
 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หนา้ 48 

 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้ว 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท ทุนที่ออกและช าระแล้ว 100 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 200 ล้าน

หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่  

รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 31 มกราคม 2562 ประกอบด้วย 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. นายโอภาส เฉิดพันธุ ์ 40,040,000 20.02 

2. นายธราธร ยวงบัณฑิต 33,800,000 16.90 

3. นายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ 27,300,000 13.65 

4. นายสาธิต ภาวศุทธิพันธุ ์ 12,748,500 6.37 

5. นายสุระ คณิตทวีกุล 12,673,200 6.34 

6. นายอนุรักษ์ บุญแสวง 5,759,000   2.88 

7. นางสาวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน 5,221,000 2.61 

8. นายบัญชา พันธุมโกมล 5,000,000 2.50 

9. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 4,839,700 2.42 

10. นายมงคล อุ่นจิตติกุล 2,403,500 1.20 

     ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่นๆ 50,215,100 25.11 

รวมทั้งสิ้น 200,000,000 100.00 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิภายหลังจากการหักภาษี

เงินได้นิติบุคคล อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่ก าหนดข้างต้น

ได้ หากบริษัทมีความจ าเป็นที่จะต้องน าเงินก าไรสุทธิจ านวนดังกล่าวมาใช้เพ่ือขยายการด าเนินงานของบริษัท

ต่อไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

 

คณะกรรมการบริษัท 

 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ท่าน ดังนี้  

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1.นายทนง ลี้อิสสระนุกูล ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 
2.นายโอภาส เฉิดพันธุ์ กรรมการบริษัท 
3.นายธราธร ยวงบัณฑิต กรรมการบริษัท 
4.นายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ กรรมการบริษัท 
5.นางสาวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน กรรมการบริษัท 
6.นางสาวอัปษร วิลาสศักดานนท์ กรรมการบริษัท 
7.ผศ. อรทัย วานิชดี ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
8.นายคงพันธุ์ ปราโมชฯ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
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9.ดร. ณัฐกฤษฎ์ ทิวไผ่งาม กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

เลขานุการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้นางสาวอัปษร วิลาสศักดานนท์ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการ

บริษัทตั้งแต่วันที่  14 มีนาคม 2561โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการของบริษัทปรากฏใน

เอกสารแนบ 1                                                                                                                                                                                                                        

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท  คือ นายโอภาส เฉิดพันธุ์ นายธราธร ยวงบัณฑิต และ

นายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ส าหรับปี 2561 

                             จ านวนการจัดประชุมต่อป ี

      

รายชื่อคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 

(จ านวน 9 ท่าน) 8 คร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(จ านวน 3 ท่าน) 5 คร้ัง 

1. นายทนง ลี้อิสสระนุกูล 8/8 - 

2. นายโอภาส เฉิดพันธ์ุ 8/8 - 

3. นายธราธร ยวงบณัฑิต 8/8 - 

4. นายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ 8/8 - 

5. นางสาวประพิมพรรณ เลศิสริิสิน 8/8 - 

6. นางสาวอัปษร วิลาสศักดานนท์ 8/8 - 

7. ผศ. อรทัย วานิชด ี 8/8 5/5 

8. นายคงพันธุ์ ปราโมชฯ 6/8 4/5 

9. ดร. ณัฐกฤษฎ์ ทิวไผ่งาม 8/8 5/5 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของผู้ถือหุ้น  

2. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ.บริษัท

มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ 

และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน

นอกจากการออกตามวาระ  

3. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทั้งก าหนดขอบเขต

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร  

4. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะ

ต้องห้ามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือเสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไป  

5. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ านาจผูกพันบริษัทได้  

6. แต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบ

อ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่ง

คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนั้นๆ ได้  

7. พิจารณาอนุมัติการท ารายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รายการ

ดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตาม

ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

8. พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ 

กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

9. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท า

เช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราว

ต่อไป 
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10. ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ งบประมาณประจ าปี และ

ก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพื่อเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และการเติบโตอย่างยั่งยืน 

11. ประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 

12. รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฎิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหาร โดยมีความตั้งใจและระมัดระวัง ใน

การปฏิบัติงาน 

13. ก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

14. ก ากับดูแลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจน และวัดผลได้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

ก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตุสมผล 

15. รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลที่

เป็นสาระส าคัญต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส 

16. ประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง 

17. ก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

18. พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระส าคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อ านาจการ

บริหาร การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และรายการอ่ืนใดที่กฎหมายก าหนด 

19. ก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานของ

บริษัทให้คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยจัดท า

เป็นคู่มืออ านาจด าเนินการ และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

20. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่ เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลจัดให้มี

กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

21. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าสอบบัญชีประจ าปี เพ่ือน าเสนอต่อผู้ถือ

หุ้นในการพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง   

22. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงาน

ของผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลุมในเรื่องส าคัญ ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดี

ส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

23. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบัตรที่ก าหนดไว้ 

24. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. ควบคุมการด าเนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวันของบริษัท 

2. ตัดสินในเรื่องที่ส าคัญของบริษัท ก าหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการ

ควบคุมการบริหารงานในสายงานต่างๆ 

3. เป็นผู้มีอ านาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารค าสั่ง 

หนังสือแจ้งใดๆ ตามท่ีก าหนดไว้ในคู่มืออ านาจด าเนินการ 

4. มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และ

ผลตอบแทนที่เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ตามความเหมาะสม ของพนักงานระดับต่างๆ ตามที่

ก าหนดไว้ในคู่มืออ านาจด าเนินการ 

5. มีอ านาจในการก าหนดเงื่อนไขทางการค้า เพ่ือประโยชน์ของบริษัท 

6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ

กรรมการบริษัท 

7. อนุมัติและแต่งตั้งท่ีปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงาน 

8. ด าเนินการใดๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

(ก)  ทะเบียนกรรมการ 

(ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ

บริษัท 

(ค)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันท าการนับแต่วันที่บริษัท ได้รับ

รายงาน 

3. จัดท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปนี้ รวมทั้งดูแลให้มี

การเก็บรักษาเอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่

น้อยกว่าห้าปีนับแต่วันที่มีการจัดท าเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว 

การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบ

คอมพิวเตอร์หรือระบบอ่ืนใดที่สามารถเรียกดูได้โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อความ 

(1) การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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(2) งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท หรือรายงานอ่ืน

ใดที่ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(3) ความเห็นของบริษัทเม่ือมีผู้ท าค าเสนอซ้ือหุ้นของบริษัทจากผู้ถือหุ้นเป็นการทั่วไป 

(4) การให้ข้อมูลหรือรายงานอ่ืนใดเกี่ยวกับกิจการที่บริษัทจัดท าขึ้นเพ่ือเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือ

ประชาชนทั่วไป ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด 

4. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนดต่อไป 

5. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้

เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

และไม่กระท าการใดอันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

6. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึง

กระท าภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกัน โดย 

(1) การตัดสินใจได้กระท าไปด้วยความเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุด

ของบริษัทเป็นส าคัญ 

(2) การตัดสินใจได้กระท าบนพื้นฐานข้อมูลที่เชื่อโดยสุจริตว่าเพียงพอ และ 

(3) การตัดสินใจได้กระท าไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น 

ทั้งนี้ ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่งไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั้ง

เลขานุการบริษัทคนใหม่ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ 

หลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้ง

ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติผู้

ถือหุ้น โดย 

1. การตัดสินใจต้องกระท าบนพื้นฐานข้อมูลที่เชื่อโดยสุจริตว่าเพียงพอ 

2. การตัดสินใจได้กระท าไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น 

3. กระท าการโดยสุจริตเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ 

4. กระท าการที่มีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระท าการอันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์

ของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 
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5. ไม่หาประโยชน์จากการใช้ข้อมูลของบริษัทที่ล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว หรือ

ใช้ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติทั่วไป

ตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

6. ไม่เข้าท าข้อตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

กับบริษัท หรือพนักงาน หรือลูกค้าของบริษัท ทั้งยังเป็นการขัดต่อการปฏิบัติต่องานในหน้าที่ของตน 

กรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

แนวทางการปฏิบัติในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ก าหนดไว้ดังต่อไปนี้ 

1. ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิม

พ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

2. ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการท่านหนึ่งท่านใด ปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาที่

เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

3. ให้ประธานกรรมการแจ้งชื่อเลขานุการบริษัท ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ภายใน 14 วันนับแต่วันที่จัดให้มีผู้รับผิดชอบในต าแหน่งดังกล่าว 

4. ด าเนินการแจ้งให้ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทราบถึงสถานที่เก็บ

เอกสาร 

คณะผู้บริหาร  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัท มีผู้บริหารจ านวน 6 ท่าน ดังนี้ 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1.นายโอภาส เฉิดพันธุ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2.นายธราธร ยวงบัณฑิต ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ 
3.นายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายสารสนเทศ 
4.นางสาวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายขายและการตลาด 
5.นางสาวอัปษร วิลาสศักดานนท์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน 
6.นางสาวสิริรัตน์ อังคนาวราพันธุ์ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีระดับอาวุโส 

หมายเหตุ ผู้บริหารล าดับที่ 1-6 เปน็ผู้บริหารตามนิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการบริหาร ให้สอดคล้องกับ

สถานการณก์ารลงทุนและขนาดรายการในปัจจุบัน ดังนี้ 

1. มีอ านาจอนุมัติ และมอบอ านาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่ายเพ่ือจัดซื้อจัดจ้างซึ่งทรัพย์สิน บริการ และการท า
รายการอ่ืน เพ่ือประโยชน์ของบริษัทซึ่งอ านาจการอนุมัติดังกล่าวจะเป็นการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทาง
การค้า มีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 20 ล้านบาทหรือเทียบเท่า โดยวง เงินดังกล่าวให้เป็นไปตาม
ระเบียบอ านาจอนุมัติและด าเนินการของบริษัทซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนี้
วงเงินดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท 

2. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการกู้หรือการขอสินเชื่อใดๆ เพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัทรวมถึงการเป็น ผู้ค้ า
ประกัน หรือการช าระเงินเพ่ือการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทมีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 20 ล้าน
บาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงินดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมัติและด าเนินการของบริษัทซึ่งผ่าน
การพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว  ทั้งนี้วงเงินดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
โดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาและเสนอแนะแผนธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และอ านาจการ
บริหารงานให้คณะกรรมการบริษัท 

4. ด าเนินการบริหารจัดการและควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ
แผนธุรกิจ  และกลยุทธ์ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว 

5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี้การมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้น 
ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทและไม่รวมถึงการมอบอ านาจให้
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการตกลงเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยง
กัน หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตามความหมาย
ที่ก าหนดตามประกาศส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดังกล่าวก าหนดไว้ในเรื่องนั้นๆ 

 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

1) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท  

   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2561 และท่ีประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2561 ได้มีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ประจ าปี 2561 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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1.1) เบี้ยประชุมกรรมการ 
ต าแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม ปี 2561 

คณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริษัท 

- กรรมการบริษัท 

 

15,000 บาท / ท่าน / ครั้ง 

10,000 บาท / ท่าน / ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการตรวจสอบ 

 

15,000 บาท / ท่าน / ครั้ง 

10,000 บาท / ท่าน / ครั้ง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง /* 

- ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

- กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

15,000 บาท / ท่าน / ครั้ง 

10,000 บาท / ท่าน / ครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /* 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

15,000 บาท / ท่าน / ครั้ง 

 

10,000 บาท / ท่าน / ครั้ง 

หมายเหตุ :  /* กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการการด าเนินธุรกิจของบริษัทจะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม 
- บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการบริหารส าหรับการประชุมคณะกรรมการบริหาร  
 

ทั้งนี้ ที่ประชุมได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2561 ในวงเงินรวมไม่เกิน 2,000,000 
บาทต่อปี จนกว่าคณะกรรมการบริษัทจะได้เสนอและขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้เปลี่ยนแปลงเป็นอย่าง
อ่ืน 

 



 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หนา้ 58 

 

สรุปค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ปี 2561 
            หน่วย : บาท 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง ปี 2561 
กรรมการบริษัท กรรมการ

ตรวจสอบ 
1.นายทนง ลี้อิสสระนุกูล ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

120,000 - 

2.นายโอภาส เฉิดพันธุ์ กรรมการ/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

80,000 - 

3.นายธราธร ยวงบัณฑิต กรรมการ 80,000 - 
4.นายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ กรรมการ 80,000 - 
5.นางสาวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน กรรมการ 80,000 - 
6.นางสาวอัปษร วิลาสศักดานนท์ กรรมการ/เลขานุการบริษัท/ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
80,000 - 

7.ผศ. อรทัย วานิชดี กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

80,000 75,000 

8.นายคงพันธุ์ ปราโมชฯ กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

60,000 40,000 

9.ดร. ณัฐกฤษฎ์ ทิวไผ่งาม กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

80,000 50,000 

หมายเหตุ :   -  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2561 และที่

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2561 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2561 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ

ประจ าปี 2561 วงเงินรวมไม่เกิน 2,000,000 บาท 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ อาทิ เงินกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ เงินประกันสังคม ผลประโยชน์หลังออกจากงาน เป็นต้น 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2561 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนัส เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

5 27.33 

บุคลากร 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัท มีพนักงานรวมทั้งสิ้น 78 คน (ไม่นับรวมผู้บริหาร) ซึ่งสามารถแบ่ง
ตามกลุ่มงานได้ดังนี้ 

แผนก จ านวน (คน) 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 1 

ฝ่ายอีเว้นท์ 8 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 17 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 

ฝ่ายกราฟฟิก 4 

ฝ่ายเนื้อหา 8 

ฝ่ายร้านค้า 6 

ฝ่ายขาย 5 

ฝ่ายการตลาด 7 

ฝ่ายบัญชี 6 

ฝ่ายการเงิน 3 

ฝ่ายจัดซื้อ 1 

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา 9 

รวม 78 
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ผลตอบแทนรวมของพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) และลักษณะผลตอบแทน  

หน่วย : ล้านบาท 

หน่วย : บาท ปี 2561 

ค่าตอบแทนของพนักงาน ในรูปของเงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินประกันสังคม 

กองทุนเงินทดแทน เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการต่าง ๆ  

42.46 

ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

    -  ไม่มี  -    

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

1. บริษัทมีนโยบายด้านการสรรหา พัฒนา และรักษาบุคลากรของบริษัท ด้วยการให้ค่าตอบแทนในรูปแบบ
เงินเดือน สวัสดิการและผลตอบแทนอ่ืนๆ ในเกณฑ์ท่ีสามารถแข่งขันได้ในธุรกิจประเภทเดียวกัน 

2. บริษัทถือว่าพนักงานคือทรัพยากรที่มีค่าของบริษัท โดยทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งประการหนึ่งที่
จะท าให้องค์กรสามารถพัฒนาไปได้อย่างก้าวหน้า มีศักยภาพในการแข่งขันและท าให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้ให้ความส าคัญกับการสร้างและพัฒนาบุคลากรจากภายในด้วยการจัดฝึกอบรม
และทบทวนการปฏิบัติงานให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการจัดส่งพนักงานไปดูงานและฝึกอบรมทั้ง
ในและต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การสร้างจิตส านึกและการฝึกอบรมในเรื่องความปลอดภัยในการ
ให้บริการ โดยพนักงานของบริษัทจะต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านความปลอดภัยของบริษัท และตาม
มาตรฐานสากลโดยเคร่งครัด 

3. บริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของความเป็นธรรม เสมอภาค และ
เปิดโอกาสให้พนักงานได้พัฒนาและใช้ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มขีดความสามารถ 

4. บริษัทให้ความส าคัญกับการสร้างขวัญก าลังใจ และความภูมิใจในการปฏิบัติงานให้กับพนักงานด้วยการ
ก าหนดผลตอบแทน และความเจริญก้าวหน้าในอาชีพการงานบนพ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถและ
ความเป็นธรรม รวมทั้งจัดให้ระบบสวัสดิการที่เหมาะสม ตลอดจนพัฒนาชีวิต ความเป็นอยู่ของพนักงาน
ให้ดีขึ้นเพ่ือธ ารงไว้ซึ่งทรัพยากรบุคคลอันมีค่าของบริษัท 

5. การรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพไว้กับบริษัท บริษัทมีการดูแลพนักงานที่มีความสามารถและมีศักยภาพสูง
ในการท างาน ให้โอกาสในการก้าวหน้าในสายอาชีพ 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 
9.1 การก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย เพ่ือให้มีความโปร่งใสในการด าเนินงานของบริษัทในทุกระดับชั้นทั้งในส่วนของคณะกรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานระดับปฏิบัติงาน และเพ่ือประโยชน์ในระยะยาวของผู้ถือหุ้น ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย นัก

ลงทุนและสาธารณชนทั่วไป ซึ่งรวมถึงการก าหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of 

Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

และผู้บริหารให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ตามที่ก าหนดโดยตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งสาระส าคัญของการก ากับดูแลกิจการแบ่งออกเป็น 8 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญในสิทธิพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น โดยวางหลักการในการปฏิบัติ

ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สิทธิในการซื้อขายและโอนหุ้น สิทธิในการรับ

เงินปันผล สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  สิทธิในการออกเสียง

ลงคะแนนในวาระต่างๆ  ที่พิจารณาสิทธิในการมอบฉันทะให้ผู้ อ่ืนเข้าประชุมแทน สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการ

และผู้สอบบัญชี สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิในการเสนอ

วาระการประชุมและเสนอชื่อกรรมการล่วงหน้า เป็นต้น และได้ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิดังกล่าวโดยเคร่งครัด 

และไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น  

1. การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

โดยปฏิบัติตามเกณฑ์การจัดการประชุมผู้ถือหุ้นของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) 

1.1 บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ให้เข้าร่วมการประชุมผู้ถือ

หุ้น 

1.2 บริษัทได้ดูแลให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีค าชี้แจงและเหตุผล

ประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามท่ีระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือ

หุ้นหรือในเอกสารแนบวาระการประชุม  

1.3 บริษัทได้อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และ

ละเว้นการกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น การเข้าประชุมเพ่ือออก
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เสียงลงมติไม่ควรมีวิธีการที่ยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป สถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการ

เดินทาง เป็นต้น 

1.4 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยก าหนดหลักเกณฑ์การส่งค าถาม

ล่วงหน้าให้ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการน าส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้

บริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้าผ่านทาง Website ของบริษัท 

1.5 บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงได้ และควรเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะ

ของผู้ถือหุ้น 

2. การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 
2.1. บริษัทได้ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับ

คะแนนและแสดงผล เพ่ือให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า 
2.2. กรรมการทุกคนควรเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้น สามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดย่อย

ต่างๆ ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องได้ 
2.3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ 
2.4. คณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริม หรือจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนน

เสียงในการประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงาน
การประชุม 

2.5. คณะกรรมการบริษัทควรสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส าคัญ เช่น การท ารายการ
เกี่ยวโยง การท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้     
ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง 

2.6. ประธานในที่ประชุมควรจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็น
และตั้งค าถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้ 

3. การจัดท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 
3.1 รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นจะบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่

ประชุมทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็น หรือซักถาม 
นอกจากนี้ ควรบันทึกค าถาม ค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย 
คัดค้าน และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงควรบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและ
กรรมการที่ลาประชุมด้วย 

3.2 บริษัทจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญและ
วิสามัญ ผู้ถือหุ้นผ่านทาง Website ของบริษัท 

 



 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หนา้ 63 

 

ในปี 2561 บริษัทมีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น จ านวน 1 ครั้ง ในวันที่ 2 มีนาคม 2561 ณ ส านักงาน 
บริษัท เอ็ม วิชั่น จ ากัด (มหาชน) เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 2560 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการ
ก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2561 การแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตาม
วาระ ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นคณะกรรมการได้จัดท าหนังสือเชิญประชุม โดยระบุวัน เวลา สถานที่ ระเบียบ
วาระการประชุมและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมรายละเอียดและเหตุผล ซึ่งระบุชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะ
เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว 
และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมแนบหนังสือมอบฉันทะส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่อาจมาร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยจัดส่ง
ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม และท าการโฆษณากล่าวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และหรือตามที่กฎหมายก าหนด 
คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีบันทึกการประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาการประชุมที่ถูกต้อง ครบถ้วน การ
แจ้งคะแนนทุกวาระ รวมถึงรายละเอียดของผู้เข้าร่วมประชุม  

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

การสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นว่า คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะดูแลให้การใช้เงินของผู้

ถือหุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นปัจจัยส าคัญต่อความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงควร

ก ากับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติ และปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้ 

1. สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน 
ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถใช้สิทธิในการมอบฉันทะให้

บุคคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระของบริษัท ที่บริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนนแทนได้ โดยผู้ถือหุ้นจะต้องส่งหนังสือมอบฉันทะที่ระบุรายละเอียดครบถ้วน

พร้อมทั้งส าเนาบัตรประชาชนหรือหนังสือเดินทางหรือเอกสารแสดงตนอ่ืน ๆ  ตามที่ก าหนดกลับมา

ยังบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น  

2. สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม 
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมนอกเหนือจากวาระการประชุมผู้

ถือหุ้นสามัญประจ าปี โดยในการเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมสามารถเสนอได้ตามขั้นตอน ดังนี้ 

2.1 จัดส่งเรื่องที่จะเสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพ่ิมเติมพร้อมด้วยเหตุผล  รายละเอียดข้อเท็จจริง 
 และข้อมูลที่จ าเป็นลงในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

2.2 บริษัทจะตรวจสอบการเป็นผู้ถือหุ้นของผู้ขอเสนอเพ่ิมวาระการประชุมกับทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันปิด
สมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นซึ่งเกณฑ์การพิจารณาเรื่องที่มีผู้เสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพ่ิมเติมคือ
ต้องเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินกิจการหรืออาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทอย่างมี
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นัยส าคัญ หากคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบกับเรื่องที่เสนอเพ่ิมเติมแล้ว ก็จะบรรจุเข้าเป็นวาระใน
การประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งระบุว่าเป็นวาระท่ีเสนอโดยผู้ถือหุ้น 

3. สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  โดยบริษัทขอสงวนสิทธิ์พิจารณา

เฉพาะบุคคลที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี้ 

3.1  มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายหลักทรัพย์และ

 ตลาดหลักทรัพย์ และการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

3.2 มีวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน หรือคุณสมบัติอื่น ทั้งนี้ ตามที่บริษัทก าหนด 
3.3 ต้องอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ และทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มที่เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยถือ

 เป็นหน้าที่และพร้อมที่จะเข้าร่วมการประชุมของบริษัทอย่างสม่ าเสมอ 

3.4 ไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท 

คณะกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาคัดสรรผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นพิจารณาลงมติ แต่หากที่ประชุมคณะกรรมการอิสระไม่คัดเลือกที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ที่ได้รับ

เสนอชื่อดังกล่าวจะถูกเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณานอกเหนือความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้

ที่ประชุมลงมติครั้งสุดท้าย ซึ่งเอกสารที่ผู้ถือหุ้นต้องแนบมาด้วยในการเสนอชื่อเสนอบุคคลเพ่ือเข้าด ารง

ต าแหน่ง ได้แก่  (1) แบบฟอร์มเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และ (2) ข้อมูลบุคคลผู้

ได้รับการเสนอชื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการโดยแนบใบหุ้นหรือหนังสือยืนยันการถือหุ้นจากบริษัท

หลักทรัพย์/ตัวแทน ซึ่งเจ้าของข้อมูลต้องลงนามยินยอมและรับรอง  และส่งไปรษณีย์ ลงทะเบียนถึงบริษัท

ภายในระยะเวลาที่บริษัทก าหนด  

4. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายจ ากัดการใช้ข้อมูลภายในให้อยู่ในวงผู้บริหารตั้งแต่ระดับกลางถึงระดับสูงที่เกี่ยวข้อง

ภายในแผนกหรือบริษัทเท่านั้น  ส าหรับงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบหรือสอบทานแล้วจะถูกเก็บ

ไว้ที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน ข้อมูลที่ เป็นความลับอ่ืนจะใช้เพ่ือการ

ปรึกษาหารือกับบุคคลในระดับผู้จัดการอาวุโสขึ้นไปเท่านั้น บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

หากมีการใช้ข้อมูลภายในที่ท าให้เกิดความเสียหาย นอกจากนั้น บริษัทก าหนดให้กรรมการและ

ผู้บริหารรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ 

 



 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หนา้ 65 

 

5. การก ากับดูแลเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ภายใน 

บริษัทมีนโยบายไม่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และผู้ทราบข้อมูลภายในของผลการด าเนินงาน ซื้อขาย

หลักทรัพย์ของบริษัท ตั้งแต่วันที่ทราบข้อมูลจนกระทั่งข้อมูลได้เปิดเผยสู่สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว 

และห้ามน าข้อมูลภายในที่ไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่เพ่ือเป็นการสร้างราคาให้กับหลักทรัพย์ 

โดยเฉพาะการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์

ของบริษัทต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับทราบบทก าหนดลงโทษตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพย์โดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ทั้งนี้กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งส าเนา

การรายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวันเดียวกับที่รายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทซึ่งก าหนดให้แจ้งภายใน 3 วันท าการ 

บริษัทได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai) เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2561 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้นประจ าปี โดยการให้สิทธิในการเสนอวาระการประชุม และการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นกรรมการ 

ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 โดยให้สิทธิดังกล่าวตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 

ถึงวันที่ 31 มกราคม 2562 โดยประกาศข่าวผ่านทางสื่ออิเลคทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และทางเว็บไซด์ของบริษัท 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น  

หรือผู้ลงทุน เจ้าหนี้ และชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่ เป็นต้น ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มี

ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องบริษัทจะไม่กระท าการใดๆที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามกฎหมายหรือ

ตามข้อตกลงที่มี บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียตาม

บทบาทและหน้าที่ ที่มีในการสร้างเสริมผลการด าเนินงานของบริษัท เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไป

ด้วยดี รวมถึงสร้างความมั่งคงอย่างยั่งยืนให้กับกิจการ และสร้างผลประโยชน์ที่เป็นธรรมให้แก่ทุกฝ่าย 

นอกจากนี้ บริษัทจะจัดให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสื่อสาร เสนอแนะหรือให้ข้อมูลต่อ

คณะกรรมการบริษัทผ่านทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียใน

การสร้างความมั่นคง ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ ดังนี้ 
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 ให้ความส าคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัท โดยปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และ

ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคน ควบคู่ไปกับการมุ่งเน้นการ

พัฒนาศักยภาพและความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้ความส าคัญกับการดูแลรักษา

สภาพแวดล้อมในการท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภัยในการค้ารวมและคุณภาพชีวิตของพนักงาน

เป็นส าคัญ 

 การซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า โดยจะปฏิบัติติตามสัญญาที่ท า

ร่วมกันอย่างเคร่งครัด เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกับท้ังสองฝ่าย 

 การปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมตามข้อตกลงที่มี 

 เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าทั้งด้านคุณภาพสินค้า และการให้บริการ

ที่ดีและได้มาตรฐาน การรักษาความลับของลูกค้า และการให้ความส าคัญกับการก าหนดราคาที่เป็น

ธรรมและเท่าเทียมภายใต้นโยบายการก าหนดราคาที่มี 

 การปฏิบัติติตามกรอบกติกา การแข่งขันที่ดี รวมถึงหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริต เพ่ือท าลายคู่แข่ง

ทางการค้า 

 ให้ความส าคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม รวมถึงให้การ

สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม 

เพ่ือชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลโดยคณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลส าคัญท่ี

เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลด้านการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ด้านการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และ

โปร่งใส โดยเปิดเผยผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ เป็นไปตาม

ช่องทางที่กฎหมายก าหนด ซึ่งข้อมูลส าคัญท่ีบริษัทจะเปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่

ข้อมูลทางการเงินต่าง ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

บริษัทจะดูแลให้คุณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง

โดยทั่วไปและผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระซึ่งได้รับการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ นอกจากนี้  บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการ

ด าเนินธุรกิจ ได้แก่ ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จ านวนครั้งของ

การประชุมและจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา การเปิดเผยนโยบายการจ่าย

ค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูงรวมถึงรูปแบบและลักษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบาย
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การก ากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ทั้งนี้ ข้อมูลต่าง ๆ ข้างต้น นอกจากจะเปิดเผยสู่

สาธารณะผ่านช่องทางของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยแล้วบริษัทจะเปิดเผยผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.mvisioncorp.com  

ปี 2561 บริษัทมีการด าเนินงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ โดยได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน (ปฏิบัติหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์) เป็นผู้รับผิดชอบ
ติดต่อสื่อสารกับนักลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมไปถึง นักวิเคราะห์และภาครัฐที่เก่ียวข้อง โดยบริษัทจัดให้มีช่องทาง 
การสื่อสารข้อมูล ข่าวสาร และผลการด าเนินงานของบริษัทผ่านช่องทางต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

- เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัท www.mvisioncorp.com 

- การเข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) 

- หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ Email : ir@mvisioncorp.com 

- จดหมายข่าวที่เผยแพร่ต่อสื่อมวลชน ที่น าเสนอฐานะทางการเงินของบริษัท 
นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารระดับสูงได้มีการแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อมูลตามรายงานการมีส่วนได้เสีย 
รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อตลาดหลักทรัพย์เสมอ 
 
หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่

หลากหลายซึ่งสามารถน าประสบการณ์ที่มีมาพัฒนาและก าหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัท มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชน์สูงสุด

ของกิจการและผู้ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้าที่ส าคัญในการก าหนดนโยบายบริษัท รวมถึงก าหนดดูแลติดตาม

และตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร รวมถึงประเมินผลการด าเนินงานของกิจการเทียบกับผลงานที่

วางไว้  ซึ่งบริษัทมีคณะกรรมการจ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจ านวน 5 ท่าน 

กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 4 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระจ านวน 4 ท่าน ซึ่งเกิน

กว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม 

นอกจากนี้บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่านและมี

วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้ก าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการ

ดังกล่าวไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทมีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนที่ชัดเจนและโปร่งใส โดยน าเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตวาระ

หน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน เพ่ือให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการ ที่มี

http://www.mvisioncorp.com/
mailto:ir@mvisioncorp.com
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ความรู้ความสามารถให้ปฏิบัติติหน้าที่กับบริษัทได้ รวมทั้งอัตราค่าตอบแทนที่ก าหนด สามารถเทียบเคียงได้

กับค่าตอบแทนกรรมการ ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน 

กรรมการของบริษัททุกคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมที่จะ

แสดงความความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตระมัดระวังและรอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรม

ต่อผู้ถือหุ้นทุกคน นอกจากนี้ กรรมการบริษัททุกคนยังอุทิศเวลาเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่าง

เต็มที่และเพียงพอ รวมทั้งถือปฏิบัติในการเข้าประชุมคณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที่มีเหตุจ าเป็น 

นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทจะให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้ถือหุ้น ผู้

ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องของทุกฝ่าย ข้อมูลที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และ

ทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงินผลการด าเนินงาน ข้อมูลอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมูลที่มีผลกระทบ

ต่อราคาตลาดหลักทรัพย์ของบริษัทตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ให้แก่ผู้ถือ

หุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องใช้ประกอบการตัดสินใจในการลงทุนผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งการจัดส่งเอกสารทาง

ไปรษณีย์ สื่อของตลาดหลักทรัพย์และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง

เว็บไซต์ของบริษัทภายหลังจากการน าหุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 
3 ของกรรมการทั้งหมดเพ่ือเป็นการถ่วงดุลคณะกรรมการ  โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระเท่ากับเกณฑ์ที่

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด คุณสมบัติของกรรมการอิสระ รายชื่อ
และขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการสรรหากรรมการได้แสดงอยู่ในหัวข้อ “9.3 
การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด” 

บริษัทได้มีนโยบายในการก าหนดจ านวนบริษัทที่กรรมการแต่ละท่านสามารถด ารงต าแหน่ง โดยให้
กรรมการแต่ละท่านสามารถด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท  

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยผู้

ถือหุ้นของบริษัทให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด โดยมีจ านวนไม่น้อย
กว่า 3 คน ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน วาระการ
ด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวันที่มีมติแต่งตั้ง 
และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่
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ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระ
ลง และ/หรือเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

องค์ประกอบและการสรรหากรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

โดยประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็น

ผู้บริหารโดยส่วนใหญ่  ทั้งนี้ ให้แต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหนึ่งคน ขึ้นเป็นประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่ง

ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และโดยที่

คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้ง

จากคณะกรรมการบริษัท  โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการ

บริษัท จะแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร 

จรรยาบรรณในการด าเนนิธรุกิจ 

คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้จัดท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงาน ได้ยึดถือและปฏิบัติ โดยถือเป็นภาระและความรับผิดชอบทั่วกัน เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียของบริษัท ตลอดจนสร้างความน่าเชื่อถือในการด าเนินกิจการอันจะท าให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายความเสี่ยงครอบคลุมทั้งองค์กร โดยเริ่มจากกระบวนการ 

การระบุความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การติดตามและควบคุมความเสี่ยง ตลอดจนการสร้างมาตรฐาน

ความเสี่ยงเพ่ือป้องกันให้เกิดการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและสม่ าเสมอ  

แนวทางการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง  คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจาก

ภาระหน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการหรือผู้บริหาร รวมทั้งผลการปฏิบัติงานของกรรมการ

หรือผู้บริหารแต่ละราย และผลการด าเนินงานของบริษัท  โดยให้สอดคล้องกับอัตราค่าตอบแทนในตลาดหรือ

อุตสาหกรรมด้วย ทั้งนี้ ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 
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วาระการด ารงต าแหน่ง 

ในระยะเวลา 3 ปี กรรมการบริษัทจ านวนหนึ่งในสามหรือใกล้เคียงกับจ านวนหนึ่งในสามมากที่สุด 

ต้องออกจากต าแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพ้นต าแหน่งนี้อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกวาระได้ 

จะมีวาระการด ารงต าแหน่งนับจากวันแต่งตั้งจนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองโดยรวมไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหาเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขและเป็นการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการท างานร่วมกันของกรรมการ 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ เพ่ือให้กรรมการมีความรู้ ความ

เข้าใจในธุรกิจของบริษัทและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมให้

กรรมการทุกคน ผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งเลขานุการบริษัทเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการของ

บริษัทอย่างต่อเนื่องทั้งจากการจัดอบรมภายในและจากสถาบันภายนอกอ่ืนๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย  ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)  

แผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้บริหาร และนโยบายสืบทอด

ต าแหน่งในกรณีฉุกเฉินหรือเกษียณของผู้บริหาร โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส ซึ่งจะพิจารณาจากความรู้และ

ความสามารถ รวมทั้งประสบการณ์และจริยธรรม 

การปฐมนิเทศคณะกรรมการใหม่ 

ส าหรับกรรมการและผู้บริหารใหม่ บริษัทได้จัดเตรียมข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับบริษัทอันได้แก่

โครงสร้างองค์กรและผู้บริหาร ลักษณะการด าเนินงาน สินค้าหลัก ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท รวมทั้งข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้อง ให้แก่กรรมการใหม่ เพ่ือให้กรรมการดังกล่าวสามารถเข้าใจ

การด าเนินงานของบริษัท รวมทั้งรับทราบบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการเป็นกรรมการหรือ

กรรมการอิสระ 

ในปี 2561 บริษัทได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทจ านวน 8 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบจ านวน 5 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจ านวน 4 ครั้ง และประชุมคณะกรรมการ

บริหารจ านวน 12 ครั้ง 
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หมวดที่ 6 : จริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษัทปฏิบัติและดูแลให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ ดังต่อไปนี้ 

1. ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และด าเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมทั้ง
กฎหมายจรรยาบรรณ และมุ่งมั่นท าความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

2. ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินค้าและบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี  โดยใช้ความรู้

ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความระมัดระวังด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้
รวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อก าหนดที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

4. ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าที่ตนได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูลที่ตามปกติวิสัยจะ
พึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย ตามหน้าที่ตามกฎหมาย 

5. เปิดเผยให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้เกี่ยวกับความไม่สมบูรณ์ของสินค้าและบริการ 
6. เปิดเผยข่าวสารข้อมูลของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน 
7. ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่าง ๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรมหากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไข

ไม่ได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบเพ่ือหาทางออกร่วมกัน 

จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติส าหรับผู้บริหารและพนักงาน 

บริษัทได้ก าหนดจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติส าหรับ ผู้บริหาร และพนักงานเพ่ือถือปฏิบัติดังนี้ 

1. ข้อพึงปฏิบัติส าหรับผู้บริหาร 

ผู้บริหาร หมายถึง พนักงานที่มีผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากผู้บริหารจะต้องพึงปฏิบัติในจรรยาบรรณ

ทุก ๆ ข้อในฐานะที่เป็นพนักงานคนหนึ่งของบริษัทแล้ว ผู้บริหารต้องมีแนวทางปฏิบัติที่ดีเพ่ือเสริมสร้างการ

เป็นผู้บริหารที่ดี และในฐานะผู้บังคับบัญชาของพนักงานจะต้องเป็นผู้น าแบบอย่างในการประพฤติที่ดีแก่

พนักงานโดยทั่วไปด้วย จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติส าหรับผู้บริหารไว้ ดังนี้ 

1.1 ผู้บริหารปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เอาใจใส่ และมีวิสัยทัศน์

กว้างไกล ไม่หาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง จากข้อมูลขององค์กร ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ

และไม่เปิดเผยข้อมูลความลับขององค์กรต่อบุคคลภายนอก รวมทั้งไม่ด าเนินการใด ๆ อันเป็นลักษณะที่อาจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1.2 ผู้บริหารปฏิบัติต่อพนักงาน 
ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยความไม่ล าเอียง สนับสนุนในการ

สร้างศักยภาพในความก้าวหน้าและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของพนักงาน รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมี
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ความเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณ ที่พนักงานต้องพึงปฏิบัติ จัดสวัสดิการให้พนักงานอย่างเหมาะสม และปฏิบัติ

ต่อพนักงานด้วยความสุจริตใจ รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล 

1.3 ผู้บริหารปฏิบัติต่อลูกค้า 
ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อลูกค้าตามข้อปฏิบัติในจริยธรรมทางธุรกิจที่กิจการก าหนดไว้อย่าง

เคร่งครัด  

1.4 ผู้บริหารปฏิบัติต่อคู่ค้า 
ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่ชอบธรรม

จากคู่ค้า และหากปฏิบัติตามเงื่อนไขไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพื่อหารือแนวทางการแก้ไขร่วมกัน 

1.5 ผู้บริหารปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี และไม่แสวงหา

ข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต 

1.6 ผู้บริหารปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ผู้บริหารต้องปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้องและ

รับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ

ชุมชนและสังคม 

2. ข้อพึงปฏิบัติส าหรับพนักงาน 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมการท างานที่ดี มีประสิทธิภาพ พนักงานควรมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1  พนักงานพึงปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร และปรับปรุง

ประสิทธิภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท 

2.2 พนักงานพึงประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับในการท างานของบริษัทโดยเคร่งครัด 

2.3 พนักงานพึงให้ความเคารพและเชื่อฟังผู้บังคับบัญชาที่สั่งการโดยชอบ ด้วยนโยบายและระเบียบข้อบังคับ

ของบริษัท 

2.4 พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคีต่อกัน และเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่ก่อให้เกิดความ

ขัดแย้ง ซึ่งจะน าไปสู่ความเสียหายต่อบุคคลอื่น และบริษัท 

2.5 พนักงานพึงเคารพสิทธิและให้เกียรติซึ่งกันและกันหลีกเลี่ยงการน าข้อมูลหรือเรื่องราวของผู้อ่ืนทั้งในเรื่อง

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และเรื่องส่วนตัวไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหาย

ทั้งต่อพนักงานและบริษัท 

2.6 พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญใด ๆ ที่อาจท าให้ตนเองรู้สึกอึดอัดในการปฏิบัติหน้าที่ ในภายหน้า 

หากหลีกเลี่ยงไม่ได้ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาทราบในทันที 
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2.7 พนักงานพึงปฏิบัติ ต่อลูกค้า คู่ค้า ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความเสมอภาค 

2.8 พนักงานพึงรักษาความลับของลูกค้า คู่ค้า และองค์กรอย่างเคร่งครัด 

2.9 พนักงานพึงรายงานเรื่องที่ได้รับทราบให้ผู้บังคับบัญชาโดยมิชักช้า ซึ่งเรื่องท่ีจะได้รับอาจมีผลกระทบต่อ

การด าเนินงาน หรือชื่อเสียงของบริษัท 

2.10 พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพย์สินของบริษัทให้มีสภาพดี ให้ได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่

ประหยัด มิให้สิ้นเปลือง สูญเปล่าเสียหาย หรือเสื่อมสลายก่อนเวลาอันสมควร 

บทก าหนดโทษ 

กรณีที่ฝ่ายบริหารและพนักงาน ปฏิบัติตนในลักษณะที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ

บริษัท ให้พิจารณาไปตามโครงสร้างการจัดองค์กรของบริษัท และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน ทั้งนี้

ให้แต่ละฝ่ายงานเป็น   ผู้พิจารณาเองในเบื้องต้นและสรุปเรื่องส่งต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงและสายงานที่เกี่ยว

ต่อไป เพ่ือตัดสินความผิดพร้อมทั้งระบุโทษตามความต่อไป แต่หากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น

รุนแรงและก่อให้เกิดความเสียหายเป็นอย่างมาก ไม่อาจอยู่ในวินิจฉัยของต้นสังกัดได้ ก็ให้น าเรื่องเข้าสู่ฝ่าย

บริหารของบริษัท เพ่ือพิจารณาหาข้อสรุปและก าหนดโทษต่อไป 

การก าหนดโทษ 

                   1. ตักเตือนด้วยวาจา 

                   2. ตักเตือนด้วยหนังสือ 

                   3. ตัดค่าจ้าง 

                   4. พักงาน 

                   5. เลิกจ้าง โดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

                   6. ด าเนินคดีตามกฎหมาย 

หมวดที่ 7 : นโยบายที่ส าคัญและการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ 

1. นโยบายด้านการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทมีนโยบายที่จะจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรงในการจัดการให้มีการรักษาไว้ซึ่งระบบ

การควบคุมภายในรวมทั้งด าเนินการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในอย่างสม่ าเสมอ

เพ่ือปกป้องเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและทรัพย์สินของบริษัท การควบคุมภายในจะครอบคลุมถึง การควบคุมทาง

การเงิน การด าเนินงานการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง และการ

บริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายในที่บริษัทจัดไว้ เพ่ือช่วยให้บริษัทมีความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผล ที่
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จะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ในเรื่องของระบบข้อมูลและรายงานทางการเงินมีความ

ถูกต้องเชื่อถือได้ ในเรื่องดังนี้ 

1. ไดม้ีการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ นโยบาย กระบวนการท างานของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2. ทรัพย์สินของบริษัทมีอยู่จริง และได้มีการควบคุมดูแล จัดเก็บ รักษา เป็นอย่างดี 

3. การด าเนินการของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 

4. วัตถปุระสงค์ กลยุทธ์ของบริษัท ได้มีการบรรลุและด าเนินการอย่างมีประสิทธิผล 

การตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้ก าหนดให้มีการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ โดยการใช้บริการของส านักงาน

ตรวจสอบภายนอก เพ่ือก ากับดูแลการท างานในด้านต่าง ๆ และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยมีหน้าที่ในการให้ค าปรึกษาและตรวจสอบ ประเมินการควบคุมภายในระบบบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้

แน่ใจว่าระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยง และกระบวนการก ากับดูแลกิจการของ

บริษัท ได้จัดให้มีขึ้นอย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

2. นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรอย่างเป็นระบบ โดยจัดตั้งคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงต่าง ๆ ทั้งที่เกิดจากปัจจัยภายนอกและจากการบริหารงาน และการปฏิบัติงาน

ภายในองค์กร รวมทั้งก าหนดแนวทางในการบริหารและการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ มี

การสื่อสาร จัดฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแก่พนักงาน ให้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความ

เสี่ยง กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท มีดังนี้ 

2.1 การก าหนดนโยบายหลักเกณฑ์การบริหารความเสี่ยง  

เป็นการก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ความรับผิดชอบ หลักเกณฑ์และกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนและทิศทางการด าเนินธุรกิจ ซึ่งบริษัทจะมีการ

ทบทวนเป็นประจ าทุกปีและจะด าเนินการจัดท าพร้อมกันกับแผนธุรกิจเพ่ือให้มีความสอดคล้องกัน 

2.2 การระบุความเสี่ยง 
เป็นการระบุความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยพิจารณาจาก

ความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก เช่นจากสภาพแวดล้อม กฎหมาย การเงิน ระบบ

สารสนเทศระบบข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ ความพึงพอใจของนักลงทุน การบริหารเงินลงทุน ทรัพยากรบุคคล 

ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ระบบรักษาความปลอดภัยเป็นต้น ซึ่งบริษัทจะบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณา

จัดล าดับความเสี่ยงก่อนการพิจารณาระบบการควบคุม ซึ่งถ้าอยู่ในเกณฑ์สูงและสูงมากบริษัทจะน าความเสี่ยง

เหล่านั้นมาวิเคราะห์เพ่ือใช้ในการจัดการก่อน 

2.3 การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
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เป็นการวิเคราะห์เพื่อประเมินระดับความเสี่ยงที่เหลืออยู่หลังจากได้ประเมิน ระบบความความคุมที่

มีอยู่และการจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง ซึ่งหากความเสี่ยงที่เหลือยังคงอยู่ระดับสูงหรือสูงมาก 

จะต้องก าหนดมาตรการการจัดการความเสี่ยงทันที โดยผู้บริหารระดับสูงที่รับผิดชอบ และหากความเสี่ยงที่

เหลืออยู่ในระดับปานกลางหรือระดับต่ า ให้ก าหนดมาตรการการจัดการในระดับฝ่ายหรือแก้ไขใน

กระบวนการปฏิบัติงาน 

2.4 การจัดการความเสี่ยง 
เป็นการก าหนดวิธีการจัดท าแผนในการจัดความเสี่ยงที่มีต่อความส าคัญ ตามที่ได้มีการจัดล าดับไว้

ในขั้นตอนของการวิเคราะห์ความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยงมีได้หลายวิธี เช่น การควบคุม การโอนความ

เสี่ยง การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง การใช้ประโยชน์จากความเสี่ยงหรือการยอมรับความเสี่ยง 

2.5 การติดตามและการสอบทาน 
เป็นขั้นตอนของการติดตามผลการบริหารความเสี่ยงตามแผนที่ก าหนดไว้ รวมทั้งประเมินผลการ

จัดการความเสี่ยง ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะติดตามและรายงานให้ผู้บริหารระดับสูงและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. นโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 
บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ ทั้งที่เป็นสารสนเทศ

ทางการเงินและสารสนเทศเรื่องอ่ืนอย่างครบถ้วนและเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลาเพื่อให้ผู้ถือหุ้นของ

บริษัทได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน โดยสารสนเทศของบริษัทจะต้องจัดท าข้ึนอย่างรอบคอบ ชัดเจน 

กะทัดรัด เข้าใจง่ายและโปร่งใส และต้องเปิดเผยสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอทั้งในด้านบวกและด้านลบ 

ระมัดระวังไม่ให้เกิดข้อสับสนในข้อเท็จจริง รวมทั้งจัดให้มีหน่วยงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้

ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เก่ียวข้องกับบริษัท 

4. นโยบายด้านบัญชีและการเงิน 
บริษัทให้ความส าคัญต่อการท ารายงานทางบัญชีและการเงิน ซึ่งจะต้องถูกต้องสมบูรณ์ตามความ

เป็นจริง ทันเวลาสมเหตุสมผล เพ่ือเสนอต่อผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น หน่วยงานของรัฐ และผู้ที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ดังนั้น

จึงก าหนดให้บุคลากรทุกระดับ จะต้องปฏิบัติตามขั้นตอนกระบวนการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบบัญชี 

การเงิน และการควบคุมภายใน รวมถึงข้อก าหนดทางบัญชีและการเงินของบริษัท และหลักการบัญชีที่ยอมรับ

ทั่วไปอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

4.1 ความถูกต้องของการบันทึกรายการ 

การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอย่างของบริษัท จะต้องถูกต้องครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ 

โดยไม่มีข้อจ ากัดหรือยกเว้นการบันทึกรายการตามความเป็นจริง ตามมาตรฐานการบัญชีที่เป็นที่ยอมรับ และ

ตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง มีเอกสารหลักฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจครบถ้วนและเหมาะสม 
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4.2 รายการทางบัญชีและการเงิน 

รายการทางบัญชีและการเงินทุกประเภทของบริษัท จะต้องมีความถูกต้องชัดเจน มีข้อมูลที่เป็น

สาระส าคัญเพียงพอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเหมาะสม ตามมาตรฐานที่ยอมรับทั่วไป และ

เป็นไปตามระเบียบการเงินและการบัญชีของบริษัท พนักงานทุกคนต้องตระหนักถึงความถูกต้องของรายการ

ทางบัญชีและการเงินของบริษัท เป็นความรับผิดชอบร่วมกันของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน

ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในรายการทางธุรกิจในข้ันตอนต่าง ๆ 

5. นโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  
บุคลากรทุกระดับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ และข้อก าหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งในประเทศ

และ/หรือต่างประเทศ และก่อนการปฏิบัติงานใด ๆ  ที่อาจมีข้อกฎหมายก าหนดไว้ จะต้องมีความระมัดระวัง มี

การสอบทานอย่างรอบคอบ และมีการตรวจสอบโดยผู้ที่รับผิดชอบ ว่าได้ถือปฏิบัติตามข้อมูลกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง 

6. นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บริษัทมีนโยบายที่จะให้พนักงานและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อัน

ประกอบด้วยวงจรเครือข่ายการสื่อสารข้อมูล ระบบซอฟท์แวร์ ที่ใช้ในการปฏิบัติการและประมวลผลข้อมูล 

เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง แฟ้มข้อมูลของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ขัดต่อกฎหมายหรือ

พระราชบัญญัติที่เก่ียวข้อง โดยมีมาตรฐานความปลอดภัยที่เพียงพอ เพ่ือประโยชน์และประสิทธิผลทางธุรกิจ

ของบริษัท จึงก าหนดให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

6.1 น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในทุกด้านของงานพร้อมกับพัฒนาบุคลากรของบริษัท

ให้มีความรู้ความสามารถที่ทันสมัย 

6.2 พนักงานจะต้องน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาเพ่ือส่งเสริมกิจการของบริษัท ต้องไม่กระท า

เพ่ือประโยชน์ส่วนบุคคล หรือละเมิดจริยธรรม และศีลธรรมอันดี 

6.3. ข้อมูลที่บันทึกผ่านและเผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถือเป็นความรับผิดชอบของ

เจ้าของข้อมูลนั้น ที่จะต้องดูแลไม่ให้เกิดความผิดกฎหมายหรือละเมิดต่อบุคคลที่สาม 

6.4. ใช้ซอฟต์แวร์ที่ถูกกฎหมายและเป็นมาตรฐาน 

6.5. การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้งาน จะต้องได้รับการอนุมัติและปฏิบัติตามระเบียบที่

ก าหนดไว้ 

             6.6. เจ้าของข้อมูลจะต้องป้องกันระบบเทคโนโลยีสารสารสนเทศ และข้อมูลที่ส าคัญทางธุรกิจของ

ตนเองจากการเข้าถึงจากบุคคลหรือการโจรกรรม และบ่อนการท าลาย เพ่ือให้แน่ใจว่าธุรกิจของบริษัทจะ

ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 



 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หนา้ 77 

 

             6.7. ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวม ที่ได้รับการมอบหมายจากบริษัท

มีหน้าที่ต้องติดตามให้บุคคลกรทุกคนถือปฏิบัติตามข้อก าหนดโดยเคร่งครัด 

7. การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
บริษัทก าหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ที่

จะต้องรับทราบ ท าความเข้าใจและถือปฏิบัติตามนโยบายและข้อปฏิบัติที่ ก าหนดไว้ในคู่มือการก ากับดูแล

กิจการที่ดีอย่างเคร่งครัด 

ผู้บริหารทุกระดับในองค์กรจะต้องรับผิดชอบในการด าเนินการตามจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท

อย่างจริงจัง หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานผู้ใดกระท าผิดตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามที่

ก าหนดไว้ จะได้รับโทษทางวินัย และหากมีการกระท าที่เชื่อได้ว่ากระท าผิดกฎหมาย กฎระเบียบและ

ข้อบังคับของรัฐ บริษัทจะส่งเรื่องให้เจ้าหน้าที่ของรัฐด าเนินการต่อไป 

หากพนักงานพบเห็นการกระท า ผิดกฎหมาย และ หรือ ผิดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามที่

ก าหนดไว้ให้แจ้งข้อร้องเรียนหรือข้อกล่าวหา ไปยังประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการการบริหารของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทจะด าเนินการตรวจสอบโดยไม่

เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแส เพ่ือคุ้มครองผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกับผู้แจ้งร้องเรียนดังกล่าว 

หมวดที่ 8 : นโยบายต่อต้านการทุจริต 

1. ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบนเรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืนใน

รูปแบบไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการโดยตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือให้มีการตอบแทนปฏิบัติที่เอ้ือประโยชน์ต่อ

กัน หรือหวังผลประโยชน์ที่เกี่ยวกับงานของบริษัท 

2. ไม่ท าธุรกรรมโดยไม่ชอบ ซึ่งเก่ียวข้องกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ บุคคลหรือหน่วยงานอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม 

3. ไม่บริจาคเงินหรือจ่ายเงินเพ่ือสนับสนุนใด ๆ แก่บุคคลอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืนเพ่ือเป็นช่องทางในการจ่าย

สินบน 

4. ไม่สนับสนุนเงินหรือประโยชน์อ่ืนใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมให้แก่พรรคการเมือง กลุ่มทางการเมือง

หรือบุคคลใดที่เกี่ยวกับการเมือง เพ่ือให้ได้รับประโยชน์ในการด าเนินของธุรกิจหรือเพ่ือประโยชน์ของ

ตนเองและพวกพ้อง 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมด 5 ชุด ได้แก่ 

คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการ

บริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2561 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวันที่ 

14 มีนาคม 2561 ได้มีมติอนุมัติก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการทั้ง 4 คณะ ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน  ดังนี้       

- คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

ผศ. อรทัย วานิชดี ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
นายคงพันธุ์ ปราโมชฯ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
ดร. ณัฐกฤษฎ์ ทิวไผ่งาม กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 

หมายเหตุ: -  ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 มีมติแต่งตั้งกรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่านข้างต้น  

โดยกรรมการตรวจสอบ ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

คือ ผศ. อรทัย วานิชดี ซึ่งจบการศึกษาระดับปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยเกษม

บัณฑิต และปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย และปัจจุบันได้ท างานในต าแหน่งเป็นผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ที่มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

บริษัทมีนางสาววรัชฏ์ฐนันท์ โพธิ์มาก เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับการแต่งตั้ง

จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2561 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2561 เพ่ือ

ท าหน้าที่ช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียม

วาระการประชุม บันทึกการประชุม ตลอดจนดูแลการจัดกิจกรรมต่างๆของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้

เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
เพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการ
เงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และอาจเสนอแนะ
ให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นสิ่งส าคัญ พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่ส าคัญและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดย
สอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ฯ นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ของ
บริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป  
6. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 
7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
8. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 

ครั้ง 
9. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน 
10. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหาร 

หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือ
จ าเป็น 

11. ให้มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้ค าปรึกษา
ในกรณีจ าเป็น 

12. จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของ
บริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการ
ประเมินพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ในการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี 

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
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15. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  

ทั้งนี้  ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อ
บุคคลภายนอก โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านของบริษัทมาจากกรรมการอิสระที่คุณสมบัติตามข้อ 17 
ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 (และที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 

1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจาก

ต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น 

กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้ หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย 
(ง) พ้นวาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

2. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจ้ง
เป็นหนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ โดยบริษัท
จะแจ้งเรื่องการลาออกพร้อมส าเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ ในกรณีที่กรรมการ
ตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งต้องรักษาการใน
ต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

3. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุ อ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน 
เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการ
ตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระท่ียังคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 
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คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

นายโอภาส เฉิดพันธุ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
นายธราธร ยวงบัณฑิต กรรมการบริหาร 
นายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ กรรมการบริหาร 
นางสาวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน กรรมการบริหาร 
นางสาวอัปษร วิลาสศักดานนท์ กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

1. ท าหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้และ

รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ในการด าเนินการประชุมของคณะกรรมการ

บริหารต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร ส่วนการลงมติของ

คณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากจากที่ประชุมและคะแนนเสียงดังกล่าวที่นับได้อย่าง

น้อยก่ึงหนึ่งจากคะแนนเสียงของคณะกรรมการบริหารทั้งหมด 

2. พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคล ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และจัดให้มี

การแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจเอ้ือให้เกิดการท าทุจริตออกจากกัน รวมถึงการก าหนดขั้นตอนและวิธีการท า

ธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสมเพ่ือ

ป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติหลักการ รวมถึงควบคุมให้

มีการถือปฏิบัติตามหลักการและข้อก าหนดที่ได้รับอนุมัติแล้ว     

3. พิจารณางบประมาณประจ าปีและขั้นตอนในการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ

ควบคุมดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ของบริษัท 

5. พิจารณาอนุมัติการลงทุนและก าหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอ านาจในคู่มืออ านาจด าเนินการ 

6. พิจารณาการท าสัญญาต่าง ๆ ที่มีผลผูกพันบริษัท ตามอ านาจในคู่มืออ านาจด าเนินการ 

7. รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่ส าคัญต่างๆของบริษัทอย่างเพียงพอ เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการบริษัท  ผู้ถือหุ้นรวมถึงจัดท ารายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีและ

โปร่งใส 
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8. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัทและเสนอจ่ายปันผลประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัท 

9. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

10. ก ากับดูแลให้มีขั้นตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์หรือการกระท าที่ผิดปกติหรือการกระท าผิด

กฎหมาย ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที และในกรณีที่เหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบที่มี

สาระส าคัญจะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือพิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอันสมควร  

11. ด าเนินการใดๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการดังกล่าวข้างต้นหรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

หรือตามท่ีได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท 

12. การด าเนินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื่องใด ๆ ซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจาก

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นนั้น 

จะไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอ านาจช่วง 

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือ

ผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดขัดแย้งกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว 

ตามท่ีข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจ านวน 3  ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

ผศ. อรทัย วานิชดี ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
นายโอภาส เฉิดพันธุ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
นางสาวอัปษร วิลาสศักดานนท์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้อง
และเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้
ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
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2. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคุม
ความเสี่ยงแต่ละประเภทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วม ในการบริหารและ
ควบคุมความเสี่ยง 

3. ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
รวมทั้งควบคุมดแูลให้มีการบริหารความเสี่ยงตามวิธีการที่ก าหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ  ที่จะ
ควบคุมความเสี่ยง 

5. มีอ านาจในการเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาชี้แจงหรือแต่งตั้งและก าหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมี
หน้าที่บริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้การ
บริหารความเสี่ยงบรรลุวัตถุประสงค์ 

6. รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกไตรมาส 

7. จัดท าคู่มือการบริหารความเสี่ยง 
8. ระบุความเสี่ยงด้านต่างๆ พร้อมทั้ง วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งแนวโน้มซึ่งมี

ผลกระทบบริษัท 
9. จัดท าแผนงานเพื่อป้องกัน หรือลดความเสี่ยง  
10. ประเมินผล และจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 
11. จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จ านวน 3 ท่าน ดังนี้ 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

นายทนง ลี้อิสสระนุกูล ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ผศ. อรทัย วานิชดี กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
นายโอภาส เฉิดพันธุ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา 

1. ก าหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลักษณะและการด าเนิน
ธุรกิจขององค์กร โดยการก าหนดคุณสมบัติ และความรู้ความช านาญแต่ละด้านท่ีต้องการให้มี 
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2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอชื่อกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรร
หาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมให้ด ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น หรือการใช้
บริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่
ละคนเสนอชื่อบุคคลที่ก าหนดไว้ 

3. พิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์
คุณสมบัติที่ก าหนดไว้ 

4. ตรวจสอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5. ด าเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคคล

ดังกล่าวมีความยินดีที่จะมารับต าแหน่งกรรมการของบริษัท หากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น 
6. เสนอชื่อให้คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาแต่งตั้ง 
7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ระดับรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารขึ้นไป 

ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพ่ือให้มีความเหมาะสม โดย
ทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัท
อ่ืนที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และก าหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพ่ือให้เกิดผลงานตามที่
คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลส าเร็จ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่นค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการ
ด าเนินงาน และค่าเบี้ยประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการและ
ขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ
และผู้บริหารระดับสูงที่บริษัทต้องการ 

3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหาร
ระดับสูงตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และ
ผู้บริหารระดับสูง ตามหลักเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนุมัติ
ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูง ส่วนของ
กรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

5. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและ
พนักงาน โดยยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อให้เกิดจากสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพได้อย่าง
แท้จริง 
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9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทนั้น บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ.

39/2559 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่  โดยมีองค์ประกอบและหลักเกณฑ์

การสรรหาดังนี้ 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า 

(5) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 

และกรรมการของบริษัท จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด และกรรมการบริษัทจะเป็ นผู้

ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 

2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

2.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง 

2.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อย

เพียงใดไม่ได้ 

2.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลง

มามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้เป็นประธานที่

ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 

ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย

จ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้า

มารับต าแหน่งอีกได้ และกรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะ เบียน

บริษัทนั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจาก

ต าแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่

ใบลาออกไปถึงบริษัท 
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5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับ

รวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

6. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดหรือกฎหมายว่า

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้น

แต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว

จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของ

คณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ

จ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

7. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณา

เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธาน

กรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

องค์ประกอบและการสรรหากรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยที่

ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดโดยพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

รวมถึงประกาศ ข้อบังคับและ/หรือระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยกรรมการอิสระต้องมีจ านวนอย่างน้อย 1 ใน 3 

ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระมี

วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวันที่มีมติแต่งตั้ง และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการ

บริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่งตั้งกรรมการอิสระคนใหม่ก็ให้กรรมการอิสระเดิมปฏิบัติหน้าที่

ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้แต่งตั้งกรรมการอิสระคนใหม่แทนกรรมการ

อิสระคนเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการอิสระ

มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ

กรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย  
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2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือ

ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 

ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ 

ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วน

ราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา

มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ/1 กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน

รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

/1 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ

ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึง

พฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่

ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า  

ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตาม

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่

ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์

ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่ วนของส านักงานสอบ

บัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่

ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุมหรือ

หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ

หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่

ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ าหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท

อ่ืนซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท 

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการ

ด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ านาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได ้

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของผู้ขออนุญาต 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม

ของบริษัท 

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริ ษัทจด

ทะเบียน 

3. มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติ

และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมี

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการ

สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 
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องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท  โดยจะพิจารณาจากผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่งในระดับผู้อ านวยการสายงานขึ้นไป

เป็นกรรมการบริหารโดยต าแหน่งโดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร   

2. คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับ

การแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และโดยที่

คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

โดยประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และควรประกอบกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

โดยส่วนใหญ่ทั้งนี้ให้แต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแทนหนึ่งคนขึ้นเป็นประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

องค์ประกอบและการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้มาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่

มีชื่อเป็นคณะกรรมการบริหารอยู่ในขณะที่ท าการคัดเลือกเพ่ือน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ

แต่งตั้งบุคคลที่ถูกเสนอชื่อเข้ามาด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดโดย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ได้แก่ 

ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ.3/2560 เรื่อง การก าหนดลักษณะขาด

ความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
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9.4  การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม   

ณ วันที่ 31ธันวาคม 2561 บริษัทไม่มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแต่อย่างใด ท าให้ไม่มี

การก าหนดนโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดกลไกในการก ากับดูแลบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่

อาจเกิดขึ้นในอนาคต เพ่ือรักษาผลประโยชน์จากเงินลงทุนของบริษัท โดยการส่งบุคคลเพ่ือเป็นตัวแทนของ

บริษัทเข้าเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมถึงก าหนดขอบเขต

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานที่ชัดเจน  ตลอดจนก าหนดกลไกการ

ก ากับดูแลผ่านการเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงิน รวมถึงการท ารายการระหว่างกันกับบริษัทย่อยหรือ

บริษัทร่วมดังกล่าว โดยใช้หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายการซึ่งเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และข้อก าหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ยังมีการติดตามเพ่ือประเมินและตรวจสอบ

อย่างรัดกุมผ่านระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้การประกอบธุรกิจของบริษัทย่อย เป็นไป

เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 

9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2561 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อ

วันที่ 14 มีนาคม 2561 มีมติที่เก่ียวข้องกับระเบียบข้อบังคับในการน าข้อมูลภายในของบริษัทท่ียังไม่ได้

เปิดเผยไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ทางบริษัทมีข้อก าหนด ดังนี้ 

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ต้องปฏิบัติดังนี้ 

ก) ต้องรักษาความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท 

ข) ต้องไม่น าความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่

ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทน

หรือไม่ก็ตาม 

ค) ต้องไม่ท าการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูล

ภายในบริษัท และ/หรือเข้าท านิติกรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท อันอาจ

ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูล

ภายในของบริษัท ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อน

การเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดยข้อก าหนดดังกล่าวให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลูกจ้างของบริษัท ด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับ

ดังกล่าวจะถือว่าได้กระท าผิดร้ายแรง 
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กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัท ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการ

ถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับทราบบทก าหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งส าเนาการรายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวัน

เดียวกับท่ีรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งก าหนดให้แจ้งภายใน 

3 วันท าการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ 

ทางบริษัทได้ประกาศข้อบังคับดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างทราบโดยทั่วกัน 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบัญชีปี 2559 – ปี 2561 ให้แก่ผู้สอบ

บัญชีจากบริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.  ซึ่งมี

รายละเอียดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี ดังนี้ 

          หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

1.ค่าสอบบัญชีประจ าปี 900,000 620,000 620,000 

2.ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล - 330,000 330,000 

3.ค่าตรวจสอบยอดยกมา 100,000 - - 

4.ค่าสอบทานกระดาษท าการ - - 100,000 

รวม 1,000,000 950,000 1,050,000 

หมายเหตุ: 

- ปี 2559 – ปี 2560 ผู้สอบบัญชี คือ นายประดิษฐ รอดลอยทุกข์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 218 จาก

บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จ ากัด 

- ปี 2561 ผู้สอบบัญชี คือ นายประดิษฐ รอดลอยทุกข์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 218  หรือ นางสาวนง

ราม เลาหอารีดิลก ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4334 จากบริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จ ากัด 

2. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

-ไม่มี- 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัท เอ็ม วิชั่น จ ากัด (มหาชน) เริ่มก่อตั้งบริษัทเมื่อปี 2545 และเข้าจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์เอ็มเอไอ (MAI) เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2561  ด้วยทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 100,000,000 บาท ด าเนิน

ธุรกิจเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านมือถือ กีฬา และการท่องเที่ยว (Mobile Sport Tourism Expertise) และตลอด

ระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทรวมถึงบุคลากรได้ร่วมมือ ทุ่มเท เพ่ือพัฒนาให้บริษัทเติบโตอย่างต่อเนื่องโดยยึด

หลักการด าเนินธุรกิจบนแนวทางดังนี้ 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

ผู้ถือหุ้น : บริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เอาใจใส่ และมี

วิสัยทัศน์กว้างไกล ไม่หาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้องจากข้อมูลขององค์กรซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณะและไม่เปิดเผยข้อมูลความลับขององค์กรต่อบุคคลภายนอกรวมทั้งไม่ด าเนินการใดๆ อันเป็น

ลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

พนักงาน :  บริษัทจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรมบริหารงานโดยความไม่ล าเอียงสนับสนุนใน

การสร้างศักยภาพในความก้าวหน้าและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของพนักงานรวมทั้งส่งเสริมให้

พนักงานมีความเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณ ที่พนักงานต้องพึงปฏิบัติ จัดสวัสดิการให้พนักงานอย่าง

เหมาะสม และปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุจริตใจ รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล 

ลูกค้า : บริษัทจะต้องปฏิบัติต่อลูกค้าตามข้อปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจ ที่กิจการก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  

คู่ค้าและเจ้าหนี้ :  ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใด ๆ 

ที่ไม่ชอบธรรมจากคู่ค้า และหากปฏิบัติตามเงื่อนไขไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพ่ือร่วมกัน

ค้นหาแนวทางแก้ไข 

คู่แข่งทางการค้า :  บริษัทจะต้องปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี และ

ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต 

สังคมส่วนรวม : บริษัทจะไม่กระท าการใด ๆ ที่จะส่งผลเสียหายต่อสังคมทรัพยากรธรรมชาติและ

สภาพแวดล้อมอีกท้ังยังต้องแสวงหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สังคมปลูกฝังจิตส านึกของความ

รับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องและจริงจังรวมทั้งปฏิบัติหรือควบคุม

ให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานที่ก ากับ

ดูแล 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทได้ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจที่ท าให้เกิดการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องตาม

กฎหมาย การเคารพสิทธิซึ่งกันและกันและการดูแลรักษาทรัพยากรทั้งภายในบริษัทและสิ่งแวดล้อม

ภายนอก ซึ่งการให้ความส าคัญกับจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจจะท าให้มีการปฏิบัติงานด้ วยความ
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ซื่อสัตย์ การควบคุมภายในท าได้อย่างมีประสิทธิภาพขึ้นส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นกับตลาดทุนและสร้าง

ความน่าเชื่อถือให้กับนักลงทุน 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทให้ความส าคัญและตระหนักในการเคารพสิทธิมนุษยชนและสนับสนุนความเท่าเทียมกันในสังคม

อยู่เสมอมา โดยในบริษัทได้มีการจัดตั้งสวัสดิการของบริษัทซึ่งมาจากการเลือกตั้งของพนักงานโดยตรง

เพ่ือเป็นตัวแทนของพนักงานในการเรียกร้องและพูดคุยกับผู้บริหารของบริษัทในเรื่องต่างๆ ทั้งในเรื่อง

สวัสดิการและสิทธิจองพักงานในแง่มุมต่างๆคณกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการมีจ านวน 5 

คน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นผู้แทนในการร่วมปรึกษาหารือ ควบคุมดูแล ตรวจตรา และเสนอความ

คิดเห็นในเรื่องสวัสดิการต่างๆ เพ่ือจัดสวัสดิการให้กับพนักงาน โดยคณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ 

1.ร่วมหารือกับนายจ้างเพ่ือจัดสวัสดิการแก่ลูกจ้าง 

2.ให้ค าปรึกษาหารือ และเสนอแนะความเห็นแก่นายจ้างในการจัดสวัสดิการส าหรับลูกจ้าง 

3.ตรวจตา ควบคุม ดูแลสวัสดิการที่นายจ้างจัดให้แก่ลูกจ้าง 

4.เสนอข้อคิดเห็นและแนวทางในการจัดสวัสดิการที่เป็นประโยชน์ ส าหรับลูกจ้างต่อคณะกรรมการ

สวัสดิการแรงงาน 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทได้ก าหนดไว้ในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี หมวดที่ 3 บาทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย เรื่องของ 

พนักงานบริษัท ให้ความส าคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัทโดยปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมเป็น

ธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคนควบคู่ไปกับการ

มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่องรวมถึงการให้ความส าคัญกับการดูแล

รักษาสภาพแวดล้อมในการท างานโดยค านึงถึงความปลอดภัยในคุณภาพชีวิตของพนักงานเป็นส าคัญ 

กิจกรรมสานสัมพันธ์ภายในองค์กร 

งานเลี้ยงปีใหม่ประจ าปี 2019 
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อบรมความรู้เรื่องสิทธิประกันสังคมและเล่นเกมส์ ปี 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทจะต้องเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าทั้งด้านคุณภาพสินค้า 

และการให้บริการที่ดีและได้มาตรฐาน การรักษาความลับของลูกค้า และการให้ความส าคัญกับการก าหนด

ราคาที่เป็นธรรมและเท่าเทียมภายใต้นโยบายการก าหนดราคาที่มี และมีการยกระดับคุณภาพสินค้าการ

บริการให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทจะต้องปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและ

รับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ

ชุมชนและสังคม 
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7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

 สนับสนุนเงินบริจาค  สมาคมศิษย์เก่ากรุงเทพคริสเตียน  

 สนับสนุนเงินบริจาค  โรงพยาบาลพระยุพราชจอมบึง 

 สนับสนุนเงินบริจาคและสิ่งของ  มูลนิธิบ้านนกขมิ้น 

 สนับสนุนเงินบริจาคและอุปกรณ์การศึกษา  โครงการ MVP แบ่งปันเติมฝันให้น้อง ณ โรงเรียนบ้าน

โสมง และโรงเรียนบ้านสันป่าป๋วย จังหวัดตาก 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท 

 บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของบริษัท ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 26 

กุมภาพันธ์ 2562 มีคณะกรรมการบริษัท (รวมถึงกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน) ทุกท่านเข้าร่วมประชุม ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัททั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 1) องค์กร

และสภาพแวดล้อม 2) การบริหารความเสี่ยง 3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 4) ระบบสารสนเทศ

และการสื่อสารข้อมูล และ 5) ระบบการติดตาม โดยมีแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่

จัดท าโดยคณะกรรมการบริษัท และได้รับมติจากท่ีประชุมคณะกรรมการดังกล่าว โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัทแล้ว 

 ส าหรับการด าเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน บริษัทยังมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทาน

ระบบการควบคุมภายใน และระบบการปฏิบัติงานของบริษัท โดยมีการประสานงานกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบ

ระบบควบคุมภายใน และผู้บริหารบริษัท เกี่ยวกับการสอบทานรายงานทางการเงินให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพียงพอและเชื่อถือได้ เพื่อให้การปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ กฎ ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัท โดยจะมีการจัดท ารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

และรายงานในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 บริษัทได้แต่งตั้ง บริษัท แอค-พลัส คอนซัลแตนท์ จ ากัด ซึ่งเป็นส านักงานตรวจสอบภายนอก 

(outsource) เพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท เพ่ือประเมินผลและสอบทานความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายใน  โดยบริษัท แอค-พลัส คอนซัลแตนท์ จ ากัด ได้มอบหมายให้ นางสาววรรณา 

เมลืองนนท์ (CIA, CPIA)  เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติงานหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทและน าเสนอ

รายงานการตรวจสอบภายใน ต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท แอค-พลัส คอนซัลแตนท์ จ ากัด และ นางสาววรรณา 

เมลืองนนท์ ซึ่งท าหน้าที่ในฐานะหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทนั้น มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นผู้ตรวจสอบ

ภายในเนื่องจากมีประวัติและประสบการณ์การตรวจสอบบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯและมีความ

น่าเชื่อถือ 

 ทั้งนี้ การพิจารณา และอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในของบริษัท จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้า
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งานตรวจสอบภายในหรือเทียบเท่าของบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 3 ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 

2561 (แบบ 56-1) (โปรดพิจารณารายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ตามเอกสารแนบ 3) 
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12. รายการระหว่างกัน 
บริษัทมีการท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งรายการระหว่างกันที่

เกิดข้ึนนั้นเป็นการท ารายการกับกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ถือหุ้นใหญ่ และบริษัทที่เก่ียวข้อง

กันซึ่งมีบุคคลที่มีความขัดแย้งเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ที่เกิดขึ้น

ในรอบบัญชีปี 2560 (สิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2560) และปี 2561 (สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561) มี

รายละเอียดดังนี้ 

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

 (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล งบปี 2560 

สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2560 

งบปี 2561 

สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2561 

1 .บริ ษัท  เ อ็มวี  

ฟู้ดส์ จ ากัด 

ค่าซื้อสินค้าและบริการ : 

บริษัทมีรายการซื้อสินค้าจาก

บ ริ ษั ท  เ อ็ ม วี  ฟู้ ด ส์  จ า กั ด 

เนื่องจากบริษัท เอ็มวี ฟู้ดส์ จ ากัด 

ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ ร้ า น อ า ห า ร 

Chester's Grill ซึ่ งบริษัทได้ซื้อ

อาหารและเครื่ องดื่ มส าหรับ

สนับสนุนการด าเนินงานการจัด

งาน Thailand Mobile EXPO ที่

ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ 

บริษัทมียอดเจ้าหนี้การค้าจาก
รายการซื้อสินค้าดังกล่าว 

 

 

0.46 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

0.51 

 

 

 

 

 

 

 

- 

บริษัทเป็นผู้ จัดงาน Thailand 

Mobile Expo ที่ ศู น ย์ ป ร ะ ชุ ม

แห่งชาติสิริกิติ์ ซึ่งด าเนินการซื้อ

อ า ห า ร แ ล ะ เ ค รื่ อ ง ดื่ ม จ า ก

ร้านอาหาร Chester's Grill  ของ

บ ริ ษั ท  เ อ็ ม วี  ฟู้ ด ส์  จ า กั ด 

เนื่องจากมีสาขาให้บริการที่ศูนย์

ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ โดยมีราคา

จ าหน่ายเป็นราคาตลาดทั่วไป 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

พิจารณาว่ารายการซื้ อสินค้า

ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 

เนื่องจากมีราคาและเงื่อนไขการ

ช าระเงินปกติ ตามธุรกิจปกติ 
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บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

 (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล งบปี 2560 

สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2560 

งบปี 2561 

สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2561 

2.บริษัท ดู แอด

เวอร์ไทซิ่ง จ ากัด 

( ชื่ อ เ ดิ ม คื อ 

บ ริ ษั ท  ดี

เ ว ล ล๊ อ ป

เมนท์ ออน 

ออน ไล น์  

แอดเวอร์

ไ ท ซิ่ ง 

จ ากัด) 

รายได้จากการให้บริการ : 

บริษัทมีรายได้จากการขายและ

ให้บริการพัฒนาซอฟต์แวร์โมบาย

แอพพลิ เคชั่น “Doo Ads”กับ

บริษัท ดู แอดเวอร์ไทซิ่ง จ ากัด 

บริษัทมียอดลูกหนี้การค้าจาก
รายการดังกล่าว 

 
1.95 

 

 

 

- 

 
- 
 

 

 

- 

บริษัทมีรายได้จากการขายและ

ให้บริการพัฒนาซอฟต์แวร์โมบาย

แอพพลิเคชั่น “Doo Ads” กับ

บริษัท ดู แอดเวอร์ไทซิ่ง จ ากัด 

โดยมีราคาและเงื่อนไขการช าระ

เงินไม่แตกต่างจากการให้บริการ

กั บลู กค้ า ร าย อ่ืนซึ่ ง ส ามารถ

เทียบเคียงกันได ้

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

พิจารณาและมีความเห็นว่าการ

ให้บริการการพัฒนาแอพลิเคชั่น

ดังกล่าวมีความเหมาะสมและ

ส ม เ ห ตุ ส ม ผ ล แ ล ะ เ พ่ื อ เ ป็ น

ประโยชน์ในการให้บริการตาม

ธุรกิจปกติของบริษัท อย่างไรก็ดี 

บริษัทมีนโยบายไม่พัฒนาโมบาย

แอพลิเคชั่นให้กับบริษัทภายนอก

แล้ว 

3.บริษัท ไบค์โซน 

จ ากัด 

รายได้ค่าเช่า : 

บริษัทเป็นผู้ด าเนินการจัดงาน

ด้านกีฬา โดยมีการให้เช่าพ้ืนที่

 

0.02 

 

 

- 

 

บริษัทมีรายได้จากการให้เช่าพ้ืนที่

จัดบูธส าหรับการจัดงาน Sport 

Event ที่งานเขาประทับช้างเทรล 

ซึ่งบริษัท ไบค์โซน จ ากัด เช่าพ้ืนที่
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บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

 (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล งบปี 2560 

สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2560 

งบปี 2561 

สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2561 

งานเขาประทับช้างเทรล ส าหรับ

การจัดบูธแสดงสินค้าประเภท

รถจักรยาน กับบริษัท ไบค์โซน 

จ ากัด 

บริษัทมียอดลูกหนี้การค้าจาก
รายการดังกล่าว 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

ส าหรับการจัดบูธแสดงสินค้า

ประเภทรถจักรยาน โดยการให้

เช่าพ้ืนที่เป็นราคาปกติไม่แตกต่าง

จากราคาให้ เช่า พ้ืนที่ที่ คิดกับ

ลูกค้ารายอ่ืน  

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

พิจารณาและมี คว าม เห็ น ว่ า

ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น ก า ร

ให้บริการเช่าพ้ืนที่การจัดงานตาม

การด าเนินงานปกติของบริษัท 

โดยมีราคาและเงื่อนไขไม่แตกต่าง

จากการให้เช่าพ้ืนที่กับลูกค้าราย

อ่ื นทั่ ว ไ ป  ซึ่ ง เ ห็ น ว่ า มี ค ว า ม

สมเหตุสมผลและเป็นไปเ พ่ือ

ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของ

บริษัท 

 ค่าเช่าจักรยาน : 

บริษัทมีการเช่ าจักรยานจาก
บริษัท ไบค์โซน จ ากัด เพ่ือใช้ใน
ง าน  Sport Event ที่ ง า น เ ข า
ประทับช้างเทรล 
 

 

0.02 

 

 

 

- 

 

 

บริษัทมีจ่ายค่าเช่าจักรยานให้แก่

บริษัท ไบค์โซน จ ากัด เพ่ือใช้ใน

ง าน  Sport Event ที่ ง า น เ ข า

ประทับช้างเทรล โดยราคาเช่า

จักรยานเป็นราคาปกติและมี

เงื่อนไขการช าระเงินที่เทียบเคียง
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บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

 (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล งบปี 2560 

สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2560 

งบปี 2561 

สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2561 

บริษัทมียอดเจ้าหนี้การค้าจาก
รายการดังกล่าว 

- 

 

- กับราคาเช่าที่จัดหาจากผู้ให้เช่า

รายอื่น 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

พิจารณาว่ารายการเช่าจักรยาน

ดังกล่าว ถือเป็นการสนับสนุนการ

จัดงาน Sport Event ที่งานเขา

ประทับช้างเทรล โดยรายการ

ดังกล่าวมีความเหมาะสมและ

ส ม เ ห ตุ ส ม ผ ล แ ล ะ เ พ่ื อ เ ป็ น

ประโยชน์ในการสนับสนุนการ

ด า เนินงานจัดงานของบริษัท 

เนื่องจากมีราคาและเงื่อนไขการ

ช าระเงินที่ไม่แตกต่างจากการเช่า

จักรยานจากผู้ขายรายอ่ืน 

 ซื้อจักรยาน : 

บริ ษั ทมี การซื้ อจั กรยานจาก

บริษัท ไบค์โซน จ ากัด 

บริษัทมียอดเจ้าหนี้การค้าจาก

รายการดังกล่าว 

 

- 

 

- 

 

0.05 

 

- 

บริ ษั ทมี การซื้ อจั กรยานจาก

บริษัท ไบค์โซน จ ากัด เพ่ือใช้ใน

ส นั บ ส นุ น ง า น  Sport Event 

ต่างๆ ของบริษัท โดยมีราคาซื้อ

ตามราคาตลาดและมีเงื่อนไขการ

ช าระเงินไม่แตกต่างจากผู้ขายราย

อ่ืน 
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บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

 (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล งบปี 2560 

สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2560 

งบปี 2561 

สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2561 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

พิจารณาว่ารายการซื้อจักรยาน

ดังกล่าว เพ่ือใช้ในการสนับสนุน

การจัดงาน Sport Event ต่างๆ 

ของบริษัท โดยรายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสมและสมเหตุสมผล

และเพ่ือใช้ในการด าเนินธุรกิจ 

โดยมีราคาและเงื่อนไขการช าระ

เงินที่ ไม่ แตกต่ า งจากการซื้ อ

จักรยานจากผู้ขายรายอ่ืน 

4.บริษัท ฟอร์ท 

สมาร์ท เซอร์วิส 

จ ากัด (มหาชน) 

 

เงินมัดจ าค่าสินค้า 

บริษัทมีรายการซื้อสินค้าและ

โฆษณาจากบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท 

เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน)  

บริษัทมี เ งินมัดจ าคงค้า งจาก
รายการดังกล่าว 

 

- 

 

 

 

2.41 

 

 

- 

 

 

 

2.41 

 

บริษัทมีรายการซื้อสินค้าและ

โฆษณาจากบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท 

เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) โดยมี

ราคาซื้อตามราคาตลาดและมี

เงื่อนไขการช าระเงินไม่แตกต่าง

จากผู้ขายรายอ่ืน 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

พิจารณาว่ารายการดังกล่าวมี

ความสมเหตุสมผล เนื่องจากมี
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บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

 (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล งบปี 2560 

สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2560 

งบปี 2561 

สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2561 

ราคาและเงื่อนไขการช าระเงิน

ปกติ ตามธุรกิจปกต ิ

 รายได้ค่าบริการ 

บริษัทเป็นผู้จัดงาน Thailand 

Mobile Expo โดยมีการ

ให้บริการพื้นที่ส าหรับการจัด

แสดงงานแก่บริษัท ฟอร์ท 

สมาร์ท เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

บริษัทมียอดลูกหนี้การค้าจาก
รายการดังกล่าว 

 

1.97 

 

 

 

 

- 

0.90 

 

 

 

 

- 

บริษัทมีรายได้จากการให้บริการ

พ้ืนที่ส าหรับการจัดแสดงงาน

ส าหรับงาน Thailand Mobile 

Expo กับบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท 

เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) โดยมี

ราคาและเงื่อนไขการช าระเงินไม่

แตกต่างจากการให้บริการกับ

ลู ก ค้ า ร า ย อ่ื น ซึ่ ง ส า ม า ร ถ

เทียบเคียงกันได้  

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

พิจารณาและมี คว าม เห็ น ว่ า

ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น ก า ร

ให้บริการเช่าพ้ืนที่การจัดงานตาม

การด าเนินงานปกติของบริษัท 

โดยมีราคาและเงื่อนไขไม่แตกต่าง

จากการให้เช่าพ้ืนที่กับลูกค้าราย

อ่ื นทั่ ว ไ ป  ซึ่ ง เ ห็ น ว่ า มี ค ว า ม

สมเหตุสมผลและเป็นไปเ พ่ือ
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บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง ลักษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

 (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล งบปี 2560 

สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2560 

งบปี 2561 

สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2561 

ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของ

บริษัท 

 ซื้อสินค้าและบริการ 

บริษัทมีการซื้อสินค้าและบริการ

จากบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท 

เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

บริษัทมียอดเจ้าหนี้การค้าจาก

รายการดังกล่าว 

 

4.50 

 

 

 

- 

8.67 

 

 

 

0.27 

บริษัทมีการซื้อสินค้าและบริการ

จากบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส 

จ ากัด (มหาชน) เพ่ือใช้ส าหรับ

โครงการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

พิจารณาว่ารายการดังกล่าวมี

ความสมเหตุสมผล เนื่องจากมี

ราคาและเงื่อนไขการช าระเงิน

ปกติ ตามธุรกิจปกต ิ
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การค้ าประกัน 

รายการค้ าประกันระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนใน

รอบบัญชีปี 2560 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 และปี 2561 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีรายละเอียด

ดังนี้ 

 

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง รายละเอียด 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

 (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล งบปี 2560 

สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2560 

งบปี 2561 

สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2561 

1.นายโอภาส  

เฉิดพันธุ์ 

การค้ าประกันหนี้สินให้แก่

บริษัท : 

บริษัทมีวงเงินกู้ยืมระยะสั้น
และเงินกู้ยืมระยะยาวจาก
สถาบันการเงิน เพ่ือใช้ใน
การด าเนินธุรกิจ โดยมี
หลักประกันคือ ที่ดิน พร้อม
สิ่งปลูกสร้าง รวมทั้งมีการ
ค้ าประกันโดยกรรมการ คือ 
นายโอภาส  เฉิดพันธุ์ มี
วงเงินค้ าประกันรวมเท่ากับ 
45.66 ล้านบาท ซึ่งการค้ า
ประกันดังกล่าวเป็นไปตาม
เงื่อนไขท่ีสถาบันการเงิน
เรียกร้อง โดยค้ าประกันเต็ม
วงเงินของสถาบันการเงิน 
ทั้งนี้ ไม่มีการคิด
ค่าตอบแทนการค้ าประกัน
แต่อย่างใด  

 

บริษัทมียอดคงค้างของเงิน
กู้ยืมจากรายการดังกล่าว 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23.01 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

บริษัทมีวงเงินสินเชื่อกับเจ้าหนี้

สถาบันการเงินเพ่ือใช้ในการ

ด าเนินธุรกิจ โดยมีหลักประกัน

คือที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างซึ่งเป็น

กรรมสิทธิ์ของบริษัท รวมทั้งการ

ค้ าประกันของกรรมการบริษัท 

โดยมีนายโอภาส เฉิดพันธุ์ นาย

ธราธร ยวงบัณฑิต และนาย

ธีรวัฒน์ สวุรรณพินิจ เป็นผู้ค้ า

ประกันเต็มวงเงิน ซึ่งการค้ า

ประกันดังกล่าว เป็นไปตาม

เงื่อนไขของสถาบันการเงิน และ

เป็นการค้ าประกันเต็มวงเงินของ

วงเงินสินเชื่อ ทั้งนี้ การค้ าประกัน

ทั้งหมดท่ีได้กล่าวมาไม่มีการคิด

ค่าตอบแทนแต่อย่างใด 

ความเห็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง รายละเอียด 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

 (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล งบปี 2560 

สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2560 

งบปี 2561 

สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2561 

 

 

รายการดังกล่าวมีความ

สมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของ

บริษัท เนื่องจากมีความจ าเป็นที่

จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขการ

ขอรับการสนับสนุนสินเชื่อจาก

สถาบันการเงินเพ่ือใช้ในการ

ด าเนินธุรกิจ 

2.นายธราธร ยวง

บัณฑิต 

การค้ าประกันหนี้สินให้แก่

บริษัท : 

บริษทัมีวงเงินกู้ยืมระยะสั้น
และเงินกู้ยืมระยะยาวจาก
สถาบันการเงิน เพ่ือใช้ใน
การด าเนินธุรกิจ โดยมี
หลักประกันคือ ที่ดิน พร้อม
สิ่งปลูกสร้าง รวมทั้งมีการ
ค้ าประกันโดยกรรมการ คือ 
นายธราธร ยวงบัณฑิต มี
วงเงินค้ าประกันรวมเท่ากับ 
55.28 ล้านบาท ซึ่งการค้ า
ประกันดังกล่าวเป็นไปตาม
เงื่อนไขท่ีสถาบันการเงิน
เรียกร้อง โดยค้ าประกันเต็ม
วงเงินของสถาบันการเงิน 
ทั้งนี้ ไม่มีการคิด
ค่าตอบแทนการค้ าประกัน
แต่อย่างใด  
 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทมีวงเงินสินเชื่อกับเจ้าหนี้

สถาบันการเงินเพ่ือใช้ในการ

ด าเนินธุรกิจ โดยมีหลักประกัน

คือที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างซึ่งเป็น

กรรมสิทธิ์ของบริษัท รวมทั้งการ

ค้ าประกันของกรรมการบริษัท 

โดยมีนายโอภาส เฉิดพันธุ์ นาย

ธราธร ยวงบัณฑิต และนาย

ธีรวัฒน์ สวุรรณพินิจ เป็นผู้ค้ า

ประกันเต็มวงเงิน ซึ่งการค้ า

ประกันดังกล่าว เป็นไปตาม

เงื่อนไขของสถาบันการเงิน และ

เป็นการค้ าประกันเต็มวงเงินของ

วงเงินสินเชื่อ ทั้งนี้ การค้ าประกัน

ทั้งหมดท่ีได้กล่าวมาไม่มีการคิด

ค่าตอบแทนแต่อย่างใด 
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บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง รายละเอียด 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

 (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล งบปี 2560 

สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2560 

งบปี 2561 

สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2561 

บริษัทมียอดคงค้างของเงิน
กู้ยืมจากรายการดังกล่าว 

 

23.01 - 

 

ความเห็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวมีความ

สมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของ

บริษัท เนื่องจากมีความจ าเป็นที่

จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขการ

ขอรับการสนับสนุนสินเชื่อจาก

สถาบันการเงินเพ่ือใช้ในการ

ด าเนินธุรกิจ 

3 . น าย ธี ร วั ฒน์  

สุวรรณพินิจ 

การค้ าประกันหนี้สินให้แก่

บริษัท : 

บริษัทมีวงเงินกู้ยืมระยะสั้น
และเงินกู้ยืมระยะยาวจาก
สถาบันการเงิน เพ่ือใช้ใน
การด าเนินธุรกิจ โดยมี
หลักประกันคือ ที่ดิน พร้อม
สิ่งปลูกสร้าง รวมทั้งมีการ
ค้ าประกันโดยกรรมการ คือ 
นายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ มี
วงเงินค้ าประกันรวมเท่ากับ 
46.29 ล้านบาท ซึ่งการค้ า
ประกันดังกล่าวเป็นไปตาม
เงื่อนไขท่ีสถาบันการเงิน
เรียกร้อง โดยค้ าประกันเต็ม
วงเงินของสถาบันการเงิน 
ทั้งนี้ ไม่มีการคิด
ค่าตอบแทนการค้ าประกัน
แต่อย่างใด  

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทมีวงเงินสินเชื่อกับเจ้าหนี้

สถาบันการเงินเพ่ือใช้ในการ

ด าเนินธุรกิจ โดยมีหลักประกัน

คือที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างซึ่งเป็น

กรรมสิทธิ์ของบริษัท รวมทั้งการ

ค้ าประกันของกรรมการบริษัท 

โดยมีนายโอภาส เฉิดพันธุ์ นาย

ธราธร ยวงบัณฑิต และนาย

ธีรวัฒน์ สวุรรณพินิจ เป็นผู้ค้ า

ประกันเต็มวงเงิน ซึ่งการค้ า

ประกันดังกล่าว เป็นไปตาม

เงื่อนไขของสถาบันการเงิน และ

เป็นการค้ าประกันเต็มวงเงินของ

วงเงินสินเชื่อ ทั้งนี้ การค้ าประกัน



 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หนา้ 108 

 

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง รายละเอียด 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

 (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล งบปี 2560 

สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2560 

งบปี 2561 

สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2561 

 

บริษัทมียอดคงค้างของเงิน
กู้ยืมสถาบันการเงินจาก
รายการค้ าประกันดังกล่าว 

 

 

23.01 

- 

 

ทั้งหมดท่ีได้กล่าวมาไม่มีการคิด

ค่าตอบแทนแต่อย่างใด 

ความเห็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวมีความ

สมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของ

บริษัท เนื่องจากมีความจ าเป็นที่

จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขการ

ขอรับการสนับสนุนสินเชื่อจาก

สถาบันการเงินเพ่ือใช้ในการ

ด าเนินธุรกิจ 

4 . น าย ธี ร วั ฒน์  

สุวรรณพินิจ 

การค้ าประกันสัญญาเช่า

ด าเนินงาน 

บริษัทมีการท าสัญญาเช่า
ด าเนินงานรถยนต์นั่งส่วน
บุคคลจากบริษัทลีซซิ่งแห่ง
หนึ่ง เพ่ือใช้ในการด าเนิน
ธุรกิจ โดยมีการค้ าประกัน
โดยกรรมการ คือ นาย
ธีรวัฒน์ สวุรรณพินิจ มี
วงเงินค้ าประกันรวมเท่ากับ 
2.95 ล้านบาท ซึ่งการค้ า
ประกันดังกล่าวเป็นไปตาม
เงื่อนไขท่ีบริษัทลีซซิ่งเงิน
เรียกร้อง ทั้งนี้ ไม่มีการคิด

2.95 

 

 

 

 

 

 

 

2.95 บริษัทมีการท าสัญญาเช่า

ด าเนินงานเพื่อใช้ในการด าเนิน

ธุรกิจ โดยมีการค้ าประกันของ

กรรมการบริษัท ได้แก่นาย

ธีรวัฒน์ สวุรรณพินิจ เป็นผู้ค้ า

ประกันเต็มวงเงิน ซึ่งการค้ า

ประกันดังกล่าว เป็นไปตาม

เงื่อนไขของบริษัทลีซซิ่ง และเป็น

การค้ าประกันเต็มวงเงินของ

วงเงินสินเชื่อ ทั้งนี้ การค้ าประกัน
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บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง รายละเอียด 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

 (ล้านบาท) 
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล งบปี 2560 

สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2560 

งบปี 2561 

สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2561 

ค่าตอบแทนการค้ าประกัน
แต่อย่างใด  

ทั้งหมดท่ีได้กล่าวมาไม่มีการคิด

ค่าตอบแทนแต่อย่างใด 

ความเห็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวมีความ

สมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของ

บริษัท เนื่องจากมีความจ าเป็นที่

จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขการ

ขอรับการสนับสนุนสินเชื่อจาก

บริษัทลีซซิ่งเพ่ือใช้ในการด าเนิน

ธุรกิจ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้ งที่  1/2562 เมื่อวันที่  26 กุมภาพันธ์  2562 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันของบริษัท กับบริษัท

หรือกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน

อนาคต ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งในที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มี

ความเห็นว่ารายการระหว่างกันต่าง ๆ มีความสมเหตุสมผลและเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรมและ

ถือปฏิบัติเช่นเดียวกันกับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เก่ียวข้องกันทั่วไป และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่าง

บริษัท 

มาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 คณะกรรมการ

บริษัทได้พิจารณาอนุมัติหลักการส าหรับมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน ดังนี้ 
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กรณีท่ีมีรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสยี หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งเป็นข้อตกลงทางการค้า

ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรอง

ทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง และมี

เงื่อนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เงื่อนไขท่ีสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการ

ถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการที่ทางคณะกรรมการ

บริษัทได้พิจารณาอนุมัติ และจัดท ารายงานสรุปเพื่อรายงานให้กับทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตร

มาส 

ส าหรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกันที่ไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มีความเห็น

โดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะพิจารณา

ให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้ตรวจสอบบัญชี เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ

ระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการ

ตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อน

การเข้าท ารายการ ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการ

ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่า

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติการท ารายการระหว่างกันดังกล่าว ต้องปฏิบัติ

ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการท ารายการระหว่างกัน

จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท ารายการระหว่างกันนั้น ๆ 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 ได้ก าหนด

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต ดังนี้   

ในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทจะก าหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติและเป็น

ราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเงื่อนไขหรือราคาที่เกิดขึ้นกับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัท

กระท ากับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตรา

ค่าตอบแทน รวมทั้งความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกันดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมิน
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ราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการท ารายการ

ระหว่างกันดังกล่าว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อ

คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทและหากหุ้นสามัญของบริษัทได้จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ แล้ว บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดง

รายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตามหลักเกณฑ์และ

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดโดย

ส านักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ  ที่ตน

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการ

ดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดที่เก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเก่ียว

โยงกันและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัท และตามมาตรฐานบัญชีที่ก าหนดโดยสมาคมนัก

บัญชีโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ บริษัทจะไม่ท ารายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องที่ไม่ใช่การด าเนินธุรกิจ

ตามปกติของบริษัท 

อย่างไรก็ตาม ส าหรับรายการระหว่างกันที่เกิดข้ึนในปัจจุบันและยังมีรายการอยู่อย่างต่อเนื่องใน

อนาคต คือ รายการซื้อสินค้าจากบริษัท เอ็มวี ฟู้ดส์ จ ากัด เนื่องจากบริษัท เอ็มวี ฟู้ดส์ จ ากัด ด าเนินธุรกิจ

ร้านอาหาร Chester's Grill ซึ่งบริษัทได้ซื้ออาหารและเครื่องดื่มในการจัดงาน Thailand Mobile EXPO ซ่ึง

เป็นการสนับสนุนการด าเนินธุรกิจปกติ รายการเช่าหรือซื้อรถจักรยานจากบริษัท ไบค์โซน จ ากัด ซึ่งมีราคา

เช่าหรือราคาซื้อตามราคาตลาดและมีเงื่อนไขการช าระเงินที่ไม่แตกต่างจากการซื้อจากผู้ขายรายอื่นที่

เทียบเคยีงได้ และรายการซื้อบริการจากบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) ซึ่งมีราคาเทียบเคียง

ราคาคู่ค้ารายอื่น แต่ส าหรับรายการให้บริการพัฒนาแอพพลิเคชั่น กับบริษัท ดู แอดเวอร์ไทซิ่ง จ ากัด  และ

เงินให้กู้ยืมกับกรรมการของบริษัท จะไม่มีรายการระหว่างกันเกิดข้ึนอีกในอนาคต เนื่องจากปัจจุบันบริษัท

เน้นการพัฒนาแอพพลิเคชั่นส าหรับใช้ภายในบริษัท และในส่วนรายการเงินให้กู้แก่กรรมการ บริษัทก็มี

นโยบายจะไม่ให้เงินกู้ยืมแก่บุคคลหรือนิติบุคคลใดๆแล้ว  

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน  

เพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะ
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จัดให้มีการน าเสนอรายการดังกล่าวผ่านที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม (ยกเว้น การท าธุรกรรมรายการระหว่างกัน ที่มีข้อตกลงทาง

การค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถ

ด าเนินการได้ไว้แล้ว เมื่อครั้งการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2561 (ครั้งแรกภายหลังการแปร

สภาพ) เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2561 ทั้งนี้ เพ่ือดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบาย

การก าหนดราคาท่ีเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนด

เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญของ

บริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด  นอกจากนี้ บริษัทก็มีการเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานจากผู้สอบบัญชีของบริษัทด้วย 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน  

กรณีท่ีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะได้ให้

ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อ

น าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


