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ส่วนที ่2 การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้ว 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท ทุนที่ออกและช าระแล้ว 100 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 

200 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่สูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 31 มกราคม 2563 ประกอบด้วย  

 

 

หมายเหตุ : ข้อมูลจาก บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ณ วันที่ 31 มกราคม 2563 
(1) คู่สมรสนายโอภาส เฉิดพันธุ์ 
(2) บิดานายโอภาส เฉิดพันธุ์ 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

บริษัทไม่มีการออกหลักทรัพย์แปลงสภาพ หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ หรือหลักทรัพย์อื่น 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. กลุ่มครอบครัวเฉิดพันธ์ุ   
- นายโอภาส เฉิดพันธ์ุ 
- นางสาวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน (1) 
- นายถาวร เฉิดพันธ์ุ (2) 

         40,040,000 
          5,221,000        

3,704,500 

20.0             
2.6 
1.9 

 48,965,500 24.5 

2. นายสุระ คณิตทวีกุล 38,818,500 19.4 
3. นายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ 25,300,000 12.6 
4. นายสาธิต ภาวศุทธิพันธุ์ 12,748,500 6.4 
5. นายธราธร ยวงบัณฑิต 8,450,000 4.2 
6. นายบัญชา พันธุมโกมล  6,380,200   3.2 
7. นายสิทธิโชค นพชินบุตร 4,018,000 2.0 
8. บริษทั ไทยเอ็นวดีีอาร์ จ ากัด 3,134,600 1.6 
9. นายพีระพงษ์ โยหาเคน 2,226,225 1.1 

10. นายกนกยศ ม่ิงมาศ 2,202,000 1.1 
     ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่น ๆ 47,756,475 23.9 

รวมทั้งส้ิน 200,000,000 100.0 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิภายหลังจากการหักภาษี

เงินได้นิติบุคคล อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่ก าหนด

ข้างต้นได้ หากบริษัทมีความจ าเป็นที่จะต้องน าเงินก าไรสุทธิจ านวนดังกล่าวมาใช้เพื่อขยายการด าเนินงาน

ของบริษัทต่อไป 

อนึ่ง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากก าไรที่เกิดจากการจ าหน่ายเงินลงทุนหรือทรัพย์สินถาวรที่

เกิดขึ้นในบริษัท หรือในบริษัทย่อยให้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการบริษัทว่าจะ

จ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษัท รวมทั้ง

ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้ยึดถือ และปฏิบัติตามแนวนโยบายเดียวกันกับของบริษัท 

ข้อมูลการจ่ายปันผลย้อนหลัง รายละเอียดดังน้ี 

อตัราส่วนทางการเงนิ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 0.15 (0.37) 1.45 

การจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น(บาท) - *** - ** 54,000 * 

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) - - * 

หมายเหตุ *   ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2561 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2561 มีมตจิ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสม 54,000 บาท/หุ้น รวมเป็นเงิน 
54,000,000 บาท 

 **  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2562 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2562 มีมติงดจ่ายเงินปันผล  

*** เสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2563 วันที่ 24 เมษายน 2563  
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และได้มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 4 ชุด เพื่อดูแลระบบการบริหาร และระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตาม

นโยบายที่ก าหนดไว้ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีแผนผังองค์กร ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 

ดังนี ้

 

  หมายเหตุ:  บริษัทปรับโครงสร้างภายในองค์กรเพ่ือการบริหารที่จัดการที่ดีขึ้น มีผลวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ท่าน ดังน้ี  

ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1.นายทนง ลี้อิสสระนุกูล ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ/  

ประธานกรรมการการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2.นายโอภาส เฉิดพันธุ์ กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง/ กรรมการการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง 
3.นายธราธร ยวงบัณฑิต กรรมการบริษัท /กรรมการบริหาร  
4.นายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ กรรมการบริษัท /กรรมการบริหาร 
5.นางสาวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน กรรมการบริษัท /กรรมการบริหาร 
6.นางสาวอัปษร วิลาสศักดานนท์ กรรมการบริษัท /กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง  
7.ผศ. อรทัย วานิชดี ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / ประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยง/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

8.นายคงพันธุ์ ปราโมชฯ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
9.ดร. ณัฐกฤษฎ์ ทิวไผ่งาม กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาวอัปษร วิลาสศักดานนท์ ท าหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท 

จ านวนกรรมการดังกล่าวเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทที่ก าหนดให้มีกรรมการไม่น้อยกว่า 7 คน 

และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งของจ านวนกรรมการทั้ งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และเป็นผู้มี

คุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด และกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน มีความรู้และประสบการณ์เพียง

พอที่จะท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท 

ทั้งนี้บริษัทได้แสดงคุณวุฒิทางการศึกษา และประสบการณ์ท างานของกรรมการแต่ละท่าน ทั้ง

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งไว้ในหัวข้อ “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และ 

เลขานุการบริษัท” และรายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย ไว้ในหัวข้อ “การก ากับดูแลกิจการ” 

ภายใต้หัวข้อ “คณะกรรมการชุดย่อย” 

คณะกรรมการมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจของบริษัท และการก ากับ

ดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 

ขณะเดียวกันก็ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เป็นผู้ให้ความเห็นชอบการก าหนด

วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท พร้อมทั้งจัดให้มีกลไกในการกา

กับดูแล ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 

นายโอภาส เฉิดพันธุ์ นายธราธร ยวงบัณฑิต และนายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ กรรมการสองในสาม

คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท 
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คุณสมบัติของกรรมการ 

1. มีคุณสมบัติที่ไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ  2535 หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งข้อบังคับของบริษัท 

2. เป็นผู้ที่ไม่ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเข้าเป็นผู้ถือหุ้นในนิติบุคคลอ่ืนที่มีสภาพอย่างเดียวกัน 
และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

3. มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือ
หุ้นโดยรวม 

4. เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท 

5. เป็นผู้มีความรับผิดชอบ ระมัดระวัง รอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต และมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
6. เป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท ได้อย่างเต็มที่ 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท ได้ก าหนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ ากัด พ.ศ 2535 คือ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง  1 ใน 3 

โดยให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตาม

วาระอาจถูกเลือกให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ได้ โดยได้รับเสียงข้างมากจากคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน ทั้งนี้กรรมการอิสระสามารถด ารงต าแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 3 วาระ เว้นแต่จะได้รับ

มติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนว่ากรรมการดังกล่าวได้กระท า

คุณประโยชน์ต่อบริษัทเป็นอย่างยิ่งและการด ารงต าแหน่งเกินวาระที่ก าหนดมิได้ท าให้ความเป็นอิสระขาด

หายไปรวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วย 

ในระยะเวลา 3 ปี กรรมการบริษัทจ านวนหนึ่งในสามหรือใกล้เคียงกับจ านวนหนึ่งในสามมาก

ที่สุด ต้องออกจากต าแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพ้นต าแหน่งนี้อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีก

วาระได้ จะมีวาระการด ารงต าแหน่งนับจากวันแต่งต้ังจนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

ขอบเขต อ านาจอนุมัติ หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการมีบทบาทในการก ากับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่

จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหา

ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผู้หนึ่งผู้ใด ไม่ด าเนินการใด ๆ ที่เป็นการขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์
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ของบริษัท และบริษัทในเครือ โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความ

ระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งนี้ ให้รวมถึงการดูแลให้การด าเนินกิจการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับของ 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย

ครอบคลุมเร่ืองต่าง ๆ ดังนี ้

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ให้

เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของผู้ถือหุ้น  

2. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ 2535  และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ

ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะ

เหตุอ่ืนนอกจากการออกตามวาระ  

3. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท  พร้อมทั้งก าหนดขอบเขต

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร  

4. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะ

ต้องห้ามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัทต่อไป  

5. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ านาจผูกพันบริษัทได้  

6. แต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบ

อ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่ง

คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนั้น ๆ ได้  

7. พิจารณาอนุมัติการท ารายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่

รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้

เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

8. พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ 
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กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

9. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะ

ท าเช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้น

คราวต่อไป 

10. ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ งบประมาณประจ าปี 

และก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และการเติบโตอย่าง

ยั่งยืน 

11. ประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

12. รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหาร โดยมีความตั้งใจและระมัดระวัง 

ในการปฏิบัติงาน 

13. ก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

14. ก ากับดูแลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจน และวัดผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

ก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตุสมผล 

15. รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผย

ข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 

16. ประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง 

17. ก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

18. พจิารณาตัดสินในเร่ืองที่มีสาระส าคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อ านาจ

การบริหาร การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และรายการอ่ืนใดที่กฎหมายก าหนด 

19. ก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน

ของบริษัทให้คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดย

จัดท าเป็นคู่มืออ านาจด าเนินการ และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

20. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่ เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลจัดให้มี

กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

21. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าสอบบัญชีประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อ   

ผู้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง   
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22. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับ

รายงานของผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลุมในเร่ืองส าคัญ ๆ ตามนโยบายข้อพึง

ปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

23. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบัตรที่ก าหนดไว้ 

24. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

25. สนับสนุนให้บริษัทมีนโยบายและการด าเนินการในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ 

แนวทางการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง  คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจาก
ภาระหน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการหรือผู้บริหาร รวมทั้งผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการหรือผู้บริหารแต่ละราย และผลการด าเนินงานของบริษัท  โดยให้สอดคล้องกับอัตราค่าตอบแทน
ในตลาดหรืออุตสาหกรรมด้วย ทั้งนี้ ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นด้วย 

แผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้บริหาร และนโยบายสืบ
ทอดต าแหน่งในกรณีฉุกเฉินหรือเกษียณของผู้บริหาร โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส ซึ่งจะพิจารณาจาก
ความรู้และความสามารถ รวมทั้งประสบการณ์และจริยธรรม 

8.2 คณะผู้บริหาร  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน ดังนี้ 

ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1.นายโอภาส เฉิดพันธุ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2.นายธราธร ยวงบัณฑิต ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ 
3.นายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายสารสนเทศ 
4.นางสาวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายขายและการตลาด 
5.นางสาวอัปษร วิลาสศักดานนท์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน 

หมายเหตุ: 1. ผู้บริหารล าดับที่ 1-5 เป็นผู้บริหารตามนิยามของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
                  2. ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน คือ นางสาวอัปษร วิลาสศักดานนท์ 
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3. ผูท้ี่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการท าบัญชี คือ นางสาวสิริรัตน์  อังคนาวราพันธุ์ ได้ลาออกจากการเป็น
พนักงานของบริษัทเดือนกันยายน 2562 ทั้งนี้บริษัทได้มอบหมายให้นางสาวอังคณา  ทองสมัครเป็นผู้รับผิดชอบในการ
ควบคุมดูแลการท าบัญชีแทน  

ทั้งนี้บริษัทได้แสดงคุณวุฒิทางการศึกษา และประสบการณ์ท างานของกรรมการบริหารแต่ละท่าน 

ทั้งข้อมูลการด ารงต าแหน่งปรากฏในหัวข้อ “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมและ

เลขานุการบริษัท” และรายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริหารไว้ในหัวข้อ “การก ากับดูแลกิจการ” 

ภายใต้หัวข้อ “คณะกรรมการชุดย่อย” 

8.3 เลขานุการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั ้งให้นางสาวอัปษร  วิลาสศักดานนท์ ด ารงต าแหน่งเป็น

เลขานุการบริษัทตั้งแต่วันที่  14 มีนาคม 2561 โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการของบริษัท

ปรากฏในหัวข้อ “รายะเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท”              

ขอบเขต อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

(ก)  ทะเบียนกรรมการ 

(ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ

บริษัท 

(ค)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งส าเนารายงานดังกล่าว

ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัทได้รับ

รายงาน 

3. จัดท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปนี้ รวมทั้งดูแลให้

มีการเก็บรักษาเอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลา

ไม่น้อยกว่าห้าปีนับแต่วันที่มีการจัดท าเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐาน

ข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอ่ืนใดที่สามารถเรียกดูได้

โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อความ 

(1) การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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(2) งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท หรือรายงานอ่ืนใดที่

ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ 

(3) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท าค าเสนอซื้อหุ้นของบริษัทจากผู้ถือหุ้นเป็นการทั่วไป 

(4) การให้ข้อมูลหรือรายงานอ่ืนใดเกี่ยวกับกิจการที่บริษัทจัดท าขึ้นเพื่อเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือ

ประชาชนทั่วไป ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด 

4. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนดต่อไป 

5. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้

เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น และไม่กระท าการใดอันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

6. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึง

กระท าภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกัน โดย 

(1) การตัดสินใจได้กระท าไปด้วยความเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์

สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ 

(2) การตัดสินใจได้กระท าบนพื้นฐานข้อมูลที่เชื่อโดยสุจริตว่าเพียงพอ และ 

(3) การตัดสินใจได้กระท าไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตัดสินใจ

นั้น 

7. ต้องเก็บรวบรวมคะแนนการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล คณะกรรมการชุด 

ย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อน าผลการประเมินที่ได้มาเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

หลกัในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต 

รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท 

ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดย 

1. การตัดสินใจต้องกระท าบนพื้นฐานข้อมูลที่เชื่อโดยสุจริตว่าเพียงพอ 

2. การตัดสินใจได้กระท าไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตัดสินใจนั้น 

3. กระท าการโดยสุจริตเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ 

4. กระท าการที่มีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระท าการอันเป็นการขัดหรือแย้งกับ

ประโยชน์ของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 
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5. ไม่หาประโยชน์จากการใช้ข้อมูลของบริษัทที่ล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว 

หรือใช้ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์หรือหลัก

ปฏิบัติทั่วไปตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

6. ไม่เข้าท าข้อตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of 

Interest) กับบริษัท หรือพนักงาน หรือลูกค้าของบริษัท ทั้งยังเป็นการขัดต่อการปฏิบัติต่องานใน

หน้าที่ของตน 

กรณทีีเ่ลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ 

แนวทางการปฏิบัติในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ก าหนด

ไว้ดังต่อไปนี้ 

1. ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่เลขานุการบริษัท

คนเดิมพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

2. ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการท่านหนึ่งท่านใด ปฏิบัติหน้าที่แทนใน

ช่วงเวลาที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

3. ให้ประธานกรรมการแจ้งชื่อเลขานุการบริษัท ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ภายใน 14 วันนับแต่วันที่จัดให้มีผู้รับผิดชอบในต าแหน่งดังกล่าว 

4. ด าเนินการแจ้งให้ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทราบถึงสถานที่เก็บ

เอกสาร 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

นโยบายค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการจ่ายค่าคอบแทนไว้อย่างชัดเจน โปร่งใส เหมาะสมกับ
หน้าที่และความรับผิดชอบ โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่เหมาะสมเทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมลักษณะ
เดียวกัน สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัท และเพียงพอที่จะด ารงรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง
และมีคุณสมบัติตามที่ต้องการไว้ได้ ตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

1. ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาค่าตอบแทนให้แก่ กรรมการและ

ผู้บริหาร โดยให้พิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และ

คุณสมบัติอ่ืนที่ตรงกับความต้องการและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร รวมถึงความมุ่งมั่นของผู้บริหาร
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ในการน าธุรกิจขององค์กรให้สามารถเจริญเติบโต และให้ค านึงถึงประเภทขนาดของธุรกิจของ

บริษัทตลอดจนคู่แข่งของบริษัท โคยไห้ก าหนคค่าตอบแทนให้อยู่ในระดับที่เพียงพอและ

เหมาะสมในการจูงใจและรักษาผู้บริหารระดับสูงที่มีคุณภาพไว้ 

2.   ประเภทค่าตอบแทน ประกอบด้วย 

2.1   ค่าตอบแทนประจ าเดือน ได้แก่ เงินเดือน กองทุนประกันสังคม กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และ

สวัสดิการต่าง ๆ ซึ่งสะท้อนถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหาร โดยการ

พิจารณาปรับค่าตอบแทนประจ าเดือนให้พิจารณาพร้อมกับพนักงานทั้งองค์กรภายในเดือน

กุมภาพันธ์ของทุกปี 

การพิจารณาปรับค่าตอบแทนให้เป็นไปตามต าแหน่งหน้าที่ ที่มีการปรับสูงขึ้น โดยให้   

ค านึงถึงอัตราจ้างในอัดราตลาด 

2.2   ค่าตอบแทนอ่ืน นอกเหนือจากค่าตอบแทนประจ าเดือน เช่น โบนัส เป็นค่าตอบแทนเพื่อป้องกัน

การเกิดการสูญเสียทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญของบริษัท เพื่อสะท้อนถึงผลงานละความส าเร็จต่อ

หน้าที่ ความรับผิดชอบและความส าเร็จบรรลุเป้าหมายการท างานทั้งหมดขององค์กรของ

กรรมการและผู้บริหาร โดยให้ประเมินผลงานปีละ 2 คร้ัง  

(1)   ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

(ก)  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท  

   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 และที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2562 ได้มีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนให้แก่
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประจ าปี 2562 โดยมีรายละเอียดดังนี ้ 

    เบี้ยประชุมกรรมการ 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมปี 2562 ค่าเบีย้ประชุมปี 2561 

คณะกรรมการบริษัท 
- ประธานกรรมการบริษัท 
- กรรมการบริษัท 

 
15,000 บาท / ท่าน / คร้ัง 
10,000 บาท / ท่าน / คร้ัง 

 
15,000 บาท / ท่าน / คร้ัง 
10,000 บาท / ท่าน / คร้ัง 
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ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมปี 2562 ค่าเบีย้ประชุมปี 2561 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการตรวจสอบ 

 
15,000 บาท / ท่าน / คร้ัง 
10,000 บาท / ท่าน / คร้ัง 

 
15,000 บาท / ท่าน / คร้ัง 
10,000 บาท / ท่าน / คร้ัง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง /* 
- ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
15,000 บาท / ท่าน / คร้ัง 
10,000 บาท / ท่าน / คร้ัง 

 
15,000 บาท / ท่าน / คร้ัง 
10,000 บาท / ท่าน / คร้ัง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน /* 

- ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

- กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

 
 

15,000 บาท / ท่าน / คร้ัง 
 

10,000 บาท / ท่าน / คร้ัง 

 
 

15,000 บาท / ท่าน / คร้ัง 
 

10,000 บาท / ท่าน / คร้ัง 

หมายเหตุ :  /* กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการการด าเนินธุรกิจของบริษัทจะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม 

                    บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการบริหารส าหรับการประชุมคณะกรรมการบริหาร  

ทั้งนี้ ที่ประชุมได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2562 ในวงเงินรวมไม่เกิน 
2,000,000 บาทต่อปี (ปี 2561 : วงเงินรวมไม่เกิน 2,000,000 บาทต่อปี) จนกว่าคณะกรรมการ
บริษัทจะได้เสนอและขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

    ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ปี 2562 (ค่าเบี้ยประชุม)  

หน่วย: บาท 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง ปี 2562 2 ปี 2561 1 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บริหารความ

เส่ียง 

กรรมการ
สรรหาและ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

1.นายทนง ลี้อิสสระนุกลู ประธานกรรมการ/  
กรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

75,000 - - 30,000 120,000 - 
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รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง ปี 2562 2 ปี 2561 1 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บริหารความ

เส่ียง 

กรรมการ
สรรหาและ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

2.นายโอภาส เฉิดพันธุ์ กรรมการ/ ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร/ กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน/ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

40,000 - - - 80,000 - 

3.นายธราธร ยวงบัณฑิต กรรมการ 50,000 - - - 80,000 - 
4.นายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ กรรมการ 50,000 - - - 80,000 - 
5.นางสาวประพิมพรรณ  
      เลิศสิริสิน 

กรรมการ 50,000 - - - 80,000 - 

6.นางสาวอัปษร  
     วิลาสศักดานนท์ 

กรรมการ/เลขานุการบริษัท/ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

50,000 - - - 80,000 - 

7.ผศ. อรทัย วานิชด ี กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน/ 
ประธานกรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

50,000 60,000 60,000 20,000 80,000 75,000 

8.ดร.ณัฐกฤษฎ ์ทิวไผ่งาม กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

40,000 40,000 - - 80,000 50,000 

9.นายคงพันธุ์ ปราโมชฯ กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

50,000 40,000 - - 60,000 40,000 

รวม 455,000 140,000 60,000 50,000 740,000 165,000 

หมายเหตุ:    1    ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2561 และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 

2561 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2561 วงเงินรวมไม่เกิน 2,000,000 บาท 
2    ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 เมื่อวันที่ 25

เมษายน 2562 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2562 วงเงินรวมไม่เกิน 2,000,000 บาท 

(ข)  ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

   บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ อาทิ เงิน
สมทบกองทุนประกันสังคม เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ผลประโยชน์หลังออกจากงาน และ
สวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่ผู้บริหาร จ านวน 5 ราย ดังนี้  
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2562 ปี 2561 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทนุประกันสังคม กองทุนเงิน
ทดแทน เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ผลประโยชน์หลงัออกจาก
งาน และสวัสดิการต่าง ๆ  

5 25.9 

 

5 27.3 

(2)   ค่าตอบแทนอืน่  

   บริษัทไม่มีโครงการให้สิทธิซื้อหุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพแก่กรรมการและผู้บริหาร  
  ไม่มีสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ นอกจากค่าตอบแทนรายเดือน โบนัส ค่าเบี้ยประชุม และสวัสดิการต่าง ๆ 

8.5 บุคลากร 

จ านวนพนักงาน 
  บริษัทมีจ านวนพนักงาน (ไม่นับรวมผู้บริหาร) ซึ่งสามารถแบ่งตามกลุ่มงานได้ดังนี้ 
                    หน่วย: คน 

แผนก 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 1 1 
ฝ่ายอีเว้นท ์ 7 8 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 17 17 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 3 
ฝ่ายกราฟฟิก 4 4 
ฝ่ายคอนเทนต ์ 6 8 
ฝ่ายร้านค้า 2 6 
ฝ่ายขาย 5 5 
ฝ่ายการตลาด 6 7 
ฝ่ายบัญช ี 4 6 
ฝ่ายการเงิน 3 3 
ฝ่ายจัดซ้ือ 1 1 
ฝ่ายวิจัยและพัฒนา 1 9 

รวม 60 78 
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 ผลตอบแทนพนักงาน 

ผลตอบแทนรวมของพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) และลักษณะผลตอบแทน  

ค่าตอบแทนพนักงาน 
 (ไม่รวมผู้บริหาร) 

ปี 2562 ปี 2561 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน ค่าล่วงเวลา โบนัส เงินสมทบกองทนุประกนัสังคม 
กองทุนเงินทดแทน เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ผลประโยชน์
หลังออกจากงาน และสวัสดิการต่าง ๆ  

60 28.6 78 42.5 

ข้อพพิาทด้านแรงงาน 

    -  ไม่มี  -    

นโยบายในการบริหารและพฒันาบุคลากร 

  บริษัทตระหนักว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและเป็นปัจจัยส าคัญน าบริษัทไปสู่ความส าเร็จ 
บริษัทจึงมีการก าหนดกลยุทธ์และนโยบายด้านทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมกับเทคโนโลยีในการด าเนินธุรกิจ โดยเร่ิมตั้งแต่การ
วิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลัง เพื่อรองรับการขยายธุรกิจการแข่งขันและรองรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติงานและความพร้อมด้านศักยภาพ ความสามารถของบุคลากรในทุก
ระดับอย่างต่อเนื่อง ให้สอดคล้องกับการด าเนินการทางธุรกิจ นโยบาย พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กร เพื่อ
สร้างการเติบโตของธุรกิจบริษัทอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

1. บริษัทมีนโยบายด้านการสรรหา พัฒนา และรักษาบุคลากรของบริษัท ด้วยการให้ค่าตอบแทนใน
รูปแบบเงินเดือน สิทธิประโยชน์ สวัสดิการและผลตอบแทนอ่ืน ๆ ตามต าแหน่ง ความรับผิดชอบ 
สอดคล้องกับความสามารถของพนักงานในทุกระดับภายในองค์กร โดยมีการประเมินและวิเคราะห์
ค่างานให้มีความเป็นปัจจุบัน ตลอดเวลา และเหมาะสมกับระดับหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง
ให้สอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และ สภาวะเศรษฐกิจ โดยด าเนินการควบคู่กับการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบกับธุรกิจทั้งในอุตสาหกรรมเดียวกันและต่างอุตสาหกรรม ในเกณฑ์ที่สามารถ
แข่งขันได้ในธุรกิจประเภทเดียวกัน 

2. บริษัทมีนโยบายให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมต่อพนักงานซึ่งสอดคล้องกับผลการด าเนินงานทั้งในระยะ
สั้น คือ โบนัส ซึ่งเป็นไปตามผลการด าเนินงานของบริษัท และผลตอบแทนระยะยาว คือ กองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งเป็นสวัสดิการที่เป็นหลักประกันทางการเงินให้แก่พนักงาน 
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3. บริษัทถือว่าพนักงานคือทรัพยากรที่มีค่าของบริษัท โดยทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งประการ
หนึ่งที่จะท าให้องค์กรสามารถพัฒนาไปได้อย่างก้าวหน้า มีศักยภาพในการแข่งขันและท าให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้ให้ความส าคัญกับการสร้างและพัฒนาบุคลากรจากภายในด้วย
การจัดฝึกอบรมและทบทวนการปฏิบัติงานให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการจัดส่งพนักงานไป
ดูงานและฝึกอบรมทั้งในและต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การสร้างจิตส านึกและการฝึกอบรมใน
เร่ืองความปลอดภัยในการให้บริการ โดยพนักงานของบริษัทจะต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านความ
ปลอดภัยของบริษัท และตามมาตรฐานสากลโดยเคร่งครัด 

4. บริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของความเป็นธรรม เสมอภาค 
และเปิดโอกาสให้พนักงานได้พัฒนาและใช้ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มขีดความสามารถ 

5. บริษัทให้ความส าคัญกับการสร้างขวัญก าลังใจ และความภูมิใจในการปฏิบัติงานให้กับพนักงานด้วย
การก าหนดผลตอบแทน และความเจริญก้าวหน้าในอาชีพการงานบนพื้นฐานของความรู้ 
ความสามารถและความเป็นธรรม รวมทั้งจัดให้ระบบสวัสดิการที่เหมาะสม ตลอดจนพัฒนาชีวิต 
ความเป็นอยู่ของพนักงานให้ดีขึ้นเพื่อธ ารงไว้ซึ่งทรัพยากรบุคคลอันมีค่าของบริษัท 

6. การรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพไว้กับบริษัท บริษัทมีการดูแลพนักงานที่มีความสามารถและมีศักยภาพ
สูงในการท างาน ให้โอกาสในการก้าวหน้าในสายอาชีพ 

7. บริษัทมีนโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กรบริษัทให้ความส าคัญอย่างมากกับการ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบริษัท ผู้บริหารระดับสูงและพนักงานทุกระดับ รวมทั้งการสื่อสารภายใน
องค์กรแบบ 2 ทาง (Two-way Communication) เพื่อรับฟังความคิดเห็นต่าง ๆ แลกเปลี่ยนแนวคิด
มุมมอง น าเสนอแนวคิดใหม่ๆ ในเชิงสร้างสรรค์ของพนักงาน และน าผลลัพธ์ที่ได้ไปปรับปรุงแนว
ทางการ ด าเนินงานและกระบวนการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

8. บริษัทมีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานอย่างเป็นธรรม รวมทั้งเป็นไปตามนโยบาย
และ กลยุทธ์ของทุกสายธุรกิจ โดยน าระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPIs) จากเป้าหมายขององค์กร
ลงสู่ระดับ หน่วยงานและบุคคลที่สอดคล้องกับแผนธุรกิจ ควบคู่กับการประเมินผลขีดความสามารถ
ต่าง ๆ ในทุกระดับ Corporate Competency รวมทั้งน าระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานที่ทันสมัย
และเป็นมาตรฐานสากลมาใช้ในองค์กร เพื่อสามารถตรวจสอบและบริหารผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารและพนักงาน โดยน าผลลัพธ์ไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าไปสู่การบรรลุ  
พันธกิจของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลอย่างยั่งยืนต่อไป 

9. บริษัทมีนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยด าเนินการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ความสามารถของ
พนักงานในทุกระดับให้เหมาะสมกับต าแหน่งอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการทางธุรกิจ
และเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ บริษัทจึงมุ่งมั่นพัฒนาบุคลากรทุกสายวิชาชีพ
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ในทุกระดับ โดยผสมผสานทั้งการพัฒนาด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ ตลอดจนการปลูกฝัง
วัฒนธรรมและจริยธรรมขององค์กรควบคู่กัน เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ และแนวทางในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัททั้งในปัจจุบันและอนาคต 

การจัดฝึกอบรมภายในบริษัท 
บริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยส่ งเสริม และ

พัฒนาศักยภาพของผู้บริหารและพนักงานให้สามารถท างานตอบสนองต่อกลยุทธ์และเป้าหมาย ของ
บริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด บริษัทจึงออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการ
ฝึกอบรมภายในองค์กรโดย แบ่งเป็นระดับ ดังนี้ 

- ส าหรับพนักงานระดับบริหาร 

บริษัทด าเนินการพัฒนาผู้บริหารโดยจัดหลักสูตรการบริหารระดับสูง เพื่อพัฒนาทักษะ
ความเป็นผู้น าควบคู่ไปกับการเพิ่มองค์ความรู้ใหม่ ๆ ในการเสริมสร้างความเชี่ยวชาญ
ในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับ
การปรับเลื่อนต าแหน่งต่าง ๆ ในอนาคตให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ
และ ส่งเสริมธุรกิจทุกสายธุรกิจของบริษัท ให้แข่งขันและพร้อมเป็นผู้น าใน
อุตสาหกรรมธุรกิจที่ด าเนินการทั้งใน ปัจจุบันและอนาคต เช่น กลยุทธ์ทางการตลาด 
และความส าคัญของธุรกิจ และการบริหารความเสี่ยงองค์กร เป็นต้น 

- ส าหรับพนักงานระดับปฏิบัติการ  

เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหน้าที่งาน เช่น การบริหารความเสี่ยง มาตรฐาน
ทางด้านการเงินและบัญชี ความรู้ทางด้านกฎหมาย ทักษะการใช้ระบบคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี ทักษะการตลาดและการขาย มาตรฐานทาง IT และ ทักษะต่าง ๆ ทางสาย
อาชีพ ฯลฯ 

- ส าหรับพนักงานทุกคน    

บริษัทด าเนินการพัฒนาพนักงานทุกคนโดยจัดหลักสูตรฝึกอบรมความรู้ความสามารถ
หลัก เพื่อให้พนักงานทุกคนของบริษัทปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การปฐมนิเทศพนักงานใหม่  การสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ การปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร การสื่อสารนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท เช่น 
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น การรณรงค์ในโครงการต่าง ๆ ที่บริษัทได้จัดขึ้น ฯลฯ 
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สรุปการอบรมให้กับผู้บริหารและพนักงานในปี 2562 
หลกัสูตรอบรมภายนอก  

ผู้บริหาร ช่ือหลกัสูตร 
นางสาวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน 
(ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารฝ่ายขายและ
การตลาด) 

นักบริหารยทุธศาสตร์ธุรกิจเชิงบวก ปี 2562 

นางสาวอัปษร  วิลาสศักดานนท ์
(ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารฝ่ายบญัชีและ
การเงิน เลขานุการบริษทั) 

-  IFRS 9 และ 16: แนวทางการปฏิบัติและผลกระทบต่อบริษทัจดทะเบียน 
- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 2019 
- Insight Financial Management : เสริมศักยภาพให้กิจการ ผ่านการบริหารการเงินอย่าง
มืออาชีพ 
- Up Date ภาษีที่ส าคัญปี 2562 และประเด็นภาษีต่าง ๆ 
- ประเด็นที่ผู้สอบบัญชีต้องพิจารณาในการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

TFRS 9, TFRS 15 และประเด็นปัญหาการปฏิบัติงานสอบบัญชีที่พบของบริษัทจด
ทะเบียนที่ผ่านมา 
- ผลกระทบของมาตรฐานรายงานทางการเงินใหม่เกี่ยวกับรายได้จากสัญญาที่ท ากับ
ลูกค้า (TFRS 15) และสัญญาเช่า (TFRS 16) ที่มีต่อการจัดท ารายงานทางการเงินของ
บริษัทจดทะเบียน รุ่นที่ 2 
- สารสนเทศทางการบัญชี 1 
- สารสนเทศทางการบัญชี 2 
- การวิเคราะห์งบการเงิน 
- เทคนิคการเขียน  CG Report  ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ส าหรับบริษัทที่เข้า
จดทะเบียนระหว่างปี  2561-2562  
- ติวเข้มให้เต็ม 100-AGM  Checklist  2562  ท าความเข้าใจทบทวนแบบฟอร์ม  การ
ประเมินการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
- ความรับผิดชอบต่อสังคม  (CSR)  และส่ิงแวดล้อมสังคม และธรรมาภิบาล  
(Environmental,Social and Governance) 

 

พนักงาน ช่ือหลกัสูตร 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล - การปฐมพยาบาลครบตามมาตรฐาน (รับใบอนุญาต)  

- หลักสูตร HR ADAPTATION TO DISRUPTIVE  TECHNOLOGIES   
- กฎหมายแรงงานตัวใหม่  
- กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 

ฝ่ายกราฟฟิก Lumion and sketchUp 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ์
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พนักงาน ช่ือหลกัสูตร 
ฝ่ายบัญช ี - มาตรฐาน 6 ฉบับ ที่กระทบกับการเงิน ประเด็นที่นักบัญชีต้องทราบ 

- เจาะลึกมาตรฐาน TFRS9   TFRS15   และ TFRS16   สาระส าคัญ   ผลกระทบ แนวทาง
ปฏิบัติ กรณีศึกษา 
- มาตรฐาน 6 ฉบับ ที่กระทบกับงบการเงิน   ประเด็นที่นักบัญชีต้องทราบ 
- ประเด็นที่ผู้สอบบัญชีต้องพิจารณาในการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

TFRS 9, TFRS 15 และประเด็นปัญหาการปฏิบัติงานสอบบัญชีที่พบของบริษัทจด
ทะเบียนที่ผ่านมาส้ินสุดไตรมาส 2 ปี 2562 
- เจาะลึกมาตรฐาน TFRS9,TFRS15 และ TFRS16  สาระส าคัญ ผลกระทบ แนวปฏิบัติ 
และกรณีศึกษา 

 
หลกัสูตรอบรมภายใน  

ผู้บริหาร ช่ือหลกัสูตร 
พนักงานทุกคน - ภัยคุกคามจากภายนอกและพระราชบัญญัติคอมพิวเตอร ์

- ความรู้ด้านภาษีรายได้บคุคลธรรมดาและการลดหย่อนภาษ ี
- ความรู้ใหม่ด้านสิทธิประโยชนป์ระกันสังคมที่ลูกจ้างควรรู ้
- การต่อต้านทุจรติคอร์รปัชั่น 
- การอบรมการลดใช้กระดาษโดยน าเทคโนโลยีมาทดแทน 

ฝ่ายบัญชี  การเงิน  ทรัพยากรบุคคลและ
ธุรการ 

เทคนิคการใช้โปรแกรม Microsoft อย่างมืออาชีพ 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยพื้นฐานส าคัญ ในการยกระดับ
มาตรฐานการด าเนินงานของบริษัทให้เกิดความโปร่งใส เพิ่มความน่าเชื่อถือให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้เกี่ยวข้อง
ทุกราย ตลอดจนเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัท ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดให้มี
นโยบายการก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทที่เป็นลายลักษณ์อักษร สอดคล้องกับหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และแนวคิดความรับผิดชอบต่อ
สังคมของธุรกิจ และการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทได้ยึดถือปฏิบัติ
ภายใต้นโยบายการบริหารองค์กรที่ดี มีความรับผิดชอบต่อผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ทั้งพนักงาน ลูกค้าและผู้ถือหุ้น 
ตลอดจนการเกื้อกูลสังคมอย่างจริงจัง โดยมีหน่วยงานเลขานุการบริษัท ซึ่งเป็นหน่วยงานก ากับการปฏิบัติงาน 
(Compliance Unit) ท าหน้าที่ดูแลให้บริษัท กรรมการ และผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎข้อบังคับต่าง ๆ ของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด รวมทั้งกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

บริษัทก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มีความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของบริษัทในทุกระดับชั้นทั้งในส่วนของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานระดับปฏิบัติงาน และ

เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ถือหุ้น ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย นักลงทุนและสาธารณชนทั่วไป ซึ่งรวมถึงการก าหนด

ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพื่อเป็น

แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจด

ทะเบียน (Code of Best Practice) เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 

ตามที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย ซึ่งสาระส าคัญของการก ากับดูแลกิจการแบ่งออกเป็น 8 หมวด ดังนี้ 

หมวดที ่1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญในสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น โดยวางหลักการในการปฏิบัติ

ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สิทธิในการซื้อขายและโอนหุ้น สิทธิในการรับ

เงินปันผล สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  สิทธิในการออกเสียง

ลงคะแนนในวาระต่าง ๆ  ที่พิจารณาสิทธิในการมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าประชุมแทน สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการ

และผู้สอบบัญชี สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิในการเสนอ
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วาระการประชุมและเสนอชื่อกรรมการล่วงหน้า เป็นต้น และได้ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิดังกล่าวโดยเคร่งครัด 

และไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น  

1. การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

โดยปฏิบัติตามเกณฑ์การจัดการประชุมผู้ถือหุ้นของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

1.1 บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ให้เข้าร่วมการประชุม   

ผู้ถือหุ้น 

1.2 บริษัทได้ดูแลให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีค าชี้แจงและเหตุผล

ประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญ

ผู้ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบวาระการประชุม  

1.3 บริษัทได้อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ 

และละเว้นการกระท าใด ๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น การเข้าประชุม

เพื่อออกเสียงลงมติไม่ควรมีวิธีการที่ยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป สถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้น

สะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น 

1.4 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยก าหนดหลักเกณฑ์การส่งค าถาม

ล่วงหน้าให้ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการน าส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

นอกจากนี้บริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้าผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท 

1.5 บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงได้ และควรเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะ

ของผู้ถือหุ้น 

2. การด าเนินการในวนัประชุมผู้ถือหุ้น 
2.1. บริษัทได้ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การ

นับคะแนนและแสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า 
2.2. กรรมการทุกคนควรเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้น สามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุด

ย่อยต่าง ๆ ในเร่ืองที่เกี่ยวข้องได้ 
2.3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ 
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2.4. คณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริม หรือจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบ
คะแนนเสียงในการประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้
ในรายงานการประชุม 

2.5. คณะกรรมการบริษัทควรสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส าคัญ เช่น การท า
รายการเกี่ยวโยง การท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง 

2.6. ประธานในที่ประชุมควรจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดง
ความเห็นและตั้งค าถามต่อที่ประชุมในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้ 

3. การจัดท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 
3.1 รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นจะบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนน

ให้ที่ประชุมทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็น หรือซักถาม 
นอกจากนี้ ควรบันทึกค าถาม ค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย 
คัดค้าน และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงควรบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและ
กรรมการที่ลาประชุมด้วย 

3.2 บริษัทจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญและ
วิสามัญ ผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท 

 

ในปี 2562 บริษัทมีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น จ านวน 1 ครั้ง ในวันที่ 25 เมษายน 2562 ณ ห้อง SILK 1 
ชั้น 2 ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค เพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 2561 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
และการก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2562 การแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระ ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นคณะกรรมการได้จัดท าหนังสือเชิญประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย
ระบุวัน เวลา สถานที่ ระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมรายละเอียดและเหตุผล ซึ่ง
ระบุชัดเจนว่าเป็นเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมถึงความเห็นของ
คณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมแนบหนังสือมอบฉันทะส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่อาจมาร่วม
ประชุมได้ด้วยตนเอง โดยจัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม และท าการ
โฆษณากล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และ
หรือตามที่กฎหมายก าหนด คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีบันทึกการประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาการ
ประชุมที่ถูกต้อง ครบถ้วน การแจ้งคะแนนทุกวาระ รวมถึงรายละเอียดของผู้เข้าร่วมประชุม  
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หมวดที ่2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั  

การสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นว่า คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะดูแลให้การใช้เงินของผู้ถือ

หุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นปัจจัยส าคัญต่อความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงควรก ากับ

ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติ และปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้ 

1. สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอืน่เข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน 
ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถใช้สิทธิในการมอบฉันทะให้

บุคคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระของบริษัท ที่บริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแทนได้ โดยผู้ถือหุ้นจะต้องส่งหนังสือมอบฉันทะที่ระบุรายละเอียดครบถ้วนพร้อมทั้งส าเนาบัตร

ประชาชนหรือหนงัสือเดินทางหรือเอกสารแสดงตนอ่ืน ๆ ตามที่ก าหนดกลับมายังบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น  

2. สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพิม่เติม 
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมนอกเหนือจากวาระการประชุมผู้ถือ

หุ้นสามัญประจ าปี โดยในการเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมสามารถเสนอได้ตามขั้นตอน ดังนี้ 

2.1 จัดส่งเร่ืองที่จะเสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมพร้อมด้วยเหตุผล รายละเอียด
ข้อเท็จจริง และข้อมูลที่จ าเป็นลงในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

2.2 บริษัทจะตรวจสอบการเป็นผู้ถือหุ้นของผู้ขอเสนอเพิ่มวาระการประชุมกับทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันปิด
สมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นซึ่งเกณฑ์การพิจารณาเร่ืองที่มีผู้เสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติม
คือต้องเป็นเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินกิจการหรืออาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท
อย่างมีนัยส าคัญ หากคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบกับเร่ืองที่เสนอเพิ่มเติมแล้ว ก็จะบรรจุเข้า
เป็นวาระในการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งระบุว่าเป็นวาระที่เสนอโดยผู้ถือหุ้น 

3. สิทธิในการเสนอบุคคลเพือ่เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยบริษัทขอสงวนสิทธิ์พิจารณา

เฉพาะบุคคลที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี้ 

3.1  มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

3.2 มีวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน หรือคุณสมบัติอ่ืน ทั้งนี้ ตามที่บริษัทก าหนด 
3.3 ต้องอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ และทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มที่เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยถือ

เป็นหน้าที่และพร้อมที่จะเข้าร่วมการประชุมของบริษัทอย่างสม่ าเสมอ 
3.4 ไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท 
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คณะกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาคัดสรรผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาลงมติ แต่หากที่ประชุมคณะกรรมการอิสระไม่คัดเลือกที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ที่ได้รับเสนอชื่อ

ดังกล่าวจะถูกเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณานอกเหนือความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ที่ประชุมลง

มติคร้ังสุดท้าย ซึ่งเอกสารที่ผู้ถือหุ้นต้องแนบมาด้วยในการเสนอชื่อเสนอบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่ง ได้แก่  (1) 

แบบฟอร์มเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และ (2) ข้อมูลบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้าด ารง

ต าแหน่งกรรมการโดยแนบใบหุ้นหรือหนังสือยืนยันการถือหุ้นจากบริษัทหลักทรัพย์/ตัวแทน ซึ่งเจ้าของข้อมูลต้อง

ลงนามยินยอมและรับรอง  และส่งไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงบริษัทภายในระยะเวลาที่บริษัทก าหนด  

4. การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทมีนโยบายจ ากัดการใช้ข้อมูลภายในให้อยู่ในวงผู้บริหารตั้งแต่ระดับกลางถึงระดับสูงที่เกี่ยวข้อง

ภายในแผนกหรือบริษัทเท่านั้น  ส าหรับงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบหรือสอบทานแล้วจะถูกเก็บไว้ที่ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน ข้อมูลที่เป็นความลับอ่ืนจะใช้เพื่อการปรึกษาหารือกับบุคคล ในระดับ

ผู้จัดการขึ้นไปเท่านั้น บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง หากมีการใช้ข้อมูลภายในที่ท าให้เกิดความเสียหาย 

นอกจากนั้น บริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

5. การก ากบัดูแลเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพย์ภายใน 
บริษัทมีนโยบายไม่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และผู้ทราบข้อมูลภายในของผลการด าเนินงาน ซื้อขาย

หลักทรัพย์ของบริษัท ตั้งแต่วันที่ทราบข้อมูลจนกระทั่งข้อมูลได้เปิดเผยสู่สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามน า

ข้อมูลภายในที่ไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่เพื่อเป็นการสร้างราคาให้กับหลักทรัพย์ โดยเฉพาะการซื้อขายหลักทรัพย์

ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง หากมีการ

ใช้ข้อมูลภายในเพื่อเป็นการสร้างราคาให้กับหลักทรัพย์ของบริษัท 

นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของ

บริษัทต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับทราบบทก าหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์โดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ

ภาวะ ทั้งนี้กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งส าเนาการรายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวันเดียวกับที่รายงานต่อ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ซึ่งก าหนดให้แจ้งภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่มี

การซื้อ ขาย โอนหรือรับหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
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บริษัทได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai) เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2561 คณะกรรมการ

บริษัทได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในเร่ืองต่าง ๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี โดย

การให้สิทธิในการเสนอวาระการประชุม และการเสนอชื่อบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการ ล่วงหน้าก่อนการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 โดยให้สิทธิดังกล่าวต้ังแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2563 

โดยประกาศข่าวผ่านทางสื่ออิเลคทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ 

www.mvisioncorp.com ซึ่งไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการแต่อย่างใด 

หมวดที ่3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น  หรือผู้

ลงทุน เจ้าหนี้ และชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่ เป็นต้น ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องบริษัทจะไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มี 

บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียตามบทบาทและหน้าที่ที่มีใน

การสร้างเสริมผลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมั่งคง

อย่างยั่งยืนให้กับกิจการ และสร้างผลประโยชน์ที่เป็นธรรมให้แก่ทุกฝ่าย นอกจากนี้ บริษัทจะจัดให้มีช่องทางให้ผู้มี

ส่วนได้เสียสามารถติดต่อสื่อสาร เสนอแนะหรือให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการบริษัทผ่านทางกรรมการอิสระหรือ

กรรมการตรวจสอบของบริษัท 

บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียในการ

สร้างความมั่นคง ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ ดังนี้ 

- ให้ความส าคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัท โดยปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และ

ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคน ควบคู่ไปกับการมุ่งเน้น

การพัฒนาศักยภาพและความรู้ความสามารถอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการให้ความส าคัญกับการดูแลรักษา

สภาพแวดล้อมในการท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภัยในการค้ารวมและคุณภาพชีวิตของพนักงาน

เป็นส าคัญ 

- การซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า โดยจะปฏิบัติตามสัญญาที่ท า

ร่วมกันอย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างความสัมพันธ์ ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกับทั้งสองฝ่าย 

- การปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมตามข้อตกลงที่มี 

http://www.mvisioncorp.com/
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- เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าทั้งด้านคุณภาพสินค้า และการให้บริการ

ที่ดีและได้มาตรฐาน การรักษาความลับของลูกค้า และการให้ความส าคัญกับการก าหนดราคาที่เป็น

ธรรมและเท่าเทียมภายใต้นโยบายการก าหนดราคาที่มี 

- การปฏิบัติติตามกรอบกติกา การแข่งขันที่ดี รวมถึงหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริต เพื่อท าลายคู่แข่ง

ทางการค้า 

- ให้ความส าคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม รวมถึงให้การ

สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม 

เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

บริษัทมีโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา เช่น ลิขสิทธิ์  สิทธิบัตร 
เคร่ืองหมายการค้า เป็นต้น โดยวางนโยบายและแนวทางปฏิบัติในเร่ืองดังกล่าว ดังนี้ 

1. สร้างความตระหนักให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน เพื่อให้เกียรติและเคารพซึ่งสิทธิใน
ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน รวมถึงบริษัทจะต้องกระท าการขออนุญาตบุคคลผู้เป็นเจ้าของใน
ทรัพย์สินทางปัญญาเหล่านั้นให้ถูกต้องตามกฎหมายเสียก่อนที่จะมีการใช้งาน 

2. ห้ามมิให้บุคคลทุกฝ่ายในบริษัทกระท าการใด ๆ ก็ตามอันเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน 
ไม่ว่าจะเป็นการละเมิดในเร่ืองเคร่ืองหมายการค้า ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร เป็นต้น 

3. บริษัทสนับสนุนไม่ให้ใช้งานใด ๆ ก็ตามอันมีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคล
อ่ืน 

4. บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานในบริษัททุกคนสร้างสรรค์งานที่เกี่ยวข้องกับสินค้าของ
บริษัทในลักษณะใหม่ๆ ไม่ซ้ ากับงานอันมีเคร่ืองหมายการค้า ลิขสิทธิ์ หรือ สิทธิบัตรของบุคคลอ่ืน 

5. บริษัทตกลงว่า จะรักษาความลับของลูกค้า ข้อมูลต่าง ๆ ที่บริษัทได้มาจากลูกค้า รวมถึงข้อมูลของ
บุคคลผู้มีส่วนได้เสียของบริษัททั้งหมด ยกเว้นกรณีที่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของข้อมูล โดยจะต้องใช้
ความระมัดระวังอย่างยิ่งมิให้ความลับของลูกค้าและ/หรือบุคคลผู้มีส่วนได้เสียล่วงรู้ไปถึง
บุคคลภายนอก 

6. บริษัทก าหนดให้มีข้อบังคับในการใช้งานคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตภายในบริษัทให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ โดยบริษัทถือปฏิบัติตามเร่ืองดังกล่าว
อย่างเคร่งครัด  
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หมวดที ่4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
บริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลโดยคณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่

เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลด้านการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ด้านการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส 
โดยเปิดเผยผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่ าเทียมกันและน่าเชื่อถือ เป็นไปตามช่องทางที่
กฎหมายก าหนด ซึ่งข้อมูลส าคัญที่บริษัทจะเปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน
ต่าง ๆ ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน (Management Discussion and Analysis : 
MD&A) รายงานประจ าปี (Annual report) แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนด
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน
ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทและการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย
ของบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนสารสนเทศ
ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปใน
ประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและ
ประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท า รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และผ่าน
การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีภายนอกที่มีความเป็นอิสระ สามารถแสดงความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมา มีคุณสมบัติ
ที่ได้รับการยอมรับและได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อ
เพิ่มความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินอีกด้วย คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการด ารงรักษาไว้
ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน ใน
การนี้คณะกรรมการบริษัทได้จัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย กรรมการอิสระ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ
เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายในรวมทั้งยังได้แสดงความเห็นไว้ในรายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบที่ปรากฏในรายงานประจ าปี นอกจากนั้นคณะกรรมการบริษัทยังได้จัดท ารายงานความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยไว้ในรายงานประจ าปีด้วย 

นอกจากนี้ บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผย
รายละเอียดเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยงกัน เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างชัดเจน ดูรายละเอียดใน
หัวข้อ “รายการระหว่างกัน”  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ 
จ านวนคร้ังของการประชุมและจ านวนคร้ังที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา การเปิดเผยนโยบาย
การจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูงรวมถึงรูปแบบและลักษณะของค่าตอบแทน ข้อมูลการถือหุ้น
ของกรรมการและผู้บริหาร และรายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ทั้งนี้ ข้อมูล
ต่าง ๆ ข้างต้น นอกจากจะเปิดเผยสู่สาธารณะผ่านช่องทางของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
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หลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว  บริษัทจะเปิดเผยผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทที่  
www.mvisioncorp.com  

บริษัทมีการด าเนินงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ โดยได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน (ปฏิบัติหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์) เป็นผู้รับผิดชอบติดต่อสื่อสารกับ
นักลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมไปถึง นักวิเคราะห์และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทจัดให้มีช่องทางการสื่อสารข้อมูล 
ข่าวสาร และผลการด าเนินงานของบริษัทผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

- เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัท www.mvisioncorp.com 
- การเข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) 
- หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ Email : ir@mvisioncorp.com 
- จดหมายข่าวที่แพร่ต่อสื่อมวลชน 

 นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลตามหน้าที่ ภายใต้ข้อบังคับของกฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว 
บริษัทยังจัดให้มีการประชุมแถลงข้อมูลผลการด าเนินงาน ให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์เป็นระยะ  ๆ อย่าง
สม่ าเสมอตามแผนงาน โดยในปี 2562 บริษัทมีการเสนอผลงานต่อนักวิเคราะห์ นักลงทุน และประชาชนทั่วไป
อย่างสม่ าเสมอ เช่น การแถลงข่าวผลการด าเนินงานของบริษัท (Opportunity Day) เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2562 

นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารระดับสูงได้มีการแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อมูลตามรายงานการมีส่วนได้
เสียรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารบริษัทในปี 2562 มีดังนี้ 

รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร 
จ านวนหุ้นสามญัทีถ่ือในบริษัท (หุ้น) 

ณ วนัที ่
31 มกราคม 2562 

ได้มา / (จ าหน่ายไป) 
ระหว่างปี 

ณ วนัที ่
31 มกราคม 2563 

1. นายทนง ลี้อิสสระนุกูล 1,000,000 - 1,000,000 
2. นายโอภาส เฉิดพันธุ์ 40,040,000 - 40,040,000 
3. นายธราธร ยวงบัณฑิต 33,800,000 (25,350,000) 8,450,000 
4. นายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ 27,300,000 (2,000,000) 25,300,000 
5. นางสาวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน 5,221,000 - 5,221,000 
6. นางสาวอัปษร วิลาสศักดานนท์ 700,000 - 700,000 
7. ผศ. อรทัย วานิชดี 500,000 - 500,000 
8. ดร. ณัฐกฤษฎ์ ทิวไผ่งาม 150,000 (149,000) 1,000 
9. นายคงพันธุ์ ปราโมชฯ 300,000 - 300,000 

http://www.mvisioncorp.com/
mailto:ir@mvisioncorp.com
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หมวดที ่5 : ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่หลากหลาย
ซึ่งสามารถน าประสบการณ์ที่มีมาพัฒนาและก าหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัท มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของกิจการและผู้ถือหุ้น
โดยรวม และมีหน้าที่ส าคัญในการก าหนดนโยบายบริษัท รวมถึงก าหนดดูแลติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร รวมถึงประเมินผลการด าเนินงานของกิจการเทียบกับผลงานที่วางไว้  ซึ่งบริษัทมีคณะกรรมการ
จ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจ านวน 5 ท่าน กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 
4 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระจ านวน 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือ
เป็นการถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี้บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง
ประกอบไปด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่านและมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้ก าหนดขอบเขต
และอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการดังกล่าวไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทมีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนที่ชัดเจนและโปร่งใส โดยน าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตวาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน เพื่อให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการ ที่มีความรู้ความสามารถ
ให้ปฏิบัติติหน้าที่กับบริษัทได้ รวมทั้งอัตราค่าตอบแทนที่ก าหนด สามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการ 
ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน 

กรรมการของบริษัททุกคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมที่จะแสดง
ความความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตระมัดระวังและรอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุก
คน นอกจากนี้ กรรมการบริษัททุกคนยังอุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ 
รวมทั้งถือปฏิบัติในการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท ยกเว้นกรณีที่มีเหตุจ าเป็น 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่
เกี่ยวข้องของทุกฝ่าย ข้อมูลที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงาน
ทางการเงินผลการด าเนินงาน ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาตลาดหลักทรัพย์ของ
บริษัทตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและ  ผู้ที่เกี่ยวข้องใช้
ประกอบการตัดสินใจในการลงทุนผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ สื่อของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของ
บริษัท 
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1. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ มีประวัติการท างาน

ที่โปร่งใส มีคุณธรรม และความรับผิดชอบ รวมทั้งต้องมีความหลากหลายของวิชาชีพ และมีประสบ การณ์ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท เช่น ทักษะด้านบัญชีการเงิน ด้านการจัดการ ด้านกลยุทธ์ ด้านกฎหมาย 
และด้านการก ากับดูแลกิจการ หรืออ่ืน ๆ โดยมิได้มีการกีดกันทางเพศ แต่อย่างใด อันจะช่วยให้การด าเนินงานของ
บริษัทบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งกรรมการของบริษัทมีคุณสมบัติเป็นไปตามคุณสมบัติ
ของกรรมการบริษัทตามที่ได้ก าหนดไว้ นอกจากนั้น กรรมการทุกท่านยังได้อุทิศเวลา และความพยายามในการ
ปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างเต็มที่ โดยสามารถดูจ านวนคร้ังในการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านได้ใน
หัวข้อ “การประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย” 

2. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 

ของกรรมการทั้งหมดเพื่อเป็นการถ่วงดุลคณะกรรมการ โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระเท่ากับเกณฑ์ที่
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด คุณสมบัติของกรรมการอิสระ รายชื่อ
และขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการสรรหากรรมการได้แสดงอยู่ในหัวข้อ “การสรร
หาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง” 

บริษัทได้มีนโยบายในการก าหนดจ านวนบริษัทที่กรรมการแต่ละท่านสามารถด ารงต าแหน่ง โดยให้
กรรมการแต่ละท่านสามารถด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท  

3. บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัทมีบทบาทที่ส าคัญในการก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงาน

ของบริษัทและก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม
นโยบายและระเบียบของบริษัทวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงกฎหมาย
และกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ
และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณา ทบทวน และอนุมัติ
วิสัยทัศน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทในปีที่ผ่านมา เพื่อทบทวนผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
ในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อเพิ่มประสิทธิผลการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัทต่อไป ซึ่งในปี  2562 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา และทบทวน วิสัยทัศน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทแล้ว  

บริษัทยังก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการจัดท าหลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการที่ดี  
(Corporate Governance) และคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน เป็นลายลักษณ์อักษร
ส าหรับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นแนวทางที่น าไปสู่
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การเป็นองค์กรที่มีการก ากับดูแลกิจการที่ดีและเป็นธรรมกับทุกฝ่าย นอกจากนี้ บริษัทยังก าหนดให้กรรมการ
บริษัทปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) ตามแนวทางของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย
คณะกรรมการบริษัทต้องเข้าใจและทราบถึง บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทที่ส าคัญใน
การพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองที่ส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
กลยุทธ์เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งก ากับควบคุมและดูแลให้ฝ่ายจัดการ
ด าเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

ในการพิจารณาการเข้าท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ บริษัทพิจารณาภายใต้
หลักการการรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญ ทั้งนี้ บริษัทจัดให้มีการป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นจากการท ารายการระหว่างกัน โดยก าหนดให้บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับรายการหรือมีส่วนได้เสียจากการท ารายการระหว่างกันต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเกี่ยว
โยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ รวมถึงไม่มีอ านาจ
อนุมัติในการท ารายการดังกล่าว การพิจารณาเข้าท ารายการระหว่างกันต้องพิจารณาราคาและเงื่อนไขการท า
รายการเสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก และต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาด
หลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการท ารายการ
ระหว่างกันและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

4. ความเป็นอสิระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ 
-  การแยกต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้
ถือหุ้นโดยรวม ดังนั้น เพื่อให้เกิดความสมดุลในอ านาจการด าเนินงาน บริษัทได้แยกต าแหน่งประธาน
กรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่ มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน โดยประธานกรรมการของบริษัทเป็น
กรรมการอิสระตามความหมายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ กับฝ่าย
บริหาร  

ขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 
1.  เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือ

หุ้น ตลอดจนมีบทบาทในการก าหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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2.   มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับบริษัท สนับสนุน

และเปดิโอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

3.   สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขต

อ านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ และตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

4.   ดูแล ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ ให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

5.  เป็นผู้ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง

ทั้งสองฝ่ายเท่ากัน 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
1. ควบคุมการด าเนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวันของบริษัท 

2. ตัดสินในเร่ืองที่ส าคัญของบริษัท ก าหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการ

ควบคุมการบริหารงานในสายงานต่าง ๆ 

3. เป็นผู้มีอ านาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารค าสั่ง 

หนังสือแจ้งใด ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มืออ านาจด าเนินการ 

4. มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และ

ผลตอบแทนที่เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ตามความเหมาะสม ของพนักงานระดับต่าง ๆ ตามที่

ก าหนดไว้ในคู่มืออ านาจด าเนินการ 

5. มีอ านาจในการก าหนดเงื่อนไขทางการค้า เพื่อประโยชน์ของบริษัท 

6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ

กรรมการบริษัท 

7. อนุมัติและแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงาน 

8. ด าเนินการใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

- การถ่วงดุลของกรรมการ 
บริษัทมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

มีกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน) และไม่น้อยกว่า 3 คนที่มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหารและ
ปราศจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์อ่ืนใด โดยมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลกิจการด้วยความ
เป็นอิสระและเป็นกลาง เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท และเพื่อให้เกิดความ
สมดุลในอ านาจการด าเนินงาน บริษัทมีกรรมการอิสระด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ 
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5. การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืน่ 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ทั้งนี้เพื่อให้กรรมการสามารถ

อุทิศเวลาในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทได้อย่างเต็มที่  จึงได้จัดให้มีการก าหนดการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการ ดังนี ้
- นโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: การด ารงต าแหน่งของกรรมการในบริษัทจด

ทะเบียนอื่น คณะกรรมการบริษัทมีการพิจารณาก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนในการ
ด ารงต าแหน่งไม่เกิน 5 แห่ง เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร กรรมการบริษัททุกท่าน ไม่มีท่านใดที่
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกิน 5 บริษัท ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการของ
บริษัทสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพได้ดีตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 

- นโยบายในการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย หรือ บริษัทร่วมของผู้บริหารระดับสูง / กรรมการ
ผู้จัดการ: คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายในการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย หรือ บริษัท
ร่วมของผู้บริหารระดับสูง / กรรมการผู้จัดการ โดยต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท หรือเป็น
บุคคลที่คณะกรรมการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนของบริษัทเข้าไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย หรือ
บริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้น หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

- ตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน
ของผู้บริหารระดับสูง โดยก าหนดให้ก่อนที่ผู้บริหารท่านใดจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืน 
จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบเพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทที่ด าเนิน
ธุรกิจสภาพอย่างเดียวกับบริษัท หรือเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท 

6. ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีกระบวนการในการสรรหาและคัดเลือกกรรมการและผู้บริหารของ

บริษัทอย่างโปร่งใส โดยสามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ “การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูง” 

7. ผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

(1) การก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และ

งบประมาณของบริษัท ตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณ
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและความมั่นคง
สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง
หรือแก่ผู้หนึ่งผู้ใด ไม่ด าเนินการใด ๆ ที่เป็นการขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของบริษัท และบริษัทใน
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เครือ โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งนี้ ให้รวมถึงการดูแลให้การด าเนิน
กิจการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ข้อบังคับของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการ
บริษัทได้จัดให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิผล รวมทั้งมีการติดตามการด าเนินการในเร่ืองดังกล่าวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานอย่าง
สม่ าเสมอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจไว้อย่างชัดเจน โดยสามารถดู
รายละเอียดได้ในหัวข้อ “นโยบายและภาพรวมของการประกอบธุรกิจ” 

(2) การติดตามดูแลในเร่ืองจริยธรรมทางธุรกิจ 
บริษัทได้มีการสื่อสารแนวทางการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรมผ่านทาง

ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัท www.mvisioncorp.com และได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ที่จะต้องรับทราบและปฏิบัติตาม โดยผู้บังคับบัญชาจะเป็นผู้ติดตามดูแล
การปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้งสอดส่องดูแล และให้ค าแนะน า การปรึกษา ซึ่งอยู่บนพื้นฐานของ
กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท ตลอดจนไม่ส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

กรณีที่พบว่า มีการปฏิบัติที่ขัดต่อจริยธรรมทางธุรกิจ ผู้บังคับบัญชาสามารถด าเนินการตามสมควร
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ผู้กระท าผิดจะถูกพิจารณาทางวินัย และอาจได้รับโทษทางกฎหมาย หากเป็นการกระท าที่ขัดต่อ
กฎหมาย 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีช่องทางในการรับแจ้งเบาะแสการทุจริต (Whistle blowing) ผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัท www.mvisioncorp.com  และรับข้อร้องเรียนหรือความเห็นเกี่ยวกับการกระท าผิดกฎหมายหรือจริยธรรม 
หรือการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท และบริษัทมีนโยบายในการคุ้มครองผู้ส่งข้อ
ร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการทุจริต โดยจะเก็บข้อมูลเป็นความลับ 

(3) การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 
เพื่อก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท และช่วยแบ่งเบา
ภาระของคณะกรรมการบริษัทในการตรวจสอบหรือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่ส าคัญต่อบริษัท โดยคณะกรรมการชุด
ย่อยของบริษัทมีทั้งหมด 4 คณะ ดังนี ้
1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
2. คณะกรรมการบริหาร 
3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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รายละเอียด และขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ แสดงไว้ในหัวข้อ
“คณะกรรมการชุดย่อย”  นอกจากนั้น คณะกรรมการได้ก าหนดให้มีกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งได้ 
เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.mvisioncorp.com 

(4) การประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
(ก) คณะกรรมการบริษัท 

บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องมีการจัดประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง โดยอาจมี
การประชุมพิเศษตามความเหมาะสม โดยก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัทจะต้องมีการก าหนด
วาระการประชุมและจัดส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท พร้อมเอกสารประกอบการ
ประชุมให้กรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทมีข้อมูลและเวลาใน
การศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ ยกเว้นกรณีที่จ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท
บริษัทอาจแจ้งการนัดประชุมและส่งหนังสือเชิญประชุมน้อยกว่า  7 วันก็ได้  ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทกรรมการบริษัทแต่ละท่านสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ
ข้อสังเกตต่าง ๆ ได้อย่างอิสระ โดยบางวาระอาจมีคณะกรรมการชุดย่อย (เช่น คณะกรรมการบริหาร 
และ คณะกรรมการตรวจสอบ) หรือฝ่ายบริหาร หรือบุคคลอ่ืนที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ให้
เข้าร่วมประชุมในวาระการประชุมนั้น ๆ เพื่ออธิบาย แสดงความคิดเห็น และตอบข้อซักถามของณะ
กรรมการบริษัท  

การประชุมคณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม และ ทั้งนี้ในการลงมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ก าหนดนโยบายให้ถือมติเสียงข้างมากเป็นหลัก โดยก าหนดให้กรรมการบริษัท 1 คนมีสิทธิออกเสียง
ได้ 1 เสียง และกรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในวาระนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 
ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

คณะกรรมการมีการก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าในแต่ละปี และแจ้งให้กรรมการทุกท่าน
ทราบ ทั้งนี้ไม่รวมการประชุมวาระพิเศษ ในปี  2562 ได้มีการก าหนดตารางการประชุมกรรมการ
ประจ าปี 2563  เป็นการล่วงหน้า (ตารางการประชุมนี้อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงได้) โดยไม่รวมการ
ประชุมวาระพิเศษดังนี้ 
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คร้ังที ่ ประชุมคณะกรรมการบริษัท ประชุมคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

ประชุมคณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

ประชุมคณะกรรมการสรรหา
และพจิารณา
ค่าตอบแทน 

1 3 กุมภาพันธ์ 2563 21 กุมภาพันธ์ 2563 21 กุมภาพันธ์ 2563 3 กุมภาพันธ์ 2563 
2 21 กุมภาพันธ์ 2563 12 พฤษภาคม 2563 12 พฤษภาคม 2563 15 ธันวาคม 2563 
3 12 พฤษภาคม 2563 11 สิงหาคม 2563 11 สิงหาคม 2563 - 
4 11 สิงหาคม 2563 12 พฤศจิกายน 2563 12 พฤศจิกายน 2563 - 
5 12 พฤศจิกายน 2563 - - - 
6 15 ธันวาคม 2563 - - - 

หมายเหตุ : ทั้งนี้กรรมการได้รับเอสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน 

ปกติการประชุมแต่ละคร้ังจะใช้เวลาประมาณ 2 ชั่วโมง โดยในปี 2562 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
จ านวน 5 คร้ัง ดังนี้ และได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการ
รับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที ่ วนัทีป่ระชุม 

BOD 1/2562 26 กุมภาพันธ์ 2562 

BOD 2/2562 9 พฤษภาคม 2562 

BOD 3/2562 8 สิงหาคม 2562 

BOD 4/2562 14 พฤศจิกายน 2562 

BOD 5/2562 12 ธันวาคม 2562 
 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการ       
คร้ังล่าสุด 

วาระการด ารง 
ต าแหน่งจนกงึ    

31 ธันวาคม 2562     
(ปี / เดอืน) 

การเข้าร่วม
ประชุม /การ
ประชุมทั้งหมด 

(คร้ัง) 
1. นายทนง ล้ีอิสสระนุกูล  - ประธานกรรมการบริษทั 

- ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

- กรรมการอิสระ 

25 เมษายน 2562 
AGM 2562 

9 เดือน 5/5 

2. นายโอภาส เฉิดพันธ์ุ - กรรมการบริษัท 
- ประธานกรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

- ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 

2 มีนาคม 2561 
AGM 2561 

1 ปี 9 เดือน 4/5 
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รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการ       
คร้ังล่าสุด 

วาระการด ารง 
ต าแหน่งจนกงึ    

31 ธันวาคม 2562     
(ปี / เดอืน) 

การเข้าร่วม
ประชุม /การ
ประชุมทั้งหมด 

(คร้ัง) 
3. นายธราธร ยวงบัณฑิต - กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 
- ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารฝ่าย
ปฏิบตัิการ 

20 เมษายน 2560 
AGM 2560 

2 ปี 9 เดือน 5/5 

4. นายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ - กรรมการบริษัท 
- กรรมการบริหาร 
- ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารฝ่าย
สารสนเทศ 

20 เมษายน 2560 
AGM 2560 

2 ปี 9 เดือน 5/5 

5. นางสาวประพิมพรรณ  
      เลิศสิริสิน 

- กรรมการบริษัท 
- กรรมการบริหาร 
- ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารฝ่าย
ขายและการตลาด 

20 เมษายน 2560 
AGM 2560 

2 ปี 9 เดือน 5/5 

6. นางสาวอัปษร  
      วิลาสศักดานนท ์

- กรรมการบริษัท 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารฝ่าย
บัญชีและการเงิน 

- เลขานุการบรษิัท 

2 มีนาคม 2561 
AGM 2561 

1 ปี 9 เดือน 5/5 

7. ผศ. อรทัย วานิชด ี - กรรมการบริษัท 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

- ประธานกรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

25 เมษายน 2562 
AGM 2562 

9 เดือน 5/5 

8. ดร. ณัฐกฤษฎ์ ทิวไผ่งาม  - กรรมการบริษัท 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ 

2 มีนาคม 2561 
AGM 2561 

1 ปี 9 เดือน 4/5 

9. นายคงพันธุ์ ปราโมชฯ - กรรมการบริษัท 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ 

2 มีนาคม 2561 
AGM 2561 

1 ปี 9 เดือน 5/5 

 หมายเหตุ:    1. คณะกรรมการบริษัท มีผลบังคับใช้จากการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2561 (ที่ประชุมครั้งแรกหลังแปรสภาพเป็น

บริษัทมหาชนเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2561) 
2. นายโอภาส เฉิดพันธุ์ ไม่ได้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2562 เนือ่งจากติดภารกิจ 

3. ดร. ณัฐกฤษฎ ์ทิวไผ่งาม ไม่ได้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2562 เนื่องจากติดภารกิจ 
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การประชุมระหว่างกันเองของกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 
ในปี 2562 บริษัทได้มีการประชุมระหว่างกันเองของกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารของบริษัทโดย

ปราศจากการมีส่วนร่วมของฝ่ายบริหาร จ านวน 1 คร้ัง ในวันที่ 12 ธันวาคม 2562 เพื่อให้เกิดความ

อิสระในการพิจารณาประเด็นส าคัญต่าง ๆ การแสดงความเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการของบริษัท 

อภิปรายปัญหาทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการและการก ากับดูแลกิจการของบริษัท รวมถึงการปรึกษาหารือ

ประเด็นต่าง ๆ และแจ้งผลให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรับทราบและด าเนินการในเร่ืองดังกล่าว 

(ข) คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการชุดย่อย ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท มีการ

ประชุมอย่างสม่ าเสมอ และได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ได้รายงานการท าหน้าที่ใน
รอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะซึ่งแสดงไว้ในรายงาน
ประจ าปีแล้ว 

สรุปการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนส าหรับปี 2562 ดังนี ้

                   การเข้าร่วมประชุม / 
                          การประชุมทั้งหมด                  

(คร้ัง) 
 
     รายช่ือคณะกรรมการ   
 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(จ านวน 3 ท่าน)  
4 คร้ัง 

คณะกรรมการ
บริหาร      

(จ านวน 5 ท่าน) 
12 คร้ัง 

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 
(จ านวน 3 ท่าน)  

4 คร้ัง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 
(จ านวน 3 ท่าน)  

2 คร้ัง 
1. นายทนง ล้ีอิสสระนุกูล - - - 2/2 
2. นายโอภาส เฉิดพันธ์ุ - 11/12 3/4 2/2 
3. นายธราธร ยวงบัณฑิต - 12/12 - - 
4. นายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ - 11/12 - - 
5. นางสาวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน - 12/12 - - 
6. นางสาวอัปษร วิลาสศักดานนท ์ - 12/12 4/4 - 
7. ผศ. อรทัย วานิชด ี 4/4 - 4/4 2/2 
8. ดร. ณัฐกฤษฎ์ ทิวไผ่งาม 4/4 - - - 
9. นายคงพันธุ์ ปราโมชฯ 4/4 - - - 

หมายเหตุ:  นายโอภาส เฉิดพันธุ์ และนายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ ไม่ได้เข้าร่วมการประชุม เนื่องจากติดภารกิจ 
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8. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อยึดถือเป็นแนวทางใน

การปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์  รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “จริยธรรมทาง
ธุรกิจ” 

9. การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง 
สามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ “การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง”  

10. การใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลและห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทใช้

ข้อมูลภายในที่มีสาระส าคัญเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัท บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการป้องกันการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ไว้ในนโยบายจ ากัดการใช้ข้อมูล
ภายในบริษัท สามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ “การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน” 

11. การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะรายบุคคล  

การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ และ การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร โดยรวมไม่น้อยกว่าปีละ 1 คร้ัง และเลขานุการบริษัทเป็นผู้รวบรวมแบบผลการประเมิน เสนอให้
คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพื่อการปรับปรุงแก้ไขและเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานร่วมกันของกรรมการบริษัท 

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
    คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล คณะกรรมการ

ชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจ าทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท
รายบุคคล คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งยังเป็นการทบทวน ประมวลข้อคิดเห็นในประเด็น
ต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล 
คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งจะท าให้เกิดการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการ โดยเลขานุการ
บริษัทเป็นผู้รวบรวมคะแนนและแบบประเมินตนเองและน าผลการประเมินที่ได้มาเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท 
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 การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล
ประจ าปี 2562 เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลและน า
ผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล ซึ่ง
ใช้แบบประเมินที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่   
5/2562  เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2562 และได้ท าการส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับคณะกรรมการบริษัท
รายบุคคลเพื่อการประเมินผล แบบประเมินจะครอบคลุมเร่ืองต่าง ๆ ดังนี ้

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
2. หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
3. การติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทและบริษัทย่อย 
4. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
5. การพัฒนาและการฝึกอบรม 
เลขานุการบริษัทเป็นผู้รวบรวมแบบผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

รายบุคคลในรอบปี 2562 ที่ผ่านมา เพื่อมาเสนอในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประเมิน
โดยกรรมการบริษัททั้ง 9 ท่าน ในภาพรวม 5 หัวข้อ อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 96 

 การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ าทุกปีเพื่อ
น าผลการประเมินได้ไปพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อ ยแต่ละคณะให้มี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นและเป็นไปตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยใช้แบบประเมินที่ได้ รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทคร้ังที่  5/2562  เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2562 และได้ท าการส่งแบบประเมิน
ดังกล่าวให้กับคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อการประเมินผล แบบประเมินจะครอบคลุมเร่ืองต่าง ๆ 
ดังนี ้

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการแต่ละคณะ 
2. หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะ 
3. การติดตามการบริหารงานด้านบริหารของแต่ละคณะ 
4. การประชุมคณะกรรมการแต่ละคณะ 
5. การพัฒนาและการฝึกอบรม 
เลขานุการบริษัทเป็นผู้รวบรวมแบบผลการผลการประเมินตนเองคณะกรรมการชุดย่อย   

แต่ละคณะ และน าผลการประเมินที่ได้มาเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทดังต่อไปนี้ 



 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้า 106  
 

          ผลการประเมิน      คะแนนเฉลีย่(ร้อยละ) 
 1. คณะกรรมการตรวจสอบ                    ดีเยี่ยม                         96 
 2. คณะกรรมการบริหาร              ดีเยี่ยม                         95 

  3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง            ดีเยี่ยม                         95 
  4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน             ดีเยี่ยม                         97 

 การประเมินตนเองของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีการประเมินของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจ าทุกปี
เพื่อน าผลการประเมินได้ไปพัฒนาการปฏิบัติงานของประธานเจ้าที่บริหารให้มีประสิทธิภาพดี
ยิ่งขึ้นและเป็นไปตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้
แบบประเมินที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 
5/2562  เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2562 และได้ท าการส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อการประเมินผล แบบประเมินจะครอบคลุมเร่ืองต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ความเป็นผู้น า 
2. การก าหนดกลยุทธ์ 
3. การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 
4. การวางแผนทางการเงิน 
5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 
6. ความสัมพันธ์กับภายนอก 
7. การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 
8. การสืบทอดต าแหน่ง 
9. ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 
10. การก ากับดุแลกิจการที่ดี 

เลขานุการบริษัทเป็นผู้รวบรวมแบบผลการประเมินการปฏิบัติงานผลการประเมินตนเองการ
ปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารในรอบปี 2562 ที่ผ่านมาและน าผลการประเมินที่ได้มา
เสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ทั้งหมด 10 หัวข้อ อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 96 

12. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ เพื่อให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจ

ในธุรกิจของบริษัทและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งรับทราบบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการเป็น
กรรมการ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการทุกคน ผู้บริหารระดับสูง รวมทั้ง
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เลขานุการบริษัทเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง ทั้งจากการจัดอบรมภายใน
และจากสถาบันภายนอกอ่ืนๆ เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หรือ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

โดยในปี 2562 มีกรรมการเข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ เพิ่มเติมดังนี้ 

รายช่ือคณะกรรมการ/ผู้บริหาร ช่ือหลกัสูตร 
นางสาวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน 
(ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารฝ่าย
ขายและการตลาด) 

นักบริหารยทุธศาสตร์ธุรกิจเชิงบวก ปี 2562 

นางสาวอัปษร  วิลาสศักดานนท ์
(ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารฝ่าย
บัญชีและการเงิน เลขานุการ
บริษทั) 

-  IFRS 9 และ 16: แนวทางการปฏิบัติและผลกระทบต่อบริษทัจดทะเบียน 
- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 2019 
- Insight Financial Management : เสริมศักยภาพให้กิจการ ผ่านการบริหารการเงินอย่างมืออาชีพ 
- Up Date ภาษีที่ส าคัญปี 2562 และประเด็นภาษีต่าง ๆ 
- ประเด็นที่ผู้สอบบัญชีต้องพิจารณาในการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS 9, 

TFRS 15 และประเด็นปัญหาการปฏิบัติงานสอบบัญชีที่พบของบริษัทจดทะเบียนที่ผ่านมา 
- ผลกระทบของมาตรฐานรายงานทางการเงินใหม่เกี่ยวกับรายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า (TFRS 

15) และสัญญาเช่า (TFRS 16) ที่มีต่อการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษทัจดทะเบียน รุ่นที่ 2 
- สารสนเทศทางการบัญชี 1 
- สารสนเทศทางการบัญชี 2 
- การวิเคราะห์งบการเงิน 
- เทคนิคการเขียน  CG Report  ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ส าหรับบริษัทที่เข้าจดทะเบียน
ระหว่างปี  2561-2562  
- ติวเข้มให้เต็ม 100-AGM  Checklist  2562  ท าความเข้าใจทบทวนแบบฟอร์ม  การประเมินการ
จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
- ความรับผิดชอบต่อสังคม  (CSR)  และส่ิงแวดล้อมสังคม และธรรมาภิบาล  
(Environmental,Social and Governance) 

หมวดที ่6 : จริยธรรมทางธุรกจิ 

คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้จัดท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน ได้ยึดถือและปฏิบัติ โดยถือเป็นภาระและความรับผิดชอบทั่วกัน เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของบริษัท ตลอดจนสร้างความน่าเชื่อถือในการด าเนินกิจการอันจะท าให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน 

บริษัทปฏิบัติและดูแลให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ 
ดังต่อไปนี้ 
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1. ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และด าเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งกฎหมาย
จรรยาบรรณ และมุ่งมั่นท าความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

2. ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเร่ืองของสินค้าและบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี  โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่าง

เต็มที่ด้วยความระมัดระวังด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อก าหนด
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

4. ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าที่ตนได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูลที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้
ไม่เปิดเผย ตามหน้าที่ตามกฎหมาย 

5. เปิดเผยให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้เกี่ยวกับความไม่สมบูรณ์ของสินค้าและบริการ 
6. เปิดเผยข่าวสารข้อมูลของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน 
7. ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่าง ๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขไม่ได้ ต้อง

รีบแจ้งให้ลูกค้าทราบเพื่อหาทางออกร่วมกัน 

จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติส าหรับผู้บริหารและพนักงาน 
บริษัทได้ก าหนดจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติส าหรับ ผู้บริหาร และพนักงานเพื่อถือปฏิบัติดังน้ี 

1. ข้อพึงปฏิบัติส าหรับผู้บริหาร 

 ผู้บริหาร หมายถึง พนักงานที่มีผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากผู้บริหารจะต้องพึงปฏิบัติ ใน

จรรยาบรรณทุก ๆ ข้อในฐานะที่เป็นพนักงานคนหนึ่งของบริษัทแล้ว ผู้บริหารต้องมีแนวทางปฏิบัติที่

ดีเพื่อเสริมสร้างการเป็นผู้บริหารที่ดี และในฐานะผู้บังคับบัญชาของพนักงานจะต้องเป็นผู้น า

แบบอย่างในการประพฤติที่ดีแก่พนักงานโดยทั่วไปด้วย จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติส าหรับผู้บริหารไว้ 

ดังนี ้

1.1 ผู้บริหารปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
  ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เอาใจใส่ และ

มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ไม่หาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง จากข้อมูลขององค์กร ซึ่งยัง

ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะและไม่เปิดเผยข้อมูลความลับขององค์กรต่อบุคคลภายนอก รวมทั้งไม่

ด าเนินการใด ๆ อันเป็นลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1.2 ผู้บริหารปฏิบัติต่อพนักงาน 
 ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยความไม่ล าเอียง 

สนับสนุนในการสร้างศักยภาพในความก้าวหน้าและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของ
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พนักงาน รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีความเข้าใจในเร่ืองจรรยาบรรณ ที่พนักงานต้องพึงปฏิบัติ 

จัดสวัสดิการให้พนักงานอย่างเหมาะสม และปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุจริตใจ รับฟังความ

คิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล 

1.3 ผู้บริหารปฏิบัติต่อลูกค้า 
 ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อลูกค้าตามข้อปฏิบัติในจริยธรรมทางธุรกิจที่กิจการก าหนดไว้

อย่างเคร่งครัด  

1.4 ผู้บริหารปฏิบัติต่อคู่ค้า 
 ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่

ชอบธรรมจากคู่ค้า และหากปฏิบัติตามเงื่อนไขไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพื่อหารือ

แนวทางการแก้ไขร่วมกัน 

1.5 ผู้บริหารปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
 ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี และไม่

แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต 

1.6 ผู้บรหิารปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 ผู้บริหารต้องปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

และรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาท ากิจกรรมที่

เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

2. ข้อพึงปฏิบัติส าหรับพนักงาน 

เพื่อเป็นการส่งเสริมการท างานที่ดี มีประสิทธิภาพ พนักงานควรมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 พนักงานพึงปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร และ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท 

2.2 พนักงานพึงประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับในการท างานของบริษัทโดยเคร่งครัด 
2.3 พนักงานพึงให้ความเคารพและเชื่อฟังผู้บังคับบัญชาที่สั่งการโดยชอบ ด้วยนโยบายและระเบียบ

ข้อบังคับของบริษัท 
2.4 พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคีต่อกัน และเอ้ือเฟื้อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่ก่อให้เกิด

ความขัดแย้ง ซึ่งจะน าไปสู่ความเสียหายต่อบุคคลอื่น และบริษัท 
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2.5 พนักงานพึงเคารพสิทธิและให้เกียรติซึ่งกันและกันหลีกเลี่ยงการน าข้อมูลหรือเร่ืองราวของผู้อ่ืน
ทั้งในเร่ืองเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และเร่ืองส่วนตัวไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่จะ
ก่อให้เกิดความเสียหายทั้งต่อพนักงานและบริษัท 

2.6 พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญใด ๆ ที่อาจท าให้ตนเองรู้สึกอึดอัดในการปฏิบัติหน้าที่ ใน
ภายหน้า หากหลีกเลี่ยงไม่ได้ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาทราบในทันที 

2.7 พนักงานพึงปฏิบัติ ต่อลูกค้า คู่ค้า ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความเสมอภาค 
2.8 พนักงานพึงรักษาความลับของลูกค้า คู่ค้า และองค์กรอย่างเคร่งครัด 
2.9 พนักงานพึงรายงานเร่ืองที่ได้รับทราบให้ผู้บังคับบัญชาโดยมิชักช้า ซึ่งเร่ืองที่จะได้รับอาจมี

ผลกระทบต่อการด าเนินงาน หรือชื่อเสียงของบริษัท 
2.10 พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพย์สินของบริษัทให้มีสภาพดี ให้ได้ใช้ประโยชน์

อย่างเต็มที่ประหยัด มิให้สิ้นเปลือง สูญเปล่าเสียหาย หรือเสื่อมสลายก่อนเวลาอันสมควร 

บทก าหนดโทษ 
กรณีที่ฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

ให้พิจารณาไปตามโครงสร้างการจัดองค์กรของบริษัท และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน ทั้งนี้ให้แต่ละฝ่าย
งานเป็นผู้พิจารณาเองในเบื้องต้นและสรุปเร่ืองส่งต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงและสายงานที่เกี่ยวต่อไป เพื่อตัดสิน
ความผิดพร้อมทั้งระบุโทษตามความต่อไป แต่หากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น รุนแรงและก่อให้เกิด
ความเสียหายเป็นอย่างมาก ไม่อาจอยู่ในวินิจฉัยของต้นสังกัดได้ ก็ให้น าเร่ืองเข้าสู่ฝ่ายบริหารของบริษัท เพื่อ
พิจารณาหาข้อสรุปและก าหนดโทษต่อไป 

การก าหนดโทษ 
1. ตักเตือนด้วยวาจา 
2. ตักเตือนด้วยหนังสือ 
3. ตัดค่าจ้าง 
4. พักงาน 
5. เลิกจ้าง โดยไม่จ่ายค่าชดเชย 
6. ด าเนินคดีตามกฎหมาย 
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หมวดที ่7 : นโยบายทีส่ าคัญและการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ 

1.  นโยบายด้านการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทมีนโยบายที่จะจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล คณะกรรมการ

บริษัทและผู้บริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรงในการจัดการให้มีการรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุม

ภายในรวมทั้งด าเนินการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในอย่างสม่ าเสมอเพื่อปกป้อง

เงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและทรัพย์สินของบริษัท การควบคุมภายในจะครอบคลุมถึง การควบคุมทางการเงิน การ

ด าเนินงานการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง และการบริหารความ

เสี่ยง ระบบการควบคุมภายในที่บริษัทจัดไว้ เพื่อช่วยให้บริษัทมีความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผล ที่จะสามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ในเร่ืองของระบบข้อมูลและรายงานทางการเงินมีความถูกต้ องเชื่อถือ

ได้ ในเร่ืองดังนี ้

1. ได้มีการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ นโยบาย กระบวนการท างานของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2. ทรัพย์สินของบริษัทมีอยู่จริง และได้มีการควบคุมดูแล จัดเก็บ รักษา เป็นอย่างดี 

3. การด าเนินการของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 

4. วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ของบริษัท ได้มีการบรรลุและด าเนินการอย่างมีประสิทธิผล 

 การตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้ก าหนดให้มีการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ โดยการใช้บริการของส านักงานตรวจสอบ

ภายนอก เพื่อก ากับดูแลการท างานในด้านต่าง ๆ และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหน้าที่

ในการให้ค าปรึกษาและตรวจสอบ ประเมินการควบคุมภายในระบบบริหารความเสี่ยง เพื่อให้แน่ใจว่าระบบการ

ควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยง และกระบวนการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ได้จัดให้มีขึ้น

อย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

2. นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้ งองค์กรอย่างเป็นระบบ โดยจัดตั้งคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงต่าง ๆ ทั้งที่เกิดจากปัจจัยภายนอกและจากการบริหารงาน และการปฏิบัติงานภายใน

องค์กร รวมทั้งก าหนดแนวทางในการบริหารและการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ มีการสื่อสาร 

จัดฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแก่พนักงาน ให้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเสี่ยง 

กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท มีดังนี้ 
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2.1 การก าหนดนโยบายหลักเกณฑ์การบริหารความเสี่ยง 
   เป็นการก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ความรับผิดชอบ หลักเกณฑ์และ

กระบวนการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนและทิศทางการด าเนินธุรกิจ 

ซึ่งบริษัทจะมีการทบทวนเป็นประจ าทุกปีและจะด าเนินการจัดท าพร้อมกันกับแผนธุรกิจเพื่อให้มี

ความสอดคล้องกัน 

2.2 การระบุความเสี่ยง 
   เป็นการระบุความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดย

พิจารณาจากความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก เช่น จากสภาพแวดล้อม กฎหมาย 

การเงิน ระบบสารสนเทศระบบข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ ความพึงพอใจของนักลงทุน การบริหาร

เงินลงทุน ทรัพยากรบุคคล ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ระบบรักษาความปลอดภัย เป็นต้น ซึ่งบริษัทจะ

บริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาจัดล าดับความเสี่ยงก่อนการพิจารณาระบบการควบคุม ซึ่งถ้าอยู่ใน

เกณฑ์สูงและสูงมากบริษัทจะน าความเสี่ยงเหล่านั้นมาวิเคราะห์เพื่อใช้ในการจัดการก่อน 

2.3 การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
   เป็นการวิเคราะห์เพื่อประเมินระดับความเสี่ ยงที่เหลืออยู่หลังจากได้ประเมินระบบ

ควบคุมที่มีอยู่และการจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง ซึ่งหากความเสี่ยงที่เหลือยังคงอยู่

ระดับสูงหรือสูงมาก จะต้องก าหนดมาตรการการจัดการความเสี่ยงทันที โดยผู้บริหารระดับสูงที่

รับผิดชอบ และหากความเสี่ยงที่เหลืออยู่ในระดับปานกลางหรือระดับต่ า ให้ก าหนดมาตรการการ

จัดการในระดับฝ่ายหรือแก้ไขในกระบวนการปฏิบัติงาน 

2.4 การจัดการความเสี่ยง 
   เป็นการก าหนดวิธีการจัดท าแผนในการจัดความเสี่ยงที่มีต่อความส าคัญ ตามที่ได้มีการ

จัดล าดับไว้ในขั้นตอนของการวิเคราะห์ความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยงมีได้หลายวิธี เช่น การ

ควบคุม การโอนความเสี่ยง การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง การใช้ประโยชน์จากความเสี่ยงหรือการ

ยอมรับความเสี่ยง 

2.5 การติดตามและการสอบทาน 
   เป็นขั้นตอนของการติดตามผลการบริหารความเสี่ยงตามแผนที่ ก าหนดไว้ รวมทั้ง

ประเมินผลการจัดการความเสี่ยง ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะติดตามและรายงานให้

ผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ 
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3. นโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 

บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ ทั้งที่เป็นสารสนเทศทาง

การเงินและสารสนเทศเร่ืองอ่ืนอย่างครบถ้วนและเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลาเพื่อให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท

ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน โดยสารสนเทศของบริษัทจะต้องจัดท าขึ้นอย่างรอบคอบ ชัดเจน กะทัดรัด 

เข้าใจง่ายและโปร่งใส และต้องเปิดเผยสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอทั้งในด้านบวกและด้านลบ ระมัดระวังไม่ให้

เกิดข้อสับสนในข้อเท็จจริง รวมทั้งจัดให้มีหน่วยงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน 

และผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

4. นโยบายด้านบัญชีและการเงิน 

บริษัทให้ความส าคัญต่อการท ารายงานทางบัญชีและการเงิน ซึ่งจะต้องถูกต้องสมบูรณ์ตามความเป็นจริง 

ทันเวลาสมเหตุสมผล เพื่อเสนอต่อผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น หน่วยงานของรัฐ และผู้ที่ เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ดังนั้นจึง

ก าหนดให้บุคลากรทุกระดับ จะต้องปฏิบัติตามขั้นตอนกระบวนการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบบัญชี การเงิน 

และการควบคุมภายใน รวมถึงข้อก าหนดทางบัญชีและการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย และหลักการบัญชีที่

ยอมรับทั่วไปอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

4.1 ความถูกต้องของการบันทึกรายการ 
   การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอย่างของบริษัท จะต้องถูกต้องครบถ้วน และสามารถ

ตรวจสอบได้ โดยไม่มีข้อจ ากัดหรือยกเว้นการบันทึกรายการตามความเป็นจริง ตามมาตรฐานการ

บัญชีที่เป็นที่ยอมรับ และตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีเอกสารหลักฐานประกอบการลงรายการ

ทางธุรกิจครบถ้วนและเหมาะสม 

4.2 รายการทางบัญชีและการเงิน 
   รายการทางบัญชีและการเงินทุกประเภทของบริษัทและบริษัทย่อย จะต้องมีความถูกต้อง

ชัดเจน มีข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญเพียงพอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเหมาะสม ตาม

มาตรฐานที่ยอมรับทั่วไป และเป็นไปตามระเบียบการเงินและการบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย 

พนักงานทุกคนต้องตระหนักถึงความถูกต้องของรายการทางบัญชีและการเงินของบ ริษัท เป็น

ความรับผิดชอบร่วมกันของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบใน

รายการทางธุรกิจในขั้นตอนต่าง ๆ 
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5. นโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  

บุคลากรทุกระดับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ และข้อก าหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งในประเทศและ/

หรือต่างประเทศ และก่อนการปฏิบัติงานใด ๆ ที่อาจมีข้อกฎหมายก าหนดไว้ จะต้องมีความระมัดระวัง มีการ

สอบทานอย่างรอบคอบ และมีการตรวจสอบโดยผู้ที่รับผิดชอบ ว่าได้ถือปฏิบัติตามข้อมูลกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

6. นโยบายด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

บริษัทมีนโยบายที่จะให้พนักงานและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อัน

ประกอบด้วยวงจรเครือข่ายการสื่อสารข้อมูล ระบบซอฟท์แวร์ ที่ใช้ในการปฏิบัติการและประมวลผลข้อมูล 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง แฟ้มข้อมูลของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ขัดต่อกฎหมายหรือ

พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง โดยมีมาตรฐานความปลอดภัยที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์และประสิทธิผลทางธุรกิจ

ของบริษัท จึงก าหนดให้ถือปฏิบัติดังน้ี 

6.1  น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในทุกด้านของงานพร้อมกับพัฒนาบุคลากรของบริษัทให้มี

ความรู้ความสามารถที่ทันสมัย 

6.2 พนักงานจะต้องน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาเพื่อส่งเสริมกิจการของบริษัท ต้องไม่กระท าเพื่อ

ประโยชน์ส่วนบุคคล หรือละเมิดจริยธรรม และศีลธรรมอันดี 

6.3. ข้อมูลที่บันทึกผ่านและเผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถือเป็นความรับผิดชอบของเจ้าของ

ข้อมูลนั้น ที่จะต้องดูแลไม่ให้เกิดความผิดกฎหมายหรือละเมิดต่อบุคคลที่สาม 

6.4. ใช้ซอฟต์แวร์ที่ถูกกฎหมายและเป็นมาตรฐาน 

6.5. การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้งาน จะต้องได้รับการอนุมัติและปฏิบัติตามระเบียบที่

ก าหนดไว้ 

6.6. เจ้าของข้อมูลจะต้องป้องกันระบบเทคโนโลยีสารสารสนเทศ และข้อมูลที่ส าคัญทางธุรกิจของ

ตนเองจากการเข้าถึงจากบุคคลหรือการโจรกรรม และบ่อนการท าลาย เพื่อให้แน่ใจว่าธุรกิจของ

บริษัทจะด าเนินการอย่างต่อเน่ือง 

6.7. ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวม ที่ได้รับการมอบหมายจากบริษัทมี

หน้าที่ต้องติดตามให้บุคคลกรทุกคนถือปฏิบัติตามข้อก าหนดโดยเคร่งครัด 
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7. การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามคู่มือการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

บริษัทก าหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ที่จะต้อง

รับทราบ ท าความเข้าใจและถือปฏิบัติตามนโยบายและข้อปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี

อย่างเคร่งครัด และในปี 2562 บริษัทได้มีการจัดการทดสอบความรู้ความเข้าใจเพื่อติดตามผล 

ผู้บริหารทุกระดับในองค์กรจะต้องรับผิดชอบในการด าเนินการตามจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทอย่าง

จริงจัง หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานผู้ใดกระท าผิดตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามที่ก าหนดไว้ 

จะได้รับโทษทางวินัย และหากมีการกระท าที่เชื่อได้ว่ากระท าผิดกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับของรัฐ 

บริษัทจะส่งเร่ืองให้เจ้าหน้าที่ของรัฐด าเนินการต่อไป 

หากพนักงานพบเห็นการกระท า ผิดกฎหมาย และ หรือ ผิดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามที่ก าหนดไว้

ให้แจ้งข้อร้องเรียนหรือข้อกล่าวหา ไปยังประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียน  จ านวน  3  ช่องทาง  ได้แก่ 

1. ส านักงานบริษัท  เอ็ม  วิชั่น  จ ากัด  (มหาชน) 
2. E-mail: complaint@mvisioncorp.com     

3. เว็บไซต์ของบริษัท  www.mvisioncorp.com  ในหัวข้อร้องเรียน 

ทั้งนี้ บริษัทจะด าเนินการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแส เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจจะเกิด

ขึ้นกับผู้แจ้งร้องเรียนดังกล่าว 

หมวดที ่8 : นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

1. ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบนเรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืนในรูปแบบไม่
ว่าจะเป็นการด าเนินการโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนปฏิบัติที่เอ้ือประโยชน์ต่อกัน หรือหวัง
ผลประโยชน์ที่เกี่ยวกับงานของบริษัท 

2. ไม่ท าธุรกรรมโดยไม่ชอบ ซึ่งเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ บุคคลหรือหน่วยงานอ่ืน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

3. ไม่บริจาคเงินหรือจ่ายเงินเพื่อสนับสนุนใด ๆ แก่บุคคลอ่ืนหรือหน่วยงานอื่นเพื่อเป็นช่องทางในการจ่ายสินบน 
4. ไม่สนับสนุนเงินหรือประโยชน์อ่ืนใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมให้แก่พรรคการเมือง กลุ่มทางการเมืองหรือ

บุคคลใดที่เกี่ยวกับการเมือง เพื่อให้ได้รับประโยชน์ในการด าเนินของธุรกิจหรือเพื่อประโยชน์ของตนเองและ
พวกพ้อง 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมด 5 ชุด ได้ แก่ คณะกรรมการ

บริษัท (Board of Directors) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive 

Committee) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) และคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2561 

(คร้ังแรกหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2561 ได้มีมติ รับทราบและอนุมัติก าหนด

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการทั้ง 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ดังนี้       

1. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน ดังนี ้

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
ผศ. อรทัย วานิชดี ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
นายคงพันธุ์ ปราโมชฯ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
ดร. ณัฐกฤษฎ์ ทิวไผ่งาม กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ:    ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เอ็ม วิชั่น จ ากัด ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 มีมติแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่านข้างต้น  และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทเอ็ม วิชั่น จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2561 
(ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2561 รับทราบการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน
ข้างต้น  

โดยกรรมการตรวจสอบ ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน  คือ 

ผศ. อรทัย วานิชดี ซึ่งจบการศึกษาระดับปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต และ

ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย และปัจจุบันได้ท างานในต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

บริษัทมีนางสาววรัชฏ์ฐนันท์ โพธิ์มาก เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2561 (คร้ังแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2561  เพื่อท าหน้าที่

ช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการ

ประชุม บันทึกการประชุม ตลอดจนดูแลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยผู้ถือ

หุ้นของบริษัทให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด โดยมีจ านวนไม่น้อย

กว่า 3 คน ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน วาระการด ารง

ต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวันที่มีมติแต่งตั้ง และเมื่อ

ครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุด

ใหม่ ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น

จะได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือ

เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

ขอบเขต อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงาน
ทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และอาจ
เสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นสิ่งส าคัญ พร้อมทั้งน า
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่ส าคัญและจ าเป็นเสนอ
คณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งและถอดถอน/เลิกจ้างผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทน
ของผู้สอบบัญชี ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อประกอบความเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป  
6. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของ 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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8. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 
4 คร้ัง และจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้า
ร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

9. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง 
ถอดถอน/เลิกจ้าง ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืน
ใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน  

10. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริ
หาร หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่า
เกี่ยวข้องหรือจ าเป็น 

11. ให้มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้
ค าปรึกษาในกรณีจ าเป็น 

12. จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี
ของบริษัท ซึ่งต้องมีข้อมูลอย่างน้อยตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการ
ประเมินพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ในการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี 

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
15. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

ทั้งนี้  ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของ
บริษัทต่อบุคคลภายนอก โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านของบริษัทมาจากกรรมการอิสระที่คุณสมบัติ
ตามข้อ 17 ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 (และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 

1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้น

จากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระดังกล่าว

ข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
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(ก)  ตาย 
(ข)  ลาออก 
(ค)  ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้ หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ง) พ้นวาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

2. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควร

แจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ 

โดยบริษัทจะแจ้งเร่ืองการลาออกพร้อมส าเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจาก

ต าแหน่งต้องรักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่

จะเข้ารับหน้าที่ 

3. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 

วัน เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็น

กรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่ยังคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตน

แทน 

2. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จ านวน 5 ท่าน ดังนี ้

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
นายโอภาส เฉิดพันธุ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
นายธราธร ยวงบัณฑิต กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฎิบัติการ   
นายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายสารสนเทศ   
นางสาวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายขายและการตลาด 
นางสาวอัปษร วิลาสศักดานนท์ กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน   

หมายเหตุ:   ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เอ็ม วิชั่น จ ากัด ครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2561 มีมติแต่งตัง้กรรมการบริหารจ านวน 

5 ท่านข้างต้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของ บริษัท เอ็ม วิชั่น จ ากัด (มหาชน) ครั้งที ่1/2561 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) 
เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2561 รับทราบการแต่งตั้งกรรมการบริหารจ านวน 5 ท่านข้างต้น  
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องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการ

แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่

คณะกรรมการบริษัท จะแต่งต้ังกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการบริหาร ให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์การลงทุนและขนาดรายการในปัจจุบัน ดังนี้ 

1. ท าหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้

และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ในการด าเนินการประชุมของ

คณะกรรมการบริหารต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร 

ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากจากที่ประชุมและคะแนน

เสียงดังกล่าวที่นับได้อย่างน้อยกึ่งหนึ่งจากคะแนนเสียงของคณะกรรมการบริหารทั้งหมด 

ด าเนินการบริหารจัดการและควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทให้เป็นไปตาม

นโยบายธุรกิจแผนธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว 

2. พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคล ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และจัด

ให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจเอ้ือให้เกิดการท าทุจริตออกจากกัน รวมถึงการก าหนดขั้นตอนและ

วิธีการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่าง

เหมาะสมเพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

หลักการ รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตามหลักการและข้อก าหนดที่ได้รับอนุมัติแล้ว    

-   มีอ านาจอนุมัติ และมอบอ านาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่ายเพื่อจัดซื้อจัดจ้างซึ่งทรัพย์สิน บริการ และ
การท ารายการอ่ืน เพื่อประโยชน์ของบริษัทซึ่งอ านาจการอนุมัติดังกล่าวจะเป็นการอนุมัติรายการ
ปกติทั่วไปทางการค้า มีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 20 ล้านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงิน
ดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมัติและด าเนินการของบริษัทซึ่งผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนี้วงเงินดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดย
ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท 

-   มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการกู้หรือการขอสินเชื่อใด ๆ เพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัทรวมถึง
การเป็นผู้ค้ าประกัน หรือการช าระเงินเพื่อการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทมีวงเงินในแต่ละ
รายการไม่เกิน 20 ล้านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงินดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมัติ
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และด าเนินการของบริษัทซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนี้วงเงินดังกล่าว
อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณางบประมาณประจ าปีและขั้นตอนในการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทและควบคุมดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

4. พิจารณาและเสนอแนะแผนธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และอ านาจการ

บริหารงานให้คณะกรรมการบริษัท 

5. พิจารณาปรับปรุงแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของบริษัท  

6. พิจารณาอนุมัติการลงทุนและก าหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอ านาจในคู่มืออ านาจด าเนินการ 

7. พิจารณาการท าสัญญาต่าง ๆ ที่มีผลผูกพันบริษัท ตามอ านาจในคู่มืออ านาจด าเนินการ 

8. รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่ส าคัญต่าง ๆ ของบริษัทอย่างเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการบริษัท  ผู้ถือหุ้นรวมถึงจัดท ารายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานที่ดี

และโปร่งใส 

9. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัทและเสนอจ่ายปันผลประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัท 

10. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

11. ก ากับดูแลให้มีขั้นตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์หรือการกระท าที่ผิดปกติหรือการ

กระท าผิดกฎหมาย ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที และในกรณีที่เหตุการณ์ดังกล่าวมี

ผลกระทบที่มีสาระส าคัญจะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแก้ไขภายใน

ระยะเวลาอันสมควร  

12. ด าเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินการดังกล่าวข้างต้นหรือตามความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัทหรือตามที่ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท  

13. การด าเนินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใด ๆ ซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติ

จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทคร้ังถัดไป 

 ทั้งนี้การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น ต้องอยู่

ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทและไม่รวมถึงการมอบอ านาจให้

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการตกลงเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย และการอนุมัติรายการ
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ในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่

กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามความหมายที่ก าหนดตามประกาศส านักงานก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ

ก ากับตลาดทุน ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดังกล่าวก าหนดไว้ในเร่ืองนั้น ๆ 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 3  ท่าน ประกอบด้วย 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
ผศ. อรทัย วานิชดี ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
นายโอภาส เฉิดพันธุ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
นางสาวอัปษร วิลาสศักดานนท์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

หมายเหตุ:   ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เอ็ม วิชั่น จ ากัด ครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2561 มีมติแต่งตัง้กรรมการบริหารความ

เสี่ยงจ านวน 3 ท่านข้างต้น และที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทของบริษัท เอ็ม วิชั่น จ ากัด (มหาชน)  ครั้งที ่1/2561 (ครั้งแรก

หลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2561  รับทราบการแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงจ านวน 3 ท่านข้างต้น  

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่ง

ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และโดย

ที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

ขอบเขต อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้

สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

2. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและ

ควบคุมความเสี่ยงแต่ละประเภทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วมใน

การบริหารและควบคุมความเสี่ยง 

3. ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ

ได้  รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงตามวิธีการที่ก าหนดไว้ 
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4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่าง

เพียงพอ  ที่จะควบคุมความเสี่ยง 

5. มีอ านาจในการเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาชี้แจงหรือแต่งตั้งและก าหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบัติงานทุก

ระดับมีหน้าที่บริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงเพื่อให้การบริหารความเสี่ยงบรรลุวัตถุประสงค์ 

6. รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกไตรมาส 

7. จัดท าคู่มือการบริหารความเสี่ยง 

8. ระบุความเสี่ยงด้านต่างๆ พร้อมทั้ง วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งแนวโน้ม

ซึ่งมีผลกระทบบริษัท 

9. จัดท าแผนงานเพื่อป้องกัน หรือลดความเสี่ยง  

10. ประเมินผล และจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 

11. จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 

12. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

4. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จ านวน 3 ท่าน ดังนี้ 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
นายทนง ลี้อิสสระนุกูล ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ผศ. อรทัย วานิชดี กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
นายโอภาส เฉิดพันธุ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

หมายเหตุ:   ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เอ็ม วิชั่น จ ากัด ครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2561 มีมติแต่งตัง้กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนจ านวน 3 ท่านข้างต้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ของบริษัท เอ็ม วิชั่น จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 
1/2561 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2561 รับทราบการแต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

จ านวน 3 ท่านข้างต้น  

องค์ประกอบและการสรรหากรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

โดยประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่
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เป็นผู้บริหารโดยส่วนใหญ่  ทั้งนี้ ให้แต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหนึ่งคน ขึ้นเป็น

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขต หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

- ด้านการสรรหา 
1. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา คัดเลือกและเสนอบุคคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่ง

กรรมการให้เหมาะสมกับลักษณะและการด าเนินธุรกิจขององค์กร โดยการก าหนดคุณสมบัติ 

และความรู้ความช านาญแต่ละด้านที่ต้องการให้มี ตลอดจนมีการทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการ

สรรหากรรมการเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2. สรรหา คัดเลือกและเสนอกรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอชื่อกรรมการให้แก่คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมให้ด ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรับ

การเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจาก

ท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่ก าหนดไว้ 

3. พิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับ

เกณฑ์คุณสมบัติที่ก าหนดไว้ 

4. ตรวจสอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

5. ด าเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจ

ว่าบุคคลดังกล่าวมีความยินดีที่จะมารับต าแหน่งกรรมการของบริษัท หากได้รับการแต่งตั้งจากผู้

ถือหุ้น 

6. เสนอชื่อให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ที่

ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง 

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ระดับรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ขึ้นไป ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

- ด้านการพจิารณาค่าตอบแทน 
1. พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้มีความ

เหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการ

จ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และก าหนดหลักเกณฑ์ให้
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เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลที่

ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลส าเร็จ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการ

ด าเนินงาน และค่าเบี้ยประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบัติที่ อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่  ผล

ประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและ

ประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่บริษัทต้องการ 

3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และ

ผู้บริหารระดับสูงตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน 

และผู้บริหารระดับสูง ตามหลักเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื่ออนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และ

ผู้บริหารระดับสูง ส่วนของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

อนุมัต ิ

5. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้

กรรมการและพนักงาน โดยยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้

กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดจากสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและ

สามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งต้ังเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทนั้น บุคคลที่ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ.39/2559 เร่ืองการขออนุญาต

และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่  โดยมีองค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหาดังนี้ 

9.3.1 องค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5)  

คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และ

กรรมการของบริษัท จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้น

ของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 
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2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

2.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง 

2.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใด

ไม่ได ้

2.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลง

มามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้เป็นประธานที่

ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ

จ านวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย

จ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามา

รับต าแหน่งอีกได้ และกรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัท

นั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ ออกจาก

ต าแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่

ใบลาออกไปถึงบริษัท 

5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกัน

ได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

6. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดหรือกฎหมายว่า

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่

วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่

ในต าแหน่งกรรมการได้ เพียงเท่ าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของ

คณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ

จ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 
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7. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณา

เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการ

มีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

9.3.2 องค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยที่

ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดโดย

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

รวมถึงประกาศ ข้อบังคับและ/หรือระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยกรรมการอิสระต้องมีจ านวนอย่างน้อย 1 

ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ

อิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวันที่มีมติแต่งตั้ง  และเมื่อครบวาระแล้ว หาก

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่งตั้งกรรมการอิสระคนใหม่ก็ให้กรรมการ

อิสระเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้แต่งตั้งกรรมการ

อิสระคนใหม่แทนกรรมการอิสระคนเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษัท ทั้งนี้มีวาระการด ารงต าแหน่งติดต่อกันไม่เกิน 3 วาระเว้นแต่จะได้รับมติเห็นชอบเป็น

เอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่าการด ารงต าแหน่งเกินวาระที่ก าหนดมิได้

ท าให้ความอิสระขาดหายไป รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดย

กรรมการอิสระมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

คุณสมบัติคณะกรรมการอสิระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่

เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน

ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ

เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระ
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เคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุม

ของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่

เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้

มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ/1 กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง

อิสระของตนรวมทั้งไม่ เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอ า นาจควบคุมของผู้ที่มี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน

วันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์/ก่อน

ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 

/1 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือ

รับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกัน

หนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้อง

ช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ 20 ล้านบาท

ขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า  ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณ

มูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ใน

การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้

ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ

ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านัก

งานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์/ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ

ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจ

ควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์/ก่อนได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ

บริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 

ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ าหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่ มี

นัยกับกิจการของบริษัท 

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของ

บริษัท 

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจใน

การด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของผู้ขอ

อนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัท 

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจด

ทะเบียน 

3. มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วย

คุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมี

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ใน

การสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

9.3.3 องค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท  โดยจะพิจารณาจากผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่งในระดับผู้อ านวยการสายงานขึ้นไปเป็น

กรรมการบริหารโดยต าแหน่งโดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร   

2. คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร 

9.3.4 องค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหาคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่ง

ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และ

โดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

9.3.5 องค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท 

โดยประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และควรประกอบกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร โดยส่วนใหญ่ทั้งนี้ให้แต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแทนหนึ่งคนขึ้นเป็น

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

9.3.6 องค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหาประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้มาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจาก

บุคคลที่มีชื่อเป็นคณะกรรมการบริหารอยู่ในขณะที่ท าการคัดเลือกเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

เป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่ถูกเสนอชื่อเข้ามาด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งนี้ ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดโดย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์  ได้แก่ ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ.3/2560 

เร่ือง การก าหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
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9.4  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม   

บริษัทมีนโยบายในการลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทและก่อให้เกิดประโยชน์และ

สนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อสร้างผลการด าเนินงานที่ดีให้กับบริษัทและเสริมสร้างความมั่นคงของ

ธุรกิจในระยะยาว 

ส าหรับการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น บริษัทก าหนดให้มีการส่งตัวแทน

ของบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทเข้าลงทุน ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ

ในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมดังกล่าว โดยการส่งตัวแทนของบริษัทไปด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทให้

เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นในกรณีที่เป็นบริษัทย่อย และให้เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นหรือตามข้อตกลง

ร่วมกันในกรณีที่เป็นบริษัทร่วม และบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

บริษัทยังก าหนดให้ตัวแทนของบริษัทมีหน้าที่ควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายที่ส าคัญต่อ

การด าเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ที่เข้าลงทุนได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบและ

หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น  ๆ และมีการ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีระบบควบคุมภายในที่ดี รวมถึงมีมาตรการที่ท าให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อยที่เข้า

ลงทุนจะมีการอนุมัติและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการท ารายการระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยง การท ารายการ

ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ และการท ารายการอ่ืนที่ส าคัญ เช่น การเพิ่มทุนหรือลดทุน และการลงทุนที่

ส าคัญในธุรกิจ เป็นต้น 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2561 (คร้ังแรกหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวันที่ 

14 มีนาคม 2561 มีมติที่เกี่ยวข้องกับระเบียบข้อบังคับในการน าข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้ เปิดเผยไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน ทางบริษัทมีข้อก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทต้อง

ปฏิบัติดังน้ี  

ก) ต้องรักษาความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท 

ข) ต้องไม่น าความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่

ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับ

ผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 
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ค) ต้องไม่ท าการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูล

ภายในบริษัท และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท 

อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน

ของบริษัท ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผย            

งบการเงินต่อสาธารณชน โดยข้อก าหนดดังกล่าวให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ

กรรมการ ผู้บริหาร และลูกจ้างของบริษัท ด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระท าผิด

ร้ายแรง 

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัท ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

ครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 

2535 และรับทราบบทก าหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  ทั้งนี้ 

กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งส าเนาการรายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวันเดียวกับที่รายงานต่อส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งก าหนดให้แจ้งภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย 

โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ 

ทางบริษัทได้ประกาศข้อบังคับดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างทราบโดยทั่วกัน 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบัญชีปี 2560 – ปี 2562 ให้แก่ผู้สอบ

บัญชีจากบริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้ รับความเห็นชอบจาก ส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งมีรายละเอียดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี ดังนี้ 
                        หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

1.ค่าสอบบัญชีประจ าป ี 620,000 620,000 620,000 

2.ค่าสอบทานงบการเงนิระหว่างกาล 330,000 330,000 330,000 

3.ค่าสอบทานกระดาษท าการ - 100,000 - 

รวม 950,000 1,050,000 950,000 
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หมายเหตุ: 
- ปี 2559 ผู้สอบบัญชี คือ นายประดิษฐ รอดลอยทุกข์ จากบริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จ ากัด ครั้งแรก 

- ปี 2560 ผู้สอบบัญชี คือ นายประดิษฐ รอดลอยทุกข์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 218 จากบริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จ ากัด 

- ปี 2561 ผู้สอบบัญชี คือ นายประดิษฐ รอดลอยทุกข์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 218 จากบริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จ ากัด 

-  ปี 2562 ผู้สอบบัญชี คือ นายประดิษฐ รอดลอยทุกข์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 218 จากบริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จ ากัด 

2. ค่าตอบแทนอืน่ๆ 

    -ไม่มี- 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
บริษัท เอ็ม วิชั่น จ ากัด (มหาชน) เร่ิมก่อตั้งบริษัทเมื่อปี 2545 และเข้าจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์เอ็มเอไอ (MAI) เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2561  ด้วยทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 100,000,000 บาท ด าเนิน

ธุรกิจ ผู้น าในธุรกิจจัดงานมือถือ สินค้าไอทีและเทคโนโลยี การท่องเที่ยว และกีฬาที่มีการผสมผสานความ

ล้ าสมัยของนวัตกรรมและเทคโนโลยีให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าและตลาดได้ครบวงจร 

“Transformation Provider” และตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทรวมถึงบุคลากรได้ร่วมมือ ทุ่มเท เพื่อ

พัฒนาให้บริษัทเติบโตอย่างต่อเน่ืองโดยยึดหลักการด าเนินธุรกิจบนแนวทางดังนี้ 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

ผู้ถือหุ้น : บริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เอาใจใส่ และมีวิสัยทัศน์

กว้างไกล ไม่หาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้องจากข้อมูลขององค์กรซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ

และไม่เปิดเผยข้อมูลความลับขององค์กรต่อบุคคลภายนอกรวมทั้งไม่ด าเนินการใดๆอันเป็นลักษณะที่อาจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

พนักงาน :  บริษัทจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรมบริหารงานโดยความไม่ล าเอียงสนับสนุนในการ

สร้างศักยภาพในความก้าวหน้าและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของพนักงานรวมทั้งส่งเสริมให้

พนักงานมีความเข้าใจในเร่ืองจรรยาบรรณ ที่พนักงานต้องพึงปฏิบัติ จัดสวัสดิการให้พนักงานอย่าง

เหมาะสม และปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุจริตใจ รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล 

ลูกค้า : บริษัทจะต้องปฏิบัติต่อลูกค้าตามข้อปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจ ที่กิจการก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  

คู่ค้าและเจ้าหนี้ :  ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใด ๆ ที่

ไม่ชอบธรรมจากคู่ค้า และหากปฏิบัติตามเงื่อนไขไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันค้นหา

แนวทางแก้ไข 

คู่แข่งทางการค้า :  บริษัทจะต้องปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี และไม่

แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต 

สังคมส่วนรวม : บริษัทจะไม่กระท าการใด ๆ ที่จะส่งผลเสียหายต่อสังคมทรัพยากรธรรมชาติและ

สภาพแวดล้อมอีกทั้งยังต้องแสวงหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สังคมปลูกฝังจิตส านึกของความ

รับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องและจริงจังรวมทั้งปฏิบัติหรือควบคุม

ให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
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2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทได้ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจที่ท าให้เกิดการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ถูกต้องตามกฎหมาย การเคารพสิทธิซึ่งกันและกันและการดูแลรักษาทรัพยากรทั้งภายในบริษัทและ

สิ่งแวดล้อมภายนอก ซึ่งการให้ความส าคัญกับจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจจะท าให้มีการปฏิบัติงานด้วย

ความซื่อสัตย์ การควบคุมภายในท าได้อย่างมีประสิทธิภาพขึ้นส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นกับตลาดทุนและ

สร้างความน่าเชื่อถือให้กับนักลงทุน 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจโดยความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ จึงมีการจัดอบรมพนักงานเกี่ยวกับนโยบายบริษัท ในเร่ืองการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่นในวันที่  2 กุมภาพันธ์ 2562 เพื่อให้พนักงานได้ตระหนักและปฏิบัติตาม ทั้งนี้ ในกรณีพนักงาน

ใหม่เข้ามาได้มีการเพิ่มหัวข้อโยบายการก ากับกิจการที่ดีเร่ืองการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเข้าไปในการ

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ด้วย และในปี 2562 บริษัทได้มีการจัดการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทั้งนี้เพื่อการติดตามความเข้าใจของพนักงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้า 136  
 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทให้ความส าคัญและตระหนักในการเคารพสิทธิมนุษยชนและสนับสนุนความเท่าเทียมกันใน

สังคมอยู่เสมอมา โดยในบริษัทได้มีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการของบริษัทซึ่งมาจากการเลือกตั้งของ

พนักงานโดยตรงเพื่อเป็นตัวแทนของพนักงานในการเรียกร้องและพูดคุยกับผู้บริหารของบริษัทในเร่ืองต่าง ๆ 

ทั้งในเร่ืองสวัสดิการและสิทธิจองพักงานในแง่มุมต่าง ๆ คณกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการมี

จ านวน 5 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เป็นผู้แทนในการร่วมปรึกษาหารือ ควบคุมดูแล ตรวจตรา และเสนอ

ความคิดเห็นในเร่ืองสวัสดิการต่างๆ เพื่อจัดสวัสดิการให้กับพนักงาน โดยคณะกรรมการสวัสดิการมีอ านาจ

หน้าที่ 

1. ร่วมหารือกับนายจ้างเพื่อจัดสวัสดิการแก่ลูกจ้าง 

2. ให้ค าปรึกษาหารือ และเสนอแนะความเห็นแก่นายจ้างในการจัดสวัสดิการส าหรับลูกจ้าง 

3. ตรวจตา ควบคุม ดูแลสวัสดิการที่นายจ้างจัดให้แก่ลูกจ้าง 

4. เสนอข้อคิดเห็นและแนวทางในการจัดสวัสดิการที่เป็นประโยชน์ ส าหรับลูกจ้างต่อคณะกรรมการ

สวัสดิการ 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทได้ก าหนดไว้ในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย เร่ือง

ของพนักงานบริษัท ให้ความส าคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัทโดยปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม

เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคนควบคู่ไปกับการ

มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่องรวมถึงการให้ความส าคัญกับการดูแล

รักษาสภาพแวดล้อมในการท างานโดยค านึงถึงความปลอดภัยในคุณภาพชีวิตของพนักงานเป็นส าคัญ 

งานเลี้ยงปีใหม่ประจ าปี 2019 
เมื่อวันที่  9  มกราคม  2563  บริษัทได้มีการจัดกิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค์ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 

ในธีม  “Neon  Night  Full  Moon  Party”  ให้กับพนักงานในบริษัท ภายในงานมีกิจกรรมที่สร้างความสนุก

มากมาย อาทิเช่น  การประกวดแต่งกายยอดเยี่ยม  กิจกรรมการจับฉลากแลกของขวัญ ราคา 99  บาท การจับ

ฉลากรางวัลพิเศษ เป็นต้น  นอกจากนี้ยังเต็มอิ่มกับอาหารหลากหลายเมนูและเคร่ืองดื่มเติมเต็มตลอดทั้งงาน 

เป็นบรรยากาศที่ทุกคนเต็มไปด้วยความสนุก สนาน ความอบอุ่น และรอยยิ้มที่มอบให้กัน ในวาระส่งท้ายปี

เก่าต้อนรับปีใหม่ 
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5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทจะต้องเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าทั้งด้านคุณภาพสินค้า 

และการให้บริการที่ดีและได้มาตรฐาน การรักษาความลับของลูกค้า และการให้ความส าคัญกับการก าหนด

ราคาที่เป็นธรรมและเท่าเทียมภายใต้นโยบายการก าหนดราคาที่มี และมีการยกระดับคุณภาพสินค้าการ

บริการให้สูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษัทจะต้องปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและ

รับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ

ชุมชนและสังคม 

บริษัทด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ทั้งนี้ในปีที่

ผ่านมามีการใช้กระดาษเป็นจ านวนมากเพื่อสนับสนุนงานด้านต่างๆ ทั้ งภายในและภายนอก ในปี 2562 

บริษัท จึงได้เกิดแนวคิดที่จะลดปริมาณการใช้กระดาษเพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายและการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี 

โดยการอบรมพนักงานเร่ืองการลดใช้กระดาษโดยน าเทคโนโลยีมาทดแทน รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ขอ

ความร่วมมือจากพนักงานทุกคนให้ร่วมกันปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการใช้กระดาษ บริษัทได้ท าโครงการ
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ลดการใช้กระดาษและน าเทคโนโลยีมาใช้แทน เพื่อการลดการใช้กระดาษ โดยการก าหนดสิทธิการใช้

กระดาษของแต่ละฝ่าย เปลี่ยนการเก็บเอกสารจากการพิมพ์เป็นเอกสารเป็นการสแกนเก็บ การรณรงค์คร้ัง

นีท้ าให้ทุกส่วนงานมีความสามัคคี ร่วมใจกันลดการใช้กระดาษและน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ รวมถึงการลด

การใช้หมึกท าให้ลดมลพิษและขยะพิษ   ทั้งนี้เพื่อเป็นการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง

และมีประสิทธิภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม  

7.1 มอบเงินสมทบทุนให้สมาคมกรีฑาแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ ในเดือนธันวาคม  2562 
เพื่อใช้พัฒนานักกีฬาทีมชาติไทย  เป็นจ านวนเงิน  300,000  บาท 
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7.2 สนับสนุนเงินบริจาคและอุปกรณ์การศึกษา  โครงการ “MVP แบ่งปันเติมฝันให้น้อง”  เข้าสู่ปีที่ 2 การ
ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นหนึ่งในนโยบายที่เราให้ความส าคัญมาโดยตลอด ในปี
นี้บริษัทได้ด าเนินกิจกรรม CSR  โดยการสนับสนุนเงินบริจาคและอุปกรณ์ทางการศึกษา ในโครงการ  
“MVP แบ่งปันเติมฝันให้น้อง”  ณ โรงเรียนบ้านปากวัง  อ าเภอบ้านตาก  จังหวัดตาก  นอกจากนี้ยังมี
กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่และน้อง ๆ นักเรียนในเกมส์มหาสนุก  สร้างความสุข
ให้กับน้อง ๆ ที่มอบให้ด้วยรอยยิ้มและเสียงหัวเราะ เมื่อวันที่  13  กันยายน  2562   
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7.3 สมทบทุนร่วมบริจาคให้วัดพระบาทน้ าพุ พระราชวิสุทธิประชานารถ  (อลงกต  ติกขปญโญ)  เจ้า
อาวาสวัดพระบาทน้ าพุ  รับมอบเงินบริจาค  จากตัวแทนคณะผู้บริหารและพนักงาน  บริษัทร่วมสมทบ
ทุนเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยพร้อมทั้งบริจาคสิ่งของเคร่ืองใช้ที่จ าเป็น  ให้แก่วัดพระบาทน้ าพุ   ณ  
โรงพยาบาลลาดพร้าว  เมื่อวันที่  7  สิงหาคม  2562 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ  หน้า 141  
 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายความเสี่ยงครอบคลุมทั้งองค์กร โดยเร่ิมจากกระบวนการ การระบุ
ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การติดตามและควบคุมความเสี่ยง ตลอดจนการสร้างมาตรฐานความเสี่ยงเพื่อ
ป้องกันให้เกิดการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและสม่ าเสมอ  

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท 

 บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของบริษัท ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 21

กุมภาพันธ์ 2563  มีคณะกรรมการบริษัท (รวมถึงกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน) ทุกท่านเข้าร่วมประชุม ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัททั้ง 5 ด้าน ได้แก่  

1 องค์กรและสภาพแวดล้อม 

2 การบริหารความเสี่ยง 

3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และ  

5 ระบบการติดตาม  

โดยมีแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่จัดท าโดยคณะกรรมการบริษัท และได้รับมติ

จากที่ประชุมคณะกรรมการดังกล่าว โดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมี

ระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทแล้ว 

 ส าหรับการด าเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน บริษัทยังมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทาน

ระบบการควบคุมภายใน และระบบการปฏิบัติงานของบริษัท โดยมีการประสานงานกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบ

ระบบควบคุมภายใน และผู้บริหารบริษัท เกี่ยวกับการสอบทานรายงานทางการเงินให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพียงพอและเชื่อถือได้ เพื่อให้การปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ กฎ ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดย

จะมีการจัดท ารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานใน

รายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 บริษัทได้แต่งตั้ง บริษัท ควอนตั้ม พอยท์ คอนซัลแตนท์ จ ากัด  ซึ่งเป็นส านักงานตรวจสอบภายนอก 

(outsource) เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท เพื่อประเมินผลและสอบทานความเพียงพอ
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ของระบบควบคุมภายใน  โดย บริษัท ควอนตั้ม พอยท์ คอนซัลแตนท์ จ ากัด ได้มอบหมายให้ นายรักษ์พล อังศุ

วิทยา เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติงานหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทและน าเสนอรายงานการ

ตรวจสอบภายในต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท ควอนต้ัม พอยท์ คอนซัลแตนท์ จ ากัด และ นายรักษ์พล อังศุ

วิทยา ซึ่งท าหน้าที่ในฐานะหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทนั้น มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นผู้ตรวจสอบภายใน

เน่ืองจากมีประวัติและประสบการณ์การตรวจสอบบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมี

ความน่าเชื่อถือ 

 ทั้งนี้ การพิจารณา และอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน/เลิกจ้าง หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท จะต้องผ่าน

การอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือเเทียบ

เท่าของบริษัท ปรากฏในหัวข้อ “รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
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12. รายการระหว่างกัน 
บริษัทมีการท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้นเป็นการท ารายการกับกรรมการ และ/ หรือ 

ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ถือหุ้นใหญ่ และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันซึ่งมีบุคคลที่มีความขัดแย้งเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ที่

เกิดขึ้นในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีรายละเอียดดังน้ี 
บุคคลทีอ่าจมีความ

ขัดแย้ง 
ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ ปี 2562 

 (ล้านบาท) 
ปี 2561 

 (ล้านบาท) 
เหตุผลและความจ าเป็น 

บริษัท เอ็มวี ฟู้ดส์ 
จ ากัด 

มีกรรมการร่วมกัน ค่าซื้อสินค้าและบริการ 

บริษัทมีรายการซื้อสินค้าจากบริษัท เอ็มวี 
ฟู้ดส์ จ ากัด เน่ืองจากบริษัท เอ็มวี ฟู้ดส์ จ ากัด 
ด าเนินธุรกิจร้านอาหาร Chester's Grill ซึ่ ง
บริษัทได้ซื้ออาหารและเคร่ืองดื่มส าหรับ
สนับสนุนการด าเนินงานการจัดงาน Thailand 
Mobile EXPO ที่ศูนย์ประชุมแห่ง ชาติสิริกิติ์/
ศูนย์นิทรรศการและการประชุม ไบเทค 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน ณ วันสิ้นงวด 

0.34 

 

 

 

 

 

 

 

- 

0.51 

 

 

 

 

 

 

 

- 

บริษัทเป็นผู้จัดงาน Thailand Mobile EXPO ที่ศูนย์ประชุม
แห่งชาติสิริกิติ์/ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค ซึ่ง
ด าเนินการซื้ออาหารและเคร่ืองดื่มจากร้านอาหาร Chester's 
Grill  ของบริษัท เอ็มวี ฟู้ดส์ จ ากัด เนื่องจากมีสาขาให้บริการที่
ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์/ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบ
เทค โดยมีราคาจ าหน่ายเป็นราคาตลาดทั่วไป 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่ารายการซื้อสินค้าดังกล่าว
มีความสมเหตุสมผล เน่ืองจากมีราคาและเงื่อนไขการช าระเงิน
ปกติ ตามธุรกิจปกต ิ
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บุคคลทีอ่าจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ ปี 2562 
 (ล้านบาท) 

ปี 2561 
 (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจ าเป็น 

บริษัท ไอดอล
มาสเตอร์ จ ากัด 

บริษัทย่อย รายได้ค่าบริการ 

บริษัทมีรายได้จากค่าบริการท าบัญชี 

ค่าบริการจ่าย 

บริษัทมีรายการซื้อบริการจากบริษัท ไอดอล
มาสเตอร์ จ ากัด เพื่อมาใช้สนับสนุนการ
ด า เนิ นง านการจั ดง าน  Thailand Mobile 
EXPO ที่ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบ
เทค 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ วันสิ้นงวด 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน ณ วันสิ้นงวด 

0.12 

 

0.12 

 

 

 

0.03 
- 

- 

 

- 

 

 

 

- 
- 

บริษัทย่อยเพิ่งเปิดด าเนินงาน จึงให้บริษัทเป็นผู้ให้บริการด้าน
บัญชีและงานเอกสารอ่ืนๆ ซึ่งเป็นราคาตามสัญญา 

บริษัทจ้างบริษัทไอดอลมาสเตอร์ จ ากัด ท าสื่อประชาสัมพันธ์
ในงาน Thailand Mobile EXPO ที่ศูนย์นิทรรศการและการ
ประชุมไบเทค 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่ารายการให้บริการและ
ค่าบริการจ่ายดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เนื่องจากมีราคา
และเงื่อนไขการช าระเงินปกติ ตามธุรกิจปกติ 

บริษัท มัลติ
เทคโนโลยี เอ็กซ์
เพิร์ด จ ากัด 

 

บริษัทย่อย รายได้ค่าบริการ 

บริษัทมีรายได้จากค่าบริการท าบัญชี 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ วันสิ้นงวด 

0.01 

 

0.03 

- 

 

- 

บริษัทย่อยเพิ่งเปิดด าเนินงาน จึงให้บริษัทเป็นผู้ให้บริการด้าน
บัญชีและงานเอกสารอ่ืนๆ ซึ่งเป็นราคาตามสัญญา และ มี
เงินทดลองในการด าเนินการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท 
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บุคคลทีอ่าจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ ปี 2562 
 (ล้านบาท) 

ปี 2561 
 (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจ าเป็น 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่ารายการให้บริการดังกล่าว
มีความสมเหตุสมผล เน่ืองจากมีราคาและเงื่อนไขการช าระเงิน
ปกติ ตามธุรกิจปกต ิ

บริษัท ไบค์โซน 
จ ากัด 

มีกรรมการร่วมกัน ซื้อจักรยาน 

บริษัทมีการซื้อจักรยาน 
 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน ณ วันสิ้นงวด 
 

- 

 

- 

 

0.05 

 

- 

 

 

 

บริษัทมีการซื้อจักรยานจากบริษัท ไบค์โซน จ ากัด เพื่อใช้ใน
สนับสนุนงานกีฬา ต่าง ๆ ของบริษัท โดยมีราคาซื้อตามราคา
ตลาดและมีเงื่อนไขการช าระเงินไม่แตกต่างจากผู้ขายรายอ่ืน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่ารายการซื้อจักรยาน
ดังกล่าว เพื่อใช้ในการสนับสนุนการจัดงานกีฬา ต่าง ๆ ของ
บริษัท โดยรายการดังกล่าวมีความเหมาะสมและสมเหตุสมผล
และเพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจ โดยมีราคาและเงื่อนไขการ
ช าระเงินที่ไม่แตกต่างจากการซื้อจักรยานจากผู้ขายรายอื่น 
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บุคคลทีอ่าจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ ปี 2562 
 (ล้านบาท) 

ปี 2561 
 (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจ าเป็น 

บริษัท ฟอร์ท 
สมาร์ท เซอร์วิส 
จ ากัด (มหาชน) 

มีกรรมการ/ผู้บริหาร
ร่วมกัน 

บริษัทมีรายการซื้อสินค้าและโฆษณาจาก

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จ ากัด 

(มหาชน)  

บริษัทมีเงินมัดจ าคงค้างจากรายการดังกล่าว 
ณ วันสิ้นงวด 
 

- 

 

2.41 

- 

 

2.41 

บริษัทมีรายการซื้อสินค้าและโฆษณาจากบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท 
เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) โดยมีราคาซื้อตามราคาตลาดและมี
เงื่อนไขการช าระเงินไม่แตกต่างจากผู้ขายรายอ่ืน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่ารายการดังกล่าวมีความ
สมเหตุสมผล เนื่องจากมีราคาและเงื่อนไขการช าระเงินปกติ 
ตามธุรกิจปกต ิ

  รายได้ค่าบริการ 

บริษัทเป็นผู้จัดงาน Thailand Mobile EXPO 
โดยมีการให้บริการพื้นที่ส าหรับการจัดแสดง
งานแก่บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จ ากัด 
(มหาชน) 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ วันสิ้นงวด 

- 

 

 

- 

 

0.90 

 

 

- 

บริษัทมีรายได้จากการให้บริการพื้นที่ส าหรับการจัดแสดงงาน
ส าหรับงาน Thailand Mobile EXPO กับบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท 
เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) โดยมีราคาและเงื่อนไขการช าระเงิน
ไม่แตกต่างจากการให้บริการกับลูกค้ารายอ่ืนซึ่งสามารถ
เทียบเคียงกันได้  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นการให้บริการเช่าพื้นที่การจัดงานตามการ
ด าเนินงานปกติของบริษัท โดยมีราคาและเงื่อนไขไม่แตกต่าง
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บุคคลทีอ่าจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ ปี 2562 
 (ล้านบาท) 

ปี 2561 
 (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจ าเป็น 

 

  

จากการให้เช่าพื้นที่กับลูกค้ารายอ่ืนทั่วไป ซึ่งเห็นว่ามีความ
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท 

  ซื้อสินค้าและบริการ 

บริษัทมีการซื้อสินค้าและบริการจากบริษัท 
ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน ณ วันสิ้นงวด 
 

- 

 

- 

8.67 

 

0.27 

บริษัทมีการซื้อสินค้าและบริการจากบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท 

เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) เพื่อใช้ส าหรับโครงการ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่ารายการดังกล่าวมีความ
สมเหตุสมผล เนื่องจากมีราคาและเงื่อนไขการช าระเงินปกติ 
ตามธุรกิจปกต ิ

บริษัท สตูดิโอ 888 

จ ากัด 

มีกรรมการร่วมกัน รายได้ค่าบริการ 

บริษัทมีรายได้จากค่าบริการ 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ วันสิ้นงวด 

2.00 

 

2.14 

- 

 

- 

บริษัทรับจัดงานวิ่งอีดีเอสมิวสิครัน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่ารายการดังกล่าวมีความ
สมเหตุสมผล เนื่องจากมีราคาและเงื่อนไขการช าระเงินปกติ 
ตามธุรกิจปกต ิ 
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การค า้ประกนั 

รายการค้ าประกันระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 

2562 มีรายละเอียดดังน้ี 
บุคคลทีอ่าจมีความ

ขัดแย้ง 
ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ ปี 2562 

 (ล้านบาท) 
ปี 2561 

 (ล้านบาท) 
เหตุผลและความจ าเป็น 

1.นายธีรวัฒน์    

สุวรรณพินิจ 

กรรมการ การค้ าประกันสัญญาเช่าด าเนินงาน 

บริษัทมีการท าสัญญาเช่าด าเนินงาน/สัญญาเช่าซื้อ

รถยนต์นั่งส่วนบุคคลจากบริษัทลีซซิ่ง เพื่อใช้ในการ

ด าเนินธุรกิจ โดยมีการค้ าประกันโดยกรรมการ คือ 

นายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ  ซึ่งการค้ าประกันดังกล่าว

เป็นไปตามเงื่อนไขที่บริษัทลีซซิ่งเรียกร้อง ทั้งนี้ ไม่มี

การคิดค่าตอบแทนการค้ าประกันแต่อย่างใด 

2.29 

 

 

 

 

 

 

 

2.95 บริษัทมีการท าสัญญาเช่าด าเนินงาน/สัญญาเช่าชื้อ เพื่อใช้ใน

การด าเนินธุรกิจ โดยมีการค้ าประกันของกรรมการบริษัท 

ได้แก่นายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ เป็นผู้ค้ าประกันเต็มวงเงิน ซึ่ง

การค้ าประกันดังกล่าว เป็นไปตามเงื่อนไขของบริษัทลีซซิ่ง 

และเป็นการค้ าประกันเต็มวงเงินของวงเงินสินเชื่อ ทั้งนี้ การค้ า

ประกันทั้งหมดที่ได้กล่าวมาไม่มีการคิดค่าตอบแทนแต่อย่างใด 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์

ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากมีความจ าเป็นที่จะต้อง

ปฏิบัติตามเงื่อนไขการขอรับการสนับสนุนสินเชื่อจากบริษัท

ลีซซิ่งเพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจ 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 คณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทได้พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันของบริษัท กับบริษัทหรือกับบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตาม

ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งในที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นว่า

รายการระหว่างกันต่าง ๆ มีความสมเหตุสมผลและเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรมและถือปฏิบัติ

เช่นเดียวกันกับบุคคลหรือกิจการอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องกันทั่วไป และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท 

มาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 คณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาอนุมัติหลักการส าหรับมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน ดังนี้ 

กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งเป็นข้อตกลงทางการค้า

ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการ

ค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง และมีเงื่อนไขการค้า

ปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเท

ผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการที่ทางคณะกรรมการบริษัท

ได้พิจารณาอนุมัติ และจัดท ารายงานสรุปเพื่อรายงานให้กับทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส 

ส าหรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกันที่ไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดย

คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคา

อิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้ตรวจสอบบัญชี เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็น

ต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการเข้าท ารายการ ทั้งนี้ บริษัท

จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของ

บริษัท และบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และ

รายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติการท ารายการระหว่างกันดังกล่าว ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่

อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการท ารายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท ารายการ

ระหว่างกันนั้น ๆ 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 ได้พิจารณาทบทวน

ก าหนดนโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต ดังนี้   

ในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทจะก าหนดเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติและเป็น

ราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเงื่อนไขหรือราคาที่เกิดขึ้นกับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัท

กระท ากับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตรา

ค่าตอบแทน รวมทั้งความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกันดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคา

อิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการท ารายการระหว่าง

กันดังกล่าว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ

บริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่

ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทและหากหุ้นสามัญของบริษัทได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

เอ็ม เอ ไอ แล้ว บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

และรายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดโดย

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ก.และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

กรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆ  ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใด

กับบริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่ง

บริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง 

หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดที่เกี่ยวกับการเปิดเผย
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ข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัท และตามมาตรฐานบัญชีที่

ก าหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ บริษัทจะไม่ท ารายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องที่

ไม่ใช่การด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน  

เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้มี

การน าเสนอรายการดังกล่าวผ่านที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มี

กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม (ยกเว้น การท าธุรกรรมรายการระหว่างกัน ที่มีข้อตกลงทางการค้าที่มี

เงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถด าเนินการได้

ไว้แล้ว เมื่อคร้ังการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2561 (คร้ังแรกภายหลังการแปรสภาพ) เมื่อวันที่       14 

มีนาคม 2561 ทั้งนี้ เพื่อดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการก าหนดราคาที่

เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการ

ท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด  

นอกจากนี้ บริษัทก็มีการเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบ

หรือสอบทานจากผู้สอบบัญชีของบริษัทด้วย 

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน  

กรณีที่รายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระ

หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการ

ตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี 

 

     


