


      

 สวนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน
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สวนที่ 3  งบการเง�น

สวนที่ 4 การรับรองความถูกตองของขอมูล

เอกสารแนบ
เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบร�หาร ผูมีอำนาจควบคุมและ เลขานุการบร�ษัท
เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบร�ษัทยอย
เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกำกับดูแล
                            การปฏิบัติงานของบร�ษัท (Compliance)
เอกสารแนบ 4  ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับ
                            รายการประเมินราคาทรัพยสิน
เอกสารแนบ 5  นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจร�ยธรรมธุรกิจ
เอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ



นายทนง ลี้อิสสระนุกูล
ประธานกรรมการบริษัท

นายโอภาส เฉิดพันธุ
ประธานกรรมการบริหาร

             ในปี 2565 ท่ีผ่านมา เป็นปีของการฟ้ืนตัวจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID -19) และมีแนวโน้มกลับเข้าสู่ภาวะปกติมากข้ึนเป็นลำดับ 
บริษัทยังต้องปรับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจและการทำกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ทันกับ
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน และยังคงมองหาช่องทาง และโอกาสใหม่ ๆ ในการดำเนิน
ธุรกิจ อีกท้ังยังต้องจัดการกับความเส่ียงจากภายนอกต่าง ๆ เพ่ือขับเคล่ือนความสามารถ
ในการทำกำไร ในขณะเดียวกันยังคงต้องมีเปล่ียนแปลงภายในองค์กร เพ่ือให้การบริหาร
งานมีความคล่องตัว และมีโอกาสในการเติบโตได้ตามเป้าหมาย
            บริษัทสามารถเร่ิมกลับมาจัดงานแสดงงานสินค้าได้เป็นปกติ พร้อมท้ังสร้าง
โอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ และบริษัทยังเป็นผู้นำ และเป็นผู้เช่ียวชาญด้านธุรกิจการจัด
งานท่ีประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมดิจิทัล และพัฒนาต่อยอดแพลตฟอร์มการจัด
งานอีเว้นต์ใหม่ ในช่ือ Thailand Crypto EXPO ซ่ึงได้รับการตอบรับจากลูกค้าในและ
ต่างประเทศเป็นอย่างดีตลอดจนมีการลงทุนในด้านสินทรัพย์ดิจิทัล เหมืองขุดบิตคอยน์
            ท้ังน้ีบริษัทยังมีความสนใจท่ีจะอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน และยังมีนโยบาย
ด้านส่ิงแวดล้อมและการพัฒนาธุรกิจเพ่ือความยังยืนพร้อมท้ังปฎิบัติอย่างต่อเน่ือง โดย
ในปี 2566 บริษัทร่วมมือผลักดันการจัดงานในไทยสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน 
(Carbon Neutral Event) ท้ังในรูปแบบงานแสดงสินค้า งานเอ็กซ์โปและคอนเสิร์ต 
เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร รวมถึงสนับสนุนการลดใช้พลังงานจากน้ำมันมาใช้
พลังงานไฟฟ้าแทนเพ่ือลดก๊าซเรือนกระจก โดยบริษัทจะมีการจัดงาน ภายใต้ช่ือ 
Bangkok EV EXPO มหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าท่ีใหญ่ท่ีสุดในประเทศ เพ่ือเป็นส่วนช่วย
ขับเคล่ือนประเทศในการลดก๊าซเรือนกระจกจากการใช้รถไฟฟ้า
            บริษัทขอถือโอกาสน้ี ขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า พันธมิตร ทางธุรกิจ และผู้มี
อุปการคุณทุกท่าน ท่ีให้การสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทด้วยดีเสมอมา และ
ขอขอบคุณคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนังานทุกท่าน ท่ีทุ่มเท ร่วมแรง ร่วมใจ เพ่ือให้
บริษัทสามารถมุ่งหน้าสร้างคุณค่า และพัฒนาองค์กรเพ่ือความย่ังยืนต่อไป



»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹

2560 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท  / ประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)

2558 – ปัจจุบัน อนุกรรมการประชาสัมพันธ์   
ศูนย์รับบริจาคอวัยวะสภากาชาดไทย

2558 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท โซนิค ดีไซน์ (ประเทศไทย) จำกัด

2563 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท แปซิฟิค อินดัสตรียส์ (ไทยแลนด์) จำกัด

2550 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ
มูลนิธิกนก-โสภา

2549 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท บุศยพรรณ จำกัด

2546 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท วังจุฬา จำกัด

2544 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร
บริษัท สมาร์ท สปอร์ต โปรโมชั่น จำกัด

2541 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท เดอะ สตูดิโอ โปรดักชั่น จำกัด

2539 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการผู้จัดการ
บริษัท เซ่งง่วนฮง จำกัด

2539 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการบริษัท
บริษัท ไดโด สิทธิผล จำกัด

2539 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท
บริษัท คลินิกรถเครื่อง จำกัด

2538 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท ซันโกลด์ โฮลดิ้ง จำกัด

2538 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท ไอ อาร์ ซี (เอเซีย) รีเสิร์ช จำกัด

2538 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท ไทย อิโนแอค คอมโพเน้นท์ จำกัด

2538 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร
บริษัท โททาลเอนเนอร์ยี่ส์ มาร์เก็ตติ้ง (ประเทศไทย) 
จำกัด

2536 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท โสภากนกอินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด

2537 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท อีโนเวรับเบอร์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

2529 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการผู้จัดการ
บริษัท สิทธิผล 1919 จำกัด

2526 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จำกัด (มหาชน)

ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ

อายุ : 63 ปี
คุณวุฒิการศึกษา :
ปริญญาตรี

บริหารธุรกิจการค้า สาขาการตลาดอุตสาหกรรม
NANZAN UNIVERSITY, JAPAN

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 136/2017 
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สัดส่วนถือหุ้นในบริษัท : 200,000 หุ้น (0.06%)
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ประเภทกรรมการ : กรรมการบริษัท

อายุ : 44 ปี

คุณวุฒิการศึกษา :
ปริญญาตรี

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 133/2017 
วันที่ 16 มกราคม 2560

สัดส่วนถือหุ้นในบริษัท : 20,060,818 หุ้น (6.52%)

2545 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)

2554 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท เอ็มวี ออนไลน์ จำกัด

2561 – 2564 กรรมการบริษัท
บริษัท ดู แอดเวอร์ไทซิ่ง จำกัด 

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹

2550 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท เอ็มวี ฟู้ดส์ จำกัด

¹ÒÂâÍÀÒÊ à©Ô´¾Ñ¹¸Ø�
µÓáË¹‹§ ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§
¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹
»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ

2563 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท ไอดอลมาสเตอร์ จำกัด

ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)  005

(ณ วันที่ 31 มกราคม 2566)



ประเภทกรรมการ : กรรมการบริษัท
อายุ : 44 ปี

คุณวุฒิการศึกษา :
ปริญญาตรี

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

สัดส่วนถือหุ้นในบริษัท : 8,300,000 หุ้น (2.70%)

2545 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายสารสนเทศ
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 134/2017 
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560

2550 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท เอ็มวี ฟู้ดส์ จำกัด

2554 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท เอ็มวี ออนไลน์ จำกัด

2562 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท ไอดอลมาสเตอร์ จำกัด

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹
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ประเภทกรรมการ : กรรมการบริษัท

อายุ : 44 ปี

คุณวุฒิการศึกษา :
ปริญญาตรี

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 134/2017 
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560

สัดส่วนถือหุ้นในบริษัท : 4,500,000 หุ้น (1.46%)

2545 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)

2550 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท เอ็มวี ฟู้ดส์ จำกัด

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ
บริษัท เรดเมด จำกัด

2554 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท เอ็มวี ออนไลน์ จำกัด

2562 – 2563 กรรมการบริษัท
บริษัท ไอดอลมาสเตอร์ จำกัด

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹
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ประเภทกรรมการ : กรรมการบริษัท

อายุ : 44 ปี

คุณวุฒิการศึกษา :

ปริญญาตรี

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

สัดส่วนถือหุ้นในบริษัท : 336,019 หุ้น (0.11%)

2545 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายขายและการตลาด
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)

2550 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท เอ็มวี ฟู้ดส์ จำกัด

2562 – 2564 กรรมการบริษัท
บริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด

2562 – ปัจจุบัน กรรมการ
บริษัท เอ็มอาร์ คอนเน็กซ์ จำกัด

ปริญญาโท

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงานคอมพิวเตอร์
และวิศวกรรม 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ            

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 133/2017 
วันที่ 16 มกราคม 2560

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹

¹Ò§ÊÒÇ»ÃÐ¾ÔÁ¾ÃÃ³ àÅÔÈÊÔÃÔÊÔ¹

µÓáË¹‹§ ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂ¢ÒÂáÅÐ¡ÒÃµÅÒ´
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2565 – ปัจจุบัน กรรมการ
บริษัท ไอเดียล บล็อคเชน อีเวนท์ ออกาไนเซอร์
จำกัด

(ณ วันที่ 31 มกราคม 2566)



คุณวุฒิการศึกษา :

บัญชีบัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

บัญชีมหาบัณฑิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย      

นิติศาสตรบัณฑิต
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program
(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 136/2017 
วันที่ 3 เมษายน 2560

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Company Secretary Program 
(CSP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 78/2017 
วันที่ 30 - 31 มีนาคม 2560 

ประกาศนียบัตรหลักสูตร How to Develop a Risk Mangement
Plan (HRP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 14/2017 
วันที่ 30-31 สิงหาคม 2560

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Orientation Course – CFO Focus 
on Financial Reporting รุ่นที่ 2/2017 วันที่ 14 – 15 กันยายน 
2560

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹

µÓáË¹‹§ ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§
»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂºÑÞªÕáÅÐ¡ÒÃà§Ô¹
àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃºÃÔÉÑ·

¹Ò§ÊÒÇÍÑ»ÉÃ ÇÔÅÒÊÈÑ¡´Ò¹¹· 

ประเภทกรรมการ : กรรมการบริษัท

อายุ : 44 ปี

กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน / เลขานุการบริษัท
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)

2560 – ปัจจุบัน

หุ้นส่วน 
ห้างหุ้นส่วนจำกัด เดชชดานนท์

2556 – ปัจจุบัน

หุ้นส่วน 
ห้างหุ้นส่วนจำกัด เชียงใหม่ ชัยหลีจั่น

2554 – ปัจจุบัน

ผู้จัดการอาวุโส บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด2554 – 2559

ผู้จัดการ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด2551 – 2554

ผู้ช่วยอาวุโสผู้สอบบัญชี 
บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

2547 – 2550

ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี
บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

2545 – 2547

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

สัดส่วนถือหุ้นในบริษัท : 700,000 หุ้น (0.23%)

กรรมการ
บริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด

2562 – 2564
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กรรมการ
บริษัท ไอเดียล บล๊อคเชน อีเวนท์ ออกาไนเซอร์
จำกัด

2565 – ปัจจุบัน



ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ

อายุ : 67 ปี

คุณวุฒิการศึกษา :

ปริญญาตรี

บัญชีบัณฑิต
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)

ปริญญาโท

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 136/2017 
วันที่ 3 เมษายน 2560

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹

2560 – ปัจจุบัน

อาจารย์พิเศษ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร

2561 – ปัจจุบัน

หุ้นส่วน
ห้างหุ้นส่วนจำกัด คิดสไมลบายฮอปเปอร์

2558 – 2565

อาจารย์พิเศษ 
มหาวิทยาลัยรังสิต

2548 – ปัจจุบัน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

2538 – ปัจจุบัน

อาจารย์พิเศษ 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง

2550 – 2561

¼È. ÍÃ·ÑÂ ÇÒ¹Ôª´Õ
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº
¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§
¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

µÓáË¹‹§

สัดส่วนถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

010 áºº 56-1 One Report »‚ 2565 (ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚)
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ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ

อายุ : 52 ปี

คุณวุฒิการศึกษา :

ปริญญาตรี

นิติศาสตรบัณฑิต
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2560 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)

2560 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ
บริษัท ยอชท์ ไลฟ์ จำกัด 

ปริญญาโท

Master of Legal Institution (M.L.I), Master of 
Law (L.L.M.) University of Wisconsin-Madison, 
United States

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 137/2017 
วันที่ 22 พฤษภาคม 2560

2549 – ปัจจุบัน กรรมการ
บริษัท แอดวานซ์ เอ็ดดูเคชั่นแนล ซิสเท็ม จำกัด  

2546 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ
บริษัท แมดดิสัน โกลเบิล เทรดดิ้ง จำกัด

2545 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการบริหาร
โรงเรียนทิวไผ่งาม

2534 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร
บริษัท ณัฐหทัย จำกัด

ปริญญาเอก

Doctor of Juridical Science 
University of Wisconsin-Madison, United States

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹

2532 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ
บริษัท ทริปเปิล เอ็น จำกัด

´Ã. ³Ñ°¡ÄÉ®� ·ÔÇä¼‹§ÒÁ
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº
¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

µÓáË¹‹§

สัดส่วนถือหุ้นในบริษัท : 1,000 หุ้น (0.00%)

ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)  011

(ณ วันที่ 31 มกราคม 2566)



ประเภทกรรมการ : กรรมการอิสระ

อายุ : 51 ปี

คุณวุฒิการศึกษา :

ปริญญาตรี

BSC Industrial Design 
Brunel University, London

ปริญญาโท

Master of Business Administration 
Sasin Graduate Institute of Business Administration,
Chulalongkorn University

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 137/2017 
วันที่ 22 พฤษภาคม 2560

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹

กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)

2560 – ปัจจุบัน

กรรมการบริษัท
บริษัท บางกอก เก็ท ฟิต จำกัด

2560 – 2565

กรรมการบริษัท
บริษัท บอร์นฟรีทูไตร จำกัด

2559 – 2565

กรรมการบริษัท
บริษัท ไบค์ โซน จำกัด

2551 – ปัจจุบัน

ผู้อำนวยการโครงการ Bangkok Business 
Challenge ศูนย์ Sasin Sustainability and
Entrepreneurship Center
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

2551 – ปัจจุบัน

ผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
บริษัท เกษร พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด

2549 – 2556

¹ÒÂ¤§¾Ñ¹¸Ø� »ÃÒâÁªÏ
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº
¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

µÓáË¹‹§

สัดส่วนถือหุ้นในบริษัท : 300,000 หุ้น (0.10%)
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â¤Ã§ÊÃŒÒ§áÅÐ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·

 บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทในเครือ (“กลุ่มบริษัท”) ประกอบธุรกิจให้บริการจัดงานแสดงสินค้าโทรศัพท์มือถือ
 ไอที และสินค้าเทคโนโลยีต่างๆ งานแข่งกีฬา งานท่องเที่ยว งานสัมมนา และอื่นๆ ตลอดจนผลิตและจำหน่ายสื่อในรูปแบบต่างๆ ทั้งสื่อออนไลน์
และออฟไลน์ อีกทั้งประกอบธุรกิจพาณิชย์ ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและสินทรัพย์ดิจิทัล
 ในช่วงปี 2564 - 2565 ที่เป็นช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ทำให้การจัดงานต่างๆ 
ไม่สามารถจัดได้ตามปกติ ประกอบกับบริษัทอยู่ในวงการธุรกิจโทรศัพท์มือถือ ไอที มากกว่า 21 ปี จึงทำให้มีความมั่นใจในการเริ่มเข้าสู่ธุรกิจด้าน
เทคโนโลยี โดยบริษัทได้เพิ่มการลงทุนในธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล โดยนำความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่บริษัทสะสมมาเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
ในการดำเนินธุรกิจเทคโนโลยี โดยในเดือนมีนาคม 2565 บริษัทลงทุนในธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลเหมืองขุดบิตคอยน์ (Bitcoin Mining) ในรัฐปากเซ 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว) มูลค่ารวม 160 ล้านบาท ด้วยจำนวนเครื่องขุดบิตคอยน์ 472 เครื่อง
 นอกจากนี้กลุ่มบริษัทได้จัดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมด้านเทคโนโลยี (Tech industry) และ ธุรกิจ Web 3 ภายใต้ชื่องาน Thailand Crypto
EXPO เป็นครั้งแรกในเดือน พฤษภาคม 2565 ที่เป็นงานเกี่ยวกับ การจัดแสดงการลงทุนด้านเทคโนโลยี
             รวมถึงในปี 2566 บริษัทเล่งเห็นถึงการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนและพลังงานสะอาด จึงเริ่มจัดงาน ในชื่อ “Bangkok EV EXPO”  ที่เป็น
งานเกี่ยวกับ แสดงมหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า งานมหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า ซึ่งเป็นงานรถยนต์ไฟฟ้าและพลังงานทางเลือกงานแรกในประเทศไทย เพื่อ
เป็นส่วนช่วยขับเคลื่อนประเทศในการลดก๊าซเรือนกระจก ยังเป็นโอกาสที่สร้างให้ธุรกิจหลักในด้านการจัดงานมีมูลค่าเพิ่มได้ด้วยเช่นกันและเป็นไป
ตามทิศทางของโลกที่ห่วงใยด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมากขึ้น

พันธกิจ (Mission)

เป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ 

1. การใช้กลยุทธ์ทางการตลาดที่เหมาะสม ผสมผสานกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย
 บริษัทใช้นโยบายทางการตลาดที่เข้าถึงลูกค้าทุกระดับเพื่อดึงดูดให้ลูกค้าที่ซื้อสินค้าและบริการ ผู้เข้าชมงาน ลูกค้าทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
กลับมาซื้อสินค้าและบริการต่าง ๆ ที่บริษัทให้บริการอยู่ โดยการใช้การสื่อสารการตลาดต่าง ๆ อาทิ
- การใช้สื่อสังคมออนไลน์ Facebook, Twitter, YouTube, Line, Instagram, TikTok, ClubHouse  เพื่อประชาสัมพันธ์ และแจ้งโปรโมชั่นต่าง ๆ
- การสร้างสรรค์สื่อและเนื้อหาคุณภาพ (Content Marketing) ในทุกช่องทางการนำเสนอสื่อและเนื้อหา (Content)
- การจัดส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Email Direct  Message: EDM) เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรม และโปรโมชั่น
- การพิมพ์ใบปลิว หรือโบวชัวร์ต่าง ๆ เพื่อประชาสัมพันธ์งาน
- การใช้เว็บไซต์เพื่อเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์งาน
- การร่วมมือกับสถาบันการเงินเพื่อสร้างโปรโมชั่น เช่น การผ่อนชำระ 0% ให้กับช่องทางขายสินค้าของบริษัท
- การนำเอาเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ประชาสัมพันธ์หรือนำไปใช้กับงานดิจิทัลเอเจนซี่ให้กับลูกค้า
- การใช้ทุกสื่อที่มีอยู่ในปัจจุบันเพื่อประชาสัมพันธ์งานของบริษัท เช่น งานแสดงสินค้า, งานกีฬา, งานท่องเที่ยว เป็นต้น
- การใช้แพลตฟอร์มศูนย์รวมประสบการณ์เพื่อเป็นตลาดซื้อขายกลาง Market Place สำหรับประสบการณ์แนวใหม่ และกิจกรรมต่าง ๆ 
- จัดงานและนักวางแผนกลยุทธ์การตลาดยุคใหม่ ให้บริการตั้งแต่ธุรกิจขนาดเล็กไปจนถึงธุรกิจขนาดใหญ่ด้วยประสบการณ์ที่กว้างขวาง

ทั้งในประเทศและในระดับสากล
- เป็นผู้เชี่ยวชาญในกลุ่มอุตสาหกรรมด้านเทคโนโลยี (Tech industry) และ ธุรกิจ Web 3 เพื่อก้าวไปอีกขั้นของบริษัทรับจัดงาน กับบริการ

แบบครบวงจรที่ให้คุณภาพที่คุ้มค่า บริการโดยเน้นความเป็นเอกลักษณ์และความพิเศษของการจัดที่เหนือระดับ

 บริษัทให้ความสำคัญกับการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคู่ค้าของบริษัท ตลอดระยะเวลาในการดำเนินธุรกิจท่ีผ่านมา บริษัทมีคู่ค้าเป็นจำนวน
มากท่ีให้ความร่วมมือทางธุรกิจและให้การสนับสนุนท่ีดีท้ังในด้านสินค้าและบริการท่ีหลากหลาย ซ่ึงบริษัทได้ดำเนินธุรกิจกับพันธมิตรคู่ค้า และร่วมกันสร้าง
ตลาดแสดงสินค้าด้านเทคโนโลยีด้วยกันมาตลอด ส่งผลประโยชน์ไปจนถึงลูกค้าร่วมปลายทางเดียวกัน ถ้าบริษัทคู่ค้ามีกำไรท่ีดี ขายสินค้าได้ ก็จะกลับมา
ซ้ือสินค้าหรือบริการซ้ำจากบริษัท ซ่ึงบริษัทดำเนินนโยบายซ่ือสัตย์ ตรงไปตรงมา ไม่เอารัดเอาเปรียบคู่ค้า และพยายามปรับปรุงพัฒนาการบริการใหม่ๆ 
ให้ทันสมัย และตอบโจทย์ท้ังคู่ค้าและลูกค้าปลายทางทุกระดับช้ัน

2. การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตร

            “Mobile Sport Tourism Expertise” ผู้เชี่ยวชาญด้านมือถือ กีฬา และการท่องเที่ยว โดยเป็น “Transformer Provider” ผู้นำในธุรกิจ
จัดงานที่มีการผสมผสานความล้ำสมัยของนวัตกรรมและเทคโนโลยีให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าและตลาดได้ครบวงจร

วิสัยทัศน์ (Vision)

- ผู้นำในธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้าเทคโนโลยี อุปกรณ์สื่อสาร และอุปกรณ์เสริมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
- มุ่งเน้นการนำนวัตกรรมทันสมัยมายกระดับการจัดงานแสดงสินค้า การจัดงานกีฬาและการท่องเที่ยว
- มุ่งพัฒนาการจัดงานกีฬาและการท่องเที่ยวแบบครบวงจร โดยมีเทคโนโลยีมาเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ และสร้างความแปลกใหม่

ในธุรกิจคาราวาน ซึ่งเป็นการให้บริการที่พักพร้อมกิจกรรมสันทนาการแบบครบวงจร
-     ดำรงการเป็นบรรษัทภิบาล และรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น คู่ค้า ลูกค้า พนักงาน และสังคม

นโยบายและภาพรวมของการประกอบธุรกิจ
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 บริษัทใช้นโยบายทางการตลาดที่เข้าถึงลูกค้าทุกระดับเพื่อดึงดูดให้ลูกค้าที่ซื้อสินค้าและบริการ ผู้เข้าชมงาน ลูกค้าทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
กลับมาซื้อสินค้าและบริการต่าง ๆ ที่บริษัทให้บริการอยู่ โดยการใช้การสื่อสารการตลาดต่าง ๆ อาทิ
- การใช้สื่อสังคมออนไลน์ Facebook, Twitter, YouTube, Line, Instagram, TikTok, ClubHouse  เพื่อประชาสัมพันธ์ และแจ้งโปรโมชั่นต่าง ๆ
- การสร้างสรรค์สื่อและเนื้อหาคุณภาพ (Content Marketing) ในทุกช่องทางการนำเสนอสื่อและเนื้อหา (Content)
- การจัดส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Email Direct  Message: EDM) เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรม และโปรโมชั่น
- การพิมพ์ใบปลิว หรือโบวชัวร์ต่าง ๆ เพื่อประชาสัมพันธ์งาน
- การใช้เว็บไซต์เพื่อเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์งาน
- การร่วมมือกับสถาบันการเงินเพื่อสร้างโปรโมชั่น เช่น การผ่อนชำระ 0% ให้กับช่องทางขายสินค้าของบริษัท
- การนำเอาเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ประชาสัมพันธ์หรือนำไปใช้กับงานดิจิทัลเอเจนซี่ให้กับลูกค้า
- การใช้ทุกสื่อที่มีอยู่ในปัจจุบันเพื่อประชาสัมพันธ์งานของบริษัท เช่น งานแสดงสินค้า, งานกีฬา, งานท่องเที่ยว เป็นต้น
- การใช้แพลตฟอร์มศูนย์รวมประสบการณ์เพื่อเป็นตลาดซื้อขายกลาง Market Place สำหรับประสบการณ์แนวใหม่ และกิจกรรมต่าง ๆ 
- จัดงานและนักวางแผนกลยุทธ์การตลาดยุคใหม่ ให้บริการตั้งแต่ธุรกิจขนาดเล็กไปจนถึงธุรกิจขนาดใหญ่ด้วยประสบการณ์ที่กว้างขวาง

ทั้งในประเทศและในระดับสากล
- เป็นผู้เชี่ยวชาญในกลุ่มอุตสาหกรรมด้านเทคโนโลยี (Tech industry) และ ธุรกิจ Web 3 เพื่อก้าวไปอีกขั้นของบริษัทรับจัดงาน กับบริการ

แบบครบวงจรที่ให้คุณภาพที่คุ้มค่า บริการโดยเน้นความเป็นเอกลักษณ์และความพิเศษของการจัดที่เหนือระดับ

 บริษัทมีฝ่ายวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ทำหน้าที่วิจัยเพื่อหานวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่หรือที่เหมาะสมนำมาให้กับ
การจัดงานเพ่ือยกระดับและปฏิวัติวงการ การจัดงาน เช่น การนำเอาเอาเทคโนโลยี Face recognition และ Optical character recognition รวมถึง  
AI (Artificial Intelligence) มาประยุกต์ใช้ในงานว่ิงในเร่ืองระบุตัวตนของนักว่ิงจากภาพถ่าย ตรวจสอบระยะทาง เวลาว่ิงของนักว่ิง เป็นต้น นอกจากน้ี
แล้วยังมีการพัฒนาเว็บไซต์และแอปพลิเคชันด้านอื่น ๆ  อีกด้วย  ไม่ว่าจะบนโทรศัพท์มือถือ  หรือ  แม้กระทั่ง  IOT   (Internet Of Thing)  เช่น การ
รับชำระเงินออนไลน์สำหรับการจัดงาน แชทบอทสำหรับทำหน้าที่ตอบปัญหา แสดงสินค้า การแจ้งโปรโมชั่น ผ่านช่องทาง Facebook Messenger 
เป็นต้น ตลอดจนระบบบริหารจัดการรถคาราวาน และวิจัยและพัฒนาซอฟต์แวร์ด้าน IOT เพื่อนำมาประยุกต์ใช้กับรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า

3. นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมายกระดับการจัดการงาน

 บริษัทให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพทั้งภายในองค์กรและลูกค้า จึงได้นำแนวคิดการบริหารแบบ LEAN 
Management และ Ajile  Development มาปรับใช้ภายในองค์กรเพื่อลดปัญหาและเวลาในการปฏิบัติงาน ลดการทำงานที่เป็นขั้นตอนที่ซ้ำซ้อน
และลดงานด้านเอกสารลดลง จึงทำให้สามารถมีเวลาในการพัฒนาสินค้าและการให้บริการมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน  พัฒนาศักยภาพพนักงาน
และอบรมให้ความรู้พนักงานให้สามารถทำงาน Multitasking หมายถึง การทำหลายส่ิงได้พร้อมกัน การทำงานด้วยทักษะ ความสามารถท่ีหลากหลาย 
ซึ่งเหมาะสมในยุคดิจิทัลที่สามารถ ลดขั้นตอนการทำงาน ในคนเดียวสามารถทำงานได้หลายส่วน ทำให้พนักงานได้เห็นศักยภาพของตนเองที่แท้จริง

4. ปรับระบบการทำงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพการทำงานมากขึ้น
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บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน) มีโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังนี้ 
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76% 50% 40%

ชื่อบริษัทลำดับ ประเภทธุรกิจ
ทุนจด

ทะเบียน
(ล้านบาท)

หุ้นทั้งหมด
ที่ออกจำหน่าย

หุ้น(หุ้น)

หุ้นทั้งหมดที่บริษัทถือ

จำนวนหุ้น
(หุ้น) ร้อยละ

บริษัทย่อย

1

2

1

2

บริษัทร่วม

          *ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 15  สิงหาคม 2565 มีมติอนุมัติการลงทุนในบริษัทย่อย ในบริษัท ไอเดียล บล๊อคเชน อีเว้นท์ 
ออกาไนเซอร์  จำกัด สัดส่วนการถือหุ้น 50% ของทุนจดทะเบียนที่ชำระแล้ว
        **ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ไอดอลมาสเตอร์ จำกัด เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2566 มีมติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จากเดิม 
5 ล้านบาท เป็น 7 ล้านบาท เพื่อรองรับการดำเนินงานของบริษัท และสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน) เปลี่ยนจากเดิม 
ร้อยละ 76 เป็น ร้อยละ 54 ซึ่งอำนาจการควบคุมไม่เปลี่ยนแปลง
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17%

บริษัท  ไอเดียล บลอคเชน อีเวนท ออกาไนเซอร จำกัด

**บริษัท ไอดอลมาสเตอร์ จำกัด 
เลขที่ 11/1 ซอยรามคำแหง 121 
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 
เลขทะเบียนนิติบุคคล : 0105562062908 
โทร.02-7351204

*บริษัท ไอเดียล บล๊อคเชน อีเว้นท์ 
ออกาไนเซอร์ จำกัด
เลขที่ 399 อาคารอินเตอร์เชจ 21 
ห้องเลขที่ ทีที 27 ชั้น 33 ถนนสุขุมวิท 
แขวงคลองเตยเหนือ เขควัฒนา 
กรุเงทพมหานคร 
เลขนิติบุคคล : 0105565092344
โทร.091-4152929

บริษัท เอ็มอาร์ คอนเน็กซ์ จำกัด 
เลขท่ี 143/3 ซอยลาดพร้าว 94 (ปัญจมิตร) 
แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร 
เลขทะเบียนนิติบุคคล : 0105562068167  
โทร.081-7338598

บริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด
เลขที่ 555/138  อาคารยูนิตี้ ทาวเวอร์
ชั้น13 ซอยสุขุมวิท 103 แขวงบางจาก
เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร
เลขทะเบียนนิติบุคคล : 0105562075295
โทร.  02-7351204

บริษัทยอย บริษัทยอย บริษัทรวม                            บริษัทอื่นๆในเครือ

ธุรกิจให้คำปรึกษา
ด้านการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์

ธุรกิจตัวแทนด้านการ
ตลาดที่เกี่ยวข้องกับ
สินทรัพย์ดิจิทัลและ
ให้คำปรึกษาออกแบบ
จัดงาน

ธุรกิจการให้บริการ
ด้านการจัดแข่งขัน
กีฬาแบบครบวงจร

ธุรกิจขายและให้
บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

5

4

5

5

1,000,000

40,000

1,000,000

1,000,000

759,999

19,998

399,999

170,000

ร้อยละ 76**

ร้อยละ 50

ร้อยละ 40

ร้อยละ 17

บริษัทอื่นๆ ในเครือ
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2545

2550

- 17 มกราคม 2545 จดทะเบียนก่อต้ังบริษัท 
   เอ็ม วิช่ัน จำกัด ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 
   1 ล้านบาท
- จัดพิมพ์และจำหน่ายนิตยสาร WHATPHONE 
   Smartphone Guide และ The Edge

2555
- เร่ิมดำเนินการการตลาดในรูปแบบดิจิตอล 
   (Digital Marketing)
- เร่ิมดำเนินการการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ 
   (Web design & Development)
- เร่ิมดำเนินการ e-Commerce ในส่วนของ 
   Online Store

- จัดงานว่ิง ภายใต้ช่ืองาน Samsung Galaxy 10K
  Thailand Championship 2016

จัดงานแสดงสินค้าสมาร์ทโฟนและไอที คร้ังท่ี 1 
Thailand Mobile EXPO

2556

2559

- 5 มีนาคม 2561 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 10 ล้านบาท 
  เป็น 65 ล้านบาท 
- 9 มีนาคม 2561 จดทะเบียน แปรสภาพเป็น
  บริษัทมหาชน
- 30 กรกฎาคม และ 1-2 สิงหาคม 2561 เสนอขาย
   หุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำนวน 70 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ
   1.90 บาท แก่ประชาชนท่ัวไปเป็นคร้ังแรก (Initial
   Public Offering)
- 3 สิงหาคม 2561 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 
  65 ล้านบาท เป็น 100 ล้านบาท
- 7 สิงหาคม 2561 ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
  ได้รับหุ้นสามัญของบริษัท เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน
  และเร่ิมทำการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ วันแรก
  ภายใต้ช่ือ “MVP”

2561

2560

2562

3 พฤษภาคม 2556 เพ่ิมทุนจดทะเบียน 
จาก 1 ล้านบาท เป็น 10 ล้านบาท

- ร่วมจัดงานว่ิง เช่น จอมบึงมาราธอน
   เขาประทับช้างเทรล ตะนาวศรีเทรล
- แต่งต้ังกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
- ให้บริการรถบ้าน (Caravan) สนับสนุนการ
   จัดงานตามสถานท่ี

- จัดงานมหกรรมเกมและอุปกรณ์เกมม่ิงในช่ือ
   Thailand GAME EXPO 2019 
- ร่วมลงทุนในบริษัทย่อย 2 บริษัท คือ 
   1. บริษัท ไอดอลมาสเตอร์ จำกัด 
   2. บริษัท มัลติเทคโนโลยีเอ็กเพิร์ต จำกัด 
- บริษัทร่วม 1 บริษัท คือ 
   1. บริษัท เอ็มอาร์ คอนเน็กซ์ จำกัด 

2563

-  จัดแสดงสินค้าโทรศัพท์มือถือภายใต้ช่ืองาน
    Thailand Mobile EXPO คร้ัท่ี 35-37
-  จัดงานมหกรรมเกมและอุปกรณ์เกมม่ิงภายใต้ช่ือ
   งาน Thailand GAME EXPO 2020 คร้ังท่ี 2
-  ร่วมจัดการแข่งขัน Ultra Trail Thailand 2020
    ณ ดอยอินทนนท์ จังหวัดเชียงใหม่ วันท่ี 14-16
    กุมภาพันธ์ 2563
-  เปิดตัว MVP Service Express Caravan รถซ่อม
    มือถือเคล่ือนท่ีระดับพรีเมียม ครบวงจร เป็นคร้ังแรก   
    ในประเทศไทย
-  21 ธันวาคม 2563 ลงทุนเพิ่มในบริษัทไอดอลมาส
   เตอร์ จำกัด จำนวน 240,000 หุ้นราคาหุ้นละ 5 บาท
   รวม 1,200,000 บาท จากผู้ถือหุ้นเดิม ส่งผลให้
   สัดส่วนการถือหุ้นเปลี่ยนจากเดิม 52% เป็น 72% 
   ของทุนจดทะเบียน
-  วันที่ 23 ธันวาคม 2563 - มกราคม 2564 
   ทางบริษัทได้มีการร่วมมือกับทางบริษัท เพอร์เพิล 
   เวนเจอร์ส จำกัด โดยนำรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าเข้าไป 
   ทดสอบในการวิ่งรถส่งอาหาร
-  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ให้บริการรถคาราวาน
   สูงสุด 148 คัน และอยู่ตามสถานที่ท่องเที่ยวทั่ว
   ประเทศไทยมากกว่า 20 ที่
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27 พฤษภาคม 2564 บริษัทย่อย บจ.มัลติเทคโนโลยี 
เอ็กซ์เพิร์ต ดำเนินการออกเหรียญ MVP Coin จำนวน 
1,000 ล้านเหรียญ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็น Utility 
token สำหรับใช้บริการของบริษัท 8 ประเภท ได้แก่ 
MV Caravan, EV Bike, SUP, MTB, Movie, 
Pre Wedding, Concert, Food&Berverage โดย
หวังว่าจะเปล่ียนจากคูปองมาใช้เทคโนโลยี Blockchain 
เพ่ือช่วยเสริมศักยภาพทางธุรกิจและอำนวยความสะดวก
สำหรับประชาชนและนักลงทุนเพ่ิมมากข้ึน โดยการเสนอ
ขายเหรียญ MVPCOIN จะดำเนินการภายใต้ บริษัทลูก
คือ บริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กเพิร์ต จำกัด ซ่ึง MVP 
ถือหุ้นในสัดส่วน 51% โดย MVP จะนำสินทรัพย์ 8 ประเภท
ดังกล่าวมาให้บริการในรูปแบบเหรียญดิจิทัลแก่บริษัทย่อย 
คิดเป็นมูลค่ารวมประมาณ 330 ล้านบาท 

20 กรกฎาคม 2564 จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับ
การใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะ  ซ้ือหุ้นสามัญของ
บริษัท เอ็ม วิช่ัน จำกัด (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (“ใบสำคัญแสดง
สิทธิฯ  (MVP-W1)”)

11 สิงหาคม 2564 บริษัทได้ขายเงินลงทุนใน "บริษัท 
มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด"  ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัท ดำเนินธุรกิจผลิตแอปพลิเคช่ัน เขียนโปรแกรม และ
เป็นผู้ออกเหรียญ MVP Coin ให้กับ "บริษัท เอ พลัส 
ฟินเทค จำกัด"  ประเทศสิงคโปร์ ซ่ึงถือหุ้นโดย 
นาย Wan Tong Chee หรือ "พอล วาน" นักธุรกิจ
นักลงทุนด้านฟินเทคช่ือดัง จำนวน 340,000 หุ้น คิดเป็น 
67% ของหุ้นท่ีถือครองโดยบริษัท หรือ 34% ของทุนจด
ทะเบียนและชำระแล้ว ในราคา 30 บาทต่อหุ้น คิดเป็นมูลค่า
รวม 10.20 ล้านบาท หลังจากการขายคร้ังน้ี MVP คงเหลือ
การถือหุ้นใน บริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด 
สัดส่วน 17% จากเดิมท่ีถือหุ้นอยู่ 51% ส่งผลให้ บริษัท 
มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด ส้ินสภาพในการเป็น
บริษัทย่อยของ MVP

27 กันยายน 2564 บริษัทรับทำการตลาดให้ Metaverse 
หรือพ้ืนท่ีเสมือนจริง โดยได้เปิดตัว Metaverse Thailand 
เพ่ือขายพ้ืนท่ีโลกเสมือนจริง ซ่ึงเฟสแรกเป็นท่ีดินย่านเอกมัย 
สุขุมวิท ทองหล่อ และได้กระแสตอบรับดีเกินคาด

13 พศจิกายน -11 ธันวาคม 2564 บริษัทรับจัดงานว่ิง
รูปแบบใหม่ทางออนไลน์ ตอบรับวิถีชีวิต New Normal 
ในช่ืองาน “Haier 10 Days Activity” ให้กับ บริษัท 
ไฮเออร์ อีเลคทริคอล แอพพลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 
ซ่ึงได้รับการตอบรับจากนักว่ิงเป็นจำนวนมาก

18 ธันวาคม 2564 ก้าวไปอีกข้ันกับโลกเสมือนจริง 
Metaverse เม่ือบริษัทได้รับทำการตลาดให้กับโปรเจ็ค 
Metaverse Global โดยพ้ืนท่ีแรกท่ีเร่ิมต้นคือโลก
เสมือนจริง Metaverse Dubai ประเทศสาธารณรัฐ
อาหรับเอมิเรต ใจกลางนครดูไบอันโด่งดัง

2564

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2565 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น มีมติอนุมัติ
เพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิมจำนวนเงิน 150 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 
300 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) เป็น 172.50 
ล้านบาท (หุ้นสามัญ 345 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 
บาท) โดยออกหุ้นสามัญ จำนวน 22.50 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 45 
ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) โดยเสนอขายแบบเฉพาะ
เจาะจงแก่บุคคลในวงจำกัด ราคาเสนอขายหุ้นละ 4.20 บาท 
คิดเป็นจำนวนเงิน 189 ล้านบาท บริษัทดำเนินการจดทะเบียน
เพ่ิมทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เม่ือวันท่ี 
14 มีนาคม 2565 

เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2565 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น มีมติอนุมัติ
เพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิมจำนวนเงิน 172.50 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 
345 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท)เป็น 173.55 ล้านบาท 
(หุ้นสามัญ 347.11 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) โดย
ออกหุ้นสามัญ จำนวน 1.05 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 2.11 ล้านหุ้น 
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) เพ่ือรองรับการออกและจัดสรร
ใบสำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามัญบริษัทดำเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุน
กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 
2565

28 เมษายน 2565  จัดงาน Amazing Thailand Metaverse 
: Amazing Durian  แห่งแรก ท่ีจะยกสวนทุเรียนเข้า Metaverse 
สร้างประสบการณ์การท่องเท่ียวรูปแบบใหม่

12 – 15 พฤษภาคม 2565 จัดงาน Thailand Mobile EXPO 
2022 คร้ังท่ี 38 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค

12 – 15 พฤษภาคม 2565 บริษัทเปิดตัวงาน Thailand Crypto 
EXPO มหกรรมสินทรัพย์ดิจิทัลท่ีใหญ่ท่ีสุดในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ โดยงาน โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดงานคริปโตดังต่อไปน้ี

11 กันยายน 2565 บริษัทจัดงาน Haier 10K Thailand 
Open 2022 ณ สนามกีฬาศุภชลาศัย

6 – 9 ตุลาคม 2565 บริษัท จัดงาน Thailand Mobile EXPO 
2022 คร้ังท่ี  39  ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ และจัดงาน 
Thailand Crypto EXPO คร้ังท่ี 2

2565

ให้ความรู้และความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงในสินทรัพย์ดิจิทัลและ
เทคโนโลยีบล็อกเชน รวมถึงเรียนรู้แนวคิดหลักการทำงานจาก
นักธุรกิจในโลกของคริปโต
ให้ความช่วยเหลือนักลงทุน องค์กร และผู้เข้าร่วมงานท่ีมีความ
หลงใหลในคริปโต ได้แลกเปล่ียนประสบการ์ณและพบโอกาส
ดีๆในการลงทุนสกุลเงินดิจิทัลจากผู้เช่ียวชาญในอุตสาหกรรม
คริปโตเป็นช่องทางแพลตฟอร์มท่ีสามารถช่วยเหลือในการ
ขับเคล่ือนผู้ท่ีสนใจในคริปโต ได้เพ่ิมพูนความรู้ถึงวิธีท่ีบล็อคเชน
จะช่วยต่อยอดในการพัฒนาธุรกิจและสร้างโอกาสใหม่ๆใน
อนาคตได้ส่งเสริมในการเรียนรู้และสร้างพันธมิตรทางธุรกิจกับ
ผู้บริหารระดับสูงในบริษัท ผู้เช่ียวชาญและอินฟลูเอนเซอร์ท่ีมี
อิทธิพลในวงการคริปโต
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1.1 งานแสดงสินค้าสมาร์ทโฟน / งานแสดงสินค้าอุปกรณ์เกม / 
     งานแสดงเทคโนโลยีบล็อกเชน
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โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทธุรกิจย้อนหลัง 3 ปี 
ระหว่างปี 2563 – 2565 มีสัดส่วนดัวต่อไปนี้

1. กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดงาน (Technology & Event) 
       บริษัทเป็นผู้ดำเนินการจัดแสดงงานต่าง ๆ โดยการจัดแสดงงานที่
เป็นงานหลัก มีดังนี้

รูปแบบรายได้ : รายได้หลักมาจากการให้บริการพื้นที่หรือบูธ
สำหรับพื้นที่การทำกิจกรรมพิเศษ หรือกิจกรรมส่งเสริมการ
ขายและจัดจำหน่ายสินค้า การขายสื่อโฆษณาภายในงาน 
รายได้ค่าบริการ ออแกไนซ์เซอร์

1.1  ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

 บริษัทเป็นผู้ดำเนินการจัดแสดงงานสินค้าสมาร์ทโฟน 
อุปกรณ์ไอทีและเทคโนโลยี ภายใต้ชื่องาน “Thailand Mobile 
EXPO” เป็นงานเปิดตัวโทรศัพท์มือถือและสมาร์ทโฟนของแบรนด์
ต่าง ๆ รวมทั้งอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับโทรศัพท์มือถือ ซึ่งการจัด
แสดงงานดังกล่าวเกิดจากแนวคิดในการเป็นสื่อกลางให้คนทั่วไป
สามารถเข้าชมการเปิดตัวโทรศัพท์มือถือรุ่นใหม่ และรวบรวม
แบรนด์โทรศัพท์มือถือชั ้นนำต่าง ๆ เข้าไว้ด้วยกัน โดยงาน 
Thailand Mobile EXPO จะจัดขึ้นปีละ 3 ครั้ง 
 และในปี 2562 บริษัทเป็นผู้ดำเนินการจัดแสดงงาน
สินค้าอุปกรณ์เกม อุปกรณ์ไอทีและทุกอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับเกม
มิ่งเป็นครั้งแรก ภายใต้ชื่องาน “Thailand Game EXPO” ซึ่ง
เป็นงานเปิดตัวเกมของค่ายต่าง ๆ รวมทั้งอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
เกมม่ิง ซ่ึงการจัดแสดงงานดังกล่าวเกิดจากแนวคิดในการเป็นส่ือ
กลางให้คนทั่วไปสามารถเข้าชมการเปิดตัวอุปกรณ์ใหม่ และ
รวบรวมค่ายเกมชั้นนำต่าง ๆ เข้าไว้ด้วยกัน โดยงาน Thailand 
Game EXPO จะจัดขึ้นปีละ ในปี 2563 ได้จัดเป็นครั้งที่ 2 ใน
เดือนมกราคม 2563
 ในปี 2564 เนื่องด้วยสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)  จึงไม่สามารถจัดงานได้
 ในปี 2565 เทคโนโลยีบล็อกเชน ได้รับความนิยมสูงสุด
ทั่วทั้งโลก รวมไปจนถึงประเทศไทย ประกอบกับเทคโนโลยีที่เกิด
ข้ึนสามารถนำมาใช้งานได้จริง บริษัทได้ศึกษาติดตามสถานการณ์
ของบิทคอยน์ และบล็อกเชนมาอย่างต่อเนื่อง จะเห็นได้จากการมี
โซนบิทคอยน์เมื่อครั้งจัดงาน Thailand Mobile EXPO 2018 
และในปี 2565 น้ี บริษัทจึงได้จัดงาน “Thailand Crypto EXPO” 
งานมหกรรมสินทรัพย์ดิจิทัลท่ีใหญ่ท่ีสุดในประเทศข้ึนควบคู่กันกับ
งาน Thailand Mobile EXPO ในเดือนพฤษภาคม 2565 และ
จัดอีกครั้งเป็นครั้งที่สองในเดือนตุลาคม 2565
 และปี 2565 บริษัทได้มีบริษัทย่อย ในช่ือ บริษัท ไอเดียล 
บล๊อคเชน อีเว้นท์ ออกาไนเซอร์ จำกัด เป็นผู้จัดงาน และนักวางแผน
กลยุทธ์การตลาดยุคใหม่ ให้บริการตั้งแต่ธุรกิจขนาดเล็กไปจนถึง
ธุรกิจขนาดใหญ่ด้วยประสบการณ์ที่กว้างขวางทั้งในประเทศและ
ในระดับสากล และเป็นผู้เชี ่ยวชาญในกลุ่มอุตสาหกรรมด้าน
เทคโนโลยี (Tech industry) และ ธุรกิจ Web 3 เพ่ือก้าวไปอีกข้ัน
ของบริษัทรับจัด กับบริการแบบครบ

1.2 บริการจัดงานเกี่ยวกับงานท่องเที่ยวเชิงกีฬา (Sport 
      Tourism) 

 ผลวิจัยพบว่าการเดินบนลู่วิ่งเพียง 30 นาที สามารถ
บรรเทาอารมณ์ทุกข์ทรมานจากโรคซึมได้ทันที หากมีโอกาสได้
ไปว่ิงมาราธอนในบริเวณอากาศปลอดโปร่ง ทิวทัศน์งามตาสวย ๆ 
ความสุขย่อมเพ่ิมข้ึนทวีคูณ บริษัทจึงมีการจัดงานว่ิงข้ึน โดยมีท้ัง
การจัดงานวิ่งที่บริษัทเป็นเจ้าของงานและบริหารการจัดการงาน
ว่ิงเอง ได้แก่ 10K Thailand Championship, 10K Thailand 
Open และอีกประเภทหน่ึงคืองานว่ิงท่ีบริษัทจัดร่วมกันกับพันธมิตร 
ได้แก่ จอมบึงมาราธอน, ตะนาวศรีเทรล, เขาประทับช้างเทรล 
โดยบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดหาผู้สนับสนุนงานวิ่ง 
(Sponsor & Parnership) รวมไปจนถึงการหาร้านค้ามาร่วม
จำหน่ายสินค้าภายในงาน (EXPO) และงานวิ่งที่บริษัทเป็นผู้รับ
จ้างจัดงานให้แก่ผู้ว่าจ้าง และในปี 2564 เกิดสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ยังคงต่อ
เนื่องแต่ทางบริษัทได้ปรับรูปแบบการจัดงานวิ่งตามวิถีใหม่แบบ 
New Normal การออกกำลังกายรูปแบบใหม่ทางออนไลน์ ใน
ช่ืองาน “Haier 10 Days Activity” ให้กับบริษัท ไฮเออร์ อีเลค
ทริคอล แอพพลายแอนซ์ (ประเทศไทย) ในปี 2565 บริษัทยังได้
รับความไว้วางใจในการจัดงานจาก บริษัท ไฮเออร์ อีเลคทริคอล 
แอพพลายแอนซ์ (ประเทศไทย) ต่อเนื่อง ในชื่องาน Haier 10K 
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ประเภทรายได้
ปี 2565

ล้านบาท %

1. ธุรกิจเทคโนโลยีการจัดแสดงงาน

2. ธุรกิจงานโฆษณาและเอเจนซี่

3. ธุรกิจพาณิชย์

รายได้จากการขายและบริการ

รายได้อื่น

รวมรายได้

ปี 2564 ปี 2563

ล้านบาท %ล้านบาท %

117.6

104.7

18.7

241.1

1.4

242.4

48.5%

43.2%

7.7%

99.4%

0.6%

100.0%

138.7

65.9

1.7

206.2

2.9

209.1

 66.3%

31.5%

0.8%

98.6%

1.4%

100.0%

227.7

43.6

60.6

331.6

9.7

341.6

66.7%

12.8%

17.7%

97.2%

2.8%

100.0%

บริษัทแบ่งธุรกิจออกเป็น 3 ประเภทดังนี้

วงจรท่ีให้คุณภาพท่ีคุ้มค่า บริการโดยเน้นความเป็นเอกลักษณ์และ
ความพิเศษของงานที่เหนือระดับ
 และในปี 2566 บริษัท ความสนใจที่จะอนุรักษ์สิ ่ง
แวดล้อมอย่างยั่งยืนและยังมีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนาธุรกิจเพื่อความยังยืนพร้อมทั้งปฎิบัติอย่างต่อเนื่อง บริษัท
ร่วมมือผลักดันการจัดงานในไทยสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน 
(Carbon Neutral Event) ทั้งในรูปแบบงานแสดงสินค้า งาน
เอ็กซ์โปและคอนเสิร์ต เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร และรวม
ถึงสนับสนุนการลดใช้พลังงานน้ำมัน มาใช้พลังงานไฟฟ้าแทน
เพื่อลดก๊าซเรือนกระจก โดยบริษัทจะมีการจัดงาน ในชื่อ 
Bangkok EV EXPO เพ่ือเป็นส่วนช่วยขับเคล่ือนประเทศในการ
ลดก๊าซเรือนกระจกงานแสดงมหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า งานมหกรรม
ยานยนต์ไฟฟ้า ซ่ึงเป็นงานรถยนต์ไฟฟ้าและพลังงานทางเลือกงาน
แรกในประเทศไทย เป็นการเปิดตลาดใหม่ในวงการรถยนต์ ให้ได้
พบกับลูกค้ากลุ่มใหม่ เพราะบริษัทฯใช้กลยุทธ์การจัดงานคู่ไปกับ
งาน Thailand Mobile Expo งานมหกรรมมือถือท่ีใหญ่ท่ีสุดของ
ประเทศ  ซ่ึงผู้เข้าชมงานมือถือส่วนใหญ่ล้วนเป็นผู้ท่ีสนใจเทคโนโลยี 
และรถยนต์ไฟฟ้าที่จัดแสดงภายในงานต่างก็ตอบโจทย์คนรัก
เทคโนโลยีเป็นอย่างดี รวมท้ังรถจักรยาน, มอเตอร์ไซด์, สกู๊ตเตอร์, 
กลุ่ม Charger, แอปพลิเคชั่น รวมไปจนถึงพลังงานทางเลือก
อย่าง Solar Cell และ Solar Rooftop ทำให้พ้ืนท่ีการจัดแสดง
งานแน่นขนัดและอื่น ๆ อีกมากมาย และอีกหนึ่งในไฮไลท์สำคัญ
ของการจัดงานครั้งนี้คือสนาม Test Drive ใจกลางเมือง ผู้ที่
สนใจรถยนต์ไฟฟ้า และมอเตอร์ไซด์ไฟฟ้าภายในงาน สามารถ
ทดสอบรถท่ีสนาม Test Drive ภายในงานได้ทันที ซ่ึงมีผู้ตอบรับ
และให้ความสนใจร่วมทดสอบรถยนต์ไฟฟ้าในระหว่างการจัดงาน
เป็นจำนวนมาก โดยส่วนใหญ่เป็นลูกค้าในตลาดกลุ่มใหม่
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รูปแบบรายได้ : กรณีบริษัทเป็นเจ้าของงาน – รายได้หลักมาจาก
รายได้ค่าสนับสนุนหลักและทั่วไปรายได้จากการใหบริการพื้นที่
ในการออกบูธขายสินค้า ค่าสมัครวิ่งและการจำหน่าย เสื้อผ้าและ
อุปกรณ์แต่งกายสำหรับนักวิ่ง เช่น เสื้อกีฬา หมวก และอุปกรณ์
เสริมต่าง ๆ เป็นต้น
          กรณีบริษัทเป็นภาคี – รายได้หลักมาจากการจัดหาร้านค้า
มาจำหน่ายในงาน (Expo)  รายได้ค่าสนับสนุน
          กรณีบริษัทเป็นผู้รับจ้างจัดงาน-รายได้หลักมากจากค่า 
บริหารจัดการงาน

รูปแบบรายได้ : รายได้จากค่าบริการรถคาราวานและเต้นท์ นอกจากน้ี 
บริษัทจะมีรายได้จากการจำหน่ายพ้ืนท่ีโฆษณารอบรถคาราวาน 

รูปแบบรายได้ : รายได้หลักมาจากค่าบริหารจัดการงาน

 จากกระแสความนิยมของการไปแคมป์ป้ิง (Camping) 
ของท้ังไทยและเทศ ท่ีพุ่งสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง และจากประสบการณ์
การให้บริการรถบ้านคาราวานมาเป็นระยะเวลาหลายปี ทำ
ให้บริษัทได้ตกผลึก และให้ได้ใช้ความรู้ know how จาก
ประสบการณ์การให้บริการรถบ้านคาราวานมาใช้เป็นกลยุทธ์การ
ดำเนินธุรกิจหลัก เกิดเป็นโมเดลธุรกิจของรถบ้านคาราวานท้ังส้ิน 
3 หมวดหมู่หลัก อันได้แก่ 

1.3 บริการรถคาราวานและเต้นท์ (MV Caravan)

 การให้บริการการจัดงานประชุมสัมมนา ในหลาก
หลายรูปแบบ อาทิ การจัดฝึกอบรม (Workshop) งานสัมมนา 
(Seminar) งานประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดงานนิทรรศการ 
(Exhibition) การจัดงานเอ้าท์ติ้ง (Outing) กิจกรรมภายใน
ของลูกค้าหลากหลายรูปแบบ การจัดงานเล้ียงสังสรรค์ โดยเน้นไปที่
งานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจทางด้านเทคโนโลยีทั้งจากภาครัฐ
และภาคเอกชน 

1.4 บริการจัดงานอื่นๆ 

 1. Music Festival Rental (งานเทศกาลดนตรี) การให้บริการ
รถบ้านคาราวานสำหรับงานเทศกาลดนตรีขนาดใหญ่ ซ่ึงโดยปกติแล้วงาน
เทศกาลดนตรี Music Festival นั้นได้รับความนิยมเป็นอย่างสูง และมี
อัตราเติบโตที่สูงขึ้นเรื่อยๆ เพราะผู้บริโภคเห็นตรงกันว่าเป็นลักษณะการ
จัดงานที่คุ้ม มีศิลปินหลายวง และส่วนใหญ่จัดเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 2 วัน
ขึ้นไป เช่นง าน Big Mountain Music Festival, งาน Wonder Fruit 
งาน Rolling Loud เป็นต้น ซึ่งบริษัทมีความเชี่ยวชาญในการเคลื่อนย้าย
รถบ้านคาราวานไปให้บริการกับงานเทศกาลดนตรี Music Festival 
เป็นอย่างมาก สามารถเคลื่อนย้ายรถจำนวนมาก และดำเนินการติดตั้ง
ได้ในระยะเวลาไม่นาน ซึ่งจากความเชี่ยวชาญของบริษัทในการให้บริการ
รถบ้านคาราวาน ส่งผลให้งานเทศกาลดนตรีใหญ่ๆที่จัดในประเทศไทย มี
การมาใช้บริการรถบ้านคาราวานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 
 2. Beyond Conventional Hall (เป็นมากกว่าศูนย์การประชุม) 
ด้วยข้อจำกัดหลายๆอย่างของศูนย์ประชุม เช่น ไม่อยู่ติดทะเล, มีข้อจำกัด
ด้านความสูงของเพดาน, เป็นพ้ืนท่ีปิด, ท่ีจอดรถ และอ่ืนๆอีกมากมาย และ
จากการได้รับความนิยมด้านการจัดคอนเสิร์ตในประเทศไทย ซึ่งมีศิลปิน
ต่างประเทศเข้ามามากมาย ประกอบกับสถานที่ที่รถบ้านคาราวานของ
บริษัทตั้งอยู่นั้นอยู่ในเมืองท่องเที่ยวที่ได้รับความนิยมจากทั้งไทยและต่าง
ชาติ เช่น ภูเก็ต, พัทยา, หัวหิน ซึ่งสถานที่ตั้งของรถบ้านคาราวานทั้ง 3 ที่
นั้นมีความสะดวกสบาย สามารถจัดงานที่จำเป็นต้องใช้พื้นที่ขนาดใหญ่ 
อย่างเช่น งานเทศกาลดนตรี (Music Festival) ได้เป็นอย่างดี และยังเดิน
ทางสะดวกสบายห่างจากกรุงเทพฯ หรือห่างจากสนามบินเพียงเล็กน้อย
เท่าน้ัน อีกท้ังยังมีข้อได้เปรียบจากทางธรรมชาติ เช่น ติดกับชายหาด ตลอด
จนไม่มีข้อจำกัดด้านเพดานให้กังวลใจ ซึ่งสามารถให้บริการจัดเทศกาล
ดนตรีได้เป็นอย่างดี ซึ่งในขณะนี้บริษัทได้อยู่ในระหว่างการจัดการสถานที่ 
คาดว่าภายในปี 2566 ที่สถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) สิ้นสุดลง การท่องเที่ยวกลับมาเต็มระบบ บริษัท
คาดการณ์ว่าจะได้รับการตอบรับจากบรรดาออแกไนเซอร์ต่างๆเป็น
จำนวนมาก
 3. Staycation จากร่องรอยท่ีเหลือไว้ของสถาการณ์เชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงประชาชนชาวมนุษย์เงินเดือนส่วนใหญ่
จะคุ้นเคยเป็นอย่างดีกับการทำงานในแบบ Hybrid หรือ Work From 
Anywhere ซ่ึงสามารถทำงานจากท่ีไหนก็ได้ ทำให้บริษัทยังคงมีการให้
บริการรถบ้านคาราวานในสถานท่ีท่องเท่ียวไว้อยู่ ซึ่งเป็นที่ชื่นชอบของผู้ที่
มีไลฟ์สไตล์ในรูปแบบที่กล่าวมาข้างต้น ซึ่งสถานที่ที่มีรถบ้านคาราวานให้
บริการนั้นมีทั้ง สวนผลไม้, รีสอร์ท, คาเฟ่, ภูเขา, ทะเล ซึ่งมีสภาพแวดล้อม
ที่ดี เหมาะแก่การ Staycation ทั้งสิ้น 

 ในปี  2564 บริษัทเพิ่มเข้าสู่ธุรกิจด้านเทคโนโลยี
โดย บริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด (เป็นบริษัทย่อย 
ถึงวันท่ี 16 กันยายน 2564) เป็นผู้ออกจำหน่ายเหรียญสินทรัพย์
ดิจิทัล (MVP Coin) โดยจำหน่ายเหรียญเม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 
2564 ท่ีเป็นโทเคนดิจิทัลเพ่ือการใช้ประโยชน์ (Utility Token) 
ตั้งเพื่อให้สิทธิแก่ผู้ถือเหรียญสำหรับใช้ประโยชน์ในการซื้อ
สินค้าและบริการของบริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด 
โดยทางบริษัทมีบริการหรือสิทธิประโยชน์ให้ใช้สำหรับการโอน
สิทธิเดือน มิถุนายน 2564 ประกอบด้วย 8 กิจกรรม ได้แก่ 
1) ท่ีพักรถคาราวาน 2) ซับบอร์ด 3) จักรยาน 4) จักรยานยนต์
ไฟฟ้า  5) ชมภาพยนตร์ 6) คอนเสิร์ตและดนตรี 7) การจัด
เตรียมงานแต่งงาน 8) อาหารและเครื่องดื่ม
 สิทธิประโยชน์ในสินทรัพย์ดิจิทัล (MVP Coin) 
สำหรับตั้งแต่เดือน กรกฎาคม ถึงตุลาคม 2564 ประกอบด้วย 
3 กิจกรรม ได้แก่ 1) ที่พักรถคาราวาน 2) จักรยานยนต์ไฟฟ้า 
3) อาหารและเครื่องดื่ม
 สิทธิประโยชน์ในสินทรัพย์ดิจิทัล (MVP Coin) สำหรับ
เดือนพฤศจิกายน ถึง ธันวาคม 2564 ประกอบด้วย 5 กิจกรรม 
ได้แก่  1) ที่พักรถคาราวาน 2) จักรยานยนต์ไฟฟ้า 3) อาหาร
และเครื่องดื่ม 4) ที่พักโรงแรม 5) รถยนต์ไฟฟ้า
 สิทธิประโยชน์ในสินทรัพย์ดิจิทัล (MVP Coin) สำหรับ
เดือนมกราคม – ธันวาคม 2565 ประกอบด้วย 9 กิจกรรม ได้แก่ 
1) ท่ีพักรถคาราวาน 2) ซับบอร์ด 3) จักรยาน 4) จักรยานยนต์
ไฟฟ้า  5) ชมภาพยนตร์ 6) คอนเสิร์ตและดนตรี 7) การจัด
เตรียมงานแต่งงาน 8) อาหารและเครื่องดื่ม 9) โรงแรม

1.5 บริการโอนสิทธิให้กับบริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต 
      จำกัด

รูปแบบรายได้ : รายได้จากบริการโอนสิทธิ์



020018 ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)  021

 บริษัทเป็นผู้ให้บริการด้านการโฆษณาและทำการตลาดให้ โทเคนดิจิทัลเพื่อการใช้ประโยชร์พร้อมใช้ (Ready-to-Use Utility 
Token) อาทิ เหรียญ MVP Coin, เหรียญ MD, เหรียญ Meta Token เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้ากลุ่มเป้าหมายยูทิลิต้ีโทเคน
พร้อมใช้ในปัจจุบัน โดยเหรียญ MVP Coin นั้นเป็นเหรียญดิจิทัลเหรียญแรกในประเทศไทยที่ใช้สำหรับธุรกิจด้านการท่องเที่ยว และบริษัท
ยังทำการตลาดให้กับแพลตฟอร์มจักรวาลนฤมิตร (Metaverse) อาทิ Metaverse Thailand และ Metaverse Global เช่น Metaverse 
Dubai เป็นต้น โดยได้คิดพัฒนาการจัดการส่งเสริมด้านการตลาดบน Metaverse ที่กำลังได้รับความนิยมอย่างสูงในปัจจุบัน นอกจากนี้
บริษัทยังได้พัฒนากลยุทธ์การจัดงานแสดงสินค้าในแบบ 2.0 ควบคู่โดยจัดทั้งบน Metaverse และ Offline ควบคู่กันไปด้วย ซึ่งจะเห็น
ได้จากการจัดงาน Thailand Crypto EXPO ของบริษัท เมื่อเดือนพฤษภาคม 2565 ที่ผ่านมา 
 นอกจากนี้ปี 2565 มีการลงทุนในธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล หรือเหมืองขุดบิทคอยน์ (Bitcoin Mining) ใน สปป.ลาว โดยบริษัทการ
เข้าทำสัญญาจัดซ้ือและติดต้ัง กับทาง Vientiane Asset Management Sole Co., Ltd. (VAM) ซ่ึงได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจเหมือง
ขุดบิทคอยน์ใน สปป.ลาว เพื่อจัดหาเครื่องขุดบิทคอยน์ จำนวน 472 เครื่อง ประเภท ยี่ห้อ WhatsMiner รุ่น M30S+ 100Th/s, จัดส่งและ
ติดตั้ง โดย VAM ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดหาและรับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสถานที่ติดตั้ง, ไฟฟ้า, ระบบสาธารณูปโภค, พนักงานที่เกี่ยวข้อง, 
ระบบรักษาความปลอดภัย และ ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  โดยมีอัตราแบ่งผลประโยชน์ 50-50 จากจำนวนเหรียญบิทคอยน์ท่ีสามารถขุดได้ หรือกล่าว
คือ ทางบริษัทจะได้รับเหรียญบิทคอยน์ในสัดส่วน 50% ของจำนวนบิทคอยน์ที่สามารถขุดได้
 ทั้งนี้ บริษัทได้ตั้งเป้าหมายอัตราผลตอบแทนภายใน (Internal Rate of Return : IRR) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ในการลงทุนดัง
กล่าว ซึ่งเป็นอัตราผลตอบแทนภายในขั้นต่ำตามนโยบายบริษัท 
 นอกจากนี้บริษัทยังได้รับจัดงาน Metaverse (จักรวาลนฤมิตร) ให้กับภาครัฐและเอกชน ได้แก่ งาน Amazing Thailand 
Metaverse ที่จัดให้กับ การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย และยังมีการนำเหรียญ MVP Coin เข้าร่วมโครงการ Thailand Holideals 2022 
ซึ่งประชาชนทั่วไปที่สนใจการท่องเที่ยว และบล็อกเชน ยังสามารถใช้เหรียญ MVP Coin แลกโรงแรมที่พักที่เข้าร่วมโครงการ Thailand 
Holideals 2022 ของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยได้ด้วย

1.6 กลุ่มธุรกิจบล็อกเชน (Blockchain)

รูปแบบรายได้ : รายได้หลักมาจากการให้บริการการทำการตลาด และการประชาสัมพันธ์ และรายได้จากการขุดเหมืองบิตคอยน์
รายได้จากการขายเหรียญดิจิทัล
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รูปแบบรายได้ : รายได้หลักมาจากการให้บริการโฆษณา 
ประชาสัมพันธ์ จากค่าบริหารจัดการงาน

2. ธุรกิจโฆษณาและเอเจนซี่ สื่อออนไลน์ ธุรกิจดิจิทัลเอเจนซี่ และ
ธุรกิจผู้ทรงอิทธิพล (Influencers)

 สำหรับสื่อออฟไลน์ (Offline) ของบริษัท ได้แก่ สื่อประเภท
นิตยสารรายเดือนภายใต้ชื่อ “WHATPHONE” ที่นำเสนอข้อมูลข่าวสาร
ด้านสมาร์ทโฟน รีวิวสมาร์ทโฟน เทคนิคการใช้งาน แนะนำอุปกรณ์ล้ำสมัย 
และแอพลิเคชั่นใหม่ๆ เพื่อตอบสนองความนิยมด้านไอที แต่เนื่องจาก
พฤติกรรมผู้บริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป ทำให้ความนิยมของนิตยสารมีบทบาท
ลดน้อยลง ดังนั้นที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 
17 กรกฎาคม 2561 จึงได้มีมติอนุมัติการยกเลิกการดำเนินธุรกิจส่ือส่ิงพิมพ์
ประเภทนิตยสารรายเดือน “WHATPHONE” ของบริษัท โดยจัดพิมพ์ถึง
เดือนตุลาคม 2561

3. กลุ่มธุรกิจพาณิชย์และอื่นๆ 
    บริษัทเป็นผู้จัดจำหน่ายสินค้าโทรศัพท์มือถือ สมาร์ทโฟน 
แท็บเล็ต อุปกรณ์เสริมต่าง ๆ เครื่องใช้ไฟฟ้า สินค้าไอทีและเทคโนโลยี 
รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า (EV Bike)  อุปกรณ์แว่นแห่งโลกอนาคต (แว่น VR)
 เดิมบริษัทเป็นผู้จัดจาหน่ายสินค้าในร้านค้าออนไลน์ในแบรนด์
สินค้าของผู้ผลิตภายใต้แบรนด์ “Samsung” โดยผลิตภัณฑ์ที่จำหน่าย
ได้แก่ โทรศัพท์มือถือ สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต และอุปกรณ์เสริมต่าง ๆ รวมท้ัง
อุปกรณ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าต่าง ๆ อาทิ โทรทัศน์ ตู้เย็น เคร่ืองซักผ้าเคร่ืองปรับ
อากาศ หน้าจอคอมพิวเตอร์ เป็นต้น โดยบริษัทเป็นผู้จัดจำหน่ายสินค้า
ภายใต้ตราสินค้าดังกล่าวในร้านค้าออนไลน์อย่างเป็นทางการ (Online 
Official) ซึ่งบริษัทร่วมกับผู้ผลิตจะจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการตลาดบน
สื่อดิจิทัลครบวงจรเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าพาณิชย์อิเล็ก
ทรอนิกส์ หรือ e-Commerce ซึ่งเป็นช่องทางการจาหน่ายผลิตภัณฑ์ที่
สามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว และสามารถซื้อสินค้าที่ต้องการ
ได้ทันทีโดยการซื้อผ่านระบบออนไลน์บนเว็บไซต์ www.s-estore.com 
แต่เนื่องจากการแข่งขันที่รุนแรง ตั้งแต่ปี 2562 บริษัทจึงลดบทบาทใน
ร้านค้าออนไลน์ลง
 บริษัทเริ่มหันมาทำธุรกิจบล็อกเชน ดังนี้ในปี 2564 บริษัทเริ่ม
จำหน่ายเหรียญสินทรัพย์ดิจิทัล (MVP Coin) และเหรียญบิตคอยน์
(Bit coin) ทั้งนี้บริษัทลงทุนในธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล เหมืองขุดบิตคอยน์
(Bitcoin Mining) กับทาง Vientiane Asset Management Sole 
Co., Ltd. (VAM) ในสปป.ลาว จะช่วยสร้าง รายได้ที่สม่ำเสมอให้แก่บริษัท
ในระยะยาวและช่วยให้บริษัทมีผลการดำเนินงานที่ดีขึ้น และเป็นการ
กระจาย ความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ

รูปเเบบรายได้ : รายได้จากการขายสินค้าให้แก่บริษัทและลูกค้าท่ัวไป และ
มีรายได้จากค่าสนับสนุนทางการตลาด (Marketing Support) โดยเป็น
ค่าสนับสนุนด้านการโฆษณาสินค้า Samsung ผ่านช่องทางออนไลน์

 บริษัทเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการให้บริการด้านการโฆษณาและ
เอเจนซี่ ซึ่งจากในช่วงโควิด-19 นั้นจะเห็นได้ว่า เม็ดเงินโฆษณาในช่วง
การระบาดของโควิด-19 น้ันแบรนด์สินค้าต่างๆมีการใช้เงินโฆษณาท่ีลดลง 
แต่หลังการระบาดสิ้นสุดลง เม็ดเงินโฆษณาต่าง ๆ ก็กลับมาหมุนเวียนใน
ระบบ และมีการเพ่ิมข้ึนเป็นอย่างมาก จากข้อมูลล่าสุดจะเห็นได้ว่าปัจจุบัน
มีจำนวนผู้ใช้งาน Social Media ในประเทศไทยเป็นจำนวนมากถึง 
56.85 ล้านบัญชี ซึ่งคิดเป็น 81.2% เมื่อเทียบกับจำนวนประชากรของ
ประเทศไทยที่มีอยู่ 70 ล้านคน
 ปัจจุบันบริษัทนั้นมีฐานลูกค้าจากธุรกิจการจัดแสดงงานเป็น
จำนวนมาก ซึ่งหลายๆแบรนด์ต่างก็เป็นลูกค้าของบริษัทในธุรกิจโฆษณา
และเอเจนซี่นี้ ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของ เว็บไซต์ออนไลน์, Social Media 
ต่างๆ เช่น Facebook, Instagram, YouTube, TikTok เป็นต้น 
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3. กลุ่มธุรกิจพาณิชย์และอ่ืนๆ (Commerce)
 นอกจากการเติบโตของสมาร์ทโฟนจะส่งผลให้ตลาดแอปพลิเคชัน
นั้นได้รับความนิยมและเติบโตขึ้นมากแล้วนั้น ในช่วงตั้งแต่ปี 2560 ปีที่ผ่าน
มาการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ หรือ e-commerce น้ันก็ได้รับความนิยมใน
แบบก้าวกระโดดในประเทศไทยเป็นอย่างมาก บริษัทเล็งเห็นอัตราการเติบโต
ของตลาด e-commerce ในประเทศไทยจึงได้ร่วมมือกับพันธมิตรท่ีแข็งแกร่ง
ที่สุดในตลาดสมาร์ทโฟนอย่าง “Samsung” ผลักดันธุรกิจ e-commerce 
ซ่ึงเป็นช่องทางการขายผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว 
และสามารถซื้อสินค้าที่ต้องการได้ทันที ไม่ว่าจะอยู่มุมไหนในประเทศ 
 อย่างไรก็ตามตั้งแต่ปี 2562 บริษัทได้มีการลดบทบาทการขาย
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ หรือ e-commerce ลงเนื่องจาก สินค้าเกี่ยวกับมือ
ถือและเทคโนโลยีมือ รวมถึงอุปกรณ์เสริมเป็นสินค้าท่ีมีอายุส้ัน มีการเปล่ียน
แปลงอย่างรวดเร็ว ทำให้สินค้าตกรุ่นได้ง่าย และ มีภาวะการแข่งขันที่สูง
ทำให้ไม่สามารถทำกำไรได้ตามเป้าท่ีบริษัทคาดการณ์ไว้ บริษัทจึงทำการลด
สัดส่วนการขายพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ลง และมีการเร่ิมขายอุปกรณ์อิเล็กทรอ
นิกส์ในส่วนใหม่ๆ อาทิ สายไยแก้วนำแสง (Fiber Optic) รถจักรยานยนต์
ไฟฟ้า (EV Bike) เป็นต้น

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

1)  งาน Thailand Mobile EXPO/ งาน Thailand Game EXPO / 
งาน Thailand Crypto EXPO
        - ผู้เช่าพ้ืนท่ีจัดแสดงสินค้า ซ่ึงเป็นลูกค้าทางตรงของบริษัท โดยบริษัท
เน้นกลุ่มลูกค้าเจ้าของแบรนด์โทรศัพท์มือถือและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการ
เล่นเกม ผู้ให้บริการโทรศัพท์มือถือของประเทศ ผู้ให้บริการอุปกรณ์การ
เล่นเกม ตัวแทนจำหน่ายสินค้าและผู้ประกอบการร้านค้าต่าง ๆ ท่ีขายสินค้า
ที่เกี่ยวข้องกับโทรศัพท์มือถือ และอุปกรณ์ไอทีต่าง ๆ  โดยแบรนด์ชั้นนำ
ในประเทศไทยที่เป็นผู้เช่าพื้นที่การจัดแสดงสินค้าภายในงาน อาทิ เช่น 
Samsung, Huawei, OPPO, VIVO, Realme,  AIS, DTAC, 
Truemove H, Power Buy,  Jaymart, Acer, Lenovo, ASUS, 
Banana IT, CSC, TG, IT City, Synnex, TG Fone และ iStudio by 
SPVI , JIB, COM7, Remax , Focus, Ablemen ,Commy, Easy, 
Xiaomi, Technomoblie, PA Phone,  IBiz,  เป็นต้น
       - ในปี 2565 สภาวะเศรษฐกิจกลับมาเป็นปกติ จากการที่รัฐบาลเปิด
ประเทศให้ธุรกิจต่างๆ ได้ดำเนินงานเป็นปกติ ส่งผลให้บริษัทสามาถจัดงาน
Thailand Mobile EXPO ได้ 2 ครั้งคือในเดือนพฤษภาคม และตุลาคม   
        - ผู้เข้าชมงาน ซึ่งเป็นลูกค้าทางอ้อมของบริษัท ได้แก่ บุคคลทั่วไป
ที่สนใจในเทคโนโลยีใหม่ๆ เทคโนโลยีของโทรศัพท์มือถือและเกม และ
เทคโนโลยีของสินค้าท่ีสามารถเช่ือมต่อกับโทรศัพท์มือถือ ท่ีมีความต้องการ
ซ้ือสินค้า อาทิ สมาร์ทโฟนรุ่นใหม่ อุปกรณ์เสริม สินค้าไอที ผู้ท่ีช่ืนชอบใน
แกตเจ็ตรุ่นใหม่ และเกม เป็นต้น สินค้าที่มีจำหน่าย ได้แก่ โทรศัพท์มือถือ 
หูฟัง ลำโพง ที่ใส่โทรศัพท์มือถือ สายชาร์จโทรศัพท์มือถือ สายคล้อง
โทรศัพท์มือถือ แบตเตอร่ีสำรอง อุปกรณ์เช่ือมต่ออ่ืน ๆ แกตเจ็ตและ อุปกรณ์
เสริมต่าง ๆ เป็นต้น และบุคคลท่ีสนใจเทคโนโลยีบล็อกเชน สินทรัพย์ดิจิทัล  
ซึ่งเป็นลูกค้ากลุ่มใกล้เคียงกันทั้งสิ้น                             

1.กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีการจัดงาน อาทิ การจัดงานแสดงสินค้า 
งานกีฬา งานบริการรถคาวาน งานนิทรรศการและงานประชุมสัมมนา

2) งานกีฬาประเภทงานวิ่ง
        - ผู้สนับสนุนงาน (Sponsor) เช่น เจ้าของแบรนด์โทรศัพท์มือถือ 
บริษัทเอกชน เป็นต้น
        - ลูกค้ากลุ่มท่ัวไปท่ีสนใจสุขภาพและมีความสนใจในกีฬาว่ิงทุกเพศทุกวัย

3) งานบริการรถคาราวานและเต้นท์
        - ผู้สนับสนุนงาน (Sponsor) 
        - ลูกค้ากลุ่มทั่วไปทั้งภาคเอกชนและรัฐบาล
        - ลูกค้ากลุ่มท่องเที่ยวและกลุ่มลูกค้าที่เป็นนักกีฬา
        - ลูกค้ากลุ่มคอนเสิร์ต

4) งานนิทรรศการ งานประชุมสัมมนาและ Workshop และบริการจัดงานอ่ืนๆ
        - ลูกค้ากลุ่มบริษัทเอกชน ที่ต้องการจัดงานสัมมนา นิทรรศการ หรือ 
Workshop 
        - ลูกค้ากลุ่มรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานราชการ ซึ่งต้องมีการกำหนด
ขอบเขตของงานอย่างชัดเจน ประเมินต้นทุน ศึกษาการทำ TOR ด้วยความ
รอบคอบ

5) บริการโอนสิทธิ์กับบริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กเพิร์ต จำกัด
        - บริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กเพิร์ต จำกัด

6) บริการธุรกิจบล็อคเชน
        - ผู้สนับสนุนงาน (Sponsor)
        - ลูกค้ากลุ่มทั่วไปทั้งภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ และรัฐบาล

2. ธุรกิจโฆษณาและเอเจนซ่ี ส่ือออนไลน์ ธุรกิจดิจิทัลเอเจนซ่ี 
    และธุรกิจผู้ทรงอิทธิพล (Influencers)
1) สื่อออฟไลน์ (Offline) 
 บริษัทเคยทำธุรกิจด้านนิตยสาร “WHATPHONE” ซึ่งเป็น
นิตยสารมือถือรายเดือนยอดขายอันดับหนึ่งของประเทศซึ่งรวมข้อมูล
ข่าวสารและบทความจากนักเขียนท่ีมีช่ือเสียงเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ทางด้านสมาร์ทโฟนที่กำลังมีความนิยมอย่างสูงสุด และช่วยให้ผู้บริโภค
สามารถัดสินใจซ้ือเทคโนโลยีใหม่ๆ ได้เป็นอย่างดี อย่างไรก็ตาม เม่ือปี 2561 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561 ซึ่งจัดให้มีการประชุมใน
วันที่ 17 กรกฎาคม 2561 มีมติให้ตีพิมพ์นิตยสารถึงเดือนตุลาคม 2561 
เนื่องจากทิศทางของบริษัทที่จะเน้นในธุรกิจด้านสื่อออนไลน์แทน 

1.2 การตลาดและการแข่งขัน

2) สื่อออนไลน์ (Online) 
 เป็นช่องทางในการนำเสนอข้อมูลข่าวสารและเนื้อหาตามการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและผู้บริโภคยุคใหม่ ซึ่งเป็นการต่อยอดจาก
ธุรกิจเดิม เพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ตรงตามกลุ่มเป้าหมาย
มากขึ้น และขยายฐานลูกค้าไปเป็นวงกว้าง เพราะในปัจจุบันนั้นผู้บริโภค
ยุคใหม่มีการใช้งานสมาร์ทโฟน แท็บเล็ต กันอย่างแพร่หลาย ซ่ึงส่ือออนไลน์
ท่ีได้รับความนิยมอย่าง เช่น ส่ือสังคมออนไลน์ท้ังหมดของบริษัทน้ันมียอด
ผู้ติดตามสูงถึงมากกว่า 3,000,000 บัญชีแล้ว 

3) ดิจิทัลเอเจนซี่ (Digital Agency) 
 เป็นตัวแทนของแบรนด์ในการบริหาร จัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน
การตลาดบนสื่อดิจิตอลครบวงจรเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า 
มีการวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดต่าง ๆ โดยใช้ผู้เชี่ยวชาญในศาสตร์
ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้บรรลุความต้องการทางการตลาด มีการประเมินผลและ
วัดผล เพื่อให้งานที่ทำนั้นบรรลุตามความต้องการของลูกค้า และความ
ต้องการทางการตลาด

 ในปี 2562 บริษัทได้ทำการเปิดตัวธุรกิจการจัดจำหน่ายจักรยานยนต์
ไฟฟ้าโดยเป็นผลิตภัณฑ์นำเข้าท่ีผลิตจากต่างประเทศ ปัจจุบันบริษัทได้เปิดตัว
รถจักรยานยนต์ไฟฟ้ารวม 2 ยี่ห้อ  ได้แก่ ยี่ห้อ ECOOTER รุ่น E2  และ 
ยี่ห้อ TAILG รุ่น D1-DRAGO โดยจุดเด่นของ     จักรยานยนต์ไฟฟ้าดัง
กล่าวคือการใช้พลังงานสะอาด 100%  

3. กลุ่มธุรกิจพาณิชย์และอื่นๆ 
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 ในช่วงแรกนั้นมีกลุ่มเป้าหมายอยู่ลูกค้ากลุ่มบริษัทเอกชน กลุ่ม
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานราชการ ตลอดจนลูกค้ารายบุคคล นอกจากน้ีการ
จำหน่ายรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า บริษัทตั้งกลุ่มเป้าหมายแบบวงกว้างโดยจะ
เน้นการเสนอขายให้หน่วยงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน โครงการต่าง ๆ ตัวแทน
จำหน่าย บริษัทโลจิสติกส์ต่าง ๆ และกลุ่มผู้บริโภคทุกระดับไม่ว่าจะมีรายได้
สูงหรือต่ำ เน่ืองจากบริษัทกำหนดราคาท่ีจับต้องได้ อีกท้ังยังเน้นกลุ่มรักษ์โลก 
เน่ืองจากรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าของบริษัทใช้ไฟฟ้า 100% ซ่ึงสามารถลดก๊าซ
เรือนกระจก และมลพิษทางอากาศได้เมื่อเทียบกับการใช้รถจักรยานยนต์
แบบน้ำมัน และมีช่องทางการจัดจำหน่ายท้ังบริษัทจำหน่ายเองโดยตรง หรือ 
ผ่านตัวแทน หรือ ช่องทางออนไลน์ได้เช่นกัน 

ภาวะการแข่งขัน

1.ตลาดกลุ่มผู้จัดงาน (Event) 
- การจัดงานแสดงสินค้าไอทีในประเทศไทย

 งานจัดแสดงสินค้าของบริษัทเป็นงานแสดงสินค้าประเภทสินค้า
โทรศัพท์มือถือ ไอทีและเทคโนโลยี เพ่ือให้บริการกับผู้เข้าชมงาน กลุ่มผู้สนใจ
ในเทคโนโลยี ที่มีความสนใจหรือต้องการซื้อสินค้า โดยคู่แข่งของบริษัท
ได้แก่ ผู้จัดแสดงสินค้าเก่ียวกับโทรศัพท์มือถือและสินค้าไอทีอย่างเต็มรูปแบบ 
อย่างไรก็ตาม คู่แข่งในการจัดแสดงสินค้าไอทีประเภทโทรศัพท์มือถือที่
เป็นคู่แข่งทางตรงของบริษัท ถือว่ามีน้อยราย และสำหรับคู่แข่งในตลาดที่มี
อยู่ในปัจจุบัน คือ COMMART, POWER BUY EXPO, Power Mall 
Electronica, Jaymart Mobile & Camera Show และ Banana Big Bonus, 
Banana Mega Com เป็นต้น  เนื ่องจากงานแสดงสินค้า Thailand 
Mobile EXPO  ของบริษัทถือเป็นงานมหกรรมโทรศัพท์มือถือที่ใหญ่ที่สุด
ของประเทศ โดยมีสินค้าที่เกี่ยวกับโทรศัพท์มือถือและอุปกรณ์เสริมที่หลาก
หลาย และมีการส่งเสริมการขาย ทั้งส่วนลด ของแถม ของแจก การชิงโชค
รางวัล รวมถึงมีการชำระเงินที่หลากหลายร่วมกับสถาบันการเงินต่าง ๆ 
เช่น การผ่อนชำระ 0% การเครดิตเงินคืน เป็นต้น ตลอดจนมีการนำเสนอ
เทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องกับโทรศัพท์มือถือใหม่ๆ ท่ีโดดเด่น จึงได้รับความนิยม
จากลูกค้าอย่างกว้างขวางและเป็นที่นิยมมาจนถึงปัจจุบัน 

ECOOTER รุ่น E2  TAILG รุ่น D1-DRAGO

จักรยานยนต์ไฟฟ้า

 สำหรับรายช่ือผู้จัดแสดงสินค้าประเภทสินค้าไอทีท่ีเป็นคู่แข่งของ
บริษัท มีดังน้ี
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COMMART
บริษัท เอ อาร์ ไอ พี จำกัด (มหาชน)

งานมหกรรมสินค้าไอทีที่ดำเนินการ
จำหน่ายสินค้าเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
โน็ตบุ๊ค ที่ผู้บริโภคให้การยอมรับ
เป็นอย่างมาก รูปแบบของงานจะ
เป็นการแสดงสินค้าไอทีและสินค้า
อิเล็กทรอนิกส์รุ่นใหม่ๆ 

Power Mall Electronica
บริษัท เดอะมอลล์ กรุ๊ป จำกัด

งาน Power Mall Electronica 
มหกรรมลดราคาสินค้าไอที และ
เครื่องใช้ไฟฟ้าครั้งใหญ่จาก 
Power Mall รวมถึงมีสินค้าที่เป็นที่
นิยมอย่าง iPhone iPad 
MacBook Smartphone และ 
Tablet รวมถึง TV และเครื่องใช้
ไฟฟ้า หลากหลายแบรนด์

POWER BUY EXPO
บริษัท เซ็นทรัลรีเทล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด

เพาเวอร์บาย ผู้นำธุรกิจศูนย์รวม
เครื่องใช้ไฟฟ้า สินค้าไอที และ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ครบวงจร ได้
รับความร่วมมือด้วยดีจากพันธมิตร
แบรนด์ผู้ผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและ
สินค้าไอทีหลากหลายแบรนด์ 

Jaymart Mobile & Camera Show
บริษัท เดอะมอลล์ กรุ๊ป จำกัด

งานรวมสินค้าเทคโนโลยี สมาร์ท
โฟน แท็บเล็ต กล้อง และอุปกรณ์
เสริมใหม่ๆ 

»ÃÐàÀ·¢Í§§Ò¹

 เม่ือพิจารณาลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัท พบว่าสามารถแบ่ง
ภาวะการแข่งขันออกเป็น 3 กลุ่ม คือ ตลาดกลุ่มผู้จัดงาน ตลาดกลุ่มโฆษณา
และเอเจนซ่ี ตลาดกลุ่มพาณิชย์ และตลาดกลุ่มธุรกิจบล็อกเชน (Blockchain) 
ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี

 นอกจากน้ีในปี 2565 บริษัทมีการจำหน่ายเหรียญบิตคอยน์ (Bit 
coin) เป็นปีแรกจำนวน 15.5 เหรียญบิตคอยน์ คิดเป็นจำนวน 12.7 ล้านบาท

 เทียบยอดการใช้รถ EV ในไทย ระหว่างปี 2564  - 2565
 หากแผนพลังงานแห่งชาติท่ีกำหนดกรอบให้ประเทศไทยมียานยนต์
ไฟฟ้า หรือรถ EV ที่ใช้ไฟฟ้าจากพลังงานสะอาด โดยตั้งเป้าให้ปี 2573 
ต้องมีการใช้รถ EV เพิ่มมากกว่า 50% เพื่อให้ปี 2583 สามารถทดแทน
ยานยนต์ที่ใช้น้ำมันได้ 100% ในกลุ่มรถใหม่ ซึ่งจะช่วยให้ไทยสามารถลด
การใช้พลังงานน้ำมัน และส่งผลดีต่อส่ิงแวดล้อม ช่วยลดการเกิดฝุ่น PM2.5 
ด้วย รัฐบาลจึงได้ออกมาตรการสนับสนุนอุตสาหกรรมรถ EV อย่างครบวงจร 
ทั้งเงินอุดหนุนรถยนต์และรถกระบะคันละ 70,000-150,000 บาทต่อคัน 
และรถจักรยานยนต์ 18,000 บาทต่อคัน ลดภาษีสรรพสามิตรถยนต์จาก 
8% เป็น 2% และรถกระบะเป็น 0% ลดอากรขาเข้ารถยนต์ที่ผลิตจากต่าง
ประเทศ และนำเข้าทั้งคัน (CBU) สูงสุด 40% สำหรับรถยนต์ ถึงปี 2566 
และยกเว้นอากรขาเข้าส่วนประกอบรถ EV จำนวน 9 รายการ เพื่อนำมา
ผลิตหรือประกอบรถ EV ในประเทศ (CKD) จำนวน 9 รายการ ส่งผลให้
แนวโน้มการใช้รถ EV ของไทยเพิ่มสูงขึ้
 สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีรายงานอ้างอิงจากข้อมูลของกรม
การขนส่งทางบกว่าในปี 2565 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565 ประเทศไทย
มีปริมาณการใช้ยานยนต์ไฟฟ้าสะสมรวมทั้งสิ้น 20,087 คัน และเมื่อเปรียบ
เทียบกับข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีปริมาณการใช้ยานยนต์ไฟฟ้า
สะสมเพียง 11,382 คัน

อ้างองิข้อมูล : The Standard
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  สำหรับรายช่ือผู้จัดแสดงสินค้าประเภทเกมม่ิงท่ีเป็นคู่แข่งของ
บริษัท มีดังน้ี
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Thailand Game Show
บริษัท โชว์ไร้ขีด จำกัด

งานมหกรรมเกมและงานเกมที่รวบรวม
เหล่าบรรดาเกมทุกแพลตฟอร์ม รวมไป
ถึงสินค้าไอทีและอุปกรณ์การเล่นเกม
ต่าง ๆ มาไว้ในงานเดียว 

»ÃÐàÀ·¢Í§§Ò¹

 สำหรับรายช่ือผู้จัดแสดงสินค้าประเภทสินทรัพย์ดิจิทัลท่ีเป็นคู่แข่ง
ของบริษัท มีดังน้ี
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งานมหกรรมสินทรัพย์ดิจิทัล ที่อัดแน่นไป
ด้วย 3 เวทีใหญ่ จัดเต็มมากกว่า 40 
Session รวบรวม Speaker ทั้งไทยและ
ต่างประเทศมากมาย และจัดมาเป็นระยะ
เวลา 5 ปีแล้ว 

Block Chain Thailand Genesis
บริษัท คริปโตมายด์ กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จํากัด

Block Mountain
บริษัท คริปโตมายด์ กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จํากัด

งานมหกรรมสินทรัพย์ดิจิทัล ที่ใหญ่ที่สุด
ในภาคเหนือ (จัดที่จังหวัดเชียงใหม่) 

Money Expo
บริษัท มีเดีย แอสโซซิเอตเต็ด จำกัด

มหกรรมการเงินและการลงทุน ที่รวมรวม
ทั้งบริการการเงิน และการธนาคาร ไว้มาก
ที่สุดในประเทศ

Thailand Metaverse Expo
บริษัท เนชั่น กรุ๊ป (ไทยแลนด์) จำกัด 

(มหาชน)

ตอบโจทย์ "Metaverse Ecosystem" 
ประกอบด้วย Business Forum, 
Sports Metaverse, และ Workshop 
พร้อมนิทรรศการ และนวัตกรรมด้านเมตา
เวิรส์ ให้ผู้สนใจได้สัมผัสประสบการณ์ตรง
ในโลกเสมือน ที่กำลังเป็นอนาคตในโลก
ธุรกิจ

 ตลาดการแข่งขันธุรกิจ อีเว้นท์ ออกาไนเซอร์ ที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ
ในกลุ่มอุตสาหกรรมด้านเทคโนโลยี (Tech industry) และ ธุรกิจ Web 3 
ยังมีเป็นธุรกิจ Blue Ocean ที่มีการแข่งขันต่ำ จึงทำให้มีแนวโน้มในการ
เติบโตค่อนข้างสูง เนื่องจากเครือข่ายกลุ่มธุรกิจที่ทางบริษัทพาร์ทเนอร์และ
ร่วมทำงานมีอยู่ทั่วโลกและเป็นโอกาสที่ดีในการขยายธุรกิจ
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Thailand Electronica
บริษัท เวิลด์ แฟร์ จำกัด

งานเครื่องใช้ไฟฟ้า แบรนด์ดังทั่ว
เมืองไทย ในราคาลดกระหน่ำ โปร
จัดหนักจากสถาบันการเงินที่ร่วม
รายการ  ทั้ง ทีวี ตู้เย็น เครื่องซักผ้า 
เครื่องปรับอากาศ เครื่องใช้ไฟฟ้า
งานครัว และ อื่นๆ อีกมากมาย 

»ÃÐàÀ·¢Í§§Ò¹

Banana IT Å´µÑºáµ¡
บริษัท คอมเซเว่น จำกัด (มหาชน)

งาน "บานาน่าสโตร์ ลดตับแตกสินค้า
ไอที" เป็นงานสินค้าไอที มีทั้งสินค้า
แบรนด์ Apple iPhone iPad 
ipod Macbook iMac และฝั่ง
สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต โน๊ตบุ๊ค สินค้า 
DIY จอมอนิเตอร์ เครื่องพริ้นเตอร์ 
รวมไปถึงสินค้า Accessories 

Thailand Gadget & Hobby Expo
บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิช่ัน แมเนจเม้นท์ จำกัด

งานรวมสินค้าเทคโนโลยี สมาร์ท
โฟน แท็บเล็ต กล้อง และอุปกรณ์
เสริมใหม่ๆ

งานมหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า และ IT 
ครั้งยิ่งใหญ่ ช้อปคุ้ม จุใจ กับโปรโม
ชั่น ลด+รับเพิ่มสูงสุดถึง 35% ทั้ง
โทรทัศน์, เครื่องเสียง, เครื่องซักผ้า, 
เครื่องปรับอากาศ และสินค้า IT 
มากมาย พร้อมนวัตกรรมใหม่ๆ สุด
ทันสมัยที่จะมาทำให้คุณทึ่ง เตรียมตัว
ให้พร้อม แล้วมาช้อปกันในงาน CE 
Fair (Consumer Electrics Fair)  

CE Fair (Consumer Electrics Fair) 
บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำกัด (มหาชน)

Jaymart mobile & gadget show
บริษัท เจ มาร์ท จำกัด (มหาชน)

งานสินค้าไอที มีทั้งสินค้าแบรนด์ 
Apple iPhone iPad ipod 
Macbook iMac และฝั่งสมาร์ท
โฟน แท็บเล็ต โน๊ตบุ๊ค สินค้า DIY 
จอมอนิเตอร์ เครื่องพริ้นเตอร์ 
รวมไปถึงสินค้า Accessories 
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2.  ตลาดกลุ่มโฆษณาและเอเจนซี่

-  สื่อออฟไลน์
 ตลาดส่ือออฟไลน์ของบริษัท ซ่ึงได้แก่การจัดทำนิตยสารรายเดือน 
ซ่ึงในปัจจุบันพบว่าหนังสือและนิตยสารประเภทนำเสนอข้อมูลข่าวสารทาง
ด้านสมาร์ทโฟน รีวิวสมาร์ทโฟน (Review) เคล็ดลับและเทคนิคการใช้งาน 
(Tips) แนะนำอุปกรณ์ใหม่ๆ ล้ำสมัย (Gadget) แอพลิเคช่ันใหม่ๆ พบว่า
มีจำนวนน้อยมากในปัจจุบันตามกระแสของโลกที่นิยมด้านเทคโนโลยีที่ล้ำ
สมัย ประกอบกับพฤติกรรมผู้อ่านที่เปลี่ยนแปลงไป ส่งผลให้อุตสาหกรรม
สิ่งพิมพ์ไทยมีผู้อ่านลดลง ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2561 
เม่ือวันท่ี 17  กรกฎาคม 2561 จึงได้มีมติอนุมัติการยกเลิกการดำเนินธุรกิจ
สื่อสิ่งพิมพ์ประเภทนิตยสารรายเดือน “WHATPHONE” ของบริษัท โดย
จัดพิมพ์ถึงเดือนตุลาคม 2561
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Go to Race International Triathlon Chiangrai 

The Active Trail / Khaoyai Trail 
marathon

Race Hunter

-  บริการ รถคาราวานและเต้นท์
 ในปี 2565 บริษัทได้มีการจัดซื้อรถคาราวานเพื่อมาใช้ในการ
ดำเนินธุรกิจเพิ่มขึ้น ปัจจุบันมีจำนวน 168  คัน มีจำวนรถคาราวานเยอะ
ที่สุดในประเทศไทย และยังมีความเชี่ยวชาญและชำนาญในด้านการให้
บริการการดูแลรักษา รวมถึงแพลตฟอร์มในการจองการให้บริการทันสมัย
และให้บริการรวดเร็ว และในปี 2566 บริษัทยังคงท่ีจะขยายธุรกิจด้านการ
ให้บริกการ รถคาราวานมากขึ้นและเจาะกลุ่มลูกค้าให้ครบทุกวัย ทุกไลฟ์
สไตล์

So Fit So Fun Run

อีซี่ รันนิ่ง ออฟ เดอะ ไบรด์ส

Shutter Running

BEC TERO

Move by muse Move Asia

- การจัดงานแข่งขันกีฬา ประเภทงานวิ่ง
 การจัดงานแข่งขันกีฬาประเภทงานวิ่ง ของบริษัทเป็นการสร้าง
งานท่องเที่ยวเชิงกีฬา (Sport Tourism) ด้วยเทคโนโลยี โดยจุดเด่นของ
บริษัทคือ การจัดงานตามมาตรฐานการจัดงานวิ่งในประเทศไทยและได้รับ
การรับรองการแข่งขันโดยสมาคมกีฬากรีฑาแห่งประเทศไทย นอกจากนี้ 
บริษัทยังเน้นการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ เพ่ือสร้างความ
แตกต่างให้กับนักว่ิง โดยการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในงาน (Digital Event) 
สำหรับคู่แข่งในการจัดงานแข่งขันกีฬาของบริษัท มีดังนี้

 สำหรับรายชื่อผู้จัด อีเว้นท์ ออกาไนเซอร์ ที่เป็นผู้เชี่ยวชาญใน
กลุ่มอุตสาหกรรมด้านเทคโนโลยี (Tech industry) และธุรกิจ Web 3  ที่
เป็นคู่แข่งของบริษัท มีดังน้ี

µÅÒ´ã¹»ÃÐà·È µÅÒ´ã¹µ‹Ò§»ÃÐà·È

1. Techsauce
2. Block mountain
3. Blockchain Genesis
4. Block on the beach

1. World Crypto Conference 2023
1. European Blockchain Convention 2023
2. The Blockchain Event
2. Blockchain Economy London Summit
3. ETHDenver
4. Miami Web3 Week
5. Blockchain Economy Dubai Summit
6. Blockchain Africa Conference
7. Paris Blockchain Week Summit 2023
8. Wow Summit
9. Consensus 2023
10. Blockchain Expo North America
11. NFT Show Europe
12. Blockchance 2023
13. NFT Show Europe
14. Token2049 Singapore
15. Pacific Bitcoin Festival 2023
16. Decentralized 2023
17. MetaVentures Phuket

ª×่Í§Ò¹ / ¼ÙŒ¨Ñ´§Ò¹ »ÃÐàÀ·¢Í§§Ò¹

ºÃÔÉÑ· äÁ«� áÍ¹´� ¤ÍÁÁÙ¹Ôà¤ªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (MICE) Bangsaen21 – 42K, RunARAN, 
Sundown Marathon Krabi, เขียว
เขา 

ºÃÔÉÑ· ¨�Í¡ áÍ¹´� ¨ÍÂ ¨Ó¡Ñ´
(Jog & Joy)

เมืองไทยเชียงใหม่มาราธอน 2020, 
วิ่งปลอดภัยไร้โควิด, คมชัดลึกวิ่งลอยฟ้า, 
Run for the Animals 2020, Run 
for Health Charity mini Half 
Marathon 2020

AMA Events The Columbia Trail, The Bangkok 
International Triathlon, 
The Singha Obstacle Fun Run

Amazing Field co., ltd. SCBT BANGKOK MARATHON
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-  ดิจิตอลเอเจนซี่
 บริษัททำการตลาดดิจิตอลเอเจนซ่ีของแบรนด์ในการบริหาร จัด
กิจกรรมส่งเสริมด้านการตลาดบนสื่อดิจิตอลครบวงจรเพื่อตอบโจทย์
ความต้องการของลูกค้า มีการวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดต่าง ๆ โดย
ใช้ผู้เช่ียวชาญในศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้บรรลุความต้องการทางการตลาด 
มีการประเมินผลและวัดผล เพ่ือให้งานท่ีทำน้ันบรรลุตามความต้องการของ
ลูกค้า และความต้องการทางการตลาด โดยมีสรุปดิจิตอลเอเจนซี่ ที่เป็นคู่
แข่งของบริษัท ได้ดังนี้

ADAPTER DIGITAL CO., LTD 

The Leo Burnett Group Thailand Co.,Ltd.

BRILLIANT & MILLION CO., LTD.

Carat (Thailand) Co.,Ltd.

Dentsu One (Thailand) 

Ogilvy Thailand 

BBDO Bangkok 

GreynJ United Bangkok

Lobster & Co Bangkok

Monday Bangkok

Digital Groove Co.,Ltd

EGG DIGITAL Co.,Ltd

Ewit Co.,Ltd

Flexmedia Iprospect Co.,Ltd

Grey (Thailand) Ltd.

CJ Worx Thailand Co.,Ltd.

TBWA Thailand 

Choojai & Friend Bangkok

Rabbit Digital Group 

Y&R bangkok

-  สื่อออนไลน์
 ตลาดส่ือออนไลน์ของบริษัท ซ่ึงเป็นช่องทางหลักสำหรับการให้
บริการโฆษณาของบริษัท ในปัจจุบันคู่แข่งสามารถเข้ามาในอุตสาหกรรม
สื่อออนไลน์ได้โดยง่าย เพราะเป็นสื่อโฆษณาที่กำลังได้รับความนิยมตาม
พัฒนาการของเทคโนโลยีที่มีแนวโน้มการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการให้
บริการส่ือออนไลน์ของบริษัท บริษัทจะมุ่งเน้นไปเว็บไซต์ท่ีนำเสนอเก่ียวกับ
สมาร์ทโฟนและเทคโนโลยีเป็นหลัก โดยมีสรุปเว็บไซต์โทรศัพท์มือถือและ
สมาร์ทโฟนท่ีเป็นคู่แข่งของบริษัท ได้ดังน้ี 

ª×่ÍàÇ็ºä«µ�

www.siamphone.com | Thailand's 
No.1 Mobile phone Catalog : รวม
ข้อมูลโทรศัพท์มือถือทั่วโลก, ข่าวไอที, 
ราคามือถือ สมาร์ทโฟน แฟบเล็ต 
แท็บเล็ต, รีวิวมือถือ, ค้นหา
/เปรียบเทียบรุ่น, เว็บบอร์ดมือถือ

ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´à¡Õ่ÂÇ¡ÑºàÇ็ºä«µ�

www.droidsans.com The Very 
First Android Community in 
Thailand มาติดตามรีวิวมือถือ อัพเดท
ข่าวสารต่าง ๆ และทิปส์เด็ดๆ ได้ที่นี่

ª×่ÍàÇ็ºä«µ�

www.siamphone.com | Thailand's 
No.1 Mobile phone Catalog : รวม
ข้อมูลโทรศัพท์มือถือทั่วโลก, ข่าวไอที, 
ราคามือถือ สมาร์ทโฟน แฟบเล็ต 
แท็บเล็ต, รีวิวมือถือ, ค้นหา
/เปรียบเทียบรุ่น, เว็บบอร์ดมือถือ

ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´à¡Õ่ÂÇ¡ÑºàÇ็ºä«µ�

www.droidsans.com The Very 
First Android Community in 
Thailand มาติดตามรีวิวมือถือ อัพเดท
ข่าวสารต่าง ๆ และทิปส์เด็ดๆ ได้ที่นี่

www.flashfly.net สุดยอดเว็บไซต์
ข่าวสารวงการเกมมือถือที่ใหญ่ที่สุด 
(Mobile, Life Style, Gadget, 
Game)
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3.  ตลาดกลุ่มพาณิชย์และอื่นๆ

สินทรัพย์ดิจิทัล

 บริษัทได้มีการลดบทบาทการขายพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ หรือ 
e-commerce ลง เนื่องจากสินค้าเกี่ยวกับมือถือและเทคโนโลยี รวมถึง
อุปกรณ์เสริมเป็นสินค้าท่ีมีอายุส้ัน มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ทำให้
สินค้าตกรุ่นได้ง่าย และ มีภาวะการแข่งขันท่ีสูงทำให้ไม่สามารถทำกำไรได้
ตามเป้าที่บริษัทคาดการณ์ไว้ บริษัทจึงทำการลดสัดส่วนการขายพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ลง และมีการเริ่มขายอุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์ในกลุ่ม ใหม่ๆ 
เป็นปีแรก อาทิ สายใยแก้วนำแสง (Fiber Optic) รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า 
(EV Bike) เป็นต้น 
 สภาวะตลาดรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า (EV Bike) ประเทศไทยเป็น
เมืองของผู้ใช้จักรยานยนต์มาต้ังแต่อดีต และมีจำนวนเพ่ิมข้ึนมาตลอด เห็น
ได้จากยอดการจดทะเบียนจักรยานยนต์ใหม่ที่กรมขนส่งทางบกที่เพิ่มขึ้น
เฉล่ียปีละ 1 แสนคัน และด้วยจำนวนรถท่ีมากข้ึน ราคาน้ำมันขายปลีกท่ีเพ่ิม
ข้ึน รถติดมากข้ึนและท่ีจอดรถมีจำกัด ประกอบกับประเทศไทยหันมาคำนึง
ถึงเร่ือง การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ช้ันบรรยากาศ  การปล่อยควัน
พิษ  เร่ืองฝุ่น PM 2.5 ทำให้รถจักรยานยนต์ไฟฟ้าเป็นท่ีสนใจมากข้ึน โดย
เฉพาะอย่างย่ิง อัตราการเติบโตของ Food Delivery ในไทยน้ันสูงข้ึนและ
ยังโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากผู้คนเริ่มคุ้นชินกับความสะดวกในการสั่ง
อาหารผ่านแอปพลิเคชันเหล่าน้ีและการใช้ชีวิตแบบ New Normal ทำให้
ตอบโจทย์ของการขับจักรยานยนต์ไฟฟ้าที่ประหยัดค่าใช้จ่ายแทนการเติม
น้ำมัน 80-90% ในแต่ละวัน ประกอบการบำรุงรักษาที่น้อยมาก ประกอบ
กับภาครัฐมีแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมยานยนต์ไฟฟ้า ตามผลการ
ประชุมคณะกรรมการนโยบายยานยนต์ไฟฟ้าแห่งชาติ เพี่อส่งเสริมให้เกิด
การผลิต การใช้ยานยนต์ไฟฟ้าในประเทศ ให้เป็นไปตามเป้าหมายการผลิต
และการใช้ยานยนต์ไร้มลพิษ (Zero Emission Vehicle: ZEV)  ของ
ยานยนต์ทุกประเภท

 ที่สำคัญ เมื่อพูดถึง “สินทรัพย์” ย่อมไม่ใช่เงินตราเพียงอย่างเดียว หากยังหมายถึงสิ่งที่มีมูลค่าอื่น ๆ ด้วย เช่น หุ้น ตราสารหนี้ พันธบัตร ฯลฯ 
ซึ่งสามารถใช้ลงทุนให้เกิดดอกผลได้ ดังนั้น สินทรัพย์ดิจิทัลในปัจจุบัน จึงไม่ได้มีเฉพาะเงินคริปโทเท่านั้น แต่เรายังสามารถแปลงสินทรัพย์ที่มีมูลค่า 
เช่น อสังหาริมทรัพย์ โรงแรม โรงงาน ให้เป็น “โทเคนดิจิทัล (Digital Token)” โดยตามกฎหมายของประเทศไทยในปัจจุบันสามารถแบ่งได้เป็น 
2 ประเภทหลัก ได้แก่
1.    โทเคนดิจิทัลเพื่อการลงทุน (Investment Token) หลังจากสินทรัพย์ได้ผ่านกระบวนการแปลงเป็นโทเคนดิจิทัลเพื่อการลงทุนและนำออกเสนอขายแล้ว 
นักลงทุนหรือผู้ซื้อโทเคนจะได้รับสิทธิในส่วนแบ่งรายได้หรือผลกำไรจากธุรกิจหรือโครงการของผู้ออกโทเคน โดยผู้ออกโทเคนจะแจ้งสิทธิและเงื่อนไขตั้งแต่
แรกไว้ว่า นักลงทุนจะได้ส่วนแบ่งและผลประโยชน์อะไรบ้างจากการลงทุนซื้อโทเคนชนิดนั้น ๆ โดยผลตอบแทนที่นักลงทุนได้รับจะอ้างอิงจากกระแสรายได้
ของสินทรัพย์นั้น ๆ
 ยกตัวอย่างที่ใกล้เคียงกัน ในสหรัฐฯ ได้มีการแปลงหุ้น*ส่วนหนึ่งของโรงแรม เดอะ เซนต์ รีจิส แอสเพน รีสอร์ท  (The St. Regis Aspen 
Resort) ในรัฐโคโลราโด ออกเป็นโทเคนชื่อว่า แอสเพนคอยน์ (Aspen Coin) โครงการดังกล่าวประสบความสำเร็จและสามารถระดมทุนได้ถึง 
18 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (หรือประมาณ 550 ล้านบาท) ซึ่งผู้ซื้อโทเคนแอสเพนคอยน์นี้สบายใจได้ว่าตนเองได้ลงทุนในสินทรัพย์ที่จับต้องได้ นั่นคือ 
โรงแรมเดอะ เซนต์ รีจิส แอสเพน รีสอร์ท นั่นเอง (* = กฎเกณฑ์ในสหรัฐฯ เปิดให้สามารถนำหุ้นมาแปลงเป็นโทเคนได้ โดยเรียกว่า โทเคนหลักทรัพย์ 
หรือ Security Token ต่างจากการกำกับดูแลของประเทศไทยในปัจจุบันที่ไม่ถือว่าการออกโทเคนในลักษณะดังกล่าวเป็นหลักทรัพย์ แต่จะเทียบเคียง
ได้กับโทเคนดิจิทัลเพื่อการลงทุนตาม พ.ร.ก. การประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล พ.ศ. 2561 แต่ทั้งนี้ สำนักงาน ก.ล.ต. กำลังพิจารณาปรับเปลี่ยนกฎหมาย
ในด้านนี้อยู่เช่นกัน)
2. โทเคนดิจิทัลเพื่อการใช้ประโยชน์ (Utility Token) เป็นโทเคนที่มอบสิทธิประโยชน์หรือโควต้าการใช้บริการต่าง ๆ ให้แก่ผู้ถือครองโทเคน สามารถ
เปรียบได้กับบัตรกำนัลหรือแต้ม Reward Point ของธุรกิจในปัจจุบัน เช่น หากผู้ถือครองมี 10 โทเคน ผู้ขายโทเคนจะกำหนดไว้ว่าสามารถนำไปแลก
สิทธิในการรับก๋วยเตี๋ยว 10 ชาม หรือแลกห้องพักในโรงแรมได้ 1 คืน เป็นต้น ข้อดีของการซื้อโทเคนดิจิทัลเพื่อการใช้ประโยชน์ก็คือ การล็อกราคาของ
สินค้าหรือบริการที่เราต้องการจะใช้ในตอนนั้นหรือในอนาคตนั่นเอง
 เนื่องจากสินทรัพย์ดิจิทัลทั้ง “สกุลเงินคริปโท” และ “โทเคนดิจิทัล” ล้วนอยู่ในรูปแบบข้อมูลดิจิทัล จึงจำเป็นต้องถูกจัดเก็บในระบบที่มีความ
ปลอดภัยสูงและป้องกันการเจาะเข้าระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระบบที่ถูกใช้ในธุรกรรมสินทรัพย์ดิจิทัลคือ “บล็อกเชน (Blockchain)” ซึ่งมีความมั่นคง
ปลอดภัยสูงมาก เมื่อบันทึกข้อมูลแล้วจะแก้ไขได้ยากมาก ๆ เพราะมีการกระจายสำเนาเก็บไว้หลาย ๆ ที่เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้ใช้รายใดรายหนึ่งเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลโดยทุจริต

ª×่ÍºÃÔÉÑ·� ÂÕ่ËŒÍÃ¶

บริษัท อีลอน มอเตอร์ จำกัด

ª×่ÍºÃÔÉÑ· ÂÕ่ËŒÍÃ¶

บริษัท เจเนอร์รัล ออโต้ ซัพพลาย จำกัด

บริษัท เดโก้ กรีน เอนเนอร์จี จำกัด

บริษัท ต้าถุง (ประเทศไทย) จำกัด

บริษัท โตโยตรอน มอเตอร์ จำกัด

บริษัท พี-ไบค์ จำกัด

บริษัท ยามาฮ่ามอเตอร์เอเชียนเซ็นเตอร์ 
จำกัด 

บริษัท สตรอม (ไทยแลนด์) จำกัด 

บริษัท ซแว็ก อีวี จำกัด 

บริษัท เอเจ แอดวานซ์ เทคโนโลยี จำกัด 
(มหาชน)

บริษัท อีทราน (ไทยแลนด์) จำกัด

บริษัท เดอะ สตาเลียน จำกัด

บริษัท โทมัส ดีไซน์ จำกัด

บริษัท เอดิสัน มอเตอร์ จำกัด

บริษัท ชาริช โฮลดิ้ง จำกัด

บริษัท เอช เซม มอเตอร์ จำกัด



ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)  029

4.  กลุ่มธุรกิจบล็อกเชน (Blockchain) 
 4.1 โทเคนดิติทัลเพ่ือการใช้ประโยชน์พร้อมใช้ (Ready-to-Use Utility Token)
 ปัจจุบันยูทิลิต้ีโทเคนพร้อมใช้ (Ready-to-use Utility Token) ในกลุ่มโทเคนเพ่ือการท่องเท่ียว ในประเทศไทยยังไม่มีคู่แข่งในด้านน้ีโดยตรง 
เพราะมีเพียง MVP Coin ท่ีทางบริษัททำการตลาดให้ เป็นเหรียญเดียวในประเทศไทยท่ีใช้สำหรับการท่องเท่ียว 

 4.2  จักรวาลนฤมิตร (Metaverse)
 ปัจจุบันประเทศไทยมีจักรวาลนฤมิตร หรือ Metaverse อยู่หลายจักรวาลนฤมิตร ซึ่งเกิดจากเทรนด์ด้าน Metaverse ในปัจจุบันที่ได้รับ
ความนิยมอย่างสูง ซ่ึงจาก Metaverse ท้ังหมดในประเทศไทยน้ัน จำนวนผู้ใช้งานของ Metaverse Thailand ท่ีบริษัทรับทำการตลาดให้น้ัน มีจำนวน
ผู้ใช้งานมากที่สุดเป็นอันดับ 1 ในประเทศไทย (*อ้างอิงจากจำนวนผู้เปิด Wallet บน Meta Chain) และคู่แข่งส่วนใหญ่นั้นเป็นพันธมิตร (Partner) 
กับทางบริษัทอยู่แล้ว อาทิ T-Verse, Vela Verse, Bitkub เป็นต้น

 4.3 ธุรกิจเหมืองขุดบิตคอยน์ (Bitcoin Mining) 
 ปัจจุบันกระแสการขุดบิตคอยน์เพ่ิมมากข้ึน ทำให้การขุดบิตคอยน์จะเข้ามามีบทบาทเม่ือมีธุรกรรมชุดใหม่เกิดข้ึนในเครือข่าย ธุรกรรมชุดใหม่
จะถูกประกาศเข้าไปในเครือข่ายในรูปแบบของการเข้ารหัส (Encryption) เคร่ืองท่ีจะมีสิทธ์ิอัปเดตข้อมูลบน Blockchain และรับรางวัลเป็นบิตคอยน์
จะต้องแข่งกัน ‘เดา’ ตัวเลขเพ่ือเติมสมการและไขรหัสให้ถูกต้องก่อนเคร่ืองอ่ืน โดยเราจะเรียกเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีเข้ามาแข่งกันเดาตัวเลขน้ีว่า ‘นักขุด’ 
(Miner)
  การเดาตัวเลขในที่นี้ก็คือการขุด (Mining) ซึ่งเป็นการใช้พลังประมวลผลของคอมพิวเตอร์เพื่อเดาตัวเลขออกมานับล้านชุดภายในเวลา
เสี้ยววินาที จำนวนของตัวเลขที่คอมพิวเตอร์สามารถเดาออกมาได้จะขึ้นอยู่กับพลังประมวลผล หรือ Hashrate ของแต่ละเครื่อง หมายความว่าเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่มีพลังประมวลผลสูงก็จะมีโอกาสเดาตัวเลขได้สำเร็จก่อนเครื่องอื่น ซึ่งระบบดังกล่าวเรียกว่า Proof-of-Work หรือการพิสูจน์ด้วยการ
ลงแรง เพื่อให้เครือข่ายสามารถหาข้อตกลงกันได้ว่านักขุดได้ลงแรงผ่านการประมวลผลแล้ว จึงมีสิทธิ์ที่จะเพิ่มข้อมูลชุดใหม่เข้าไปใน Blockchain ได้ 
นอกจากนี้การที่ระบบนี้ถูกนำไปเปรียบเทียบกับการขุด เนื่องจากจะเป็นการเพิ่มบิตคอยน์เหรียญใหม่เข้าไปในเครือข่ายเหมือนกับการขุดทองคำที่จะ
เป็นการทองคำก้อนใหม่เข้าไปในตลาดน่ันเอง
 
 สำหรับรายช่ือผู้ให้บริการจักรวาลนฤมิตร (Metaverse) ใน
ประเทศไทย น้ันมีดังต่อไปน้ี
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บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส  
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บริษัท เมต้าเวิร์ส เอ็กซ์อาร์ จำกัด Metaverse XR

บริษัท ทีแอนด์บี มีเดีย โกลบอล 
(ประเทศไทย) 
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Metaverse

 สำหรับรายช่ือผู้ทำธุรกิจเหมืองขุดบิตคอยน์ (Cryptocurrency 
Mining)  ในประเทศไทย น้ันมีดังต่อไปน้ี
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บริษัท เอเจ แอดวานซ์ เทคโนโลยี 
จำกัด (มหาชน)

AJA

บริษัท ซิก้า อินโนเวชั่น จำกัด 
(มหาชน)

ZICA

บริษัท อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค จำกัด 
(มหาชน)

ECF

บริษัท จัสมิน เทคโนโลยี โซลูชั่น 
จำกัด (มหาชน)*

JTS

บมจ.เอ็นอาร์ อินสแตนท์ โปรดิวซ์ NRF

บมจ.โคแมนชี่ อินเตอร์เนชั่นแนล COMAN

 เนื่องจากสินทรัพย์ดิจิทัลทั้ง “สกุลเงินคริปโท” และ “โทเคนดิจิทัล” ล้วนอยู่ในรูปแบบข้อมูลดิจิทัล จึงจำเป็นต้องถูกจัดเก็บในระบบที่มีความ
ปลอดภัยสูงและป้องกันการเจาะเข้าระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระบบที่ถูกใช้ในธุรกรรมสินทรัพย์ดิจิทัลคือ “บล็อกเชน (Blockchain)” ซึ่งมีความมั่นคง
ปลอดภัยสูงมาก เมื่อบันทึกข้อมูลแล้วจะแก้ไขได้ยากมาก ๆ เพราะมีการกระจายสำเนาเก็บไว้หลาย ๆ ที่เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้ใช้รายใดรายหนึ่งเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลโดยทุจริต
                          บทความโดย : คุณอัฏฐ์ ทองใหญ่ อัศวานันท์
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1. ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงรายได้จากการจัดงาน 
Thailand Mobile EXPO และความต่อเน่ืองของรายได้
         บริษัทมีรายได้หลักจากการจัดงานแสดงสินค้า “Thailand Mobile 
EXPO”  ตั้งแต่ปี 2550 เป็นต้นมา จนกระทั้งปี 2562 ได้ย้ายสถานที่
จัดงานมาที่ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค ซึ่งในปี 2565 บริษัท
จัดงาน 2 ครั้งในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 ที่ศูนย์นิทรรศการและการประชุม
ไบเทค  และในเดือน ตุลาคม  2565 บริษัทได้ย้ายสถานที่จัดงานมาที่
ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์เช่นเดิม โดยบริษัทมีรายได้จากการจัดงาน 
Thailand Mobile EXPO และ Thailand Crypto EXPO ในปี 2563 
,ปี 2565 เท่ากับ 66.1 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 54.4  ร้อยละ 31.6 
และร้อยละ 15.9 ของรายได้รวมของบริษัท ตามลำดับ ปี 2564 ไม่สามารถ
จัดงาน Thailand Mobile EXPO ได้เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และการประกาศของหน่วยงาน
รัฐบาลเกี่ยวกับมาตรการป้องกันและควบคุมโรถ ทำให้บริษัทมีความเสี่ยง
จากการพึ่งพิงรายได้จากการจัดงานดังกล่าวได้ ซึ่งหากเกิดเหตุการณ์ใน
อนาคตที่ทำให้บริษัทไม่สามารถดำเนินการจัดงานได้ หรือความถี่การ
จัดงานลดลง หรืองานได้รับความนิยมลดลง ทำให้ผู้สนใจเข้าร่วมงานน้อย
ลงจนงานไม่ได้รับการตอบรับที่ดีก็จะส่งผลให้ลูกค้าของบริษัทที่ซื้อพื้นที่
แสดงสินค้ากับบริษัทอาจลดการเข้าร่วมงานได้ในอนาคต หรือหากลูกค้า
รายสำคัญของบริษัท เช่น เจ้าของแบรนด์โทรศัพท์มือถือ ผู้ให้บริการ
โทรศัพท์มือถือรายใหญ่ ไม่เช่าพื้นที่ต่อในงานดังกล่าว หรือหากมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานหรือสถานที่จัดงาน หรือมีเหตุการณ์อื่น ๆ 
ที่ส่งผลกระทบทางลบต่อการจัดงาน บริษัทก็อาจได้รับผลกระทบทำให้
รายได้ของบริษัทลดลง และส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานโดยรวมของ
บริษัทได้  ทั้งนี้ในปี 2565 บริษัทได้กลับมาจัดงาน Thailand Mobile 
EXPO ที่ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์อีกครั้ง ภายหลังจากที่ศูนย์การ
ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ปิดปรับปรุงสถานที่เกือบ 3 ปี  การกลับมาจัดงานที่
ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ที่เพิ่งเปิดใหม่ในไตรมาสปี 2565 นี้ เป็นผล
ให้สถานที่ดูทันสมัยมากขึ้นตอบรับไลฟ์สไตร์คนทุกรุ่น รวมถึงการเดินทาง
ของเข้าร่วมงานสะดวกมากขึ้นด้วย

          เนื่องจากบริษัทเป็นผู้จัดงานแสดงสินค้า Thailand Mobile EXPO 
การจัดงานดังกล่าวบริษัทจึงต้องให้ความสำคัญกับสถานที่จัดงาน โดย
สถานที่จัดงานที่เหมาะสมถือเป็นกลยุทธ์สำคัญในการช่วยให้งานแสดงสินค้า
ประสบความสำเร็จ โดยงานแสดงสินค้า Thailand Mobile EXPO ปัจจุบัน
ได้ย้ายมาจัดที่ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทคตั้งแต่ปี 2562 จนถึง
ปัจจุบัน  เนื่องจากศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ได้ปิดปรับปรุงพื้นที่ และ
บริษัทเล็งเห็นว่าศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทคเป็นทำเลที่เหมาะสม 
พื้นที่กว้างขวาง เดินทางสะดวกด้วยรถไฟฟ้า BTS  ซึ่งบริษัทอาจมีความ
เสี่ยงจากการไม่สามารถเช่าพื้นที่ดังกล่าวได้ในอนาคต หรือมีความเสี่ยงจาก
การเช่าพื้นที่ได้น้อยลง ไม่เพียงพอต่อความต้องการ โดยบริษัททำการตกลง
เกี่ยวกับแผนการจัดงาน Thailand Mobile EXPO ตลอดทั้งปี และมีการ
กำหนดตารางวันจัดงานล่วงหน้าอย่างชัดเจน แต่มีการจัดทำสัญญาการเช่า
พื้นที่กับศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทคเป็นรายครั้งตามงานที่จัด 
โดยมีการจัดทำสัญญาล่วงหน้าก่อนการจัดงานแต่ละครั้งประมาณ 2 - 6 
เดือน ทั้งนี้ จากประสบการณ์การจัดงานที่ผ่านมา ทำให้บริษัทมีความ
เชี่ยวชาญและชำนาญ อีกทั้งยังมีประวัติการจัดงาน (Track record) แบบ
มืออาชีพมายาวนาน และไม่เคยประสบปัญหาการเช่าพื้นที่ทั้งสถานที่การ
จัดงานก่อนหน้านี้ หรือสถานที่ปัจจุบัน บริษัทจึงมั่นใจว่าบริษัทจะสามารถ
เช่าพื้นที่กับศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทคได้ต่อไปในอนาคต และ
ในเดือนตุลาคม 2565 ย้ายสถานที่การจัดงานไปที่ศูนย์ประชุมแห่งชาติ
สิิริกิติ์ เป็นการจัดงานแสดงสินค้าแรกๆ ในการเปิดศูนย์ประชุมแห่งชาติ
สิิริกิติ์

แผนการบริหารความเสี่ยง : บริษัทเป็นคู่ค้าที่ดีกับเจ้าของสถานที่มาโดย
ตลอด จึงทำให้บริษัทมีความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวค่อนข้างน้อย และบริษัท
ยังมีสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้ารายเก่า จึงสามารถตกลงการจัดงานใหม่ได้

           ธุรกิจของบริษัทประกอบธุรกิจหลากหลายประเภท แต่ส่วนใหญ่
จะอ้างอิงกับกลุ่มอุตสาหกรรมโทรศัพท์มือถือและเทคโนโลยีเป็นหลัก ซึ่ง
อุตสาหกรรมดังกล่าวยังมีแนวโน้มการเติบโต เนื่องจากเทคโนโลยีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนไปเป็น
ดิจิทัลมากขึ้นในปัจจุบัน ทำให้สินค้าเกี่ยวกับโทรศัพท์มือถือและเทคโนโลยี
ที่เกี่ยวข้องได้รับความนิยมและให้ความสำคัญมากขึ้น จึงมีผู้ประกอบการ
และผู้ให้บริการด้านเทคโนโลยีและไอทีมีจำนวนเพิ่มขึ้น  ส่งผลให้การ
แข่งขันของผู้ประกอบการเริ่มสูงขึ้น โดยเฉพาะธุรกิจกลุ่มพาณิชย์อิเล็ก
ทรอนิกส์ (E-Commerce) ซึ่งปัจจุบันมีผู้ให้บริการจำนวนมากเนื่องจาก
ไม่มีข้อจำกัดในการเข้ามาในอุตสาหกรรม ทำให้ตลาด E-Commerce  
มีการแข่งขันในระดับสูงมาก   
           ในส่วนธุรกิจสื่อดิจิทัล โดยเฉพาะสื่อออนไลน์ ปัจจุบันมีการเปิด
เว็บไซต์เป็นจำนวนมาก เนื่องจากสามารถทำได้ง่ายและมีการแข่งขันสูงมาก 
           สำหรับธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้า ซึ่งเป็นประเภทการให้บริการ
หลักของบริษัท อาจมีผู้ให้บริการบางรายที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน
จัดงานแสดงโทรศัพท์มือถือได้ เนื่องจากทำได้ไม่ยากนัก แต่บริษัทเป็นผู้นำ
การจัดงานแสดงสินค้าโทรศัพท์มือถือขนาดใหญ่ระดับประเทศที่ผู้บริโภค
ให้การตอบรับจากการจัดงานเป็นอย่างดีเรื่อยมา บริษัทจัดงานระดับประเทศ
ดังกล่าวติดต่อกันมาตั้งแต่ปี 2550 อย่างต่อเนื่องแล้วรวมการจัดงานทั้งสิ้น 
39 ครั้ง ทำให้บริษัทมีประสบการณ์  มีความเชี่ยวชาญ ชำนาญในการ
จัดงาน และเป็นศูนย์กลางให้เจ้าของแบรนด์โทรศัพท์มือถือ ผู้ให้บริการ
โทรศัพท์มือถือมาพบกับผู้บริโภคโดยตรง 

          แผนการบริหารความเสี่ยง : บริษัทพยายามรักษารูปแบบการ
จัดงานให้เป็นที่นิยมและเป็นที่รู้จักในวงกว้าง ทำให้งาน Thailand 
Mobile EXPO ที่บริษัทจัดขึ้นในแต่ละครั้งมีความน่าสนใจ มีความ
แตกต่างและมีความหลากหลายอยู่ตลอดเวลา ตลอดจนการรักษาความ
สัมพันธ์ที่ดีระหว่างบริษัทและผู้เข้าร่วมแสดงสินค้าเพื่อให้สามารถ
ตอบโจทย์ความต้องการของทั้งผู้เข้าร่วมแสดงสินค้าและผู้บริโภคทั้ง
ในปัจจุบันและในอนาคต บริษัทได้จัดงาน Thailand Mobile EXPO 
มาต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2550 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 14 ปีต่อเนื่อง รวม
การจัดงานทั้งสิ้น 39 ครั้ง ประกอบกับผู้เช่าพื้นที่ในงาน Thailand 
Mobile EXPO เป็นเจ้าของแบรนด์โทรศัพท์มือถือ ผู้ให้บริการโทรศัพท์
มือถือชั้นนำในประเทศ และผู้จัดจำหน่ายรวมถึงผู้ประกอบการสินค้า
เกี่ยวกับโทรศัพท์มือถือและอุปกรณ์ไอทีได้เข้าร่วมงานกับบริษัทมาอย่าง
ต่อเนื่องในระยะยาว อีกทั้งในปัจจุบัน บริษัทยังมีนโยบายการเพิ่มรายได้
จากการให้บริการงานประเภทอื่น ๆ โดยเน้นการจัดงานด้านอื่น ๆ เช่น 
Thailand Game EXPO งานมหกรรมเกมและอุปกรณ์เกมมิ่งที่ใหญ่
ที่สุดในประเทศ ตอบรับกระแสอีสปอร์ตในบ้านเราที่ยังคงแรงอยู่ใน
ขณะนี้  และยังมีงาน Idol EXPO มหกรรมงานรวมไอดอลไทยมากที่สุด
ในวงการ งานจัดแสดงรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า EV EXPO และการนำ
รถบ้าน MV Caravan ไปจอดเพื่อให้ลูกค้าในงานสามารถเข้ามาดูและ
สัมผัสความสะดวกสบายในการไปเข้าพักรถบ้าน นอกจากนี้ในปี 2565 
บริษัทและบริษัท ไอเดียล บล๊อคเชน อีเว้นท์ ออกาไนเซอร์ จำกัด (บริษัท
ย่อย) ร่วมกันจัดงาน Thailand Crypto EXPO เป็นครั้งแรกซึ่งเป็น
การจัดงานเกี่ยวกับเทคโนโลยีบล็อกเชน(Blockchain)  ให้ข้อมูลเกี่ยว
กับสินทรัพย์ดิจิทัลและโทเคนดิจิทัล พร้อมผู้ให้บริการโปรเจคด้าน
บล็อกเชน (Blockchain) ชั้นนำครบวงจรหลายราย ตั้งแต่ต้นน้ำถึง
ปลายน้ำ เช่น Exchange, Mining, Utility Token, Security 

Consultant, NFT, GameFi ครอบคลุมทั้งผู้ประกอบการ เจ้าของ
ผลิตภัณฑ์ บริการ ฯลฯ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ซึ่งได้รับความ
นิยมสูงสุดทั่วทั้งโลก รวมไปจนถึงประเทศไทย ซึ่งทุก ๆ งานนั้นมีผล
ตอบรับที่ดีทำให้ลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงรายได้จากงาน Thailand 
Mobile EXPO ลดน้อยลง 

2 ความเส่ียงจากการต่อสัญญาเช่าพ้ืนท่ี จัดงานแสดงสินค้า 
Thailand Mobile EXPO

3 ความเส่ียงจากการแข่งขันและคู่แข่งท่ีเพ่ิมข้ึน 
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แผนการบริหารความเสี่ยง : การที่บริษัทอยู่ในธุรกิจเกี่ยวกับสื่อและไอที 
19 ปี ทำให้มีความเข้าใจภาวะอุตสาหกรรมและแนวโน้มตลาดโทรศัพท์
มือถือและสินค้าไอทีเป็นอย่างดี บริษัทจึงมีความสามารถในการติดตาม
ภาวะการแข่งขันได้ทันต่อเหตุการณ์ โดยการเจาะจงสินค้าไอทีประเภท
สมาร์ทโฟนโดยเฉพาะ และสำหรับธุรกิจพาณิชย์ (Commerce) บริษัท
ได้มีการปรับตัวตามภาวะอุตสาหกรรมโดยลดบทบาทช่องทางขายออนไลน์ 
และหาสินค้าใหม่มาทดแทน เพื่อจำหน่ายให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า
และสภาพตลาดปัจจุบัน 
           นอกจากนี้ ในด้านธุรกิจสื่อดิจิตัล เว็บไซต์ที่นำเสนอข่าวสารด้าน
โทรศัพท์มือถือที่เปิดบริการอยู่และอยู่ได้นานอย่างต่อเนื่องมีจำนวนไม่มาก 
เนื่องจากผู้ประกอบการต้องมีความพร้อมในการสร้างฐานข้อมูล การให้
ข่าวสารที่รวดเร็วตามเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป การมีเนื้อหาที่ทันสมัย 
น่าติดตามและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง จากประสบการณ์ในการ
สร้างสรรค์สื่อโดยเฉพาะอย่างยิ่งสื่อด้านโทรศัพท์มือถือที่ยาวนานกว่า 19 ปี  
บริษัทจึงมีความพร้อมในด้านเนื้อหาและความน่าเชื่อถือ โดยบริษัทสามารถ
นำเนื้อหาและฐานข้อมูลที่มีมาพัฒนาต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์และบริการผ่าน
สื่อดิจิทัล ถึงแม้รายได้จากธุรกิจสื่อดิจิทัลในปัจจุบันยังมีสัดส่วนไม่มากนัก 
แต่มีแนวโน้มการเติบโตสูงจากพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงตามความ
ก้าวหน้าของเทคโนโลยี ในส่วนของการจัดงานแสดงสินค้า บริษัทมีการใช้
กลยุทธ์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นกลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์ที่เน้นความหลากหลาย
ของสินค้าภายในงาน การเลือกสถานที่การจัดงานที่อยู่กลางใจเมือง ที่มี
พื้นที่กว้างขวาง เดินทางสะดวก มีการจัดกิจกรรมและการส่งเสริมการขาย
ที่น่าสนใจต่าง ๆ เช่น การให้ส่วนลด ให้ของแถม จับรางวัลชิงโชค ประมูล
สินค้าราคาถูก มีพนักงานขายคอยให้คำแนะนำการเลือกซื้อสินค้าไอที มีการ
นำเสนอนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ของสินค้าต่าง ๆ ในงาน รวมทั้ง 
มีการประชาสัมพันธ์ในวงกว้างที่ครอบคลุมทุกสื่อ ได้แก่ Website, 
Facebook, Twitter, YouTube, Line, Instagram ของบริษัท ประกอบ
กับความสัมพันธ์อันดีกับเจ้าของแบรนด์โทรศัพท์มือถือ ผู้ให้บริการโทรศัพท์
มือถือ และผู้จัดจำหน่ายสินค้าต่าง ๆ ทำให้งานแสดงสินค้าของบริษัทยัง
สามารถรักษาความนิยมทั้งจากผู้เข้าชมงานและผู้เข้าร่วมจำหน่ายสินค้า
และบริการในงานได้เป็นอย่างดี 

            ปัจจุบันอาจกล่าวได้ว่าโทรศัพท์มือถือเป็นสินค้าอันดับหนึ่งที่
ผู้บริโภคส่วนใหญ่จำเป็นต้องมีในการใช้ชีวิตประจำวัน เพื่อให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลและข่าวสารได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว ทำให้เกิดการแข่งขัน
ของโทรศัพท์มือถือโดยเฉพาะสมาร์ทโฟนมีแนวโน้มการแข่งขันรุนแรง
มากขึ้น จะเห็นได้จากการเปิดตัวสินค้าใหม่ ๆ ตลอดเวลาเพียงในระยะ
เวลาห่างกันไม่นานของสมาร์ทโฟนแต่ละรุ่น ซึ่งทำให้สมาร์ทโฟนรุ่นเก่าๆ  
มีแนวโน้มความต้องการลดน้อยลง จากการมีนวัตกรรมใหม่ๆ เข้ามาแทน
ที่อย่างรวดเร็ว อาจส่งผลต่อการดำเนินงานของบริษัทได้ เนื่องจากบริษัท
เป็นผู้จัดจำหน่ายสินค้าประเภทสมาร์ทโฟนและสินค้าด้านเทคโนโลยี ทำให้
บริษัทต้องสต็อคสินค้าในส่วนโทรศัพท์มือถือ แท็บเล็ต อุปกรณ์สวมใส่ 
และอุปกรณ์เสริมไว้เพื่อจำหน่าย บริษัทจึงมีความเสี่ยงเรื่องสินค้าที่จัดเก็บ
ไว้ในสต๊อคสินค้าอาจล้าสมัยได้หรือไม่สามารถจำหน่ายได้ในเวลาอันสั้น 
เมื่อมีสินค้ารุ่นใหม่ ๆ เข้ามาแทนที่ 

แผนการบริหารความเสี่ยง : บริษัทมีนโยบายการสต็อคสินค้าให้มีความ
เหมาะสมต่อการจำหน่ายโดยคำนึงถึงสถิติการจำหน่ายที่ผ่านมา และซื้อ
สินค้าเมื่อลูกค้าทำการสั่งซื้อ ทำให้ลดความเสี่ยงจากสินค้าล้าสมัยได้ 
อันเนื่องจากสินค้าประเภทอุปกรณ์สื่อสาร ไอทีและเทคโนโลยี มีกระแส
นิยมเปลี่ยนแปลงค่อนข้างเร็ว 
           สำหรับนโยบายการขายสินค้าคงคลังล้าสมัย บริษัทจะจัดรายการ
ส่งเสริมการขายในสินค้าที่มีอายุมากกว่า 1 ปี ในการกำหนดส่วนลดก็จะ
แตกต่างกันซึ่งขึ้นอยู่กับราคาตลาดของสินค้าในขณะนั้น อย่างไร ก็ดีบริษัท
มีค่าเผื่อสินค้าล้าสมัยค่อนข้างน้อย 

4 ความเส่ียงจากสินค้าล้าสมัยและความเส่ียงจากการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผู้บริโภคและเทคโนโลยี

          ในภาวะที่เศรษฐกิจชะลอตัวจะส่งผลกระทบต่อการเติบโต
อุตสาหกรรมโฆษณาค่อนข้างมาก เนื่องจากผู้ประกอบการส่วนใหญ่จะ
พิจารณาลดค่าใช้จ่ายในการโฆษณาลง  ในปัจจุบันภาพรวมอุตสาหกรรม
โฆษณามีแนวโน้มลดลงจากกำลังซื้อของผู้บริโภคที่ยังไม่ฟื้นตัวกลับเข้าสู่
ภาวะปกติ ส่งผลให้ยอดจำหน่ายสินค้าต่าง ๆ อยู่ในภาวะที่จำหน่ายได้
ยากขึ้น รวมถึงภาคธุรกิจและภาครัฐบาลที่ยังชะลอการใช้งบผ่านสื่อ เนื่อง
จากยอดขายสินค้าที่คาดการณ์ไว้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย โดยสื่อที่ได้รับ
ผลกระทบมากที่สุดได้แก่ สื่อนิตยสาร สื่อทีวี วิทยุ และสื่อหนังสือพิมพ์ 
อย่างไรก็ตาม สื่อที่มีอัตราการเติบโตที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องยังเป็นสื่อ
อินเตอร์เน็ต และสื่อในอาคาร ที่คาดว่ายังสามารถเติบโตได้ตามพฤติกรรม
ของผู้บริโภคในยุคปัจจุบัน

แผนการบริหารความเสี่ยง :  บริษัทมีการให้บริการที่หลากหลาย โดยเน้น
การเป็นผู้ให้บริการสื่อผ่านสื่อออนไลน์ทางอินเตอร์เน็ตซึ่งบริษัทมีทักษะ
และความชำนาญเป็นอย่างดี อีกทั้งการจัดงานแสดงสินค้าโทรศัพท์มือถือ
และไอทีระดับประเทศของบริษัท นับเป็นสื่อโฆษณาที่ดีให้กับผู้ประกอบการ
โทรศัพท์มือถือที่เข้าร่วมงาน จากการดำเนินธุรกิจที่มีการกระจายความ
เสี่ยงโดยการให้บริการหลากหลายประเภทตามที่กล่าวข้างต้น ทำให้บริษัท
สามารถรับมือหรือปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ตามภาวะเศรษฐกิจได้อย่างดี

          เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้องทั้งสื่อออฟไลน์ และสื่อ
ออนไลน์ รวมทั้งเทคโนโลยี และมีการจัดทำบทความ การใช้รูปภาพ
ประกอบที่อาจมีลิขสิทธิ์ในการเผยแพร่หรือมีความเสี่ยงจากการตัดต่อ 
หรือการประกอบธุรกิจที่ต้องอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งผลทำให้
บริษัทมีความเสี่ยงจากการที่อาจถูกฟ้องร้องซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการ
ดำเนินกิจการของบริษัทได้ 

แผนการบริหารความเสี่ยง :  บริษัทมีข้อกำหนดให้บุคคลที่เกี่ยวข้องจะต้อง
ดำเนินงานด้วยความระมัดระวังเกี่ยวกับเรื่องลิขสิทธิ์และการเผยแพร่ข้อมูล
และมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
อยู่ตลอดเวลา รวมทั้งกำหนดให้ทีมงานที่บริษัท หรือนักเขียนอิสระที่บริษัท
จัดจ้าง ให้ความสำคัญในเรื่องนี้ตลอดจนการใช้ภาพสาธารณะหรือใช้
รูปภาพประกอบจากการถ่ายภาพจากสินค้าทดลองจริงของบริษัทก็ต้อง
ตรวจสอบลิขสิทธิ์อย่างรัดกุมก่อนใช้งาน เพื่อเป็นการป้องกันการละเมิด
ลิขสิทธิ์ นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำคัญกับการให้ความรู้พนักงานเกี่ยว
กับว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์เป็นระยะ ๆ โดยที่ผ่านมา 
บริษัทไม่เคยถูกดำเนินคดีฟ้องร้องในความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์แต่
อย่างใด

5 ความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวท่ีอาจส่งผล
ต่ออุตสาหกรรมโฆษณา

 6 ความเส่ียงจากการละเมิดลิขสิทธ์ิ และพรบ.คอมพิวเตอร์

          บริษัทให้ความสำคัญด้านการคุกคามทางไซเบอร์และจัดทำนโยบาย
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครบทุกด้าน 
เนื่องจากข้อมูล เป็นสิ่งที่มีค่าในดำเนินธุรกิจของบริษัท อย่างไรก็ตาม 
อาจมีภัยคุกคามจากภายนอกจากอินเตอร์เน็ตที่ไม่ประสงค์  ดังนั้นบริษัท
อาจได้รับผลกระทบจากการคุกคามจากภายนอกจากอินเตอร์เน็ต ซึ่งจะ
ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทได้

แผนการบริหารความเสี่ยง : ทั้งระบบป้องกันระบบคอมพิวเตอร์จากภัย
คุกคามต่างๆ จากอินเตอร์เน็ต โดยติดตั้งระบบป้องกัน Anti-Virus End 
Point Protection On Cloud ที่ป้องกันระดับ Zero Day Attack 
ระบบตรวจจับภัยคุกคาม ระดับ AI ที่มีการแจ้งเตือนและจัดการทันที ควบคู่
กับระบบป้องกัน Firewall ที่มีการต่อ MA กับ Subscription ให้ทันสมัย
อยู่เสมอและเพื่อให้เกิดความปลอดภัยของข้อมูลยิ่งขึ้น , ระบบการสำรอง
ข้อมูลที่สมบูรณ์ควบคู่กับการการสำรองออกสู่การจัดเก็บภายนอก 
(External Disk) ทั้ง EPR Payroll และไฟล์สำคัญ , ระบบการจัดการ 

 7  ความเส่ียงด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์
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          บริษัทมีการใช้บริการสินเชื่อจากจากสถาบันการเงิน จำนวน 2 
แห่ง เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและเป็นแหล่งเงินทุนเพื่อใช้ในการดำเนิน
ธุรกิจ ซึ่งบริษัทมีการใช้วงเงินสินเชื่อเพิ่มขึ้นจากการขยายธุรกิจ เช่น การ
จัดหาสินทรัพย์เพื่อใช้ในการจัดซื้อรถคาราวานและวงเงินหมุนเวียนใน
ธุรกิจเป็นต้น ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและ
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
และหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน คิดเป็นจำนวนเงิน 100.9 ล้านบาท 
(2564: 101.3 ล้านบาท) โดยมีภาระหนี้แบ่งเป็นดังนี้
          หนี้สินระยะสั้นจำนวน 47.9 ล้านบาท (2564: 30.1 ล้านบาท) 
และหนี้สินระยะยาวจำนวน 53.0 ล้านบาท (2564: 71.3 ล้านบาท) ซึ่ง
วงเงินสินเชื่อที่ได้รับทั้งอัตราดอกเบี้ยแบบคงที่และอัตราดอกเบี้ยแบบ
ลอยตัวทำให้บริษัท ได้รับอัตราดอกเบี้ยแตกต่างกันไปแต่ละประเภทวงเงิน 
ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่เปลี่ยนแปลงไป
         หากพิจารณาสัดส่วนต้นทุนทางการเงินสำหรับปี 2565 คิดเป็น
ร้อยละ 2.1 เมื่อรายได้รวมของบริษัทและมีสัดส่วนที่ลดลงเมื่อเทียบกับปี 
2564 (ร้อยละ 3.2 ของรายได้รวม) สำหรับสัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของ
ผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 0.4 เท่า (2564: 0.8 เท่า)

แผนการบริหารความเสี่ยง : บริษัทได้วางแผนขอปรับวงเงินสินเชื่อกับ
ธนาคารเพื่อให้เหมาะสมกับประเภทธุรกิจของบริษัทและเพื่อกระจายความ
เสี่ยงด้านต้นทุนทางการเงิน โดยขอวงเงินสินเชื่อที่สามารถสนับสนุนธุรกิจ
การจัดงานเพื่อลดภาระดอกเบี้ยและลดความเสี่ยงด้านกระแสเงินสดของ
บริษัท

          ปัจจุบัน บริษัทบริหารงานหลักโดยกลุ่มผู้บริหารหลัก ได้แก่ 
นายโอภาส เฉิดพันธุ์ นายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ นายธราธร ยวงบัณฑิต 
และนางสาวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน ซึ่งเป็นกรรมการ กรรมการบริหาร 
ผู้บริหารหลักของบริษัท และผู้ร่วมก่อตั้งบริษัท โดยทั้ง 4 ท่านเป็นผู้ถือหุ้น
ของบริษัทสัดส่วนรวมกัน ณ วันที่ 31 มกราคม 2566 ร้อยละ 10.79 
ของทุนชำระแล้วของบริษัท (ณ วันที่ 31 มกราคม 2566 : ร้อยละ 10.79 
ของทุนชำระแล้ว) โดยผู้บริหารหลักทั้ง 4 ท่านเป็นผู้มีความรู้ มีประสบการณ์
ในธุรกิจเป็นเวลานาน เป็นผู้มีวิสัยทัศน์และมีหน้าที่โดยตรงในการกำหนด
นโยบาย ทิศทางและการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัท และมีความสัมพันธ์
อันดีกับคู่ค้ารายใหญ่ บริษัทจึงอาจมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกลุ่มผู้บริหาร
หลัก ซึ่งหากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารหลักของบริษัทอาจจะส่งผลต่อ
สายงานการบริหารได้ ดังนั้น หากมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการและ/หรือ
ผู้บริหารกลุ่มดังกล่าว อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทได้
ในอนาคต

แผนการบริหารความเสี่ยง : บริษัทเริ่มใช้แนวทางการบริหารงานอย่าง
มืออาชีพมากขึ้นเพื่อการดำเนินงานทั้งในปัจจุบันและในอนาคตอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบในการทำงาน
ให้แก่ผู้บริหารท่านอื่น ๆ และพนักงานแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน รวมทั้งมีการ
จัดโครงสร้างองค์กร และการจัดลำดับขั้นอำนาจอนุมัติในการดำเนินงาน
ของบริษัท เพื่อให้มีการกระจายอำนาจการบริหาร การมีการถ่วงดุลอำนาจ 
การจัดให้มีโครงสร้างการบริหารที่แบ่งตามความรู้ความสามารถของ
บุคลากรแต่ละตำแหน่งอย่างชัดเจนและเหมาะสม โดยบริษัทได้มีการกำหนด
แผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession Planning) ซึ่งอนุมัติในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565  
เพื่อให้การสืบทอดตำแหน่งสำคัญๆ ของฝ่ายบริหารสอดคล้องกับพันธกิจ 
วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจขององค์กร และ

เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ ทำให้การดำเนินธุรกิจขององค์กรมีผู้ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ได้ โดยมีการกำหนดการสรรหาผู้สืบทอดตำแหน่ง การกำหนด
คุณสมบัติผู้สืบทอดที่ชัดเจน สำหรับตำแหน่งงานที่มีความสำคัญต่อการ
ดำเนินธุรกิจ (Key position) โดยต้องมีมุมมองในการบริหารที่สอดคล้อง
กับการบริหารงานหลักขององค์กร เพื่อให้การสืบทอดตำแหน่งและการ
ทดแทนบุคลากรเป็นไปอย่างราบรื่น ไม่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ
ในภาพรวม ตลอดจนรองรับการเติบโตในอนาคตของบริษัททั้งในระยะสั้น
และระยะยาว อีกทั้งบริษัทยังได้มีนโยบายด้านการสรรหา พัฒนา และ
รักษาบุคลากรของบริษัทเนื่องจากทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยที่สำคัญที่
สำคัญที่จะทำให้องค์กรสามารถพัฒนาไปได้อย่างต่อเนื่อง มั่นคง และยั่งยืน 
รวมถึงทำให้บริษัทมีศักยภาพในการแข่งขัน ทั้งนี้ บริษัทได้ให้ความสำคัญ
กับการสร้างและพัฒนาบุคลากรจากภายในด้วยการจัดฝึกอบรม การฝึก
ทักษะการปฏิบัติงานจริง การพัฒนาความรู้และพัฒนาบุคลากรให้แก่
พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานได้พัฒนา
และใช้ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มขีดความสามารถให้มีโอกาสเติบโต
ก้าวหน้าในสายอาชีพด้วย ตลอดจนการให้ค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่
พนักงาน เพื่อดึงดูดและรักษาพนักงานที่มีคุณภาพให้ทำงานกับบริษัท
อย่างต่อเนื่องในระยะยาว ซึ่งจะลดความเสี่ยงในการพึ่งพิงผู้บริหารหลัก
ในการบริหารงานได้

8. ความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราดอกเบ้ียจากเงิน
กู้ยืมสถาบันการเงิน

9. ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงบุคลากรหลักในการบริหารงาน

           เนื่องจากธุรกิจหลักของบริษัทเป็นธุรกิจที่เน้นงานที่ใช้เทคโนโลยี
ต่าง ๆ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินธุรกิจ เช่น ธุรกิจการจัดงาน 
(Event)  ธุรกิจงานโฆษณาสื่อออนไลน์ (Online) และธุรกิจพาณิชย์ 
(Commerce)  ซึ่งต้องพึ่งพิงบุคลากรที่มีความรู้ มีความสามารถทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology: IT) รวมทั้งจะต้อง
มีความเข้าใจในภาวะตลาดและแนวโน้มอุตสาหกรรมเทคโนโลยีเป็นอย่างดี  
เพื่อจัดทำเนื้อหา ข่าวสาร ข้อมูลสำหรับสื่อต่าง ๆ ของบริษัท เช่น นิตยสาร 
สื่อดิจิทัลและสื่ออื่น ๆ หรือดิจิทัลเอเจนซี่ของบริษัท รวมถึงการจัดแสดง
สินค้า ซึ่งบุคคลเหล่านี้ ถือเป็นทรัพยากรที่สำคัญในการดำเนินธุรกิจของ
บริษัท ซึ่งลักษณะงานของพนักงานในสายงานนี้เป็นที่ต้องการของตลาด 
ซึ่งอาจทำให้บริษัทมีความเสี่ยงจากการขาดแคลนพนักงานที่มีความรู้ ความ
สามารถในด้านไอที  หรือสายงานด้านดิจิทัลเอเจนซี่ (Digital Agency) 
ซึ่งการขาดแคลนบุคลากรอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทได้ 

แผนการบริหารความเสี่ยง : บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการรักษา
ทรัพยากรบุคคลเป็นอย่างดี จึงได้ดำเนินการพัฒนา อบรม ส่งเสริมการ
ทำงานเป็นทีม รวมถึงมีโครงสร้างค่าตอบแทนและสวัสดิการต่าง ๆ ให้
เทียบเคียงกับผู้ประกอบการรายอื่น ๆ ในธุรกิจเดียวกัน ตลอดจนการสรรหา
พนักงานในตำแหน่งต่าง ๆ ให้เพียงพอ และไม่มีการพึ่งพิงบุคคลใดบุคคล
หนึ่งโดยเฉพาะ เพื่อสามารถทำงานทดแทนกันได้และลดความเสี่ยงจากการ
พึ่งพิงบุคลากรได้อีกทางหนึ่ง

          บริษัทมีการประกอบธุรกิจ 3 ส่วนงานหลัก ได้แก่ กลุ่มธุรกิจการ
จัดแสดงงาน (Event Organizer) กลุ่มธุรกิจงานโฆษณาและเอเจนซี่ 
(Media and Agency) และกลุ่มธุรกิจพาณิชย์ (Commerce) ซึ่งทั้ง 
3 กลุ่มธุรกิจเป็นงานที่เกี่ยวข้องอยู่ในอุตสาหกรรมโทรศัพท์มือถือและ
สินค้าไอทีเป็นสำคัญ อย่างไรก็ดี ปฏิเสธไม่ได้ว่าบริษัทจะต้องมีการพึ่งพิง
รายได้หลักจากกลุ่มบริษัทในอุตสาหกรรมโทรคมนาคม ซึ่งถ้าหากยกเลิก
สัญญาก็จะมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทได้ อย่างไรก็ตาม 
บริษัทได้ดำเนินธุรกิจร่วมกันกับบริษัทคู่ค้ารายใหญ่มาอย่างต่อเนื่องเป็น
ระยะเวลามากกว่า 11 ปี และได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องมาโดยดี
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์อันดีของบริษัท
และบริษัทคู่ค้าทั้งรายใหญ่และรายย่อย

10. ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT)

11. ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงลูกค้ารายใหญ่

Log และการ Maintenance system ทั้ง Hardware และ Software 
ทำแผนและอบรมความรู้ด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์ให้กับพนักงาน และ
พนักงานไอทีให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 
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12. ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจ 

13. ความเสี่ยงจากความเสื่อมสภาพของรถคาราวาน
         

แผนการบริหารความเสี่ยง : บริษัทยังคงรักษาระดับความสัมพันธ์กับลูกค้า
ทั้งรายใหญ่ และรายย่อยเป็นอย่างดี มีความสัมพันธ์ต่อกันอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการเสนอโครงการใหม่ที่เน้นด้านนวัตกรรมให้แก่ลูกค้าทุกรายเพื่อ
ลดระดับการพึ่งพิงรายได้และเพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง

            ธุรกิจของบริษัทประกอบธุรกิจหลากหลายประเภท แต่ส่วนใหญ่
จะอ้างอิงกับกลุ่มอุตสาหกรรมโทรศัพท์มือถือและเทคโนโลยีเป็นหลัก ซึ่ง
อุตสาหกรรมดังกล่าวยังมีแนวโน้มการเติบโต เนื่องจากเทคโนโลยีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนไปเป็น
ดิจิทัลมากขึ้นในปัจจุบัน 
             ในส่วนธุรกิจสื่อดิจิทัล โดยเฉพาะสื่อออนไลน์ ปัจจุบันมีการเปิด
เว็บไซต์เป็นจำนวนมาก เนื่องจากสามารถทำได้ง่ายและมีการแข่งขันสูงมาก 
             สำหรับธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้า ซึ่งเป็นประเภทการให้บริการ
หลักของบริษัท อาจมีผู้ให้บริการบางรายที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน
จัดงานแสดงโทรศัพท์มือถือได้ เนื่องจากทำได้ไม่ยากนัก แต่บริษัทเป็นผู้นำ
การจัดงานแสดงสินค้าโทรศัพท์มือถือขนาดใหญ่ระดับประเทศที่ผู้บริโภค
ให้การตอบรับจากการจัดงานเป็นอย่างดีเรื่อยมา บริษัทจัดงานระดับประเทศ
ดังกล่าวติดต่อกันมามากกว่า 11  ปี อย่างต่อเนื่องแล้วรวมการจัดงานทั้งสิ้น 
39 ครั้ง ทำให้บริษัทมีประสบการณ์  มีความเชี่ยวชาญ ชำนาญในการ
จัดงาน และเป็นศูนย์กลางให้เจ้าของแบรนด์โทรศัพท์มือถือ ผู้ให้บริการ
โทรศัพท์มือถือมาพบกับผู้บริโภคโดยตรง 

แผนการบริหารความเสี่ยง : การที่บริษัทอยู่ในธุรกิจเกี่ยวกับสื่อและไอที
มากกว่า 19 ปี ทำให้มีความเข้าใจภาวะอุตสาหกรรมและแนวโน้มตลาด
โทรศัพท์มือถือและสินค้าไอทีเป็นอย่างดี บริษัทจึงมีความสามารถในการ
ติดตามภาวะการแข่งขันได้ทันต่อเหตุการณ์ โดยการเจาะจงสินค้าไอที
ประเภทสมาร์ทโฟนโดยเฉพาะ
              นอกจากนี้ ในด้านธุรกิจสื่อดิจิทัล เว็บไซต์ที่นำเสนอข่าวสาร
ด้านโทรศัพท์มือถือที่เปิดบริการอยู่และอยู่ได้นานอย่างต่อเนื่องมีจำนวน
ไม่มาก เนื่องจากผู้ประกอบการต้องมีความพร้อมในการสร้างฐานข้อมูล 
การให้ข่าวสารที่รวดเร็วตามเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป การมีเนื้อหาที่
ทันสมัย น่าติดตามและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง จากประสบการณ์
ในการสร้างสรรค์สื่อโดยเฉพาะอย่างยิ่งสื่อด้านโทรศัพท์มือถือที่ยาวนาน
กว่า 19 ปี  บริษัทจึงมีความพร้อมในด้านเนื้อหาและความน่าเชื่อถือ โดย
บริษัทสามารถนำเนื้อหาและฐานข้อมูลที่มีมาพัฒนาต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์
และบริการผ่านสื่อดิจิทัล ถึงแม้รายได้จากธุรกิจสื่อดิจิทัลในปัจจุบันยังมี
สัดส่วนไม่มากนัก แต่มีแนวโน้มการเติบโตสูงจากพฤติกรรมผู้บริโภคที่
เปลี่ยนแปลงตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ในส่วนของการจัดงาน
แสดงสินค้า บริษัทมีการใช้กลยุทธ์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นกลยุทธ์ด้าน
ผลิตภัณฑ์ที่เน้นความหลากหลายของสินค้าภายในงาน การเลือกสถานที่
การจัดงานที่อยู่กลางใจเมือง ที่มีพื้นที่กว้างขวาง เดินทางสะดวก มีการ
จัดกิจกรรมและการส่งเสริมการขายที่น่าสนใจต่าง ๆ เช่น การให้ส่วนลด 
ให้ของแถม จับรางวัลชิงโชค ประมูลสินค้าราคาถูก มีพนักงานขายคอย
ให้คำแนะนำการเลือกซื้อสินค้าไอที มีการนำเสนอนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ของสินค้าต่าง ๆ ในงาน รวมทั้ง มีการประชาสัมพันธ์ในวงกว้างที่
ครอบคลุมทุกสื่อ ได้แก่ Website ,  Facebook , YouTube , Line , 
Instagram  และ Twitter ของบริษัท ประกอบกับความสัมพันธ์อันดีกับ
เจ้าของแบรนด์โทรศัพท์มือถือ ผู้ให้บริการโทรศัพท์มือถือ และผู้จัดจำหน่าย
สินค้าต่าง ๆ ทำให้งานแสดงสินค้าของบริษัทยังสามารถรักษาความนิยม
ทั้งจากผู้เข้าชมงานและผู้เข้าร่วมจำหน่ายสินค้าและบริการในงานได้เป็น
อย่างดี

14. ความเสี่ยงจากสถานการณ์ที่ควบคุมไม่ได้ /ภัยธรรมชาติ

 15. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐ

 16. ความเสี่ยงด้านการละเมิด พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล
  ส่วนบุคคล  หรือ สิทธิมนุษยชน

           เหตุการณ์ทางธรรมชาติ รวมไปจนถึงการเกิดโรคระบาดเป็นปัจจัย
ที่ไม่สามารถควบคุมและคาดเดาได้ อาจส่งผลให้ภาคธุรกิจของบริษัทได้
รับผลกระทบและเกิดการชะลอตัว เช่น การเกิดการแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ รวมถึงสภาพอากาศฝุ่น PM2.5 และการ
เปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติในปัจจุบันที่มีความผันผวนยากที่จะคาดเดาได้ 
หลายๆ ครั้งมีความรุนแรงอาจมีผลกระทบในการจัดงานหรือบางพื้นที่ที่มี
ความเสี่ยง

แผนการบริหารความเสี่ยง : บริษัทได้มีการเรียกประชุมและจัดการแก้ไข
ทันที พร้อมกับมีการขอการสนับสนุนจากเจ้าของสถานที่จัดงาน คือ 
ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค เกี่ยวกับมาตรการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการระบาดเป็นอย่างดี มีการติดตั้งเครื่องเทอร์โมสแกน และเครื่อง
อินฟาเรดเทอร์โมมิเตอร์  มีการตั้งจุดบริการเจลแอลกอฮอล์ล้างมือ ใน
บริเวณรอบการจัดงาน ทำให้พาร์ทเนอร์และบริษัทคู่ค้า รวมไปจนถึงผู้บริโภค
ที่มาร่วมเข้าชมงานมั่นใจ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันดังกล่าว
ผ่านช่องทางออนไลน์ และช่องทางอื่น ๆ ตั้งแต่ก่อนวันจัดงาน การทำ
ประกันภัยให้กับผู้มาร่วมงาน นอกจากนี้บริษัทยังได้มีการวางกลยุทธ์การ
รับมือความเสี่ยงของสถานการณ์ดังกล่าวที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในอนาคตไว้แล้ว

             ธุรกิจใหม่ของบริษัท เป็นธุรกิจการให้บริการแพลทฟอร์มรถ
จักรยานยนต์ไฟฟ้า (EV Bike)  แบบครบวงจร ซึ่งเป็นธุรกิจที่มีทิศทาง
การเติบโตที่ดี ตั้งอยู่ในเทรนด์รักษ์โลก ที่เกิดจากการตื่นตัวทางสิ่งแวดล้อม
โลก ได้รับการตอบรับจากทุกภาคส่วน ซึ่งเป็นแนวโน้มในปี 2563 เพราะ
พลังงานไฟฟ้านั้นเป็นพลังงานสะอาด ดีต่อโลก และไม่ก่อให้เกิดมลพิษ และ
เนื่องจากเป็นสิ่งใหม่ในประเทศ จึงต้องได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลด้าน
การประกาศนโยบายของรัฐเกี่ยวกับการใช้งานรถจักรยานยนต์ไฟฟ้าภายใน
ประเทศ ดังนั้น หากรัฐบาลมีการผลักดันนโยบายรถยนต์และรถจักรยานยนต์
ไฟฟ้าอย่างจริงจัง จะส่งผลกระทบทางบวกต่อโอกาสทางการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัท

แผนการบริหารความเสี่ยง : ความเสี่ยงทางธุรกิจพาณิชย์ (Commerce) 
รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า  (EV Bike) อาจมีคู่แข่งต่าง ๆ  ที่มีประสบการณ์ 
ต้นทุนที่ต่ำกว่า ตลอดจนมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยกว่า  และอาจจะต้องมีการ
ลงทุนการทำโฆษณาประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ที่สูง เพื่อต้องการการเติบโตของ
การทำธุรกิจหรือการรับรู้ของผู้ซื้อที่มากขึ้น

         เนื่องจากบริษัทดำเนินธุรกิจให้เช่ารถคาราวาน ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
จากการให้บริการรถคาราวานจะเกิดขึ้นจากการเสื่อมสภาพของตัวรถ และ
สิ่งอำนวยความสะดวกภายในตัวรถคาราวาน สภาพอากาศของแต่ละสถานที่ 
ที่รถคาราวานไปติดตั้ง อุบัติเหตุระหว่างการลากรถคาราวานไปแต่ละพื้นที่

           พระราชบัญญัติคุ้มครองช้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2563  หรือ PDPA  
(Personal Data Protection Act) ซึ่งมีผลบังคับใช้ตามกฎหมายทั้งฉบับ 
ในวันที่  31 พฤษภาคม 2565  ซึ่งข้อมูลมีความสำคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะ
ในโลกปัจจุบัน เนื่องจากสังคมสมัยใหม่เป็นสังคม แห่งการติดต่อสื่อสาร 

แผนการบริหารความเสี่ยง : บริษัทได้เล็งเห็นถึงความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว 
จึงได้กำหนดมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว โดยมีระบบการ
ควบคุมรถคาราวานที่มีประสิทธิภาพ สามารถรายงานความเคลื่อนไหวของ
ตัวรถในแต่ละสัปดาห์ และมีการบำรุงรักษาตัวรถคาราวานอย่างสม่ำเสมอ
เพื่อช่วยลดปัญหาการเสื่อมสภาพของตัวรถ มีการเข้าไปตรวจรถคาราวาน
ในแต่ละพื้นที่เป็นประจำ และทางบริษัทได้มีการทำประกันภัยของรถคาราวาน
รวมถึงพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถยนต์  (พรบ.) ด้วย ทำให้
บริษัทสามารถควบคุมความเสี่ยงจากความเสื่อมสภาพและการเกิดอุบัติเหตุ
ของรถคาราวานให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่น้อยได้ และในปี  2565 บริษัท
สามารถให้บริหารรถคาราวานโดยจอดในแต่ละสถานที่เป็นระยะนานโดย
มีการทำสัญญาในการให้บริการมากกว่า 1 ปี จึงทำให้การบริหารจัดการ
รวมถึงต้นทุนต่างๆ ลดน้อยลง

          บริษัทมีการประกอบธุรกิจ 3 ส่วนงานหลัก ได้แก่ กลุ่มธุรกิจการ
จัดแสดงงาน (Event Organizer) กลุ่มธุรกิจงานโฆษณาและเอเจนซี่ 
(Media and Agency) และกลุ่มธุรกิจพาณิชย์ (Commerce) ซึ่งทั้ง 
3 กลุ่มธุรกิจเป็นงานที่เกี่ยวข้องอยู่ในอุตสาหกรรมโทรศัพท์มือถือและ
สินค้าไอทีเป็นสำคัญ อย่างไรก็ดี ปฏิเสธไม่ได้ว่าบริษัทจะต้องมีการพึ่งพิง
รายได้หลักจากกลุ่มบริษัทในอุตสาหกรรมโทรคมนาคม ซึ่งถ้าหากยกเลิก
สัญญาก็จะมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทได้ อย่างไรก็ตาม 
บริษัทได้ดำเนินธุรกิจร่วมกันกับบริษัทคู่ค้ารายใหญ่มาอย่างต่อเนื่องเป็น
ระยะเวลามากกว่า 11 ปี และได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องมาโดยดี
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์อันดีของบริษัท
และบริษัทคู่ค้าทั้งรายใหญ่และรายย่อย
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17.  ความเสี่ยงจากวิกฤตการณ์โควิด – 19 (COVID-19)
         จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคตโรน่า 2019 
(การระบาดของ COVID-19) ตั้งแต่ช่วงต้นปี 2563 จนถึงปัจจุบัน ซึ่ง
สถานการณ์เริ่มกลับมาเป็นปกติ แต่ทางบริษัทก็ยังมีมาตรการในการดูแล
และเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง

18. ความเสี่ยงในการทำธุรกิจบล็อกเชน (Blockchain)
             โดย ณ ปัจจุบันบริษัทอยู่มีศักยภาพสำหรับการขยายธุรกิจธุรกิจ
การตรวจสอบ (Node validator) และ ยืนยันการทำธุรกรรมที่ใช้คริปโต
เคอร์เรนซี (Cryptocurrency Mining)  โดยการลงทุนเพื่อซื้อเครื่องยืนยัน
การทำธุรกรรมที่ใช้บิตคอยน์ (Bitcoin mining) จำนวน 472 เครื่อง 
โดยเบื้องต้นศึกษาการลงทุนในเครื่อง Bitmain Antminer S19j Pro 
ประสิทธิภาพในการยืนยันธุรกรรม 104 Th โดยการลงทุนดังกล่าว บริษัท
ใช้งบประมาณจำนวน 160 ล้านบาท
             อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่บริษัทนำเงินที่ได้รับจากการเพิ่มทุนใน
ครั้งนี้ ไปใช้ในการเข้าลงทุนสำหรับการขยายธุรกิจตามที่กล่าวข้างต้น บริษัท
จะต้องนำรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจดังกล่าว มาเสนอขออนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาความสมเหตุสมผล และประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญต่อไป โดยบริษัทจะปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 20/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์ในการ
ทำรายการที่มีนัยสำคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน 
และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิด
เผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจำหน่าย
ไปซึ่งทรัพย์สิน พ.ศ. 2547 และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนดังกล่าว
ทุกประการ
             นอกจากนี้เงินเพิ่มทุนส่วนที่เหลือจากการใช้ตามวัตถุประสงค์
ข้างต้นจำนวน 29 ล้านบาท จะทำให้บริษัทสามารถนำเงินเพิ่มทุนที่ได้รับ
ไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนส่วนกลางในการบริหารงานและดำเนินธุรกิจ
โดยทั่วไปของบริษัท เพื่อรองรับการขยายธุรกิจของกลุ่มบริษัทตามแผนการ
ขยายธุรกิจของบริษัทต่อไปในอนาคตอีกด้วย
ความเสี่ยง ธุรกิจเหมืองขุด (Cryptocurrency Mining)
1. ธุรกิจเหมืองขุด Cryptocurrency Mining  มีความเสี่ยงด้านการ

รับรองจากกฎหมายและหน่วยงานที่จะกำกับในอนาคต
2.    ความเสี่ยงจากการใช้พลังงานไฟฟ้าเป็นปัจจัยหลักในการดำเนินธุรกิจ
3.    ความผันผวนของราคาคริปโตเคอร์เรนซี ซึ่งจะมีผลกระทบต่อผลการ
       ดำเนินงานและกระแสเงินสดในการดำเนินงานของบริษัท

แผนการบริหารความเสี่ยง : ธุรกิจเหมืองขุด (Cryptocurrency Mining) 
ควบคู่ไปกับ แหล่งพลังงานทางเลือกทดแทน  คือ พลังงานแสงอาทิตย์ 
(Solar Energy) มีอยู่มากมายมหาศาลในธรรมชาติ เป็นพลังงานสะอาด
ที่ถูกนำมาใช้ประโยชน์ด้านต่างๆ อย่างแพร่หลาย สามารถนำมาผลิตไฟฟ้า

ข้อมูลข่าวสารจึงมีความสำคัญต่อการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น 
ในภาครัฐหรือในภาคเอกชน ต่างก็มีความจำเป็นที่จะต้องมีข้อมูลไว้ใน
ครอบครองไว้ให้ได้มากที่สุด ซึ่งข้อมูลข่าวสารจำ นวนมากมายมหาศาล
ที่มีการครอบครองหรือมีการแลกเปลี่ยนหรือแย่งชิงแข่งขัน กันครอบครองนี้ 
มีข้อมูลข่าวสารส่วนหนึ่งที่เป็นข้อมูลส่วนบุคคล ทำให้เกิดปัญหามีการนำ
ข้อมูล ส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลไปใช้โดยไม่ได้รับความยินยอมจาก
เจ้าของข้อมูล และโดยที่ปัจจุบัน การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทำได้โดยสะดวก
และรวดเร็วมาก เนื่องจากมีการนำาเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยเฉพาะ
คอมพิวเตอร์ มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูล การสืบค้นข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล 
การรับ – ส่ง ข้อมูล การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างหน่วยงานเกิดขึ้น
ตลอดเวลาและมีอยู่โดยทั่วไป การสะสม ข้อมูลไว้ในความครอบครองเพื่อ
หาประโยชน์จากข้อมูลนั้นมีมากขึ้นและมีอยู่ในทุก ๆ วงการ ทำให้เกิดผล
กระทบต่อบุคคลขึ้น คือ การนำข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ ประมวลผล หรือ
เปิดเผย ทำให้บุคคลผู้เป็นเจ้าของข้อมูลอาจได้รับความเสียหายได้ เช่น 
อาจมีผลต่อความปลอดภัยในชีวิต ร่างกาย สิทธิ และเสรีภาพของบุคคล 
หรือการนำข้อมูลข่าวสารไปใช้ประโยชน์ในทางพาณิชย์โดยปราศจาก การ
ได้รับอนุญาตหรือยินยอมจากผู้เป็นเจ้าของข้อมูล ทำให้เกิดความเสียหาย
หรือความเดือดร้อน รำคาญกับเจ้าของข้อมูล กฎหมายการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลให้ความสำคัญแก่กระบวนการจัดเก็บข้อมูลเป็นอย่างมาก การ
จัดเก็บข้อมูลต้องดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ มีความเป็นธรรมและ
ถูกต้องตาม กฎหมาย กระบวนการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล
ต้องเป็นไปในแนวทางที่กฎหมายกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ซึ่งได้แก่ วิธีการ
จัดเก็บ การรวบรวม การใช้ การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลการเข้าถึงข้อมูล
ส่วนบุคคล การตรวจสอบความถูกต้องของการเก็บรวบรวมข้อมูล การ
ประมวลผลข้อมูล และการรักษาความปลอดภัยแก่ข้อมูลส่วนบุคคลที่จัดเก็บ
หลักการที่เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวนี้ถือเป็นพื้นฐานในบทบัญญัติ
ของกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

แผนการบริหารความเสี่ยง :  บริษัทมีนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลดังนี้
- ประเมินผลกระทบการเข้าข่ายการทำ PDPA  (Personal Data 

Protection Act) และกำหนดผู้รับผิดชอบต่าง ๆ เช่น แต่งตั้ง
คณะทำงาน PDPA (Personal Data Protection Act)

- จัดทำนโยบายเกี่ยวกับการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อเป็นการแจ้ง
ให้เจ้าของข้อมูลทราบถึงรายละเอียดที่เก็บรวบรวมว่าใช้เพื่ออไรมี
ระยะเวลาเท่าไร และแจ้งสิทธิให้เจ้าของข้อมูลทราบ รวมทั้งจัดทำ
แนวทางการปฏิบัติหรือกำหนดหน้าที่ของพนักงานภายในองค์กร
เพื่อให้ทุกฝ่ายสามารถปฏิบัติตามกฎหมายอย่างถูกต้อง

- จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่พนักงาน บุคลากร 
ทุกคนในองค์กรเกี่ยวกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2563 
ให้เข้าใจและมีความรู้เบื้องต้น  รวมถึงให้ทราบถึงการปฏิบัติต่าง ๆ 
ตามกฎหมายอย่างถูกต้อง  เพื่อมิให้ละเมิด พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 2563 หรือรวมถึงกฎหมายต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องด้วย และทำ
การอบรมปีละ 1 ครั้งอย่างต่อเนื่อง

- กำหนดให้มีช่งอทางการสื่อสารเพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียน
จากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียภายนอกอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งมี
แนวทางการจัดการข้อร้องเรียนและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
หรือข้อร้องเรียน เพื่อลดระดับความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยว
ข้องกับดำเนินธุรกิจ ตลอดจนกำหนดแนวปฎิบัติในการเยี่ยวยาที่
เหมาะสม

แผนการบริหารความเสี่ยง : 
- บริษัทสร้างความมั่นใจในธุรกิจบริการ เช่น ที่พักรถคาราวาน ที่มี

ความเป็นส่วนตัวสูง ที่พัก ต้องมีความสะอาด สิ่งแวดล้อมที่อยู่ใน
ที่พักต้องดี มีระบบรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชม. และครอบคลุม 
มีการตรวจคัดกรองโควิด-19 นักท่องเที่ยวก่อนเข้าพักอาศัยอย่าง
เคร่งครัด

- บริษัทเปลี่ยนการจัดงานแข่งขันกีฬา ประเภทงานวิ่งจากวิ่งสนามจริง 
เป็นการจัดงานวิ่งวิถีใหม่ การออกกำลังกายรูปแบบใหม่ทางออนไลน์ 
ตอบรับวิถีชีวิต New Normal  ซึ่งพื่อให้นักวิ่ง และผู้ที่ชื่นชอบการ
ออกกำลังกายได้มาร่วมสนุกทั้งนี้ระหว่างที่นักวิ่งรอวันที่สถานการณ์
โดยรวมดีขึ้น เพื่อที่ทุกคนจะได้กลับมาวิ่งลงสนามจริงด้วยกันอีกครั้ง

- ผู้บริหารมีแนวคิดการบริหารงานแบบใหม่ เปิดโอกาสให้พนักงาน
ทุกคนมีส่วนร่วมในการขับคลื่อนองค์กร โดยการเปิดรับแนวคิดและ
แสวงหาช่องทางการดำเนินธุรกิจที่มีความหลากหลาย เพื่อให้
ครอบคลุมการทำงานของบริษัท และปรับกลยุทธ์ตอบสนองต่อความ
ต้องการของลูกค้าอย่างรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ 

- เตรียมความพร้อมในด้านชีวอนามัยต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย
ที่ได้รับผลกระทบเช่นเดียวกัน โดยสื่อสารและเผยแพร่แนวทางปฏิบัติ
สำหรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื่อไว้รัสโควิด-19 ผ่าน 
แอพพลิเคชั่น Line และ Town Hall 
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โดยใช้เซลล์แสงอาทิตย์ หรือ โซลาร์เซลล์ (Solar Cell) ซึ่งเป็นอุปกรณ์
ที่ผลิตมาจากสารกึ่งตัวนำประเภทซิลิคอน โดยเปลี่ยนพลังงานแสงอาทิตย์
ให้เป็นพลังงานไฟฟ้า บริษัทมั่นใจว่าการขยายการลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัล 
การสร้างเหมืองขุด จากการใช้พลังงานทางเลือกทดแทน สนับสนุนผลงาน
เติบโตอย่างแข็งแกร่งและยั่งยืน  ซึ่งหากติดตั้ง โซลาร์เซลล์ (Solar Cell) 
จะสนับสนุนการแก้ไขวิกฤตสภาพอากาศภาวะปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ชั้น
บรรยากาศ และสามารถประหยัดค่าไฟได้สูงสุดถึง 60 % ของการติดตั้ง
ทั้งหมด
         บริษัทฯ จะใช้นโยบายทางการบัญชีในการบันทึก Bitcoin ที่ขุดได้
เป็นสินทรัพย์ดิจิทัลและรายได้ด้วยแสดงราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 
แล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่าราคาทุนของสินทรัพย์คงเหลือประเภทสินทรัพย์

ดิจิทัลคำนวณด้วยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก  มูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าคง
เหลือสินทรัพย์ดิจิทัลเป็นการประมาณการราคาที่คาดว่าจะขายได้และต้นทุน
จำเป็นต้องจ่ายเพื่อขายสินค้า โดยราคาที่คาดว่าจะขายได้เกิดจากราคาเสนอ
เพื่อการแลกเปลี่ยนในตลาดที่กลุ่มบริษัทกำหนดไว้เป็นตลาดรองสำหรับการ
ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล หักค่าเผื่อการด้อยค่าสินทรัพย์   โดย Bitcoin ที่ขุด
ได้จะนำมาจำหน่ายบางส่วนและเก็บไว้บางส่วนโดยรายได้ที่เกิดขึ้นในปี 2564  
ไม่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อรายได้รวม
          โดยปัจจุบันธุรกิจเหมืองขุดบิตคอยน์ไม่ต้องแจ้งขออนุญาตจาก
หน่วยงานใดๆ รวมถึง Bitcoin ยังไม่ถือเป็นเงินสกุลหนึ่งในประเทศไทย 
และอยู่นอกเหนือกฎข้อบังคับต่างๆ ของการแลกเปลี่ยนเงินตรา จึงไม่ต้อง
ขออนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทย



บทบาทหน้าที่ตามโครงสร้างการบริหารจัดการการพัฒนาอย่างยั่งยืน

บทบาทหน้าที่ คณะกรรมการบริหาร
1. กำหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน ให้สอดคล้องกับ

แนวนโยบายกลุ่มบริษัท
2.    ให้การสนับสนุนในการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน โดย
       เข้าร่วมประชุมให้แนวทางในการดำเนินงานและติดตามงานเป็นระยะ
       ตามกรอบเวลาท่ีกำหนด
3.    พิจารณาประเมินผลการดำเนินการพัฒนาอย่างย่ังยืน
4.    ให้คำแนะนำเพ่ือพัฒนา และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้ความ
       เห็นชอบรายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืน เพ่ือเปิดเผยต่อสาธารณชน
5.    แต่งต้ังคณะทำงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนตามท่ีเห็นสมควร

บทบาทหน้าที่ คณะทำงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน
1. กำหนดแนวทางและแผนการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนท่ี

เหมาะสม สอดคล้องกับนโยบาย
2.    กำกับ ดูแล ทบทวนการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
       ผลักดันให้นำไปสู่การปฏิบัติ สร้างการมีส่วนร่วมในการดำเนิน
       โครงการต่าง ๆ ภายใต้กรอบการพัฒนาอย่างย่ังยืนกับหน่วยงานท่ี
       เก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอก
3.    สร้างวัฒนธรรมการพัฒนาอย่างย่ังยืน พร้อมท้ังส่ือสารให้กรรมการ 
       ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ คู่ค้า และผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกคน ได้รู้เข้าใจ
       และเกิดความตระหนักในด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน
4.    รายงานผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน และจัดทำ
       รายงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
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โครงสร้างการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน
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นโยบายการพัฒนาความยั่งยืน
              ด้วยความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีเป้าหมายสูงสุด คือ ความยั่งยืนขององค์กร  อันก่อให้เกิด
คุณค่าร่วมด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ในห่วงโซ่ธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเพื่อยกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืน จึงได้กำหนดโยบายการพัฒนา
ความยั่งยืนองค์กร เพื่อถือเป็นแนวทางดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ดังนี้

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล
1. สร้างความตระหนักและปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดีให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน 
   โดยจัดให้มีการส่ือสารอย่างท่ัวถึง และการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
   คุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์ สุจริต และหลักการกำกับดูแลกิจการ
   ท่ีดีในการปฏิบัติงานและการดำเนินธุรกิจเป็นประจำทุกปี 
2. ยึดถือหลักคุณธรรมและโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจและปฏิบัติงาน พร้อม
   ท้ังปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีการและมาตรฐานท่ีหน่วย
   งานกำกับดูแลกำหนดไว้
3. ยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางและวิธีปฏิบัติท่ีกำหนดไว้จรรยาบรรณ
   กลุ่มบริษัทรวมท้ังนโยบาย ระเบียบ ประกาศ คำส่ังของกลุ่มบริษัท 
   ท่ีเก่ียวข้อง เช่น การกำกับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง การ
   บริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ นโยบาย บัญชีและการเงิน นโยบาย
   เก่ียวกับผู้ถือหุ้น พนักงาน สังคมและส่ิงแวดล้อม การต่อต้านการทุจริต 
   และคอรัปช่ัน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
   ทำงาน การใช้งานระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ เป็นต้น

การเปิดเผยข้อมูล
1. เปิดเผยนโยบายการพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน ข้อมูลการดำเนินงานด้านความย่ังยืนและผลการดำเนินงานในทุกมิติ ตามหลักเกณฑ์และข้อกำหนด
    ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนมาตรฐานท่ีสากลยอมรับอย่างเพียงพอ โปร่งใส และในเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งม่ันใน
   การพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน
2. เปิดเผยนโยบายฉบับน้ีแก่พนักงาน ลูกจ้าง และผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบและถือปฏิบัติในการปฏิบัติงาน และดำเนินธุรกิจกับบริษัท
 

บริษัทเปิดเผยนโยบายเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจตามช่องทาง  
www.mvisioncorp.com/files/นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรม.pdf
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กลยุทธ์ความยั่งยืน
1. กำหนดให้มีกลยุทธ์การพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กรท่ีครอบคลุมการกำกับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียงองค์กร และความเส่ียงใหม่ท่ี

อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต
2.    กำหนดให้มีการประเมินและตอบสนองประเด็นความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อความย่ังยืนของกลุ่มบริษัท ท้ังในมิติ เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม 
       ส่วนธรรมาภิบาลทำให้พิจารณาเป็นประเด็นสำคัญในการวางแผนธุรกิจ การตัดสินใจทางธุรกิจ และ กระบวนการดำเนินงาน เพ่ือรักษาความ
       ม่ันคงและย่ังยืนขององค์กร บริษัท จึงกำหนดการพัฒนาความยังยืนไว้ดังต่อไปน้ี

มิติเศรษฐกิจ
(Economic)
           แสวงหาแนวทางพัฒนาและปรับปรุง
ประสิทธิภาพการดำเนินงานในทุกกิจกรรม
อย่างต่อเน่ือง   พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรม
องค์กร และเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้เป็นกลยุทธ์
ธุรกิจ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและความเติบโตของ
องค์กรในระยะยาว ตลอดจนประโยชน์ร่วมด้าน
สังคมและส่ิงแวดล้อม  ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้พันธมิตร คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วง
โซ่ธุรกิจดำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนา
อย่างย่ังยืน

มิติสังคม
(Social)
           ลงทุนพัฒนาศักยภาพความสามารถ
ของพนักงานด้วยการสนับสนุนการอบรมให้
ความรู้และทรัพยากรท่ีจำเป็น สร้างความพึง
พอใจของลูกค้า ท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ
ของสินค้าและ บริการตามสัญญาอย่างครบถ้วน 
เสริมสร้างและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน
และผู้มีส่วนได้เสีย  กระตุ้นจิตสำนึกและปลูก
ฝังวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย และความ
รับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ
เคารพสิทธิ ให้เกียรติ ปฏิบัติต่อพนักงานและ
ลูกจ้างของกลุ่มบริษัท และคู่ค้า  

มิติสิ่งแวดล้อม
(Environmental)
           แสวงหาแนวทางพัฒนาและปรับปรุง
ประสิทธิภาพการดำเนินงานในทุกกิจกรรม
อย่างต่อเน่ือง  พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรม
องค์กร และเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้เป็นกลยุทธ์
ธุรกิจ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและความเติบโต
ขององค์กรในระยะยาว  ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้พันธมิตร คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียตลอด
ห่วงโซ่ธุรกิจดำเนินธุรกิจตามแนวทางการ 
พัฒนาอย่างย่ังยืน

1. การจัดการความยั่งยืนมิติเศรษฐกิจ
             1.1. แสวงหาแนวทางพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานในทุกกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง โดยมีการกำหนด เป้าหมาย วิธีการวัดผล 
การติดตาม และการประเมินความย่ังยืนของกิจกรรม
             1.2. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมองค์กร และเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้เป็นกลยุทธ์ธุรกิจ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและความเติบโตขององค์กรในระยะยาว 
ตลอดจนประโยชน์ร่วมด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม
             1.3.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้พันธมิตร คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจดำเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การจัดการความยั่งยืนมิติเศรษฐกิจ

             การกำกับดูแลกิจการที่ดี หมายถึง การจัดโครงสร้าง และกลไกการบริหารจัดการภายในองค์กร เพื่อเชื่อมโยงความสัมพันธ์
ระหว่างคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและผู้ถือหุ้นโดยมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญในการสร้างประโยชน์ที่เหมาะสม ให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยคำนึง
ถึงผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม ซึ่งการจัดโครงสร้าง และกลไกการบริหารจัดการดังกล่าว จะต้องสะท้อนถึงหลักการสำคัญดังต่อไปนี้
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2.    สังคมและชุมชน
              2.1. ลงทุนพัฒนาศักยภาพความสามารถของพนักงานด้วยการ
สนับสนุนการอบรมให้ความรู้และทรัพยากรท่ีจำเป็น ต่าง ๆ พร้อมท้ังสร้าง
สภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีปลอดภัย กระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
และทำงานได้เต็มศักยภาพและขีดความสามารถ 

       - บริษัทได้จัดทำแผนการฝึกอบรมพนักงานประจำปี เพ่ือพัฒนาความ
สามารถพนักงาน ท้ังภายในและภายนอก โดยกำหนดหลักสูตรตามความ
ต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน และหลักสูตรภายในเก่ียวกับการกำกับ
กิจการและความรู้ตามกฎหมายท่ีจำเป็นต้องอบรมต่อยอดความรู้ให้แก่
พนักงาน

Accountability   ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระทำของตนเองสามารถช้ีแจงและอธิบายการตัดสินใจน้ันได้
Responsibility   ความรับผิดชอบต่อผู้มีหน้าท่ีด้วยความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเท่ียงตรง
Equitable Treatment   การปฏิบัติติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และยุติธรรม
Transparency   ความโปร่งใสในการดำเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสแก่ผู้ท่ีเก่ียวข้อง
Vision to Create Long Term Value  การมีวิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับองค์กรในระยะยาว
Ethical   การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)  039

ตารางการอบรมปี 2565



                 2.2. ตอบสนองต่อความต้องการ และสร้างความพึงพอใจของลูกค้า ท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพของสินค้าและ บริการตามสัญญา
อย่างครบถ้วน 

          แบบสำรวจความพึงพอใจ  จัดการแข่งขันงานวิ่ง Haier 10K Thailand Open  2022

         - การสร้างชุมชนให้น่าอยู่  การอยู่ร่วมกับชุมชน โดยบริษัทมีการพบปะสร้างความสัมพันธไมตรีท่ีดีต่อคนในชุมชน ร่วมแบ่งปันและแชร์
ไอเดียร์การสร้างรายได้จากโครงการต่าง ๆ ท่ีบริษัทจัดข้ึน  เช่น โครงการไม่ถูกหวยแต่รวยบุญ ท่ีบริษัทให้พนักงานเก็บรวบรวมลอตเตอร่ีท่ีไม่ถูก
รางวัลนำไปบริจาคให้กับหน่วยงานท่ีต้องการ และคนในชุมชนสามารถนำมาแปรรูปเป็นส่ิงของเพ่ือนำไปบริจาคหรือเป็นอาชีพเสริมได้อีกด้วย
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            2.3. เสริมสร้างและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้มีส่วนได้
เสียท่ีเก่ียวข้อง ด้วยการเปิดกว้างรับฟังความ คิดเห็นการปรึกษาหารืออย่าง
โปร่งใสและสร้างสรรค์ ปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม และเคารพในความแตกต่าง 
ตลอดจนสนับสนุน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และความเข้มแข็งของชุมชน

         

           2.4. ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ พันธมิตรธุรกิจ และผู้มี
ส่วนได้เสียอ่ืน ๆ เพ่ือมีส่วนร่วมในการพัฒนา และ/ หรือ ประยุกต์ใช้มาตรฐาน
และวิธีปฏิบัติด้านความย่ังยืนท่ีดีของบริษัท และ/หรือภาคส่วนต่าง ๆ 
           - โครงการ แยกขวดลดโลกร้อนร่วมมือกับ กลุ่ม ปตท.  :  
เปล่ียนขยะพลาสติกรีไซเคิล เป็นสินค้าน่าใช้เพียงนำมาท้ิงท่ีจุดรับพลาสติก
สะอาด YOU เทิร์น Drop-Point ใกล้คุณ

แบบสำรวจความพึงพอใจ  Thailand Mobile EXPO 2022
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3. การปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นธรรม
            เคารพสิทธิ ให้เกียรติ ปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างของกลุ่มบริษัท และคู่ค้า ด้วยความเสมอภาคคำนึงถึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์บริษัท ตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบต่อแรงงานด้วยความเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชนในการในการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน บริษัทมีการบริหารงานตามหลักการ
กำกับกิจการท่ีดี คำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย เพ่ือการดำเนินการอย่างเหมาะสมและการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม จึงมีนโยบายและ
กลยุทธ์ท่ีใช้ในการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังน้ี

                    พบนักลงทุน วันที่ 6 ตุลาคม 2565
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4.    การปฎิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
              บริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้กฎหมายอย่างเคร่งครัด และมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีส่งเสริมสิทธิมนุษยชน และสนับสนุนการพัฒนา 
เพ่ือความก้าวหน้าของพนักงานทุกระดับด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม ไม่มีเลือกปฎิบัติ ท้ังในการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเล่ือนตำแหน่ง 
การฝึกอบรม โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ  อายุ สถาบันการศึกษา เช่ือชาติ ศาสนา หรือผู้ด้อยโอกาสทางสัมคม  บริษัทส่งเสริมและรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และให้สิทธิเสรีภาพในการรวมกลุ่มของพนักงาน บริษัทไม่มีนโยบายการจ้างแรงงานเด็ก และแรงงานผิดกฎหมายโดยเด็ดขาด 
นอกจากน้ีบริษัทยังจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและสร้างแรงจูงใจให้พนักงาน และมีการจัดต้ังนโยบายสวัสดิการสำหรับผู้บริหารและพนักงาน ท่ีเป็นนโยบาย
นอกเหนือท่ีกฎหมายกำหนด  การจัดให้มีสวัสดิการนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนดเป็นอีกหน่ึงปัจจัยในการรักษาพนักงานรวมถึงเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์
องค์กรท่ีมีความพร้อมในระดับสูง โดยสามารถแบ่งออกเป็นหมวดใหญ่ ๆ ได้ดังน้ี

ประกันกลุ่ม 
              การเจ็บป่วย  หรืออุบัติเหตุอาจเกิดข้ึนกับพนักงานได้โดยไม่คาดคิด ไม่สามารถ
คาดการณ์ได้  บริษัทได้เล็งเห็นสุขภาพพนักงานเป็นสำคัญ จึงได้จัดให้มีประกันกลุ่ม ท่ีครอบ
คลุมการักษา อุบัติเหตุ เจ็บป่วยท่ัวไป  และนอน  รพ.

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
              บริษัทมีการจัดต้ังกองทุนสำรองเล้ียงชีพ สินสถาพร ข้ึนเพ่ือวัตถุประสงค์ เพ่ือเก็บ
ออมเงินให้พนักงานใช้จ่ายตอนเกษียณอายุ

ตรวจสุขภาพประจำปี
              บริษัทเล็งเห็นความสำคัญต่อสุขภาพพนักงาน  จึงติดตามเฝ้าระวังสภาวะสุขภาพ
พนักงานท่ีอาจเกิดโรคจากการทำงาน หรือปัจจัยเส่ียงของโรคเร้ือรังอ่ืนจากการใช้ชีวิต
ประจำวัน ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการทำงาน ดังน้ันบริษัทจึงจัดสวัสดิการตรวจ
สุขภาพประจำปีข้ึน

บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน) ร่วมออกงาน MAI 
Forum  2022 วันที่ 28 ตุลาคม 2565 
   

คู่ค้าร่วมสวัสดีปีใหม่กับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)

การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
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งานเลี้ยงสังสรรค์
              บริษัทได้มีการจัดกิจกรรมงานเล้ียงสังสรรค์ เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจและขอบคุณ
พนักงาน ท่ีต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีกันอย่างเต็มความสามารถตลอดท้ังปีท่ีผ่านมา โดยกิจกรรม 
มีจัดท้ังภายในบริษัทและงานเล้ียงภายนอก ตามโอกาส

การช่วยเหลือพนักงานและสมาชิกในครอบครัว
             บริษัทเล็งเห็นความสำคัญของสถาบันครอบครัวของพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม  
จึงจัดให้มีนโยบายช่วยเหลือพนักงานและสมาชิกในครอบครัว  กรณีพนักงานหรือบุคคลภาย
ในครอบครัวเสียชีวิต โดยการมอบเงินช่วยเหลือค่าทำศพ พิธีฌาปนกิจ พวงหรีด และเป็น
เจ้าภาพในพิธี

กิจกรรมท่องเที่ยว
             กิจกรรมท่องเท่ียวของบริษัทจัดข้ึนเพ่ือเพ่ิมความผ่อนคลาย  การพาพนักงาน
ทุกคนออกไปค้นหาแรงบันดาลใจและมองหาไฟในการทำงาน  เพ่ือให้พนักงานมีความสุข
ได้ทำกิจกรรมร่วมกันสร้างความสามัคคีลดช่องว่างระหว่างกัน

กิจกรรมเทศกาลตามประเพณี
             จัดมุมกิจกรรมเทศกาลต่าง ๆ ตามประเพณี  โดยเชิญชวนให้พนักงานมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือเป็นการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี สร้างความพันธภาพท่ีดี
ต่อพนักงาน

กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธไมตรี
             กิจกรรมท่ีจัดข้ึนช่วงเดือนกุมภาพันธ์ ของทุกปี  สอดคล้องกับเทศกาลวันแห่ง
ความรักของสากล วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมน้ี เป็นการเช่ือมความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้บริหาร และพนักงาน ซ่ึงในแต่ละปี ผู้บริหารจะนำขนมหวาน เช่น ช็อคโกแลต มาแจกให้
พนักงานทุกคน

ทำบุญบริษัท
              บริษัทได้จัดพิธีทำบุญบริษัทเป็นประจำทุกปี เพ่ือเป็นสิริมงคลต่อการดำเนินธุรกิจ 
และเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
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รายงานอุบัติเหตุเน่ืองจากการทำงานในสถานประกอบการ  ปี  2563-2565 

ความปลอดภัย

             กระตุ้นจิตสำนึกและปลูกฝังวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย การปกป้องดูแลส่ิงแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อ สังคมอย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ
ต้ังเป้าหมายอุบัติเหตุจากการทำงานเป็น “ศูนย์” โดยต้องพัฒนา ปรับปรุง ยกระดับมาตรฐานด้านความ ปลอดภัยให้เหนือกว่าท่ีเกณฑ์กฎหมายกำหนด 
พร้อมท้ังห้ามดำเนินการใดท่ีปราศจากมาตรการควบคุมความปลอดภัย รวมท้ังไม่มี อุปกรณ์ด้านความปลอดภัย และการอบรมด้านความปลอดภัยท่ี
รองรับอย่างเหมาะสมและเพียงพอ
              บริษัทจัดทำสถิติด้านความปลอดภัยข้ึนมา เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการดูแลพนักงานในองค์กร ลดความเส่ียงต่อการเกิดอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึน
ได้ขณะปฏิบัติหน้าท่ี เช่น  ช่างซ่อมบำรุงอาคาร ช่างซ่อมรถคาราวาน โดยพนักงานต้องมีความรู้และจิตสำนึกด้านปลอดภัยอยู่เสมอ การใช้อุปกรณ์ป้องกัน
ขณะปฏิบัติหน้าท่ี  และความรู้ในการใช้อุปกรณ์และดูแลรักษาเคร่ืองมือช่างต่าง ๆ  เป็นต้น 

โครงการไม่มีอุบัติเหตุเกิดจากการทำงาน “ZERO ACCIDENT”

การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการอบรม
             พนักงานถือเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า บริษัทจึงได้ให้ความสำคัญและคำนึง
ถึงผลประโยชน์ของพนักงานเป็นหลัก จึงมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงาน
มีการเรียนรู้ ท้ังภายในภายนอก ตามความต้องการ  โดยจัดงบประมาณไว้ตาม
ความเหมาะสม

การฝึกทักษะการปฏิบัติในชีวิตประจำวัน การรองรับจากหน่วยงานสถานพยาบาล
             บริษัทคำนึงถึงคุณภาพชีวิตของพนักงานเป็นสำคัญ  ทุกนาทีชีวิตคือ
ส่ิงมีค่าท่ีสุด  บริษัทเล็งเห็นว่าการเพ่ิมทักษะการเอาชีวิตรอดและการช่วยเหลือ
ชีวิตข้ันพ้ืนฐานเป็นส่ิงสำคัญ จึงได้จัดงบประมาณสนับสนุนเพ่ือให้พนักงานได้
อบรม  เรียนรู้ เพ่ือนำความรู้น้ันเผยแพร่ต่อไป

สังกัดพนักงาน

1.พนักงานสำนักงาน

2.ช่างซ่อมบำรุง

2563

-

-

2564

-

-

2565

-

-
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สิทธิมนุษยชน 
•  ปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสอย่างเท่าเทียม 
มอบหมายงานให้เพียงพอตาม ความสามารถ และผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 
ห้ามการจ้างแรงงานท่ีมีอายุต่ำกว่า 18 ปี และแรงงานผิดกฎหมาย โดย
ครอบคลุมถึง พนักงานและลูกจ้างของคู่ค้า และ/หรือผู้มีส่วนได้เสีย
•  ดูแลและคุ้มครองความปลอดภัยแก่พนักงาน ลูกจ้าง และทรัพย์สินของ
กลุ่มบริษัท โดยไม่ให้กระทบกับสิทธิและความปลอดภัยของผู้อ่ืน รวมท้ัง
ปกป้องสิทธิส่วนบุคคล การเก็บรักษาข้อมูลความลับ การเปิดเผยข้อมูล 
และการใช้ประโยชน์ข้อมูลส่วนบุคคล

               บริษัทให้ความสำคัญด้านการเคารพสิทธิในความเป็นส่วนตัว
ของท่านและการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดย
ได้กำหนดนโยบาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ในการดำเนินงานของ
บริษัทด้วยมาตรการท่ีเข้มงวดในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วน
บุคคล เพ่ือให้ท่านได้ม่ันใจว่า ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านท่ีบริษัทได้รับจะถูก
นำไปใช้ตรงตามความต้องการของท่านและถูกต้องตามกฎหมาย และบริษัท
ได้มีการจัดทำ นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) และจัด
อบรมให้ความรู้พนักงานทุกคนปีละ 1 คร้ัง
www.mvisioncorp.com/files/นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน.pdf

สัดส่วนของพนักงาน แยกตามเพศ

กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ในบริษัท
          การทำกิจกรรมเพ่ือเช่ือมสัมพันธ์ของคนในบริษัทเป็นการสร้าง
วัฒนธรรมให้กับองค์กร ท่ีนอกจากจะช่วยสร้างบรรยากาศในการทำงาน
ให้ดีข้ึน ยังมีอีกหลายส่ิงท่ีเราจะได้จากการทำกิจกรรมร่วมกันอีก เช่น
1. ได้เพ่ือนเพ่ิมมากข้ึน เพราะการทำกิจกรรมทำให้เราได้ปฏิสัมพันธ์กับ
คนรอบข้าง ช่วยลดระยะห่างของกันและกัน รู้สึกห่างกันน้อยลง และสนิท
กันมากข้ึน
2. ได้เห็นมุมอ่ืน ๆ ของเพ่ือนร่วมงาน เพราะกิจกรรมทำให้รู้จักตัวตนของ
กันและกันมากข้ึน
3. ได้ทีมงานคุณภาพเพ่ิมข้ึน ทำให้ทำงานร่วมกันได้อย่างราบร่ืนข้ึนด้วย 
เพราะทุกคนสนิทใจกันและกล้าท่ีจะแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล
4. ได้แบ่งปันประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน เพราะการทำกิจกรรมร่วมกันจะ
เป็นช่วงเวลาท่ีเราได้พูดคุยแลกเปล่ียนเร่ืองราวต่าง ๆ ช่วยให้เราได้เปิด
มุมมองใหม่ๆ ท่ีแต่ละคนส่ังสมมาจากต่างท่ี ต่างวาระ

046 áºº 56-1 One Report »‚ 2565 (ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚)

อัตราการลาออกของพนักงาน
•  พนักงานท้ังหมด
•  พนักงานลาออก

 



5.    ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
          บริษัทจะต้องเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าท้ังด้านคุณภาพสินค้า และการให้บริการท่ีดีและได้มาตรฐาน การรักษา
ความลับของลูกค้า และการให้ความสำคัญกับการกำหนดราคาท่ีเป็นธรรมและเท่าเทียมภายใต้นโยบายการกำหนดราคาท่ีมี และมีการยกระดับคุณภาพ
สินค้าการบริการให้สูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง  โดยบริษัทมีการจัดทำนโยบายการปฏิบัติรับเร่ืองร้องเรียน  เพ่ือให้ลูกค้า หรือผู้รับบริการได้เสนอแนะข้อคิดเห็น 
เพ่ือบริษัทได้นำมาปรับปรุงบริการให้ดีย่ิงข้ึนไปผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือเปิด ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนผ่าน www.mvisioncorp.com/files/
นโยบายการปฏิบัติงานรับเร่ืองร้องเรียน.pdf เพ่ือความโปร่งใส ตรวจสอบได้สำหรับมีมีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

กิจกรรมการต้อนรับน้องใหม่ 
          เพ่ือให้คนท่ีเข้ามาใหม่รู้สึกอบอุ่นและมีกำลังใจในการปรับตัวกับท่ีทำงานใหม่ เพ่ือนใหม่  หัวหน้าใหม่ โดยการให้ความสำคัญในเร่ืองเล็กน้อย
ท่ีไม่ควรมองข้าม เช่น การปฐมนิเทศพนักงานใหม่  การพาน้องใหม่ไปรับประทานอาหารกลางวันด้วยกัน  การพูดคุยและการสอนงานอย่างใกล้ชิด  
การจัดกิจกรรมให้พนักงานใหม่และเก่าได้ทำร่วมกันหรือรายละเอียดเพียงเล็กน้อย เช่น การพาพนักงานใหม่ไหว้ส่ิงศักด์ิสิทธ์ิประจำบริษัทเพ่ือความ
อบอุ่นใจ ซ่ึงฝ่ายทรัพยากรบุคคลถือปฏิบัติมาโดยตลอดเป็นประจำในทุก ๆ การเร่ิมต้นใหม่ท่ีดี เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจให้กับพนักงานใหม่ทุกคนและ
เป็นการเช่ือมความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานเก่าและใหม่อีกด้วย
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6.    การดูแลสิ่งแวดล้อม
             บริษัทได้ดำเนินการจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพตามเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง พร้อมท้ัง
ลงทุน พัฒนา และปรับปรุงระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม รวมท้ังแสวงหามาตรการและวิธีการใหม่ๆ เพ่ือ ยกระดับประสิทธิภาพการจัดการและควบคุม
คุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดีย่ิงข้ึน คิดค้นและแสวงหาแนวทางและวิธีการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจนลดการปล่อยของเสีย และ ก๊าซเรือนกระจก 
เพ่ือป้องกัน ควบคุม และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ชุมชน และสังคมให้น้อยท่ีสุด
             บริษัทได้สร้างความตระหนักและปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน โดยการส่ือสารอย่าง
ท่ัวถึง และการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับประเด็นด้านส่ิงแวดล้อมและสังคมท่ีมีนัยสำคัญต่อความย่ังยืนขององค์กร เป็นประจำทุกปี การปฏิบัติตาม
นโยบาย 
              กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ทุกระดับและทุกคน มีหน้าท่ีสนับสนุน ส่งเสริมและปฏิบัติงานให้ สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา
ความย่ังยืนองค์กรฉบับน้ี จนเป็นวัฒนธรรม ดำเนินงานท่ีคำนึงถึงประโยชน์ท่ีสมดุลท้ังด้าน เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อมบริษัทจึงมุ่งเน้นความร่วมมือใน
การปฏิบัติหน้าท่ีรักษาทรัพยากรของทุกหน่วยงานในองค์กรด้วยความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันภายใต้นโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
หลักการดำเนินงาน ดังน้ี
- ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ต้องช่วยกันลดปริมาณขยะและของเสีย ตลอดจนนำผลิตภัณฑ์หรือวัสดุท่ีท้ิงแล้วแต่ยังมีประโยชน์ นำกลับมาใช้ใหม่
- ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ต้องอนุรักษ์และใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า โดยบริษัทกำหนดข้อปฏิบัติในการประหยัดพลังงานไฟฟ้าและน้ำ โดยใช้อย่าง

ประหยัดและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด เช่น การรณรงค์ให้ปิดไฟ ปิดเคร่ืองปรับอากาศ และปิดอุปกรณ์ไฟฟ้า ตามเวลาท่ีกำหนด ตลอดจนมีการเลือก
อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีมีคุณสมบัติประหยัดไฟโดยเฉพาะหลอดไฟ เคร่ืองปรับอากาศ และอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคาร

- บริษัทมีการเผยแพร่นโยบายและให้ความรู้กับผู้บริหารและพนักงาน โดยมีการประกาศนโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้พนักงาน
ได้ทราบท่ัวกันผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ พร้อมท้ังกระตุ้นและส่งเสริมให้พนักงานร่วมมือปฏิบัติอย่างจริงจัง

             นโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นแนวทางการอนุรักษ์พลังงานและทรัพยากรท่ีอยู่ใกล้ตัว โดยผู้บริหารและพนักงานสามารถ
ระดมความร่วมมือในการให้ความสำคัญและปฏิบัติตนเพ่ือแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกันอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจำกัดในปัจจุบัน
โดยเร่ิมต้นจากภายในองค์กร ตลอดจนเกิดจิตสำนึกท่ีดีในการใช้ทรัพยากรอย่างย่ังยืน

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทั้งนี้ บริษัทได้ติดตามการแจ้งเบาะแสและกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนปี 2565 รายละเอียดดังนี้
ข้อร้องเรียนหรือคำถามผ่านทางเว็บไซค์ของบริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน) ปี 2563 - 2565

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

หัวข้อสอบถาม

จำนวนผู้ส่งข้อมูล

ปี 2565

-

ปี 2564

-

ปี 2563

-
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6.1   การจัดการเพ่ือลดปัญาก๊าซเรือนกระจก
           บริษัทดำเนินธุรกิจท่ีคำนึงถึงความย่ังยืนท้ังขององค์กรและสังคมโดยรวม โดยมี “แนวคิดการดำเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน” (Environmental, 
Social, Governance: ESG) บริษัทต้องการลงทุนอย่างมีความรับผิดชอบ และแสวงหาผลตอบแทนท่ีไม่ใช่อยู่ในรูปของผลกำไรเพียงอย่างเดียว 
แต่ยังคำนึงถึงปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาลของกิจการด้วย

มิติด้านส่ิงแวดล้อม 
            สามารถวัดได้จากปริมาณการปล่อยแก๊สคาร์บอนไดออกไซด์ ท่ีเกิดจากการผลิตและการเดินทางของผู้บริหารและพนักงาน ปริมาณการปล่อย
ของเสียจากการผลิต ปริมาณการใช้กระดาษ และเปอร์เซ็นต์การประหยัดพลังงานและการใช้น้ำในสถานประกอบการ
             ในปี 2565 บริษัทได้เร่ิมกลับมาดำเนินธุรกิจได้เป็นปกติ จึงทำให้จำนวนการใช้กระดาษมากข้ึนจากปี 2564 แต่บริษัทยังคงรณรงค์การลดการ
ใช้กระดาษอย่างตือเน่ือง โดยการลดการใช้กระดาษสามารถลดปริมาณก๊าซคาร์บอนฯได้ 2.5 กิโลกรัมต่อกระดาษ 1 รีม เราสามารถมีส่วนช่วยในการ
ลดโลกร้อนจากการใช้กระดาษได้ดังน้ี
•  ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีให้มากข้ึน เช่น ไม่พิมพ์กระดาษออกมา แต่ใช้การดาวน์โหลดไฟล์แทน หรือส่งไฟล์เอกสารต่าง ๆ ทางอีเมลแทนการพิมพ์
    กระดาษส่ง
•   ใช้กระดาษให้ครบท้ัง 2 หน้า เม่ือใช้ครบท้ัง 2 หน้าแล้วก็นำไปบริจาคให้เป็นประโยชน์กับคนตาบอดต่อไป เพ่ือใช้ประโยชน์เป็นหน้าท่ี 3 ต่อไป
     ก็ได้นะครับ
•   สร้างสรรค์ ประดิษฐ์ หรือตกแต่ง เป็นส่ิงของท่ีใช้ได้จากกระดาษสี หรือกระดาษนิตยสารต่าง ๆเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ได้ของใช้เก๋ไก๋ อวดไอเดีย
    เจ๋ง ๆ กันไป
•   นำซองกระดาษ ถุงกระดาษ หรือลังกระดาษ มาใช้ซ้ำ
•   กระดาษท่ีไม่ใช้แล้ว ให้เก็บรวบรวม และคัดแยก เพ่ือนำไปบริจาค หรือขายให้กับหน่วยงานท่ีรับซ้ือ เพ่ือนำเข้าสู่กระบวนการ Recycle ต่อไป
•   ให้พนักงานใช้รถไฟ้ฟ้าของบริษัท ในการทำงาน การติดต่องานนอกองค์กร
•   ในปี 2565 บริษัทได้ให้พนักงานกลับมาทำงานท่ีบริษัทเป็นปกติ จึงทำให้การใช้ทรัพยากรไฟฟ้าและน้ำ เพ่ิมข้ึนจากปี  2564 แต่ยังลดจาก
     ปี 2563 ท่ีทางบริษัทได้เร่ิมรณรงค์เร่ืองการประหยัดพลังงานเพ่ือความย่ังยืนด้านส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง
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ทั้งนี้บริษัทยังให้ความใส่ใจและคำนึงถึงโดยจัดซื้อจัดจ้างเครื่องใช้สำนักงานที่ใช้ในองค์กรต้องได้รับมาตราฐานการ
รับรองจากสถานบันสิ่งแวดล้อมไทย (Green Procurement)

ตารางการคำนวณการใช้กระดาษและการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  kgCO2e
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6.2  ลดขยะ ด้วยแนวคิด 3R
               บริษัทให้ความสำคัญในการจัดการของเสีย เพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม  ตามท่ีกฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัดและต่อเน่ือง โดยยึด
หลักการจัดการของเสียตามหลัก  3Rs  ตามแนวทางปฏิบัติท้ังในประเทศและต่างประเทศ  เช่น การใช้อีเมล์รับ-ส่งข้อมูล ท้ังในและนอกบริษัท แก้ไขงาน
บนหน้าจอไม่ใช่แก้ทีกระดาษ  ทำถุงผ้าแจกพนักงานเพ่ือลดการใช้ถุงพลาสติกท้ังในและนอกองค์กรในชีวิตประจำวัน
•   Reduce รณรงค์การลดการ print รณรงค์การปิดไฟ ลดการใช้พลังงาน ให้พนักงานใช้รถไฟฟ้าส่งเอกสาร
•   Reuse และการนำกลับมาใช้ซ้ำ เช่นการกระดาษสองหน้า นำกลับมาใช้ปร้ินท์อีกหน้าท่ียังใช้ได้ หรือเป็นโน๊ตงาน ใช้ถ่านไฝฉายแบบชาร์จได้
•   Recycle  นำกลับมาใช้ใหม่ รณรงค์ให้มีการคัดแยกขยะมูลฝอนแต่ละประเภทท่ีสามารถนำกลับมาใช้ใหม่หรือหมุนเวียนได้ หรือ สามารถนำกลับ
     ไปขายเป็นเงินเข้ากองกลางของบริษัทได้ 
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ตารางการคำนวณการใช้ไฟฟ้าและการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก  kgCO2e

 

ตารางการคำนวณการใช้น้ำมันรถและการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  kgCO2e

ตารางการคำนวณการใช้น้ำประปาและการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก  kgCO2e



7.1  การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม  (CSR After Process)
           บริษัท ได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาชุมชนหรือสังคมท่ีดีไปพร้อม ๆ กัน เพราะบริษัทเช่ือว่า ชุมชนและสังคมท่ีดีจะก่อให้เกิดการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน โดยบริษัทได้สนับสนุนการทำกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังคม และชุมชนมีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน โดย
สนับสนุนกิจกรรมให้กับทุกกลุ่มคนในสังคม ชุมชนใกล้เคียง โรงเรียน ต้ังแต่เด็ก ไปจนถึง กลุ่มผู้สูงวัย ให้ทุกคนมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน โดยไม่แบ่ง
แยกว่าเป็นชุมชนท่ีได้รับผลกระทบจากกระบวนการผลิตสินค้าและบริการโดยตรงหรือไม่ ทางบริษัทได้ให้ความสำคัญกับทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน 
โดยกิจกรรมท่ีได้ดำเนินการเพ่ือช่วยเหลือและพัฒนาสังคม  ภายใต้โครงการต่าง ๆ  ดังน้ี

•  โครงการ  เปล่ียนขยะให้เป็น : หมอนผู้ป่วยติดเตียงตามชุมชน

•  โครงการ  เปล่ียนขยะให้เป็น : ดอกไม้จันทน์และพวงหรีดช่วยเหลือศพยากไร้ ท่ีสำคัญจัดทำโดยเด็กออทิสติกและเด็กด้อยโอกาส 
    (ได้บุญ 2 ต่อเพราะสนับสนุนให้เด็กเหล่าน้ีมีอาชีพและรายได้)

7.  การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคมอย่างยั่งยืน    
           บริษัทให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม ควบคู่กับการดำเนินธุรกิจสู่ความย่ังยืน ท้ังในด้านสร้างเศรษฐกิจ การพัฒนาสภาพ
ความเป็นอยู่ เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้ชุมชน โดยดำเนินผ่านกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ท่ีทางบริษัทได้จัดทำพร้อมการดำเนินธุรกิจและเพ่ือตอบ
สนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงเคารพสิทธิมนุษยชนในทุกพ้ืนท่ีท่ีบริษัทได้ไปดำเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างความสุขและสร้างคุณค่าร่วมกับ
ชุมชนเพ่ือทำให้เป็นสังคมอยู่แบบย่ังยืน โดยในปี 2565 บริษัทยังคงมีโครงการต่อเน่ืองดังน้ี
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•   โครงการ  MVP  แบ่งปัน  เติมฝัน  เพ่ือน้อง  ปีท่ี  5  : บริษัทยังคงดำเนินโครงการอย่างต่อเน่ือง โดยการร่วมบริจาคส่ิงของอุปโภค 
     บริโภค ให้แก่ มูลนิธิบ้านนกขม้ิน ภายใต้การปกครองของคุณครูน้อย ท่ีอุทิศตนเป็นผู้ปกครองของเด็กกำพร้าท่ีถูกทอดท้ิง ส่ิงของท่ี 
     ได้รับบริจาคจะนำไปแจกจ่ายและจำหน่ายเพ่ือนำรายได้มาจุนเจือค่าใช้จ่ายภายในบ้านนกขม้ินและเป็นทุนการศึกษาให้แก่เด็ก ๆ ต่อไป

• โครงการ Beach Cleaning  เกาะ มารวิชัย จ.ชลบุรี
                ผู้บริหารบริษัท เอ็ม วิช่ัน จำกัด (มหาชน) ได้ร่วมกับทีมจิตอาสาในท้องถ่ิน เพ่ือร่วมกันเก็บขยะมูลฝอย และทำความสะอาดตามจุดต่าง ๆ ณ 
บริเวณเกาะ มารวิชัย จ.ชลบุรี  หน่ึงในสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีสำคัญใน จ.ชลบุรี   การจัดการขยะพลาสติก รวมท้ังการสนับสนุนโซลูชันหลังการใช้งานเพ่ือให้
สามารถรีไซเคิลนำกลับมาใช้ซ้ำเพ่ือไม่ให้เป็นขยะในส่ิงแวดล้อมท่ัวโลก ท้ังน้ี กิจกรรมท่ีเกาะ มารวิชัย จ.ชลบุรี ได้จัดข้ึนเป็นโครงการนำร่องภายใต้การ
บริหารจัดการเป็นระเบียบ ต้ังแต่การแบ่งกลุ่ม การแจกแจงรายละเอียด โซนเก็บขยะ ตลอดจนมีการแยกขยะต่าง ๆ โดยเฉพาะขยะพลาสติก เพ่ือท่ีจะ
สามารถนำไปทำขยะรีไซเคิลให้เกิดประโยชน์ต่อไป นอกจากน้ี ยังมีการช่ังน้ำหนักขยะเพ่ือนำไปแลกเปล่ียนเป็นของใช้ต่าง ๆ ท่ีจำเป็นให้กับอาสาสมัคร
ท่ีเข้าร่วมทำกิจกรรม ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงในการรณรงค์ให้ผู้คนหันมาเอาใจใส่และช่วยกันดูแลความสะอาดและเพ่ือส่งผลต่อความเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ท้ังในปัจจุบันและต่ออนาคต โดยบริษัทฯ ได้มีแผนการท่ีจะมีการทำกิจกรรมเก็บขยะและรักษาความสะอาดในพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ อีกต่อไปในอนาคต 

              บริษัทมีนโยบายในการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยการจัดให้มีระบบการบริหารจัดการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เพ่ือให้ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเกิดความเช่ือม่ันและไว้วางใจในบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการบริษัท ได้มีการทบทวนแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ และ
คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และตรวจสอบการปฏิบัติให้เป็นไปตามกรอบของจริยธรรม ซ่ึงได้มีการกำหนดและจัดลำดับความสำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียตามผลกระทบและความคาดหวังต่อบริษัทฯ ท้ังทางบวกและทางลบ ท้ังทางตรงและทางอ้อม รวมไปถึงแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ช่องทางการส่ือสาร เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมกับสังคมอย่างต่อเน่ือง 
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•   โครงการ  MVP  แบ่งปัน  เติมฝัน  เพ่ือน้อง  ปีท่ี  5  : บริษัทยังคงดำเนินโครงการอย่างต่อเน่ือง โดยการร่วมบริจาคส่ิงของอุปโภค 
     บริโภค ให้แก่ มูลนิธิบ้านนกขม้ิน ภายใต้การปกครองของคุณครูน้อย ท่ีอุทิศตนเป็นผู้ปกครองของเด็กกำพร้าท่ีถูกทอดท้ิง ส่ิงของท่ี 
     ได้รับบริจาคจะนำไปแจกจ่ายและจำหน่ายเพ่ือนำรายได้มาจุนเจือค่าใช้จ่ายภายในบ้านนกขม้ินและเป็นทุนการศึกษาให้แก่เด็ก ๆ ต่อไป

         • โครงการลดการใช้ขวดน้ำ
บริษัทร่วมรณรงค์การใช้ขวดพลาสติกโดยการนำขวดน้ำท่ีสามารถนำกลับ
มาใช้ใหม่ไปมอบให้กลับโรงเรียนบ้านปากวัง จังหวัดตาก จำนวน 100 ขวด 
เพ่ือให้เด็กนักเรียนรวมถึงอาจารย์ได้ใช้ใชีวิตประจำวัน

      
- ปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม

ให้เกิดข้ึนในบริษัทฯและพนักงานทุกระดับ อย่างต่อเน่ือง
- กำหนดให้มีมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อชุมชน

และสังคม อันเน่ืองมาจากการดำเนินงานของบริษัท
- ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน
- ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการพัฒนาชุมชน
- ให้การสนับสนุนในกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดสาธารณประโยชน์
- สร้างรายได้และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยสนับสนุนการจ้างงาน

และผลิตภัณฑ์ชุมชน
- สร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดข้ึนระหว่างบริษัทฯกับชุมชนและสังคม 

บนพ้ืนฐานของความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม

           การให้ความสำคัญกับชุมชนถือเป็นปัจจัยหลักของการพัฒนา
ชุมชน  โดยบริษัทมีแนวคิดให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  
ท่ีบริษัทจัดข้ึน  เพ่ือสร้างงาน สร้างรายได้ให้เข้าสู่ชุมชน รวมถึงการ
กระจายความรู้เข้าสู่ชุมชน  หรือการสนับสนุน

7.2 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม  (CSR In Process)
             การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม บริษัทฯดำเนินธุรกิจโดยคำนึง
ถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อประเทศชุมชนและสังคม ตลอดจน 
ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน เพ่ือธำรงรักษาไว้ซ่ึงสังคมและส่วนรวม
ท่ีดี โดย
- ไม่ดำเนินธุรกิจท่ีทำให้สังคมเส่ือมลง และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคล

อ่ืนท่ีอยู่ร่วมในชุมชนและสังคม

          7.2.1  การจ้างงานชาวบ้านเพ่ือซ่อมบำรุงดูแลรักษารถคาราวาน
               บริษัทได้ดำเนินธุรกิจให้บริการรถคาราวานจำนวนมากท่ีสุดเป็น
อันดับ1 ของประเทศไทย ซ่ึงปัจจุบัน (ณ. 31 ธันวาคม 2565) มีรถคาราวาน 
จำนวน 168 คัน และอยู่ตามจังหวัดในประเทศ  22 จังหวัด บริษัทจำเป็นต้อง
ได้รับความร่วมมือกับชุมชนท้องถ่ิน เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีท่องเท่ียวและการสร้าง
รายได้ให้กับชาวชุมชนโดยบริษัทได้ไปให้ความรู้เก่ียวกับการดูแลซ่อมบำรุง
รถคาราวานและมีการจ้างงานให้คนในชุมชนเข้ามาดูปฏิบัติงานดังกล่าว
เพ่ือให้เกิดการสร้างรายได้แก่ชุมชนแบบย่ังยืน

ค่าซ่อมบำรุงรักษารถคาราวานปี 2565   :     823,000.00  บาท

เฉล่ียการจ้างงานครัวเรือนละ         :     3,500.00   บาท
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ÀÒ¾ÃÇÁ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹·Õ่¼‹Ò¹ÁÒ 

 การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการเป็นการอธิบายเชิงวิเคราะห์เก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของ
งบการเงินของบริษัท เอ็ม วิช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

 บริษัทมีรายได้รวมของงบการเงินเฉพาะกิจการในปี 2563 – ปี 2565 เท่ากับ 208.9 ล้านบาท 318.8 ล้านบาทและ 338.7 ล้านบาทตาม
ลำดับ และในงบการเงินรวมเท่ากับ 209.1 ล้านบาท 242.4 ล้านบาท และ 341.6 ล้านบาทตามลำดับ รายได้สำหรับปี 2564 ในงบการเงินเฉพาะกิจการ
เพิ่มขึ้น 19.9 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6.2  และงบการเงินรวมเพิ่มขึ้น 99.2 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 40.9 ตามลำดับ เมื่อเทียบกับปี 2564
 
 ในปี 2565 หลัก ๆ บริษัทมีรายได้การโอนสิทธิการให้บริการกับ บริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์  เพิร์ต จำกัด รายได้จากการจัดงาน Thailand 
Mobile EXPO , Thailand Cypto EXPO รายได้จากการขายและเหรียญดิจิตัล และการให้บริการดูแลพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์ และเอเจนซ่ีในรูปแบบ
ออนไลน์ต่าง ๆ รวมถึงการพัฒนาระบบเกี่ยวกับด้านทำสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์มากขึ้น

รายไดรวม

ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)  055



¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§§º¡ÒÃà§Ô¹à©¾ÒÐ¡Ô¨¡ÒÃ ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

รายได้แยกตามประเภทธุรกิจ

»ÃÐàÀ·ÃÒÂä´Œ
»‚ 2563»‚ 2564»‚ 2565

138.6

65.9

1.7

206.2

2.9

209.1

 66.3%

31.5%

0.8%

98.6%

1.4%

100.0%

ÅŒÒ¹ºÒ· ÊÑ´Ê‹Ç¹

1. ÃÒÂä´Œ¸ØÃ¡Ô¨à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¡ÒÃ¨Ñ´§Ò¹  (Technology & Event)

2. ÃÒÂä´Œ¨Ò¡¸ØÃ¡Ô¨§Ò¹â¦É³ÒáÅÐàÍà¨¹«Õ่ (Media & Agency)

3. ÃÒÂä´Œ¨Ò¡¸ØÃ¡Ô¨¾Ò³ÔªÂ� (Commerce)

ÃÒÂä´Œ¨Ò¡¡ÒÃ¢ÒÂáÅÐºÃÔ¡ÒÃ

ÃÒÂä´ŒÍ×่¹

ÃÇÁÃÒÂä´Œ

ÅŒÒ¹ºÒ· ÊÑ´Ê‹Ç¹ ÅŒÒ¹ºÒ· ÊÑ´Ê‹Ç¹

117.6

104.7

18.7

241.0

1.4

242.4

  48.5%

43.2%

7.7%

99.4%

0.6%

100.0%

 1)  รายได้ธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดงาน (Technology & Event) ของปี 2563-2565 เท่ากับ 138.6 ล้านบาท 117.6 ล้านบาท

และ 227.7 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 66.3 ร้อยละ 48.5 และร้อยละ 66.7 ของรายได้รวมตามลำดับ   

 ในปี 2564 บริษัทได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) โดยตรง ส่งผลให้บริษัทไม่

สามารถจัดงาน Thailand Mobile EXPO และ Thailand Game EXPO ที่เป็นงานหลักได้เลย ส่งผลให้รายได้ธุรกิจการจัดงาน (Event) ของ

งบการเงินรวม ลดลงจำนวน 21.0 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.2 เมื่อเทียบกับปี 2563

 ในปี 2565 จากสภาวะเศรษฐกิจที่กลับมาคึกคัก จากการที่รัฐบาลเปิดประเทศให้ธุรกิจต่างๆ ได้ดำเนินงานตามปกติ ส่งผลให้บริษัทมีรายได้

จากการจัดงาน Thailand Mobile EXPO มหกรรมมือถือได้ในช่วง 12 – 15 พฤษภาคม 2565 ที่ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค และ ในช่วง

วันท่ี 6 – 9 ตุลาคม 2565 ท่ีศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิเป็นคร้ังแรกหลังจากท่ีศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิได้ปิดปรับปรุง ตลอดจนการจัดงาน Thailand 

Crypto EXPO มหกรรมสินทรัพย์ดิจิทัลที่เป็นงานแรกที่บริษัทจัดขึ้นในช่วงวันที่ 12 - 15 พฤษภาคม 2565 นอกจากนั้นบริษัทยังมีรายได้ค่าโอน

สิทธิการให้บริการจำนวน 18.1  ล้านบาท และรายได้จากเหมืองขุดบิตคอยน์จำนวน  31.0  ล้านบาท  ส่งผลให้บริษัทมีรายได้เพิ่มขึ้น 110.6 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 93.6 เมื่อเทียบกับปี 2564

รายไดตามประเภทธุรกิจ
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227.7

43.6

60.6

331.9

9.7

341.6

  66.7%

12.8%

17.7%

97.2%

2.8%

100.0%



 2)  รายได้จากธุรกิจงานโฆษณาและเอเจนซี่ (Media & Agency) ของปี 2563-2565 เท่ากับ 65.9 ล้านบาท 104.7 ล้านบาทและ 

43.6 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 31.5 ร้อยละ 43.2 และร้อยละ 12.8 ของรายได้รวมตามลำดับ 

 ในปี 2564 บริษัทมีรายได้สูงกว่าปี 2563 เท่ากับ 38.8 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 58.9 เมื่อเทียบกับปี 2563 หลัก ๆ มาจากการให้

บริการดูแลพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ และเอเจนซี่ในรูปแบบออนไลน์ต่าง ๆ รวมถึงการพัฒนาระบบเกี่ยวกับด้านทำสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์มากขึ้น

 ในปี 2565 บริษัทมีรายได้ลดลงจาก 2564 เท่ากับ 61.1 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 58.4 เมื่อเทียบกับปี 2565 เนื่องจากธุรกิจของคู่ค้า

หลักของบริษัทมีการปรับลดค่าโฆษณาและค่าการตลาดเพื่อบริหารต้นทุนและค่าใช้จ่ายของธุรกิจทำให้รายได้ส่วนธุรกิจนี้ลดลงตาม 

 3)  รายได้จากธุรกิจพาณิชย์ (Commerce) ของปี 2563-2565 เท่ากับ 1.7 ล้านบาท 18.7 ล้านบาท และ 60.6 ล้านบาท หรือคิดเป็น

ร้อยละ 0.8 ร้อยละ 7.7 และร้อยละ 17.7 ของรายได้รวมตามลำดับ 

 ในปี 2564 บริษัทมีรายได้สูงกว่าปี 2563 เท่ากับ 17.0 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1,000.0 เม่ือเทียบกับปี 2563 หลัก ๆ มาจากการจำหน่าย

สินค้าเทคโนโลยี รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า (EV Bike) 0.5 ล้านบาท  เหรียญสินทรัพย์ดิจิทัล (เหรียญเอ็มวีพี) จำนวน 10.6 ล้านเหรียญ คิดเป็น

จำนวนเงิน 4.6 ล้าน 

 ในปี 2565 บริษัทมีรายได้สูงกว่าปี 2564 เท่ากับ 41.9 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 224.1 เม่ือเทียบกับปี 2564 หลัก ๆ มาจากการจำหน่าย

เหรียญสินทรัพย์ดิจิทัล (เหรียญเอ็มวีพี) จำนวน 33.1 ล้านเหรียญ ให้กับนักลงทุนที่สนใจในสินค้าและบริการที่เกี่ยวข้องกับการใช้  เหรียญเอ็มวีพี

ท่ีเป็นโทเคนดิจิทัลเพ่ือการใช้ประโยชน์ (Utility Token) คิดเป็นจำนวนเงิน 46.5 ล้านบาท และมาจากการขายเหรียญดิจิทัล (บิตคอยน์)  จำนวนเหรียญ 

15.5 เหรียญ คิดเป็นจำนวนเงิน 12.6 ล้านบาท และขายอุปกรณ์โทรศัพท์ เกทเจท และอื่น ๆ เป็นจำนวน 1.5 ล้านบาท

 4)  รายได้อ่ืนของปี 2563-2565 เท่ากับ 2.9 ล้านบาท 1.4 ล้านบาทและ 9.7 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.4  ร้อยละ 0.6 และร้อยละ 2.8 

ของรายได้รวมตามลำดับ หลัก ๆ ได้แก่  กำไรจากอัตราแลกเปล่ียน กำไรขาดทุนจากเงินลงทุนท่ีเกิดข้ึนจริง กำไรจากการจำหน่ายทรัพย์สิน ดอกเบ้ียรับ 

และ รายได้และค่าบริการรับชำระเงิน เป็นต้น          

 ในปี 2564 หลัก ๆ มาจากรายได้ค่าบริการรับชำระเงินแทนบริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัดจำนวน 1.8 ล้านบาท ท่ีบริษัทคิดค่าบริการ 

ในอัตราร้อยละ 2-4 ตามที่ระบุในสัญญา

 ปี 2565 หลัก ๆ มาจากรายได้จากการกลับรายการประมาณการหนี้สินผลเสียหายจากคดีฟ้องร้องจำนวน 7.6 ล้านบาท
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ต้นทุนแยกตามประเภทธุรกิจ

â¤Ã§ÊÃŒÒ§µŒ¹·Ø¹
»‚ 2563»‚ 2564»‚ 2565

100.2

40.4

19.9

160.5

62.4%

25.2%

12.4%

100.0%

131.6

44.2

2.6

178.4

73.8%

24.7%

1.5%

100.0%

ÅŒÒ¹ºÒ· ÊÑ´Ê‹Ç¹

1. ¸ØÃ¡Ô¨à·¤â¹âÅÂÕáÅÐ¡ÒÃ¨Ñ´§Ò¹  (Technology & Event)

2. ¸ØÃ¡Ô¨§Ò¹â¦É³ÒáÅÐàÍà¨¹«Õ่ (Media & Agency)

3. ¸ØÃ¡Ô¨¾Ò³ÔªÂ�áÅÐÍ×่¹æ (Commerce)

µŒ¹·Ø¹¨Ò¡¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃáÅÐ¡ÒÃ¢ÒÂÊÔ¹¤ŒÒ

ÅŒÒ¹ºÒ· ÊÑ´Ê‹Ç¹ ÅŒÒ¹ºÒ· ÊÑ´Ê‹Ç¹

156.3

12.7

37.5

206.5

75.7%

6.1%

18.2%

100.0%

ตนทุนตามประเภทธุรกิจ

 หลัก ๆ ต้นทุนขายและต้นทุนบริการสำหรับปี 2564 ลดลง 17.9 ล้านบาท คิดเป็น 10.0 % เมื่อเทียบกับปี 2563 และสำหรับปี 2565 เพิ่มขึ้น 

46.0 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 28.7 เมื่อเทียบกับปี 2564 ซึ่งส่วนใหญ่ต้นทุนขายและต้นทุนบริการจะเป็นต้นทุนคงที่ เช่น ต้นทุนค่าสถานที่ ต้นทุนการจัดงาน 

ค่าเสื่อมราคา 

 ในปี 2564 บริษัทมีการจัดการบริหารต้นทุนดีขึ้นจากปี 2563 เช่น มีการเจรจากับทางบริษัทคู่ค้า เพื่อให้ขยายเวลาให้บริการ หรือเสนอราคาใน

ราคาที่เหมาะสมมากขึ้น  นอกจากนี้เนื่องจากบริษัทไม่ได้มีการจัดงาน Thailand EXPO และงาน Thailand Game EXPO  ส่งผลให้ต้นทุนในส่วนงาน

จัดงาน (Event) ลดลง 31.4 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 23.9 เมื่อเทียบกับปี 2563

 ในปี 2565 บริษัทต้นทุนเพิ่มขึ้น หลักๆ มาจาก ค่าเสื่อมราคาจากการลงทุนในธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลเหมืองขุดบิตคอยน์ (Bitcoin Minning) และ

ต้นทุนจากการจัดงาน Thailand Mobile EXPO และ Thailand Crypto EXPO ส่งผลให้ต้นทุนในส่วนงานจัดงาน (Event) เพิ่มขึ้น 56.1 ล้านบาท หรือ

คิดเป็นร้อยละ 56.0 เมื่อเทียบกับปี 2564
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ต้นทุนในการจัดจำหน่าย

 ในปี 2563 - ปี 2565 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการจัดจำหน่ายเท่ากับ 11.2  ล้านบาท 15.5 ล้านบาท และ 7.8 ล้านบาท  ตามลำดับหรือคิดเป็น

ร้อยละ 2 - 6  เมื่อเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้รวม ซึ่งค่าใช้จ่ายในการขายหลัก ๆ อาทิเช่น เงินเดือนพนักงานขาย ค่าคอมมิชชั่นพนักงานขาย 

ค่าประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการขาย และค่าที่ปรึกษาทางการตลาด เป็นต้น จะเห็นได้ว่าค่าใช้จ่ายในการขายของบริษัทลดลง เท่ากับ 7.7 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 49.7 เมื่อเทียบกับปี 2564 เนื่องจาก บริษัทมีนโยบายการบริหารค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับค่าโฆษณาและประชาสัมพันธ์ของบริษัทให้ลดลง โดยหันมาเพิ่ม

ประสิทธิภาพพนักงานฝ่ายกราฟฟิคดีไซน์และฝ่ายอีเว้นท์ในการทำงานร่วมกันออกแบบซึ่งมีความเข้าใจถึงความต้องการและตรงใจลูกค้ามากกว่า
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ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

 ในปี 2563 - ปี 2565 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร เท่ากับ 51.0 ล้านบาท  51.4 ล้านบาท และ 70.4 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 24.4 

ร้อยละ 21.2 และ 20.6 ตามลำดับต่อรายได้รวม ซึ่งหลัก ๆ ค่าใช้จ่ายในการบริหารได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ค่าที่ปรึกษา ค่าสาธารณูปโภค ค่า

ธรรมเนียม ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าบริการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าใช้จ่ายสำนักงาน ค่าเสื่อมราคา ค่าสอบบัญชี เป็นต้น 

 สำหรับรอบปี 2565 บริษัทมีค่าใช้จ่ายบริหารเพิ่มขึ้นเท่ากับ 19.0 ล้านบาท หรือคิดเป็น 37.0% เมื่อเทียบกับปี 2564  หลัก ๆ เกิดจากค่า

เสื่อมราคาเพิ่มขึ้น และค่าใช้จ่ายสำนักงานเพิ่มขึ้น



µŒ¹·Ø¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹
»‚ 2563»‚ 2564»‚ 2565

9.4%

30.1%

60.5%

100.0%

8.6%

34.3%

57.1%

100.0%

ÅŒÒ¹ºÒ· ÊÑ´Ê‹Ç¹

1.  ´Í¡àºÕ้Âà§Ô¹¡ÙŒÃÐÂÐÊÑ้¹

2.  ´Í¡àºÕ้Âà§Ô¹¡ÙŒÃÐÂÐÂÒÇ

3.  ´Í¡àºÕ้Âàª‹Ò«×้Í

   ÃÇÁ

ÅŒÒ¹ºÒ· ÊÑ´Ê‹Ç¹ ÅŒÒ¹ºÒ· ÊÑ´Ê‹Ç¹

4.1%

23.2%

72.7%

100.0%

ต้นทุนทางการเงิน

 ปี 2564 พบว่าบริษัทมีต้นทุนทางการเงินเท่ากับ 7.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 3.5 ล้านบาทหรือร้อยละ 69.8 เมื่อเทียบกับ 2563 เนื่องจากบริษัทมีการ

กู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น

 ปี 2565 พบว่าบริษัทมีต้นทุนทางการเงินเท่ากับ 7.0 ล้านบาท ลดลง 0.8 ล้านบาทหรือร้อยละ 4.1 เม่ือเทียบกับ 2564 เน่ืองจากภาระการกู้ยืมเงิน

ที่ครบกำหนดในปี 2565 ลดลง

0.6

2.4

4.0

7.0 

0.4

1.3

2.6

4.3

0.3

1.7

5.8

7.8

 ต้นทุนทางการเงินหลัก ๆ มาจากรายการเงินกู้ยืมระยะยาว และหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน

อัตรากำไรข้ันต้นและอัตรากำไรสุทธิ

43.3
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ÅÙ¡Ë¹Õ้¡ÒÃ¤ŒÒáÅÐÅÙ¡Ë¹Õ้Í×่¹
31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 256331 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 256431 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2565

83.1

6.9

0.5

90.5

91.8

7.6

0.6

100.0

170.9

17.5

1.4

189.8

 90.0 

 9.2 

 0.8 

100.0

ÅŒÒ¹ºÒ· ÃŒÍÂÅÐ

ÅÙ¡Ë¹Õ้¡ÒÃ¤ŒÒ - ÊØ·¸Ô

ÃÒÂä´Œ·Õ่ÂÑ§äÁ‹àÃÕÂ¡ªÓÃÐ

ÅÙ¡Ë¹ÕÍ×่¹

ÃÇÁÅÙ¡Ë¹Õ้¡ÒÃ¤ŒÒáÅÐÅÙ¡Ë¹Õ้Í×่¹

ÅŒÒ¹ºÒ· ÃŒÍÂÅÐ ÅŒÒ¹ºÒ· ÃŒÍÂÅÐ

134.1

28.7

6.6

169.4

79.2

16.9

3.9

100.00

 ในปี 2563 -  2565 บริษัทมีกำไรข้ันต้นเท่ากับ 26.8 ล้านบาท 80.5 ล้านบาท และ 125.4 ล้านบาทตามลำดับ คิดเป็นอัตรากำไรข้ันต้นเท่ากับ

ร้อยละ 13.0 ร้อยละ 33.4 และร้อยละ 37.8 ของรายได้จากการขายและรายได้จากการให้บริการตามลำดับ       

            ในปี 2564 กำไรข้ันต้น เพ่ิมข้ึนจากปี 2563 จำนวน 53.7  ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 200.4  เม่ือเทียบกับปี 2563  หลัก ๆ มาจากบริษัทมี

การจัดการบริหารต้นทุนท่ีดีข้ึนส่งผลให้ต้นทุนบริการลดลง อาทิเช่น การลดค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ ค่าจ้าง ค่าบริการจัดงาน ตลอดจนบริษัทมอบหมาย

ให้พนักงานมีส่วนในการจัดทำงานมากข้ึนเพ่ือลดต้นทุนบริการ

            สำหรับในปี 2565 กำไรข้ันต้น เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 จำนวน 44.9  ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 55.8  เม่ือเทียบกับปี 2564  หลัก ๆ มาจาก

บริษัทมีการจัดการบริหารต้นทุนท่ีดีข้ึนส่งผลให้ต้นทุนบริการลดลง และจากกำไรจากการขายสินทรัพย์ดิจิทัล (เหรียญเอ็มวีพี) 

 ในปี 2563 -  2565 บริษัทมีกำไร(ขาดทุน) สำหรับปีเท่ากับ (43.7) ล้านบาท 5.6 ล้านบาท และ 8.3 ล้านบาทตามลำดับ คิดเป็นอัตรากำไร 

(ขาดทุน) สุทธิเท่ากับร้อยละ (20.9) ร้อยละ 2.3 และร้อยละ 2.4  ของรายได้รวมตามลำดับ 

 ในปี 2564 พบว่าบริษัทมีกำไรสำหรับปีเท่ากับ 5.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 49.3 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 112.8 เมื่อเทียบกับปี 2563 

เนื่องจากบริษัทมีการบริหารต้นทุน และค่าใช้จ่ายได้ดีขึ้น ส่งผลให้บริษัทสามารถทำกำไรขั้นต้นและกำไรสำหรับปีได้ดีขึ้น 

 ในปี 2565 พบว่าบริษัทมีกำไรสำหรับปีเท่ากับ 8.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 2.7 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 48.2 เมื่อเทียบกับปี 2563 

เนื่องจากบริษัทมีรายได้เพิ่มขึ้นและมีการบริหารต้นทุน และค่าใช้จ่ายได้ดีขึ้น  ส่งผลให้บริษัทสามารถทำกำไรขั้นต้นและกำไรสำหรับปีได้ดีขึ้น 
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(ก) สินทรัพย์รวม
               ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2563 - ปี 2565 บริษัทมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 293.6 ล้านบาท 403.2 ล้านบาท และ 640.9 ล้านบาทตาม

ลำดับ สำหรับรายการสินทรัพย์ท่ีสำคัญซ่ึงส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์รวมของบริษัท มีดังน้ี

               ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2563 - ปี 2565 บริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียนเท่ากับ 139.6 ล้านบาท 252.7 ล้านบาทและ 355.6 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 47.5 ร้อยละ 62.7 และร้อยละ 55.5 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ หลัก ๆ ได้แก่ ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน สินค้า และ

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน เป็นต้น

 (ก.1) สินทรัพย์หมุนเวียน

(ก.1.1) ลูกหน้ีการค้าการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ประกอบไปด้วยรายการดังต่อไปนี้
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36.6

4.2

10.2

28.3

11.5

90.8

(7.7)

83.1

44.0

5.1

12.3

34.1

13.8

109.3

(9.3)

100.0

114.0

23.7

11.3

29.3

65.5

243.8

(72.9)

170.9

66.7

13.9

6.6

17.1

38.2

142.7

(42.7)

100.0

ÅŒÒ¹ºÒ· ÃŒÍÂÅÐ

ÂÑ§äÁ‹¤Ãº¡ÓË¹´ªÓÃÐ

à¡Ô¹¡ÓË¹´ªÓÃÐ

      ¹ŒÍÂ¡Ç‹Ò 3 à´×Í¹

      3-6 à´×Í¹

      7-12 à´×Í¹

      ÁÒ¡¡Ç‹Ò 12 à´×Í¹

  ÃÇÁ

ËÑ¡ ¤‹Òà¼×่ÍË¹Õ้¼Å¢Ò´·Ø¹´ŒÒ¹à¤Ã´Ôµ·Õ่¤Ò´Ç‹Ò¨Ðà¡Ô´¢Ö้¹

  ÅÙ¡Ë¹Õ้¡ÒÃ¤ŒÒ - ÊØ·¸Ô

ÅŒÒ¹ºÒ· ÃŒÍÂÅÐ ÅŒÒ¹ºÒ· ÃŒÍÂÅÐ

21.2

48.1

45.0

28.0

25.9

168.2

(34.1)

134.1

15.8

35.9

33.6

20.9

19.2

125.4

(25.4)

100.0

 จากตารางแสดงมูลค่าลูกหนี้การค้าแยกตามอายุคงค้าง (Aging) ข้างต้นพบว่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2563 - ปี 2565 ลูกหนี้การค้า

ส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ีท่ียังไม่ถึงกำหนดชำระมีมูลค่าเท่ากับ 36.6 ล้านบาท 21.2 ล้านบาท และ 114.0 ล้านบาทตามลำดับหรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 44.0 

ร้อยละ 15.8 และร้อยละ 66.7 ของลูกหนี้การค้าสุทธิตามลำดับ 

 บริษัทมีการกำหนดค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ทางการเงิน ซึ่งเกิดจากการปรับมูลค่าของลูกหนี้จาก

ความเสี่ยงด้านเครดิตที่อาจเกิดขึ้น โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยวิธีการกำหนดช่วงอายุลูกหนี้และสถานภาพ

ของลูกหนี้เป็นเกณฑ์ การวิเคราะห์สถานะของลูกหนี้รายกลุ่มและรายตัว ความน่าจะเป็นของการได้รับชำระหนี้ รวมถึงการเลือกข้อมูลการคาดการณ์

สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใช้ในแบบจำลอง และพิจารณาร่วมเป็นรายกรณีที่บริษัทคาดว่าจะเก็บเงินไม่ได้ ดังนั้นจากการพิจารณาดังกล่าว ส่งผล

ให้บริษัทตั้งค่าเผื่อหนี้ในปี 2563 – ปี 2565 มีมูลค่าเท่ากับจำนวน 7.7 ล้านบาท 34.1 ล้านบาท และ 72.9 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 9.3 

ร้อยละ 25.2  และร้อยละ 42.7 เป็นผลต่อเนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ซึ่งส่งผลกระทบให้ลูกหนี้มีการขอผ่อนผัน

การชำระออกไปแต่ในไตรมาส 4 ของปี 2565 เริ่มมีลูกหนี้กลับมาชำระได้มากขึ้นเป็นผลมาจากเร่งรัดการติดตามลูกหนี้ตามสถานะการณ์ที่ดีขึ้นใน

ปัจจุบัน

               สำหรับรายการลูกหน้ีการค้าของบริษัท บริษัทมีการกำหนดนโยบายการให้เครดิตเทอมกับลูกค้าส่วนใหญ่ไม่เกิน 120 วันโดยมีรายละเอียด

มูลค่าลูกหน้ีการค้าแยกตามอายุคงค้างดังน้ี

31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 256331 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 256431 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2565

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

อัตราผลขาดทุนทางด้านเครดิตที่คาดว่า

จะเกิดขึ้นมูลค่ารวมตามบัญชีที่คาดว่าลูก

หนี้จะปฏิบัติผิดสัญญาผลขาดทุนทางด้าน

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ

(Ë¹‹ÇÂ :¾Ñ¹ºÒ·)

§º¡ÒÃà§Ô¹ÃÇÁ

¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹áººÃÇÁ¡ÅØ‹Á
¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹
ÃÒÂÅÙ¡Ë¹Õ้

ÊØ·¸Ô

ÅÙ¡Ë¹Õ้¡ÒÃ¤ŒÒ - ¨Ó¹Ç¹ÇÑ¹·Õ่à¡Ô¹¡ÓË¹´ªÓÃÐ

ÃÇÁ
äÁ‹à¡Ô¹

¡ÓË¹´ªÓÃÐ

0.04%

113,989

-

¹ŒÍÂ¡Ç‹Ò
3 à´×Í¹

0.1– 0.3%

23,733

(47)

3 - 6
à´×Í¹

0.5 – 1.2%

11,280

(146)

7 - 12 
à´×Í¹

2.0-49.7%

29,170

(8,589)

ÁÒ¡¡Ç‹Ò 
12 à´×Í¹

99.3%

65,616

(64,127)

 

243,788

(72,909)

170,879

 

-

-

-

 

243,788

(72,909)

170,879

062 áºº 56-1 One Report »‚ 2565 (ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚)

             หมายเหต ุ- ลกูหนีก้ารค้าทีเ่กินกว่า 120 วันส่วนใหญ่จะเกิดปัญหาการจชําระมาจากสถานการณ์โควิด-19 ในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา
และบรษัิทดําเนนิการเร่งตดิตามอย่างใกล้ชิด    



(ก.1.2)  สินค้าคงเหลือ

              ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2563 – ปี 2565 มีสินค้าคงเหลือมูลค่าเท่ากับ 7.5 ล้านบาท 15.7 ล้านบาท และ 69.3 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ 2.6 ร้อยละ 3.9 และร้อยละ 10.8 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ โดยสินค้าคงเหลือของบริษัทประกอบด้วยสินทรัพย์ดิจิทัล (เหรียญเอ็มวีพี) สินทรัพย์

ดิจิทัลเหรียญบิตคอยน์ รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า โทรศัพท์มือถือ และสินค้าเทคโนโลยี โดยบริษัทได้เก็บสินค้าประเภทอุปกรณ์สื่อสาร อาทิ โทรศัพท์มือถือ 

แทปเลต อุปกรณ์สวมใส่ อุปกรณ์เสริม และรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า ในสถานที่ที่มีความปลอดภัยและมีการจัดทำประกันภัยความเสี่ยงภัยทุกชนิด

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2564 บริษัทมีมูลค่าสินค้าคงเหลือเพ่ิมข้ึนจำนวน 8.2 ล้านบาทหรือเพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 109.4 เม่ือเทียบกับปี 2563 

เน่ืองจากบริษัทซ้ือและรับชำระหน้ีด้วยเหรียญสินทรัพย์ดิจิทัล (เอ็มวีพี) จากบริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด ซ่ึงเป็นสินทรัพย์ดิจิทัล (เหรียญเอ็มวีพี) 

(Utility token)  เพื่อขายและสำหรับการลงทุนในอนาคต โดยสามารถแสดงรายการเคลื่อนไหวได้ดังนี้

àËÃÕÂÞàÍ็ÁÇÕ¾Õ

36,003,674

7,200,000

(11,072,750)

(2,145,700)

29,985,224

ºÒ·
¨Ó¹Ç¹ ¨Ó¹Ç¹à§Ô¹

10,801,102

2,160,000

(3,321,825)

(643,710)

8,995,567

«×้Í

ä´ŒÃÑºªÓÃÐË¹Õ้

¨ÓË¹‹ÒÂãËŒá¡‹ÅÙ¡¤ŒÒ·Ñ่Çä»

«×้ÍÊÔ¹¤ŒÒáÅÐºÃÔ¡ÒÃµÒÁ·Õ่¡ÓË¹´¢Í§ºÃÔÉÑ· ÁÑÅµÔà·¤â¹âÅÂÕ àÍ็¡«�à¾ÔÃ�µ ¨Ó¡Ñ´

ÂÍ´¤§àËÅ×Í

(ก.1.3) สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน

               ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2563 – ปี 2565 บริษัทมีรายการสินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนเท่ากับ 37.1 ล้านบาท 57.1 ล้านบาทและ 94.7 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 12.6 ร้อยละ 14.2 และร้อยละ 14.8 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ ซึ่งหลัก ๆ ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายรอรับรู้ ค่าใช้จ่าย

จ่ายล่วงหน้า ภาษีมูลค่าเพิ่มรอใบกำกับภาษีและรอเครดิต เงินทดรองจ่าย และเงินมัดจำ เป็นต้น 

               ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2563 – ปี 2565 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเท่ากับ 154.0 ล้านบาท 150.5 ล้านบาทและ 285.2 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 52.5 ร้อยละ 37.3 และร้อยละ 44.5 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ ซ่ึงมีรายละเอียดของรายการสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ี

สำคัญแต่ละรายการท่ีสำคัญ ดังน้ี

 (2) สินไม่ทรัพย์หมุนเวียน

(2.1)  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
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              ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีมูลค่าสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้นจำนวน 53.6 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 341.7 เมื่อเทียบกับ

ปี 2564 เนื่องจากหลักรับชำระหนี้ด้วยเหรียญสินทรัพย์ดิจิทัล (เหรียญเอ็มวิพี) จาก บริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด และสินทรัพย์ดิจิทัล 

เหรียญบิตคอยน์ที่ได้จากเหมืองขุดบิตคอยน์ (Bitcoin Mining) ที่สาธรณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

               ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2563 – ปี 2565 มีมูลค่าสุทธิทางบัญชีของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เท่ากับ 111.3 ล้านบาท 110.9 ล้านบาท 

และ 252.6 ล้านบาทหรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 37.9 ร้อยละ 27.5 และร้อยละ 39.4 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ส่วนใหญ่ของ

บริษัท ประกอบด้วยอาคาร ส่วนปรับปรุงอาคารและส่ิงปลูกสร้าง รถคาราวาน รวมท้ังอุปกรณ์ในการจัดงาน ยานพาหนะ และเคร่ืองขุดสินทรัพย์ดิจิทัล

               ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีมูลค่าสุทธิทางบัญชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ลดลงจำนวน 0.4  ล้านบาทหรือเลดลงคิดเป็นร้อยละ 0.4 

เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 หลักๆ มาจากค่าเสื่อมราคา

               ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีมูลค่าสุทธิทางบัญชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์เพิ่มขึ้นจำนวน 141.7 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็น

ร้อยละ 127.7 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ปัจจัยหลักมาจากบริษัทเข้าทำสัญญาลงทุนในธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลเหมืองขุดบิตคอยน์ 

(Bitcoin Mining) มูลค่า 160 ล้านบาท และเพ่ิมรถคาราวานในระหว่างปี 2565 จำนวน 14 คัน ส่งผลให้ ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีรถคาราวาน

จำนวน 168 คัน

การออกหลกัทรัพย์อื�น 

เมื�อวนัที�  30 เมษายน 2564 ที�ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2564 มีมติอนุมัติให้ออกและจัดสรร
ใบสําคญัแสดงสิทธิซื�อหุ้นสามญัของบริษทั เอ็ม วิชั�น จาํกดั (มหาชน) ครั� งที� 1 (“ใบสําคญัแสดงสิทธิ MVP-
W1”) แก่ผูถื้อหุน้เดิม โดยมีรายละเอียด ดงันี�  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิ :  ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญับริษทั เอม็ วชิั�น จาํกดั (มหาชน) 
                                                   ครั� งที� 1 “ใบสาํคญัแสดงสิทธิ MVP-W1” 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ   : ระบุชื�อผูถื้อและโอนเปลี�ยนมือได ้
จาํนวนหน่วยเสนอขาย   :  100,000,000 หน่วย 
จดัสรร     :  จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิมบริษทั ในอตัราส่วน 2 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 หน่วย  

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย   :  ไม่คิดมูลค่า 
จาํนวนหุ้นออกเพื�อรองรับ  :  99,99,969 หุน้ 
อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ   :  2 ปี นบัตั�งแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
วนัที�กาํหนดสิทธิ   :  วนัที� 24 พฤษภาคม 2564 
วนัที�ออก    :  วนัที� 7 กรกฎาคม 2564 
อตัราใชสิ้ทธิ   :  ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญั 1 หุน้/1.0409 หุ้น 
ราคาใชสิ้ทธิ    :  1.20 บาท ต่อหุ้น/�.���� บาทต่อหุ้น 
ระยะเวลาใชสิ้ทธิ   : ครั� งแรก คือ วนัที� 30 กนัยายน 2564 และวนัทาํการสุดทา้ยของเดือน  

มิถุนายน และ ธนัวาคม ของแต่ละปี ตลอดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
 วนัที�ใชสิ้ทธิครั� งสุดทา้ย   :  วนัที� 6 กรกฎาคม 2566 
วนัหมดอาย ุ   :  วนัที� 6 กรกฎาคม 2566 
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 สำหรับนโยบายการตัดค่าเสื่อมราคา อาคารและอุปกรณ์คำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์ดังนี้

¨Ó¹Ç¹»‚»ÃÐàÀ·ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�

ÍÒ¤ÒÃáÅÐÊ‹Ç¹»ÃÑº»ÃØ§ÍÒ¤ÒÃ

ÍØ»¡Ã³�ã¹¡ÒÃ¨Ñ´§Ò¹
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(2.2)  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

               ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2563 – ปี 2565 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทมีมูลค่าเท่ากับ 5.6 ล้านบาท 7.7 ล้านบาทและ 6.0 ล้านบาทหรือคิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 1.9 ร้อยละ 1.9 และร้อยละ 0.9 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ 

              ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพ่ิมข้ิน 2.2 ล้านบาทหรือเพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 38.5  เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2563 เน่ืองจาก

ในปี 2563 บริษัทได้ลงทุนในโปรแกรมที่ใช้สำหรับสินทรัพย์ดิจิทัล

              ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนลดลงจำนวน 1.7  ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 22.8 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 เนื่องจาก

การคิดค่าตัดจำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
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การออกหลกัทรัพย์อื�น 

เมื�อวนัที�  30 เมษายน 2564 ที�ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2564 มีมติอนุมัติให้ออกและจัดสรร
ใบสําคญัแสดงสิทธิซื�อหุ้นสามญัของบริษทั เอ็ม วิชั�น จาํกดั (มหาชน) ครั� งที� 1 (“ใบสําคญัแสดงสิทธิ MVP-
W1”) แก่ผูถื้อหุน้เดิม โดยมีรายละเอียด ดงันี�  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิ :  ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญับริษทั เอม็ วชิั�น จาํกดั (มหาชน) 
                                                   ครั� งที� 1 “ใบสาํคญัแสดงสิทธิ MVP-W1” 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ   : ระบุชื�อผูถื้อและโอนเปลี�ยนมือได ้
จาํนวนหน่วยเสนอขาย   :  100,000,000 หน่วย 
จดัสรร     :  จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิมบริษทั ในอตัราส่วน 2 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 หน่วย  

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย   :  ไม่คิดมูลค่า 
จาํนวนหุ้นออกเพื�อรองรับ  :  99,99,969 หุน้ 
อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ   :  2 ปี นบัตั�งแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
วนัที�กาํหนดสิทธิ   :  วนัที� 24 พฤษภาคม 2564 
วนัที�ออก    :  วนัที� 7 กรกฎาคม 2564 
อตัราใชสิ้ทธิ   :  ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญั 1 หุน้/1.0409 หุ้น 
ราคาใชสิ้ทธิ    :  1.20 บาท ต่อหุ้น/�.���� บาทต่อหุ้น 
ระยะเวลาใชสิ้ทธิ   : ครั� งแรก คือ วนัที� 30 กนัยายน 2564 และวนัทาํการสุดทา้ยของเดือน  

มิถุนายน และ ธนัวาคม ของแต่ละปี ตลอดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
 วนัที�ใชสิ้ทธิครั� งสุดทา้ย   :  วนัที� 6 กรกฎาคม 2566 
วนัหมดอาย ุ   :  วนัที� 6 กรกฎาคม 2566 
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              ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นลดลงจำนวน 8.5 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 16.5 เมื่อเปรียบเทียบกับ

ปี 2563 

 จากการพิจารณาเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจำนวน 7.0 ล้านบาท หรือ

เพิ่มขึ้นร้อยละ 16.2  ตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564  หลัก ๆ มาจากเจ้าหนี้การค้าที่บริษัทมีการซื้อสินค้าและบริการเพิ่มขึ้น อีกทั้งมีการเจรจาการ

จ่ายเงินมากขึ้น

              ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2563 – ปี 2565 มีหนี้สินหมุนเวียน จำนวน 86.0 ล้านบาท 94.2 ล้านบาท และ 135.3 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ 29.3 ร้อยละ 23.4 และร้อยละ 21.1 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมตามลำดับ โดยมีรายละเอียดของรายการหนี้สินหมุนเวียนที่สำคัญ ดังนี้

(1) หน้ีสินหมุนเวียน

              ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2563 – ปี 2565 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืนมีมูลค่าเท่ากับ 52.0 ล้านบาท 43.5 ล้านบาทและ 50.5 ล้านบาทหรือคิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 17.7 ร้อยละ 10.8  และร้อยละ 7.9 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมตามลำดับ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

(1.1)  เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

              ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2563 – ปี 2565 บริษัทมีหนี้สินไม่หมุนเวียนมูลค่าเท่ากับ 81.7 ล้านบาท 79.6 ล้านบาทและ 61.1  ล้านบาทหรือคิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 27.8 ร้อยละ 19.8 และร้อยละ 9.5 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมตามลำดับ โดยมีรายละเอียดของรายการหนี้สินไม่หมุนเวียนที่สำคัญ 

ดังนี้

(2) หน้ีสินไม่หมุนเวียน

              ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีภาระเงินกู้ยืมระยะยาวเพิ่มขึ้น 3.5 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.5 สาเหตุที่บริษัทมียอดเงินกู้เพิ่มจำนวน 

8.0 ล้านบาท เพ่ือนำมาใช้ในการดำเนินงานของบริษัท  

              ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีภาระเงินกู้ยืมระยะยาวลดลง 5.1 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 11.5 เน่ืองจากเงินกู้ครบกำหนดและชำระคืนเสร็จส้ิน           

(ข) หน้ีสินรวม
              ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2563 – ปี 2565 มีหนี้สินรวม จำนวน  167.7 ล้านบาท  173.9 ล้านบาทและ  196.4 ล้านบาทหรือคิดเป็นสัดส่วน

ร้อยละ 57.1 ร้อยละ 43.1 และร้อยละ 30.6 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมตามลำดับ รายการหนี้สินที่มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ ดังนี้

              รายการเงินกู้ยืมเป็นการกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์ในประเทศจำนวน 2 แห่ง ค้ำประกันโดยการจำนองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างบนที่ดินของบริษัท และ

กรรมการบางท่าน และการค้ำประกันโดยบรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม

(2.1)  เงินกู้ยืิมระยะยาว

ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)  065



 บริษัทได้ทำสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าทางการเงินสำหรับยานพาหนะเป็นระยะเวลา 48 เดือน ถึง 60 เดือน 

(2.2)  หน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงิน

              ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีหน้ีสินภายใต้สัญญาสัญญาเช่าการเงินเพ่ิมข้ึน 2.9 ล้านบาทหรือเพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 5.3 เม่ือเทียบกับปี 2563 

หลัก ๆ เนื่องจากบริษัทได้ทำสัญญาเช่าทางการเงินเพื่อซื้อยานพาหนะประเภทรถคาราวานเพิ่มขึ้น จำนวน 6 คัน และมีการทำสัญญาเช่ายานพาหนะประเภท

รถตู้เพิ่มจำนวน 3 คัน รวมเป็นจำนวน 3.7 ล้านบาท

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหน้ีสินภายใต้สัญญาสัญญาเช่าการเงินลดลง 8.4 ล้านบาทหรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 17.2 เม่ือเทียบกับปี 2564 

หลัก ๆ เนื่องจากมีรถคาราวานบางส่วนชำระหนี้เสร็จสิ้นตามอายุสัญญาเช่าทางการเงิน

¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�§º¡ÃÐáÊà§Ô¹Ê´
(ก)กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน

 ปี 2563  บริษัทมีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมการดำเนินงานเท่ากับ 20.1 ล้านบาท ได้มาจากการรับชำระหน้ีจากลูกหน้ีการค้า

 ปี 2564  บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมการดำเนินงานเท่ากับ 29.8 ล้านบาท เกิดจากการจ่ายชำระหน้ีให้กับเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน

 ปี 2565  บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมการดำเนินงานเท่ากับ 18.9 ล้านบาท เกิดจากการได้รับชำระหน้ีจากลูกหน้ีการค้าปกติและจากลูกหน้ี

การค้าค้างชำระ

(ข) กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

 ปี 2563 บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมลงทุน เท่ากับ 10.0 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการจ่ายชำระเงินมัดจำซื้อรถคาราวาน และ สินทรัพย์ไม่มี

ตัวตน 

 ปี 2564 บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมลงทุน เท่ากับ 5.6 ล้านบาท ซ่ึงเกิดจากการจ่ายชำระสินทรัพย์ไม่มีตัวตน และจ่ายเงินมัดจำรถคาราวาน

 ปี 2565 บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมลงทุน เท่ากับ 174.6 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการทำสัญญาจ้างและลงทุนซื้ออุปกรณ์เหมืองขุดเหรียญ 

Crypto Currency ที่ประเทศลาว และมีการวางหนังสือค้ำประกันสัญญาเพื่อประมูลงานกับหน่วยงานราชการเพิ่มขึ้น

(ค) กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

 ปี 2563 บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ 19.7 ล้านเนื่องจากบริษัทมีการจ่ายชำระดอกเบี้ยเพิ่มขึ้นจากมาตรการผ่อนปรน

การชำระเงินต้นอย่างต่อเนื่องตามมาตรการช่วยเหลือจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ของทางธนาคาร

 ในปี 2564 บริษัทมีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ 41.0 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทได้รับชำระเงินจากการขายหุ้นสามัญในบริษัท 

มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด จำนวน 10.0 ล้านบาท และได้รับเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน จำนวน 8.0 ล้านบาท  ตลอดจนมีเงินสดรับจากการใช้สิทธิ์

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (MVP-W1) จำนวน 58.1 ล้านบาท 

 ปี 2565 บริษัทมีการเพิ่มทุนหุ้นสามัญจำนวน 189 ล้านบาทเพื่อลงทุนในเหมืองขุดเหรียญ Crypto Currency ที่ประเทศลาวและมีการใช้สิทธิ์

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (MVP-W1) จำนวน 99,999,969 หน่วย 
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(ค) อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency Ratio)

 ปี 2563 - 2565 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) เท่ากับร้อยละ (13.4) ร้อยละ 1.6 และร้อยละ 1.6 ตามลําดับ อัตราผลตอบแทน

จากสินทรัพย์ในปี 2565 ลดลงจากปี 2564 สาเหตุหลัก ๆ มาจากเดือนพฤษภาคมปี 2565 บริษัทมีการเพ่ิมสินทรัพย์จากการลงทุนในเหมืองขุดเหรียญบิตคอยน์

จำนวน 160 ล้านบาทและเริ่มขุดเหรียญบิตคอยน์ตั้งแต่พฤษภาคม 2565และเริ่มขายเหรียญบิตคอยน์ที่ได้รับมาตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2565 

(ง) อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 เท่ากับ 1.3 เท่า 0.8 เท่าและ 0.4 เท่า ตามลําดับ 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้นปี 2565 ลดลงจากปี 2564 หลัก ๆ เป็นผลจากการเพิ่มขึ้นของหนี้สินที่มาจากการเพิ่มจํานวนรถคาราวานและส่วนเกินของ 

มูลค่าหุ้น 

¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�ÍÑµÃÒÊ‹Ç¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹
(ก) อัตราส่วนสภาพคล่อง

 ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 อัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 1.6 เท่า 2.7 เท่าและ 2.6 เท่าตามลําดับ และมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากับ 

1.1 เท่า 1.9 เท่าและ 1.4 เท่าตามลําดับ จะเห็นได้ว่าอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนและอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนอยู่ระหว่าง 1.1 – 2.7 เท่า

 สําหรับในปี 2564 บริษัทมีเงินสดรับจากการใช้สิทธ์ิใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ (MVP-W1) 58.1 ล้านบาทและเงินกู้ยืมเงินจากสถาบัน

การเงิน 8 ล้านบาทเพ่ือมาจ่ายชําระค่าใช้จ่ายและเจ้าหน้ีมากข้ึนส่งผลให้หน้ีสินหมุนเวียนลดลงเท่ากับ 5.7 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6.5 ของหน้ีสินหมุนเวียน

รวม และสามารถนําเงินท่ีได้รับดังกล่าวมาเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินกิจการของบริษัท

 สำหรับปี 2565 อัตราส่วนสภาพคล่องเพิ่มขึ้นจากบริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียนพิ่มขึ้น หลัก ๆ จากสินทรัพย์ดิจิทัลที่เพิ่มขึ้นทั้งจากสินทรัพย์ดิจิทัล

เหรียญเอ็มวีพี ณ 31 ธันวาคม  2565 จำนวน 56.7 ล้านบาท และอุปกรณ์สำรองเคร่ืองขุดเหรียญจำนวน 5 ล้านบาท 

 ปี 2563 ปี 2564 และปี 2555 อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้าเท่ากับ 2.2 เท่า 1.6 เท่าและ 1.5 เท่าตามลําดับ ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียปี 2563 - 2565 

อยู่ระหว่าง 165 - 248 วัน จะเห็นได้ว่าอัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้าปี 2565 ลดลงเป็นผลต่อเนื่องจากลูกค้าได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า (COVID-19) จึงทําให้การให้เครดิตการจ่ายชําระเงินขยายระยะเวลาออกไปเพ่ิมมากข้ึนกว่าปี 2564 

 ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือเท่ากับ 0.3  เท่า 1.7  เท่าและ 0.8  เท่าตามลําดับ ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ียปี 

2563 - 2565 อยู่ระหว่าง 209  – 1,108  วัน ซ่ึงจะเห็นว่าในปี 2565 แนวโน้มอัตราหมุนเวียนสินค้าคงเหลือลดลง เน่ืองจากบริษัทมีสินค้าคงเหลือท่ีเพ่ิมข้ึน จาก

การรับชำระหน้ีด้วยสินทรัพย์ดิจิทัล (เหรียญเอ็มวีพี) จากบริษัท มัลติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จำกัด และสินทรัพย์ดิจิทัลเหรียญบิทคอยน์ท่ีได้รับจากเหมือง

บิตคอยน์ (Bitcoin Mining) ท่ีสาธารณรัฐประชาชนลาว

 ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ีการค้าเท่ากับ 3.3 เท่า 4.0 เท่าและ 5.5 เท่าตามลําดับ ระยะเวลาชําระหน้ีเฉล่ีย ปี 2563 - 2565 

อยู่ระหว่าง 66 - 110 วัน อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ีการค้าปี 2555 มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน มาจากบริษัทมีการเจรจาขอขยายเวลาการจ่ายและเจ้าหน้ีการค้ามีการ

ให้เครดิตเทอมเพ่ิมข้ึน 

 ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 ระยะเวลาเงินสด (จํานวนวันท่ีกิจการจะได้รับเงินสดจากการดําเนินงาน (Cash Cycle)) เท่ากับ 589.9  วัน 338.2 วัน 

และ 1,162.1  วัน จะเห็นได้ว่าในปี 2565 มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน สาเหตุหลัก ๆ มาจากการขยายเครดิตการจ่ายชำระเงินของลูกหน้ีจากสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID -19) จึงทําให้บริษัทได้รับชำระเงินช้ากว่า 2 ปี ท่ีผ่านมา 

(ข) อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร (Profitability Ratio)

 ปี 2563 - 2565 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) เท่ากับร้อยละ (30.0) ร้อยละ 3.1 และร้อยละ 2.5 ซึ่งจะเห็นได้ว่าในปี 2565 อัตราผล

ตอบแทนผู้ถือหุ้นลดลงจากปี 2564 หลัก ๆ มาจากการในระหว่างปี 2565 ได้บันทึกผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจำนวน 38.8 ล้านบาทและ

ค่าใช้จ่ายสำนักงานที่เพิ่มขึ้น อีกทั้งทุนที่เรียกชำระเพิ่มขึ้นจากการเสนอขายหุ้นสามัญแบบเฉพาะเจาะจงแก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) และใ

ช้สิทธิ์ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (MVP-W1) รวมจำนวน 205.6 ล้านบาท
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ข้อมูลทั่วไป

บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ :

เลขทะเบียนบริษัท :

ชื่อย่อหลักทรัพย์ :

ประเภทธุรกิจ :

ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ :

โทรศัพท์ :

โทรสาร :

เว็บไซต์ (URL) :

ทุนจดทะเบียน :

ทุนที่ออกและเรียกชำระแล้ว :

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ต่อหุ้น :

บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)

0107561000021

MVP

ประกอบธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้าเทคโนโลยี อุปกรณ์สื่อสาร อุปกรณ์ต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้อง การจัดงานแข่งขันกีฬา ท่องเที่ยว งานสัมมนา และอื่นๆ ตลอดจนการผลิตและจำหน่ายสื่อในรูปแบบ

ต่างๆ ทั้งสื่อออนไลน์และออฟไลน์ อีกทั้งการประกอบธุรกิจพาณิชย์

เลขที่ 11/1 ซอยรามคำแหง 121 ถนนรามคำแหง

แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

(66) 2-735-1201 , (66) 2-735-1202, (66) 2-735-1204

(66) 2-735-2719

http://www.mvisioncorp.com

173,554,965 บาท (หนึ่งร้อยเจ็ดสิบสามล้านห้าแสนห้าหมื่นสี่พันเก้าร้อยหกสิบห้าบาท)

153,894,620.50 บาท (หนึ่งร้อยห้าสิบสามล้านแปดแสนเก้าหมื่นสี่พันหกร้อยยี่สิบบาทห้าสิบสตางค์)  

(ณ วันที่ 5 มกราคม 2566)

0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์)

á¼¹·Õ่µÑ้§ºÃÔÉÑ·

ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)
àÅ¢·Õ่ 11/1 «ÍÂÃÒÁ¤ÓáË§ 121 ¶¹¹ÃÒÁ¤ÓáË§ á¢Ç§ËÑÇËÁÒ¡ à¢µºÒ§¡Ð»� ¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã 10240
àºÍÃ�µÔ´µ‹Í 02-735-1201,02,04   FAX 02-735-2719
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บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์หุ้นสามัญ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด (TSD)
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ชั้น 1 Tower B (ข้างสถานทูตจีน)
เลขที่ 93  ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง เขตดินแดงกรุงเทพมหานคร 
10400
โทรศัพท์ : (66) 2-009-9000
โทรสาร : (66) 2-009-9991
TSD Call center : (66) 2-009-9999

ผู้สอบบัญชี : 1)  นางสาวกรรณิการ์ วิภาณุรัตน์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่7 305 และ/ หรือ
2)  นายจิโรจ ศิริโรโรจน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5113  และ/ หรือ
3)  นางสาวนงลักษณ์ พัฒนบัณฑิต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4713 และ/หรือ
4)  นางสุมนา เสนีวงศ์ ณ อยุธยา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5897 และ/ หรือ
5)  นายโกมินทร์ ลิ้นปราชญา  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3675 และ/หรือ
6)   นางสาวกชมน ซุ่นห้วน   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  11536 และ/ หรือ
7)   นายไกรแสง ธีรนุลักษณ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  5428 และ/ หรือ
8)   นายวรพล วิริยะกุลพงศ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  11181 และ/ หรือ
9)   นายพจน์ อัศวสันติชัย  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4891 และ/ หรือ
10)  นายวิเชียร ปรุงพาณิชผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  5851

บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด 
เลขที่ 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้นที่ 24
ถ.เจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก กทม.10500
โทรศัพท์ : (66) 2-105-4661

นักลงทุนสัมพันธ์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน,เลขานุการบริษัท :

E-Mail :
นางสาวอัปษร วิลาสศักดานนท์ 
ir@mvisioncorp.com

              โปรดดูข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report 2022) ที่แสดงไว้
บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.mvisioncorp.com) และเว็บไซต์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(www.sec.or.th)
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¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹áÅÐ¹âÂºÒÂ¡ÒÃ¨‹ÒÂà§Ô¹»˜¹¼Å

ÃÒÂª×่Í¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ ¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹ ÃŒÍÂÅÐ

1. Capital Asia Investment PTE. LTD.

2. ¹ÒÂÊØÃÐ ¤³Ôµ·ÇÕ¡ØÅ

3. ¡ÅØ‹Á¤ÃÍº¤ÃÑÇà©Ô´¾Ñ¹¸Ø�

    - ¹ÒÂâÍÀÒÊ à©Ô´¾Ñ¹¸Ø�

    - ¹Ò§ÊÒÇ»ÃÐ¾ÔÁ¾ÃÃ³ àÅÔÈÊÔÃÔÊÔ¹ (1)

     - ¹ÒÂ¶ÒÇÃ à©Ô´¾Ñ¹¸Ø� (2)

4. ¹ÒÂºÑÞªÒ ¾ÔÁ¸Áâ¡ÁÅ

5. ¹ÒÂÊÒ¸Ôµ ÀÒÇÈØ·ÃÔ¾Ñ¹¸Ø�

6. ¹ÒÂÊÑ¹µÔ â¡ÇÔ·¨Ô¹´ÒªÑÂ

7. ¹ÒÂªÑÂÃÑµ¹� â¡ÇÔ·¨Ô¹´ÒªÑÂ

8. ¹ÒÂ¸ÕÃÇÑ²¹� ÊØÇÃÃ³¾Ô¹Ô¨

9. ¹ÒÂ¨ÔµµÔ¾Ã ¨Ñ¹·ÃÑª

10. ºÃÔÉÑ·ÈÙ¹Â�ÃÑº½Ò¡ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â� (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ à¾×่Í¼ÙŒ½Ò¡

¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ÃÒÂÂ‹ÍÂÍ×่¹ æ

  ÃÇÁ·Ñ้§ÊÔ้¹

45,000,000

28,620,600

20,060,818

336,019

4,786,059

25,182,896

14,326,400

12,748,500

12,000,000

11,000,000

8,300,000

6,265,850

5,574,400

138,770,595

307,789,241

14.6

9.3

6.5

0.1

1.6

8.2

4.7

4.1

3.9

3.6

2.7

2.0

1.8

45.1

100.0

จำนวนทุนจดทะเบียน และทุนชำระแล้ว

            ณ วันท่ี 5 มกราคม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 173,554,965  บาท ทุนท่ีออกและชำระแล้ว 153,894,620.50 บาท มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 

ผู้ถือหุ้น
 
         รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่สูงสุด 10 รายแรก ณ วันท่ี 31  มกราคม 2566 ประกอบด้วย

หมายเหตุ : ข้อมูลจาก บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ณ วันที่ 31 มกราคม 2566
(1) คู่สมรสนายโอภาส เฉิดพันธุ์
(2) บิดานายโอภาส เฉิดพันธุ์
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อัตราส่วนทางการเงิน (งบการเงินเฉพาะกิจการ) ปี 2565            ปี 2564             ปี 2563

 0.03                 0.21                (0.21)     

- ***                   - **                   - *

-                         -        -

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท)

การจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น(บาท)

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกําไรสุทธิ (%)

                  บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  ของกำไรสุทธิของงบการเงินของบริษัทภายหลังจากหักภาษี และเงินทุน
สำรองตามกฎหมาย และเงินสำรองอื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกำหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่กำหนดข้างต้นได้ 
หากบริษัทมีความจำเป็นที่จะต้องนำเงินกำไรสุทธิจำนวนดังกล่าวมาใช้เพื่อขยายการดำเนินงานของบริษัทต่อไป
                  อนึ่ง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกําไรที่เกิดจากการจําหน่ายเงินลงทุนหรือทรัพย์สินถาวรที่เกิดขึ้นในบริษัท หรือในบริษัทย่อย
ให้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการบริษัทว่าจะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทุนและการขยาย
ธุรกิจของบริษัท รวมทั้งความจําเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต
                   การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้ยึดถือและปฏิบัติตามแนวนโยบายเดียวกันกับของบริษัท

ข้อมูลการจ่ายปันผลย้อนหลัง รายละเอียดดังนี้

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

หมายเหตุ    * ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 วันที่ 30 เมษายน 2564 มีมติงดจ่ายเงินปันผล
   ** ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 วันที่ 29 เมษายน 2565 มีมติงดจ่ายเงินปันผล
              *** เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 วันที่ 25 เมษายน 2566 มีมติงดจ่ายเงินปันผล
 

การออกหลกัทรัพย์อื�น 

เมื�อวนัที�  30 เมษายน 2564 ที�ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2564 มีมติอนุมัติให้ออกและจัดสรร
ใบสําคญัแสดงสิทธิซื�อหุ้นสามญัของบริษทั เอ็ม วิชั�น จาํกดั (มหาชน) ครั� งที� 1 (“ใบสําคญัแสดงสิทธิ MVP-
W1”) แก่ผูถื้อหุน้เดิม โดยมีรายละเอียด ดงันี�  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิ :  ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญับริษทั เอม็ วชิั�น จาํกดั (มหาชน) 
                                                   ครั� งที� 1 “ใบสาํคญัแสดงสิทธิ MVP-W1” 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ   : ระบุชื�อผูถื้อและโอนเปลี�ยนมือได ้
จาํนวนหน่วยเสนอขาย   :  100,000,000 หน่วย 
จดัสรร     :  จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิมบริษทั ในอตัราส่วน 2 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 หน่วย  

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย   :  ไม่คิดมูลค่า 
จาํนวนหุ้นออกเพื�อรองรับ  :  99,99,969 หุน้ 
อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ   :  2 ปี นบัตั�งแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
วนัที�กาํหนดสิทธิ   :  วนัที� 24 พฤษภาคม 2564 
วนัที�ออก    :  วนัที� 7 กรกฎาคม 2564 
อตัราใชสิ้ทธิ   :  ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญั 1 หุน้/1.0409 หุ้น 
ราคาใชสิ้ทธิ    :  1.20 บาท ต่อหุ้น/�.���� บาทต่อหุ้น 
ระยะเวลาใชสิ้ทธิ   : ครั� งแรก คือ วนัที� 30 กนัยายน 2564 และวนัทาํการสุดทา้ยของเดือน  

มิถุนายน และ ธนัวาคม ของแต่ละปี ตลอดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
 วนัที�ใชสิ้ทธิครั� งสุดทา้ย   :  วนัที� 6 กรกฎาคม 2566 
วนัหมดอาย ุ   :  วนัที� 6 กรกฎาคม 2566 
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การออกหลักทรัพย์อื่น
            เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 มีมติอนุมัติให้ออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญของ
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (“ใบสำคัญแสดงสิทธิ MVP-W1”) แก่ผู้ถือหุ้นเดิม โดยมีรายละเอียด ดังนี้

การออกหลกัทรัพย์อื�น 

เมื�อวนัที�  30 เมษายน 2564 ที�ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2564 มีมติอนุมัติให้ออกและจัดสรร
ใบสําคญัแสดงสิทธิซื�อหุ้นสามญัของบริษทั เอ็ม วิชั�น จาํกดั (มหาชน) ครั� งที� 1 (“ใบสําคญัแสดงสิทธิ MVP-
W1”) แก่ผูถื้อหุน้เดิม โดยมีรายละเอียด ดงันี�  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิ :  ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญับริษทั เอม็ วชิั�น จาํกดั (มหาชน) 
                                                   ครั� งที� 1 “ใบสาํคญัแสดงสิทธิ MVP-W1” 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ   : ระบุชื�อผูถื้อและโอนเปลี�ยนมือได ้
จาํนวนหน่วยเสนอขาย   :  100,000,000 หน่วย 
จดัสรร     :  จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิมบริษทั ในอตัราส่วน 2 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 หน่วย  

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย   :  ไม่คิดมูลค่า 
จาํนวนหุ้นออกเพื�อรองรับ  :  99,99,969 หุน้ 
อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ   :  2 ปี นบัตั�งแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
วนัที�กาํหนดสิทธิ   :  วนัที� 24 พฤษภาคม 2564 
วนัที�ออก    :  วนัที� 7 กรกฎาคม 2564 
อตัราใชสิ้ทธิ   :  ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญั 1 หุน้/1.0409 หุ้น 
ราคาใชสิ้ทธิ    :  1.20 บาท ต่อหุ้น/�.���� บาทต่อหุ้น 
ระยะเวลาใชสิ้ทธิ   : ครั� งแรก คือ วนัที� 30 กนัยายน 2564 และวนัทาํการสุดทา้ยของเดือน  

มิถุนายน และ ธนัวาคม ของแต่ละปี ตลอดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
 วนัที�ใชสิ้ทธิครั� งสุดทา้ย   :  วนัที� 6 กรกฎาคม 2566 
วนัหมดอาย ุ   :  วนัที� 6 กรกฎาคม 2566 
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             ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2565 ได้มีการปรับราคาใช้สิทธิเป็น 1.1528 บาทต่อหุ้น และปรับอัตราการใช้สิทธิเป็นใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 
หน่วย สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.0409 หุ้น เนื่องจากบริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private 
Placement) โดยราคาสุทธิต่อหุ้นสามัญที่ออกใหม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 บาท ของราคาตลาดต่อหุ้นของหุ้นสามัญของบริษัท

             นอกจากใบสำคัญแสดงสิทธิ MVP-W1 ข้างต้น ในปี 2565 บริษัทไม่มีการออกหลักทรัพย์แปลงสภาพหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ หรือ
หลักทรัพย์อื่น

ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญั (MVP-W1) แสดงรายละเอียดดงันี�  

    (หน่วย : หุ้น) 
 

วนัที� 
ใบสําคัญแสดงสิทธิ

ออกทั�งหมด 

จํานวนใบสําคัญ
แสดงสิทธิที�มีการ

ใช้สิทธิแล้ว 

จํานวนใบสําคัญ
แสดงสิทธิคงเหลือ 
31 ธันวาคม 2565 

ครั� งที� 1 30 กนัยายน 2564 99,999,969 43,049,350 56,950,619 
ครั� งที� 2 
ครั� งที� � 
ครั� งที� 4 

30 กนัยายน 2564 
�� มิถุนายน 2565 
30 ธนัวาคม �565 

56,950,619 
51,588,269 
38,436,157 

5,362,350 
13,152,112 

660,500 

51,588,269 
38,436,157 
37,775,657 

 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิของบริษทัเปลี�ยนแปลงระหวา่งปีดงันี�   

(หน่วย : บาท) 
ประเภท

ใบสําคัญแสดง
สิทธิ 

จํานวนคงเหลือ
วนัที� 31 

ธันวาคม 2564 

จํานวนที�ออก จํานวนการใช้
สิทธิ 

จํานวน
หมดอายุ 

จํานวนคงเหลือ
วนัที� 31 

ธันวาคม 2565 
MVP-W1 51,588,269 - (13,812,612) - 37,775,657 

 

ทั�งนี�  เมื�อวนัที� 21 มีนาคม 2565 ไดมี้การปรับราคาใชสิ้ทธิเป็น 1.1528 บาทต่อหุน้ และปรับอตัราการใชสิ้ทธิเป็น
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญัได ้1.0409 หุน้ เนื�องจากบริษทัไดอ้อกและเสนอขาย
หุน้สามญัที�ออกใหม่ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) โดยราคาสุทธิต่อหุ้นสามญัที�ออกใหม่ตํ�ากวา่
ร้อยละ 90 บาท ของราคาตลาดต่อหุน้ของหุน้สามญัของบริษทั 

 นอกจากใบสาํคญัแสดงสิทธิ MVP-W1 ขา้งตน้ ในปี 2564 บริษทัไม่มีการออกหลกัทรัพยแ์ปลง
สภาพหลกัทรัพยที์�เป็นตราสารหนี�  หรือหลกัทรัพยอื์�น 
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·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹·Õ่ãªŒã¹¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨

 ตารางแสดงทรัพย์สินถาวรของบริษัทท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจท่ีสำคัญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังน้ี

 สินทรัพย์ถาวร

»ÃÐàÀ·
·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹

1. ที่ดิน

ÅÑ¡É³Ð
¡ÃÃÁÊÔ·¸Ô์

¡ÒÃãªŒ»ÃÐâÂª¹�ã¹·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹

ใช้เป็นสำนักงานใหญ่ของบริษัท

Ë¹‹ÇÂ: ÅŒÒ¹ºÒ·

ÅÑ¡É³Ð·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹ ÀÒÃÐ¼Ù¡¾Ñ¹
ÁÙÅ¤‹ÒÊØ·¸Ô

³ 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á
2564

ÁÙÅ¤‹ÒÊØ·¸Ô
³ 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á

2565

2. อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารที่ตั้งอยู่บน  
    ที่ดินตามข้อที่ 1.

ใช้เป็นสำนักงานใหญ่ของบริษัท

บริษัท

บริษัท

โฉนดเลขที่ 111455 เลขที่ดิน 
4079 หน้าสำรวจ 13075 
ตำบลหัวหมาก (หัวหมากใต้) 
อำเภอบางกะปิ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร เนื้อที่ดิน 
2 งาน

ติดภาระจำนองเป็นหลัก
ประกันวงเงินสินเชื่อที่มีกับ
สถาบันการเงิน รวมวงเงิน
จำนองเท่ากับ 23.8 ล้าน
บาท (31 ธันวาคม 2564 : 
23.1 ล้านบาท)

โฉนดเลขที่ 111456 เลขที่ดิน 
4080 หน้าสำรวจ 13076 
ตำบลหัวหมาก(หัวหมากใต้) 
อำเภอบางกะปิ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร เนื้อที่ดิน 
2 งาน

บริษัท
8.0 8.0

15.8 15.1 เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการ

3. อุปกรณ์ในการจัดแสดงงาน บริษัท 3.3 4.6 เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการไม่มี

4. เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน บริษัท 6.5 5.0 เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการไม่มี

5. เครื่องขุดสินทรัพย์ดิจิทัล บริษัท 140.2 - เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการไม่มี

อยู่ภายใต้
สัญญาเช่า
ทางการเงิน

ติดภาระผูกพันภายใต้
สัญญาเช่าทางการเงินกับ
สถาบันการเงิน

65.7 72.0 เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการ

 ตารางแสดงทรัพย์สินไม่มีตัวตนของบริษัทท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจท่ีสำคัญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�äÁ‹ÁÕµÑÇµ¹
ÁÙÅ¤‹ÒµÒÁºÑÞªÕÊØ·¸Ô ³ ÇÑ¹·Õ่

31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2565 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2564

ÅÑ¡É³Ð
¡ÃÃÁÊÔ·¸Ô์

ÀÒÃÐ¼Ù¡¾Ñ¹

โปรแกรม MVP COIN

โปรแกรมคอมพิวเตอร์อื่น ๆ 

5.6

0.3

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

ไม่มี

ไม่มี

ÃÇÁ 252.4 110.8

Ë¹‹ÇÂ: ÅŒÒ¹ºÒ·

6. ยานพาหนะและส่วนควบ บริษัท ไม่มี 12.9 5.6 เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการ

7.3

0.4
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 บริษัทดำเนินการจดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้ากับกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ โดยมีรายละเอียดของเคร่ืองหมายการค้า 
ดังต่อไปน้ี   

 เครื่องหมายการค้า 

à¤Ã×่Í§ËÁÒÂ
¡ÒÃ¤ŒÒ

ÃÐÂÐàÇÅÒ¤ØŒÁ¤ÃÍ§

M VISION

ÀÒ¾à¤Ã×่Í§ËÁÒÂ¡ÒÃ¤ŒÒ »ÃÐàÀ·ºÃÔ¡ÒÃ¡ÃÃÁÊÔ·¸Ô์

บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ณ วันที่ 14 กันยายน 2560 ทะเบียนเลขที่ 
191191407 คำขอเลขที่ 170132447 
มีอายุ 10 ปี  เอกสารฉบับนี้ออกให้ 
ณ วันที่ 24 มกราคม 2562

1.  การตลาดผ่านสื่อ 
    อิเล็กทรอนิกส์ 
2. จัดพิมพ์สื่อโฆษณา
3. วางแผนจัดการและจัดงาน
    แสดงสินค้า

บริษัท

M VISION - บริษัทรอคำสั่งและรอเปลี่ยนสถานะ
เครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
เช็คสถานะเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2561 
(ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 1047591 22 
มิถุนายน 2559)
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้า เครื่องหมายบริการ  จากกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ออกให้ ณ วันที่ 26 
มีนาคม 2563 ทะเบียนเลขที่  201106772         
(คำขอเลขที่ 1047591 )

1.  การตลาดผ่านสื่อ 
    อิเล็กทรอนิกส์ 
2. จัดพิมพ์สื่อโฆษณา
3. วางแผนจัดการและจัดงาน
    แสดงสินค้า

บริษัท

THAILAND 
MOBILE EXPO

- บริษัทรอคำสั่งอุทธรณ์เครื่องหมายการค้าจาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 1 
กรกฎาคม 2561 (ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 
1047593 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2559) 
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 24 มีนาคม 2564  ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 21 มีนาคม 2565 ยังรอคำสั่งอุทธรณ์
เครื่องหมายการค้า
- บริษัทรอคำสั่งอุทธรณ์เครื่องหมายการค้าจาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 1 
กรกฎาคม 2561 (ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 
1047592 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2559) 
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 24 มีนาคม 2564  ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 21 มีนาคม 2565 ยังรอคำสั่งอุทธรณ์
เครื่องหมายการค้า

1. ให้เช่าพื้นที่เพื่อขายสินค้า

บริษัท - บริษัทรอคำสั่งอุทธรณ์เครื่องหมายการค้าจาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 1 
กรกฎาคม 2561 
(ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 1047593 เมื่อวัน
ที่ 22 มิถุนายน 2559) 
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 24 มีนาคม 2564  ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 21 มีนาคม 2565 ยังรอคำสั่งอุทธรณ์
เครื่องหมายการค้า

1. ดำเนินและจัดการทางด้าน
   แสดงสินค้า
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à¤Ã×่Í§ËÁÒÂ
¡ÒÃ¤ŒÒ

ÃÐÂÐàÇÅÒ¤ØŒÁ¤ÃÍ§

STEP EXTRA

ÀÒ¾à¤Ã×่Í§ËÁÒÂ¡ÒÃ¤ŒÒ »ÃÐàÀ·ºÃÔ¡ÒÃ¡ÃÃÁÊÔ·¸Ô์

- บริษัทรอคำสั่งอนุมัติเครื่องหมายการค้าจาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 1 
กรกฎาคม 2561 (ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 
180108541 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2561) 
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
-ไม่สามารถจดทะเบียนได้ทิ้งคำขอ และได้จัดทำ
คำขอใหม่เป็นคำขอเลขที่ 190130562
- ณ วันที่ 24 มีนาคม 2563 ได้รับการจด
ทะเบียนเรียบร้อย รอรับหนังสือสำคัญแสดงการ
จดทะเบียนเครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สิน
ทางปัญญา

1. บทความรายงานข้อมูล
   เกี่ยวกับกีฬา

บริษัท

- บริษัทรอคำสั่งอนุมัติเครื่องหมายการค้าจาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 1 
กรกฎาคม 2561 (ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 
180108542 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2561) 
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
-บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียนเ
ครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา ณ
 วันที่ 20 มีนาคม 2561 ทะเบียนเลขที่ 
201106773 คำขอเลขที่ 180108542 มีอายุ 
10 ปี เอกสารฉบับนี้ออกให้ ณ วันที่ 26 มีนาคม 
2563

1. ให้เช่าพื้นที่โฆษณา

บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ณ วันที่ 20 มีนาคม 2561 ทะเบียนเลขที่ 
201102335 คำขอเลขที่ 180108543 มีอายุ 
10 ปี เอกสารฉบับนี้ออกให้ ณ วันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2563

1. ให้เข้าถึงเว็บไซต์ผ่าน
    เครือข่ายอินเตอร์เน็ต
2. ให้ผู้ใช้หลายรายเข้าถึงข้อมูล
   ข่าวสารผ่านทางอินเตอร์เน็ต

- บริษัทรอคำสั่งอนุมัติเครื่องหมายการค้าจาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 1 
กรกฎาคม 2561 (ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 
180108544 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2561) - ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่งอุทธรณ์
เครื่องหมายการค้า
- ไม่สามารถจดทะเบียนได้ทิ้งคำขอ และได้จัดทำ
คำขอใหม่เป็นคำขอเลขที่ 190130561
- เช็ค สถานะ ณ วันที่ 24 มีนาคม 2563ยังรอคำ
สั่งอุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
ยังรอคำสั่งอุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ณ 9 สิงหาคม 2562 ทะเบียนเลขที่ 
221101658  คำขอเลขที่ 190130561  มีอายุ 
10 ปี  เอกสารฉบับนี้ออกให้ ณ วันที่ 19 
มกราคม 2565

1. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกีฬา
2. ธุรกิจบันเทิงในด้านการ
   แข่งขันกีฬา

EV EXPO บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้า เครื่องหมายบริการ  จากกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ออกให้ ณ วันที่ 19 
กรกฎาคม 2562 ทะเบียนเลขที่  191111724  
(คำขอเลขที่ 180105522 จดทะเบียน ณ วันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 2561)

1. ดำเนินและจัดการทางด้าน
   แสดงสินค้า

บริษัท

บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้า เครื่องหมายบริการ  จากกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ออกให้ ณ วันที่ 19 
กรกฎาคม 2562 ทะเบียนเลขที่  191111725  
(คำขอเลขที่ 180105523 จดทะเบียน ณ วันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 2561)

2. ให้เช่าพื้นที่เพื่อขายสินค้า
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 บริษัทได้ดำเนินการจดทะเบียนส่ิงพิมพ์ตามพระราชบัญญัติการพิมพ์ พ.ศ. 2484 กับหอสมุดแห่งชาติ ได้แก่ “WHATPHONE” โดยมี
รายละเอียดของการแจ้งจดการพิมพ์ ดังต่อไปน้ี

ª×่ÍË¹Ñ§Ê×Í ÀÒ¾à¤Ã×่Í§ËÁÒÂÊÔ่§¾ÔÁ¾� »ÃÐàÀ·ÊÔ¹¤ŒÒ¡ÃÃÁÊÔ·¸Ô์

1. เพื่อเผยแพร่ข่าวสารด้าน
   โทรศัพท์มือถือ เทคโนโลยี 
   บทความ  สารคดี โฆษณา 
   และแจ้งความ

บริษัทWHATPHONE

àÅ¢·ÐàºÕÂ¹ ISBN

เลขทะเบียน  ISBN: 9 778601 426000

à¤Ã×่Í§ËÁÒÂ
¡ÒÃ¤ŒÒ

ÃÐÂÐàÇÅÒ¤ØŒÁ¤ÃÍ§ÀÒ¾à¤Ã×่Í§ËÁÒÂ¡ÒÃ¤ŒÒ »ÃÐàÀ·ºÃÔ¡ÒÃ¡ÃÃÁÊÔ·¸Ô์

WHATPHONE 1. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการสื่อสาร
   โทรคมนาคม

- บริษัทรอคำสั่งอนุมัติเครื่องหมายการค้าจาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 1 
กรกฎาคม 2562 (ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 
180108546 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2561)
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 24 มีนาคม 2564 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า

บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ณ วันที่ 20 มีนาคม 2561  ทะเบียนเลขที่ 
201102336 คำขอเลขที่ 180108545 
มีอายุ 10 ปี  เอกสารฉบับนี้ออกให้ ณ วันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2563

1. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ





สวนที่ 2 
การกำกับดูแลกิจการ



¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ¡Ô¨¡ÒÃ

ภาพรวมของนโยบายและแนวทางปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
              คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นที่จะรักษาไว้ซึ่งหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ คณะกรรมการบริษัทเชื่อว่าการกำกับดูแลกิจการจะช่วยสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน คงไว้
ซึ่งการบริหารที่โปร่งใส ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ ทั้งยังเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้บริษัทมีขีดความสามารถในการแข่งขันอย่างมีจริยธรรมภายใต้
สภาวะการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ เพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และสร้างประโยชน์ให้กับสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อมรวมถึงผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่าง ๆ ของบริษัทในระยะยาวอย่างยั่งยืนตลอดจนดำรงไว้ซึ่งความน่าเชื่อถือและสร้างคุณค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น
 คณะกรรมการบริษัท จึงได้จัดทำและนำนโยบายการกำกับดูแลกิจการมาถือปฏิบัติ เพื่อช่วยให้สามารถปฏิบัติตามหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
ตลอดจนได้ทบทวนและปรับปรุงนโยบายอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 มี
ความเหมาะสมและสร้างความมั่นใจ ด้านความมีประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท

การกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ในช่วงปีที่ผ่านมา
 คณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนหลักปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท เป็นประจำทุกปี รวมถึงติดตามพัฒนการด้านการกำกับดูแล
กิจการ และแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อวิเคราะห์และนำมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ พัฒนาการที่สำคัญในปี 2565 มีดังนี้
             บริษัทฯ ได้รับคะแนนการประเมินการกำกับดูแลกิจการในระดับ 5 ดาว “ดีเยี่ยม” เป็นปีที่สองติดต่อกัน ในโครงการสำรวจการกำกับดูแล
กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจำปี 2565 จากสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
 บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน) มีโครงสร้างการจัดการที่มีการแบ่งแยกบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
และฝ่ายจัดการ ออกจากกันอย่างชัดเจนเพื่อเป็นการถ่วงดุลอำนาจ มีความอิสระ และเป็นการบริหารงานอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ อีกทั้ง
มีการกำหนดแนวทางในการกำกับดูแลกิจการโดยแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทและกำหนดบทบาท หน้าที่ในการควบคุม กำกับดูแลการดำเนินงาน
ของฝ่ายบริหารรวมถึงวางแผนกลยุทธ์และนโยบายซึ่งส่งผลต่อทิศทางการดำเนินงานในปัจจุบันและอนาคตขององค์กร เพื่อกำกับการดูแลกิจการมี
ประสิทธิภาพเทียบเท่ามาตรฐานสากล สร้างความไว้วางใจแก่ผู้มีส่วนได้เสีย และความเชื่อมั่นในระบบบริหารงานที่โปร่งใส เป็นธรรม นอกจากนี้ 
คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อแบ่งเบาภาระหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องต่าง ๆ ทั้ง 3 คณะ ได้แก่
 1.คณะกรรมการตรวจสอบ
 2.คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 3.คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
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 บริษัทกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของบริษัทในทุกระดับชั้นทั้งในส่วนของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร 
ตลอดจนพนักงานระดับปฏิบัติงาน และเพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ถือหุ้น ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย นักลงทุนและสาธารณชนทั่วไป ซึ่งรวมถึงการ
กำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) เพื่อให้เป็น
ไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ตามที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งสาระสำคัญของการกำกับดูแลกิจการแบ่งออกเป็น 8 หมวด ดังนี้
 หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 หมวดที่ 6 : จริยธรรมทางธุรกิจ
 หมวดที่ 7 : นโยบายที่สำคัญและการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ
 หมวดที่ 8 : นโยบายป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดให้มี “นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ” (สามารถศึกษานโยบายและแนวทางปฏิบัติฉบับ
ฉบับเต็มได้ที่  http://www.mvisioncorp.com  ภายใต้หมวดการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ซึ่งคณะกรรมการบริษัท มีส่วนร่วมในการจัดทำ และอนุมัติ
นโยบาย เพื่อส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลขององค์กร และเพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท บริษัทย่อย และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพื่อนำไปสู่องค์กรที่ยั่งยืนอย่างแท้จริง โดยครอบคลุมหลักการสำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งในปี 2565 คณะ
กรรมการได้มีการพิจารณาทบทวน และอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย และทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงทบทวนนโยบาย
ที่สำคัญให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เช่น นโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ 
นโยบายป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น
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 คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็น
ปัจจัยพื้นฐานสำคัญ ในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของบริษัทให้
เกิดความโปร่งใส เพิ่มความน่าเชื่อถือให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้เกี่ยวข้อง
ทุกราย ตลอดจนเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัท 
ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการและ
จริยธรรมธุรกิจของบริษัทที่เป็นลายลักษณ์อักษร สอดคล้องกับหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
แนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจ และการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อ
ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทได้ยึดถือปฏิบัติภายใต้นโยบาย
การบริหารองค์กรที่ดี มีความรับผิดชอบต่อผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ทั้งพนักงาน 
ลูกค้าและผู้ถือหุ้น ตลอดจนการเกื้อกูลสังคมอย่างจริงจัง โดยมีหน่วยงาน
เลขานุการบริษัท ซึ่งเป็นหน่วยงานกำกับการปฏิบัติงาน (Compliance 
Unit) ทำหน้าที่ดูแลให้บริษัท กรรมการ และผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎข้อบังคับต่าง ๆ ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พรบ.บริษัทมหาชน รวมท้ัง
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

2. การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือส่งเสริมผู้ถือหุ้น
ทุกกลุ่ม ให้เข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทได้ดูแลให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการ
ประชุม โดยมีคำชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบ
มติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญ
ผู้ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบวาระการประชุม 
บริษัทได้อำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และ ละเว้นการกระทำใดๆ ที่
เป็นการจำกัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น การเข้า
ประชุมเพ่ือออกเสียงลงมติไม่ควรมีวิธีการท่ียุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่าย
มากเกินไป สถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดย
กำหนดหลักเกณฑ์การส่งคำถามล่วงหน้าให้ชัดเจน และแจ้งให้
ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการนำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 
นอกจากนี้บริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์การส่งคำถามล่วงหน้าผ่าน
ทางเว็บไซต์ของบริษัท
บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้น
สามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้และควรเสนอชื่อ
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะ
ของผู้ถือหุ้น

บริษัทได้ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น 
ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อให้การ
ดำเนินการประชุมสามารถกระทำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ
กรรมการทุกคนควรเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้น สามารถ
ซักถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้
ในการประชุมผู้ถือหุ้นให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ
คณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริม หรือจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็น
ผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญและวิสามัญ
ผู้ถือหุ้นและเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงาน
การประชุม
คณะกรรมการบริษัทควรสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงใน
วาระท่ีสำคัญ เช่น การทำรายการเก่ียวโยง การทำรายการได้มาหรือ
จำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง
ประธานในที่ประชุมควรจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น
มีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งคำถามต่อที่ประชุมในเรื่อง
ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้

2.1

2.2

2.3
2.4

2.5

2.6

 บริษัทกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการตามแนวทาง
ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
บริษัทในทุกระดับชั้นทั้งในส่วนของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ตลอดจน
พนักงานระดับปฏิบัติงาน และเพ่ือประโยชน์ในระยะยาวของผู้ถือหุ้น ลูกค้า
ผู้มีส่วนได้เสีย นักลงทุนและสาธารณชนทั่วไป ซึ่งรวมถึงการกำหนดระเบียบ
ปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และ
จรรยาบรรณ (Code of Conduct)เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี
ของกรรมการและผู้บริหารให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสำหรับกรรมการ
บริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) เพื่อให้เป็นไปตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ตามที่กำหนด
โดยสำนักคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งสาระสำคัญของการกำกับดูแลกิจการแบ่ง
ออกเป็น 8 หมวด ดังนี้

ËÁÇ´·Õ่ 1 : ÊÔ·¸Ô¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญในสิทธิพื้นฐานของ
ผู้ถือหุ้น โดยวางหลักการในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม และเป็นไป
ตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สิทธิในการซื้อขายและโอนหุ้น สิทธิในการรับ
เงินปันผล สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท สิทธิในการเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้น  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ  ท่ีพิจารณา
สิทธิในการมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าประชุมแทน สิทธิในการแต่งต้ังกรรมการ
และผู้สอบบัญชี สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามกรรมการในท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อกรรมการ
ล่วงหน้า เป็นต้น และได้ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิดังกล่าวโดยเคร่งครัด และ
ไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

¹âÂºÒÂ¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ¡Ô¨¡ÒÃ

1.การจัดประชุมผู้ถือหุ้น
 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ตามข้อบังคับ
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยปฏิบัติตามเกณฑ์การจัดการประชุม
ผู้ถือหุ้นของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
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 เนื่องด้วยในปี 2565 อยู่ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)  
              - บริษัทจึงทำการจัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 
จำนวน 1 ครั้ง ในวันที่ 11 มีนาคม 2565 ในรูปแบบจัดผ่านสื่ออีเลคโทรนิค 
(E-EGM)

 โดยมีระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้
วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564
วาระที่ 2  พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 22,500,000 
             บาทจากทุนจดทะเบียนเดิม จากทุนจดทะเบียนเดิม 150,000,000 บาท 
             เป็นทุนจดทะเบียน 172,500,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญจำนวน 
             45,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และ อนุมัติแก้ไข
             หนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. (ทุนจดทะเบียน) ให้สอดคล้อง
             กับการเพิ่มทุนจดทะเบียน
วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทให้บุคคลในวง
             จำกัด (Private Placement) จำนวน 45,000,000 หุ้น ในราคา
              เสนอขายหุ้นละ 4.20 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม 189,000,000 บาท
วาระที่ 4   พิจารณาอนุมัติแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3. (วัตถุประสงค์) 
              ของบริษัท
วาระที่ 5   พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

              - บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 จำนวน 1 ครั้ง 
ในวันที่ 28 เมษายน 2565 รูปแบบจัดผ่านสื่ออีเลคโทรนิค (E-AGM)
 โดยมีระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้
วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2565
วาระที่ 2   พิจารณารับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทประจำปี 25645 
               สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
วาระที่ 3   พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยสำหรับรอบปี
               บัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
วาระที่ 4   พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรกำไรเป็นทุนสำรองตามกฎหมาย และ
               งดจ่ายเงินปันผลประจำปี 2564
วาระที่ 5   พิจารณอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และการกำหนดค่า
               ตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจำปี 2564
วาระที่ 6   พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการ
               ออกตามวาระ
วาระที่ 7   พิจารณาอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2565
วาระที่ 8   พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทและการแก้ไขหนังสือ
              บริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ4. (ทุนจดทะเบียน)
วาระที่ 9   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท
วาระที่ 10  เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

 
 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นคณะกรรมการได้จัดทำหนังสือเชิญ
ประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยระบุวัน เวลา สถานที่ ระเบียบ

วาระการประชุมและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมรายละเอียดและ
เหตุผล ซึ่งระบุชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อ
พิจารณาแล้วแต่กรณี รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว 
และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมแนบหนังสือมอบฉันทะสำหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่อาจ
มาร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยจัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม และทำการโฆษณากล่าวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของ
บริษัท และหรือตามที่กฎหมายกำหนด คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีบันทึก
การประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาการประชุมที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
การแจ้งคะแนนทุกวาระ รวมถึงรายละเอียดของผู้เข้าร่วมประชุม 

3. การจัดทำรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นจะบันทึกการช้ีแจงข้ันตอนการลงคะแนน 
และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนดำเนินการประชุม 
รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็น หรือซักถาม นอกจากนี้ 
ควรบันทึกคำถาม คำตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามี
ผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงควร
บันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมด้วย
บริษัทจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของ
แต่ละวาระในการประชุมสามัญและวิสามัญ ผู้ถือหุ้นผ่านทาง 
เว็บไซต์ของบริษัท

3.1

3.2

บริษัทจะตรวจสอบการเป็นผู้ถือหุ้นของผู้ขอเสนอเพิ่มวาระการ
ประชุมกับทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นซ่ึง
เกณฑ์การพิจารณาเรื่องที่มีผู้เสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุม
เพิ่มเติมคือต้องเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจการหรืออาจ
มีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ หาก
คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบกับเรื่องที่เสนอเพิ่มเติมแล้ว 
ก็จะบรรจุเข้าเป็นวาระในการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งระบุว่าเป็น
วาระที่เสนอโดยผู้ถือหุ้น

3.1

3.2

3.3

3. สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท
 ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท  
โดยบริษัทขอสงวนสิทธิ์พิจารณาเฉพาะบุคคลที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่
กำหนด ดังนี้

มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัท
มหาชนจำกัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
มีวุฒิทางการศึกษา ประสบการณใ์นการทำงาน หรือคุณสมบัติอื่น 
ทั้งนี้ ตามที่บริษัทกำหนด

2. สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม
 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม
นอกเหนือจากวาระการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี โดยในการเสนอวาระ
การประชุมเพิ่มเติมสามารถเสนอได้ตามขั้นตอน ดังนี้
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 การสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นว่า คณะกรรมการบริษัทและ
ฝ่ายบริหารจะดูแลให้การใช้เงินของผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นปัจจัย
สำคัญต่อความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงควรกำกับ
ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติ และปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน
ดังนี้
1. สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลง
    คะแนนแทน
 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ 
สามารถใช้สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระของบริษัท 
ที่บริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทนได้ โดยผู้ถือหุ้นจะต้องส่งหนังสือมอบฉันทะที่ระบุรายละเอียดครบถ้วน
พร้อมทั้งสำเนาบัตรประชาชนหรือหนังสือเดินทางหรือเอกสารแสดงตนอื่นๆ 
ตามที่กำหนดกลับมายังบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

จัดส่งเร่ืองท่ีจะเสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพ่ิมเติมพร้อม
ด้วยเหตุผล  รายละเอียดข้อเท็จจริง และข้อมูลที่จำเป็นลงในแบบ
เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

2.2

2.1
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5. การกำกับดูแลเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ภายใน
 บริษัทมีนโยบายไม่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และผู้ทราบข้อมูลภายใน
ของผลการดำเนินงาน ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ตั้งแต่วันที่ทราบข้อมูล
จนกระทั่งข้อมูลได้เปิดเผยสู่สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามนำข้อมูลภายใน
ที่ไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่เพื่อเป็นการสร้างราคาให้กับหลักทรัพย์ โดยเฉพาะ
การซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะออกเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง หากมีการใช้ข้อมูลภายใน
เพื่อเป็นการสร้างราคาให้กับหลักทรัพย์ของบริษัท

4. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
 บริษัทมีนโยบายจำกัดการใช้ข้อมูลภายในให้อยู่ในวงผู้บริหาร
ตั้งแต่ระดับกลางถึงระดับสูงที่เกี่ยวข้องภายในแผนกหรือบริษัทเท่านั้น  สำหรับ
งบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบหรือสอบทานแล้วจะถูกเก็บไว้ที่ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน ข้อมูลที่เป็นความลับอื่นจะใช้เพื่อการปรึกษาหารือ
กับบุคคลในระดับผู้จัดการขึ้นไปเท่านั้น บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
หากมีการใช้ข้อมูลภายในที่ทำให้เกิดความเสียหาย นอกจากนั้น บริษัท
กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท
ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

 คณะกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาคัดสรรผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาลงมติ แต่หากที่ประชุมคณะกรรมการ
อิสระไม่คัดเลือกที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ที่ได้รับเสนอชื่อดังกล่าวจะ
ถูกเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณานอกเหนือความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อให้ที่ประชุมลงมติครั้งสุดท้าย ซึ่งเอกสารที่ผู้ถือหุ้นต้องแนบมาด้วย
ในการเสนอชื่อเสนอบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่ง ได้แก่  (1) แบบฟอร์มเสนอ
ชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท และ (2) ข้อมูลบุคคลผู้ได้รับ
การเสนอชื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการโดยแนบใบหุ้นหรือหนังสือยืนยันการ
ถือหุ้นจากบริษัทหลักทรัพย์/ตัวแทน ซึ่งเจ้าของข้อมูลต้องลงนามยินยอมและ
รับรอง  และส่งไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงบริษัทภายในระยะเวลาที่บริษัทกำหนด 

3.4 ต้องอุทิศเวลาอย่างเพียงพอและทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มที่เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยถือเป็นหน้าที่และพร้อมที่จะเข้าร่วม
การประชุมของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ ไม่ดำรงตำแหน่งกรรมการ
ในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท เป็นต้น ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมาย

ที่เก่ียวข้องบริษัทจะไม่กระทำการใดๆท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
ตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงท่ีมี บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริม
ให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียตามบทบาทและหน้าที่ ที่มีในการ
สร้างเสริมผลการดำเนินงานของบริษัท เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็น
ไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืนให้กับกิจการ และสร้างผลประโยชน์
ที่เป็นธรรมให้แก่ทุกฝ่าย นอกจากนี้ บริษัทจะจัดให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสีย
สามารถติดต่อสื่อสาร เสนอแนะหรือให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการบริษัทผ่านทาง
กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท
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 บริษัทให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ 
ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น  หรือผู้ลงทุน เจ้าหนี้ และชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่ 

 นอกจากน้ีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับทราบบทกำหนดลงโทษ
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึง
การเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์โดยคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุ
นิติภาวะ ท้ังน้ีกรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งสำเนาการรายงานดังกล่าว
แก่บริษัทในวันเดียวกับท่ีรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ซ่ึงกำหนดให้แจ้งภายใน 3 วันทำการนับแต่วัน
ท่ีมีการซ้ือ ขาย โอนหรือรับหลักทรัพย์หรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า
 บริษัทได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai) 
เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทได้มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในเร่ืองต่าง ๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี โดยการให้สิทธิในการเสนอวาระการประชุม และการเสนอช่ือบุคคล
เพ่ือคัดเลือกเป็นกรรมการ ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 
2565 โดยให้สิทธิดังกล่าวต้ังแต่วันท่ี 21 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 28 มกราคม
2565 โดยประกาศข่าวผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และทางเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.mvisioncorp.com ซ่ึงไม่มี
ผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการคัดเลือกเป็นกรรมการแต่อย่างใด

 บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความมั่นคง ความมั่นคงทาง
การเงิน และความยั่งยืนของกิจการ ดังนี้

ให้ความสำคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัท โดยปฏิบัติกับพนักงาน
อย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ความ
สามารถของพนักงานแต่ละคน ควบคู่ไปกับการมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพ
และความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้ความสำคัญกับการ
ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยคำนึงถึงความปลอดภัยใน
การค้ารวมและคุณภาพชีวิตของพนักงานเป็นสำคัญ
การซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า โดย
จะปฏิบัติติตามสัญญาท่ีทำร่วมกันอย่างเคร่งครัด เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ 
ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกับทั้งสองฝ่าย
การปฏิบัติติตามเงื่อนไขการกู้ยืมตามข้อตกลงที่มี
เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าทั้งด้าน
คุณภาพสินค้า และการให้บริการที่ดีและได้มาตรฐาน การรักษาความลับ
ของลูกค้า และการให้ความสำคัญกับการกำหนดราคาที่เป็นธรรมและ
เท่าเทียมภายใต้นโยบายการกำหนดราคาที่มี
การปฏิบัติติตามกรอบกติกา การแข่งขันที่ดี รวมถึงหลีกเลี่ยงวิธีการที่
ไม่สุจริต เพื่อทำลายคู่แข่งทางการค้า

-

-

-
-

-

ให้ความสำคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อม รวมถึงให้การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของ
ชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เพื่อชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยพิจารณาตามความเหมาะสม

-

1. สร้างความตระหนักให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน เพื่อ
ให้เกียรติและเคารพซึ่งสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น รวมถึง
บริษัทจะต้องกระทำการขออนุญาตบุคคลผู้เป็นเจ้าของในทรัพย์สิน
ทางปัญญาเหล่านั้นให้ถูกต้องตามกฎหมายเสียก่อนที่จะมีการใช้งาน
2. ห้ามมิให้บุคคลทุกฝ่ายในบริษัทกระทำการใด ๆ ก็ตามอันเป็นการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นการละเมิดในเรื่อง
เครื่องหมายการค้า ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร เป็นต้น
3. บริษัทสนับสนุนไม่ให้ใช้งานใด ๆ ก็ตามอันมีลักษณะเป็นการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่น
4. บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานในบริษัททุกคนสร้างสรรค์
งานที่เกี่ยวข้องกับสินค้าของบริษัทในลักษณะใหม่ๆ ไม่ซ้ำกับงานอันมี
เครื่องหมายการค้า ลิขสิทธิ์ หรือ สิทธิบัตรของบุคคลอื่น

 บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญา เช่น ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า เป็นต้น โดยวาง
นโยบายและแนวทางปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว ดังนี้
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5. บริษัทตกลงว่า จะรักษาความลับของลูกค้า ข้อมูลต่าง ๆ ที่บริษัท
ได้มาจากลูกค้า รวมถึงข้อมูลของบุคคลผู้มีส่วนได้เสียของบริษัททั้งหมด 
ยกเว้นกรณีที่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของข้อมูล โดยจะต้องใช้ความระมัด
ระวังอย่างยิ่งมิให้ความลับของลูกค้าและ/หรือบุคคลผู้มีส่วนได้เสียล่วงรู้
ไปถึงบุคคลภายนอก
6. บริษัทกำหนดให้มีข้อบังคับในการใช้งานคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต
ภายในบริษัทให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ โดยบริษัทถือปฏิบัติตามเรื่องดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
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 บริษัทให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลโดยคณะกรรมการ
จะดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลด้าน
การเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ด้านการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และ
โปร่งใส โดยเปิดเผยผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความ
เท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายกำหนด ซึ่งข้อมูล
สำคัญที่บริษัทจะเปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูล
ทางการเงินต่าง ๆ คำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการ
ดำเนินงาน (Management Discussion and Analysis : MD&A) 
แบบ 56-1 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี One Report รายงาน
ประจำปี ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอด
จนข้อมูลอื่น ๆ ที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทและการตัดสินใจ
ของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท            

 - เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัท 
    www.mvisioncorp.com
 - การเข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน 
                (Opportunity Day)
 - หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 
                Email : ir@mvisioncorp.com
 - จดหมายข่าวที่เผยแพร่ต่อสื่อมวลชน
             - เชิญสื่อมวลชนเข้าพักและเยี่ยมชมกิจการ

 บริษัทมีการดำเนินงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ โดยได้มอบหมาย
ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและ
การเงิน (ปฏิบัติหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์) เป็นผู้รับผิดชอบติดต่อสื่อสารกับ
นักลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมไปถึง นักวิเคราะห์และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัท
จัดให้มีช่องทางการสื่อสารข้อมูล ข่าวสาร และผลการดำเนินงานของบริษัท
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

 นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลตามหน้าที่ ภายใต้ข้อบังคับ
ของกฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว บริษัทยังจัดให้มีการประชุม
แถลงข้อมูลผลการดำเนินงาน ให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์เป็น
ระยะ ๆ อย่างสม่ำเสมอตามแผนงาน โดยในปี 2564 บริษัทมีการเสนอ
ผลงานต่อนักวิเคราะห์ นักลงทุน และประชาชนทั่วไปอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
การแถลงข่าวผลการดำเนินงานของบริษัท (Opportunity Day) เมื่อ
วันที่ 30 มิถุนายน 2565 และ วันที่ 30 กันยายน 2565
 นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารระดับสูงได้มีการแจ้งการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลตามรายงานการมีส่วนได้เสียรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ของบริษัทต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
 ข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารบริษัท
ในปี 2565 มีดังนี้
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การเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง
รวมถึงรูปแบบและลักษณะของค่าตอบแทน ข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการ
และผู้บริหาร และรายงานนโยบายการกำกับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติ
งานตามนโยบาย ทั้งนี้ ข้อมูลต่าง ๆ ข้างต้น นอกจากจะเปิดเผยสู่สาธารณะ
ผ่านช่องทางของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลัก
ทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.mvisioncorp.com 

ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือของรายงานทางการ
เงินอีกด้วย คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบการ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชี
มีความถูกต้อง ครบถ้วน ในการนี้คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรม
การตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย กรรมการอิสระ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยว
กับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายในรวมทั้ง
ยังได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบที่ปรากฏใน
รายงานประจำปี นอกจากนั้นคณะกรรมการบริษัทยังได้จัดทำรายงาน
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินของบริษัทและ
บริษัทย่อยไว้ในรายงานประจำปีด้วย
 นอกจากนี้ บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้เพื่อแสดงถึงความ
โปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผยรายละเอียดเกี่ยวกับรายการ
เกี่ยวโยงกัน เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างชัดเจน ดู
รายละเอียดในหัวข้อ “รายการระหว่างกัน”  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จำนวนครั้งของ
การประชุมและจำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา 

             คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของ
บริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป
ในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่าง
สม่ำเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ 
รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีภายนอกที่มีความเป็นอิสระ สามารถ
แสดงความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมา มีคุณสมบัติที่ได้รับการยอมรับและ
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 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ
และประสบการณ์ที่หลากหลายซึ่งสามารถนำประสบการณ์ที่มีมาพัฒนาและกำหนด
แนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการ
ของบริษัท มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชน์สูงสุดของกิจการและ
ผู้ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้าที่สำคัญในการกำหนดนโยบายบริษัท รวมถึงกำหนด
ดูแลติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร รวมถึงประเมินผลการ
ดำเนินงานของกิจการเทียบกับผลงานที่วางไว้  ซึ่งบริษัทมีคณะกรรมการจำนวน
9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการท่ีมาจากฝ่ายบริหารจำนวน 5 ท่าน กรรมการ
บริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหารจำนวน 4 ท่าน โดยมีกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเป็นอิสระ
จำนวน 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือเป็นการ
ถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี้บริษัทได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่านและ
มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้กำหนดขอบเขตและอำนาจในการ
ดำเนินการของคณะกรรมการดังกล่าวไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

 บริษัทมีการดำเนินงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ โดยได้มอบหมาย
ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชีและ
การเงิน (ปฏิบัติหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์) เป็นผู้รับผิดชอบติดต่อสื่อสารกับ
นักลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมไปถึง นักวิเคราะห์และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัท
จัดให้มีช่องทางการสื่อสารข้อมูล ข่าวสาร และผลการดำเนินงานของบริษัท
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

 บริษัทมีกระบวนการกำหนดค่าตอบแทนท่ีชัดเจนและโปร่งใส โดย
นำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสม
ในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตวาระหน้าที่ความรับผิดชอบของ
กรรมการแต่ละคน เพื่อให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการ ที่มี
ความรู้ความสามารถให้ปฏิบัติติหน้าที่กับบริษัทได้ รวมทั้งอัตราค่าตอบแทนที่
กำหนด สามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน
หรือใกล้เคียงกัน
 กรรมการของบริษัททุกคนเข้าใจถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะ
กรรมการบริษัท และพร้อมที่จะแสดงความความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและ
ปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
ระมัดระวังและรอบคอบ โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อ
ผู้ถือหุ้นทุกคน นอกจากนี้ กรรมการบริษัททุกคนยังอุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหน้าที่
ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ รวมทั้งถือปฏิบัติในการเข้าประชุม
คณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที่มีเหตุจำเป็น
                นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการเปิดเผย
ข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องของทุกฝ่าย ข้อมูลที่
เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่ง
รวมถึงรายงานทางการเงินผลการดำเนินงาน ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาตลาดหลักทรัพย์ของบริษัทตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุนและ  ผู้ที่เกี่ยวข้องใช้ประกอบการตัดสินใจในการลงทุนผ่านช่อง
ทางต่าง ๆ ทั้งการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ สื่อของสำนักงานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท

ซึ่งกรรมการของบริษัทมีคุณสมบัติเป็นไปตามคุณสมบัติของกรรมการ
บริษัทตามที่ได้กำหนดไว้ นอกจากนั้น กรรมการทุกท่านยังได้อุทิศเวลา 
และความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างเต็มที่ โดยสามารถ
ดูจำนวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านได้ในหัวข้อ 
“การประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย”

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความ
สามารถ มีประสบการณ์ มีประวัติการทำงานที่โปร่งใส มีคุณธรรม และ
ความรับผิดชอบ รวมทั้งต้องมีความหลากหลายของวิชาชีพ และมีประสบ 
การณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท เช่น ทักษะด้านบัญชี
การเงิน ด้านการจัดการ ด้านกลยุทธ์ ด้านกฎหมาย และด้านการกำกับดูแล
กิจการ หรืออื่น ๆ โดยมิได้มีการกีดกันทางเพศ แต่อย่างใด อันจะช่วยให้
การดำเนินงานของบริษัทบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน เป็นกรรมการ
อิสระ 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดเพื่อเป็นการถ่วงดุล
คณะกรรมการ โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระเท่ากับเกณฑ์ที่สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด คุณสมบัติของ
กรรมการอิสระ รายชื่อและขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
รวมทั้งการสรรหากรรมการได้แสดงอยู่ในหัวข้อ “การสรรหาและแต่งตั้ง
กรรมการและผู้บริหารระดับสูง”
 บริษัทได้มีนโยบายในการกำหนดจำนวนบริษัทที่กรรมการแต่ละ
ท่านสามารถดำรงตำแหน่ง โดยให้กรรมการแต่ละท่านสามารถดำรงตำแหน่ง
ในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท 

2. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

 บริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัทมีบทบาทที่สำคัญในการกำหนด
นโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัทและกำกับควบคุมดูแลให้ฝ่าย
บริหารดำเนินการอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม
นโยบายและระเบียบของบริษัทวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทและมติ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้
การกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ
และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มี
การพิจารณา ทบทวน และอนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ของบริษัท
ในปีที่ผ่านมา เพื่อทบทวนผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นใน
รอบปีที่ผ่านมา เพื่อเพิ่มประสิทธิผลการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรม
การบริษัทต่อไป ซึ่งในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา และ
ทบทวน วิสัยทัศน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทแล้ว 
  บริษัทยังกำหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการจัดทำ
หลักเกณฑ์การกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) และ
คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน เป็นลายลักษณ์
อักษรสำหรับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน เพื่อเป็นแนวทางที่นำไปสู่การเป็นองค์กรที่มีการกำกับดูแล
กิจการที่ดีและเป็นธรรมกับทุกฝ่าย นอกจากนี้ บริษัทยังกำหนดให้กรรมการ
บริษัทปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code 
of Best Practices) ตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย
คณะกรรมการบริษัทต้องเข้าใจและทราบถึง บทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และคำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการ
บริษัทมีบทบาทที่สำคัญในการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่สำคัญ
เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์และพันธกิจ กลยุทธ์เป้า
หมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งกำกับ
ควบคุมและดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินงานตามนโยบายและแผนที่กำหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
 

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
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1. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท



 ในการพิจารณาการเข้าทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผล
ประโยชน์ บริษัทพิจารณาภายใต้หลักการการรักษาผลประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญ ทั้งนี้ บริษัทจัดให้มีการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นจากการทำรายการระหว่างกัน โดย
กำหนดให้บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับรายการหรือมีส่วนได้เสียจากการทำ
รายการระหว่างกันต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยง
ของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาให้ความเห็น
เกี่ยวกับรายการ รวมถึงไม่มีอำนาจอนุมัติในการทำรายการดังกล่าว การ
พิจารณาเข้าทำรายการระหว่างกันต้องพิจารณาราคาและเงื่อนไขการทำ
รายการเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก และต้องปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ 
คำสั่ง หรือข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์
ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่พิจารณาให้ความ
เห็นเกี่ยวกับการทำรายการระหว่างกันและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม ดังนั้น เพื่อให้เกิดความสมดุล
ในอำนาจการดำเนินงาน บริษัทได้แยกตำแหน่งประธานกรรมการ และ
กรรมการผู้จัดการใหญ่ มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน โดยประธานกรรมการของ
บริษัทเป็นกรรมการอิสระตามความหมายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ กับฝ่ายบริหาร 

4. ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ
-  การแยกตำแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่

ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท

1.  เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชุม
    คณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนมีบทบาท
    ในการกำหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่
    บริหาร
2.  มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
     ระเบียบ ข้อบังคับบริษัท สนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการ
     แสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ

สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เต็มความสามารถ ตามขอบเขตอำนาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ 
และตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
ดูแล ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะ
กรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
เป็นผู้ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
มกีารลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสองฝ่ายเท่ากัน

3.

4.

5.

มีอำนาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจน
กำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่เหมาะสม และให้
มีอำนาจปลดออก ตามความเหมาะสม ของพนักงานระดับต่าง ๆ 
ตามที่กำหนดไว้ในคู่มืออำนาจดำเนินการ
มีอำนาจในการกำหนดเงื่อนไขทางการค้า เพื่อประโยชน์ของบริษัท
พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อนำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท
อนุมัติและแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงาน
ดำเนินการใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 
และ/หรือกรรมการบริษัท

4.

5.

6.

7.
8.

ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ควบคุมการดำเนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการดำเนินงาน และ
บริหารงานประจำวันของบริษัท
ตัดสินในเรื่องที่สำคัญของบริษัท กำหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ 
แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการบริหารงาน
ในสายงานต่าง ๆ
เป็นผู้มีอำนาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเข้า
ลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคำสั่ง หนังสือแจ้งใด ๆ ตามที่
กำหนดไว้ในคู่มืออำนาจดำเนินการ

1.

2.

3.

 บริษัทมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีกรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน) 
และไม่น้อยกว่า 3 คนที่มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหารและ
ปราศจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์อื่นใด โดยมีส่วนร่วม
ในการกำกับดูแลกิจการด้วยความเป็นอิสระและเป็นกลาง เพื่อประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท และเพื่อให้เกิดความสมดุล
ในอำนาจการดำเนินงาน บริษัทมีกรรมการอิสระดำรงตำแหน่งประธาน
กรรมการ

-  การถ่วงดุลของกรรมการ

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการ ทั้งนี้เพื่อให้กรรมการสามารถอุทิศเวลาในการกำกับดูแลกิจการ
ของบริษัทได้อย่างเต็มที่ จึงได้จัดให้มีการกำหนดการดำรงตำแหน่งของ
กรรมการ ดังนี้

5. การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

-  นโยบายการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น: การ
   ดำรงตำแหน่งของกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น คณะกรรมการ
   บริษัทมีการพิจารณากำหนดจำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการ
   แต่ละคนในการดำรงตำแหน่งไม่เกิน 5 แห่ง เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
   สูงสุดแก่องค์กร กรรมการบริษัททุกท่านไม่มีท่านใดที่ดำรงตำแหน่ง
   กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกิน 5 บริษัท ซึ่งเป็นการแสดงให้
   เห็นว่าคณะกรรมการของบริษัทสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติ
   หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพได้ดีตามนโยบายที่กำหนดไว้
-  นโยบายในการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย หรือ บริษัทร่วม
   ของผู้บริหารระดับสูง / กรรมการผู้จัดการ: คณะกรรมการบริษัทได้
   กำหนดนโยบายในการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย หรือ 
   บริษัทร่วมของผู้บริหารระดับสูง / กรรมการผู้จัดการ โดยต้องผ่าน
   การเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท หรือเป็นบุคคลที่คณะกรรมการ
  แต่งตั้งให้เป็นตัวแทนของบริษัทเข้าไปดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัท
   ย่อย หรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้น หรือตามที่คณะกรรมการ
   บริษัทมอบหมาย
-  ตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดการ
   ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของผู้บริหารระดับสูง โดยกำหนด
  ให้ก่อนที่ผู้บริหารท่านใดจะไปดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
   จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบเพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้  
   ต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทที่ดำเนินธุรกิจสภาพอย่างเดียวกับบริษัท
   หรือเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท
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 บริษัทมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีกรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน) 
และไม่น้อยกว่า 3 คนที่มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหารและ
ปราศจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์อื่นใด โดยมีส่วนร่วม
ในการกำกับดูแลกิจการด้วยความเป็นอิสระและเป็นกลาง เพื่อประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท และเพื่อให้เกิดความสมดุล
ในอำนาจการดำเนินงาน บริษัทมีกรรมการอิสระดำรงตำแหน่งประธาน
กรรมการ

 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีกระบวนการในการสรรหาและคัด
เลือกกรรมการและผู้บริหารของบริษัทอย่างโปร่งใส โดยสามารถดูราย
ละเอียดได้ในหัวข้อ “การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง” 
“การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง”

6. ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร

7. ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
1) การกำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินธุรกิจ

 คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกำกับดูแล
ให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณกำหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุด
ให้แก่กิจการและความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงผลประโยชน์
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผู้หนึ่ง
ผู้ใด ไม่ดำเนินการใด ๆ ที่เป็นการขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของ
บริษัท และบริษัทในเครือ โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ทั้งนี้ ให้รวมถึงการดูแลให้การดำเนินกิจการเป็นไปตามวัตถุ
ประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ข้อบังคับของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้บริษัทมีระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิผล รวมทั้งมีการติดตามการดำเนินการในเรื่องดังกล่าวโดยคณะ
กรรมการตรวจสอบ และรายงานอย่างสม่ำเสมอในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท 
 ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายในการดำเนิน
ธุรกิจไว้อย่างชัดเจน โดยสามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ “นโยบายและ
ภาพรวมของการประกอบธุรกิจ”

2) การติดตามดูแลในเรื่องจริยธรรมทางธุรกิจ
 บริษัทได้มีการสื่อสารแนวทางการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ
และข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรมผ่านทางช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของ
บริษัท www.mvisioncorp.com และได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ความรับ
ผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ที่จะต้องรับทราบและ
ปฏิบัติตาม โดยผู้บังคับบัญชาจะเป็นผู้ติดตามดูแลการปฏิบัติตามจริยธรรม
ทางธุรกิจ รวมทั้งสอดส่องดูแล และให้คำแนะนำ การปรึกษา ซึ่งอยู่บน
พื้นฐานของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท ตลอดจนไม่ส่งผล
เสียต่อภาพลักษณ์ และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท
 กรณีที่พบว่า มีการปฏิบัติที่ขัดต่อจริยธรรมทางธุรกิจ ผู้บังคับ
บัญชาสามารถดำเนินการตามสมควรแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ผู้กระทำผิดจะถูก
พิจารณาทางวินัย และอาจได้รับโทษทางกฎหมาย หากเป็นการกระทำที่
ขัดต่อกฎหมาย
 นอกจากนี้ บริษัทยังมีช่องทางในการรับแจ้งเบาะแสการทุจริต 
(Whistle blowing) ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.mvisioncorp.com
และรับข้อร้องเรียนหรือความเห็นเกี่ยวกับการกระทำผิดกฎหมายหรือ
จริยธรรม หรือการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
และบริษัทมีนโยบายในการคุ้มครองผู้ส่งข้อร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต โดยจะเก็บข้อมูลเป็นความลับ

หัวข้อสอบถาม   ปี 2565          ปี 2564   ปี 2563

จำนวนผู้ส่งข้อมูล    -           -                -

 เพื่อกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบาย
ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ชุดย่อยเพื่อช่วยในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท และช่วยแบ่งเบาภาระ
ของคณะกรรมการบริษัทในการตรวจสอบหรือพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่สำคัญ
ต่อบริษัท โดยคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทมีทั้งหมด 4 คณะ ดังนี้
 1. คณะกรรมการตรวจสอบ
 2. คณะกรรมการบริหาร
 3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
 รายละเอียด และขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
แต่ละคณะ แสดงไว้ในหัวข้อ“คณะกรรมการชุดย่อย”  นอกจากนั้น คณะ
กรรมการได้กำหนดให้มีกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งได้ เผยแพร่
ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.mvisioncorp.com ภายใต้หัวข้อกฏบัตร
กรรมการชุดย่อย

3) การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย

4) การประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

 บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องมีการจัดประชุมอย่าง
น้อย 3 เดือนต่อครั้ง โดยอาจมีการประชุมพิเศษตามความเหมาะสม โดย
ก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัทจะต้องมีการกำหนดวาระการประชุม
และจัดส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท พร้อมเอกสารประกอบ
การประชุมให้กรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้คณะ
กรรมการบริษัทมีข้อมูลและเวลาในการศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ ยกเว้น
กรณีที่จำเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทบริษัทอาจแจ้ง
การนัดประชุมและส่งหนังสือเชิญประชุมน้อยกว่า 7 วันก็ได้ ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทกรรมการบริษัทแต่ละท่านสามารถแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และข้อสังเกตต่าง ๆ ได้อย่างอิสระ โดยบางวาระอาจมีคณะ
กรรมการชุดย่อย (เช่น คณะกรรมการบริหาร และ คณะกรรมการตรวจสอบ) 
หรือฝ่ายบริหาร หรือบุคคลอื่นที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ให้เข้าร่วม
ประชุมในวาระการประชุมนั้น ๆ เพื่ออธิบาย แสดงความคิดเห็น และตอบข้อ
ซักถามของณะกรรมการบริษัท 
 การประชุมคณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
และ ทั้งนี้ในการลงมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท กำหนดนโยบายให้ถือ
มติเสียงข้างมากเป็นหลัก โดยกำหนดให้กรรมการบริษัท 1 คนมีสิทธิออก
เสียงได้ 1 เสียง และกรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม
และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันประธาน
ในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด ณ ขณะที่คณะ
กรรมการจะลงมติต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด
 คณะกรรมการมีการกำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าในแต่ละปี 
และแจ้งให้กรรมการทุกท่านทราบ ทั้งนี้ไม่รวมการประชุมวาระพิเศษ ในปี 
2565 ได้มีการกำหนดตารางการประชุมกรรมการประจำปี 2566 เป็นการ
ล่วงหน้า (ตารางการประชุมนี้อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงได้) โดยไม่รวมการ
ประชุมวาระพิเศษดังนี้

(ก) คณะกรรมการบริษัท

   ทั้งนี้ บริษัทได้ติดตามการแจ้งเบาะแสและกระบวนการจัดการ
ข้อร้องเรียนปี 2565 รายละเอียดดังนี้
 ข้อร้องเรียนหรือคำถามผ่านทางเว็บไซค์ของบริษัท เอ็ม วิชั่น 
จำกัด (มหาชน) ปี 2563 - 2565
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15 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2566

15 ÊÔ§ËÒ¤Á 2566

15 ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹ 2566

-

-

31 Á¡ÃÒ¤Á 2566

19 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2566

-

-

-

-

28 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� 2566

15 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2566

15 ÊÔ§ËÒ¤Á 2566

15 ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹ 2566

-

-

  ปกติการประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลาประมาณ 2 ชั่วโมง โดยในปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท จำนวนครั้งหรือ เข้าร่วม
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ 74/2557 เรื่อง การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงาน
การประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ ดังนี้

¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·¤ÃÑ้§·Õ่ ÇÑ¹·Õ่»ÃÐªØÁ

27 Á¡ÃÒ¤Á 2565

28 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� 2565

14  ÁÕ¹Ò¤Á 2565

29 ÁÕ¹Ò¤Á 2565

 17 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2565

15 ÊÔ§ËÒ¤Á 2565

14 ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹ 2565

13 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2565

ËÁÒÂàËµØ : ·Ñ้§¹Õ้¡ÃÃÁ¡ÒÃä´ŒÃÑºàÍÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ»ÃÐªØÁÅ‹Ç§Ë¹ŒÒ¡‹Í¹ÇÑ¹»ÃÐªØÁÍÂ‹Ò§¹ŒÍÂ 7 ÇÑ¹

BOD 1/2565

BOD 2/2565

BOD 3/2565

BOD 4/2565

BOD 5/2565

BOD 6/2565

BOD 7/2565

BOD 8/2565

ÃÒÂª×่Í¡ÃÃÁ¡ÒÃ µÓáË¹‹§

1. ¹ÒÂ·¹§ ÅÕ้ÍÔÊÊÃÐ¹Ø¡ÙÅ - »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

- »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ  

   ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

ÇÑ¹·Õ่ä´ŒÃÑºáµ‹§µÑ้§
à»š¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ

ÇÒÃÐ¡ÒÃ´ÓÃ§µÓáË¹‹§Å‹ÒÊØ´
¨¹¡Ö§ 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2565

(»‚ / à´×Í¹)

¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ /
¡ÒÃ»ÃÐªØÁ·Ñ้§ËÁ´

(¤ÃÑ้§)

29 àÁÉÒÂ¹ 2565

AGM 2565

29 ¡Ã¡®Ò¤Á 2563

AGM 2563

29 ¡Ã¡®Ò¤Á 2563

AGM 2563

29 ¡Ã¡®Ò¤Á 2563

AGM 2563

2. ¹ÒÂâÍÀÒÊ à©Ô´¾Ñ¹¸Ø� - ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

- »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹

- »ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ

30 àÁÉÒÂ¹ 2564

AGM 2564

3. ¹ÒÂ¸ÃÒ¸Ã ÂÇ§ºÑ³±Ôµ - ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

- »ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂ»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ

4. ¹ÒÂ¸ÕÃÇÑ²¹� ÊØÇÃÃ³¾Ô¹Ô¨ - ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

- »ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂÊÒÃÊ¹à·È

5. ¹Ò§ÊÒÇ»ÃÐ¾ÔÁ¾ÃÃ³  àÅÔÈÊÔÃÔÊÔ¹ - ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

- »ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂ¢ÒÂáÅÐ¡ÒÃµÅÒ´

8 à´×Í¹

1 »‚ 8 à´×Í¹

2 »‚ 5  à´×Í¹

2 »‚ 5  à´×Í¹

2 »‚  5  à´×Í¹

8/8

8/8

8/8

8/8

8/8

ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)  089



ÃÒÂª×่Í¡ÃÃÁ¡ÒÃ µÓáË¹‹§ ÇÑ¹·Õ่ä´ŒÃÑºáµ‹§µÑ้§
à»š¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ

ÇÒÃÐ¡ÒÃ´ÓÃ§µÓáË¹‹§¨¹¡Ö§ 
31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2563 

(»‚ / à´×Í¹)

¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ /
¡ÒÃ»ÃÐªØÁ·Ñ้§ËÁ´

(¤ÃÑ้§)

6. ¹Ò§ÊÒÇÍÑ»ÉÃ  ÇÔÅÒÊÈÑ¡´Ò¹¹·� - ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

- »ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂºÑÞªÕáÅÐ¡ÒÃà§Ô¹

- àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃºÃÔÉÑ·

7. ¼È. ÍÃ·ÑÂ ÇÒ¹Ôª´Õ - ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

- »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹

- »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

9. ¹ÒÂ¤§¾Ñ¹¸Ø� »ÃÒâÁªÏ

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

8. ´Ã. ³Ñ°¡ÄÉ®� ·ÔÇä¼‹§ÒÁ

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

- ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

 ËÁÒÂàËµØ:    1. ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· ÁÕ¼ÅºÑ§¤ÑºãªŒ¨Ò¡¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·¤ÃÑ้§·Õ่ 1/2561 àÁ×่ÍÇÑ¹·Õ่ 14 ÁÕ¹Ò¤Á 2561 

                    (·Õ่»ÃÐªØÁ¤ÃÑ้§áÃ¡ËÅÑ§á»ÃÊÀÒ¾à»š¹ºÃÔÉÑ·ÁËÒª¹àÁ×่ÍÇÑ¹·Õ่ 9 ÁÕ¹Ò¤Á 2561)

 คณะกรรมการชุดย่อย ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท มีการประชุมอย่างสม่ำเสมอ และได้รายงานต่อคณะ
กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ได้รายงานการทำหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะซึ่งแสดงไว้ในรายงาน
ประจำปีแล้ว
 สรุปการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนสำหรับปี 2565 ดังนี้

(ข) คณะกรรมการชุดย่อย

ÃÒÂª×่Í¡ÃÃÁ¡ÒÃ

¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ /¡ÒÃ»ÃÐªØÁ
·Ñ้§ËÁ´  (¤ÃÑ้§)

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº 
(¨Ó¹Ç¹ 3 ·‹Ò¹) 4 ¤ÃÑ้§

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ 
(¨Ó¹Ç¹ 5 ·‹Ò¹) 12 ¤ÃÑ้§

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
¤ÇÒÁàÊÕ่Â§ (¨Ó¹Ç¹ 3 ·‹Ò¹) 

4 ¤ÃÑ้§

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ
¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹ 

(¨Ó¹Ç¹ 3 ·‹Ò¹) 2 ¤ÃÑ้§

1.  ¹ÒÂ·¹§  ÅÕ้ÍÔÊÊÃÐ¹Ø¡ÙÅ

2.  ¹ÒÂâÍÀÒÊ  à©Ô´¾Ñ¹¸Ø�

3.  ¹ÒÂ¸ÃÒ¸Ã  ÂÇ§ºÑ³±Ôµ

4.  ¹ÒÂ¸ÕÃÇÑ²¹�  ÊØÇÃÃ³¾Ô¹Ô¨

5.  ¹Ò§ÊÒÇ»ÃÐ¾ÔÁ¾ÃÃ³  àÅÔÈÊÔÃÔÊÔ¹

6.  ¹Ò§ÊÒÇÍÑ»ÉÃ  ÇÔÅÒÊÈÑ¡´Ò¹¹·�

7.  ¼È. ÍÃ·ÑÂ  ÇÒ¹Ôª´Õ

8.  ´Ã. ³Ñ°¡ÄÉ®�  ·ÔÇä¼‹§ÒÁ

9.  ¹ÒÂ¤§¾Ñ¹¸Ø�  »ÃÒâÁªÏ

-

-

-

-

-

-

4/4

4/4

4/4

-

12/12

12/12

12/12

12/12

12/12

-

-

-

-

4/4

-

-

-

4/4

4/4

-

-

2/2

2/2

-

-

-

-

2/2

-

-

 ในปี 2565 บริษัทได้มีการประชุมระหว่างกันเองของกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารของบริษัทโดยปราศจากการมีส่วนร่วมของฝ่ายบริหาร จำนวน 
1 ครั้ง ในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 เพื่อให้เกิดความอิสระในการพิจารณาประเด็นสำคัญต่าง ๆ การแสดงความเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการของ
บริษัท อภิปรายปัญหาทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการและการกำกับดูแลกิจการของบริษัท รวมถึงการปรึกษาหารือประเด็นต่าง ๆ และแจ้งผลให้แก่ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารรับทราบและดำเนินการในเรื่องดังกล่าว

การประชุมระหว่างกันเองของกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร

 1 »‚ 8 à´×Í¹

8 à´×Í¹

8  à´×Í¹

1 »‚  8  à´×Í¹

8/8

8/8

8/8

8/8

30  àÁÉÒÂ¹ 2564

AGM 2564

29 àÁÉÒÂ¹ 2565

AGM 2565

29 àÁÉÒÂ¹ 2565

AGM 2565

30 àÁÉÒÂ¹ 2564

AGM 2564

090  áºº 56-1 One Report »‚ 2565 (ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚)



 
 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นคณะกรรมการได้จัดทำหนังสือเชิญ
ประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยระบุวัน เวลา สถานที่ ระเบียบ

 คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้มีการประเมินตนเองของคณะ
กรรมการบริษัทรายบุคคล คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่
บริหารเป็นประจำทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัทรายบุคคล คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้ง
ยังเป็นการทบทวน ประมวลข้อคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานของบริษัทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทราย
บุคคล คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งจะทำให้
เกิดการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการ โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้รวบรวม
คะแนนและแบบประเมินตนเองและนำผลการประเมินที่ได้มาเสนอในที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท

 การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล 
คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินตนเองของคณะ
กรรมการบริษัทรายบุคคลประจำปี 2565 เพื่อใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลและนำผลการประเมิน
มาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท
รายบุคคล ซึ่งใช้แบบประเมินที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  1/2565 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 
2565 และได้ทำการส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับคณะกรรมการบริษัท
รายบุคคลเพื่อการประเมินผล แบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

•  การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล

1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท
2.  หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
3.  การติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทและบริษัทย่อย
4.  การประชุมคณะกรรมการบริษัท
5.  การพัฒนาและการฝึกอบรม

 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินของคณะกรรมการ
ชุดย่อยเป็นประจำทุกปีเพื่อนำผลการประเมินได้ไปพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นและเป็น
ไปตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
โดยใช้แบบประเมินที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 และได้ทำ
การส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อการประเมินผล 
แบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

•  การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย

1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการแต่ละคน
2.  หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะ
3.  การติดตามการบริหารงานด้านบริหารของแต่ละคณะ
4.  การประชุมคณะกรรมการแต่ละคณะ
5.  การพัฒนาและการฝึกอบรม

 เลขานุการบริษัทเป็นผู้รวบรวมแบบผลการผลการประเมินตนเอง
คณะกรรมการชุดย่อย  แต่ละคณะและนำผลการประเมินที่ได้มาเสนอใน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทดังต่อไปนี้

1. คณะกรรมการตรวจสอบ
2. คณะกรรมการบริหาร
3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม
ดีเยี่ยม

 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีการประเมินของประธานเจ้าหน้าที่
บริหารเป็นประจำทุกปีเพื่อนำผลการประเมินได้ไปพัฒนาการปฏิบัติงานของ
ประธานเจ้าที่บริหารให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นและเป็นไปตามหน้าที่ความรับ
ผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้แบบประเมินที่ได้
รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 และได้ทำการส่งแบบประเมิน
ดังกล่าวให้กับคณะกรรมการบริษัทเพื่อการประเมินผล แบบประเมินจะ
ครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

•  การประเมินตนเองของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1.  ความเป็นผู้นำ
2.  การกำหนดกลยุทธ์
3.  การปฏิบัติตามกลยุทธ์
4.  การวางแผนทางการเงิน

 บริษัทได้กำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน เพื่อยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันปัญหาความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “จริยธรรมทางธุรกิจ”

8. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 สามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ “การควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี่ยง” 

9. การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง

 บริษัทให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลและห้ามไม่ให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทใช้ข้อมูลภายในที่มีสาระสำคัญเพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงการซื้อขายหลักทรัพย์
ของบริษัท บริษัทได้กำหนดแนวทางในการป้องกันการนำข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ไว้ในนโยบายจำกัดการใช้ข้อมูลภายในบริษัท สามารถดูราย
ละเอียดได้ในหัวข้อ “การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน”

10. การใช้ข้อมูลภายใน

 บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองของคณะ
กรรมการบริษัททั้งคณะรายบุคคล  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ชุดย่อยรายคณะ และ การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร โดยรวมไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง และเลขานุการบริษัทเป็นผู้รวบรวม
แบบผลการประเมิน เสนอให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อการปรับปรุงแก้ไขและเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงานร่วมกันของกรรมการบริษัท

11. การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย
    และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

 เลขานุการบริษัทเป็นผู้รวบรวมแบบผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคลในรอบปี 2565 ที่ผ่านมา เพื่อมาเสนอใน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประเมินโดยกรรมการบริษัททั้ง 9 ท่าน 
ในภาพรวม 5 หัวข้อ อยู่ในระดับดีมาก 

ผลการประเมินรอบปี 2565
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5.  ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ
6.  ความสัมพันธ์กับภายนอก
7.  การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร
8.  การสืบทอดตำแหน่ง
9.  ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
10. การกำกับดุแลกิจการที่ดี

                                                                   ผลการประเมิน      

 1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร            ดีเยี่ยม         

 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ 
เพื่อให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งรับทราบบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการเป็น
กรรมการ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการ
ทุกคน ผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งเลขานุการบริษัทเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ
การกำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง ทั้งจากการจัดอบรมภายใน
และจากสถาบันภายนอกอื่นๆ เช่น สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หรือ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

12. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

ËÁÇ´·Õ่ 6 : ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ·Ò§¸ØÃ¡Ô¨
 คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้จัดทำจรรยาบรรณในการ
ดำเนินธุรกิจ สำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ยึดถือและปฏิบัติ 
โดยถือเป็นภาระและความรับผิดชอบทั่วกัน เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของบริษัท ตลอดจนสร้างความน่าเช่ือถือในการดำเนินกิจการ
อันจะทำให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน
 บริษัทปฏิบัติและดูแลให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินธุรกิจ
โดยถือปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ ดังต่อไปนี้
 1. ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และดำเนินงานธุรกิจ
อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งกฎหมายจรรยาบรรณ และมุ่งมั่นทำ
ความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม
 2. ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินค้าและบริการ 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ

 3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดำเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการ
ควบคุมที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความระมัดระวังด้วย
ข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อกำหนด
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
 4. ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าที่ตนได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการดำเนิน
ธุรกิจ อันเป็นข้อมูลท่ีตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย ตามหน้าท่ีตาม
กฎหมาย
 5. เปิดเผยให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้เก่ียวกับความไม่สมบูรณ์ของ
สินค้าและบริการ
 6. เปิดเผยข่าวสารข้อมูลของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน
 7. ปฏิบัติตามข้อตกลงและเง่ือนไขต่าง ๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม
หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขไม่ได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบเพื่อหา
ทางออกร่วมกัน

โดยในปี 2565 มีกรรมการเข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ เพิ่มเติมดังนี้

         นางสาวอัปษร  วิลาสศักดานนท์
(ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน,
เลขานุการบริษัท)

         จำนวนชั่วโมง         ชื่อหลักสูตร         ชื่อผู้บริหาร

- หลักสูตร  ติวเข้มให้เต็ม 100 - บริษัทจดทะเบียน" ประจำปี 2565
- หลักสูตร  THSI 1-on-1 Advisory 2022" โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ
- หลักสูตร  The Nation Digital Assets seminar
- หลักสูตร  ความรู้พื้นฐานสำหรับวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์
- หลักสูตร  หลักเกณฑ์การสำรวจโครงการ CGR ปี 2566 (CGR Workshop)
- หลักสูตร  Digital Asset กับโอกาสเติบโตทางธุรกิจ (New S-Curve) 
   ของบริษัทจดทะเบียน
- หลักสูตร  เตรียมความพร้อมจัดทำแบบ 56-1 One Report 2566
- หลักสูตร e-learning  CFO’s  Refresher  Course  ปี 2565
- หลักสูตร  ความรู้พื้นฐานสำหรับวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์ ปี 2565
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- หลักสูตร  IR in Action

         นายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ
       ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

       ฝ่ายสารสนเทศ

         นางสาวประพิมพรรณ  เลิศสิริสิน
      ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
      ฝ่ายขายและการตลาด

- หลักสูตร  The Connext 16 สัปดาห์

50

หลักสูตรอบรมภายนอก

 เลขานุการบริษัทเป็นผู้รวบรวมแบบผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ผลการประเมินตนเองการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารในรอบปี 
2565 ที่ผ่านมาและนำผลการประเมินที่ได้มาเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท  ทั้งหมด 10 หัวข้อ  อยู่ในระดับดังนี้ 
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จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติสำหรับผู้บริหารและพนักงาน
 บริษัทได้กำหนดจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติสำหรับ ผู้บริหาร และ
พนักงานเพื่อถือปฏิบัติดังนี้

 1. ข้อพึงปฏิบัติสำหรับผู้บริหาร
 ผู้บริหาร หมายถึง พนักงานที่มีผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากผู้บริหาร
จะต้องพึงปฏิบัติในจรรยาบรรณทุก ๆข้อในฐานะที่เป็นพนักงานคนหนึ่งของ
บริษัทแล้ว ผู้บริหารต้องมีแนวทางปฏิบัติที่ดีเพื่อเสริมสร้างการเป็นผู้บริหารที่ดี 
และในฐานะผู้บังคับบัญชาของพนักงานจะต้องเป็นผู้นำแบบอย่างในการประพฤติ
ท่ีดีแก่พนักงานโดยท่ัวไปด้วย จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับผู้บริหารไว้ ดังน้ี

ผู้บริหารปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง 
รอบคอบ เอาใจใส่ และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล ไม่หาผลประโยชน์ให้
ตนเองและพวกพ้อง จากข้อมูลขององค์กร ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณะและไม่เปิดเผยข้อมูลความลับขององค์กรต่อบุคคลภายนอก 
รวมทั้งไม่ดำเนินการใด ๆ อันเป็นลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์

1.1

ผู้บริหารปฏิบัติต่อพนักงาน
ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดย
ความไม่ลำเอียง สนับสนุนในการสร้างศักยภาพในความก้าวหน้า
และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงาน รวมทั้งส่งเสริม
ให้พนักงานมีความเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณ ที่พนักงานต้อง
พึงปฏิบัติ จัดสวัสดิการให้พนักงานอย่างเหมาะสม และปฏิบัติต่อ
พนักงานด้วยความสุจริตใจ รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
อย่างมีเหตุผล

1.2

ผู้บริหารปฏิบัติต่อลูกค้า
ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อลูกค้าตามข้อปฏิบัติในจริยธรรมทาง
ธุรกิจที่กิจการกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

1.3

 การกำหนดโทษ
                   1. ตักเตือนด้วยวาจา
                   2. ตักเตือนด้วยหนังสือ
                   3. ตัดค่าจ้าง
                   4. พักงาน
                   5. เลิกจ้าง โดยไม่จ่ายค่าชดเชย
                   6. ดำเนินคดีตามกฎหมาย

ผู้บริหารปฏิบัติต่อคู่ค้า
ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับ
ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่ชอบธรรมจากคู่ค้า และหากปฏิบัติตาม
เงื่อนไขไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพื่อหารือแนวทาง
การแก้ไขร่วมกัน

ผู้บริหารปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของ
การแข่งขันที่ดี และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งขัน
ทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต

1.5

ผู้บริหารปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ผู้บริหารต้องปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงให้ความ
ร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อชุมชนและสังคม

1.6

 2. ข้อพึงปฏิบัติสำหรับพนักงาน
 เพื่อเป็นการส่งเสริมการทำงานที่ดี มีประสิทธิภาพ พนักงานควร
มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8
2.9

2.10

พนักงานพึงปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร และปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท
พนักงานพึงประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับในการทำงาน
ของบริษัทโดยเคร่งครัด
พนักงานพึงให้ความเคารพและเชื่อฟังผู้บังคับบัญชาที่สั่งการ โดย
ชอบ ด้วยนโยบายและระเบียบข้อบังคับของบริษัท
พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคีต่อกัน และเอื้อเฟื้อช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง ซึ่งจะนำไปสู่ความเสียหาย
ต่อบุคคลอื่น และบริษัท
พนักงานพึงเคารพสิทธิและให้เกียรติซึ่งกันและกันหลีกเลี่ยงการ
นำข้อมูลหรือเรื่องราวของผู้อื่นทั้งในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
และเรื่องส่วนตัวไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อ
ให้เกิดความเสียหายทั้งต่อพนักงานและบริษัท
พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญใด ๆ ที่อาจทำให้ตนเอง
รู้สึกอึดอัดในการปฏิบัติหน้าที่ ในภายหน้า หากหลีกเลี่ยงไม่ได้
ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาทราบในทันที
พนักงานพึงปฏิบัติ ต่อลูกค้า คู่ค้า ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ
ด้วยความเสมอภาค
พนักงานพึงรักษาความลับของลูกค้า คู่ค้าและองค์กรอย่างเคร่งครัด
พนักงานพึงรายงานเรื่องที่ได้รับทราบให้ผู้บังคับบัญชาโดยมิชักช้า 
ซึ่งเรื่องที่จะได้รับอาจมีผลกระทบต่อการดำเนินงาน หรือชื่อเสียง
ของบริษัท
พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพย์สินของบริษัทให้
มีสภาพดี ให้ได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ประหยัด มิให้สิ้นเปลือง 
สูญเปล่าเสียหาย หรือเสื่อมสลายก่อนเวลาอันสมควร

          บทกำหนดโทษ
          กรณีที่ฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ให้พิจารณาไปตามโครงสร้างการจัดองค์กร
ของบริษัท และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ทั้งนี้ให้แต่ละฝ่ายงานเป็น
ผู้พิจารณาเองในเบื้องต้นและสรุปเรื่องส่งต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงและสายงาน
ที่เกี่ยวต่อไป เพื่อตัดสินความผิดพร้อมทั้งระบุโทษตามความต่อไป แต่หากความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นรุนแรงและก่อให้เกิดความเสียหายเป็นอย่างมาก 
ไม่อาจอยู่ในวินิจฉัยของต้นสังกัดได้ ก็ให้นำเรื่องเข้าสู่ฝ่ายบริหารของบริษัท เพื่อ
พิจารณาหาข้อสรุปและกำหนดโทษต่อไป
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 1. นโยบายด้านการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
 บริษัทมีนโยบายที่จะจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบ
โดยตรงในการจัดการให้มีการรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในรวมทั้ง
ดำเนินการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในอย่าง
สม่ำเสมอเพื่อปกป้องเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและทรัพย์สินของบริษัท การควบคุม

1.4
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         2.4 การจัดการความเสี่ยง
         เป็นการกำหนดวิธีการจัดทำแผนในการจัดความเสี่ยงที่มีต่อ
ความสำคัญ ตามที่ได้มีการจัดลำดับไว้ในขั้นตอนของการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยงมีได้หลายวิธี เช่น การควบคุม การโอนความเสี่ยง การ
หลีกเลี่ยงความเสี่ยง การใช้ประโยชน์จากความเสี่ยงหรือการยอมรับความเสี่ยง
         2.5 การติดตามและการสอบทาน
         เป็นขั้นตอนของการติดตามผลการบริหารความเสี่ยงตาม
แผนที่กำหนดไว้ รวมทั้งประเมินผลการจัดการ  ความเสี่ยงซึ่งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงจะติดตามและรายงานให้ผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ      

         4.1 ความถูกต้องของการบันทึกรายการ
 การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอย่างของบริษัทและบริษัทย่อย 
จะต้องถูกต้องครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ โดยไม่มีข้อจำกัดหรือยกเว้น
การบันทึกรายการตามความเป็นจริง ตามมาตรฐานการบัญชีที่เป็นทีย่อมรับ 
และตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีเอกสารหลักฐานประกอบการลงรายการ
ทางธุรกิจครบถ้วนและเหมาะสม
         4.2 รายการทางบัญชีและการเงิน
         รายการทางบัญชีและการเงินทุกประเภทของบริษัทและบริษัท
ย่อย จะต้องมีความถูกต้องชัดเจน มีข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญเพียงพอ รวมทั้งมี
การเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเหมาะสม ตามมาตรฐานที่ยอมรับทั่วไป และ
เป็นไปตามระเบียบการเงินและการบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย พนักงาน
ทุกคนต้องตระหนักถึงความถูกต้องของรายการทางบัญชีและการเงินของ
บริษัทและระบบย่อย เป็นความรับผิดชอบร่วมกันของคณะกรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนักงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบในรายการทางธุรกิจในขั้นตอน
ต่างๆ

         2.1 การกำหนดนโยบายหลักเกณฑ์การบริหารความเสี่ยง 
         เป็นการกำหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ ขอบเขต ความรับผิด
ชอบ หลักเกณฑ์และกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
เป้าหมาย แผนและทิศทางการดำเนินธุรกิจ ซึ่งบริษัทจะมีการทบทวนเป็นประจำ
ทุกปีและจะดำเนินการจัดทำพร้อมกันกับแผนธุรกิจเพื่อให้มีความสอดคล้องกัน
         2.2 การระบุความเสี่ยง
         เป็นการระบุความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุ
ประสงค์และเป้าหมาย โดยพิจารณาจากความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอก เช่นจากสภาพแวดล้อม กฎหมาย การเงิน ระบบสารสนเทศ
ระบบข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ ความพึงพอใจของนักลงทุน การบริหารเงินลงทุน 
ทรัพยากรบุคคล ช่ือเสียงและภาพลักษณ์ระบบรักษาความปลอดภัยเป็นต้น ซ่ึง
บริษัทจะบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาจัดลำดับความเสี่ยงก่อนการพิจารณา
ระบบการควบคุม ซึ่งถ้าอยู่ในเกณฑ์สูงและสูงมากบริษัทจะนำความเสี่ยงเหล่านั้น
มาวิเคราะห์เพื่อใช้ในการจัดการก่อน
         2.3 การวิเคราะห์ความเสี่ยง
         เป็นการวิเคราะห์เพื่อประเมินระดับความเสี่ยงที่เหลืออยู่
หลังจากได้ประเมิน ระบบความความคุมที่มีอยู่และการจัดลำดับความสำคัญ
ของความเสี่ยง ซึ่งหากความเสี่ยงที่เหลือยังคงอยู่ระดับสูงหรือสูงมาก จะต้อง
กำหนดมาตรการการจัดการความเสี่ยงทันที โดยผู้บริหารระดับสูงที่รับผิดชอบ
และหากความเสี่ยงที่เหลืออยู่ในระดับปานกลางหรือระดับต่ำ ให้กำหนดมาตรการ
การจัดการในระดับฝ่ายหรือแก้ไขในกระบวนการปฏิบัติงาน 

ถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง กระบวนการบริหารความเสี่ยงของ
บริษัท มีดังนี้

 3. นโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ
 บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศ ทั้งที่เป็นสารสนเทศทางการเงินและสารสนเทศเรื่องอื่นอย่างครบถ้วน
และเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลาเพื่อให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้รับสารสนเทศ
อย่างเท่าเทียมกัน โดยสารสนเทศของบริษัทจะต้องจัดทำขึ้นอย่างรอบคอบ 
ชัดเจน กะทัดรัด เข้าใจง่ายและโปร่งใสและต้องเปิดเผยสารสนเทศอย่าง
สม่ำเสมอท้ังในด้านบวกและด้านลบ ระมัดระวังไม่ให้เกิดข้อสับสนในข้อเท็จจริง 
รวมทั้งจัดให้มีหน่วยงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน 
และผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

 4. นโยบายด้านบัญชีและการเงิน
 บริษัทให้ความสำคัญต่อการทำรายงานทางบัญชีและการเงิน ซึ่งจะ
ต้องถูกต้องสมบูรณ์ตามความเป็นจริง ทันเวลาสมเหตุสมผล เพื่อเสนอต่อ
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น หน่วยงานของรัฐ และผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ดังนั้นจึงกำหนด
ให้บุคลากรทุกระดับ จะต้องปฏิบัติตามขั้นตอนกระบวนการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับระบบบัญชี การเงิน และการควบคุมภายใน รวมถึงข้อกำหนดทางบัญชี
และการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย และหลักการบัญชีที่ยอมรับทั่วไปอย่าง
เคร่งครัด ดังนี้

ปฏิบัติงานใดๆ ที่อาจมีข้อกฎหมายกำหนดไว้ จะต้องมีความระมัดระวัง มี
การสอบทานอย่างรอบคอบ และมีการตรวจสอบโดยผู้ที่รับผิดชอบว่า
ไดถ้ือปฏิบัติตามข้อมูลกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

 5. นโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย
 บุคลากรทุกระดับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ และข้อกำหนดตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ และก่อนการ

          บทกำหนดโทษ
          กรณีที่ฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ให้พิจารณาไปตามโครงสร้างการจัดองค์กร
ของบริษัท และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ทั้งนี้ให้แต่ละฝ่ายงานเป็น
ผู้พิจารณาเองในเบื้องต้นและสรุปเรื่องส่งต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงและสายงาน
ที่เกี่ยวต่อไป เพื่อตัดสินความผิดพร้อมทั้งระบุโทษตามความต่อไป แต่หากความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นรุนแรงและก่อให้เกิดความเสียหายเป็นอย่างมาก 
ไม่อาจอยู่ในวินิจฉัยของต้นสังกัดได้ ก็ให้นำเรื่องเข้าสู่ฝ่ายบริหารของบริษัท เพื่อ
พิจารณาหาข้อสรุปและกำหนดโทษต่อไป

ภายในจะครอบคลุมถึง การควบคุมทางการเงิน การดำเนินงานการกำกับดูแล
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง และการบริหาร
ความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายในที่บริษัทจัดไว้ เพื่อช่วยให้บริษัทมีความมั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผล ที่จะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ในเรื่อง 
ของระบบข้อมูลและรายงานทางการเงินมีความถูกต้องเชื่อถือได้ในเรื่อง ดังนี้

ได้มีการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ นโยบาย กระบวนการ
ทำงานของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ทรัพย์สินของบริษัทมีอยู่จริง และได้มีการควบคุมดูแล จัด
เก็บ รักษา เป็นอย่างดี
การดำเนินการของบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ของบริษัท ได้มีการบรรลุและดำเนินการ
อย่างมีประสิทธิผล

1.

2.

3.

4.

 การตรวจสอบภายใน
 บริษัทได้กำหนดให้มีการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ โดยการ
ใช้บริการของสำนักงานตรวจสอบภายนอก เพื่อกำกับดูแลการทำงานในด้าน
ต่างๆ และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหน้าที่ในการให้
คำปรึกษาและตรวจสอบ ประเมินการควบคุมภายในระบบบริหารความเสี่ยง 
เพื่อให้แน่ใจว่าระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยง และ 
กระบวนการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ได้จัดให้มีขึ้นอย่างเพียงพอ มี
ประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้

 2. นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง
 บริษัทได้กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรอย่าง
เป็นระบบ โดยจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต่าง ๆ ทั้งที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอกและจากการบริหารงาน และการปฏิบัติงานภายในองค์กร รวมทั้ง
กำหนดแนวทางในการบริหารและการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอม
รับได้ มีการสื่อสาร จัดฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแก่พนักงานให้ตระหนัก
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นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในทุกด้านของงาน พร้อม
กับพัฒนาบุคลากรของบริษัทให้มีความรู้ความสามารถที่ทันสมัย
พนักงานจะต้องนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาเพื่อส่งเสริม
กิจการของบริษัท ต้องไม่กระทำเพื่อประโยชน์ส่วนบุคคล หรือ
ละเมิดจริยธรรม และศีลธรรมอันดี
ข้อมูลที่บันทึกผ่านและเผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ถือเป็นความรับผิดชอบของเจ้าของข้อมูลนั้น ที่จะต้องดูแลไม่ให้
เกิดความผิดกฎหมายหรือละเมิดต่อบุคคลที่สาม
ใช้ซอฟต์แวร์ที่ถูกกฎหมายและเป็นมาตรฐาน
การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้งาน จะต้องได้รับการอนุมัติ
และปฏิบัติตามระเบียบที่กำหนดไว้
เจ้าของข้อมูลจะต้องป้องกันระบบเทคโนโลยีสารสารสนเทศ และ
ข้อมูลที่สำคัญทางธุรกิจของตนเองจากการเข้าถึงจากบุคคลหรือ
การโจรกรรม และบ่อนการทำลาย เพื่อให้แน่ใจว่าธุรกิจของ
บริษัทจะดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวม ที่ได้
รับการมอบหมายจากบริษัทมีหน้าที่ต้องติดตามให้บุคคลากรทุกคน
ถือปฏิบัติตามข้อกำหนดโดยเคร่งครัด

  7.  นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
   ในการดำเนินธุรกิจดังกล่าว บริษัทมีความจำเป็นที่จะต้องมีการ
เก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และโอนข้อมูล ส่วนบุคคลไปยังบุคคลที่สาม และ
ต่างประเทศ ซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นเจ้าของ ข้อมูล (Data Subject) 
อาจส่งผลให้เป็นการยืนยันถึงตัวตนของเจ้าของข้อมูลไม่ว่าโดยตรงหรือ
โดยอ้อมได้ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า (“บริการ”) โดยในการดำเนินการดังกล่าว 
บริษัทอาจมีความจำเป็นจะต้องเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ใช้บริการ (“ผู้ใช้
บริการ” หรือ “ท่าน”) บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบในการรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมูลที่อยู่ภายใต้ความดูแลของบริษัท และมุ่งมั่นที่จะจัดการ
ข้อมูลด้วยวิธีการที่มั่นคงปลอดภัยและน่าเชื่อถือโดยบริษัทได้คำนึงถึงความ
สำคัญของความเป็นส่วนตัวของท่านจึงได้จัดทำนโยบายการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลฉบับนี้ (“นโยบาย”) ซึ่งนโยบายได้ระบุรายละเอียดในการ
ประมวลผล การเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย (“ประมวลผล”) ข้อมูลส่วนบุคคล 
ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของข้อกำหนด และเงื่อนไขการให้บริการ รวมถึงได้ระบุ
แนวปฏิบัติของบริษัท ในการจัดการข้อมูลที่บริษัทได้รับ ทั้งจากผู้ใช้บริการ
โดยทางตรงและทางอ้อม รวมถึงจากเว็บไซต์ www.mvisioncorp.com 
ซึ่งอาจมีลิงก์ต่อไปยังเว็บไซต์อื่น ที่อาจใช้นโยบายการจัดการข้อมูลที่
แตกต่างไป เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าท่านเข้าใจแนวปฏิบัติของเว็บไซต์
ดังกล่าว และข้อแตกต่างอื่นที่เกี่ยวข้อง บริษัทจึงสนับสนุนให้ท่านอ่าน
นโยบายฉบับนี้ และนโยบายของเว็บไซต์อื่นอย่างละเอียด โดยในการใช้
บริการแต่ละครั้ง ถือว่าท่านได้อ่านตกลงยอมรับ และได้รับทราบเงื่อนไข
รายละเอียดนโยบายในการขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลให้ถูกต้อง ทันสมัย  
และสมบูรณ์อยู่เสมอ  ทั้งนี้  เป็นไปตามที่กฎหมายที่เกี่ยวกับข้อมูลส่วน
บุคคลกำหนด  เว้นแต่เป็นการขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งกฎหมาย การ

  
กระทบต่อความมั่นคงแห่งราชอาณาจักร  กระทบต่อเศรษฐกิจและการ
พาณิชย์ของประเทศ  มีผลต่อการสืบสวนสอบสวนของพนักงานเจ้าหน้าที่
ตามกฎหมาย  หรือการพิพากษาคดีของศาล  หรือกระทบต่อสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคลอื่น  โดยเจ้าของข้อมูลสามารถติดต่อได้ดังนี้
  - ช่องทางการติดต่อบริษัท
 หากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีความประสงค์จะติดต่อบริษัทฯ 
เพื่อใช้สิทธิเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล หรือหากมีข้อสงสัยประการใดเกี่ยว
กับข้อมูลส่วนบุคคลตามนโยบายความเป็นส่วนตัวนี้ โปรดติดต่อเจ้าหน้าที่
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ ได้ที่
 ส่วนงานควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (DPO)
บริษัท  เอ็ม  วิชั่น  จำกัด  (มหาชน)
เลขที่ 11/1 ซอยรามคำแหง 121 แขวงหัวหมาก 
เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ  10240
Email  Address:   pdpa@mvisioncorp.com  
Tel:  02-735-1201  ต่อ 118 Fax:  02-735-2719
www.mvisioncorp.com/files/PDPA.pdf
 - การแก้ไขเปลี่ยนแปลงนโยบาย
 บริษัทอาจปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขเพิ่มเติมนโยบาย
ความเป็นส่วนตัวนี้เป็นครั้งคราว เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย
กำหนด โดยบริษัทจะประกาศแจ้งการเปลี่ยนแปลงให้ท่านทราบผ่าน
ช่องทางที่เว็บไซต์ หรือแพลตฟอร์มที่บริษัทจัดให้มีขึ้น ดังนั้น เพื่อความ
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพในการให้บริการ บริษัทจึงขอแนะนำให้
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอ่านนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลทุกครั้ง
ที่เยี่ยมชม หรือใช้บริการจากบริษัท

 6. นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
 บริษัทมีนโยบายที่จะให้พนักงานและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อันประกอบด้วยวงจรเครือข่ายการส่ือสารข้อมูล ระบบ
ซอฟท์แวร์ ที่ใช้ในการปฏิบัติการและประมวลผลข้อมูล เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อม
อุปกรณ์ต่อพ่วง แฟ้มข้อมูลของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ขัดต่อกฎหมาย
หรือพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง โดยมีมาตรฐานความปลอดภัยที่เพียงพอ เพื่อ
ประโยชน์และประสิทธิผลทางธุรกิจของบริษัท จึงกำหนดให้ถือปฏิบัติดังนี้
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 8. การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามคู่มือการกำกับดูแล
กิจการที่ดี
 บริษัทกำหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ที่จะต้องรับทราบ ทำความเข้าใจและถือ
ปฏิบัติตามนโยบายและข้อปฏิบัติที่กำหนดไว้ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดีอย่างเคร่งครัด และในปี 2565 บริษัทได้มีการจัดการทดสอบความรู้
ความเข้าใจเพื่อติดตามผล
 ผู้บริหารทุกระดับในองค์กรจะต้องรับผิดชอบในการดำเนินการ
ตามจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทอย่างจริงจัง หากกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานผู้ใดกระทำผิดตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามที่กำหนด
ไว้ จะได้รับโทษทางวินัย และหากมีการกระทำที่เชื่อได้ว่ากระทำผิดกฎหมาย 
กฎระเบียบและข้อบังคับของรัฐ บริษัทจะส่งเรื่องให้เจ้าหน้าที่ของรัฐดำเนิน
การต่อไป
 หากพนักงานพบเห็นการกระทำ ผิดกฎหมาย และ หรือผิดหลัก
การกำกับดูแลกิจการที่ดีตามที่กำหนดไว้ให้แจ้งข้อร้องเรียนหรือข้อกล่าวหา 
ไปยังประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน จำนวน 3 ช่องทาง  
ได้แก่
         1. สำนักงานบริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน)
         2. E-mail: complaint@mvisioncorp.com    
         3. เว็บไซต์ของบริษัท  www.mvisioncorp.com ในหัวข้อ
             ร้องเรียน

 ทั้งนี้ บริษัทจะดำเนินการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้ง
เบาะแส เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกับผู้แจ้งร้องเรียนดังกล่าว
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 ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (Audit Committee)
 1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้อง
และเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน
กับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงิน
ทั้งรายไตรมาสและประจำปี
 2. สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท ให้มีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจ
สอบรายการใดที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นสิ่งสำคัญ พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่สำคัญและจำเป็นเสนอ 
คณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้ตรวจ
สอบภายใน  พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ร่วม
ให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน/เลิกจ้าง ประเมินผลงานของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
 3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นโยบาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท
 4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งและถอดถอน/เลิกจ้างผู้สอบ
บัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ของบริษัทต่อคณะ
กรรมการบริษัท เพื่อประกอบความเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
 5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและ
มาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป 
 6. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการ
ที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความ
ถูกต้องและครบถ้วน ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของ สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
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ตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม บันทึก
การประชุม ตลอดจนดูแลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนกฎหมายและระเบียบข้อ
บังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

 โดยกรรมการตรวจสอบ ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการ
สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน คือ ผศ. อรทัย วานิชดี ซึ่งจบการ
ศึกษาระดับปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต และปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย และ
ปัจจุบันได้ทำงานในตำแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต
              และนางสาวบุญยนุช วุฒิกาญจนกุล เป็นเลขานุการคณะกรรม
การตรวจสอบ เพื่อทำหน้าที่ช่วยเหลือการดำเนินงานของคณะกรรมการ
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 1. ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบนเรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบน
จากบุคคลอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืนในรูปแบบไม่ว่าจะเป็นการดำเนินการโดยตรง
หรือโดยอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนปฏิบัติที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน หรือหวังผล
ประโยชน์ที่เกี่ยวกับงานของบริษัท
 2. ไม่ทำธุรกรรมโดยไม่ชอบ ซึ่งเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ บุคคล
หรือหน่วยงานอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
 3. ไม่บริจาคเงินหรือจ่ายเงินเพื่อสนับสนุนใด ๆ แก่บุคคลอื่นหรือ
หน่วยงานอื่นเพื่อเป็นช่องทางในการจ่ายสินบน
 4. ไม่สนับสนุนเงินหรือประโยชน์อื่นใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม
ให้แก่พรรคการเมือง กลุ่มทางการเมืองหรือบุคคลใดที่เกี่ยวกับการเมือง เพื่อ
ให้ได้รับประโยชน์ในการดำเนินของธุรกิจหรือเพื่อประโยชน์ของตนเองและ
พวกพ้อง

 ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃªØ´Â‹ÍÂ
 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ
ทั้งหมด 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร 
(Executive Committee) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk 
Management Committee) และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) 
โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2561 (ครั้งแรกหลังแปรสภาพ
เป็นบริษัทมหาชนจำกัด) เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2561 ได้มีมติรับทราบและ
อนุมัติกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการทั้ง 4 คณะ ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ดังนี้      

1. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
             ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ
จำนวน 3 ท่าน ดังนี้

1.  ¼È. ÍÃ·ÑÂ  ÇÒ¹Ôª´Õ   

2.  ¹ÒÂ¤§¾Ñ¹¸Ø�  »ÃÒâÁªÏ   

3.  ´Ã. ³Ñ°¡ÄÉ®�  ·ÔÇä¼‹§ÒÁ 

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº / ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº / ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº / ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

·Õ่»ÃÐªØÁÇÔÊÒÁÑÞ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹¢Í§ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ ¤ÃÑ้§·Õ่ 1/2560 àÁ×่ÍÇÑ¹·Õ่ 21 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� 

2560 ÁÕÁµÔáµ‹§µÑ้§¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºáÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ¨Ó¹Ç¹ 3 ·‹Ò¹¢ŒÒ§µŒ¹ áÅÐ·Õ่»ÃÐªØÁ

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·¢Í§ºÃÔÉÑ·àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) ¤ÃÑ้§·Õ่ 1/2561 (¤ÃÑ้§áÃ¡ËÅÑ§

á»ÃÊÀÒ¾) àÁ×่ÍÇÑ¹·Õ่ 14 ÁÕ¹Ò¤Á 2561 ÃÑº·ÃÒº¡ÒÃáµ‹§µÑ้§¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºáÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃ

ÍÔÊÃÐ¨Ó¹Ç¹ 3 ·‹Ò¹¢ŒÒ§µŒ¹ 

 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ
 กรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะ
กรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยผู้ถือหุ้นของบริษัทให้ดำรงตำแหน่งกรรม
การบริษัท และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยกำหนด โดยมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่าง
น้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน วาระการดำรง
ตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี 
นับจากวันที่มีมติแต่งตั้ง และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัท

ËÁÒÂàËµØ : 

หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ 
ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทน
คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระ
การดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท

096 áºº 56-1 One Report »‚ 2565 (ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚)



 ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบ
มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัท
ยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก โดย
กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านของบริษัทมาจากกรรมการอิสระที่คุณสมบัติ
ตามข้อ 17 ของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ท่ี ทจ. 39/2559 
(และท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม)

 2. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออก
ต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน 
พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ โดยบริษัทจะแจ้งเรื่อง
การลาออกพร้อมสำเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย
ทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบที่พ้นจากตำแหน่งต้องรักษาการในตำแหน่งเพื่อดำเนินการต่อไป
ก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่
 3. ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพื่อให้
กรรมการตรวจสอบมีจำนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยบุคคล
ที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตำแหน่งได้เพียงวาระที่ยังคงเหลืออยู่
ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน

 วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ
 วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้
 1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 3 ปี 
และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้ง
ใหม่อีกได้นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบ
พ้นจากตำแหน่งเมื่อ
    (ก) ตาย
    (ข) ลาออก
    (ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้ 
         หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
    (ง) พ้นวาระจากการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท
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1.  ¹ÒÂâÍÀÒÊ    à©Ô´¾Ñ¹¸Ø�  

2.  ¹ÒÂ¸ÃÒ¸Ã   ÂÇ§ºÑ³±Ôµ 

3.  ¹ÒÂ¸ÕÃÇÑ²¹�    ÊØÇÃÃ³¾Ô¹Ô¨

4. ¹Ò§ÊÒÇ»ÃÐ¾ÔÁ¾ÃÃ³   àÅÔÈÊÔÃÔÊÔ¹

5. ¹Ò§ÊÒÇÍÑ»ÉÃ   ÇÔÅÒÊÈÑ¡´Ò¹¹·�

»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ

¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ/»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂ»®ÔºÑµÔ¡ÒÃ  

¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ/»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂÊÒÃÊ¹à·È  

¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ/»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂ¢ÒÂáÅÐ¡ÒÃµÅÒ´

¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ/»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂºÑÞªÕáÅÐ¡ÒÃà§Ô¹  

 7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ
 8. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้
คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และจัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
 9. สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับมาตรการการต่อต้าน
คอร์รัปชั่น ในเรื่องความชัดเจนเหมาะสม และสอดคล้องกับนโยบายการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ รวมทั้งกระบวนการนำมาตรการไปสู่
การปฏิบัติจริงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
 10. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจ
สอบมีอำนาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยว
ข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือ
จำเป็น
 11. ให้มีอำนาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบ
ของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้คำปรึกษาในกรณีจำเป็น
 12. จัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจ
สอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งต้องมีข้อมูลอย่างน้อย
ตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และรายงานดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
 13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดย
การประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการ
จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี
 14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
ตามความจำเป็นและเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
 15. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายใน
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ·Õ่»ÃÐªØÁÇÔÊÒÁÑÞ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹¢Í§ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ ¤ÃÑ้§·Õ่ 1/2561 àÁ×่ÍÇÑ¹·Õ่ 6 ÁÕ¹Ò¤Á 

2561 ÁÕÁµÔáµ‹§µÑ้§¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ó¹Ç¹ 5 ·‹Ò¹¢ŒÒ§µŒ¹ áÅÐ·Õ่»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

¢Í§ ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) ¤ÃÑ้§·Õ่ 1/2561 (¤ÃÑ้§áÃ¡ËÅÑ§á»ÃÊÀÒ¾) àÁ×่ÍÇÑ¹·Õ่ 

14 ÁÕ¹Ò¤Á 2561 ÃÑº·ÃÒº¡ÒÃáµ‹§µÑ้§¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ó¹Ç¹ 5 ·‹Ò¹¢ŒÒ§µŒ¹ 
ËÁÒÂàËµØ : 

 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร
 คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหาร
ของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจำนวนตาม
ที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัท จะแต่งตั้ง
กรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร

 2. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จำนวน 

5 ท่าน ดังนี้

 ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหาร (Executive Committee)

 คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนขอบเขตอำนาจหน้าที่ของ

กรรมการบริหาร ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การลงทุนและขนาดรายการ

ในปัจจุบัน ดังนี้

 1. ทำหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย

ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะ

กรรมการบริษัท ทั้งนี้ในการดำเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหาร

ต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร 

ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากจาก

ที่ประชุมและคะแนนเสียงดังกล่าวที่นับได้อย่างน้อยกึ่งหนึ่งจากคะแนนเสียง

ของคณะกรรมการบริหารทั้งหมด ดำเนินการบริหารจัดการและควบคุมดูแล

ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)  097



 11. กำกับดูแลให้มีขั้นตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์

หรือการกระทำที่ผิดปกติหรือการกระทำผิดกฎหมาย ต่อคณะกรรมการบริหาร

อย่างทันท่วงทีและในกรณีท่ีเหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบท่ีมีสาระสำคัญจะ

ต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแก้ไขภายในระยะ

เวลาอันสมควร

 12. ดำเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น

หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือตามที่ได้รับมอบอำนาจจาก

คณะกรรมการบริษัท

 13. การดำเนินการเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารใน

เรื่องใด ๆ ซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารจะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะ

กรรมการบริษัทครั้งถัดไป

 ทั้งนี้การมอบอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหารดังกล่าวข้างต้น ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบ

ข้อบังคับของบริษัทและไม่รวมถึงการมอบอำนาจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

ซึ่งการตกลงเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการได้มา

หรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย และการอนุมัติรายการ

ในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว 

ตามความหมายที่กำหนดตามประกาศสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และ

-  มีอำนาจอนุมัติ และมอบอำนาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่ายเพื่อจัดซื้อ

    จัดจ้างซึ่งทรัพย์สิน บริการ และการทำรายการอื่น เพื่อประโยชน์

    ของบริษัทซึ่งอำนาจการอนุมัติดังกล่าวจะเป็นการอนุมัติรายการ

    ปกติทั่วไปทางการค้า มีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 20 ล้านบาท

    หรือเทียบเท่า โดยวงเงินดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบอำนาจ

   อนุมัติและดำเนินการของบริษัทซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะ

   กรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนี้วงเงินดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง

   ตามความเหมาะสมโดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท

- มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการกู้หรือการขอสินเชื่อใด ๆ เพื่อธุรกรรม

  ตามปกติของบริษัทรวมถึงการเป็นผู้ค้ำประกัน หรือการชำระเงิน

  เพื่อการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทมีวงเงินในแต่ละรายการ

  ไม่เกิน 20 ล้านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงินดังกล่าวให้เป็นไปตาม

  ระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริษัทซึ่งผ่านการพิจารณา

  จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนี้วงเงินดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยน

  แปลงตามความเหมาะสมโดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการ

  บริษัท

การดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจแผนธุรกิจ 

และกลยุทธ์ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว

 2. พิจารณาการกำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคล 

ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และจัดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจเอื้อให้เกิดการ

ทำทุจริตออกจากกัน รวมถึงการกำหนดขั้นตอนและวิธีการทำธุรกรรมกับผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่าง

เหมาะสมเพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ และนำเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่ออนุมัติหลักการ รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตามหลักการและ

ข้อกำหนดที่ได้รับอนุมัติแล้ว

 3. พิจารณางบประมาณประจำปีและขั้นตอนในการใช้จ่ายงบ

ประมาณเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและควบคุมดูแลการใช้จ่ายตาม

งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

 4. พิจารณาและเสนอแนะแผนธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี และอำนาจการบริหารงานให้คณะกรรมการบริษัท

 5. พิจารณาปรับปรุงแผนการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสม

เพื่อประโยชน์ของบริษัท 

 6. พิจารณาอนุมัติการลงทุนและกำหนดงบประมาณในการลงทุน 

ตามอำนาจในคู่มืออำนาจดำเนินการ

 7. พิจารณาการทำสัญญาต่าง ๆ ท่ีมีผลผูกพันบริษัท ตามอำนาจ

ในคู่มืออำนาจดำเนินการ

 8. รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่สำคัญต่าง ๆ ของบริษัทอย่างเพียงพอ 

เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรวมถึงจัดทำ

รายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีและโปร่งใส

 9. พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบริษัทและเสนอจ่ายปันผล

ประจำปีต่อคณะกรรมการบริษัท

 10. พิจารณาการดำเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท

 3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk 
Management Committee)
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

จำนวน 3 ท่าน ดังนี้

µÓáË¹‹§

1.  ¼È. ÍÃ·ÑÂ  ÇÒ¹Ôª´Õ   

2.  ¹ÒÂâÍÀÒÊ à©Ô´¾Ñ¹¸Ø� 

3.  ¹Ò§ÊÒÇÍÑ»ÉÃ ÇÔÅÒÊÈÑ¡´Ò¹¹·� 

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

·Õ่»ÃÐªØÁÇÔÊÒÁÑÞ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹¢Í§ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ ¤ÃÑ้§·Õ่ 1/2561 àÁ×่ÍÇÑ¹·Õ่ 6 ÁÕ¹Ò¤Á 2561 

ÁÕÁµÔáµ‹§µÑ้§¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§¨Ó¹Ç¹ 3 ·‹Ò¹¢ŒÒ§µŒ¹ áÅÐ·Õ่»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

¢Í§ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)  ¤ÃÑ้§·Õ่ 1/2561 (¤ÃÑ้§áÃ¡ËÅÑ§á»ÃÊÀÒ¾) àÁ×่ÍÇÑ¹·Õ่ 14 

ÁÕ¹Ò¤Á 2561  ÃÑº·ÃÒº¡ÒÃáµ‹§µÑ้§¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§¨Ó¹Ç¹ 3 ·‹Ò¹¢ŒÒ§µŒ¹
ËÁÒÂàËµØ: 

 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะต้องเป็นกรรมการบริษัท 
และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  
โดยมีจำนวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการ
บริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง
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ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
 1. กำหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายใน
แห่งประเทศไทย
 2. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อ
ให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเสี่ยงแต่ละประเภทให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วมในการบริหารและควบคุมความ
เสี่ยง
 3. ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และกำหนดวิธีการบริหาร
ความเสี่ยงนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการบริหาร
ความเสี่ยงตามวิธีการที่กำหนดไว้
 4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิ
ภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ  ที่จะควบคุมความเสี่ยง
 5. มีอำนาจในการเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาชี้แจงหรือแต่งตั้งและ
กำหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีหน้าที่บริหารความเสี่ยงตามความ
เหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การบริหาร
ความเสี่ยงบรรลุวัตถุประสงค์
6. รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหาร
และคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ
ทุกไตรมาส
 7. จัดทำคู่มือการบริหารความเสี่ยง
 8. ระบุความเสี่ยงด้านต่างๆ พร้อมทั้ง วิเคราะห์ และประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งแนวโน้มซึ่งมีผลกระทบบริษัท
 9. จัดทำแผนงานเพื่อป้องกัน หรือลดความเสี่ยง 
 10. ประเมินผล และจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง
 11. จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยง
ระบบสารสนเทศ

 12. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

 ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน
 - ด้านการสรรหา
 1. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา คัดเลือกและเสนอบุคคล
ที่เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลักษณะและการดำเนิน
ธุรกิจขององค์กร โดยการกำหนดคุณสมบัติ และความรู้ความชำนาญแต่ละ
ด้านที่ต้องการให้มี ตลอดจนมีการทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
กรรมการเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
 2. สรรหา คัดเลือกและเสนอกรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอ
ชื่อกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณา
จากกรรมการเดิมให้ดำรงตำแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น 
หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากทำเนียบ
กรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่กำหนดไว้
 3. พิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคล
ที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดไว้
 4. ตรวจสอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมาย
และข้อกำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
 5. ดำเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณ
สมบัติที่กำหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความยินดีที่จะมารับตำแหน่ง
กรรมการของบริษัท หากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น
 6. เสนอชื่อให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสือ
นัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง
 7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่
ระดับรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารขึ้นไป ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัท 4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(Nomination and Compensation Committee)
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน จำนวน 3 ท่าน ดังนี้

ª×่Í – ¹ÒÁÊ¡ØÅ

µÓáË¹‹§

1.  ¹ÒÂ·¹§ ÅÕ้ÍÔÊÊÃÐ¹Ø¡ÙÅ

2.  ¼È. ÍÃ·ÑÂ ÇÒ¹Ôª´Õ  

3.  ¹ÒÂâÍÀÒÊ à©Ô´¾Ñ¹¸Ø�

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹

¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹

¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹

·Õ่»ÃÐªØÁÇÔÊÒÁÑÞ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹¢Í§ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ ¤ÃÑ้§·Õ่ 1/2561 àÁ×่ÍÇÑ¹·Õ่ 6 ÁÕ¹Ò¤Á 2561 

ÁÕÁµÔáµ‹§µÑ้§¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹¨Ó¹Ç¹ 3 ·‹Ò¹¢ŒÒ§µŒ¹ áÅÐ·Õ่»ÃÐªØÁ¤³Ð

¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· ¢Í§ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) ¤ÃÑ้§·Õ่ 1/2561 

(¤ÃÑ้§áÃ¡ËÅÑ§á»ÃÊÀÒ¾) àÁ×่ÍÇÑ¹·Õ่ 14 ÁÕ¹Ò¤Á 2561 ÃÑº·ÃÒº¡ÒÃáµ‹§µÑ้§¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ

¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹¨Ó¹Ç¹ 3 ·‹Ò¹¢ŒÒ§µŒ¹

ËÁÒÂàËµØ: 

 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องได้รับการ
แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน 
และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดย
ส่วนใหญ่  ทั้งนี้ ให้แต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหนึ่งคน 
ขึ้นเป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 - ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน

 1. พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

ระดับสูง เพื่อให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้
อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และกำหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิด
ผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วย
ให้งานของบริษัทประสบผลสำเร็จ
 2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทน
ประจำ ค่าตอบแทนตามผลการดำเนินงาน และค่าเบี้ยประชุม โดยคำนึงถึง
แนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจ
ของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของ
กรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่บริษัทต้องการ
 3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูงตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัท
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 4. กำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูง ตามหลักเกณฑ์การจ่าย
ได้พิจารณาไว้ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติค่าตอบแทน
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูง 
ส่วนของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ
 5. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการ
เสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนักงาน โดยยึดหลักให้เกิดความ
เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือให้เกิดจากสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากร
ที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง

 4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท

 โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

 5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่ง

ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ

จำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อย

กว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

 6. ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราว

ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้อง

ห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว

ถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคล

ซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่

ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความ

ในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ

จำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

 7. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ 

และในกรณีที่กรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือ

หลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อ

บังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย

¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐáµ‹§µÑ้§¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ
¼ÙŒºÃÔËÒÃÃÐ´ÑºÊÙ§ÊØ´

 องค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหา
 คณะกรรมการบริษัท
 1. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดำเนินกิจการของบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง
ของจำนวนกรรมการท้ังหมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการ
ของบริษัท จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกำหนด และกรรมการบริษัท
จะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้
 2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการดังต่อไปนี้
         2.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อ
หนึ่ง (1) เสียง
                    2.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 
2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคล
หลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

                     2.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็น

ผู้ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังใน

ครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้เป็นประธาน

ที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

 3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออก

จากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจำนวน

กรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับ

ส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับ

เข้ามารับตำแหน่งอีกได้ และกรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและ

ปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้

กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง

 

 องค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการอิสระ
 กรรมการอิสระของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ

บริษัทและเห็นชอบโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ

บริษัทและมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์

 รวมถึงประกาศ ข้อบังคับและ/หรือระเบียบของสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย โดยกรรมการอิสระต้องมีจำนวนอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ

จำนวนกรรมการทั้งหมด และมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน วาระการดำรง

ตำแหน่งของกรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี นับ
จากวันที่มีมติแต่งตั้ง และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่งตั้งกรรมการอิสระคนใหม่ก็ให้กรรมการ
อิสระเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นจะได้แต่งตั้งกรรมการอิสระคนใหม่แทนกรรมการอิสระคนเดิมที่
หมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท
ทั้งนี้มีวาระการดำรงตำแหน่งติดต่อกันไม่เกิน 3 วาระเว้นแต่จะได้รับมติ
เห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ว่าการดำรงตำแหน่งเกินวาระที่กำหนดมิได้ทำให้ความอิสระขาดหายไป 
รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการ
อิสระมีคุณสมบัติ ดังนี ้

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ
 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ

064

 การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท
นั้น บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัท
จะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
ที่ ทจ.39/2559 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่  
โดยมีองค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหาดังนี้
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 คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ
 1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจ
ในการดำเนินกิจการของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท
ย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท
 2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับ
เดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
 3. มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่กำหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
 4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในฐานะ
กรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนที่มีความรู้
และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ
ของงบการเงินได้

 องค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหา
           คณะกรรมการบริหาร
 1. คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือ
ผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  โดยจะพิจารณา
จากผู้บริหารที่ดำรงตำแหน่งในระดับผู้อำนวยการสายงานขึ้นไปเป็นกรรมการ
บริหารโดยตำแหน่งโดยมีจำนวนตามที่คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร  
 2. คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็น
ประธานกรรมการบริหาร

ควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ
รายนั้นๆ ด้วย 
 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ
ของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึง
กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท
 3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียน
ตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรส
ของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ
การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท
 4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ/1 กับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้ง
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์/ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
 /1 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำ
เป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับ
สินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ
หรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่น
ทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 
ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป 
แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธี
การคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ใน
การพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อน
วันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้น
ที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชี
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์/ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการ
ให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ
เกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจ
ควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์/ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการ
 7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการ
ของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่
มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน
หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจำหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มี
นัยกับกิจการของบริษัท
 9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ
เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท
 10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 
 

 องค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหา
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และหรือ
ผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  โดยมีจำนวน
ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้ง
กรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
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 1. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee)
 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสำหรับงวด
บัญชี ปี 2565 ให้แก่ผู้สอบบัญชีจากบริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด ซึ่งเป็น
ผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งมีรายละเอียดค่าธรรมเนียมการสอบ
บัญชี ดังนี้

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2561 (ครั้งแรกหลัง

แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด) เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2561 มีมติที่

เกี่ยวข้องกับระเบียบข้อบังคับในการนำข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้

เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ทางบริษัทมีข้อกำหนด

ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทต้องปฏิบัติดังนี้ 

 ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทซึ่งอยู่ใน
หน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัท ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินต่อสาธารณชน โดยข้อกำหนดดังกล่าวให้รวมความถึงคู่สมรสและ

ก) ต้องรักษาความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท

ข) ต้องไม่นำความลับและหรือข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผย

    หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคล

    อื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผล

    ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม
ค) ต้องไม่ทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท  
    โดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในบริษัท และ/หรือเข้าทำ
    นิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท
    อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
    ทางอ้อม 
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บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลูกจ้างของบริษัท 
ด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำผิดร้ายแรง
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัท ต้องรายงาน
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับทราบบทกำหนดลงโทษตามพระราช
บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  ทั้งนี้ กรรมการและผู้
บริหารจะต้องจัดส่งสำเนาการรายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวันเดียวกับที่
รายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ซึ่งกำหนดให้แจ้งภายใน 3 วันทำการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอนหรือรับ
โอนหลักทรัพย์
 ทางบริษัทได้ประกาศข้อบังคับดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงานและลูกจ้างทราบโดยทั่วกัน

 องค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหา
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้อง
ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบด้วยกรรมการไม่น้อย
กว่า 3 คน และควรประกอบกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
โดยส่วนใหญ่ทั้งนี้ให้แต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแทน
หนึ่งคน ขึ้นเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 องค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหาประธาน
 เจ้าหน้าที่บริหาร
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้มาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการ
บริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีชื่อเป็นคณะกรรมการบริหารอยู่ในขณะที่
ทำการคัดเลือกเพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งบุคคล
ที่ถูกเสนอชื่อเข้ามาดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งนี้ ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดโดย สำนักงานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ได้แก่ ประกาศคณะกรรม
การกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ.3/2560 เรื่อง การกำหนด
ลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท

 บริษัทมีนโยบายในการลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของ
บริษัทและก่อให้เกิดประโยชน์และสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อ
สร้างผลการดำเนินงานที่ดีให้กับบริษัทและเสริมสร้างความมั่นคงของธุรกิจ
ในระยะยาว
 สำหรับการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วมนั้น บริษัทกำหนดให้มีการส่งตัวแทนของบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติและ
ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทเข้าลงทุน ไปดำรงตำแหน่งเป็น
กรรมการในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมดังกล่าว โดยการส่งตัวแทน
ของบริษัทไปดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้น
ในกรณีที่เป็นบริษัทย่อย และให้เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นหรือตามข้อ
ตกลงร่วมกันในกรณีที่เป็นบริษัทร่วม และบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัท
จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
 บริษัทยังกำหนดให้ตัวแทนของบริษัทมีหน้าที่ควบคุมหรือมี
ส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายที่สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจ
ได้ว่าบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ที่เข้าลงทุนได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของ
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น ๆ และมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
มีระบบควบคุมภายในที่ดี รวมถึงมีมาตรการที่ทำให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อย
ที่เข้าลงทุนจะมีการอนุมัติ และเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการทำรายการ
ระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยง การทำรายการได้มาหรือจำหน่าย
ไปซึ่งสินทรัพย์ และการทำรายการอื่นที่สำคัญ เช่น การเพิ่มทุนหรือลดทุน
และการลงทุนที่สำคัญในธุรกิจ เป็นต้น
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  7.  นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
   ในการดำเนินธุรกิจดังกล่าว บริษัทมีความจำเป็นที่จะต้องมีการ
เก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และโอนข้อมูล ส่วนบุคคลไปยังบุคคลที่สาม และ
ต่างประเทศ ซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นเจ้าของ ข้อมูล (Data Subject) 
อาจส่งผลให้เป็นการยืนยันถึงตัวตนของเจ้าของข้อมูลไม่ว่าโดยตรงหรือ
โดยอ้อมได้ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า (“บริการ”) โดยในการดำเนินการดังกล่าว 
บริษัทอาจมีความจำเป็นจะต้องเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ใช้บริการ (“ผู้ใช้
บริการ” หรือ “ท่าน”) บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบในการรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมูลที่อยู่ภายใต้ความดูแลของบริษัท และมุ่งมั่นที่จะจัดการ
ข้อมูลด้วยวิธีการที่มั่นคงปลอดภัยและน่าเชื่อถือโดยบริษัทได้คำนึงถึงความ
สำคัญของความเป็นส่วนตัวของท่านจึงได้จัดทำนโยบายการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลฉบับนี้ (“นโยบาย”) ซึ่งนโยบายได้ระบุรายละเอียดในการ
ประมวลผล การเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย (“ประมวลผล”) ข้อมูลส่วนบุคคล 
ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของข้อกำหนด และเงื่อนไขการให้บริการ รวมถึงได้ระบุ
แนวปฏิบัติของบริษัท ในการจัดการข้อมูลที่บริษัทได้รับ ทั้งจากผู้ใช้บริการ
โดยทางตรงและทางอ้อม รวมถึงจากเว็บไซต์ www.mvisioncorp.com 
ซึ่งอาจมีลิงก์ต่อไปยังเว็บไซต์อื่น ที่อาจใช้นโยบายการจัดการข้อมูลที่
แตกต่างไป เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าท่านเข้าใจแนวปฏิบัติของเว็บไซต์
ดังกล่าว และข้อแตกต่างอื่นที่เกี่ยวข้อง บริษัทจึงสนับสนุนให้ท่านอ่าน
นโยบายฉบับนี้ และนโยบายของเว็บไซต์อื่นอย่างละเอียด โดยในการใช้
บริการแต่ละครั้ง ถือว่าท่านได้อ่านตกลงยอมรับ และได้รับทราบเงื่อนไข
รายละเอียดนโยบายในการขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลให้ถูกต้อง ทันสมัย  
และสมบูรณ์อยู่เสมอ  ทั้งนี้  เป็นไปตามที่กฎหมายที่เกี่ยวกับข้อมูลส่วน
บุคคลกำหนด  เว้นแต่เป็นการขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติแห่งกฎหมาย การ

 บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสำหรับ
งวดบัญชี ปี 2563 – ปี 2565 ให้แก่ผู้สอบบัญชี ดังนี้

หน่วย : บาท

หน่วย : บาท

¤‹ÒµÍºá·¹¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ

1.  ¤‹ÒÊÍººÑÞªÕ»ÃÐ¨Ó»‚  

2.  ¤‹ÒÊÍº·Ò¹§º¡ÒÃà§Ô¹ÃÐËÇ‹Ò§¡ÒÅ

3.  ¤‹ÒÊÍº·Ò¹¡ÃÐ´ÒÉ·Ó¡ÒÃ

4. ¤‹ÒºÃÔ¡ÒÃÍ×่¹æ  

»‚ 2563

ÃÇÁ

640,000

360,000

-

-

1,000,000

»‚ 2564

600,000

550,000

80,000

-

1,230,000840,000

»‚ 2565

420,000

420,000

-

-

¤‹ÒµÍºá·¹¼ÙŒÊÍººÑÞªÕºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ

1.¤‹ÒÊÍººÑÞªÕ»ÃÐ¨Ó»‚

2.¤‹ÒÊÍº·Ò¹§º¡ÒÃà§Ô¹ÃÐËÇ‹Ò§¡ÒÅ

3.¤‹ÒÊÍº·Ò¹¡ÃÐ´ÒÉ·Ó¡ÒÃ

4. ¤‹ÒºÃÔ¡ÒÃÍ×่¹æ

ÃÇÁ

»‚ 2565

20,000

-

-

-

20,000

»‚ 2564

20,000

65,000

-

-

85,000

»‚ 2563

58,000

-

-

-

58,000

- »‚ 2559 ¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ ¤×Í ¹ÒÂ»ÃÐ´ÔÉ° ÃÍ´ÅÍÂ·Ø¡¢� ¨Ò¡ºÃÔÉÑ· àÍàÍÊ·Õ ÁÒÊàµÍÃ� ¨Ó¡Ñ´

   ¤ÃÑ้§áÃ¡

- »‚ 2560 ¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ ¤×Í ¹ÒÂ»ÃÐ´ÔÉ° ÃÍ´ÅÍÂ·Ø¡¢� ¼ÙŒÊÍººÑÞªÕÃÑºÍ¹ØÞÒµàÅ¢·Õ่ 218

  ¨Ò¡ºÃÔÉÑ· àÍàÍÊ·Õ ÁÒÊàµÍÃ� ¨Ó¡Ñ´

- »‚ 2561 ¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ ¤×Í ¹ÒÂ»ÃÐ´ÔÉ° ÃÍ´ÅÍÂ·Ø¡¢� ¼ÙŒÊÍººÑÞªÕÃÑºÍ¹ØÞÒµàÅ¢·Õ่ 218

  ¨Ò¡ºÃÔÉÑ· àÍàÍÊ·Õ ÁÒÊàµÍÃ� ¨Ó¡Ñ´

-  »‚ 2562 ¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ ¤×Í ¹ÒÂ»ÃÐ´ÔÉ° ÃÍ´ÅÍÂ·Ø¡¢� ¼ÙŒÊÍººÑÞªÕÃÑºÍ¹ØÞÒµ·ÐàºÕÂ¹àÅ¢·Õ่ 

   218 ¨Ò¡ºÃÔÉÑ· àÍàÍÊ·Õ ÁÒÊàµÍÃ� ¨Ó¡Ñ´

- »‚ 2563 ¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ ¤×Í ¹Ò§ÊÒÇªÁÒÀÃ³� ÃÍ´ÅÍÂ·Ø¡¢� ¼ÙŒÊÍººÑÞªÕÃÑºÍ¹ØÞÒµ·ÐàºÕÂ¹

  àÅ¢·Õ่ 9211 ¨Ò¡ºÃÔÉÑ· àÍàÍÊ·Õ ÁÒÊàµÍÃ� ¨Ó¡Ñ´

- »‚ 2564  ¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ ¤×Í ¹ÒÂºÃÃ¨§ ¾ÔªÞ� »ÃÐÊÒ¸ ¼ÙŒÊÍººÑÞªÕÃÑºÍ¹ØÞÒµ·ÐàºÕÂ¹àÅ¢·Õ่ 

   7147 ¨Ò¡ºÃÔÉÑ· ÊÂÒÁ ·ÃÙÞ ÊÍººÑÞªÕ ¨Ó¡Ñ´

- »‚ 2565  ¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ ¤×Í ¹ÒÂâ¡ÁÔ¹·Ã� ÅÔ้¹»ÃÒªÞÒ ¼ÙŒÊÍººÑÞªÕÃÑºÍ¹ØÞÒµ·ÐàºÕÂ¹àÅ¢·Õ่ 

3675 ¨Ò¡ºÃÔÉÑ· ¡ÃÔ¹·Ã� ÍÍ´Ô· ¨Ó¡Ñ´

ËÁÒÂàËµØ: 

 2. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ
 - ไม่มี -
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เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ผู้อำนวยการฝ่ายเทคโนโลยี
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ฝ่ายปฏิบัติการ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ฝ่ายสารสนเทศ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายขายและการตลาด

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้จัดการฝ่ายอีเว้นท์

ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
ผู้จัดการ

ฝ่ายวิจัยและพัฒนาซอร์ฟเเวร์
ผู้จัดการฝ่าย

เทคโนโลยีสารสนเทศ์

ผู้จัดการฝ่ายคอนเทนต์

ผู้จัดการฝ่ายขาย

ผู้จัดการฝ่ายการตลาด

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีเเละการเงิน

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากร
บุคคลและธุรการ

ผู้จัดการฝ่ายกราฟฟิก

ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ

ª×่Í – ¹ÒÁÊ¡ØÅ µÓáË¹‹§

1.¹ÒÂ·¹§ ÅÕ้ÍÔÊÊÃÐ¹Ø¡ÙÅ

2.¹ÒÂâÍÀÒÊ à©Ô´¾Ñ¹¸Ø�

3.¹ÒÂ¸ÃÒ¸Ã ÂÇ§ºÑ³±Ôµ

4.¹ÒÂ¸ÕÃÇÑ²¹� ÊØÇÃÃ³¾Ô¹Ô¨

5.¹Ò§ÊÒÇ»ÃÐ¾ÔÁ¾ÃÃ³ àÅÔÈÊÔÃÔÊÔ¹

6.¹Ò§ÊÒÇÍÑ»ÉÃ ÇÔÅÒÊÈÑ¡´Ò¹¹·�

7.¼È. ÍÃ·ÑÂ ÇÒ¹Ôª´Õ

8.´Ã. ³Ñ°¡ÄÉ®� ·ÔÇä¼‹§ÒÁ

9.¹ÒÂ¤§¾Ñ¹¸Ø� »ÃÒâÁªÏ

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· / ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ/ »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹

¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·/ »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ /¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§/ 

¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹

¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· /¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ 

¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· /¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· /¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· /¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ / ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§ / àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃºÃÔÉÑ·

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº / ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ / »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§/ 

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº/ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹

¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº / ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ / ¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº / ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ / ¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

คณะกรรมการบริษัท
                    โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการ 
บริษัทประกอบด้วยกรรมการจำนวน 9 ท่าน ดังนี้ คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำนวน 9 ท่าน ดังนี้ 

                     โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย จํานวน 4 ชุด เพื่อดูแล
ระบบการบริหาร และระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่กําหนดไว้ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีแผนผังองค์กร 

â¤Ã§ÊÃŒÒ§¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ¡Ô¨¡ÒÃ áÅÐ¢ŒÍÁÙÅÊÓ¤ÑÞà¡Õ่ÂÇ¡Ñº¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃªØ´Â‹ÍÂ ¼ÙŒºÃÔËÒÃ ¾¹Ñ¡§Ò¹ áÅÐÍ×่¹æ

104  áºº 56-1 One Report »‚ 2565 (ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚)



องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท
                    บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท ทั้งสิ้น 9 คน มีการกระจายสัดส่วนของคณะกรรมการ ดังนี้

กรรมการอิสระ             3          คน
กรรมการบริหาร           3          คน

มุมมองความเป็นอิสระ มุมมองความหลากหลาย

                     จำนวนกรรมการดังกล่าวเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทที่กำหนดให้มีกรรมการไม่น้อยกว่า 7 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งของ
จำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด และกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน มีความรู้และ
ประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท
        ทั้งนี้บริษัทได้แสดงคุณวุฒิทางการศึกษา และประสบการณ์ทำงานของกรรมการแต่ละท่าน ทั้งข้อมูลการดำรงตำแหน่งไว้ในหัวข้อ 
“รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม เลขานุการบริษัท และหัวหน้างานตรวจสอบภายใน” ทั้งนี้รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ
ชุดย่อย ไว้ในหัวข้อ “การกำกับดูแลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ “คณะกรรมการชุดย่อย”
                     คณะกรรมการมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และการกำกับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตาม
เป้าหมายและแนวทางที่จะก่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น ขณะเดียวกันก็คำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เป็นผู้ให้ความเห็นชอบการ
กำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท พร้อมทั้งจัดให้มีกลไกในการกำกับดูแล ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้

กรรมการอิสระ             1          คน
กรรมการ                    2          คน

เพศหญิง 3 คน

เพศชาย 6 คน

56% 44%
กรรมการที่เป็น
ผู้บริหาร 5 คน

กรรมการอิสระ 
4 คน
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กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันแทนบริษัท
               กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายโอภาส 
เฉิดพันธ์ุ นายธราธร ยวงบัณฑิต และนายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ กรรมการ
สองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท

คุณสมบัติของกรรมการ
1. มีคุณสมบัติท่ีไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ 2535 
หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมท้ังข้อบังคับของบริษัท
2. เป็นผู้ท่ีไม่ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเข้าเป็นผู้ถือหุ้นในนิติบุคคล
อ่ืนท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่
จะได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
3. มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ เพ่ือประโยชน์
สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม
4. เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลาย
วิชาชีพ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
5. เป็นผู้มีความรับผิดชอบ ระมัดระวัง รอบคอบ ซ่ือสัตย์สุจริต และมีจริยธรรม
ในการดำเนินธุรกิจ
6. เป็นผู้ท่ีสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการบริษัท ได้อย่างเต็มท่ี

วาระการดำรงตำแหน่ง
              วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท ได้กำหนดให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ 2535 คือ ในการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจำปี ให้กรรมการออกจากตำแหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมการ
คนท่ีอยู่ในตำแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการท่ีออกจาก
ตำแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งใหม่ได้ โดยได้รับ
เสียงข้างมากจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ท้ังน้ี
กรรมการอิสระสามารถดำรงตำแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 3 วาระ เว้นแต่จะ
ได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า
ตอบแทนว่ากรรมการดังกล่าวได้กระทำคุณประโยชน์ต่อบริษัทเป็นอย่างย่ิง
และการดำรงตำแหน่งเกินวาระท่ีกำหนดมิได้ทำให้ความเป็นอิสระขาดหาย
ไปรวมท้ังต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้น
ของบริษัทด้วย
             ในระยะเวลา 3 ปี กรรมการบริษัทจำนวนหน่ึงในสามหรือใกล้เคียง
กับจำนวนหน่ึงในสามมากท่ีสุด ต้องออกจากตำแหน่ง โดยกรรมการซ่ึงพ้น
ตำแหน่งน้ีอาจได้รับเลือกต้ังกลับเข้าดำรงตำแหน่งใหม่อีกวาระได้ จะมีวาระ
การดำรงตำแหน่งนับจากวันแต่งต้ังจนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับตำแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีตำแหน่งกรรมการว่างลง
เพราะเหตุอ่ืนนอกจากการออกตามวาระ 

3.พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท 
พร้อมท้ังกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ
บริหาร 

4.พิจารณาแต่งต้ังกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจาก
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ 
และ/หรือ กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ
เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทต่อไป 

5.พิจารณากำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจผูกพัน
บริษัทได้ 

6.แต่งต้ังบุคคลอ่ืนใดให้ดำเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจ และ/หรือ 
ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก 
เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขอำนาจน้ัน ๆ ได้ 

7.พิจารณาอนุมัติการทำรายการการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของ
บริษัท เว้นแต่ในกรณีท่ีรายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ 
และ/หรือ กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

8.พิจารณาอนุมัติการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน เว้นแต่ในกรณีท่ีรายการ
ดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี ในการพิจารณาอนุมัติ
ดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

9.พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เม่ือเห็นได้ว่า
บริษัทมีกำไรพอสมควรท่ีจะทำเช่นน้ัน และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว
ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป

10.กำหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัท กลยุทธ์
ธุรกิจ งบประมาณประจำปี และกำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินการ
ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และการเติบโตอย่างย่ังยืน

11.ประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูง

12.รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติหน้าท่ีของฝ่ายบริหาร โดยมี
ความต้ังใจและระมัดระวัง ในการปฏิบัติงาน

13.กำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ

14.กำกับดูแลให้มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินธุรกิจท่ีชัดเจน และวัด
ผลได้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงาน โดย
พิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตุสมผล

ขอบเขต อำนาจอนุมัติ หน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท 
                คณะกรรมการมีบทบาทในการกำกับดูแลให้การบริหารจัดการ
เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 
โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์
แก่ตนเองหรือแก่ผู้หน่ึงผู้ใด ไม่ดำเนินการใด ๆ ท่ีเป็นการขัดแย้งหรือแข่งขัน
กับผลประโยชน์ของบริษัท และบริษัทในเครือ โดยยึดหลักจริยธรรมท่ีดี 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต 
ท้ังน้ี ให้รวมถึงการดูแลให้การดำเนินกิจการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อ
บังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนกฎหมาย 
หลักเกณฑ์ ข้อบังคับของ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยครอบคลุมเร่ือง
ต่าง ๆ ดังน้ี
1.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซ่ือสัตย์สุจริต 
ตลอดจนปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของ
บริษัท ตลอดจนมติของผู้ถือหุ้น 

2.พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ี
กำหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ 2535  และกฎหมายว่า
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เลขานุการบริษัท
           คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้นางสาวอัปษร วิลาสศักดานนท์ 
ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทตั้งแต่วันที่ 14 มีนาคม 2561 โดย
คุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการของบริษัทปรากฏในหัวข้อ 
“รายะเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม และเลขานุการ
บริษัท”             
     

041

ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
เลขานุการบริษัท

1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
    (ก)  ทะเบียนกรรมการ
    (ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ
          และรายงานประจำปีของบริษัท
    (ค)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
    และส่งสำเนารายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการและประธานกรรม
    การตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน
3. จัดทำระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการแสดง
    ข้อมูลดังต่อไปนี้ รวมทั้งดูแลให้มีการเก็บรักษาเอกสารหรือหลักฐาน
    ดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่
    น้อยกว่าห้าปีนับแต่วันที่มีการจัดทำเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว การเก็บ
    รักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษา
    ด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดูได้โดยไม่มีการ
    เปลี่ยนแปลงข้อความ
        (1) การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
    (2) งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน
     ของบริษัท หรือรายงานอื่นใดที่ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 
     มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
     หลักทรัพย์
    (3) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ทำคำเสนอซื้อหุ้นของบริษัทจากผู้ถือหุ้น
     เป็นการทั่วไป
    (4) การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่นใดเกี่ยวกับกิจการที่บริษัทจัดทำขึ้น
     เพื่อเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่วไป ตามที่คณะกรรมการ
     กำกับตลาดทุนกำหนด
4. ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด
    ต่อไป
5. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความ
    ซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
    ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุม
    ผู้ถือหุ้น และไม่กระทำการใดอันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของ
     บริษัทอย่างมีนัยสำคัญ
6. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชน
    ผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระทำภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกัน 
    โดย
     (1) การตัดสินใจได้กระทำไปด้วยความเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผล
     ว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญ
     (2) การตัดสินใจได้กระทำบนพื้นฐานข้อมูลที่เชื่อโดยสุจริตว่าเพียงพอ 
     และ
     (3) การตัดสินใจได้กระทำไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือ
     โดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น
7. ต้องเก็บรวบรวมคะแนนการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท
    รายบุคคล คณะกรรมการชุด ย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อนำ
     ผลการประเมินที่ได้มาเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

15.รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำเสมอ ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์
ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสาระสำคัญต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส

16.ประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง

17.กำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

18.พิจารณาตัดสินในเร่ืองท่ีมีสาระสำคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจ
โครงการลงทุนขนาดใหญ่ อำนาจการบริหาร การได้มาหรือจำหน่ายไปซ่ึง
ทรัพย์สิน และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกำหนด

19.กำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติในการทำธุรกรรม และการดำเนินการ
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานของบริษัทให้คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และ
ให้เป็นไปตามข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องโดยจัดทำเป็นคู่มืออำนาจดำเนินการ 
และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

20.จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได้ 
รวมท้ังดูแลจัดให้มีกระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุม
ภายใน

21.ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าสอบ
บัญชีประจำปี เพ่ือนำเสนอต่อ ผู้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติแต่งต้ัง  

22.รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำรายงานทาง
การเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจำปี 
และครอบคลุมในเร่ืองสำคัญ ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสำหรับกรรมการ
บริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

23.กำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
กฎบัตรท่ีกำหนดไว้

24.คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยรวม

25.สนับสนุนให้บริษัทมีนโยบายและการดำเนินการในการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ

ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
ประธานกรรมการบริษัท
1.  เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนมีบทบาทในการกำหนดระเบียบ
วาระการประชุมร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
2.   มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบังคับบริษัท สนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอย่าง
เป็นอิสระ
3.   สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถ ตามขอบเขตอำนาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ และตามหลัก
การกำกับดูแลกิจการที่ดี
4.   ดูแล ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรม
การชุดย่อยอื่น ๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
5.  เป็นผู้ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลง
คะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสองฝ่ายเท่ากัน
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คณะผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีผู้บริหารจำนวน 5 ท่าน ดังนี้

ª×่Í – ¹ÒÁÊ¡ØÅ µÓààË¹‹§

1.  ¹ÒÂâÍÀÒÊ  à©Ô´¾Ñ¹¸Ø�

2.  ¹ÒÂ¸ÃÒ¸Ã  ÂÇ§ºÑ³±Ôµ

3.  ¹ÒÂ¸ÕÃÇÑ²¹�  ÊØÇÃÃ³¾Ô¹Ô¨

4.  ¹Ò§ÊÒÇ»ÃÐ¾ÔÁ¾ÃÃ³  àÅÔÈÊÔÃÔÊÔ¹

5.  ¹Ò§ÊÒÇÍÑ»ÉÃ  ÇÔÅÒÊÈÑ¡´Ò¹¹·�

»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ

»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂ»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ

»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂÊÒÃÊ¹à·È

»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂ¢ÒÂáÅÐ¡ÒÃµÅÒ´

»ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õ่ºÃÔËÒÃ½†ÒÂºÑÞªÕáÅÐ¡ÒÃà§Ô¹ 

ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
             1.  ควบคุมการดำเนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการดำเนินงาน และบริหารงานประจำวันของบริษัท
             2. ตัดสินในเรื่องที่สำคัญของบริษัท กำหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการบริหารงานในสายงาน
ต่าง ๆ
             3. เป็นผู้มีอำนาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคำสั่ง หนังสือแจ้งใด ๆ ตามที่กำหนดไว้
ในคู่มืออำนาจดำเนินการ
             4. มีอำนาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่เหมาะสม และให้มีอำนาจ
ปลดออก ตามความเหมาะสม ของพนักงานระดับต่าง ๆ ตามท่ีกำหนดไว้ในคู่มืออำนาจดำเนินการ
             5. มีอำนาจในการกำหนดเงื่อนไขทางการค้า เพื่อประโยชน์ของบริษัท
             6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท
             7. อนุมัติและแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงาน
             8. ดำเนินการใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท

1. ผู้บริหารลำดับที่ 1-5 เป็นผู้บริหารตามนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
2. ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน คือ นางสาวอัปษร วิลาสศักดานนท์

หมายเหตุ:

ขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
             สามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อ “การกำกับดูแลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ “คณะกรรมการชุดย่อย”

แผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan)
             คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้บริหาร และนโยบายสืบทอดตำแหน่งในกรณีฉุกเฉินหรือเกษียณของ
ผู้บริหาร โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส ซึ่งจะพิจารณาจากความรู้และความสามารถ รวมทั้งประสบการณ์และจริยธรรม
             ทั้งนี้บริษัทได้จัดทำวิเคราะห์ทักษะที่จำเป็นเพื่อนำมาใช้ในการสรรหากรรมการบริษัท (Skill Matrix) ไว้เพื่อให้มีความหลากหลายและครบถ้วน
ในการบริหารงาน
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ความเชี่ยวชาญ (Skill Matrix)



แผนก

ฝ่ายอีเว้นท์
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
ฝ่ายกราฟฟิก
ฝ่ายคอนเทนต์
ฝ่ายขาย
ฝ่ายการตลาด
ฝ่ายบัญชี
ฝ่ายการเงิน
ฝ่ายจัดซื้อ

31 ธันวาคม 2565

บุคลากร

             บริษัทมีจำนวนพนักงาน (ไม่นับรวมผู้บริหาร) ซึ่งสามารถแบ่งตามกลุ่มงานได้ดังนี้

หน่วย: คน

จำนวนพนักงาน

ค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร)
ปี 2565

จำนวน
(คน)

จำนวนเงิน
(ล้านบาท)

จำนวน
(คน)

จำนวนเงิน
(ล้านบาท)

เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กองทุนเงิน
ทดแทน เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ผลประโยชน์หลังออกจากงาน และ
สวัสดิการต่าง ๆ  

41 17.840 17.4

ปี 2564

             ผลตอบแทนรวมของพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) และลักษณะผลตอบแทน 
ผลตอบแทนพนักงาน

รวม

043

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ปี 2564ปี 2565

จำนวน
(คน)

จำนวนเงิน
(ล้านบาท)

จำนวน
(คน)

จำนวนเงิน
(ล้านบาท)

เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน 
เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ผลประโยชน์หลังออกจากงาน และ
สวัสดิการต่าง ๆ
          ระยะสั้น
          ระยะยาว
          รวม 5 5

10.4
0.4

10.8

10.9
0.5
11.4

        (ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
           บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ อาทิ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ ผลประโยชน์หลังออกจากงาน และสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่ผู้บริหาร จำนวน 5 ราย ดังนี้ 

(2) ค่าตอบแทนอื่น (ไม่ใช่ตัวเงิน) 
            บริษัทไม่มีโครงการให้สิทธิซื้อหุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพแก่กรรมการและผู้บริหาร ไม่มีสิทธิประโยชน์อื่น ๆ นอกจากค่าตอบแทน
รายเดือน โบนัส ค่าเบี้ยประชุม และสวัสดิการต่าง ๆ

7
11
1
3
2
6
3
4
2
1

40

31 ธันวาคม 2564

7
11
1
3
2
5
4
5
2
1
41

ºÃÔÉÑ· àÍ็Á ÇÔªÑ่¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)  109



ชื่อกองทุน
จำนวนพนักงานที่
เข้าร่วมกองทุน  

สำรองเลี้ยงชีพ (คน)

28

สัดส่วนพนักงาน
เข้าร่วมกองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพ
/พนักงานทั้งหมด (%)

68%

จำนวนเงินสมทบ
เข้ากองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพ
(ล้านบาท)

0.5กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ สินสถาพร ซึ่งจดทะเบียนแล้ว โดย 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จำกัด

             -  ไม่มี  -   

ข้อพิพาทด้านแรงงาน

             สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเมื่อเทียบกับจำนวนพนักงานทั้งหมด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้
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สรุปการอบรมให้กับผู้บริหารและพนักงานในปี 2565
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         นางสาวอัปษร  วิลาสศักดานนท์
(ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน,
เลขานุการบริษัท)

         จำนวนชั่วโมง         ชื่อหลักสูตร         ชื่อผู้บริหาร

- หลักสูตร  ติวเข้มให้เต็ม 100 - บริษัทจดทะเบียน" ประจำปี 2565
- หลักสูตร  THSI 1-on-1 Advisory 2022" โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ
- หลักสูตร  The Nation Digital Assets seminar
- หลักสูตร  ความรู้พื้นฐานสำหรับวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์
- หลักสูตร  หลักเกณฑ์การสำรวจโครงการ CGR ปี 2566 (CGR Workshop)
- หลักสูตร  Digital Asset กับโอกาสเติบโตทางธุรกิจ (New S-Curve) 
   ของบริษัทจดทะเบียน
- หลักสูตร  เตรียมความพร้อมจัดทำแบบ 56-1 One Report 2566
- หลักสูตร e-learning  CFO’s  Refresher  Course  ปี 2565
- หลักสูตร  ความรู้พื้นฐานสำหรับวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์ ปี 2565

2
2
5
40
8

10
3
6
18

- หลักสูตร  IR in Action

         นายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ
       ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

       ฝ่ายสารสนเทศ

         นางสาวประพิมพรรณ  เลิศสิริสิน
      ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
      ฝ่ายขายและการตลาด

- หลักสูตร  The Connext 16 สัปดาห์
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         ผู้บริหารและกรรมการบริษัท

         พนักงานทุกคน

         จำนวนชั่วโมง         ชื่อหลักสูตร        พนักงาน

- หลักสูตร  ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
- หลักสูตร  ข้อกำหนดในรายละเอียดเกี่ยวกับการป้องกัน  
   และจัดการความขัดเเย้งทางผลประโยชน์
- หลักสูตร  การรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
- หลักสูตร  PDPA สำหรับผู้บริหาร

4.5
4.5

4.5
4.5

- หลักสูตร  ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
- หลักสูตร  การสร้างความสัมพันธ์ด้านการสื่อสารภายในองค์กร
- หลักสูตร  สิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร
- หลักสูตร  ข้อกำหนดในรายละเอียดเกี่ยวกับการป้องกัน  
   และจัดการความขัดเเย้งทางผลประโยชน์
- หลักสูตร  การรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
- หลักสูตร  PDPA สำหรับพนักงาน
- หลักสูตร  การปฐมพยาบาลเบื้องต้นสำหรับพนักงาน
- หลักสูตร  จิตสำนึกการอนุรักษ์พลังงานในองค์กร
- หลักสูตร  การใช้โปรแกรม  MS. Office อย่างมืออาชีพ

4.5
4.5
4.5
4.5

4.5
4.5
4.5
4.5
4.5

หลักสูตรอบรมภายใน  ปี  2565

        ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

         จำนวนชั่วโมง         พนักงาน

- หลักสูตร  Financial  Model 1 - Fundamentals of  Finance รุ่นที่ 2/65
- หลักสูตร  THSI 1-on-1 Advisory 2022" โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ
- หลักสูตร  จรรยาบรรณและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
   สำหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนได้เสียธารณะ
- หลักสูตร  สารสนเทศทางการบัญชี

12
2
7

9

3

2
2
6
2

8
4

3

       ฝ่ายบัญชีและการเงิน

- หลักสูตร การใช้งานฟังก์ชันการจัดทำแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 
    /รายงานประจำปี
   (แบบ 56-1 One Report) บนระบบ SETLink
- หลักสูตร  ติวเข้มให้เต็ม 100 - บริษัทจดทะเบียน" ประจำปี 2565
- หลักสูตร  THSI 1-on-1 Advisory 2022" โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ
- หลักสูตร  HR after COVID  19
- หลักสูตร  แนะนำการใช้ SET Sustainability Reporting Guide 
   ตาม ESG Metrics
- หลักสูตร  หลักเกณฑ์การสำรวจโครงการ CGR ปี 2566 (CGR Workshop)
- หลักสูตร  การขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล ESG และแนะนำระบบ 
   ESG Data Platform
- หลักสูตร  เตรียมความพร้อมจัดทำแบบ 56-1 One Report 2566

     ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ - หลักสูตร  ติวเข้มให้เต็ม 100 - บริษัทจดทะเบียน" ประจำปี 2565
- หลักสูตร  เตรียมความพร้อมจัดทำแบบ 56-1 One Report 2566
- หลักสูตร  PDPA  สำหรับงานสารสนเทศ

2
3
4

หลักสูตรอบรมภายนอก  ปี  2565

         ชื่อหลักสูตร

112  áºº 56-1 One Report »‚ 2565 (ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚)



นโยบายข้อกำหนดในรายละเอียดเกี่ยวกับการป้องกันและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด   (มหาชน)  ได้ทำการบริหารจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นกับลูกค้า พนักงาน ผู้บริหาร 
อย่างเหมาะสมและยุติธรรม
 
แนวทางปฏิบัติการจัดการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
1   พนักงานและผู้บริหาร ควรหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น   หากเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ขึ้น ควรปฏิบัติต่อทุกฝ่าย
ด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค ซึ่งอาจทำได้โดยการเปิดเผยข้อมูล หรือโดยกำหนดกฎเกณฑ์เกี่ยวกับการรักษาความลับภายในบริษัท หรือโดยปฏิเสธ
ที่จะให้บริการ หรือโดยวิธีการอื่นใดที่เหมาะสม 
2   บริษัทฯ จัดให้มีมาตรการในการจัดการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนี้
 -  ตรวจสอบความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือระบบในการดูแลป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

       -  คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตน
 -  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ควรจะมีการจัดการด้วยกระบวนการที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับทางจริยธรรมทางธุรกิจ โดยรวมถึงการ
                 ดำเนินการภายใต้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 -  กำหนดให้มีการแบ่งแยกหน่วยงานต่าง ๆ (Chinese Wall) ที่เหมาะสมระหว่างฝ่ายงานต่าง ๆ ภายในบริษัท และภายในกลุ่มบริษัท 
                 เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
 -  กำหนดให้พนักงานเปิดเผยข้อมูลเรื่องผลประโยชน์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานอื่นนอกบริษัท
 -  กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือผลตอบแทนอื่นจากลูกค้า
 -  จัดให้มีมาตรการการตรวจสอบดูแล (monitor) การใช้ข้อมูลภายในของหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัท

 การเข้าทำรายการระหว่างกัน อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนั้นเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมและเพื่อความ
เท่าเทียมกัน โดยยึดหลักการดังนี้ 
 -  เป็นรายการที่ผ่านกระบวนการอนุมัติที่โปร่งใสโดยกรรมการและผู้บริหารด้วยความรับผิดชอบ  ระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต โดยผู้มีส่วน
                 ได้เสีย ไม่ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

       -  เป็นรายการที่กระทำโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท เสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก 
 -  มีระบบการติดตามและตรวจสอบที่ทำให้มั่นใจได้ว่าการทำรายการเป็นไปตามขั้นตอนที่ถูกต้อง

 รายการที่เกี่ยวโยงกัน หมายถึง การทำรายการระหว่างบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท
 บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน หมายถึง บุคคลที่อาจทำให้กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการตัดสินใจ
ดำเนินงานว่าจะคำนึงถึงประโยชน์ของบุคคลนั้น หรือประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญ ได้แก่
1. กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียน  ผู้ที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ

ควบคุม  รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องและญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว
2.    นิติบุคคลใด ๆ ที่มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมเป็นบุคคลตาม (1)
3.    บุคคลใด ๆ ที่พฤติการณ์บ่งชี้ได้ว่าเป็นผู้กระทำการแทนหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลของ (1) และ (2)
4.    กรรมการของนิติบุคคลที่มีอำนาจควบคุมกิจการบริษัท
5.    คู่สมรส บุตร หรือ บุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการตาม (4)
6.    นิติบุคคลที่บุคคลตาม (4) หรือ (5) มีอำนาจควบคุมกิจการ
7.    บุคคลใดที่กระทำการด้วยความเข้าใจหรือความตกลงว่าหากบริษัททำธุรกรรมที่ให้ประโยชน์ทางการเงินแก่บุคคลดังกล่าว บุคคลดังต่อไปนี้
      จะได้รับประโยชน์ทางการเงินด้วย 
 7.1. กรรมการของบริษัท 
 7.2. ผู้บริหารของบริษัท 
 7.3. กรรมการของบุคคลที่มีอำนาจควบคุมกิจการบริษัท 
 7.4. คู่สมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลตาม 7.1 ถึง 7.4

 ผู้บริหาร หมายถึง ผู้จัดการ หรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกต่อจากผู้จัดการลงมาและผู้มีตำแหน่งเทียบเท่ารายที่ 4 ทุกราย 
รวมถึงตำแหน่งในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า

 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หมายถึง ผู้ถือหุ้นทั้งทางตรงหรือทางอ้อมในนิติบุคคลใดเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของนิติบุคคลนั้น 
โดยนับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย เช่น

 ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง ผู้ที่เกี่ยวข้องของ บุคคลเกี่ยวโยง คือบุคคลหรือห้างหุ้นส่วน ตามมาตรา 258 (1)-(7) ของ พรบ.หลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ฉบับเดิม ได้แก่
 •  คู่สมรส
 •  บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
 •  ห้างหุ้นส่วนสามัญที่บุคคลดังกล่าว รวมถึง (1) หรือ (2) เป็นหุ้นส่วน
 •  ห้างหุ้นส่วนจำกัดที่บุคคลดังกล่าว รวมถึง (1) หรือ (2) เป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิด หรือจำกัดความรับผิดรวมกันเกินกว่า 30%
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 •  บริษัทจำกัด หรือบริษัทมหาชนจำกัดที่บุคคลดังกล่าว รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) ถือหุ้นรวมกันเกินกว่า 30%
 •  บริษัทจำกัด หรือบริษัทมหาชนที่บุคคลดังกล่าว รวมถึง รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) หรือ (5) ถือหุ้นรวมกันเกินกว่า 30%
 •  นิติบุคคลตามมาตรา 246 และ 247 (ตามพรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ที่มีอำนาจจัดการในฐานะเป็นผู้แทนของนิติบุคคล

 ผู้มีอำนาจควบคุม หมายถึง บุคคลที่มีอำนาจควบคุมกิจการ กล่าวคือ ถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหนึ่งเกินกว่าร้อยละ 50 ของจำนวน
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น ควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของนิติบุคคลหนึ่งไม่ว่าโดยตรงหรืออ้อม หรือไม่ว่าเพราะเหตุ
อื่นใด ควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการตั้งแต่กึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมดไม่ว่าโดยตรงหรืออ้อม
 
 ญาติสนิท  หมายถึง บุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมาย ได้แก่
 •  คู่สมรส
 •  บิดา มารดา
 •  พี่น้อง
 •  บุตร และคู่สมรสของบุตร
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รายการระหว่างกันได้แก่ รายการที่เกี่ยวโยงกันแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้



µÑÇÍÂ‹Ò§

¢ÒÂÊÔ¹¤ŒÒ  «×้ÍÇÑµ¶Ø´Ôº  ãËŒºÃÔ¡ÒÃ

¡ÒÃÇ‹Ò¨ŒÒ§¢¹Ê‹§ÊÔ¹¤ŒÒ ¡ÒÃÇ‹Ò¨ŒÒ§·Óâ¦É³Ò 

ÊÑÞÞÒÇ‹Ò¨ŒÒ§ºÃÔËÒÃ ¡ÒÃÃÑº¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×Í

·Ò§à·¤¹Ô¤ ÊÑÞÞÒ¡ÒÃÇ‹Ò¨ŒÒ§·Õ่»ÃÖ¡ÉÒ

àª‹ÒÍÒ¤ÒÃà¾×่Íà»š¹ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹  àª‹ÒÍÒ¤ÒÃËÃ×Í·Õ่´Ô¹

à¾×่Íà»š¹¤ÅÑ§ÊÔ¹¤ŒÒ ËÃ×Í¡ÒÃàª‹Ò·Õ่´Ô¹ áÅÐÃÒÂ¡ÒÃ

àª‹ÒÍ×่¹ æ

«×้Íà¤Ã×่Í§¨Ñ¡Ã  «×้Íà§Ô¹Å§·Ø¹ ¢ÒÂÍÒ¤ÒÃ ¢ÒÂÊÔ·¸Ô

¡ÒÃàª‹Ò·Õ่´Ô¹ ¡ÒÃä´ŒÃÑºÊÑÁ»·Ò¹

ãËŒ¡ÙŒÂ×Áà§Ô¹ ¤้Ó»ÃÐ¡Ñ¹

¡ÙŒÂ×Áà§Ô¹ ¡ÒÃ¨‹ÒÂ¤‹Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ¨Ò¡¡ÒÃãªŒÇ§à§Ô¹

ÊÔ¹àª×่Í¢Í§ºØ¤¤Åà¡Õ่ÂÇâÂ§ ¡ÒÃ¨‹ÒÂ¤‹Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ

ãËŒ¡ÑººØ¤¤Åà¡Õ่ÂÇâÂ§·Õ่¤้Ó»ÃÐ¡Ñ¹¡ÒÃ¡ÙŒÂ×Á

 หมายเหตุ  การนับรวมรายการอาจนับรวมรายการที่เกี่ยวโยงกันหลายรายการเป็นรายการเดียวกัน  หากปรากฏว่ารายการดังกล่าวทำขึ้น
โดยมีเจตนาแยกเป็นหลายรายการเพื่อเลี่ยงการปฏิบัติตามเกณฑ์ โดยในการนับรวมรายการดังกล่าว ให้รวมถึงการรายการที่เกิดขึ้นในระหว่าง 6 เดือน
ก่อนวันที่มีการตกลงเข้าทำรายการซึ่งเกิดจากบุคคลเดียวกัน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องและญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 

รายการแต่ละประเภทที่ต้องดำเนินการเป็นดังนี้
1. รายการธุรกิจปกติ/ 
2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ
- เงื่อนไขการค้าทั่วไป
- ไม่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป
3. รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปีและไม่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป
4. รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ
5. รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน
 -  ให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บุคคลที่เกี่ยวโยงหรือบริษัทที่บุคคลที่เกี่ยวโยงถือหุ้นมากกว่าบจ.ถือ
 -  ให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทที่บริษัทจดทะเบียนถือหุ้นมากกว่าบุคคลเกี่ยวโยง 
- รับความช่วยเหลือทางการเงิน
  
 หมายเหตุ  เงื่อนไขการค้าทั่วไป คือ เงื่อนไขการค้าที่มีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ซึ่งรวมถึงเงื่อนไข
การค้าที่มีราคาและเงื่อนไขดังต่อไปนี้    
              - ราคาและเงื่อนไขที่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยได้รับหรือให้กับบุคคลทั่วไป 
    - ราคาและเงื่อนไขที่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันให้กับบุคคลทั่วไป 
     - ราคาและเงื่อนไขที่บริษัทจดทะเบียนสามารถแสดงได้ว่าผู้ประกอบธุรกิจในลักษณะทำนองเดียวกันให้กับบุคคลทั่วไป
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ÃÒÂ¡ÒÃ

1. ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ËÃ×ÍºÃÔ¡ÒÃ

2. ¡ÒÃãËŒ¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×Í·Ò§¡ÒÃà§Ô¹

3. ¡ÒÃÃÑº¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×Í·Ò§¡ÒÃà§Ô¹

4. ¡ÒÃ¨ÓË¹‹ÒÂà§Ô¹Å§·Ø¹¨¹ÊÔ้¹ÊÀÒ¾

à»š¹ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂËÃ×ÍºÃÔÉÑ·Ã‹ÇÁ

ÁÙÅ¤‹Ò·Õ่ãªŒã¹¡ÒÃ¤Ó¹Ç³¢¹Ò´ÃÒÂ¡ÒÃ

ãªŒÁÙÅ¤‹ÒÊÙ§ÊØ´¢Í§ÊÔ่§µÍºá·¹ ËÃ×ÍÁÙÅ¤‹Ò

µÒÁºÑÞªÕ ËÃ×ÍÁÙÅ¤‹ÒµÒÁÃÒ¤ÒµÅÒ´

à§Ô¹µŒ¹áÅÐ´Í¡àºÕ้Â«Ö่§µŒÍ§¤Ó¹Ç³µÅÍ´

ÃÐÂÐàÇÅÒ¡ÙŒÂ×Á ËÃ×ÍÁÙÅ¤‹Ò·Õ่¤้Ó»ÃÐ¡Ñ¹µÒÁÁÙÅ¤‹Ò

¤ÇÒÁàÊÕÂËÒÂ·Õ่ÍÒ¨à¡Ô´¢Ö้¹ ËÒ¡ºØ¤¤Åà¡Õ่ÂÇâÂ§

äÁ‹ªÓÃÐ

¤‹ÒµÍºá·¹ËÃ×Í¼Å»ÃÐâÂª¹�·Õ่µŒÍ§¨‹ÒÂãËŒºØ¤¤Å

·Õ่à¡Õ่ÂÇâÂ§¡Ñ¹µÅÍ´ÃÐÂÐàÇÅÒÃÑº¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×Í

·Ò§¡ÒÃà§Ô¹

ÁÙÅ¤‹ÒÊÔ่§µÍºá·¹·Õ่¨Ðä´ŒÃÑºÃÇÁà§Ô¹ãËŒ¡ÙŒÂ×Á

(ÃÇÁà§Ô¹µŒ¹áÅÐ´Í¡àºÕ้Â) ÀÒÃÐ¤้Ó»ÃÐ¡Ñ¹ËÃ×Í

ÀÒÃÐÍ×่¹ã¹Ê‹Ç¹·Õ่ºÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹ËÃ×Í

ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂµŒÍ§ÃÑº¼Ô´ªÍº

µÑÇÍÂ‹Ò§

¡Ã³Õ¢ÒÂ·Õ่´Ô¹ «Ö่§µ¡Å§ÃÒ¤Ò¢ÒÂ·Õ่ 200 ÅŒÒ¹ºÒ· 

â´Â·Õ่´Ô¹ÁÕÁÙÅ¤‹ÒµÒÁºÑÞªÕ 150 ÅŒÒ¹ºÒ· áÅÐÃÒ¤Ò

»ÃÐàÁÔ¹·Õ่´Ô¹¢Í§¼ÙŒ»ÃÐàÁÔ¹ÍÔÊÃÐ 198 ÅŒÒ¹ºÒ·  

´Ñ§¹Ñ้¹ÁÙÅ¤‹Ò·Õ่ãªŒã¹¡ÒÃ¤Ó¹Ç³¢¹Ò´ÃÒÂ¡ÒÃ¤×Í 

200 ÅŒÒ¹ºÒ·

¡Ã³ÕãËŒ¡ÙŒÂ×Áà§Ô¹ 20 ÅŒÒ¹ºÒ· ÃÐÂÐàÇÅÒ 2 »‚ ÍÑµÃÒ

´Í¡àºÕ้Â 5% ÁÙÅ¤‹Ò·Õ่ãªŒã¹¡ÒÃ¤Ó¹Ç³¢¹Ò´ÃÒÂ¡ÒÃ

à·‹Ò¡Ñº 22 ÅŒÒ¹ºÒ· (20+(20x5%x2)

¡Ã³Õ¡ÙŒÂ×Áà§Ô¹ 20 ÅŒÒ¹ºÒ· ÃÐÂÐàÇÅÒ 2 »‚ ÍÑµÃÒ

´Í¡àºÕ้Â 5% ÁÙÅ¤‹Ò·Õ่ãªŒã¹¡ÒÃ¤Ó¹Ç³¢¹Ò´ÃÒÂ¡ÒÃ

à·‹Ò¡Ñº 2 ÅŒÒ¹ºÒ· (20x5%x2)

¡Ã³Õ¢ÒÂà§Ô¹Å§·Ø¹·Ñ้§ËÁ´ã¹ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂãËŒ¡Ñº¼ÙŒ¶×Í

ËØŒ¹ãËÞ‹ÁÙÅ¤‹Ò 100 ÅŒÒ¹ºÒ· â´ÂºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂÁÕà§Ô¹

¡ÙŒÂ×ÁÃÇÁ´Í¡àºÕ้Â¤ŒÒ§ªÓÃÐ¡ÑººÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹ 

50 ÅŒÒ¹ºÒ· ÁÙÅ¤‹Ò·Õ่ãªŒ¤Ó¹Ç³¢¹Ò´ÃÒÂ¡ÒÃ 

à·‹Ò¡Ñº 150 ÅŒÒ¹ºÒ·

การคำนวณขนาดรายการและแนวทางดำเนินการมูลค่าที่ใช้ในการคำนวณขนาดรายการพิจารณาได้ดังนี้



 การขออนุมัติ ต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของผู้ที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยไม่นับรวมผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษ  
ทั้งนี้ในการขออนุมัติ จะต้องแต่งตั้งที่ปรึกษาการเงินอิสระ ให้ความเห็นต่อการทำรายการดังกล่าว โดย IFA จะต้องแสดงความเห็นในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
ความสมเหตุสมผลและประโยชน์ของรายการต่อบริษัท ความเป็นธรรมของราคาและเงื่อนไขรายการ และความเสี่ยง เป็นต้น
 กรณีบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเป็นหน่วยงานของรัฐ นิติบุคคลที่มีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งขึ้น หรือกิจการที่หน่วยงานของรัฐหรือนิติบุคคลที่มีกฎหมา
ยเฉพาะจัดตั้งขึ้นเป็นเจ้าของ ให้บริษัทได้รับยกเว้นไม่ต้องขออนุมัติการเข้าทำธุรกรรมดังกล่าวจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น หากได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
ของบริษัทแล้ว

 รายการที่ได้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามเกณฑ์รายการที่เกี่ยวโยงกันการให้กู้ยืมเงินตามระเบียบสงเคราะห์พนักงานลูกจ้างบริษัทจดทะเบียน
หรือบริษัทย่อยออกหลักทรัพย์ใหม่ให้กับบุคลที่เกี่ยวโยงในลักษณะดังนี้

▪ เพื่อโอนไปยังบุคคลอื่น โดยราคาของหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ไม่ต่ำกว่าราคาตลาดและไม่ได้เป็นการเพิ่มสัดส่วนของบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน
▪ บุคคลที่เกี่ยวโยงกันได้รับหลักทรัพย์ตามสิทธิและสัดส่วนที่ถือหุ้น (Right Offering)
▪ บุคคลที่เกี่ยวโยงกันเป็นผู้จัดจำหน่ายหรือผู้จัดจำหน่ายช่วงของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อย โดยรับประกันผลการจำหน่าย จัดสรรให้ตาม

โครงการออกหลักทรัพย์ให้กับพนักงานหรือผู้บริหาร (ESOP)
▪ รายการที่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยทำรายการกับนิติบุคคล ซึ่งบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยได้ส่งคนเข้าไปดูแลควบคุมในนิติบุคคล

ดังกล่าว
▪ รายการที่พิสูจน์ได้ว่าเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์

                                                             ป        ปี  2565           ปี 2564       ปี 2563

                                                                           ไม่มี               ไม่มี          ไม่มี

 
                                                                      ปี 2565           ปี 2564         ปี 2563

                                                                           ไม่มี               ไม่มี          ไม่มี

ระเบียบข้อบังคับในการนำข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น
1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทต้องปฏิบัติดังนี้
 ก)  ต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท
 ข)  ต้องไม่นำความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใด
ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม
 ค)  ต้องไม่ทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในบริษัท และ/หรือเข้าทำนิติกรรม
อื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัท ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดยข้อกำหนดดังกล่าวให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลูกจ้างของบริษัทด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำผิดร้ายแรง

2.    กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัท ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจน
คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59
3.    ทางบริษัทได้ประกาศข้อบังคับดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทราบโดยทั่วกัน

นโยบายป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
 บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ บริษัทในกลุ่ม รวมถึงลูกจ้าง ตัวแทน บริษัท ในเครือ หรือบุคคลใดซึ่งกระทำการ
เพื่อหรือในนามของบริษัทฯ ไม่ว่าจะมีอำนาจหน้าที่ในการนั้นหรือไม่ก็ตาม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใส และไม่กระทำการใด ๆ เพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน รวมถึงต้องปฏิบัติตามกฎหมาย และตามนโยบายป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกร้อง หรือดำเนินการ หรือสนับสนุน หรือยอมรับการให้สินบน หรือการคอรัปชั่นทุกรูปแบบและทุกกิจกรรมที่อยู่ภายใต้การดูแล เพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึงการควบคุม การบริจาคเพื่อการกุศล การให้ของขวัญทางธุรกิจ และ
การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ต้องมีความโปร่งใส ไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือภาคเอกชนดำเนินการที่ไม่เหมาะสม โดยครอบคลุมถึง
ธุรกิจในทุกประเภทและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งให้การสนับสนุนหรือส่งเสริมลูกค้า คู่ค้า ผู้รับจ้างหรือผู้รับจ้างช่วง ผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้เกี่ยว
ข้องอื่นที่ดำเนินธุรกิจกับบริษัทฯ ให้มีแนวทางปฏิบัติเช่นเดียวกันกับบริษัทฯ เพื่อให้การดำเนินการด้านการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นบรรลุตามนโยบาย
ที่กำหนด
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µÑÇÍÂ‹Ò§

¡Ã³Õ¢ÒÂ·Õ่´Ô¹ «Ö่§µ¡Å§ÃÒ¤Ò¢ÒÂ·Õ่ 200 ÅŒÒ¹ºÒ· 

â´Â·Õ่´Ô¹ÁÕÁÙÅ¤‹ÒµÒÁºÑÞªÕ 150 ÅŒÒ¹ºÒ· áÅÐÃÒ¤Ò

»ÃÐàÁÔ¹·Õ่´Ô¹¢Í§¼ÙŒ»ÃÐàÁÔ¹ÍÔÊÃÐ 198 ÅŒÒ¹ºÒ·  

´Ñ§¹Ñ้¹ÁÙÅ¤‹Ò·Õ่ãªŒã¹¡ÒÃ¤Ó¹Ç³¢¹Ò´ÃÒÂ¡ÒÃ¤×Í 

200 ÅŒÒ¹ºÒ·

¡Ã³ÕãËŒ¡ÙŒÂ×Áà§Ô¹ 20 ÅŒÒ¹ºÒ· ÃÐÂÐàÇÅÒ 2 »‚ ÍÑµÃÒ

´Í¡àºÕ้Â 5% ÁÙÅ¤‹Ò·Õ่ãªŒã¹¡ÒÃ¤Ó¹Ç³¢¹Ò´ÃÒÂ¡ÒÃ

à·‹Ò¡Ñº 22 ÅŒÒ¹ºÒ· (20+(20x5%x2)

¡Ã³Õ¡ÙŒÂ×Áà§Ô¹ 20 ÅŒÒ¹ºÒ· ÃÐÂÐàÇÅÒ 2 »‚ ÍÑµÃÒ

´Í¡àºÕ้Â 5% ÁÙÅ¤‹Ò·Õ่ãªŒã¹¡ÒÃ¤Ó¹Ç³¢¹Ò´ÃÒÂ¡ÒÃ

à·‹Ò¡Ñº 2 ÅŒÒ¹ºÒ· (20x5%x2)

¡Ã³Õ¢ÒÂà§Ô¹Å§·Ø¹·Ñ้§ËÁ´ã¹ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂãËŒ¡Ñº¼ÙŒ¶×Í

ËØŒ¹ãËÞ‹ÁÙÅ¤‹Ò 100 ÅŒÒ¹ºÒ· â´ÂºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂÁÕà§Ô¹

¡ÙŒÂ×ÁÃÇÁ´Í¡àºÕ้Â¤ŒÒ§ªÓÃÐ¡ÑººÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹ 

50 ÅŒÒ¹ºÒ· ÁÙÅ¤‹Ò·Õ่ãªŒ¤Ó¹Ç³¢¹Ò´ÃÒÂ¡ÒÃ 

à·‹Ò¡Ñº 150 ÅŒÒ¹ºÒ·

สถิติการเกิดการทำผิดเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

สถิติการเกิดการทำผิดเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน



 ทั้งนี้ กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอรัปชั่นในกระบวนการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตคอรัปชั่น และกำหนดให้มี
การตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นนี้ โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของแผนตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการ
สอบทานความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการและสอบทานการประเมินความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่ามาตรการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นมีความเพียงพอ
และมีประสิทธิผล และมีการรายงานผลการสอบทานต่อคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้กำหนดให้มีการทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อกำหนดในการดำเนิน
การอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย

หลักการ
 บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม รวมถึงลูกจ้าง ตัวแทน บริษัทในเครือ หรือบุคคลใดซึ่งกระทำการเพื่อหรือในนามของนิติบุคคล 
ไม่ว่าจะมีอำนาจหน้าที่ในการนั้นหรือไม่ก็ตาม ต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้ดังนี้
1. ปฏิบัติตามนโยบายป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้ง กฎ ระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ 

โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต คอรัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
2.    ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความโปร่งใส อันหมายรวมถึงการเตรียมความพร้อมรับการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่จากบริษัทฯ หรือบริษัท
      ในกลุ่ม หรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดเวลา
3.    ไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอรัปชั่น การให้หรือรับสินบนแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัทในเรื่องที่ตนมี
       หน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
4.    ห้ามมิให้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลที่สาม ที่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ มีการติดสินบน ประกอบด้วย ไม่ให้ เสนอให้ หรือ
      รับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด หรือจูงใจให้ร่วมดำเนินการใด ๆ ทั้งในทางตรงและทางอ้อม อันเป็นการให้ประโยชน์ในการเสนอราคา 
      หรือการสมยอมกันในการเสนอราคา ต่อหน่วยงานของรัฐ อันนำมาซึ่งความได้เปรียบและได้รับผลประโยชน์ตอบแทนบางประการในกระบวนการ
      จัดซื้อ จัดจ้าง หรือการปฏิบัติงานตามสัญญา ทั้งก่อน ระหว่างการเสนอราคา และหลังการทำสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง หรือเพื่อรักษาผลประโยชน์อื่นใด 
      อันไม่เหมาะสมตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ
5.    ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตและคอรัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้ง
      ให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ
6.    ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ รับของขวัญที่มีมูลค่าเกินกว่าปกติตามประเพณีนิยมที่บุคคลทั่วไปพึงปฏิบัติต่อกัน
7.    ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับทำธุรกรรมกับบริษัทฯ เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเองและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเว้นแต่เป็นธุรกรรมที่เป็น
      ราคายุติธรรมตามราคาตลาดและเป็นธุรกรรมตามปกติ
8.    ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับที่มีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของบริษัทฯ
9.   ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลและใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
      และไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวโยงกัน
10.   การจ่ายเงินหรือให้สิ่งของมีค่า หรือบริการ เช่น ของขวัญ ความบันเทิง การท่องเที่ยว ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ หรือ
      เจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลนั้นกระทำการ หรือละเว้นกระทำการใด ๆ อันเป็นการผิดกฎหมาย 
      เป็นการกระทำที่ไม่สมควรปฏิบัติอย่างยิ่ง ทั้งนี้รวมถึงต้องไม่ส่งเสริม หรือมีส่วนร่วมให้บุคคลอื่นมีการกระทำดังกล่าวด้วย

หน้าที่ความรับผิดชอบ
1.  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัตินโยบายการประเมินระบบบริหารความเสี่ยง รวมถึงการให้แนวทางและสนับสนุนการดำเนินการต่าง ๆ 

เพื่อลดหรือควบคุมความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตคอรัปชั่นในทุกกิจกรรมของบริษัทฯ เพื่อให้พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ เข้าใจ ตระหนักถึง 
และให้ความสำคัญในเรื่องนี้เสมอในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานการกระทำการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท
จะทำหน้าที่ให้คำปรึกษา ข้อแนะนำ รวมถึงการพิจารณาบทลงโทษ และร่วมกันหาวิธีแก้ไข ให้แก่คณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
เพื่อป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์ดังกล่าวหรือเกิดเหตุการณ์ใกล้เคียงซ้ำ

2.     คณะกรรมการตรวจสอบ
        2.1.  สอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้มั่นใจว่ามี
                ความถูกต้อง โปร่งใส รัดกุม เหมาะสม ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานสากล
        2.2.  รับเรื่องแจ้งเบาะแสการกระทำอันทุจริต / การร้องเรียนที่คนในองค์กรมีส่วนเกี่ยวข้อง และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง และเสนอ
                เรื่องให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาลงโทษ หรือแก้ไขปัญหาดังกล่าว
3.      คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่
        3.1.   กำหนดนโยบายป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และทบทวนนโยบายฯ ให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของลักษณะธุรกิจ ระเบียบ 
                ข้อบังคับ หรือข้อกำหนดตามกฎหมายในการดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
        3.2.  สื่อสาร ฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ในเรื่องนโยบายฯ และแนวทางปฏิบัติในการป้องกันและ
               ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นอยู่เสมอ
        3.3.   สอบสวน และช่วยเหลือในทุกกระบวนการเพื่อสืบหาข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ
               เมื่อเกิดการทุจริตคอรัปชั่น โดยคณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่สามารถมอบหมายให้แก่ทีมผู้บริหารที่เห็นว่าสามารถช่วย
               ดำเนินการในการสืบหาข้อเท็จจริงได้
4.      หน่วยงานตรวจสอบภายใน
        4.1.   ปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีที่ผ่านการพิจารณาอนุมัติโดย
               คณะกรรมการตรวจสอบ โดยเสนอรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่น
               ที่ได้พบจากการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบในทันทีเมื่อเรื่องที่ตรวจพบอาจก่อให้เกิดปัญหาที่ร้ายแรง หากไม่รีบดำเนินการ
        4.2.   ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายในเรื่องการตรวจสอบการทุจริตคอรัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์กรนอกเหนือจากแผนการ
               ตรวจสอบภายในประจำปี
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แนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
1. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทฯ ภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรม มีความเป็นธรรม โปร่งใส
2.    หลีกเลี่ยงการเข้าไปเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ ไม่ประกอบกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะ
       เดียวกันกับบริษัทฯ
3.    ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูล หรือสิ่งใด ๆ ที่ตนรู้เนื่องมาจากตำแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบ
4.     หลีกเลี่ยงการทำงานอื่นนอกเหนือจากการทำงานของบริษัทฯ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่องานในความรับผิดชอบไม่ว่าด้านใด
5.     กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร ต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตน และ/หรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง อันเป็นส่วนได้เสียที่
        เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการของบริษัทฯ รวมทั้งต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
6.     คณะกรรมการและผู้บริหารต้องพิจารณาความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย/บริษัทร่วมอย่าง
       รอบคอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระ ภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และต้องปฏิบัติให้
       ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งดูแลให้มีการ
       เปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน

แนวทางปฏิบัติในการซื้อขายหลักทรัพย์ และการใช้ข้อมูลภายใน
1. ในการจัดทำ เก็บรักษา หรือเปิดเผยข้อมูลภายใน ต้องดำเนินการอย่างเหมาะสม และถูกต้องตามข้อกำหนดของกฎหมาย โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อ

 ผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม
2.     ไม่นำข้อมูลภายในอันเป็นข้อมูลในการดำเนินการและบริหารกิจการที่ตนล่วงรู้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน ไปใช้แสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง
        หรือบุคคลอื่นโดยมิชอบ
3.     กรรมการและผู้บริหารควรหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในระยะเวลา 21 วัน ก่อนการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการรายงานทางการเงิน
        ประจำปี หรือรายไตรมาส จนถึง 24 ชั่วโมงหลังจากการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะแล้ว
4.     กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ และไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เมื่อทราบข้อมูลที่ยัง
       ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ

แนวทางปฏิบัติด้านการจัดซื้อ/จัดหา
1.  การจัดซื้อ/จัดหาต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์หรือขั้นตอนที่กำหนดไว้ในระเบียบการจัดซื้อ/จัดหา และสอดคล้องกับอำนาจดำเนินการ มีความเป็น

 ธรรมแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการตัดสินใจต้องคำนึงถึงความสมเหตุสมผลด้านราคา คุณภาพ และบริการที่ได้รับ รวมทั้งคำนึงถึงมาตรฐานต่าง ๆ 
 ที่ผู้ขายสินค้าหรือบริการพึงมี เช่น มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม มาตรฐานอุตสาหกรรม เป็นต้น

2.      ผู้จัดซื้อ/จัดหาจะต้องไม่ประกอบธุรกิจ ซึ่งอาจนำผลประโยชน์มาสู่ตนโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการจัดซื้อ/จัดหา ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
3.     ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้ทราบอันเนื่องมาจากการจัดซื้อ/จัดหา เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น
4.      ห้ามมิให้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลที่สาม ที่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ มีการติดสินบน ประกอบด้วย ไม่ให้ เสนอให้ หรือรับว่า
        จะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด หรือจูงใจให้ร่วมดำเนินการใด ๆ ทั้งในทางตรงและทางอ้อม อันเป็นการให้ประโยชน์ในการเสนอราคา หรือการ
        สมยอมกันในการเสนอราคา ต่อหน่วยงานของรัฐ อันนำมาซึ่งความได้เปรียบและได้รับผลประโยชน์ตอบแทนบางประการในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
        หรือการปฏิบัติงานตามสัญญา ทั้งก่อน ระหว่างการเสนอราคา และหลังการทำสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง หรือเพื่อรักษาผลประโยชน์อื่นใด อันไม่เหมาะสม
        ตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ โดยการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ ประกอบด้วย การช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อ
        ธุรกิจของบริษัท เงินสนับสนุนมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจที่ก่อให้เกิดความได้เปรียบต่อธุรกิจของบริษัท และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่อาจเป็นช่องทางให้บุคคล
        ที่เกี่ยวข้องกระทำการทุจริต เช่น ค่าของขวัญ ค่าต้อนรับลูกค้า ซึ่งทำให้เกิดการใช้อำนาจอย่างไม่ถูกต้อง เช่น การให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ การให้
        ของขวัญหรือบริการ การให้เงินสดหรือสิ่งของทดแทนเงินสด และการสมยอมกันในการเสนอราคา

แนวทางปฏิบัติต่อหน่วยงานราชการ
1.   ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
2.       การทำธุรกรรมกับรัฐ เมื่อติดต่อกับเจ้าหน้าที่ ต้องมีการดำเนินการอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา ไม่กระทำการใด ๆ ที่อาจจูงใจให้เจ้าหน้าที่ดำเนิน
          การหรือละเว้นดำเนินการ
3.       การทำความรู้จักหรือการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันตามวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบัติ หากอยู่ในขอบเขตที่เหมาะสมสามารถ
          กระทำได้
4.       การให้การสนับสนุนกิจกรรมของราชการ การบริจาคทรัพย์สิน สามารถทำได้โดยผ่านกระบวนการขออนุมัติที่ถูกต้องโปร่งใส และภายในวงเงิน
          ที่เหมาะสม

แนวทางปฏิบัติในการรับหรือให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดที่อาจสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่ง
1.    ค่าของขวัญ หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมของบริษัทเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีหรือบางโอกาส ถือเป็นการแสดงออกของมารยาททาง

   สังคม ซึ่งค่าของขวัญอาจอยู่ในหลากหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็น เงิน สินค้า บริการ บัตรกำนัล เป็นต้น ซึ่งค่าใช้จ่ายดังกล่าวอาจถือเป็นสินบนหาก
   เป็นการให้เพื่อจูงใจเจ้าหน้าที่ของรัฐให้กระทำการอันมิชอบด้วยหน้าที่

2.       ไม่พึงรับหรือให้การเลี้ยงรับรอง ของขวัญ/ของที่ระลึก และค่าใช้จ่ายอื่นใด ที่เกินความจำเป็นและไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบุคคลที่ทำ
          ธุรกิจกับบริษัทฯ ทั้งนี้การรับและให้ดังกล่าวที่เป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบัติ ตามประเพณี วัฒนธรรม หรือมารยาททางสังคม ถือเป็นเรื่องที่ยอมรับได้ 
          แต่ต้องสมเหตุสมผล มีความเหมาะสม เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบ และธรรมเนียมปฏิบัติตามประเพณีในแต่ละโอกาส โดยเก็บรักษาหลักฐานการ
          ใช้จ่ายเงิน มีการบันทึกค่าใช้จ่ายตามที่ได้ใช้จ่ายจริง และมีใบเสร็จหรือหลักฐานรับรอง เพื่อตรวจสอบได้ในภายหลัง
3.       ไม่เรียกรับหรือให้เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด กับผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ที่อาจทำให้เกิดอิทธิพลในการตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่างใดโดย
         ไม่เป็นธรรม หรือมีเจตนาเพื่อชักนำให้กระทำ หรือละเว้นการกระทำที่ไม่ถูกต้อง หรือเพื่อแลกเปลี่ยนกับสิทธิพิเศษที่ไม่พึงได้
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แนวทางปฏิบัติในเรื่องการเลี้ยงรับรอง
1.   ค่ารับรอง หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมของบริษัทเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีหรือบางโอกาส ถือเป็นการแสดงออกของมารยาท

  ทางสังคม ซึ่งค่ารับรองอาจรวมถึง ค่าที่พัก ค่าโดยสารสำหรับการเยี่ยมชมสถานที่ประกอบการ หรือการศึกษาดูงาน ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
  ซึ่งค่าใช้จ่ายดังกล่าวอาจถือเป็นสินบนหากเป็นการให้เพื่อจูงใจเจ้าหน้าที่ของรัฐให้กระทำการอันมิชอบด้วยหน้าที่

2.      ห้ามมิให้มีการเลี้ยงรับรองต่อหน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในแต่ละโอกาสมูลค่าเกินตามที่กฎหมายกำหนด และค่าใช้จ่ายดังกล่าว
         ต้องไม่ได้เป็นการจ่ายเพื่อจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการอันมิชอบด้วยหน้าที่ หรือการตัดสินใจใด ๆ เพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท 
         ทั้งนี้ ต้องมีการบันทึกค่าใช้จ่ายตามที่ได้ใช้จ่ายจริงและมีใบเสร็จหรือหลักฐานรับรอง
3.      ค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงรับรองโดยมารยาททางธุรกิจ ควรถูกใช้อย่างเหมาะสม และเป็นค่าใช้จ่ายตามจริง ทั้งนี้ ให้รายงาน และ/หรือดำเนินการ
         ขออนุมัติต่อผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ของแต่ละสายงาน
4.      การเบิกค่าใช้จ่ายสำหรับการเลี้ยงรับรองจะต้องไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายของบุคคลในครอบครัวของพนักงาน

แนวทางปฏิบัติในเรื่องค่าอำนวยความสะดวก
1.   ค่าอำนวยความสะดวก หมายถึง ค่าใช้จ่ายจำนวนเล็กน้อยที่จ่ายแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการให้เพียงเพื่อให้มั่นใจว่า

  เจ้าหน้าที่ของรัฐจะดำเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้ดำเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของ
  เจ้าหน้าที่รัฐ และเป็นการกระทำอันชอบด้วยหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่บริษัทฯ พึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอ
  ใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการได้รับการบริการสาธารณะ เป็นต้น

2.      บริษัทฯ ไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอำนวยความสะดวก อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินค่าอำนวยความสะดวกสามารถกระทำได้ในกรณีที่พนักงานตก
        อยู่ในสถานการณ์ที่เป็นภัยคุกคามต่อร่างกายหรือเชื่อว่าชีวิตของตนเองกำลังตกอยู่ในอันตราย โดยเมื่อทำการจ่ายเงินดังกล่าว จะต้องจัดทำ
        เอกสารเป็นลายลักษณ์อักษร และส่งให้ผู้บังคับบัญชาสอบทาน ทั้งนี้ วัตถุประสงค์และลักษณะของการจ่ายเงินดังกล่าวจะต้องได้รับการบันทึก
        ข้อมูลไว้อย่างถูกต้อง

แนวทางปฏิบัติในการบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน
1.   บริษัทฯ สนับสนุนการบริจาคเพื่อการกุศล และการให้เงินสนับสนุนในการพัฒนาชุมชนและสังคม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างเศรษฐกิจ และ

  ความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม โดยการบริจาคเพื่อการกุศล และการให้เงินสนับสนุน ต่อองค์กรการกุศลหรือหน่วยงานอื่น ๆ มีขั้นตอน
  พิจารณาและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ที่มีอำนาจของบริษัท ซึ่งจะต้องจัดทำใบบันทึกคำขอ ระบุชื่อผู้รับบริจาค/ผู้รับการสนับสนุน 
  และวัตถุประสงค์ของการบริจาค/สนับสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทั้งหมดเสนอให้ผู้มีอำนาจอนุมัติของบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติตามระดับ
  อำนาจอนุมัติของบริษัท โดยมีกระบวนการตรวจสอบ การติดตาม รวมทั้งมีหลักฐานหรือหนังสือตอบรับจากหน่วยงานที่ได้รับเงินบริจาคหรือ
  เงินสนับสนุน เพื่อให้การใช้เงินเป็นไปตามวัตถุประสงค์

2.      การเป็นผู้ให้การสนับสนุนเป็นวิธีการประชาสัมพันธ์ธุรกิจของบริษัทวิธีหนึ่ง ซึ่งแตกต่างจากการบริจาคเพื่อการกุศล โดยอาจกระทำได้ในหลาย
         รูปแบบ เช่น การสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรม ศิลปะ การศึกษา เป็นต้น
3.      พนักงานต้องมีความระมัดระวังเพื่อให้มั่นใจว่าการบริจาคเพื่อการกุศลและการเป็นผู้ให้การสนับสนุนจะไม่ถูกนำไปใช้เป็นวิธีการหลีกเลี่ยงในการ
        ให้สินบน ตลอดจนต้องดำเนินการอย่างโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายที่ใช้บังคับ

แนวทางปฏิบัติด้านการสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง
1.   การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง หมายถึง การสนับสนุนทั้งที่เป็นตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินแก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือผู้ลงสมัครรับ

  เลือกตั้งทางการเมือง การสนับสนุนที่มิใช่ตัวเงินจะรวมถึงการให้ยืม หรือบริจาคอุปกรณ์ การให้บริการด้านเทคโนโลยีโดยไม่คิดค่าบริการ 
   รวมทั้งการสละเวลาทำงานของพนักงาน

2.      บริษัทฯ ไม่มีแนวปฏิบัติที่จะให้การช่วยเหลือ การสนับสนุน หรือเป็นตัวแทนพรรคการเมือง ในกิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ ไม่ว่าทางด้านการเงิน 
        หรือรูปแบบอื่นใด รวมถึงไม่กระทำการใดที่จะทำให้ผู้อื่นเข้าใจว่าบริษัทฯ เกี่ยวข้องหรือฝักใฝ่ทางการเมือง หรือพรรคการเมือง หรือผู้ใด
        ที่มีอำนาจทางการเมือง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
3.      ในกรณีที่บริษัทฯ มีความประสงค์ที่จะให้การสนับสนุนทางการเมืองเพื่อส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย การสนับสนุนดังกล่าวจะต้องไม่ขัดต่อหลัก
        กฎหมายที่เกี่ยวข้องหรือกระทำไปด้วยความคาดหวังที่จะได้รับการปฏิบัติตอบแทนเป็นพิเศษ ทั้งนี้ ในการสนับสนุนจะต้องจัดทำใบบันทึกคำขอ 
        ระบุชื่อผู้รับการสนับสนุนและวัตถุประสงค์ของการสนับสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทั้งหมดเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ
4.      กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน มีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่จะไม่ดำเนินการใด ๆ ที่ทำให้ บริษัทฯ สูญเสียความเป็นกลาง
        หรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องทางการเมือง
5.      กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน จะไม่ดำเนินกิจกรรมทางการเมืองภายในบริษัทฯ รวมถึงใช้ทรัพยากรใด ๆ ของ บริษัทฯ เพื่อดำเนินการดังกล่าว

แนวทางปฏิบัติด้านการอบรมและการสื่อสาร
         ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะได้รับการอบรมเกี่ยวกับการต่อต้านการให้สินบนและการคอรัปชั่นอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ตระหนักถึงนโยบาย
ฉบับนี้ โดยเฉพาะรูปแบบต่าง ๆ ของการให้สินบน ความเสี่ยงจากการเข้าไปมีส่วนร่วมในการให้สินบน ตลอดจนวิธีการรายงานกรณีพบเห็นหรือสงสัย
ว่าจะมีการให้สินบนหรือคอรัปชั่น  พนักงานทุกคนจะได้รับสำเนานโยบายฉบับนี้ เพื่อช่วยให้มั่นใจว่าได้รับทราบและเข้าใจถึงนโยบายของบริษัทในการ
ต่อต้านการให้สินบนและการคอรัปชั่น นอกจากนี้ ยังสามารถหาอ่านนโยบายรวมทั้งข้อมูลที่ปรับปรุงแก้ไขได้จากเว็บไซต์ของบริษัท  www.mvision
corp.com ซึ่งบริษัทฯ จะแจ้งให้พนักงานทราบหากมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่สำคัญการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายฉบับนี้ จะเป็นส่วนหนึ่งของ
การปฐมนิเทศหรือก่อนการเข้ารับตำแหน่งของพนักงานใหม่ทุกคนของบริษัทฯ
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ช่องทางการแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียนและมาตรการคุ้มครองผู้รายงาน
 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการรายงาน หากพบเห็นการฝ่าฝืนหรือพบเห็นการกระทำทุจริตและคอรัปชั่น โดยกำหนดกระบวนการพิจารณา 
รวมทั้งจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและบรรเทาความเสียหายให้กับผู้รายงานหรือผู้ร้องเรียน ตามนโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนการทุจริตต่อ
หน้าที่ที่บริษัทฯ กำหนดไว้

บทลงโทษ
 หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับในการ
ทำงานที่บริษัทฯ กำหนดไว้ และต้องรับผิดชอบชดใช้ความเสียหายแก่บริษัทฯ หรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการกระทำดังกล่าว และอาจได้รับโทษตาม
กฎหมายหากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย

นโยบายการปฏิบัติงานรับเรื่องร้องเรียน
 ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องบทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนการ
ทุจริตต่อหน้าที่ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้บริษัทฯ ได้รับทราบเรื่องร้องเรียนการกระทำผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการทำงาน และจรรยาบรรณ
การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อันนำมาซึ่งความเสื่อมเสียในทรัพย์สินและชื่อเสียงของบริษัทฯ ทั้งจากพนักงานภายในและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งบริษัทฯ 
สนับสนุนให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตให้สินบน และพนักงาน หรือผู้มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจจะไม่ถูกกลั่นแกล้งอันเนื่องมาจากการรายงาน
ข้อมูลโดยสุจริต โดยกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ดังนี้

การสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลนโยบายการแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน
 ให้ฝ่ายบริหารสื่อสารทำความเข้าใจให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้รับทราบเรื่องนโยบายการแจ้งเบาะแสและ
ข้อร้องเรียน และกระบวนการพิจารณา ตลอดจนช่องทางการแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน รวมทั้งให้เปิดเผยข้อมูลนโยบายการแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน 
ผ่านทางช่องทางต่างๆ ได้แก่ รายงานประจำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

การแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน
1. ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ที่พบเห็นการกระทำผิดจรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ สามารถติดต่อแจ้ง

เบาะแส/ข้อร้องเรียน ต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียน หรือฝ่ายบุคคล หรือผู้บังคับบัญชา หรือกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่

2.    การแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน ให้ระบุ ชื่อ-สกุล และหมายเลขโทรศัพท์ของผู้ร้องเรียน รายละเอียดข้อเท็จจริง พยานหลักฐาน พร้อมทั้งแนบ
       หลักฐานต่างๆ (ถ้ามี) ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลของผู้ร้องเรียนเป็นความลับ กรณีผู้ร้องเรียนไม่เปิดเผย ชื่อ-สกุล ในการร้องเรียน จะต้องระบุ
       รายละเอียดข้อเท็จจริง หรือหลักฐานที่ปรากฏชัดแจ้งเพียงพอที่แสดงให้เห็นถึงการกระทำทุจริต

3.    การแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน ให้กระทำผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียนที่จัดไว้ ดังนี้
 3.1.   ส่งจดหมายทางไปรษณีย์   ส่งถึง ประธานคณะกรรมการ  บริษัท  เอ็ม  วิชั่น  จำกัด  (มหาชน)  และ/หรือ  ประธานคณะกรรมการ
                      ตรวจสอบ  บริษัท เอ็ม  วิชั่น  จำกัด  (มหาชน)  โดยส่งจดหมายมาที่  บริษัท  เอ็ม  วิชั่น  จำกัด  (มหาชน)  เลขที่ตั้ง  11/1  
                      ซอยรามคำแหง  121  ถนนรามคำแหง  แขวงหัวหมาก  เขตบางกะปิ  กรุงเทพฯ  10240
 3.2    ส่งจดหมายทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  (E-mail)   ส่งถึง  
         -   ประธานคณะกรรมการ  บริษัท  เอ็ม  วิชั่น  จำกัด  (มหาชน)  และ/หรือ 
         -   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน) 
         -   โดยส่งมาที่   E-mail address: complaint@mvisioncorp.com  
         -    บนเว็บไซต์ของบริษัท  www.mvisioncorp.com

กระบวนการพิจารณาตามนโยบายการแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน
 เมื่อได้รับเรื่องที่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียนว่าอาจมีการกระทำทุจริตต่อหน้าที่ กำหนด
ให้มีกระบวนการดำเนินการพิจารณา ดังนี้
1.  ผู้รับข้อร้องเรียนรวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต การฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตามจริยธรรม
2.     ผู้รับข้อร้องเรียนรายงานข้อเท็จจริงต่อกรรมการอิสระ ปฏิบัติหน้าที่สอบสวนข้อเท็จจริง เพื่อพิจารณาการร้องเรียน ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน 
       โดยแยกแยะเรื่องที่เกี่ยวข้องออกเป็นประเด็น ด้านการบริหารจัดการ ด้านการพัฒนาความรู้ การตรวจสอบข้อเท็จจริง เป็นต้น
3.     มาตรการดำเนินการ ผู้รับข้อร้องเรียนนำเสนอกรรมการอิสระเพื่อสอบสวนข้อเท็จจริง และกำหนด มาตรการดำเนินการเพื่อระงับการฝ่าฝืนหรือ
       ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
4.     พิจารณากระบวนการลงโทษทางวินัยกับผู้ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและระเบียบข้อบังคับในการทำงาน 
       ตามที่บริษัทฯ เห็นสมควร รวมทั้งพิจารณาการดำเนินการบรรเทาความเสียหายให้กับผู้ที่ได้รับผลกระทบ
5.     การรายงานผล ผู้รับข้อร้องเรียนมีหน้าที่แจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทราบหากผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง ในกรณีที่เป็นเรื่องสำคัญ ให้รายงานผลต่อ
       ประธานกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการบริษัททราบ

000
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มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน
1.  ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง สามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะทำให้เกิดความ

  ไม่ปลอดภัยหรือเกิดความเสียหายใดๆ แต่หากมีการเปิดเผยตนเอง ก็จะทำให้องค์กรสามารถรายงานความคืบหน้าและชี้แจงข้อเท็จจริงให้ทราบ 
  หรือบรรเทาความเสียหายได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น

2.     ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยชื่อ-สกุล ที่อยู่ ภาพ หรือข้อมูลอื่นใดที่สามารถระบุตัวผู้แจ้งได้ 
        ยกเว้นแต่กฎหมายกำหนดให้ต้องปฏิบัติ
3.      ผู้รับข้อร้องเรียน จะเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้เป็นความลับ/คำนึงถึงความปลอดภัย โดยได้กำหนด มาตรการคุ้มครองพนักงานที่ร้องเรียน และ/หรือ
        ผู้ที่ให้ข้อมูล และ/หรือความร่วมมือในการตรวจสอบข้อมูล โดยจะได้รับความคุ้มครองจากการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม เช่น การเปลี่ยนตำแหน่งงาน 
       ลักษณะงาน สถานที่ทำงาน สั่งพักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง อันเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการร้องเรียน
4.     กรณีที่ผู้ร้องเรียนแจ้งเบาะแสการประพฤติผิดหรือข้อร้องเรียนและผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงเห็นว่าตนอาจได้รับความไม่
       ปลอดภัยหรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย ผู้แจ้งเบาะแสการประพฤติผิดหรือข้อร้องเรียนและผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง
       สามารถร้องขอให้บริษัทฯกำหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมก็ได้ หรือบริษัทฯ อาจกำหนดมาตรการคุ้มครองโดยผู้แจ้งเบาะแสการประพฤติผิด
       หรือข้อร้องเรียนและผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงไม่ต้องร้องขอก็ได้หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความเดือดร้อนเสียหาย
       หรือความไม่ปลอดภัย
5.      ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความ เหมาะสม และเป็นธรรม
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                                                                      ปี 2565           ปี 2564         ปี 2563

                                                                           ไม่มี               ไม่มี          ไม่มี

หัวข้อสอบถาม

จำนวนผู้ส่งข้อมูล

 สิถิติข้อร้องเรียนหรือคำถามผ่านช่องทางของ
บริษัท เอ็ม วิชั่น จำกัด (มหาชน) 



ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ÊÓ¤ÑÞ ´ŒÒ¹¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ¡Ô¨¡ÒÃ

 สรุปการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนสำหรับปี 2565 ดังนี้

ÃÒÂª×่Í¡ÃÃÁ¡ÒÃ

¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ /¡ÒÃ»ÃÐªØÁ
·Ñ้§ËÁ´  (¤ÃÑ้§)

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº 
(¨Ó¹Ç¹ 3 ·‹Ò¹) 4 ¤ÃÑ้§

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ 
(¨Ó¹Ç¹ 5 ·‹Ò¹) 12/12 ¤ÃÑ้§

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
¤ÇÒÁàÊÕ่Â§ (¨Ó¹Ç¹ 3 ·‹Ò¹) 

4 ¤ÃÑ้§

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ
¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹ 

(¨Ó¹Ç¹ 3 ·‹Ò¹) 2 ¤ÃÑ้§

1.  ¹ÒÂ·¹§  ÅÕ้ÍÔÊÊÃÐ¹Ø¡ÙÅ

2.  ¹ÒÂâÍÀÒÊ  à©Ô´¾Ñ¹¸Ø�

3.  ¹ÒÂ¸ÃÒ¸Ã  ÂÇ§ºÑ³±Ôµ

4.  ¹ÒÂ¸ÕÃÇÑ²¹�  ÊØÇÃÃ³¾Ô¹Ô¨

5.  ¹Ò§ÊÒÇ»ÃÐ¾ÔÁ¾ÃÃ³  àÅÔÈÊÔÃÔÊÔ¹

6.  ¹Ò§ÊÒÇÍÑ»ÉÃ  ÇÔÅÒÊÈÑ¡´Ò¹¹·�

7.  ¼È. ÍÃ·ÑÂ  ÇÒ¹Ôª´Õ

8.  ´Ã. ³Ñ°¡ÄÉ®�  ·ÔÇä¼‹§ÒÁ

9.  ¹ÒÂ¤§¾Ñ¹¸Ø�  »ÃÒâÁªÏ

-

-

-

-

-

-

4/4

4/4

4/4

-

12/12

12/12

12/12

12/12

12/12

-

-

-

-

4/4

-

-

-

4/4

4/4

-

-

2/2

2/2

-

-

-

-

2/2

-

-

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

เบี้ยประชุมกรรมการ

µÓáË¹‹§ ¤‹ÒàºÕ้Â»ÃÐªØÁ »‚ 2565 ¤‹ÒàºÕ้Â»ÃÐªØÁ »‚ 2564

คณะกรรมการบริษัท
     - ประธานกรรมการบริษัท
     - กรรมการบริษัท

15,000 บาท / ท่าน / ครั้ง
10,000 บาท / ท่าน / ครั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ
     - ประธานกรรมการตรวจสอบ
     - กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
     - ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
     - กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

15,000 บาท / ท่าน / ครั้ง
10,000 บาท / ท่าน / ครั้ง

15,000 บาท / ท่าน / ครั้ง
10,000 บาท / ท่าน / ครั้ง

15,000 บาท / ท่าน / ครั้ง
10,000 บาท / ท่าน / ครั้ง

15,000 บาท / ท่าน / ครั้ง
10,000 บาท / ท่าน / ครั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
     - ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
     - กรรมการบริหารความเสี่ยง

15,000 บาท / ท่าน / ครั้ง
10,000 บาท / ท่าน / ครั้ง

15,000 บาท / ท่าน / ครั้ง
10,000 บาท / ท่าน / ครั้ง

15,000 บาท / ท่าน / ครั้ง
10,000 บาท / ท่าน / ครั้ง

หมายเหตุ จ่ายเบี้ยประชุมสำหรับกรรมการบริหารความเสี่ยงและกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเฉพาะกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการดำเนินธุรกิจของบริษัท

นโยบายค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร

          ทั้งนี้ ที่ประชุมได้กำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจำปี 2565 ในวงเงินรวมไม่เกิน 2,000,000 บาทต่อปี (ปี 2564 : วงเงินรวมไม่เกิน 
2,000,000 บาทต่อปี) จนกว่าคณะกรรมการบริษัทจะได้เสนอและขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น
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หมายเหตุ: 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ปี 2565 (ค่าเบี้ยประชุม)

ÃÒÂª×่Í¡ÃÃÁ¡ÒÃ µÓáË¹‹§
¡ÃÃÁ¡ÒÃ

ºÃÔÉÑ·
¡ÃÃÁ¡ÒÃ
µÃÇ¨ÊÍº

¡ÃÃÁ¡ÒÃ
ºÃÔÉÑ·

¡ÃÃÁ¡ÒÃ
µÃÇ¨ÊÍº

¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
ºÃÔËÒÃ

¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

¡ÃÃÁ¡ÒÃ
ÊÃÃËÒáÅÐ
¾Ô¨ÒÃ³Ò

¤‹ÒµÍºá·¹

¡ÃÃÁ¡ÒÃ
ÊÃÃËÒáÅÐ
¾Ô¨ÒÃ³Ò

¤‹ÒµÍºá·¹

¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
ºÃÔËÒÃ

¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

1.นายทนง ลี้อิสสระนุกูล

2.นายโอภาส เฉิดพันธุ์

3.นายธราธร ยวงบัณฑิต

4.นายธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ

5.นางสาวประพิมพรรณ เลิศสิริสิน

6.นางสาวอัปษร วิลาสศักดานนท์

7.ผศ. อรทัย วานิชดี

8.ดร.ณัฐกฤษฎ์ ทิวไผ่งาม

9.นายคงพันธุ์ ปราโมชฯ

ประธานกรรมการ/ 
กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่
ค่าตอบแทน/กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ/เลขานุการบริษัท/
กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการ/ กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน/
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการ/ กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ/ กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ

 120,000
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80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 

 80,000 
 

80,000 

 760,000
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-

50,000

30,000

-

-

-

-

-

20,000

-

-

50,000

»‚ 2565 »‚ 2564

ÃÇÁ

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ปี 2564ปี 2565

จำนวน
(คน)

จำนวนเงิน
(ล้านบาท)

จำนวน
(คน)

จำนวนเงิน
(ล้านบาท)

เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน 
เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ผลประโยชน์หลังออกจากงาน และ
สวัสดิการต่าง ๆ
          ระยะสั้น
          ระยะยาว
          รวม 5

10.4
0.4

10.85

        ค่าตอบแทนผู้บริหาร
           บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ อาทิ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ ผลประโยชน์หลังออกจากงาน และสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่ผู้บริหาร จำนวน 5 ราย ดังนี้ 

หน่วย : บาท
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ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2561 และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2561 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2561 
ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2561 วงเงินรวมไม่เกิน 2,000,000 บาท
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2562 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2562 
ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2562 วงเงินรวมไม่เกิน 2,000,000 บาท
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2563  
ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2563 วงเงินรวมไม่เกิน 2,000,000 บาท
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2564 
ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2564 วงเงินรวมไม่เกิน 2,000,000 บาท
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 29  เมษายน 2565 
ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2565 วงเงินรวมไม่เกิน 2,000,000 บาท
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 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายความเสี่ยงครอบคลุม
ทั้งองค์กร โดยเริ่มจากกระบวนการ การระบุความเสี่ยง การประเมินความ
เสี่ยง การติดตามและควบคุมความเสี่ยง ตลอดจนการสร้างมาตรฐาน
ความเสี่ยงเพื่อป้องกันให้เกิดการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ
และสม่ำเสมอ 

 บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการระบบการ
ควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
ของบริษัท ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการบริษัท (รวมถึงกรรมการตรวจสอบ
ทั้ง 3 ท่าน) ทุกท่านเข้าร่วมประชุม ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้ประเมิน
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัททั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 
 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)
 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment
 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)
 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & 
    Communication)
 5 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

 โดยมีแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีจัดทำ
โดยคณะกรรมการบริษัท และได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการดังกล่าว 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัท
มรีะบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท
แล้ว
 สำหรับการดำเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน บริษัทยังมี
คณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และระบบ
การปฏิบัติงานของบริษัท โดยมีการประสานงานกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบ
ระบบควบคุมภายใน และผู้บริหารบริษัท เกี่ยวกับการสอบทานรายงานทาง
การเงินให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเชื่อถือได้ เพื่อให้การปฏิบัติ
งานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ กฎ ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่เกี่ยว
ข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยจะมีการจัดทำรายงานการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงาน
ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ 
 บริษัทได้แต่งต้ัง บริษัท ควอนต้ัม พอยท์ คอนซัลแตนท์ จำกัด ซ่ึง
เป็นสำนักงานตรวจสอบภายนอก (outsource) เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท เพ่ือประเมินผลและสอบทานความเพียงพอ
ของระบบควบคุมภายใน  โดย บริษัท ควอนต้ัม พอยท์ คอนซัลแตนท์ จำกัด 
ได้มอบหมายให้ นายรักษ์พล อังศุวิทยา เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติ
งานหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทและนำเสนอรายงานการตรวจสอบ
ภายในต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท ควอนตั้ม พอยท์ 
คอนซัลแตนท์ จำกัด และ นายรักษ์พล อังศุวิทยา ซ่ึงทำหน้าท่ีในฐานะหน่วย
งานตรวจสอบภายในของบริษัทนั้น มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นผู้ตรวจสอบ
ภายใน เน่ืองจากมีประวัติและประสบการณ์การตรวจสอบบริษัทท่ีจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ฯและมีความน่าเชื่อถือ
 ท้ังน้ี การพิจารณา และอนุมัติแต่งต้ัง ถอดถอน/เลิกจ้าง หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของบริษัท จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจ
สอบ โดยคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือ
เทียบเท่าของบริษัท ปรากฏในหัวข้อ “รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจ
สอบภายใน

 1.ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุม 
              สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)
 คณะกรรมการบริษัทฯ  และผู้บริหารสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กร
ที่มุ่งเน้นให้เกิดจิตสำนึก เช่น ความซื่อตรง จริยธรรม ความโปร่งใส และ
จรรยาบรรณในการดำเนินงาน พร้อมท้ังกำกับดูแลกิจการและการดำเนินงาน
ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจ  โดยมีสภาพแวดล้อมของ
การควบคุมภายในท่ีดีซ่ึงเป็นรากฐานท่ีสำคัญของระบบการควบคุมภายใน
ที่มีประสิทธิผลดังนี้
            -  คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร ได้กำหนดเป้าหมายการ
ดำเนินธุรกิจท่ีชัดเจน และวัดผลได้ อีกท้ังได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแล
กิจการที่ดี โดยฝ่ายบริหารได้ให้ความสำคัญต่อความซื่อสัตย์ สุจริต และ
จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ มีการจัดโครงสร้างขององค์กรอย่างเหมาะสม 
โดยจัดลำดับข้ันการรายงานตามสายการบังคับบัญชา กำหนดหน้าท่ีความ
รับผิดชอบอย่างชัดเจน ออกนโยบาย และระเบียบที่เป็นลายลักษณ์อักษร
            -  คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ 
มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร มีบทบาทหน้าท่ีกำกับดูแลการดำเนินธุรกิจ
โดยรวม ตามขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทต่าง ๆ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้คำแนะนำ และความเห็นต่อ
ทิศทางตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามกฎบัตร
คณะกรรมการ ชุดต่าง ๆ 
           -  บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงข้อดี และข้อเสียในการบริหารจัดการ โดย
คณะกรรมการได้กำหนดโครงสร้างการรายงาน กำหนดอำนาจในการส่ังการ 
และความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม ของผู้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ และ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ซ่ึงประกอบไปด้วย การกำหนดโครงสร้างองค์กร
เพ่ือกำหนดสายการบังคับบัญชาอย่างชัดเจน มีการจัดทำคู่มืออำนาจดำเนิน
การ ระบุถึงขอบเขตอำนาจหน้าที่ รวมถึงวงเงินที่จะเป็นอำนาจอนุมัติของ
คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายบริหาร รวมถึงคู่มือ
การปฏิบัติงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร มีใบกำหนดหน้าที่ที่ระบุถึงอำนาจ
หน้าที่ และความรับผิดชอบของการดำเนินงานในระดับบริหาร และระดับ
ปฏิบัติการ เพื่อการกำกับดูแลตามสายงานอย่างเหมาะสม
            -  องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั่นในการสร้างขวัญกำลังใจ จูงใจ
พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในระดับตำแหน่งผู้บริหาร 
และระดับปฏิบัติการ โดยพบว่ามีการจัดทำแผนการฝึกอบรมพนักงานใน
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร รวมท้ังดำเนินการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่ง
ในระดับตำแหน่งสำคัญ ๆ ขององค์กร และพบว่ามีการจัดทำการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงาน โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน

 

การควบคุมภายใน
นโยบายการบริหารความเสี่ยง

สรุปความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน
ของบริษัท
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 2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)
 บริษัทฯ ตระหนักดีว่า การดำเนินธุรกิจขององค์กรย่อมหลีกเล่ียง
ไม่ได้ที่จะประสบปัญหาการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นการ
เปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมภายนอก หรือภายในองค์กร จึงจำเป็นอย่าง
ยิ่งสำหรับผู้บริหารที่จะต้องรับทราบ และเข้าใจถึงการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
ที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงในการดำเนินกิจการ รวมทั้งต้องหาวิธีการที่เหมาะสม
ที่จะรับมือ หรือจัดการกับความเสี่ยงเหล่านั้น เพื่อให้องค์กรสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ซึ่งวิธีการเหล่านั้นก็มีความจำเป็นที่จะต้องทำควบคู่
กับการกำกับดูแล และการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ โดยต้อง
ประเมินเพื่อทราบว่าความเสี่ยงมีอยู่อย่างไร และในเรื่องหรือขั้นตอนใด
ของงาน เพื่อกำหนด และนำมาตรการการควบคุมที่เหมาะสมมาเป็น
เครื่องมือในการกำจัดความเสี่ยง เพื่อให้เกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผล
ว่า ความเสียหาย หรือความผิดพลาดจะไม่เกิดขึ้น หรือหากเกิดขึ้นก็ให้
อยู่ในระดับท่ีไม่เป็นอันตราย หรือเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานไปสู่ความ
สำเร็จตามวัตถุประสงค์ โดยมีระบบการบริหารจัดการที่ดีดังนี้
             -  รายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และได้รับการสอบทานจากผู้สอบบัญชี
อนุญาตทุกครั้ง มีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนและถูกต้อง เหมาะสมกับ
ธุรกิจในปัจจุบัน สามารถสะท้อนถึงกิจกรรมการดำเนินงานของบริษัทฯ 
ได้อย่างแท้จริง
             -  เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการดำเนินธุรกิจขององค์กรอย่าง
ชัดเจน และสามารถประเมินความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ได้ โดยมีการสรุป
ความเสี่ยงที่สำคัญที่อาจมีผลต่อการดำเนินงานของกิจการ ประเภท 
Corporate Risk มีสรุปการดำเนินการหาสาเหตุ เพื่อหาทางแก้ไขอย่าง
เป็นรูปธรรม และการบริหารความเสี่ยงระดับ Functional Risk ที่เกี่ยว
ข้องกับส่วนงาน และหน้าที่งานต่าง ๆ เพื่อเป็นการป้องกัน หรือลดโอกาส
ที่จะทำให้เกิดความเสี่ยง หรือควบคุมให้ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้รับการ
ประเมิน และการควบคุมตามมาตรการ รวมทั้งแผนปฏิบัติงาน เพื่อจัดการ
ความเสี่ยงที่เป็นระบบ และประสิทธิภาพขององค์กร โดยบริษัทฯ ได้จัดทำ
คู่มือการบริหารความเสี่ยง ที่กำหนดกรอบโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง 
ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ์ ด้านการปฏิบัติการ ด้านการ
รายงาน ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และด้านสารสนเทศ ที่มีคณะ
กรรมการบริษัทเป็นผู้กำหนดนโยบาย อนุมัติ และทำการสื่อสารไปยัง
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้รับทราบ และถือปฏิบัติ โดยจัดให้มีคณะ
ทำงาน ที่มีหัวหน้างานของแต่ละหน่วยงานเป็นผู้รับผิดชอบ และผลักดัน
ให้มีการระบุเหตุการณ์ ภายใน และภายนอก การประเมิน โอกาส และ
ผลกระทบ การตอบสนอง ตามวิธีการต่าง ๆ เช่น หลีกเลี่ยง ลด ยอมรับ 
หรือการร่วมรับความเสี่ยง การสื่อสาร แบบระดับบนสู่ระดับล่าง หรือแบบ
ทั่วทั้งองค์กร และการติดตามประเมินผล  ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
หน่วยงาน หรือการดำเนินงานขององค์กร รวมทั้งการกำหนดวิธีการในการ
บริหาร และควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ผู้บริหารระดับสูงยอมรับได้ 
           -  บริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน 
รวมถึงจัดทำนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ไว้อย่างเป็นลายลักษณ์
อักษรแล้ว และทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเข้าสอบทาน และประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต และ
รายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบหากพบว่าเกิดเหตุการณ์ทุจริต 
โดยให้ครอบคลุมการทุจริตแบบต่าง ๆ เช่น การจัดทำรายงานทางการ
เงินเท็จ การทำให้สูญเสียทรัพย์สิน การคอร์รัปชั่น หรือการที่ผู้บริหาร

สามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (Management Override of Internal 
Controls) การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในรายงานที่สำคัญ  และการได้มาหรือ
ใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง เป็นต้น 

 3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)
 บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร ในรูปแบบต่าง ๆ ตามกิจกรรมด้านการบริหารจัดการ
ของบริษัทฯ ที่ประกอบด้วย การจัดซื้อ จัดจ้าง การบริหารทรัพยากรบุคคล 
การตลาด และการขาย การรับชำระ และจ่ายชำระ และการควบคุมท่ัวไป
ของระบบสารสนเทศ เป็นต้น โดยมีการกำหนดกิจกรรมควบคุมที่คำนึง
ถึงหลักการควบคุมภายในที่ดี การมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลที่จะช่วย
ลดความเส่ียงท่ีไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
อาทิเช่น มีผังโครงสร้างองค์กร การแบ่งแยกหน้าท่ีชัดเจน มีระเบียบ และ
นโยบายอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร มีคู่มือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
การทำรายการที่มี หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทำธุรกรรม
ที่มีความโปร่งใส และเที่ยงธรรม สามารถตรวจสอบได้ และการอนุมัติ
ธุรกรรมตามลำดับขั้นโดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ซึ่งมีการ
ดำเนินการดังนี้
            -  บริษัทฯ มีการจัดทำระเบียบ นโยบาย คู่มือการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหาร และพนักงานแต่ละระดับตามข้ันตอนการปฏิบัติ
งานโดยมีการแบ่งแยกหน้าที่การทำงานอย่างชัดเจน
           -  บริษัทฯ มีการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว รวมทั้งบุคคลที่
เกี่ยวโยงกัน เพื่อประโยชน์ในการติดตามและสอบทานการทำรายการ
ระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีฝ่าย
ตลาดหลักทรัพย์เป็นผู้ดูแลเก็บรวบรวมเอกสาร และแจ้งสถานที่เก็บ
เอกสารตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างถูกต้อง
          -   บริษัทฯ กำหนดให้มีการควบคุมภายในทุกระดับขององค์กร 
โดยการว่าจ้างหน่วยงานตรวจสอบภายในจากภายนอกองค์กรซึ่งเป็นผู้มี
ความอิสระ เที่ยงธรรม เข้ามาตรวจสอบ และติดตามระบบการทำงาน
ของบริษัทฯ เป็นรายไตรมาสในทุกปี
          -  บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญในแนวทาง และหลักการของการ
ควบคุมภายใน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการกำหนดนโยบาย และแผนงาน การ
แบ่งแยกหน้าท่ี อำนาจในการอนุมัติ การมีเอกสารหลักฐานประกอบการ
ทำรายการ การสอบทาน การยืนยันและกระทบยอด การกำกับดูแล ท่ีนำ
มาใช้เป็นกรอบการควบคุมข้ันพ้ืนฐานท่ีทำให้เช่ือม่ันได้ว่าบริษัทฯ มีระบบ
การควบคุมภายในที่ดีพอ และในส่วนงานบัญชี การเงินได้ใช้ระบบ 
Business Plus ในการบริหารจัดการบันทึกบัญชี และผ่านการตรวจสอบ
โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด) เพื่อมาตรวจ
สอบงบการเงินของบริษัทฯ
        -  เรื่องนโยบายถูกกำหนด โดยคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่าย
บริหาร ซึ่งได้สั่งการให้พนักงานนำนโยบายไปถือปฏิบัติ และจะมีการ
ทบทวนนโยบายสำคัญ ๆ ในทุกปี เพื่อให้สอดคล้อง และเหมาะสมกับ
หลักการการกำกับดูแล เพื่อควบคุมให้การปฏิบัติงานดำเนินการอย่าง
ถูกต้อง และเหมาะสมมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ
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 4.ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
 (Information & Communication)
 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าความสำเร็จ และความมั่นคงอย่างยั่งยืน
ของบริษัทขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ที่ดีที่บริษัทมีต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของ
บริษัท อันได้แก่ พนักงาน คู่ค้า เจ้าหนี้ ลูกค้า คู่แข่งทางสังคมของผู้เกี่ยว
ข้องโดยรวม ภาครัฐ และผู้ถือหุ้น ดังน้ันบริษัทจึงมุ่งม่ันท่ีจะสนับสนุนให้มี
การประสานผลประโยชน์ในระหว่างกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และในขณะเดียวกัน
ก็มีการคุ้มครอง และรักษาสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ อย่างยุติธรรม
ตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง หรือตามข้อตกลงท่ีมีกับบริษัท ท้ังน้ี
บริษัทฯ จะไม่กระทำการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ซ่ึง
บริษัทฯ ได้กำหนดบทบาทของบริษัทที่พึงกระทำต่อผู้มีส่วนได้เสียไว้แล้ว
ในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีนั้น ข้อมูลสารสนเทศจึงมีความจำเป็น
สำหรับการปฏิบัติงาน โดยผู้บริหารใช้ข้อมูลข่าวสารจากระบบสารสนเทศ
เช่นข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลการปฏิบัติงาน และข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบต่าง ๆ เพื่อประกอบการพิจารณาตัดสินใจ และสั่งการ
สำหรับผู้ปฏิบัติงานจะใช้ข้อมูลข่าวสารจากผู้บริหารเป็นแนวทางปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่และความรับผิดชอบ และการจัดระบบสื่อสารให้ข้อมูลที่จัดทำไว้
แล้วส่งไปถึงผู้ท่ีควรได้รับหรือมีไว้สำหรับผู้ท่ีใช้ข้อมูลข่าวสารน้ัน การส่ือสาร
ที่ดีต้องเป็นการสื่อสารแบบ 2 ทาง และสื่อสารให้กระจายทั่วทั้งองค์กร 
กล่าวคือมีการรับและส่งข้อมูลซึ่งกันและกันแบบโต้ตอบกันได้ โดยระบบ
การส่ือสารท่ีดีประกอบด้วย ระบบการส่ือสารท้ังภายในและภายนอก ดังท่ี
บริษัทฯ ได้พึงปฏิบัติด้วยดีดังนี้
 -  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีการจัดส่งหนังสือ
เชิญประชุม หรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุข้อมูลที่จำเป็นและสำคัญ
อย่างเพียงพอ ประกอบการพิจารณาตัดสินใจก่อนการประชุมล่วงหน้า 7 วัน 
รายงานการประชุมมีการระบุรายละเอียด เพื่อให้สามารถตรวจสอบย้อนหลัง
เก่ียวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการแต่ละราย โดยมีการ
บันทึกข้อซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือข้อสังเกตท่ีสำคัญของกรรมการ
ในเรื่องที่พิจารณา รวมถึงความเห็นของกรรมการรายที่ไม่เห็นด้วยกับ
เรื่องที่เสนอพร้อมเหตุผล 
 -  บริษัทฯ มีการจัดช่องทางการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านระบบ E-mail หรือติดประกาศแจ้งต่าง ๆ ตาม
ป้ายประกาศ เพ่ือให้พนักงานได้รับทราบอย่างท่ัวถึงในรูปแบบท่ีเหมาะสม
และทันเวลา นอกจากนี้ยังมีการจัดทำเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้บุคคลภายในได้รับทราบอีกด้วย หรือสามารถติดต่อ 
สื่อสาร ส่งข้อมูลอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรไปยังบริษัทฯ ได้โดยตรงทาง
อีเมล หรือไปรษณีย์ ตามที่อยู่ของบริษัทฯ ซึ่งจะทำให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกองค์กรสามารถติดต่อสื่อสาร และแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉล 
หรือทุจริตผ่านประธานกรรมการ หรือประธานกรรมการตรวจสอบ ได้โดยตรง

 5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน
ทั้งจากภายใน และภายนอกองค์กร อาจทำให้ระบบการควบคุมภายในมี
ประสิทธิภาพลดลง จึงต้องมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือ
ให้คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารมีความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า
ระบบการควบคุมภายในนั้นยังคงมีประสิทธิภาพ โดยฝ่ายบริหารจะควบคุม 
และกำกับดูแล เพ่ือติดตามตรวจสอบผลความคืบหน้าของการดำเนินงานว่า
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ เพียงใด และมีปัญหาอุปสรรคที่จะต้อง
ได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างไร และทำการประเมินผลว่าระบบการควบคุม
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 แผนการตรวจสอบภายในประจำปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้หลักเกณฑ์การตรวจสอบ
ตามผลการประเมินคสามเสี ่ยง (Risk Based Audit Approach) 
ครอบคุลมกระบวนการดำเนินงานทางธุรกิจที่สำคัญ (Key Control Points) 
โดยประยุกต์ใช้เทคนิคการตรวจสอบอ้างอิงตามมาตรฐานการปฏิบัติงานสากล 
อีกท้ังฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นอีกหน่ึงช่องทางในการรับข้อร้องเรียนการ
กระทำผิดและการทุจริต ทั้งจากบุคคลภายในองค์กรและบุคคลภายนอก 
เพ่ือให้การดำเนินงานสอดคล้องตามแนวนโยบายจริยธรรมธุรกิจและข้อพึง
ปฏิบัติในการทำงาน (Code of Conduct) และแนวปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตและคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) 
 ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท (Internal 
Audit) ได้แก่ นายรักษ์พล  อังศุวิทยา ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความ
เห็นว่า คุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าตรวจสอบภายใน มีความ
เหมาะสมและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 ทั้งนี้ ในการพิจารณาแต่งตั้ง ประเมินผล ถอดถอน โยกย้าย 
เลิกจ้าง ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท (Internal Audit) 
มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี
 1. ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของกระบวนการปฏิบัติ
งานและระบบสารสนเทศ การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงภายใต้
ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ
 2.  รายงานประเด็นสำคัญเกี่ยวกับกระบวนการควบคุมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของบริษัท และแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการในกิจกรรมนั้น ๆ 
 3.  ให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหาร เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี
 4.  เสนอข้อมูลเก่ียวกับความคืบหน้าและผลการปฏิบัติงานตาม
แผนการตรวจสอบประจำปี และความเพียงพอของทรัพยากรที่จำเป็นใน
การปฏิบัติงาน
 5.  ประสานงาน และกำกับดูแลการติดตามและการควบคุมอื่น 
เช่น การบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ความปลอดภัย 
หลักจรรณยาบรรณ สภาพแวดล้อม และการสอบบัญชี 
 6.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในตามท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ

4. คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและความเห็นชอบ ในการแต่งต้ัง 
ถอดถอน โยกย้าย เปล่ียนตำแหน่งหรือเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน
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   บริษัทมีการทำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้นเป็นการทำรายการกับกรรมการ 
และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ถือหุ้นใหญ่ และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันซึ่งมีบุคคลที่มีความขัดแย้งเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ถือหุ้นใหญ่
ของบริษัท ที่เกิดขึ้นในปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม  2565 และ 2564 มีรายละเอียดดังนี้

ºØ¤¤Å·Õ่ÍÒ¨ÁÕ¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§ ¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸� ÅÑ¡É³ÐÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹
ÁÙÅ¤‹ÒÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹ (ºÒ·)

»‚ 2565

¤ÇÒÁ¨Óà»š¹áÅÐ¤ÇÒÁÊÁàËµØÊÁ¼Å

บริษัท เอ็มวี ฟู้ดส์ จำกัด ค่าซื้อสินค้าและบริการ
รายได้ค่าบริการ

ค่าซื้อสินค้าและบริการ
รายได้ค่าบริการ
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ วันสิ้นงวด
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ วันสิ้นงวด
เจ้าหนี้การค่าหุ้น ณ วันสิ้นงวด
เงินทดรองจ่าย ณ วันสิ้นงวด

ค่าซื้อสินค้าและบริการ
รายได้ค่าบริการ
ค่าจ้างและบริการ(บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน)
รายได้อื่น (บริษัทย่อย)
รายได้อื่น (บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน)
ลูกหนี้การค้า ณ วันสิ้นงวด
ลูกหนี้อื่น ณ วันสิ้นงวด 
(บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน)
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ วันสิ้นงวด
เงินจ่ายล่วงหน้า ณ วันสิ้นงวด

-
-

-
-
-
-

1,200,000
100,000

มีกรรมการ
ร่วมกัน

เป็นร้านอาหารเชตเตอร์กิล เป็นราคาปกติ
เทียบเคียงราคาที่คิดกับลูกค้ารายอื่น และ
บริการให้ถึงสถานที่ TMEและงานโครงการ
ต่าง ๆ

เป็นค่าประชาสัมพันธ์เป็นราคาปกติ
เทียบเคียงราคาที่คิดกับลูกค้ารายอื่น
เป็นบริการค่าทำบัญชีตามสัญญา

ค่าหุ้น เป็นราคาตามมูลค่าที่ตราไว้ (par)
เป็นการยืมเงินทดรองจ่ายสำหรับงานโครงการ

บริษัท ไอดอลมาสเตอร์ จำกัด บริษัทย่อย

ค่าซื้อ MVP Coin
รายได้ค่าบริการการโอนสิทธิ ซึ่งเป็นราคาตาม
สัญญา
ค่าจ้างบริการทำประชาสัมพันธ์งานโครงการ
ค่าบริหารจัดการ MVP COIN ซึ่งเป็นราคา
ตามสัญญา/ราคาที่ตกลงร่วมกัน และเงินลงทุน
ลูกหนี้ Q4 ค่าสิทธิและค่าธรรมเนียมเป็นราคา
ตามสัญญา
ลูกหนี้ Q4 เป็นการจ่ายเงินแทน
เจ้าหนี้ Q4 เป็นการรับเงินแทน
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าจ้างทำแพลตฟอร์ม

บริษัท มัลติเทคโนโลยี 

เอ็กซ์เพิร์ด จำกัด

-
43,812,816.53

-
239,559.79

14,388,684.51
-

198,191.75
-

1,500,000

บริษัทย่อย
จนถึงวันที่ 
16 กันยายน 
2564

รายได้ค่าบริการ
ต้นทุนบริการ
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ วันสิ้นงวด

เพื่อเสริมสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจของบริษัท
1. BENZ ครบกำหนด ก.พ. 2568
2. NISSAN ครบกำหนด ม.ค. 2567
เป็นการเบิกจ่ายเงินทดรองจ่ายสำหรับงาน
โครงการต่าง ๆ

คุณธีรวัฒน์ สุวรรณพินิจ

1,661,074.77
350,000
160,500

กรรมการบริษัท

เงินทดรองจ่าย ณ วันสิ้นงวด
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ วันสิ้นงวด

เป็นการเบิกจ่ายเงินทดรองจ่ายสำหรับงานโครงการ
ต่าง ๆ
เป็นเช็คจ่ายล่วงหน้า และเงินค้างจ่าย

คุณประพิมพรรณ เลิดสิริสิน 8,822,638.08
-

»‚ 2564
 

บริษัท คอมเซเว่น จำกัด 

(มหาชน)

ค่าซื้อสินค้าและบริการ 53,612บริษัทที่
เกี่ยวข้องกัน

ผู้ถือหุ้นร่วมกัน-

9,600,000
137,718,585
1,168,224
1,872,611
11,000

289,686
6,368,440
734,500

-

-
-
-

2,902,506
2,024,053.80

กรรมการบริษัท

ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹

ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹

199,461
-

-
-
-
-

1,200,000
-

บริษัท ไอเดียล บล็อคเชน 

อีเว้นท์ ออกาไนเซอร์ จำกัด

บริษัทย่อย รายได้ค่าบริการจัดงาน
ต้นทุนบริการ
ค่าจ้างการตลาด

ค้ำประกันสัญญาเช่าดำเนินงาน 
รถ NISSAN และ รถ BENZ

เงินทดรองจ่าย ณ วันสิ้นงวด

1,339,950

10,458,674

690,191

1,994,509

เพื่อเสริมสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
เงินกู้ของ SME Bank

คุณธราธร ยวงบัณฑิต

คุณโอภาส  เชิดพันธุ์

คุณธีรวัฒน์ สุวรรณพิจ

กรรมการบริษัท ค้ำประกันเงินกู้ยืมระยะยาว 1,455,749.51 3,456,293

เงินทดรองจ่าย ณ วันสิ้นงวด เป็นการเบิกจ่ายเงินทดรองจ่ายสำหรับงานโครงการ
ต่าง ๆ

คุณอัปษร วิลาสศักดานนท์ 640,947.08 -กรรมการบริษัท

เงินมัดจำค่าสินค้า

ค่าบริการ

เป็นธุรกิจบริการ เป็นราคาเทียบเคียงราคาคู่ค้า
รายอื่น
เป็นธุรกิจบริการ เป็นราคาเทียบเคียงราคาคู่ค้า
รายอื่น

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส 

จำกัด(มหาชน)

-

1,605,000

1,605,000

 -

มีกรรมการ/
ผู้บริหารร่วมกัน
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 หมายเหตุ : รายการระหว่างกันได้แก่ รายการที่เกี่ยวโยงกันแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้

»ÃÐàÀ· ¤ÓÍ¸ÔºÒÂ µÑÇÍÂ‹Ò§

1. รายการธุรกิจปกติ

2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

3. รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี

4. รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ

5. รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน

เป็นรายการทางการค้าที่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยทำเป็น

ปกติเพื่อประกอบธุรกิจที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป

เป็นรายการทางที่ทำเพื่อสนับสนุนรายการธุรกิจปกติที่มี

เงื่อนไขการค้าทั่วไป

เป็นรายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ที่มีอายุสัญญาไม่เกิน 

3 ปี และไม่สามารถแสดงได้ว่ามีเงื่อนไขการค้าทั่วไป

เป็นรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ สิทธิ 

การให้หรือรับบริการ

การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน

การรับความช่วยเหลือทางการเงิน

ขายสินค้า ซื้อวัตถุดิบ  ให้บริการ

การว่าจ้างขนส่งสินค้า การว่าจ้างทำโฆษณา สัญญาว่า

จ้างบริหาร การรับความช่วยเหลือทางเทคนิค สัญญา

การว่าจ้างที่ปรึกษา

เช่าอาคารเพื่อเป็นสำนักงาน  เช่าอาคารหรือที่ดินเพื่อ

เป็นคลังสินค้า หรือการเช่าที่ดิน และรายการเช่าอื่น ๆ

ซื้อเครื่องจักร  ซื้อเงินลงทุน ขายอาคาร ขายสิทธิการ

เช่าที่ดิน การได้รับสัมปทาน

ให้กู้ยืมเงิน ค้ำประกัน

กู้ยืมเงิน การจ่ายค่าธรรมเนียมจากการใช้วงเงินสินเชื่อ

ของบุคคลเกี่ยวโยง การจ่ายค่าธรรมเนียมให้กับบุคคล

เกี่ยวโยงที่ค้ำประกันการกู้ยืม

   บริษัทมีการทำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้นเป็นการทำรายการกับกรรมการ 
และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ถือหุ้นใหญ่ และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันซึ่งมีบุคคลที่มีความขัดแย้งเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ถือหุ้นใหญ่
ของบริษัท ที่เกิดขึ้นในปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม  2565 และ 2564 มีรายละเอียดดังนี้
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 โดยมีแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีจัดทำ
โดยคณะกรรมการบริษัท และได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการดังกล่าว 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัท
มรีะบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท
แล้ว
 สำหรับการดำเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน บริษัทยังมี
คณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และระบบ
การปฏิบัติงานของบริษัท โดยมีการประสานงานกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบ
ระบบควบคุมภายใน และผู้บริหารบริษัท เกี่ยวกับการสอบทานรายงานทาง
การเงินให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเชื่อถือได้ เพื่อให้การปฏิบัติ
งานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ กฎ ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่เกี่ยว
ข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยจะมีการจัดทำรายงานการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงาน
ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ 
 บริษัทได้แต่งต้ัง บริษัท ควอนต้ัม พอยท์ คอนซัลแตนท์ จำกัด ซ่ึง
เป็นสำนักงานตรวจสอบภายนอก (outsource) เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท เพ่ือประเมินผลและสอบทานความเพียงพอ
ของระบบควบคุมภายใน  โดย บริษัท ควอนต้ัม พอยท์ คอนซัลแตนท์ จำกัด 
ได้มอบหมายให้ นายรักษ์พล อังศุวิทยา เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติ
งานหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทและนำเสนอรายงานการตรวจสอบ
ภายในต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
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136  áºº 56-1 One Report »‚ 2565 (ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚)
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138  áºº 56-1 One Report »‚ 2565 (ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚)



บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 1,760,672                 10,500,014               1,121,939                 10,317,642               
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอื�น 1,526                        1,524                        1,526                        1,524                        
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมนุเวียนอื�น 6 189,750,635             169,362,522             188,549,818             169,339,802             
สินคา้คงเหลือ 7 69,289,358               15,687,529               69,289,358               15,687,529               
เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บคุคลอื�น 79,000                      35,000                      79,000                      35,000                      
สินทรัพยห์มนุเวียนอื�น 8 94,737,005               57,111,353               94,649,050               57,094,741               
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 355,618,196             252,697,942             353,690,691             252,476,238             
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั 9 7,836,000                 1,500,000                 7,836,000                 1,500,000                 
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                           -                           2,012,784                 1,512,784                 
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 11 736,013                    740,089                    740,089                    740,089                    
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 252,563,702             110,938,246             252,405,348             110,794,246             
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 858,047                    1,403,637                 858,047                    1,403,637                 
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 15 5,983,752                 7,749,287                 5,922,772                 7,678,777                 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 32 9,938,308                 -                           9,938,308                 -                           
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอื�น 16 7,332,368                 28,122,201               7,294,961                 28,116,498               
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 285,248,190             150,453,460             287,008,309             151,746,031             
รวมสินทรัพย์ 640,866,386             403,151,402             640,699,000             404,222,269             

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 1

บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 1,760,672                 10,500,014               1,121,939                 10,317,642               
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอื�น 1,526                        1,524                        1,526                        1,524                        
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมนุเวียนอื�น 6 189,750,635             169,362,522             188,549,818             169,339,802             
สินคา้คงเหลือ 7 69,289,358               15,687,529               69,289,358               15,687,529               
เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บคุคลอื�น 79,000                      35,000                      79,000                      35,000                      
สินทรัพยห์มนุเวียนอื�น 8 94,737,005               57,111,353               94,649,050               57,094,741               
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 355,618,196             252,697,942             353,690,691             252,476,238             
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั 9 7,836,000                 1,500,000                 7,836,000                 1,500,000                 
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                           -                           2,012,784                 1,512,784                 
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 11 736,013                    740,089                    740,089                    740,089                    
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 252,563,702             110,938,246             252,405,348             110,794,246             
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 858,047                    1,403,637                 858,047                    1,403,637                 
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 15 5,983,752                 7,749,287                 5,922,772                 7,678,777                 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 32 9,938,308                 -                           9,938,308                 -                           
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอื�น 16 7,332,368                 28,122,201               7,294,961                 28,116,498               
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 285,248,190             150,453,460             287,008,309             151,746,031             
รวมสินทรัพย์ 640,866,386             403,151,402             640,699,000             404,222,269             

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 1
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บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี�สินหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั�น

จากสถาบนัการเงิน 17 13,040,970               -                           13,040,970               -                           
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมนุเวียนอื�น 18 50,507,918               43,467,460               51,800,918               44,643,725               
เงินกูย้มืส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 21 12,300,036               9,684,525                 12,300,036               9,684,525                 
หนี� สินตามสญัญาเช่าส่วนที�ถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึ�งปี 14 22,566,938               20,384,571               22,566,938               20,384,571               
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 8,455,943                 1,953,875                 8,455,943                 1,953,875                 
ประมาณการหนี� สินหมนุเวียนสาํหรับ

ผลประโยชนพ์นกังาน 22 119,132                    -                           119,132                    -                           
ประมาณการหนี� สินจากคดีความฟ้องร้อง 19 -                           7,334,766                 -                           7,334,766                 
หนี� สินหมนุเวียนอื�น 20 28,335,319               11,394,957               28,231,638               11,388,332               
รวมหนี�สินหมุนเวยีน 135,326,256             94,220,154               136,515,575             95,389,794               
หนี�สินไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 21 26,861,697               34,562,831               26,861,697               34,562,831               
หนี� สินระยะยาวตามสญัญาเช่า 14 26,136,376               36,698,477               26,136,376               36,698,477               
ประมาณการหนี� สินไมห่มนุเวียนสาํหรับ

ผลประโยชนพ์นกังาน 22 8,069,582                 8,384,164                 8,069,582                 8,384,164                 
รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 61,067,655               79,645,472               61,067,655               79,645,472               
รวมหนี�สิน 196,393,911             173,865,626             197,583,230             175,035,266             
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุน้
หุน้สามญั 26 153,894,621             124,205,850             153,894,621             124,205,850             
ส่วนเกินมลูคา่หุน้สามญั 26 297,875,880             121,990,219             297,875,880             121,990,219             
กาํไรสะสม
จดัสรรแลว้

สาํรองตามกฎหมาย 1,000,000                 1,000,000                 1,000,000                 1,000,000                 
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (8,680,064)               (17,385,071)             (9,654,731)               (18,009,066)             
ส่วนของบริษทัใหญ่ 444,090,437             229,810,998             443,115,770             229,187,003             
ส่วนไดเ้สียไมมี่อาํนาจควบคุม 10 382,038                    (525,222)                  -                           -                           
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 444,472,475             229,285,776             443,115,770             229,187,003             
รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 640,866,386             403,151,402             640,699,000             404,222,269             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 2

บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 1,760,672                 10,500,014               1,121,939                 10,317,642               
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอื�น 1,526                        1,524                        1,526                        1,524                        
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมนุเวียนอื�น 6 189,750,635             169,362,522             188,549,818             169,339,802             
สินคา้คงเหลือ 7 69,289,358               15,687,529               69,289,358               15,687,529               
เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บคุคลอื�น 79,000                      35,000                      79,000                      35,000                      
สินทรัพยห์มนุเวียนอื�น 8 94,737,005               57,111,353               94,649,050               57,094,741               
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 355,618,196             252,697,942             353,690,691             252,476,238             
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั 9 7,836,000                 1,500,000                 7,836,000                 1,500,000                 
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                           -                           2,012,784                 1,512,784                 
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 11 736,013                    740,089                    740,089                    740,089                    
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 252,563,702             110,938,246             252,405,348             110,794,246             
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 858,047                    1,403,637                 858,047                    1,403,637                 
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 15 5,983,752                 7,749,287                 5,922,772                 7,678,777                 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 32 9,938,308                 -                           9,938,308                 -                           
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอื�น 16 7,332,368                 28,122,201               7,294,961                 28,116,498               
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 285,248,190             150,453,460             287,008,309             151,746,031             
รวมสินทรัพย์ 640,866,386             403,151,402             640,699,000             404,222,269             

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 1

140  áºº 56-1 One Report »‚ 2565 (ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚)



บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564
รายไดจ้ากการขายและบริการ 24 331,933,775         241,027,323         329,005,483         315,613,512         
ตน้ทุนขายและบริการ 30, 31 (206,543,154)       (160,503,484)       (205,237,200)       (160,053,484)       
กาํไรขั�นต้น 125,390,621         80,523,839           123,768,283         155,560,028         
รายไดอื้�น 24 9,702,140             1,405,191             9,692,630             3,143,299             
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 30, 31 (7,799,395)           (15,470,363)         (7,693,584)           (12,669,949)         
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 30, 31 (70,420,839)         (51,361,214)         (69,638,414)         (53,697,736)         
กาํไร(ขาดทุน)จากกจิกรรมดาํเนินงาน 56,872,527           15,097,453           56,128,915           92,335,642           
รายไดท้างการเงิน 9,521                    6,525                    8,984                    6,525                    
ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 6 (38,834,029)         (26,411,506)         (38,951,240)         (26,501,506)         
ขาดทุนจากคดีความฟ้องร้อง 19 (326,665)              (7,334,766)           (326,665)              (7,334,766)           
กาํไรจากการขายเงินลงทุน 10 10,242                  35,871,011           10,242                  8,357,921             
กาํไรจากการโอนเปลี�ยนประเภทเงินลงทุน 10 -                       13,756,544           -                       -                       
ตน้ทุนทางการเงิน (6,996,903)           (7,847,331)           (6,996,903)           (7,273,004)           
ส่วนแบ่งขาดทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 11 (4,076)                  (1,241,183)           -                       -                       
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิได้ 10,730,617           21,896,747           9,873,333             59,590,812           
รายได(้คา่ใชจ่้าย)ภาษีเงินได้ 32 (2,387,898)           (16,319,992)         (2,288,546)           (16,319,992)         

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี 8,342,719             5,576,755             7,584,787             43,270,820           

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น
รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั :
กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูคา่ใหมข่อง

ผลประโยชน์พนกังานที�กาํหนดไว้ 22 961,935                -                       961,935                -                       
ภาษีเงินไดข้องรายการที�จะไมถู่กจดัประเภทใหม่
   ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงัไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนภายหลงั 32 (192,387)              -                       (192,387)              -                       

กาํไรเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษเีงนิได้ 769,548                -                       769,548                -                       

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับงวด 9,112,267             5,576,755             8,354,335             43,270,820           

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน)
ส่วนของบริษทัใหญ่ 7,935,459             45,303,461           7,584,787             43,270,820           
ส่วนไดเ้สียไมมี่อาํนาจควบคุม 10 407,260 (39,726,706) -     -     

8,342,719             5,576,755             7,584,787             43,270,820           

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
ส่วนของบริษทัใหญ่ 8,705,007             45,303,461           8,354,335             43,270,820           
ส่วนไดเ้สียไมมี่อาํนาจควบคุม 10 407,260                (39,726,706) -     -     

9,112,267             5,576,755             8,354,335             43,270,820           
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 33
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 0.027                    0.215                    0.026                    0.205                    
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (หุน้) 290,713,272         210,998,121         290,713,272         210,998,121         

กาํไรต่อหุน้ปรับลด 33 0.025                    0.190                    0.024                    0.182                    
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (หุน้) 320,375,563         238,090,622         320,375,563         238,090,622         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 3

บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 1,760,672                 10,500,014               1,121,939                 10,317,642               
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอื�น 1,526                        1,524                        1,526                        1,524                        
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมนุเวียนอื�น 6 189,750,635             169,362,522             188,549,818             169,339,802             
สินคา้คงเหลือ 7 69,289,358               15,687,529               69,289,358               15,687,529               
เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บคุคลอื�น 79,000                      35,000                      79,000                      35,000                      
สินทรัพยห์มนุเวียนอื�น 8 94,737,005               57,111,353               94,649,050               57,094,741               
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 355,618,196             252,697,942             353,690,691             252,476,238             
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั 9 7,836,000                 1,500,000                 7,836,000                 1,500,000                 
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                           -                           2,012,784                 1,512,784                 
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 11 736,013                    740,089                    740,089                    740,089                    
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 252,563,702             110,938,246             252,405,348             110,794,246             
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 858,047                    1,403,637                 858,047                    1,403,637                 
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 15 5,983,752                 7,749,287                 5,922,772                 7,678,777                 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 32 9,938,308                 -                           9,938,308                 -                           
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอื�น 16 7,332,368                 28,122,201               7,294,961                 28,116,498               
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 285,248,190             150,453,460             287,008,309             151,746,031             
รวมสินทรัพย์ 640,866,386             403,151,402             640,699,000             404,222,269             

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 1
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บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

 (หน่วย:บาท)

2565 2564 2565 2564
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษเีงนิได้ 10,730,617                  21,896,747                  9,873,333                    59,590,812                  
ปรับรายการที�กระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ(จ่าย)
คา่เสื�อมราคาและตดัจาํหน่าย 42,009,472                  23,327,980                  41,998,796                  23,317,695                  
ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (กลบัรายการ) 38,834,029                  26,411,506                  38,951,240                  26,501,506                  
ส่วนแบ่งขาดทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 4,076                           1,241,183                    -                               -                               
(กาํไร) ขาดทุนจากการขายและตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ (139,490)                      5,279,030                    (139,490)                      5,279,030                    
ประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังาน 766,486                       793,848                       766,486                       793,848                       
ประมาณการหนี� สินที�อาจเกิดขึ�นจากคดีฟ้องร้อง (กลบัรายการ) (7,334,766)                   7,334,766                    (7,334,766)                   7,334,766                    
(กาํไร) ขาดทุนจากการปรับมลูคา่ยติุธรรม (10,242)                        -                               (10,242)                        -                               
กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                               (35,871,011) -                               (8,357,921)
กาํไรจากการโอนเปลี�ยนประเภทเงินลงทุน -                               (13,756,544) -                               -                               
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ทรัพยสิ์น -                               3,723,792                    -                               7,270,908                    
ขาดทุนจากการลดมลูคา่สินคา้ 1,470,706                    2,636,045                    1,470,706                    2,636,045                    
ขาดทุนจากการตดับญัชีภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ที�จ่าย 5,410,839                    -                               5,410,839                    -                               
ดอกเบี�ยรับ (9,521)                          (6,525) (8,984)                          (6,525)
ตน้ทุนทางการเงิน 6,996,903                    7,847,331                    6,996,903                    7,273,004                    
การปรับปรุงอื�นดว้ยรายการที�ไมก่ระทบเงินสด (25,259)                        -                               (25,259)                        -                               

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงสินทรัพย์
และหนี�สินดาํเนินงาน 98,703,850                  50,858,148                  97,949,562                  131,633,168                

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 6

บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 1,760,672                 10,500,014               1,121,939                 10,317,642               
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอื�น 1,526                        1,524                        1,526                        1,524                        
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมนุเวียนอื�น 6 189,750,635             169,362,522             188,549,818             169,339,802             
สินคา้คงเหลือ 7 69,289,358               15,687,529               69,289,358               15,687,529               
เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บคุคลอื�น 79,000                      35,000                      79,000                      35,000                      
สินทรัพยห์มนุเวียนอื�น 8 94,737,005               57,111,353               94,649,050               57,094,741               
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 355,618,196             252,697,942             353,690,691             252,476,238             
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั 9 7,836,000                 1,500,000                 7,836,000                 1,500,000                 
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                           -                           2,012,784                 1,512,784                 
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 11 736,013                    740,089                    740,089                    740,089                    
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 252,563,702             110,938,246             252,405,348             110,794,246             
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 858,047                    1,403,637                 858,047                    1,403,637                 
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 15 5,983,752                 7,749,287                 5,922,772                 7,678,777                 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 32 9,938,308                 -                           9,938,308                 -                           
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอื�น 16 7,332,368                 28,122,201               7,294,961                 28,116,498               
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 285,248,190             150,453,460             287,008,309             151,746,031             
รวมสินทรัพย์ 640,866,386             403,151,402             640,699,000             404,222,269             

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 1
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บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

 (หน่วย:บาท)

2565 2564 2565 2564
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

การเปลี�ยนแปลงของสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมนุเวียนอื�น (59,196,883)                 (103,621,005) (58,161,255)                 (105,396,468)
สินคา้คงเหลือ (81,572,907)                 (16,374,353) (81,572,908)                 (16,374,355)
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอื�น -                               15,397                         -                               15,397                         
สินทรัพยห์มนุเวียนอื�น (36,704,012)                 (31,549,672) (36,632,672)                 (20,482,741)
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอื�น 6,311,499                    (5,111,171) 6,327,100                    (5,111,171)
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมนุเวียนอื�น 7,040,458                    (668,426) 7,182,452                    (10,982,078)
หนี� สินหมนุเวียนอื�น 16,940,361                  (832,357) 16,843,307                  (3,076,841)
ขายเหรียญดิจิทลั 26,500,372                  83,222,708                  26,500,372                  3,965,535                    

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (21,977,262)                 (24,060,731)                 (21,564,042)                 (25,809,554)                 
รับดอกเบี�ย 9,521                           6,525                           8,984                           6,525                           
รับ (จ่าย) ภาษีเงินได้ 3,050,970                    (5,763,503)                   3,166,426                    (5,762,002)

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน (18,916,771)                 (29,817,709)                 (18,388,632)                 (31,565,031)                 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอื�น 194,010,239                -                               194,010,239                -                               
เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอื�น (194,000,000)               -                               (194,000,000)               -                               
ซื�ออาคารและอุปกรณ์ (168,427,854)               (7,296,791) (168,412,354)               (7,296,791)
ซื�อสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน -                               (8,731,000) -                               (8,700,000)
ขายอุปกรณ์ 139,491                       421,863                       139,491                       421,863                       
เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่บุคคลอื�น (44,000)                        (35,000)                        (44,000)                        (35,000)                        
เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนั (6,336,000)                   2,000,000                    (6,336,000)                   2,000,000                    
เงินสดจ่ายจากการซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                               -                               (500,000)                      -                               
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                               9,065,380                    -                               10,057,921                  

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (174,658,124)               (4,575,548)                   (175,142,624)               (3,552,007)                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 7

บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 1,760,672                 10,500,014               1,121,939                 10,317,642               
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอื�น 1,526                        1,524                        1,526                        1,524                        
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมนุเวียนอื�น 6 189,750,635             169,362,522             188,549,818             169,339,802             
สินคา้คงเหลือ 7 69,289,358               15,687,529               69,289,358               15,687,529               
เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บคุคลอื�น 79,000                      35,000                      79,000                      35,000                      
สินทรัพยห์มนุเวียนอื�น 8 94,737,005               57,111,353               94,649,050               57,094,741               
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 355,618,196             252,697,942             353,690,691             252,476,238             
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั 9 7,836,000                 1,500,000                 7,836,000                 1,500,000                 
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                           -                           2,012,784                 1,512,784                 
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 11 736,013                    740,089                    740,089                    740,089                    
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 252,563,702             110,938,246             252,405,348             110,794,246             
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 858,047                    1,403,637                 858,047                    1,403,637                 
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 15 5,983,752                 7,749,287                 5,922,772                 7,678,777                 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 32 9,938,308                 -                           9,938,308                 -                           
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอื�น 16 7,332,368                 28,122,201               7,294,961                 28,116,498               
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 285,248,190             150,453,460             287,008,309             151,746,031             
รวมสินทรัพย์ 640,866,386             403,151,402             640,699,000             404,222,269             

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 1
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บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

 (หน่วย:บาท)

2565 2564 2565 2564
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน เพิ�มขึ�น 13,040,970                  -                               13,040,970                  -                               
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4,500,000                    8,000,000                    4,500,000                    8,000,000                    
จ่ายชาํระหนี� คืนเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน (10,371,864)                 (4,510,445) (10,371,864)                 (4,510,445)
จ่ายชาํระหนี� คืนหนี� สินตามสญัญาเช่า (22,197,321)                 (13,182,494) (22,197,321)                 (13,182,494)
จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (6,210,663)                   (7,964,756) (6,210,663)                   (7,390,429)
รับชาํระคา่หุน้สามญั 205,574,431                58,094,040                  205,574,431                58,094,040                  
เงินสดรับจากส่วนไดเ้สียที�ไมมี่อาํนาจควบคุม 500,000                       -                               -                               -                               

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ 184,835,553                40,436,345                  184,335,553                41,010,672                  
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สุทธิ (8,739,342)                   6,043,088                    (9,195,703)                   5,893,634                    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม 10,500,014                  4,456,926                    10,317,642                  4,424,008                    
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ 31 ธันวาคม 1,760,672                    10,500,014                  1,121,939                    10,317,642                  

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ�มเตมิ
รายการที�ไมใ่ช่เงินสด

สาํหรับงวด 2565
- บริษทัไดท้าํสญัญาเช่าทางการเงิน ยานพาหนะ มลูคา่ตามบญัชี จาํนวนเงิน 12.90 ลา้นบาท
- บริษทัขายเหรียญดิจิทลัแต่ยงัไมไ่ดรั้บชาํระเงิน จาํนวนเงิน 7.5 ลา้นบาท

สาํหรับงวด 2564  
- บริษทัทาํสญัญาเช่าทางการเงิน ยานพาหนะ มลูคา่ตามบญัชี จาํนวนเงิน 15.66 ลา้นบาท
- บริษทัโอนสินคา้ไปเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ มลูคา่ตามบญัชี จาํนวนเงิน 2.95 ลา้นบาท
- บริษทัยอ่ยขายเหรียญดิจิทลัแต่ยงัไมไ่ดรั้บชาํระเงิน จาํนวนเงิน 2.13 ลา้นบาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 8

บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 1,760,672                 10,500,014               1,121,939                 10,317,642               
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอื�น 1,526                        1,524                        1,526                        1,524                        
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1. ข้อมูลทั�วไป 
บริษทั เอ็ม วิชั�น จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลซึ�งจดัตั�งขึ�นในประเทศไทยและสาํนกังานจดทะเบียน ตั�งอยูเ่ลขที�  11/1 
ซอยรามคาํแหง 121 แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เมื�อวนัที� 9 มีนาคม 2561 

บริษทัและบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) ดาํเนินธุรกิจหลกัใหบ้ริการจดังานแสดงสินคา้โทรศพัทมื์อถือ ไอที และสินคา้เทคโนโลยตี่างๆ 
งานแข่งขนักีฬา งานท่องเที�ยว งานสมัมนา ตลอดจนผลิตและจาํหน่ายสื�อในรูปแบบสื�อออนไลน์และออฟไลน์ 

ขอ้มูลผูถื้อหุน้รายใหญ่ ณ วนัที� 31 มกราคม 2566 ไดแ้ก่ 

   ร้อยละ 
  สดัส่วนการถือหุน้ 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ สญัชาติ 31 มกราคม 2566 11 พฤศจิกายน 2564 
CAPITAL ASIA INVESTMENTS PTE.LTD. ไทย 14.62 - 
นายสุระ คณิตทวกีลุ ไทย 9.30 19.96 
นายโอภาส เฉิดพนัธ์ุ ไทย 6.52 10.02 
นายบญัชา พนัธุมโกมล ไทย 4.66 9.46 

 

2. เกณฑ์การจดัทาํงบการเงนิ 

2.1 เกณฑ์การถือปฏิบัต ิ

งบการเงินจดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความและแนว
ปฏิบัติทางการบัญชีที�ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์  (“สภาวิชาชีพบัญชี”) และขอ้กาํหนดของ
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงิน 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นสกุลเงินบาทซึ�งเป็นสกุลเงินใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั
และนาํเสนอเพื�อวตัถุประสงคข์องการรายงานเพื�อใชใ้นประเทศไทยเป็นทางการตามกฎหมายและงบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ
แปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทย 

การจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชก้ารประมาณและขอ้สมมติฐานหลาย
ประการ ซึ�งมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงินเกี�ยวกบัสินทรัพย ์หนี� สิน รายได ้และค่าใชจ่้าย การ
ประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัต่าง ๆ ผูบ้ริหารมีความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลภายใต้
สภาวการณ์แวดลอ้มนั�นซึ� งไม่อาจอาศยัขอ้มูลจากแหล่งอื�นและนาํไปสู่การตดัสินใจเกี�ยวกบัการกาํหนดจาํนวนสินทรัพยแ์ละ
หนี� สินนั�น ๆ ดงันั�น ผลเกิดขึ�นจริงจากการตั�งขอ้สมมติฐานต่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินอาจแตกต่างไปจาก
ประมาณการ 
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ประมาณการและขอ้สมมติฐานซึ�งใชใ้นการจดัทาํงบการเงินไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ�าเสมอ การปรับประมาณการทางบญัชี
บนัทึกในงวดบญัชีซึ�งประมาณการไดรั้บการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดบญัชีนั�น และบนัทึกในงวด
บญัชีซึ�งปรับประมาณการและงวดบญัชีในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทั�งงวดบญัชีปัจจุบนัและอนาคต 

2.2 เกณฑ์การจดัทาํงบการเงนิรวม 

งบการเงินรวม ประกอบด้วย งบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนได้เสียของ 
กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 

    ร้อยละ 
   สดัส่วนการถือหุน้ 
   31 ธนัวาคม 

บริษทั 
จดัตั�งขึ�น 

ในประเทศ ประเภทธุรกิจ 2565 2564 
บริษัทย่อย     
บริษทั ไอดอลมาสเตอร์ จาํกดั ไทย ใหค้าํปรึกษาดา้นสื�อสารประชาสมัพนัธ์ 76 76 
บริษทั ไอเดียล บลอ๊คเชน อีเวน้ท ์

ออกาไนเซอร์ จาํกดั 
ไทย ใหค้าํปรึกษาดา้นการบริหารจดัการอื�นๆ 50 - 

     
บริษัทร่วม     
บริษทั เอม็อาร์ คอนเน็กซ์ จาํกดั ไทย จดัแข่งขนักีฬาแบบครบวงจร 40 40 

งบการเงินรวมจดัทาํขึ�นโดยใชน้โยบายการบญัชีเดียวกนัสําหรับรายการบญัชีหรือเหตุการณ์ทางบญัชีเหมือนกนัหรือคลา้ย 
คลึงกนั 

การรวมธุรกิจ  

บริษทับนัทึกบญัชีสําหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื�อ เมื�อการควบคุมถูกโอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ กรณีเป็นการรวมธุรกิจ
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

การควบคุม หมายถึง อาํนาจการกาํหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของกิจการเพื�อให้ไดม้าซึ� งประโยชน์จาก
กิจกรรมของกิจการ การพิจารณาอาํนาจการควบคุม กลุ่มบริษทันาํสิทธิในการออกเสียงซึ�งเกิดขึ�นมารวมในการพิจารณา  

วนัที�ซื�อกิจการ คือ วนัที�อาํนาจการควบคุมถูกโอนไปยงัผูซื้�อ การกาํหนดวนัที�ซื�อกิจการและการระบุเกี�ยวกบัการโอนอาํนาจ
ควบคุมจากฝ่ายหนึ�งไปยงัอีกฝ่ายหนึ�งตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขา้มาเกี�ยวขอ้ง  

การรวมธุรกิจซึ� งดาํเนินการสาํเร็จจากการทยอยซื�อ กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียของเงินลงทุนซึ�งผูซื้�อถืออยูใ่นผูถู้กซื�อ
ก่อนหนา้การรวมธุรกิจใหม่โดยใชมู้ลค่ายติุธรรม ณ วนัที�ซื�อ และรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนเกิดที�ขึ�นในกาํไรหรือขาดทุน 
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บญัชีซึ�งปรับประมาณการและงวดบญัชีในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทั�งงวดบญัชีปัจจุบนัและอนาคต 

2.2 เกณฑ์การจดัทาํงบการเงนิรวม 

งบการเงินรวม ประกอบด้วย งบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนได้เสียของ 
กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 

    ร้อยละ 
   สดัส่วนการถือหุน้ 
   31 ธนัวาคม 

บริษทั 
จดัตั�งขึ�น 

ในประเทศ ประเภทธุรกิจ 2565 2564 
บริษัทย่อย     
บริษทั ไอดอลมาสเตอร์ จาํกดั ไทย ใหค้าํปรึกษาดา้นสื�อสารประชาสมัพนัธ์ 76 76 
บริษทั ไอเดียล บลอ๊คเชน อีเวน้ท ์

ออกาไนเซอร์ จาํกดั 
ไทย ใหค้าํปรึกษาดา้นการบริหารจดัการอื�นๆ 50 - 

     
บริษัทร่วม     
บริษทั เอม็อาร์ คอนเน็กซ์ จาํกดั ไทย จดัแข่งขนักีฬาแบบครบวงจร 40 40 

งบการเงินรวมจดัทาํขึ�นโดยใชน้โยบายการบญัชีเดียวกนัสําหรับรายการบญัชีหรือเหตุการณ์ทางบญัชีเหมือนกนัหรือคลา้ย 
คลึงกนั 

การรวมธุรกิจ  

บริษทับนัทึกบญัชีสําหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื�อ เมื�อการควบคุมถูกโอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ กรณีเป็นการรวมธุรกิจ
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

การควบคุม หมายถึง อาํนาจการกาํหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของกิจการเพื�อให้ไดม้าซึ� งประโยชน์จาก
กิจกรรมของกิจการ การพิจารณาอาํนาจการควบคุม กลุ่มบริษทันาํสิทธิในการออกเสียงซึ�งเกิดขึ�นมารวมในการพิจารณา  
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ก่อนหนา้การรวมธุรกิจใหม่โดยใชมู้ลค่ายติุธรรม ณ วนัที�ซื�อ และรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนเกิดที�ขึ�นในกาํไรหรือขาดทุน 
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บริษทัยอ่ย 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั บริษทัถือวา่ควบคุมบริษทัยอ่ย หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือส่วนได้
เสียในผลตอบแทนของบริษทัยอ่ยและสามารถใชอ้าํนาจเหนือบริษทัยอ่ยทาํให้เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของ
กลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยรวมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัที�มีการควบคุมจนถึงวนัที�การควบคุมสิ�นสุดลง 

การสูญเสียการควบคุม 

เมื�อกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนี� สินของบริษทัยอ่ยออก รวมถึงส่วนได้
เสียไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอื�นในส่วนของเจา้ของที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัยอ่ย กาํไรขาดทุนเกิดขึ�นจากการสูญเสีย
การควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเดิมคงเหลือให้วดั
มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที�สูญเสียการควบคุม 

ส่วนไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนของกลุ่มบริษทับนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ย ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ณ 
วนัที�ซื�อธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิไดม้าจากผูถู้กซื�อ 

การเปลี�ยนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัซึ� งไม่ทาํให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการควบคุมบนัทึกบญัชีโดยถือ
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ทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงาน 

ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม บนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยราคาทุนซึ� งรวมถึงตน้ทุนการทาํ
รายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเริ�มแรก ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของเงินลงทุนบนัทึกตามวิธีส่วน
ไดเ้สียของกลุ่มบริษทับนัทึกในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจนถึงวนัที�กลุ่มบริษทัสูญเสียความมีอิทธิพลอย่างมี
นยัสาํคญัหรือการควบคุมร่วม 

การตดัรายการในงบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ่้ายยงัไม่เกิดขึ�นซึ� งเป็นผลมาจากรายการระหว่าง
กิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรยงัไม่เกิดขึ�นซึ�งเป็นผลมาจากรายการกบับริษทัร่วมถูกตดัรายการ
กบัเงินลงทุนเท่าที�กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการที�ถูกลงทุน ขาดทุนยงัไม่เกิดขึ�นถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรยงั
ไม่เกิดขึ�น แต่เท่าที�เมื�อไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ�น 
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2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ที�เริ�มมผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั
ปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซึ� งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 
2565 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ�นเพื�อใหมี้เนื�อหาเท่าเทียมกบั
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี
และการใหแ้นวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี�ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่ม
บริษทั 

ข.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือหลังวันที� 1 
มกราคม 2566 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึ� งจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบ
การเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการ
ปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น
การอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผ่อนปรน
ในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชั�วคราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชื�อวา่การปรับปรุงมาตรฐานนี� จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่ม
บริษทั 

3. นโยบายการบัญชีสําคญั 

3.1 เกณฑ์การวดัค่าการจดัทาํงบการเงนิ 

งบการเงินจดัทาํโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิม นอกจากเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้อื�นในนโยบายการบญัชีสาํคญัและหมายเหตุประกอบ  
งบการเงินอื�น 

3.2 รายได้  

รายไดรั้บรู้เมื�อลูกคา้ไดรั้บโอนอาํนาจควบคุมสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบแทนซึ�งกลุ่มบริษทัคาดวา่
จะมีสิทธิไดรั้บแต่ไม่รวมจาํนวนเงินเก็บแทนบุคคลที�สาม ภาษีมูลค่าเพิ�มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตาม
ปริมาณ 

กลุ่มบริษทัถือวา่เกิดสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ เมื�อกลุ่มบริษทัเขา้ผูกพนัในขอ้ตกลงกบัคู่สัญญาที�ก่อใหเ้กิดสิทธิและภาระผูกพนัใช้
บงัคบั กลุ่มบริษทัระบุภาระที�ตอ้งปฏิบติัในสัญญา และปันส่วนราคาของรายการให้แก่ภาระที�ตอ้งปฏิบติัซึ� งรวมอยูใ่นสัญญา
ตามเกณฑที์�เหมาะสม 
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มกราคม 2566 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึ� งจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบ
การเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการ
ปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น
การอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผ่อนปรน
ในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชั�วคราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชื�อวา่การปรับปรุงมาตรฐานนี� จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่ม
บริษทั 

3. นโยบายการบัญชีสําคญั 

3.1 เกณฑ์การวดัค่าการจดัทาํงบการเงนิ 

งบการเงินจดัทาํโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิม นอกจากเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้อื�นในนโยบายการบญัชีสาํคญัและหมายเหตุประกอบ  
งบการเงินอื�น 

3.2 รายได้  

รายไดรั้บรู้เมื�อลูกคา้ไดรั้บโอนอาํนาจควบคุมสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบแทนซึ�งกลุ่มบริษทัคาดวา่
จะมีสิทธิไดรั้บแต่ไม่รวมจาํนวนเงินเก็บแทนบุคคลที�สาม ภาษีมูลค่าเพิ�มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตาม
ปริมาณ 

กลุ่มบริษทัถือวา่เกิดสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ เมื�อกลุ่มบริษทัเขา้ผูกพนัในขอ้ตกลงกบัคู่สัญญาที�ก่อใหเ้กิดสิทธิและภาระผูกพนัใช้
บงัคบั กลุ่มบริษทัระบุภาระที�ตอ้งปฏิบติัในสัญญา และปันส่วนราคาของรายการให้แก่ภาระที�ตอ้งปฏิบติัซึ� งรวมอยูใ่นสัญญา
ตามเกณฑที์�เหมาะสม 
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รายไดจ้ากสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัโอนอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการใหแ้ก่ลูกคา้ โดยแสดงตามมูลค่าของ
สิ�งตอบแทนที�คาดวา่จะไดรั้บสาํหรับสินคา้หรือบริการส่งมอบโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม ทั�งนี�  กิจการอาจโอนอาํนาจควบคุม
ในสินคา้หรือบริการตลอดช่วงเวลาหนึ�ง หรือ ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง ซึ�งขึ�นอยูก่บัเงื�อนไขของสญัญาและกฎหมายที�ใชก้บัสญัญา  

รายไดจ้ากสัญญาที�มีหลายองคป์ระกอบถูกปันส่วนตามสัดส่วนโดยปันส่วนดว้ยมูลค่ายติุธรรมของราคาขายแบบเอกเทศ ตาม
ภาระที�ตอ้งปฏิบติั กรณีสัญญามีภาระที�ตอ้งปฏิบติั ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ�ง และตลอดช่วงเวลาหนึ�ง ผลต่างจากการรับรู้รายได้
และภาระที�ตอ้งปฏิบติั ณ วนัเริ�มตน้สญัญา รับรู้เป็นสินทรัพยห์รือหนี� สินตามสญัญา และทยอยรับรู้ตลอดระยะเวลาของสญัญา 

3.2.1 การให้บริการ  

รายไดจ้ากการใหบ้ริการจากธุรกิจจดังาน ธุรกิจงานโฆษณาและเอเจนซี� ประกอบดว้ย จาํนวนเมื�อเริ�มแรกตามตกลงไว้
ในสัญญาบวกจาํนวนที�เกี�ยวขอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงสญัญาอนัเกิดจากการดดัแปลงงาน การเรียกร้องค่าเสียหาย หรือ
การจ่ายเงินเพื�อจูงใจหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�จะก่อให้เกิดรายไดแ้ละสามารถวดัมูลค่าไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เมื�อบริษทัปฏิบติัภาระที�ตอ้งปฏิบติัใหส้าํเร็จตามสญัญาตลอดช่วงเวลาหนึ�งโดยโอนอาํนาจ
ควบคุมสินทรัพยใ์ห้กบัลูกคา้ รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ดว้ยวิธีปัจจยันาํเขา้ซึ� งคาํนวณจากสัดส่วนของตน้ทุนของ
สญัญาเกิดขึ�นในการทาํงานจนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนบริการทั�งหมด 

หากไม่สามารถประมาณผลของงานตามสญัญาไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ไม่เกินกวา่ตน้ทุนบริการ
ตามสญัญาเกิดขึ�นและมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�จะไดรั้บตน้ทุนคืน 

ผลขาดทุนสาํหรับตน้ทุนบริการ 

เมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ ตน้ทุนบริการทั�งหมดจะสูงกวา่รายไดจ้ากการให้บริการทั�งหมด กลุ่มบริษทัรับรู้ผล
ขาดทุนที�คาดวา่จะเกิดขึ�นจากการบริการในกาํไรหรือขาดทุน 

มูลค่างานเสร็จยงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงินและเงินรับล่วงหนา้ 

กลุ่มบริษทัมีสิทธิในการเรียกเก็บเงินลูกคา้สําหรับการให้บริการตามขั�นความสําเร็จของงาน เมื�อบรรลุขั�นตอนใด
ขั�นตอนหนึ�ง ลูกคา้ไดรั้บใบแจง้หนี�สาํหรับขั�นตอนทาํสาํเร็จ กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่างานเสร็จยงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงินและ
แสดงรายการแยกต่างหากจากการเป็นส่วนหนึ�งของลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื�น และจาํนวนเรียกเก็บเงินจดัประเภท
เป็น 

ลูกหนี�การคา้เมื�อส่งใบแจง้หนี� ใหแ้ก่ลูกคา้ หากจาํนวนเรียกเก็บเงินและไดรั้บเงินตามใบแจง้หนี�แลว้เกินกวา่รายไดซึ้�ง
รับรู้ตามวธีิปัจจยันาํเขา้ จาํนวนส่วนต่างจดัประเภทเป็นเงินรับล่วงหนา้ 

สินทรัพยต์ามสญัญาแสดงดว้ยมูลค่าสุทธิหลงัจากค่าเผื�อจากการยกเลิกสญัญา 

ค่าเผื�อจากการยกเลิกสัญญาโดยส่วนใหญ่ประเมินจากการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหนี�  การคาดการณ์เกี�ยวกบัการ
ชาํระหนี� ในอนาคตของลูกคา้ และขอ้มูลการยกเลิกสัญญาในอดีต สินทรัพยต์ามสัญญาถูกตดัจาํหน่ายเมื�อมีการยกเลิก
สญัญา 
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3.2.2 การขายสินค้าและบริการ 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมื�อลูกคา้ไดรั้บโอนอาํนาจควบคุมสินคา้ซึ� งโดยปกติธุรกิจเกิดขึ�นเมื�อกลุ่มบริษทัส่งมอบ
สินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้  

รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที�ไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บสาํหรับสินคา้ไดส่้งมอบหลงัจากหักส่วนลด โดยไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิ�ม 

3.2.3 เงนิรับล่วงหน้า 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้เป็นหนี� สินหมุนเวียน กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากเงินรับล่วงหนา้เมื�อโอนการ
ควบคุมสินคา้ใหลู้กคา้ หากเงินรับล่วงหนา้มีองคป์ระกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงิน เงินรับล่วงหนา้จะมีดอกเบี�ยจ่ายบนัทึก
กบัหนี� สินตามสัญญาโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง กลุ่มบริษทัปฏิบติัตามขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัไม่ปรับปรุงสิ�ง
ตอบแทนดว้ยผลกระทบที�เกิดจากการมีองคป์ระกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินหากระยะเวลาของการจดัหาเงินนอ้ยกว่า
หรือเท่ากบั 12 เดือน 

3.2.4 รายได้จากการให้สิทธิ� 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้จากการให้สิทธิ� ผูอื้�นใช้ประโยชน์จากสินทรัพยแ์ละบริการตลอดช่วงระยะเวลาของสัญญา 
ตามปริมาณและราคาที�ตกลงร่วมกนั รวมทั�งกลุ่มบริษทัมีความแน่นอนวา่จะไดรั้บชาํระผลตอบแทน 

3.2.5 รายได้ค่าเช่า 
รายไดค้่าเช่ารับรู้โดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า ค่าใชจ่้ายเริ�มแรกเกิดขึ�นเป็นการเฉพาะเพื�อให้เกิดสัญญาเช่า
รับรู้เป็นส่วนหนึ�งของค่าเช่าตามสญัญา ค่าเช่าที�อาจเกิดขึ�นรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีซึ�งค่าเช่านั�นเกิดขึ�น  

3.2.6 รายได้จากการขุดสกลุเงนิดจิทิลั 
กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ร่วมกบัผูใ้ห้บริการเหมืองขุดบิทคอยน์แบบกลุ่ม (Bitcoin mining pool) โดยทาํการประมวลผลเพื�อ
ตรวจสอบและยนืยนัการทาํธุรกรรมในระบบบล็อกเชน โดยกลุ่มบริษทัจะไดรั้บผลตอบแทนในรูปแบบของสกุลเงิน
ดิจิทลัจากผูใ้ห้บริการเหมืองขุดบิทคอยน์แบบกลุ่ม รายไดจ้ากการให้บริการจะรับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัไดใ้ห้บริการและ
ไดรั้บเหรียญสกุลเงินดิจิทลัจากผูใ้ห้บริการเหมืองขุดบิทคอยน์แบบกลุ่มแลว้ โดยแสดงมูลค่าตามมูลค่ายุติธรรม ณ 
วนัที�ไดรั้บเหรียญสกลุเงินดิจิทลั ซึ�งใชร้าคาปิดจากเวบ็ไซตก์ลางที�รวบรวมขอ้มูลเกี�ยวกบัราคาสินทรัพยส์กลุเงินดิจิทลั
(www.coinmarketcap.com) (“CoinMarketCap”) 

3.2.7 รายได้อื�น 
รายไดอื้�นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

3.2.8 สิ�งตอบแทนจ่ายให้กบัลูกค้า  

กลุ่มบริษทับนัทึกสิ�งตอบแทนจ่ายใหก้บัลูกคา้หกัจากรายไดรั้บรู้จากสญัญาทาํกบัลูกคา้ 
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3.3 ค่าใช้จ่าย 

3.3.1 ต้นทุนการทาํให้เสร็จสิ�นตามสัญญาทาํกบัลูกค้า 

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนการทาํให้เสร็จสิ�นตามสัญญาเกี�ยวกบัการปฏิบติังานผ่านมาแลว้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิด
รายการทั�งจาํนวน ยกเวน้กลุ่มบริษทัสามารถระบุไดว้า่ตน้ทุนที�เกิดขึ�นมีความเกี�ยวขอ้งกบัสัญญาทาํกบัลูกคา้ไดอ้ย่าง
เฉพาะเจาะจงและเป็นตน้ทุนซึ�งจะนาํไปใชใ้นการปฏิบติัตามภาระที�ตอ้งทาํให้สาํเร็จในอนาคต และกลุ่มบริษทัคาดวา่
จะไดรั้บคืนตน้ทุน กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเป็นสินทรัพย ์และรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอย่างเป็นระบบและสอดคลอ้งกบั
รูปแบบการรับรู้รายไดต้ามสญัญา 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผื�อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์เมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่สิ�งตอบแทนที�
จะไดรั้บหกัตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้ง  

กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผื�อผลขาดทุนสาํหรับการใหบ้ริการจดังานแสดงสินคา้ งานสมัมนา ตลอดจนผลิตและจาํหน่ายสื�อ
ออนไลน์และออฟไลน์ทั�งจาํนวนเมื�อทราบแน่ชดัวา่จะประสบผลขาดทุน 

3.3.2 ต้นทุนทางการเงนิ 

ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูย้ืมเพื�อใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยต์อ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลง
สภาพให้พร้อมใชห้รือขายถูกนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกวา่สินทรัพยจ์ะอยูใ่นสภาพพร้อมจะใชไ้ดต้าม
ประสงค ์ 

ตน้ทุนการกูย้มือื�นถือเป็นค่าใชจ่้ายโดยใชว้ธีิอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงในรอบระยะเวลารายงานเมื�อเกิดรายการ ตน้ทุนการ
กูย้ืม ประกอบดว้ย ดอกเบี�ยและตน้ทุนอื�นที�เกิดขึ�นจากการกูย้ืม ประมาณการหนี� สินและสิ�งตอบแทนที�คาดวา่จะตอ้ง
จ่ายส่วนที�เพิ�มขึ�นเนื�องจากเวลาผา่นไป  

ดอกเบี�ยซึ�งเป็นส่วนหนึ�งของค่างวดตามสญัญาเช่าการเงินบนัทึกรับรู้โดยใชว้ธีิอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

ดอกเบี�ยจ่ายถือเป็นค่าใชจ่้ายตามระยะเวลาของเงินกูย้ืมโดยคาํนวณจากยอดเงินตน้คงคา้งตามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึง
อตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง 

ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

3.3.3 ค่าธรรมเนียมทางการเงนิรอตดัจ่าย  
ค่าใชจ่้ายทางการเงินเกี�ยวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินซึ� งเกิดขึ�นก่อนหรือ ณ วนัทาํสัญญาวงเงินกูย้ืมและก่อนการเบิกถอนเงิน
กูย้มืถูกบนัทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย โดยแสดงหกัจากเงินกูย้มืที�เกี�ยวขอ้งและถูกตดัจาํหน่ายโดยใชว้ธีิ
อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงตามอายขุองเงินกูย้มื 
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3.3.4 เครื�องมือทางการเงนิ 
สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษทัเมื�อ
กลุ่มบริษทัเป็นคู่สญัญาตามขอ้กาํหนดของสญัญาของเครื�องมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม ตน้ทุนการทาํรายการซื�อ การ
ออกตราสารสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินซึ� งวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย หรือวดัมูลค่า
ยติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นรับรู้ตน้ทุนทาํรายการเป็นการเพิ�มหรือหกัจากมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย์
ทางการเงินหรือหนี� สินทางการเงินและตน้ทุนการทาํรายการซื�อสินทรัพยท์างการเงินหรือหนี� สินทางการเงินซึ� งวดั
มูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนรับรู้ตน้ทุนการทาํรายการทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

3.3.5 การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงนิและหนี�สินทางการเงนิ 

สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหนี�  

กลุ่มบริษทัจดัประเภทรายการสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหนี� เป็นสินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าภายหลงัดว้ย
ราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายติุธรรมตามโมเดลธุรกิจ (Business model) ของกลุ่มบริษทัเพื�อจดัการสินทรัพยท์างการ
เงินและตามลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน โดยจดัประเภทเป็น: 

- สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  

การถือครองตามโมเดลธุรกิจมีวตัถุประสงค์เพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และขอ้กาํหนดตามสัญญาของ
สินทรัพยท์างการเงิน ทาํใหเ้กิดกระแสเงินสดเป็นการจ่ายชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้
ในวนัที�กาํหนด สินทรัพยท์างการเงินรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ทาํรายการ (Trade date) 
และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายสุทธิจากค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (ถา้มี)  

ราคาทุนตดัจาํหน่ายดว้ยวธีิอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

วิธีดอกเบี� ยที�แทจ้ริงเป็นวิธีการคาํนวณราคาทุนตดัจาํหน่ายของตราสารหนี� และปันส่วนดอกเบี� ยรับ  ตลอดช่วง
ระยะเวลาที�เกี�ยวขอ้ง ดอกเบี�ยรับ รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนและรวมในรายการ “รายไดด้อกเบี�ย” 

- สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

การถือครองตามโมเดลธุรกิจมีวตัถุประสงคเ์พื�อรับกระแสเงินสดตามสญัญาและเพื�อขายสินทรัพยท์างการเงิน และ
ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ทาํให้เกิดกระแสเงินสดเป็นการจ่ายชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ย
จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�กาํหนด สินทรัพยท์างการเงินรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมและวดั
มูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม กาํไรหรือขาดทุนยงัไม่เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมแสดงเป็น
รายการในส่วนของเจา้ของผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นจนกว่าจะจาํหน่าย ซึ� งรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ
จาํหน่ายตราสารหนี� ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนกาํไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ ผล
ขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น และดอกเบี�ยรับคาํนวณดว้ยวธีิอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
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- สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  

การถือครองตามโมเดลธุรกิจไม่มีวตัถุประสงค์เพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา หรือขอ้กาํหนดตามสัญญาของ
สินทรัพยท์างการเงิน ทาํให้เกิดกระแสเงินสดไม่ไดเ้ป็นการจ่ายชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของ
เงินตน้ในวนัที�กาํหนด สินทรัพยท์างการเงินรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมและวดัมูลค่าภายหลงัดว้ย
มูลค่ายติุธรรม กาํไรหรือขาดทุนยงัไม่เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรม และกาํไรหรือขาดทุนเกิดขึ�นจาก
การขายรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนรวมทั�งผลตอบแทนจากเครื�องมือทางการเงิน 

ตราสารหนี� เขา้เงื�อนไขราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นอาจถูกกาํหนดใหแ้สดง
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก หากการกาํหนดดงักล่าวช่วยขจดัหรือลด
ความไม่สอดคลอ้งในการวดัมูลค่าหรือการรับรู้รายการอย่างมีนยัสําคญั (เรียกว่า “การจบัคู่ไม่เหมาะสมทางการ
บญัชี”) เกิดจากการวดัมูลค่าสินทรัพยห์รือหนี� สินหรือการรับรู้ผลกาํไรและขาดทุนจากรายการดงักล่าวดว้ยเกณฑ์
แตกต่างกนั  

สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารทุน 

ยกเวน้ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม  

- สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนถือไวเ้พื�อคา้ไม่ไดถื้อเพื�อวตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์ เป็นสินทรัพยท์าง
การเงินวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนโดยไม่สามารถเปลี�ยนการจดัประเภทภายหลงั การจัดประเภท
รายการพิจารณาเป็นรายตราสาร กาํไรหรือขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมภายหลงัของเงินลงทุนในตรา
สารทุนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน และเมื�อจาํหน่ายเงินลงทุนจะรับรู้กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายในกาํไรหรือ
ขาดทุน 

- สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนไม่ได้ถือไวเ้พื�อคา้แต่ถือเพื�อวตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ หรือเป็น
หลกัทรัพยที์�อาจมีความผนัผวนของราคาสูง เป็นสินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อื�นโดยไม่สามารถเปลี�ยนการจัดประเภทภายหลงั การจัดประเภทรายการพิจารณาเป็นรายตราสาร กาํไรหรือ
ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมภายหลงัของเงินลงทุนในตราสารทุนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 
และเมื�อจาํหน่ายเงินลงทุนจะโอนกาํไรหรือขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น
โดยตรงเขา้กาํไรสะสม 

เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่เงินปันผลแสดงอยา่งชดัเจนวา่เป็นส่วนหนึ�ง
ในการชดเชยตน้ทุนของเงินลงทุน เงินปันผลรวมอยูใ่นรายการ “รายไดท้างการเงิน” ในกาํไรหรือขาดทุน 
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3.3.6 การหักกลบ 
สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินแสดงหักกลบกนัในงบแสดงฐานะทางการเงินเมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิตาม
กฎหมายในการหกักลบ และตั�งใจชาํระดว้ยเกณฑสุ์ทธิ หรือรับรู้สินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั 

3.3.7 การตดัรายการสินทรัพย์ทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน เมื�อสิทธิตามสญัญาเพื�อไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินหมด
ลง หรือเมื�อโอนสินทรัพยท์างการเงินและโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของทั�งหมดหรือเกือบ
ทั�งหมดของสินทรัพยใ์ห้กิจการอื�น กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งกบัจาํนวนเงินที�อาจ
ตอ้งจ่าย หากกลุ่มบริษทัมีการควบคุมเนื�องจากไม่ไดโ้อนหรือยงัคงไวซึ้� งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็น
เจา้ของสินทรัพยท์างการเงินที�โอน กลุ่มบริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพยท์างการเงินและรับรู้การกูย้ืมที�มีหลกัประกนัสาํหรับ
สิ�งตอบแทนที�ไดรั้บ 

การตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
ผลรวมของสิ�งตอบแทนที�คาดวา่จะไดรั้บและคา้งรับรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

การตดัรายการของเงินลงทุนในตราสารหนี�จดัประเภทดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ผลสะสมของ
กาํไรหรือขาดทุนสะสมไวก่้อนหนา้ในสาํรองการวดัมูลค่าเงินลงทุนถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็นกาํไรหรือขาดทุน  

การตดัรายการของเงินลงทุนในตราสารทุนซึ�งกลุ่มบริษทัเลือกรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยการวดัมูลค่ายติุธรรมผ่าน
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ผลกาํไรหรือขาดทุนสะสมไวก่้อนหน้าในสํารองการวดัมูลค่าเงินลงทุนถูกโอนไปกาํไร
สะสม 

3.3.8 การตดัจาํหน่าย 
กลุ่มบริษทัตดัหนี� สูญบางส่วนหรือทั�งหมด เมื�อกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่จะเรียกเก็บหนี� รายนั�นไม่ไดโ้ดยมีขอ้มูลบ่งชี�วา่
ลูกหนี� มีปัญหาดา้นการเงินอยา่งร้ายแรงและไม่มีความเป็นไปไดที้�จะไดรั้บคืน เช่น ลูกหนี�อยูร่ะหวา่งชาํระบญัชีหรือ
ลม้ละลายหรือลูกหนี�อยูใ่นเกณฑก์ารตดัหนี� สูญไดต้ามกฎหมายแลว้แต่เหตกุารณ์ใดจะเกิดขึ�นก่อน การตดัหนี� สูญขึ�นอยู่
กบัวิธีการบงัคบัภายใตก้ระบวนการทวงถามของกลุ่มบริษทัตามคาํปรึกษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม ทั�งนี�  กลุ่ม
บริษทัยงัคงดาํเนินการบงัคบัคดี เพื�อใหเ้ป็นไปตามขั�นตอนของกลุ่มบริษทัสาํหรับการเรียกคืนเงินจากลูกหนี�คา้งชาํระ 

มูลค่าตามบัญชีขั�นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินถูกตัดจําหน่ายเมื�อกลุ่มบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากไดรั้บเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยซึ์� งถูกตดัจาํหน่ายแลว้จะรับรู้เป็นการกลบั
รายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที�ไดรั้บคืน 
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3.3.9 ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของสินทรัพย์ทางการเงนิ  
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นดว้ยวิธีอย่างง่าย (Simplified approach)/ วิธีการทั�วไป 
(General approach) สาํหรับสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหนี�  อนัไดแ้ก่ เงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหนี�การคา้
และสินทรัพยเ์กิดจากสญัญา เงินลงทุนในตราสารหนี�  เงินใหกู้ย้มืและสินทรัพยอื์�นบางรายการ  

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นดว้ยจาํนวนเงินเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะ
เกิดขึ�นตลอดอาย ุเมื�อความเสี�ยงดา้นเครดิตเพิ�มขึ�นนบัตั�งแต่รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกแต่ไม่ดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือเมื�อมี
การดอ้ยค่าดา้นเครดิต  

จาํนวนเงินของค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานเพื�อให้
สะท้อนการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยงด้านเครดิตจากที�เคยรับรู้รายการเมื�อเริ� มแรกของเครื�องมือทางการเงินที�
เกี�ยวขอ้ง 

วธีิอย่างง่าย (Simplified approach) 
การวดัมูลค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นตามวิธีอยา่งง่ายกบัสินทรัพยท์างการเงินเป็นการคาํนวณเพื�อ
ประมาณการโดยใชต้ารางการตั�งสาํรองขึ�นอยูก่บัขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทั
ปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะของลูกหนี�  สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจทั�วไป การคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต และการ
ประเมินทิศทางทั�งในปัจจุบนัและอนาคต ณ วนัที�รายงาน รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสมและพิจารณา
จากสถานะคงคา้งของลูกคา้และการดาํรงมูลค่าหลกัประกนัตามขอ้กาํหนดในสญัญาเป็นหลกั 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัประเมินวา่ความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสาร
หนี� อื�นและเงินฝากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญันบัแต่วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกหรือไม่ โดยพิจารณาจาก
อนัดบัความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตภายในและภายนอกของคู่สญัญาและสถานะคงคา้งของการจ่ายชาํระเป็นสาํคญั 

การประเมินวา่ความเสี�ยงดา้นเครดิตเพิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญันบัจากวนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกหรือไม่ พิจารณาเป็น
รายสญัญาหรือเป็นแบบกลุ่มสินทรัพย ์สาํหรับการประเมินการดอ้ยค่าแบบกลุ่มสินทรัพย ์กลุ่มบริษทัจดักลุ่มสินทรัพย์
ทางการเงินตามความเสี�ยงดา้นเครดิตที�มีลกัษณะร่วมกนั เช่น ประเภทสินทรัพย ์สถานการณ์คา้งชาํระ และปัจจยัอื�นที�
เกี�ยวขอ้ง เป็นตน้ 

สินทรัพยท์างการเงินถือว่ามีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเมื�อเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ�งหรือหลายเหตุการณ์ซึ� งทาํให้
เกิดผลกระทบต่อประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของคู่สัญญา คือ ขอ้บ่งชี� ว่าคู่สัญญากาํลงัประสบปัญหาทาง
การเงินหรือฝ่าฝืนขอ้กาํหนดตามสญัญารวมถึงการคา้งชาํระ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นปรับปรุงมูลคา่ตามบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง ส่วนค่าเผื�อผลขาดทุน
ดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตั�งเพิ�ม (ลด) บนัทึกบญัชีเป็นค่าใชจ่้ายในระหว่างงวดในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ เงิน
ลงทุนในตราสารหนี�วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ซึ� งค่าเผื�อผลขาดทุนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อื�นและสํารองการวดัมูลค่าเงินลงทุนสะสม และไม่ลดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินในงบแสดงฐานะ
การเงิน 
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หนี� สินทางการเงิน 

หนี� สินทางการเงินรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมและวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชว้ธีิ
อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงหรือมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

วธีิอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงเป็นวิธีการคาํนวณราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี� สินทางการเงินและปันส่วนดอกเบี�ยจ่ายตลอด
ช่วงระยะเวลาที�เกี�ยวขอ้ง อตัราดอกเบี� ยที�แท้จริง คือ อตัราที�ใช้คิดลดประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต รวมถึง
ค่าธรรมเนียมและตน้ทุนการรับและจ่ายทั�งหมด ซึ�งเป็นส่วนหนึ�งของอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ตน้ทุนการทาํรายการ และ
ส่วนเกินหรือส่วนลดมูลค่าอื�น ตลอดอายทีุ�คาดไวข้องหนี� สินทางการเงินหรือระยะเวลาสั�นกวา่ เพื�อให้ไดร้าคาทุนตดั
จาํหน่ายของหนี� สินทางการเงิน 

หนี� สินทางการเงินแสดงมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

หนี� สินทางการเงิน อาจเลือกกาํหนดแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก 
หากเขา้เงื�อนไข ดงันี�  

 การช่วยขจดัหรือลดความไม่สอดคลอ้งในการวดัมูลค่าหรือการรับรู้รายการที�จะเกิดขึ�น 

 หนี� สินทางการเงินเป็นส่วนหนึ� งของกลุ่มสินทรัพยท์างการเงินหรือหนี� สินทางการเงินหรือทั�งสองแบบที�มีการ
บริหารและประเมินผลการดาํเนินงานดว้ยเกณฑมู์ลค่ายติุธรรมซึ�งสอดคลอ้งกบักลยทุธ์การบริหารความเสี�ยง หรือ
กลยทุธ์การลงทุนของกลุ่มบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร และขอ้มูลเกี�ยวกบักลุ่มดงักล่าวนาํเสนอเป็นการภายใน 

หนี� สินทางการเงินวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมกบักาํไรหรือขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมรับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุน  

หนี� สินทางการเงินเลือกกาํหนดแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จาํนวนเงินการเปลี�ยนแปลงมูลค่า
ยุติธรรมหนี� สินทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกับการเปลี�ยนแปลงความเสี�ยงด้านเครดิตของหนี� สินรับรู้ในกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื�น เวน้แต่การรับรู้ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงความเสี�ยงดา้นเครดิตของหนี� สินในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อื�นก่อให้เกิดหรือขยายการจับคู่อย่างไม่เหมาะสมทางการบัญชีในกําไรหรือขาดทุน จํานวนเงินเหลือจากการ
เปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมของหนี� สินรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน การเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมเกี�ยวขอ้งกบัความเสี�ยง
ดา้นเครดิตของหนี� สินทางการเงินรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นโอนไปกาํไรสะสมเมื�อตดัรายการหนี� สินทางการเงิน 

การตดัรายการหนี� สินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงิน เมื�อภาระผูกพนัของกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามแลว้ ยกเลิก หรือสิ�นสุด ผล
แตกต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของหนี� สินทางการเงินถูกตดัรายการและสิ�งตอบแทนจ่ายและคา้งจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทุน 

เมื�อกลุ่มบริษทัแลกเปลี�ยนตราสารหนี� ที�มีความแตกต่างอยา่งมากในขอ้กาํหนดกบัผูใ้ห้กูต้อ้งถือเป็นการสิ�นสุดหนี� สิน
ทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้รายการหนี� สินทางการเงินใหม่ ทาํนองเดียวกนักลุ่มบริษทับนัทึกการเปลี�ยนแปลง
อยา่งมากในขอ้กาํหนดหนี� สินทางการเงินที�มีอยูห่รือบางส่วนของการสิ�นสุดหนี� สินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้
รายการหนี� สินทางการเงินใหม่ โดยสมมติว่าข้อกําหนดมีความแตกต่างอย่างมากหากการคิดลดมูลค่าปัจจุบัน 
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หนี� สินทางการเงิน 

หนี� สินทางการเงินรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมและวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชว้ธีิ
อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงหรือมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

วธีิอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงเป็นวิธีการคาํนวณราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี� สินทางการเงินและปันส่วนดอกเบี�ยจ่ายตลอด
ช่วงระยะเวลาที�เกี�ยวขอ้ง อตัราดอกเบี� ยที�แท้จริง คือ อตัราที�ใช้คิดลดประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต รวมถึง
ค่าธรรมเนียมและตน้ทุนการรับและจ่ายทั�งหมด ซึ�งเป็นส่วนหนึ�งของอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ตน้ทุนการทาํรายการ และ
ส่วนเกินหรือส่วนลดมูลค่าอื�น ตลอดอายทีุ�คาดไวข้องหนี� สินทางการเงินหรือระยะเวลาสั�นกวา่ เพื�อให้ไดร้าคาทุนตดั
จาํหน่ายของหนี� สินทางการเงิน 

หนี� สินทางการเงินแสดงมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

หนี� สินทางการเงิน อาจเลือกกาํหนดแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก 
หากเขา้เงื�อนไข ดงันี�  

 การช่วยขจดัหรือลดความไม่สอดคลอ้งในการวดัมูลค่าหรือการรับรู้รายการที�จะเกิดขึ�น 

 หนี� สินทางการเงินเป็นส่วนหนึ� งของกลุ่มสินทรัพยท์างการเงินหรือหนี� สินทางการเงินหรือทั�งสองแบบที�มีการ
บริหารและประเมินผลการดาํเนินงานดว้ยเกณฑมู์ลค่ายติุธรรมซึ�งสอดคลอ้งกบักลยทุธ์การบริหารความเสี�ยง หรือ
กลยทุธ์การลงทุนของกลุ่มบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร และขอ้มูลเกี�ยวกบักลุ่มดงักล่าวนาํเสนอเป็นการภายใน 

หนี� สินทางการเงินวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมกบักาํไรหรือขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมรับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุน  

หนี� สินทางการเงินเลือกกาํหนดแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จาํนวนเงินการเปลี�ยนแปลงมูลค่า
ยุติธรรมหนี� สินทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกับการเปลี�ยนแปลงความเสี�ยงด้านเครดิตของหนี� สินรับรู้ในกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื�น เวน้แต่การรับรู้ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงความเสี�ยงดา้นเครดิตของหนี� สินในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อื�นก่อให้เกิดหรือขยายการจับคู่อย่างไม่เหมาะสมทางการบัญชีในกําไรหรือขาดทุน จํานวนเงินเหลือจากการ
เปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมของหนี� สินรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน การเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมเกี�ยวขอ้งกบัความเสี�ยง
ดา้นเครดิตของหนี� สินทางการเงินรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นโอนไปกาํไรสะสมเมื�อตดัรายการหนี� สินทางการเงิน 

การตดัรายการหนี� สินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงิน เมื�อภาระผูกพนัของกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามแลว้ ยกเลิก หรือสิ�นสุด ผล
แตกต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของหนี� สินทางการเงินถูกตดัรายการและสิ�งตอบแทนจ่ายและคา้งจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทุน 

เมื�อกลุ่มบริษทัแลกเปลี�ยนตราสารหนี� ที�มีความแตกต่างอยา่งมากในขอ้กาํหนดกบัผูใ้ห้กูต้อ้งถือเป็นการสิ�นสุดหนี� สิน
ทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้รายการหนี� สินทางการเงินใหม่ ทาํนองเดียวกนักลุ่มบริษทับนัทึกการเปลี�ยนแปลง
อยา่งมากในขอ้กาํหนดหนี� สินทางการเงินที�มีอยูห่รือบางส่วนของการสิ�นสุดหนี� สินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้
รายการหนี� สินทางการเงินใหม่ โดยสมมติว่าข้อกําหนดมีความแตกต่างอย่างมากหากการคิดลดมูลค่าปัจจุบัน 
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ของกระแสเงินสดภายใตเ้งื�อนไขใหม่รวมถึงค่าธรรมเนียมจ่ายสุทธิด้วยค่าธรรมเนียมรับและคิดลดโดยใช้อัตรา
ดอกเบี� ยที�แทจ้ริงเดิม ซึ� งมีความแตกต่างอย่างนอ้ยร้อยละ 10 จากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดคงเหลือ
หนี� สินทางการเงินเดิม หากการเปลี�ยนแปลงไม่เป็นนยัสาํคญั ผลแตกต่างระหวา่ง (1) มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินก่อนมี
การเปลี�ยนแปลงและ (2) มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดหลงัจากเปลี�ยนแปลง ควรรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นกาํไร
หรือขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในกาํไรและขาดทุนอื�น 

3.3.10 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�นและสินทรัพย์เกดิจากสัญญา 
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นแสดงในราคาตามใบแจง้หนี�หกัค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 

ลูกหนี� รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิปราศจากเงื�อนไขการไดรั้บสิ�งตอบแทนตามสัญญา หากกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดก่้อนมี
สิทธิปราศจากเงื�อนไขการไดรั้บสิ�งตอบแทน จาํนวนสิ�งตอบแทนรับรู้เป็นสินทรัพยเ์กิดจากสญัญา คือ รายไดค้า้งรับ 

3.3.11 ผลประโยชน์พนักงาน 
ผลประโยชน์ระยะสั�น 

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อพนกังานทาํงาน หนี� สินรับรู้ดว้ยมูลค่าคาดวา่จะจ่ายชาํระ หาก
กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากพนกังานปฏิบติังานให้
ในอดีตและภาระผกูพนัสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

กลุ่มบริษทัและพนกังานร่วมกนัดาํเนินการจดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพเป็นแผนจ่ายสมทบกาํหนดการจ่ายสมทบราย
เดือนเป็นกองทุนโดยสินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั กองทุนสํารองเลี�ยงชีพไดรั้บการ
บริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก 

กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพไดรั้บเงินสมทบเขา้กองทุนจากพนกังานและกลุ่มบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ
และภาระหนี� สินตามโครงการสมทบเงินบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลารายงานเมื�อเกิด
รายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

หนี� สินผลประโยชน์พนักงานเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานและส่วนที�กลุ่มบริษทักาํหนดเพิ�มเติมบนัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายตลอดอายกุารทาํงานของพนกังาน โดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตซึ�งพนกังานจะไดรั้บ
จากการทาํงานใหก้บักลุ่มบริษทัตลอดระยะเวลาทาํงานถึงปีเกษียณอายงุานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
โดยผลประโยชน์ถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใชอ้ตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็นอตัราอา้งอิง
เริ�มตน้ การประมาณการหนี� สินคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยประมาณการ 
(Projected Unit Credit Method) 

ผลประโยชน์พนกังานเปลี�ยนแปลง ส่วนของผลประโยชน์เพิ�มขึ�นซึ� งเกี�ยวขอ้งกบัการทาํงานใหก้บักลุ่มบริษทัในอดีต
ของพนกังานบนัทึกรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตามอายงุานคงเหลือโดยเฉลี�ยจนกระทั�งผลประโยชน์จ่าย
จริง  
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ของกระแสเงินสดภายใตเ้งื�อนไขใหม่รวมถึงค่าธรรมเนียมจ่ายสุทธิด้วยค่าธรรมเนียมรับและคิดลดโดยใช้อัตรา
ดอกเบี� ยที�แทจ้ริงเดิม ซึ� งมีความแตกต่างอย่างนอ้ยร้อยละ 10 จากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดคงเหลือ
หนี� สินทางการเงินเดิม หากการเปลี�ยนแปลงไม่เป็นนยัสาํคญั ผลแตกต่างระหวา่ง (1) มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินก่อนมี
การเปลี�ยนแปลงและ (2) มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดหลงัจากเปลี�ยนแปลง ควรรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นกาํไร
หรือขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในกาํไรและขาดทุนอื�น 

3.3.10 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�นและสินทรัพย์เกดิจากสัญญา 
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นแสดงในราคาตามใบแจง้หนี�หกัค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 

ลูกหนี� รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิปราศจากเงื�อนไขการไดรั้บสิ�งตอบแทนตามสัญญา หากกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดก่้อนมี
สิทธิปราศจากเงื�อนไขการไดรั้บสิ�งตอบแทน จาํนวนสิ�งตอบแทนรับรู้เป็นสินทรัพยเ์กิดจากสญัญา คือ รายไดค้า้งรับ 

3.3.11 ผลประโยชน์พนักงาน 
ผลประโยชน์ระยะสั�น 

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อพนกังานทาํงาน หนี� สินรับรู้ดว้ยมูลค่าคาดวา่จะจ่ายชาํระ หาก
กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากพนกังานปฏิบติังานให้
ในอดีตและภาระผกูพนัสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

กลุ่มบริษทัและพนกังานร่วมกนัดาํเนินการจดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพเป็นแผนจ่ายสมทบกาํหนดการจ่ายสมทบราย
เดือนเป็นกองทุนโดยสินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั กองทุนสํารองเลี�ยงชีพไดรั้บการ
บริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก 

กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพไดรั้บเงินสมทบเขา้กองทุนจากพนกังานและกลุ่มบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ
และภาระหนี� สินตามโครงการสมทบเงินบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลารายงานเมื�อเกิด
รายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

หนี� สินผลประโยชน์พนักงานเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานและส่วนที�กลุ่มบริษทักาํหนดเพิ�มเติมบนัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายตลอดอายกุารทาํงานของพนกังาน โดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตซึ�งพนกังานจะไดรั้บ
จากการทาํงานใหก้บักลุ่มบริษทัตลอดระยะเวลาทาํงานถึงปีเกษียณอายงุานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
โดยผลประโยชน์ถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใชอ้ตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็นอตัราอา้งอิง
เริ�มตน้ การประมาณการหนี� สินคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยประมาณการ 
(Projected Unit Credit Method) 

ผลประโยชน์พนกังานเปลี�ยนแปลง ส่วนของผลประโยชน์เพิ�มขึ�นซึ� งเกี�ยวขอ้งกบัการทาํงานใหก้บักลุ่มบริษทัในอดีต
ของพนกังานบนัทึกรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตามอายงุานคงเหลือโดยเฉลี�ยจนกระทั�งผลประโยชน์จ่าย
จริง  
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ขอ้สมมติใชใ้นการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัเปลี�ยนแปลง กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการ
เปลี�ยนแปลงประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

ตน้ทุนบริการในอดีตเกี�ยวขอ้งกับการแก้ไขโครงการรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื�อการแกไ้ข
โครงการมีผลบงัคบัใช ้

ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้ง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้งเป็นหนี� สินและค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน เมื�อกลุ่มบริษทัแสดงเจตนา
ผกูพนัอยา่งชดัเจนเกี�ยวกบัการเลิกจา้ง และไม่มีความเป็นไปไดจ้ะยกเลิก กลุ่มบริษทัจดัทาํรายละเอียดอยา่งเป็นทางการ
ทั�งการเลิกจา้งก่อนวนัเกษียณตามปกติ หรือเมื�อกลุ่มบริษทัเสนอการออกจากงานโดยสมคัรใจ และมีความเป็นไปไดที้�
จะไดรั้บการตอบรับขอ้เสนอ และสามารถประมาณจาํนวนของการยอมรับขอ้เสนอไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล คิดลดกระแส
เงินสดหากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

3.3.12 ภาษีเงนิได้ 
ภาษีเงินไดส้าํหรับปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส่วนที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้งกับรายการซึ� งบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นให้รับรู้ในกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื�น 

3.3.13 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน  

ภาษีเงินไดที้�คาดวา่จะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ คาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที�
ประกาศใชห้รือคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบัรายการ
ในปีก่อน 

3.3.14 ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหวา่งมูลค่าตามบญัชีและฐานภาษีของ
สินทรัพยแ์ละหนี� สิน  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีไม่รับรู้เมื�อเกิดจากผลแตกต่างชั�วคราวเกี�ยวกบัการรับรู้สินทรัพยห์รือหนี� สินครั� งแรกซึ�งเป็น
รายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกิจและไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือภาษี และผลแตกต่างเกี�ยวกบัเงินลงทุน
ในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใช้อตัราภาษีประกาศใช้หรือคาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลา
รายงาน กบัผลแตกต่างชั�วคราวเมื�อกลบัรายการ 

การกําหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษัทต้องคาํนึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีที�ไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีที�ตอ้งจ่ายเพิ�มขึ�นและดอกเบี�ยที�ตอ้งชาํระ กลุ่มบริษทัเชื�อวา่
ได้บันทึกภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินได้ที�จะจ่ายในอนาคต ซึ� งเกิดจากการประเมินผลกระทบ 
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ขอ้สมมติใชใ้นการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัเปลี�ยนแปลง กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการ
เปลี�ยนแปลงประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

ตน้ทุนบริการในอดีตเกี�ยวขอ้งกับการแก้ไขโครงการรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื�อการแกไ้ข
โครงการมีผลบงัคบัใช ้

ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้ง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้งเป็นหนี� สินและค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน เมื�อกลุ่มบริษทัแสดงเจตนา
ผกูพนัอยา่งชดัเจนเกี�ยวกบัการเลิกจา้ง และไม่มีความเป็นไปไดจ้ะยกเลิก กลุ่มบริษทัจดัทาํรายละเอียดอยา่งเป็นทางการ
ทั�งการเลิกจา้งก่อนวนัเกษียณตามปกติ หรือเมื�อกลุ่มบริษทัเสนอการออกจากงานโดยสมคัรใจ และมีความเป็นไปไดที้�
จะไดรั้บการตอบรับขอ้เสนอ และสามารถประมาณจาํนวนของการยอมรับขอ้เสนอไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล คิดลดกระแส
เงินสดหากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

3.3.12 ภาษีเงนิได้ 
ภาษีเงินไดส้าํหรับปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส่วนที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้งกับรายการซึ� งบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นให้รับรู้ในกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื�น 

3.3.13 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน  

ภาษีเงินไดที้�คาดวา่จะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ คาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที�
ประกาศใชห้รือคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบัรายการ
ในปีก่อน 

3.3.14 ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหวา่งมูลค่าตามบญัชีและฐานภาษีของ
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีไม่รับรู้เมื�อเกิดจากผลแตกต่างชั�วคราวเกี�ยวกบัการรับรู้สินทรัพยห์รือหนี� สินครั� งแรกซึ�งเป็น
รายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกิจและไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือภาษี และผลแตกต่างเกี�ยวกบัเงินลงทุน
ในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใช้อตัราภาษีประกาศใช้หรือคาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลา
รายงาน กบัผลแตกต่างชั�วคราวเมื�อกลบัรายการ 

การกําหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษัทต้องคาํนึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีที�ไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีที�ตอ้งจ่ายเพิ�มขึ�นและดอกเบี�ยที�ตอ้งชาํระ กลุ่มบริษทัเชื�อวา่
ได้บันทึกภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินได้ที�จะจ่ายในอนาคต ซึ� งเกิดจากการประเมินผลกระทบ 
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จากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษีและจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินอยู่บนพื�นฐานการ
ประมาณการและขอ้สมมติฐานและอาจเกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่อาจทาํให้
กลุ่มบริษทัเปลี�ยนการตดัสินใจโดยขึ�นอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายที�มีอยู ่การเปลี�ยนแปลงในภาษีเงินได้
คา้งจ่ายกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นรอบระยะเวลารายงานเกิดการเปลี�ยนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบเมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิตาม
กฎหมายนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัมาหักกลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินได้ประเมิน
โดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสาํหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สาํหรับหน่วยภาษีต่างกนั
กลุ่มบริษทัมีความตั�งใจจ่ายชาํระหนี� สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั�งใจรับคืนสินทรัพย์
และจ่ายชาํระหนี� สินในเวลาเดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตมีจาํนวน
เพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวรวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ช ้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการ
ตดับญัชีถูกทบทวน ณ ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานและปรับมูลค่าตามบญัชี หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่
กลุ่มบริษัทไม่มีกําไรทางภาษีเพียงพอต่อการนําสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีทั� งหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ช ้

3.4 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสด เงินฝากธนาคารกระแสรายวนัและออมทรัพย ์เงินฝากธนาคารที�มี
กาํหนดระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน รวมถึงบตัรเงินฝาก และเงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูง ประเภทเงินลงทุนระยะสั�นใน
ตั�วเงินหรือตั�วสญัญาใชเ้งินออกโดยสถาบนัการเงินประเภทเผื�อเรียกและประเภทวนัถึงกาํหนดภายใน 3 เดือน หรือนอ้ยกวา่นบั
จากวนัที�ไดม้า โดยไม่รวมเงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนัหรือมีขอ้จาํกดัการเบิกใช ้และความเสี�ยงที�ไม่มีนยัสําคญัต่อ
การเปลี�ยนแปลงมูลค่า 

3.5 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือ แสดงราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ แลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ 

ราคาทุนของสินคา้คงเหลือและสินทรัพยค์งเหลือประเภทสินทรัพยดิ์จิทลัคาํนวณดว้ยวธีิถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั 

ตน้ทุนสินคา้ ประกอบดว้ย ตน้ทุนซื�อ ตน้ทุนแปลงสภาพหรือตน้ทุนอื�นเพื�อใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานที�และสภาพปัจจุบนั 

มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที�คาดวา่จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหักประมาณการตน้ทุนการผลิตสินคา้
ใหเ้สร็จและประมาณการตน้ทุนจาํเป็นตอ้งจ่ายเพื�อขายสินคา้ 

มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บสาํหรับสินทรัพยดิ์จิทลัเป็นประมาณการมูลค่าที�คาดวา่จะขายไดห้ักตน้ทุนจาํเป็นตอ้งจ่ายเพื�อขายสินคา้
โดยมูลค่าที�คาดวา่จะขายไดเ้กิดจากราคาซื�อขายล่าสุดเพื�อการแลกเปลี�ยนในตลาดซึ�งกลุ่มบริษทักาํหนดไวเ้ป็นตลาดสาํหรับ
การซื�อขายสินทรัพยดิ์จิทลั 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลงสาํหรับสินคา้เสื�อมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 
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3.6 ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 
สินทรัพยเ์ป็นกรรมสิทธิ� ของกลุ่มบริษทั 

ที�ดิน แสดงราคาทุนหกัค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

อาคารและอุปกรณ์แสดงราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนการก่อสร้างสินทรัพยซึ์� งกิจการก่อสร้างเอง รวม
ตน้ทุนวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พื�อใหสิ้นทรัพยอ์ยูใ่นสถานที�และสภาพ
พร้อมใชง้านไดต้ามความประสงค ์รวมทั�งตน้ทุนการรื�อถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานที�ตั�งสินทรัพย ์และตน้ทุนการกูย้มื  

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ซึ� งควบคุมโดยลิขสิทธิ� ซอฟต์แวร์ไม่สามารถทาํงานโดยปราศจากลิขสิทธิ� ซอฟต์แวร์ให้ถือว่าลิขสิทธิ�
ซอฟตแ์วร์เป็นส่วนหนึ�งของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  

ส่วนประกอบของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการที�มีรูปแบบและอายุการใชป้ระโยชน์ต่างกนับนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบที�มีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ คือ ผลต่างระหวา่งสิ�งตอบแทนสุทธิไดรั้บจากการจาํหน่ายหลงั
หักค่าใชจ่้ายในการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ บนัทึกรับรู้สุทธิเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในกาํไร
หรือขาดทุน  

กลุ่มบริษทัตดัรายการอาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชีเมื�อคาดวา่จะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือ
การจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลขาดทุนจากการตดัรายการสินทรัพยรั์บรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดัรายการ
สินทรัพย ์

สินทรัพยเ์ช่า 

กลุ่มบริษทัเช่าสินทรัพยโ์ดยไดรั้บความเสี�ยงและผลตอบแทนส่วนใหญ่จากการครอบครองสินทรัพยเ์ช่า จดัประเภทเป็นสญัญา
เช่าการเงิน ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ไดม้าโดยทาํสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนั
ของจาํนวนเงินขั�นตํ�าตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากวา่หกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเช่าจ่ายชาํระแยกส่วนเป็นค่าใชจ่้ายทางการเงินและส่วนหกัจากหนี� สินตามสญัญาเช่า เพื�อทาํใหอ้ตัราดอกเบี�ยเมื�อเปรียบเทียบ
กบัยอดหนี�คงเหลือแต่ละงวดเป็นอตัราคงที� ตน้ทุนทางการเงินบนัทึกรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

การจดัประเภทไปอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 

เมื�อเปลี�ยนแปลงการใชง้านจากอสังหาริมทรัพยที์�มีไวใ้ชง้านเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน อสังหาริมทรัพยจ์ดัประเภท
เป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดว้ยมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที�จดัประเภทใหม่ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพยต์่อไป 

ตน้ทุนเกิดขึ�นในภายหลงั 

ตน้ทุนการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบและตน้ทุนการปรับปรุงใหดี้ขึ�นรับรู้เป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบญัชีสาํหรับรายการที�ดิน 
อาคารและอุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตกลบัคืนเกินกวา่หนึ�ง
รอบระยะเวลาบญัชีและสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ ชิ�นส่วนถูกเปลี�ยนแทนตดัออกจากบญัชีดว้ย
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มูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนเกิดขึ�นจากการซ่อมบาํรุงที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ซึ� งเกิดขึ�นเป็นประจาํรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อ
เกิดขึ�น 

ค่าเสื�อมราคา 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณจากจาํนวนคิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับรายการอาคารและอุปกรณ์ ประกอบดว้ย ราคาทุนของสินทรัพยห์รือ
มูลค่าอื�นใชแ้ทนราคาทุนหกัมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

สินทรัพยจ์ากตน้ทุนการเปลี�ยนแทนและตน้ทุนการปรับปรุงคิดค่าเสื�อมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ที� เหลืออยู่ของ
สินทรัพยที์�เกี�ยวขอ้ง 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยใชว้ิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบสาํหรับสินทรัพยแ์ต่ละ
รายการ ประมาณการอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงดงันี�  

   ปี 
อาคาร 

 

 

 

20 

อุปกรณ์จดังาน 5 

อุปกรณ์สาํนกังาน 5 

 

 

ยานพาหนะ 2-10 

เครื�องขดุสกลุเงินดิจิทลั 5 

ค่าเสื�อมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและติดตั�ง 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยเ์ช่าตามสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในแต่ละรอบระยะเวลารายงาน วิธีการคิดค่าเสื�อม
ราคาของสินทรัพยเ์ช่าเป็นวธีิการเดียวกนักบัการคิดค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยเ์ป็นกรรมสิทธิ� ของกลุ่มบริษทั 

มูลค่าคงเหลือคาํนวณจากจาํนวนเงินซึ�งกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บในปัจจุบนัจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ลงัจากหักตน้ทุนที�
คาดวา่จะเกิดขึ�นจากการจาํหน่ายสินทรัพยต์ามอายแุละสภาพที�คาดวา่จะเป็น ณ วนัสิ�นสุดอายกุารใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัทบทวนวิธีการคิดค่าเสื�อมราคา มูลค่าคงเหลือและอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยอ์ยา่งนอ้ยทุกสิ�นรอบปีบญัชี  
และหากวธีิการคิดค่าเสื�อมราคา มูลค่าคงเหลือและอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์ตกต่างไปจากประมาณการใหถื้อวา่การ
เปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�นเป็นการเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชี 
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3.7 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ซึ�งกลุ่มบริษทัซื�อมาและอายกุารใชป้ระโยชน์ทราบไดแ้น่นอนแสดงราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ
ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มื�อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตโดยรวมเป็นสินทรัพยที์�
สามารถระบุไดที้�เกี�ยวขอ้ง  

รายจ่ายอื�นรวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภณัฑเ์กิดขึ�นภายในรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดรายการ 

ค่าตดัจาํหน่าย 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือมูลค่าอื�นใชแ้ทนราคาทุนหกัมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรง ส่วนใหญ่สะทอ้นรูปแบบที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน
อนาคตจากสินทรัพยต์ามระยะเวลาคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน เริ�มตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเมื�อ
สินทรัพยพ์ร้อมใชป้ระโยชน์ 

ระยะเวลาคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงดงันี�  

 ปี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2 - 10 

กลุ่มบริษทัไม่ไดคิ้ดค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหวา่งพฒันาและติดตั�ง 

กลุ่มบริษทัทบทวนวิธีการคิดค่าตดัจาํหน่าย มูลค่าคงเหลือและอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยอ์ยา่งนอ้ยทุกสิ�นรอบปีบญัชี  
และหากวิธีการคิดค่าตดัจาํหน่าย มูลค่าคงเหลือและอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์ตกต่างไปจากประมาณการให้ถือว่า
การเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�นเป็นการเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชี 

รายการกาํไรและรายการขาดทุนจากการจาํหน่ายกาํหนดโดยเปรียบเทียบสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีรับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุน 

3.8 การด้อยค่าสินทรัพย์นอกจากสินทรัพย์ทางการเงนิ 
มูลค่าตามบญัชีสินทรัพยน์อกจากสินทรัพยท์างการเงินของกลุ่มบริษทั เช่น ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละสินทรัพยอื์�นไดรั้บการทบทวนทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงานวา่มีขอ้บ่งชี� เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีที�มีขอ้บ่งชี�จะประมาณมูลค่าสินทรัพยที์�คาดวา่จะไดรั้บคืน  

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยก่์อใหเ้กิดเงิน
สดสูงกวา่มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน เวน้แต่ เมื�อกลบัรายการประเมินมูลค่าสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นของสินทรัพยชิ์�นเดียวกนัซึ� งเคย
รับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และดอ้ยค่าสินทรัพยใ์นเวลาต่อมา ในกรณีนี� รับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 
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เมื�อเกิดการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผื�อขายซึ� งไดบ้นัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และมีความชดัเจนวา่
สินทรัพยด์งักล่าวมีการดอ้ยค่า ผลขาดทุนซึ�งเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ถึงแมว้า่ยงัไม่ไดต้ดั
รายการสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว ผลขาดทุนซึ�งบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเป็นผลต่างระหว่างมูลค่ายติุธรรมในปัจจุบนั
ของสินทรัพยก์บัราคาทุนที�ซื�อหักดว้ยผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินนั�น ๆ ซึ� งเคยรับรู้แลว้ในกาํไรหรือ
ขาดทุน 

การคาํนวณมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน 

มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์อกจากสินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่  

การประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยป์ระมาณจากกระแสเงินสดที�คาดวา่จะไดรั้บในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดย
ใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีเงินไดเ้พื�อสะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อ
สินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยไ์ม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์�นพิจารณามูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนรวมกบั
หน่วยสินทรัพยก่์อใหเ้กิดเงินสดที�สินทรัพยน์ั�นเกี�ยวขอ้ง 

การประเมินมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนการขาย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจาํลองการประเมินมูลค่าที�ดีที�สุดให้เหมาะสมกบัสินทรัพย ์
เพื�อสะทอ้นถึงจาํนวนเงินซึ�งกิจการสามารถไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์กัตน้ทุนการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายซึ�งผูซื้�อกบั
ผูข้ายมีความรอบรู้และเตม็ใจแลกเปลี�ยนและสามารถต่อรองราคากนัอยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูไ้ม่มีความเกี�ยวขอ้งกนั 

การกลบัรายการดอ้ยค่า 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยท์างการเงินถูกกลบัรายการเมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนเพิ�มขึ�นในภายหลงั และการ
เพิ�มขึ�นสมัพนัธ์โดยตรงกบัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าซึ�งเคยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยน์อกจากสินทรัพยท์างการเงินอื�นซึ� งเคยรับรู้ในงวดก่อนจะประเมินทุกรอบระยะเวลา
รายงานวา่มีขอ้บ่งชี� เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่ หากเกิดการเปลี�ยนแปลงประมาณการสาํหรับใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที�คาดว่าจะ
ไดรั้บคืน ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะกลบัรายการเพียงเท่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหัก
ค่าเสื�อมราคาสะสมหรือค่าตดัจาํหน่ายสะสม เสมือนหนึ�งไม่เคยบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

3.9 สัญญาเช่า 
ผูเ้ช่า 

กลุ่มบริษทัประเมินสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ณ วนัเริ�มตน้สัญญา ถา้สัญญาให้สิทธิการควบคุมการใช้
สินทรัพยที์�ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี� สินตามสัญญาเช่าสาํหรับสัญญาเช่าระยะเวลาเช่ามากกวา่ 12 เดือน ยกเวน้สัญญา
เช่าระยะสั�น (อายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่) และสญัญาเช่าซึ�งสินทรัพยอ์า้งอิงมูลค่าตํ�า 
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3.10 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล (วนัที�สินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนี� สิน
ตามสญัญาเช่าใหม่ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ประกอบดว้ย การวดัมูลค่าเริ�มแรกกบัหนี� สินตามสัญญาเช่าเกี�ยวขอ้งการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที�จ่าย
ชาํระ ณ วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สญัญาเริ�มมีผลหกัสิ�งจูงใจตามสญัญาเช่าที�ไดรั้บและตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก 

กลุ่มบริษทัประมาณการตน้ทุนที�จะเกิดขึ�นในการรื�อและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานที�ตั�งของสินทรัพยอ์า้งอิง
หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยูใ่นสภาพตามที�กาํหนดในขอ้ตกลงและเงื�อนไขของสัญญาเช่า ประมาณการดงักล่าวถือ
เป็นตน้ทุนเพื�อรับรู้วดัมูลค่าเป็นส่วนหนึ�งของสินทรัพยสิ์ทธิการใชที้�เกี�ยวขอ้ง 

ผูเ้ช่าไม่สามารถปันส่วนสิ�งตอบแทนเป็นส่วนประกอบการเช่าและไม่เป็นการเช่าซึ�งตอ้งจ่ายตามราคาขายเอกเทศ ขอ้ผอ่นปรน
ในทางปฏิบติั อนุญาตให้ผูเ้ช่าไม่แยกส่วนประกอบไม่เป็นการเช่าเพื�อบนัทึกสัญญาเช่าและส่วนประกอบไม่เป็นการเช่าที�
เกี�ยวขอ้งเป็นขอ้ตกลงเดียวกนั 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุน โดยวิธีเส้นตรงตามประมาณการอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั�นกวา่ ดงันี�  

    ปี 
ยานพาหนะ 3 - 5 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงโอนใหก้บักลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายสุัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพยร์วมถึงการ
ใชสิ้ทธิเลือกซื�อ ค่าเสื�อมราคาคาํนวณจากอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์

หากกลุ่มบริษทัไม่มีความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลวา่ความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงถูกโอนใหแ้ก่กลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุด
อายสุัญญาเช่า สินทรัพยสิ์ทธิการใชถู้กคิดค่าเสื�อมราคาโดยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลจนถึงวนัสิ�นสุดของอายุ
การใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัสิ�นสุดอายสุญัญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ�นก่อน 

กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตามขอ้กาํหนดการตดัรายการและการดอ้ยค่าตามหลกัเครื�องมือทางการเงินกบัเงินลงทุนสุทธิตามสญัญา
เช่า กลุ่มบริษทัสอบทานมูลค่าคงเหลือไม่ไดรั้บประกันซึ� งประมาณการไว ้สําหรับใชใ้นการคาํนวณเงินลงทุนขั�นตน้ตาม
สญัญาเช่าอยา่งสมํ�าเสมอ 

3.11 หนี�สินตามสัญญาเช่า 
หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่ายงัไม่ไดจ่้ายชาํระ ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล คิดลดดว้ย
อตัราดอกเบี�ยตามนยัของสัญญาเช่า เวน้แต่ อตัรานั�นไม่สามารถกาํหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�มของ
กลุ่มบริษทั ค่าเช่ารวมถึงค่าเช่าคงที�หักสิ�งจูงใจตามสญัญาเช่าคา้งรับ และจาํนวนเงินคาดวา่ตอ้งจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่า
คงเหลือ ค่าเช่ายงัรวมถึงจาํนวนเงินตอ้งจ่ายตาม สิทธิเลือกซื�อ สิทธิเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิก
สญัญาเช่า หากกลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลใชสิ้ทธิ 
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การวดัมูลค่าภายหลงัของหนี� สินตามสญัญาเช่าเพิ�มขึ�นดว้ยวธีิราคาทุนตดัจาํหน่ายเพื�อสะทอ้นดอกเบี�ยจากหนี� สินตามสญัญาเช่า
ดว้ยวิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ส่วนดอกเบี�ยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน และลดลงเพื�อสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที�
จ่ายชาํระ  

หนี� สินตามสัญญาเช่าถูกวดัมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายสุัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลง ค่าเช่า การเปลี�ยนแปลงประมาณ
การจาํนวนเงินคาดวา่ตอ้งจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ หรือการเปลี�ยนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซื�อ สิทธิ
เลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า เมื�อวดัมูลค่าหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่จะปรับปรุงกบั
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนหากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชถู้กลด
มูลค่าลงจนเป็นศูนย ์

3.12 สัญญาเช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย์อ้างองิมูลค่าตํ�า 

จาํนวนเงินตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าที�มีอายสุัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัตั�งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ� ง
สินทรัพยอ์า้งอิงมูลค่าตํ�า กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าเป็นค่าใชจ่้ายดาํเนินงานดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญา
เช่า เวน้แต่เกณฑเ์ป็นระบบอื�นดีกวา่ซึ�งเป็นตวัแทนของรูปแบบเวลาแสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการใชสิ้นทรัพยเ์ช่า 

3.13 ประมาณการหนี�สิน 
ประมาณการหนี� สินรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินเมื�อกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมาย ภาระผกูพนัโดยอนุมานซึ�งเกิดขึ�น
ในปัจจุบนัหรือภาระผกูพนัซึ�งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะเสียประโยชน์
เชิงเศรษฐกิจเพื�อจ่ายชาํระภาระหนี� สิน จาํนวนภาระหนี� สินสามารถประมาณจาํนวนเงินไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ  

3.14 กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปีของผูถื้อหุน้สามญักลุ่มบริษทัดว้ยจาํนวนหุน้ถวั
เฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกักลุ่มบริษทัที�ออกจาํหน่ายระหวา่งปี 

3.15 กาํไรต่อหุ้นปรับลด  
กาํไรต่อหุน้ปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปีของผูถื้อหุน้สามญักลุ่มบริษทัดว้ยผลรวมของจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ย
ถ่วงนํ� าหนักออกจาํหน่ายแลว้ในระหว่างปีบวกจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักซึ� งกลุ่มบริษทัอาจตอ้งออกเพื�อแปลง
สภาพหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดใหเ้ป็นหุน้สามญัโดยมิไดรั้บสิ�งตอบแทน 

3.16 การใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหาร 

การจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มบริษทัจาํเป็นตอ้งอาศยัดุลยพินิจของผูบ้ริหารเพื�อ
กาํหนดนโยบายการบญัชี ประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนและการตั�งขอ้สมมติฐานหลายประการ  
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3.17 การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการสําคญั ดงันี� 

ก) การรับรู้และตดัรายการสินทรัพย์และหนี�สิน  

การพิจารณาการรับรู้หรือการตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนี� สิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาวา่กลุ่มบริษทั
โอนหรือรับโอนความเสี�ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพยแ์ละหนี� สินแลว้หรือไม่ โดยใชดุ้ลยพินิจบนพื�นฐานของขอ้มูล
ที�ดีที�สุดซึ�งรับรู้ไดใ้นสภาวะปัจจุบนั 

ข) มูลค่ายุตธิรรมของเครื�องมือทางการเงนิ 
การประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินไม่มีการซื�อขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาในตลาดซื�อขาย
คล่อง  ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินมูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงิน โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการ
ประเมินมูลค่า ซึ� งตวัแปรสาํหรับใชใ้นแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรที�มีอยูใ่นตลาด โดยคาํนึงถึงความ
เสี�ยงทางดา้นเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์และการเปลี�ยนแปลงมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินในระยะยาว 
การเปลี�ยนแปลงของสมมติฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัตวัแปรสําหรับใชใ้นการคาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมซึ� ง
แสดงอยูใ่นงบการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม 

ค) ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของสินทรัพย์ทางการเงนิ 
ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของสินทรัพยท์างการเงินเกิดจากการปรับมูลค่าของลูกหนี� จากความเสี�ยง
ด้านเครดิตที�อาจเกิดขึ�น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตสําหรับ
สินทรัพยท์างการเงิน การคาํนวณค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของกลุ่มบริษทัขึ�นอยูก่บัเงื�อนไขการ
ประเมินการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงดา้นเครดิต การพฒันาแบบจาํลอง ความเสี�ยงการเรียกชาํระมูลค่าหลกัประกนั การ
วิเคราะห์สถานะของลูกหนี� รายกลุ่มและรายตวั ความน่าจะเป็นของการได้รับชาํระหนี�  รวมถึงการเลือกขอ้มูลการ
คาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใชใ้นแบบจาํลอง อยา่งไรก็ตาม การใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานแตกต่าง
กนัอาจมีผลต่อจาํนวนค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต ดงันั�น การปรับปรุงค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นอาจ
เกิดขึ�นในอนาคต 

ง) ค่าเผื�อการด้อยค่าของเงนิลงทุน 

กลุ่มบริษทัตั�งค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนเมื�อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนลดลงอย่างมีสาระสําคญัและเป็นระยะ
เวลานานหรือเมื�อมีขอ้บ่งชี�ของการดอ้ยค่า การสรุปว่าเงินลงทุนมูลค่าลดลงและเป็นระยะเวลานานจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลย
พินิจของฝ่ายบริหาร 

จ) ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์  

การรับรู้ตน้ทุนที�เกิดขึ�นเป็นส่วนหนึ� งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์สิ�นสุดเมื�อฝ่ายบริหาร
พิจารณาแลว้วา่สินทรัพยอ์ยูใ่นสภาพพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายบริหาร  

การคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการอายุการใชป้ระโยชน์และมูลค่า
คงเหลือเมื�อเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และทบทวนอายุการใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากเกิดการ
เปลี�ยนแปลง 
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3.17 การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการสําคญั ดงันี� 

ก) การรับรู้และตดัรายการสินทรัพย์และหนี�สิน  

การพิจารณาการรับรู้หรือการตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนี� สิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาวา่กลุ่มบริษทั
โอนหรือรับโอนความเสี�ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพยแ์ละหนี� สินแลว้หรือไม่ โดยใชดุ้ลยพินิจบนพื�นฐานของขอ้มูล
ที�ดีที�สุดซึ�งรับรู้ไดใ้นสภาวะปัจจุบนั 

ข) มูลค่ายุตธิรรมของเครื�องมือทางการเงนิ 
การประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินไม่มีการซื�อขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาในตลาดซื�อขาย
คล่อง  ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินมูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงิน โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการ
ประเมินมูลค่า ซึ� งตวัแปรสาํหรับใชใ้นแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรที�มีอยูใ่นตลาด โดยคาํนึงถึงความ
เสี�ยงทางดา้นเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์และการเปลี�ยนแปลงมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินในระยะยาว 
การเปลี�ยนแปลงของสมมติฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัตวัแปรสําหรับใชใ้นการคาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมซึ� ง
แสดงอยูใ่นงบการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม 

ค) ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของสินทรัพย์ทางการเงนิ 
ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของสินทรัพยท์างการเงินเกิดจากการปรับมูลค่าของลูกหนี� จากความเสี�ยง
ด้านเครดิตที�อาจเกิดขึ�น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตสําหรับ
สินทรัพยท์างการเงิน การคาํนวณค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของกลุ่มบริษทัขึ�นอยูก่บัเงื�อนไขการ
ประเมินการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงดา้นเครดิต การพฒันาแบบจาํลอง ความเสี�ยงการเรียกชาํระมูลค่าหลกัประกนั การ
วิเคราะห์สถานะของลูกหนี� รายกลุ่มและรายตวั ความน่าจะเป็นของการได้รับชาํระหนี�  รวมถึงการเลือกขอ้มูลการ
คาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใชใ้นแบบจาํลอง อยา่งไรก็ตาม การใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานแตกต่าง
กนัอาจมีผลต่อจาํนวนค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต ดงันั�น การปรับปรุงค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นอาจ
เกิดขึ�นในอนาคต 

ง) ค่าเผื�อการด้อยค่าของเงนิลงทุน 

กลุ่มบริษทัตั�งค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนเมื�อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนลดลงอย่างมีสาระสําคญัและเป็นระยะ
เวลานานหรือเมื�อมีขอ้บ่งชี�ของการดอ้ยค่า การสรุปว่าเงินลงทุนมูลค่าลดลงและเป็นระยะเวลานานจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลย
พินิจของฝ่ายบริหาร 

จ) ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์  

การรับรู้ตน้ทุนที�เกิดขึ�นเป็นส่วนหนึ� งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์สิ�นสุดเมื�อฝ่ายบริหาร
พิจารณาแลว้วา่สินทรัพยอ์ยูใ่นสภาพพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายบริหาร  

การคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการอายุการใชป้ระโยชน์และมูลค่า
คงเหลือเมื�อเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และทบทวนอายุการใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากเกิดการ
เปลี�ยนแปลง 
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ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ย
ค่าหากคาดวา่มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์ทั�งนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจที�
เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพย ์

ฉ) สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

การบันทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วนัที�ได้มา ตลอดจนทดสอบการด้อยค่าภายหลัง ฝ่ายบริหาร
จาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดที�คาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยก่์อให้เกิดเงินสด 
รวมทั�งการเลือกอตัราคิดลดเหมาะสมสาํหรับการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสด 

ช) สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชั�วคราวใชห้ักภาษีเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้ง
แน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอสาํหรับใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนทางภาษีที�
ยงัไม่ไดใ้ช ้ทั�งนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
เป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีที�คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ซ) สัญญาเช่า  
 กลุ่มบริษทัประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารใชดุ้ลย
พินิจประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื�อพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัโอนหรือรับโอนความเสี�ยงและผลประโยชน์
ในสินทรัพยเ์ช่าหรือไม่ 

การกาํหนดอายสุญัญาเช่ามีสิทธิเลือกขยายอายสุญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่า 

การกาํหนดอายสุัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผล
หรือไม่จะใช้สิทธิเลือกการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยคาํนึงถึงขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มที�
เกี�ยวขอ้งทั�งหมดซึ�งทาํใหเ้กิดสิ�งจูงใจในทางเศรษฐกิจสาํหรับกลุ่มบริษทัในการใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือก 

อตัราดอกเบี�ยเงินกูย้มืส่วนเพิ�ม 

บริษทัใชอ้ตัราดอกเบี�ยเงินกูย้มืส่วนเพิ�มสาํหรับคิดลดหนี� สินตามสญัญาเช่า (เมื�อไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบี�ยตามนยั
ของสญัญาเช่า) เป็นอตัราดอกเบี�ยจะตอ้งจ่ายในการกูย้มืเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งสินทรัพยที์�มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการ
ใชใ้นสภาพแวดลอ้มคลา้ยกนัตามระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัคลา้ยกนั 

ฌ) ผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน 
หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานประมาณขึ�นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ� งต้องอาศัยขอ้
สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการ เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการ
เปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้  
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ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ย
ค่าหากคาดวา่มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์ทั�งนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจที�
เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพย ์

ฉ) สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

การบันทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วนัที�ได้มา ตลอดจนทดสอบการด้อยค่าภายหลัง ฝ่ายบริหาร
จาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดที�คาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยก่์อให้เกิดเงินสด 
รวมทั�งการเลือกอตัราคิดลดเหมาะสมสาํหรับการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสด 

ช) สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชั�วคราวใชห้ักภาษีเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้ง
แน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอสาํหรับใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนทางภาษีที�
ยงัไม่ไดใ้ช ้ทั�งนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
เป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีที�คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ซ) สัญญาเช่า  
 กลุ่มบริษทัประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารใชดุ้ลย
พินิจประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื�อพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัโอนหรือรับโอนความเสี�ยงและผลประโยชน์
ในสินทรัพยเ์ช่าหรือไม่ 

การกาํหนดอายสุญัญาเช่ามีสิทธิเลือกขยายอายสุญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่า 

การกาํหนดอายสุัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผล
หรือไม่จะใช้สิทธิเลือกการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยคาํนึงถึงขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มที�
เกี�ยวขอ้งทั�งหมดซึ�งทาํใหเ้กิดสิ�งจูงใจในทางเศรษฐกิจสาํหรับกลุ่มบริษทัในการใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือก 

อตัราดอกเบี�ยเงินกูย้มืส่วนเพิ�ม 

บริษทัใชอ้ตัราดอกเบี�ยเงินกูย้มืส่วนเพิ�มสาํหรับคิดลดหนี� สินตามสญัญาเช่า (เมื�อไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบี�ยตามนยั
ของสญัญาเช่า) เป็นอตัราดอกเบี�ยจะตอ้งจ่ายในการกูย้มืเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งสินทรัพยที์�มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการ
ใชใ้นสภาพแวดลอ้มคลา้ยกนัตามระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัคลา้ยกนั 

ฌ) ผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน 
หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานประมาณขึ�นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ� งต้องอาศัยขอ้
สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการ เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการ
เปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้  
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ญ) คดฟ้ีองร้อง 
หนี� สินที�อาจเกิดขึ�นจากขอ้พิพาททางการคา้และการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ� งฝ่ายบริหารใช้ดุลยพินิจในการ
ประเมินผลขอ้พิพาททางการคา้และคดีความถูกฟ้องร้องโดยพิจารณาถึงมูลเหตุแห่งพิพาททางการคา้และการถูกฟ้องร้อง 
เอกสารหลกัฐานประกอบอื�น รวมทั�งการปรึกษาที�ปรึกษากฎหมายสาํหรับขอ้พิพาททางการคา้และการถูกฟ้องร้องสาํคญั 
และบนัทึกประมาณการหนี� สินที�อาจเกิดขึ�น ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน สาํหรับกรณีฝ่ายบริหารเชื�อมั�นว่าจะไม่มี
ความเสียหายเกิดขึ�นจะยงัไม่บนัทึกประมาณการหนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

ฎ) การด้อยค่าสินทรัพย์นอกจากสินทรัพย์ทางการเงนิ 

สินทรัพยน์อกจากสินทรัพยท์างการเงินคงเหลือตามบญัชีของกลุ่มบริษทัทบทวน ณ ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานวา่มี
ขอ้บ่งชี�  เรื�อง การดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีมีขอ้บ่งชี� ฝ่ายบริหารจะประมาณมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์

ฏ) รายได้จากสัญญาทาํกบัลูกค้า 
การระบุภาระตอ้งปฏิบติั 

การระบุภาระตอ้งปฏิบติัในการส่งมอบสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินเงื�อนไข
และรายละเอียดของสัญญาทาํกบัลูกคา้เพื�อพิจารณาวา่สินคา้หรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระแยกจากกนัหรือไม่ 
กล่าวคือ กลุ่มบริษทับนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการแยกจากกนั เมื�อสินคา้หรือบริการสามารถระบุแยกจากสินคา้
หรือบริการอื�นในสญัญา และลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการ 

กาํหนดจงัหวะเวลาการรับรู้รายได ้

 กาํหนดจงัหวะเวลาการรับรู้รายได ้ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาทาํกบั
ลูกคา้เพื�อพิจารณาวา่ภาระตอ้งปฏิบติัเสร็จสิ�นตลอดช่วงเวลาหนึ�งหรือเสร็จสิ�น ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัรับรู้
รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึ�ง เมื�อเป็นไปตามเงื�อนไขขอ้ใดขอ้หนึ�งต่อไปนี�  

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัในขณะที�กลุ่มบริษทัปฏิบติังาน  

- การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัก่อใหเ้กิดสินทรัพยที์�ลูกคา้ควบคุมในขณะสร้างสินทรัพย ์หรือ 

- การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัไม่ก่อใหเ้กิดสินทรัพยที์�กลุ่มบริษทัสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์อื�น และกลุ่มบริษทัมี
สิทธิไดรั้บชาํระสาํหรับการปฏิบติังานเสร็จสิ�นถึงปัจจุบนั 

กรณีไม่เขา้เงื�อนไขขา้งตน้ กลุ่มบริษทัรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมิน
วา่ภาระตอ้งปฏิบติัเสร็จสิ�นเมื�อใด 

การคาํนวณรายไดรั้บรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหนึ�ง ฝ่ายบริหารใชดุ้ลยพินิจวดัระดบัความกา้วหนา้ของงานเพื�อใหส้ะทอ้นถึง
ผลการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัตามภาระตอ้งปฏิบติัใหเ้สร็จสิ�น โดยพิจารณาถึงขั�นความสาํเร็จของงาน ดงันี�   

- รายไดจ้ากการบริการส่งมอบการควบคุมตลอดช่วงเวลาหนึ�ง 
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ญ) คดฟ้ีองร้อง 
หนี� สินที�อาจเกิดขึ�นจากขอ้พิพาททางการคา้และการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ� งฝ่ายบริหารใช้ดุลยพินิจในการ
ประเมินผลขอ้พิพาททางการคา้และคดีความถูกฟ้องร้องโดยพิจารณาถึงมูลเหตุแห่งพิพาททางการคา้และการถูกฟ้องร้อง 
เอกสารหลกัฐานประกอบอื�น รวมทั�งการปรึกษาที�ปรึกษากฎหมายสาํหรับขอ้พิพาททางการคา้และการถูกฟ้องร้องสาํคญั 
และบนัทึกประมาณการหนี� สินที�อาจเกิดขึ�น ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน สาํหรับกรณีฝ่ายบริหารเชื�อมั�นว่าจะไม่มี
ความเสียหายเกิดขึ�นจะยงัไม่บนัทึกประมาณการหนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

ฎ) การด้อยค่าสินทรัพย์นอกจากสินทรัพย์ทางการเงนิ 

สินทรัพยน์อกจากสินทรัพยท์างการเงินคงเหลือตามบญัชีของกลุ่มบริษทัทบทวน ณ ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานวา่มี
ขอ้บ่งชี�  เรื�อง การดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีมีขอ้บ่งชี� ฝ่ายบริหารจะประมาณมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์

ฏ) รายได้จากสัญญาทาํกบัลูกค้า 
การระบุภาระตอ้งปฏิบติั 

การระบุภาระตอ้งปฏิบติัในการส่งมอบสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินเงื�อนไข
และรายละเอียดของสัญญาทาํกบัลูกคา้เพื�อพิจารณาวา่สินคา้หรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระแยกจากกนัหรือไม่ 
กล่าวคือ กลุ่มบริษทับนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการแยกจากกนั เมื�อสินคา้หรือบริการสามารถระบุแยกจากสินคา้
หรือบริการอื�นในสญัญา และลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการ 

กาํหนดจงัหวะเวลาการรับรู้รายได ้

 กาํหนดจงัหวะเวลาการรับรู้รายได ้ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมินเงื�อนไขและรายละเอียดของสัญญาทาํกบั
ลูกคา้เพื�อพิจารณาวา่ภาระตอ้งปฏิบติัเสร็จสิ�นตลอดช่วงเวลาหนึ�งหรือเสร็จสิ�น ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัรับรู้
รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึ�ง เมื�อเป็นไปตามเงื�อนไขขอ้ใดขอ้หนึ�งต่อไปนี�  

- ลูกคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากผลการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัในขณะที�กลุ่มบริษทัปฏิบติังาน  

- การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัก่อใหเ้กิดสินทรัพยที์�ลูกคา้ควบคุมในขณะสร้างสินทรัพย ์หรือ 

- การปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัไม่ก่อใหเ้กิดสินทรัพยที์�กลุ่มบริษทัสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์อื�น และกลุ่มบริษทัมี
สิทธิไดรั้บชาํระสาํหรับการปฏิบติังานเสร็จสิ�นถึงปัจจุบนั 

กรณีไม่เขา้เงื�อนไขขา้งตน้ กลุ่มบริษทัรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมิน
วา่ภาระตอ้งปฏิบติัเสร็จสิ�นเมื�อใด 

การคาํนวณรายไดรั้บรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหนึ�ง ฝ่ายบริหารใชดุ้ลยพินิจวดัระดบัความกา้วหนา้ของงานเพื�อใหส้ะทอ้นถึง
ผลการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัตามภาระตอ้งปฏิบติัใหเ้สร็จสิ�น โดยพิจารณาถึงขั�นความสาํเร็จของงาน ดงันี�   

- รายไดจ้ากการบริการส่งมอบการควบคุมตลอดช่วงเวลาหนึ�ง 
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 การคาํนวณรายไดรั้บรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหนึ�ง ฝ่ายบริหารใชดุ้ลยพินิจวดัระดบัความกา้วหนา้ของงานเพื�อใหส้ะทอ้นถึง
ผลการปฏิบติังานของกลุ่มบริษทัตามภาระตอ้งปฏิบติัใหเ้สร็จ ซึ�งคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนเกิดขึ�นแลว้จนถึงวนั
สิ�นงวดกบัตน้ทุนทั�งหมดซึ�งคาดวา่จะใชใ้นการปฏิบติัตามสญัญา  

ฐ) ประมาณการต้นทุนการผลติ 

กลุ่มบริษทัประมาณการตน้ทุนการผลิตของแต่ละงานจากสรุปรายละเอียดของงานจากลูกคา้ซึ�งนาํมาคาํนวณจาํนวนและ
มูลค่าของตน้ทุนการผลิตที�ตอ้งใชส้าํหรับงาน รวมถึงค่าจา้งที�ตอ้งใชใ้นการทาํงานจนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณาถึง
แนวโนม้ของการเปลี�ยนแปลงราคาค่าจา้ง และค่าใชจ่้ายอื�น กลุ่มบริษทัทบทวนประมาณการตน้ทุนอยา่งสมํ�าเสมอ และ
ทุกคราวที�ตน้ทุนเกิดขึ�นจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งเป็นสาระสาํคญั 

การคาํนวณตน้ทุนการผลิต กลุ่มบริษทัตอ้งประมาณตน้ทุนทั�งหมดที�ใชใ้นการทาํงาน ทั�งนี�  ฝ่ายบริหารประมาณการ
ตน้ทุนจากประสบการณ์การประกอบธุรกิจ  

ฑ) เงนิรับล่วงหน้าจากลูกค้า 
สัญญาจากการใหบ้ริการซึ� งบริษทัทาํกบัลูกคา้ระบุใหบ้ริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินเมื�อเริ�มสัญญา บริษทัพิจารณาวา่เงินที�ไดรั้บ
ไม่ถือว่ามีองค์ประกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มีนัยสําคญั เนื�องจากเงินที�ไดรั้บจากลูกคา้ไม่ใช่การจดัหาเงินทุนเพื�อ
บริษทั แต่เพื�อป้องกนับริษทัจากลูกคา้ไม่อาจปฏิบติัตามสญัญาใหส้มบูรณ์บางส่วนหรือทั�งหมด 

ฒ) ค่าเผื�อผลขาดทุนจากการลดมูลค่าของสินค้า 
กลุ่มบริษทัพิจารณาปรับลดสินคา้ เมื�อมูลค่ายติุธรรมของสินคา้ลดลงอยา่งเป็นสาระสาํคญั ฝ่ายบริหารพิจารณาปรับลด
มูลค่าของสินคา้เท่ากบัมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ อยา่งไรก็ตาม ความมีสาระสาํคญัและการปรับลดมูลค่าขึ�นกบัดุลพินิจของ
ฝ่ายบริหาร 

3.18 การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื�อโอนหนี� สินใหผู้อื้�นซึ� งเป็นรายการเกิดขึ�น
ในสภาพปกติระหวา่งผูซื้�อและผูข้าย (ผูร่้วมตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่าในตลาดหลกัหรือตลาดให้ประโยชน์สูงสุดและสามารถ
เข้าถึงได้ กลุ่มบริษัทใช้ราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี� สินซึ� ง
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมูลคา่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่อง
สาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่อง กลุ่มบริษทัจะ
ประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลที�สามารถ
สงัเกตไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินซึ�งวดัมูลค่ายติุธรรมใหม้ากที�สุด  

ลาํดบัชั�นมูลค่ายติุธรรมสาํหรับใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสาม
ระดบัตามประเภทของขอ้มูลนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

ระดบั 1  ขอ้มูลราคาเสนอซื�อขายสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ขอ้มูลอื�นสามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
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ระดบั 3 ขอ้มูลไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สิน เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตซึ�งกลุ่มบริษทั
ประมาณขึ�น  

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั�นมูลค่ายติุธรรมสาํหรับ
สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู ่ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานซึ�งการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ 

4. รายการกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัและบริษทัย่อยหรือถูกบริษทัและ
บริษทัยอ่ยควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลที�มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึ�งมีอิทธิพลต่อบริษทั
และบริษทัยอ่ย ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ยที�มีอาํนาจการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงาน
ของบริษทัและบริษทัยอ่ยตลอดทั�งสมาชิกในครอบครัวใกลชิ้ดกบับุคคลและกิจการที�บุคคลดงักล่าวมีอาํนาจควบคุมหรือมีอิทธิพล
ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

รายการบญัชีที�มีสาระสาํคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงดงันี�  

         (หน่วย:บาท) 
     งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     2565  2564  2565  2564 
รายไดจ้ากการบริการ           
 บริษทัยอ่ย    -  -  1,661,075  - 
 บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั     43,971,317  56,839,296  43,812,817  139,517,375 
รายไดอื้�น           
 บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั      239,560  300,237    239,560  2,109,763 
ตน้ทุนบริการ           
 บริษทัยอ่ย    -  -  350,000  - 
 บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั    -  1,367,685  -  1,367,685 
ซื�อเหรียญดิจิทลั           
 บริษทัยอ่ย    -  6,000,000  -  9,600,000 
ซื�อสินทรัพย ์           
 บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั    -  53,612  -  53,612 
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ระดบั 3 ขอ้มูลไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สิน เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตซึ�งกลุ่มบริษทั
ประมาณขึ�น  

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั�นมูลค่ายติุธรรมสาํหรับ
สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู ่ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานซึ�งการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ 

4. รายการกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัและบริษทัย่อยหรือถูกบริษทัและ
บริษทัยอ่ยควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลที�มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึ�งมีอิทธิพลต่อบริษทั
และบริษทัยอ่ย ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ยที�มีอาํนาจการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงาน
ของบริษทัและบริษทัยอ่ยตลอดทั�งสมาชิกในครอบครัวใกลชิ้ดกบับุคคลและกิจการที�บุคคลดงักล่าวมีอาํนาจควบคุมหรือมีอิทธิพล
ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

รายการบญัชีที�มีสาระสาํคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงดงันี�  

         (หน่วย:บาท) 
     งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     2565  2564  2565  2564 
รายไดจ้ากการบริการ           
 บริษทัยอ่ย    -  -  1,661,075  - 
 บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั     43,971,317  56,839,296  43,812,817  139,517,375 
รายไดอื้�น           
 บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั      239,560  300,237    239,560  2,109,763 
ตน้ทุนบริการ           
 บริษทัยอ่ย    -  -  350,000  - 
 บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั    -  1,367,685  -  1,367,685 
ซื�อเหรียญดิจิทลั           
 บริษทัยอ่ย    -  6,000,000  -  9,600,000 
ซื�อสินทรัพย ์           
 บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั    -  53,612  -  53,612 
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ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

  (หน่วย:บาท) 
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564 
ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั     

ผลประโยชน์ระยะสั�น  10,890,131  10,434,524 
ผลประโยชน์ระยะยาว  468,089  441,555 

รวม  11,358,220  10,876,079 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นประโยชน์จ่ายให้แก่กรรมการบริษทั ตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 
โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ที�เกี�ยวขอ้งจ่ายใหก้บักรรมการซึ�งดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารกลุ่มบริษทั 

ค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 จาํนวนเงิน 1.01 ลา้นบาท และ 1.18 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ยอดคงเหลือสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�มีสาระสาํคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงดงันี�  

         (หน่วย:บาท) 
     งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     2565  2564  2565  2564 
ลูกหนี�การคา้        
 บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั      14,480,705  41,472,907    14,388,685  41,472,907 
ลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น        
 บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั    -  12,640  -  6,368,440 
เงินจ่ายล่วงหนา้และเงินทดรองจ่าย        
 บริษทัยอ่ย    -  -    100,000  - 
 บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั    1,500,000  1,605,000  1,500,000  1,605,000 
 บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั      20,022,259  7,604,009  19,922,259  7,604,009 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น           
 บริษทัยอ่ย    -  -  160,500  - 
 บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั    198,192  734,450  198,192  734,450 
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         (หน่วย:บาท) 
     งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     2565  2564  2565  2564 
เจา้หนี� เงินลงทุน           
 บริษทัยอ่ย  10  -  -  1,200,000  1,200,000 

การคํ�าประกนัหนี�สินระหว่างกนั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนัคํ�าประกนัหนี� สินระหวา่งกนั ดงันี�  

กรรมการบริษทัคํ�าประกนัหนี� สินตามสัญญาเช่า (หมายเหตุ 14) และคํ�าประกนัวงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุ 21) โดย
ไม่คิดผลตอบแทน 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ชื�อ 
ประเทศ/
สญัชาติ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษทั ไอดอลมาสเตอร์ จาํกดั ไทย บริษทัยอ่ย ผูถื้อหุน้ทางตรง 
บริษทั ไอเดียล บลอ็กเชน อีเวน้ท ์ออกาไนเซอร์ 
จาํกดั ไทย บริษทัยอ่ย ผูถื้อหุน้ทางตรง 

บริษทั มลัติเทคโนโลย ีเอก็ซ์เพิร์ต จาํกดั ไทย บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั บริษทัถือหุน้ร้อยละ 17 
บริษทั เอม็ว ีฟดูส์ จาํกดั ไทย บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วสิ จาํกดั (มหาชน) ไทย บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั สมาชิกในครอบครัวใกลชิ้ดของ

ผูบ้ริหาร และกรรมการบริษทั 
บริษทั คอมเซเวน่ จาํกดั (มหาชน) ไทย บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั ไทย บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั กรรมการกลุ่มบริษทัและผูถื้อหุน้ 

หลกัเกณฑ์การคดิรายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกนั 
 นโยบายการกาํหนดราคา 

มูลค่าซื�อสินทรัพย ์ ราคาตลาด 
มูลค่าซื�อสินทรัพยดิ์จิทลั ราคาตลาด 
มูลค่าการใหบ้ริการ มูลค่าตกลงกนัตามสญัญา 
มูลค่าการรับบริการ มูลค่าตลาดและมูลค่าตกลงกนัตามสญัญา 
รายไดอื้�น มูลค่าตกลงกนัตามสญัญา 
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5. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

      (หน่วย:บาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 
เงินสด    65,644  50,757  50,000  50,000 
เงินฝากธนาคาร  1,695,028  10,449,257  1,071,939  10,267,642 
รวม  1,760,672  10,500,014  1,121,939  10,317,642 

6. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

       (หน่วย:บาท) 
   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2565  2564  2565  2564 
ลูกหนี�การคา้   243,788,121  168,192,005  242,705,812  168,037,305  
รายไดค้า้งรับ   17,467,372  28,686,387  17,451,643  28,686,387  
รวม   261,255,493  196,878,392  260,157,455  196,723,692  
หัก  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (72,909,158)  (34,075,129)  (72,871,669)  (33,920,429) 
ลูกหนี�การคา้ - สุทธิ   188,346,335  162,803,263   187,285,786  162,803,263 
          
ลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น          
   เงินทดรองจ่าย   117,548  6,368,440   -  6,368,440  
   อื�น ๆ   1,286,752  190,819   1,264,032  168,099  
   รวม   1,404,300  6,559,259   1,264,032  6,536,539  
          
ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น - สุทธิ  189,750,635  169,362,522   188,549,818  169,339,802  
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สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นแสดงรายการเคลื�อนไหวดงันี�  

      (หน่วย:บาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 
ยอดยกมา 34,075,129  7,663,623  33,920,429  7,418,923 
บวก ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 38,951,240  26,601,506  38,951,240  26,501,506 
หัก   กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (117,211)  (190,000)  -  - 
ยอดคงเหลือ   72,909,158  34,075,129  72,871,669  33,920,429 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัแสดงยอดลูกหนี�การคา้และรายไดค้า้งรับ แยกตามจาํนวนเดือนคา้งชาํระดงันี�  

      (หน่วย:บาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 
ลูกหนี�การค้า         
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  113,988,601  21,225,740  113,142,801  21,225,740  
เกินกาํหนดชาํระ         

นอ้ยกวา่ 3 เดือน  23,733,357  48,059,682   23,556,807  48,059,682  
มากกวา่ 3 เดือน ไม่เกิน 6 เดือน  11,280,229  45,028,012   11,257,759  45,028,012  
มากกวา่ 6 เดือน ไม่เกิน 12 เดือน  29,170,124  28,024,560   29,170,124  28,024,560  
มากกวา่ 12 เดือน  65,615,810  25,854,011   65,578,321  25,699,311  

รวม  243,788,121  168,192,005   242,705,812  168,037,305  

         
รายได้ค้างรับ         
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  2,737,000  21,336,387  2,722,000  21,336,387 
เกินกาํหนดชาํระ         

นอ้ยกวา่ 3 เดือน  4,500,000  -  4,500,000  - 
มากกวา่ 3 เดือน ไม่เกิน 6 เดือน  10,230,372  7,350,000  10,229,643  7,350,000 

รวม  17,467,372  28,686,387  17,451,643  28,686,387 
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7. สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

       (หน่วย:บาท) 
       งบการเงินรวมและ 
       งบการเงินเฉพาะกิจการ 
       2565  2564 
สินทรัพยดิ์จิทลัเหรียญเอม็วพี ี      56,711,196  8,995,567  
สินทรัพยดิ์จิทลัเหรียญบิตคอยน์      3,466,331  - 
วสัดุสิ�นเปลือง      1,047,495  828,881  
ยานพาหนะและอุปกรณ์      13,658,808  7,588,097  
งานระหวา่งทาํ      -   2,398,750  
รวม      74,883,830  19,811,295  
หัก ค่าเผื�อการลดมูลค่าสินคา้      (5,594,472)  (4,123,766) 
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ      69,289,358  15,687,529  

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565  สินทรัพยดิ์จิทลั เหรียญเอม็วพีี แสดงรายการเคลื�อนไหว ดงันี�  

    

 
เหรียญเอม็วพีี 

(หน่วย:เหรียญ)  
จาํนวนเงิน 

(หน่วย:บาท) 
ยอดยกมา 29,985,224  8,995,567 

ไดรั้บชาํระหนี�  95,608,481  73,352,149 
จาํหน่ายเหรียญดิจิทลั (38,145,000)  (25,012,510) 
ซื�อสินคา้และบริการ (966,000)  (624,010) 

ยอดคงเหลือ 86,482,705  56,711,196 

บริษทัซื�อเหรียญเอ็มวีพี (Utility token) ซึ� งออกจาํหน่ายโดยบริษทั มลัติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จาํกดั และรับชาํระหนี�ดว้ย
เหรียญเอ็มวีพีเพื�อใชส้าํหรับแลกซื�อสินคา้และบริการตามที�กาํหนดของบริษทั มลัติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จาํกดั หรือเป็น
สิ�งตอบแทนให้กบับุคคลภายนอก 
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ   
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เดือนธนัวาคม 2565 บริษทัไดจ้าํหน่ายเหรียญเอ็มวีพี จาํนวน 45 ลา้นบาท ให้แก่ผูซื้�อในประเทศหลายรายบริษทัโดยไดรั้บ
ชาํระค่าเหรียญเอ็มวีพี ดงักล่าว เป็นเงินคริปโตเคอเรนซี� USDC และ USDT เมื�อวนัที� 24 กุมภาพนัธ์ 2566 และชาํระดว้ย
เงินสด เมื�อวนัที� 27 กุมภาพนัธ์ 2566 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 สินทรัพยดิ์จิทลั เหรียญบิตคอย ์(BITCOIN) มีรายการเคลื�อนไหว ดงันี�  

    

 
เหรียญบิตคอยน ์
(หน่วย:เหรียญ)  

จาํนวนเงิน 
(หน่วย:บาท) 

ยอดยกมา -  - 
ไดรั้บมาระหวา่งงวด 21.29312356  15,990,250 
จาํหน่ายเหรียญดิจิทลั (15.54371161)  (12,523,919) 

ยอดคงเหลือ 5.74941195  3,466,331 

เมื�อวนัที� 29 มีนาคม 2565 บริษทัเขา้ทาํสญัญาลงทุนในธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั เหมืองขดุบิตคอยน ์ (Bitcoin Mining) ในรัฐ 
ปากเซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยบริษทัเริ�มขดุเหรียญตั�งแต่วนัที� 18 พฤษภาคม 2565 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย 

    (หน่วย:บาท) 
   งบการเงินรวมและ 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   2565  2564 

ตน้ทุนขาย   36,081,479  17,289,716 
การปรับปรุงค่าเผื�อการลดมูลค่าสินคา้   1,470,706  2,636,045 
สุทธิ   37,552,185  19,925,761 
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สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ค่าเผื�อการลดมูลค่าสินคา้แสดงรายการเคลื�อนไหวดงันี�  
    (หน่วย:บาท) 

   งบการเงินรวมและ 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   2565  2564 

ยอดยกมา   4,123,766  1,487,721 
บวก ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้   1,470,706  3,593,478 
หัก โอนกลบัจากการขาย   -  (957,433) 
ยอดคงเหลือ   5,594,472  4,123,766 

8. สินทรัพย์หมุนเวยีนอื�น 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

      (หน่วย:บาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 
ภาษีมูลค่าเพิ�มรอใบกาํกบัภาษีและรอเครดิต  5,889,210  6,761,781    5,889,210  6,745,169 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้   25,152,283  5,404,831    25,082,383  5,404,831 

เงินจ่ายล่วงหนา้   40,534,695  36,834,445    40,527,405  36,834,445 

เงินทดรองจ่าย   20,653,052  8,003,296    20,753,052  8,003,296 

เงินมดัจาํ   2,447,000  157,000    2,447,000  157,000 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น ๆ   110,765  -  -  - 

รวม   94,787,005  57,161,353    94,699,050  57,144,741 

หัก ค่าเผื�อการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ (50,000)  (50,000)  (50,000)  (50,000) 

สินทรัพย์หมุนเวยีน - สุทธิ   94,737,005  57,111,353    94,649,050  57,094,741 

 

  

บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ   
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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9. เงนิฝากธนาคารตดิภาระหลกัประกนั 

เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย:บาท)   

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ   
เงินฝากธนาคาร 2565 2564 หมายเหต ุ หลกัประกนั 

ประจาํ 7,836,000 1,500,000 17 วงเงินหนงัสือคํ�าประกนั 
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9. เงนิฝากธนาคารตดิภาระหลกัประกนั 

เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย:บาท)   

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ   
เงินฝากธนาคาร 2565 2564 หมายเหต ุ หลกัประกนั 

ประจาํ 7,836,000 1,500,000 17 วงเงินหนงัสือคํ�าประกนั 
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บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
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 รายการตดัจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยของบริษทั มลัติเทคโนโลย ีเอก็ซ์เพิร์ต จาํกดั แสดงรายละเอียด ดงันี�  

 หมายเหต ุ  (หน่วย:บาท) 
ณ วนัที� 15 กนัยายน 2564    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   992,541 
ลูกหนี�การคา้   512,621 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น   11,473,702 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน   30,244 
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น   (7,746,827) 
รายไดรั้บล่วงหนา้   (81,385,231) 
หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น   (2,247,900) 
สินทรัพย์สุทธิ   (78,370,850) 
รับรู้กาํไรจากการลดสดัส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   27,513,090 
รับรู้กาํไรจากการโอนเปลี�ยนประเภทเงินลงทุน   13,756,544 
ส่วนไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุม   39,651,216 
โอนไปเงินลงทุนระยะยาว 12  (850,000) 
มูลค่าตามบัญชีเงนิลงทุนในบริษทัย่อย   1,700,000 
สิ�งตอบแทนในการขายไดรั้บเป็นเงินสด   10,057,921 
กาํไรจากการขายเงนิลงทุน   8,357,921 
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ก) รายละเอียดของบริษทัยอ่ยแสดงขอ้มูลส่วนไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสาํคญั 

     (หน่วย:บาท) 
 ขอ้มูลส่วนไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุมในบริษทัยอ่ย 

  ร้อยละ     

 สดัส่วนการถือหุน้ ส่วนไดเ้สียสะสม 
กาํไรหรือขาดทุนแบ่งให ้

ในระหวา่งปี 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

บริษทั ไอดอลมาสเตอร์ จาํกดั 24 24 (549,459) (525,222) (24,237) 91,599 
บริษทั มลัติเทคโนโลย ีเอก็ซ์เพิร์ต
จาํกดั - - - - - 39,635,109 
บริษทั ไอเดียล บลอ๊คเชน อีเวน้ท ์
ออกาไนเซอร์ จาํกดั 50 - 931,497 - 431,497 - 
รวม   382,038 (525,222) 407,260 39,726,708 

ข) สรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัยอ่ยที�มีส่วนไดเ้สียไม่มีอาํนาจควบคุม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ที�มี
สาระสาํคญั ซึ�งเป็นขอ้มูลก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั  

รายการฐานะทางการเงิน 

     (หน่วย:บาท) 

 บริษทั ไอดอลมาสเตอร์ จาํกดั  
บริษทั ไอดียล บลอ๊คเชน  

อีเวน้ทอ์อกาไนเซอร์ จาํกดั 
 2565  2564  2565  2564 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 215,563  221,706  1,918,442  - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 210,684  220,213  46,058  - 
หนี� สินหมุนเวยีน 115,675  30,360  101,505  - 

รายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

     (หน่วย:บาท) 

 บริษทั ไอดอลมาสเตอร์ จาํกดั  
บริษทั ไอดียล บลอ๊คเชน  

อีเวน้ทอ์อกาไนเซอร์ จาํกดั 
 2565  2564  2565  2564 

รายได ้ 9,598  190,031  4,939,816  - 
กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (100,987)  (381,654)  862,995  - 
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เงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงรายละเอียดดงันี�  

ก) ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

บริษทัรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ดงันี�  

 (หน่วย:บาท) 
 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุน 

บริษทั เอม็อาร์ คอนเน็กซ์ จาํกดั 2565 2564 
ขาดทุนสุทธิ 4,076 1,241,183 

ข) สรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ที�มีสาระสาํคญั 

รายการฐานะทางการเงิน 

 (หน่วย:บาท) 
 2565 2654 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 1,826,453 1,833,070 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 22,043 25,153 
หนี� สินหมุนเวยีน 8,463 8,000 
สินทรัพย์ - สุทธิ 1,840,033 1,850,223 
สดัส่วนการถือหุน้ (ร้อยละ) 40% 40% 
สดัส่วนตามส่วนไดเ้สียในสินทรัพย ์- สุทธิ 736,013 740,089 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม 736,013 740,089 

รายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 (หน่วย:บาท) 
 2565 2654 
รายได ้ 1,319 909 
ขาดทุนสาํหรับปี (10,190) (3,102,968) 

  

บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ   
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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12. เงนิลงทุนระยะยาว 
เงินลงทุนระยะยาวแสดงในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ดงันี�  

 (หน่วย:บาท) 

บริษทั หมายเหต ุ

ร้อยละ 
สดัส่วน 

การถือหุน้ ราคาทุน 
ค่าเผื�อ 

การดอ้ยค่า 
มูลค่าสุทธิ
ทางบญัชี 

บริษทั มลัติเทคโนโลย ีเอก็ซ์เพิร์ต จาํกดั 10 17 850,000 (850,000) - 
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12. เงนิลงทุนระยะยาว 
เงินลงทุนระยะยาวแสดงในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ดงันี�  

 (หน่วย:บาท) 

บริษทั หมายเหต ุ

ร้อยละ 
สดัส่วน 

การถือหุน้ ราคาทุน 
ค่าเผื�อ 

การดอ้ยค่า 
มูลค่าสุทธิ
ทางบญัชี 

บริษทั มลัติเทคโนโลย ีเอก็ซ์เพิร์ต จาํกดั 10 17 850,000 (850,000) - 
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13. ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

รายการเปลี�ยนแปลงที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงดงันี�  

 (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินรวม 

 ที�ดิน อาคาร 
อุปกรณ์ 
จดังาน 

เครื�องขดุ
สินทรัพย์

ดิจิทลั 
อุปกรณ์ 

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพยร์ะหวา่ง
ก่อสร้าง 

และติดตั�ง รวม 
ราคาทุน         
ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 8,000,000 23,096,065 6,941,783 - 13,767,457 101,456,089 144,000 153,405,394 
ซื�อ / โอนเขา้ - 200,113 4,263,660 - 597,681 15,388,782 1,990,000 22,440,236 
จาํหน่าย / โอนออก - - (335,365) - (579,119) - - (914,484) 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 8,000,000 23,296,178 10,870,078 - 13,786,019 116,844,871 2,134,000 174,931,146 
ซื�อ / โอนเขา้ - 2,075,800 125,011 160,000,000 282,702 15,999,384 2,840,907 181,323,804 
จาํหน่าย / โอนออก - - - - - (658,879) - (658,879) 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 8,000,000 25,371,978 10,995,089 160,000,000 14,068,721 132,185,376 4,974,907 355,596,071 
ค่าเสื�อมราคาสะสม         
ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 - 6,912,313 1,730,705 - 9,268,041 24,185,407 - 42,096,466 
ค่าเสื�อมราคา - 1,252,558 3,143,427 - 1,896,502 14,495,621 - 20,788,108 
จาํหน่าย / โอนออก - - (100,848) - (267,032) - - (367,880) 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 - 8,164,871 4,773,284 - 10,897,511 38,681,028 - 62,516,694 
ค่าเสื�อมราคา -   1,417,027   1,490,835   19,813,699 1,473,346   15,503,440 - 39,698,347 
จาํหน่าย / โอนออก - - - - -   (658,878) - (658,878) 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 -   9,581,898   6,264,119   19,813,699 12,370,857   53,525,590 - 101,556,163 
ค่าเผื�อการด้อยค่า         
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 - - (1,476,206) - - - - (1,476,206) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า - - - - - - - - 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 - - (1,476,206) - - - - (1,476,206) 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี         
ภายใตก้รรมสิทธิ� บริษทั 8,000,000 15,131,307 4,620,588 - 2,888,508 5,645,787 2,134,000 38,420,190 
ภายใตสั้ญญาเช่า - - - - - 72,518,056 - 72,518,056 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 8,000,000 15,131,307 4,620,588 - 2,888,508 78,163,843 2,134,000 110,938,246 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี         
ภายใตก้รรมสิทธิ� บริษทั 8,000,000 15,790,080 3,254,764 140,186,301 1,697,864 12,910,879 4,974,907 186,814,795 
ภายใตสั้ญญาเช่า - - - - - 65,748,907 - 65,748,907 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 8,000,000 15,790,080 3,254,764 140,186,301 1,697,864 78,659,786 4,974,907 252,563,702 
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 (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที�ดิน อาคาร 
อุปกรณ์ 
จดังาน 

เครื�องขดุ
สินทรัพย์

ดิจิทลั 
อุปกรณ์ 

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพยร์ะหวา่ง
ก่อสร้าง 

และติดตั�ง รวม 
ราคาทุน         
ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 8,000,000 23,096,065 6,941,783 - 13,767,457 101,456,089 - 153,261,394 
ซื�อ / โอนเขา้ - 200,113 4,263,660 - 597,681 15,388,782 1,990,000 22,440,236 
จาํหน่าย / โอนออก - - (335,365) - (579,119) - - (914,484) 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 8,000,000 23,296,178 10,870,078 - 13,786,019 116,844,871 1,990,000 174,787,146 
ซื�อ / โอนเขา้ - 2,075,800 125,011 160,000,000 267,202 15,999,384 2,840,907 181,308,304 
จาํหน่าย / โอนออก - - - - - (658,879) - (658,879) 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 8,000,000 25,371,978 10,995,089 160,000,000 14,053,221 132,185,376 4,830,907 355,436,571 
ค่าเสื�อมราคาสะสม         
ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 - 6,912,313 1,730,705 - 9,268,041 24,185,407 - 42,096,466 
ค่าเสื�อมราคา - 1,252,558 3,143,427 - 1,896,502 14,495,621 - 20,788,108 
จาํหน่าย / โอนออก - - (100,848) - (267,032) - - (367,880) 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 - 8,164,871 4,773,284 - 10,897,511 38,681,028 - 62,516,694 
ค่าเสื�อมราคา -   1,417,027   1,490,835   19,813,699   1,472,200   15,503,440 -   39,697,201 
จาํหน่าย / โอนออก - - - - -   (658,878) -   (658,878) 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 -   9,581,898   6,264,119   19,813,699 12,369,711   53,525,590 -  101,555,017 
ค่าเผื�อการด้อยค่า         
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 - - (1,476,206) - - - - (1,476,206) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า - - - - - - - - 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 - - (1,476,206) - - - - (1,476,206) 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี         
ภายใตก้รรมสิทธิ� บริษทั 8,000,000 15,131,307 4,620,588 - 2,888,508 5,645,787 1,990,000 36,286,190 
ภายใตสั้ญญาเช่า - - - - - 72,518,056 - 72,518,056 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 8,000,000 15,131,307 4,620,588 - 2,888,508 78,163,843 1,990,000 110,794,246 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี         
ภายใตก้รรมสิทธิ� บริษทั 8,000,000 15,790,080 3,254,764 140,186,301 1,683,510 12,910,879 4,830,907 186,656,441 
ภายใตสั้ญญาเช่า - - - - - 65,748,907 - 65,748,907 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 8,000,000 15,790,080 3,254,764 140,186,301 1,683,510 78,659,786 4,830,907 252,405,348 

 

บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
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รายการสินทรัพยซึ์�งตดัค่าเสื�อมราคาทั�งจาํนวนแต่ยงัคงใชง้านอยู ่สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงดงันี�  
     (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม        
มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม        
ซึ�งตดัค่าเสื�อมราคาทั�งจาํนวนแต่ยงัคงใชง้าน 20,765,982  6,309,707  20,765,982  6,309,707 

 
รายการเปลี�ยนแปลงสินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้�งรับรู้เป็นยานพาหนะ สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงดงันี�  

 (หน่วย:บาท) 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี  
ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 71,950,382 
เพิ�มขึ�น 13,552,593 
หัก ค่าตดัจาํหน่าย (12,984,919) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 72,518,056 
เพิ�มขึ�น   14,977,200 
หัก สินทรัพยที์�สิ�นสุด   (3,392,682) 
หัก ค่าตดัจาํหน่าย   (18,353,667) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565   65,748,907 

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่ายานพาหนะกบักิจการอื�นหลายแห่ง กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามสัญญาเช่า เป็นส่วนหนึ�งของ
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  
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บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ   
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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รายการสินทรัพยซึ์�งตดัค่าเสื�อมราคาทั�งจาํนวนแต่ยงัคงใชง้านอยู ่สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงดงันี�  
     (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม        
มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม        
ซึ�งตดัค่าเสื�อมราคาทั�งจาํนวนแต่ยงัคงใชง้าน 20,765,982  6,309,707  20,765,982  6,309,707 

 
รายการเปลี�ยนแปลงสินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้�งรับรู้เป็นยานพาหนะ สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงดงันี�  

 (หน่วย:บาท) 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี  
ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 71,950,382 
เพิ�มขึ�น 13,552,593 
หัก ค่าตดัจาํหน่าย (12,984,919) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 72,518,056 
เพิ�มขึ�น   14,977,200 
หัก สินทรัพยที์�สิ�นสุด   (3,392,682) 
หัก ค่าตดัจาํหน่าย   (18,353,667) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565   65,748,907 

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่ายานพาหนะกบักิจการอื�นหลายแห่ง กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามสัญญาเช่า เป็นส่วนหนึ�งของ
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  

  

บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ   
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 

 
52 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัจดจาํนองที�ดินและอาคารเป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน (ดูหมาย
เหตุ 21) ซึ�งที�ดินและอาคารติดภาระหลกัประกนัแสดงมูลค่าสุทธิทางบญัชี ดงันี�  

   (หน่วย:บาท) 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
ที�ดิน 8,000,000  8,000,000 
อาคาร 15,790,080  15,131,307 
รวม 23,790,080  23,131,307 

14. สัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 (หน่วย:บาท) 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ยานพาหนะ 858,047 

รายการเปลี�ยนแปลงสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 แสดงดงันี�  

 (หน่วย:บาท) 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี  
ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 1,403,637 
หัก ค่าตดัจาํหน่าย (545,590) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 858,047 
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บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ   
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัจดจาํนองที�ดินและอาคารเป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน (ดูหมาย
เหตุ 21) ซึ�งที�ดินและอาคารติดภาระหลกัประกนัแสดงมูลค่าสุทธิทางบญัชี ดงันี�  

   (หน่วย:บาท) 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
ที�ดิน 8,000,000  8,000,000 
อาคาร 15,790,080  15,131,307 
รวม 23,790,080  23,131,307 

14. สัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 (หน่วย:บาท) 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ยานพาหนะ 858,047 

รายการเปลี�ยนแปลงสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 แสดงดงันี�  

 (หน่วย:บาท) 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี  
ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 1,403,637 
หัก ค่าตดัจาํหน่าย (545,590) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 858,047 
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บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ   
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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หนี�สินตามสัญญาเช่า 
หนี� สินตามสญัญาเช่า ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
   (หน่วย:บาท) 

 งบการเงินรวมและ 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 

หนี� สินตามสญัญาเช่า 52,805,667  63,535,021 
หัก ดอกเบี�ยรอตดัจาํหน่าย (4,102,353)  (6,451,973) 
สุทธิ 48,703,314  57,083,048 
หัก ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (22,566,938)  (20,384,571) 

หนี�สินระยะยาวตามสัญญาเช่า 26,136,376  36,698,477 

รายการเปลี�ยนแปลงหนี� สินตามสญัญาเช่า สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงดงันี�  
    (หน่วย:บาท) 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564 

ยอดยกมา  57,083,048  54,202,633 
เพิ�มขึ�น  13,817,588  15,662,989 
ดอกเบี�ยตดัจาํหน่าย  3,968,583  4,419,274 
จ่ายชาํระหนี�   (26,165,905)  (17,201,848) 
ยอดคงเหลือ  48,703,314  57,083,048 

 

  

บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ   
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 หนี� สินตามสญัญาเช่าแสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดการจ่ายชาํระหนี�  ดงันี�  

      (หน่วย:บาท) 
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

    ดอกเบี�ยรอ   
กาํหนดการจ่ายชาํระหนี�   มูลค่าปัจจุบนั  ตดัจาํหน่าย  ค่าเช่าขั�นตํ�า 

2565       
ภายใน 1 ปี  22,566,938  2,626,560  25,193,498 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  26,136,376  1,475,793  27,612,169 
รวม  48,703,314  4,102,353  52,805,667 
2564       
ภายใน 1 ปี  20,384,571  3,617,710  24,002,281 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  36,698,477  2,834,263  39,532,740 
รวม  57,083,048  6,451,973  63,535,021 

กรรมการบริษทั คํ�าประกนัหนี� สินตามสญัญาเช่า (หมายเหตุ 4)  

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัแสดงจาํนวนเงินขั�นตํ�าตอ้งจ่ายในอนาคตภายใตส้ัญญาเช่าระยะสั� น สินทรัพย์
อา้งอิงมูลค่าตํ�า และสญัญาบริการบอกเลิกไม่ไดน้อกเหนือจากหนี� สินตามสญัญาเช่า ดงันี�  

    (หน่วย:บาท) 
  งบการเงินรวมและ 

กาํหนดจ่ายชาํระ  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564 
ภายใน 1 ปี  42,800  41,409 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  40,125  10,700 
รวม  82,925  52,109 
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บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ   
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 หนี� สินตามสญัญาเช่าแสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดการจ่ายชาํระหนี�  ดงันี�  

      (หน่วย:บาท) 
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

    ดอกเบี�ยรอ   
กาํหนดการจ่ายชาํระหนี�   มูลค่าปัจจุบนั  ตดัจาํหน่าย  ค่าเช่าขั�นตํ�า 

2565       
ภายใน 1 ปี  22,566,938  2,626,560  25,193,498 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  26,136,376  1,475,793  27,612,169 
รวม  48,703,314  4,102,353  52,805,667 
2564       
ภายใน 1 ปี  20,384,571  3,617,710  24,002,281 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  36,698,477  2,834,263  39,532,740 
รวม  57,083,048  6,451,973  63,535,021 

กรรมการบริษทั คํ�าประกนัหนี� สินตามสญัญาเช่า (หมายเหตุ 4)  

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัแสดงจาํนวนเงินขั�นตํ�าตอ้งจ่ายในอนาคตภายใตส้ัญญาเช่าระยะสั� น สินทรัพย์
อา้งอิงมูลค่าตํ�า และสญัญาบริการบอกเลิกไม่ไดน้อกเหนือจากหนี� สินตามสญัญาเช่า ดงันี�  

    (หน่วย:บาท) 
  งบการเงินรวมและ 

กาํหนดจ่ายชาํระ  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564 
ภายใน 1 ปี  42,800  41,409 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  40,125  10,700 
รวม  82,925  52,109 
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บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ   
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 

 
55 

 

15. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

รายการเปลี�ยนแปลงสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงดงันี�  

 (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินรวม 

 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ระหวา่งพฒันา รวม 

ราคาทุน    
ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 5,280,651 4,654,287 9,934,938 
ซื�อ / โอนเขา้ 8,200,000 500,000 8,700,000 
จาํหน่าย / โอนออก - (5,154,287) (5,154,287) 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 13,480,651 - 13,480,651 
ซื�อ / โอนเขา้ - - - 
จาํหน่าย / โอนออก - - - 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565   13,480,651 - 13,480,651 

ค่าเสื�อมราคาสะสม    
ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 4,311,347 - 4,311,347 
ค่าเสื�อมราคา 1,420,017 - 1,420,017 
จาํหน่าย / โอนออก - - - 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 5,731,364 - 5,731,364 
ค่าเสื�อมราคา   1,765,535 -   1,765,535 
จาํหน่าย / โอนออก - - - 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565   7,496,899 -   7,496,899 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี    
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 7,749,287 - 7,749,287 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565   5,983,752 -   5,983,752 
    

 

 

บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ   
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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 (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ระหวา่งพฒันา รวม 

ราคาทุน    
ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 5,185,352 4,654,287 9,839,639 
ซื�อ / โอนเขา้ 8,200,000 500,000 8,700,000 
จาํหน่าย / โอนออก - (5,154,287) (5,154,287) 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 13,385,352 - 13,385,352 
ซื�อ / โอนเขา้ - - - 
จาํหน่าย / โอนออก - - - 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 13,385,352 - 13,385,352 

ค่าเสื�อมราคาสะสม    
ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 4,296,088 - 4,296,088 
ค่าเสื�อมราคา 1,410,487 - 1,410,487 
จาํหน่าย / โอนออก - - - 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 5,706,575 - 5,706,575 
ค่าเสื�อมราคา   1,756,005 -   1,756,005 
จาํหน่าย / โอนออก - - - 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565   7,462,580 -   7,462,580 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี    
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 7,678,777 - 7,678,777 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565   5,922,772 -   5,922,772 
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 (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ระหวา่งพฒันา รวม 

ราคาทุน    
ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 5,185,352 4,654,287 9,839,639 
ซื�อ / โอนเขา้ 8,200,000 500,000 8,700,000 
จาํหน่าย / โอนออก - (5,154,287) (5,154,287) 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 13,385,352 - 13,385,352 
ซื�อ / โอนเขา้ - - - 
จาํหน่าย / โอนออก - - - 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 13,385,352 - 13,385,352 

ค่าเสื�อมราคาสะสม    
ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 4,296,088 - 4,296,088 
ค่าเสื�อมราคา 1,410,487 - 1,410,487 
จาํหน่าย / โอนออก - - - 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 5,706,575 - 5,706,575 
ค่าเสื�อมราคา   1,756,005 -   1,756,005 
จาํหน่าย / โอนออก - - - 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565   7,462,580 -   7,462,580 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี    
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 7,678,777 - 7,678,777 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565   5,922,772 -   5,922,772 
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16. สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีนอื�น 

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
      (หน่วย:บาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564  2565  2564 

ภาษีเงินไดจ่้ายล่วงหนา้   7,227,667  21,706,001     7,205,861  21,700,298  
เงินมดัจาํและเงินประกนั   104,701  6,416,200     89,100  6,416,200  
ค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ -                          -   -                          -  
รวม  7,332,368  28,122,201   7,294,961  28,116,498  

17. เงนิเบิกเกนิบญัชีธนาคารและเงนิกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงนิ 

กลุ่มบริษทัแสดงวงเงินสินเชื�อจากสถาบนัการเงิน ดงันี�  

 (หน่วย : ลา้นบาท)    

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ ร้อยละ   
 วงเงิน อา้งอิงอตัรา

ดอกเบี�ย 
การจ่ายชาํระ

ดอกเบี�ย 
กาํหนดการ 
จ่ายชาํระหนี�  ประเภทสินเชื�อ 2565 2564 

เงินเบิกเกินบญัชี 20.16 20.16 MOR ทุกสิ�นเดือน ภายใน 1 ปี 
เงินกูย้มืระยะสั�น 5 - MRR ทุกสิ�นเดือน ภายใน 1 ปี 
หนงัสือคํ�าประกนั 27.46 15 ร้อยละ 0 - 15 - - 
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หลกัประกนั 
บริษทัจดจาํนองที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง (ดูหมายเหตุ 13)  

เงินฝากธนาคารประเภทประจาํ จาํนวนเงิน 7.84 ลา้นบาท คํ�าประกนัวงเงินหนงัสือคํ�าประกนั (ดูหมายเหตุ 9) 

วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินมีการระบุขอ้ตกลงในการปฏิบติัตามเงื�อนไขการดาํรงสัดส่วน
ทางการเงิน ดงันี�  

หนี� สินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debe to Equity Ratio) ตอ้งไม่ตํ�ากวา่ 0 
ความสามารถในการชาํระหนี�  (DSCR) ไม่นอ้ยกวา่ 2 เท่า 

18. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวยีนอื�น 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

        (หน่วย:บาท) 
    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2565  2564  2565  2564 
เจา้หนี�การคา้      43,125,758  32,396,222      43,230,158  32,396,222 

           
เจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น           

เงินรับแทน      198,192  529,500     198,192  529,500 
ซื�อสินทรัพย ์    -  4,280,000   -  4,280,000  
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย      6,450,035  5,738,056     6,439,635  5,717,883  
เจา้หนี� เงินลงทุน    -  -         1,200,000  1,200,000  
อื�นๆ      733,933  523,682     732,933  520,120  

รวม        50,507,918  43,467,460     51,800,918  44,643,725  
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19. ประมาณการหนี�สินจากคดคีวามฟ้องร้อง 

รายการเปลี�ยนแปลงของประมาณการหนี� สินสาํหรับสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 สรุปไดด้งันี�  

  (หน่วย:บาท) 
  คดีความฟ้องร้อง 

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565  7,334,766  
เพิ�มขึ�น    306,665 
กลบัรายการประมาณการหนี� สิน  (7,641,431) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565  - 

คดฟ้ีองร้อง 

เมื�อวนัที� 21 กันยายน 2561 บริษทัถูกฟ้องร้องเรียกทรัพยคื์นและเรียกค่าเสียหายฐานไม่ปฏิบติัตามขอ้ตกลงร่วมกัน ทุนทรัพย ์
จาํนวนเงิน 9.25 ลา้นบาท  

เมื�อวนัที� 13 ธนัวาคม 2561 บริษทัยื�นคาํใหก้ารและฟ้องแยง้เรียกเงินค่าซื�อสินคา้และค่าเสียหาย ทุนทรัพย ์จาํนวนเงิน 106.25 ลา้น
บาท  

เมื�อวนัที� 30 มีนาคม 2564 ศาลชั�นตน้พิพากษาให้ 1) บริษทัรับมอบสินคา้กลบัคืน และบริษทัจ่ายชาํระค่าสินคา้ให้แก่โจทก์ จาํนวน
เงิน 6.17 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี�ยอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัจากวนัฟ้อง และ 2) โจทก์จ่ายชาํระเงินค่าขายสินคา้แก่บริษทัจาํนวนเงิน 
0.30 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี�ยอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัจากวนัที�ฟ้องแยง้  

เมื�อวนัที� 28 มิถุนายน 2564 โจทกย์ื�นอุทธรณ์คดัคา้นคาํพิพากษาศาลชั�นตน้และขอใหศ้าลอุทธรณ์พิพากษาแกค้าํพิพากษาศาลชั�นตน้
ใหบ้ริษทัคืนเงินแก่โจทกเ์พิ�มเป็นจาํนวนเงิน 9.25 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี�ยอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่วนัฟ้อง 

เมื�อวนัที� 29 มิถุนายน 2564 บริษทัยื�นอุทธรณ์คดัคา้นคาํพิพากษาศาลชั�นตน้และขอใหศ้าลอุทธรณ์พิพากษากลบัและแกค้าํพิพากษา
ของศาลชั�นตน้ใหโ้จทกรั์บผิดชดใชค้า่เสียหายใหแ้ก่บริษทัตามฟ้องแยง้ของบริษทั และพิพากษายกฟ้องของโจทก ์

เมื�อวนัที� 25 สิงหาคม 2565 ศาลอุทธรณ์ไดพ้ิจารณาคาํพิพากษา โดยพิพากษาแกเ้ป็นใหโ้จทกช์าํระเงินใหแ้ก่บริษทัจาํนวน 97.87 ลา้น
บาท พร้อมดอกเบี�ยอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของตน้เงินดงักล่าว นบัถดัจากวนัฟ้องแยง้ (วนัที� 13 ธนัวาคม 2561) เป็นตน้ไป จนถึงวนัที� 
10 เมษายน 2564 และอตัราร้อยละ 5 ต่อปี นบัแต่วนัที� 11 เมษายน 2564 เป็นตน้ไป จนกวา่จะชาํระเสร็จ  

เมื�อวนัที� 25 ตุลาคม 2565 โจทก์ไดย้ื�นฎีกาและคาํขออนุญาตฎีกาต่อศาล ซึ� งทางบริษทัไดย้ื�นคาํคดัคา้นคาํร้องขออนุญาตฎีกาไวแ้ลว้
เมื�อว ันที�  23 ธันวาคม 2565 ตามความเห็นของที�ปรึกษากฎหมายของบริษัท ผู ้บริหารของบริษัทจึงได้โอนกลับรายการ  
ประมาณการหนี� สินจากผลเสียหายของคดีความฟ้องร้องที�ไดเ้คยตั�งไว ้จาํนวนเงิน 7.64 ลา้นบาท (แสดงภายใตห้นี� สินหมุนเวียน) 
โดยแสดงเป็นรายการรายไดอื้�นในงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565  
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20. หนี�สินหมุนเวยีนอื�น 

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

        (หน่วย:บาท) 
    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2565  2564  2565  2564 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่ายรอนาํส่ง      481,485  664,152     465,587  664,069 
ภาษีมูลค่าเพิ�มรอนาํส่ง      16,129,432  7,675,926     16,122,889  7,669,384  
เงินรับล่วงหนา้        11,605,508  2,992,249   11,605,508  2,992,249  
อื�น ๆ      118,894  62,630     37,654  62,630  
รวม      28,335,319  11,394,957       28,231,638  11,388,332  

21. เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 

รายการเปลี�ยนแปลงของเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงดงันี�  

     (หน่วย:บาท) 
   งบการเงินรวมและ 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   2565  2564 

ยอดยกมา   44,247,356  40,757,801  
บวก กูเ้พิ�ม   4,500,000  8,000,000 
หัก จ่ายชาํระหนี� คืน   (10,371,864)  (4,510,445) 
เพิ�ม (ลด) เงินตน้ตามวธีิอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง   786,241  - 
ยอดคงเหลือ   39,161,733  44,247,356 
หัก ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี   (12,300,036)  (9,684,525) 
เงินกูย้มืระยะยาว   26,861,697  34,562,831 

หลกัประกนั 
บริษทัจดจาํนองที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง (ดูหมายเหตุ 13)  

หนงัสือคํ�าประกนัของบรรษทัประกนัสินเชื�ออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม 

กรรมการบริษทัคํ�าประกนัวงเงินกูย้มื (ดูหมายเหตุ 4) 

  

บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ   
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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วงเงินเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินมีการระบุขอ้ตกลงในการปฏิบติัตามเงื�อนไขการดาํรงสดัส่วนทางการเงิน ดงันี�  

 ตามสัญญา 
ตามงบการเงิน  

ณ 31 ธนัวาคม 2565 
หนี� สินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) ไม่ตํ�ากวา่ 0 เท่า 0.44 
ความสามารถในการชาํระหนี�  (DSCR) ไม่ตํ�ากวา่ 1.25 เท่า 4.75 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดการจ่ายชาํระหนี�  ดงันี�  

    (หน่วย:บาท) 
  งบการเงินรวมและ 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564 
ครบกาํหนดจ่ายชาํระหนี�      

ภายใน 1 ปี  12,300,036  9,684,525 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  26,724,836  31,512,410 
เกิน 5 ปี  136,861  3,050,421 

รวม  39,161,733  44,247,356 

22. ประมาณการหนี�สินผลประโยชน์พนักงาน 

ประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

     (หน่วย:บาท) 
   งบการเงินรวมและ 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   2565  2564 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน      
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั     8,188,714  8,384,164 
ประมาณการหนี� สินผลประโยชนพ์นกังาน     8,188,714  8,384,164  
หัก ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี     (119,132)  -      
ประมาณการหนี�สินผลประโยชน์พนักงานระยะยาว     8,069,582  8,384,164  
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วงเงินเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินมีการระบุขอ้ตกลงในการปฏิบติัตามเงื�อนไขการดาํรงสดัส่วนทางการเงิน ดงันี�  

 ตามสัญญา 
ตามงบการเงิน  

ณ 31 ธนัวาคม 2565 
หนี� สินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity Ratio) ไม่ตํ�ากวา่ 0 เท่า 0.44 
ความสามารถในการชาํระหนี�  (DSCR) ไม่ตํ�ากวา่ 1.25 เท่า 4.75 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดการจ่ายชาํระหนี�  ดงันี�  

    (หน่วย:บาท) 
  งบการเงินรวมและ 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564 
ครบกาํหนดจ่ายชาํระหนี�      

ภายใน 1 ปี  12,300,036  9,684,525 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  26,724,836  31,512,410 
เกิน 5 ปี  136,861  3,050,421 

รวม  39,161,733  44,247,356 

22. ประมาณการหนี�สินผลประโยชน์พนักงาน 

ประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

     (หน่วย:บาท) 
   งบการเงินรวมและ 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   2565  2564 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน      
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั     8,188,714  8,384,164 
ประมาณการหนี� สินผลประโยชนพ์นกังาน     8,188,714  8,384,164  
หัก ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี     (119,132)  -      
ประมาณการหนี�สินผลประโยชน์พนักงานระยะยาว     8,069,582  8,384,164  
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การเปลี�ยนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนักงาน สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
แสดงดงันี�  

    (หน่วย:บาท) 
  งบการเงินรวมและ 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564 
โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน     
มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที� 1 มกราคม   8,384,164  7,590,316 
ส่วนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:     

ตน้ทุนบริการ    562,754  648,873 
ตน้ทุนดอกเบี�ย    203,732  144,975 

ส่วนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น :     
(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    

เกิดการเปลี�ยนแปลง    
สมมติฐานดา้นประชากรศาสตร์ -  - 
สมมติฐานทางการเงิน   (1,045,434)  - 
ประสบการณ์ในอดีต   83,498  - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม    8,188,714  8,384,164 
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ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงดงันี�  

     ร้อยละ 
   งบการเงินรวมและ 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   2565  2564 

อตัราคิดลด   2.76  1.91 
อตัราการขึ�นเงินเดือน   2  2 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน   2.39 - 28.65  2.39 – 28.65 
อตัรามรณะ   TMO 2017  TMO 2017 

อตัราคิดลดเป็นอตัราผลตอบแทนในทอ้งตลาดของพนัธบตัรรัฐบาลสาํหรับเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 

อตัราการขึ�นเงินเดือนขึ�นอยูก่บันโยบายของฝ่ายบริหาร 

อตัราการหมุนเวยีนพนกังานขึ�นอยูก่บัระยะเวลาการทาํงานของพนกังาน 

อตัรามรณะอา้งอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั (TMO2017: Thai Mortality Ordinary Table 2017) 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนี� สินผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงดงันี�  

   (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
 เพิ�มขึ�น  ลดลง  เพิ�มขึ�น  ลดลง 

อตัราคิดลด (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) (1,052,035)  1,246,877  (1,204,218)  1,430,631 
อตัราการขึ�นเงินเดือน (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) 1,238,927  (1,064,877)  1,504,356  (1,279,674) 
อตัราการลาออก (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 20) (822,446)  928,923  (1,049,325)  1,207,477 
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กลุ่มบริษทัแสดงค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุน สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ดงันี�  

     (หน่วย:บาท) 
   งบการเงินรวมและ 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   2565  2564 

ค่าใชจ่้ายในการขาย     21,433  79,888 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร     216,714  127,430 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร     324,607  441,555 
ตน้ทุนทางการเงิน     203,732  144,975 
รวม     766,486  793,848 

23. สัญญาสําคญั 

23.1 สัญญาโอนสิทธิการให้บริการ 
เมื�อวนัที� 27 พฤษภาคม 2564 บริษทั มลัติเทคโนโลย ีเอก็ซ์เพิร์ต จาํกดั  เป็นผูอ้อกจาํหน่ายเหรียญสินทรัพยดิ์จิทลั (เหรียญเอม็
วีพี) จาํนวน 1,000,000,000 เหรียญเอ็มวีพี ซึ� งเป็นโทเคนดิจิทัลเพื�อการใช้ประโยชน์ (Utility Token) เพื�อให้สิทธิแก่ผูถื้อ
เหรียญสาํหรับใชป้ระโยชน์ซื�อสินคา้และบริการของบริษทัผูอ้อก เปรียบเสมือนเป็นคูปองอิเล็กทรอนิกส์ ล่วงหนา้บนระบบ
บล็อกเชน โดยอาศยัเทคโนโลยีบล็อกเชนและความสามารถของสัญญาอจัฉริยะ (Smart Contract) เพื�อส่งเสริมการท่องเที�ยว
และเดินทางในประเทศผา่นการใชบ้ริการของบริษทั มลัติเทคโนโลย ีเอก็ซ์เพิร์ต จาํกดั  

สิทธิประโยชน์ในสินทรัพยดิ์จิทลั (เหรียญเอม็วพีี) สาํหรับเดือนมิถุนายน 2564 ประกอบดว้ย 8 กิจกรรม ไดแ้ก่ 

1)  ที�พกัรถคาราวาน 2) ซับบอร์ด 3) จักรยาน 4) จักรยานยนต์ไฟฟ้า 5) ชมภาพยนตร์ 6) คอนเสิร์ตและดนตรี 7) การ
จดัเตรียมงานแต่งงาน 8) อาหารและเครื�องดื�ม 

สิทธิประโยชน์ในสินทรัพยดิ์จิทลั (เหรียญเอม็วพีี) สาํหรับตั�งแต่เดือนกรกฎาคม ถึงตุลาคม 2564 ประกอบดว้ย 3 กิจกรรม 
ไดแ้ก่ 

1)  ที�พกัรถคาราวาน 2) จกัรยานยนตไ์ฟฟ้า 3) อาหารและเครื�องดื�ม 

สิทธิประโยชน์ในสินทรัพยดิ์จิทลั (เหรียญเอม็วพีี) สาํหรับเดือนพฤศจิกายน ถึงธนัวาคม 2564 ประกอบดว้ย 5 กิจกรรม ไดแ้ก่ 

1) ที�พกัรถคาราวาน 2) จกัรยานยนตไ์ฟฟ้า 3) อาหารและเครื�องดื�ม 4) ที�พกัโรงแรม 5) รถยนตไ์ฟฟ้า 

สิทธิประโยชน์ในเหรียญเอ็มวีพีจะหมดทุก 6 เดือน ซึ�งจะแจง้ล่วงหนา้ 2 สปัดาห์ เกี�ยวกบัการใชง้านเหรียญ และหากบริษทัผู ้
ออกเหรียญจะยกเลิกเหรียญตอ้งแจง้ล่วงหนา้ 6 เดือน 
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ไดแ้ก่ 
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202  áºº 56-1 One Report »‚ 2565 (ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚)



บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
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เหรียญเอม็วพีี แสดงรายละเอียดการจดัสรร ดงันี�  

    เหรียญเอ็มวพี ี     
ผูรั้บการจดัสรร   จาํนวน   ระยะเวลา 

ผูมี้อุปการะคุณ (Loyalty Customer)   10,000,000   ตั�งแต่วนัที� 27 พฤษภาคม 2564 
ผูบ้ริหาร พนกังาน ที�ปรึกษา และพนัธมิตร (Management Team)   100,000,000   ตั�งแต่วนัที� 27 พฤษภาคม 2564 
กิจกรรมทางการตลาด (Marketing)   100,000,000   ตั�งแต่วนัที� 27 พฤษภาคม 2564 
สาํรองไวใ้ชใ้นอนาคต (Company Reserve)   100,000,000   ตั�งแต่วนัที� 27 พฤษภาคม 2564 
เพื�อเสนอขายรอบเปิดตวั (Pre Sale)   390,000,000   ระหวา่งวนัที� 7 - 14 มิถุนายน 2564 
เพื�อเสนอขายที�ตลาดรองครั� งแรก (Listing)   300,000,000   อยูร่ะหวา่งดาํเนินการ 

ระหว่างวนัที� 7 – 14 มิถุนายน 2564 บริษทั มลัติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จาํกดั เริ�มเสนอขายเหรียญเอ็มวีพี ในรอบเปิดตวั 
จาํนวน 390,000,000 เอ็มวีพี ราคาเสนอขาย 0.30 บาทต่อเหรียญ หลงัจากนั�นบริษทั มลัติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จาํกัด 
จาํหน่ายเหรียญเอ็มวีพีเพิ�มเติมและรับคืนเหรียญเอ็มวีพีจากลูกคา้ ดงันั�น ณ วนัที� 15 กนัยายน 2564 มูลค่าที�ไดรั้บสุทธิจากการ
จาํหน่ายเหรียญเอม็วพีี จาํนวนเงิน 82.62 ลา้นบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม) 

ตั�งแต่วนัที� 7 มิถุนายน ถึงวนัที� 15 กนัยายน 2564 เป็นช่วงระยะเวลาก่อนบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัและ
บริษทั มลัติเทคโนโลย ีเอก็ซ์เพิร์ต จาํกดั บนัทึกรายการจาํหน่ายและจดัสรรเหรียญสินทรัพยดิ์จิทลั (เหรียญเอม็วพีี)เป็นรายได้
รับล่วงหน้าโดยแสดงเป็นส่วนหนึ� งของหนี� สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน และจะรับรู้เป็นรายไดบ้ริการเมื�อได้
ใหบ้ริการหรือสิทธิประโยชน์หมดอายภุายในวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

บริษทัทาํสัญญาโอนสิทธิการใหบ้ริการกบับริษทั มลัติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จาํกดั กาํหนดระยะเวลาตั�งแต่วนัที� 1 มิถุนายน 
2564 ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 มูลค่าบริการรวม จาํนวนเงิน 308.14 ลา้นบาท และตั�งแต่เดือนกรกฎาคม ถึงธนัวาคม 2564 
ปรับลดคา่บริการ มูลค่าบริการรวมคงเหลือ จาํนวนเงิน 191.99 ลา้น  

ทั�งนี�  บริษทัทาํสญัญาโอนสิทธิการใหบ้ริการเพื�อกาํหนดมูลค่าสิทธิรายเดือนสาํหรับจ่ายชาํระค่าสิทธิการใหบ้ริการ ดงันี�  
    ล้านบาท 

สิทธิการใหบ้ริการ   มูลค่าสิทธิ 
มิถุนายน   42.46 
กรกฎาคม   24.84 
สิงหาคม   24.84 
กนัยายน   24.04 
ตุลาคม   24.84 

พฤศจิกายน   25.08 
ธนัวาคม   25.89 

รวม   191.99 
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ตั�งแต่วนัที� 16 กนัยายน 2564 เป็นตน้ไป ภายหลงับริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทับนัทึกรับรู้รายไดจ้ากการโอน
สิทธิการให้บริการตลอดระยะเวลาตามสัญญาโอนสิทธิการให้บริการรายเดือนตามสัญญา ตั�งแต่เดือนมิถุนายน ถึงธนัวาคม 
2564 

บริษทัไดรั้บชาํระเงินและรับรู้รายไดค้่าโอนสิทธิการให้บริการจากบริษทั มลัติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จาํกดั ตั�งแต่วนัที� 1 
มิถุนายน 2564 ถึงวนัที� 15 กนัยายน 2564 จาํนวนเงิน 82.68 ลา้นบาท 

เมื�อวนัที� 1 มกราคม 2565 บริษทัทาํสัญญาโอนสิทธิการให้บริการกับบริษทั มลัติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จาํกัด กาํหนด
ระยะเวลาตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2565 ถึงวนัที� 31 มีนาคม 2565 มูลค่าบริการ จาํนวนเงิน 14.67 ลา้นบาท  วนัที� 1 เมษายน 2565 
ถึงวนัที� 30 มิถุนายน 2565 มูลค่าบริการ จาํนวนเงิน 15.01 ลา้นบาท วนัที� 1 กรกฎาคม 2565 ถึงวนัที� 30 กนัยายน 2565 มูลค่า
บริการ จาํนวนเงิน 15 ลา้นบาท และตั�งแต่วนัที� 1 ตุลาคม 2565 ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 มูลค่าบริการ จาํนวน 13 ลา้นบาท 
บริษทั มลัติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จาํกดั (“ผูรั้บโอนสิทธิ”) จะตอ้งใชสิ้ทธิให้ครบตามจาํนวนที�กาํหนดหรือไม่มากกว่าที�
กาํหนดสิทธิ หากผูรั้บโอนสิทธิใชสิ้ทธินอ้ยกวา่ที�กาํหนด สิทธิการใหบ้ริการจะหมดอายทุนัทีเมื�อครบกาํหนด 

บริษทัสามารถใชสิ้ทธิการใหบ้ริการของบริษทัไดเ้หมือนกบัผูรั้บโอนโดยไม่ตอ้งชาํระค่าบริการใหแ้ก่ผูรั้บโอน  

เมื�อวนัที� 9 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษทัไดรั้บชาํระรายไดค้่าโอนสิทธิการใหบ้ริการจาก บริษทั มลัติเทคโนโลยี เอ๊กซ์เพิร์ต จาํกดั 
สําหรับเดือนกนัยายน และเดือนธันวาคม 2564 เป็นจาํนวนเงิน  13 ลา้นบาท บริษทัรับรู้รายไดค้่าโอนสิทธิการให้บริการ
สาํหรับเดือนดงักล่าวเขา้มาในงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

23.2 สัญญาจดัซื�อเครื�องขุดบิตคอยน์และสัญญาบริหารจดัการเหมืองขุดบิตคอยน์  

เ มื� อว ันที�  29 มีนาคม 2565 บริษัท เข้าลงทุนในธุรกิจ สินทรัพย์ดิ จิทัล  เห มืองขุด บิตคอยน์  (Bitcoin Mining)  
ในรัฐปากเซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวในวงเงินไม่เกิน 160 ลา้นบาท โดยบริษทัจะตอ้งดาํเนินการทาํสญัญา
จดัซื�อกบัทางบริษทั Vientiane Asset Management Sole Co., Ltd. (“VAM”) สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื�อ
เป็นการจดัหาเครื�องขดุบิตคอยน์ จาํนวนไม่เกิน 500 เครื�อง ในวงเงิน 160 ลา้นบาท และเมื�อวนัที� 1 เมษายน 2565 บริษทัได้
จ่ายเงินสาํหรับซื�อเครื�องขดุบิตคอยน์ใหก้บัทางบริษทั VAM แลว้ทั�งจาํนวน และในวนัเดียวกนับริษทัไดท้าํสัญญาบริหาร
จดัการเหมืองขุดบิตคอยน์ กบัทางบริษทั VAM โดยทางบริษทั VAM ไดล้งนามการดาํเนินการดา้นเหมืองขุดบิตคอยน์ 
(Operation Agreement) กบั Lao Crypto Mining Co., Ltd. (“LCM”) ที�เป็นผูไ้ดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจเหมืองขุดบิต
คอยน์ เพื�อใชส้นบัสนุนในการประกอบธุรกิจเหมืองขดุคริปโทเคอร์เรนซีในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตาม
สญัญาบริหารจดัการเหมืองขดุบิตคอยน์บริษทั VAM มีหนา้ที�ในการจดัหาและรับผิดชอบค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัสถานที�ติดตั�ง 
ไฟฟ้า ระบบสาธารณูปโภค พนกังานที�เกี�ยวขอ้ง ระบบรักษาความปลอดภยัและค่าใชจ่้ายอื�นๆ รวมถึงภาษีอากรทั�งหมด 
โดยมีอตัราแบ่งผลประโยชน์ระหว่างบริษทักบั บริษทั VAM เท่ากบั 50-50 จากจาํนวนเหรียญบิตคอยน์ที�สามารถขุดได ้
โดยสญัญาดงักล่าวมีระยะเวลา 3 ปี นบัตั�งแต่เดือนพฤษภาคม 2565 เป็นตน้ไป 

ปัจจุบนัสญัญาบริหารจดัการเหมืองขดุบิตคอยน์ระหวา่งบริษทักบั บริษทั VAM อยูร่ะหวา่งดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 บริษทัรับรู้รายไดจ้ากเหมืองขุดบิตคอยน์จาํนวน 31.01 ลา้นบาท และมีตน้ทุน
บริการจาํนวน 15.51 ลา้นบาท 
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ตั�งแต่วนัที� 16 กนัยายน 2564 เป็นตน้ไป ภายหลงับริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทับนัทึกรับรู้รายไดจ้ากการโอน
สิทธิการให้บริการตลอดระยะเวลาตามสัญญาโอนสิทธิการให้บริการรายเดือนตามสัญญา ตั�งแต่เดือนมิถุนายน ถึงธนัวาคม 
2564 

บริษทัไดรั้บชาํระเงินและรับรู้รายไดค้่าโอนสิทธิการให้บริการจากบริษทั มลัติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จาํกดั ตั�งแต่วนัที� 1 
มิถุนายน 2564 ถึงวนัที� 15 กนัยายน 2564 จาํนวนเงิน 82.68 ลา้นบาท 

เมื�อวนัที� 1 มกราคม 2565 บริษทัทาํสัญญาโอนสิทธิการให้บริการกับบริษทั มลัติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จาํกัด กาํหนด
ระยะเวลาตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2565 ถึงวนัที� 31 มีนาคม 2565 มูลค่าบริการ จาํนวนเงิน 14.67 ลา้นบาท  วนัที� 1 เมษายน 2565 
ถึงวนัที� 30 มิถุนายน 2565 มูลค่าบริการ จาํนวนเงิน 15.01 ลา้นบาท วนัที� 1 กรกฎาคม 2565 ถึงวนัที� 30 กนัยายน 2565 มูลค่า
บริการ จาํนวนเงิน 15 ลา้นบาท และตั�งแต่วนัที� 1 ตุลาคม 2565 ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 มูลค่าบริการ จาํนวน 13 ลา้นบาท 
บริษทั มลัติเทคโนโลยี เอ็กซ์เพิร์ต จาํกดั (“ผูรั้บโอนสิทธิ”) จะตอ้งใชสิ้ทธิให้ครบตามจาํนวนที�กาํหนดหรือไม่มากกว่าที�
กาํหนดสิทธิ หากผูรั้บโอนสิทธิใชสิ้ทธินอ้ยกวา่ที�กาํหนด สิทธิการใหบ้ริการจะหมดอายทุนัทีเมื�อครบกาํหนด 

บริษทัสามารถใชสิ้ทธิการใหบ้ริการของบริษทัไดเ้หมือนกบัผูรั้บโอนโดยไม่ตอ้งชาํระค่าบริการใหแ้ก่ผูรั้บโอน  

เมื�อวนัที� 9 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษทัไดรั้บชาํระรายไดค้่าโอนสิทธิการใหบ้ริการจาก บริษทั มลัติเทคโนโลยี เอ๊กซ์เพิร์ต จาํกดั 
สําหรับเดือนกนัยายน และเดือนธันวาคม 2564 เป็นจาํนวนเงิน  13 ลา้นบาท บริษทัรับรู้รายไดค้่าโอนสิทธิการให้บริการ
สาํหรับเดือนดงักล่าวเขา้มาในงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

23.2 สัญญาจดัซื�อเครื�องขุดบิตคอยน์และสัญญาบริหารจดัการเหมืองขุดบิตคอยน์  

เ มื� อว ันที�  29 มีนาคม 2565 บริษัท เข้าลงทุนในธุรกิจ สินทรัพย์ดิ จิทัล  เห มืองขุด บิตคอยน์  ( Bitcoin Mining)  
ในรัฐปากเซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวในวงเงินไม่เกิน 160 ลา้นบาท โดยบริษทัจะตอ้งดาํเนินการทาํสญัญา
จดัซื�อกบัทางบริษทั Vientiane Asset Management Sole Co., Ltd. (“VAM”) สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื�อ
เป็นการจดัหาเครื�องขดุบิตคอยน์ จาํนวนไม่เกิน 500 เครื�อง ในวงเงิน 160 ลา้นบาท และเมื�อวนัที� 1 เมษายน 2565 บริษทัได้
จ่ายเงินสาํหรับซื�อเครื�องขดุบิตคอยน์ใหก้บัทางบริษทั VAM แลว้ทั�งจาํนวน และในวนัเดียวกนับริษทัไดท้าํสัญญาบริหาร
จดัการเหมืองขุดบิตคอยน์ กบัทางบริษทั VAM โดยทางบริษทั VAM ไดล้งนามการดาํเนินการดา้นเหมืองขุดบิตคอยน์ 
(Operation Agreement) กบั Lao Crypto Mining Co., Ltd. (“LCM”) ที�เป็นผูไ้ดรั้บใบอนุญาตประกอบธุรกิจเหมืองขุดบิต
คอยน์ เพื�อใชส้นบัสนุนในการประกอบธุรกิจเหมืองขดุคริปโทเคอร์เรนซีในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตาม
สญัญาบริหารจดัการเหมืองขดุบิตคอยน์บริษทั VAM มีหนา้ที�ในการจดัหาและรับผิดชอบค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัสถานที�ติดตั�ง 
ไฟฟ้า ระบบสาธารณูปโภค พนกังานที�เกี�ยวขอ้ง ระบบรักษาความปลอดภยัและค่าใชจ่้ายอื�นๆ รวมถึงภาษีอากรทั�งหมด 
โดยมีอตัราแบ่งผลประโยชน์ระหว่างบริษทักบั บริษทั VAM เท่ากบั 50-50 จากจาํนวนเหรียญบิตคอยน์ที�สามารถขุดได ้
โดยสญัญาดงักล่าวมีระยะเวลา 3 ปี นบัตั�งแต่เดือนพฤษภาคม 2565 เป็นตน้ไป 

ปัจจุบนัสญัญาบริหารจดัการเหมืองขดุบิตคอยน์ระหวา่งบริษทักบั บริษทั VAM อยูร่ะหวา่งดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัรับรู้รายไดจ้ากเหมืองขุดบิตคอยน์จาํนวน 31.01 ลา้นบาท และมีตน้ทุน
บริการจาํนวน 15.51 ลา้นบาท 
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24. รายได้จากสัญญาทาํกบัลูกค้า 

การจาํแนกรายได้ 

   (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

ประเภทของสินค้าหรือบริการ        
ธุรการจดังาน   227,693,359  117,653,374  224,765,067  192,239,563 
ธุรกิจงานโฆษณา และเอเจนซี�   43,610,977  104,654,953    43,610,977  104,654,953 
ธุรกิจพาณิชย ์ 60,629,439  18,718,996  60,629,439  18,718,996 
รวม 331,933,775  241,027,323    329,005,483  315,613,512 

รายไดค้่าธรรมเนียม   226,129  222,946    226,129  2,021,959 
รายไดอื้�น 9,476,011  1,182,245  9,466,500  1,121,340 
รวม 9,702,140  1,405,191  9,692,630  3,143,299 

รวมทั�งหมด 341,635,915  242,432,514    338,698,113  318,756,811 

จงัหวะเวลาการรับรู้รายได้        
ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง   101,344,362  20,124,187    101,334,852  21,862,295 
ตลอดช่วงเวลาหนึ�ง   240,291,553  222,308,327    237,363,261  296,894,516 
รวม 341,635,915  242,432,514  338,698,113   318,756,811 
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25. ส่วนงานดาํเนินงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุ่มบริษทัสาํหรับผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานเพื�อใชใ้น
การตดัสินใจจดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน โดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการ
ดาํเนินงานตามส่วนงานซึ�งวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัที�ใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน 

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน คือ คณะกรรมการบริษทั 

ส่วนงานธุรกจิ 
กลุ่มบริษทัเสนอส่วนงานธุรกิจ ดงันี�  

บริษทั เอม็ วชิั�น จาํกดั (มหาชน) ธุรกิจเทคโนโลยแีละจดังาน 
  ธุรกิจงานโฆษณาและเอเจนซี� 
  ธุรกิจพาณิชย ์
บริษทั ไอดอลมาสเตอร์ จาํกดั ธุรกิจเทคโนโลยแีละจดังาน 
  ธุรกิจงานโฆษณาและเอเจนซี� 
บริษทั ไอเดียล บลอ๊คเชน อีเวน้ท ์ออกาไนเซอร์ จาํกดั ธุรกิจเทคโนโลยแีละจดังาน 

รายไดร้ะหวา่งส่วนงานถูกตดัออกจากงบการเงินรวม 
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ส่วนงานภูมศิาสตร์  
กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพย์ในต่างประเทศที�มี
สาระสาํคญั ดงันั�น รายไดแ้ละสินทรัพยแ์สดงอยูใ่นงบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์ 

ลูกค้ารายใหญ่ 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564  

กลุ่มบริษทัแสดงรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่ ดงันี�  

   (หน่วย:บาท) 
 รายได ้

 2565  2564 
 85,871,516  123,875,549 
ลูกคา้รายใหญ่ (ราย) 3  3 

26. ทุนเรือนหุ้น 

รายการเคลื�อนไหวของทุนเรือนหุน้ สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงดงันี�  

        (หน่วย:บาท) 
  มูลค่าหุน้  2565  2564 

  ที�ตราไว ้  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 
ทุนจดทะเบียน           
หุน้สามญั           

ณ วนัที� 1 มกราคม  0.50  300,000,000  150,000,000  200,000,000  100,000,000  

เพิ�มทุน  0.50  47,109,930  23,554,965  100,000,000  50,000,000 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม  0.50  347,109,930  173,554,965  300,000,000  150,000,000 
           

ทุนที�ออกและชําระแล้ว           
หุน้สามญั           

ณ วนัที� 1 มกราคม  0.50  248,411,700  124,205,850  200,000,000   100,000,000 

เพิ�มทุน  0.50  59,377,541  29,688,771  48,411,700  24,205,850 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม  0.50  307,789,241  153,894,621  248,411,700  124,205,850 
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ผูถื้อหุน้สามญัไดรั้บสิทธิรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและสิทธิออกเสียงลงคะแนนหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียงสาํหรับการ
ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 

ที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ เมื�อวนัที� 11 มีนาคม 2565 มีมติอนุมติัเพิ�มทุนจดทะเบียนจากเดิมจาํนวนเงิน 150 ลา้นบาท (หุน้สามญั 300 
ลา้นหุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) เป็น 172.50  ลา้นบาท (หุ้นสามญั 345 ลา้นหุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) โดยออก
หุ้นสามญั จาํนวน 22.50 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 45 ลา้นหุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) โดยเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงแก่
บุคคลในวงจาํกดั ราคาเสนอขายหุน้ละ 4.20 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 189 ลา้นบาท 

บริษทัดาํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 14 มีนาคม 2565 

ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น เมื�อวนัที�  29 เมษายน 2565 มีมติอนุมติัเพิ�มทุนจดทะเบียนจากเดิมจาํนวนเงิน 172.50 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 
345 ลา้นหุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) เป็น 173.55 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 347.11 ลา้นหุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) 
โดยออกหุน้สามญั จาํนวน 1.05 ลา้นบาท (หุน้สามญั 2.11 ลา้นหุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) เพื�อรองรับการออกและจดัสรร
ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญั 

บริษทัดาํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 3 พฤษภาคม 2565 

เมื�อวนัที� 30 มิถุนายน 2565 ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญัใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญั จาํนวน 13,152,112 หน่วย (ดูหมายเหตุ 29) 
ราคาใชสิ้ทธิ 1.1528 บาทต่อหุ้น จาํนวนเงิน 1.58 ลา้นบาท ประกอบดว้ย หุ้นสามญั จาํนวน 13,690,027 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 
0.50 บาท จาํนวนเงิน 6.9 ลา้นบาท และส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั จาํนวนเงิน 8.9 ลา้นบาท  

บริษทัดาํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนชาํระแลว้กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เมื�อวนัที� 4 กรกฎาคม 2565 

เมื�อวนัที� 30 ธันวาคม 2565 ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิซื�อหุ้นสามญัใชสิ้ทธิซื�อหุ้นสามญั จาํนวน 660,500 หน่วย (ดูหมายเหตุ 29) 
ราคาใชสิ้ทธิ 1.1528 บาทต่อหุน้ จาํนวนเงิน 0.76 ลา้นบาท ประกอบดว้ย หุน้สามญั จาํนวน 687,514 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 
บาท จาํนวนเงิน 0.34 ลา้น และส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั จาํนวนเงิน 0.79 ลา้นบาท  

บริษทัดาํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนชาํระแลว้กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เมื�อวนัที� 5 มกราคม 2566 

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2564 มีมติพิเศษอนุมติัให้เพิ�มทุนจดทะเบียนจากเดิมจาํนวนเงิน 100 ลา้นบาท (หุ้น
สามญั 200,000,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) เป็นจาํนวนเงิน 150 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้
หุ้นละ 0.50 บาท) โดยออกหุ้นสามญั จาํนวนเงิน 50 ลา้นบาท (100,000,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) เพื�อรองรับการ
ออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญั 

บริษทัดาํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนจดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เมื�อวนัที� 6 พฤษภาคม 2564 

เมื�อวนัที� 30 กนัยายน 2564 ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญัใชสิ้ทธิซื�อหุ้นสามญั จาํนวน 43,049,350 หน่วย (ดูหมายเหตุ 29) 
ราคาใชสิ้ทธิ 1.20 บาทต่อหุ้น จาํนวนเงิน 51.66 ลา้นบาท ประกอบดว้ย หุ้นสามญั จาํนวน 43,049,350 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 
0.50 บาท จาํนวนเงิน 21.53 ลา้นบาท และส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั จาํนวนเงิน 30.14 ลา้นบาท 

บริษทัดาํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนชาํระแลว้กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เมื�อวนัที� 5 ตุลาคม 2564 
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เมื�อวนัที� 30 ธนัวาคม 2564 ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุ้นสามญัใชสิ้ทธิซื�อหุ้นสามญั จาํนวน 5,362,350 หน่วย (ดูหมายเหตุ 29) 
ราคาใชสิ้ทธิ 1.20 บาทต่อหุน้ จาํนวนเงิน 6.43 ลา้นบาท ประกอบดว้ย หุ้นสามญั จาํนวน 5,362,350 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 
บาท จาํนวนเงิน 2.68 ลา้นบาท และส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั จาํนวนเงิน 3.75 ลา้นบาท  

บริษทัดาํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนชาํระแลว้กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เมื�อวนัที� 1 มกราคม 2565 

27. ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามญั 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีบริษทัเสนอขายหุน้สูงกวา่มูลค่าหุน้จดทะเบียน 
บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินตั�งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้นาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

28. สํารองตามกฎหมาย 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนสาํรอง (“สาํรองตามกฎหมาย”) 
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบียน เงินสาํรองนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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29. ใบสําคญัแสดงสิทธิ 

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2564 มีมติอนุมติัการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญัของบริษทัแก่ผูถื้อหุน้เดิม
บริษทั 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญั ครั� งที� 1 (MVP-W1) แสดงรายละเอียด ดงันี�  

ประเภทของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญัของบริษทั เอม็ วชิั�น จาํกดั (มหาชน)  
    ครั� งที� 1 “ใบสาํคญัแสดงสิทธิ MVP-W1” 
ชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ระบุชื�อผูถื้อและโอนเปลี�ยนมือได ้
จาํนวนหน่วยเสนอขาย: : 100,000,000 หน่วย   
การจดัสรร : จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทั ในอตัราส่วน 2 หุน้สามญัเดิม  
    ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย : ไม่คิดมูลค่า     
จาํนวนหุน้ออกเพื�อรองรับ : 99,999,969 หุน้   
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 2 ปี นบัตั�งแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
วนัที�กาํหนดสิทธิ : วนัที� 24 พฤษภาคม 2564   
วนัที�ออก : วนัที� 7 กรกฎาคม 2564   
อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญั 1 หุน้  
ราคาการใชสิ้ทธิ : 1.20 บาท ต่อหุน้   
ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : ครั� งแรก คือ วนัที� 30 กนัยายน 2564 และวนัทาํการสุดทา้ยของเดือน  
    มิถุนายน และ ธนัวาคม ของแต่ละปี ตลอดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
วนัใชสิ้ทธิครั� งสุดทา้ย : วนัที� 6 กรกฎาคม 2566   
วนัหมดอาย ุ : วนัที� 6 กรกฎาคม 2566   
     
เมื�อวนัที� 21 มีนาคม 2565 บริษทัมีการปรับสิทธิของ MVP-W1  
อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญั 1.0409 หุน้  
ราคาการใชสิ้ทธิ : 1.1528 บาท ต่อหุน้ 
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ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญั (MVP-W1) แสดงรายละเอียด ดงันี�  

  (หน่วย : หุน้) 

  วนัที�  

ใบสาํคญั 
แสดงสิทธิ 

ออกทั�งหมด  

จาํนวนใบสาํคญั
แสดงสิทธิ 

ที�มีการใชสิ้ทธิแลว้  

จาํนวนใบสาํคญั 
แสดงสิทธิคงเหลือ 
31 ธนัวาคม 2565 

ครั� งที� 1  30 กนัยายน 2564  99,999,969  43,049,350  56,950,619 
ครั� งที� 2  30 ธนัวาคม 2564  56,950,619  5,362,350  51,588,269 
ครั� งที� 3  30 มิถุนายน 2565  51,588,269  13,152,112  38,436,157 
ครั� งที� 4  30 ธนัวาคม 2565  38,436,157  660,500  37,775,657 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิของบริษทัเปลี�ยนแปลงระหวา่งปี ดงันี�  

  (หน่วย : บาท) 
  จาํนวนคงเหลือ         จาํนวนคงเหลือ  

ประเภท  วนัที� 31 ธนัวาคม  จาํนวน  จาํนวน  จาํนวน  วนัที� 31 ธนัวาคม 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ  2564  ที�ออก  การใชสิ้ทธิ  หมดอาย ุ  2565 

MVP-W1             51,588,269   -  (13,812,612)  -  37,775,657 

30. ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงดงันี�  
   (หน่วย:บาท) 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
เงินเดือนและค่าแรง 29,161,750  27,941,942 
โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว ้ 739,645  793,848 
โครงการสมทบเงินกาํหนดไว ้ 454,162  258,658 
รวม 30,355,557  28,994,448 
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กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 
กลุ่มบริษทัและพนกังานร่วมกนัจดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเลี�ยง
ชีพ พ.ศ. 2530 ประกอบดว้ย พนกังานจ่ายเงินสะสมและบริษทัจ่ายเงินสมทบทุกเดือนและกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพจ่ายเงินให้พนกังาน
ในกรณีออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ ปัจจุบนั กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุนรวมบวัหลวง จาํกดั  

 (หน่วย:บาท) 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม    

จ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 454,162  258,658 

31. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงดงันี�  

   (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

การเปลี�ยนแปลงสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ (55,072,536)  (10,830,831)  (55,072,536)  (10,830,831) 
ตน้ทุนจดังาน โฆษณาและเอเจนซี� 106,943,347  113,928,568  105,842,888  113,928,568 
ตน้ทุนขดุเหรียญดิจิทลั 15,506,392  -  15,506,392  - 
ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 42,009,472  23,327,980  41,998,796  23,317,695 
ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนกังาน 30,929,980  28,994,448  30,273,786  28,994,448 
ค่าจา้งและบริการ 12,543,305  2,531,152  10,820,676  2,008,218 
ตน้ทุนบริการรถคาราวาน 6,878,923  11,337,760  6,878,923  11,317,760 
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32. ภาษีเงนิได้ 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของกลุ่มบริษทั สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 คาํนวณขึ�นในอตัรากาํหนดโดยกรมสรรพากร
จากกาํไรทางบัญชีหลงัปรับปรุงเงื�อนไขบางประการตามระบุในประมวลรัษฎากร กลุ่มบริษทับันทึกภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็น
ค่าใชจ่้ายทั�งจาํนวนในแต่ละปีบญัชีและบนัทึกภาระส่วนที�คา้งจ่ายเป็นหนี� สินในงบแสดงฐานะการเงิน 

รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได ้สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงดงันี�  

     (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 
ภาษีเงนิได้รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน        
ภาษีเงนิได้ปีปัจจุบนั        
สาํหรับปีปัจจุบนั (12,518,593)  (7,715,878)  (12,419,241)  (7,715,878) 
ภาษีเงนิได้รอตดับญัชี        
การเปลี�ยนแปลงผลต่างชั�วคราว 10,130,695  (8,604,114)  10,130,695  (8,604,114) 

 รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงนิได้ (2,387,898)  (16,319,992)  (2,288,546)  (16,319,992) 

รายไดภ้าษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 แสดงดงันี�  

 (หน่วย:บาท) 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ก่อนภาษีเงินได ้ รายไดภ้าษีเงินได ้
สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้
ภาษีเงินได ้    

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น    

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 961,935 (192,387) 769,548 
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บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ   
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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33. กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั�นพื�นฐานสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 คาํนวณจากกาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปีหารดว้ยส่วน
ของผูถื้อหุน้สามญัของกลุ่มบริษทัตามจาํนวนหุน้สามญัออกจาํหน่ายระหวา่งปีดว้ยวธีิถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั  

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงการคาํนวณดงันี�  

   (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 
กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี        
ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่   7,935,459  45,303,461  7,584,787  43,270,820 
หุ้นสามญัตามวธีิถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (หุ้น)        
หุน้สามญั ณ วนัตน้ปี 248,411,700  200,000,000  248,411,700  200,000,000 
ผลกระทบจากการออกหุน้สามญั 42,301,572  10,998,121  42,301,572  10,998,121 
หุน้สามญัตามวธีิถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั   290,713,272  210,998,121    290,713,272  210,998,121 
         
กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 0.027  0.215  0.026  0.205 

  

บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ   
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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กาํไรต่อหุ้นปรับลด 
กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไรสําหรับปีกบัส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยผลรวมของจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วง
นํ� าหนักออกจาํหน่ายระหว่างปีบวกจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักซึ� งกลุ่มบริษทัอาจตอ้งออกเพื�อแปลงสภาพหุ้นสามญั
เทียบเท่าปรับลดให้เป็นหุ้นสามญัโดยมิไดรั้บสิ�งตอบแทน และสมมติวา่ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิใชสิ้ทธิแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่า
ปรับลดเป็นหุน้สามญัเมื�อราคาตามสิทธิตํ�ากวา่มูลค่ายติุธรรมของหุน้สามญั  

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กาํไรต่อหุน้ปรับลดแสดงการคาํนวณดงันี�  

   (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
กาํไรสาํหรับปี        

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่   7,935,459  45,303,461  7,584,787  43,270,820 

หุ้นสามญัเทยีบเท่าปรับลด (หุ้น)        
หุน้สามญัถั�วเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั   290,713,272  210,998,121    290,713,272  210,998,121 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิแปลงสภาพหุน้สามญั   29,662,291  27,092,501    29,662,291  27,092,501 
หุน้สามญัเทียบเท่าปรับลด   320,375,563  238,090,622    320,375,563  238,090,622 

         
กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ปรับลด  0.025  0.190  0.024  0.182 
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กาํไรต่อหุ้นปรับลด 
กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไรสําหรับปีกบัส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยผลรวมของจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วง
นํ� าหนักออกจาํหน่ายระหว่างปีบวกจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักซึ� งกลุ่มบริษทัอาจตอ้งออกเพื�อแปลงสภาพหุ้นสามญั
เทียบเท่าปรับลดให้เป็นหุ้นสามญัโดยมิไดรั้บสิ�งตอบแทน และสมมติวา่ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิใชสิ้ทธิแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่า
ปรับลดเป็นหุน้สามญัเมื�อราคาตามสิทธิตํ�ากวา่มูลค่ายติุธรรมของหุน้สามญั  

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กาํไรต่อหุน้ปรับลดแสดงการคาํนวณดงันี�  

   (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
กาํไรสาํหรับปี        

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่   7,935,459  45,303,461  7,584,787  43,270,820 

หุ้นสามญัเทยีบเท่าปรับลด (หุ้น)        
หุน้สามญัถั�วเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั   290,713,272  210,998,121    290,713,272  210,998,121 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิแปลงสภาพหุน้สามญั   29,662,291  27,092,501    29,662,291  27,092,501 
หุน้สามญัเทียบเท่าปรับลด   320,375,563  238,090,622    320,375,563  238,090,622 

         
กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ปรับลด  0.025  0.190  0.024  0.182 

  

บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ   
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 

 
81 

 

34. ภาระผูกพนัและหนี�สินที�อาจเกดิขึ�น 

ภาระผกูพนัและหนี� สินที�อาจเกิดขึ�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

ภาระผูกพนั 
ก) ธนาคารออกหนงัสือคํ�าประกนัในนามบริษทัเกี�ยวกบัภาระผกูพนัตามสญัญา ดงันี�  

       (หน่วย:บาท) 

      
งบการเงินรวม และ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   2565  2564 

หนังสือคํ�าประกนั         
  การปฏิบติังานตามสญัญา   27,456,737   5,574,046 
  การใชไ้ฟฟ้า   54,000   54,000  

ข) บริษทัมีภาระผกูพนัตามสญัญา มีดงันี�  

       (หน่วย:บาท) 

      
งบการเงินรวม และ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   2565  2564 

อตัราค่าบริการต่อเดือน         
  ค่าใชจ่้ายตามสญัญาเช่า  5,350  27,178  
  ค่าที�ปรึกษา  20,000  21,400  
      
มูลค่าคงเหลือ     
 สญัญาบริการ  -  4,607,955 
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34. ภาระผูกพนัและหนี�สินที�อาจเกดิขึ�น 
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   2565  2564 
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  การปฏิบติังานตามสญัญา   27,456,737   5,574,046 
  การใชไ้ฟฟ้า   54,000   54,000  

ข) บริษทัมีภาระผกูพนัตามสญัญา มีดงันี�  

       (หน่วย:บาท) 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   2565  2564 

อตัราค่าบริการต่อเดือน         
  ค่าใชจ่้ายตามสญัญาเช่า  5,350  27,178  
  ค่าที�ปรึกษา  20,000  21,400  
      
มูลค่าคงเหลือ     
 สญัญาบริการ  -  4,607,955 
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35. เครื�องมือทางการเงนิ 

เครื�องมือทางการเงิน หมายถึง สัญญาทาํให้สินทรัพยท์างการเงินของกิจการหนึ� ง และหนี� สินทางการเงินหรือตราสารทุนของอีก
กิจการหนึ�งเพิ�มขึ�น 

เครื�องมือทางการเงินสาํคญัของกลุ่มบริษทัแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินฝาก
ธนาคาร ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน และหนี� สินตามสญัญาเช่า 

นโยบายการบริหารความเสี�ยง 
กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี�ย และความเสี�ยงดา้นการให้สินเชื�อจากคู่สัญญาจะไม่ปฏิบติัตามสัญญา 
กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ซึ� งกลุ่มบริษทัพิจารณาว่าเหมาะสมเป็นเครื�องมือในการบริหารความเสี�ยงดงักล่าว นอกจากนี�  กลุ่ม
บริษทัมีนโยบายในการเขา้ทาํสัญญากบัคู่สัญญาที�มีฐานะการเงินมั�นคง ดงันั�น กลุ่มบริษทัจึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายอยา่งมี
สาระสาํคญัจากคู่สญัญาไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัซึ�งระบุในสญัญาเครื�องมือทางการเงิน 

ก) ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย  

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย คือ ความเสี�ยงเกิดจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยในอนาคต ซึ�งอาจจะส่งผลกระทบต่อการ
ดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยสาํคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหนี� เงินใหกู้ย้ืม เงินกูย้ืมจากสถาบนั
การเงิน อยา่งไรก็ตาม สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด หรืออตัราดอกเบี�ย
คงที�ซึ�งใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบี�ยในปัจจุบนั กลุ่มบริษทัมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์เพื�อบริหารความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

 (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
อตัราดอกเบี�ย 

ผนัแปร 
อตัราดอกเบี�ย 

คงที� 
อตัราดอกเบี�ย 

ผนัแปร 
อตัราดอกเบี�ย 

คงที� 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565     

สินทรัพย์ทางการเงนิ     
เงินฝากธนาคาร 1,696,554  1,073,466 - 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บุคคลอื�น - 79,000 - 79,000 
เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั 7,836,000 - 7,836,000 - 

หนี�สินทางการเงนิ     
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 39,106,865 54,868 39,106,865 54,868 
หนี� สินตามสญัญาเช่า - 48,703,314 - 48,703,314 
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 (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
อตัราดอกเบี�ย 

ผนัแปร 
อตัราดอกเบี�ย 

คงที� 
อตัราดอกเบี�ย 

ผนัแปร 
อตัราดอกเบี�ย 

คงที� 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564     

สินทรัพย์ทางการเงนิ     
เงินฝากธนาคาร 10,449,257 - 10,267,642 - 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บุคคลอื�น - 35,000 - 35,000 
เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั 1,500,000 - 1,500,000 - 

หนี�สินทางการเงนิ     
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 44,247,356 - 44,247,356 - 
หนี� สินตามสญัญาเช่า - 57,083,048 - 57,185,564 

ข) ความเสี�ยงดา้นการใหสิ้นเชื�อ  

 ความเสี�ยงดา้นการใหสิ้นเชื�อ คือ ความเสี�ยงที�กลุ่มบริษทัจะไดรั้บความเสียหายทางการเงินเนื�องจากคู่สัญญาของกลุ่มบริษทัไม่
สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัที�ระบุไวใ้นเครื�องมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นการใหสิ้นเชื�อเกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความ
เสี�ยงโดยการพิจารณากาํหนดวงเงินสินเชื�อใหก้บัลูกคา้หรือคู่สัญญาแต่ละรายอยา่งเหมาะสม และทบทวนฐานะทางการเงินของ
ลูกคา้หรือคู่สัญญาอย่างสมํ�าเสมอ กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลกระทบจากความเสี�ยงดา้นการให้สินเชื�อไม่มากนกัและอาจ
สูญเสียจากการใหสิ้นเชื�อสูงสุดคือมูลค่าตามบญัชีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

 กลุ่มบริษทักาํหนดนโยบายการคาํนวณการดอ้ยค่าของลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�นโดยใชโ้มเดลผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่
จะเกิดขึ�น ซึ� งกลุ่มบริษทัจดัทาํและทบทวนโมเดลผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นแลว้อยา่งเหมาะสม ฝ่ายบริหารความ
เสี�ยงสอบทานตวัเลขและขอ้มูลนาํมาใชใ้นการคาํนวณอยา่งสมํ�าเสมอ 

ค) ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 

 ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง คือ ความเสี�ยงกลุ่มบริษทัอาจไดรั้บความเสียหายเนื�องจากกลุ่มบริษทัไม่สามารถเปลี�ยนสินทรัพย์
เป็นเงินสดและหรือไม่สามารถจดัหาเงินทุนเพียงพอตามความตอ้งการและทนัต่อเวลากลุ่มบริษทัตอ้งนาํไปชาํระภาระผูกพนั
เมื�อครบกาํหนด 

 ระยะเวลาวนัครบกาํหนดของเครื�องมือทางการเงินนบัจากวนัที�ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 
แสดงดงันี�   

บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ   
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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 (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินรวม 
 เมื�อ 

ทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 – 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565       
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - 189,727,914 22,720 - - 189,750,635 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บุคคลอื�น - - - - 79,000 79,000 
       
หนี�สินทางการเงนิ       
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - 50,507,918 - - - 50,507,918 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน - 12,300,036 26,724,836 136,861 - 39,161,733 
หนี� สินตามสญัญาเช่า - 22,566,938 26,136,376 - - 48,703,314 
       

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564       
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - 169,362,522 - - - 169,362,522 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บุคคลอื�น - 35,000 - - - 35,000 
       
หนี�สินทางการเงนิ       
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 24,987,537 18,479,923 - - - 43,467,460 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน - 9,684,525 31,512,410 3,050,421 - 44,247,356 
หนี� สินตามสญัญาเช่า - 20,384,571 36,698,477 - - 57,083,048 
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บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ   
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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 (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินรวม 
 เมื�อ 

ทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 – 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565       
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - 189,727,914 22,720 - - 189,750,635 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บุคคลอื�น - - - - 79,000 79,000 
       
หนี�สินทางการเงนิ       
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - 50,507,918 - - - 50,507,918 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน - 12,300,036 26,724,836 136,861 - 39,161,733 
หนี� สินตามสญัญาเช่า - 22,566,938 26,136,376 - - 48,703,314 
       

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564       
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - 169,362,522 - - - 169,362,522 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บุคคลอื�น - 35,000 - - - 35,000 
       
หนี�สินทางการเงนิ       
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 24,987,537 18,479,923 - - - 43,467,460 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน - 9,684,525 31,512,410 3,050,421 - 44,247,356 
หนี� สินตามสญัญาเช่า - 20,384,571 36,698,477 - - 57,083,048 

 

 

 

 

 

บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ   
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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 (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เมื�อ 

ทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 – 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565       
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - 188,549,818 - - - 188,549,816 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บุคคลอื�น - - - - 79,000 79,000 
       
หนี�สินทางการเงนิ       
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - 51,800,918 - - - 51,800,918 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน - 12,300,036 26,724,836 136,861 - 39,161,733 
หนี� สินตามสญัญาเช่า - 22,566,938 26,136,376 - - 48,703,314 
       

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564       
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - 169,339,802 - - - 169,339,802 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บุคคลอื�น - 35,000 - - - 35,000 
       
หนี�สินทางการเงนิ       
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 26,187,537 18,456,188 - - - 44,643,725 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน - 9,684,525 31,512,410 3,050,421 - 44,247,356 
หนี� สินตามสญัญาเช่า - 20,384,571 36,698,477 - - 57,083,048 

ง) ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน 

ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน คือ ความเสี�ยงที�มูลค่าของเครื�องมือทางการเงินเปลี�ยนแปลงไปเนื�องจากการเปลี�ยนแปลงของ
อตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 

จ)  มูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงินตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่ายติุธรรม ดงันั�น มูลค่ายติุธรรมประมาณขึ�นซึ� ง
เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินไม่จาํเป็นตอ้งบ่งชี� ถึงจาํนวนเงินซึ�งเกิดขึ�นจริงในตลาดแลกเปลี�ยนในปัจจุบนั การใช้
ขอ้สมมติฐานทางการตลาดและ/หรือวธีิการประมาณแตกต่างกนัอาจมีผลกระทบที�มีสาระสาํคญัต่อมูลค่ายติุธรรมประมาณขึ�น  
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บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ   
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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 (หน่วย:บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เมื�อ 

ทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 – 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีกาํหนด รวม 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565       
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - 188,549,818 - - - 188,549,816 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บุคคลอื�น - - - - 79,000 79,000 
       
หนี�สินทางการเงนิ       
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - 51,800,918 - - - 51,800,918 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน - 12,300,036 26,724,836 136,861 - 39,161,733 
หนี� สินตามสญัญาเช่า - 22,566,938 26,136,376 - - 48,703,314 
       

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564       
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - 169,339,802 - - - 169,339,802 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บุคคลอื�น - 35,000 - - - 35,000 
       
หนี�สินทางการเงนิ       
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 26,187,537 18,456,188 - - - 44,643,725 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน - 9,684,525 31,512,410 3,050,421 - 44,247,356 
หนี� สินตามสญัญาเช่า - 20,384,571 36,698,477 - - 57,083,048 

ง) ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน 

ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน คือ ความเสี�ยงที�มูลค่าของเครื�องมือทางการเงินเปลี�ยนแปลงไปเนื�องจากการเปลี�ยนแปลงของ
อตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 

จ)  มูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงินตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่ายติุธรรม ดงันั�น มูลค่ายติุธรรมประมาณขึ�นซึ� ง
เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินไม่จาํเป็นตอ้งบ่งชี� ถึงจาํนวนเงินซึ�งเกิดขึ�นจริงในตลาดแลกเปลี�ยนในปัจจุบนั การใช้
ขอ้สมมติฐานทางการตลาดและ/หรือวธีิการประมาณแตกต่างกนัอาจมีผลกระทบที�มีสาระสาํคญัต่อมูลค่ายติุธรรมประมาณขึ�น  
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บริษทั เอม็ วชัิ�น จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ   
สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 

 
86 

 

การแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมไม่รวมมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน
ตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

ระดบั 1 :  ขอ้มูลราคาเสนอซื�อขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที�มีสภาพคล่อง (ตลาดหลกัทรัพย)์ สําหรับสินทรัพยห์รือ
หนี� สินอยา่งเดียวกนั และกลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงตลาดนั�น ณ วนัที�วดัมูลค่า 

ระดบั 2 :  ขอ้มูลอื�นสามารถสังเกตไดไ้ม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้มสําหรับสินทรัพยห์รือหนี� สิน นอกเหนือจาก
ราคาเสนอซื�อขายซึ�งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

ระดบั 3 : ขอ้มูลไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สิน เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตซึ�งกลุ่มบริษทั
ประมาณขึ�น 

36. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย (“บริษทั ไอดอลมาสเตอร์ จาํกดั”) เมื�อวนัที� 25 มกราคม 2566 ที�ประชุมมีมติเพิ�มทุนจด
ทะเบียนของบริษทั จากเดิม 5 ลา้นบาท เป็น 7 ลา้นบาท เพื�อรองรับการดาํเนินงานของบริษทั และสดัส่วนการถือหุน้เปลี�ยนจากเดิม 
ร้อยละ 76 เป็น ร้อยละ 54 ซึ�งอาํนาจการควบคุมไม่เปลี�ยนแปลง 

บริษทัดาํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนชาํระแลว้กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เมื�อวนัที� 3 กมุภาพนัธ์ 2566 

37. การอนุมตังิบการเงนิ 

งบการเงินนี�ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเมื�อวนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 2566 
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สวนที่ 4 
การรับรองความถูกตอง
ของขอมูล
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สวนที่ 4 
การรับรองความถูกตอง
ของขอมูล
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           ÃÒÂª×่Í¡ÃÃÁ¡ÒÃ

           ÃÒÂª×่ÍºÃÔÉÑ·
ºÃÔÉÑ· äÍ´ÍÅ

ÁÒÊàµÍÃ� ¨Ó¡Ñ´

ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ ºÃÔÉÑ·Ã‹ÇÁ

ºÃÔÉÑ· ÁÑÅµÔà·¤â¹âÅÂÕ
   àÍ็¡«�à¾ÔÃ�µ ¨Ó¡Ñ´

    ºÃÔÉÑ· àÍ็ÁÍÒÃ�     
¤Í¹à¹็¡«� ¨Ó¡Ñ´

    ºÃÔÉÑ· äÍà´ÕÂÅ ºÅ�Í¤àª¹  
ÍÕàÇŒ¹·�  ÍÍ¡Òä¹à«ÍÃ�  ¨Ó¡Ñ´

¹ÒÂâÍÀÒÊ à©Ô´¾Ñ¹¸Ø�

¹ÒÂ¸ÕÃÇÑ²¹� ÊØÇÃÃ³¾Ô¹Ô¨

¹Ò§ÊÒÇ»ÃÐ¾ÔÁ¾ÃÃ³ àÅÔÈÊÔÃÔÊÔ¹

¹Ò§ÊÒÇÍÑ»ÉÃ ÇÔÅÒÊÈÑ¡´Ò¹¹·�

¡ÃÃÁ¡ÒÃ

¡ÃÃÁ¡ÒÃ

-

-

-

-

-

-

-

-

¡ÃÃÁ¡ÒÃ 

-

-

-

¡ÃÃÁ¡ÒÃ 

¡ÃÃÁ¡ÒÃ

              ข้อมูลการดำรงตำแหน่งของกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´à¡Õ่ÂÇ¡Ñº¡ÃÃÁ¡ÒÃ¢Í§ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ
àÍ¡ÊÒÃá¹º 2
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               ตารางแสดงทรัพย์สินถาวรของบริษัทที่ใช้ในการประกอบธุรกิจที่สำคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังนี้

·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹·Õ่ãªŒã¹¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨áÅÐÃÒÂÅÐàÍÕÂ´à¡Õ่ÂÇ¡ÑºÃÒÂ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ÃÒ¤Ò·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹

àÍ¡ÊÒÃá¹º 4

 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

»ÃÐàÀ·
·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹

1. ที่ดิน

ÅÑ¡É³Ð
¡ÃÃÁÊÔ·¸Ô์

¡ÒÃãªŒ»ÃÐâÂª¹�ã¹·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹

ใช้เป็นสำนักงานใหญ่ของบริษัท

Ë¹‹ÇÂ: ÅŒÒ¹ºÒ·

ÅÑ¡É³Ð·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹ ÀÒÃÐ¼Ù¡¾Ñ¹
ÁÙÅ¤‹ÒÊØ·¸Ô

³ 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á
2564

2. อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารที่ตั้งอยู่บน  
    ที่ดินตามข้อที่ 1.

ใช้เป็นสำนักงานใหญ่ของบริษัท

บริษัท

บริษัท

โฉนดเลขที่ 111455 เลขที่ดิน 
4079 หน้าสำรวจ 13075 
ตำบลหัวหมาก (หัวหมากใต้) 
อำเภอบางกะปิ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร เนื้อที่ดิน 
2 งาน

ติดภาระจำนองเป็น
หลักประกันวงเงินสินเชื่อ
ที่มีกับสถาบันการเงิน 
รวมวงเงินจำนองเท่ากับ 
23.8 ล้านบาท 
(31 ธันวาคม 2564 : 
23.1 ล้านบาท)

โฉนดเลขที่ 111456 เลขที่ดิน 
4080 หน้าสำรวจ 13076 
ตำบลหัวหมาก(หัวหมากใต้) 
อำเภอบางกะปิ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร เนื้อที่ดิน 
2 งาน

บริษัท
8.0

15.8 เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการ

3. อุปกรณ์ในการจัดแสดงงาน บริษัท 3.3 เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการไม่มี

4. เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน

5. เครื่องขุดสินทรัพย์ดิจิทัล

บริษัท 6.5 เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการไม่มี

บริษัท ไม่มี

6. ยานพาหนะและส่วนควบ บริษัท 12.9 เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการ

เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการ

ไม่มี

อยู่ภายใต้
สัญญาเช่า
ทางการเงิน

ติดภาระผูกพันภายใต้
สัญญาเช่าทางการเงินกับ
สถาบันการเงิน

65.7

ÁÙÅ¤‹ÒÊØ·¸Ô
³ 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á

2564

8.0

15.1

4.6

5.0

140.2 -

5.6

72.5

เพื่อใช้ในการดำเนินกิจการ

 ตารางแสดงทรัพย์สินไม่มีตัวตนของบริษัทท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจท่ีสำคัญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังน้ี                     

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�äÁ‹ÁÕµÑÇµ¹
ÁÙÅ¤‹ÒµÒÁºÑÞªÕÊØ·¸Ô ³ ÇÑ¹·Õ่

31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2565

ÅÑ¡É³Ð
¡ÃÃÁÊÔ·¸Ô์

ÀÒÃÐ¼Ù¡¾Ñ¹

โปรแกรม MVP COIN

โปรแกรมคอมพิวเตอร์อื่นๆ

5.6

0.3

31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2564

7.3

0.4

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

ไม่มี

ไม่มี

ÃÇÁ 252.4 110.2

Ë¹‹ÇÂ: ÅŒÒ¹ºÒ·
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 บริษัทดำเนินการจดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้ากับกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ โดยมีรายละเอียดของเคร่ืองหมายการค้า 
ดังต่อไปน้ี   

 เครื่องหมายการค้า 

à¤Ã×่Í§ËÁÒÂ
¡ÒÃ¤ŒÒ

ÃÐÂÐàÇÅÒ¤ØŒÁ¤ÃÍ§

M VISION

ÀÒ¾à¤Ã×่Í§ËÁÒÂ¡ÒÃ¤ŒÒ »ÃÐàÀ·ºÃÔ¡ÒÃ¡ÃÃÁÊÔ·¸Ô์

บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ณ วันที่ 14 กันยายน 2560 ทะเบียนเลขที่ 
191191407 คำขอเลขที่ 170132447 
มีอายุ 10 ปี  เอกสารฉบับนี้ออกให้ 
ณ วันที่ 24 มกราคม 2562

1.  การตลาดผ่านสื่อ 
    อิเล็กทรอนิกส์ 
2. จัดพิมพ์สื่อโฆษณา
3. วางแผนจัดการและจัดงาน
    แสดงสินค้า

บริษัท

M VISION - บริษัทรอคำสั่งและรอเปลี่ยนสถานะเครื่องหมาย
การค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะ
เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2561 (ทางบริษัทได้ยื่น
คำขอเลขที่ 1047591 22 มิถุนายน 2559)
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่งอุทธรณ์
เครื่องหมายการค้า
- บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้า เครื่องหมายบริการ จาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา ออกให้ ณ วันที่ 
26 มีนาคม 2563 ทะเบียนเลขที่  201106772         
(คำขอเลขที่ 1047591 )

1.  การตลาดผ่านสื่อ 
    อิเล็กทรอนิกส์ 
2. จัดพิมพ์สื่อโฆษณา
3. วางแผนจัดการและจัดงาน
    แสดงสินค้า

บริษัท

THAILAND 
MOBILE EXPO

- บริษัทรอคำสั่งอุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 1 
กรกฎาคม 2561 (ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 
1047593 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2559) 
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 24 มีนาคม 2564  ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 21 มีนาคม 2565 ยังรอคำสั่งอุทธรณ์
เครื่องหมายการค้า

1. ดำเนินและจัดการทางด้าน
   แสดงสินค้า

บริษัท

- บริษัทรอคำสั่งอุทธรณ์เครื่องหมายการค้าจาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 1 
กรกฎาคม 2561 (ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 
1047592 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2559) 
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
- ณ วันที่ 24 มีนาคม 2564  ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
ณ วันที่ 21 มีนาคม 2565 ยังรอคำสั่งอุทธรณ์
เครื่องหมายการค้า

1. ให้เช่าพื้นที่เพื่อขายสินค้าบริษัท

EV EXPO บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้า เครื่องหมายบริการ  จากกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ออกให้ ณ วันที่ 19 
กรกฎาคม 2562 ทะเบียนเลขที่  191111724  
(คำขอเลขที่ 180105522 จดทะเบียน ณ วันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 2561)

บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้า เครื่องหมายบริการ  จากกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา ออกให้ ณ วันที่ 19 
กรกฎาคม 2562 ทะเบียนเลขที่  191111725  
(คำขอเลขที่ 180105523 จดทะเบียน ณ วันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 2561)

1. ดำเนินและจัดการทางด้าน
   แสดงสินค้า

บริษัท

2. ให้เช่าพื้นที่เพื่อขายสินค้า
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- บริษัทรอคำสั่งอนุมัติเครื่องหมายการค้าจาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 1 
กรกฎาคม 2561 (ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 
180108541 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2561) 
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
-ไม่สามารถจดทะเบียนได้ทิ้งคำขอ และได้จัดทำ
คำขอใหม่เป็นคำขอเลขที่ 190130562
- ณ วันที่ 24 มีนาคม 2563 ได้รับการจด
ทะเบียนเรียบร้อย รอรับหนังสือสำคัญแสดงการ
จดทะเบียนเครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สิน
ทางปัญญา

1. บทความรายงานข้อมูล
   เกี่ยวกับกีฬา

บริษัท

- บริษัทรอคำสั่งอนุมัติเครื่องหมายการค้าจาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 1 
กรกฎาคม 2561 (ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 
180108542 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2561) 
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
-บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียนเ
ครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ณ วันที่ 20 มีนาคม 2561 ทะเบียนเลขที่ 
201106773 คำขอเลขที่ 180108542 มีอายุ 
10 ปี เอกสารฉบับนี้ออกให้ ณ วันที่ 26 มีนาคม 
2563

1. ให้เช่าพื้นที่โฆษณา

บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ณ วันที่ 20 มีนาคม 2561 ทะเบียนเลขที่ 
201102335 คำขอเลขที่ 180108543 มีอายุ 
10 ปี เอกสารฉบับนี้ออกให้ ณ วันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2563

1. ให้เข้าถึงเว็บไซต์ผ่าน
    เครือข่ายอินเตอร์เน็ต
2. ให้ผู้ใช้หลายรายเข้าถึงข้อมูล
   ข่าวสารผ่านทางอินเตอร์เน็ต

- บริษัทรอคำสั่งอนุมัติเครื่องหมายการค้าจาก
กรมทรัพย์สินทางปัญญา เช็คสถานะวันที่ 
1 กรกฎาคม 2561 (ทางบริษัทได้ยื่นคำขอเลขที่ 
180108544 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2561) 
- ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ยังรอคำสั่งอุทธรณ์
เครื่องหมายการค้า
-ไม่สามารถจดทะเบียนได้ทิ้งคำขอ และได้จัดทำ
คำขอใหม่เป็นคำขอเลขที่ 190130561
- เช็ค สถานะ ณ วันที่ 24 มีนาคม 2563 
ยังรอคำสั่งอุทธรณ์เครื่องหมายการค้า
-บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ณ 9 สิงหาคม 2562 ทะเบียนเลขที่ 221101658  
คำขอเลขที่ 190130561  มีอายุ 10 ปี  เอกสาร
ฉบับนี้ออกให้ ณ วันที่ 19 มกราคม 2565

1. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกีฬา
2. ธุรกิจบันเทิงในด้านการ
   แข่งขันกีฬา

บริษัทได้รับหนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียน
เครื่องหมายการค้าจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ณ วันที่ 20 มีนาคม 2561  ทะเบียนเลขที่ 
201102336 คำขอเลขที่ 180108545 
มีอายุ 10 ปี  เอกสารฉบับนี้ออกให้ ณ วันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2563

1. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ

 บริษัทได้ดำเนินการจดทะเบียนส่ิงพิมพ์ตามพระราชบัญญัติการพิมพ์ พ.ศ. 2484 กับหอสมุดแห่งชาติ ได้แก่ “WHATPHONE” โดยมี
รายละเอียดของการแจ้งจดการพิมพ์ ดังต่อไปน้ี

ª×่ÍË¹Ñ§Ê×Í ÀÒ¾à¤Ã×่Í§ËÁÒÂÊÔ่§¾ÔÁ¾� »ÃÐàÀ·ÊÔ¹¤ŒÒ¡ÃÃÁÊÔ·¸Ô์

1. เพื่อเผยแพร่ข่าวสารด้าน
   โทรศัพท์มือถือ เทคโนโลยี 
   บทความ  สารคดี โฆษณา 
   และแจ้งความ

บริษัทWHATPHONE

WHATPHONE 1. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการสื่อสาร
   โทรคมนาคม

บริษัท

àÅ¢·ÐàºÕÂ¹ ISBN

เลขทะเบียน  ISBN: 9 778601 426000

¡ÃÁ¸ÃÃÁ�»ÃÐ¡Ñ¹ÍÑ¤¤ÕÀÑÂ

- ณ วันที่ 24 มีนาคม 2564 ยังรอคำสั่ง
อุทธรณ์เครื่องหมายการค้า

¡ÃÁ¸ÃÃÁ�»ÃÐ¡Ñ¹Ã¶¤ÒÃÒÇÒ¹
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รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีการทำประกันภัยความเส่ียงทรัพย์สิน่ีอาจเกิดข้ึนกับทรัพย์สินของบริษัท ได้แก่ ส่ิงปลูกสร้างตัวอาคารโรงงาน 
และสำนักงาน (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรับปรุงต่อเติมอาคารและระบบสาธารณูปโภค ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบโทรศัพท์และระบบสุขาภิบาล 
จำนวน 1 ฉบับ รวมเป็นทุนประกันท้ังส้ิน 19.0 ล้านบาท มีรายละเอียด ดังน้ี

 ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทได้มีการทำประกันภัยความเส่ียงของรถคาราวาน รวมถึงรถของบริษัทท้ังหมด จำนวน 141 ฉบับ 
รวมเป็นทุนประกันท้ังส้ิน รวม 92.3  ล้านบาท มีรายละเอียด ดังน้ี

          สัญญากรมธรรม์ประกันภัยทรัพย์สินที่มีสาระสำคัญ

 ณ บริษัทมีนโยบายท่ีจะลงทุนในบริษัทท่ีมีวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจหลักของบริษัท หรือกิจการท่ีมีลักษณะท่ีใกล้เคียงกันหรือกิจการ
สนับสนุนกิจการของบริษัท อันจะทำให้บริษัทมีผลประกอบการหรือผลกำไรเพ่ิมมากข้ึนหรือลงทุนในธุรกิจท่ีเอ้ือประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัทโดย
สามารถสนับสนุนการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัทให้มีความครบวงจรมากข้ึน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัท
 กรณีท่ีบริษัทมีการลงทุนในบริษัทย่อยและหรือบริษัทร่วม บริษัทมีนโยบายในการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยบริษัทจะส่งกรรมการ
หรือผู้บริหารท่ีมีคุณสมบัติและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจเพ่ือเป็นตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมน้ัน ๆ เพ่ือ 
กำหนดนโยบายท่ีสำคัญและควบคุมการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่าว ท้ังน้ี กรรมการซ่ึงเป็นตัวแทนของบริษัทจะต้องทำหน้าท่ี
ในการกำกับดูแลบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมให้บริหารจัดการ หรือดำเนินงานต่าง ๆ ตามนโยบายท่ีบริษัทกำหนด รวมถึงจะต้องใช้ดุลพินิจตามมติ
ของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นท่ีอนุมัติในเร่ืองท่ีสำคัญของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 
และเพ่ือการเจริญเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัท

 -ไม่มี-

        นโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
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  การกำกับดูแลกิจการที่ดี หมายถึง การจัดโครงสร้าง และกลไกการบริหารจัดการภายในองค์กร เพื่อเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง 
คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและผู้ถือหุ้นโดยมีวัตถุประสงค์ท่ีสำคัญในการสร้างประโยชน์ท่ีเหมาะสม ให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย
โดยรวม ซึ่งการจัดโครงสร้าง และกลไกการบริหารจัดการดังกล่าว จะต้องสะท้อนถึงหลักการสำคัญดังต่อไปนี้

1.  Accountability   ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระทำของตนเองสามารถชี้แจงและอธิบายการตัดสินใจนั้นได้
2.  Responsibility   ความรับผิดชอบต่อผู้มีหน้าที่ด้วยความสามารถและประสิทธิภาพที่เที่ยงตรง
3.  Equitable Treatment   การปฏิบัติติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และยุติธรรม
4.  Transparency   ความโปร่งใสในการดำเนินงานที่สามารถตรวจสอบได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง
5.  Vision to Create Long Term   Value   การมีวิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรในระยะยาว 
6.  Ethical   การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

ËÁÇ´·Õ่ 1
ÊÔ·¸Ô¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹

  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญในสิทธิ์พื้นฐานของผู้ถือหุ้นโดยวางหลักการในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม และเป็นไป
ตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สิทธิในการซ้ือขายและโอนหุ้น สิทธิในการรับเงินปันผล สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท สิทธิในการเข้าร่วมประชุม
ผู้ถือหุ้นสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ ท่ีพิจารณาสิทธิในการมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าประชุมแทนสิทธิในการแต่งต้ังกรรการและผู้สอบบัญชี 
สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามกรรมการในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นและสิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือกรรมการล่วงหน้า เป็นต้น และ
ได้ดูแลให้ผู้ถือหุ้น และได้รับสิทธิดังกล่าวโดยเคร่งครัด และไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการละเมิดลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

1.  การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  
บริษัทได้ดูแลให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีคำชี้แจงและเหตุผลประกอบใน แต่ละวาระหรือ
ประกอบมติที่ชอบตามระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบวาระการประชุม
บริษัทได้อำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น ได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้นการกระทำใด ๆ ที่
เป็นการจำกัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น การเข้าประชุมเพื่อออกเสียงและมติไม่ควรมีวิธีการที่ยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่าย
มากเกินไป สถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง  เป็นต้น
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันระชุมโดยกำหนดหลักเกณฑ์การส่งคำถามล่วงหน้าให้ชัดเจนและแจ้งให้
ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกันกับนำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นนอกจากนี้บริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์การส่งคำถามล่วงหน้าผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัท
บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และควรเสนอชื่อ
กรรมการอย่างน้อย 1 คนเป็นเสียงในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมตามผู้ถือหุ้นประจำปี ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยปฏิบัติตามแนวทางการจัดการประชุม
ผู้ถือหุ้นของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

2. การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทได้ส่งเสริมมีการนำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อให้
การดำเนินการประชุมสามารถกระทำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ
กรรมการทุกคนควรเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้น สามารถซักถามประธานคณะกรรมการ ชุดย่อยต่าง ๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องได้
ในการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นการลงมติเป็นแต่ละรายการ
คณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริม หรือจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญและ
วิสามัญผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายการประชุม

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.
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คณะกรรมการบริษัทควรสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสำคัญ เช่น การทำรายการเก่ียวโยง การทำรายงานได้
มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง
ประธานในท่ีประชุมควรจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นและต้ังคำถามต่อท่ีประชุม
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้

2.5.

2.6.

3.  การจัดการรายงานประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นจะบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนดำเนินการ
ประชุมรวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถามนอกจากนี้ควรบันทึกคำถาม คำตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละ
วาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงควรบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการ
ที่ลาประชุมด้วย
บริษัทจะเปิดเผยให้สาธรณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญและวิสามัญ ผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์
ของบริษัท

3.1.

3.2.
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  การสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นว่าคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะดูแลให้การใช้เงินของผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นปัจจัย
สำคัญต่อความม่ันใจในการลงทุนกับบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงควรกำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติติ และปกป้องสิทธิข้ันพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียม
กันดังนี้ 

ก.  สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน

 ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถใช้สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระ
ของบริษัทที่บริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ โดยผู้ถือหุ้นจะต้องส่งหนังสือมอบฉันทะที่
ระบุรายละเอียดครบถ้วนพร้อมทั้งสำเนาบัตรประชาชนหรือหนังสือเดินทางหรือเอกสารแสดงคนอื่น ๆ ตามที่กำหนดกลับมายังบริษัทก่อน
วันประชุมผู้ถือหุ้น

ข.  สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติม

 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมนอกเหนือจากวาระการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี โดยใน
การเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมสามารถเสนอได้ตามขั้นตอน ดังนี้

จัดส่งเรื่องที่จะเสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมพร้อมด้วยเหตุผลรายละเอียดข้อเท็จจริงและข้อมูลที่จำเป็นลงใน
แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
บริษัทจะตรวจสอบการเป็นผู้ถือหุ้นของผู้ขอเสนะเพ่ิมวาระการประชุมกับทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นซ่ึงเกณฑ์
การพิจารณาเรื่องที่มีผู้เสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมคือต้องเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจการหรืออาจมี
ผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ หากคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบกับเรื่องที่เสนอเพิ่มเติมแล้ว ก็จะ
บรรจุเข้าเป็นวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมทั้งระบุว่าเป็นวาระที่เสนอโดยผู้ถือหุ้น

-

-

ค.  สิทธิในการเสนอบุคคลเพ่ือเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท

 ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอบุคคลเพ่ือเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทโดยบริษัทขอสงวนสิทธ์ิพิจารณาเฉพาะบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด ดังน้ี

มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
มีวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ในการทำงาน หรือคุณสมบัติอื่น ทั้งนี้ ตามที่บริษัทกำหนด
ต้องอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ และทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มที่เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยถือเป็นหน้าที่และพร้อมที่จะ
เข้าร่วมการประชุมของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ
ไม่ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท

-

-
-

-
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 คณะกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาคัดสรรผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาลงมติแต่หากท่ีประชุม
คณะกรรมการอิสระไม่คัดเลือกที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ที่ได้รับเสนอชื่อดังกล่าวจะถูกเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณานอกเหนือ
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ท่ีประชุมลงมติคร้ังสุดท้าย ซ่ึงเอกสารท่ีผู้ถือหุ้นต้องแนบมาด้วยในการเสนอช่ือเสนอบุคคลเพ่ือเข้า
ดำรงตำแหน่ง ได้แก่ (1) แบบฟอร์มเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท และ (2) ข้อมูลบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้าดำรง
ตำแหน่งกรรมการโดยแบบใบหุ้นหรือหนังสือยืนยันการถือหุ้นจากบริษัทหลักทรัพย์ตัวแทน ซึ่งเจ้าของข้อมูลต้องลงนามยินยอมและรับรอง 
และส่งไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงบริษัทตามในระยะเวลาที่บริษัทกำหนด

ง.  การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

 บริษัทมีนโยบายจำกัดการให้ข้อมูลภายในให้อยู่ในวงเฉพาะผู้บริหารต้ังแต่ระดับกลางถึงระดับสูงท่ีเก่ียวข้องภายในแผนกหรือบริษัท
เท่านั้น สำหรับงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบแล้วจะถูกเก็บไว้ที่ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ข้อมูลที่เป็นความลับอื่นจะใช้เพื่อการ
ปรึกษาหารือกับบุคคล ในระดับผู้จัดการข้ึนไปเท่าน้ัน  บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลท่ีเก่ียวข้อง หากมีการใช้ข้อมูลภายในท่ีทำให้เกิดความเสีย
หาย นอกจากนั้นบริษัทกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

จ.  การกำกับดูแลเร่ืองการซ้ือของหลักทรัพย์ภายใน

 บริษัทมีนโยบายไม่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และผู้กรอกข้อมูลภายในของผลการดำเนินงาน ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้ังแต่
วันท่ีกรอกข้อมูลจนกระท้ังข้อมูลได้เปิดเผยสู่สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามนำข้อมูลภายในท่ีไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่เพ่ือเป็นการสร้าง
ราคาให้กับหลักทรัพย์ โดยเฉพาะการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน

 นอกจากน้ี กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองทรัพย์ของบริษัทต่อ สำนักงานคณะกรรมการการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับทราบข้อกำหนดลงโทษตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์โดยคู่สมรสและบุตรทั้งนี้ไม่บรรลุนิติภาวะ 
ทั้งนี้กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งสำเนาการรายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวันเดียวกับที่รายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่งกำหนดให้
แจ้งภายใน 3 วันทำการ

ËÁÇ´·Õ่ 3
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 บริษัทให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น  หรือผู้ลงทุน เจ้าหนี้ และชุมชนที่บริษัทตั้ง
อยู่ เป็นต้น ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องบริษัทจะไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วน
ได้เสียตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มี บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียตามบทบาทและหน้าที่ที่มี
ในการสร้างเสริมผลการดำเนินงานของบริษัท เพ่ือให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความม่ังคงอย่างย่ังยืนให้กับกิจการ และสร้าง
ผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมให้แก่ทุกฝ่ายนอกจากน้ีบริษัทจะจัดให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อส่ือสาร เสนอแนะหรือให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการ
บริษัทผ่านทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท

 บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความมั่นคง ความมั่นคงทางการเงิน 
และความยั่งยืนของกิจการ ดังนี้

ให้ความสำคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัทโดยปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของพนักงานแต่ละคนควบคู่ไปกับการมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่องรวมถึงการให้
ความสำคัญกับการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานโดยคำนึงถึงความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตของพนักงานเป็นสำคัญ
การซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าโดยจะปฏิบัติติตามสัญญาที่ทำร่วมกันอย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างความ
สัมพันธ์ ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกับทั้งสองฝ่าย
การปฏิบัติติตามเงื่อนไขการกู้ยืมตามข้อตกลงที่มี
เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าทั้งด้านคุณภาพสินค้า และการให้บริการที่ดีและได้มาตรฐาน การรักษา
ความลับของลูกค้า และการให้ความสำคัญกับการกำหนดราคาที่เป็นธรรมและเท่าเทียมภายใต้นโยบายการกำหนดราคาที่มี
การปฏิบัติติตามกรอบกติกา การแข่งขันที่ดี รวมถึงหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริต เพื่อทำลายคู่แข่งทางการค้า
ให้ความสำคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมรวมถึงให้การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์
ของชุมชนตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยพิจารณาตามความเหมาะสม

-

-

-
-

-
-
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 บริษัทให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลโดยคณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลสำคัญท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ท้ังข้อมูลด้านการเงิน
และข้อมูลท่ีไม่ใช่ด้านการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และไม่โปร่งใส โดยเปิดเผยผ่านช่องทางต่าง ๆ  ท่ีเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกัน
และน่าเชื่อถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายกำหนด ซึ่งข้อมูลสำคัญที่บริษัทจะเปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน
ต่าง ๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซ่ึงเป็นไปตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
 บริษัทจะดูแลให้คุณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระซึ่งได้รับการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  นอกจากนี้บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลคนในนี้
เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติติหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จำนวนครั้ง
ของการประชุมและจำนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมาเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแต่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง
รวมถึงรูปแบบและลักษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการกำกับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติติงานตามนโยบายทั้งนี้ ข้อมูลต่าง ๆ ข้างต้น 
นอกจากจะเปิดเผยสู่สาธารณะผ่านช่องทางสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว 
บริษัทจะเปิดเผยผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทด้วย
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 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีหลากหลายซ่ึงสามารถนำประสบการณ์ท่ีมีมาพัฒนา
และกำหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท  โดยคณะกรรมการของบริษัทมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของกิจการและผู้ถือหุ้นโดยรวมและมีหน้าท่ีสำคัญในการกำหนดนโยบายบริษัท  รวมถึงกำหนดดูแลติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติติงาน
ของฝ่ายบริหารรวมถึงประเมินผลการดำเนินงานของกิจการเทียบกับผลงานที่ว่างไว้  ซึ่งบริษัทมีคณะกรรมการจำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการ
ที่มาจากฝ่ายบริหารจำนวน 5 ท่าน กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจำนวน 4 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระจำนวน 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 
1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี้บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
สอบซ่ึงประกอบไปด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่านและมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้กำหนดขอบเขตและอำนาจในการดำเนินการของ
คณะกรรมการดังกล่าวไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
 บริษัทมีกระบวนการกำหนดค่าตอบแทนท่ีชัดเจนและโปร่งใสโดยนำเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงจะพิจารณาความเหมาะ
สมในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตวาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน เพื่อให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจและรักษา
กรรมการ ที่มีความรู้ความสามารถให้ปฏิบัติหน้าที่กับบริษัทได้ รวมทั้งอัตราค่าตอบแทนที่กำหนด สามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการ ใน
อุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน
 กรรมการของบริษัททุกคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมที่จะแสดงความความคิดเห็นของคนอย่างเป็น
อิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ระมัดระวังและรอบคอบโดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน  นอกจากน้ี กรรมการบริษัททุกคนยังอุทิศเวลาเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบอย่างเต็มท่ีและเพียงพอรวมท้ัง
ถือปฏิบัติในการเข้าประชุมคณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที่มีเหตุจำเป็น
 นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทจะให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องของทุกฝ่ายข้อมูล
ที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้องครบถ้วนโปร่งใส  ทั่วถึงและทันเวลาซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงินผลการดำเนินงานข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ข้อมูลท่ีมีผลกระทบต่อราคาตลาดหลักทรัพย์ของบริษัทตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีโดยเผยแพร่ข้อมูลและการแสวงหาต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน
และผู้ที่เกี่ยวข้องไว้ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุนผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ สื่อของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
สำนักงาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทภายหลังจากการนำหุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แล้ว
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â¤Ã§ÊÃŒÒ§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยต้องเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด แต่
ต้องไม่น้อยกว่า 3 ท่าน เพื่อเป็นการถ่วงดุล คณะกรรมการ โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระเท่ากับเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนด  
คุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระ รายชื่อและขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการสรรหาคณะกรรมการให้ตรงกับหัวข้อ 
“โครงสร้างการจัดการขององค์กร” 
 บริษัทได้มีนโยบายในการกำหนดจำนวนบริษัทที่กรรมการแต่ละท่านสามารถดำรงตำแหน่ง โดยให้กรรมการแต่ละท่านสามารถดำรงตำแหน่ง
ในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท อย่างไรก็ตามบริษัทยังไม่ได้กำหนดจำนวนวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการ แต่ได้ยึดถือความรู้และความ
สามารถที่จะสามารถดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทต่อไป

คณะกรรมการชุดย่อย

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ิมข้ึนอีก 2 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยมีองค์
ประกอบการสรรหาดังต่อไปน้ี

องค์ประกอบและการสรรคณะกรรมการตรวจสอบ

 กรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยผู้ถือหุ้นของบริษัท ได้ดำรงตำแหน่งกรรมการ
บริษัท และมีคุณสมบัติตามกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และหรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์กำหนดโดยมีจำนวน
ไม่น้อยกว่า 3 คน ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงินวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจ
สอบมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 1 ปี นับจากวันท่ีมีมติแต่งต้ังและเม่ือครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุม ผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มติแต่งต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวาระลงและหรือเป็นไปตามวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท

Í§¤�»ÃÐ¡ÍºáÅÐ¡ÒÃÊÃÃËÒ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

              คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัทและหรือผู้บริหารของบริษัทซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจำนวนตามที่
คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร

จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

 คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้จัดทำจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจสำหรับกรรมการผู้บริหารและพนักงาน ได้ยึดถือและปฏิบัติโดยถือเป็น
ภาระและความรับผิดชอบท่ัวกัน เพ่ือเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท  ตลอดจนสร้างความน่าเช่ือถือในการดำเนินกิจการอันจะทำให้
บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน

นโยบายการบริหารความเสี่ยง

 คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายความเส่ียงครอบคลุมท้ังองค์กร โดยเร่ิมจากกระบวนการ การระบุ  ความเส่ียงการประเมินความเส่ียง 
การติดตามและควบคุมความเส่ียง ตลอดจนการสร้างมาตรฐานความเส่ียงเพ่ือป้องกันให้เกิดการบริหารความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพและสม่ำเสมอ

เลขานุการบริษัท

 ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งต้ังเลขานุการอย่างน้อง 1 คน โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี

จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
 (ก) ทะเบียนกรรมการ
 (ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการรายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจำปีของบริษัท
 (ค)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและส่งสำเนารายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบความภายในเป็นวันทำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน

1.

2
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จัดทำระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปนี้ รวมทั้งดูแลให้มีการเก็บรักษาเอกสารหรือหลัก
ฐานดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนับแต่วันที่มีการจัดทำเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว
การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้นให้ความหมายรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอื่นในที่สามารถเรียกดูได้
โดยไม่มีความเปลี่ยนแปลงข้อความ

3.

การให้ข้อมูลประกอบการ การขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดที่ต้องเปิดเผยตาม
มาตรา 56 มาตรา  57  มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ทำคำเสนอ ชื่อหุ้นของบริษัทจากผู้ถือหุ้นเป็นการทั่วไป
การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่น ๆ ใดเกี่ยวกับกิจการที่บริษัทจัดทำขึ้นเพื่อเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่วไป ตามที่
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด

1)
2)

3)
4)

ดำเนินการอื่น ๆตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนดต่อไป
ต้องปฏิบัติติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและไม่ควรทำการใดอันเป็นการจัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัท 
อย่างมีนัยสำคัญ
ต้องปฏิบัติหน้าท่ีดังความรับผิดชอบและความระมัดระวังเร่ืองวิญญูชนประกอบธุรกิจเช่นน้ันจะพึงการทำภายใต้สถานะการณ์อย่างเดียวกัน 
โดย

4.
5.

6.

การตัดสินใจได้กระทำไปด้วยความเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญ
การตัดสินใจได้กระทำบนพื้นฐานข้อมูลที่เชื่อโดยสุจริตว่าเพียงพอ และ
การตัดสินใจได้กระทำไปโดยคนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น

1)
2)
3)

 ทั้งนี้ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตำแหน่งไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายในเก้าสิบวันนับ
แต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตำแหน่งหรือไม่สามารถมาปฏิบัติหน้าที่ได้

แนวทางการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

 การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาจากการทำหน้าท่ีและขอบเขตความรับผิดชอบของ
กรรมการหรือผู้บริหาร รวมท้ังผลการปฏิบัติงานของกรรมการหรือผู้บริหารแต่ละราย ท้ังน้ี ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้นด้วย

ÇÒÃÐ¡ÒÃ´ÓÃ§µÓáË¹‹§

              ในระยะเวลา 3 ปี กรรมการบริษัทจำนวนหนึ่งในสามหรือใกล้เคียงกับจำนวนหนึ่งในสามมากที่สุด ต้องออกจากตำแหน่ง โดยกรรมการซึ่ง
พ้นตำแหน่งน้ีอาจได้รับการเลือกต้ังกลับเข้าดำรงตำแหน่งใหม่อีกวาระหน่ึง จะมีวาระการดำรงตำแหน่งนับจากวันท่ีแต่งต้ังจนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองโดยรวมไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณา
ผลงานและปัญหาเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขและเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกันของกรรมการ

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการปฐมมนิเทศกรรมการเข้าใหม่เพื่อให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทและกฎระเบียบที่
เก่ียวข้องนอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการทุกคน ผู้บริหารระดับสูงรวมท้ังเลขานุการบริษัทเข้ารับการอบรมเก่ียวกับการ
กำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่องทั้งจากการอบรมภายในและจากสถาบันภายนอกอื่น ๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักคณะ
กรรมการ ก.ล.ต.หรือ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

แผนสืบทอด (Succession Plan)

 คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้บริหาร และนโยบายสืบทอดตำแหน่งในกรณีฉุกเฉินหรือเกษียณของผู้
บริหารโดยมีกระบวนการที่โปร่งใสซึ่งจะพิจารณาจากความรู้ความสามารถรวมทั้งประสบการณ์และจริยธรรม
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การปฐมนิเทศคณะกรรมการใหม่

 สำหรับคณะกรรมการและผู้บริหารใหม่บริษัทได้จัดเตรียมข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับบริษัทอันได้แก่โครงสร้างองค์กรและผู้บริหาร ลักษณะการ
ดำเนินงาน สินค้าหลัก ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัทรวมทั้งข้อกำหนดของสำนักคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้องให้แก่กรรมการใหม่ เพื่อให้กรรมการดังกล่าวสามารถเข้าใจการดำเนินงานของบริษัท รวมทั้งรับทราบบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบในการเป็นกรรมการหรือกรรมการอิสระ

¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¡Ñ¹àÍ§ÃÐËÇ‹Ò§¡ÃÃÁ¡ÒÃ·Õ่äÁ‹à»š¹¼ÙŒºÃÔËÒÃ

              บริษัทได้นัดให้มีการประชุมของกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารได้อประชุมกันเอง ตามความเหมาะสม เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการที่ไม่ได้เป็น
ผู้บริหารได้อภิปรายหารือ ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดในบริษัท และประเด็นเสนอแนะที่ควรนำไปพัฒนาการดำเนินการของบริษัท

ËÁÇ´·Õ่ 6
¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ·Ò§¸ØÃ¡Ô¨

 บริษัท  เอ็ม  วิชั่น  จำกัด ( มหาชน ) จะปฏิบัติและดูแลให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ 
ดังต่อไปนี้
 1.  ประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและดำเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมท้ังกฎหมายจรรยาบรรณ และมุ่งม่ันทำความดี
ต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม
 2.  ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินค้าและบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ
 3.  ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดำเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความระมัดระวัง
ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
 4.  ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าที่ตนได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการดำเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูลที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย ตามหน้าที่
ตามกฎหมาย
 5.  เปิดเผยให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้เกี่ยวกับความไม่สมบูรณ์ของสินค้าและบริการ
 6.  เปิดเผยข่าวสารข้อมูลของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน
 7.  ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่าง ๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรมหากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขไม่ได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบเพื่อ
หาทางออกร่วมกัน

¨ÃÃÂÒºÃÃ³áÅÐ¢ŒÍ¾Ö§»¯ÔºÑµÔÊÓËÃÑº¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹

 บริษัท  เอ็ม  วิชั่น  จำกัด ( มหาชน ) ได้กำหนดจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติสำหรับ ผู้บริหาร และพนักงานเพื่อถือปฏิบัติดังนี้

1.  ข้อพึงปฏิบัติสำหรับผู้บริหาร

 ผู้บริหาร หมายถึง พนักงานที่มีผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากผู้บริหารจะต้องพึงปฏิบัติในจรรยาบรรณทุก ๆ ข้อในฐานะที่เป็นพนักงานคนหนึ่ง
ของบริษัทแล้ว ผู้บริหารต้องมีแนวทางปฏิบัติที่ดีเพื่อเสริมสร้างการเป็นผู้บริหารที่ดี และในฐานะผู้บังคับบัญชาของพนักงานจะต้องเป็นผู้นำแบบอย่าง
ในการประพฤติที่ดีแก่พนักงานโดยทั่วไปด้วยจึงกำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับผู้บริหารไว้ ดังนี้

1.1.  ผู้บริหารปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

  ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เอาใจใส่ และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล ไม่หาผลประโยชน์
ให้ตนเองและพวกพ้องจากข้อมูลขององค์กรซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะและไม่เปิดเผยข้อมูลความลับขององค์กรต่อบุคคลภายนอกรวมท้ัง
ไม่ดำเนินการใด ๆ  อันเป็นลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

254  áºº 56-1 One Report »‚ 2565 (ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚)



1.2.  ผู้บริหารปฏิบัติต่อพนักงาน

 ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรมบริหารงานโดยความไม่ลำเอียงสนับสนุนในการสร้างศักยภาพในความก้าวหน้า
และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงานรวมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีความเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณ ที่พนักงานต้องพึงปฏิบัติ จัด
สวัสดิการให้พนักงานอย่างเหมาะสม และปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุจริตใจ รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล

1.3.  ผู้บริหารปฏิบัติต่อลูกค้า

 ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อลูกค้าตามข้อปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจ ที่กิจการกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

1.4.  ผู้บริหารต่อลูกค้า

 ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่ชอบธรรมจากคู่ค้า และหากปฏิบัติตาม
เงื่อนไขไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันค้นหาแนวทางแก้ไข

1.5.  ผู้บริหารปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

 ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีดี และไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งขัน
ทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต

1.6.  บริหารปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

 ผู้บริหารต้องปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงให้ความ
ร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม

2.  ข้อพึงปฏิบัติสำหรับพนักงาน

  เพื่อเป็นการส่งเสริมการทำงานที่ดี มีประสิทธิภาพ พนักงานควรมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
 2.1.  พนักงานพึงปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร และปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท
 2.2.  พนักงานพึงประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับในการทำงานของบริษัทโดยเคร่งครัด
 2.3.  พนักงานพึงให้ความเคารพและเชื่อฟังผู้บังคับบัญชาที่สั่งการโดยชอบ ด้วยนโยบายและระเบียบข้อบังคับของบริษัท
 2.4.  พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคีต่อกัน และเอื้อเฟื้อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง ซึ่งจะนำไปสู่ความเสียหาย
ต่อบุคคลอื่น และบริษัท
 2.5.  พนักงานพึงเคารพสิทธิและให้เกียรติซึ่งกันและกันหลีกเลี่ยงการนำข้อมูลหรือเรื่องราวของผู้อื่นทั้งในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และ
เรื่องส่วนตัวไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายทั้งต่อพนักงานและบริษัท
 2.6.  พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญใด ๆ ที่อาจทำให้ตนเองรู้สึกอึดอัดในการปฏิบัติหน้าที่ ในภายหน้า หากหลีกเลี่ยงไม่ได้ให้แจ้ง
ต่อผู้บังคับบัญชาทราบในทันที
 2.7.  พนักงานพึงปฏิบัติ ต่อลูกค้า คู่ค้า ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความเสมอภาค
 2.8.  พนักงานพึงรักษาความลับของลูกค้า คู่ค้า และองค์กรอย่างเคร่งครัด
 2.9.  พนักงานพึงรายงานเรื่องที่ได้รับทราบให้ผู้บังคับบัญชาโดยมิชักช้า เผื่อเรื่องที่ได้รับอาจมีผลกระทบต่อการดำเนินงาน หรือชื่อเสียง
ของบริษัท
 2.10.  พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพย์สินของบริษัทให้มีสภาพดี ให้ได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มท่ีประหยัด มิให้ส้ินเปลือง สูญเปล่า
เสียหาย หรือเสื่อมสลายก่อนเวลาอันสมควร

บทกำหนดโทษ

 กรณีที่ฝ่ายบริหารและพนักงาน ปฏิบัติตนในลักษณะที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ให้พิจารณาไปตามโครง
สร้างการจัดองค์กรของบริษัท และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ทั้งนี้ให้แต่ละฝ่ายงานเป็นผู้พิจารณาเองในเบื้องต้นและสรุปเรื่อง
ส่งต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงและสายงานท่ีเก่ียวต่อไปเพ่ือตัดสินความผิดพร้อมท้ังระบุโทษตามความต่อไป แต่หากความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ที่เกิดขึ้นรุนแรงและก่อให้เกิดความเสียหายเป็นอย่างมาก ไม่อาจอยู่ในวินิจฉัยของต้นสังกัดได้ ก็ให้นำเรื่องเข้าสู่ฝ่ายบริหารของบริษัท เพื่อ
พิจารณาหาข้อสรุปและกำหนดโทษต่อไป

การกำหนดโทษ

1.  ตักเตือนด้วยวาจา
2.  ตักเตือนด้วยหนังสือ
3.  โยกย้ายตำแหน่ง
4.  พักงาน
5.  เลิกจ้าง ไล่ออก โดยไม่จ่ายค่าชดเชย
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 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ โดยตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมภายใน การ

บริหารจัดการความเสี่ยง และการกำกับดูแลกิจการที่ดี และได้รับความร่วมมือจากกรรมการอิสระ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน ทั้งนี้

เพ่ือให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ มีการบริหารจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและยอมรับได้ และมีการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

ตลอดจนรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง เชื่อถือได้

 ในรอบปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ บริษัท เอ็ม วิช่ัน  จำกัด (มหาชน) ท่ีกำหนดขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบและระเบียบบริษัท ซ่ึงสอดคล้องกับข้อกำหนดของคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างครบถ้วน โดยมีการประชุมตามวาระซึ่งเป็นการประชุมกันเองระหว่างกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน รวมถึงวาระการประชุมเฉพาะผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุมด้วย รวมจำนวนท้ังส้ิน 4 คร้ัง  

ซึ่งสามารถสรุปสาระสำคัญของงานที่ปฏิบัติได้ดังต่อไปนี้

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 2564 ของบริษัทและบริษัทย่อย ก่อนนำเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ืออนุมัติ รวมท้ังได้เชิญผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชุมทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 

เพ่ือให้ม่ันใจว่างบการเงินของบริษัท ได้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและหลักการบัญชีการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป รวมท้ังประกาศของ

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่ือถือได้ รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีสำคัญในงบการเงิน

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา โปร่งใสและตรวจสอบได้  นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังได้มีการประชุมร่วมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบ

บัญชีอย่างเป็นทางการจำนวน 1 ครั้ง เพื่อปรึกษาหารืออย่างเป็นอิสระถึงข้อมูลที่มีความสำคัญในการจัดทำงบการเงิน เรื่องที่ผู้สอบบัญชีเป็นห่วงมาก

ที่สุดและเชื่อว่ามีสิ่งอื่นอีกหรือไม่ที่ควรปรึกษาหารือ รวมทั้งขอความเห็นจากผู้สอบบัญชีในเรื่องต่าง ๆ เช่น คุณภาพของเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

1.  การสอบทานงบการเงิน

 คณะกรรมการตรวจสอบได้กำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและโปร่งใส  รวมถึงการปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท ข้อกำหนด

ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง   นอกจากน้ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เป็นประจำทุกปี และส่งเสริมให้บริษัท มีบรรษัทภิบาล การบริหารจัดการท่ีดี  โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้ 

2.  การสอบทานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

3.  สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและมีประสิทธิภาพเพียงพอ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 

บริษัท มีการจัดโครงสร้างองค์กรท่ีเหมาะสม  มีการต้ังเป้าหมายการทำงานอย่างรอบคอบ วัดผลได้  และมีการแก้ไขภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมเม่ือผล

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอ็ม วิช่ัน  จำกัด (มหาชน)  ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซ่ึงเป็นผุ้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี 

กฎหมายและการบริหารจัดการ ท่ีมีคุณสมบัติตามข้อกำหนดและแนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ีกรรมการตรวจสอบทุกท่านไม่ได้เป็นกรรมการบริหารหรือพนักงานของบริษัท ตามรายนามและการเข้าร่วม

ประชุม ดังน้ี

1.

2.

3.
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การดำเนินงานต่างจากเป้าหมายท่ีกำหนดไว้  ให้ความสำคัญกับการปรับปรุงแก้ไขเม่ือพบความเส่ียงท่ีเป็นจุดอ่อนในการปฏิบัติงาน  นอกจากน้ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบยังได้กำกับดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีความเป็นอิสระ เพ่ือดูแลป้องกันทรัพย์สิน ลดความเสียหาย ลดการทุจริต และใช้ในการบริหาร

จัดการบริษัทตามหลักบรรษัทภิบาล อย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้ โดยมีการสอบทานให้มีการปฏิบัติงานตามแผนงานตรวจสอบประจำปี และ

ทบทวนแผนงาน ตลอดจนติดตามการปรับปรุงแก้ไขตามแนวทางที่หน่วยงานตรวจสอบภายในเสนอได้ นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังได้มีการ

ประชุมร่วมเป็นการเฉพาะกับผู้ตรวจสอบภายในอย่างเป็นทางการจำนวน 1 ครั้ง เพื่อขอความเห็นและข้อแนะนำอย่างเป็นอิสระของแผนกรตรวจสอบ

ประจำปี การบริหารความเสี่ยง ระบบควบคุมภายใน คุณภาพของพนักงานปฏิบัติการ เป็นต้น

 โดยในปี 2565  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัท มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ ไม่พบ

ความเสี่ยงที่เป็นนัยสำคัญ

 คณะกรรมการตรวจสอบได้กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าไม่พบประเด็นท่ีเป็นสาระสำคัญในเร่ืองการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกำหนดต่าง ๆ ดังกล่าว

4.  สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
     และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ัง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจำปี 2566 โดยประเมินความเป็นอิสระ  

ความรู้ความสามารถ คุณภาพของผลงาน ประสบการณ์การตรวจสอบ รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้มีมติ

เห็นสมควรเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ให้พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและพิจารณา

ค่าสอบบัญชี แห่ง บริษัท สำนักงาน เอ แอนด์ เอ จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ประจำปี 2566 เน่ืองจากเป็นสำนักงานท่ีมีประสบการณ์ 

ความเช่ียวชาญ มีความเป็นอิสระ และมีมาตรฐานในการทำงานท่ีดี 

5.  การคัดเลือกและเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีประจำปี 2566

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึง

การสอบทานการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ  และรายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล เหมาะสม โปร่งใส  เป็นไปตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  ตลอดจนเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและบริษัทย่อย และผู้ถือหุ้น  โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทและ

บริษัทย่อยได้เปิดเผยข้อมูลทุกรายการอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และรายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีเงื่อนไขการค้าปกติด้วยราคาที่สมเหตุสมผล

6.  สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผย
     ข้อมูลดังกล่าว

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับดีเย่ียม และได้รายงาน ผลการประเมิน

ให้คณะกรรมการบริษัททราบ แสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีได้รับมอบหมายโดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประกอบ

กับความระมัดระวังรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆอย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์ของ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกราย

7.  ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตและอำนาจหน้าที่ ที่ได้กำหนดไว้ในกฎบัตรกรรมการตรวจสอบและได้รายงานผลต่อ

คณะกรรมการบริษัท แล้ว โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การจัดทำและเปิดเผยข้อมูลทางการเงินของบริษัท มีความถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ 

และบริษัท ได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดต่าง ๆ ของหน่วยงานกำกับดูแลมีการบริหารความเสี่ยงเหมาะสม มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ ไม่พบรายการ

ที่กระทบต่อบริษัทที่เป็นสาระสำคัญ  

(ผศ. อรทัย วานิชดี)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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