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ส�วนท่ี 2 

การจัดการและการกํากับดูแลกจิการ 

7. ข�อมูลหลักทรัพย และผู�ถือหุ�น 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียน 

บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล�ว ดังน้ี 

 ณ วันท่ี 8 กุมภาพันธ7 2561 ภายหลังการเสนอขายหุ�นสามัญแก:ประชาชน 

ทุนจดทะเบียน 135,000,000.00 บาท 135,000,000.00 บาท 

ทุนจดทะเบียนเรียกชําระแล�ว 100,000,000.00 บาท 135,000,000.00 บาท 

มูลค:าท่ีตราไว� 0.50 บาทต:อหุ�น 0.50 บาทต:อหุ�น 

บริษัทได�ขออนุญาตเสนอขายหุ�นสามัญ จํานวน 70,000,000 หุ�น ท้ังน้ี ภายหลังจากการเสนอขายหุ�นในครั้งน้ี บริษัทจะมีทุน

ชําระแล�วเพ่ิมข้ึนเป?น 135,000,000 บาท แบ:งเป?นหุ�นสามัญ จํานวน 270,000,000 หุ�น มูลค:าท่ีตราไว�หุ�นละ 0.50 บาท โดยท่ี

ประชุมวิสามัญผู�ถือหุ�นครั้งท่ี 2/2561 ของบริษัท เมื่อวันท่ี 24 พฤษภาคม 2561 มีมติให�จัดสรรหุ�นสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 70,000,000 

หุ�น โดยมีรายละเอียดการจัดสรร ดังน้ี 

1. หุ�นสามัญจํานวน 69,117,000 ล�านหุ�น เสนอขายให�แก:ประชาชน 
2. หุ�นสามัญจํานวน 883,000 ล�านหุ�น เสนอขายให�แก:กรรมการ ผู�บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัท 

7.2 ผู�ถือหุ�น 

รายช่ือของผู�ถือหุ�นรายใหญ:ของบริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จํากด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อผู�ถือหุ�น 
หลังการกระจายหุ�น 

จํานวน (หุ�น) สัดส�วน (ร�อยละ) 

1 กลุ:มครอบครัว “ธีระรุจินนท7” 200,329,000.00 74.20 

2 นายบัญชา เธียรสุนทร 5,000,000 1.85 

3 นางสาวศรสีันต7 ตะล:อมสิน 4,000,000 1.48 

4 นายวิทยา พวงไพโรจน7 2,100,000 0.78 

5 นายปIยะ ศรโีสภาจิต 2,000,000 0.74 

6 นางสาวอภิญญา เลศิขจรกิตต ิ 1,705,000 0.63 

7 นายกําจัด รามกุล 1,392,500 0.52 

8 นายกัมพล จินต7มัชฌิม  1,300,000  0.48 

9 นางสาวณัชชา วิริยะยุทมา  1,156,500  0.43 

10 นายมานพ กุลประกอบลาภ  1,100,000  0.41 

 รวมจํานวนหุ�นของผู�ถือหุ�นใหญ: 220,083,000 81.51 

 รวมจํานวนหุ�นท่ีออกและชําระแล�วท้ังหมด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม2561 270,000,000 100.000 
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7.3 การออกหลักทรัพย7อ่ืน 

บริษัทยังไม:มีการออกหลักทรัพย7อ่ืน 

7.4 นโยบายการจ:ายเงินปKนผล 

บริษัทมีนโยบายการจ:ายเงินปKนผลไม:ต่ํากว:าอัตราร�อยละ 30 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลังจากหักภาษี

และเงินทุนสํารองตามกฎหมายและเงินสํารองอ่ืน (ถ�ามี) โดยบริษัทจะพิจารณาการจ:ายเงินปKนผลโดยคํานึงถึงปKจจัยต:าง ๆ เพ่ือ

ก:อให�เกิดประโยชน7สูงสุดแก:ผู�ถือหุ�นเป?นหลัก และการจ:ายเงินปKนผลน้ันจะต�องไม:มีผลกระทบต:อการดําเนินงานตามปกติของบริษัท

อย:างมีนัยสําคัญ ท้ังน้ีการจ:ายเงินปKนผลดังกล:าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได� โดยจะข้ึนอยู:กับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพ

คล:อง ความจําเป?นในการใช�เงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความ

เหมาะสม และปKจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องกับการดําเนินงานและการบริหารงานของบริษัทฯ โดยอยู:ภายใต�เง่ือนไขท่ีว:าบริษัทฯ จะต�องมี

เงินสดเพียงพอสาหรับการดําเนินธุรกิจ และการดําเนินการดังกล:าวจะต�องก:อให�เกิดประโยชน7สูงสุดต:อผู�ถือหุ�น ตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทฯ และ/หรือ ผู�ถือหุ�นของบริษัทฯ เห็นสมควร ท้ังน้ี มติของคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีอนุมัติให�จ:ายเงินปKนผลจะต�องถูกนาเสนอ

เพ่ือขออนุมัติต:อท่ีประชุมผู�ถือหุ�น เว�นแต:เป?นการจ:ายเงินปKนผลระหว:างกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจอนุมัติให�จ:ายเงินปKน

ผลระหว:างกาลได� แล�วให�รายงานให�ท่ีประชุมใหญ:ผู�ถือหุ�นทราบในการประชุมคราวต:อไป 

ท้ังน้ีการจ:ายเงินปKนผลห�ามมิให�จ:ายเงินปKนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไร ในกรณีท่ีบริษัทฯ ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู:

ห�ามมิให�จ:ายเงินปKนผล เว�นแต:เป?นกรณีของหุ�นบุริมสทิธิท่ีข�อบังคับระบุไว�เป?นการอ่ืน เงินปKนผลให�จ:ายตามจํานวนหุ�น หุ�นละเท:าๆ กัน 

โดยการจ:ายเงินปKนผลต�องได�รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู�ถือหุ�น 

ประวัติการจ:ายเงินปKนผลใน 3 รอบป�บัญชีท่ีผ:านมา 

ในรอบ 3 ป�บัญชีท่ีผ:านมา (ป� 2558 – 2561) บริษัทฯ ไม:มีการจ:ายปKนผล 

  



แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป� (56-1                                               บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จํากัด (มหาชน) | 32 

8. โครงสร�างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีกรรมการบริษัทจํานวน 10 ท:าน ประกอบด�วย กรรมการท่ีเป?นผู�บริหาร 3 ท:าน กรรมการท่ี

ไม:ได�เป?นผู�บริหาร 3 ท:าน และกรรมการอิสระจํานวน 4 ท:าน เพ่ือให�คณะกรรมการบริษัท สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได�อย:างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีรายช่ือกรรมการบริษัท มีดังต:อไปน้ี 

รายชื่อกรรมการ ตําแหน�ง ประเภทกรรมการ 

1. รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ7 ประธานกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 

2. นายธีระชัย ธีระรุจินนท7 กรรมการบริษัท 
กรรมการผู�จดัการ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน 

กรรมการท่ีเป?นผู�บริหาร 

3. นางพูนสิน ธีระรุจินนท7 กรรมการบริษัท 
รองกรรมการผู�จดัการ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

กรรมการท่ีเป?นผู�บริหาร 

4. นายวีระศักดิ์ พรหมมาศ กรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

5. นายไพบูลย7 อรุณประสบสุข กรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน 

กรรมการอิสระ 

6. นายปIยศักดิ์ ภมูิจิตร กรรมการบริษัท 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน 
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

กรรมการอิสระ 

7. นางพัชรี ฉัตรแก�วบริบูรณ7 กรรมการบริษัท กรรมการท่ีไม:เป?นผู�บริหาร 

8. นายสุภชาติ แตงน�อย กรรมการบริษัท กรรมการท่ีไม:เป?นผู�บริหาร 

9. นางดลนภา เจียมกนก กรรมการบริษัท กรรมการท่ีไม:เป?นผู�บริหาร 

10. นายณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร กรรมการบริษัท 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

กรรมการท่ีเป?นผู�บริหาร 

โดยมีนายอภิรัตน7 ธีระรุจินนท7 ทําหน�าท่ีเป?นเลขานุการบริษัท ซ่ึงได�รับการแต:งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 

3/2559 เมื่อวันท่ี 9 เมษายน 2559 

กรรมการผู�มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายธีระชัย ธีระรุจินนท7 (กรรมการ) ลงลายมือช่ือร:วมกับนางพูนสิน ธีระรุจินนท7 (กรรมการ) หรือ นางพัชรี ฉัตรแก�วบริบูรณ7 

(กรรมการ) หรือ นายณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร (กรรมการ) รวมเป?นสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 
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รายงานการถือครองหลักทรัพย7ของกรรมการ 

รายชื่อ 
จํานวนหุ�น (หุ�น) สัดส�วน (ร�อยละ) 

2560 2561 2560 2561 

1. รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ7 - - - - 

คู:สมรสและบุตรท่ียังไม:บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

2. นายธีระชัย ธีระรุจินนท7 160,000,000 160,080,000 80.00 59.29 

คู:สมรสและบุตรท่ียังไม:บรรลุนิตภิาวะ1 - 75,000 - 0.03 

3. นางพูนสิน ธีระรุจินนท7 - 75,000 - 0.03 

คู:สมรสและบุตรท่ียังไม:บรรลุนิตภิาวะ2 160,000,000 160,080,000 80.00 59.29 

4. นายวีระศักดิ์ พรหมมาศ - - - - 

คู:สมรสและบุตรท่ียังไม:บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

5. นายไพบูลย7 อรุณประสบสุข - - - - 

คู:สมรสและบุตรท่ียังไม:บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

6. นายปIยศักดิ์ ภมูิจิตร - 50,000 - 0.02 

คู:สมรสและบุตรท่ียังไม:บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

7. นางพัชรี ฉัตรแก�วบริบูรณ7 8,000,000 8,000,000 4.00 2.96 

คู:สมรสและบุตรท่ียังไม:บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

8. นายสุภชาติ แตงน�อย - - - - 

คู:สมรสและบุตรท่ียังไม:บรรลุนิตภิาวะ3 8,000,000 8,050,000 4.00 2.98 

9. นางดลนภา เจียมกนก 8,000,000 8,050,000 4.00 2.98 

คู:สมรสและบุตรท่ียังไม:บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

10. นายณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร 8,000,000 70,000 4.00 0.03 

คู:สมรสและบุตรท่ียังไม:บรรลุนิตภิาวะ - - - - 
* ในป� 2560 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท ประกอบด�วยหุ�นสามัญจํานวน 200,000,000 หุ�น และในป� 2561 บริษัทฯ ได�ทําการเพิ่มทุน
โดยการเสนอขายหุ�นให�กับประชาชนท่ัวไปคร้ังแรก ทําให�บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 135,000,000 บาท ประกอบด�วยหุ�นสามัญ 270,000,000 หุ�น 

  

                                                           

1
 คู:สมรสของนายธีระชัย ธีระรุจินนท7 คือ นางพูนสิน ธีระรุจินนท7 

2
 คู:สมรสของนางพูนสิน ธีระรุจินนท7 คือ นายธีระชีย ธีระรุจินนท7  

3
คู:สมรสของนายสุภชาติ แตงน�อย คือ นางศรีสุมล แตงน�อย 



แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป� (56-1                                               บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จํากัด (มหาชน) | 34 

จํานวนครั้งการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และจํานวนครั้งท่ีกรรมการแต:ละท:านเข�าร:วมประชุมในป� 2561 

รายชื่อกรรมการ ตําแหน�ง จํานวนคร้ังท่ีเข�าประชุม ร�อยละ 

1. รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ7 ประธานกรรมการบริษัท 6/6 100 

2. นายธีระชัย ธีระรุจินนท7 กรรมการบริษัท 
กรรมการผู�จดัการ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน 

6/6 100 

3. นางพูนสิน ธีระรุจินนท7 กรรมการบริษัท 
รองกรรมการผู�จดัการ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

6/6 100 

4. นายวีระศักดิ์ พรหมมาศ กรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

6/6 100 

5. นายไพบูลย7 อรุณประสบสุข กรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน 

5/6 83 

6. นายปIยศักดิ์ ภมูิจิตร กรรมการบริษัท 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน 
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

5/6 83 

7. นางพัชรี ฉัตรแก�วบริบูรณ7 กรรมการบริษัท 5/6 83 

8. นายสุภชาติ แตงน�อย กรรมการบริษัท 6/6 100 

9. นางดลนภา เจียมกนก กรรมการบริษัท 6/6 100 

10. นายณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร กรรมการบริษัท 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

6/6 100 
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8.2 ผู�บริหาร 

บริษัทฯมีโครงสร�างองค7กรดังรายละเอียดปรากฏใน Organization Chart น้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* บริษัทได�ว:าจ�างบริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด เป?นผู�ตรวจสอบภายใน 

** ผู�จัดการฝdายการเงิน ทําหน�าท่ีเฉพาะการรับ-จ:ายเงิน ไม:มีหน�าท่ีเกี่ยวข�องกับการลงบัญชีและจัดทํางบการเงิน รวมถึงการจัดสรรงบประมาณ 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีผู�บริหารจํานวน 7 ท:านดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหน�ง 
1. นายธีระชัย ธีระรุจินนท7 กรรมการผู�จดัการ 

2. นางพูนสิน ธีระรุจินนท7 รองกรรมการผู�จดัการ 

3. นางสาวอรนุตร7 ใจประสาท ผู�อํานวยการสายงานบัญชีและการเงิน 

4. นายณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร กรรมการบริหาร/ผู�อํานวยการสายงานขายและขนส:ง 

5. นางสาวฐิติพร ประทีปรัตน7  กรรมการบริหาร/ผู�อํานวยการสายงานปฏิบัติการสํานักงาน 

6. นายเดชา พุดขุนทด กรรมการบริหาร/ผู�อํานวยการสายงานผลติ 

7. นางสาวยุพิน พระศรี ผู�จัดการฝdายบัญชี/สมุห7บัญชี 

 

ผู�จัดการฝdายขาย 

ผู�จัดการฝdายขนส:ง 

ผู�จัดการฝdายทรัพยากรบุคคล 

ผู�จัดการฝdายประกันคุณภาพ 

ผู�จัดการฝdายจัดซ้ือ 

ผู�จัดการฝdายผลิต
ถุงพลาสติก 

ผู�จัดการฝdายผลิต
ฟIล7มยืดห:อหุ�ม

อาหาร 

ผู�จัดการฝdายบัญชี 
นางสาวยุพิน พระศรี 

ผู�จัดการฝdาย 
การเงิน** 

บุคลากร 
ด�านกฎหมาย 

ผู�อํานวยการ 
สายงานขายและขนส:ง 

นายณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร 

ผู�อํานวยการ 
สายงานปฏิบัติการสํานักงาน 
นางสาวฐิติพร ประทีปรัตน7 

ผู�อํานวยการ 
สายงานผลิต 

นายเดชา พุดขุนทด 

ผู�อํานวยการ 
สายงานบัญชีและการเงิน 

นางสาวอรนุตร7 ใจประสาท 

กรรมการผู�จัดการ 
นายธีระชัย ธีระรุจินนท7 

รองกรรมการผู�จัดการ 
นางพูนสิน ธีระรุจินนท7 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

หน:วยตรวจสอบภายใน* 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริหาร 
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อํานาจหน�าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู�จัดการ 

1) รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การดําเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจําวันของบริษัท รวมถึงการกํากับดูแลการ

ดําเนินงานโดยรวม เพ่ือให�เป?นไปตามนโยบาย กลยุทธ7ทางธุรกิจ เปfาหมายและแผนการดําเนินงาน เปfาหมายทางการเงิน และ

งบประมาณของบริษัทท่ีได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติท่ีประชุมผู�ถือหุ�น 

2) จัดทําแผนธุรกิจ และกําหนดอํานาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดทํางบประมาณท่ีใช�ในการประกอบธุรกิจและงบประมาณ

รายจ:ายประจําป� เพ่ือนําเสนอต:อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติและมีหน�าท่ีรายงานความก�าวหน�าตามแผนงานและงบประมาณ

ท่ีได�รับอนุมัติดังกล:าวต:อคณะกรรมการบริษัท 

3) กําหนดโครงสร�างองค7กร วิธีการบริหาร รวมถึงการคัดเลือก การฝgกอบรม การว:าจ�าง และการเลิกจ�างพนักงาน และ

กําหนดอัตราค:าจ�าง เงินเดือน ค:าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต:างๆ สําหรับพนักงาน 

4) ติดตามและรายงานสภาวะฐานะบริษัท เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธ7ท่ีสอดคล�องกับนโยบายและสภาพตลาด 

5) ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานด�านต:างๆ ของบริษัท อาทิ การเงิน การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน งานด�าน

ปฏิบัติการและงานด�านสนับสนุนต:างๆ และงานทรัพยากร 

6) เป?นตัวแทนบริษัทตลอดจนมีอํานาจมอบหมายในการติดต:อกับหน:วยงานราชการและหน:วยกํากับดูแลอ่ืนๆ 

7) ดูแลติดต:อสื่อสารกับสาธารณชน ผู�ถือหุ�น ลูกค�า และพนักงาน เพ่ือช่ือเสียงและภาพพจน7ท่ีดีของบริษัท 

8) ดูแลให�มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

9) มีอํานาจในการออก แก�ไข เพ่ิมเติม ปรับปรุง ระเบียบ คําสั่ง และข�อบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัท เช:น การบรรจุ 

แต:งตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจ�าง การกําหนดเงินเดือนและเงินอ่ืนๆ รวมตลอดถึงการสงเคราะห7และสวัสดิการต:างๆ 

10) พิจารณาเจรจาต:อรอง และอนุมัติการเข�าทํานิติกรรมสัญญา และ/หรือการดําเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวข�องกับการดําเนินงาน 

และ/หรือการบริหารงานประจําวันของบริษัท ท้ังน้ี ภายใต�วงเงินท่ีอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทตามคู:มืออํานาจอนุมัติของบริษัท 

11) มีอํานาจ หน�าท่ี และความรับผิดชอบใดๆ ตามท่ีได�รับมอบหมายหรือตามนโยบายท่ีได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท 

ให�มีอํานาจในการมอบอํานาจช:วง และ/หรือมอบหมายให�บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย:างแทนได� โดยการมอบอํานาจช:วง 

และ/หรือ การมอบหมายดังกล:าวให�อยู:ภายในขอบเขตแห:งการมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจท่ีให�ไว� และ/หรือให�เป?นไปตาม

ระเบียบ ข�อกําหนด หรือคําสั่งท่ีคณะกรรมการของบริษัทได�กําหนดไว� 

ท้ังน้ี การมอบหมายอํานาจหน�าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู�จัดการน้ัน จะต�องไม:มีลักษณะเป?นการมอบอํานาจ หรือ

มอบอํานาจช:วงท่ีทําให�กรรมการผู�จัดการ หรือผู�รับมอบอํานาจจากกรรมการผู�จัดการ สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย�ง (ตามท่ีนิยามไว�ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาด

ทุน) อาจมีส:วนได�เสีย หรืออาจได�รับประโยชน7ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน7อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย:อย

ของบริษัท เว�นแต:เป?นการอนุมัติรายการท่ีเป?นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ7ท่ีท่ีประชุมผู�ถือหุ�นหรือคณะกรรมการบริษัทได�พิจารณา

อนุมัติไว� 
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รายงานการถือครองหลักทรัพย7ของผู�บริหาร 

รายช่ือ 
จํานวนหุ�น สัดส:วน (ร�อยละ) 

2560 2561 2560 2561 

1. นายธีระชัย ธีระรุจินนท7 160,000,000 160,080,000 80.000 59.289 

คู:สมรสและบุตรท่ียังไม:บรรลุนิตภิาวะ1 - 75,000 - 0.028 

2. นางพูนสิน ธีระรุจินนท7 - 75,000 - 0.028 

คู:สมรสและบุตรท่ียังไม:บรรลุนิตภิาวะ2 160,000,000 160,080,000 80.000 59.289 

3. นายณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร - 70,000 - 0.026 

คู:สมรสและบุตรท่ียังไม:บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

4. นางสาวอรนุตร7 ใจประสาท - 20,000 - 0.007 

คู:สมรสและบุตรท่ียังไม:บรรลุนิติภาวะ - - - - 

5. นางสาวฐิติพร ประทีปรัตน7 - 20,000 - 0.007 

คู:สมรสและบุตรท่ียังไม:บรรลุนิติภาวะ - - - - 

6. นายเดชา พุดขุนทด - 20,000 -  0.007 

คู:สมรสและบุตรท่ียังไม:บรรลุนิติภาวะ - - - - 

7. นางสาวยุพิน พระศรี - 5,000 - 0.002 

คู:สมรสและบุตรท่ียังไม:บรรลุนิติภาวะ - - - - 
* ในป� 2560 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท ประกอบด�วยหุ�นสามัญจํานวน 200,000,000 หุ�น และในป� 2561 บริษัทฯ ได�ทําการเพิ่มทุน
โดยการเสนอขายหุ�นให�กับประชาชนท่ัวไปคร้ังแรก ทําให�บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 135,000,000 บาท ประกอบด�วยหุ�นสามัญ 270,000,000 หุ�น 

8.3 เลขานุการบริษัทและผู�ท่ีได�รับมอบหมายให�รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 

8.3.1 เลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัททําหน�าท่ีช:วยสนับสนุนกิจกรรมด�านต:างๆ ของคณะกรรมการบริษัท และเพ่ือช:วยให�คณะกรรมการ

บริษัทและบริษัท สามารถปฏิบัติหน�าท่ีให�เป?นไปตามกรอบของกฎหมาย และสอดคล�องกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2559 เมื่อวันท่ี 9 เมษายน 2559 มีมติแต:งตั้งนายอภิรัตน7 ธีระรุจินนท7 ให�ดํารงตําแหน:ง

เลขานุการบริษัท โดยขอบเขต หน�าท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทมีดังต:อไปน้ี (รายละเอียดเก่ียวกับเลขานุการ

บริษัทเป?นไปตามเอกสารแนบ 1) 

หน�าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัท ต�องปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย7สุจริต ตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7 (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงได�กําหนดบทบาทหน�าท่ีและความรับผิดชอบสําหรับเลขานุการ

บริษัทไว�โดยเฉพาะดังน้ี 

1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังต:อไปน้ี 

                                                           

1
 คู:สมรสของนายธีระชัย ธีระรุจินนท7 คือ นางพูนสิน ธีระรุจินนท7 

2
 คู:สมรสของนางพูนสิน ธีระรุจินนท7 คือ นายธีระชัย ธีระรุจินนท7 
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• ทะเบียนกรรมการ 

• หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําป�ของบริษัท 

• หนังสือนัดประชุมผู�ถือหุ�น และรายงานการประชุมผู�ถือหุ�น 

2) เก็บรักษารายงานการมีส:วนได�เสีย ท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผู�บริหาร 

3) จัดส:งสําเนารายงานการมีส:วนได�เสีย ตามมาตรา 89/14 ให�ประธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันทําการนับแต:วันท่ีบริษัทได�รับรายงานน้ัน และบริษัทต�องจัดให�มีระบบการเก็บรักษา

เอกสาร หรือหลักฐานท่ีเก่ียวข�องกับการแสดงข�อมูล และดูแลให�มีการเก็บรักษาให�ถูกต�อง ครบถ�วน และสามารถ

ตรวจสอบได� ภายในระยะเวลาไม:น�อยกว:า 10 ป� นับแต:วันท่ีมีการจัดทําเอกสารหรือข�อมูลดังกล:าว 

4) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

ท้ังน้ี เลขานุการบริษัทได�ผ:านการอบรมหลักสูตรต:างๆ เช:น CSP, CRP, EMP, BRP ซ่ึงจัดโดยสมาคมส:งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัท (IOD) รวมท้ังหลักสูตรผู�ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท เข�าร:วมการฝgกอบรมและการสัมมนาต:างๆ ท่ีจัดข้ึนโดย

สมาคมบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย7แห:งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย7 ตลาดหลักทรัพย7 

(ก.ล.ต.) และหน:วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข�องอย:างสม่ําเสมอ เพ่ือให�สามารถเข�าถึงบทบาทหน�าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการ

บริษัท และสามารถสนับสนุนการปฏิบัติหน�าท่ีของคณะกรรมการบริษัทได�อย:างมีประสิทธิภาพ 

8.3.2 ผู�ท่ีได�รับมอบหมายให�รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 

บริษัทได�แต:งตั้งให�นางสาว อรนุตร7 ใจประสาท เป?นผู�รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี (ท้ังน้ี

รายละเอียดเก่ียวกับผู�รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชีเป?นไปตามเอกสารแนบ 1) 

8.4 ค:าตอบแทนกรรมการและผู�บริหาร 

8.4.1 ค:าตอบแทนท่ีเป?นตัวเงิน 

ค:าตอบแทนกรรมการ 

ค:าตอบแทนกรรมการท่ีเป?นตัวเงินท่ีได�รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู�ถือหุ�นในการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําป� 2561 

เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2561 ประกอบด�วยเบ้ียประชุม ซ่ึงจ:ายตามจํานวนครั้งท่ีเข�าประชุม สามารถแสดงได�ดังน้ี 

ตําแหน�ง ป5 2560 ป5 2561 

− ประธานกรรมการบริษัท 60,000 บาท/ครั้งประชุม 60,000 บาท/ครั้งประชุม 

− กรรมการบริษัท 30,000 บาท/ครั้งประชุม 30,000 บาท/ครั้งประชุม 

− ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 บาท/ครั้งประชุม 25,000 บาท/ครั้งประชุม 

− กรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท/ครั้งประชุม 15,000 บาท/ครั้งประชุม 

− ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง - - 

− กรรมการบริหารความเสีย่ง - - 

− ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน - - 

− กรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน   
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จากการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําป� 2561 ได�มีการกําหนดวงเงินค:าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย:อย 

โดยรวมไว�ไม:เกิน 3.00 ล�านบาทต:อป�  สําหรับป� 2561 บริษัทไม:มีค:าตอบแทนคณะกรรมการชุดย:อยอ่ืนๆ นอกจากค:าตอบแทน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกเหนือจากค:าเบ้ียประชุมท่ีระบุข�างต�นแล�ว บริษัทมีค:าตอบแทนกรรมการในรูปแบบของบําเหน็จ แต:อย:างไรก็ตาม 

ท่ีผ:านมา บริษัทไม:มีการจ:ายค:าตอบแทนอ่ืน-บําเหน็จ และในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งต:อไปวันท่ี 11 สิงหาคม 2561 

บริษัทจะยกเลิกนโยบายบําเหน็จของกรรมการดังกล:าวต:อไป 

ในป� 2561 ค:าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย:อยของบริษัทฯจํานวน 10 ท:าน ท่ีได�รับในรูปของค:าเบ้ียประชุม 

เป?นจํานวนรวมท้ังสิ้น 2,095,000 บาท เทียบกับในป� 2560 เป?นจํานวนรวมท้ังสิ้น 1,495,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

รายชื่อกรรมการ 
ค�าตอบแทน 

2560 2561 

1. รศ.ดร.มนตรี โสตยานุรักษ7 
− ประธานกรรมการบริษัท 
− กรรมการอิสระ 

240,000 360,000 

2. นายวีระศักดิ์ พรหมมาศ 
− กรรมการบริษัท 
− กรรมการอิสระ 
− ประธานกรรมการตรวจสอบ 

220,000 280,000 

3. นายปIยะศักดิ์ ภูมิจิตร 
− กรรมการบริษัท 
− กรรมการอิสระ 
− กรรมการตรวจสอบ 
− ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
− กรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน 

180,000 195,000 

4. นายไพบูลย7 อรุณประสบสุข 
− กรรมการบริษัท 
− กรรมการอิสระ 
− กรรมการตรวจสอบ 
− ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน 

135,000 210,000 

5. นายธีระชัย ธีระรุจินนท7 
− กรรมการบริษัท 
− กรรมการบริหารความเสี่ยง 
− กรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน 

120,000 180,000 

6. นางพูนสิน ธีระรุจินนท7 
− กรรมการบริษัท 
− กรรมการบริหารความเสี่ยง 

120,000 180,000 

7. นางพัชรี ฉัตรแก�วบริบูรณ7 120,000 150,000 
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รายชื่อกรรมการ 
ค�าตอบแทน 

2560 2561 

− กรรมการบริษัท 

8. นางดลนภา เจียมกนก 
− กรรมการบริษัท 

120,000 180,000 

9. นายสุภชาต แตงน�อย 
− กรรมการบริษัท 

120,000 180,000 

10. นายณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร 
− กรรมการบริษัท 
− กรรมการบริหารความเสี่ยง 
− กรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน 

120,000 180,000 

ค:าตอบแทนผู�บริหาร 

ค:าตอบแทนผู�บริหาร ซ่ึงไม:ได�รวมค:าตอบแทนกรรมการ ประกอบด�วย ค:าตอบแทนเงินเดือนและโบนัส ซ่ึงได�แสดง

รายละเอียดเปรียบเทียบค:าตอบแทนผู�บริหารสําหรับป�พ.ศ. 2560 และ 2561 ดังน้ี 

 ป5 2560 ป5 2561 

รูปแบบค�าตอบแทน จํานวนราย บาท จํานวนราย บาท 
เงินเดือนและโบนัส 7 14,141,210.00 7 14,177,717.00 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 7 56,320.00 7 88,530.00 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และ 7 63,000.00 7 63,000.00 

ผลประโยชน7อ่ืนๆ1 7 1,042,078.83 7 1,233,180.70 

* ค:าตอบแทนดังปรากฏในตารางเป?นค:าตอบแทนของผู�บริหาร 7 ท:าน ประกอบด�วย กรรมการบริหารจํานวน 6 ท:านและผู�จัดการฝdายบัญชีจํานวน 1 ท:าน 

8.4.2 ค:าตอบแทนอ่ืน 

ค:าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 

เมื่อบริษัททําการเสนอขายหุ�นต:อประชาชนท่ัวไปเป?นครั้งแรก ทางบริษัทจะมีการจัดสรรหุ�นสามัญเพ่ิมทุนเสนอขายแก: 

คณะกรรมการบริษัท ผู�บริหารบริษัท ดังต:อไปน้ี 

ลําดับ รายช่ือกรรมการและผู�บริหาร จํานวน (หุ�น) ร�อยละ 

1.  นายธีระชัย ธีระรุจินนท7 80,000 9.06 

2.  นางพูนสิน ธีระรุจินนท7 75,000 8.49 

3.  นางพัชรี  ฉัตรแก�วบริบูรณ7 50,000 5.66 

4.  นางศรีสุมล แตงน�อย 50,000 5.66 

5.  นางดลนภา เจียมกนก 50,000 5.66 

6.  นายมนตร ี โสคตยิานุรักษ7 50,000 5.66 

                                                           
1 ผลประโยชน7อื่นๆของผู�บริหาร ไม:นับรวมค:าเบี้ยประชุม (สําหรับผู�บริหารท่ีดํารงตําแหน:งกรรมการบริษัท) 
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ลําดับ รายช่ือกรรมการและผู�บริหาร จํานวน (หุ�น) ร�อยละ 

7.  นายวีระศักดิ ์ พรหมมาศ 50,000 5.66 

8.  นายปIยศักดิ ์ ภูมิจิตร 50,000 5.66 

9.  นายไพบูลย7 อรุณประสบสุข 50,000 5.66 

10.  นายณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร 70,000 7.93 

11.  นางสาวฐิติพร ประทีปรตัน7 20,000 2.27 

12.  นายเดชา  พุดขุนทด 20,000 2.27 

13.  นางสาวอรนุตร7 ใจประสาท 20,000 2.27 

รวมจํานวนหุ�นท่ีเสนอขายต:อกรรมการและผู�บริหาร 635,000 71.91 

ค:าตอบแทนอ่ืนของผู�บริหาร 

บริษัทรวมถึงพนักงานได�ร:วมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 

(รวมท้ังท่ีมีการแก�ไขเพ่ิมเติม) ซ่ึงมีผลใช�บังคับตั้งแต:วันท่ี 1 เมษายน 2560 เพ่ือเป?นหลักความมั่นคงในการทํางาน ซ่ึงเป?นเงิน

สะสมของพนักงานและเงินสมทบจากนายจ�าง ทําให�พนักงานมีเงินออม และมีเงินสะสมเมื่อลาออก หรือเกษียณอายุ โดย ณ 

ปKจจุบัน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย7จัดการกองทุนกสิกรไทย จํากัด สําหรับการจ:ายเงิน

สมทบของนายจ�างเมื่อสมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพจะเป?นไปตามข�อบังคับของกองทุน 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพดังกล:าว ประกอบด�วย 

• เงินสะสมของลูกจ�าง (สมาชิก) ลูกจ�างยินยอมให�นายจ�างหักจากค:าจ�างสะสมเข�ากองทุนทุกเดือนในอัตรา

ไม:ต่ํากว:าร�อยละ 2 ของค:าจ�าง แต:ไม:เกินร�อยละ 15 ของค:าจ�าง 

• เงินสมทบของนายจ�าง นายจ�างจ:ายสมทบเข�ากองทุนตามจํานวนลูกจ�างท่ีเป?นสมาชิกในอัตราไม:ต่ํากว:า

ร�อยละ 2 แต:ไม:เกินร�อยละ 15 ของค:าจ�าง โดยข้ึนอยู:กับเง่ือนไขตามอัตราท่ีกําหนดไว� ตามข�อบังคับ

กองทุนของนายจ�าง 

ในป� 2561 บริษัทจ:ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับผู�บริหารรวมท้ังสิ้น 88,530 บาท 

8.5 บุคลากร 

8.5.1 จํานวนพนักงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีพนักงานเป?นจํานวนท้ังสิ้น 293 คน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ฝ7าย 
จํานวนพนกังาน (คน) 

ป5 2560 ป5 2561 

การขายและตลาด 15 16 

ขนส:ง 3 3 

บุคคล 7 9 

จัดซ้ือ 1 1 

ควบคุมคุณภาพ 8 7 

เทคโนโลยีและสารสนเทศ 1 1 
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ฝ7าย 
จํานวนพนกังาน (คน) 

ป5 2560 ป5 2561 

การผลิต* 189 228 

จัดเก็บและคลังสินค�า 10 10 

รักษาและซ:อมบํารุง 8 12 

บัญชี 4 5 

การเงิน 2 1 

รวม 248 293 

* พนักงานในสายการผลิต รวมพนักงานท่ีเป?นแรงงานต:างด�าว 

8.5.2 ค:าตอบแทนรวมพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายการจ:ายค:าตอบแทนของพนักงานในรูปค:าจ�าง ค:าชดเชย และสิทธิประโยชน7ท่ีพึงได�รับตามกฎหมาย 

โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบในการทํางาน รวมถึงผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ของป�ท่ีผ:านมา รวมถึง

ผลประโยชน7อ่ืนๆ ซ่ึงเป?นสวัสดิการพนักงาน เช:น เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  เครื่องแบบ

และชุดยูนิฟอร7ม เงินช:วยเหลือค:าทําศพ การตรวจสุขภาพประจําป� และสวัสดิการเงินกู�สําหรับพนักงาน เป?นต�น 

ในป� 2561 บริษัทจ:ายค:าตอนแทนรวมของพนักงานรวมท้ังสิ้น 56,366,121.29 บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 ป5 2560 ป5 2561 
รูปแบบค�าตอบแทนรวมของพนักงาน ค�าตอบแทน (บาท) ค�าตอบแทน (บาท) 

เงินเดือนและโบนัส 44,812,249.31 47,759,874.39 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 87,521,.32 141,241.48 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 1,431,520.00 1,607,584.00 

ผลประโยชน7อ่ืน 6,299,168.58 6,857,421.41 

รวม 52,630,189.21 56,366,121.29 
 

นโยบายการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายจัดอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาทักษะและความสามารถของบุคลากร โดยการกําหนดให�มีการฝgกอบรมตาม

หลักสูตรท่ีเหมาะสมกับลักษณะงานและตําแหน:งงาน และให�พนักงานสามารถขอไปอบรมสัมมนาภายนอกได� หรือตามความ

จําเป?นและเห็นสมควรของหัวหน�างาน รวมถึง บริษัทได�ทําสัญญาจ�างพัฒนาธุรกิจ กับบริษัท เอ็น คิว เอ (ไทยแลนด7) จํากัด 

เพ่ือทําหน�าท่ีเป?นท่ีปรึกษาในการพัฒนาธุรกิจในด�านต:าง ๆ ของบริษัท ดังน้ี 

1. การพัฒนาองค7กรของบริษัท ให�อยู:ระบบมาตรฐานสากล 

2. การพัฒนาด�านทรัพยากรบุคคล ให�ความรู�ทางวิชาการ และอบรมพนักงานให�กับบริษัท 

3. เป?นท่ีปรึกษาธุรกิจให�ความรู�และคําแนะนําแก:บริษัทในการพัฒนาภาระกิจ 

4. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานตั้งแต:วันท่ี 1 กันยายน 2558 – 1 สิงหาคม 2561 
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สําหรับป� 2561 บริษัทได�จัดกิจกรรมให�บุคลากรทุกระดับ ได�เข�ารับการฝgกอบรม เพ่ือนําไปพัฒนาการปฏิบัติงานให�มี

ประสิทธิภาพและปลอดภัยมากยิ่งข้ึน โดยกิจกรรมการฝgกอบรมบุคลากร มีดังน้ี 

• ฝgกอบรมเรื่อง ระบบ ISO 9001 : 2015 

• ฝgกอบรมเรื่อง ระบบ GMP/HACCP 

• ฝgกอบรมเรื่อง การดับเพลิงข้ันต�น และฝgกซ�อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 

• ฝgกอบรมเรื่อง การปฐมพยาบาลเบ้ืองต�น 

• ฝgกอบรมเรื่อง 5 ส และกิจกรรม Big Cleaning Day 

• การจัดบอร7ดประชาสัมพันธ7แก:พนักงานเพ่ือให�ทราบข�อมูลข:าวสารของบริษัทฯ 

8.5.3 ข�อพิพาทด�านแรงงานท่ีสําคัญในป�ท่ีผ:านมา 

บริษัทฯ ไม:มีข�อพิพาทด�านแรงงานในป�ท่ีผ:านมา 
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9. การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษัทได�ร:วมกันกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ โดยมีหลักการและแนวปฏิบัติท่ีสอดคล�องกับหลักการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย7แห:งประเทศไทยและข�อแนะนําของสมาคมส:งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยบริษัท 

ได�มีการทบทวนและปรับปรุงเน้ือหาของนโยบายการกํากับดูแลกิจการอย:างสม่ําเสมอ รวมถึงการให�ความสําคัญกับการนําไปยึดถือ

ปฏิบัติภายในองค7กร ซ่ึงนําไปสู:การเจริญเติบโตอย:างยั่งยืน โดยคํานึงถึงผู�มีส:วนได�เสียทุกกลุ:ม 

บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามข�อพึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practice) เพ่ือเสริมสร�างความโปร:งใส และเป?นประโยชน7ต:อ

การดําเนินธุรกิจของบริษัท อันจะทําให�เกิดความเช่ือมั่นในกลุ:มผู�ถือหุ�น ผู�ลงทุน และผู�ท่ีเก่ียวข�องทุกฝdาย ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัท

จึงได�มีการกําหนดหลักการการกํากับดูแลกิจการ ซ่ึงเป?นการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงกําหนดโดยตลาด

หลักทรัพย7แห:งประเทศไทย โดยหลักการการกํากับดูแลกิจการของบริษัทครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังน้ี 

1) สิทธิของผู�ถือหุ�น (Right of Shareholders) 

2) การปฏิบัติต:อผู�ถือหุ�นอย:างเท:าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

3) บทบาทของผู�มีส:วนได�เสีย (The Role of Stakeholders) 

4) การเปIดเผยข�อมูลและความโปร:งใส (Disclosure and Transparency) 

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

9.1 การเปIดเผยการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

ในป� 2561 บริษัทมีการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจด

ทะเบียนท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพย7แห:งประเทศไทย โดยแบ:งออกเป?น 5 หมวด ดังน้ี 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู�ถือหุ�น 

1) การประชุมผู�ถือหุ�น 

• บริษัทดําเนินการจัดส:งหนังสือเชิญประชุมผู�ถือหุ�นซ่ึงแสดงรายละเอียดเก่ียวกับ วัน เวลา สถานท่ี ระเบียบวาระการ

ประชุม ข�อเท็จจริงและเหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการ ข�อมูลประกอบอ่ืนๆ ท่ีเพียงพอต:อการพิจารณาใน

แต:ละวาระ รวมถึงเปIดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นสามารถเสนอวาระเพ่ือบรรจุเป?นระเบียบวาระการประชุมได� 

• บริษัทได�กําหนดให�มีการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําป�ทุกป� โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบบัญชีใน

แต:ละป� และในกรณีท่ีมีคณะกรรมการพิจารณาแล�วเห็นสมควรว:ามีความจําเป?นพิเศษซ่ึงเป?นเรื่องท่ีต�องได�รับการ

พิจารณาจากผู�ถือหุ�น คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญผู�ถือหุ�นเป?นกรณีไป ซ่ึงในป� 2561 บริษัทมีการเรียก

ประชุมวิสามัญผู�ถือหุ�น 1 ครั้ง 

ในป� 2561 บริษัทจัดการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําป� 2561 ในวันท่ี 24 มีนาคม 2561 เวลา 9.00 น. ณ ห�อง

ประชุม บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 53/1 หมู:ท่ี 4 ถนนกาญจนาภิเษก ตําบล

บางแม:นาง อําเภอบางใหญ: จังหวัดนนทบุรี ประเทศไทย ซ่ึงอยู:ในระยะเวลาไม:เกิน 4 เดือน นับจากวันสิ้นสุดรอบ

บัญชีของบริษัท และอยู:ในท่ีตั้งของสํานักงานใหญ: เพ่ือความสะดวกสบายของผู�ถือหุ�นท่ีเดินทางมาเข�าร:วมประชุมและ

ใช�สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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ในป� 2561 บริษัท จัดการประชุมวิสามัญผู�ถือหุ�น ครั้งท่ี 2/2561 วันท่ี 24 พฤษภาคม 2561 เวลา 17.30 น. ณ ห�อง

ประชุม บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 53/1 หมู:ท่ี 4 ถนนกาญจนาภิเษก ตําบล

บางแม:นาง อําเภอบางใหญ: จังหวัดนนทบุรี ประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค7เพ่ือเชิญผู�ถือหุ�นเข�าร:วมประชุมเพ่ือ

พิจารณาแก�ไขเพ่ิมเติม ข�อบังคับของบริษัท ข�อท่ี 33. พิจารณากําหนดนิยามผู�มีอุปการคุณบริษัท และพิจารณา

จัดสรรหุ�น IPO ให�กรรมการและผู�บริหารบริษัท 

• บริษัท ไม:มีการกระทําใดๆ ท่ีละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู�ถือหุ�น โดยไม:จํากัดสิทธิเฉพาะให�กับผู�ถือหุ�นคนใดคนหน่ึง 

รวมถึงไม:มีการแจกเอกสารเพ่ิมเติมในท่ีประชุมผู�ถือหุ�นอย:างกะทันหัน ไม:มีการเพ่ิมหรือเปลี่ยนแปลงระเบียบวาระ

การประชุมโดยไม:ได�แจ�งให�ผู�ถือหุ�นรับทราบล:วงหน�า และให�สิทธิผู�ถือหุ�นในการซักถามประเดน็ข�อสงสัยในท่ีประชุมได�

อย:างเต็มท่ี 

2) การแต:งตั้งกรรมการ 

บริษัทจะเปIดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นมีสิทธิในการเลือกตั้งกรรมการเป?นรายบุคคล โดยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข�ารับการแต:งตั้งเป?น

กรรมการในท่ีประชุมผู�ถือหุ�น พร�อมแนบประวัติย:อของกรรมการแต:ละคนท่ีจะเสนอแต:งตั้งและข�อมูลท่ีเป?นประโยชน7ต:อผู�ถือ

หุ�นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

3) การถอดถอนกรรมการ 

ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหน่ึงออกจากตําแหน:งก:อนถึงคราวออกตามวาระให�เป?นไปตามท่ีกฎหมายกําหนดและ

ข�อบังคับของบริษัท โดยต�องใช�คะแนนเสียงไม:น�อยกว:า 3 ใน 4 ของจํานวนผู�ถือหุ�นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ�น

นับรวมกันได�ไม:น�อยกว:าก่ึงหน่ึงของจํานวนหุ�นท่ีถือโดยผู�ถือหุ�นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

4) การกําหนดค:าตอบแทนกรรมการ 

ผู�ถือหุ�นมีสิทธิในการพิจารณาค:าตอบแทนของกรรมการ ท้ังท่ีเป?นตัวเงินและ/หรือมิใช:ตัวเงินเพ่ือให�ผู�ถือหุ�นพิจารณาอนุมัติ

เป?นประจําทุกป� รวมท้ัง นําเสนอหลักเกณฑ7และนโยบายในการกําหนดค:าตอบแทนและค:าตอบแทนของกรรมการในแต:ละ

ตําแหน:งท้ังท่ีเป?นตัวเงินและ/หรือมิใช:ตัวเงินเพ่ือให�ผู�ถือหุ�นรับทราบเป?นประจําทุกป�ด�วย 

5) สิทธิในการอนุมัติแต:งตั้งผู�สอบบัญชี และกําหนดค:าสอบบัญชี 

บริษัทจะกําหนดให�การแต:งตั้งผู�สอบบัญชี และกําหนดค:าสอบบัญชี ต�องผ:านการพิจารณาอนุมัติโดยผู�ถือหุ�นในการประชุม

สามัญผู�ถือหุ�นประจําป�ทุกครั้ง ซ่ึงผู�สอบบัญชีของบริษัทต�องมีความเป?นอิสระและเป?นผู�สอบบัญชีท่ีได�รับความเห็นชอบจาก

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7 

6) สิทธิในการรับส:วนแบ:งกําไร 

บริษัทจะกําหนดให�การจัดสรรส:วนแบ:งกําไรให�ผู�ถือหุ�นในรูปเงินปKนผล ต�องผ:านการพิจารณาอนุมัติ โดยผู�ถือหุ�นในการ

ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําป�ทุกครั้ง 

7) สิทธิในการได�รับข�อมูลข:าวสาร ผลการดําเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย:างสม่ําเสมอและทันเวลา 
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บริษัทมีนโยบายในการเปIดเผยต:อผู�ถือหุ�นด�วยความโปร:งใส ถูกต�อง ครบถ�วน โดยไม:เลือกปฏิบัติต:อผู�ถือหุ�นกลุ:มใดกลุ:มหน่ึง 

ผู�ถือหุ�นทุกคนมีสิทธิเข�าถึงและได�รับข�อมูล ข:าวสาร ผลการดําเนินงาน และนโยบายการบริหารงานของบริษัทท่ีเปIดเผยอย:าง

เพียงพอ สม่ําเสมอ ทันเวลาและเท:าเทียมกัน โดยสามารถติดต:อบริษัทหรือรับข�อมูลผ:านช:องทางติดต:อต:างๆ อาทิเช:น เว็บไซด7

บริษัท : http://www.tpic.co.th หรือ โทรศัพท7 02-191-8288-89 หรือ แฟกซ7 02-191-8290 (Attn: เลขานุการบริษัท) 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน 

บริษัทปฏิบัติและคุ�มครองสิทธิของผู�ถือหุ�นทุกราย  ท้ังผู�ถือหุ�นท่ีเป?นผู�บริหารและผู�ถือหุ�นท่ีไม:เป?นผู�บริหาร อย:างเท:าเทียมและ

เป?นธรรมต:อผู�ถือหุ�นทุกท:าน ไม:ได�กําหนดท:านใดท:านหน่ึงเป?นพิเศษ  

บริษัทมีนโยบายท่ีจะเพ่ิมทางเลือกให�กับผู�ถือหุ�นท่ีไม:สามารถเข�าร:วมประชุมผู�ถือหุ�นด�วยตนเองได� โดยการมอบฉันทะให�

กรรมการอิสระหรือบุคคลอ่ืนเข�าร:วมประชุมและออกเสียงแทนผู�ถือหุ�นได� 

บริษัทห�ามมิให�บุคคลท่ีเก่ียวข�อง ซ่ึงหมายถึง กรรมการ ผู�บริหาร และพนักงานในหน:วยงานท่ีเก่ียวข�องกับข�อมูลภายใน (รวมท้ัง

คู:สมรสและบุตรท่ียังไม:บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล:าว) ใช�ข�อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ในการซ้ือขายหลักทรัพย7ของ

บริษัทเป?นระยะเวลาอย:างน�อย 30 วันก:อนมีการเปIดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป� และควรรอคอยอย:างน�อย 

24 ช่ัวโมงภายหลังการเปIดเผยข�อมูลดังกล:าวให�แก:สาธารณชนแล�ว รวมท้ังห�ามไม:ให�เปIดเผยข�อมูลน้ันต:อบุคคลอ่ืนหรือบุคคลท่ีไม:มี

หน�าท่ีเก่ียวข�องด�วย 

บริษัทได�ให�ข�อมูลแก:กรรมการ และผู�บริหารเก่ียวกับหน�าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย7ในบริษัท ในกรณีท่ีกรรมการ 

หรือผู�บริหารมีการซ้ือขายหลักทรัพย7ของบริษัท โดยบริษัทได�รายงานการถือครองทรัพย7ของกรรมการ หรือผู�บริหาร คู:สมรสและบุตร

ท่ียังไม:บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห:งพระราชบัญญัติหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7 พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการ ให�

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7ทราบ เพ่ือเผยแพร:ต:อสาธารณะต:อไป 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู�มีส�วนได�เสีย 

ผู�ถือหุ�น : บริษัทมุ:งมั่นเป?นตัวแทนท่ีดีของผู�ถือหุ�นในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือสร�างความพึงพอใจสูงสุดแก:ผู�ถือหุ�น จึงได�กําหนดให�

พนักงานปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความซ่ือสัตย7สุจริต กํากับดูแลการดําเนินงานเพ่ือให�มั่นใจว:า บริษัทมีผลการดําเนินงานท่ีดี รายงานข�อมูล

ให�ผู�ถือหุ�นทราบอย:างเท:าเทียมกันท้ังในด�านบวกและด�านลบซ่ึงตั้งอยู:บนพ้ืนฐานของความเป?นไปได�โดยมีข�อมูลสนับสนุนเพียงพอ ไม:

แสวงหาผลประโยชน7ให�ตนเองและผู�อ่ืนโดยใช�ข�อมูลภายในของบริษัท และปฏิบัติกับผู�ถือหุ�นอย:างเท:าเทียมกันในการประชุมผู�ถือหุ�น 

พนักงาน : บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานบริษัท ซ่ึงเป?นทรัพยากรท่ีมีค:ายิ่ง บริษัทจึงกําหนดนโยบายให�มีการ

ปฏิบัติท่ีเป?นธรรมท้ังในด�านโอกาส ผลตอบแทน การแต:งตั้ง โยกย�าย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ โดยได�ยึดหลักปฏิบัติคือ เคารพใน

เกียรติ ศักดิ์ศรี และไม:ละเมิดสิทธิส:วนบุคคล รักษาสภาพแวดล�อมในการทํางานให�มีความปลอดภัยต:อชีวิตและทรัพย7สิน แต:งตั้งและ

โยกย�ายบนพ้ืนฐานความรู�ความสามารถและความเหมาะสม กําหนดค:าตอบแทนด�วยความเป?นธรรม ให�ความสําคัญต:อการพัฒนา

ความรู�ความสามารถของพนักงานอย:างสม่ําเสมอ อาทิ การอบรมสัมมนา การฝgกอบรม ซ่ึงให�โอกาสแก:พนักงานทุกคนอย:างท่ัวถึง 

รวมถึงการหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ท่ีไม:เป?นธรรมแก:พนักงาน และเปIดโอกาสให�พนักงานเสนอแนะหรือร�องทุกข7เก่ียวกับการทํางาน 

และกําหนดวิธีแก�ไขเพ่ือสร�างความสัมพันธ7อันดีในการทํางานร:วมกัน 
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คู�แข�ง : บริษัทมุ:งดําเนินธุรกิจโดยประสงค7ท่ีจะประสบความสําเร็จอย:างยั่งยืน และเป?นบริษัทช้ันนําในธุรกิจ ภายใต�การแข:งขัน

ในอุตสาหกรรมอย:างมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยยึดหลักการปฏิบัติภายใต�กรอบกติกาของการแข:งขันท่ีดี ไม:แสวงหาข�อมูลท่ีเป?น

ความลับของคู:แข:งด�วยวิธีการท่ีไม:สุจริตเพ่ือประโยชน ของบริษัท อีกท้ังไม:กล:าวหาในทางร�ายหรือมุ:งทําลายช่ือเสียงคู:แข:ง และไม:

กระทําการใดๆ ท่ีเป?นการละเมิดทรัพย7สินทางปKญญาของผู�อ่ืน 

คู�ค�า : บริษัทปฏิบัติต:อคู:ค�าตามกรอบการค�าท่ีสุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาและคํามั่นท่ีให�ไว�กับคู:ค�าอย:างเคร:งครัด 

พร�อมท้ังคัดเลือกคู:ค�าด�วยความยุติธรรมภายใต�หลักเกณฑ7ในการประเมินและคัดเลือกคู:ค�าของบริษัทเพ่ือปfองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดหา 

ลูกค�า : บริษัทมีความมุ:งมั่นท่ีจะพัฒนาสินค�าและบริการเพ่ือตอบสนองความต�องการของลูกค�า ภายใต�เง่ือนไขท่ีเป?นธรรม ซ่ึง

ข�อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ7และบริการท่ีลูกค�าได�รับจากบริษัทน้ัน เพียงพอต:อความสมารถในการตัดสินใจ และหากลูกค�าไม:ได�รับ

ผลิตภัณฑ7หรือบริการอันไม:เป?นท่ีพึงพอใจ บริษัทจัดให�มีกระบวนการท่ีลูกค�าสามารถแจ�งปKญหาจากสินค�าหรือการให�บริการท่ีไม:

เหมาะสม เพ่ือท่ีบริษัทจะได�ปfองกัน แก�ไข และนําไปปรับปรุงหรือพัฒนาได�อย:างรวดเร็ว โดยข�อมูลจากลูกค�าทุกส:วน จะถูกเก็บรักษา

และไม:นําไปเปIดเผยหรือใช�ประโยชน7ในทางมิชอบธรรม 

เจ�าหนี้ : บริษัทยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจอย:างมีหลักการและวินัย เพ่ือสร�างความเช่ือถือให�กับเจ�าหน้ี โดยการปฏิบัติตาม

เง่ือนไขต:างๆ ท่ีได�ตกลงร�วมกันไว�ในสัญญาอย:างเคร:งครดั และจะแจ�งให�เจ�าหน้ีได�ทราบหากเกิดกรณีท่ีไม:สามารถปฏิบัตติามเง่ือนไขท่ี

ได�ตกลงกันไว� 

ชุมชนและสังคม : บริษัทให�ความสําคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบ ด�วยตระหนักดีว:าเราเปรียบเสมือนเป?นส:วนหน่ึงของสังคม

ท่ีจะร:วมก�าวเดินไปสู:การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล�อมเพ่ือความยั่งยืนสืบไป บริษัทจึงได�ดําเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมอย:าง

ต:อเน่ือง ควบคู:ไปกับการดําเนินธุรกิจภายใต�ความรับผิดชอบต:อชุมชนและสังคมโดยรวม ซ่ึงบริษัทมีนโยบายการประกอบธุรกิจโดย

คํานึงถึงสภาพสิ่งแวดล�อมเป?นสําคัญและปฏิบัติตามกฎหมายและข�อบังคับเก่ียวกับสิ่งแวดล�อมท่ีบังคับใช�อยู:อย:างเคร:งครัด นโยบาย

การดําเนินงานด�านความรับผิดชอบต:อสังคม (CSR) อย:างชัดเจนและยึดถือปฏิบัติกันภายในองค7กร รวมถึงการส:งเสริมให�พนักงานของ

บริษัทมีจิตสํานึกและความรบัผิดชอบต:อสังคมและสิง่แวดล�อม เคารพต:อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของแต:ละท�องถ่ินท่ี

บริษัท เข�าไปดําเนินธุรกิจ ดําเนินกิจกรรมเพ่ือร:วมสร�างสรรค7ชุมชนและสังคมอย:างสม่ําเสมอ ให�ความร:วมมือในกิจกรรมต:างๆกับ

ชุมชนรอบพ้ืนท่ีบริษัท และตอบสนองอย:างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต:อเหตุการณ7ท่ีมีผลกระทบต:อสิ่งแวดล�อมชุมชน ชีวิตและ

ทรัพย7สิน อันเน่ืองมาจากการดําเนินงานของบริษัท โดยให�ความร:วมมืออย:างเต็มท่ีกับเจ�าหน�าท่ีภาครัฐ และหน:วยงานท่ีเก่ียวข�อง 

หน�วยงานของรัฐ : บริษัทมุ:งปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบและข�อกําหนดต:างๆ ของทางราชการ ส:งเสริมการให�ความร:วมมอื

และสนับสนุนมาตรการของรัฐและเอกชนในการต:อต�านการทุจริตคอรัปช่ัน และค:าใช�จ:ายท่ีไม:เป?นธรรม ท้ังน้ี บริษัทจะปฏิบัติตาม

ข�อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต:างๆ ท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือให�สิทธิของผู�มีส:วนได�เสียเหล:าน้ีได�รับการดูแลอย:างดี ท้ังน้ี บริษัทจะ

ปฏิบัติตามข�อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต:างๆ ท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือให�สิทธิของผู�มีส:วนได�เสีย เหล:าน้ันได�รับการดูแลอย:างดี 

นอกจากน้ี บริษัทยังได�กําหนดจรรยาบรรณและข�อพึงปฏิบัติสําหรับ พนักงานเพ่ือถือปฏิบัติดังน้ี 

• ปฏิบัติงานด�วยความซ่ือสัตย7สุจริต และด�วยความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร และปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานให�ดี

ยิ่งข้ึน ท้ังน้ีเพ่ือประโยชน7ต:อตนเองและบริษัท 
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• ปฏิบัติตามกฎระเบียบข�อบังคับในการทํางานของบริษัทโดยเคร:งครัด 

• ให�ความเคารพและเช่ือฟKงผู�บังคับบัญชาท่ีสั่งการโดยชอบ ด�วยนโยบาย และระเบียบข�อบังคับของบริษัท 

• มีความสมัครสมานสามัคคีต:อกัน และเอ้ือเฟ��อช:วยเหลือซ่ึงกันและกัน ไม:ก:อให�เกิดความขัดแย�ง ซ่ึงจะนําไปสู:ความ

เสียหายต:อบุคคลอ่ืน และบริษัท 

• เคารพสิทธิและให�เกียรติซึ่งกันและกันหลีกเลี่ยงการนําข�อมูลหรือเรื่องราวของผู�อ่ืนท้ังในเรื่องเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

และเรื่องส:วนตัวไปเปIดเผยหรือวิพากษ7วิจารณ7ในลักษณะท่ีจะก:อให�เกิดความเสียหายท้ังต:อพนักงาน และต:อบริษัท 

• หลีกเลี่ยงการรับของขวัญใดๆ ท่ีอาจทําให�ตนเองรู�สึกอึดอัดในการปฏิบัติหน�าท่ีในภายหน�า หากหลีกเลี่ยงไม:ได�ให�แจ�ง

ต:อผู�บังคับบัญชาทราบในทันที 

• ไม:ใช�ตําแหน:งหน�าท่ี หรือประโยชน7จากหน�าท่ีการงาน แสวงหาผลประโยชน7ส:วนตน หรือพรรคพวก หรือทําธุรกิจ

แข:งขันกับบริษัท 

• ปฏิบัติ ต:อลูกค�า คู:ค�า ด�วยความซ่ือสัตย7สุจริต และด�วยความเสมอภาค 

• รักษาความลับของลูกค�า คู:ค�า และองค7กรอย:างเคร:งครัด 

• รายงานเรื่องท่ีได�รับทราบให�ผู�บังคับบัญชาโดยมิชักช�า เมื่อเรื่องท่ีรับทราบอาจมีผลกระทบต:อการดําเนินงาน หรือ

ช่ือเสียงของบริษัท 

• รักษาดูแลสิทธิประโยชน7 และทรัพย7สินของบริษัทให�มีสภาพดี ให�ได�ใช�ประโยชน7อย:างเต็มท่ี ประหยัด มิให�สิ้นเปลือง 

สูญเปล:า เสียหาย หรือเสื่อมสลายก:อนเวลาอันสมควร 

หมวดท่ี 4 การเปAดเผยข�อมูลและความโปร�งใส 

บริษัทให�ความสําคัญกับการเปIดเผยข�อมลูและสารสนเทศของบริษัท ท้ังข�อมูลท่ีเป?นข�อมูลทางการเงินและท่ีไม:ใช: ด�วยความเป?น

จริง ครบถ�วน สม่ําเสมอ เข�าถึงข�อมูลได�ง:ายเท:าเทียมกันและมีความน:าเช่ือถือ ท้ังรายงานข�อมูลทางการเงิน ข�อมูลท่ัวไป และข�อมูล

ตามเหตุการณ7 ตามหลักเกณฑ7ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7 (กลต.) และตลาดหลักทรัพย7แห:ง

ประเทศไทย ตลอดจนข�อมูลท่ีมีผลต:อราคาของหลักทรัพย7บริษัท ซ่ึงมีผลกระทบต:อการตัดสินใจของผู�ลงทุนและผู�มีส:วนได�เสียของ

บริษัท โดยหลังจากบริษัทได�เข�าเป?นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย7แล�ว บริษัทจะทําการเปIดเผยข�อมูลสารสนเทศของบริษัทต:อ

ผู�ถือหุ�นและสาธารณชน ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ:านระบบ Set Community Portal ของตลาดหลักทรัพย7แห:งประเทศไทย และ

บนเว็บไซต7ของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเป?นผู�รับผิดชอบต:องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําป� งบ

การเงินดังกล:าวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช�นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติ

อย:างสม่ําเสมอ รวมท้ังมีการเปIดเผยข�อมูลอย:างเพียงพอในงบการเงิน ซ่ึงในการน้ีคณะกรรมการตรวจสอบจะเป?นผู�สอบทานคุณภาพ

ของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปIดเผยข�อมูลสําคัญอย:างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ในป� 2561 บริษัทได�มีการจัดกิจกรรมต:างๆ เพ่ือให�กรรมการและผู�บริหารระดับสูง ได�พบปะกับนักลงทุนรายย:อย นักลงทุน

สถาบัน และนักวิเคราะห7 รวมถึงผู�สื่อข:าวและรายการทีวีอย:างสม่ําเสมอ โดยได�นําเสนอผลการดําเนินงาน งบการเงินบริษัท ฐานะ

ทางการเงิน คําอธิบายและวิเคราะห7ของฝdายจัดการ ตลอดจนแนวโน�มการประกอบธุรกิจในอนาคต ซ่ึงสามารถสรุปได�ดังน้ี 

• ให�การต�อนรับนักวิเคราะห7ท่ีขอพบเพ่ือเยี่ยมชมสถานประกอบการ 1 ครั้ง 

• เผยแพร:ประชาสัมพันธ7ข:าว (Press Release) ผ:านสื่อต:างๆ อย:างสม่ําเสมอ 
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• สัมภาษณ7พิเศษเก่ียวกับภาพรวมในการประกอบธุรกิจและแนวโน�มธุรกิจในอนาคตกับรายการวิทยุ ทีวี เครือข:าย

ออนไลน7 สื่อธุรกิจ และนิตยสารต:างๆ ดังน้ี 

− รายการ Money Daily / Stock Focus / ตะลุมบอล สํานักข:าวทันหุ�น / Millionaire Next Door / ทันข:าว

เช�าช:อง Mono 29 / Money 360 องศา 

− สื่อโพสต7 ทูเดย7 / ฐานเศรษฐกิจออนไลน7 

− นิตยสาร Chemical Daily 

นอกจากน้ี บริษัทได�มีการเปIดเผยข�อมูลสารสนเทศต:างๆ ผ:านเว็บไซต7ของบริษัทท่ี www.tpic.co.th เพ่ือให�ผู�ลงทุนและผู�มีส:วน

ได�เสีย ได�รับข�อมูลและข:าวสารของบริษัท ได�อย:างเท:าเทียมและท่ัวถึง และสามารถติดต:อสอบถามเพ่ือขอข�อมูลหรือแจ�งข�อมูลต:างๆ

จากเลขานุการบริษัท ได�ท่ี 

นาย อภิรัตน7 ธีระรุจินนท7 (เลขานุการบริษัท) 

โทรศัพท7 : 02-191-8288-89 ต:อ 203 

โทรสาร :  02-191-8290 

อีเมล7 : apirat.te@tpic.co.th 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสร�างคณะกรรมการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เป?นดังน้ี 

• บริษัทมีกรรมการจํานวน 10 ท:าน ซ่ึงเป?นผู�มีความรู� ความสามารถ และประสบการณ7มาเป?นเวลานาน 

− ประธานกรรมการของบริษัทเป?นกรรมการอิสระ 

− แบ:งเป?น กรรมการเพศชายจํานวน 7 ท:าน และกรรรมการเพศหญิงจํานวน 3 ท:าน 

− ประกอบด�วยกรรมการท่ีเป?นผู�บริหารจํานวน 3 ท:าน กรรมการท่ีไม:เป?นผู�บริหารจํานวน 3 ท:าน และ

กรรมการอิสระท่ีสามารถให�ความเห็นเก่ียวกับการทํางานของฝdายจัดการได�อย:างอิสระจํานวน 4 ท:าน ซ่ึง

เป?นไปตามกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7 (กลต.) ท่ีกําหนดให�มี

จํานวนกรรมการอิสระไม:น�อยกว:า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรรมการท้ังหมด และต�องมีจํานวนไม:น�อยกว:า 3 

ท:าน (สามารถดูรายละเอียดของกรรมการแต:ละท:านได�ในหัวข�อ “รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู�บริหาร ผู�มี

อํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท และผู�ท่ีได�รับมอบหมายให�รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทํา

บัญชี”) 

• คณะกรรมการของบริษัทเห็นว:า กรรมการอิสระท้ัง 4 ท:าน มีคุณสมบัติท่ีเป?นไปตามข�อกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7 และตลาดหลักทรัพย7แห:งประเทศไทย และเหมาะสมกับ

ลักษณะการประกอบธุรกิจเฉพาะของบริษัท 

• ข�อบังคับของบริษัทกําหนดไว�ว:า “ในการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําป�ทุกครั้ง ให�กรรมการออกจากตําแหน:งหน่ึงใน

สาม (1/3) เป?นอัตรา ถ�าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ:งออกให�ตรงเป?นสามส:วนไม:ได�ก็ให�ออกโดยจํานวนใกล�ท่ีสุดกับส:วน

หน่ึงในสาม (1/3) กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเข�ามาดํารงตําแหน:งใหม:ได�” 
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• ในการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําป� 2561 เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2561 คณะกรรมการซ่ึงไม:รวมกรรมการท่ีมีส:วนได�

เสียพิจารณาแล�วเห็นว:า กรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระในป� 2561 มีจํานวน 4 ท:าน มีคุณสมบัติเหมาะสมกับ

การประกอบธุรกิจของบริษัท และกรรมการท้ัง 4 ท:านไม:มีกรรมการท:านใดท่ีดํารงตําแหน:งกรรมการเกินกว:า 9 ป� จึง

เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผู�ถือหุ�นให�เลือกตั้งกรรมการท่ีต�องออกตามวาระจํานวน 4 ท:าน กลับเข�าดํารงตําแหน:ง

กรรมการอีกวาระหน่ึง 

• คณะกรรมการของบริษัท ตระหนักถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน�าท่ีในฐานะกรรมการเป?นสําคัญ จึงกําหนดให�มี

การพิจารณาการดํารงตําแหน:งในบริษัทอ่ืนของกรรมการแต:ละท:านอย:างละเอียด ว:ามีผลกระทบต:อการปฏิบัติหน�าท่ี

หรืออาจก:อให�เกิดผลประโยชน7ทับซ�อนหรือความไม:เป?นกลางเกิดข้ึน 

• ในป� 2561 ไม:มีกรรมการท:านใดท่ีดํารงตําแหน:งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว:า 5 บริษัท และไม:มี

กรรมการบริหารท:านใดท่ีดํารงตําแหน:งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว:า 2 บริษัท ดังน้ัน กรรมการแต:ละท:าน

สามารถทุ:มเทเวลาในการปฏิบัติหน�าท่ีได�อย:างเต็มท่ี และเพียงพอ 

• คณะกรรมการของบริษัทจัดให�มีเลขานุการบริษัท ซ่ึงเป?นผู�ท่ีมีความรู�ความสามารถ มีคุณสมบัติและประสบการณ7ท่ี

เหมาะสมในการปฏิบัติหน�าท่ีเลขานุการบริษัท (สามารถดูรายละเอียดของเลขานุการบริษัทได�ในหัวข�อ “รายละเอียด

เก่ียวกับกรรมการ ผู�บริหาร ผู�มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท และผู�ท่ีได�รับมอบหมายให�รับผิดชอบโดยตรงใน

การควบคุมดูแลการทําบัญชี”) 

• บริษัทจัดตั้งคณะกรรมการชุดย:อย 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน เพ่ือความโปร:งใสและความอิสระในการปฏิบัติหน�าท่ี 

สมาชิกในคณะกรรมการชุดย:อยต:างๆ เป?นกรรมการอิสระ นอกจากน้ี เพ่ือให�การปฏิบัติหน�าท่ีของคณะกรรมการชุด

ย:อยมีความเป?นอิสระอย:างมีประสิทธิภาพ ประธานคณะกรรมการไม:ได�ดํารงตําแหน:งเป?นประธานหรือเป?นสมาชิกใน

คณะกรรมการชุดย:อย โดยบริษัทได�กําหนดบทบาทหน�าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย:อยต:างๆ อย:าง

ชัดเจน (สามารถดูรายละเอียดอํานาจหน�าท่ีของคณะกรรมการแต:ละชุดได�ในหัวข�อ “คณะกรรมการชุดย:อย”) 

• คณะกรรมการบริษัทมีส:วนร:วมในการกําหนดวิสัยทัศน7 ภารกิจ กลยุทธ7 เปfาหมาย แผนธุรกิจของบริษัท ตลอดจนมี

ความเป?นอิสระและกํากับดูแลให�ฝdายจัดการปฏิบัติงานตามแผนท่ีได�กําหนดไว� เพ่ือให�เกิดประโยชน7สูงสุดต:อองค7กร ผู�

มีส:วนได�เสีย และผู�ถือหุ�น นอกจากน้ี คณะกรรมการยังได�จัดให�มีระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และ

มาตรการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผล รวมท้ังมีการติดตามการดําเนินการในเรื่องดังกล:าวเป?นประจําในการ

ประชุมคณะกรรมการ 

• บริษัทกําหนดให�มีการประชุมคณะกรรมการเป?นประจําทุก 3 เดือน และสามารถเรียกประชุมพิเศษเพ่ือพิจารณา

ประเด็นสําคัญได� ซ่ึงเลขานุการบริษัทได�ทําการแจ�งให�กรรมการทุกท:านรับทราบก:อนการประชุมด�วยการส:งหนังสือ

เชิญประชุมล:วงหน�า โดยในป� 2561 มีการประชุมคณะกรรมการท้ังสิ้น 6 ครั้ง ในการประชุมแต:ละครั้ง มีการกําหนด

วาระท่ีชัดเจน นําส:งเอกสารก:อนการประชุมล:วงหน�า เพ่ือให�กรรมการแต:ละท:านได�ศึกษาข�อมูลอย:างเพียงพอก:อนการ

ประชุม และในกรณีท่ีกรรมการต�องการข�อมูลเพ่ิมเติม สามารถติดต:อสอบถามหรือขอข�อมูลเพ่ิมจากเลขานุการบริษัท

ได�ตลอดเวลา 
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• รายงานการประชุมของคณะกรรมการประกอบด�วยสาระสําคัญ คือ วัน เวลาท่ีเริ่มและจบการประชุม สถานท่ีประชุม 

รายช่ือกรรมการท่ีเข�าร:วมประชุมและไม:ได�เข�าร:วมประชุม ระเบียบวาระ สาระสําคัญของเรื่องท่ีเสนอ สรุปประเด็น

และความเห็นท่ีสําคัญของคณะกรรมการ มติท่ีประชุม ผู�บันทึกรายงาน และผู�รับรองรายงาน ซ่ึงบริษัทได�จัดเก็บ

รายงานการประชุมของคณะกรรมการไว�อย:างดี สามารถตรวจสอบหรือสืบค�นได�ง:าย แต:ไม:สามารถแก�ไขโดยไม:ผ:านท่ี

ประชุมคณะกรรมการ 

• บริษัทจัดให�มีการประเมินผลงานประจําป�ของคณะกรรมการผู�บริหารระดับสูง (CEO) ของบริษัท 

• บริษัทกําหนดให�มีการเสนอเรื่องการจ:ายค:าตอบแทนกรรมการต:อท่ีประชุมผู�ถือหุ�นเพ่ือขออนุมัติทุกป� โดยพิจารณา

อย:างรอบคอบโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทนและคณะกรรมการ ด�วยหลักเกณฑ7ท่ีมีความ

เหมาะสม อิงข�อมูลจากฐานข�อมูลของตลาดหลักทรัพย7แห:งประเทศไทย 

• คณะกรรมการมีนโยบายส:งเสริมและอํานวยความสะดวกให�มีการฝgกอบรมและการให�ความรู�แก:กรรมการผู�เก่ียวข�อง

ในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เช:น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู�บริหาร เลขานุการบริษัท เป?นต�น 

เพ่ือให�มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย:างต:อเน่ือง และในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือแต:งตั้งกรรมการใหม: 

ฝdายจัดการจะจัดให�มีเอกสารและข�อมูลท่ีเป?นประโยชน7ต:อการปฏิบัติหน�าท่ีของกรรมการใหม: รวมถึงการจัดให�มีการ

แนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทให�แก:กรรมการใหม: 

• บริษัทจัดให�มีช:องทางสําหรับผู�มีส:วนได�เสียในการติดต:อสื่อสารกับคณะกรรมการ โดยสามารถส:งจดหมาย แจ�งข�อมูล

หรือข�อเสนอแนะท่ีเป?นประโยชน7มายังบริษัทได�ท่ีเลขานุการบริษัท ซ่ึงเลขานุการบริษัทจะคัดกรองเรื่องดังกล:าวก:อน

เสนอให�คณะกรรมการแต:ละท:านได�รับทราบ 

• บริษัทนโยบายในการเปIดเผยข�อมูลภายในของบริษัทให�กับผู�บริหารท่ีเก่ียวข�องทราบเท:าน้ัน ซ่ึงในป� 2561 ท่ีผ:านมา 

ผู�บริหารเหล:าน้ีมิได�นําข�อมูลภายในของบริษัท ไปเผยแพร:ให�กับบุคคลภายนอกหรือผู�ท่ีไม:เก่ียวข�องเพ่ือประโยชน7

ส:วนตัวในการซ้ือขายหลักทรัพย7 

9.2 คณะกรรมการชุดย:อย 

โครงสร�างคณะกรรมการของบริษัท ประกอบด�วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย:อย 4 ชุด ได�แก: คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน ซ่ึง

คณะกรรมการแต:ละชุด จะมีขอบเขตอํานาจหน�าท่ีเฉพาะ เพ่ือให�มีการตรวจสอบและถ:วงดุลอย:างเหมาะสม และเพ่ือให�การบริหาร

และดําเนินกิจการให�เป?นไปตามการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยรายละเอียดของคณะกรรมการของบริษัท มีดังน้ี 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีจํานวน 10 ท:าน (ประกอบด�วยกรรมการอิสระ 4 ท:าน) ดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหน�ง 

1. รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุกรักษ7 ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 

2. นายวีระศักด7 พรหมมาศ กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

3. นายปIยศักดิ์ ภูมิจิตร กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

4. นายไพบูลย7 อรุณประสบสุข กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

5. นายธีระชัย ธีระรุจินนนท7 กรรมการ / กรรมการผู�จัดการ 

6. นางพูนสิน ธีระรุจินนท7 กรรมการ / รองกรรมการผู�จัดการ 
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รายชื่อ ตําแหน�ง 

7. นางพัชรี ฉัตรแก�วบริบูรณ7 กรรมการ 

8. นางดลนภา เจียมกนก กรรมการ 

9. นายสุภชาติ แตงน�อย กรรมการ 

10. นายณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร กรรมการ 
 

อํานาจหน�าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท 

1) มีความรู� ความสามารถ ทักษะ ความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย มีภาวะผู�นํา และประสบการณ7ท่ีจะเป?นประโยชน7ต:อ

การดําเนินธุรกิจ มีความตั้งใจและมีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

2) ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซ่ือสัตย7สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน7ของ

บริษัท และให�เป?นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค7 และข�อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู�ถือหุ�น รวมถึงข�อบังคับ

ของตลาดหลักทรัพย7แห:งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7 ให�เป?นไปตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

3) มีหน�าท่ีกําหนดวิสัยทัศน7 ค:านิยมองค7กร นโยบาย ทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากับควบคุมดูแลให�ฝdาย

บริหารดําเนินการให�เป?นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว� อย:างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลค:าทางเศรษฐกิจสูงสุด

ให�แก:ผู�ถือหุ�น และการเติบโตอย:างยั่นยืน 

4) กําหนดนโยบาย เปfาหมาย แผนงาน กลยุทธ7ทางธุรกิจ และงบประมาณประจําป�  

5) ควบคุม กํากับ ดูแล ให�ฝdายจัดการดําเนินการให�เป?นไปตามนโยบายและงบประมาณท่ีกําหนดไว�อย:างมี

ประสิทธิภาพ 

6) รับผิดชอบต:อผู�ถือหุ�นอย:างสม่ําเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน7ของผู�ถือหุ�น มีการเปIดเผยข�อมูลท่ีเป?น

สาระสําคัญต:อผู�ลงทุนอย:างถูกต�องครบถ�วน มีมาตรฐานและโปร:งใส 

7) ประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดค:าตอบแทนของกรรมการ และผู�บริหารระดับสูง 

8) รับผิดชอบต:อผลประกอบการและการปฏิบัติหน�าท่ีของฝdายบริหาร โดยให�มีความตั้งใจและระมัดระวัง ในการ

ปฏิบัติงาน 

9) กํากับดูแลให�มีการกําหนดเปfาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจน และวัดผลได� เพ่ือใช�เป?นแนวทางในการกําหนด

เปfาหมายในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเป?นไปได� และสมเหตุสมผล 

10) กํากับดูแลให�มีการดําเนินธุรกิจ และปฏิบัติงานอย:างมีจริยธรรม 

11) กํากับดูแลให�ฝdายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย:างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

12) พิจารณาตัดสินในเรื่องท่ีมีสาระสาํคัญ เช:น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ: อํานาจการบริหาร การ

ได�มาหรือจําหน:ายไปซ่ึงทรัพย7สิน และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกําหนด 

13) กําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติในการทําธุรกรรม และการดําเนินการต:างๆ ท่ีเก่ียวข�องกับงานของบริษัทให�

คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และให�เป?นไปตามข�อกฎหมายท่ีเก่ียวข�องโดยจัดทําเป?นคู:มืออํานาจดําเนินการ และให�มี

การทบทวนอย:างน�อยป�ละ 1 ครั้ง 
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14) จัดให�มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได� รวมท้ังดูแลจัดให�มีกระบวนการในการ

ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

15) ดําเนินการให�บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล 

16) จัดให�มีการประชุมผู�ถือหุ�นสามัญประจําป�ภายใน 4 เดือน นับแต:วันสิ้นสุดของรอบป�บัญชีของบริษัท 

17) ให�ความเห็นชอบในการเสนอแต:งตั้งผู�สอบบัญชี และพิจารณาค:าสอบบัญชีประจําป� เพ่ือนําเสนอต:อ  ผู�ถือหุ�นในการ

พิจารณาอนุมัติแต:งตั้ง 

18) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทํารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู:กับรายงานของผู�สอบ

บัญชีไว�ในรายงานประจําป� และครอบคลุมในเรื่องสําคัญๆ ตามนโยบายข�อพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ

ตลาดหลักทรัพย7แห:งประเทศไทย 

19) มีอํานาจแต:งตั้ง มอบหมาย หรือแนะนําให�อนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหน่ึง

ท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

20) กํากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย:อยต:างๆ ให�เป?นไปตามกฎบัตรท่ีกําหนดไว� 

21) มีอํานาจพิจารณาและอนุมัติเรื่องใดๆ ท่ีจําเป?น และเก่ียวเน่ืองกับบริษัท หรือท่ีเห็นว:าเหมาะสมเพ่ือประโยชน7ของ

บริษัท 

22) แต:งตั้งกรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนกระทําการอย:างใดอย:างหน่ึงแทนคณะกรรมการบริษัท 

ท้ังน้ีการมอบอํานาจดังกล:าว ผู�ได�รับมอบอํานาจน้ันต�องไม:มีอํานาจอนุมัติรายการท่ีบุคคลดังกล:าวหรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย�ง (“บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�ง” ให�มีความความหมายตามท่ีกําหนดไว�ในประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย7และ

หลักทรัพย7) มีส:วนได�เสียหรืออาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน7ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย:อย 

เว�นแต�เรื่องต�อไปน้ี จะกระทําได�ต�อเมื่อได�รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู�ถือหุ�นก�อน 

• เรื่องท่ีกฎหมายกําหนดให�ต�องได�มติท่ีประชุมผู�ถือหุ�น 

• การทํารายการท่ีกรรมการมสี:วนได�เสยีและอยู:ในข:ายท่ีกฎหมาย หรือข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย7ระบุให�

ต�องได�รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู�ถือหุ�น 

• นอกจากน้ันในกรณีดังต:อไปน้ีจะต�องได�รับความรับเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผู�ถือ

หุ�นด�วยคะแนนเสียงไม:น�อยกว:า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู�ถือหุ�นท่ีเข�าประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

− การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส:วนท่ีสําคัญให�แก:บุคคลอ่ืน 

− การรับซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนอ่ืนมาเป?นของบริษัท 

− การทํา แก�ไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการให�เช:ากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส:วนท่ีสําคัญ 

การมอบหมายให�บุคคลอ่ืนเข�าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี

วัตถุประสงค7จะแบ:งกําไรขาดทุนกัน 

− การออกหุ�นใหม:เพ่ือชําระแก:เจ�าหน้ีของบริษัท ตามโครงการแปลงหน้ีเป?นทุน 

− การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจํานวนหุ�น หรือลดมูลค:าหุ�น 

− การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุ�นกู� การควบหรือเลิกบริษัท 
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− เรื่องอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ท้ังน้ี เรื่องใดท่ีกรรมการมีส:วนได�เสยีหรอืมีความขัดแย�งทางผลประโยชน7กับบริษัทหรอืบริษัทย:อย กรรมการ

ซ่ึงมีส:วนได�เสียหรือมีความขัดแย�งทางผลประโยชน7ดังกล:าวไม:มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

23) คณะกรรมการต�องประเมินผลการปฏิบัติด�วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน�าท่ีในการกํากับดูแลให�บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว:าด�วยหลักทรัพย7และตลาด

หลักทรัพย7 ข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย7 อาทิ การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การได�มาหรือจําหน:ายไปซ่ึงทรัพย7สิน ตาม

กฎเกณฑ7ของตลาดหลักทรัพย7แห:งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7 

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับธุรกิจของบริษัท 

9.2.2 คณะกรรมการบริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีจํานวน 6 คน ดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหน�ง 

1. นายธีระชัย ธีระรุจินนท7 ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผู�จัดการ 

2. นางพูนสิน ธีระรุจินนท7 กรรมการบริหาร / รองกรรมการผู�จัดการ 

3. นายณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร กรรมการบริหาร / ผู�อํานวยการสายงานขายและการตลาด 

4. นางสาวอรนุตร7 ใจประสาท กรรมการบริหาร / ผู�อํานวยการสายงานบัญชีและการเงิน 

5. นางสาวฐิตพร ประทีปรัตน7 กรรมการบริหาร / ผู�อํานวยการสายงานปฏิบัติการสํานักงาน 

6. นายเดชา  พุดขุนทด กรรมการบริหาร / ผู�อํานวยการสายงานผลิต 
 

อํานาจหน�าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

1) จัดทําและนําเสนอนโยบาย เปfาหมาย กลยุทธ7ทางธุรกิจ และแผนงานประจําป� กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ

ประจําป� และอํานาจบริหารต:างๆ ของบริษัท เพ่ือขออนุมัติต:อคณะกรรมการบริษัท 

2) รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทให�เป?นไปตามทิศทาง เปfาหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษัท 

3) รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทให�เป?นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค7 ข�อบังคับของบริษัท มติท่ีประชุมผู�ถือหุ�น 

มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวข�อง วางโครงสร�างองค7กร และกําหนดตําแหน:งหน�าท่ีของ

บริษัท รวมท้ังปรับปรุงแก�ไข เมื่อดําเนินการไปแล�วให�รายงานต:อคณะกรรมการบริษัททราบ ทบทวน ปรับปรุงกฎบัตรคณะ

กรรมการบริหาร และนําเสนอต:อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

4) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใช�จ:ายเงินเพ่ือการลงทุนหรือการดําเนินงานต:างๆ การกู�ยืมหรือการขอสินเช่ือใดๆ จาก

สถาบันการเงิน การให�กู�ยืมเงิน ตลอดจนการเข�าเป?นผู�คํ้าประกัน เพ่ือการทําธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป?นไปเพ่ือ

ประโยชน7ในการดําเนินงานตามวัตถุประสงค7ของบริษัท ภายในวงเงินท่ีกําหนด ท้ังน้ี การกระทําดังกล:าวจะต�องอยู:ภายใต�

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย7แห:งประเทศไทย คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7 คณะกรรมการ

กํากับตลาดทุน หรือกฎหมายอ่ืนใดในเรื่องท่ีเก่ียวข�องด�วย 
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5) กําหนดโครงสร�างองค7กรและอํานาจการบริหารจัดการ โดยให�ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การว:าจ�าง การ

โยกย�าย การฝgกอบรม และการเลิกจ�างพนักงานของบริษัทท่ีเป?นคณะผู�บริหาร หรือผู�บริหารระดับสูง โดยมอบหมายให�

กรรมการผู�จัดการของบริษัทเป?นผู�มีอํานาจแทนบริษัทท่ีจะลงนามในสัญญาจ�างแรงงาน 

6) กํากับดูแลและอนุมัติเรื่องท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท และอาจแต:งตั้งหรือมอบหมายให�บุคคลใดบุคคลหน่ึง

หรือหลายคนกระทําการอย:างหน่ึงอย:างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควรได� และคณะกรรมการบริหารสามารถ

ยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก�ไขอํานาจน้ันๆ ได� 

7) มีอํานาจแต:งตั้งท่ีปรึกษาด�านต:างๆ ท่ีจําเป?นต:อการดําเนินการของบริษัท หรือเพ่ือให�เป?นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง 

8) ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนใดตามท่ีได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ท้ังน้ี การมอบหมายอํานาจหน�าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน จะไม:มีลักษณะเป?นการมอบอํานาจ 

หรือมอบอํานาจช:วงท่ีทําให�คณะกรรมการบริหาร หรือผู�รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตน

หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�ง (ตามท่ีนิยามไว�ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7) มีส:วนได�เสีย 

หรืออาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน7อ่ืนใดกับบริษัท และ/หรือบริษัทย:อย เว�นแต:เป?นการอนุมัติรายการท่ีเป?นลักษณะการ

ดําเนินธุรกรรมท่ีเป?นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ7ท่ีคณะกรรมการบริษัทได�พิจารณาอนุมัติไว� ซ่ึงเป?นไปตามพ.ร.บ.หลักทรัพย7

และตลาดหลักทรัพย7 พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ข�อบังคับ และ/หรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย7

และตลาดหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7แห:งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

9.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีจํานวน 3 ท:าน (ประกอบด�วยกรรมการอิสระ 3 ท:าน) ดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหน�ง 

1. นายวีระศักดิ์ พรหมมาศ ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

2. นายไพบูลย7 อรุณประสบสุข กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

3. นายปIยศักดิ์ ภูมิจิตร กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

โดยมีนายณัฐภัทร พูนผลทวีลาภ ทําหน�าท่ีเป?นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี นายวีระศักดิ์ พรหมมาศและ

นายไพบูลย7 อรุณประสบสุข  เป?นกรรมการตรวจสอบผู�ท่ีมีความรู�ทางด�านบัญชีและการเงิน ซ่ึงนายวีระศักดิ์ พรหมมาศ จบ

การศึกษาปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารศาสตร7 และนายไพบูลย7 อรุณประสบสุข จบการศึกษาปริญญาโท 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค�าไทย (สามารถดูประวัติเพ่ิมเติมของกรรมการตรวจสอบในเอกสารแนบ 1) 

จํานวนครั้งการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และจํานวนครั้งท่ีกรรมการแต:ละท:านเข�าร:วมประชุมในป� 2561 

รายชื่อกรรมการ ตําแหน�ง จํานวนคร้ังท่ีเข�าประชุม 

1. นายวีระศักดิ์ พรหมมาศ ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 5/5 

2. นายไพบูลย7 อรุณประสบสุข กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 5/5 

3. นายปIยศักดิ์ ภูมิจิตร กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 4/5 

อํานาจหน�าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการตรวจสอบ 
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1) สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือให�มั่นใจว:า มีความถูกต�องและเช่ือถือได� รวมถึงการเปIดเผยข�อมูลอย:างเพียงพอ 

โดยการประสานงานกับผู�สอบบัญชีภายนอก และผู�บริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจําป� 

2) สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท ให�มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และอาจเสนอแนะให�มีการสอบ

ทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว:าจําเป?นและเป?นสิ่งสําคัญ พร�อมท้ังนําข�อเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแก�ไขระบบการ

ควบคุมภายในท่ีสําคัญและจําเป?นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร:วมกับผู�สอบบัญชีภายนอก และผู�จัดการแผนก

ตรวจสอบระบบงานภายใน 

3) สอบทานการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7 พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ข�อบังคับ และ/หรือ

ระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย7และตลาดหลกัทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7แห:งประเทศไทย และกฎหมาย

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องกับบริษัท 

4) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต:งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป?นอิสระเพ่ือทําหน�าท่ีผู�สอบบัญชี เพ่ือให�ดําเนินการตรวจสอบ

บัญชี ระบบควบคุม และงบการเงินของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจและความรับผิดชอบในการคัดเลือก 

ประเมินผล เสนอค:าตอบแทน และกํากับดูแลการทํางานของสํานักงานสอบบัญชี หรือการดําเนินการตรวจสอบอ่ืนใด บริการ

สอบทานหรือการให�ความเช่ือมั่นสําหรับบริษัทของผู�สอบบัญชีของบริษัทต:อคณะกรรมการบริษัท  

5) ผู�ตรวจสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีแต:ละแห:งจะรายงานตรงต:อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีอํานาจในการอนุมัติเง่ือนไขและค:าบริการเบ้ืองต�นสําหรับบริการด�านการตรวจสอบและบริการอ่ืนท่ีเสนอโดยผู�

ตรวจสอบบัญชี  

6) ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะให�คําแนะนําต:อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอต:อผู�ถือหุ�นในการประชุมสามัญผู�

ถือหุ�นประจําป�เพ่ืออนุมัติแต:งตั้งผู�ตรวจสอบบัญชีและค:าบริการตรวจสอบบัญชี 

7) ประชุมหารือร:วมกับผู�บริหารและผู�ตรวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เก่ียวกับปKญหาและข�อจํากัดในการ

ตรวจสอบ รวมถึงการดําเนินการของฝdายบริหารต:อปKญหาหรือข�อจํากัดน้ันๆ และนโยบายการบริหารและการประเมินความ

เสี่ยงของบริษัท รวมถึงความเสี่ยงทางการเงินท่ีสําคัญและมาตรการของฝdายบริหารในการควบคุมและลดความเสี่ยงดังกล:าว 

นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยังต�องดําเนินการแก�ไขความขัดแย�งใดๆ ระหว:างผู�บริหารกับผู�สอบบัญชีท่ีเก่ียวข�องกับ

รายงานทางการเงิน รวมท้ังเข�าร:วมประชุมกับผู�สอบบัญชีโดยไม:มีฝdายจัดการเข�าร:วมประชุมด�วยอย:างน�อยป�ละ 1 ครั้ง 

8) ส:งเสริมและสร�างความมั่นใจเก่ียวกับความเป?นอิสระของผู�ตรวจสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบต�องหารือกับ

ผู�สอบบัญชีเก่ียวกับความเป?นอิสระจากฝdายบริหารและบริษัท รวมถึงความสัมพันธ7ใดๆ หรือบริการใดๆ ระหว:างผู�สอบบัญชีกับ

บริษัท ตลอดจนความสัมพันธ7อ่ืนใดท่ีอาจส:งผลกระทบต:อความเท่ียงธรรมของผู�ตรวจสอบบัญชี 

9) สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท มาตรฐานการบัญชี และนโยบายบัญชี และการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ

เก่ียวกับมาตรฐานบัญชี หลักการ หรือแนวทางปฏิบัติ รวมถึงการตัดสินใจทางบัญชีท่ีสําคัญ ท่ีส:งผลกระทบต:อรายงานทาง

การเงินของบริษัท ซ่ึงรวมถึงทางเลือก ความสมเหตุสมผล และผลของการตัดสินใจดังกล:าว 

10) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน7 ให�เป?นไปตามกฎหมายและ

ข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย7 ท้ังน้ีเพ่ือให�มั่นใจว:ารายการดังกล:าวสมเหตุสมผลและเป?นประโยชน7สูงสุดต:อบริษัท 

11) สอบทานและอนุมัติหรือให�สัตยาบันในธุรกรรมใดๆ ระหว:างบริษัทกับบุคคลท่ีเก่ียวข�อง ซ่ึงเป?นธุรกรรมท่ีถูก

กําหนดให�เปIดเผยข�อมูลตามกฎเกณฑ7ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7 
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12) สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยท่ัวไป 

13) สอบทานให�บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

14) รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให�คณะกรรมการบริษัททราบอย:างน�อยป�ละ 4 ครั้ง 

15) ร:วมให�ความเห็นในการพิจารณาแต:งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ�าหน�าท่ีของหน:วยงานตรวจสอบภายใน 

16) ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน�าท่ี ให�คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญให�ฝdายจัดการผู�บริหาร หรือพนักงาน

ของบริษัทท่ีเก่ียวข�องมาให�ความเห็น เข�าร:วมประชุมหรือส:งเอกสารท่ีเห็นว:าเก่ียวข�องหรือจําเป?น 

17) ให�มีอํานาจว:าจ�างท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให�ความเห็นหรือให�คําปรึกษาในกรณี

จําเป?น 

18) จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ และให�ความเห็นเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน 

และระบบการบริหารความเสี่ยง โดยเปIดเผยไว�ในรายงานประจําป�ของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล:าวต�องลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

19) ให�เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ เลขานุการบริษัท เป?นผู�สนับสนุนข�อมูลต:างๆท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบต�องการ 

20) คณะกรรมการตรวจสอบต�องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร�อม

ท้ังปKญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีอาจเป?นเหตุให�การปฏิบัติงานไม:บรรลุวัตถุประสงค7ในการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

ให�คณะกรรมการบริษัททราบทุกป� 

21) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

22) ในกรณีท่ีพบหรือมีข�อสงสัยว:ามีรายการหรือการกระทํา ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย:างมีนัยสําคัญต:อฐานะการเงิน และ

ผลการดําเนินงานของบริษัท เช:น รายการท่ีเกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน7 การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร:อง

ท่ีสําคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝdาฝ�นกฎหมายว:าด�วยหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7 ข�อกําหนดตลาดหลักทรัพย7แห:ง

ประเทศไทย เป?นต�น ให�คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต:อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก�ไขภายใน

ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู�บริหารไม:ดําเนินการให�มีการปรับปรุงแก�ไข

ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว:ามีรายการหรือการ

กระทําดังกล:าวต:อสํานักงานคณะกรรมการกําหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7 หรือตลาดหลักทรัพย7แห:งประเทศไทย 

23) กํากับดูแลจัดทํานโยบาย แนวปฏิบัติ และโครงการด�านการต:อต�านคอร7รัปช่ันและสื่อสารให�ทุกคนได�รับทราบและ

ปฏิบัติตาม 

24) ดูแลให�บริษัทมีช:องทางการรับแจ�งเบาะแสและข�อร�องเรียนต:างต:าง ๆ เก่ียวกับรายงานในงบการเงินท่ีไม:เหมาะสม

หรือประเด็นอ่ืน โดยทําให�ผู�แจ�งเบาะแสมั่นใจว:า มีกระบวนการสอบทานท่ีเป?นอิสระ และมีการดําเนินการติดตามท่ีเหมาะสม 

และเปIดเผยช:องทางรับเรื่องร�องเรียนใน Website และให�รายงานคณะกรรมการถึงข�อร�องเรียนต:างๆ 

25) ในกรณีจําเป?น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคําปรึกษาจากท่ีปรึกษาภายนอก หรือ ผู�เช่ียวชาญทางวิชาชีพ

เก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยบริษัทเป?นผู�รับผิดชอบค:าใช�จ:ายตามระเบียบของบริษัท 

26) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน�าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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9.2.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีจํานวน 6 คน (ประกอบด�วยกรรมการอิสระ 1 ท:าน) 

ดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหน�ง 

1. นายปIยศักดิ์ ภูมิจิตร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 

2. นายธีระชัย ธีระรุจินนท7 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นางพูนสิน ธีระรุจินนท7 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. นายณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. นางสาวอรนุตร7 ใจประสาท กรรมการบริหารความเสี่ยง 

6. นางสาวฐิติพร ประทีปรัตน7 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

จํานวนครั้งการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และจํานวนครั้งท่ีกรรมการแต:ละท:านเข�าร:วมประชุมในป� 2561 

รายชื่อกรรมการ ตําแหน�ง จํานวนคร้ังท่ีเข�าประชุม 

1. นายปIยศักดิ์ ภูมิจิตร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 4/4 

2. นายธีระชัย ธีระรุจินนท7 กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 

3. นางพูนสิน ธีระรุจินนท7 กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 

4. นายณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 

5. นางสาวอรนุตร7 ใจประสาท กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 

6. นางสาวฐิติพร ประทีปรัตน7 กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 

 

อํานาจหน�าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1) กําหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงนําเสนอให�คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2) กําหนด ทบทวนและพัฒนานโยบายกรอบการบริหารความเสี่ยงองค7กร 

3) ติดตามกระบวนการบ:งช้ีและประเมินความเสี่ยง 

4) กํากับดูแลและสนับสนุนให�มีการดําเนินงานด�านการบริหารความเสี่ยงองค7กร สอดคล�องกับกลยุทธ7และเปfาหมาย

ทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ7ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

5) รายงานต:อคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง และรายงานต:อคณะกรรมการ

ตรวจสอบเก่ียวกับความเสี่ยงท่ีสําคัญ 

6) พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค7กร และให�ข�อคิดเห็นในความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน รวมท้ังกําหนด

แนวทางการกําหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงองค7กรให�มีประสิทธิภาพ

อย:างต:อเน่ือง 

7) พิจารณารายงานผลการประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตข้ึน รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการทุจริตแบบต:างๆ 

เช:น การจัดทํารายงานทางการเงินเท็จ  การทําให�สูญเสียทรัพย7สิน  การคอร7รัปช่ัน  การท่ีผู�บริหารสามารถฝdาฝ�นระบบควบคุม
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ภายใน (Management override of internal controls)  การเปลี่ยนแปลงข�อมูลในรายงานท่ีสําคัญ  การได�มาหรือใช�ไปซ่ึง

ทรัพย7สินโดยไม:ถูกต�อง เป?นต�น 

8) รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค7กรให�คณะกรรมการ รับทราบ และในกรณีท่ีมีปKจจัย หรือเหตุการณ7สําคัญ ซ่ึง

อาจมีผลกระทบต:อบริษัทอย:างมีนัยสําคัญ ต�องรายงานต:อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและพิจารณาโดยเร็วท่ีสุด 

9) ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย:างน�อยไตรมาสละ 1 ครั้งเพ่ือพิจารณา หารือ และดําเนินการใดๆ ให�

สําเร็จลุล:วงตามหน�าท่ีความรับผิดชอบ 

10) ปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

9.2.5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแทน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีจํานวน 4 คน (ประกอบด�วยกรรมการ

อิสระ 2 ท:าน) ดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหน�ง 

1. นายไพบูลย7 อรุณประสบสุข ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 

2. นายธีระชัย ธีระรุจินนท7 กรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน 

3. นายปIยศักดิ์ ภูมิจิตร กรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 

4. นายณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร กรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน 
 

จํานวนครั้งการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน และจํานวนครั้งท่ีกรรมการแต:ละท:านเข�าร:วมประชุม

ในป� 2561 

รายชื่อกรรมการ ตําแหน�ง 
จํานวนคร้ังท่ี
เข�าประชุม 

1. นายไพบูลย7 อรุณประสบสุข ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 1/1 

2. นายธีระชัย ธีระรุจินนท7 กรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน 1/1 

3. นายปIยศักดิ์ ภูมิจิตร กรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 1/1 

4. นายณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร กรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน 1/1 

อํานาจหน�าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน 

(1) ด�านการสรรหา 

1) กําหนดหลักเกณฑ7และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย:อย โดยพิจารณาความเหมาะสม

ของจํานวน โครงสร�าง และองค7ประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพ่ือเสนอต:อคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือเสนอขออนุมัติต:อท่ีประชุมผู�ถือหุ�นแล�วแต:กรณี 

2) พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให�ดํารงตําแหน:งกรรมการบริษัทท่ีครบวาระ และ/หรือมี

ตําแหน:งว:างลง และ/หรือแต:งตั้งเพ่ิม แล�วแต:กรณี 

3) พิจารณาสรรหา และคัดเลือกผู�บริหารของบริษัท โดยเฉพาะตําแหน:งกรรมการผู�จัดการ หรือประธานเจ�าหน�าท่ี

บริหาร 
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4) กํากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท พิจารณาทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ี

ดีของบริษัททุกๆ ป� รวมท้ังเสนอปรับปรุงแก�ไขนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทให�คณะกรรมการพิจารณา 

5) ปฏิบัติการอ่ืนใดเก่ียวกับการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

(2) ด�านการพิจารณาค:าตอบแทน 

1) จัดทําหลักเกณฑ7และนโยบายในการกําหนดค:าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย:อย และผู�บริหาร

เพ่ือเสนอต:อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต:อท่ีประชุมผู�ถือหุ�นแล�วแต:กรณี 

2) กําหนดค:าตอบแทนท่ีจําเป?นและเหมาะสมท้ังท่ีเป?นตัวเงินและมิใช:ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป?นรายบุคคล

โดยการกําหนดค:าตอบแทนของคณะกรรมการ และผู�บริหารของบริษัท ให�พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน�าท่ี ความ

รับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจท่ีคล�ายคลึงกัน และประโยชน7ท่ีคาดว:าจะได�รับจากกรรมการ และ

ผู�บริหารของบริษัท เพ่ือเสนอให�คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอต:อท่ีประชุมคณะกรรมการเพ่ือขออนุมัติ 

3) พิจารณาอนุมัติการกําหนดค:าตอบแทนประจําป�ของกรรมการ 

4) รับผิดชอบต:อคณะกรรมการบริษัท และมีหน�าท่ีให�คําช้ีแจง ตอบคําถามเรื่องค:าตอบแทนของกรรมการ กรรมการ

ชุดย:อย และผู�บริหารระดับสูงของบริษัทในท่ีประชุมผู�ถือหุ�น 

5) รายงานนโยบาย หลักการ เหตุผลของการกําหนดค:าตอบแทนกรรมการและผู�บริหาร ตามข�อกําหนดของตลาด

หลักทรัพย7แห:งประเทศไทย โดยเปIดเผยไว�ในแบบแสดงรายการข�อมูลประจําป� (56-1) และรายงานประจําป�ของบริษัท 

6) ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีเก่ียวข�องกับการกําหนดค:าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยฝdายบริหาร และ

หน:วยงานต:างๆ ต�องรายงานหรือนําเสนอข�อมูลและเอกสารท่ีเก่ียวข�องต:อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน เพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค:าตอบแทนให�บรรลุตามหน�าท่ีท่ีได�รับมอบหมาย 

9.3 การสรรหาและแต:งตั้งกรรมการและผู�บริหารระดับสูง 

9.3.1 การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทน เป?นผู�พิจารณากําหนดหลักเกณฑ7และนโยบายในการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสม

ด�านความรู� ความสามารถ และประสบการณ7ในการทํางาน และนําเสนอรายช่ือกรรมการเพ่ือเสนอต:อท่ีประชุมผู�ถือหุ�นให�แต:งตั้งเป?น

กรรมการบริษัท โดยในข้ันตอนของการสรรหาดังกล:าว ได�เปIดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นรายย:อยเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือเข�ารับการ

คัดเลือกอีกทางหน่ึงด�วย ท้ังน้ีสิทธิในการแต:งตั้งกรรมการถือเป?นของผู�ถือหุ�น โดยมีหลักเกณฑ7ดังน้ี 

1) คณะกรรมการของบริษัทประกอบด�วยกรรมการอย:างน�อย 5 คน ท้ังน้ี กรรมการไม:น�อยกว:าก่ึงหน่ึงของจํานวน

กรรมการท้ังหมดน้ันต�องมีถ่ินท่ีอยู:ในราชอาณาจักรและกรรมการของบริษัทจะต�องไม:มีคุณสมบัติและไม:มีลักษณะต�องห�าม

ตามท่ีกําหมายกําหนด 

2) การเลือกตั้งกรรมการโดยท่ีประชุมผู�ถือหุ�นน้ัน ให�ใช�คะแนนเสียงข�างมากและให�เป?นไปตามหลักเกณฑ7และวิธีการ

ดังต:อไปน้ี 

ก. ผู�ถือหุ�นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท:ากับจํานวนหุ�นท่ีถือ 
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ข. ผู�ถือหุ�นแต:ละคนจะใช�คะแนนเสียงท่ีมีอยู: ท้ังหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป?น

กรรมการก็ได�ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป?นกรรมการจะแบ:งคะแนนเสียงให�แก:ผู�ใดมากน�อยเพียงใด

ไม:ได� 

ค. บุคคลซ่ึงได�รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป?นผู�ได�รับการเลือกตั้งเป?นกรรมการเท:าจํานวนกรรมการ

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได�รับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เท:ากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งน้ันให�ผู�เป?นประธานเป?นผู�ออกเสียงช้ีขาด 

กรรมการอิสระ 

บริษัทคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กฎหมายว:าด�วย

หลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7ฯ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศข�อบังคับ และ/หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข�อง 

โดยบริษัทจะจัดให�มีกรรมการอิสระอย:างน�อยหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการท้ังหมดของบริษัทฯ แต:ต�องไม:น�อยกว:าสามคน 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1) ถือหุ�นไม:เกินร�อยละหน่ึงของจานวนหุ�นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ: บริษัทย:อย บริษัทร:วม 

ผู�ถือหุ�นรายใหญ: หรือผู�มีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี ให�นับรวมการถือหุ�นของผู�ท่ีเก่ียวข�องของกรรมการ

อิสระรายน้ัน ๆ ด�วย 

2) ไม:เป?นหรือเคยเป?นกรรมการท่ีมีส:วนร:วมบริหารงาน ลูกจ�าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได�เงินเดือนประจํา หรือผู�มี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ: บริษัทย:อย บริษัทร:วม บริษัทย:อยลําดับเดียวกัน ผู�ถือหุ�นรายใหญ: หรือ

ของผู�มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว�นแต:จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล:าวมาแล�วไม:น�อยกว:าสองป�ก:อนวันท่ี

ยื่นคําขออนุญาตต:อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7 (ก.ล.ต.) ท้ังน้ี ลักษณะ

ต�องห�ามดังกล:าวไม:รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป?นข�าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส:วนราชการซ่ึงเป?นผู�ถือ

หุ�นรายใหญ: หรือผู�มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3) ไม:เป?นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ7ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป?นบิดา 

มารดา คู:สมรส พ่ีน�อง และบุตร รวมท้ังคู:สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู�บริหาร ผู�ถือหุ�นรายใหญ: ผู�มี

อํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได�รับการเสนอให�เป?นกรรมการ ผู�บริหารหรือผู�มีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือ

บริษัทย:อย 

4) ไม:มีหรือเคยมีความสัมพันธ7ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ: บริษัทย:อย บริษัทร:วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ: หรือผู�มี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป?นการขัดขวางการใช�วิจารณญาณอย:างอิสระของตน รวมท้ังไม:

เป?นหรือเคยเป?นผู�ถือหุ�นท่ีมีนัย หรือผู�มีอํานาจควบคุมของผู�ท่ีมีความสัมพันธ7ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ: 

บริษัทย:อย บริษัทร:วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ: หรือผู�มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว�นแต:จะได�พ�นจากการมีลักษณะ

ดังกล:าวมาแล�วไม:น�อยกว:าสองป�ก:อนวันท่ียื่นคําขออนุญาตต:อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย7และ

ตลาดหลักทรัพย7 (ก.ล.ต.) ความสัมพันธ7ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการค�าท่ีกระทําเป?น

ปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช:าหรือให�เช:าอสังหาริมทรัพย7 รายการเก่ียวกับสินทรัพย7หรือบริการ หรือการให�

หรือรับความช:วยเหลือทางการเงิน ด�วยการรับหรือให�กู�ยืม คํ้าประกัน การให�สินทรัพย7เป?นหลักประกันหน้ีสิน 

รวมถึงพฤติการณ7อ่ืนทํานองเดียวกัน ซ่ึงเป?นผลให�บริษัทหรือคู:สัญญามีภาระหน้ีท่ีต�องชําระต:ออีกฝdายหน่ึง 
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ตั้งแต:ร�อยละสามของสินทรัพย7ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต:ยี่สิบล�านบาทข้ึนไป แล�วแต:จํานวนใดจะต่ํา

กว:า ท้ังน้ี การคํานวณภาระหน้ีดังกล:าวให�เป?นไปตามวิธีการคํานวณมูลค:าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตาม

ประกาศคณะกรรมการกากับตลาดทุนว:าด�วยหลักเกณฑ7ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต:ในการ

พิจารณาภาระหน้ีดังกล:าว ให�นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว:างหน่ึงป�ก:อนวันท่ีมีความสัมพันธ7ทางธุรกิจกับ

บุคคลเดียวกัน 

5) ไม:เป?นหรือเคยเป?นผู�สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ: บริษัทย:อย บริษัทร:วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ: หรือผู�มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท และไม:เป?นผู�ถือหุ�นท่ีมีนัย ผู�มีอํานาจควบคุม หรือหุ�นส:วนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู�สอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ: บริษัทย:อย บริษัทร:วม ผู�ถือหุ�นรายใหญ: หรือผู�มีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู: 

เว�นแต:จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล:าวมาแล�วไม:น�อยกว:าสองป�ก:อนวันท่ียื่นคําขออนุญาตต:อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7 (ก.ล.ต.) 

6) ไม:เป?นหรือเคยเป?นผู�ให�บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให�บริการเป?นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงได�รับค:าบริการเกินกว:าสองล�านบาทต:อป�จากบริษัท บริษัทใหญ: บริษัทย:อย บริษัทร:วม ผู�ถือหุ�น

รายใหญ: หรือผู�มีอํานาจควบคุมของบริษัทและไม:เป?นผู�ถือหุ�นท่ีมีนัย ผู�มีอํานาจควบคุม หรือหุ�นส:วนของผู�

ให�บริการทางวิชาชีพน้ันด�วย เว�นแต:จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล:าวมาแล�วไม:น�อยกว:าสองป�ก:อนวันท่ียื่นคํา

ขออนุญาตต:อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7 (ก.ล.ต.) 

7) ไม:เป?นกรรมการท่ีได�รับการแต:งตั้งข้ึนเพ่ือเป?นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู�ถือหุ�นรายใหญ: หรือผู�ถือหุ�นซ่ึง

เป?นผู�ท่ีเก่ียวข�องกับผู�ถือหุ�นรายใหญ: 

8) ไม:ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย:างเดียวกันและเป?นการแข:งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย:อย 

หรือไม:เป?นหุ�นส:วนท่ีมีนัยในห�างหุ�นส:วน หรือเป?นกรรมการท่ีมีส:วนร:วมบริหารงาน ลูกจ�าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ี

รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ�นเกินร�อยละหน่ึงของจํานวนหุ�นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึง

ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย:างเดียวกันและเป?นการแข:งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย:อย 

9) ไม:มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําให�ไม:สามารถให�ความเห็นอย:างเป?นอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

กรรมการอิสระอาจได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให�ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ: 

บริษัทย:อย บริษัทร:วม บริษัทย:อยลําดับเดียวกัน ผู�ถือหุ�นรายใหญ: หรือผู�มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจ

ในรูปแบบขององค7คณะ (collective decision) ได� 

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษัทแต:งตั้งให�ดํารงตําแหน:งกรรมการอิสระเป?นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธ7ทางธุรกิจหรือ

การให�บริการทางวิชาชีพเกินมูลค:าท่ีกําหนดตามวรรคข�อ 4. หรือข�อ 6. ให�บริษัทจัดให�มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทท่ี

แสดงว:าได�พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แล�วว:าการแต:งตั้งบุคคลดังกล:าวไม:มีผลกระทบต:อการปฏิบัติหน�าท่ีและการ

ให�ความเห็นท่ีเป?นอิสระ และจัดให�มีการเปIดเผยข�อมูลต:อไปน้ีในหนังสือนัดประชุมผู�ถือหุ�นในวาระพิจารณาแต:งตั้ง

กรรมการอิสระด�วย 

ก. ลักษณะความสัมพันธ7ทางธุรกิจหรือการให�บริการทางวิชาชีพ ท่ีทําให�บุคคลดังกล:าวมีคุณสมบัติไม:

เป?นไปตามหลักเกณฑ7ท่ีกําหนด 

ข. เหตุผลและความจําเป?นท่ียังคงหรือแต:งตั้งให�บุคคลดังกล:าวเป?นกรรมการอิสระ 
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ค. ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให�มีการแต:งตั้งบุคคลดังกล:าวเป?นกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธ ทางธุรกิจของกรรมการอิสระ 

ในรอบป� 2561 กรรมการอิสระทุกท:าน ไม:มีความสัมพันธ7ทางธุรกิจ หรือการให�บริการทางวิชาชีพ จึงไม:มีผลกระทบ

ต:อการปฏิบัติหน�าท่ีและการให�ความเห็นท่ีเป?นอิสระ 

9.3.2 การสรรหาผู�บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทนเป?นผู�พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมมาดํารงตําแหน:งกรรมการผู�จัดการและ

ผู�บริหารระดับสูงท่ีมีหน�าท่ีรายงานตรงต:อกรรมการผู�จัดการ โดยในการพิจารณาจะคัดเลือกจากบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ�วนและ

เหมาะสม มีความรู�ความสามารถ ทักษะและประสบการณ7ท่ีเป?นประโยชน7ต:อการดําเนินงานของบริษัท และเข�าใจธุรกิจของบริษัท

เป?นอย:างดี และสามารถบริหารงานให�บรรลุวัตถุประสงค7 เปfาหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดไว� โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 

จะเป?นผู�อนุมัติแต:งตั้งผู�บริหารสูงสุดดังกล:าว โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค:าตอบแทนอาจพิจารณาว:าจ�างท่ีปรึกษาอิสระ

เพ่ือเข�ามาช:วยในการสรรหาดังกล:าวด�วย 

คุณสมบัติของกรรการและผู�บริหารระดับสูงสุด 

บริษัทมีหลักเกณฑ7การคัดเลือกและแต:งตั้งกรรมการและผู�บริหารระดับสูงสุดตามคุณสมบัติ ดังน้ี 

• เป?นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 

• ไม:เป?นบุคคลล�มละลาย คนไร�ความสามารถ หรือคนเสมือนไร�ความสามารถ 

• ไม:เคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพย7ท่ีได�กระทําโดยทุจริต 

• ไม:เคยถูกลงโทษไล:ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค7การ หรือหน:วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต:อหน�าท่ี 

• ไม:อยู:ระหว:างถูกกล:าวโทษโดยสานักงาน ก.ล.ต. หรือไม:อยู:ระหว:างถูกดําเนินคดีอันเน่ืองจากกรณีท่ีสํานักงาน 

ก.ล.ต. กล:าวโทษหรือเคยต�องคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก ไม:ว:าศาลจะมีคําพิพากษาให�รอการลงโทษหรือไม: 

และพ�นโทษจําคุกหรือพ�นจากการรอลงโทษมาแล�วไม:ถึง 3 ป� ท้ังน้ี เฉพาะในความผิดตามกฎหมายว:าด�วย

หลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7 หรือกฎหมายว:าด�วยสัญญาซ้ือขายล:วงหน�า ดังต:อไปน้ี 

ก. การกระทําอันไม:เป?นธรรมเก่ียวกับการซ้ือขายหลักทรัพย7หรือสัญญาซ้ือขายล:วงหน�า 

ข. การกระทําโดยทุจริต หรือการทําให�เสียหายต:อทรัพย7สิน ต:อเจ�าหน้ี หรือต:อประชาชน 

ค. ไม:ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความระมัดระวัง หรือซ่ือสัตย7สุจริต 

ง. จงใจแสดงข�อความอันเป?นเท็จในสาระสําคัญ หรือปกปIดข�อความจริงอันเป?นสาระสําคัญท่ีควรบอกให�

แจ�ง 

จ. ประกอบธุรกิจหลักทรัพย7หรือธุรกิจสัญญาซ้ือขายล:วงหน�าโดยไม:ได�รับอนุญาตและเข�าข:ายเป?นการ

ฉ�อโกงประชาชน 

• ไม:อยู:ระหว:างถูกกล:าวโทษโดยหน:วยงานท่ีกํากับดูแลสถาบันการเงิน ไม:ว:าในประเทศหรือต:างประเทศ หรือไม:

อยู:ระหว:างถูกดําเนินคดีอันเน่ืองจากกรณีท่ีหน:วยงานดังกล:าวกล:าวโทษ หรือไม:อยู:ระหว:างถูกหน:วยงาน

ดังกล:าว ห�ามเป?นกรรมการหรือผู�บริหารของสถาบันการเงิน หรือไม:เคยต�องคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จาคุก ไม:ว:า

ศาลจะมีคําพิพากษาให�รอการลงโทษหรือไม: และพ�นโทษจาคุกหรือพ�นจากการรอลงโทษมาแล�วไม:ถึง 3 ป� ท้ังน้ี 
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เฉพาะในมูลเหตุเน่ืองจากการบริหารงานท่ีมีลักษณะหลอกลวง ฉ�อโกง หรือทุจริตเก่ียวกับทรัพย7สิน และทําให�

เกิดความเสียหายไม:ว:าจะต:อสถาบันการเงินท่ีบุคคลน้ันเป?นกรรมการหรือผู�บริหาร หรือต:อลูกค�า 

• ไม:เคยต�องคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จาคุก ไม:ว:าศาลจะมีคําพิพากษาให�รอการลงโทษหรือไม: และพ�นโทษจําคุกหรือ

พ�นจากการรอลงโทษมาแล�วไม:ถึง 3 ป� ท้ังน้ี ในความผิดอาญาแผ:นดินเก่ียวกับการบริหารงานท่ีมีลักษณะ

หลอกลวง ฉ�อโกง หรือทุจริตเก่ียวกับทรัพย7สิน 

• ไม:เป?นผู�ท่ีศาลมีคําสั่งให�ทรัพย7สินตกเป?นของแผ:นดินตามกฎหมายเก่ียวกับการปfองกันและปราบปรามการทุจรติ 

กฎหมายว:าด�วยการปfองกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอ่ืนในลักษณะเดียวกัน และยังไม:พ�น 3 ป�

นับแต:วันท่ีศาลมคํีาสั่งให�ทรัพย7สินตกเป?นของแผ:นดิน 

• ไม:มีพฤติกรรมกระทําการ หรือละเว�นกระทําการโดยไม:สุจรติ หรือประมาทเลินเล:ออย:างร�ายแรงในการทํา

ธุรกรรมของบริษัทหรือบริษัทย:อย และเป?นเหตุให�บริษัทหรือผู�ถือหุ�นได�รับความเสียหาย หรือเป?นเหตใุห�ตน

หรือบุคคลอ่ืนได�รับประโยชน7โดยมิชอบ 

• ไม:มีพฤติกรรมในการเปIดเผย หรือเผยแพร:ข�อมูล หรือข�อความเก่ียวกับบริษัทหรือบริษัทย:อยอันเป?นเท็จท่ีอาจ

ทําให�สําคัญผิด หรือโดยปกปIดข�อความจริงท่ีควรบอกให�แจ�งในสาระสําคัญซ่ึงอาจมีผลกระทบต:อการตัดสินใจ

ของผู�ถือหุ�น ผู�ลงทุน หรือผู�ท่ีเก่ียวข�อง ไม:ว:าจะโดยการสั่งการ การมีส:วนรับผิดชอบ หรือมีส:วนร:วมในการจัดทํา

เปIดเผย หรือเผยแพร:ข�อมูลหรือข�อความน้ัน หรือโดยการกระทําหรือละเว�นการกระทําอ่ืนใด ท้ังน้ี เว�นแต:พิสูจน7

ได�ว:าโดยตําแหน:ง ฐานะ หรือหน�าท่ีของตน ไม:อาจล:วงรู�ถึงความเป?นเท็จของข�อมูลหรือข�อความดังกล:าว หรือ

การขาดข�อเท็จจริงท่ีควรต�องแจ�งน้ัน 

ท้ังน้ี การทําธุรกรรมดังต:อไปน้ีของบริษัทหรือบริษัทย:อย ไม:ว:าจะเป?นการสั่งการ การอนุมัติ การสนับสนุน การ

ได�รับประโยชน7 หรือการมีส:วนร:วมอย:างมีนัยสาํคัญในลักษณะอ่ืนใด เข�าลักษณะการมีพฤติกรรมไม:สจุรติ เว�นแต:จะพิสูจน7

ได�เป?นประการอ่ืน 

ก. ธุรกรรมท่ีมิได�กระทําในลักษณะเดียวกับท่ีวิญ�ูชนผู�ประกอบธุรกิจจะพึงกระทํากับคู:สัญญาท่ัวไปใน

สถานการณ7เดียวกัน และไม:เป?นไปเพ่ือประโยชน7ของบริษัทหรือบริษัทย:อยเป?นสําคัญ หรือมีลักษณะไป

ในทางเอ้ือประโยชน7แก:ตนหรือบุคคลอ่ืน 

ข. ธุรกรรมท่ีไม:เป?นไปตามหลักเกณฑ7ท่ีกําหนดตามกฎหมายว:าด�วยหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7

เก่ียวกับการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือการทํารายการท่ีมีนัยสําคัญท่ีเข�าข:ายเป?นการได�มาหรือ

จําหน:ายไปซ่ึงทรัพย7สิน 

• ไม:มีพฤติกรรมท่ีเป?นการกระทําอันไม:เป?นธรรมหรือการเอาเปรียบผู�ลงทุนในการซ้ือขายหลักทรัพย7หรือสัญญา

ซ้ือขายล:วงหน�า หรือมีหรือเคยมีส:วนร:วมหรือสนับสนุนการกระทําดังกล:าว 

จํานวนกรรมการท่ีมาจากผู�ถือหุ�นรายใหญ� 

ในป� 2561 บริษัทไม:มีกรรมการท่ีเป?นตัวแทนของกลุ:มครอบครัว ธีระรุจินนท7 ซ่ึงเป?นผู�ถือหุ�นรายใหญ:ของบริษัท 
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การเลือกต้ังกรรมการและวาระการดํารงตําแหน�ง 

การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทให�กระทําโดยท่ีประชุมผู�ถือหุ�น ท้ังน้ี ให�กระทําตามหลักเกณฑ7 ดังน้ี 

• ผู�ถือหุ�นคนหน่ึงมีคะแนนเสียง เท:ากับ 1 หุ�น ต:อ 1 เสียง 

• ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใช�วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป?นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละ

หลาย ๆ คน ตามแต:ท่ีประชุมผู�ถือหุ�นจะเห็นสมควร แต:ในการลงมติแต:ละครั้ง ผู�ถือหุ�นต�องออกเสียงด�วย

คะแนนเสียงท่ีมีตามข�อ 1 ท้ังหมดจะแบ:งคะแนนเสียงแก:คนใดมากน�อยเพียงใดไม:ได� ดังน้ัน ผู�ถือหุ�นไม:สามารถ

แบ:งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้งกรรมการ เพ่ือให�ผู�ใดมากน�อยตาม มาตรา 70 วรรคหน่ึงแห:ง พ.ร.บ. 

มหาชน ฯ ได� (ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING เท:าน้ัน) 

• ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให�ใช�เสียงข�างมาก หากมีคะแนนเสียงเท:ากัน ให�ผู�เป?นประธานท่ี

ประชุมเป?นผู�ออกเสียงช้ีขาด 

• เมื่อกรรมการคนใดลาออกจากตําแหน:งให�ยื่นใบลาออกของตนให�ท่ีนายทะเบียนทราบด�วยก็ได� 

• กรรมการของบริษัท ท่ีจะไปดํารงตําแหน:งกรรมการของบริษัทอ่ืน ต�องรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษัท 

ในการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําป�ทุกครั้ง ให�กรรมการบริษัทออกจากตําแหน:ง 1 ใน 3 ถ�าจํานวนกรรมการ

บริษัทท่ีจะแบ:งออกให�ตรงเป?น 3 ส:วนไม:ได� ให�ออกโดยจํานวนใกล�ท่ีสุดกับส:วน 1 ใน 3 กรรมการบริษัทซ่ึงพ�นจาก

ตําแหน:งตามวาระอาจได�รับการเลือกตั้งใหม:อีกได� กรรมการท่ีจะต�องออกจากตําแหน:งในป�แรก และป�ท่ีสองหลังจด

ทะเบียนบริษัทน้ัน ให�จับสลากว:าผู�ใดจะออก ส:วนป�หลังๆต:อไป ให�กรรมการท่ีอยู:ในตําแหน:งนานท่ีสุดเป?นผู�ออกจาก

ตําแหน:ง ในกรณีท่ีตําแหน:งกรรมการบริษัทว:างลง เพราะสาเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยังคงเหลือวาระ

ไม:น�อยกว:า 2 เดือน ให�คณะกรรมการบริษัทเลือกตั้งกรรมการบริษัทแทนตําแหน:งท่ีว:างในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทคราวถัดไป บุคคลซ่ึงเข�าเป?นกรรมการบริษัทดังกล:าว จะอยู:ในตําแหน:งได�เพียงเท:าวาระท่ีเหลืออยู:ของกรรมการ

บริษัทท่ีตนแทน กรรมการผู�ออกจากตําแหน:งจะเลือกตั้งให�เข�ารับตําแหน:งอีกก็ได� นอกจากพ�นจากตําแหน:งตามวาระแล�ว 

กรรมการพ�นจากตําแหน:งเมื่อ 

ก. ตาย 

ข. ลาออก 

ค. ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต�องห�ามตามกฎหมายว:าด�วยบริษัทมหาชนจํากัด 

ง. ท่ีประชุมมีมติให�ออก 

จ. ศาลมีคําสั่งให�ออก 

ท่ีประชุมผู�ถือหุ�นอาจลงมติให�กรรมการคนใดออกจากตาํแหน:งก:อนถึงคราวออกตามวาระได� ด�วยคะแนนเสียงไม:

น�อยกว:าสามในสี่ของจํานวนผู�ถือหุ�นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสยีง และมีหุ�นนับรวมกันได�ไม:น�อยกว:าก่ึงหน่ึงของ

จํานวนหุ�นท่ีถือโดยผู�ถือหุ�นท่ีมาประชุมและมสีิทธิออกเสียง 

บริษัทฯ จะเปIดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นมสีิทธิในการเลือกตั้งกรรมการเป?นรายบุคคล โดยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข�ารับการ

แต:งตั้งเป?นกรรมการในท่ีประชุมผู�ถือหุ�น พร�อมแนบประวัตยิ:อของกรรมการแต:ละคนท่ีจะเสนอแต:งตั้งและข�อมลูท่ีเป?น

ประโยชน7ต:อผู�ถือหุ�นเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
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จํานวนวาระการดํารงตําแหน�งติดต�อกันของกรรมการ 

ในการประชุมสามญัประจําป�ทุกครั้ง ให�กรรมการออกจากตําแหน:งตามวาระเป?นอัตราหน่ึงในสาม (1/3) ถ�าจํานวน

กรรมการท่ีจะออกจากตําแหน:งตามวาระแบ:งออกให�ตรงเป?นสาม (3) ส:วนไม:ได� ก็ให�ออกโดยจํานวนใกล�ท่ีสุดกับส:วนหน่ึง

ในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะต�องออกจากตําแหน:งในป�แรก และป�ท่ีสอง ให�กรรมการจับสลากกันว:าผู�ใดจะออก ส:วนในป�ท่ี

สามให�กรรมการคนท่ีอยู:ในตําแหน:งนานท่ีสุดเป?นผู�ออกจากตําแหน:ง ท้ังน้ีกรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเข�ามา

ดํารงตําแหน:งใหม:ก็ได� 

ในกรณีท่ีตําแหน:งกรรมการว:างลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให�คณะกรรมการเลือกบุคคลใด

บุคคลหน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบัติและไม:มีลักษณะต�องห�ามตามมาตรา 68 แห:งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดพ.ศ. 2535 

เข�าเป?นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว�นแต:วาระของกรรมการจะเหลือน�อยกว:าสองเดือน 

บุคคลซ่ึงเข�าเป?นกรรมการแทนดังกล:าวจะอยู:ในตําแหน:งกรรมการได�เพียงเท:าวาระท่ียังเหลืออยู:ของกรรมการท่ีตนแทน 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย:อยและบริษัทร:วม 

บริษัทไม:มีบริษัทย:อยและบริษัทร:วม 

9.5 การดูแลเรื่องการใช�ข�อมูลภายใน 

บริษัทได�ให�ความสําคัญต:อระบบควบคุมภายในท้ังในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน และเพ่ือให�เกิดความมีประสิทธิภาพใน

การดําเนินงาน บริษัทจึงได�กําหนดภาระหน�าท่ี อํานาจการดําเนินการของผู�ปฏิบัติงานและผู�บริหารไว�เป?นลายลักษณ7อักษรอย:าง

ชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช�ทรัพย7สินของบริษัท ให�เกิดประโยชน7 และมีการแบ:งแยกหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงาน ผู�ติดตามควบคุมและ

ประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทได�มีการแต:งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหน�าท่ีในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

และการตรวจสอบภายในให�มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

บริษัทให�ความสําคัญกับการดูแลเรื่องการใช�ข�อมูลภายในให�เป?นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ความซ่ือสัตย7สุจริตในการดําเนินธุรกิจ และเพ่ือให�แน:ใจว:า นักลงทุนในหลักทรัพย7ของบริษัท ได�รับสารสนเทศท่ีเช่ือถือได�อย:างเท:า

เทียมกัน และทันท:วงที บริษัท จึงได�กําหนดระเบียบการกํากับดูแลการใช�ข�อมูลภายในและระเบียบการซ้ือขายหลักทรัพย7ของ

กรรมการ ผู�บริหาร และพนักงาน ให�สอดคล�องกับกฎหมายท่ีเก่ียวกับหลักทรัพย7และมุ:งเน�นความโปร:งใสในการประกอบธุรกิจ สรุป

สาระสําคัญได�ดังน้ี 

• กรรมการ ผู�บริหาร และพนักงานทุกระดับต�องไม:ใช�ข�อมูลภายในและข�อมูลท่ีตนล:วงรู�จากการปฏิบัติหน�าท่ีของบริษัท ท่ีมี
สาระสําคัญต:อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย7ท่ียังไม:ได�เปIดเผยต:อสาธารณะหรือตลาดหลักทรัพย7แห:งประเทศไทย 
เพ่ือการซ้ือขายหลักทรัพย7ของบริษัท อันนํามาซ่ึงผลประโยชน7ของตนเองและผู�อ่ืน  

• กรรมการ ผู�บริหารและผู�บริหารระดับสูงมีหน�าท่ีท่ีจะต�องรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย7ของบริษัท ตามหลักเกณฑ7ของ
กฎหมาย และจํากัดการซ้ือขายหลักทรัพย7บริษัท ในช:วงเวลาท่ีกําหนด 

บริษัทมีหน�าท่ีเปIดเผยสารสนเทศเก่ียวกับการดําเนินงานท่ีสําคัญของบริษัท ให�สาธารณชนทราบโดยทันทีและอย:างท่ัวถึง โดย

ผ:านสื่อและวิธีการของตลาดหลักทรัพย7แห:งประเทศไทย และนโยบายการเปIดเผยข�อมูลของบริษัท รวมถึงผ:านสื่ออ่ืนๆ ของบริษัท 

เพ่ือให�แน:ใจว:าข�อมูลข:าวสารได�เข�าถึงนักลงทุนทุกกลุ:มอย:างทันท:วงทีและเท:าเทียมกัน 
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บริษัทมีนโยบายและวิธีดูแลกรรมการและผู�บริหารในการนําข�อมูลภายในของบริษัท ไปใช�เพ่ือแสวงหาประโยชน7ส:วนตน รวมท้ัง

เพ่ือการซ้ือขายหลักทรัพย7โดยเฉพาะในช:วง 1 เดือนก:อนท่ีงบการเงินเปIดเผยต:อสาธารณชน ดังน้ี 

1) บริษัทกําหนดแนวทางการเก็บรักษาข�อมูลและการปfองกันการใช�ข�อมูลภายในเป?นลายลักษณ7อักษรเพ่ือความเป?น

ธรรมต:อผู�ถือหุ�น ลูกค�า คู:ค�า และผู�มีส:วนได�เสียทุกฝdาย ตามกฎหมายและหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

2) บริษัทห�ามไม:ให� กรรมการ ผู�บริหาร พนักงาน ใช�ข�อมูลภายในท่ีเป?นสาระสําคัญต:อการซ้ือขายหลักทรัพย7ของบริษัท

และมีผลต:อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย7บริษัทซ่ึงยังไม:ได�เปIดเผยแก:สาธารณชน เพ่ือผลประโยชน7ของตนเองและ

ผู�เก่ียวข�อง  

3) บริษัทกําหนดให�กรรมการ ผู�บริหาร รวมถึงผู�ดํารงตําแหน:งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป?นระดับ

ผู�จัดการฝdายข้ึนไปหรือเทียบเท:า และพนักงานซ่ึงอยู:ในหน:วยงานท่ีรับทราบข�อมูลภายใน จะต�องระงับการซ้ือ และ/หรือ การ

ขายหลักทรัพย7ของบริษัทในช:วง 1 เดือนก:อนท่ีบริษัทจะมีการเผยแพร:ข�อมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงานและฐานะการเงินหรือ

ข�อมูลข:าวสารท่ีเป?นสาระสําคัญ ซ่ึงมีผลต:อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย7 จนกว:าบริษัทจะได�เปIดเผยข�อมูลภายในดังกล:าว

ต:อสาธารณชนแล�ว 

4) บริษัทกําหนดให�กรรมการ ผู�บริหาร รวมถึงผู�ดํารงตําแหน:งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป?นระดับ

ผู�จัดการฝdายข้ึนไปหรือเทียบเท:า จัดทําและนําส:งรายงานการถือหลักทรัพย7ของบริษัทซ่ึงบุคคลดังกล:าวรวมถึงคู:สมรสและของ

บุตรท่ียังไม:บรรลุนิติภาวะถืออยู: มายังเลขานุการบริษัท โดยให�จัดทําและนําส:งภายใน 30 วันทําการภายหลังเข�ารับตําแหน:ง 

นอกจากน้ี กรรมการและผู�บริหารระดับสูงต�องแจ�งเก่ียวกับการซ้ือหรือขายหลักทรัพย7ของบริษัททุกครั้ง โดยแจ�งอย:างน�อย 1 

วันล:วงหน�าก:อนทําการซ้ือขายต:อคณะกรรมการหรือผู�ท่ีคณะกรรมการมอบหมาย เพ่ือรายงานต:อสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7 เมื่อมีการซ้ือหรือขายหลักทรัพย7ภายใน 3 วันทําการ ท้ังน้ี ตามท่ีพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7กําหนด 

5) บริษัทกําหนดให�กรรมการ จัดทําและนําส:งรายงานการมีส:วนได�เสีย มายังเลขานุการบริษัท 

6) บริษัทกําหนดให�กรรมการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย7 และรายงานการมีส:วนได�เสีย ให�ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัททราบ โดยเลขานุการบริษัท เป?นผู�จัดทําข�อมูลรายงานต:อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไป 

รวมถึงเปIดเผยข�อมูลการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย7ของกรรมการและผู�บริหารระหว:างป�ไว�ในรายงานประจําป� 

7) บริษัทให�ความสําคัญต:อการปfองกันการใช�ข�อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน7ในทางมิชอบ หรือทําให�ผลประโยชน7

ของบริษัทลดลง หรือก:อความขัดแย�งทางผลประโยชน7 โดยกําหนดไว�ในนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณและข�อ

พึงปฏิบัติในการทํางาน สัญญาจ�างแรงงาน และข�อบังคับเก่ียวกับการทํางาน  

8) บริษัทให�ความสําคัญในการรักษาสารสนเทศท่ีเป?นความลับของลูกค�า โดยไม:นําสารสนเทศดังกล:าวมาใช�เพ่ือ

ผลประโยชน7ของกรรมการ ผู�บริหาร พนักงาน และผู�ท่ีเก่ียวข�อง เว�นแต:เป?นข�อมูลท่ีต�องเปIดเผยตามท่ีกฎหมายกําหนด 

9) บริษัทให�ความสําคัญในการรักษาความปลอดภัยของข�อมูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ ปfองกันการ

เข�าถึงข�อมูลของบริษัทจากบุคคลภายนอก และกําหนดสิทธิในการเข�าถึงข�อมูลให�กับพนักงานในระดับต:างๆ ตามอํานาจหน�าท่ี

และความรับผิดชอบ 

10) กรณีท่ีบุคคลภายนอกมีส:วนร:วมในการทํางานเฉพาะกิจเก่ียวกับข�อมูลท่ียังไม:ได�เปIดเผยต:อสาธารณชนและอยู:ระหว:าง

การเจรจา ซ่ึงเข�าข:ายการเก็บรักษาข�อมูลภายในอันอาจมีผลต:อความเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพย7ของบริษัท บุคคลเหล:าน้ัน
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จะต�องทําสัญญาเก็บรักษาข�อมูลความลับ (Confidentiality Agreement) จนกว:าจะมีการเปIดเผยข�อมูลต:อตลาดหลักทรัพย7

และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7 

11) กรรมการ ผู�บริหาร พนักงาน ผู�ท่ีฝdาฝ�นนโยบายการใช�ข�อมูลภายในจะต�องถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือ กฎหมาย

แล�วแต:กรณี 

9.6 ค:าตอบแทนผู�สอบบัญชี 

9.6.1 ค:าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

สําหรับค:าตรวจสอบบัญชีประจําป� 2561 บริษัทจ:ายค:าตอบแทนการตรวจสอบบัญชีรวม 1,900,000 บาท ซ่ึงผ:านท่ี

ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําป� 2561 เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2561 โดยค:าตอบแทนผู�สอบบัญชี แบ:งเป?นค:าธรรมเนียมการ

ตรวจสอบงบการเงิน ประจําป� 2561 จํานวน 1,000,000 บาท ค:าธรรมเนียมการตรวจสอบงบการเงิน สําหรับไตรมาสประจําป� 

2561 ไตรมาสละ 300,000 บาท และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2561 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ7 2561 ท่ี

ประชุมได�อนุมัติกําหนดค:าตอบแทนผู�สอบบัญชี แบ:งเป?น ค:าธรรมเนียมการตรวจสอบงบการเงิน ประจําป� 2561 จํานวน 

1,000,000 บาท ค:าธรรมเนียมการตรวจสอบงบการเงิน สําหรับไตรมาสประจําป� 2561 ไตรมาสละ 300,000 บาท ซ่ึงเท:ากัน

กับค:าตรวจสอบบัญชีประจําป� 2560 

คณะกรรมการบริษัท ได�เสนอให�แต:งตั้ง บริษัท เอ็ม อาร7 แอนด7 แอสโซซิเอท จํากัด เป?นผู�สอบบัญชีของบริษัท โดยมี

รายช่ือผู�สอบบัญชีดังต:อไปน้ี 

รายนามผู�สอบบัญชี ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 
1. นายพิศิษฐ	 ชีวะเรืองโรจน	 2803 

(เป�นผู�ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทจํานวน 4 ป+ ป+พ.ศ. 2558 – 2561) 
2. นายเมธี รัตนศรีเมธา 3425 

(ยังไม5เคยเป�นผู�ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 
3. นายอัครเดช เปลี่ยนสกุล 5389 

(ยังไม5เคยเป�นผู�ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 
4. นางสาวกรทิพย	 วาณิชวิเศษกุล 6947 

(ยังไม5เคยเป�นผู�ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 

โดยผู�ตรวจสอบบัญชีคนใดคนหน่ึงมีอํานาจในการตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต:องบการเงินของบริษัทได� โดย

กําหนดค:าตอบแทนผู�สอบบัญชีท้ังป�จํานวน 1,900,000 บาท เป?นไปตามรายละเอียดท่ีแสดงในแบบยืนยันความถูกต�องของ

ค:าตอบแทนท่ีจ:ายให�แก:ผู�สอบบัญชี 
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9.6.2 ค:าบริการอ่ืนๆ (Non-Audit Fee) 

ในป� 2561 บริษัทได�จ:ายค:าใช�จ:ายอ่ืนในการตรวจสอบบัญชี เช:น ค:าเดินทาง เป?นต�น จํานวนรวม 57,485 บาท เทียบ

กับในป� 2560 บริษัทได�จ:ายค:าใช�จ:ายอ่ืนในการตรวจสอบบัญชีรวมเป?นจํานวน 58,920 บาท 

ความสัมพันธ กับบริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จํากัด (มหาชน) 

ผู�สอบบัญชีตามรายช่ือท่ีเสนอมาน้ี ไม:มีความสัมพันธ7หรือส:วนได�เสียกับบริษัท ผู�บริหาร ผู�ถือหุ�นรายใหญ: หรือผู� ท่ี

เก่ียวข�องกับบุคคลดังกล:าวแต:อย:างใด จึงมีความเป?นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต:องบการเงินของบริษัท 

การเปFนผู�สอบบัญชีรายเดียวกับป5ก�อน 

สํานักงานผู�สอบบัญชีท่ีเสนอแต:งตั้ง เป?นผู�สอบบัญชีของบริษัทตั้งแต:ป� 2558 จนถึงปKจจุบัน 
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10. ความรับผิดชอบต�อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล�อม 

ในป� 2561 บริษัทมีการดําเนินงานท่ีสําคัญเพ่ือให�สอดคล�องกับหลักการสําคัญในการดําเนินธุรกิจ ตามแนวทางความรับผิดชอบ

ต:อสังคมซ่ึงกําหนดโดยตลาดหลักทรัพย7ดังน้ี 

1) การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษัทจัดให�มีระบบบริหารจัดการตามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ด�วยการจัดการอย:างโปร:งใส เท:าเทียม และเป?นธรรม 

เพ่ือสร�างความเช่ือมั่นและความมั่นใจต:อผู�ถือหุ�น ผู�ลงทุน ผู�มีส:วนได�เสีย และผู�เก่ียวข�องทุกฝdาย 

• ปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ภายใต�หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจด

ทะเบียนท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพย7แห:งประเทศไทยใน 5 หมวดได�แก: สิทธิของผู�ถือหุ�น การปฏิบัติต:อผู�ถือ

หุ�นอย:างเท:าเทียมกัน บทบาทของผู�มีส:วนได�เสีย การเปIดเผยข�อมูลและความโปร:งใส ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัท 

2) การประกอบธุรกิจด�วยความเป?นธรรม 

บริษัทถือปฏิบัติแนวทางการประกอบธุรกิจด�วยความเป?นธรรม ก:อให�เกิดความเช่ือมั่นต:อผู�ท่ีเก่ียวข�องอันจะส:งผลดีต:อ

บริษัทในระยะยาว 

• หลีกเลี่ยงการดําเนินการท่ีอาจก:อให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน7 หรือหากพบว:ามีความขัดแย�งทาง

ผลประโยชน7เกิดข้ึน ก็ควรจัดให�มี กระบวนการไกล:เกลี่ยท่ีเป?นธรรมและมีการเปIดเผยข�อมูลท่ีสําคัญอย:าง

ครบถ�วน  

• ส:งเสริมการแข:งขันทางการค�าอย:างเสรี หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการ เล:นพรรคเล:นพวก หรือร:วมสมคบคิดกัน  

• ไม:สนับสนุนการดําเนินการท่ีมีลักษณะเป?นการละเมิดทรัพย7สินทาง ปKญญาหรือลิขสิทธ์ิ  

• จัดให�มีระบบการบริหารจัดการท่ีสามารถปfองกันการจ:ายสินบนและทุจริต หรือสามารถตรวจสอบพบได�โดยไม:

ชักช�า รวมถึงมีกระบวนการ แก�ไขปKญหาท่ีมีประสิทธิภาพ พร�อมกับให�ความเป?นธรรมหากเกิดกรณี ดังกล:าวข้ึน  

• รณรงค7ให�กรรมการ ผู�บริหาร และพนักงานเห็นความสําคัญของการ ต:อต�านการทุจริต รวมท้ังการกรรโชก และ

การให�สินบนในทุกรูปแบบ 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต:อแรงงานอย:างเป?นธรรม 

ในป� 2561 บริษัทไม:มีการกระทําใดๆ ท่ีเป?นการละเมิดสิทธิมนุษยชน (Human Rights) โดยคํานึงถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานของ

บุคคล รวมท้ังไม:เลือกปฏิบัติกับบุคคลท้ังชายและหญิงของพนักงานทุกระดับใดเป?นการพิเศษ (Non-Discrimination) 

• บริษัทจ:ายค:าจ�าง ค:าชดเชยและสิทธิประโยชน7ท่ีลูกจ�างพึงได�รับตามกฎหมายแรงงานอย:างถูกต�องและเป?นธรรม 

• บริษัทไม:มีคดีความเก่ียวกับแรงงาน 

4) ความรับผิดชอบต:อผู�บริโภค 

ในป� 2561 บริษัทมุ:งเน�นท่ีจะสร�างประโยชน7ให�กับลูกค�า พร�อมท้ังมุ:งเน�นในการพัฒนาคุณภาพสินค�าเพ่ือประโยชน7สูงสุด

ในการบริโภคสินค�าของลูกค�า 

(1) การรับรู�และเข�าใจถึงความต�องการของลูกค�า 



แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป� (56-1                                               บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จํากัด (มหาชน) | 71 

• บริษัทกําหนดให�ลูกค�าทําแบบประเมินความพึงพอใจในการบริโภคสินค�าของบริษัทฯ 2 ครั้งต:อป� โดยนําผลการ

ประเมินไปปรับปรุงและแก�ไข เพ่ือให�ลูกค�าเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

(2) การพัฒนาบุคลากร 

• บริษัทสรรหาบุคลกรท่ีมีความรู� มีความตั้งใจ และความสามารถเหมาะสมกับตําแหน:งและระดับงาน 

• บริษัทส:งเสริมการพัฒนาบุคลากรอย:างต:อเน่ือง ท้ังในด�านความรู�ท่ัวไปและความรู�เฉพาะด�านวิชาชีพ โดยการ

จัดอบรมโดยวิทยากรท่ีมีความรู�จากท้ังนอกและในองค7กร และรวมถึงการพัฒนาบุคลากรเข�ารับการอบรม

หลักสูตรภายนอกบริษัทฯ ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในปKจจุบันและอนาคต 

(3) การพัฒนาสินค�า 

• บริษัทรับคําร�องเรียนเก่ียวกับคุณภาพของสินค�าจากลูกค�าทุกราย โดยนําคําร�องเรียนดังกล:าวมาวิเคราะห7และ

หาวิธีแก�ไขปKญหา เพ่ือให�ลูกค�าได�รับประโยชน7สูงสุดในการบริโภคสินค�า 

(4) การดําเนินกิจการด�วยหลักความเป?นธรรม 

• บริษัทเผยแพร:ข�อมูลข:าวสารท่ีเป?นความจริง ถูกต�อง และเช่ือถือได� 

• บริษัทเก็บข�อมูลของลูกค�าทุกรายเป?นความลับ และจํากัดบุคคลท่ีสามารถเข�าถึงข�อมูลได�เฉพาะผู�ท่ีเก่ียวข�อง

เท:าน้ัน 

• บริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑ7ของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย7ฯ 

(5) การสื่อสารระหว:างบริษัทฯ และลูกค�า 

• บริษัทเปIดรับฟKงความคิดเห็นของลูกค�าผ:านหลายช:องทาง เช:น จดหมาย e-mail และโทรศัพท7 เป?นต�น 

5) การร:วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

(1) ด�านสังคม 

• จัดโครงการ "ทาสีปรับภูมิทัศน7ให�กําแพงวัด" เมื่อวันท่ี 27 ตุลาคม 2561 ณ วัดพระนอน ตําบลบางแม:นาง 

อําเภอบางใหญ: จังหวัดนนทบุรี โดยบริษัทและภาคท�องถ่ินได�ตระหนักถึงความสําคัญของศาสนสถานของ

ศาสนาพุทธ จึงร:วมมือกันเพ่ือทํานุบํารุงสาธารณะประโยชน7 ให�มีความสะอาดและสวยงานยิ่งข้ึน 

• จัดโครงการ "ชุมชนน:าอยู:" เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2561 ณ ซอยแก�วอินทร7 ตําบลบางแม:นาง อําเภอบางใหญ: 

จังหวัดนนทบุรี โดยร:วมกันกับภาคท�องถ่ินเพ่ือปรับทัศนียภาพข�างทางให�มีความสะอาดและสวยงามมากยิ่งข้ึน 

• ร:วมอนุเคราะห7สนับสนุนบัตรชมการแสดง "คอนเสิร7ตวัฒนธรรมไทยเพ่ือการกุศล" เมื่อวันท่ี 27 พฤษภาคม 

2561 ณ เอ็มซีซี ฮอลล7 ช้ัน 4 ห�างสรรพสินค�าเดอะมอลล7-งามวงศ7วาน จ.นนทบุรี เพ่ือส:งเสริมงานสภา

วัฒนธรรมจังหวัดนนทบุรี และเพ่ือจัดซ้ือรถเข็นวีลแชร7ให�กับคนพิการ-ผู�สูงอายุ และบริจาคเพ่ือสาธารณกุศลใน

จังหวัดนนทบุรี 

6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล�อม 

(1) ด�านกฎหมาย 

• บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ข�อกําหนด และระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวข�องกับสิ่งแวดล�อมอย:างเคร:งครัด 

(2) ด�านสิ่งแวดล�อม 
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• บริษัทสนับสนุนให�พนักงานลดการใช�กระดาษเพ่ือช:วยประหยัดทรัพยากรโลก โดยการนํากระดาษท่ีใช�แล�ว นํา

กลับมาใช�ใหม: การบันทึกรายงานต:างๆเป?น e-file และการส:งเอกสารต:างๆภายในบริษัทผ:านทาง อีเมล7 

• บริษัทสนับสนุนให�ใช�นํ้าอย:างรู�คุณค:า นํากลับมาใช�ใหม:ให�เกิดประโยชน7สูงสุด รวมถึงมีกระบวนการตรวจวัด

คุณภาพนํ้าท้ิงก:อนปล:อยออกสู:สาธารณะชน โดยการเก็บตัวอย:างไปตรวจวัดหาค:ามาตรฐานและติดตามอย:าง

ต:อเน่ือง 

(3) ด�านความปลอดภัย 

• บริษัทจัดให�มีสถานท่ีทํางานท่ีปลอดภัย เหมาะสมและได�มาตรฐาน ถูกสุขลักษณะอนามัยท่ัวบริเวณบริษัทฯ 

• บริษัทสนับสนุนให�พนักงานร:วมซ�อมอพยพหนีไฟประจําป� 2561 ของอาคารโรงงาน เมื่อวันท่ี 15 ตุลาคม 2561 

โดยมีพนักงานทุกคนเข�าร:วมกิจกรรมน้ี 

7) นวัตกรรมและการเผยแพร:นวัตกรรมจากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต:อสังคม 

บริษัทนําแนวคิดในการรับผิดชอบต:อสังคมมาปรับใช�และคิดค�นให�เกิดนวัตกรรมทางธุรกิจท่ีสร�างประโยชน7 ความสามารถ

ในการแข:งขันต:อธุรกิจและสังคม 

• สํารวจกระบวนการต:างๆ ของธุรกิจท่ีดําเนินการอยู:ในปKจจุบันว:า ก:อให� เกิดความเสี่ยงหรือมีผลกระทบในทาง

ลบต:อสังคมและสิ่งแวดล�อม หรือไม: อย:างไร และศึกษาหาแนวทางแก�ไขเพ่ือลดผลกระทบดังกล:าว รวมท้ัง

ศึกษา พิจารณา และวิเคราะห7กระบวนการทํางานอย:างละเอียดและครอบคลุมทุกด�าน เพ่ือสร�างโอกาสในการ

พัฒนาไปสู:การค�นพบนวัตกรรมทางธุรกิจ  

• เปIดเผยนวัตกรรมท่ีค�นพบในสิง่ท่ีเป?นประโยชน7ต:อสังคมและสิ่งแวดล�อม เพ่ือกระตุ�นให�ธุรกิจและผู�ประกอบการ

รายอ่ืนได�ปฏิบัติตาม  

• วิเคราะห7แนวทางแก�ไขปKญหา ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมตลอดเวลา โดยเป?นกระบวนการท่ีดําเนินการต:อเน่ือง

อย:างไม:หยุดน่ิง เพ่ือ สร�างโอกาสในการคิดค�นผลติภณัฑ7ใหม: และเพ่ือความเจริญเติบโตควบคู: การสร�างผลกําไร

ของธุรกิจอย:างยั่งยืน 

8) การจัดทํารายงานด�านสังคมและสิ่งแวดล�อม 

บริษัทจะดําเนินการเปIดเผยข�อมูลในการปฏิบัติตามแนวทางการับผิดชอบต:อสังคม ให�เป?นประโยชน7ต:อผู�มีส:วนได�เสียทุก

ฝdาย 

• จัดทํารายงานเปIดเผยการดําเนินงานด�านสังคมและสิ่งแวดล�อม ท่ีคลอบคลุมการดําเนินการด�านธุรกิจ ด�าน

สิ่งแวดล�อมและความปลอดภัย และด�านสังคม 

• จัดทําข�อมูลอย:างถูกต�อง และจัดให�มีช:องทางเผยแพร:ข�อมูลท่ีหลากหลาย ให�ผู�ลงทุนสามารถเข�าถึงข�อมูล

โดยสะดวก 

  



แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป� (56-1                                               บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จํากัด (มหาชน) | 73 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทให�ความสําคัญต:อระบบการควบคุมภายใน จึงได�จัดให�มีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมท้ังในด�าน

การเงิน การบริหาร การดําเนินงานให�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป?นไปตามกฎหมาย ข�อบังคับ ระเบียบท่ีเก่ียวข�อง และมุ:งเน�น

ให�มีการพัฒนาอย:างต:อเน่ืองเพ่ือให�เป?นไปตามแนบทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of 

Treadway Commission) มาประยุกต7ใช�ให�การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงมีความสมบูรณ7มากยิ่งข้ึน เพ่ือให�การ

ดําเนินงานด�านต:าง ๆ ของบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด 

อีกท้ัง บริษัทได�มอบหมายให�คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงแต:งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัททําหน�าท่ีกํากับดูแลการ

บริหารความเสี่ยงขององค7กรอย:างเป?นระบบมีประสิทธิผล ซ่ึงคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได�กําหนดนโยบายการบริหารความ

เสี่ยง การประเมิน และวิเคราะห7ปKจจัยเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต:อองค7กรท้ังปKจจัยภายนอกและปKจจัยภายใน เพ่ือนําไปถือปฏิบัติท่ัวท้ัง

องค7กรและใช�ควบคุมความเสี่ยงองค7กร 

นอกจากน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี  2/2561 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ7 2561 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบครบท้ัง 

3 คน เข�าร:วมประชุมด�วย คณะกรรมการบริษัทได�พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามแบบ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7 โดยการสอบถามข�อมูล

จากฝdายบริหารในด�านต:างๆ 5 ด�าน คือ  

1)  ด�านองค7กรและสภาพแวดล�อม  

2)  ด�านการบริหารความเสี่ยง  

3)  ด�านการควบคุมการปฏิบัติงานของฝdายบริหาร  

4)  ด�านระบบสารสนเทศและการสื่อสารข�อมูล  

5)  ด�านระบบการติดตาม 

ภายหลังการประเมิน คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว:า ปKจจุบันบริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมสําหรับ

การดําเนินงานธุรกิจของบริษัท ซ่ึงกรรมการตรวจสอบไม:มีความเห็นแตกต:างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท โดยได�ปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางบัญชีท่ียอมรับโดยท่ัวไปของสํานักงาน ก.ล.ต. และข�อบังคับของตลาดหลักทรัพย7แห:งประเทศไทย รวมถึงมีระบบ

ควบคุมภายในเรื่องการทําธุรกรรมกับผู�ถือหุ�นรายใหญ: กรรมการ ผู�บริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวข�องกับบุคคลดังกล:าวอย:างเหมาะสม

และเพียงพอ ท้ังน้ี ท่ีผ:านมาการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมท่ีเก่ียวข�องดังกล:าว จะอยู:ภายใต�การพิจารณาถึงผลประโยชน7สูงสุดของบริษัท

เป?นหลัก นอกจากน้ี บริษัทยังกําหนดนโยบายเพ่ือเพ่ิมความระมัดระวังในการทําธุรกรรมดังกล:าว โดยพิจารณาอนุมัติการทําธุรกรรม

ในอนาคต จะถูกพิจารณาจากผู�ท่ีไม:มสี:วนได�เสยี เป?นพิเศษในธุรกรรมดังกล:าวเท:าน้ัน ท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทได�ให�ความสําคัญเรื่อง

การกํากับองค7กรเป?นบริษัทจดทะเบียนท่ีมีกระบวนการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) อย:างแท�จริงให�มาก

ข้ึน 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมิได�มีความเห็นต:างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือผู�สอบบัญชี 
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11.3 หัวหน�างานตรวจสอบภายใน และหัวหน�างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทได�ว:าจ�างบริษัท 

11.3.1 หัวหน�างานตรวจสอบภายใน 

เพ่ือให�การปฏิบัติงานเป?นไปได�อย:างมีประสทิธิภาพ และสอดคล�องกับมาตรฐานสากล บริษัทได�ว:าจ�าง บริษัท สอบบัญชี 

ไอ วี แอล จํากัด ซ่ึงเป?นบริษัทภายนอก และมีความเป?นอิสระ เป?นผู�ตรวจสอบภายในของบริษัท และมีนางสาววัลดี สีบุญเรือง 

เป?นหัวหน�าผู�ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีคุณสมบัติและหน�าท่ีความรับผิดชอบดังรายละเอียดในเอกสารแนบ 3 

คณะกรรมการตรวจสอบได�ร:วมกันพิจารณาแล�ว มีความเห็นว:า นางสาววัลดี เป?นผู�มีประสบการณ7ในการปฏบัิติงานด�าน

การตรวจสอบภายใน และด�านการสอบบัญชีในบริษัท มีความเข�าใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงมี

คุณสมบัติ ประวัติการทํางานท่ีเหมาะสม และประวัติการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข�องแก:การทําหน�าท่ีตรวจสอบระบบภายใน

ของบริษัทได�อย:างอิสระและมีประสิทธิภาพ 

ท้ังน้ี การพิจารณาอนุมัติ แต:งตั้ง โยกย�าย เลิกจ�างผู�ทําหน�าท่ีตรวจสอบภายในของบริษัทต�องได�รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

11.3.2 หัวหน�างานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

บริษัทแต:งตั้งนายอภิรัตน7 ธีระรุจินนท7 เลขานุการบริษัท และผู�จัดการฝdายขาย เป?นหัวหน�างานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน

ซ่ึงเป?นผู�ท่ีมีความเข�าใจในระบบการปฏิบัติงาน และมีประวัติการทํางานท่ีเหมาะสม โดยมีคุณสมบัติและหน�าท่ีความรับผิดชอบ

ดังรายละเอียดในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว�างกัน 

12.1 ลักษณะความสัมพันธ7 

บริษัทมีการทํารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�งต:างๆ โดยรายการระหว:างกันท่ีเกิดข้ึนน้ันเป?นการทํารายการกับกรรมการ 

ผู�บริหาร และ/หรือผู�ถือหุ�นของบริษัท รวมถึงการทํารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�งของกรรมการ ผู�บริหาร และ/หรือผู�ถือหุ�น 

ซ่ึงสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ7ของบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�งได�ดังน้ี 

บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย�ง 
ลักษณะความสัมพันธ  

บริษัท อุตสาหกรรม

อาหารไทย (1964) จํากัด 

เป?นบริษัทท่ีเก่ียวข�องกับบริษัท โดย ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2561 มีผู�ถือหุ�นท่ีเก่ียวข�องและสัดส:วนการ

ถือครองหุ�นในบริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จํากัด ดังน้ี 

ช่ือ-นามสกุล กรรมการของ บมจ.ไทยอุตฯ ถือครองหุ�นใน บจก.อาหารไทย 

1. นายสงวน ธีระรจิุนนท7 ไม:ใช: 66,000 หุ�น (ร�อยละ 20.00) 

2. นางเพ็ญ ธีระรจิุนนท7 ไม:ใช: 66,000 หุ�น (ร�อยละ 20.00) 

3. นางพัชรี ฉัตรแก�วบริบูรณ7 ใช: 24,750 หุ�น (ร�อยละ 7.50) 

4. นางศรีสุมล แตงน�อย ไม:ใช: 24,750 หุ�น (ร�อยละ 7.50) 

5. นายธีระชัย ธีระรุจินนท7 ใช: 24,750 หุ�น (ร�อยละ 7.50) 

6. นางพูนสิน ธีระรุจินนท7 ใช: 24,750 หุ�น (ร�อยละ 7.50) 

7. นางดลนภา เจียมกนก ใช: 24,750 หุ�น (ร�อยละ 7.50) 
 

นาย ธีระชัย  

ธีระรุจินนท7 

เป?นกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผู�จัดการ และเป?นผู�ถือหุ�นของบริษัท ไทย

อุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จํากัด (มหาชน) โดยถือครองหุ�น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เป?นจํานวน 

160,080,000 หุ�น คิดเป?นร�อยละ 59.29 ของจํานวนหุ�นท้ังหมดของบริษัท  
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12.2 รายละเอียดการทํารายการระหว:างกัน 

ในป� 2561 บริษัทมีการทํารายการระหว:างกันอันเนื่องมาจากการดําเนินธุรกิจกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง ซึ่งสามารถสรุปลักษณะและมูลค:าของการทํารายการระหว:างกัน โดยแบ:งตามประเภท

ได�ดังนี้ 

บุคคลที่

เกี่ยวข�องกัน 
ลักษณะของรายการ ประเภทรายการ 

มูลค�า  

(พันบาท) 
ความจําเปFน และความสมเหตุสมผล 

บริษัท 

อุตสาหกรรม

อาหารไทย 

(1964) จํากัด 

การซื้อสินค�าประเภทถุงพลาสติก ชนิดสั่งทํา

พิเศษ จาก บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก 

(1994) จํากัด (มหาชน) 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มียอดลูกหนี้คง

ค�าง  

รายการ 

ธุรกิจปกต ิ

823.63 

 

 

 

391.90 

บริษัทจําหน:ายถุงพลาสติกให�กับบริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จํากัด ทั้งถุงขนาดทั่วไปและ

ถุงชนิดสั่งทําพิเศษพิมพ7 4 สี เนื่องจากผลิตภัณฑ7ของบริษัทไม:ผสมวัตถุดิบที่ก:อให�เกิดอันตรายต:อ

สินค�าเกษตร (ไม:มีการผสมเม็ดรีไซเคิล) จึงมีความปลอดภัยและมีคุณภาพที่เหมาะสมต:อการใช�บรรจุ

ผลิตภัณฑ7สินค�าพืชเกษตร ซึ่งราคาจําหน:าย เป?นราคาตามสัญญา อ�างอิงราคาตลาดที่ขายให�ลูกค�า

ทั่วไป 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบได�พิจารณารายการที่เกิดขึ้น

ระหว:างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน7ดังกล:าว ซึ่งรายการดังกล:าวเป?น

รายการขายสินค�าตามราคาตลาด มีความสมเหตุสมผลและเป?นประโยชน7กับบริษัท 

การขาย เศษกระสอบ ให�  บริ ษัท  ไทย

อุตสาหกรรมพลาสติ ก  (1994 )  จํ า กัด 

(มหาชน) 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มียอดเจ�าหนี้คง

ค�าง 

รายการ 

ธุรกิจปกต ิ

67.17 

 

 

 

9.00 

บริษัทซื้อเศษกระสอบที่ใช�บรรจุผลิตภัณฑ7สินค�าพืชเกษตรจากบริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) 

จํากัด เพื่อนํามาบรรจุสินค�าสําเร็จรูปในลักษณะแพ็ครวมลูกละ 30 กิโลกรัม สําหรับจัดส:งโดยรถ

ขนส:งให�กับลูกค�าของบริษัททั่วประเทศ ซึ่งบริษัทจัดซื้อเศษกระสอบดังกล:าว ในราคารับซื้อเศษ

พลาสติกตามราคาตลาด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบได�พิจารณารายการที่เกิดขึ้น

ระหว:างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน7ดังกล:าวเป?นรายการที่มีความจําเป?น

เนื่องจากบริษัทต�องจัดหากระสอบมาบรรจุสินค�าสําเร็จรูปเป?นแพ็ครวมสําหรับการจัดส:ง ดังนั้นการ
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บุคคลที่

เกี่ยวข�องกัน 
ลักษณะของรายการ ประเภทรายการ 

มูลค�า  

(พันบาท) 
ความจําเปFน และความสมเหตุสมผล 

ซื้อเศษกระสอบดังกล:าว เป?นรายการที่มีความสมเหตุสมผล และราคาที่ซื้อเป?นไปตามราคาตลาด

ทั่วไป 

รับจ�างกระจายสินค�า (เป?นศูนย7กระจายสินค�า

ให�บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) 

จํากัด (มหาชน) 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มียอดเจ�าหนี้คง

ค�าง 

รายการธุรกิจ

สนับสนุนปกต ิ

10,060.4 

 

 

 

1,840.87 

บริษัทมีความจําเป?นต�องว:าจ�างผู�รับจ�างขนส:ง เพื่อส:งสินค�าให�กับลูกค�าทั้งในกรุงเทพและต:างจังหวัด 

บริษัทจึงว:าจ�างให�บริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จํากัด ซึ่งมีรถจัดส:งจํานวนมาก เพื่อ

ดําเนินการจัดส:งให� และทางบริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จํากัด สามารถกระจายสินค�าได�

ตามชื่อและที่อยู:ที่ระบุในใบจัดส:ง เนื่องจากกลุ:มลูกค�าของทั้งบริษัทและบริษัท อุตสาหกรรมอาหาร

ไทย (1964) จํากัด เป?นกลุ:มเดียวกันและเส�นทางในการจัดส:งเป?นเส�นทางเดียวกัน ซึ่งอัตราค:าจัดส:ง

เป?นอัตราตามระยะทางและเทียบเท:าอัตราตลาดที่บริษัทว:าจ�างบุคคลภายนอกในการจัดส:ง 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบได�พิจารณารายการที่เกิดขึ้น

ระหว:างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน7ดังกล:าว ซึ่งเป?นรายการข�างต�นมีความ

จําเป?น เนื่องจากบริษัทต�องจัดส:งสินค�าให�กับลูกค�าทั้งในกรุงเทพ และต:างจังหวัด ซึ่งบริษัท 

อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จํากัด มีรถจัดส:งจํานวนมาก และใช�สําหรับจัดส:งผลิตภัณฑ7พืชเกษตร

อยู:แล�ว รายการดังกล:าวจึงมีความจําเป?นและสมเหตุสมผล และอัตราค:าบริการจัดส:งเป?นอัตรา

ค:าบริการปกติทั่วไป เทียบเคียงได�กับอัตราที่บริษัทว:าจ�างบุคคลภายนอกให�จัดส:งสินค�า  

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบกําหนดให�เปรียบเทียบอัตราค:าขนส:งทุกไตรมาสของบริษัท 

อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จํากัดกับอัตราค:าขนส:งของบุคคลภายนอก และกรณีมีการปรับอัตรา

ค:าจัดส:ง อัตราค:าจัดส:งใหม:จะต�องเทียบเคียงตามอัตราตลาดและสามารถเปรียบเทียบกับผู�รับจ�าง
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บุคคลที่

เกี่ยวข�องกัน 
ลักษณะของรายการ ประเภทรายการ 

มูลค�า  

(พันบาท) 
ความจําเปFน และความสมเหตุสมผล 

ขนส:งรายอื่นๆได� 

ค:าสินค�าเสียหายจากการจัดส:ง 

 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มียอดลูกหนี้คง

ค�าง 

รายการธุรกิจ

สนับสนุนปกต ิ

52.78 

 

 

8.57 

เนื่องจากบริษัทได�จ�างให�บริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จํากัด เป?นผู�รับจ�างกระจายสินค�าให�

บริษัท และตามสัญญารับจ�างกระจายสินค�าได�ระบุให�ปรับค:าใช�จ:ายในกรณีที่ผู�รับจ�างปฏิบัติงาน

ผิดพลาดในราคาตลาดของสินค�านั้น ๆ ดังนั้น ค:าใช�จ:ายในส:วนดังกล:าวจึงเป?นค:าปรับศูนย7กระจาย

สินค�าจากการรับจ�างกระจายสินค�าที่ไม:เป?นไปตามข�อตกลงที่ระบุในสัญญาจ�างกระจายสินค�า 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบได�พิจารณารายการที่เกิดขึ้น

ระหว:างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน7ดังกล:าว เป?นรายการที่เกิดขึ้นครั้งเดียว 

เพื่อชดเชยค:าสินค�าเสียหายจากการจัดส:งตามสัญญารับจ�างกระจายสินค�า จากบริษัท อุตสาหกรรม

อาหารไทย (1964) จํากัด รายการดังกล:าวจึงมีความสมเหตุสมผล และจํานวนเงินชดเชยเป?นไปตาม

สัญญารับจ�างที่ระบุไว�  อย:างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบได�กําชับฝdายบริหารของบริษัทให�เพิ่ม

ความระมัดระวังในการจัดส:งสินค�าของบริษัทด�วย 

ทําบันทึกข�อตกลงการใช�พนักงานขายร:วมกัน รายการธุรกิจ

สนับสนุนปกต ิ

- เนื่องจากบริษัทมีการจําหน:ายสินค�าทั่วประเทศ และบริษัทมีพนักงานขายสําหรับรองรับคําสั่งซื้อและ

เก็บชําระค:าขายในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล บริษัทจึงทําสัญญาว:าจ�างโดยตรงกับพนักงานขาย

ของบริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จํากัด เพื่อทําหน�าที่รับคําสั่งซื้อและเก็บชําระค:าขายของ

ลูกค�าที่อยู:ในต:างจังหวัด ซึ่งบริษัทจะจ:ายในลักษณะของค:าคอมมิชชั่นคิดตามจํานวนเงินที่เก็บชําระ

ได� ในขณะเดียวกันพนักงานของบริษัทก็ให�บริการรับคําสั่งซื้อและเก็บชําระค:าขายของลูกค�าที่อยู:ใน
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บุคคลที่

เกี่ยวข�องกัน 
ลักษณะของรายการ ประเภทรายการ 

มูลค�า  

(พันบาท) 
ความจําเปFน และความสมเหตุสมผล 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลให�บริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จํากัดด�วยเหมือนกันและ

พนักงานของบริษัทจะได�รับเฉพาะค:าคอมมิชชั่นคิดตามจํานวนเงินที่เก็บชําระได� โดยอัตราค:า

คอมมิชชั่นที่บริษัทจ:ายให�ทั้งพนักงานของบริษัทเองและพนักงานขายของบริษัท อุตสาหกรรมอาหาร

ไทย (1964) จํากัด จะเป?นอัตราเดียวกัน รวมถึงอัตราค:าคอมมิชชั่นที่บริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย 

(1964) จํากัด จ:ายให�กับพนักงานของบริษัทและพนักงานของบริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) 

จํากัดเอง ก็เป?นอัตราเดียวกันด�วย ซึ่งการใช�พนักงานร:วมกันดังกล:าว ทําให�บริษัทสามารถเกิดการ

ประหยัดต�นทุน (Economy of Scale) ได� ประกอบกับฐานลูกค�าโดยส:วนใหญ:ของบริษัทและบริษัท 

อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จํากัด เป?นลูกค�าในตลาดสดต:าง ๆ ซึ่งจะเป?นกลุ:มเดียวกัน และจะมี

การซื้อผลิตภัณฑ7ของบริษัทและผลิตภัณฑ7ของบริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จํากัดด�วย

เหมือนกัน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบได�พิจารณารายการที่เกิดขึ้น

ระหว:างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน7ดังกล:าว เป?นประโยชน7กับบริษัทและ

บริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จํากัด จากการทําบันทึกข�อตกลงที่จะยินยอมให�ใช�พนักงาน

ร:วมกัน ดังนั้น คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว:า รายการดังกล:าวมีความสมเหตุสมผล และ

ทั้งสองบริษัทได�ประโยชน7จากการดําเนินการร:วมกันดังกล:าวด�วย 

นายธีระชัย 
ธีระรุจินนท7 

ค้ําประกันเงินกู�ยมื รายการรับ 

ความช:วยเหลือ 

ทางการเงิน 

- บริษัททําสัญญากู�ยืมเงินและสัญญาเช:าซื้อจากสถาบันการเงิน เพื่อใช�ในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งสถาบัน

การเงินมีความประสงค7ให�กรรมการเป?นผู�ค้ําประกันวงเงินกู�ยืมดังกล:าว 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบได�พิจารณารับทราบรายการที่
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บุคคลที่

เกี่ยวข�องกัน 
ลักษณะของรายการ ประเภทรายการ 

มูลค�า  

(พันบาท) 
ความจําเปFน และความสมเหตุสมผล 

เกิดขึ้นระหว:างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน7ดังกล:าว รายการดังกล:าวเป?น

รายการที่มีความจําเป?นและสมเหตุสมผล เนื่องจากเป?นวงเงินกู�ยืมที่ใช�ในการดําเนินธุรกิจ 

12.3 มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหว:างกัน 

บริษัทได�กําหนดมาตรการ ขั้นตอนการอนุมัติรายการเกี่ยวโยงกันและรายการเกี่ยวกับการได�มาหรือจําหน:ายไปซึ่งทรัพย7สินของบริษัท  เพื่อให�เป?นไปตามข�อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7 (ก.ล.ต.) รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข�อง ดังนี้ 

• รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ อาทิ  การซื้อ-ขายสินค�า และการจ�าง-บริหารจัดการ กระจายสินค�า เป?นต�น บริษัทมีนโยบายให�คณะกรรมการตรวจสอบเป?นผู�พิจารณา 
และให�ความเห็นเกี่ยวกับเหตุผลและความจําเป?นต:อการทํารายการดังกล:าว และการมีเงื่อนไขการค�าที่มีราคาและเงื่อนไขที่เป?นธรรม และไม:ก:อให�เกิดการถ:ายเทผลประโยชน7 เมื่อเทียบเคียง
กับการทํารายการระหว:างบริษัทและบุคคลทั่วไป หรือการทํารายการระหว:างบุคคลที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน7กับบุคคลทั่วไป หรือการทํารายการในลักษณะเดียวกันกับ
ผู�ประกอบการอื่นในธุรกิจ บริษัทมีนโยบายให�คณะกรรมการตรวจสอบเป?นผู�พิจารณาและให�ความเห็นเกี่ยวกับเหตุผลและความจําเป?นต:อการทํารายการดังกล:าวเป?นรายไตรมาส ซึ่งการทํา
รายการระหว:างกันดังกล:าวทั้งราคาในการซื้อ-ขาย และอัตราค:าบริการต:าง ๆ จะต�องเป?นราคาตลาด และสามารถเทียบเคียงได�กับการทํารายการกับบุคคลภายนอก   และบริษัทจะปฏิบัติให�
เป?นไปตามกฎหมายว:าด�วยหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7และข�อบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย7แห:งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข�อกําหนดเกี่ยวกับการ
เปIดเผยข�อมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

• รายการอื่นๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติข�างต�น เช:น รายการเกี่ยวกับทรัพย7สินหรือบริการหรือรายการรับหรือให�ความช:วยเหลือทางการเงิน บริษัทมี
นโยบายให�คณะกรรมการตรวจสอบเป?นผู�พิจารณาและให�ความเห็นเกี่ยวกับเหตุผลและความจําเป?นต:อการทํารายการดังกล:าว และจะปฏิบัติให�เป?นไปตามกฎหมายว:าด�วยหลักทรัพย7และ
ตลาดหลักทรัพย7และข�อบังคับ ประกาศ คําสั่งหรือข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย7แห:งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข�อกําหนดเกี่ยวกับการเปIดเผยข�อมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงและ
การได�มาหรือจําหน:ายไปซึ่งทรัพย7สินที่สําคัญของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทไม:มีนโยบายการให�กู�ยืมเงินแก:ผู�ถือหุ�นหรือกรรมการ รวมถึงบุคคลที่อาจมีความขัดแย�งกับบริษัท ยกเว�นเป?นไปตาม
ระเบียบของบริษัทที่เกี่ยวกับการให�สวัสดิการพนักงาน หรือตามระเบียบอํานาจอนุมัติในการบริหารงานหรือการให�ความช:วยเหลือทางการเงินแก:นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ�นอยู:ตามสัดส:วนการ
ถือหุ�น 

• บริษัทจะเปIดเผยการทํารายการดังกล:าวตามหลักเกณฑ7และวิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7 (ก.ล.ต.) กําหนด 
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• กรรมการทุกคนจะต�องปฏิบัติตามมาตรา 88 แห:งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซ่ึงกําหนดให�กรรมการ
แจ�งให�บริษัททราบโดยมิชักช�าเมื่อเกิดกรณี ดังต:อไปน้ี 
− มีส:วนได�เสียไม:ว:าโดยตรงหรือโดยอ�อมในสัญญาใดๆ ท่ีบริษัททําข้ึนระหว:างรอบป�บัญชี โดยระบุข�อเท็จจริงเก่ียวกับ

ลักษณะของสัญญา ช่ือคู:สัญญาและส:วนได�เสียของกรรมการในสัญญา (ถ�ามี) 
− ถือหุ�นหรือหุ�นกู�ในบริษัทโดยระบุจํานวนท้ังหมดท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในระหว:างรอบป�บัญชี 

 

12.4 นโยบายและแนวโน�มการทํารายการระหว:างกันในอนาคต 

บริษัทจะมีการเข�าทํารายการระหว:างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน7ในอนาคต โดยหากเป?นรายการระหว:าง

กันท่ีเป?นรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซ่ึงมีเง่ือนไขทางการค�าโดยท่ัวไป เช:น การจําหน:ายถุงพลาสติก การซ้ือ

เศษกระสอบ การว:าจ�างเป?นศูนย7กระจายสินค�าและจัดส:งสินค�า และการใช�พนักงานขายร:วมกัน บริษัทจะดําเนินการตามมาตรการ

ควบคุมการทํารายการระหว:างกันท่ีระบุไว�ข�างต�นก:อนเข�าทํารายการ กล:าวคือเป?นไปตามหลักการท่ีคณะกรรมการบริษัท อนุมัติไว�

แล�วตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย7และตลาดหลักทรัพย7 และให�ปฏิบัติตามสัญญาท่ีตกลงร:วมกันอย:างเคร:งครัด พร�อมท้ัง

กําหนดราคาและเง่ือนไขรายการต:างๆ ให�ชัดเจน เป?นธรรม และไม:ก:อให�เกิดการถ:ายเทประโยชน7  

ท้ังน้ี บริษัทไม:มีนโยบายการให�เงินกู�ยืมแก:บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน7หรือบุคคลท่ีเก่ียวข�องกับบุคคลดังกล:าว 

ยกเว�นเป?นไปตามระเบียบของบริษัทท่ีเก่ียวกับการให�สวัสดิการพนักงาน หรือตามระเบียบอํานาจอนุมัติในการบริหารงานหรือการให�

ความช:วยเหลือทางการเงินแก:นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ�นอยู:ตามสัดส:วนการถือหุ�น  

นอกจากน้ี ในกรณีท่ีบริษัทมีการทํารายการระหว:างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�งตามท่ีกล:าวข�างต�น บริษัทจะเสนอให�

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให�ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของรายการระหว:างกัน และในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

ไม:มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว:างกันท่ีเกิดข้ึนน้ัน บริษัทจะจัดให�มีบุคคลท่ีมีความรู� ความชํานาญพิเศษ เช:น ผู�สอบ

บัญชี หรือผู�ประเมินราคาทรัพย7สินท่ีมีความเป?นอิสระ เป?นผู� ให�ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว:างกัน โดยความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบหรอืบุคคลท่ีมีความรู�ความชํานาญพิเศษ จะถูกนําไปใช�ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือผู�

ถือหุ�น แล�วแต:กรณี เพ่ือให�มีความมั่นใจว:าการเข�าทํารายการดังกล:าวจะไม:เป?นการยักย�าย หรือถ:ายเทผลประโยชน7ระหว:างบริษัท 

หรือบริษัทย:อย (ถ�ามี) หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�งของบริษัท แต:เป?นการทํารายการท่ีบริษัทได�คํานึงถึงประโยชน7สงูสุดของผู�ถือหุ�น 


