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สวนท่ี 2 

การจัดการและการกํากับดูแลกจิการ 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

7.1.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

ทุนจดทะเบียน (บาท) 135,000,000.00 135,000,000.00 

ทุนจดทะเบียนเรียกชําระแลว (บาท) 135,000,000.00 135,000,000.00 

มูลคาท่ีตราไว (บาทตอหุน) 0.50 0.50 

ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนคร้ังลาสุดของบริษัทฯ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ไมมีผูถือหุนท่ีเปนชาวตางชาติ 

7.1.2 หุนประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกตางจากหุนสามัญ 

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยของตลาดหลักทรัพยฯ ไดออกใบแสดงสิทธิในผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนจาก

หลักทรัพยอางอิงไทย (“NVDR”) ที่มีหุนของบริษัทฯ เปนหลักทรัพยอางอิง 

ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563 มี NVDR ที่มีหุนของบริษัทฯ เปนหลักทรัพยอางอิง 430,100 หุน หรือรอยละ 0.16 ของ

จํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัทฯ (ที่มา: https://www.set.or.th/set/nvdroutstanding.do) 

ผูถือ NVDR จะไดรับสิทธิผลประโยชนทางการเงินเชนเดียวกับการลงทุนในหุนสามัญของบริษัทฯ แตจะไมมีสิทธิในการออก

เสียงในท่ีประชุมผูถือหุน ยกเวนกรณีออกเสียงเพ่ือลงมติเก่ียวกับการเพิกถอนหุนของบริษัทฯ ออกจากตลาดหลักทรัพย 

จํานวนหุนสามัญของบริษัทฯ ท่ีมีการนําไปออก NVDR อาจมีการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงบริษัทฯ ไมสามารถควบคุมได ผูลงทุน

สามารถตรวจสอบจํานวนหุนสามัญท่ีเปลี่ยนแปลงเปน NVDR ไดจากเว็บไซตของตลาดหลักทรัพย (https://www.set.or.th/ 

set/nvdroutstanding.do) 

7.2 ผูถือหุน 

7.2.1 รายช่ือผูถือหุนรายใหญ 

(ก) กลุมผูถือหุนท่ีถือหุนสูงสุด 10 รายแรก 

รายช่ือของผูถือหุนรายใหญของบริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จํากัด (มหาชน) ณ วันปดสมุดทะเบียนผู

ถือหุนคร้ังลาสุดของบริษัทฯ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563 มีดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อผูถือหุน จํานวน (หุน) สัดสวน (รอยละ) 

1 กลุมครอบครัว “ธีระรุจินนท” 

(1) นาย ธีระชัย ธีระรุจินนท 
(2) นาง พัชรี ฉัตรเเกวบริบูรณ 
(3) นาง ศรีสุมล แตงนอย 

(4) นาง ดลนภา เจียมกนก 

200,385,000.00 

160,080,000 

8,050,000 

8,050,000 

8,050,000 

74.217 

59.289 

2.981 

2.981 

2.981 
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ลําดับ รายชื่อผูถือหุน จํานวน (หุน) สัดสวน (รอยละ) 

(5) นาย สงวน ธีระรุจินนท 
(6) นาง เพ็ญ ธีระรุจินนท 
(7) นาง พูนสิน ธีระรุจินนท 
(8) นางสาว สุภัสสรา กรทองสกุล 

(9) นาย อภิรัตน ธีระรุจินนท 
(10) นาย สุวฒัน ฉัตรแกวบริบูรณ 

8,000,000 

8,000,000 

75,000 

60,000 

10,000 

10,000 

2.963 

2.963 

0.028 

0.022 

0.004 

0.004 

2 นาย สาธิต กุมาร 12,865,000 4.765 

3 นาย บัญชา เธียรสุนทร 5,000,000 1.852 

4 นางสาว ศรีสันต ตะลอมสิน 4,300,000 1.593 

5 นาย รังสรรค โอวรากร 2,899,700 1.074 

6 นาย ปยะ ศรีโสภาจิต 2,860,000 1.059 

7 นาย กัมพล จินตมัชฌิม 1,998,600 0.740 

8 นางสาว อภิญญา เลิศขจรกิตติ 1,705,000 0.631 

9 นาย กฤษณ มรกต 1,524,100 0.564 

10 นางสาว พรวิภา อยูรุงเรืองศักด์ิ 1,253,300 0.464 

รวมจํานวนหุนของผูถือหุนใหญ 234,790,700 86.960 

รวมจํานวนหุนท่ีออกและชําระแลวท้ังหมด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 270,000,000 100.00 

(ข) กลุมผูถือหุนรายใหญท่ีโดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการจัดการหรือการดําเนินงานของบริษัท

อยางมีนัยสําคัญ 

ตามขอมูล ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนคร้ังลาสุด ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563 กลุมครอบครัวธีระรุจินนทเปนผูถือ

หุนใหญของบริษัทฯ ซ่ึงถือหุนของบริษัทจํานวน 200,385,000 หุน คิดเปนรอยละ 74.22 ของทุนจดทะเบียนและเรียก

ชําระแลวของบริษัทฯ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีกรรมการท่ีอยูในกลุมครอบครัวธีระรุจินนทซ่ึงเปนกลุมผูถือหุนรายใหญของ

บริษัทฯ จํานวน 5 ทาน ดังน้ี 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง ประเภทกรรมการ 

1.)  นาย ธีระชัย ธีระรุจินนท กรรมการบริษัท กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

2.)  นาง พูนสิน ธีระรุจินนท กรรมการบริษัท กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

3.)  นาง พัชรี ฉัตรแกวบริบูรณ กรรมการบริษัท กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร 

4.)  นาง ดลนภา เจียมกนก กรรมการบริษัท กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร 

5.)  นาย สุภชาต แตงนอย กรรมการบริษัท กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร 

7.2.2 การประกอบธุรกิจโดยการถือหุนในบริษัทอ่ืน (Holding Company) 

บริษัทฯ ไมมีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุนในบริษัทอ่ืนอยางสาระสําคัญ 
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7.2.3 ขอตกลงระหวางผูถือหุนรายใหญ (Shareholders’ Agreement) 

บริษัทฯ ไมมีขอตกลงระหวางผูถือหุนรายใหญท่ีมีผลกระทบตอการออกและเสนอขายหลักทรัพยหรือการบริหารงาน

ของบริษัทฯ และสาระสําคัญท่ีมีผลตอการดําเนินงาน 

7.3 การออกหลักทรัพยอ่ืน 

7.3.1 หลักทรัพยแปลงสภาพ 

บริษัทฯ ยังไมมีการออกหลักทรัพยแปลงสภาพ 

7.3.2 หลักทรัพยท่ีเปนตราสารหน้ี 

บริษัทฯ ยังไมมีการออกหลักทรัพยท่ีเปนตราสารหน้ี 

7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลไมต่ํากวาอัตรารอยละ 30 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลังจากหักภาษี

และเงินทุนสํารองตามกฎหมายและเงินสํารองอ่ืน (ถามี) โดยบริษัทฯ จะพิจารณาการจายเงินปนผลโดยคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ เพ่ือ

กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนเปนหลัก และการจายเงินปนผลน้ันจะตองไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานตามปกติของบริษัทฯ 

อยางมีนัยสําคัญ ท้ังน้ีการจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได โดยจะข้ึนอยูกับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพ

คลอง ความจําเปนในการใชเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความ

เหมาะสม และปจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานและการบริหารงานของบริษัทฯ โดยอยูภายใตเง่ือนไขท่ีวาบริษัทฯ จะตองมี

เงินสดเพียงพอสําหรับการดําเนินธุรกิจ และการดําเนินการดังกลาวจะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน ตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทฯ และ/หรือ ผูถือหุนของบริษัทฯ เห็นสมควร ท้ังน้ี มติของคณะกรรมการบริษัทฯ ท่ีอนุมัติใหจายเงินปนผลจะตองถูกนําเสนอ

เพ่ือขออนุมัติตอท่ีประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปน

ผลระหวางกาลได แลวใหรายงานใหท่ีประชุมใหญผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

ทั้งนี้การจายเงินปนผลหามมิใหจายเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไร ในกรณีท่ีบริษัทฯ ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู

หามมิใหจายเงินปนผล เวนแตเปนกรณีของหุนบุริมสทิธิท่ีขอบังคับระบุไวเปนการอ่ืน เงินปนผลใหจายตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน 

โดยการจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

บริษัทฯ ไมมีบริษัทยอย จึงไมมีนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอยท่ีจะจายใหกับบริษัท 

ประวัติการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานใน 3 รอบปบัญชีท่ีผานมา 

ในรอบ 3 ปบัญชีท่ีผานมา (ป 2561 – 2563) บริษัทฯ มีการจายปนผลดังน้ี 

รอบปบัญช ี 2563 2562 2561 

จํานวนทุนหุนเรือน (หุน) 135,000,000 135,000,000 135,000,000 

กําไรสุทธิ (บาท) 34,592,491 33,606,705 23,825,629 

จํานวนเงินปนผล (บาท/หุน) 0.10 0.10 0.10 

จํานวนหุนปนผล (หุนสามัญ/หุน) - - - 

จํานวนเงินปนผลท้ังหมด (บาท) 27,000,000 1 27,000,000 27,000,000 
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รอบปบัญช ี 2563 2562 2561 

รอยละของกําไรสุทธิ 78.05 80.34 113.32 2 

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน (บาท/หุน) 0.128 0.123 0.107 

หมายเหตุ : 1. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2564 ไดมีมติเห็นชอบใหเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2564 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจายปนผลสําหรับผลการดําเนินงานป 2563 ในอัตรา 0.10 บาทตอหุน และกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 7 

พฤษภาคม 2564 ทั้งน้ี สิทธิในการรับเงินปนผลดังกลาวยังไมมีความแนนอนจนกวาจะไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2564 

 2. การจายเงินปนผลประจําป 2561 จายในเดือนพฤษภาคม 2562 เปนจํานวนท้ังส้ิน 27,000,000 บาท โดยจายจากกําไรสําหรับปส้ินสุด

วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และกําไรสะสม 
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8. โครงสรางการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีกรรมการบริษัทจํานวน 10 ทาน ประกอบดวย กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 3 ทาน 

กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร 3 ทาน และกรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมีรายช่ือกรรมการบริษัท มีดังตอไปน้ี 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง ประเภทกรรมการ 

1. รศ.ดร. มนตรี โสคติยานุรักษ ประธานกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 

2. นาย ธีระชัย ธีระรุจินนท กรรมการบริษัท 

กรรมการผูจดัการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

3. นาง พูนสิน ธีระรุจินนท กรรมการบริษัท 

รองกรรมการผูจดัการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

4. นาย วีระศักด์ิ พรหมมาศ กรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

5. นาย ไพบูลย อรุณประสบสุข กรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการอิสระ 

6. นาย ปยศักด์ิ ภูมิจิตร กรรมการบริษัท 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

กรรมการอิสระ 

7. นาง พัชรี ฉัตรแกวบริบูรณ กรรมการบริษัท กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

8. นาย สุภชาต แตงนอย กรรมการบริษัท กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

9. นาง ดลนภา เจียมกนก กรรมการบริษัท กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

10. นาย ณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

โดยมีนาย ณัฐภัทร พูนผลทวีลาภ ทําหนาท่ีเปนเลขานุการบริษัท ซ่ึงไดรับการแตงต้ังจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 

3/2563 เมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2563 
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กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

นาย ธีระชัย ธีระรุจินนท (กรรมการ) ลงลายมือช่ือรวมกับนาง พูนสิน ธีระรุจินนท (กรรมการ) หรือนาง พัชรี ฉัตรแกวบริบูรณ 

(กรรมการ) หรือนาย ณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร (กรรมการ) รวมเปนสองคนพรอมประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 

รายงานการถือครองหลักทรัพยของกรรมการ 

รายชื่อ 
จํานวนหุน (หุน) สัดสวน (รอยละ) 

2563 2562 2563 2562 

1. รศ.ดร. มนตรี โสคติยานุรักษ - - - - 

คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ - - - - 

2. นาย ธีระชัย ธีระรุจินนท 160,080,000 160,080,000 59.29 59.29 

คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ 1 75,000 75,000 0.03 0.03 

3. นาง พูนสิน ธีระรุจินนท 75,000 75,000 0.03 0.03 

คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ 2 160,080,000 160,080,000 59.29 59.29 

4. นาย วีระศักด์ิ พรหมมาศ - - - - 

คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ - - - - 

5. นาย ไพบูลย อรุณประสบสุข - - - - 

คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ - - - - 

6. นาย ปยศักด์ิ ภูมิจิตร 50,000 50,000 0.02 0.02 

คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ - - - - 

7. นาง พัชรี ฉัตรแกวบริบูรณ 8,050,000 8,050,000 2.98 2.98 

คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ - - - - 

8. นาย สุภชาต แตงนอย - - - - 

คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ 3 8,050,000 8,050,000 2.98 2.98 

9. นาง ดลนภา เจียมกนก 8,050,000 8,050,000 2.98 2.98 

คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ - - - - 

10. นาย ณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร 70,000 70,000 0.03 0.03 

คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ - - - - 

หมายเหตุ :  ในป 2561 บริษัทฯ ไดทําการเพิ่มทุนโดยการเสนอขายหุนใหกับประชาชนท่ัวไปคร้ังแรก ทําใหบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 135,000,000 บาท 
ประกอบดวยหุนสามัญ 270,000,000 หุน 

 1.) คูสมรสของนายธีระชัย ธีระรุจินนท คือ นางพูนสิน ธีระรุจินนท 
 2.) คูสมรสของนางพูนสิน ธีระรุจินนท คือ นายธีระชีย ธีระรุจินนท 
 3.) คูสมรสของนายสุภชาต แตงนอย คือ นางศรีสุมล แตงนอย 
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จํานวนคร้ังการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และจํานวนคร้ังท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุมในป 2563 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม รอยละ 

1. รศ.ดร. มนตรี โสคติยานุรักษ ประธานกรรมการบริษัท 6/6 100 

2. นาย ธีระชัย ธีระรุจินนท กรรมการบริษัท 

กรรมการผูจดัการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

6/6 100 

3. นาง พูนสิน ธีระรุจินนท กรรมการบริษัท 

รองกรรมการผูจดัการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

6/6 100 

4. นาย วีระศักด์ิ พรหมมาศ กรรมการบริษัท  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

6/6 100 

5. นาย ไพบูลย อรุณประสบสุข กรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

6/6 100 

6. นาย ยศักด์ิ ภูมจิิตร กรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

6/6 100 

7. นาง พัชรี ฉัตรแกวบริบูรณ กรรมการบริษัท 6/6 100 

8. นาย สุภชาต แตงนอย กรรมการบริษัท 6/6 100 

9. นาง ดลนภา เจียมกนก กรรมการบริษัท 6/6 100 

10. นาย ณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

6/6 100 
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8.2 ผูบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีผูบริหารจํานวน 8 ทานดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นาย ธีระชัย ธีระรุจินนท กรรมการผูจดัการ 

2. นาง พูนสิน ธีระรุจินนท รองกรรมการผูจดัการสายงานสนับสนุน 

3. นาย อภิรัตน ธีระรุจินนท 1 รองกรรมการผูจดัการสายงานปฏิบัติการ 

4. นางสาว อรนุตร ใจประสาท ผูอํานวยการสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) 

5. นาย ณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร ผูอํานวยการสายงานขายและขนสง 

6. นางสาว ฐิติพร ประทีปรัตน  ผูอํานวยการสายงานปฏิบัติการสํานักงาน 

7. นาย เดชา พุดขุนทด ผูอํานวยการสายงานปฏบิัติการโรงงาน 

8. นางสาว สุพรรณี งามเริง ผูจัดการฝายบัญชี/สมุหบัญชี 

หมายเหตุ : 1.) นาย อภิรัตน ธีระรุจินนท ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงรองกรรมการผูจัดการสายงานปฏิบัติการ มีผลต้ังแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2563 

รายงานการถือครองหลักทรัพยของผูบริหารรวมถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของผูบริหาร 

รายช่ือ 
จํานวนหุน สัดสวน (รอยละ) 

2563 2562 2563 2562 

1. นาย ธีระชัย ธีระรุจินนท 160,080,000 160,080,000 59.289 59.289 

คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ 1 75,000 75,000 0.028 0.028 

2. นาง พูนสิน ธีระรุจินนท 75,000 75,000 0.028 0.028 

คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ 2 160,080,000 160,080,000 59.289 59.289 

3. นาย อภิรัตน ธีระรุจินนท 10,000 10,000 0.004 0.004 

คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ 60,000 - 0.022 - 

4. นาย ณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร 70,000 70,000 0.026 0.026 

คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ - - - - 

5. นางสาว อรนุตร ใจประสาท 20,000 20,000 0.007 0.007 

คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

6. นางสาว ฐิติพร ประทีปรัตน 20,000 20,000 0.007 0.007 

คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

7. นาย เดชา พุดขุนทด 20,000 20,000  0.007  0.007 

คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

8. นางสาว สุพรรณี งามเริง - - - - 

คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

รวมท้ังสิ้น 160,355,000 160,295,000 59.391 59.369 

หมายเหตุ : 1.) คูสมรสของนายธีระชัย ธีระรุจินนท คือ นางพูนสิน ธีระรุจินนท 

 2.) คูสมรสของนางพูนสิน ธีระรุจินนท คือ นายธีระชัย ธีระรุจินนท 
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ผูถือหุน

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผูจัดการ

รองกรรมการสายงานสนับสนุน

ผูอํานวยการสายงานปฏบิัติการสํานักงาน

ผูจัดการฝายบุคคล

ผูจัดการฝายจัดซื้อ - จัดจาง

บุคลากรฝายกฎหมาย

หัวหนาฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผูอํานวยการสายงานบัญชีและการเงิน

ผูจัดการฝายบัญชี

ผูจัดการฝายการเงิน

รองกรรมการสายงานปฏิบัติการสํานักงาน

ผูอํานวยการสายงานปฏบิัติการโรงงาน

รองผูอํานวยการสายงานปฏบัติการโรงงาน

ผูจัดการฝายผลิต

ผูจัดการฝายวางแผนผลิต

ผูจัดการฝายคลังสินคา

ผูจัดการฝายวิศวกรรมและซอมบํารุง

ผูจัดการฝายประกันคุณภาพ

ผูอํานวยการสายงานขายและขนสง

ผูจัดการฝายขายและขนสง

ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ

คณะกรรมการตรวจสอบ

หนวยงานตรวจสอบระบบควบคุมภายใน

สํานักเลขานุการ
(เลขานุการบริษัท)

8.3 ผังโครงสรางองคกร 
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8.4 เลขานุการบริษัทและผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 

8.4.1 เลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัททําหนาท่ีชวยสนับสนุนกิจกรรมดานตางๆ ของคณะกรรมการบริษัท และเพ่ือชวยใหคณะกรรมการ

บริษัทและบริษัทฯ สามารถปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกรอบของกฎหมาย และสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดย

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2563 เม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2563 มีมติแตงต้ังนาย ณัฐภัทร พูนผลทวีลาภ ใหดํารง

ตําแหนงเลขานุการบริษัท 

ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทไดผานการอบรมหลกัสูตรตางๆ เชน CSP, CRP, EMT ซ่ึงจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัท (IOD) รวมท้ังหลักสูตรผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท เขารวมการฝกอบรมและการสัมมนาตางๆ ท่ีจัดข้ึนโดยสมาคม

บริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

และหนวยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหสามารถเขาถึงบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

และสามารถสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยสามารถดูรายละเอียดดาน

คุณสมบัติ ดานการศึกษา ดานประสบการณ รวมถึงประวัติการอบรมหลักสูตรตางๆ ไดตามท่ีปรากฏในเอกสารแนบ 1 

8.4.2 ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 

คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงต้ังนางสาว อรนุตร ใจประสาท ซ่ึงดํารงตําแหนงผูอํานวยการสายงานบัญชีและการเงิน 

เปนผู รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี  โดยสามารถดูรายละเอียดดานคุณสมบัติ ดานการศึกษา ดาน

ประสบการณ รวมถึงประวัติการอบรมหลักสูตรตางๆ ไดตามท่ีปรากฏในเอกสารแนบ 1 

8.5 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

8.5.1 คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

(1) คาตอบแทนกรรมการ 

คาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอยท่ีไดรับการอนุมติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 เม่ือวันท่ี 

17 มิถุนายน 2563 เปนวงเงินรวมไมเกิน 3,000,000 บาทตอป ประกอบดวย คาเบ้ียประชุม ซ่ึงจายตามจํานวนคร้ังท่ี

เขารวมประชุม สามารถแสดงไดดังน้ี 

คาเบ้ียประชุม (บาท/คร้ังประชุม) 2563 2562 

- ประธานกรรมการบริษัท 60,000 60,000 

- กรรมการบริษัท 30,000 30,000 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 25,000 

- กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 

- ประธานกรรมการบริหาร - - 

- กรรมการบริหาร - - 

- ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง - - 

- กรรมการบริหารความเสีย่ง - - 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน - - 
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- กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน - - 

ในป 2563 คาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ จํานวน 10 ทาน ท่ีไดรับในรูปของคาเบ้ียประชุม 

เปนจํานวนรวมท้ังสิ้น 2,200,000 บาท เทียบกับในป 2562 เปนจํานวนรวมท้ังสิ้น 2,155,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

รายชื่อกรรมการ 
คาตอบแทน (บาท) 

2563 2562 

1. รศ.ดร. มนตรี โสตยานุรักษ 
- ประธานกรรมการบริษัท 

- กรรมการอิสระ 

360,000 360,000 

2. นาย วีระศักด์ิ พรหมมาศ 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

280,000 280,000 

3. นาย ปยะศักดิ์ ภูมิจิตร 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

240,000 195,000 

4. นาย ไพบูลย อรุณประสบสุข 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

240,000 240,000 

5. นาย ธีระชัย ธีระรุจินนท 
- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

180,000 180,000 

6. นาง พูนสิน ธีระรุจินนท 
- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหารความเสี่ยง 

180,000 180,000 

7. นาง พัชรี ฉัตรแกวบริบูรณ 
- กรรมการบริษัท 

180,000 180,000 

8. นาง ดลนภา เจียมกนก 

- กรรมการบริษัท 

180,000 180,000 

9. นาย สุภชาต แตงนอย 

- กรรมการบริษัท 

180,000 180,000 

10. นาย ณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร 180,000 180,000 
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รายชื่อกรรมการ 
คาตอบแทน (บาท) 

2563 2562 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

รวมท้ังส้ิน 2,200,000 2,155,000 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไมมีบริษัทยอย จึงไมมีคาตอบแทนของกรรมการบริษัทยอย 

(2) คาตอบแทนผูบริหาร 

คาตอบแทนผูบริหาร ซ่ึงไมไดรวมคาตอบแทนกรรมการ ประกอบดวย คาตอบแทนเงินเดือนและโบนัส ซ่ึงได

แสดงรายละเอียดเปรียบเทียบคาตอบแทนผูบริหารสําหรับป พ.ศ. 2562 และ 2563 ดังน้ี 

รูปแบบคาตอบแทน 
2563 2562 

จํานวนราย บาท จํานวนราย บาท 

เงินเดือนและโบนัส 8 1 15,488,758 7 2 14,730,434 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 8 76,368 7 77,706 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และ 8 36,000 7 61,323 

ผลประโยชนอ่ืนๆ 3 8 1,031,705 7 3,240,089 

รวม  16,632,831  18,109,552 

หมายเหตุ : 1.)  ในป 2563 คาตอบแทนดังปรากฏในตารางเปนคาตอบแทนของผูบริหาร 7 ทาน ประกอบดวย กรรมการผูจัดการ 1 ทาน รองกรรมการ

ผูจัดการ 1 ทาน ผูอํานวยการ 4 ทาน และผูจัดการฝายบัญชีจํานวน 1 ทาน 

2.)  ในป 2562 คาตอบแทนดังปรากฏในตารางเปนคาตอบแทนของผูบริหาร 8 ทาน ประกอบดวย กรรมการผูจัดการ 1 ทาน รองกรรมการ

ผูจัดการ 2 ทาน ผูอํานวยการ 4 ทาน และผูจัดการฝายบัญชีจํานวน 1 ทาน 

3.) ผลประโยชนอื่นๆของผูบริหาร ไมนับรวมคาเบ้ียประชุม (สําหรับผูบริหารท่ีดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท) 

8.5.2 คาตอบแทนอ่ืน 

คาตอบแทนอ่ืนของกรรมการและผูบริหาร 

ในป 2563 นอกจากคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินของกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ แลว บริษัทฯ ไดทําประกันสุขภาพ

รายบุคคลใหแกกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ดังน้ี 

วงเงินประกันสุขภาพตอคน มูลคา หนวย 

- IPD (ผูปวยใน) 

- อุบัติเหตุ 

- OPD (ผูปวยนอก) 

2,500 

8,000 

1,000 

บาท / วัน 

บาท / คร้ัง 
บาท / คร้ัง 
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8.6 บุคลากร 

8.6.1 จํานวนพนักงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีพนักงานเปนจํานวนทั้งสิ้น 233 คน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ฝาย 
จํานวนพนักงาน (คน) 

2563 2562 

การขายและตลาด 15 16 

ขนสง 2 2 

บุคคล 7 7 

จัดซื้อ 1 1 

ควบคุมคุณภาพ 7 7 

เทคโนโลยีและสารสนเทศ 1 1 

ผลิต 1 177 191 

จัดเก็บและคลังสินคา 8 8 

รักษาและซอมบํารุง 10 8 

บัญช ี 3 3 

การเงิน 2 2 

รวม 2 233 246 

หมายเหตุ : 1.) พนักงานในสายงานผลิต นับรวมพนักงานท่ีเปนแรงงานตางดาว 

 2.) จํานวนรวมของบุคลากร ไมนับรวมจํานวนผูบริหาร 

8.6.2 คาตอบแทนรวมของพนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายการจายคาตอบแทนของพนักงานในรูปคาจาง คาชดเชย และสิทธิประโยชนท่ีพึงไดรับตามกฎหมาย 

โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบในการทํางาน รวมถึงผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ของปท่ีผานมา รวมถึง

ผลประโยชนอ่ืนๆ ซ่ึงเปนสวัสดิการพนักงาน เชน เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  เครื่องแบบ

และชุดยูนิฟอรม เงินชวยเหลือคาทําศพ การตรวจสุขภาพประจําป และสวัสดิการเงินกูสําหรับพนักงาน เปนตน 

ในป 2563 บริษัทฯ จายคาตอนแทนรวมของพนักงานรวมท้ังสิ้น 54,751,849 บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 คาตอบแทน (บาท) 

รูปแบบคาตอบแทนรวมของพนักงาน 2563 2562 

เงินเดือนและโบนัส 46,746,327 46,060,774 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 159,477 156,557 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 1,193,415 1,516,678 

ผลประโยชนอ่ืน 6,652,630 6,873,009 

รวม 54,751,849 54,607,018 
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8.6.3 นโยบายการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายจัดอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาทักษะและความสามารถของบุคลากร โดยการกําหนดใหมีการฝกอบรม

ตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับลักษณะงานและตําแหนงงาน และใหพนักงานสามารถขอไปอบรมสัมมนาภายนอกได หรือตาม

ความจําเปนและเห็นสมควรของหัวหนางาน 

สําหรับป 2563 บริษัทฯ ไดจัดกิจกรรมใหบุคลากรทุกระดับ ไดเขารับการฝกอบรม เพ่ือนําไปพัฒนาการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพและปลอดภัยมากย่ิงข้ึน โดยกิจกรรมการฝกอบรมบุคลากร มีดังน้ี 

· ฝกอบรมเรื่อง ระบบ ISO 9001 : 2015 

· ฝกอบรมเรื่อง ระบบ GMP 

· ฝกอบรมเรื่อง การดับเพลิงข้ันตน และฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 

· ฝกอบรมเรื่อง การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 

· ฝกอบรมเรื่อง 5 ส และกิจกรรม Big Cleaning Day 

· การจัดบอรดประชาสัมพันธแกพนักงานเพ่ือใหทราบขอมูลขาวสารของบริษัทฯ 

8.6.4 ขอพิพาทดานแรงงานท่ีสําคัญในชวง 3 ปท่ีผานมา 

บริษัทฯ ไมมีขอพิพาทดานแรงงานในชวง 3 ปท่ีผานมา 

  



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1)                                              บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จํากัด (มหาชน) | 43 

9. การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ โดยมีหลักการและแนวปฏิบัติท่ีสอดคลองกับหลักการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและขอแนะนําของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยบริษัทฯ 

ไดมีการทบทวนและปรับปรุงเน้ือหาของนโยบายการกํากับดูแลกิจการอยางสมํ่าเสมอ รวมถึงการใหความสําคัญกับการนําไปยึดถือ

ปฏิบัติภายในองคกร ซ่ึงนําไปสูการเจริญเติบโตอยางย่ังยืน โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practice) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใส และเปนประโยชน

ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อันจะทําใหเกิดความเช่ือม่ันในกลุมผูถือหุน ผูลงทุน และผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย ดังน้ัน คณะกรรมการ

บริษัทจึงไดมีการกําหนดหลักการการกํากับดูแลกิจการ ซ่ึงเปนการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงกําหนดโดยตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยหลักการการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังน้ี 

1) สิทธิของผูถือหุน (Right of Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหความสําคัญในสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ของผูถือหุน ท้ังในฐานะของเจาของบริษัทฯ และใน

ฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย เชน สิทธิในการซ้ือ ขายหรือโอนหลักทรัพยท่ีตนถืออยู สิทธิในการไดรับขอมูลของบริษัทอยาง

เพียงพอ สิทธิในการท่ีจะไดรับสวนแบงผลกําไรจากบริษัท สิทธิตางๆ ในการประชุมผูถือหุน สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิ

ในการรวมตัดสินใจในเร่ืองสําคัญของบริษัทฯ เชน การจัดสรรเงินปนผล การแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การแตงต้ังผูสอบ

บัญชี การอนุมัติธุรกรรมท่ีสําคัญและมีผลตอทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนตน 

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ขางตนแลว บริษัทฯ ยังไดดําเนินการในเรื่องตางๆ ท่ีเปนการอํานวยความสะดวกในการ

ใชสิทธิของผูถือหุน ดังน้ี 

1.1) การประชุมผูถือหุน 

· บริษัทฯ จะจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปทุกป โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบบัญชีในแต

ละป พรอมท้ังจัดสงหนังสือนัดประชุม และขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหผูถือหุนรับทราบลวงหนา 

7 วัน กอนถึงวันประชุม สวนกรณีวาระสําคัญน้ันตองใหผูถือหุนรับทราบลวงหนา 14 วัน กอนถึงวันประชุม เพ่ือให

ผูถือหุนมีระยะเวลาในการพิจารณา เชน กรณีมีวาระเสนอผูถือหุนเพ่ืออนุมัติรายการสําคัญ ไดแก การเสนอขายหุน

ที่ออกใหมใหบุคคลในวงจํากัด (PP) ในราคาตํ่า การเสนอขายหลักทรัพยที่ออกใหมใหกับกรรมการและพนักงาน 

(ESOP) การเปลี่ยนแปลงโครงสรางเงินทุนของบริษัทฯ การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึง

สินทรัพยท่ีมีนัยสําคัญ และการเพิกถอนหลักทรัพย เปนตน โดยในแตละวาระการประชุมจะมีความเห็นของ

คณะกรรมการประกอบไปดวย และจะลงประกาศหนังสือพิมพแจงวันนัดประชุมลวงหนาเปนเวลา 3 วันติดตอกัน

กอนท่ีจะถึงวันประชุม  

· ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการ

อิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงท่ีบริษัทฯ ไดจัดสงไป

พรอมกับหนังสือนัดประชุม 

· กอนการประชุม บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอซักถามไดลวงหนากอน

วันประชุมผานอีเมลแอดแดรสของเลขานุการบริษัท  
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· บริษัทมีนโยบายในการอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน โดยในการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ จะใชสถานท่ีซึ่ง

สะดวกแกการเดินทาง  รวมถึงเลือกวันเวลาท่ีเหมาะสมและจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอ 

· ในการประชุม บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนต้ังขอซักถาม ใหขอเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นตอท่ีประชุมใน

ประเด็นตางๆ อยางอิสระและเทาเทียมกัน ท้ังน้ี ในการประชุมผูถือหุนจะมีกรรมการและผูบริหารท่ีเก่ียวของเขา

รวมประชุมเพ่ือตอบคําถามและใหขอมูลรายละเอียดในท่ีประชุม 

· บริษัทฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วันนับแตวัน

ประชุมผูถือหุนตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเผยแพรบันทึกรายละเอียดการประชุม

อยางครบถวนเหมาะสม 

1.2) การแตงต้ังและถอดถอนกรรมการ รวมท้ังการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
การแตงต้ังกรรมการ 
บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิในการเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล โดยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการแตงต้ัง

เปนกรรมการในท่ีประชุมผูถือหุน พรอมแนบประวัติยอของกรรมการแตละคนท่ีจะเสนอแตงต้ังและขอมูลท่ีเปนประโยชนตอผู

ถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

การถอดถอนกรรมการ 
ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหน่ึงออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดและ

ขอบังคับของบริษัทฯ โดยตองใชคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน

นับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

การกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ 
ผูถือหุนมีสิทธิในการพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการ ท้ังท่ีเปนตัวเงินและ/หรือมิใชตัวเงินเพ่ือใหผูถือหุนพิจารณา

อนุมัติเปนประจําทุกป รวมท้ัง นําเสนอหลักเกณฑและนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนและคาตอบแทนของกรรมการในแต

ละตําแหนงท้ังท่ีเปนตัวเงินและ/หรือมิใชตัวเงินเพ่ือใหผูถือหุนรับทราบเปนประจําทุกปดวย 

1.3) สิทธิในการอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชี 

บริษัทฯ จะกําหนดใหการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชี ตองผานการพิจารณาอนุมัติโดยผูถือหุนในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง ซ่ึงผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ตองมีความเปนอิสระและเปนผูสอบบัญชีท่ีไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยบริษัทฯ จะแนบรายละเอียดเก่ียวกับผูสอบบัญชีท่ีเสนอ

เขารับการแตงต้ัง สํานักงานสอบบัญชีท่ีสังกัด ประสบการณความสามารถของผูสอบบัญชี ความเปนอิสระของผูสอบบัญชี 

จํานวนปท่ีผูสอบบัญชีรายน้ันเปนผูสอบบัญชีใหบริษัทฯ (กรณีเสนอแตงต้ังรายเดิม) และคาบริการของผูสอบบัญชี และ/หรือ 

คาบริการอ่ืน (ถามี) ไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุมและเผยแพรบนเว็บไซตบริษัทฯ เพ่ือใหผูถือหุนสามารถพิจารณาความ

เหมาะสมของผูสอบบัญชีกอนพิจารณาอนุมัติ 

1.4) สิทธิในการรับสวนแบงกําไร 
บริษัทฯ จะกําหนดใหการจัดสรรสวนแบงกําไรใหผูถือหุนในรูปเงินปนผล ตองผานการพิจารณาอนุมัติโดยผูถือหุนในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง 
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1.5) สิทธิในการไดรับขอมูล ขาวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอยางสมํ่าเสมอและทันเวลา 
บริษัทฯ มีนโยบายในการเปดเผยตอผูถือหุนดวยความโปรงใส ถูกตอง ครบถวน โดยไมเลือกปฏิบัติตอผูถือหุนกลุมใดกลุม

หน่ึง ผูถือหุนทุกคนมีสิทธิเขาถึงและไดรับขอมูล ขาวสาร ผลการดาเนินงาน และนโยบายการบริหารงานของบริษัทฯ ท่ีเปดเผย

อยางเพียงพอ สมํ่าเสมอ ทันเวลาและเทาเทียมกัน โดยสามารถติดตอบริษัทฯ หรือรับขอมูลผานชองทางติดตอตางๆ อาทิเชน 

เว็บไซดบริษัทฯ : http://www.tpic.co.th หรือ โทรศัพท 02-191-8288-89 หรือ แฟกซ 02-191-8290 (Attn: เลขานุการ

บริษัท) 

2) การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะสรางความเทาเทียมกันใหเกิดข้ึนกับผูถือหุนทุกราย โดยในการดําเนินการประชุมผูถือหุนแตละ

คร้ัง บริษัทฯ จะใหโอกาสแกผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย โดยกําหนดใหสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเปนไปตามจํานวนหุนท่ีผู

ถือหุนถืออยู คือ หน่ึงหุนมีสิทธิเทากับหน่ึงเสียง และในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทฯ เปดโอกาส

ใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึง

แบบใดท่ีบริษัทฯ ไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม และบริษัทฯ ไดบันทึกรายงานการประชุมอยางถูกตองและเหมาะสม

ชัดเจนในสาระสําคัญ และจัดสงรายงานการประชุมใหแกผูถือหุนทุกราย ภายหลังจากท่ีไดจัดสงรายงานตอตลาดหลั กทรัพย

แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย แลวหลังการประชุมเสร็จสิ้น 14 วันเสมอ 

และไดเผยแพรรายงานการประชุมดังกลาวไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ ดวย 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ ( Insider Trading) ของบุคคลท่ีเก่ียวของ 

ซ่ึงหมายถึง กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในหนวยงานท่ีเก่ียวของกับขอมูลภายใน (รวมท้ังคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติ

ภาวะของบุคคลดังกลาว) โดยหามบุคคลท่ีเก่ียวของทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทเปนระยะเวลาอยางนอย 30 วันกอนมี

การเปดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป และควรรอคอยอยางนอย 24 ช่ัวโมงภายหลังการเปดเผยขอมูล

ดังกลาวใหแกสาธารณชนแลว รวมท้ังหามไมใหเปดเผยขอมูลน้ันตอบุคคลอ่ืนดวย 

บริษัทฯ ไดใหขอมูลแกกรรมการ และผูบริหารเก่ียวกับหนาท่ีท่ีผูบริหารตองรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทฯ และบท

กําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 และตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และในกรณีท่ีกรรมการ หรือผูบริหารมีการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ตองรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทฯ ของตนเอง 

คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 

3 วันทําการ ใหสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยทราบ เพ่ือเผยแพรตอสาธารณะตอไป 

3) บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก พนักงานและ

ผูบริหารของบริษัทฯ หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน คูแขง คูคา ลูกคา เปนตน โดยบริษัทฯ ตระหนักดีวา การสนับสนุนและ

ขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะเปนประโยชนในการดําเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ ดังน้ันบริษัทฯ จะ

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยางดี นอกจากน้ี บริษัทฯ 

ยังสงเสริมใหมีความรวมมือระหวางบริษัทฯ และกลุมผูมีสวนไดเสียแตละกลุม เพ่ือสรางความม่ันคงใหแกบริษัทฯ ตามแนวทาง 

ดังตอไปน้ี 
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ผูถือหุน (Shareholders) : บริษัทฯ มุงม่ันเปนตัวแทนท่ีดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือสรางความพึงพอใจสูงสุด

แกผูถือหุน จึงกําหนดใหพนักงานตองปฏิบัติตามแนวทางตอไปนี้ 

· ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ดวยความระมัดระวังรอบคอบและเปนธรรม

ตอผูถือหุนทุกราย เพ่ือประโยชนของผูถือหุนโดยรวม 

· กํากับดูแลการดําเนินการ เพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทฯ มีสถานะทางการเงินและผลการดําเนินงานท่ีดี และมีการนําเสนอ

รายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะขอมูลทางการเงิน การบัญชีและรายงานอ่ืนอยางสม่ําเสมอ

และครบถวนตามความเปนจริง โดยผานชองทางตางๆ เชน การแจงขอมูลผานทางเว็บไซตของบริษัท ฯ การ

ประกาศทางหนังสือพิมพ หรือการสงจดหมายเปนลายลักษณอักษร เปนตน 

· รายงานใหผูถือหุนทราบอยางเทาเทียมกันถึงแนวโนมในอนาคตของบริษัท ท้ังในดานบวกและดานลบ ซ่ึงต้ังอยูบน

พ้ืนฐานของความเปนไปได มีขอมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอยางเพียงพอ 

· ไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูอ่ืน โดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซ่ึงยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ หรือ

ดําเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับองคกร 

· บริษัทฯ ตองปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันในการประชุมผูถือหุน 

พนักงาน (Employees) :  บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานบริษัทฯ ซ่ึงเปนทรัพยากรท่ีมีคายิ่ง บริษัทฯ จึง

กําหนดนโยบายใหมีการปฏิบัติท่ีเปนธรรมท้ังในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงต้ัง โยกยาย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ โดย

ไดยึดหลักปฏิบัติดังตอไปน้ี 

· ปฏิบัติตอพนักงานดวยความเคารพในเกียรติ ศักด์ิศรี และสิทธิสวนบุคคล 

· รักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ 

· การแตงต้ังและโยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทําดวยความสุจริตใจ และต้ังอยูบน

พ้ืนฐานของความรูความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานน้ัน 

· ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพัฒนาอยางสมํ่าเสมอ อาทิ การจัดอบรม

สัมมนา การฝกอบรม และใหโอกาสอยางท่ัวถึงกับพนักงานทุกคน  

· กําหนดคาตอบแทนแกพนักงานอยางเปนธรรม ตามสภาพตลาด การแขงขันทางธุรกิจลักษณะของงาน ผลการ

ปฏิบัติงาน และความสามารถของบริษัทฯ ในการจายคาตอบแทนดังกลาว 

· หลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ที่ไมเปนธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอความม่ันคงในหนาท่ีการงานของพนักงาน 

· จัดใหพนักงานทุกคนรับทราบนโยบายและสวัสดิการท่ีพนักงานพึงไดรับโดยมีคูมือพนักงานซ่ึงกําหนดระเบียบ

ขอบังคับการทํางาน คูมือประกันสุขภาพแบบกลุม การประกันชีวิตแบบกลุม กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน 

· เปดโอกาสใหพนักงานเสนอแนะหรือรองทุกขเก่ียวกับการทํางาน และกําหนดวิธีการแกไข เพ่ือใหเกิดประโยชนแก

ทุกฝาย และสรางความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน 

คูแขง (Competitors) : บริษัทฯ มุงดําเนินธุรกิจโดยประสงคท่ีจะประสบความสําเร็จอยางย่ังยืน และเปนบริษัทช้ันนํา

ในธุรกิจ ภายใตการแขงขันในอุตสาหกรรมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลักการปฏิบัติตอคูแขงทางการคาดังน้ี 

· ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี 

· ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคา ดวยวิธีการท่ีไมสุจริตหรือไมเหมาะสม เพ่ือผลประโยชนในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1)                                              บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จํากัด (มหาชน) | 47 

· ไมกลาวหาในทางราย หรือมุงทําลายช่ือเสียงแกคูแขงทางการคา 

· ไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืนหรือคูแขงทางการคา 

คูคา (Suppliers) : บริษัทฯ ปฏิบัติตอคูคาตามกรอบการคาท่ีสุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาและคําม่ันท่ีใหไวกับ

คูคาอยางเครงครัด พรอมท้ังคัดเลือกคูคาดวยความยุติธรรมภายใตหลักเกณฑในการประเมินและคัดเลือกคูคาของบริษัทฯ เพ่ือ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดหา 

ลูกคา (Customers) : บริษัทฯ มีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาสินคาและบริการภายใตหลักการดําเนินงานดังน้ี 

· มุงมั่นท่ีจะจัดหา พัฒนาผลิตภัณฑและการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา 

· สงมอบผลิตภัณฑและการบริการท่ีมีคุณภาพ ภายใตเง่ือนไขท่ีเปนธรรม  

· ใหขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑและการบริการท่ีถูกตอง เพียงพอ เพ่ือใหลูกคามีขอมูลเพียงพอในการตัดสินใจ โดยไมมี

การกลาวเกินความเปนจริงท้ัง ในการโฆษณาหรือในการสื่อสารชองทางอ่ืนๆ กับลูกคา อันเปนเหตุใหลูกคาเกิด

ความเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆ ของสินคาหรือบริการ 

· จัดใหมีกระบวนการที่สามารถใหลูกคาแจงถึงปญหาหรือการใหบริการท่ีไมเหมาะสม เพ่ือท่ีบริษัทฯ จะไดปองกัน

แกไขปญหาใหกับลูกคาไดอยางรวดเร็วและนําขอมูลดังกลาวไปปรับปรุงหรือพัฒนาผลิตภัณฑและการใหบริการ

ดังกลาวตอไป  

· รักษาขอมูลและความลับของลูกคา โดยไมนําไปเปดเผยหรือใชประโยชนในทางมิชอบ  

เจาหน้ี (Creditors) : บริษัทฯ ยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจอยางมีหลักการและวินัย เพ่ือสรางความเช่ือถือใหกับเจาหน้ี 

โดยบริษัทยึดหลักปฏิบัติดังตอไปน้ี  

· ปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ตามสัญญาหรือท่ีไดตกลงกันไวอยางเครงครัด 

· หากเกิดกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีตกลงกันไวได บริษัทฯ จะแจงใหทราบ 

ชุมชนและสังคม (Society) : บริษัทฯ ใหความสําคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบ ดวยตระหนักดีวาเราเปรียบเสมือน

เปนสวนหน่ึงของสังคมท่ีจะรวมกาวเดินไปสูการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมเพ่ือความย่ังยืนสืบไป บ ริษัทฯ จึงไดดําเนิน

กิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมอยางตอเน่ือง ควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจภายใตความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมโดยรวม 

ดังน้ี 

· มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึงสภาพสิ่งแวดลอมเปนสําคัญ และปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ

เก่ียวกับส่ิงแวดลอมท่ีบังคับใชอยูอยางเครงครัด 

· มีนโยบายการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) อยางชัดเจน และยึดถือปฏิบัติกันภายในองคกร 

· สงเสริมใหพนักงานของบริษัทฯ มีจิตสํานึกและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม 

· เคารพตอขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของแตละทองถ่ินท่ีบริษัทฯ เขาไปดําเนินธุรกิจ 

· ดําเนินกิจกรรมเพ่ือรวมสรางสรรคสังคม ชุมชน และ ส่ิงแวดลอม อยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหชุมชนท่ีบริษัทฯ ต้ังอยูมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ท้ังท่ีดําเนินการเองและรวมมือกับหนวยงานของภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน 

· ใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ กับชุมชนโดยรอบในพ้ืนท่ีท่ีบริษัทฯ เขาไปดําเนินธุรกิจอยูตามควรแกกรณี 
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· ตอบสนองอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพตอเหตุการณท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมชุมชน ชีวิตและทรัพยสิน อัน

เน่ืองมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยใหความรวมมืออยางเต็มท่ีกับเจาหนาท่ีภาครัฐ และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

หนวยงานของรัฐ (Government Agencies) : บริษัทฯ มุงปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอกําหนดตางๆ ของ

ทางราชการ สงเสริมการใหความรวมมือและสนับสนุนมาตรการของรัฐและเอกชนในการตอตานการทุจริตคอรัปช่ัน และ

คาใชจายท่ีไมเปนธรรม ท้ังน้ี บริษัทฯ จะปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสิทธิของผู

มีสวนไดเสียเหลาน้ีไดรับการดูแลอยางดี ท้ังน้ี บริษัทฯ จะปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลาน้ันไดรับการดูแลอยางดี นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดกําหนดจรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติ

สําหรับ พนักงานเพ่ือถือปฏิบัติดังน้ี 

· พนักงานพึงปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต และดวยความอุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร และปรับปรุงประสิทธิภาพ

การทํางานใหดียิ่งข้ึน ท้ังน้ีเพ่ือประโยชนตอตนเองและบริษัทฯ 

· พนักงานพึงประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับในการทํางานของบริษัทฯ โดยเครงครัด 

· พนักงานพึงใหความเคารพและเช่ือฟงผูบังคับบัญชาท่ีสั่งการโดยชอบดวยนโยบายและระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ 

· พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคีตอกันและเอ้ือเฟอชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ไมกอใหเกิดความขัดแยง ซ่ึงจะ

นําไปสูความเสียหายตอบุคคลอ่ืนและบริษัทฯ 

· พนักงานพึงเคารพสิทธิและใหเกียรติซ่ึงกันและกันหลีกเลี่ยงการนําขอมูลหรือเร่ืองราวของผูอ่ืนท้ังในเรื่ องเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานและเรื่องสวนตัวไปเปดเผยหรือวิพากษวิจารณในลักษณะท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายท้ังตอพนักงาน

และตอบริษัทฯ 

· พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญใดๆ ท่ีอาจทําใหตนเองรูสึกอึดอัดในการปฏิบัติหนาท่ีในภายหนา หาก

หลีกเลี่ยงไมไดใหแจงตอผูบังคับบัญชาทราบในทันที 

· พนักงานไมใชตําแหนงหนาท่ีหรือประโยชนจากหนาท่ีการงานแสวงหาผลประโยชนสวนตนหรือพรรคพวก หรือทํา

ธุรกิจแขงขันกับบริษัทฯ 

· พนักงานพึงปฏิบัติตอลูกคา คูคา ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และดวยความเสมอภาค 

· พนักงานพึงรักษาความลับของลูกคา คูคา และองคกรอยางเครงครัด 

· พนักงานพึงรายงานเร่ืองท่ีไดรับทราบใหผูบังคับบัญชาโดยมิชักชา เม่ือเร่ืองท่ีรับทราบอาจมีผลกระทบตอการ

ดําเนินงาน หรือช่ือเสียงของบริษัทฯ 

· พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชนและทรัพยสินของบริษัทฯ ใหมีสภาพดี ใหไดใชประโยชนอยางเต็มท่ี ประหยัด 

มิใหส้ินเปลือง สูญเปลา เสียหาย หรือเสื่อมสลายกอนเวลาอันสมควร 

บทกําหนดโทษ 

กรณีท่ีฝายบริหารและพนักงาน ปฏิบัติตนในลักษณะท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ ใหพิจารณาไป

ตามโครงสรางการจัดองคกรของบริษัทฯ และระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน ท้ังน้ี ใหแตละฝายงานเปนผูพิจารณาเองใน

เบ้ืองตนและสรุปเรื่องสงตอใหผูบังคับบัญชาระดับสูงและสายงานท่ีเก่ียวของตอไป เพ่ือตัดสินความผิด พรอมท้ังระบุโทษตาม

ความเหมาะสมตอไป แตหากความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนรุนแรงและกอใหเกิดความเสียหายเปนอยางมาก ไมอาจอยู

ในวินิจฉัยของตนสังกัดได ก็ใหนําเรื่องเขาสูฝายบริหารของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาหาขอสรุปและกําหนดโทษตอไป 
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การกําหนดโทษ 

1. ตักเตือนดวยวาจา 

2. ตักเตือนดวยหนังสือ 

3. ตัดคาจาง 

4. พักงาน 

5. เลิกจาง โดยไมจายคาชดเชย 

6. ดําเนินคดีตามกฎหมาย 

4) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความสําคัญของการเปดเผยขอมูลท่ีมีความถูกตองครบถวน และโปรงใส ท้ังรายงานขอมูลทาง

การเงินและขอมูลท่ัวไป ตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนขอมูลอ่ืนท่ีสําคัญท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ซ่ึงลว นมีผลตอ

กระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทตอผูถือหุน 

นักลงทุน และสาธารณชนผานชองทางและสื่อการเผยแพรขอมูลตางๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงเว็บไซตของบริษัทฯ 

ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธนั้น บริษัทฯ ยังไมไดมีการจัดตั้งหนวยงานเฉพาะ อยางไรก็ตาม ในเบ้ืองตนบริษัทฯ ได

มอบหมายใหเลขานุการบริษัททําหนาท่ีติดตอสื่อสารกับผูลงทุน ผูถือหุน รวมท้ังนักวิเคราะหและภาครัฐท่ีเก่ียวของ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําป 

งบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือ

ปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในงบการเงิน ซ่ึงในการน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูสอบ

ทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน 

การรักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

1. คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลระบบการจัดทํารายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

(1) ใหเปดเผยขอมูลอยางนอยดังรายการตอไปน้ี 

ก. ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

ข. ความเห็นชองผูสอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และขอสังเกตของผูสอบบัญชีเก่ียวกับระบบควบคุม

ภายใน และขอสังเกตอ่ืนๆของผูสอบบัญชี (ถามี) 

ค. ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

ง. ความสอดคลองในวัตถุประสงค เปาหมาย กลยุทธ และนโยบายบริษัทฯ 

(2) ใหคณะกรรมการดูแลการเปดเผยขอมูลในแบบ 56-1 และการจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝาย

จัดการ (MD&A) ทุกไตรมาส 

(3) ใหคณะกรรมการเปดเผยขอมูลของกรรมการสวนบุคคลตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของและขอบังคับทาง

กฎหมาย 
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2. ใหคณะกรรมการติดตามความเพียงพอของสภาพคลองและความสามารถในการชําระหน้ี โดยใหฝายจัดการประเมิน

ฐานะทางการเงินของกิจการ และรายงานใหคณะกรรมการรับทราบทุก 3 เดือน รวมไปถึงนําเสนอความเห็นในการ

ทํารายการใดๆ ทีจ่ะไมสงผลกระทบตอสภาพคลองและความสามารถในการชําระหน้ีใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 

3. ใหคณะกรรมการกํากับดูแลการเปดเผยขอมูลใหเปนไปตามหลักเกณฑและขอกําหนดตางๆ ในยามท่ีมีแนวโนมท่ีจะ

ไมสามารถชําระหน้ีได  

ตัวอยางสัญญาณบงช้ีถึงสภาพคลองท่ีมีปญหาและการขาดความสามารถในการชําระหน้ี 

- ภาวะขาดทุนตอเน่ือง 

- กระแสเงินสดตํ่า 

- ขอมูลทางการเงินไมครบถวน 

- ขาดระบบบัญชีท่ีเหมาะสม 

- ขาดการประเมินกระแสเงินสดและงบประมาณ 

- ไมมีแผนธุรกิจ 

- สวนหน้ีสินเพ่ิมมากกวาสินทรัพย 

- มีปญหาในการระบายคลังสินคาและการเก็บหน้ี 

4. ใหคณะกรรมการพิจารณาความยั่งยืนของกิจการ โดยการเปดเผยขอมูลสําคัญตางๆ เปนเอกสารแยกเก็บตางหาก

และอัพโหลดของเว็บไซต 

5. ใหจัดตั้งหนวยงานนักลงทุนสัมพันธเพ่ือประสานงานและใหขอมูลท่ีเหมาะสมตอบุคคลภายนอก จัดทํานโยบายการ

สื่อสาร นโยบายการเปดเผยขอมูล 

6. ใหเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยตัวอยางของขอมูลท่ี

ใหเปดเผยมีดังน้ี 

(1) วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมบริษัทฯ 

(2) ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

(3) รายช่ือคณะกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

(4) งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลประกอบการ (1 ปยอนหลังจนถึงปจจุบัน) 

(5) แบบ 56-1 และ 56-2 (สามารถดาวนโหลดได) 

(6) ขอมูลตางๆ ที่เสนอนักวิเคราะห ผูจัดการกองทุน และสื่อตางๆ 

(7) โครงสรางการถือครองหุนท้ังทางตรงและทางออม 

(8) โครงสรางกลุมบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทรวมคา และ Special Purpose Enterprises/Vehicles 

(SPEs/SPVs) 

(9) กลุมผูถือหุนรายใหญท้ังทางตรงและทางออมท่ีถือหุนรอยละ 5 ข้ึนไปของจํานวนหุนท่ีจําหนายแลวท้ังหมด 

และมีสิทธิออกเสียง 

(10) การถือหุนทางตรงและทางออมของกรรมการ ผูถือหุนรายใหญ ผูบริหารระดับสูง 

(11) หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน 

(12) ขอบังคับ และหนังสือบริคณหสนธิ 
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(13) นโยบายการกํากับดูแลกิจการบริษัทฯ นโยบายการตอตานคอรรัปช่ัน นโยบายการกํากับดูแลและจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายการบริหารความเสี่ยง และการจัดการความเสี่ยงตางๆ 

(14) กฎบัตรของ คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(15) จรรยาบรรณของพนักงานและกรรมการบริษัท รวมถึงจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ 

(16) ขอมูลชองทางติดตอ (E-MAIL / TEL. NO.) ของผูรับเรื่องรองเรียนเชน นักลงทุนสัมพันธ เลขานุการบริษัท 

เปนตน 

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

5.1. โครงสรางคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลซ่ึงมีความรูความสามารถ โดยเปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและ

ภาพรวมขององคกร ตลอดจนมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให

เปนไปตามแผนท่ีวางไวอยางเปนอิสระ 

5.1.1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด แตตองไมนอยกวา 

3 คน 

5.1.2. ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 หากแบงใหตรงเปนสามสวนไมได ก็

ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีออกจากตําแหนงน้ีจะไดรับการเลือกต้ังใหกลับเขา

มารับตําแหนงอีกก็ได 

5.1.3. บริษัทฯ ไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัท ประกอบดวยบุคคลผูมีความรูดานบัญชี การเงิน 

และธุรกิจแขนงอ่ืนอยางหลากหลายแขนงเปนอยางดี เหมาะสมตอการปกปองผลประโยชนของผูถือหุ น และ

อื่นๆ นอกจากน้ี ยังครอบคลุมคุณสมบัติท่ีกําหนดไวในขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

5.1.4. บริษัทฯ ไดแบงแยกบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทกับผูบริหารอยางชัดเจนโดย

คณะกรรมการบริษัททําหนาท่ีในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผูบริหารในระดับ

นโยบาย ในขณะท่ีผูบริหารทําหนาท่ีบริหารงานของบริษัทฯ ในดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนด 

ดังน้ัน ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการจึงเปนบุคคลคนละคนกัน โดยท้ังสองตําแหนงตองผาน

การคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด 

ทั้งน้ี บริษัทฯ มีเลขานุการบริษัทซ่ึงทําหนาท่ีใหการสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทในดานท่ีเก่ียวของกับ

กฎระเบียบ จัดการเรื่องการประชุมกรรมการ และคณะกรรมการท่ีแตงต้ังโดยคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ และการประชุมผูถือ

หุนใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัทฯ และขอพึงปฏิบัติท่ีดี รวมท้ังการจัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ 

หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน รวมท้ังเก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือ

ผูบริหาร ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด และจัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียซ่ึง

จัดทําโดยกรรมการใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันท่ีบริษัทไดรับ

รายงานน้ัน  
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5.2. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลท่ีมีความรู ทักษะและความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย และมีภาวะผูนํา ซ่ึงเปนท่ี

ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ 

และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติของท่ีประชุมผูถือหุน และ

เพ่ือประโยชนในการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทอยางใกลชิด คณะกรรมการบริษัทจึงได จัดต้ัง

คณะกรรมการชุดตางๆ เพ่ือติดตามและดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร ทั้งน้ี คณะกรรมการจะไดจัดใหมีการ

ทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจําใหเหมาะสมอยูเสมออยางนอยปละ 1 คร้ัง ท้ังน้ี บริษัทฯ จะถือ

ปฏิบัติตามกฎและขอบังคับตางๆ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยและหรือตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ กําหนดทุกประการ โดยจะเปดเผยรายงานการกํากับดูแลกิจการไวใน

รายงานประจําปและแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

5.2.1. จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทฯ ไดกําหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงาน เพ่ือให

ผูเก่ียวของยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของบริษัทดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเท่ียงธรรมท้ังการ

ปฏิบัติตอบริษัท ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม สาธารณชนและสังคม รวมท้ังการกําหนดระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทาง

ดังกลาวเปนประจํา 

จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอผูถือหุน 

บริษัทมุงม่ันท่ีจะรับผิดชอบและสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับผูถือหุน โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัท

อยางย่ังยืนและใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสมอยางตอเน่ือง รวมท้ังจะดําเนินการอยางโปรงใส มีระบบบัญชีท่ีเช่ือถือไดและ

เพ่ือใหเปนไปตามหลักการดังกลาว บริษัทฯ จึงยึดถือแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัด ดังน้ี 

· การเจริญเติบโตของบริษัทอยางย่ังยืน 

- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตและเปนธรรมตอผูถือหุนทุกรายเพ่ือประโยชนสูงสุดโดยรวม 

- บริหารจัดการบริษัทฯ โดยนําความรู และทักษะการบริหารมาประยุกตใชอยางเต็มความสามารถทุก

กรณี รวมท้ังการตัดสินใจดําเนินการใดๆ จะกระทําดวยความระมัดระวังและรอบคอบ 

- ไมดําเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ 

· การเปดเผยขอมูล 

- รายงานสถานภาพและแนวโนมในอนาคตของบริษัทฯ ตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันสมํ่าเสมอและ

ครบถวนตามความเปนจริง 

- ไมแสวงหาประโยชนใหกับตนเองและผูเก่ียวของโดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซ่ึงยังไมไดเปดเผยตอ

สาธารณะ 

- ไมเปดเผยขอมูลลับอันจะนํามาซ่ึงผลเสียของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก 
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จรรยาบรรณวาดวยความสัมพันธกับลูกคาและประชาชน 

บริษัทฯ มีความมุงม่ันในการสรางความพึงพอใจและความม่ันใจใหกับลูกคาและประชาชนท่ีจะไดรับผลิตภัณฑ

และบริการท่ีดี มีคุณภาพในระดับราคาท่ีเหมาะสม รวมท้ังรักษาสัมพันธภาพท่ีดีและย่ังยืน จึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติไว

ดังตอไปน้ี 

· มุงมั่นในการสรางความพึงพอใจและความม่ันใจใหกับลูกคาใหไดรับผลิตภัณฑและบริการท่ีดี มีคุณภาพ ใน

ระดับราคาท่ีเหมาะสม โดยยกระดับมาตรฐานใหสูงข้ึนอยางตอเน่ืองและจริงจัง 

· เปดเผยขาวสารขอมูลเก่ียวกับสินคาและบริการอยางครบถวน ถูกตอง ทันตอเหตุการณ และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง  รวมท้ังรักษาสัมพันธภาพท่ีดีและย่ังยืน 

· ใหการรับประกันสินคาและบริการภายใตเง่ือนไขเวลาท่ีเหมาะสม 

· จัดระบบเพ่ือใหลูกคาและประชาชนสามารถรองเรียนเก่ียวกับสินคาและบริการ และดําเนินการอยางดีท่ีสุด

เพ่ือใหลูกคาและประชาชนไดรับการตอบสนองอยางรวดเร็ว 

· ไมคากําไรเกินควรเม่ือเปรียบเทียบกับคุณภาพของสินคาหรือบริการในชนิดหรือประเภทเดียวกันและไม

กําหนดเง่ือนไขการคาท่ีไมเปนธรรมตอลูกคา 

· ปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ท่ีมีตอลูกคาและประชาชนอยางเครงครัด หากไมสามารถปฏิบัติได ตองรีบแจงให

ลูกคาและประชาชนทราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาและหาแนวทางแกไข 

· รักษาความลับของลูกคาอยางจริงจังและสมํ่าเสมอ รวมถึงไมนําขอมูลมาใชเพ่ือประโยชนของตนเองและผูท่ี

เก่ียวของ 

จรรยาบรรณวาดวยความสัมพันธกับคูคา  คูแขงทางการคา และเจาหน้ีการคา 

บริษัทฯ คํานึงถึงความเสมอภาคและความซ่ือสัตยในการดําเนินธุรกิจ และผลประโยชนรวมกันกับคูคา โดยคูคา

ของบริษัทฯ พึงปฏิบัติตามกฎหมายและกติกาตางๆ อยางเครงครัดและมีจรรยาบรรณท่ีดีในการดําเนินธุรกิจ ในสวนของ

ธุรกิจท่ีเปนการแขงขัน บริษัทฯ จะยึดถือกติกาของการแขงขันท่ีดี และบริษัทฯ จะยึดถือแนวทางการปฏิบัติท่ีดีและเปน

ธรรมในการกูยืมเงินจากเจาหน้ีและการชําระคืน ดังน้ัน เพ่ือใหเปนไปตามหลักการดังกลาว บริษัทฯ จึงไดกําหนดแนวทาง

ปฏิบัติไวดังตอไปน้ี 

· ความสัมพันธกับคูคา 

· ไมเรียก ไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตในการคากับคูคา 

· ปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ที่มีตอคูคาอยางเครงครัด 

· กรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขได จะรีบแจงใหคูคาทราบลวงหนาเพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนว

ทางแกไขปญหา โดยใชหลักของความสมเหตุสมผล 

· ความสัมพันธกับคูแขงทางการคา 

· ประพฤติปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี 

· ไมพยายามทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาใหรายโดยปราศจากความจริง 

· ความสัมพันธกับเจาหน้ีทางการคา 
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· รักษาและปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมีตอเจาหน้ีโดยเครงครัด ท้ังในแงการชําระคืน การดูแลหลักทรัพย คํ้าประกัน

และเง่ือนไขอ่ืนๆ  รวมท้ังไมใชเงินทุนท่ีไดจากการกูยืมเงินไปในทางท่ีขัดกับวัตถุประสงคในขอตกลงท่ีทํากับ

ผูใหกูยืมเงิน 

· รายงานฐานะทางการเงินของบริษัทแกเจาหน้ีดวยความซื่อสัตย 

· รายงานเจาหน้ีลวงหนาหากไมสามารถปฏิบัติตามขอผูกพันในสัญญาและรวมกันหาแนวทางแกไขปญหา

ดังกลาว 

จรรยาบรรณวาดวยการเสริมสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางานท่ีดี 

บริษัทฯ ถือวาพนักงานเปนปจจัยหน่ึงสูความสําเร็จ จึงมุงม่ันในการพัฒนาเสริมสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศ

การทํางานท่ีดี สงเสริมการทํางานเปนทีม เพ่ือสรางความม่ันใจใหพนักงาน จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติไวดังน้ี 

· ใหผลตอบแทนท่ีเปนธรรมแกพนักงานในรูปแบบของเงินเดือนและ/หรือเงินโบนัส 

· ดูแลรักษาสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ 

· การแตงต้ังและโยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน ตองกระทําดวยความเสมอภาค สุจริต

ใจ และต้ังอยูบนพ้ืนฐานของความรู ความสามารถ และความเหมาะสม รวมท้ังการกระทํา หรือการปฏิบัติ

ของพนักงานน้ันๆ 

· ใหความสําคัญตอการพัฒนา  การถายทอดความรู และความสามารถของพนักงาน โดยใหโอกาสพนักงาน

อยางทั่วถึงและสมํ่าเสมอ 

· รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาค 

· ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

· บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ท่ีไมเปนธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอความม่ันคงในหนาท่ีการงาน

ของพนักงาน 

จรรยาบรรณวาดวยความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ ตระหนักและหวงใยถึงความปลอดภัยของสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนรวมถึงใหความสําคัญใน

เรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสงเสริมการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติไวดังน้ี 

· บริษัทฯ จะคํานึงถึงทางเลือกในการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ โดยใหมีผลกระทบตอความ

เสียหายของสังคม สิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตของประชาชนนอยท่ีสุด 

· คืนกําไรสวนหน่ึงเพ่ือกิจกรรมท่ีจะมีสวนสรางสรรคสังคมและสิ่งแวดลอมอยางสม่ําเสมอ 

· ปลูกฝงจิตสํานึกในเร่ืองความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมใหเกิดข้ึนในหมูพนักงานทุกระดับอยาง

ตอเน่ือง 

· ใหความสําคัญในการทําธุรกรรมกับคูคาท่ีมีเจตจํานงเดียวกันกับบริษัทในเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

· บริษัทถือเปนนโยบายหลักในการอนุรักษพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชนตอชนรุนหลัง 

· ปฏิบัติและใหความรวมมือ หรือควบคุมใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัดตามเจตนารมณของกฎหมายและ

กฎระเบียบท่ีออกโดยหนวยงานกํากับดูแล 
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· บริษัทฯ ถือเปนหนาท่ีและเปนนโยบายหลักในการใหความสําคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคมโดย

มุงเนนใหเกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดลอม มุงสรางสรรค และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รวมท้ัง

สนับสนุนการศึกษาแกเยาวชน และสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนแกชุมชนท่ีดอยโอกาสใหเปนชุมชน

ที่เขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 

· บริษัทฯ ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย และสงเสริมใหบุคลากรไปใชสิทธิเลือกต้ังตามรัฐธรรมนูญ  ทั้งน้ี 

บริษัทฯ ไมมีนโยบายท่ีจะใหการสนับสนุนทางการเงิน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมแกนักการเมืองใดๆ 

เพ่ือผลประโยชนของนักการเมืองหรือพรรคการเมืองน้ันๆ 

ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดมีการประกาศและแจงใหพนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึงใหมีการ

ปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว 

5.2.2. การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการท่ีวา การตัดสินใจใดๆ 

ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตองทําเพ่ือผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ เทาน้ัน และควรหลีกเลี่ยงการกระทําท่ี

กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของหรือเก่ียวโยงกับรายการท่ีพิจารณา ตองแจงให

บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธหรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกลาว และตองไมเขารวมการพิจารณาตัดสิน รวมถึง

ไมมีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมน้ันๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการท่ีมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน ซ่ึงไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบและไดปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมท้ังจะไดมีการ

เปดเผยไวในงบการเงิน รายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ดวย 

5.2.3. ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในท้ังในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน และเพ่ือใหเกิดความมี

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน บริษัทจึงไดกําหนดภาระหนาท่ี อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานและผูบริหารไวเปน

ลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทฯ ใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาท่ี

ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทฯ ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทํา

หนาท่ีในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

5.2.4. การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ กําหนดใหทําการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีมีอยู เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน และเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือใหผลการ

ดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
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5.3. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝายบัญชีและการเงิน และผูสอบบัญชีมา

ประชุมรวมกัน และนําเสนอรายงานทางการเงินตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเปน

ผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯ รวมท้ังสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ

รายงานทางการเงิน) ท่ีปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและ

ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทฯ การเปดเผยขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญ ท้ังขอมูลทางการเงิน และไมใชการเงิน 

ดําเนินการบนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงอยางครบถวน และสมํ่าเสมอ 

5.4. การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการกําหนดการประชุมโดยปกติเปนประจําทุก 3 เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความ

จําเปน โดยมีการกําหนดวาระการประชุมพรอมรายละเอียดประกอบใหคณะกรรมการทราบและพิจารณาลวงหนากอนการ

ประชุมทุกคร้ังตามขอบังคับของบริษัทฯ เพ่ือใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนการประชุม เวนแตกรณีมี

เหตุจําเปนเรงดวน และมีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ีรับรองแลวเพ่ือ ใชในการอางอิง

และสามารถตรวจสอบได 

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทเปนผู กําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเขาวาระการประชุม

คณะกรรมการบริษัท โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนสามารถเสนอเรื่องตางๆ เพ่ือเขารับการพิจารณาเปนวาระการประชุม

ได 

ในการพิจารณาเรื่องตางๆ ประธานกรรมการบริษัท ซ่ึงทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมจะเปดโอกาสใหกรรมการแสดงความ

คิดเห็นไดอยางอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมดวยเพ่ือใหสารสนเทศรายละเอียดขอมูลท่ีเปน

ประโยชนเพ่ิมเติมในฐานะผูท่ีเก่ียวของ รวมท้ังจะไดรับทราบนโยบายโดยตรงเพ่ือใหสามารถนําไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 

ทั้งน้ี ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติของเสียงขางมาก โดยใหกรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดย

กรรมการท่ีมีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและ/หรือไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน และถาคะแนนเสียงเทากัน 

ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

5.5. คาตอบแทนของคณะกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารท่ีจูงใจในระดับท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการดําเนินงานของ

บริษัทฯ และความสอดคลองกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ

และผูบริหารแตละคน โดยบริษัทฯ ใชความระมัดระวังในการจายคาตอบแทนผูบริหารของบริษัทฯ ใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม 

โดยเปนอัตราท่ีแขงขันไดในกลุมธุรกิจเดียวกัน เพ่ือท่ีจะดูแลและรักษาผูบริหารท่ีมีคุณภาพไว ผูบริหารท่ีไดรับมอบหมายหนาท่ี

และความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนจะไดรับคาตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมมากข้ึน 

สําหรับการจายคาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหาร จะสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัท ฯ และผลการ

ปฏิบัติงานของผูบริหารแตละคน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนผูพิจารณากําหนดคาตอบแทนท่ีจําเปน

และเหมาะสมท่ีเปนตัวเงิน ใหแก กรรมการ กรรมการชุดยอย กรรมการผูจัดการ รวมถึงผูบริหารท่ีมีหนาท่ีรายงานตรงตอ
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กรรมการผูจัดการ ท้ังน้ีสําหรับคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนจะนําเขาเสนอ

ตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขอมติเห็นชอบ และท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําปเพ่ือขออนุมัติเปนประจําทุกป 

5.6. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการมีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกกรรมการผูเก่ียวของใน

ระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เลขานุการบริษัท เปนตน เพ่ือใหมีการ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง และในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือแตงต้ังกรรมการใหม ฝายจัดการจะจัดใหมี

เอกสารและขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการใหม รวมถึงการจัดใหมีการแนะนําลักษณะธุรกิจ และ

แนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหแกกรรมการใหม 

5.7. การกํากับดูแลการใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดหลักธรร

มาภิบาล ความซ่ือสัตยสุจริตในการดําเนินธุรกิจ และเพ่ือใหแนใจวา นักลงทุนในหลักทรัพยของบริษัทฯ ไดรับสารสนเทศที่

เช่ือถือไดอยางเทาเทียมกันและทันทวงที บริษัทฯ จึงไดกําหนดระเบียบการกํากับดูแลการใชขอมูลภายในและระเบียบการซ้ือ

ขายหลักทรัพยของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ใหสอดคลองกับกฎหมายท่ีเก่ียวกับหลักทรัพยและมุงเนนความโปรงใสใน

การประกอบธุรกิจ สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

· กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับตองไมใชขอมูลภายในและขอมูลท่ีตนลวงรูจากการปฏิบัติหนาที่ของบริษัทฯ ที่มี

สาระสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพยท่ียังไมไดเปดเผยตอสาธารณะหรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เพ่ือการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทอันนํามาซ่ึงผลประโยชนของตนเองและผูอ่ืน  

· กรรมการ ผูบริหารและผูบริหารระดับสูงมีหนาท่ีท่ีจะตองรายงานการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑของ

กฎหมาย และจํากัดการซ้ือขายหลักทรัพยบริษัทฯ ในชวงเวลาท่ีกําหนด 

บริษัทฯ มีหนาท่ีเปดเผยสารสนเทศเก่ียวกับการดําเนินงานท่ีสําคัญของบริษัทฯ ใหสาธารณชนทราบโดยทันทีและอยางท่ัวถึง 

โดยผานสื่อและวิธีการของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และนโยบายการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ รวมถึงผานสื่ออ่ืนๆ 

ของบริษัทฯ เพ่ือใหแนใจวาขอมูลขาวสารไดเขาถึงนักลงทุนทุกกลุมอยางทันทวงทีและเทาเทียมกัน 

9.1 การเปดเผยการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

ในป 2563 บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท

จดทะเบียนท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยแบงออกเปน 5 หมวด ดังน้ี 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน 

ในป 2563 บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ในหัวขอ “สิทธิของผูถือหุน” ดังน้ี 

· บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกป โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบบัญชีใน

แตละป และในกรณีท่ีมีคณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นสมควรวามีความจําเปนพิเศษซ่ึงเปนเร่ืองท่ีตองไดรับการ

พิจารณาจากผูถือหุน คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเปนกรณีไป 
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ในป 2563 บริษัทฯ จัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 ในวันท่ี 17 มิถุนายน 2563 เวลา 10.00 น. ณ หอง

แอลแพคคา บอลรูม โรงแรมเวสตเกต เรสซิเดนซ เลขท่ี 8/8 ตําบลบางมวง อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี ประเทศ

ไทย ซ่ึงอยูในระยะเวลาไมเกิน 4 เดือน นับจากวันส้ินสุดรอบบัญชีของบริษัทฯ และอยูในพ้ืนท่ีที่สามารถเดินทางดวย

รถขนสงสาธารณะได เพ่ือความสะดวกสบายของผูถือหุนท่ีเดินทางมาเขารวมประชุมและใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

และในป 2563 บริษัทฯ ไมมีวาระใดๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทจะตองเรียกผูถือหุนเพ่ือประชุมเพ่ิมเติม บริษัทฯ จึงไมมี

การจัดประชุมวิสามัญผูถือหุน 

· บริษัทฯ จัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนซ่ึงแสดงรายละเอียดเก่ียวกับ วัน เวลา สถานท่ี ระเบียบวาระการประชุม 

ขอเท็จจริงและเหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการ ขอมูลประกอบอ่ืนๆ ท่ีเพียงพอตอการพิจารณาในแตละวาระ 

รวมถึงเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอวาระเพ่ือบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมได โดยเอกสารสําคัญท่ีบริษัทฯ 

จัดสงไปพรอมหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 มีดังน้ี 

(1) แบบฟอรมลงทะเบียน 

(2) สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 

(3) รายงานประจําป 2562 

(4) หลักเกณฑและนโยบายการจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงานและการจายเงินปนผล 

(5) รายละเอียดของผูท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท 

(6) รายละเอียดของคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย 

(7) รายละเอียดของผูสอบบัญชีและคาตอบแทนประจําป 2563 

(8) หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

(9) คําช้ีแจงวิธีมอบฉันทะ การลงทะเบียน และหลักฐานท่ีตองนํามาแสดงในวันประชุม 

(10) ขอมูลของกรรมการ (ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน) 

(11) คํานิยามกรรมการอิสระ 

(12) ขอบังคับของบริษัทท่ีเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน 

(13) แผนที่ของสถานท่ีประชุม 

· บริษัทฯ เผยแพรหนังสือเชิญประชุมผู ถือหุนพรอมเอกสารสําคัญดังกลาวขางตนบนเว็บไซตของบริษัท ฯ 

(www.tpic.co.th) เมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2563 กอนวันประชุมผูถือหุน 7 วัน เพ่ือใหผูถือหุนไดรับขอมูลประกอบการ

พิจารณาในแตละวาระ 

· บริษัทฯ ไมมีการกระทําใดๆ ท่ีละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน โดยไมจํากัดสิทธิเฉพาะใหกับผูถือหุนคนใดคนหน่ึง 

รวมถึงไมมีการแจกเอกสารเพ่ิมเติมในท่ีประชุมผูถือหุนอยางกะทันหัน ไมมีการเพ่ิมหรือเปลี่ยนแปลงระเบียบวาระ

การประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนรับทราบลวงหนา และใหสิทธิผูถือหุนในการซักถามประเดน็ขอสงสัยในท่ีประชุมได

อยางเต็มท่ี 

· บริษัทฯ ไดประกาศเชิญชวนใหผูถือหุนสามารถเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเขารับการสรรหาเปนกรรมการในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 โดยกําหนดระยะเวลาในการเสนอรายช่ือดังกลาวต้ังแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2562 
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ถึง 31 มกราคม 2563 โดยไดกําหนดหลักเกณฑในการเสนอช่ือดังกลาวไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ แตปรากฏวา ไมมีผู

ถือหุนทานใดเสนอรายช่ือบุคคลเขารับการสรรหาเปนกรรมการบริษัท 

· บริษัทฯ ใหสิทธิผูถือหุนในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 เพ่ือพิจารณาอนุมัติเรื่องดังตอไปน้ี 

(1) การจัดสรรกําไรเปนทุนสํารองตามกฎหมายและการจายเงินปนผลประจําป 2562 

(2) การแตงต้ังกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระ โดยการพิจารณาเปนรายบุคคล 

(3) คาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย ท้ังท่ีเปนตัวเงินและ/หรือมิใชตัวเงิน 

(4) แตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทและกําหนดคาตอบแทนในการสอบบัญชี ประจําป 2563 

· บริษัทฯ เปดเผยขอมูล ขาวสาร ผลการดําเนินงาน และนโยบายการบริหารงานของบริษัทฯ ใหผูถือหุนรับทราบดวย

ความโปรงใส ถูกตอง และครบถวน อยางเพียงพอ สมํ่าเสมอ ทันเวลา และเทาเทียมกัน 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

ในป 2563 บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ในหัวขอ “การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทา

เทียมกัน” ดังน้ี 

· บริษัทฯ จัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนซ่ึงแสดงรายละเอียดเก่ียวกับ วัน เวลา สถานท่ี ระเบียบวาระการประชุม 

ขอเท็จจริงและเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท และขอมูลประกอบอ่ืนๆ ท่ีเพียงพอตอการพิจารณาในแต

ละวาระ รวมถึงหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการเขารวมการประชุมผูถือหุนใหกับผูถือหุนทุกรายอยางพรอมเพรียงกัน 

พรอมท้ังเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ (www.tpic.co.th) ลวงหนากอนวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 

· บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอวาระเพ่ือบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุม โดยบริษัทฯ ไดเผยแพร

หลักเกณฑในการเสนอวาระเพ่ือบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ (www.tpic.co.th) ซ่ึง

บริษัทฯ ไดกําหนดระยะเวลาในการเสนอวาระต้ังแตวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ถึง 1 มกราคม 2563 

· บริษัทฯ แจงใหท่ีประชุมทราบถึงข้ันตอนการออกเสียงลงมติ สิทธิการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง

ของผูถือหุนในแตละวาระการประชุม 

· บริษัทฯ ไดเปดเพ่ิมทางเลือกใหกับผูถือหุนทุกรายท่ีไมสามารถเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 ดวย

ตนเองได โดยการฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลอ่ืนเขารวมประชุมและออกเสียงแทนผูถือหุนได 

· บริษัทฯ หามมิใหบุคคลท่ีเก่ียวของ ซ่ึงหมายถึง กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในหนวยงานท่ีเก่ียวของกับขอมูล

ภายใน (รวมท้ังคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว) ใชขอมูลภายในโดยมิชอบ ( Insider 

Trading) ในการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทเปนระยะเวลาอยางนอย 30 วันกอนมีการเปดเผยงบการเงินรายไตร

มาส และงบการเงินประจําป และควรรอคอยอยางนอย 24 ช่ัวโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลดังกลาวใหแก

สาธารณชนแลว รวมท้ังหามไมใหเปดเผยขอมูลน้ันตอบุคคลอ่ืนหรือบุคคลท่ีไมมีหนาท่ีเก่ียวของดวย 

· บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการและผูบริหารรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ ทุกครงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง 

โดยในป 2563 ไมมีกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ 
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หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

ในป 2563 บริษัทฯ มีนโยบายเคารพและผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ดังน้ี 

ผูถือหุน : บริษัทฯ มุงม่ันเปนตัวแทนท่ีดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือสรางความพึงพอใจสูงสุดแกผูถือหุน จึงได

กําหนดใหพนักงานปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต กํากับดูแลการดําเนินงานเพ่ือใหม่ันใจวา บริษัทฯ มีผลการดําเนินงานที่ดี 

รายงานขอมูลใหผูถือหุนทราบอยางเทาเทียมกันท้ังในดานบวกและดานลบซ่ึงต้ังอยูบนพ้ืนฐานของความเปนไปไดโดยมีขอมูล

สนับสนุนเพียงพอ ไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูอ่ืนโดยใชขอมูลภายในของบริษัทฯ และปฏิบัติกับผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

ในการประชุมผูถือหุน 

พนักงาน : บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานบริษัทฯ ซ่ึงเปนทรัพยากรท่ีมีคาย่ิง บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายใหมี

การปฏิบัติท่ีเปนธรรมท้ังในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงต้ัง โยกยาย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ โดยไดยึดหลักปฏิบัติคือ 

เคารพในเกียรติ ศักด์ิศรี และไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล รักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน 

แตงต้ังและโยกยายบนพ้ืนฐานความรูความสามารถและความเหมาะสม กําหนดคาตอบแทนดวยความเปนธรรม ใหความสําคัญตอ

การพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานอยางสมํ่าเสมอ อาทิ การอบรมสัมมนา การฝกอบรม ซ่ึงใหโอกาสแกพนักงานทุกคน

อยางทั่วถึง รวมถึงการหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ท่ีไมเปนธรรมแกพนักงาน และเปดโอกาสใหพนักงานเสนอแนะหรือรองทุกขเก่ียวกับ

การทํางาน และกําหนดวิธีแกไขเพ่ือสรางความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน 

คูแขง : บริษัทฯ มุงดําเนินธุรกิจโดยประสงคท่ีจะประสบความสําเร็จอยางย่ังยืน และเปนบริษัทฯ ช้ันนําในธุรกิจ ภายใตการ

แขงขันในอุตสาหกรรมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยยึดหลักการปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี ไมแสวงหาขอมูลท่ี

เปนความลับของคูแขงดวยวิธีการท่ีไมสุจริตเพ่ือประโยชนของบริษัทฯ อีกทั้งไมกลาวหาในทางรายหรือมุงทําลายช่ือเสียงคูแขง และ

ไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน 

คูคา : บริษัทฯ ปฏิบัติตอคูคาตามกรอบการคาท่ีสุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาและคําม่ันท่ีใหไวกับคูคาอยางเครงครัด 

พรอมท้ังคัดเลือกคูคาดวยความยุติธรรมภายใตหลักเกณฑในการประเมินและคัดเลือกคูคาของบริษัทฯ เพ่ือปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดหา 

ลูกคา : บริษัทฯ มีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาสินคาและบริการเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาภายใตเง่ือนไขท่ีเปนธรรม ซ่ึง

ขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑและบริการท่ีลูกคาไดรับจากบริษัทนั้น เพียงพอตอความสมารถในการตัดสินใจ และหากลูกคาไมไดรับ

ผลิตภัณฑหรือบริการอันไมเปนท่ีพึงพอใจ บริษัทฯ จัดใหมีกระบวนการท่ีลูกคาสามารถแจงปญหาจากสินคาหรือการใหบริการท่ีไม

เหมาะสม เพ่ือท่ีบริษัทฯ จะไดปองกัน แกไข และนําไปปรับปรุงหรือพัฒนาไดอยางรวดเร็ว โดยขอมูลจากลูกคาทุกสวน จะถูกเก็บ

รักษาและไมนําไปเปดเผยหรือใชประโยชนในทางมิชอบธรรม 

เจาหน้ี : บริษัทฯ ยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจอยางมีหลักการและวินัย เพ่ือสรางความเช่ือถือใหกับเจาหน้ี โดยการปฏิบัติตาม

เง่ือนไขตางๆ ท่ีไดตกลงรวมกันไวในสัญญาอยางเครงครัด และจะแจงใหเจาหน้ีไดทราบหากเกิดกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ี

ไดตกลงกันไว 
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ชุมชนและสังคม : บริษัทฯ ใหความสําคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบ ดวยตระหนักดีวาเราเปรียบเสมือนเปนสวนหน่ึงของ

สังคมท่ีจะรวมกาวเดินไปสูการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมเพ่ือความย่ังยืนสืบไป บริษัทฯ จึงไดดําเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคม

อยางตอเน่ือง ควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจภายใตความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมโดยรวม ซ่ึงบริษัทมีนโยบายการประกอบธุรกิจ

โดยคํานึงถึงสภาพสิ่งแวดลอมเปนสําคัญและปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับเก่ียวกับสิ่งแวดลอมท่ีบังคับใชอยูอยางเครงครัด 

นโยบายการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) อยางชัดเจนและยึดถือปฏิบัติกันภายในองคกร รวมถึงการสงเสริมให

พนักงานของบริษัทฯ มีจิตสํานึกและความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เคารพตอขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม

ของแตละทองถ่ินท่ีบริษัทฯ เขาไปดําเนินธุรกิจ ดําเนินกิจกรรมเพ่ือรวมสรางสรรคชุมชนและสังคมอยางสมํ่าเสมอ ใหความรวมมือใน

กิจกรรมตางๆกับชุมชนรอบพ้ืนท่ีบริษัทฯ และตอบสนองอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพตอเหตุการณท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

ชุมชน ชีวิตและทรัพยสิน อันเน่ืองมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยใหความรวมมืออยางเต็มท่ีกับเจาหนาท่ีภาครัฐ และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

หนวยงานของรัฐ : บริษัทฯ มุงปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอกําหนดตางๆ ของทางราชการ สงเสริมการใหความ

รวมมือและสนับสนุนมาตรการของรัฐและเอกชนในการตอตานการทุจริตคอรัปช่ัน และคาใชจายท่ีไมเปนธรรม  ทั้งน้ี บริษัทฯ จะ

ปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสิทธิของผู มีสวนไดเสียเหลาน้ีไดรับการดูแลอยางดี ท้ังน้ี 

บริษัทฯ จะปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสิทธิของผูมีสวนไดเสีย เหลาน้ันไดรับการดูแล

อยางดี นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดกําหนดจรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติสําหรับ พนักงานเพ่ือถือปฏิบัติดังน้ี 

· ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต และดวยความอุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร และปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานใหดี

ยิ่งข้ึน ท้ังน้ีเพ่ือประโยชนตอตนเองและบริษัทฯ 

· ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับในการทํางานของบริษัทฯ โดยเครงครัด 

· ใหความเคารพและเช่ือฟงผูบังคับบัญชาท่ีสั่งการโดยชอบ ดวยนโยบาย และระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ 

· มีความสมัครสมานสามัคคีตอกัน และเอ้ือเฟอชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ไมกอใหเกิดความขัดแยง ซ่ึงจะนําไปสูความ

เสียหายตอบุคคลอ่ืนและบริษัทฯ 

· เคารพสิทธิและใหเกียรติซ่ึงกันและกันหลีกเลี่ยงการนําขอมูลหรือเร่ืองราวของผูอ่ืนท้ังในเรื่องเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

และเรื่องสวนตัวไปเปดเผยหรือวิพากษวิจารณในลักษณะท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายท้ังตอพนักงานและตอบริษัทฯ 

· หลีกเลี่ยงการรับของขวัญใดๆ ท่ีอาจทําใหตนเองรูสึกอึดอัดในการปฏิบัติหนาท่ีในภายหนา หากหลีกเลี่ยงไมไดใหแจง

ตอผูบังคับบัญชาทราบในทันที 

· ไมใชตําแหนงหนาท่ี หรือประโยชนจากหนาท่ีการงาน แสวงหาผลประโยชนสวนตน หรือพรรคพวก หรือทําธุรกิจ

แขงขันกับบริษัทฯ 

· ปฏิบัติ ตอลูกคา คูคา ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และดวยความเสมอภาค 

· รักษาความลับของลูกคา คูคา และองคกรอยางเครงครัด 

· รายงานเร่ืองท่ีไดรับทราบใหผูบังคับบัญชาโดยมิชักชา เม่ือเร่ืองท่ีรับทราบอาจมีผลกระทบตอการดําเนินงานหรือ

ช่ือเสียงของบริษัทฯ 

· รักษาดูแลสิทธิประโยชน และทรัพยสินของบริษัทฯ ใหมีสภาพดี ใหไดใชประโยชนอยางเต็มท่ี ประหยัด มิ ให

สิ้นเปลือง สูญเปลา เสียหาย หรือเสื่อมสลายกอนเวลาอันสมควร 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1)                                              บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จํากัด (มหาชน) | 62 

หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการเปดเผยขอมูลสําคัญและสารสนเทศของบริษัทฯ อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และ

โปรงใส ผานชองทางท่ีสามารถเขาถึงไดงาย ท้ังท่ีเปนขอมูลทางการเงินและมิใชขอมูลทางการเงิน เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

สามารถรับขอมูลไดอยางเทาเทียม 

ในป 2563 บริษัทฯ เปดเผยขอมูลท่ีสําคัญของบริษัทบนเว็บไซตของบริษัท (www.tpic.co.th) ภายใตหัวขอ “นักลงทุน

สัมพันธ” ดังน้ี 

· โครงสรางผูถือหุน 

· แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

· รายงานประจําป 

· หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน 

· รายงานการประชุมผูถือหุน 

· มิตที่ประชุมผูถือหุน 

· คณะกรรมการและผูบริหาร 

· ประวัติองคกร 

· วิสัยทัศนและพันธกิจ 

· ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

· ขอบังคับของบริษัท 

· หนังสือบริคณหสนธิ 

· หนังสือรับรองบริษัท 

· กฎบัตรคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย 

· นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

· นโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน 

· นโยบายการแจงเบาะแสการกระทําความผิด 

· นโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและกิจกรรมตางๆ 

· นโยบายการทํารายการท่ีเก่ียงโยงกัน 

· งบการเงินรายไตรมาสและรายป 

· ขอมูลติดตอนักลงทุนสัมพันธ ซ่ึงมีหนาท่ีดูแลการใหขอมูลท่ีสําคัญของบริษัท ตอบขอซักถาม รับแจงขอมูลตางๆ และ

เปนชองทางหน่ึงในการสื่อสารกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

นาย ณัฐภัทร พูนผลทวีลาภ (นักลงทุนสัมพันธ) 

โทรศัพท : 02-191-8288-89 ตอ 102 

โทรสาร :  02-191-8290 

อีเมล : Nuttapat.ph@tpic.co.th 
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ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลท่ีอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูถือหุนและนักลงทุน ในแบบเสดงรายการขอมูลประจําป 

(แบบ 56-1) และรายงานประจําปของบริษัทฯ ดังน้ี 

· รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

· รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

· รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

· คาสอบบัญชีและคาบริการอ่ืนท่ีผูสิบบัญชีใหบริการ 

· บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 

· จํานวนคร้ังของการประชุมของคณะกรรมการแตละชุด และจํานวนคร้ังท่ีกรรมการแตละทานเขารวมการประชุม 

· คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารรวมท้ังรูปแบบหรือลักษณะของคาตอบแทน 

· ตารางสรุปอัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญ 

· งบการเงินประจําป และบทวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เปนดังน้ี 

· บริษัทฯ มีกรรมการจํานวน 10 ทาน ซ่ึงเปนผูมีความรู ความสามารถ และประสบการณมาเปนเวลานาน 

(1) ประธานกรรมการของบริษัทเปนกรรมการอิสระ 

(2) แบงเปน กรรมการเพศชายจํานวน 7 ทาน และกรรรมการเพศหญิงจํานวน 3 ทาน 

(3) ประกอบดวยกรรมการท่ีเปนผูบริหารจํานวน 3 ทาน กรรมการท่ีไมเปนผูบริหารจํานวน 3 ทาน และ

กรรมการอิสระท่ีสามารถใหความเห็นเก่ียวกับการทํางานของฝายจัดการไดอยางอิสระจํานวน 4 ทาน ซ่ึง

เปนไปตามกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  (กลต.) ท่ีกําหนดใหมี

จํานวนกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรรมการท้ังหมด และตองมีจํานวนไมนอยกวา 3 

ทาน (สามารถดูรายละเอียดของกรรมการไดในหัวขอ “รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจ

ควบคุม และเลขานุการบริษัท และผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี”) 

· คณะกรรมการของบริษัทเห็นวา กรรมการอิสระท้ัง 4 ทาน มีคุณสมบัติท่ีเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเหมาะสมกับ

ลักษณะการประกอบธุรกิจเฉพาะของบริษัท 

· ขอบังคับของบริษัทกําหนดไววา “ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหน่ึงใน

สาม (1/3) เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน

หน่ึงในสาม (1/3) กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมได” 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2563 คณะกรรมการซึ่งไมรวมกรรมการท่ีมีสวน

ไดเสียพิจารณาแลวเห็นวา กรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระในป 2562 มีจํานวน 4 ทาน มีคุณสมบัติเหมาะสม

กับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และกรรมการท้ัง 4 ทานไมมีกรรมการทานใดท่ีดํารงตําแหนงกรรมการเกินกวา 9 

ป จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถือหุนใหเลือกต้ังกรรมการท่ีตองออกตามวาระจํานวน 4 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนง

กรรมการอีกวาระหน่ึง 
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· คณะกรรมการของบริษัท ตระหนักถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการเปนสําคัญ จึงกําหนดใหมี

การพิจารณาการดํารงตําแหนงในบริษัทอ่ืนของกรรมการแตละทานอยางละเอียด วามีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี

หรืออาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนหรือความไมเปนกลางเกิดข้ึน 

ในป 2563 ไมมีกรรมการทานใดท่ีดํารงตําแหนงกรรมการในบริ ษัทจดทะเบียนมากกวา 5 บริษัท และไมมี

กรรมการบริหารทานใดท่ีดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา 2 บริษัท ดังน้ัน กรรมการแตละทาน

สามารถทุมเทเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเต็มท่ี และเพียงพอ 

· คณะกรรมการของบริษัทจัดใหมีเลขานุการบริษัท ซ่ึงเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณสมบัติและประสบการณท่ี

เหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการบริษัท (สามารถดูรายละเอียดของเลขานุการบริษัทไดในหัวขอ “รายละเอียด

เก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท และผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงใน

การควบคุมดูแลการทําบัญชี”) 

· บริษัทฯ จัดต้ังคณะกรรมการชุดยอย 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพ่ือความโปรงใสและความอิสระในการปฏิบัติ

หนาท่ี สมาชิกในคณะกรรมการชุดยอยตางๆ เปนกรรมการ อิสระ นอกจากน้ี เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของ

คณะกรรมการชุดยอยมีความเปนอิสระอยางมีประสิทธิภาพ ประธานคณะกรรมการไมไดดํารงตําแหนงเปนประธาน

หรือเปนสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอย โดยบริษัทฯ ได กําหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการชุดยอยตางๆ อยางชัดเจน (สามารถดูรายละเอียดอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการแตละชุดไดในหัวขอ 

“คณะกรรมการชุดยอย”) 

· คณะกรรมการบริษัทมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนมี

ความเปนอิสระและกํากับดูแลใหฝายจัดการปฏิบัติงานตามแผนท่ีไดกําหนดไว เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร ผู

มีสวนไดเสีย และผูถือหุน นอกจากน้ี คณะกรรมการยังไดจัดใหมีระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และ

มาตรการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผล รวมท้ังมีการติดตามการดําเนินการในเร่ืองดังกลาวเปนประจําในการ

ประชุมคณะกรรมการ 

· บริษัทฯ กําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการเปนประจําทุก 3 เดือน และสามารถเรียกประชุมพิเศษเพ่ือพิจารณา

ประเด็นสําคัญได ซ่ึงเลขานุการบริษัทไดทําการแจงใหกรรมการทุกทานรับทราบกอนการประชุมดวยการสงหนังสือ

เชิญประชุมลวงหนา 

ในป 2563 มีการประชุมคณะกรรมการท้ังสิ้น 6 คร้ัง ในการประชุมแตละคร้ัง มีการกําหนดวาระท่ีชัดเจน นําสง

เอกสารกอนการประชุมลวงหนา เพ่ือใหกรรมการแตละทานไดศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนการประชุม และในกรณี

ที่กรรมการตองการขอมูลเพ่ิมเติม สามารถติดตอสอบถามหรือขอขอมูลเพ่ิมจากเลขานุการบริษัทไดตลอดเวลา 

· รายงานการประชุมของคณะกรรมการประกอบดวยสาระสําคัญ คือ วัน เวลาท่ีเริ่มและจบการประชุม สถานท่ีประชุม 

รายช่ือกรรมการท่ีเขารวมประชุมและไมไดเขารวมประชุม ระเบียบวาระ สาระสําคัญของเรื่องท่ีเสนอ สรุปประเด็น

และความเห็นท่ีสําคัญของคณะกรรมการ มติท่ีประชุม ผูบันทึกรายงาน และผูรับรองรายงาน ซ่ึงบริษัทฯ ไดจัดเก็บ

รายงานการประชุมของคณะกรรมการไวอยางดี สามารถตรวจสอบหรือสืบคนไดงาย แตไมสามารถแกไขโดยไมผานท่ี

ประชุมคณะกรรมการ 
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· บริษัทฯ จัดใหมีการประเมินผลงานประจําปของคณะกรรมการและผูบริหารระดับสูง (CEO) ของบริษัทฯ 

· บริษัทฯ กําหนดใหมีการเสนอเรื่องการจายคาตอบแทนกรรมการตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป เพ่ือขออนุมัติทุก

ป โดยพิจารณาอยางรอบคอบโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและคณะกรรมการ ดวยหลักเกณฑ

ที่มีความเหมาะสม อิงขอมูลจากฐานขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

· คณะกรรมการมีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกกรรมการผูเก่ียวของ

ในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เลขานุการบริษัท เปนตน 

เพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง และในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือแตงต้ังกรรมการใหม 

ฝายจัดการจะจัดใหมีเอกสารและขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการใหม รวมถึงการจัดใหมีการ

แนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหแกกรรมการใหม 

· บริษัทฯ จัดใหมีชองทางสําหรับผูมีสวนไดเสียในการติดตอสื่อสารกับคณะกรรมการ โดยสามารถสงจดหมาย แจง

ขอมูลหรือขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนมายังบริษัทไดท่ีเลขานุการบริษัท ซ่ึงเลขานุการบริษัทจะคัดกรองเรื่องดังกลาว

กอนเสนอใหคณะกรรมการแตละทานไดรับทราบ 

· บริษัทฯ นโยบายในการเปดเผยขอมูลภายในของบริษัทฯ ใหกับผูบริหารท่ีเก่ียวของทราบเทาน้ัน ซ่ึงในป 2563 ที่ผาน

มา ผูบริหารเหลาน้ีมิไดนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปเผยแพรใหกับบุคคลภายนอกหรอืผูท่ีไมเก่ียวของเพ่ือประโยชน

สวนตัวในการซ้ือขายหลักทรัพย 

9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย 4 ชุด ไดแก คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซ่ึง

คณะกรรมการแตละชุด จะมีขอบเขตอํานาจหนาท่ีเฉพาะ เพ่ือใหมีการตรวจสอบและถวงดุลอยางเหมาะสม และเพ่ือใหการบริหาร

และดําเนินกิจการใหเปนไปตามการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยรายละเอียดของคณะกรรมการของบริษัท มีดังน้ี 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจํานวน 10 ทาน (ประกอบดวยกรรมการอิสระ 4 ทาน) ดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหนง 

1. รศ.ดร. มนตรี โสคติยานุกรักษ ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 

2. นาย วีระศักด พรหมมาศ กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

3. นาย ปยศักด์ิ ภูมิจิตร กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

4. นาย ไพบูลย อรุณประสบสุข กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

5. นาย ธีระชัย ธีระรุจินนนท กรรมการ / กรรมการผูจัดการ 

6. นาง พูนสิน ธีระรุจินนท กรรมการ / รองกรรมการผูจัดการสายงานสนับสนุน 

7. นาง พัชรี ฉัตรแกวบริบูรณ กรรมการ 

8. นาง ดลนภา เจียมกนก กรรมการ 

9. นาย สุภชาต แตงนอย กรรมการ 

10. นาย ณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร กรรมการ 
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อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท 

1) มีความรู ความสามารถ ทักษะ ความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย มีภาวะผูนํา และประสบการณท่ีจะเปนประโยชนตอ

การดําเนินธุรกิจ มีความต้ังใจและมีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซ่ือสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผล ประโยชนของ

บริษัท และใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุน รวมถึงขอบังคับ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ใหเปนไปตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

3) มีหนาท่ีกําหนดวิสัยทัศน คานิยมองคกร นโยบาย ทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากับควบคุมดูแลใหฝาย

บริหารดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุด

ใหแกผูถือหุน และการเติบโตอยางย่ันยืน 

4) กําหนดนโยบาย เปาหมาย แผนงาน กลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณประจําป  

5) ควบคุม กํากับ ดูแล ใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายและงบประมาณท่ีกําหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพ 

6) รับผิดชอบตอผูถือหุนอยางสมํ่าเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน มีการเปดเผยขอมูลท่ีเปน

สาระสําคัญตอผูลงทุนอยางถูกตองครบถวน มีมาตรฐานและโปรงใส 

7) ประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ และผูบริหารระดับสูง 

8) รับผิดชอบตอผลประกอบการและการปฏิบัติหนาท่ีของฝายบริหาร โดยใหมีความต้ังใจและระมัดระวัง ในการ

ปฏิบัติงาน 

9) กํากับดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจน และวัดผลได เพ่ือใชเปนแนวทางในการกําหนด

เปาหมายในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเปนไปได และสมเหตุสมผล 

10) กํากับดูแลใหมีการดําเนินธุรกิจ และปฏิบัติงานอยางมีจริยธรรม 

11) กํากับดูแลใหฝายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

12) พิจารณาตัดสินในเรื่องท่ีมีสาระสาํคัญ เชน นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ อํานาจการบริหาร การ

ไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกําหนด 

13) กําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติในการทําธุรกรรม และการดําเนินการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงานของบริษัทให

คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และใหเปนไปตามขอกฎหมายท่ีเก่ียวของโดยจัดทําเปนคูมืออํานาจดําเนินการ และใหมี

การทบทวนอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

14) จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได รวมท้ังดูแลจัดใหมีกระบวนการในการ

ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

15) ดําเนินการใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล 

16) จัดใหมีการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

17) ใหความเห็นชอบในการเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี และพิจารณาคาสอบบัญชีประจําป เพ่ือนําเสนอตอ  ผูถือหุนในการ

พิจารณาอนุมัติแตงต้ัง 
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18) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทํารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบ

บัญชีไวในรายงานประจําป และครอบคลุมในเร่ืองสําคัญๆ ตามนโยบายขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

19) มีอํานาจแตงต้ัง มอบหมาย หรือแนะนําใหอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติในเรื่องใดเร่ืองหน่ึง

ที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

20) กํากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ใหเปนไปตามกฎบัตรท่ีกําหนดไว 

21) มีอํานาจพิจารณาและอนุมัติเรื่องใดๆ ท่ีจําเปน และเก่ียวเน่ืองกับบริษัท หรือท่ีเห็นวาเหมาะสมเพ่ือประโยชนของ

บริษัท 

22) แตงต้ังกรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนกระทําการอยางใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งน้ีการมอบอํานาจดังกลาว ผูไดรับมอบอํานาจน้ันตองไมมีอํานาจอนุมั ติรายการท่ีบุคคลดังกลาวหรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง (“บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง” ใหมีความความหมายตามท่ีกําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย 

เวนแตเร่ืองตอไปน้ี จะกระทําไดตอเม่ือไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอน 

· เรื่องท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดมติท่ีประชุมผูถือหุน 

· การทํารายการท่ีกรรมการมีสวนไดเสยีและอยูในขายท่ีกฎหมาย หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยระบุให

ตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

· นอกจากน้ันในกรณีดังตอไปน้ีจะตองไดรับความรับเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถือ

หุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

- การรับซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนอ่ืนมาเปนของบริษัท 

- การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ 

การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี

วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

- การออกหุนใหมเพ่ือชําระแกเจาหน้ีของบริษัท ตามโครงการแปลงหน้ีเปนทุน 

- การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจํานวนหุน หรือลดมูลคาหุน 

- การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 

- เรื่องอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ทั้งนี้ เรื่องใดท่ีกรรมการมีสวนไดเสยีหรอืมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทหรอืบริษัทยอย กรรมการ

ซ่ึงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

23) คณะกรรมการตองประเมินผลการปฏิบัติดวยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาท่ีในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย อาทิ การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน ตาม
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กฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

9.2.2 คณะกรรมการบริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจํานวน 6 คน ดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นาย ธีระชัย ธีระรุจินนท ประธานกรรมการบริหาร 

2. นาง พูนสิน ธีระรุจินนท กรรมการบริหาร 

3. นาย ณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร กรรมการบริหาร 

4. นางสาว อรนุตร ใจประสาท กรรมการบริหาร 

5. นางสาว ฐิตพร ประทีปรัตน กรรมการบริหาร 

6. นาย เดชา  พุดขุนทด กรรมการบริหาร 

 

อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

1) จัดทําและนําเสนอนโยบาย เปาหมาย กลยุทธทางธุรกิจ และแผนงานประจําป กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ

ประจําป และอํานาจบริหารตางๆ ของบริษัท เพ่ือขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

2) รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนไปตามทิศทาง เปาหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษัท 

3) รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติท่ีประชุมผูถือหุน 

มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวของ วางโครงสรางองคกร และกําหนดตําแหนงหนาท่ีของ

บริษัท รวมท้ังปรับปรุงแกไข เม่ือดําเนินการไปแลวใหรายงานตอคณะกรรมการบริษัททราบ ทบทวน ปรับปรุงกฎบัตรคณะ

กรรมการบริหาร และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

4) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพ่ือการลงทุนหรือการดําเนินงานตางๆ การกูยืมหรือการขอสินเช่ือใดๆ จาก

สถาบันการเงิน การใหกูยืมเงิน ตลอดจนการเขาเปนผูคํ้าประกัน เพ่ือการทําธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเปนไปเพ่ือ

ประโยชนในการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของบริษัท ภายในวงเงินท่ีกําหนด ท้ังน้ี การกระทําดังกลาวจะตองอยูภายใต

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการ

กํากับตลาดทุน หรือกฎหมายอ่ืนใดในเรื่องท่ีเก่ียวของดวย 

5) กําหนดโครงสรางองคกรและอํานาจการบริหารจัดการ โดยใหครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การวาจาง การ

โยกยาย การฝกอบรม และการเลิกจางพนักงานของบริษัทท่ีเปนคณะผูบริหาร หรือผูบริหารระดับสูง โดยมอบหมายให

กรรมการผูจัดการของบริษัทเปนผูมีอํานาจแทนบริษัทท่ีจะลงนามในสัญญาจางแรงงาน 

6) กํากับดูแลและอนุมัติเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท และอาจแตงต้ังหรือมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง

หรือหลายคนกระทําการอยางหน่ึงอยางใดแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควรได และคณะกรรมการบริหารสามารถ

ยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจน้ันๆ ได 

7) มีอํานาจแตงต้ังท่ีปรึกษาดานตางๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินการของบริษัท หรือเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

8) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ 

หรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตน

หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสีย 

หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัท และ/หรือบริษัทยอย เวนแตเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนลักษณะการ

ดําเนินธุรกรรมท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว ซ่ึงเปนไปตามพ.ร.บ.หลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

9.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจํานวน 3 ทาน (ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน) ดังนี ้

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นาย วีระศักด์ิ พรหมมาศ ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

2. นาย ไพบูลย อรุณประสบสุข กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

3. นาย ปยศักด์ิ ภูมิจิตร กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

โดยมีนายณัฐภัทร พูนผลทวีลาภ ทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี นายวีระศักด์ิ พรหมมาศและ

นายไพบูลย อรุณประสบสุข  เปนกรรมการตรวจสอบผูท่ีมีความรูทางดานบัญชีและการเงิน ซ่ึงนายวีระศักด์ิ พรหมมาศ จบ

การศึกษาปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารศาสตร และนายไพบูลย อรุณประสบสุข จบการศึกษาปริญญาโ ท 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย (สามารถดูประวัติเพ่ิมเติมของกรรมการตรวจสอบในเอกสารแนบ 1) 

จํานวนคร้ังการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และจํานวนคร้ังท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุมในป 2563 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม 

1. นาย วีระศักด์ิ พรหมมาศ ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 4/4 

2. นาย ไพบูลย อรุณประสบสุข กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 4/4 

3. นาย ปยศักด์ิ ภูมิจิตร กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 4/4 

อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือใหม่ันใจวา มีความถูกตองและเช่ือถือได รวมถึงการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ 

โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจําป 

2) สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท ใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และอาจเสนอแนะใหมีการสอบ

ทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นวาจําเปนและเปนสิ่งสําคัญ พรอมท้ังนําขอเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแกไขระบบการ

ควบคุมภายในท่ีสําคัญและจําเปนเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูจัดการแผนก

ตรวจสอบระบบงานภายใน 

3) สอบทานการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ

ระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมาย

อื่นๆ ท่ีเก่ียวของกับบริษัท 
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4) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาที่ผูสอบบัญชี เพ่ือใหดําเนินการตรวจสอบ

บัญชี ระบบควบคุม และงบการเงินของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจและความรับผิดชอบในการคัดเลือก 

ประเมินผล เสนอคาตอบแทน และกํากับดูแลการทํางานของสํานักงานสอบบัญชี หรือการดําเนินการตรวจสอบอ่ืนใด บริการ

สอบทานหรือการใหความเช่ือม่ันสําหรับบริษัทของผูสอบบัญชีของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท  

5) ผูตรวจสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีแตละแหงจะรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีอํานาจในการอนุมัติเง่ือนไขและคาบริการเบ้ืองตนสําหรับบริการดานการตรวจสอบและบริการอ่ืนท่ีเสนอโดยผู

ตรวจสอบบัญชี  

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะใหคําแนะนําตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอตอผูถือหุนในการประชุมสามัญผู

ถือหุนประจําปเพ่ืออนุมัติแตงต้ังผูตรวจสอบบัญชีและคาบริการตรวจสอบบัญชี 

6) ประชุมหารือรวมกับผูบริหารและผูตรวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เก่ียวกับปญหาและขอจํากัดในการ

ตรวจสอบ รวมถึงการดําเนินการของฝายบริหารตอปญหาหรือขอจํากัดน้ันๆ และนโยบายการบริหารและการประเมินความ

เสี่ยงของบริษัท รวมถึงความเสี่ยงทางการเงินท่ีสําคัญและมาตรการของฝายบริหารในการควบคุมและลดความเสี่ยงดังกลาว 

นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยังตองดําเนินการแกไขความขัดแยงใดๆ ระหวางผูบริหารกับผูสอบบัญชีท่ีเก่ียวของกับ

รายงานทางการเงิน รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

7) สงเสริมและสรางความม่ันใจเก่ียวกับความเปนอิสระของผูตรวจสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบตองหารือกับ

ผูสอบบัญชีเก่ียวกับความเปนอิสระจากฝายบริหารและบริษัท รวมถึงความสัมพันธใดๆ หรือบริการใดๆ ระหวางผูสอบบัญชีกับ

บริษัท ตลอดจนความสัมพันธอ่ืนใดท่ีอาจสงผลกระทบตอความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบบัญชี 

8) สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท มาตรฐานการบัญชี และนโยบายบัญชี และการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ

เก่ียวกับมาตรฐานบัญชี หลักการ หรือแนวทางปฏิบัติ รวมถึงการตัดสินใจทางบัญชีท่ีสําคัญ ท่ีสงผลกระทบตอรายงานทาง

การเงินของบริษัท ซ่ึงรวมถึงทางเลือก ความสมเหตุสมผล และผลของการตัดสินใจดังกลาว 

9) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ีเพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

10) สอบทานและอนุมัติหรือใหสัตยาบันในธุรกรรมใดๆ ระหวางบริษัทกับบุคคลท่ี เก่ียวของ ซ่ึงเปนธุรกรรมท่ีถูก

กําหนดใหเปดเผยขอมูลตามกฎเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

11) สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยท่ัวไป 

12) สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

13) รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 4 คร้ัง 

14) รวมใหความเห็นในการพิจารณาแตงต้ัง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจาหนาท่ีของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

15) ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาท่ี ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหฝายจัดการผูบริหาร หรือพนักงาน

ของบริษัทท่ีเก่ียวของมาใหความเห็น เขารวมประชุมหรือสงเอกสารท่ีเห็นวาเก่ียวของหรือจําเปน 

16) ใหมีอํานาจวาจางท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาใหความเห็นหรือใหคําปรึกษาในกรณี

จําเปน 
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17) จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ และใหความเห็นเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน 

และระบบการบริหารความเสี่ยง โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

18) ใหเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ เลขานุการบริษัท เปนผูสนับสนุนขอมูลตางๆท่ีค ณะกรรมการ

ตรวจสอบตองการ 

19) คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพรอม

ทั้งปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีอาจเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

ใหคณะกรรมการบริษัททราบทุกป 

20) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

21) ในกรณีท่ีพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทํา ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงิน และ

ผลการดําเนินงานของบริษัท เชน รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรอง

ที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เปนตน ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายใน

ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไข

ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวามีรายการหรือการ

กระทําดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

22) กํากับดูแลจัดทํานโยบาย แนวปฏิบัติ และโครงการดานการตอตานคอรรัปช่ันและสื่อสารใหทุกคนไดรับทราบและ

ปฏิบัติตาม 

23) ดูแลใหบริษัทมีชองทางการรับแจงเบาะแสและขอรองเรียนตาง ๆ เก่ียวกับรายงานในงบการเงินท่ีไมเหมาะสมหรือ

ประเด็นอ่ืน โดยทําใหผูแจงเบาะแสม่ันใจวา มีกระบวนการสอบทานท่ีเปนอิสระ และมีการดําเนินการติดตามท่ีเหมาะสม และ

เปดเผยชองทางรับเร่ืองรองเรียนใน Website และใหรายงานคณะกรรมการถึงขอรองเรียนตางๆ 

24) ในกรณีจําเปน คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคําปรึกษาจากท่ีปรึกษาภายนอก หรือ ผูเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

เก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยบริษัทเปนผูรับผิดชอบคาใชจายตามระเบียบของบริษัท 

25) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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9.2.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจํานวน 6 คน (ประกอบดวยกรรมการอิสระ 1 ทาน) 

ดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นาย ปยศักด์ิ ภูมิจิตร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 

2. นาย ธีระชัย ธีระรุจินนท กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นาง พูนสิน ธีระรุจินนท กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. นาย ณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. นางสาว อรนุตร ใจประสาท กรรมการบริหารความเสี่ยง 

6. นางสาว ฐิติพร ประทีปรัตน กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

จํานวนคร้ังการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และจํานวนคร้ังท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุมในป 2563 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม 

1. นาย ปยศักด์ิ ภูมิจิตร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 4/4 

2. นาย ธีระชัย ธีระรุจินนท กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 

3. นาง พูนสิน ธีระรุจินนท กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 

4. นาย ณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 

5. นางสาว อรนุตร ใจประสาท กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 

6. นางสาว ฐิติพร ประทีปรัตน กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 

 

อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1) กําหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2) กําหนด ทบทวนและพัฒนานโยบายกรอบการบริหารความเสี่ยงองคกร 

3) ติดตามกระบวนการบงช้ีและประเมินความเสี่ยง 

4) กํากับดูแลและสนับสนุนใหมีการดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงองคกร สอดคลองกับกลยุทธและเปาหมาย

ทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณท่ีเปล่ียนแปลงไป 

5) รายงานตอคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง และรายงานตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบเก่ียวกับความเสี่ยงท่ีสําคัญ 

6) พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคกร และใหขอคิดเห็นในความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน รวมท้ังกําหนด

แนวทางการกําหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงองคกรใหมีประสิทธิภาพ

อยางตอเน่ือง 

7) พิจารณารายงานผลการประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตข้ึน รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการทุจริตแบบตางๆ 

เชน การจัดทํารายงานทางการเงินเท็จ  การทําใหสูญเสียทรัพยสิน  การคอรรัปช่ัน  การท่ีผูบริหารสามารถฝาฝนระบบควบคุม
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ภายใน (Management override of internal controls)  การเปลี่ยนแปลงขอมูลในรายงานท่ีสําคัญ  การไดมาหรือใชไปซ่ึง

ทรัพยสินโดยไมถูกตอง เปนตน 

8) รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคกรใหคณะกรรมการ รับทราบ และในกรณีท่ีมีปจจัย หรือเหตุการณสําคัญ ซ่ึง

อาจมีผลกระทบตอบริษัทอยางมีนัยสําคัญ ตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและพิจารณาโดยเร็วท่ีสุด 

9) ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ังเพ่ือพิจารณา หารือ และดําเนินการใดๆ ให

สําเร็จลุลวงตามหนาท่ีความรับผิดชอบ 

10) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

9.2.5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจํานวน 4 คน (ประกอบดวยกรรมการ

อิสระ 2 ทาน) ดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายไพบูลย อรุณประสบสุข ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (กรรมการอิสระ) 

2. นายธีระชัย ธีระรุจินนท กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. นายปยศักด์ิ ภูมิจิตร กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (กรรมการอิสระ) 

4. นายณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 

จํานวนคร้ังการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และจํานวนคร้ังท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุม

ในป 2563 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 
จํานวนคร้ังท่ี
เขาประชุม 

1. นายไพบูลย อรุณประสบสุข ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (กรรมการอิสระ) 2/2 

2. นายธีระชัย ธีระรุจินนท กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 2/2 

3. นายปยศักด์ิ ภูมิจิตร กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (กรรมการอิสระ) 2/2 

4. นายณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 2/2 

อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

(1) ดานการสรรหา 

1) กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย โดยพิจารณาความเหมาะสม

ของจํานวน โครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือเสนอขออนุมัติตอท่ีประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

2) พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทท่ีครบวาระ และ/หรือมี

ตําแหนงวางลง และ/หรือแตงต้ังเพ่ิม แลวแตกรณี 

3) พิจารณาสรรหา และคัดเลือกผูบริหารของบริษัท โดยเฉพาะตําแหนงกรรมการผูจัดการ หรือประธานเจาหนาท่ี

บริหาร 
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4) กํากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท พิจารณาทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ี

ดีของบริษัททุกๆ ป รวมท้ังเสนอปรับปรุงแกไขนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทใหคณะกรรมการพิจารณา 

5) ปฏิบัติการอ่ืนใดเก่ียวกับการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

(2) ดานการพิจารณาคาตอบแทน 

1) จัดทําหลักเกณฑและนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และผูบริหาร

เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอท่ีประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

2) กําหนดคาตอบแทนท่ีจําเปนและเหมาะสมท้ังท่ีเปนตัวเงินและมิใชตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเปนรายบุคคล

โดยการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการ และผูบริหารของบริษัท ใหพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความ

รับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจท่ีคลายคลึงกัน และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากกรรมการ และ

ผูบริหารของบริษัท เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการเพ่ือขออนุมัติ 

3) พิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนประจําปของกรรมการ 

4) รับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท และมีหนาท่ีใหคําช้ีแจง ตอบคําถามเรื่องคาตอบแทนของกรรมการ กรรมการ

ชุดยอย และผูบริหารระดับสูงของบริษัทในท่ีประชุมผูถือหุน 

5) รายงานนโยบาย หลักการ เหตุผลของการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ตามขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) และรายงานประจําปของบริษัท 

6) ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการกําหนดคาตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยฝายบริหาร และ

หนวยงานตางๆ ตองรายงานหรือนําเสนอขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของตอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนใหบรรลุตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

9.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

9.3.1 การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนผูพิจารณากําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสม

ดานความรู ความสามารถ และประสบการณในการทํางาน และนําเสนอรายช่ือกรรมการเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนใหแตงต้ังเปน

กรรมการบริษัท โดยในข้ันตอนของการสรรหาดังกลาว ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือเขารับการ

คัดเลือกอีกทางหน่ึงดวย ท้ังน้ีสิทธิในการแตงต้ังกรรมการถือเปนของผูถือหุน โดยมีหลักเกณฑดังน้ี 

1) คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน ท้ังน้ี กรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน

กรรมการท้ังหมดน้ันตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักรและกรรมการของบริษัทจะตองไมมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม

ตามท่ีกําหมายกําหนด 

2) การเลือกต้ังกรรมการโดยท่ีประชุมผูถือหุนน้ัน ใหใชคะแนนเสียงขางมากและใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ

ดังตอไปน้ี 

ก. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีถือ 
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ข. ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (ก) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ไดในกรณีท่ีเลือกต้ังบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใด

ไมได 

ค. บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการ

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกต้ังในคร้ังน้ันใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

กรรมการอิสระ 

บริษัทฯ คัดเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยบริษัทจะจัดใหมีกรรมการอิสระอยางนอยหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการท้ังหมดของบริษัท

ฯ แตตองไมนอยกวาสาม (3) คน 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1) ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึง (1) ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระ

รายน้ัน ๆ ดวย 

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสอง (2) ปกอนวันท่ีย่ืนคํา

ขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) หรือวันท่ีไดรับแตงต้ังเปน

กรรมการอิสระ ท้ังน้ี ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษา 

ของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คู

สมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 

หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปน

หรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวาสอง (2) ปกอนวันท่ีย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (ก.ล.ต.) หรือวันท่ีไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การ

เชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน 
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ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซ่ึง

เปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหน้ีที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละสามของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิ

ของบริษัทฯ หรือต้ังแตยี่สิบลานบาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ท้ังน้ี การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไป

ตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑใน

การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนใน

ระหวางหน่ึงปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบ

บัญชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสอง (2) ปกอนวันท่ีย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) หรือวันท่ีไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ

เงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทาง

วิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสอง (2) ปกอนวันท่ีย่ืนคําขออนุญาต

ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) หรือวันท่ีไดรับแตงต้ังเปนกรรมการ

อิสระ 

7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึง

เปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไม

เปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ

เงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึง (1) ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจ

ในรูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได 

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษัทแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือ

การใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาท่ีกําหนดตามวรรคขอ 4. หรือขอ 6. ใหบริษัทจัดใหมีความเห็นคณะกรรมการบริษัทท่ี

แสดงวาไดพิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แลววาการแตงต้ังบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีและการ

ใหความเห็นท่ีเปนอิสระ และจัดใหมีการเปดเผยขอมูลตอไปน้ีในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงต้ัง

กรรมการอิสระดวย 
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ก. ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ท่ีทําใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไม

เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

ข. เหตุผลและความจําเปนท่ียังคงหรือแตงต้ังใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

ค. ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอใหมีการแตงต้ังบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธทางธุรกิจของกรรมการอิสระ 

ในรอบป 2563 กรรมการอิสระทุกทาน ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ หรือการใหบริการทางวิชาชีพ จึงไมมีผลกระทบตอ

การปฏิบัติหนาท่ีและการใหความเห็นท่ีเปนอิสระ 

9.3.2 การสรรหาผูบริหารระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมมาดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการและ

ผูบริหารระดับสูงท่ีมีหนาท่ีรายงานตรงตอกรรมการผูจัดการ โดยในการพิจารณาจะคัดเลือกจากบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนและ

เหมาะสม มีความรูความสามารถ ทักษะและประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัท และเขาใจธุรกิจของบริษัท

เปนอยางดี และสามารถบริหารงานใหบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดไว โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 

จะเปนผูอนุมัติแตงต้ังผูบริหารสูงสุดดังกลาว โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนอาจพิจารณาวาจางท่ีปรึกษาอิสระ

เพ่ือเขามาชวยในการสรรหาดังกลาวดวย 

คุณสมบัติของกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

บริษัทฯ มีหลักเกณฑการคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุดตามคุณสมบัติ ดังน้ี 

· เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 

· ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

· ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพยท่ีไดกระทําโดยทุจริต 

· ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคการ หรือหนวยงานของรัฐ ฐานทุจริตตอหนาท่ี 

· ไมอยูระหวางถูกกลาวโทษโดยสํานักงาน ก.ล.ต. หรือไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีอันเน่ืองจากกรณีท่ีสํานักงาน 

ก.ล.ต. กลาวโทษหรือเคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก ไมวาศาลจะมีคําพิพากษาใหรอการลงโทษหรือไม 

และพนโทษจําคุกหรือพนจากการรอลงโทษมาแลวไมถึง 3 ป ท้ังน้ี เฉพาะในความผิดตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายวาดวยสัญญาซ้ือขายลวงหนา ดังตอไปน้ี 

ก. การกระทําอันไมเปนธรรมเก่ียวกับการซ้ือขายหลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนา 

ข. การกระทําโดยทุจริต หรือการทําใหเสียหายตอทรัพยสิน ตอเจาหน้ี หรือตอประชาชน 

ค. ไมปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวัง หรือซ่ือสัตยสุจริต 

ง. จงใจแสดงขอความอันเปนเท็จในสาระสําคัญ หรือปกปดขอความจริงอันเปนสาระสําคัญท่ีควรบอกให

แจง 

จ. ประกอบธุรกิจหลักทรัพยหรือธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนาโดยไมไดรับอนุญาตและเขาขายเปนการ

ฉอโกงประชาชน 
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· ไมอยูระหวางถูกกลาวโทษโดยหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถาบันการเงิน ไมวาในประเทศหรือตางประเทศ หรือไม

อยูระหวางถูกดําเนินคดีอันเน่ืองจากกรณีท่ีหนวยงานดังกลาวกลาวโทษ หรือไมอยูระหวางถูกหนวยงาน

ดังกลาว หามเปนกรรมการหรือผูบริหารของสถาบันการเงิน หรือไมเคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก ไมวา

ศาลจะมีคําพิพากษาใหรอการลงโทษหรือไม และพนโทษจําคุกหรือพนจากการรอลงโทษมาแลวไมถึง 3 ป ท้ังน้ี 

เฉพาะในมูลเหตุเน่ืองจากการบริหารงานท่ีมีลักษณะหลอกลวง ฉอโกง หรือทุจริตเก่ียวกับทรัพยสิน และทําให

เกิดความเสียหายไมวาจะตอสถาบันการเงินท่ีบุคคลน้ันเปนกรรมการหรือผูบริหาร หรือตอลูกคา 

· ไมเคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจาํคุก ไมวาศาลจะมีคําพิพากษาใหรอการลงโทษหรือไม และพนโทษจําคุกหรือ

พนจากการรอลงโทษมาแลวไมถึง 3 ป ท้ังน้ี ในความผิดอาญาแผนดินเก่ียวกับการบริหารงานท่ีมีลักษณะ

หลอกลวง ฉอโกง หรือทุจริตเก่ียวกับทรัพยสิน 

· ไมเปนผูท่ีศาลมีคําสั่งใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินตามกฎหมายเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอ่ืนในลักษณะเดียวกัน และยังไมพน 3 ป

นับแตวันท่ีศาลมคํีาสั่งใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน 

· ไมมีพฤติกรรมกระทําการ หรือละเวนกระทําการโดยไมสุจรติ หรือประมาทเลินเลออยางรายแรงในการทํา

ธุรกรรมของบริษัทหรือบริษัทยอย และเปนเหตุใหบริษัทหรือผูถือหุนไดรับความเสียหาย หรือเปนเหตใุหตน

หรือบุคคลอ่ืนไดรับประโยชนโดยมิชอบ 

· ไมมีพฤติกรรมในการเปดเผย หรือเผยแพรขอมูล หรือขอความเก่ียวกับบริษัทหรือบริษัทยอยอันเปนเท็จท่ีอาจ

ทําใหสําคัญผิด หรือโดยปกปดขอความจริงท่ีควรบอกใหแจงในสาระสําคัญซ่ึงอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจ

ของผูถือหุน ผูลงทุน หรือผูท่ีเก่ียวของ ไมวาจะโดยการสั่งการ การมีสวนรับผิดชอบ หรือมีสวนรวมในการจัดทํา

เปดเผย หรือเผยแพรขอมูลหรือขอความน้ัน หรือโดยการกระทําหรือละเวนการกระทําอ่ืนใด ท้ังน้ี เวนแตพิสูจน

ไดวาโดยตําแหนง ฐานะ หรือหนาท่ีของตน ไมอาจลวงรูถึงความเปนเท็จของขอมูลหรือขอความดังกลาว หรือ

การขาดขอเท็จจริงท่ีควรตองแจงน้ัน 

ทั้งน้ี การทําธุรกรรมดังตอไปน้ีของบริษัทหรือบริษัทยอย ไมวาจะเปนการสั่งการ การอนุมัติ การสนับสนุน การ

ไดรับประโยชน หรือการมีสวนรวมอยางมีนัยสาํคัญในลักษณะอ่ืนใด เขาลักษณะการมีพฤติกรรมไมสจุรติ เวนแตจะพิสูจน

ไดเปนประการอ่ืน 

ก. ธุรกรรมท่ีมิไดกระทําในลักษณะเดียวกับท่ีวิญูชนผูประกอบธุรกิจจะพึงกระทํากับคูสัญญาท่ัวไปใน

สถานการณเดียวกัน และไมเปนไปเพ่ือประโยชนของบริษัทหรือบริษัทยอยเปนสําคัญ หรือมีลักษณะไป

ในทางเอ้ือประโยชนแกตนหรือบุคคลอ่ืน 

ข. ธุรกรรมท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

เก่ียวกับการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือการทํารายการท่ีมีนัยสําคัญท่ีเขาขายเปนการไดมาหรือ

จําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน 

· ไมมีพฤติกรรมท่ีเปนการกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุนในการซ้ือขายหลักทรัพยหรือสัญญา

ซ้ือขายลวงหนา หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุนการกระทําดังกลาว 
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จํานวนกรรมการท่ีมาจากผูถือหุนรายใหญ 

ในป 2563 บริษัทฯ ไมมีกรรมการท่ีเปนตัวแทนของกลุมครอบครัว ธีระรุจินนท ซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

การเลือกต้ังกรรมการและวาระการดํารงตําแหนง 

การเลือกต้ังกรรมการของบริษัทใหกระทําโดยท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี ใหกระทําตามหลักเกณฑ ดังน้ี 

· ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียง เทากับ 1 หุน ตอ 1 เสียง 

· ในการเลือกต้ังกรรมการอาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละ

หลาย ๆ คน ตามแตท่ีประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละคร้ัง ผูถือหุนตองออกเสียงดวย

คะแนนเสียงท่ีมีตามขอ 1 ท้ังหมดจะแบงคะแนนเสียงแกคนใดมากนอยเพียงใดไมได ดังน้ัน ผูถือหุนไมสามารถ

แบงคะแนนเสียงของตนในการเลือกต้ังกรรมการ เพ่ือใหผูใดมากนอยตาม มาตรา 70 วรรคหน่ึงแหง พ.ร.บ. 

มหาชน ฯ ได (ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING เทาน้ัน) 

· ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการใหใชเสียงขางมาก หากมีคะแนนเสียงเทากัน ใหผูเปนประธานท่ี

ประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

· เมื่อกรรมการคนใดลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกของตนใหท่ีนายทะเบียนทราบดวยก็ได 

· กรรมการของบริษัท ท่ีจะไปดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทอ่ืน ตองรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษัท 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการบริษัทออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการ

บริษัทท่ีจะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการบริษัทซ่ึงพนจาก

ตําแหนงตามวาระอาจไดรับการเลือกต้ังใหมอีกได กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองหลังจด

ทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลังๆตอไป ใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจาก

ตําแหนง ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการบริษัทวางลง เพราะสาเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยังคงเหลือวาระ

ไมนอยกวา 2 เดือน ใหคณะกรรมการบริษัทเลือกต้ังกรรมการบริษัทแทนตําแหนงท่ีวางในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทคราวถัดไป บุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการบริษัทดังกลาว จะอยูในตําแหนงไดเ พียงเทาวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการ

บริษัทท่ีตนแทน กรรมการผูออกจากตําแหนงจะเลือกต้ังใหเขารับตําแหนงอีกก็ได นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระแลว 

กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 

ก. ตาย 

ข. ลาออก 

ค. ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด 

ง. ที่ประชุมมีมติใหออก 

จ. ศาลมีคําสั่งใหออก 

ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนนเสียงไม

นอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสยีง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของ

จํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมสีิทธิออกเสียง 
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บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิในการเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล โดยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการ

แตงต้ังเปนกรรมการในท่ีประชุมผูถือหุน พรอมแนบประวัตยิอของกรรมการแตละคนท่ีจะเสนอแตงต้ังและขอมูลท่ีเปน

ประโยชนตอผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัทฯ ไมมีบริษัทยอยและบริษัทรวม 

9.5 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในท้ังในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน และเพ่ือใหเกิดความมีประสิทธิภาพ

ในการดําเนินงาน บริษัทจึงไดกําหนดภาระหนาท่ี อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานและผูบริหารไวเปนลายลักษณอักษรอยาง

ชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัท ใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและ

ประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหนาท่ีในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

และการตรวจสอบภายในใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายในใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดหลักธรรมาภิ

บาล ความซ่ือสัตยสุจริตในการดําเนินธุรกิจ และเพ่ือใหแนใจวา นักลงทุนในหลักทรัพยของบริษัท ไดรับสารสนเทศท่ีเช่ือถือไดอยาง

เทาเทียมกัน และทันทวงที บริษัท จึงไดกําหนดระเบียบการกํากับดูแลการใชขอมูลภายในและระเบียบการซ้ือขายหลักทรัพยของ

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ใหสอดคลองกับกฎหมายท่ีเก่ียวกับหลักทรัพยและมุงเนนความโปรงใสในการประกอบธุรกิจ สรุป

สาระสําคัญไดดังน้ี 

· กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับตองไมใชขอมูลภายในและขอมูลท่ีตนลวงรูจากการปฏิบัติหนาท่ีของบริษัท ท่ีมี

สาระสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพยท่ียังไมไดเปดเผยตอสาธารณะหรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เพ่ือการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท อันนํามาซ่ึงผลประโยชนของตนเองและผูอ่ืน  

· กรรมการ ผูบริหารและผูบริหารระดับสูงมีหนาท่ีท่ีจะตองรายงานการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท ตามหลักเกณฑของ

กฎหมาย และจํากัดการซ้ือขายหลักทรัพยบริษัท ในชวงเวลาท่ีกําหนด 

บริษัทมีหนาท่ีเปดเผยสารสนเทศเก่ียวกับการดําเนินงานท่ีสําคัญของบริษัท ใหสาธารณชนทราบโดยทันทีและอยางท่ัวถึง โดย

ผานสื่อและวิธีการของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และนโยบายการเปดเผยขอมูลของบริษัท รวมถึงผานสื่ออ่ืนๆ ของบริษัท 

เพ่ือใหแนใจวาขอมูลขาวสารไดเขาถึงนักลงทุนทุกกลุมอยางทันทวงทีและเทาเทียมกัน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีดูแลกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัท ไปใชเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน รวมท้ัง

เพ่ือการซ้ือขายหลักทรัพยโดยเฉพาะในชวง 1 เดือนกอนท่ีงบการเงินเปดเผยตอสาธารณชน ดังน้ี 

1) บริษัทกําหนดแนวทางการเก็บรักษาขอมูลและการปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษรเพ่ือความเปน

ธรรมตอผูถือหุน ลูกคา คูคา และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตามกฎหมายและหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

2) บริษัทหามไมให กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ใชขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญตอการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท

และมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยบริษัทซ่ึงยังไมไดเปดเผยแกสาธารณชน เพ่ือผลประโยชนของตนเองและ

ผูเก่ียวของ  
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3) บริษัทกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเปนระดับ

ผูจัดการฝายข้ึนไปหรือเทียบเทา และพนักงานซ่ึงอยูในหนวยงานท่ีรับทราบขอมูลภายใน จะตองระงับการซ้ือ และ/หรือ การ

ขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนท่ีบริษัทจะมีการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงานและฐานะการเงินหรือ

ขอมูลขาวสารท่ีเปนสาระสําคัญ ซ่ึงมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย จนกวาบริษัทจะไดเปดเผยขอมูลภายในดังกลาว

ตอสาธารณชนแลว 

4) บริษัทกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเปนระดับ

ผูจัดการฝายข้ึนไปหรือเทียบเทา จัดทําและนําสงรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทซ่ึงบุคคลดังกลาวรวมถึงคูสมรสและของ

บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะถืออยู มายังเลขานุการบริษัท โดยใหจัดทําและนําสงภายใน 30 วันทําการภายหลังเขารับตําแหนง 

นอกจากน้ี กรรมการและผูบริหารระดับสูงตองแจงเก่ียวกับการซ้ือหรือขายหลักทรัพยของบริษัททุกคร้ังตอคณะกรรมการหรือผู

ที่คณะกรรมการมอบหมาย เพ่ือรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เม่ือมีการซ้ือหรือ

ขายหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการ ท้ังน้ี ตามท่ีพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

5) บริษัทกําหนดใหกรรมการ จัดทําและนําสงรายงานการมีสวนไดเสีย มายังเลขานุการบริษัท 

6) บริษัทกําหนดใหกรรมการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย และรายงานการมีสวนไดเสีย ใหท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ โดยเลขานุการบริษัท เปนผูจัดทําขอมูลรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราว

ถัดไป รวมถึงเปดเผยขอมูลการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารระหวางปไวในรายงานประจําป 

7) บริษัทใหความสําคัญตอการปองกันการใชขอมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชนในทางมิชอบ หรือทําให

ผลประโยชนของบริษัทลดลง หรือกอความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดไวในนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

จรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติในการทํางาน สัญญาจางแรงงาน และขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน  

8) บริษัทใหความสําคัญในการรักษาสารสนเทศท่ีเปนความลับของลูกคา โดยไมนําสารสนเทศดังกลาวมาใชเพ่ือ

ผลประโยชนของกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูท่ีเก่ียวของ เวนแตเปนขอมูลท่ีตองเปดเผยตามท่ีกฎหมายกําหนด 

9) บริษัทใหความสําคัญในการรักษาความปลอดภัยของขอมูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ ปองกันการ

เขาถึงขอมูลของบริษัทจากบุคคลภายนอก และกําหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูลใหกับพนักงานในระดับตางๆ ตามอํานาจหนาท่ี

และความรับผิดชอบ 

10) กรณีท่ีบุคคลภายนอกมีสวนรวมในการทํางานเฉพาะกิจเก่ียวกับขอมูลท่ียังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนและอยู

ระหวางการเจรจา ซ่ึงเขาขายการเก็บรักษาขอมูลภายในอันอาจมีผลตอความเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพยของบริษัท บุคคล

เหลาน้ันจะตองทําสัญญาเก็บรักษาขอมูลความลับ (Confidentiality Agreement) จนกวาจะมีการเปดเผยขอมูลตอตลาด

หลักทรัพยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

11) กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ผูท่ีฝาฝนนโยบายการใชขอมูลภายในจะตองถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือ กฎหมาย

แลวแตกรณี 
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9.6 คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

9.6.1 คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

ในป 2563 บริษัทฯ ไดแตงต้ังบริษัท เอ็ม อาร แอนด แอสโซซิเอท จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และจาย

คาตอบแทนการสอบบัญชีรอบป 2563 รวมท้ังสิ้น 1,900,000 บาท แบงเปนคาธรรมเนียมการตรวจสอบงบการเงินประจําป 

2563 จํานวน 1,000,000 บาท และคาธรรมเนียมการสอบทานงบการเงินสําหรับไตรมาส ไตรมาสละ 300,000 บาท ซึ่งผาน

การพิจารณาอนุมัติในท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2563 แลว และเปนจํานวนเงินเทากันกับ

คาตอบแทนการสอบบัญชีรอบป 2562 

รายช่ือผูสอบบัญชีของบริษัท เอ็ม อาร แอนด แอสโซซิเอท จํากัด มีดังตอไปน้ี 

รายชื่อผูสอบบัญชี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 

1. นาย พิศิษฐ ชีวะเรืองโรจน 2803 

(เปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ จํานวน 5 ป ปพ.ศ. 2558 – 2562) 
2. นาย เมธี รัตนศรีเมธา 3425 

(ยังไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ) 
3. นาย อัครเดช เปล่ียนสกุล 5389 

(ยังไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ) 
4. นางสาว กรทิพย วาณิชวิเศษกุล 6947 

(ยังไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ) 

9.6.2 คาบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

ในป 2563 บริษัทฯ ไมไดจายคาบริการอ่ืนแกผูสอบบัญชี ท้ังน้ี ในป 2563 บริษัทฯ ไดจายคาใชจายอ่ืนในการตรวจสอบ

บัญชี เชน คาเดินทาง เปนตน รวมเปนจํานวน 39,255 บาท เทียบกับในป 2562 บริษัทฯ ไดจายคาใชจายอื่นในการตรวจสอบ

บัญชีรวมเปนจํานวน 46,165 บาท 

ความสัมพันธกับบริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จํากัด (มหาชน) 

ผูสอบบัญชีตามรายช่ือท่ีเสนอมาน้ี ไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัทฯ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ี

เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ 

การเปนผูสอบบัญชีรายเดียวกับปกอน 

สํานักงานผูสอบบัญชีท่ีเสนอแตงต้ัง เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ต้ังแตป 2558 จนถึงปจจุบัน 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

10.1 นโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจ โดยยึดม่ันและใหความสําคัญกับหนาท่ีและความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสีย ไดแก ผูถือหุน 

ลูกคา คูคา พนักงาน ชุมชน และสังคมรอบดาน เพ่ือสรางความมุงม่ันในการดําเนินธุรกิจ และมีความมุงม่ันท่ีจะดําเนินธุรกิ จใหเปน

แบบอยางท่ีดีตอสังคม ดวยหลักจริยธรรมและหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือสรางประโยชนใหกับสังคม ส่ิงแวดลอม และการ

พัฒนาอยางย่ังยืน ท้ังน้ี เพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังกลาว บริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 

และไดวางกรอบนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและแนวทางในการปฏิบัติดังน้ี 

1) การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

2) การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

4) ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

5) การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

6) การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

7) นวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรมจากการดําเนินความรับผิดชอบตอสังคม 

8) การจัดทํารายงานดานสังคมและสิ่งแวดลอม 

โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

1) การกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ จัดใหมีระบบบริหารจัดการตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ดวยการจัดการอยางโปรงใส เทาเทียม และเปน

ธรรม เพ่ือสรางความเช่ือม่ันและความมั่นใจตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเก่ียวของทุกฝาย 

แนวปฏิบัติ 

ปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนท่ี

กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใน 5 หมวดไดแก  สิทธิของผูถือหุน การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บทบาทของผูมีสวนไดเสีย การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

2) การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม 

บริษัทฯ ถือปฏิบัติแนวทางการประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม กอใหเกิดความเช่ือม่ันตอผูท่ีเก่ียวของอันจะสงผลดีตอ

บริษัทในระยะยาว 

แนวปฏิบัติ 

· หลีกเลี่ยงการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน หรือหากพบวามีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนเกิดข้ึน ก็ควรจัดใหมีกระบวนการไกลเกลี่ยท่ีเปนธรรมและมีการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญอยาง

ครบถวน  

· สงเสริมการแขงขันทางการคาอยางเสรี หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการ เลนพรรคเลนพวก หรือรวมสมคบคิดกัน  

· ไมสนับสนุนการดําเนินการท่ีมีลักษณะเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิ  
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· จัดใหมีระบบการบริหารจัดการท่ีสามารถปองกันการจายสินบนและทุจริต หรือสามารถตรวจสอบพบไดโดยไม

ชักชา รวมถึงมีกระบวนการ แกไขปญหาท่ีมีประสิทธิภาพ พรอมกับใหความเปนธรรมหากเกิดกรณี ดังกลาวข้ึน  

· รณรงคใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานเห็นความสําคัญของการตอตานการทุจริต รวมท้ังการกรรโชกและ

การใหสินบนในทุกรูปแบบ 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

แนวปฏิบัติ 

· สนับสนุนและเคารพในการปกปองสิทธิมนุษยชน โดยหม่ันตรวจตราดูแลมิใหธุรกิจของตนเขาไปมีสวนเก่ียวของ

กับการลวงละเมิดสิทธิมนุษยชน  

· สงเสริมใหมีการเฝาระวังการปฏิบัติตามขอกําหนดดานสิทธิมนุษยชนภายในธุรกิจของตน และกระตุนใหมีการ

ปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิดชอบของธุรกิจดานสิทธิมนุษยชนยัง

ครอบคลุมไปถึงบริษัทในเครือผูรวมทุนและคูคา  

· บริษัทฯ จะปฏิบัติตอบุคลากรของบริษัทฯ ทุกคนโดยเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติ ไมแบงแยกถ่ินกําเนิด เช้ือ

ชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สมรรถภาพรางกาย ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอ่ืนใดท่ีมิได

เก่ียวของโดยตรงกับการปฏิบัติงาน 

· บริษัทฯ ใหโอกาสบุคลากรของบริษัทฯ ทุกคนแสดงความสามารถอยางเต็มท่ี โดยจัดผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

และสรางแรงกระตุนในการทํางานท้ังในรูปของเงินเดือน โบนัส และคาใชจายในการดําเนินการท่ีเหมาะสมตาม

ระเบียบของบริษัทฯ อีกทั้งใหโอกาสบุคลากรของบริษัทฯ ศึกษาเพ่ิมเติมท้ังในระดับอุดมศึกษาและการอบรมท้ัง

ระยะสั้นและระยะยาว 

· บุคลากรของบริษัทฯ ทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบดวยตนเองอยางสุดความสามารถ ซ่ือสัตยสุจริต 

เท่ียงธรรม ยึดม่ันในคุณธรรม ไมมอบหมายหนาท่ีของตนใหกับบุคคลใดบุคคลหน่ึงทําแทน ไมวาทางตรงหรือ

ทางออม เวนแตจะเปนการจําเปน หรือเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในงานท่ีไมตองใชความสามารถเฉพาะของตน 

· บุคลากรของบริษัทฯ ตองปฏิบัติงานตามสายบังคับบัญชา รับคําสั่งและรับผิดชอบโดยตรงตอผูบังคับบัญชาของ

ตน ไมขามสายการบังคับบัญชาหากไมมีความจําเปน หลีกเลี่ยงการวิพากษวิจารณผูบังคับบัญชา และผูรวมงาน

ที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอบุคคลน้ัน หรือตอบริษัทฯ ทั้งน้ี บุคลากรของบริษัทฯ จะเปดโอกาสและเปดใจ

รับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงานอยางมีสติ ปราศจากอคติ และรับฟงดวยเหตุและผล 

· บุคลากรของบริษัทฯ สามารถใชทรัพยากร แรงงาน สถานท่ี และสิ่งอํานวยความสะดวกของบริษัทฯ ในหนาท่ี

อยางเต็มท่ี หามใชทรัพยากร แรงงาน สถานท่ี และสิ่งอํานวยความสะดวกไปในการอ่ืนนอกจากการปฏิบัติ

หนาท่ี หรือสวัสดิการท่ีตนมีสิทธิโดยชอบ 

· บุคลากรของบริษัทฯ ตองมีกริยามารยาทสุภาพ แตงกายเหมาะสมตอกาลเทศะ และประพฤติตนเหมาะสมกับ

หนาท่ีการงาน ธรรมเนียมทองถ่ิน โดยไมสรางความเสื่อมเสียตอภาพลักษณบริษัทฯ 

· บุคลากรของบริษัทฯ สามารถใชช่ือ และตําแหนงของตนเพ่ือเร่ียไรเงินเพ่ือการกุศลท่ีบริษัทฯ เปนผูจัด แตหาม

ใชช่ือของบริษัทฯ หรือตําแหนงในบริษัทฯ ในการเร่ียไรเงินเปนการสวนตัว ไมวาดวยวัตถุประสงคใด 
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· บุคลากรของบริษัทฯ ควรใหความรวมมือในกิจกรรมท่ีบริษัทฯ จัดข้ึนเพ่ือสรางความสามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูล

กัน รวมท้ังกิจกรรมเพ่ือสังคมท่ีบริษัทฯ จัดข้ึน 

· หามบุคลากรของบริษัทฯ กระทําการท่ีกอความเดือดรอน รําคาญ บ่ันทอนกําลังใจผูอ่ืน กอใหเกิดความเปน

ปฏิปกษ หรือรบกวนการปฏิบัติงาน ท่ีมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศไมวาตอบุคลากรของบริษัทฯ หรือ

บุคคลภายนอกท่ีเขามาติดตอธุรกิจ ท้ังน้ีรวมถึง การละลวงทางเพศ การเก้ียวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร 

และการมีไวซึ่งภาพลามกอนาจาร ท้ังทางวาจาและการสัมผัส 

4) ความรับผิดชอบตอลูกคา และผูบริโภค 

บริษัทฯ คํานึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา ซ่ึงเปนผูท่ีซ้ือสินคาและบริการจากบริษัทฯ รวมท้ังผูบริโภคซ่ึงเปนผูท่ีใช

สินคาและบริการท่ีบริษัทฯ ผลิต ดวยราคาท่ีเปนธรรม มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบตอลูกคาและผูบริโภค 

แนวปฏิบัติ 

· บริษัทฯ มุงม่ันพัฒนาสินคาและบริการใหครบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพ่ือตอบสนองความตองการของ

ลูกคาและผูบริโภคอยางตอเน่ือง บุคลากรของบริษัทฯ ตองทุมเทเพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา และ

ผูบริโภคอยางเต็มท่ี ดวยราคาท่ีสมเหตุสมผล ทันตอสถานการณ มีคุณภาพ ไมจํากัดสิทธิของผูบริโภค และมี

เง่ือนไขท่ีเปนธรรมสําหรับผูบริโภค 

· บริษัทฯ ตองไมทําการใดอันเปนการหลอกลวง หรือทําใหหลงเช่ือในคุณภาพสินคาและบริการของบริษัทฯ 

· บริษัทฯ มุงม่ันพัฒนาความปลอดภัยในการใชสินคาและบริการของบริษัทฯ ความปลอดภัยของผูบริโภคน้ันมี

ความสําคัญย่ิง บริษัทฯ ตองกําหนดใหมีปายเตือนภัย ตรวจสอบความปลอดภัยในสถานประกอบการรณรงค

และอบรมพนักงานในเรื่องความปลอดภัยสําหรับผูบริโภคอยางเครงครัดตอเน่ือง 

5) การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ เปนบริษัทท่ีอยูในสังคมโดยไมแยกขาดจากสังคม บริษัทฯ ยอมมีภาระท่ีตองรับผิดชอบในการพัฒนาและคืนกําไร

สูชุมชน และสังคมโดยรวม เพ่ือใหบริษัทฯ เจริญเติบโตอยางย่ังยืนตามการพัฒนาของสังคม บริษัทฯ ถือเปนหนาท่ีและเปน

นโยบายหลักในการใหความสําคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุงเนนใหเกิดการพัฒนาสังคมชุมชนสิ่งแวดลอมทํานุ

บํารุงศาสนา สรางสรรคและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  รวมท้ังสนับสนุนการศึกษาแกเยาวชนและสนับสนุนกิจกรรม

สาธารณประโยชนแกชุมชนท่ีดอยโอกาส ใหเปนชุมชนท่ีเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 

แนวปฏิบัติ 

· บริษัทฯ มุงที่จะทําความเขาใจ สื่อสารกับสังคมถึงสถานะ และขอเท็จจริงในการดําเนินงานของบริษัทฯ ความ

รับผิดชอบของบริษัทฯ ตอชุมชนและสังคมโดยรวม และความรับผิดชอบของบริษัทฯ ในสิ่งแวดลอม โดยไม

ปกปดขอเท็จจริงท่ีอาจเปดเผยได ใหความรวมมือในการใหขอมูลกับนักลงทุน ผูถือหุน และผูสนใจท่ัวไปอยาง

ทันสถานการณ 

· บริษัทฯ มุงม่ันท่ีจะมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคมในเร่ืองคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดลอมอยางจริงจังและตอเน่ืองในการใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยตระหนักถึง
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ความสําคัญของสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของตลอดจนสงเสริมกิจกรรมทาง

สังคมในการรักษาสิ่งแวดลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอยางย่ังยืน 

· บริษัทฯ จะคํานึงถึงทางเลือกในการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติโดยใหมีผลกระทบตอความเสียหาย

ของสังคมสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตของประชาชนนอยท่ีสุด สนับสนุนการลดการใชพลังงาน และทรัพยากร 

· บริษัทฯ ปลูกฝงจิตสํานึกในเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมใหเกิดข้ึนในบุคลากรของบริษัทฯ ทุก

ระดับอยางตอเน่ือง ใหความสําคัญในการทําธุรกรรมกับคูคาท่ีมีเจตจํานงเดียวกันกับบริษัทในเร่ืองความ

รับผิดชอบตอ สังคมและสิ่งแวดลอม เปนผูนําในการสงเสริมการใชและการอนุรักษพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ

เพ่ือประโยชนตอชนรุนหลัง 

· บริษัทฯ จะคืนกําไรสวนหน่ึงเพ่ือกิจกรรมท่ีจะมีสวนสรางสรรคสังคมและสิ่งแวดลอมอยางสมํ่าเสมอ กิจกรรมท่ี

จะกระทําตองเปนกิจกรรมท่ีเหมาะสม สรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมไดจริง หากเลือกใช

การบริจาค จะตองตรวจสอบขอมูลผูรับบริจาค เพ่ือใหแนใจวานําไปใชเพ่ือการกุศลอยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล กอประโยชนอยางแทจริง และการบริจาคตองมีเอกสารหลักฐาน 

6) การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ ใสใจในความปลอดภัย และสุขอนามัยของบุคลากรของบริษัทฯ และชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ บริษัทฯ 

มุงสงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึกทางดานคุณภาพ ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมใหเปนวิถีดําเนินชีวิตประจําวัน

ของบุคลากรของบริษัทฯ เพ่ือประโยชนของทุกคน รวมท้ังชุมชนและสังคมโดยรวม บริษัทฯ สนับสนุนใหมีการใชทรัพยากร

อยางเหมาะสม ลดการใชอยางสิ้นเปลือง 

แนวปฏิบัติ 

· บริษัทฯ สงเสริมใหความปลอดภัยเปนเร่ืองสําคัญ โดยจัดทําขอกําหนดและมาตรฐานทางดานคุณภาพความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมท่ีมีมาตรการไมนอยกวาท่ีกฎหมายกําหนดตามมาตรฐานสากล บุคลากร

ของบริษัทฯ ตองศึกษา และปฏิบัติตามกฎหมายนโยบายขอกําหนดและมาตรฐานทางดานคุณภาพความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

· บริษัทฯ จะดําเนินการทุกวิถีทางเพ่ือควบคุมและปองกันความสูญเสียในรูปแบบตางๆ อันเน่ืองมาจากอุบัติเหตุ 

อัคคีภัย การบาดเจ็บหรือเจ็บปวยจากการทํางาน ทรัพยสินสูญหายหรือเสียหายการละเมิดระบบรักษาความ

ปลอดภัยการปฏิบัติงานไมถูกวิธี และความผิดพลาดตางๆ ที่เกิดข้ึน ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอมในการทํางาน

ที่ปลอดภัยตอบุคลากรของบริษัทฯ และมีการซักซอมแผนการรักษาความปลอดภัยเปนประจํา ท้ังน้ี  ถือเปน

หนาท่ีรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานในการรายงานอุบัติเหตุอุบัติการณโดยปฏิบัตติามข้ันตอนท่ีกําหนดไว 

· บริษัทฯ จะจัดใหมีการประชาสัมพันธและสื่อความเพ่ือสรางความรูความเขาใจและเผยแพรขอมูลใหกับ

บุคลากรของบริษัทฯ พนักงานของผูรับจาง ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหทราบและเขาใจใน

นโยบายกฎระเบียบข้ันตอนวิธีปฏิบัติและขอควรระวังตางๆ ทางดานคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดลอม ตลอดจนนําไปยึดถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง โดยไมกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพทรัพยสินและ

สิ่งแวดลอม 
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· บริษัทฯ มุงมั่นมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคมในเร่ืองคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม

อยางจริงจังและตอเน่ืองการใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยตระหนักถึงความสําคัญของ

สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของตลอดจนสงเสริมกิจกรรมทางสังคมในการ

รักษาสิ่งแวดลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอยางย่ังยืน 

· หากการปฏิบัติงานใดไมปลอดภัย หรือไมอาจปฏิบัติตามขอกําหนดและมาตรฐานทางดานคุณภาพความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม หรือพบวาการปฏิบัติงานมีผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอมอยางรายแรง 

ใหบุคลากรของบริษัทฯ ยุติการปฏิบัติงานเทาท่ีทําไดช่ัวคราวเพ่ือแจงผูรวมงาน ผูบังคับบัญชา และหนวยงานท่ี

รับผิดชอบเพ่ือดําเนินการแกไข หรือวางแผนแกไขตอไป หามปฏิบัติงานตอไปโดยเด็ดขาด 

7) นวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรมจากการดําเนินความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทฯ นําแนวคิดในการรับผิดชอบตอสังคมมาปรับใชและคิดคนใหเกิดนวัตกรรมทางธุรกิจท่ีสรางประโยชน 

ความสามารถในการแขงขันตอธุรกิจและสังคม 

แนวปฏิบัติ 

· สํารวจกระบวนการตางๆ ของธุรกิจท่ีดําเนินการอยูในปจจุบันวา กอใหเกิดความเสี่ยงหรือมีผลกระทบในทางลบ

ตอสังคมและสิ่งแวดลอมหรือไม อยางไร และศึกษาหาแนวทางแกไขเพ่ือลดผลกระทบดังกลาว รวมท้ังศึกษา 

พิจารณา และวิเคราะหกระบวนการทํางานอยางละเอียดและครอบคลุมทุกดาน เพ่ือสรางโอกาสในการพัฒนา

ไปสูการคนพบนวัตกรรมทางธุรกิจ  

· เปดเผยนวัตกรรมท่ีคนพบในส่ิงท่ีเปนประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพ่ือกระตุนใหธุรกิจและผูประกอบการ

รายอ่ืนไดปฏิบัติตาม  

· วิเคราะหแนวทางแกไขปญหา ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมตลอดเวลา โดยเปนกระบวนการท่ีดําเนินการตอเน่ือง

อยางไมหยุดน่ิง เพ่ือ สรางโอกาสในการคิดคนผลิตภัณฑใหม และเพ่ือความเจริญเติบโตควบคูการสรางผลกําไร

ของธุรกิจอยางย่ังยืน 

8) การจัดทํารายงานดานสังคมและสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ จะดําเนินการเปดเผยขอมูลในการปฏิบัติตามแนวทางการับผิดชอบตอสังคม ใหเปนประโยชนตอผูมีสวนไดเสีย

ทุกฝาย 

แนวปฏิบัติ 

· จัดทํารายงานเปดเผยการดําเนินงานดานสังคมและสิ่งแวดลอมท่ีคลอบคลุมการดําเนินการดานธุรกิจ ดาน

สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย และดานสังคม 

· จัดทําขอมูลอยางถูกตองและจัดใหมีชองทางเผยแพรขอมูลท่ีหลากหลายใหผูอานสามารถเขาถึงขอมูล

โดยสะดวก 
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10.2 การเปดเผยการปฏิบัต ิ

ในป 2563 บริษัทฯ มีการดําเนินงานท่ีสําคัญเพ่ือใหสอดคลองกับหลักการสําคัญในการดําเนินธุรกิจ ตามแนวทางความ

รับผิดชอบตอสังคมซ่ึงกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยดังน้ี 

1) การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

ในป 2563 บริษัทฯ ไดดําเนินการดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยการจัดใหมีระบบบริหารจัดการตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี ดวยการจัดการอยางโปรงใส เทาเทียม และเปนธรรม เพ่ือสรางความเช่ือม่ันและความม่ันใจตอผูถือหุน ผูลงทุน 

ผูมีสวนไดเสีย และผูเก่ียวของทุกฝาย ซ่ึงมีผลการปฏิบัติดังน้ี 

· ปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจด

ทะเบียนท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใน 5 หมวดไดแก สิทธิของผูถือหุน การปฏิบัติตอผูถือ

หุนอยางเทาเทียมกัน บทบาทของผูมีสวนไดเสีย การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัท 

2) การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม 

ในป 2563 บริษัทฯ ไดดําเนินการตามแนวทางการประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรมท่ีไดกําหนดไว โดยมีผลการปฏิบัติ

ดังน้ี 

· ไมมีการดําเนินการใด ท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

· ไมมีการดําเนินการใด ท่ีมีลักษณะเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิ 

· ไมมีการดําเนินการใด ท่ีมีลักษณะเปนการจายสินบนและทุจริต 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

ในป 2563 บริษัทฯ ไมมีการกระทําใดๆ ท่ีเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน (Human Rights) โดยคํานึงถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานของ

บุคคล รวมท้ังไมเลือกปฏิบัติกับบุคคลท้ังชายและหญิงของพนักงานทุกระดับใดเปนการพิเศษ (Non-Discrimination) โดยมีผล

การปฎิบัติดังน้ี 

· บริษัทฯ ปฏิบัติอยางเทาเทียมกันตอลูกจางท้ังชายและหญิง และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน ท้ังในเรื่องการจาง

งาน การจายคาตอบแทน การเขารับการอบรม การเลิกจาง หรือการใหออกจากงาน อยางถูกตองและเปนธรรม 

· บริษัทฯ เคารพในสิทธิและเสรีภาพของลูกจาง ไมมีการกระทําอันเปนการละเมิดทางรางกายและจิตใจ หรือ

คุกคาม ขมขูในลักษณะใดๆ 

· บริษัทฯ ไมมีคดีความเก่ียวกับแรงงาน 

4) ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

ในป 2563 บริษัทฯ ไดดําเนินการดานความรับผิดชอบตอผูบริโภค โดยมีผลการปฏิบัติดังน้ี 

(1) การรับรูและเขาใจถึงความตองการของลูกคา 

· บริษัทฯ กําหนดใหลูกคาทําแบบประเมินความพึงพอใจในการบริโภคสินคาของบริษัทฯ 2 คร้ังตอป โดยนําผล

การประเมินไปปรับปรุงและแกไข เพ่ือใหลูกคาเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

(2) การพัฒนาบุคลากร 
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· บริษัทฯ สรรหาบุคลากรท่ีมีความรู มีความต้ังใจ และความสามารถเหมาะสมกับตําแหนงและระดับงาน 

· บริษัทฯ สงเสริมการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง ท้ังในดานความรูท่ัวไปและความรูเฉพาะดานวิชาชีพ โดยการ

จัดอบรมโดยวิทยากรท่ีมีความรูจากท้ังนอกและในองคกร และรวมถึงการพัฒนาบุคลากรเขารับการอบรม

หลักสูตรภายนอกบริษัทฯ ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในปจจุบันและอนาคต 

(3) การพัฒนาสินคา 

· บริษัทฯ รับคํารองเรียนเก่ียวกับคุณภาพของสินคาจากลูกคาทุกราย โดยนําคํารองเรียนดังกลาวมาวิเคราะห

และหาวิธีแกไขปญหา เพ่ือใหลูกคาไดรับประโยชนสูงสุดในการบริโภคสินคา 

(4) การดําเนินกิจการดวยหลักความเปนธรรม 

· บริษัทฯ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเปนความจริง ถูกตอง และเช่ือถือได 

· บริษัทฯ เก็บขอมูลของลูกคาทุกรายเปนความลับ และจํากัดบุคคลท่ีสามารถเขาถึงขอมูลไดเฉพาะผูท่ีเก่ียวของ

เทาน้ัน 

· บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักเกณฑของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ 

(5) การสื่อสารระหวางบริษัทฯ และลูกคา 

· บริษัทฯ เปดรับฟงความคิดเห็นของลูกคาผานหลายชองทาง เชน จดหมาย E-mail และโทรศัพท เปนตน 

5) การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

ในป 2563 บริษัทฯ ไดดําเนินการรวมพัฒนาชุมชนและสังคม โดยมีผลการปฏิบัติดังน้ี 

(1) ดานสังคม 

· บริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลขอเท็จจริงในการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอสังคมดวยความถูกตอง ครบถวน และ

สมบูรณ อยางเพียงพอ ทันเวลา และโปรงใส และใหความรวมมือในการใหขอมูลตอนักลงทุน ผูถือหุน และ

ผูสนใจท่ัวไปอยางทันสถานการณ 

· บริษัทฯ ไดอบรมบุคลากรของบริษัทฯ ทุกตําแหนง ใหใชทรัพยากรธรรมชาติโดยใหมีผลกระทบตอสังคม 

สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิตนอยท่ีสุด และไดอบรมใหมีการลดการใชพลังงานท่ีไมจําเปนเพ่ือรักษาทรัพยากรท่ี

มีไวใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

· บริษัทฯ ไดจัดกิจกรรมตางๆ ตอสังคม เชน การบริจาคของใชจําเปน การบริจาคทุนการศึกษา และกิจกรรมการ

กุศลอ่ืนๆ เปนตน เพ่ือเปนการคืนกําไรสวนหน่ึงใหสังคม 

6) การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

ในป 2563 บริษัทฯ ไดดําเนินการดานการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม โดยมีผลการปฏิบัติดังน้ี 

(1) ดานกฎหมาย 

· บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนด และระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด 

(2) ดานสิ่งแวดลอม 

· บริษัทฯ สนับสนุนใหพนักงานลดการใชกระดาษเพ่ือชวยประหยัดทรัพยากรโลก โดยการนํากระดาษท่ีใชแลว 

นํากลับมาใชใหม การบันทึกรายงานตางๆ เปน e-file และการสงเอกสารตางๆภายในบริษัทผานทาง อีเมล 
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· บริษัทฯ สนับสนุนใหใชนํ้าอยางรูคุณคา นํากลับมาใชใหมใหเกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงมีกระบวนการตรวจวัด

คุณภาพนํ้าท้ิงกอนปลอยออกสูสาธารณะ โดยการเก็บตัวอยางไปตรวจวัดหาคามาตรฐานและติดตามอยาง

ตอเน่ือง 

· บริษัทฯ มีการใชพลังงานจากแสงอาทิตยซ่ึงเปนพลังงานสะอาดและมีความเปนมิตรตอสิงแวดลอม โดยการใช

อุปกรณผลิตพลังงานจากแสงอาทิตย (Solar Cell) 

(3) ดานความปลอดภัย 

· บริษัทฯ จัดใหมีสถานท่ีทํางานท่ีปลอดภัย เหมาะสมและไดมาตรฐาน ถูกสุขลักษณะอนามัยท่ัวบริเวณบริษัทฯ 

· บริษัทฯ สนับสนุนใหพนักงานเขาอบรมหลักสูตรการดับเพลิงข้ันตน และรวมฝกซอมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 

โดยมีพนักงานทุกคนเขารวมกิจกรรมน้ี 

7) นวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรมจากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม 

ในป 2563 บริษัทฯ นําแนวคิดในการรับผิดชอบตอสังคมมาปรับใชและคิดคนใหเกิดนวัตกรรมทางธุรกิจท่ีสรางประโยชน 

ความสามารถในการแขงขันตอธุรกิจและสังคม โดยมีผลการปฏิบัติดังน้ี 

· บริษัทฯ ดําเนินการแกไขปญหา ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมตลอดเวลา โดยเปนกระบวนการท่ีดําเนินการ

ตอเน่ืองอยางไมหยุดน่ิง เพ่ือสรางโอกาสในการคิดคนผลิตภัณฑใหม และเพ่ือความเจริญเติบโตควบคู การสราง

ผลกําไรของธุรกิจอยางย่ังยืน 

8) การจัดทํารายงานดานสังคมและสิ่งแวดลอม 

ในป 2563 บริษัทฯ ไดดําเนินการเปดเผยขอมูลในการปฏิบัติตามแนวทางการรับผิดชอบตอสังคม ใหเปนประโยชนตอผูมี

สวนไดเสียทุกฝาย โดยมีผลการปฏิบัติดังน้ี 

· บริษัทฯ จัดทํารายงานเปดเผยการดําเนินงานดานสังคมและสิ่งแวดลอม ท่ีคลอบคลุมการดําเนินการดานธุรกิจ 

ดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย และดานสังคม 

· บริษัทฯ จัดทําขอมูลอยางถูกตอง และจัดใหมีชองทางเผยแพรขอมูลท่ีหลากหลาย ใหผูลงทุนสามารถเขาถึง

ขอมูลโดยสะดวก 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน จึงไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมท้ังในดาน

การเงิน การบริหาร การดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบท่ีเก่ียวของ และมุงเนน

ให มีการพัฒนาอยางตอเน่ืองเพ่ือให เปนไปตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of 

Treadway Commission) มาประยุกตใชใหการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงมีความสมบูรณมากย่ิงข้ึน เพ่ือใหการ

ดําเนินงานดานตาง ๆ ของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด 

อีกท้ัง บริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัททําหนาท่ีกํากับดูแลการ

บริหารความเสี่ยงขององคกรอยางเปนระบบมีประสิทธิผล ซ่ึงคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดกําหนดนโยบายการบริหารความ

เสี่ยง การประเมิน และวิเคราะหปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอองคกรท้ังปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน เพ่ือนําไปถือปฏิบัติท่ั วท้ัง

องคกรและใชควบคุมความเสี่ยงองคกร 

นอกจากน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2563 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบครบท้ัง 

3 คน เขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามแบบ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยการสอบถามขอมูล

จากฝายบริหารในดานตางๆ 5 ดาน คือ  

1)  ดานองคกรและสภาพแวดลอม  

2)  ดานการบริหารความเสี่ยง  

3)  ดานการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  

4)  ดานระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  

5)  ดานระบบการติดตาม 

ภายหลังการประเมิน คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวา ปจจุบันบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม

สําหรับการดําเนินงานธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงกรรมการตรวจสอบไมมีความเห็นแตกตางจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท โดยได

ปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีท่ียอมรับโดยท่ัวไปของสํานักงาน ก.ล.ต. และขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงมี

ระบบควบคุมภายในเร่ืองการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวอยาง

เหมาะสมและเพียงพอ ท้ังน้ี ท่ีผานมาการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมท่ีเก่ียวของดังกลาว จะอยูภายใตการพิจารณาถึงผลประโยชนสูงสุด

ของบริษัทฯ เปนหลัก นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังกําหนดนโยบายเพ่ือเพ่ิมความระมัดระวังในการทําธุรกรรมดังกลาว โดยพิจารณาอนุมัติ

การทําธุรกรรมในอนาคต จะถูกพิจารณาจากผูที่ไมมีสวนไดเสีย เปนพิเศษในธุรกรรมดังกลาวเทาน้ัน ท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทไดให

ความสําคัญเร่ืองการกํากับองคกรเปนบริษัทจดทะเบียนท่ีมีกระบวนการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) 

อยางแทจริงใหมากข้ึน 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมิไดมีความเห็นตางไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือผูสอบบัญชี 
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11.3 หัวหนางานตรวจสอบภายใน และหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

11.3.1 หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับมาตรฐานสากล บริษัทฯ ไดวาจาง บริษัท สอบ

บัญชี ไอ วี แอล จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทภายนอก และมีความเปนอิสระ เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และมีนางสาว วัลดี  

สีบุญเรือง เปนหัวหนาผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยมีคุณสมบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบดังรายละเอียดในเอกสารแนบ 

3 (รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานผูตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ) 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรวมกันพิจารณาแลว มีความเห็นวา นางสาว วัลดี สีบุญเรือง เปนผูมีประสบการณในการ

ปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน มีความเขาใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงมีคุณสมบัติ ประวัติการ

ทํางานท่ีเหมาะสม และประวัติการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของแกการทําหนาท่ีตรวจสอบระบบภายในของบริษัทฯ ไดอยาง

อิสระและมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติ แตงต้ัง โยกยาย เลิกจางผูทําหนาท่ีตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตองไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

11.3.2 หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

บริษัทฯ แตงต้ังนาย ณัฐภัทร พูนผลทวีลาภ เลขานุการบริษัท เปนหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานซ่ึงเปนผูท่ีมี

ความเขาใจในระบบการปฏิบัติงาน และมีประวัติการทํางานท่ีเหมาะสม โดยมีคุณสมบัติและหนาท่ีความ รับผิดชอบดัง

รายละเอียดในเอกสารแนบ 3 (รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานผูตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของ

บริษัท)  
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12. รายการระหวางกัน 

12.1 กลุมบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงและลักษณะความสัมพันธ 

บริษัทฯ มีการทํารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงตางๆ โดยรายการระหวางกันท่ีเกิดข้ึนน้ันเปนการทํารายการกับ

กรรมการ ผูบริหาร และ/หรือผูถือหุนของบริษัทฯ รวมถึงการทํารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงของกรรมการ ผูบริหาร และ/

หรือผูถือหุน ซ่ึงสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธของบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงไดดังน้ี 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ 

นาย ธีระชัย ธีระรุจินนท เปนกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการ และเปนผูถือหุนของ
บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จํากัด (มหาชน) โดย ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2563 ถือครองหุนทางตรงเปนจํานวน 160 ,080,000 หุน คิดเปนรอยละ 
59.29 ของจํานวนหุนท้ังหมดของบริษัท และถือหุนทางออมโดยนาง พูนสิน ธีระรุจิ
นนท เปนจํานวน 75,000 หุน คิดเปนรอยละ 0.03 ของจํานวนหุนท้ังหมดของ
บริษัทฯ 

บริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จํากัด 

(“TFOOD”) 
กรรมการของบริษัทฯ ถือหุนของบริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964)  ดังน้ี 

· นาย ธีระชัย ธีระรุจินนท ถือหุนจํานวน 24,750 หุน (7.50%) 
· นาง พูนสิน ธีระรุจินนท ถือหุนจํานวน 24,750 หุน (7.50%) 
· นาง พัชรี ฉัตรแกวบริบูรณ ถือหุนจํานวน 24,750 หุน (7.50%) 
· นาง ดลนภา เจียมกนก ถือหุนจํานวน 24,750 หุน (7.50%) 
· นาย สุภชาต แตงนอย ถือหุนจํานวน 24,750 หุน (7.50%) 

บุคคลท่ีไมไดเปนกรรมการของบริษัทฯ ถือหุนของบริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย 
(1964) ดังน้ี 

· นาย สงวน ธีระรุจินนท ถือหุนจํานวน 66,000 หุน (20.00%) 
· นาง เพ็ญ ธีระรุจินนท ถือหุนจํานวน 66,000 หุน (20.00%) 
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12.2 รายละเอียดการทํารายการระหวางกัน 

ในป 2563 บริษัทฯ มีการทํารายการระหวางกันอันเนื่องมาจากการดําเนินธุรกิจกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ซึ่งสามารถสรุปลักษณะและมูลคาของการทํารายการระ หวางกัน โดยแบงตาม

ประเภทไดดังนี้ 

ผูขาย / 

ผูใหบริการ 
ผูซื้อ / 

ผูรับบริการ 
ลักษณะรายการ / 

เงื่อนไขที่สําคัญ 

มูลคารายการ (พันบาท) 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

2563 2562 2561 

1. ประเภทรายการธุรกิจปกติ 

TPLAS TFOOD TPLAS ขายสินคาให TFOOD 

 

 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มียอดลูกหนี้คงคาง 

3,103.18 

 

 

 

451.10 

3,504.38 823.63 ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ : บริษัทฯ ขายถุงพลาสติกใหกับ
บริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จํากัด ทั้งถุงขนาดทั่วไปและถุงชนิดสั่งทํา
พิเศษพิมพ 4 สี เนื่องจากผลิตภัณฑของบริษัทฯ ไมผสมวัตถุดิบที่กอใหเกิดอันตราย
ตอสินคาเกษตร (ไมมีการผสมเม็ดรีไซเคิล) จึงมีความปลอดภัยและมีคุณภาพที่
เหมาะสมตอการใชบรรจุผลิตภัณฑสินคาพืชเกษตร ซึ่งราคาจําหนาย เปนราคาตาม
สัญญา อางอิงราคาตลาดที่ขายใหลูกคาทั่วไป 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา
รายการที่เกิดขึ้นระหวางบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
ดังกลาว ซึ่งรายการดังกลาวเปนรายการขายสินคาตามราคาตลาด มีความ
สมเหตุสมผลและเปนประโยชนกับบริษัทฯ 

TFOOD TPLAS TFOOD ขายสินคาให TPLAS 

 

 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มียอดเจาหนี้คงคาง 

69.17 

 

 

 

9.00 

71.70 61.17 ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ : บริษัทฯ ซื้อเศษกระสอบที่ใช
บรรจุผลิตภัณฑสินคาพืชเกษตรจากบริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จํากัด 
เพื่อนํามาบรรจุสินคาสําเร็จรูปในลักษณะแพ็ครวมลูกละ 30 กิโลกรัม สําหรับจัดสง
โดยรถขนสงใหกับลูกคาของบริษัทฯ ทั่วประเทศ ซึ่งบริษัทฯ จัดซื้อเศษกระสอบ
ดังกลาว ในราคารับซื้อเศษพลาสติกตามราคาตลาด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา
รายการที่เกิดขึ้นระหวางบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
ดังกลาวเปนรายการที่มีความจําเปนเนื่องจากบริษัทฯ ตองจัดหากระสอบมาบรรจุ
สินคาสําเร็จรูปเปนแพ็ครวมสําหรับการจัดสง ดังนั้นการซื้อเศษกระสอบดังกลาว 
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เปนรายการที่มีความสมเหตุสมผล และราคาที่ซื้อเปนไปตามราคาตลาดทั่วไป 

2. ประเภทรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 

TFOOD TPLAS TFOOD รับจางกระจายสินคาให TPLAS 

 

 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มียอดลูกหนี้คงคาง 

9,988.20 

 

 

 

1,683.27 

10,065.4 10,060.4 

 

 

 

 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ : บริษัทฯ มีความจําเปนตอง
วาจางผูรับจางขนสง เพื่อสงสินคาใหกับลูกคาทั้งในกรุงเทพและตางจังหวัด บริษัทจึง
วาจางใหบริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จํากัด ซึ่งมีรถจัดสงจํานวนมาก เพื่อ
ดําเนินการจัดสงให และทางบริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จํากัด สามารถ
กระจายสินคาไดตามชื่อและที่อยูที่ระบุในใบจัดสง เนื่องจากกลุมลูกคาของทั้งบริษัท
ฯ และบริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จํากัด เปนกลุมเดียวกันและเสนทาง
ในการจัดสงเปนเสนทางเดียวกัน ซึ่งอัตราคาจัดสงเปนอัตราตามระยะทางและ
เทียบเทาอัตราตลาดที่บริษัทฯ วาจางบุคคลภายนอกในการจัดสง 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา
รายการที่เกิดขึ้นระหวางบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
ดังกลาว ซึ่งเปนรายการขางตนมีความจําเปน เนื่องจากบริษัทฯ ตองจัดสงสินคา
ใหกับลูกคาทั้งในกรุงเทพ และตางจังหวัด ซึ่งบริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) 
จํากัด มีรถจัดสงจํานวนมาก และใชสําหรับจัดสงผลิตภัณฑ พืชเกษตรอยูแลว 
รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล และอัตราคาบริการจัดสงเปน
อัตราคาบริการปกติทั่วไป เทียบเคียงไดกับอัตราที่บริษัทฯ วาจางบุคคลภายนอกให
จัดสงสินคา  
ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบกําหนดใหเปรียบเทียบอัตราคาขนสงทุกไตรมาสของ
บริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จํากัดกับอัตราคาขนสงของบุคคลภายนอก 
และกรณีมีการปรับอัตราคาจัดสง อัตราคาจัดสงใหมจะตองเทียบเคียงตามอัตรา
ตลาดและสามารถเปรียบเทียบกับผูรับจางขนสงรายอื่นๆ ได 

TPLAS TFOOD TPLAS คิดคาเสียหายจากการกระจายสินคาโดย 
TFOOD 

 

 

 

73.93 

 

 

 

 

49.39 52.78 

 

 

 

 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ : เนื่องจากบริษัทฯ ไดจางให
บริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จํากัด เปนผูรับจางกระจายสินคาใหบริษัทฯ 
และตามสัญญารับจางกระจายสินคาไดระบุใหปรับคาใชจายในกรณี ที่ผูรับจาง
ปฏิบัติงานผิดพลาดในราคาตลาดของสินคานั้น ๆ ดังนั้น คาใชจายในสวนดังกลาวจึง
เปนคาปรับศูนยกระจายสินคาจากการรับจางกระจายสินคาที่ไมเปนไปตามขอตกลง
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มียอดลูกหนี้คงคาง 
 

9.31 ที่ระบุในสัญญาจางกระจายสินคา 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา
รายการที่เกิดขึ้นระหวางบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
ดังกลาว เปนรายการที่เกิดขึ้นครั้งเดียว เพื่อชดเชยคาสินคาเสียหายจากการจัดสง
ตามสัญญารับจางกระจายสินคา จากบริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จํากัด 
รายการดังกลาวจึงมีความสมเหตุสมผล และจํานวนเงินชดเชยเปนไปตามสัญญา
รับจางที่ระบุไว อยางไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบไดกําชับฝายบริหารของ
บริษัทฯ ใหเพิ่มความระมัดระวังในการจัดสงสินคาของบริษัทฯ ดวย 

TPLAS TFOOD TPLAS ทําบันทึกขอตกลงการใชพนักงานขาย
รวมกันกับ TFOOD 

- - - ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ : เนื่องจากบริษัทฯ มีการจําหนาย
สินคาทั่วประเทศ และบริษัทฯ มีพนักงานขายสําหรับรองรับคําสั่งซื้อและเก็บชําระ
คาขายในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล บริษัทฯ จึงทําสัญญาวาจางโดยตรงกับ
พนักงานขายของบริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จํากัด เพื่อทําหนาที่รับคํา
สั่งซื้อและเก็บชําระคาขายของลูกคาที่อยูในตางจังหวัด ซึ่งบริษัทฯ จะจายในลักษณะ
ของคาคอมมิชชั่นคิดตามจํานวนเงินที่เก็บชําระได ในขณะเดียวกันพนักงานของ
บริ ษัทฯ ก็ ให บ ริการรับคํ าสั่ งซื้ อและเก็บ ชํ าระค าขายของลูกค าที่ อยู ใน
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลใหบริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จํากัดดวย
เหมือนกันและพนักงานของบริษัทฯ จะไดรับเฉพาะคาคอมมิชชั่นคิดตามจํานวนเงิน
ที่เก็บชําระได โดยอัตราคาคอมมิชชั่นที่บริษัทจายใหทั้งพนักงานของบริษัทฯ เอง
และพนักงานขายของบริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จํากัด จะเปนอัตรา
เดียวกัน รวมถึงอัตราคาคอมมิชชั่นที่บริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จํากัด 
จายใหกับพนักงานของบริษัทฯ และพนักงานของบริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย 
(1964) จํากัดเอง ก็เปนอัตราเดียวกันดวย ซึ่งการใชพนักงานรวมกันดังกลาว ทําให
บริษัทสามารถเกิดการประหยัดตนทุน (Economy of Scale) ได ประกอบกับฐาน
ลูกคาโดยสวนใหญของบริษัทฯ และบริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จํากัด 
เปนลูกคาในตลาดสดตาง ๆ ซึ่งจะเปนกลุมเดียวกัน และจะมีการซื้อผลิตภัณฑของ
บริษัทฯ และผลิตภัณฑของบริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จํากัด ดวย
เหมือนกัน 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา
รายการที่เกิดขึ้นระหวางบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
ดังกลาว เปนประโยชนกับบริษัทฯ และบริษัท อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) 
จํากัด จากการทําบันทึกขอตกลงที่จะยินยอมให ใชพนักงานรวมกัน ดังนั้น 
คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นวา รายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผล และ
ทั้งสองบริษัทไดประโยชนจากการดําเนินการรวมกันดังกลาวดวย 

3. ประเภทรายการเกี่ยวกับสินทรัพยและบริการ 

TPLAS TFOOD TPLAS ขายรถบรรทุกให TFOOD - 1,485.98 - ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ : เนื่องจากบริษัทฯ ไมมีความ
จําเปนที่จะตองใชงานรถบรรทุก 2 คัน ไดแก รถถบรรทุก 6 ลอ จํานวน 1 คัน และ
รถบรรทุก 10 ลอ จํานวน 1 คัน บริษัทฯ จึงจําหนายรถบรรทุกดังกลาวใหแกบริษัท 
อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จํากัด เพื่อนําไปใชในการกระจายสินคา 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการ
ที่เกิดขึ้นระหวางบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาว เปน
รายการที่เกิดขึ้นครั้งเดียว เพื่อเปนประโยชนแกบริษัท อุตสาหกรรมพลาสติก (1964) 
จํากัด ในการกระจายสินคา เนื่องจากบริษัทฯ ไมมีความจําเปนที่จะตองใชงาน
สินทรัพยดังกลาว และบริษัทฯ ไดประเมินมูลคาสินทรัพยโดยการเปรียบเทียบราคา
กับผูขายทั่วไป เพื่อใหไดราคาที่อยูในระดับเดียวกันเมื่อทํารายการกับผูจําหนายราย
อื่นๆ ดังนั้น คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นวา รายการดังกลาวมีความ
สมเหตุสมผล และทั้งสองบริษัทไดประโยชนจากการดําเนินการดังกลาวดวย 

4. ประเภทรายการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน 

นาย ธีระชัย 

ธีระรุจินนท 
TPLAS นาย ธีระชัย ธีระรุจินนท ค้ําประกันเงินกูให TPLAS - - - ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ : บริษัทฯ ทําสัญญากูยืมเงินและ

สัญญาเชาซื้อจากสถาบันการเงิน เพื่อใชในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งสถาบันการเงินมีความ
ประสงคใหกรรมการเปนผูค้ําประกันวงเงินกูยืมดังกลาว 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา
รับทราบรายการที่ เกิดขึ้นระหวางบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนดังกลาว รายการดังกลาวเปนรายการที่มีความจําเปนและสมเหตุสมผล 
เนื่องจากเปนวงเงินกูยืมที่ใชในการดําเนินธุรกิจ 
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12.3 มาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการ ข้ันตอนการอนุมัติรายการเก่ียวโยงกันและรายการเก่ียวกับการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน

ของบริษัท  เพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) รวมท้ังกฎหมาย

ที่เก่ียวของ ดังน้ี 

· รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ อาทิ การซ้ือ-ขายสินคา และการจาง-บริหารจัดการ กระจายสินคา 

เปนตน บริษัทฯ มีนโยบายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณา และใหความเห็นเก่ียวกับเหตุผลและความจําเปน

ตอการทํารายการดังกลาว และการมีเง่ือนไขการคาท่ีมีราคาและเง่ือนไขท่ีเปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเท

ผลประโยชน เมื่อเทียบเคียงกับการทํารายการระหวางบริษัทฯ และบุคคลท่ัวไป หรือการทํารายการระหวางบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนกับบุคคลท่ัวไป หรือการทํารายการในลักษณะเดียวกันกับผูประกอบการอ่ืนในธุรกิจ  

บริษัทฯ มีนโยบายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับเหตุผลและความจําเปนตอการทํา

รายการดังกลาวเปนรายไตรมาส ซ่ึงการทํารายการระหวางกันดังกลาวท้ังราคาในการซ้ือ-ขาย และอัตราคาบริการตางๆ 

จะตองเปนราคาตลาด และสามารถเทียบเคียงไดกับการทํารายการกับบุคคลภายนอก และบริษัทฯ จะปฏิบัติใหเปนไป

ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

· รายการอ่ืนๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติขางตน เชน รายการเก่ียวกับทรัพยสินหรือ

บริการหรือรายการรับหรือใหความชวยเหลือทางการเงิน บริษัทฯ มีนโยบายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณา

และใหความเห็นเก่ียวกับเหตุผลและความจําเปนตอการทํารายการดังกลาว และจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คําสั่งหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึง

การปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงและการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินท่ี

สําคัญของบริษัท ท้ังน้ี บริษัทฯ ไมมีนโยบายการใหกูยมืเงินแกผูถือหุนหรือกรรมการ รวมถึงบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงกับ

บริษัทฯ ยกเวนเปนไปตามระเบียบของบริษัทฯ ที่เกี่ยวกับการใหสวัสดิการพนักงาน หรือตามระเบียบอํานาจอนุมัติในการ

บริหารงานหรือการใหความชวยเหลือทางการเงินแกนิติบุคคลท่ีบริษัทฯ ถือหุนอยูตามสัดสวนการถือหุน 

· บริษัทฯ จะเปดเผยการทํารายการดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักท รัพยและ

ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) กําหนด 

· กรรมการทุกคนจะตองปฏิบัติตามมาตรา 88 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซ่ึงกําหนดใหกรรมการ

แจงใหบริษัทฯ ทราบโดยมิชักชาเมื่อเกิดกรณี ดังตอไปน้ี 

- มีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใดๆ ท่ีบริษัททําข้ึนระหวางรอบปบัญชี โดยระบุขอเท็จจริงเก่ียวกับ

ลักษณะของสัญญา ช่ือคูสัญญา และสวนไดเสียของกรรมการในสัญญา (ถามี) 

- ถือหุนหรือหุนกูในบริษัทฯ โดยระบุจํานวนท้ังหมดท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในระหวางรอบปบัญชี 

 

12.4 นโยบายและแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

บริษัทฯ จะมีการเขาทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต โดยหากเปนรายการ

ระหวางกันท่ีเปนรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซ่ึงมีเง่ือนไขทางการคาโดยท่ัวไป เชน การจําหนายถุงพลาสติก 
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การซ้ือเศษกระสอบ การวาจางเปนศูนยกระจายสินคาและจัดสงสินคา และการใชพนักงานขายรวมกัน บริษัทฯ จะดําเนินการตาม

มาตรการควบคุมการทํารายการระหวางกันท่ีระบุไวขางตนกอนเขาทํารายการ กลาวคือเปนไปตามหลักการท่ีคณะกรรมการบริษัท 

อนุมัติไวแลวตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และใหปฏิบัติตามสัญญาท่ีตกลงรวมกันอยางเครงครัด 

พรอมท้ังกําหนดราคาและเง่ือนไขรายการตางๆ ใหชัดเจน เปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเทประโยชน  

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไมมีนโยบายการใหเงินกูยืมแกบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือบุคคลท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 

ยกเวนเปนไปตามระเบียบของบริษัทฯ ที่เก่ียวกับการใหสวัสดิการพนักงาน หรือตามระเบียบอํานาจอนุมัติในการบริหารงานหรือการ

ใหความชวยเหลือทางการเงินแกนิติบุคคลท่ีบริษัทฯ ถือหุนอยูตามสัดสวนการถือหุน  

นอกจากน้ี ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีการทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงตามท่ีกลาวขางตน บริษัทฯ จะเสนอให

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของรายการระหวางกัน และในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม

มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีเกิดข้ึนน้ัน บริษัทฯ จะจัดใหมีบุคคลท่ีมีความรู ความชํานาญพิเศษ เชน ผูสอบบัญชี 

หรือผูประเมินราคาทรัพยสินท่ีมีความเปนอิสระ เปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีความรูความชํานาญพิเศษ จะถูกนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือผูถือหุน แลวแต

กรณี เพ่ือใหมีความม่ันใจวาการเขาทํารายการดังกลาวจะไมเปนการยักยาย หรือถายเทผลประโยชนระหวางบริษัทฯ  หรือบริษัทยอย 

(ถามี) หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงของบริษัทฯ แตเปนการทํารายการท่ีบริษัทฯ ไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของผูถือหุน 


