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เรียน   ท่ำนผู้ถือหุ้นของบริษัททุกท่ำน

ส�ำหรับปี พ.ศ. 2564 ท่ีผ่ำนมำ ประเทศไทยยังคงประสบกับภำวะกำรแพร่ระบำด
ของ COVID-19 ต่อเน่ืองมำจำกปีก่อน โดยในปีท่ีผ่ำนมำ เช้ือไวรัส COVID-19 
สำยพันธ์ุ Delta ได้แพร่ระบำดรุนแรงในช่วงไตรมำส 3 ของปีซ่ึงส่งผลให้เศรษฐกิจ
ได้รับผลกระทบ นอกจำกน้ียังส่งผลกระทบ ต่อผู้ประกอบกำรหลำยรำยต้องหยุด
ด�ำเนินกำรช่ัวครำว

บริษัทฯก็เป็นหน่ึงในสถำนประกอบกำรท่ีต้องหยุดด�ำเนินกำรช่ัวครำวในช่วงไตรมำส
ท่ี 3 ของปี เพ่ือรับมือกับภำวะกำรแพร่ระบำดเช่นกัน โดยในช่วงท่ีหยุดด�ำเนินกำร
ช่ัวครำว บริษัทฯให้ควำมส�ำคัญกับควำมปลอดภัย จำกกำรระบำด และควำมเป็น
อยู่ของบุคลำกรของบริษัทเป็นล�ำดับแรก

อย่ำงไรก็ตำมบริษัทฯได้ด�ำเนินกำรปรับกลยุทธ์ ในกำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเน่ือง 
ส่งผลให้บริษัทฯมีรำยได้รวมเท่ำกับ 511,072,523  บำท เติบโตข้ึนจำกปี 2563 
เท่ำกับ 7.85 % และ มีก�ำไรสุทธิเท่ำกับ 33,909,920 บำท ลดลงจำก
ปี 2563  เท่ำกับ 1.97 %

กระผมในฐำนะประธำนกรรมกำรของบริษัทฯ ขอขอบพระคุณท่ำนผู้ถือหุ้น กรรมกำร 
รวมท้ังผู้บริหำรทุกท่ำน และขอให้ค�ำม่ันท่ีจะทุ่มเทและพัฒนำให้บริษัทฯ เติบโตอย่ำง
ย่ังยืนและสร้ำงประโยชน์ ให้แก่สังคมตลอดไป

รศ.ดร. มนตรี โสคติยำนุรักษ์
ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท

บมจ. ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก (1994)
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สำรจำกกรรมกำรผู้จัดกำร

นำย ธีระชัย ธีระรุจินนท์
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บมจ. ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก (1994)

เรียน   ท่ำนผู้ถือหุ้นของบริษัททุกท่ำน

ส�ำหรับปี พ.ศ. 2564 ท่ีผ่ำนมำ บริษัทฯยังคงเผชิญกับภำวะกำรเเพร่ระบำดของ 
COVID-19 มำอย่ำงต่อเน่ือง โดยกำรเเพร่ระบำดของเช้ือไวรัส COVID-19 
สำยพันธ์ุ Delta ส่งผลให้ในช่วงไตรมำสท่ี 3 ของปี บริษัทฯต้องปิดสถำนประกอบ
กำรช่ัวครำวเป็นระยะเวลำ 14 วัน เพ่ือระงับกำรเเพร่ระบำดของเช้ือไวรัส โดยใน
ช่วงท่ีปิดสถำนประกอบกำร บริษัทฯให้ควำมส�ำคัญกับชีวิตและควำมเป็นอยู่ของ
บุคลำกรเป็นอันดับหน่ึง โดยดูเเลให้พนักงำนอยู่ในพ้ืนท่ีโรงงำน จัดเตรียมงบประมำณ
เพ่ือจัดหำอำหำรและของใช้จ�ำเป็นให้พนักงำน ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
เช้ือไวรัสและกำรป้องกันดูเเลตนเอง รวมถึงกำรพูดคุยเพ่ือลดควำมเครียดและ
ควำมกังวลของพนักงำนอย่ำงต่อเน่ือง อย่ำงไรก็ตำม ด้วยควำมร่วมแรงร่วมใจ
ของบุคลำกรบริษัทฯทุกคน ส่งผลให้บริษัทฯและบุคลำกรทุกคนผ่ำนพ้นวิกฤติมำได้
อย่ำงดี โดยวิกฤติคร้ังดังกล่ำวท�ำให้บุคลำกรเกิดควำมเข้ำอกเข้ำใจ และ เกิดควำม
สำมัคคีกันมำกข้ึน 

ในส่วนของผลกำรด�ำเนินกำรงำนของบริษัทฯส�ำหรับปี 2564 ถึงแม้จะประสบกับ
ปัญหำต่ำงๆจำกภำวะกำรเเพร่ระบำดของ COVID-19 อำทิเช่น กำรปิดสถำนประกอบ
กำรช่ัวครำว กำรปิดตลำดช่ัวครำวท่ัวทุกพ้ืนท่ีในประเทศ กำรขำดเเคลนปัญหำ
แรงงำน และ กำรหยุดชะงักช่ัวครำวของห่วงโซ่อุปทำน บริษัทฯยังคงมีรำยได้ท่ี
เติบโตได้กว่ำ 7.85% และ มีผลก�ำไรสุทธิกว่ำ 33,909,920 บำท ซ่ึงเป็นผลมำจำก
กำรปรับปรุงกลยุทธ์กำรด�ำเนินงำนทุกส่วนอย่ำงต่อเน่ืองให้สอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์โดยมีหลักกำรด�ำเนินกำรเพ่ือควำมย่ังยืนของกิจกำรเป็นส�ำคัญ และ 
กำรร่วมแรงร่วมใจของบุคลำกรทุกคนท่ีเห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 

สุดท้ำยน้ี กระผมในนำมของผู้บริหำรสูงสุดของบริษัทฯ ขอขอบคุณท่ำนผู้ถือหุ้น 
ท่ำนคณะกรรมกำร และท่ีส� ำคัญท่ีสุดคือ บุคลำกรทุกคนของบริษัท ท่ีร่วมแรงร่วมใจ
กันฝ่ำฝันให้บริษัทผ่ำนพ้นวิกฤติคร้ังน้ีไปได้อย่ำงงดงำม กระผมขอให้ค�ำม่ันว่ำจะ
ปฏิบัติกับผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเป็นธรรมและจะพัฒนำกิจกำรให้เติบโตอย่ำงย่ังยืน
ตลอดไป



สำรจำกกรรมกำรผู้จัดกำร

นำย ธีระชัย ธีระรุจินนท์
กรรมกำรผู้จัดกำร

บมจ. ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก (1994)

เรียน   ท่ำนผู้ถือหุ้นของบริษัททุกท่ำน

ส�ำหรับปี พ.ศ. 2564 ท่ีผ่ำนมำ บริษัทฯยังคงเผชิญกับภำวะกำรเเพร่ระบำดของ 
COVID-19 มำอย่ำงต่อเน่ือง โดยกำรเเพร่ระบำดของเช้ือไวรัส COVID-19 
สำยพันธ์ุ Delta ส่งผลให้ในช่วงไตรมำสท่ี 3 ของปี บริษัทฯต้องปิดสถำนประกอบ
กำรช่ัวครำวเป็นระยะเวลำ 14 วัน เพ่ือระงับกำรเเพร่ระบำดของเช้ือไวรัส โดยใน
ช่วงท่ีปิดสถำนประกอบกำร บริษัทฯให้ควำมส�ำคัญกับชีวิตและควำมเป็นอยู่ของ
บุคลำกรเป็นอันดับหน่ึง โดยดูเเลให้พนักงำนอยู่ในพ้ืนท่ีโรงงำน จัดเตรียมงบประมำณ
เพ่ือจัดหำอำหำรและของใช้จ�ำเป็นให้พนักงำน ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
เช้ือไวรัสและกำรป้องกันดูเเลตนเอง รวมถึงกำรพูดคุยเพ่ือลดควำมเครียดและ
ควำมกังวลของพนักงำนอย่ำงต่อเน่ือง อย่ำงไรก็ตำม ด้วยควำมร่วมแรงร่วมใจ
ของบุคลำกรบริษัทฯทุกคน ส่งผลให้บริษัทฯและบุคลำกรทุกคนผ่ำนพ้นวิกฤติมำได้
อย่ำงดี โดยวิกฤติคร้ังดังกล่ำวท�ำให้บุคลำกรเกิดควำมเข้ำอกเข้ำใจ และ เกิดควำม
สำมัคคีกันมำกข้ึน 

ในส่วนของผลกำรด�ำเนินกำรงำนของบริษัทฯส�ำหรับปี 2564 ถึงแม้จะประสบกับ
ปัญหำต่ำงๆจำกภำวะกำรเเพร่ระบำดของ COVID-19 อำทิเช่น กำรปิดสถำนประกอบ
กำรช่ัวครำว กำรปิดตลำดช่ัวครำวท่ัวทุกพ้ืนท่ีในประเทศ กำรขำดเเคลนปัญหำ
แรงงำน และ กำรหยุดชะงักช่ัวครำวของห่วงโซ่อุปทำน บริษัทฯยังคงมีรำยได้ท่ี
เติบโตได้กว่ำ 7.85% และ มีผลก�ำไรสุทธิกว่ำ 33,909,920 บำท ซ่ึงเป็นผลมำจำก
กำรปรับปรุงกลยุทธ์กำรด�ำเนินงำนทุกส่วนอย่ำงต่อเน่ืองให้สอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์โดยมีหลักกำรด�ำเนินกำรเพ่ือควำมย่ังยืนของกิจกำรเป็นส�ำคัญ และ 
กำรร่วมแรงร่วมใจของบุคลำกรทุกคนท่ีเห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 

สุดท้ำยน้ี กระผมในนำมของผู้บริหำรสูงสุดของบริษัทฯ ขอขอบคุณท่ำนผู้ถือหุ้น 
ท่ำนคณะกรรมกำร และท่ีส� ำคัญท่ีสุดคือ บุคลำกรทุกคนของบริษัท ท่ีร่วมแรงร่วมใจ
กันฝ่ำฝันให้บริษัทผ่ำนพ้นวิกฤติคร้ังน้ีไปได้อย่ำงงดงำม กระผมขอให้ค�ำม่ันว่ำจะ
ปฏิบัติกับผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเป็นธรรมและจะพัฒนำกิจกำรให้เติบโตอย่ำงย่ังยืน
ตลอดไป

รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ

เรียน ท่ำนผู้ถือหุ้น

ควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงิน รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผล
ประโยชน์คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนรำยงำนงบกำรเงินรำยไตรมำส
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันหรือ

โดยในปี 2564 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรท่ี
นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบได้จัดให้มีกำรประชุมเป็นกำรเฉพำะ

โดยในปี 2564 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยงำนทำง

หมำยเหตุ : นำยณัฐภัทร พูนผลทวีลำภ (เลขำนุกำรบริษัท) ท�ำหน้ำท่ีเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ
(1) เข้ำร่วมประชุม หมำยถึง จ�ำนวนคร้ังกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ในปี 2564
(2) นำยปิติพงษ์ อำชำมงคล ได้รับกำรแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบ โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 25 กุมภำพันธ์ 2564 เป็นต้นไป

งบกำรเงินประจ� ำปี นโยบำยบัญชี และรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีนัยส� ำคัญ
ร่วมกับฝ่ำยจัดกำร ผู้ตรวจสอบภำยใน และผู้สอบบัญชี เพ่ือให้ม่ันใจว่ำกำร 
จัดท�ำงบกำรเงินของบริษัทฯ เป็นไปตำมข้อก�ำหนดของกฎหมำยและมำตรฐำน 
กำรบัญชี มีกำรเปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงินอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน

ในปี 2564 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบรวมท้ังส้ิน 4 คร้ัง โดยได้หำรือร่วมกับฝ่ำยจัดกำร ผู้บริหำรท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ผู้ตรวจสอบภำยใน และ 
ผู้สอบบัญชี ตำมวำระท่ีสอดคล้องกับหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบท่ีก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงครบถ้วน และได้แสดงควำมเห็น รวมท้ัง 
ข้อเสนอแนะอย่ำงอิสระตำมท่ีพึงจะเป็น คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท สรุปสำระส�ำคัญของผลกำร
ด�ำเนินงำนและกำรให้ควำมเห็นในเร่ืองต่ำง ๆ ดังน้ี

รำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ท่ีเข้ำข่ำยรำยกำรเก่ียวโยง
กันตำมประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ให้ถูก
ต้องเป็นไปตำมประกำศข้อก�ำหนดและแนวทำงปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องของตลำด 
หลักทรัพย์ฯ เป็นประจ�ำทุกไตรมำส

เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน 
บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกำรตำมเง่ือนไขกำรค้ำท่ัวไป มีควำมจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล 
และมีควำมเป็นธรรม เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นส� ำคัญ 
ไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ รวมท้ังมีกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศ
อย่ำงครบถ้วนและเพียงพอ

กับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุม ซ่ึงเป็นกำรหำรือถึงข้อมูล 
ท่ีมีสำระส� ำคัญเก่ียวกับระบบกำรจัดท�ำบัญชี รำยงำนทำงกำรเงิน อุปสรรค 
ในกำรปฏิบัติงำน และหำรือเก่ียวกับควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี

กำรเงินของบริษัทฯ ได้จัดท�ำข้ึนตำมท่ีสมควรในสำระส� ำคัญตำมมำตรฐำน 
กำรรำยงำนทำงกำรเงินเพ่ือกำรจัดท�ำบัญชีและรำยงำนทำงกำรเงินท่ีครบ
ถ้วน และมีกำรเปิดเผยข้อมูลท่ีส� ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบ 
งบกำรเงิน ทันเวลำ เช่ือถือได้ เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไป

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับกำรแต่งต้ังโดยคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระผู้ทรงคุณวุฒิจ� ำนวน 3 ท่ำน ซ่ึงเป็นผู้มีควำมรู้  
และประสบกำรณ์เพียงพอในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน โดยมีรำยช่ือคณะกรรมกำรตรวจสอบดังน้ี

1. 2.

(นำยวีระศักด์ิ พรหมมำศ)
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ

บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก (1994) จ�ำกัด(มหำชน)

รำยช่ือกรรมกำร ต�ำแหน่ง เข้ำร่วมประชุม (1)

1. นำยวีระศักด์ิ พรหมมำศ (กรรมกำรอิสระ)

3. นำย ปิติพงศ์ อำชำมงคล(2) (กรรมกำรอิสระ)

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ

กรรมกำรตรวจสอบ
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2. นำยไพบูลย์ อรุณประสบสุข (กรรมกำรอิสระ) กรรมกำรตรวจสอบ 4/4
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ควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน  
กำรบริหำรควำมเส่ียง และกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี

กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ข้อก�ำหนด
ของตลำดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

กำรพิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก�ำหนดค่ำตอบแทน
ผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2564

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำ

โดยในปี 2564 คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่พบเหตุกำรณ์ ใดท่ีเป็น

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี 

โดยในปี  2564 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ ใ ห้ควำมเห็นต่อ

โดยสรุป คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมควำมรับผิดชอบ

โดยในปี 2564 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำอนุมัติแผนกำร

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ี

กำรบริหำรควำมเส่ียง และกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี จำกรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบระบบควบคุมภำยในเป็นประจ�ำทุกไตรมำส รวมท้ังได้ติดตำมผล
กำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีครอบคลุมในทุกมิติ และสนับสนุนให้มีกำรปฏิบัติตำม
กำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี

ด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ และ
กฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังติดตำมแนวทำงกำรปรับปรุง
แก้ไขของฝ่ำยจัดกำรอย่ำงสม�่ำเสมอ ตลอดจนก�ำกับดูแลกำรด�ำเนินกิจกำร
ให้เป็นไปตำมแนวทำงของหลักกำร CG Code

ข้อบ่งข้ีท่ีแสดงว่ำ บริษัทฯ มีกำรปฏิบัติท่ีขัดต่อกฎหมำย ข้อก�ำหนดของตลำด
หลักทรัพย์ฯ และกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ อย่ำงมีสำระ
ส�ำคัญ

จำกควำมเป็นอิสระ จรรยำบรรณ ทักษะ ประสบกำรณ์ และควำมรู้ควำม
สำมำรถ รวมถึงพิจำรณำก�ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ� ำปี จำก
ควำมเช่ียวชำญในกำรสอบบัญชีและผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 
ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือน�ำ
เสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในกำรพิจำรณำอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก�ำหนด 
ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำปี

คณะกรรมกำรบริษัท โดยเสนอ บริษัท เอ็ม อำร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ�ำกัด  
ซ่ึงเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทรำยเดียวกันกับปีท่ีผ่ำนมำ เน่ืองจำกมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนและมีควำมเข้ำใจในธุรกิจของบริษัทฯ และก�ำหนดค่ำตอบแทนใน
อัตรำเดียวกันกับปีท่ีผ่ำนมำ เน่ืองจำกเป็นอัตรำท่ีมีควำมเหมำะสมเม่ือเทียบ
กับผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในปีท่ีผ่ำนมำ

ท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ควำมระมัดระวัง และมีควำมเป็นอิสระอย่ำงเพียงพอ ในกำรให้ควำมเห็นและ
ข้อเสนอแนะท่ีส� ำคัญต่อกำรรำยงำนข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทฯ ให้มีควำม
ถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 
รวมถึงกำรด�ำเนินงำนภำยใต้ระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำม
เส่ียงท่ีเพียงพอ ตลอดจนควบคุมให้มีกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีมีประสิทธิผล 
เช่ือถือได้ เพ่ือประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเท่ำเทียม และเพ่ือให้บริษัทฯ 
มีระบบปฏิบัติงำนท่ีมีคุณภำพท่ีดีย่ิงข้ึน

รำยงำนฉบับน้ีได้รับกำรสอบทำนและเห็นชอบโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ
เม่ือวันท่ี 21 กุมภำพันธ์ 2565

ตรวจสอบระบบควบคุมภำยในประจ�ำปี และสอบทำนผลกำรตรววจสอบระบบ
ควบคุมภำยในรำยไตรมำส เพ่ือให้ม่ันใจว่ำ บริษัทฯ มีกำรควบคุมในระดับ
ปฏิบัติกำรท่ีเหมำะสม เน้นกำรประเมินควำมเส่ียงในระดับกิจกรรม เพ่ือให้ผล
กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพ และได้มอบหมำยให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
ติดตำมให้ฝ่ำยจัดกำรด�ำเนินกำรแก้ ไขหรือปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะต่ำงๆ 
ตำมแผนงำนท่ีได้ก�ำหนดไว้

ของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และมีควำมเห็นว่ำ หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
ปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงอิสระและมีประสิทธิภำพ สนับสนุนให้ระบบต่ำงๆ สำมำรถ
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของบริษัทฯ ได้

3.

4.

5.

8 รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ
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รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง

เรียน ท่ำนผู้ถือหุ้น

หมำยเหตุ : คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมี นำยณัฐภัทร พูนผลทวีลำภ ท�ำหน้ำท่ีเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
(1) เข้ำร่วมประชุม หมำยถึง จ�ำนวนคร้ังกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ในปี 2564
(2) นำยปิติพงศ์ อำชำมงคล ได้รับกำรแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่ง ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 25 กุมภำพันธ์ 2564 เป็นต้นไป

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรบริหำรควำมเส่ียงจ�ำนวน 6 ท่ำน 
แบ่งเป็น กรรมกำรอิสระ 1 ท่ำน และกรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร 5 ท่ำน ร่วมกันปฏิบัติหน้ำท่ีในกำรก�ำกับดูแลกำรด�ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรควำมเส่ียงของ 
บริษัทฯ และสอบทำนกำรประเมินควำมเส่ียงเป็นประจ�ำ ทุกไตรมำส เพ่ือให้แน่ใจว่ำบริษัทฯ ได้บริหำรจัดกำรควำมเส่ียงท่ีส� ำคัญอย่ำงเหมำะสมกำรเงิน โดยมี
รำยนำมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงดังน้ี

(นำยปิติพงศ์ อำชำมงคล)
ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง

บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก (1994) จ�ำกัด (มหำชน)

รำยช่ือกรรมกำร ต�ำแหน่ง เข้ำร่วมประชุม (1)

1. นำย ปิติพงศ์ อำชำมงคล (2) (กรรมกำรอิสระ)

3. นำง พูนสิน ธีระรุจินนท์ (กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร)

5. นำงสำว อรนุตร์ ใจประสำท (กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร)

ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง

3/3

4/4

4/4

2. นำย ธีระชัย ธีระรุจินนท์ (กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร)

4. นำย ณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร (กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร)

6. นำงสำว ฐิติพร ประทีปรัตน์ (กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร)

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง

4/4

4/4

4/4
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กำรก�ำหนดนโยบำยและแผนกำรบริหำรควำมเส่ียง

กำรติดตำมผลกำรด�ำเนินงำนด้ำนควำมเส่ียง

กำรทบทวนปัจจัยและผลกระทบควำมเส่ียง

กำรรำยงำนผลกำรจัดกำรควำมเส่ียง
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงได้ร่วมกันพิจำรณำก�ำหนดนโยบำย

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงได้ตรวจติดตำมผลกำรด�ำเนินงำน

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเ ส่ียงได้ ร่วมกันพิจำรณำทบทวน

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงได้รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียง

โดยสรุป คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงได้ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นอิสระ 

แผนกำรบริหำรควำมเส่ียงประจ� ำปี โดยพิจำรณำจำกควำมเส่ียงท้ังใน
ด้ำนกำรปฏิบัติงำน ด้ำนกลยุทธ์ ด้ำนกำรตลำด ด้ำนกำรเงิน และด้ำนอ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวข้องกับกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ

ด้ำนควำมเส่ียงต่ำงๆ ทุกไตรมำส โดยได้รับรำยงำนจำกฝ่ำยจัดกำรของ 
บริษัทฯ เพ่ือประเมินระดับควำมเส่ียงของรำยกำรควำมเส่ียงและก�ำหนด
แผนกำรรับมือควำมเส่ียง เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อกำรด� ำเนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ

รำยกำรควำมเส่ียงต่ำงๆ ท่ีเกิดข้ึนทุกไตรมำส ท้ังรำยกำรควำมเส่ียงท่ีได้
พิจำรณำก�ำหนดไว้ในแผนกำรบริหำรควำมเส่ียงประจ�ำปี และรำยกำรควำม
เส่ียงท่ีเกิดข้ึนใหม่ระหว่ำงปี ซ่ึงเกิดจำกปัจจัยภำยนอกและปัจจัยภำยในท่ีอำจ
เกิดผลกระทบต่อกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ อย่ำงมีนัยส�ำคัญ

รวมถึงผลกำรด�ำเนินงำนด้ำนควำมเส่ียงด้ำนต่ำงๆ ให้คณะกรรมกำรตรวจ
สอบและคณะกรรมกำรได้รับทรำบทุกไตรมำส เพ่ือให้ม่ันใจว่ำ บริษัทฯ ได้มีกำร
บริหำรควำมเส่ียงอย่ำงมีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับระบบควบคุมภำยในและ
แนวทำงกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี

ครบถ้วนตำมขอบเขตอ�ำนำจและหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือให้กำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กรมีประสิทธิภำพ 
สำมำรถท�ำให้บริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยท่ีก�ำหนด รวมถึง
สร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้อย่ำงย่ังยืน
ในระยะยำว

รำยงำนฉบับน้ีได้รับกำรสอบทำนและเห็นชอบโดยคณะกรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียงเม่ือวันท่ี 7 กุมภำพันธ์ 2565

1.

3.

2.

4.

โดยในปี 2564 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงได้จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงรวมท้ังส้ิน 4 คร้ัง ซ่ึงสำมำรถสรุปสำระส�ำคัญในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีได้ดังน้ี 
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รำยงำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

เรียน ท่ำนผู้ถือหุ้น

หมำยเหตุ : นำยอภิรัตน์ ธีระรุจินนท์ (รองกรรมกำรผู้จัดกำรสำยงำนปฏิบัติกำร) ท�ำหน้ำท่ีเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
(1) เข้ำร่วมประชุม หมำยถึง จ�ำนวนคร้ังกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ในปี 2564
(2) นำยวีระศักด์ิ พรหมมำศ ได้รับกำรแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน มีผลวันท่ี 11 สิงหำคม 2564 เป็นต้นไป
(3) นำยปิติพงศ์ อำชำมงคล ได้รับกำรแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ มีผลวันท่ี 25 กุมภำพันธ์ 2564 เป็นต้นไป

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมกำรจ�ำนวน 4 ท่ำน แบ่งเป็น กรรมกำรอิสระ 2 ท่ำน และกรรมกำรท่ีเป็น 
ผู้บริหำร 2 ท่ำน ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในฐำนะคณะกรรมกำรสรรหำฯ รวมถึงได้อุทิศเวลำ
อย่ำงเพียงพอในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีเพ่ือให้กำรด�ำเนินงำนส�ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ โดยมีรำยช่ือคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนดังน้ี

(นำยวีระศักด์ิ พรหมมำศ) 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก (1994) จ�ำกัด (มหำชน)

รำยช่ือกรรมกำร ต�ำแหน่ง เข้ำร่วมประชุม (1)

1. นำยวีระศักด์ิ พรหมมำศ (2) (กรรมกำรอิสระ)

3. นำยปิติพงศ์ อำชำมงคล (3) (กรรมกำรอิสระ)

ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

1/1

1/1

2. นำยธีระชัย ธีระรุจินนท์ (กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร)

4. นำยณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร (กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร)

กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

3/3

3/3
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กำรสรรหำบุคคลเข้ำด�ำรงเป็นกรรมกำรแทนต�ำแหน่งกรรมกำรท่ีครบ
ก�ำหนดออกตำมวำระและกรรมกำรท่ีลำออก

กำรก�ำหนดค่ำตอบแทนประจ�ำปี 2565 ของกรรมกำรและกรรมกำร 
ชุดย่อย

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้สรรหำบุคคล

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้พิจำรณำก�ำหนด

ท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสมตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเข้ำรับ
กำรด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมกำร แทนกรรมกำรท่ีลำออก 1 ท่ำน โดยพิจำรณำ
สรรหำและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณวุฒิ ประสบกำรณ์ ควำมรู้ควำมสำมำรถ 
และมีควำมเข้ำใจในกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเสนอช่ือบุคคลต่อคณะ
กรรมกำรและท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำอนุมัติเป็นล�ำดับถัดไป ท้ังน้ี บุคคล
ซ่ึงมีส่วนได้เสียในกำรพิจำรณำแต่งต้ังบุคคลเพ่ือเข้ำด�ำรงเป็นกรรมกำร  
จะงดออกเสียง

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยประจ�ำปี โดยพิจำรณำจำกบทบำท
หน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบ ผลกำรปฏิบัติงำน รวมถึงผลประกอบกำรของบริษัทฯ 
และพิจำรณำร่วมกับฐำนข้อมูลค่ำตอบแทนกรรมกำร จำกบริษัทจดทะเบียน 
ซ่ึงจัดท�ำโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรไทยร่วมกับตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เป็นฐำนข้อมูลอ้ำงอิงในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน เพ่ือให้ค่ำ
ตอบแทนของกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยมีควำมเหมำะสม เป็นธรรมและ
สมเหตุสมผล ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำเห็นชอบและเสนอให้
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำอนุมัติเป็นล�ำดับต่อไป 

รำยงำนฉบับน้ีได้รับกำรสอบทำนและเห็นชอบโดยคณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทนเม่ือวันท่ี 20 มกรำคม 2565

1.

2.

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำร
ชุดย่อย

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและก�ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร 
ผู้จัดกำรและผู้บริหำรระดับสูง

เสนอรำยช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน
จ�ำกัด พ.ศ. 2535 

ทบทวนแผนสืบทอดต�ำแหน่ง

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้พิจำรณำทบทวน

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้พิจำรณำทบทวน

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนส่งเสริมและสนับสนุน

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้พิจำรณำทบทวน

โดยสรุป คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนได้ปฏิบัติ
หลักเกณฑ์ ข้ันตอน และแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรและ
คณะกรรมกำรชุดย่อยเป็นรำยบุคคลและเป็นรำยคณะ เพ่ือให้เป็นไปตำมแนว
ปฏิบัติท่ีดีของกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี รวมถึงพิจำรณำผลกำรประเมินกำร
ปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยประจ�ำปี เพ่ือรำยงำน
ผลกำรประเมินให้คณะกรรมกำรของบริษัทฯ รับทรำบ

หลักเกณฑ์ ข้ันตอน และแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผู้จัดกำร
และผู้บริหำรระดับสูง และพิจำรณำผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
ของกรรมกำรผู้จัดกำรและผู้บริหำรระดับสูง รวมถึงกำรปรับข้ึนค่ำตอบแทน
ของกรรมกำรผู้จัดกำรและผู้บริหำรระดับสูง เพ่ือเสนอคณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำอนุมัติเป็นล�ำดับถัดไป

ให้บริษัทฯเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยย่อยเสนอ รำยช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (ตำมท่ีมีกำรแก้ไขเพ่ิม
เติม) และพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (ตำม
ท่ีมีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) เพ่ือ เข้ำรับกำรสรรหำเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ ล่วง
หน้ำก่อนกำรประชุม สำมัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2565 โดยมีระยะเวลำ ต้ังแต่
วันท่ี 1 ธันวำคม 2564 ถึงวันท่ี 31 มกรำคม 2565 ผ่ำนเว็บไซต์ ของบริษัทฯ

แผนสืบทอดต�ำแหน่งและได้ติดตำมควำมคืบหน้ำในกำรด�ำเนินกำรตำมแผนท่ี
ได้ก�ำหนดไว้ เพ่ือรองรับกำรเติบโตขององค์กรและสอดคล้องกับสถำนกำรณ์
ทำงธุรกิจท้ังในระยะส้ันและระยะยำว

หน้ำท่ีตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ภำยใต้ขอบเขต อ�ำนำจ
หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบท่ีก�ำหนดไว้ในกฎบัตรอย่ำงครบถ้วน รอบคอบ
และเป็นธรรม

3.

4.

5.

6.

โดยในปี 2564 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมท่ีได้รับมอบหมำยด้วยควำมรอบคอบ และได้ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมวำระท่ีก�ำหนด
ไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน โดยได้จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน รวมท้ังส้ิน 2 คร้ัง 
ซ่ึงสำมำรถสรุปสำระส�ำคัญในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีได้ดังน้ี

12 รำยงำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)



รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำร

เรียน  ท่ำนผู้ถือหุ้น

หมำยเหตุ : ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร คร้ังท่ี 12/2564 เม่ือวันท่ี 24 ธันวำคม 2564 มีมติแต่งต้ังนำงสำวอรุณทดี ธ�ำรงสกุลศิริ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
บริหำร แทนนำงสำวศศิวรรณ อัศวต้ังตระกูลดี มีผลต้ังแต่วันท่ี 24 ธันวำคม 2564
(1) เข้ำร่วมประชุม หมำยถึง จ�ำนวนคร้ังกำรเข้ำร่วมกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ในปี 2564

คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร จ�ำนวน 6 ท่ำน ปฏิบัติหน้ำท่ีภำยในขอบเขตของกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ
ของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมกำร และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต ควำมระมัดระวัง มีควำมรับผิดชอบ และมีจริยธรรม โดยค�ำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน  โดยมีรำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำรดังน้ี

(นำยธีระชัย ธีระรุจินนท์)
ประธำนกรรมกำรบริหำร

บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก (1994) จ�ำกัด (มหำชน)

รำยช่ือกรรมกำร ต�ำแหน่ง เข้ำร่วมประชุม (1)

1. นำย ธีระชัย ธีระรุจินนท์ (กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร)

3. นำย ณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร (กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร)

5. นำงสำว ฐิตพร ประทีปรัตน์ (กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร)

ประธำนกรรมกำรบริหำร

กรรมกำรตรวจสอบ

กรรมกำรตรวจสอบ

12/12

12/12

12/12

2. นำง พูนสิน ธีระรุจินนท์ (กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร)

4. นำงสำว อรนุตร์ ใจประสำท (กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร)

6. นำย เดชำ  พุดขุนทด (กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร)

กรรมกำรตรวจสอบ

กรรมกำรตรวจสอบ

กรรมกำรตรวจสอบ

12/12

12/12

12/12
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กำรจัดท�ำนโยบำยและแผนกำรด�ำเนินงำน

กำรท�ำรำยกำรกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันและรำยกำรได้มำหรือจ�ำหน่ำยไป

รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนท่ีส� ำคัญให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ 

กำรจัดท�ำงบประมำณ

คณะกรรมกำรบริหำรได้จัดท�ำนโยบำย แผนกลยุทธ์ทำงธุรกิจ แผนกำร

คณะกรรมกำรบริหำรได้พิจำรณำกำรท� ำรำยกำรกับบุคคลท่ี

คณะกรรมกำรบริหำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและประเด็นต่ำงๆ

คณะกรรมกำรบริหำรได้ร่วมกันกับฝ่ำยจัดกำรในกำรจัดท�ำงบประมำณ

ด�ำเนินงำนประจ�ำปี และเสนอคณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ ตลอดจนรับ
ผิดชอบในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำยและเป้ำหมำย
ท่ีได้ก�ำหนดไว้ โดยมีกำรติดตำมกำรด�ำเนินงำนในภำพรวมของ   บริษัทฯ เป็น
ประจ�ำทุกเดือน

เก่ียวโยงกัน และรำยกำรได้มำหรือจ�ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพย์สินด้วยควำมรอบคอบ
และควำมระมัดระวัง โดยให้ควำมส�ำคัญถึงควำมสมเหตุสมผลท้ังในด้ำนรำคำ
และเง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ยึดถือผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นท่ี
ต้ัง ซ่ึงกรรมกำรบริหำรท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำ ก่อนน�ำ
เสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ
และ/หรือเพ่ือรับทรำบในล�ำดับต่อไป

ท่ีส� ำคัญ รวมถึงมติหรือกำรด�ำเนินกำรใดๆ ท่ีอยู่ภำยใต้ขอบเขตหน้ำท่ีของ
คณะกรรมกำรบริหำร ให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบเป็นประจ� ำในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท

รำยงำนฉบับน้ีได้รับกำรสอบทำนและเห็นชอบโดยคณะกรรมกำรบริหำรเม่ือ
วันท่ี 28 มกรำคม 2565

โดยในปี 2564 คณะกรรมกำรบริหำรได้จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร รวมท้ังส้ิน 12 คร้ัง ซ่ึงสำมำรถสรุปสำระส�ำคัญในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีได้ดังน้ี

และประมำณกำรทำงกำรเงินประจ�ำปีของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับแผนกำร
ด�ำเนินงำนประจ�ำปี โดยใช้เป็นเคร่ืองมือในกำรบริหำรจัดกำรรำยได้และรำย
จ่ำยของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมแผนงำนท่ีก�ำหนด และเสนอคณะกรรมกำรเพ่ือ
พิจำรณำอนุมัติเป็นล�ำดับถัดไป

1.

3.

4.

2.

14 รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำร
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ส่วนท่ี 1
กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด�ำเนินงำน
1. โครงสร้ำงและกำรด�ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท 
2. กำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 
3. กำรขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือควำมย่ังยืน 
4. กำรวิเครำะห์และค�ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร(MD&A) 
5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส�ำคัญอ่ืน



ส่วนท่ี 1 กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด�ำเนินงำน

1.

1.1

โครงสร้ำงและกำรด�ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท 
นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธุรกิจ
บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก (1994) จ�ำกัด (มหำชน)(“บริษัทฯ” บริษัทฯ มีควำมมุ่งม่ันในกำรด�ำเนินธุรกิจตำมหลักก�ำกับดูแลกิจกำร

หรือ”TPLAS”) เดิมช่ือ บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก (1994) จ� ำกัด 
จดทะเบียนจัดต้ังเม่ือวันท่ี 29 สิงหำคม 2537 บริษัทฯผลิตและจัดจ�ำหน่ำย
ผลิตภัณฑ์ถุงบรรจุอำหำรประเภท Polypropylene (PP), ถุงบรรจุอำหำร
และถุงหูห้ิวประเภท High Density Polyethylene (HDPE) ภำยใต้ตรำ 
สัญญำลักษณ์ “หมำกรุก” และฟิล์มยืดห่อหุ้มอำหำร Polyvinyl Chloride  
(PVC) ภำยใต้ตรำสัญญำลักษณ์ “Vow Wrap” ต่อมำในปี 2561 บริษัทฯ  
ไ ด้ รับอนุญำตให้เ ข้ำเ ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่ง 
ประเทศไทยเม่ือวันท่ี 5 กันยำยน 2561 บริษัทฯมีทุนจดทะเบียนจ� ำนวน  
135,000,000.00 บำท

ท่ีดี โดยค� ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกด้ำนเพ่ือให้บริษัทเติบโตอย่ำงย่ังยืน  
บริษัทมุ่งเน้นกำรพัฒนำเทคโนโลยีกำรผลิตเพ่ือให้สินค้ำท่ีผ่ำนกระบวนกำร
ผลิตมีควำมปลอดภัยต่อลูกค้ำตลอดจนกำรสร้ำงผลตอบแทนท่ีเหมำะสมแก่ 
ผู้ถือหุ้นอย่ำงสม�่ำเสมอ โดยในปี 2564 บริษัทฯมีกำรด�ำเนินกิจกำรตำมปกติ 
ถึงแม้จะได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรค COVID-19 
อยู่บ้ำง แต่บริษัทฯก็มีมำตรกำรในกำรป้องกันและดูแลพนักงำนเพ่ือไม่ให้
กระทบกับกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯอย่ำงต่อเน่ืองและสม�่ำเสมอ

วิสัยทัศน์
ธุรกิจย่ังยืน

(VISION)

ประยุกต์ ใช้เทคโนโลยีตำมยุคสมัย

เติบโตอย่ำงต่อเน่ืองและม่ันคง 
องค์กรฉลาดหลักแหลม

พันธกิจ (MISSION)

อย่ำงต่อเน่ือง ใช้เทคโนโลยี
ตำมยุคสมัยเพ่ิมประสิทธิภำพ

พัฒนำสินค้ำและบริกำร พัฒนำสินค้ำใหม่ๆ
ให้ตอบโจทย์ควำมต้องกำร

ตำมยุคสมัย
 ให้เกิดควำมม่ันคง

และกำรเติบโตแก่บริษัท

พัฒนำธุรกิจใหม่ๆ
ให้มีควำมรู้ และทักษะ 
ท่ีเหมำะสมกับยุคสมัย 

คัดเลือกคนดีคนเก่งเป็นผู้น�ำ

พัฒนำบุคลำกร

1 2 3 4
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2537

เร่ิมจดทะเบียนจัดต้ังบริษัท เม่ือวันท่ี 29 สิงหำคม 2537 
ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมต้น 1 ล้ำนบำท

2538

ก่อสร้ำงสถำนประกอบกิจกำรท่ีเพชรเกษม 
กรุงเทพมหำนคร เร่ิมติดต้ังเคร่ืองจักรผลิตถุงพลำสติก 

โดยมีก�ำลังกำรผลิตถุงพลำสติกรวม 50 ตันต่อเดือน 
เปิดตัวผลิตภัณฑ์ถุงพลำสติกภำยใต้ตรำสินค้ำ “หมำกรุก”

..............................................................

..............................................................

2539 - 2545

ติดต้ังเคร่ืองจักรผลิตถุงพลำสติกเพ่ิม 
ท�ำให้มีก�ำลังกำรผลิตถุงพลำสติกรวม 100 ตันต่อเดือน

...........................................................

2549 – 2555

ติดต้ังเคร่ืองจักรผลิตถุงพลำสติกเพ่ิม 
ท�ำให้มีก�ำลังกำรผลิตถุงพลำสติกรวม 300 ตันต่อเดือน

...........................................................

2558

ติดต้ังเคร่ืองจักรผลิตถุงพลำสติกเพ่ิม 
มีก�ำลังกำรผลิตรวม 650 ตัน/เดือน

...........................................................

2560

ติดต้ังเคร่ืองจักรผลิตถุงพลำสติกเพ่ิม 
มีก�ำลังกำรผลิตรวม 850 ตัน/เดือน

...........................................................

2562

เปิดตัวผลิตภัณฑ์ ใหม่กล่องกระดำษ
บรรจุอำหำร “BEAT BOX”

...........................................................

2564

ติดต้ังเคร่ืองจักรผลิตกล่องกระดำษบรรจุอำหำรเพ่ิม 
มีก�ำลังกำรผลิตรวม 2.83 ล้ำนใบ/เดือน
ติดต้ังเคร่ืองจักรผลิตถ้วยกระดำษบรรจุอำหำร 
มีก�ำลังกำรผลิตรวม 8.3 แสนใบ/เดือน

...........................................................

2548

ย้ำยสถำนประกอบกิจกำรไปท่ีบำงใหญ่
จังหวัดนนทบุรี ติดต้ังเคร่ืองจักรผลิตถุงพลำสติกเพ่ิม

ท�ำให้มีก�ำลังกำรผลิตถุงพลำสติกรวม 200 ตันต่อเดือน

...........................................................

2557

เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 100.00 ล้ำนบำท
โดยเป็นกำรเสนอขำยให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตำมสัดส่วน

ติดต้ังเคร่ืองจักรผลิตฟิล์มยืดห่อหุ้มอำหำร
โดยมีก�ำลังกำรผลิตฟิล์มยืดห่อหุ้มอำหำร 120 ตันต่อเดือน

เปิดตัวผลิตภัณฑ์ ใหม่ ฟิล์มยืดห่อหุ้มอำหำร Vow wrap

...........................................................

2559

แปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ�ำกัด
ติดต้ังเคร่ืองจักรผลิตถุงพลำสติกเพ่ิม

มีก�ำลังกำรผลิตรวม 800 ตัน/เดือน

...........................................................

2561

ออกหุ้นสำมัญเพ่ิม 35 ล้ำนบำท(70 ล้ำนหุ้น)
เสนอขำยต่อประชำชน (IPO) 

เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์

...........................................................

2563

ติดต้ังเคร่ืองจักรผลิตกล่องกระดำษบรรจุอำหำร
มีก�ำลังกำรผลิตรวม 1.20 ล้ำน ใบ/เดือน

...........................................................

กำรเปล่ียนแปลงและพัฒนำกำรท่ีส� ำคัญของบริษัท

แบบ 56-1  One Report 2564
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กำรใช้เงินเพ่ิมทุน

ข้อผูกพันท่ีบริษัทให้ค�ำม่ันไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลเสนอขำยหลักทรัพย์

ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท

1.

2.

กำรลงทุนในสินทรัพย์ถำวร : ประกอบด้วย อำคำรโรงงำนใหม่ พร้อมท้ัง
ติดต้ังเคร่ืองจักรใหม่ส� ำหรับผลิตภัณฑ์ถุงพลำสติก และกำรปรับปรุง
อำคำรโรงงำนปัจจุบัน อำคำรส�ำนักงำน

เงินทุนหมุนเวียนในกำรด�ำเนินงำน

รวม

76.71

20.00

96.71

76.71

หน่วย:ล้ำนบำท

20.00

96.71

วัตถุประสงค์ ในกำรใช้เงิน จ�ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะใช้
จำกกำรเพ่ิมทุน

จ�ำนวนเงินท่ีใช้ ไปจนถึง
วันท่ี 31 ธ.ค. 2563

ตำมท่ีบริษัทฯได้รับเงินสุทธิหลังหักค่ำใช้จ่ำยจำกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพ่ิมทุนให้แก่ประชำชนท่ัวไปเป็นคร้ังแรก(IPO)เป็น จ�ำนวนท้ังส้ิน 96.71 ล้ำนบำท

บริษัทฯ ได้ย่ืนแบบแสดงรำยกำรข้อมูลเสนอขำยหลักทรัพย์และหนังสือช้ีชวนต่อส� ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

อย่ำงไรก็ตำม ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2563 เน่ืองจำกจ�ำนวนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ มีจ�ำนวนเพียงพอต่อกำรใช้งำนแล้ว บริษัทฯ จึงเกล่ียเงิน

โดยมีวัตถุประสงค์ ในกำรใช้เงินตำมท่ีระบุไว้ในหนังสือช้ีชวนได้แก่ (1) กำรลงทุนในสินทรัพย์ถำวร จ�ำนวน 70.00 ล้ำนบำท และ (2) เงินทุนหมุนเวียนในกำร
ด�ำเนินงำน จ�ำนวน 26.71 ล้ำนบำท

(ส�ำนักงำน ก.ล.ต.) เม่ือวันท่ี 28 มีนำคม 2561 โดยมีผลบังคับใช้ วันท่ี 27 สิงหำคม 2561 ซ่ึงในกำรย่ืนแบบดังกล่ำวบริษัทฯ ได้ปฏิบัติให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์
ของส�ำนักงำน ก.ล.ต. ได้ครบถ้วนแล้ว จึงไม่มีข้อผูกพันหรือเง่ือนไขกำรขออนุญำตต่อส�ำนักงำน ก.ล.ต.

ช่ือบริษัท
ท่ีต้ังส�ำนักงำนใหญ่

เลขทะเบียนบริษัท
ทุนจดทะเบียน
ทุนจดทะเบียนเรียกช�ำระแล้ว

โทรสำร
โทรศัพท์

เว็ปไซต์

ประเภทธุรกิจ

บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก (1994) จ�ำกัด (มหำชน)
เลขท่ี 53/1 หมู่ท่ี 4 ถนนกำญจนำภิเษก ต�ำบลบำงแม่นำง อ�ำเภอบำงใหญ่ นนทบุรี 11140

0107559000451

หุ้นสำมัญ 270,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้ 0.50 บำท รวม 135,000,000.00 บำท
หุ้นสำมัญ 270,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้ 0.50 บำท รวม 135,000,000.00 บำท

02-191-8290
02-191-8288-89

www.tpic.co.th

ผลิตและจัดจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ถุงบรรจุอำหำรประเภท Polypropylene, ถุงบรรจุอำหำรและถุงหูห้ิวประเภท  
High Density Polyethylene ภำยใต้ตรำสัญลักษณ์ “หมำกรุก” และฟิล์มถนอมอำหำร Polyvinyl Chloride 
ภำยใต้ตรำสัญลักษณ์ “Vow Wrap”และผลิตและจัดจ�ำหน่ำยกล่องกระดำษบรรจุอำหำร ภำยใต้ตรำสัญลักษณ์ 
“BEAT BOX”

จ�ำนวน 6.71 ล้ำนบำท ท่ีก�ำหนดไว้ใช้เพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียน เปล่ียนเป็นใช้เพ่ือกำรลงทุนในสินทรัพย์ถำวร ดังน้ี

1.2

1.2.1

ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ
โครงสร้ำงรำยได้

หน่วย:บำท

สำยผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ

รำยได้จำกกำรขำย

รวมรำยได้จำกกำรขำย

รำยได้อ่ืน

รวมรำยได้

ถุงบรรจุอำหำร (PP)

ถุงบรรจุอำหำรและถุงหูห้ิว (HDPE)

ฟิล์มยืดห่อหุ้มอำหำร (Wrap)

กล่องกระดำษบรรจุอำหำร

248,726,836253,834,417

159,459,912183,825,125

56,615,25255,881,156

4,910,96612,253,371

469,712,966505,794,069

4,169,2285,278,454

473,882,194511,072,523

270,998,647

173,779,515

61,557,352

105,023

506,440,537

6,618,978

513,059,515

52.4949.67

33.6535.97

11.9510.93

1.032.40

99.1298.97

0.881.03

100.00100.00

52.82

33.87

12.00

0.02

98.71

1.29

100.00

ปี 2563ปี 2564 ปี 2562%% %

| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)
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1.

1.1

1.2

1.3

ลักษณะของผลิตภัณฑ์ ของบริษัทฯ แบ่งได้เป็น 4 ประเภท ดังน้ี
ถุงบรรจุอำหำรประเภทโพลีโพรพิลีน : Polypropylene (PP) 

ถุงพลำสติกบรรจุอำหำรและถุงหูห้ิวประเภทโพลีเอทิลีนควำม
หนำแน่นสูง : High Density Polyethylene (HDPE)

ฟิล์มยืดห่อหุ้มอำหำร Vow Wrap ประเภทโพลิไวนิลคลอไรด์ : 
Polyvinyl Chloride (PVC)

ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์

ถุงพลำสติกบรรจุอำหำรท่ีผลิตจำกพลำสติกประเภท โพลีโพร

ถุงพลำสติกบรรจุอำหำร ท่ีผลิตจำกพลำสติกประเภทโพลีเอทิลีน

ฟิล์มยืดห่อหุ้มอำหำรใช้เพ่ือประโยชน์ในกำรถนอมอำหำร ผลิตจำก

บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ำยสินค้ำถุงขุ่นหลำกหลำยขนำด 

ถุงหูห้ิวท่ีผลิตจำกพลำสติกประเภท ชนิด High Density

บริษัทฯเป็นผู้ผลิตและจัดจ� ำหน่ำยสินค้ำถุงหูห้ิวในหลำยขนำด

บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจัดจ� ำหน่ำยสินค้ำถุงร้อนใสดังกล่ำวท่ีมี

พิลีน Polyethylene (PP)  หรือท่ีเรียกโดยท่ัวกันว่ำ “ถุงร้อนใส” เน่ืองจำก
โดยคุณสมบัติทำงกำยภำพแล้ว ถุงร้อนใส จะมีลักษณะโปร่งใส ซ่ึงท�ำให้
สำมำรถมองเห็นส่ิงของหรืออำหำรท่ีอยู่ภำยในบรรจุภัณฑ์ชนิดดังกล่ำว
ได้อย่ำงชัดเจน และโดยลักษณะทำงเคมีแล้ว ถุงพลำสติกชนิดโพลีโพร 
พิลีน (PP)  ของบริษัทฯจะมีคุณสมบัติ ทนควำมร้อนของสสำรอยู่ภำยใน
ได้ถึง 100 องศำเซลเซียส โดยสำมำรถคงสภำพถุงพลำสติกไว้ ได้  
ไม่ฉีกขำดหรือหลอมละลำย และสำมำรถป้องกันกำรซึมผ่ำนของไขมัน
ได้เป็นอย่ำงดี จึงเหมำะสมกับกำรใส่อำหำรหรือส่ิงของท่ีมีอุณหภูมิสูง
และมีควำมมันในตัว โดยไม่ท�ำให้ถุงเส่ือมสภำพ แต่หำกถุงชนิดดังกล่ำว  
ได้รับควำมเย็นจนเกินไปจะท�ำให้ลักษณะทำงกำยภำพและคุณสมบัติทำง
เคมี ด้อยค่ำลง โดยถุงชนิดดังกล่ำวสำมำรถทนควำมเย็นได้ในระดับหน่ึง 
แต่หำกได้รับมำกจนเกินไปจะท�ำให้ถุงมีลักษณะกรอบและฉีกขำดได้ง่ำย 

ควำมหนำแน่นสูง High Density Polyethylene (HDPE) หรือท่ีเรียก
โดยท่ัวกันว่ำ “ถุงขุ่น” เพรำะจำกคุณสมบัติทำงกำยภำพท่ีมองเห็นได้  
ถุงขุ่นจะมีสีขำวขุ่น มีลักษณะโปร่งแสง ซ่ึงท�ำให้แสงผ่ำนได้ระดับหน่ึง  
ท�ำให้สำมำรถมองเห็นส่ิงของหรืออำหำรท่ีอยู่ภำยใน บรรจุภัณฑ์ชนิด
ดังกล่ำวได้แต่จะไม่ชัดเท่ำถุงร้อนใสท่ีผลิตจำกพลำสติกประเภทโพลี 
โพรพิลีน (PP)

พลำสติกตระกูล Olefin ประเภทโพลิไวนิลคลอไรด์ Polyvinyl Chloride  
หรือ PVC ซ่ึงพลำสติกชนิดดังกล่ำวท่ีบริษัทฯ น�ำมำใช้ในกระบวนกำรผลิต
เป็นประเภทสัมผัสอำหำรได้ โดยตรง และไม่เป็นพิษต่อร่ำงกำย หำกผ่ำน
กระบวนกำรเก็บรักษำ และกระบวนกำรผลิตท่ีถูกต้อง พลำสติกชนิด
ดังกล่ำวหำกผลิตจำกโพลิไวนิลคลอไรด์ PVC เพียงอย่ำงเดียวจะท�ำให้
คุณลักษณะทำงกำยภำพและทำงเคมีไม่เหมำะสมต่อกำรใช้งำนเพ่ือถนอม
อำหำร ดังน้ันในกระบวนกำรผลิตฟิล์มยืดห่อหุ้มอำหำรจึงมีกำรผสมสำร
เติมแต่งเพ่ือปรับสภำพวัตถุดิบให้เหมำะสมต่อกำรใช้งำนและเพ่ือปรับ
คุณสมบัติทำงกำยภำพและทำงเคมีเพ่ือให้เหมำะสมต่อกำรถนอมอำหำร
และไม่เป็นอันตรำยต่อร่ำงกำยลงไป เพ่ือท�ำให้คุณสมบัติของโพลิไวนิล
คลอไรด์ PVC เหมำะสมต่อกำรใช้งำนเพ่ือถนอมอำหำร 

เพ่ือให้ตอบสนองต่อควำมต้องกำรใช้งำนท่ีแตกต่ำงกันของลูกค้ำแต่ละ
ประเภท โดยขนำดท่ีเล็กท่ีสุดจะอยู่ท่ีขนำดกว้ำง 5 น้ิว ยำว 8 น้ิว ไปจนถึง
ขนำดใหญ่ท่ีสุดคือ ขนำดกว้ำง 20 น้ิว ยำว 30 น้ิว ซ่ึงผู้ใช้งำนจะน�ำถุง
ขุ่นไปใช้งำนต่ำงๆ เช่น ถุงขนำดกว้ำง 5 น้ิว ยำว 8 น้ิว หรือถุงขนำดกว้ำง  
5 น้ิว ยำว 9 น้ิว นิยมน�ำไปใส่น�้ำเต้ำหู้ เป็นต้น

Polyethylene (HDPE) น้ันสำมำรถป้องกันกำรซึมผ่ำนของไขมันได้
ระดับหน่ึง ซ่ึงไม่ดีเท่ำ ถุงพลำสติกท่ีผลิตจำกโพลีโพรพิลีน (PP) และถุง
พลำสติกประเภทโพลีเอทิลีนควำมหนำแน่นสูง (HDPE) 

ประกอบด้วย ถุงหูห้ิวบรรจุ 100 ใบ มีขนำดต้ังแต่ กว้ำง 6 น้ิว ยำว 11 
น้ิว ไปจนถึงขนำดกว้ำง 12 น้ิว ยำว 20 น้ิว และถุงหูห้ิวบรรจุ ½ กก.  
มีขนำดต้ังแต่ขนำดกว้ำง 6 น้ิว ยำว11 น้ิว ไปจนถึงขนำดกว้ำง 12 น้ิว  
ยำว 26 น้ิว

ควำมหนำ 0.7 มิลลิเมตร (เป็นควำมหนำท่ีนิยมผลิตและจ�ำหน่ำย) ในขนำด
ท่ีหลำกหลำย เพ่ือให้ตอบสนองต่อควำมต้องกำรใช้งำนท่ีแตกต่ำงกันของ
ลูกค้ำแต่ละประเภท โดยขนำดท่ีเล็กท่ีสุดจะอยู่ท่ีขนำดกว้ำง 3 น้ิว ยำว 5 
น้ิว ไปจนถึงขนำดใหญ่ท่ีสุดคือ ขนำดกว้ำง 24 น้ิว ยำว 42 น้ิว ซ่ึงผู้ใช้
งำนจะน�ำถุงร้อนใสไปใช้งำนต่ำงๆ เช่น ถุงขนำดกว้ำง 3 น้ิว ยำว 5 น้ิว 
นิยมน�ำไปใส่เคร่ืองปรุง พริก น�้ำปลำ หรือถุงขนำดกว้ำง 6 น้ิว ยำว 9 น้ิว 
นิยมน�ำไปใส่อำหำรห่อ ก๋วยเต๋ียว บะหม่ีน�้ำ เป็นต้น

1.2.2

ถุงพลำสติกชนิดโพลีเอทิลีนควำมหนำแน่นสูง (HDPE) ของบริษัทฯ
น้ัน จะมีคุณสมบัติ ทนควำมร้อนของสสำรอยู่ภำยในได้ประมำณ 60 
องศำเซลเซียส โดยสำมำรถคงสภำพถุงพลำสติกไว้ ได้ ไม่ฉีกขำดหรือ
หลอมละลำย และ สำมำรถทนควำมเย็นได้เป็นอย่ำงดี สำมำรถน�ำไปแช่
แข็งได้ โดยไม่ท�ำให้ถุงกรอบจนฉีกขำด แต่ไม่ควรเก็บไว้ในท่ีร้อนหรือเย็น 
นำนจนเกินไป ถุงขุ่นท่ีผลิตจำกพลำสติกประเภทโพลีเอทิลีนควำมหนำ
แน่นสูง (HDPE) น้ันสำมำรถป้องกันกำรซึมผ่ำนของไขมันได้ระดับหน่ึง 
ซ่ึงไม่ดีเท่ำถุงพลำสติกท่ีผลิตจำกโพลีโพรพิลีน (PP)

ลักษณะทำงกำยภำพของสินค้ำฟิล์มยืดห่อหุ้มอำหำร (PVC Cling 
Film) คือ โปร่งใส ทนแรงดึงได้พอประมำณโดยไม่ท�ำให้ฉีกขำด (โดย
เฉพำะในแนวเดียวกับท่ีโมเลกุลจัดเรียงตัวกันอยู่) พลำสติกชนิดโพลิไว
นิลคลอไรด์ Polyvinyl Chloride (PVC) ท่ีบริษัทฯ เลือกใช้ ได้ผ่ำนกำร
รับรองมำตรฐำนควำมปลอดภัยจำก Food And Drug Administration  
หรือ FDA จำกประเทศสหรัฐอเมริกำ ว่ำปลอดภัยและไม่เป็นพิษต่อ
ร่ำงกำยหำกผ่ำนกระบวนกำรผลิต และกำรใช้งำนท่ีถูกต้อง สินค้ำฟิล์ม
ยืดห่อหุ้มอำหำรของบริษัทได้ผ่ำนกำรรับรองมำตรฐำนจำกกระทรวง
อุตสำหกรรม (มอก.) เลขท่ี 1136-2536 บริษัทฯ เป็นผู้ด�ำเนินกำรผลิต
และจัดจ�ำหน่ำยสินค้ำฟิล์มยืดห่อหุ้มอำหำรหลำกหลำยขนำด เพ่ือให้ตอบ
สนองต่อควำมต้องกำรใช้งำนท่ีแตกต่ำงกันของลูกค้ำแต่ละประเภท

1.4 กล่องกระดำษบรรจุอำหำร Beat Box
กล่องกระดำษบรรจุอำหำร (Paper Food Box) ผลิตจำกกระดำษ

ท่ีท�ำมำจำกเย่ือไผ่เคลือบด้วยพลำสติกชนิดโพลีเอทิลีน (Polyethylene, 
PE) เป็นวัสดุท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และปลอดภัยกับผู้บริ โภค 
เม่ือน� ำไปบรรจุอำหำร มีคุณสมบัติในกำรใส่อำหำรท่ีมีน�้ ำและน�้ ำมัน
เป็นส่วนประกอบ สำมำรถป้องกันกำรซึมผ่ำนของไขมันได้ระดับหน่ึง  
ไม่เหมือนกับกำรซึมผ่ำนของไขมันในกระดำษท่ัวๆไป อีกท้ังยังทนควำม
ร้อนของสสำรท่ีอยู่ภำยในได้ 100 องศำเซลเซียส โดยท่ียังคงรูปของ
กล่องอำหำรไว้ได้ ไม่ละลำย ไม่ต้องกลัวร่ัวหรือสำรปนเป้ือนใดๆ มำปะปน

บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ำยสินค้ำกล่องกระดำษบรรจุอำหำร
ท่ีมีควำมหนำ 260 แกรม ประกอบด้วยกล่องกระดำษบรรจุอำหำรไซส์ M 
มีขนำด 130 x 174 x 56 มิลลิเมตร หรือมีปริมำตรบรรจุ 600 มิลลิลิตร 
และกล่องกระดำษบรรจุอำหำรไซส์ L มีขนำด 140 x 183 x 57 มิลลิเมตร 
หรือมีปริมำตร 725 มิลลิลิตร เพ่ือให้ตอบสนองต่อควำมต้องกำรใช้งำน
ท่ีแตกต่ำงกันของลูกค้ำแต่ละประเภท ซ่ึงปัจจุบันผู้บริโภคนิยมน�ำกล่อง
กระดำษบรรจุอำหำรท้ัง 2 ขนำดไปบรรจุอำหำรประเภทอำหำรจำนเดียว 
หรืออำหำรปรุงส�ำเร็จพร้อมรับประทำน เป็นต้น

บริษัทฯได้มีกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์กระดำษบรรจุอำหำรภำยใต้
แบรนด์ Beat Box เพ่ิมข้ึนอีกประเภทคือ ชำมกระดำษบรรจุอำหำรโดย
มีควำมหนำ 230 แกรม ไซส์ L มีปริมำตร 850 มิลลิลิตร เพ่ือให้บรรจุ
อำหำรมีควำมหลำกหลำยและตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำมำกข้ึน
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กำรตลำดและกำรแข่งขัน
นโยบำยกำรตลำด

สภำพกำรแข่งขันภำยในอุตสำหกรรม

ในปี พ.ศ. 2564 ท่ีผ่ำนมำ บริษัทมีกำรพัฒนำตลำดและผลิตภัณฑ์

บริษัทได้ด�ำเนินกำรผลิตและจัดจ�ำหน่ำยสินค้ำบรรจุภัณฑ์

ภำวะตลำดบรรจุภัณฑ์ส� ำหรับประเทศไทยส� ำหรับปี 2564 

ส� ำหรับโครงสร้ำงตลำดของอุตสำหกรรมแปรรูปพลำสติก 

บริษัทเน้นกำรขำยและกำรพัฒนำตลำดภำยในประเทศ

ส� ำหรับกลุ่มลูกค้ำของบริษัท บริษัทโฟกัส กลุ่มยีป๊ีวะ 

ส� ำหรับกำรบริหำรจัดกำรกลุ่มลูกค้ำหลักของบริษัท

ของบริษัท โดยมีกำรด�ำเนินกำรผลิตและจัดจ�ำหน่ำยสินค้ำกลุ่มบรรจุ
ภัณฑ์กระดำษส�ำหรับบรรจุอำหำรเชิงพำณิชย์ ภำยใต้ตรำสินค้ำ “Beat 
Box” ซ่ึงผลิตภัณฑ์หลักจะประกอบไปด้วย กล่องกระดำษส�ำหรับบรรจุ
อำหำร และ ถ้วยกระดำษส�ำหรับบรรจุอำหำร โดยรำยละเอียดของกำร
ด�ำเนินกลยุทธ์ด้ำนกำรตลำดในปีท่ีผ่ำนมำมีดังน้ี

ส� ำหรับอำหำรมำเป็นเวลำนำนกว่ำ 27 ปี โดยจำกจุดเร่ิมต้นจนถึง
ปัจจุบัน กลุ่มสินค้ำหลักของบริษัทคือบรรจุภัณฑ์พลำสติกชนิด
อ่อน โดยผลิตภัณฑ์หลักจะเป็นกลุ่มถุงพลำสติก และรองลงมำจะ
เป็นกลุ่มฟิล์มยืดห่อหุ้มอำหำร (ฟิล์มถนอมอำหำร) โดยในปี พ.ศ. 
2564 ท่ีผ่ำนมำ บริษัทได้ด�ำเนินกำรผลิตและจัดจ�ำหน่ำยสินค้ำ
บรรจุภัณฑ์กระดำษส� ำหรับบรรจุอำหำรในเชิงพำณิชย์เพ่ิมเติม 
โดยรำยละเอียดส�ำหรับกลุ่มสินค้ำและตรำสินค้ำมีดังน้ี

ท่ีผ่ำนมำ ได้รับผลกระทบท้ังเชิงบวกและเชิงลบจำกภำวะ
เศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่ำงรุนแรง ซ่ึงโดยส่วนใหญ่
เป็นผลมำจำกภำวะกำรแพร่ระบำดของ Covid-19 โดยปัจจัย
บวกท่ีส่งผลให้ตลำดบรรจุภัณฑ์พลำสติกมีกำรขยำยตัวคือ  
กำรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมกำรซ้ือสินค้ำและกำรบริโภคสินค้ำ 
จำกเดิมท่ีส่วนใหญ่กำรซ้ือขำยสินค้ำจะเกิดข้ึนในช่องทำง 
ออฟไลน์ เช่น ตลำดสด ห้ำงสรรพสินค้ำ เป็นต้น เปล่ียนเป็นกำร
ซ้ือสินค้ำผ่ำนช่องทำงออนไลน์มำกข้ึน โดยกำรซ้ือขำยผ่ำน 
ช่องทำงออนไลน์ดังกล่ำว ส่งผลให้มีกำรใช้บรรจุภัณฑ์พลำสติก
ส�ำหรับบรรจุอำหำรเพ่ิมมำกข้ึน อย่ำงไรก็ตำม ปัจจัยลบท่ีส่งผล 
กระทบท�ำให้ตลำดบรรจุภัณฑ์พลำสติกเกิดกำรหดตัว คือ กำรแพร่
ระบำดของ Covid-19 ส่งผลให้มีกำรหยุดกิจกรรมทำงเศรษฐกิจ 
เช่น กำรปิดตลำด หรือ ปิดสถำนประกอบกำรต่ำงๆ เป็นต้น 

ในประเทศไทยมีจ� ำนวนผู้ประกอบกำรอุตสำหกรรมแปรรูป
ผลิตภัณฑ์พลำสติกมำกกว่ำ 2,800 รำย โดยประมำณ 87% 
เป็นผู้ประกอบกำรขนำดกลำงและเล็ก (SMEs) และ 13% เป็น
ผู้ประกอบกำรรำยใหญ่ เน่ืองจำกกำรเข้ำสู่ธุรกิจท�ำได้ ไม่ยำก  
ใช้เงินลงทุนไม่มำก และเทคโนโลยีกำรแปรรูปฯ ยังอยู่ในระดับพ้ืน
ฐำนและระดับกลำง ส่วนใหญ่เป็นกำรผลิตผลิตภัณฑ์พลำสติก
ท่ีใช้งำนท่ัวไป (Commodity product) ภำวะกำรแข่งขันของ
ธุรกิจจึงค่อนข้ำงรุนแรงและมีอัตรำก�ำไรต่อหน่วย (Margin)  
ไม่สูงนักศูนย์วิจัยกรุงศรีฯได้คำดกำรณ์เก่ียวกับควำมต้องกำร
ใช้ผลิตภัณฑ์พลำสติกของโลกว่ำ ส� ำหรับปี 2564-2566 ควำม
ต้องกำรใช้ผลิตภัณฑ์พลำสติกโลกจะเพ่ิมข้ึนเฉล่ีย 2.0% - 3.0% 
และ ในส่วนของยอดขำยผลิตภัณฑ์พลำสติกภำยในประเทศ 
จะเพ่ิมข้ึน 2.0% - 3.0% โดยมีปัจจัยหนุนด้ำนอุปสงค์ ในแต่ละ
อุตสำหกรรมท่ีแตกต่ำงกัน อ้ำงอิงผลส� ำรวจจำก Smithers 
Pira คำดว่ำในปี พศ. 2563-2567 ตลำดบรรจุภัณฑ์พลำสติก
ท่ัวโลกจะเติบโตเฉล่ีย 2.8% ต่อปี คิดเป็นมูลค่ำ 1.1 ล้ำนล้ำน
ดอลลำร์สหรัฐฯ ในปี 2567 เพ่ิมข้ึนจำก 0.9 ล้ำนล้ำนดอลลำร์
สหรัฐฯ ปี 2562 ขณะท่ีบริษัทวิจัย Markets and Markets คำดว่ำ 
ปี 2565 มูลค่ำตลำดของบรรจุภัณฑ์พลำสติกชนิดอ่อน (Flexible  
packaging) ส� ำหรับสินค้ำอุปโภคบริโภคจะอยู่ท่ี 1.3 แสนล้ำน
ดอลลำร์สหรัฐฯเพ่ิมข้ึนจำก 9.7 หม่ืนล้ำนดอลลำร์สหรัฐฯ  
ปี 2559 ส� ำหรับประเทศไทยศูนย์วิจัยกรุงศรีคำดว่ำปริมำณกำร
ผลิตบรรจุภัณฑ์พลำสติกจะทรงตัวถึงเพ่ิมข้ึน 1.0% ต่อปี จำก
ท่ีหดตัว 1.0-2.0% ปี 2563 โดยอุตสำหกรรมหลำยสำขำมีแนว
โน้มใช้บรรจุภัณฑ์พลำสติกเพ่ิมข้ึน อำทิ อุตสำหกรรมอำหำร
และเคร่ืองด่ืม (รวมอำหำรแช่แข็งและแปรรูปต่ำงๆ) เวชภัณฑ์
และเคร่ืองส� ำอำง ภำคค้ำปลีกและธุรกิจอีคอมเมิร์ซ ขณะท่ี
กำรแพร่ระบำดของไวรัส COVID-19 มีผลให้ควำมต้องกำรใช้
บรรจุภัณฑ์พลำสติกห่อหุ้มสินค้ำเพ่ือรักษำควำมสะอำดเพ่ิมข้ึน  
ส่งผลบวกต่อกลุ่มบรรจุภัณฑ์พลำสติกชนิดอ่อน อำทิ ถุงพลำสติก

เป็นหลัก ไม่มีกำรส่งออกไปยังต่ำงประเทศ ซ่ึงส�ำหรับลูกค้ำภำยใน
ประเทศ (Domestic Market) บริษัทด�ำเนินกำรขำยสินค้ำของ
บริษัทให้กลุ่มลูกค้ำหลักคือ กลุ่มตลำด Traditional Trade ซ่ึงกลุ่ม
ลูกค้ำหลักของบริษัทเป็นกลุ่ม ย่ีป๊ัวะ ซำป๊ัวะ ร้ำนค้ำ แผงลอย และ 
ร้ำนอำหำรริมทำง นอกจำกน้ี กลุ่มลูกค้ำรองของบริษัท คือ กลุ่ม
ลูกค้ำตลำด Modern Trade ซ่ึงเป็นกลุ่มลูกค้ำ ร้ำนอำหำร Chain 
Restaurant โรงงำน และ ห้ำงร้ำนท้องถ่ิน โดยบริษัทมีกำรโฟกัส
กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยและลักษณะกำรขำยท่ีแตกต่ำงจำกผู้เล่น 
รำยอ่ืนๆในท้องตลำด โดยบริษัทเน้นกำรด�ำเนินกำรพัฒนำตลำด 
และ กำรด�ำเนินกำรขำยโดยทีมขำยของบริษัทเป็นหลัก ซ่ึงเม่ือ
เปรียบเทียบกับผู้เล่นรำยอ่ืนๆจะมีกำรขำยโดยทีมขำยของตนเอง
บำงส่วน และ มีกำรขำยโดยแต่งต้ังตัวแทนจ�ำหน่ำย (ท้ังกำรขำย
ในประเทศและกำรขำยต่ำงประเทศ) ในส่วนของขอบเขตกำร
ขำย บริษัทมีขอบเขตกำรขำยครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในประเทศไทย 
ซ่ึงผู้เล่นขนำดกลำงและขนำดเล็ก ส่วนใหญ่จะขำยเฉพำะในพ้ืนท่ี
จังหวัดท่ีบริษัทตนเองต้ังอยู่ ไม่ค่อยมีกำรขำยข้ำมพ้ืนท่ีมำกนัก 
อย่ำงไรก็ตำม ส่วนผู้เล่นรำยใหญ่ในตลำดจะมีกำรขำยครอบคลุม
ท่ัวท้ังประเทศเช่นเดียวกันกับบริษัท

ซำป๊ัวะ ร้ำนค้ำ แผงลอย เป็นลูกค้ำกลุ่มหลัก ซ่ึงมีกำรลักษณะ
กำรซ้ือท่ีค่อนข้ำงปลีกย่อยกว่ำเม่ือเปรียบเทียบกับกลุ่มลูกค้ำ
หลักของผู้เล่นรำยอ่ืนๆในตลำดเดียวกัน โดยผู้เล่นรำยอ่ืนๆใน
ตลำดเดียวกันจะเน้นกำรขำยให้กลุ่มลูกค้ำท่ีมีกำรเป็นล็อตใหญ่
เช่น กลุ่มย่ีป๊ัวะ เป็นหลัก อย่ำงไรก็ตำมบริษัทก็มีกำรด�ำเนินกำร
ขำยสินค้ำให้ลูกค้ำย่ีป๊ัวะด้วยเช่นกัน นอกจำกน้ี ผู้เล่นรำยอ่ืน  
จะมีบำงกลุ่มท่ีเน้นกำรขำยลูกค้ำกลุ่ม Modern Trade เป็นหลัก  
ซ่ึงบริษัทไม่ได้เน้นกำรขำยกลุ่มลูกค้ำห้ำงสรรพสินค้ำ ร้ำนสะดวก
ซ้ือ และ ห้ำง Super/Hyper Market มำกนัก จึงจัดได้ว่ำมีกลุ่ม
ลูกค้ำ ประเภทสินค้ำ ลักษณะกำรขำย และ กำรพัฒนำกำรตลำด
ท่ีแตกต่ำงกันกับของบริษัท

บริษัทเน้นกำรพัฒนำควำมสัมพันธ์ลูกค้ำเป็นหลัก โดยให้ควำม
ส� ำคัญกับกำรตอบสนองควำมต้องกำรลูกค้ำท่ีมำกกว่ำกำรขำย
สินค้ำท่ัวไป อำทิเช่น กำรรับคืนสินค้ำ กำรจัดส่งสินค้ำถึงสถำนท่ี 
ท่ีลูกค้ำต้องกำร กำรให้บริกำรอ่ืนๆตำมควำมต้องกำรลูกค้ำ 
เป็นต้น นอกจำกน้ียังมีกำรพัฒนำควำสัมพันธ์ลูกค้ำผ่ำนกำรช่วย
เหลือและแก้ปัญหำต่ำงๆให้ลูกค้ำในท้องตลำดเพ่ิมเติมอีกด้วย

กลุ่มสินค้ำ และ ตรำสินค้ำ

ภำวะตลำดและสภำพกำรแข่งขันในตลำดบรรจุภัณฑ์
พลำสติก

กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย

2.1.1

2.2.1

2.1.2

บริษัทมีช่องทำงกำรจัดจ�ำหน่ำยหลักผ่ำนกำรจัดจ�ำหน่ำย
ด้วยทีมขำยของบริษัทเอง โดยบริษัทมีฐำนลูกค้ำท่ีกว้ำงขวำง
มำกกว่ำผู้เล่นรำยอ่ืนๆในตลำด และนอกจำกกำรด�ำเนินกำร
ขำยปกติของบริษัท บริษัทได้ด�ำเนินกำรศึกษำและพัฒนำช่อง
ทำงกำรส่ือสำรและกำรจัดจ�ำหน่ำยผ่ำนช่องทำงออนไลน์เพ่ิมเติม  
โดยปัจจุบันมีกำรด�ำเนินกำรขำยใน Platform E-Commerce 
อำทิเช่น Lazada เป็นต้น เพ่ือด�ำเนินกำรตอบสนองควำมต้องกำร
ลูกค้ำท่ีเปล่ียนแปลง

ช่องทำงกำรจัดจ�ำหน่ำย2.1.3

| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)

22 โครงสร้ำงและกำรด�ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท
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บรรจุภัณฑ์พลำสติก: ผลประกอบกำรมีแนวโน้มทรงตัวหรือ
เติบโตในอัตรำชะลอลง จำกกำรแข่งขันด้ำนรำคำ ขณะท่ีกระแส
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ท�ำให้ควำมต้องกำรบรรจุภัณฑ์พลำสติก
พ้ืนฐำนชะลอลงบ้ำง เช่น ถุงหูห้ิว ส� ำหรับผู้ประกอบกำรท่ี
ผลิตบรรจุภัณฑ์ชนิดก่ึงแข็งก่ึงอ่อนและชนิดอ่อนจะเติบโตดี
ตำมอุตสำหกรรมท่ีเก่ียวเน่ือง อำทิ อำหำรและเคร่ืองด่ืม ภำค 
กำรค้ำ และธุรกิจอีคอมเมิร์ซ ขณะท่ีผู้ประกอบกำรท่ีมีเทคโนโลยี
กำรผลิตทันสมัย ผลิตได้หลำยประเภทและมีคุณภำพสูง  
มีแนวโน้มรักษำระดับกำรเติบโตได้ต่อเน่ือง

แผ่นฟิล์มพลำสติก ท่อพลำสติก หลอดและท่ออ่อน: คำดผล
ประกอบกำรจะเติบโตในระดับปกติตำมกำรขยำยตัวของ
อุตสำหกรรมต่อเน่ือง อำทิ อำหำร ภำคก่อสร้ำง และภำคเกษตร 
ยกเว้นหลอดพลำสติกส� ำหรับเคร่ืองด่ืมท่ีอำจเติบโตชะลอลง 
ท้ังน้ี ธุรกิจโดยรวมยังคงเผชิญควำมท้ำทำยจำกกำรแข่งขัน
ด้ำนรำคำจำกผู้ประกอบกำรท่ีมีจ�ำนวนมำ

ผลิตภัณฑ์พลำสติกในครัวเรือน: คำดผลประกอบกำรจะ
เติบโตชะลอลง ผลจำกตลำดมีกำรแข่งขันสูง ซ่ึงรวมถึงกำร
แข่งขันจำกบริษัทผู้ผลิตสินค้ำท่ีมีฐำนกำรผลิตในต่ำงประเทศ
โดยเฉพำะจีน ซ่ึงมีต้นทุนกำรผลิตต�่ำกว่ำผู้ประกอบกำรไทย  
จึงมีควำมเส่ียงท่ีอัตรำก�ำไรจะลดลงต่อเน่ือง

ช้ินส่วนพลำสติกและผลิตภัณฑ์พลำสติกอ่ืนๆ: ผลประกอบกำร
มีแนวโน้มเติบโตตำมกำรขยำยตัวของอุตสำหกรรมต่อเน่ือง
ท่ีใช้ช้ินส่วนพลำสติกเป็นส่วนประกอบ อำทิ อุตสำหกรรมยำน
ยนต์และช้ินส่วน เคร่ืองใช้ ไฟฟ้ำและอิเล็กทรอนิกส์ และเคร่ือง
มือแพทย์ ขณะท่ีควำมเส่ียงของธุรกิจมำจำกกำรแข่งขันท่ี
รุนแรง จำกผู้ผลิตต่ำงชำติท้ังท่ีมีฐำนกำรผลิตในไทยและบริษัท
คู่แข่งในต่ำงประเทศ (โดยเฉพำะจีน) ซ่ึงมีต้นทุนกำรผลิตต�่ำ
กว่ำ นอกจำกน้ี ผู้ประกอบกำรบำงรำยยังพ่ึงพำลูกค้ำรำยใหญ่ 
ท่ีมีจ� ำนวนไม่มำกระยะปำนกลำงถึงยำว ผู้ประกอบกำรมี 
แนวโน้มต้องเร่งปรับตัวเพ่ือรักษำระดับกำรเติบโต โดยอำจปรับ
สำยกำรผลิตท่ีเน้นผลิตภัณฑ์พลำสติกท่ีมีมูลค่ำเพ่ิมสูง เพ่ือ
ตอบโจทย์ตลำดเฉพำะและรองรับกำรเติบโตของอุตสำหกรรม
แห่งอนำคต อำทิ ช้ินส่วนพลำสติกในอุตสำหกรรมเคร่ืองมือ
แพทย์ ยำนยนต์ไฟฟ้ำ หุ่นยนต์ และอำกำศยำน รวมถึงกำรผลิต

พลำสติกท่ีใช้สำรชีวมวล (Biomass) เป็นวัตถุดิบ เช่น  
มันส� ำปะหลัง ปำล์มและอ้อย เพ่ือผลิตพลำสติกท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม (พลำสติกชีวภำพ: Bio-plastic) ซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์
ท่ีอยู่ในกระแสอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของโลก ท้ังยังเป็นหน่ึงใน
อุตสำหกรรมท่ีรัฐบำลไทยส่งเสริมกำรลงทุน และผลักดันให้
เป็นธุรกิจดำวรุ่งของประเทศในอนำคต1 

กระสอบพลำสติก พลำสติกแผ่น และฟิล์มพลำสติก อย่ำงไรก็ตำม 
นโยบำยภำครัฐและกระแสรณรงค์ ให้ลดและเลิกกำรใช้บรรจุ
ภัณฑ์พลำสติกท่ีผลิตจำกปิโตรเลียมแบบใช้คร้ังเดียวท้ิงซ่ึงย่อย
สลำยได้ยำก รวมถึงกำรพัฒนำพลำสติกชีวภำพ (Bioplastics) 
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม อำจท�ำให้ควำมต้องกำรใช้บรรจุภัณฑ์
พลำสติกพ้ืนฐำนมีแนวโน้มชะลอลงบ้ำง ซ่ึงในมุมมองจำกศูนย์วิจัย
กรุงศรีฯมีกำรคำดกำรณ์ว่ำอุตสำหกรรมผลิตภัณฑ์พลำสติก
จะเติบโตดี โดยมีปัจจัยหนุนจำกกำรเติบโตของอุตสำหกรรมต่อ
เน่ือง เช่น บรรจุภัณฑ์  ยำนยนต์และช้ินส่วน เคร่ืองใช้ ไฟฟ้ำและ
อิเล็กทรอนิกส์ และก่อสร้ำง ประกอบกับภำครัฐมีนโยบำยส่งเสริม
กำรลงทุนโดยเฉพำะอุตสำหกรรม New S-Curve จึงมีส่วนหนุน
อุตสำหกรรมพลำสติกท่ีอยู่ในห่วงโซ่อุปทำน (Supply Chain) ของ
อุตสำหกรรมดังกล่ำว อย่ำงไรก็ตำม ผู้ประกอบกำรผลิตภัณฑ์
พลำสติกบำงประเภทจะเผชิญควำมท้ำทำยจำกกำรแข่งขันรุนแรง
ในอุตสำหกรรม และกำรรณรงค์ ให้ลดและเลิกใช้พลำสติกแบบใช้
คร้ังเดียวท้ิง จะเป็นปัจจัยจ�ำกัดกำรเติบโตของอัตรำก�ำไร ส�ำหรับ
ผู้ประกอบกำรท่ีมีธุรกิจครอบคลุมต้ังแต่ต้นน�้ ำถึงปลำยน�้ ำและ
มีธุรกิจเก่ียวเน่ืองอ่ืนๆ ท่ีสำมำรถบริหำรจัดกำรสต็อกวัตถุดิบ  
กำรขำยและจัดจ� ำหน่ำยได้ดี จะรักษำอัตรำก� ำไรได้ต่อเน่ือง  
โดยในรำยละเอียดแยกกลุ่มผลิตภัณฑ์พลำสติกจะมีดังน้ี

1แนวโน้มธุรกิจ/อุตสำหกรรม ปี 2564-2566: อุตสำหกรรมพลำสติก, 13 มกรำคม 2564, By Aphinya Khanunthong
URL: https://www.krungsri.com/th/research/industry/industry-outlook/Petrochemicals/Plastics/IO/io-plastics-21

ส� ำหรับกำรแข่งขันในตลำดบรรจุภัณฑ์พลำสติกในปี

ในส่วนของคู่แข่งในอุตสำหกรรมเดียวกัน โดยส่วนใหญ่

พ.ศ. 2564 ท่ีผ่ำนมำ โดยรวมตลำดดังกล่ำวมีกำรแข่งขันใน
ระดับปำนกลำงค่อนไปทำงรุนแรง สืบเน่ืองจำกหลำยปัจจัย โดย
กำรแข่งขันส่วนใหญ่เป็นกำรแข่งขันในด้ำนกำรก�ำหนดรำคำและ
ควำมสำมำรถในกำรผลิตและจัดส่งสินค้ำให้ลูกค้ำ ซ่ึงในระหว่ำง
ปีได้เกิดภำวะกำรแพร่ระบำดของ Covid-19 ระลอกท่ี 3 และ 4 
ข้ึน ส่งผลให้ผู้ประกอบกำรหลำยรำยต้องด�ำเนินกำรปิดโรงงำน
ช่ัวครำวเพ่ือควบคุมกำรแพร่ระบำด ท�ำให้สินค้ำในท้องตลำดเกิด
ภำวะขำดแคลนช่ัวครำว และนอกจำกน้ีในช่วงปลำยปี พ.ศ. 2564 
ท่ีภำวะกำรแพร่ระบำดของ Covid-19 ท่ัวโลกเร่ิมส่งสัญญำณดี
ข้ึน ท�ำให้เกิดกำรด�ำเนินกิจกรรมทำงเศรษฐกิจเพ่ิมมำกข้ึน ซ่ึงส่ง
ผลให้รำคำน�้ำมันเกิดกำรเปล่ียนแปลง ผันผวน มำกข้ึน ด้วยปัจจัย
ดังกล่ำวส่งผลให้ระดับรำคำสินค้ำพลำสติกในท้องตลำดเกิดกำร
เปล่ียนแปลงอย่ำงต่อเน่ือง

จะเป็นบริษัทขนำดเล็กถึงขนำดกลำง (SMEs) และ ส่วนน้อยจะเป็น
บริษัทขนำดใหญ่ ซ่ึงส่วนใหญ่แล้วจะเป็นบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียน
ในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ ตลำดหลักทรัพย์ MAI 
บริษัทกลุ่มดังกล่ำวจะเป็นกลุ่มท่ีมีกำรแข่งขันกันภำยในกลุ่มค่อน
ข้ำงรุนแรง เน่ืองจำกมีศักยภำพในกำรก�ำหนดเง่ือนไขทำงกำร
ค้ำบำงส่วนกับลูกค้ำ บริษัทกลุ่มดังกล่ำวเป็นบริษัทท่ีมีฐำน 
กำรผลิตเป็นของตนเอง โดยส่วนใหญ่ฐำนกำรผลิตจะอยู่ภำยใน
ประเทศไทย นอกจำกน้ี บริษัทกลุ่มดังกล่ำวมีกำรส่งออกสินค้ำ
ไปขำยยังต่ำงประเทศอีกด้วย โดยในรำยละเอียดของผลประกอบ
กำรของแต่ละบริษัทจะมีดังน้ี

กำรแข่งขันและคู่แข่งขัน2.2.2

โดยสรุปภำวะตลำดบรรจุภัณฑ์พลำสติกในช่วงปีท่ีผ่ำนมำ
เกิดภำวะหดตัวเล็กน้อยจำกภำวะกำรแพร่ระบำดของ Covid-19 
อย่ำงไรก็ตำมกำรหดตัวของอุตสำหกรรมยังอยู่ในระดับต�่ ำ
เน่ืองจำกมีปัจจัยบวกจำกกำรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมกำร
บริโภค และ กำรใช้ผลิตภัณฑ์พลำสติกส�ำหรับกำรแพทย์ ส่งผล
ให้มูลค่ำตลำดโดยรวมไม่หดตัวมำกนัก และ หำกพิจำรณำถึง
แนวโน้มอุตสำหกรรมในอนำคตจะเห็นได้ว่ำมีแนวโน้มค่อนข้ำง
สูงท่ีอุตสำหกรรมดังกล่ำวจะกลับมำเติบโตได้เฉล่ีย 2.0%-3.0% 
ต่อปีในช่วงปี พ.ศ. 2564-2566 โดยในอุตสำหกรรมบรรจุ
ภัณฑ์พลำสติกจะมีปัจจัยสนับสนุนให้เติบโตจำกกำรฟ้ืนตัวของ 
อุตสำหกรรมอำหำรและเคร่ืองด่ืม เวชภัณฑ์และเคร่ืองส� ำอำง 
ภำคค้ำปลีกและธุรกิจอีคอมเมิร์ซ ส� ำหรับในด้ำนกำรแข่งขัน 
ในตลำดบรรจุภัณฑ์พลำสติก สืบเน่ืองจำกกำรท่ีมีโครงสร้ำง 
ผู้ประกอบกำรท่ีส่วนใหญ่เป็น SME แต่ส่วนแบ่งตลำดส่วนใหญ่
กลับอยู่ในกลุ่มผู้ประกอบกำรรำยใหญ่ท่ีมีสัดส่วนน้อยกว่ำ และ  
สืบเน่ืองจำกกำรท่ีสินค้ำเป็นสินค้ำโภคภัณฑ์ (Commodity  
Product) ท่ีรำคำมีกำรเปล่ียนแปลงรวดเร็ว จึงท�ำให้กำรแข่งขัน
อยู่ในระดับปำนกลำงค่อนไปทำงรุนแรง

แบบ 56-1  One Report 2564

23โครงสร้ำงและกำรด�ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท



•  กลุ่มถุงพลำสติก

•  กลุ่มฟิล์มยืดห่อหุ้มอำหำร
ท่ีมำ : DBD Datawarehouse+ , ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ท่ีมำ : DBD Datawarehouse+ , ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
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3.

3.1

กำรจัดหำผลิตภัณฑ์
กำรจัดหำผลิตภัณฑ์
ปัจจุบัน บริษัทฯ มีโรงงำนผลิต 1 แห่ง คือ เลขท่ี 53/1 หมู่ท่ี 4 

ถนนกำญจนำภิเษก ต�ำบลบำงแม่นำง อ�ำเภอบำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  
มีเน้ือท่ีดิน 11 ไร่ 2 งำน 24.8 ตำรำงวำ ซ่ึงมีพ้ืนท่ีใช้สอย 7,703 ตำรำง
เมตร โดย ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษัทฯ มีเคร่ืองจักรท่ีใช้ผลิต 
ผลิตภัณฑ์ 3 ประเภท ดังน้ี

เคร่ืองจักรส�ำหรับผลิตถุงพลำสติก ประกอบด้วย เคร่ือง
เป่ำถุงพลำสติกจ�ำนวน 64 เคร่ือง เคร่ืองตัดถุงพลำสติก 
จ� ำนวน 55 เคร่ือง มีก� ำลังกำรผลิตถุงพลำสติกรวม 
ท้ังส้ินกว่ำ 10,000 ตันต่อปี

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีท� ำจำกเม็ด
พลำสติก ซ่ึงบริษัทฯ สำมำรถเลือกซ้ือได้จำกผู้ผลิตหรือ
ผู้จัดจ�ำหน่ำยได้ท้ังในประเทศหรือน�ำเข้ำจำกต่ำงประเทศ 
(กรณีจ�ำเป็น) เน่ืองจำกคุณภำพของวัตถุดิบดังกล่ำว ไม่
แตกต่ำงกันมำก เพรำะเป็นสินค้ำท่ัวไป (Commodity 
Product) ซ่ึงในช่วงท่ีผ่ำนมำ บริษัทฯ ส่ังซ้ือวัตถุดิบหลัก
จำกท้ังผู้ผลิตวัตถุดิบในประเทศโดยตรง และส่ังซ้ือจำก
ตัวแทนจ�ำหน่ำยเม็ดพลำสติก เน่ืองจำกเม็ดพลำสติกมี
คุณภำพดีและมีคุณสมบัติได้มำตรฐำน โดยบริษัทฯ จะ
ระบุปริมำณเม็ดพลำสติกท่ีจะใช้ต่อเดือน ซ่ึงจะสอดคล้อง
กับแผนกำรผลิตท่ีก�ำหนดไว้ และหำกปริมำณวัตถุดิบไม่
เพียงพอต่อกำรผลิตจริง บริษัทฯ จะท�ำกำรส่ังซ้ือเพ่ิม
เป็นกรณีไป อย่ำงไรก็ตำมท่ีผ่ำนมำ บริษัทฯ ไม่เคยประสบ
ปัญหำกำรขำดแคลนเม็ดพลำสติกส�ำหรับกำรผลิต

เคร่ืองจักรส� ำหรับผลิตฟิล์มยืดห่อหุ้มอำหำร ประกอบ
ด้วย เคร่ืองจักรส� ำหรับผลิตฟิล์มยืดห่อหุ้มอำหำร  
1 เคร่ือง มีก�ำลังกำรผลิตรวมท้ังส้ินกว่ำ 1,000 ตันต่อปี

เคร่ืองจักรส� ำหรับผลิตกล่องกระดำษบรรจุอำหำร 
ประกอบด้วย เคร่ืองจักรส� ำหรับผลิตกล่องกระดำษ
บรรจุอำหำร 10 เคร่ือง และเคร่ืองจักรส�ำหรับผลิตชำม
กระดำษบรรจุอำหำร 1 เคร่ือง มีก�ำลังกำรผลิตรวม 
ท้ังส้ินกว่ำ 12,000,000 ช้ินต่อปี

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.2 กำรจัดหำวัตถุดิบท่ีใช้ในกำรผลิต

บริษัทฯ ส่ังซ้ือวัตถุดิบหลักประเภทกระดำษท่ีใช้ ในกำร
ผลิตกล่องกระดำษบรรจุอำหำรจำกผู้ผลิตหรือผู้จัด
จ�ำหน่ำยจำกประเทศจีน

บริษัทฯ ส่ังซ้ือวัตถุดิบอ่ืนๆ ท่ีใช้ในกำรผลิตเช่น สำรเติม
แต่ง (Additive) เป็นต้น โดยบริษัทฯ จัดหำผู้จัดจ�ำหน่ำย
ภำยในประเทศท่ีเหมำะสม มำเปรียบเทียบรำคำและ
คุณภำพ ซ่ึงจะเปรียบเทียบ 2-3 รำยก่อนกำรตัดสินใจ
ส่ังซ้ือ

เม็ดพลำสติก ส� ำหรับกำรผลิตถุงพลำสติกและเม็ด
พลำสติก ส� ำหรับกำรผลิตฟิล์มยืดห่อหุ้มอำหำร

3.2.1

กระดำษ ส� ำหรับกำรผลิตกล่องกระดำษบรรจุอำหำร

วัตถุดิบอ่ืนๆ

3.2.2

3.2.3

| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)
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4. ทรัพย์สินท่ีใช้กำรประกอบธุรกิจ
บริษัทฯ มีทรัพย์สิน ท่ี ใ ช้ เ พ่ือกำรประกอบธุรกิจ ณ วัน ท่ี  31

ธันวำคม 2564 โดยแบ่งเป็นประเภทได้ดังน้ี

บริษัทฯ ถือครองท่ีดิน จ�ำนวน 2 แปลง เน้ือท่ีรวม 11 ไร่ 2 งำน

บริษัทฯ มีเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ จ�ำนวน 317 เคร่ือง แบ่งเป็น

บริษัทฯ มียำนพำหนะ จ�ำนวน 8 คัน ประกอบด้วย รถตู้ รถบรรทุก

บริษัท อุตสำหกรรมอำหำรไทย (1964) จ� ำกัดไม่ได้ด� ำเนินธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับอุตสำหกรรมพลำสติก  โดยในปัจจุบันและอนำคตอันใกล้

บริษัทไม่มีกำรถือหุ้นในบริษัทอ่ืน

บริษัทฯ มีสินทรัพย์ ไม่มีตัวตน เท่ำกับ 2.12 ล้ำนบำท 

นอกจำกน้ี ในบริเวณดังกล่ำว บริษัทฯ มีอำคำรท่ีพักอำศัยส�ำหรับ

บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อยหรือบริษัทในเครือ จึงไม่มีข้อมูลช้ีแจงเก่ียวกับโครงสร้ำงกำรบริหำรหรือกำรถือหุ้นของบริษัทย่อยหรือ บริษัทในเครือ

24.8 ตำรำงวำ  และท่ีดินแปลงดังกล่ำว เป็นท่ีต้ังอำคำรถำวร 1 ช้ัน 2 อำคำร 
มีพ้ืนท่ี 2,520 ตำรำงเมตร และ 5,183 ตำรำงเมตร ใช้เป็นอำคำรส�ำนักงำน
และโรงงำนผลิตสินค้ำ โดยอำคำรท้ังสองหลังปลูกติดกัน อำคำรถำวร 2  
ช้ัน 1 อำคำร มีพ้ืนท่ี 1,200 ตำรำงเมตร ใช้เป็นอำคำรส�ำนักงำน และอำคำร
ถำวร 4 ช้ัน 1 อำคำร ใช้เป็นโรงงำนผลิตสินค้ำ มีพ้ืนท่ี 3,928 ตำรำงเมตร  
ต้ังอยู่ท่ี เลขท่ี 53/1 หมู่ 4 ถนนกำญจนำภิเษก ต�ำบลบำงแม่นำง อ�ำเภอ
บำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี

เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ส�ำหรับกำรเป่ำถุงพลำสติก มีก�ำลังกำรผลิตรวม
ประมำณ 14,000 ตันต่อปี เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ส�ำหรับกำรตัดถุง
พลำสติก มีก�ำลังกำรผลิตรวมประมำณ 10,000 ตันต่อปี เคร่ืองจักร
และอุปกรณ์ส�ำหรับกำรผลิตฟิล์มยืดห่อหุ้มอำหำร มีก�ำลังกำรผลิตรวม
ประมำณ 1,000 ตันต่อปี และเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ส�ำหรับกำรผลิต
กล่องกระดำษบรรจุอำหำร มีก�ำลังกำรผลิตรวมประมำณ 12,000,000 
ช้ินต่อปี

กระบะ และรถบรรทุกตู้ทึบ เพ่ือใช้ในกำรด�ำเนินธุรกิจ จ�ำนวนรวม 3 คัน 
ซ่ึงปลอดภำระผูกพัน และรถยนต์น่ังส่วนบุคคล เพ่ือใช้ในกำรด�ำเนิน
ธุรกิจ จ�ำนวน 5 คัน ซ่ึงติดสัญญำเช่ำซ้ือกับลิสซ่ิง จ�ำนวน 1 คัน และ
ปลอดภำระผูกพันจ�ำนวน 4 คัน

ไม่มีนโยบำยในกำรด�ำเนินงำนท่ีเก่ียวข้องกับกำรด�ำเนินงำนของบริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก (1994) จ�ำกัด(มหำชน) ยกเว้นในเร่ืองของกำรท�ำรำยกำร
ระหว่ำงกัน (รำยละเอียด สำมำรถศึกษำเพ่ิมเติมได้ใน เร่ือง“รำยกำรระหว่ำงกัน”) จึงไม่มีประเด็นเร่ืองควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ระหว่ำงกัน (Conflict 
of Interest)

พนักงำน 2 อำคำร โดยเป็นอำคำรถำวร 4 ช้ัน 1 อำคำร มีพ้ืนท่ี 1,874  
ตำรำงเมตร และอำคำรถำวร 3 ช้ัน 1 อำคำร มีพ้ืนท่ี 1,398 ตำรำงเมตร

ท่ีดินและอำคำรท่ีใช้ในกำรประกอบธุรกิจ

เคร่ืองจักรและอุปกรณ์

ยำนพำหนะ

โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ควำมสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นรำยใหญ่

สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน

4.1

4.2

4.3

1.3.1

1.3.2

4.4

1.3 โครงสร้ำงกำรถือหุ้นกลุ่มบริษัท

บริษัท อุตสำหกรรมอำหำรไทย (1964) จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 85,000,000 บำท 

ลักษณะกำรด�ำเนินธุรกิจ : ธุรกิจอำหำรและเคร่ืองปรุงชนิดถุง

รำยช่ือ

จ�ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น (ร้อยละ)

รวม 850,000

170,000

63,750

63,750

63,750

63,750

170,000

63,750

63,750

63,750

63,750

100.00

20.00

7.50

7.50

7.50

7.50

20.00

7.50

7.50

7.50

7.50

นำง เพ็ญ ธีระรุจินนท์

นำย ธีรพล ฉัตรแก้วบริบูรณ์

นำง ดลนภำ เจียมกนก

นำง พัชรี ฉัตรแก้วบริบูรณ์

นำง ศรีสุมล แตงน้อย

นำย สงวน ธีระรุจินนท์

นำย ธีระชัย ธีระรุจินนท์

นำย ทิตย์ เจียมกนก

นำง พูนสิน ธีระรุจินนท์

นำย สุภชำต แตงน้อย
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1.3.3 ผู้ถือหุ้น
รำยช่ือผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รำยแรก
ข้อมูลสรุปจำกวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 30 ธันวำคม 2564 

ล�ำดับ

1

2

5

3

6

4

7

8

รำยช่ือผู้ถือหุ้น

กลุ่มครอบครัว “ธีระรุจินนท์”

นำย วีรชัย  เดชอมรธัญ

น.ส. น่ิมนวล เลิศกิจไพศำล

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ�ำกัด

นำย ปิยะ ศรีโสภำจิต

น.ส. ประภัสสร งำมวัฒนำกุล

น.ส. ดรุณี อัศวพรประดิษฐ์

นำย อนันต์ มีสัตย์

(1)

(5)

(3)

(7)

(2)

(6)

(4)

(8)

นำย ธีระชัย ธีระรุจินนท์

นำง เพ็ญ ธีระรุจินนท์

นำง ศรีสุมล แตงน้อย

นำย อภิรัตน์ ธีระรุจินนท์

นำง พัชรี ฉัตรเเก้วบริบูรณ์

นำง พัชรี ฉัตรเเก้วบริบูรณ์

นำง ดลนภำ เจียมกนก

นาย สุวัฒน์ ฉัตรแก้วบริบูรณ์

จ�ำนวนหุ้น

192,325,000 

4,447,800

1,000,900

1,274,370

940,000

1,161,000

820,000

665,000

160,080,000

8,000,000

 8,050,000

 10,000

 8,050,000

 75,000

 8,050,000

10,000

สัดส่วน (ร้อยละ)

71.231

1.647

0.371

0.472

0.348

0.430

0.304

0.246

59.289

2.963

2.981

0.004

2.981

0.028

2.981

0.004

9

10

นำย สุวัฒน์  ธนสำรวิวัฒน์

นำย วศินน์ ผำติกุลเศรษฐ์

รวมจ�ำนวนหุ้นของผู้ถือหุ้นใหญ่

รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีออกและช�ำระแล้วท้ังหมด ณ วันท่ี 30 ธันวำคม 2564

650,000

600,000

66,115,930

270,000,000

0.241

0.222

24.487

100.00

1.)  

3.)  
2.)  

4.)  
5.)  

นำย ธีระชัย ธีระรุจินนท์

นำง พัชรี ฉัตรแก้วบริบูรณ์
นำง พูนสิน ธีระรุจินนท์

นำง ดลนภำ เจียมกนก
นำย สุภชำต แตงน้อย

กรรมกำรบริษัท

กรรมกำรบริษัท
กรรมกำรบริษัท

กรรมกำรบริษัท
กรรมกำรบริษัท

กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร

กรรมกำรท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหำร
กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร

กรรมกำรท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหำร
กรรมกำรท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหำร

ตำมข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นคร้ังล่ำสุด ณ วันท่ี 30 ธันวำคม 2564 กลุ่มครอบครัวธีระรุจินนท์เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ซ่ึงถือหุ้นของบริษัท
จ�ำนวน 192,325,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 71.23 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช�ำระแล้วของบริษัทฯ ณ วันท่ี 30 ธันวำคม 2564 บริษัทฯ มีกรรมกำรท่ีอยู่ใน
กลุ่มครอบครัวธีระรุจินนท์ซ่ึงเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ จ�ำนวน 5 ท่ำน ดังน้ี

กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ท่ีโดยพฤติกำรณ์มีอิทธิพลต่อกำรก�ำหนดนโยบำยกำรจัดกำรหรือกำรด�ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงมีนัยส�ำคัญ

รำยช่ือกรรมกำร ต�ำแหน่ง ประเภทกรรมกำร

| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)
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มูลค่ำท่ีตรำไว้ (บำทต่อหุ้น) 0.50 0.50

1.4.2 หุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่ำงจำกหุ้นสำมัญ

ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นคร้ังล่ำสุดของบริษัทฯ วันท่ี 30 ธันวำคม 2564 บริษัทฯ ไม่มีผู้ถือหุ้นท่ีเป็นชำวต่ำงชำติ

ทุนจดทะเบียน (บำท)

ทุนจดทะเบียนเรียกช�ำระแล้ว (บำท)

135,000,000.00 135,000,000.00

135,000,000.00 135,000,000.00

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563

1.4

1.5

จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

กำรออกหลักทรัพย์อ่ืน

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ�ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของตลำด หลักทรัพย์ฯ

ท้ังน้ี กำรจ่ำยเงินปันผลห้ำมมิให้จ่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภท

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลไม่ต�่ำกว่ำอัตรำร้อยละ 30 ของ

ผู้ถือ NVDR จะได้รับสิทธิผลประโยชน์ทำงกำรเงินเช่นเดียวกับ

-ไม่มี-

ได้ออกใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจำกหลักทรัพย์อ้ำงอิงไทย 
(“NVDR”) ท่ีมีหุ้นของบริษัทฯ เป็นหลักทรัพย์อ้ำงอิง ณ วันท่ี 30 ธันวำคม 
2564 มี NVDR ท่ีมีหุ้นของบริษัทฯ เป็นหลักทรัพย์อ้ำงอิง 1,274,370 หุ้น 
หรือร้อยละ 0.47 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีจ�ำหน่ำยได้แล้วท้ังหมดของบริษัทฯ (ท่ีมำ: 
https://www.set.or.th/set/nvdroutstanding.do)

อ่ืนนอกจำกเงินก�ำไร ในกรณีท่ีบริษัทฯ ยังมียอดขำดทุนสะสมอยู่ห้ำมมิให้
จ่ำยเงินปันผล เงินปันผลให้แบ่งตำมจ�ำนวนหุ้น หุ้นละเท่ำๆ กัน โดยกำรจ่ำย
เงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ส�ำหรับปี 2564คณะกรรมกำร
บริษัทมีมติให้เสนอต่อท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นในวันท่ี 8 เมษำยน 2565 
เพ่ืออนุมัติจ่ำยเงินปันผลประจ�ำปีในอัตรำหุ้นละ 0.10 บำท หรือคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 79.62  ของก�ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินได้

ก�ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ภำยหลังจำกหักภำษีและเงินทุนส�ำรอง
ตำมกฎหมำยและเงินส� ำรองอ่ืน (ถ้ำมี) โดยบริษัทฯ จะพิจำรณำกำรจ่ำย
เงินปันผลโดยค�ำนึงถึงปัจจัยต่ำง ๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น
เป็นหลัก และกำรจ่ำยเงินปันผลน้ันจะต้องไม่มีผลกระทบต่อกำรด�ำเนินงำน
ตำมปกติของบริษัทฯ อย่ำงมีนัยส�ำคัญ ท้ังน้ี กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวอำจ
มีกำรเปล่ียนแปลงได้ โดยจะข้ึนอยู่กับผลกำรด�ำเนินงำน ฐำนะกำรเงิน สภำพ
คล่อง ควำมจ�ำเป็นในกำรใช้เงินทุนหมุนเวียนในกำรด�ำเนินงำน แผนกำรลงทุน 
และกำรขยำยธุรกิจในอนำคต สภำวะตลำด ควำมเหมำะสม และปัจจัยอ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวข้องกับกำรด�ำเนินงำนและกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ โดยอยู่ภำย
ใต้เง่ือนไขท่ีว่ำบริษัทฯ จะต้องมีเงินสดเพียงพอส� ำหรับกำรด�ำเนินธุรกิจ 
และกำรด�ำเนินกำรดังกล่ำวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น  
ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เห็นสมควร ท้ังน้ี  
มติของคณะกรรมกำรบริษัทท่ีอนุมัติให้จ่ำยเงินปันผลจะต้องถูกน� ำเสนอ
เพ่ือขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล  
ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษัทมีอ�ำนำจอนุมัติให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลได้ แล้วให้
รำยงำนให้ท่ีประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป

กำรลงทุนในหุ้นสำมัญของบริษัทฯ แต่จะไม่มีสิทธิในกำรออกเสียงในท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้น ยกเว้นกรณีออกเสียงเพ่ือลงมติเก่ียวกับกำรเพิกถอนหุ้นของ 
บริษัทฯ ออกจำกตลำดหลักทรัพย์ จ�ำนวนหุ้นสำมัญของบริษัทฯ ท่ีมีกำรน�ำไป
ออก NVDR อำจมีกำรเปล่ียนแปลง ซ่ึงบริษัทฯ ไม่สำมำรถควบคุมได้ ผู้ลงทุน
สำมำรถตรวจสอบจ�ำนวนหุ้นสำมัญท่ีเปล่ียนแปลงเป็น NVDR ได้จำกเว็บไซต์
ของตลำดหลักทรัพย์(https://www.set.or.th/set/nvdroutstanding.do)

1.6 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล

ข้อมูลกำรจ่ำยเงินปันผลย้อนหลัง 3 ปี

2562

2563

25641

0.10

-

-

-

0.10

0.10

0.10

0.10

0.10

27,000,000

27,000,000

27,000,000

33,606,705

34,592,491

33,909,920

80.34

78.05

79.62

ปี เงินปันผล (บำท/หุ้น) เงินปันผลจ่ำย 
(บำท)

ก�ำไรสุทธิ
(บำท)

อัตรำกำรจ่ำย 
(ร้อยละ)ระหว่ำงกำล ประจ�ำปี รวม

หมำยเหตุ : 1.) สิทธิในกำรรับเงินปันผลดังกล่ำวยังไม่มีควำมแน่นอนจนกว่ำจะได้รับกำรอนุมัติจำกท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565
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2. กำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง
2.1

2.2

2.2.1

1)

นโยบำยและแผนกำรบริหำรควำมเส่ียง

ปัจจัยควำมเส่ียงต่อกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

ควำมเส่ียงด้ำนกำรประกอบธุรกิจ

รำยละเอียดควำมเส่ียง : วัตถุดิบหลักของกำรผลิตผลิตภัณฑ์ถุงพลำสติก
และฟิล์มยืดห่อหุ้มอำหำร คือ เม็ดพลำสติก (Plastic Pellets) ซ่ึงผลิตมำจำก
สำรต้ังต้นช่ือว่ำ แนฟทำ (Naphtha) โดยสำรต้ังต้นดังกล่ำวเป็นผลผลิต
พลอยได้จำกกำรกล่ันน�้ ำมันดิบ จึงส่งผลให้รำคำเม็ดพลำสติกในตลำดโลก 
มีกำรเปล่ียนแปลงตำมรำคำน�้ำมันดิบ ในสภำวะท่ีรำคำน�้ำมันดิบในตลำดโลก
เกิดกำรผันผวนจะส่งผลให้รำคำเม็ดพลำสติกเกิดกำรผันผวนด้วยเช่นกัน 
นอกจำกน้ี บริษัทซ้ือเม็ดพลำสติกจำกผู้ผลิตเม็ดพลำสติกภำยในประเทศ

จึงส่งผลให้รำคำเม็ดพลำสติกภำยในประเทศมีกำรผันผวนจำกปัจจัยภำยใน
ประเทศด้วยเช่นกัน โดยมีปัจจัยของอุปสงค์และอุปทำนตลำดเม็ดพลำสติก 
และ ปัจจัยของอัตรำแลกเปล่ียน เป็นปัจจัยหลักของกำรเปล่ียนแปลงรำคำ
เม็ดพลำสติกภำยในประเทศ ดังน้ัน บริษัทฯ จึงมีควำมเส่ียงในกำรท่ีไม่สำมำรถ
ควบคุมต้นทุนกำรผลิตท่ีแปรผันตำมรำคำเม็ดพลำสติกได้ ซ่ึงอำจส่งผลให้
บริษัทฯ มีก�ำไรลดลง และลูกค้ำอำจเกิดควำมไม่พึงพอใจได้

ควำมเส่ียงจำกวัตถุดิบหลักมีรำคำผันแปรตำมรำคำตลำดโลก
และกลไกตลำดภำยในประเทศ

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส� ำคัญในกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยถือว่ำเป็นองค์ประกอบหลักของทุกกระบวนกำรในกำรด� ำเนินธุรกิจ

ปัจจัยควำมเส่ียงท่ีระบุไว้ ในหัวข้อน้ีมิได้เป็นควำมเส่ียงท้ังหมดท่ีมีอยู่ ดังน้ันปัจจัยควำมเส่ียงอ่ืนๆ ท่ีบริษัทฯ มิได้รับทรำบในขณะน้ี หรือท่ีบริษัทฯ 

อน่ึง ข้อควำมในลักษณะกำรคำดกำรณ์ ในอนำคตท่ีปรำกฏในเอกสำรฉบับน้ี เช่น กำรใช้ถ้อยค� ำว่ำ “เช่ือว่ำ” “คำดว่ำ” “เห็นว่ำ” “อำจจะ”

และเป็นส่วนหน่ึงของกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) เพ่ือขับเคล่ือนองค์กรให้บรรลุ เป้ำหมำยในกำรด�ำเนินธุรกิจ สร้ำงมูลค่ำเพ่ิม
และควำมม่ันคง เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ จึงได้มีกำรก�ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ัวท้ังองค์กรท่ีพนักงำนทุกคนต้องปฏิบัติ
ตำม เพ่ือบรรลุตำมวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี

เห็นว่ำเป็นปัจจัยควำมเส่ียงท่ีไม่เป็นสำระส�ำคัญในปัจจุบัน อำจเป็นปัจจัยควำมเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจ หรือผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ ในอนำคตได้

“มีแผนกำร” หรือ “ประมำณ” เป็นต้น หรือค�ำหรือข้อควำมอ่ืนใดในลักษณะท�ำนองเดียวกัน หรือกำรคำดกำรณ์เก่ียวกับแผนกำรประกอบธุรกิจ ผลกำร 
ด�ำเนินงำน กำรเปล่ียนแปลงของกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องในกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ นโยบำยของรัฐบำล และอ่ืน ๆ  เป็นกำรคำดกำรณ์ถึงเหตุกำรณ์ในอนำคต 
ซ่ึงผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงอย่ำงมีนัยส�ำคัญจำกกำรคำดกำรณ์หรือคำดคะเนได้

ปัจจัยควำมเส่ียงในกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีอำจมีผลกระทบต่อผลกำรด�ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบริษัทฯ ตลอดจนผลตอบแทนจำกกำรลงทุน
ในหุ้นสำมัญของบริษัทฯ อย่ำงมีนัยส�ำคัญ สำมำรถสรุปได้ดังน้ี

1) 4)

2)
5)

6)

6.1)

6.3)

6.2)3)

บริษัทฯ ก�ำหนดกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกระบวนกำร
บริหำรควำมเส่ียงท่ีสอดคล้องกับมำตรฐำนสำกลและเช่ือมโยง
กันทุกระดับท้ังในระดับองค์กร สำยงำน หน่วยปฏิบัติงำน รวม
ท้ังมุ่งเน้นให้มีกำรพัฒนำประสิทธิผลของกำรบริหำรควำมเส่ียง
อย่ำงต่อเน่ือง ท้ังน้ี นโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงจะ
ต้องมีกำรทบทวนเป็นระยะ ๆ หรือเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอย่ำง
มีนัยส�ำคัญ

บริษัทฯ มุ่งเน้นให้มีกำรจัดสรรทรัพยำกรและให้กำรสนับสนุนใน
ด้ำนต่ำง ๆ  อย่ำงเหมำะสม รวมถึงกำรปลูกฝังจิตส�ำนึกด้ำนควำม
เส่ียงให้แก่พนักงำนและส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมในกำรบริหำร
ควำมเส่ียงเพ่ือบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงอย่ำงมีประสิทธิผล โดย
ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนของบริษัทฯ เป็นเจ้ำของควำมเส่ียง 
ซ่ึงจะต้องมีควำมตระหนัก และให้ควำมส� ำคัญกับควำม เส่ียง
ต่ำงๆ ของบริษัทฯ โดยเฉพำะควำมเส่ียงท่ีอยู่ภำยในหน้ำท่ีควำม
รับผิดชอบของตนเอง

กำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นองค์ประกอบหน่ึงท่ีส� ำคัญของทุก
กระบวนกำรในกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยถือเป็นหน้ำท่ี
ของทุกหน่วยงำนในกำรด�ำเนินงำนตำมกิจกรรมควบคุมท่ีเพียง
พอเหมำะสม บริษัทฯจะรักษำสมดุลระหว่ำงระดับควำมเส่ียงและ
ผลตอบแทนจำกโอกำสในกำรด�ำเนินธุรกิจ โดยให้มีควำมเส่ียง
อยู่ในระดับท่ีบริษัทฯ ยอมรับได้(Risk Appetite) หรือเบ่ียงเบน 
ไม่เกินกว่ำระดับท่ีบริษัทฯ ยอมรับได้ (Risk Tolerance) เพ่ือให้กำร
ด�ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำยท่ีก�ำหนด เพ่ือรักษำผลประโยชน์
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดขององค์กร และ
แสวงหำโอกำสในกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม

ทุกสำยงำน ทุกหน่วยงำน ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนมีหน้ำท่ี
ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง กรอบกำรบริหำรควำม
เส่ียง และกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงตำมท่ีบริษัทฯ ก�ำหนด 
รวมท้ังรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียง และทบทวนปรับปรุง
ประสิทธิผลของกำรบริหำรควำมเส่ียง

เหตุกำรณ์ท้ังหมดท่ีอำจส่งผลกระทบในเชิงลบ ต่อกำรบรลุ
วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ จะต้องได้รับกำรปฏิบัติดังน้ี

บ่งช้ีและประเมินระดับควำมเส่ียงท้ังทำงด้ำนโอกำสเกิดและ
ผลกระทบ อย่ำงทันกำรณ์

ติดตำมทบทวน และ รำยงำนควำมเส่ียงของบริษัทฯ อย่ำง
ต่อเน่ือง เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่ำควำมเส่ียงของบริษัทฯได้รับกำร
จัดกำรอย่ำงเหมำะสม

จัดกำรให้ควำมเส่ียงอยู่ในระดับท่ีบริษัทฯ ยอมรับได้ โดย
อำศัยกิจกรรมกำรควบคุมต่ำงๆ เพ่ือป้องกันควำมสูญเสียท่ี
อำจเกิดข้ึนโดยพิจำรณำถึงต้นทุนและผลประโยชน์ของกำร
จัดท�ำกำรควบคุมน้ัน

บริษัทฯ จะจัดวำงโครงสร้ำงกำรก�ำกับดูแลควำมเส่ียง ระบบ 
และกระบวนกำรในกำรบริหำรควำมเส่ียงท้ังระดับองค์กรและ
ระดับสำยงำน ให้สอดรับกับกลยุทธ์และเป้ำหมำยทำงธุรกิจ
โดยครอบคลุมควำมเส่ียงอย่ำงน้อย 4 ด้ำน ได้แก่ควำมเส่ียง
ด้ำนกลยุทธ์กำรด�ำเนินธุรกิจ (Strategic Risk), ควำมเส่ียง
ด้ำนกำรเงิน (Financial Risk), ควำมเส่ียงด้ำนกำรด�ำเนินงำน  
(Operational Risk) และควำมเส่ียงด้ำนกำรปฏิบัติตำม 
กฎระเบียบ (Compliance Risk) รวมถึงกำรบริหำรควำมเส่ียง
โครงกำรลงทุน

| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)
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รำยละเอียดควำมเส่ียง

รำยละเอียดควำมเส่ียง

รำยละเอียดควำมเส่ียง

กำรด�ำเนินกำรจัดกำรควำมเส่ียง

กำรด�ำเนินกำรจัดกำรควำมเส่ียง

กำรด�ำเนินกำรจัดกำรควำมเส่ียง

กำรด�ำเนินกำรจัดกำรควำมเส่ียง

: บริษัทฯ มีกำรว่ำจ้ำงพนักงำนจำกภำยนอก 

: ส� ำหรับในช่วงปี พ.ศ. 2564 ท่ีผ่ำนมำ ประเทศไทย

: ปัจจุบัน ปัญหำส่ิงแวดล้อมเป็นปัญหำใหญ่ท่ี

: บริษัทฯได้ด�ำเนินกำรจัดกำรควำมเส่ียง

: บริษัทฯได้ตระหนักถึงประเด็นกำร

:  บ ริ ษัทฯมีกำรควบคุมและป้องกัน

: บริษัทฯได้ตระหนักถึงปัญหำดังกล่ำว

(Outsources) ในกำรขำยสินค้ำของบริษัทฯ เพ่ือให้พนักงำนขำยกลุ่มดังกล่ำว
ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเช่ียวชำญในพ้ืนท่ี เข้ำรับค�ำส่ังซ้ือจำกลูกค้ำ ติดต่อประสำน
งำนกำรบริหำรควำมพึงพอใจลูกค้ำ และกำรรับช�ำระหน้ีรวมถึงติดตำมหน้ีจำก
ลูกค้ำ โดยพนักงำนขำยจำกภำยนอกกลุ่มดังกล่ำวได้รับค่ำตอบแทนในรูปแบบ
ของค่ำคอมมิชช่ัน ซ่ึงหลักกำรค�ำนวณเป็นหลักกำรเดียวกันกับท่ีพนักงำนขำย
ประจ�ำของบริษัทฯได้รับ ในส่วนของโครงสร้ำงกำรท�ำงำนของพนักงำนขำยท่ี
ว่ำจ้ำงจำกภำยนอก จะได้รับมอบหมำยให้ด�ำเนินกำรขำยในพ้ืนท่ีต่ำงจังหวัด 
และพนักงำนขำยประจ�ำบริษัทฯ จะได้รับมอบหมำยให้ด�ำเนินกำรขำยในพ้ืนท่ี
กรุงเทพและปริมณฑล ดังน้ันท้ังพนักงำนขำยประจ�ำของบริษัทฯและพนักงำน
ขำยท่ีว่ำจ้ำงจำกภำยนอกจะเป็นผู้ท่ีเก็บรักษำเงินสดและเช็คส่ังจ่ำยจำกลูกค้ำ
จึงมีควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดกำรทุจริตของพนักงำนของบริษัทฯและพนักงำนขำย
ท่ีว่ำจ้ำงจำกภำยนอกได้

ท่ีส่งผลให้กำรเคล่ือนย้ำยแรงงำน ท้ังภำยในประเทศและระหว่ำงประเทศเกิด
กำรหยุดชะงักลง ผู้ประกอบกำรไทยท่ีต้องใช้แรงงำนเป็นปัจจัยกำรผลิต
หลัก จึงประสบปัญหำดังกล่ำวมำอย่ำงต่อเน่ือง ดังน้ันภำวะกำรขำดแคลน
แรงงำนดังกล่ำวจึงส่งผลให้ก�ำลังกำรผลิตของบริษัทท่ีพ่ึงพำแรงงำนคนเกิด
ภำวะขำดแคลนสินค้ำเพ่ือจ�ำหน่ำยเป็นคร้ังครำว ท�ำให้มีควำมเส่ียงท่ีลูกค้ำจะ
เลือกซ้ือสินค้ำทดแทนอ่ืนๆหรือบริษัทต้องยกเลิกค�ำส่ังซ้ือในกรณีท่ีสินค้ำมี 
ไม่เพียงพอต่อกำรจ�ำหน่ำย

ยังคงเผชิญปัญหำภำวะกำรขำดแคลนแรงงำนอย่ำงต่อเน่ือง โดยภำวะกำร
ขำดแคลนแรงงำนดังกล่ำวเป็นผลมำจำกพฤติกรรมกำรเลือกงำนและจ�ำนวน
ประชำกรของประเทศไทยท่ีเร่ิมเข้ำสู่ภำวะสังคมสูงอำยุ เละ นอกจำกปัจจัยท้ัง
สองท่ีได้กล่ำวมำ ภำวะกำรแพร่ระบำดของ Covid-19 ก็เป็นอีกหน่ึงปัจจัยหลัก

นำนำชำติให้ควำมสนใจเป็นอย่ำงมำก และ กำรบริหำรจัดกำรขยะพลำสติก 
ก็เป็นหน่ึงในปัจจัยหลักในกำรดูแลส่ิงแวดล้อมของโลก จึงมีกำรรณรงค์ในกำร
ลด ละ เลิกใช้พลำสติกเกิดข้ึนท่ัวโลก ซ่ึงบริษัทมีกำรผลิตและจัดจ�ำหน่ำยสินค้ำ
ถุงพลำสติกหูห้ิวท่ีเป็นหน่ึงในผลิตภัณฑ์หลักในกำรรณรงค์ให้ลด ละ เลิกใช้กัน
อย่ำงเป็นสำกล โดยส� ำหรับประเทศไทย กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและ
ส่ิงแวดล้อมได้จัดท�ำ Roadmap กำรจัดกำรขยะพลำสติกข้ึน โดยก�ำหนดให้
ลดและเลิกใช้สินค้ำพลำสติกท่ีผสมสำร Oxo พลำสติกหุ้มฝำขวดน�้ำด่ืม และ 
ไมโครบีด ภำยในปี พ.ศ. 2562 ท่ีผ่ำนมำ และ ภำยในปี พ.ศ. 2565 ก�ำหนดให้
ลดและเลิกใช้ กล่องโฟมบรรจุอำหำร แก้วพลำสติกแบบบำง (แบบใช้คร้ังเดียว) 
หลอดพลำสติก และ ถุงหูห้ิวควำมหนำน้อยกว่ำ 36 ไมครอนเมตร นอกจำกน้ี 
ใน Roadmap ดังกล่ำว ได้ก�ำหนดให้น�ำขยะพลำสติกเป้ำหมำยกลับมำใช้ใหม่ 
100% ภำยในปี พ.ศ. 2570 อีกด้วย โดยดังท่ีได้กล่ำวมำเบ้ืองต้น สินค้ำของ
บริษัทท่ีมีควำมเก่ียวข้องกับ Roadmap ดังกล่ำวคือ ถุงหูห้ิวควำมหนำน้อย
กว่ำ 36 ไมครอนเมตร บริษัทจึงมีควำมเส่ียงในกำรสูญเสียรำยได้จำกกำร
รณรงค์ดังกล่ำว

ดังกล่ำวผ่ำนกำรติดตำมข้อมูลข่ำวสำรท่ีเก่ียวข้องกับกำรเปล่ียนแปลงรำคำ
เม็ดพลำสติก อำทิเช่น เทรนด์รำคำน�้ำมันดิบในตลำดโลก อัตรำแลกเปล่ียน และ 
อุปสงค์อุปทำนในตลำดเม็ดพลำสติก เพ่ือคำดกำรณ์กำรเปล่ียนแปลงรำคำ
เม็ดพลำสติก โดยบริษัทติดตำมข้อมูลดังกล่ำวเป็นรำยวัน เพ่ือปรับกลยุทธ์
และวิธีกำรด�ำเนินกำรจัดซ้ือวัตถุดิบให้ ได้ในรำคำท่ีเหมำะสมท่ีสุด นอกจำกน้ี 
บริษัทฯได้ด�ำเนินกำรพัฒนำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบริษัทกับคู่ค้ำเม็ดพลำสติก
อย่ำงต่อเน่ือง และ ให้ควำมส�ำคัญกับกำรก�ำหนดรำคำขำยสินค้ำให้สอดคล้อง
กับทิศทำงและระดับรำคำสินค้ำวัตถุดิบ รวมไปถึงกำรส่ือสำรข้อมูลเก่ียวกับ 
เทรนด์รำคำเม็ดพลำสติกและรำคำสินค้ำพลำสติกให้ลูกค้ำได้รับทรำบอย่ำง
ต่อเน่ืองเป็นประจ�ำเพ่ือลดควำมเส่ียงในประเด็นดังกล่ำวอีกด้วย

รณรงค์ลดใช้ผลิตภัณฑ์พลำสติกอย่ำงต่อเน่ือง โดยได้ด�ำเนินกำรติดต่อ
สอบถำมข้อมูลรำยละเอียดของกำรรณรงค์และรำยละเอียดของ Roadmap 
กำรจัดกำรขยะพลำสติกจำกทุกช่องทำง และ ได้ด�ำเนินกำรวำงแผนกำร
จัดกำรประเด็นดังกล่ำวมำต้ังแต่ปี พ.ศ. 2561 โดยส� ำหรับสินค้ำถุงหูห้ิวท่ี
มีแนวโน้มถูกลด เลิกใช้ภำยในปีพ.ศ. 2565 บริษัทจะสำมำรถผลิตถุงหูห้ิวท่ี
มีควำมหนำมำกกว่ำ 36 ไมครอนเมตรได้ทันที โดยกำรปรับแต่งเคร่ืองจักร
กำรผลิต ซ่ึงปัจจุบัน บริษัทฯมีกำรผลิตสินค้ำถุงหูห้ิวท่ีมีควำมหนำมำกกว่ำ 
36 ไมครอนเมตร อยู่แล้ว ควำมเส่ียงจำกกำรสูญเสียรำยได้จำกประเด็น
ดังกล่ำวจึงลดลงอย่ำงมีนัยส� ำคัญ นอกจำกน้ี บริษัทฯยังได้ด� ำเนินกำร 
กระจำยควำมเส่ียงเพ่ิมเติมโดยกำรพัฒนำโครงกำรใหม่ 2 โครงกำรท่ี
เก่ียวข้องกับประเด็นดังกล่ำว คือ โครงกำร Bio-Degradable Plastic และ 
โครงกำร Beatbox Paper Food Packaging โดยโครงกำร Bio-Degradable 
พลำสติก บริษัทฯได้ด�ำเนินกำรศึกษำและสรรหำพลำสติกท่ีสำมำรถย่อยสลำย
ได้เองตำมธรรมชำติเพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรพัฒนำเป็นสินค้ำของบริษัท 
และ ส�ำหรับโครงกำร Beatbox Paper Food Packaging เป็นโครงกำรพัฒนำ
สินค้ำและกระบวนกำรผลิตผลิตภัณฑ์กระดำษส�ำหรับบรรจุอำหำร ซ่ึงบริษัท
ได้ด�ำเนินกำรโครงกำรดังกล่ำวมำแล้ว 3 ปี และ มีแผนกำรด�ำเนินกำรอย่ำง
ต่อเน่ือง โดยจำกกำรด�ำเนินกำรท่ีได้กล่ำวมำข้ำงต้นส่งผลให้ระดับควำม
เส่ียงของประเด็นกำรรณรงค์ลกเลิกใช้ผลิตภัณฑ์พลำสติกของบริษัทลดลง
อย่ำงมีนัยส�ำคัญ

ควำมเส่ียงดังกล่ำว โดยกำรก�ำหนดนโยบำยในกำรด�ำเนินงำนของฝ่ำยขำย
ไว้อย่ำงชัดเจน ให้พนักงำนขำยทุกคนท้ังท่ีเป็นพนักงำนประจ�ำบริษัทฯ และ
พนักงำนขำยท่ีว่ำจ้ำงจำกภำยนอกต้องน�ำฝำกเงินสดท่ีรับจำกลูกค้ำเข้ำบัญชี
บริษัทฯทันทีและในกรณีท่ีเป็นเช็คส่ังจ่ำยก�ำหนดให้รับเป็นเช็ค Account Payee 
โดยระบุเป็นช่ือบริษัทฯ เท่ำน้ัน ห้ำมมิให้รับเช็คขีดคร่อมหรือเช็คเงินสดเป็น
อันขำด และสนับสนุนให้ลูกค้ำโอนเงินผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ตเข้ำบัญชีบริษัทฯ 
หรือกำรสแกน QR Code บนใบส่งสินค้ำ เพ่ือด�ำเนินกำรจ่ำยเงินเข้ำบัญชี
บริษัทฯ โดยตรงแทนท่ีกำรจ่ำยเงินสดหรือเช็ค นอกจำกน้ี บริษัทฯยังก�ำหนด
ให้ส่งรำยละเอียดข้อมูลกำรน�ำฝำกเงิน (ข้อมูลกำรรับช�ำระจำกลูกค้ำรำยคน)  
ให้ฝ่ำยบัญชีทันที ผ่ำนทำง Line หรือ Email หรือช่องทำงอ่ืนๆ ท่ีมีหลักฐำน
เป็นลำยลักษณ์อักษรชัดเจน และส่งเอกสำรฉบับจริงให้ฝ่ำยบัญชีเม่ือกลับ
ถึงบริษัทฯ เพ่ือให้ฝ่ำยบัญชีและกำรเงินท�ำกำรตรวจสอบรำยละเอียดกำรรับ
ช�ำระต่อไป โดยจำกผลกำรด�ำเนินงำนและระบบกำรตรวจสอบท่ีรัดกุมส่งผล
ให้ควำมเส่ียงดังกล่ำว อยู่ในระดับต�่ำซ่ึงสำมำรถควบคุมได้ ท้ังน้ี เพ่ือป้องกัน
เหตุสุดวิสัยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้พนักงำนขำยทุกคนท้ังท่ีสังกัดบริษัทฯ และท่ี
ว่ำจ้ำงจำกภำยนอกต้องมีบุคคลค�้ำประกันกำรท�ำงำนตำมหลักเกณฑ์สำกล  
เพ่ือป้องกันควำมเสียหำยท่ีอำจเกิดข้ึนกับบริษัทฯ อีกด้วย

มำอย่ำงต่อเน่ือง โดยบริษัทฯได้ด� ำเนินกำรสรรหำบุคลำกรทุกรูปแบบ  
ทุกช่องทำง เพ่ือให้มีแรงงำนส�ำหรับกำรผลิตสินค้ำ และ ก�ำหนดให้กำรสรรหำ
ดังกล่ำวเป็นงำนหลักส�ำหรับฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลในกำรด�ำเนินกำรเร่ืองกำร
สรรหำว่ำจ้ำง นอกจำกน้ี บริษัทฯได้ด�ำเนินกำรพัฒนำโครงกำร Automation 
เพ่ือลดควำมเส่ียงในกำรพ่ึงพำแรงงำนในกระบวนกำรผลิตของบริษัทฯ  
โดยโครงกำรดังกล่ำวจะเน้นกำรปรับปรุงไลน์ผลิตโดยเอำระบบเทคโนโลยี
กำรผลิตแบบอัตโนมัติมำประยุกต์ ใช้กับเคร่ืองจักรและไลน์กำรผลิตเดิมเป็น 
หลัก ซ่ึงกำรด�ำเนินกำรตำมโครงกำรดังกล่ำวจะส่งผลให้ระดับกำรพ่ึงพำ
แรงงำนของบริษัทลดลงอย่ำงต่อเน่ืองจนระดับควำมเส่ียงจำกกำรพ่ึงพำ
แรงงำนไม่อยู่ในระดับท่ีมีนัยส�ำคัญกับบริษัทฯได้

ควำมเส่ียงจำกกำรทุจริตของพนักงำนขำยและบุคคลท่ีบริษัทฯ 
ว่ำจ้ำงภำยนอกช่วยท�ำงำนขำย

ควำมเส่ียงจำกกำรยกเลิกค� ำส่ังซ้ือและหำสินค้ำอ่ืนทดแทน  
ในกรณีท่ีผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ไม่เพียงพอเน่ืองจำกแรงงำน
ขำดแคลน

ควำมเส่ียงจำกกำรรณรงค์ลดใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตจำกพลำสติก

แบบ 56-1  One Report 2564

29กำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง



กำรด�ำเนินกำรจัดกำรควำมเส่ียง : บริษัทฯ มีกำรก� ำหนดนโยบำยและ
ข้ันตอนในกำรจัดกำรเอกสำรดังกล่ำว ต้ังแต่กำรเปิดหน้ำบัญชีลูกค้ำ  
กำรพิจำรณำให้สินเช่ือ และกำรพิจำรณำติดตำมหน้ี โดยในข้ันตอนกำร
เปิดหน้ำบัญชี บริษัทฯ ก�ำหนดให้ลูกค้ำใหม่ทุกรำยต้องมีเอกสำรรำชกำร
อย่ำงน้อย 1 เอกสำรท่ีสำมำรถยืนยันตัวตนได้ในกรณีท่ีมีกำรฟ้องร้องเกิด
ข้ึน อย่ำงไรก็ตำม ส� ำหรับลูกค้ำกลุ่มท่ีมีช่ือไม่เป็นทำงกำร หรือ ไม่มีเอกสำร
ประกอบกำรเปิดหน้ำบัญชี บริษัทฯ ก�ำหนดให้ขำยเป็นเงินสดเท่ำน้ัน (ส่งของ
แล้วเก็บเงินทันที) ไม่ให้ขำยเช่ือจนกว่ำลูกค้ำจะยินยอมมอบเอกสำรให้ อย่ำงไร
ก็ตำม ส�ำหรับลูกค้ำเก่ำท่ีมีกำรซ้ือขำยในรูปแบบกำรให้เงินเช่ือมำนำน บริษัทฯ  
ได้ด�ำเนินกำรเก็บเอกสำรอ่ืนๆ เช่น แผนท่ีร้ำน รูปถ่ำยหน้ำร้ำน และข้อมูล
สภำพแวดล้อมต่ำงๆ เพ่ือใช้เป็นหลักฐำนในกำรระบุตัวตนลูกค้ำรำยน้ันๆ จำก
กำรปรึกษำท่ีปรึกษำทำงกฎหมำยของบริษัทฯ ถึงประเด็นดังกล่ำว บริษัทฯ  
ได้ข้อสรุปว่ำในกำรฟ้องกรณีลูกหน้ีผิดนัดช�ำระ หำกมีเอกสำรยืนยันตัวทำง
รำชกำร จะท�ำให้มีควำมสะดวกในกำรฟ้องร้อง อย่ำงไรก็ตำมหำกไม่มีเอกสำร 
บริษัทฯ สำมำรถด�ำเนินกำรฟ้องร้องได้เช่นกัน โดยระบุตัวตนลูกหน้ีท่ีผิดนัด
ช�ำระผ่ำนกำรสืบพยำน ท้ังพยำนแวดล้อมและพยำนบุคคล

2.2.2

1)
ควำมเส่ียงด้ำนกำรเงินและกำรลงทุน

รำยละเอียดควำมเส่ียง : บริษัทฯ มีกลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ คือ ครอบครัว
ธีระรุจินนท์ ถือหุ้นรวม 192,325,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 71.23 
ของจ�ำนวนหุ้นท่ีออกและจ�ำหน่ำยได้ท้ังหมดของบริษัทฯ (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 
ธันวำคม 2564) นอกจำกน้ีครอบครัว ธีระรุจินนท์ ยังด�ำรงต�ำแหน่งส�ำคัญ
ในบริษัทฯ เช่น กรรมกำร ผู้บริหำรระดับสูง และเป็นกรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลง
นำมอีกด้วย จึงส่งผลให้กลุ่มครอบครัวดังกล่ำว สำมำรถควบคุมมติท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้นได้เกือบท้ังหมด ยกเว้นแต่เร่ืองท่ีกฎหมำยและข้อบังคับก�ำหนดให้ต้อง
ให้รับเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

ควำมเส่ียงจำกกำรท่ีบริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ถือหุ้นเกินกว่ำ
ร้อยละ 50

6)

รำยละเอียดควำมเส่ียง

กำรด�ำเนินกำรจัดกำรควำมเส่ียง

:  เ น่ืองจำกบริษัทฯ มีกำรขำยสินค้ำให้ ลูกค้ำ

:  บริ ษัทฯ มีกำรด� ำ เ นินกำรป้องกัน

ในตลำดสดเป็นสัดส่วนใหญ่ ดังน้ัน โดยธรรมเนียมปฏิบัติปกติของลูกค้ำใน
พ้ืนท่ีตลำดสดน้ี จะไม่ยินยอมมอบเอกสำรรำชกำรต่ำงๆ ให้บุคคลอ่ืน ดังน้ัน 
จึงมีควำมเส่ียงจำกกำรท่ีบริษัทฯ จะไม่สำมำรถยืนยันตัวตนได้ในกรณีท่ีมีกำร
ฟ้องร้องหำกลูกค้ำผิดนัดช�ำระหน้ี ในส่วนของรำยละเอียดของเอกสำรยืนยัน
ตัวตนลูกค้ำท่ีมีเอกสำรและไม่มีเอกสำร ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 มีดังน้ี

ควำมเส่ียงโดยกำรจัดหำฮำร์ดแวร์ (Hardware) และซอฟท์แวร์ (Software) 
ท่ีได้รับมำตรฐำนสำกล และมี Specification ท่ีเหมำะสมกับกำรใช้งำนของ 
บริษัทฯ มำกท่ีสุด เพ่ือรองรับปริมำณข้อมูลท่ีมำกข้ึนและเพ่ือสร้ำงควำมเสถียร
ของระบบกำรจัดเก็บข้อมูล มีกำรก�ำหนดนโยบำยในกำรเก็บข้อมูล กำรส�ำรอง
ข้อมูล กำรกู้คืนข้อมูล และกำรจัดเตรียมสถำนท่ีส�ำรองรวมถึงอุปกรณ์ส�ำรอง
ต่ำงๆ เพ่ือเตรียมควำมพร้อมส� ำหรับทุกกรณีท่ีอำจเกิดข้ึนได้ อีกด้ำนหน่ึง
บริษัทฯ ได้จัดเตรียมควำมพร้อมบุคลำกรส�ำหรับกำรใช้งำนระบบต่ำงๆ มีกำร
อบรม และมีกำรก�ำหนดนโยบำยและกำรตรวจสอบกำรใช้งำนระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศส�ำหรับผู้ใช้และผู้ดูแลระบบไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน

ควำมเส่ียงจำกกำรบริหำรลูกหน้ีจำกลักษณะของลูกหน้ีท่ีเป็น 
รำยย่อยและเป็นลูกหน้ีท่ีไม่มีเอกสำรทำงกำรเพ่ือกำรยืนยันตัวตน

5)
รำยละเอียดควำมเส่ียง : บริษัทฯ มีกำรเก็บบันทึกข้อมูลต่ำงๆในระบบ
ฐำนข้อมูล (Database) ซ่ึงอำจเกิดกำรช�ำรุด เสียหำย หรือสูญหำยได้ใน
หลำกหลำยรูปแบบ ท้ังท่ีเกิดจำกควำมบกพร่องของฮำร์ดแวร์ (Hardware) 
และซอฟท์แวร์ (Software) รวมไปถึงกำรถูกเจำะท�ำลำยระบบโดยบุคคลไม่
ถึงประสงค์อีกด้วย

ควำมเส่ียงจำกข้อมูลด้ำนระบบสำรสนเทศสูญหำยหรือเสียหำย

จ�ำนวนลูกค้ำ(รำย)

จ�ำนวนลูกค้ำท้ังหมด*

บัตรประชำชน
หนังสือรับรอง
ภพ.20
ทะเบียนกำรค้ำ
แผนท่ี
รูปถ่ำย

6,427

1,368

213

170

175

3,471

3,615

100.00%

21.29%
3.31%
2.65%
2.72%

54.00%
56.25%

เอกสำรยืนยันตัวตน

สัดส่วน (%ของลูกค้ำท้ังหมด)

สรุปจ�ำนวนเอกสำรยืนยันตัวตนลูกค้ำ (เอกสำรทำงกำร)
1,419

1,926

5,008

4,501

6,427

6,427

22.08%

29.97%

77.92%

70.08%

จ�ำนวนลูกค้ำท่ีมีเอกสำรอย่ำงน้อย 1 เอกสำร 

ลูกค้ำท่ีมีช่ือเป็นทำงกำร

จ�ำนวนลูกค้ำท่ีอยู่ระหว่ำงขอเอกสำร

ลูกค้ำท่ีมีช่ือไม่เป็นทำงกำร

รวม

รวม

หมำยเหตุ: * จ�ำนวนลูกค้ำรวม Active และ Inactive

| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)

30 กำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง



กำรด�ำเนินกำรจัดกำรควำมเส่ียง กำรด�ำเนินกำรจัดกำรควำมเส่ียง: ด้วยโครงสร้ำงกำรจัดกำร บริษัทฯ :  บริษัทฯได้ด� ำเนินกำรจัดกำรควำม
มีประธำนคณะกรรมกำรบริษัท ซ่ึงเป็นกรรมกำรอิสระ และมีคณะกรรมกำร
ตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมกำรอิสระจ�ำนวน 3 ท่ำน ดังน้ันบริษัทฯ จึงมีกรรมกำร
อิสระ จ�ำนวน 4 ท่ำนจำกจ�ำนวนกรรมกำรบริษัทท้ังหมด 10 คน ซ่ึงกรรมกำร
อิสระและกรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นท่ียอมรับใน
สังคม และเป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ จึงสำมำรถเพ่ิมประสิทธิภำพและ
ควำมโปร่งใสในกำรบริหำรจัดกำร ผ่ำนกลไกของระบบกำรควบคุมภำยใน 
และเป็นกำรถ่วงดุลอ�ำนำจของคณะกรรมกำรบริษัท รวมท้ังคณะกรรมกำร
บริษัทปฏิบัติหน้ำท่ีโดยค�ำนึงถึงควำมส� ำคัญของนโยบำยเก่ียวกับกำรก�ำกับ
ดูแลกิจกำรท่ีดี (Principles of Good Corporate Governance) และถือ
ปฏิบัติตำมแนวทำงกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีอย่ำงเคร่งครัด อีกท้ังบริษัทฯ 
มีกำรก�ำหนดขอบเขตอ�ำนำจหน้ำท่ีและตำรำงอ�ำนำจอนุมัติรำยกำรส� ำหรับ
แต่ละระดับในขอบเขตหรือวงเงินท่ีเหมำะสม

เส่ียงดังกล่ำว โดยกำรวำงแผนกำรน� ำเข้ำสินค้ำล่วงหน้ำเป็นรำยปี และ 
ปรับปรุงแผนกำรน�ำเข้ำสินค้ำทุกเดือนเพ่ือให้ปริมำณสินค้ำวัตถุดิบเพียงพอ
ต่อกำรใช้งำนและได้ต้นทุนท่ีเหมำะสมท่ีสุด นอกจำกน้ี ส� ำหรับกำรซ้ือสินค้ำ
กับคู่ค้ำบำงรำย บริษัทฯได้ด�ำเนินกำรเจรจำตกลงซ้ือสินค้ำล่วงหน้ำในกรณี
ท่ีปัจจัยในกำรส่ังซ้ือเหมำะสม และ ระดับควำมเส่ียงในกำรซ้ือล่วงหน้ำอยู่ใน
ระดับท่ีบริษัทฯสำมำรถด�ำเนินกำรจัดกำรได้ โดยจำกกำรด�ำเนินกำรดังกล่ำว 
ประกอบกับกำรท่ีสินค้ำวัตถุดิบส่วนใหญ่ของบริษัทได้ด�ำเนินกำรซ้ือขำยกับ 
คู่ค้ำภำยในประเทศ จึงส่งผลให้ระดับควำมเส่ียงของกำรผันผวนของอัตรำ
แลกเปล่ียนลดลงอย่ำงมีนัยส�ำคัญ

Float) : ณ วันท่ี 30 ธันวำคม 2564 หุ้นของบริษัทฯ ร้อยละ 71.23 ถือโดย
กลุ่มครอบครัว ธีระรุจินนท์ โดยเป็นกลุ่มผู้มีส่วนในกำรบริหำร และมีผู้ถือหุ้น 
รำยย่อยจ�ำนวน 3,969 รำย คิดเป็น Free Float ร้อยละ 28.74 อย่ำงไร
ก็ตำม จ�ำนวนดังกล่ำวยังคงถือว่ำอยู่ในระดับท่ีเพียงพอในกำรรองรับกำร
ซ้ือขำยหุ้นได้ปกติ

2)
รำยละเอียดควำมเส่ียง : บริษัทฯมีกำรด�ำเนินกำรซ้ือสินค้ำวัตถุดิบส� ำหรับ

ควำมเส่ียงจำกกำรกระจำยกำรถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นรำยย่อย(Free 

กำรผลิตสินค้ำฟิล์มยืดห่อหุ้มอำหำรและบรรจุภัณฑ์กระดำษส� ำหรับบรรจุ
อำหำร โดยในช่วงปี พ.ศ. 2564 ท่ีผ่ำนมำ ตลำดอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำ
ต่ำงประเทศเกิดกำรผันผวนข้ึนจำกภำวะกำรแพร่ระบำดของ Covid-19 ส่ง
ผลให้ค่ำเงินบำทอ่อนตัวลงอย่ำงมีนัยส�ำคัญ ท�ำให้มูลค่ำสินค้ำวัตถุดิบท่ีบริษัท
จะน�ำเข้ำมำจำกต่ำงประเทศมีต้นทุนท่ีสูงข้ึน บริษัทฯจึงมีควำมเส่ียงท่ีอำจจะ
ไม่สำมำรถควบคุมต้นทุนกำรผลิตและอัตรำก�ำไรได้ตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้

ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของอัตรำแลกเปล่ียน

2.2.3 ควำมเส่ียงต่อกำรลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

2.3 ควำมเส่ียงต่อกำรลงทุนในหลักทรัพย์ต่ำงประเทศ
บริษัทฯ ไม่มีกำรลงทุนในหลักทรัพย์ต่ำงประเทศ

แบบ 56-1  One Report 2564
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3. กำรขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือควำมย่ังยืน
3.1

3.2

นโยบำยและเป้ำหมำยกำรจัดกำรด้ำนควำมย่ังยืน

กำรจัดกำรผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ (value chain)

บริษัทฯมีควำมมุ่งม่ันในกำรด� ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืนโดยตระหนักในควำมรับผิดชอบต่อสังคมและพันธกิจท่ีมีกับ

บริษัทฯมุ่งม่ันท่ีจะมีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภำพควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและส่ิงแวดล้อมอย่ำงจริงจังและต่อเน่ือง

บริษัทตระหนักถึงควำมส� ำคัญของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจท่ีบริษัทด�ำเนินอยู่ในปัจจุบัน โดยได้มีกำรระบุผู้มีส่วน

บริษัทจ� ำแนกผู้มีส่วนได้เสียออกเป็นท้ังหมด 8 กลุ่ม โดยพิจำรณำจำกควำมเก่ียวข้องกับกำรด� ำเนินธุรกิจของบริษัท ผลกระทบด้ำน

ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืนภำยใต้แบรนด์สินค้ำของบริษัทท่ีมีคุณภำพและมำตำรฐำนระดับสำกลรวมท้ังยึดม่ันแนวทำงปฏิบัติ
บนพ้ืนฐำนของหลักจริยธรรมและหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีเคำรพสิทธิมนุษยชนด้วยควำมเท่ำเทียมและเป็นธรรมบริษัทให้ควำมส� ำคัญกับพนักงำนของ 
บริษัทฯซ่ึงถือเป็นทรัพยำกรท่ีมีคุณค่ำย่ิงขององค์กรบริษัทฯได้มุ่งม่ันสร้ำงควำมม่ันคงและควำมก้ำวหน้ำในอำชีพกำรงำนกับทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมคุ้มครอง
ควำมปลอดภัยและจัดสถำนท่ีท�ำงำนให้มีอำชีวอนำมัยท่ีดีรวมท้ังเคำรพในศักด์ิศรีควำมเป็นมนุษย์ของทุกคน 

ในกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยตระหนักถึงควำมส�ำคัญของส่ิงแวดล้อมและควำมปลอดภัยของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้องตลอดจน
ส่งเสริมกิจกรรมทำงสังคมในกำรรักษำส่ิงแวดล้อมและพัฒนำคุณภำพชีวิตของคนในชุมชนตำมหลักกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืนเพ่ือสนับสนุนวิสัยทัศน์ด้ำนควำม
ย่ังยืนของ และให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรกำรพัฒนำท่ีย่ังยืนขององค์กำรสหประชำติ (The United Nations Sustainable Goals : UN SGDs) สะท้อนแนว
โน้มประเด็นด้ำนส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบำล(ESG) ของโลก บริษัทจึงได้จัดท�ำนโยบำยกำรจัดกำรด้ำนควำมย่ังยืนของบริษัท โดยอยู่ในระหว่ำงกำร
ด�ำเนินงำนของฝ่ำยจัดกำรเพ่ือน�ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำพร้อมท้ังประกำศให้ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนเข้ำใจนโยบำยกำรจัดกำรด้ำน
ควำมย่ังยืนขององค์กรและถือปฏิบัติร่วมกันภำยในปี 2565    

ได้เสียขององค์กรด้วยกำรวิเครำะห์ควำมเก่ียวข้องในสำยโซ่อุปทำน ต้องแต่กำรจัดหำวัตถุดิบจนถึงกำรรับประกันสินค้ำหลังกำรขำย เพ่ือน�ำไปสู่กำร
ก�ำหนดแนวทำงกำรด�ำเนินงำนท่ีเหมำะสมส�ำหรับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ควำมย่ังยืนและผลกระทบจำกกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ท้ังน้ีบริษัทได้ด�ำเนินกำรกับผู้มีส่วนได้เสีย โดยกำรส�ำรวจควำมต้องกำร
และควำมคำดหวังของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย มำวิเครำะห์และด�ำเนินกำรเพ่ือตอบสนองประเด็น ข้อกังวล และควำมคำดหวังซ่ึงสำมำรถสรุปได้ดังน้ี

3.2.1

3.2.2

ห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ

กำรวิเครำะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ

| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)
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3.3 กำรจัดกำรด้ำนควำมย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

บริษัทมีควำมมุ่งม่ันท่ีจะเป็นอุตสำหกรรมสีเขียว (Green

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้รับรองระดับอุตสำหกรรมสีเขียวระดับท่ี 1

บริษัทฯ ให้ควำมส� ำคัญในกำรพลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ

บริษัทมีกำรจัดกำรขยะและของเสียในกระบวนกำรด� ำเนิน

บริษัทให้ควำมส� ำคัญกับกำรจัดกำรเพ่ือลดปัญหำก๊ำซ

ใ น ปี  2 5 6 4  บ ริ ษั ท มี ป ริ ม ำ ณ ข ย ะ แ ล ะ ข อ ง เ สี ย ร ว ม 

น�้ ำเสียของโรงงำนส่วนใหญ่เป็นน�้ ำเสียท่ีมำจำกอำคำร

บริษัทรณรงค์ ให้พนักงำนท่ีส� ำนักงำนใหญ่ มีจิตส� ำนึกด้ำน

อย่ำงไรก็ดีน�้ ำท้ิงอีกส่วน เช่นน�้ ำจำกหลังคำโรงงำน เป็นต้น 

Industry) เพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและชุมชน ลดข้อร้องเรียน
จำกผลกระทบจำกกำรประกอบกิจกำรโรงงำน ลดควำมเส่ียงในกำรรับ
ผิดชอบในอนำคต ลดกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน ประหยัดต้นทุนกำร
ด�ำเนินธุรกิจ โดยกำรปรับปรุงกระบวนกำรผลิต และกำรบริหำรจัดกำร
ส่ิงแวดล้อมอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือกำรประกอบกิจกำรท่ีเป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อม พร้อมกับยึดม่ันในกำรด�ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคม ท้ังภำยในและภำยนอกองค์กร ตลอดห่วงโซ่อุปทำน เพ่ือ
กำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืนและต่อเน่ือง บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดนโยบำยด้ำน 
ส่ิงแวดล้อม (ดูรำยละเอียดท่ีเว็บไซต์บริษัท www.tpic.co.th)

ควำมมุ่งม่ันสีเขียว (Green Commitment) เม่ือวันท่ี 17 กันยำยน 
2564 เพ่ือรับรองว่ำบริษัทมีควำมมุ่งม่ันท่ีจะลดผลกำรกระทบ
ต่อส่ิงแวดล้อม และมีกำรส่ือสำรภำยในองค์กรให้ทรำบโดยท่ัวกัน  
จำกกระทรวงอุตสำหกรรม

สูงสุด ลดกำรใช้พลังงำนอย่ำงส้ินเปลือง โดยบริษัทรณรงค์ให้พนักงำน
ท่ีส� ำนักงำนใหญ่ มีจิตส�ำนึกด้ำนกำรประหยัดไฟฟ้ำ ด้วยกำรปิดไฟฟ้ำ
แสงสว่ำงและเคร่ืองใช้ ไฟฟ้ำในเวลำพักเท่ียงหรือช่วงเวลำท่ีไม่มีกำร
ท�ำงำน รวมถึงกำรใช้พลังงำนทดแทนต่ำงๆ โดยบริษัทฯได้มีกำรเร่ิม
ด�ำเนินกำรติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์ ขนำดกำร
ติดต้ัง 74 kWp. เม่ือวันท่ี 16 กุมภำพันธ์ 2563 และในปี 2564 บริษัท
สำมำรถประหยัดค่ำไฟฟ้ำลงเม่ือเปรียบเทียบกับปี 2563 ได้ดังน้ี

ธุรกิจอย่ำงเป็นระบบตำมหลักกำร 3R (Reduce Reuse Recycle) 
เพ่ือเป็นกำรน�ำของเสียหรือวัตถุดิบท่ียังสำมำรถใช้ซ�้ ำให้กลับเข้ำสู่
กระบวนกำรผลิตและกำรใช้ประโยชน์อ่ืนอย่ำงต่อเน่ือง อีกท้ังยังคง
พิจำรณำเลือกวิธีกำรก�ำจัดของเสียท่ีหลีกเล่ียงกำรฝังกลบให้มำก
ท่ีสุด ซ่ึงช่วยป้องกันไม่ให้ของเสียจำกกำรด�ำเนินงำนของโรงงำนส่ง
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ท้ังในด้ำนกำรปนเป้ือนสู่ดิน แหล่งน�้ำผิวดิน 
หรือแหล่งน�้ำใต้ดิน รวมถึงห่วงโซ่อำหำรด้วย

เรือนกระจก ท้ังน้ี กิจกรรมของบริษัทท่ีอำจมีผลกระทบต่อปริมำณกำร
ปล่อยก๊ำซเรือนกระจกในด้ำนเก่ียวกับกำรใช้พลังงำน เช่น กำรใช้ไฟฟ้ำ
จำกเคร่ืองปรับอำกำศ แต่อย่ำงไรก็ตำม บริษัทอยู่ในระหว่ำงเร่ิมต้นใน
กำรพิจำรณำศึกษำข้อมูล เก็บข้อมูล เพ่ือก�ำหนดเป็นเป้ำหมำย แนวทำง 
และกลยุทธ์เพ่ือลดปัญหำก๊ซเรือนกระจกในอนำคตซ่ึงจะเปิดเผยระยะ
เวลำด�ำเนินกำรให้ทรำบต่อไปและมีเป้ำหมำยให้แล้วเสร็จในปี 2566

78,925.74 กิ โลกรัม นอกจำกน้ี บริษัทมีกำรตรวจวัดคุณภำพ 
ส่ิงแวดล้อมในส� ำนักงำนและรอบสถำนประกอบกำรอย่ำงน้อยปีละ  
1 คร้ัง โดยในปี 2564 พบว่ำค่ำมำตรฐำนคุณภำพอำกำศ กล่ิน เสียง 
แสงสว่ำง อยู่ในเกณฑ์ปกติตำมท่ีกฎหมำยก�ำหนด และไม่พบกรณีสำร
เคมีร่ัวไหลจำกกำรด�ำเนินธุรกิจ

ส� ำนักงำนและหอพักคนงำน โดยจะถูกน�ำไปบ�ำบัดน�้ ำเสียเพ่ือจัดกำร
คุณภำพน�้ ำอย่ำงเหมำะสม ซ่ึงมีบ่อดักไขมันเป็นเคร่ืองมือกำรบ�ำบัด 
เพ่ือลดครำบไขมันจำกกำรท�ำอำหำรต่ำงๆ และปล่อยน�้ ำท่ีผ่ำนกำร
บ�ำบัดแล้วลงแหละน�้ำธรรมชำติภำนในโรงงำนเท่ำน้ัน ไม่ปล่อยออกสู่
แหล่งน�้ำธรรมชำติ

กำรประหยัดน�้ ำ ให้มีกำรประหยัดกำรใช้น�้ ำเพ่ือกำรอุปโภค บริโภค
อย่ำงต่อเน่ือง บริษัทสำมำรถประหยัดค่ำน�้ ำลงเม่ือเปรียบเทียบกับ 
ปี 2563 ได้ดังน้ี

จะผ่ำนกำรบ�ำบัดและจะมีกำรตรวจวัดคุณภำพน�้ ำเสีย เช่นตรวจวัด
ค่ำบีโอดีและซีโอดีของน�้ำเป็นประจ�ำทุกปี โดยค่ำท่ีได้อยู่ในมำตรฐำน
ก�ำหนดก่อนปล่อยลงแหล่งน�้ำธรรมชำติภำยนอกโรงงำนเพ่ือให้ม่ันใจ
ว่ำน�้ ำท้ิงน้ันไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภำพน�้ ำในแหล่งรองรับน�้ ำตำม
ธรรมชำติ และชุมชนในท้ำยน�้ำยังสำมำรถใช้ประโยชน์จำกแหล่งน�้ำได้
โดยไม่มีผลกระทบใด

3.3.1

3.3.2

1.

3.

4.

2.

นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนส่ิงแวดล้อม

ผลกำรด�ำเนินงำนด้ำนส่ิงแวดล้อม
กำรจัดกำรพลังงำน

กำรจัดกำรขยะ ของเสีย และมลพิษ

กำรจัดกำรเพ่ือลดปัญหำก๊ำซเรือนกระจก

กำรจัดกำรน�้ำ

รำยงำนกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์

รำยกำร

รำยกำร

ปริมำณกำรใช้ ไฟฟ้ำ 
(หน่วย)

หลังงำนไฟฟ้ำท่ี
ผลิตได้

ปริมำณกำรใช้ ไฟฟ้ำ 
(บำท)

จ�ำนวนเงินท่ี
ประหยัดได้

2564

2564

5,691,000.00

170,604.35

19,211,835.62

635,158.91

2563

2563

6,490,000.00

82,147.03

21,697,337.15

306,620.03

รำยกำร
ปริมำณกำรใช้น�้ำ 
(หน่วย)
ปริมำณกำรใช้น�้ำ 
(บำท)

2564

28,257.00 

 450,410.52

2563

28,751.00

434,063.89

3.4 กำรจัดกำรควำมย่ังยืนในมิติสังคม    

บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจ โดยยึดม่ันและให้ควำมส� ำคัญกับหน้ำท่ี
และควำมรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ 
คู่ค้ำ พนักงำน ชุมชน และสังคมรอบด้ำน เพ่ือสร้ำงควำมมุ่งม่ันใน
กำรด�ำเนินธุรกิจ และมีควำมมุ่งม่ันท่ีจะด�ำเนินธุรกิจให้เป็นแบบอย่ำง
ท่ีดีต่อสังคม ด้วยหลักจริยธรรมและหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี  
เพ่ือสร้ำงประโยชน์ให้กับสังคม ส่ิงแวดล้อม และกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 
ท้ังน้ี เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยดังกล่ำว บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดนโยบำย
ด้ำนสิทธิมนุษยชน (ดูรำยละเอียดท่ีเว็บไซต์บริษัท www.tpic.co.th)  
โดยยึดม่ันและปฏิบัติตำมหลักปฏิญญำสำกลว่ำด้วยสิทธิมนุษยชน  
โดยให้ควำมส� ำคัญต่อกำรปฏิบัติด้ำนแรงงำนและกำรเคำรพสิทธิ
มนุษยชนอย่ำงเป็นธรรม เท่ำเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ ท้ังในด้ำนกำร
จ้ำงงำน กำรจ่ำยค่ำตอบแทน กำรเล่ือนต�ำแหน่ง กำรฝึกอบรมและ
พัฒนำพนักงำน โดยไม่แบ่งแยกควำมแตกต่ำงทำงเพศ อำยุ สถำบัน
กำรศึกษำ เช้ือชำติ และศำสนำ รวมท้ังสนับสนุนกำรจ้ำงงำนแก่กลุ่ม
ผู้ด้อยโอกำสเพ่ือสร้ำงโอกำส และรำยได้ท่ีม่ันคง 

3.4.1 นโยบำยและแนวทำงปฏิบัติด้ำนสังคม

| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)
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บริษัทฯ ตระหนักว่ำกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน เป็นปัจจัยพ้ืนฐำน
ในกำรด�ำเนินธุรกิจท่ีมีธรรมำภิบำลท่ีดีขององค์กร ซ่ึงจะต้องมีกำร
ก�ำกับดูแลอย่ำงต่อเน่ือง บริษัทปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชนต้ังแต่
กำรจ้ำงงำนจนถึงกำรดูแลพนักงำนและบุคลำกร เพ่ือให้พนักงำนและ
บุคลำกรทุกคนเกิดควำมรู้สึกผูกพันเป็นครอบครัวเดียวกับองค์กร โดย
ในปี 2564 บริษัทมีกำรด�ำเนินงำนด้ำนพนักงำนท่ีส� ำคัญ ดังน้ี

ในปี 2564 บริษัทจัดหลักสูตรอบรมพนักงำนเพ่ือเพ่ิมทักษะและ
ศักยภำพในกำรท�ำงำนแก่พนักงำนจ� ำนวน 9 หลักสูตร โดยมี
พนักงำนท่ีได้รับกำรอบรมท้ังหลักสูตรภำนใน ภำยนอกและอ่ืนๆ
จ�ำนวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 31.11 ของจ�ำนวนบุคลำกรท้ังหมด
ของบริษัท ซ่ึงเป็นไปตำมเป้ำหมำยประจ�ำปี 2564 ท่ีบริษัทดังไว้

ในปี 2564 บริษัทพบกรณีกำรบำดเจ็บจำกกำรท�ำงำนจ�ำนวน 
2 คร้ัง ซ่ึงมีควำมรุนแรงของอุบัติเหตุไม่เกินระดับ ควำมรุนแรง
ปำนกลำง โดยบริษัทได้มีมำตรกำรป้องกันในกรณีท่ีกำรท�ำงำน
น้ันเกิดอุบัติกำรณ์หรือเหตุกำรณ์ ไม่คำดฝันผู้ปฏิบัติงำนจะต้อง
ปฏิบัติตำมแนวทำงกำรแก้ ไขปัญหำของบริษัทฯ ซ่ึงได้ก�ำหนด
เป็นแผนรองรับเหตุฉุกเฉินของแต่ละสถำนกำรณ์ ไว้อย่ำงเป็น
ระบบ นับต้ังแต่กำรก�ำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละด้ำน ข้ันตอนกำร
ควบคุมและแก้ไขกำรเกิดอุบัติกำรณ์น้ันรวมถึงกำรค้นหำสำเหตุ
กำรแก้ ไขและป้องกันไม่ให้เกิดซ�้ ำ ท้ังน้ีเพ่ือป้องกันและลดผล 
กระทบต่อบุคคล ทรัพย์สิน กระบวนกำรผลิต หรือส่ิงแวดล้อม 
หรือให้เกิดน้อยท่ีสุด

บริษัทพัฒนำและปรับปรุงประสิทธิภำพกำรด�ำเนินงำนด้ำนควำม
ปลอดภัยอย่ำงต่อเน่ืองเพ่ือลดควำมเส่ียงจำกกำรเจ็บป่วย บำด
เจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภำพชีวิตของพนักงำนหรือลูกจ้ำง
อย่ำงเหมำะสม โดย บริษัทฯ มุ่งส่งเสริมและปลูกฝังจิตส�ำนึกทำง
ด้ำนคุณภำพควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยให้เป็นวิถีด�ำเนินชีวิต
ประจ� ำวันของบุคลำกรของบริษัทฯผ่ำนคณะกรรมกำรควำม
ปลอดภัย ชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำนของบริษัท 
ดังน้ี

ในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรงติดเช้ือไวรัสโคโรน่ำ หรือ
โควิด-19 ภำยใต้กำรดูแลของบริษัทฯ ได้มีกำรด�ำเนินกำรเพ่ือ
รับมือเพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อพนักงำน และผู้มีส่วนได้เสียตำม
มำตรกำรป้องกันของบริษัทดังน้ี

3.4.2

1.

•

•

•

•

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

(9)

(10)

ผลกำรด�ำเนินงำนด้ำนสังคม
กำรเคำรพสิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็น
ธรรม

กำรจ้ำงงำน

กำรพัฒนำศักยำภำพของพนักงำน

ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำน

กำรจัดกำรภำวะวิกฤติ

พิจำรณำนโยบำยและแผนงำนด้ำนควำมปลอดภัยในกำร
ท�ำงำน รวมท้ังควำมปลอดภัยนอกงำน เพ่ือป้องกันและลด
กำรเกิดอุบัติเหตุ กำรประสบอันตรำย กำรเจ็บป่วย หรือ
กำรเกิดเหตุเดือดร้อนร�ำคำญอันเน่ืองจำกกำรท�ำงำน หรือ
ควำมไม่ปลอดภัยในกำรท�ำงำน

รำยงำนและเสนอแนะมำตรกำรหรือแนวทำงปรับปรุงแก้ไข
ให้ถูกต้องตำมกฎหมำยเก่ียวกับควำมปลอดภัยในกำรท�ำงำน
และมำตรฐำนควำมปลอดภัยในกำรท�ำงำนต่อนำยจ้ำง เพ่ือ
ควำมปลอดภัยในกำรท�ำงำนของลูกจ้ำง ผู้รับเหมำ และ
บุคคลภำยนอกท่ีเข้ำมำปฏิบัติงำนหรือเข้ำมำใช้บริกำรใน
สถำนประกอบกิจกำร
ส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท�ำงำน 
ของสถำประกอบกิจกำร
ส� ำรวจกำรปฏิบัติกำรด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท� ำงำน 
และตรวจสอบสถิติกำรประสบอันตรำยท่ีเกิดข้ึนในสถำน
ประกอบกิจกำรน้ัน อย่ำงน้อยเดือนละหน่ึงคร้ัง
พิจำรณำโครงกำรหรือแผนกำรฝึกอบรมเก่ียวกับควำม
ปลอดภัยในกำรท�ำงำนรวมถึงโครงกำรหรือแผนกำรอบรม
เก่ียวกับบทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบในด้ำนควำมปลอดภัย
ของลูกจ้ำง หัวหน้ำงำน ผู้บริหำร นำยจ้ำง และบุคลำกรทุก
ระดับเพ่ือเสนอควำมเห็นต่อนำยจ้ำง
วำงระบบกำรรำยงำนสภำพกำรท�ำงำนท่ีไม่ปลอดภัยให้เป็น
หน้ำท่ีของลูกจ้ำงทุกคนทุกระดับต้องปฏิบัติ
ติดตำมผลควำมคืบหน้ำเร่ืองท่ีเสนอนำยจ้ำง
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ� ำปี รวมท้ังระบุปัญหำ 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะ
กรรมกำรเม่ือปฏิบัติหน้ำท่ีครบหน่ึงปี 
ประเมินผลกำรด�ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท�ำงำน
ของสถำนประกอบกิจกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท�ำงำนอ่ืนตำมท่ีนำยจ้ำง
มอบหมำย

รำยละเอียด

ประเภทหลักสูตร

กำรฝึกอบรม
ภำยใน 
(In-house 
Training)

กำรฝึกอบรม
ภำยนอก 
(External 
Training)

กำรฝึกอบรม
ควำมรู้ในงำน
(On the Job 
Training)

พัฒนำแนวคิด ศักยภำพ
และควำมรู้ ควำมสำมำรถ
ในกำรปฏิบัติงำน โดยท่ี
องค์กรเลือกหลักสูตร 
และปรับเปล่ียนให้เข้ำกับ
บริบทขององค์กร
พัฒนำศักยภำพ ควำม
รู้  ค วำ ม ส ำ ม ำ ร ถ ตำ ม
ลักษณะงำนท่ีเหมำะสม 
โดยส่งพนักงำนเข้ำรับ
กำรอบรมหรือสัมมนำ
ห ลั ก สู ต ร ต่ ำ ง  ๆ  กั บ 
สถำบันจัดอบรมภำยนอก
พั ฒ นำ ทั ก ษ ะ ด้ำ น กำ ร
ปฏิบัติงำนแก่พนักงำน 
ไ ด้ ท ด ล อ ง ท� ำ งำ น จ ริง
ไปพร้อมกับกำรเรียนรู้ 
เ พ่ือกำรปฏิบั ติงำนท่ี มี
ประสิทธิภำพมำกย่ิงข้ึน

7 คร้ัง

6 คร้ัง

2 คน

56

103

752

พนักงำนประจ�ำ
พนักงำนรำยวัน
พนักงำนผู้พิกำร
รวม

เพศหญิง

จ�ำนวน

25

97

-
122

เพศชำย

รวม
จ�ำนวน 
ช่ัวโมง

25

96

3

124

แบบ 56-1  One Report 2564
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กำรดูแลพนักกงำนจำกแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือโควิด-19
มำตรกำรกำร
ป้องกัน

มำตรำกำรกำร
ด�ำเนินกำร 
ช่วงปิดสถำน
ประกอบกำร

(1)

(1)

(2)

(3)

(4)

(2)
(3)
(4)

ก.
ข.
ค.

ปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันท่ีบริษัทได้ก�ำหนดไว้

กำรแต่งต้ังผู้ด�ำเนินกำรแต่ละส่วนงำน

นโยบำยและหลักกำรดูแลพนักงำนช่วงปิดสถำนประกอบกำร

นโยบำยกำรจ่ำยค่ำจ้ำงช่วงปิดสถำนประกอบกำร

นโยบำยกำรจ่ำยค่ำแรงและเงินเดือนเฉพำะกลุ่มผู้ติดเช้ือและกลุ่มผู้มีควำมเส่ียงสูง (ต้องกักตัวและรับกำรรักษำ)

ส่วนงำนกำรประสำนงำนหน่วยงำนภำยนอก มีหน้ำท่ี ประสำนงำนหน่วยงำนรัฐและเอกชน เพ่ือด�ำเนินกำรแจ้งข้อมูลและ
เอกสำรต่ำงๆ ในกำรจัดกำรเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับกำรปิดสถำนประกอบกำรและกำรดูแลควำมเป็นอยู่ของพนักงำน

กำรแสดงเจตนำรมณ์ ไม่รับเงินเดือนหรือเงินได้ - นำยธีระชัย ธีระรุจินนท์ (กรรมกำรผู้จัดกำร) และ นำงพูนสิน ธีระรุจินนท์ 
(รองกรรมกำรผู้จัดกำรสำยงำนสนับสนุน) ได้แจ้งเจตนำรมณ์ ในกำรงดรับเงินเดือนเป็นเวลำ 1 เดือน (เดือนกรกฎำคม 
2564) เพ่ือน�ำเงินจ�ำนวนดังกล่ำว ไปใช้ในกำรดูแลพนักงำนและบริหำรจัดกำรในช่วงท่ีปิดท�ำกำรบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้ประสำนงำนกับหน่วยงำนประกันสังคมเพ่ือให้พนักงำนได้สิทธิรับเงินชดเชยกรณีว่ำงงำนจำกเหตุสุดวิสัยตำม
อัตรำและวงเงินท่ีได้ก�ำหนดไว้ในช่วงท่ีปิดสถำนประกอบกำร อย่ำงไรก็ตำม พนักงำนท่ีไม่ได้อยู่ในระบบประกันสังคม (บัตร
สีชมพู) จะไม่ได้สิทธิรับเงินชดเชยดังกล่ำว บริษัทฯ จึงออกส่วนต่ำงให้เพ่ือเล้ียงดูพนักงำนกลุ่มน้ีในอัตรำและวงเงินเดียวกัน
กับท่ีประกันสังคมก�ำหนดไว้

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลจะแจ้งหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องให้ด�ำเนินกำรในกรณีท่ีตรวจพบเช้ือ COVID-19 จำกพนักงำน โดยก�ำหนด
ให้พนักงำนดังกล่ำวใช้สิทธิลำป่วยจนกว่ำจะครบสิทธิท่ีพนักงำนมี หำกไม่สำมำรถใช้สิทธิวันลำป่วยได้เน่ืองจำกสิทธิวันลำป่วย
ไม่เพียงพอ ให้จัดท�ำใบบันทึกค�ำขอท่ัวไป (MEMORANDUM) เสนอให้รองกรรมกำรผู้จัดกำรสำยงำนสนับสนุนพิจำรณำ
นอกจำกน้ี บริษัทฯ ได้ก�ำหนดสวัสดิกำรพิเศษส�ำหรับกำรรับมือสถำนกำรณ์ COVID-19 โดยมอบหมำยให้ฝ่ำยทรัพยำกร
บุคคลและผู้ท่ีเก่ียวข้องจัดหำชุดตรวจ COVID-19 อำหำร น�้ำด่ืม ยำรักษำ และของใช้จ�ำเป็นพ้ืนฐำน ส� ำหรับพนักงำนติด
เช้ือ COVID-19 และพนักงำนท่ีจัดอยู่ในกลุ่มเส่ียง (สัมผัสใกล้ชิดกับผู้ติดเช้ือและมีอำกำรเบ้ืองต้น) ภำยใต้กรอบวงเงิน
รำยบุคคลดังน้ี

กำรดูแลพนักงำนช่วงปิดสถำนประกอบกำร - บริษัทฯ ท�ำกำรแจ้งให้พนักงำนท่ีอำศัยอยู่ในสถำนประกอบกำรให้อยู่ภำยใน
สถำนประกอบกำรเท่ำน้ัน โดยบริษัทฯ จะจัดหำสินค้ำอุปโภค บริโภคให้พนักงำนดังกล่ำว โดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำย รวมถึงด�ำเนิน
กำรประสำนงำนหำเตียงรักษำให้ในกรณีท่ีพนักงำนท่ีมีอำกำรป่วย

ส่วนงำนกำรประสำนงำนภำยในโรงงำน มีหน้ำท่ี คอยดูแลควำมเป็นอยู่ของพนักงำนท่ีพักในสถำนประกอบกำรและแจ้ง
ข่ำวสำรส�ำคัญระหว่ำงผู้ประสำนงำนภำยนอกและพนักงำนในสถำนประกอบกำร

ปรับรูปแบบกำรท�ำงำนเป็นรูปแบบกำรท�ำงำนท่ีบ้ำน (Work from home)
ติดตำมควำมคืบหน้ำประกำศของหน่วยงำนภำครัฐ ท้ังในส่วนท่ีดูแลพ้ืนท่ีต้ังของบริษัทและนอกพ้ืนท่ีต้ังของบริษัท
ติดตำมควำมคืบหน้ำกำรได้รับวัคซีนของพนักงำน และช่วยประสำนงำนในกำรลงทะเบียนรับวัคซีนให้พนักงำนท่ียังไม่ได้
รับวัคซีน เพ่ือเป็นกำรสนับสนุนให้พนักงำนทุกคนได้รับวัคซีน

ตรวจคัดกรองพนักงำนทุกคนก่อนเข้ำท�ำงำน
ให้พนักงำนทุกคนสวมใส่หน้ำกำกอนำมัยและล้ำงมือด้วยเจลแอลกอฮอลล์อย่ำงสม�่ำเสมอ
ลดอัตรำกำรเข้ำ - ออกของบุคคลภำยนอก โดยก�ำหนดช่วงเวลำท่ีสำมำรถเข้ำมำในพ้ืนท่ีของบริษัทไว้อย่ำงชัดเจน

รำยกำร

ค่ำอำหำรและน�้ำด่ืม - อำหำร 3 ม้ือ 
และ น�้ำด่ืม
ค่ำยำรักษำ - ยำรักษำตำมอำกำร
ของใช้จ�ำเป็น - ถุงขยะ แอลกอฮอลล์ 
หน้ำกำกอนำมัย และ อ่ืนๆ
ค่ำตรวจหำเช้ือ COVID-19 - ATK 
RT-PCR และชุด PPE 

ประเภท

สวัสดิกำรพนักงำน

ค่ำใช้จ่ำยบริษัท
ค่ำใช้จ่ำยบริษัท

ค่ำใช้จ่ำยบริษัท

วงเงินต่อคนต่อวัน (บำท)

150

ตำมมูลค่ำจริง
ตำมมูลค่ำจริง

ตำมมูลค่ำจริง

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยท่ีเกิดข้ึนในกำรรับมือ COVID-19
บริษัทฯ มีค่ำใช้จ่ำยในกำรรับมือสถำนกำรณ์ COVID-19 แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ค่ำใช้จ่ำยดูแลพนักงำน ซ่ึงเป็นค่ำใช้จ่ำย
ส�ำหรับอำหำรและของใช้จ�ำเป็น รวมถึงเงินช่วยเหลือในส่วนของเงินเดือนพนักงำนเป็นจ�ำนวนเงิน 0.81 ล้ำนบำท และค่ำใช้
จ่ำยอุปกรณ์กำรแพทย์พ้ืนฐำน ซ่ึงเป็นค่ำใช้จ่ำยในส�ำหรับค่ำตรวจหำเช้ือ และอุปกรณ์ป้องกันต่ำงๆ เป็นจ�ำนวนเงิน 0.32 
ล้ำนบำท ท�ำให้บริษัทฯ มีค่ำใช้จ่ำยท่ีเกิดข้ึนในกำรรับมือ COVID-19 รวมเป็นเงินจ�ำนวนท้ังส้ิน 1.13 ล้ำนบำท

| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)
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ในปี 2564 มีพนักงำนลำออกจำกงำนโดยสมัครใจ (Turnover rate) เฉล่ียร้อยละ 3.10 มีอัตรำมำกกว่ำเป้ำหมำยท่ีต้ังไว้คือ มีอัตรำกำรลำออก
ข้องพนักงำนไม่เกินร้อยละ 3.5

- ไม่มี -

•

•

กำรพัฒนำควำมผูกพันและควำมพึงพอใจของพนักงำน 

ประเด็นข้อพิพำทท่ีเก่ียวกับพนักงำนและแรงงำน

2.

3.

ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำและผู้บริโภค

กำรร่วมพัฒนำชุมชนและสังคม

บริษัทมีกำรด�ำเนินงำนท่ีส� ำคัญต่อลูกค้ำดังน้ี
(1)

(2)
(3)

บริษัทฯ มุ่งม่ันพัฒนำสินค้ำ และบริกำรให้ครบวงจร บริกำรรวดเร็ว มีคุณภำพ เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ และผู้บริโภคอย่ำง
ต่อเน่ืองบุคลำกรของบริษัทฯ ต้องทุ่มเทเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ และผู้บริโภคอย่ำงเต็มท่ี ด้วยรำคำท่ีสมเหตุสมผล ทันต่อ
สถำนกำรณ์ มีคุณภำพ ไม่จ�ำกัดสิทธิของผู้บริโภค และมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมส�ำหรับผู้บริโภค
บริษัทฯ ต้องไม่ท�ำกำรใดอันเป็นกำรหลอกลวง หรือท�ำให้หลงเช่ือในคุณภำพสินค้ำและบริกำรของบริษัทฯ
บริษัทฯ มุ่งม่ันพัฒนำควำมปลอดภัยในกำรใช้สินค้ำและบริกำรของบริษัทฯ ควำมปลอดภัยของผู้บริโภคน้ันมีควำมส� ำคัญย่ิง บริษัทฯ  
ต้องก�ำหนดให้มีป้ำยเตือนภัย ตรวจสอบควำมปลอดภัยในสถำนประกอบกำรรณรงค์และอบรมพนักงำนในเร่ืองควำมปลอดภัยส� ำหรับ 
ผู้บริโภคอย่ำงเคร่งครัดต่อเน่ือง

โดยในปี 2564 บริษัทได้รับควำมพึงพอใจจำกลูกค้ำในระดับดีหรือร้อยละ 81.92% และไม่มีข้อร้องเรียนจำกลูกค้ำในเร่ืองส�ำคัญ

บริษัทด�ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ควำมส� ำคัญกับกำรลดผลกระทบส่ิงแวดล้อมและหลีกเล่ียงกำรด�ำเนินงำน

นอกจำกน้ี บริษัทยังมีส่วนในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกับชุมชน โดยในปี 2564 บริษัทได้มีกิจกรรมร่วมกับ

ท่ีอำจสร้ำงผลกระทบเชิงลบต่อคุณภำพชีวิตของชุมชนรอบสถำนประกอบกำร ในปี 2564 ไม่พบข้อร้องเรียนจำกชุมชนในประเด็นด้ำนสังคมหรือ 
ส่ิงแวดล้อม 

ชุมชนดังน้ี

“เรำจะผ่ำนวิกฤตน้ีไปด้วยกัน” 

กำรดูแลสุขอนำมัยของพนักงำนและจัดหำอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 
ให้แก่พนักงำนอย่ำงเพียงพอ กำรสนับสนุนด้ำนอำหำรหรือท่ีพักอำศัย  

กำรช่วยเหลือค่ำใช้จ่ำยกรณีติดเช้ือ เป็นต้น ท้ังน้ี บริษัทไม่มีนโยบำย 
ในกำรเลิกจ้ำงหรือปรับลดเงินเดือน/สวัสดิกำรของพนักงำน

กรรมกำรผู้จัดกำรให้ควำมรู้กับพนักงำนเก่ียวกับกำรดูแล
ตัวเองในช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด COVID-19 
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กิจกรรมช่วยเหลือโรงพยำบำล
ท่ีได้รับผลกระทบ COVID-19

ซ้ืออุปกรณ์และวัสดุทำงกำรแพทย์ท่ีจ�ำเป็น
ในกำรดูแลผู้ป่วย COVID-19

โรงพยำบำล และผู้ป่วยติดเช้ือ COVID-19

วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้ำหมำย

บริจำคเงินแก่โรงพยำบำลชินเขต
ผลลัพธ์

โครงกำรสนับสนุนข้ำวกล่อง 
สู้ภัย COVID-19

เพ่ือช่วยเหลือและแบ่งเบำภำระทำงเศรษฐกิจ
ให้ประชำชนท่ีได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์
กำรแพร่ระบำดของ COVID-19

ชุมชนแก้วอินทร์และชุมชนใกล้เคียง

วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้ำหมำย

บริษัทมอบข้ำวกล่องจ�ำนวน 150กล่อง 
ให้กับประชำชนท่ีมีบ้ำนพักอำศัยอยู่ในชุมชน
แก้วอินทร์ท่ีได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์
กำรแพร่ระบำดของ COVID-19 

ผลลัพธ์

| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)
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4. กำรวิเครำะห์และค�ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร(MD&A) 
4.1

4.1.1

4.1.2.1

4.1.2.2

4.1.2.4

4.1.2.5

4.1.2.3

4.1.2

วิเครำะห์ผลกำรด�ำเนินงำนและฐำนะกำรเงิน
ภำพรวมของกำรด�ำเนินธุรกิจ

รำยได้จำกกำรขำย

รำยได้อ่ืน

ก�ำไรข้ันต้น

ก�ำไรสุทธิ
ค่ำใช้จ่ำย

ผลกำรด�ำเนินงำน

เศรษฐกิจของประเทศไทยต้องเผชิญหน้ำกับวิกฤตเช่นเดียวกันกับสถำนกำรณ์เศรษฐกิจท่ัวโลก จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ COVID – 19  ท�ำให้

ในปี  2564 บริษัทฯ มีรำยได้จำกกำรขำยสินค้ำเป็นจ� ำนวน

ในปี 2564 บริษัทฯ มีรำยได้อ่ืน เป็นจ�ำนวน 5.28 ล้ำนบำท เพ่ิมข้ึนจำก

ในปี 2564 บริษัทฯ มีก�ำไรข้ันต้นเป็นจ�ำนวน 94.15 ล้ำนบำท ลดลง

ในปี 2564 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิเป็นจ�ำนวน 33.91 ล้ำนบำท ลดลง 
ในปี 2564 บริษัทฯ มีต้นทุนขำยเป็นจ�ำนวน 411.64 ล้ำนบำท เพ่ิมข้ึน

บริษัทฯ มีต้นทุนทำงกำรเงิน เป็นจ�ำนวน 0.05 ล้ำนบำท ลดลงจำกปี 

บริษัทฯ มีค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร เป็นจ�ำนวน 57.90 ล้ำนบำท 

โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ COVID-19 และกำรประกำศมำตรกำรล็อคดำวน์เพียงเล็กน้อย เน่ืองจำก

รัฐบำลในหลำยประเทศท่ัวโลกจ�ำเป็นต้องประกำศมำตรกำรล็อคดำวน์เพ่ือควบคุมสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด ส่งผลให้กิจกรรมทำงเศรษฐกิจหยุดชะงัก 
อย่ำงไรก็ตำม ประเทศไทยถือเป็นประเทศท่ีค่อนข้ำงประสบควำมส�ำเร็จในกำรควบคุมกำรแพร่ระบำดจนน�ำไปสู่กำรผ่อนคลำยมำตรกำรล็อคดำวน์ ได้ในบำง
ช่วงของปี 2564 ถึงกระน้ัน เศรษฐกิจในประเทศยังคงฟ้ืนตัวได้ไม่เต็มท่ี โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรหดตัวของภำคกำรส่งออก ภำคกำรท่องเท่ียว ภำคกำร
ลงทุน รวมถึงภำคกำรบริโภคท่ียังไม่ฟ้ืนตัวกลับมำจำกระดับก่อนกำรแพร่ระบำด

505.79 ล้ำนบำท เพ่ิมข้ึนจำกปี 2563 เป็นจ�ำนวน 36.08 ล้ำนบำท คิดเป็น
ร้อยละ 7.68 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกรำคำขำยสินค้ำเฉล่ียท่ีเพ่ิมข้ึน ซ่ึงเป็น
ผลมำจำกรำคำวัตถุดิบเฉล่ียปรับตัวเพ่ิมข้ึน อย่ำงไรก็ตำม ปริมำณกำรขำย
สินค้ำประเภทถุงพลำสติกและฟิล์มยืดห่อหุ้มอำหำรลดลง แต่ปริมำณกำรขำย
สินค้ำประเภทกล่องกระดำษบรรจุอำหำรเพ่ิมข้ึน

ปี 2563 เป็นจ�ำนวน 1.11 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 26.61 โดยมีสำเหตุหลัก
มำจำกบริษัทฯ ได้รับเงินช่วยเหลือจำกส�ำนักงำนประกันสังคมในสถำนกำรณ์
กำรแพร่ระบำดของ COVID-19 และรำยได้จำกกำรขำยเศษเสีย (ท่ีเกิดข้ึน
จำกกระบวนกำรผลิต) เพ่ิมข้ึนเล็กน้อย จำกปี 2563 เป็นจ�ำนวน 1.84 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 1.92 โดยมีสำเหตุหลัก

มำจำกรำคำวัตถุดิบเฉ่ียท่ีปรับตัวเพ่ิมข้ึน

จำกปี 2563 เป็นจ�ำนวน 0.68 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 1.97 โดยมีสำเหตุหลัก
มำจำกก�ำไรข้ันต้นท่ีปรับตัวลดลง และมีค่ำใช้จ่ำยบำงส่วนท่ีเกิดข้ึนจำกผล 
กระทบในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ COVID-19 ส่งผลให้ก�ำไรสุทธิ 
ของบริษัทฯ ลดลงดังท่ีกล่ำวมำข้ำงต้น

จำกปี 2563 เป็นจ�ำนวน 37.92 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 10.15 โดยมีสำเหตุ
หลักมำจำกกำรเพ่ิมข้ึนของปริมำณกำรขำยสินค้ำและกำรเพ่ิมข้ึนของรำคำ
วัตถุดิบเฉล่ีย

2563 เป็นจ�ำนวน 0.06 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 55.07 โดยมีสำเหตุหลักมำ
จำกดอกเบ้ียจำกกำรช�ำระหน้ีจำกสัญญำเช่ำกำรเงินลดลง ซ่ึงเป็นผลมำจำก
มูลค่ำหน้ีสินจำกสัญญำเช่ำกำรเงินลดลง

เพ่ิมข้ึนจำกปี 2563 เป็นจ�ำนวน 0.60 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 1.05 โดยมี
สำเหตุหลักมำจำกกำรเพ่ิมข้ึนของค่ำเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับ
กำรโฆษณำประชำสัมพันธ์ ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับพนักงำน รวมถึงค่ำใช้จ่ำยในกำร
ผลิตสินค้ำประเภทฟิล์มยืดห่อหุ้มอำหำรในช่วงท่ีไม่มีกำรผลิตสินค้ำ อย่ำงไร
ก็ตำม ค่ำเส่ือมรำคำลดลง กลับรำยกำรส�ำรองสินค้ำคงเหลือ

สินค้ำของบริษัทฯ เป็นสินค้ำท่ีมีควำมจ�ำเป็นต่อกำรใช้งำนในชีวิตประจ�ำวัน ซ่ึงเป็นผลมำจำกผู้บริโภคซ่ึงเป็นกลุ่มลูกค้ำหลักของบริษัทฯ มีกำรปรับเปล่ียน
พฤติกรรมกำรซ้ือ ท่ีหันมำนิยมซ้ืออำหำรแบบ Food delivery มำกข้ึน ท�ำให้สินค้ำประเภทบรรจุภัณฑ์อำหำร มีควำมต้องกำรใช้งำนอย่ำงต่อเน่ืองในกลุ่มตลำด
อำหำรอย่ำงต่อเน่ือง ประกอบกับบริษัทฯ มีกำรปรับใช้กลยุทธ์ท่ีเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง รวมถึงมีกำรพัฒนำและประยุกต์ ใช่เทคโนโลยีใหม่ๆ  
เพ่ือพัฒนำระบบกำรท�ำงำนให้มีประสิทธิภำพมำกข้ึน

ผลกำรด�ำเนินงำน

รำยได้

ค่ำใช้จ่ำย

ก�ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได้

ก�ำไร (ขำดทุน) ส� ำหรับงวด

รำยได้จำกกำรขำย

ต้นทุนขำย

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้

ต้นทุนทำงกำรเงิน

รำยได้อ่ืน

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร

รวมค่ำใช้จ่ำย

รวมรำยได้

505,794,069

411,643,242

7,569,644

50,458

5,278,454

57,899,259

469,592,959

41,479,564

33,909,920

511,072,523

469,712,966

373,721,987

8,160,003

112,298

4,169,228

57,295,415

431,129,700

42,752,494

34,592,491

473,882,194

36,081,102

37,921,255

(590,359)

(61,840)

1,109,226

603,845

38,463,258

(1,272,929)

(682,571)

37,190,329

98.97

80.54

1.48

0.01

1.03

11.33

91.88

8.12

6.64

100.00

99.12

78.86

1.72

0.02

0.88

12.09

90.98

9.02

7.30

100.00

7.68

10.15

(7.23)

(55.07)

26.61

1.05

8.92

(2.98)

(1.97)

7.85

2564 2563

บำท บำท บำทร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ
เพ่ิมข้ึน(ลดลง)

แบบ 56-1  One Report 2564
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4.1.3 ฐำนะกำรเงิน

สินทรัพย์ (บำท)

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น (บำท)

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม

เพ่ิมข้ึน (ลดลง)

เพ่ิมข้ึน (ลดลง)

2564

2564

2563

2563

มูลค่ำ

มูลค่ำ

ร้อยละ

ร้อยละ

4.1.3.1

4.1.3.2

สินทรัพย์

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

สินทรัพย์หมุนเวียน

หน้ีสินหมุนเวียน

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

รวมหน้ีสิน
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด

เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน

หน้ีสินภำยใต้สัญญำเช่ำกำรเงิน

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน

ภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน

หน้ีสินภำยใต้สัญญำเช่ำกำรเงินท่ีถึงก�ำหนดช�ำระภำยในหน่ึงปี
ภำษีเงินได้ค้ำงจ่ำย
รวมหน้ีสินหมุนเวียน

ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน

ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี

สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียน

สินค้ำคงเหลือ

สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน
สินค้ำคงเหลือ

สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียนอ่ืน
รวมสินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

55,609,341

40,548,306

1,102,400

529,897

15,263,187

60,066,026

320,922,496

13,630,890

273,388

3,981,145

44,802,839

68,042,408

195,399,641

4,086,639

1,912,000

52,073,940

2,121,688

380,988,252

1,009,940

732,925

203,350,833

177,637,689

66,444,238

40,240,928

1,092,160

800,003

16,618,339

62,149,144

311,584,828

14,726,176

701,243

4,588,634

45,530,805

54,243,935

197,217,232

4,261,840

1,912,000

44,057,998

2,054,310

373,733,972

1,897,041

1,645,378

207,075,801

166,658,171

-
(10,834,897)

307,378

10,240

(270,106)

(1,355,152)
(2,083,118)
9,337,668

(1,095,286)

(427,855)
(607,489)
(727,966)

13,798,473

(1,817,591)

(175,201)

-

8,015,942

67,378

7,254,550

(887,101)

(912,453)
(3,724,968)

10,979,518

(16.31)

0.76

0.94

(33.76)

(8.15)
(3.35)
3.00

(7.44)

(61.01)
(13.24)

(1.60)

25.44

(0.92)

(4.11

-

18.19

3.28

1.94

(46.76)

(55.46)
(1.80)

6.59

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมเท่ำกับ 380.99 ล้ำนบำท เพ่ิมข้ึนจำก ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 เป็นจ�ำนวน 7.25 ล้ำนบำท คิดเป็น

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 หน้ีสินรวมของบริษัทฯ เท่ำกับ 60.07 ล้ำนบำท ลดลงจำก ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 จ�ำนวน 2.08 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลดลงจ�ำนวน 10.83 ล้ำนบำท จำกกำรใช้เงินลงทุนในสินทรัพย์ถำวร กำรจ่ำยเงินปันผล และกำรช�ำระหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำทำงกำรเงิน อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ได้รับเงินสดซ่ึงมำจำกกิจกรรมด�ำเนินงำนระหว่ำงงวด
ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน เพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 13.80 ล้ำนบำท จำกกำรเพ่ิมข้ึนของปริมำณกำรขำยสินค้ำ
สินค้ำคงเหลือ เพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 8.02 ล้ำนบำท จำกกำรเพ่ิมข้ึนของวัตถุดิบและสินค้ำส�ำเร็จรูปเพ่ือส�ำรองไว้ส� ำหรับกำรผลิตและกำรขำย ประกอบกับ
รำคำวัตถุดิบเฉล่ียท่ีเพ่ิมข้ึน ส่งผลให้มูลค่ำสินค้ำคงเหลือเพ่ิมข้ึน
ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ และสิทธิกำรใช้สินทรัพย์ ลดลงจ�ำนวน 2.7 ล้ำนบำท จำกกำรลดลงของมูลค่ำสินทรัพย์ ซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรคิดค่ำเส่ือม
รำคำ อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ มีกำรลงทุนเพ่ิมในสินทรัพย์ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นเคร่ืองจักรและอุปกรณ์
สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียนอ่ืน ลดลงจ�ำนวน 0.91 ล้ำนบำท จำกเงินมัดจ�ำในกำรซ้ือสินทรัพย์ลดลง

เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน เพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 0.31 ล้ำนบำท จำกกำรเพ่ิมข้ึนของเจ้ำหน้ีค่ำภำษีมูลค่ำเพ่ิมและค่ำสอบบัญชีค้ำงจ่ำย
หน้ิสินภำยใต้สัญญำเช่ำกำรเงิน ลดลงจ�ำนวน 0.7 ล้ำนบำท จำกกำรช�ำระหน้ีสัญญำเช่ำทำงกำรเงินตำมก�ำหนด
ภำษีเงินได้ค้ำงจ่ำย ลดลงจ�ำนวน 0.61 ล้ำนบำท จำกกำรลดลงของก�ำไรสุทธิประจ�ำงวด
ภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน ลดลงจ�ำนวน 1.10 ล้ำนบำท จำกกำรปรับปรุงหน้ีสินเพ่ิมเติมตำมรำยงำนของนักคณิตศำสตร์ประกันภัย

• 
 
• 
• 
 
• 
 
•

• 
• 
• 
•

ร้อยละ 1.94 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกรำยกำรดังต่อไปน้ี

3.35 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกรำยกำรดังต่อไปน้ี
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ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมของบริษัทฯ เท่ำกับ 320.92 ล้ำนบำท เพ่ิมข้ึนจำก ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 จ�ำนวน 9.34 ล้ำนบำท
คิดเป็นร้อยละ 3.00 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกผลก�ำไรในกำรด�ำเนินงำนท่ีเกิดข้ึนระหว่ำงงวดเป็นจ�ำนวน 33.91 ล้ำนบำท อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ได้ท�ำกำร 
จ่ำยเงินปันผลเป็นจ�ำนวน 27.00 ล้ำนบำท

4.1.4 กระแสเงินสด
กระแสเงินสด (หน่วย : บำท) ณ วันท่ี 31 ธันวำคม เพ่ิมข้ึน (ลดลง)

2564 2563 มูลค่ำ ร้อยละ

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด�ำเนินงำน
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน

25,743,885

(8,832,344)
(27,746,438)

44,269,543

(11,108,490)
(28,218,720)

(18,525,658)
2,276,146

472,282

(41.85)
20.49

1.67

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (10,834,897) 4,942,333 (15,777,230) (319.23)

4.2 ข้อมูลทำงกำรเงินท่ีส� ำคัญ
4.2.1 อัตรำส่วนทำงกำรเงินท่ีส� ำคัญ

รำยกำร 2564 2563 2562

อัตรำส่วนสภำพคล่อง

อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรท�ำก�ำไร

อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด�ำเนินงำน

อัตรำส่วนวิเครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน

อัตรำส่วนสภำพคล่อง (เท่ำ)

อัตรำก�ำไรข้ันต้น (%)

อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ (%)

อัตรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่ำ)

อัตรำก�ำไรจำกกำรด�ำเนินงำน (%)

อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ถำวร (%)

อัตรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช�ำระดอกเบ้ีย (เท่ำ)

อัตรำก�ำไรสุทธิ (%)

อัตรำกำรหมุนของสินทรัพย์ (เท่ำ)

อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล (%)

อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)

อัตรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงินสด (เท่ำ)
อัตรำส่วนสภำพคล่องหมุนเร็ว (เท่ำ)

อัตรำส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีกำรค้ำ (เท่ำ)
ระยะเวลำเก็บหน้ีเฉล่ีย (วัน)
อัตรำส่วนหมุนเวียนสินค้ำคงเหลือ (เท่ำ)
ระยะเวลำขำยสินค้ำเฉล่ีย (วัน)
อัตรำส่วนหมุนเวียนเจ้ำหน้ี (เท่ำ)
ระยะเวลำช�ำระหน้ี (วัน)
วงจรเงินสด (วัน)

3.96

18.61

8.99

0.19

8.21

23.34

656.82

6.64

1.35

79.37

10.72

0.57

2.80

8.28

44

22.66

16

16.89

22

38

3.66

20.44

9.51

0.20

9.13

25.99

468.95

7.30

1.30

78.13

11.26

1.11

2.69

8.71

42

27.57

14

19.95

19

37

4.92

19.04

9.52

0.17

8.16

30.12

518.59

6.49

1.47

81.30

11.12

2.07

4.04

8.31

44

23.21

16

22.41

17

43
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5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส�ำคัญอ่ืน

ช่ือบริษัท

ทุนจดทะเบียน

เลขำนุกำร

ส�ำนักเลขำนุกำร

นำยทะเบียนหลักทรัพย์ 

ผู้ตรวจสอบภำยใน

ผู้สอบบัญชี 

โทรสำร

บุคคลอ้ำงอิง

สถำนท่ีต้ังส�ำนักงำนใหญ่

โทรศัพท์

เว็บไซต์

บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก (1994) จ�ำกัด (มหำชน)

135,000,000 บำท (ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564)

อีเมล : C.secertary@tpic.co.th

บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
อำคำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
93 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400

บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ�ำกัด
เลขท่ี 35 ซอยวิชรธรรมสำธิต 36 ถนนสุขุมวิท 101/1 แขวงบำงจำก เขตพระโขนง กรุงเทพมหำนคร 10260

บริษัท เอ็ม อำร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ�ำกัด
ห้อง 705-706 อำคำรเจ้ำพระยำทำวเวอร์ 
89 ซอยวัดสวนพลู ถนนเจริญกรุง แขวงบำงรัก เขตบำงรัก กรุงเทพมหำนคร 10500

อีเมล : Information@tpic.co.th

02-191-8290

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

เลขท่ี 53/1 หมู่ท่ี 4 ถนนกำญจนำภิเษก ต�ำบลบำงแม่นำง อ�ำเภอบำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140

02-191-8288-89

www.tpic.co.th

- ไม่มี –

บริษัทฯไม่มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ของประเทศอ่ืน

บริษัทฯไม่มีข้อพิพำททำงกฎหมำย

บริษัทฯไม่มีกำรออกตรำสำรหน้ี ในปี 2564

โทรศัพท์

โทรศัพท์

โทรศัพท์

โทรศัพท์

โทรศัพท์

โทรสำร

โทรสำร

โทรสำร

: 02-191-8288-9 ต่อ 102

: 02-191-8288-9 ต่อ 102

: 02-009-9999

: 02-746-4861-3

: 02-630-7500-5

: 02-009-9991

:  02-746-4569

: 02-2630-7506

5.2

5.4

5.3

5.5

ข้อมูลส�ำคัญอ่ืน

ตลำดรอง

ข้อพิพำททำงกฎหมำย

สถำบันกำรเงินท่ีติดต่อประจ�ำ

5.1 ข้อมูลท่ัวไป
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ส่วนท่ี 2
กำรก�ำกับดูแลกิจกำร
6. นโยบำยก�ำกับดูแลกิจกำร 
7. โครงสร้ำงกำรก�ำกับดูแลกิจกำร และข้อมูลส�ำคัญเก่ียวกับคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร พนักงำนและอ่ืน ๆ 
8. รำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนส�ำคัญด้ำนกำรก�ำกับดูแลกิจกำร 
9. กำรควบคุมภำยในและรำยกำรระหว่ำงกัน



ส่วนท่ี 2 กำรก�ำกับดูแลกิจกำร

นโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำร

ภำพรวมของนโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก�ำกับดูแลกิจกำร
นโยบำยและแนวปฏิบัติเก่ียวกับคณะกรรมกำร

กำรสรรหำกรรมกำรบริษัท กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำร
บริหำรและผู้บริหำร

กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรสูงสุด

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็น
ผู้ พิจำรณำก� ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบำยในกำร
สรรหำบุคคลท่ีเหมำะสมด้ำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ
ประสบกำรณ์ ในกำรท�ำงำน และน�ำเสนอรำยช่ือกรรมกำร
เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้แต่งต้ังเป็นกรรมกำรบริษัท 
โดยในข้ันตอนของกำรสรรหำดังกล่ำว ได้เปิดโอกำสให้ 
ผู้ถือหุ้นรำยย่อยเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมำะสมเพ่ือเข้ำรับกำร
คัดเลือกอีกทำงหน่ึงด้วย ท้ังน้ีสิทธิในกำรแต่งต้ังกรรมกำร
ถือเป็นของผู้ถือหุ้น โดยมีหลักเกณฑ์ดังน้ี

บริษัทฯ คัดเลือกกรรมกำรอิสระ โดยพิจำรณำจำก
คุณสมบัติตำมพระรำชบัญญัติมหำชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 
กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ ประกำศ
คณะกรรมกำรตลำดทุน รวมถึงประกำศข้อบังคับ และ/หรือ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง โดยบริษัทฯ จะจัดให้มีกรรมกำรอิสระ
อย่ำงน้อยหน่ึงในสำมของจ� ำนวนกรรมกำรท้ังหมดของ 
บริษัทฯ แต่ต้องไม่น้อยกว่ำสำมคน

คณะกรรมกำรของบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำง
น้อย 5 คน ท้ังน้ี กรรมกำรไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ�ำนวน
กรรมกำรท้ังหมดน้ันต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในรำชอำณำจักร
และกรรมกำรของบริษัทจะต้องไม่ มี คุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมท่ีก� ำหมำยก� ำหนด
กำรเลือกต้ังกรรมกำรโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้นน้ัน ให้ใช้
คะแนนเสียงข้ำงมำกและให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรดังต่อไปน้ี

กำรสรรหำกรรมกำร

กำรสรรหำกรรมกำรอิสระ

ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกับจ�ำนวนหุ้นท่ีถือ
ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตำม 
(ก) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำร
ก็ได้ในกรณีท่ีเลือกต้ังบุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะ
แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้
บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล�ำดับลงมำเป็นผู้
ได้รับกำรเลือกต้ังเป็นกรรมกำรเท่ำจ�ำนวนกรรมกำรท่ี
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึง
ได้รับกำรเลือกต้ังในล�ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำ
กันเกินจ�ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกต้ังใน
คร้ังน้ันให้ผู้เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสียงช้ีขำด

คณะกรรมกำรบริษัทค�ำนึงถึงควำมส� ำคัญของนโยบำยเก่ียวกับกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี (The Principles of Good Corporate Governance) 
โดยก�ำหนดเป็นนโยบำยเพ่ือให้กำรด�ำเนินธุรกิจมีกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีโปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได้ และเพ่ิมควำมเช่ือม่ันให้แก่ผู้ลงทุน บริษัทจะเปิดเผยข้อมูล
ให้กับสำธำรณะและผู้ถือหุ้นอย่ำงสม�่ำเสมอ นอกจำกน้ีบริษัทฯ ยังให้ควำมส�ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียง รวมท้ังมีกำรติดตำม
กำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีอย่ำงสม�่ำเสมอ โดยกำรเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์ของบริษัทให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และ
บุคคลท่ัวไปได้รับทรำบเพ่ือกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี พร้อมท้ังมีคณะกรรมกำรตรวจสอบติดตำมอย่ำงสม�่ำเสมอ ในปี 2564 ไม่มีประเด็นหรือสถำนกำรณ์ใดท่ี
กำรปฏิบัติไม่เป็นไปตำมนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี

6.

6.1

6.1.1

1)

2)

a)

b)

ก.

(1)

(2)

ข.

ค.

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็น
ผู้พิจำรณำสรรหำบุคคลท่ีเหมำะสมมำด� ำรงต� ำแหน่ง
กรรมกำรผู้จัดกำรและผู้บริหำรระดับสูงท่ีมีหน้ำท่ีรำยงำน
ตรงต่อกรรมกำรผู้จัดกำร โดยในกำรพิจำรณำจะคัดเลือก
จำกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมำะสม มีควำม
รู้ควำมสำมำรถ ทักษะและประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์
ต่อกำรด�ำเนินงำนของบริษัท และเข้ำใจธุรกิจของบริษัท
เป็นอย่ำงดี และสำมำรถบริหำรงำนให้บรรลุวัตถุประสงค์  
เป้ำหมำยท่ีคณะกรรมกำรบริษัทฯ ก�ำหนดไว้ โดยคณะกรรม
กำรบริษัทฯ จะเป็นผู้อนุมัติแต่งต้ังผู้บริหำรสูงสุดดังกล่ำว 
โดยคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนอำจ
พิจำรณำว่ำจ้ำงท่ีปรึกษำอิสระเพ่ือเข้ำมำช่วยในกำรสรรหำ
ดังกล่ำวด้วย

บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรท่ีจูงใจ
ในระดับท่ีเหมำะสม โดยค�ำนึงถึงผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ 
และควำมสอดคล้องกับธุรกิจ/อุตสำหกรรมเดียวกัน รวมถึง
ควำมเหมำะสมกับหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและ
ผู้บริหำรแต่ละคน โดยบริษัทฯ ใช้ควำมระมัดระวังในกำรจ่ำย 
ค่ำตอบแทนผู้บริหำรของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับท่ีเหมำะสม 
โดยเป็นอัตรำท่ีแข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพ่ือท่ีจะดูแล
และรักษำผู้บริหำรท่ีมีคุณภำพไว้ ผู้บริหำรท่ีได้รับมอบหมำย
หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนจะได้รับค่ำตอบแทนเพ่ิมท่ี 
เหมำะสมกับหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยเพ่ิม
มำกข้ึน ส� ำหรับกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำรและผู้
บริหำร จะสอดคล้องกับผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ และผล
กำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรแต่ละคน คณะกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นผู้พิจำรณำก�ำหนดค่ำตอบแทนท่ี
จ�ำเป็นและเหมำะสมท่ีเป็นตัวเงิน ให้แก่ กรรมกำร กรรมกำรชุด
ย่อย กรรมกำรผู้จัดกำร รวมถึงผู้บริหำรท่ีมีหน้ำท่ีรำยงำนตรง
ต่อกรรมกำรผู้จัดกำร ท้ังน้ีส� ำหรับค่ำตอบแทนกรรมกำรและ
กรรมกำรชุดย่อย คณะกรรมกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนจะน�ำเข้ำ
เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือขอมติเห็นชอบ และ
ท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีเพ่ือขออนุมัติเป็นประจ�ำทุกปี
กำรก�ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัทฯ กรรมกำรชุด
ย่อย และผู้บริหำรสูงสุด ให้พิจำรณำก�ำหนดค่ำตอบแทนตำม
แนวทำงดังต่อไปน้ี

กำรสรรหำผู้บริหำรระดับสูงc)

| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)

46 นโยบำยก�ำกับดูแลกิจกำร



กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร

ควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำรจำกฝ่ำยจัดกำร

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้พิจำรณำในกำรก�ำหนด
ค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัทฯ กรรมกำรชุดย่อย 
และผู้บริหำรสูงสุด (กรรมกำรผู้จัดกำร) โดยพิจำรณำ
ให้เหมำะสมกับภำระหน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบ ผลงำน 
ประเภท/ขนำดธุรกิจของบริษัท และประโยชน์ท่ีคำด
ว่ำจะได้รับจำกบุคลำกรแต่ละท่ำน โดยท่ีค่ำตอบแทน 
ดังกล่ำวต้องอยู่ในระดับท่ีเหมำะสมและเพียงพอท่ี
จะจูงใจและรักษำบุคลำกรท่ีมีคุณภำพไว้ โดยเปรียบ
เทียบกับบริษัทในธุรกิจท่ีคล้ำยคลึงกัน อีกท้ังยังต้อง
พิจำรณำประเภทค่ำตอบแทน วิธีกำรจ่ำยค่ำตอบแทน 
และจ�ำนวนค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสม
หำกมีกำรเสนอปรับอัตรำค่ำตอบแทนของผู้บริหำร
สูงสุด (กรรมกำรผู้จัดกำร) ให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
เป็นผู้พิจำรณำอนุมัติรำยกำรดังกล่ำว
กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัทฯ และ
กรรมกำรชุดย่อย ให้นำเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำ
อนุมัติเป็นประจ�ำทุกปี

3)

4)

5)

(1)

(2)

(3)

คณะกรรมกำรมีนโยบำยส่งเสริมและอ� ำนวยควำมสะดวก
ให้มีกำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้แก่กรรมกำรผู้เก่ียวข้อง
ในระบบกำรก� ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ เช่น กรรมกำร 
กรรมกำรตรวจสอบ ผู้บริหำร เลขำนุกำรบริษัท เป็นต้น เพ่ือให้
มีกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเน่ือง และในกรณีท่ีมีกำร
เปล่ียนแปลงกรรมกำรหรือแต่งต้ังกรรมกำรใหม่ ฝ่ำยจัดกำร
จะจัดให้มีเอกสำรและข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
ของกรรมกำรใหม่ รวมถึงกำรจัดให้มีกำรแนะน�ำลักษณะธุรกิจ 
และแนวทำงกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมกำรใหม่

คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักและให้ควำมส� ำคัญในสิทธิพ้ืน
ฐำนต่ำงๆ ของผู้ถือหุ้น ท้ังในฐำนะของเจ้ำของบริษัทฯ และใน
ฐำนะนักลงทุนในหลักทรัพย์ เช่น สิทธิในกำรซ้ือ ขำยหรือโอน
หลักทรัพย์ท่ีตนถืออยู่ สิทธิในกำรได้รับข้อมูลของบริษัทอย่ำง
เพียงพอ สิทธิในกำรท่ีจะได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจำกบริษัท สิทธิ
ต่ำงๆ ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็น สิทธิ
ในกำรร่วมตัดสินใจในเร่ืองส�ำคัญของบริษัทฯ เช่น กำรจัดสรร
เงินปันผล กำรแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมกำร กำรแต่งต้ัง 
ผู้สอบบัญชี กำรอนุมัติธุรกรรมท่ีส� ำคัญและมีผลต่อทิศทำงใน
กำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น
นอกเหนือจำกสิทธิพ้ืนฐำนต่ำงๆ ข้ำงต้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้
ด�ำเนินกำรในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีเป็นกำรอ�ำนวยควำมสะดวกในกำร
ใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังน้ี

บริษัทฯได้แบ่งแยกบทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะ
กรรมกำรกับฝ่ำยจัดกำรอย่ำงชัดเจน โดยกรรมกำรท�ำหน้ำท่ีใน
กำรก�ำหนดนโยบำยและก�ำกับดูแลในระดับนโยบำยให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยขององค์กร ส่วนฝ่ำยจัดกำรท�ำ
หน้ำท่ีบริหำรงำนประจ�ำในด้ำนต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ี
ก�ำหนดและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรทรำบหรือพิจำรณำตำม
ควำมเหมำะสม ดังน้ันประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำร
จึงเป็นบุคคลคนละคนกัน และประธำนกรรมกำรเป็นกรรมกำร
อิสระไม่ได้เป็นกรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร รวมถึงไม่มีส่วนร่วมใน
กำรบริหำรงำนของบริษัทแต่อย่ำงใด

คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
สม�่ำเสมอทุกปี เพ่ือให้คณะกรรมกำรร่วมกันพิจำรณำผลงำน  
ปัญหำและอุปสรรคในปีท่ีผ่ำนมำ รวมถึงกำรวิเครำะห์และ
ก�ำหนดแนวทำงในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน
ของคณะกรรมกำรบริษัทต่อไป

ในปี 2564 คณะกรรมกำรบริษัทได้อนุมัติแบบประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนซ่ึงผ่ำนกำรกล่ันกรองและให้ควำมเห็นชอบโดยคณะ
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ซ่ึงแบบประเมินแบ่ง
เป็น 3 แบบ ได้แก่

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำรท้ังคณะ
แบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำรชุดย่อย
แบบประเมินตนเองของกรรมกำรรำยบุคคล

1.

2.

3.

หลักเกณฑ์ ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะ 
กรรมกำรบริษัทฯแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนท้ัง 3 รูปแบบ 
ครอบคลุมประเด็นส�ำคัญต่ำงๆ อย่ำงครบถ้วน อำทิ โครงสร้ำง
และกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร องค์ประกอบของคณะ
กรรมกำร บทบำทหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ กำรก�ำกับดูแล  
กำรรำยงำนและกำรเปิดเผยข้อมูล กำรก�ำกับดูแลกำรบริหำร
ควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยใน กำรพัฒนำกรรมกำร เป็นต้น 
โดยเกณฑ์กำรประเมินแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังน้ี

1

3

2

4

5

ไม่เห็นด้วยอย่ำงย่ิง หรือไม่มีกำรด�ำเนินกำรในเร่ืองน้ัน

เห็นด้วย หรือมีกำรด�ำเนินกำรในเร่ืองน้ันพอสมควร
ไม่เห็นด้วย หรือมีกำรด�ำเนินกำรในเร่ืองน้ันเล็กน้อย

เห็นด้วยค่อนข้ำงมำก หรือมีกำรด�ำเนินกำรในเร่ืองน้ันดี
เห็นด้วยอย่ำงมำก หรือมีกำรด�ำเนินกำรในเร่ืองน้ัน
อย่ำงดีเย่ียม

=

=

=

=

=

ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ประจ� ำปี 
2564 สรุปได้ตำมรำยละเอียดกำรประเมินผลปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะ
กรรมกำร

นโยบำยและแนวปฏิบัติเก่ียวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย6.1.2

สิทธิของผู้ถือหุ้น1)

บริษัทฯ จะจัดให้มีกำรประชุมใหญ่สำมัญประจ� ำปี 
ทุกปี โดยจะจัดภำยใน 4 เดือนนับจำกวันส้ินสุดรอบบัญชี
ในแต่ละปี พร้อมท้ังจัดส่งหนังสือนัดประชุม และข้อมูล
ประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำงๆ ให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบ
ล่วงหน้ำ 7 วัน ก่อนถึงวันประชุม ส่วนกรณีวำระส�ำคัญ
น้ันต้องให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบล่วงหน้ำ 14 วัน ก่อนถึง 
วันประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีระยะเวลำในกำรพิจำรณำ 
เช่น กรณีมีวำระเสนอผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติรำยกำรส�ำคัญ 
ได้แก่ กำรเสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม่ให้บุคคลในวงจ�ำกัด 
(PP) ในรำคำต�่ำ กำรเสนอขำยหลักทรัพย์ท่ีออกใหม่ให้
กับกรรมกำรและพนักงำน (ESOP) กำรเปล่ียนแปลง
โครงสร้ำงเงินทุนของบริษัทฯ กำรท�ำรำยกำรท่ีเก่ียว
โยงกัน กำรได้มำหรือจ� ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย์ท่ีมีนัย
ส� ำคัญ และกำรเพิกถอนหลักทรัพย์ เป็นต้น โดยใน
แต่ละวำระกำรประชุมจะมีควำมเห็นของคณะกรรมกำร
ประกอบไปด้วย และจะลงประกำศหนังสือพิมพ์ 
แจ้งวันนัดประชุมล่วงหน้ำเป็นเวลำ 3 วันติดต่อกันก่อน
ท่ีจะถึงวันประชุม 
ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วย
ตนเอง บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะ
ให้กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้ำร่วมประชุมแทน 
ตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงท่ี 
บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม

กำรประชุมผู้ถือหุ้นa)
-

-

แบบ 56-1  One Report 2564
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ก่อนกำรประชุม บริษัทฯ จะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้น
สำมำรถส่งควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถำมได้ล่วง
หน้ำก่อนวันประชุมผ่ำนอีเมลแอดแดรสของเลขำนุกำร
บริษัท 
บริษัทมีนโยบำยในกำรอ� ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้
ถือหุ้น โดยในกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จะใช้
สถำนท่ีซ่ึงสะดวกแก่กำรเดินทำง  รวมถึงเลือกวันเวลำ
ท่ีเหมำะสมและจัดสรรเวลำในกำรประชุมอย่ำงเพียงพอ
ในกำรประชุม บริษัทฯ จะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นต้ังข้อ 
ซักถำม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงควำมเห็นต่อท่ี
ประชุมในประเด็นต่ำงๆ อย่ำงอิสระและเท่ำเทียมกัน 
ท้ังน้ี ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมกำรและผู้บริหำร
ท่ีเก่ียวข้องเข้ำร่วมประชุมเพ่ือตอบค�ำถำมและให้ข้อมูล
รำยละเอียดในท่ีประชุม
บริษัทฯ ได้จัดท�ำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นแจ้งต่อ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภำยใน 14 วันนับแต่
วันประชุมผู้ถือหุ้นตำมข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและเผยแพร่บันทึกรำยละเอียดกำร
ประชุมอย่ำงครบถ้วนเหมำะสม

-

-

-

-

กำรแต่งต้ังกรรมกำร

กำรถอดถอนกรรมกำร

กำรก�ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร

บริษัทฯ จะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในกำรเลือกต้ัง
กรรมกำรเป็นรำยบุคคล โดยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ำ
รับกำรแต่งต้ังเป็นกรรมกำรในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พร้อม
แนบประวัติย่อของกรรมกำรแต่ละคนท่ีจะเสนอแต่ง
ต้ังและข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำ
อนุมัติ

ในกำรถอดถอนกรรมกำรคนใดคนหน่ึงออกจำก
ต�ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระให้เป็นไปตำมท่ี
กฎหมำยก�ำหนดและข้อบังคับของบริษัทฯ โดยต้องใช้
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซ่ึง
มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้
ไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของจำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมำ
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ผู้ถือหุ้นมีสิทธิ ในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของ
กรรมกำร ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและ/หรือมิใช่ตัวเงินเพ่ือให้
ผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติเป็นประจ�ำทุกปี รวมท้ัง น�ำเสนอ
หลักเกณฑ์และนโยบำยในกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนและ
ค่ำตอบแทนของกรรมกำรในแต่ละต�ำแหน่งท้ังท่ีเป็น
ตัวเงินและ/หรือมิใช่ตัวเงินเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบเป็น
ประจ�ำทุกปีด้วย

บริษัทฯ จะก�ำหนดให้กำรแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก�ำหนด
ค่ำสอบบัญชี ต้องผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมัติโดยผู้ถือหุ้นใน
กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกคร้ัง ซ่ึงผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ ต้องมีควำมเป็นอิสระและเป็นผู้สอบบัญชีท่ีได้
รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ โดยบริษัทฯ จะแนบรำยละเอียดเก่ียวกับ
ผู้สอบบัญชีท่ีเสนอเข้ำรับกำรแต่งต้ัง ส� ำนักงำนสอบบัญชี
ท่ีสังกัด ประสบกำรณ์ควำมสำมำรถของผู้สอบบัญชี ควำม
เป็นอิสระของผู้สอบบัญชี จ�ำนวนปีท่ีผู้สอบบัญชีรำยน้ันเป็น
ผู้สอบบัญชีให้บริษัทฯ (กรณีเสนอแต่งต้ังรำยเดิม) และ
ค่ำบริกำรของผู้สอบบัญชี และ/หรือ ค่ำบริกำรอ่ืน (ถ้ำมี)  
ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมและเผยแพร่บนเว็บไซต์
บริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถพิจำรณำควำมเหมำะสม
ของผู้สอบบัญชีก่อนพิจำรณำอนุมัติ

กำรแต่งต้ังและถอดถอนกรรมกำร รวมท้ังกำรก�ำหนด
ค่ำตอบแทนกรรมกำร

สิทธิในกำรได้รับข้อมูล ข่ำวสำร ผลกำรด�ำเนินงำน และ
นโยบำยกำรบริหำรงำนอย่ำงสม�่ำเสมอและทันเวลำ

สิทธิในกำรอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก�ำหนดค่ำ
สอบบัญชี

b)

e)

c)

-

-

-

บริษัทฯ จะก�ำหนดให้กำรจัดสรรส่วนแบ่งก�ำไรให้ผู้ถือหุ้น
ในรูปเงินปันผล ต้องผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมัติโดยผู้ถือหุ้น
ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกคร้ัง

บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นด้วยควำม
โปร่งใส ถูกต้อง ครบถ้วน โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิเข้ำถึงและได้รับข้อมูล 
ข่ำวสำร ผลกำรดำเนินงำน และนโยบำยกำรบริหำรงำน 
ของบริษัทฯ ท่ีเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ สม�่ ำเสมอ ทันเวลำ
และเท่ำเทียมกัน โดยสำมำรถติดต่อบริษัทฯ หรือรับข้อมูล
ผ่ำนช่องทำงติดต่อต่ำงๆ อำทิเช่น เว็บไซด์บริษัทฯ : http://
www.tpic.co.th หรือ โทรศัพท์ 02-191-8288-89 หรือ 
แฟกซ์ 02-191-8290 (Attn: เลขำนุกำรบริษัท)

สิทธิในกำรรับส่วนแบ่งก�ำไรd)

บริษัทฯ มีนโยบำยท่ีจะสร้ำงควำมเท่ำเทียมกันให้เกิดข้ึนกับ 
ผู้ถือหุ้นทุกรำย โดยในกำรด�ำเนินกำรประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละคร้ัง 
บริษัทฯ จะให้ โอกำสแก่ผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกันทุกรำย โดย
ก�ำหนดให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตำมจ�ำนวนหุ้นท่ีผู้ถือ
หุ้นถืออยู่ คือ หน่ึงหุ้นมีสิทธิเท่ำกับหน่ึงเสียง และในกรณีท่ีผู้ถือ
หุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกำสให้
ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้ำ
ร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใด
ท่ีบริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม และบริษัทฯ 
ได้บันทึกรำยงำนกำรประชุมอย่ำงถูกต้องและเหมำะสมชัดเจน
ในสำระส� ำคัญ และจัดส่งรำยงำนกำรประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นทุก
รำย ภำยหลังจำกท่ีได้จัดส่งรำยงำนต่อตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และส� ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ แล้วหลังกำรประชุมเสร็จส้ิน 14 วัน
เสมอ และได้เผยแพร่รำยงำนกำรประชุมดังกล่ำวไว้บนเว็บไซต์ 
ของบริษัทฯ ด้วย
นอกจำกน้ี บริษัทฯ ได้ก�ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูล
ภำยในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 
ซ่ึงหมำยถึง กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนในหน่วยงำนท่ี
เก่ียวข้องกับข้อมูลภำยใน (รวมท้ังคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุ
นิติภำวะของบุคคลดังกล่ำว) โดยห้ำมบุคคลท่ีเก่ียวข้องท�ำกำร
ซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลำอย่ำงน้อย 30 วัน
ก่อนมีกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงินประจ�ำ
ปี รวมท้ังห้ำมไม่ให้เปิดเผยข้อมูลน้ันต่อบุคคลอ่ืนด้วย
บริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลแก่กรรมกำร และผู้บริหำรเก่ียวกับหน้ำท่ีท่ี 
ผู้บริหำรต้องรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ ในบริษัทฯ และบท
ก�ำหนดโทษตำม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.
2535 และตำมข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และในกรณีท่ีกรรมกำร หรือผู้บริหำรมีกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ 
ของบริษัทฯ ต้องรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ ในบริษัทฯ ของ
ตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะตำมมำตรำ 
59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วันท�ำกำร ให้ส� ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ทรำบ เพ่ือเผยแพร่ต่อ
สำธำรณะต่อไป

กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่ำเทียมกัน

นโยบำยกำรป้องกันกำรน�ำข้อมูลภำยในไปใช้
บริษัทมีนโยบำยและวิธีดูแลกรรมกำรและผู้บริหำรในกำรน�ำ
ข้อมูลภำยในของบริษัท ซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปใช้
เพ่ือแสวงหำประโยชน์ส่วนตน รวมท้ังกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์
ดังน้ี

2)

3)

| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)
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บริษัทห้ำมไม่ให้ กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน ใช้ข้อมูล
ภำยในท่ีเป็นสำระส�ำคัญต่อกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของ
บริษัทและมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลักทรัพย์
บริษัทซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผยแก่สำธำรณชน เพ่ือผล
ประโยชน์ของตนเองและผู้เก่ียวข้อง 
บริษัทก�ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงผู้ด�ำรง
ต�ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินท่ีเป็น
ระดับผู้จัดกำรฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ และพนักงำนซ่ึง
อยู่ในหน่วยงำนท่ีรับทรำบข้อมูลภำยใน จะต้องระงับ
กำรซ้ือ และ/หรือ กำรขำยหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 
1 เดือนก่อนท่ีบริษัทจะมีกำรเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับผล
กำรด�ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินหรือข้อมูลข่ำวสำรท่ี
เป็นสำระส�ำคัญ ซ่ึงมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลัก
ทรัพย์ จนกว่ำบริษัทจะได้เปิดเผยข้อมูลภำยในดังกล่ำว
ต่อสำธำรณชนแล้ว

บริษัทฯ มีให้ควำมส�ำคัญต่อกำรพิจำรณำรำยกำรต่ำงๆ อย่ำง
โปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเป็นส�ำคัญ ดังน้ัน จึงให้ควำม
ส� ำคัญต่อกำรป้องกันรำยกำรท่ีอำจเป็นควำมขัดแย้งทำงผล
ประโยชน์ รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรระหว่ำงกัน โดย
มีหลักกำรท่ีส� ำคัญดังต่อไปน้ี

บริษัทฯ ได้ ให้ควำมส� ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  
ไม่ว่ำจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภำยใน ได้แก่ พนักงำนและผู้บริหำร
ของบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้ำ ลูกค้ำ 
เป็นต้น โดยบริษัทฯ ตระหนักดีว่ำ กำรสนับสนุนและข้อคิดเห็น
จำกผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ ในกำรด�ำเนินงำน
และกำรพัฒนำธุรกิจของบริษัทฯ ดังน้ันบริษัทฯ จะปฏิบัติตำม
กฎหมำยและข้อก� ำหนดท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วน
ได้เสียดังกล่ำวได้รับกำรดูแลเป็นอย่ำงดี นอกจำกน้ี บริษัทฯ  
ยังส่งเสริมให้มีควำมร่วมมือระหว่ำงบริษัทฯ และกลุ่มผู้มีส่วนได้
เสียแต่ละกลุ่ม เพ่ือสร้ำงควำมม่ันคงให้แก่บริษัทฯ ตำมแนวทำง 
ดังต่อไปน้ี

บริษัทก�ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงผู้ด�ำรง
ต�ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินท่ี
เป็นระดับผู้จัดกำรฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ จัดท�ำและ
น�ำส่งรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของบริษัทซ่ึงบุคคล 
ดังกล่ำวรวมถึงคู่สมรสและของบุตรท่ียังไม่บรรลุ
นิติภำวะถืออยู่ มำยังเลขำนุกำรบริษัท โดยให้จัดท�ำ
และน�ำส่งภำยใน 30 วันท�ำกำรภำยหลังเข้ำรับต�ำแหน่ง 
นอกจำกน้ี กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงต้องแจ้ง
เก่ียวกับกำรซ้ือหรือขำยหลักทรัพย์ของบริษัททุกคร้ัง 
ต่อคณะกรรมกำรหรือผู้ท่ีคณะกรรมกำรมอบหมำย 
เพ่ือรำยงำนต่อส� ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลัก
ทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ เม่ือมีกำรซ้ือหรือขำยหลัก
ทรัพย์ภำยใน 3 วันท�ำกำร ท้ังน้ี ตำมท่ีพระรำชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก�ำหนด
บริษัทก�ำหนดให้กรรมกำร จัดท�ำและน�ำส่งรำยงำนกำร
มีส่วนได้เสีย มำยังเลขำนุกำรบริษัท

บริษัทให้ควำมส�ำคัญต่อกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน
เพ่ือแสวงหำผลประโยชน์ ในทำงมิชอบ หรือท�ำให้ผล
ประโยชน์ของบริษัทลดลง หรือก่อควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ โดยก�ำหนดไว้ในนโยบำยกำรก�ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดี จรรยำบรรณและข้อพึงปฏิบัติในกำรท�ำงำน 
สัญญำจ้ำงแรงงำน และข้อบังคับเก่ียวกับกำรท�ำงำน 
บริษัทให้ควำมส� ำคัญในกำรรักษำสำรสนเทศท่ีเป็น
ควำมลับของลูกค้ำ โดยไม่น�ำสำรสนเทศดังกล่ำวมำ
ใช้เพ่ือผลประโยชน์ของกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน 
และผู้ท่ีเก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นข้อมูลท่ีต้องเปิดเผยตำม
ท่ีกฎหมำยก�ำหนด
บริษัทให้ควำมส� ำคัญในกำรรักษำควำมปลอดภัยของ
ข้อมูลในระบบสำรสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ ป้องกัน
กำรเข้ำถึงข้อมูลของบริษัทจำกบุคคลภำยนอก และ
ก�ำหนดสิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูลให้กับพนักงำนในระดับ
ต่ำงๆ ตำมอ�ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ

บริษัทก�ำหนดให้กรรมกำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลง
กำรถือครองหลักทรัพย์ และรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย 
ให้ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัททรำบ โดยเลขำนุกำร
บริษัท เป็นผู้จัดท� ำข้อมูลรำยงำนต่อท่ีประชุมคณะ
กรรมกำรบริษัทในครำวถัดไป รวมถึงเปิดเผยข้อมูล
กำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของกรรมกำร
และผู้บริหำรระหว่ำงปีไว้ในรำยงำนประจ�ำปี

b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)

f)

กรณีท่ีบุคคลภำยนอกมีส่วนร่วมในกำรท�ำงำนเฉพำะ
กิจเก่ียวกับข้อมูลท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชนและ
อยู่ระหว่ำงกำรเจรจำ ซ่ึงเข้ำข่ำยกำรเก็บรักษำข้อมูล
ภำยในอันอำจมีผลต่อควำมเคล่ือนไหวของรำคำหลัก
ทรัพย์ของบริษัท บุคคลเหล่ำน้ันจะต้องท�ำสัญญำเก็บ
รักษำข้อมูลควำมลับ (Confidentiality Agreement) 
จนกว่ำจะมีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อตลำดหลักทรัพย์
และส� ำนักงำนคณะกรรมกำรก� ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์
กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน ผู้ท่ีฝ่ำฝืนนโยบำยกำร
ใช้ข้อมูลภำยในจะต้องถูกลงโทษทำงวินัย และ/หรือ 
กฎหมำยแล้วแต่กรณี

j)

k)

นโยบำยเก่ียวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์

ควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

4)

5)

กรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรต้องแจ้งให้บริษัททรำบถึง
ควำมสัมพันธ์ หรือรำยกำรเก่ียวโยงในกิจกำรท่ีอำจก่อ
ให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์

กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนต้องปฏิบัติตำม
ข้อบังคับของบริษัท และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท  
ซ่ึงถือเป็นเร่ืองส�ำคัญท่ีต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
เพ่ือให้บริษัทเป็นท่ีเช่ือถือและไว้วำงใจของผู้มีส่วนได้
เสียทุกฝ่ำย และจัดให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลควำมเข้ำใจ
ในกำรถือปฏิบัติของพนักงำนท่ัวท้ังบริษัท

หลีกเล่ียงกำรท�ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกับ บุคคลท่ีเก่ียว
โยงกัน ตำมท่ีคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุนก�ำหนด 
ท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับ
บริษัทและ/หรือบริษัทย่อยในกรณีท่ีจ� ำเป็นต้องท� ำ
รำยกำรน้ันให้มีกำรน� ำเสนอรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน
ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือพิจำรณำให้ควำม
เห็นก่อนเสนอขออนุมัติต่อคณะคณะกรรมกำรบริษัท 
ตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและหลักเกณฑ์ท่ี
ตลำดหลักทรัพย์ และส� ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก�ำหนด

a)

c)

b)

ผู้ถือหุ้น (Shareholders) : บริษัทฯ มุ่งม่ันเป็นตัวแทน
ท่ีดีของผู้ถือหุ้นในกำรด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือสร้ำงควำม
พึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น จึงก�ำหนดให้พนักงำนต้อง
ปฏิบัติตำมแนวทำงต่อไปน้ี

ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต ตลอดจน
ตัดสินใจด� ำเนินกำรใดๆ ด้วยควำมระมัดระวัง
ร อ บ ค อ บ แ ล ะ เ ป็ น ธ ร ร ม ต่ อ ผู้ ถื อ หุ้ น ทุ ก ร ำ ย  
เพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม

a)

•

บริษัทก� ำหนดแนวทำงกำรเก็บรักษำข้อมูลและกำร
ป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในเป็นลำยลักษณ์อักษรเพ่ือ
ควำมเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ คู่ค้ำ และผู้มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่ำย ตำมกฎหมำยและหลักกำรก�ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดี 

a)
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ก�ำกับดูแลกำรด�ำเนินกำร เพ่ือให้ม่ันใจว่ำบริษัทฯ  
มีสถำนะทำงกำรเงินและผลกำรด� ำเนินงำนท่ีดี 
และมีกำรน�ำเสนอรำยงำนสถำนภำพของบริษัทฯ  
ผลประกอบกำร ฐำนะข้อมูลทำงกำรเงิน กำรบัญชี
และรำยงำนอ่ืนอย่ำงสม�่ ำเสมอและครบถ้วนตำม
ควำมเป็นจริง โดยผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น กำรแจ้ง
ข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ กำรประกำศ
ทำงหนังสือพิมพ์ หรือกำรส่งจดหมำยเป็นลำย
ลักษณ์อักษร เป็นต้น

ประพฤติปฏิบัติภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขัน
ท่ีดี
ไม่แสวงหำข้อมูลท่ีเป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำร
ค้ำ ด้วยวิธีกำรท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม เพ่ือผล
ประโยชน์ ในกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ไม่กล่ำวหำในทำงร้ำย หรือมุ่งท�ำลำยช่ือเสียงแก่ 
คู่แข่งทำงกำรค้ำ
ไม่กระท�ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดทรัพย์สินทำง
ปัญญำของผู้อ่ืนหรือคู่แข่งทำงกำรค้ำ

รำยงำนให้ผู้ถือหุ้นทรำบอย่ำงเท่ำเทียมกันถึงแนว
โน้มในอนำคตของบริษัท ท้ังในด้ำนบวกและด้ำน
ลบ ซ่ึงต้ังอยู่บนพ้ืนฐำนของควำมเป็นไปได้ มีข้อมูล
สนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่ำงเพียงพอ
ไม่แสวงหำผลประโยชน์ ให้ตนเองและผู้อ่ืน โดย
ใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สำธำรณะ หรือด�ำเนินกำรใดๆ ในลักษณะท่ีอำจ
ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับองค์กร
บริษัทฯ ต้องปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำ
เทียมกันในกำรประชุมผู้ถือหุ้น มุ่งม่ันท่ีจะจัดหำ พัฒนำผลิตภัณฑ์และกำรบริกำร 

เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ

ปฏิบัติตำมเง่ือนไขต่ำงๆ ตำมสัญญำหรือท่ีได้ตกลง
กันไว้อย่ำงเคร่งครัด

มีนโยบำยในกำรประกอบธุรกิจโดยค�ำนึงถึงสภำพ
ส่ิงแวดล้อมเป็นส� ำคัญ และปฏิบัติตำมกฎหมำย
และข้อบังคับเก่ียวกับส่ิงแวดล้อมท่ีบังคับใช้อยู่
อย่ำงเคร่งครัด
มีนโยบำยกำรด�ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อ
สังคม (CSR) อย่ำงชัดเจน และยึดถือปฏิบัติกัน
ภำยในองค์กร

ส่งมอบผลิตภัณฑ์และกำรบริกำรท่ีมีคุณภำพ  
ภำยใต้เง่ือนไขท่ีเป็นธรรม 

หำกเกิดกรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเง่ือนไขท่ี
ตกลงกันไว้ ได้ บริษัทฯ จะแจ้งให้ทรำบ

ให้ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และกำรบริกำรท่ี 
ถูกต้อง เพียงพอ เพ่ือให้ลูกค้ำมีข้อมูลเพียงพอ 
ในกำรตัดสินใจ โดยไม่มีกำรกล่ำวเกินควำมเป็นจริง
ท้ัง ในกำรโฆษณำหรือในกำรส่ือสำรช่องทำงอ่ืนๆ 
กับลูกค้ำ อันเป็นเหตุให้ลูกค้ำเกิดควำมเข้ำใจผิด
เก่ียวกับคุณภำพ ปริมำณ หรือเง่ือนไขใดๆ ของ
สินค้ำหรือบริกำร
จัดให้มีกระบวนกำรท่ีสำมำรถให้ลูกค้ำแจ้งถึง
ปัญหำหรือกำรให้บริกำรท่ีไม่เหมำะสม เพ่ือท่ี
บริษัทฯ จะได้ป้องกันแก้ ไขปัญหำให้กับลูกค้ำได้
อย่ำงรวดเร็วและน�ำข้อมูลดังกล่ำวไปปรับปรุงหรือ
พัฒนำผลิตภัณฑ์และกำรให้บริกำรดังกล่ำวต่อไป 
รักษำข้อมูลและควำมลับของลูกค้ำ โดยไม่น� ำไป 
เปิดเผยหรือใช้ประโยชน์ ในทำงมิชอบ 

• •

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

พนักงำน (Employees) :  บริษัทฯ ตระหนักถึงควำม
ส�ำคัญของพนักงำนบริษัทฯ ซ่ึงเป็นทรัพยำกรท่ีมีค่ำย่ิง
บริษัทฯ จึงก�ำหนดนโยบำยให้มีกำรปฏิบัติท่ีเป็นธรรมท้ัง
ในด้ำนโอกำส ผลตอบแทน กำรแต่งต้ัง โยกย้ำย ตลอด
จนกำรพัฒนำศักยภำพ โดยได้ยึดหลักปฏิบัติดังต่อไปน้ี

คู่ค้ำ (Suppliers) : บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่ค้ำตำมกรอบ
กำรค้ำท่ีสุจริต โดยยึดถือกำรปฏิบัติตำมสัญญำและ
ค�ำม่ันท่ีให้ ไว้กับคู่ค้ำอย่ำงเคร่งครัด พร้อมท้ังคัดเลือก 
คู่ค้ำด้วยควำมยุติธรรมภำยใต้หลักเกณฑ์ ในกำร
ประเมินและคัดเลือกคู่ค้ำของบริษัทฯ เพ่ือป้องกันกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกข้ันตอนของกระบวนกำร
จัดหำ
ลูกค้ำ (Customers) : บริษัทฯ มีควำมมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนำ
สินค้ำและบริกำรภำยใต้หลักกำรด�ำเนินงำนดังน้ี

เจ้ำหน้ี (Creditors) : บริษัทฯ ยึดม่ันในกำรด�ำเนินธุรกิจ
อย่ำงมีหลักกำรและวินัย เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือถือให้กับ
เจ้ำหน้ี โดยบริษัทยึดหลักปฏิบัติดังต่อไปน้ี 

ชุมชนและสังคม (Society) : บริษัทฯ ให้ควำมส�ำคัญกับ
ชุมชนและสังคมโดยรอบ ด้วยตระหนักดีว่ำเรำเปรียบ
เสมือนเป็นส่วนหน่ึงของสังคมท่ีจะร่วมก้ำวเดินไปสู่
กำรพัฒนำสังคมและส่ิงแวดล้อมเพ่ือควำมย่ังยืนสืบไป 
บริษัทฯ จึงได้ด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมอย่ำง
ต่อเน่ือง ควบคู่ไปกับกำรด�ำเนินธุรกิจภำยใต้ควำม 
รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม ดังน้ี

คู่แข่ง (Competitors) : บริษัทฯ มุ่งด�ำเนินธุรกิจโดย
ประสงค์ท่ีจะประสบควำมส� ำเร็จอย่ำงย่ังยืน และเป็น
บริษัทช้ันน�ำในธุรกิจ ภำยใต้กำรแข่งขันในอุตสำหกรรม
อย่ำงมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลักกำรปฏิบัติต่อ
คู่แข่งทำงกำรค้ำดังน้ี

ปฏิบัติต่อพนักงำนด้วยควำมเคำรพในเกียรติ 
ศักด์ิศรี และสิทธิส่วนบุคคล

กำรแต่งต้ังและโยกย้ำย รวมถึงกำรให้รำงวัลและ
กำรลงโทษพนักงำน กระท�ำด้วยควำมสุจริตใจ 
และต้ังอยู่บนพ้ืนฐำนของควำมรู้ควำมสำมำรถและ
ควำมเหมำะสมของพนักงำนน้ัน
ให้ควำมส�ำคัญต่อกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ
ของพนักงำน โดยมีกำรพัฒนำอย่ำงสม�่ำเสมอ อำทิ 
กำรจัดอบรมสัมมนำ กำรฝึกอบรม และให้ โอกำส
อย่ำงท่ัวถึงกับพนักงำนทุกคน 
ก�ำหนดค่ำตอบแทนแก่พนักงำนอย่ำงเป็นธรรม 
ตำมสภำพตลำด กำรแข่งขันทำงธุรกิจลักษณะ
ของงำน ผลกำรปฏิบัติงำน และควำมสำมำรถ 
ของบริษัทฯ ในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนดังกล่ำว
หลีกเล่ียงกำรกระท�ำใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอำจ
มีผลกระทบต่อควำมม่ันคงในหน้ำท่ีกำรงำนของ
พนักงำน
จัดใ ห้พนักงำนทุกคนรับทรำบนโยบำยและ
สวัสดิกำรท่ีพนักงำนพึงได้รับโดยมีคู่มือพนักงำน
ซ่ึงก�ำหนดระเบียบข้อบังคับกำรท�ำงำน คู่มือประกัน
สุขภำพแบบกลุ่ม กำรประกันชีวิตแบบกลุ่ม กองทุน
ส�ำรองเล้ียงชีพ เป็นต้น
เปิดโอกำสให้พนักงำนเสนอแนะหรือร้องทุกข์เก่ียว
กับกำรท�ำงำน และก�ำหนดวิธีกำรแก้ไข เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์แก่ทุกฝ่ำย และสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดี 
ในกำรท�ำงำนร่วมกัน

รักษำสภำพแวดล้อมในกำรท� ำงำนให้มีควำม
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงำนอยู่
เสมอ

b)

d)

e)

f)

g)

c)
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| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)

50 นโยบำยก�ำกับดูแลกิจกำร



ส่งเสริมให้พนักงำนของบริษัทฯ มีจิตส� ำนึกและ
ควำมรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม
เคำรพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม
ของแต่ละท้องถ่ินท่ีบริษัทฯ เข้ำไปด�ำเนินธุรกิจ

ให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมต่ำงๆ กับชุมชนโดย
รอบในพ้ืนท่ีท่ีบริษัทฯ เข้ำไปด�ำเนินธุรกิจอยู่ตำม
ควรแก่กรณี
ตอบสนองอย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพต่อ
เหตุกำรณ์ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมชุมชน ชีวิต
และทรัพย์สิน อันเน่ืองมำจำกกำรด�ำเนินงำนของ 
บริษัทฯ โดยให้ควำมร่วมมืออย่ำงเต็มท่ีกับเจ้ำหน้ำท่ี
ภำครัฐ และหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

พนักงำนพึงปฏิบัติงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต 
และด้วยควำมอุตสำหะ ขยันหม่ันเพียร และ
ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรท�ำงำนให้ดีย่ิงข้ึน ท้ังน้ี
เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและบริษัทฯ
พนักงำนพึงประพฤติปฏิบัติตำมกฎระเบียบ 
ข้อบังคับในกำรท�ำงำนของบริษัทฯ โดยเคร่งครัด
พนักงำนพึงให้ควำมเคำรพและเช่ือฟังผู้บังคับ
บัญชำท่ีส่ังกำรโดยชอบด้วยนโยบำยและระเบียบ
ข้อบังคับของบริษัทฯ
พนักงำนพึงมีควำมสมัครสมำนสำมัคคีต่อกันและ
เอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ไม่ก่อให้เกิดควำม
ขัดแย้ง ซ่ึงจะน� ำไปสู่ควำมเสียหำยต่อบุคคลอ่ืน
และบริษัทฯ
พนักงำนพึงเคำรพสิทธิและให้เกียรติซ่ึงกันและกัน
หลีกเล่ียงกำรน�ำข้อมูลหรือเร่ืองรำวของผู้อ่ืนท้ัง
ในเร่ืองเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนและเร่ืองส่วนตัวไป
เปิดเผยหรือวิพำกษ์วิจำรณ์ ในลักษณะท่ีจะก่อให้
เกิดควำมเสียหำยท้ังต่อพนักงำนและต่อบริษัทฯ
พนักงำนพึงหลีกเล่ียงกำรรับของขวัญใดๆ ท่ีอำจ
ท�ำให้ตนเองรู้สึกอึดอัดในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในภำย
หน้ำ หำกหลีกเล่ียงไม่ได้ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชำ
ทรำบในทันที
พนักงำนไม่ใช้ต� ำแหน่งหน้ำท่ีหรือประโยชน์จำก
หน้ำท่ีกำรงำนแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนหรือ
พรรคพวก หรือท�ำธุรกิจแข่งขันกับบริษัทฯ
พนักงำนพึงปฏิบัติต่อลูกค้ำ คู่ค้ำ ด้วยควำม
ซ่ือสัตย์สุจริต และด้วยควำมเสมอภำค
พนักงำนพึงรักษำควำมลับของลูกค้ำ คู่ค้ำ และ
องค์กรอย่ำงเคร่งครัด
พนักงำนพึงรำยงำนเร่ืองท่ีได้รับทรำบให้ผู้บังคับ
บัญชำโดยมิชักช้ำ เม่ือเร่ืองท่ีรับทรำบอำจมีผล 
กระทบต่อกำรด�ำเนินงำน หรือช่ือเสียงของบริษัทฯ

พนักงำนพึงรักษำดูแลสิทธิประโยชน์และทรัพย์สิน
ของบริษัทฯ ให้มีสภำพดี ให้ ได้ ใช้ประโยชน์อย่ำง 
เต็มท่ี ประหยัด มิให้ส้ินเปลือง สูญเปล่ำ เสียหำย 
หรือเส่ือมสลำยก่อนเวลำอันสมควร

กำรก�ำหนดโทษ
1. ตักเตือนด้วยวำจำ
2. ตักเตือนด้วยหนังสือ
3. ตัดค่ำจ้ำง
4. พักงำน
5. เลิกจ้ำง โดยไม่จ่ำยค่ำชดเชย
6. ด�ำเนินคดีตำมกฎหมำย

บทก�ำหนดโทษด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้ำงสรรค์สังคม ชุมชน 
และ ส่ิงแวดล้อม อย่ำงสม�่ ำเสมอ เพ่ือให้ชุมชน 
ท่ีบริษัทฯ ต้ังอยู่มีคุณภำพชีวิตท่ีดีข้ึน ท้ังท่ีด�ำเนิน
กำรเองและร่วมมือกับหน่วยงำนของภำครัฐ  
ภำคเอกชนและชุมชน

กรณีท่ีฝ่ำยบริหำรและพนักงำน ปฏิบัติตนในลักษณะ
ท่ีก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัทฯ  
ให้พิจำรณำไปตำมโครงสร้ำงกำรจัดองค์กรของ 
บริษัทฯ และระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับกำรท�ำงำน ท้ังน้ี 
ให้แต่ละฝ่ำยงำนเป็นผู้พิจำรณำเองในเบ้ืองต้นและสรุป
เร่ืองส่งต่อให้ผู้บังคับบัญชำระดับสูงและสำยงำนท่ี
เก่ียวข้องต่อไป เพ่ือตัดสินควำมผิด พร้อมท้ังระบุโทษ
ตำมควำมเหมำะสมต่อไป แต่หำกควำมขัดแย้งทำงผล
ประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนรุนแรงและก่อให้เกิดควำมเสียหำย
เป็นอย่ำงมำก ไม่อำจอยู่ในวินิจฉัยของต้นสังกัดได้  
ก็ให้น�ำเร่ืองเข้ำสู่ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ เพ่ือพิจำรณำ
หำข้อสรุปและก�ำหนดโทษต่อไป

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

หน่วยงำนของรัฐ (Government Agencies) : บริษัทฯ 
มุ่งปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบและข้อก�ำหนดต่ำงๆ 
ของทำงรำชกำร ส่งเสริมกำรให้ควำมร่วมมือและ
สนับสนุนมำตรกำรของรัฐและเอกชนในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตคอร์รัปช่ัน และค่ำใช้จ่ำยท่ีไม่เป็นธรรม 
บริษัทฯ จะปฏิบัติตำมข้อก� ำหนดของกฎหมำยและ 
กฎระเบียบต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้
เสียเหล่ำน้ันได้รับกำรดูแลอย่ำงดี นอกจำกน้ี บริษัทฯ 
ยังได้ก� ำหนดจรรยำบรรณและข้อพึงปฏิบัติส� ำหรับ 
พนักงำนเพ่ือถือปฏิบัติดังน้ี

h)

บริษัทฯ ให้ควำมส� ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 
ทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นกำรส่งเสริมคุณธรรม สร้ำงจิตส�ำนึกและ
ค่ำนิยมท่ีถูกต้องในกำรปฏิบัติงำน บริษัทฯ จึงก�ำหนดแนวทำง
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ันและส่ือสำรให้แก่กรรมกำร  
ผู้บริหำร และพนักงำนได้รับทรำบ เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด

นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน6)

สร้ำงจิตส� ำนึก ค่ำนิยม ทัศนคติให้แก่พนักงำนในกำร
ปฏิบัติงำนตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ด้วยควำมซ่ือสัตย์
สุจริต
กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนต้องปฏิบัติ
หน้ำท่ีตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 
โดยไม่เข้ำไปเก่ียวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปช่ันไม่ว่ำ
โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่พึงละเลยหรือเพิก
เฉยเม่ือพบกำรกระท�ำท่ีเข้ำข่ำยกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 
ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ
จัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล มีกำรตรวจสอบและถ่วงดุลกำรใช้อ�ำนำจ
ให้เหมำะสม เพ่ือป้องกันมิให้พนักงำนทุจริตหรือมีส่วน
เก่ียวข้องกับกำรทุจริต คอร์รัปช่ันต่ำงๆ
ก�ำหนดระบบกำรตรวจสอบภำยในท่ีครอบคลุมด้ำน
กำรเงินและกำรบัญชีท่ีมีประสิทธิภำพ เพ่ือให้ม่ันใจว่ำ
ธุรกรรมทำงกำรเงินดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมถูกต้อง 
โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้
ห้ำมกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำน กระท�ำกำร
ใดๆ อันเป็นกำรเรียกร้อง หรือยอมรับซ่ึงทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด ส� ำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนท่ีส่อไปใน
ทำงจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในทำงท่ี
มิชอบ หรืออำจท�ำให้บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม
ก�ำหนดหลักกำรให้หรือกำรรับของขวัญ ส่ิงของ หรือ
กำรบันเทิงท่ีอำจมีผลส่อให้เกิดข้อสงสัยในพฤติกรรม
กำรทุจริตหรือกำรให้สินบน หำกเป็นกำรรับของขวัญ
ควรเป็นไปอย่ำงสมเหตุสมผล และต้องไม่เป็นเงินสด
หรือเทียบเท่ำเงินสด และต้องตระหนักว่ำกำรกระท�ำ
ใดๆ ต้องอยู่ภำยใต้ควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจ
สอบได้

a)

b)

c)

d)

e)

f)

แบบ 56-1  One Report 2564
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ก�ำหนดระเบียบกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง กำรเบิกจ่ำยเงิน หรือ
กำรท�ำสัญญำใดๆ โดยแต่ละข้ันตอนต้องมีหลักฐำน
ประกอบอย่ำงชัดเจนและมีกำรก�ำหนดอ�ำนำจอนุมัติ
อย่ำงเหมำะสมและรัดกุม
ห้ำมกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำน ให้หรือ
เสนอท่ีจะให้ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคล
ภำยนอก เพ่ือจูงใจให้บุคคลน้ันกระท�ำหรือละเว้นกำร 
กระท�ำใดท่ีผิดต่อกฎหมำยหรือโดยมิชอบต่อต�ำแหน่ง
หน้ำท่ีของตน

จัดให้มีกำรส่ือสำรนโยบำยและแนวทำงกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตคอร์รัปช่ันไปยังกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน
ทุกระดับของบริษัทฯ ให้รับทรำบและเข้ำใจอย่ำงถ่องแท้
เพ่ือน�ำไปปฏิบัติโดยผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น กำรอบรม
พนักงำน ระบบกำรส่ือสำรภำยในองค์กร เป็นต้น
ก�ำหนดช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสเก่ียวกับกำรทุจริต
คอร์รัปช่ันในกรณีท่ีพบเหตุกำรณ์ท่ีน่ำสงสัยอันส่อให้
เกิดกำรทุจริตและกำรประพฤติมิชอบของกรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ โดยผู้แจ้งเบำะแส
สำมำรถส่งรำยละเอียดและหลักฐำนต่ำงๆ ไปยังบริษัท 
โดยผ่ำนช่องทำง เว็บไซต์  อีเมล์ หรือ จดหมำย
จัดท� ำกลไกกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสกำรทุจริต
คอร์รัปช่ันท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ โดยกำรก�ำหนดข้อมูล
ของผู้แจ้งเบำะแสให้เป็นควำมลับกรณีท่ีข้อมูลของ
ผู้แจ้งเบำะแสถูกเปิดเผย ผู้ท่ีมีหน้ำท่ีดูแลรับผิดชอบ
ข้อมูลดังกล่ำวจะต้องถูกด�ำเนินกำรลงโทษทำงวินัย
ก�ำหนดบทลงโทษกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน 
ท่ีมีกระท� ำกำรทุจริตคอร์รัปช่ันหรือสนับสนุนกำร 
กระท� ำท่ีเก่ียวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยจะ
ด�ำเนินกำรลงโทษทำงวินัยตำมสมควรแก่กรณี เช่น  
ตักเตือนเป็นลำยลักษณ์อักษร ลดค่ำจ้ำง พักงำน  
เลิกจ้ำง และด�ำเนินคดีตำมกฎหมำย เป็นต้น
ก� ำหนดให้มีกำรตรวจสอบ และรำยงำนตำมล� ำดับ
ข้ันของสำยงำนกำรบังคับบัญชำ ของผู้กระท�ำกำร
ทุจริต จนกระท่ังถึง คณะกรรมกำรควำมเส่ียง  
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และ
คณะกรรมกำรบริษัท
ก�ำหนดให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ประเมิน
โอกำสท่ีจะเกิดกำรทุจริตข้ึน ร่วมถึงผลกระทบโดย
ครอบคลุมกำรทุจริตแบบต่ำงๆ เช่น กำรจัดท� ำ
รำยงำนทำงกำรเงินเท็จ กำรท�ำให้สูญเสียทรัพย์สิน 
กำรคอร์รัปช่ัน กำรท่ีผู้บริหำรสำมำรถฝ่ำฝืนระบบ
ควบคุมภำยใน (management override of internal  
controls) กำรเปล่ียนแปลงข้อมูลในรำยงำนท่ีส� ำคัญ  
กำรได้มำหรือใช้ ไปซ่ึงทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง เป็นต้น

บริษัทฯ จัดให้มีแนวทำงในกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนกำร
ไม่ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ (Whistleblower) หรือกำรกระท�ำ
ผิดกฎหมำยหรือพฤติกรรมท่ีอำจส่อถึงกำรทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบของบุคคลในบริษัทรวมถึงควำมบกพร่องของระบบ
ควบคุมภำยในจำกพนักงำนและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนโดยสำมำรถ
แจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนได้ท่ี

บริษัทจะเก็บข้อมูลกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนดังกล่ำว
เป็นควำมลับและจ�ำกัดกลุ่มผู้รับทรำบข้อมูลโดยเปิดเผยเฉพำะ
ผู้ท่ีเก่ียวข้องเท่ำน้ันเพ่ือคุ้มครองผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึนกับ
ผู้แจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนดังกล่ำวอย่ำงไรก็ตำม ผู้แจ้ง
เบำะแสหรือข้อร้องเรียนสำมำรถเลือกท่ีจะเปิดเผยตัวหรือ
เลือกไม่ประสงค์ออกนำมก็ได้ หำกปรำกฏว่ำมีผู้ ใดกล่ันแกล้ง
หรือปฏิบัติไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนบริษัท 
จะลงโทษผู้น้ันในข้ันเด็ดขำด

จัดให้มีกลไกกำรรำยงำนสถำนะทำงกำรเงินท่ีโปร่งใส
และถูกต้อง

g)

h)

j)

k)

l)

m)

n)

o)

i)

นโยบำยกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท�ำควำมผิด7)

กำรเปล่ียนแปลงและพัฒนำกำรท่ีส�ำคัญของนโยบำย แนวปฏิบัติ และ
ระบบกำรก�ำกับดูแลกิจกำรในรอบท่ีผ่ำนมำ 

กำรเปล่ียนแปลงและพัฒนำกำรท่ีส� ำคัญเก่ียวกับกำรทบทวน
นโยบำยแนวปฏิบัติ และระบบกำรก�ำกับดูแลกิจกำรในรอบท่ี
ผ่ำนมำ

คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงควำมส� ำคัญในกำรพัฒนำระดับกำร
ก�ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ เพ่ือให้สำมำรถเทียบเคียงได้กับบริษัท
ช้ันน�ำท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ คณะกรรมกำรจึงมีกำรทบทวน
ควำมเหมำะสม และควำมเพียงพอของนโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำน
กำรก�ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทอย่ำงสม�่ ำเสมอตำมควำมเหมำะสม 
เพ่ือให้สอดคล้องกับรูปแบบกำรด�ำเนินธุรกิจสภำพแวดล้อมท่ีอำจ
เปล่ียนแปลงไป ซ่ึงรวมถึงกฎหมำย กฎเกณฑ์แนวปฏิบัติ และควำมคิด
เห็นจำกผู้มีส่วนได้เสีย

โดยในปี 2564 ได้มีกำรทบทวน กำรศึกษำกฎเกณฑ์ ประกำศ และ
แนวทำงกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของ ก.ล.ต. และ ตลท. หลักกำรและ
เกณฑ์ ประเมินด้ำนกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำ
ของสถำบันต่ำงๆ ในช่วงปีท่ีผ่ำนมำ พบว่ำ ไม่มีกำรเปล่ียนแปลงท่ีมีนัย
ส�ำคัญ จึงท�ำให้นโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรยังคงมีควำมสอดคล้อง
และเหมำะสม

อย่ำงไรก็ตำม ในปี 2564 ท่ีผ่ำนมำบริษัทฯได้มีกำรทบทวนและปรับปรุง
แนวปฏิบัติด้ำนกำรก�ำกับดูแลกิจกำรต่ำงๆ ดังน้ี

6.2

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติปรับปรุงและเพ่ิม
เติมนโยบำยด้ำนควำมม่ันคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัตินโยบำยกำรซ้ือ
ขำยหลักทรัพย์ของกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้สอบบัญชี และ
พนักงำน

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติปรับปรุงนโยบำยกำร
จัดซ้ือ-จัดจ้ำง

•

•

•

ส�ำนักเลขำนุกำรบริษัท 
Email: 
หรือส่งจดหมำยมำท่ี:  

Information@tpic.co.th 
บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก 
(1994) จ�ำกัด (มหำชน) เลขท่ี 53/1 
หมู่ท่ี 4 ถนนกำญจนำภิเษก ต�ำบล
บำงแม่นำง อ�ำเภอบำงใหญ่ จังหวัด
นนทบุรี 11140

6.2.1

| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)
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กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีส� ำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code)

คณะกรรมกำรอำจพิจำรณำจัดให้มีท่ีปรึกษำภำยนอกมำช่วยในกำร
ก�ำหนดแนวทำง และเสนอแนะประเด็นในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
งำนของคณะกรรมกำรอย่ำงน้อยทุก ๆ 3 ปี และเปิดเผยกำรด�ำเนิน
กำรดังกล่ำวไว้ในรำยงำนประจ�ำปี
คณะกรรมกำรควรดูแลให้มีกำรส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อม
เอกสำรท่ีเก่ียวข้อง และเผยแพร่บน website ของบริษัทอย่ำงน้อย 
28 วันก่อนวันประชุม

คณะกรรมกำรมอบหมำยให้ฝ่ำยจัดกำรด� ำเนินกำรศึกษำข้อมูลและ
พิจำรณำตำมควำมเหมำะสม

อยู่ระหว่ำงกำรปรับปรุงกำรบวนกำรดังกล่ำวให้เป็นไปตำมแนวทำงท่ีควร
ด�ำเนินกำร

ประเด็นท่ีบริษัทยังไม่ได้ปฏิบัติ เหตุผลหรือค�ำช้ีแจง

คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีส� ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 หรือ CG Code ซ่ึงจัดท�ำโดย ก.ล.ต. และตระหนักถึง
บทบำทหน้ำท่ีในฐำนะผู้น�ำขององค์กร ในกำรน�ำหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีมำปรับใช้เพ่ือสร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำงย่ังยืน รวมท้ังได้ประเมินกำร
ปฏิบัติตำมหลักปฏิบัติใน CG Code แต่ละข้อเทียบเคียงกับนโยบำย กำรด�ำเนินงำนด้ำนกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และบริบททำงธุรกิจของบริษัท โดยมี
ควำมเห็นว่ำในภำพรวมบริษัทมีนโยบำย มำตรกำรและกระบวนกำรด�ำเนินงำนท่ีสอดคล้องกับหลักปฏิบัติใน CG Code เหมำะสมกับทิศทำงกำรเติบโต
ทำงธุรกิจของบริษัท ท้ังน้ีสรุปประเด็นท่ียังไม่ได้ปฏิบัติ และจะน�ำไปพิจำรณำปรับใช้ให้เหมำะสม ดังน้ี

6.2.2

แบบ 56-1  One Report 2564

53นโยบำยก�ำกับดูแลกิจกำร
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องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัท

ข้อมูลของคณะกรรมกำรบริษัท

คณะกรรมกำร ประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 5 คน แต่ไม่ควรเกิน 12 คน (พิจำรณำตำมควำมเหมำะสมของบริษัทฯ) และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ
ก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนกรรมกำรท้ังหมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในรำชอำณำจักรไทย
คณะกรรมกำร ประกอบด้วยกรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร กรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำร และกรรมกำรอิสระ โดยมีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 และไม่
น้อยกว่ำ 3 คน คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระเป็นไปตำมท่ีตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด
คณะกรรมกำร เลือกบุคคลหน่ึงท�ำหน้ำท่ีเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท โดยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท จะเป็นกรรมกำรหรือไม่ก็ได้
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ังกรรมกำร

คณะกรรมกำรเป็นผู้มีบทบำทส� ำคัญในกำรก�ำหนดนโยบำย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทำงในกำรด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และมีควำม

รำยช่ือคณะกรรมกำรบริษัท มีดังน้ี

รำยช่ือกรรมกำรบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564
รศ.ดร. มนตรี โสคติยำนุรักษ์
•  ประธำนกรรมกำรบริษัท
นำย ธีระชัย ธีระรุจินนท์
•  กรรมกำรบริษัท
•  กรรมกำรผู้จัดกำร
•  กรรมกำรบริหำร
•  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
•  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
นำง พูนสิน ธีระรุจินนท์
•  กรรมกำรบริษัท
•  รองกรรมกำรผู้จัดกำร
•  กรรมกำรบริหำร
•  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
นำย วีระศักด์ิ พรหมมำศ (1)

•  กรรมกำรบริษัท
•  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
•  ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
นำย ไพบูลย์ อรุณประสบสุข (2)

•  กรรมกำรบริษัท
•  กรรมกำรตรวจสอบ

นำง พัชรี ฉัตรแก้วบริบูรณ์
•  กรรมกำรบริษัท
นำง ดลนภำ เจียมกนก
•  กรรมกำรบริษัท
นำย สุภชำต แตงน้อย
•  กรรมกำรบริษัท
นำย ณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร
•  กรรมกำรบริษัท
•  กรรมกำรบริหำร
•  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
•  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง

นำย ปิติพงศ์ อำชำมงคล (3)

•  กรรมกำรบริษัท
•  กรรมกำรตรวจสอบ
•  ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
•  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

1.

2.

3.

4.

5.

7.

8.

9.

10.

6.

กรรมกำรอิสระ

กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร

กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร

กรรมกำรอิสระ

กรรมกำรอิสระ

กรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำร

กรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำร

กรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำร

กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร

กรรมกำรอิสระ

19 กันยำยน 2559 / 17 มิถุนำยน 2563

19 กันยำยน 2559 / 8 เมษำยน 2564

19 กันยำยน 2559 / 8 เมษำยน 2564

19 กันยำยน 2559 / 17 มิถุนำยน 2563

19 กันยำยน 2559 / 17 มิถุนำยน 2563

19 กันยำยน 2559 / 8 เมษำยน 2564

19 กันยำยน 2559 / 10 เมษำยน 2562

19 กันยำยน 2559 / 10 เมษำยน 2562

19 กันยำยน 2559 / 8 เมษำยน 2564

25 กุมภำพันธ์ 2564 / -

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 คณะกรรมกำรของบริษัทฯ มีจ�ำนวน 10 ท่ำน ประกอบด้วย กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร 3 ท่ำน (คิดเป็นร้อยละ 30.00 ของ

องค์ประกอบของคณะกรรมกำรตำมท่ีได้ก�ำหนดไว้ในคู่มือกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษัทฯ มีดังน้ี

รับผิดชอบต่อผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีต่อผู้ถือหุ้น คณะกรรมกำรต้องปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย
ภำยใต้หลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี ตลอดจนติดตำมก�ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยจัดกำร ให้ส�ำเร็จลุล่วงตำมเป้ำหมำยของบริษัทฯ ภำยใต้กรอบนโยบำย 
กฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรและมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

กรรมกำรท้ังหมด) กรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำร 3 ท่ำน (คิดเป็นร้อยละ 30.00 ของกรรมกำรท้ังหมด) และกรรมกำรอิสระ 4 ท่ำน (คิดเป็นร้อยละ 40.00 ของ
กรรมกำรท้ังหมด)

7.2.1

7.2.2

(1)

(2)

(3)
(4)

คณะกรรมกำรบริษัท7.2

รำยช่ือกรรมกำรบริษัท / ต�ำแหน่ง ประเภทกรรมกำร วันท่ีได้รับกำรแต่งต้ัง / กลับเข้ำด�ำรงต�ำแหน่ง

แบบ 56-1  One Report 2564
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รำยช่ือกรรมกำรบริษัทท่ีลำออกระหว่ำงปี 2564
นำย ปิยศักด์ิ ภูมิจิตร (4)

•  กรรมกำรบริษัท
•  กรรมกำรตรวจสอบ
•  ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
•  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

1. กรรมกำรอิสระ 19 กันยำยน 2559 / 17 มิถุนำยน 2563

รำยช่ือกรรมกำรบริษัท / ต�ำแหน่ง ประเภทกรรมกำร วันท่ีได้รับกำรแต่งต้ัง / กลับเข้ำด�ำรงต�ำแหน่ง

หมำยเหตุ : (1), (2) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 10 สิงหำคม 2564 มีมติแต่งต้ังนำยวีระศักด์ิ พรหมมำศ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธำนกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทน แทนนำยไพบูลย์ อรุณประสบสุข มีผลต้ังแต่วันท่ี 11 สิงหำคม 2564
(3), (4) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 24 กุมภำพันธ์ 2564 มีมติแต่งต้ังนำยปิติพงศ์ อำชำมงคล ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน แทนนำยปิยศักด์ิ ภูมิจิตร มีผลต้ังแต่วันท่ี 25 กุมภำพันธ์ 2564

กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท
กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 มีรำยละเอียดดังน้ี (1) นำย ธีระชัย ธีระรุจินนท์ (กรรมกำรบริิษัท) ลงลำยมือช่ือร่วมกับ

(2) นำง พูนสิน ธีระรุจินนท์ (กรรมกำรบริษัท) หรือ (3) นำง พัชรี ฉัตรแก้วบริบูรณ์ (กรรมกำรบริษัท) หรือ (4) นำย ณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร (กรรมกำรบริษัท) 
รวมเป็นสองคนพร้อมประทับตรำส�ำคัญของบริษัทฯ

ข้อมูลเก่ียวกับบทบำทหน้ำท่ีชองคณะกรรมกำร7.2.3

1)
15)

16)

18)

17)

19)

20)

21)

22)

•

•

•

-

-

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ ควำมเช่ียวชำญท่ีหลำกหลำย มีภำวะ
ผู้น�ำ และประสบกำรณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อกำรด�ำเนินธุรกิจ มีควำม
ต้ังใจและมีจริยธรรมในกำรด�ำเนินธุรกิจ

ด�ำเนินกำรให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบ
ภำยในท่ีมีประสิทธิผล
จัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ�ำปีภำยใน 4 เดือน นับแต่วัน
ส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท

รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในกำรจัดท�ำรำยงำน
ทำงกำรเงินโดยแสดงควบคู่กับรำยงำนของผู้สอบบัญชีไว้ในรำยงำน
ประจ�ำปี และครอบคลุมในเร่ืองส� ำคัญๆ ตำมนโยบำยข้อพึงปฏิบัติ
ท่ีดีส� ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย

ให้ควำมเห็นชอบในกำรเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และพิจำรณำค่ำ
สอบบัญชีประจ�ำปี เพ่ือน�ำเสนอต่อ ผู้ถือหุ้นในกำรพิจำรณำอนุมัติ
แต่งต้ัง

มีอ� ำนำจแต่งต้ัง มอบหมำย หรือแนะน�ำให้อนุกรรมกำรหรือคณะ
ท�ำงำนเพ่ือพิจำรณำหรือปฏิบัติในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีคณะกรรมกำร
บริษัทเห็นสมควร
ก�ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ให้เป็นไป
ตำมกฎบัตรท่ีก�ำหนดไว้
มีอ� ำนำจพิจำรณำและอนุมัติเร่ืองใดๆ ท่ีจ�ำเป็น และเก่ียวเน่ืองกับ
บริษัท หรือท่ีเห็นว่ำเหมำะสมเพ่ือประโยชน์ของบริษัท
แต่งต้ังกรรมกำรคนหน่ึงคนใดหรือหลำยคนหรือบุคคลอ่ืนกระท�ำกำร
อย่ำงใดอย่ำงหน่ึงแทนคณะกรรมกำรบริษัท ท้ังน้ีกำรมอบอ�ำนำจ 
ดังกล่ำว ผู้ ได้รับมอบอ� ำนำจน้ันต้องไม่มีอ� ำนำจอนุมัติรำยกำรท่ี
บุคคลดังกล่ำวหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง (“บุคคลท่ีอำจมีควำม
ขัดแย้ง” ให้มีควำมควำมหมำยตำมท่ีก�ำหนดไว้ในประกำศของคณะ
กรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรือ
อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือ
บริษัทย่อย

เร่ืองท่ีกฎหมำยก�ำหนดให้ต้องได้มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
กำรท�ำรำยกำรท่ีกรรมกำรมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ำยท่ีกฎหมำย 
หรือข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจำก
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
นอกจำกน้ันในกรณีดังต่อไปน้ีจะต้องได้รับควำมรับเห็นชอบจำก
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรและท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีเข้ำ
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัทท้ังหมดหรือบำงส่วนท่ี
ส� ำคัญให้แก่บุคคลอ่ืน
กำรรับซ้ือหรือรับโอนกิจกำรของบริษัทมหำชนอ่ืนหรือบริษัท
เอกชนอ่ืนมำเป็นของบริษัท

เว้นแต่เร่ืองต่อไปน้ี จะกระท�ำได้ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือ
หุ้นก่อน

ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมัดระวัง ควำมซ่ือสัตย์
สุจริต และระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัท และให้เป็นไป
ตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติ
ของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงข้อบังคับของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและส� ำนักงำนคณะกรรมกำรก� ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ ให้เป็นไปตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี
มีหน้ำท่ีก� ำหนดวิสัยทัศน์ ค่ำนิยมองค์กร นโยบำย ทิศทำงกำร 
ด� ำเนินงำนของบริษัท และก� ำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ำยบริหำร 
ด�ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีก�ำหนดไว้ อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และ
กำรเติบโตอย่ำงย่ันยืน
ก� ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย แผนงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจ และงบ
ประมำณประจ�ำปี 
ควบคุม ก�ำกับ ดูแล ให้ฝ่ำยจัดกำรด�ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย
และงบประมำณท่ีก�ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงสม�่ ำเสมอ ด� ำเนินงำนโดยรักษำผล
ประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีกำรเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสำระส� ำคัญต่อผู้
ลงทุนอย่ำงถูกต้องครบถ้วน มีมำตรฐำนและโปร่งใส
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและก�ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร และ
ผู้บริหำรระดับสูง
รับผิดชอบต่อผลประกอบกำรและกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของฝ่ำยบริหำร 
โดยให้มีควำมต้ังใจและระมัดระวัง ในกำรปฏิบัติงำน
ก�ำกับดูแลให้มีกำรก�ำหนดเป้ำหมำยกำรด�ำเนินธุรกิจท่ีชัดเจน และ
วัดผลได้ เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรก�ำหนดเป้ำหมำยในกำรปฏิบัติ
งำน โดยพิจำรณำถึงควำมเป็นไปได้ และสมเหตุสมผล
ก�ำกับดูแลให้มีกำรด�ำเนินธุรกิจ และปฏิบัติงำนอย่ำงมีจริยธรรม
ก� ำกับดูแลให้ฝ่ำยบริหำรมีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำง 
เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ
พิจำรณำตัดสินในเร่ืองท่ีมีสำระส�ำคัญ เช่น นโยบำยและแผนธุรกิจ
โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ อ�ำนำจกำรบริหำร กำรได้มำหรือจ�ำหน่ำย
ไปซ่ึงทรัพย์สิน และรำยกำรอ่ืนใดท่ีกฎหมำยก�ำหนด
ก�ำหนดอ�ำนำจและระดับกำรอนุมัติในกำรท�ำธุรกรรม และกำรด�ำเนิน
กำรต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงำนของบริษัทให้คณะหรือบุคคลตำมควำม
เหมำะสม และให้เป็นไปตำมข้อกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องโดยจัดท�ำเป็นคู่มือ
อ�ำนำจด�ำเนินกำร และให้มีกำรทบทวนอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง
จัดให้มีระบบบัญชี กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบัญชีท่ีเช่ือ
ถือได้ รวมท้ังดูแลจัดให้มีกระบวนกำรในกำรประเมินควำมเหมำะสม
ของกำรควบคุมภำยใน

7.2.2.1

| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)

56 โครงสร้ำงกำรก�ำกับดูแลกิจกำร และข้อมูลส�ำคัญเก่ียวกับคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร พนักงำนและอ่ืน ๆ



ท้ังน้ี เร่ืองใดท่ีกรรมกำรมีส่วนได้เสียหรือมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมกำรซ่ึงมีส่วนได้เสียหรือมี
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ดังกล่ำวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เร่ืองน้ัน

คณะกรรมกำรตรวจสอบ

ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมกำรตรวจสอบ

7.3.1

7.3.1.1

23)

24)

คณะกรรมกำรต้องประเมินผลกำรปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมิน
ผลกำรปฏิบัติงำนโดยรวม
นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรยังมีขอบเขตหน้ำท่ีในกำรก�ำกับดูแลให้
บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  
ข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ อำทิ กำรท�ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยง
กัน กำรได้มำหรือจ� ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพย์สิน ตำมกฎเกณฑ์ของ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตำมประกำศของคณะ
กรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ คณะกรรมกำร
ก�ำกับตลำดทุน หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

-

-

-

-
-

กำรท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำ เก่ียวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของ
บริษัทท้ังหมดหรือบำงส่วนท่ีส� ำคัญ กำรมอบหมำยให้บุคคล
อ่ืนเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัท หรือกำรรวมกิจกำรกับบุคคล
อ่ืนโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก�ำไรขำดทุนกัน
กำรออกหุ้นใหม่เพ่ือช�ำระแก่เจ้ำหน้ีของบริษัท ตำมโครงกำร
แปลงหน้ีเป็นทุน
กำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยกำรลดจ�ำนวนหุ้น หรือ
ลดมูลค่ำหุ้น
กำรเพ่ิมทุน กำรลดทุน กำรออกหุ้นกู้ กำรควบหรือเลิกบริษัท
เร่ืองอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก�ำหนด

โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัท

คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยคณะกรรมกำรท่ีมีควำมเป็น

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ มีจ�ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย กรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตำม

และคณะกรรมกำรชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะ
กรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และคณะกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ซ่ึงคณะกรรมกำรแต่ละชุด จะมีขอบเขต
อ�ำนำจหน้ำท่ีเฉพำะ เพ่ือให้มีกำรตรวจสอบและถ่วงดุลอย่ำงเหมำะสม และ
เพ่ือให้กำรบริหำรและด�ำเนินกิจกำรให้เป็นไปตำมกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 
โดยรำยละเอียดของคณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัทฯ มีดังน้ี

อิสระ ท�ำหน้ำท่ีตรวจสอบกำรด�ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ สอบทำนประสิทธิผล
ของกำรควบคุมภำยในเพ่ือให้มีควำมม่ันใจว่ำกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน
ต่ำงๆ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ถูกต้องตำมกฎหมำย สอดคล้องตำมระเบียบ
กำรปฏิบัติงำนท่ีดี กำรบริหำรกิจกำรด�ำเนินไปอย่ำงเหมำะสม มีประสิทธิภำพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด คณะกรรมกำรตรวจสอบยังท�ำหน้ำท่ีในกำรสอบ
ทำนรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ ร่วมกับผู้สอบบัญชี เพ่ือให้ม่ันใจว่ำ
รำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ มีควำมน่ำเช่ือถือ มีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำง
ครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนและข้อก�ำหนดท่ีเก่ียวข้อง สร้ำงควำม
ม่ันใจและควำมน่ำเช่ือถือแก่ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่ำมีกำรตรวจสอบ
และก�ำกับดูแลกิจกำรอย่ำงรอบคอบ มีควำมยุติธรรม โปร่งใส และมีกำรด�ำเนิน
ธุรกิจตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี

หลักเกณฑ์ของคณะกรรมกำรก�ำกับตลำดทุน โดยมีนำยวีระศักด์ิ พรหมมำศ และนำยไพบูลย์ อรุณประสบสุข เป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์
เพียงพอท่ีจะสำมำรถท�ำหน้ำท่ีสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน รวมท้ังท�ำหน้ำท่ีอ่ืนท่ีคณะกรรมกำรมอบหมำยให้ ได้ ท้ังน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบมี 
นำยณัฐภัทร พูนผลทวีลำภ ท�ำหน้ำท่ีเป็นลขำนุกำรคณะตรวจสอบ

ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมกำรชุดย่อย7.3

รำยช่ือ
รำยช่ือกรรมกำรตรวจสอบ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564

รำยช่ือกรรมกำรตรวจสอบท่ีลำออกระหว่ำงปี 2564

นำย วีระศักด์ิ พรหมมำศ (กรรมกำรอิสระ)

นำย ปิยศักด์ิ ภูมิจิตร (2) (กรรมกำรอิสระ)

นำย ไพบูลย์ อรุณประสบสุข (กรรมกำรอิสระ)
นำย ปิติพงศ์ อำชำมงคล (1) (กรรมกำรอิสระ)

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ

กรรมกำรตรวจสอบ

กรรมกำรตรวจสอบ
กรรมกำรตรวจสอบ

1.

1.

2.

3.

ต�ำแหน่ง

หมำยเหตุ : (1), (2) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 1/2564 มีมติแต่งต้ังนำยปิติพงศ์ อำชำมงคล เป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนนำยปิยศักด์ิ ภูมิจิตร มีผลต้ังแต่วันท่ี 25 
กุมภำพันธ์ 2564

ขอบเขต หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ7.3.2

1)

2)

3)

4)

5)

สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินเพ่ือให้ม่ันใจว่ำ มีควำมถูกต้องและเช่ือ
ถือได้ รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำน
กับผู้สอบบัญชีภำยนอก และผู้บริหำรท่ีรับผิดชอบจัดท�ำรำยงำน
ทำงกำรเงินท้ังรำยไตรมำสและประจ�ำปี
สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท ให้มีควำมเหมำะสมและ
มีประสิทธิผล และอำจเสนอแนะให้มีกำรสอบทำนหรือตรวจสอบ
รำยกำรใดท่ีเห็นว่ำจ� ำเป็นและเป็นส่ิงส� ำคัญ พร้อมท้ังน�ำข้อเสนอ
แนะเก่ียวกับกำรปรับปรุงแก้ไขระบบกำรควบคุมภำยในท่ีส�ำคัญและ
จ�ำเป็นเสนอคณะกรรมกำรบริษัท โดยสอบทำนร่วมกับผู้สอบบัญชี
ภำยนอก และผู้จัดกำรแผนกตรวจสอบระบบงำนภำยใน
สอบทำนกำรปฏิบัติตำม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของ
ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
บริษัท
พิจำรณำคัดเลือก และเสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพ่ือ
ท�ำหน้ำท่ีผู้สอบบัญชี เพ่ือให้ด�ำเนินกำรตรวจสอบบัญชี ระบบควบคุม 
และงบกำรเงินของบริษัท โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ�ำนำจและ
ควำมรับผิดชอบในกำรคัดเลือก ประเมินผล เสนอค่ำตอบแทน และ

ก�ำกับดูแลกำรท�ำงำนของส�ำนักงำนสอบบัญชี หรือกำรด�ำเนินกำร
ตรวจสอบอ่ืนใด บริกำรสอบทำนหรือกำรให้ควำมเช่ือม่ันส� ำหรับ
บริษัทของผู้สอบบัญชีของบริษัทต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
ผู้ตรวจสอบบัญชีและส� ำนักงำนสอบบัญชีแต่ละแห่งจะรำยงำน
ตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมี
อ� ำนำจในกำรอนุมัติเง่ือนไขและค่ำบริกำรเบ้ืองต้นส� ำหรับบริกำร
ด้ำนกำรตรวจสอบและบริกำรอ่ืนท่ีเสนอโดยผู้ตรวจสอบบัญชี 
ท้ังน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบจะให้ค�ำแนะน�ำต่อคณะกรรมกำร
บริษัท เพ่ือเสนอต่อผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ� ำปี 
เพ่ืออนุมัติแต่งต้ังผู้ตรวจสอบบัญชีและค่ำบริกำรตรวจสอบบัญชี

6) ประชุมหำรือร่วมกับผู้บริหำรและผู้ตรวจสอบบัญชีตำมควำม 
เหมำะสม เก่ียวกับปัญหำและข้อจ�ำกัดในกำรตรวจสอบ รวมถึงกำร
ด�ำเนินกำรของฝ่ำยบริหำรต่อปัญหำหรือข้อจ�ำกัดน้ันๆ และนโยบำย
กำรบริหำรและกำรประเมินควำมเส่ียงของบริษัท รวมถึงควำมเส่ียง
ทำงกำรเงินท่ีส�ำคัญและมำตรกำรของฝ่ำยบริหำรในกำรควบคุมและ
ลดควำมเส่ียงดังกล่ำว นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบยังต้อง
ด�ำเนินกำรแก้ไขควำมขัดแย้งใดๆ ระหว่ำงผู้บริหำรกับผู้สอบบัญชี
ท่ีเก่ียวข้องกับรำยงำนทำงกำรเงิน รวมท้ังเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบ
บัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง

แบบ 56-1  One Report 2564

57โครงสร้ำงกำรก�ำกับดูแลกิจกำร และข้อมูลส�ำคัญเก่ียวกับคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร พนักงำนและอ่ืน ๆ



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

16)

17)

21)

15)

ส่งเสริมและสร้ำงควำมม่ันใจเก่ียวกับควำมเป็นอิสระของผู้ตรวจ
สอบบัญชี คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องหำรือกับผู้สอบบัญชีเก่ียว
กับควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำรและบริษัท รวมถึงควำมสัมพันธ์
ใดๆ หรือบริกำรใดๆ ระหว่ำงผู้สอบบัญชีกับบริษัท ตลอดจนควำม
สัมพันธ์อ่ืนใดท่ีอำจส่งผลกระทบต่อควำมเท่ียงธรรมของผู้ตรวจ
สอบบัญชี
สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท มำตรฐำนกำรบัญชี และ
นโยบำยบัญชี และกำรเปล่ียนแปลงท่ีส�ำคัญเก่ียวกับมำตรฐำนบัญชี 
หลักกำร หรือแนวทำงปฏิบัติ รวมถึงกำรตัดสินใจทำงบัญชีท่ีส� ำคัญ  
ท่ีส่งผลกระทบต่อรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท ซ่ึงรวมถึงทำงเลือก 
ควำมสมเหตุสมผล และผลของกำรตัดสินใจดังกล่ำว
พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง 
ทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก� ำหนดของ
ตลำดหลักทรัพย์ ท้ังน้ีเพ่ือให้ม่ันใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
สอบทำนและอนุมัติหรือให้สัตยำบันในธุรกรรมใดๆ ระหว่ำงบริษัท
กับบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงเป็นธุรกรรมท่ีถูกก�ำหนดให้เปิดเผยข้อมูล
ตำมกฎเกณฑ์ของส� ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์
สอบทำนแผนงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท ตำมวิธีกำรและ
มำตรฐำนท่ียอมรับโดยท่ัวไป
สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมและมี
ประสิทธิภำพ
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้คณะ
กรรมกำรบริษัททรำบอย่ำงน้อยปีละ 4 คร้ัง
ร่วมให้ควำมเห็นในกำรพิจำรณำแต่งต้ัง ถอดถอน ประเมินผลงำน
ของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน

ให้มีอ� ำนำจว่ำจ้ำงท่ีปรึกษำ หรือบุคคลภำยนอกตำมระเบียบของ
บริษัทมำให้ควำมเห็นหรือให้ค�ำปรึกษำในกรณีจ�ำเป็น
จัดท�ำรำยงำนกำรก�ำกับดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และให้ควำมเห็นเก่ียวกับระบบกำรควบคุมภำยใน และระบบกำร
บริหำรควำมเส่ียง โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ�ำปีของบริษัท ซ่ึง
รำยงำนดังกล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ

ในกรณีท่ีพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท� ำ ซ่ึง
อำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส� ำคัญต่อฐำนะกำรเงิน และผลกำร 
ด� ำเนินงำนของบริษัท เช่น รำยกำรท่ีเกิดควำมขัดแย้งทำงผล
ประโยชน์ กำรทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องท่ีส�ำคัญ
ในระบบกำรควบคุมภำยใน กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์ 
และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เป็นต้น ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
เพ่ือด�ำเนินกำรปรับปรุงแก้ ไขภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเห็นสมควร หำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้บริหำรไม่ 
ด�ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ ไขภำยในเวลำตำมท่ีคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเห็นสมควร กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหน่ึง
อำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท� ำดังกล่ำวต่อส� ำนักงำน
คณะกรรมกำรก� ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ในกำรปฏิบัติงำนตำมขอบเขตหน้ำท่ี ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
มีอ� ำนำจเชิญให้ฝ่ำยจัดกำรผู้บริหำร หรือพนักงำนของบริษัทท่ี
เก่ียวข้องมำให้ควำมเห็น เข้ำร่วมประชุมหรือส่งเอกสำรท่ีเห็นว่ำ
เก่ียวข้องหรือจ�ำเป็น

22)

23)

24)

25)

ก�ำกับดูแลจัดท�ำนโยบำย แนวปฏิบัติ และโครงกำรด้ำนกำรต่อต้ำน
คอร์รัปช่ันและส่ือสำรให้ทุกคนได้รับทรำบและปฏิบัติตำม
ดูแลให้บริษัทมีช่องทำงกำรรับแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียนต่ำง ๆ 
เก่ียวกับรำยงำนในงบกำรเงินท่ีไม่เหมำะสมหรือประเด็นอ่ืน โดยท�ำให้
ผู้แจ้งเบำะแสม่ันใจว่ำ มีกระบวนกำรสอบทำนท่ีเป็นอิสระ และมีกำร
ด�ำเนินกำรติดตำมท่ีเหมำะสม และเปิดเผยช่องทำงรับเร่ืองร้องเรียน
ใน Website และให้รำยงำนคณะกรรมกำรถึงข้อร้องเรียนต่ำงๆ
ในกรณีจ�ำเป็น คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถขอค�ำปรึกษำจำก
ท่ีปรึกษำภำยนอก หรือ ผู้เช่ียวชำญทำงวิชำชีพเก่ียวกับกำรปฏิบัติ
งำนตรวจสอบ โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยตำมระเบียบ
ของบริษัท
ปฏิบัติงำนอ่ืนตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยภำยในขอบเขต
หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

คณะกรรมกำรบริหำร7.3.3

คณะกรรมกำรบริหำรต้องปฏิบัติหน้ำท่ีบริหำรงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำยด้วยควำมระมัดระวังรอบคอบ ซ่ือสัตย์สุจริต ยึดหลักกำรบริหำร
จัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล และก่อให้เกิดควำมชัดเจนในเร่ืององค์ประกอบ วำระกำรด�ำรงต�ำแหน่ง อ�ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ กำรประชุมของคณะ
กรรมกำรบริหำร เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีให้ถูกต้องตำมกฎหมำย

18)

19)

20)

ให้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือ เลขำนุกำรบริษัท เป็นผู้
สนับสนุนข้อมูลต่ำงๆท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบต้องกำร
คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องประเมินผลกำรปฏิบัติงำนโดย
กำรประเมินตนเอง และรำยงำนผลกำรประเมินพร้อมท้ังปัญหำ
อุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเป็นเหตุให้กำรปฏิบัติงำนไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ ในกำรจัดต้ังคณะกรรมกำรตรวจสอบให้คณะ
กรรมกำรบริษัททรำบทุกปี
พิจำรณำทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ

ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมกำรบริหำร7.3.3.1

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทฯ มีจ�ำนวน 6 ท่ำน ประกอบด้วย กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร 6 ท่ำน โดยมี นำงสำวอรุณทดี 
ธ�ำรงสกุลศิริ (1) (เลขำนุกำรบริษัท) ท�ำหน้ำท่ีเป็นลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร

รำยช่ือ
รำยช่ือกรรมกำรบริหำร ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564

รำยช่ือกรรมกำรบริหำรท่ีลำออกระหว่ำงปี 2564

นำย ธีระชัย ธีระรุจินนท์ (กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร)

ไม่มี

นำงสำว อรนุตร์ ใจประสำท (กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร)

นำง พูนสิน ธีระรุจินนท์ (กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร)

นำงสำว ฐิตพร ประทีปรัตน์ (กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร)

นำย ณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร (กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร)

นำย เดชำ  พุดขุนทด (กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร)

ประธำนกรรมกำรบริหำร

กรรมกำรบริหำร

กรรมกำรบริหำร

กรรมกำรบริหำร

กรรมกำรบริหำร

กรรมกำรบริหำร

1.

4.

2.

5.

3.

6.

ต�ำแหน่ง

หมำยเหตุ : (1) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร คร้ังท่ี 12/2564 เม่ือวันท่ี 24 ธันวำคม 2564 มีมติแต่งต้ังนำงสำวอรุณทดี ธ�ำรงสกุลศิริ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
บริหำร แทนนำงสำวศศิวรรณ อัศวต้ังตระกูลดี มีผลต้ังแต่วันท่ี 24 ธันวำคม 2564

| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)

58 โครงสร้ำงกำรก�ำกับดูแลกิจกำร และข้อมูลส�ำคัญเก่ียวกับคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร พนักงำนและอ่ืน ๆ



รำยช่ือ
รำยช่ือกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564

รำยช่ือกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีลำออกระหว่ำงปี 2564

นำย ปิติพงศ์ อำชำมงคล (1) (กรรมกำรอิสระ)

นำยปิยศักด์ิ ภูมิจิตร (2) (กรรมกำรอิสระ)

นำย ณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร (กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร)

นำย ธีระชัย ธีระรุจินนท์ (กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร)

นำงสำว อรนุตร์ ใจประสำท (กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร)

นำง พูนสิน ธีระรุจินนท์ (กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร)

นำงสำว ฐิติพร ประทีปรัตน์ (กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร)

ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง

ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง

1.

1.

4.

2.

5.

3.

6.

ต�ำแหน่ง

1)

2)

จัดท�ำและน�ำเสนอนโยบำย เป้ำหมำย กลยุทธ์ทำงธุรกิจ และแผน
งำนประจ�ำปี ก�ำหนดแผนธุรกิจ งบประมำณประจ�ำปี และอ�ำนำจ
บริหำรต่ำงๆ ของบริษัท เพ่ือขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัท
รับผิดชอบในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทให้เป็นไปตำมทิศทำง 
เป้ำหมำย นโยบำยทำงธุรกิจของบริษัท

ขอบเขต หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร7.3.3.2

3)

4)

5)

6)

7)

8)
รับผิดชอบกำรด�ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น มติท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง 
วำงโครงสร้ำงองค์กร และก�ำหนดต�ำแหน่งหน้ำท่ีของบริษัท 
รวมท้ังปรับปรุงแก้ ไข เม่ือด�ำเนินกำรไปแล้วให้รำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษัททรำบ ทบทวน ปรับปรุงกฎบัตรคณะ
กรรมกำรบริหำร และน�ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือ
พิจำรณำอนุมัติ
มีอ�ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรใช้จ่ำยเงินเพ่ือกำรลงทุนหรือกำร
ด�ำเนินงำนต่ำงๆ กำรกู้ยืมหรือกำรขอสินเช่ือใดๆ จำกสถำบัน
กำรเงิน กำรให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนกำรเข้ำเป็นผู้ค�้ำประกัน เพ่ือ
กำรท�ำธุรกรรมตำมปกติของบริษัท และเป็นไปเพ่ือประโยชน์
ในกำรด�ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์ของบริษัท ภำยในวงเงินท่ี
ก�ำหนด ท้ังน้ี กำรกระท�ำดังกล่ำวจะต้องอยู่ภำยใต้ประกำศคณะ
กรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมกำร
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ คณะกรรมกำรก�ำกับ
ตลำดทุน หรือกฎหมำยอ่ืนใดในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องด้วย
ก�ำหนดโครงสร้ำงองค์กรและอ�ำนำจกำรบริหำรจัดกำร โดยให้
ครอบคลุมรำยละเอียดกำรคัดเลือก กำรว่ำจ้ำง กำรโยกย้ำย 
กำรฝึกอบรม และกำรเลิกจ้ำงพนักงำนของบริษัทท่ีเป็นคณะ
ผู้บริหำร หรือผู้บริหำรระดับสูง โดยมอบหมำยให้กรรมกำร 
ผู้จัดกำรของบริษัทเป็นผู้มีอ� ำนำจแทนบริษัทท่ีจะลงนำมใน
สัญญำจ้ำงแรงงำน

ก�ำกับดูแลและอนุมัติเร่ืองท่ีเก่ียวกับกำรด�ำเนินงำนของบริษัท 
และอำจแต่งต้ังหรือมอบหมำยให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลำย
คนกระท�ำกำรอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรบริหำร
ตำมท่ีเห็นสมควรได้ และคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถยกเลิก 
เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนำจน้ันๆ ได้
มีอ�ำนำจแต่งต้ังท่ีปรึกษำด้ำนต่ำงๆ ท่ีจ�ำเป็นต่อกำรด�ำเนินกำร
ของบริษัท หรือเพ่ือให้เป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง
ปฏิบัติหน้ำท่ีอ่ืนใดตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บริษัท

ท้ังน้ี กำรมอบหมำยอ�ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะ
กรรมกำรบริหำรน้ัน จะไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ� ำนำจ หรือมอบ
อ�ำนำจช่วงท่ีท�ำให้คณะกรรมกำรบริหำร หรือผู้รับมอบอ�ำนำจจำกคณะ
กรรมกำรบริหำรสำมำรถอนุมัติรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำม
ขัดแย้ง (ตำมท่ีนิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์
อ่ืนใดกับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นกำรอนุมัติรำยกำรท่ีเป็น
ลักษณะกำรด�ำเนินธุรกรรมท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์ท่ีคณะ
กรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอนุมัติไว้ ซ่ึงเป็นไปตำมพ.ร.บ.หลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบ
ของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง7.3.4

คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงควำมส� ำคัญของระบบกำรก� ำกับ
ดูแลกิจกำรท่ีดี จึงได้พิจำรณำแต่งต้ังคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเป็น
กรรมกำรชุดย่อยของบริษัทฯ เพ่ือท�ำหน้ำท่ีก�ำหนดและทบทวนนโยบำย กรอบ
กำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กรก�ำกับดูแล พิจำรณำรำยงำนผลกำรบริหำร
ควำมเส่ียงองค์กร

ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง7.3.4.1

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทฯ มีจ�ำนวน 6 ท่ำน ประกอบด้วย กรรมกำรอิสระ 1 ท่ำน และกรรมกำรท่ีเป็น
ผู้บริหำร 5 ท่ำน โดยมี นำยณัฐภัทร พูนผลทวีลำภ ท�ำหน้ำท่ีเป็นลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง

หมำยเหตุ : (1), (2) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 24 กุมภำพันธ์ 2564 มีมติแต่งต้ังนำยปิติพงศ์ อำชำมงคล ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรอิสระ กรรมกำร
ตรวจสอบ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และกรรมกำรสรรหำพิจำรณำค่ำตอบแทน แทนนำยปิยศักด์ิ ภูมิจิตร มีผลต้ังแต่วันท่ี 25 กุมภำพันธ์ 2564

ขอบเขต หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียง

7.3.4.2

1)

2)

3)
4)

5)

6)

ก�ำหนดนโยบำย และกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงน�ำเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ
ก� ำหนด ทบทวนและพัฒนำนโยบำยกรอบกำรบริหำรควำม
เส่ียงองค์กร
ติดตำมกระบวนกำรบ่งช้ีและประเมินควำมเส่ียง
ก�ำกับดูแลและสนับสนุนให้มีกำรด�ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำร
ควำมเส่ียงองค์กร สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้ำหมำยทำง
ธุรกิจ รวมถึงสภำวกำรณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท เก่ียวกับควำมเส่ียงและกำร
จัดกำรควำมเส่ียง และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ
เก่ียวกับควำมเส่ียงท่ีส� ำคัญ

พิจำรณำรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กร และให้
ข้อคิดเห็นในควำมเส่ียงท่ีอำจจะเกิดข้ึน รวมท้ังก�ำหนดแนวทำง
กำรก�ำหนดมำตรกำรควบคุม หรือบรรเทำ และกำรพัฒนำ
ระบบกำรจัดกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กรให้มีประสิทธิภำพ
อย่ำงต่อเน่ือง

7) พิจำรณำรำยงำนผลกำรประเมินโอกำสท่ีจะเกิดกำรทุจริต
ข้ึน รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมกำรทุจริตแบบต่ำงๆ เช่น 
กำรจัดท�ำรำยงำนทำงกำรเงินเท็จ  กำรท�ำให้สูญเสียทรัพย์สิน  
กำรคอร์รัปช่ัน กำรท่ีผู้บริหำรสำมำรถฝ่ำฝืนระบบควบคุม
ภำยใน (Management override of internal controls)   
กำรเปล่ียนแปลงข้อมูลในรำยงำนท่ีส� ำคัญ  กำรได้มำหรือใช้ ไป
ซ่ึงทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง เป็นต้น

แบบ 56-1  One Report 2564

59โครงสร้ำงกำรก�ำกับดูแลกิจกำร และข้อมูลส�ำคัญเก่ียวกับคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร พนักงำนและอ่ืน ๆ



8)

9)

10)รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กรให้คณะกรรมกำร 
รับทรำบ และในกรณีท่ีมีปัจจัย หรือเหตุกำรณ์ส� ำคัญ ซ่ึงอำจ
มีผลกระทบต่อบริษัทอย่ำงมีนัยส� ำคัญ ต้องรำยงำนต่อคณะ
กรรมกำรบริษัทเพ่ือทรำบและพิจำรณำโดยเร็วท่ีสุด
ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงน้อยไตรมำส 
ละ 1 คร้ังเพ่ือพิจำรณำ หำรือ และด�ำเนินกำรใดๆ ให้ส�ำเร็จลุล่วง
ตำมหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ

ปฏิบัติหน้ำท่ีอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน7.3.5

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนรับผิดชอบในกำรก�ำหนด
หลักเกณฑ์และนโยบำยในกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรของ
บริษัท รวมท้ังสรรหำ คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมำะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมกำรของบริษัทฯ และก�ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษัทฯ

ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน7.3.5.1

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนของบริษัทฯ มีจ�ำนวน 4 ท่ำน ประกอบด้วย กรรมกำรอิสระ 2 ท่ำน และ
กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร 2 ท่ำน โดยมี นำยอภิรัตน์ ธีระรุจินนท์ (รองกรรมกำรผู้จัดกำรสำยงำนปฏิบัติกำร) ท�ำหน้ำท่ีเป็นลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน

รำยช่ือ
รำยช่ือกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564

นำยวีระศักด์ิ พรหมมำศ (1) (กรรมกำรอิสระ)

นำยณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร (กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร)

นำยธีระชัย ธีระรุจินนท์ (กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร)

นำยปิยศักด์ิ ภูมิจิตร (4) (กรรมกำรอิสระ)

นำยปิติพงศ์ อำชำมงคล (2) (กรรมกำรอิสระ)

ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

1.

4.

2.

2.

3.

ต�ำแหน่ง

รำยช่ือกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนท่ีลำอออกระหว่ำงปี 2564

นำยไพบูลย์ อรุณประสบสุข (3) (กรรมกำรอิสระ) ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

1.

หมำยเหตุ : (1), (3) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 10 สิงหำคม 2564 มีมติแต่งต้ังนำยวีระศักด์ิ พรหมมำศ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธำนกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทน แทนนำยไพบูลย์ อรุณประสบสุข มีผลต้ังแต่วันท่ี 11 สิงหำคม 2564
(2), (4) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 24 กุมภำพันธ์ 2564 มีมติแต่งต้ังนำยปิติพงศ์ อำชำมงคล ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน แทนนำยปิยศักด์ิ ภูมิจิตร มีผลต้ังแต่วันท่ี 25 กุมภำพันธ์ 2564

ขอบเขต หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทน

7.3.5.2

ด้ำนกำรสรรหำ
1)

2)

3)

4)

5)

ก�ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท 
และกรรมกำรชุดย่อย โดยพิจำรณำควำมเหมำะสมของจ�ำนวน 
โครงสร้ำง และองค์ประกอบของคณะกรรมกำร ก� ำหนด
คุณสมบัติของกรรมกำร เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี
พิจำรณำสรรหำ คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมำะสมให้ด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมกำรบริษัทท่ีครบวำระ และ/หรือมีต�ำแหน่งว่ำง
ลง และ/หรือแต่งต้ังเพ่ิม แล้วแต่กรณี
พิจำรณำสรรหำ และคัดเลือกผู้บริหำรของบริษัทฯ โดยเฉพำะ
ต�ำแหน่งกรรมกำรผู้จัดกำร หรือประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร
ก�ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรของ 
บริษัทฯ พิจำรณำทบทวนนโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 
ของบริษัทฯ ทุกๆ ปี รวมท้ังเสนอปรับปรุงแก้ ไขนโยบำยกำร
ก�ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ให้คณะกรรมกำรพิจำรณำ
ปฏิบัติกำรอ่ืนใดเก่ียวกับกำรสรรหำตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัท
มอบหมำย

ด้ำนกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน
1)

2)

4)

5)

6)

3)

จัดท�ำหลักเกณฑ์และนโยบำยในกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนของ
คณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย และผู้บริหำรเพ่ือเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

ก�ำหนดค่ำตอบแทนท่ีจ�ำเป็นและเหมำะสมท้ังท่ีเป็นตัวเงินและ
มิใช่ตัวเงินของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นรำยบุคคลโดยกำร
ก� ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร และผู้บริหำรของ 
บริษัทฯ ให้พิจำรณำควำมเหมำะสมกับภำระหน้ำท่ี ควำมรับผิด
ชอบ ผลงำน และเปรียบเทียบกับบริษัทฯ ในธุรกิจท่ีคล้ำยคลึง
กัน และประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกรรมกำร และผู้บริหำร
ของบริษัทฯ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและน�ำ
เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือขออนุมัติ

รับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัท และมีหน้ำท่ีให้ค�ำช้ีแจง ตอบ
ค�ำถำมเร่ืองค่ำตอบแทนของกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย และ
ผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
รำยงำนนโยบำย หลักกำร เหตุผลของกำรก�ำหนดค่ำตอบแทน
กรรมกำรและผู้บริหำร ตำมข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ�ำปี 
(56-1) และรำยงำนประจ�ำปีของบริษัทฯ
ปฏิบัติกำรอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนตำมท่ี
คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย โดยฝ่ำยบริหำรและหน่วยงำน
ต่ำงๆ ต้องรำยงำนหรือน�ำเสนอข้อมูลและเอกสำรท่ีเก่ียวข้อง
ต่อคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เพ่ือ
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและก�ำหนด
ค่ำตอบแทนให้บรรลุตำมหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำย

พิจำรณำอนุมัติกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนประจ�ำปีของกรรมกำร

| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)
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รำยช่ือและต�ำแหน่งผู้บริหำร7.4.1

ข้อมูลเก่ียวกับผู้บริหำร7.4

รำยช่ือผู้บริหำรของบริษัทฯ มีดังน้ี
รำยช่ือ

รำยช่ือผู้บริหำร ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564
นำย ธีระชัย ธีระรุจินนท์

นำงสำว อรนุตร์ ใจประสำท

นำง พูนสิน ธีระรุจินนท์

นำย ณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร

นำย เดชำ พุดขุนทด

นำย อภิรัตน์ ธีระรุจินนท์

นำงสำว ฐิติพร ประทีปรัตน์ 

กรรมกำรผู้จัดกำร

ผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนบัญชีและกำรเงิน (CFO)

รองกรรมกำรผู้จัดกำรสำยงำนสนับสนุน

ผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนขำยและขนส่ง

ผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนปฏิบัติกำรโรงงำน

รองกรรมกำรผู้จัดกำรสำยงำนปฏิบัติกำร

ผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนปฏิบัติกำรส�ำนักงำน

1.

4.

2.

5.

7.

3.

6.

ต�ำแหน่ง

ท้ังน้ี ข้อมูลและรำยละเอียดเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวกับผู้บริหำรของบริษัทฯ จะปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 (รำยละเอียดเก่ียวกับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ�ำนำจ
ควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงิน ผู้ท่ีได้รับมอบหมำยโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท�ำบัญชี และเลขำนุกำรบริษัท)

แบบ 56-1  One Report 2564
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| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)

62 โครงสร้ำงกำรก�ำกับดูแลกิจกำร และข้อมูลส�ำคัญเก่ียวกับคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร พนักงำนและอ่ืน ๆ



นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำร7.4.3

บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรท่ีจูงใจ

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษัทฯ มีพนักงำนจ�ำนวนท้ังส้ิน 245 คน โดยมีรำยละเอียดดังน้ี

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จ่ำยค่ำตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน ซ่ึงประกอบด้วย

บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ และได้สมทบเงินกองทุนส�ำรอง

บริษัทฯ ได้จัดท� ำประกันสุขภำพให้แก่ผู้บริหำรเพ่ือใช้ ในกำรเบิก

บริษัทฯ ได้จัดให้มีสวัสดิกำรอ่ืน เช่น เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

ไม่มี

ในระดับท่ีเหมำะสม โดยค�ำนึงถึงผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ และควำม
สอดคล้องกับธุรกิจ/อุตสำหกรรมเดียวกัน รวมถึงควำมเหมำะสมกับหน้ำท่ี
และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและผู้บริหำรแต่ละคน โดยบริษัทฯ ใช้ควำม
ระมัดระวังในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำรของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับท่ีเหมำะ
สม โดยเป็นอัตรำท่ีแข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพ่ือท่ีจะดูแลและรักษำผู้
บริหำรท่ีมีคุณภำพไว้ ผู้บริหำรท่ีได้รับมอบหมำยหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ
เพ่ิมข้ึนจะได้รับค่ำตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมำะสมกับหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีได้
รับมอบหมำยเพ่ิมมำกข้ึน ส� ำหรับกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำรและ
ผู้บริหำร จะสอดคล้องกับผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ และผลกำรปฏิบัติ
งำนของผู้บริหำรแต่ละคน คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
เป็นผู้พิจำรณำก�ำหนดค่ำตอบแทนท่ีจ�ำเป็นและเหมำะสมท่ีเป็นตัวเงิน ให้แก่ 
กรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย กรรมกำรผู้จัดกำร รวมถึงผู้บริหำรท่ีมีหน้ำท่ี
รำยงำนตรงต่อกรรมกำรผู้จัดกำร ท้ังน้ีส� ำหรับค่ำตอบแทนกรรมกำรและ
กรรมกำรชุดย่อย คณะกรรมกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนจะน�ำเข้ำเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือขอมติเห็นชอบ และท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปีเพ่ือขออนุมัติเป็นประจ�ำทุกปี

เงินเดือนและโบนัส ให้แก่ผู้บริหำรจ� ำนวน 7 ท่ำน เป็นจ� ำนวนเงินท้ังส้ิน 
15,065,049 บำท

เล้ียงชีพให้แก่ผู้บริหำรในอัตรำท่ีได้ก�ำหนดไว้ โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้สมทบ
เงินกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพให้แก่ผู้บริหำรจ�ำนวน 3 ท่ำน เป็นจ�ำนวนเงินท้ังส้ิน 
74,338 บำท

ค่ำรักษำพยำบำลต่ำงๆ ในกรณีท่ีมีอำกำรเจ็บป่วย หรือได้รับอุบัติเหตุอันเป็น
เหตุให้ต้องเข้ำรับกำรรักษำในโรงพยำบำล โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้จ่ำยค่ำ
เบ้ียประกันสุขภำพให้ผู้บริหำรจ�ำนวน 7 ท่ำน เป็นจ�ำนวนเงินท้ังส้ิน 88,844 
บำท (ผู้บริหำรจ�ำนวน 3 ใน 7 ท่ำนดังกล่ำว เป็นผู้บริหำรท่ีด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมกำรบริษัท)

และเงินช่วยเหลือต่ำงๆ เป็นต้น ให้แก่ผู้บริหำรและพนักงำนทุกท่ำนอย่ำงเท่ำ
เทียมกัน โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้จ่ำยค่ำตอบแทนในรูปแบบสวัสดิกำรอ่ืน
ให้แก่ผู้บริหำร เป็นจ�ำนวนท้ังส้ิน 974,389 บำท

ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

ค่ำตอบแทนอ่ืน

ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้ำงจ่ำย
7.4.4

7.4.5

7.4.6เงินเดือนและโบนัส

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ

ประกันสุขภำพ

7.4.4.1

7.4.4.2

7.4.4.3

จ�ำนวนพนักงำน7.5.1

ข้อมูลเก่ียวกับพนักงำน7.5

ฝ่ำย จ�ำนวนพนักงำน (คน)
2564 2563 2562

สำยงำนขำยและขนส่ง

สำยงำนปฏิบัติกำรส�ำนักงำน

สำยงำนปฏิบัติกำรโรงงำน

สำยงำนบัญชีและกำรเงิน

รวม (2)

ฝ่ำยกำรขำยและตลำด 16

7

188

7

8

2

245

16

7

191

7

8

2

246

15

7

177

7

10

2

233

ฝ่ำยบุคคล

ฝ่ำยผลิต (1)

ฝ่ำยบัญชี

ฝ่ำยประกันคุณภำพ

ฝ่ำยรักษำและซ่อมบ�ำรุง

ฝ่ำยขนส่ง 2

1

9

4

1

2

1

8

3

1

2

1

8

3

1

ฝ่ำยจัดซ้ือ

ฝ่ำยจัดเก็บและคลังสินค้ำ

ฝ่ำยกำรเงิน

ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ

หมำยเหตุ : (1) จ�ำนวนพนักงำนฝ่ำยผลิต นับรวมพนักงำนท่ีเป็นคนต่ำงด้ำว
(2) จ�ำนวนรวมพนักงำนดังกล่ำว ไม่นับรวมผู้บริหำรจ�ำนวน 7 ท่ำนและเลขำนุกำรบริษัท

แบบ 56-1  One Report 2564

63โครงสร้ำงกำรก�ำกับดูแลกิจกำร และข้อมูลส�ำคัญเก่ียวกับคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร พนักงำนและอ่ืน ๆ



ค่ำตอบแทนพนักงำน

กองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ

นโยบำยพัฒนำพนักงำน

หัวหน้ำงำนนักลงทุนสัมพันธ์

จดหมำย
นักลงทุนสัมพันธ์
บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก 
(1994) จ�ำกัด (มหำชน)
53/1 หมู่ 4 ถนนกำญจนำภิเษก
ต�ำบลบำงแม่นำง อ�ำเภอบำงใหญ่
จังหวัดนนทบุรี 11140

โทรศัพท์
02-191-8288-89
โทรสำร
02-191-8290
อีเมล
C.secretary@tpic.co.th

7.5.2

7.5.3

7.5.4

7.6.2

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่พนักงำนเป็นจ�ำนวนเงิน

บริษัทฯ และพนักงำนของบริษัทฯ ได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ 

บริษัทฯ มีนโยบำยจัดอบรมสัมมนำเพ่ือพัฒนำทักษะและควำมสำมำรถของ

บริษัทฯ ได้แต่งต้ังให้ นำงอรุณทดี ธ�ำรงสกุลศิริ (เลขำนุกำรบริษัท) 

นำงสำวอรนุตร์ ใจประสำท (ผู้อ� ำนวยกำรสำยงำนบัญชีและกำรเงิน

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 6/2564 เม่ือวันท่ี 16 ธันวำคม 2564 

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมให้บุคลำกรทุกระดับได้เข้ำรับกำรฝึก

ท้ังส้ิน 51,103,218 บำท ซ่ึงค่ำตอบแทนดังกล่ำวน้ัน ประกอบด้วย เงินเดือน 
โบนัส ค่ำปฏิบัติงำนล่วงเวลำ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุน
ส�ำรองเล้ียงชีพ และสวัสดิกำรพนักงำนต่ำงๆ เช่น ค่ำรักษำพยำบำล ค่ำเคร่ือง
แต่งกำย เงินช่วยเหลือต่ำงๆ เป็นต้น

“กองทุนส� ำรองเล้ียงชีพ เค มำสเตอร์ พูล ฟันด์ ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว” โดย
ควำมสมัครใจ เม่ือวันท่ี 1 พฤษภำคม 2560 เพ่ือให้พนักงำนมีเงินออมไว้ใช้
จ่ำยยำมเกษียณอำยุ ออกจำกงำน ทุพพลภำพ หรือเป็นหลักประกันให้แก่
ครอบครัว กรณีท่ีพนักงำนเสียชีวิต ซ่ึงบริษัทฯ และพนักงำนท่ีเป็นสมำกชิก
ของกองทุนส� ำรองเล้ียงชีพ ตกลงจะจ่ำยเงินสมทบและเงินสะสมในอัตรำท่ี
ได้ตกลงร่วมกันตำมเง่ือนไขและข้อบังคับท่ีของกองทุนส� ำรองเล้ียงชีพและ
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้

บุคลำกร โดยก�ำหนดให้มีกำรฝึกอบรมตำมหลักสูตรท่ีเหมำะสมกับลักษณะและ
ต�ำแหน่งงำน และให้พนักงำนสำมำรถขอไปร่วมอบรมสัมมนำภำยนอกได้ หรือ
ตำมควำมจ�ำเป็นและเห็นสมควรของหัวหน้ำงำน

ด�ำรงต�ำแหน่งนักลงทุนสัมพันธ์ แทนนำยณัฐภัทร พูนผลทวีลำภ มีผลต้ังแต่ 
วันท่ี 17 ธันวำคม 2564 โดยสำมำรถติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ ได้ตำมช่อง
ทำงดังน้ี

(CFO)) เป็นผู้ท่ี ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุม
กำรท� ำบัญชี โดยสำมำรถดูรำยละเอียดด้ำนคุณสมบัติ ด้ำนกำรศึกษำ  
ด้ำนประสบกำรณ์ รวมถึงประวัติกำรอบรมหลักสูตรต่ำงๆ ได้ตำมท่ีปรำกฏ
ในเอกสำรแนบ 1 (รำยละเอียดเก่ียวกับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ� ำนำจ
ควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงิน 
ผู้ท่ีได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท�ำบัญชี และ
เลขำนุกำรบริษัท)

ได้มีมติแต่งต้ังนำงสำวอรุณทดี ธ�ำรงค์สกุลศิริ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งเลขำนุกำร
บริษัท แทนนำยณัฐภัทร พูนผลทวีลำภ มีผลต้ังแต่วันท่ี 17 ธันวำคม 2564 
โดยมีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบตำมท่ีก�ำหนดไว้ ใน มำตรำ 89/15 แห่ง 
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมี
กำรแก้ ไขเพ่ิมเติม) โดยสำมำรถดูรำยละเอียดด้ำนคุณสมบัติ กำรศึกษำ 
ประสบกำรณ์ รวมถึงประวัติกำรอบรม ได้ตำมท่ีปรำกฏในเอกสำรแนบ 1  
(รำยละเอียดเก่ียวกับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ�ำนำจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบ
หมำยให้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงิน ผู้ท่ีได้รับมอบหมำย
ให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท�ำบัญชี และเลขำนุกำรบริษัท)

อบรมเพ่ือน� ำไปพัฒนำกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพและปลอดภัยมำก 
ย่ิงข้ึน โดยกิจกรรมกำรฝึกอบรมบุคลำกร มีดังน้ี

ผู้ควบคุมดูแลกำรท�ำบัญชี

เลขำนุกำรบริษัท

7.6.1.1

7.6.1.2

ผู้ท่ีได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำร
ท�ำบัญชี เลขำนุกำรบริษัท หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน หัวหน้ำงำน
ก�ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท

7.6.1

ข้อมูลส�ำคัญอ่ืนๆ7.6

•

•

•

• 
• 
•

ISO 9001 : 2015
GMP
Basic firefighting and evacuation fire drill training
First aid training
5S & visual control and big cleaning day
Public relations board to inform the Company’s news 
and information

บริษัทฯ ได้แต่งต้ัง บริษัท สอบบัญชี ไอ วี แอล จ� ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัท
ภำยนอกและมีควำมเป็นอิสระ เป็นผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ โดยมี 
นำงสำววัลดี สีบุญเรือง เป็นหัวหน้ำผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ ซ่ึงคณะ
กรรมกำรตรวจสอบได้ร่วมกันพิจำรณำแล้ว มีควำมเห็นว่ำ นำงสำว วัลดี  
สีบุญเรือง เป็นผู้มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน 
มีควำมเข้ำใจในกิจกรรมและกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ รวมถึงมีคุณสมบัติ 
ประวัติกำรท�ำงำนท่ีเหมำะสม และประวัติกำรอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง
แก่กำรท� ำหน้ำท่ีตรวจสอบระบบภำยในของบริษัทฯ ได้อย่ำงอิสระและมี
ประสิทธิภำพ ท้ังน้ี กำรพิจำรณำอนุมัติ แต่งต้ัง โยกย้ำย เลิกจ้ำงผู้ท�ำหน้ำท่ี
ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ โดยสำมำรถดูรำยละเอียดเพ่ิมเติมของหัวหน้ำงำนตรวจสอบ
ภำยในได้ตำมท่ีปรำกฎในเอกสำรแนบ 2 (รำยละเอียดเก่ียวกับหัวหน้ำงำน
ตรวจสอบภำยใน)

หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน7.6.1.3

ท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ� ำปี 2564 เม่ือวันท่ี 8 เมษำยน 2564 

ในปี 2564 บริษัทฯ ไม่ได้จ่ำยค่ำบริกำรอ่ืนแก่ผู้สอบบัญชี ท้ังน้ี ในปี

ในปี 2564 บริษัทฯ ไม่มีกำรจ้ำงบริกำรอ่ืนนอกเหนือจำกงำนสอบบัญชีจำก

บริษัทฯ มิได้เป็นบริษัทต่ำงประเทศ หรือ Holding company

ได้มีมติอนุมัติแต่งต้ังบริษัท เอ็ม อำร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ และมีมติอนุมัติจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี ประจ�ำปี 2564  
เป็นจ�ำนวนเงิน 1,900,000 บำท แบ่งเป็นค่ำธรรมเนียมกำรตรวจสอบงบกำร
เงินประจ�ำปี 2564 จ�ำนวน 1,000,000 บำท และค่ำธรรมเนียมกำรสอบทำน
งบกำรเงินส�ำหรับไตรมำส ไตรมำสละ 300,000 บำท ซ่ึงเป็นจ�ำนวนเงินเท่ำ
กันกับค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี ประจ�ำปี 2563

2564 บริษัทฯ ได้จ่ำยค่ำใช้จ่ำยอ่ืนในกำรตรวจสอบบัญชี เช่น ค่ำเดินทำง
และค่ำจัดท�ำเอกสำรต่ำงๆ เป็นต้น รวมเป็นจ�ำนวน 33,225 บำท เทียบกับ
ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จ่ำยค่ำใช้จ่ำยอ่ืนในกำรตรวจสอบบัญชีรวมเป็นจ�ำนวน 
39,255 บำท

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี7.6.3

ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชี (AUDIT FEE)

ค่ำบริกำรอ่ืน (NON-AUDIT FEE)

งำนบริกำรอ่ืนท่ีนอกเหนือจำกงำนสอบบัญชี (NON-AUDIT 
SERVICE)

รำยช่ือตัวแทนและข้อมูลในกำรติดต่อเพ่ือประสำนงำนใน
ประเทศไทยกรณีท่ีเป็นบริษัทต่ำงประเทศหรือ HOLDING 
COMPANY

7.6.3.1

7.6.3.2

7.6.3.3

7.6.3.4

| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)

64 โครงสร้ำงกำรก�ำกับดูแลกิจกำร และข้อมูลส�ำคัญเก่ียวกับคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร พนักงำนและอ่ืน ๆ



8. รำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนส�ำคัญด้ำนกำรก�ำกับดูแลกิจกำร

สรุปผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรในรอบปีท่ีผ่ำนมำ

บริษัทฯ คัดเลือกกรรมกำรอิสระ โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติ

(1)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(2)

(3)

(4)

ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึง (1) ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออก
เสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทฯ 
ท้ังน้ี ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมกำร
อิสระรำยน้ัน ๆ ด้วย

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ� ำนำจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ� ำนำจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของส� ำนักงำนสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ 
เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อย
กว่ำสอง (2) ปีก่อนวันท่ีย่ืนค�ำขออนุญำตต่อส�ำนักงำนคณะ
กรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
หรือวันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมกำรอิสระ
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึง
กำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำทำงกำร
เงิน ซ่ึงได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำก 
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผู้มีอ� ำนำจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมี 
นัย ผู้มีอ� ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริกำร
ทำงวิชำชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะ 
ดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสอง (2) ปีก่อนวันท่ีย่ืนค�ำขอ
อนุญำตต่อส� ำนักงำนคณะกรรมกำรก� ำกับหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือวันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็น
กรรมกำรอิสระ
ไม่เป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของ
กรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็น
ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่
ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำร
แข่งขันท่ีมีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือ
ไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมี
ส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีรับเงิน
เดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึง (1) ของจ�ำนวนหุ้น
ท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจกำร
ท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจกำร
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท�ำให้ ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็น
อิสระเก่ียวกับกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ

ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน 
ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มี
อ�ำนำจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของ
ผู้มีอ� ำนำจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี
ลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสอง (2) ปีก่อนวันท่ีย่ืน
ค�ำขออนุญำตต่อส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือวันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็น
กรรมกำรอิสระ ท้ังน้ี ลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึง
กรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือท่ีปรึกษำ 
ของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ� ำนำจ
ควบคุมของบริษัทฯ
ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำร 
จดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะท่ีเป็นบิดำ มำรดำ 
คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของ
กรรมกำรรำยอ่ืน ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ� ำนำจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร  
ผู้บริหำรหรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนำจ
ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้
วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของผู้ท่ีมีควำมสัมพันธ์
ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนำจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้
พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสอง (2) 
ปีก่อนวันท่ีย่ืนค�ำขออนุญำตต่อส� ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือวันท่ี
ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมกำรอิสระ
ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหน่ึง รวมถึงกำรท� ำ
รำยกำรทำงกำรค้ำท่ีกระท�ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจกำร 
กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกับ
สินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือ
ทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค�้ ำประกัน กำรให้
สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติกำรณ์อ่ืน
ท�ำนองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญำมีภำระ
หน้ีท่ีต้องช� ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละสำมของ
สินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือต้ังแต่ย่ีสิบล้ำน
บำทข้ึนไป แล้วแต่จ� ำนวนใดจะต�่ ำกว่ำ ท้ังน้ี กำรค�ำนวณ
ภำระหน้ีดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค� ำนวณมูลค่ำ
ของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำร

ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 กฎหมำยว่ำด้วย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ ประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุน รวม
ถึงประกำศข้อบังคับ และ/หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง โดยบริษัทจะจัด
ให้มีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยหน่ึงในสำม (1/3) ของจ�ำนวนกรรมกำร
ท้ังหมดของบริษัทฯ แต่ต้องไม่น้อยกว่ำสำม (3) คน ซ่ึงมีคุณสมบัติดังน้ี

กำรสรรหำ พัฒนำ และประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของ 
คณะกรรมกำร

กรรมกำรอิสระ

8.1

8.1.1

8.1.1.1 ก�ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ์ ในกำรท�ำรำยกำรท่ีเก่ียว
โยงกัน โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหน้ีดังกล่ำว  
ให้นับรวมภำระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่ำงหน่ึงปีก่อนวันท่ีมี 
ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้มีกำรสรรหำและแต่งต้ังกรรมกำรท่ำนใหม่

นอกจำกน้ี บริษัทฯ ได้พิจำรณำแต่งต้ังกรรมกำรท่ีครบก�ำหนด

เพ่ือทดแทนกรรมกำรท่ำนเดิมท่ีลำออกก่อนครบวำระ จ�ำนวน 1 ท่ำน 
คือ นำยปิติพงศ์ อำชำมงคล ซ่ึงเข้ำมำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน มีผลต้ังแต่วันท่ี 25 กุมภำพันธ์ 2564

ออกตำมวำระกลับเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งต่ออีกวำระหน่ึงในกำรประชุม
สำมัญผู้ถือหุ้นประจ� ำปี 2564 เม่ือวันท่ี 8 เมษำยน 2564 จ� ำนวน  
4 ท่ำน ได้แก่ นำยธีระชัย ธีระรุจินนท์ ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร นำงพูน
สิน ธีระรุจินนท์ ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร นำง พัชรี ฉัตรแก้วบริบูรณ์ 
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำร และนำย ณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร ด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมกำร

กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรสูงสุด
กำรสรรหำกรรมกำร

8.1.1.2

8.1.1.2.1

แบบ 56-1  One Report 2564
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ในปี 2564 ผู้บริหำรระดับสูงสุดของบริษัทฯ มิได้มีกำรเปล่ียนแปลง เพ่ิมข้ึน หรือลดลง อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส� ำคัญของ

เพ่ือให้เป็นไปตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัทท�ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของตนเอง เพ่ือใช้

กำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตลอดจนกำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นปัจจัยหน่ึงในกำรกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน จึงมอบหมำยให้ 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนพิจำรณำทบทวนแผนพัฒนำผู้สืบทอด และติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมแผนงำน เพ่ือคัดสรรบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติเหมำะสม มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ และสำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีให้บรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร ส� ำหรับเข้ำมำรับผิดชอบต�ำแหน่งงำนท่ีส� ำคัญในระดับสูงสุดได้อย่ำงเหมำะสม

เป็นกรอบในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและใช้เป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพมำกย่ิงข้ึน อย่ำงไรก็ตำม ในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 6/2564 เม่ือวันท่ี 16 ธันวำคม 2564 ได้มีมติเห็นชอบแบบประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัท ซ่ึงได้มีกำร
ปรับปรุงเพ่ิมเติมส� ำหรับกำรประเมิน โดยแบบประเมินสำมำรถแบ่งได้เป็น 3 แบบ ประกอบด้วย แบบประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีคณะกรรมกำรบริษัท
ท้ังคณะ แบบประเมินปลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรชุดย่อยท้ังคณะ และแบบประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของกรรมกำรบริษัทรำยบุคคล ท้ังน้ี  
ผลกำรประเมินประจ�ำปี 2564 สำมำรถสรุปได้ดังน้ี

กำรสรรหำผู้บริหำรระดับสูงสุด

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร

ผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัทท้ังคณะ

ผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของกรรมกำรบริษัทรำยบุคคล

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

รศ.ดร. มนตรี โสคติยำนุรักษ์
•  ประธำนกรรมกำรบริษัท
นำย ธีระชัย ธีระรุจินนท์ 
•  กรรมกำรบริษัท
•  กรรมกำรบริหำร
•  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
•  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
นำง พูนสิน ธีระรุจินนท์
•  กรรมกำรบริษัท
•  กรรมกำรบริหำร
•  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
นำย วีระศักด์ิ พรหมมำศ (7)

•  กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรอิสระ
•  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
•  ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
นำย ไพบูลย์ อรุณประสบสุข (8)

•  กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรอิสระ
•  กรรมกำรตรวจสอบ
นำย ปิติพงศ์ อำชำมงคล (9)

•  กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรอิสระ
•  กรรมกำรตรวจสอบ
•  ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
•  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
นำง พัชรี ฉัตรแก้วบริบูรณ์
•  กรรมกำรบริษัท
นำย สุภชำต แตงน้อย
•  กรรมกำรบริษัท

ผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรชุดย่อยท้ังคณะ

รำยช่ือกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564

คณะกรรมกำรตรวจสอบ
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

•

•

•

4.94

4.94

4.98

4.99

5.00

98.80

98.80

99.60

99.80

100.00

8.1.1.2.2

8.1.1.2.3

แบบประเมิน

รำยช่ือ BOD(1)

6/6

6/6

6/6

6/6

6/6

5/5

6/6

6/6

EC(2)

-

12/12

12/12

-

-

-

-

-

AC(3)

-

-

-

4/4

4/4

3/3

-

-

RC(4)

-

4/4

4/4

-

-

3/3

-

-

NC(5)

-

3/3

-

1/1

2/2

1/1

-

-

AGM(6)

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

คะแนนเฉล่ีย (เต็ม 5 คะแนน) ร้อยละ

ในปี 2564 คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย ได้เข้ำร่วมกำรประชุมในฐำนะสมำชิกของคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ ดังรำยละเอียดต่อไปน้ี

กำรเข้ำร่วมประชุมและกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรรำยบุคคล
กำรเข้ำร่วมประชุม

8.1.2

8.1.2.1

| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)
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9.

13.

10.

11.

12.

นำง ดลนภำ เจียมกนก
•  กรรมกำรบริษัท

นำยเดชำ พุดขุนทด
•  กรรมกำรบริหำร

นำย ณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร
•  กรรมกำรบริษัท
•  กรรมกำรบริหำร
•  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
•  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
นำงสำว อรนุตร์ ใจประสำท
•  กรรมกำรบริหำร
•  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
นำงสำว ฐิตพร ประทีปรัตน์
•  กรรมกำรบริหำร 
•  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง

รำยช่ือ BOD(1)

6/6

-

1/1

6/6

-

-

EC(2)

-

12/12

-

12/12

12/12

12/12

AC(3)

-

-

1/1

-

-

-

RC(4)

-

-

1/1

4/4

4/4

4/4

NC(5)

-

-

2/2

3/3

-

-

AGM(6)

1/1

1/1

-

1/1

1/1

1/1

1. นำย ปิยศักด์ิ ภูมิจิตร (10)

•  กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรอิสระ
•  กรรมกำรตรวจสอบ
•  ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
•  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

หมำยเหตุ : (1)  BOD (Board of Directors) - กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
(2)  EC (Executive Committee) - กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร
(3)  AC (Audit Committee) - กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ
(4)  RC (Risk Management Committee) - กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
(5)  NC (Nominee and Compensation Committee) - กำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
(6)  AGM (Annual General Meeting) - กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
(7), (8) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 10 สิงหำคม 2564 มีมติแต่งต้ังนำยวีระศักด์ิ พรหมมำศ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธำนกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทน แทนนำยไพบูลย์ อรุณประสบสุข มีผลต้ังแต่วันท่ี 11 สิงหำคม 2564
(9), (10) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 24 กุมภำพันธ์ 2564 มีมติแต่งต้ังนำยปิติพงศ์ อำชำมงคล ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน แทนนำยปิยศักด์ิ ภูมิจิตร มีผลต้ังแต่วันท่ี 25 กุมภำพันธ์ 2564

รำยช่ือกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อยท่ีลำออกระหว่ำงปี 2564

จ�ำนวนผู้เข้ำประชุม (คน) 10 6 3 6 4 13

ท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 เม่ือวันท่ี 8 เมษำยน 2564 มีมติอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อย ประจ�ำปี 2564
เป็นวงเงินรวมไม่เกิน 3,000,000 บำทต่อปี ประกอบด้วย ค่ำเบ้ียประชุม ซ่ึงจ่ำยตำมจ�ำนวนคร้ังท่ีเข้ำร่วมประชุมในฐำนะสมำชิกของคณะกรรมกำร 
ชุดน้ันๆ โดยสำมำรถแสดงได้ดังน้ี

กำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรรำยบุคคล
ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

8.1.2.2

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ประธำนกรรมกำรบริษัท

ประธำนกรรมกำรบริหำร

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ

ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง

ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

กรรมกำรบริษัท

กรรมกำรบริหำร

กรรมกำรตรวจสอบ

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง

กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

60,000

-

25,000

-

-

30,000

-

15,000

-

-

8.1.2.2.1

ต�ำแหน่ง เบ้ียประชุม (บำท/คร้ังประชุม)

แบบ 56-1  One Report 2564
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ในปี 2564 ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อยท่ีจ่ำยในรูปแบบเบ้ียประชุม เป็นจ� ำนวนรวมท้ังส้ิน 2,200,000 บำท โดยมี
รำยละเอียดดังน้ี

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

รศ.ดร. มนตรี โสคติยำนุรักษ์
•  ประธำนกรรมกำรบริษัท
นำย ธีระชัย ธีระรุจินนท์ 
•  กรรมกำรบริษัท
•  กรรมกำรบริหำร
•  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
•  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
นำง พูนสิน ธีระรุจินนท์
•  กรรมกำรบริษัท
•  กรรมกำรบริหำร
•  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
นำย วีระศักด์ิ พรหมมำศ (6)

•  กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรอิสระ
•  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
นำย ไพบูลย์ อรุณประสบสุข (7)

•  กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรอิสระ
•  กรรมกำรตรวจสอบ
•  ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
นำย ปิติพงศ์ อำชำมงคล (8)

•  กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรอิสระ
•  กรรมกำรตรวจสอบ
•  ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
•  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
นำง พัชรี ฉัตรแก้วบริบูรณ์
•  กรรมกำรบริษัท
นำย สุภชำต แตงน้อย
•  กรรมกำรบริษัท

ค่ำตอบแทนกรรมกำร (บำท) BOD(1)

360,000

180,000

180,000

180,000

180,000

150,000

180,000

180,000

180,000

180,000

-

-

-

1,980,000

EC(2)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

AC(3)

-

-

-

100,000

60,000

45,000

-

-

-

-

-

-

-

220,000

RC(4)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

NC(5)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

รวม

360,000

180,000

180,000

280,000

240,000

195,000

180,000

180,000

180,000

180,000

-

-

-

2,200,000

9. นำง ดลนภำ เจียมกนก
•  กรรมกำรบริษัท

13.

10.

11.

12.

นำย เดชำ พุดขุนทด
•  กรรมกำรบริหำร

นำย ณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร
•  กรรมกำรบริษัท
•  กรรมกำรบริหำร
•  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
•  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
นำงสำว อรนุตร์ ใจประสำท
•  กรรมกำรบริหำร
•  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
นำงสำว ฐิตพร ประทีปรัตน์
•  กรรมกำรบริหำร 
•  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง

รวมค่ำเบ้ียประชุม
หมำยเหตุ : (1)  BOD (Board of Directors) - กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท

(2)  EC (Executive Committee) - กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร
(3)  AC (Audit Committee) - กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ
(4)  RC (Risk Management Committee) - กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
(5)  NC (Nominee and Compensation Committee) - กำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
(6), (7) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 10 สิงหำคม 2564 มีมติแต่งต้ังนำยวีระศักด์ิ พรหมมำศ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธำนกรรมกำรสรรหำ
และพิจำรณำค่ำตอบแทน แทนนำยไพบูลย์ อรุณประสบสุข มีผลต้ังแต่วันท่ี 11 สิงหำคม 2564

รำยช่ือกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564

รำยช่ือกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อยท่ีลำออกระหว่ำงปี 2564
30,000 - 15,000 - - 45,0001. นำย ปิยศักด์ิ ภูมิจิตร (9)

•  กรรมกำรบริษัท / กรรมกำรอิสระ
•  กรรมกำรตรวจสอบ
•  ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
•  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)

68 รำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนส�ำคัญด้ำนกำรก�ำกับดูแลกิจกำร



บริษัทฯ ได้จัดท�ำประกันสุขภำพให้แก่ผู้กรรมกำรบริษัทและ บริษัทฯ ได้ ให้ควำมส� ำคัญต่อระบบควบคุมภำยในท้ังในระดับ

คณะกรรมกำรบริษัทก�ำหนดเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยในไว้ รวมกับ

ในปี 2564 กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร ผู้สอบบัญชี และพนักงำน

บริษัทฯ ให้ควำมส� ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ันทุก

บริษัทฯ จัดให้มีแนวทำงในกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก�ำหนดนโยบำยเก่ียวกับควำมขัดแย้ง

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน�ำเสนอคณะกรรมกำร

โดยในปี 2564 กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส� ำคัญในเร่ืองหลักกำรก�ำกับ

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้มีกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมหลักกำร

บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

กรรมกำรชุดย่อยเพ่ือใช้ในกำรเบิกค่ำรักษำพยำบำลต่ำงๆ ในกรณีท่ีมี
อำกำรเจ็บป่วย หรือได้รับอุบัติเหตุอันเป็นเหตุให้ต้องเข้ำรับกำรรักษำ
ในโรงพยำบำล โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้จ่ำยค่ำเบ้ียประกันสุขภำพให้
กรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อยจ�ำนวน 9 ท่ำน เป็นจ�ำนวนเงิน
ท้ังส้ิน 114,228 บำท (กรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อยจ�ำนวน 3  
ใน 9 ท่ำนดังกล่ำว เป็นกรรมกำรท่ีด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหำร)

บริหำรและระดับปฏิบัติกำร และเพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพในกำร 
ด�ำเนินงำน บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดภำระหน้ำท่ี อ�ำนำจกำรด�ำเนินกำรของ
ผู้ปฏิบัติงำนและผู้บริหำรไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน มีกำร
ควบคุมดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์ และมีกำรแบ่ง
แยกหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำน ผู้ติดตำมควบคุม และประเมินผลออกจำกกัน  
โดยบริษัทฯ ได้ก� ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบท�ำหน้ำท่ีในกำร
สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในให้มีควำม 
เหมำะสมและมีประสิทธิผล

นโยบำยกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้สอบบัญชี 
และพนักงำน เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมำยเก่ียวกับหลักทรัพย์ และมุ่ง
เน้นควำมโปร่งใส ในกำรประกอบธุรกิจ เพ่ือป้องกันดูแลไม่ให้กรรมกำร  
ผู้บริหำร และพนักงำนน�ำข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตน หรือไปเปิดเผยให้แก่บุคคลอ่ืนทรำบ รวมท้ังเพ่ือกำรซ้ือขำย
หลักทรัพย์ โดยบริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร ผู้สอบบัญชี และ
พนักงำนท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูล (รวมท้ังคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุ
นิติภำวะของบุคคลดังกล่ำว) ห้ำมท�ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
ในช่วงระยะเวลำ 1 เดือน (Blackout Period) ก่อนกำรเปิดเผยงบกำร
เงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ�ำปีของบริษัทฯ หรือข้อมูลอ่ืนท่ีอำจ
มีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และไม่ท�ำกำรซ้ือขำยหลัก
ทรัพย์ของบริษัทฯ จนกว่ำจะพ้นระยะเวลำ 24 ช่ัวโมง ภำยหลังจำกท่ี
ได้เปิดเผยข้อมูลน้ันสู่สำธำรณชนแล้ว ท้ังน้ี เลขำนุกำรบริษัทจะแจ้งไป
ยังบุคคลท่ีเก่ียวข้องให้ทรำบช่วงระยะเวลำดังกล่ำว

ท่ีเก่ียวข้อง ไม่มีกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ข้อมูลภำยใน
แต่อย่ำงใด และในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทคร้ังท่ี 6/2564 ได้มี
กำรอนุมัติและประกำศใช้นโยบำยกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของกรรมกำร 
ผู้บริหำร ผู้สอบบัญชี และพนักงำนเพ่ือให้ทุกคนตระหนักและปฏิบัติ
ตำมในเร่ืองกำรห้ำมน�ำข้อมูลภำยในท่ีมีสำระส� ำคัญของบริษัทฯ ท่ียัง
ไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปใช้เพ่ือหำประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน  
รวมถึงกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

รูปแบบ โดยมุ่งเน้นกำรส่งเสริมคุณธรรม สร้ำงจิตส�ำนึกและค่ำนิยมท่ี
ถูกต้องในกำรปฏิบัติงำน บริษัทฯ มีควำมมุ่งม่ันในกำรป้องกันและต่อ
ต้ำนกำรคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบท้ังทำงตรงและทำงอ้อม โดยบริษัทฯ  
จะด� ำเนินกำรจัดท� ำนโยบำยต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปช่ันและแสดง
เจตนำรมณ์ โดยกำรเข้ำร่วมโครงกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชน
ไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (CAC) ภำยในปี 2565

กำรไม่ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ (Whistleblower) หรือกำรกระท�ำ
ผิดกฎหมำยหรือพฤติกรรมท่ีอำจส่อถึงกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ของบุคคลในบริษัทฯ รวมถึงควำมบกพร่องของระบบควบคุมภำยใน
จำกพนักงำนและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน โดยสำมำรถแจ้งเบำะแสหรือ 
ข้อร้องเรียนได้ท่ี Email: Information@tpic.co.th หรือส่งจดหมำย
มำท่ี ส� ำนักเลขำนุกำรบริษัท บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก (1994) 
จ� ำกัด (มหำชน) เลขท่ี 53/1 หมู่ท่ี 4 ถนนกำญจนำภิเษก ต� ำบล 
บำงแม่นำง อ�ำเภอบำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140

ทำงผลประโยชน์บนหลักกำรท่ีว่ำ กำรตัดสินใจใดๆ ในกำรด� ำเนิน
กิจกรรมทำงธุรกิจจะต้องท�ำเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เท่ำน้ัน 
และควรหลีกเล่ียงกำรกระท�ำท่ีก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
โดยก�ำหนดให้ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกับรำยกำรท่ีพิจำรณำ 
ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบถึงควำมสัมพันธ์หรือกำรเก่ียวโยงของตนใน
รำยกำรดังกล่ำว และต้องไม่เข้ำร่วมกำรพิจำรณำตัดสิน รวมถึงไม่มี
อ�ำนำจอนุมัติในธุรกรรมน้ันๆ

บริษัทเก่ียวกับรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน และรำยกำรท่ีมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ ซ่ึงได้มีกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบและ
ได้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ท่ีตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ
ส� ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวม
ท้ังจะได้มีกำรเปิดเผยไว้ในงบกำรเงิน รำยงำนประจ�ำปี และแบบแสดง
รำยกำรข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ด้วย

ได้จัดท�ำรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรมีส่วนได้เสียของตนเองต่อบริษัท 
เพ่ือให้เลขำนุกำรบริษัทปรับปรุงข้อมูลประจ�ำปี โดยข้อมูลดังกล่ำวจะเก็บ
ไว้ใช้ภำยในบริษัทฯ เท่ำน้ัน นอกจำกน้ี กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 
ของบริษัทฯ ได้พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน และรำยกำรท่ีอำจมี
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ท่ีมีกับคู่ค้ำ ซ่ึงมีขนำดรำยกำรต้ังแต่ 
2,500 บำท ถึง 1,000,000 บำท (โดยประมำณ) และมีควำมเห็นว่ำ 
รำยกำรท่ีเกิดข้ึนเป็นรำยกำรเก่ียวกับกำรด�ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจ
ปกติ เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และอยู่ภำยใต้เง่ือนไขและรำคำท่ีเป็นธรรม 
ซ่ึงเป็นอัตรำเดียวกันกับกรณีท่ีบริษัทฯ ด�ำเนินกำรกับบุคคลภำยนอก

ดูแลกิจกำรท่ีดี โดยได้ก�ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติไว้ในนโยบำยกำร
ก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษัทฯ พร้อมท้ังส่งเสริมให้เกิดกำรปฏิบัติ
อย่ำงต่อเน่ืองและสม�่ ำเสมอเพ่ือสร้ำงควำมเช่ือม่ันต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม 

ก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีครอบคลุมเร่ืองต่ำงๆ ได้แก่ กำรดูแลสิทธิของ 
ผู้ถือหุ้น กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม ควำมรับผิดชอบต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสีย ครอบคลุมในเร่ืองกำรดูแลพนักงำน สิทธิมนุษยชน  
กำรดูแลสุขภำพอนำมัย ควำมปลอดภัย และสภำพแวดล้อมกำรท�ำงำน 
กำรดูแลรับผิดชอบสังคม ชุมชน ส่ิงแวดล้อม กำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ 
ข้อบังคับของหน่วยงำนก�ำกับดูแล ซ่ึงผลกำรติดตำมพบว่ำ บริษัทฯ  
ได้ด�ำเนินกำรตำมแนวทำงของแต่ละประเด็นได้อย่ำงครบถ้วนแล้ว  
โดยบริษัทฯ มีกำรติดตำมเพ่ือให้เกิดกำรปฏิบัติตำมกับดูแลกิจกำรท่ีดี
ในประเด็นหลักดังน้ี

ค่ำตอบแทนอ่ืน กำรใช้ข้อมูลภำยในเพ่ือแสวงหำผลประโยชน์

กำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน

กำรแจ้งเบำะแส

กำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์

8.1.2.3 8.1.4.2

8.1.4.3

8.1.4.4

8.1.4.1

กำรก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กำรติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำร
ก�ำกับดูแลกิจกำร

8.1.3

8.1.4

(8), (9) ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 24 กุมภำพันธ์ 2564 มีมติแต่งต้ังนำยปิติพงศ์ อำชำมงคล ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน แทนนำยปิยศักด์ิ ภูมิจิตร มีผลต้ังแต่วันท่ี 25 กุมภำพันธ์ 2564
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กำรจัดท�ำรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์8.1.4.5

บริษัทฯ มีนโยบำยให้กรรมกำรและผู้บริหำรต้องรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงำน ก.ล.ต. ภำยใน 3 วันท�ำกำรนับจำกวันท่ี

บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนดังกล่ำวเป็นควำมลับและจ�ำกัดกลุ่มผู้รับทรำบข้อมูล โดยเปิดเผยเฉพำะผู้ท่ีเก่ียวข้องเท่ำน้ัน

มีกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ ท้ังน้ี รำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของกรรมกำรและผู้บริหำรเปรียบเทียบส� ำหรับรอบระยะเวลำบัญชี 
ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2564 มีกำรเปล่ียนแปลงโดยสรุปได้ดังน้ี

เพ่ือคุ้มครองผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึนกับผู้แจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนดังกล่ำว อย่ำงไรก็ตำม ผู้แจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนสำมำรถเลือกท่ีจะเปิดเผย
ตัวหรือเลือกไม่ประสงค์ออกนำมก็ได้ หำกปรำกฏว่ำมีผู้ใดกล่ันแกล้งหรือปฏิบัติไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนบริษัทฯ จะลงโทษผู้น้ันใน
ข้ันเด็ดขำด โดยในปี 2564 บริษัทฯ ไม่ได้รับกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนใดๆ

รำยช่ือ 2564

จ�ำนวนหุ้น (หุ้น) จ�ำนวนหุ้น (หุ้น)
2563

ร้อยละ ร้อยละ

1.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

2.

3.

รศ.ดร. มนตรี โสคติยำนุรักษ์

นำย วีระศักด์ิ พรหมมำศ

นำย ไพบูลย์ อรุณประสบสุข

นำย ปิติพงศ์ อำชำมงคล

นำง พัชรี ฉัตรแก้วบริบูรณ์

นำย สุภชำต แตงน้อย

นำง ดลนภำ เจียมกนก

นำย ณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร

นำย อภิรัตน์ ธีระรุจินนท์

นำงสำว อรนุตร์ ใจประสำท

นำงสำว ฐิตพร ประทีปรัตน์

นำย เดชำ พุดขุนทด

นำย ธีระชัย ธีระรุจินนท์

นำง พูนสิน ธีระรุจินนท์

-

-

-

-

8,050,000

-

8,050,000

70,000

10,000

100

1,000

11,000

160,080,000

75,000

-

-

-

-

-

8,050,000

-

-

-

-

-

-

75,000

160,080,000

-

-

-

-

2.98148

-

2.98148

0.02593

0.00370

0.00004

0.00037

0.00407

59.28889

0.02778

-

-

-

-

-

2.98148

-

-

-

-

-

-

0.02778

59.2889

-

-

-

-

8,050,000

-

8,050,000

70,000

10,000

20,000

20,000

20,000

160,080,000

75,000

-

-

-

-

-

8,050,000

-

-

-

-

-

-

75,000

160,080,000

-

-

-

-

2.98148

-

2.98148

0.02593

0.00370

0.00741

0.00741

0.00741

59.28889

0.02778

-

-

-

-

-

2.98148

-

-

-

-

-

-

0.02778

59.2889

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ (2)

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ (1)

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ

รำยช่ือกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564

1. นำย ปิยศักด์ิ ภูมิจิตร -
-

-
-

50,000

-
0.01852

-คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ

รำยช่ือกรรมกำรและผู้บริหำรท่ีลำออกระหว่ำงปี 2564

หมำยเหตุ : (1) คู่สมรสของนำยธีระชีย ธีระรุจินนท์ คือ นำงพูนสิน ธีระรุจินนท์
(2) คู่สมรสของนำยสุภชำต แตงน้อย คือ นำงศรีสุมล แตงน้อย

| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)
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ข้อมูลผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบปรำกฏในหน้ำ 7-8
ข้อมูลผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ปรำกฏในหน้ำ 9-10
ข้อมูลผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ปรำกฏในหน้ำ 11-12
ข้อมูลผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร ปรำกฏในหน้ำ 13-14

รำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่ำนมำ8.2
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9. กำรควบคุมภำยในและรำยกำรระหว่ำงกัน

กำรควบคุมภำยใน

คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส� ำคัญต่อระบบกำรควบคุม

เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  และ

คณะกรรมกำรตรวจสอบและฝ่ำยจัดกำรได้ร่วมกันพิจำรณำ

ท้ังน้ี กำรพิจำรณำอนุมัติแต่งต้ัง โยกย้ำย เลิกจ้ำงผู้ท�ำหน้ำท่ี

อีกท้ัง บริษัทฯ ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรควำม

นอกจำกน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังท่ี 1/2565 

ภำยหลังกำรประเมิน คณะกรรมกำรบริษัท มีควำมเห็นว่ำ

1)

3)
2)

4)
5)

ด้ำนองค์กรและสภำพแวดล้อม

ด้ำนกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร
ด้ำนกำรบริหำรควำมเส่ียง

ด้ำนระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมูล
ด้ำนระบบกำรติดตำม

ภำยใน จึงได้จัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีครอบคลุมท้ังในด้ำน
กำรเงิน กำรบริหำร กำรด�ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และมุ่งเน้นให้มีกำร
พัฒนำอย่ำงต่อเน่ืองเพ่ือให้เป็นไปตำมแนบทำงของ COSO (The  
Committee of Sponsoring Organization of Treadway  
Commission) มำประยุกต์ใช้ให้กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำม
เส่ียงมีควำมสมบูรณ์มำกย่ิงข้ึน เพ่ือให้กำรด�ำเนินงำนด้ำนต่ำง ๆ ของ 
บริษัทฯ มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกท่ีสุด

สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกล บริษัทฯ ได้ว่ำจ้ำง บริษัท สอบบัญชี ไอ 
วี แอล จ�ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทภำยนอก และมีควำมเป็นอิสระ เป็นผู้ตรวจ
สอบภำยในของบริษัทฯ และมีนำงสำว วัลดี สีบุญเรือง เป็นหัวหน้ำ 
ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ โดยสำมำรถดูรำยละเอียดเพ่ิมเติม 
เก่ียวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในได้ตำมท่ีปรำกฎในเอกสำรแนบ 2 
(รำยละเอียดเก่ียวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน)

แล้ว มีควำมเห็นว่ำ นำงสำววัลดี สีบุญเรือง และนำงสำว อังคณำ ไทย
จรัสเสถียร เป็นผู้มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบ
ภำยใน และด้ำนกำรสอบบัญชีในบริษัทฯ มีควำมเข้ำใจในกิจกรรมและ
กำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ รวมถึงมีคุณสมบัติ ประวัติกำรท�ำงำนท่ี
เหมำะสม และประวัติกำรอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องแก่กำรท�ำหน้ำท่ี
ตรวจสอบระบบภำยในของบริษัทฯ ได้อย่ำงอิสระและมีประสิทธิภำพ

ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ จะต้องผ่ำนกำรให้ควำมเห็นชอบจำกคณะ
กรรมกำรตรวจสอบ

เส่ียง ซ่ึงแต่งต้ังโดยคณะกรรมกำรบริษัทท�ำหน้ำท่ีก�ำกับดูแลกำรบริหำร
ควำมเส่ียงขององค์กรอย่ำงเป็นระบบมีประสิทธิผล ซ่ึงคณะกรรมกำร
บริหำรควำมเส่ียงได้ก�ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรประเมิน 
และวิเครำะห์ปัจจัยเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อองค์กรท้ังปัจจัยภำยนอก
และปัจจัยภำยใน เพ่ือน�ำไปถือปฏิบัติท่ัวท้ังองค์กรและใช้ควบคุมควำม
เส่ียงองค์กร

เม่ือวันท่ี 21กุมภำพันธ์ 2565 ซ่ึงมีคณะกรรมกำรตรวจสอบครบท้ัง  
3 ท่ำน เข้ำร่วมประชุมด้วย คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำประเมิน
ควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ ตำมแบบ
ประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของคณะกรรมกำร
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ โดยกำรสอบถำมข้อมูลจำกฝ่ำย
บริหำรในด้ำนต่ำงๆ 5 ด้ำน คือ 

ปัจจุบันบริษัทฯ มีระบบควบคุมภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสมส� ำหรับ
กำรด�ำเนินงำนธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำม
เห็นแตกต่ำงจำกควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท โดยได้ปฏิบัติ

ตำมมำตรฐำนทำงบัญชีท่ียอมรับโดยท่ัวไปของส�ำนักงำน ก.ล.ต. และ
ข้อบังคับของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงมีระบบควบคุม
ภำยในเร่ืองกำรท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร 
หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่ำวอย่ำงเหมำะสมและเพียง
พอ ท้ังน้ี ท่ีผ่ำนมำกำรพิจำรณำอนุมัติธุรกรรมท่ีเก่ียวข้องดังกล่ำว  
จะอยู่ภำยใต้กำรพิจำรณำถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นหลัก 
นอกจำกน้ี บริษัทฯ ยังก�ำหนดนโยบำยเพ่ือเพ่ิมควำมระมัดระวังในกำร
ท�ำธุรกรรมดังกล่ำว โดยพิจำรณำอนุมัติกำรท�ำธุรกรรมในอนำคต  
จะถูกพิจำรณำจำกผู้ท่ีไม่มีส่วนได้เสีย เป็นพิเศษในธุรกรรมดังกล่ำว
เท่ำน้ัน ท้ังน้ี คณะกรรมกำรบริษัทได้ ให้ควำมส� ำคัญเร่ืองกำรก�ำกับ
องค์กรเป็นบริษัทจดทะเบียนท่ีมีกระบวนกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 
(Good Corporate Governance) อย่ำงแท้จริงให้มำกข้ึน

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทต่อระบบกำรควบคุม
ภำยใน

หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน

9.1

9.1.1

9.1.3

คณะกรรมกำรตรวจสอบมิได้มีควำมเห็นต่ำงไปจำกควำมเห็น
ของคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้สอบบัญชี

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ9.1.2

| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)
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รำยกำรระหว่ำงกัน

รำยละเอียดกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกัน

1. ประเภทรำยกำรธุรกิจปกติ

TPLAS

TFOOD

TFOOD

TPLAS

3,611.94

48.15

1,118.91

3.48

3,103.18

69.17

3,504.38

71.70

ควำมจ� ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของ
รำยกำร : บริษัทฯ ขำยถุงพลำสติกให้กับบริษัท 
อุตสำหกรรมอำหำรไทย (1964) จ�ำกัด ท้ังถุง
ขนำดท่ัวไปและถุงชนิดส่ังท�ำพิเศษพิมพ์ 4 สี 
เน่ืองจำกผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ไม่ผสมวัตถุดิบ
ท่ีก่อให้เกิดอันตรำยต่อสินค้ำเกษตร (ไม่มีกำร
ผสมเม็ดรีไซเคิล) จึงมีควำมปลอดภัยและมี
คุณภำพท่ีเหมำะสมต่อกำรใช้บรรจุผลิตภัณฑ์
สินค้ำพืชเกษตร ซ่ึงรำคำจ�ำหน่ำย เป็นรำคำตำม
สัญญำ อ้ำงอิงรำคำตลำดท่ีขำยให้ลูกค้ำท่ัวไป

ควำมจ� ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของ
รำยกำร : บริษัทฯ ซ้ือกระสอบมือสองท่ีใช้
บรรจุผลิตภัณฑ์สินค้ำพืชเกษตรจำกบริษัท 
อุตสำหกรรมอำหำรไทย (1964) จ�ำกัด เพ่ือน�ำ
มำบรรจุสินค้ำส� ำเร็จรูปในลักษณะแพ็ครวมลูก
ละ 30 กิโลกรัม ส� ำหรับจัดส่งโดยรถขนส่งให้
กับลูกค้ำของบริษัทฯ ท่ัวประเทศ ซ่ึงบริษัทฯ จัด
ซ้ือกระสอบมือสองดังกล่ำว ในรำคำรับซ้ือเศษ
พลำสติกตำมรำคำตลำด

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ : คณะ
กรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำรำยกำรท่ีเกิด
ข้ึนระหว่ำงบริษัทฯ กับบุคคลท่ีอำจมีควำมขัด
แย้งทำงผลประโยชน์ดังกล่ำว ซ่ึงรำยกำรดัง
กล่ำวเป็นรำยกำรขำยสินค้ำตำมรำคำตลำด มี
ควำมสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ

TPLAS ขำยสินค้ำให้ 
TFOOD

TFOOD ขำยสินค้ำ
ให้ TPLAS

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 
2564 มียอดลูกหน้ี
คงค้ำง

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 
2564 มียอดเจ้ำหน้ี
คงค้ำง

บริษัท อุตสำหกรรมอำหำรไทย (1964) จ�ำกัด

นำย ธีระชัย ธีระรุจินนท์

เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 มีผู้ถือหุ้นท่ีเก่ียวข้องและสัดส่วนกำรถือ
ครองหุ้นในบริษัท อุตสำหกรรมอำหำรไทย (1964) จ�ำกัด ดังน้ี

เป็นกรรมกำรบริษัท / กรรมกำรผู้จัดกำร และเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก (1994) 
จ�ำกัด (มหำชน) โดย ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 ถือครองหุ้นทำงตรงเป็นจ�ำนวน 160,080,000 หุ้น  
คิดเป็นร้อยละ 59.29 ของจ�ำนวนหุ้นท้ังหมดของบริษัทฯ และถือหุ้นทำงอ้อมโดยนำง พูนสิน ธีระรุจินนท์ 
เป็นจ�ำนวน 75,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.03 ของจ�ำนวนหุ้นท้ังหมดของบริษัทฯ

นำย สงวน ธีระรุจินนท์
นำง เพ็ญ ธีระรุจินนท์
นำง พัชรี ฉัตรแก้วบริบูรณ์

นำย ธีระชัย ธีระรุจินนท์
นำง พูนสิน ธีระรุจินนท์
นำง ดลนภำ เจียมกนก

นำง ศรีสุมล แตงน้อย

ไม่ใช่
ไม่ใช่
ใช่

ใช่
ใช่
ใช่

ไม่ใช่

170,000 หุ้น (ร้อยละ 20.00)
170,000 หุ้น (ร้อยละ 20.00)

63,750 หุ้น (ร้อยละ 7.50)

63,750 หุ้น (ร้อยละ 7.50)
63,750 หุ้น (ร้อยละ 7.50)
63,750 หุ้น (ร้อยละ 7.50)

63,750 หุ้น (ร้อยละ 7.50)

1.

2.

3.

5.

6.

7.

4.

บริษัทฯ มีกำรท�ำรำยกำรกับบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้งต่ำงๆ โดยรำยกำรระหว่ำงกันท่ีเกิดข้ึนน้ันเป็นกำรท�ำรำยกำรกับกรรมกำร ผู้บริหำร และ/หรือผู้ถือหุ้น

ในปี 2564 บริษัทฯ มีกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกันอันเน่ืองมำจำกกำรด�ำเนินธุรกิจกับบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ซ่ึงสำมำรถสรุปลักษณะและมูลค่ำของ

ของบริษัทฯ รวมถึงกำรท�ำรำยกำรกับบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้งของกรรมกำร ผู้บริหำร และ/หรือผู้ถือหุ้น ซ่ึงสำมำรถสรุปลักษณะควำมสัมพันธ์ของบริษัท
กับบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้งได้ดังน้ี

กำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกัน โดยแบ่งตำมประเภทได้ดังน้ี

9.2

บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ์

ช่ือ-นำมสกุล
กรรมกำรของ

บมจ.ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก
(1994)

ถือครองหุ้นใน  
บจก.อำหำรไทย

ผู้ขำย /
ผู้ให้บริกำร

ผู้ซ้ือ / ผู้รับ
บริกำร

ลักษณะรำยกำร /
เง่ือนไขท่ีส� ำคัญ

ควำมจ�ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 
ของรำยกำร

มูลค่ำรำยกำร (พันบำท)
2564 2563 2562

แบบ 56-1  One Report 2564
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2. ประเภทรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ

TFOOD

TPLAS

TPLAS

TFOOD

9,664.77

57.67

1,847.37

-

9,988.20

73.93

10,065.4

49.39

ควำมจ� ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของ
รำยกำร : บริษัทฯ มีควำมจ� ำเป็นต้องว่ำจ้ำง
ผู้รับจ้ำงขนส่ง เพ่ือส่งสินค้ำให้กับลูกค้ำท้ังใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพและต่ำงจังหวัด บริษัทฯ จึงว่ำจ้ำง
ให้บริษัท อุตสำหกรรมอำหำรไทย (1964) จ�ำกัด 
ซ่ึงมีรถจัดส่งจ�ำนวนมำก เพ่ือด�ำเนินกำรจัดส่งให้ 
และทำงบริษัท อุตสำหกรรมอำหำรไทย (1964) 
จ� ำกัด สำมำรถกระจำยสินค้ำได้ตำมช่ือและท่ี
อยู่ท่ีระบุในใบจัดส่ง เน่ืองจำกกลุ่มลูกค้ำของ
ท้ังบริษัทฯ และบริษัท อุตสำหกรรมอำหำรไทย 
(1964) จ�ำกัด เป็นกลุ่มเดียวกันและเส้นทำงใน
กำรจัดส่งเป็นเส้นทำงเดียวกัน ซ่ึงอัตรำค่ำจัดส่ง
เป็นอัตรำตำมระยะทำงและเทียบเท่ำอัตรำตลำด
ท่ีบริษัทฯ ว่ำจ้ำงบุคคลภำยนอกในกำรจัดส่ง

ควำมจ� ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของ
รำยกำร : เน่ืองจำกบริษัทฯ ได้จ้ำงให้บริษัท 
อุตสำหกรรมอำหำรไทย (1964) จ�ำกัด เป็นผู้รับ
จ้ำงกระจำยสินค้ำให้บริษัทฯ และตำมสัญญำ
รับจ้ำงกระจำยสินค้ำได้ระบุให้ปรับค่ำใช้จ่ำย
ในกรณีท่ีผู้รับจ้ำงปฏิบัติงำนผิดพลำดในรำคำ
ตลำดของสินค้ำน้ัน ๆ ดังน้ัน ค่ำใช้จ่ำยในส่วน 
ดังกล่ำวจึงเป็นค่ำปรับศูนย์กระจำยสินค้ำ
จำกกำรรับจ้ำงกระจำยสินค้ำท่ีไม่เป็นไปตำม 
ข้อตกลงท่ีระบุในสัญญำจ้ำงกระจำยสินค้ำ

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ : คณะ
กรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำรำยกำรท่ีเกิด
ข้ึนระหว่ำงบริษัทฯ กับบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์ดังกล่ำว เป็นรำยกำรท่ีมีควำม
จ�ำเป็นเน่ืองจำกบริษัทฯ ต้องจัดหำกระสอบมำ
บรรจุสินค้ำส� ำเร็จรูปเป็นแพ็ครวมส� ำหรับกำร
จัดส่ง ดังน้ันกำรซ้ือเศษกระสอบดังกล่ำว เป็น
รำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผล และรำคำท่ีซ้ือ
เป็นไปตำมรำคำตลำดท่ัวไป

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ : คณะ
กรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำรำยกำรท่ีเกิด
ข้ึนระหว่ำงบริษัทฯ กับบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์ดังกล่ำว ซ่ึงเป็นรำยกำรข้ำง
ต้นมีควำมจ�ำเป็น เน่ืองจำกบริษัทฯ ต้องจัดส่ง
สินค้ำให้กับลูกค้ำท้ังในกรุงเทพ และต่ำงจังหวัด  
ซ่ึงบริษัท อุตสำหกรรมอำหำรไทย (1964) 
จ�ำกัด มีรถจัดส่งจ�ำนวนมำก และใช้ส� ำหรับจัด
ส่งผลิตภัณฑ์พืชเกษตรอยู่แล้ว รำยกำรดังกล่ำว
จึงมีควำมจ� ำเป็นและสมเหตุสมผล และอัตรำ
ค่ำบริกำรจัดส่งเป็นอัตรำค่ำบริกำรปกติท่ัวไป 
เทียบเคียงได้กับอัตรำท่ีบริษัทฯ ว่ำจ้ำงบุคคล
ภำยนอกให้จัดส่งสินค้ำ
ท้ังน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบก�ำหนดให้เปรียบ
เทียบอัตรำค่ำขนส่งของบริษัท อุตสำหกรรม
อำหำรไทย (1964) จ�ำกัดกับอัตรำค่ำขนส่งของ
บุคคลภำยนอกทุกไตรมำส และกรณีมีกำรปรับ
อัตรำค่ำจัดส่ง อัตรำค่ำจัดส่งใหม่จะต้องเทียบ
เคียงตำมอัตรำตลำดและสำมำรถเปรียบเทียบ
กับผู้รับจ้ำงขนส่งรำยอ่ืนๆ ได้

TFOOD รับจ้ำง
กระจำยสินค้ำให้ 
TPLAS

TPLAS คิดค่ำ 
เสียหำยจำกกำร 
กระจำยสินค้ำโดย 
TFOOD

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 
2564 มียอดเจ้ำหน้ี
คงค้ำง

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 
2564 มียอดลูกหน้ี
คงค้ำง

ผู้ขำย /
ผู้ให้บริกำร

ผู้ซ้ือ / ผู้รับ
บริกำร

ลักษณะรำยกำร /
เง่ือนไขท่ีส� ำคัญ

ควำมจ�ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 
ของรำยกำร

มูลค่ำรำยกำร (พันบำท)
2564 2563 2562

| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)
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ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ : คณะ
กรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำรำยกำรท่ีเกิด
ข้ึนระหว่ำงบริษัทฯ กับบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์ดังกล่ำว เป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึน
คร้ังเดียว เพ่ือชดเชยค่ำสินค้ำเสียหำยจำกกำร
จัดส่งตำมสัญญำรับจ้ำงกระจำยสินค้ำ จำก
บริษัท อุตสำหกรรมอำหำรไทย (1964) จ�ำกัด 
รำยกำรดังกล่ำวจึงมีควำมสมเหตุสมผล และ
จ� ำนวนเงินชดเชยเป็นไปตำมสัญญำรับจ้ำงท่ี
ระบุไว้ อย่ำงไรก็ตำม คณะกรรมกำรตรวจสอบ
ได้ก�ำชับฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ ให้เพ่ิมควำม
ระมัดระวังในกำรจัดส่งสินค้ำของบริษัทฯ ด้วย

ผู้ขำย /
ผู้ให้บริกำร

ผู้ซ้ือ / ผู้รับ
บริกำร

ลักษณะรำยกำร /
เง่ือนไขท่ีส� ำคัญ

ควำมจ�ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 
ของรำยกำร

มูลค่ำรำยกำร (พันบำท)
2564 2563 2562

3. ประเภทรำยกำรเก่ียวกับสินทรัพย์และบริกำร

TPLAS TFOOD - - 1,485.98 ควำมจ� ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของ
รำยกำร : เน่ืองจำกบริษัทฯ ไม่มีควำมจ�ำเป็นท่ี
จะต้องใช้งำนรถบรรทุก 2 คัน ได้แก่ รถถบรรทุก 
6 ล้อ จ�ำนวน 1 คัน และรถบรรทุก 10 ล้อ จ�ำนวน 
1 คัน บริษัทฯ จึงจ�ำหน่ำยรถบรรทุกดังกล่ำวให้
แก่บริษัท อุตสำหกรรมอำหำรไทย (1964) จ�ำกัด 
เพ่ือน�ำไปใช้ในกำรกระจำยสินค้ำ
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ : 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำรำยกำร
ท่ีเกิดข้ึนระหว่ำงบริษัทฯ กับบุคคลท่ีอำจมีควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ดังกล่ำว เป็นรำยกำร
ท่ีเกิดข้ึนคร้ังเดียว เพ่ือเป็นประโยชน์แก่บริษัท 
อุตสำหกรรมพลำสติก (1964) จ� ำกัด ในกำร 
กระจำยสินค้ำ เน่ืองจำกบริษัทฯ ไม่มีควำมจ�ำเป็น
ท่ีจะต้องใช้งำนสินทรัพย์ดังกล่ำว และบริษัทฯ 
ได้ประเมินมูลค่ำสินทรัพย์ โดยกำรเปรียบเทียบ
รำคำกับผู้ขำยท่ัวไป เพ่ือให้ได้รำคำท่ีอยู่ในระดับ
เดียวกันเม่ือท�ำรำยกำรกับผู้จ� ำหน่ำยรำยอ่ืนๆ 
ดังน้ัน คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงมีควำมเห็น
ว่ำ รำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล และ
ท้ังสองบริษัทได้ประโยชน์จำกกำรด�ำเนินกำร
ดังกล่ำวด้วย

TPLAS ขำยรถ
บรรทุกให้ TFOOD

หมำยเหตุ :  TPLAS หมำยถึง บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก (1994) จ�ำกัด (มหำชน)
 TFOOD หมำยถึง บริษัท อุตสำหกรรมอำหำรไทย (1964) จ�ำกัด

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำรำยละเอียดของรำยกำร

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดมำตรกำร ข้ันตอนกำรอนุมัติรำยกำรเก่ียวโยง

ระหว่ำงกันแล้ว เห็นว่ำเป็นรำยกำรท่ีมึควำมจ�ำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อ
กำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือ เป็นไปเพ่ือด�ำเนินธุรกิจตำมปกติ
ของบริษัทฯ และเป็นรำยกำรท่ีมีควำมสมเหตุสมผล เน่ืองจำกมีเง่ือนไข
ทำงกำรค้ำและกำรก�ำหนดรำคำในลักษณะเดียวกันกับธุรกรรมท่ีพึง
กระท�ำกับบุคคลภำยนอกในสถำนกำรณ์เดียวกัน

กันและรำยกำรเก่ียวกับกำรได้มำหรือจ� ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพย์สินของ 
บริษัทฯ เพ่ือให้เป็นไปตำมข้อก�ำหนดของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมท้ังกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง 
ดังน้ี

ควำมจ�ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรระหว่ำงกัน

มำตรกำรและข้ันตอนกำรอนุมัติกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกัน

9.2.1

9.2.2

• รำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ อำทิ กำร
ซ้ือ-ขำยสินค้ำ และกำรจ้ำง-บริหำรจัดกำร กระจำยสินค้ำ 
เป็นต้น บริษัทฯ มีนโยบำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็น 
ผู้พิจำรณำ และให้ควำมเห็นเก่ียวกับเหตุผลและควำมจ�ำเป็น
ต่อกำรท�ำรำยกำรดังกล่ำว และกำรมีเง่ือนไขกำรค้ำท่ีมีรำคำ
และเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ 
เม่ือเทียบเคียงกับกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงบริษัทฯ และบุคคล
ท่ัวไป หรือกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์กับบุคคลท่ัวไป หรือกำรท�ำรำยกำรในลักษณะ
เดียวกันกับผู้ประกอบกำรอ่ืนในธุรกิจ บริษัทฯ มีนโยบำยให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำและให้ควำมเห็นเก่ียว
กับเหตุผลและควำมจ�ำเป็นต่อกำรท�ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำย
ไตรมำส ซ่ึงกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวท้ังรำคำในกำร
ซ้ือ-ขำย และอัตรำค่ำบริกำรต่ำงๆ จะต้องเป็นรำคำตลำด และ

แบบ 56-1  One Report 2564
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•

•

•

-

-

รำยกำรอ่ืนๆ นอกเหนือจำกรำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำร
สนับสนุนธุรกิจปกติข้ำงต้น เช่น รำยกำรเก่ียวกับทรัพย์สิน
หรือบริกำรหรือรำยกำรรับหรือให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน 
บริษัทฯ มีนโยบำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำ
และให้ควำมเห็นเก่ียวกับเหตุผลและควำมจ� ำเป็นต่อกำรท�ำ
รำยกำรดังกล่ำว และจะปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกำศ ค�ำส่ัง
หรือข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง
กำรปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดเก่ียวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท�ำ
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงและกำรได้มำหรือจ�ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพย์สินท่ี
ส� ำคัญของบริษัท ท้ังน้ี บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยกำรให้กู้ยืมเงินแก่
ผู้ถือหุ้นหรือกรรมกำร รวมถึงบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้งกับ
บริษัทฯ ยกเว้นเป็นไปตำมระเบียบของบริษัทท่ีเก่ียวกับกำรให้
สวัสดิกำรพนักงำน หรือตำมระเบียบอ�ำนำจอนุมัติในกำรบริหำร
งำนหรือกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่นิติบุคคลท่ีบริษัท
ถือหุ้นอยู่ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น
บริษัทฯ จะเปิดเผยกำรท�ำรำยกำรดังกล่ำวตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรท่ีส� ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก�ำหนด
กรรมกำรทุกคนจะต้องปฏิบัติตำมมำตรำ 88 แห่งพระรำช
บัญญัติบริษัทมหำชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 ซ่ึงก�ำหนดให้กรรมกำร
แจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยมิชักช้ำเม่ือเกิดกรณี ดังต่อไปน้ี

มีส่วนได้เสียไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญำใดๆ ท่ี
บริษัทท�ำข้ึนระหว่ำงรอบปีบัญชี โดยระบุข้อเท็จจริงเก่ียว
กับลักษณะของสัญญำ ช่ือคู่สัญญำ และส่วนได้เสียของ
กรรมกำรในสัญญำ (ถ้ำมี)
ถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทฯ โดยระบุจ�ำนวนท้ังหมดท่ีเพ่ิมข้ึน
หรือลดลงในระหว่ำงรอบปีบัญชี

บริษัทฯ จะมีกำรเข้ำท�ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลท่ีอำจมีควำม

ท้ังน้ี บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยกำรให้เงินกู้ยืมแก่บุคคลท่ีอำจมีควำม

นอกจำกน้ี ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกันกับ

ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ในอนำคต โดยหำกเป็นรำยกำรระหว่ำงกันท่ี
เป็นรำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติซ่ึงมีเง่ือนไข
ทำงกำรค้ำโดยท่ัวไป เช่น กำรจ�ำหน่ำยถุงพลำสติก กำรซ้ือเศษกระสอบ 
กำรว่ำจ้ำงเป็นศูนย์กระจำยสินค้ำและจัดส่งสินค้ำ และกำรใช้พนักงำน
ขำยร่วมกัน เป็นต้น บริษัทฯ จะด�ำเนินกำรตำมมำตรกำรควบคุมกำร
ท�ำรำยกำรระหว่ำงกันท่ีระบุไว้ข้ำงต้นก่อนเข้ำท�ำรำยกำร กล่ำวคือเป็น
ไปตำมหลักกำรท่ีคณะกรรมกำรบริษัท อนุมัติไว้แล้วตำมท่ีก�ำหนดใน 
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และให้ปฏิบัติตำม
สัญญำท่ีตกลงร่วมกันอย่ำงเคร่งครัด พร้อมท้ังก� ำหนดรำคำและ
เง่ือนไขรำยกำรต่ำงๆ ให้ชัดเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเท
ประโยชน์ 

ขัดแย้งทำงผลประโยชน์หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่ำว ยกเว้น
เป็นไปตำมระเบียบของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวกับกำรให้สวัสดิกำรพนักงำน 
หรือตำมระเบียบอ�ำนำจอนุมัติในกำรบริหำรงำนหรือกำรให้ควำมช่วย
เหลือทำงกำรเงินแก่นิติบุคคลท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น 

บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้งตำมท่ีกล่ำวข้ำงต้น บริษัทฯ จะเสนอให้คณะ
กรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำให้ควำมเห็นเก่ียวกับควำมเหมำะสมของ
รำยกำรระหว่ำงกัน และในกรณีท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำม
ช�ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันท่ีเกิดข้ึนน้ัน บริษัทฯ จะ
จัดให้มีบุคคลท่ีมีควำมรู้ ควำมช�ำนำญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือผู้
ประเมินรำคำทรัพย์สินท่ีมีควำมเป็นอิสระ เป็นผู้ให้ควำมเห็นเก่ียวกับ
รำยกำรระหว่ำงกัน โดยควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือ
บุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมช�ำนำญพิเศษ จะถูกน�ำไปใช้ประกอบกำรตัดสิน
ใจของคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพ่ือให้มีควำม
ม่ันใจว่ำกำรเข้ำท�ำรำยกำรดังกล่ำวจะไม่เป็นกำรยักย้ำย หรือถ่ำยเท
ผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) หรือบุคคลท่ีอำจมี
ควำมขัดแย้งของบริษัทฯ แต่เป็นกำรท�ำรำยกำรท่ีบริษัทฯ ได้ค�ำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น

นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต9.2.3สำมำรถเทียบเคียงได้กับกำรท�ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก และ
บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกำศ ค�ำส่ัง หรือข้อก�ำหนด
ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อ
ก�ำหนดเก่ียวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท�ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากดั (มหาชน) 
 
งบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก 1994  จ ากดั (มหาชน)
 
งบการเงิน
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ  ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบริษทั ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากดั (มหาชน) 
 

ความเห็น  
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ย
งบแสดงฐานะการเงิน-ณ-วนัท่ี-31-ธันวาคม-2564-และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ-งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ     
ผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุป
นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  
 
ขา้พเจา้เห็นว่า-งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั-ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก-(1994)-จ ากดั-(มหาชน) 
ณ-วนัท่ี-31-ธนัวาคม-2564-และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตาม
ขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ
งบการเงิน_และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน-ๆ_ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี_ขา้พเจา้
เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 
 

แบบ 56-1  One Report 2564
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า - ลูกหน้ีการคา้ 

 
รายไดจ้ากการขายของบริษทัส่วนใหญ่มาจากการขายเช่ือ_ลูกหน้ีท่ีเกิดจากการขายน้ีอาจเรียกเก็บไม่ได_้บริษทัตอ้งใช้
วิจารณญาณและการประมาณการในการพิจารณาความพอเพียงของค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเพ่ือครอบคลุมผล
ขาดทุนจากการเรียกเกบ็เงินจากลูกหน้ีเหล่าน้ี 

 
การตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึง 
 การสอบถามฝ่ายจดัการถึงนโยบายการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 การตรวจสอบรายงานอายลูุกหน้ีการคา้ 
 การทดสอบความถูกตอ้งของรายงานอายลูุกหน้ีดงักล่าวกบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ข้อมูลอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน_ข้อมูลอ่ืนประกอบดว้ยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี_แต่ไม่รวมถึง          
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้
ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี-หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริง      

อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือการแกไ้ขต่อไป 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า ลูกหน้ีการคา้
 
รายไดจ้ากการขายของบริษทัส่วนใหญ่มาจากการขายเช่ือ_ลูกหน้ีท่ีเกิดจากการขายน้ีอาจเรียกเก็บไม่ได_้บริษทัตอ้งใช้
วิจารณญาณและการประมาณการในการพิจารณาความพอเพียงของค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเพ่ือครอบคลุมผล
ขาดทุนจากการเรียกเกบ็เงินจากลูกหน้ีเหล่าน้ี
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึง 
 การสอบถามฝ่ายจดัการถึงนโยบายการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 การตรวจสอบรายงานอายลูุกหน้ีการคา้ 
 การทดสอบความถูกตอ้งของรายงานอายลูุกหน้ีดงักล่าวกบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ข้อมูลอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน_ข้อมูลอ่ืนประกอบดว้ยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี_แต่ไม่รวมถึง          
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้
ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือการแกไ้ขต่อไป 
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ความรับผดิชอบของผู้บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบต่องบการเงนิ 
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน-และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงิน       

ท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 

ในการจดัท างบการเงิน_ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง-เปิดเผย
เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง_และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความ
ตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั  
 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ  
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย-ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดับสูง         

แต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป_ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือ
วา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะ
มีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี_ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียง              

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่ว่าจะ

เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด_ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียง
เหล่านั้น_และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้_ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า
ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด_เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด_การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน_การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล_การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ_เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์_แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 
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 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์
ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  
ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ 
ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป  ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึง
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้
บริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินแสดง
รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่า   

มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนั
ไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบ   

งบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ_ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว_หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ี
จะเกิดข้ึนข้าพเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถ
คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสาร
ดงักล่าว 
 
 
 
(นายพิศิษฐ ์ชีวะเรืองโรจน)์ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 2803 
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 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์
ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  
ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ 
ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป  ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึง
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้
บริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินแสดง
รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่า
มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนั
ไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบ
งบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ_ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว_หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ี
จะเกิดข้ึนข้าพเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถ
คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสาร
ดงักล่าว 
 
 
 
นายพิศิษฐ ์ชีวะเรืองโรจน์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
เลขทะเบียน 2803 

บริษทั เอม็ อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร
21 กมุภาพนัธ์ 256

บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563

สินทรัพย์

หมายเหตุ 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 55,609,341             66,444,238             

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 5 68,042,408             54,243,935             

สินคา้คงเหลือ 6 52,073,940             44,057,998             

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 7, 24 1,912,000               1,912,000               

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 177,637,689           166,658,171           

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 8, 24 195,399,641           197,217,232           

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 9 1,009,940               1,897,041               

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 10 2,121,688               2,054,310               

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 11 4,086,639               4,261,840               

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 732,925                  1,645,378               

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 203,350,833           207,075,801           

รวมสินทรัพย์ 380,988,522           373,733,972           

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
5
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ 2564 2563

หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 12 40,548,306             40,240,928             

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่า
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13 273,388                  701,243                  

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 3,981,145               4,588,634               

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 44,802,839             45,530,805             

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เจา้หน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,102,400               1,092,160               

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 13 529,897                  800,003                  

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 14 13,630,890             14,726,176             

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 15,263,187             16,618,339             

รวมหนีสิ้น 60,066,026             62,149,144             

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

หมายเหตุ 2564 2563

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุน้
ทนุจดทะเบียน  15 135,000,000           135,000,000           

ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 15 135,000,000           135,000,000           

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 16 61,712,262             61,712,262             

ก าไรสะสม
   ทนุส ารองตามกฎหมาย 17 10,150,000             8,450,000               

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 114,060,234           106,422,566           

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 320,922,496           311,584,828           

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 380,988,522           373,733,972           

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากัด (มหาชน)

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563

หมายเหตุ 2564 2563

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 18 505,794,069           469,712,966           

รายไดอ่ื้น 19 5,278,454               4,169,228               

รวมรายได้ 511,072,523           473,882,194           

ค่าใช้จ่าย 20

ตน้ทนุขาย 6 411,643,242           373,721,987           

ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 17,873,693             17,864,665             

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 39,265,891             39,980,091             

รวมค่าใช้จ่าย 468,782,826           431,566,743           

ก าไรจากกจิกรรมด าเนนิงาน 42,289,697             42,315,451             

ตน้ทนุทางการเงิน (50,458)                  (112,298)                

กลบัรายการผลขาดทนุ (ผลขาดทนุ) จากการดอ้ยค่า 5 (759,675)                549,341                  

ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 41,479,564             42,752,494             

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 11 7,569,644               8,160,003               

ก าไรส าหรับปี 33,909,920             34,592,491             

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากัด (มหาชน)

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563

หมายเหตุ 2564 2563

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 21

รายการท่ีจะไม่มีการจดัประเภทรายการใหม่
   เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
   - ก าไรจากการวดัมูลค่าประมาณการตามหลกั
     คณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชนพ์นกังาน 2,425,148               1,205,028               

รายการท่ีจะมีการจดัประเภทรายการใหม่
   เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
   - ผลขาดทนุจากการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน - (73,702)                  

   - ผลก าไรจากการขายเคร่ืองมือทางการเงินรับรู้
        ในก าไรหรือขาดทนุ - (122,466)                

- (196,168)                

ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 2,425,148               1,008,860               

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 36,335,068             35,601,351             

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 22 0.126                      0.128                      

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563

2564 2563

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก าไรส าหรับปี 33,909,920             34,592,491             

รายการปรับปรุง
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 7,569,644               8,160,003               

ค่าเส่ือมราคาและค่าใชจ่้ายตดับญัชี 12,352,677             14,317,863             

ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่า (กลบัรายการ) 759,675                  (549,341)                

กลบัรายการค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ (421,248)                -

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 1,936,149               2,001,870               

ก าไรจากการขายเงินลงทนุในตราสารหน้ี - (153,082)                

ขาดทนุจากการจ าหน่ายสินทรัพยถ์าวร 9                            2                            

ขาดทนุ (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 391                         (2,697)                    

ดอกเบ้ียรับ (17,573)                  (36,830)                  

ดอกเบ้ียจ่าย 50,458                    112,298                  

สินทรัพยด์ าเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน)

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (14,564,507)            (2,252,542)             

สินคา้คงเหลือ (7,594,694)             (14,343,049)            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 53,357                    (137,311)                

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 307,606                  12,109,227             

เจา้หน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 10,240                    92,160                    

จ่ายภาษีเงินได้ (8,608,219)             (9,641,519)             

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนนิงาน 25,743,885             44,269,543             

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563

2564 2563

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
รับดอกเบ้ีย 23,932                    41,541                    

เงินรับจากการขายเงินลงทนุในตราสารหน้ี - 22,841,078             

สินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมข้ึน (8,233,651)             (32,509,387)            

เงินจ่ายล่วงหนา้เพ่ือซ้ือสินทรัพยถ์าวร (622,625)                (1,481,722)             

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (8,832,344)             (11,108,490)            

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
จ่ายดอกเบ้ีย (52,301)                  (114,962)                

จ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า (697,961)                (1,106,826)             

จ่ายเงินปันผล (26,996,176)            (26,996,932)            

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (27,746,438)            (28,218,720)            

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (10,834,897)            4,942,333               

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี 66,444,238             61,501,905             

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัส้ินปี 55,609,341             66,444,238             

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัส้ินปี
เงินสดในมือ 38,985                    35,143                    

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 55,317,788             61,468,365             

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 92,837                    4,791,765               

เงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจ า 159,731                  148,965                  

รวม 55,609,341             66,444,238             

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วนัที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563 
 

 

14 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษัท-ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก-(1994)-จ ากัด-(มหาชน)-(“บริษัท”)-เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งข้ึนในประเทศไทย         
และมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนส านกังานใหญ่ เลขท่ี 53/1 หมู่ท่ี 4 ถนนกาญจนาภิเษก ต าบลบางแม่นาง อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดั
นนทบุรี  
 
กิจกรรมหลกัของบริษทั_คือ_การผลิตถุงพลาสติกส าหรับบรรจุอาหาร_ผลิตภณัฑพ์ลาสติกส าหรับห่อหุ้มอาหารและ
ผลิตภณัฑก์ระดาษส าหรับบรรจุอาหาร 

 
2. เกณฑ์การจดัท างบการเงนิ 
 
งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าเป็นเงินบาทและเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย-รวมถึงการ
ตีความและแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชี-และกฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง-ทั้งน้ี-งบการเงินน้ีมีวตัถุประสงคท่ี์จดัท าข้ึนเพ่ือแสดงฐานะการเงิน-ผลการ
ด าเนินงานและกระแสเงินสดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทยเท่านั้น  

 
ยกเวน้ท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนโดยถือเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม 

 
บริษทัเปิดเผยขอ้มูลส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี_31_ธนัวาคม_2563_เพ่ือเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ในลกัษณะของตวัเลขท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
เพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงิน บริษทัไดจ้ดัท างบการเงินฉบบัภาษาองักฤษข้ึนจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี    

ซ่ึงไดน้ าเสนอเพ่ือวตัถุประสงคข์องการรายงานทางการเงินเพ่ือใชใ้นประเทศ 
 
เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 บริษทัไดเ้ปล่ียนแปลงอายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณของอาคารบางอาคารจาก 20 ปี     
เป็น 40 ปี การเปล่ียนแปลงน้ีท าใหค่้าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ลดลงเป็นจ านวนประมาณ 3.3 
ลา้นบาท 
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1. ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษัท-ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก- -จ ากัด (มหาชน)- บริษัท -เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งข้ึนในประเทศไทย         
และมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนส านกังานใหญ่ เลขท่ี 53 1 หมู่ท่ี 4 ถนนกาญจนาภิเษก ต าบลบางแม่นาง อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดั
นนทบุรี 
 
กิจกรรมหลกัของบริษทั_คือ_การผลิตถุงพลาสติกส าหรับบรรจุอาหาร_ผลิตภณัฑพ์ลาสติกส าหรับห่อหุ้มอาหารและ
ผลิตภณัฑก์ระดาษส าหรับบรรจุอาหาร
 
2. เกณฑ์การจดัท างบการเงนิ 
 
งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าเป็นเงินบาทและเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย รวมถึงการ
ตีความและแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชี-และกฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี งบการเงินน้ีมีวตัถุประสงคท่ี์จดัท าข้ึนเพ่ือแสดงฐานะการเงิน ผลการ
ด าเนินงานและกระแสเงินสดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทยเท่านั้น
 
ยกเวน้ท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนโดยถือเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม
 
บริษทัเปิดเผยขอ้มูลส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี_31_ธนัวาคม_ 3_เพ่ือเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ในลกัษณะของตวัเลขท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
เพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงิน บริษทัไดจ้ดัท างบการเงินฉบบัภาษาองักฤษข้ึนจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี
ซ่ึงไดน้ าเสนอเพ่ือวตัถุประสงคข์องการรายงานทางการเงินเพ่ือใชใ้นประเทศ 
 
เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 บริษทัไดเ้ปล่ียนแปลงอายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณของอาคารบางอาคารจาก 20 ปี     
เป็น 40 ปี การเปล่ียนแปลงน้ีท าใหค่้าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ลดลงเป็นจ านวนประมาณ  
ลา้นบาท
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบงัคบัใช ้
 

เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี-1-มกราคม-2564-บริษทัไดถื้อปฎิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงใหม่-ซ่ึงมีผล
บงัคบัใชส้ าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี-1-มกราคม-2564_การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัปรับปรุงใหม่มาใชไ้ม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษทัอยา่งมีสาระส าคญั 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไม่มีผลบงัคบัใช ้

 
สภาวิชาชีพบญัชีไดป้รับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมใน  

หรือหลงัวนัท่ี-1-มกราคม-2565_ฝ่ายบริหารของบริษทัเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงใหม่จะไม่
มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษทัอยา่งมีสาระส าคญั 
 
3. นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
 
นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัท่ีบริษทัใชใ้นการจดัท างบการเงินมีดงัน้ี 
 
รายการบัญชีที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนันั้น ก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑร์าคาทุนเดิม 

แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนประกอบดว้ย เงินสดในมือ และเงินฝาก
สถาบนัการเงิน รายการเทียบเท่าเงินสดเป็นเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงพร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดใน
จ านวนท่ีทราบไดซ่ึ้งครบก าหนดภายในสามเดือนหรือนอ้ยกวา่นบัจากวนัท่ีไดม้า และไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใชแ้ละมี
ความเส่ียงต่อการเปล่ียนแปลงมูลค่านอ้ยหรือไม่มีนยัส าคญั 
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ลูกหนีก้ารค้า 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัมีสิทธิในการรับโดยไม่มีเง่ือนไขส าหรับการขายสินคา้รับรู้เป็นลูกหน้ีการคา้ 
 
ลูกหน้ีการคา้แสดงดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าประมาณจากประวติัการช าระหน้ีของลูกคา้และการคาดการณ์การช าระหน้ีของลูกคา้ในอนาคต 
 
เงนิลงทุนในตราสารหนี ้

 
ตราสารหน้ีนอกเหนือจากท่ีตั้ งใจถือไวจ้นครบก าหนดแสดงในมูลค่ายุติธรรม_ก าไรหรือขาดทุนจากการตีราคา
หลกัทรัพยเ์ผื่อขายบนัทึกในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุน-(วิธีเขา้ก่อนออกก่อน)-หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 
 
ตน้ทุนของสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ-ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือใหสิ้นคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพ
ปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้ไดร้วมการปันส่วนของค่าใชจ่้าย      

ในการผลิตอยา่งเหมาะสมโดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ 
 
มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นในการขาย  
 
ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
 
ท่ีดินแสดงดว้ยราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า (ถา้มี) อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหัก       

ค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) ตน้ทุนการร้ือถอน ขนยา้ยและบูรณะสินทรัพยถื์อเป็น
ตน้ทุนของสินทรัพยแ์ละคิดค่าเส่ือมราคา 
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ลูกหนีก้ารค้า 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัมีสิทธิในการรับโดยไม่มีเง่ือนไขส าหรับการขายสินคา้รับรู้เป็นลูกหน้ีการคา้ 
 
ลูกหน้ีการคา้แสดงดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าประมาณจากประวติัการช าระหน้ีของลูกคา้และการคาดการณ์การช าระหน้ีของลูกคา้ในอนาคต 
 
เงนิลงทุนในตราสารหนี้
 
ตราสารหน้ีนอกเหนือจากท่ีตั้ งใจถือไวจ้นครบก าหนดแสดงในมูลค่ายุติธรรม_ก าไรหรือขาดทุนจากการตีราคา
หลกัทรัพยเ์ผื่อขายบนัทึกในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
 
สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุน วิธีเขา้ก่อนออกก่อน หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 
 
ตน้ทุนของสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ-ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือใหสิ้นคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพ
ปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้ไดร้วมการปันส่วนของค่าใชจ่้าย
ในการผลิตอยา่งเหมาะสมโดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ 
 
มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นในการขาย  
 
ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
 
ท่ีดินแสดงดว้ยราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า (ถา้มี) อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหัก
ค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า ถา้มี ตน้ทุนการร้ือถอน ขนยา้ยและบูรณะสินทรัพยถื์อเป็น
ตน้ทุนของสินทรัพยแ์ละคิดค่าเส่ือมราคา 
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ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณของ
สินทรัพยแ์ต่ละรายการ ค่าเส่ือมราคาค านวณจากต้นทุนของสินทรัพยห์ักมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย  ์อายุการใช้
ประโยชน์ของสินทรัพยแ์ละมูลค่าคงเหลือทบทวนทุกส้ินปี อายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยโ์ดยประมาณแสดงได้
ดงัน้ี 
 
   ระยะเวลา (ปี) 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร   5 - 40 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   5 - 20 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน   5 
ยานพาหนะ   5 

 
บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งก่อสร้าง 

 
สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ซ่ึงแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าตดัจ าหน่ายสะสม และค่าเผื่อผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 
ค่าตดัจ าหน่าย 

 
ค่าตดัจ าหน่ายบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑร์ะยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเป็นเวลา 5 และ 10 ปี  
 

แบบ 56-1  One Report 2564
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การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 
ยอดสินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีในรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน_(ราคาขายสุทธิของสินทรัพยห์รือมูลค่าจาก
การใช้ของสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า)_โดยท่ีการสอบทานจะพิจารณาจากสินทรัพยแ์ต่ละรายการหรือ
พิจารณาจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดแลว้แต่กรณี 
 
ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าโดยการ
ลดมูลค่าของราคาตามบญัชีใหเ้ท่ากบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน และบริษทัจะบนัทึกโอน
กลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าโดยถือเป็นรายไดอ่ื้น เม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าการดอ้ยค่าดงักล่าวไม่มีอยู่อีกต่อไปหรือ
ยงัคงมีอยู่แต่เป็นไปในทางท่ีลดลง ทั้งน้ีการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้นสุทธิจากค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่ายประหน่ึงว่าไม่มีการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์
นั้นในปีก่อน ๆ 

 
ผลประโยชน์พนักงาน 
 
ผลประโยชนร์ะยะสั้น 

 
เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการและตามเกณฑค์งคา้ง 

 
ผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงาน 
 
ภาระผูกพนัส าหรับผลประโยชน์หลงัออกจากงานประเภทโครงการสมทบซ่ึงไดแ้ก่ กองทุนส ารองเล้ียงชีพ บนัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมีการจ่ายเงินสมทบไปยงักองทุนตามเกณฑค์งคา้ง 
 
ภาระผูกพันของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของพนักงานหลงัออกจากงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยตามกฎหมาย
คุม้ครองแรงงานถูกรับรู้เป็นหน้ีสินและค่าใชจ่้ายในงบการเงินดว้ยจ านวนเงินท่ีค านวณโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
ซ่ึงใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ค่าใชจ่้ายจากการประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออก 

จากงานท่ีถูกรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนประกอบดว้ยตน้ทุนบริการปัจจุบนัและตน้ทุนดอกเบ้ีย ส่วนก าไรหรือขาดทุนจาก
การวดัมูลค่าประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โครงการผลประโยชน์ของ
พนกังานน้ีไม่ไดถู้กจดัตั้งเป็นกองทุนและไม่มีสินทรัพยข์องโครงการเกิดข้ึน 

| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)
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การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน
 
ยอดสินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีในรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน_(ราคาขายสุทธิของสินทรัพยห์รือมูลค่าจาก
การใช้ของสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า _โดยท่ีการสอบทานจะพิจารณาจากสินทรัพยแ์ต่ละรายการหรือ
พิจารณาจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดแลว้แต่กรณี 
 
ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าโดยการ
ลดมูลค่าของราคาตามบญัชีใหเ้ท่ากบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน และบริษทัจะบนัทึกโอน
กลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าโดยถือเป็นรายไดอ่ื้น เม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าการดอ้ยค่าดงักล่าวไม่มีอยู่อีกต่อไปหรือ
ยงัคงมีอยู่แต่เป็นไปในทางท่ีลดลง ทั้งน้ีการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้นสุทธิจากค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่ายประหน่ึงว่าไม่มีการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์
นั้นในปีก่อน ๆ
 
ผลประโยชน์พนักงาน 
 
ผลประโยชนร์ะยะสั้น
 
เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการและตามเกณฑค์งคา้ง
 
ผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงาน 
 
ภาระผูกพนัส าหรับผลประโยชน์หลงัออกจากงานประเภทโครงการสมทบซ่ึงไดแ้ก่ กองทุนส ารองเล้ียงชีพ บนัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมีการจ่ายเงินสมทบไปยงักองทุนตามเกณฑค์งคา้ง 
 
ภาระผูกพันของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของพนักงานหลงัออกจากงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยตามกฎหมาย
คุม้ครองแรงงานถูกรับรู้เป็นหน้ีสินและค่าใชจ่้ายในงบการเงินดว้ยจ านวนเงินท่ีค านวณโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
ซ่ึงใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ค่าใชจ่้ายจากการประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออก
จากงานท่ีถูกรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนประกอบดว้ยตน้ทุนบริการปัจจุบนัและตน้ทุนดอกเบ้ีย ส่วนก าไรหรือขาดทุนจาก
การวดัมูลค่าประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โครงการผลประโยชน์ของ
พนกังานน้ีไม่ไดถู้กจดัตั้งเป็นกองทุนและไม่มีสินทรัพยข์องโครงการเกิดข้ึน 
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ประมาณการหนีสิ้น 

 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระหน้ีสินตามกฎหมายท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัหรือท่ีก่อตวัข้ึนอนัเป็นผล     

มาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือช าระ
ภาระหน้ีสินดงักล่าวและสามารถประมาณจ านวนภาระหน้ีสินไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  ถา้ผลกระทบดงักล่าวมีจ านวนท่ีเป็น   

สาระส าคญั  ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาด
ปัจจุบันก่อนค านวณภาษีเงินได้  เพ่ือให้สะท้อนจ านวนท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและ       
ความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
 
รายได้จากการขายสินค้า 

 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเม่ือสินคา้ไดส่้งไปยงัลูกคา้ 

 
ภาษเีงนิได้ 
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี               
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีตอ้งจ่ายช าระ หรือสามารถขอคืนไดซ่ึ้งเกิดจากก าไรหรือขาดทุนทางภาษีส าหรับปี
โดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบั
รายการในปีก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์ 

และหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะ
ใช้กบัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยอิงกบักฎหมายท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ี
รายงาน 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคต  

จะมีจ านวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563 
 

 

20 
 

สัญญาเช่า-ผู้เช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่ารับรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าต ่า
และสญัญาเช่าระยะสั้นซ่ึงรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า) 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 

ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย ์

(ยานพาหนะ) เป็นเวลา 5 ปี 

 

การใช้ประมาณการ 
 

ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินในประเทศไทย ฝ่ายบริหารมีความจ าเป็นต้องใช ้  
ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีกระทบต่อรายได ้ ค่าใชจ่้าย สินทรัพย ์และหน้ีสิน เพ่ือประโยชน์ในการก าหนดมูลค่า
ของสินทรัพย ์ หน้ีสิน ตลอดจนหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน  ดว้ยเหตุดงักล่าวผลของรายการท่ีเกิดข้ึนจริงจึงอาจแตกต่างไปจาก
ท่ีไดป้ระมาณการไว ้
 
ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ การปรับประมาณการ
จะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีการประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวนหากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดบญัชี
นั้น ๆ หรือบนัทึกในงวดบญัชีท่ีปรับและงวดบญัชีในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดบญัชีในปัจจุบนั
และอนาคต  
 
ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินซ่ึงอาจมีความไม่แน่นอนมาเก่ียวขอ้งมีดงัต่อไปน้ี 
 ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า - ลูกหน้ีการคา้ 
 อายกุารใชป้ระโยชนข์องอาคารและอุปกรณ์ 
 ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก 1994 จ ากดั (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
วนัที ่31 ธันวาคม 256 และ 25  

20 

สัญญาเช่า ผู้เช่า

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่ารับรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าต ่า
และสญัญาเช่าระยะสั้นซ่ึงรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี)

ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์
(ยานพาหนะ) เป็นเวลา 5 ปี

การใช้ประมาณการ 

ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินในประเทศไทย ฝ่ายบริหารมีความจ าเป็นต้องใช ้  
ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีกระทบต่อรายได้ ค่าใชจ่้าย สินทรัพย์ และหน้ีสิน เพ่ือประโยชน์ในการก าหนดมูลค่า
ของสินทรัพย์ หน้ีสิน ตลอดจนหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ดว้ยเหตุดงักล่าวผลของรายการท่ีเกิดข้ึนจริงจึงอาจแตกต่างไปจาก
ท่ีไดป้ระมาณการไว ้
 
ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ การปรับประมาณการ
จะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีการประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวนหากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดบญัชี
นั้น ๆ หรือบนัทึกในงวดบญัชีท่ีปรับและงวดบญัชีในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดบญัชีในปัจจุบนั
และอนาคต  
 
ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินซ่ึงอาจมีความไม่แน่นอนมาเก่ียวขอ้งมีดงัต่อไปน้ี 
 ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า ลูกหน้ีการคา้ 
 อายกุารใชป้ระโยชนข์องอาคารและอุปกรณ์ 
 ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
 

บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563 
 

 

21 
 

การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

 
มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาท่ีบริษทัจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจะจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ตลาดท่ีมีสภาพคล่องเป็นตลาดท่ีรายการส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้นๆ 

เกิดข้ึนซ่ึงมีความถ่ีและปริมาณอยา่งเพียงพอเพ่ือใหข้อ้มูลราคาอย่างต่อเน่ือง ผูร่้วมตลาดไดแ้ก่ ผูซ้ื้อและผูข้ายในตลาด
หลกัหรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุดส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ โดยผูร่้วมตลาดตอ้งมีความเป็นอิสระจากกนั มี
ความรอบรู้และความเขา้ใจอย่างสมเหตุสมผล สามารถท่ีจะเขา้ท ารายการส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ และเต็มใจ
ท่ีจะเขา้ท ารายการส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ 
 
เพ่ือใหก้ารวดัมูลค่ายติุธรรมและเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงินมีความสม ่าเสมอและสามารถเปรียบเทียบได ้จึง
มีการก าหนดล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมออกเป็น 3 ระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใช้ในเทคนิคการประเมิน
มูลค่าเพ่ือวดัมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ี ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมใหล้  าดบัความส าคญัสูงสุดกบัราคาเสนอซ้ือขายท่ีไม่ตอ้ง
ปรับปรุงในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนั (“ขอ้มูลระดบั 1”) รองลงมาคือขอ้มูลอ่ืนท่ี
สามารถสงัเกตได ้(“ขอ้มูลระดบั 2”) และต ่าสุดคือขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้(“ขอ้มูลระดบั 3”) 
 
ขอ้มูลระดบั 1 ไดแ้ก่ ราคาเสนอซ้ือขายท่ีไม่ตอ้งปรับปรุงในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่าง
เดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึง ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 
 
ขอ้มูลระดบั 2 ไดแ้ก่ ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในระดบั 1 ท่ีสามารถสังเกตไดโ้ดยตรงหรือ
โดยออ้มส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ 
  
ขอ้มูลระดบั 3 ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดซ่ึ้งน ามาใชก้บัสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ 
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากดั (มหาชน)  
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22 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงิน 
 
สินทรัพยท่ี์จดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (ไม่รวมค่าใชจ่้ายล่วงหนา้) 
 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - เงินฝากประจ า 
หน้ีสินท่ีจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  
 หน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 เจา้หน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 
 

4. รายการบัญชีกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทั หรือสามารถควบคุมบริษทั
ทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัในการตดัสินใจดา้นการเงินหรือการด าเนินงานของบริษทั 
 

ช่ือบุคคลและกิจการ  ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
   

บริษทั อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จ ากดั  ผูถื้อหุน้ และกรรมการร่วมกนั 

ผูบ้ริหารส าคญั 

 

บุคคลท่ี มีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน          
สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ  ของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้ งน้ีรวมถึงกรรมการของบริษัท 

(ไม่วา่จะท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

 

นโยบายการก าหนดราคา มีดงัน้ี 

 

ประเภทรายการ  นโยบายการก าหนดราคา 

   

รายไดจ้ากการขาย  ราคาตลาด 

ค่าบริการกระจายสินคา้  ราคาตามสญัญา 
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การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงิน 
 
สินทรัพยท่ี์จดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ไม่รวมค่าใชจ่้ายล่วงหนา้  
 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน เงินฝากประจ า 
หน้ีสินท่ีจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  
 หน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 เจา้หน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 

4. รายการบัญชีกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทั หรือสามารถควบคุมบริษทั
ทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัในการตดัสินใจดา้นการเงินหรือการด าเนินงานของบริษทั 
 

ช่ือบุคคลและกิจการ  ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
   

บริษทั อุตสาหกรรมอาหารไทย 1964 จ ากดั  ผูถื้อหุน้ และกรรมการร่วมกนั
ผูบ้ริหารส าคญั

 

บุคคลท่ี มีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน 
สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้ งน้ีรวมถึงกรรมการของบริษัท
ไม่วา่จะท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่

นโยบายการก าหนดราคา มีดงัน้ี

ประเภทรายการ  นโยบายการก าหนดราคา
 

รายไดจ้ากการขาย  ราคาตลาด
ค่าบริการกระจายสินคา้  ราคาตามสญัญา 
 
 

บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563 
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ยอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั-ณ-วนัท่ี-31-ธนัวาคม-2564-และ-2563-มีดงัน้ี 

 
 พนับาท 

 2564  2563 

กจิการที่เกีย่วข้องกนัอ่ืน    
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 1,119  460 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 1,851  1,692 
เจา้หน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,000  1,000 
 
รายการท่ีมีสาระส าคญัท่ีเกิดข้ึนระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี_31_ธนัวาคม_2564_และ 
2563_มีดงัน้ี 
 

 พนับาท 
 2564  2563 

กจิการที่เกีย่วข้องกนัอ่ืน    

รายไดจ้ากการขาย 3,612  3,103 
ค่าบริการกระจายสินคา้ 9,665  9,988 
    
ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ    

ผลประโยชนร์ะยะสั้น 17,295  17,092 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,019  1,064 
รวม 18,314  18,156 
 
บริษทัไดท้ าสัญญากบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง_เพ่ือให้บริษทัน้ีให้บริการกระจายสินคา้ไปยงัลูกคา้_ค่าบริการ
ค านวณจากน ้าหนกัของสินคา้ท่ีขายและระยะทางไปยงัปลายทาง สญัญาน้ีมีอายสุามปีส้ินสุดวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2565 
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563 
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5. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 
 

 พนับาท 

                                                                                             2564  2563 

ลูกหน้ีการคา้    
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 50,801  42,235 
เกินก าหนดช าระ    
   ไม่เกิน 3 เดือน 11,904  8,648 
   มากกวา่ 3 - 6 เดือน 862  617 
   มากกวา่ 6 - 12 เดือน 956  682 
   มากกวา่ 12 เดือน 2,992  2,518 
รวม 67,515  54,700 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (3,350)  (2,590) 
สุทธิ 64,165  52,110 
    
ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้ 826  646 
อ่ืน ๆ 3,051  1,488 
 3,877  2,134 
    
รวม 68,042  54,244 

 
รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 
 พนับาท 

                                                                                             2564  2563 
    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2,590  3,140 
เพ่ิมข้ึน 760  - 
กลบัรายการ -  (550) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 3,350  2,590 
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก 1994 จ ากดั (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
วนัที ่31 ธันวาคม 256 และ 25  

24 

5. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

 พนับาท
                                                                                            4  63
ลูกหน้ีการคา้    
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 50,801  42,235 
เกินก าหนดช าระ    

ไม่เกิน 3 เดือน 11,904  8,648 
มากกวา่ 3 - 6 เดือน 862  617 
มากกวา่ 6 - 12 เดือน 956  682 
มากกวา่ 12 เดือน 2,992  2,518 

รวม 67,515  54,700 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (3,350)  (2,590) 
สุทธิ 64,165  52,110 

   
ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้ 826  646 
อ่ืน ๆ 3,051  1,488 

3,877  2,134 
   

รวม 68,042  54,244 
 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี
 
 พนับาท
                                                                                              2563 

   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2,590  3,140 
เพ่ิมข้ึน 760  - 
กลบัรายการ -  (550) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 3,350  2,590 

 
 

บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563 
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6. สินค้าคงเหลือ 
 

 พนับาท 

                                                                                             2564  2563 
    
สินคา้ส าเร็จรูป 19,970  16,363 
สินคา้ระหวา่งผลิต 3,807  8,605 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลือง 28,638  19,852 
รวม 52,415  44,820 
หกั ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ (341)  (762) 
สุทธิ 52,074  44,058 
    
สินคา้คงเหลือรับรู้เขา้ตน้ทุนขาย 411,643  373,722 
    
สินคา้คงเหลือรับรู้เขา้ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 6  11 
 
7. สินทรัพย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอ่ืน 
 
 พนับาท 

                                                                                             2564  2563 
    
เงินฝากประจ า (อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.15 ถึงร้อยละ 0.20 ต่อปี ณ วนัท่ี     
   31 ธนัวาคม 2564 และร้อยละ 0.20 ถึงร้อยละ 0.70 ต่อปี ณ วนัท่ี 31     
   ธนัวาคม 2563) 1,912  1,912 
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563 
 
 

30 

 

9. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
 
 พนับาท 

 2564  2563 
ยานพาหนะ    
ราคาทุน    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 6,546  - 

โอนมาจาก “ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์” -  7,143 
โอนไป “ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์” (4,739)  (597) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 1,807  6,546 
    
ค่าเส่ือมราคาสะสม    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 4,649  - 

โอนมาจาก “ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์” -  3,801 
ค่าเส่ือมราคา 810  1,333 
โอนไป “ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์” (4,662)  (485) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 797  4,649 
    
มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 1,010  1,897 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามสัญญาเช่าทั้งหมด (ยกเวน้สัญญาเช่าระยะสั้นและสญัญาเช่าของสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า) แสดง
ภายใตบ้ญัชีน้ี-สินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้กรรมสิทธ์ิโอนมายงับริษทัแลว้แสดงภายใต_้“ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์” 
 

| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)

108 งบกำรเงิน



บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก 1994 จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวาคม 256  และ  
 
 

30

9. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
 
 พนับาท
    
ยานพาหนะ    
ราคาทุน    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 6,546  
โอนมาจาก ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  7,143 
โอนไป ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (4,739)  (597) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 1,807  6,546 
    
ค่าเส่ือมราคาสะสม    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 4,649  
โอนมาจาก ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  3,801 
ค่าเส่ือมราคา 810  1,333 
โอนไป ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  (4,662)  (485) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 797  4,649 
    
มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 1,010  1,897 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามสัญญาเช่าทั้งหมด ยกเวน้สัญญาเช่าระยะสั้นและสญัญาเช่าของสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า  แสดง
ภายใตบ้ญัชีน้ี-สินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้กรรมสิทธ์ิโอนมายงับริษทัแลว้แสดงภายใต_้ ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
 

บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563 
 
 

31 

 

10. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
 
 พนับาท 
 โปรแกรม  โปรแกรมระหวา่ง   

 คอมพิวเตอร์  การติดตั้ง  รวม 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 1,030  1,535  2,565 
เพ่ิมข้ึน                                                             18  150  168 
โอน  17  (17)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 1,065  1,668  2,733 
      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 1,030  1,518  2,548 
เพ่ิมข้ึน                                                             -  17  17 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 1,030  1,535  2,565 
      

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 511  -  511 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี                                                         100  -  100 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 611  -  611 
      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 412  -  412 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี                                                         99  -  99 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 511  -  511 
      

มูลค่าสุทธิตามบัญชี      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 454  1,668  2,122 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 519  1,535  2,054 
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563 
 
 

32 

 

11. ภาษเีงินได้ 

 
รายละเอียดของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 
 พนับาท 
 2564  2563 
    

ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 670  518 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 68  152 
ค่าเส่ือมราคา 623  646 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 2,726  2,946 
รวม 4,087  4,262 
 
ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 
 
 พนับาท 
 2564  2563 

    

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 8,359  9,113 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี    
   การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว (431)  (937) 
อ่ืน ๆ  (358)  (16) 
รวม 7,570  8,160 
    
การกระทบยอดเพ่ือหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง    
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 41,479  42,752 
    
ภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้(ร้อยละ 20) 8,296  8,550 
อ่ืน ๆ (726)  (390) 
รวม 7,570  8,160 
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก 1994 จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวาคม 256  และ  
 
 

32

11. ภาษเีงินได้
 
รายละเอียดของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 256 และ 2563 มีดงัน้ี 
 
 พนับาท 
    
    

ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 670  518 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 68  152 
ค่าเส่ือมราคา 623  646 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 2,726  2,946 
รวม 4,087  4,262 
 
ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 
 
 พนับาท 
  
    

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 8,359  9,113 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี    

การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว (431)  (937) 
อ่ืน ๆ (358)  (16) 
รวม 7,570  8,160 
    
การกระทบยอดเพ่ือหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง    
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 41,479  42,752 
    
ภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้(ร้อยละ 20  8,296  8,550 
อ่ืน ๆ (726)  (390) 
รวม 7,570  8,160

บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563 
 
 

33 

 

12. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
 
 พนับาท 

                                                                                             2564  2563 
    
เจา้หน้ีการคา้ 24,282  24,469 

เจา้หน้ีอ่ืน 16,266  15,772 
รวม 40,548  40,241 
 
13. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
 
 พนับาท 

   หน้ีสินตามสญัญาเช่าขั้นตน้ 

 มูลค่าปัจจุบนั  (ก่อนหกัค่าใชจ่้ายทางการเงิน) 

 2564  2563  2564  2563 

        
ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 273  701  300  750 
ถึงก าหนดช าระหลงัหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 530  800  550  850 
รวม 803  1,501  850  1,600 
 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าไดมี้การคิดลดในอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตั้งแต่ร้อยละ 4.2 ถึงร้อยละ 7.7 ต่อปี 
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563 
 
 

34 

 

รายการเคล่ือนไหวของหน้ีสินตามสญัญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
 พนับาท 
 2564  2563 
    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,501  2,608 
จ่าย (698)  (1,107) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 803  1,501 
    
ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า    
   ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 50  112 
 
14. ประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์พนักงาน  
 
การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั (ไม่ไดจ้ดัเป็นกองทุน) มีดงัน้ี 
 
 พนับาท 

 2564  2563 
    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 14,726  14,231 
    

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,693  1,742 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 243  259 
ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 1,936  2,001 
ก าไรจากการวดัมูลค่าประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์    
   ประกนัภยัรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (3,031)  (1,506) 
    
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  13,631  14,726 
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รายการเคล่ือนไหวของหน้ีสินตามสญัญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
 พนับาท 
    
  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,501  2,608 
จ่าย (698)  (1,107) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 803  1,501 

   
ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า    

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 50  112 
 
14. ประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์พนักงาน  
 
การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั ไม่ไดจ้ดัเป็นกองทุน มีดงัน้ี 
 
 พนับาท
 4 3 
 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 14,726  14,231 

 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,693  1,742 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 243  259 
ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 1,936  2,001 
ก าไรจากการวดัมูลค่าประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์    
   ประกนัภยัรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (3,031)  (1,506) 

   
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 13,631  14,726 
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ขาดทุน (ก าไร) จากการวดัมูลค่าประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนเกิดข้ึนจาก 

 
 ขาดทุน (ก าไร) - พนับาท 

 2564  2563 
    

การเปล่ียนแปลงสมมติฐานทางการเงิน (1,775)  (978) 
การเปล่ียนแปลงสมมติฐานประชากรศาสตร์ (267)  76 
การปรับปรุงมูลค่าตามประสบการณ์จริง (989)  (604) 
รวม (3,031)  (1,506) 
 
ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 
 ร้อยละ 

 2564  2563 
    
อตัราคิดลด 2.4  1.7 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 1.8 - 5.0  2.0 - 5.0 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน 0.0 - 23.0  0.0 - 20.0 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอ่ืน ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ี
ก าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงิน ดงัต่อไปน้ี 
 
 พนับาท 

 เพ่ิมข้ึน  ลดลง 
ภาระผกูพนัของผลประโยชน ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,252)  1,446 
อตัราการข้ึนเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,251  (1,111) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 10) (266)  290 

แบบ 56-1  One Report 2564

113งบกำรเงิน



บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563 
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15. ทุนเรือนหุ้น 
 

 พนัหุน้  พนับาท 
    

ทุนจดทะเบียน - หุ้นสามญั    
มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท    
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 31 ธันวาคม 2564  270,000   135,000 
    

ทุนที่ออกและช าระแล้ว - หุ้นสามญั    
มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท    
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 31 ธันวาคม 2564  270,000   135,000 
 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บหุน้สามญัของบริษทัจ านวน-270-ลา้นหุน้-เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ และใหเ้สนอซ้ือขายตั้งแต่วนัท่ี 5 กนัยายน 2561 เป็นตน้ไป 
 
16. ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 
 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้ไดแ้ก่ ส่วนต่างของจ านวนเงินท่ีบริษทัไดรั้บจากการออกจ าหน่ายหุน้สูงกวา่มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้

ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
17. ทุนส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนส ารอง (“ทุนส ารอง
ตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารอง
ดงักล่าวจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ารองตามกฎหมายน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผล
ไม่ได ้
 
18. รายได้ 
 

 พนับาท 

 2564  2563 
รายไดรั้บรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง    
ขายสินคา้ 505,794  469,713 
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15. ทุนเรือนหุ้น 
 

 พนัหุน้  พนับาท 
    

ทุนจดทะเบียน - หุ้นสามญั    
มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท    
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 256 และ 31 ธันวาคม    

   

ทุนที่ออกและช าระแล้ว - หุ้นสามญั    
มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท    
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 256 และ 31 ธันวาคม 256    
 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บหุน้สามญัของบริษทัจ านวน ลา้นหุน้ เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ และใหเ้สนอซ้ือขายตั้งแต่วนัท่ี 5 กนัยายน 2561 เป็นตน้ไป 
 
16. ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 
 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้ไดแ้ก่ ส่วนต่างของจ านวนเงินท่ีบริษทัไดรั้บจากการออกจ าหน่ายหุน้สูงกวา่มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว้
ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
17. ทุนส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ ศ 2535 มาตรา 116 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนส ารอง ทุนส ารอง
ตามกฎหมาย อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา ถา้มี จนกว่าทุนส ารอง
ดงักล่าวจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ารองตามกฎหมายน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผล
ไม่ได ้
 
18. รายได้ 
 

 พนับาท
    
รายไดรั้บรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง    
ขายสินคา้ 505,794  469,713 

บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563 
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19. รายได้อ่ืน 
 
 พนับาท 

 2564  2563 
    

รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุ  3,321  2,985 
อ่ืน ๆ 1,957  1,184 
รวม 5,278  4,169 
 
20. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 
ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีส าคญั มีดงัน้ี 
 
 พนับาท 

 2564  2563 
    

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 338,663  302,195 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า 1,191  (8,619) 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 51,103  55,429 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 18,314  18,156 

ค่าใชจ่้ายสาธารณูปโภค 19,297  21,796 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 12,353  14,318 
ค่าขนส่งและค่าบริการกระจายสินคา้ 9,718  10,129 
 
บริษทัไดจ้ดัใหมี้เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังานตามความในพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังาน
ของบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิกของกองทุน ตามขอ้บงัคบัของกองทุน บริษทัและ
พนักงานจะจ่ายเงินสมทบและเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ-2-ของเงินเดือนพนักงาน-ส่วนท่ีบริษทัจ่ายสมทบ   
ซ่ึงบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีจ านวนเงินประมาณ 0.23 ลา้นบาท และ 0.24 
ลา้นบาท ตามล าดบั 
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21. ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 
 พนับาท 

   รายได ้(ค่าใชจ่้าย)   
 จ านวนเงิน  ภาษีเงินได ้  สุทธิ 
2564      
รายการท่ีจะไม่มีการจดัประเภทรายการใหม่      
   เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั      
- ก าไรจากการวดัมูลค่าประมาณการ      

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับ      
โครงการผลประโยชนพ์นกังาน 3,031  (606)  2,425 

      
2563      
รายการท่ีจะไม่มีการจดัประเภทรายการใหม่      
   เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั      
- ก าไรจากการวดัมูลค่าประมาณการ      

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับ      
โครงการผลประโยชนพ์นกังาน 1,506  (301)  1,205 

รายการท่ีจะมีการจดัประเภทรายการใหม่      
   เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั      
- ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน (92)  18  (74) 
- ผลก าไรจากการขายเคร่ืองมือทางการเงิน      
   รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน (153)  31  (122) 
 (245)  49  (196) 
      
ก าไรเบด็เสร็จอ่ืน 1,261  (252)  1,009 
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21. ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 
 พนับาท
   รายได ้(ค่าใชจ่้าย   
 จ านวนเงิน  ภาษีเงินได ้  สุทธิ 
2564      
รายการท่ีจะไม่มีการจดัประเภทรายการใหม่      

เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั      
- ก าไรจากการวดัมูลค่าประมาณการ      

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับ      
โครงการผลประโยชนพ์นกังาน 3,031  (606)  2,425 

     
     

รายการท่ีจะไม่มีการจดัประเภทรายการใหม่      
เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั      

- ก าไรจากการวดัมูลค่าประมาณการ      
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับ      
โครงการผลประโยชนพ์นกังาน 1,506  (301)  1,205 

รายการท่ีจะมีการจดัประเภทรายการใหม่      
เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั      
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน (92)  18  (74) 
ผลก าไรจากการขายเคร่ืองมือทางการเงิน      
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน (153)  31  (122) 

(245)  49  (196) 
      
ก าไรเบด็เสร็จอ่ืน 1,261  (252)  1,009 
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22. ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
 
 พนับาท/ พนัหุน้ 

 2564  2563 
    

ก าไรส าหรับปี 33,910  34,592 
    

จ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญั  270,000  270,000 
    

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 0.126  0.128 
 

23. เงนิปันผล 
 
เม่ือวนัท่ี-3-เมษายน-2563-คณะกรรมการของบริษัทได้อนุมัติเงินปันผลระหว่างกาล-จ านวน-27,000,000-บาท
(270,000,000-หุ้น-หุ้นละ-0.10-บาท)-จากก าไรส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี-31-ธันวาคม-2562-สิทธิของผูถื้อหุ้นในการรับ  
เงินปันผลมีจ านวน 26,997,400 บาท 

 
เม่ือวนัท่ี-8-เมษายน-2564-ผูถื้อหุ้นไดอ้นุมติัเงินปันผลจ านวน-27,000,000-บาท-(270,000,000-หุ้น-หุ้นละ-0.10-บาท) 
จากก าไรส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี-31-ธนัวาคม-2563 สิทธิของผูถื้อหุน้ในการรับเงินปันผลมีจ านวน 26,997,400 บาท 
 
24. วงเงนิสินเช่ือ 
 
ณ วนัท่ี-31-ธนัวาคม-2564-และ 2563 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือจากธนาคารในประเทศ ดงัน้ี 
 
 พนับาท 

                                                                                             2564  2563 

    

เงินเบิกเกินบญัชี 20,000  20,000 
เงินกูย้ืมระยะสั้น 45,000  45,000 
เลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท 13,000  13,000 
หนงัสือค ้าประกนั 7,277  7,277 
สญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 10,000  10,000 
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563 
 
 

40 

 

หลกัประกนัของวงเงินสินเช่ือ 
 
- เงินฝากประจ าจ านวน-1.9-ลา้นบาท ณ วนัท่ี-31 ธันวาคม-2564 และ 2563 (แสดงภายใต้สินทรัพยท์างการเงิน

หมุนเวียนอ่ืน) 
- ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ส่วนใหญ่ของบริษทั 
- การค ้าประกนัจากกรรมการของบริษทับางท่าน (โดยไม่คิดค่าธรรมเนียม) 
 
25. ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 
 
บริษทัผลิตถุงพลาสติกส าหรับบรรจุอาหาร ผลิตภณัฑพ์ลาสติกส าหรับห่อหุม้อาหารและผลิตภณัฑก์ระดาษส าหรับบรรจุ
อาหาร และขายผลิตภณัฑเ์หล่าน้ีในประเทศไทย ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาวา่บริษทัมีส่วนงานด าเนินงานเพียงส่วนงานเดียว 
 
26. การเปิดเผยข้อมูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงนิ 
 
ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
 
ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือเกิดจากการท่ีคู่สัญญาทางการคา้ไม่สามารถ หรือไม่ประสงค์ท่ีจะปฏิบติัตามขอ้ตกลง           
ท่ีไดใ้ห้ไว_้บริษทัไม่มีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเป็นสาระส าคญั เน่ืองจากบริษทัมีการประเมินฐานะการเงินของ
ลูกหน้ีอยา่งสม ่าเสมอ  
 
ความเส่ียงด้านอตัราดอกเบีย้ 

 
บริษทัมีหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียเป็นจ านวนนอ้ย ดงันั้นบริษทัจึงไม่มีความเส่ียงอย่างมีสาระส าคญัจากการเปล่ียนแปลงของ
อตัราดอกเบ้ียในอนาคต 
 
ความเส่ียงจากเงนิตราต่างประเทศ 

 
บริษทัมีธุรกรรมท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศธุรกรรมดงักล่าวมีจ านวนน้อย_ดังนั้นบริษทัจึงไม่มีความเส่ียงอย่างมี
สาระส าคญัจากเงินตราต่างประเทศ 
 
 

| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก 1994 จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวาคม 256  และ  
 
 

40

หลกัประกนัของวงเงินสินเช่ือ 
 
- เงินฝากประจ าจ านวน ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 4 และ 2563 (แสดงภายใต้สินทรัพยท์างการเงิน

หมุนเวียนอ่ืน) 
- ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ส่วนใหญ่ของบริษทั 
- การค ้าประกนัจากกรรมการของบริษทับางท่าน โดยไม่คิดค่าธรรมเนียม) 
 
25. ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 
 
บริษทัผลิตถุงพลาสติกส าหรับบรรจุอาหาร ผลิตภณัฑพ์ลาสติกส าหรับห่อหุม้อาหารและผลิตภณัฑก์ระดาษส าหรับบรรจุ
อาหาร และขายผลิตภณัฑเ์หล่าน้ีในประเทศไทย ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาวา่บริษทัมีส่วนงานด าเนินงานเพียงส่วนงานเดียว 
 
26. การเปิดเผยข้อมูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงนิ 
 
ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
 
ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือเกิดจากการท่ีคู่สัญญาทางการคา้ไม่สามารถ หรือไม่ประสงค์ท่ีจะปฏิบติัตามขอ้ตกลง           
ท่ีไดใ้ห้ไว_้บริษทัไม่มีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเป็นสาระส าคญั เน่ืองจากบริษทัมีการประเมินฐานะการเงินของ
ลูกหน้ีอยา่งสม ่าเสมอ  
 
ความเส่ียงด้านอตัราดอกเบีย้
 
บริษทัมีหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียเป็นจ านวนนอ้ย ดงันั้นบริษทัจึงไม่มีความเส่ียงอย่างมีสาระส าคญัจากการเปล่ียนแปลงของ
อตัราดอกเบ้ียในอนาคต 
 
ความเส่ียงจากเงนิตราต่างประเทศ
 
บริษทัมีธุรกรรมท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศธุรกรรมดังกล่าวมีจ านวนน้อย_ดังนั้นบริษทัจึงไม่มีความเส่ียงอย่างมี
สาระส าคญัจากเงินตราต่างประเทศ 
 
 

บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวาคม 2564 และ 2563 
 
 

41 

 

ความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง 
 
บริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด       

ใหเ้พียงพอต่อการด าเนินงานของกิจการและเพ่ือท าใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 
 
27. การบริหารจดัการทุน 
 
วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัคือ การจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินและโครงสร้างของ
เงินทุนท่ีเหมาะสมและการด ารงไวซ่ึ้งสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการด าเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองไปได้
ตามปกติ 
 
28. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 
เม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2565 คณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติใหเ้สนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหอ้นุมติัเงินปันผลจ านวน 

27,000,000 บาท (270,000,000 หุน้ หุน้ละ 0.10 บาท)  
 
29. การอนุมตัิงบการเงิน 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2565 
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รำยละเอียดเก่ียวกับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ�ำนำจควบคุม  ผู้ท่ีได้รับมอบหมำย ให้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชี
และกำรเงิน ผู้ท่ีได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท�ำบัญชี และเลขำนุกำรบริษัท 
รำยละเอียดเก่ียวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน และหัวหน้ำงำนก�ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท 
ทรัพย์สินท่ีใช้ในกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเก่ียวกับรำยกำรประเมินรำคำทรัพย์สิน 
นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก�ำกับดูแลกิจกำร ฉบับเต็ม และกฎบัตรคณะกรรมกำร
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เอกสำรแนบ 1 
รำยละเอียดเก่ียวกับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ�ำนำจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมำย ให้รับผิดชอบ
สูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงิน ผู้ท่ีได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุม
ดูแล กำรท�ำบัญชี และเลขำนุกำรบริษัท

รศ.ดร.มนตรี โสคติยำนุรักษ์
ประธำนกรรมกำรบริษัท / กรรมกำรอิสระ

กำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564

กำรมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท

คุณวุฒิกำรศึกษำ

กำรด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 6 บริษัท

องค์กร/หน่วยงำน/กิจกำรอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 1 บริษัท

ประวัติกำรท�ำงำน 5 ปีย้อนหลัง

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร

ประวัติกำรอบรม

อำยุ 64 ปี
วันท่ีได้รับแต่งต้ังคร้ังแรก 19 กันยำยน 2559 (ณ วันแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน)
(ได้รับเลือกต้ังกลับเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งต่ออีกสำระหน่ึงในวันท่ี 17 มิถุนำยน 2563)
กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรในปี 2564 : 6/6 คร้ัง

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

ตนเอง : ไม่มี
คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ : ไม่มี 

ไม่เป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนท่ีได้รับเงินเดือนเป็นประจ�ำ
ไม่เป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ
ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจท่ีมีนัยส�ำคัญอันอำจมีผลท�ำให้ ไม่สำมำรถท�ำหน้ำท่ีได้อย่ำงเป็นอิสระ

ปริญญำเอก Applied Economics University of Minnesota, USA
ปริญญำโท เศรษฐศำสตร์ University of Minnesota, USA
ปริญญำโท เศรษฐศำสตร์ (Economics Development) สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ (NIDA)
ปริญญำตรี เศรษฐศำสตร์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์

2563-ปัจจุบัน   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท โคลเวอร์ เพำเวอร์ จ�ำกัด( มหำชน)
2559-ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำร บริษัท ไทยอุตสำหกรรม พลำสติก(1994) จ�ำกัด (มหำชน) 
2558-ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท เมกำเคม (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน)
2557-ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำร / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท ทีวีธันเดอร์ จ�ำกัด (มหำชน)
2555-ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท อีสต์ โคสท์เฟอร์นิเทค จ�ำกัด (มหำชน)
2554-ปัจจุบัน กรรมกำรตรวจสอบ บริษัท สหกำรประมูล จ�ำกัด (มหำชน)

2564-ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำร หลักสูตรวิทยำกำรกำรจัดกำรส�ำหรับนักบริหำรระดับสูง (วบส) สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ (NIDA)

2559-2564 ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง/กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน/
  ประธำนกรรมกำรธรรมำภิบำล บริษัท บ้ำนสวยกรุ๊ป จ�ำกัด (มหำชน)
2559-2562 ประธำนกรรมกำร บริษัท พีซีเอ็น คอร์ป จ�ำกัด (มหำชน)
2555-2562 ประธำนกรรมกำร บริษัท เอส.พี.ซี พรีเชียส เมททอล จ�ำกัด

ไม่มี

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 69/2551 (IOD)
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นำยธีระชัย ธีระรุจินนท์
กรรมกำรบริษัท
กรรมกำรผู้จัดกำร
ประธำนกรรมกำรบริหำร
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

กำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564

กำรมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท

คุณวุฒิกำรศึกษำ

กำรด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 บริษัท

องค์กร/หน่วยงำน/กิจกำรอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 1 บริษัท

ประวัติกำรท�ำงำน 5 ปีย้อนหลัง

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร

ประวัติกำรอบรม

อำยุ 54 ปี
วันท่ีได้รับแต่งต้ังคร้ังแรก 19 กันยำยน 2559 (ณ วันแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน)
(ได้รับเลือกต้ังกลับเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งต่ออีกสำระหน่ึงในวันท่ี 8 เมษำยน 2564 )
กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรในปี 2564 : 6/6 คร้ัง

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

ตนเอง : 160,080,000 หุ้น
คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ : 75,000 หุ้น 

เป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนท่ีได้รับเงินเดือนเป็นประจ�ำ
ไม่เป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ
ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจท่ีมีนัยส�ำคัญอันอำจมีผลท�ำให้ ไม่สำมำรถท�ำหน้ำท่ีได้อย่ำงเป็นอิสระ

มัธยมศึกษำ วิทย์-คณิต โรงเรียนวัดจันทร์ประดิษฐำรำมวิทยำคม

2537-ปัจจุบัน กรรมกำร/กรรมกำรผู้จัดกำร บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)

2549-ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท อุตสำหกรรมอำหำรไทย (1964) จ�ำกัด

2549-2563 กรรมกำร บริษัท ที เอ็น เอช ซีเรียลส์แอนด์มอร์ จ�ำกัด

นำงพูนสิน ธีระรุจินนท์ (คู่สมรส)
นำยอภิรัตน์ ธีระรุจินนท์ (บุตร)
นำงพัชรี ฉัตรแก้วบริบูรณ์ (พ่ีสำว)
นำงดลนภำ เจียมกนก (น้องสำว)

Good governance & Competitiveness Program รุ่นท่ี 1/2548 สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย
Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 130/2559 (IOD)

122 เอกสำรแนบ 1

| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)



นำงพูนสิน ธีระรุจินนท์ 
กรรมกำรบริษัท
รองกรรมกำรผู้จัดกำรสำยงำนสนับสนุน
กรรมกำรบริหำร
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
อำยุ 53 ปี
วันท่ีได้รับแต่งต้ังคร้ังแรก 19 กันยำยน 2559 (ณ วันแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน)
(ได้รับเลือกต้ังกลับเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งต่ออีกสำระหน่ึงในวันท่ี 8 เมษำยน 2564 )
กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรในปี 2564 : 6/6 คร้ัง

กำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564

กำรมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท

คุณวุฒิกำรศึกษำ

กำรด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 บริษัท

องค์กร/หน่วยงำน/กิจกำรอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 1 บริษัท

ประวัติกำรท�ำงำน 5 ปีย้อนหลัง

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร

ประวัติกำรอบรม

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

ตนเอง : 75,000หุ้น
คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ : 160,080,000  หุ้น 

เป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนท่ีได้รับเงินเดือนเป็นประจ�ำ
ไม่เป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ
ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจท่ีมีนัยส�ำคัญอันอำจมีผลท�ำให้ ไม่สำมำรถท�ำหน้ำท่ีได้อย่ำงเป็นอิสระ

มัธยมศึกษำ โรงเรียนวัดจันทร์ประดิษฐำรำมวิทยำคม

2537-ปัจจุบัน กรรมกำร/รองกรรมกำรผู้จัดกำร บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)

2549-ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท อุตสำหกรรมอำหำรไทย (1964) จ�ำกัด

2549-2563 กรรมกำร บริษัท ที เอ็น เอช ซีเรียลส์แอนด์มอร์ จ�ำกัด

นำยธีระชัย ธีระรุจินนท์ (คู่สมรส)
นำยอภิรัตน์ ธีระรุจินนท์ (บุตร)

หลักสูตร พัฒนำผู้บริกำร Global Mini MBA :  Entrepreneurial Manager Series รุ่นท่ี 84 ศูนย์ ให้ค�ำปรึกษำและพัฒนำผู้บริหำรทำงธุรกิจแห่ง
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
หลักสูตร บัญชีและกำรเงินส�ำหรับผู้บริหำรท่ีไม่มีพ้ืนฐำน Finance for Non-Financial Executive
Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 131/2559 (IOD)

123เอกสำรแนบ 1

แบบ 56-1  One Report 2564



นำงพัชรี ฉัตรแก้วบริบูรณ์ 
กรรมกำรบริษัท
อำยุ 57 ปี
วันท่ีได้รับแต่งต้ังคร้ังแรก 19 กันยำยน 2559 (ณ วันแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน)
(ได้รับเลือกต้ังกลับเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งต่ออีกสำระหน่ึงในวันท่ี 8 เมษำยน 2564 )
กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรในปี 2564 : 6/6 คร้ัง

กำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564

กำรมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท

กำรด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 บริษัท

องค์กร/หน่วยงำน/กิจกำรอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 1 บริษัท

ประวัติกำรท�ำงำน 5 ปีย้อนหลัง

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

ตนเอง : 8,050,000 หุ้น
คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ : ไม่มี 

ไม่เป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนท่ีได้รับเงินเดือนเป็นประจ�ำ
ไม่เป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ
ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจท่ีมีนัยส�ำคัญอันอำจมีผลท�ำให้ ไม่สำมำรถท�ำหน้ำท่ีได้อย่ำงเป็นอิสระ

2559-ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)

2549-ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท อุตสำหกรรมอำหำรไทย (1964) จ�ำกัด

2549-2563 กรรมกำร บริษัท ที เอ็น เอช ซีเรียลส์แอนด์มอร์ จ�ำกัด

นำยธีระชัย ธีระรุจินนท์ (น้องชำย)
นำงดลนภำ เจียมกนก (น้องสำว)

คุณวุฒิกำรศึกษำ

ประวัติกำรอบรม

•

•

มัธยมศึกษำ โรงเรียนวัดจันทร์ประดิษฐำรำมวิทยำคม

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 131/2559 (IOD)

124 เอกสำรแนบ 1

| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)



นำงดลนภำ เจียมกนก
กรรมกำรบริษัท
อำยุ 45 ปี
วันท่ีได้รับแต่งต้ังคร้ังแรก 19 กันยำยน 2559 (ณ วันแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน)
(ได้รับเลือกต้ังกลับเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งต่ออีกสำระหน่ึงในวันท่ี 10 เมษำยน 2562 )
กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรในปี 2564 : 6/6 คร้ัง

กำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564

กำรมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท

กำรด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 บริษัท

องค์กร/หน่วยงำน/กิจกำรอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 1 บริษัท

ประวัติกำรท�ำงำน 5 ปีย้อนหลัง

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

ตนเอง : 8,050,000 หุ้น
คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ : ไม่มี 

ไม่เป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนท่ีได้รับเงินเดือนเป็นประจ�ำ
ไม่เป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ
ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจท่ีมีนัยส�ำคัญอันอำจมีผลท�ำให้ ไม่สำมำรถท�ำหน้ำท่ีได้อย่ำงเป็นอิสระ

2559-ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)

2549-ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท อุตสำหกรรมอำหำรไทย (1964) จ�ำกัด

2549-2563 กรรมกำร บริษัท ที เอ็น เอช ซีเรียลส์แอนด์มอร์ จ�ำกัด

นำยธีระชัย ธีระรุจินนท์ (พ่ีชำย)
นำงพัชรี ฉัตรแก้วบริบูรณ์ (พ่ีสำว)

คุณวุฒิกำรศึกษำ

ประวัติกำรอบรม

•

•

ปริญญำตรี นิเทศศำสตร์ มหำวิทยำลัยกรุงเทพ

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 131/2559 (IOD)

125เอกสำรแนบ 1

แบบ 56-1  One Report 2564



นำยสุภชำต แตงน้อย
กรรมกำรบริษัท
อำยุ 55 ปี
วันท่ีได้รับแต่งต้ังคร้ังแรก 19 กันยำยน 2559 (ณ วันแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน)
(ได้รับเลือกต้ังกลับเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งต่ออีกสำระหน่ึงในวันท่ี 10 เมษำยน 2562 )
กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรในปี 2564 : 6/6 คร้ัง

กำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564

กำรมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท

กำรด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 บริษัท

องค์กร/หน่วยงำน/กิจกำรอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 1 บริษัท

ประวัติกำรท�ำงำน 5 ปีย้อนหลัง

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร

•

•

•

•

•

•

•

•

•

ตนเอง : ไม่มี
คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ : 8,050,000 หุ้น

ไม่เป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนท่ีได้รับเงินเดือนเป็นประจ�ำ
ไม่เป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ
ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจท่ีมีนัยส�ำคัญอันอำจมีผลท�ำให้ ไม่สำมำรถท�ำหน้ำท่ีได้อย่ำงเป็นอิสระ

2559-ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)

2549-ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท อุตสำหกรรมอำหำรไทย (1964) จ�ำกัด

2549-2563 กรรมกำร บริษัท ที เอ็น เอช ซีเรียลส์แอนด์มอร์ จ�ำกัด
2555–2563 กรรมกำร บริษัท ไทยโฮเรกำ ซัพพลำย จ�ำกัด

ไม่มี

คุณวุฒิกำรศึกษำ

ประวัติกำรอบรม

•

•

•

ปริญญำโท บริหำรธุรกิจสำขำกำรตลำด Oklahoma City University, USA
ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจสำขำกำรตลำด มหำวิทยำลัยธุรกิจบัณฑิตย์

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 130/2559 (IOD)

126 เอกสำรแนบ 1

| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)



นำยณัฐวุฒิ ปุณณเสถียร
กรรมกำรบริษัท
ผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนขำยและขนส่ง
กรรมกำรบริหำร
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
อำยุ 47 ปี
วันท่ีได้รับแต่งต้ังคร้ังแรก 19 กันยำยน 2559 (ณ วันแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน)
(ได้รับเลือกต้ังกลับเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งต่ออีกสำระหน่ึงในวันท่ี 8 เมษำยน 2564 )
กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรในปี 2564 : 6/6 คร้ัง

กำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564

กำรมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท

กำรด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 บริษัท

องค์กร/หน่วยงำน/กิจกำรอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : ไม่มี

ประวัติกำรท�ำงำน 5 ปีย้อนหลัง

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร

•

•

•

•

•

•

•

ตนเอง : 70,000 หุ้น
คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ : ไม่มี

เป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนท่ีได้รับเงินเดือนเป็นประจ�ำ
ไม่เป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ
ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจท่ีมีนัยส�ำคัญอันอำจมีผลท�ำให้ ไม่สำมำรถท�ำหน้ำท่ีได้อย่ำงเป็นอิสระ

2554-ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)

2555–2563 กรรมกำร บริษัท ไทยโฮเรกำ ซัพพลำย จ�ำกัด

ไม่มี

คุณวุฒิกำรศึกษำ

ประวัติกำรอบรม

•

•

•

•

ปริญญำเอก บริหำรธุรกิจ University of South Australia
ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ
ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 130/2559 (IOD)
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นำยวีระศักด์ิ พรหมมำศ1

กรรมกำรบริษัท/กรรมกำรอิสระ
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
อำยุ 67 ปี
วันท่ีได้รับแต่งต้ังคร้ังแรก 19 กันยำยน 2559 (ณ วันแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน)
(ได้รับเลือกต้ังกลับเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งต่ออีกสำระหน่ึงในวันท่ี 17 มิถุนำยน 2563 )
กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรในปี 2564 : 6/6 คร้ัง

กำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564

กำรมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท

กำรด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 บริษัท

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร

•

•

•

•

•

•

ตนเอง : ไม่มี
คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ : ไม่มี 

ไม่เป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนท่ีได้รับเงินเดือนเป็นประจ�ำ
ไม่เป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ
ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจท่ีมีนัยส�ำคัญอันอำจมีผลท�ำให้ ไม่สำมำรถท�ำหน้ำท่ีได้อย่ำงเป็นอิสระ

ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)

ไม่มี

คุณวุฒิกำรศึกษำ

ประวัติกำรอบรม

•

•

•

ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ (NIDA)
ปริญญำตรี เศรษฐศำสตร์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 130/2559 (IOD)

องค์กร/หน่วยงำน/กิจกำรอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 1 บริษัท

ประวัติกำรท�ำงำน 5 ปีย้อนหลัง

• ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท ยงคอนกรีต จ�ำกัด(มหำชน)

ไม่มี

1นำยวีระศักด์ิ พรหมมำศ ได้รับกำรแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน มีผลวันท่ี 11 สิงหำคม 2564 เป็นต้นไป
128 เอกสำรแนบ 1
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นำยปิติพงศ์ อำชำมงคล1

กรรมกำรบริษัท/กรรมกำรอิสระ
ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
กรรมกำรตรวจสอบ
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
อำยุ  48 ปี
วันท่ีได้รับแต่งต้ังคร้ังแรก 25 กุมภำพันธ์ 2564
กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรในปี 2564 : 5/5 คร้ัง

กำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564

กำรมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท

กำรด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 บริษัท

องค์กร/หน่วยงำน/กิจกำรอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 4 บริษัท

ประวัติกำรท�ำงำน 5 ปีย้อนหลัง

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

ตนเอง :  ไม่มี
คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ : ไม่มี 

ไม่เป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนท่ีได้รับเงินเดือนเป็นประจ�ำ
ไม่เป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ
ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจท่ีมีนัยส�ำคัญอันอำจมีผลท�ำให้ ไม่สำมำรถท�ำหน้ำท่ีได้อย่ำงเป็นอิสระ

2564-ปัจจุบัน กรรมกำรบริษัท บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)

2564-ปัจจุบัน   ประธำนคณะกรรมกำร นิติบุคคลอำคำรชุด Ideo Mobi Sukhumvit Eastpoint
2553-ปัจจุบัน เลขำนุกำร - บริษัท อลูคอน จ�ำกัด (มหำชน) 
2547-ปัจจุบัน  กรรมกำร - บริษัท ดีเอโก้ 14 จ�ำกัด
2542-ปัจจุบัน     กรรมกำร - บริษัท ดีเอโก้ บิสซิเนส แอนด์ คอนซัลแทนท์ จ�ำกัด 

ไม่มี

ไม่มี

คุณวุฒิกำรศึกษำ

ประวัติกำรอบรม

•

•

•

•

•

•

•

ปริญญำตรี นิติศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
ปริญญำโท นิติศำสตร์สำขำกฎหมำยธุรกิจ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
ประกำศนียบัตร กฎหมำยกำรค้ำระหว่ำงประเทศ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 184/2564 (IOD)
Company Secretary Program (CSP) ปี 2554
Board Reporting Program (BRP) ปี 2554
Anti-Corruption: The Practical Guide ปี 2559

1นำยปิติพงศ์ อำชำมงคล ได้รับกำรแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมกำรบริษัท/กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง กรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน มีผลต้ังแต่วันท่ี 25 กุมภำพันธ์ 2564
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นำยไพบูลย์ อรุณประสบสุข1

กรรมกำรบริษัท/กรรมกำรอิสระ
กรรมกำรตรวจสอบ
อำยุ 48 ปี
วันท่ีได้รับแต่งต้ังคร้ังแรก 19 กันยำยน 2559 (ณ วันแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน)
(ได้รับเลือกต้ังกลับเข้ำด�ำรงต�ำแหน่งต่ออีกสำระหน่ึงในวันท่ี 17 มิถุนำยน 2563 )
กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรในปี 2564 : 6/6 คร้ัง

กำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564

กำรมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท

กำรด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 บริษัท

องค์กร/หน่วยงำน/กิจกำรอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 6 บริษัท

ประวัติกำรท�ำงำน 5 ปีย้อนหลัง

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

ตนเอง : ไม่มี
คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ : ไม่มี 

ไม่เป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนท่ีได้รับเงินเดือนเป็นประจ�ำ
ไม่เป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ
ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจท่ีมีนัยส�ำคัญอันอำจมีผลท�ำให้ ไม่สำมำรถท�ำหน้ำท่ีได้อย่ำงเป็นอิสระ

2559-ปัจจุบัน กรรมกำรบริษัท บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)
2563-ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท อีสต์ โคสท์เฟอร์นิเทค จ�ำกัด (มหำชน)

2564-ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท อรุณ โกลบอลล์ จ�ำกัด
2563-ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ยงคอนกรีต จ�ำกัด (มหำชน)
2563-ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท กรีนเอิร์ธพำวเวอร์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด
2562-ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท วินท์ ซำโต้ จ�ำกัด
2560-ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท เอพีเอ็ม เอเชีย จ�ำกัด
2557-ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท แอสเซท โปร แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

2559-2564 กรรมกำร บริษัท เอพีเอ็ม สุขุมวิท พร็อพเพอร์ต้ี จ�ำกัด

ไม่มี

คุณวุฒิกำรศึกษำ

ประวัติกำรอบรม

•

•

•

ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย
ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 130/2559 (IOD)

1นำยไพบูลย์ อรุณประสบสุข ลำออกจำกต�ำแหน่งประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน มีผลวันท่ี 11 สิงหำคม 2564 เป็นต้นไป
130 เอกสำรแนบ 1

| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)



นำยปิยศักด์ิ ภูมิจิตร1

กรรมกำรบริษัท/กรรมกำรอิสระ
ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
กรรมกำรตรวจสอบ
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน
อำยุ 45 ปี
วันท่ีได้รับแต่งต้ังคร้ังแรก 19 กันยำยน 2559 (ณ วันแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน)
ลำออกเม่ือวันท่ี 25 กุมภำพันธ์ 2564
กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรในปี 2564 : 1/1 คร้ัง

กำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564

กำรมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท

กำรด�ำรงต�ำแหน่งปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 บริษัท

องค์กร/หน่วยงำน/กิจกำรอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 5 บริษัท

ประวัติกำรท�ำงำน 5 ปีย้อนหลัง

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

ตนเอง : ไม่มี
คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ : ไม่มี

ไม่เป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนท่ีได้รับเงินเดือนเป็นประจ�ำ
ไม่เป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพ
ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจท่ีมีนัยส�ำคัญอันอำจมีผลท�ำให้ ไม่สำมำรถท�ำหน้ำท่ีได้อย่ำงเป็นอิสระ

2559-2564 กรรมกำรบริษัท บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)

2562-ปัจจุบัน กรรมกำรผู้จัดกำร สโมสรฟุตบอลบีจี ปทุม ยูไนเต็ด
2561-ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำรส�ำนักงำนกฎหมำย บริษัท บำงกอกกล๊ำส จ�ำกัด(มหำชน)
2558-ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท เอ็มพีเคเอส คอนซัลต้ิงส์ จ�ำกัด
2556-ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท เอสซี ฟิล์มส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
2556-ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท เชคแอนด์เบค สตูดิโอ จ�ำกัด

ไม่มี

ไม่มี

คุณวุฒิกำรศึกษำ

ประวัติกำรอบรม

•

•

•

ปริญญำโท นิติศำสตร์ University of Melbourne
ปริญญำตรี นิติศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 131/2559 (IOD)

1นำยปิยศักด์ิ ภูมิจิตร ได้ลำออกจำกต�ำแหน่ง กรรมกำรบริษัท/กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  
มีผลต้ังแต่วันท่ี 25 กุมภำพันธ์ 2564 

131เอกสำรแนบ 1
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คุณวุฒิกำรศึกษำ

คุณวุฒิกำรศึกษำ

•

•

•

ปริญญำโท บริกำรธุรกิจ สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ (NIDA)
ปริญญำตรี เศรษฐศำสตร์ หลักสูตรนำนำชำติ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

ปริญญำตรี วทบ คณิตศำสตร์ประยุกต์ สถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำเจ้ำคุณทหำรลำดกระบัง 

นำยอภิรัตน์ ธีระรุจินนท์

นำงสำวฐิติพร ประทีปรัตน์

รองกรรมกำรผู้จัดกำรสำยงำนปฏิบัติกำร

กรรมกำรบริหำร
ผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนปฏิบัติกำรส�ำนักงำน

อำยุ 28 ปี

อำยุ 50 ปี

กำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564

กำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร

•

•

•

•

•

•

ตนเอง : 10,000 หุ้น
คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ : ไม่มี

ตนเอง : 1,000 หุ้น
คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ : ไม่มี

นำยนำยธีระชัย ธีระรุจินนท์ (บิดำ)
นำงพูนสิน ธีระรุจินนท์ (มำรดำ)

ประวัติกำรอบรม

ประวัติกำรอบรม

•

•

•

•

Company Secretary Program (CSP)
Company Reporting Program (CRP)
Effective Minutes Taking (EMT)
Board Reporting Program (BRP)

ประวัติกำรท�ำงำน 5 ปีย้อนหลัง

ประวัติกำรท�ำงำน 5 ปีย้อนหลัง

• 
•

•

2563-ปัจจุบัน รองกรรมกำรผู้จัดกำร บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)
2559-2563 เลขำนุกำรบริษัท บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)

2540-ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนสำยงำนปฏิบัติกำรส�ำนักงำน บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)

ไม่มี

ไม่มี
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คุณวุฒิกำรศึกษำ
•

•

•

ปริญญำโท บริหำรธุรกิจสำขำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ปริญญำตรี บัญชี มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย

นำงสำวอรนุตร์ ใจประสำท
กรรมกำรบริหำร
ผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนบัญชีและกำรเงิน(CFO)
อำยุ 44 ปี

กำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร

•

•

ตนเอง : 100 หุ้น
คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ : ไม่มี

ประวัติกำรอบรม

ประวัติกำรท�ำงำน 5 ปีย้อนหลัง
• 2559-ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนบัญชีและกำรเงิน บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)

ไม่มี

Orientation Course – CFO Focus on Financial Reporting รุ่นท่ี 3/2560

คุณวุฒิกำรศึกษำ
• ปวศ. มหำวิทยำลัยเอเชียอำคเนย์

นำยเดชำ พุดขุนทด
กรรมกำรบริหำร
ผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนปฏิบัติกำรโรงงำน
อำยุ 48 ปี

กำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร

•

•

ตนเอง : 11,000 หุ้น
คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ : ไม่มี

ประวัติกำรอบรม

ประวัติกำรท�ำงำน 5 ปีย้อนหลัง
• 2542-ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนสำยงำนปฏิบัติกำรโรงงำน   บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)

ไม่มี

ไม่มี
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คุณวุฒิกำรศึกษำ
•

•

•

•

•

•

•

•

ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ(สำขำบัญชี) มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง
ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจ(สำขำบัญชี) มหำวิทยำลัยขอนแก่น

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร

ประวัติกำรอบรม

ประวัติกำรท�ำงำน 5 ปีย้อนหลัง
•

•

2564-ปัจจุบัน ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)
2558-2564 หัวหน้ำสำยตรวจสอบบัญชี บจก.เอส. เค. แอคเคำน์แต้นท์ เซอร์วิสเซส

ไม่มี

ข้อควรระวังในกำรปิดบัญชี กำรจัดท�ำงบกำรเงิน และกำรย่ืนภำษีเงินได้ รุ่นท่ี1/2564
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน(“TFRS9”)
ภำพรวมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน รุ่นท่ี 2/62
กำรค�ำนวณผลประโยชน์พนักงำนด้วยหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย
ภำพรวมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีของไทย รุ่นท่ี 2/62
มำตรฐำน กำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ (“TFRS 16”)

คุณวุฒิกำรศึกษำ
•

•

ปริญญำตรี กำรบัญชี มหำวิทยำลัยสวนดุสิต

นำงสำวสุพรรณี งำมเริง2

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร

ประวัติกำรอบรม

ประวัติกำรท�ำงำน 5 ปีย้อนหลัง
• 2562-2564 ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)

ไม่มี

อบรมพัฒนำควำมรู้อย่ำงต่อเน่ืองด้ำนบัญชี (CPD) 

นำงสำวสุนทรีย์ ปำนะบุตร1

ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี/สมุห์บัญชี

ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี/สมุห์บัญชี

อำยุ 36 ปี

อำยุ 44 ปี

กำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564

กำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564

•

•

•

•

ตนเอง : ไม่มี
คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ : ไม่มี

ตนเอง : 3,300 หุ้น
คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ : ไม่มี

1นำงสำวสุนทรีย์ ปำนะบุตร  ด�ำรงต�ำแหน่ง ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี/สมุห์บัญชี มีผลต้ังแต่วันท่ี 16 สิงหำคม 2564 
2นำงสำวสุพรรณี งำมเริง ลำออกจำกต�ำแหน่ง ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี/สมุห์บัญชี มีผลต้ังแต่วันท่ี 1 มิถุนำยน 2564
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คุณวุฒิกำรศึกษำ
•

•

•

ปริญญำตรี บัญชี มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร

ประวัติกำรอบรม

ประวัติกำรท�ำงำน 5 ปีย้อนหลัง

ขอบเขต หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ

•

•

•

•

•

•

•

•

2564-ปัจจุบัน เลขำนุกำรบริษัท บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)
2561-2564 หัวหน้ำส่วนงำนตรวจสอบภำยในและระบบคุณภำพ บริษัท วีเทค เดคคอร์ จ�ำกัด

จัดท�ำและเก็บรักษำเอกสำรส�ำคัญได้แก่ ทะเบียนกรรมกำร หนังสือนัดประชุม รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและผู้ถือหุ้น รำยงำนประจ�ำปี และ
รำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย
จัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อบังคับบริษัท รวมถึงประสำนงำนให้มีกำรปฏิบัติตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำร
บริษัทและท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
ให้ค�ำแนะน�ำและสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรและผู้บริหำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
ประสำนงำนระหว่ำงประธำนกรรมกำรกับกรรมกำรผู้จัดกำรและฝ่ำยจัดกำร รวมถึงระหว่ำงบริษัทฯ กับผู้ถือหุ้น
ส่งเสริมให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ปฏิบัติตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี
หน้ำท่ีอ่ืนตำมกฎหมำยหรือท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท

ไม่มี

Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 124/2564
หลักสูตรพัฒนำวิชำชีพเลขำนุกำรบริษัทปี 2564

คุณวุฒิกำรศึกษำ
•

•

•

•

ปริญญำตรี เศรษฐศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

นำยณัฐภัทร พูนผลทวีลำภ2

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร

ประวัติกำรอบรม

ประวัติกำรท�ำงำน 5 ปีย้อนหลัง
•

• 
•

•

2564-ปัจจุบัน ผู้จัดกำรฝ่ำยกำรเงิน บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)
2563-2564 เลขำนุกำรบริษัท/ผู้จัดกำรฝ่ำยกำรเงิน บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)
2562-2563 ผู้ช่วยเลขำนุกำรบริษัท / หัวหน้ำฝ่ำยกำรเงิน บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)
2559–2562 ผู้ช่วยเลขำนุกำรบริษัท / เจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยประสำนงำนขำย บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)

ไม่มี

Company Secretary Program (CSP) 
Company Reporting Program (CRP) 
Effective Minute Taking (EMT) 

นำงสำงอรุณทดี ธ�ำรงค์สกุลศิริ1

เลขำนุกำรบริษัท

เลขำนุกำรบริษัท

อำยุ 31 ปี

อำยุ 28 ปี

กำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564

กำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564

•

•

•

•

ตนเอง : ไม่มี
คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ : ไม่มี

ตนเอง : ไม่มี
คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะ : ไม่มี

1นำงสำวอรุณทดี ธ�ำรงสกุลศิริ ได้รับกำรแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่ง เลขำนุกำรบริษัท มีผลต้ังแต่วันท่ี 17 ธันวำคม 2564 
2นำยณัฐภัทร พูนผลทวีลำภ ได้ลำออกจำกต�ำแหน่ง เลขำนุกำรบริษัท มีผลต้ังแต่วันท่ี 17 ธันวำคม 2564
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เอกสำรแนบ 2 
รำยละเอียดเก่ียวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน และหัวหน้ำงำนก�ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน
ของบริษัท

ช่ือ - นำมสกุล : นำงสำววัลดี สีบุญเรือง

ช่ือ – นำมสกุล : นำยอภิรัตน์ ธีระรุจินนท์

ช่ือ - นำมสกุล : นำงสำว อังคณำ ไทยจรัสเสถียร

1)

1)

2)

วุฒิกำรศึกษำ

วุฒิกำรศึกษำ

หัวหน้ำงำนก�ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท (COMPLIANCE)

รำยละเอียดเก่ียวกับหัวหน้ำตรวจสอบภำยใน

วุฒิกำรศึกษำ

กำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 : ไม่มี
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกัน : ไม่มี

กำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 : ไม่มี
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกัน : ไม่มี

:

:

:

หลักสูตรกำรอบรม 

หลักสูตรกำรอบรม 

หลักสูตรกำรอบรม 

ประสบกำรณ์ท�ำงำน

ประสบกำรณ์ท�ำงำน

ประสบกำรณ์ท�ำงำน

:

:

:

:

:

:

ปริญญำตรี คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

ปริญญำโท บริกำรธุรกิจ สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ (NIDA)
ปริญญำตรี เศรษฐศำสตร์ หลักสูตรนำนำชำติ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย

ปริญญำตรี บัญชีบัณฑิต มหำวิทยำลัยกรุงเทพ
ปริญญำโท บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต สำขำบัญชี มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง

หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
หลักสูตร Audit Committee Program (DCP)

Company Secretary Program (CSP)
Company Reporting Program (CRP)
Effective Minutes Taking (EMT)
Board Reporting Program (BRP)

ไม่มี

2537 - ปัจจุบัน Senior Partner บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ�ำกัด

2563 - ปัจจุบัน รองกรรมกำรผู้จัดกำร บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)
2559 - 2563 เลขำนุกำรบริษัท บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)

2555 - ปัจจุบัน Partner บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ�ำกัด

บริษัทฯ ได้มอบหมำยให้นำย อภิรัตน์ ธีระรุจินนท์ เป็นผู้ควำมรับผิดชอบในกำรก�ำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบำย และ
ข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส� ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยมหำชน

136 เอกสำรแนบ 2

| บริษัท ไทยอุตสำหกรรมพลำสติก(1994) จ�ำกัด(มหำชน)
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