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เรยีน   ท่านผูถื้อหุน้ของบรษัิททกุท่าน

สาํหรบัปี พ.ศ. 2565 ท่ีผา่นมา ประเทศไทยยงัคงเผชญิปัจจยัต่างๆท่ีสง่ผลกระ
ทบต่อเศรษฐกิจ อาทิเชน่ ภาวะการแพรร่ะบาดของ COVID-19 ท่ีมมีาอยา่งต่อ
เน่ือง ภาวะความขดัแยง้ระหวา่งรสัเซยีกับยูเครน สง่ผลใหร้าคาน้ํามนัในตลาดโลก
ปรบัตัวสงูขึ้นอยา่งต่อเน่ือง นําไปสูปั่ญหาภาวะเงินเฟอ้สงูขึ้นท่ัวโลก กล่าวคือ 
สงูสดุในรอบ 40 ปี รวมไปถึงภัยพบิติัทางธรรมชาติอยา่งอุทกภัยในชว่งปลายปี 
ซึ่งปัจจยัดงักลา่วลว้นสง่ผลกระทบในการดาํเนินธุรกิจ อยา่งไรก็ตาม ในปีท่ีผา่น
มา บรษัิทไดด้าํเนินการปรบักลยุทธอ์ยา่งต่อเน่ืองใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์
ต่างๆ ทําใหผ้ลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2565 มรีายไดร้วมทัง้สิน้ 566,141,951 
บาท เติบโตขึ้นจากปี 2564 เท่ากับ 10.78% และ มีกําไรสุทธิรวมท้ังสิ้น 
29,616,335 บาท นอกจากน้ี บรษัิทฯยงัไดต้ระหนักถึงการเติบโตอยา่งยัง่ยนืไป
พรอ้มกันกับสังคมและสิ่งแวดล้อม จึงได้ตั้งเป้าหมายการเติบโตอย่างยั่งยืน 
ดาํเนินการปลูกฝังแนวคิดการพัฒนาธุรกิจและออกแบบกลยุทธต์ามหลักการ 
ESG ใหอ้ยูใ่นทกุกระบวนการดาํเนินงานของบรษัิทฯ

กระผมในฐานะประธานกรรมการของบรษัิทฯ ขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น 
กรรมการ รวมท้ังผู้บรหิารทกุท่าน ท่ีใหค้วามรว่มมอืเสมอมา และขอใหคํ้ามัน่ท่ีจะ
ทุม่เทและพฒันาใหบ้รษัิทฯ เติบโตอยา่งยัง่ยนื สรา้งประโยชน์ และ เป็นแบบอยา่ง
ท่ีดใีหแ้ก่สงัคมตลอดไป

รศ.ดร. มนตร ีโสคติยานุรกัษ์
ประธานคณะกรรมการบรษัิท

บรษัิท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จาํกัด (มหาชน)

สารจากประธานกรรมการ
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สารจากกรรมการผู้จดัการ

นาย ธรีะชยั ธรีะรุจนินท์
กรรมการผูจ้ดัการ

บรษัิท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จาํกัด (มหาชน)

เรยีน   ท่านผูถื้อหุน้ของบรษัิททกุท่าน

สาํหรบัปี พ.ศ. 2565 ท่ีผา่นมา บรษัิทฯเผชญิความท้าทายท่ีหลากหลายจากปัจจยั
ทางเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจของประเทศ โดยในรอบปีท่ีผ่านมา ราคาน้ํามนั
มคีวามผันผวนค่อนขา้งรุนแรง และ เกิดภาวะเงินเฟอ้เพิม่สงูขึ้นท่ัวโลก รวมถึง
มีการประกาศปรบัค่าแรงขั้นต่ําและค่าไฟฟา้ในชว่งไตรมาส 3 ของปีท่ีผ่านมา 
บรษัิทฯจงึไดด้าํเนินการปรบักลยุทธใ์นการบรหิารจดัการเพื่อตอบรบัต่อสถานการณ์ 
ทําใหใ้นรอบปี พ.ศ. 2565 ท่ีผานมา บรษัิทฯมผีลการดาํเนินงานท่ีเติบโตขึ้นจาก
ปี พ.ศ. 2564 โดยในรอบปี พ.ศ. 2565 บรษัิทฯมรีายไดร้วมท้ังสิน้ 566,141,951 
บาท เติบโตจากปีก่อน 10.78% และ มกํีาไรสทุธริวมท้ังสิน้ 29,616,335 บาท 
ในดา้นของกลยุทธใ์นการดาํเนินงาน บรษัิทฯไดด้าํเนินการพฒันาสนิค้า โดยลงทนุ
ซื้อเครือ่งจกัรในการผลติถ้วยกระดาษสาํหรบับรรจุอาหาร และ ไดด้าํเนินการลงทนุ
ติดต้ังโซลา่รเ์ซลลบ์นพื้นท่ีหลงัคาโรงงาน (Solar Rooftop) เพื่อเพิม่สดัสว่นใน
การผลติและใชพ้ลงังานสะอาดในกระบวนการของบรษัิทฯ 

สดุท้ายน้ี กระผมในนามของผูบ้รหิารสงูสดุของบรษัิทฯ ขอขอบคณุท่านผูถื้อหุน้ 
ท่านคณะกรรมการ บุคลากรทกุคนของบรษัิท และ ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของบรษัิท
ทกุท่าน ท่ีใหก้ารสนับสนุนบรษัิทฯเสมอมา กระผมจะดาํเนินการพฒันาบรษัิทฯ
ใหเ้ติบโตอยา่งยัง่ยนืไปพรอ้มกับสงัคมและสิง่แวดลอ้มตลอดไป

บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติิก (1994) จำำ�กัด (มหาชน)6



คณะกรรมการบรษัิท

รศ.ดร.มนตร ี โสคติยานุรกัษ์1.
ประธานกรรมการบรษัิท
(กรรมการอิสระ)

•
นายสภุชาต แตงน้อย6.

กรรมการบรษัิท•

นายธรีะชยั ธรีะรุจนินท์2.
กรรมการบรษัิท
กรรมการบรหิารความเสีย่ง
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

•
•
•

10.

1. 2. 3. 4. 5.

6. 7. 8. 9.

นางพูนสนิ ธรีะรุจนินท์3.
กรรมการบรษัิท
กรรมการบรหิารความเสีย่ง

•
•

นายไพบูลย ์อรุณประสบสขุ10.
กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ)
กรรมการตรวจสอบ

•
•

นางพชัร ีฉัตรแก้วบรบูิรณ์4.
กรรมการบรษัิท•

นางดลนภา เจยีมกนก5.
กรรมการบรษัิท•

นายณัฐวุฒ ิปุณณเสถียร7.
กรรมการบรษัิท
กรรมการบรหิารความเสีย่ง
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

•
•
•

นายวรีะศักด์ิ พรหมมาศ8.
กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

•
•
•

นายปิติพงศ์ อาชามงคล9.
กรรมการบรษัิท (กรรมการอิสระ)
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

•
•
•
•
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ผู้บรหิาร

นางสาวฐติิพร ประทีปรตัน์5.
กรรมการบรหิาร
ผู้อํานวยการสายงานปฏิบติัการสาํนักงาน

•

นายเดชา พุดขุนทด6.
กรรมการบรหิาร
ผู้อํานวยการสายงานปฏิบติัการโรงงาน

•

นางสาวอรนุตร ์ใจประสาท7.
กรรมการบรหิาร
ผู้อํานวยการสายงานบญัชแีละการเงิน(CFO)

•

นายธรีะชยั ธรีะรุจนินท์1.
กรรมการผู้จดัการ
ประธานกรรมการบรหิาร

•
•

1. 2. 3. 4.

7.5. 6.

นางพูนสนิ ธรีะรุจนินท์2.
รองกรรมการผู้จดัการสายงานสนับสนุน 
กรรมการบรหิาร

•
•

นายอภิรตัน์ ธรีะรุจนินท์3.
รองกรรมการผู้จดัการสายงานปฏิบติัการ•

นายณัฐวุฒ ิปุณณเสถียร4.
กรรมการบรหิาร
ผู้อํานวยการสายงานขายและขนสง่

•
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ส่ว่นท่ี่� 1
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

1. โครงสร้า้งและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัท 
2. การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง 
3. การขับัเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืนื 
4. การวิเิคราะห์แ์ละคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจัดัการ(MD&A) 
5. ข้อ้มููลทั่่�วไปและข้อ้มููลสำำ�คัญอื่่�น



ส่ว่นท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
1. โครงสร้า้งและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัท 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
บริษัิัทไทยอุุตสาหกรรมพลาสติก(1994) จำำ�กัด (มหาชน)(“บริษัิัทฯ”หรือื  
“TPLAS”) เดิิมชื่่�อ บริิษััทไทยอุุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จำำ�กัด  
จดทะเบีียนจัดัตั้้�งเมื่่�อวันัที่่� 29 สิงิหาคม 2537 บริษัิัทฯผลิติและจัดัจำำ�หน่าย
ผลิติภััณฑ์์ถุงุบรรจุุอาหารประเภท Polypropylene (PP), ถุงุบรรจุุอาหาร
และถุงุหููหิ้้�วประเภท High Density Polyethylene (HDPE) ภายใต้้ตรา
สััญญาลัักษณ์ “หมากรุุก” ,ฟิลิ์์มยืืดห่อ่หุ้้�มอาหาร Polyvinyl Chloride 
(PVC) ภายใต้้ตราสััญญาลัักษณ์ “Vow Wrap” และบรรจุุภััณฑ์์กระดาษ 
ภายใต้้ตราสัญัญาลักัษณ์  “BEAT BOX” 

TPLAS ได้้เสนอขายหุ้้�นใหม่่แก่่ประชาชนทั่่�วไปครั้้�งแรก (Initial Public 
Offering: IPO) และเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย 
วันัที่่� 5 กัันยายน 2561 บริษัิัทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลักั
กำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี โดยคำำ�นึงถึึงผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุด้า้นเพื่่�อให้บ้ริษัิัทเติิบโต
อย่า่งยั่่�งยืนื บริษัิัทมุ่่�งเน้้นการพัฒันาเทคโนโลยีีการผลิติเพื่่�อให้ส้ินิค้้าที่่�ผ่า่น
กระบวนการผลิตมีีความปลอดภัยต่่อลููกค้าตลอดจนการสร้า้งผลตอบแทน
ที่่�เหมาะสมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดย TPLAS ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้ 
วิสิัยัทััศน์์และพันัธกิจดังัน้ี้�

โครงสร้า้งและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัท

วสิยัทัศน์
VISION

พนัธกิจ
MISSION

ธุรกิจยัง่ยนื เติบโตอยา่งต่อเนื่องและมัน่คง 
องค์กรฉลาดหลักแหลม ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยตีามยุคสมยั

อยา่งต่อเน่ือง ใชเ้ทคโนโลยี
ตามยุคสมยัเพิม่ประสทิธภิาพ

พฒันาสนิค้าและบรกิาร พฒันาสนิค้าใหม่ๆ
ใหต้อบโจทยค์วามต้องการ
ตามยุคสมยั

ใหเ้กิดความมัน่คง
และการเติบโตแก่บรษัิท

พฒันาธุรกิจใหม่ๆ ใหม้คีวามรู ้และทักษะ 
ท่ีเหมาะสมกับยุคสมยั 
คัดเลอืกคนดคีนเก่งเป็นผู้นํา

พฒันาบุคลากร

บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติิก (1994) จำำ�กัด (มหาชน)10
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เริม่จดทะเบยีนจดัต้ังบรษัิท เมื่อวนัท่ี 29 สงิหาคม 2537 
ดว้ยทนุจดทะเบยีนเริม่ต้น 1 ลา้นบาท

ก่อสรา้งสถานประกอบกิจการท่ีเพชรเกษม
 กรุงเทพมหานคร เริม่ติดต้ังเครื่องจกัรผลติถงุพลาสติก

โดยมกํีาลงัการผลติถงุพลาสติกรวม 50 ตันต่อเดอืน
เปิดตัวผลติภัณฑ์ถงุพลาสติกภายใต้ตราสนิค้า “หมากรุก”

ติดต้ังเครื่องจกัรผลติถงุพลาสติกเพิม่ 
ทําใหม้กํีาลงัการผลติถงุพลาสติกรวม 100 ตันต่อเดอืน

ติดต้ังเครื่องจกัรผลติถงุพลาสติกเพิม่ 
ทําใหม้กํีาลงัการผลติถงุพลาสติกรวม 300 ตันต่อเดอืน

ติดต้ังเครื่องจกัรผลติถงุพลาสติกเพิม่ 
มกํีาลงัการผลติรวม 650 ตัน/เดอืน

ติดต้ังเครื่องจกัรผลติถงุพลาสติกเพิม่ 
มกํีาลงัการผลติรวม 850 ตัน/เดอืน

เปิดตัวผลติภัณฑ์ใหมก่ลอ่งกระดาษ
บรรจุอาหาร “BEAT BOX”

ติดต้ังเครื่องจกัรผลติกลอ่งกระดาษบรรจุอาหารเพิม่ 
มกํีาลงัการผลติรวม 2.83 ลา้นใบ/เดอืน
ติดต้ังเครื่องจกัรผลติถ้วยกระดาษบรรจุอาหาร 
มกํีาลงัการผลติรวม 0.83 ลา้นใบ/เดอืน

ยา้ยสถานประกอบกิจการไปท่ีบางใหญ่
 จงัหวดันนทบุร ีติดต้ังเครื่องจกัรผลติถงุพลาสติกเพิม่

 ทําใหม้กํีาลงัการผลติถงุพลาสติกรวม 200 ตันต่อเดอืน

เพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 100.00 ลา้นบาท
 โดยเป็นการเสนอขายใหกั้บผู้ถือหุน้เดมิตามสดัสว่น

ติดต้ังเครื่องจกัรผลติฟลิม์ยดืหอ่หุม้อาหาร โดยมกํีาลงั
การผลติฟลิม์ยดืหอ่หุม้อาหาร 120 ตันต่อเดอืน

เปิดตัวผลติภัณฑ์ใหม ่ฟลิม์ยดืหอ่หุม้อาหาร Vow wrap

ติดต้ังเครื่องจกัรผลติกลอ่งกระดาษบรรจุอาหาร
 มกํีาลงัการผลติรวม 1.20 ลา้น ใบ/เดอืน

ติดต้ังเครื่องจกัรผลติถ้วยกระดาษบรรจุอาหารเพิม่
 มกํีาลงัการผลติรวม 1.6 ลา้นใบ/เดอืน

2537

2538

2548

2557

2558

2559

2560

2561

2562

2563

2564

2565

2539-
2545

2549-
2555

เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์MAI และเปิดให้
ประชาชนท่ัวไปซื้อขายหลกัทรพัยเ์ป็นครัง้แรก (IPO)

แปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจาํกัด ติดต้ังเครื่องจกัร
ผลติถงุพลาสติกเพิม่มกํีาลงัการผลติรวม 800 ตัน/เดอืน

แบบ 56-1 One Report 2565 11
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การใช้เ้งิินเพิ่่�มทุนุ

ข้อ้ผูกูพันัท่ี่�บริษัิัทให้ค้ำำ�มั่่�นไว้ใ้นแบบแสดงรายการข้อ้มูลเสนอขายหลักทรัพัย์์

ตามที่่�บริษัิัทฯได้้รับัเงิินสุทุธิหิลัังหักัค่าใช้จ้่า่ยจาการเสนอขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุให้แ้ก่่ประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก(IPO)เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 96.71 ล้้านบาท 
โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์ในการใช้เ้งิินตามที่่�ระบุุไว้ใ้นหนังสือืชี้้�ชวนได้แ้ก่่ (1) การลงทุนุในสินิทรัพัย์ถ์าวร จำำ�นวน 70.00 ล้า้นบาท และ (2) เงิินทุนุหมุนเวีียนในการ
ดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน 26.71 ล้า้นบาท

บริษัิัทฯ ได้ย้ื่่�นแบบแสดงรายการข้อ้มููลเสนอขายหลักัทรัพัย์แ์ละหนังสือืชี้้�ชวนต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(สำำ�นักงาน 
ก.ล.ต.) เมื่่�อวันัที่่� 28 มีีนาคม 2561 โดยมีีผลบังัคัับใช้ ้วันัที่่� 27 สิงิหาคม 2561 ซึ่่�งในการยื่่�นแบบดังักล่า่ว บริษัิัทฯ ได้ป้ฏิิบัติัิให้เ้ป็็นไปตามหลักัเกณฑ์์ของ
สำำ�นักงาน ก.ล.ต. ได้ค้รบถ้้วนแล้ว้ จึงึไม่ม่ีีข้อ้ผููกพันัหรือืเงื่่�อนไขการขออนุญาตต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต.

อย่า่งไรก็็ตาม ณ วันัที่่� 31 มีีนาคม 2563 เนื่่�องจากจำำ�นวนเงิินทุนุหมุนเวีียนของบริษัิัทฯ มีีจำำ�นวนเพีียงพอต่อการใช้ง้านแล้ว้ บริษัิัทฯ จึงึเกลี่่�ยเงิินจำำ�นวน 
6.71 ล้า้นบาทห ที่่�กำำ�หนดไว้ใ้ช้เ้พื่่�อเป็็นเงิินทุนุหมุนเวีียน เปลี่่�ยนเป็็นใช้เ้พื่่�อการลงทุนุในสินิทรัพัย์ถ์าวร ดังัน้ี้�

1.

2.

การลงทุนุในสินิทรัพัย์ถ์าวร : ประกอบด้ว้ย อาคารโรงงานใหม่ ่พร้อ้ม
ทั้้�งติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรใหม่่สำำ�หรับัผลิิตภััณฑ์์ถุุงพลาสติก และการ
ปรับัปรุุงอาคารโรงงานปััจจุุบันั อาคารสำำ�นักงาน

เงิินทุนุหมุนเวีียนในการดำำ�เนิินงาน

รวม

76.71

20.00

96.71

76.71

20.00

96.71

วัตัถุปุระสงค์์ในการใช้เ้งิิน จำำ�นวนเงิินท่ี่�คาดว่า่จะใช้้
จากการเพิ่่�มทุนุ

จำำ�นวนเงิินท่ี่�ใช้ไ้ปจนถึึง
วันัท่ี่� 31 ธ.ค. 2563

ข้อ้มูลทั่่�วไปของบริษัิัท

ชื่่�อบริษัิัท
ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่

เลขทะเบีียนบริษัิัท
ทุนุจดทะเบีียน
ทุนุจดทะเบีียนเรีียกชำำ�ระแล้้ว

โทรสาร
โทรศััพท์์

เว็ป็ไซต์์

ประเภทธุุรกิิจ

บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จำำ�กัด (มหาชน)
เลขที่่� 53/1 หมู่่�ที่่� 4 ถนนกาญจนาภิิเษก ตำำ�บลบางแม่น่าง อำำ�เภอบางใหญ่ นนทบุุรีี 11140

0107559000451
หุ้้�นสามัญั 270,000,000 หุ้้�น มููลค่าที่่�ตราไว้ ้0.50 บาท รวม 135,000,000.00 บาท
หุ้้�นสามัญั 270,000,000 หุ้้�น มููลค่าที่่�ตราไว้ ้0.50 บาท รวม 135,000,000.00 บาท

02-191-8290
02-191-8288-89

www.tpic.co.th

ผลิติและจัดัจำำ�หน่ายผลิติภััณฑ์์ดังัน้ี้�
1. ถุงุบรรจุุอาหารประเภท Polypropylene ภายใต้้ตราสัญัลักัษณ์ “หมากรุุก”
2. ถุงุบรรจุุอาหารและถุงุหููหิ้้�วประเภท High Density Polyethylene ภายใต้้ตราสัญัลักัษณ์ “หมากรุุก” 
3. ฟิลิ์ม์ถนอมอาหาร Polyvinyl Chloride ภายใต้้ตราสัญัลักัษณ์ “Vow Wrap”
4. บรรจุุภััณฑ์์กระดาษ ภายใต้้ตราสัญัลักัษณ์ “BEAT BOX” 

1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
1.2.1 โครงสร้า้งรายได้้

หน่วย:บาท

หน่วย:ล้า้นบาท

สายผลิตภััณฑ์์/กลุ่่�มธุุรกิิจ

รายได้จ้ากการขาย

รวมรายได้จ้ากการขาย

รายได้อ้ื่่�น

รวมรายได้้

ถุงุบรรจุุอาหาร (PP)

ถุงุบรรจุุอาหารและถุงุหููหิ้้�ว (HDPE)

ฟิลิ์ม์ยืดืห่อ่หุ้้�มอาหาร (Wrap)

บรรจุุภััณฑ์์อาหาร (BEATBOX)

248,726,836253,834,417280,255,437 

159,459,912183,825,125201,219,749 

56,615,25255,881,15654,375,207 

4,910,96612,253,371 24,558,329

469,712,966505,794,069560,408,722 

4,169,2285,278,4545,733,229 

473,882,194511,072,523566,141,951 

52.4949.6749.50 

33.6535.9735.54 

11.9510.939.60 

1.032.404.34

99.1298.9798.99 

0.881.031.01 

100.00100.00100.00

ปีี 2563ปีี 2564ปีี 2565 %%%
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1.2.2 ข้อ้มูลเก่ี่�ยวกัับผลิตภััณฑ์์ 
1.) ลัักษณะของผลิตภััณฑ์์ ของบริษัิัทฯ แบ่ง่ได้้เป็็น 4 ประเภท ดัังนี้้�

ถุงุบรรจุุอาหารประเภทโพลีีโพรพิลิีีน : Polypropylene (PP) 1.1)

ถุุงพลาสติกบรรจุุอาหารที่่�ผลิิตจากพลาสติกประเภทโพลีีโพรพิิลีีน 
Polyethylene (PP) หรือืที่่�เรีียกโดยทั่่�วกัันว่า่ “ถุุงร้อ้นใส” เนื่่�องจาก
โดยคุณุสมบัติัิทางกายภาพแล้ว้ ถุงุร้อ้นใส จะมีีลักัษณะโปร่ง่ใส ซึ่่�งทำำ�ให้้
สามารถมองเห็น็สิ่่�งของหรือือาหารที่่�อยู่่�ภายในบรรจุุภััณฑ์ช์นิดดังักล่า่ว
ได้้อย่า่งชัดัเจน และโดยลัักษณะทางเคมีีแล้้ว ถุงุพลาสติิกชนิิดโพลีีโพร 
พิลิีีน (PP) ของบริษัิัทฯจะมีีคุณุสมบัติัิ ทนความร้อ้นของสสารอยู่่�ภายใน
ได้้ถึึง 100 องศาเซลเซีียส โดยสามารถคงสภาพถุุงพลาสติกไว้้ได้ ้ 
ไม่่ฉีีกขาดหรือืหลอมละลาย และสามารถป้องกัันการซึมึผ่่านของไขมััน
ได้้เป็็นอย่่างดีี จึงึเหมาะสมกัับการใส่่อาหารหรือืสิ่่�งของที่่�มีีอุณหภููมิิสููง
และมีีความมันัในตััว โดยไม่ท่ำำ�ให้ถุ้งุเสื่่�อมสภาพ แต่่หากถุงุชนิดดังักล่า่ว  
ได้ร้ับัความเย็น็จนเกิินไปจะทำำ�ให้ล้ักัษณะทางกายภาพและคุณุสมบัติัิทาง
เคมีี ด้อ้ยค่่าลง โดยถุงุชนิดดังักล่า่วสามารถทนความเย็น็ได้ใ้นระดับัหนึ่่�ง 
แต่่หากได้ร้ับัมากจนเกิินไปจะทำำ�ให้ถุ้งุมีีลักัษณะกรอบและฉีีกขาดได้ง่้่าย 

ถุงุพลาสติกบรรจุุอาหาร ที่่�ผลิิตจากพลาสติกประเภทโพลีีเอทิลีีนความ
หนาแน่่นสููง High Density Polyethylene (HDPE) หรือืที่่�เรีียกโดย
ทั่่�วกัันว่า่ “ถุงุขุ่่�น” เพราะจากคุณุสมบัติัิทางกายภาพที่่�มองเห็น็ได้ ้ถุงุขุ่่�น
จะมีีสีีขาวขุ่่�น มีีลัักษณะโปร่ง่แสง ซึ่่�งทำำ�ให้แ้สงผ่่านได้้ระดัับหนึ่่�ง ทำำ�ให้้
สามารถมองเห็น็สิ่่�งของหรือือาหารที่่�อยู่่�ภายในบรรจุุภััณฑ์ช์นิดดังักล่า่ว
ได้แ้ต่่จะไม่ช่ัดัเท่า่ถุงุร้อ้นใสที่่�ผลิติจากพลาสติกิประเภทโพลีีโพรพิลิีีน (PP)

ฟิิล์์มยืืดห่่อหุ้้�มอาหารใช้้เพื่่�อประโยชน์ในการถนอมอาหาร ผลิิตจาก
พลาสติกิตระกููล Olefin ประเภทโพลิไิวนิิลคลอไรด์ ์Polyvinyl Chloride  
หรือื PVC ซึ่่�งพลาสติกิชนิดิดังักล่า่วที่่�บริษัิัทฯ นำำ�มาใช้ใ้นกระบวนการผลิติ
เป็็นประเภทสัมัผััสอาหารได้โ้ดยตรง และไม่เ่ป็็นพิษิต่อร่า่งกาย หากผ่่าน
กระบวนการเก็็บรักัษา และกระบวนการผลิตที่่�ถููกต้อง พลาสติกชนิด
ดัังกล่่าวหากผลิตจากโพลิิไวนิิลคลอไรด์์ PVC เพีียงอย่า่งเดีียวจะทำำ�ให้้
คุณุลักัษณะทางกายภาพและทางเคมีีไม่เ่หมาะสมต่่อการใช้ง้านเพื่่�อถนอม
อาหาร ดังันั้้�นในกระบวนการผลิตฟิลิ์ม์ยืดืห่อ่หุ้้�มอาหารจึงึมีีการผสมสาร
เติิมแต่่งเพื่่�อปรับัสภาพวััตถุุดิิบให้เ้หมาะสมต่่อการใช้ง้านและเพื่่�อปรับั
คุณุสมบัติัิทางกายภาพและทางเคมีีเพื่่�อให้เ้หมาะสมต่่อการถนอมอาหาร
และไม่เ่ป็็นอัันตรายต่่อร่า่งกายลงไป เพื่่�อทำำ�ให้คุ้ณุสมบัติัิของโพลิิไวนิิล
คลอไรด์ ์PVC เหมาะสมต่่อการใช้ง้านเพื่่�อถนอมอาหาร 

ลักัษณะทางกายภาพของสินิค้้าฟิลิ์ม์ยืดืห่อ่หุ้้�มอาหาร (PVC Cling Film) 
คืือ โปร่ง่ใส ทนแรงดึงึได้พ้อประมาณโดยไม่ท่ำำ�ให้ฉ้ีีกขาด (โดยเฉพาะใน
แนวเดีียวกัับที่่�โมเลกุุลจัดัเรีียงตััวกัันอยู่่�) พลาสติกชนิดโพลิิไวนิิลคลอ
ไรด์ ์ Polyvinyl Chloride (PVC) ที่่�บริษัิัทฯ เลือืกใช้ไ้ด้ผ้่่านการรับัรอง
มาตรฐานความปลอดภัยัจาก Food And Drug Administration หรือื 
FDA จากประเทศสหรัฐัอเมริกิา ว่า่ปลอดภัยและไม่เ่ป็็นพิิษต่อร่า่งกาย
หากผ่านกระบวนการผลิติ และการใช้ง้านที่่�ถููกต้อง สินิค้้าฟิลิ์ม์ยืดืห่อ่หุ้้�ม
อาหารของบริษัิัทได้ผ้่า่นการรับัรองมาตรฐานจากกระทรวงอุุตสาหกรรม 
(มอก.) เลขที่่� 1136-2536 บริษัิัทฯ เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการผลิติและจัดัจำำ�หน่าย
สินิค้้าฟิลิ์ม์ยืดืห่อ่หุ้้�มอาหารหลากหลายขนาด เพื่่�อให้ต้อบสนองต่่อความ
ต้้องการใช้ง้านที่่�แตกต่างกัันของลููกค้าแต่่ละประเภทบริษัิัทฯ เป็็นผู้้�ผลิติและจัดัจำำ�หน่ายสินิค้้าถุงุขุ่่�นหลากหลายขนาด เพื่่�อให้้

ตอบสนองต่่อความต้้องการใช้ง้านที่่�แตกต่างกัันของลููกค้าแต่่ละประเภท 
โดยขนาดที่่�เล็ก็ที่่�สุดุจะอยู่่�ที่่�ขนาดกว้า้ง 5 นิ้้�ว ยาว 8 นิ้้�ว ไปจนถึึงขนาด
ใหญ่ที่่�สุดุคือ ขนาดกว้า้ง 20 นิ้้�ว ยาว 30 นิ้้�ว ซึ่่�งผู้้�ใช้ง้านจะนำำ�ถุงุขุ่่�นไปใช้้
งานต่่างๆ เช่น่ ถุงุขนาดกว้า้ง 5 นิ้้�ว ยาว 8 นิ้้�ว หรือืถุงุขนาดกว้า้ง 5 นิ้้�ว 
ยาว 9 นิ้้�ว นิิยมนำำ�ไปใส่น่้ำำ��เต้้าหู้้� เป็็นต้้น

ถุุงพลาสติกชนิดโพลีีเอทิลีีนความหนาแน่่นสููง (HDPE) ของบริษัิัทฯ 
นั้้�น จะมีีคุุณสมบััติิ ทนความร้อ้นของสสารอยู่่�ภายในได้้ประมาณ 60 
องศาเซลเซีียส โดยสามารถคงสภาพถุุงพลาสติกไว้ไ้ด้้ ไม่่ฉีีกขาดหรือื
หลอมละลาย และ สามารถทนความเย็น็ได้เ้ป็็นอย่า่งดีี สามารถนำำ�ไปแช่่
แข็ง็ได้โ้ดยไม่ท่ำำ�ให้ถุ้งุกรอบจนฉีีกขาด แต่่ไม่ค่วรเก็็บไว้ใ้นที่่�ร้อ้นหรือืเย็น็ 
นานจนเกิินไป ถุงุขุ่่�นที่่�ผลิิตจากพลาสติกประเภทโพลีีเอทิลีีนความหนา
แน่่นสููง (HDPE) นั้้�นสามารถป้้องกัันการซึมึผ่่านของไขมันัได้ร้ะดับัหนึ่่�ง 
ซึ่่�งไม่ด่ีีเท่่าถุงุพลาสติกที่่�ผลิติจากโพลีีโพรพิลิีีน (PP)

ถุงุหููหิ้้�วที่่�ผลิติจากพลาสติกิประเภท ชนิด High Density Polyethylene 
(HDPE) นั้้�นสามารถป้องกัันการซึมึผ่่านของไขมันัได้้ระดัับหนึ่่�ง ซึ่่�งไม่ด่ีี
เท่่า ถุงุพลาสติกที่่�ผลิติจากโพลีีโพรพิลิีีน (PP) และถุงุพลาสติกประเภท
โพลีีเอทิลีีนความหนาแน่่นสููง (HDPE)

บริษัิัทฯเป็็นผู้้�ผลิิตและจัดัจำำ�หน่ายสินิค้้าถุงุหููหิ้้�วในหลายขนาด ประกอบ
ด้ว้ย ถุงุหููหิ้้�วบรรจุุ 100 ใบ มีีขนาดตั้้�งแต่่ กว้า้ง 6 นิ้้�ว ยาว 11 นิ้้�ว ไป
จนถึึงขนาดกว้า้ง 12 นิ้้�ว ยาว 20 นิ้้�ว และถุงุหููหิ้้�วบรรจุุ ½ กก. มีีขนาด
ตั้้�งแต่่ขนาดกว้า้ง 6 นิ้้�ว ยาว11 นิ้้�ว ไปจนถึึงขนาดกว้า้ง 12 นิ้้�ว ยาว 26 นิ้้�ว

บริษัิัทฯ เป็็นผู้้�ผลิติและจัดัจำำ�หน่ายสินิค้้าถุงุร้อ้นใสดังักล่า่วที่่�มีีความหนา 
0.7 มิลิลิเิมตร (เป็็นความหนาที่่�นิิยมผลิติและจำำ�หน่าย) ในขนาดที่่�หลาก
หลาย เพื่่�อให้ต้อบสนองต่อ่ความต้อ้งการใช้ง้านที่่�แตกต่างกัันของลููกค้า้
แต่่ละประเภท โดยขนาดที่่�เล็ก็ที่่�สุดุจะอยู่่�ที่่�ขนาดกว้า้ง 3 นิ้้�ว ยาว 5 นิ้้�ว 
ไปจนถึึงขนาดใหญ่ที่่�สุดุคือ ขนาดกว้า้ง 24 นิ้้�ว ยาว 42 นิ้้�ว ซึ่่�งผู้้�ใช้ง้าน 
จะนำำ�ถุงุร้อ้นใสไปใช้ง้านต่่างๆ เช่น่ ถุงุขนาดกว้า้ง 3 นิ้้�ว ยาว 5 นิ้้�ว นิิยม
นำำ�ไปใส่เ่ครื่่�องปรุงุ พริกิ น้ำำ��ปลา หรือืถุงุขนาดกว้า้ง 6 นิ้้�ว ยาว 9 นิ้้�ว นิิยม
นำำ�ไปใส่อ่าหารห่อ่ ก๋๋วยเตี๋๋�ยว บะหมี่่�น้ำำ�� เป็็นต้้น

ถุุงพลาสติิกบรรจุุอาหารและถุุงหููหิ้้�วประเภทโพลีีเอทิลีีนความ
หนาแน่่นสูงู : High Density Polyethylene (HDPE)

ฟิล์ิ์มยืืดห่อ่หุ้้�มอาหาร Vow Wrap ประเภทโพลิิไวนิิลคลอไรด์์ : 
Polyvinyl Chloride (PVC)

1.2)

1.3)

แบบ 56-1 One Report 2565 13
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บรรจุุภััณฑ์์กระดาษ Beat Box1.4)

กล่่องกระดาษบรรจุุอาหาร (Paper Food Box) ผลิิตจากกระดาษที่่�
ทำำ�มาจากเยื่่�อไผ่่เคลือืบด้้วยพลาสติกชนิดโพลีีเอทิลีีน (Polyethylene, 
PE) เป็็นวัสัดุุที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม และปลอดภััยกัับผู้้�บริโิภคเมื่่�อ
นำำ�ไปบรรจุุอาหาร มีีคุณุสมบัติัิในการใส่อ่าหารที่่�มีีน้ำำ��และน้ำำ��มันัเป็็นส่ว่น
ประกอบ สามารถป้องกัันการซึมึผ่า่นของไขมันัได้ร้ะดับัหนึ่่�ง ไม่เ่หมือืนกัับ
การซึมึผ่่านของไขมันัในกระดาษทั่่�วไป อีีกทั้้�งยังัทนความร้อ้นของสสาร
ที่่�อยู่่�ภายในได้ ้100 องศาเซลเซีียส โดยที่่�ยังัคงรููปของกล่อ่งอาหารไว้ไ้ด้ ้ 
ไม่ล่ะลาย ไม่ต้่้องกลัวัรั่่�วหรือืสารปนเป้ื้� อนใดๆ มาปะปน

บริษัิัทฯ เป็็นผู้้�ผลิิตและจัดัจำำ�หน่ายสินิค้้ากล่่องกระดาษบรรจุุอาหารที่่�มีี
ความหนา 260 แกรม ประกอบด้ว้ยกล่อ่งกระดาษบรรจุุอาหารไซส์ ์M มีี
ขนาด 130 x 174 x 56 มิลิลิเิมตร หรือืมีีปริมิาตรบรรจุุ 600 มิลิลิลิิติร 
และกล่อ่งกระดาษบรรจุุอาหารไซส์ ์L มีีขนาด 140 x 183 x 57 มิลิลิเิมตร 
หรือืมีีปริมิาตร 725 มิลิลิลิิติร เพื่่�อให้ต้อบสนองต่่อความต้้องการใช้ง้าน
ที่่�แตกต่างกัันของลููกค้าแต่่ละประเภท ซึ่่�งปััจจุุบันัผู้้�บริโิภคนิิยมนำำ�กล่อ่ง
กระดาษบรรจุุอาหารทั้้�ง 2 ขนาดไปบรรจุุอาหารประเภทอาหารจานเดีียว 
หรือือาหารปรุุงสำำ�เร็จ็พร้อ้มรับัประทาน เป็็นต้้น

บริษัิัทฯได้้มีีการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์กระดาษบรรจุุอาหารภายใต้้แบรนด์ ์
Beat Box เพิ่่�มขึ้้�นอีีกประเภทคืือ ถ้้วยกระดาษบรรจุุอาหารโดยมีีความ
หนา 230 แกรม ไซส์ ์S ปริมิาตร 260 มิลิลิลิิติร และ ไซส์ ์L มีีปริมิาตร 
850 มิลิลิลิิติร เพื่่�อให้บ้รรจุุอาหารมีีความหลากหลายและตอบสนองความ
ต้้องการของลููกค้ามากขึ้้�น

ในปีี พ.ศ. 2565 ที่่�ผ่่านมา บริษัิัทมีีกลุ่่�มสินิค้้าดังัน้ี้�ที่่�ดำำ�เนิินการผลิติและจัดัจำำ�หน่ายรวมทั้้�งสิ้้�น 3 กลุ่่�ม คืือ 1) กลุ่่�มสินิค้้าถุงุพลาสติก 2) กลุ่่�มสินิค้้าฟิลิ์ม์
ยืดืห่อ่หุ้้�มอาหาร (Wrap) และ 3) กลุ่่�มสินิค้้าบรรจุุภััณฑ์์กระดาษสำำ�หรับับรรจุุอาหาร โดยรายละเอีียดของการดำำ�เนิินกลยุทธ์ด์้า้นการตลาดของบริษัิัทในปีี 
พ.ศ. 2565 ที่่�ผ่่านมามีีดังัน้ี้�

บริษัิัทได้ด้ำำ�เนิินการผลิติและจัดัจำำ�หน่ายสินิค้้าบรรจุุภััณฑ์ส์ำำ�หรับัอาหารมาเป็็นเวลานานกว่า่ 27 ปีี โดยจากจุดเริ่่�มต้้นจนถึึงปััจจุุบันั กลุ่่�มสินิค้้าหลักัของบริษัิัท
คืือบรรจุุภััณฑ์์พลาสติกชนิดอ่อน โดยผลิติภััณฑ์์หลักัจะเป็็นกลุ่่�มถุงุพลาสติก และรองลงมาจะเป็็นกลุ่่�มฟิลิ์ม์ยืดืห่อ่หุ้้�มอาหาร (ฟิลิ์ม์ถนอมอาหาร) โดยในปีี 
พ.ศ. 2564 ที่่�ผ่่านมา บริษัิัทได้ด้ำำ�เนิินการผลิติและจัดัจำำ�หน่ายสินิค้้าบรรจุุภััณฑ์์กระดาษสำำ�หรับับรรจุุอาหารในเชิงิพาณิิชย์เ์พิ่่�มเติิม โดยรายละเอีียดสำำ�หรับั
กลุ่่�มสินิค้้าและตราสินิค้้ามีีดังัน้ี้�

ถุงุพลาสติก ถุงุร้อ้น
ถุงุขุ่่�น
ถุงุหููหิ้้�วแบบบาง บรรจุุ 100 ใบ
ถุงุหููหิ้้�วแบบหนา บรรจุุ  ½  กก.
ถุงุพับัข้า้ง

2.) การตลาดและการแข่ง่ขันั
2.1) การทำำ�การตลาดของผลิตภััณฑ์์

- กลุ่่�มสินิค้้า และ ตราสินิค้้า (Product and Brand)

ตราสินิค้้า กลุ่่�มสินิค้้า สินิค้้า

ถุงุพลาสติก

ฟิลิ์ม์ยืดืห่อ่หุ้้�มอาหาร (ฟิลิ์ม์ถนอมอาหาร)

บรรจุุภััณฑ์์กระดาษสำำ�หรับับรรจุุอาหาร

ถุงุหููหิ้้�วแบบหนา บรรจุุ  ½  กก.

ฟิลิ์ม์ถนอมอาหาร (แร็พ็)

กล่อ่งกระดาษบรรจุุอาหาร
ถ้้วยกระดาษบรรจุุอาหาร

บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติิก (1994) จำำ�กัด (มหาชน)14
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บริษัิัทเน้้นการขายและการพััฒนาตลาดภายในประเทศเป็็นหลััก มีีการส่่ง
ออกไปยัังประเทศเพื่่�อนบ้้านในสััดส่่วนที่่�ไม่่เป็็นนััยสำำ�คัญ ซึ่่�งสำำ�หรับัลููกค้า
ภายในประเทศ (Domestic Market) บริษัิัทดำำ�เนิินการขายสิินค้้าของ
บริษัิัทให้ก้ลุ่่�มลููกค้าหลักัคือ กลุ่่�มตลาด Traditional Trade ซึ่่�งกลุ่่�มลููกค้า
หลัักของบริษัิัทเป็็นกลุ่่�ม ยี่่�ปั๊๊� วะ ซาปั๊๊� วะ ร้า้นค้้า แผงลอย และ ร้า้นอาหาร
ทั่่�วไป และ กลุ่่�มลููกค้ารองของบริษัิัท คืือ กลุ่่�มลููกค้าตลาด Modern Trade  
ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มลููกค้า ร้า้นอาหาร Chain Restaurant โรงงาน และ ห้า้งร้า้น 
ท้้องถิ่่�น โดยบริษัิัทมีีการโฟกัสกลุ่่�มลููกค้าเป้า้หมายและลักัษณะการขายที่่�แตก
ต่่างจากผู้้�เล่่นรายอื่่�นๆในท้้องตลาด โดยบริษัิัทเน้้นการดำำ�เนิินการพััฒนา
ตลาด และ การดำำ�เนิินการขายโดยทีีมขายของบริษัิัทเป็็นหลักั ซึ่่�งเมื่่�อเปรีียบ
เทีียบกัับผู้้�เล่่นรายอื่่�นๆจะมีีการขายโดยทีีมขายของตนเองบางส่่วน และ  
มีีการขายโดยแต่่งตั้้�งตััวแทนจำำ�หน่าย (ทั้้�งการขายในประเทศและการขายต่่าง
ประเทศ) ในส่ว่นของขอบเขตการขาย บริษัิัทมีีขอบเขตการขายครอบคลุมุ
ทุกุพื้้�นที่่�ในประเทศไทย ซึ่่�งผู้้�เล่่นขนาดกลางและขนาดเล็็ก ส่ว่นใหญ่่จะขาย
เฉพาะในพื้้�นที่่�จังัหวัดัที่่�บริษัิัทตนเองตั้้�งอยู่่� ไม่ค่่่อยมีีการขายข้า้มพื้้�นที่่�มาก
นััก อย่า่งไรก็็ตาม ส่ว่นผู้้�เล่น่รายใหญ่ในตลาดจะมีีการขายครอบคลุมุทั่่�วทั้้�ง
ประเทศเช่น่เดีียวกัันกัับบริษัิัท

สำำ�หรับักลุ่่�มลููกค้าของบริษัิัท บริษัิัทโฟกัส กลุ่่�มยีีปี๊๊� วะ ซาปั๊๊� วะ ร้า้นค้้า แผงลอย 
เป็็นลููกค้ากลุ่่�มหลััก ซึ่่�งมีีการลัักษณะการซื้้�อที่่�ค่่อนข้้างปลีีกย่่อยกว่่าเมื่่�อ
เปรีียบเทีียบกัับกลุ่่�มลููกค้าหลัักของผู้้�เล่่นรายอื่่�นๆในตลาดเดีียวกััน โดย 
ผู้้�เล่น่รายอื่่�นๆในตลาดเดีียวกัันจะเน้้นการขายให้ก้ลุ่่�มลููกค้าที่่�มีีการเป็็นล็อ็ต
ใหญ่เช่น่ กลุ่่�มยี่่�ปั๊๊� วะ เป็็นหลััก อย่่างไรก็็ตามบริษัิัทก็็มีีการดำำ�เนิินการขาย
สิินค้้าให้ลูู้กค้ายี่่�ปั๊๊� วะด้้วยเช่น่กััน นอกจากนี้� ผู้้�เล่่นรายอื่่�น จะมีีบางกลุ่่�มที่่�
เน้้นการขายลููกค้ากลุ่่�ม Modern Trade เป็็นหลักั ซึ่่�งบริษัิัทไม่ไ่ด้เ้น้้นการ
ขายกลุ่่�มลููกค้าห้า้งสรรพสิินค้้า ร้า้นสะดวกซื้้�อ และ ห้า้ง Super/Hyper 
Market มากนััก จึงึจัดัได้้ว่า่มีีกลุ่่�มลููกค้า ประเภทสินิค้้า ลัักษณะการขาย 
และ การพัฒันาการตลาดที่่�แตกต่างกัันกัับของบริษัิัท

สำำ�หรับัการบริหิารจัดัการกลุ่่�มลููกค้าหลัักของบริษัิัท บริษัิัทเน้้นการพััฒนา
ความสััมพัันธ์ล์ููกค้าเป็็นหลััก โดยให้ค้วามสำำ�คัญกัับการตอบสนองความ
ต้้องการลููกค้าที่่�มากกว่า่การขายสินิค้้าทั่่�วไป อาทิิเช่น่ การรับัคืืนสินิค้้า การ
จัดัส่ง่สินิค้้าถึึงสถานที่่�ที่่�ลููกค้าต้้องการ การให้บ้ริกิารอื่่�นๆตามความต้อ้งการ
ลููกค้า เป็็นต้้น นอกจากนี้�ยัังมีีการพััฒนาควาสััมพัันธ์ล์ููกค้าผ่่านการช่ว่ย
เหลือืและแก้้ปััญหาต่่างๆ ให้ลูู้กค้าในท้้องตลาดเพิ่่�มเติิมอีีกด้ว้ย

– กลุ่่�มลูกูค้าเป้า้หมาย

บริษัิัทมีีช่อ่งทางการจัดัจำำ�หน่ายหลัักผ่่านการจัดัจำำ�หน่ายด้้วยทีีมขายของ
บริษัิัท โดยบริษัิัทมีีฐานลููกค้าที่่�กว้า้งขวางมากกว่า่ผู้้�เล่่นรายอื่่�นๆในตลาด 
การขายของบริษัิัทจึงึเน้้นไปที่่�การขายผ่่านกลุ่่�มยี่่�ปั๊๊� วะ ซาปั๊๊� วะ ในพื้้�นที่่�ตลาด
เป็็นหลักั และนอกจากการดำำ�เนิินการขายปกติของบริษัิัท

สำำ�หรับัปีี พ.ศ. 2565 อุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์มีีปัจจััยหลากหลายปััจจััย
ที่่�มีีผลกระทบต่่ออุตสาหกรรม อาทิิเช่น่ การแพร่ร่ะบาดของ Covid-19 
ที่่�มีีมาอย่่างต่่อเนื่่�อง การฟื้้� นคืืนของกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจจากการเปิิด
ประเทศ ภาวะสงครามระหว่่างรัสัเซีียและยููเครนที่่�ส่่งผลให้ร้าคาพลัังงาน
มีีความผัันผััวนมากและก่่อให้เ้กิิดภาวะเงิินเฟ้อ้ขึ้้�นในหลายประเทศทั่่�วโลก 
(รวมทั้้�งประเทศไทยด้้วย) และ เหตุุการณ์์น้ำำ��ท่วมในช่่วงปลายปีี เป็็นต้้น

1วิิจััยธุุรกิิจ, ธรัทันล ศรีีทองเติิม, วัันที่่�19 ตุุลาคม 2565, URL: https://www.lhbank.co.th/getattachment/96b88641-0708-4deb-8ed7-36ef6665b317/economic-analysis-Industry-Outlook-2022-Packaging-2022#:~:text-
t=%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%208%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B8%AD%E
0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202565%20%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93,%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E
0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%AB%E0%B8%B0%207.1%25%20%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A

สำำ�หรับัโครงสร้า้งตลาดของอุุตสาหกรรมแปรรููปพลาสติก ในประเทศไทย
มีีจำำ�นวนผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรมแปรรููปผลิิตภััณฑ์์พลาสติกมากกว่่า 
2,800 ราย โดยประมาณ 87% เป็็นผู้้�ประกอบการขนาดกลางและเล็็ก 
(SMEs) และ 13% เป็็นผู้้�ประกอบการรายใหญ่ เนื่่�องจากการเข้้าสู่่�ธุรกิิจ
ทำำ�ได้ไ้ม่ย่าก ใช้เ้งิินลงทุนุไม่ม่าก และเทคโนโลยีีการแปรรููปฯ ยังัอยู่่�ในระดับั
พื้้�นฐานและระดัับกลาง ส่ว่นใหญ่เป็็นการผลิิตผลิิตภััณฑ์์พลาสติกที่่�ใช้ง้าน
ทั่่�วไป (Commodity product) ภาวะการแข่่งขัันของธุุรกิิจจึึงค่่อนข้้าง
รุุนแรงและมีีอััตรากำำ�ไรต่่อหน่วย (Margin) ไม่สูู่งนััก ในด้้านของแนวโน้้ม
อุุตสาหกรรม ศููนย์์วิิจััยกรุุงศรีีฯได้้คาดการณ์์เกี่่�ยวกัับความต้้องการใช้้
ผลิิตภััณฑ์์พลาสติิกของโลกว่า่ สำำ�หรับัปีี 2564-2566 ความต้้องการใช้้
ผลิติภััณฑ์์พลาสติกโลกจะเพิ่่�มขึ้้�นเฉลี่่�ย 2.0% - 3.0% และ ในส่ว่นของยอด
ขายผลิติภััณฑ์พ์ลาสติกภายในประเทศจะเพิ่่�มขึ้้�น 2.0% - 3.0% โดยมีีปัจจัยั
หนุนด้้านอุุปสงค์์ในแต่่ละอุุตสาหกรรมที่่�แตกต่างกััน อ้้างอิิงผลสำำ�รวจจาก 
Smithers Pira คาดว่า่ในปีี พศ. 2563-2567 ตลาดบรรจุุภััณฑ์์พลาสติก
ทั่่�วโลกจะเติิบโตเฉลี่่�ย 2.8% ต่่อปี คิิดเป็็นมููลค่า 1.1 ล้า้นล้า้นดอลลาร์ส์หรัฐัฯ 
ในปีี 2567 เพิ่่�มขึ้้�นจาก 0.9 ล้า้นล้า้นดอลลาร์ส์หรัฐัฯ ปีี 2562 ขณะที่่�บริษัิัท
วิจิัยั Markets and Markets คาดว่า่ปีี 2565 มููลค่าตลาดของบรรจุุภััณฑ์์
พลาสติกชนิดอ่อน (Flexible packaging) สำำ�หรับัสินิค้้าอุุปโภคบริโิภคจะอยู่่�
ที่่� 1.3 แสนล้า้นดอลลาร์ส์หรัฐัฯเพิ่่�มขึ้้�นจาก 9.7 หมื่่�นล้า้นดอลลาร์ส์หรัฐัฯ 
ปีี 2559 สำำ�หรับัประเทศไทยศููนย์ว์ิจิัยักรุุงศรีีคาดว่า่ปริมิาณการผลิติบรรจุุ
ภััณฑ์์พลาสติกจะทรงตััวถึึงเพิ่่�มขึ้้�น 1.0% ต่่อปี จากที่่�หดตัว 1.0-2.0%  
ปีี 2563 โดยอุุตสาหกรรมหลายสาขามีีแนวโน้้มใช้บ้รรจุุภััณฑ์์พลาสติกเพิ่่�ม
ขึ้้�น อาทิิ อุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�ม (รวมอาหารแช่แ่ข็ง็และแปรรููป
ต่่างๆ) เวชภัณฑ์์และเครื่่�องสำำ�อาง ภาคค้้าปลีีกและธุุรกิิจอีีคอมเมิริ์ซ์ ขณะ
ที่่�การแพร่ร่ะบาดของไวรัสั COVID-19 มีีผลให้ค้วามต้้องการใช้บ้รรจุุภััณฑ์์
พลาสติกิห่อ่หุ้้�มสินิค้้าเพื่่�อรักัษาความสะอาดเพิ่่�มขึ้้�น ส่ง่ผลบวกต่อ่กลุ่่�มบรรจุุ
ภััณฑ์พ์ลาสติกชนิดอ่อน อาทิิ ถุงุพลาสติก กระสอบพลาสติก พลาสติกแผ่่น 
และฟิลิ์์มพลาสติิก อย่า่งไรก็็ตาม นโยบายภาครัฐัและกระแสรณรงค์์ให้ล้ด
และเลิิกการใช้บ้รรจุุภััณฑ์์พลาสติกที่่�ผลิิตจากปิโตรเลีียมแบบใช้ค้รั้้�งเดีียว
ทิ้้�งซึ่่�งย่อ่ยสลายได้ย้าก รวมถึึงการพัฒันาพลาสติกชีีวภาพ (Bioplastics) 
ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม อาจทำำ�ให้ค้วามต้้องการใช้บ้รรจุุภััณฑ์์พลาสติก
พื้้�นฐานมีีแนวโน้้มชะลอลงบ้้าง ซึ่่�งในมุุมมองจากศููนย์์วิจิััยกรุุงศรีีฯมีีการ
คาดการณ์์ว่า่อุุตสาหกรรมผลิติภััณฑ์์พลาสติกจะเติิบโตดีี โดยมีีปัจจัยัหนุน
จากการเติิบโตของอุุตสาหกรรมต่่อเนื่่�อง เช่น่ บรรจุุภััณฑ์์  ยานยนต์์และ
ชิ้้�นส่่วน เครื่่�องใช้ไ้ฟฟ้า้และอิิเล็็กทรอนิกส์์ และก่่อสร้า้ง ประกอบกัับภาค
รัฐัมีีนโยบายส่่งเสริมิการลงทุุนโดยเฉพาะอุุตสาหกรรม New S-Curve  
จึงึมีีส่ว่นหนุนอุุตสาหกรรมพลาสติกิที่่�อยู่่�ในห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน (Supply Chain) 
ของอุุตสาหกรรมดังักล่า่ว อย่า่งไรก็็ตาม ผู้้�ประกอบการผลิติภััณฑ์พ์ลาสติกิ
บางประเภทจะเผชิญิความท้้าทายจากการแข่่งขัันรุุนแรงในอุุตสาหกรรม 
และการรณรงค์์ให้ล้ดและเลิิกใช้พ้ลาสติกแบบใช้ค้รั้้�งเดีียวทิ้้�ง จะเป็็นปััจจัยั
จำำ�กัดการเติิบโตของอััตรากำำ�ไร สำำ�หรับัผู้้�ประกอบการที่่�มีีธุรกิิจครอบคลุมุ
ตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��ถึงปลายน้ำำ��และมีีธุรกิิจเกี่่�ยวเนื่่�องอื่่�นๆ ที่่�สามารถบริหิาร 
จััดการสต็อกวััตถุุดิิบ การขายและจััดจำำ�หน่ายได้้ดีี จะรักัษาอััตรากำำ�ไรได้ ้
ต่่อเนื่่�อง โดยในรายละเอีียดแยกกลุ่่�มผลิติภััณฑ์์พลาสติกจะมีีดังัน้ี้�

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินกลยุทธ์์สำำ�หรัับช่่องทางการขายและการสื่่� อสารแบบ  
Omni-Channel โดยดำำ�เนิินการศึึกษาและพััฒนาช่อ่งทางการสื่่�อสารและ
การจัดัจำำ�หน่ายผ่่านช่อ่งทางออนไลน์เพิ่่�มเติิม ซึ่่�งปััจจุุบันัมีีการดำำ�เนิินการ
ขายใน Platform E-Commerce เพื่่�อดำำ�เนิินการตอบสนองความต้้องการ
ลููกค้าที่่�เปลี่่�ยนแปลง อย่า่งไรก็็ตามพฤติิกรรมผู้้�บริโิภคส่ว่นใหญ่ยังัคงนิิยม
ในการซื้้�อสินิค้้าของบริษัิัทฯผ่่านช่อ่งทางออฟไลน์มากกว่า่ บริษัิัทฯจึงึดำำ�เนิิน
กลยุทธ์ห์ลักัในการขายที่่�ช่อ่งทางการขายเดิมิของบริษัิัทฯ

– ช่อ่งทางการจัดัจำำ�หน่่าย

– ภาวะตลาดและสภาพการแข่ง่ขันับรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก
2.2) ภาวะตลาดและสภาพการแข่ง่ขันัในตลาดบรรจุุภััณฑ์์

อ้้างอิิงข้อ้มููลจาก บทวิจิัยัธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์1์ “ในช่ว่ง 8 เดือืนแรกของปี ี2565 
มีีปริมิาณการผลิติบรรจุุภััณฑ์์ รวม 3.58 ล้า้นตััน ลดลง 11.6%YoY ตาม
การปรับัลดลงของการผลิิต บรรจุุภััณฑ์์ทุกุประเภท โดยแบ่ง่เป็็นการผลิิต
บรรจุุภััณฑ์์กระดาษมาก ที่่�สุดุคิดเป็็นสัดัส่ว่น 38.6% ของปริมิาณการผลิติ
บรรจุุภััณฑ์์ทั้้�งหมด รองลงมาคืือบรรจุุภััณฑ์์พลาสติก 27.9% บรรจุุภััณฑ์์
แก้้ว 26.4% และ บรรจุุภััณฑ์์โลหะ 7.1% ตามลำำ�ดับั ด้า้นการจำำ�หน่ายบรรจุุ
ภััณฑ์์มีีปริมิาณ รวม 3.55 ล้า้นตััน ลดลง 11.6%YoY โดยเป็็นผลจากการ
จำำ�หน่ายลดลง ของบรรจุุภััณฑ์์ทุกุชนิดสอดคล้้องกัับทิิศทางของปริมิาณ
การผลิติ สำำ�หรับั บรรจุุภััณฑ์์มีีมีีสัดัส่ว่นการจำำ�หน่ายสููงสุดุได้แ้ก่่ บรรจุุภััณฑ์์
กระดาษ มีี สัดัส่ว่น 40.4% ของปริมิาณการจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์ทั้้�งหมด  
รองลงมาคืือ บรรจุุภััณฑ์์แก้้ว 32.0% และพลาสติก 20.5% ตามลำำ�ดับั”
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โครงสร้า้งและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัท

•

•

•

•

บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก: ผลประกอบการมีีแนวโน้้มทรงตััวหรือืเติิบโต
ในอััตราชะลอลง จากการแข่่งขัันด้้านราคา ขณะที่่�กระแสอนุรักัษ์ 
สิ่่�งแวดล้้อม ทำำ�ให้ค้วามต้้องการบรรจุุภััณฑ์์พลาสติกพื้้�นฐานชะลอ
ลงบ้า้ง เช่น่ ถุงุหููหิ้้�ว สำำ�หรับัผู้้�ประกอบการที่่�ผลิติบรรจุุภััณฑ์์ชนิดกึ่่�ง
แข็็งกึ่่�งอ่่อนและชนิิดอ่อนจะเติิบโตดีีตามอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง 
อาทิิ อาหารและเครื่่�องดื่่�ม ภาคการค้้า และธุุรกิิจอีีคอมเมิริ์ซ์ ขณะที่่� 
ผู้้�ประกอบการที่่�มีีเทคโนโลยีีการผลิติทัันสมัยั ผลิติได้ห้ลายประเภทและ
มีีคุณุภาพสููง มีีแนวโน้้มรักัษาระดับัการเติิบโตได้ต่้่อเนื่่�อง
แผ่่นฟิลิ์ม์พลาสติก ท่่อพลาสติก หลอดและท่่ออ่อน: คาดผลประกอบ
การจะเติิบโตในระดับัปกติตามการขยายตััวของอุุตสาหกรรมต่่อเนื่่�อง 
อาทิิ อาหาร ภาคก่่อสร้า้ง และภาคเกษตร ยกเว้น้หลอดพลาสติกสำำ�หรับั
เครื่่�องดื่่�มที่่�อาจเติิบโตชะลอลง ทั้้�งน้ี้� ธุุรกิิจโดยรวมยังัคงเผชิญิความ
ท้้าทายจากการแข่ง่ขันัด้า้นราคาจากผู้้�ประกอบการที่่�มีีจำำ�นวนมา
ผลิิตภััณฑ์์พลาสติกในครัวัเรือืน: คาดผลประกอบการจะเติิบโตชะลอ
ลง ผลจากตลาดมีีการแข่่งขัันสููง ซึ่่�งรวมถึึงการแข่่งขัันจากบริษัิัท 
ผู้้�ผลิติสินิค้้าที่่�มีีฐานการผลิติในต่่างประเทศโดยเฉพาะจีีน ซึ่่�งมีีต้นทุนุ
การผลิิตต่ำำ��กว่า่ผู้้�ประกอบการไทย จึงึมีีความเสี่่�ยงที่่�อััตรากำำ�ไรจะลด
ลงต่่อเนื่่�อง
ชิ้้�นส่ว่นพลาสติกและผลิติภััณฑ์์พลาสติกอื่่�นๆ: ผลประกอบการมีีแนว
โน้้มเติิบโตตามการขยายตััวของอุุตสาหกรรมต่่อเนื่่�องที่่�ใช้้ชิ้้�นส่่วน
พลาสติกเป็็นส่่วนประกอบ อาทิิ อุุตสาหกรรมยานยนต์์และชิ้้�นส่่วน 
เครื่่�องใช้ไ้ฟฟ้า้และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และเครื่่�องมืือแพทย์์ ขณะที่่�ความ
เสี่่�ยงของธุุรกิิจมาจากการแข่่งขัันที่่�รุุนแรง จากผู้้�ผลิิตต่่างชาติิทั้้�งที่่�
มีีฐานการผลิิตในไทยและบริษัิัทคู่่�แข่ง่ในต่่างประเทศ (โดยเฉพาะจีีน)  
ซึ่่�งมีีต้นทุนุการผลิติต่ำำ��กว่า่ นอกจากนี้้� ผู้้�ประกอบการบางรายยังัพึ่่�งพา
ลููกค้ารายใหญ่ที่่�มีีจำำ�นวนไม่ม่าก

ระยะปานกลางถึึงยาวผู้้�ประกอบการมีีแนวโน้้มต้้องเร่ง่ปรับัตััวเพื่่�อรักัษา
ระดัับการเติิบโต โดยอาจปรับัสายการผลิิตที่่�เน้้นผลิิตภััณฑ์์พลาสติก
ที่่�มีีมููลค่าเพิ่่�มสููง เพื่่�อตอบโจทย์์ตลาดเฉพาะและรองรับัการเติิบโตของ
อุุตสาหกรรมแห่ง่อนาคต อาทิิ ชิ้้�นส่ว่นพลาสติกในอุุตสาหกรรมเครื่่�องมือื
แพทย์ ์ ยานยนต์์ไฟฟ้า้ หุ่่�นยนต์์ และอากาศยาน รวมถึึงการผลิติพลาสติก
ที่่�ใช้ส้ารชีีวมวล (Biomass) เป็็นวัตัถุดุิบิ เช่น่ มันัสำำ�ปะหลังั ปาล์ม์และอ้้อย 
เพื่่�อผลิติพลาสติกที่่�เป็็นมิติรกัับสิ่่�งแวดล้อ้ม (พลาสติกชีีวภาพ: Bio-plastic) 
ซึ่่�งเป็็นผลิติภััณฑ์ท์ี่่�อยู่่�ในกระแสอนุรักัษ์สิ่่�งแวดล้อ้มของโลก ทั้้�งยังัเป็็นหนึ่่�ง
ในอุุตสาหกรรมที่่�รัฐับาลไทยส่่งเสริมิการลงทุุน และผลัักดัันให้เ้ป็็นธุุรกิิจ 
ดาวรุ่่� งของประเทศในอนาคต2  

พฤติิกรรมการบริโิภค และ การใช้้ผลิิตภััณฑ์์พลาสติิกสำำ�หรับัการแพทย์ ์ 
ส่ง่ผลให้มูู้ลค่าตลาดโดยรวมไม่ห่ดตัวมากนัก และ หากพิจิารณาถึึงแนวโน้้ม
อุุตสาหกรรมในอนาคตจะเห็็นได้้ว่่ามีีแนวโน้้มค่่อนข้้างสููงที่่�อุุตสาหกรรม
ดังักล่า่วจะกลับัมาเติิบโตได้เ้ฉลี่่�ย 2.0% - 3.0% ต่่อปีในช่ว่งปีี พ.ศ. 2564 
- 2566 โดยในอุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์พลาสติกจะมีีปัจจััยสนับสนุนให้้
เติิบโตจากการฟื้้� นตััวของ อุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�ม เวชภัณฑ์์และ
เครื่่�องสำำ�อาง ภาคค้้าปลีีกและธุุรกิิจอีีคอมเมิริ์ซ์ สำำ�หรับัในด้้านการแข่ง่ขันั
ในตลาดบรรจุุภััณฑ์์พลาสติก สืบืเนื่่�องจากการที่่�มีีโครงสร้า้งผู้้�ประกอบการ
ที่่�ส่ว่นใหญ่เป็็น SME แต่่ส่ว่นแบ่ง่ตลาดส่ว่นใหญ่กลับัอยู่่�ในกลุ่่�มผู้้�ประกอบ
การรายใหญ่่ที่่�มีีสััดส่่วนน้้อยกว่า่ และ สืืบเนื่่�องจากการที่่�สิินค้้าเป็็นสิินค้้า
โภคภััณฑ์์ (Commodity Product) ที่่�ราคามีีการเปลี่่�ยนแปลงรวดเร็ว็  
จึงึทำำ�ให้ก้ารแข่ง่ขันัอยู่่�ในระดับัปานกลางค่่อนไปทางรุุนแรง

โดยสรุปุภาวะตลาดบรรจุุภััณฑ์พ์ลาสติกิในช่ว่งปีีที่่�ผ่า่นมา เกิดิภาวะหดตัวัเล็ก็
น้้อยจากภาวะการแพร่ร่ะบาดของ Covid-19 อย่า่งไรก็็ตามการหดตัวของ
อุุตสาหกรรมยัังอยู่่�ในระดัับต่ำำ��เนื่่�องจากมีีปัจจัยับวกจากการเปลี่่�ยนแปลง

2แนวโน้้มธุุรกิิจ/อุุตสาหกรรม ปีี 2564-2566: อุุตสาหกรรมพลาสติก, 13 มกราคม 2564, By Aphinya Khanunthong URL : https://www.krungsri.com/th/research/industry/industry-outlook/Petrochemicals/Plastics/IO/io-plastics-21 

สำำ�หรับัอุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์พลาสติก (ถุงุพลาสติกและฟิลิ์์มยืดืห่อ่หุ้้�ม
อาหาร)ในปีี พ.ศ. 2565 ที่่�ผ่่านมา มีีการแข่ง่ขันัอยู่่�ระดัับปานกลางค่่อนไป
ทางสููง เนื่่�องจากเป็็นปีีที่่�เริ่่�มมีีการเปิิดประเทศต้้อนรับันัักท่องเที่่�ยวจึงึทำำ�ให้้
มีีความต้้องการซื้้�อเพิ่่�มขึ้้�น อย่า่งไรก็็ตามในปีีที่่�ผ่่านมา ราคาสินิค้้ามีีความ
ผัันผวนมากกว่่าปกติิ สืืบเนื่่�องจากราคาน้ำำ��มัันดิิบที่่�เปลี่่�ยนแปลงรุุนแรง 
รวมถึงึมีีการเปลี่่�ยนโครงสร้า้งต้้นทุนุจากการปรับัค่่าแรงขั้้�นต่ำำ��และค่า่ไฟฟ้า้ 
ทำำ�ให้ก้ารแข่ง่ขันัในด้้านราคาอยู่่�ในระดัับปานกลาง ในด้้านระดัับการแข่ง่ขันั
ในอุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์กระดาษปี พ.ศ. 2565 ที่่�ผ่่าน มีีการแข่ง่ขันัค่่อน
ข้า้งต่ำำ�� เนื่่�องจากมีีผู้้�เล่น่ในตลาดน้อยราย และ มีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้า้ง
ต้้นทุนุการผลิติจากการปรับัค่่าแรงขั้้�นต่ำำ��และค่่าไฟฟ้า้ เช่น่เดีียวกัันกัับอุุตสาห
กรรมอื่่�นๆ อย่า่งไรก็็ตาม การแข่ง่ขันัในด้า้นราคาอยู่่�ในระดับัปานกลางค่่อน
ไปทางสููง เนื่่�องจากผู้้�เล่่นในตลาดดำำ�เนิินกลยุทธ์ใ์นเพื่่�อเพิ่่�มสััดส่่วนตลาด
มากขึ้้�น 

ในส่ว่นของคู่่�แข่ง่ในอุุตสาหกรรมพลาสติก (ถุงุพลาสติกและฟิลิ์ม์ยืดืห่อ่หุ้้�ม
อาหาร) โดยส่ว่นใหญ่จะเป็็นบริษัิัทขนาดเล็ก็ถึงขนาดกลาง (SMEs) และ ส่ว่น
น้้อยจะเป็็นบริษัิัทขนาดใหญ่ ซึ่่�งส่ว่นใหญ่แล้ว้จะเป็็นบริษัิัทที่่�ไม่ไ่ด้จ้ดทะเบีียน
ในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย หรือื ตลาดหลักัทรัพัย์ ์MAI บริษัิัทกลุ่่�ม
ดังักล่า่วจะเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีการแข่ง่ขันักัันภายในกลุ่่�มค่่อนข้า้งรุุนแรง เนื่่�องจาก
มีีศักยภาพในการกำำ�หนดเงื่่�อนไขทางการค้้าบางส่ว่นกัับลููกค้า บริษัิัทกลุ่่�ม
ดัังกล่่าวเป็็นบริษัิัทที่่�มีีฐานการผลิิตเป็็นของตนเอง โดยส่ว่นใหญ่่ฐานการ
ผลิติจะอยู่่�ภายในประเทศไทย นอกจากนี้� บริษัิัทกลุ่่�มดังักล่า่วมีีการส่ง่ออก
สินิค้้าไปขายยังัต่่างประเทศอีีกด้ว้ย โดยในรายละเอีียดของผลประกอบการ
ของแต่่ละบริษัิัทจะมีีดังัน้ี้�

– การแข่ง่ขันัและคู่่�แข่ง่ขันั

• กลุ่่�มถุงุพลาสติิก

ที่่�มา : DBD Datawarehouse+ , ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย
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บมจ. ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติก 
(1994)

หจก. ศรีีสกุลุพลาสติก

บริษัิัท มณีีมงคล อิิมปอร์ต์- 
เอ็็กซปอร์ต์ จำำ�กัด

บมจ. ทานตะวันัอุุตสาหกรรม

บริษัิัท สุนุีีย์อุ์ุตสาหกรรมพลาสติก 
จำำ�กัด

บมจ. ทีีพีีบีีไอ

2564

2564

2564

2564

2564

2564

380.99

138.65

1,196.51

2,956.96

1,295.42

5,51.56

320.92

104.69

203.60

2,313.48

267.40

2,369.82

511.07

214.58

997.51

3,797.09

2,191.64

5,684.80

60.07

33.96

992.91

643.47

1,028.02

2,805.89

135.00

4.00

150.00

90.00

320.00

416.88

33.91

5.65

16.37

382.82

10.43

38.85

หน่วย : ล้า้นบาท

ชื่่�อบริษัิัท ข้อ้มูล 
งบการเงิิน

สินิทรัพัย์์
รวม

หนี้้�สินิ
รวม

ส่ว่นผู้้�ถืือ
หุ้้�น

ทุนุ
จดทะเบีียน

รายได้้ กำำ�ไรสุทุธิิ

บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติิก (1994) จำำ�กัด (มหาชน)16
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1.

1.

3.

2.

2.

บจก. เอ็็มเอ็็มพีี คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด

บริษัิัท ผลิติภััณฑ์์กระดาษไทย จำำ�กัด

บจก. ควิคิ แพ็ค็ แปซิฟิิคิ

บมจ. ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติก 
(1994)

บมจ. ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติก 
(1994)

2564

2564

2564

2564

2564

2,662.99

12,157.24

438.47

380.99

380.99

828.51

6,834.18

140.33

320.92

320.92

3,308.93

10,015.90

648.14

511.07

511.07

1,834.48

5,323.07

298.14

60.07

60.07

300.00

7,770.00

95.00

135.00

135.00

68.88

340.35

1.13

33.91

33.91

หน่วย : ล้า้นบาท

หน่วย : ล้า้นบาท

ชื่่�อบริษัิัท

ชื่่�อบริษัิัท

ข้อ้มูล 
งบการเงิิน

ข้อ้มูล 
งบการเงิิน

สินิทรัพัย์์
รวม

สินิทรัพัย์์
รวม

หนี้้�สินิ
รวม

หนี้้�สินิ
รวม

ส่ว่นผู้้�ถืือ
หุ้้�น

ส่ว่นผู้้�ถืือ
หุ้้�น

ทุนุ
จดทะเบีียน

ทุนุ
จดทะเบีียน

รายได้้

รายได้้

กำำ�ไรสุทุธิิ

กำำ�ไรสุทุธิิ

• กลุ่่�มฟิล์ิ์มยืืดห่อ่หุ้้�มอาหาร

• กลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์กระดาษ
ที่่�มา : DBD Datawarehouse+

ที่่�มา : DBD Datawarehouse+

ปััจจุุบันั บริษัิัทฯ มีีโรงงานผลิติ 1 แห่ง่ คืือ เลขที่่� 53/1 หมู่่�ที่่� 4 ถนนกาญจนา
ภิิเษก ตำำ�บลบางแม่น่าง อำำ�เภอบางใหญ่ จังัหวัดันนทบุุรีี มีีเนื้้�อที่่�ดินิ 11 ไร่ ่2 
งาน 24.8 ตารางวา ซึ่่�งมีีพื้้�นที่่�ใช้ส้อย 7,703 ตารางเมตร โดย ณ วันัที่่� 31 
ธันัวาคม 2565 บริษัิัทฯ มีีเครื่่�องจักัรที่่�ใช้ผ้ลิติผลิติภััณฑ์์ 3 ประเภท ดังัน้ี้�

3.) การจัดัหาผลิตภััณฑ์์ 4.) ทรัพัย์ส์ินิท่ี่�ใช้ก้ารประกอบธุุรกิิจ
3.1) การจัดัหาผลิตภััณฑ์์

3.2) การจัดัหาวัตัถุดิุิบท่ี่�ใช้ใ้นการผลิต

•

•

•

•

•

•

•

•

•

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับผลิิตถุุงพลาสติกประกอบด้้วย เครื่่�องเป่่าถุุง
พลาสติกจำำ�นวน 64 เครื่่�อง เครื่่�องตััดถุงุพลาสติก จำำ�นวน 55 เครื่่�อง 
มีีกำำ�ลังัการผลิติถุงุพลาสติกรวมทั้้�งสิ้้�นกว่า่ 10,000 ตัันต่่อปี

เม็ด็พลาสติก สำำ�หรับัการผลิิตถุงุพลาสติกและเม็ด็พลาสติก สำำ�หรับั
การผลิติฟิลิ์ม์ยืดืห่อ่หุ้้�มอาหาร

กระดาษ สำำ�หรับัการผลิติกล่อ่งกระดาษบรรจุุอาหาร

ที่่�ดินิและอาคารที่่�ใช้ใ้นการประกอบธุุรกิิจ

เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์

ยานพาหนะ

สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวตน

ผลิติภััณฑ์์ของบริษัิัทฯ เป็็นผลิติภััณฑ์์ที่่�ทำำ�จากเม็ด็พลาสติก ซึ่่�งบริษัิัทฯ 
สามารถเลืือกซื้้�อได้้จากผู้้�ผลิิตหรือืผู้้�จััดจำำ�หน่ายได้้ทั้้�งในประเทศหรือื
นำำ�เข้้าจากต่างประเทศ (กรณีีจำำ�เป็็น) เนื่่�องจากคุุณภาพของวััตถุุดิิบ 
ดัังกล่่าว ไม่่แตกต่างกัันมาก เพราะเป็็นสิินค้้าทั่่�วไป (Commodity  
Product) ซึ่่�งในช่ว่งที่่�ผ่่านมา บริษัิัทฯ สั่่�งซื้้�อวัตัถุดุิบิหลักัจากทั้้�งผู้้�ผลิติ
วัตัถุดุิบิในประเทศโดยตรง และสั่่�งซื้้�อจากตัวแทนจำำ�หน่ายเม็ด็พลาสติก 
เนื่่�องจากเม็็ดพลาสติิกมีีคุุณภาพดีีและมีีคุุณสมบััติิได้้มาตรฐาน โดย
บริษัิัทฯ จะระบุุปริมิาณเม็ด็พลาสติกที่่�จะใช้ต่้่อเดือืน ซึ่่�งจะสอดคล้อ้งกัับ
แผนการผลิิตที่่�กำำ�หนดไว้้ และหากปริมิาณวััตถุุดิิบไม่่เพีียงพอต่่อการ
ผลิติจริงิ บริษัิัทฯ จะทำำ�การสั่่�งซื้้�อเพิ่่�มเป็็นกรณีีไป อย่า่งไรก็็ตามที่่�ผ่า่นมา 
บริษัิัทฯ ไม่เ่คยประสบปััญหาการขาดแคลนเม็ด็พลาสติกสำำ�หรับัการผลิติ

บริษัิัทฯ สั่่�งซื้้�อวัตัถุดุิบิหลักัประเภทกระดาษที่่�ใช้ใ้นการผลิติกล่อ่งกระดาษ
บรรจุุอาหารจากผู้้�ผลิติหรือืผู้้�จัดัจำำ�หน่ายจากประเทศจีีนและผู้้�ผลิติภายใน
ประเทศ

บริษัิัทฯ ถืือครองที่่�ดินิ จำำ�นวน 2 แปลง เนื้้�อที่่�รวม 11 ไร่ ่2 งาน 24.8 
ตารางวา  และที่่�ดินิแปลงดังักล่า่ว เป็็นที่่�ตั้้�งอาคารถาวร 1 ชั้้�น 2 อาคาร  
มีีพื้้�นที่่� 2,520 ตารางเมตร และ 5,183 ตารางเมตร ใช้้เป็็นอาคาร
สำำ�นักงานและโรงงานผลิิตสิินค้้า โดยอาคารทั้้�งสองหลัังปลููกติดกัน 
อาคารถาวร 2 ชั้้�น 1 อาคาร มีีพื้้�นที่่� 1,200 ตารางเมตร ใช้เ้ป็็นอาคาร
สำำ�นักงาน และอาคารถาวร 4 ชั้้�น 1 อาคาร ใช้เ้ป็็นโรงงานผลิิตสินิค้้า  
มีีพื้้�นที่่� 3,928 ตารางเมตร ตั้้�งอยู่่�ที่่� เลขที่่� 53/1 หมู่่� 4 ถนนกาญจนา
ภิิเษก ตำำ�บลบางแม่น่าง อำำ�เภอบางใหญ่ จังัหวัดันนทบุุรีี

บริษัิัทฯ มีีเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์ จำำ�นวน 320 เครื่่�อง แบ่ง่เป็็นเครื่่�องจักัร
และอุุปกรณ์์สำำ�หรับัการเป่่าถุุงพลาสติก มีีกำำ�ลัังการผลิิตรวมประมาณ 
14,000 ตัันต่่อปี เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์สำำ�หรับัการตััดถุงุพลาสติก มีี
กำำ�ลังัการผลิติรวมประมาณ 10,000 ตัันต่่อปี เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์
สำำ�หรับัการผลิิตฟิลิ์์มยืืดห่่อหุ้้�มอาหาร มีีกำำ�ลัังการผลิิตรวมประมาณ 
1,000 ตัันต่่อปี เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์สำำ�หรับัการผลิิตกล่่องกระดาษ
บรรจุุอาหาร มีีกำำ�ลังัการผลิติรวมประมาณ 33,000,000 ชิ้้�นต่่อปี และ
เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์สำำ�หรับัการผลิติชามกระดาษบรรจุุอาหาร มีีกำำ�ลังั
การผลิติรวมประมาณ 20,000,000 ชิ้้�นต่่อปี

บริษัิัทฯ มีียานพาหนะ จำำ�นวน 7 คััน ประกอบด้ว้ย รถตู้้� รถบรรทุกุกระบะ 
และรถบรรทุกุตู้้�ทึบ เพื่่�อใช้ใ้นการดำำ�เนิินธุุรกิิจ จำำ�นวนรวม 3 คััน ซึ่่�งปลอด
ภาระผููกพันั และรถยนต์์นั่่�งส่ว่นบุุคคล เพื่่�อใช้ใ้นการดำำ�เนิินธุุรกิิจ จำำ�นวน 
4 คััน ซึ่่�งติิดสัญัญาเช่า่ซื้้�อกับลิสิซิ่่�ง จำำ�นวน 1 คััน และปลอดภาระผููกพันั
จำำ�นวน 3 คััน

บริษัิัทฯ มีีสินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวตน เท่่ากัับ 2,189,576.22 บาท

นอกจากนี้� ในบริเิวณดัังกล่่าว บริษัิัทฯ มีีอาคารที่่�พัักอาศััยสำำ�หรับั
พนัักงาน 2 อาคาร โดยเป็็นอาคารถาวร 4 ชั้้�น 1 อาคาร มีีพื้้�นที่่� 1,874 
ตารางเมตร และอาคารถาวร 3 ชั้้�น 1 อาคาร มีีพื้้�นที่่� 1,398 ตารางเมตร

บริษัิัทฯ มีีทรัพัย์ส์ินิที่่�ใช้เ้พื่่�อการประกอบธุุรกิิจ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 
โดยแบ่ง่เป็็นประเภทได้ด้ังัน้ี้�

เครื่่�องจักัรสำำ�หรับัผลิติฟิลิ์ม์ยืดืห่อ่หุ้้�มอาหารประกอบด้ว้ย เครื่่�องจักัร
สำำ�หรับัผลิติฟิลิ์ม์ยืดืห่อ่หุ้้�มอาหาร 1 เครื่่�อง มีีกำำ�ลังัการผลิติรวมทั้้�งสิ้้�น
กว่า่ 1,000 ตัันต่่อปี
เครื่่�องจักัรสำำ�หรับัผลิิตบรรจุุภััณฑ์์กระดาษประกอบด้้วย เครื่่�องจักัร
สำำ�หรับัผลิิตกล่่องกระดาษบรรจุุอาหาร 10 เครื่่�อง และเครื่่�องจัักร
สำำ�หรับัผลิติถ้้วยกระดาษบรรจุุอาหาร 2 เครื่่�อง มีีกำำ�ลังัการผลิติรวม
ทั้้�งสิ้้�นกว่า่ 53 ล้า้นชิ้้�นต่่อปี

• วัตัถุดุิบิอื่่�นๆ
บริษัิัทฯ สั่่�งซื้้�อวัตัถุดุิบิอื่่�น ๆ  ที่่�ใช้ใ้นการผลิติเช่น่ สารเติิมแต่่ง (Additive) 
เป็็นต้้น โดยบริษัิัทฯ จััดหาผู้้�จััดจำำ�หน่ายภายในประเทศที่่�เหมาะสม มา
เปรีียบเทีียบราคาและคุุณภาพ ซึ่่�งจะเปรีียบเทีียบ 2-3 รายก่่อนการ
ตััดสินิใจสั่่�งซื้้�อ
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1.3 โครงสร้า้งการถืือหุ้้�นกลุ่่�มบริษัิัท
บริษัิัทฯ ไม่ม่ีีบริษัิัทย่อ่ยหรือืบริษัิัทในเครือื จึงึไม่ม่ีีข้อ้มููลชี้้�แจงเกี่่�ยวกัับโครงสร้า้งการบริหิารหรือืการถืือหุ้้�นของบริษัิัทย่อ่ยหรือืบริษัิัทในเครือื

บริษัิัทไม่ม่ีีการถืือหุ้้�นในบริษัิัทอื่่�น

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นสูงูสุดุ 10 รายแรก ข้อ้มููลสรุุปจากวันัปิิดสมุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วันัที่่� 22 มิถิุนุายน 2565

บริษัิัท อุุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จำำ�กัดไม่ไ่ด้ด้ำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับอุุตสาหกรรมพลาสติก โดยในปััจจุุบันัและอนาคตอัันใกล้ไ้ม่ม่ีีนโยบายในการ
ดำำ�เนิินที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติกิ (1994) จำำ�กัด(มหาชน) ยกเว้น้ในเรื่่�องของการทำำ�รายการระหว่า่งกันั (รายละเอีียด 
สามารถศึกษาเพิ่่�มเติิมได้ใ้น เรื่่�อง“รายการระหว่า่งกััน”) จึงึไม่ม่ีีประเด็น็เรื่่�องความขัดัแย้ง้ของผลประโยชน์ระหว่า่งกััน (Conflict of Interest) 

1.3.1 โครงสร้า้งการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริษัิัท

1.3.2 ความสัมัพันัธ์กั์ับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

1.3.3 ผู้้�ถืือหุ้้�น

บริษัิัท อุุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จำำ�กััด
ทุนุจดทะเบีียนจำำ�นวน 85,000,000 บาท 

ลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจ : ธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องปรุุงชนิิดถุงุ

รายชื่่�อ

จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น (ร้อ้ยละ)

รวม 850,000

340,000

63,750

63,750

63,750

63,750

63,750

63,750

63,750

63,750

100.00

40.00

7.50

7.50

7.50

7.50

7.50

7.50

7.50

7.50

นาง เพ็ญ็ ธีีระรุุจินินท์์

นาย ธีีรพล ฉััตรแก้้วบริบิููรณ์์

นาง ดลนภา เจีียมกนก

นาง พัชัรีี ฉััตรแก้้วบริบิููรณ์์

นาง ศรีีสุมุล แตงน้้อย

นาย ธีีระชัยั ธีีระรุุจินินท์์

นาย ทิิตย์ ์เจีียมกนก

นาง พููนสินิ ธีีระรุุจินินท์์

นาย สุภุชาต แตงน้้อย

ลำำ�ดัับ

1

2

5

3

6

4

7

8

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น

กลุ่่�มครอบครัวั “ธีีระรุุจินินท์์”

นายณััฐดนัย นาคละออ

นายธนการ ดำำ�รงรัตัน์์

นายอนันต์์ มีีสัตัย์์

บริษัิัท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์ ์จำำ�กัด

นางสาวศิิวิมิล จาดเมือืง

นางสาวธารินิีี ลีีทวีีทรัพัย์์

นางสาวศศิิภา ฮวง

(1)

(5)

(3)

(7)

(2)

(6)

(4)

(8)

นาย ธีีระชัยั ธีีระรุุจินินท์์

นาง เพ็ญ็ ธีีระรุุจินินท์์

นาง ศรีีสุมุล แตงน้้อย

นาย อภิรัตัน์์ ธีีระรุุจินินท์์

นาง พัชัรีี ฉััตรเเก้้วบริบิููรณ์์

นาง พัชัรีี ฉััตรเเก้้วบริบิููรณ์์

นาง ดลนภา เจีียมกนก

นาย สุวุัฒัน์์ ฉััตรแก้้วบริบิููรณ์์

จำำ�นวนหุ้้�น

192,325,000 

1,900,000

1,600,000 

1,684,000

1,322,900 

1,650,000 

1,300,000 

1,123,000 

160,080,000

8,000,000

 8,050,000

 10,000

 8,050,000

 75,000

 8,050,000

10,000

สัดัส่ว่น (ร้อ้ยละ)

71.231

0.704

0.593

0.624

0.490

0.611

0.481

0.416

59.289

2.963

2.981

0.004

2.981

0.028

2.981

0.004

9

10

นางสาวนิ่่�มนวล เลิศิกิิจไพศาล

นางเปรมวดีี ดีีสินิ

รวมจำำ�นวนหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่อ่ย

รวมจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด ณ วันัท่ี่� 22 มิถิุนุายน 2565

1,000,200 

800,000

65,294,900

270,000,000

0.370

0.296

24.184

100.00
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โครงสร้า้งและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัท

1.4 จำำ�นวนทุนุจดทะเบีียนและทุนุชำำ�ระแล้้ว

กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ท่ี่�โดยพฤติิการณ์์มีีอิทธิพิลต่่อการกำำ�หนดนโยบายการจัดัการหรืือการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทอย่า่งมีีนััยสำำ�คััญ
กลุ่่�มครอบครัวัธีีระรุุจิินนท์์ซึ่่�งถืือหุ้้�นของบริษัิัทจำำ�นวน 192,325,000 หุ้้�น คิิดเป็็นร้อ้ยละ 71.23 ของทุุนจดทะเบีียนและเรีียกชำำ�ระแล้้วของบริษัิัทฯ  
(ณ วันัปิิดสมุดทะเบีียนหุ้้�น เมื่่�อวันัที่่� 22 มิถิุนุายน 2565) เป็็นกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ที่่�โดยพฤติิการณ์์มีีอิทธิพิลต่อการกำำ�หนดนโยบายหรือืการดำำ�เนิินงาน
ของบริษัิัทฯ อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ เนื่่�องจากมีีผู้้�แทนเข้า้ร่ว่มเป็็นคณะกรรมการบริษัิัทจำำ�นวน 5 ท่่าน ดังัน้ี้�

บริษัิัท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์ ์จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริษัิัทย่อ่ยของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ ได้อ้อก
ใบแสดงสิทิธิใินผลประโยชน์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจากหลัักทรัพัย์อ้์้างอิิงไทย (“NVDR”)  
ที่่�มีีหุ้้�นของบริษัิัทฯ เป็็นหลัักทรัพัย์์อ้้างอิิง ณ วัันที่่� 12 มกราคม 2566  
มีี NVDR ที่่�มีีหุ้้�นของบริษัิัทฯ เป็็นหลักัทรัพัย์อ้์้างอิิง 1,135,100 หุ้้�น หรือื 
ร้อ้ยละ 0.42 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ (ที่่�มา: 
https://www.set.or.th/th/market/statistics/nvdr/outstandi-
ing-share)

ผู้้�ถืือ NVDR จะได้้รับัสิทิธิผิลประโยชน์ทางการเงิินเช่น่เดีียวกัับการลงทุนุ
ในหุ้้�นสามัญัของบริษัิัทฯ แต่่จะไม่ม่ีีสิทิธิใินการออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ยกเว้น้กรณีีออกเสีียงเพื่่�อลงมติิเกี่่�ยวกัับการเพิกิถอนหุ้้�นของบริษัิัทฯ ออก
จากตลาดหลักัทรัพัย์ ์จำำ�นวนหุ้้�นสามัญัของบริษัิัทฯ ที่่�มีีการนำำ�ไปออก NVDR 
อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งบริษัิัทฯ ไม่ส่ามารถควบคุมุได้้ ผู้้�ลงทุนุสามารถ
ตรวจสอบจำำ�นวนหุ้้�นสามัญัที่่�เปลี่่�ยนแปลงเป็็น NVDR ได้้จากเว็บ็ไซต์ของ
ตลาดหลักัทรัพัย์์

บริษัิัทฯ มีีนโยบายการจ่า่ยเงิินปัันผลไม่่ต่ำำ��กว่า่อััตราร้อ้ยละ 30 ของกำำ�ไร
สุทุธิติามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ภายหลังัจากหักัภาษีีและเงิินทุนุสำำ�รองตาม
กฎหมายและเงิินสำำ�รองอื่่�น (ถ้้ามีี) โดยบริษัิัทฯ จะพิจิารณาการจ่า่ยเงิินปัันผล
โดยคำำ�นึงถึึงปััจจัยัต่่าง ๆ  เพื่่�อก่อให้เ้กิิดประโยชน์สููงสุดุแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นหลักั 
และการจ่า่ยเงิินปัันผลนั้้�นจะต้้องไม่ม่ีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานตามปกติ
ของบริษัิัทฯ อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ ทั้้�งน้ี้� การจ่า่ยเงิินปัันผลดัังกล่่าวอาจมีีการ
เปลี่่�ยนแปลงได้ ้โดยจะขึ้้�นอยู่่�กับผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะการเงิิน สภาพคล่อ่ง 
ความจำำ�เป็็นในการใช้เ้งิินทุนุหมุนเวีียนในการดำำ�เนิินงาน แผนการลงทุนุ และ
การขยายธุุรกิิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปััจจัยัอื่่�นๆ ที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนิินงานและการบริหิารงานของบริษัิัทฯ โดยอยู่่�ภายใต้้
เงื่่�อนไขที่่�ว่า่บริษัิัทฯ จะต้้องมีีเงิินสดเพีียงพอสำำ�หรับัการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และ
การดำำ�เนิินการดัังกล่่าวจะต้้องก่่อให้เ้กิิดประโยชน์สููงสุดุต่อผู้้�ถืือหุ้้�น ตามที่่�
คณะกรรมการบริษัิัท และ/หรือื ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ เห็น็สมควร ทั้้�งน้ี้� มติิ
ของคณะกรรมการบริษัิัทที่่�อนุมััติิให้จ้่่ายเงิินปัันผลจะต้้องถููกนำำ�เสนอเพื่่�อ
ขออนุมัติัิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้น้แต่่เป็็นการจ่า่ยเงิินปัันผลระหว่า่งกาล ซึ่่�ง
คณะกรรมการบริษัิัทมีีอำำ�นาจอนุมัติัิให้จ้่า่ยเงิินปัันผลระหว่า่งกาลได้ ้แล้ว้ให้้
รายงานให้ท้ี่่�ประชุุมใหญ่ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวต่่อไป 

(https://www.set.or.th/th/market/statistics/nvdr/outstand-
ing-share)

ทั้้�งน้ี้� การจ่า่ยเงิินปัันผลห้า้มมิใิห้จ้่า่ยเงิินปัันผลจากเงิินประเภทอื่่�นนอกจาก
เงิินกำำ�ไร ในกรณีีที่่�บริษัิัทฯ ยังัมีียอดขาดทุนุสะสมอยู่่�ห้า้มมิใิห้จ้่า่ยเงิินปัันผล 
เงิินปัันผลให้แ้บ่ง่ตามจำำ�นวนหุ้้�น หุ้้�นละเท่่าๆ กััน 

โดยการจ่า่ยเงิินปัันผลต้องได้ร้ับัอนุมัติัิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สำำ�หรับัปีี 2566 คณะกรรมการบริษัิัทมีีมติิให้เ้สนอต่อที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นในวันัที่่� 7 เมษายน 
2566 เพื่่�ออนุมัติัิจ่า่ยเงิินปัันผลประจำำ�ปีในอััตราหุ้้�นละ 0.10 บาท หรือืคิดเป็็นสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 91.17 ของกำำ�ไรสุทุธิหิลังัหักัภาษีีเงิินได้้

1.4.1 ทุนุจดทะเบีียนและทุนุชำำ�ระแล้้ว

1.4.2 หุ้้�นประเภทอื่�นท่ี่�มีีสิทิธิหิรืือเง่ื่�อนไขแตกต่างจากหุ้้�นสามัญั

1.)  

3.)  
2.)  

4.)  
5.)  

นาย ธีีระชัยั ธีีระรุุจินินท์์

นาง พัชัรีี ฉััตรแก้้วบริบิููรณ์์
นาง พููนสินิ ธีีระรุุจินินท์์

นาง ดลนภา เจีียมกนก
นาย สุภุชาต แตงน้้อย

กรรมการบริษัิัท

กรรมการบริษัิัท
กรรมการบริษัิัท

กรรมการบริษัิัท
กรรมการบริษัิัท

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร

กรรมการที่่�ไม่ไ่ด้เ้ป็็นผู้้�บริหิาร
กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร

กรรมการที่่�ไม่ไ่ด้เ้ป็็นผู้้�บริหิาร
กรรมการที่่�ไม่ไ่ด้เ้ป็็นผู้้�บริหิาร

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง ประเภทกรรมการ

มููลค่าที่่�ตราไว้ ้(บาทต่่อหุ้้�น) 0.50 0.50

ณ วันัปิิดสมุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งล่า่สุดุของบริษัิัทฯ วันัที่่� 22 มิถิุนุายน 2565 บริษัิัทฯ ไม่ม่ีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นชาวต่่างชาติิ

ทุนุจดทะเบีียน (บาท)

ทุนุจดทะเบีียนเรีียกชำำ�ระแล้ว้ (บาท)

135,000,000.00 135,000,000.00

135,000,000.00 135,000,000.00

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564

1.6 นโยบายการจ่า่ยเงิินปัันผล

ไม่ม่ีี
1.5 การออกหลักทรัพัย์อ่์ื่�น

ข้อ้มูลการจ่า่ยเงิินปัันผลย้อ้นหลัง 3 ปีี

หมายเหตุ ุ: *สิทิธิใินการรับัเงิินปัันผลดังักล่า่วยังัไม่ม่ีีความแน่่นอนจนกว่า่จะได้ร้ับัการอนุมัติัิจากที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2566

2563

2564

2565*

0.10

0.10

0.10

27,000,000

27,000,000

27,000,000

34,592,491

33,909,921

29,616,335

78.05

79.62

91.17

ปีี อััตราเงิินปัันผล 
(บาท/หุ้้�น)

เงิินปัันผลจ่า่ย 
(บาท)

กำำ�ไรสุทุธิิ
(บาท)

อััตราการจ่า่ย 
(ร้อ้ยละ)

แบบ 56-1 One Report 2565 19
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การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง

2. การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง
2.1 นโยบายและแผนการบริหิารความเสี่่�ยง

2.2 ปััจจัยัและความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัท

2.2.1 ความเสี่่�ยงด้้านการประกอบธุุรกิิจ

1)

2)

3)

บริษัิัทฯ กำำ�หนดกรอบการบริหิารความเสี่่�ยงและกระบวนการบริหิาร
ความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากลและเชื่่�อมโยงกัันทุุก
ระดับัทั้้�งในระดับัองค์์กร สายงาน หน่วยปฏิิบัติัิงาน รวมทั้้�งมุ่่�งเน้้น
ให้ม้ีีการพัฒันาประสิทิธิผิลของการบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งต่่อเนื่่�อง 
ทั้้�งน้ี้� นโยบายและกรอบการบริหิารความเสี่่�ยงจะต้้องมีีการทบทวน
เป็็นระยะ ๆ หรือืเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ

การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งที่่�สำำ�คัญของทุุก
กระบวนการในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัทฯ โดยถืือเป็็นหน้าที่่�
ของทุุกหน่วยงานในการดำำ�เนิินงานตามกิิจกรรมควบคุุมที่่�เพีียง
พอเหมาะสม บริษัิัทฯจะรักัษาสมดุุลระหว่า่งระดัับความเสี่่�ยงและ
ผลตอบแทนจากโอกาสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยให้ม้ีีความเสี่่�ยงอยู่่�
ในระดัับที่่�บริษัิัทฯ ยอมรับัได้้ (Risk Appetite) หรือืเบี่่�ยงเบนไม่่
เกิินกว่า่ระดับัที่่�บริษัิัทฯ ยอมรับัได้ ้(Risk Tolerance) เพื่่�อให้ก้าร
ดำำ�เนิินงานบรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด เพื่่�อรักัษาผลประโยชน์์
ของผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีีย คำำ�นึงถึึงประโยชน์สููงสุดุขององค์์กร และ
แสวงหาโอกาสในการสร้า้งมููลค่าเพิ่่�ม

บริษัิัทฯ จะจัดัวางโครงสร้า้งการกำำ�กับดููแลความเสี่่�ยง ระบบ และ
กระบวนการในการบริหิารความเสี่่�ยงทั้้�งระดัับองค์์กรและระดัับ 
สายงาน ให้้สอดรัับกัับกลยุทธ์์และเป้้าหมายทางธุุรกิิจโดย
ครอบคลุุมความเสี่่�ยงอย่่างน้้อย 4 ด้้าน ได้้แก่่ความเสี่่�ยงด้้าน
กลยุทธ์ก์ารดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Strategic Risk), ความเสี่่�ยงด้า้นการเงิิน 
(Financial Risk), ความเสี่่�ยงด้า้นการดำำ�เนิินงาน (Operational 
Risk) และความเสี่่�ยงด้า้นการปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบ (Compliance 
Risk) รวมถึึงการบริหิารความเสี่่�ยงโครงการลงทุนุ

บริษัิัทฯ ตระหนักถึงความสำำ�คัญในการบริหิารความเสี่่�ยง โดยถืือว่า่เป็็นองค์์ประกอบหลักัของทุกุกระบวนการในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของการ
กำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) เพื่่�อขับัเคลื่่�อนองค์์กรให้บ้รรลุ ุ เป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ สร้า้งมููลค่่าเพิ่่�มและความมั่่�นคง  
เพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริษัิัทฯ จึึงได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรที่่�พนัักงานทุุกคนต้้องปฏิิบััติิตาม  
เพื่่�อบรรลุตุามวัตัถุปุระสงค์์ขององค์์กร โดยมีีรายละเอีียด ดังัน้ี้�

ปััจจัยัความเสี่่�ยงที่่�ระบุุไว้ใ้นหัวัข้อ้นี้�มิไิด้เ้ป็็นความเสี่่�ยงทั้้�งหมดที่่�มีีอยู่่� ดังันั้้�นปััจจัยัความเสี่่�ยงอื่่�นๆ ที่่�บริษัิัทฯ มิไิด้ร้ับัทราบในขณะน้ี้� หรือืที่่�บริษัิัทฯ เห็น็ว่า่เป็็น
ปััจจัยัความเสี่่�ยงที่่�ไม่เ่ป็็นสาระสำำ�คัญในปััจจุุบันั อาจเป็็นปััจจัยัความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อธุรกิิจ หรือืผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ ในอนาคตได้้

ปััจจัยัความเสี่่�ยงในการประกอบธุุรกิิจของบริษัิัทฯ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิินของบริษัิัทฯ ตลอดจนผลตอบแทนจากการลงทุนุ
ในหุ้้�นสามัญัของบริษัิัทฯ อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ สามารถสรุุปได้ด้ังัน้ี้�

อนึ่่�ง ข้้อความในลัักษณะการคาดการณ์์ในอนาคตที่่�ปรากฏในเอกสารฉบัับน้ี้� เช่่น การใช้้ถ้้อยคำำ�ว่่า “เชื่่�อว่่า” “คาดว่่า” “เห็น็ว่่า” “อาจจะ” “มีีแผนการ” 
หรือื “ประมาณ” เป็็นต้้น หรือืคำำ�หรือืข้้อความอื่่�นใดในลัักษณะทำำ�นองเดีียวกััน หรือืการคาดการณ์์เกี่่�ยวกัับแผนการประกอบธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนิินงาน  
การเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องในการประกอบธุุรกิิจของบริษัิัทฯ นโยบายของรัฐับาล และอื่่�น ๆ เป็็นการคาดการณ์์ถึึงเหตุุการณ์์ในอนาคต  
ซึ่่�งผลที่่�เกิิดขึ้้�นจริงิอาจแตกต่างอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญจากการคาดการณ์์หรือืคาดคะเนได้้

4)

5)

6)

6.1)

6.3)

6.2)

บริษัิัทฯ มุ่่�งเน้้นให้้มีีการจััดสรรทรัพัยากรและให้้การสนัับสนุน
ในด้้านต่่าง ๆ อย่่างเหมาะสม รวมถึึงการปลููกฝังจิิตสำำ�นึกด้้าน
ความเสี่่�ยงให้้แก่่พนัักงานและส่่งเสริมิให้้เกิิดวััฒนธรรมในการ
บริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงอย่า่งมีีประสิทิธิผิล  
โดยผู้้�บริหิารและพนัักงานทุุกคนของบริษัิัทฯ เป็็นเจ้้าของความ
เสี่่�ยง ซึ่่�งจะต้้องมีีความตระหนัก และให้ค้วามสำำ�คัญกัับความเสี่่�ยง
ต่่างๆ ของบริษัิัทฯ โดยเฉพาะความเสี่่�ยงที่่�อยู่่�ภายในหน้าที่่�ความ
รับัผิิดชอบของตนเอง

ทุุกสายงาน ทุุกหน่่วยงาน ผู้้�บริหิารและพนัักงานทุุกคนมีีหน้าที่่�
ปฏิิบัติัิตามนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง กรอบการบริหิารความ
เสี่่�ยง และกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงตามที่่�บริษัิัทฯ กำำ�หนด 
รวมทั้้�งรายงานผลการบริหิารความเสี่่�ยง และทบทวนปรับัปรุุง
ประสิทิธิผิลของการบริหิารความเสี่่�ยง

เหตุุการณ์์ทั้้�งหมดที่่�อาจส่่งผลกระทบในเชิิงลบ ต่่อการบรรลุุ
วัตัถุปุระสงค์์ของบริษัิัทฯ จะต้้องได้ร้ับัการปฏิิบัติัิดังัน้ี้�

บ่ง่ชี้้�และประเมินิระดัับความเสี่่�ยงทั้้�งทางด้้านโอกาสเกิิดและ
ผลกระทบ อย่า่งทัันการณ์์

ติิดตามทบทวน และ รายงานความเสี่่�ยงของบริษัิัทฯ อย่า่ง
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้้ว่า่ความเสี่่�ยงของบริษัิัทฯได้้รับัการ
จัดัการอย่า่งเหมาะสม

จััดการให้ค้วามเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับที่่�บริษัิัทฯ ยอมรับัได้้ โดย
อาศััยกิิจกรรมการควบคุมุต่่างๆ เพื่่�อป้้องกัันความสููญเสีีย
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นโดยพิิจารณาถึึงต้้นทุุนและผลประโยชน์ของ
การจัดัทำำ�การควบคุมุนั้้�น

1) ความเสี่่�ยงจากวัตัถุุดิิบหลัักมีีราคาผัันแปรตามราคาตลาดโลก
และกลไกตลาดภายในประเทศ

รายละเอีียดความเสี่่�ยง : วัตัถุดุิบิหลักัในการผลิติสินิค้้าพลาสติก เม็ด็
พลาสติก (Plastic Pellets) ซึ่่�งผลิติมาจากสารตั้้�งต้้นชื่่�อว่า่ แนฟทา 
(Naphtha) โดยสารตั้้�งต้้นดัังกล่่าวเป็็นผลผลิิตพลอยได้้จากการ 
กลั่่�นน้ำำ��มันัดิิบ การเปลี่่�ยนแปลงของราคาน้ำำ��มันัจึงึเป็็นปััจจัยัส่ง่ผล
ให้ร้าคาเม็ด็พลาสติกเปลี่่�ยนแปลงไปในทิิศทางเดีียว ในสภาวะที่่�ราคา
น้ำำ��มันัดิิบในตลาดโลกเกิิดการผัันผวนจะส่ง่ผลให้ร้าคาเม็ด็พลาสติก
เกิิดการผัันผวนด้้วยเช่น่กััน อย่่างไรก็็ตาม ปััจจััยของอุุปสงค์์และ
อุุปทานในตลาดเม็ด็พลาสติกภายในประเทศ และ อััตราแลกเปลี่่�ยน 
ก็็เป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลให้้การเปลี่่�ยนแปลงราคาเม็็ดพลาสติกภายใน
ประเทศอาจเปลี่่�ยนแปลงในทิิศทางที่่�แตกต่างจากราคาน้ำำ��มันัในบาง
ช่ว่งเวลา โดยในรอบปีี พ.ศ. 2565 ที่่�ผ่่านมา ราคาพลังังานและราคา

น้ำำ��มัันของโลกปรับัตััวสููงขึ้้�น และ มีีความผััวผวนค่่อนข้้างรุุนแรง  
ดัังนั้้�น บริษัิัทฯ จึึงมีีความเสี่่�ยงในการที่่�ไม่่สามารถควบคุุมต้้นทุุน
วัตัถุดุิบิ (ราคาเม็ด็พลาสติก) ได้ ้ซึ่่�งอาจส่ง่ผลให้บ้ริษัิัทฯ มีีกำำ�ไรลดลง
การดำำ�เนิินการจััดการความเสี่่�ยง : บริษัิัทฯได้้ดำำ�เนิินการบริหิาร
จัดัการความเสี่่�ยงดัังกล่่าวโดยการติิดตามข้อ้มููลภาวะตลาดรายวันั
จากหลายๆแหล่่งข้้อมููล ดำำ�เนิินการปรับัปรุุงนโยบายการซื้้�อสิินค้้า
ให้ส้อบรับักัับสถานการณ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง ดำำ�เนิินการปรับัราคาขาย
ให้ส้อดคล้อ้งกัับภาวะตลาด รวมถึึงการบริหิารจัดัการปริมิาณสินิค้้า
คงคลััง โดยให้ส้ิินค้้าคงคลัังอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมกัับสถานการณ์์
ราคาวัตัถุดุิบิในช่ว่งนั้้�นๆ นอกจากนี้้� บริษัิัทฯได้ด้ำำ�เนิินการพัฒันาความ
สัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งบริษัิัทกัับคู่่�ค้าเม็ด็พลาสติกอย่า่งต่่อเนื่่�อง รวมไปถึึง
การสื่่�อสารข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับแนวโน้้มราคาเม็ด็พลาสติกและราคาสินิค้้า
พลาสติกให้ลูู้กค้าได้้รับัทราบอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ�เพื่่�อลดความ
เสี่่�ยงในประเด็น็ดังักล่า่วอีีกด้ว้ย
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3) ความเสี่่�ยงจากการยกเลิิกคำำ�สั่่�งซื้้�อและหาสิินค้้าอื่่�นทดแทน  
ในกรณีีที่่�ผลิิตภััณฑ์์ของบริษัิัทฯ ไม่เ่พีียงพอเนื่่�องจากแรงงาน
ขาดแคลน

รายละเอีียดความเสี่่�ยง : สำำ�หรับัในช่่วงปีี พ.ศ. 2565 ที่่�ผ่่านมา  
หลังัจากมีีการผ่อ่นปรนในเรื่่�องมาตรการในการจัดัการภาวะการแพร่่
ระบาดของ Covid-19 ส่ง่ผลให้ม้ีีการทยอยเปิิดประเทศเพื่่�อต้อนรับั
แรงงานต่า่งชาติเิข้า้มาทำำ�งานในประเทศอย่า่งต่่อเนื่่�อง จึงึมีีแนวโน้้ม
ในทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�นในการจััดหาแรงงาน อย่่างไรก็็ตาม ภาวะการแพร่่
ระบาดของ Cobid-19 ถึึงแม้จ้ะลดลง แต่่ก็็ยังัคงมีีการแพร่ร่ะบาด
อย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงส่่งผลให้้การกระบวนการจััดหาแรงงานยัังคงมีี
มาตรการต่่างๆที่่�เป็็นอุุปสรรคต่่อการนำำ�เข้า้แรงงานต่่างชาติิ ดังันั้้�น
ในการเคลื่่�อนย้้ายแรงงานระหว่า่งประเทศยัังคงเผชิญิกัับอุุปสรรค
ต่่างๆ จึงึอาจส่ง่ผลให้ก้ำำ�ลัังการผลิิตของบริษัิัทที่่�พึ่่�งพาแรงงานคน
เกิิดภาวะขาดแคลนสิินค้้าเพื่่�อจำำ�หน่ายเป็็นครั้้�งคราว ทำำ�ให้้มีีความ
เสี่่�ยงที่่�ลููกค้าจะเลืือกซื้้�อสิินค้้าทดแทนอื่่�นๆหรือืบริษัิัทต้้องยกเลิิก 
คำำ�สั่่�งซื้้�อในกรณีีที่่�สินิค้้ามีีไม่เ่พีียงพอต่อการจำำ�หน่าย

2)

4)

ความเสี่่�ยงจากการรณรงค์ล์ดใช้ผ้ลิติภััณฑ์ท์ี่่�ผลิติจากพลาสติกิ

ความเสี่่�ยงจากการทุจุริติของพนัักงานขายและบุุคคลที่่�บริษัิัทฯ 
ว่า่จ้า้งภายนอกช่ว่ยทำำ�งานขาย

รายละเอีียดความเสี่่�ยง : ปััจจุุบััน ปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นปััญหา
ใหญ่ที่่�นานาชาติิให้ค้วามสนใจเป็็นอย่า่งมาก และ การบริหิารจัดัการ
ขยะพลาสติกก็เป็็นหนึ่่�งในปััจจััยหลัักในการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมของ
โลก จึึงมีีการรณรงค์์ในการลด ละ เลิิกใช้้พลาสติกเกิิดขึ้้�นทั่่�วโลก  
ซึ่่�งบริษัิัทมีีการผลิติและจัดัจำำ�หน่ายสินิค้้าถุงุพลาสติกหููหิ้้�วที่่�เป็็นหนึ่่�ง
ในผลิิตภััณฑ์์หลัักในการรณรงค์์ให้ล้ด ละ เลิิกใช้กั้ันอย่า่งเป็็นสากล 
โดยสำำ�หรับัประเทศไทย กระทรวงทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อ้ม
ได้จ้ัดัทำำ� Roadmap การจัดัการขยะพลาสติกขึ้้�น โดยกำำ�หนดให้ล้ด
และเลิิกใช้ส้ินิค้้าพลาสติกบางประเภทและกำำ�หนดให้น้ำำ�ขยะพลาสติก
เป้้าหมายกลับัมาใช้ใ้หม่ ่100% ภายในปีี พ.ศ. 2570 บริษัิัทฯมีีการ
ผลิิตและจัดัจำำ�หน่ายสิินค้้าถุุงหููหิ้้�วความหนาน้้อยกว่า่ 36 ไมครอน
เมตรในสััดส่่วนประมาณ 15-20% บริษัิัทฯจึึงมีีความเสี่่�ยงในการ 
สููญเสีียรายได้จ้ากการขายสินิค้้าดังักล่า่ว

รายละเอีียดความเสี่่�ยง : บริษัิัทฯ มีีการว่า่จ้า้งพนัักงานจากภายนอก 
(Outsources) ในการขายสิินค้้าของบริษัิัทฯ เพื่่�อให้พ้นัักงานขาย
กลุ่่�มดัังกล่่าวซึ่่�งเป็็นบุุคคลที่่�เชี่่�ยวชาญในพื้้�นที่่� เข้้ารับัคำำ�สั่่�งซื้้�อจาก
ลููกค้า ติิดต่อประสานงานการบริหิารความพึงึพอใจลููกค้า้ และการรับั
ชำำ�ระหนี้�รวมถึึงติิดตามหนี้�จากลููกค้า โดยพนัักงานขายจากภายนอก
กลุ่่�มดัังกล่่าวได้้รับัค่่าตอบแทนในรููปแบบของค่่าคอมมิิชชั่่�น ซึ่่�ง
หลัักการคำำ�นวณเป็็นหลัักการเดีียวกัันกัับที่่�พนัักงานขายประจำำ�ของ 
บริษัิัทฯได้้รับั ในส่่วนของโครงสร้า้งการทำำ�งานของพนัักงานขาย
ที่่�ว่่าจ้้างจากภายนอก จะได้้รับัมอบหมายให้ด้ำำ�เนิินการขายในพื้้�นที่่�
ต่่างจังัหวัดั และพนัักงานขายประจำำ�ของบริษัิัทฯ จะได้ร้ับัมอบหมาย
ให้ด้ำำ�เนิินการขายในพื้้�นที่่�กรุุงเทพและปริมิณฑล ดัังนั้้�นทั้้�งพนัักงาน
ขายประจำำ�ของบริษัิัทฯและพนัักงานขายที่่�ว่า่จ้า้งจากภายนอกจะเป็็น
ผู้้�ที่่�เก็็บรักัษาเงิินสดและเช็ค็สั่่�งจ่่ายจากลููกค้าจึึงมีีความเสี่่�ยงที่่�อาจ
เกิิดการทุุจริติของพนัักงานของบริษัิัทฯและพนัักงานขายที่่�ว่่าจ้้าง
จากภายนอกได้้
การดำำ�เนินิการจัดัการความเสี่่�ยง : บริษัิัทฯมีีการควบคุมุและป้้องกััน
ความเสี่่�ยงดัังกล่่าว โดยการกำำ�หนดนโยบายในการดำำ�เนิินงานของ
ฝ่่ายขายไว้้อย่่างชััดเจน ให้้พนัักงานขายทุุกคนทั้้�งที่่�เป็็นพนัักงาน
ประจำำ�บริษัิัทฯ และพนัักงานขายที่่�ว่่าจ้้างจากภายนอกต้องนำำ�ฝาก
เงิินสดที่่�รับัจากลููกค้าเข้า้บัญัชีีบริษัิัทฯทัันทีีและในกรณีีที่่�เป็็นเช็ค็สั่่�ง
จ่า่ยกำำ�หนดให้ร้ับัเป็็นเช็ค็ “Account Payee ขีีดฆ่า่ หรือืผู้้�ถืือ” โดย
ระบุุเป็็นชื่่�อบริษัิัทฯ เท่่านั้้�น ห้า้มมิใิห้ร้ับัเช็ค็ขีีดคร่อ่มหรือืเช็ค็เงิินสด
ทุุกกรณีี และได้้มีีการประชาสััมพัันธ์ส์นับสนุนให้ลูู้กค้าโอนเงิินผ่่าน
ทางอิินเตอร์เ์น็็ตเข้า้บัญัชีีบริษัิัทฯหรือืการสแกน QR Code บนใบส่ง่
สินิค้้า เพื่่�อดำำ�เนิินการจ่า่ยเงิินเข้า้บัญัชีีบริษัิัทฯโดยตรงแทนที่่�การจ่า่ย
เงิินสดหรือืเช็ค็ นอกจากนี้� บริษัิัทฯยังักำำ�หนดให้ส้่ง่รายละเอีียดข้อ้มููล
การนำำ�ฝากเงิิน (ข้้อมููลการรับัชำำ�ระจากลููกค้ารายคน) ให้ฝ่้่ายบััญชีี
ทัันทีี ผ่่านทาง Line หรือื Email หรือืช่อ่งทางอื่่�นๆ ที่่�มีีหลักัฐานเป็็น
ลายลักัษณ์อัักษรชัดัเจน และส่ง่เอกสารฉบับัจริงิให้ฝ่้่ายบัญัชีีเมื่่�อกลับั
ถึึงบริษัิัทฯ เพื่่�อให้ฝ่้่ายบัญัชีีและการเงิินทำำ�การตรวจสอบรายละเอีียด
การรับัชำำ�ระต่่อไป โดยจากผลการดำำ�เนิินงานและระบบการตรวจสอบ
ที่่�รัดักุมุส่ง่ผลให้ค้วามเสี่่�ยงดังักล่า่ว อยู่่�ในระดับัต่ำำ��ซึ่่�งสามารถควบคุมุ
ได้้ ทั้้�งน้ี้� เพื่่�อป้้องกัันเหตุสุุดุวิสิัยับริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดให้พ้นัักงานขาย
ทุุกคนทั้้�งที่่�สัังกััดบริษัิัทฯ และที่่�ว่่าจ้้างจากภายนอกต้องมีีบุคคล 
ค้ำำ��ประกัันการทำำ�งานตามหลักัเกณฑ์์สากล เพื่่�อป้องกัันความเสีียหาย
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริษัิัทฯ อีีกด้ว้ย

การดำำ�เนิินการจััดการความเสี่่�ยง : บริษัิัทฯได้้ตระหนักถึงประเด็็น
การรณรงค์์ลดใช้ผ้ลิิตภััณฑ์์พลาสติกอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้ดำำ�เนิิน
การติิดตามข้อ้มููลรายละเอีียดของการรณรงค์์และรายละเอีียดของ 
Roadmap การจัดัการขยะพลาสติกจากทุกุช่อ่งทาง และ ได้ด้ำำ�เนิิน
การวางแผนการจััดการประเด็็นดัังกล่่าวมาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2561  
โดยสำำ�หรับัสิินค้้าถุุงหููหิ้้�วที่่�มีีแนวโน้้มถููกลด เลิิกใช้้ภายในปีีพ.ศ.  
2565 บริษัิัทจะสามารถผลิิตถุุงหููหิ้้�วที่่�มีีความหนามากกว่่า 36 
ไมครอนเมตรได้้ทัันทีี ซึ่่�งปััจจุุบันั บริษัิัทฯมีีการผลิิตสินิค้้าถุงุหููหิ้้�วที่่�
มีีความหนามากกว่า่ 36 ไมครอนเมตร อยู่่�แล้ว้ ความเสี่่�ยงจากการ 
สููญเสีียรายได้้จากประเด็็นดัังกล่่าวจึึงลดลงอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ 
นอกจากนี้้�  บริิษััทฯยัังได้้ดำำ�เนิินการศึึกษาเกี่่�ยวกัับพลาสติิกที่่�
ย่่อยสลายได้้ (Bio-Degradable Plastic) เพื่่�อรองรับักัับการ
เปลี่่�ยนแปลงในกรณีีที่่�ผู้้�บริโิภคมีีความต้้องการเปลี่่�ยนไปใช้้สิินค้้า 
ดังักล่า่ว และ บริษัิัทฯมีีการดำำ�เนิินการพัฒันาสินิค้้าและกระบวนการ
ผลิติผลิติภััณฑ์ก์ระดาษสำำ�หรับับรรจุุอาหารที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม 
ซึ่่�งสััดส่่วนการขายของสิินค้้ากลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์กระดาษมีีแนวโน้้ม
เติิบโตขึ้้�นเป็็นลำำ�ดัับ จากการดำำ�เนิินการที่่�ได้้กล่่าวมาข้้างต้้นส่่งผล
ให้้ระดัับความเสี่่�ยงของประเด็็นการรณรงค์์ลกเลิิกใช้้ผลิิตภััณฑ์์
พลาสติกของบริษัิัทลดลงอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ

การดำำ�เนิินการจััดการความเสี่่�ยง : บริษัิัทฯได้้ตระหนัักถึงปััญหา 
ดัังกล่่าวมาอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยบริษัิัทฯได้้ดำำ�เนิินการสรรหาบุุคลากร
ทุกุรููปแบบ ทุกุช่อ่งทาง และ กำำ�หนดให้ก้ารสรรหาเป็็นเป้้าหมายหลักั
สำำ�หรับัการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายทรัพัยากรบุุคคล บริษัิัทฯได้้พััฒนา
ความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้าสำำ�หรัับจััดหาบุุคลากรต่่างชาติิเพื่่�อเข้้ามา
ทำำ�งานมากขึ้้�น และ นอกจากนี้� บริษัิัทฯได้ด้ำำ�เนิินการพัฒันาโครงการ  
Automation เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการพึ่่�งพาแรงงานในกระบวนการ
ผลิิตของบริษัิัทฯ โดยโครงการดัังกล่่าวจะเน้้นการปรับัปรุุงไลน์
ผลิิตโดยเอาระบบเทคโนโลยีีการผลิิตแบบอััตโนมััติิมาประยุุกต์ใช้้
กัับเครื่่�องจักัรและไลน์การผลิิตเดิิมเป็็นหลััก ซึ่่�งการดำำ�เนิินการตาม
โครงการดัังกล่่าวจะส่ง่ผลให้ร้ะดัับการพึ่่�งพาแรงงานของบริษัิัทลด

ลงอย่า่งต่่อเนื่่�องจนระดัับความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาแรงงานไม่อ่ยู่่�ใน
ระดับัที่่�มีีนัยสำำ�คัญกัับบริษัิัทฯได้้

5) ความเสี่่�ยงจากข้อ้มููลด้า้นระบบสารสนเทศสููญหายหรือืเสีียหาย
รายละเอีียดความเสี่่�ยง : บริษัิัทฯ มีีการเก็็บบัันทึึกข้้อมููลต่างๆ ใน
ระบบฐานข้้อมููล (Database) ซึ่่�งอาจเกิิดการชำำ�รุุด เสีียหาย หรือื
สููญหายได้้ในหลากหลายรููปแบบ ทั้้�งที่่�เกิิดจากความบกพร่อ่งของ
ฮาร์ด์แวร์ ์ (Hardware) และซอฟท์แวร์ ์ (Software) รวมไปถึึงการ
ถููกเจาะทำำ�ลายระบบโดยบุุคคลไม่ถึ่ึงประสงค์์อีีกด้ว้ย
การดำำ�เนิินการจัดัการความเสี่่�ยง : บริษัิัทฯ มีีการดำำ�เนิินการป้้องกััน
ความเสี่่�ยงโดยการจััดหาฮาร์ด์แวร์ ์ (Hardware) และซอฟท์แวร์ ์
(Software) ที่่�ได้ร้ับัมาตรฐานสากล และมีี Specification ที่่�เหมาะ
สมกัับการใช้ง้านของบริษัิัทฯ มากที่่�สุดุ เพื่่�อรองรับัปริมิาณข้อ้มููลที่่�
มากขึ้้�นและเพื่่�อสร้า้งความเสถีียรของระบบการจัดัเก็็บข้อ้มููล มีีการ
กำำ�หนดนโยบายในการเก็็บข้อ้มููล การสำำ�รองข้อ้มููล การกู้้�คืนข้อ้มููล 
และการจััดเตรีียมสถานที่่�สำำ�รองรวมถึึงอุุปกรณ์์สำำ�รองต่่างๆ เพื่่�อ
เตรีียมความพร้อ้มสำำ�หรับัทุุกกรณีีที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ อีีกด้้านหนึ่่�ง
บริษัิัทฯ ได้้จััดเตรีียมความพร้อ้มบุุคลากรสำำ�หรับัการใช้้งานระบบ
ต่่างๆ มีีการอบรม และมีีการกำำ�หนดนโยบายและการตรวจสอบการ
ใช้ง้านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศสำำ�หรับัผู้้�ใช้แ้ละผู้้�ดููแลระบบไว้เ้ป็็น
ลายลักัษณ์อัักษรอย่า่งชัดัเจน
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การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง

6) ความเสี่่�ยงจากการบริหิารลููกหนี้�จากลักัษณะของลููกหนี้�ที่่�เป็็นรายย่อ่ยและเป็็นลููกหนี้�ที่่�ไม่ม่ีีเอกสารทางการเพื่่�อการยืนืยันัตััวตน

จำำ�นวนลููกค้าทั้้�งหมด*

บัตัรประชาชน

ภพ.20
หนังสือืรับัรอง

ทะเบีียนการค้้า
แผนที่่�
รููปถ่่าย

จำำ�นวนลููกค้าที่่�มีีเอกสารอย่า่งน้้อย 1 เอกสาร

ลููกค้าที่่�มีีชื่่�อเป็็นทางการ

จำำ�นวนลููกค้าที่่�อยู่่�ระหว่า่งขอเอกสาร

ลููกค้าที่่�มีีชื่่�อไม่เ่ป็็นทางการ

รวม

รวม

หมายเหตุ:ุ * จำำ�นวนลููกค้ารวม Active และ Inactive

1,529

194

3,567
184

3,702

1,609

2,116

5,013

4,506

6,622

6,622

23.09%

2.93%

53.87%
2.78%

55.90%

24.30%

31.95%

75.70%

68.05%

100.00%

100.00%

รายละเอีียดความเสี่่�ยง : เนื่่�องจากบริษัิัทฯ มีีการขายสินิค้้าให้ลูู้กค้าในตลาดสดเป็็นสัดัส่ว่นใหญ่ ดังันั้้�น โดยธรรมเนีียมปฏิิบัติัิปกติของลููกค้าในพื้้�นที่่�
ตลาดสดนี้� จะไม่ย่ินิยอมมอบเอกสารราชการต่่างๆ ให้บุุ้คคลอื่่�น ดังันั้้�น จึงึมีีความเสี่่�ยงจากการที่่�บริษัิัทฯ จะมีีค่าใช้จ้่า่ยและต้้นทุนุต่่างๆในการยืนืยันั
ตััวตนในกรณีีที่่�มีีการฟ้อ้งร้อ้งหากลููกค้าผิิดนัดชำำ�ระหนี้� ในส่ว่นของรายละเอีียดของเอกสารยืนืยันัตััวตนลููกค้าที่่�มีีเอกสารและไม่ม่ีีเอกสาร ณ วันัที่่� 
31 ธันัวาคม 2565 มีีดังัน้ี้�

การดำำ�เนิินการจััดการความเสี่่�ยง : บริษัิัทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายและขั้้�นตอนในการจััดการเอกสารดัังกล่่าว ตั้้�งแต่่การเปิิดหน้าบััญชีีลููกค้า  
การพิิจารณาให้ส้ินิเชื่่�อ และการพิิจารณาติิดตามหนี้� โดยในขั้้�นตอนการเปิิดหน้าบัญัชีี บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ลูู้กค้าใหม่ทุ่กุรายที่่�ต้้องการซื้้�อเชื่่�อต้องมีี
เอกสารยืนืยันัตััวตนที่่�ออกจากหน่วยงานราชการอย่า่งน้้อย 1 เอกสารที่่�สามารถยืนืยันัตััวตนได้ทั้ันทีีในกรณีีที่่�มีีการฟ้อ้งร้อ้งกรณีีลููกค้าผิดินัดชำำ�ระ
เกิิดขึ้้�น อย่า่งไรก็็ตาม สำำ�หรับัลููกค้ากลุ่่�มที่่�มีีชื่่�อไม่เ่ป็็นทางการ หรือื ไม่ม่ีีเอกสารประกอบการเปิิดหน้าบัญัชีี บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ข้ายเป็็นเงิินสดเท่่านั้้�น 
(ส่ง่ของแล้ว้เก็็บเงิินทัันทีี) ไม่ใ่ห้ข้ายเชื่่�อจนกว่า่ลููกค้าจะยินิยอมมอบเอกสารให้ ้อย่า่งไรก็็ตาม สำำ�หรับัลููกค้าเก่่าที่่�มีีการซื้้�อขายในรููปแบบการให้เ้งิินเชื่่�อ
มานาน บริษัิัทฯ ได้ด้ำำ�เนิินการเก็็บเอกสารอื่่�นๆ เช่น่ แผนที่่�ร้า้น รููปถ่่ายหน้าร้า้น และข้อ้มููลสภาพแวดล้อ้มต่่างๆ เพื่่�อใช้เ้ป็็นหลักัฐานในการระบุุตััวตน
ลููกค้ารายนั้้�นๆ จากการปรึกึษาที่่�ปรึกึษาทางกฎหมายของบริษัิัทฯ ถึึงประเด็น็ดังักล่า่ว บริษัิัทฯ ได้ข้้อ้สรุุปว่า่ในการฟ้อ้งกรณีีลููกหนี้�ผิิดนัดชำำ�ระ หาก
มีีเอกสารยืนืยันัตััวทางราชการ จะทำำ�ให้ม้ีีความสะดวกในการฟ้อ้งร้อ้ง อย่า่งไรก็็ตามหากไม่ม่ีีเอกสาร บริษัิัทฯ สามารถดำำ�เนิินการฟ้อ้งร้อ้งได้เ้ช่น่กััน 
โดยระบุุตััวตนลููกหนี้�ที่่�ผิิดนัดชำำ�ระผ่่านการสืบืพยาน ทั้้�งพยานแวดล้อ้มและพยานบุุคคล

จำำ�นวนลูกูค้า(ราย) สัดัส่ว่น (%ของลูกูค้าทั้้�งหมด)

เอกสารยืนืยันัตััวตน

สรุุปจำำ�นวนเอกสารยืนืยันัตััวตนลููกค้า (เอกสารทางการ)

236 3.56%

2.2.2 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิินและการลงทุนุ
1) ความเสี่่�ยงจากการที่่�บริษัิัทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ถืือหุ้้�นเกิินกว่า่

ร้อ้ยละ 50
รายละเอีียดความเสี่่�ยง : บริษัิัทฯ มีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ คืือ 
ครอบครัวั ธีีระรุจุินินท์์ ถืือหุ้้�นรวม 192,325,000 หุ้้�น คิิดเป็็นสัดัส่ว่น
ร้อ้ยละ 71.23 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและจำำ�หน่ายได้้ทั้้�งหมดของ 
บริษัิัทฯ (ข้อ้มููล ณ วันัที่่� 22 มิถิุนุายน 2565) นอกจากนี้�ครอบครัวั 
ธีีระรุุจิินนท์์ ยัังดำำ�รงตำำ�แหน่งสำำ�คัญในบริษัิัทฯ เช่่น กรรมการ  
ผู้้�บริหิารระดับัสููง และเป็็นกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามอีีกด้ว้ย จึงึส่ง่
ผลให้ก้ลุ่่�มครอบครัวัดังักล่า่ว สามารถควบคุมุมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้
เกืือบทั้้�งหมด ยกเว้น้แต่่เรื่่�องที่่�กฎหมายและข้อ้บังัคัับกำำ�หนดให้ต้้้อง
ให้ร้ับัเสีียงไม่น้่้อยกว่า่ 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

การดำำ�เนิินการจััดการความเสี่่�ยง : ด้้วยโครงสร้า้งการจััดการ บริษัิัทฯ  
มีีประธานคณะกรรมการบริษัิัท ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ และมีีคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ดังันั้้�นบริษัิัทฯ จึงึมีีกรรมการ
อิิสระ จำำ�นวน 4 ท่่านจากจำำ�นวนกรรมการบริษัิัททั้้�งหมด 10 คน ซึ่่�งกรรมการ
อิิสระและกรรมการตรวจสอบทุุกท่านเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิ เป็็นที่่�ยอมรับัใน
สัังคม และเป็็นผู้้�มีีความรู้้ �ความสามารถ จึึงสามารถเพิ่่�มประสิิทธิภิาพและ
ความโปร่ง่ใสในการบริหิารจััดการ ผ่่านกลไกของระบบการควบคุุมภายใน 
และเป็็นการถ่่วงดุลุอำำ�นาจของคณะกรรมการบริษัิัท รวมทั้้�งคณะกรรมการ
บริษัิัทปฏิิบัติัิหน้าที่่�โดยคำำ�นึงถึึงความสำำ�คัญของนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กับ
ดููแลกิจการที่่�ดีี (Principles of Good Corporate Governance) และถืือ
ปฏิิบัติัิตามแนวทางการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีอย่า่งเคร่ง่ครัดั อีีกทั้้�งบริษัิัทฯ 
มีีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่�และตารางอำำ�นาจอนุมัติัิรายการสำำ�หรับั
แต่่ละระดับัในขอบเขตหรือืวงเงิินที่่�เหมาะสม
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การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง

2) ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราแลกเปลี่่�ยน

บริษัิัทฯ ไม่ม่ีีการลงทุนุในหลักัทรัพัย์ต่์่างประเทศ

รายละเอีียดความเสี่่�ยง : บริษัิัทฯมีีการดำำ�เนิินการซื้้�อสินิค้้าวัตัถุดุิบิสำำ�หรับัการผลิติสินิค้้าฟิลิ์ม์ยืดืห่อ่หุ้้�มอาหารและบรรจุุภััณฑ์์กระดาษสำำ�หรับับรรจุุ
อาหาร โดยในรอบปีี พ.ศ. 2565 ที่่�ผ่่านมา ตลาดอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศเกิิดการผัันผวนขึ้้�นจากภาวะเงิินเฟ้อ้ที่่�เกิิดขึ้้�นทั่่�วโลก ส่ง่ผลให้้
ค่่าเงิินบาทอ่่อนตััวลงอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ ทำำ�ให้มูู้ลค่าสินิค้้าวัตัถุดุิบิที่่�บริษัิัทจะนำำ�เข้า้มาจากต่างประเทศมีีต้น้ทุนุที่่�สููงขึ้้�น บริษัิัทฯจึงึมีีความเสี่่�ยงที่่�อาจจะ
ไม่ส่ามารถควบคุมุต้้นทุนุการผลิติและอััตรากำำ�ไรได้ต้ามเป้้าหมายที่่�วางไว้้
การดำำ�เนินิการจัดัการความเสี่่�ยง : บริษัิัทฯได้ด้ำำ�เนิินการจัดัการความเสี่่�ยงดังักล่า่ว โดยการวางแผนการนำำ�เข้า้สินิค้า้ล่ว่งหน้า้เป็็นรายปี ีและ ปรับัปรุงุ
แผนการนำำ�เข้า้สินิค้้าทุกุเดือืนเพื่่�อให้ป้ริมิาณสินิค้้าวัตัถุดุิบิเพีียงพอต่อการใช้ง้านและได้ต้้้นทุนุที่่�เหมาะสมที่่�สุดุ นอกจากนี้� สำำ�หรับัการซื้้�อสินิค้้ากัับคู่่�ค้า
บางราย บริษัิัทฯได้ด้ำำ�เนิินการเจรจาตกลงซื้้�อสินิค้้าล่ว่งหน้าในกรณีีที่่�ปััจจัยัในการสั่่�งซื้้�อเหมาะสม และ ระดับัความเสี่่�ยงในการซื้้�อล่ว่งหน้าอยู่่�ในระดับัที่่�
บริษัิัทฯสามารถดำำ�เนิินการจัดัการได้ ้และ นอกจาการบริหิารจัดัการแผนการสั่่�งซื้้�อสินิค้้าล่ว่งหน้า บริษัิัทฯได้ด้ำำ�เนิินการศึึกษารายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการ
ประกัันค่่าเงิิน (Hedging) เพื่่�อเตรีียมความพร้อ้มในกรณีีที่่�บริษัิัทฯมีีการสั่่�งซื้้�อสินิค้้าจากต่างประเทศในสัดัส่ว่นที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นจนถึึงระดับัที่่�คุ้้�มค่่าต่่อ
การประกัันค่่าเงิินอีีกด้ว้ย โดยจากการดำำ�เนิินการดัังกล่า่ว ประกอบกัับสัดัส่ว่นการซื้้�อสินิค้้าจากต่างประเทศมีีสัดัส่ว่นที่่�ค่่อนข้า้งต่ำำ�� จึงึส่ง่ผลให้ร้ะดับั
ความเสี่่�ยงของการผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนลดลงอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ

2.2.2 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุนุในหลักทรัพัย์ต่์่างประเทศ



การขับัเคล่ื่�อนธุุรกิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

3. การขับัเคลื่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
3.1 นโยบายและเป้า้หมายการจัดัการด้้านความยั่่�งยืืน

บริษัิัทฯมีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแนวทางการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืโดยตระหนักในความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและพันัธกิจที่่�มีีกับผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียในห่ว่ง
โซ่คุ่ณุค่่าเพื่่�อการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืภายใต้้แบรนด์ส์ินิค้้าของบริษัิัทที่่�มีีคุณุภาพและมาตารฐานระดับัสากลรวมทั้้�งยึดึมั่่�นแนวทางปฏิิบัติัิบนพื้้�นฐานของหลักั
จริยิธรรมและหลักัการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีเคารพสิทิธิมินุุษยชนด้ว้ยความเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญกัับพนัักงานของบริษัิัทฯซึ่่�งถืือเป็็น
ทรัพัยากรที่่�มีีคุณุค่่ายิ่่�งขององค์์กรบริษัิัทฯได้้มุ่่�งมั่่�นสร้า้งความมั่่�นคงและความก้้าวหน้าในอาชีีพการงานกัับทุกุคนอย่า่งเท่่าเทีียมคุ้้�มครองความปลอดภัย
และจัดัสถานที่่�ทำำ�งานให้ม้ีีอาชีีวอนามัยัที่่�ดีีรวมทั้้�งเคารพในศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์ข์องทุกุคน ตลอดจนส่ง่เสริมิกิิจกรรมทางสังัคมในการรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้ม
และพััฒนาคุณุภาพชีีวิติของคนในชุุมชนตามหลัักการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืนืเพื่่�อสนับสนุนวิสิัยัทััศน์์ด้้านความยั่่�งยืนืของ และให้ส้อดคล้้องกัับเป้้าหมายการ
การพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนืขององค์์การสหประชาติิ (The United Nations Sustainable Goals : UN SGDs) รวมถึึงมาตรฐานสากล ต่่าง ๆ ทั้้�งน้ี้� บริษัิัทจึงึได้้
กำำ�หนดกรอบการบริหิารจัดัการให้เ้ป็็นแนวปฏิิบัติัิตามมาตรฐานสากล โดยมีีนโยบายการดำำ�เนิินงานและเป้้าหมายความยั่่�งยืนื ดังัน้ี้�

มีีส่ว่นร่ว่มในการอนุรักัษ์สิ่่�งแวดล้อ้มและระบบนิิเวศของโลก ดููแลกระบวนการดำำ�เนิินงานตลอดห่ว่งโซ่่
คุณุค่่ามิใิห้ส้่ง่ผลเสีียและสร้า้งภาระต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยเน้้นหลักัการหมุนเวีียนทรัพัยากรให้เ้กิิดประโยชน์
สููงสุดุตามตามหลักัการเศรษฐกิิจพอเพีียง/หมุนเวีียน
ประยุุกต์ใช้้เทคโนโลยีีในการอนุรักัษ์พลัังงานโดยเน้้นการใช้้งานในพลัังงานสะอาด และ ปรับัปรุุง
กระบวนการตลอดห่ว่งโซ่อุุ่ปทานให้ใ้ช้พ้ลังังานอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพสููงสุดุ
ปลููกฝังจิติสำำ�นึกบุคลากรของบริษัิัทให้ม้ีีการตระหนักถึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มจากการดำำ�เนิินชีีวิติ
และสร้า้งสภาพแวดล้อ้มที่่�เหมาะสมต่่อการดููแลรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มภายในบริษัิัท

ดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของคุณุธรรมและจริยิธรรม ปฏิิบัติัิต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียของบริษัิัททุกุกลุ่่�มอย่า่ง
เหมาะสม โดยประยุุกต์หลักัการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี
พัฒันาผลิติภััณฑ์์และบริกิารเพื่่�อตอบสนองความต้้องการลููกค้าที่่�เปลี่่�ยนแปลง และ ให้ค้วามสำำ�คัญใน
การพัฒันาความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีีกับลููกค้าในระยะยาว
พัฒันากลยุทธ์ใ์นพัฒันาธุุรกิิจโดยคำำ�นึงถึึงความเสี่่�ยงและผลกระทบของการดำำ�เนิินงานต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้
เสีียทุกุท่านตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่าของบริษัิัท

นโยบายความยั่่�งยืนืได้้เผยแพร่บ่นเว็บ็ไซต์ของบริษัิัท https://investor.tpic.co.th/th/corporate-info/corporate-governance (ดููรายละเอีียดที่่�
เว็บ็ไซต์บริษัิัท www.tpic.co.th หัวัข้อ้“การกำำ�กับดููแลกิจการ”)

สร้า้งเสริมิแนวคิิดการมีีจิติอาสาและการพััฒนาสังัคมให้บุุ้คลากรของบริษัิัท โดยให้ม้ีีจิติสำำ�นึกในการ
สร้า้งการมีีส่่วนร่ว่มในการสร้า้งความเปลี่่�ยนแปลงให้้เกิิดขึ้้�นทั้้�งกัับสัังคมภายในบริษัิัทและสัังคม
ภายนอกบริษัิัท
พัฒันาคุณุภาพชีีวิติของบุุคลากรบริษัิัท และ ชุุมชนแวดล้อ้มให้ม้ีีคุณุภาพชีีวิติที่่�ดีีขึ้้�น โดยเน้้นการช่ว่ย
เหลือืปัญหาของบุุคลากรและชุุมชนผ่่านการนำำ�เสนอวิธิีีการ ทางเลือืก และ การอำำ�นวยความสะดวกใน
การดำำ�เนิินชีีวิติ
สร้า้งเสริมิวัฒันธรรมในการดำำ�เนิินงานโดยให้ค้วามสำำ�คัญกัับคนดีีที่่�มีีคุุณธรรมเป็็นอัันดัับหนึ่่�ง และ 
ดำำ�เนิินการพัฒันาความรู้้ � ความสามารถ รวมถึึงทัักษะต่่าง ๆ ของบุุคลากรบริษัิัทอย่า่งต่่อเนื่่�อง

•

•

•

•

•

•

•

•

•

สิ่่�งแวดล้อม

สังัคม

เศรฐกิิจ
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3.2 การจัดัการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียในห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่าของธุุรกิิจ (value chain)
3.2.1 ห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่าของ TPLAS 
บริษัิัทตระหนักถึงความสำำ�คัญของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุกลุ่่�มในห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่าของธุุรกิิจที่่�บริษัิัทดำำ�เนิินอยู่่�ในปััจจุุบันั โดยได้ม้ีีการระบุุผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียขององค์์กร
ด้้วยการวิเิคราะห์ค์วามเกี่่�ยวข้้องในสายโซ่อุุ่ปทาน ต้้องแต่่การจัดัหาวัตัถุุดิิบจนถึึงการรับัประกัันสิินค้้าหลัังการขาย เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนดแนวทางการ 
ดำำ�เนิินงานที่่�เหมาะสมสำำ�หรับัผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียแต่่ละกลุ่่�ม เพื่่�อให้ก้ารบริหิารจัดัการห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่าของธุุรกิิจเป็็นไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ

3.2.2 การวิเิคราะห์ผ์ู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียในห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่าของธุุรกิิจ
บริษัิัทจำำ�แนกผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียออกเป็็นทั้้�งหมด 8 กลุ่่�ม โดยพิิจารณาจากความเกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัท ผลกระทบด้้านความยั่่�งยืนืและผล 
กระทบจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัท ต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย ทั้้�งน้ี้�บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินการกัับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย โดยการสำำ�รวจความต้้องการและความคาดหวังั
ของกลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย มาวิเิคราะห์แ์ละดำำ�เนิินการเพื่่�อตอบสนองประเด็น็ ข้อ้กังวล และความคาดหวังัซึ่่�งสามารถสรุุปได้ด้ังัน้ี้�

ผลิต พฒันา และประกันคณุภาพสนิค้า
ไดแ้ก่ ถงุพลาสติก ฟลิม์หอ่อาหาร และบรรจุภัณฑ์กระดาษ

ท่ีมคีณุภาพ เพื่อตอบสนองความต้องการของลกูค้า
ควบคู่ไปกับการดาํเนินการดา้นสิง่แวดลอ้ม และสงัคม

จดัหาวตัถดิุบ วสัดปุระกอบการผลิต
รวมท้ังทรพัยากรท่ีจาํเป็นใหเ้พยีงพอ

1

2

จดัจาํหน่ายสนิค้า และบรกิาร 
ใหต้รงกับความต้องการของลกูค้า
ท้ังรูปแบบออฟไลน์และออนไลน์

3

บรกิารหลังการขาย
รบัขอ้รอ้งเรยีน และขอ้เสนอแนะจากลกูค้า

เพื่อนํามาแก้ไขปรบัปรุง และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง
4

แบบ 56-1 One Report 2565 25
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การขับัเคล่ื่�อนธุุรกิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.3 การจัดัการด้้านความยั่่�งยืืนในมิติิิสิ่่�งแวดล้้อม 
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบัติัิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

3.3.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
1. การจัดัการพลัังงาน

รายงานการผลิตไฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิตย์(์อาคารสำำ�นักังาน)

บริษัิัทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นอุุตสาหกรรมสีีเขีียว (Green Industry) เพื่่�อลด
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มและชุุมชน ลดข้อ้ร้อ้งเรีียนจากผลกระทบจากการ
ประกอบกิิจการโรงงาน ลดความเสี่่�ยงในการรับัผิดิชอบในอนาคต ลดการใช้้
ทรัพัยากรและพลัังงาน ประหยัดัต้นทุนุการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยการปรับัปรุุง
กระบวนการผลิติ และการบริหิารจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อการ
ประกอบกิจิการที่่�เป็็นมิติรกัับสิ่่�งแวดล้อ้ม พร้อ้มกับัยึดึมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ด้ว้ยความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม ทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร ตลอดห่ว่งโซ่่
อุุปทาน เพื่่�อการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนืและต่่อเนื่่�อง 

บริษัิัทรณรงค์์ให้้พนัักงานที่่�สำำ�นักงานใหญ่ มีีจิิตสำำ�นึกด้้านการ
ประหยัดัน้ำำ�� ให้ม้ีีการประหยัดัการใช้น้้ำำ��เพื่่�อการอุุปโภค บริโิภคอย่า่ง
ต่่อเนื่่�อง บริษัิัทสามารถประหยัดัค่าน้ำำ��ลงเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2564 
ได้ด้ังัน้ี้�

บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญในการพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิภิาพสููงสุุด 
ลดการใช้พ้ลัังงานอย่า่งสิ้้�นเปลืือง โดยบริษัิัทรณรงค์์ให้พ้นัักงานที่่�
สำำ�นักงานใหญ่ มีีจิติสำำ�นึกด้้านการประหยัดัไฟฟ้า้ ด้้วยการปิิดไฟฟ้า้
แสงสว่า่งและเครื่่�องใช้ไ้ฟฟ้า้ในเวลาพัักเที่่�ยงหรือืช่ว่งเวลาที่่�ไม่ม่ีีการ
ทำำ�งาน รวมถึึงการใช้พ้ลัังงานทดแทนต่่าง ๆ โดยบริษัิัทฯมีีการเริ่่�ม
ดำำ�เนิินการติิดตั้้�งระบบผลิติไฟฟ้า้จากพลังังานแสงอาทิิตย์ ์ขนาดการ
ติิดตั้้�ง 74 kWp. ณ บริเิวณพื้้�นที่่�หลังัคาของสำำ�นักงานใหญ่และอยู่่�
ระหว่า่งติิดตั้้�งระบบผลิติไฟฟ้า้จากพลังังานแสงอาทิิตย์ส์ำำ�หรับัอาคาร
ผลิติ 2 อาคาร โดยคาดว่า่จะแล้ว้เสร็จ็ภายในเดือืนมีีนาคม 2566 ทั้้�งน้ี้�
ในปีี 2565 บริษัิัทสามารถประหยัดัค่าไฟฟ้า้ลงเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 
2564 ในส่ว่นของค่่าไฟสำำ�นักงาน อย่า่งไรก็็ตามค่่าไฟโดยรวมยังัคง
เพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากกำำ�ลังัการผลิติใน 2565 เพิ่่�มขึ้้�น

บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายอาชีีวอนามััย ความปลอดภััยและด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อ้ม เผยแพร่บ่นเว็บ็ไซต์ของบริษัิัท https://investor.tpic.co.th/
th/corporate-info/corporate-governance (ดููรายละเอีียดที่่�เว็บ็ไซต์
บริษัิัท www.tpic.co.th หัวัข้อ้“การกำำ�กับดููแลกิจการ”)

รายการ

รายการ

รายการ

ปริมิาณการใช้ไ้ฟฟ้า้ 
(หน่วย)

ปริมิาณการใช้น้้ำำ�� 
(หน่วย)

หลังังานไฟฟ้า้ที่่�
ผลิติได้้

ปริมิาณการใช้ไ้ฟฟ้า้ 
(บาท)

ปริมิาณการใช้น้้ำำ�� 
(บาท)

จำำ�นวนเงิินที่่�
ประหยัดัได้้

2565

2565

2565

6,017,000.00

26,564.00

259,978.52

23,641,928.97

423,390.24

991,670.38

2564

2564

2564

5,691,000.00

28,257.00

170,604.35

19,211,835.62

450,410.52

635,158.91

3. การจัดัการขยะ ของเสีีย และมลพิษิ

4. การจัดัการเพื่่�อลดปััญหาก๊าซเรืือนกระจก

•

•

•

การใช้พ้ลังังานโดยตรง(ขอบเขต1) ปริมิาณ 14.33 ตััน
คาร์บ์อนไดออกไซด์์
การใช้พ้ลังังานโดยอ้้อม(ขอบเขต2) ปริมิาณ 3,007.90 ตััน
คาร์บ์อนไดออกไซด์์
การปล่อ่ยพลังังานทางอ้้อมอื่่�นๆ(ขอบเขต3) ปริมิาณ 22.7 ตััน
คาร์บ์อนไดออกไซด์์

บริษัิัทมีีการจัดัการขยะและของเสีียในกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่ง
เป็็นระบบตามหลักัการ 3R (Reduce Reuse Recycle) เพื่่�อเป็็นการ
นำำ�ของเสีียหรือืวััตถุุดิิบที่่�ยัังสามารถใช้ซ้้ำำ��ให้ก้ลัับเข้้าสู่่�กระบวนการ
ผลิติและการใช้ป้ระโยชน์อื่่�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�งยังัคงพิจิารณาเลือืก
วิธิีีการกำำ�จัดัของเสีียที่่�หลีีกเลี่่�ยงการฝัังกลบให้ม้ากที่่�สุดุ โดยการขยะ
และของเสีียที่่�ไม่เ่ป็็นอัันตรายให้บ้ริษัิัทผู้้�รับัเหมานำำ�ไปกำำ�จัดัด้้วยวิธิีีที่่�
ถููกต้อง ซึ่่�งช่ว่ยป้้องกัันไม่ใ่ห้ข้องเสีียจากการดำำ�เนิินงานของโรงงาน
ส่ง่ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งในด้้านการปนเป้ื้� อนสู่่�ดิิน แหล่่งน้ำำ�� 
ผิิวดินิ หรือืแหล่ง่น้ำำ��ใต้้ดินิ รวมถึึงห่ว่งโซ่อ่าหารด้ว้ย

บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญกัับการจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรือืนกระจก 
ทั้้�งน้ี้� กิิจกรรมของบริษัิัทที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อปริมิาณการปล่่อย
ก๊๊าซเรือืนกระจกในด้า้นเกี่่�ยวกัับการใช้พ้ลังังาน เช่น่ การใช้ไ้ฟฟ้า้จาก
เครื่่�องจักัรในกระบวนการผลิิต เป็็นต้้น ในปีี 2565 บริษัิัทมีีข้้อมููล
ปริมิาณการปล่อ่ยก๊๊าซเรือืนกระจกจำำ�แนกตามขอบเขตต่่างๆ ดังัน้ี้�

แต่่อย่่างไรก็็ตาม ข้้อมููลปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกข้้างต้้น
ยังัไม่ถูู่กทวนสอบจากผู้้�ทวนสอบการประเมินิคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์์ที่่�ขึ้้�น
ทะเบีียนกัับองค์์การบริหิารจัดัการก๊๊าซเรือืนกระจก (องค์์การมหาชน) 
โดยบริษัิัทอยู่่�ในระหว่า่งการสรรหาผู้้�ทวนสอบ

ในปีี 2565 บริษัิัทมีีปริมิาณขยะและของเสีียรวม 66,590 กิิโลกรัมั 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีที่่�แล้ว้ ปริมิาณขยะลดลงร้อ้ยละ 15.63 นอกจาก
น้ี้� บริษัิัทมีีการตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมในสำำ�นักงานและรอบ
สถานประกอบการอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยในปีี 2565 พบว่า่ค่่า
มาตรฐานคุณุภาพอากาศ กลิ่่�น เสีียง แสงสว่า่ง อยู่่�ในเกณฑ์ป์กติตาม
ที่่�กฎหมายกำำ�หนด และไม่พ่บกรณีีสารเคมีีรั่่�วไหลจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

1ปริมิาณของออกซิเิจนทั้้�งหมดที่่�ต้้องใช้ส้ำำ�หรับัทำำ�ปฏิิกิิริยิาเคมีี (Oxidation) กัับสารอิินทรีีย์ท์ี่่�อยู่่�ในน้ำำ�� COD เป็็นอีีกค่าหนึ่่�งที่่�ใช้บ้่ง่บอกระดับัความเน่่าเสีียหรือืความสกปรกของน้ำำ�� นิิยมใช้ใ้นการควบคุมุน้ำำ��เสีียทั้้�งน้ำำ��เสีียจากโรงงาน
อุุตสาหกรรมและน้ำำ��เสีียจากชุมชน 
2ค่่าวัดัความเน่่าเสีียจากน้ำำ��ที่่�ใช้อุุ้ปโภคบริโิภคที่่�ถููกทิ้้�งลงสู่่�แหล่ง่น้ำำ��สาธารณะหรือืจากเศษใบไม้้

2. การจัดัการน้ำำ��
น้ำำ��เสีียของโรงงานส่่วนใหญ่เป็็นน้ำำ��เสีียที่่�มาจากอาคารสำำ�นักงาน
และหอพัักคนงาน โดยจะถููกนำำ�ไปบำำ�บััดน้ำำ��เสีียเพื่่�อจััดการคุุณภาพ
น้ำำ��อย่า่งเหมาะสม ซึ่่�งมีีบ่อ่ดัักไขมันัเป็็นเครื่่�องมือืการบำำ�บัดั เพื่่�อลด
คราบไขมันัจากการทำำ�อาหาร  ต่่าง ๆ และปล่อ่ยน้ำำ��ที่่�ผ่่านการบำำ�บัดั
แล้ว้ลงแหละน้ำำ��ธรรมชาติิภายในโรงงาน และมีีบางส่ว่นที่่�ปล่อ่ยออก
สู่่�แหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิภายนอกโรงงาน เช่่นน้ำำ��จากหลัังคาโรงงาน 
เป็็นต้้น จะผ่่านการบำำ�บััดและจะมีีการตรวจวัดัคุุณภาพน้ำำ��เสีีย เช่น่
ตรวจวัดัค่าบีีโอดีีและซีีโอดีีของน้ำำ��เป็็นประจำำ�ทุกุปี สำำ�หรับัปีี 2565 ค่่า 
COD1  อยู่่�ที่่� 84.2 มิลิลิกิรัมัต่่อลิติรซึ่่�งไม่เ่กิินกว่า่ที่่�มาตรฐานกำำ�หนด 
120 มิลิลิิกรัมัต่่อลิิตร และค่่า BOD2 อยู่่�ที่่� 9.8 มิลิลิิกรัมัต่่อลิิตร

ไม่เ่กิิน 20 มิลิลิกิรัมัต่่อลิติร โดยค่่าที่่�ได้อ้ยู่่�ในมาตรฐานกำำ�หนดก่อน
ปล่่อยลงแหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิภายนอกโรงงานเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าน้ำำ��ทิ้้�ง
นั้้�นไม่่ส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพน้ำำ��ในแหล่่งรองรับัน้ำำ��ตามธรรมชาติิ 
และชุุมชนในท้้ายน้ำำ��ยัังสามารถใช้ป้ระโยชน์จากแหล่่งน้ำำ��ได้้โดยไม่่มีี
ผลกระทบใด
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3.4 การจัดัการความยั่่�งยืืนในมิติิิสังัคม
3.4.1 นโยบายและแนวทางปฏิิบัติัิด้้านสังัคม

3.4.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสังัคม

บริษัิัทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยยึดึมั่่�นและให้ค้วามสำำ�คัญกัับหน้าที่่�และความรับัผิดิ
ชอบต่่อสังัคมและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย ได้แ้ก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้า คู่่�ค้า พนัักงาน ชุุมชน 
และสังัคมรอบด้า้น เพื่่�อสร้า้งความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และมีีความมุ่่�ง
มั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจให้เ้ป็็นแบบอย่า่งที่่�ดีีต่อสังัคม ด้้วยหลัักจริยิธรรมและ
หลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี เพื่่�อสร้า้งประโยชน์์ให้กั้ับสังัคม สิ่่�งแวดล้้อม 
และการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื ทั้้�งน้ี้� เพื่่�อให้บ้รรลุเุป้า้หมายดัังกล่า่ว บริษัิัทฯ จึงึได้้
กำำ�หนดนโยบายด้า้นสิทิธิมินุุษยชน (เผยแพร่บ่นเว็บ็ไซต์ของบริษัิัท https://
investor.tpic.co.th/th/corporate-info/corporate-governance 
(ดููรายละเอีียดที่่�เว็็บไซต์บริษัิัท www.tpic.co.th หััวข้้อ“การกำำ�กับดููแล
กิิจการ”) เพื่่�อให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิารและพนัักงานทุกุคนยึดึถืือและปฏิิบัติัิอย่า่ง 
เคร่ง่ครัดั โดยยึดึมั่่�นและปฏิิบัติัิตามหลัักปฏิิญญาสากลว่า่ด้้วยสิทิธิมินุุษย
ชน และให้ค้วามสำำ�คัญต่่อการปฏิิบัติัิด้า้นแรงงานและการเคารพสิทิธิมินุุษย
ชนอย่า่งเป็็นธรรม เท่่าเทีียม และไม่เ่ลือืกปฏิิบัติัิ ทั้้�งในด้า้นการจ้า้งงาน การ
จ่า่ยค่่าตอบแทน การเลื่่�อนตำำ�แหน่ง การฝึึกอบรมและพัฒันาพนัักงาน โดย
ไม่่แบ่่งแยกความแตกต่่างทางเพศ อายุุ สถาบัันการศึึกษา เชื้้�อชาติิ และ
ศาสนา รวมทั้้�งสนับสนุนการจ้า้งงานแก่่กลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาสเพื่่�อสร้า้งโอกาส 
และรายได้ท้ี่่�มั่่�นคง 
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การเคารพสิทิธิมินุุษยชนและการปฏิิบัติัิต่่อแรงงานอย่า่งเป็็น
ธรรม

การจ้า้งงาน

การพัฒันาศัักยาภาพของพนัักงาน

1.

•

•

บริษัิัทฯ ตระหนักว่า่การเคารพสิทิธิมินุุษยชน เป็็นปััจจัยัพื้้�นฐานในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีธรรมาภิิบาลที่่�ดีีขององค์์กร ซึ่่�งจะต้้องมีีการกำำ�กับ
ดููแลอย่่างต่่อเนื่่�อง บริษัิัทปฏิิบััติิตามหลัักสิทิธิมินุุษยชนตั้้�งแต่่การ
จ้้างงานจนถึึงการดููแลพนัักงานและบุุคลากร เพื่่�อให้พ้นัักงานและ
บุุคลากรทุกุคนเกิิดความรู้้ �สึกึผููกพัันเป็็นครอบครัวัเดีียวกัับองค์์กร 
โดยในปีี 2565 บริษัิัทมีีการดำำ�เนิินงานด้า้นพนัักงานที่่�สำำ�คัญ ดังัน้ี้�

บริษัิัทฯ ตระหนักว่า่การเคารพสิทิธิมินุุษยชน เป็็นปััจจัยัพื้้�นฐาน
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีธรรมาภิิบาลที่่�ดีีขององค์์กร ซึ่่�งจะต้้องมีี
การกำำ�กับดููแลอย่า่งต่่อเนื่่�อง บริษัิัทปฏิิบััติิตามหลัักสิทิธิมินุุษย
ชนตั้้�งแต่่การจ้า้งงานจนถึึงการดููแลพนัักงานและบุุคลากร เพื่่�อให้้
พนัักงานและบุุคลากรทุกุคนเกิิดความรู้้ �สึกึผููกพันัเป็็นครอบครัวั
เดีียวกัับองค์์กร โดยในปีี 2565 บริษัิัทมีีการดำำ�เนิินงานด้้าน
พนัักงานที่่�สำำ�คัญ ดังัน้ี้�

บริษัิัทฯมีีจำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมของพนัักงานเฉลี่่�ยในปีี 
2565 คืือ 17.29 ชม/คน/ปีี และค่่าใช้จ้่า่ยในการอบรมพนัักงาน
จำำ�นวน 130,544.56 บาท

รายละเอีียด
พนัักงานประจำำ�
พนัักงานรายวันั
พนัักงานผู้้�พิกิาร
รวม

เพศหญิิง
7
118
-

125

เพศชาย
2
131
3
136

ประเภทหลักสูตูร

การฝึึก
อบรมภายใน 
(In-house 
Training)

พัฒันาแนวคิิด ศัักยภาพ
และความรู้้ � ความ
สามารถในการปฏิิบัติัิ
งาน โดยที่่�องค์์กรเลือืก
หลักัสููตรและปรับัเปลี่่�ยน
ให้เ้ข้า้กัับบริบิทของ
องค์์กร

7 56

จำำ�นวน
หลัก
สูตูร

รวม
จำำ�นวน 
ชั่่�วโมง

ประเภทหลักสูตูร

การฝึึก
อบรม
ภายนอก 
(External 
Training)

พัฒันาศัักยภาพ ความรู้้ �  
ความสามารถตาม
ลักัษณะงานที่่�เหมาะสม  
โดยส่ง่พนัักงานเข้า้รับั 
การอบรมหรือืสัมัมนา
หลักัสููตรต่่าง ๆ กัับ
สถาบันัจัดัอบรม
ภายนอก

21 190

จำำ�นวน
หลัก
สูตูร

รวม
จำำ�นวน 
ชั่่�วโมง

ความปลอดภััย อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

พิิจารณานโยบายและแผนงานด้้านความปลอดภัยในการ
ทำำ�งาน รวมทั้้�งความปลอดภัยนอกงาน เพื่่�อป้้องกัันและลด
การเกิิดอุบัติัิเหตุ ุการประสบอัันตราย การเจ็บ็ป่่วย หรือืการ
เกิิดเหตุเุดือืดร้อ้นรำำ�คาญอัันเนื่่�องจากการทำำ�งาน หรือืความ
ไม่ป่ลอดภัยในการทำำ�งาน
รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือืแนวทางปรับัปรุงุแก้ไ้ขให้้
ถููกต้องตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับความปลอดภัยในการทำำ�งาน
และมาตรฐานความปลอดภัยในการทำำ�งานต่่อนายจ้า้ง เพื่่�อ
ความปลอดภัยในการทำำ�งานของลููกจ้้าง ผู้้�รับัเหมา และ
บุุคคลภายนอกที่่�เข้้ามาปฏิิบััติิงานหรือืเข้้ามาใช้้บริกิารใน
สถานประกอบกิิจการ
ส่่งเสริิมสนับสนุน กิิจกรรมด้้านความปลอดภัยในการ 
ทำำ�งานของสถาประกอบกิิจการ

วางระบบการรายงานสภาพการทำำ�งานที่่�ไม่ป่ลอดภััยให้เ้ป็็น
หน้าที่่�ของลููกจ้า้งทุกุคนทุกุระดับัต้้องปฏิิบัติัิ

รายงานผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปี รวมทั้้�งระบุุปััญหา 
อุุปสรรค และข้้อเสนอแนะในการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะ
กรรมการเมื่่�อปฏิิบัติัิหน้าที่่�ครบหนึ่่�งปีี 
ประเมินิผลการดำำ�เนิินงานด้า้นความปลอดภัยในการทำำ�งาน
ของสถานประกอบกิิจการ
ปฏิิบััติิงานด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งานอื่่� นตามที่่�
นายจ้า้งมอบหมาย

ติิดตามผลความคืืบหน้าเรื่่�องที่่�เสนอนายจ้า้ง

สำำ�รวจการปฏิิบัติัิการด้า้นความปลอดภัยในการทำำ�งาน และ
ตรวจสอบสถิติิิการประสบอัันตรายที่่�เกิิดขึ้้�นในสถานประกอบ
กิิจการนั้้�น อย่า่งน้้อยเดือืนละหนึ่่�งครั้้�ง
พิิจารณาโครงการหรือืแผนการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับความ
ปลอดภัยในการทำำ�งานรวมถึึงโครงการหรืือแผนการ
อบรมเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้าที่่�ความรับัผิิดชอบในด้้านความ
ปลอดภัยของลููกจ้้าง หัวัหน้างาน ผู้้�บริหิาร นายจ้้าง และ
บุุคลากรทุกุระดับัเพื่่�อเสนอความเห็น็ต่่อนายจ้า้ง

•

(1)

(2)

(3)

(6)

(8)

(9)

(10)

(7)

(4)

(5)

บริิษััทพััฒนาและปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานด้้าน
ความปลอดภัยอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการเจ็็บ
ป่่วย บาดเจ็บ็ หรือืเสีียชีีวิติ และดููแลคุณุภาพชีีวิติของพนัักงาน
หรือืลููกจ้า้งอย่า่งเหมาะสม โดย บริษัิัทฯ มุ่่�งส่ง่เสริมิและปลููกฝัง
จิติสำำ�นึกทางด้้านคุณุภาพความปลอดภัยอาชีีวอนามัยัให้เ้ป็็นวิถิีี
ดำำ�เนิินชีีวิติประจำำ�วันัของบุุคลากรของบริษัิัทฯผ่่านคณะกรรมการ
ความปลอดภัย ชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานของ
บริษัิัท ดังัน้ี้�

บริษัิัทมีีเป้้าหมายลดจำำ�นวนอุุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์นอกจากการดำำ�เนิิน
งานที่่�เน้้นความปลอดภัยของพนัักงานแล้ว้นั้้�น บริษัิัทฯ ยังัเล็ง็เห็น็ถึึง
ความปลอดภัยและอาชีีวอนามัยัตลอดห่ว่งโซ่อุุ่ปทานของการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ บริษัิัทฯมีีการกำำ�หนดนโยบายอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัย
พร้อ้มทั้้�งเผยแพร่ไ่ปสู่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในทุุกภาคส่่วนไม่่ว่่าจะเป็็นคู่่�
ค้้า ผู้้�รับัเหมา และหน่วยงานอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
(เผยแพร่บ่นเว็็บไซต์ของบริษัิัท https://investor.tpic.co.th/
th/corporate-info/corporate-governance (ดููรายละเอีียดที่่�
เว็บ็ไซต์บริษัิัท www.tpic.co.th หัวัข้อ้“การกำำ�กับดููแลกิจการ”)
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การพัฒันาความผูกูพันัและความพึงึพอใจของพนัักงาน 

ประเด็็นข้อ้พิพิาทที่�เก่ี่�ยวกัับพนัักงานและแรงงาน

•

•

ในปีี 2565 มีีพนัักงานลาออกจากงานโดยสมัคัรใจ (Turnover 
rate) เฉลี่่�ยร้อ้ยละ 1.57 แบ่ง่ออกเป็็นพนัักงานรายเดืือนเฉลี่่�ย
ร้อ้ยละ 1.35 และพนัักงานรายวันัเฉลี่่�ยร้อ้ยละ 1.64 โดยมีีอััตรา
น้้อยกว่่าเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้คืืออััตราการลาออกข้้องพนัักงานไม่่
เกิินร้อ้ยละ 3.5

- ไม่ม่ีี -

บริษัิัทพบกรณีีการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานจำำ�นวน 3 ครั้้�ง ซึ่่�งมีีความ
รุุนแรงของอุุบัติัิเหตุไุม่เ่กิินระดัับ ความรุุนแรงปานกลาง โดยบริษัิัท
ได้้มีีมาตรการป้้องกัันในกรณีีที่่�การทำำ�งานนั้้�นเกิิดอุบััติิการณ์์หรือื
เหตุุการณ์์ไม่่คาดฝันผู้้�ปฏิิบััติิงานจะต้้องปฏิิบััติิตามแนวทางการ
แก้้ไขปัญหาของบริษัิัทฯ ซึ่่�งได้้กำำ�หนดเป็็นแผนรองรับัเหตุุฉุุกเฉิิน
ของแต่่ละสถานการณ์์ไว้อ้ย่่างเป็็นระบบ นัับตั้้�งแต่่การกำำ�หนดผู้้�รับั
ผิดิชอบในแต่่ละด้า้น ขั้้�นตอนการควบคุมุและแก้้ไขการเกิิดอุบัติัิการณ์์
นั้้�นรวมถึึงการค้้นหาสาเหตุกุารแก้้ไขและป้อ้งกัันไม่ใ่ห้เ้กิิดซ้ำำ�� ทั้้�งน้ี้�เพื่่�อ
ป้อ้งกัันและลดผลกระทบต่่อบุคคล ทรัพัย์ส์ินิ กระบวนการผลิต หรือื
สิ่่�งแวดล้อ้ม หรือืให้เ้กิิดน้อยที่่�สุดุ

ความรับัผิดิชอบต่่อลูกูค้าและผู้้�บริโิภค

การร่ว่มพัฒันาชุมชนและสังัคม

2.

3.

บริษัิัทมีีการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญต่่อลููกค้าดังัน้ี้�

บริษัิัทดำำ�เนิินธุุรกิิจด้ว้ยความรับัผิิดชอบต่่อชุมชนและสังัคม โดยให้ค้วามสำำ�คัญกัับการลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้มและหลีีกเลี่่�ยงการดำำ�เนิินงานที่่�อาจ
สร้า้งผลกระทบเชิงิลบต่่อคุณุภาพชีีวิติของชุุมชนรอบสถานประกอบการ ในปีี 2565 ไม่พ่บข้อ้ร้อ้งเรีียนจากชุมชนในประเด็น็ด้า้นสังัคมหรือืสิ่่�งแวดล้อ้ม 
นอกจากนี้� บริษัิัทยังัมีีส่ว่นในการพัฒันาคุณุภาพชีีวิติและส่ง่เสริมิการมีีส่ว่นร่ว่มกัับชุุมชน โดยในปีี 2565 บริษัิัทได้ม้ีีกิจกรรมร่ว่มกัับชุุมชนดังัน้ี้� 

โดยในปีี 2565 บริษัิัทได้ร้ับัความพึงึพอใจจากลููกค้าในระดับัดีีหรือืร้อ้ยละ 79.27% และไม่ม่ีีข้อ้ร้อ้งเรีียนจากลููกค้าในเรื่่�องสำำ�คัญ

บริษัิัทฯ ร่ว่มสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน งานกาชาด กิ่่�งกาชาดบางใหญ่่  
โดยการมอบเงิินจำำ�นวน 20,000 บาทและกล่องบรรจุุอาหาร Beatbox

1.

2.

3.

บริษัิัทฯ ร่ว่มสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน สมาคมราชกรีีฑาสโมสร โดยมอบ
เงิินจำำ�นวน 20,000 บาท

บริษัิัทฯ บริจิาคเงิินสนัับสนุุนวัดัเอนกดิษฐาราม และผลิตภััณฑ์์ของ 
บริษัิัทฯ เนื่่�องด้้วยโอกาสทำำ�บุุญขึ้้�นปีีใหม่ข่องบริษัิัทฯ 

บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นพัฒันาสินิค้้า และบริกิารให้ค้รบวงจร บริกิารรวดเร็ว็ มีีคุณุภาพ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้า และผู้้�บริโิภคอย่า่ง
ต่่อเนื่่�องบุุคลากรของบริษัิัทฯ ต้้องทุ่่�มเทเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้า และผู้้�บริโิภคอย่า่งเต็็มที่่� ด้ว้ยราคาที่่�สมเหตุสุมผล ทัันต่่อ
สถานการณ์์ มีีคุณุภาพ ไม่จ่ำำ�กัดสิทิธิขิองผู้้�บริโิภค และมีีเงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรมสำำ�หรับัผู้้�บริโิภค

บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นพัฒันาความปลอดภัยในการใช้ส้ินิค้้าและบริกิารของบริษัิัทฯ ความปลอดภัยของผู้้�บริโิภคนั้้�นมีีความสำำ�คัญยิ่่�ง บริษัิัทฯ ต้้อง
กำำ�หนดให้ม้ีีป้้ายเตืือนภััย ตรวจสอบความปลอดภัยในสถานประกอบการรณรงค์์และอบรมพนัักงานในเรื่่�องความปลอดภัยสำำ�หรับัผู้้�บริโิภค
อย่า่งเคร่ง่ครัดัต่อเนื่่�อง

บริษัิัทฯ ต้้องไม่ท่ำำ�การใดอัันเป็็นการหลอกลวง หรือืทำำ�ให้ห้ลงเชื่่�อในคุณุภาพสินิค้้าและบริกิารของบริษัิัทฯ

(1)

(3)
(2)
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4. การวิเิคราะห์์และคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจัดัการ

4.1 วิเิคราะห์ผ์ลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิิน

ในปีี 2565 บริษัิัทฯเผชิญิความท้้าทายที่่�หลากหลายจากปัจจัยัทางเศรษฐกิิจโลกและเศรษฐกิิจของประเทศ โดยในรอบปีีที่่�ผ่า่นมา ราคาน้ำำ��มันัมีีความผันัผวน
ค่่อนข้า้งรุุนแรง และ เกิิดภาวะเงิินเฟ้อ้เพิ่่�มสููงขึ้้�นทั่่�วโลก รวมถึึงมีีการประกาศปรับัค่่าแรงขั้้�นต่ำำ��และค่่าไฟฟ้า้ในช่ว่งไตรมาส 3 ของปีีที่่�ผ่่านมา 
บริษัิัทฯจึงึได้ด้ำำ�เนิินการปรับักลยุทธ์ใ์นการบริหิารจัดัการเพื่่�อตอบรับัต่่อสถานการณ์์ โดยบริษัิัทฯได้ด้ำำ�เนิินการพัฒันาสินิค้้า โดยลงทุนุซื้้�อเครื่่�องจักัรในการ
ผลิติถ้้วยกระดาษสำำ�หรับับรรจุุอาหาร และ ได้ด้ำำ�เนิินการลงทุนุติิดตั้้�งโซล่า่ร์เ์ซลล์บ์นพื้้�นที่่�หลังัคาโรงงาน (Solar Rooftop) เพื่่�อเพิ่่�มสัดัส่ว่นในการผลิติและ
ใช้พ้ลังังานสะอาดในกระบวนการของบริษัิัทฯ

1.

2.
4.

5.3.

รายได้จ้ากการขาย

รายได้อ้ื่่�น
กำำ�ไรขั้้�นต้้น

กำำ�ไรสุทุธิิค่่าใช้จ้่า่ย

ในปีี 2565 บริษัิัทฯ มีีรายได้้จากการขายสิินค้้าเป็็นจำำ�นวน 560.41 
ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปี 2564 เป็็นจำำ�นวน 54.61 ล้า้นบาท คิิดเป็็นร้อ้ย
ละ 10.80 โดยมีีสาเหตุหุลักัมาจากราคาขายสินิค้้าเฉลี่่�ยปรับัตััวเพิ่่�มขึ้้�น  
ซึ่่�งเป็็นผลมาจากราคาวัตัถุดุิิบเฉลี่่�ยปรับัตััวเพิ่่�มขึ้้�นและปริมิาณการขาย
สินิค้้าประเภทถุงุพลาสติกและกล่อ่งกระดาษบรรจุุอาหารเพิ่่�มขึ้้�น ในขณะ
ที่่�ปริมิาณการขายสินิค้้าประเภทฟิลิ์ม์ยืดืห่อ่หุ้้�มอาหารลดลงเล็ก็น้อย

ในปีี 2565 บริษัิัทฯ มีีรายได้อ้ื่่�น เป็็นจำำ�นวน 5.73 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก 
ปีี 2564 เป็็นจำำ�นวน 0.45 ล้า้นบาท คิิดเป็็นร้อ้ยละ 8.62 โดยมีีสาเหตุุ
หลัักมาจากกำำ�ไรจากการขายสิินทรัพัย์์เพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากมีีการขาย
รถยนต์์ จำำ�นวน 1 คััน

ในปีี 2565 บริษัิัทฯ มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นเป็็นจำำ�นวน 92.95 ล้า้นบาท ลดลงจาก
ปีี 2564 เป็็นจำำ�นวน 1.20 ล้า้นบาท คิิดเป็็นร้อ้ยละ 1.27 โดยมีีสาเหตุุ
หลักัมาจากราคาวัตัถุดุิบิเฉลี่่�ยปรับัตััวเพิ่่�มขึ้้�น

ในปีี 2565 บริษัิัทฯ มีีกำำ�ไรสุทุธิเิป็็นจำำ�นวน 29.62 ล้า้นบาท ลดลง จาก
ปีี 2564 เป็็นจำำ�นวน 4.29 ล้า้นบาท คิิดเป็็นร้อ้ยละ 12.66 โดยมีีสาเหตุุ
หลัักมาจากกำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�ปรับัตััวลดลง และค่่าใช้จ้่า่ยในการขาย บริหิาร
และทั่่�วไปที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

ในปีี 2565 บริษัิัทฯ มีีต้นทุนุขายเป็็นจำำ�นวน 467.46 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น
จากปี 2564 เป็็นจำำ�นวน 55.81 ล้า้นบาท คิิดเป็็นร้อ้ยละ 13.56 โดย
มีีสาเหตุหุลัักมาจากราคาวัตัถุดุิิบเฉลี่่�ยปรับัตััวเพิ่่�มขึ้้�น และปริมิาณการ
ขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

บริษัิัทฯ มีีต้นทุุนทางการเงิิน เป็็นจำำ�นวน 0.05 ล้้านบาท ลดลงจาก 
ปีี 2564 เป็็นจำำ�นวน 0.01 ล้า้นบาท คิิดเป็็นร้อ้ยละ 10.50 โดยมีีสาเหตุุ
หลัักมาจากดอกเบี้้�ยจากหนี้�สินิตามสัญัญาเช่า่ลดลง ซึ่่�งเป็็นผลมาจาก
การชำำ�ระหนี้�

4.1.1 ภาพรวมของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

4.1.2 ผลการดำำ�เนิินงาน
ผลการดำำ�เนิินงาน

รายได้้

ค่่าใช้จ้่า่ย

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) ก่่อนภาษีีเงิินได้้

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) สำำ�หรับังวด

รายได้จ้ากการขาย

ต้้นทุนุขาย

ค่่าใช้จ้่า่ยภาษีีเงิินได้้

ต้้นทุนุทางการเงิิน

รายได้อ้ื่่�น

ค่่าใช้จ้่า่ยในการขาย บริหิารและทั่่�วไป

รวมค่่าใช้จ้่า่ย

รวมรายได้้

560,408,722

467,456,008

6,901,170

45,160

5,733,229

62,123,278

529,624,446

36,517,505

29,616,335

566,141,951

505,794,069

411,643,242

7,569,644

50,458

5,278,454

57,899,259

469,592,959

41,479,564

33,909,920

511,072,523

54,614,653

55,812,766

(668,474)

(5,298)

454,775

4,224,019

60,031,487

(4,962,059)

(4,293,585)

55,069,428

98.99

82.57

1.22

0.01

1.01

10.97

93.55

6.45

5.23

100.00

98.97

80.54

1.48

0.01

1.03

11.33

91.88

8.12

6.64

100.00

10.80

13.56

(8.83)

(10.50)

8.62

7.30

12.78

(11.96)

(12.66)

10.78

2565 2564
บาท บาท บาทร้อ้ยละต่่อ

รายได้้รวม
ร้อ้ยละต่่อ
รายได้้รวม

ร้อ้ยละต่่อ
รายได้้รวม

เพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง)

บริษัิัทฯ มีีค่าใช้้จ่่ายในการขาย บริหิารและทั่่�วไป เป็็นจำำ�นวน 62.12  
ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปี 2564 เป็็นจำำ�นวน 4.22 ล้า้นบาท คิิดเป็็นร้อ้ยละ 
7.30 โดยมีีสาเหตุหุลักัมาจากการตั้้�งสำำ�รองหนี้�สงสัยัจะสููญและสำำ�รอง
มููลค่าลดลงของสินิค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
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ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 บริษัิัทฯ มีีสินิทรัพัย์ร์วมเท่่ากัับ 383.07 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 เป็็นจำำ�นวน 2.08 ล้า้นบาท คิิดเป็็น
ร้อ้ยละ 0.55 โดยมีีสาเหตุหุลักัมาจากรายการดังัต่่อไปน้ี้�

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 หนี้�สินิรวมของบริษัิัทฯ เท่่ากัับ 58.33 ล้า้นบาท ลดลงจาก ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 จำำ�นวน 1.74 ล้า้นบาท คิิดเป็็นร้อ้ยละ 
2.90 โดยมีีสาเหตุหุลักัมาจากรายการดังัต่่อไปน้ี้�

•

•
•

•

•

•
•
•
•

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลดลงจำำ�นวน 9.09 ล้า้นบาท จากการใช้เ้งิินลงทุนุในสินิทรัพัย์ถ์าวร การจ่า่ยเงิินปัันผล และการชำำ�ระหนี้�สินิตามสัญัญา
เช่า่ทางการเงิิน อย่า่งไรก็็ตาม บริษัิัทฯ ได้ร้ับัเงิินสดซึ่่�งมาจากกิจกรรมดำำ�เนิินงาน และจากการจำำ�หน่ายสินิทรัพัย์ถ์าวรในระหว่า่งงวด
ลููกหนี้�การค้้าและลููกหนี้�อื่่�น ลดลงจำำ�นวน 8.15 ล้า้นบาท จากการลดลงของยอดขายสินิค้้าในช่ว่งสิ้้�นปีีและการรับัชำำ�ระหนี้�
สินิค้้าคงเหลือื เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 9.95 ล้า้นบาท จากการเพิ่่�มขึ้้�นของวัตัถุดุิบิและสินิค้้าสำำ�เร็จ็รููปเพื่่�อสำำ�รองไว้ส้ำำ�หรับัการผลิติและการขาย ประกอบกัับราคา
วัตัถุดุิบิเฉลี่่�ยที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ส่ง่ผลให้มูู้ลค่าสินิค้้าคงเหลือืเพิ่่�มขึ้้�น
ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ และสิทิธิกิารใช้ส้ินิทรัพัย์์ เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 7.64 ล้้านบาท จากการที่่�บริษัิัทฯ มีีการลงทุุนเพิ่่�มในสินิทรัพัย์์ ซึ่่�งส่ว่นใหญ่เป็็น
เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์
สินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุนเวีียนอื่่�น เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 1.32 ล้า้นบาท จากเงิินมัดัจำำ�ในการซื้้�อสินิทรัพัย์เ์พิ่่�มขึ้้�น

เจ้า้หนี้�การค้้าและเจ้า้หนี้�อื่่�น ลดลงจำำ�นวน 5.49 ล้า้นบาท จากการลดลงของราคาวัตัถุดุิบิ , เจ้า้หนี้�ค่่าภาษีีมููลค่าเพิ่่�มและโบนััสพนัักงานค้้างจ่า่ย
หนี้�สินิภายใต้้สัญัญาเช่า่การเงิิน ลดลงจำำ�นวน 0.27 ล้า้นบาท จากการชำำ�ระหนี้�สัญัญาเช่า่ทางการเงิินตามกำำ�หนด
ภาษีีเงิินได้ค้้้างจ่า่ย ลดลงจำำ�นวน 0.28 ล้า้นบาท จากการลดลงของกำำ�ไรสุทุธิสิำำ�หรับัปีี 2565
ภาระผููกพันัผลประโยชน์พนัักงาน เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 0.33 ล้า้นบาท จากการตั้้�งหนี้�สินิเพิ่่�มขึ้้�นตามรายงานนัักคณิิตศาสตร์ป์ระกัันภััย

4.1.3 ฐานะการเงิิน
1.

2.

สินิทรัพัย์์

หนี้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

สินิทรัพัย์ ์(บาท)

หนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (บาท)

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

2565

2565

2564

2564

มููลค่่า

มููลค่่า

ร้อ้ยละ

ร้อ้ยละ

สินิทรัพัย์ห์มุนเวีียน

หนี้้�สินิหมุนเวีียน

สินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุนเวีียน

หนี้้�สินิไม่ห่มุนเวีียน

รวมสินิทรัพัย์์

รวมหนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

เจ้า้หนี้�การค้้าและเจ้า้หนี้�หมุนเวีียนอื่่�น

สินิค้้าคงเหลือื

ภาษีีเงิินได้ค้้้างจ่า่ย

ที่่�ดินิ อาคาร และอุุปกรณ์์

เจ้า้หนี้�ไม่ห่มุนเวีียนอื่่�น

สินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้ร้อการตััดบัญัชีี

รวมหนี้�สินิไม่ห่มุนเวีียน

ลููกหนี้�การค้้าและลููกหนี้�อื่่�น

หนี้�สินิตามสัญัญาเช่า่ที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

สินิทรัพัย์ท์างการเงิินหมุนเวีียนอื่่�น

สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวตน

ประมาณการหนี้�สินิสำำ�หรับัผลประโยชน์พนัักงาน

สินิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้้

หนี้�สินิตามสัญัญาเช่า่

สินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุนเวีียนอื่่�น

รวมหนี้้�สินิ

รวมสินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุนเวีียน

รวมส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

รวมสินิทรัพัย์ห์มุนเวีียน

รวมหนี้้�สินิหมุนเวีียน

46,522,626

35,058,102

62,022,903

3,699,782

203,038,587

5,078,608

4,786,994

19,283,693

59,890,253

284,303

1,912,000

2,189,576

13,959,491

383,066,479

383,066,479

648,540

245,594

2,055,000

58,325,880

212,718,697

324,740,599

170,347,782

39,042,187

55,609,341

40,548,306

52,073,940

3,981,145

195,399,641

1,102,400

4,086,639

15,263,187

68,042,408

273,388

1,912,000

2,121,688

13,630,890

380,988,252

380,988,522

1,009,940

529,897

732,925

60,066,026

203,350,833

320,922,496

177,637,689

44,802,839

(9,086,715)

(5,490,204)

9,948,963

(281,363)

7,638,946

3,976,208

700,355

4,020,506

(8,152,155)

10,915

--

67,888

328,601

2,077,957

2,077,957

(361,400)

(284,303)

1,322,075

(1,740,146)

9,367,864

3,818,103

(7,289,907)

(5,760,652)

(16.34)

(13.54)

19.11

(7.07)

3.91

360.69

17.14

26.34

(11.98)

3.99

-

3.20

2.41

0.55

0.55

(35.78)

(53.65)

180.38

(2.90)

4.61

1.19

(4.10)

(12.86)
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การวิเิคราะห์แ์ละคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจัดัการ

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมของบริษัิัทฯ เท่่ากัับ 324.74 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 จำำ�นวน 3.82 ล้า้นบาท 
คิิดเป็็นร้อ้ยละ 1.19 โดยมีีสาเหตุหุลักัมาจากผลกำำ�ไรในการดำำ�เนิินงานที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่า่งงวดเป็็นจำำ�นวน 29.62 ล้า้นบาท อย่า่งไรก็็ตาม บริษัิัทฯ ได้ท้ำำ�การ
จ่า่ยเงิินปัันผลเป็็นจำำ�นวน 27.00 ล้า้นบาท

3. กระแสเงิินสด

กระแสเงิินสด (หน่่วย : บาท)

รายการ

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม

สำำ�หรับัปีี สิ้้�นสุดุ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)
2565

2565 2564 2563

2564 มููลค่่า ร้อ้ยละ

กระแสเงิินสดได้ม้าจากกิจกรรมดำำ�เนิินงาน

อััตราส่ว่นสภาพคล่อ่ง (เท่่า)
อััตราส่ว่นสภาพคล่อ่งหมุนเร็ว็ (เท่่า)
อััตราส่ว่นสภาพคล่อ่งกระแสเงิินสด (เท่่า)
อััตราส่ว่นหมุนเวีียนลููกหนี้�การค้้า (เท่่า)
ระยะเวลาเก็็บหนี้�เฉลี่่�ย (วันั)
อััตราส่ว่นหมุนเวีียนสินิค้้าคงเหลือื (เท่่า)
ระยะเวลาขายสินิค้้าเฉลี่่�ย (วันั)
อััตราส่ว่นหมุนเวีียนเจ้า้หนี้� (เท่่า)
ระยะเวลาชำำ�ระหนี้� (วันั)
วงจรเงิินสด (วันั)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%)
อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (%)
อััตรากำำ�ไรสุทุธิ ิ(%)
อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%)

อััตราผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์ ์(%)
อััตราผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์ถ์าวร (%)
อััตราการหมุนของสินิทรัพัย์ ์(เท่่า)

อััตราส่ว่นหนี้�สินิต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)
อััตราส่ว่นความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า)
อััตราการจ่า่ยเงิินปัันผล (%)

อััตราส่ว่นสภาพคล่อง

อััตราส่ว่นแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

อััตราส่ว่นแสดงประสิทิธิภิาพในการดำำ�เนิินงาน

อััตราส่ว่นวิเิคราะห์น์โยบายทางการเงิิน

กระแสเงิินสดใช้ไ้ปในกิิจกรรมจัดัหาเงิิน
กระแสเงิินสดใช้ไ้ปในกิิจกรรมลงทุนุ

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดลดลง สุทุธิิ

31,404,334

4.36
2.77
0.75
8.78
41

19.96
19

20.75
18
42

16.59
6.52
5.23
9.17

7.75
20.80
1.48

0.18
1,484.20

90.91

3.96
2.80
0.57
8.28
44

22.66
16

16.89
22
38

18.61
8.21
6.64
10.72

8.99
23.34
1.35

0.19
656.82
79.37

3.66
2.69
1.11
8.71
42

27.57
14

19.95
19
37

20.44
9.13
7.30
11.26

9.51
25.99
1.30

0.20
468.95
78.13

(27,283,621)
(13,207,428)

(9,086,715)

25,743,885

(27,746,438)
(8,832,344)

(10,834,897)

5,660,449

462,817
(4,375,084)

1,748,182

21.99

(1.67)
49.53

(16.13)

4.2 ข้อ้มูลทางการเงิินท่ี่�สำำ�คััญ
4.2.1 อััตราส่ว่นทางการเงิินท่ี่�สำำ�คััญ
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ข้อ้มูลทั่่�วไปและข้อ้มูลสำำ�คัญอ่ื่�น

5. ข้อ้มููลทั่่�วไปและข้อ้มููลสำำ�คััญอ่ื่�น
5.1 ข้อ้มูลทั่่�วไป

ชื่่�อบริษัิัท

ทุนุจดทะเบีียน

เลขานุุการบริษัิัท

นัักลงทุนุสัมัพันัธ์์

นายทะเบีียนหลักัทรัพัย์ ์

ผู้้�ตรวจสอบภายใน

ผู้้�สอบบัญัชีี 

โทรสาร

บุุคคลอ้้างอิิง

สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่

โทรศััพท์์

เว็บ็ไซต์

บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติิก (1994) จำำ�กัด (มหาชน)

135,000,000 บาท (ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565)

อีีเมล : C.secertary@tpic.co.th

บริษัิัท ศููนย์ร์ับัฝากหลักัทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด
อาคารตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย
93 ถนนรัชัดาภิิเษก แขวงดินิแดง เขตดินิแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

บริษัิัท สอบบัญัชีี ไอ วีีแอล จำำ�กัด
เลขที่่� 35 ซอยวิชิรธรรมสาธิติ 36 ถนนสุขุุุมวิทิ 101/1 แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุุงเทพมหานคร 10260

บริษัิัท เอ็็ม อาร์ ์แอนด์ ์แอสโซซิเิอท จำำ�กัด
ห้อ้ง 705-706 อาคารเจ้า้พระยาทาวเวอร์ ์
89 ซอยวัดัสวนพลูู ถนนเจริญิกรุุง แขวงบางรักั เขตบางรักั กรุุงเทพมหานคร 10500

อีีเมล : Information@tpic.co.th

02-191-8290

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

เลขที่่� 53/1 หมู่่�ที่่� 4 ถนนกาญจนาภิิเษก ตำำ�บลบางแม่น่าง อำำ�เภอบางใหญ่ จังัหวัดันนทบุุรีี 11140

02-191-8288-89

www.tpic.co.th

- ไม่ม่ีี –

บริษัิัทฯไม่ม่ีีหลักัทรัพัย์จ์ดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์ข์องประเทศอื่่�น

บริษัิัทฯไม่ม่ีีข้อ้พิพิาททางกฎหมาย

บริษัิัทฯไม่ม่ีีการออกตราสารหนี้� ในปีี 2565

โทรศััพท์์

โทรศััพท์์

โทรศััพท์์

โทรศััพท์์

โทรศััพท์์

โทรสาร

โทรสาร

โทรสาร

: 02-191-8288-9 ต่่อ 102

: 02-191-8288-9 ต่่อ 102

: 02-009-9999

: 02-746-4861-3

: 02-630-7500-5

: 02-009-9991

:  02-746-4569

: 02-2630-7506

5.2 ข้อ้มูลสำำ�คััญอ่ื่�น

5.4 ตลาดรอง

5.3 ข้อ้พิพิาททางกฎหมาย

5.5 สถาบันัการเงิินท่ี่�ติิดต่่อประจำำ�



ส่ว่นท่ี่� 2
การกำำ�กัับดูแูลกิิจการ

6.นโยบายกำำ�กับดููแลกิจการ	
7. โครงสร้า้งการกำำ�กับดููแลกิจการ และข้อ้มููลสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อ่ย ผู้้�บริหิาร พนัักงานและอื่่�น ๆ
8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้า้นการกำำ�กับดููแลกิจการ
9. การควบคุมุภายในและรายการระหว่า่งกััน
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นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ

ส่ว่นท่ี่� 2 การกำำ�กัับดูแูลกิิจการ
6. นโยบายการกำำ�กัับดูแูลกิิจการ
คณะกรรมการบริษัิัทคำำ�นึงถึึงความสำำ�คัญของนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี (The Principles of Good Corporate Governance) โดย
กำำ�หนดเป็็นนโยบายเพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนิินธุุรกิิจมีีการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�โปร่ง่ใสสามารถตรวจสอบได้ ้และเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้แ้ก่่ผู้้�ลงทุนุ บริษัิัทจะเปิิดเผยข้อ้มููล
ให้กั้ับสาธารณะและผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งสม่ำำ��เสมอ นอกจากนี้�บริษัิัทฯ ยังัให้ค้วามสำำ�คัญต่่อระบบการควบคุมุภายในและการบริหิารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งมีีการติิดตาม
การปฏิิบัติัิตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีอย่า่งสม่ำำ��เสมอ ซึ่่�งคณะกรรมการบริษัิัทเห็น็สมควรทบทวนและปรับัปรุุงนโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี
เป็็นประจำำ�ทุกุปีอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพี่่�อให้ค้ณะกรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนัักงานยึดึถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบัติัิงาน ดังัต่่อไปน้ี้�

คณะกรรมการบริษัิัทฯ จะยึึดถืือแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นสากลและมุ่่�งมั่่�น
พัฒันาการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี ตามหลัักการมาตรฐานสากลให้สูู้งขึ้้�น
อย่า่งต่่อเนื่่�อง อัันได้้แก่่ การคำำ�นึงถึึงสิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�น การปฏิิบัติัิต่่อ
ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน การให้ค้วามสำำ�คัญกัับบทบาทของผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีีย การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่ง่ใส และความรับัผิิดชอบของ
คณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัิัทจะปฏิิบััติิหน้าที่่�ด้้วยความทุ่่�มเทและรับัผิิดชอบ  
มีีความเป็็นอิิสระ และมีีการจััดแบ่่งบทบาทหน้าที่่�ระหว่่างประธาน
กรรมการและกรรมการผู้้�จัดัการออกจากกัน กำำ�หนดโครงสร้า้ง องค์์
ประกอบและคุณุสมบัติัิของคณะกรรมการเพื่่�อการปฏิิบัติัิหน้าที่่�ได้อ้ย่า่ง
มีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล
คณะกรรมการบริษัิัท และผู้้�บริหิาร มีีบทบาทสำำ�คัญในการกำำ�หนด 
วิิสััยทััศน์์ กลยุทธ์์ นโยบาย และแผนงานที่่�สำำ�คัญของบริษัิัทฯ โดย
จะต้้องพิิจารณาถึึงปััจจััยเสี่่�ยงและผลกระทบ กำำ�กับ ติิดตาม และ
กำำ�หนดแนวทางการบริหิารจััดการตลอดจนการจััดสรรทรัพัยากรที่่�
สำำ�คัญอย่า่งเหมาะสม รวมทั้้�งต้้องดำำ�เนิินการเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ระบบบัญัชีี 
รายงานทางการเงิิน และการสอบบัญัชีีมีีความน่่าเชื่่�อถืือ มีีการประกอบ
ธุุรกิิจอย่่างมีีจริยิธรรม มีีความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  
ส่ง่เสริมิการสร้า้งนวัตักรรม เพื่่�อให้ส้ามารถปรับัตััวได้ภ้ายใต้้ปััจจัยัการ
เปลี่่�ยนแปลง และเสริมิสร้า้งความสามารถในการแข่่งขัันในระยะยาว
อย่า่งยั่่�งยืนื

คณะกรรมการบริษัิัท และผู้้�บริหิาร จะต้้องเป็็นผู้้�นำำ�ในเรื่่�องจริยิธรรม 
เป็็นตััวอย่า่งในการปฏิิบัติัิงานตามแนวทางการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีของ 
บริษัิัทฯ และสอดส่อ่งดููแลเรื่่�องการจัดัการแก้ไ้ขปัญหาความขัดัแย้ง้ทาง
ผลประโยชน์ และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
คณะกรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน ต้้องจัดัให้ม้ีีการเปิิดเผย
สารสนเทศของบริษัิัทฯ ทั้้�งในเรื่่�องทางการเงิินและที่่�ไม่ใ่ช่เ่รื่่�องทางการ
เงิินอย่า่งเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้ ้และทัันเวลา เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้้
เสีียของบริษัิัทฯ ได้ร้ับัสารสนเทศอย่า่งเท่่าเทีียมกันั รวมทั้้�งจัดัให้ม้ีีหน่วย
งานประชาสัมัพันัธ์แ์ละหน่วยงานนัักลงทุนุสัมัพันัธ์ ์เพื่่�อรับัผิิดชอบการ
ให้ข้้อ้มููลแก่่นัักลงทุนุและประชาชนทั่่�วไป
คณะกรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน ต้้องปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
อย่า่งเท่่าเทีียมกััน โดยให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทิธิใินการเข้า้ถึึงข้อ้มููลสารสนเทศ 
และมีีช่อ่งทางที่่�เหมาะสมในการสื่่�อสารกัับบริษัิัทฯ รวมถึึง สนับสนุนการ
มีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�ถืือหุ้้�นกัับบริษัิัท
คณะกรรมการบริษัิัทต้้องจััดให้ม้ีีนโยบายและระบบที่่�สนับสนุนการต่่อ
ต้้านการทุจุริติและคอร์ร์ัปัชันัที่่�มีีประสิทิธิภิาพ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ฝ่่ายบริหิาร
ได้้ตระหนักและให้ค้วามสำำ�คัญกัับการต่่อต้านการทุุจริติและคอร์ร์ัปัชันั 
รวมทั้้�งปฏิิบัติัิตามมาตรการต่่อต้านการทุจุริติและคอร์ร์ัปัชันั

คณะกรรมการบริษัิัท ตระหนักัถึงบทบาทหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบในการชี้้�แนะทิิศทางการดำำ�เนิินงาน ติิดตามดููแลการทำำ�งานของฝ่่ายจัดัการ ปฏิิบัติัิหน้าที่่�
ด้ว้ยความรู้้ � ความสามารถ โปร่ง่ใส ระมัดัระวังั และมีีความรับัผิิดชอบในการปฏิิบัติัิหน้าที่่� (Accountability) ของคณะกรรมการบริษัิัทที่่�มีีต่อบริษัิัทฯ และ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจัดัการ ซึ่่�งมีีแนวทางปฏิิบัติัิที่่�สำำ�คัญดังัน้ี้�

คณะกรรมการของบริษัิัทประกอบด้ว้ยกรรมการอย่า่งน้้อย 5 คน 
ทั้้�งน้ี้� กรรมการไม่น้่้อยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด
นั้้�นต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจักัรและกรรมการของบริษัิัทจะต้้อง
ไม่ม่ีีคุณุสมบัติัิและไม่ม่ีีลักัษณะต้้องห้า้มตามที่่�กำำ�หมายกำำ�หนดและ
ต้้องมีีกรรมการอย่า่งน้้อยหนึ่่�งคนมีีประสบการณ์์ด้้านบัญัชีีและ
การเงิินรวมทั้้�งต้้องมีีกรรมการที่่�ไม่ไ่ด้้เป็็นผู้้�บริหิารอย่า่งน้้อย 1 
คน ที่่�มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจสินิค้้าอุุตสาหกรรม และ/หรือื ธุุรกิิจ
อื่่�นใดที่่�สามารถส่ง่เสริมิธุุรกิิจหลักัได้้
คณะกรรมการบริษัิัท ประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นอิิสระอย่่าง
น้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ และมีีจำำ�นวนอย่า่ง
น้้อย 3 คน
คณะกรรมการบริษัิัท ประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร
เพื่่�อปฏิิบััติิหน้าที่่�และถ่่วงดุุลระหว่า่งกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร
กัับกรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มบริหิารงานและในจำำ�นวนนี้้�มีีอย่า่งน้้อย 1 
ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ ต้้องเป็็นกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ
ประธานกรรมการควรเป็็นกรรมการอิิสระและต้้องมิิใช่่บุุคคล
เดีียวกัันกัับกรรมกรรผู้้�จััดการและรวมถึึงไม่่ดำำ�รงตำำ�แหน่งใน
คณะกรรมการชุุดย่อ่ยที่่�ได้จ้ัดัตั้้�งขึ้้�น

ให้ม้ีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่ทุ่กุครั้้�ง โดยให้เ้ลขานุุการบริษัิัท 
นำำ�เสนอเอกสารและข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการปฏิิบััติิหน้าที่่�
ของกรรมการใหม่่ เช่น่ คู่่�มืือกรรมการบริษัิัทจดทะเบีียน คู่่�มืือ
การกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ ข้้อบัังคัับ
บริษัิัทฯ โครงสร้า้งการลงทุนุ โครงสร้า้งผู้้�ถืือหุ้้�น ผลการดำำ�เนิิน
งาน กฎหมาย ข้อ้พึงึปฏิิบัติัิที่่�ดีี กฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และ
หลักัสููตรการอบรมกรรมการ รวมทั้้�งข้อ้มููลอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัทฯ ทั้้�งน้ี้� เพื่่�อเสริมิสร้า้งความรู้้ �ความ
เข้า้ใจในธุุรกิิจและการดำำ�เนิินงานด้้านต่่าง ๆ ของบริษัิัทฯ ให้แ้ก่่
กรรมการที่่�เข้า้รับัตำำ�แหน่งเป็็นครั้้�งแรก
กรรมการต้้องมีีความรู้้ �ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้าที่่�และ
เข้า้รับัการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการ
ไทย(IOD) เกี่่�ยวกัับกรรมการอย่า่งน้้อย 1 หลักัสููตร 
กรรมการอิิสระของบริิษััทมีีคุุณสมบััติิตามพระราชบััญญััติิ
มหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 กฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาด
หลัักทรัพัย์์ฯ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุุน รวมถึึงประกาศ 
ข้อ้บังัคัับ และ/หรือืกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
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6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบัติัิการกำำ�กัับดูแูลกิิจการ
6.1.1 นโยบายและแนวปฏิิบัติัิเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการบริษัิัทฯ

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริษัิัท1.
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นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ

คณะกรรมการบริษัิัทฯ แต่่งตั้้�งและมอบหมายให้ค้ณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่าตอบแทน ทำำ�หน้าที่่�พิิจารณาสรรหาและคััดเลืือกบุคคล
ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการบริษัิัทฯ ในกรณีี
ที่่�กรรมการลาออกหรือืครบกำำ�หนดออกตามวาระภายใต้้หลัักเกณฑ์์
และกระบวนการสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการบริษัิัทฯ ที่่�โปร่ง่ใสและเป็็น
ธรรม รวมทั้้�งพิิจารณาสรรหาและคััดเลืือกกรรมการผู้้�จัดัการจากราย
ชื่่�อกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรม
การบริษัิัทฯ และ/หรือืที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุมััติิ โดย
พิจิารณาจากการมีีคุณุสมบัติัิที่่�ครบถ้้วนและไม่ม่ีีลักัษณะต้้องห้า้มตาม
กฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งความเป็็นอิิสระและความ
ขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ ของกรรมการอย่า่งรอบด้้าน โดยกรรมการ
ทุกุคนต้้องปฏิิบัติัิหน้าที่่�ด้้วยความรับัผิิดชอบ ระมัดัระวังั และซื่่�อสัตัย์์
สุจุริติ ตลอดจนความหลากหลายของกรรมการ ความหลากหลายทาง
เชื้้�อชาติิและสััญชาติิ ความหลากหลายของทัักษะของคณะกรรมการ 
บริษัิัทฯ ในปััจจุุบััน ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงความรู้้ �ความสามารถ ความ
เชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์์ และคุณุสมบัติัิเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์และ
สอดคล้้องกัับกลยุทธ์ใ์นการดำำ�เนิินธุุรกิิจตาม Board Skills Matrix 
ของบริษัิัทฯ โดยไม่จ่ำำ�กัดเพศ เชื้้�อชาติิ สัญัชาติิ สีีผิว ชาติิพัันธุ์์�  หรือื
ศาสนา เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริษัิัทฯ มีีความ
หลากหลายเหมาะสมสอดคล้้องกัับนโยบายความหลากหลายของคณะ
กรรมการและสามารถตอบสนองต่่อแผนกลยุทธ์์และเป้้าหมายของ 
บริษัิัทฯทั้้�งในปััจจุุบันัและอนาคต ได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 

บริษัิัทฯ มีีนโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิารที่่�จููงใจใน
ระดัับที่่�เหมาะสม โดยคำำ�นึงถึึงผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ และ
ความสอดคล้้องกัับธุุรกิิจ/อุุตสาหกรรมเดีียวกััน รวมถึึงความเหมาะ
สมกัับหน้าที่่�และความรับัผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริหิารแต่่ละคน 
โดยบริษัิัทฯ ใช้้ความระมััดระวัังในการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริหิารของ 
บริษัิัทฯ ให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม โดยเป็็นอััตราที่่�แข่ง่ขันัได้ใ้นกลุ่่�มธุุรกิิจ
เดีียวกััน เพื่่�อที่่�จะดููแลและรักัษาผู้้�บริหิารที่่�มีีคุณุภาพไว้ ้ผู้้�บริหิารที่่�ได้ร้ับั
มอบหมายหน้าที่่�และความรับัผิดิชอบเพิ่่�มขึ้้�นจะได้ร้ับัค่่าตอบแทนเพิ่่�มที่่�
เหมาะสมกัับหน้าที่่�และความรับัผิิดชอบที่่�ได้้รับัมอบหมายเพิ่่�มมากขึ้้�น 
สำำ�หรับัการจ่า่ยค่่าตอบแทนกรรมการบริหิารและผู้้�บริหิาร จะสอดคล้้อง
กัับผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ และผลการปฏิิบัติัิงานของผู้้�บริหิาร
แต่่ละคน คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิจิารณา
กำำ�หนดค่าตอบแทนที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมที่่�เป็็นตััวเงิิน ให้แ้ก่่ กรรมการ 
กรรมการชุุดย่อ่ย กรรมการผู้้�จัดัการ รวมถึึงผู้้�บริหิารที่่�มีีหน้าที่่�รายงาน
ตรงต่่อกรรมการผู้้�จััดการ ทั้้�งน้ี้�สำำ�หรับัค่่าตอบแทนกรรมการและ
กรรมการชุุดย่อ่ย คณะกรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทนจะนำำ�เข้า้เสนอต่อ
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อขอมติิเห็น็ชอบ และที่่�ประชุุมสามัญั 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีเพื่่�อขออนุมัติัิเป็็นประจำำ�ทุกุปี
การกำำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัิัทฯ กรรมการชุุดย่อ่ย และ
ผู้้�บริหิารสููงสุดุ ให้พ้ิจิารณากำำ�หนดค่าตอบแทนตามแนวทางดัังต่่อไปน้ี้�

คณะกรรมการมีีนโยบายส่่งเสริมิและอำำ�นวยความสะดวกให้ม้ีีการฝึึก
อบรมและการให้้ความรู้้�แก่่กรรมการผู้้�เกี่่�ยวข้้องในระบบการกำำ�กับ
ดููแลกิจการของบริษัิัทฯ เช่น่ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริหิาร 
เลขานุุการบริษัิัท เป็็นต้้น เพื่่�อให้ม้ีีการปรับัปรุุงการปฏิิบัติัิงานอย่า่งต่่อ
เนื่่�อง และในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการหรือืแต่่งตั้้�งกรรมการ
ใหม่ ่ฝ่่ายจัดัการจะจัดัให้ม้ีีเอกสารและข้อ้มููลที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการปฏิิบัติัิ
หน้าที่่�ของกรรมการใหม่่ รวมถึึงการจััดให้ม้ีีการแนะนำำ�ลัักษณะธุุรกิิจ 
และแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัทฯ ให้แ้ก่่กรรมการใหม่่

บริษัิัทฯได้แ้บ่ง่แยกบทบาทหน้าที่่�ความรับัผิดิชอบระหว่า่งคณะกรรมการ
กัับฝ่่ายจััดการอย่่างชััดเจน โดยกรรมการทำำ�หน้าที่่�ในการกำำ�หนด
นโยบายและกำำ�กับดููแลในระดัับนโยบายให้ส้อดคล้้องกัับวัตัถุุประสงค์์
และเป้า้หมายขององค์์กร ส่ว่นฝ่่ายจัดัการทำำ�หน้าที่่�บริหิารงานประจำำ�ใน
ด้า้นต่่าง ๆ  ให้เ้ป็็นไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนดและรายงานต่อ่คณะกรรมการ
ทราบหรือืพิิจารณาตามความเหมาะสม ดัังนั้้�นประธานกรรมการและ
กรรมการผู้้�จัดัการจึงึเป็็นบุุคคลคนละคนกันั และประธานกรรมการเป็็น
กรรมการอิสิระไม่ไ่ด้เ้ป็็นกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร รวมถึงึไม่ม่ีีส่ว่นร่ว่มใน
การบริหิารงานของบริษัิัทแต่่อย่า่งใด

การสรรหากรรมการ และผู้้�บริหิารระดัับสูงู การพิจิารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิารสูงูสุดุ

การพัฒันากรรมการและผู้้�บริหิาร

ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการจากฝ่่ายจัดัการ

2. 3.

4.

5.

การสรรหากรรมการทดแทนกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่งตามวาระ 

การสรรหากรรมการทดแทนตำำ�แหน่งกรรมการที่่�ว่า่งลง

การสรรหาผู้้�บริหิารระดับัสููง

บริษัิัทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่ว่มในการเสนอชื่่�อบุคคล 
ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อเข้้ารัับการคััดเลืือกเป็็นกรรมการ 
บริษัิัทฯ ล่ว่งหน้า้ก่่อนการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นประจำำ�ทุกุปี โดย
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีหน้าที่่�สรรหาและ
คััดเลืือกรายชื่่�อบุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมตามหลัักเกณฑ์์และ
กระบวนการสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการบริษัิัทฯ เพื่่�อเสนอต่อที่่�
ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ฯ พิิจารณาให้ค้วามเห็น็ชอบก่่อนนำำ�
เสนอรายชื่่�อบุคคลดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา
อนุมัติัิ ด้ว้ยคะแนนเสีียงข้า้งมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออก
เสีียงลงคะแนนโดยให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการ
เป็็นแบบรายบุุคคล เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�
ดีีสำำ�หรับัการเสนอแต่่งตั้้�งกรรมการรายเดิิม จะพิิจารณาจากผล
การปฏิิบัติัิงานในปีีที่่�ผ่า่นมา การอุุทิิศเวลา และการเข้า้ร่ว่มกิิจกรรม 
ต่่าง ๆ ของกรรมการแต่่ละรายมาประกอบการพิจิารณา

คณะกรรมการบริษัิัทฯ เป็็นผู้้�พิิจารณาในการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
ของกรรมการบริิษััทฯ กรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารสููงสุุด 
(กรรมการผู้้�จัดัการ) โดยพิจิารณาให้เ้หมาะสมกัับภาระหน้าที่่� ความ
รับัผิิดชอบ ผลงาน ประเภท/ขนาดธุรกิิจของบริษัิัท และประโยชน์
ที่่�คาดว่า่จะได้ร้ับัจากบุคลากรแต่่ละท่่าน โดยที่่�ค่่าตอบแทนดังักล่า่ว
ต้้องอยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสมและเพีียงพอที่่�จะจููงใจและรักัษาบุุคลากร
ที่่�มีีคุุณภาพไว้ ้ โดยเปรีียบเทีียบกัับบริษัิัทในธุุรกิิจที่่�คล้้ายคลึึงกััน  
อีีกทั้้�งยังัต้้องพิจิารณาประเภทค่า่ตอบแทน วิธิีีการจ่า่ยค่่าตอบแทน 
และจำำ�นวนค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม
หากมีีการเสนอปรัับอััตราค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารสููงสุุด 
(กรรมการผู้้�จััดการ) ให้้คณะกรรมการบริษัิัทฯ เป็็นผู้้�พิิจารณา
อนุมัติัิรายการดังักล่า่ว
การพิิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการบริษัิัทฯ และกรรมการชุุด
ย่อ่ย ให้น้ำำ�เสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาอนุมัติัิเป็็นประจำำ�ทุกุปี

ในกรณีีอื่่�นที่่�ไม่่ใช่เ่นื่่�องมาจากการครบวาระ เพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับ
ข้อ้บังัคัับบริษัิัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
มีีหน้าที่่�สรรหาและคััดเลืือกรายชื่่�อบุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะ
สมตามหลัักเกณฑ์์และกระบวนการสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการ 
บริษัิัทฯ เพื่่�อเสนอต่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ พิจิารณาแต่่ง
ตั้้�งเป็็นกรรมการแทนตำำ�แหน่งที่่�ว่า่งลง เว้น้แต่่วาระของกรรมการที่่�
ออกไปจะเหลือืน้อยกว่า่สองเดือืน โดยบุุคคลที่่�เข้า้มาเป็็นกรรมการ
ทดแทนจะมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเท่่ากัับวาระเดิิมที่่�เหลืืออยู่่�ของ
กรรมการที่่�ตนแทน ทั้้�งน้ี้� มติิการแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้า้เป็็นกรรมการ
แทนดังักล่า่ว ต้้องได้ร้ับัคะแนนเสีียงไม่น้่้อยกว่า่สามในสี่่� (3/4) ของ
จำำ�นวนกรรมการที่่�ยังัเหลือือยู่่�

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณา
สรรหาบุุคคลที่่�เหมาะสมมาดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการผู้้�จัดัการและผู้้�
บริหิารระดับัสููงที่่�มีีหน้าที่่�รายงานตรงต่่อกรรมการผู้้�จัดัการ โดยใน
การพิจิารณาจะคััดเลือืกจากบุคคลที่่�มีีคุณุสมบัติัิครบถ้้วนและเหมาะ
สม มีีความรู้้ �ความสามารถ ทัักษะและประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์
ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท และเข้า้ใจธุุรกิิจของบริษัิัทเป็็นอย่า่ง
ดีี และสามารถบริหิารงานให้บ้รรลุุวัตัถุุประสงค์์ เป้้าหมายที่่�คณะ
กรรมการบริษัิัทฯ กำำ�หนดไว้ ้ โดยคณะกรรมการบริษัิัทฯ จะเป็็นผู้้�
อนุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�บริหิารสููงสุุดดัังกล่่าว โดยคณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทนอาจพิิจารณาว่่าจ้้างที่่�ปรึกึษาอิิสระเพื่่�อ
เข้้ามาช่่วยในการสรรหาดัังกล่่าวด้้วยและเสนอต่อที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริษัิัท

ก)

1)

2)

3)

ข)

ค)
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นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ

คณะกรรมการบริษัิัทจััดให้ม้ีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานสม่ำำ��เสมอ 
ทุกุปี เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการร่ว่มกัันพิจิารณาผลงาน  ปััญหาและอุุปสรรค
ในปีีที่่�ผ่่านมา รวมถึึงการวิเิคราะห์แ์ละกำำ�หนดแนวทางในการปรับัปรุุง
ประสิทิธิภิาพในการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการบริษัิัทต่่อไป
ในปีี 2565 คณะกรรมการบริษัิัทได้อ้นุมัติัิแบบประเมินิผลการปฏิิบัติัิงาน
ซึ่่�งผ่า่นการกลั่่�นกรองและให้ค้วามเห็น็ชอบโดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิจิารณาค่่าตอบแทน ซึ่่�งแบบประเมินิแบ่ง่เป็็น 3 แบบ ได้แ้ก่่

หลักัเกณฑ์ใ์นการประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการบริษัิัทฯ
แบบประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานทั้้�ง 3 รููปแบบ ครอบคลุมุประเด็น็สำำ�คัญ
ต่่างๆ อย่่างครบถ้้วน อาทิิ โครงสร้า้งและการปฏิิบััติิงานของคณะ
กรรมการ องค์์ประกอบของคณะกรรมการ บทบาทหน้้าที่่�และความ 
รับัผิดิชอบ การกำำ�กับดููแล การรายงานและการเปิิดเผยข้อ้มููล การกำำ�กับ
ดููแลการบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายใน การพัฒันากรรมการ 
เป็็นต้้น โดยเกณฑ์์การประเมินิแบ่ง่เป็็น 5 ระดับั ดังัน้ี้�

การประเมินิผลการปฏิิบัติัิหน้้าที่�ของกรรมการ 6.

แบบประเมินิตนเองของคณะกรรมการทั้้�งคณะ
แบบประเมินิตนเองของคณะกรรมการชุุดย่อ่ย
แบบประเมินิตนเองของกรรมการรายบุุคคล

1 = ไม่เ่ห็น็ด้ว้ยอย่า่งยิ่่�ง หรือืไม่ม่ีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น
2 = ไม่เ่ห็น็ด้ว้ย หรือืมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นเล็ก็น้อย
3 = เห็น็ด้ว้ย หรือืมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร
4 = เห็น็ด้ว้ยค่่อนข้า้งมาก หรือืมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี
5 = เห็น็ด้ว้ยอย่า่งมาก หรือืมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่า่งดีีเยี่่�ยม

บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อการคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดย
กำำ�หนดเป็็นหลัักการไว้ใ้นคู่่�มืือการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีและจรรยา
บรรณธุุรกิิจ พร้อ้มทั้้�งกำำ�กับดููแลให้บ้ริษัิัทฯ ปฏิิบัติัิอย่า่งครบถ้้วน 
ดังัน้ี้�

1.
2.
3.

ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริษัิัทฯ ประจำำ�ปี 2565 
สรุุปได้ต้ามรายละเอีียดการประเมินิผลปฏิิบัติัิหน้าที่่�ของคณะกรรมการ

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบัติัิเก่ี่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย
สิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�น1)

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ก่่อนการประชุุม

ก)

แจ้ง้หลักัเกณฑ์แ์ละขั้้�นตอนที่่�ชัดัเจนเกี่่�ยวกัับการให้ส้ิทิธิผิู้้�ถืือ
หุ้้�นเสนอเรื่่�องเพื่่�อพิจิารณากำำ�หนดเป็็นระเบีียบวาระและเสนอ
ชื่่�อบุคคลที่่�มีีคุณุสมบัติัิเหมาะสมเพื่่�อรับัการพิจิารณาเลือืกตั้้�ง
เป็็นกรรมการล่่วงหน้าก่่อนการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่
วันัที่่� 1 ธันัวาคม 2564 ถึึงวันัที่่� 31 มกราคม 2565 ผ่่าน
ช่อ่งทางของตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ และบนเว็บ็ไซต์ของบริษัิัทฯ 
ทั้้�งน้ี้�สำำ�หรับัปีี 2565 ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอระเบีียบวาระ
การประชุุมหรือืเสนอชื่่�อบุคคลเพื่่�อรับัการพิิจารณาเลืือกตั้้�ง
เป็็นกรรมการมายังับริษัิัทฯ
แจ้้งข่่าวต่่อตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ และแจ้้งผ่่านทางเว็็บไซต์
บริิษััทฯ เพื่่� อเผยแพร่่ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบทัันทีีหลัังจาก
เสร็จ็สิ้้�นการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ เมื่่�อวัันที่่� 21 
กุมุภาพันัธ์ ์ 2565 โดยมีีมติิให้ก้ำำ�หนดวันัประชุุมสามัญัผู้้�ถืือ
หุ้้�นประจำำ�ปี 2565 ในวันัที่่� 8 เมษายน 2565 รวมทั้้�งแจ้ง้วันั
กำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น (Record Date) ในวันัที่่� 7 มีีนาคม 
2565 เพื่่�อให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าร่ว่มประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 

สำำ�หรับัการมอบฉัันทะกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นประสงค์์จะแต่่งตั้้�ง
บุุคคลเข้้าร่ว่มประชุุมและออกเสีียงแทนหรือืไม่่สามารถเข้้า
ร่ว่มประชุุมด้้วยตนเอง บริษัิัทฯ ได้้ส่ง่หนังสือืมอบฉัันทะรููป
แบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถระบุุคะแนนเสีียงเห็น็ด้้วย ไม่เ่ห็น็ด้้วย 
หรือืงดออกเสีียงในแต่่ละวาระ พร้อ้มทั้้�งรายละเอีียดเกี่่�ยว
กัับชื่่�อและประวััติิกรรมการอิิสระของบริษัิัทฯ เพื่่�อเป็็นทาง
เลือืกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการมอบฉันัทะ และมีีคำำ�ชี้้�แจงรายละเอีียด
ขั้้�นตอน เอกสารหลัักฐานสำำ�คัญที่่�ต้้องใช้ใ้นการมอบฉัันทะที่่�
สะดวก และไม่ยุ่่่�งยากต่อการเข้า้ร่ว่มประชุุม ส่ง่ไปพร้อ้มกัับ
หนังสือืเชิญิประชุุมทั้้�งภาษาไทยและอัังกฤษ
แจ้้งแผนที่่�การเดิินทางมาเข้้าร่ว่มประชุุม และหมายเลข
โทรศััพท์์ติิดต่อสอบถามไว้้อย่่างชัดัเจน และจััดส่่งหนังสืือ
เชิิญประชุุมล่่วงหน้าทางไปรษณีีย์์ถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นเวลา
มากกว่า่ 14 วันัก่่อนวันัประชุุม โดยจัดัส่ง่เมื่่�อวันัที่่� 24 มีีนาคม 
2565
เปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นส่ง่คำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับวาระการประชุุม
ล่่วงหน้้ามายัังบริษัิัทฯ ได้้ ผ่่านทางอีีเมล c.secretary@
tpic.co.th

เผยแพร่ห่นังสืือเชิิญประชุุม โดยมีีวาระการประชุุมพร้อ้ม
ข้อ้มููลประกอบความเห็น็ของคณะกรรมการบริษัิัทฯในแต่่ละ
วาระที่่�เสนอ เอกสารประกอบการประชุุม รวมทั้้�งมาตรการ
และแนวปฏิิบััติิในการประชุุมของบริษัิัทฯ ในช่่วงการแพร่่
ระบาดของโควิดิ-19 ทั้้�งภาษาโทยและภาษาอัังกฤษบนเว็บ็
ไซต์บริษัิัทฯ เป็็นการล่ว่งหน้ามากกว่า่ 21 วันั ก่่อนวันัประชุุม 
โดยเผยแพร่เ่มื่่�อวันัที่่� 16 มีีนาคม 2565 พร้อ้มกัันน้ี้� บริษัิัทฯ 
ได้จ้ัดัส่ง่แบบฟอร์ม์หนังสือืเชิญิประชุุมที่่�มีีบาร์โ์ค้้ดสำำ�หรับัการ
ลงทะเบีียนเข้า้ประชุุมและ QR Code สำำ�หรับัดาวน์์โหลดแบบ

56-1 One Report ประจำำ�ปี 2564 ในรููปเล่ม่แบบดิจิิทัิัลไป
พร้อ้มกัับหนังสือืเชิญิประชุุมด้ว้ย

-

-

-

-

-

-

วันัประชุุม
ภายใต้้สถานการณ์์โควิิด-19 บริษัิัทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตาม
มาตรการป้้องกััน ตามคำำ�สั่่�งศููนย์บ์ริหิารสถานการณ์์การแพร่่
ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวร้ส้โคโรนา-19 (ศบค.)และประกาศ
นนทบุุรีี รวมทั้้�งคำำ�นึงถึึงกฎหมายข้้อกำำ�หนดต่าง ๆ อย่่าง
เคร่ง่ครัดั ได้้แก่่ มีีจุดตรวจคััดกรองผู้้�เข้้าประชุุม มีีจุดล้้าง
มือืด้ว้ยเจลแอลกอฮอล์แ์ละอุุปกรณ์์ฆ่า่เชื้้�อ มีีการเว้น้ระยะห่า่ง 
1.5 เมตร เพื่่�อไม่ใ่ห้เ้กิิดการแออััด กำำ�หนดให้ม้ีีการ Check 
in/Check out แอปพลิิเคชันัไทยชนะก่่อนการลงทะเบีียน
เข้า้ประชุุม กำำ�หนดให้ผู้้้�เข้า้ร่ว่มประชุุมต้้องสวมหน้้ากากผ้้า/
หน้ากากอนามัยัตลอดเวลาที่่�อยู่่�บริเิวณที่่�จัดัประชุุม รวมทั้้�ง
งดการจััดเตรีียมไมโครโฟนสำำ�หรับัการถาม โดยผู้้�เข้้าร่ว่ม
ประชุุมที่่�ต้้องการสอบถามจะสแกน QR Code หรือืเขีียนลง
บนกระดาษส่ง่ให้เ้จ้า้หน้าที่่� และใช้เ้วลาประชุุมไม่เ่กิิน 2 ชั่่�วโมง
จัดัให้ม้ีีการลงทะเบีียนเข้า้ประชุุมด้ว้ยระบบบาร์โ์ค้้ด เพื่่�อให้ข้ั้้�น
ตอนการลงทะเบีียนสะดวกและรวดเร็ว็ และจัดัให้ม้ีีเจ้า้หน้าที่่�
เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผู้้�ถืือหุ้้�น
ล่ว่งหน้า พร้อ้มทั้้�งเปิิดให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนก่่อนการประชุุม
มากกว่า่ 2 ชั่่�วโมง
ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2565 มีีกรรมการ
เข้า้ร่ว่มประชุุมครบทั้้�ง 10 คน พร้อ้มด้้วยผู้้�บริหิารระดัับสููง  
ผู้้�สอบบัญัชีี ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นอาสาสมัคัรทำำ�หน้าที่่�เป็็นสักัขีีพยาน
ในการนัับคะแนน และอาสาพิิทัักษ์สิิทธิเิข้้าประเมิินคุุณภาพ
การจัดัประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565
ก่่อนการประชุุม บริษัิัท ฯ ชี้้�แจงวิธิีีการออกเสีียงลงคะแนนและ
การนับัคะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติใินแต่่ละระเบีียบวาระให้ผู้้้�ถืือหุ้้�น
ทราบอย่า่งชัดัเจน และจัดัให้ม้ีีบัตัรลงคะแนนเสีียงในทุกุว่า่ระ 
ทั้้�งเห็น็ด้ว้ย ไม่เ่ห็น็ด้ว้ย และงดออกเสีียง
ในการประชุุม ประธานกรรมการดำำ�เนิินการประชุุมตามลำำ�ดับั
วาระและเปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นซักัถามและแสดงความคิิดเห็น็
อย่า่งเท่่าเทีียมกััน โดยระหว่า่งการนำำ�เสนอแต่่ละวาระ ผู้้�ถืือ
หุ้้�นหรือืผู้้�รับัมอบฉัันทะสามารถส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าได้้ โดย
การสแกน QR Code บนกระดาษคำำ�ถามที่่�เตรีียมไว้ใ้ห้ ้หรือื
เขีียนคำำ�ถามลงบนกระดาษคำำ�ถาม และส่ง่ให้เ้จ้า้หน้าที่่�รวบรวม
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัิัทฯตอบคำำ�ถาม โดยมอบหมาย
ให้ก้รรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริหิารระดัับสููงที่่�เกี่่�ยวข้้องตอบ
ข้อ้ซักัถามของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งจดบันัทึึกประเด็น็ซักัถามและ
ข้อ้คิดเห็น็ที่่�สำำ�คัญไว้ใ้นรายงานการประชุุมอย่า่งครบถ้้วน

-

-

-

-

-



บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติิก (1994) จำำ�กัด (มหาชน)40

นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ

หลังัการประชุุม
บริษัิัทฯ เปิิดเผยมติกิารประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 
ผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ ภายหลัังเสร็จ็สิ้้�นการ
ประชุุม โดยมติิดัังกล่่าวได้้ระบุุคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�ง
เห็น็ด้ว้ย ไม่เ่ห็น็ด้ว้ย งดออกเสีียง และบัตัรเสีียในแต่่ละวาระ
จััดทำำ�รายงานการประชุุมที่่�ระบุุรายชื่่�อกรรมการ ผู้้�บริหิาร 
และผู้้�เกี่่�ยวข้้องที่่�เข้้าร่ว่มประชุุม คำำ�ชี้้�แจงที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ 
คำำ�ถาม/คำำ�ตอบ ข้้อคิดเห็็นโดยสรุุปทั้้�งภาษาไทย/ภาษา
อัังกฤษ นำำ�ส่ง่ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ และหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
รวมทั้้�ง เผยแพร่บ่นเว็บ็ไซต์ของบริษัิัทฯ www.tpic.co.th 
ภายใน 14 วันันัับแต่่วันัประชุุม เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจ
สอบได้้ โดยบริษัิัทฯ เปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทัักท้วงเป็็นเวลา 
30 วันั
บริษัิัทฯ ได้ร้ับัการประเมินิคุณุภาพการจัดัประชุุมสามัญัผู้้�ถืือ
หุ้้�นประจำำ�ปี 2565 ด้ว้ยคะแนนเต็็ม 98 คะแนน

ให้ค้วามสำำ�คัญกัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุราย โดยกำำ�หนดแนวปฏิิบัติัิการ
กำำ�กับดููแล เพื่่�อปกป้องสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเท่่า
เทีียมกัันและเป็็นธรรม เพื่่�อสร้า้งความมั่่�นใจในการลงทุนุกัับ
บริษัิัทฯ และให้ไ้ด้ร้ับัผลตอบแทนที่่�เหมาะสมอย่า่งต่่อเนื่่�อง
เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยสามารถเสนอแนะและแสดง
ความคิิดเห็็น หรือืแจ้้งข้้อร้อ้งเรีียนไปยัังคณะกรรมการ 
บริษัิัทฯ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเลขานุุการ
บริษัิัทผ่่านหน้้าเว็บ็ไซต์บริษัิัทฯ หรือือีีเมล information@
tpic.co.th ซึ่่�งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็็น 
ผู้้�พิิจารณากลั่่�นกรอง และพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ให้้มีีการ
ดำำ�เนิินการอย่า่งเหมาะสม

ผู้้�ถืือหุ้้�น (Shareholders) : บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นเป็็นตััวแทนที่่�
ดีีของผู้้�ถืือหุ้้�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อสร้า้งความพึึงพอใจ
สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น จึึงกำำ�หนดให้้พนัักงานต้้องปฏิิบััติิตาม
แนวทางต่่อไปน้ี้�

พนักังาน (Employees) :  บริษัิัทฯ ตระหนักถึงความสำำ�คัญ
ของพนัักงานบริษัิัทฯ ซึ่่�งเป็็นทรัพัยากรที่่�มีีค่ายิ่่�งบริษัิัทฯ  
จึงึกำำ�หนดนโยบายให้ม้ีีการปฏิิบัติัิที่่�เป็็นธรรมทั้้�งในด้า้นโอกาส 
ผลตอบแทน การแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ตลอดจนการพััฒนา
ศัักยภาพ โดยได้ย้ึดึหลักัปฏิิบัติัิดังัต่่อไปน้ี้�

คู่่�แข่่ง (Competitors) : บริษัิัทฯ มุ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจโดย
ประสงค์์ที่่�จะประสบความสำำ�เร็จ็อย่่างยั่่�งยืืน และเป็็นบริษัิัท
ชั้้�นนำำ�ในธุุรกิิจ ภายใต้้การแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมอย่่างมีี
คุุณธรรมและจริิยธรรม โดยมีีหลัักการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่ง
ทางการค้้าดังัน้ี้�

คู่่�ค้า (Suppliers) : บริษัิัทฯ ปฏิิบัติัิต่่อคู่่�ค้าตามกรอบการ
ค้้าที่่�สุุจริติ โดยยึึดถืือการปฏิิบััติิตามสััญญาและคำำ�มั่่�นที่่�ให้้
ไว้กั้ับคู่่�ค้าอย่่างเคร่ง่ครัดั พร้อ้มทั้้�งคััดเลืือกคู่่�ค้าด้้วยความ
ยุุติิธรรมภายใต้้หลัักเกณฑ์์ในการประเมิินและคััดเลืือกคู่่�ค้า
ของบริษัิัทฯ เพื่่�อป้้องกัันการทุจุริติและประพฤติิมิชิอบในทุกุ
ขั้้�นตอนของกระบวนการจัดัหา

ปฏิิบััติิหน้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริติ ตลอดจนตััดสิินใจ 
ดำำ�เนิินการใดๆ ด้ว้ยความระมัดัระวังัรอบคอบและเป็็นธรรม
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุราย เพื่่�อประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม
กำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินการ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษัิัทฯ มีีสถานะ
ทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีี และมีีการนำำ�เสนอ
รายงานสถานภาพของบริษัิัทฯ ผลประกอบการ ฐานะข้อ้มููล
ทางการเงิิน การบัญัชีีและรายงานอื่่�นอย่า่งสม่ำำ��เสมอและ
ครบถ้้วนตามความเป็็นจริงิ โดยผ่่านช่อ่งทางต่่างๆ เช่น่ 
การแจ้้งข้้อมููลผ่่านทางเว็บ็ไซต์ของบริษัิัทฯ การประกาศ
ทางหนังสืือพิิมพ์์ หรือืการส่่งจดหมายเป็็นลายลัักษณ์
อัักษร เป็็นต้้น

-

-

-

-

-

•

•

•

•

-

-

บริษัิัทฯ ปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเท่่าเทีียมกัันทุกุราย ไม่ว่่า่ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่หรือืรายย่่อย โดยสามารถสรุปสาระสำำ�คัญในการปฏิิบััติิ
ของบริษัิัทฯ ได้ด้ังัน้ี้�

บริษัิัทฯ ได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คัญต่่อสิทิธิขิองผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุกลุ่่�ม ไม่ว่่า่จะ
เป็็นผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียภายใน ได้้แก่่ พนัักงานและผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ 
หรือืผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียภายนอก เช่น่ คู่่�แข่ง่ คู่่�ค้า ลููกค้า เป็็นต้้น โดย
บริษัิัทฯ ตระหนักดีีว่า่ การสนับสนุนและข้้อคิดเห็น็จากผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียทุกุกลุ่่�มจะเป็็นประโยชน์ในการดำำ�เนิินงานและการพััฒนาธุุรกิิจ
ของบริษัิัทฯ ดังันั้้�นบริษัิัทฯ จะปฏิิบัติัิตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อให้ส้ิทิธิขิองผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียดัังกล่่าวได้้รับัการดููแลเป็็น
อย่่างดีี นอกจากนี้� บริษัิัทฯ ยัังส่่งเสริมิให้ม้ีีความร่ว่มมืือระหว่า่ง 
บริษัิัทฯ และกลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียแต่่ละกลุ่่�ม เพื่่�อสร้า้งความมั่่�นคงให้้
แก่่บริษัิัทฯ ตามแนวทาง ดังัต่่อไปน้ี้�

การปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยเท่่าเทีียมกััน

ความรับัผิดิชอบต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย 

2)

3)

รายงานให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทราบอย่่างเท่่าเทีียมกัันถึึงแนวโน้้มใน
อนาคตของบริษัิัท ทั้้�งในด้้านบวกและด้้านลบ ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�
บนพื้้�นฐานของความเป็็นไปได้ ้มีีข้อ้มููลสนับสนุนและมีีเหตุุ
มีีผลอย่า่งเพีียงพอ
ไม่แ่สวงหาผลประโยชน์ให้ต้นเองและผู้้�อื่่�น โดยใช้ข้้อ้มููลใดๆ 
ของบริษัิัทฯ ซึ่่�งยังัไม่ไ่ด้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ หรือืดำำ�เนิิน
การใดๆ ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้เ้กิิดความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์กัับองค์์กร
บริษัิัทฯ ต้้องปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน
ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ปฏิิบัติัิต่่อพนัักงานด้ว้ยความเคารพในเกีียรติิ ศัักดิ์์�ศรีี และ
สิทิธิสิ่ว่นบุุคคล
รักัษาสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้ม้ีีความปลอดภัยต่่อ
ชีีวิติและทรัพัย์ส์ินิของพนัักงานอยู่่�เสมอ
การแต่่งตั้้�งและโยกย้้าย รวมถึึงการให้้รางวััลและการ
ลงโทษพนัักงาน กระทำำ�ด้้วยความสุจุริติใจ และตั้้�งอยู่่�บน
พื้้�นฐานของความรู้้�ความสามารถและความเหมาะสมของ
พนัักงานนั้้�น
ให้ค้วามสำำ�คัญต่่อการพััฒนาความรู้้ � ความสามารถของ
พนัักงาน โดยมีีการพััฒนาอย่่างสม่ำำ��เสมอ อาทิิ การจััด
อบรมสัมัมนา การฝึึกอบรม และให้โ้อกาสอย่า่งทั่่�วถึึงกัับ
พนัักงานทุกุคน
กำำ�หนดค่่าตอบแทนแก่่พนัักงานอย่่างเป็็นธรรม ตาม
สภาพตลาด การแข่่งขัันทางธุุรกิิจลัักษณะของงาน  
ผลการปฏิิบััติิงาน และความสามารถของบริษัิัทฯ ในการ
จ่า่ยค่่าตอบแทนดังักล่า่ว
หลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใดๆ ที่่�ไม่เ่ป็็นธรรม ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบ
ต่่อความมั่่�นคงในหน้าที่่�การงานของพนัักงาน
จััดให้้พนัักงานทุุกคนรับัทราบนโยบายและสวััสดิิการที่่�
พนัักงานพึึงได้้รับัโดยมีีคู่่�มืือพนัักงานซึ่่�งกำำ�หนดระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับการทำำ�งาน คู่่�มืือประกัันสุุขภาพแบบกลุ่่�ม  
การประกัันชีีวิติแบบกลุ่่�ม กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น
เปิิดโอกาสให้พ้นัักงานเสนอแนะหรือืร้อ้งทุกุข์เ์กี่่�ยวกัับการ
ทำำ�งาน และกำำ�หนดวิิธีีการแก้้ไข เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่
ทุกุฝ่่าย และสร้า้งความสัมัพันัธ์อั์ันดีีในการทำำ�งานร่ว่มกััน

ประพฤติิปฏิิบัติัิภายใต้้กรอบกติกาของการแข่ง่ขันัที่่�ดีี
ไม่แ่สวงหาข้อ้มููลที่่�เป็็นความลับัของคู่่�แข่ง่ทางการค้า้ ด้ว้ย
วิธิีีการที่่�ไม่สุ่จุริติหรือืไม่เ่หมาะสม เพื่่�อผลประโยชน์์ในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัทฯ 
ไม่่กล่่าวหาในทางร้า้ย หรือืมุ่่�งทำำ�ลายชื่่�อเสีียงแก่่คู่่�แข่่ง
ทางการค้้า
ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดทรัพัย์์สิินทางปััญญา
ของผู้้�อื่่�นหรือืคู่่�แข่ง่ทางการค้้า
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-

-

-
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-

-

-

-

-
-

-

-
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นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ

ลูกูค้า (Customers) : บริษัิัทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนา
สินิค้้าและบริกิารภายใต้้หลักัการดำำ�เนิินงานดังัน้ี้�

เจ้้าหนี้้� (Creditors) : บริษัิัทฯ ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่า่งมีีหลัักการและวินัิัย เพื่่�อสร้า้งความเชื่่�อถืือให้กั้ับเจ้า้หนี้� 
โดยบริษัิัทยึดึหลักัปฏิิบัติัิดังัต่่อไปน้ี้� 

ชุุมชนและสัังคม (Society) : บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญกัับ
ชุุมชนและสังัคมโดยรอบ ด้ว้ยตระหนักดีีว่า่เราเปรีียบเสมือืน
เป็็นส่ว่นหนึ่่�งของสังัคมที่่�จะร่ว่มก้้าวเดินิไปสู่่�การพัฒันาสังัคม
และสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อความยั่่�งยืนืสืบืไป บริษัิัทฯ จึงึได้้ดำำ�เนิิน
กิิจกรรมเพื่่�อชุมชนและสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�ไปกัับ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้ความรับัผิิดชอบต่่อชุมชนและสังัคม
โดยรวม ดังัน้ี้�

•

•

•

มุ่่�งมั่่�นที่่�จะจัดัหา พัฒันาผลิติภััณฑ์แ์ละการบริกิาร เพื่่�อตอบ
สนองความต้้องการของลููกค้า

ปฏิิบัติัิตามเงื่่�อนไขต่างๆ ตามสัญัญาหรือืที่่�ได้้ตกลงกัันไว้้
อย่า่งเคร่ง่ครัดั
หากเกิิดกรณีีที่่�ไม่ส่ามารถปฏิิบัติัิตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกัันไว้้
ได้ ้บริษัิัทฯ จะแจ้ง้ให้ท้ราบ

มีีนโยบายในการประกอบธุุรกิิจโดยคำำ�นึงถึึงสภาพ 
สิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสำำ�คัญ และปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อ
บังัคัับเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�บังัคัับใช้อ้ยู่่�อย่า่งเคร่ง่ครัดั
มีีนโยบายการดำำ�เนิินงานด้้านความรับัผิิดชอบต่่อสัังคม 
(CSR) อย่า่งชัดัเจน และยึดึถืือปฏิิบัติัิกัันภายในองค์์กร
ส่ง่เสริมิให้พ้นัักงานของบริษัิัทฯ มีีจิติสำำ�นึกและความรับัผิิด
ชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มและสังัคม
เคารพต่่อขนบธรรมเนีียม ประเพณีี และวัฒันธรรมของ
แต่่ละท้้องถิ่่�นที่่�บริษัิัทฯ เข้า้ไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อร่ว่มสร้า้งสรรค์์สัังคม ชุุมชน และ  
สิ่่�งแวดล้อ้ม อย่า่งสมํ่่�าเสมอ เพื่่�อให้ชุุ้มชนที่่�บริษัิัทฯ ตั้้�งอยู่่�
มีีคุุณภาพชีีวิติที่่�ดีีขึ้้�น ทั้้�งที่่�ดำำ�เนิินการเองและร่ว่มมืือกับ
หน่วยงานของภาครัฐั ภาคเอกชนและชุุมชน
ให้ค้วามร่ว่มมือืในกิิจกรรมต่่างๆ กัับชุุมชนโดยรอบในพื้้�นที่่�
ที่่�บริษัิัทฯ เข้า้ไปดำำ�เนิินธุุรกิิจอยู่่�ตามควรแก่่กรณีี
ตอบสนองอย่่างรวดเร็ว็และมีีประสิทิธิภิาพต่่อเหตุกุารณ์์
ที่่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมชุุมชน ชีีวิิตและทรัพัย์์สิิน 
อัันเนื่่�องมาจากการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ โดยให้ค้วาม
ร่ว่มมืืออย่่างเต็็มที่่�กัับเจ้้าหน้าที่่�ภาครัฐั และหน่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง

ส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์และการบริกิารที่่�มีีคุุณภาพ ภายใต้้
เงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรม 
ให้ข้้อ้มููลเกี่่�ยวกัับผลิติภััณฑ์แ์ละการบริกิารที่่�ถููกต้อง เพีียง
พอ เพื่่�อให้ลูู้กค้ามีีข้อ้มููลเพีียงพอในการตััดสินิใจ โดยไม่ม่ีี
การกล่่าวเกิินความเป็็นจริงิทั้้�ง ในการโฆษณาหรือืในการ
สื่่�อสารช่่องทางอื่่�นๆ กัับลููกค้า อัันเป็็นเหตุุให้้ลููกค้าเกิิด
ความเข้า้ใจผิิดเกี่่�ยวกัับคุณุภาพ ปริมิาณ หรือืเงื่่�อนไขใดๆ 
ของสินิค้้าหรือืบริกิาร
จััดให้ม้ีีกระบวนการที่่�สามารถให้ลูู้กค้าแจ้้งถึึงปััญหาหรือื
การให้้บริกิารที่่�ไม่่เหมาะสม เพื่่�อที่่�บริษัิัทฯ จะได้้ป้้องกััน
แก้้ไขปัญหาให้้กัับลููกค้าได้้อย่่างรวดเร็ว็และนำำ�ข้้อมููลดััง
กล่่าวไปปรับัปรุุงหรือืพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และการให้บ้ริกิาร
ดังักล่า่วต่่อไป 
รักัษาข้้อมููลและความลัับของลููกค้า โดยไม่่นำำ�ไปเปิิดเผย
หรือืใช้ป้ระโยชน์ในทางมิชิอบ 
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หน่ว่ยงานของรัฐั (Government Agencies) : บริษัิัทฯ มุ่่�ง
ปฏิิบัติัิตามกฎหมาย กฎระเบีียบและข้อ้กำำ�หนดต่างๆ ของทาง
ราชการ ส่ง่เสริมิการให้ค้วามร่ว่มมือืและสนับสนุนมาตรการ
ของรัฐัและเอกชนในการต่่อต้านการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�น และ
ค่่าใช้จ้่า่ยที่่�ไม่เ่ป็็นธรรม บริษัิัทฯ จะปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดของ
กฎหมายและกฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อให้ส้ิทิธิขิองผู้้�มีี
ส่ว่นได้เ้สีียเหล่า่นั้้�นได้ร้ับัการดููแลอย่า่งดีี นอกจากนี้� บริษัิัทฯ 
ยังัได้ก้ำำ�หนดจรรยาบรรณและข้อ้พึงึปฏิิบัติัิสำำ�หรับั พนัักงาน
เพื่่�อถืือปฏิิบัติัิดังัน้ี้�

•

พนัักงานพึึงปฏิิบัติัิงานด้้วยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ และด้้วย
ความอุุตสาหะ ขยันัหมั่่�นเพีียร และปรับัปรุุงประสิทิธิภิาพ
การทำำ�งานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งน้ี้�เพื่่�อประโยชน์์ต่่อตนเองและ
บริษัิัทฯ
พนัักงานพึึงประพฤติิปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับใน
การทำำ�งานของบริษัิัทฯ โดยเคร่ง่ครัดั
พนัักงานพึงึให้ค้วามเคารพและเชื่่�อฟังัผู้้�บังัคัับบัญัชาที่่�สั่่�ง
การโดยชอบด้ว้ยนโยบายและระเบีียบข้อ้บังัคัับของบริษัิัทฯ
พนัักงานพึงึมีีความสมัคัรสมานสามัคัคีีต่อกันและเอื้้�อเฟื้้� อ
ช่ว่ยเหลือืซึ่่�งกัันและกััน ไม่ก่่่อให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ ซึ่่�งจะนำำ�
ไปสู่่�ความเสีียหายต่่อบุคคลอื่่�นและบริษัิัทฯ
พนัักงานพึึงเคารพสิิทธิิและให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกัันหลีีก
เลี่่�ยงการนำำ�ข้้อมููลหรือืเรื่่�องราวของผู้้�อื่่�นทั้้�งในเรื่่�องเกี่่�ยว
กัับการปฏิิบัติัิงานและเรื่่�องส่ว่นตััวไปเปิิดเผยหรือืวิพิากษ์
วิิจารณ์์ในลัักษณะที่่�จะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายทั้้�งต่่อ
พนัักงานและต่่อบริษัิัทฯ
พนัักงานพึึงหลีีกเลี่่�ยงการรับัของขวััญใดๆ ที่่�อาจทำำ�ให้้
ตนเองรู้้ �สึกึอึดอััดในการปฏิิบัติัิหน้าที่่�ในภายหน้า หากหลีีก
เลี่่�ยงไม่ไ่ด้ใ้ห้แ้จ้ง้ต่่อผู้้�บังัคัับบัญัชาทราบในทัันทีี
พนัักงานไม่ใ่ช้ต้ำำ�แหน่งหน้าที่่�หรือืประโยชน์จากหน้าที่่�การ
งานแสวงหาผลประโยชน์์ส่ว่นตนหรือืพรรคพวก หรือืทำำ�
ธุุรกิิจแข่ง่ขันักัับบริษัิัทฯ
พนัักงานพึงึปฏิิบัติัิต่่อลููกค้า คู่่�ค้า ด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ 
และด้ว้ยความเสมอภาค
พนัักงานพึึงรักัษาความลัับของลููกค้า คู่่�ค้า และองค์์กร
อย่า่งเคร่ง่ครัดั
พนัักงานพึึงรายงานเรื่่�องที่่�ได้้รับัทราบให้้ผู้้�บัังคัับบััญชา
โดยมิิชัักช้้า เมื่่�อเรื่่�องที่่�รับัทราบอาจมีีผลกระทบต่่อการ
ดำำ�เนิินงาน หรือืชื่่�อเสีียงของบริษัิัทฯ
พนัักงานพึึงรักัษาดููแลสิิทธิิประโยชน์และทรัพัย์์สิินของ 
บริษัิัทฯ ให้ม้ีีสภาพดีี ให้ไ้ด้ใ้ช้ป้ระโยชน์อย่า่งเต็็มที่่� ประหยัดั 
มิใิห้ส้ิ้้�นเปลือืง สููญเปล่า่ เสีียหาย หรือืเสื่่�อมสลายก่่อนเวลา
อัันสมควร
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บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดแนวทางคุ้้�มครองสิทิธิขิองผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียที่่�ได้ร้ับั
ความเสีียหายจากการละเมิดิสิทิธิอัิันเกิิดจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
กลุ่่�มบริษัิัทฯ โดยจะพิิจารณาชดเชยค่่าเสีียหายให้ไ้ม่ต่่ำำ��กว่า่อััตราที่่�
กฎหมายกำำ�หนด

บริษัิัท ฯ กำำ�หนดนโยบายเรื่่�องการใช้ข้้อ้มููลภายในไว้ใ้นคู่่�มือืการกำำ�กับ
ดููแลกิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ และเปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์ 
ของบริษัิัทฯ เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นรับัทราบ และสื่่�อสารย้ำำ��เตืือนให้ก้รรมการ 
ผู้้�บริหิาร และพนัักงานตระหนักและปฏิิบััติิตามในเรื่่�องการห้า้มนำำ�
ข้อ้มููลภายในของบริษัิัทฯ ที่่�ยังัไม่ไ่ด้เ้ปิิดเผยสาระสำำ�คัญต่่อสาธารณ์์
ชน ไปใช้เ้พื่่�อหาประโยชน์แก่่ตนเองหรือืผู้้�อื่่�น รวมถึึงการซื้้�อขายหลักั
ทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ โดยมีีสาระสำำ�คัญสรุุปดังัน้ี้�

การชดเชยกรณีีที่�เกิิดการละเมิดิสิทิธิิ

การป้อ้งกัันการนำำ�ข้อ้มูลภายในไปใช้้

4)

5)



บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติิก (1994) จำำ�กัด (มหาชน)42

กรรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิารต้้องแจ้้งให้้บริษัิัททราบถึึง
ความสัมัพัันธ์ ์ หรือืรายการเกี่่�ยวโยงในกิิจการที่่�อาจก่่อให้้
เกิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์
หลีีกเลี่่�ยงการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัับ บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง
กััน ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุกำำ�หนด ที่่�อาจก่่อ
ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริษัิัทและ/หรือื
บริษัิัทย่่อยในกรณีีที่่�จำำ�เป็็นต้้องทำำ�รายการนั้้�นให้ม้ีีการนำำ�
เสนอรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่่�อพิจิารณาให้ค้วามเห็น็ก่่อนเสนอขออนุมุัติัิต่่อคณะคณะ
กรรมการบริษัิัท ตามหลักัการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีและหลักั
เกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรัพัย์์ และสำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ก์ำำ�หนด
กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนัักงานต้้องปฏิิบัติัิตามข้อ้บังัคัับ
ของบริษัิัท และจริยิธรรมธุุรกิิจของบริษัิัท ซึ่่�งถืือเป็็นเรื่่�อง
สำำ�คัญที่่�ต้้องยึดึถืือปฏิิบัติัิโดยเคร่ง่ครัดั เพื่่�อให้บ้ริษัิัทเป็็น
ที่่�เชื่่�อถืือและไว้้วางใจของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย และจััด
ให้้มีีการเผยแพร่ข่้้อมููลความเข้้าใจในการถืือปฏิิบััติิของ
พนัักงานทั่่�วทั้้�งบริษัิัท

ตัักเตืือนด้ว้ยวาจา
ตัักเตืือนด้ว้ยหนังสือื
ตััดค่าจ้า้ง
พักังาน
เลิกิจ้า้ง โดยไม่จ่่า่ยค่่าชดเชย
ดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมาย

การกำำ�หนดโทษ

กรรมการ และผู้้�บริหิารตามนิิยามของ ก.ล.ต. มีีหน้าที่่�
รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรัพัย์์ของบริษัิัทฯ
ต่่อ ก.ล.ต. ภายใน 3 วันัทำำ�การ ตามข้อ้กำำ�หนดของ ก.ล.ต. 
อีีกทั้้�งบริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายให้ก้รรมการและผู้้�บริหิาร
ต้้องแจ้้งต่่อเลขานุุการบริษัิัท เกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหุ้้�น 
ของบริษัิัทฯ ล่ว่งหน้าอย่า่งน้้อย 1 วันัทำำ�การก่่อนซื้้�อขาย
หุ้้�นบริษัิัทฯ ด้ว้ย
แจ้้งเตืือนกรรมการและผู้้�บริหิารให้ท้ราบถึึงนโยบายการ
กำำ�หนดช่ว่งเวลาที่่�ห้า้มทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรัพัย์์เป็็นเวลา 
30 วันั ก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิินรายไตรมาส/รายปีี หรือื
ข้อ้มููลอื่่�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อราคาหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ
ต่่อสาธารณชน และไม่ท่ำำ�การซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ
จนกว่า่จะพ้น้ระยะเวลา 24 ชั่่�วโมง ภายหลังัจากที่่�ได้เ้ปิิดเผย
ข้อ้มููลนั้้�นสู่่�สาธารณะแล้ว้
ผู้้�บริหิารและพนัักงานทุุกระดัับมีีหน้าที่่�ต้้องปฏิิบััติิตาม
หลัักการรักัษาความลัับของข้้อมููลและป้้องกัันไม่่ให้้ผู้้�อื่่�น
ได้้รู้้ �ข้้อมููลของบริษัิัทฯ ข้้อมููลของลููกค้า/คู่่�ค้า หรือืข้้อมููล
ส่่วนบุุคคลของผู้้�อื่่�น อีีกทั้้�งปฏิิบััติิตามมาตรการในการ
ดููแลรักัษาข้้อมููลความลัับหรือืข้้อมููลที่่�ยัังไม่่ได้้เป็็นข้้อมููล
สาธารณะ

-

-

-

1.
2.
3.
4.
5.
6.

-

-

-

คณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิใน
การพิิจารณารายการที่่�มีีหรือือาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
ไว้้ในคู่่�มืือการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจของ 
บริษัิัทฯ เพื่่�อให้ก้รรมการผู้้�บริหิาร และพนัักงานถืือปฏิิบััติิ และให้้
ความระมัดัระวังัในการปฏิิบัติัิตามหลักัเกณฑ์์การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยว
โยงกััน  เพื่่�อไม่ใ่ห้ม้ีีการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ที่่�ฝ่่าฝืืนกฎเกณฑ์์
ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์โดยกรรมการและผู้้�บริหิารตาม
นิิยามของ ก.ล.ต. มีีหน้าที่่�รายงานการมีีส่ว่นได้เ้สีียของตนเองและ
บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งให้บ้ริษัิัทฯ ทราบ โดยมีีหลักัการที่่�สำำ�คัญดังัต่่อไปน้ี้�

บริษัิัทฯ มีีนโยบายต่่อต้านการทุุจริติคอร์ร์ัปัชััน รวมทั้้�งได้้จััดทำำ�
แนวปฏิิบัติัิเป็็นลายลักัษณ์อัักษรที่่�จะไม่เ่รีียก ไม่ร่ับั ไม่จ่่า่ยและไม่ท่ำำ�
ธุุรกิิจกัับบุุคคลและนิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคอร์ร์ัปัชัันซึ่่�งได้้ผ่่าน
การอนุมััติิจากคณะกรรมการบริษัิัทฯ แล้้ว ตลอดจนกำำ�หนดบท
ลงโทษที่่�ชัดัเจนสำำ�หรับัผู้้�ที่่�ไม่ป่ฏิิบัติัิตามมาตรการต่่อต้านการทุจุริติ
คอร์ร์ัปัชันั ไว้ใ้นคู่่�มือืการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ
ของบริษัิัทฯ เพื่่�อให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิารและพนัักงานถืือปฏิิบัติัิ ทั้้�งน้ี้� 
บริษัิัทฯ ได้เ้ข้า้ร่ว่มกัับแนวร่ว่มต่่อต้านคอร์ร์ัปัชันัของภาคเอกชนไทย 
(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: 
CAC) ด้ว้ย

บริษัิัทฯ จัดัให้ม้ีีแนวทางในการแจ้ง้เบาะแสหรือืข้อ้ร้อ้งเรีียนการไม่่
ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) หรือืการกระทำำ�ผิิด
กฎหมายหรือืพฤติิกรรมที่่�อาจส่อ่ถึงการทุจุริติหรือืประพฤติิมิชิอบ
ของบุุคคลในบริษัิัทรวมถึึงความบกพร่อ่งของระบบควบคุมุภายใน
จากพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นโดยสามารถแจ้้งเบาะแสหรือื 
ข้อ้ร้อ้งเรีียนได้ท้ี่่�

บริษัิัทจะเก็็บข้้อมููลการแจ้้งเบาะแสหรือืข้้อร้อ้งเรีียนดัังกล่่าวเป็็น
ความลัับและจำำ�กัดกลุ่่�มผู้้�รับัทราบข้้อมููลโดยเปิิดเผยเฉพาะผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องเท่่านั้้�นเพื่่�อคุ้้�มครองผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�แจ้้ง
เบาะแสหรือืข้อ้ร้อ้งเรีียนดัังกล่่าวอย่า่งไรก็็ตาม ผู้้�แจ้ง้เบาะแสหรือื
ข้อ้ร้อ้งเรีียนสามารถเลือืกที่่�จะเปิิดเผยตัวัหรือืเลือืกไม่ป่ระสงค์อ์อก
นามก็็ได้้ หากปรากฏว่า่มีีผู้้�ใดกลั่่�นแกล้้งหรือืปฏิิบัติัิไม่เ่ป็็นธรรมต่่อ
ผู้้�แจ้ง้เบาะแสหรือืข้อ้ร้อ้งเรีียนบริษัิัทจะลงโทษผู้้�นั้้�นในขั้้�นเด็ด็ขาด

กรณีีที่่�ฝ่่ายบริหิารและพนัักงาน ปฏิิบััติิตนในลัักษณะที่่�ก่่อให้เ้กิิด
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับบริิษััทฯ ให้้พิิจารณาไปตาม
โครงสร้า้งการจัดัองค์ก์รของบริษัิัทฯ และระเบีียบข้อ้บังัคัับเกี่่�ยวกัับ
การทำำ�งาน ทั้้�งน้ี้� ให้แ้ต่่ละฝ่่ายงานเป็็นผู้้�พิจิารณาเองในเบื้้�องต้้นและ
สรุปเรื่่�องส่ง่ต่่อให้ผู้้้�บังัคัับบัญัชาระดับัสููงและสายงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งต่่อ
ไป เพื่่�อตัดสินิความผิิด พร้อ้มทั้้�งระบุุโทษตามความเหมาะสมต่่อไป 
แต่่หากความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ที่่�เกิิดขึ้้�นรุนุแรงและก่่อให้เ้กิิด
ความเสีียหายเป็็นอย่่างมาก ไม่่อาจอยู่่�ในวินิิิจฉััยของต้้นสัังกััดได้ ้ 
ก็็ให้น้ำำ�เรื่่�องเข้้าสู่่�ฝ่่ายบริหิารของบริษัิัทฯ เพื่่�อพิิจารณาหาข้้อสรุป
และกำำ�หนดโทษต่อไป

นโยบายเก่ี่�ยวกัับความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

นโยบายต่่อต้านการคอร์ร์ัปัชั่่�น

นโยบายการแจ้ง้เบาะแสการกระทำำ�ความผิดิ

บทกำำ�หนดโทษ

6)

7)

8)

สำำ�นัักเลขานุุการบริษัิัท

Email: 
หรืือส่ง่จดหมายมาที่�: 

Information@tpic.co.th

บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จำำ�กัด (มหาชน) 
เลขที่่� 53/1 หมู่่�ที่่� 4 ถนนกาญจนาภิิเษก ตำำ�บลบางแม่น่าง 
อำำ�เภอบางใหญ่ จังัหวัดันนทบุุรีี 11140
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คณะกรรมการบริษัิัทตระหนักถึงความสำำ�คัญในการพัฒันาระดัับการกำำ�กับดููแลกิจการของบริษัิัทฯ เพื่่�อให้ส้ามารถเทีียบเคีียงได้กั้ับบริษัิัทชั้้�นนำำ�ทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศ คณะกรรมการจึงึมีีการทบทวนความเหมาะสม และความเพีียงพอของนโยบายและแนวปฏิิบัติัิด้้านการกำำ�กับดููแลกิจการของบริษัิัทอย่า่ง
สม่ำำ��เสมอตามความเหมาะสม เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกัับรููปแบบการดำำ�เนิินธุุรกิิจสภาพแวดล้อ้มที่่�อาจเปลี่่�ยนแปลงไป ซึ่่�งรวมถึึงกฎหมาย กฎเกณฑ์์แนวปฏิิบัติัิ 
และความคิิดเห็น็จากผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย
โดยในปีี 2565 ได้ม้ีีการทบทวน การศึึกษากฎเกณฑ์์ ประกาศ และแนวทางการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีของ ก.ล.ต. และ ตลท. หลักัการและเกณฑ์์ ประเมินิด้า้น
การกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ได้้มีีการปรับัปรุุงพัฒันาของสถาบันัต่่างๆ ในช่ว่งปีีที่่�ผ่่านมา พบว่า่ ไม่ม่ีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนัยสำำ�คัญ จึงึทำำ�ให้น้โยบายการกำำ�กับ
ดููแลกิจการยังัคงมีีความสอดคล้อ้งและเหมาะสม
อย่า่งไรก็็ตาม ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมาบริษัิัทฯได้ม้ีีการทบทวนและปรับัปรุุงแนวปฏิิบัติัิด้า้นการกำำ�กับดููแลกิจการต่่างๆ ดังัน้ี้�

6.3 การเปล่ี่�ยนแปลงและพัฒันาการท่ี่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบัติัิ และระบบการกำำ�กัับดูแูลกิิจการในรอบท่ี่�ผ่า่นมา 
6.3.1 การเปล่ี่�ยนแปลงและพัฒันาการท่ี่�สำำ�คััญเก่ี่�ยวกัับการทบทวนนโยบายแนวปฏิิบัติัิ และระบบการกำำ�กัับดูแูลกิิจการในรอบท่ี่�ผ่า่นมา

ทบทวนและปรับัปรุุงคู่่�มือือำำ�นาจอนุมัติัิ 
ทบทวนและปรับัปรุุงกฎบัตัรคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่อ่ย
ทบทวนและปรับัปรุุงคู่่�มือืการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ
ทบทวนและปรับัปรุุงนโยบายการบัญัชีีการเงิิน
ทบทวนและปรับัปรุุงแผนการดำำ�เนิินงานฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ
ทบทวนและปรับัปรุุงนโยบายด้า้นความมั่่�นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
ทบทวนและปรับัปรุุงผัังโครงสร้า้งองค์์กร
ประกาศใช้ผ้ัังโครงสร้า้งสายงานปฏิิบัติัิการ
ประกาศใช้ผ้ัังโครงสร้า้งสายงานสนับสนุน 
ประกาศนโยบายการคุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุุคคล
ทบทวนและปรับัปรุุงนโยบายบริหิารความเสี่่�ยงองค์์กร
ทบทวนและปรับัปรุุงโครงสร้า้งเงิินเดือืน 
ประกาศใช้น้โยบายการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื
ทบทวนและปรับัปรุุงข้อ้บังัคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานประจำำ�ปี 2565 

•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

คู่่�มือืการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ คณะกรรมการบริษัิัทฯ ให้ค้วามเห็น็ชอบในการจัดัทำำ� “คู่่�มือืการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ” ที่่�ประกอบด้ว้ยเนื้้�อหาหลักั 2 ส่ว่น คืือ โครงสร้า้งการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีและหลักัเกณฑ์ท์ี่่�สอดคล้อ้งกัับนโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีและจรรยา
บรรณธุุรกิิจ อัันปะกอบด้ว้ยหลักัการและแนวปฏิิบัติัิที่่�ดีีในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งมีีจริยิธรรมและจรรยาบรรณ เช่น่ การเคารพต่่อกฎหมาย กฎระเบีียบการ
ต่่อต้านการทุจุริติและคอร์ร์ัปัชันั การดููแลรับัผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย หลักัสิทิธิมินุุษยชน สิทิธิผิู้้�บริโิภค และการใช้แ้รงงานอย่า่งเป็็นธรรม และส่ง่มอบให้้
แก่่กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนัักงานทุกุคนลงนามรับัทราบและทำำ�ความเข้า้ใจ เพื่่�อเป็็นพันัธสัญัญาที่่�จะยึดึถืือเป็็นหลักัปฏิิบัติัิในการปฏิิบัติัิงานตามนโยบาย
การกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีของบริษัิัทฯ นอกจากนี้� บริษัิัทฯ ได้เ้ผยแพร่ข่้อ้มููลบนเว็บ็ไซต์ของบริษัิัทฯ เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุนุ หน่วยงานกำำ�กับดููแล ผู้้�มีีส่ว่น
ได้เ้สีีย และผู้้�ที่่�สนใจทั่่�วไปสามารถเข้า้ถึึงข้อ้มููลได้อ้ย่า่งสะดวก ซึ่่�งรายละเอีียดจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริษัิัทฯ ปรากฏในเอกสารแนบ 4 ของรายงานหัวัข้อ้ 
“นโยบายและแนวปฏิิบัติัิการกำำ�กับดููแลกิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริษัิัทฯ” อีีกทั้้�งคณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดให้ม้ีีกระบวนการทบทวนความ
เหมาะสมของคู่่�มือืการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจเป็็นประจำำ�ทุุกปี เพื่่�อให้ส้อดคล้้องตามเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิของหน่่วยงานกำำ�กับดููแล 
โดยในปีี 2565 บริษัิัทฯได้ม้ีีการพิจิารณาปรับัปรุุงคู่่�มือืการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ เพื่่�อให้ม้ีีความทัันสมัยั สอดคล้อ้งกัับกลยุทธ์ ์และ
การดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ

6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

คณะกรรมการบริษัิัทได้พ้ิจิารณาหลักัการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีสำำ�หรับับริษัิัทจดทะเบีียนปี ี2560 หรือื CG Code ซึ่่�งจัดัทำำ�โดย ก.ล.ต. และตระหนักัถึงบทบาท
หน้าที่่�ในฐานะผู้้�นำำ�ขององค์์กร ในการนำำ�หลักัการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีมาปรับัใช้เ้พื่่�อสร้า้งคุณุค่่าให้แ้ก่่กิิจการอย่า่งยั่่�งยืนื รวมทั้้�งได้ป้ระเมินิการปฏิิบัติัิตาม
หลักัปฏิิบัติัิใน CG Code แต่่ละข้อ้เทีียบเคีียงกัับนโยบาย การดำำ�เนิินงานด้า้นการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี และบริบิททางธุุรกิิจของบริษัิัท โดยมีีความเห็น็ว่า่ใน
ภาพรวมบริษัิัทมีีนโยบาย มาตรการและกระบวนการดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้อ้งกัับหลักัปฏิิบัติัิใน CG Code เหมาะสมกัับทิิศทางการเติิบโตทางธุุรกิิจของบริษัิัท 
ทั้้�งน้ี้�สรุุปประเด็น็ที่่�ยังัไม่ไ่ด้ป้ฏิิบัติัิ และจะนำำ�ไปพิจิารณาปรับัใช้ใ้ห้เ้หมาะสม ดังัน้ี้�

6.3.2 การปฏิิบัติัิตามหลักการกำำ�กัับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรับับริษัิัทจดทะเบีียน (CG Code)

ประเด็็นท่ี่�บริษัิัทยังัไม่ไ่ด้้ปฏิิบัติัิ

คณะกรรมการอาจพิจิารณาจัดัให้ม้ีีที่่�ปรึกึษาภายนอกมาช่ว่ยในการกำำ�หนด
แนวทาง และเสนอแนะประเด็น็ในการประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานของคณะ
กรรมการอย่า่งน้้อยทุกุ ๆ 3 ปีี และเปิิดเผยการดำำ�เนิินการดังักล่า่วไว้ใ้น
รายงานประจำำ�ปี

เหตุผุลหรืือคำำ�ชี้้�แจง

คณะกรรมการมอบหมายให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการศึึกษาข้้อมููลและ
พิจิารณาตามความเหมาะสม
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คณะกรรมการ ประกอบด้ว้ยกรรมการไม่น้่้อยกว่า่ 5 คน แต่่ไม่ค่วรเกิิน 12 คน (พิจิารณาตามความเหมาะสมของบริษัิัทฯ) และกรรมการไม่น้่้อย
กว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจักัรไทย
คณะกรรมการ ประกอบด้ว้ยกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร กรรมการที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริหิาร และกรรมการอิิสระ โดยมีีกรรมการอิิสระอย่า่งน้้อย 1 ใน 3 และ
ไม่น้่้อยกว่า่ 3 คน คุณุสมบัติัิของกรรมการอิิสระเป็็นไปตามที่่�ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยกำำ�หนด

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 คณะกรรมการของบริษัิัทฯ มีีจำำ�นวน 10 ท่่าน ประกอบด้ว้ย กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร 3 ท่่าน (คิิดเป็็นร้อ้ยละ 30.00 
ของกรรมการทั้้�งหมด) กรรมการที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริหิาร 3 ท่่าน (คิิดเป็็นร้อ้ยละ 30.00 ของกรรมการทั้้�งหมด) กรรมการอิิสระ 4 ท่่าน (คิิดเป็็นร้อ้ยละ 
40.00 ของกรรมการทั้้�งหมด) (ซึ่่�งมีีจำำ�นวนเกิินกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการทั้้�งคณะ) และกรรมการที่่�เป็็นเพศหญิง 3 ท่่าน (คิิดเป็็นร้อ้ยละ 30.00 
ของกรรมการทั้้�งหมด) 

ประธานกรรมการไม่ใ่ช่บุุ่คคลเดีียวกัันกัับกรรมการผู้้�จัดัการ

(1)

(2)

(3)

7.2 ข้อ้มูลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ
คณะกรรมการเป็็นผู้้�มีีบทบาทสำำ�คัญในการกำำ�หนดนโยบาย วิสิัยัทััศน์์ กลยุทธ์ ์ ทิิศทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อประโยชน์สููงสุดุของบริษัิัทฯ และมีีความรับั
ผิิดชอบต่่อผลการปฏิิบัติัิหน้าที่่�ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการต้้องปฏิิบัติัิหน้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ ระมัดัระวังั รอบคอบ เป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุกุ
ฝ่่ายภายใต้้หลักัการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี ตลอดจนติิดตามกำำ�กับดููแลการปฏิิบัติัิงานของฝ่่ายจัดัการ ให้ส้ำำ�เร็จ็ลุลุ่ว่งตามเป้า้หมายของบริษัิัทฯ ภายใต้้กรอบ
นโยบาย กฎหมาย วัตัถุปุระสงค์์ ข้อ้บังัคัับของบริษัิัท มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการและมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริษัิัท 

7.2.2 ข้อ้มูลของคณะกรรมการบริษัิัทและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุบริษัิัทรายบุุคคล

องค์์ประกอบและคุณุสมบัติัิของกรรมการเป็็นไปตามข้อ้บังัคัับของบริษัิัทฯ หลักัการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี และตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยไม่ม่ีีนโยบายกีีดกันั
ทางเพศ ตลอดจนต้้องมีีความหลากหลายทั้้�งด้า้นความรู้้ � ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ที่่�จะเป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัทฯ องค์์ประกอบ
ของคณะกรรมการตามที่่�ได้ก้ำำ�หนดไว้ใ้นคู่่�มือืการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีของบริษัิัทฯ มีีดังัน้ี้�

คณะกรรมการบริษัิัท ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 มีีรายชื่่�อดังัน้ี้�

ชื่่�อและจำำ�นวนกรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริษัิัท คืือ นาย ธีีระชัยั ธีีระรุุจินินท์์ (กรรมการ) ลงลายมือืชื่่�อร่ว่มกัับ (2) นาง พููนสินิ ธีีระรุุจินินท์์ (กรรมการ) หรือื  
(3) นาง พัชัรีี ฉััตรแก้้วบริบิููรณ์์ (กรรมการ) หรือื (4) นาย ณััฐวุุฒิ ิปุุณณเสถีียร (กรรมการ) รวมเป็็นสองคนพร้อ้มประทัับตราสำำ�คัญของบริษัิัทฯ

รศ.ดร. มนตรีี โสคติิยานุุรักัษ์
• ประธานกรรมการบริษัิัท

กรรมการอิิสระ 19 กัันยายน 2559 / 8 เมษายน 2565

19 กัันยายน 2559 / 8 เมษายน 2564

19 กัันยายน 2559 / 8 เมษายน 2564

19 กัันยายน 2559 / 8 เมษายน 2565

19 กัันยายน 2559 / 17 มิถิุนุายน 2563

25 กุมุภาพันัธ์ ์2564 / -

19 กัันยายน 2559 / 8 เมษายน 2564

19 กัันยายน 2559 / 8 เมษายน 2565

19 กัันยายน 2559 / 8 เมษายน 2565

19 กัันยายน 2559 / 8 เมษายน 2564

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร

กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

กรรมการที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริหิาร

กรรมการที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริหิาร

กรรมการที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริหิาร

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร

นายไพบููลย์ ์อรุุณประสบสุขุ
• กรรมการบริษัิัท 
• กรรมการตรวจสอบ

นายธีีระชัยั ธีีระรุุจินินท์์
• กรรมการบริษัิัท
• กรรมการผู้้�จัดัการ
• กรรมการบริหิาร
• กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
• กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

นางพููนสินิ ธีีระรุุจินินท์์
• กรรมการบริษัิัท
• รองกรรมการผู้้�จัดัการ
• กรรมการบริหิาร
• กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

นายวีีระศัักดิ์์� พรหมมาศ
• กรรมการบริษัิัท
• ประธานกรรมการตรวจสอบ
• ประธานกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

1.

5.

2.

3.

4.

รายชื่่�อกรรมการบริษัิัท / ตำำ�แหน่่ง ประเภทกรรมการ วันัท่ี่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง / กลับเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

นางพัชัรีี ฉััตรแก้้วบริบิููรณ์์
• กรรมการบริษัิัท

นายสุภุชาต แตงน้้อย
• กรรมการบริษัิัท

นางดลนภา เจีียมกนก
• กรรมการบริษัิัท

นายณััฐวุุฒิ ิปุุณณเสถีียร
• กรรมการบริษัิัท
• กรรมการบริหิาร
• กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
• กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

นายปิิติิพงศ์์ อาชามงคล
• กรรมการบริษัิัท
• กรรมการตรวจสอบ
• ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
• กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

7.

8.

9.

10.

6.
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โครงสร้า้งการกำำ�กับดูแูลกิิจการ และข้อ้มูลสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่่อย ผู้้�บริหิาร พนัักงานและอ่ื่�นๆ

7.2.3 บทบาทหน้้าที่�ของคณะกรรมการ
เรื่่�องท่ี่�กรรมการควรกำำ�กัับดููแลให้้มีีการดำำ�เนิินงาน(เรื่่�องท่ี่�
กรรมการเป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบหลัก ต้้องเป็น็คนพิจิารณาอนุมุัติัิ แต่่
มอบหมายให้ฝ่้่ายบริหิารเสนอเรื่่�องได้้) ดัังนี้้�

บริหิารจััดการกิิจการให้้เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดแก่่
บริษัิัท โดยยึดึแนวปฏิิบัติัิสำำ�คัญ 4 ประการ ดังัน้ี้�

ดููแลให้ก้รรมการทุกุคนและผู้้�บริหิารปฏิิบัติัิหน้าที่่�ด้ว้ยความ
รับัผิิดชอบ ความระมัดัระวังั (Duty of Care) และความ
ซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ (Duty of Loyalty) และดููแลให้ก้ารปฏิิบัติัิ
หน้าที่่�ของกรรมการและผู้้�บริิหารเป็็นไปตามกฎหมาย 
วัตัถุปุระสงค์์ ข้อ้บังัคัับของบริษัิัท มติิคณะกรรมการ และ
มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนให้้เหมาะสมต่่อการบรรลุุ
วัตัถุปุระสงค์์และเป้้าหมายหลักัในการประกอบธุุรกิิจ
กำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ ค่่านิิยมองค์์กร นโยบาย ทิิศทางการ
ดำำ�เนิินงานของบริษัิัท และกำำ�กับควบคุมุดููแลให้ฝ่้่ายบริหิาร
ดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้ อย่่างมีี
ประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิลเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่าทางเศรษฐกิิจ
สููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน กำำ�หนด
นโยบาย เป้้าหมาย แผนงาน กลยุทธ์ท์างธุุรกิิจ  และงบ
ประมาณของบริษัิัท
ดููแลให้้มีีนโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี คู่่�มืือจรรยา
บรรณธุุรกิิจ คู่่�มือืมาตรการต่อ่ต้านคอร์ร์ัปัชันั นโยบายการ
เปิิดเผยข้อ้มููล ซึ่่�งรวมถึึงการจัดัการข้อ้มููลลับัเพื่่�อไม่ใ่ห้เ้กิิด
ข้อ้มููลรั่่�วไหล การรักัษาความลัับ ของข้อ้มููลลัับ การรักัษา
ความน่่าเชื่่�อถืือ ความพร้อ้มใช้ข้องข้อ้มููล และข้อ้มููลที่่�อาจ
มีีผลกระทบต่่อ ราคาหลักัทรัพัย์ ์ตลอดจนกฎ ระเบีียบ และ
นโยบายต่่างๆ เพื่่�อการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี
พิิจารณาอนุมััติินโยบายเกี่่�ยวกัับการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�
สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก กลยุทธ์ ์ และ
ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้้ ตลอดจนดููแลให้ม้ีีการทบทวนเป็็น
ประจำำ�ทุกุปี
สร้า้งวัฒันธรรมองค์์กรที่่�ยึดึมั่่�นในจริยิธรรมและคุณุธรรม 
และปฏิิบัติัิตามนโยบายและคู่่�มือืต่าง ๆ ที่่�บริษัิัทกำำ�หนดขึ้้�น 
รวมทั้้�งประพฤติิตนเป็็นต้้นแบบ
พิิจารณาอนุมััติิโครงสร้า้งองค์์กร หรือืโครงสร้า้งการ
บริหิารงาน
แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ เพื่่�อสนับสนุนการ
ปฏิิบััติิงานตามความรับัผิิดชอบของ คณะกรรมการตาม
ความเหมาะสมและความจำำ�เป็็น โดยกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจ
หน้าที่่�ของ คณะกรรมการชุุดย่อ่ยให้เ้ทมาะสมต่่อการบรรลุุ
วัตัถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักในการประกอบธุุรกิิจ และ
มีีการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการชุุด
ย่่อยอย่่างสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งน้ี้� การมอบอำำ�นาจ ตามขอบเขต
อำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดนั้้�นต้้องเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และ
ไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจที่่�ทำำ�ให้ค้ณะกรรมการชุุด
ย่อ่ยต่่างๆ ดัังกล่่าวสามารถพิิจารณาและอนุมัติัิรายการที่่�
อาจมีีความขัดัแย้ง้มีีส่ว่นได้้เสีีย หรือืความขัดัแย้ง้ทางผล
ประโยชน์อื่่�นใดกับบริษัิัทหรือืบริษัิัทย่่อย ยกเว้้นเป็็นการ
อนุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะ
กรรมการพิจิารณาและอนุมัติัิไว้แ้ล้ว้

การปฏิิบัติัิหน้าที่่�ด้ว้ยความรับัผิดิชอบและความระมัดัระวังั 
(Duty of Care)
การปฏิิบััติิหน้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริติ (Duty of 
Loyalty)
การปฏิิบัติัิให้เ้ป็็นไปตามกฎหมาย วัตัถุปุระสงค์์ ข้อ้บังัคัับ
ของบริษัิัท มติิคณะกรรมการ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
(Duty of Obedience)
การเปิิดเผยข้อ้มููลต่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งถููกต้อง ครบถ้้วน และ
โปร่ง่ใส (Duty of Disclosure)

1.
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1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

•

•

•

•

สรรหา แต่่งตั้้�ง มอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่� พััฒนา กำำ�หนด
ค่่าตอบแทน และประเมิินผลงานของกรรมการผู้้�จััดการ  
ผู้้�บริหิารระดับัสููง และมีีการติิดตามดููแลให้ผู้้้�บริหิารระดับัสููง 
ปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามที่่�ได้้รับัมอบหมาย ทั้้�งน้ี้� การมอบอำำ�นาจ
ตามขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่�และความรับัผิิดชอบที่่�กำำ�หนด
นั้้�นต้้องเป็็นลายลักัษณ์อัักษร และไม่ม่ีีลักัษณะเป็็นการมอบ
อำำ�นาจที่่�ทำำ�ให้ผู้้้�ได้ร้ับัมอบอำำ�นาจดังักล่า่วสามารถพิจิารณา
และอนุมัติัิรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ มีีส่ว่นได้้เสีีย หรือื
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกับบริษัิัทหรือืบริษัิัท
ย่่อย ยกเว้้นเป็็นการอนุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบาย
และหลักัเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการพิจิารณาและอนุมัติัิไว้แ้ล้ว้
แต่่งตั้้�งที่่�ปรึกึษา คณะที่่�ปรึกึษา และผู้้�บริหิารระดับัสููง หรือื
ตามที่่�คณะกรรมการเห็น็จำำ�เป็็นหรือืสมควร
ดููแลให้้ระบบจััดทำำ�รายงานทางการเงิินและการเปิิดเผย
ข้้อมููลสำำ�คัญต่่าง ๆ เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ มาตรฐาน และ
แนวปฏิิบัติัิที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิินและความ
สามารถในการชำำ�ระหนี้้� และกลไกที่่�จะกอบกู้้�ฐานะการดำำ�เนิิน
งานได้ ้ในกรณีีกิจการประสบปััญหาทางการเงิิน
ดููแลให้ม้ีีแผนสืบืทอดตำำ�แหน่ง (Succession plan) ของ
ตำำ�แหน่ง่กรรมการผู้้�จัดัการและ ผู้้�บริหิารระดับัสููง เพื่่�อความ
ต่่อเนื่่�องในการปฏิิบัติัิงาน และกำำ�กับดููแลให้ม้ีีการประเมินิผล
การปฏิิบัติัิงานของกรรมการผู้้�จัดัการ และผู้้�บริหิารระดับัสููง 
เป็็นประจำำ�ทุกุปี
จััดให้ม้ีีเลขานุุการบริษัิัทรับัผิิดชอบดำำ�เนิินการในนามของ
บริษัิัทหรือืคณะกรรมการในเรื่่�องที่่�กฎหมายว่่าด้้วยหลััก
ทรัพัย์ ์และเรื่่�องที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด
กำำ�หนดโครงสร้า้งค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเครื่่�องจููงใจให้ก้รรมการ
ผู้้�จััดการ ผู้้�บริหิารระดัับสููง และบุุคลากรปฏิิบััติิงานให้้
สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักในการ
ประกอบธุุรกิิจ รวมทั้้�งจััดให้ม้ีีระบบพิิจารณาค่่าตอบแทน
ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว ที่่�สอดคล้อ้งกับัความรับัผิดิชอบ
และผลการดำำ�เนิินงาน
กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ให้้กรรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัท
รายงานให้บ้ริษัิัททราบถึึงการมีีส่ว่นได้เ้สีียของตนหรือืของ
บุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งเป็็นส่ว่นได้เ้สีียที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับ
การบริหิารจััดการกิิจการของบริษัิัทหรือืบริษัิัทย่่อย และ
ดููแลให้ม้ีีการปฏิิบัติัิตามหลักัเกณฑ์์ดังักล่า่ว
กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันให้เ้ป็็น
ไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์์ และกำำ�หนดมาตรการ
เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมทั้้�งดููแลให้้
มีีแนวทางและวิธิีีปฏิิบัติัิเพื่่�อให้ก้ารทำำ�รายการดังักล่า่วเป็็นไป
ตามขั้้�นตอน การดำำ�เนิินการ และการเปิิดเผยข้อ้มููล ตลอด
จนดููแลให้ม้ีีการแจ้ง้ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทราบตามเหมาะสม
ทำำ�ความเข้า้ใจความสัมัพันัธ์ข์องผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�อาจมีีผลกระทบ
ต่่ออำำ�นาจการควบคุุมหรือืการบริหิารจัดัการบริษัิัท และมีี
ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับกฎหมาย กฎเกณฑ์์ มาตรฐาน ความ
เสี่่�ยง และสภาพแวดล้อ้มที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการประกอบธุุรกิิจ 
รวมทั้้�งได้ร้ับัทราบข้อ้มููลที่่�เป็็นปััจจุุบันัอย่า่งสม่ำำ��เสมอ
กำำ�หนดและทบทวนโครงสร้า้งคณะกรรมการ ทั้้�งในเรื่่�อง
ของขนาด องค์์ประกอบ สััดส่่วนกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ  
ที่่�เหมาะสมและจำำ�เป็็นต่่อการนำำ�พาบริษัิัทสู่่�วัตัถุปุระสงค์์และ
เป้า้หมายหลักัที่่�กำำ�หนดไว้ต้ลอดจนกำำ�กับดููแลให้ก้ารสรรหา
และคััดเลือืกมีีกระบวนการที่่�โปร่ง่ใสและชัดัเจน และดููแลให้้
มั่่�นใจว่า่องค์์ประกอบและการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ
เอื้้�อต่อการใช้ดุ้ลุพินิิิจในการตััดสินิใจอย่า่งมีีอิสระ
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โครงสร้า้งการกำำ�กับดูแูลกิิจการ และข้อ้มูลสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่่อย ผู้้�บริหิาร พนัักงานและอ่ื่�นๆ

พิจิารณาให้โ้ครงสร้า้งและอััตราค่่าตอบแทนคณะกรรมการ 
มีีความเหมาะสมกัับความรับัผิิดชอบ และจููงใจให้้คณะ
กรรมการนำำ�พาองค์์กรให้ด้ำำ�เนิินงานตามเป้้าหมาย
ประเมินิผลการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริษัิัทเป็็น
ประจำำ�ทุุกปี โดยจััดให้ม้ีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานทั้้�ง
แบบคณะและรายบุุคคล รวมทั้้�งติิดตามผลการประเมิิน
ของคณะกรรมการบริษัิัท และคณะกรรมการชุุดย่อ่ย เพื่่�อ
พิิจารณาร่ว่มกัันในการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท และ
ทบทวนแบบประเมินิผลการปฏิิบัติัิหน้าที่่�ของคณะกรรมการ
บริษัิัท และคณะกรรมการชุุดย่อ่ยเป็็นประจำำ�ทุกุปี
ดููแลให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่ว่มในการตััดสิินใจในเรื่่�อง
สำำ�คัญของบริษัิัท ดููแลให้้การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปด้้วย
ความเรีียบร้อ้ย โปร่ง่ใส มีีประสิทิธิภิาพ และเอื้้�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�น
สามารถใช้ส้ิทิธิขิองตน
เข้า้ร่ว่มประชุุมคณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�
ปีี เว้น้แต่่ในกรณีีที่่�มีีเหตุสุุดุวิสิัยั โดยกรรมการที่่�ไม่ส่ามารถ
เข้า้ร่ว่มประชุุมได้ ้จะต้้องแจ้ง้ให้ป้ระธานกรรมการบริษัิัทหรือื
เลขานุุการบริษัิัททราบล่ว่งหน้าก่่อนการประชุุม
พััฒนาความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อ
เนื่่�อง เข้า้อบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการปฏิิบัติัิหน้าที่่�
กรรมการ หรือืกิจกรรมสัมัมนาที่่�เป็็นการเพิ่่�มความรู้้�ในการ
ปฏิิบัติัิงานอย่า่งต่่อเนื่่�อง
สนับสนุนการสร้า้งนวััตกรรมเพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าให้้กิิจการ 
ควบคู่่�ไปกัับการประกอบธุุรกิิจอย่า่งมีีความรับัผิิดชอบต่่อ
สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม
ปฏิิบััติิหน้าที่่�อื่่�นใดเกี่่�ยวกัับกิิจการของบริษัิัทตามที่่�ผู้้�ถืือ
หุ้้�นมอบหมาย
คณะกรรมการจะสอบทานและประเมิินความเพีียงพอและ
ความเหมาะสมของกฎบัตัรอย่า่งน้้อยปีีละครั้้�ง

กำำ�หนด และพิจิารณาทบทวนวิสิัยัทััศน์์ กลยุทธ์ ์ เป้้าหมาย 
นโยบาย แผนงานต่่าง ๆ และงบประมาณของบริษัิัทเป็็น
ประจำำ�ทุกุปี
กำำ�หนดโครงสร้า้งอำำ�นาจอนุมัติัิ
กำำ�หนดนโยบายการลงทุุน เพื่่�อการบริหิารทางการเงิิน 
รวมถึึงนโยบายและวงเงิินสำำ�หรับัการซื้้�อขายเครื่่�องมืือ
ทางการเงิิน 
กำำ�หนดนโยบายเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ ระบบการบัญัชีี การรายงาน
ทางการเงิินและการสอบบััญชีีมีีความเชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�ง
ดููแลให้ม้ีีกระบวนการในการประเมินิความเพีียงพอของการ
ควบคุมุภายใน การจัดัการความเสี่่�ยง การรายงานทางการ
เงิิน และการติิดตามให้ม้ีีการปฏิิบัติัิตามที่่�มีีประสิทิธิผิล
ดููแลให้บ้ริษัิัทมีีระบบการบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุมุ
ภายในที่่�จะทำำ�ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิผล  
และมีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง จัดัให้ม้ีีนโยบายและกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยง
ที่่�เหมาะสมและมีีประสิทิธิภิาพ มีีการติิดตามและประเมินิการ
บริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งสม่ำำ��เสมอ
ดููแลให้ม้ีีการส่ง่เสริมิให้พ้นัักงานมีีความรู้้�ความเข้า้ใจในการ
บริหิารจัดัการเงิิน และกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
กำำ�หนดอำำ�นาจดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสมกัับความรับัผิิดชอบ
ของฝ่่ายจัดัการ
กำำ�หนดกรอบการจััดสรรทรััพยากร การพััฒนาและ 
งบประมาณ ให้เ้ป็็นไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล

อนุมัติัิรายการให้กู้้้�ยืมืเงิินแก่่บริษัิัทอื่่�นหรือืบุคคลภายนอก 
เพื่่�อวัตัถุปุระสงค์์ทางธุุรกิิจของบริษัิัท

อนุมัติัิงบประมาณประจำำ�ปี
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เรื่่�องท่ี่�กรรมการดำำ�เนินิการร่ว่มกัับฝ่่ายจัดัการ(เรื่่�องท่ี่�กรรมการ
ควรพิิจารณาร่ว่มกัับกรรมการผู้้�จััดการและฝ่่ายบริหิาร โดย
ฝ่่ายบริหิารเสนอให้้คณะกรรมการพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ
และอนุมุัติัิ และรายงานให้ค้ณะกรรมการทราบเป็น็ระยะ ๆ ) ดัังนี้้�

เรื่่�องท่ี่�กรรมการไม่่ควรดำำ�เนิินการ(เรื่่�องท่ี่�คณะกรรมการควบ
กำำ�กัับดูแูลในระดัับ นโยบาย และมอบหมายให้ก้รรมการผู้้�จัดัการ
และผู้้�บริหิารเป็็นผู้้�รับัผิดิชอบหลัก)ดัังนี้้�

2.

3.

อนุมััติิการกู้้�ยืืมเงิิน และการออกหนังสืือค้ำำ��ประกัันโดย
ธนาคาร และการใช้ว้งเงิินหนังสือืค้ำำ��ประกััน
อนุมัติัิการเปิิด-ปิิดบัญัชีีธนาคาร สถาบันัทางการเงิิน และ
กำำ�หนดผู้้�ลงนามและวงเงิินในระเบีียบการลงนามสั่่�งจ่่าย
บัญัชีีธนาคาร
ดููแลให้ม้ีีการปฏิิบัติัิตามกลยุทธ์ ์นโยบาย แผนงาน ติิดตาม
และประเมินิผลการดำำ�เนิินงาน และดููแลการรายงานผลการ
ดำำ�เนิินงานของฝ่่ายจัดัการโดยสม่ำำ��เสมอ
ดููแลให้้การเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินและไม่่ใช่่การเงิินมีี
ความน่่าเชื่่�อถืือ รวมทั้้�งคำำ�อธิบิายและการวิเิคราะห์ข์องฝ่่าย
จััดการทุุกไตรมาส ตลอดจนดููแลให้้บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการจััดทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููล มีีความรู้้ � ทัักษะ และ
ประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมกัับหน้าที่่�ความรับัผิิดชอบ โดย
บุุคลากรดัังกล่่าวหมายรวมถึึงผู้้�บริหิารสููงสุุดสายบััญชีี 
และการเงิิน ผู้้�จัดัทำำ�บััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน เลขานุุการ
บริษัิัทและนัักลงทุนุสัมัพันัธ์์
ดููแลให้ม้ีีกลไกในการรับัเรื่่�องข้้อร้อ้งเรีียน และการดำำ�เนิิน
การกรณีีมีีการชี้้�เบาะแส ตลอดจนคุ้้�มครองผู้้�แจ้ง้เบาะแส
ดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและให้้ความมั่่�นใจว่่า  
โครงสร้ง้และวิธิีีปฏิิบัติัิต่่าง ๆ  ของบริษัิัทเป็็นไปตามหลักัการ
กำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี

การจัดัการให้เ้ป็็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ ์และแผนงานที่่�ได้้
รับัการอนุมัติัิจากคณะกรรมการแล้ว้ เช่น่ การจัดัซื้้�อ-จัดัจ้า้ง 
การรับับุุคลากร การวางแผนเชิงิปฏิิบัติัิการต่่างๆ

กำำ�กับดููแลให้้การปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการ คณะ
กรรมการชุุดย่อ่ยต่่าง ๆ และกรรมการบริษัิัทแต่่ละคนเป็็นไป
อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ และบรรลุตุามวัตัถุปุระสงค์์และเป้า้หมาย
หลักัขององค์์กร
ดููแลให้้มั่่�นใจว่่า กรรมการทุุกคนมีีส่่วนร่ว่มในการส่่งเสริมิ
ให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีจริยิธรรมและการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีี
เรีียกประชุุมคณะกรรมการและกำำ�หนดวาระการประชุุมคณะ
กรรมการโดยหารือืร่ว่มกัับประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิาร และมีี
มาตรการที่่�ดููแลให้ ้ (ก) เรื่่�องสำำ�คัญได้้ถููกบรรจุุเป็็นวาระการ
ประชุุม และ(ข)กรรมการได้้รับัข้อ้มููลที่่�ครบถ้้วนและเพีียงพอ 
ล่ว่งหน้าก่่อนการการประชุุมคณะกรรมการ
จััดสรรเวลาไว้้อย่่างเพีียงพอที่่�ฝ่่ายจััดการจะเสนอเรื่่�อง
และมากพอที่่�กรรมการจะอภิิปรายประเด็็นสำำ�คัญกัันอย่่าง
รอบคอบโดยทั่่�วกััน การส่ง่เสริมิให้ก้รรมการมีีการใช้ดุ้ลุยพินิิิจ
ที่่�รอบคอบ ให้ค้วามเห็น็ได้อ้ย่า่งอิิสระ
เสริมิสร้า้งความสัมัพันัธ์อั์ันดีีระหว่า่งกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร
และกรรมการที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริหิาร และระหว่า่งคณะกรรมการและ
ฝ่่ายจัดัการ
เป็็นประธานที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีหน้าที่่�ดููแลให้ก้ารประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อ
บังัคัับของบริษัิัท จัดัสรรเวลาสำำ�หรับัแต่่ละวาระการประชุุมที่่�
กำำ�หนดไว้ใ้นหนังสือืนัดประชุุมอย่า่งเหมาะสม และเปิิดโอกาส
ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นแสดงความเห็น็และตั้้�งคำำ�ถามต่่อที่่�ประชุุมในเรื่่�อง
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับบริษัิัทได้้

ประธานกรรมการควรเป็็นกรรมการอิสิระ และไม่ค่วรเป็็นบุุคคลเดีียว
กัับกรรมการผู้้�จััดการ มีีบทบาทเป็็นผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการ โดย
มีีหน้าที่่�ที่่�สำำ�คัญ ดังัต่่อไปน้ี้�

เรื่่�องที่่�ข้อ้กำำ�หนดห้า้มไว้ ้เช่น่ การอนุมัติัิรายการที่่�กรรมการ
มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีีย เป็็นต้้น
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โครงสร้า้งการกำำ�กับดูแูลกิิจการ และข้อ้มูลสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่่อย ผู้้�บริหิาร พนัักงานและอ่ื่�นๆ

7.3 ข้อ้มูลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่อ่ย
7.3.1 ข้อ้มูลคณะกรรมการชุุดย่อ่ย
โครงสร้า้งคณะกรรมการของบริษัิัทฯ ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริษัิัท 
และคณะกรรมการชุุดย่่อย 4 ชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะ
กรรมการบริหิาร คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน ซึ่่�งคณะกรรมการแต่่ละชุุด จะมีีขอบเขตอำำ�นาจ
หน้าที่่�เฉพาะ เพื่่�อให้้มีีการตรวจสอบและถ่่วงดุุลอย่่างเหมาะสม และเพื่่�อ
ให้ก้ารบริหิารและดำำ�เนิินกิิจการให้เ้ป็็นไปตามการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี โดย
รายละเอีียดของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยของบริษัิัทฯ มีีดังัน้ี้�

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหิาร

ข้อ้มูลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการตรวจสอบ

ข้อ้มูลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการบริหิาร

ขอบเขต หน้า้ที่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต หน้า้ที่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยคณะกรรมการที่่�มีีความเป็็น
อิิสระ ทำำ�หน้าที่่�ตรวจสอบการดำำ�เนิินกิิจการของบริษัิัทฯ สอบทาน
ประสิทิธิผิลของการควบคุมุภายในเพื่่�อให้ม้ีีความมั่่�นใจว่า่การปฏิิบัติัิ
งานของหน่วยงานต่่างๆ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ถููกต้องตาม
กฎหมาย สอดคล้้องตามระเบีียบการปฏิิบััติิงานที่่�ดีี การบริหิาร
กิิจการดำำ�เนิินไปอย่า่งเหมาะสม มีีประสิทิธิภิาพ และเกิิดประสิทิธิผิล
สููงสุดุ คณะกรรมการตรวจสอบยังัทำำ�หน้าที่่�ในการสอบทานรายงาน
ทางการเงิินของบริษัิัทฯ ร่ว่มกัับผู้้�สอบบัญัชีี เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่รายงาน
ทางการเงิินของบริษัิัทฯ มีีความน่่าเชื่่�อถืือ มีีการเปิิดเผยข้อ้มููลอย่า่ง
ครบถ้ว้นถููกต้อ้งเป็็นไปตามมาตรฐานและข้อ้กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง สร้า้ง
ความมั่่�นใจและความน่า่เชื่่�อถืือแก่ผู่้้�ลงทุนุ และผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียว่า่มีี
การตรวจสอบและกำำ�กับดููแลกิจการอย่า่งรอบคอบ มีีความยุุติิธรรม 
โปร่ง่ใส และมีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลักัการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการบริหิารต้้องปฏิิบัติัิหน้าที่่�บริหิารงานของบริษัิัทฯ ให้เ้ป็็น
ไปตามนโยบายด้ว้ยความระมัดัระวังัรอบคอบ ซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ ยึดึหลักั
การบริหิารจัดัการตามหลักัธรรมาภิิบาล และก่่อให้เ้กิิดความชัดัเจนใน
เรื่่�ององค์์ประกอบ วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง อำำ�นาจหน้าที่่�และความรับั
ผิิดชอบ การประชุุมของคณะกรรมการบริหิาร เพื่่�อใช้เ้ป็็นแนวทางใน
การปฏิิบัติัิหน้าที่่�ให้ถูู้กต้องตามกฎหมาย

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัิัทฯ 
มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้ว้ย กรรมการอิิสระ 3 ท่่าน ที่่�มีีคุณุสมบัติัิ
ครบถ้้วนตามหลักัเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุ โดยมีี
นายวีีระศัักดิ์์� พรหมมาศ และนายไพบููลย์ ์อรุุณประสบสุขุ เป็็นผู้้�มีี
ความรู้้ � ความสามารถ และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�
หน้าที่่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน รวมทั้้�งทำำ�หน้าที่่�อื่่�น
ที่่�คณะกรรมการมอบหมายให้ไ้ด้้ ทั้้�งน้ี้� คณะกรรมการตรวจสอบ
มีี นางสาวอรุุณทดีี ธำำ�รงค์์สกุุลศิริ ิ ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นลขานุุการคณะ
ตรวจสอบ

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 คณะกรรมการบริหิารของบริษัิัทฯ  
มีีจำำ�นวน 6 ท่่าน โดยมีี นางสาวอรุณทดีี ธำำ�รงสกุลุศิริ ิทำำ�หน้าที่่�เป็็น
เลขานุุการคณะกรรมการบริหิาร

1.

1.
2.

4.
3.

5.
6.

2.

3.

นาย วีีระศัักดิ์์� พรหมมาศ 
(กรรมการอิิสระ)

นาย ธีีระชัยั ธีีระรุุจินินท์์ 
นาง พููนสินิ ธีีระรุุจินินท์์ 

นางสาว อรนุุตร์ ์ใจประสาท 
นาย ณััฐวุุฒิ ิปุุณณเสถีียร 

นางสาว ฐิติพร ประทีีปรัตัน์์ 
นาย เดชา  พุุดขุนทด 

นาย ไพบููลย์ ์อรุุณประสบสุขุ 
(กรรมการอิิสระ)
นาย ปิิติิพงศ์์ อาชามงคล  
(กรรมการอิิสระ)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการบริหิาร
กรรมการบริหิาร

กรรมการบริหิาร
กรรมการบริหิาร

กรรมการบริหิาร
กรรมการบริหิาร

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

(1)

(2)

•

•

•

•

รายชื่่�อ

รายชื่่�อ

ตำำ�แหน่่ง

ตำำ�แหน่่ง

สอบทานให้้บริษัิัทมีีรายงานทางการเงิินตามมาตรฐานการ
บัญัชีีที่่�ถููกต้องและเชื่่�อถืือได้ ้ รวมถึึงการเปิิดเผยข้อ้มููลอย่า่ง
เพีียงพอ

จัดัทำำ�และนำำ�เสนอนโยบาย เป้้าหมาย กลยุทธ์ท์างธุุรกิิจ และ
แผนงานประจำำ�ปี กำำ�หนดแผนธุุรกิิจ งบประมาณประจำำ�ปี 
และอำำ�นาจบริหิารต่่างๆ ของบริษัิัท เพื่่�อขออนุุมััติิต่่อคณะ
กรรมการบริษัิัท
รัับผิิดชอบในการบริิหาธุุรกิิจของบริิษััทฯ และเงิินลงทุุน 
ของบริษัิัทฯ ให้บ้รรลุุตามวัตัถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ วิสิััยทััศน์์ 
พันัธกิจ กลยุทธ์ ์และนโยบายของคณะกรรมการบริษัิัทฯ โดย
เป็็นไปตามกฎหมาย เงื่่�อนไข กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของ 
บริษัิัทฯ และหน่วยงานกำำ�กับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรัพัย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์์ และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจของบริษัิัท

สอบทานให้้บริษัิัทมีีระบบควบคุุมภายในและระบบตรวจสอบ
ภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิภิาพ และพิิจารณาความเป็็น
อิิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ค้วามเห็น็
ชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้างาน
ตรวจสอบภายใน หรือืหน่วยงานอื่่�นใดที่่�รับัผิิดชอบเกี่่�ยวกัับ
การตรวจสอบภายใน หรือืเห็น็ชอบการพิจิารณาว่า่จ้า้งผู้้�ตรวจ
สอบภายในจากหน่วยงานภายนอกบริษัิัทฯ 

(1)

(1)

(2)(3)

(2)

พิจิารณาคััดเลือืก เสนอแต่่งตั้้�ง หรือืเสนอเลิกิจ้า้ง บุุคคลซึ่่�ง
มีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท รวม
ทั้้�งเสนอค่า่ตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท โดยพิจิารณา
ตามความเหมาะสมและประเมิินประสิทิธิภิาพการทำำ�งาน เพื่่�อ
ให้้คำำ�แนะนำำ�ต่อคณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อเสนอต่อที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุมัติัิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีและอนุมัติัิค่่าตอบแทน
ผู้้�สอบบัญัชีี รวมทั้้�งมีีการประชุุมร่ว่มกัับผู้้�สอบบัญัชีีโดยไม่ม่ีี
ฝ่่ายจัดัการเข้า้ประชุุมอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อขอความเห็น็
จากผู้้�สอบบัญัชีีในเรื่่�องต่่าง ๆ
พิิจารณาเห็น็ชอบ “แบบประเมินิความเพีียงพอของระบบการ
ควบคุุมภายใน” เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริษัิัทฯ มีีระบบการควบคุุม
ภายในที่่�เพีียงพอ เหมาะสม
พิิจารณาสอบทานรายงานผลการปฏิิบััติิงานของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในหรือืหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รับัผิิดชอบเกี่่�ยวกัับ
การตรวจสอบภายในและอนุมััติิแผนตรวจสอบภายในประจำำ�
ปีีและการเปลี่่�ยนแปลงแผนงานตามผลการประเมินิความเสี่่�ยง
ในภาพรวมขององค์์กร (Enterprise Risk Management)
พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรือืรายการที่่�อาจมีีความ 
ขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ให้เ้ป็็นไปตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนด
ของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ ทั้้�งน้ี้�เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่รายการดังักล่า่วสม
เหตุสุมผลและเป็็นประโยชน์สููงสุดุต่อบริษัิัทฯ
ดููแล และสนับสนุนให้้มีีการสอบทาน และทบทวนกฎบััตร
คณะกรรมการตรวจสอบอย่า่งสม่ำำ��เสมอเป็็นประจำำ�ทุกุปี เพื่่�อ
พิจิารณาความรับัผิดิชอบของกรรมการตรวจสอบที่่�กำำ�หนดไว้ ้
ปฏิิบัติัิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริษัิัทฯ มอบหมายด้้วย
ความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)
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โครงสร้า้งการกำำ�กับดูแูลกิิจการ และข้อ้มูลสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่่อย ผู้้�บริหิาร พนัักงานและอ่ื่�นๆ

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่าตอบแทน

ข้อ้มูลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

ข้อ้มูลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัิัทตระหนักถึงความสำำ�คัญของระบบการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีี จึงึได้้พิิจารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
เป็็นกรรมการชุุดย่อ่ยของบริษัิัทฯ เพื่่�อทำำ�หน้าที่่�กำำ�หนดและทบทวน
นโยบาย กรอบการบริหิารความเสี่่�ยงองค์์กรกำำ�กับดููแล พิิจารณา
รายงานผลการบริหิารความเสี่่�ยงองค์์กร

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนรับัผิิดชอบในการ
กำำ�หนดหลักัเกณฑ์แ์ละนโยบายในการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน
กรรมการของบริษัิัท รวมทั้้�งสรรหา คััดเลือืก และเสนอบุคคลที่่�เหมาะ
สมให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการของบริษัิัทฯ และกำำ�หนดค่าตอบแทน
กรรมการของบริษัิัทฯ

ทั้้�งน้ี้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้าที่่� และความรับัผิิดชอบของคณะ
กรรมการบริหิารนั้้�น จะไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ หรือืมอบ
อำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้ค้ณะกรรมการบริหิาร หรือืผู้้�รับัมอบอำำ�นาจจาก
คณะกรรมการบริหิารสามารถอนุมััติิรายการที่่�ตนหรือืบุคคลที่่�อาจ
มีีความขัดัแย้ง้ (ตามที่่�นิิยามไว้ใ้นประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลััก
ทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์) มีีส่่วนได้้เสีีย หรือือาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์อื่่�นใดกับบริษัิัท และ/หรือืบริษัิัทย่อ่ย เว้น้แต่่เป็็นการ
อนุมัติัิรายการที่่�เป็็นลักัษณะการดำำ�เนิินธุุรกรรมที่่�เป็็นไปตามนโยบาย
และหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริษัิัทได้้พิิจารณาอนุมััติิไว้ ้ ซึ่่�งเป็็น
ไปตามพ.ร.บ.หลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์ พ.ศ. 2535 รวมถึึง
ประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรือืระเบีียบของสำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่ง
ประเทศไทย และกฎหมายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 
ของบริษัิัทฯ มีีจำำ�นวน 6 ท่่าน ประกอบด้ว้ย กรรมการอิิสระ 1 ท่่าน 
กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร 3 ท่่าน และผู้้�บริหิาร 2 ท่่าน โดยมีี นางสาว
อรุุณทดีี ธำำ�รงค์์สกุุลศิริ ิ ทำำ�หน้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการ
บริหิารความเสี่่�ยง

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่า
ตอบแทนของบริษัิัทฯ มีีจำำ�นวน 4 ท่่าน ประกอบด้ว้ย กรรมการอิิสระ 
2 ท่่าน และกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร 2 ท่่าน โดยมีี นางสาวอรุุณทดีี 
ธำำ�รงค์์สกุุลศิริ ิ ทำำ�หน้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและ
พิจิารณาค่่าตอบแทน

(3)

(4)

•

•

กำำ�กับ ตรวจสอบ ควบคุมุดููแล และติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน 
ความก้้าวหน้าของการลงทุนุและฐานะการเงิินของบริษัิัทฯ ให้้
เป็็นไปตามเป้้าหมาย นโยบาย และแเผนธุุรกิิจที่่�กำำ�หนดไว้ ้รวม
ถึึงควบคุมุดููแลการใช้จ้่า่ยตามงบประมาณที่่�ได้้รับัอนุมัติัิ และ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิินให้ค้ณะกรรมการ 
บริษัิัทฯ รับัทราบเป็็นประจำำ�
พิิจารณาอนุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินเพื่่� อการลงทุุน การจััดทำำ�
ธุุรกรรมการเงิินกัับสถาบัันการเงิิน เพื่่�อเปิิดบััญชีี การกู้้�ยืืม 
จำำ�นำำ� จำำ�นอง ค้ำำ��ประกััน หรือืการอื่่�นใด รวมถึึงการซื้้�อขาย 
จดทะเบีียนกรรมสิทิธิ์์�ที่่�ดิิน เพื่่�อการทำำ�ธุรกรรมตามปกติของ
บริษัิัทภายใต้้อำำ�นาจวงเงิินตามที่่�ได้ก้ำำ�หนดไว้ใ้นคู่่�มือืการปฏิิบัติัิ
งานเรื่่�องอำำ�นาจดำำ�เนิินการของบริษัิัท ทั้้�งน้ี้� การกระทำำ�ดังักล่า่ว
ต้้องอยู่่�ภายใต้้กฎหมาย กฎเกณฑ์์ ข้้อกำำ�หนดต่าง ๆ ของ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยและสำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ หรือืกฎหมายอื่่�นใด
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
พิิจารณาและให้ค้วามเห็น็ชอบต่่อเรื่่�องที่่�ต้้องผ่่านการอนุมััติิ
จากคณะกรรมการบริษัิัทฯ ยกเว้้นในกิิจกรรมใด ๆ ที่่�คณะ
กรรมการบริษัิัทฯ ได้ม้อบหมายให้ณ้ะกรรมการชุุดย่อ่ยอื่่�นเป็็น
ผู้้�ดำำ�เนิินการไว้แ้ล้ว้
กำำ�หนดโครงสร้า้งองค์์กรและอำำ�นาจการบริหิารจัดัการ โดยให้้
ครอบคลุุมรายละเอีียดการคััดเลืือก การว่า่จ้า้ง การโยกย้้าย 
การฝึึกอบรม และการเลิิกจ้า้งพนัักงานของบริษัิัทที่่�เป็็นคณะ
ผู้้�บริหิาร หรือืผู้้�บริหิารระดัับสููง โดยมอบหมายให้ก้รรมการ
ผู้้�จััดการของบริษัิัทเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจแทนบริษัิัทที่่�จะลงนามใน
สัญัญาจ้า้งแรงงาน
คณะกรรมการบริหิารมีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งที่่�ปรึกึษาด้้านต่่าง ๆ  
ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินการของบริษัิัท หรือืเพื่่�อให้เ้ป็็นไปตาม
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งได้ต้ามความจำำ�เป็็น
ดำำ�เนิินการอื่่�นใดตามอำำ�นาจและความรับัผิิดชอบ หรือืตามที่่�
คณะกรรมการบริษัิัทฯ มอบหมาย
ดููแล และสนับสนุนให้ม้ีีการสอบทาน และทบทวนกฎบัตัรคณะ
กรรมการบริหิารอย่า่งสม่ำำ��เสมอเป็็นประจำำ�ทุกุปี

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

1.

2.

3.

5.

6.

4.

นาย ปิิติิพงศ์์ อาชามงคล 
(กรรมการอิิสระ)
นาย ธีีระชัยั ธีีระรุุจินินท์์ 
(กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร)
นาง พููนสินิ ธีีระรุุจินินท์์ 
(กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร)

นางสาว อรนุุตร์ ์ใจประสาท 

นางสาว ฐิติิิพร ประทีีปรัตัน์์ 

นาย ณััฐวุุฒิ ิปุุณณเสถีียร 
(กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร)

ประธานกรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยง

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

ขอบเขต หน้้าที่� และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยง

•

พิจิารณาและให้ค้วามเห็น็ต่่อร่า่งนโยบาย และกรอบการบริหิาร
ความเสี่่�ยง รวมถึึงกำำ�หนดระดับัความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้ ้(Risk 
Appetite) และความเบีียงเบนของระดับัความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้ ้
(Risk Tolerance) ของบริษัิัท เพื่่�อนำำ�เสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัิัทเพื่่�อพิจิารณา
รับัทราบ พิจิารณา และให้ค้วามเห็น็ชอบเกี่่�ยวกัับผลการประเมินิ
ความเสี่่�ยง แนวทาง และมาตรการจัดัการความเสี่่�ยง รวมถึึง
แผนปฏิิบัติัิงานเพื่่�อจัดัการความเสี่่�ยง เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษัิัทมีี
การบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอเหมาะสม
ดููแลและสนับสนุนให้ก้ารบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัท บรรลุุ
ผลสำำ�เร็จ็ตามวัตัถุปุระสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้ ้พร้อ้มทั้้�ง
เสนอแนะวิธิีีป้อ้งกััน และวิธิีีลดระดับัความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�
ยอมรับัได้ ้ติิดตามแผนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อลดความเสี่่�ยงอย่า่ง
ต่่อเนื่่�อง และเหมาะสมกัับสภาวะการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่
ความเสี่่�ยงได้ร้ับัการบริหิารจัดัการอย่า่งเพีียงพอและเหมาะสม
ดููแล และสนับสนุนให้ม้ีีการสอบทาน และทบทวนนโยบาย และ
กรอบการบริหิารความเสี่่�ยงอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ
ว่่านโยบาย และกรอบการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�ใช้้อยู่่� ยัังคง
สอดคล้้องและเหมาะสมกัับสภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจในภาพรวม
ของบริษัิัท
ดููแล และสนับสนุนให้ม้ีีการสอบทาน และทบทวนกฎบัตัรคณะ
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งสม่ำำ��เสมอเป็็นประจำำ�ทุกุปี เพื่่�อ
ให้ม้ั่่�นใจว่า่เนื้้�อหาในกฎบัตัรมีีความสอดคล้อ้งกัับวัตัถุปุระสงค์์ 
และกลยุทธ์ใ์นการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัทฯ

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
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โครงสร้า้งการกำำ�กับดูแูลกิิจการ และข้อ้มูลสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่่อย ผู้้�บริหิาร พนัักงานและอ่ื่�นๆ

1.

2.

3.

4.

นาย วีีระศัักดิ์์� พรหมมาศ 
(กรรมการอิิสระ)
นายธีีระชัยั ธีีระรุุจินินท์์ 
(กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร)
นายปิิติิพงศ์์ อาชามงคล  
(กรรมการอิิสระ)
นายณััฐวุุฒิ ิปุุณณเสถีียร 
(กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร)

ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจิารณาค่่าตอบแทน
กรรมการสรรหาและ
พิจิารณาค่่าตอบแทน
กรรมการสรรหาและ
พิจิารณาค่่าตอบแทน
กรรมการสรรหาและ
พิจิารณาค่่าตอบแทน

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

ขอบเขต หน้้าที่� และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหา
และพิจิารณาค่าตอบแทนด้้านการสรรหา

ด้้านการพิจิารณาค่าตอบแทน

•

กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีในการสรรหาบุุคคลที่่�เหมาะสมที่่�
จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริษัิัท กรรมการชุุดย่่อย และ
กรรมการผู้้�จัดัการ เพื่่�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัิัท และ/
หรือืเสนอขออนุมัติัิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้ว้แต่่กรณีี)
ในการกำำ�หนดวิธิีีและหลักัเกณฑ์ใ์นการสรรหาบุุคคลเพื่่�อดำำ�รง
ตำำ�แหน่ง ให้พ้ิจิารณาจาก

พิจิารณาสรรหา คััดเลือืก และเสนอบุคคลที่่�เหมาะสมให้ด้ำำ�รง
ตำำ�แหน่งกรรมการบริษัิัทที่่�ครบวาระ และ/หรือืมีีตำำ�แหน่งว่า่ง
ลง และ/หรือื แต่่งตั้้�งเพิ่่�ม (แล้ว้แต่่กรณีี)

พิจิารณาสรรหา และคััดเลือืกผู้้�บริหิารของบริษัิัท โดยเฉพาะ
ตำำ�แหน่งกรรมการผู้้�จัดัการ
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ร่ว่มกัับ 
กรรมการผู้้�จััดการ พิิจารณาหลัักเกณฑ์์ วิธิีีการสรรหาและ
แต่่งตั้้�งผู้้�บริหิารระดับัสููง
จัดัทำำ� แผนพััฒนาผู้้�สืืบทอด (Succession Plan) สำำ�หรับั
ตำำ�แหน่ง กรรมการผู้้�จััดการ รองกรรมการผู้้�จััดการ และ
ผู้้�บริหิารระดัับสููง และให้ร้ายงานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจิารณาค่่าตอบแทนอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และนโยบายในการกำำ�หนดค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการบริษัิัท กรรมการชุุดย่่อย และกรรมการ
ผู้้�จััดการ และผู้้�บริหิารระดัับสููงเพื่่�อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัิัท และ/หรือืเสนอขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่
กรณีี

คุณุสมบัติัิของบุุคคลที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับกลยุทธ์์
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัทฯ และเป็็นไปตามโครงสร้า้ง
ขนาด และองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริษัิัทฯ ตามที่่�
คณะกรรมการบริษัิัทฯกำำ�หนดไว้ ้ตลอดจนความหลากหลาย
ในโครงสร้า้งของคณะกรรมการบริษัิัทฯ (Board Diversity) 
และคุณุสมบัติัิของกรรมการที่่�จำำ�เป็็นและยังัขาดอยู่่�ในคณะ
กรรมการบริษัิัทฯ (Board Skill Matrix)

ครบวาระ/แต่่งตั้้�งเพิ่่�ม - พิจิารณาสรรหาและคััดเลือืกผู้้�ทรง
คุณุวุุฒิทิี่่�มีีคุณุสมบัติัิเหมาะสมที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ 
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ เพื่่�อให้ค้วามเห็น็ชอบ ก่่อนที่่�
คณะกรรมการบริษัิัทฯ จะเสนอขออนุมุัติัิจากที่่�ประชุุมสามัญั
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี
ตำำ�แหน่งว่่างลงเพราะเหตุุอื่่� นนอกจากถึงครบวาระ - 
พิิจารณาสรรหาและคััดเลืือกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิทิี่่�มีีคุุณสมบััติิ
เหมาะสม เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริษัิัทฯ พิิจารณาแต่่ง
ตั้้�งทดแทนตำำ�แหน่งที่่�ว่า่งลง

ความหลากหลายทางด้้านความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ ทัักษะ 
ประสบการณ์์ และการอุุทิิศเวลาของกรรมการ

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

•

•

•

•

กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน และนำำ�เสนอต่อคณะกรรมการ 
บริษัิัทฯ เพื่่�อขอความเห็น็ชอบ ก่่อนที่่�คณะกรรมการบริษัิัทฯ 
จะเสนอขออนุมััติิคำำ�ตอบแทนกรรมการจากที่่�ประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี
พิิจารณา อนุมััติิ และทบทวนโครงสร้้างและหลัักเกณฑ์์ 
ค่่าตอบแทนสำำ�หรับั กรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริหิารระดัับ
สููง(รองกรรมการ และผู้้�อำำ�นวยการสายงาน หรือืเทีียบเท่่า)
เป็็นประจำำ�ทุุกปี โดยพิิจารณาความเหมาะสมของสัดัส่ว่นค่่า
ตอบแทนประจำำ� และค่่าตอบแทนจากผลการดำำ�เนิินงานระยะ
สั้้�นเปรีียบเทีียบกัับบริษัิัทในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันหรือืใกล้้
เคีียงกัันเพื่่�อเป็็น Benchmark 
พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบและทบทวนแบบประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริษัิัทฯ เพื่่�อนำำ�เสนอให้ค้ณะ
กรรมการบริษัิัทฯ พิิจารณาอนุมััติิและดำำ�เนิินการประเมิิน 
โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จะนำำ�
ผลการประเมิินดัังกล่่าวมาใช้้ประกอบการพิิจารณากำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนกรรมการในแต่่ละปีี และรายงานผลการประเมินิ
ให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทฯ รับัทราบ รวมทั้้�งหารือืถึงแนวทาง
ในการพัฒันาต่่อไป
กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริษัิัทเป็็นผู้้�ประเมิินผลงานของ 
กรรมการผู้้�จััดการ และคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�ประเมิินผลงานของ ผู้้�บริหิารระดัับสููง 
ยกเว้้น กรรมการผู้้�จััดการและนำำ�ผลการประเมิินดัังกล่่าว
มาใช้ป้ระกอบการพิิจารณากำำ�หนดค่าตอบแทนที่่�เหมาะสมให้้
แก่่กรรมการผู้้�จัดัการและ ผู้้�บริหิารระดับัสููง
เปิิดเผยนโยบาย หลักัการ เหตุผุลของการกำำ�หนดค่าตอบแทน
กรรมการและผู้้�บริหิาร ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริษัิัท และบริษัิัท
ย่อ่ย รวมถึงึเปิิดเผยตามข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่
ประเทศไทย โดยเปิิดเผยไว้ใ้นแบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�
ปีี (56-1) และรายงานประจำำ�ปีของบริษัิัท
ดููแล และสนับสนุนให้ม้ีีการสอบทาน และทบทวนกฎบัตัรคณะ
กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนอย่า่งสม่ำำ��เสมอเป็็น
ประจำำ�ทุกุปี 
ปฏิิบัติัิการอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน
ตามที่่�คณะกรรมการบริษัิัทมอบหมาย

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

7.4 ข้อ้มูลเก่ี่�ยวกัับผู้้�บริหิาร
7.4.1 รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งผู้้�บริหิาร
รายชื่่�อผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 มีีดังัน้ี้�

1.

5.

2.

3.

4.

6.

7.

นาย ธีีระชัยั ธีีระรุุจินินท์์

นาย ณััฐวุุฒิ ิปุุณณเสถีียร

นาง พููนสินิ ธีีระรุุจินินท์์

นาย อภิรัตัน์์ ธีีระรุุจินินท์์

นางสาว อรนุุตร์ ์ใจประสาท

นางสาว ฐิติิิพร ประทีีปรัตัน์์ 

นาย เดชา พุุดขุนทด

กรรมการผู้้�จัดัการ

ผู้้�อำำ�นวยการสายงานขายและขนส่ง่

รองกรรมการผู้้�จัดัการสายงาน
สนับสนุน

รองกรรมการผู้้�จัดัการสายงาน
ปฏิิบัติัิการ

ผู้้�อำำ�นวยการสายงานบัญัชีีและ
การเงิิน (CFO)

ผู้้�อำำ�นวยการสายงานปฏิิบัติัิ
การสำำ�นักงาน

ผู้้�อำำ�นวยการสายงานปฏิิบัติัิ
การโรงงาน

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

กำำ�หนดค่าตอบแทนที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิิน
และมิใิช่ตั่ัวเงิินของ สำำ�หรับัคณะกรรมการบริษัิัทฯ และคณะ
กรรมการชุุดย่่อยที่่�ชััดเจน เป็็นธรรม สมเหตุุสมผล และ
สอดคล้้องกัับหน้าที่่�ความรับัผิิดชอบ และผลการดำำ�เนิินงาน 
ของบริษัิัทฯทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว และอยู่่�ในระดัับที่่�
สามารถจููงใจและเทีียบเคีียงได้กั้ับบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ ใน

ทั้้�งน้ี้� ข้อ้มููลและรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ จะปรากฏ
ในเอกสารแนบ 1 (รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ 
ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้ร้ับัผิิดชอบสููงสุดุในสายงานบัญัชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้
รับัมอบหมายโดยตรงในการควบคุมุดููแลการทำำ�บัญัชีี และเลขานุุการบริษัิัท)

(8)
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7.4.2 นโยบายการจ่า่ยค่่าตอบแทน กรรมการบริหิาร และผู้้�บริหิาร

7.4.3 จำำ�นวนค่่าตอบแทนรวมผู้้�บริหิาร

7.6.1 รายชื่่�อบุคคลท่ี่�ได้้รับัมอบหมาย

บริษัิัทฯ มีีนโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริหิารและผู้้�บริหิารที่่�จููงใจ
ในระดัับที่่�เหมาะสม โดยคำำ�นึงถึึงผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ และความ
สอดคล้อ้งกัับธุุรกิิจ/อุุตสาหกรรมเดีียวกััน รวมถึึงความเหมาะสมกัับหน้าที่่�
และความรับัผิิดชอบของกรรมการบริหิารและผู้้�บริหิารแต่่ละคน โดยบริษัิัทฯ 
ใช้ค้วามระมัดัระวังัในการจ่า่ยค่่าตอบแทนผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ ให้อ้ยู่่�ในระดับั
ที่่�เหมาะสม โดยเป็็นอััตราที่่�แข่ง่ขันัได้ใ้นกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกััน เพื่่�อที่่�จะดููแลและ
รักัษาผู้้�บริหิารที่่�มีีคุณุภาพไว้ ้ ผู้้�บริหิารที่่�ได้้รับัมอบหมายหน้าที่่�และความรับั
ผิดิชอบเพิ่่�มขึ้้�นจะได้ร้ับัค่่าตอบแทนเพิ่่�มที่่�เหมาะสมกัับหน้าที่่�และความรับัผิดิ
ชอบที่่�ได้้รับัมอบหมายเพิ่่�มมากขึ้้�น สำำ�หรับัการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ
บริหิารและผู้้�บริหิาร จะสอดคล้อ้งกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ และผล
การปฏิิบัติัิงานของผู้้�บริหิารแต่่ละคน คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่า
ตอบแทน เป็็นผู้้�พิจิารณากำำ�หนดค่า่ตอบแทนที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมที่่�เป็็นตััว
เงิิน ให้แ้ก่่ กรรมการ กรรมการชุุดย่อ่ย กรรมการผู้้�จัดัการ รวมถึึงผู้้�บริหิารที่่�
มีีหน้าที่่�รายงานตรงต่่อกรรมการผู้้�จัดัการ ทั้้�งน้ี้�สำำ�หรับัค่่าตอบแทนกรรมการ
และกรรมการชุุดย่อ่ย คณะกรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทนจะนำำ�เข้า้เสนอต่อที่่�
ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อขอมติเิห็น็ชอบ และที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีเพื่่�อขออนุมัติัิเป็็นประจำำ�ทุกุปี

ค่่าตอบแทนผู้้�บริหิารตามนิิยามของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่งใน 
ปีี 2565

เงิินเดือืน

สายงานขายและขนส่ง่

เงิินเดือืนรวม

รวม (2)

สายงานปฏิิบัติัิการโรงงาน

เงิินรางวัลัพิเิศษ

สำำ�นักเลขานุุการบริษัิัท

เงิินประกัันสังัคม
เงิินได้อ้ื่่�น ๆ
รวม

สายงานปฏิิบัติัิการสำำ�นักงาน

ค่่าล่ว่งเวลา

สายงานบัญัชีีและการเงิิน

เงิินสมทบกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

ฝ่่ายความปลอดภัย อาชีีวอนามัยั และ 
สภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน

15

33,701,301.87

261

232

2,757,208.00

1

959,697.00
4,121,542.00

52,192,514.87

6

10,494,465.00

6

158,301.00

1

7 7
เงิินรางวัลัพิเิศษ

เงิินประกัันสังัคม
รวม

7

7
7

7

7
7

เงิินสมทบกองทุนุสำำ�รอง 
เลี้้�ยงชีีพ

7 7

13,175,875.00  14,119,176.56
1,895,263.97

20,400.00
15,165,876.97

1,597,661.00

25,200.00
15,820,373.56

74,338.00 78,336.00

ค่่าตอบแทน

ฝ่่าย

ค่่าตอบแทน

จำำ�นวน (คน)

จำำ�นวน (บาท)

ปีี 2564 ปีี 2565

7.5 ข้อ้มูลเก่ี่�ยวกัับพนัักงาน

7.6 ข้อ้มูลสำำ�คััญอ่ื่�น ๆ

7.5.1

7.5.2

7.5.3

จำำ�นวนพนัักงาน ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 บริษัิัทฯ มีีพนัักงาน
จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 261 คน โดยมีีรายละเอีียดดังัน้ี้� 

ค่่าตอบแทนพนัักงาน 

นโยบายพัฒันาพนัักงาน

หมายเหตุ ุ: (1) จำำ�นวนพนัักงานฝ่่ายผลิติ นัับรวมพนัักงานที่่�เป็็นคนต่่างด้า้ว
(2) จำำ�นวนรวมพนัักงานดังักล่า่ว ไม่นั่ับรวมผู้้�บริหิารจำำ�นวน 7 ท่่าน

บริษัิัทฯ มีีนโยบายจ่า่ยค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับพนัักงาน รวมถึึงสอดคล้อ้ง
กัับผลดำำ�เนิินงานทั้้�งน้ี้�ระยะสั้้�น ได้้แก่่เงิินรางวัลัพิิเศษ โดยสััมพัันธ์กั์ับผล
การดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ และระยะยาวได้้แก่่ กองทุนุเงิินสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ  
ซึ่่�งเป็็นสวัสัดิกิารที่่�เป็็นหลักัประกัันทางการเงิินให้แ้ก่่พนัักงาน 
พนัักงานจะได้้รับัค่่าตอบแทนเป็็นเงิินเดืือน ค่่าตอบแทนรายวันั ค่่าทำำ�งาน
กะ ทำำ�งานกลางคืืน ทำำ�งานล่่วงเวลา พนัักงานมีีสิทิธิสิมัคัรเข้า้เป็็นสมาชิกิ 
กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพพนัักงานบริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติก(1994)
จำำ�กัด(มหาชน) โดยเลืือกแผนการลงทุุนและเลืือกสะสมเป็็นอััตราร้อ้ยละ  
2 และบริษัิัทสมทบในอััตราเดีียวกััน เข้้าเป็็นเงิินกองทุุน โดยในปีี 2565 
บริษัิัทฯ จ่า่ยค่่าตอบแทนพนัักงานดังัน้ี้�

บริษัิัทฯ มีีนโยบายจัดัอบรมสัมัมนาเพื่่�อพัฒันาทัักษะและความสามารถของ
บุุคลากร โดยกำำ�หนดให้ม้ีีการฝึึกอบรมตามหลักัสููตรที่่�เหมาะสมกัับลักัษณะ
และตำำ�แหน่งงาน และให้พ้นัักงานสามารถขอไปร่ว่มอบรมสัมัมนาภายนอก
ได้ ้หรือืตามความจำำ�เป็็นและเห็น็สมควรของหัวัหน้างาน
ในปีี 2565 บริษัิัทฯ ได้จ้ัดักิจกรรมให้บุุ้คลากรทุกุระดับัได้เ้ข้า้รับัการฝึึกอบรม
เพื่่�อนำำ�ไปพัฒันาการปฏิิบัติัิงานให้ม้ีีประสิทิธิภิาพและปลอดภัยมากยิ่่�งขึ้้�น โดย
มีีชั่่�วโมงอบรมของพนัักงาน เฉลี่่�ย 17.29 .ชั่่�วโมง/คน/ปีี

เลขานุุการบริษัิัท

ผู้้�ที่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแล
การทำำ�บัญัชีี 

ขอบเขต หน้้าที่� และความรับัผิดิชอบ

เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามกฎหมายหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ มาตรา 
89/15 และ 89/16 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทครั้้�งที่่� 6/2564 
ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งนางสาวอรุณทดีี ธำำ�รงค์์สกุุลศิริ ิ ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง
เลขานุุการบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่�  17 ธัันวาคม 2564 เป็็นต้้นไป  
รายละเอีียดประวัติัิปรากฏในเอกสารแนบ 1

บริษัิัทฯ มอบหมายให้ ้นางสาวสุนุทรีีย์ ์ปานบุุตร ผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีี 
เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้ร้ับัผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมการทำำ�
บััญชีี ตั้้�งแต่่วันัที่่� 16 สิิงหาคม 2564 รายละเอีียดประวัติัิปรากฏ
ในเอกสารแนบ 1

1)

2)

จััดทำำ�และก็็บรักัษาเอกสารสำำ�คัญได้้แก่่ ทะเบีียนกรรมการ 
หนังสือืนัดประชุุม รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทและ
ผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานประจำำ�ปี และรายงานการมีีส่ว่นได้เ้สีีย
จััดประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทและผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตาม
กฎหมายและข้อ้บังัคัับบริษัิัท รวมถึงึประสานงานให้ม้ีีการปฏิิบัติัิ
ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทและที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ให้้คำำ�แนะนำำ�และสนับสนุนการปฏิิบััติิงนของกรรมการและ 
ผู้้�บริหิารให้เ้ปืืนไปตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ประสานงานระหว่า่งประธานกรรมการกัับกรรมการผู้้�จััดการ
และฝ่่ายจัดัการ รวมถึึงระหว่า่งบริษัิัทฯ กัับผู้้�ถืือหุ้้�น
ส่ง่เสริมิให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริษัิัทฯ ปฏิิบัติัิ
ตามหลักัการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี
หน้าที่่�อื่่� นตามกฎหมายหรืือที่่� ได้้รัับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัิัท

•

•

•

•

•

•

งานตรวจสอบภายใน
บริษัิัทฯ ได้แ้ต่่งตั้้�ง บริษัิัท สอบบัญัชีี ไอ วีี แอล จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริษัิัท
ภายนอกและมีีความเป็็นอิิสระ เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษัิัทฯ 
โดยมีี นางสาววัลัดีี สีีบุญเรือืง เป็็นหัวัหน้าผู้้�ตรวจสอบภายในของ 
บริษัิัทฯ ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้ร้่ว่มกัันพิจิารณาแล้ว้ มีีความ
เห็น็ว่า่ นางสาว วัลัดีี สีีบุญเรือืง เป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์ในการปฏิิบัติัิงาน
ด้า้นการตรวจสอบภายใน มีีความเข้า้ใจในกิจิกรรมและการดำำ�เนิินงาน
ของบริษัิัทฯ รวมถึึงมีีคุณุสมบัติัิ ประวัติัิการทำำ�งานที่่�เหมาะสม และ
ประวัติัิการอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องแก่่การทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบ
ระบบภายในของบริษัิัทฯ ได้อ้ย่า่งอิิสระและมีีประสิทิธิภิาพ ทั้้�งน้ี้� การ
พิจิารณาอนุมัติัิ แต่่งตั้้�ง โยกย้า้ย เลิกิจ้า้งผู้้�ทำำ�หน้าที่่�ตรวจสอบภายใน
ของบริษัิัทฯ ต้้องได้้รับัความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายละเอีียดประวัติัิปรากฏในเอกสารแนบ 2

3)
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โครงสร้า้งการกำำ�กับดูแูลกิิจการ และข้อ้มูลสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่่อย ผู้้�บริหิาร พนัักงานและอ่ื่�นๆ

7.6.2 หัวัหน้้างานนัักลงทุนุสัมัพันัธ์์

7.6.3 ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีีหัวัหน้้างานกำำ�กัับดูแูลการปฏิิบัติัิงานของบริษัิัท  
(Compliance) ค่่าตอบแทนจากการสอบบัญัชีี (AUDIT FEE)

ค่่าบริกิารอ่ื่�น (NON-AUDIT FEE)

งานบริกิารอ่ื่�นท่ี่�นอกเหนืือจากงานสอบบัญัชีี (NON-AUDIT 
SERVICE)

บริษัิัทฯ ได้้มอบหมายให้้ นายอภิิรัตัน์์ ธีีระรุุจิินนท์์ ตำำ�แหน่่งรอง
กรรมการผู้้�จัดัการสายงานปฏิิบัติัิการ ดููแลรับัผิดิชอบงานกำำ�กับดููแล
การปฏิิบัติัิงาน (Compliance) เพื่่�อทำำ�หน้าที่่�ส่ง่เสริมิและสนับสนุน
การกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึงการปฏิิบัติัิงานของผู้้�บริหิาร
และพนัักงานของบริษัิัทฯ ให้เ้ป็็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบต่่าง ๆ 
รายละเอีียดประวัติัิปรากฏในเอกสารแนบ 2

ที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 เมื่่�อวันัที่่� 8 เมษายน 2565 
ได้้มีีมติิอนุมััติิแต่่งตั้้�งบริษัิัท เอ็็ม อาร์ ์ แอนด์์ แอสโซซิิเอท จำำ�กัด 
เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริษัิัทฯ และมีีมติิอนุมััติิจ่่ายค่่าตอบแทนการ
สอบบััญชีี ประจำำ�ปี 2565 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 1,900,000 บาท แบ่่ง
เป็็นค่่าธรรมเนีียมการตรวจสอบงบการเงิินประจำำ�ปี 2565 จำำ�นวน 
1,000,000 บาท และค่่าธรรมเนีียมการสอบทานงบการเงิินสำำ�หรับั
ไตรมาส ไตรมาสละ 300,000 บาท ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนเงิินเท่่ากัันกัับค่่า
ตอบแทนการสอบบัญัชีี ประจำำ�ปี 2564

ในปีี 2565 บริษัิัทฯ ได้้จ่า่ยค่่าใช้จ้่า่ยอื่่�นในการตรวจสอบบัญัชีี เช่น่  
ค่่าเดิินทางและค่่าจััดทำำ�เอกสารต่่าง ๆ เป็็นต้้น รวมเป็็นจำำ�นวน 
33,795 บาท เทีียบกัับในปีี 2564 บริษัิัทฯ ได้จ้่า่ยค่่าใช้จ้่า่ยอื่่�นในการ
ตรวจสอบบัญัชีีรวมเป็็นจำำ�นวน 33,225 บาท

ในปีี 2565 บริษัิัทฯ ไม่่มีีการจ้า้งบริกิารอื่่�นนอกเหนืือจากงานสอบ
บัญัชีีจากผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทฯ

บริษัิัทฯ ได้้แต่่งตั้้�งให้้ นายอภิิรัตัน์์ ธีีระรุุจิินนท์์ ตำำ�แหน่่งรองกรรมการ 
ผู้้�จัดัการสายงานปฏิิบัติัิการ ดำำ�รงตำำ�แหน่งนัักลงทุนุสัมัพันัธ์ ์ โดยสามารถ
ติิดต่อนักลงทุนุสัมัพันัธ์ไ์ด้ต้ามช่อ่งทางดังัน้ี้�

4)
1)

2)

3)

จดหมาย
นัักลงทุนุสัมัพันัธ์์
บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติก 
(1994) จำำ�กัด (มหาชน)
53/1 หมู่่� 4 ถนนกาญจนาภิิเษก
ตำำ�บลบางแม่น่าง อำำ�เภอบางใหญ่
จังัหวัดันนทบุุรีี 11140

โทรศััพท์์
02-191-8288-89
โทรสาร
02-191-8290
E-MAIL
Information@tpic.co.th
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดูแูลกิิจการ

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดูแูลกิิจการ

8.1 สรุุปผลการปฏิิบัติัิหน้้าที่�ของคณะกรรมการในรอบปีีท่ี่�ผ่า่นมา
8.1.1 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่�ของคณะ

กรรมการ

บริษัิัทฯ คััดเลืือกกรรมการอิิสระ โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิตาม 
พระราชบััญญััติิบริษัิัทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 กฎหมายว่า่ด้้วย
หลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนุ 
รวมถึึงประกาศข้อ้บังัคัับ และ/หรือืกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยบริษัิัท
จะจััดให้ม้ีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อยหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวน
กรรมการทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ แต่่ต้้องไม่น้่้อยกว่า่สาม (3) คน ซึ่่�ง
มีีคุณุสมบัติัิดังัน้ี้�

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 บริษัิัทฯ มีีกรรมการจำำ�นวน 10 คน ซึ่่�งเป็็น
กรรมการอิสิระจำำ�นวน 4 คน และมีีผู้้�บริหิารตามนิยิาม ก.ล.ต. จำำ�นวน 
7 คน โดยมีีกรรมการผู้้�จัดัการเป็็นผู้้�บริหิารสููงสุดุ ทั้้�งน้ี้� การแต่่งตั้้�ง
กรรมการบริษัิัทและกรรมการผู้้�จัดัการจะต้้องผ่า่นการพิจิารณาจาก
คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ

การสรรหากรรมการและผู้้�บริหิารสูงูสุดุ

1)

2)

(1)

(5)

(6)

(7)

(9)

•
(1)

(2)

(8)

(2)

(3)

(4)

ถืือหุ้้�นไม่เ่กิินร้อ้ยละหนึ่่�ง (1) ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียง
ทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถืือ
หุ้้�นรายใหญ่ หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทฯ ทั้้�งน้ี้� ให้นั้ับรวม
การถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของกรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้ว้ย

ไม่เ่ป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่ บริษัิัท
ย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
ของบริษัิัทฯ และไม่เ่ป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ หรือื
หุ้้�นส่ว่นของสำำ�นักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริษัิัทฯ  
บริษัิัทใหญ่ บริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรือืผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุุมของบริษัิัทฯ สัังกััดอยู่่� เว้น้แต่่จะได้้พ้้นจากการ
มีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสอง (2) ปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�น
คำำ�ขออนุญาตต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) หรือืวันัที่่�ได้ร้ับัแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
อิิสระ
ไม่่เป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีีพใด ๆ ซึ่่�งรวมถึึงการ
ให้บ้ริกิารเป็็นที่่�ปรึกึษากฎหมายหรือืที่่�ปรึกึษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้
รับัค่่าบริกิารเกิินกว่า่สองล้้านบาทต่่อปีจากบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่ 
บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ
ของบริษัิัทฯ และไม่เ่ป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ หรือื
หุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริกิารทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้น
จากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสอง (2) ปีีก่่อน
วัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุญาตต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลััก
ทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) หรือืวันัที่่�ได้ร้ับัแต่่งตั้้�งเป็็น
กรรมการอิิสระ
ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของ
กรรมการของบริษัิัทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรือืผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่

ไม่ม่ีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้ไ้ม่ส่ามารถให้ค้วามเห็น็อย่า่งเป็็นอิิสระ
เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ

วิธิีีการสรรหากรรมการ
บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้� ถืือหุ้้�นรายย่่อย/ผู้้� ถืือหุ้้�นรายใหญ่ 
กรรมการ เสนอชื่่�อบุคคลเพื่่�อเป็็นกรรมการบริษัิัทมายังับริษัิัทฯ
คณะกรรมการสรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน พิจิารณาทบทวน
โครงสร้า้งกรรมการให้้มีีความเหมาะสมกัับความจำำ�เป็็นเชิิง 
กลยุทธ์ข์องบริษัิัทฯ

ไม่ป่ระกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและเป็็นการแข่ง่ขันัที่่�
มีีนัยกัับกิิจการของบริษัิัทฯ หรือืบริษัิัทย่อ่ย หรือืไม่เ่ป็็นหุ้้�นส่ว่น
ที่่�มีีนัยในห้า้งหุ้้�นส่ว่น หรือืเป็็นกรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มบริหิารงาน 
ลููกจ้า้ง พนัักงาน ที่่�ปรึกึษาที่่�รับัเงิินเดือืนประจำำ� หรือืถืือหุ้้�นเกิิน
ร้อ้ยละหนึ่่�ง (1) ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของ
บริษัิัทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและเป็็นการ
แข่ง่ขันัที่่�มีีนัยกัับกิิจการของบริษัิัทฯ หรือืบริษัิัทย่อ่ย

ไม่่เป็็นหรือืเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่ว่มบริหิารงาน ลููกจ้้าง 
พนัักงาน ที่่�ปรึกึษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ
ของบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่ บริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่ว่ม บริษัิัทย่่อย
ลำำ�ดับัเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรือืของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของ 
บริษัิัทฯ เว้น้แต่่จะได้พ้้น้จากการมีีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น้่้อย
กว่่าสอง (2) ปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นักงานคณะ
กรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์ (ก.ล.ต.) หรือื
วันัที่่�ได้ร้ับัแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ ทั้้�งน้ี้� ลักัษณะต้้องห้า้มดังั
กล่่าวไม่ร่วมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้า้ราชการ หรือืที่่�
ปรึกึษา ของส่ว่นราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุมุของบริษัิัทฯ
ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรือืโดยการจด
ทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิดิา มารดา คู่่�สมรส พี่่�
น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�
บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ หรือืบุคคลที่่�จะได้ร้ับั
การเสนอให้เ้ป็็นกรรมการ ผู้้�บริหิารหรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของ 
บริษัิัทฯ หรือืบริษัิัทย่อ่ย
ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััท
ใหญ่ บริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริษัิัทฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้
วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้�
ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัย หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์
ทางธุุรกิิจกัับบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถืือ
หุ้้�นรายใหญ่ หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทฯ เว้น้แต่่จะได้พ้้น้
จากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสอง (2) ปีีก่่อน
วัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุญาตต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลััก
ทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) หรือืวันัที่่�ได้ร้ับัแต่่งตั้้�งเป็็น
กรรมการอิิสระ
ความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการทำำ�รายการ
ทางการค้้าที่่�กระทำำ�เป็็นปกติเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรือื
ให้้เช่่าอสัังหาริมิทรัพัย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรัพัย์์หรือืบริกิาร 
หรือืการให้ห้รือืรับัความช่ว่ยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรับัหรือื
ให้กู้้้�ยืมื ค้ำำ��ประกััน การให้ส้ินิทรัพัย์เ์ป็็นหลัักประกัันหนี้�สินิ รวม
ถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้บ้ริษัิัทฯ หรือืคู่่�
สัญัญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้อ้ยละสาม
ของสินิทรัพัย์ท์ี่่�มีีตัวตนสุทุธิขิองบริษัิัทฯ หรือืตั้้�งแต่่ยี่่�สิบิล้า้นบาท
ขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่า่ ทั้้�งน้ี้� การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดััง
กล่่าวให้เ้ป็็นไปตามวิธิีีการคำำ�นวณมููลค่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยง
กัันตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุว่า่ด้ว้ยหลักัเกณฑ์์
ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน โดยอนุโลม แต่่ในการพิจิารณา
ภาระหนี้�ดัังกล่่าว ให้นั้ับรวมภาระหนี้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างหนึ่่�งปีี
ก่่อนวันัที่่�มีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

(3)

(4)

พิิจารณากำำ�หนด ความรู้้ � ความสามารถ และประสบการณ์์ของ
กรรมการที่่�จะสรรหาให้ส้อดคล้้องกัับเป้้าหมายและกลยุทธ์ข์อง 
บริษัิัทฯ โดยใช้เ้ครื่่�องมือื Skills Matrix
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ดำำ�เนิินการ
สรรหาและเสนอแนะผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมในการดำำ�รง
ตำำ�แหน่งกรรมการ แทนกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่งตามวาระ 
หรือืกรรมการที่่�แต่่งตั้้�งเพิ่่�มเติิม รวมถึึงใช้ฐ้านข้อ้มููลกรรมการ 
(Director Pool) ของ IOD เป็็นส่่วนประกอบในการสรรหา
กรรมการใหม่่

(5)

(6)

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน พิิจารณาคััด
เลือืกผู้้�ที่่�เหมาะสมเป็็นกรรมการและเสนอให้ค้ณะกรรมการบริษัิัท
พิจิารณาเห็น็ชอบ
คณะกรรมการบริษัิัทพิิจารณาเห็น็ชอบรายชื่่�อกรรมการที่่�จะนำำ�
เสนอขออนุมัติัิจากที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดูแูลกิิจการ

•

•

•

(1)

(2)

(3)

(4)

การแต่่งตั้้�งและพ้น้ตำำ�แหน่งของกรรมการ

งานหลักัขององค์ก์ร (Critical Jobs) อััน ได้แ้ก่ ่งานประเภทบริหิาร
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์ข์ององค์์กร และงานอำำ�นวยการ
ในตำำ�แหน่งงานหลัักทั้้�งหมดของสำำ�นักผู้้�บริหิาร เนื่่�องจากหาก
ขาดงานเหล่่าน้ี้�แล้้วอาจมีีผลต่อการบรรจุุตามบทบาทและภารกิิจ
ของบริษัิัท
ง า น ตำำ� แ หน่ ่ ง สำำ�คั  ญ ใ น โ ค ร ง สร้ ้ า ง อ ง ค์์ ก ร ขอ  ง บ ริิ ษัั ท  
(Organizational Chart) อัันได้้แก่่ งานอำำ�นวยการทั้้�งหมดที่่� 
ทำำ�หน้าที่่�สนับสนุนภารกิิจหลัักให้้ทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
สููงสุดุ งานเหล่า่น้ี้�ต้้องมีีความเช้า้ใจในข้อ้มููลและลักัษณะของบริษัิัท
ทั้้�งเชิงิกายภาพวัฒันธรรม และบุุคลากร เพื่่�อให้ส้ามารถทำำ�งานได้้
อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพสููงสุดุ

ให้ท้ี่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการโดยใช้เ้สีียงข้้างมาก โดย
ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียงและ
สามารถเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล ทั้้�งน้ี้� บุุคคลซึ่่�งได้้รับั
คะแนนเสีียงสููงสุดุตามลำำ�ดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รับัการเลืือกตั้้�งเป็็น
กรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรือืพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�ง
นั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รับัการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดัับถััดลงมามีี
คะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�พึึงมีีหรือืจะพึึงเลืือก
ตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้ผู้้้�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีก
หนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด
ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจาก
ตำำ�แหน่ง 1 ใน 3 ถ้้าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้ต้รงเป็็น
สามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกับส่่วน 1 ใน 3 
ทั้้�งน้ี้� กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่งในปีีแรกและปีีที่่�สอง
ภายหลัังจดทะเบีียนบริษัิัทนั้้�น หากกรรมการมิิได้้ตกลงกัันเอง
เป็็นวิธิีีอื่่�น ให้ใ้ช้ก้ารจัับสลากกัันว่า่ผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆต่่อ
ไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจาก
ตำำ�แหน่ง กรรมการที่่�ออกตามวาระนั้้�นอาจถููกเลืือกเข้า้มาดำำ�รง
ตำำ�แหน่งใหม่ก็่็ได้้
นอกจากการพ้้นตำำ�แหน่งตามวาระแล้้ว กรรมการพ้้นจาก
ตำำ�แหน่งเมื่่�อ

ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึง
คราวออกตามวาระ ให้ค้ณะกรรมการเลือืกบุคคลซึ่่�งมีีคุณุสมบัติัิ
และไม่ม่ีีลัักษณะต้้องห้า้มตามข้อ้บังัคัับเข้า้เป็็นกรรมการแทนใน
การประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้น้แต่่วาระของกรรมการ
จะเหลือืน้อยกว่า่ 2 เดือืน โดยมติิของคณะกรรมการต้้องประกอบ
ด้ว้ยคะแนนเสีียงไม่น้่้อยกว่า่ 3/4 ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยังัเหลือื
อยู่่� และบุุคคลซึ่่�งเข้า้เป็็นกรรมการแทนอยู่่�ในตำำ�แหน่งได้เ้พีียงเท่่า
วาระที่่�ยังัเหลือือยู่่�ของกรรมการซึ่่�งตนแทน
โดยในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 8 
เมษายน 2565 มีีกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่งตามวาระจำำ�นวน 4 
ท่่านได้แ้ก่่ รศ.ดร. มนตรีี โสคติิยานุุรักัษ์ นายวีีระศัักดิ์์� พรหมมาศ 
นายสุภุชาต แตงน้้อย และนางดลนภา เจีียมกนก โดยบริษัิัทฯ 
ได้้เปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม
เพื่่�อเข้้ารับัการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริษัิัทเป็็นการ
ล่ว่งหน้าระหว่า่งวันัที่่� 1 ธันัวาคม 2564 ถึึง 31 มกราคม 2565 
ซึ่่�งเมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลาที่่�เปิิดโอกาศ ปรากฏว่า่ไม่ม่ีีผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใดเสนอชื่่�อบุคคลเข้้ามายัังบริษัิัทฯ ในการน้ี้�คณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จึึงสรรหาและคััดเลืือกบุคคล
ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมตามหลัักเกณฑ์์และกระบวนการสรรหา
และแต่่ตั้้�งกรรมการรายเดิิมกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งต่่ออีีกวาระ
หนึ่่�ง โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท และที่่�ประชุุมสามััญผู้้�
ถืือหุ้้�นมีีมัติัิอนุมัติัิตามที่่�ข้้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจิารณาค่่าตอบแทน

-
-
-

-

-

ตาย
ลาออก
ขาดคุุณสมบััติิหรือืมีีลัักษณะต้้องห้า้มตามกฎหมายว่่าด้้วย
บริิษััทมหาชนจำำ�กัด และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลักัทรัพัย์์
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออกตามกฎหมายว่่าด้้วยบริษัิัท
มหาชนจำำ�กัด
ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้อ้อก

คณะกรรมการบริษัิัทได้ก้ำำ�หนดนโยบายการสรรหาตำำ�แหน่งงานหลักั 
2 ลักัษณะดังัน้ี้�

บริษัิัทจัดัให้ม้ีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่ทุ่กุครั้้�ง โดยให้เ้ลขานุุการ
บริษัิัท นำำ�เสนอเอกสารและข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการปฏิิบััติิ
หน้าที่่�ของกรรมการใหม่ ่เช่น่ คู่่�มือืกรรมการบริษัิัทจดทะเบีียน คู่่�มือื
การกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ ข้้อบัังคัับบริษัิัทฯ 
โครงสร้า้งการลงทุนุ โครงสร้า้งผู้้�ถืือหุ้้�น ผลการดำำ�เนิินงาน กฎหมาย 
ข้อ้พึงึปฏิิบัติัิที่่�ดีี กฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และหลักัสููตรการอบรม
กรรมการ รวมทั้้�งข้อ้มููลอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ 
บริษัิัทฯ ทั้้�งน้ี้� เพื่่�อเสริมิสร้า้งความรู้้ �ความเข้า้ใจในธุุรกิิจและการดำำ�เนิิน
งานด้า้นต่่าง ๆ  ของบริษัิัทฯ ให้แ้ก่่กรรมการที่่�เข้า้รับัตำำ�แหน่งเป็็นครั้้�ง
แรก ทั้้�งน้ี้�บริษัิัทไม่ไ่ด้ม้ีีกรรมการเข้า้ใหม่ ่ในปีี 2565

บริษัิัทฯ สนับสนุนให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทศึึกษาและอบรมเพิ่่�มเติิม
หรือืเพิ่่�มพููนความรู้้ �ความเข้้าใจในบทบาทและหน้าที่่�ของกรรมการ
บริษัิัทในการบริหิารงานอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและเป็็นไปตามหลักัการ
กำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี ทั้้�งน้ี้�ในปีี 2565 มีีกรรมการเข้า้อบรมหลักัสููตร
ต่่าง ๆ ดังัน้ี้�

ทั้้�งน้ี้� บุุคคลที่่�เหมาะสมจะถููกคััดเลืือกโดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิจิารณาค่่าตอบแทน ซึ่่�งเป็็นผู้้�กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิธิีีการในการ
สรรหาคััดเลือืก

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งและการพัฒันาผู้้�บริหิาร

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่ ่

การพัฒันากรรมการ

3)

4)

5)

•

•

นายไพบููลย์ ์อรุุณประสบสุขุ กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
อบรมหลักัสููตร Strategy investment for optimal return 
โดยสถาบันั CSI INVESTMENT STRATEGY
นางพููนสินิ ธีีระรุุจินินท์์ กรรมการบริษัิัท อบรมหลัักสููตร HCM 
Webinar 2/2565 หัวัข้อ้ ‘Growth Mindset Can Overcome 
Business Disruption’และ HCM Webinar 3/2565 หัวัข้อ้ 
‘Workplace with No Boundaries: การทำำ�งานร่ว่มกัันได้้
อย่า่งไร้ข้ีีดจำำ�กัด’ โดย สมาคมบริษัิัทจดทะเบีียนไทย Thai Listed 
Companies Association

อย่่างไรก็็ดีี ข้้อบัังคัับบริษัิัทฯ เกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและ
การออกเสีียงลงคะแนนกำำ�หนดให้ก้ารลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�ง
กรรมการเป็็นรายบุุคคลโดยที่่�ผุ้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียงทั้้�งหมด 
ที่่�ตนมีีอยู่่�เลือืกบุคคลที่่�ได้ร้ับัเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการที่่�ละราย เพื่่�อ
ให้เ้ป็็นไปตามหลักัการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี 
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดูแูลกิิจการ

เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามหลักัการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดให้ค้ณะกรรมการบริษัิัททำำ�การประเมินิผลการปฏิิบัติัิหน้าที่่�ของตนเอง เพื่่�อใช้เ้ป็็น 
กรอบในการตรวจสอบการปฏิิบัติัิหน้าที่่�และใช้เ้ป็็นแนวทางในการปรับัปรุุงการปฏิิบัติัิงานให้ม้ีีประสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น อย่า่งไรก็็ตาม ในการประชุุม
คณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งที่่� 6/2565 เมื่่�อวันัที่่� 13 ธันัวาคม 2565 ได้ม้ีีมติิเห็น็ชอบแบบประเมินิผลการปฏิิบัติัิหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริษัิัท ซึ่่�งได้้
มีีการปรับัปรุงุเพิ่่�มเติิมสำำ�หรับัการประเมินิ โดยแบบประเมินิสามารถแบ่ง่ได้เ้ป็็น 3 แบบ ประกอบด้ว้ย แบบประเมินิผลการปฏิิบัติัิหน้าที่่�คณะกรรมการ
บริษัิัททั้้�งคณะ แบบประเมินิปลการปฏิิบัติัิหน้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยทั้้�งคณะ และแบบประเมินิผลการปฏิิบัติัิหน้าที่่�ของกรรมการบริษัิัทราย
บุุคคล ทั้้�งน้ี้� ผลการประเมินิประจำำ�ปี 2565 สามารถสรุุปได้ด้ังัน้ี้�

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการชุุดย่อ่ย ได้เ้ข้า้ร่ว่มการประชุุมในฐานะสมาชิกิของคณะกรรมการชุุด   ต่่าง ๆ  ดังัรายละเอีียดต่อไปน้ี้�

รศ.ดร. มนตรีี โสคติิยานุุรักัษ์
• ประธานกรรมการบริษัิัท / กรรมการอิิสระ

นางพัชัรีี ฉััตรแก้้วบริบิููรณ์์
• กรรมการบริษัิัท

นายสุภุชาต แตงน้้อย
• กรรมการบริษัิัท

นางดลนภา เจีียมกนก
• กรรมการบริษัิัท

นายณััฐวุุฒิ ิปุุณณเสถีียร
• กรรมการบริษัิัท
• กรรมการบริหิาร
• กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
• กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

นายไพบููลย์ ์อรุุณประสบสุขุ
• กรรมการบริษัิัท / กรรมการอิิสระ
• กรรมการตรวจสอบ

นายธีีระชัยั ธีีระรุุจินินท์์
• กรรมการบริษัิัท
• กรรมการบริหิาร
• กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
• กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

นางพููนสินิ ธีีระรุุจินินท์์
• กรรมการบริษัิัท
• กรรมการบริหิาร
• กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

นายวีีระศัักดิ์์� พรหมมาศ
• กรรมการบริษัิัท / กรรมการอิิสระ
• ประธานกรรมการตรวจสอบ
• ประธานกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

นายปิิติิพงศ์์ อาชามงคล
• กรรมการบริษัิัท / กรรมการอิิสระ
• กรรมการตรวจสอบ
• ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
• กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน
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การประเมินิผลการปฏิิบัติัิหน้้าที่�ของคณะกรรมการ6)

แบบประเมินิ

รายชื่่�อกรรมการบริษัิัท BOD EC AC RC NC AGM

คะแนนเฉล่ี่�ย
(เต็็ม 5 คะแนน)

ร้อ้ยละ

ผลการปฏิิบัติัิหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริษัิัททั้้�งคณะ

ผลการปฏิิบัติัิหน้าที่่�ของกรรมการบริษัิัทรายบุุคคล

ผลการปฏิิบัติัิหน้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยทั้้�งคณะ

4.91

5.00

4.99
4.96
4.93

98.15

100.00

99.77
99.21
98.61

•
•
•

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

8.1.2 การเข้า้ร่ว่มประชุุมและการจ่า่ยค่่าตอบแทนกรรมการรายบุุคคล
การเข้า้ร่ว่มประชุุม1)



แบบ 56-1 One Report 2565 57

รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดูแูลกิิจการ

คณะกรรมการบริษัิัท ได้้กำำ�หนดนโยบายการจ่า่ยค่่าตอบแทนกรรมการบริษัิัท อย่า่งเป็็นธรรมและสมเหตุสุมผลตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี 
โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนทำำ�หน้าที่่�พิจิารณาทบทวนความเหมาะสมและสอดคล้อ้งกัับสถานะทางการเงิินของบริษัิัท เปรีียบ
เทีียบได้กั้ับบริษัิัทจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ ที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมและธุุรกิิจที่่�มีีขนาดที่่�ใกล้เ้คีียงกััน 

ทั้้�งน้ี้� ค่่าตอบแทนที่่�จ่า่ยให้แ้ก่่กรรมการต้้องได้ร้ับัอนุมัติัิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 เมื่่�อวันัที่่� 8 เมษายน 2565  
มีีมติิอนุมัติัิค่่าตอบแทนกรรมการบริษัิัทและกรรมการชุุดย่อ่ย ประจำำ�ปี 2565 รวมถึึงค่่าตอบแทนอื่่�นดังัน้ี้�

ในปีี 2565 ค่่าตอบแทนกรรมการบริษัิัทและกรรมการชุุดย่อ่ยที่่�จ่า่ยในรููปแบบเบี้้�ยประชุุม เป็็นจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 2,200,000 บาท โดยมีีรายละเอีียดดังัน้ี้�

บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัทำำ�ประกัันสุขุภาพให้แ้ก่่ผู้้�กรรมการบริษัิัทและกรรมการชุุดย่อ่ยเพื่่�อใช้ใ้นการเบิกิค่ารักัษาพยาบาลต่าง ๆ  ในกรณีีที่่�มีีอาการเจ็บ็ป่ว่ย หรือื
ได้ร้ับัอุุบัติัิเหตุอัุันเป็็นเหตุใุห้ต้้้องเข้า้รับัการรักัษาในโรงพยาบาล โดยในปีี 2565 บริษัิัทฯ ได้จ้่า่ยค่่าเบี้้�ยประกัันสุขุภาพให้ก้รรมการบริษัิัทและกรรมการ
ชุุดย่อ่ยเป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 101,536 บาท

- ประธานกรรมการบริษัิัท
- กรรมการบริษัิัท
- ประธานกรรมการตรวจสอบ
- กรรมการตรวจสอบ
- ประธานกรรมการบริหิาร
- กรรมการบริหิาร
- ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
- กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
- ประธานกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน
- กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

60,000
30,000
25,000
15,000

-
-
-
-
-
-

รศ.ดร. มนตรีี โสคติิยานุุรักัษ์
• ประธานกรรมการบริษัิัท / กรรมการอิิสระ

นางสาวอรนุุตร์ ์ใจประสาท
• กรรมการบริหิาร
• กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

นางสาวฐิติพร ประทีีปรัตัน์์
• กรรมการบริหิาร
• กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

นายเดชา พุุดขุนทด
• กรรมการบริหิาร

นายไพบููลย์ ์อรุุณประสบสุขุ
• กรรมการบริษัิัท / กรรมการอิิสระ
• กรรมการตรวจสอบ

นายธีีระชัยั ธีีระรุุจินินท์์
• กรรมการบริษัิัท
• กรรมการบริหิาร
• กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
• กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

นางพููนสินิ ธีีระรุุจินินท์์
• กรรมการบริษัิัท
• กรรมการบริหิาร
• กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

นายวีีระศัักดิ์์� พรหมมาศ 
• กรรมการบริษัิัท / กรรมการอิิสระ
• ประธานกรรมการตรวจสอบ
• ประธานกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน
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1.

11.

12.

13.

5.

2.

3.

4.

ค่่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

รายชื่่�อกรรมการบริษัิัท

BOD

BOD

EC

EC

AC

AC

RC

RC

NC

NC

รวม

AGM

การจ่า่ยค่่าตอบแทนกรรมการรายบุุคคล2)

•

•

ค่่าตอบแทนกรรมการบริษัิัทและกรรมการชุุดย่อ่ย

ค่่าตอบแทนอ่ื่�น

ตำำ�แหน่่ง เบี้้�ยประชุุม (บาท/ครั้้�งประชุุม)



รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดูแูลกิิจการ

ค่่าตอบแทนกรรมการ (บาท) BOD EC AC RC NC รวม

นางพัชัรีี ฉััตรแก้้วบริบิููรณ์์
• กรรมการบริษัิัท

นายสุภุชาต แตงน้้อย
• กรรมการบริษัิัท

นางดลนภา เจีียมกนก
• กรรมการบริษัิัท

นายณััฐวุุฒิ ิปุุณณเสถีียร
• กรรมการบริษัิัท
• กรรมการบริหิาร
• กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
• กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

นายปิิติิพงศ์์ อาชามงคล
• กรรมการบริษัิัท / กรรมการอิิสระ
• กรรมการตรวจสอบ
• ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
• กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน
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นางสาวอรนุุตร์ ์ใจประสาท
• กรรมการบริหิาร
• กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

นางสาวฐิติพร ประทีีปรัตัน์์
• กรรมการบริหิาร
• กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

นายเดชา พุุดขุนทด
• กรรมการบริหิาร

รวมค่่าเบี้้�ยประชุุม
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-
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2,200,000

11.

12.

13.

8.1.3

8.1.4

การกำำ�กัับดูแูลบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม

การติิดตามให้ม้ีีการปฏิิบัติัิตามนโยบายและแนวปฏิิบัติัิในการกำำ�กัับ
ดูแูลกิิจการ

บริษัิัทฯ ไม่ม่ีีบริษัิัทย่อ่ยหรือืบริษัิัทร่ว่ม

คณะกรรมการบริษัิัทให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องหลัักการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีี โดยได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิไว้้ในนโยบายการ
กำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีของบริษัิัทฯ พร้อ้มทั้้�งส่ง่เสริมิให้เ้กิิดการปฏิิบัติัิ
อย่า่งต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอเพื่่�อสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย
ทุกุกลุ่่�ม 
ในปีี 2565 บริษัิัทฯ ได้้มีีการติิดตามการปฏิิบัติัิตามหลัักการกำำ�กับ
ดููแลกิจการที่่�ดีีครอบคลุมุเรื่่�องต่่างๆ ได้้แก่่ การดููแลสิทิธิขิองผู้้�ถืือ
หุ้้�น การปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเท่่าเทีียม ความรับัผิิดชอบต่อ่ผู้้�มีีส่ว่น
ได้เ้สีีย ครอบคลุมุในเรื่่�องการดููแลพนัักงาน สิทิธิมินุุษยชน การดููแล
สุขุภาพอนามัยั ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งาน การ
ดููแลรับัผิิดชอบสังัคม ชุุมชน สิ่่�งแวดล้อ้ม การปฏิิบัติัิตามกฎเกณฑ์์ 
ข้อ้บังัคัับของหน่วยงานกำำ�กับดููแล ซึ่่�งผลการติิดตามพบว่า่ บริษัิัทฯ 
ได้้ดำำ�เนิินการตามแนวทางของแต่่ละประเด็็นได้้อย่่างครบถ้้วนแล้้ว 
โดยบริษัิัทฯ มีีการติิดตามเพื่่�อให้เ้กิิดการปฏิิบัติัิตามกัับดููแลกิจการ
ที่่�ดีีในประเด็น็หลักัดังัน้ี้�

คณะกรรมการบริษัิัทได้ก้ำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับความขัดัแย้ง้ทางผล
ประโยชน์บนหลักัการที่่�ว่า่ การตััดสินิใจใดๆ ในการดำำ�เนิินกิิจกรรมทาง
ธุุรกิิจจะต้้องทำำ�เพื่่�อผลประโยชน์สููงสุดุของบริษัิัทฯ เท่่านั้้�น และควร
หลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�ก่่อให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ โดย
กำำ�หนดให้้ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องหรือืเกี่่�ยวโยงกัับรายการที่่�พิิจารณา 
ต้้องแจ้ง้ให้บ้ริษัิัทฯ ทราบถึึงความสัมัพันัธ์ห์รือืการเกี่่�ยวโยงของตน
ในรายการดัังกล่่าว และต้้องไม่เ่ข้า้ร่ว่มการพิิจารณาตััดสินิ รวมถึึง
ไม่ม่ีีอำำ�นาจอนุมัติัิในธุุรกรรมนั้้�นๆ

บริษัิัทฯ ได้้ให้ค้วามสำำ�คัญต่่อระบบควบคุมุภายในทั้้�งในระดัับบริหิาร
และระดัับปฏิิบััติิการ และเพื่่�อให้เ้กิิดประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนิินงาน 
บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดภาระหน้าที่่� อำำ�นาจการดำำ�เนิินการของผู้้�
ปฏิิบััติิงานและผู้้�บริหิารไว้เ้ป็็นลายลัักษณ์อัักษรอย่่างชัดัเจน มีีการ
ควบคุมุดููแลการใช้ท้รัพัย์ส์ินิของบริษัิัทฯ ให้เ้กิิดประโยชน์ และมีีการ
แบ่ง่แยกหน้าที่่�ผู้้�ปฏิิบัติัิงาน ผู้้�ติดตามควบคุมุ และประเมินิผลออก
จากกัน โดยบริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้าที่่�
ในการสอบทานระบบการควบคุมุภายในและการตรวจสอบภายในให้้
มีีความเหมาะสมและมีีประสิทิธิผิล

นอกจากนี้� คณะกรรมการตรวจสอบจะนำำ�เสนอคณะกรรมการบริษัิัท
เกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และรายการที่่�มีีความขัดัแย้ง้ทางผล
ประโยชน์ ซึ่่�งได้้มีีการพิิจารณาความเหมาะสมอย่า่งรอบคอบและได้้
ปฏิิบัติัิตามหลักัเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และ/หรือื
สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์รวม
ทั้้�งจะได้ม้ีีการเปิิดเผยไว้ใ้นงบการเงิิน รายงานประจำำ�ปี และแบบแสดง
รายการข้อ้มููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1) ด้ว้ย
โดยในปีี 2565 กรรมการและผู้้�บริหิารระดัับสููงของบริษัิัทฯ ได้้จััด
ทำำ�รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการมีีส่่วนได้้เสีียของตนเองต่่อบริษัิัท 
เพื่่�อให้เ้ลขานุุการบริษัิัทปรับัปรุุงข้้อมููลประจำำ�ปี โดยข้้อมููลดัังกล่่าว
จะเก็็บไว้ใ้ช้ภ้ายในบริษัิัทฯ เท่่านั้้�น นอกจากนี้� กรรมการและผู้้�บริหิาร
ระดับัสููงของบริษัิัทฯ ได้พ้ิจิารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และรายการ
ที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ที่่�มีีกับคู่่�ค้า ซึ่่�งมีีขนาดรายการ
ตั้้�งแต่่ 2,500 บาท ถึึง 1,000,000 บาท (โดยประมาณ) และมีีความ
เห็น็ว่า่ รายการที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นรายการเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินกิิจกรรมทาง
ธุุรกิิจปกติ เป็็นประโยชน์ต่่อบริษัิัทฯ และอยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไขและราคา
ที่่�เป็็นธรรม ซึ่่�งเป็็นอััตราเดีียวกัันกัับกรณีีที่่�บริษัิัทฯ ดำำ�เนิินการกัับ
บุุคคลภายนอก

การป้อ้งกัันความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

การใช้ข้้อ้มูลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์

1)

2)

บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติิก (1994) จำำ�กัด (มหาชน)58



รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดูแูลกิิจการ

คณะกรรมการบริษัิัทกำำ�หนดเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายในไว้้ รวมกัับ
นโยบายการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องกรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�สอบบัญัชีี 
และพนัักงาน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายเกี่่�ยวกัับหลัักทรัพัย์ ์
และมุ่่�งเน้้นความโปร่ง่ใส ในการประกอบธุุรกิิจ เพื่่�อป้้องกัันดููแลไม่ใ่ห้้
กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานนำำ�ข้อ้มููลภายในของบริษัิัทฯ ไปใช้้
เพื่่�อประโยชน์ส่ว่นตน หรือืไปเปิิดเผยให้แ้ก่่บุุคคลอื่่�นทราบ รวมทั้้�ง
เพื่่�อการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ ์โดยบริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร 
ผู้้�สอบบัญัชีี และพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับข้อ้มููล (รวมทั้้�งคู่่�สมรสและ
บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าว) ห้า้มทำำ�การซื้้�อขาย
หลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ ในช่ว่งระยะเวลา 1 เดือืน (Blackout Period)  
ก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปี 
ของบริษัิัทฯ หรือืข้อ้มููลอื่่�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อราคาหลักัทรัพัย์ข์อง 
บริษัิัทฯ และไม่่ทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรัพัย์์ของบริษัิัทฯ จนกว่า่จะพ้้น
ระยะเวลา 24 ชั่่�วโมง ภายหลังจากที่่�ได้เ้ปิิดเผยข้อ้มููลนั้้�นสู่่�สาธารณชน
แล้ว้ ทั้้�งน้ี้� เลขานุุการบริษัิัทจะแจ้ง้ไปยังับุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งให้ท้ราบช่ว่ง
ระยะเวลาดังักล่า่ว
ในปีี 2565 ไม่่พบว่่ามีีกรรมการหรือืผู้้�บริหิารซื้้�อขายหลัักทรัพัย์์
ในช่่วงที่่�บริษัิัทฯกำำ�หนดให้้งดการซื้้�อขาย โดยบริษัิัทฯเปิิดเผยการ
เปลี่่�ยนแปลงหลักัทรัพัย์ข์องกรรมการบริษัิัทฯ ผู้้�บริหิาร คู่่�สมรส และ
บุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดปารกฏในรายงานหัวัข้อ้
ข้้อมููลที่่�สำำ�คัญเกี่่�ยวกัับ การจัดัทำำ�รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือ
ครองหลักัทรัพัย์์

บริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายต่่อต้านการทุุจริติและคอร์ร์ัปัชัันไว้้ใน
คู่่�มืือการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
เพื่่�อยืนืยันัเจตนารมณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามกฎหมายและระเบีียบ
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งภายใต้้หลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี โดยไม่ย่อมรับัการ
คอร์ร์ัปัชันัทุกุรููปแบบ ครอบคลุมุทุกุธุรกิิจและรายการในทุกุประเทศ
และหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง อีีกทั้้�งกำำ�หนดมาตรการต่่อต้านคอร์ร์ัปัชันั
เพื่่�อให้ม้ีีการปฏิิบััติิตามนโยบายนี้้� รวมถึึงจะมีีทบทวนนโนยายและ
มาตรการปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอประจำำ�ทุุกปี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
การเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมายธุุรกิิจ และรักัษาไว้้ซึ่่�งชื่่�อเสีียงของ 
บริษัิัทฯ ดังัน้ี้�

การต่่อต้านทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั3)

•

•

•

•

การคอร์ร์ัปัชันั

การให้ห้รืือรับัของขวัญั และการเลี้้�ยงรับัรอง

การบริจิาคเพื่่�อการกุศุล และการให้ค้วามสนัับสนุุน

การจ่า่ยค่่าอำำ�นวยความสะดวก

บุุคลากรของบริษัิัทต้้องไม่ด่ำำ�เนิินการหรือืเข้า้ไปมีีส่ว่นร่ว่มในการ
ทุจุริติและคอร์ร์ัปัชันั การให้/้รับัสินิบนทุกุรููปแบบ ทั้้�งทางตรงและ
ทางอ้้อม โดยมีีหน้าที่่�ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้านการทุุจริติและ 
คอร์ร์ัปัชันั คู่่�มือืการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี มาตรฐานทางจริยิธรรม 
และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัทฯ รวมทั้้�งระเบีียบ 
และข้อ้กำำ�หนดอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

บุุคลากรของบริษัิัทต้้องปฏิิบัติัิด้้วยความระมัดัระวังัเกี่่�ยวกัับการ
ให้ห้รือืการรับั ของขวัญั ทรัพัย์ส์ินิ หรือืประโยชน์อื่่�นใด รวมถึึงค่่า
บริกิารต้้อนรับั และค่่าใช้จ้่า่ยอื่่�น ๆ ทั้้�งน้ี้� การให้ห้รือืรับัของขวัญั
และการเลี้้�ยงรับัรองต้้องเป็็นไปเพื่่�อวัตัถุปุระสงค์์ทางธุุรกิิจ การ
ดำำ�เนิินกิิจการ หรือืตามประเพณีีนิยมเท่่านั้้�น และสอดคล้้องกัับ
ระเบีียบ ข้อ้กำำ�หนดของบริษัิัทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

บริษัิัทฯ มีีนโยบายที่่�จะควบคุมุดููแลและกำำ�กับการบริจิาคเพื่่�อการ
กุศุลหรือืการให้แ้ละรับัการสนับสนุนในรููปแบบต่่าง ๆ  เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ
ว่า่การดำำ�เนิินกิิจกรรมดัังกล่่าวจะไม่่เป็็นช่อ่งทางให้เ้กิิดหรือือาจ
ถููกเข้า้ใจว่า่เกี่่�ยวข้อ้งกัับการทุจุริติหรือืคอร์ร์ัปัชันั โดยการกำำ�หนด
ขั้้�นตอนและการควบคุมุที่่�ชัดัเจนรัดักุมุมีีประสิทิธิภิาพ ตลอดจน
สามารถสอบทานและติิดตามเอกสารหลักัฐาน ต่่าง ๆ ได้้

ห้า้มบุุคลากรของบริษัิัท จ่่ายค่่าอำำ�นวยความสะดวก ในลัักษณะ
ที่่�อาจถููกเข้้าใจว่่าเป็็นการให้้หรือืรับัสิินบน รวมถึึงผลประโยชน์
ตอบแทนอื่่�นใดที่่�มีีลัักษณะคล้้ายคลึึงกัันกัับเจ้า้หน้าที่่�ของรัฐั ทั้้�ง
ทางตรงและทางอ้้อม

•

•

•

•

•

•

•

การให้ค้วามช่ว่ยเหลืือทางการเมืือง

ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

การจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง

การบริหิารทรัพัยากรบุุคคล

การอบรมและการสื่่�อสาร

การควบคุมุภายในและการตรวจสอบภายใน

การจัดัเก็็บและรักัษาข้อ้มูล

บริษัิัทฯ มีีนโยบายวางตััวเป็็นกลางทางการเมือืง โดยไม่ก่ระทำำ�การ
ฝัักใฝ่่หรือืสนับสนุนพรรคการเมือืง แนวร่ว่มทางการเมือืง หรือื
กิิจกรรมใดในทำำ�นองเดีียวกััน ทั้้�งในรููปแบบที่่�เป็็นตััวเงิิน และที่่�มิใิช่่
ตััวเงิิน รวมถึึงผลประโยชน์อื่่�นใด
ทั้้�งน้ี้� บริษัิัทฯ ให้ส้ิทิธิเิสรีีภาพแก่่บุุคลากรของบริษัิัทในการแสดง
ความคิิดเห็น็ทางการเมือืง แต่่ต้้องไม่แ่อบอ้้างความเป็็นบุุคลากร
ของบริษัิัท หรือืนำำ�ทรัพัย์ส์ินิที่่�มีีสัญัลักัษณ์บ่ง่บอกถึงบริษัิัทฯ ไป
ใช้ป้ระโยชน์ในการเข้า้ร่ว่มทางการเมือืง หรือืการกระทำำ�ใด ๆ ที่่�ส่ง่
ผลให้บ้ริษัิัทฯ สููญเสีียความเป็็นกลางทางการเมือืง

บุุคลากรของบริษัิัทต้้องหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�มีีความขัดัแย้ง้ทาง
ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กัับบริษัิัทฯ การดำำ�เนิินการ
ใด ๆ จะต้้องเป็็นไปอย่่างสมเหตุุสมผล อยู่่�บนพื้้�นฐานของการ 
กระทำำ�เพื่่�อประโยชน์ของบริษัิัทฯ ไม่ข่ัดัต่อกฎหมาย กฎ ระเบีียบ
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งน้ี้� หากมีีการกระทำำ�หรือืพฤติิการณ์์ใดที่่�เข้า้ข่า่ยมีี
ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์กัับบริษัิัทฯ บุุคลากรของบริษัิัทดััง
กล่่าวมีีหน้าที่่�รายงานความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ผ่่านช่อ่งทาง
ที่่�บริษัิัทฯ กำำ�หนด

บริษัิัทฯ จััดให้้มีีกระบวนการตรวจสอบระบบและขั้้�นตอนการ
ปฏิิบัติัิการงานขาย รวมทั้้�งงานจัดัหาวัตัถุดุิบิและทำำ�สัญัญาอย่า่ง
สม่ำำ��เสมอ รวมถึึงการประเมินิความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดการทุจุริติและ
คอร์ร์ัปัชันั และบริหิารจัดัการให้ม้ีีวิธิีีการแก้้ไขที่่�เหมาะสม

บริษัิัทฯ มีีกระบวนการบริหิารทรัพัยากรบุุคคลที่่�สะท้้อนถึึงความ
มุ่่�งมั่่�นต่่อมาตรการต่่อต้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั และมีีนโยบายที่่�
จะไม่ล่ดตำำ�แหน่ง ลงโทษ หรือืให้ผ้ลทางลบต่่อบุคลากรที่่�ปฏิิเสธ
การทุุจริติและคอร์ร์ัปัชััน แม้้ว่่าการกระทำำ�นั้้�นจะทำำ�ให้้บริษัิัทฯ  
สููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจ โดยบริษัิัทฯ ต้้องมีีกระบวนการสื่่�อสาร
อย่า่งชัดัเจนเกี่่�ยวกัับนโยบายดังักล่า่ว

บริษัิัทฯ จัดัให้ม้ีีการอบรมและการสื่่�อสารนโยบายต่่อต้านการทุจุริติ
คอร์ร์ัปัชันั ความคาดหวังัของบริษัิัทฯ และบทลงโทษแก่่บุุคลากร
ของบริษัิัท รวมถึึงการสื่่�อสารไปยังับริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทอื่่�นที่่�บริษัิัทฯ 
มีีอำำ�นาจในการควบคุมุ คู่่�ค้าทางธุุรกิิจ และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย รวมทั้้�ง
สาธารณชน ผ่่านช่อ่งทางการสื่่�อสารที่่�หลากหลาย เพื่่�อทราบและ
นำำ�มาตรการต่่อต้านการทุจุริติและคอร์ร์ัปัชันัไปปฏิิบัติัิ

หน่วยงานควบคุมุภายในต้้องรายงานผลการประเมินิการควบคุมุ
ภายในต่่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่่�อดำำ�เนิินการตรวจสอบ 
หากพบประเด็็นที่่�มีีการปฏิิบััติิไม่่สอดคล้้องกัับนโยบายต่่อต้าน
การทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั จะต้้องแจ้ง้หน่วยงานผู้้�ปฏิิบััติิเพื่่�อให้ม้ีีการ
ปรับัปรุุงมาตรการควบคุุมและฝ่่ายตรวจสอบภายในสามารถ
รายงานประเด็็นที่่�พบอย่่างเร่ง่ด่่วนต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการผู้้�จััดการ เพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ 
ต่่อไป

บริษัิัทฯ จัดัให้ม้ีีขั้้�นตอนในการเก็็บรักัษาเอกสารและบันัทึึกต่าง ๆ 
ให้พ้ร้อ้มต่่อการตรวจสอบเพื่่�อยืืนยัันความถููกต้องและเหมาะสม
ของรายการทางการเงิิน ตลอดจนขั้้�นตอนการปฏิิบัติัิเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ
ว่า่ไม่ม่ีีรายการใดที่่�ไม่ไ่ด้ร้ับัการบันัทึึก ไม่ส่ามารถอธิบิายได้ ้รายการ
ที่่�เป็็นเท็็จ หรือืทำำ�การตกแต่่งบัญัชีี
บริษัิัทฯ จััดให้้มีีขั้้�นตอนเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าการควบคุุม
ภายในของกระบวนการทำำ�บััญชีีและการเก็็บรักัษาข้้อมููล ได้้รับั
การตรวจสอบภายในเพื่่�อยืนืยันัประสิทิธิผิลของกระบวนการตาม
มาตรการต่่อต้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั และเพื่่�อให้เ้กิิดความมั่่�นใจ
ว่า่การบันัทึึกรายการทางการเงิินมีีหลัักฐานอย่า่งเพีียงพอเพื่่�อใช้้
ในการตรวจสอบ

ในปีี 2565 บริษัิัทฯได้้ประกาศเจตนารมณ์์ต่่อต้านคอร์ร์ัปัชัันสมััครเป็็น
สมาชิกิกับแนวร่ว่มต่่อต้านคอร์ร์ัปัชันัของภาคเอกชนไทย CAC เมื่่�อวันัที่่� 8 
พฤศจิกิายน 2565

แบบ 56-1 One Report 2565 59
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดูแูลกิิจการ

บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัให้ม้ีีช่อ่งทางการร้อ้งเรีียนและการแจ้ง้เบาะแส เพื่่�อรับั
เรื่่�องร้อ้งเรีียนหรือืข้อ้คิดเห็น็ หรือืข้อ้เสนอแนะจากผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียที่่�
ได้ร้ับัผลกระทบหรือืมีีความเสี่่�ยงที่่�จะได้ร้ับัผลกระทบ จากการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริษัิัทฯ หรือืจากการปฏิิบัติัิหน้าที่่�ของกรรมการ ผู้้�บริหิาร 
และพนัักงานของบริษัิัทเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ผิิดกฎหมายหรือืจรรยา
บรรณ รวมถึึงพฤติิกรรมที่่�อาจส่อ่ถึงการทุจุริติ โดยสามารถรายงาน 
แจ้ง้ หรือืส่ง่ข้อ้ร้อ้งเรีียนโดยตรงต่่อ ประธานกรรมการ หรือื ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือื กรรมการผู้้�จัดัการ หรือื เลขานุุการ
บริษัิัท หรือืช่อ่งทางการรับัข้อ้ร้อ้งเรีียนที่่�บริษัิัทฯ จัดัให้ม้ีีขึ้้�นดังัน้ี้�
ผู้้�แจ้ง้เรื่่�องร้อ้งเรีียนสามารถแจ้ง้เรื่่�องร้อ้งเรีียนหรือืเบาะแส โดยระบุุ
ให้ช้ัดัเจนว่า่เป็็นเอกสารลับั ผ่่านช่อ่งทางดังัต่่อไปน้ี้�

อย่า่งไรก็็ตาม ในกรณีีที่่�พบว่า่มีีการฝ่่าฝืืนหรือืไม่ป่ฏิิบัติัิตามกฎหมาย
และกฎระเบีียบของบริษัิัทฯ หรือืกระทำำ�การทุุจริติจะต้้องได้้รับัการ
พิจิารณาโทษทางวินัิัยตามระเบีียบบริษัิัทฯ ที่่�กำำ�หนดไว้ ้และ/หรือื อาจ
จะได้ร้ับัโทษตามกฎหมาย หากการกระทำำ�นั้้�นผิิดกฎหมาย

โดยในปีี 2564 บริษัิัทฯ ไม่ไ่ด้ร้ับัการแจ้ง้เบาะแสหรือืข้อ้ร้อ้งเรีียนใดๆ

นโยบายร้อ้งเรีียนและการแจ้ง้เบาะแสการกระทำำ�ความผิดิ4)

-

-

-

ประธานกรรมการ หรือื 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือื 
กรรมการผู้้�จัดัการ หรือื 
เลขานุุการบริษัิัท
บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จำำ�กัด (มหาชน) 
เลขที่่� 53/1 หมู่่�ที่่� 4 ถนนกาญจนาภิิเษก ตำำ�บลบางแม่น่าง อำำ�เภอ
บางใหญ่ จังัหวัดันนทบุุรีี 11140
Information@tpic.co.th  
(เลขานุุการบริษัิัทเป็็นผู้้�รับัเรื่่�องเพื่่�อส่่งต่่อให้ผู้้้�รับัเรื่่�องร้อ้งเรีียน
ข้า้งต้้น)

•

•

••

•

บุุคคลท่ี่�สามารถแจ้ง้เรื่่�องร้อ้งเรีียน

การรายงานข้อ้มูลท่ี่�เป็็นเท็็จ

การให้ค้วามคุ้้�มครองผู้้�แจ้ง้เรื่่�องร้อ้งเรีียนหรืือผู้้�แจ้ง้เบาะแสและ
บุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

บุุคคลท่ี่�สามารถแจ้ง้เรื่่�องร้อ้งเรีียน

กระบวนการการร้อ้งเรีียนและการแจ้ง้เบาะแส

พนัักงานของบริษัิัทฯ หรือืบุคคลภายนอกที่่�พบเห็็นหรือืทราบ
เบาะแส รวมถึึงบุุคคลที่่�ได้้รับัผลกระทบจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ของบริษัิัทฯ หรือืจากการปฏิิบัติัิหน้าที่่�ของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และ
พนัักงานของบริษัิัทฯ ที่่�ฝ่่าฝืืน หรือืไม่ป่ฏิิบัติัิตามกฎหมายและกฎ
ระเบีียบของรัฐั หรือืหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ นโยบาย และระเบีียบ ข้้อบัังคัับของบริษัิัทฯ รวมถึึงการ 
กระทำำ�ที่่�อาจส่อ่ถึงการทุจุริติ ทั้้�งน้ี้� บริษัิัทฯส่ง่เสริมิให้ผู้้้�แจ้ง้เรื่่�อง
ร้อ้งเรีียนเปิิดเผยตััวตนให้ท้ราบ และให้ข้้้อมููลหลัักฐานที่่�ชัดัเจน
เพีียงพอ

ในกรณีีที่่�การรายงานข้้อมููลได้้รับัการพิิสููจน์์แล้้วว่า่ การรายงาน
ข้้อมููลมานั้้�นเป็็นเท็็จ อัันเนื่่�องมาจากเจตนาบิิดเบืือนข้้อเท็็จจริงิ 
หรือืเป็็นการกล่่าวร้า้ยต่่อผู้้�อื่่�น ให้้ถืือว่่าผู้้�ที่่�รายงานข้้อมููลนั้้�นมีี
ความผิดิทางจรรยาบรรณของบริษัิัทฯ ส่ว่นการกำำ�หนดบทลงโทษ
ให้ย้ึดึตามระเบีียบข้อ้บังัคัับของบริษัิัทฯและ/หรือื บทบัญัญััติิของ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ผู้้�แจ้ง้เรื่่�องร้อ้งเรีียนหรือืผู้้�แจ้ง้เบาะแสจะได้ร้ับัการคุ้้�มครองที่่�เหมาะ
สมและเป็็นธรรมจากบริษัิัทฯ เช่น่ ไม่ม่ีีการเปลี่่�ยนแปลงตำำ�แหน่่ง
งาน ลักัษณะงาน สถานที่่�ทำำ�งาน พักังาน ข่ม่ขู่่� รบกวนการปฏิิบัติัิ
งาน เลิกิจ้า้ง หรือืการกระทำำ�อื่่�นใดที่่�ไม่เ่ป็็นธรรมแก่่ผู้้�แจ้ง้เรื่่�องร้อ้ง
เรีียน หรือืผู้้�แจ้ง้เบาะแสดัังกล่่าวสำำ�หรับัข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับเรื่่�องร้อ้ง
เรีียน บริษัิัทฯ จะเก็็บรักัษาเป็็นความลับัไม่เ่ปิิดเผยต่่อผู้้�ไม่เ่กี่่�ยวข้อ้ง 
เว้้นแต่่ที่่�จำำ�เป็็นต้้องเปิิดเผยตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายบุุคคล
ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ได้้รับัทราบเรื่่�องหรือืข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องร้อ้ง
เรีียนจะต้้องรักัษาข้อ้มููลให้เ้ป็็นความลัับ และไม่เ่ปิิดเผยต่่อบุคคล
อื่่�น เว้น้แต่่ที่่�จำำ�เป็็นต้้องเปิิดเผยตามข้อ้กำำ�หนดของกฎหมาย หาก
มีีการจงใจฝ่่าฝืืนนำำ�ข้้อมููลออกไปเปิิดเผยบริษัิัทฯ จะดำำ�เนิินการ
ลงโทษตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริษัิัทฯ และ/หรือื ดำำ�เนิินการ
ทางกฎหมาย แล้ว้แต่่กรณีี

พนัักงานของบริษัิัทฯ หรือืบุคคลภายนอกที่่�พบเห็็นหรือืทราบ
เบาะแส รวมถึึงบุุคคลที่่�ได้้รับัผลกระทบจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ของบริษัิัทฯ หรือืจากการปฏิิบัติัิหน้าที่่�ของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และ
พนัักงานของบริษัิัทฯ ที่่�ฝ่่าฝืืน หรือืไม่ป่ฏิิบัติัิตามกฎหมายและกฎ
ระเบีียบของรัฐั หรือืหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ นโยบาย และระเบีียบ ข้้อบัังคัับของบริษัิัทฯ รวมถึึงการ 
กระทำำ�ที่่�อาจส่อ่ถึงการทุจุริติ ทั้้�งน้ี้� บริษัิัทฯส่ง่เสริมิให้ผู้้้�แจ้ง้เรื่่�อง
ร้อ้งเรีียนเปิิดเผยตััวตนให้ท้ราบ และให้ข้้้อมููลหลัักฐานที่่�ชัดัเจน
เพีียงพอ

เมื่่�อพบเห็น็เหตุุการณ์์ที่่�มีีการฝ่่าฝืืน หรือืไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย
และกฎระเบีียบของรัฐั หลักัการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ นโยบาย หรือืระเบีียบข้้อบัังคัับของบริษัิัทฯ รวมถึึงการ 
กระทำำ�ที่่�อาจส่อ่ถึงการทุจุริติ ของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน
ของบริษัิัทฯ ผู้้�ร้อ้งเรีียนสามารถแจ้้งเรื่่�องผ่่านช่่องทางในการ
ร้อ้งเรีียนและการแจ้้งเบาะแส ส่่วนในกรณีีพนัักงานหากพบเห็น็
เหตุกุารณ์์ดังักล่า่ว ควรสอบถามหรือืปรึกึษาผู้้�บังัคัับบัญัชาก่่อน 
เป็็นลำำ�ดับัแรก และหากไม่แ่น่่ใจ หรือืไม่ส่ะดวกใจที่่�จะทำำ�เช่น่นั้้�น ให้้
แจ้ง้เรื่่�องผ่า่นช่อ่งทางในการร้อ้งเรีียนและการแจ้ง้เบาะแสเมื่่�อผู้้�รับั
เรื่่�องร้อ้งเรีียนรับัเรื่่�องร้อ้งเรีียนแล้ว้สามารถพิจิารณาดำำ�เนิินการ
ตามความเหมาะสม หรือืส่ง่เรื่่�องให้บุุ้คคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยพิจิารณา
ถึึงความเป็็นอิิสระในการดำำ�เนิินการตามเนื้้�อหาหรือืประเด็น็ที่่�ได้ร้ับั
การร้อ้งเรีียนเพื่่�อดำำ�เนิินการตรวจสอบหาข้้อเท็็จจริงิพร้อ้มทั้้�ง
ติิดตามความคืืบหน้าเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่ามีีการดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสม
กัับข้อ้ร้อ้งเรีียนที่่�ได้ร้ับั โดยมีีแนวปฏิิบัติัิดังัน้ี้�

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

หากเรื่่�องร้อ้งเรีียนเป็็นการกระทำำ�ฝ่่าฝืืนหรือืไม่่ปฏิิบััติิตาม
นโยบายและระเบีียบวิธิีีปฏิิบัติัิด้า้นบุุคคลให้น้ำำ�ส่ง่ผู้้�จัดัการฝ่่าย
ทรัพัยากรบุุคคล
หากเรื่่�องร้อ้งเรีียนเป็็นการกระทำำ�ที่่�ฝ่่าฝืืนหรือืไม่่ปฏิิบััติิตาม
กฎหมายและกฎระเบีียบของรัฐั นโยบายและหลัักการกำำ�กับ
ดููแลกิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณธุุรกิิจ และระเบีียบข้้อบัังคัับ 
ของบริษัิัทฯ ให้น้ำำ�ส่ง่เลขานุุการบริษัิัท
หากเรื่่�องร้อ้งเรีียนเป็็นการกระทำำ�ที่่�อาจส่่อถึงการทุุจริติ ซึ่่�ง
หมายถึึงการกระทำำ�ใดๆ เพื่่�อแสวงหาประโยชน์ที่่�มิคิวรได้้โดย
ชอบด้้วยกฎหมายสำำ�หรับัตนเองหรือืผู้้�อื่่�น เช่น่ การยัักยอก
ทรัพัย์์ การคอร์ร์ัปัชั่่�น การฉ้้อโกง เป็็นต้้น ให้้นำำ�ส่่งคณะ
กรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
ในกรณีีที่่�เรื่่�องร้อ้งเรีียนตาม (1) (2) และ (3) เป็็นเรื่่�องที่่�ซับั
ซ้้อนหรือืเกี่่�ยวข้้องกัับหลายหน่วยงาน ให้้นำำ�ส่่งกรรมการ
ผู้้�จััดการ เพื่่�อแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริงิ 
(Investigation Committee) สำำ�หรับัดำำ�เนิินการตรวจสอบ
เรื่่�องดังักล่า่ว
จากนั้้�นให้แ้จ้ง้การรับัเรื่่�องร้อ้งเรีียนดัังกล่่าวไปยังัเลขานุุการ
บริษัิัทหรือืผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายจากกรรมการผู้้�จัดัการเพื่่�อลง
ทะเบีียนเรื่่�องร้อ้งเรีียน บันัทึึกข้อ้มููล สำำ�หรับัติิดตามความคืืบ
หน้าการดำำ�เนิินการข้อ้ร้อ้งเรีียนนั้้�นๆ

บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องรายงานการ
เปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรัพัย์์ต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ภายใน 
3 วันัทำำ�การนัับจากวันัที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลักัทรัพัย์ ์
ทั้้�งน้ี้� รายงานการถืือครองหลัักทรัพัย์์ของกรรมการและผู้้�บริหิาร
เปรีียบเทีียบสำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีีสิ้้�นสุดุ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 
2565 และ 2564 มีีการเปลี่่�ยนแปลงโดยสรุุปได้ด้ังัน้ี้�

การจัดัทำำ�รายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลักทรัพัย์์5)
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รายชื่่�อ 2565
จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น)ร้อ้ยละ ร้อ้ยละ

2564

รศ.ดร. มนตรีี โสคติิยานุุรักัษ์
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ

นายธีีระชัยั ธีีระรุุจินินท์์
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ (1)

นางพููนสินิ ธีีระรุุจินินท์์
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ

นายวีีระศัักดิ์์� พรหมมาศ
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ

นายไพบููลย์ ์อรุุณประสบสุขุ
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ

นายปิิติิพงศ์์ อาชามงคล
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ

นางพัชัรีี ฉััตรแก้้วบริบิููรณ์์
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ

นายสุภุชาต แตงน้้อย
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ (2)

นางดลนภา เจีียมกนก
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ

นายณััฐวุุฒิ ิปุุณณเสถีียร
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ

นายอภิรัตัน์์ ธีีระรุุจินินท์์
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ

นางสาวอรนุุตร์ ์ใจประสาท
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ

นางสาวฐิติพร ประทีีปรัตัน์์
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ

นายเดชา พุุดขุนทด
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ

(1) คู่่�สมรสของนายธีีระชีีย ธีีระรุุจินินท์์ คืือ นางพููนสินิ ธีีระรุุจินินท์์
(2) คู่่�สมรสของนายสุภุชาต แตงน้้อย คืือ นางศรีีสุมุล แตงน้้อย
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8.2 รายงานผลการปฏิิบัติัิหน้้าที่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีท่ี่�ผ่า่นมา
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการตรวจสอบได้้รับัการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริษัิัท ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระผู้้�ทรงคุุณวุุฒิจิำำ�นวน 3 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีความรู้้ �  
และประสบการณ์์เพีียงพอในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน โดยมีีรายชื่่�อคณะกรรมการตรวจสอบดังัน้ี้�

ในปีี 2565 มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยได้้หารือืร่ว่มกัับฝ่่ายจัดัการ ผู้้�บริหิารที่่�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้ง ผู้้�ตรวจสอบภายใน และ 
ผู้้�สอบบััญชีี ตามวาระที่่�สอดคล้้องกัับหน้าที่่�ความรับัผิิดชอบที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างครบถ้้วน และได้้แสดงความเห็น็ รวม
ทั้้�งข้อ้เสนอแนะอย่า่งอิิสระตามที่่�พึึงจะเป็็น คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท สรุปสาระสำำ�คัญของ 
ผลการดำำ�เนิินงานและการให้ค้วามเห็น็ในเรื่่�องต่่าง ๆ ดังัน้ี้�

คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานรายงานงบการเงิินรายไตรมาส งบการ
เงิินประจำำ�ปี นโยบายบัญัชีี และรายงานทางการเงิินที่่�มีีนัยสำำ�คัญร่ว่มกัับฝ่่าย
จัดัการ ผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบัญัชีี เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การจัดัทำำ�งบการ
เงิินของบริษัิัทฯ เป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดของกฎหมายและมาตรฐานการบัญัชีี 
มีีการเปิิดเผยข้อ้มููลในงบการเงิินอย่า่งถููกต้อง ครบถ้้วน

คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรือืรายการที่่�อาจ
มีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ที่่�เข้า้ข่า่ยรายการเกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศ
คณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ให้ถูู้กต้องเป็็นไปตาม
ประกาศข้้อกำำ�หนดและแนวทางปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลักทรัพัย์์ฯ 
เป็็นประจำำ�ทุกุไตรมาส

โดยในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า รายการที่่�เกี่่�ยว
โยงกัันหรือืรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ที่่�เกิิดขึ้้�น บริษัิัทฯ  
ได้ด้ำำ�เนิินการตามเงื่่�อนไขการค้า้ทั่่�วไป มีีความจำำ�เป็็นและสมเหตุสุมผล และมีี
ความเป็็นธรรม เป็็นประโยชน์สููงสุดุต่อบริษัิัทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำำ�คัญ ไม่ก่่่อ
ให้เ้กิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้อ้มููลสารสนเทศอย่า่ง
ครบถ้้วนและเพีียงพอ

นอกจากนี้� คณะกรรมการตรวจสอบได้จ้ัดัให้ม้ีีการประชุุมเป็็นการเฉพาะกัับ
ผู้้�สอบบัญัชีีโดยไม่ม่ีีฝ่่ายจัดัการเข้า้ร่ว่มประชุุม ซึ่่�งเป็็นการหารือืถึงข้อ้มููลที่่�
มีีสาระสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับระบบการจัดัทำำ�บัญัชีี รายงานทางการเงิิน อุุปสรรคใน
การปฏิิบัติัิงาน และหารือืเกี่่�ยวกัับความเป็็นอิิสระในการปฏิิบัติัิหน้าที่่�

โดยในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่า่ รายงานทางการ
เงิินของบริษัิัทฯ ได้้จัดัทำำ�ขึ้้�นตามที่่�สมควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิินเพื่่�อการจัดัทำำ�บัญัชีีและรายงานทางการเงิินที่่�ครบถ้้วน 
และมีีการเปิิดเผยข้อ้มููลที่่�สำำ�คัญอย่า่งเพีียงพอในหมายเหตุปุระกอบงบการ
เงิิน ทัันเวลา เชื่่�อถืือได้ ้เป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุนุทั่่�วไป

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง การเข้า้ร่ว่มประชุุม /  
การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

1. นายวีีระศัักดิ์์� พรหมมาศ (กรรมการอิิสระ)

3. นาย ปิิติิพงศ์์ อาชามงคล (กรรมการอิิสระ)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

4/4

4/4

2. นายไพบููลย์ ์อรุุณประสบสุขุ (กรรมการอิิสระ) กรรมการตรวจสอบ 4/4

ความถูกูต้อง ครบถ้้วน และเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน

รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์

1.

2.

คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานให้ม้ีีการปฏิิบัติัิตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักั
ทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ และกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจของบริษัิัทฯ รวมทั้้�งติิดตามแนวทางการปรับัปรุงุแก้ไ้ข
ของฝ่่ายจัดัการอย่า่งสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินกิิจการให้เ้ป็็น
ไปตามแนวทางของหลักัการ CG Code

โดยในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไม่พ่บเหตุกุารณ์์ใดที่่�เป็็นข้อ้บ่ง่ชี้้� 
ที่่�แสดงว่า่ บริษัิัทฯ มีีการปฏิิบัติัิที่่�ขัดัต่อกฎหมาย ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักั
ทรัพัย์ฯ์ และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจของบริษัิัทฯ อย่า่งมีีสาระสำำ�คัญ

โดยในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาอนุมัติัิแผนการตรวจ
สอบระบบควบคุุมภายในประจำำ�ปี และสอบทานผลการตรวจสอบระบบ
ควบคุุมภายในรายไตรมาส เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ บริษัิัทฯ มีีการควบคุุมในระดัับ
ปฏิิบัติัิการที่่�เหมาะสม เน้้นการประเมินิความเสี่่�ยงในระดัับกิิจกรรม เพื่่�อให้้
ผลการปฏิิบัติัิงานมีีประสิทิธิภิาพ และได้้มอบหมายให้ห้น่วยงานตรวจสอบ
ภายในติิดตามให้ฝ่้่ายจัดัการดำำ�เนิินการแก้้ไขหรือืปรับัปรุุงตามข้อ้เสนอแนะ
ต่่างๆ ตามแผนงานที่่�ได้ก้ำำ�หนดไว้้

นอกจากนี้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน และมีีความเห็น็ว่า่ หน่วยงานตรวจสอบภายใน
ปฏิิบััติิหน้าที่่�ได้้อย่่างอิิสระและมีีประสิิทธิิภาพ สนับสนุนให้้ระบบต่่างๆ 
สามารถบรรลุวุัตัถุปุระสงค์์และเป้้าหมายของบริษัิัทฯ ได้้

การปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์ ์
ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักทรัพัย์ฯ์ หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจ 
ของบริษัิัทฯ 

4.

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานระบบการควบคุุมภายใน การบริหิาร
ความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี จากรายงานผลการตรวจสอบ
ระบบควบคุมุภายในเป็็นประจำำ�ทุกุไตรมาส รวมทั้้�งได้้ติิดตามผลการบริหิาร
ความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุมุในทุกุมิติิิ และสนับสนุนให้ม้ีีการปฏิิบัติัิตามการกำำ�กับ
ดููแลกิจการที่่�ดีี

ความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน  
การบริหิารความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี

3.
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(นายวีีระศัักดิ์์� พรหมมาศ)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติิก (1994) จำำ�กัด(มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี 
จากความเป็็นอิิสระ จรรยาบรรณ ทัักษะ ประสบการณ์์ และความรู้้ �ความ
สามารถ รวมถึึงพิิจารณากำำ�หนดค่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปี จาก
ความเชี่่�ยวชาญในการสอบบัญัชีีและผลการปฏิิบััติิหน้าที่่�ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 
ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้ใ้ห้ค้วามเห็น็ต่่อคณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อนำำ�
เสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการพิจิารณาอนุมัติัิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีและกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีีประจำำ�ปี

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ประจำำ�ปี 2565

โดยสรุุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ฏิิบัติัิหน้าที่่�ครบถ้้วนตามที่่�ได้ร้ับัมอบ
หมายจากคณะกรรมการบริษัิัท และตามความรับัผิิดชอบที่่�ได้ร้ะบุุไว้ใ้นกฎบัตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ค้วามรู้้ �ความสามารถ ความระมัดัระวังั และ
มีีความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอ ไม่่มีีข้้อจำำ�กัดในการได้้รับัข้้อมููลทั้้�งจาก
กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนัักงาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ในการให้ค้วามเห็น็และข้อ้
เสนอแนะที่่�สำำ�คัญต่่อการรายงานข้อ้มููลทางการเงิินของบริษัิัทฯ ให้ม้ีีความ
ถููกต้อง ครบถ้้วน เชื่่�อถืือได้ ้และเป็็นไปตามมาตรฐานการบัญัชีีที่่�รับัรองทั่่�วไป 
รวมถึึงการดำำ�เนิินงานภายใต้้ระบบการควบคุมุภายในและการบริหิารความ
เสี่่�ยงที่่�เพีียงพอ ตลอดจนควบคุมุให้ม้ีีการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�มีีประสิทิธิผิล 
เชื่่�อถืือได้ ้เพื่่�อประโยชน์ต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียอย่า่งเท่่าเทีียม และเพื่่�อให้บ้ริษัิัทฯ 
มีีระบบปฏิิบัติัิงานที่่�มีีคุณุภาพที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น

โดยในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้ค้วามเห็น็ต่่อคณะกรรมการ
บริษัิัท โดยเสนอ บริษัิัท เอ็็ม อาร์ ์แอนด์ ์แอสโซซิเิอท จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบ
บััญชีีของบริษัิัทรายเดีียวกัันกัับปีีที่่�ผ่่านมา เนื่่�องจากมีีคุุณสมบััติิครบ
ถ้้วนและมีีความเข้า้ใจในธุุรกิิจของบริษัิัทฯ และกำำ�หนดค่าตอบแทนในอััตรา
เดีียวกัันกัับปีีที่่�ผ่่านมา เนื่่�องจากเป็็นอััตราที่่�มีีความเหมาะสมเมื่่�อเทีียบกัับ
ผลการปฏิิบัติัิหน้าที่่�ในปีีที่่�ผ่่านมา

รายงานฉบับัน้ี้�ได้ร้ับัการสอบทานและเห็น็ชอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ
เมื่่�อวันัที่่� 21 กุมุภาพันัธ์ ์2566

การพิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดค่่า
ตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีีประจำำ�ปีี 2565

ประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า
ตอบแทน ประจำำ�ปีี 2565

5. 7.

คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการทบทวนกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็็นประจำำ�ทุกุปี ซึ่่�งกฎบัตัรดังักล่า่วยังัมีีความเหมาะสม ครอบคลุมุข้อ้กำำ�หนด
และกฎเกณฑ์์ของหน่วยงานที่่�มีีอำำ�นาจกำำ�กับดููแล

ทบทวนกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ6.
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8.3 รายงานผลการปฏิิบัติัิหน้้าที่�ของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยในรอบปีีท่ี่�ผ่า่นมา
รายงานคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัทฯ ประกอบด้ว้ย กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุุฒิทิี่่�มีีความรู้้ �ความสามารถด้า้นการบริหิารความเสี่่�ยงจำำ�นวน 6 ท่่านแบ่ง่
เป็็น กรรมการอิิสระ 1 ท่่าน และกรรมการ/ผู้้�บริหิาร 5 ท่่าน ร่ว่มกัันปฏิิบัติัิหน้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัทฯ 
และสอบทานการประเมินิความเสี่่�ยงเป็็นประจำำ� ทุกุไตรมาส เพื่่�อให้แ้น่่ใจว่า่บริษัิัทฯ ได้บ้ริหิารจัดัการความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญอย่า่งเหมาะสมการเงิิน โดยมีีรายนาม
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงดังัน้ี้�

โดยในปีี 2565 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้จ้ัดัให้ม้ีีการประชุุมคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงรวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง ซึ่่�งสามารถสรุุปสาระสำำ�คัญในการ
ปฏิิบัติัิหน้าที่่�ได้ด้ังัน้ี้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง การเข้า้ร่ว่มประชุุม /  
การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

1. นาย ปิิติิพงศ์์ อาชามงคล  (กรรมการอิิสระ)

3. นาง พููนสินิ ธีีระรุุจินินท์์ 

5. นางสาว อรนุุตร์ ์ใจประสาท 

ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

4/4

4/4

4/4

2. นาย ธีีระชัยั ธีีระรุุจินินท์์ 

4. นาย ณััฐวุุฒิ ิปุุณณเสถีียร 

6. นางสาว ฐิติิิพร ประทีีปรัตัน์์ 

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

4/4

4/4

4/4

(นายปิิติิพงศ์์ อาชามงคล)
ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติิก (1994) จำำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้้ร่ว่มกัันพิิจารณากำำ�หนดนโยบายและ
แผนการบริหิารความเสี่่�ยงประจำำ�ปี โดยพิิจารณาจากความเสี่่�ยงทั้้�งในด้้าน
การปฏิิบััติิงาน ด้้านกลยุทธ์์ ด้้านการตลาด ด้้านการเงิิน และด้้านอื่่�นๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้้ตรวจติิดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้าน
ความเสี่่�ยงต่่างๆ ทุกุไตรมาส โดยได้ร้ับัรายงานจากฝ่่ายจัดัการของบริษัิัทฯ 
เพื่่�อประเมิินระดัับความเสี่่�ยงของรายการความเสี่่�ยงและกำำ�หนดแผนการ
รับัมือืความเสี่่�ยง เพื่่�อไม่ใ่ห้เ้กิิดผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัทฯ

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้้รายงานผลการบริหิารความเสี่่�ยง รวม
ถึึงผลการดำำ�เนิินงานด้า้นความเสี่่�ยงด้า้นต่่างๆ ให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการได้้รับัทราบทุกุไตรมาส เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ บริษัิัทฯ ได้้มีีการ
บริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ สอดคล้้องกัับระบบควบคุมุภายใน
และแนวทางการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้พ้ิจิารณาทบทวนกฎบัตัรคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง เพื่่� อเป็็นข้้อมููลในการพััฒนาการปฏิิบััติิหน้าที่่�ให้้มีี
ประสิทิธิภิาพและเกิิดประสิทิธิผิลในการปฏิิบัติัิงานเพิ่่�มขึ้้�น

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะ
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ประจำำ�ปี 2565

รายงานฉบัับน้ี้�ได้้รับัการสอบทานและเห็็นชอบโดยคณะกรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยงเมื่่�อวันัที่่� 10 กุมุภาพันัธ์ ์2566

โดยสรุป คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้้ปฏิิบััติิหน้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ 
ครบถ้้วนตามขอบเขตอำำ�นาจและหน้าที่่�ความรับัผิิดชอบที่่�ได้้รับัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อให้ก้ารบริหิารความเสี่่�ยงองค์์กรมีีประสิทิธิภิาพ 
สามารถทำำ�ให้้บริษัิัทฯ บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด รวมถึึง
สร้า้งมููลค่าเพิ่่�มให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียของบริษัิัทฯ ได้อ้ย่า่งยั่่�งยืนื
ในระยะยาว

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้้ร่ว่มกัันพิิจารณาทบทวนรายการความ
เสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นทุกุไตรมาส ทั้้�งรายการความเสี่่�ยงที่่�ได้พ้ิจิารณากำำ�หนด
ไว้ใ้นแผนการบริหิารความเสี่่�ยงประจำำ�ปี และรายการความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่
ระหว่า่งปีี ซึ่่�งเกิิดจากปัจจัยัภายนอกและปััจจัยัภายในที่่�อาจเกิิดผลกระทบต่อ่
การดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ

การกำำ�หนดนโยบายและแผนการบริหิารความเสี่่�ยง

การติิดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้านความเสี่่�ยง

การรายงานผลการจัดัการความเสี่่�ยง

ทบทวนกฎบัตัรคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

ประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 
ประจำำ�ปีี 2565การทบทวนปััจจัยัและผลกระทบความเสี่่�ยง

1.

3.

4.

5.

6.
2.
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดูแูลกิิจการ

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่าตอบแทน

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนของบริษัิัทฯ ประกอบด้ว้ย กรรมการจำำ�นวน 4 ท่่าน แบ่ง่เป็็น กรรมการอิิสระ 2 ท่่าน และกรรมการที่่�เป็็น 
ผู้้�บริหิาร 2 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้ � ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการปฏิิบัติัิหน้าที่่�ในฐานะคณะกรรมการสรรหาฯ รวมถึึงได้อุุ้ทิิศ
เวลาอย่า่งเพีียงพอในการปฏิิบัติัิหน้าที่่�เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนิินงานสำำ�เร็จ็ตามวัตัถุปุระสงค์์ โดยมีีรายชื่่�อคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนดังัน้ี้�

โดยในปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้ปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามที่่�ได้้รับัมอบหมายด้้วยความรอบคอบ และได้้ปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามวาระ 
ที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยได้้จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
รวมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง ซึ่่�งสามารถสรุุปสาระสำำ�คัญในการปฏิิบัติัิหน้าที่่�ได้ด้ังัน้ี้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง การเข้า้ร่ว่มประชุุม /  
การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

1. นายวีีระศัักดิ์์� พรหมมาศ (กรรมการอิิสระ)

3. นายปิิติิพงศ์์ อาชามงคล (กรรมการอิิสระ)

ประธานกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

2/2

2/2

2. นายธีีระชัยั ธีีระรุุจินินท์์ 

4. นายณััฐวุุฒิ ิปุุณณเสถีียร

กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

2/2

2/2

(นายวีีระศัักดิ์์� พรหมมาศ) 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติิก (1994) จำำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนพิิจารณาเห็็นชอบและ
เสนอชื่่�อบุคคลที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่งกรรมการตามวาระประจำำ�ปี 2565  
โดยพิิจารณาถึึงความเหมาะสมของบุุคคล ความรู้้� ความสามารถ ความ
เชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์์  และความเหมาะสมด้้านความหลากหลายของ
โครงสร้า้งคณะกรรมการบริษัิัท เพี่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัท และที่่�
ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 เพื่่�อพิจิารณาอนุมัติัิ 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้พิิจารณากำำ�หนดค่า
ตอบแทนกรรมการและกรรมการชุุดย่อ่ยประจำำ�ปี โดยพิจิารณาจากบทบาท
หน้าที่่� ความรับัผิิดชอบ ผลการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงผลประกอบการของบ
ริษัิัทฯ และพิิจารณาร่ว่มกัับฐานข้้อมููลค่าตอบแทนกรรมการ จากบริษัิัท
จดทะเบีียน ซึ่่�งจััดทำำ�โดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการไทยร่ว่มกัับ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เป็็นฐานข้อ้มููลอ้างอิิงในการพิจิารณาค่่า
ตอบแทน เพื่่�อให้ค่้่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยมีีความ
เหมาะสม เป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล ก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการเพื่่�อ
พิิจารณาเห็็นชอบและเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุมััติิเป็็น
ลำำ�ดับัต่่อไป 

การสรรหาบุคคลเข้า้ดำำ�รงเป็็นกรรมการแทนตำำ�แหน่่งกรรมการท่ี่�
ครบกำำ�หนดออกตามวาระ

การกำำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปีี 2566 ของกรรมการและกรรมการ
ชุุดย่อ่ย

1.

2.

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้พิิจารณาทบทวนหลััก
เกณฑ์์ ขั้้�นตอน และแบบประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุุดย่่อยเป็็นรายบุุคคลและเป็็นรายคณะ เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตาม
แนวปฏิิบัติัิที่่�ดีีของการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี รวมถึงึพิจิารณาผลการประเมินิ
การปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่อ่ยประจำำ�ปี เพื่่�อ
รายงานผลการประเมินิให้ค้ณะกรรมการของบริษัิัทฯ รับัทราบ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้พิิจารณาทบทวนหลััก
เกณฑ์์ ขั้้�นตอน และแบบประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานของกรรมการผู้้�จัดัการ
และผู้้�บริหิารระดัับสููง และพิิจารณาผลการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ
ของกรรมการผู้้�จัดัการและผู้้�บริหิารระดับัสููง รวมถึึงการปรับัขึ้้�นค่่าตอบแทน
ของกรรมการผู้้�จัดัการและผู้้�บริหิารระดับัสููง เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริษัิัท
พิจิารณาอนุมัติัิเป็็นลำำ�ดับัถััดไป

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนส่่งเสริมิและสนับสนุนให้้
บริษัิัทฯเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอ รายชื่่�อบุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ
ตามพระราชบััญญััติิบริษัิัทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (ตามที่่�มีีการแก้้ไข
เพิ่่�มเติิม) และพระราชบัญัญััติิหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 
(ตามที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) เพื่่�อเข้า้รับัการสรรหาเป็็นกรรมการของบริษัิัทฯ  
ล่่วงหน้าก่่อนการประชุุม สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2566 โดยมีีระยะเวลา 
ตั้้�งแต่่วันัที่่� 8 พฤศจิกิายน 2565 ถึึงวันัที่่� 31 มกราคม 2566 ผ่่านเว็บ็ไซต์ 
ของบริษัิัทฯ

การประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการ
ชุุดย่อ่ย

การประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการ
ผู้้�จัดัการและผู้้�บริหิารระดัับสูงู

เสนอรายชื่่�อบุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิตามพระราชบััญญััติิบริษัิัทมหาชน
จำำ�กััด พ.ศ. 2535

3.

4.

5.

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้พิิจารณาทบทวนแผน
สืบืทอดตำำ�แหน่งและได้ติ้ิดตามความคืืบหน้าในการดำำ�เนิินการตามแผนที่่�ได้้
กำำ�หนดไว้ ้เพื่่�อรองรับัการเติิบโตขององค์์กรและสอดคล้อ้งกัับสถานการณ์์
ทางธุุรกิิจทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนได้้พิจิารณาทบทวนกฎบัตัร
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อให้้เป็็นปััจจุุบัันและ
สอดคล้อ้งกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัทฯและแนวทางการกำำ�กับดููแลกิจการ
ที่่�ดีีของบริษัิัทจดทะเบีียน

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนได้ป้ระเมินิผลการปฏิิบัติัิงาน
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน ประจำำ�ปี 2565

โดยสรุป คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนได้ป้ฏิิบัติัิหน้าที่่�ตาม
ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท ภายใต้้ขอบเขต อำำ�นาจหน้าที่่� และ
ความรับัผิดิชอบที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นกฎบัตัรอย่า่งครบถ้้วน รอบคอบและเป็็นธรรม

รายงานฉบับัน้ี้�ได้ร้ับัการสอบทานและเห็น็ชอบโดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิจิารณาค่่าตอบแทนเมื่่�อวันัที่่� 27 มกราคม 2566

ทบทวนแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

ทบทวนกฎบัตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่าตอบแทน

ประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า
ตอบแทน ประจำำ�ปีี 2565

6.

7.

8.
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การควบคุมุภายในและรายการระหว่่างกััน

9. การควบคุมุภายในและรายการระหว่า่งกััน

9.1 การควบคุมุภายใน

9.1.1 ความเพีียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมุภายใน

คณะกรรมการบริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญต่่อระบบการควบคุมุภายใน จึงึได้้จัดัให้ม้ีีระบบการควบคุมุภายในที่่�ครอบคลุมุทั้้�งในด้้านการปฏิิบัติัิงาน(Operation) 
ด้้านการรายงาน(Reporting) ด้้านการปฏิิบัติัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัท(Compliance)ในการประชุุมคณะกรรม 
การบริษัิัทฯ ครั้้�งที่่� 1/2566 วันัที่่� 21 กุมุภาพันัธ์ ์2566 คณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้พ้ิจิารณาความเพีียงพอของระบบการควบคุมุภายในของบริษัิัทฯ ตาม
แบบประเมินิของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์(์ก.ล.ต.) ตามที่่�ฝ้้ายบริหิารนำำ�ไปใช้ ้และผ่า่นการสอบทานโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่่�งได้ใ้ห้ค้วามเห็น็ว่า่ ระบบการควบคุมุภายในของบริษัิัทฯ มีีความเพีียงพอและเหมาะสม ไม่พ่บความบกพร่อ่งที่่�สำำ�คัญ ที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่การ
บรรลุวุัตัถุปุระสงค์์หลักัขององค์์กร ทั้้�งน้ี้� บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัให้ม้ีีกระบวนการและบุุคลากรอย่า่งเพีียงพอ เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนิินงานตามระบบการควบคุมุภายในเป็็น
ไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ รายงานที่่�จัดัทำำ�ขึ้้�นมีีความถููกต้อง เชื่่�อถืือได้้ การดำำ�เนิินกิิจการเป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบข้อ้บังัคัับที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และปกป้อง
ทรัพัย์ส์ินิของบริษัิัทฯ จากการที่่�คณะกรรมการบริษัิัทฯ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานนำำ�ไปใช้โ้ดยมิชิอบได้้

ในปีี 2565 บริษัิัทฯ ได้้พััฒนาขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานและระบบงานต่่าง ๆ 
เพื่่�อส่ง่เสริมิการควบคุมุภายใน และช่ว่ยให้ก้ระบวนการตรวจสอบสามารถ
พบปััญหาหรือืความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและรวดเร็ว็ยิ่่�งขึ้้�น 
สรุุปสาระสำำ�คัญแยกตามองค์์ประกอบการควบคุุมภายในตามมาตรฐาน
สากล COSO ได้ ้ดังัน้ี้�

1. ด้า้นองค์์กรและสภาพแวดล้อ้ม

2. ด้า้นการบริหิารความเสี่่�ยง

บริษัิัทฯ มีีสภาพแวดล้้อมการควบคุมุที่่�ดีี มีีความเหมาะสมเพีียงพอ 
ส่ง่ผลให้บุุ้คลากรทั่่�วทั้้�งองค์์กรเข้า้ใจถึึงความจำำ�เป็็นและความสำำ�คัญ
ของการควบคุมุภายใน มีีการปรับัปรุุงนโยบายการทำำ�งาน คู่่�มือืการ
ทำำ�งาน การจัดัโครงสร้า้งองค์์กรและคณะทำำ�งานต่่าง ๆ ช่ว่ยให้ฝ่้่าย
จัดัการดำำ�เนิินงานได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ รวมถึึงให้ค้วามสำำ�คัญต่่อ
ความซื่่�อสัตัย์์สุุจริติและจริยิธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง
ภายใต้้นโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ การ
พัฒันาธุุรกิิจอย่า่งยั่่�งยืนืไปกัับสิ่่�งแวดล้้อมและสังัคม และการกำำ�กับ
ดููแลการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับประเด็็น
เรื่่�องความเสี่่�ยงของการทุจุริติ(Fraud Risk) ความขัดัแย้ง้ทางผล
ประโยชน์ (Conflict of Interest) โดยกำำ�หนดให้พ้นัักงานแจ้ง้ข้อ้มููล
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ของพนัักงานเป็็นประจำำ�ทุุกปี/หรือื
เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลง นอกจากนี้้� บริษัิัทฯได้้ให้ค้วามสำำ�คัญในการ
กำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี โดยจััดทำำ�เป็็นคู่่�มืือนโยบาย CG ให้ผู้้้�บริหิาร
และพนัักงานทุุกคนยึึดถืือเป็็นข้้อพึึงปฏิิบััติิ โดยได้้มีีการสื่่�อสาร
และประชาสัมัพัันธ์เ์กี่่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี ทั้้�งภายในและ
ภายนอกองค์์กร ในหัวัข้อ้ต่าง ๆ นอกจากนี้�บริษัิัทยังัให้ค้วามสำำ�คัญ
กัับเรื่่�องการต่่อต้านทุุจิติและคอร์ร์ัปัชันั มีีการกำำ�หนดนโยบายตต่่อ
ต้้านการทุจุริติคอรัปัชันั เพื่่�อให้ม้ีีแนวทางในการปฏิิบัติัิที่่�โปร่ง่ใสตรวจ
สอบได้้ เป็็นการสร้า้งความแข็ง็แกร่ง่จากภายในเพื่่�อให้ม้ีีวัฒันธรรม
องค์์กรในการป้้องกัันการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั 

บริษัิัทฯตระหนัักถึงความสำำ�คัญของการบริหิารความเสี่่�ยง การ
ปฏิิบัติัิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และการจัดัทำำ�รายงานต่่าง ๆ ให้เ้ชื่่�อ
ถืือได้้ การวิิเคราะห์ค์วามเสี่่�ยงโดยพิิจารณาจากปััจจััยภายใน และ
ปััจจัยัภายนอกองค์์กร มีีการระบุุและวิเิคราะห์ค์วามเสี่่�ยงทุกุประเภท
ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์
อย่า่งครอบคลุมุทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยคำำ�นึงถึึงตั้้�งแต่่ระดับัองค์์กรหน่วย
ธุุรกิิจ ฝ่่ายงาน และส่ว่นงานต่่าง ๆ  ซึ่่�งถืือว่า่การบริหิารความเสี่่�ยงเป็็น
องค์์ประกอบที่่�สำำ�คัญของทุกุกระบวนการในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ต้้องมีี
ความเชื่่�อมโยงกัันทุกุระดับั จึงึได้ก้ำำ�หนดเป็็นนโยบายความเสี่่�ยงและ
มีีการประเมิินความเสี่่�ยงในทุุกระดัับ โดยได้้มีีการจััดทำำ�แผนความ
เสี่่�ยงระดัับองค์์กร ระบุุถึึงการควบคุุมที่่�มีีอยู่่� และการควบคุุมเพิ่่�ม
เติิมเพื่่�อลดระดับัความรุุนแรงและโอกาสเกิิดเหตุกุารณ์์นั้้�น ๆ เพื่่�อให้้
อยู่่�ในระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้้ (Risk Appetite) ทั้้�งน้ี้� บริษัิัทฯ
มีีคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงซึ่่�งเป็็นคณะกรรมการชุุดย่่อย 
ทำำ�หน้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลและสนับสนุนให้ม้ีีการดำำ�เนิินงานด้้านการ
บริหิารความสี่่�ยงองค์์กร ให้ส้อดคล้้องกัับกลยุทธ์แ์ละเป้้าหมายทาง
ธุุรกิิจรวมถึึงสภาวการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป รวมทั้้�งให้ข้้้อเสนอแนะ
ติิดตาม และประเมินิผล เพื่่�อให้ก้ารบริหิารความเสี่่�ยงในภาพรวมเกิิด
ประสิทิธิผิลสููงสุดุ

บริษัิัทมีีการกำำ�หนดบทบาทหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริษัิัทและคณะ
กรรมการชุุดย่่อย มีีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่�ในส่่วนงานที่่�
สำำ�คัญออกจากกัน เพื่่�อให้เ้กิิดการตรวจสอบถ่่วงดุลุระหว่า่งกัันอย่า่ง
เหมาะสม ทำำ�ให้เ้กิิดการควบคุมุภายในที่่�มีีประสิทิธิภิาพ ทั้้�งน้ี้�บริษัิัทฯมีี
หน่วยงานตรวจสอบภายในโดยการว่า่งจ้า้งจากบริษัิัทภายนอกที่่�ขึ้้�น
ตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ มีีความเป็็นอิิสระ ในการรายงาน
ผลการตรวจสอบต่่อผู้้�บริหิาร 

มีีการกำำ�หนดแผนงานประจำำ�ปีและตััวชี้้�วััด เพื่่�อเป็็นแนวทางในการ
ปฏิิบัติัิงานโดยไม่ม่ีีการสร้า้งแรงกดดันัที่่�มากเกิินไปในการปฏิิบัติัิงาน
ของพนัักงาน มีีการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานเปรีียบเทีียบกัับเป้้า
หมายอย่า่งสม่ำำ��เสมอ และมีีการทบทวนเป้้าหมายประจำำ�ปี พนัักงาน
ทุุกคนรับัทราบถึึงบทบาทหน้าที่่�และความรับัผิิดชอบของตนเอง  
มีีการประเมิินผลประกอบด้้วยการประเมิินผลด้้านการปฏิิบััติิงาน
และด้้านพฤติิกรรม ทั้้�งน้ี้�ผลการประเมิินจะให้เ้ป็็นข้้อมููลประกอบใน
การพิจิารณาผลตอบแทน เพื่่�อเป็็นแรงจููงใจในการปฏิิบัติัิงาน มีีการ
ประเมินิข้อ้ดีีและสิ่่�งที่่�ต้้องปรับัปรุงุให้พ้นัักงานรับัทราบอย่า่งเหมาะสม

บริิษััทมีีการจััดโครงสร้้างองค์์กรที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับ
กลยุทธ์ก์ารดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กร มีีการมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�
และความรับัผิิดชอบเป็็นลายลัักษณ์อัักษร โดยมีีการกำำ�หนดตาราง
อำำ�นาจอนุมัติัิ เพื่่�อการจำำ�กัดขอบเขตอำำ�นาจของคระกรรมการบริษัิัท
และผู้้�บริหิาร ในการอนุมััติิให้ด้ำำ�เนิินงานหรือืการทำำ�ธุรกรรมต่่าง ๆ

บริษัิัทมีีการกำำ�หนดระดัับความรู้้ �และทัักษะที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับัการปฏิิบัติัิ
งานทั้้�งด้้านพื้้�นความรู้้ �ทางการศึึกษาและประสบการณ์์ในการปฏิิบัติัิ
งานมีีการจัดัทำำ�เอกสารกำำ�หนดลักัษณะงาน (Job Description) เพื่่�อ
ให้เ้ป็็นเกณฑ์ใ์นการพิจิารณาบรรจุุพนัักงานให้เ้หมาะสมกัับหน้าที่่�และ
ความรับัผิิดชอบ มีีการส่่งเสริมิให้บุุ้คลากรได้้รับัการพััฒนาความรู้้ �
ความสามารถตามแผนพัฒันาบุุคลากรประจำำ�ปี มีีการทบทวนอััตรา
กำำ�ลัังพนัักงานร้า้ยปีี เพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
บริษัิัทมีีแผนและกระบวนการสรรหาผู้้�สืบืทอดตำำ�แหน่ง(Succession 
Plan) ในตำำ�แหน่งที่่�สำำ�คัญ
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การควบคุมุภายในและรายการระหว่่างกััน

4. ด้า้นระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้อ้มููล

5. ด้า้นระบบการติิดตาม

บริษัิัทมีีช่่องทางและกระบวนการสื่่�อสารข้้อมููลกับบุุคลากรภายใน
องค์์กร เพื่่�อสร้า้งความรู้้ �ความเข้า้ใจในประเด็น็ต่่าง ๆ อย่า่งถููกต้อง
รวดเร็ว็ผ่่านทางช่อ่งทางการสื่่�อสารหลากหลายรููปแบบ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ
ว่า่สารต่่าง ๆ  ที่่�สื่่�อไปนั้้�นถึึงผู้้�รับั จดหมายอิิเล็ก็ทรอนิกส์ ์ป้า้ยประกาศ 
และกล่่มไลน์ของบริษัิัท นอกจากนี้� ได้้จัดัให้ม้ีีการสื่่�อสารกัับผู้้�มีีส่ว่น
ได้้เสีียภายนอกอย่่างเหมาะสม เช่่น เว็็ปไซต์ของบริษัิัท จดหมาย
อิิเล็ก็ทรอนิกส์ ์ไลน์ หรือืแม้แ้ต่่การโทรศััพท์์ เพื่่�อการเข้า้ถึึงและใช้ง้าน
ง่่าย และตอบสนองความต้้องการได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็และมีีประสิทิธิภิาพ 

บริิษััทฯติิดตามและประเมิินผลระบบการควบคุุมภายในระดัับ
องค์์กรและประเมินิการควบคุมุภายในระดัับกระบวนการด้้วยตนเอง  
(Control Self-Assessment) และเพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไป
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ และสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล บริษัิัทฯ  
ได้้ว่่าจ้้างบริษัิัทภายนอก เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษัิัทซึ่่�งมีี
ความรู้้ �และความสามารถ และมีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบัติัิงาน ซึ่่�ง
จััดให้ม้ีีการตรวจสอบการปฏิิบััติิตามระบบการควบคุุมภายในที่่�วาง
ไว้ ้ มีีการกำำ�หนดความถี่่�ในการติิดตามและประเมินิผลให้เ้หมาะสมกัับ
สถานการณ์์ ทั้้�งน้ี้� มีีการกำำ�หนดแนวทางการรายงานผลการตรวจ
สอบภายในขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ในกรณีีที่่�พบข้้อที่่�
ควรปรับัปรุงุ ได้ม้ีีการกำำ�หนดวิธิีีปฏิิบัติัิเพื่่�อให้ค้วามมั่่�นใจว่า่ ข้อ้ตรวจ
พบจากการตรวจสอบและการสอบทาน ได้ร้ับัการดำำ�เนิินการปรับัปรุงุ
แก้้ไขอย่า่งทัันเวลา และรายงานต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ ในกรณีี
ที่่�ตรวจพบการปฏิิบััติิที่่�ฝ่่าฝืืนกฎหมายหรือืการกระทำำ�ที่่�ผิิดปกติ 
ซึ่่�งอาจกระทบต่่อชื่่�อเสีียงและฐานะการเงิินของบริษัิัทอย่่างมีีนัย
สำำ�คัญ หน่วยงานตรวจสอบภายในจะดำำ�เนิินการรายงานประเด็็น  
ข้้อบกพร่อ่ง แนวทางแก้้ไขปัญหาและความคืืบหน้าต่่อกรรมการผู้้�
จัดัการและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการ
บริษัิัท

-

-

-

มีีนโยบายและระเบีียบการปฏิิบััติิงานที่่�สนับสนุนให้ม้ีีการควบคุุม
ภายในที่่�เพีียงพอ เหมาะสม โดยครอบคลุมุกระบวนการที่่�สำำ�คัญ
ต่่าง ๆ เช่่น ด้้านการเงิินการจััดซื้้�อจััดจ้้าง การปฏิิบััติิงานด้้าน
ความปลอดภัย อาชีีวอนามัยัและสิ่่�งแวดล้อ้มในการทำำ�งาน เป็็นต้้น 
รวมถึึงจััดให้้มีีการทบทวน ปรับัปรุุงนโยบาย คู่่�มืือปฏิิบััติิงาน 
อำำ�นาจอนุมัติัิ และระเบีียบปฏิิบัติัิ ที่่�สำำ�คัญรวมถึึงโครงสร้า้งองค์์กร
ให้้เป็็นปััจจุุบัันสอดคล้้องเหมาะสมต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ภายใต้้ 
ลักัษณะงาน ขอบเขตการดำำ�เนิินงาน อำำ�นาจหน้า้ที่่�และวงเงิินอำำ�นาจ
อนุมัติัิในแต่่ละระดัับเพื่่�อให้เ้กิิดความคล่่องตััวและมีีการควบคุมุที่่�
เหมาะสม เพีียงพอ รวมถึึงการแบ่ง่แยกหน้าที่่�ในส่ว่นงานที่่�สำำ�คัญ
ให้ม้ีีความชัดัเจนและเหมาะสม
มีีการควบคุมุด้้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
ผ่า่นนโยบายด้า้นความมั่่�นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
และการจััดการการเข้้าถึึงข้้อมููลให้้มีีความเหมาะสมโดยกำำ�หนด
ระดัับผู้้�ใช้ง้าน (User) และสิิทธิใินการเข้้าถึึงข้้อมููลตามขอบเขต
ความรับัผิิดชอบเฉพาะงานที่่�ตนดููแล และควบคุุมกำำ�หนดสิิทธิิ
การใช้ง้านในโปรแกรมต่่าง ๆ ให้เ้หมาะสมกัับหน้าที่่�ในการปฏิิบััติิ
งานในแต่่ละระดับั
มีีการสื่่�อสารนโยบาย ระเบีียบปฏิิบััติิงาน และคู่่�มืือปฏิิบััติิงานให้ ้
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งรับัทราบโดยทัันทีีเมื่่�อมีีผลบังัคัับใช้โ้ดยผู้้�บริหิารของ
แต่่ละส่ว่นงานมีีหน้า้ที่่�ควบคุมุดููแลให้พ้นัักงานในสังักััดปฏิิบัติัิตาม
โดยเมื่่�อพบข้้อผิิดพลาดจากการปฏิิบััติิงาน พนัักงานจะรายงาน
ให้ผู้้้�บังัคัับบัญัชาทราบเพื่่�อแก้้ไขข้อ้ผิิดพลาดโดยทัันทีี

9.1.2 หัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน
เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสอดคล้้องกัับ
มาตรฐานสากล บริษัิัทฯ ได้้ว่่าจ้้าง บริษัิัท สอบบััญชีี ไอ วีี แอล จำำ�กัด  
ซึ่่�งเป็็นบริษัิัทภายนอก และมีีความเป็็นอิิสระ เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของ 
บริษัิัทฯ โดยมีีนางสาววัลัดีี สีีบุญเรือืง เป็็นหัวัหน้าผู้้�ตรวจสอบภายในของ 
บริษัิัทฯ โดยมีีคุุณสมบััติิ วุุฒติิการศึึกษา และประสบการณ์์ในการทำำ�งาน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาแล้้ว มีีความเห็น็ว่า่ผู้้�ที่่�เสนอ เป็็นผู้้�มีี
ประสบการณ์์ในการปฏิิบัติัิงานด้้านการตรวจสอบภายใน และด้้านการสอบ
บัญัชีีในบริษัิัทฯ มีีความเข้า้ใจในกิิจกรรมและการดำำ�เนิินงานของ  บริษัิัทฯ 
รวมถึึงมีีคุณุสมบัติัิ ประวัติัิการทำำ�งานที่่�เหมาะสม และประวัติัิการอบรมใน
หลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องแก่่การทำำ�หน้าที่่�ตรวจสอบระบบภายในของบริษัิัทฯ  
ได้อ้ย่า่งอิิสระและมีีประสิทิธิภิาพ (รายละเอีียดเกี่่�ยวตามเอกสารแนบ 2 ราย
ละเอีียดเกี่่�ยวกัับหัวัหน้างานตรวจสอบภายในและหัวัหน้างานกำำ�กับดููแลการ
ปฏิิบัติัิงานของบริษัิัท)
ทั้้�งน้ี้� การพิิจารณาอนุมััติิแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างผู้้�ทำำ�หน้าที่่�ตรวจสอบ
ภายในของบริษัิัทฯ จะต้้องผ่่านการให้้ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

3. ด้า้นการควบคุมุการปฏิิบัติัิงานของฝ่่ายบริหิาร
บริษัิัทมีีการควบคุุมการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรับัได้้ โดยมีีมาตรการในการ
ควบคุมุที่่�สำำ�คัญดังัน้ี้�



บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติิก (1994) จำำ�กัด (มหาชน)68

การควบคุมุภายในและรายการระหว่่างกััน

9.2 รายการระหว่า่งกััน
บริษัิัทฯ มีีการทำำ�รายการกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ต่่าง ๆ โดยรายการระหว่า่งกัันที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นเป็็นการทำำ�รายการกัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร และ/หรือืผู้้�ถืือ
หุ้้�นของบริษัิัทฯ รวมถึึงการทำำ�รายการกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และ/หรือืผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งสามารถสรุุปลักัษณะความสัมัพันัธ์ข์อง
บริษัิัทกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ได้ด้ังัน้ี้�

บุุคคลท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้

3,611.94

1,118.91

3.48

48.15

3,967.90

790.75

2.55

47.10

3,103.18

451.10

9.00

69.17

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของ
รายการ : บริษัิัทฯ ขายถุุงพลาสติกให้้กัับ
บริิษััท อุุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) 
จำำ�กัด ทั้้�งถุุงขนาดทั่่�วไปและถุุงชนิดสั่่�งทำำ�
พิิเศษพิิมพ์์ 4 สีี เนื่่�องจากผลิิตภััณฑ์์ของ 
บริษัิัทฯ ไม่ผ่สมวัตัถุดุิบิที่่�ก่่อให้เ้กิิดอัันตราย
ต่่อสินิค้้าเกษตร (ไม่ม่ีีการผสมเม็ด็รีีไซเคิิล) 
จึงึมีีความปลอดภัยและมีีคุณุภาพที่่�เหมาะสม
ต่่อการใช้้บรรจุุผลิิตภััณฑ์์สิินค้้าพืืชเกษตร 
ซึ่่�งราคาจำำ�หน่าย เป็็นราคาตามสััญญา 
อ้้างอิิงราคาตลาดที่่�ขายให้ลูู้กค้าทั่่�วไป

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของ
รายการ : บริษัิัทฯ ซื้้�อกระสอบมืือสองที่่�ใช้้
บรรจุุผลิิตภััณฑ์์สินิค้้าพืืชเกษตรจากบริษัิัท 
อุุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จำำ�กัด เพื่่�อ
นำำ�มาบรรจุุสิินค้้าสำำ�เร็จ็รููปในลัักษณะแพ็็ค
รวมลููกละ 30 กิิโลกรัมั สำำ�หรับัจัดัส่ง่โดยรถ
ขนส่่งให้้กัับลููกค้าของบริษัิัทฯ ทั่่�วประเทศ 
ซึ่่�งบริษัิัทฯ จััดซื้้�อกระสอบมืือสองดัังกล่่าว 
ในราคารับัซื้้�อเศษพลาสติกตามราคาตลาด

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พ้ิจิารณารายการ
ที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างบริษัิัทฯ กัับบุุคคลที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ดัังกล่่าว ซึ่่�ง
รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการขายสินิค้้าตาม
ราคาตลาด มีีความสมเหตุุสมผลและเป็็น
ประโยชน์กัับบริษัิัทฯ

บริษัิัท อุุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จำำ�กัด

นายธีีระชัยั ธีีระรุุจินินท์์

ประเภทรายการธุุรกิิจปกติ

TPLAS

TFOOD

TFOOD

TPLAS

TPLAS ขายสินิค้้าให้ ้
TFOOD

ลููกหนี้�คงค้้าง

เจ้า้หนี้�คงค้้าง

TFOOD ขายสินิค้้าให้ ้
TPLAS

1.

เป็็นกรรมการบริษัิัท / กรรมการผู้้�จัดัการ และเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ของบริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติก 
(1994) จำำ�กัด (มหาชน) โดย ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ถืือครองหุ้้�นทางตรงเป็็นจำำ�นวน 145,080,000 
หุ้้�น คิิดเป็็นร้อ้ยละ 53.73 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ และถืือหุ้้�นทางอ้้อมโดยนาง พููนสิิน  
ธีีระรุุจินินท์์ เป็็นจำำ�นวน 75,000 หุ้้�น คิิดเป็็นร้อ้ยละ 0.03 ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ

เป็็นบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับบริษัิัทฯ โดย ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและสัดัส่ว่น
การถืือครองหุ้้�นในบริษัิัท อุุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จำำ�กัด ดังัน้ี้�

ลัักษณะความสัมัพันัธ์์

ชื่่�อ-นามสกุลุ ถืือครองหุ้้�นใน 
บจก.อาหารไทย

กรรมการของ
บมจ.ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติิก

(1994)

นางเพ็ญ็ ธีีระรุุจินินท์์
นางพัชัรีี ฉััตรแก้้วบริบิููรณ์์
นางศรีีสุมุล แตงน้้อย
นายธีีระชัยั ธีีระรุุจินินท์์
นางพููนสินิ ธีีระรุุจินินท์์
นางดลนภา เจีียมกนก

ไม่ใ่ช่่
ใช่่

ไม่ใ่ช่่
ใช่่
ใช่่
ใช่่

340,000 หุ้้�น (ร้อ้ยละ 40.00)
63,750 หุ้้�น (ร้อ้ยละ 7.50)
63,750 หุ้้�น (ร้อ้ยละ 7.50)
63,750 หุ้้�น (ร้อ้ยละ 7.50)
63,750 หุ้้�น (ร้อ้ยละ 7.50)
63,750 หุ้้�น (ร้อ้ยละ 7.50)

1.
2.
3.
4.
5.
6.

รายละเอีียดการทำำ�รายการระหว่า่งกััน
ในปีี 2565 บริษัิัทฯ มีีการทำำ�รายการระหว่า่งกัันอัันเนื่่�องมาจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ ซึ่่�งสามารถสรุุปลักัษณะและมููลค่าของการ
ทำำ�รายการระหว่า่งกััน โดยแบ่ง่ตามประเภทได้ด้ังัน้ี้�

ผู้้�ขาย /
ผู้้�ให้บ้ริกิาร

ผู้้�ซื้้�อ / ผู้้�รับั
บริกิาร

ลัักษณะรายการ /
เง่ื่�อนไขท่ี่�สำำ�คััญ

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุสุมผล 
ของรายการ

มููลค่่ารายการ (พันับาท)
2565 2564 2563
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การควบคุมุภายในและรายการระหว่่างกััน

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พ้ิจิารณารายการ
ที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างบริษัิัทฯ กัับบุุคคลที่่�อาจมีี
ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ดัังกล่า่ว เป็็น
รายการที่่�มีีความจำำ�เป็็นเนื่่�องจากบริษัิัทฯ 
ต้้องจััดหากระสอบมาบรรจุุสิินค้้าสำำ�เร็จ็รููป
เป็็นแพ็็ครวมสำำ�หรับัการจััดส่่ง ดัังนั้้�นการ
ซื้้�อเศษกระสอบดัังกล่่าว เป็็นรายการที่่�มีี
ความสมเหตุสุมผล และราคาที่่�ซื้้�อเป็็นไปตาม
ราคาตลาดทั่่�วไป

ประเภทรายการธุุรกิิจปกติ

ประเภทรายการสนับสนุนธุุรกิิจปกติ

1.

2.

ผู้้�ขาย /
ผู้้�ให้บ้ริกิาร

ผู้้�ซื้้�อ / ผู้้�รับั
บริกิาร

ลัักษณะรายการ /
เง่ื่�อนไขท่ี่�สำำ�คััญ

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุสุมผล 
ของรายการ

มููลค่่ารายการ (พันับาท)
2565 2564 2563

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของ
รายการ : บริษัิัทฯ มีีความจำำ�เป็็นต้้องว่า่จ้า้ง
ผู้้�รับัจ้้างขนส่่ง เพื่่�อส่่งสิินค้้าให้้กัับลููกค้า 
ทั้้�งในพื้้�นที่่�กรุงเทพและต่่างจังัหวัดั บริษัิัทฯ 
จึึงว่่าจ้้างให้้บริิษััท อุุตสาหกรรมอาหาร
ไทย (1964) จำำ�กัด ซึ่่�งมีีรถจััดส่่งจำำ�นวน
มาก เพื่่�อดำำ�เนิินการจัดัส่ง่ให้ ้และทางบริษัิัท 
อุุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จำำ�กัด 
สามารถกระจายสิินค้้าได้้ตามชื่่�อและที่่�อยู่่�ที่่�
ระบุุในใบจัดัส่ง่ เนื่่�องจากกลุ่่�มลููกค้าของทั้้�ง
บริษัิัทฯ และบริษัิัท อุุตสาหกรรมอาหารไทย 
(1964) จำำ�กัด เป็็นกลุ่่�มเดีียวกัันและเส้้น
ทางในการจััดส่่งเป็็นเส้้นทางเดีียวกััน ซึ่่�ง
อััตราค่่าจััดส่่งเป็็นอััตราตามระยะทางและ
เทีียบเท่่าอััตราตลาดที่่�บริษัิัทฯ ว่า่จ้า้งบุุคคล
ภายนอกในการจัดัส่ง่
ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พ้ิจิารณารายการ
ที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างบริษัิัทฯ กัับบุุคคลที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ดัังกล่่าว ซึ่่�ง
เป็็นรายการข้้างต้้นมีีความจำำ�เป็็น เนื่่� อง
จากบริษัิัทฯ ต้้องจััดส่่งสิินค้้าให้้กัับลููกค้า
ทั้้�งในกรุุงเทพ และต่่างจัังหวััด ซึ่่�งบริษัิัท 
อุุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จำำ�กัด มีี
รถจััดส่่งจำำ�นวนมาก และใช้้สำำ�หรับัจััดส่่ง
ผลิิตภััณฑ์์พืืชเกษตรอยู่่�แล้้ว รายการดััง
กล่า่วจึงึมีีความจำำ�เป็็นและสมเหตุสุมผล และ
อััตราค่่าบริกิารจััดส่่งเป็็นอััตราค่่าบริกิาร
ปกติทั่่�วไป เทีียบเคีียงได้้กัับอััตราที่่�บริษัิัทฯ 
ว่า่จ้า้งบุุคคลภายนอกให้จ้ัดัส่ง่สินิค้้า 
ทั้้�งน้ี้�  คณะกรรมการตรวจสอบกำำ�หนด
ให้้เปรีียบเทีียบอััตราค่่าขนส่่งของบริิษััท 
อุุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จำำ�กัด
กัับอััตราค่่าขนส่่งของบุุคคลภายนอกทุุก
ไตรมาส และกรณีีมีีการปรับัอััตราค่่าจัดัส่่ง 
อััตราค่่าจััดส่่งใหม่่จะต้้องเทีียบเคีียงตาม
อััตราตลาดและสามารถเปรีียบเทีียบกัับผู้้�รับั
จ้า้งขนส่ง่รายอื่่�น ๆ ได้้

TFOOD TPLAS TFOOD รับัจ้า้ง
กระจายสินิค้้าให้ ้
TPLAS

1,847.37

9,664.77

2,013.78

10,796.74

1,683.27

9,988.20

เจ้า้หนี้�คงค้้าง
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ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของ
รายการ : เนื่่�องจากบริษัิัทฯ ได้จ้้า้งให้บ้ริษัิัท 
อุุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จำำ�กัด เป็็น
ผู้้�รับัจ้้างกระจายสิินค้้าให้้บริษัิัทฯ และตาม
สััญญารับัจ้้างกระจายสิินค้้าได้้ระบุุให้้ปรับั
ค่่าใช้้จ่่ายในกรณีีที่่�ผู้้�รับัจ้้างปฏิิบััติิงานผิิด
พลาดในราคาตลาดของสินิค้้านั้้�น ๆ ดัังนั้้�น 
ค่่าใช้จ้่า่ยในส่ว่นดัังกล่่าวจึงึเป็็นค่่าปรับัศููนย์์
กระจายสิินค้้าจากการรับัจ้้างกระจายสิินค้้า
ที่่�ไม่เ่ป็็นไปตามข้อ้ตกลงที่่�ระบุุในสัญัญาจ้า้ง
กระจายสินิค้้า

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของ
รายการ : เนื่่�องจากบริษัิัทฯ มีีการจำำ�หน่่าย
สิินค้้าทั่่�วประเทศ และบริษัิัทฯ มีีพนัักงาน
ขายสำำ�หรัับรองรัับคำำ�สั่่�งซื้้�อและเก็็บชำำ�ระ
ค่่าขายในกรุงเทพมหานครและปริมิณฑล  
บริิษััทฯ จึึงทำำ�สััญญาว่่าจ้้างโดยตรงกัับ
พนัักงานขายของบริษัิัท อุุตสาหกรรมอาหาร
ไทย (1964) จำำ�กัด เพื่่�อทำำ�หน้าที่่�รับัคำำ�สั่่�ง
ซื้้�อและเก็็บชำำ�ระค่่าขายของลููกค้าที่่�อยู่่�ใน
ต่่างจัังหวััด ซึ่่�งบริษัิัทฯ จะจ่่ายในลัักษณะ
ของค่่าคอมมิิชชั่่�นคิิดตามจำำ�นวนเงิินที่่�
เก็็บชำำ�ระได้้ ในขณะเดีียวกัันพนัักงานของ 
บริษัิัทฯ ก็็ให้บ้ริกิารรับัคำำ�สั่่�งซื้้�อและเก็็บชำำ�ระ
ค่่าขายของลููกค้้าที่่�อยู่่�ในกรุุงเทพมหานคร
และปริมิณฑลให้บ้ริษัิัท อุุตสาหกรรมอาหาร
ไทย (1964) จำำ�กัดด้้วยเหมืือนกัันและ
พนัักงานของบริิษััทฯ จะได้้รัับเฉพาะค่่า
คอมมิิชชั่่�นคิิดตามจำำ�นวนเงิินที่่�เก็็บชำำ�ระได้ ้
โดยอััตราค่่าคอมมิิชชั่่�นที่่�บริษัิัทจ่่ายให้้ทั้้�ง
พนัักงานของบริษัิัทฯ เองและพนัักงานขาย
ของบริษัิัท อุุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) 
จำำ�กัด จะเป็็นอััตราเดีียวกััน รวมถึึงอััตรา
ค่่าคอมมิิชชั่่�นที่่�บริษัิัท อุุตสาหกรรมอาหาร
ไทย (1964) จำำ�กัด จ่า่ยให้กั้ับพนัักงานของ 
บริษัิัทฯ และพนัักงานของบริษัิัท อุุตสาหกรรม
อาหารไทย (1964) จำำ�กัดเอง ก็็เป็็นอััตรา
เดีียวกัันด้้วย ซึ่่�งการใช้พ้นัักงานร่ว่มกัันดััง
กล่า่ว ทำำ�ให้บ้ริษัิัทฯ สามารถเกิิดการประหยัดั
ต้้นทุนุ (Economy of Scale) ได้ ้ประกอบ
กัับฐานลููกค้าโดยส่ว่นใหญ่ของบริษัิัทฯ และ

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
: คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณา
รายการที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่า่งบริษัิัทฯ กัับบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ 
ดัังกล่่าว เป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นครั้้�งเดีียว 
เพื่่�อชดเชยค่่าสิินค้้าเสีียหายจากการจััดส่่ง
ตามสัญัญารับัจ้า้งกระจายสินิค้้า จากบริษัิัท 
อุุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จำำ�กัด 
รายการดังักล่า่วจึงึมีีความสมเหตุสุมผล และ
จำำ�นวนเงิินชดเชยเป็็นไปตามสััญญารับัจ้า้ง
ที่่�ระบุุไว้ ้อย่า่งไรก็็ตาม คณะกรรมการตรวจ
สอบได้ก้ำำ�ชับัฝ่่ายบริหิารของบริษัิัทฯ ให้เ้พิ่่�ม
ความระมััดระวัังในการจััดส่่งสิินค้้าของ 
บริษัิัทฯ ด้ว้ย

ประเภทรายการธุุรกิิจปกติ

TPLAS

TPLAS

TFOOD

TFOOD

TPLAS คิิดค่าเสีียหาย
จากการกระจายสินิค้้า
โดย TFOOD

TPLAS ทำำ�บันัทึึก 
ข้อ้ตกลงการใช้้
พนัักงานขายร่ว่มกััน
กัับ TFOOD

3.

ผู้้�ขาย /
ผู้้�ให้บ้ริกิาร

ผู้้�ซื้้�อ / ผู้้�รับั
บริกิาร

ลัักษณะรายการ /
เง่ื่�อนไขท่ี่�สำำ�คััญ

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุสุมผล 
ของรายการ

มููลค่่ารายการ (พันับาท)
2565 2564 2563

-

-

57.67

-

-

74.40

9.31

-

73.93

เจ้า้หนี้�คงค้้าง
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การควบคุมุภายในและรายการระหว่่างกััน

บริิษััท อุุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) 
จำำ�กัด เป็็นลููกค้าในตลาดสดต่่าง ๆ ซึ่่�งจะ
เป็็นกลุ่่�มเดีียวกััน และจะมีีการซื้้�อผลิติภััณฑ์์
ของบริิษััทฯ และผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท 
อุุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จำำ�กัด ด้ว้ย
เหมือืนกััน
ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พ้ิจิารณารายการ
ที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างบริษัิัทฯ กัับบุุคคลที่่�อาจมีี
ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ดัังกล่า่ว เป็็น
ประโยชน์กัับบริษัิัทฯ และบริษัิัท อุุตสาหกรรม
อาหารไทย (1964) จำำ�กัด จากการทำำ�บันัทึึก
ข้้อตกลงที่่�จะยิินยอมให้ใ้ช้พ้นัักงานร่ว่มกััน 
ดัังนั้้�น คณะกรรมการตรวจสอบจึงึมีีความ
เห็น็ว่า่ รายการดัังกล่า่วมีีความสมเหตุสุมผล 
และทั้้�งสองบริษัิัทได้ป้ระโยชน์จากการดำำ�เนิิน
การร่ว่มกัันดังักล่า่วด้ว้ย

ประเภทรายการธุุรกิิจปกติ

หมายเหตุ ุ: TPLAS หมายถึึง บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จำำ�กัด (มหาชน)
                 TFOOD หมายถึึง บริษัิัท อุุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จำำ�กัด

3.

ผู้้�ขาย /
ผู้้�ให้บ้ริกิาร

ผู้้�ซื้้�อ / ผู้้�รับั
บริกิาร

ลัักษณะรายการ /
เง่ื่�อนไขท่ี่�สำำ�คััญ

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุสุมผล 
ของรายการ

มููลค่่ารายการ (พันับาท)
2565 2564 2563

9.2.1 ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุสุมผลของรายการระหว่า่งกััน

9.2.2 มาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมัติัิการทำำ�รายการระหว่า่งกััน

คณะกรรมการตรวจสอบได้พ้ิจิารณารายละเอีียดของรายการระหว่า่งกัันแล้ว้ 
เห็น็ว่า่เป็็นรายการที่่�มีีความจำำ�เป็็นและเป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ 
บริษัิัทฯ และ/หรือื เป็็นไปเพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติของบริษัิัทฯ และเป็็น
รายการที่่�มีีความสมเหตุุสมผล เนื่่�องจากมีีเงื่่�อนไขทางการค้้าและการ
กำำ�หนดราคาในลัักษณะเดีียวกัันกัับธุุรกรรมที่่�พึึงกระทำำ�กับบุุคคลภายนอก
ในสถานการณ์์เดีียวกััน

บริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดมาตรการ ขั้้�นตอนการอนุุมััติิรายการเกี่่�ยวโยงกัันและ
รายการเกี่่�ยวกัับการได้้มาหรือืจำำ�หน่ายไปซึ่่�งทรัพัย์์สิินของบริษัิัทฯ เพื่่�อให้้
เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์์และ
ตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ดังัน้ี้�

•

•

-

-

บริิษััทฯ จะเปิิดเผยการทำำ�รายการดัังกล่่าวตามหลัักเกณฑ์์
และวิิธีีการที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) กำำ�หนด
กรรมการทุกุคนจะต้้องปฏิิบัติัิตามมาตรา 88 แห่ง่พระราชบัญัญััติิ
บริษัิัทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 ซึ่่�งกำำ�หนดให้ก้รรมการแจ้้งให้้
บริษัิัทฯ ทราบโดยมิชิักัช้า้เมื่่�อเกิิดกรณีี ดังัต่่อไปน้ี้�

มีีส่ว่นได้เ้สีียไม่ว่่า่โดยตรงหรือืโดยอ้้อมในสัญัญาใด ๆ ที่่�บริษัิัท
ทำำ�ขึ้้�นระหว่า่งรอบปีีบัญัชีี โดยระบุุข้อ้เท็็จจริงิเกี่่�ยวกัับลัักษณะ
ของสััญญา ชื่่�อคู่่�สััญญา และส่่วนได้้เสีียของกรรมการใน
สัญัญา (ถ้้ามีี)
ถืือหุ้้�นหรือืหุ้้�นกู้้�ในบริษัิัทฯ โดยระบุุจำำ�นวนทั้้�งหมดที่่�เพิ่่�มขึ้้�นหรือื
ลดลงในระหว่า่งรอบปีีบัญัชีี

•

•

รายการธุุรกิิจปกติและรายการสนัับสนุนธุุรกิิจปกติ อาทิิ การ
ซื้้�อ-ขายสินิค้้า และการจ้า้ง-บริหิารจัดัการ กระจายสินิค้้า เป็็นต้้น 
บริษัิัทฯ มีีนโยบายให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิจิารณา และ
ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับเหตุุผลและความจำำ�เป็็นต่่อการทำำ�รายการ
ดัังกล่่าว และการมีีเงื่่�อนไขการค้้าที่่�มีีราคาและเงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรม 
และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์ เมื่่�อเทีียบเคีียงกัับการ
ทำำ�รายการระหว่่างบริษัิัทฯ และบุุคคลทั่่�วไป หรือืการทำำ�รายการ
ระหว่่างบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับบุุคคล
ทั่่�วไป หรือืการทำำ�รายการในลัักษณะเดีียวกัันกัับผู้้�ประกอบการ
อื่่�นในธุุรกิิจ บริษัิัทฯ มีีนโยบายให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็็น 
ผู้้�พิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับเหตุุผลและความจำำ�เป็็นต่่อ
การทำำ�รายการดัังกล่า่วเป็็นรายไตรมาส ซึ่่�งการทำำ�รายการระหว่า่ง
กัันดัังกล่่าวทั้้�งราคาในการซื้้�อ-ขาย และอััตราค่่าบริกิารต่่าง ๆ  
จะต้้องเป็็นราคาตลาด และสามารถเทีียบเคีียงได้กั้ับการทำำ�รายการ
กัับบุุคคลภายนอก และบริษัิัทฯ จะปฏิิบััติิให้เ้ป็็นไปตามกฎหมาย 
ว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์และข้้อบัังคัับ ประกาศ  
คำำ�สั่่�ง หรือืข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย รวม
ถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการ 
ทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

รายการอื่่�น ๆ นอกเหนือจากรายการธุุรกิิจปกติและรายการ
สนับสนุนธุุรกิิจปกติข้้างต้้น เช่่น รายการเกี่่�ยวกัับทรัพัย์์สิิน
หรือืบริกิารหรือืรายการรับัหรือืให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิิน 
บริษัิัทฯ มีีนโยบายให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิจิารณาและ
ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับเหตุุผลและความจำำ�เป็็นต่่อการทำำ�รายการ 
ดังักล่า่ว และจะปฏิิบัติัิให้เ้ป็็นไปตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ละข้อ้บังัคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�งหรือืข้อ้กำำ�หนดของ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนด
เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้อ้มููลการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงและการได้ม้า
หรือืจำำ�หน่ายไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิที่่�สำำ�คัญของบริษัิัท ทั้้�งน้ี้� บริษัิัทฯ ไม่ม่ีี
นโยบายการให้กู้้้�ยืืมเงิินแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นหรือืกรรมการ รวมถึึงบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งกัับบริษัิัทฯ ยกเว้้นเป็็นไปตามระเบีียบของ
บริษัิัทที่่�เกี่่�ยวกัับการให้ส้วัสัดิกิารพนัักงาน หรือืตามระเบีียบอำำ�นาจ
อนุมัติัิในการบริหิารงานหรือืการให้ค้วามช่ว่ยเหลือืทางการเงิินแก่่
นิิติิบุุคคลที่่�บริษัิัทถืือหุ้้�นอยู่่�ตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น



การควบคุมุภายในและรายการระหว่่างกััน

9.2.3 นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่า่งกัันในอนาคต
บริษัิัทฯ จะมีีการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ในอนาคต โดยหากเป็็นรายการระหว่า่งกัันที่่�เป็็นรายการ
ธุุรกิิจปกติและรายการสนับสนุนธุุรกิิจปกติซึ่่�งมีีเงื่่�อนไขทางการค้้าโดย
ทั่่�วไป เช่น่ การจำำ�หน่ายถุุงพลาสติก การซื้้�อเศษกระสอบ การว่่าจ้้างเป็็น
ศููนย์ก์ระจายสินิค้้าและจัดัส่ง่สินิค้้า และการใช้พ้นัักงานขายร่ว่มกััน เป็็นต้้น 
บริษัิัทฯ จะดำำ�เนิินการตามมาตรการควบคุมุการทำำ�รายการระหว่า่งกัันที่่�ระบุุ
ไว้ข้้า้งต้้นก่่อนเข้า้ทำำ�รายการ กล่่าวคืือเป็็นไปตามหลัักการที่่�คณะกรรมการ
บริิษััท อนุมััติิไว้้แล้้วตามที่่�กำำ�หนดในพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรัพัย์ ์ และให้ป้ฏิิบัติัิตามสัญัญาที่่�ตกลงร่ว่มกัันอย่า่งเคร่ง่ครัดั 
พร้อ้มทั้้�งกำำ�หนดราคาและเงื่่�อนไขรายการต่่าง ๆ ให้ช้ัดัเจน เป็็นธรรม และ
ไม่ก่่่อให้เ้กิิดการถ่่ายเทประโยชน์ 

นอกจากนี้้� ในกรณีีที่่�บริษัิัทฯ มีีการทำำ�รายการระหว่า่งกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้งตามที่่�กล่่าวข้้างต้้น บริษัิัทฯ จะเสนอให้ค้ณะกรรมการตรวจ
สอบพิิจารณาให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของรายการระหว่า่งกััน 
และในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณา
รายการระหว่า่งกัันที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�น บริษัิัทฯ จะจัดัให้ม้ีีบุคคลที่่�มีีความรู้้ � ความ
ชำำ�นาญพิเิศษ เช่น่ ผู้้�สอบบัญัชีี หรือืผู้้�ประเมินิราคาทรัพัย์ส์ินิที่่�มีีความเป็็น
อิิสระ เป็็นผู้้�ให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกัับรายการระหว่า่งกััน โดยความเห็น็ของคณะ
กรรมการตรวจสอบหรือืบุคคลที่่�มีีความรู้้ �ความชำำ�นาญพิเิศษ จะถููกนำำ�ไปใช้้
ประกอบการตััดสินิใจของคณะกรรมการบริษัิัท หรือืผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี 
เพื่่�อให้ม้ีีความมั่่�นใจว่า่การเข้า้ทำำ�รายการดัังกล่่าวจะไม่เ่ป็็นการยักัย้า้ย หรือื
ถ่่ายเทผลประโยชน์์ระหว่า่งบริษัิัท หรือืบริษัิัทย่อ่ย (ถ้้ามีี) หรือืบุคคลที่่�อาจ
มีีความขััดแย้้งของบริษัิัทฯ แต่่เป็็นการทำำ�รายการที่่�บริษัิัทฯ ได้้คำำ�นึงถึึง
ประโยชน์สููงสุดุของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทั้้�งน้ี้� บริษัิัทฯ ไม่ม่ีีนโยบายการให้เ้งิินกู้้�ยืมืแก่่บุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทาง
ผลประโยชน์์หรือืบุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว ยกเว้้นเป็็นไปตาม
ระเบีียบของบริษัิัทฯ ที่่�เกี่่�ยวกัับการให้ส้วัสัดิิการพนัักงาน หรือืตามระเบีียบ
อำำ�นาจอนุมััติิในการบริหิารงานหรือืการให้ค้วามช่ว่ยเหลืือทางการเงิินแก่่
นิิติิบุุคคลที่่�บริษัิัทฯ ถืือหุ้้�นอยู่่�ตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น 

บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติิก (1994) จำำ�กัด (มหาชน)72
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เสนอ  ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบริษทั ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จาํกดั (มหาชน) 

 

ความเห็น  

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ย

งบแสดงฐานะการเงิน-ณ-วนัท่ี-31-ธันวาคม-2565-และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ-งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ     

ผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการ

บญัชีท่ีสาํคญั  

 

ขา้พเจา้เห็นว่า-งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั-ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก-(1994)-จาํกดั-(มหาชน) 

ณ-วนัท่ี-31-ธันวาคม-2565-และผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควร

ในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็  

 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ

รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี

(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ได้

ปฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน-ๆ_ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี_ขา้พเจา้เช่ือ

วา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

 

งบการเงิิน

แบบ 56-1 One Report 2565 75
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ

ตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน

โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า - ลูกหน้ีการคา้ 

 

รายไดจ้ากการขายของบริษทัส่วนใหญ่มาจากการขายเช่ือ_ลูกหน้ีท่ีเกิดจากการขายน้ีอาจเรียกเก็บไม่ได_้บริษทัตอ้งใช้

วิจารณญาณและการประมาณการในการพิจารณาความพอเพียงของค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเพื่อครอบคลุมผล

ขาดทุนจากการเรียกเก็บเงินจากลูกหน้ีเหล่าน้ี 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึง 

• การสอบถามฝ่ายบริหารถึงนโยบายการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

• การตรวจสอบรายงานอายลูุกหน้ีการคา้ 

• การทดสอบความถูกตอ้งของรายงานอายลูุกหน้ีดงักล่าวกบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ข้อมูลอ่ืน  

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน_ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี_แต่ไม่รวมถึง          

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดวา่รายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงั

วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้

ท่ีมีสาระสําคญักับงบการเงินหรือความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดง

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

 

เม่ือขา้พเจ้าได้อ่านขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี-หากขา้พเจ้าสรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง      

อนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเพื่อการแกไ้ขต่อไป 

 

งบการเงิิน

บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติิก (1994) จำำ�กัด (มหาชน)76
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ

ตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน

โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า - ลูกหน้ีการคา้ 

 

รายไดจ้ากการขายของบริษทัส่วนใหญ่มาจากการขายเช่ือ_ลูกหน้ีท่ีเกิดจากการขายน้ีอาจเรียกเก็บไม่ได_้บริษทัตอ้งใช้

วิจารณญาณและการประมาณการในการพิจารณาความพอเพียงของค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเพื่อครอบคลุมผล

ขาดทุนจากการเรียกเก็บเงินจากลูกหน้ีเหล่าน้ี 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึง 

• การสอบถามฝ่ายบริหารถึงนโยบายการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

• การตรวจสอบรายงานอายลูุกหน้ีการคา้ 

• การทดสอบความถูกตอ้งของรายงานอายลูุกหน้ีดงักล่าวกบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ข้อมูลอ่ืน  

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน_ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี_แต่ไม่รวมถึง          

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดวา่รายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงั

วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้

ท่ีมีสาระสําคญักับงบการเงินหรือความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดง

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

 

เม่ือขา้พเจ้าได้อ่านขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี-หากขา้พเจ้าสรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง      

อนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเพื่อการแกไ้ขต่อไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแลต่องบการเงิน 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน-และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงิน       

ท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 

ในการจดัทาํงบการเงินผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง-เปิดเผย

เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง_และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความ

ตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั  
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน  
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ

แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงาน

ของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจา้อยู่ด้วย-ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูง         

แต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป_ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือ

วา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะ

มีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี_ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง              

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินไม่ว่าจะ

เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด_ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียง

เหล่านั้น_และได้หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้_ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า

ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด_เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด_การปลอมแปลงเอกสาร

หลกัฐาน_การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล_การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ

ควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ_เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี

เหมาะสมกบัสถานการณ์_แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี

และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

งบการเงิิน
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์

ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  

ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ

ขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ 

ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึง

วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้

บริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินแสดง

รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกํากับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคัญ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสําคญัในระบบ

การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  

 

ขา้พเจ้าได้ให้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลว่าขา้พเจา้ได้ปฏิบติัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด

ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และ

มาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสําคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบ   

งบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ_ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว_หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ี

จะเกิดขึ้น-ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถ

คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสาร

ดงักล่าว 

 

 

 

(นางสาวกรทิพย ์วาณิชวิเศษกุล) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 6947 

 

บริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จาํกดั 
กรุงเทพมหานคร 

21 กุมภาพนัธ์ 2566 

บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

สินทรัพย์

หมายเหตุ 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 46,522,626             55,609,341             

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 5 59,890,253             68,042,408             

สินค้าคงเหลือ 6 62,022,903             52,073,940             

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 7, 25 1,912,000               1,912,000               

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 170,347,782           177,637,689           

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 8, 25 203,038,587           195,399,641           

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 9 648,540                  1,009,940               

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 10 2,189,576               2,121,688               

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 11 4,786,994               4,086,639               

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 2,055,000               732,925                  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 212,718,697           203,350,833           

รวมสินทรัพย์ 383,066,479           380,988,522           

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

5

งบการเงิิน

บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติิก (1994) จำำ�กัด (มหาชน)78
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์

ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  

ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ

ขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ 

ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึง

วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้

บริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินแสดง

รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกํากับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคัญ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสําคญัในระบบ

การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  

 

ขา้พเจ้าได้ให้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลว่าขา้พเจา้ได้ปฏิบติัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด

ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และ

มาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสําคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบ   

งบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ_ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว_หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ี

จะเกิดขึ้น-ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถ

คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสาร

ดงักล่าว 

 

 

 

(นางสาวกรทิพย ์วาณิชวิเศษกุล) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 6947 

 

บริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จาํกดั 
กรุงเทพมหานคร 

21 กุมภาพนัธ์ 2566 

บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

สินทรัพย์

หมายเหตุ 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 46,522,626             55,609,341             

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 5 59,890,253             68,042,408             

สินค้าคงเหลือ 6 62,022,903             52,073,940             

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 7, 25 1,912,000               1,912,000               

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 170,347,782           177,637,689           

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 8, 25 203,038,587           195,399,641           

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 9 648,540                  1,009,940               

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 10 2,189,576               2,121,688               

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 11 4,786,994               4,086,639               

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 2,055,000               732,925                  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 212,718,697           203,350,833           

รวมสินทรัพย์ 383,066,479           380,988,522           

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

5

งบการเงิิน
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ 2565 2564

หนี�สินหมุนเวียน

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 12 35,058,102             40,548,306             

ส่วนของหนี�สินตามสัญญาเช่า

   ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 13 284,303                  273,388                  

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 3,699,782               3,981,145               

รวมหนี�สินหมุนเวียน 39,042,187             44,802,839             

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนี�ไม่หมุนเวียนอื�น 12 5,078,608               1,102,400               

หนี�สินตามสัญญาเช่า 13 245,594                  529,897                  

ประมาณการหนี�สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 14 13,959,491             13,630,890             

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 19,283,693             15,263,187             

รวมหนี�สิน 58,325,880             60,066,026             

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน  15 135,000,000           135,000,000           

ทุนที�ออกและชําระแล้ว 15 135,000,000           135,000,000           

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 16 61,712,262             61,712,262             

กําไรสะสม

   ทุนสํารองตามกฎหมาย 17 11,631,000             10,150,000             

   ยังไม่ได้จัดสรร 116,397,337           114,060,234           

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 324,740,599           320,922,496           

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 383,066,479           380,988,522           

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6

บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

หมายเหตุ 2565 2564

รายได้

รายได้จากการขาย 18 560,408,722           505,794,069           

รายได้อื�น 19 5,733,229               5,278,454               

รวมรายได้ 566,141,951           511,072,523           

ค่าใช้จ่าย 20

ต้นทุนขาย 6 467,456,008           411,643,242           

ต้นทุนในการจัดจําหน่าย 19,470,916             17,873,693             

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 39,873,921             39,265,891             

รวมค่าใช้จ่าย 526,800,845           468,782,826           

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 39,341,106             42,289,697             

ต้นทุนทางการเงิน 45,160                    50,458                    

ผลขาดทุนจากการด้อยค่า 5 2,778,441               759,675                  

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 36,517,505             41,479,564             

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 21 6,901,170               7,569,644               

กําไรสําหรับปี 29,616,335             33,909,920             

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 22

รายการที�จะไม่มีการจัดประเภทรายการใหม่

   เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   - กําไรจากการวัดมูลค่าประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

     ประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 1,197,968               2,425,148               

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 30,814,303             36,335,068             

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 23 0.110                      0.126                      
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรสําหรับปี 29,616,335             33,909,920             

รายการปรับปรุง

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 6,901,170               7,569,644               

ค่าเสื�อมราคาและค่าใช้จ่ายตัดบัญชี 12,100,416             12,352,677             

ผลขาดทุนจากการด้อยค่า 2,778,441               759,675                  

ค่าเผื�อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ (กลับรายการ) 513,874                  (421,248)                 

ประมาณการหนี�สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 1,826,061               1,936,149               

ขาดทุน (กําไร) จากการจําหน่ายสินทรัพย์ถาวร (656,540)                 9                             

ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง (1,543)                     391                         

ดอกเบี�ยรับ (12,309)                   (17,573)                   

ดอกเบี�ยจ่าย 45,160                    50,458                    

สินทรัพย์ดําเนินงานลดลง (เพิ�มขึ�น)

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 5,373,441               (14,564,507)            

สินค้าคงเหลือ (10,462,837)            (7,594,694)              

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 55,300                    53,357                    

หนี�สินดําเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น (7,738,034)              307,606                  

เจ้าหนี�ไม่หมุนเวียนอื�น (752,221)                 10,240                    

จ่ายภาษีเงินได้ (8,182,380)              (8,608,219)              

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 31,404,334             25,743,885             

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

10

บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับดอกเบี�ย 12,582                    23,932                    

สินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ�มขึ�น (11,876,552)            (8,233,651)              

เงินจ่ายล่วงหน้าเพื�อซื�อสินทรัพย์ถาวร (2,000,000)              (622,625)                 

เงินรับจากการจําหน่ายสินทรัพย์ถาวร 656,542                  -

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (13,207,428)            (8,832,344)              

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายดอกเบี�ย (26,672)                   (52,301)                   

จ่ายหนี�สินตามสัญญาเช่า (273,388)                 (697,961)                 

จ่ายเงินปันผล (26,983,561)            (26,996,176)            

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (27,283,621)            (27,746,438)            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (9,086,715)              (10,834,897)            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 55,609,341             66,444,238             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ�นปี 46,522,626             55,609,341             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ�นปี

เงินสดในมือ 40,000                    38,985                    

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 46,226,605             55,317,788             

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 92,903                    92,837                    

เงินฝากธนาคารประเภทเงินฝากประจํา 163,118                  159,731                  

รวม 46,522,626             55,609,341             

ข้อมูลเพิ�มเติม

ซื�อสินทรัพย์ถาวร - ยังไม่ได้ชําระเงิน 6,946,675               -

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

11

งบการเงิิน
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

12 

1.  ข้อมูลทั่วไป 

 

บริษัท-ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก-(1994)-จาํกัด-(มหาชน)-(“บริษัท”)-เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้นในประเทศไทย         

และมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนสํานกังานใหญ่ เลขท่ี 53/1 หมู่ท่ี 4 ถนนกาญจนาภิเษก ตาํบลบางแม่นาง อาํเภอบางใหญ่ จงัหวดั

นนทบุรี  

 

กิจกรรมหลกัของบริษทั_คือ_การผลิตถุงพลาสติกสําหรับบรรจุอาหาร_ผลิตภณัฑ์พลาสติกสําหรับห่อหุ้มอาหารและ

ผลิตภณัฑก์ระดาษสาํหรับบรรจุอาหาร 

 

2. เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํเป็นเงินบาทและเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย-รวมถึงการ

ตีความและแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชี-และกฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง-ทั้งน้ี-งบการเงินน้ีมีวตัถุประสงคท่ี์จดัทาํขึ้นเพื่อแสดงฐานะการเงิน-ผลการ

ดาํเนินงานและกระแสเงินสดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทยเท่านั้น  

 

ยกเวน้ท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี งบการเงินน้ีจดัทาํขึ้นโดยถือเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม 

 

บริษทัเปิดเผยขอ้มูลสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี_31_ธนัวาคม_2564_เพื่อเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบในงบการเงินสําหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ในลกัษณะของตวัเลขท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

เพื่อความสะดวกของผูอ่้านงบการเงิน บริษทัไดจ้ดัทาํงบการเงินฉบบัภาษาองักฤษขึ้นจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี    

ซ่ึงไดน้าํเสนอเพื่อวตัถุประสงคข์องการรายงานทางการเงินเพื่อใชใ้นประเทศ 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบงัคบัใช ้

 

เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี-1-มกราคม-2565-บริษทัไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงใหม่-ซ่ึงมีผล

บงัคบัใชส้ําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี-1-มกราคม-2565_การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัปรับปรุงใหม่มาใชไ้ม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษทัอยา่งมีสาระสาํคญั 

 

งบการเงิิน

บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติิก (1994) จำำ�กัด (มหาชน)86
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ดาํเนินงานและกระแสเงินสดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทยเท่านั้น  

 

ยกเวน้ท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี งบการเงินน้ีจดัทาํขึ้นโดยถือเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม 

 

บริษทัเปิดเผยขอ้มูลสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี_31_ธนัวาคม_2564_เพื่อเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบในงบการเงินสําหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ในลกัษณะของตวัเลขท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

เพื่อความสะดวกของผูอ่้านงบการเงิน บริษทัไดจ้ดัทาํงบการเงินฉบบัภาษาองักฤษขึ้นจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี    

ซ่ึงไดน้าํเสนอเพื่อวตัถุประสงคข์องการรายงานทางการเงินเพื่อใชใ้นประเทศ 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบงัคบัใช ้

 

เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี-1-มกราคม-2565-บริษทัไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงใหม่-ซ่ึงมีผล

บงัคบัใชส้ําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี-1-มกราคม-2565_การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัปรับปรุงใหม่มาใชไ้ม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษทัอยา่งมีสาระสาํคญั 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไม่มีผลบงัคบัใช ้

 

สภาวิชาชีพบญัชีได้ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงมีผลบงัคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมใน  

หรือหลงัวนัท่ี-1-มกราคม-2566_ฝ่ายบริหารของบริษทัเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงใหม่จะไม่

มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษทัอยา่งมีสาระสาํคญั 

 

3. นโยบายการบัญชีที่สําคญั 

 

นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัท่ีบริษทัใชใ้นการจดัทาํงบการเงินมีดงัน้ี 

 

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 

 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนันั้น กาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม 

แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนประกอบดว้ย เงินสดในมือ และเงินฝาก

สถาบนัการเงิน รายการเทียบเท่าเงินสดเป็นเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงพร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดใน

จาํนวนท่ีทราบไดซ่ึ้งครบกาํหนดภายในสามเดือนหรือน้อยกวา่นบัจากวนัท่ีไดม้า และไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใชแ้ละมี

ความเส่ียงต่อการเปล่ียนแปลงมูลค่านอ้ยหรือไม่มีนยัสาํคญั 

 

งบการเงิิน
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ลูกหนีก้ารค้า 

 

ส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัมีสิทธิในการรับโดยไม่มีเง่ือนไขสาํหรับการขายสินคา้รับรู้เป็นลูกหน้ีการคา้ 

 

ลูกหน้ีการคา้แสดงดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ประมาณจากประวติัการชาํระหน้ีของลูกคา้และการคาดการณ์การชาํระหน้ีของลูกคา้ในอนาคต 

 

สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุน-(วิธีเขา้ก่อนออกก่อน)-หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

 

ตน้ทุนของสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ-ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อให้สินคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพ

ปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้ไดร้วมการปันส่วนของค่าใช้จ่าย      

ในการผลิตอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ 

 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นในการขาย  

 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

ท่ีดินแสดงด้วยราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี) อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหัก       

ค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) ตน้ทุนการร้ือถอน ขนยา้ยและบูรณะสินทรัพยถื์อเป็น

ตน้ทุนของสินทรัพยแ์ละคิดค่าเส่ือมราคา 

 

ค่าเส่ือมราคา 

 

ค่าเส่ือมราคาท่ีบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุนคํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากตน้ทุนของสินทรัพยห์ักมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์

อายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์ละมูลค่าคงเหลือทบทวนทุกส้ินปี อายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยโ์ดยประมาณ

แสดงไดด้งัน้ี 

 

 

งบการเงิิน
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ลูกหนีก้ารค้า 

 

ส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัมีสิทธิในการรับโดยไม่มีเง่ือนไขสาํหรับการขายสินคา้รับรู้เป็นลูกหน้ีการคา้ 

 

ลูกหน้ีการคา้แสดงดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ประมาณจากประวติัการชาํระหน้ีของลูกคา้และการคาดการณ์การชาํระหน้ีของลูกคา้ในอนาคต 

 

สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุน-(วิธีเขา้ก่อนออกก่อน)-หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

 

ตน้ทุนของสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ-ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อให้สินคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพ

ปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้ไดร้วมการปันส่วนของค่าใช้จ่าย      

ในการผลิตอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ 

 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นในการขาย  

 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

ท่ีดินแสดงด้วยราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี) อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหัก       

ค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) ตน้ทุนการร้ือถอน ขนยา้ยและบูรณะสินทรัพยถื์อเป็น

ตน้ทุนของสินทรัพยแ์ละคิดค่าเส่ือมราคา 

 

ค่าเส่ือมราคา 

 

ค่าเส่ือมราคาท่ีบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุนคํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากตน้ทุนของสินทรัพยห์ักมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์

อายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์ละมูลค่าคงเหลือทบทวนทุกส้ินปี อายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยโ์ดยประมาณ

แสดงไดด้งัน้ี 
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   ระยะเวลา (ปี) 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร   5 - 40 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   5 - 20 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน   5 

ยานพาหนะ   5 

 

บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งก่อสร้าง 

 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ซ่ึงแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าตดัจาํหน่ายสะสม และค่าเผื่อผลขาดทุน

จากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 

ค่าตดัจาํหน่าย 

 

ค่าตดัจาํหน่ายบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใชป้ระโยชน์โดยประมาณ

ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเป็นเวลา 5 และ 10 ปี  

 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ยอดสินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีในรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่

ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน_(ราคาขายสุทธิของสินทรัพยห์รือมูลค่าจาก

การใช้ของสินทรัพยน์ั้นแล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า)_โดยท่ีการสอบทานจะพิจารณาจากสินทรัพยแ์ต่ละรายการหรือ

พิจารณาจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดแลว้แต่กรณี 

 

ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าโดยการ

ลดมูลค่าของราคาตามบญัชีให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน และบริษทัจะบนัทึกโอน

กลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าโดยถือเป็นรายไดอ่ื้น เม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าการดอ้ยค่าดงักล่าวไม่มีอยู่อีกต่อไปหรือ

ยงัคงมีอยู่แต่เป็นไปในทางท่ีลดลง ทั้งน้ีการกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าจะไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยน์ั้นสุทธิจากค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่ายประหน่ึงว่าไม่มีการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์

นั้นในปีก่อน ๆ 
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ผลประโยชน์พนักงาน 

 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 

 

เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการและตามเกณฑค์งคา้ง 

 

ผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 

 

ภาระผูกพนัสําหรับผลประโยชน์หลงัออกจากงานประเภทโครงการสมทบซ่ึงไดแ้ก่ กองทุนสํารองเล้ียงชีพ บนัทึกเป็น

ค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมีการจ่ายเงินสมทบไปยงักองทุนตามเกณฑค์งคา้ง 

 

ภาระผูกพันของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของพนักงานหลงัออกจากงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยตามกฎหมาย

คุม้ครองแรงงานถูกรับรู้เป็นหน้ีสินและค่าใชจ่้ายในงบการเงินดว้ยจาํนวนเงินท่ีคาํนวณโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ซ่ึงใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ค่าใช้จ่ายจากการประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนักงานหลงัออก 

จากงานท่ีถูกรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนประกอบดว้ยตน้ทุนบริการปัจจุบนัและตน้ทุนดอกเบ้ีย ส่วนกาํไรหรือขาดทุนจาก

การวดัมูลค่าประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โครงการผลประโยชน์ของ

พนกังานน้ีไม่ไดถู้กจดัตั้งเป็นกองทุนและไม่มีสินทรัพยข์องโครงการเกิดขึ้น 

 

ประมาณการหนีสิ้น 

 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระหน้ีสินตามกฎหมายท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนัหรือท่ีก่อตวัขึ้นอนัเป็นผล     

มาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อชาํระ

ภาระหน้ีสินดงักล่าวและสามารถประมาณจาํนวนภาระหน้ีสินไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  ถา้ผลกระทบดงักล่าวมีจาํนวนท่ีเป็น   

สาระสําคญั  ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใช้อตัราคิดลดในตลาด

ปัจจุบันก่อนคาํนวณภาษีเงินได้  เพื่อให้สะท้อนจาํนวนท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและ       

ความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 

 

งบการเงิิน

บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติิก (1994) จำำ�กัด (มหาชน)90



บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

16 
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ซ่ึงใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ค่าใช้จ่ายจากการประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนักงานหลงัออก 

จากงานท่ีถูกรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนประกอบดว้ยตน้ทุนบริการปัจจุบนัและตน้ทุนดอกเบ้ีย ส่วนกาํไรหรือขาดทุนจาก

การวดัมูลค่าประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โครงการผลประโยชน์ของ

พนกังานน้ีไม่ไดถู้กจดัตั้งเป็นกองทุนและไม่มีสินทรัพยข์องโครงการเกิดขึ้น 

 

ประมาณการหนีสิ้น 
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มาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อชาํระ
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รายได้จากการขายสินค้า 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเม่ือสินคา้ไดส่้งไปยงัลูกคา้ 

 

ภาษีเงินได้ 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี               

 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีตอ้งจ่ายชาํระ หรือสามารถขอคืนไดซ่ึ้งเกิดจากกาํไรหรือขาดทุนทางภาษีสําหรับปี

โดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกับ

รายการในปีก่อน ๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์ 

และหน้ีสินและจาํนวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะ

ใช้กบัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยอิงกบักฎหมายท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ี

รายงาน 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต  

จะมีจาํนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก

ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

สัญญาเช่า-ผู้เช่า

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่ารับรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่า

และสัญญาเช่าระยะสั้นซ่ึงรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า)

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย ์

(ยานพาหนะ) เป็นเวลา 5 ปี

 

งบการเงิิน
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การใช้ประมาณการ 

 

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินในประเทศไทย ฝ่ายบริหารมีความจาํเป็นต้องใช ้  

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีกระทบต่อรายได ้ ค่าใชจ่้าย สินทรัพย ์และหน้ีสิน เพื่อประโยชน์ในการกาํหนดมูลค่า

ของสินทรัพย ์ หน้ีสิน ตลอดจนหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น  ดว้ยเหตุดงักล่าวผลของรายการท่ีเกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกต่างไปจาก

ท่ีไดป้ระมาณการไว ้

 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอ การปรับประมาณการ

จะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีการประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวนหากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดบญัชี

นั้น ๆ หรือบนัทึกในงวดบญัชีท่ีปรับและงวดบญัชีในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดบญัชีในปัจจุบนั

และอนาคต  

 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีสาํคญัท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินซ่ึงอาจมีความไม่แน่นอนมาเก่ียวขอ้งมีดงัต่อไปน้ี 

• ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า - ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

• อายกุารใชป้ระโยชน์ของอาคารและอุปกรณ์ 

• ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 

การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาท่ีบริษทัจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ

ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ตลาดท่ีมีสภาพคล่องเป็นตลาดท่ีรายการสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้นๆ 

เกิดขึ้นซ่ึงมีความถ่ีและปริมาณอยา่งเพียงพอเพื่อให้ขอ้มูลราคาอย่างต่อเน่ือง ผูร่้วมตลาดไดแ้ก่ ผูซ้ื้อและผูข้ายในตลาด

หลกัหรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุดสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ โดยผูร่้วมตลาดตอ้งมีความเป็นอิสระจากกนั มี

ความรอบรู้และความเขา้ใจอยา่งสมเหตุสมผล สามารถท่ีจะเขา้ทาํรายการสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ และเต็มใจ

ท่ีจะเขา้ทาํรายการสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ 

 

เพื่อให้การวดัมูลค่ายติุธรรมและเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงินมีความสมํ่าเสมอและสามารถเปรียบเทียบได ้จึง

มีการกาํหนดลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมออกเป็น 3 ระดับตามประเภทของขอ้มูลท่ีนํามาใช้ในเทคนิคการประเมิน

มูลค่าเพื่อวดัมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ี ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมให้ลาํดบัความสําคญัสูงสุดกบัราคาเสนอซ้ือขายท่ีไม่ตอ้ง

ปรับปรุงในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนั (“ขอ้มูลระดบั 1”) รองลงมาคือขอ้มูลอ่ืนท่ี

สามารถสังเกตได ้(“ขอ้มูลระดบั 2”) และตํ่าสุดคือขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้(“ขอ้มูลระดบั 3”) 

งบการเงิิน
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การใช้ประมาณการ 

 

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินในประเทศไทย ฝ่ายบริหารมีความจาํเป็นต้องใช ้  

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีกระทบต่อรายได ้ ค่าใชจ่้าย สินทรัพย ์และหน้ีสิน เพื่อประโยชน์ในการกาํหนดมูลค่า

ของสินทรัพย ์ หน้ีสิน ตลอดจนหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น  ดว้ยเหตุดงักล่าวผลของรายการท่ีเกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกต่างไปจาก

ท่ีไดป้ระมาณการไว ้

 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอ การปรับประมาณการ

จะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีการประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวนหากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดบญัชี

นั้น ๆ หรือบนัทึกในงวดบญัชีท่ีปรับและงวดบญัชีในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดบญัชีในปัจจุบนั

และอนาคต  

 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีสาํคญัท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินซ่ึงอาจมีความไม่แน่นอนมาเก่ียวขอ้งมีดงัต่อไปน้ี 

• ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า - ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

• อายกุารใชป้ระโยชน์ของอาคารและอุปกรณ์ 

• ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 

การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาท่ีบริษทัจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ

ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ตลาดท่ีมีสภาพคล่องเป็นตลาดท่ีรายการสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้นๆ 

เกิดขึ้นซ่ึงมีความถ่ีและปริมาณอยา่งเพียงพอเพื่อให้ขอ้มูลราคาอย่างต่อเน่ือง ผูร่้วมตลาดไดแ้ก่ ผูซ้ื้อและผูข้ายในตลาด

หลกัหรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุดสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ โดยผูร่้วมตลาดตอ้งมีความเป็นอิสระจากกนั มี

ความรอบรู้และความเขา้ใจอยา่งสมเหตุสมผล สามารถท่ีจะเขา้ทาํรายการสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ และเต็มใจ

ท่ีจะเขา้ทาํรายการสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ 

 

เพื่อให้การวดัมูลค่ายติุธรรมและเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงินมีความสมํ่าเสมอและสามารถเปรียบเทียบได ้จึง

มีการกาํหนดลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมออกเป็น 3 ระดับตามประเภทของขอ้มูลท่ีนํามาใช้ในเทคนิคการประเมิน

มูลค่าเพื่อวดัมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ี ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมให้ลาํดบัความสําคญัสูงสุดกบัราคาเสนอซ้ือขายท่ีไม่ตอ้ง

ปรับปรุงในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนั (“ขอ้มูลระดบั 1”) รองลงมาคือขอ้มูลอ่ืนท่ี

สามารถสังเกตได ้(“ขอ้มูลระดบั 2”) และตํ่าสุดคือขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้(“ขอ้มูลระดบั 3”) 
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ขอ้มูลระดบั 1 ไดแ้ก่ ราคาเสนอซ้ือขายท่ีไม่ตอ้งปรับปรุงในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่าง

เดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึง ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

 

ขอ้มูลระดบั 2 ไดแ้ก่ ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นระดบั 1 ท่ีสามารถสังเกตไดโ้ดยตรงหรือ

โดยออ้มสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ 

  

ขอ้มูลระดบั 3 ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดซ่ึ้งนาํมาใชก้บัสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ 

 

เคร่ืองมือทางการเงิน  

 

การรับรู้รายการและการวดัมูลค่า 

 

สินทรัพยท์างการเงินถูกรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ี

ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจดัประเภทและวดัมูลค่าโดยอา้งอิงตาม

โมเดลธุรกิจท่ีใชใ้นการจดัการสินทรัพยแ์ละตามลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยโ์ดยแบ่งออกเป็น

สามวิธีคือ ราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน จะตอ้งมีการจดัประเภทรายการสินทรัพยท์างการ

เงินใหม่ในส่วนท่ีไดรั้บผลกระทบ 

 

หน้ีสินทางการเงินถูกรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ หน้ีสินทางการเงินให้จดัประเภทและวดั

มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายยกเวน้หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน (โดยหน้ีสิน

ดงักล่าวใหร้วมถึงหน้ีสินอนุพนัธ์) กิจการไม่สามารถจดัประเภทรายการหน้ีสินทางการเงินใหม่ได ้

 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่า 

 

สินทรัพยท่ี์จดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

• ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (ไม่รวมเงินล่วงหนา้เพื่อซ้ือวตัถุดิบและค่าใชจ่้ายล่วงหนา้) 

• สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - เงินฝากประจาํ 

หน้ีสินท่ีจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

• เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  

• หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

• เจา้หน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 

งบการเงิิน
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4. รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทั หรือสามารถควบคุมบริษทั

ทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัในการตดัสินใจดา้นการเงินหรือการดาํเนินงานของบริษทั 

 

ช่ือบุคคลและกิจการ  ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
   

บริษทั อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จาํกดั  ผูถื้อหุน้ และกรรมการร่วมกนั 

ผูบ้ริหารสาํคญั 

 

บุคคลท่ี มีอําน าจและความรับผิดชอบการวางแผน          

สั่ งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่า

ทางตรงหรือทางอ้อม ทั้ งน้ีรวมถึงกรรมการของบริษัท 

(ไม่วา่จะทาํหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

 

นโยบายการกาํหนดราคา มีดงัน้ี 

 

ประเภทรายการ  นโยบายการกาํหนดราคา 
   

รายไดจ้ากการขาย  ราคาตลาด 

ค่าบริการกระจายสินคา้  ราคาตามสัญญา 

 

งบการเงิิน
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4. รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
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ช่ือบุคคลและกิจการ  ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
   

บริษทั อุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จาํกดั  ผูถื้อหุน้ และกรรมการร่วมกนั 

ผูบ้ริหารสาํคญั 

 

บุคคลท่ี มีอําน าจและความรับผิดชอบการวางแผน          

สั่ งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่า

ทางตรงหรือทางอ้อม ทั้ งน้ีรวมถึงกรรมการของบริษัท 

(ไม่วา่จะทาํหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

 

นโยบายการกาํหนดราคา มีดงัน้ี 

 

ประเภทรายการ  นโยบายการกาํหนดราคา 
   

รายไดจ้ากการขาย  ราคาตลาด 

ค่าบริการกระจายสินคา้  ราคาตามสัญญา 
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ยอดคงเหลือท่ีมีสาระสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั-ณ-วนัท่ี-31-ธนัวาคม-2565-และ-2564-มีดงัน้ี 

 

 พนับาท 

 2565  2564 

กิจการที่เกี่ยวข้องกันอ่ืน    

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 791  1,119 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 3,016  1,851 

เจา้หน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน -  1,000 

 

รายการท่ีมีสาระสําคญัท่ีเกิดขึ้นระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี_31_ธันวาคม_2565_และ 

2564_มีดงัน้ี 

 

 พนับาท 

 2565  2564 

กิจการที่เกี่ยวข้องกันอ่ืน    

รายไดจ้ากการขาย 3,968  3,612 

ค่าบริการกระจายสินคา้ 10,797  9,665 

    

ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ    

ผลประโยชน์ระยะสั้น 17,942  17,295 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,049  1,019 

รวม 18,991  18,314 

 

บริษทัไดท้าํสัญญากบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง_เพื่อให้บริษทัน้ีให้บริการกระจายสินคา้ไปยงัลูกคา้_ค่าบริการ

คาํนวณจากนํ้าหนกัของสินคา้ท่ีขายและระยะทางไปยงัปลายทาง สัญญาน้ีมีอายหุน่ึงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2566 
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5. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

 

 พนับาท 

                                                                                             2565  2564 

ลูกหน้ีการคา้    

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 39,586  50,801 

เกินกาํหนดชาํระ    

   ไม่เกิน 3 เดือน 15,101  11,904 

   มากกวา่ 3 - 6 เดือน 946  862 

   มากกวา่ 6 - 12 เดือน 1,444  956 

   มากกวา่ 12 เดือน 2,992  2,992 

รวม 60,069  67,515 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (3,380)  (3,350) 

สุทธิ 56,689  64,165 
    

ลูกหน้ีอ่ืน 2,940  207 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (2,748)  - 

สุทธิ 192  207 

เงินล่วงหนา้เพื่อซ้ือวตัถุดิบ 1,754  2,082 

ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้ 947  826 

อ่ืน ๆ 308  762 

 3,201  3,877 
    

รวม 59,890  68,042 

 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 

 พนับาท 

                                                                                             2565  2564 
   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 3,350 2,590 

เพิ่มขึ้น 2,778 760 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 6,128 3,350 

งบการเงิิน

บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติิก (1994) จำำ�กัด (มหาชน)96
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
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6. สินค้าคงเหลือ 

 

 พนับาท 

                                                                                             2565  2564 

    

สินคา้สาํเร็จรูป 26,872  19,970 

สินคา้ระหวา่งผลิต 10,751  3,807 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลือง 25,255  28,638 

รวม 62,878  52,415 

หกั ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ (855)  (341) 

สุทธิ 62,023  52,074 

    

สินคา้คงเหลือรับรู้เขา้ตน้ทุนขาย 467,456  411,643 

    

สินคา้คงเหลือรับรู้เขา้ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 9  6 

    

สินคา้คงเหลือรับรู้เขา้ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 9  - 

 

7. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

 

 พนับาท 

                                                                                             2565  2564 

    

เงินฝากประจาํ (อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.10 ถึงร้อยละ 0.40 ต่อปี ณ วนัท่ี     

   31 ธนัวาคม 2565 และร้อยละ 0.15 ถึงร้อยละ 0.20 ต่อปี ณ วนัท่ี 31     

   ธนัวาคม 2564) 1,912  1,912 

งบการเงิิน

แบบ 56-1 One Report 2565 97
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9. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 

 พนับาท 

 2565  2564 

ยานพาหนะ    

ราคาทุน    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,807  6,546 

โอนไป “ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์” -  (4,739) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  1,807  1,807 

    

ค่าเส่ือมราคาสะสม    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 797  4,649 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 361  810 

โอนไป “ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์” -  (4,662) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,158  797 

    

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 649  1,010 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามสัญญาเช่าทั้งหมด (ยกเวน้สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าของสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าตํ่า) แสดง

ภายใตบ้ญัชีน้ี-สินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้กรรมสิทธ์ิโอนมายงับริษทัแลว้แสดงภายใต_้“ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์” 
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
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10. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

 พนับาท 

 โปรแกรม  โปรแกรมระหวา่ง   

 คอมพิวเตอร์  การติดตั้ง  รวม 

ราคาทุน      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 1,065  1,668  2,733 

เพิ่มขึ้น                                                             -  180  180 

โอน  1,668  (1,668)  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2,733  180  2,913 

      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 1,030  1,535  2,565 

เพิ่มขึ้น                                                             18  150  168 

โอน  17  (17)  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 1,065  1,668  2,733 

      

ค่าตัดจําหน่ายสะสม      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 611  -  611 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี                                                         112  -  112 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 723  -  723 

      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 511  -  511 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี                                                         100  -  100 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 611  -  611 

      

มูลค่าสุทธิตามบัญชี      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 2,010  180  2,190 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 454  1,668  2,122 
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11. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 

รายละเอียดของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 

 พนับาท 

 2565  2564 

    

ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 1,226  670 

ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 171  68 

ค่าเส่ือมราคา 598  623 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,792  2,726 

รวม 4,787  4,087 

 

12. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

 

 พนับาท 

                                                                                             2565  2564 

    

เจา้หน้ีการคา้ 20,777  24,282 

เจา้หน้ีอ่ืน 7,119  4,085 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 5,159  6,201 

อ่ืน ๆ 2,003  5,980 

รวม 35,058  40,548 

 

งบการเงิิน

แบบ 56-1 One Report 2565 103
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เจ้าหนีไ้ม่หมุนเวียนอ่ืน 

 

เจา้หน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ถึงกาํหนดชาํระคืน ดงัน้ี 

 

 พนับาท 

  

ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 2,676 

ถึงกาํหนดชาํระหลงัหน่ึงปีแต่ไม่เกินสามปี 5,353 

 8,029 

หกั ดอกเบ้ียรอการตดับญัชี (598) 

มูลค่าปัจจุบนั (คิดลดในอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงร้อยละ 5.47 ต่อปี) 7,431 

  

แสดงภายใต ้  

หน้ีสินหมุนเวียน 2,353 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 5,078 

รวม 7,431 

 

เจา้หน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 จาํนวน 1,102,400 บาท ไดจ้ดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียน ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565 

 

เจา้หน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืนมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม_(ขอ้มูลระดบั_2)_เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินน้ีคิดลดดว้ย

อตัราดอกเบ้ียในตลาด 
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13. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

 

 พนับาท 

 2565  2564 

    

ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 300  300 

ถึงกาํหนดชาํระหลงัหน่ึงปีแต่ไม่เกินสามปี 250  550 

 550  850 

หกั ดอกเบ้ียรอการตดับญัชี (20)  (47) 

มูลค่าปัจจุบนั (คิดลดในอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง    

   ร้อยละ 4.2-ถึงร้อยละ 7.7 ต่อปี) 530  803 

    

แสดงภายใต ้    

หน้ีสินหมุนเวียน 284  273 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 246  530 

รวม 530  803 

 

รายการเคล่ือนไหวของหน้ีสินตามสัญญาเช่าสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม มีดงัน้ี 

 

 พนับาท 

 2565  2564 

    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 803  1,501 

จ่าย (273)  (698) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 530  803 

    

ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า    

   สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 26  50 
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14. ประมาณการหนีสิ้นสําหรับผลประโยชน์พนักงาน  

 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั (ไม่ไดจ้ดัเป็นกองทุน) มีดงัน้ี 

 

 พนับาท 

 2565  2564 

    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 13,631  14,726 

    

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,498  1,693 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 328  243 

ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 1,826  1,936 

กาํไรจากการวดัมูลค่าประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์    

   ประกนัภยัรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (1,498)  (3,031) 

    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  13,959  13,631 

 

กาํไรจากการวดัมูลค่าประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนเกิดขึ้นจาก 

 

 กาํไร - พนับาท 

 2565  2564 

    

การเปล่ียนแปลงสมมติฐานทางการเงิน (901)  (1,775) 

การเปล่ียนแปลงสมมติฐานประชากรศาสตร์ (25)  (267) 

การปรับปรุงมูลค่าตามประสบการณ์จริง (572)  (989) 

รวม (1,498)  (3,031) 
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ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 

 ร้อยละ 

 2565  2564 

    

อตัราคิดลด 3.0  2.4 

อตัราการขึ้นเงินเดือน 2.2 - 5.0  1.8 - 5.0 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน 0.0 - 24.0  0.0 - 23.0 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้

อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอ่ืน ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ี

กาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงิน ดงัต่อไปน้ี 

 

 พนับาท 

 เพิ่มขึ้น  ลดลง 

ภาระผกูพนัของผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565    

อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,155)  1,326 

อตัราการขึ้นเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,126  (1,007) 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 10) (237)  259 
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15. ทุนเรือนหุ้น 

 

 พนัหุน้  พนับาท 

    

ทุนจดทะเบียน - หุ้นสามัญ    

มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2564  270,000   135,000 
    

ทุนที่ออกและชําระแล้ว - หุ้นสามัญ    

มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2564  270,000   135,000 

 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บหุ้นสามญัของบริษทัจาํนวน-270-ลา้นหุน้-เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ และใหเ้สนอซ้ือขายตั้งแต่วนัท่ี 5 กนัยายน 2561 เป็นตน้ไป 

 

16. ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ไดแ้ก่ ส่วนต่างของจาํนวนเงินท่ีบริษทัไดรั้บจากการออกจาํหน่ายหุน้สูงกวา่มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้

ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

17. ทุนสํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนสํารอง (“ทุนสํารอง

ตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจาํปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารอง

ดงักล่าวจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสาํรองตามกฎหมายน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

18. รายได้ 

 

 พนับาท 

 2565  2564 

รายไดรั้บรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง    

ขายสินคา้ 560,409  505,794 

 

งบการเงิิน
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15. ทุนเรือนหุ้น 

 

 พนัหุน้  พนับาท 

    

ทุนจดทะเบียน - หุ้นสามัญ    

มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธนัวาคม 2564  270,000   135,000 
    

ทุนที่ออกและชําระแล้ว - หุ้นสามัญ    

มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2564  270,000   135,000 

 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บหุ้นสามญัของบริษทัจาํนวน-270-ลา้นหุน้-เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ และใหเ้สนอซ้ือขายตั้งแต่วนัท่ี 5 กนัยายน 2561 เป็นตน้ไป 

 

16. ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ไดแ้ก่ ส่วนต่างของจาํนวนเงินท่ีบริษทัไดรั้บจากการออกจาํหน่ายหุน้สูงกวา่มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้

ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

17. ทุนสํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนสํารอง (“ทุนสํารอง

ตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจาํปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารอง

ดงักล่าวจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสาํรองตามกฎหมายน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

18. รายได้ 

 

 พนับาท 

 2565  2564 

รายไดรั้บรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง    

ขายสินคา้ 560,409  505,794 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
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19. รายได้อ่ืน 

 

 พนับาท 

 2565  2564 
    

รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุ  3,373  3,321 

อ่ืน ๆ 2,360  1,957 

รวม 5,733  5,278 

 

20. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 

ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีสาํคญั มีดงัน้ี 

 

 พนับาท 

 2565  2564 

    

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 399,605  338,663 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ (13,845)  1,191 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 53,216  51,103 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 18,991  18,314 

ค่าใชจ่้ายสาธารณูปโภค 23,736  19,297 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 12,100  12,353 

ค่าขนส่งและค่าบริการกระจายสินคา้ 10,819  9,718 

 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนกังานตามความในพระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังาน

ของบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนักงานในการเป็นสมาชิกของกองทุน ตามขอ้บงัคบัของกองทุน บริษทัและ

พนักงานจะจ่ายเงินสมทบและเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ-2-ของเงินเดือนพนักงาน-ส่วนท่ีบริษทัจ่ายสมทบ   

ซ่ึงบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีจาํนวนเงินประมาณ 0.24 ลา้นบาท และ 0.23 

ลา้นบาท ตามลาํดบั 

งบการเงิิน
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จํากดั (มหาชน)  
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21. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

 

 พนับาท 

 2565  2564 

    

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 7,900  8,359 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี    

   การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว (1,000)  (431) 

อ่ืน ๆ  1  (358) 

รวม 6,901  7,570 

    

การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง    

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 36,518  41,479 

    

ภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้(ร้อยละ 20) 7,304  8,296 

อ่ืน ๆ (403)  (726) 

รวม 6,901  7,570 

งบการเงิิน
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21. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

 

 พนับาท 

 2565  2564 

    

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 7,900  8,359 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี    

   การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว (1,000)  (431) 

อ่ืน ๆ  1  (358) 

รวม 6,901  7,570 

    

การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง    

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 36,518  41,479 

    

ภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้(ร้อยละ 20) 7,304  8,296 

อ่ืน ๆ (403)  (726) 

รวม 6,901  7,570 

บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
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22. กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 

 พนับาท 

   ค่าใชจ่้าย   

 จาํนวนเงิน  ภาษีเงินได ้  สุทธิ 

2565      

รายการท่ีจะไม่มีการจดัประเภทรายการใหม่      

   เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั      

- กาํไรจากการวดัมูลค่าประมาณการ      

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับ      

โครงการผลประโยชน์พนกังาน 1,498  (300)  1,198 

      

2564      

รายการท่ีจะไม่มีการจดัประเภทรายการใหม่      

   เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั      

- กาํไรจากการวดัมูลค่าประมาณการ      

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับ      

โครงการผลประโยชน์พนกังาน 3,031  (606)  2,425 

 

23. กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

 

 พนับาท/ พนัหุ้น 

 2565  2564 

    

กาํไรสาํหรับปี 29,616  33,910 
    

จาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญั  270,000  270,000 
    

กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 0.110  0.126 

 

 

งบการเงิิน
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บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จํากดั (มหาชน)  
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24. เงินปันผล 

 

เม่ือวนัท่ี-8-เมษายน-2564-ผูถื้อหุ้นไดอ้นุมติัเงินปันผลจาํนวน-27,000,000-บาท-(270,000,000-หุ้น-หุ้นละ-0.10-บาท) 

จากกาํไรสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี-31-ธนัวาคม-2563 สิทธิของผูถื้อหุน้ในการรับเงินปันผลมีจาํนวน 26,997,400 บาท 

 

เม่ือวนัท่ี-8-เมษายน-2565-ผูถื้อหุ้นไดอ้นุมติัเงินปันผลจาํนวน-27,000,000-บาท-(270,000,000-หุ้น-หุ้นละ-0.10-บาท) 

จากกาํไรสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี-31-ธนัวาคม-2564 สิทธิของผูถื้อหุน้ในการรับเงินปันผลมีจาํนวน 26,996,200 บาท 

 

25. วงเงินสินเช่ือ 

 

ณ วนัท่ี-31-ธนัวาคม-2565-และ 2564 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือจากธนาคารในประเทศ ดงัน้ี 

 

 พนับาท 

                                                                                             2565  2564 
    

เงินเบิกเกินบญัชี 20,000  20,000 

เงินกูย้ืมระยะส้ัน 45,000  45,000 

เลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท 13,000  13,000 

หนงัสือคํ้าประกนั 7,277  7,277 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 10,000  10,000 

 

หลกัประกนัของวงเงินสินเช่ือ 

 

- เงินฝากประจาํจาํนวน-1.9-ล้านบาท ณ วนัท่ี-31 ธันวาคม-2565 และ 2564 (แสดงภายใตสิ้นทรัพยท์างการเงิน

หมุนเวียนอ่ืน) 

- ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ส่วนใหญ่ของบริษทั 

- การคํ้าประกนัจากกรรมการของบริษทับางท่าน (ไม่คิดค่าธรรมเนียม) 

 

 

 

 

งบการเงิิน
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24. เงินปันผล 

 

เม่ือวนัท่ี-8-เมษายน-2564-ผูถื้อหุ้นไดอ้นุมติัเงินปันผลจาํนวน-27,000,000-บาท-(270,000,000-หุ้น-หุ้นละ-0.10-บาท) 

จากกาํไรสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี-31-ธนัวาคม-2563 สิทธิของผูถื้อหุน้ในการรับเงินปันผลมีจาํนวน 26,997,400 บาท 

 

เม่ือวนัท่ี-8-เมษายน-2565-ผูถื้อหุ้นไดอ้นุมติัเงินปันผลจาํนวน-27,000,000-บาท-(270,000,000-หุ้น-หุ้นละ-0.10-บาท) 

จากกาํไรสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี-31-ธนัวาคม-2564 สิทธิของผูถื้อหุน้ในการรับเงินปันผลมีจาํนวน 26,996,200 บาท 

 

25. วงเงินสินเช่ือ 

 

ณ วนัท่ี-31-ธนัวาคม-2565-และ 2564 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือจากธนาคารในประเทศ ดงัน้ี 

 

 พนับาท 

                                                                                             2565  2564 
    

เงินเบิกเกินบญัชี 20,000  20,000 

เงินกูย้ืมระยะสั้น 45,000  45,000 

เลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท 13,000  13,000 

หนงัสือคํ้าประกนั 7,277  7,277 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 10,000  10,000 

 

หลกัประกนัของวงเงินสินเช่ือ 

 

- เงินฝากประจาํจาํนวน-1.9-ล้านบาท ณ วนัท่ี-31 ธันวาคม-2565 และ 2564 (แสดงภายใตสิ้นทรัพยท์างการเงิน

หมุนเวียนอ่ืน) 

- ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ส่วนใหญ่ของบริษทั 

- การคํ้าประกนัจากกรรมการของบริษทับางท่าน (ไม่คิดค่าธรรมเนียม) 
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26. ข้อมูลจําแนกตามส่วนงาน 

 

บริษทัผลิตถุงพลาสติกสําหรับบรรจุอาหาร ผลิตภณัฑพ์ลาสติกสําหรับห่อหุม้อาหารและผลิตภณัฑก์ระดาษสาํหรับบรรจุ

อาหาร และขายผลิตภณัฑเ์หล่าน้ีในประเทศไทย ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาวา่บริษทัมีส่วนงานดาํเนินงานเพียงส่วนงานเดียว 

 

27. การเปิดเผยข้อมูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 

 

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

 

ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือเกิดจากการท่ีคู่สัญญาทางการคา้ไม่สามารถ หรือไม่ประสงค์ท่ีจะปฏิบติัตามขอ้ตกลง           

ท่ีไดใ้ห้ไว_้บริษทัไม่มีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเป็นสาระสําคญั เน่ืองจากบริษทัมีการประเมินฐานะการเงินของ

ลูกหน้ีอยา่งสมํ่าเสมอ  

 

ความเส่ียงด้านอตัราดอกเบีย้ 

 

บริษทัมีหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียเป็นจาํนวนน้อย ดงันั้นบริษทัจึงไม่มีความเส่ียงอย่างมีสาระสําคญัจากการเปล่ียนแปลงของ

อตัราดอกเบ้ียในอนาคต 

 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 

 

บริษัทมีธุรกรรมท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศธุรกรรมดังกล่าวมีจาํนวนน้อย_ดังนั้ นบริษัทจึงไม่มีความเส่ียงอย่างมี

สาระสาํคญัจากเงินตราต่างประเทศ 

 

ความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง 

 

บริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด       

ใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินงานของกิจการและเพื่อทาํใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 

 

 

 

 

งบการเงิิน

แบบ 56-1 One Report 2565 113



บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

 
 

40 

28. การบริหารจัดการทุน 

 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของบริษทัคือ การจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินและโครงสร้างของ

เงินทุนท่ีเหมาะสมและการดาํรงไวซ่ึ้งสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองไปได้

ตามปกติ 

 

29. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 

เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2566 คณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติใหเ้สนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหอ้นุมติัเงินปันผลจาํนวน 

27,000,000 บาท (270,000,000 หุน้ หุน้ละ 0.10 บาท) 

 

30. การอนุมัติงบการเงิน 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2566 

งบการเงิิน

บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติิก (1994) จำำ�กัด (มหาชน)114



เอกสารแนบ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 
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เงินทุนท่ีเหมาะสมและการดาํรงไวซ่ึ้งสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองไปได้

ตามปกติ 

 

29. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 

เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2566 คณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติใหเ้สนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหอ้นุมติัเงินปันผลจาํนวน 

27,000,000 บาท (270,000,000 หุน้ หุน้ละ 0.10 บาท) 

 

30. การอนุมัติงบการเงิน 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2566 

เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2
เอกสารแนบ 3
เอกสารแนบ 4

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ ผู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายให้ร้ับัผิิดชอบสููงสุดุในสายงานบัญัชีีและ
การเงิิน ผู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายให้ร้ับัผิิดชอบโดยตรงในการควบคุมุดููแลการทำำ�บัญัชีี และเลขานุุการบริษัิัท 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหัวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวัหน้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบัติัิงานของบริษัิัท 
ทรัพัย์ส์ินิที่่�ใช้ใ้นการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมินิราคาทรัพัย์ส์ินิ 
นโยบายและแนวปฏิิบัติัิการกำำ�กับดููแลกิจการฉบับัเต็็ม และกฎบัตัรคณะกรรมการ



เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 1
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ ผู้้�ที่�ได้้รับัมอบหมาย ให้้รับัผิิดชอบ
สููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุม
ดูแูล การทำำ�บัญัชีี และเลขานุุการบริษัิัท

รศ.ดร.มนตรีี โสคติยานุุรักัษ์์
ประธานกรรมการบริษัิัท / กรรมการอิิสระ

19 กัันยายน 2559
(ณ วันัแปรสภาพเป็็นบริษัิัทมหาชน)
(ได้ร้ับัเลือืกตั้้�งกลับัเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่งต่่ออีีกวาระหนึ่่�งในวันัที่่� 8 เมษายน 
2565)

อายุ :

วันัท่ี่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก :

การเข้า้ร่ว่มประชุุมคณะกรรมการในปีี 2565 : 6/6 ครั้้�ง

การถืือครองหลักทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่า่งกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี

การมีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียกัับบริษัิัท องค์์กร/หน่่วยงาน/กิิจการอ่ื่�น (ท่ี่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน) : 1 บริษัิัท

ประวัติัิการทำำ�งาน 5 ปีีย้อ้นหลัง
คุณุวุุฒิกิารศึึกษา

ประวัติัิการอบรม

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งปััจจุุบันั
บริษัิัทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย : 5 บริษัิัท

65 ปีี

•
•

•
•
•

•

•

•

•

•

•
•
•

•

•

•

•

•

•

•

ตนเอง : ไม่ม่ีี
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ : ไม่ม่ีี 

ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานที่่�ได้ร้ับัเงิินเดือืนเป็็นประจำำ�
ไม่เ่ป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีีพ
ไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจที่่�มีีนัยสำำ�คัญอัันอาจมีีผลทำำ�ให้ไ้ม่ส่ามารถทำำ�
หน้าที่่�ได้อ้ย่า่งเป็็นอิิสระ

2564 - ปััจจุุบันั	 ผู้้�อำำ�นวยการ หลักัสููตรวิทิยาการการจัดัการสำำ�หรับั
		นั  กบริหิารระดับัสููง (วบส) สถาบันับัณัฑิติ
		พั  ฒันบริหิารศาสตร์ ์(NIDA)

2559 - 2564	 ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง/กรรมการ
		  ตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจิารณา 
		ค่  าตอบแทน/ประธานกรรมการธรรมาภิิบาล 
		  บริษัิัท บ้า้นสวยกรุ๊๊� ป จำำ�กัด (มหาชน)
2554 - 2564	ก รรมการตรวจสอบ 
		  บริษัิัท สหการประมููล จำำ�กัด (มหาชน)
2559 - 2562	 ประธานกรรมการ 
		  บริษัิัท พีีซีีเอ็็น คอร์ป์ จำำ�กัด (มหาชน)
2555 - 2562	 ประธานกรรมการ 
		  บริษัิัท เอส.พีี.ซีี พรีีเชีียส เมททอล จำำ�กัด

ปริญิญาเอก Applied Economics University of Minnesota, USA
ปริญิญาโท เศรษฐศาสตร์ ์University of Minnesota, USA
ปริญิญาโท เศรษฐศาสตร์ ์(Economics Development) สถาบันั
บัณัฑิติพัฒันบริหิารศาสตร์ ์(NIDA)
ปริญิญาตรีี เศรษฐศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์

Director Accreditation Program (DAP) รุ่่� นที่่� 69/2551 (IOD)

2563 - ปััจจุุบันั 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ	
		ส  รรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน 
		  บริษัิัท โคลเวอร์ ์เพาเวอร์ ์จำำ�กัด (มหาชน)
2559 - ปััจจุุบันั	 ประธานกรรมการ 
		  บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จำำ�กัด 
		  (มหาชน) 
2558 - ปััจจุุบันั	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
		  บริษัิัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
2557 - ปััจจุุบันั	 ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
		  บริษัิัท ทีีวีี ธันัเดอร์ ์จำำ�กัด (มหาชน)
2555 - ปััจจุุบันั	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
		  บริษัิัท อีีสต์โคสท์เฟอร์นิ์ิเทค จำำ�กัด (มหาชน)

บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติิก (1994) จำำ�กัด (มหาชน)116



เอกสารแนบ 1

นายธีีระชัยั ธีีระรุุจินินท์์ นางพููนสินิ ธีีระรุุจินินท์์

กรรมการบริษัิัท
กรรมการผู้้�จัดัการ
ประธานกรรมการบริหิาร
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่าตอบแทน

กรรมการบริษัิัท
รองกรรมการผู้้�จัดัการ
กรรมการบริหิาร
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

(ณ วันัแปรสภาพเป็็นบริษัิัทมหาชน)
(ได้ร้ับัเลือืกตั้้�งกลับัเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่งต่่ออีีกวาระหนึ่่�งในวันัที่่� 8 เมษายน 
2564)

(ณ วันัแปรสภาพเป็็นบริษัิัทมหาชน)
(ได้ร้ับัเลือืกตั้้�งกลับัเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่งต่่ออีีกวาระหนึ่่�งในวันัที่่� 8 เมษายน 
2564)

19 กัันยายน 2559 
19 กัันยายน 2559

อายุ :
อายุ :

วันัท่ี่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก :
วันัท่ี่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก :

การถืือครองหลักทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565
การถืือครองหลักทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

คุณุวุุฒิกิารศึึกษา

คุณุวุุฒิกิารศึึกษา

ประวัติัิการอบรม

ประวัติัิการอบรม

55 ปีี
54 ปีี

•
•

•
•

•

•

•

•

•

•

•

ตนเอง : 145,080,000 หุ้้�น
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ : 75,000 หุ้้�น 

ตนเอง : 75,000 หุ้้�น
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ : 145,080,000 หุ้้�น 

มัธัยมศึึกษา วิทิย์-์คณิิต โรงเรีียนวัดัจันัทร์ป์ระดิษิฐารามวิทิยาคม

มัธัยมศึึกษา โรงเรีียนวัดัจันัทร์ป์ระดิษิฐารามวิทิยาคม

Good governance & Competitiveness Program รุ่่� นที่่� 1/2548 
สภาอุุตสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย
Director Accreditation Program (DAP) รุ่่� นที่่� 130/2559 (IOD)

หลักัสููตร พัฒันาผู้้�บริกิาร Global Mini MBA :  Entrepreneurial 
Manager Series รุ่่� นที่่� 84 ศููนย์ใ์ห้ค้ำำ�ปรึกึษาและพัฒันาผู้้�บริหิารทาง
ธุุรกิิจแห่ง่มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์
หลักัสููตร บัญัชีีและการเงิินสำำ�หรับัผู้้�บริหิารที่่�ไม่ม่ีีพื้้�นฐาน Finance for 
Non-Financial Executive
Director Accreditation Program (DAP) รุ่่� นที่่� 131/2559 (IOD)

การเข้า้ร่ว่มประชุุมคณะกรรมการในปีี 2565 : 6/6 ครั้้�ง
การเข้า้ร่ว่มประชุุมคณะกรรมการในปีี 2565 : 6/6 ครั้้�ง

ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่า่งกรรมการและผู้้�บริหิาร
ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่า่งกรรมการและผู้้�บริหิาร

•
•
•
•

•
•นางพููนสินิ ธีีระรุุจินินท์์ (คู่่�สมรส)

นายอภิรัตัน์์ ธีีระรุุจินินท์์ (บุุตร)
นางพัชัรีี ฉััตรแก้้วบริบิููรณ์์ (พี่่�สาว)
นางดลนภา เจีียมกนก (น้้องสาว)

นายธีีระชัยั ธีีระรุุจินินท์์ (คู่่�สมรส)
นายอภิรัตัน์์ ธีีระรุุจินินท์์ (บุุตร)

การมีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียกัับบริษัิัท

การมีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียกัับบริษัิัท

•
•
•

•
•
•

เป็็นกรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานที่่�ได้ร้ับัเงิินเดือืนเป็็นประจำำ�
ไม่เ่ป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีีพ
ไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจที่่�มีีนัยสำำ�คัญอัันอาจมีีผลทำำ�ให้ไ้ม่ส่ามารถทำำ�
หน้าที่่�ได้อ้ย่า่งเป็็นอิิสระ

เป็็นกรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานที่่�ได้ร้ับัเงิินเดือืนเป็็นประจำำ�
ไม่เ่ป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีีพ
ไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจที่่�มีีนัยสำำ�คัญอัันอาจมีีผลทำำ�ให้ไ้ม่ส่ามารถทำำ�
หน้าที่่�ได้อ้ย่า่งเป็็นอิิสระ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งปััจจุุบันั
บริษัิัทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย : 1 บริษัิัท

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งปััจจุุบันั
บริษัิัทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย : 1 บริษัิัท

• •2537 - ปััจจุุบันั	ก รรมการ/กรรมการผู้้�จัดัการ 
		  บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จำำ�กัด 
		  (มหาชน)

2537 - ปััจจุุบันั	ก รรมการ/รองกรรมการผู้้�จัดัการ 
		  บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จำำ�กัด 
		  (มหาชน)

องค์์กร/หน่่วยงาน/กิิจการอ่ื่�น (ท่ี่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน) : 1 บริษัิัท องค์์กร/หน่่วยงาน/กิิจการอ่ื่�น (ท่ี่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน) : 1 บริษัิัท

ประวัติัิการทำำ�งาน 5 ปีีย้อ้นหลัง ประวัติัิการทำำ�งาน 5 ปีีย้อ้นหลัง

• •

• •

2549 - ปััจจุุบันั	ก รรมการ 
		  บริษัิัท อุุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จำำ�กัด

2549 - ปััจจุุบันั	ก รรมการ 
		  บริษัิัท อุุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จำำ�กัด

2549 - 2563	ก รรมการ 
		  บริษัิัท ทีี เอ็็น เอช ซีีเรีียลส์แ์อนด์ม์อร์ ์จำำ�กัด

2549 - 2563	ก รรมการ 
		  บริษัิัท ทีี เอ็็น เอช ซีีเรีียลส์แ์อนด์ม์อร์ ์จำำ�กัด
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นางพัชัรีี ฉััตรแก้้วบริบูิูรณ์์ นางดลนภา เจีียมกนก

กรรมการบริษัิัท กรรมการบริษัิัท

19 กัันยายน 2559
(ณ วันัแปรสภาพเป็็นบริษัิัทมหาชน)
(ได้ร้ับัเลือืกตั้้�งกลับัเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่งต่่ออีีกวาระหนึ่่�งในวันัที่่� 8 เมษายน 
2564)

(ณ วันัแปรสภาพเป็็นบริษัิัทมหาชน)
(ได้ร้ับัเลือืกตั้้�งกลับัเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่งต่่ออีีกวาระหนึ่่�งในวันัที่่� 8 เมษายน 
2565)

19 กัันยายน 2559 

อายุ : อายุ :

วันัท่ี่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก : วันัท่ี่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก :

58 ปีี 46 ปีี

การเข้า้ร่ว่มประชุุมคณะกรรมการในปีี 2565 : 6/6 ครั้้�ง การเข้า้ร่ว่มประชุุมคณะกรรมการในปีี 2565 : 6/6 ครั้้�ง

เอกสารแนบ 1

การถืือครองหลักทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 การถืือครองหลักทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565
•
•

•
•

ตนเอง : 8,050,000 หุ้้�น
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ : ไม่ม่ีี

ตนเอง : 8,050,000 หุ้้�น
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ : ไม่ม่ีี 

ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่า่งกรรมการและผู้้�บริหิาร ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่า่งกรรมการและผู้้�บริหิาร
•
•

•
•

นายธีีระชัยั ธีีระรุุจินินท์์ (น้้องชาย)
นางดลนภา เจีียมกนก (น้้องสาว)

นายธีีระชัยั ธีีระรุุจินินท์์ (พี่่�ชาย)
นางพัชัรีี ฉััตรแก้้วบริบิููรณ์์ (พี่่�สาว)

การมีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียกัับบริษัิัท การมีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียกัับบริษัิัท
•
•
•

•
•
•

ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานที่่�ได้ร้ับัเงิินเดือืนเป็็นประจำำ�
ไม่เ่ป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีีพ
ไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจที่่�มีีนัยสำำ�คัญอัันอาจมีีผลทำำ�ให้ไ้ม่ส่ามารถทำำ�
หน้าที่่�ได้อ้ย่า่งเป็็นอิิสระ

ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานที่่�ได้ร้ับัเงิินเดือืนเป็็นประจำำ�
ไม่เ่ป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีีพ
ไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจที่่�มีีนัยสำำ�คัญอัันอาจมีีผลทำำ�ให้ไ้ม่ส่ามารถทำำ�
หน้าที่่�ได้อ้ย่า่งเป็็นอิิสระ

คุณุวุุฒิกิารศึึกษา คุณุวุุฒิกิารศึึกษา
• •มัธัยมศึึกษา วิทิย์-์คณิิต โรงเรีียนวัดัจันัทร์ป์ระดิษิฐารามวิทิยาคม ปริญิญาตรีี นิิเทศศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยักรุงุเทพ

ประวัติัิการอบรม ประวัติัิการอบรม
• •Director Accreditation Program (DAP) รุ่่� นที่่� 131/2559 (IOD) Director Accreditation Program (DAP) รุ่่� นที่่� 131/2559 (IOD)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งปััจจุุบันั
บริษัิัทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย : 1 บริษัิัท

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งปััจจุุบันั
บริษัิัทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย : 1 บริษัิัท

• •2559 - ปััจจุุบันั	ก รรมการ บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติก 	
		  (1994) จำำ�กัด (มหาชน)

2559 - ปััจจุุบันั	ก รรมการ บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติก 	
		  (1994) จำำ�กัด (มหาชน)

องค์์กร/หน่่วยงาน/กิิจการอ่ื่�น (ท่ี่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน) : 1 บริษัิัท องค์์กร/หน่่วยงาน/กิิจการอ่ื่�น (ท่ี่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน) : 1 บริษัิัท

ประวัติัิการทำำ�งาน 5 ปีีย้อ้นหลัง ประวัติัิการทำำ�งาน 5 ปีีย้อ้นหลัง

• •

• •

2549 - ปััจจุุบันั	ก รรมการ 
		  บริษัิัท อุุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จำำ�กัด

2549 - ปััจจุุบันั	ก รรมการ 
		  บริษัิัท อุุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จำำ�กัด

2549 - 2563	ก รรมการ 
		  บริษัิัท ทีี เอ็็น เอช ซีีเรีียลส์แ์อนด์ม์อร์ ์จำำ�กัด

2549 - 2563	ก รรมการ 
		  บริษัิัท ทีี เอ็็น เอช ซีีเรีียลส์แ์อนด์ม์อร์ ์จำำ�กัด

บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติิก (1994) จำำ�กัด (มหาชน)118



นายสุภุชาต แตงน้้อย

กรรมการบริษัิัท

(ณ วันัแปรสภาพเป็็นบริษัิัทมหาชน)
(ได้ร้ับัเลือืกตั้้�งกลับัเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่งต่่ออีีกวาระหนึ่่�งในวันัที่่� 8 เมษายน 
2565)

(ณ วันัแปรสภาพเป็็นบริษัิัทมหาชน)
(ได้ร้ับัเลือืกตั้้�งกลับัเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่งต่่ออีีกวาระหนึ่่�งในวันัที่่� 8 เมษายน 
2564)

19 กัันยายน 2559

อายุ :

วันัท่ี่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก :

56 ปีี

การเข้า้ร่ว่มประชุุมคณะกรรมการในปีี 2565 : 6/6 ครั้้�ง

เอกสารแนบ 1

การถืือครองหลักทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565
•
•

ตนเอง : ไม่ม่ีี
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ : 8,050,000 หุ้้�น

ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่า่งกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี

ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่า่งกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี

การมีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียกัับบริษัิัท

การมีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียกัับบริษัิัท

•
•
•

•
•
•

ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานที่่�ได้ร้ับัเงิินเดือืนเป็็นประจำำ�
ไม่เ่ป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีีพ
ไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจที่่�มีีนัยสำำ�คัญอัันอาจมีีผลทำำ�ให้ไ้ม่ส่ามารถทำำ�
หน้าที่่�ได้อ้ย่า่งเป็็นอิิสระ

เป็็นกรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานที่่�ได้ร้ับัเงิินเดือืนเป็็นประจำำ�
ไม่เ่ป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีีพ
ไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจที่่�มีีนัยสำำ�คัญอัันอาจมีีผลทำำ�ให้ไ้ม่ส่ามารถทำำ�
หน้าที่่�ได้อ้ย่า่งเป็็นอิิสระ

คุณุวุุฒิกิารศึึกษา

คุณุวุุฒิกิารศึึกษา

•

•

•
•
•

ปริญิญาโท บริหิารธุุรกิิจสาขาการตลาด Oklahoma City University, 
USA
ปริญิญาตรีี บริหิารธุุรกิิจสาขาการตลาด มหาวิทิยาลัยัธุุรกิิจบัณัฑิติย์์

ปริญิญาเอก บริหิารธุุรกิิจ University of South Australia
ปริญิญาโท บริหิารธุุรกิิจ มหาวิทิยาลัยัอััสสัมัชัญั
ปริญิญาตรีี บริหิารธุุรกิิจ มหาวิทิยาลัยัอััสสัมัชัญั

ประวัติัิการอบรม

ประวัติัิการอบรม

•

•

Director Accreditation Program (DAP) รุ่่� นที่่� 130/2559 (IOD)

Director Accreditation Program (DAP) รุ่่� นที่่� 130/2559 (IOD)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งปััจจุุบันั
บริษัิัทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย : 1 บริษัิัท

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งปััจจุุบันั
บริษัิัทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย : 1 บริษัิัท

•

•

2559 - ปััจจุุบันั	ก รรมการ บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติก 	
		  (1994) จำำ�กัด (มหาชน)

2559 - ปััจจุุบันั	ก รรมการ บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติก 	
		  (1994) จำำ�กัด (มหาชน)

องค์์กร/หน่่วยงาน/กิิจการอ่ื่�น (ท่ี่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน) : 1 บริษัิัท

องค์์กร/หน่่วยงาน/กิิจการอ่ื่�น (ท่ี่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน) : ไม่ม่ีีประวัติัิการทำำ�งาน 5 ปีีย้อ้นหลัง

ประวัติัิการทำำ�งาน 5 ปีีย้อ้นหลัง

•

•

• •

2549 - ปััจจุุบันั	ก รรมการ 
		  บริษัิัท อุุตสาหกรรมอาหารไทย (1964) จำำ�กัด

2549 - 2563	ก รรมการ 
		  บริษัิัท ทีี เอ็็น เอช ซีีเรีียลส์แ์อนด์ม์อร์ ์จำำ�กัด
2555 – 2563	ก รรมการ บริษัิัท ไทยโฮเรกา ซัพัพลาย จำำ�กัด 2555 – 2563	ก รรมการ บริษัิัท ไทยโฮเรกา ซัพัพลาย จำำ�กัด

นายณััฐวุุฒิ ิปุุณณเสถีียร

กรรมการบริษัิัท
ผู้้�อำำ�นวยการสายงานขายและขนส่ง่
กรรมการบริหิาร
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่าตอบแทน

19 กัันยายน 2559

อายุ :

วันัท่ี่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก :

การถืือครองหลักทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

48 ปีี

•
•

ตนเอง : 70,000 หุ้้�น
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ : ไม่ม่ีี

การเข้า้ร่ว่มประชุุมคณะกรรมการในปีี 2565 : 6/6 ครั้้�ง

แบบ 56-1 One Report 2565 119



เอกสารแนบ 1

นายวีีระศัักดิ์์� พรหมมาศ

กรรมการบริษัิัท / กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่าตอบแทน

19 กัันยายน 2559
(ณ วันัแปรสภาพเป็็นบริษัิัทมหาชน)
(ได้ร้ับัเลือืกตั้้�งกลับัเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่งต่่ออีีกวาระหนึ่่�งในวันัที่่� 8 เมษายน 
2565)

อายุ :

วันัท่ี่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก :

การถืือครองหลักทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

68 ปีี

•
•

ตนเอง : ไม่ม่ีี
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ : ไม่ม่ีี 

การเข้า้ร่ว่มประชุุมคณะกรรมการในปีี 2565 : 6/6 ครั้้�ง

ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่า่งกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี
ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่า่งกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี

การมีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียกัับบริษัิัท
การมีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียกัับบริษัิัท

•
•
•

•
•
•

ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานที่่�ได้ร้ับัเงิินเดือืนเป็็นประจำำ�
ไม่เ่ป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีีพ
ไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจที่่�มีีนัยสำำ�คัญอัันอาจมีีผลทำำ�ให้ไ้ม่ส่ามารถทำำ�
หน้าที่่�ได้อ้ย่า่งเป็็นอิิสระ

ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานที่่�ได้ร้ับัเงิินเดือืนเป็็นประจำำ�
ไม่เ่ป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีีพ
ไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจที่่�มีีนัยสำำ�คัญอัันอาจมีีผลทำำ�ให้ไ้ม่ส่ามารถทำำ�
หน้าที่่�ได้อ้ย่า่งเป็็นอิิสระ

คุณุวุุฒิกิารศึึกษา
คุณุวุุฒิกิารศึึกษา

•
•

•
•
•

ปริญิญาโท บริหิารธุุรกิิจ สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์ ์(NIDA)
ปริญิญาตรีี เศรษฐศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์

ปริญิญาตรีี นิิติิศาสตร์ ์จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั
ปริญิญาโท นิิติิศาสตร์ส์าขากฎหมายธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั
ประกาศนีียบัตัร กฎหมายการค้้าระหว่า่งประเทศ  
มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์

ประวัติัิการอบรม
ประวัติัิการอบรม•
•
•
•
•

Director Accreditation Program (DAP) รุ่่� นที่่� 130/2559 (IOD)
Director Accreditation Program (DAP) รุ่่� นที่่� 184/2564 (IOD)
Company Secretary Program (CSP) ปีี 2554
Board Reporting Program (BRP) ปีี 2554
Anti-Corruption: The Practical Guide ปีี 2559

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งปััจจุุบันั
บริษัิัทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย : 1 บริษัิัท

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งปััจจุุบันั
บริษัิัทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย : 1 บริษัิัท

•

•

ปััจจุุบันั		ก  รรมการ บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติก 
		  (1994) จำำ�กัด (มหาชน)

2564 - ปััจจุุบันั	ก รรมการบริษัิัท บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติก 
		  (1994) จำำ�กัด (มหาชน)

องค์์กร/หน่่วยงาน/กิิจการอ่ื่�น (ท่ี่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน) : 1 บริษัิัท

องค์์กร/หน่่วยงาน/กิิจการอ่ื่�น (ท่ี่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน) : 4 บริษัิัทประวัติัิการทำำ�งาน 5 ปีีย้อ้นหลัง : ไม่ม่ีี

ประวัติัิการทำำ�งาน 5 ปีีย้อ้นหลัง : ไม่ม่ีี

•

•

•
•
•

ปััจจุุบันั		  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
		  บริษัิัท ยงคอนกรีีต จำำ�กัด(มหาชน)

2564 - ปััจจุุบันั  	 ประธานคณะกรรมการ นิิติิบุุคคลอาคารชุุด Ideo 
		  Mobi Sukhumvit Eastpoint
2553 - ปััจจุุบันั	 เลขานุุการ บริษัิัท อลููคอน จำำ�กัด (มหาชน) 
2547 - ปััจจุุบันั 	ก รรมการ บริษัิัท ดีีเอโก้้ 14 จำำ�กัด
2542 - ปััจจุุบันั    	ก รรมการ 
		  บริษัิัท ดีีเอโก้้ บิสิซิเินส แอนด์ ์คอนซัลัแทนท์์ จำำ�กัด 

นายปิิติิพงศ์์ อาชามงคล

กรรมการบริษัิัท / กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่าตอบแทน

25 กุมุภาพันัธ์ ์2564

อายุ :

วันัท่ี่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก :

การถืือครองหลักทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

49 ปีี

•
•

ตนเอง :  ไม่ม่ีี
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ : ไม่ม่ีี 

การเข้า้ร่ว่มประชุุมคณะกรรมการในปีี 2565 : 6/6 ครั้้�ง

บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติิก (1994) จำำ�กัด (มหาชน)120



เอกสารแนบ 1

นายไพบูลย์ ์อรุุณประสบสุขุ

กรรมการบริษัิัท / กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ

(ณ วันัแปรสภาพเป็็นบริษัิัทมหาชน)
(ได้ร้ับัเลือืกตั้้�งกลับัเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่งต่่ออีีกวาระหนึ่่�งในวันัที่่� 17 มิถิุนุายน 
2563)

19 กัันยายน 2559

อายุ :

วันัท่ี่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก :

การถืือครองหลักทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

การถืือครองหลักทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

การถืือครองหลักทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

49 ปีี

•
•

•
•

•
•

ตนเอง : ไม่ม่ีี
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ : ไม่ม่ีี 

ตนเอง : ไม่ม่ีี
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ : ไม่ม่ีี 

ตนเอง : 1,000 หุ้้�น
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ : ไม่ม่ีี

การเข้า้ร่ว่มประชุุมคณะกรรมการในปีี 2565 : 6/6 ครั้้�ง

ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่า่งกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี

การมีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียกัับบริษัิัท
•
•
•

ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานที่่�ได้ร้ับัเงิินเดือืนเป็็นประจำำ�
ไม่เ่ป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีีพ
ไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจที่่�มีีนัยสำำ�คัญอัันอาจมีีผลทำำ�ให้ไ้ม่ส่ามารถทำำ�
หน้าที่่�ได้อ้ย่า่งเป็็นอิิสระ

คุณุวุุฒิกิารศึึกษา

คุณุวุุฒิกิารศึึกษา

•
•

•
•

ปริญิญาโท บริหิารธุุรกิิจ มหาวิทิยาลัยัหอการค้้าไทย
ปริญิญาตรีี บริหิารธุุรกิิจ มหาวิทิยาลัยัหอการค้้าไทย

ปริญิญาโท บริกิารธุุรกิิจ สถาบันับัณัฑิติพัฒันบริหิารศาสตร์ ์(NIDA)
ปริญิญาตรีี เศรษฐศาสตร์ ์หลักัสููตรนานาชาติิ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั

ประวัติัิการอบรม

ประวัติัิการอบรม

•

•
•
•
•
•

Director Accreditation Program (DAP) รุ่่� นที่่� 130/2559 (IOD)

Company Secretary Program (CSP)
Company Reporting Program (CRP)
Effective Minutes Taking (EMT)
Board Reporting Program (BRP)
Certificate in ESG Management (C-ESG)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งปััจจุุบันั
บริษัิัทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย : 2 บริษัิัท
•

•

2559 - ปััจจุุบันั	ก รรมการบริษัิัท บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติก 	
		  (1994) จำำ�กัด (มหาชน)
2563 - ปััจจุุบันั	ก รรมการ 
		  บริษัิัท อีีสต์โคสท์เฟอร์นิ์ิเทค จำำ�กัด (มหาชน)

องค์์กร/หน่่วยงาน/กิิจการอ่ื่�น (ท่ี่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน) : 4 บริษัิัท
•

•
•
•

2564 - ปััจจุุบันั	ก รรมการ บริษัิัท อรุณุ โกลบอลล์ ์จำำ�กัด
2563 - ปััจจุุบันั	ก รรมการ 
		  บริษัิัท กรีีนเอิิร์ธ์พาวเวอร์ ์(ไทยแลนด์)์ จำำ�กัด
2560 - ปััจจุุบันั	ก รรมการ บริษัิัท เอพีีเอ็็ม เอเชีีย จำำ�กัด
2557 - ปััจจุุบันั	ก รรมการ บริษัิัท แอสเซท โปร แมเนจเม้น้ท์์ จำำ�กัด

ประวัติัิการทำำ�งาน 5 ปีีย้อ้นหลัง

ประวัติัิการทำำ�งาน 5 ปีีย้อ้นหลัง

•

•
•

•

2559 - 2564	ก รรมการ 
		  บริษัิัท เอพีีเอ็็ม สุขุุุมวิทิ พร็อ็พเพอร์ต้์ี้� จำำ�กัด
2563 - 2565	ก รรมการ บริษัิัท ยงคอนกรีีต จำำ�กัด (มหาชน)
2562 - 2565	ก รรมการ บริษัิัท วินิท์์ ซาโต้้ จำำ�กัด

2540 - ปััจจุุบันั	 ผู้้�อำำ�นวยการสายงานสายงานปฏิิบัติัิการสำำ�นักงาน 	
		  บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จำำ�กัด 	
		  (มหาชน)

นายอภิิรัตัน์์ ธีีระรุุจินินท์์

นางสาวฐิติิิพร ประทีีปรัตัน์์

รองกรรมการผู้้�จัดัการสายงานปฏิิบัติัิการ

กรรมการบริหิาร
ผู้้�อำำ�นวยการสายงานปฏิิบัติัิการสำำ�นัักงาน

อายุ :

อายุ :

29 ปีี

51 ปีี

ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่า่งกรรมการและผู้้�บริหิาร
•
•

นายนายธีีระชัยั ธีีระรุุจินินท์์ (บิดิา)
นางพููนสินิ ธีีระรุุจินินท์์ (มารดา)

ประวัติัิการทำำ�งาน 5 ปีีย้อ้นหลัง
•

•

2563 - ปััจจุุบันั	 รองกรรมการผู้้�จัดัการ บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรม	
		  พลาสติก (1994) จำำ�กัด (มหาชน)
2559 - 2563	 เลขานุุการบริษัิัท 
		  บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จำำ�กัด
		  (มหาชน)

ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่า่งกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี

ประวัติัิการอบรม : ไม่ม่ีี

คุณุวุุฒิกิารศึึกษา
• ปริญิญาตรีี วทบ คณิิตศาสตร์ป์ระยุุกต์ สถาบันัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้า้

เจ้า้คุณุทหารลาดกระบังั 
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เอกสารแนบ 1

การถืือครองหลักทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565
การถืือครองหลักทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

การถืือครองหลักทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

การถืือครองหลักทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

•
•

•
•

•
•

•
•

ตนเอง : 10,100 หุ้้�น
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ : ไม่ม่ีี

ตนเอง : ไม่ม่ีี
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ : ไม่ม่ีี

ตนเอง : ไม่ม่ีี
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ : ไม่ม่ีี

ตนเอง : 21,000 หุ้้�น
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ : ไม่ม่ีี

นางสาวอรนุุตร์ ์ใจประสาท

นายเดชา พุุดขุนทด

กรรมการบริหิาร
ผู้้�อำำ�นวยการสายงานบัญัชีีและการเงิิน(CFO)

กรรมการบริหิาร
ผู้้�อำำ�นวยการสายงานปฏิิบัติัิการโรงงาน

อายุ :

อายุ :

45 ปีี

49 ปีี

ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่า่งกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี
ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่า่งกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี

ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่า่งกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี

ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่า่งกรรมการและผู้้�บริหิาร : ไม่ม่ีี

คุณุวุุฒิกิารศึึกษา
คุณุวุุฒิกิารศึึกษา

คุณุวุุฒิกิารศึึกษา

คุณุวุุฒิกิารศึึกษา

•
•

•
•

•

•

ปริญิญาโท บริหิารธุุรกิิจสาขาการจัดัการ มหาวิทิยาลัยัศรีีนครินิทรวิโิรฒ
ปริญิญาตรีี บัญัชีี มหาวิทิยาลัยัหอการค้้าไทย

ปริญิญาโท บริหิารธุุรกิิจ(สาขาบัญัชีี) มหาวิทิยาลัยัรามคำำ�แหง
ปริญิญาตรีี บริหิารธุุรกิิจ(สาขาบัญัชีี) มหาวิทิยาลัยัขอนแก่่น

ปริญิญาตรีี บัญัชีี มหาวิทิยาลัยัหอการค้้าไทย

ปวศ. มหาวิทิยาลัยัเอเชีียอาคเนย์์

ประวัติัิการอบรม
ประวัติัิการอบรม

•

•

•

•

•

•

•

•

•
•
•

•

Orientation Course – CFO Focus on Financial Reporting  
รุ่่� นที่่� 3/2560
การจัดัทำำ�งบกระแสเงิินสดและการวิเิคราะห์ง์บกระแสเงิินสด  
(Workshop) รุ่่� นที่่� 1/65
การเตรีียมความพร้อ้มและแนวทางการนำำ�ส่ง่งบการเงิิน (e-filing)  
รุ่่� นที่่� 2/65
สร้า้งความเข้า้ใจหลักัการมาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่ ่TFRS 
16 เรื่่�อง สัญัญาเช่า่ รุ่่� นที่่� 2/65
สรุปุการเปลี่่�ยนแปลง และประเด็น็ที่่่��สำำ�คัญ ของTFRS (ฉบับัปรับัปรุุุ�ง 
2564) รุ่่� นที่่�2
การทุจุริติที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศเบื้้�องต้้น รุ่่� นที่่� 2/65

ข้อ้ควรระวังัในการปิิดบัญัชีี การจัดัทำำ�งบการเงิิน และการยื่่�นภาษีีเงิินได้ ้
รุ่่� นที่่�1/2564
มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบับัที่่� 9 เรื่่�อง เครื่่�องมือืทางการเงิิน 
(“TFRS9”)
การคำำ�นวณผลประโยชน์พนัักงานด้ว้ยหลักัคณิิตศาสตร์ป์ระกัันภััย
มาตรฐาน การรายงานทางการเงิิน ฉบับัที่่� 16 เรื่่�อง สัญัญาเช่า่ (“TFRS 16”)
สรุปุการเปลี่่�ยนแปลง และประเด็น็ที่่่��สำำ�คัญ ของTFRS  

(ฉบับัปรับัปรุงุ 2565) รุ่่� นที่่� 1/65
ก้้าวทัันกฎหมาย Transfer Pricing

ประวัติัิการทำำ�งาน 5 ปีีย้อ้นหลัง

ประวัติัิการทำำ�งาน 5 ปีีย้อ้นหลัง

ประวัติัิการทำำ�งาน 5 ปีีย้อ้นหลัง

ประวัติัิการทำำ�งาน 5 ปีีย้อ้นหลัง

•

•

•

•

•

•

2559 - ปััจจุุบันั	 ผู้้�อำำ�นวยการสายงานบัญัชีีและการเงิิน 
		  บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จำำ�กัด 	
		  (มหาชน)

2564 - ปััจจุุบันั	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีี บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรม	
		  พลาสติก (1994) จำำ�กัด (มหาชน)
2558 - 2564	หั วัหน้าสายตรวจสอบบัญัชีี  
		  บจก.เอส. เค. แอคเคาน์์แต้้นท์์ เซอร์ว์ิสิเซส

2542 - ปััจจุุบันั	 ผู้้�อำำ�นวยการสายงานสายงานปฏิิบัติัิการโรงงาน   
		  บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จำำ�กัด 	
		  (มหาชน)

2564 - ปััจจุุบันั	 เลขานุุการบริษัิัท บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติก  	
		  (1994) จำำ�กัด(มหาชน)
2561 - 2564	หั วัหน้าส่ว่นงานตรวจสอบภายในและระบบคุณุภาพ 	
		  บริษัิัท วีีเทค เดคคอร์ ์จำำ�กัด

ประวัติัิการอบรม : ไม่ม่ีี

นางสาวสุนุทรีีย์ ์ปานะบุุตร

นางสางอรุุณทดีี ธำำ�รงค์์สกุลุศิิริิ

ผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีี / สมุุห์บ์ัญัชีี

เลขานุุการบริษัิัท

อายุ :

อายุ :

36 ปีี

32 ปีี

ประวัติัิการอบรม
•
•
•
•
•

Company Secretary Program (CSP) รุ่่� นที่่� 124/2564
หลักัสููตรพัฒันาวิชิาชีีพเลขานุุการบริษัิัทปีี 2564
การเตรีียมความพร้อ้มรองรับัการบังัคัับใช้ ้PDPA สำำ�หรับัเลขานุุการบริษัิัท
การเปิิดเผยข้อ้มููลเพื่่�อวิเิคราะห์ก์ารดำำ�เนิินงานของบริษัิัท (MD&A)
SET Sustainability Reporting Guide ตาม ESG Metrics  
ระดับัพื้้�นฐานและกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติิก (1994) จำำ�กัด (มหาชน)122



เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน
ของบริษัิัท 

1) ชื่่�อ - นามสกุลุ : นางสาววัลัดีี สีีบุญเรืือง

2) ชื่่�อ - นามสกุลุ : นางสาว อัังคณา ไทยจรัสัเสถีียร

1) ชื่่�อ - นามสกุลุ : นายอภิรัตัน์์ ธีีระรุุจินินท์์

วุุฒิกิารศึึกษา

วุุฒิกิารศึึกษา

วุุฒิกิารศึึกษา

ผู้้�ตรวจสอบภายในบริษัิัท สอบบัญัชีี ไอ วีีแอล จำำ�กััด

หัวัหน้้างานกำำ�กัับดูแูลการปฏิิบัติัิงานของบริษัิัท (COMPLIANCE)

การถืือครองหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัท ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 : ไม่ม่ีี
ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่า่งกััน : ไม่ม่ีี

การถืือครองหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัท ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 : ไม่ม่ีี
ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่า่งกััน : ไม่ม่ีี

บริษัิัทฯ ได้ม้อบหมายให้น้าย อภิรัตัน์์ ธีีระรุุจินินท์์ เป็็นผู้้�ความรับัผิิดชอบในการกำำ�กับดููแลให้บ้ริษัิัทปฏิิบัติัิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้อ้บังัคัับ นโยบาย และ
ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และกฎหมายมหาชน

:

:

:

หลักัสููตรการอบรม 

หลักัสููตรการอบรม 

หลักัสููตรการอบรม 

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

:

:

:

:

:

:

ปริญิญาตรีี คณะพาณิิชยศาสตร์แ์ละการบัญัชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั

ปริญิญาตรีี บัญัชีีบัณัฑิิต มหาวิทิยาลัยักรุุงเทพ
ปริญิญาโท บริหิารธุุรกิิจมหาบัณัฑิิต สาขาบัญัชีี มหาวิทิยาลัยัรามคำำ�แหง

ปริญิญาโท บริกิารธุุรกิิจ สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์ ์(NIDA)
ปริญิญาตรีี เศรษฐศาสตร์ ์หลักัสููตรนานาชาติิ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั

หลักัสููตร Director Accreditation Program (DAP)
หลักัสููตร Audit Committee Program (DCP)

ไม่ม่ีี

Company Secretary Program (CSP)
Company Reporting Program (CRP)
Effective Minutes Taking (EMT)
Board Reporting Program (BRP)
Certificate in ESG Management (C-ESG)

2537 - ปััจจุุบันั	 Senior Partner บริษัิัท สอบบัญัชีี ไอ วีีแอล จำำ�กัด
2533 - 2537	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีีและการเงิิน บริษัิัท แมนดอมคอร์ป์อเรชั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กัด
2529 - 2533	 Audit Senior บริษัิัท ดีีลอยท์์ โธมัทัสุ ุไชยยศ จำำ�กัด

2555 - ปััจจุุบันั	 Partner บริษัิัท สอบบัญัชีี ไอ วีีแอล จำำ�กัด
2551 - 2555	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีีและการเงิิน บริษัิัท ทีี.กรุุงไทยอุุตสาหกรรม จำำ�กัด (มหาชน)
2546 - 2551	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีี บริษัิัท ไทยไทโย จำำ�กัด
2545 - 2456	 ผู้้�จัดัการส่ว่นสำำ�นักงาน บริษัิัท ขอนแก่่น เอ็็ม.ดีี.เอฟ.บอร์ด์ จำำ�กัด
2542 - 2545	 Audit Senior บริษัิัท สอบบัญัชีี ไอ วีีแอล จำำ�กัด

2563-ปััจจุุบันั	 รองกรรมการผู้้�จัดัการ บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จำำ�กัด (มหาชน)
2559-2563	 เลขานุุการบริษัิัท บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จำำ�กัด (มหาชน)
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เอกสารแนบ 4
นโยบายและแนวปฏิิบัติัิการกำำ�กัับดูแูลกิิจการและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจฉบับัเต็็ม 
และกฎบัตัรคณะกรรมการ 

นโยบายการกำำ�กัับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีีและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ บริษัิัท ไทยอุุตสาหกรรมพลาสติิก(1994)จำำ�กััด(มหาชน)
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