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ส่วนทีÉ 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 
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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

บริษทัมีทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ ดงันีÊ  

ทุนจดทะเบียน : 210,000,000 บาท 

ทุนทีÉเรียกชาํระแลว้  : 210,000,000 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามญั : 420,000,000 หุน้ 

มูลค่าทีÉตราไว ้ : 0.50 บาท 

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายชืÉอผูถื้อหุน้และสดัส่วนการถือหุน้ 10 อนัดบัแรก ณ วนัทีÉ 1 กุมภาพนัธ ์2562 มีดงันีÊ  

รายชืÉอผูถื้อหุน้ จํานวน (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละ) 

1. กลุ่มวนโกสุม   

1.1 นายเอกพนัธ์  วนโกสุม1 210,500,000 50.12 

1.2 นางวรนุช  อิสริยธรรม2 62,200,000 14.81 

1.3 นางสาวติยาภรณ์  วนโกสุม3 30,500,000 7.26 

1.4 นางสาวกรวรรณ  วนโกสุม4 1,168,700 0.28 

1.5 นายอุกฤษณ์  วนโกสุม5 500,000 0.12 

 รวมกลุ่มวนโกสุม 304,868,700 72.59 

2. นายวศิน  เรืองประทีปแสง               5,200,000  1.24 

3. นางช่อลดัดา  สมุทรโคจร               2,236,800  0.53 

4. นายณฐักิตติÍ   กีรติอธิพนัธ์               2,150,000  0.51 

5. นายรัชพล  นํÊ าฝน               2,100,000  0.50 

6. นายเสน่ห์  เจนจบ               2,000,000  0.48 

7. นายกีรพรรดิ  ภิรมยไ์กรภกัดิÍ                2,000,000  0.48 

8. นางสาวสลิลภร  ศรีเจษฎาพนัธ ์               1,944,000  0.46 

9. นายธีรพงศ ์ วรางกรู               1,800,000  0.43 

10. นายสาธิต  จิตตจ์งรัก               1,750,000  0.42 

หมายเหตุ : /1 นายเอกพนัธ์ วนโกสุม ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม และประธานกรรมการบริหาร  

 /2 นางวรนุช อิสริยธรรม ภรรยา ของนายเอกพนัธ์ วนโกสุม 

 /3 นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ  กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม กรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ เป็นบุตรของนาย

เอกพนัธ์ วนโกสุมกบันางวรนุช อิสริยธรรม 

 /4 นางสาวกรวรรณ วนโกสุม เป็นบุตรของนายเอกพนัธ์ วนโกสุมกบันางวรนุช อิสริยธรรม โดยไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งใด ๆในบริษทั 

/5 นายอุกฤษณ์ วนโกสุม ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจ้ดัการ เป็นบุตรของนายเอก

พนัธ์ วนโกสุมกบันางวรนุช อิสริยธรรม และเป็นนอ้งชายของนางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํÉากวา่อตัราร้อยละ 45.00 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลงั

จากหักภาษีและเงินทุนสํารองตามกฎหมายและเงินสํารองอืÉน (ถา้มี) โดยบริษทัจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคาํนึงถึง

ปัจจัยต่าง ๆ เพืÉอก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นเป็นหลกั และการจ่ายเงินปันผลนัÊ นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการ

ดาํเนินงานตามปกติของบริษทัอย่างมีนัยสาํคญั ทัÊงนีÊ การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลีÉยนแปลงได ้โดยจะขึÊนอยูก่บัผล

การดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจาํเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินงาน แผนการลงทุน และการ

ขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานและการบริหารงานของ

บริษทั โดยอยูภ่ายใตเ้งืÉอนไขทีÉวา่บริษทัจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอสาหรับการดาํเนินธุรกิจ และการดาํเนินการดงักล่าวจะตอ้ง

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น ตามทีÉคณะกรรมการบริษทัและ/หรือ ผูถื้อหุ้นของบริษทัเห็นสมควร ทัÊ งนีÊ  มติของ

คณะกรรมการบริษทัทีÉอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลจะตอ้งถูกนาํเสนอเพืÉอขออนุมติัต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปัน

ผลระหวา่งกาล ซึÉงคณะกรรมการบริษทั มีอาํนาจอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลได ้แลว้ใหร้ายงานให้ทีÉประชุมใหญ่ผูถื้อ

หุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ทัÊ งนีÊ การจ่ายเงินปันผลห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอืÉนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีทีÉบริษัท ยงัมียอด

ขาดทุนสะสมอยูห่้ามมิใหจ้่ายเงินปันผล เวน้แต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสิทธิทีÉขอ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นการอืÉน เงินปันผลให้จ่ายตาม

จาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจัดการ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
* บริษทัวา่จา้ง บริษทั สอบบญัชี ไอ ว ีแอล จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท 

นางสาวศรรวริศ อนิทีวร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

ผู้ตรวจสอบภายใน * 

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

ผู้อาํนวยการสายงานโรงงาน 

นายกติติศักดิÍ  นิธิวรรธองักรู 

 

ผู้อาํนวยการสายงานห่วงโซ่อุปทาน 

นางปิยพชิญ์  นิธวิรรธองักรู 

 

ผู้อาํนวยการสายงานขายและการตลาด 

นายสมภพ ปิวถิะ 

 

ผู้อาํนวยการสายงานวจิัยและพฒันา 

นายอกุฤษณ์ วนโกสุม 

 

กรรมการผู้จดัการ 

นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม 

 

ผู้อาํนวยการสายงานบัญชีและการเงนิ 

นางสาวศรรวริศ อนิทิวร 

 

ผู้อาํนวยการสายงานสนับสนุน 

นางปิยพชิญ์  นิธวิรรธองักรู

(รักษาการ) 
 

รองกรรมการผู้จดัการ 

นายอุกฤษณ์ วนโกสุม 

เลขานุการบริษัท 

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

นางสาวสุรีย์วลัย์ อตัถเอกอนันต์ 
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ณ วนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ์ 2562 คณะกรรมการบริษทัมีมติเปลีÉยนแปลงโครงสร้างองคก์ร พร้อมแต่งตัÊงและเปลีÉยนแปลงตาํแหน่งผูบ้ริหารตามโครงสร้างองคก์รของบริษทัทีÉเปลีÉยนแปลงและ

ยกเลิกตาํแหน่งเดิมของบริษทั เพืÉอรองรับการเติบโตและตอบสนองต่อการทาํงานไดอ้ยา่งกระชบั รวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิÉงขึÊน โดยมีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ 1 มีนาคม 2562 เป็นตน้ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* บริษทัวา่จา้ง บริษทั สอบบญัชี ไอ ว ีแอล จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

ผู้ตรวจสอบภายใน * 

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

ผู้อาํนวยการสายงานโรงงาน 

นายกติติศักดิÍ  นิธิวรรธองักรู 

 

ผู้อาํนวยการสายงานวจิัยพฒันาและ

การตลาด 

นางอุกฤษณ์ วนโกสุม 
 

ผู้อาํนวยการสายงานวางแผนและ

สนับสนุน 

นางปิยพชิญ์  นิธวิรรธองักรู 
 

กรรมการผู้จดัการ 

นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม 

 

ผู้อาํนวยการสายงานบัญชีและการเงนิ 

นางสาวศรรวริศ อนิทิวร 

 

รองกรรมการผู้จดัการ 

นายอุกฤษณ์ วนโกสุม 

เลขานุการบริษัท 
นางสาวศรรวริศ อนิทีวร 

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

นางสาวสุรีย์วลัย์ อตัถเอกอนันต์ 
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โครงสร้างองค์กรของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการเหล่านีÊประกอบดว้ย

ผูท้รงคุณวุฒิทีÉ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ทีÉ ทจ. 39/2559 เรืÉอง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นทีÉออกใหม่ ฉบบัลงวนัทีÉ 30 

กนัยายน 2559 ทุกประการ ดงันีÊ     

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 มีจาํนวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย  

รายชืÉอคณะกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. ดร.เสถียร    นิลธวชั1/, 2/, 7/ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

2. นายเอกพนัธ์    วนโกสุม3/ กรรมการ 

3. นางสาวติยาภรณ์   วนโกสุม4/ กรรมการ  

4. นายอกุฤษณ์    วนโกสุม5/ กรรมการ  

5. นางสาวศรรวริศ อินทีวร8/ กรรมการ 

6. นางพนตา    ทองคาํใส1/ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

7. นายเสริมศกัดิÍ          วฑุฒิรักษ์6/ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวศรรวริศ อินทีวร เป็นเลขานุการบริษทั 

หมายเหต ุ:  กรรมการทุกท่านผ่านการอบรม- Director Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

1/ ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครัÊงทีÉ 1/2559 เมืÉอวนัทีÉ 21 ตลุาคม 2559 

2/ ได้รับการแต่งตัÊงเป็นประธานกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัÊงทีÉ 1/2560 เมืÉอวนัทีÉ 13 มกราคม 2560 

3/ ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการในการประชุมตัÊงบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 20 พฤษภาคม 2552 

4/ ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัÊงทีÉ 1/2554 เมืÉอวนัทีÉ 20 เมษายน 2554 

5/ ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครัÊงทีÉ 2/2558 เมืÉอวนัทีÉ 19 มิถนุายน 2558 

6/ ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครัÊงทีÉ 1/2560 เมืÉอวนัทีÉ 24 มกราคม 2560 

7/ ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง ซึÉงอาจทาํ

ให้การทาํหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบขาดความเป็นอิสระ อย่างไรกต็าม โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทยังประกอบด้วยกรรมการอิสระอีกจาํนวน 2 ท่าน ซึÉ งจะทาํหน้าทีÉเข้าตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษัทและมี

ความเป็นอิสระเพืÉอช่วยถ่วงดลุในการบริหารจัดการของบริษัทได้ 

8/ ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการในการประชุมคณะกรรมการครัÊงทีÉ 4/2561 เมืÉอวนัทีÉ řř กรกฎาคม 2561 

 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

 กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชืÉอแทนบริษทัคือ นายเอกพนัธ์ วนโกสุม นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม นายอุกฤษณ์ วน

โกสุม นางสาวศรรวริศ อินทีวร กรรมการสองในสีÉรายนีÊลงลายมือชืÉอร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

 



 
 

        บริษัท เค. ดบับลวิ. เม็ททัล เวร์ิค จํากดั (มหาชน) 
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 รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั ในปี 2560  ในปี 2561 มีดงัต่อไปนีÊ  

รายชืÉอคณะกรรมการ จํานวนครัÊงทีÉเข้าประชุม/จาํนวนการประชุมทัÊงหมด 

    ปี 2560 ปี 2561 

1. ดร.เสถียร    นิลธวชั 5/5 5/6 

2. นางพนตา    ทองคาํใส1/ 4/5 6/6 

3. นายเสริมศกัดิÍ             วฑุฒิรักษ์2/ 3/5 5/6 

4. นายเอกพนัธ์    วนโกสุม 5/5 6/6 

5. นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม 5/5 6/6 

6. นายอุกฤษณ์ วนโกสุม3/ 2/5 6/6 

7. นายอนุชิต บุตรขนุทอง4/ 5/5 3/3 

8. นางสาวศรรวริศ อินทีวร5/ 0/0 2/2 

หมายเหต ุ: 1/  นางพนตา ทองคาํใส  ขาดการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŘ เมืÉอวนัทีÉ 13 มกราคม ŚŝŞŘ 

 2/  นายเสริมศักดิÍ วฑุฒิรักษ์ ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŘ เมืÉอวนัทีÉ ŚŜ มกราคม ŚŝŞŘ และขาด

การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ Ś/ŚŝŞŘ เมืÉอวนัทีÉ ŚŠ กุมภาพันธ์ ŚŝŞŘ 

 3/  นายอุกฤษณ์ วนโกสุม ขาดการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞŘ เมืÉอวันทีÉ 13 มกราคม ŚŝŞŘ  ขาดการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครัÊงทีÉ Ś/ŚŝŞŘ เมืÉอวันทีÉ ŚŠ กุมภาพันธ์ ŚŝŞŘ และขาดการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ ś/ŚŝŞŘ เมืÉอวันทีÉ řŝ พฤษภาคม ŚŝŞŘ 

ทัÊงนี Ê เนืÉองจากในช่วงเวลาดังกล่าว นายอุกฤษณ์ วนโกสุม อยู่ระหว่างการศึกษาปริญญาโท สาขาวิศวกรรมวัสดุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

Technical University Clausthal ประเทศเยอรมนี เพืÉอประโยชน์ในการวิจัยและพฒันาผลิตภณัฑ์ของบริษัท  

 4/ นายอนุชิต บตุรขนุทอง ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 9 กรกฎาคม 2561 

 5/ นางสาวศรรวริศ อินทีวร ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการครัÊงทีÉ Ŝ/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ řř กรกฎาคม ŚŝŞř 

 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞř มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชืÉอคณะกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง 

1. ดร.เสถียร    นิลธวชั1/2/ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางพนตา    ทองคาํใส1/ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

3. นายเสริมศกัดิÍ          วฑุฒิรักษ์3/ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาววลัดี สีบุญเรือง เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

หมายเหต ุ:  1/  ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการตรวจสอบในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครัÊงทีÉ 1/2559  เมืÉอวนัทีÉ 21 ตลุาคม 2559 

  2/   ได้รับการแต่งตัÊงเป็นประธานกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัÊ งทีÉ 1/2560 เมืÉอวันทีÉ 28 กุมภาพันธ์ 

2560 

  3/   ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการตรวจสอบในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครัÊงทีÉ 1/2560 เมืÉอวนัทีÉ 24 มกราคม 2560 

 



 
 

        บริษัท เค. ดบับลวิ. เม็ททัล เวร์ิค จํากดั (มหาชน) 
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โดยกรรมการตรวจสอบทัÊ ง 3 ท่าน มีคุณสมบัติในการเป็นกรรมการตรวจสอบครบถว้นตามหลักเกณฑ์ทีÉตลาด

หลักทรัพยก์าํหนด และมีนางพนตา ทองคาํใส เป็นผูที้É มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน (โปรดดูประวติัเพิÉมเติมของ

กรรมการตรวจสอบในเอกสารแนบ 1) 
 

 ทัÊ งนีÊ ในปี 2560 และปี 2561 มีจ ํานวนครัÊ งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และจํานวนครัÊ งทีÉกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมเป็นดงัต่อไปนีÊ  

รายชืÉอคณะกรรมการตรวจสอบ1/ จํานวนครัÊงทีÉเข้าร่วมการประชุม/จาํนวนการประชุมทัÊงหมด 

    ปี 2560 ปี 2561 

1. ดร.เสถียร    นิลธวชั2/ 4/4 4/5 

2. นางพนตา    ทองคาํใส 4/4 5/5 

3. นายเสริมศกัดิÍ          วฑุฒิรักษ์1/ 3/4 5/5 

หมายเหต ุ: 1/   นายเสริมศักดิÍ วฑุฒิรักษ์ ขาดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัÊงทีÉ 1/2560 เมืÉอวนัทีÉ 28 กุมภาพันธ์ 2560  

 2/ ดร.เสถยีร นิลธวัชขาดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัÊงทีÉ 1/2561 เมืÉอวนัทีÉ 27 กุมภาพันธ์ 2561 

8.3 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชืÉอคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ตาํแหน่ง 

1. ดร.เสถียร    นิลธวชั1/,2/ ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 

2. นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม3/ กรรมการบริหารความเสีÉยง 

3. นายอุกฤษณ์ วนโกสุม1/ กรรมการบริหารความเสีÉยง 

หมายเหต ุ : 1/ ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริหารความเสีÉยงในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 2/2560 เมืÉอวนัทีÉ 28 กุมภาพันธ์ 2560 

  2/ ได้รับการแต่งตัÊงเป็นประธานกรรมการบริหารความเสีÉ ยงในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊ งทีÉ  2/2560 เมืÉอวันทีÉ  28 

กุมภาพนัธ์ 2560 

  3/ ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริหารความเสีÉยงในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 4/2561 เมืÉอวนัทีÉ 11 กรกฎาคม 2561 

  

 ทัÊ งนีÊ ในปี  2560 และปี  2561 มีจํานวนครัÊ งของการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉ ยง และจํานวนครัÊ งทีÉ

กรรมการบริหารความเสีÉยงแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมเป็นดงัต่อไปนีÊ  
 

รายชืÉอคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง จํานวนครัÊงทีÉเข้าร่วมการประชุม/จาํนวนการประชุมทัÊงหมด 

    ปี 2560 ปี 2561 

1. ดร.เสถียร    นิลธวชั 3/3 4/4 

2. นายอนุชิต บุตรขนุทอง/1 3/3 2/2 

3. นายอกุฤษณ์ วนโกสุม/2 1/3 4/4 



 
 

        บริษัท เค. ดบับลวิ. เม็ททัล เวร์ิค จํากดั (มหาชน) 
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รายชืÉอคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง จํานวนครัÊงทีÉเข้าร่วมการประชุม/จาํนวนการประชุมทัÊงหมด 

    ปี 2560 ปี 2561 

4. นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม/3 0/0 2/2 

หมายเหต ุ :  1/   นายอนุชิต บตุรขุนทอง ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเสีÉยง เมืÉอวนัทีÉ 9 กรกฎาคม 2561 

 2/ นายอุกฤษณ์ วนโกสุม ขาดการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞŘ เมืÉอวันทีÉ Ś พฤษภาคม ŚŝŞŘ และขาดการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ครัÊ งทีÉ ś/ŚŝŞŘ เมืÉอวันทีÉ š ตุลาคม ŚŝŞŘ ทัÊงนี Ê เนืÉองจากในช่วงเวลาดังกล่าว นายอุกฤษณ์ 

วนโกสุม อยู่ระหว่างการศึกษาปริญญาโท สาขาวิศวกรรมวัสดุศาสตร์ มหาวิทยาลัย Technical University Clausthal ประเทศ

เยอรมนี เพืÉอประโยชน์ในการวิจัยและพัฒนาผลิตภณัฑ์ของบริษัท 

 3/ นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริหารความเสีÉยงในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊ งทีÉ 4/2561 

เมืÉอวนัทีÉ 11 กรกฎาคม 2561 

8.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 มีจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชืÉอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตาํแหน่ง 

1. นางพนตา    ทองคาํใส1/,2/ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายเสริมศกัดิÍ         วฑุฒิรักษ์3/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม4/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4. นางสาวศรรวริศ     อินทีวร1/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

หมายเหต ุ : 1/ ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊ งทีÉ 2/2560 เมืÉอวันทีÉ 28 

กุมภาพนัธ์ 2560 

  2/ ได้รับการแต่งตัÊงเป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊ งทีÉ 2/2560 เมืÉอ

วันทีÉ 28 กุมภาพันธ์ 2560 

  3/ ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊ งทีÉ 3/2560 เมืÉอวันทีÉ 15 

พฤษภาคม 2560 

  4/ ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊ งทีÉ 4/2561 เมืÉอวันทีÉ 11 

กรกฎาคม 2561 

 

 ทัÊงนีÊ ในปี 2560 และปี 2561 มีจาํนวนครัÊ งของการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและจาํนวนครัÊ ง

ทีÉกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมเป็นดงัต่อไปนีÊ  

 

รายชืÉอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

จํานวนครัÊงทีÉเข้าร่วมการประชุม/จาํนวนการประชุมทัÊงหมด 

    ปี 2560 ปี 2561 

1. นางพนตา    ทองคาํใส 1/1 2/2 

2. นายเสริมศกัดิÍ          วฑุฒิรักษ ์ 1/1 2/2 

3. นายอนุชิต บุตรขนุทอง/1 1/1 1/1 



 
 

        บริษัท เค. ดบับลวิ. เม็ททัล เวร์ิค จํากดั (มหาชน) 
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รายชืÉอคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

จํานวนครัÊงทีÉเข้าร่วมการประชุม/จาํนวนการประชุมทัÊงหมด 

    ปี 2560 ปี 2561 

4. นางสาวศรรวริศ     อินทีวร 1/1 2/2 

5. นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม/2 0/0 0/0 

หมายเหต ุ :  1/   นายอนุชิต บตุรขุนทอง ลาออกจากการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เมืÉอวนัทีÉ 9 กรกฎาคม 2561 

 2/ นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครัÊงทีÉ 4/2561 เมืÉอวนัทีÉ 11 กรกฎาคม 2561 

 

8.5. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

 คณะกรรมการบริหาร ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 มีจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชืÉอคณะกรรมการบริหาร ตาํแหน่ง 

1. นายเอกพนัธ์    วนโกสุม ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม กรรมการบริหาร 

3. นายอุกฤษณ์ วนโกสุม กรรมการบริหาร 

4. นางสาวศรรวริศ        อินทีวร กรรมการบริหาร 

หมายเหต ุ: บริษัทตัÊงคณะกรรมการบริหารในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊงทีÉ 2/2560 เมืÉอวนัทีÉ 28 กุมภาพันธ์ 2560 

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารในปี 2560 และปี 2561 มี ดงันีÊ  

รายชืÉอคณะกรรมการบริหาร จํานวนครัÊงทีÉเข้าร่วมการประชุม/จาํนวนการประชุมทัÊงหมด 

  ปี 2560 ปี 2561 

1. นายเอกพนัธ์    วนโกสุม 3/3 6/6 

2. นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม 3/3 6/6 

3. นายอุกฤษณ์ วนโกสุม/1 0/3 6/6 

4. นายอนุชิต บุตรขนุทอง/2 3/3 3/3 

5. นางสาวศรรวริศ        อินทีวร 3/3 6/6 

หมายเหต ุ :   1/   นายอุกฤษณ์ วนโกสุม ขาดการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞŘ เมืÉอวันทีÉ ŚŞ พฤษภาคม ŚŝŞŘ ขาดการประชุม

คณะกรรมการบริหาร ครัÊ งทีÉ Ś/ŚŝŞŘ เมืÉอวันทีÉ śř กรกฎาคม ŚŝŞŘ และขาดการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครัÊงทีÉ ś/ŚŝŞŘ เมืÉอ

วันทีÉ ŚŠ กันยายน ŚŝŞŘ ทัÊงนี Ê เนืÉองจากในช่วงเวลาดังกล่าว นายอุกฤษณ์ วนโกสุม อยู่ระหว่างการศึกษาปริญญาโท สาขา

วิศวกรรมวัสดุศาสตร์ มหาวิทยาลัย Technical University Clausthal ประเทศเยอรมนี เพืÉอประโยชน์ในการวิจัยและพัฒนา

ผลิตภณัฑ์ของบริษัท 

   2/  นายอนุชิต บตุรขุนทอง ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหาร เมืÉอวนัทีÉ 9 กรกฎาคม 2561 

 

 



 
 

        บริษัท เค. ดบับลวิ. เม็ททัล เวร์ิค จํากดั (มหาชน) 

 

 
56  

8.6 ผู้บริหาร 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 บริษทัมีผูบ้ริหารตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์É กจ. 

17/2551 ลงวนัทีÉ 15 ธนัวาคม 2551 (รวมส่วนทีÉมีการแกไ้ขเพิÉมเติม) จาํนวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชืÉอ – สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวติยาภรณ์    วนโกสุม กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายอุกฤษณ์              วนโกสุม รองกรรมการผูจ้ดัการ 

ผูอ้าํนวยการสายงานวจิยัและพฒันา 

3. นายกิตติศกัดิÍ             นิธิวรรธองักูร ผูอ้าํนวยการสายงานโรงงาน 

4. นางปิยพิชญ ์            นิธิวรรธองักูร ผูอ้าํนวยการสายงานห่วงโซ่อุปทาน 

รักษาการผูอ้าํนวยการสายงานสนบัสนุน/1 

5. นางสาวศรรวริศ        อินทีวร/2 ผูอ้าํนวยการสายงานบญัชีและการเงิน 

6. นายสมภพ  ปิวถิะ  ผูอ้าํนวยการสายงานขายและการตลาด 

7. นางสาวสุรียว์ลัย ์ อตัถเอกอนนัต์/3 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

หมายเหต ุ:  1/  บริษัทอยู่ระหว่างการสรรหาบุคคลทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสม สาํหรับการเข้ารับตาํแหน่งผู้อาํนวยการสายงานสนับสนุน โดยหาก

สรรหาได้แล้ว จะดาํเนินการเพิÉมข้อมูลประวัติของบคุคลดังกล่าวเข้าระบบข้อมูลรายชืÉอกรรมการและผู้บริหารของบริษัทต่อไป 

 2/ คณะกรรมการตรวจสอบ ครังทีÉ  3/2560 ได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้ อํานวยการสายงานบัญชีและการเงินแล้วเห็นว่า 

ประสบการณ์ของผู้อาํนวยการสายงานบัญชีและการเงินเป็นประโยชน์ต่อกิจการ  

 3/ คณะกรรมการตรวจสอบ ครังทีÉ 3/2560 ได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้ จัดการฝ่ายบัญชีแล้วเห็นว่า ประสบการณ์ของ ผู้ จัดการฝ่าย

บัญชีเป็นประโยชน์ต่อกิจการ 

8.7 เลขานุการบริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ 4/256ř เมืÉอวนัทีÉ 11 กรกฎาคม 2561 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตัÊง 

นางสาวศรรวริศ อินทีวร ใหด้าํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั (โปรดดูคุณสมบติัในเอกสารแนบ 1)  

 

8.8 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.8.1 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิ 

 ก. คณะกรรมการบริษทั 

ทีÉประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้น ครัÊ งทีÉ  1/2560 ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัทีÉ  24 มกราคม 2560 ได้มีมติกาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการของบริษทัในปี 2560 ดงันีÊ  

ค่าเบีÊยประชุม คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธาน (ต่อท่าน) 25,000 บาทต่อครัÊ ง 25,000 บาทตอ่ครัÊ ง 

กรรมการ(ต่อท่าน) 20,000 บาทต่อครัÊ ง 20,000 บาทต่อครัÊ ง 
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ทัÊงนีÊค่าเบีÊ ยประชุมดงักล่าว ให้จ่ายตามจาํนวนครัÊ งของการเขา้ร่วมประชุมจริง ไม่วา่จะมีการเขา้ร่วมประชุมทัÊงหมด  กีÉ

ครัÊ งในแต่ละวนัก็ตาม โดยกาํหนดใหมี้การจ่ายค่าเบีÊยประชุมนบัถดัจากวนัทีÉ 24 มกราคม 2560 เป็นตน้ไป 

ทีÉประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ้น ครัÊ งทีÉ  2/2560 ซึÉ งประชุมเมืÉอวนัทีÉ  28 สิงหาคม 2560 ได้มีมติกําหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการชุดย่อย กล่าวคือ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง โดย

กาํหนดให้เบีÊ ยประชุมเฉพาะคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสีÉยงทีÉมิใช่กรรมการ

ผูบ้ริหารของบริษทั ดงันีÊ  

ค่าเบีÊยประชุม กรรมการพิจารณาสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

กรรมการบริหารความเสีÉยง 

ประธาน (ต่อท่าน) 20,000 บาทต่อครัÊ ง 20,000 บาทต่อครัÊ ง 

กรรมการ(ต่อท่าน) 15,000 บาทต่อครัÊ ง 15,000 บาทต่อครัÊ ง 

ทัÊงนีÊค่าเบีÊ ยประชุมดงักล่าว ให้จ่ายตามจาํนวนครัÊ งของการเขา้ร่วมประชุมจริง ไม่วา่จะมีการเขา้ร่วมประชุมทัÊงหมด  กีÉ

ครัÊ งในแต่ละวนัก็ตาม โดยกาํหนดใหมี้การจ่ายค่าเบีÊยประชุมนบัถดัจากวนัทีÉ 28 สิงหาคม 2560  เป็นตน้ไป 

ค่าตอบแทนของกรรมการในปี 2560 มีดงันีÊ  

รายชืÉอ 

ปี 2560 (บาท) 

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา

และพจิารณา

ค่าตอบแทน 

กรรมการ 

บริหารความ

เสีÉยง 

1. ดร.เสถียร                  นิลธวชั 110,000 100,000 - 20,000 

2. นางพนตา                  ทองคาํใส 80,000 80,000 - - 

3. นายเสริมศกัดิÍ             วฑุฒิรักษ ์ 60,000 60,000 - - 

4. นายเอกพนัธ์              วนโกสุม 100,000 - - - 

5. นางสาวติยาภรณ์       วนโกสุม 90,000 - - - 

6. นายอุกฤษณ์              วนโกสุม 40,000 - - - 

7. นายอนุชิต               บุตรขนุทอง/1 90,000 -  - - 

ค่าตอบแทนของกรรมการปี  256ř มีดงันีÊ  

รายชืÉอ 

ปี 2561 (บาท) 

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา

และพจิารณา

ค่าตอบแทน 

กรรมการ 

บริหารความ

เสีÉยง 

1. ดร.เสถียร                  นิลธวชั 125,000 100,000 - 80,000 
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รายชืÉอ 

ปี 2561 (บาท) 

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา

และพจิารณา

ค่าตอบแทน 

กรรมการ 

บริหารความ

เสีÉยง 

2. นางพนตา                  ทองคาํใส 120,000 100,000 40,000 - 

3. นายเสริมศกัดิÍ             วฑุฒิรักษ ์ 105,000 105,000 30,000 - 

4. นายเอกพนัธ์              วนโกสุม 120,000 - - - 

5. นางสาวติยาภรณ์       วนโกสุม 120,000 - - - 

6. นายอุกฤษณ์              วนโกสุม 120,000 - - - 

7. นายอนุชิต               บุตรขนุทอง/1 60,000 - - - 

8. นางสาวศรรวริศ        อินทีวร/2 40,000 - - - 

 

หมายเหต ุ :  1/   นายอนุชิต บตุรขุนทอง ลาออกจากการเป็นกรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเสีÉยง เมืÉอ

วันทีÉ 9 กรกฎาคม 2561 

                  2/   นางสาวศรรวริศ อินทีวร ได้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการครัÊงทีÉ Ŝ/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ řř กรกฎาคม 

2561 

ทัÊ งนีÊ  ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการพิจารณาสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และ

กรรมการบริหารความเสีÉยง ในแต่ละปี อาจมีจาํนวนเปลีÉยนแปลงไป ขึÊนอยูก่บัมติของทีÉประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัในแต่ละปี  

ข. ผูบ้ริหารของบริษทั 

  

 รายการ 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

จํานวนคน  ค่าตอบแทน จํานวนคน  ค่าตอบแทน จํานวนคน  ค่าตอบแทน 

(คน) (ล้านบาท) (คน) (ล้านบาท) (คน) (ล้านบาท) 

เงินเดือน 5 3.60 6 3.79 6 4.44 

โบนสั 5 1.72 6 1.65 6 2.02 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 4 0.08 4 0.08 3 0.07 

เงินประกนัสงัคม 4 0.04 4 0.04 4 0.04 

ผลประโยชนพ์นกังานเมืÉอ

เกษียณอาย ุ

5 0.14 6 0.12 6 0.15 

รวม 5 5.58 6 5.68 6 6.72 

หมายเหต ุ:  บริษัทได้ดาํเนินการจัดตัÊงกองทุนสาํรองเลี Êยงชีพ เมืÉอวนัทีÉ 28 มกราคม 2556 ซึÉงบริหารงานโดยบริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงศรี

จาํกัด 

8.8.2 ค่าตอบแทนอืÉน ๆ 
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- ไม่มี - 
 

8.9 บุคลากร 

ในปี 2559 ปี 2560 และ ปี 2561 บริษทัมีพนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) จาํนวนทัÊงสิÊน 58 คน 54 คน และ 120 คน ตามลาํดบั 

ซึÉงผลตอบแทนไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั และค่าคอมมิชชัÉน เป็นตน้ โดยสามารถแบ่งรายละเอียดตามสายงานไดด้งันีÊ   

ฝ่าย 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

จํานวน

พนกังาน (คน) 

ค่าตอบแทน  

(ล้านบาท) 

จํานวนพนักงาน 

(คน) 

ค่าตอบแทน  

(ล้านบาท) 

จํานวน

พนักงาน (คน) 

ค่าตอบแทน  

(ล้านบาท) 

ฝ่ายผลิต* 22 6.05 20 6.02 74 11.57 

ฝ่ายประกนัคุณภาพ 5 1.09 5 1.41 5 1.62 

ฝ่ายซ่อมบาํรุง 7 1.93 6 1.70 7 1.88 

ฝ่ายวิจยัและพฒันา 1 1.28 1 0.97 1 0.47 

ฝ่ายจดัซืÊอ 1 0.33 1 0.16 1 0.39 

ฝ่ายวางแผนการผลิต - - 1 0.25 1 0.30 

ฝ่ายคลงัสินคา้ 10 2.14 8 2.18 11 2.52 

ฝ่ายขนส่ง 4 1.13 4 1.10 5 1.39 

ฝ่ายขายและการตลาด 2 0.42 2 0.51 5 0.78 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 4 1.86 3 1.78 5 2.30 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 1 0.25 1 0.20 1 0.29 

ฝ่ายเทคโนโลย ี - - 1 0.32 1 0.29 

ฝ่ายธุรการ 1 0.18 1 0.18 3 0.31 

รวมพนักงานทัÊงหมด 58 16.66 54 16.78 120 24.11 
 

หมายเหต ุ  ตารางข้างต้นไม่รวมแรงงานชัÉวคราวโดยในปี Śŝŝš ปี ŚŝŞŘ บริษัทมีการจ้างแรงงานชัÉวคราวจาํนวน şŝ คน จาํนวน ŝš คน ตามลาํดับ 

คิดเป็นจาํนวนเงิน 9.86 ล้านบาท และ 10.31ล้านบาท  ตามลาํดับ 

 กองทุนสํารองเลีÊยงชีพ 

บริษทัไดมี้การจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพภายใตก้ารจดัการของบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกรุงศรี จาํกดั 

ตัÊงแต่วนัทีÉ 28 มกราคม 2556 โดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอสร้างขวญัและกาํลงัใจให้แก่พนกังานและเพืÉอจูงใจให้พนกังานทาํงานกบั

บริษทัในระยะยาว 

 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

ในระยะเวลา 3 ปี ทีÉผา่นมี บริษทัไม่มีขอ้พพิาทดา้นแรงงานทีÉมีนยัสาํคญั 

 นโยบายการพฒันาบุคลากร  

บริษทัไดต้ระหนักถึงความสาํคญัของการฝึกอบรมและการพฒันาบุคลากรของบริษทั เพืÉอทีÉจะเสริมสร้างความรู้

ความสามารถให้แก่พนกังาน เพืÉอให้พนกังานสามารถปฏิบตัิงานให้กา้วทนัการเปลีÉยนแปลงและเป็นไปตามกลยทุธ์ของบริษทั 

ประกอบด้วยสองส่วน คือ การฝึกอบรมเกีÉยวกับงานในหน้าทีÉ  และการอบรมเกีÉยวกับการบริหารจัดการและองค์ความรู้ทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัหน่วยงานอืÉน ๆ โดยใหก้าํหนดแปรผนัไปตามสถานการณ์และความจาํเป็น  
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9. การกํากบัดูแลกิจการ  

9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามขอ้พึงปฏิบัติทีÉดี (Code of Best Practice) เพืÉอเสริมสร้างความโปร่งใส และเป็น

ประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัอนัจะทาํให้เกิดความเชืÉอมัÉนในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย ดงันัÊน 

คณะกรรมการบริษทัจึงไดมี้การกาํหนดหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการ ซึÉ งเป็นการปฏิบตัิตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี

ซึÉ งกาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยได้เผยแพร่นโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี ผ่านเวปไซต์ของบริษทั 

(www.kw-metalwork.com) ทัÊงนีÊหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงันีÊ  

หมวดทีÉ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

คณะกรรมการบริษทัตระหนักและให้ความสาํคญัในสิทธิพืÊนฐานต่าง ๆ ของผูถื้อหุ้น ทัÊงในฐานะของเจา้ของบริษทั

และในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรัพย ์เช่น สิทธิในการซืÊอ ขายหรือโอนหลกัทรัพยที์Éตนถืออยู ่สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลของบริษทั

อย่างเพียงพอ สิทธิในการทีÉจะไดรั้บส่วนแบ่งผลกาํไรจากบริษทั สิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิในการแสดงความ

คิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเรืÉองสําคญัของบริษทัเช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตัÊงหรือถอดถอนกรรมการ การ

แต่งตัÊงผูส้อบบญัชี การอนุมติัธุรกรรมทีÉสาํคญัและมีผลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัเป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพืÊนฐานต่าง ๆ ขา้งตน้แลว้ บริษทัยงัไดด้าํเนินการในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉเป็นการอาํนวยความสะดวกใน

การใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันีÊ  

1. การประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1 บริษทัจะจดัใหม้ีการประชุมใหญ่สามญัประจาํปีทุกปี โดยจะจดัภายใน 4 เดือนนบัจากวนัสิÊนสุดรอบบญัชีในแต่

ละปี พร้อมทัÊ งจดัส่งหนังสือนัดประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหน้า และ

เผยแพร่บนเวบไซตข์องบริษทัอยา่งน้อย 28 วนัก่อนวนัประชุม ส่วนกรณีวาระสําคญันัÊนตอ้งให้ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหนา้ 14 

วนั ก่อนถึงวนัประชุม เพืÉอให้ผูถื้อหุ้นมีระยะเวลาในการพิจารณา เช่น กรณีมีวาระเสนอผูถื้อหุ้นเพืÉออนุมติัรายการสาํคญั ไดแ้ก่ 

การเสนอขายหุ้นทีÉออกใหม่ให้บุคคลในวงจาํกัด (PP) ในราคาตํÉา การเสนอขายหลกัทรัพยที์Éออกใหม่ให้กบักรรมการและ

พนักงาน (ESOP) การเปลีÉยนแปลงโครงสร้างเงินทุนของบริษทั การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน การได้มาหรือจาํหน่ายไปซึÉ ง

สินทรัพยที์Éมีนยัสาํคญั และการ  เพิกถอนหลกัทรัพย ์เป็นตน้ และลงประกาศหนงัสือพิมพแ์จง้วนันดัประชุมล่วงหนา้เป็นเวลา 3 

วนัติดต่อกนัก่อนทีÉจะถึงวนัประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย 

1.2 ในกรณีทีÉผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึÉ งทีÉบริษทัไดจ้ดัส่งไป

พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 

1.3 ก่อนการประชุมบริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซักถามไดล่้วงหน้า

ก่อนวนัประชุมผา่นอีเมลแ์อดเดรสของเลขานุการบริษทั 

1.4 บริษทัมีนโยบายในการอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัจะใชส้ถานทีÉ

ซึÉงสะดวกแก่การเดินทาง รวมถึงเลือกวนัเวลาทีÉเหมาะสมและจดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพียงพอ 
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1.5 ในการประชุมบริษทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ตัÊงขอ้ซกัถาม ใหข้อ้เสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อทีÉประชุมใน

ประเด็นต่าง ๆ อยา่งอิสระและเท่าเทียมกนั ทัÊงนีÊ  ในการประชุมผูถื้อหุ้นจะมีกรรมการและผูบ้ริหารทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้ร่วมประชุม

เพืÉอตอบคาํถามและให้ขอ้มูลรายละเอียดในทีÉประชุม 

1.6 บริษทัจะจัดทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันับแต่วนั

ประชุมผูถื้อหุ้นตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนัทึกรายละเอียดการประชุมอยา่งครบถว้น

เหมาะสม 

2. การแต่งตัÊงและถอดถอนกรรมการ รวมทัÊงการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

2.1. การแต่งตัÊงกรรมการ 

 บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิในการเลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการแต่งตัÊง

เป็นกรรมการในทีÉประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมแนบประวตัิยอ่ของกรรมการแต่ละคนทีÉจะเสนอแต่งตัÊงและขอ้มูลทีÉเป็นประโยชน์ต่อผู ้

ถือหุ้นเพืÉอพิจารณา โดยบริษทัไดป้ระกาศหลกัเกณฑแ์ละวธีิการเสนอชืÉอบุคคล เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั รวมทัÊงแจง้ผา่น

ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ SET Portal ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตัÊงแต่วนัทีÉ1 ธนัวาคม 2561 ถึง 31 มกราคม 2562 

ทัÊงนีÊ  ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รับการแต่งตัÊงเป็นกรรมการแต่อยา่งใด 

2.2. การถอดถอนกรรมการ 

 ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหนึÉงออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้เป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด

และขอ้บงัคบัของบริษทั โดยตอ้งใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสีÉ (3 ใน 4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึÉงหนึÉง ของจาํนวนหุน้ทีÉถือโดยผูถื้อหุ้นทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

2.3. การกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 

 ผูถื้อหุน้มีสิทธิในการพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการ ทัÊงทีÉเป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงินเพืÉอให้ผูถื้อหุน้พิจารณา

อนุมติัเป็นประจาํทุกปี รวมทัÊง นาํเสนอหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนและค่าตอบแทนของกรรมการในแต่

ละตาํแหน่งทัÊงทีÉเป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงินเพืÉอใหผู้ถื้อหุ้นรับทราบเป็นประจาํทุกปีดว้ย 

3. สิทธิในการอนุมัตแิต่งตัÊงผู้สอบบัญชี และกําหนดค่าสอบบัญชี 

บริษทักาํหนดให้การแต่งตัÊงผูส้อบบัญชี และกาํหนดค่าสอบบัญชี ตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมติัโดยผูถื้อหุ้นในการ

ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกครัÊ ง ซึÉ งผูส้อบบัญชีของบริษัทตอ้งมีความเป็นอิสระและเป็นผู ้สอบบัญชีทีÉได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยบริษทัจะแนบรายละเอียดเกีÉยวกบัผูส้อบบญัชีทีÉเสนอเขา้

รับการแต่งตัÊ ง สํานักงานสอบบัญชีทีÉสังกัด ประสบการณ์ ความสามารถของผูส้อบบัญชี ความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี 

จาํนวนปีทีÉผูส้อบบญัชีรายนัÊนเป็นผูส้อบบญัชีให้บริษทั (กรณีเสนอแต่งตัÊงรายเดิม) และค่าบริการของผูส้อบบญัชี และ/หรือ 

ค่าบริการอืÉน (ถา้มี) ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมและเผยแพร่บนเวบ็ไซต์บริษทัเพืÉอให้ผูถื้อหุ้นสามารถพิจารณาความ

เหมาะสมของผูส้อบบญัชีก่อนพิจารณาอนุมตัิ 

 

4. สิทธิในการรับส่วนแบ่งกาํไร 
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บริษทัจะกาํหนดใหก้ารจดัสรรส่วนแบ่งกาํไรให้ผูถื้อหุ้นในรูปเงินปันผล ตอ้งผา่นการพิจารณาอนุมตัิ โดยผูถื้อหุน้ใน

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัÊ ง 

5. สิทธิในการได้รับข้อมูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสมํÉาเสมอและทนัเวลา 

บริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยต่อผูถื้อหุ้นดว้ยความโปร่งใส ถูกตอ้ง ครบถว้น โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นกลุ่มใด

กลุ่มหนึÉ ง ผูถื้อหุ้นทุกคนมีสิทธิเขา้ถึงและไดรั้บขอ้มูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงานของบริษทัทีÉ

เปิดเผยอย่างเพียงพอ สมํÉ าเสมอ ทันเวลาและเท่าเทียมกัน โดยแจ้งผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ SET Portal ของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทัÊ งนีÊ สามารถติดต่อบริษัทหรือรับข้อมูลผ่านช่องทางติดต่อต่าง ๆ อาทิเช่น เว็บไซต์บริษัท : 

www.kw-metalwork.com หรือ โทรศพัท ์02-391-3030 หรือ แฟกซ์ 02-382-3198 (Attn: เลขานุการบริษทั) 

หมวดทีÉ 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษทัมีนโยบายทีÉจะสร้างความเท่าเทียมกนัให้เกิดขึÊนกบัผูถื้อหุน้ทุกราย โดยในการดาํเนินการประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละ

ครัÊ ง บริษทัจะให้โอกาสแก่ผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย โดยกาํหนดใหสิ้ทธิออกเสียงในทีÉประชุมเป็นไปตามจาํนวนหุน้ทีÉผู ้

ถือหุน้ถืออยู ่คือ หนึÉงหุ้นมีสิทธิเท่ากบัหนึÉงเสียง และในกรณีทีÉผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาส

ให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ

หนึÉงแบบใดทีÉบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม และบริษทัไดบ้นัทึกรายงานการประชุมอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม

ชดัเจนในสาระสาํคญั และจดัส่งรายงานการประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกราย ภายหลงัจากทีÉไดจ้ดัส่งรายงานต่อตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์แลว้หลงัการประชุมเสร็จสิÊน 14 วนัเสมอ 

และไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย 

นอกจากนีÊ  บริษทัไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ซึÉงหมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทัÊงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะของบุคคลดงักล่าว) โดยห้ามบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งทาํการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัเป็นระยะเวลาอย่างนอ้ย 30 วนัก่อนมี

การเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชัÉวโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูล

ดงักล่าวใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทัÊงห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลนัÊนต่อบุคคลอืÉนดว้ย 

บริษทัไดใ้หข้อ้มูลแก่กรรมการ และผูบ้ริหารเกีÉยวกบัหนา้ทีÉทีÉผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัและบท

กาํหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

และในกรณีทีÉกรรมการ หรือผูบ้ริหารมีการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัของตนเอง คู่

สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59  แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 

วนัทาํการ ใหส้าํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ราบ เพืÉอเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

หมวดทีÉ 3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนักงานและ

ผูบ้ริหารของบริษทัหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลูกค้า เป็นตน้ โดยบริษทัตระหนักดีว่า การสนับสนุนและ

ขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษทัดงันัÊนบริษทัจะปฏิบตัิ

ตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดังกล่าวไดรั้บการดูแลเป็นอยา่งดี นอกจากนีÊ  บริษทัยงั



 
 

        บริษัท เค. ดบับลวิ. เม็ททัล เวร์ิค จํากดั (มหาชน) 

 

 
63  

ส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษทัและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพืÉอสร้างความมัÉนคงให้แก่บริษทัตามแนวทาง 

ดงัต่อไปนีÊ  

ผู้ถือหุ้น :  บริษทัมุ่งมัÉนเป็นตวัแทนทีÉดีของผูถื้อหุ้นในการดาํเนินธุรกิจ เพืÉอสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น จึงกาํหนดให้

พนกังานตอ้งปฏิบติัตามแนวทางต่อไปนีÊ  

 ปฏิบตัิหน้าทีÉดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใด ๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบและ

เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย เพืÉอประโยชน์ของผูถื้อหุ้นโดยรวม 

 กาํกบัดูแลการดาํเนินการ เพืÉอให้มัÉนใจว่าบริษทัมีสถานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานทีÉดี และมีการ

นาํเสนอรายงานสถานภาพของบริษทัผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงิน การบญัชีและรายงานอืÉน ๆ

โดยสมํÉาเสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การแจง้ขอ้มูลผ่านทางเวบ็ไซต์

ของบริษทั การประกาศทางหนงัสือพมิพ ์หรือการส่งจดหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นตน้ 

 รายงานให้ผูถื้อหุ้นทราบอยา่งเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนาคตของบริษทัทัÊงในดา้นบวกและดา้นลบ ซึÉ ง

ตัÊงอยูบ่นพืÊนฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุนและมีเหตุมีผลอยา่งเพียงพอ 

 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอื้Éน โดยใชข้อ้มูลใด ๆ ของบริษทัซึÉ งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 

หรือดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร 

 บริษทัตอ้งปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการประชุมผูถื้อหุ้น 

พนักงาน :  บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของพนกังานซึÉงเป็นทรัพยากรทีÉมีค่ายิÉง บริษทัจึงกาํหนดนโยบายให้มีการปฏิบตัิทีÉ

เป็นธรรมทัÊงในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัÊง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยไดย้ึดหลกัปฏิบตัิ

ดงัต่อไปนีÊ  

 ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัดิÍ ศรี และสิทธิส่วนบุคคล 

 รักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 

 การแต่งตัÊงและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระทาํดว้ยความสุจริตใจ และตัÊงอยู่

บนพืÊนฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนัÊน 

 ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน โดยมีการพฒันาอยา่งสมํÉาเสมอ อาทิ การจดั

อบรมสมัมนา การฝึกอบรม และใหโ้อกาสอยา่งทัÉวถึงกบัพนกังานทุกคน  

 กาํหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอยา่งเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจ ลกัษณะของงาน ผล

การปฏิบติังาน และความสามารถของบริษทัในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว 

 หลีกเลีÉยงการกระทาํใด ๆ ทีÉไม่เป็นธรรม ซึÉงอาจมีผลกระทบต่อความมัÉนคงในหนา้ทีÉการงานของพนกังาน 

 จดัให้พนักงานทุกคนรับทราบนโยบายและสวสัดิการทีÉพนักงานพึงไดรั้บโดยมีคู่มือพนักงานซึÉ งกาํหนด

ระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงาน คู่มือประกนัสุขภาพแบบกลุ่ม การประกนัชีวิตแบบกลุ่ม กองทุนสํารองเลีÊยง

ชีพ เป็นตน้ 
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 เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เกีÉยวกับการทาํงาน และกาํหนดวิธีการแกไ้ข เพืÉอให้เกิด

ประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสมัพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 

คู่แข่ง :  บริษทัมุ่งดาํเนินธุรกิจโดยประสงคที์Éจะประสบความสาํเร็จอยา่งย ัÉงยืน และเป็นบริษทัชัÊนนาํในธุรกิจ ภายใตก้าร

แข่งขนัในอตุสาหกรรมอยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกัการปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ดงันีÊ   

 ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทีÉดี 

 ไม่แสวงหาข้อมูลทีÉ เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการทีÉไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพืÉอ

ผลประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

 ไม่กล่าวหาในทางร้าย หรือมุ่งทาํลายชืÉอเสียงแก่คู่แข่งทางการคา้ 

 ไม่กระทาํการใด ๆ ทีÉเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้Éนหรือคู่แข่งทางการคา้ 

คู่ค้า :  บริษทัปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการคา้ทีÉสุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาและคาํมัÉนทีÉให้ไวก้ับคู่คา้อย่าง

เคร่งครัด พร้อมทัÊงคดัเลือกคู่คา้ดว้ยความยติุธรรมภายใตห้ลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของบริษทั

เพืÉอป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขัÊนตอนของกระบวนการจดัหา 

ลูกค้า :  บริษทัมีความมุ่งมัÉนทีÉจะพฒันาสินคา้และบริการภายใตห้ลกัการดาํเนินงานดงันีÊ  

 มุ่งมัÉนทีÉจะจดัหา พฒันาผลิตภณัฑแ์ละการบริการ เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ 

 ส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละการบริการทีÉมีคุณภาพ ภายใตเ้งืÉอนไขทีÉเป็นธรรม  

 ให้ขอ้มูลเกีÉยวกบัผลิตภณัฑแ์ละการบริการทีÉถูกตอ้ง เพียงพอ เพืÉอให้ลูกคา้มีขอ้มูลเพียงพอในการตดัสินใจ 

โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงทัÊง ในการโฆษณาหรือในการสืÉอสารช่องทางอืÉน ๆ กบัลูกคา้ อนัเป็น

เหตุใหลู้กคา้เกิดความเขา้ใจผิดเกีÉยวกบัคุณภาพ ปริมาณ หรือเงืÉอนไขใด ๆ ของผลิตภณัฑห์รือบริการ 

 จดัให้มีกระบวนการทีÉสามารถให้ลูกคา้แจง้ถึงปัญหาหรือการให้บริการทีÉไม่เหมาะสม เพืÉอทีÉบริษทัจะได้

ป้องกนัแกไ้ขปัญหาใหก้บัลูกคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็วและนาํขอ้มูลดงักล่าวไปปรับปรุงหรือพฒันาผลิตภณัฑแ์ละ

การใหบ้ริการดงักล่าวต่อไป  

 รักษาขอ้มูลและความลบัของลูกคา้ โดยไม่นาํไปเปิดเผยหรือใชป้ระโยชน์ในทางมิชอบ  

เจ้าหนีÊ :  บริษทัยึดมัÉนในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีหลกัการและวินัย เพืÉอสร้างความเชืÉอถือให้กบัเจา้หนีÊ  โดยบริษทัยึดหลกั

ปฏิบตัิดงัต่อไปนีÊ   

 ปฏิบตัิตามเงืÉอนไขต่าง ๆ ตามสญัญาหรือทีÉไดต้กลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

 หากเกิดกรณีทีÉไม่สามารถปฏิบตัิตามเงืÉอนไขทีÉตกลงกนัไวไ้ด ้บริษทัจะแจง้ใหท้ราบ 

ชุมชนและสังคม : บริษทัให้ความสําคญักับชุมชนและสังคมโดยรอบ ดว้ยตระหนักดีวา่เราเปรียบเสมือนเป็นส่วนหนึÉ งของ

สังคมทีÉจะร่วมกา้วเดินไปสู่การพฒันาสงัคมและสิÉงแวดลอ้มเพืÉอความยัÉงยนืสืบไป บริษทัจึงไดด้าํเนินกิจกรรมเพืÉอ

ชุมชนและสังคมอยา่งต่อเนืÉอง ควบคู่ไปกบัการดาํเนินธุรกิจภายใตค้วามรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม 

ดงันีÊ  
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 มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยคาํนึงถึงสภาพสิÉงแวดลอ้มเป็นสําคญั และปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัสิÉงแวดลอ้มทีÉบงัคบัใชอ้ยูอ่ยา่งเคร่งครัด 

 มีนโยบายการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่างชดัเจน และยึดถือปฏิบัติกนัภายใน

องคก์ร 

 ส่งเสริมใหพ้นกังานของบริษทัมีจิตสาํนึกและความรับผิดชอบต่อสิÉงแวดลอ้มและสงัคม 

 เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิÉนทีÉบริษทัเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 

 ดาํเนินกิจกรรมเพืÉอร่วมสร้างสรรคส์งัคม ชุมชน และสิÉงแวดลอ้มอยา่งสมํÉาเสมอ เพืÉอใหชุ้มชนทีÉบริษทัตัÊงอยู่

มีคุณภาพชีวติทีÉดีขึÊน ทัÊงทีÉดาํเนินการเองและร่วมมือกบัหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน 

 ใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ กบัชุมชนโดยรอบในพืÊนทีÉทีÉบริษทัเขา้ไปดาํเนินธุรกิจอยูต่ามควรแก่กรณี 

 ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ทีÉ มีผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มชุมชน ชีวิตและ

ทรัพยสิ์น อนัเนืÉองมาจากการดาํเนินงานของบริษทัโดยให้ความร่วมมืออยา่งเต็มทีÉกบัเจา้หนา้ทีÉภาครัฐ และ

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

หน่วยงานของรัฐ : บริษทัมุ่งปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้กาํหนดต่าง ๆ ของทางราชการ ส่งเสริมการใหค้วามร่วมมือ

และสนับสนุนมาตรการของรัฐและเอกชนในการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัÉน และค่าใชจ้่ายทีÉไม่เป็นธรรม ทัÊ งนีÊ  

บริษทัจะปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านีÊ

ไดรั้บการดูแลอย่างดี ทัÊ งนีÊ  บริษทัจะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอให้

สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เหล่านัÊนไดรั้บการดูแลอยา่งดี  

นอกจากนีÊ  บริษทัยงัไดก้าํหนดจรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบติัสาํหรับ พนกังานเพืÉอถือปฏิบติัดงันีÊ  

 พนักงานพึงปฏิบัติงานด้วยความซืÉอสัตยสุ์จริต และด้วยความอุตสาหะ ขยนัหมัÉนเพียร และปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทาํงานใหดี้ยิÉงขึÊน ทัÊงนีÊ เพืÉอประโยชน์ต่อตนเองและบริษทั 

 พนกังานพงึประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงานของบริษทัโดยเคร่งครัด 

 พนักงานพึงให้ความเคารพและเชืÉอฟังผูบ้ังคบับญัชาทีÉสัÉงการโดยชอบดว้ยนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบั

ของบริษทั 

 พนกังานพึงมีความสมคัรสมานสามคัคีต่อกนั และเอืÊอเฟืÊ อช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั ไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ 

ซึÉงจะนาํไปสู่ความเสียหายต่อบุคคลอืÉน และบริษทั 

 พนกังานพึงเคารพสิทธิและให้เกียรติซึÉ งกนัและกนั หลีกเลีÉยงการนาํขอ้มูลหรือเรืÉองราวของผูอื้ÉนทัÊงในเรืÉอง

เกีÉยวกับการปฏิบัติงาน และเรืÉ องส่วนตวัไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะทีÉจะก่อให้เกิดความ

เสียหายทัÊงต่อพนกังาน และต่อบริษทั 

 พนักงานพึงหลีกเลีÉยงการรับของขวญัใด ๆ ทีÉอาจทาํให้ตนเองรู้สึกอึดอดัในการปฏิบัติหน้าทีÉในภายหน้า 

หากหลีกเลีÉยงไม่ไดใ้หแ้จง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบในทนัที 
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 พนกังานไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ทีÉ หรือประโยชน์จากหนา้ทีÉการงาน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือพรรค

พวก หรือทาํธุรกิจแข่งขนักบับริษทั 

 พนกังานพงึปฏิบติัต่อลูกคา้ คู่คา้ ดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต และดว้ยความเสมอภาค 

 พนกังานพงึรักษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และองคก์รอยา่งเคร่งครัด 

 พนกังานพึงรายงานเรืÉองทีÉไดรั้บทราบให้ผูบ้งัคบับญัชาโดยมิชกัชา้ เมืÉอเรืÉองทีÉรับทราบอาจมีผลกระทบต่อ

การดาํเนินงาน หรือชืÉอเสียงของบริษทั 

 พนกังานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพยสิ์นของบริษทัให้มีสภาพดี ให้ไดใ้ชป้ระโยชน์อยา่งเต็มทีÉ 

ประหยดั มิใหสิ้Êนเปลือง สูญเปล่า เสียหาย หรือเสืÉอมสลายก่อนเวลาอนัสมควร 

บทกาํหนดโทษ 

กรณีทีÉฝ่ายบริหารและพนกังาน ปฏิบติัตนในลกัษณะทีÉก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั ใหพิ้จารณา

ไปตามโครงสร้างการจดัองคก์รของบริษทัและระเบียบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงาน ทัÊงนีÊ ใหแ้ต่ละฝ่ายงานเป็นผูพ้ิจารณาเองใน

เบืÊองตน้และสรุปเรืÉองส่งต่อใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบัสูงและสายงานทีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป เพืÉอตดัสินความผิดพร้อมทัÊงระบุโทษตาม

ความเหมาะสมต่อไป แต่หากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีÉเกิดขึÊนรุนแรงและก่อให้เกิดความเสียหายเป็นอยา่งมาก ไม่อาจอยู่

ในวนิิจฉยัของตน้สังกดัได ้ก็ใหน้าํเรืÉองเขา้สู่ฝ่ายบริหารของบริษทัเพืÉอพิจารณาหาขอ้สรุปและกาํหนดโทษต่อไป 

การกําหนดโทษ 

1. ตกัเตือนดว้ยวาจา 

2. ตกัเตือนดว้ยหนงัสือ 

3. ตดัค่าจา้ง 

4. พกังาน 

5. เลิกจา้ง โดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

6. ดาํเนินคดีตามกฎหมาย 

หมวดทีÉ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษทัตระหนักดีถึงความสําคญัของการเปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความถูกตอ้งครบถว้น และโปร่งใส ทัÊงรายงานขอ้มูลทาง

การเงินและข้อมูลทัÉวไป ตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอืÉนทีÉสาํคญัทีÉมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัซึÉงลว้นมีผลต่อกระบวนการ

ตดัสินใจของผูล้งทุนและผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษทัโดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และ

สาธารณชนผ่านช่องทางและสืÉอการเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงเวบ็ไซตข์องบริษทัคือ www.kw-metalwork.com  

ในส่วนของงานด้านผูล้งทุนสัมพนัธ์นัÊ น บริษัทได้มอบหมายให้ นายอุกฤษณ์ วนโกสุม ตาํแหน่งรองกรรมการ

ผูจ้ดัการ ทาํหนา้ทีÉติดต่อสืÉอสารกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุน้ รวมทัÊงนกัวเิคราะห์และภาครัฐทีÉเกีÉยวขอ้ง 
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คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงินของบริษทัและสารสนเทศทางการเงินทีÉปรากฏในรายงานประจาํปี 

งบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีทีÉเหมาะสมและถือ

ปฏิบตัิอย่างสมํÉาเสมอ รวมทัÊงมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอในงบการเงิน ซึÉงในการนีÊคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบ

ทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน 

หมวดทีÉ 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซึÉงมีความรู้ ความสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบาย

และภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัให้

เป็นไปตามแผนทีÉวางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัÊงหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 7 คน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 คน กรรมการบริษทัจะตอ้งไม่เป็นกรรมการ

บริษทัในบริษทัจดทะเบียนเกิน 5 บริษทั 

5.1.1 ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครัÊ ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 หากแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วน

ไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้Éสุดกบัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งนีÊ จะไดรั้บการเลือกตัÊงให้กลบัเขา้มารับ

ตาํแหน่งอีกก็ได ้

5.1.2 บริษทัไดก้าํหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษทัประกอบดว้ยบุคคลผูมี้ความรู้ดา้นบัญชี การเงิน 

และธุรกิจแขนงอืÉนอย่างหลากหลายหลายแขนงเป็นอย่างดี เหมาะสมต่อการปกป้องผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น และอืÉน ๆ 

นอกจากนีÊยงัครอบคลุมคุณสมบตัิทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

5.1.3 บริษทัไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ทีÉความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัผูบ้ริหารอยา่งชดัเจนโดย

คณะกรรมการบริษทัทาํหน้าทีÉในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารในระดบันโยบาย ในขณะทีÉ

ผูบ้ริหารทาํหน้าทีÉบริหารงานของบริษทัในดา้นต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายทีÉกาํหนด ดงันัÊนประธานกรรมการบริษทัและ

กรรมการผูจ้ดัการจึงเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทัÊงสองตาํแหน่งตอ้งผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษทัเพืÉอใหไ้ดบุ้คคล

ทีÉมีความเหมาะสมทีÉสุด 

5.1.4 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตัÊงคณะอนุกรรมการจาํนวน 4 ชุด ไดแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง คณะกรรมการบริหาร เพืÉอปฏิบตัิหนา้ทีÉเฉพาะเรืÉอง และเสนอ

เรืÉองให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาหรือรับทราบ ซึÉ งคณะอนุกรรมการแต่ละชุดมีสิทธิหนา้ทีÉตามทีÉไดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจ

หนา้ทีÉของคณะกรรมการแต่ละชุด ทัÊงนีÊ  บริษทัมีเลขานุการบริษทัซึÉงทาํหนา้ทีÉใหก้ารสนบัสนุนงานของคณะกรรมการบริษทัใน

ดา้นทีÉเกีÉยวขอ้งกบักฎระเบียบ จดัการเรืÉองการประชุมกรรมการ และคณะกรรมการทีÉแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการทีÉเกีÉยวขอ้ง และ

การประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้พึงปฏิบติัทีÉดี รวมทัÊงการจดัทาํและเก็บรักษาทะเบียน

กรรมการ หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทัÊ งเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียทีÉรายงานโดย

กรรมการหรือผูบ้ริหาร ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด และจดัส่งสําเนารายงานการมี
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ส่วนไดเ้สียซึÉ งจดัทาํโดยกรรมการให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนับแต่วนัทีÉ

บริษทัไดรั้บรายงานนัÊน   

5.2 บทบาท หน้าทีÉ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยบุคคลทีÉมีความรู้ ทกัษะและความเชีÉยวชาญทีÉหลากหลาย และมีภาวะผูน้าํ ซึÉงเป็นทีÉ

ยอมรับโดยคณะกรรมการบริษทัจะมีส่วนร่วมในการกาํหนดวสิัยทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ นโยบาย แนวทางในการประกอบธุรกิจ 

และกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของทีÉประชุมผูถื้อหุน้ และเพืÉอ

ประโยชน์ในการติดตามและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัอย่างใกลชิ้ด คณะกรรมการบริษทัจึงไดจ้ดัตัÊงคณะกรรมการ

ชุดต่าง ๆ เพืÉอติดตามและดูแลการดาํเนินงานของบริษทั 

5.2.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

บริษทัไดจ้ดัให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการจะไดจ้ดัใหมี้การ

ทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํให้เหมาะสมอยูเ่สมอ อยา่งน้อยปีละ 1 ครัÊ ง ทัÊงนีÊ  บริษทัจะถือ

ปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตามทีÉสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยและหรือตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ กาํหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการกาํกบัดูแลกิจการไวใ้น

รายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

5.2.2 จรรยาบรรณธุรกจิ 

บริษทัไดก้าํหนดหลกัปฏิบติัเกีÉยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพืÉอให้ผูเ้กีÉยวขอ้ง

ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ทีÉตามภารกิจของบริษทัดว้ยความซืÉอสัตย ์สุจริต และเทีÉยงธรรมทัÊงการปฏิบติัต่อบริษทั ผูมี้

ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสงัคม รวมทัÊงการกาํหนดระบบติดตามการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจาํ 

(ก) จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น 

บริษทัมุ่งมัÉนทีÉจะรับผดิชอบและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กบัผูถื้อหุน้ โดยคาํนึงถึงการเจริญเติบโตของบริษทัอยา่ง

ย ัÉงยืนและให้ผลตอบแทนทีÉเหมาะสมอยา่งต่อเนืÉอง รวมทัÊงจะดาํเนินการอยา่งโปร่งใส มีระบบบญัชีทีÉเชืÉอถือได ้และเพืÉอให้

เป็นไปตามหลกัการดงักล่าว บริษทัจึงยดึถือแนวทางปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงันีÊ  

1.1) การเจริญเติบโตของบริษทัอยา่งย ัÉงยนื 

- ปฏิบตัิหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกรายเพืÉอประโยชน์สูงสุดโดยรวม 

- บริหารจดัการบริษทัโดยนาํความรู้ และทกัษะการบริหารมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งเต็มความสามารถทุก

กรณี รวมทัÊงการตดัสินใจดาํเนินการใด ๆ จะกระทาํดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ 

- ไม่ดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 

1.2) การเปิดเผยขอ้มูล 

- รายงานสถานภาพและแนวโน้มในอนาคตของบริษทัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัสมํÉาเสมอและ

ครบถว้นตามความเป็นจริง 

- ไม่แสวงหาประโยชน์ให้กบัตนเองและผูเ้กีÉยวขอ้งโดยใชข้อ้มลูใด ๆ ของบริษทัซึÉงยงัไม่ไดเ้ปิดเผย

ต่อสาธารณะ 

- ไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัอนัจะนาํมาซึÉงผลเสียของบริษทัต่อบุคคลภายนอก  
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(ข) จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์กบัลูกค้าและประชาชน 

บริษทัมีความมุ่งมัÉนในการสร้างความพึงพอใจและความมัÉนใจให้กบัลูกคา้และประชาชนทีÉจะไดรั้บผลิตภณัฑ์และ

บริการทีÉ ดี มีคุณภาพในระดับราคาทีÉ เหมาะสม รวมทัÊ งรักษาสัมพนัธภาพทีÉ ดีและยัÉงยืน จึงได้กําหนดแนวทางปฏิบัติไว้

ดงัต่อไปนีÊ  

2.1) มุ่งมัÉนในการสร้างความพึงพอใจและความมัÉนใจให้กับลูกคา้ ให้ได้รับผลิตภัณฑ์และบริการทีÉ ดี มี

คุณภาพ ในระดบัราคาทีÉเหมาะสม โดยยกระดบัมาตรฐานใหสู้งขึÊนอยา่งต่อเนืÉองและจริงจงั 

2.2) เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเกีÉยวกบัสินคา้และบริการอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง ทนัต่อเหตุการณ์ และไม่บิดเบือน

ขอ้เท็จจริง รวมทัÊงรักษาสมัพนัธภาพทีÉดีและย ัÉงยนื 

2.3) ใหก้ารรับประกนัสินคา้และบริการภายใตเ้งืÉอนไขเวลาทีÉเหมาะสม 

2.4) จดัระบบเพืÉอให้ลูกคา้และประชาชนสามารถร้องเรียนเกีÉยวกบัสินคา้และบริการ และดาํเนินการอยา่งดี

ทีÉสุดเพืÉอใหลู้กคา้และประชาชนไดรั้บการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 

2.5) ไม่คา้กาํไรเกินควรเมืÉอเปรียบเทียบกบัคุณภาพของสินคา้หรือบริการในชนิดหรือประเภทเดียวกนัและไม่

กาํหนดเงืÉอนไขการคา้ทีÉไม่เป็นธรรมต่อลูกคา้ 

2.6) ปฏิบัติตามเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉมีต่อลูกคา้และประชาชนอย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบตัิได ้ตอ้งรีบ

แจง้ให้ลูกคา้และประชาชนทราบล่วงหนา้ เพืÉอร่วมกนัพิจารณาและหาแนวทางแกไ้ข 

2.7) รักษาความลบัของลูกคา้อย่างจริงจงัและสมํÉาเสมอ รวมถึงไม่นาํขอ้มูลมาใชเ้พืÉอประโยชน์ของตนเอง

และผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง 

(ค) จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์กบัคู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนีÊการค้า 

บริษทัคาํนึงถึงความเสมอภาคและความซืÉอสัตยใ์นการดาํเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ โดยคู่คา้ของ

บริษทัพึงปฏิบติัตามกฎหมายและกติกาต่าง ๆ อยา่งเคร่งครัด และมีจรรยาบรรณทีÉดีในการดาํเนินธุรกิจ ในส่วนของธุรกิจทีÉเป็น

การแข่งขนั บริษทัจะยดึถือกติกาของการแข่งขนัทีÉดี และบริษทัจะยึดถือแนวทางการปฏิบติัทีÉดี และเป็นธรรมในการกูย้มืเงินจาก

เจา้หนีÊและการชาํระคืน ดงันัÊนเพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักล่าว บริษทัจึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งัต่อไปนีÊ  

3.1) ความสมัพนัธ์กบัคู่คา้ 

- ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ทีÉไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ 

- ปฏิบตัิตามเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉมีต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัด 

- กรณีทีÉไม่สามารถปฏิบตัิตามเงืÉอนไขได ้จะรีบแจง้ให้คู่คา้ทราบล่วงหน้าเพืÉอร่วมกนัพิจารณาหา

แนวทางแกไ้ขปัญหา โดยใชห้ลกัของความสมเหตุสมผล 

3.2) ความสมัพนัธ์กบัคู่แข่งทางการคา้ 

- ประพฤติปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแข่งขนัทีÉดี 
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- ไม่พยายามทาํลายชืÉอเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาใหร้้ายโดยปราศจากความจริง 

3.3) ความสมัพนัธ์กบัเจา้หนีÊทางการคา้ 

- รักษาและปฏิบติัตามเงืÉอนไขทีÉมีต่อเจา้หนีÊโดยเคร่งครัด ทัÊงในแง่การชาํระคืน การดูแลหลกัทรัพย์

ค ํÊ าประกันและเงืÉอนไขอืÉน ๆ รวมทัÊ งไม่ใช้เงินทุนทีÉ ได้จากการกู้ยืมเงินไปในทางทีÉข ัดกับ

วตัถุประสงคใ์นขอ้ตกลงทีÉทาํกบัผูใ้หกู้ย้มืเงิน 

- รายงานฐานะทางการเงินของบริษทัแก่เจา้หนีÊดว้ยความซืÉอสัตย ์

- รายงานเจ้าหนีÊ ล่วงหน้าหากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญาและร่วมกันหาแนว

ทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

(ง) จรรยาบรรณว่าด้วยการเสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการทาํงานทีÉด ี

บริษทัถือวา่พนักงานเป็นปัจจัยหนึÉ งสู่ความสําเร็จ จึงมุ่งมัÉนในการพฒันาเสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการ

ทาํงานทีÉดี ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม เพืÉอสร้างความมัÉนใจใหพ้นกังาน จึงกาํหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งันีÊ  

4.1) ใหผ้ลตอบแทนทีÉเป็นธรรมแก่พนกังาน ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือเงินโบนสั 

4.2) ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 

4.3) การแต่งตัÊงและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน ตอ้งกระทาํดว้ยความเสมอภาค 

สุจริตใจ และตัÊงอยู่บนพืÊนฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทัÊงการกระทาํ หรือ

การปฏิบติัของพนกังานนัÊน ๆ 

4.4) ให้ความสําคัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาส

พนกังานอยา่งทัÉวถึงและสมํÉาเสมอ 

4.5) รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค 

4.6) ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

4.7) บริหารงานโดยหลีกเลีÉยงการกระทาํใด ๆ ทีÉไม่เป็นธรรม ซึÉงอาจมีผลกระทบต่อความมัÉนคงในหนา้ทีÉการ

งานของพนกังาน 

(จ) จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผดิชอบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม 

บริษทัตระหนกัและห่วงใยถึงความปลอดภยัของสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนรวมถึงให้ความสาํคญัในเรืÉอง

การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และส่งเสริมการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ จึงกาํหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งันีÊ  

5.1) บริษทัจะคาํนึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ โดยให้มีผลกระทบต่อความ

เสียหายของสงัคม สิÉงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวติของประชาชนนอ้ยทีÉสุด 

5.2) คืนกาํไรส่วนหนึÉงเพืÉอกิจกรรมทีÉจะมีส่วนสร้างสรรคส์งัคมและสิÉงแวดลอ้มอยา่งสมํÉาเสมอ 

5.3) ปลูกฝังจิตสํานึกในเรืÉองความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้มให้เกิดขึÊนในหมู่พนักงานทุกระดับ

อยา่งต่อเนืÉอง 
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5.4) ใหค้วามสาํคญัในการทาํธุรกรรมกบัคู่คา้ทีÉมีเจตจาํนงเดียวกนักบับริษทัในเรืÉองความรับผิดชอบต่อสงัคม

และสิÉงแวดลอ้ม 

5.5) บริษทัถือเป็นนโยบายหลกัในการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ เพืÉอประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 

5.6) ปฏิบติัและให้ความร่วมมือ หรือควบคุมให้มีการปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและ

กฎระเบียบทีÉออกโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล 

5.7) บริษทัถือเป็นหน้าทีÉและเป็นนโยบายหลกัในการให้ความสาํคญักบักิจกรรมของชุมชนและสังคมโดย

มุ่งเนน้ให้เกิดการพฒันาสังคมชุมชนสิÉงแวดลอ้มมุ่งสร้างสรรค ์และอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ รวมทัÊง

สนบัสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนทีÉดอ้ยโอกาสให้เป็น

ชุมชนทีÉเขม้แขง็พึÉงพาตนเองได ้

5.8) บริษทัยดึมัÉนในระบอบประชาธิปไตย และส่งเสริมให้บุคลากรไปใชสิ้ทธิเลือกตัÊงตามรัฐธรรมนูญทัÊงนีÊ  

บริษทัไม่มีนโยบายทีÉจะให้การสนบัสนุนทางการเงิน ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มแก่นกัการเมืองใด 

ๆ เพืÉอผลประโยชน์ของนกัการเมืองหรือพรรคการเมืองนัÊน ๆ 

ทัÊงนีÊ  บริษทัไดมี้การประกาศและแจง้ให้พนกังานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด รวมถึงให้มีการปฏิบติั

ตามแนวทางดงักล่าว 

5.2.3 การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายเกีÉยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการทีÉวา่ การตดัสินใจใด ๆ ใน

การดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งทาํเพืÉอผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่านัÊน และ ควรหลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉก่อใหเ้กิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดให้ผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งหรือ  เกีÉยวโยงกบัรายการทีÉพิจารณา ตอ้งแจ้งให้บริษทัทราบถึง

ความสัมพนัธ์หรือการเกีÉยวโยงของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มีอาํนาจอนุมติัใน

ธุรกรรมนัÊน ๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และรายการ ทีÉมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ ซึÉ งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ทีÉตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และ/หรือสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์รวมทัÊงจะได้มีการเปิดเผยไวใ้นงบ

การเงิน รายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ดว้ย 

5.2.4 ระบบการควบคุมภายใน 

บริษทัได้ให้ความสําคญัต่อระบบควบคุมภายในทัÊ งในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังาน และเพืÉอให้เกิดความมี

ประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน บริษทัจึงไดก้าํหนดภาระหนา้ทีÉ อาํนาจการดาํเนินการของผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหารไวเ้ป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหนา้ทีÉผูป้ฏิบติังาน 

ผูต้ิดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกนั โดยบริษทัไดมี้การแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอทาํหน้าทีÉในการสอบทาน

ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมี้ความเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

5.2.5 การบริหารความเสีÉยง 
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ในปี 2561 บริษทัไดมี้การทาํการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในทีÉมีอยู ่เพืÉอพิจารณาหาแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังาน และเพืÉอบริหารจดัการความเสีÉยงเพืÉอลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัเพืÉอใหผ้ลการดาํเนินงานมี

ประสิทธิภาพมากยิÉงขึÊน 

5.3 รายงานของคณะกรรมการ 

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดท้าํหนา้ทีÉสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและการเงิน และผูส้อบ

บญัชีมาประชุมร่วมกนั และนาํเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษทัเป็น

ผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั รวมทัÊงสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทาง

การเงิน) ทีÉปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี

ของบริษทั การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทีÉสาํคญั  ทัÊงขอ้มูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน ดาํเนินการบนพืÊนฐานของขอ้เท็จจริง  

อยา่งครบถว้น และสมํÉาเสมอ 

5.4 การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัมีการกาํหนดการประชุมโดยปกติ 6 ครัÊ งต่อปี คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริหารความเสีÉยง มีการกาํหนดการประชุมทุก ๆ 3 เดือน คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีการกาํหนดการ

ประชุม 2 ครัÊ งต่อปี และคณะกรรมการบริหาร มีการกาํหนดการประชุมอยา่งน้อย 1 ครัÊ งต่อเดือน และอาจมีการประชุมพิเศษ

เพิÉมเติมตามความจาํเป็น โดยมีการกาํหนดวาระการประชุมพร้อมรายละเอียด  

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อยเป็นผูก้าํหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรืÉองเขา้

วาระ  การประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรืÉองต่าง ๆ เพืÉอเขา้รับการพิจารณา

เป็นวาระการประชุมได ้

ในการพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ประธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการชุดยอ่ยซึÉ งทาํหนา้ทีÉประธานในทีÉประชุม

จะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพืÉอให้

สารสนเทศรายละเอียดขอ้มูลทีÉเป็นประโยชน์เพิÉมเติมในฐานะผูที้É เกีÉยวขอ้ง รวมทัÊ งจะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพืÉอให้

สามารถนาํไปปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ ทัÊงนีÊ  ในการลงมติในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือ มติของเสียงขา้งมาก โดย

ใหก้รรมการคนหนึÉงมีเสียงหนึÉงเสียง โดยกรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน

ในเรืÉองนัÊน และถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในทีÉประชุมจะออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชีÊขาด  

5.5 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารทีÉจูงใจในระดบัทีÉเหมาะสม โดยคาํนึงถึงผลการดาํเนินงาน

ของบริษทั และความสอดคลอ้งกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าทีÉและความรับผิดชอบของ

กรรมการและผูบ้ริหารแต่ละคน โดยบริษทัใช้ความระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัให้อยู่ในระดบัทีÉ

เหมาะสม โดยเป็นอตัราทีÉแข่งขนัได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพืÉอทีÉจะดูแลและรักษาผูบ้ริหารทีÉมีคุณภาพไว ้ผูบ้ริหารทีÉไดรั้บ

มอบหมายหน้าทีÉและความรับผิดชอบเพิÉมขึÊนจะได้รับค่าตอบแทนเพิÉมทีÉเหมาะสมกับหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉไดรั้บ

มอบหมายเพิÉมมากขึÊน สาํหรับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร จะสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั 

และผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละคน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณากาํหนดค่าตอบแทน

ทีÉจาํเป็นและเหมาะสมทีÉเป็นตวัเงิน ให้แก่ กรรมการ กรรมการชุดยอ่ย กรรมการผูจ้ดัการ รวมถึงผูบ้ริหารทีÉมีหนา้ทีÉรายงานตรง
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ต่อกรรมการผูจ้ดัการ ทัÊงนีÊสาํหรับค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนจะนาํเขา้เสนอ

ต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัเพืÉอขอมติเห็นชอบ และทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีเพืÉอขออนุมติัเป็นประจาํทุกปี 

5.6 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการผูเ้กีÉยวขอ้ง

ในระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพืÉอใหมี้การ

ปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเนืÉอง และในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลงกรรมการหรือแต่งตัÊงกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มี

เอกสารและขอ้มูลทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าทีÉของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัให้มีการแนะนาํลกัษณะธุรกิจ และ

แนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

5.7 การกํากบัดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัใหค้วามสาํคญักบัการดูแลเรืÉองการใชข้อ้มูลภายในใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยยดึหลกัธรร

มาภิบาล ความซืÉอสัตยสุ์จริตในการดาํเนินธุรกิจ และเพืÉอให้แน่ใจว่า นักลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัได้รับสารสนเทศทีÉ

เชืÉอถือไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั และทนัท่วงที บริษทัจึงไดก้าํหนดระเบียบการกาํกบัดูแลการใชข้อ้มูลภายในและระเบียบการซืÊอขาย

หลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายทีÉเกีÉยวกบัหลกัทรัพยแ์ละมุ่งเนน้ความโปร่งใสในการ

ประกอบธุรกิจ สรุปสาระสาํคญัไดด้งันีÊ  

- กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภายในและขอ้มูลทีÉตนล่วงรู้จากการปฏิบตัิหนา้ทีÉของ

บริษทัทีÉมีสาระสาํคญัต่อการเปลีÉยนแปลงราคาของหลกัทรัพยที์Éยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย เพืÉอการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัอนันาํมาซึÉงผลประโยชน์ของตนเองและผูอื้Éน  

- กรรมการ ผูบ้ริหารและผูบ้ริหารระดับสูงมีหน้าทีÉ ทีÉจะต้องรายงานการซืÊ อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ตาม

หลกัเกณฑข์องกฎหมาย และจาํกดัการซืÊอขายหลกัทรัพยบ์ริษทั ในช่วงเวลาทีÉกาํหนด 

- บริษทัมีหนา้ทีÉเปิดเผยสารสนเทศเกีÉยวกบัการดาํเนินงานทีÉสาํคญัของบริษทัให้สาธารณชนทราบโดยทนัทีและ

อยา่งทัÉวถึง โดยผ่านสืÉอและวิธีการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั รวมถึงผา่น

สืÉออืÉน ๆ ของบริษทั เพืÉอใหแ้น่ใจวา่ขอ้มูลข่าวสารไดเ้ขา้ถึงนกัลงทุนทุกกลุ่มอยา่งทนัท่วงทีและเท่าเทียมกนั 

5.8 การสืÉอสารกบัคณะกรรมการ 

บริษทัจดัให้มีช่องทางสําหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียในการติดต่อสืÉอสารกบัคณะกรรมการโดยสามารถส่งจดหมายสืÉอสาร 

แจง้ขอ้มูล หรือขอ้เสนอแนะทีÉเป็นประโยชน์มายงับริษทั เพืÉอพิจารณาดาํเนินการตามกระบวนการทีÉกาํหนด 

5.9 วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊ ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระเป็นอตัราหนึÉงในสาม (1/3) ถา้จาํนวน

กรรมการทีÉจะออกจากตาํแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้Éสุดกบัส่วนหนึÉงใน

สาม (1/3) กรรมการทีÉจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีทีÉสอง ใหก้รรมการจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปีทีÉสามให้

กรรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง ทัÊ งนีÊ กรรมการทีÉออกตามวาระนัÊ นอาจถูกเลือกเขา้มาดํารง

ตาํแหน่งใหม่ได ้
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ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคล

หนึÉง ซึÉ งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 เขา้เป็นกรรมการ

แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน บุคคลซึÉ งเขา้เป็นกรรมการ

แทนดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยูข่องกรรมการทีÉตนแทน 

ในส่วนของ วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ ใหเ้ป็นไปตามเงืÉอนไขดงัต่อไปนีÊ  

(1) กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี กรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งตามวาระมีสิทธิ

ไดรั้บเลือกกลบัเขา้มาใหม่ได ้แต่อยา่งไรก็ตามกรรมการอิสระจะดาํรงตาํแหน่งต่อเนืÉองไดไ้ม่เกิน 9 ปี นับจากวนัทีÉไดรั้บการ

แต่งตัÊงใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระครัÊ งแรก 

(2) กรรมการตรวจสอบคนใดประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระตอ้งยืÉนหนังสือลาออกต่อประธานกรรมการบริษทั

โดยการลาออกมีผลตัÊงแต่วนัทีÉใบลาออกมาถึงทีÉบริษทัเพืÉอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการอืÉนทีÉมีคุณสมบัติ

ครบถว้นทดแทนกรรมการทีÉลาออก โดยให้ดาํรงตาํแหน่งเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยูข่องกรรมการซึÉ งตวัแทนคณะกรรมการบริษทั

จะตอ้งแต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบใหค้รบถว้นภายใน 90 วนั นบัแต่วนัทีÉกรรมการตรวจสอบคนนัÊนลาออก 

ในกรณีทีÉกรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งทัÊงคณะ เพราะเหตุอืÉนนอกจากขาดคุณสมบติั หรือ มีลกัษณะตอ้งห้าม

ตามกฎหมาย ให้คณะกรรมการตรวจสอบทีÉพ้นจากตําแหน่งยงัคงต้องอยู่รักษาการในตาํแหน่งเพียงเท่าทีÉจ ําเป็นจนกว่า

คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ทีÉ 

 

9.2 โครงสร้างคณะกรรมการ 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทั ประกอบไปดว้ย คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยทัÊงหมด 4 ชุดไดแ้ก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการ

บริหาร 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้บทบาทสําคญัในการกาํหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการดาํเนินธุรกิจ เพืÉอ

ประโยชน์สูงสุดของบริษทั และมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบตัิหนา้ทีÉต่อผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษทัตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ย

ความซืÉอสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั รอบคอบ เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ตลอดจน

ติดตามกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ ให้สําเร็จลุล่วงตามเป้าหมายของบริษัท ภายใต้กรอบนโยบาย กฎหมาย 

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติทีÉประชุมคณะกรรมการและมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทั ประกอบไปดว้ยกรรมการทัÊงหมด 7 ท่านดงันีÊ  

1. นายเสถียร  นิลธวชั  ประธานคณะกรรมการบริษทั/กรรมการอิสระ 

2. นางพนตา  ทองคาํใส กรรมการบริษทั/กรรมการอิสระ 

3. นายเสริมศกัดิÍ    วฑุฒิรักษ ์ กรรมการบริษทั/กรรมการอิสระ 

4. นายเอกพนัธ์  วนโกสุม  กรรมการบริษทั 
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5. นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม  กรรมการบริษทั 

6. นายอุกฤษณ์  วนโกสุม  กรรมการบริษทั  

7. นางสาวศรรวริศ อินทีวร  กรรมการบริษทั 

 

หนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

(1) มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ความเชีÉยวชาญทีÉหลากหลาย มีภาวะผูน้าํ และประสบการณ์ทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อ

การดาํเนินธุรกิจ มีความตัÊงใจและมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

(2) ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซืÉอสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของ

บริษทั และให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของทีÉประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงขอ้บงัคบั

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ให้เป็นไปตาม

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

(3) มีหนา้ทีÉกาํหนดวิสัยทศัน์ นโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั และกาํกบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหาร

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉกาํหนดไว ้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพืÉอเพิÉมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อ

หุน้ และการเติบโตอยา่งย ัÉงยนื 

(4) กาํหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจาํปี  

(5) ควบคุม กํากับ ดูแล ให้ฝ่ายจัดการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและงบประมาณทีÉกําหนดไวอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ 

(6) รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสมํÉาเสมอ ดาํเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น มีการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็น

สาระสาํคญัต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส 

(7) ประเมินผลการปฏิบติังานและกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง 

(8) รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบติัหนา้ทีÉของฝ่ายบริหาร โดยให้มีความตัÊงใจและระมดัระวงั ในการ

ปฏิบตัิงาน 

(9) กาํกบัดูแลให้มีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจทีÉชดัเจน และวดัผลได ้เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการกาํหนด

เป้าหมายในการปฏิบติังาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได ้และสมเหตุสมผล 

(10) กาํกบัดูแลใหม้ีการดาํเนินธุรกิจ และปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรม 

(11) กาํกบัดูแลใหฝ่้ายบริหารมีระบบการบริหารความเสีÉยงอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

(12) พิจารณาตดัสินในเรืÉองทีÉมีสาระสาํคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อาํนาจการบริหาร 

การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรัพยสิ์น และรายการอืÉนใดทีÉกฎหมายกาํหนด 
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(13) กาํหนดอาํนาจและระดบัการอนุมติัในการทาํธุรกรรม และการดาํเนินการต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานของบริษทัให้

คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งโดยจดัทาํเป็นคู่มืออาํนาจดาํเนินการ และใหม้ีการ

ทบทวนอยา่งนอ้ยปีละหนึÉง (1) ครัÊ ง 

(14) จดัให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีทีÉเชืÉอถือได ้รวมทัÊงดูแลจดัให้มีกระบวนการใน

การประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

(15) ดาํเนินการใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีÉมีประสิทธิผล 

(16) จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

(17) ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจาํปี เพืÉอนาํเสนอต่อ ผูถื้อหุน้ใน

การพจิารณาอนุมติัแต่งตัÊง 

(18) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัทาํรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของ

ผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจาํปี และครอบคลุมในเรืÉองสําคญั ๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบัติทีÉดีสําหรับกรรมการบริษทัจด

ทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(19) มีอาํนาจแต่งตัÊง มอบหมาย หรือแนะนาํให้อนุกรรมการหรือคณะทาํงานเพืÉอพิจารณาหรือปฏิบติัในเรืÉองใดเรืÉอง

หนึÉงทีÉคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

(20) กาํกบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรทีÉกาํหนดไว ้

(21) มีอาํนาจพิจารณาและอนุมตัิเรืÉองใด ๆ ทีÉจาํเป็น และเกีÉยวเนืÉองกบับริษทั หรือทีÉเห็นวา่เหมาะสมเพืÉอประโยชน์

ของบริษทั 

(22) แต่งตัÊงกรรมการคนหนึÉ งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอืÉนกระทาํการอย่างใดอย่างหนึÉ งแทนคณะกรรมการ

บริษทั ทัÊ งนีÊ การมอบอาํนาจดงักล่าว ผูไ้ดรั้บมอบอาํนาจนัÊนตอ้งไม่มีอาํนาจอนุมตัิรายการทีÉบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลทีÉอาจมี

ความขัดแยง้ (“บุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้” ให้มีความความหมายตามทีÉกําหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

เวน้แต่เรืÉองต่อไปนีÊ  จะกระทาํไดต้่อเมืÉอไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ก่อน  

- เรืÉองทีÉกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

- การทาํรายการทีÉกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นข่ายทีÉกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยร์ะบุให้

ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

- นอกจากนัÊนในกรณีดงัต่อไปนีÊจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการและทีÉประชุมผูถื้อหุ้น

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุ้นทีÉเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

• การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอืÉน 

• การรับซืÊอหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอืÉนหรือบริษทัเอกชนอืÉนมาเป็นของบริษทั 
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• การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เกีÉยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสําคญั การ

มอบหมายให้บุคคลอืÉนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอืÉนโดยมีวตัถุประสงค์

จะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

• การออกหุน้ใหม่เพืÉอชาํระแก่เจา้หนีÊของบริษทั ตามโครงการแปลงหนีÊ เป็นทุน 

• การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการลดจาํนวนหุน้ หรือลดมูลค่าหุน้ 

• การเพิÉมทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษทั 

• เรืÉองอืÉนใดตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

ทัÊงนีÊ  เรืÉองใดทีÉกรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย กรรมการซึÉ ง

มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน 

(23) คณะกรรมการตอ้งประเมินผลการปฏิบติัดว้ยตนเอง และประเมินผลการปฏิบติังานโดยรวม 

นอกจากนีÊ  คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าทีÉในการกาํกบัดูแลให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิ การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรัพยสิ์น 

ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยคณะกรรมการทีÉมีความเป็นอิสระ ทาํหนา้ทีÉตรวจสอบการดาํเนินกิจการของบริษทั 

สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในเพืÉอให้มีความมัÉนใจว่าการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ถูกตอ้งตามกฎหมาย สอดคลอ้งตามระเบียบการปฏิบตัิงานทีÉดี การบริหารกิจการดาํเนินไปอย่างเหมาะสม มี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด คณะกรรมการตรวจสอบยงัทาํหนา้ทีÉในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษทั

ร่วมกบัผูส้อบบญัชี เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายงานทางการเงินของบริษทั มีความน่าเชืÉอถือ มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้นถูกตอ้ง

เป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง สร้างความมัÉนใจและความน่าเชืÉอถือแก่ผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียวา่มีการ

ตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการอยา่งรอบคอบ มีความยุติธรรม โปร่งใส และมีการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉ

ดี 

 ปัจจุบนั คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ประกอบไปดว้ยกรรมการ 3 ท่านดงันีÊ  

1. นายเสถียร  นิลธวชั  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2. นางพนตา  ทองคาํใส กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ* 

3. นายเสริมศกัดิÍ    วฑุฒิรักษ ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 *นางพนตา ทองคาํใสเป็นกรรมการผู้มคีวามรู้ด้านบัญชีและการเงิน 
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ขอบเขตหนา้ทีÉ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพืÉอให้มัÉนใจวา่ มีความถูกตอ้งและเชืÉอถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ 

โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารทีÉรับผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทัÊงรายไตรมาสและประจาํปี 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษทั ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และอาจเสนอแนะให้มีการ

สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดทีÉเห็นวา่จาํเป็นและเป็นสิÉงสาํคญั พร้อมทัÊงนาํขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัการปรับปรุงแกไ้ขระบบ

การควบคุมภายในทีÉสาํคญัและจาํเป็นเสนอคณะกรรมการบริษทั โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการแผนก

ตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบติัตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ

ระเบียบของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมาย

อืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทั 

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตัÊ งบุคคลซึÉ งมีความเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉผูส้อบบัญชี เพืÉอให้ดําเนินการ

ตรวจสอบบญัชี ระบบควบคุม และงบการเงินของบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจและความรับผิดชอบในการ

คดัเลือก ประเมินผล เสนอค่าตอบแทน และกาํกบัดูแลการทาํงานของสาํนกังานสอบบญัชี หรือการดาํเนินการตรวจสอบอืÉนใด 

บริการสอบทานหรือการใหค้วามเชืÉอมัÉนสาํหรับบริษทัของผูส้อบบญัชีของบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั  

ผูต้รวจสอบบัญชีและสํานักงานสอบบญัชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีอาํนาจในการอนุมติัเงืÉอนไขและค่าบริการเบืÊองตน้สําหรับบริการดา้นการตรวจสอบและบริการอืÉนทีÉเสนอโดยผู ้

ตรวจสอบบญัชี  

ทัÊ งนีÊ  คณะกรรมการตรวจสอบจะให้คาํแนะนาํต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอเสนอต่อผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญั

ประจาํปีผูถื้อหุน้เพืÉออนุมติัแต่งตัÊงผูต้รวจสอบบญัชีและค่าบริการตรวจสอบบญัชี 

5. ประชุมหารือร่วมกับผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เกีÉยวกับปัญหาและข้อจํากัดในการ

ตรวจสอบ รวมถึงการดาํเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือขอ้จาํกดันัÊน ๆ และนโยบายการบริหารและการประเมินความ

เสีÉยงของบริษทั รวมถึงความเสีÉยงทางการเงินทีÉสําคญัและมาตรการของฝ่ายบริหารในการควบคุมและลดความเสีÉยงดงักล่าว 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการตรวจสอบยงัตอ้งดาํเนินการแกไ้ขความขดัแยง้ใด ๆ ระหวา่งผูบ้ริหารกบัผูส้อบบญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

รายงานทางการเงิน รวมทัÊงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 

6. ส่งเสริมและสร้างความมัÉนใจเกีÉยวกบัความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งหารือกบั

ผูส้อบบญัชีเกีÉยวกบัความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษทั รวมถึงความสัมพนัธ์ใด ๆ หรือบริการใด ๆ ระหวา่งผูส้อบบญัชี

กบับริษทั ตลอดจนความสมัพนัธ์อืÉนใดทีÉอาจส่งผลกระทบต่อความเทีÉยงธรรมของผูต้รวจสอบบญัชี 

7. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทั มาตรฐานการบัญชี และนโยบายบัญชี และการเปลีÉยนแปลงทีÉสําคญั

เกีÉยวกบัมาตรฐานบัญชี หลกัการ หรือแนวทางปฏิบัติ รวมถึงการตดัสินใจทางบัญชีทีÉสําคญั ทีÉส่งผลกระทบต่อรายงานทาง

การเงินของบริษทั ซึÉงรวมถึงทางเลือก ความสมเหตุสมผล และผลของการตดัสินใจดงักล่าว 

8. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทัÊงนีÊ เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
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9. สอบทานและอนุมติัหรือให้สัตยาบนัในธุรกรรมใด ๆ ระหว่างบริษทักับบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉ งเป็นธุรกรรมทีÉถูก

กาํหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูลตามกฎเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

10. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษทั ตามวธีิการและมาตรฐานทีÉยอมรับโดยทัÉวไป 

11. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

12. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัÊ ง 

13. ร่วมใหค้วามเห็นในการพิจารณาแต่งตัÊง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจา้หนา้ทีÉของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

14. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าทีÉ  ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ ผูบ้ริหาร หรือ

พนกังานของบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารทีÉเห็นวา่เกีÉยวขอ้งหรือจาํเป็น 

15. ให้มีอาํนาจวา่จา้งทีÉปรึกษา หรือบุคคลภายนอก ตามระเบียบของบริษทัมาให้ความเห็นหรือให้คาํปรึกษาในกรณี

จาํเป็น 

16. จดัทาํรายงานการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึÉ ง

รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

17. คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 

18. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

19. ในกรณีทีÉพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระทาํ ซึÉ งอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงิน และ

ผลการดาํเนินงานของบริษทั เช่น รายการทีÉเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การทุจริต หรือมีสิÉงผิดปกติ หรือมีความบกพร่อง

ทีÉสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย เป็นตน้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอดาํเนินการปรับปรุงแก้ไขภายใน

ระยะเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ข

ภายในเวลาตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึÉ งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการ

กระทาํดงักล่าวต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

20. ดูแลให้บริษทัมีช่องทางการรับแจ้งเบาะแสและขอ้ร้องเรียนต่าง ๆ เกีÉยวกบัรายงานในงบการเงินทีÉไม่เหมาะสม

หรือประเด็นอืÉน โดยทาํใหผู้แ้จง้เบาะแสมัÉนใจวา่ มีกระบวนการสอบทานทีÉเป็นอิสระ และมีการดาํเนินการติดตามทีÉเหมาะสม 

21. ในกรณีจาํเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคาํปรึกษาจากทีÉปรึกษาภายนอก หรือ ผูเ้ชีÉยวชาญทางวิชาชีพ

เกีÉยวกบัการปฏิบติังานตรวจสอบ โดยบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายตามระเบียบของบริษทั 

22. ปฏิบตัิงานอืÉนตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมายภายในขอบเขตหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

9.2.3 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรับผิดชอบในการกําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษทั รวมทัÊงสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลทีÉเหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของ

บริษทัและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษทั 
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ปัจจุบนั คณะกรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทนของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่านดงันีÊ  

1. นางพนตา  ทองคาํใส ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายเสริมศกัดิÍ    วฑุฒิรักษ ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นางสาวศรรวริศ  อินทีวร  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

4. นางสาวติยาภรณ์  วนโกสุม  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉ 

1. ด้านการสรรหา 

1.1. กาํหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจาํนวน โครงสร้าง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ กาํหนดคุณสมบติัของกรรมการ เพืÉอ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

1.2. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลทีÉเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัทีÉครบวาระ และ/หรือ

มีตาํแหน่งวา่งลง และ/หรือแต่งตัÊงเพิÉม แลว้แต่กรณี 

1.3. พิจารณาสรรหา และคดัเลือกผูบ้ริหารของบริษัท โดยเฉพาะตาํแหน่งกรรมการผูจ้ัดการ หรือประธาน

เจา้หนา้ทีÉบริหาร 

1.4. กาํกบัดูแลการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั พิจารณาทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการทีÉ ดีของบริษัททุก ๆ ปี รวมทัÊ งเสนอปรับปรุงแก้ไขนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทให้

คณะกรรมการพิจารณา 

1.5. ปฏิบตัิการอืÉนใดเกีÉยวกบัการสรรหาตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

1.6. คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทนควรมีการประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 

 

2. ด้านการพจิารณาค่าตอบแทน  

2.1. จัดทําหลักเกณฑ์และนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และ

ผูบ้ริหารเพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

2.2. กําหนดค่าตอบแทนทีÉจาํเป็นและเหมาะสมทัÊ งทีÉ เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็น

รายบุคคลโดยการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทั ให้พิจารณาความเหมาะสม

กบัภาระหนา้ทีÉ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจทีÉคลา้ยคลึงกนั และประโยชน์ทีÉคาด

วา่จะไดรั้บจากกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทั เพืÉอเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและนาํเสนอต่อทีÉ

ประชุมคณะกรรมการเพืÉอขออนุมตัิ 

2.3. พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ 
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2.4. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าทีÉให้คาํชีÊ แจง ตอบคาํถามเรืÉ องค่าตอบแทนของกรรมการ 

กรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัในทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

2.5. รายงานนโยบาย หลกัการ เหตุผลของการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1) และรายงานประจาํปีของ

บริษทั 

2.6. ปฏิบติัการอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกับการกาํหนดค่าตอบแทนตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย โดยฝ่ายบริหาร 

และหน่วยงานต่าง ๆ ต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมูลและเอกสารทีÉ เกีÉยวข้องต่อคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน เพืÉอสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนให้บรรลุ

ตามหนา้ทีÉทีÉไดรั้บมอบหมาย 

 

9.2.4  คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสําคัญของระบบการกํากับดูแลกิจการทีÉ ดี  จึงได้พิจารณาแต่งตัÊ งคณะ

กรรมการบริหารความเสีÉยง เป็นกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั เพืÉอทาํหนา้ทีÉกาํหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความ

เสีÉยงองค์กรกาํกับดูแล พิจารณารายงานผลการบริหารความเสีÉยงองค์กรทัÊงนีÊ เพืÉอให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

ปัจจุบนั คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่านดงันีÊ  

1. นายเสถียร  นิลธวชั  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

2. นางสาวติยาภรณ์  วนโกสุม  กรรมการบริหารความเสีÉยง 

3. นายอุกฤษณ์  วนโกสุม  กรรมการบริหารความเสีÉยง 

 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉ 

1. กาํหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสีÉยงนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

2. กาํหนด ทบทวนและพฒันานโยบายกรอบการบริหารความเสีÉยงองคก์ร 

3. ติดตามกระบวนการบ่งชีÊและประเมินความเสีÉยง 

4. กาํกับดูแลและสนับสนุนให้มีการดําเนินงานด้านการบริหารความเสีÉยงองค์กร สอดคล้องกับกลยุทธ์และ

เป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไป 

5. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เกีÉยวกับความเสีÉยงและการจดัการความเสีÉยง กบัคณะกรรมการตรวจสอบ

เกีÉยวกบัความเสีÉยงทีÉสาํคญั 

6. พิจารณารายงานผลการบริหารความเสีÉยงองคก์ร และให้ขอ้คิดเห็นในความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึÊน รวมทัÊงกาํหนด

แนวทางการกาํหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพฒันาระบบการจดัการบริหารความเสีÉยงองคก์รให้มีประสิทธิภาพ

อยา่งต่อเนืÉอง 
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7. พิจารณารายงานผลการประเมินโอกาสทีÉจะเกิดการทุจริตขึÊน ร่วมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการทุจริตแบบ

ต่าง ๆ เช่น การจดัทาํรายงานทางการเงินเท็จ การทาํให้สูญเสียทรัพยสิ์น การคอร์รัปชนั การทีÉผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบ

ควบคุมภายใน (management override of internal controls) การเปลีÉยนแปลงขอ้มูลในรายงานทีÉสาํคญั การไดม้าหรือใชไ้ปซึÉ ง

ทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

8. รายงานผลการบริหารความเสีÉยงองคก์รให้คณะกรรมการ รับทราบ และในกรณีทีÉมีปัจจยั หรือเหตุการณ์สําคญั 

ซึÉงอาจมีผลกระทบต่อบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอทราบและพิจารณาโดยเร็วทีÉสุด 

9. ปฏิบติัหนา้ทีÉอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

9.2.5 คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหารตอ้งปฏิบัติหน้าทีÉ  บริหารงานของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบายดว้ยความระมัดระวงัรอบคอบ 

ซืÉอสัตยสุ์จริต ยึดหลกัการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล และก่อให้เกิดความชดัเจนในเรืÉององคป์ระกอบ วาระการดาํรง

ตาํแหน่ง อาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบ การประชุมของคณะกรรมการบริหาร เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ทีÉให้

ถูกตอ้งตามกฎหมาย ปัจจุบนั คณะกรรมการบริหารของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่านดงันีÊ  

1. นายเอกพนัธ ์  วนโกสุม  ประธานคณะกรรมการบริหาร 

2. นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม  กรรมการบริหาร 

3. นายอุกฤษณ์  วนโกสุม  กรรมการบริหาร  

4. นางสาวศรรวริศ อินทีวร  กรรมการบริหาร 

 

อาํนาจการดาํเนินการ 

พิจารณาอนุมติัการใชจ่้ายเงินเพืÉอการลงทุน การจดัทาํธุรกรรมการเงินกบัสถาบนัการเงิน เพืÉอเปิดบญัชี การกูย้มื จาํนาํ 

จาํนอง ค ํÊาประกนั หรือการอืÉนใด รวมถึงการซืÊอขาย จดทะเบียนกรรมสิทธิÍ ทีÉดิน เพืÉอการทาํธุรกรรมตามปกติของบริษทัภายใต้

อาํนาจวงเงินตามทีÉไดก้าํหนดไวใ้นคู่มือการปฏิบติังานเรืÉองอาํนาจดาํเนินการของบริษทั ทัÊงนีÊ  การกระทาํดงักล่าวตอ้งอยูภ่ายใต้

กฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้กาํหนดต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้ง 

หนา้ทีÉและความรับผิดชอบ 

1. จัดทาํและนําเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจาํปี กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ

ประจาํปี และอาํนาจบริหารต่าง ๆ ของบริษทั เพืÉอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษทั 

3. รับผิดชอบการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติทีÉประชุมผูถื้อ

หุน้ มติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนระเบียบปฏิบตัิทีÉเกีÉยวขอ้ง วางโครงสร้างองคก์ร และกาํหนดตาํแหน่งหนา้ทีÉของ
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บริษทั รวมทัÊงปรับปรุงแกไ้ข เมืÉอดาํเนินการไปแลว้ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัทราบ ทบทวน ปรับปรุงกฎบตัรคณะ

กรรมการบริหาร และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอพิจารณาอนุมติั 

4. มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัการใช้จ่ายเงินเพืÉอการลงทุนหรือการดาํเนินงานต่าง ๆ การกูย้ืมหรือการขอสินเชืÉอใด ๆ 

จากสถาบนัการเงิน การให้กูย้ืมเงิน ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้ ํÊ าประกนั เพืÉอการทาํธุรกรรมตามปกติของบริษทั และเป็นไปเพืÉอ

ประโยชน์ในการดาํเนินงานตามวตัถุประสงค์ของบริษทั ภายในวงเงินทีÉกาํหนด ทัÊ งนีÊ  การกระทาํดังกล่าวจะตอ้งอยู่ภายใต้

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุน หรือกฎหมายอืÉนใดในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 

5. กาํหนดโครงสร้างองคก์รและอาํนาจการบริหารจดัการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคดัเลือก การว่าจา้ง การ

โยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัททีÉ เป็นคณะผูบ้ริหาร หรือผู ้บริหารระดับสูง โดยมอบหมายให้

กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัเป็นผูมี้อาํนาจแทนบริษทัทีÉจะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

6. กาํกบัดูแลและอนุมติัเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั และอาจแต่งตัÊงหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคล

หนึÉ งหรือหลายคนกระทาํการอย่างหนึÉ งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามทีÉเห็นสมควรได ้และคณะกรรมการบริหาร

สามารถยกเลิก เปลีÉยนแปลง หรือแกไ้ขอาํนาจนัÊน ๆ ได ้

7. มีอาํนาจแต่งตัÊ งทีÉปรึกษาด้านต่าง ๆ ทีÉจาํเป็นต่อการดาํเนินการของบริษทั หรือเพืÉอให้เป็นไปตามกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

8. ปฏิบตัิหนา้ทีÉอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  

ทัÊ งนีÊ  การมอบหมายอาํนาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัÊน จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการ

ทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ (ตามทีÉนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วนได้

เสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับริษทั และ/หรือบริษทัย่อย เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการทีÉเป็นลกัษณะ

การดาํเนินธุรกรรมทีÉเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ทีÉคณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาอนุมัติไว ้ซึÉ งเป็นไปตามพ.ร.บ.

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

9.3 การสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณากาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาบุคคลทีÉ

เหมาะสมดา้นความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการทาํงาน และนาํเสนอรายชืÉอกรรมการเพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อ

หุ้นให้แต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษทั โดยในขัÊนตอนของการสรรหาดังกล่าว ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยเสนอชืÉอบุคคลทีÉ

เหมาะสมเพืÉอเขา้รับการคดัเลือกอีกทางหนึÉงดว้ย ทัÊงนีÊ สิทธิในการแต่งตัÊงกรรมการถือเป็นของผูถื้อหุน้ โดยมีหลกัเกณฑด์งันีÊ  

1.  คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งน้อย 5 คน ทัÊงนีÊ  กรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉ งของจาํนวน

กรรมการทัÊงหมดนัÊนตอ้งมีถิÉนทีÉอยูใ่นราชอาณาจกัรและกรรมการของบริษทัจะตอ้งไม่มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม

ตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
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2. การเลือกตัÊงกรรมการโดยทีÉประชุมผูถื้อหุ้นนัÊน ให้ใช้คะแนนเสียงขา้งมากและให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ

วธีิการดงัต่อไปนีÊ  

(ก) ผูถื้อหุ้นคนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุ้นทีÉถือ 

(ข)  ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยูท่ ัÊงหมดตาม (ก) เลือกตัÊงบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ไดใ้นกรณีทีÉเลือกตัÊงบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(ค) บุคคลซึÉงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ

ทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดรั้บการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรือพงึจะเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊนใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

การสรรหากรรมการอสิระ 

บริษทัคดัเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัตามพระราชบญัญติัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 กฎหมายว่า

ด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคบั และ/หรือกฎระเบียบทีÉ

เกีÉยวขอ้ง โดยบริษทัจะจดัให้มีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหนึÉงในสามของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดของบริษทัแต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่

สามคน 

คุณสมบัติของกรรมการอสิระ 

1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึÉงของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทัÊงนีÊ  ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัÊน ๆ ดว้ย 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทับริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทัเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ทัÊงนีÊ  ลกัษณะ

ตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือทีÉปรึกษา ของส่วนราชการซึÉ งเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

3.  ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉเป็นบิดา มารดา 

คู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืÉน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคล

ทีÉจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทับริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทัในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีนัย 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้Éมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึÉง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ การ

เช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเกีÉยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับ

หรือให้กูย้มื ค ํÊาประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนีÊ สิน รวมถึงพฤติกรรมอืÉนทาํนองเดียวกนั ซึÉ งเป็นผลให้บริษทัหรือ

คู่สัญญามีภาระหนีÊ ทีÉตอ้งชาระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตัÊงแต่ร้อยละสามของสินทรัพยที์ÉมีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตัÊงแต่ยีÉสิบลา้นบาท
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ขึÊนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากวา่ ทัÊงนีÊ  การคาํนวณภาระหนีÊดงักล่าวให้เป็นไปตามวธีิการคาํนวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยง

กนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณา

ภาระหนีÊดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีÊ ทีÉเกิดขึÊนในระหวา่งหนึÉงปีก่อนวนัทีÉมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทบริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทัและไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึÉงมีผูส้อบบญัชีของบริษทับริษทัยอ่ย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย

กวา่สองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉ งรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษา

ทางการเงิน ซึÉ งไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทับริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัและไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

7.  ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึÉ ง

เป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ ่

8.  ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย หรือไม่

เป็นหุ้นส่วนทีÉมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือนประจาํ 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึÉ งของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัอืÉน ซึÉ งประกอบกิจการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนั

และเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9.  ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

 กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทับริษทัย่อย 

บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัโดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์

คณะ (collective decision) ได ้

 ในกรณีทีÉบุคคลทีÉผูข้ออนุญาตแต่งตัÊงให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลทีÉมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทาง

ธุรกิจหรือการให้บริการทางวชิาชีพเกินมูลค่าทีÉกาํหนดตามวรรคขอ้ 4. หรือขอ้ 6. ให้บริษทัจดัให้มีความเห็นคณะกรรมการ

บริษทัทีÉแสดงวา่ไดพิ้จารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้วา่การแต่งตัÊงบุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าทีÉและ

การให้ความเห็นทีÉ เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนีÊ ในหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตัÊ ง

กรรมการอิสระดว้ย 

(ก)  ลกัษณะความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวชิาชีพ ทีÉทาํให้บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบติัไม่เป็นไป

ตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนด 

(ข)  เหตุผลและความจาํเป็นทีÉยงัคงหรือแต่งตัÊงใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

(ค)  ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนุญาตในการเสนอใหมี้การแต่งตัÊงบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

บริษทัมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบตามคุณสมบติั ดงันีÊ  
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1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนชาํระแลว้ของบริษทับริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊงนีÊ ให้นับ

รวมหุ้นทีÉถือโดยผูที้ÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 

2.  เป็นกรรมการทีÉไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษทับริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ของบริษทั 

3.  เป็นกรรมการทีÉไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน หรือทีÉปรึกษาทีÉไดรั้บเงินเดือนประจาํจากบริษทับริษทัในเครือ บริษทัร่วม 

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

4.  เป็นกรรมการทีÉไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มทัÊงในดา้นการเงินและการบริหารงาน

ของบริษทับริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัมาก่อนในระยะเวลา 1 ปี ก่อนได้รับการแต่งตัÊ งเป็น

กรรมการตรวจสอบ เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาอยา่งรอบคอบแลว้เห็นวา่การเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียนัÊน

จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ทีÉและการใหค้วามเห็นทีÉเป็นอิสระ 

5. เป็นกรรมการทีÉไม่ใช่เป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

6.  เป็นกรรมการทีÉไม่ไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเป็นตวัแทนเพืÉอรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูถื้อหุน้ซึÉงเป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

7.  สามารถปฏิบัติหน้าทีÉ  แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าทีÉ ทีÉ ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทัโดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัรวมทัÊงผูที้ÉเกีÉยวขอ้งหรือญาติ

สนิทของบุคคลดงักล่าว 

8.  มีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการของบริษทั 

การสรรหาผู้บริหารระดบัสูง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํกบัดูแลกิจการเป็นผูพิ้จารณาสรรหาบุคคลทีÉเหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ

และผูบ้ริหารระดับสูงทีÉมีหน้าทีÉรายงานตรงต่อกรรมการผูจ้ ัดการ โดยในการพิจารณาจะคดัเลือกจากบุคคลทีÉมีคุณสมบัติ

ครบถว้นและเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทั และเขา้ใจ

ธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวตัถุประสงค์ เป้าหมายทีÉคณะกรรมการบริษทักาํหนดไว ้โดย

คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูอ้นุมติัแต่งตัÊงผูบ้ริหารสูงสุดดงักล่าว โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํกบัดูแลกิจการอาจพิจารณา

วา่จา้งทีÉปรึกษาอิสระเพืÉอเขา้มาช่วยในการสรรหาดงักล่าวดว้ย 

คุณสมบัตขิองกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

บริษทัมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตัÊงกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุดตามคุณสมบตัิ ดงันีÊ  

1.  เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 

2.  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

3.  ไม่เคยรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีÉสุดใหจ้าํคุกในความผิดเกีÉยวกบัทรัพยที์Éไดก้ระทาํโดยทุจริต 

4.  ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์าร หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหนา้ทีÉ 



 
 

        บริษัท เค. ดบับลวิ. เม็ททัล เวร์ิค จํากดั (มหาชน) 

 

 
87  

5.  ไม่อยูร่ะหวา่งถูกกล่าวโทษโดยสํานักงาน ก.ล.ต. หรือไม่อยูร่ะหวา่งถูกดาํเนินคดีอนัเนืÉองจากกรณีทีÉสํานักงาน 

ก.ล.ต. กล่าวโทษหรือเคยตอ้งคาํพิพากษาถึงทีÉสุดใหจ้าํคุก ไม่วา่ศาลจะมีคาํพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาํคุก

หรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึง 3 ปี ทัÊงนีÊ  เฉพาะในความผิดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือ

กฎหมายวา่ดว้ยสญัญาซืÊอขายล่วงหนา้ ดงัต่อไปนีÊ  

(1)  การกระทาํอนัไม่เป็นธรรมเกีÉยวกบัการซืÊอขายหลกัทรัพยห์รือสญัญาซืÊอขายล่วงหนา้ 

(2)  การกระทาํโดยทุจริต หรือการทาํให้เสียหายต่อทรัพยสิ์น ต่อเจา้หนีÊ  หรือต่อประชาชน 

(3)  ไม่ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความระมดัระวงั หรือซืÉอสัตยสุ์จริต 

(4)  จงใจแสดงขอ้ความอนัเป็นเท็จในสาระสาํคญั หรือปกปิดขอ้ความจริงอนัเป็นสาระสาํคญัทีÉควรบอกใหแ้จง้ 

(5)  ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยห์รือธุรกิจสัญญาซืÊอขายล่วงหนา้โดยไม่ไดรั้บอนุญาตและเขา้ข่ายเป็นการฉ้อโกง

ประชาชน 

6.  ไม่อยูร่ะหวา่งถูกกล่าวโทษโดยหน่วยงานทีÉกาํกบัดูแลสถาบนัการเงิน ไม่วา่ในประเทศหรือต่างประเทศ หรือไม่อยู่

ระหว่างถูกดาํเนินคดีอนัเนืÉองจากกรณีทีÉหน่วยงานดังกล่าวกล่าวโทษ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกหน่วยงานดังกล่าว ห้ามเป็น

กรรมการหรือผูบ้ริหารของสถาบนัการเงิน หรือไม่เคยตอ้งคาํพิพากษาถึงทีÉสุดให้จาํคุก ไม่ว่าศาลจะมีคาํพิพากษาให้รอการ

ลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาํคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึง 3 ปี ทัÊงนีÊ  เฉพาะในมูลเหตุเนืÉองจากการบริหารงานทีÉมี

ลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเกีÉยวกบัทรัพยสิ์น และทาํให้เกิดความเสียหายไม่วา่จะต่อสถาบนัการเงินทีÉบุคคลนัÊนเป็น

กรรมการหรือผูบ้ริหาร หรือต่อลูกคา้ 

7.  ไม่เคยตอ้งคาํพิพากษาถึงทีÉสุดใหจ้าํคุก ไม่ว่าศาลจะมีคาํพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาํคุกหรือ

พน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึง 3 ปี ทัÊ งนีÊ  ในความผิดอาญาแผ่นดินเกีÉยวกบัการบริหารงานทีÉมีลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง 

หรือทุจริตเกีÉยวกบัทรัพยสิ์น 

8.  ไม่เป็นผูที้ÉศาลมีคาํสัÉงให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดินตามกฎหมายเกีÉยวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

กฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอืÉนในลกัษณะเดียวกนั และยงัไม่พน้ 3 ปีนบัแต่วนัทีÉศาลมี

คาํสัÉงใหท้รัพยสิ์นตกเป็นของแผ่นดิน 

9.  ไม่มีพฤติกรรมกระทําการ หรือละเวน้กระทําการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงในการทํา

ธุรกรรมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย และเป็นเหตุให้บริษทัหรือผูถื้อหุ้นไดรั้บความเสียหาย หรือเป็นเหตุให้ตนหรือบุคคลอืÉน

ไดรั้บประโยชน์โดยมิชอบ 

10. ไม่มีพฤติกรรมในการเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูล หรือขอ้ความเกีÉยวกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยอนัเป็นเท็จทีÉอาจทาํ

ให้สําคญัผิด หรือโดยปกปิดขอ้ความจริงทีÉควรบอกให้แจ้งในสาระสําคญัซึÉ งอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุ้น ผู ้

ลงทุน หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง ไม่ว่าจะโดยการสัÉงการ การมีส่วนรับผิดชอบ หรือมีส่วนร่วมในการจดัทาํเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูล

หรือขอ้ความนัÊน หรือโดยการกระทาํหรือละเวน้การกระทาํอืÉนใด ทัÊงนีÊ  เวน้แต่พิสูจน์ไดว้า่โดยตาํแหน่ง ฐานะ หรือหนา้ทีÉของ

ตน ไม่อาจล่วงรู้ถึงความเป็นเท็จของขอ้มูลหรือขอ้ความดงักล่าว หรือการขาดขอ้เท็จจริงทีÉควรตอ้งแจง้นัÊน 



 
 

        บริษัท เค. ดบับลวิ. เม็ททัล เวร์ิค จํากดั (มหาชน) 

 

 
88  

ทัÊงนีÊ  การทาํธุรกรรมดงัต่อไปนีÊของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย ไม่ว่าจะเป็นการสัÉงการ การอนุมติั การสนบัสนุน การ

ไดรั้บประโยชน์ หรือการมีส่วนร่วมอย่างมีนยัสาํคญัในลกัษณะอืÉนใด เขา้ลกัษณะการมีพฤติกรรมไม่สุจริต เวน้แต่จะพิสูจน์ได้

เป็นประการอืÉน 

(1)  ธุรกรรมทีÉมิได้กระทําในลกัษณะเดียวกับทีÉวิญsูชนผูป้ระกอบธุรกิจจะพึงกระทํากับคู่สัญญาทัÉวไปใน

สถานการณ์เดียวกนั และไม่เป็นไปเพืÉอประโยชน์ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยเป็นสาํคญั หรือมีลกัษณะไปในทางเอืÊอประโยชน์

แก่ตนหรือบุคคลอืÉน 

(2)  ธุรกรรมทีÉไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉกาํหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์กีÉยวกบั

การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือการทาํรายการทีÉมีนยัสาํคญัทีÉเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรัพยสิ์น 

11. ไม่มีพฤติกรรมทีÉเป็นการกระทาํอนัไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผูล้งทุนในการซืÊอขายหลกัทรัพยห์รือสญัญาซืÊอ

ขายล่วงหนา้ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระทาํดงักล่าว 

การพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทักรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารสูงสุด ใหพิ้จารณากาํหนดค่าตอบแทนตาม

แนวทางดงัต่อไปนีÊ  

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาในการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทักรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหาร

สูงสุด (กรรมการผูจ้ดัการ) โดยพิจารณาให้เหมาะสมกบัภาระหนา้ทีÉ ความรับผิดชอบ ผลงาน ประเภท/ขนาดธุรกิจของบริษทั 

และประโยชน์ทีÉคาดวา่จะไดรั้บจากบุคลากรแต่ละท่าน โดยทีÉค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งอยูใ่นระดบัทีÉเหมาะสมและเพียงพอทีÉจะ

จูงใจและรักษาบุคลากรทีÉมีคุณภาพไว ้โดยเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจทีÉคลา้ยคลึงกัน อีกทัÊ งยงัต้องพิจารณาประเภท

ค่าตอบแทน วธีิการจ่ายค่าตอบแทน และจาํนวนค่าตอบแทนทีÉเหมาะสม 

2. หากมีการเสนอปรับอัตราค่าตอบแทนของผูบ้ริหารสูงสุด (กรรมการผูจ้ัดการ) ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้

พิจารณาอนุมตัิรายการดงักล่าว 

3. การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ย ให้นําเสนอทีÉประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั

เป็นประจาํทุกปี 

 

9.4 การกํากบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัท 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการจะไดจ้ดัให้มีการ

ทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํใหเ้หมาะสมอยูเ่สมออยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง ทัÊงนีÊ  บริษทัจะถือ

ปฏิบตัิตามกฎและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตามทีÉสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยและหรือตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ กาํหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการกาํกบัดูแลกิจการไวใ้น

รายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 
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9.5 การกํากบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทั เค. ดบับลิว. เม็ททลั เวิร์ค จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) มีนโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษทัยอ่ยและ

บริษทัร่วม โดยจะลงทุนในธุรกิจทีÉมีความเกีÉยวเนืÉอง ใกลเ้คียง หรือก่อให้เกิดประโยชน์และสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทั เพืÉอเสริมสร้างความมัÉนคงและผลการดาํเนินงานของบริษทั นอกจากนีÊ ในการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย

และบริษทัร่วมนัÊน บริษทัจะส่งตวัแทนของบริษทั ซึÉ งมีคุณสมบติัและประสบการณ์ทีÉเหมาะสมกบัธุรกิจทีÉบริษทัเขา้ลงทุนเขา้

เป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมของบริษทัดงักล่าว โดยตวัแทนดงักล่าวอาจเป็นกรรมการ กรรมการผูจ้ัดการ รอง

กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารระดบัสูง หรือบุคคลใด ๆ ของบริษทัทีÉปราศจากผลประโยชน์ขดัแยง้กบัธุรกิจของบริษทัยอ่ยและ

บริษทัร่วมเหล่านัÊน ทัÊงนีÊ เพืÉอให้บริษทัสามารถควบคุมดูแลกิจการ และการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมไดเ้สมือน

เป็นหน่วยงานหนึÉงของบริษทั บริษทัจึงกาํหนดให้ตวัแทนของบริษทัจะตอ้งบริหารจดัการธุรกิจของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม

ให้เป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัร่วมนัÊนๆ นอกจากนีÊ  การส่งตวัแทนเพืÉอ

เป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมดงักล่าวให้เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทั และ/หรือ ขอ้ตกลงร่วมกนัใน

กรณีของบริษทัร่วม ทัÊงนีÊ  บริษทัจะติดตามผลประกอบการและผลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมอย่างใกลชิ้ด 

รวมถึงกาํกบัใหมี้การจดัเก็บขอ้มูลและบนัทึกบญัชีของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมใหบ้ริษทัตรวจสอบ 

9.6 การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษทั เค. ดบับลิว. เม็ททัล เวิร์ค จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ให้ความสําคญัต่อการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของ

บริษทั โดยบริษทัมีความมุ่งหมายทีÉจะมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทันาํความลบัหรือ

ขอ้มูลภายในของบริษทัทีÉยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอื้Éนไม่วา่ทางตรงหรือ

ทางออ้ม และไม่วา่จะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทัÊงตอ้งไม่ทาํการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยใชข้อ้มูลภายใน 

ทัÊงนีÊบริษทัไดก้าํหนดแนวทางป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน ดงันีÊ  

วตัถุประสงค ์

1) เพืÉอกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิเกีÉยวกบัการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน 

2) เพืÉอให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานของบริษัทมีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 เกีÉยวกบัการซืÊอขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน 

3) เพืÉอดาํรงไวซึ้ÉงความเชืÉอมัÉนของผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทั  

ขอบเขต 

1) นโยบายฉบบันีÊ บงัคบัใชก้บั กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนของบริษทั นอกจากนีÊ เนืÊอหาบางส่วนของ

นโยบายฉบบันีÊยงัขยายไปถึงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวดว้ย 

2) นโยบายฉบบันีÊครอบคลุมถึงการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ซึÉงจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

คาํนิยาม 

ขอ้ความหรือ คาํใด ๆ ทีÉใชใ้นนโยบายฉบบันีÊ ใหมี้ความหมายดงัตอ่ไปนีÊ เวน้แตข่อ้ความดงักล่าวจะแสดงหรือได้

อธิบายไวเ้ป็นอยา่งอืÉน 
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1) “หลกัทรัพย”์ หมายถึง หุ้น (สามญัและบุริมสิทธิ) หุ้นกูสิ้ทธิในการซืÊอหุ้น (Stock Options) ตราสารอนุพนัธ์(เช่น 

ฟิ วเจอร์ส และออปชนั) ใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นหรือหุ้นกู(้Warrants) และตราสารทางการเงินอืÉน ๆ ทีÉ

สามารถซืÊอขายไดใ้นตลาดการเงิน 

2) “การซืÊอขาย” รวมถึงการซืÊอขายโอนหรือรับโอนผลประโยชน์ต่าง ๆ ทางกฎหมายในหลกัทรัพยร์วมทัÊงการใช้

สิทธิในการซืÊอหุน้หรือใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุน้หรือหุน้กู ้

3) “ขอ้มูลภายใน” หมายถึงขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัต่อการเปลีÉยนแปลงราคาของหลกัทรัพยที์Éยงัไม่ได้ถูก

เปิดเผยต่อสาธารณชน ตวัอยา่งของขอ้มูลภายใน ไดแ้ก่ 

ก) การร่วมทุน การรวมกิจการ หรือการไดม้าซึÉงกิจการ 

ข) การประกาศจ่าย หรือไม่จ่ายเงินปันผล หรือการประกาศผลกาํไรหรือขาดทุน 

ค) การเปลีÉยนแปลงมูลค่าทีÉตราไวห้รือการจ่ายหุน้ปันผล 

ง) การไดม้าหรือสูญเสียสญัญาทางการคา้ทีÉสาํคญั 

จ) การออกผลิตภณัฑห์รือการใหบ้ริการใหม่ทีÉสาํคญั การพฒันาทีÉสาํคญัเกีÉยวกบัทรัพยากร เทคโนโลย ี

ผลิตภณัฑแ์ละตลาด หรือการคน้พบทีÉสาํคญัเกีÉยวกบัทรัพยากรธรรมชาติ 

ฉ) การเปลีÉยนแปลงอาํนาจในการควบคุม หรือการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัในคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

ช) การเรียกไถ่ถอนหลกัทรัพย ์

ซ) การกูย้มืเงินในจาํนวนทีÉมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

ฌ) การออกหุน้เพิÉมทุนในจาํนวนทีÉมีนยัสาํคญั โดยเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนหรือบุคคลใด ๆ 

ญ) ขอ้พิพาททางกฎหมายทีÉสาํคญั 

ฎ) การซืÊอหรือขายสินทรัพยที์Éสาํคญั 

ฏ) การเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัในโครงการลงทุน 

ฐ) การเปลีÉยนแปลงวตัถุประสงคข์องบริษทั 

ฑ) ขอ้พพิาททีÉสาํคญัเกีÉยวกบัแรงงาน ผูรั้บเหมาช่วง ผูข้ายสินคา้ใหบ้ริษทั 

ฒ) การทาํคาํเสนอซืÊอหลกัทรัพยข์องบริษทัอืÉน 

ณ) การเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั 

4) “บุคคลทีÉบริษทักาํหนด” หมายถึง บุคคลทีÉมีตาํแหน่งหรือหนา้ทีÉซึÉงล่วงรู้ขอ้มูลภายในของบริษทั (รวมถึงคู่สมรส

และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว) ไดแ้ก่ 

ก) กรรมการบริษทั 

ข) ผูบ้ริหาร 
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ค) ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั ซึÉงล่วงรู้ขอ้มูลภายในของบริษทั 

ง) คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลตามขอ้ (4) (ก)–(ค) 

“ผูบ้ริหาร” หมายถึง ผูบ้ริหารตามคาํนิยามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

หนา้ทีÉและความรับผิดชอบ 

1) ผูบ้ริหารทุกคนมีหน้าทีÉรับผิดชอบทาํใหม้ัÉนใจวา่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนไดต้ระหนักถึงความสําคญัและมีความ

เขา้ใจนโยบายฉบบันีÊ  

2) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนจะตอ้งปฏิบติัตามนโยบายฉบบันีÊอยา่งเคร่งครัดในการซืÊอขายหลกัทรัพย์

จดทะเบียนของบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือหลกัทรัพยที์ÉซืÊอขายในศูนยซื์Êอขายหลกัทรัพย ์

รวมทัÊงสืÉอสารนโยบายฉบบันีÊ ใหแ้ก่คู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะของตนไดรั้บทราบ 

แนวทางปฏิบตั ิ

1) ขอ้หา้มในการซืÊอขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน 

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามขอ้ห้ามในการซืÊอขายหลกัทรัพยโ์ดยใช้ขอ้มูลภายใน ซึÉ ง

กาํหนดไวใ้นพระราชบัญญัติหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 มาตรา 241 “ ในการซืÊอหรือขายซึÉ งหลกัทรัพยจ์ด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยห์รือหลกัทรัพยที์ÉซืÊอขายในศูนยซื์Êอขายหลกัทรัพยห์้ามมิใหบุ้คคลใดทาํการซืÊอ หรือขาย หรือเสนอ

ซืÊอ หรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอืÉนซืÊอ หรือขาย หรือเสนอซืÊอ หรือเสนอขายซึÉ งหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยห์รือหลกัทรัพยที์ÉซืÊอขายในศูนยซื์Êอขายหลกัทรัพยไ์ม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม ในประการทีÉน่าจะเป็นการเอา

เปรียบต่อบุคคลภายนอกโดยอาศยัขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัต่อการเปลีÉยนแปลงราคาของหลกัทรัพยที์Éยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อ

ประชาชน และตนไดล่้วงรู้ มาในตาํแหน่งหรือฐานะเช่นนัÊน และไม่ว่าการกระทาํดงักล่าวจะกระทาํเพืÉอประโยชน์ต่อตนเอง 

หรือผูอื้Éน หรือนาํขอ้เท็จจริงเช่นนัÊนออกเปิดเผยเพืÉอใหผู้อื้Éนกระทาํดงักล่าว โดยตนไดรั้บประโยชน์ตอบแทน” 

2) บุคคลทีÉบริษทักาํหนด (Designated Persons) 

ก. ใหเ้ป็นไปตามคาํนิยามขอ้4) (ก)–(ง) โดยใหห้มายความรวมถึงบุคคลดงัต่อไปนีÊ  

(1) ผูบ้ริหารและพนกังานในหน่วยงาน ดงันีÊ  ฝ่ายบญัชีและการเงิน, ฝ่ายผูล้งทุนสมัพนัธ์, เลขานุการบริษทั 

(2) ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนทีÉเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการบริษทัและ/หรือคณะกรรมการชุดยอ่ย 

(3) บุคคลอืÉนใดทีÉบริษทักาํหนด 

ข. เลขานุการบริษทั มีหนา้ทีÉในการรับผิดชอบ ดูแลรักษาทะเบียนรายชืÉอบุคคลทีÉบริษทักาํหนด และแจง้ใหบุ้คคล

ดงักล่าวทราบเมืÉอถูกเพิÉม/ลบรายชืÉอในทะเบียนดงักล่าว 

3) ช่วงเวลาหา้มซืÊอขายหลกัทรัพย(์Blackout Period) 

ก. หา้มบุคคลทีÉบริษทักาํหนดซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจาํ

รายไตรมาสและประจาํปีและช่วงเวลาอืÉนทีÉบริษทัจะกาํหนดเป็นครัÊ งคราว 
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ข. ในสถานการณ์พิเศษ บุคคลทีÉบริษทักาํหนดอาจขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในระหว่างช่วงเวลาห้ามซืÊอขาย

หลกัทรัพยไ์ดห้ากตกอยูใ่นสถานการณ์เช่น มีความยากลาํบากทางการเงินอยา่งรุนแรง หรือตอ้งปฏิบติัตาม

ขอ้กาํหนดต่าง ๆ ทางกฎหมาย หรือตกอยูภ่ายใตค้าํสัÉงศาล โดยตอ้งจดัทาํบนัทึกระบุเหตุผลเสนอขออนุมติัต่อ

ดงันีÊ  

(1) ประธานคณะกรรมการบริษทั (กรณีผูข้ายเป็นกรรมการหรือเลขานุการบริษทั) 

(2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผูข้ายเป็นประธานคณะกรรมการบริษทั) 

(3) ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร (กรณีผูข้ายเป็นบุคคลทีÉบริษทักาํหนดซึÉงไม่ใช่กรรมการและเลขานุการบริษทั) 

ทัÊงนีÊ ใหจ้ดัส่งสาํเนาบนัทึกคาํขอดงักล่าวใหแ้ก่เลขานุการบริษทัดว้ย 

กรณีมีขอ้สงสยั 

หากกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานคนใด มีคาํถามหรือขอ้สงสัยเกีÉยวกบันโยบายฉบบันีÊ หรือไม่แน่ใจว่าขอ้มูล

ภายในทีÉมีสาระสาํคญัไดถู้กเปิดเผยแลว้หรือยงั หรือจะสามารถซืÊอขายหลกัทรัพยไ์ดใ้นสถานการณ์ใด ๆ ให้ปรึกษาเลขานุการ

บริษทั 

การฝ่าฝืนนโยบาย 

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานคนใดทีÉฝ่าฝืนนโยบายฉบับนีÊอาจถูกพิจารณาลงโทษทางวินยัจนถึงขัÊนให้ออกจาก

งาน รวมทัÊงอาจมีความรับผิดทัÊงทางอาญาและทางแพง่ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 

9. 7 ข้อกาํหนดในการทาํธุรกรรมของ กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลทีÉเกีÉยวข้อง 

บริษทัถือเป็นนโยบายทีÉสาํคญัทีÉจะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอืÉนทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกนั ใชโ้อกาสจากการ

เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอืÉนทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกนักบับริษทัแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงกาํหนดเป็นขอ้ปฏิบตัิ

สาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอืÉนทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกบับริษทัดงัต่อไปนีÊ  

1. หลีกเลีÉยงการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกบัตนเอง ทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 

2. ในกรณีทีÉจาํเป็นต้องทํารายการเช่นนัÊนเพืÉอประโยชน์ของบริษทั ให้ทาํรายการนัÊนเสมือนการทาํรายการกับ

บุคคลภายนอก ทัÊงนีÊกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลอืÉนทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกนัทีÉมีส่วนไดเ้สียในรายการนัÊนจะตอ้ง

ไม่มีส่วนในการพจิารณาอนุมติั 

3. ในกรณีทีÉเขา้ข่ายเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจะตอ้งปฏิบติั

ตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัของบริษทัจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัดโดย 

3.1 การทาํธุรกรรมทีÉเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัทีÉวิญsูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทัÉวไปใน

สถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ทีÉปราศจากอิทธิพลในการทีÉตนมีสถานะเป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้งแลว้แต่กรณี จะตอ้งขออนุมติัหลกัการ และวงเงินในการทาํธุรกรรม

ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัหรือเป็นไปตามหลกัการทีÉคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมตัิไวแ้ลว้ 

3.2 ให้จดัทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมทีÉมีขนาดรายการ ตามหลกัการทีÉได้ผ่านการอนุมติัตามขอ้ 3.1 เพืÉอ

รายงานในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส หรือตามความประสงคข์องคณะกรรมการบริษทั 
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4. ในกรณีทีÉธุรกรรมทีÉเขา้ข่ายเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ทีÉไม่เป็นไปตามลกัษณะรายการคา้ตามขอ้ 3.1 ในการทาํ

ธุรกรรมดงักล่าว ใหข้ออนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัก่อนทีÉจะมีการทาํรายการเป็นครัÊ ง ๆ ไป 

9.8 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดบญัชีปี 2559-2561 ใหแ้ก่บริษทั เอ็ม อาร์ แอนด ์แอสโซซิ

เอท จาํกดั โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี 

(บาท) 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ค่าตอบแทนของบริษทั 1,350,000 1,500,000 1,500,000 

ค่าตอบแทนของบริษทัยอ่ย 100,000 100,000 100,000 

บริษทัมีการจ่ายค่าบริการอืÉน (non-audit fee) ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี เช่น ค่าเดินทาง และค่าใชจ่้ายอืÉน เป็นตน้ ในปี 2559 ปี 

2560 และปี 2561 เท่ากบั 9,347 บาท เท่ากบั 45,098 บาท และเท่ากบั 74,250 บาท ตามลาํดบั 

 

9.9 การปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดใีนเรืÉองอืÉน ๆ 

- ไม่มี  
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

10.1. นโยบายภาพรวม 

บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยยดึมัÉนและให้ความสาํคญักบัหนา้ทีÉและความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่ ผู ้

ถือหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ พนักงาน ชุมชน และสังคมรอบดา้น เพืÉอสร้างความมุ่งมัÉนในการดาํเนินธุรกิจ และมีความมุ่งมัÉนทีÉจะดาํเนิน

ธุรกิจให้เป็นแบบอย่างทีÉดีต่อสังคม ด้วยหลกัจริยธรรมและหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉ ดี เพืÉอสร้างประโยชน์ให้กับสังคม 

สิÉงแวดลอ้ม และการพฒันาอยา่งย ัÉงยืน ทัÊงนีÊ  เพืÉอให้บรรลุเป้าหมายดงักล่าว บริษทัจึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ

และจรรยาบรรณธุรกิจ และไดว้างกรอบนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมและแนวทางในการปฏิบติัดงันีÊ    

10.2. การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน 

10.2.1 การดาํเนินงาน 

จากการทีÉบริษทัไดต้ระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม จึงไดก้าํหนดนโยบายเกีÉยวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมใน

ดา้นต่าง ๆ ดงันีÊ  

(1) การกํากบัดูแลกิจการทีÉด ี

บริษทัจดัให้มีระบบบริหารจดัการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ดว้ยการจดัการอยา่งโปร่งใส เท่าเทียม และเป็นธรรม 

เพืÉอสร้างความเชืÉอมัÉนและความมัÉนใจต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้กีÉยวขอ้งทุกฝ่าย 

แนวปฏิบติั 

ปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทั ภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนทีÉ

กาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใน 5 หมวดไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุ้น การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน 

บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

(2) การประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัถือปฏิบตัิแนวทางการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ก่อให้เกิดความเชืÉอมัÉนต่อผูที้ÉเกีÉยวขอ้งอนัจะส่งผลดีต่อ

บริษทัในระยะยาว 

แนวปฏิบติั 

1) หลีกเลีÉยงการดาํเนินการทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือหากพบวา่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

เกิดขึÊน ก็ควรจดัใหมี้ กระบวนการไกล่เกลีÉยทีÉเป็นธรรมและมีการเปิดเผยขอ้มูลทีÉสาํคญัอยา่งครบถว้น  

2) ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี หลีกเลีÉยงพฤติกรรมการเล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิดกนั  

3) ไม่สนบัสนุนการดาํเนินการทีÉมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍ   

4) จดัให้มีระบบการบริหารจดัการทีÉสามารถป้องกนัการจ่ายสินบนและทุจริต หรือสามารถตรวจสอบพบไดโ้ดยไม่ชกัชา้ 

รวมถึงมีกระบวนการแกไ้ขปัญหาทีÉมีประสิทธิภาพ พร้อมกบัใหค้วามเป็นธรรมหากเกิดกรณีดงักล่าวขึÊน  

5) รณรงคใ์ห้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานเห็นความสําคญัของการต่อตา้นการทุจริต รวมทัÊงการกรรโชกและการให้

สินบนในทุกรูปแบบ 
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(3) การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

แนวปฏิบติั 

1) สนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมัÉนตรวจตราดูแลมิให้ธุรกิจของตนเขา้ไปมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบั

การล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน  

2) ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนุษยชนภายในธุรกิจของตน และกระตุน้ให้มีการปฏิบตัิ

ตามหลกัการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิดชอบของธุรกิจดา้นสิทธิมนุษยชนยงัครอบคลุมไปถึง

บริษทัในเครือ ผูร่้วมทุน และคู่คา้  

3) บริษทัจะปฏิบติัต่อบุคลากรของบริษทัทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกถิÉนกาํเนิด เชืÊอชาติ เพศ อาย ุสี

ผิว ศาสนา สมรรถภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอืÉนใดทีÉมิได้เกีÉยวข้องโดยตรงกับการ

ปฏิบตัิงาน 

4) บริษทัใหโ้อกาสบุคลากรของบริษทัทุกคนแสดงความสามารถอยา่งเต็มทีÉโดยจดัผลตอบแทนทีÉเหมาะสม และสร้างแรง

กระตุน้ในการทาํงาน ทัÊงในรูปของเงินเดือน โบนสั และค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการทีÉเหมาะสมตามระเบียบของบริษทั 

อีกทัÊงใหโ้อกาสบุคลากรของบริษทัศึกษาเพิÉมเติมและการอบรมทัÊงระยะสัÊนและระยะยาว 

5) บุคลากรของบริษทัทุกคนตอ้งปฏิบตัิหน้าทีÉในความรับผิดชอบดว้ยตนเองอยา่งสุดความสามารถ ซืÉอสัตยสุ์จริต เทีÉยง

ธรรม ยดึมัÉนในคุณธรรม ไม่มอบหมายหนา้ทีÉของตนให้กบับุคคลใดบุคคลหนึÉงทาํแทน ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มเวน้

แต่จะเป็นการจาํเป็น หรือเพืÉอความสะดวกรวดเร็วในงานทีÉไม่ตอ้งใชค้วามสามารถเฉพาะของตน 

6) บุคลากรของบริษทั ตอ้งปฏิบติังานตามสายบงัคบับญัชา รับคาํสัÉงและรับผิดชอบโดยตรงต่อผูบ้งัคบับญัชาของตน ไม่

ขา้มสายการบงัคบับญัชาหากไม่มีความจาํเป็น หลีกเลีÉยงการวพิากษว์จิารณ์ผูบ้งัคบับญัชา และผูร่้วมงานทีÉอาจก่อใหเ้กิด

ความเสียหายต่อบุคคลนัÊน หรือต่อบริษทั ทัÊงนีÊทัÊ งนัÊนบุคลากรของบริษทัจะเปิดโอกาสและเปิดใจรับฟังความคิดเห็น

ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพืÉอนร่วมงานอยา่งมีสติ ปราศจากอคติ และรับฟังดว้ยเหตุและผล 

7) บุคลากรของบริษทัสามารถใชท้รัพยากร แรงงาน สถานทีÉ และสิÉงอาํนวยความสะดวกของบริษทัในหน้าทีÉอยา่งเต็มทีÉ 

หา้มใชท้รัพยากร แรงงาน สถานทีÉ และสิÉงอาํนวยความสะดวกไปในการอืÉนนอกจากการปฏิบติัหนา้ทีÉ หรือสวสัดิการทีÉ

ตนมีสิทธิโดยชอบ 

8) บุคลากรของบริษทัตอ้งมีกิริยามารยาทสุภาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะและประพฤติตนเหมาะสมกบัหนา้ทีÉการ

งาน ธรรมเนียมทอ้งถิÉน โดยไม่สร้างความเสืÉอมเสียต่อภาพลกัษณ์บริษทั 

9) บุคลากรของบริษทัสามารถใชชื้Éอและตาํแหน่งของตนเพืÉอเรีÉ ยไรเงินเพืÉอการกุศลทีÉบริษทัเป็นผูจ้ดั แต่ห้ามใช้ชืÉอของ

บริษทัหรือตาํแหน่งในบริษทัในการเรีÉยไรเงินเป็นการส่วนตวั ไม่วา่ดว้ยวตัถุประสงคใ์ด 

10) บุคลากรของบริษทัควรให้ความร่วมมือในกิจกรรมทีÉบริษทัจดัขึÊนเพืÉอสร้างความสามคัคี ช่วยเหลือเกืÊอกูลกนั รวมทัÊง

กิจกรรมเพืÉอสังคมทีÉบริษทัจดัขึÊน 

11) หา้มบุคลากรของบริษทักระทาํการทีÉก่อความเดือดร้อน รําคาญ บัÉนทอนกาํลงัใจผูอื้Éน ก่อให้เกิดความเป็นปฏิปักษ์ หรือ

รบกวนการปฏิบติังาน ทีÉมีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศไม่วา่ต่อบุคลากรของบริษทัหรือบุคคลภายนอกทีÉเขา้มาติดต่อ
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ธุรกิจ ทัÊงนีÊ รวมถึง การละล่วงทางเพศ การเกีÊ ยวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไวซึ้É งภาพลามกอนาจาร ทัÊง

ทางวาจาและการสมัผสั 

(4) ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

บริษทัคาํนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ ซึÉงเป็นผูที้ÉซืÊอสินคา้และบริการจากบริษทั รวมทัÊงผูบ้ริโภคซึÉงเป็นผูที้Éใชสิ้นคา้

และบริการทีÉบริษทัผลิต ดว้ยราคาทีÉเป็นธรรม มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อลูกคา้ และผูบ้ริโภค 

แนวปฏิบติั 

1) บริษทัมุ่งมัÉนพฒันาโครงการทีÉมีคุณภาพ เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และผูบ้ริโภคอยา่งต่อเนืÉอง บุคลากรของ

บริษัทต้องทุ่มเทเพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และผูบ้ริโภคอย่างเต็มทีÉ  ด้วยราคาทีÉสมเหตุสมผล ทันต่อ

สถานการณ์ มีคุณภาพ ไม่จาํกดัสิทธิของผูบ้ริโภค และมีเงืÉอนไขทีÉเป็นธรรมสาํหรับผูบ้ริโภค 

2) บริษทัตอ้งไม่ทาํการใดอนัเป็นการหลอกลวงหรือทาํให้หลงเชืÉอในคุณภาพสินคา้และบริการของบริษทั 

3) บริษทัมุ่งมัÉนพฒันาความปลอดภยัในการใชสิ้นคา้และบริการของบริษทั ความปลอดภยัของผูบ้ริโภคนัÊนมีความสําคญั

ยิÉง บริษทัตอ้งกาํหนดให้มีป้ายเตือนภยัและตรวจสอบความปลอดภยัในสถานประกอบการรณรงคแ์ละอบรมพนกังาน

ในเรืÉองความปลอดภยัสาํหรับผูบ้ริโภคอยา่งเคร่งครัดต่อเนืÉอง 

(5) การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

บริษทัเป็นบริษทัทีÉอยูใ่นสังคมโดยไม่แยกขาดจากสังคม บริษทัย่อมมีภาระทีÉตอ้งรับผิดชอบในการพฒันา และคืนกาํไรสู่

ชุมชนและสังคมโดยรวม เพืÉอให้บริษัทเจริญเติบโตอย่างย ัÉงยืนตามการพฒันาของสังคม บริษทัถือเป็นหน้าทีÉและเป็น

นโยบายหลกัในการให้ความสาํคญักบักิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่งเนน้ให้เกิดการพฒันาสังคมชุมชนสิÉงแวดลอ้ม

ทาํนุบาํรุงศาสนา สร้างสรรค์และอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติรวมทัÊงสนบัสนุนการศึกษาแก่เยาวชนและสนบัสนุนกิจกรรม

สาธารณประโยชน์แก่ชุมชนทีÉดอ้ยโอกาส ให้เป็นชุมชนทีÉเขม้แขง็พึÉงพาตนเองได ้

แนวปฏิบติั 

1) บริษทัมุ่งทีÉจะทาํความเขา้ใจ สืÉอสารกบัสังคมถึงสถานะ และขอ้เท็จจริงในการดาํเนินงานของบริษทั ความรับผิดชอบ

ของบริษทัต่อชุมชนและสังคมโดยรวม และความรับผิดชอบของบริษทัต่อสิÉงแวดลอ้ม โดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงทีÉอาจ

เปิดเผยได ้ให้ความร่วมมือในการใหข้อ้มูลกบันกัลงทุน ผูถื้อหุน้ และผูส้นใจทัÉวไปอยา่งทนัสถานการณ์ 

2) บริษทัมุ่งมัÉนทีÉจะมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรืÉองคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม

อย่างจริงจังและต่อเนืÉองในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนักถึงความสําคัญของ

สิÉงแวดลอ้มและความปลอดภยัของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทีÉเกีÉยวข้อง ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษา

สิÉงแวดลอ้มและพฒันาคุณภาพชีวติของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื 

3) บริษทัจะคาํนึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยให้มีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม

สิÉงแวดลอ้มและคุณภาพชีวติของประชาชนนอ้ยทีÉสุด สนบัสนุนการลดการใชพ้ลงังานและทรัพยากร 
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4) บริษทัปลูกฝังจิตสาํนึกในเรืÉองความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้มให้เกิดขึÊนในบุคลากรของบริษทัทุกระดบัอยา่ง

ต่อเนืÉอง ให้ความสาํคญัในการทาํธุรกรรมกบัคู่คา้ทีÉมีเจตจาํนงเดียวกนักบับริษทัในเรืÉองความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิÉงแวดลอ้ม เป็นผูน้าํในการส่งเสริมการใชแ้ละการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพเพืÉอประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 

5) บริษทัจะคืนกาํไรส่วนหนึÉ งเพืÉอกิจกรรมทีÉจะมีส่วนสร้างสรรค์สังคมและสิÉงแวดลอ้มอย่างสมํÉาเสมอ กิจกรรมทีÉจะ

กระทาํตอ้งเป็นกิจกรรมทีÉเหมาะสม สร้างประโยชน์ใหก้บัชุมชน สงัคม และสิÉงแวดลอ้มไดจ้ริง หากเลือกใชก้ารบริจาค 

จะตอ้งตรวจสอบขอ้มูลผูรั้บบริจาค เพืÉอให้แน่ใจว่านําไปใช้เพืÉอการกุศลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก่อ

ประโยชน์อยา่งแทจ้ริง และการบริจาคตอ้งมีเอกสารหลกัฐาน 

(6) การดูแลรักษาสิÉงแวดล้อม 

บริษทัใส่ใจในความปลอดภยัและสุขอนามยัของบุคลากรของบริษทัและชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ บริษทัมุ่ง

ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสาํนึกทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้มให้เป็นวิถีดาํเนินชีวิตประจาํวนั

ของบุคลากรของบริษทั เพืÉอประโยชน์ของทุกคนรวมทัÊงชุมชนและสังคมโดยรวม บริษทัสนบัสนุนให้มีการใชท้รัพยากร

อยา่งเหมาะสม ลดการใชอ้ยา่งสิÊนเปลือง 

แนวปฏิบติั 

1) บริษทัส่งเสริมให้ความปลอดภยัเป็นเรืÉองสาํคญัโดยจดัทาํขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชี

วอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม ทีÉมีมาตรการไม่น้อยกวา่ทีÉกฎหมายกาํหนดตามมาตรฐานสากล บุคลากรของบริษทัตอ้งศึกษา 

และปฏิบติัตามกฎหมายนโยบายขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้มทีÉ

เกีÉยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

2) บริษทัจะดาํเนินการทุกวิถีทางเพืÉอควบคุมและป้องกนัความสูญเสียในรูปแบบต่าง ๆ อนัเนืÉองมาจากอุบติัเหตุ อคัคีภยั 

การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน ทรัพยสิ์นสูญหายหรือเสียหายการละเมิดระบบรักษาความปลอดภัย การ

ปฏิบัติงานไม่ถูกวิธีและความผิดพลาดต่าง ๆ ทีÉ เกิดขึÊ นตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการทํางานทีÉปลอดภัยต่อ

บุคลากรของบริษัทและมีการซักซ้อมแผนการรักษาความปลอดภยัเป็นประจาํ ทัÊ งนีÊ ถือเป็นหน้าทีÉ รับผิดชอบของ

ผูบ้ริหารและพนกังานในการรายงานอุบติัเหตุอุบติัการณ์โดยปฏิบติัตามขัÊนตอนทีÉกาํหนดไว ้

3) บริษทัจะจดัให้มีการประชาสัมพนัธ์และสืÉอความ เพืÉอสร้างความรู้ความเขา้ใจและเผยแพร่ขอ้มูลให้กบับุคลากรของ

บริษทั พนักงานของผูรั้บจา้ง ตลอดจนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอให้ทราบและเขา้ใจในนโยบายกฎระเบียบ

ขัÊนตอนวิธีปฏิบตัิและขอ้ควรระวงัต่าง ๆ ทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม ตลอดจนนาํไป

ยดึถือปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โดยไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพ ทรัพยสิ์นและสิÉงแวดลอ้ม 

4) บริษทัมุ่งมัÉนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรืÉองคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิÉงแวดลอ้มอย่าง

จริงจงัและต่อเนืÉอง การใชท้รัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนกัถึงความสาํคญัของสิÉงแวดลอ้มและ

ความปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิÉงแวดลอ้มและ

พฒันาคุณภาพชีวติของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอยา่งย ัÉงยนื 
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5) หากการปฏิบติังานใดไม่ปลอดภยั หรือไม่อาจปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชี

วอนามยัและสิÉงแวดลอ้ม หรือพบวา่การปฏิบติังานมีผลกระทบทางดา้นสิÉงแวดลอ้มอยา่งร้ายแรง ใหบุ้คลากรของบริษทั

ยติุการปฏิบติังานเท่าทีÉทาํไดช้ัÉวคราวเพืÉอแจง้ผูร่้วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงานทีÉรับผิดชอบเพืÉอดาํเนินการแกไ้ข

หรือวางแผนแกไ้ขต่อไป หา้มปฏิบตัิงานต่อไปโดยเด็ดขาด 

 

(7) นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดาํเนินความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษัทนําแนวคิดในการรับผิดชอบต่อสังคมมาปรับใช้และคิดค้นให้เกิดนวตักรรมทางธุรกิจทีÉสร้างประโยชน์และ

ความสามารถในการแข่งขนัต่อธุรกิจและสงัคม 

แนวปฏิบติั 

1) สาํรวจกระบวนการต่าง ๆ ของธุรกิจทีÉดาํเนินการอยูใ่นปัจจุบนัว่าก่อให้เกิดความเสีÉยงหรือมีผลกระทบในทางลบต่อ

สังคมและสิÉงแวดลอ้ม หรือไม่ อยา่งไร และศึกษาหาแนวทางแกไ้ขเพืÉอลดผลกระทบดงักล่าว รวมทัÊงศึกษา พิจารณา 

และวิเคราะห์กระบวนการทาํงานอย่างละเอียดและครอบคลุมทุกดา้น เพืÉอสร้างโอกาสในการพฒันาไปสู่การคน้พบ

นวตักรรมทางธุรกิจ  

2) เปิดเผยนวตักรรมทีÉคน้พบในสิÉงทีÉเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอกระตุน้ให้ธุรกิจและผูป้ระกอบการราย

อืÉนไดป้ฏิบตัิตาม  

3) วเิคราะห์แนวทางแกไ้ขปัญหา ตลอดจนพฒันานวตักรรมตลอดเวลา โดยเป็นกระบวนการทีÉดาํเนินการต่อเนืÉองอยา่งไม่

หยุดนิÉง เพืÉอสร้างโอกาสในการคิดคน้ผลิตภณัฑ์ใหม่ และเพืÉอความเจริญเติบโตควบคู่กบัการสร้างผลกาํไรของธุรกิจ

อยา่งย ัÉงยนื 

(8) การจดัทาํรายงานด้านสังคมและสิÉงแวดล้อม 

บริษทัจะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลในการปฏิบติัตามแนวทางการับผิดชอบต่อสังคมให้เป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก

ฝ่าย 

แนวปฏิบติั 

1) จดัทาํรายงานเปิดเผยการดาํเนินงานดา้นสังคมและสิÉงแวดลอ้ม ทีÉคลอบคลุมการดาํเนินการดา้นธุรกิจ ดา้นสิÉงแวดลอ้ม

และความปลอดภยั และดา้นสงัคม 

2) จดัทาํขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง และจดัใหมี้ช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลทีÉหลากหลาย ใหผู้อ้่านสามารถเขา้ถึงขอ้มูลโดยสะดวก 

10.2.2 การจดัทาํรายงาน 

บริษทัมีนโยบายให้สรุปผลงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกปี 

เพืÉอจดัใหมี้กรอบแนวทางการทาํงาน งบประมาณ และความเหมาะสมกบัการดาํเนินงานของบริษทั โดยจะเปิดเผยในแบบแสดง

รายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปีของบริษทั 

10.2.3 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน 
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บริษัทมีการบริหารงานโดยยึดมัÉนการดําเนินธุรกิจด้วยความซืÉอสัตย์สุจริต โปร่งใสเป็นธรรม รับผิดชอบและ

ระมัดระวงัภายใต้กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและมาตรฐานทีÉ เกีÉยวข้อง บริษัทจึงมีความมุ่งมัÉนในการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัÉนโดยไม่ยนิยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัÉนใด ๆ ทัÊงสิÊน และกาํหนดให้บริษทั บริษทัยอ่ย รวมถึงบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

ดาํเนินธุรกิจดาํเนินการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัÉน ซึÉ งครอบคลุมให้มีการปฏิบติัตามในทุกหน่วยงานทีÉ

เกีÉยวขอ้ง ให้ดาํเนินการหรือกระทาํการใด ๆ โดยให้ความสาํคญักบัความโปร่งใส และคาํนึงถึงความซืÉอสัตยสุ์จริตในการติดต่อ

ทาํธุรกรรมกบัเจา้หนา้ทีÉหรือหน่วยงานต่าง ๆ เพืÉอหลีกเลีÉยงการดาํเนินการทีÉอาจส่งผลต่อการกระทาํทีÉไม่เหมาะสมและขดัแยง้

ต่อหลกัการบริหารจดัการทีÉดี รวมทัÊงต่อตา้นการให้สินบนต่าง ๆ ต่อเจา้หน้าทีÉเพืÉออาํนวยความสะดวกหรือผลประโยชน์ทาง

ธุรกิจของบริษทั และไดมี้การกาํหนดบทลงโทษทางวนิยัสูงสุดแก่พนกังานทีÉกระทาํความผิดดงักล่าว  

10.2.4 กจิกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม (After process) 

บริษทัให้ความสาํคญัในเรืÉองความรับผิดชอบต่อสงัคมทุกดา้น โดยเฉพาะผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊนกบัสิÉงแวดลอ้มจาก

การประกอบธุรกิจของบริษทัตลอดจนส่งเสริมให้พนกังานบริษทัให้ความสําคญัและช่วยกนัดูแลรักษาสิÉงแวดลอ้มทัÊงภายใน

และภายนอกองค์กร นอกจากนัÊน บริษทัยงัให้ความสําคญัในการมีส่วนร่วมและสร้างความสัมพนัธ์อนัดีให้เกิดขึÊนระหว่าง

บริษทักบัชุมชนและสังคมเพืÉอส่งเสริมกิจกรรมดา้นต่าง ๆ ทีÉ เป็นประโยชน์ในการพฒันาสังคมและชุมชน ตลอดจนการจดั

กิจกรรมเพืÉอบาํเพ็ญสาธารณประโยชน์ต่อสังคมในทุก ๆ ปี โดยมีวตัถุประสงค์หลกัทีÉจะให้พนกังานทุกคนมีจิตสํานึกต่อการ

พฒันาสังคม เช่น การจดักิจกรรม CSR โครงการ “ปลูกปะการัง ณ หาดเตยงาม หน่วยบัญชาการนาวิกโยธิน  อาํเภอสัตหีบ  

จงัหวดัชลบุรี ประจาํปี 2561” เพืÉอเป็นโครงการทีÉมุ่งสร้างจิตสาํนึกรับผิดชอบร่วมกนั ในการอนุรักษธ์รรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม

ทางทะเล และส่งเสริมคุณภาพชีวิตในการทาํงานของบุคลากรภายในองค์กร โดยมีพนักงานและผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วม

กิจกรรมในครัÊ งนีÊ  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง 

11.1 ความเห็นของกรรมการบริษัทเกีÉยวกบัระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายใน จึงไดจ้ดัใหม้ีระบบการควบคุมภายในทีÉครอบคลุมทัÊง

ในดา้นการเงิน การบริหาร การดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง 

และมุ่งเนน้ให้มีการพฒันาอยา่งต่อเนืÉองเพืÉอใหเ้ป็นไปตามแนบทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of 

Treadway Commission) มาประยกุตใ์ชใ้ห้การควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยงมีความสมบูรณ์มากยิÉงขึÊน เพืÉอให้การ

ดาํเนินงานดา้นต่าง ๆ ของบริษทัมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากทีÉสุด 

อีกทัÊง บริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ซึÉงแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ทีÉกาํกบัดูแล

การบริหารความเสีÉยงขององคก์รอยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิผล ซึÉ งคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงไดก้าํหนดนโยบายการ

บริหารความเสีÉยง การประเมิน และวเิคราะห์ปัจจยัเสีÉยงทีÉมีผลกระทบตอ่องคก์รทัÊงปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน เพืÉอนาํไปถือ

ปฏิบตัิทัÉวทัÊงองคก์รและใชค้วบคุมความเสีÉยงองคก์ร 

นอกจากนีÊ  ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 1/2562 เมืÉอวนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ์ 2562 มีคณะกรรมการบริษทัเขา้ร่วม

ประชุมจาํนวน 7 คน (มีกรรมการตรวจสอบจาํนวน 3 คนใน 7 คน) ไดพ้ิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบริษทัตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์โดยการสอบถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารในดา้นต่าง ๆ 5 ดา้น คือ  

1)  ดา้นองคก์รและสภาพแวดลอ้ม  

2)  ดา้นการบริหารความเสีÉยง  

3)  ดา้นการควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  

4)  ดา้นระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มูล  

5)  ดา้นระบบการติดตาม  

ภายหลังการประเมิน คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า ปัจจุบันบริษัทมีระบบควบคุมภายในทีÉ เพียงพอและ

เหมาะสมสาํหรับการดาํเนินงานธุรกิจของบริษทั ซึÉงกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการ

บริษทั โดยไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานทางบญัชีทีÉยอมรับโดยทัÉวไปของสํานกังาน ก.ล.ต. และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย รวมถึงมีระบบควบคุมภายในเรืÉองการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

บุคคลดงักล่าวอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ ทัÊงนีÊ  ทีÉผา่นมาการพิจารณาอนุมติัการทาํธุรกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งดงักล่าว จะอยูภ่ายใตก้าร

พิจารณาถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นหลกั นอกจากนีÊ  บริษทัยงักาํหนดนโยบายเพืÉอเพิÉมความระมดัระวงัในการทาํ

ธุรกรรมดงักล่าว โดยการพิจารณาอนุมติัการทาํธุรกรรมในอนาคตจะถูกพิจารณาจากผูที้Éไม่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในธุรกรรม

ดงักล่าวเท่านัÊน ทัÊงนีÊ คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัเรืÉองการกาํกบัองคก์รเป็นบริษทัจดทะเบียนทีÉมีกระบวนการกาํกบั

ดูแลกิจการทีÉดี (Good Corporate Governance) อยา่งแทจ้ริงใหม้ากขึÊน 

นอกจากนีÊ  ทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัÊ งทีÉ  1/2562 เมืÉอวนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ์ 2562 ไดพิ้จารณาการแต่งตัÊ ง

ผูต้รวจสอบภายใน ซึÉ งบริษทั สอบบญัชี ไอ วี แอล จาํกดั มีคุณสมบติัและความเชีÉยวชาญในการตรวจสอบภายใน โดยมีผลการ

ปฏิบตัิงานในอดีตเป็นทีÉน่าพึงพอใจ ดงันัÊน บริษทัจึงไดว้า่จา้งบริษทั สอบบญัชี ไอ วี แอล จาํกดั ทาํหนา้ทีÉตรวจสอบภายในเพืÉอ

ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน โดยจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอสอบทานระบบปฏิบติังานของ

กิจกรรมต่าง ๆ ใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทัโดยรวม และสามารถควบคุมดูแลเรืÉองการทาํธุรกรรมกบั

บุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั ซึÉ งไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคล
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ดงักล่าวไดอ้ยา่งเพียงพอและเหมาะสม โดยสามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัจากการทีÉบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้อาจนาํไปใช้

โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ สําหรับการควบคุมภายในหัวขอ้อืÉน คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้ความเห็นว่ามีการควบคุม

ภายในทีÉเพียงพอแลว้เช่นกนั 

 

11.2 ข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกีÉยวกบัระบบควบคุมภายในของบริษัท 

บริษทั เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จาํกดั ซึÉ งเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดเ้ขา้ตรวจสอบ

งบการเงินของบริษทัสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 พร้อมทัÊงทาํการศึกษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุม

ภายในทางการบญัชีของบริษทัตามทีÉเห็นวา่จาํเป็น เพืÉอประโยชน์ในการกาํหนดขอบเขตการปฏิบตัิงานตรวจสอบให้รัดกุมและ

เหมาะสม รวมทัÊงตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีเพืÉอแสดงว่า งบการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานและ

กระแสเงินสดของบริษทัโดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จากการตรวจสอบงบ

การเงินรายปีสิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 ทางผูต้รวจสอบบญัชีมีความเห็นวา่ ไม่พบขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในทีÉ

เป็นสาระสําคญัและไม่มีการออกรายงานขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะเกีÉยวกบัระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชี ซึÉ งไดร้ายงาน

ต่อทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัÊ งทีÉ 1/2562 เมืÉอวนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ์ 2562  

 

11.3 ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายในเกีÉยวกบัระบบควบคมุภายในของบริษัทและบริษัทย่อย 

บริษทัมีนโยบายว่าจา้งผูต้รวจสอบภายในซึÉ งเป็นบุคคลภายนอก (Outsource) ตัÊ งแต่ปี 2558 บริษทัได้ว่าจา้งบริษทั 

สอบบญัชี ไอ วแีอล จาํกดั (“IVL”) เขา้ทาํหนา้ทีÉตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ซึÉ งบริษทั สอบบญัชี ไอ วีแอล จาํกดั โดย

มอบหมายให้นางสาววลัดี สีบุญเรือง เป็นผูรั้บผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าทีÉผูต้รวจสอบภายในของบริษทั ซึÉ งบริษทัได้

พิจารณาคุณสมบัติแลว้เห็นว่า มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทีÉเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าทีÉการเป็นผูต้รวจสอบ

ภายในของบริษทั เนืÉองจากมีประสบการณ์ในดา้นการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลากวา่ 20 ปี อีกทัÊงยงัไม่มีความเกีÉยวขอ้ง

ใด ๆ กบับริษทั จึงสามารถตรวจสอบและใหข้อ้เสนอแนะ แก่บริษทัไดอ้ยา่งอิสระและเป็นกลาง (คุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่ง

หวัหนา้งานตรวจสอบภายในปรากฏตามตามเอกสารแนบ 2 เรืÉอง ขอ้มูลประวติัโดยยอ่ 

ผูต้รวจสอบภายในอิสระไดท้าํการสอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบความคุมภาพในของบริษทั โดยมี

ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ และบริษทัไดมี้การปรับปรุงระบบการควบคุมภายในมาอยา่งต่อเนืÉอง โดยทีÉผ่านมาผูต้รวจสอบภายในได้

นาํเสนอรายงานการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในและรายงานการติดตามผลการประเมินระบบการควบคุม

ภายในรวมจาํนวน 4 ฉบบั สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  
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บริษทั เค. ดบับลิว. เมท็ทลั เวร์ิค จาํกดั (มหาชน) 

รายงานการตรวจสอบภายใน วันทีÉออก

รายงาน 

ช่วงเวลาทีÉ เข้า

ตรวจสอบ 

กจิกรรมทีÉทําการตรวจสอบ วันทีÉนําเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานการตรวจสอบภายใน

ประจาํไตรมาสทีÉ 1 ปี 2561  

30 เมษายน 

2561 

26 – 30 

มีนาคม 2561 

1) การควบคุมระดบัองคก์รและการปฏิบติั

ตามขอ้กาํหนด 

2) ระบบงานการขายและการตลาด 

3) ระบบงานคลังสินค้า-จัดส่ง (เฉพาะ

ส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวงจรรายได)้ 

4) ระบบงานดา้นการจดัซืÊอจดัจา้ง 

5) ระบบงานจดัซืÊอต่างประเทศ 

6) ระ บ บ งาน ก ารเงิน  ( เฉ พ าะ ส่ วน ทีÉ

เกีÉยวกบัวงจรรายไดแ้ละวงจรรายจ่าย) 

7) ระบบงานบัญชีและภาษีอากร (เฉพาะ

ส่วนทีÉ เกีÉยวกับวงจรรายได้และวงจร

รายจ่าย) 

8) ระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (GC) 

9) ต ร ว จ ติ ด ต า ม ป รับ ป รุ งแ ก้ ไข ต าม

ขอ้สังเกตจากการตรวจสอบครัÊ งก่อน 

ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบครัÊ งทีÉ 2/2561 

เมืÉอวนัทีÉ 14 พฤษภาคม 

2561 

รายงานการตรวจสอบภายใน

ประจาํไตรมาสทีÉ 2 ปี 2561  

10 กรกฎาคม 

2561 

19 – 29 

มิถุนายน ŚŝŞř 

1) การควบคุมระดบัองคก์รและการปฏิบติั

ตามขอ้กาํหนด 

2) วงจรรายจ่าย 

- งานจดัซืÊอจดัจา้ง 

- งานตรวจรับ 

- งานจ่ายเงินค่าซืÊอ-ค่าจา้ง 

- งานบญัชีและภาษีอากรดา้นรายจ่าย 

3) วงจรการผลิต 

- งานพฒันาผลิตภณัฑ ์

- งานเบิกวตัถุดิบและควบคุมสินค้า

ระหวา่งผลิต-สาํเร็จรูป 

- งานควบคุมคุณภาพสินคา้ 

- งานคลงัสินคา้ 

- งานบญัชีตน้ทุนการผลิต 

4) ระบบงานทรัพยากรบุคคล 

5) ระบบงานเทคโยโลยสีารสนเทศ (GC) 

 

 

 

 

ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบครัÊ งทีÉ 4/2561 

เมืÉอวนัทีÉ 10 สิงหาคม 2561 
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รายงานการตรวจสอบภายใน วันทีÉออก

รายงาน 

ช่วงเวลาทีÉ เข้า

ตรวจสอบ 

กจิกรรมทีÉทําการตรวจสอบ วันทีÉนําเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานการตรวจสอบภายใน

ประจาํไตรมาสทีÉ 3 ปี 2561 

25 ตุลาคม 

2561 

24 - 28 

กนัยายน 2561 

1) การควบคุมระดบัองคก์รและการปฏิบติั

ตามขอ้กาํหนด 

2) วงจรรายได ้

- งานขายและการตลาด 

- งานคลงัสินคา้และจดัส่ง (สนญ) 

- งานจัดเก็บเงินค่าขายและบริหาร

ลูกหนีÊ  

- งานบญัชีและภาษีอากรดา้นรายได ้

3) วงจรรายจ่าย 

- งานจดัซืÊอจดัจา้ง 

- งานตรวจรับ 

- งานจ่ายเงินค่าซืÊอ-ค่าจา้ง 

- งานบญัชีและภาษีอากรดา้นรายจ่าย 

4) ระ บ บ งาน ก าร เงิน ทัÉ ว ไป แ ล ะ งาน

งบประมาณ 

ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบครัÊ งทีÉ 5/2561 

เมืÉอวนัทีÉ 12 พฤศจิกายน 

2561 

รายงานการตรวจสอบภายใน

ประจาํไตรมาสทีÉ 4 ปี 2561 

4 กุมภาพนัธ์ 

2562 

14 – 24 

มกราคม 2562 

1) การควบคุมระดบัองคก์รและการปฏิบติั

ตามขอ้กาํหนด 

2) วงจรรายจ่าย 

- งานจดัซืÊอจดัจา้ง 

- งานตรวจรับ 

- งานจายเงินค่าซืÊอ-ค่าจา้ง 

- งานบญัชีและภาษีอากรดา้นรายจ่าย 

3) วงจรการผลิต 

- งานพฒันาผลิตภณัฑ ์

- งานเบิกวตัถุดิบและควบคุมสินค้า

ระหวา่งผลิต-สาํเร็จรูป 

- งานควบคุมคุณภาพสินคา้ 

- งานคลงัสินคา้ 

- งานบญัชีตน้ทุนการผลิต 

4) ระบบงานสินทรัพยแ์ละซ่อมบาํรุง 

5) ระบบงานเทคโยโลยสีารสนเทศ (GC) 

6) ต ร ว จ ติ ด ต า ม ก า ร ป รั บ ป รุ ง ต า ม

ขอ้สังเกตจากการตรวจสอบภายในไตร

มาสก่อน 

ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบครัÊ งทีÉ 1/2562 

เมืÉอวนัทีÉ 27 

กุมภาพนัธ์2562 
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บริษทั อดัเลอร์เทค จาํกดั 

รายงานการตรวจสอบภายใน วันทีÉออก

รายงาน 

ช่วงเวลาในเข้า

ตรวจสอบ 

กจิกรรมทีÉทําการตรวจสอบ วันทีÉนําเสนอต่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานการตรวจสอบภายใน

ประจาํไตรมาสทีÉ 1 ปี 2561  

30 เมษายน 

2561 

9 เมษายน 

2561 

1) ต ร ว จ ติ ด ต า ม ป รับ ป รุ งแ ก้ ไข ต าม

ขอ้สังเกตจากการตรวจสอบครัÊ งก่อน 

ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบครัÊ งทีÉ 2/2561 

เมืÉอวนัทีÉ 14 พฤษภาคม 

2561 

รายงานการตรวจสอบภายใน

ประจาํไตรมาสทีÉ 2 ปี 2561  

10 กรกฎาคม 

2561 

19 – 29 

มิถุนายน ŚŝŞř 

1) ระบบงานขายและการตลาด 

2) ระบบงานจดัซืÊอจดัจา้ง 

3) ระบบงานคลงัสินคา้และจดัส่ง 

ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบครัÊ งทีÉ 4/2561 

เมืÉอวนัทีÉ 10 สิงหาคม 2561 

รายงานการตรวจสอบภายใน

ประจาํไตรมาสทีÉ 4 ปี 2561  

4 กุมภาพนัธ์ 

2562 

14 – 24 

มกราคม 2562 

1) ระบบงานบญัชี และงานภาษีอากร 

2) ระบบงานการเงิน และงานงบประมาณ 

3) ต ร ว จ ติ ด ต า ม ก า ร ป รั บ ป รุ ง ต า ม

ขอ้สังเกตจากการตรวจสอบภายในไตร

มาสก่อน  

ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบครัÊ งทีÉ 1/2562 

เมืÉอวนัทีÉ 27 

กุมภาพนัธ์2562 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บริษัท เค. ดบับลวิ. เม็ททลั เวร์ิค จํากดั (มหาชน) 

 

 
106      

12. รายการระหว่างกนั  

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทัมีการทาํรายการกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ต่าง ๆ โดยรายการระหวา่งกนัทีÉเกิดขึÊนนัÊนเป็นการทาํรายการกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษทัรวมถึงการทาํรายการ

กบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถื้อหุน้ ซึÉงสามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธ์ของบริษทักบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ไดด้งันีÊ   

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

1. บริษทั ทุน เอน็จิเนียริÉง จาํกดั 

(“ทุนเอน็จิเนียริÉง”) 

กรรมการบริษทั มี  2 คน 

1. นายเอกพนัธ์ วนโกสุม 

2. นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม 

ผลิตและบริการวางระบบเครืÉองผสม

คอนกรีต 

 มีผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนั โดยมีรายชืÉอผูถื้อหุน้ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞř ปรากฏดงันีÊ  

นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม ถือหุน้ร้อยละ  12.00 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้  

นายอุกฤษณ์ วนโกสุม ถือหุน้ร้อยละ  12.00 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

นางสาวกรวรรณ(ธนชัพร) วนโกสุม   ถือหุ้นร้อยละ  12.00 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

นายเอกพนัธ์ วนโกสุม ถือหุน้ร้อยละ  12.00 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

นางวรนุช อิสริยธรรม                              ถือหุน้ร้อยละ    12.00 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

บริษทั เค.พ.ีที. กรุ๊ป โฮลดิÊงส์ จาํกดั          ถือหุน้ร้อยละ    40.00 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

 ผูบ้ริหารกลุ่มเดียวกนั โดยมีนายเอกพนัธ์ วนโกสุมและนางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม เป็นกรรมการ 

2. บริษทั เค.พี.ที.แมชชีนเนอรีÉ  (1993) 

จาํกดั (เดิมชืÉอ ไทยเทคคอนกรีต 

จาํกดั) (“เค.พี.ที.แมชชีนเนอรีÉ”) 

กรรมการบริษทั มี  2 คน 

1. นายเอกพนัธ์ วนโกสุม 

2. นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม 

ผลิต นาํเขา้ ขายสินคา้เครืÉองผสมคอนกรีต  มีผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนั โดยมีรายชืÉอผูถื้อหุน้ ณ วนัทีÉ ś1 ธนัวาคม ŚŝŞř ปรากฏดงันีÊ  

นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม ถือหุน้ร้อยละ  řŚ.ŘŘ ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้  

นายอุกฤษณ์ วนโกสุม ถือหุน้ร้อยละ  řŚ.ŘŘ ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

นางสาวกรวรรณ(ธนชัพร) วนโกสุม   ถือหุน้ร้อยละ  řŚ.ŘŘ ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

นายเอกพนัธ์ วนโกสุม ถือหุน้ร้อยละ  řŚ.ŘŘ ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

นางวรนุช อิสริยธรรม                     ถือหุน้ร้อยละ    řŚ.ŘŘ ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 
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บริษทั เค.พี.ที. กรุ๊ป โฮลดิÊงส์ จาํกดั       ถือหุน้ร้อยละ   ŜŘ.ŘŘ ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

ผูบ้ริหารกลุ่มเดียวกนั โดยมีนายเอกพนัธ์ วนโกสุมและนางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม เป็นกรรมการ 

3. บริษทั เค เบย ์สโตร์ จาํกดั จาํกดั (เดิม

ชืÉอ บริษทั เค แอนด ์พี เอฟ.เอ.เซ็น

เตอร์ จาํกดั) (“เค เบย ์สโตร์”) 

กรรมการบริษทั มี  2 คน 

1. นายเอกพนัธ์ วนโกสุม 

2. นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม 

จาํหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และให้

คาํปรึกษาจดัหาซอฟทแ์วร์ ขายปลีกสินคา้

ทางอินเตอร์เน็ต จดัพิมพจ์าํหน่ายหรือ

เผยแพร่งานสืÉอโฆษณาผา่นทางออนไลน์

หรืออินเตอร์เน็ต 

 มีผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนั โดยมีรายชืÉอผูถื้อหุน้ ณ วนัทีÉ ś1 ธนัวาคม ŚŝŞř ปรากฏดงันีÊ  

นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม ถือหุน้ร้อยละ  řŚ.ŘŘ ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้  

นายอุกฤษณ์ วนโกสุม ถือหุน้ร้อยละ  řŚ.ŘŘ ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

นางสาวกรวรรณ(ธนชัพร) วนโกสุม   ถือหุ้นร้อยละ  řŚ.ŘŘ ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

นายเอกพนัธ์ วนโกสุม ถือหุน้ร้อยละ  řŚ.ŘŘ ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

นางวรนุช อิสริยธรรม                     ถือหุน้ร้อยละ    řŚ.ŘŘ ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

บริษทั เค.พี.ที. กรุ๊ป โฮลดิÊงส์ จาํกดั          ถือหุน้ร้อยละ   ŜŘ.ŘŘ ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

ผูบ้ริหารกลุ่มเดียวกนั โดยมีนายเอกพนัธ์ วนโกสุมและนางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม เป็นกรรมการ 

4. บริษทั ไทยสกรูคอนเวเยอร์ จาํกดั 

(เดิมชืÉอ ซิโคม่า อีควปิเมน้ท ์(ประเทศ

ไทย) จาํกดั) (“ไทยสกรูคอนเวเยอร์”)  

กรรมการบริษทั มี  2 คน 

1. นายเอกพนัธ์ วนโกสุม 

2. นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม 

ผลิตเครืÉองจกัรทีÉใชใ้นการเกษตร นาํเขา้ 

ส่งออก จดัจาํหน่ายชิÊนส่วนอะไหล่ อุปกรณ์

เครืÉองจกัรอืÉน ๆ 

 มีผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนั โดยมีรายชืÉอผูถื้อหุน้ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞř ปรากฏดงันีÊ  

บริษทั ทุน เอน็จิเนียริÉง จาํกดั ถือหุน้ร้อยละ  99.9975 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

นายเอกพนัธ์ วนโกสุม ถือหุน้ร้อยละ  0.0008 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม ถือหุน้ร้อยละ  Ř.ŘŘŘŠ ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้  

นายอุกฤษณ์ วนโกสุม ถือหุน้ร้อยละ  Ř.ŘŘŘŠ ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

 ผูบ้ริหารกลุ่มเดียวกนั โดยมีนายเอกพนัธ์ วนโกสุมและนางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม เป็นกรรมการ 

5. บริษทั เคเอ็มที เทคโนโลย ีจาํกดั  จาํหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม บริการจดัการ

งานระบบงานวศิวกรรม พฒันาออกแบบ

 มีผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนั โดยมีรายชืÉอผูถื้อหุน้ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞř ปรากฏดงันีÊ  

นายเอกพนัธ์ วนโกสุม ถือหุน้ร้อยละ    68.00 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 



 บริษัท เค. ดบับลวิ. เม็ททลั เวร์ิค จํากดั (มหาชน) 

 

 
108      

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

(“เคเอม็ที”)  

กรรมการบริษทั มี  2 คน 

1. นายเอกพนัธ์ วนโกสุม 

2. นายปราโมทย ์ทวทีรัพย ์

ระบบออโตเมชัÉนสาํหรบัเครืÉองจกัร นายปราโมทย ์ทวทีรัพย ์ ถือหุน้ร้อยละ    30.00 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้  

นายอภิวฒัน์ อินทร์ประสิทธิÍ  ถือหุ้นร้อยละ      2.00 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

 ผูบ้ริหารกลุ่มเดียวกนั โดยมีนายเอกพนัธ์ วนโกสุม เป็นกรรมการ 

6. นายเอกพนัธ์ วนโกสุม -  เป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 

 เป็นผูถื้อหุน้รายใหญข่องบริษทัโดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞř ถือหุน้ร้อยละ 50.12 ของทุนจดทะเบียนชาํระ

แลว้ 

 เป็นสามีของนางวรนุช อิสริยธรม ซึÉงเป็นผูถื้อหุน้ใหญข่องบริษทั 

 เป็นบิดาของนางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม ซึÉงดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 เป็นบิดาของนายอกุฤษณ์ วนโกสุม ซึÉงดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้ของบริษทั 

7. นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม -  เป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 

 เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัโดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞř ถือหุน้ร้อยละ 7.26 ของทุนจดทะเบียนชาํระ

แลว้ 

 เป็นบุตรีของนายเอกพนัธ์ วนโกสุม ซึÉงดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 เป็นบุตรีของนางวรนุช อิสริยธรรม ซึÉงเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 เป็นพีÉสาวของนายอกุฤษณ์ วนโกสุม ซึÉงดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้ของบริษทั 

8. นางวรนุช อิสริยธรรม -  เป็นผูถื้อหุน้รายใหญข่องบริษทัโดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ŚŝŞř ถือหุน้ร้อยละ 14.71 ของทุนจดทะเบียนชาํระ

แลว้ 
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 เป็นภรรยาของนายเอกพนัธ์ วนโกสุมซึÉงเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้ใหญข่องบริษทั 

 เป็นมารดาของนางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม ซึÉงดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุ้นของบริษทั 

 เป็นมารดาของนายอกุฤษณ์ วนโกสุม ซึÉงดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้ของบริษทั 

9. นายอุกฤษณ์ วนโกสุม   เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัโดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 ถือหุ้นร้อยละ 0.12 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

 เป็นบุตรของนายเอกพนัธ์ วนโกสุม ซึÉงดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 เป็นบุตรของนางวรนุช อิสริยธรรม ซึÉงเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 เป็นนอ้งชายของนางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม ซึÉงดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทั 
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 ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

บริษทัมีการทาํรายการระหวา่งกนัอนัเนืÉองมาจากการดาํเนินธุรกิจกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ ซึÉงสามารถสรุปลกัษณะและมูลค่าของการทาํรายการระหวา่งกนั โดยแบ่งตามประเภทไดด้งันีÊ  

รายการระหวา่งกนัของบริษทั 

 รายการขายสินคา้และบริการแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  

บุคคลทีÉอาจมคีวามขัดแย้ง ลกัษณะของรายการ มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปี 2560  ปี 2561 

บริษทั เค.พี.ที.แมชชีนเนอรีÉ  (1993) จาํกดั บริษทัขายสินคา้ประเภทใบเกลียว 

 

  

ณ สิÊนงวดมียอดลูกหนีÊคงคา้ง 

3,126 

 

 

607 

4,162 

 

 

879 

 

เค.พ.ีที.แมนชีนเนอรีÉ  ซืÊอสินคา้ประเภทใบเกลียวของบริษทัเพืÉอจาํหน่าย

ให้ลูกค้า เนืÉองจากเค.พี.ที.แมนชีนเนอรีÉ  เป็นตัวแทนจําหน่ายสินค้า

อุตสาหกรรม ซึÉ งขายให้กับทางกลุ่มลูกคา้ทีÉประกอบธุรกิจลาํเลียงเม็ด

พลาสติกหรือนํÊ าแขง็ เป็นตน้  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นวา่ รายการดงักล่าวเป็นรายการทีÉ

เกิดขึÊนตามธุรกิจปกติของบริษทั และเป็นการขายตามราคาตลาด 

บริษทั ทุน เอน็จิเนียริÉง จาํกดั บริษทัขายสินคา้ให ้

 บริษทัใหบ้ริการชุบแขง็ 

บริษทัขายวสัดุอืÉน 

 

ณ สิÊนงวด มียอดลูกหนีÊคงคา้ง 

ลูกหนีÊการคา้ 

 

1,087 

10 

16 

 

 

128 

 

841 

13 

- 

 

 

250 

 

 ทุนเอ็นจิเนียริÉง ซืÊอสินคา้ของบริษทัประเภทใบเกลียว เพืÉอเป็นวสัดุ

ในการผลิตในอุตสาหกรรมแพลน้คอนกรีต 

บริษทัให้บริการชุบแขง็ลูกกลิÊงทรงกระบอก (Roller) แก่ทุนเอ็นจิเนียริÉง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นวา่ รายการดงักล่าวเป็นรายการทีÉ

เกิดขึÊนตามธุรกิจปกติของบริษทั และเป็นการขายตามราคาตลาด 
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บุคคลทีÉอาจมคีวามขัดแย้ง ลกัษณะของรายการ มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปี 2560  ปี 2561 

บริษทั ไทยสกรูคอนเวเยอร์ จาํกดั บริษทัขายสินคา้ประเภทใบเกลียวให ้

 

  

ณ สิÊนงวดมียอดลูกหนีÊคงคา้ง 

190 

 

 

- 

- 

 

 

- 

ไทยสกรูคอนเวเยอร์ ซืÊอสินคา้ของบริษทัประเภทใบเกลียวในราคาตลาด 

เพืÉอใช้เป็นส่วนประกอบในการผลิตท่อสกรูลาํเลียงในอุตสาหกรรม

ก่อสร้าง 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการทีÉ

เกิดขึÊนตามธุรกิจปกติของบริษทั และมีราคาขายทีÉสมเหตุสมผล 

คุณเอกพนัธ์ วนโกสุม บริษทัขายสินทรัพยเ์ก่าทีÉปลดระวางแลว้ให้แก่

คุณเอกพนัธ์ วนโกสุม 

 

ณ สิÊนงวดมียอดลูกหนีÊคงคา้ง 

- 

 

 

- 

37 

 

 

- 

คุณเอกพนัธ์ วนโกสุมซืÊอสินทรัพย์เก่า เครืÉองรีดคางหมู ทีÉปลดระวาง

แลว้และไม่สามารถใชง้านได ้จากบริษทั ดว้ยราคาตลาด เบืÊองตน้บริษทั

จะทาํการขายเครืÉองจกัรดังกล่าวเป็นเศษเหล็ก แต่ทางคุณเอกพนัธ์ วน

โกสุมเห็นวา่สามารถนาํโครงเครืÉองจกัรดงักล่าวไปใช้ประโยชน์ได ้จึง

ทาํการขอซืÊอดว้ยราคาเทียบเท่ากบัผูที้Éเสนอราคาภายนอก 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นการทํา

รายการดว้ยราคาตลาดและทางบริษทัไดป้ระโยชน์สูงสุดจึงเป็นรายการ

ทีÉสมเหตุสมผลแลว้ 
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 รายการซืÊอบริการจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะของรายการ มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปี 2560  ปี 2561 

บริษทั เค.พี.ที.แมชชีนเนอรีÉ  (1993) จาํกดั ค่าใชจ่้ายอืÉน ๆ - ค่าใชจ่้ายซ่อมแซม 

ค่าบริการส่วนกลาง 

 

ณ สิÊนงวดมียอดเจา้หนีÊ อืÉนคงคา้ง 

- 

360 

 

131 

- 

360 

 

35 

บริษทัมีการใชบ้ริการทรัพยากรบุคคลส่วนกลางซึÉ งไดแ้ก่ฝ่ายจดัซืÊอ ฝ่าย

บุคคล ฝ่ายการเงิน และฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมกบัทาง เค.พี.ที.

แมนชีนเนอรีÉ คิดเป็นราคาค่าบริการเดือนละ śŘ,ŘŘŘ บาท ซึÉ งมาจากการ

ปันส่วนค่าใช้จ่ายจากสัดส่วนการใช้บริการและอ้างอิงจากกระบอก

เงินเดือนของพนักงาน ทัÊ งนีÊ พนักงานดังกล่าวมีหน้าทีÉ เป็นผูร้วบรวม

เอกสารและเสนอให้ผูบ้ริหารทีÉอยูที่Éสาํนักงานใหญ่ลงนามเท่านัÊน ซึÉ งจะ

ไม่สามารถเขา้ถึงขอ้มูลทางบัญชีได ้และไม่ไดเ้ป็นคนจดัการบญัชีหรือ

ลงบญัชีใหก้บับริษทัแต่อยา่งใด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นวา่ รายการดงักล่าวเกิดจากการรับ

บริการทรัพยากรบุคคลส่วนกลาง สําหรับการดาํเนินงานของบริษัท 

ดงันัÊน รายการดงักล่าวจึงเป็นรายการทีÉเกิดขึÊนตามความจาํเป็น มีความ

สมเหตุสมผล โดยมีการกําหนดอตัราค่าบริการจากกระบอกเงินเดือน

ของพนกังาน 

บริษทั ทุน เอน็จิเนียริÉง จาํกดั ค่าใชจ่้ายอืÉน ๆ 

ค่าเช่าสาํนกังาน 

ค่าบริการระบบสาธารณูปโภค 

2 

216 

84 

5 

252 

84 

 บริษัท มีการจ้างทุน เอ็น จิ เนียริÉ ง  ตัด เลเซอร์ชิÊนงาน โดยมีการ

เปรียบเทียบราคาและเงืÉอนไขการค้ากบัผูป้ระกอบการรายอืÉนตาม

กระบวนการจดัซืÊอของบริษทั 
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บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะของรายการ มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปี 2560  ปี 2561 

ค่าจา้งทาํของ 

 

ณ สิÊนงวดมียอดเจา้หนีÊ อืÉนคงคา้ง 

- 

 

51 

- 

 

81 

 บริษทัมีการเช่าพืÊนทีÉสาํนกังานและพืÊนทีÉใชส้อยรวมไม่เกิน 60 ตร.ม. 

ตัÊ งอยู่ทีÉแขวงพระโขนงเหนือ เขตคลองตัน กทม. 10110 ด้วยราคา 

ตารางเมตรละ 350 บาทต่อเดือน (ในปี 2560 ราคาเช่า ตารางเมตรละ 

300 บาทต่อเดือน) ซึÉ งในปี 2561 นีÊ บริษทัไดว้่าจ้างผูป้ระเมินอิสระ

เพืÉอประเมินราคาค่าเช่ายติุธรรมเพืÉอใชอ้า้งอิงการกาํหนดราคาค่าเช่า

ดังกล่าว พร้อมจ่ายค่าบริการระบบสาธารณูปโภค ด้วยอตัราเหมา 

7,000 บาทต่อเดือน อตัราค่าบริการระบบสาธารณูปโภคนีÊ เป็นราคาทีÉ

ตกลงกนัโดยอา้งอิงจากค่าสาธารณูปโภคทีÉเกิดขึÊนจริงและคิดตาม

สัดส่วนพืÊนทีÉการเช่าใชง้าน  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการทีÉ

เกิดขึÊนตามธุรกิจปกติของบริษทั โดยมีราคาและเงืÉอนไขการคา้ทีÉสามารถ

เปรียบเทียบกันได้กับผูป้ระกอบการรายอืÉนทัÉวไป สําหรับรายการเช่า

พืÊนทีÉสํานักงานและรับบริการระบบสาธารณูปโภค เป็นรายการทีÉเกิดขึÊน

ตามความจาํเป็นและสมเหตุสมผล โดยมีการกาํหนดอตัราค่าเช่าทีÉราคาค่า

เช่ายติุธรรมจากผูป้ระเมินอิสระแลว้ 
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 รายการซืÊอสินคา้ วสัดุ อุปกรณ์ และทรัพยสิ์นถาวรจากกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะของรายการ มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปี 2560  ปี 2561 

บริษทั เค.พี.ที.แมชชีนเนอรีÉ  (1993) จาํกดั 

 

ซืÊอสินคา้และวสัดุสิÊนเปลือง 

ค่าซ่อมแซม 

ซืÊออุปกรณ์ 

ซืÊอยานพาหนะ 

ณ สิÊนงวดมียอดเจา้หนีÊคงคา้ง 

68 

62 

45 

794 

- 

48 

40 

127 

- 

- 

บริษัทซืÊ อของใช้สิÊนเปลืองสําหรับการซ่อมบํารุงของโรงงานและ

เครืÉองจกัรไดแ้ก่ สวิทซ์ไฟฟ้า เบรกเกอร์ เป็นตน้ และซืÊออุปกรณ์สาํหรับ

ใชใ้นโรงงาน ไดแ้ก่ ชุดอุปกรณ์และเครืÉองชัÉงสะพานรถบรรทุก เป็นตน้ 

ในราคาตลาดทีÉเค.พ.ีที.แมนชีนเนอรีÉขายใหแ้ก่บุคคลทัÉวไป  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการซืÊ อวสัดุสิÊนเปลือง

สําหรับการซ่อมบาํรุงและการซืÊออุปกรณ์เป็นรายการทีÉมีความจาํเป็น 

โดยมีราคาและเงืÉอนไขการคา้เดียวกบับุคคลทัÉวไป 

บริษทั ทุน เอน็จิเนียริÉง จาํกดั ซืÊอสินคา้และวสัดุสิÊนเปลือง 

ซืÊออุปกรณ์ 

 

ณ สิÊนงวดมียอดเจา้หนีÊคงคา้ง 

1,633 

- 

 

365 

1,757 

10 

 

222 

บริษทัซืÊอวตัถุดิบกึÉงสาํเร็จรูป สาํหรับประกอบสินคา้โครงผาล  ในราคา

ตลาด  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นวา่ รายการดงักล่าวเป็นรายการทีÉ

เกิดขึÊนตามธุรกิจปกติของบริษทั โดยมีราคาและเงืÉอนไขการคา้ทีÉมีความ

สมเหตุสมผล 
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บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะของรายการ มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปี 2560  ปี 2561 

บริษทั เค เอ็ม ที เทคโนโลย ีจาํกดั ซืÊอเครืÉองมืออปุกรณ์ 

 

ณ สิÊนงวดมียอดเจา้หนีÊคงคา้ง 

- 

 

- 

253 

 

- 

บริษทัซืÊออุปกรณ์ตูค้อนโทรลควบคุมเครืÉองจกัรในราคาตลาด  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นวา่ รายการดงักล่าวเป็นรายการทีÉมี

ความจาํเป็น โดยมีราคาและเงืÉอนไขการคา้ทีÉมีความสมเหตุสมผล 

 

 รายการรับความช่วยเหลือทางการเงินจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนัและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะของรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปี 2560  ปี 2561 

คุณเอกพนัธ์ วนโกสุม 

คุณวรนุช อิสริยธรรม 

บริษทั ทุน เอน็จิเนียริÉง จาํกดั 

บริษทั เค เบย ์สโตร์ จาํกดั 

คํÊาประกนัวงเงินสินเชืÉอใหบ้ริษทั โดยไม่คิด

ค่าธรรมเนียม 

 

229.97 

 

 

 

 

 

209.97 บุคคลเกีÉยวโยงทาํการคํÊาประกนัใหก้บับริษทัโดยมิไดรั้บค่าตอบแทนแต่

อยา่งใด ทัÊงนีÊ  บริษทัอยู่ระหวา่งการเจรจากบัทางสถาบนัการเงินในการ

ปลดการคํÊ าประกันดังกล่าว ซึÉ งแนวโน้มการพึÉ งพิงหรือรับความ

ช่วยเหลือทางการเงินจะทยอยลดนอ้ยลงภายในปี 2562 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการคํÊ าประกันดังกล่าวมี

ความสมเหตุสมผลและทาํให้บริษทัได้ประโยชน์เนืÉองจากผูค้ ํÊ าประกัน

มิไดคิ้ดค่าตอบแทนในการคํÊาประกนัแต่อยา่งใด 
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รายละเอยีดรายการระหว่างกนัของบริษัท อดัเลอร์เทค จาํกดั (บริษัทย่อย) 

 รายการรับความช่วยเหลือทางการเงินแก่บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะของรายการ มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปี 2560 ปี 2561 

คุณเอกพนัธ์ วนโกสุม บริษทัยอ่ยกูย้มืเงินระยะสัÊนจากคุณเอกพนัธ์ วน

โกสุม  

ยอดยกมา 

กูเ้พิÉม 

ชาํระคืน 

ณ สิÊนงวดมียอดคงคา้ง 

 

 

2,000 

- 

2,000 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

บริษทัย่อยกูย้ืมเงินระยะสัÊนจากกรรมการบริหารของบริษทั เพืÉอใชเ้ป็น

เงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยไม่มีการคิด

ดอกเบีÊ ย อย่างไรก็ตาม เมืÉอวนัทีÉ 27 มิถุนายน 2560 บริษทัยอ่ยชาํระคืน

เงินกูย้มืดงักล่าวแลว้ทัÊงจาํนวน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นวา่ รายการดงักล่าวเป็นรายการทีÉมี

ความจาํเป็นทีÉเกิดขึÊนในอดีต เพืÉอใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษทัยอ่ย 

ทัÊงนีÊ ไดมี้การชาํระเงินกูย้มืระยะสัÊนหมดเรียบร้อยแลว้ 
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 รายการขายสินคา้และบริการแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะของรายการ มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปี 2560 ปี 2561 

บริษทั ทุน เอน็จิเนียริÉง จาํกดั อดัเลอร์เทคขายสินคา้ประเภทมอเตอร์และเกียร์ 
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- 

- 

 

 

- 

ทุนเอ็นจิเนียริÉ ง ซืÊ ออุปกรณ์ มอเตอร์ เกียร์ ในราคาทุน เนืÉองจากเป็น

สินคา้ทีÉคา้งนานในบริษทัยอ่ย ทัÊงนีÊบริษทัยอ่ยไม่ไดท้าํการตลาดแลว้ใน

ปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม ทุนเอ็นจิเนียริÉ ง สามารถใช้สินค้ากลุ่มนีÊ เป็น

อะไหล่ สาํหรับงานเคลมในเครืÉองผสมคอนกรีตได ้ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดงักล่าวมีเหตุผลและ

ความจาํเป็น เนืÉองจากเป็นการขายอุปกรณ์มอเตอร์ เกียร์ ในราคาทุน ซึÉ ง

บริษทัยอ่ยไม่ไดท้าํธุรกิจเกีÉยวกบัสินคา้ดงักล่าวแลว้ 
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 รายการซืÊอสินคา้และบริการแก่กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะของรายการ มูลค่ารายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ปี 2560 ปี 2561 

บริษทั เค.พี.ที.แมชชีนเนอรีÉ  (1993) จาํกดั อดัเลอร์เทคซืÊอสินคา้  
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605 

 

 

- 

469 

 

 

- 

อดัเลอร์เทคซืÊอสินคา้ประเภทใบผาล จากเค.พี.ที.แมนชีนเนอรีÉในราคา

ตลาด เนืÉ องจากในอดีตเค.พี .ที .แมนชีนเนอรีÉ เคยนําเข้าใบผาลเพืÉอ

จาํหน่ายใหแ้ก่อดัเลอร์เทค ทาํใหย้งัคงมีใบผาลเหลืออยูใ่นคลงัสินคา้ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นวา่ รายการดงักล่าวเป็นรายการทีÉ

เกิดขึÊนตามธุรกิจปกติของบริษทั โดยมีราคาและเงืÉอนไขการคา้ทีÉสามารถ

เปรียบเทียบกนัไดก้บัผูป้ระกอบการรายอืÉนทัÉวไป 

บริษทั เค เบย ์สโตร์ จาํกดั อดัเลอร์เทคซืÊอยานพาหนะมือสองจากบริษทั เค 

เบย ์สโตร์ จาํกดั 
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- 
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- 

อดัเลอร์เทค ซืÊ อยานพาหนะมือสองจาก เค เบย ์สโตร์ เพืÉอใช้ในการ

ประกอบกิจการ ดว้ยราคาตลาด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นวา่ รายการซืÊอรถยนตมื์อสองเป็น

รายการทีÉ มีความจําเป็น  โดยมีราคาและเงืÉอนไขการค้าทีÉ มีความ

สมเหตุสมผล 

 

 

 

 


