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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

บริษทัมีทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ ดงัน้ี 
ทุนจดทะเบียน : 210,000,000 บำท 
ทุนท่ีเรียกช ำระแลว้  : 210,000,000 บำท 
แบ่งเป็นหุ้นสำมญั : 420,000,000 หุ้น 
มูลค่ำท่ีตรำไว ้ : 0.50 บำท 
จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รำยช่ือผูถื้อหุ้นและสัดส่วนกำรถือหุ้น 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 16 มีนำคม 2563 มีดงัน้ี 

รำยช่ือผูถื้อหุ้น จ ำนวน (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละ) 
1. กลุ่มวนโกสุม   

1.1 นำยเอกพนัธ ์ วนโกสุม1 210,500,000 50.12 
1.2 นำงวรนุช  อิสริยธรรม2 62,200,000 14.81 
1.3 นำงสำวติยำภรณ์  วนโกสุม3 30,500,000 7.26 
1.4 นำงสำวกรวรรณ  วนโกสุม4 2,051,800 0.49 
1.5 นำยอุกฤษณ์  วนโกสุม5 500,000 0.12 

 รวมกลุ่มวนโกสุม 305,751,800 72.80 
2. นำยอุเทน พฒันำนิผล 7,860,000  1.87  
3. นำยพงศพ์ณิช หลำยวฒันไพศำล 4,415,700  1.05  
4. นำยเหรียญ เธียรชยัพงษ ์ 4,300,000  1.02  
5. นำยเสน่ห์  เจนจบ 2,500,000  0.60  
6. นำงสำวจรวยพร ภทัรำวรรณ 2,450,000  0.58  
7. นำงสำวสลิลภร  ศรีเจษฎำพนัธ ์ 2,273,400  0.54  
8. นำงช่อลดัดำ  สมุทรโคจร 2,110,700  0.50  
9. นำยณัฐกิตต์ิ  กีรติอธิพนัธ์ 2,100,600  0.50  
10. นำงสำวมะลิวลัย ์ชวำลภำฤทธ์ิ 2,100,000  0.50  

หมำยเหตุ : /1 นำยเอกพนัธ์ วนโกสุม ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำม และประธำนกรรมกำรบริหำร  
 /2 นำงวรนุช อิสริยธรรม ภรรยำ ของนำยเอกพนัธ์ วนโกสุม 
 /3 นำงสำวติยำภรณ์ วนโกสุม ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร  กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำม กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผูจ้ดักำร เป็นบุตรของนำย

เอกพนัธ์ วนโกสุมกบันำงวรนุช อิสริยธรรม 
 /4 นำงสำวกรวรรณ วนโกสุม เป็นบุตรของนำยเอกพนัธ์ วนโกสุมกบันำงวรนุช อิสริยธรรม โดยไม่ไดด้ ำรงต ำแหน่งใด ๆในบริษทั 

/5 นำยอุกฤษณ์ วนโกสุม ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำม กรรมกำรบริหำร และรองกรรมกำรผูจ้ดักำร เป็นบุตรของนำยเอก
พนัธ์ วนโกสุมกบันำงวรนุช อิสริยธรรม และเป็นนอ้งชำยของนำงสำวติยำภรณ์ วนโกสุม 
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7.3 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

บริษทัมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลไม่ต ่ำกว่ำอตัรำร้อยละ 45.00 ของก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ภำยหลงั
จำกหักภำษีและเงินทุนส ำรองตำมกฎหมำยและเงินส ำรองอื่น (ถำ้มี) โดยบริษทัจะพิจำรณำกำรจ่ำยเงินปันผลโดยค ำนึงถึง
ปัจจัยต่ำง ๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นเป็นหลกั และกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินงำนตำมปกติของบริษทัอย่ำงมีนยัส ำคญั ทั้งน้ีกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจมีกำรเปล่ียนแปลงได ้โดยจะขึ้นอยู่กบัผล
กำรด ำเนินงำน ฐำนะกำรเงิน สภำพคล่อง ควำมจ ำเป็นในกำรใชเ้งินทุนหมุนเวียนในกำรด ำเนินงำน แผนกำรลงทุน และกำร
ขยำยธุรกิจในอนำคต สภำวะตลำด ควำมเหมำะสม และปัจจยัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนและกำรบริหำรงำนของ
บริษทั โดยอยู่ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีว่ำบริษทัจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอสำหรับกำรด ำเนินธุรกิจ และกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะตอ้ง
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัและ/หรือ ผูถื้อหุ้นของบริษทัเห็นสมควร ทั้งน้ี มติของ
คณะกรรมกำรบริษทัที่อนุมติัให้จ่ำยเงินปันผลจะตอ้งถูกน ำเสนอเพื่อขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่เป็นกำรจ่ำยเงินปัน
ผลระหว่ำงกำล ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษทั มีอ ำนำจอนุมติัให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลได ้แลว้ให้รำยงำนให้ท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อ
หุ้นทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป 

ทั้งน้ีกำรจ่ำยเงินปันผลหำ้มมิให้จำ่ยเงินปันผลจำกเงินประเภทอ่ืนนอกจำกเงินก ำไร ในกรณีท่ีบริษทั ยงัมียอดขำดทนุ
สะสมอยูห่้ำมมิให้จ่ำยเงินปันผล เวน้แต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสิทธิท่ีขอ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นกำรอื่น เงินปันผลให้จ่ำยตำมจ ำนวน
หุ้น หุ้นละเท่ำ ๆ กนั โดยกำรจ่ำยเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
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8.  โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

โครงสร้ำงกำรจัดกำร ณ วันที ่31 ธันวำคม 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

* บริษทัว่ำจำ้ง บริษทั สอบบญัชี ไอ วี แอล จ ำกดั เป็นผูต้รวจสอบภำยใน 

คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

ผู้ตรวจสอบภำยใน * 

คณะกรรมกำรสรรหำและ
พจิำรณำค่ำตอบแทน 

ผู้อ ำนวยกำรสำยงำนโรงงำน 
นำยกิตติศักด์ิ  นิธิวรรธอังกูร 

 

ผู้อ ำนวยกำรสำยงำนวิจัยพัฒนำและ
กำรตลำด 

นำงอุกฤษณ์ วนโกสุม 
 

ผู้อ ำนวยกำรสำยงำนวำงแผนและ
สนับสนุน 

นำงปิยพิชญ์  นิธิวรรธอังกูร 
 

กรรมกำรผู้จัดกำร 
นำงสำวติยำภรณ์ วนโกสุม 

 

ผู้อ ำนวยกำรสำยงำนบัญชีและกำรเงิน 
นำงสำวศรรวริศ อินทิวร 

 

รองกรรมกำรผู้จัดกำร 
นำยอุกฤษณ์ วนโกสุม 

เลขำนุกำรบริษัท 
นำงสำวศรรวริศ อินทีวร 

 

ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี 
นำงสำวสุรีย์วัลย์ อัตถเอกอนันต์ 



       บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ ำกัด (มหำชน 

48 

 

โครงสร้ำงองค์กรของบริษทั ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน โดยคณะกรรมกำรเหล่ำน้ีประกอบดว้ย
ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535   

คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย 

8.1 คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 มีจ ำนวน 7 ท่ำน ประกอบดว้ย  

รำยช่ือคณะกรรมกำร ต ำแหน่ง 

1. ดร.เสถียร    นิลธวชั1/, 2/, 7/ ประธำนกรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/ประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยเอกพนัธ์    วนโกสุม3/ กรรมกำร 

3. นำงสำวติยำภรณ์   วนโกสุม4/ กรรมกำร  

4. นำยอุกฤษณ์    วนโกสุม5/ กรรมกำร  

5. นำงสำวศรรวริศ อินทีวร8/ กรรมกำร 

6. นำงพนตำ    ทองค ำใส1/ กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 

7. นำยเสริมศกัด์ิ         วุฑฒิรักษ์6/ กรรมกำร/กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 

โดยมี นำงสำวศรรวริศ อินทีวร เป็นเลขำนุกำรบริษทั 
หมายเหตุ :  กรรมการทุกท่านผ่านการอบรม- Director Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

1/ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2559 
2/ ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 13 มกราคม 2560 
3/ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมตั้งบริษัท เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2552 
4/ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2554 
5/ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 2/2558 เม่ือวันท่ี 19 มิถนุายน 2558 
6/ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2560 
7/ ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงอาจท า
ให้การท าหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบขาดความเป็นอิสระ อย่างไรก็ตาม โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทยังประกอบด้วยกรรมการอิสระอีกจ านวน 2 ท่าน ซ่ึงจะท าหน้าท่ีเข้าตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทและมี
ความเป็นอิสระเพ่ือช่วยถ่วงดุลในการบริหารจัดการของบริษัทได้ 

8/ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2561 
 

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

 กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงลำยมือช่ือแทนบริษทัคือ นำยเอกพนัธ์ วนโกสุม นำงสำวติยำภรณ์ วนโกสุม นำยอุกฤษณ์ วน
โกสุม นำงสำวศรรวริศ อินทีวร กรรมกำรสองในส่ีรำยน้ีลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 
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 รำยละเอียดกำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ในปี 2561 และปี 2562 มีดงัต่อไปน้ี 

รำยช่ือคณะกรรมกำร จ ำนวนคร้ังท่ีเข้ำประชุม/จ ำนวนกำรประชุมท้ังหมด 

    ปี 2561 ปี 2562 
1. ดร.เสถียร    นิลธวชั1/ 5/6 4/4 

2. นำงพนตำ    ทองค ำใส 6/6 4/4 

3. นำยเสริมศกัด์ิ            วุฑฒิรักษ์2/ 5/6 4/4 

4. นำยเอกพนัธ์    วนโกสุม 6/6 4/4 

5. นำงสำวติยำภรณ์ วนโกสุม 6/6 4/4 

6. นำยอุกฤษณ์ วนโกสุม3/ 6/6 3/4 

7. นำยอนุชิต บุตรขนุทอง4/ 3/3 - 

8. นำงสำวศรรวริศ อินทีวร5/ 2/2 4/4 

หมายเหตุ : 1/  นายเสถียร นิลธวัช  ขาดการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2561 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2561 เน่ืองจากมีปัญหาสุขภาพ เข้ารับ
การรักษาอยู่ในโรงพยาบาล 

 2/ นายเสริมศักด์ิ วุฑฒิรักษ์ ขาดการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2561 เน่ืองจากติดภารกิจส่วนตัว 

 3/  นายอุกฤษณ์ วนโกสุม ขาดการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2562 เม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม 2562 เน่ืองจากในช่วงเวลาดังกล่าว 
นายอุกฤษณ์ วนโกสุม มีปัญหาสุขภาพเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล  

 4/ นายอนุชิต บุตรขนุทอง ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 9 กรกฎาคม 2561 
 5/ นางสาวศรรวริศ อินทีวร ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2561 

 
8.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 

รำยช่ือคณะกรรมกำรตรวจสอบ ต ำแหน่ง 

1. ดร.เสถียร    นิลธวชั1/2/ กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำงพนตำ    ทองค ำใส1/ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

3. นำยเสริมศกัด์ิ         วุฑฒิรักษ์3/ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
โดยมี นำงสำวศรรวริศ อินทีวร เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 

โดยกรรมกำรตรวจสอบทั้ง 3 ท่ำน มีคุณสมบัติในกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบครบถ้วนตำมหลกัเกณฑ์ท่ีตลำด
หลกัทรัพยก์ ำหนด และมีนำงพนตำ ทองค ำใส เป็นผูท่ี้มีควำมรู้ทำงด้ำนบัญชีและกำรเงิน (โปรดดูประวติัเพ่ิมเติมของ
กรรมกำรตรวจสอบในเอกสำรแนบ 1) 

 ทั้งน้ีในปี 2561 และปี 2562 มีจ ำนวนคร้ังของกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และจ ำนวนคร้ังท่ีกรรมกำร
ตรวจสอบแต่ละท่ำนเขำ้ร่วมประชุมเป็นดงัต่อไปน้ี 
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รำยช่ือคณะกรรมกำรตรวจสอบ1/ จ ำนวนคร้ังท่ีเข้ำร่วมกำรประชุม/จ ำนวนกำรประชุมท้ังหมด 

    ปี 2561 ปี 2562 

1. ดร.เสถียร    นิลธวชั1/ 4/5 4/4 

2. นำงพนตำ    ทองค ำใส 5/5 4/4 

3. นำยเสริมศกัด์ิ         วุฑฒิรักษ ์ 5/5 4/4 

หมายเหตุ : 1/   ดร.เสถียร นิลธวัชขาดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2561 
 

8.3 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 

รำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ต ำแหน่ง 

1. ดร.เสถียร    นิลธวชั1/,2/ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

2. นำงสำวติยำภรณ์ วนโกสุม3/ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

3. นำยอุกฤษณ์ วนโกสุม1/ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
หมายเหตุ : 1/ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเส่ียงในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2560 
  2/ ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการบริหารความเส่ียงในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวันท่ี 28 

กุมภาพันธ์ 2560 
  3/ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเส่ียงในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2561 

  

 ทั้ งน้ีในปี 2561 และปี 2562 มีจ ำนวนคร้ังของกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และจ ำนวนคร้ังท่ี
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงแต่ละท่ำนเขำ้ร่วมประชุมเป็นดงัต่อไปน้ี 
 

รำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง จ ำนวนคร้ังท่ีเข้ำร่วมกำรประชุม/จ ำนวนกำรประชุมท้ังหมด 

    ปี 2561 ปี 2562 

1. ดร.เสถียร    นิลธวชั 4/4 4/4 

2. นำยอนุชิต บุตรขนุทอง/1 2/2 - 

3. นำยอุกฤษณ์ วนโกสุม/2 4/4 3/4 

4. นำงสำวติยำภรณ์ วนโกสุม/3 2/2 4/4 

หมายเหตุ  :  1/   นายอนุชิต บุตรขนุทอง ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเส่ียง เม่ือวันท่ี 9 กรกฎาคม 2561 
 2/ นายอุกฤษณ์ วนโกสุม ขาดการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คร้ังท่ี 3/2562 เม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม 2562 เน่ืองจาก

ในช่วงเวลาดังกล่าว นายอุกฤษณ์ วนโกสุม มีปัญหาสุขภาพเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล  

 3/ นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเส่ียงในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2561 
เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2561 
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8.4 คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 มีจ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบดว้ย 

รำยช่ือคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน ต ำแหน่ง 

1. นำงพนตำ    ทองค ำใส ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

2. นำยเสริมศกัด์ิ        วุฑฒิรักษ ์ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

3. นำงสำวติยำภรณ์ วนโกสุม กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

4. นำงสำวศรรวริศ     อินทีวร กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

 
 ทั้งน้ีในปี 2561 และปี 2562 มีจ ำนวนคร้ังของกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนและจ ำนวนคร้ัง
ท่ีกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนแต่ละท่ำนเขำ้ร่วมประชุมเป็นดงัต่อไปน้ี 
 

รำยช่ือคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ
ค่ำตอบแทน 

จ ำนวนคร้ังท่ีเข้ำร่วมกำรประชุม/จ ำนวนกำรประชุมท้ังหมด 

    ปี 2561 ปี 2562 

1. นำงพนตำ    ทองค ำใส 2/2 2/2 

2. นำยเสริมศกัด์ิ         วุฑฒิรักษ ์ 2/2 2/2 

3. นำยอนุชิต บุตรขนุทอง/1 1/1 - 

4. นำงสำวศรรวริศ     อินทีวร 2/2 2/2 

5. นำงสำวติยำภรณ์ วนโกสุม/2 0/0 2/2 

หมายเหตุ  :  1/   นายอนุชิต บุตรขนุทอง ลาออกจากการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เม่ือวันท่ี 9 กรกฎาคม 2561 
 2/ นางสาวติยาภรณ์ วนโกสุม ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2561 

 
8.5. คณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) 

คณะกรรมกำรบริหำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 มีจ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบดว้ย 

รำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำร ต ำแหน่ง 

1. นำยเอกพนัธ์    วนโกสุม ประธำนกรรมกำรบริหำร 

2. นำงสำวติยำภรณ์ วนโกสุม กรรมกำรบริหำร 

3. นำยอุกฤษณ์ วนโกสุม กรรมกำรบริหำร 

4. นำงสำวศรรวริศ        อินทีวร กรรมกำรบริหำร 

หมายเหตุ : บริษัทตั้งคณะกรรมการบริหารในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2560 

รำยละเอียดกำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริหำรในปี 2561 และปี 2562 มี ดงัน้ี 
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รำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำร จ ำนวนคร้ังท่ีเข้ำร่วมกำรประชุม/จ ำนวนกำรประชุมท้ังหมด 

  ปี 2561 ปี 2562 

1. นำยเอกพนัธ์    วนโกสุม 6/6 12/12 

2. นำงสำวติยำภรณ์ วนโกสุม 6/6 12/12 

3. นำยอุกฤษณ์ วนโกสุม 6/6 12/12 

4. นำยอนุชิต บุตรขนุทอง/1 3/3 - 

5. นำงสำวศรรวริศ        อินทีวร 6/6 12/12 

หมายเหตุ  :   1/   นายอนุชิต บุตรขนุทอง ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหาร เม่ือวันท่ี 9 กรกฎาคม 2561 

 

8.6 ผู้บริหำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษทัมีผูบ้ริหำรตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์ กจ. 
17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธนัวำคม 2551 (รวมส่วนท่ีมีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) จ ำนวน 7 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกุล ต ำแหน่ง 

1. นำงสำวติยำภรณ์    วนโกสุม กรรมกำรผูจ้ดักำร 
2. นำยอุกฤษณ์              วนโกสุม รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 

ผูอ้  ำนวยกำรสำยงำนวิจยัพฒันำและกำรตลำด 

3. นำยกิตติศกัด์ิ            นิธิวรรธองักูร ผูอ้  ำนวยกำรสำยงำนโรงงำน 
4. นำงปิยพิชญ ์            นิธิวรรธองักูร ผูอ้  ำนวยกำรสำยงำนวำงแผนและสนบัสนุน 

5. นำงสำวศรรวริศ        อินทีวร/1 ผูอ้  ำนวยกำรสำยงำนบญัชีและกำรเงิน 

6. นำงสำวสุรียว์ลัย ์ อตัถเอกอนนัต์/2 ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี 

หมายเหตุ :  1/  คณะกรรมการตรวจสอบ ครังท่ี 3/2560 ได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้ อ านวยการสายงานบัญชีและการเงินแล้วเห็นว่า 
ประสบการณ์ของผู้อ านวยการสายงานบัญชีและการเงินเป็นประโยชน์ต่อกิจการ  

 2/ คณะกรรมการตรวจสอบ ครังท่ี 3/2560 ได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้จัดการฝ่ายบัญชีแล้วเห็นว่า ประสบการณ์ของ ผู้ จัดการฝ่าย
บัญชีเป็นประโยชน์ต่อกิจการ 

8.7 เลขำนุกำรบริษัท 

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 11 กรกฎำคม 2561 คณะกรรมกำรบริษทัไดมี้มติแต่งตั้ง 
นำงสำวศรรวริศ อินทีวร ให้ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษทั (โปรดดูคุณสมบติัในเอกสำรแนบ 1)  
 
8.8 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

8.8.1 ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

 ก. คณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรชุดยอ่ย 
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ท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2562 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 23 เมษำยน 2562 ได้มีมติก ำหนดค่ำตอบแทน
กรรมกำรของบริษทัในปี 2562 ดงัน้ี 

ต ำแหน่ง 
ค่ำเบีย้ประชุม 2562 

(บาท/ท่าน/คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษทั  

  - ประธานกรรมการ 25,000  

  - กรรมการ 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

  - ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000  

  - กรรมการตรวจสอบ 20,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

  - ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 20,000 

  - กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 15,000 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

  - ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

  - กรรมการบริหารความเส่ียง 

 

20,000 

15,000 

 

ทั้งน้ีค่ำเบ้ียประชุมดงักล่ำว ให้จ่ำยตำมจ ำนวนคร้ังของกำรเขำ้ร่วมประชุมจริง ไม่ว่ำจะมีกำรเขำ้ร่วมประชุมทั้งหมด  ก่ี
คร้ังในแต่ละวนัก็ตำม โดยก ำหนดวงเงินค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยรวมไม่เกิน 1 ,500,000 บำท ต่อปี  ทั้งน้ี 
กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรไม่มีสิทธิไดรั้บค่ำตอบแทนในฐำนะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียง (อตัรำค่ำตอบแทนดงักล่ำวไม่เปล่ียนแปลงจำกอตัรำค่ำตอบแทนเดิมส ำหรับปี 2561) 

 

ค่ำตอบแทนของกรรมกำรปี  2561 มีดงัน้ี 

รำยช่ือ 

ปี 2561 (บำท) 

กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรสรรหำ
และพจิำรณำ
ค่ำตอบแทน 

กรรมกำร 
บริหำรควำม

เส่ียง 
1. ดร.เสถียร                  นิลธวชั 125,000 100,000 - 80,000 

2. นำงพนตำ                  ทองค ำใส 120,000 100,000 40,000 - 

3. นำยเสริมศกัด์ิ            วุฑฒิรักษ ์ 105,000 105,000 30,000 - 

4. นำยเอกพนัธ์              วนโกสุม 120,000 - - - 
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รำยช่ือ 

ปี 2561 (บำท) 

กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรสรรหำ
และพจิำรณำ
ค่ำตอบแทน 

กรรมกำร 
บริหำรควำม

เส่ียง 
5. นำงสำวติยำภรณ์       วนโกสุม 120,000 - - - 

6. นำยอุกฤษณ์              วนโกสุม 120,000 - - - 

7. นำยอนุชิต               บุตรขนุทอง/1 60,000 - - - 

8. นำงสำวศรรวริศ        อินทีวร/2 40,000 - - - 

 

หมายเหตุ  :  1/   นายอนุชิต บุตรขนุทอง ลาออกจากการเป็นกรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเส่ียง เม่ือ
วันท่ี 9 กรกฎาคม 2561 

                  2/   นางสาวศรรวริศ อินทีวร ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 
2561 

ค่ำตอบแทนของกรรมกำรปี  2562 มีดงัน้ี 

รำยช่ือ 

ปี 2562 (บำท) 

กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรสรรหำ
และพจิำรณำ
ค่ำตอบแทน 

กรรมกำร 
บริหำรควำม

เส่ียง 
1. ดร.เสถียร                  นิลธวชั 100,000 100,000 - 80,000 

2. นำงพนตำ                  ทองค ำใส 80,000 80,000 40,000 - 

3. นำยเสริมศกัด์ิ            วุฑฒิรักษ ์ 80,000 80,000 30,000 - 

4. นำยเอกพนัธ์              วนโกสุม 80,000 - - - 

5. นำงสำวติยำภรณ์       วนโกสุม 80,000 - - - 

6. นำยอุกฤษณ์              วนโกสุม 60,000 - - - 

7. นำงสำวศรรวริศ        อินทีวร/ 80,000 - - - 

ทั้ งน้ี ค่ำตอบแทนกรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรพิจำรณำสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และ
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ในแต่ละปี อำจมีจ ำนวนเปล่ียนแปลงไป ขึ้นอยูก่บัมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัในแต่ละปี  

ข. ผูบ้ริหำรของบริษทั 

  
 รำยกำร 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

จ ำนวนคน  ค่ำตอบแทน จ ำนวนคน  ค่ำตอบแทน จ ำนวนคน  ค่ำตอบแทน 
(คน) (ล้ำนบำท) (คน) (ล้ำนบำท) (คน) (ล้ำนบำท) 

เงินเดือน 5 3.60 6 3.79 6 4.44 
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 รำยกำร 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

จ ำนวนคน  ค่ำตอบแทน จ ำนวนคน  ค่ำตอบแทน จ ำนวนคน  ค่ำตอบแทน 
(คน) (ล้ำนบำท) (คน) (ล้ำนบำท) (คน) (ล้ำนบำท) 

โบนสั 5 1.72 6 1.65 6 2.02 

เงินสมทบกองทนุส ำรองเล้ียงชีพ 4 0.08 4 0.08 3 0.07 

เงินประกนัสังคม 4 0.04 4 0.04 4 0.04 

ผลประโยชน์พนกังำนเม่ือ
เกษียณอำย ุ

5 0.14 6 0.12 6 0.15 

รวม 5 5.58 6 5.68 6 6.72 

หมายเหตุ :  บริษัทได้ด าเนินการจัดตั้งกองทุนส ารองเลีย้งชีพ เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2556 ซ่ึงบริหารงานโดยบริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงศรี
จ ากัด 

8.8.2 ค่ำตอบแทนอ่ืน ๆ 

- ไม่มี - 
 

8.9 บุคลำกร 
ในปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 บริษทัมีพนกังำน (ไม่รวมผูบ้ริหำร) จ ำนวนทั้งส้ิน 54 คน 120 คน และ 123 คน ตำมล ำดบั 

ซ่ึงผลตอบแทนไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั และค่ำคอมมิชชัน่ เป็นตน้ โดยสำมำรถแบ่งรำยละเอียดตำมสำยงำนไดด้งัน้ี  

ฝ่ำย 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

จ ำนวน
พนักงำน (คน) 

ค่ำตอบแทน  
(ล้ำนบำท) 

จ ำนวน
พนักงำน (คน) 

ค่ำตอบแทน  
(ล้ำนบำท) 

จ ำนวน
พนักงำน (คน) 

ค่ำตอบแทน  
(ล้ำนบำท) 

ฝ่ายผลิต* 20 6.02 74 11.57 78 15.29 

ฝ่ายประกนัคุณภาพ 5 1.41 5 1.62 7 2.18 

ฝ่ายซ่อมบ ารุง 6 1.70 7 1.88 6 2.10 
ฝ่ายวิจยัและพฒันา 1 0.97 1 0.47 3 0.93 

ฝ่ายจดัซ้ือ 1 0.16 1 0.39 1 0.39 
ฝ่ายวางแผนการผลิต 1 0.25 1 0.30 1 0.31 

ฝ่ายคลงัสินคา้ 8 2.18 11 2.52 11 2.98 

ฝ่ายขนส่ง 4 1.10 5 1.39 3 1.16 

ฝ่ายขายและการตลาด 2 0.51 5 0.78 4 1.93 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 3 1.78 5 2.30 5 2.62 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 1 0.20 1 0.29 1 0.22 

ฝ่ายเทคโนโลยี 1 0.32 1 0.29 - - 

ฝ่ายธุรการ 1 0.18 3 0.31 3 0.47 

รวมพนักงำนทั้งหมด 54 16.78 120 24.11 123 30.59 

หมายเหตุ   ตารางข้างต้นไม่รวมแรงงานช่ัวคราวโดยในปี 2560 บริษัทมีการจ้างแรงงานช่ัวคราวจ านวน 59 คน คิดเป็นจ านวนเงิน 10.31ล้านบาท  
ตามล าดับ 
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• กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

บริษทัไดมี้กำรจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพภำยใตก้ำรจดักำรของบริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนกรุงศรี จ ำกดั 
ตั้งแต่วนัท่ี 28 มกราคม 2556 โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือสร้ำงขวญัและก ำลงัใจให้แก่พนกังำนและเพ่ือจูงใจให้พนกังำนท ำงำนกบั
บริษทัในระยะยำว 

• ข้อพพิำทด้ำนแรงงำน 

ในระยะเวลำ 3 ปี ท่ีผำ่นมี บริษทัไม่มีขอ้พิพำทดำ้นแรงงำนท่ีมีนยัส ำคญั 
• นโยบำยกำรพฒันำบุคลำกร  

บริษทัไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรฝึกอบรมและกำรพฒันำบุคลำกรของบริษทั เพื่อท่ีจะเสริมสร้ำงควำมรู้
ควำมสำมำรถให้แก่พนกังำน เพ่ือให้พนกังำนสำมำรถปฏิบติังำนให้กำ้วทนักำรเปล่ียนแปลงและเป็นไปตำมกลยทุธ์ของบริษทั 
ประกอบด้วยสองส่วน คือ กำรฝึกอบรมเก่ียวกับงำนในหน้ำท่ี และกำรอบรมเก่ียวกับกำรบริหำรจดักำรและองค์ควำมรู้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัหน่วยงำนอื่น ๆ โดยให้ก ำหนดแปรผนัไปตำมสถำนกำรณ์และควำมจ ำเป็น  
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9. กำรก ำกับดูแลกิจกำร  

9.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

บริษทัมีนโยบำยกำรปฏิบัติตำมขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practice) เพื่อเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส และเป็น
ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัอนัจะท ำให้เกิดควำมเช่ือมัน่ในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย ดงันั้น 
คณะกรรมกำรบริษทัจึงไดมี้กำรก ำหนดหลกักำรกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ซ่ึงเป็นกำรปฏิบติัตำมแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี
ซ่ึงก ำหนดโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยไดเ้ผยแพร่นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ผ่ำนเวปไซต์ของบริษทั 
(www.kw-metalwork.com) ทั้งน้ีหลกักำรกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัครอบคลุมหลกักำร 5 หมวด ดงัน้ี 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

คณะกรรมกำรบริษทัตระหนกัและให้ควำมส ำคญัในสิทธิพ้ืนฐำนต่ำง ๆ ของผูถื้อหุ้น ทั้งในฐำนะของเจำ้ของบริษทั
และในฐำนะนกัลงทุนในหลกัทรัพย ์เช่น สิทธิในกำรซ้ือ ขำยหรือโอนหลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู ่สิทธิในกำรไดรั้บขอ้มูลของบริษทั
อย่ำงเพียงพอ สิทธิในกำรท่ีจะไดรั้บส่วนแบ่งผลก ำไรจำกบริษทั สิทธิต่ำง ๆ ในกำรประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิในกำรแสดงควำม
คิดเห็น สิทธิในกำรร่วมตดัสินใจในเร่ืองส ำคญัของบริษทัเช่น กำรจดัสรรเงินปันผล กำรแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร กำร
แต่งตั้งผูส้อบบญัชี กำรอนุมติัธุรกรรมท่ีส ำคญัและมีผลต่อทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัเป็นตน้ 

นอกเหนือจำกสิทธิพ้ืนฐำนต่ำง ๆ ขำ้งตน้แลว้ บริษทัยงัไดด้ ำเนินกำรในเร่ืองต่ำง ๆ  ท่ีเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกใน

กำรใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้น ดงัน้ี 

1. กำรประชุมผู้ถือหุ้น 
1.1 บริษทัจะจดัให้มีกำรประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปีทุกปี โดยจะจดัภำยใน 4 เดือนนบัจำกวนัส้ินสุดรอบบญัชีในแต่

ละปี พร้อมทั้งจดัส่งหนังสือนัดประชุม และข้อมูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำง ๆ  ให้ผูถื้อหุ้นรับทรำบล่วงหน้ำ และ

เผยแพร่บนเวบไซตข์องบริษทัอย่ำงน้อย 28 วนัก่อนวนัประชุม อย่ำงไรก็ตำมในปี 2562 บริษทัเผยแพร่หนงัสือนดัประชุมและ

ขอ้มูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำงๆในวนัท่ี 5 เมษำยน 2562 โดยไดจ้ดัประชุมผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 23 เมษำยน 2562 ล่วงหนำ้ 

17 วนั ซ่ึงนบัเป็นปีแรกท่ีบริษทัไดมี้กำรจดัประชุมผุถื้อหุ้น ส่วนกรณีวำระส ำคญันั้นตอ้งให้ผูถื้อหุ้นรับทรำบล่วงหน้ำ 14 วนั 

ก่อนถึงวนัประชุม เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นมีระยะเวลำในกำรพิจำรณำ เช่น กรณีมีวำระเสนอผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมติัรำยกำรส ำคญั ไดแ้ก่ กำร

เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม่ให้บุคคลในวงจ ำกดั (PP) ในรำคำต ่ำ กำรเสนอขำยหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่ให้กบักรรมกำรและพนักงำน 

(ESOP) กำรเปล่ียนแปลงโครงสร้ำงเงินทุนของบริษทั กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์มี

นยัส ำคญั และกำร  เพิกถอนหลกัทรัพย ์เป็นตน้ และลงประกำศหนงัสือพิมพแ์จง้วนันดัประชุมล่วงหนำ้เป็นเวลำ 3 วนัติดต่อกนั

ก่อนท่ีจะถึงวนัประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย 

1.2 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงท่ีบริษทัไดจ้ดัส่ งไป

พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2562 บริษทัไดมี้การก าหนดให้กรรมการอิสระ 2 ท่าน

คือ นายเสถียร นิลธวชั และ นางพนตา ทองค าใส เป็นผูรั้บมอบฉนัทะ 

1.3 ก่อนกำรประชุมบริษทัจะเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถส่งควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซักถำมไดล้่วงหน้ำ

ก่อนวนัประชุมผำ่นอีเมลแ์อดเดรสของเลขำนุกำรบริษทั 
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1.4 บริษทัมีนโยบำยในกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยในกำรจดัประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัจะใชส้ถำนท่ี

ซ่ึงสะดวกแก่กำรเดินทำง รวมถึงเลือกวนัเวลำท่ีเหมำะสมและจดัสรรเวลำในกำรประชุมอย่ำงเพียงพอ โดยในกำรประชุมสำมญั

ผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2562 ซ่ึงจดัเม่ือวนัท่ี 23 เมษำยน 2562 เวลำ 13.30 น. นั้น บริษทัไดจ้ดัขึ้นท่ี โรงแรม สวิส โฮเตล็ เลอ คองคอร์ด 

แบงคอ็ก รัชดำ ซ่ึงสำมำรถเดินทำงไดส้ะดวก ทั้งรถประจ ำทำง และ รถไฟฟ้ำใตดิ้น 

1.5 ในกำรประชุมบริษทัจะเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นตั้งขอ้ซกัถำม ให้ขอ้เสนอแนะ หรือแสดงควำมเห็นต่อท่ีประชุมใน

ประเด็นต่ำง ๆ อย่ำงอิสระและเท่ำเทียมกนั ทั้งน้ี ในกำรประชุมผูถื้อหุ้นจะมีกรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีเก่ียวขอ้งเขำ้ร่วมประชุม

เพื่อตอบค ำถำมและให้ขอ้มูลรำยละเอียดในท่ีประชุม ซ่ึงในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2562 ท่ีผ่ำนมำ กรรมกำรและ

ผูบ้ริหำรของบริษทัไดเ้ขำ้ร่วมประชุมครบถว้นทุกคน และไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นตั้งขอ้ซักถำม แต่เน่ืองจำกไม่มีผูถื้อหุ้นท่ำน

ใดมีค ำถำมและแสดงควำมเห็นต่อท่ีประชุม 

1.6 บริษทัจะจดัท ำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้นแจง้ต่อตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภำยใน 14 วนันับแต่วนั

ประชุมผูถื้อหุ้นตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนัทึกรำยละเอียดกำรประชุมอย่ำงครบถว้น

เหมำะสม ส ำหรับกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2562 บริษทัไดน้ ำส่งรำยงำนกำรประชุมต่อตลำดหลกัทรัพยแ์ละเผยแพร่

บนัทึกรำยละเอียดกำรประชุมบนเวปไซตข์องบริษทัอยำ่งครบถว้นและภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนดไว ้

 

2. กำรแต่งตั้งและถอดถอนกรรมกำร รวมทั้งกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 

2.1. กำรแต่งตั้งกรรมกำร 

 บริษทัไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในกำรเลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล โดยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขำ้รับกำรแต่งตั้ง
เป็นกรรมกำรในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมแนบประวติัยอ่ของกรรมกำรแต่ละคนท่ีจะเสนอแต่งตั้งและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ผู ้
ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำ โดยบริษทัไดป้ระกำศหลกัเกณฑ์และวิธีกำรเสนอช่ือบุคคล เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั รวมทั้งแจง้ผ่ำน
ทำงระบบอิเล็กทรอนิกส์ SET Portal ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤศจิกำยน 2562 ถึง 15 มกรำคม 
2563 ทั้งน้ี ไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขำ้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรแต่อยำ่งใด 

2.2. กำรถอดถอนกรรมกำร 

 ในกำรถอดถอนกรรมกำรคนใดคนหน่ึงออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระให้เป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด
และขอ้บงัคบัของบริษทั โดยตอ้งใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3 ใน 4) ของจ ำนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออก
เสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำก่ึงหน่ึง ของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

2.3. กำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร 

ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำร ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงินเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นพิจำรณำ
อนุมติัเป็นประจ ำทุกปี รวมทั้ง น ำเสนอหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและค่ำตอบแทนของกรรมกำรในแต่
ละต ำแหน่งทั้งท่ีเป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงินเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นรับทรำบเป็นประจ ำทุกปีดว้ย 

3. สิทธิในกำรอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก ำหนดค่ำสอบบัญชี 

บริษทัก ำหนดให้กำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก ำหนดค่ำสอบบญัชี ตอ้งผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมติัโดยผูถื้อหุ้นในกำร
ประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นประจ ำปีทุกคร้ัง ซ่ึงผูส้อบบัญชีของบริษทัต้องมีควำมเป็นอิสระและเป็นผูส้อบบัญชีท่ีได้รับควำม
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เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์โดยบริษทัจะแนบรำยละเอียดเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีท่ีเสนอเขำ้
รับกำรแต่งตั้ง ส ำนกังำนสอบบญัชีท่ีสังกดั ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถของผูส้อบบญัชี ควำมเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี จ ำนวน
ปีท่ีผูส้อบบญัชีรำยนั้นเป็นผูส้อบบญัชีให้บริษทั (กรณีเสนอแต่งตั้งรำยเดิม) และค่ำบริกำรของผูส้อบบญัชี และ/หรือ ค่ำบริกำร
อื่น (ถำ้มี) ไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมและเผยแพร่บนเวบ็ไซต์บริษทัเพื่อให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถพิจำรณำควำมเหมำะสมของ
ผูส้อบบญัชีก่อนพิจำรณำอนุมติั 

 

4. สิทธิในกำรรับส่วนแบ่งก ำไร 

บริษทัจะก ำหนดให้กำรจดัสรรส่วนแบ่งก ำไรให้ผูถื้อหุ้นในรูปเงินปันผล ตอ้งผำ่นกำรพิจำรณำอนุมติั โดยผูถื้อหุ้นใน
กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีทุกคร้ัง 

5. สิทธิในกำรได้รับข้อมูล ข่ำวสำร ผลกำรด ำเนินงำน และนโยบำยกำรบริหำรงำนอย่ำงสม ่ำเสมอและทันเวลำ 

บริษทัมีนโยบำยในกำรเปิดเผยต่อผูถื้อหุ้นดว้ยควำมโปร่งใส ถูกตอ้ง ครบถว้น โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นกลุ่มใด
กลุ่มหน่ึง ผูถื้อหุ้นทุกคนมีสิทธิเขำ้ถึงและไดรั้บขอ้มูล ข่ำวสำร ผลกำรด ำเนินงำน และนโยบำยกำรบริหำรงำนของบริษทัท่ี
เปิดเผยอยำ่งเพียงพอ สม ่ำเสมอ ทนัเวลำและเท่ำเทียมกนั โดยแจง้ผำ่นทำงระบบอิเลก็ทรอนิกส์ SET Portal ของตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยทั้งน้ีสำมำรถติดต่อบริษทัหรือรับข้อมูลผ่ำนช่องทำงติดต่อต่ำง  ๆ  อำทิเช่น เว็บไซต์บริษทั : www.kw-
metalwork.com หรือ โทรศพัท ์02-391-3030 หรือ แฟกซ์ 02-382-3198 (Attn: เลขำนุกำรบริษทั) 

หมวดท่ี 2 กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษทัมีนโยบำยท่ีจะสร้ำงควำมเท่ำเทียมกนัให้เกิดขึ้นกบัผูถื้อหุ้นทุกรำย โดยในกำรด ำเนินกำรประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละ
คร้ัง บริษทัจะให้โอกำสแก่ผูถื้อหุ้นอยำ่งเท่ำเทียมกนัทุกรำย โดยก ำหนดให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตำมจ ำนวนหุ้นท่ีผู ้
ถือหุ้นถืออยู ่คือ หน่ึงหุ้นมีสิทธิเท่ำกบัหน่ึงเสียง และในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกำส
ให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขำ้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ
หน่ึงแบบใดท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม และบริษทัไดบ้นัทึกรำยงำนกำรประชุมอยำ่งถูกตอ้งและเหมำะสม
ชดัเจนในสำระส ำคญั และจดัส่งรำยงำนกำรประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกรำย ภำยหลงัจำกท่ีไดจ้ดัส่งรำยงำนต่อตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์แลว้หลงักำรประชุมเสร็จส้ิน 14 วนัเสมอ 
และไดเ้ผยแพร่รำยงำนกำรประชุมดงักล่ำวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย 

นอกจำกน้ี บริษทัไดก้ ำหนดมำตรกำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ซ่ึงหมำยถึง กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนในหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภำยใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ
ภำวะของบุคคลดงักล่ำว) โดยห้ำมบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งท ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัเป็นระยะเวลำอย่ำงน้อย 30 วนัก่อนมี
กำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงินประจ ำปี และควรรอคอยอย่ำงน้อย 24 ชั่วโมงภำยหลงักำรเปิดเผยข้อมูล
ดงักล่ำวให้แก่สำธำรณชนแลว้ รวมทั้งห้ำมไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลนั้นต่อบุคคลอ่ืนดว้ย 

บริษทัไดใ้ห้ขอ้มูลแก่กรรมกำร และผูบ้ริหำรเก่ียวกบัหนำ้ท่ีท่ีผูบ้ริหำรตอ้งรำยงำนกำรถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัและบท
ก ำหนดโทษตำม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และในกรณีท่ีกรรมกำร หรือผูบ้ริหำรมีกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัตอ้งรำยงำนกำรถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัของตนเอง คู่
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สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะตำมมำตรำ 59  แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 
วนัท ำกำร ให้ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท์รำบ เพื่อเผยแพร่ต่อสำธำรณะต่อไป 

หมวดท่ี 3 บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษทัไดใ้ห้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน ไดแ้ก่ พนักงำนและ
ผูบ้ริหำรของบริษทัหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยนอก เช่น คู่แข่ง คู่คำ้ ลูกคำ้ เป็นตน้ โดยบริษทัตระหนักดีว่ำ กำรสนับสนุนและ
ขอ้คิดเห็นจำกผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนและกำรพฒันำธุรกิจของบริษทัดงันั้นบริษทัจะปฏิบติั
ตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่ำวไดรั้บกำรดูแลเป็นอย่ำงดี นอกจำกน้ี บริษทัยงั
ส่งเสริมให้มีควำมร่วมมือระหว่ำงบริษทัและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพ่ือสร้ำงควำมมัน่คงให้แก่บริษทัตำมแนวทำง 
ดงัต่อไปน้ี 

ผู้ถือหุ้น :  บริษทัมุ่งมัน่เป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุ้นในกำรด ำเนินธุรกิจ เพ่ือสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น จึงก ำหนดให้
พนกังำนตอ้งปฏิบติัตำมแนวทำงต่อไปน้ี 

• ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด ำเนินกำรใด  ๆ  ดว้ยควำมระมดัระวงัรอบคอบและ
เป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกรำย เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุ้นโดยรวม 

• ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินกำร เพ่ือให้มัน่ใจว่ำบริษทัมีสถำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนท่ีดี และมีกำร
น ำเสนอรำยงำนสถำนภำพของบริษทัผลประกอบกำร ฐำนะขอ้มูลทำงกำรเงิน กำรบญัชีและรำยงำนอื่น ๆ
โดยสม ่ำเสมอและครบถว้นตำมควำมเป็นจริง โดยผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น กำรแจง้ขอ้มูลผ่ำนทำงเวบ็ไซต์
ของบริษทั กำรประกำศทำงหนงัสือพิมพ ์หรือกำรส่งจดหมำยเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เป็นตน้ 

• รำยงำนให้ผูถื้อหุ้นทรำบอย่ำงเท่ำเทียมกนัถึงแนวโน้มในอนำคตของบริษทัทั้งในดำ้นบวกและดำ้นลบ ซ่ึง
ตั้งอยูบ่นพ้ืนฐำนของควำมเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุนและมีเหตุมีผลอยำ่งเพียงพอ 

• ไม่แสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ้ื่น โดยใชข้อ้มูลใด  ๆ ของบริษทัซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะ 
หรือด ำเนินกำรใด ๆ ในลกัษณะท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบัองคก์ร 

• บริษทัตอ้งปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนัในกำรประชุมผูถื้อหุ้น 

พนักงำน :  บริษทัตระหนกัถึงควำมส ำคญัของพนกังำนซ่ึงเป็นทรัพยำกรท่ีมีค่ำย่ิง บริษทัจึงก ำหนดนโยบำยให้มีกำรปฏิบติัท่ี
เป็นธรรมทั้งในดำ้นโอกำส ผลตอบแทน กำรแต่งตั้ง โยกยำ้ย ตลอดจนกำรพฒันำศกัยภำพ โดยไดยึ้ดหลกัปฏิบติั
ดงัต่อไปน้ี 

• ปฏิบติัต่อพนกังำนดว้ยควำมเคำรพในเกียรติ ศกัด์ิศรี และสิทธิส่วนบุคคล 

• รักษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังำนอยูเ่สมอ 

• กำรแต่งตั้งและโยกยำ้ย รวมถึงกำรให้รำงวลัและกำรลงโทษพนกังำน กระท ำดว้ยควำมสุจริตใจ และตั้งอยู่
บนพ้ืนฐำนของควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมเหมำะสมของพนกังำนนั้น 

• ให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถของพนกังำน โดยมีกำรพฒันำอยำ่งสม ่ำเสมอ อำทิ กำรจดั
อบรมสัมมนำ กำรฝึกอบรม และให้โอกำสอยำ่งทัว่ถึงกบัพนกังำนทุกคน  
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• ก ำหนดค่ำตอบแทนแก่พนกังำนอย่ำงเป็นธรรม ตำมสภำพตลำด กำรแข่งขนัทำงธุรกิจ ลกัษณะของงำน ผล
กำรปฏิบติังำน และควำมสำมำรถของบริษทัในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนดงักล่ำว 

• หลีกเล่ียงกำรกระท ำใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อควำมมัน่คงในหนำ้ท่ีกำรงำนของพนกังำน 

• จดัให้พนักงำนทุกคนรับทรำบนโยบำยและสวสัดิกำรท่ีพนักงำนพึงไดรั้บโดยมีคู่มือพนกังำนซ่ึงก ำหนด
ระเบียบขอ้บงัคบักำรท ำงำน คู่มือประกนัสุขภำพแบบกลุ่ม กำรประกนัชีวิตแบบกลุ่ม กองทุนส ำรองเล้ียง
ชีพ เป็นตน้ 

• เปิดโอกำสให้พนักงำนเสนอแนะหรือร้องทุกข์เก่ียวกบักำรท ำงำน และก ำหนดวิธีกำรแก้ไข เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ทุกฝ่ำย และสร้ำงควำมสัมพนัธ์อนัดีในกำรท ำงำนร่วมกนั 

คู่แข่ง :  บริษทัมุ่งด ำเนินธุรกิจโดยประสงคท่ี์จะประสบควำมส ำเร็จอย่ำงย ัง่ยืน และเป็นบริษทัชั้นน ำในธุรกิจ ภำยใตก้ำร
แข่งขนัในอุตสำหกรรมอยำ่งมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกักำรปฏิบติัต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้ดงัน้ี  

• ประพฤติปฏิบติัภำยใตก้รอบกติกำของกำรแข่งขนัท่ีดี 

• ไม่แสวงหำข้อมูลท่ีเป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำ ด้วยวิธีกำรท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม เพื่อ
ผลประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั 

• ไม่กล่ำวหำในทำงร้ำย หรือมุ่งท ำลำยช่ือเสียงแก่คู่แข่งทำงกำรคำ้ 

• ไม่กระท ำกำรใด ๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำของผูอ้ื่นหรือคู่แข่งทำงกำรคำ้ 

คู่ค้ำ :  บริษทัปฏิบติัต่อคู่คำ้ตำมกรอบกำรคำ้ท่ีสุจริต โดยยึดถือกำรปฏิบติัตำมสัญญำและค ำมั่นท่ีให้ไวก้ับคู่คำ้อย่ำง
เคร่งครัด พร้อมทั้งคดัเลือกคู่คำ้ดว้ยควำมยุติธรรมภำยใตห้ลกัเกณฑ์ในกำรประเมินและคดัเลือกคู่คำ้ของบริษทั
เพ่ือป้องกนักำรทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนกำรจดัหำ 

ลูกค้ำ :  บริษทัมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันำสินคำ้และบริกำรภำยใตห้ลกักำรด ำเนินงำนดงัน้ี 

• มุ่งมัน่ท่ีจะจดัหำ พฒันำผลิตภณัฑแ์ละกำรบริกำร เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ 

• ส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละกำรบริกำรท่ีมีคุณภำพ ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรม  

• ให้ขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และกำรบริกำรท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ เพื่อให้ลูกคำ้มีขอ้มูลเพียงพอในกำรตดัสินใจ 
โดยไม่มีกำรกล่ำวเกินควำมเป็นจริงทั้ง ในกำรโฆษณำหรือในกำรส่ือสำรช่องทำงอื่น ๆ กบัลูกคำ้ อนัเป็น
เหตุให้ลูกคำ้เกิดควำมเขำ้ใจผิดเก่ียวกบัคุณภำพ ปริมำณ หรือเง่ือนไขใด ๆ ของผลิตภณัฑห์รือบริกำร 

• จดัให้มีกระบวนกำรท่ีสำมำรถให้ลูกคำ้แจง้ถึงปัญหำหรือกำรให้บริกำรท่ีไม่เหมำะสม เพื่อท่ีบริษทัจะได้
ป้องกนัแกไ้ขปัญหำให้กบัลูกคำ้ไดอ้ยำ่งรวดเร็วและน ำขอ้มูลดงักล่ำวไปปรับปรุงหรือพฒันำผลิตภณัฑ์และ
กำรให้บริกำรดงักล่ำวต่อไป  

• รักษำขอ้มูลและควำมลบัของลูกคำ้ โดยไม่น ำไปเปิดเผยหรือใชป้ระโยชน์ในทำงมิชอบ  

เจ้ำหนี ้:  บริษทัยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีหลกักำรและวินัย เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือถือให้กบัเจำ้หน้ี โดยบริษทัยึดหลกั
ปฏิบติัดงัต่อไปน้ี  
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• ปฏิบติัตำมเง่ือนไขต่ำง ๆ ตำมสัญญำหรือท่ีไดต้กลงกนัไวอ้ยำ่งเคร่งครัด 

• หำกเกิดกรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไวไ้ด ้บริษทัจะแจง้ให้ทรำบ 

ชุมชนและสังคม : บริษทัให้ควำมส ำคญักบัชุมชนและสังคมโดยรอบ ดว้ยตระหนักดีว่ำเรำเปรียบเสมือนเป็นส่วนหน่ึงของ
สังคมท่ีจะร่วมกำ้วเดินไปสู่กำรพฒันำสังคมและส่ิงแวดลอ้มเพ่ือควำมยัง่ยืนสืบไป บริษทัจึงไดด้ ำเนินกิจกรรมเพือ่
ชุมชนและสังคมอย่ำงต่อเน่ือง ควบคู่ไปกบักำรด ำเนินธุรกิจภำยใตค้วำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม 
ดงัน้ี 

• มีนโยบำยในกำรประกอบธุรกิจโดยค ำนึงถึงสภำพส่ิงแวดลอ้มเป็นส ำคญั และปฏิบติัตำมกฎหมำยและ
ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีบงัคบัใชอ้ยูอ่ยำ่งเคร่งครัด 

• มีนโยบำยกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่ำงชัดเจน และยึดถือปฏิบติักนัภำยใน
องคก์ร 

• ส่งเสริมให้พนกังำนของบริษทัมีจิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม 

• เคำรพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถ่ินท่ีบริษทัเขำ้ไปด ำเนินธุรกิจ 

• ด ำเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้ำงสรรคสั์งคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอยำ่งสม ่ำเสมอ เพ่ือให้ชุมชนท่ีบริษทัตั้งอยู่
มีคุณภำพชีวิตท่ีดีขึ้น ทั้งท่ีด ำเนินกำรเองและร่วมมือกบัหน่วยงำนของภำครัฐ ภำคเอกชนและชุมชน 

• ให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมต่ำง ๆ กบัชุมชนโดยรอบในพ้ืนท่ีท่ีบริษทัเขำ้ไปด ำเนินธุรกิจอยูต่ำมควรแก่กรณี 

• ตอบสนองอย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพต่อเหตุกำรณ์ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมชุมชน ชีวิตและ
ทรัพยสิ์น อนัเน่ืองมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษทัโดยให้ควำมร่วมมืออย่ำงเตม็ท่ีกบัเจำ้หนำ้ท่ีภำครัฐ และ
หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

หน่วยงำนของรัฐ : บริษทัมุ่งปฏิบติัตำมกฎหมำย กฎระเบียบและขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ ของทำงรำชกำร ส่งเสริมกำรให้ควำมร่วมมือ
และสนับสนุนมำตรกำรของรัฐและเอกชนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปชั่น และค่ำใช้จ่ำยท่ีไม่เป็นธรรม ทั้งน้ี 
บริษทัจะปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่ำน้ี
ไดรั้บกำรดูแลอย่ำงดี ทั้งน้ี บริษทัจะปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้
สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เหล่ำนั้นไดรั้บกำรดูแลอยำ่งดี  

นอกจำกน้ี บริษทัยงัไดก้ ำหนดจรรยำบรรณและขอ้พึงปฏิบติัส ำหรับ พนกังำนเพ่ือถือปฏิบติัดงัน้ี 

• พนักงำนพึงปฏิบัติงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต และด้วยควำมอุตสำหะ ขยนัหมั่นเพียร และปรับปรุง
ประสิทธิภำพกำรท ำงำนให้ดีย่ิงขึ้น ทั้งน้ีเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและบริษทั 

• พนกังำนพึงประพฤติปฏิบติัตำมกฎระเบียบขอ้บงัคบัในกำรท ำงำนของบริษทัโดยเคร่งครัด 

• พนักงำนพึงให้ควำมเคำรพและเช่ือฟังผูบ้งัคบับญัชำท่ีส่ังกำรโดยชอบดว้ยนโยบำยและระเบียบขอ้บงัคบั
ของบริษทั 

• พนกังำนพึงมีควำมสมคัรสมำนสำมคัคีต่อกนั และเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ไม่ก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ 
ซ่ึงจะน ำไปสู่ควำมเสียหำยต่อบุคคลอื่น และบริษทั 
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• พนกังำนพึงเคำรพสิทธิและให้เกียรติซ่ึงกนัและกนั หลีกเล่ียงกำรน ำขอ้มูลหรือเร่ืองรำวของผูอ่ื้นทั้งในเร่ือง
เก่ียวกับกำรปฏิบัติงำน และเร่ืองส่วนตัวไปเปิดเผยหรือวิพำกษ์วิจำรณ์ในลกัษณะท่ีจะก่อให้เกิดควำม
เสียหำยทั้งต่อพนกังำน และต่อบริษทั 

• พนักงำนพึงหลีกเล่ียงกำรรับของขวญัใด  ๆ  ท่ีอำจท ำให้ตนเองรู้สึกอึดอดัในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีในภำยหน้ำ 
หำกหลีกเล่ียงไม่ไดใ้ห้แจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชำทรำบในทนัที 

• พนกังำนไม่ใชต้  ำแหน่งหนำ้ท่ี หรือประโยชน์จำกหน้ำท่ีกำรงำน แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน หรือพรรค
พวก หรือท ำธุรกิจแข่งขนักบับริษทั 

• พนกังำนพึงปฏิบติัต่อลูกคำ้ คู่คำ้ ดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และดว้ยควำมเสมอภำค 

• พนกังำนพึงรักษำควำมลบัของลูกคำ้ คู่คำ้ และองคก์รอยำ่งเคร่งครัด 

• พนกังำนพึงรำยงำนเร่ืองท่ีไดรั้บทรำบให้ผูบ้งัคบับญัชำโดยมิชกัชำ้ เม่ือเร่ืองท่ีรับทรำบอำจมีผลกระทบต่อ
กำรด ำเนินงำน หรือช่ือเสียงของบริษทั 

• พนกังำนพึงรักษำดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพยสิ์นของบริษทัให้มีสภำพดี ให้ไดใ้ชป้ระโยชน์อย่ำงเต็มท่ี 
ประหยดั มิให้ส้ินเปลือง สูญเปล่ำ เสียหำย หรือเส่ือมสลำยก่อนเวลำอนัสมควร 

บทก ำหนดโทษ 

กรณีท่ีฝ่ำยบริหำรและพนกังำน ปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทั ให้พิจำรณำ
ไปตำมโครงสร้ำงกำรจดัองคก์รของบริษทัและระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน ทั้งน้ีให้แต่ละฝ่ำยงำนเป็นผูพิ้จำรณำเองใน
เบ้ืองตน้และสรุปเร่ืองส่งต่อให้ผูบ้งัคบับญัชำระดบัสูงและสำยงำนท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป เพ่ือตดัสินควำมผิดพร้อมทั้งระบุโทษตำม
ควำมเหมำะสมต่อไป แต่หำกควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นรุนแรงและก่อให้เกิดควำมเสียหำยเป็นอย่ำงมำก ไม่อำจอยู่
ในวินิจฉยัของตน้สังกดัได ้ก็ให้น ำเร่ืองเขำ้สู่ฝ่ำยบริหำรของบริษทัเพื่อพิจำรณำหำขอ้สรุปและก ำหนดโทษต่อไป 

กำรก ำหนดโทษ 

1. ตกัเตือนดว้ยวำจำ 

2. ตกัเตือนดว้ยหนงัสือ 

3. ตดัค่ำจำ้ง 

4. พกังำน 

5. เลิกจำ้ง โดยไม่จ่ำยค่ำชดเชย 

6. ด ำเนินคดีตำมกฎหมำย 

หมวดท่ี 4 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษทัตระหนกัดีถึงควำมส ำคญัของกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีควำมถูกตอ้งครบถว้น และโปร่งใส ทั้งรำยงำนขอ้มูลทำง
กำรเงินและข้อมูลทั่วไป ตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอื่นท่ีส ำคญัท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพยข์องบริษทัซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนกำร



       บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ ำกัด (มหำชน 

64 

 

ตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัโดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสำรสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และ
สำธำรณชนผ่ำนช่องทำงและส่ือกำรเผยแพร่ขอ้มูลต่ำง ๆ ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงเวบ็ไซตข์องบริษทัคือ www.kw-metalwork.com  

ในส่วนของงำนด้ำนผูล้งทุนสัมพนัธ์นั้น บริษทัได้มอบหมำยให้ นำยอุกฤษณ์ วนโกสุม ต ำแหน่งรองกรรมกำร
ผูจ้ดักำร ท ำหนำ้ท่ีติดต่อส่ือสำรกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น รวมทั้งนกัวิเครำะห์และภำครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษทัและสำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 
งบกำรเงินดงักล่ำวจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบำยบญัชีท่ีเหมำะสมและถือ
ปฏิบติัอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทั้งมีกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งเพียงพอในงบกำรเงิน ซ่ึงในกำรน้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูส้อบ
ทำนคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยใน รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงิน 

หมวดท่ี 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (Responsibilities of the Board of Directors) 

5.1 โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ โดยเป็นผูมี้บทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำย
และภำพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัให้
เป็นไปตำมแผนที่วำงไวอ้ยำ่งเป็นอิสระ 

คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน 
ปัจจุบนัคณะกรรมกำรบริษทัมีจ ำนวน 7 คน ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 คน กรรมกำรบริษทัจะตอ้งไม่เป็นกรรมกำร
บริษทัในบริษทัจดทะเบียนเกิน 5 บริษทั 

5.1.1 ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 หำกแบ่งให้ตรงเป็นสำมส่วน
ไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งน้ีจะไดรั้บกำรเลือกตั้งให้กลบัเขำ้มำรับ
ต ำแหน่งอีกก็ได ้

5.1.2 บริษทัไดก้ ำหนดคุณสมบติัของกรรมกำรอิสระของบริษทัประกอบดว้ยบุคคลผูมี้ควำมรู้ดำ้นบญัชี กำรเงิน 
และธุรกิจแขนงอื่นอย่ำงหลำกหลำยหลำยแขนงเป็นอย่ำงดี เหมำะสมต่อกำรปกป้องผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น และอื่น  ๆ 
นอกจำกน้ียงัครอบคลุมคุณสมบติัท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

5.1.3 บริษทัไดแ้บ่งแยกบทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษทักบัผูบ้ริหำรอย่ำงชดัเจนโดย
คณะกรรมกำรบริษทัท ำหน้ำท่ีในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของผูบ้ริหำรในระดบันโยบำย ในขณะท่ี
ผูบ้ริหำรท ำหน้ำท่ีบริหำรงำนของบริษทัในดำ้นต่ำง  ๆ  ให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนด ดงันั้นประธำนกรรมกำรบริษทัและ
กรรมกำรผูจ้ดักำรจึงเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทั้งสองต ำแหน่งตอ้งผำ่นกำรคดัเลือกจำกคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือให้ไดบุ้คคล
ท่ีมีควำมเหมำะสมท่ีสุด 

5.1.4 คณะกรรมกำรบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรจ ำนวน 4 ชุด ไดแ้ก่คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร
สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรบริหำร เพื่อปฏิบติัหนำ้ท่ีเฉพำะเร่ือง และเสนอ
เร่ืองให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำหรือรับทรำบ ซ่ึงคณะอนุกรรมกำรแต่ละชุดมีสิทธิหน้ำท่ีตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นอ ำนำจ
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หนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรแต่ละชุด ทั้งน้ี บริษทัมีเลขำนุกำรบริษทัซ่ึงท ำหนำ้ท่ีให้กำรสนบัสนุนงำนของคณะกรรมกำรบริษทัใน
ดำ้นท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎระเบียบ จดักำรเร่ืองกำรประชุมกรรมกำร และคณะกรรมกำรท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรท่ีเก่ียวขอ้ง และ
กำรประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี รวมทั้งกำรจดัท ำและเก็บรักษำทะเบียน
กรรมกำร หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งเก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียท่ีรำยงำนโดย
กรรมกำรหรือผูบ้ริหำร ด ำเนินกำรอื่น  ๆ  ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด และจดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมี
ส่วนไดเ้สียซ่ึงจดัท ำโดยกรรมกำรให้ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ี
บริษทัไดรั้บรำยงำนนั้น   

5.2 บทบำท หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีควำมรู้ ทกัษะและควำมเช่ียวชำญท่ีหลำกหลำย และมีภำวะผูน้ ำ ซ่ึงเป็นท่ี
ยอมรับโดยคณะกรรมกำรบริษทัจะมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิสัยทศัน์ ภำรกิจ กลยุทธ์ นโยบำย แนวทำงในกำรประกอบธุรกิจ 
และก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำนของบริษทัให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และเพื่อ
ประโยชน์ในกำรติดตำมและก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัอย่ำงใกลชิ้ด คณะกรรมกำรบริษทัจึงไดจ้ดัตั้งคณะกรรมกำร
ชุดต่ำง ๆ เพื่อติดตำมและดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทั 

5.2.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

บริษทัไดจ้ดัให้มีนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัเป็นลำยลกัษณ์อกัษร ทั้งน้ี คณะกรรมกำรจะไดจ้ดัให้มีกำร
ทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบติัตำมนโยบำยดงักล่ำวเป็นประจ ำให้เหมำะสมอยู่เสมอ อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง ทั้งน้ี บริษทัจะถือ
ปฏิบติัตำมกฎและขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ตำมท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยและหรือตลำดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ก ำหนดทุกประกำร โดยจะเปิดเผยรำยงำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรไวใ้น
รำยงำนประจ ำปีและแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 

5.2.2 จรรยำบรรณธุรกิจ 

บริษทัไดก้ ำหนดหลกัปฏิบัติเก่ียวกบัจรรยำบรรณของคณะกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนักงำน เพื่อให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง
ยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมภำรกิจของบริษทัดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต และเท่ียงธรรมทั้งกำรปฏิบติัต่อบริษทั ผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สำธำรณชนและสังคม รวมทั้งกำรก ำหนดระบบติดตำมกำรปฏิบติัตำมแนวทำงดงักล่ำวเป็นประจ ำ 

(ก) จรรยำบรรณว่ำด้วยควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 
บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะรับผิดชอบและสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดให้กบัผูถื้อหุ้น โดยค ำนึงถึงกำรเจริญเติบโตของบริษทัอยำ่ง

ย ัง่ยืนและให้ผลตอบแทนท่ีเหมำะสมอย่ำงต่อเน่ือง รวมทั้งจะด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใส มีระบบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้และเพื่อให้
เป็นไปตำมหลกักำรดงักล่ำว บริษทัจึงยึดถือแนวทำงปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัด ดงัน้ี 

1.1) กำรเจริญเติบโตของบริษทัอยำ่งย ัง่ยืน 
- ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยเพื่อประโยชน์สูงสุดโดยรวม 
- บริหำรจดักำรบริษทัโดยน ำควำมรู้ และทกัษะกำรบริหำรมำประยุกต์ใชอ้ย่ำงเต็มควำมสำมำรถทุก

กรณี รวมทั้งกำรตดัสินใจด ำเนินกำรใด ๆ จะกระท ำดว้ยควำมระมดัระวงัและรอบคอบ 
- ไม่ด ำเนินกำรใด ๆ ในลกัษณะท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ต่อบริษทั 

1.2) กำรเปิดเผยขอ้มูล 
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- รำยงำนสถำนภำพและแนวโน้มในอนำคตของบริษทัต่อผูถื้อหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนัสม ่ำเสมอและ
ครบถว้นตำมควำมเป็นจริง 

- ไม่แสวงหำประโยชน์ให้กบัตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใด  ๆ  ของบริษทัซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผย
ต่อสำธำรณะ 

- ไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัอนัจะน ำมำซ่ึงผลเสียของบริษทัต่อบุคคลภำยนอก  
 

(ข) จรรยำบรรณว่ำด้วยควำมสัมพนัธ์กับลูกค้ำและประชำชน 

บริษทัมีควำมมุ่งมัน่ในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมมัน่ใจให้กบัลูกคำ้และประชำชนท่ีจะไดรั้บผลิตภณัฑ์และ
บริกำรท่ีดี มีคุณภำพในระดบัรำคำท่ีเหมำะสม รวมทั้งรักษำสัมพนัธภำพท่ีดีและยัง่ยืน จึงไดก้ ำหนดแนวทำงปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 

2.1) มุ่งมั่นในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมมั่นใจให้กับลูกค้ำ ให้ได้รับผลิตภณัฑ์และบริกำรท่ีดี มี
คุณภำพ ในระดบัรำคำท่ีเหมำะสม โดยยกระดบัมำตรฐำนให้สูงขึ้นอยำ่งต่อเน่ืองและจริงจงั 

2.2) เปิดเผยข่ำวสำรขอ้มูลเก่ียวกบัสินคำ้และบริกำรอย่ำงครบถว้น ถูกตอ้ง ทนัต่อเหตุกำรณ์ และไม่บิดเบือน
ขอ้เทจ็จริง รวมทั้งรักษำสัมพนัธภำพท่ีดีและยัง่ยืน 

2.3) ให้กำรรับประกนัสินคำ้และบริกำรภำยใตเ้ง่ือนไขเวลำท่ีเหมำะสม 

2.4) จดัระบบเพื่อให้ลูกคำ้และประชำชนสำมำรถร้องเรียนเก่ียวกบัสินคำ้และบริกำร และด ำเนินกำรอย่ำงดี
ท่ีสุดเพื่อให้ลูกคำ้และประชำชนไดรั้บกำรตอบสนองอยำ่งรวดเร็ว 

2.5) ไม่คำ้ก ำไรเกินควรเม่ือเปรียบเทียบกบัคณุภำพของสินคำ้หรือบริกำรในชนิดหรือประเภทเดียวกนัและไม่
ก ำหนดเง่ือนไขกำรคำ้ท่ีไม่เป็นธรรมต่อลูกคำ้ 

2.6) ปฏิบติัตำมเง่ือนไขต่ำง ๆ  ท่ีมีต่อลูกคำ้และประชำชนอยำ่งเคร่งครัด หำกไม่สำมำรถปฏิบติัได ้ตอ้งรีบแจง้
ให้ลูกคำ้และประชำชนทรำบล่วงหนำ้ เพื่อร่วมกนัพิจำรณำและหำแนวทำงแกไ้ข 

2.7) รักษำควำมลบัของลูกคำ้อย่ำงจริงจงัและสม ่ำเสมอ รวมถึงไม่น ำขอ้มูลมำใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง
และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

(ค) จรรยำบรรณว่ำด้วยควำมสัมพนัธ์กับคู่ค้ำ คู่แข่งทำงกำรค้ำ และเจ้ำหนีก้ำรค้ำ 

บริษทัค ำนึงถึงควำมเสมอภำคและควำมซ่ือสัตยใ์นกำรด ำเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คำ้ โดยคู่คำ้ของ
บริษทัพึงปฏิบติัตำมกฎหมำยและกติกำต่ำง  ๆ  อย่ำงเคร่งครัด และมีจรรยำบรรณท่ีดีในกำรด ำเนินธุรกิจ ในส่วนของธุรกิจท่ีเป็น
กำรแข่งขนั บริษทัจะยึดถือกติกำของกำรแข่งขนัท่ีดี และบริษทัจะยึดถือแนวทำงกำรปฏิบติัท่ีดี และเป็นธรรมในกำรกูย้ืมเงินจำก
เจำ้หน้ีและกำรช ำระคืน ดงันั้นเพ่ือให้เป็นไปตำมหลกักำรดงักล่ำว บริษทัจึงไดก้ ำหนดแนวทำงปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 

3.1) ควำมสัมพนัธ์กบัคู่คำ้ 

- ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตในกำรคำ้กบัคู่คำ้ 

- ปฏิบติัตำมเง่ือนไขต่ำง ๆ ท่ีมีต่อคู่คำ้อยำ่งเคร่งครัด 
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- กรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขได ้จะรีบแจง้ให้คู่คำ้ทรำบล่วงหน้ำเพื่อร่วมกนัพิจำรณำหำ
แนวทำงแกไ้ขปัญหำ โดยใชห้ลกัของควำมสมเหตุสมผล 

3.2) ควำมสัมพนัธ์กบัคู่แข่งทำงกำรคำ้ 

- ประพฤติปฏิบติัตำมกรอบกติกำของกำรแข่งขนัท่ีดี 

- ไม่พยำยำมท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกล่ำวหำให้ร้ำยโดยปรำศจำกควำมจริง 

3.3) ควำมสัมพนัธ์กบัเจำ้หน้ีทำงกำรคำ้ 

- รักษำและปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีมีต่อเจำ้หน้ีโดยเคร่งครัด ทั้งในแง่กำรช ำระคืน กำรดูแลหลกัทรัพย์
ค  ้ ำประกันและเง่ือนไขอ่ืน ๆ รวมทั้ งไม่ใช้เงินทุนท่ีได้จำกกำรกู้ยืมเงินไปในทำงท่ีขัดกับ
วตัถุประสงคใ์นขอ้ตกลงท่ีท ำกบัผูใ้ห้กูย้ืมเงิน 

- รำยงำนฐำนะทำงกำรเงินของบริษทัแก่เจำ้หน้ีดว้ยควำมซ่ือสัตย ์

- รำยงำนเจ้ำหน้ีล่วงหน้ำหำกไม่สำมำรถปฏิบัติตำมข้อผูกพันในสัญญำและร่วมกันหำแนว
ทำงแกไ้ขปัญหำดงักล่ำว 

(ง) จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมและบรรยำกำศกำรท ำงำนที่ดี 

บริษทัถือว่ำพนักงำนเป็นปัจจยัหน่ึงสู่ควำมส ำเร็จ จึงมุ่งมัน่ในกำรพฒันำเสริมสร้ำงวฒันธรรมและบรรยำกำศกำร
ท ำงำนท่ีดี ส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีม เพ่ือสร้ำงควำมมัน่ใจให้พนกังำน จึงก ำหนดแนวทำงปฏิบติัไวด้งัน้ี 

4.1) ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังำน ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือเงินโบนสั 

4.2) ดูแลรักษำสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังำนอยูเ่สมอ 

4.3) กำรแต่งตั้งและโยกยำ้ย รวมถึงกำรให้รำงวลัและกำรลงโทษพนักงำน ตอ้งกระท ำดว้ยควำมเสมอภำค 
สุจริตใจ และตั้งอยู่บนพ้ืนฐำนของควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสม รวมทั้งกำรกระท ำ หรือ
กำรปฏิบติัของพนกังำนนั้น ๆ 

4.4) ให้ควำมส ำคัญต่อกำรพฒันำ กำรถ่ำยทอดควำมรู้ และควำมสำมำรถของพนักงำน โดยให้โอกำส
พนกังำนอยำ่งทัว่ถึงและสม ่ำเสมอ 

4.5) รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจำกพนกังำนทุกระดบัอยำ่งเท่ำเทียมและเสมอภำค 

4.6) ปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังำนอยำ่งเคร่งครัด 

4.7) บริหำรงำนโดยหลีกเล่ียงกำรกระท ำใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อควำมมัน่คงในหนำ้ท่ีกำร
งำนของพนกังำน 

(จ) จรรยำบรรณว่ำด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

บริษทัตระหนกัและห่วงใยถึงควำมปลอดภยัของสังคมและคุณภำพชีวิตของประชำชนรวมถึงให้ควำมส ำคญัในเร่ือง
กำรอนุรักษท์รัพยำกรธรรมชำติ และส่งเสริมกำรใชพ้ลงังำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ จึงก ำหนดแนวทำงปฏิบติัไวด้งัน้ี 
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5.1) บริษทัจะค ำนึงถึงทำงเลือกในกำรใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกรธรรมชำติ โดยให้มีผลกระทบต่อควำม
เสียหำยของสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และคุณภำพชีวิตของประชำชนนอ้ยท่ีสุด 

5.2) คืนก ำไรส่วนหน่ึงเพ่ือกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสร้ำงสรรคสั์งคมและส่ิงแวดลอ้มอยำ่งสม ่ำเสมอ 

5.3) ปลูกฝังจิตส ำนึกในเร่ืองควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงำนทุกระดบั
อยำ่งต่อเน่ือง 

5.4) ให้ควำมส ำคญัในกำรท ำธุรกรรมกบัคู่คำ้ท่ีมีเจตจ ำนงเดียวกนักบับริษทัในเร่ืองควำมรับผิดชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดลอ้ม 

5.5) บริษทัถือเป็นนโยบำยหลกัในกำรอนุรักษพ์ลงังำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ เพื่อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 

5.6) ปฏิบติัและให้ควำมร่วมมือ หรือควบคุมให้มีกำรปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัดตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำยและ
กฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงำนก ำกบัดูแล 

5.7) บริษทัถือเป็นหน้ำท่ีและเป็นนโยบำยหลกัในกำรให้ควำมส ำคญักบักิจกรรมของชุมชนและสังคมโดย
มุ่งเนน้ให้เกิดกำรพฒันำสังคมชุมชนส่ิงแวดลอ้มมุ่งสร้ำงสรรค ์และอนุรักษท์รัพยำกรธรรมชำติ รวมทั้ง
สนบัสนุนกำรศึกษำแก่เยำวชน และสนบัสนุนกิจกรรมสำธำรณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกำสให้เป็น
ชุมชนท่ีเขม้แขง็พึ่งพำตนเองได ้

5.8) บริษทัยึดมัน่ในระบอบประชำธิปไตย และส่งเสริมให้บุคลำกรไปใชสิ้ทธิเลือกตั้งตำมรัฐธรรมนูญทั้งน้ี 
บริษทัไม่มีนโยบำยท่ีจะให้กำรสนบัสนุนทำงกำรเงิน ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้มแก่นกักำรเมืองใด 
ๆ เพ่ือผลประโยชน์ของนกักำรเมืองหรือพรรคกำรเมืองนั้น ๆ 

ทั้งน้ี บริษทัไดมี้กำรประกำศและแจง้ให้พนกังำนทุกคนรับทรำบและยึดปฏิบติัอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงให้มีกำรปฏิบติั
ตำมแนวทำงดงักล่ำว 

5.2.3 กำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์บนหลกักำรท่ีว่ำ กำรตดัสินใจใด ๆ ใน
กำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะตอ้งท ำเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่ำนั้น และ ควรหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีก่อให้เกิดควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือ  เก่ียวโยงกบัรำยกำรท่ีพิจำรณำ ตอ้งแจง้ให้บริษทัทรำบถึง
ควำมสัมพนัธ์หรือกำรเก่ียวโยงของตนในรำยกำรดงักล่ำว และตอ้งไม่เขำ้ร่วมกำรพิจำรณำตดัสิน รวมถึงไม่มีอ ำนำจอนุมติัใน
ธุรกรรมนั้น ๆ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และรำยกำร ท่ีมีควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์ ซ่ึงได้มีกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบ และได้ปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ์ท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และ/หรือส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพย ์รวมทั้งจะไดมี้กำรเปิดเผยไวใ้นงบ
กำรเงิน รำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) ดว้ย 

5.2.4 ระบบกำรควบคุมภำยใน 

บริษทัไดใ้ห้ควำมส ำคญัต่อระบบควบคุมภำยในทั้งในระดบับริหำร และระดับปฏิบติังำน และเพ่ือให้เกิดควำมมี
ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน บริษทัจึงไดก้ ำหนดภำระหนำ้ท่ี อ ำนำจกำรด ำเนินกำรของผูป้ฏิบติังำนและผูบ้ริหำรไวเ้ป็นลำย
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ลกัษณ์อกัษรอย่ำงชดัเจน มีกำรควบคุมดูแลกำรใชท้รัพยสิ์นของบริษทัให้เกิดประโยชน์ และมีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีผูป้ฏิบติังำน 
ผูติ้ดตำมควบคุมและประเมินผลออกจำกกนั โดยบริษทัไดมี้กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบทำน
ระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในให้มีควำมเหมำะสม และมีประสิทธิผล 

5.2.5 กำรบริหำรควำมเส่ียง 

ในปี 2562 บริษทัไดมี้กำรท ำกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในท่ีมีอยู ่เพื่อพิจำรณำหำแนวทำงในกำร
ปรับปรุงแกไ้ขกำรปฏิบติังำน และเพื่อบริหำรจดักำรควำมเส่ียงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัเพื่อให้ผลกำรด ำเนินงำนมี
ประสิทธิภำพมำกย่ิงขึ้น 

5.3 รำยงำนของคณะกรรมกำร 

ในปี 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดท้ ำหน้ำท่ีสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน โดยมีฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน และผูส้อบ
บญัชีมำประชุมร่วมกนั และน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินต่อคณะกรรมกำรบริษทัทุกไตรมำส โดยคณะกรรมกำรบริษทัเป็น
ผูรั้บผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษทั รวมทั้งสำรสนเทศทำงกำรเงิน (รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำง
กำรเงิน) ท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี งบกำรเงินดงักล่ำวจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี
ของบริษทั กำรเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศท่ีส ำคญั  ทั้งขอ้มูลทำงกำรเงิน และไม่ใช่กำรเงิน ด ำเนินกำรบนพ้ืนฐำนของขอ้เทจ็จริง  
อยำ่งครบถว้น และสม ่ำเสมอ 

5.4 กำรประชุมคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษทัมีกำรก ำหนดกำรประชุมโดยปกติ 6 คร้ังต่อปี โดยในปี 2562 คณะกรรมกำรบริษทัได้มีกำร
ประชุมรวมกนัทั้งส้ิน 4 คร้ัง คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีกำรก ำหนดกำรประชุมทุก ๆ 3 
เดือน คณะกรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำค่ำตอบแทน มีกำรก ำหนดกำรประชุม 2 คร้ังต่อปี และคณะกรรมกำรบริหำร มีกำร
ก ำหนดกำรประชุมอย่ำงน้อย 1 คร้ังต่อเดือน และอำจมีกำรประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตำมควำมจ ำเป็น โดยมีกำรก ำหนดวำระกำร
ประชุมพร้อมรำยละเอียด  

ในกำรประชุม ประธำนกรรมกำรบริษทั และกรรมกำรชุดย่อยเป็นผูก้  ำหนดวำระกำรประชุมและพิจำรณำเร่ืองเขำ้
วำระ  กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั โดยเปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละคนสำมำรถเสนอเร่ืองต่ำง ๆ เพื่อเขำ้รับกำรพิจำรณำ
เป็นวำระกำรประชุมได ้

ในกำรพิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ประธำนกรรมกำรบริษทั และประธำนกรรมกำรชุดย่อยซ่ึงท ำหน้ำ ท่ีประธำนในท่ีประชุม
จะเปิดโอกำสให้กรรมกำรแสดงควำมคิดเห็นไดอ้ย่ำงอิสระ โดยในบำงวำระอำจมีผูบ้ริหำรระดบัสูงเขำ้ร่วมประชุมดว้ยเพื่อให้
สำรสนเทศรำยละเอียดขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เพ่ิมเติมในฐำนะผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมทั้งจะไดรั้บทรำบนโยบำยโดยตรงเพ่ือให้
สำมำรถน ำไปปฏิบติัอย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้งน้ี ในกำรลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัให้ถือ มติของเสียงขำ้งมำก โดย
ให้กรรมกำรคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขำ้ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเร่ืองนั้น และถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนั ประธำนในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขำด  

5.5 ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรและผู้บริหำร 

บริษทัมีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีจูงใจในระดบัท่ีเหมำะสม โดยค ำนึงถึงผลกำรด ำเนินงำน
ของบริษทั และควำมสอดคล้องกบัธุรกิจ/อุตสำหกรรมเดียวกนั รวมถึงควำมเหมำะสมกับหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของ
กรรมกำรและผูบ้ริหำรแต่ละคน โดยบริษทัใช้ควำมระมดัระวงัในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรของบริษทัให้อยู่ในระดับท่ี
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เหมำะสม โดยเป็นอตัรำท่ีแข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพื่อท่ีจะดูแลและรักษำผูบ้ริหำรท่ีมีคุณภำพไว ้ผูบ้ริหำรท่ีไดรั้บ
มอบหมำยหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบเพ่ิมขึ้นจะไดรั้บค่ำตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมำะสมกับหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บ
มอบหมำยเพ่ิมมำกขึ้น ส ำหรับกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำร จะสอดคลอ้งกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั 
และผลกำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรแต่ละคน คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นผูพ้ิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทน
ท่ีจ ำเป็นและเหมำะสมท่ีเป็นตวัเงิน ให้แก่ กรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย กรรมกำรผูจ้ดักำร รวมถึงผูบ้ริหำรท่ีมีหนำ้ท่ีรำยงำนตรง
ต่อกรรมกำรผูจ้ดักำร ทั้งน้ีส ำหรับค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดยอ่ย คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนจะน ำเขำ้เสนอ
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อขอมติเห็นชอบ และท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีเพื่อขออนุมติัเป็นประจ ำทุกปี 

5.6 กำรพฒันำกรรมกำรและผู้บริหำร 

คณะกรรมกำรมีนโยบำยส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้แก่กรรมกำรผูเ้ก่ียวขอ้ง
ในระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั เช่น กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ ผูบ้ริหำร เลขำนุกำรบริษทั เป็นตน้ เพื่อให้มีกำร
ปรับปรุงกำรปฏิบติังำนอยำ่งต่อเน่ือง และในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรหรือแต่งตั้งกรรมกำรใหม่ ฝ่ำยจดักำรจะจดัให้มี
เอกสำรและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของกรรมกำรใหม่ รวมถึงกำรจดัให้มีกำรแนะน ำลกัษณะธุรกิจ และ
แนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัให้แก่กรรมกำรใหม่ 

5.7 กำรก ำกับดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

บริษทัให้ควำมส ำคญักบักำรดูแลเร่ืองกำรใชข้อ้มูลภำยในให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยยึดหลกัธรร
มำภิบำล ควำมซ่ือสัตยสุ์จริตในกำรด ำเนินธุรกิจ และเพื่อให้แน่ใจว่ำ นักลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัไดรั้บสำรสนเทศท่ี
เช่ือถือไดอ้ยำ่งเท่ำเทียมกนั และทนัท่วงที บริษทัจึงไดก้ ำหนดระเบียบกำรก ำกบัดูแลกำรใชข้อ้มูลภำยในและระเบียบกำรซ้ือขำย
หลกัทรัพยข์องกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ให้สอดคลอ้งกบักฎหมำยท่ีเก่ียวกบัหลกัทรัพยแ์ละมุ่งเนน้ควำมโปร่งใสในกำร
ประกอบธุรกิจ สรุปสำระส ำคญัไดด้งัน้ี 

- กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกระดบัตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภำยในและขอ้มูลท่ีตนล่วงรู้จำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของ
บริษทัที่มีสำระส ำคญัต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำของหลกัทรัพยท่ี์ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะหรือตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย เพ่ือกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัอนัน ำมำซ่ึงผลประโยชน์ของตนเองและผูอ่ื้น  

- กรรมกำร ผูบ้ริหำรและผูบ้ริหำรระดับสูงมีหน้ำท่ีท่ีจะต้องรำยงำนกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษทั ตำม
หลกัเกณฑข์องกฎหมำย และจ ำกดักำรซ้ือขำยหลกัทรัพยบ์ริษทั ในช่วงเวลำท่ีก ำหนด 

- บริษทัมีหน้ำท่ีเปิดเผยสำรสนเทศเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญัของบริษทัให้สำธำรณชนทรำบโดยทนัทีและ
อย่ำงทัว่ถึง โดยผ่ำนส่ือและวิธีกำรของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และนโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั รวมถึงผำ่น
ส่ืออื่น ๆ ของบริษทั เพื่อให้แน่ใจว่ำขอ้มูลข่ำวสำรไดเ้ขำ้ถึงนกัลงทุนทุกกลุ่มอยำ่งทนัท่วงทีและเท่ำเทียมกนั 

5.8 กำรส่ือสำรกับคณะกรรมกำร 

บริษทัจดัให้มีช่องทำงส ำหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียในกำรติดต่อส่ือสำรกบัคณะกรรมกำรโดยสำมำรถส่งจดหมำยส่ือสำร 
แจง้ขอ้มูล หรือขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์มำยงับริษทั เพื่อพิจำรณำด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรท่ีก ำหนด 
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5.9 วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 

ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งตำมวำระเป็นอตัรำหน่ึงในสำม (1/3) ถำ้จ ำนวน
กรรมกำรท่ีจะออกจำกต ำแหน่งตำมวำระแบ่งออกให้ตรงเป็นสำม (3) ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงใน
สำม (1/3) กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสอง ให้กรรมกำรจบัสลำกกนัว่ำผูใ้ดจะออก ส่วนในปีท่ีสำมให้
กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง ทั้งน้ีกรรมกำรท่ีออกตำมวำระนั้นอำจถูกเลือกเข้ำมำด ำรง
ต ำแหน่งใหม่ได ้

ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลง เพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือกบุคคลใดบุคคล
หน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 เขำ้เป็นกรรมกำร
แทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำสองเดือน บุคคลซ่ึงเขำ้เป็นกรรมกำร
แทนดงักล่ำวจะอยูใ่นต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมกำรท่ีตนแทน 

ในส่วนของวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรตรวจสอบ ให้เป็นไปตำมเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 

(1) กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละไม่เกิน 3 ปี กรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระมีสิทธิ
ไดรั้บเลือกกลบัเขำ้มำใหม่ได ้แต่อย่ำงไรก็ตำมกรรมกำรอิสระจะด ำรงต ำแหน่งต่อเน่ืองไดไ้ม่เกิน 9 ปี นบัจำกวนัท่ีไดรั้บกำร
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระคร้ังแรก 

(2) กรรมกำรตรวจสอบคนใดประสงคจ์ะลำออกก่อนครบวำระตอ้งย่ืนหนงัสือลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริษทั
โดยกำรลำออกมีผลตั้งแต่วนัท่ีใบลำออกมำถึงท่ีบริษทัเพ่ือให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรอ่ืนท่ีมีคุณสมบติั
ครบถว้นทดแทนกรรมกำรท่ีลำออก โดยให้ด ำรงต ำแหน่งเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรซ่ึงตวัแทนคณะกรรมกำรบริษทั
จะตอ้งแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบให้ครบถว้นภำยใน 90 วนั นบัแต่วนัท่ีกรรมกำรตรวจสอบคนนั้นลำออก 

ในกรณีท่ีกรรมกำรตรวจสอบพน้จำกต ำแหน่งทั้งคณะ เพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกขำดคุณสมบติั หรือ มีลกัษณะตอ้งห้ำม
ตำมกฎหมำย ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีพน้จำกต ำแหน่งยงัคงต้องอยู่รักษำกำรในต ำแหน่งเพียงเท่ำท่ีจ ำเป็นจนกว่ำ
คณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่จะเขำ้รับหนำ้ท่ี 

 

9.2 โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 

โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษทั ประกอบไปดว้ย คณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุดยอ่ยทั้งหมด 4 ชุดไดแ้ก่ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำร
บริหำร 

9.2.1 คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูมี้บทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำย วิสัยทศัน์ กลยุทธ์ ทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษทั และมีควำมรับผิดชอบต่อผลกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อผูถื้อหุ้น คณะกรรมกำรบริษทัตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ย
ควำมซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั รอบคอบ เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ตลอดจน
ติดตำมก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยจัดกำร ให้ส ำเร็จลุล่วงตำมเป้ำหมำยของบริษทั ภำยใต้กรอบนโยบำย กฎหมำย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรและมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
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ปัจจุบนัคณะกรรมกำรบริษทั ประกอบไปดว้ยกรรมกำรทั้งหมด 7 ท่ำนดงัน้ี 

1. นำยเสถียร  นิลธวชั  ประธำนคณะกรรมกำรบริษทั/กรรมกำรอิสระ 

2. นำงพนตำ  ทองค ำใส กรรมกำรบริษทั/กรรมกำรอิสระ 

3. นำยเสริมศกัด์ิ   วุฑฒิรักษ ์ กรรมกำรบริษทั/กรรมกำรอิสระ 

4. นำยเอกพนัธ ์  วนโกสุม  กรรมกำรบริษทั 

5. นำงสำวติยำภรณ์ วนโกสุม  กรรมกำรบริษทั 

6. นำยอุกฤษณ์  วนโกสุม  กรรมกำรบริษทั  

7. นำงสำวศรรวริศ อินทีวร  กรรมกำรบริษทั 

หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทั 

(1) มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทกัษะ ควำมเช่ียวชำญท่ีหลำกหลำย มีภำวะผูน้ ำ และประสบกำรณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ตอ่
กำรด ำเนินธุรกิจ มีควำมตั้งใจและมีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ 

(2) ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั ควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของ
บริษทั และให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงขอ้บงัคบั
ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ให้เป็นไปตำม
หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

(3) มีหน้ำท่ีก ำหนดวิสัยทศัน์ นโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษทั และก ำกบัควบคุมดูแลให้ฝ่ำยบริหำร
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไว ้อยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผูถื้อ
หุ้น และกำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยืน 

(4) ก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย แผนงำน กลยทุธ์ทำงธุรกิจ และงบประมำณประจ ำปี  

(5) ควบคุม ก ำกับ ดูแล ให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยและงบประมำณท่ีก ำหนดไวอ้ย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

(6) รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสม ่ำเสมอ ด ำเนินงำนโดยรักษำผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น มีกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็น
สำระส ำคญัต่อผูล้งทุนอยำ่งถูกตอ้งครบถว้น มีมำตรฐำนและโปร่งใส 

(7) ประเมินผลกำรปฏิบติังำนและก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร และผูบ้ริหำรระดบัสูง 

(8) รับผิดชอบต่อผลประกอบกำรและกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของฝ่ำยบริหำร โดยให้มีควำมตั้งใจและระมดัระวงั ในกำร
ปฏิบติังำน 

(9) ก ำกบัดูแลให้มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจท่ีชดัเจน และวดัผลได ้เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรก ำหนด
เป้ำหมำยในกำรปฏิบติังำน โดยพิจำรณำถึงควำมเป็นไปได ้และสมเหตุสมผล 

(10) ก ำกบัดูแลให้มีกำรด ำเนินธุรกิจ และปฏิบติังำนอยำ่งมีจริยธรรม 

(11) ก ำกบัดูแลให้ฝ่ำยบริหำรมีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงอยำ่งเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 
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(12) พิจำรณำตดัสินในเร่ืองท่ีมีสำระส ำคญั เช่น นโยบำยและแผนธุรกิจโครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ อ ำนำจกำรบริหำร 
กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์น และรำยกำรอื่นใดท่ีกฎหมำยก ำหนด 

(13) ก ำหนดอ ำนำจและระดบักำรอนุมติัในกำรท ำธุรกรรม และกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังำนของบริษทัให้
คณะหรือบุคคลตำมควำมเหมำะสม และให้เป็นไปตำมขอ้กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยจดัท ำเป็นคูมื่ออ ำนำจด ำเนินกำร และให้มีกำร
ทบทวนอยำ่งนอ้ยปีละหน่ึง (1) คร้ัง 

(14) จดัให้มีระบบบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งดูแลจดัให้มีกระบวนกำรใน
กำรประเมินควำมเหมำะสมของกำรควบคุมภำยใน 

(15) ด ำเนินกำรให้บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีประสิทธิผล 

(16) จดัให้มีกำรประชุมผูถื้อหุ้นสำมญัประจ ำปีภำยใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

(17) ให้ควำมเห็นชอบในกำรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และพิจำรณำค่ำสอบบญัชีประจ ำปี เพ่ือน ำเสนอต่อ ผูถื้อหุ้นใน
กำรพิจำรณำอนุมติัแต่งตั้ง 

(18) รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินโดยแสดงควบคู่กบัรำยงำนของ
ผูส้อบบญัชีไวใ้นรำยงำนประจ ำปี และครอบคลุมในเร่ืองส ำคญั  ๆ ตำมนโยบำยขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส ำหรับกรรมกำรบริษทัจด
ทะเบียนของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(19) มีอ ำนำจแต่งตั้ง มอบหมำย หรือแนะน ำให้อนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพ่ือพิจำรณำหรือปฏิบติัในเร่ืองใดเร่ือง
หน่ึงท่ีคณะกรรมกำรบริษทัเห็นสมควร 

(20) ก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมกฎบตัรท่ีก ำหนดไว ้

(21) มีอ ำนำจพิจำรณำและอนุมติัเร่ืองใด ๆ ท่ีจ ำเป็น และเก่ียวเน่ืองกบับริษทั หรือท่ีเห็นว่ำเหมำะสมเพื่อประโยชน์
ของบริษทั 

(22) แต่งตั้งกรรมกำรคนหน่ึงคนใดหรือหลำยคนหรือบุคคลอ่ืนกระท ำกำรอย่ำงใดอย่ำงหน่ึงแทนคณะกรรมกำร
บริษทั ทั้งน้ีกำรมอบอ ำนำจดงักล่ำว ผูไ้ดรั้บมอบอ ำนำจนั้นตอ้งไม่มีอ ำนำจอนุมติัรำยกำรท่ีบุคคลดงักล่ำวหรือบุคคลท่ีอำจมี
ควำมขัดแยง้ (“บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้” ให้มีควำมควำมหมำยตำมท่ีก ำหนดไวใ้นประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพยแ์ละหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

เวน้แต่เร่ืองต่อไปน้ี จะกระท ำไดต้่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน  

- เร่ืองท่ีกฎหมำยก ำหนดให้ตอ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

- กำรท ำรำยกำรท่ีกรรมกำรมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นข่ำยท่ีกฎหมำย หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยร์ะบุให้
ตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

- นอกจำกนั้นในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรและท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีเขำ้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

• กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษทัทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัให้แก่บุคคลอ่ืน 
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• กำรรับซ้ือหรือรับโอนกิจกำรของบริษทัมหำชนอ่ืนหรือบริษทัเอกชนอ่ืนมำเป็นของบริษทั 

• กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสัญญำ เก่ียวกบักำรให้เช่ำกิจกำรของบริษทัทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั กำร
มอบหมำยให้บุคคลอื่นเขำ้จดักำรธุรกิจของบริษทั หรือกำรรวมกิจกำรกบับุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงค์
จะแบ่งก ำไรขำดทุนกนั 

• กำรออกหุ้นใหม่เพ่ือช ำระแก่เจำ้หน้ีของบริษทั ตำมโครงกำรแปลงหน้ีเป็นทุน 

• กำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยกำรลดจ ำนวนหุ้น หรือลดมูลค่ำหุ้น 

• กำรเพ่ิมทุน กำรลดทุน กำรออกหุ้นกู ้กำรควบหรือเลิกบริษทั 

• เร่ืองอื่นใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

ทั้งน้ี เร่ืองใดท่ีกรรมกำรมีส่วนไดเ้สียหรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย กรรมกำรซ่ึง
มีส่วนไดเ้สียหรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ดงักล่ำวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

(23) คณะกรรมกำรตอ้งประเมินผลกำรปฏิบติัดว้ยตนเอง และประเมินผลกำรปฏิบติังำนโดยรวม 

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรยงัมีขอบเขตหน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลให้บริษทัปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์อำทิ กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์น 
ตำมกฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 

9.2.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยคณะกรรมกำรท่ีมีควำมเป็นอิสระ ท ำหน้ำท่ีตรวจสอบกำรด ำเนินกิจกำรของ
บริษทั สอบทำนประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในเพ่ือให้มีควำมมัน่ใจว่ำกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ถูกตอ้งตำมกฎหมำย สอดคลอ้งตำมระเบียบกำรปฏิบติังำนท่ีดี กำรบริหำรกิจกำรด ำเนินไปอย่ำงเหมำะสม มี
ประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั
ร่วมกบัผูส้อบบญัชี เพ่ือให้มัน่ใจว่ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั มีควำมน่ำเช่ือถือ มีกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงครบถว้นถูกตอ้ง
เป็นไปตำมมำตรฐำนและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง สร้ำงควำมมัน่ใจและควำมน่ำเช่ือถือแก่ผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียว่ำมีกำร
ตรวจสอบและก ำกบัดูแลกิจกำรอย่ำงรอบคอบ มีควำมยติุธรรม โปร่งใส และมีกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ี
ดี 

 ปัจจุบนั คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทั ประกอบไปดว้ยกรรมกำร 3 ท่ำนดงัน้ี 

1. นำยเสถียร  นิลธวชั  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 

2. นำงพนตำ  ทองค ำใส กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ* 

3. นำยเสริมศกัด์ิ   วุฑฒิรักษ ์ กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 

 *นางพนตา ทองค าใสเป็นกรรมการผู้มีความรู้ด้านบัญชีและการเงิน 
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ขอบเขตหนำ้ท่ี 

1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินเพ่ือให้มัน่ใจว่ำ มีควำมถูกตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพียงพอ 
โดยกำรประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชีภำยนอก และผูบ้ริหำรท่ีรับผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี 

2. สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั ให้มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล และอำจเสนอแนะให้มีกำร
สอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดท่ีเห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นส่ิงส ำคญั พร้อมทั้งน ำขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักำรปรับปรุงแกไ้ขระบบ
กำรควบคุมภำยในท่ีส ำคญัและจ ำเป็นเสนอคณะกรรมกำรบริษทั โดยสอบทำนร่วมกบัผูส้อบบญัชีภำยนอก และผูจ้ดักำรแผนก
ตรวจสอบระบบงำนภำยใน 

3. สอบทำนกำรปฏิบติัตำม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ
ระเบียบของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมำย
อื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

4. พิจำรณำคัดเลือก และเสนอแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพ่ือท ำหน้ำท่ีผูส้อบบัญชี เพ่ือให้ด ำเนินกำร
ตรวจสอบบญัชี ระบบควบคุม และงบกำรเงินของบริษทั โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจและควำมรับผิดชอบในกำร
คดัเลือก ประเมินผล เสนอค่ำตอบแทน และก ำกบัดูแลกำรท ำงำนของส ำนกังำนสอบบญัชี หรือกำรด ำเนินกำรตรวจสอบอื่นใด 
บริกำรสอบทำนหรือกำรให้ควำมเช่ือมัน่ส ำหรับบริษทัของผูส้อบบญัชีของบริษทัต่อคณะกรรมกำรบริษทั  

ผูต้รวจสอบบญัชีและส ำนกังำนสอบบญัชีแต่ละแห่งจะรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีอ ำนำจในกำรอนุมติัเง่ือนไขและค่ำบริกำรเบ้ืองตน้ส ำหรับบริกำรดำ้นกำรตรวจสอบและบริกำรอ่ืนท่ีเสนอโดยผู ้
ตรวจสอบบญัชี  

ทั้งน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบจะให้ค  ำแนะน ำต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือเสนอต่อผูถื้อหุ้นในกำรประชุมสำมญั
ประจ ำปีผูถื้อหุ้นเพื่ออนุมติัแต่งตั้งผูต้รวจสอบบญัชีและค่ำบริกำรตรวจสอบบญัชี 

5. ประชุมหำรือร่วมกับผูบ้ริหำรและผูต้รวจสอบบัญชีตำมควำมเหมำะสม เก่ียวกับปัญหำและข้อจ ำกัดในกำร
ตรวจสอบ รวมถึงกำรด ำเนินกำรของฝ่ำยบริหำรต่อปัญหำหรือขอ้จ ำกดันั้น ๆ และนโยบำยกำรบริหำรและกำรประเมินควำม
เส่ียงของบริษทั รวมถึงควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีส ำคญัและมำตรกำรของฝ่ำยบริหำรในกำรควบคุมและลดควำมเส่ียงดงักล่ำว 
นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบยงัตอ้งด ำเนินกำรแกไ้ขควำมขดัแยง้ใด ๆ  ระหว่ำงผูบ้ริหำรกบัผูส้อบบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
รำยงำนทำงกำรเงิน รวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

6. ส่งเสริมและสร้ำงควำมมัน่ใจเก่ียวกบัควำมเป็นอิสระของผูต้รวจสอบบญัชี คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งหำรือกบั
ผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำรและบริษทั รวมถึงควำมสัมพนัธ์ใด  ๆ  หรือบริกำรใด ๆ ระหว่ำงผูส้อบบญัชี
กบับริษทั ตลอดจนควำมสัมพนัธ์อ่ืนใดท่ีอำจส่งผลกระทบต่อควำมเท่ียงธรรมของผูต้รวจสอบบญัชี 

7. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั มำตรฐำนกำรบญัชี และนโยบำยบญัชี และกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญั
เก่ียวกบัมำตรฐำนบญัชี หลกักำร หรือแนวทำงปฏิบติั รวมถึงกำรตดัสินใจทำงบญัชีท่ีส ำคญั ท่ีส่งผลกระทบต่อรำยงำนทำง
กำรเงินของบริษทั ซ่ึงรวมถึงทำงเลือก ควำมสมเหตุสมผล และผลของกำรตดัสินใจดงักล่ำว 

8. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
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9. สอบทำนและอนุมติัหรือให้สัตยำบนัในธุรกรรมใด  ๆ ระหว่ำงบริษทักบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นธุรกรรมท่ีถูก
ก ำหนดให้เปิดเผยขอ้มูลตำมกฎเกณฑข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

10. สอบทำนแผนงำนตรวจสอบภำยในของบริษทั ตำมวิธีกำรและมำตรฐำนท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

11. สอบทำนให้บริษทัมีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 

12. รำยงำนผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้คณะกรรมกำรบริษทัทรำบอยำ่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 

13. ร่วมให้ควำมเห็นในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงำนของเจำ้หนำ้ท่ีของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

14. ในกำรปฏิบัติงำนตำมขอบเขตหน้ำท่ี ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญให้ฝ่ำยจัดกำร ผูบ้ริหำร หรือ
พนกังำนของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมำให้ควำมเห็น เขำ้ร่วมประชุมหรือส่งเอกสำรท่ีเห็นว่ำเก่ียวขอ้งหรือจ ำเป็น 

15. ให้มีอ ำนำจว่ำจำ้งท่ีปรึกษำ หรือบุคคลภำยนอก ตำมระเบียบของบริษทัมำให้ควำมเห็นหรือให้ค  ำปรึกษำในกรณี
จ ำเป็น 

16. จดัท ำรำยงำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึง
รำยงำนดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

17. คณะกรรมกำรตรวจสอบควรมีกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

18. พิจำรณำทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

19. ในกรณีท่ีพบหรือมีขอ้สงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำ ซ่ึงอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงิน และ
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั เช่น รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ กำรทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่อง
ท่ีส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยใน กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย เป็นต้น ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยใน
ระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร หำกคณะกรรมกำรบริษทัหรือผูบ้ริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไข
ภำยในเวลำตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหน่ึงอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำร
กระท ำดงักล่ำวต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์หรือตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

20. ดูแลให้บริษทัมีช่องทำงกำรรับแจง้เบำะแสและขอ้ร้องเรียนต่ำง ๆ เก่ียวกบัรำยงำนในงบกำรเงินท่ีไม่เหมำะสม
หรือประเด็นอ่ืน โดยท ำให้ผูแ้จง้เบำะแสมัน่ใจว่ำ มีกระบวนกำรสอบทำนท่ีเป็นอิสระ และมีกำรด ำเนินกำรติดตำมท่ีเหมำะสม 

21. ในกรณีจ ำเป็น คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถขอค ำปรึกษำจำกท่ีปรึกษำภำยนอก หรือ ผูเ้ช่ียวชำญทำงวิชำชีพ
เก่ียวกบักำรปฏิบติังำนตรวจสอบ โดยบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบค่ำใชจ้่ำยตำมระเบียบของบริษทั 

22. ปฏิบติังำนอื่นตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยภำยในขอบเขตหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

9.2.3 คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนรับผิดชอบในกำรก ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษทั รวมทั้งสรรหำ คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมำะสมให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของ
บริษทัและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษทั 
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ปัจจุบนั คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำณำค่ำตอบแทนของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำร 4 ท่ำนดงัน้ี 

1. นำงพนตำ  ทองค ำใส ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

2. นำยเสริมศกัด์ิ   วุฑฒิรักษ ์ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

3. นำงสำวศรรวริศ  อินทีวร  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

4. นำงสำวติยำภรณ์  วนโกสุม  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

 

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี 

1. ด้ำนกำรสรรหำ 

1.1. ก ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรบริษทั และกรรมกำรชุดย่อย โดยพิจำรณำควำม
เหมำะสมของจ ำนวน โครงสร้ำง และองคป์ระกอบของคณะกรรมกำร ก ำหนดคุณสมบติัของกรรมกำร เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 

1.2. พิจำรณำสรรหำ คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมำะสมให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัท่ีครบวำระ และ/หรือ
มีต ำแหน่งว่ำงลง และ/หรือแต่งตั้งเพ่ิม แลว้แต่กรณี 

1.3. พิจำรณำสรรหำ และคดัเลือกผูบ้ริหำรของบริษทั โดยเฉพำะต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ ัดกำร หรือประธำน
เจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

1.4. ก ำกบัดูแลกำรปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั พิจำรณำทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดีของบริษทัทุก ๆ ปี รวมทั้งเสนอปรับปรุงแก้ไขนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษทัให้
คณะกรรมกำรพิจำรณำ 

1.5. ปฏิบติักำรอื่นใดเก่ียวกบักำรสรรหำตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

1.6. คณะกรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำค่ำตอบแทนควรมีกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 

2. ด้ำนกำรพจิำรณำค่ำตอบแทน  

2.1. จัดท ำหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษทั กรรมกำรชุดย่อย  และ
ผูบ้ริหำรเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 

2.2. ก ำหนดค่ำตอบแทนท่ีจ ำเป็นและเหมำะสมทั้งท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมกำรบริษทัเป็น
รำยบุคคลโดยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร และผูบ้ริหำรของบริษทั ให้พิจำรณำควำมเหมำะสม
กบัภำระหนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบ ผลงำน และเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจท่ีคลำ้ยคลึงกนั และประโยชน์ท่ีคำด
ว่ำจะไดรั้บจำกกรรมกำร และผูบ้ริหำรของบริษทั เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำและน ำเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรเพื่อขออนุมติั 

2.3. พิจำรณำอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของกรรมกำร 
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2.4. รับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัท และมีหน้ำท่ีให้ค  ำช้ีแจง ตอบค ำถำมเร่ืองค่ำตอบแทนของกรรมกำร 
กรรมกำรชุดยอ่ย และผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทัในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

2.5. รำยงำนนโยบำย หลกักำร เหตุผลของกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร ตำมขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (56-1) และรำยงำนประจ ำปีของ
บริษทั 

2.6. ปฏิบติักำรอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรก ำหนดค่ำตอบแทนตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย โดยฝ่ำยบริหำร 
และหน่วยงำนต่ำง ๆ ต้องรำยงำนหรือน ำเสนอข้อมูลและเอกสำรท่ีเก่ียวข้องต่อคณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน เพื่อสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนให้บรรลุ
ตำมหนำ้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมำย 

 

9.2.4  คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

คณะกรรมกำรบริษัท ตระหนักถึงควำมส ำคัญของระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี จึงได้พิจำรณำแต่งตั้ งคณะ
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เป็นกรรมกำรชุดยอ่ยของบริษทั เพื่อท ำหนำ้ท่ีก ำหนดและทบทวน นโยบำย กรอบกำรบริหำรควำม
เส่ียงองคก์รก ำกบัดูแล พิจำรณำรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงองคก์รทั้งน้ีเพ่ือให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
ปัจจุบนั คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำร 3 ท่ำนดงัน้ี 

1. นำยเสถียร  นิลธวชั  ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

2. นำงสำวติยำภรณ์  วนโกสุม  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

3. นำยอุกฤษณ์  วนโกสุม  กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี 

1. ก ำหนดนโยบำย และกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั 

2. ก ำหนด ทบทวนและพฒันำนโยบำยกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงองคก์ร 

3. ติดตำมกระบวนกำรบ่งช้ีและประเมินควำมเส่ียง 

4. ก ำกับดูแลและสนับสนุนให้มีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กร สอดคล้องกับกลยุทธ์และ
เป้ำหมำยทำงธุรกิจ รวมถึงสภำวกำรณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

5. รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั เก่ียวกับควำมเส่ียงและกำรจดักำรควำมเส่ียง  กับคณะกรรมกำรตรวจสอบ
เก่ียวกบัควำมเส่ียงท่ีส ำคญั 

6. พิจำรณำรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงองคก์ร และให้ขอ้คิดเห็นในควำมเส่ียงท่ีอำจจะเกิดขึ้น รวมทั้งก ำหนด
แนวทำงกำรก ำหนดมำตรกำรควบคุม หรือบรรเทำ และกำรพฒันำระบบกำรจดักำรบริหำรควำมเส่ียงองคก์รให้มีประสิทธิภำพ
อยำ่งต่อเน่ือง 

7. พิจำรณำรำยงำนผลกำรประเมินโอกำสท่ีจะเกิดกำรทุจริตขึ้น ร่วมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมกำรทุจริตแบบตำ่ง 
ๆ เช่น กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินเทจ็ กำรท ำให้สูญเสียทรัพยสิ์น กำรคอร์รัปชนั กำรท่ีผูบ้ริหำรสำมำรถฝ่ำฝืนระบบควบคุม
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ภำยใน (management override of internal controls) กำรเปล่ียนแปลงขอ้มูลในรำยงำนท่ีส ำคญั กำรไดม้ำหรือใชไ้ปซ่ึงทรัพยสิ์น
โดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

8. รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงองคก์รให้คณะกรรมกำร รับทรำบ และในกรณีท่ีมีปัจจยั หรือเหตุกำรณ์ส ำคญั 
ซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อบริษทัอยำ่งมีนยัส ำคญั ตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อทรำบและพิจำรณำโดยเร็วท่ีสุด 

9. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

 

9.2.5 คณะกรรมกำรบริหำร  

คณะกรรมกำรบริหำรตอ้งปฏิบติัหน้ำท่ี บริหำรงำนของบริษทัให้เป็นไปตำมนโยบำยดว้ยควำมระมดัระวงัรอบคอบ 
ซ่ือสัตยสุ์จริต ยึดหลกักำรบริหำรจดักำรตำมหลกัธรรมำภิบำล และก่อให้เกิดควำมชดัเจนในเร่ืององคป์ระกอบ วำระกำรด ำรง
ต ำแหน่ง อ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ กำรประชุมของคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีให้
ถูกตอ้งตำมกฎหมำย ปัจจุบนั คณะกรรมกำรบริหำรของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำร 4 ท่ำนดงัน้ี 

1. นำยเอกพนัธ ์  วนโกสุม  ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 

2. นำงสำวติยำภรณ์ วนโกสุม  กรรมกำรบริหำร 

3. นำยอุกฤษณ์  วนโกสุม  กรรมกำรบริหำร  

4. นำงสำวศรรวริศ อินทีวร  กรรมกำรบริหำร 

 

อ ำนำจกำรด ำเนินกำร 

พิจำรณำอนุมติักำรใชจ้่ำยเงินเพื่อกำรลงทุน กำรจดัท ำธุรกรรมกำรเงินกบัสถำบนักำรเงิน เพื่อเปิดบญัชี กำรกูย้ืม จ ำน ำ 
จ ำนอง ค ้ำประกนั หรือกำรอ่ืนใด รวมถึงกำรซ้ือขำย จดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน เพ่ือกำรท ำธุรกรรมตำมปกติของบริษทัภำยใต้
อ ำนำจวงเงินตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นคู่มือกำรปฏิบติังำนเร่ืองอ ำนำจด ำเนินกำรของบริษทั ทั้งน้ี กำรกระท ำดงักล่ำวตอ้งอยู่ภำยใต้
กฎหมำย กฎเกณฑ์ ขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบ 

1. จดัท ำและน ำเสนอนโยบำย เป้ำหมำย กลยุทธ์ทำงธุรกิจ และแผนงำนประจ ำปี ก ำหนดแผนธุรกิจ งบประม ำณ
ประจ ำปี และอ ำนำจบริหำรต่ำง ๆ ของบริษทั เพื่อขออนุมติัต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

2. รับผิดชอบในกำรบริหำรกิจกำรของบริษทัให้เป็นไปตำมทิศทำง เป้ำหมำย นโยบำยทำงธุรกิจของบริษทั 

3. รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนของบริษทัให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้น มติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง วำงโครงสร้ำงองคก์ร และก ำหนดต ำแหน่งหนำ้ท่ีของ
บริษทั รวมทั้งปรับปรุงแกไ้ข เม่ือด ำเนินกำรไปแลว้ให้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัทรำบ ทบทวน ปรับปรุงกฎบตัรคณะ
กรรมกำรบริหำร และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อพิจำรณำอนุมติั 
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4. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติักำรใช้จ่ำยเงินเพื่อกำรลงทุนหรือกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ กำรกูย้ืมหรือกำรขอสินเช่ือใด ๆ 
จำกสถำบนักำรเงิน กำรให้กูยื้มเงิน ตลอดจนกำรเขำ้เป็นผูค้  ้ำประกนั เพ่ือกำรท ำธุรกรรมตำมปกติของบริษทั และเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนตำมวตัถุประสงค์ของบริษทั ภำยในวงเงินท่ีก ำหนด ทั้งน้ี กำรกระท ำดงักล่ำวจะตอ้งอยู่ภำยใต้
ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์คณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทุน หรือกฎหมำยอื่นใดในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

5. ก ำหนดโครงสร้ำงองคก์รและอ ำนำจกำรบริหำรจดักำร โดยให้ครอบคลุมรำยละเอียดกำรคดัเลือก กำรว่ำจำ้ง กำร
โยกยำ้ย กำรฝึกอบรม และกำรเลิกจ้ำงพนักงำนของบริษทัท่ีเป็นคณะผูบ้ริหำร หรือผูบ้ริหำรระดับสูง โดยมอบหมำยให้
กรรมกำรผูจ้ดักำรของบริษทัเป็นผูมี้อ ำนำจแทนบริษทัที่จะลงนำมในสัญญำจำ้งแรงงำน 

6. ก ำกบัดูแลและอนุมติัเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั และอำจแต่งตั้งหรือมอบหมำยให้บุคคลใดบุคคล
หน่ึงหรือหลำยคนกระท ำกำรอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรบริหำรตำมท่ีเห็นสมควรได ้และคณะกรรมกำรบริหำร
สำมำรถยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ ำนำจนั้น ๆ ได ้

7. มีอ ำนำจแต่งตั้งท่ีปรึกษำด้ำนต่ำง ๆ ท่ีจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินกำรของบริษทั หรือเพ่ือให้เป็นไปตำมกฎหมำยท่ี
เก่ียวขอ้ง 

8. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอื่นใดตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั  

ทั้งน้ี กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงท่ีท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร หรือผูรั้บมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถอนุมติัรำยกำร
ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ (ตำมท่ีนิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย)์ มีส่วนได้
เสีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษทั และ/หรือบริษทัย่อย เวน้แต่เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็นลกัษณะ
กำรด ำเนินธุรกรรมท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกำรบริษทัไดพ้ิจำรณำอนุมติัไว ้ ซ่ึงเป็นไปตำมพ.ร.บ.
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมำยอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

9.3 กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 

กำรสรรหำกรรมกำร 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นผูพ้ิจำรณำก ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรสรรหำบุคคลท่ี
เหมำะสมดำ้นควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน และน ำเสนอรำยช่ือกรรมกำรเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้นให้แต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษทั โดยในขั้นตอนของกำรสรรหำดงักล่ำว ไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นรำยย่อยเสนอช่ือบุคคลท่ี
เหมำะสมเพ่ือเขำ้รับกำรคดัเลือกอีกทำงหน่ึงดว้ย ทั้งน้ีสิทธิในกำรแต่งตั้งกรรมกำรถือเป็นของผูถื้อหุ้น โดยมีหลกัเกณฑด์งัน้ี 

1.  คณะกรรมกำรของบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน ทั้งน้ี กรรมกำรไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวน
กรรมกำรทั้งหมดนั้นตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในรำชอำณำจกัรและกรรมกำรของบริษทัจะตอ้งไม่มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำม
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

2. กำรเลือกตั้งกรรมกำรโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ให้ใช้คะแนนเสียงขำ้งมำกและให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์และ
วิธีกำรดงัต่อไปน้ี 
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(ก) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัจ ำนวนหุ้นท่ีถือ 

(ข)  ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตำม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำร
ก็ไดใ้นกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(ค) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำร
ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียง
เท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผูเ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 

กำรสรรหำกรรมกำรอิสระ 

บริษทัคดัเลือกกรรมกำรอิสระ โดยพิจำรณำจำกคุณสมบติัตำมพระรำชบญัญติัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 กฎหมำยว่ำ
ด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ ประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุน รวมถึงประกำศข้อบังคบั และ/หรือกฎระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยบริษทัจะจดัให้มีกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ยหน่ึงในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดของบริษทัแต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่ำ
สำมคน 

คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ 

1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทับริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนั้น ๆ ดว้ย 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูมี้
อ ำนำจควบคุมของบริษทับริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือของผูมี้อ ำนำจควบคุมของ
บริษทัเวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนวนัท่ีย่ืนค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน ทั้งน้ี ลกัษณะ
ตอ้งห้ำมดงักล่ำวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรือท่ีปรึกษำ ของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั 

3.  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดำ มำรดำ 
คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอ่ืน ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคล
ท่ีจะไดรั้บกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั 

4.  ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของ
บริษทัในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชวิ้จำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้
อ ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทับริษทัย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของ
บริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนวนัท่ีย่ืนค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน 

 ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหน่ึง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำร
เช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำรรับ
หรือให้กูยื้ม ค ้ำประกนั กำรให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติกรรมอ่ืนท ำนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือ
คู่สัญญำมีภำระหน้ีท่ีตอ้งชำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสำมของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ย่ีสิบลำ้นบำท
ขึ้นไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทั้งน้ี กำรค ำนวณภำระหน้ีดงักล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรท่ีเก่ียวโยง
กนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำ
ภำระหน้ีดงักล่ำว ให้นบัรวมภำระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่ำงหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 
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5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทับริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของ
บริษทัและไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทับริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ย
กว่ำสองปีก่อนวนัท่ีย่ืนค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน 

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทับริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำ นำจ
ควบคุมของบริษทัและไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้
จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนวนัท่ีย่ืนค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน 

7.  ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึง
เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 

8.  ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัหรือบริษทัย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนั
และเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9.  ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั 

 กรรมกำรอิสระอำจไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทับริษทัย่อย 
บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัโดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบขององค์
คณะ (collective decision) ได ้

 ในกรณีท่ีบุคคลท่ีผูข้ออนุญำตแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำง
ธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพเกินมูลค่ำท่ีก ำหนดตำมวรรคขอ้ 4. หรือขอ้ 6. ให้บริษทัจดัให้มีควำมเห็นคณะกรรมกำร
บริษทัท่ีแสดงว่ำไดพ้ิจำรณำตำมหลกัในมำตรำ 89/7 แลว้ว่ำกำรแต่งตั้งบุคคลดงักล่ำวไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบติัหน้ำท่ีและ
กำรให้ควำมเห็นท่ีเป็นอิสระ และจัดให้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อไปน้ีในหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้นในวำระพิจำรณำแต่งตั้ง
กรรมกำรอิสระดว้ย 

(ก)  ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพ ท่ีท ำให้บุคคลดงักล่ำวมีคุณสมบติัไม่เป็นไป
ตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนด 

(ข)  เหตุผลและควำมจ ำเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดงักล่ำวเป็นกรรมกำรอิสระ 

(ค)  ควำมเห็นของคณะกรรมกำรของผูข้ออนุญำตในกำรเสนอให้มีกำรแต่งตั้งบุคคลดงักล่ำวเป็นกรรมกำรอิสระ 

กำรสรรหำกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษทัมีหลกัเกณฑก์ำรคดัเลือกและแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบตำมคุณสมบติั ดงัน้ี 

1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนช ำระแลว้ของบริษทับริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีให้นบั
รวมหุ้นท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
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2.  เป็นกรรมกำรท่ีไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนในบริษทับริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัที่เก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุ้น
รำยใหญ่ของบริษทั 

3.  เป็นกรรมกำรท่ีไม่เป็นลูกจำ้ง พนกังำน หรือท่ีปรึกษำท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ ำจำกบริษทับริษทัในเครือ บริษทัร่วม 
บริษทัที่เก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทั 

4.  เป็นกรรมกำรท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มทั้งในดำ้นกำรเงินและกำรบริหำรงำน
ของบริษทับริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทัมำก่อนในระยะเวลำ 1 ปี ก่อนได้รับกำรแต่งตั้งเป็น
กรรมกำรตรวจสอบ เวน้แต่คณะกรรมกำรบริษทัไดพิ้จำรณำอยำ่งรอบคอบแลว้เห็นว่ำกำรเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียนั้น
จะไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีและกำรให้ควำมเห็นท่ีเป็นอิสระ 

5. เป็นกรรมกำรท่ีไม่ใช่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญำติสนิทของผูบ้ริหำรหรือผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทั 

6.  เป็นกรรมกำรท่ีไม่ไดรั้บกำรแต่งตั้งขึ้นเป็นตวัแทนเพ่ือรักษำผลประโยชน์ของกรรมกำรบริษทัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทั 

7.  สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ี แสดงควำมเห็นหรือรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำท่ี ท่ีได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษทัโดยไม่อยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของผูบ้ริหำรหรือผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทัรวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญำติ
สนิทของบุคคลดงักล่ำว 

8.  มีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมกำรของบริษทั 

กำรสรรหำผู้บริหำรระดับสูง 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำกบัดูแลกิจกำรเป็นผูพ้ิจำรณำสรรหำบุคคลท่ีเหมำะสมมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร
และผูบ้ริหำรระดับสูงท่ีมีหน้ำท่ีรำยงำนตรงต่อกรรมกำรผูจ้ดักำร โดยในกำรพิจำรณำจะคดัเลือกจำกบุคคลท่ีมีคุณสมบติั
ครบถว้นและเหมำะสม มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทกัษะและประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทั และเขำ้ใจ
ธุรกิจของบริษทัเป็นอย่ำงดี และสำมำรถบริหำรงำนให้บรรลุวตัถุประสงค์ เป้ำหมำยท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดไว ้โดย
คณะกรรมกำรบริษทัจะเป็นผูอ้นุมติัแต่งตั้งผูบ้ริหำรสูงสุดดงักล่ำว โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำกบัดูแลกิจกำรอำจพิจำรณำ
ว่ำจำ้งท่ีปรึกษำอิสระเพื่อเขำ้มำช่วยในกำรสรรหำดงักล่ำวดว้ย 

คุณสมบัตขิองกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 

บริษทัมีหลกัเกณฑก์ำรคดัเลือกและแต่งตั้งกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงสุดตำมคุณสมบติั ดงัน้ี 

1.  เป็นบุคคลธรรมดำและบรรลุนิติภำวะ 

2.  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลำย คนไร้ควำมสำมำรถ หรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 

3.  ไม่เคยรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดให้จ ำคุกในควำมผิดเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ไดก้ระท ำโดยทุจริต 

4.  ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจำกรำชกำร หรือองคก์ำร หรือหน่วยงำนของรัฐ ฐำนทุจริตต่อหนำ้ท่ี 

5.  ไม่อยู่ระหว่ำงถูกกล่ำวโทษโดยส ำนกังำน ก.ล.ต. หรือไม่อยู่ระหว่ำงถูกด ำ เนินคดีอนัเน่ืองจำกกรณีท่ีส ำนกังำน 
ก.ล.ต. กล่ำวโทษหรือเคยตอ้งค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดให้จ ำคุก ไม่ว่ำศำลจะมีค ำพิพำกษำให้รอกำรลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ ำคุก
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หรือพน้จำกกำรรอลงโทษมำแลว้ไม่ถึง 3 ปี ทั้งน้ี เฉพำะในควำมผิดตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์หรือ
กฎหมำยว่ำดว้ยสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ ดงัต่อไปน้ี 

(1)  กำรกระท ำอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบักำรซ้ือขำยหลกัทรัพยห์รือสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 

(2)  กำรกระท ำโดยทจุริต หรือกำรท ำให้เสียหำยต่อทรัพยสิ์น ต่อเจำ้หน้ี หรือต่อประชำชน 

(3)  ไม่ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมระมดัระวงั หรือซ่ือสัตยสุ์จริต 

(4)  จงใจแสดงขอ้ควำมอนัเป็นเทจ็ในสำระส ำคญั หรือปกปิดขอ้ควำมจริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีควรบอกให้แจง้ 

(5)  ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยห์รือธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้โดยไม่ไดรั้บอนุญำตและเขำ้ข่ำยเป็นกำรฉ้อโกง
ประชำชน 

6.  ไม่อยูร่ะหว่ำงถูกกล่ำวโทษโดยหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแลสถำบนักำรเงิน ไม่ว่ำในประเทศหรือต่ำงประเทศ หรือไม่อยู่
ระหว่ำงถูกด ำเนินคดีอนัเน่ืองจำกกรณีท่ีหน่วยงำนดังกล่ำวกล่ำวโทษ หรือไม่อยู่ระหว่ำงถูกหน่วยงำนดังกล่ำว ห้ำมเป็น
กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของสถำบนักำรเงิน หรือไม่เคยตอ้งค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดให้จ ำคุก ไม่ว่ ำศำลจะมีค ำพิพำกษำให้รอกำร
ลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ ำคุกหรือพน้จำกกำรรอลงโทษมำแลว้ไม่ถึง 3 ปี ทั้งน้ี เฉพำะในมูลเหตุเน่ืองจำกกำรบริหำรงำนท่ีมี
ลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น และท ำให้เกิดควำมเสียหำยไม่ว่ำจะต่อสถำบนักำรเงินท่ีบุคคลนั้นเป็น
กรรมกำรหรือผูบ้ริหำร หรือต่อลูกคำ้ 

7.  ไม่เคยตอ้งค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดให้จ ำคุก ไม่ว่ำศำลจะมีค ำพิพำกษำให้รอกำรลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ ำคุกหรือ
พน้จำกกำรรอลงโทษมำแลว้ไม่ถึง 3 ปี ทั้งน้ี ในควำมผิดอำญำแผ่นดินเก่ียวกบักำรบริหำรงำนท่ีมีลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง 
หรือทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น 

8.  ไม่เป็นผูท่ี้ศำลมีค ำส่ังให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดินตำมกฎหมำยเก่ียวกบักำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต 
กฎหมำยว่ำดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน หรือกฎหมำยอื่นในลกัษณะเดียวกนั และยงัไม่พน้ 3 ปีนบัแต่วนัท่ีศำลมี
ค ำส่ังให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดิน 

9.  ไม่มีพฤติกรรมกระท ำกำร หรือละเวน้กระท ำกำรโดยไม่สุจริต หรือประมำทเลินเล่ออย่ำงร้ำยแรงในกำรท ำ
ธุรกรรมของบริษทัหรือบริษทัย่อย และเป็นเหตุให้บริษทัหรือผูถื้อหุ้นไดรั้บควำมเสียหำย หรือเป็นเหตุให้ตนหรือบุคคลอื่น
ไดรั้บประโยชน์โดยมิชอบ 

10. ไม่มีพฤติกรรมในกำรเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูล หรือขอ้ควำมเก่ียวกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยอนัเป็นเทจ็ท่ีอำจท ำ
ให้ส ำคญัผิด หรือโดยปกปิดขอ้ควำมจริงท่ีควรบอกให้แจง้ในสำระส ำคญัซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อกำรตดัสินใจของผูถื้อหุ้น ผู ้
ลงทุน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไม่ว่ำจะโดยกำรส่ังกำร กำรมีส่วนรับผิดชอบ หรือมีส่วนร่วมในกำรจดัท ำเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูล
หรือขอ้ควำมนั้น หรือโดยกำรกระท ำหรือละเวน้กำรกระท ำอ่ืนใด ทั้งน้ี เวน้แต่พิสูจน์ไดว่้ำโดยต ำแหน่ง ฐำนะ หรือหน้ำท่ีของ
ตน ไม่อำจล่วงรู้ถึงควำมเป็นเทจ็ของขอ้มูลหรือขอ้ควำมดงักล่ำว หรือกำรขำดขอ้เทจ็จริงท่ีควรตอ้งแจง้นั้น 

ทั้งน้ี กำรท ำธุรกรรมดงัต่อไปน้ีของบริษทัหรือบริษทัย่อย ไม่ว่ำจะเป็นกำรส่ังกำร กำรอนุมติั กำรสนบัสนุน กำร
ไดรั้บประโยชน์ หรือกำรมีส่วนร่วมอย่ำงมีนยัส ำคญัในลกัษณะอื่นใด เขำ้ลกัษณะกำรมีพฤติกรรมไม่สุจริต เวน้แต่จะพิสูจน์ได้
เป็นประกำรอื่น 
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(1)  ธุรกรรมท่ีมิได้กระท ำในลกัษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนผูป้ระกอบธุรกิจจะพึงกระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปใน
สถำนกำรณ์เดียวกนั และไม่เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยเป็นส ำคญั หรือมีลกัษณะไปในทำงเอ้ือประโยชน์
แก่ตนหรือบุคคลอ่ืน 

(2)  ธุรกรรมท่ีไม่เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ท่ีก ำหนดตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยเ์ก่ียวกบั
กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือกำรท ำรำยกำรท่ีมีนยัส ำคญัท่ีเขำ้ข่ำยเป็นกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์น 

11. ไม่มีพฤติกรรมท่ีเป็นกำรกระท ำอนัไม่เป็นธรรมหรือกำรเอำเปรียบผูล้งทุนในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยห์รือสัญญำซ้ือ
ขำยล่วงหนำ้ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนกำรกระท ำดงักล่ำว 

กำรพจิำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรสูงสุด 

กำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษทักรรมกำรชุดยอ่ย และผูบ้ริหำรสูงสุด ให้พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนตำม
แนวทำงดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูพ้ิจำรณำในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษทักรรมกำรชุดย่อย และผูบ้ริหำร
สูงสุด (กรรมกำรผูจ้ดักำร) โดยพิจำรณำให้เหมำะสมกบัภำระหน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบ ผลงำน ประเภท/ขนำดธุรกิจของบริษทั 
และประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกบุคลำกรแต่ละท่ำน โดยท่ีค่ำตอบแทนดงักล่ำวตอ้งอยูใ่นระดบัที่เหมำะสมและเพียงพอท่ีจะ
จูงใจและรักษำบุคลำกรท่ีมีคุณภำพไว ้โดยเปรียบเทียบกับบริษทัในธุรกิจท่ีคล้ำยคลึงกัน อีกทั้งยงัต้องพิจำรณำประเภท
ค่ำตอบแทน วิธีกำรจ่ำยค่ำตอบแทน และจ ำนวนค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสม 

2. หำกมีกำรเสนอปรับอตัรำค่ำตอบแทนของผูบ้ริหำรสูงสุด (กรรมกำรผูจ้ ัดกำร) ให้คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผู ้
พิจำรณำอนุมติัรำยกำรดงักล่ำว 

3. กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อย ให้น ำเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจำรณำอนุมติั
เป็นประจ ำทุกปี 

 

9.4 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

บริษทัไดจ้ดัให้มีนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัเป็นลำยลกัษณ์อกัษร ทั้งน้ี คณะกรรมกำรจะไดจ้ดัให้มีกำร
ทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบติัตำมนโยบำยดงักล่ำวเป็นประจ ำใหเ้หมำะสมอยูเ่สมออยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ทั้งน้ี บริษทัจะถือ
ปฏิบติัตำมกฎและขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ตำมท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยและหรือตลำดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ ก ำหนดทุกประกำร โดยจะเปิดเผยรำยงำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรไวใ้น
รำยงำนประจ ำปีและแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 

9.5 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทั เค. ดบับลิว. เม็ททลั เวิร์ค จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) มีนโยบำยกำรลงทุนและบริหำรงำนในบริษทัย่อยและ
บริษทัร่วม โดยจะลงทุนในธุรกิจท่ีมีควำมเก่ียวเน่ือง ใกลเ้คียง หรือก่อให้เกิดประโยชน์และสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษทั เพื่อเสริมสร้ำงควำมมัน่คงและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั นอกจำกน้ีในกำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัย่อย
และบริษทัร่วมนั้น บริษทัจะส่งตวัแทนของบริษทั ซ่ึงมีคุณสมบติัและประสบกำรณ์ท่ีเหมำะสมกบัธุรกิจท่ีบริษทัเขำ้ลงทุนเขำ้
เป็นกรรมกำรในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมของบริษทัดงักล่ำว โดยตวัแทนดงักล่ำวอำจเป็นกรรมกำร กรรมกำรผูจ้ดักำร รอง
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กรรมกำรผูจ้ดักำร ผูบ้ริหำรระดบัสูง หรือบุคคลใด ๆ ของบริษทัท่ีปรำศจำกผลประโยชน์ขดัแยง้กบัธุรกิจของบริษทัย่อยและ
บริษทัร่วมเหล่ำนั้น ทั้งน้ีเพ่ือให้บริษทัสำมำรถควบคุมดูแลกิจกำร และกำรด ำเนินงำนของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมไดเ้สมือน
เป็นหน่วยงำนหน่ึงของบริษทั บริษทัจึงก ำหนดให้ตวัแทนของบริษทัจะตอ้งบริหำรจดักำรธุรกิจของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม
ให้เป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัย่อย และ/หรือ บริษทัร่วมนั้นๆ นอกจำกน้ี กำรส่งตวัแทนเพ่ือ
เป็นกรรมกำรในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมดงักล่ำวให้เป็นไปตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษทั และ/หรือ ขอ้ตกลงร่วมกนัใน
กรณีของบริษทัร่วม ทั้งน้ี บริษทัจะติดตำมผลประกอบกำรและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมอย่ำงใกลชิ้ด 
รวมถึงก ำกบัให้มีกำรจดัเก็บขอ้มูลและบนัทึกบญัชีของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมให้บริษทัตรวจสอบ 

9.6 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน  
บริษทั เค. ดบับลิว. เม็ททลั เวิร์ค จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) ให้ควำมส ำคญัต่อกำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในของ

บริษทั โดยบริษทัมีควำมมุ่งหมำยท่ีจะมีนโยบำยห้ำมมิให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลูกจำ้งของบริษทัน ำควำมลบัหรือ
ขอ้มูลภำยในของบริษทัท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นไม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม และไม่ว่ำจะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม รวมทั้งตอ้งไม่ท ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยใชข้อ้มูลภำยใน 
ทั้งน้ีบริษทัไดก้ ำหนดแนวทำงป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยใน ดงัน้ี 

วตัถุประสงค ์

1) เพ่ือก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัเก่ียวกบักำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องกรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำน 

2) เพื่อให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษัทมีกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 เก่ียวกบักำรซ้ือขำยหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภำยใน 

3) เพื่อด ำรงไวซ่ึ้งควำมเช่ือมัน่ของผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทั  

ขอบเขต 

1) นโยบำยฉบบัน้ีบงัคบัใช้กบั กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนของบริษทั นอกจำกน้ีเน้ือหำบำงส่วนของ
นโยบำยฉบบัน้ียงัขยำยไปถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดงักล่ำวดว้ย 

2) นโยบำยฉบบัน้ีครอบคลุมถึงกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั ซ่ึงจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ค ำนิยำม 

ขอ้ควำมหรือ ค ำใด ๆ ท่ีใชใ้นนโยบำยฉบบัน้ีให้มีควำมหมำยดงัตอ่ไปน้ีเวน้แตข่อ้ควำมดงักล่ำวจะแสดงหรือได้
อธิบำยไวเ้ป็นอยำ่งอื่น 

1) “หลกัทรัพย”์ หมำยถึง หุ้น (สำมญัและบุริมสิทธิ) หุ้นกูสิ้ทธิในกำรซ้ือหุ้น (Stock Options) ตรำสำรอนุพนัธ์(เช่น 
ฟิ วเจอร์ส และออปชัน) ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นหรือหุ้นกู(้Warrants) และตรำสำรทำงกำรเงินอื่น ๆ ท่ี
สำมำรถซ้ือขำยไดใ้นตลำดกำรเงิน 

2) “กำรซ้ือขำย” รวมถึงกำรซ้ือขำยโอนหรือรับโอนผลประโยชน์ต่ำง ๆ ทำงกฎหมำยในหลกัทรัพยร์วมทั้งกำรใช้
สิทธิในกำรซ้ือหุ้นหรือใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นหรือหุ้นกู ้

3) “ข้อมูลภำยใน” หมำยถึงขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำของหลกัทรัพยท่ี์ยงัไม่ไดถู้ก
เปิดเผยต่อสำธำรณชน ตวัอยำ่งของขอ้มูลภำยใน ไดแ้ก่ 
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ก) กำรร่วมทุน กำรรวมกิจกำร หรือกำรไดม้ำซ่ึงกิจกำร 

ข) กำรประกำศจ่ำย หรือไม่จ่ำยเงินปันผล หรือกำรประกำศผลก ำไรหรือขำดทุน 

ค) กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำท่ีตรำไวห้รือกำรจ่ำยหุ้นปันผล 

ง) กำรไดม้ำหรือสูญเสียสัญญำทำงกำรคำ้ท่ีส ำคญั 

จ) กำรออกผลิตภณัฑห์รือกำรให้บริกำรใหม่ท่ีส ำคญั กำรพฒันำท่ีส ำคญัเก่ียวกบัทรัพยำกร เทคโนโลยี 

ผลิตภณัฑแ์ละตลำด หรือกำรคน้พบท่ีส ำคญัเก่ียวกบัทรัพยำกรธรรมชำติ 

ฉ) กำรเปล่ียนแปลงอ ำนำจในกำรควบคุม หรือกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัในคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ช) กำรเรียกไถ่ถอนหลกัทรัพย ์

ซ) กำรกูย้ืมเงินในจ ำนวนท่ีมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน 

ฌ) กำรออกหุ้นเพ่ิมทุนในจ ำนวนท่ีมีนยัส ำคญั โดยเสนอขำยให้แก่ประชำชนหรือบุคคลใด ๆ 

ญ) ขอ้พิพำททำงกฎหมำยท่ีส ำคญั 

ฎ) กำรซ้ือหรือขำยสินทรัพยท่ี์ส ำคญั 

ฏ) กำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัในโครงกำรลงทุน 

ฐ) กำรเปล่ียนแปลงวตัถุประสงคข์องบริษทั 

ฑ) ขอ้พิพำทที่ส ำคญัเก่ียวกบัแรงงำน ผูรั้บเหมำช่วง ผูข้ำยสินคำ้ให้บริษทั 

ฒ) กำรท ำค ำเสนอซ้ือหลกัทรัพยข์องบริษทัอ่ืน 

ณ) กำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 

4) “บุคคลท่ีบริษทัก ำหนด” หมำยถึง บุคคลท่ีมีต ำแหน่งหรือหน้ำท่ีซ่ึงล่วงรู้ขอ้มูลภำยในของบริษทั (รวมถึงคู่สมรส
และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดงักล่ำว) ไดแ้ก่ 

ก) กรรมกำรบริษทั 

ข) ผูบ้ริหำร 

ค) ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษทั ซ่ึงล่วงรู้ขอ้มูลภำยในของบริษทั 

ง) คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลตำมขอ้ (4) (ก)–(ค) 

“ผูบ้ริหำร” หมำยถึง ผูบ้ริหำรตำมค ำนิยำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบ 

1) ผูบ้ริหำรทุกคนมีหน้ำท่ีรับผิดชอบท ำให้มัน่ใจว่ำผูใ้ตบ้งัคบับญัชำของตนไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัและมีควำม
เขำ้ใจนโยบำยฉบบัน้ี 
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2) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนจะตอ้งปฏิบติัตำมนโยบำยฉบบัน้ีอยำ่งเคร่งครัดในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย์
จดทะเบียนของบริษทัในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือหลกัทรัพยท่ี์ซ้ือขำยในศูนยซ้ื์อขำยหลกัทรัพย ์
รวมทั้งส่ือสำรนโยบำยฉบบัน้ีให้แก่คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของตนไดรั้บทรำบ 

แนวทำงปฏิบติั 

1) ขอ้ห้ำมในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภำยใน 

กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกคนตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ห้ำมในกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภำยใน ซ่ึง
ก ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 มำตรำ 241 “ ในกำรซ้ือหรือขำยซ่ึงหลกัทรัพยจ์ด
ทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยห์รือหลกัทรัพยท่ี์ซ้ือขำยในศูนยซ้ื์อขำยหลกัทรัพยห์้ำมมิให้บุคคลใดท ำกำรซ้ือ หรือขำย หรือเสนอ
ซ้ือ หรือเสนอขำย หรือชักชวนให้บุคคลอ่ืนซ้ือ หรือขำย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขำยซ่ึงหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพยห์รือหลกัทรัพยท่ี์ซ้ือขำยในศูนยซ้ื์อขำยหลกัทรัพยไ์ม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม ในประกำรท่ีน่ำจะเป็นกำรเอำ
เปรียบต่อบุคคลภำยนอกโดยอำศยัขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำของหลกัทรัพยท่ี์ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อ
ประชำชน และตนไดล่้วงรู้ มำในต ำแหน่งหรือฐำนะเช่นนั้น และไม่ว่ำกำรกระท ำดงักล่ำวจะกระท ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง 
หรือผูอ่ื้น หรือน ำขอ้เทจ็จริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพ่ือให้ผูอ่ื้นกระท ำดงักล่ำว โดยตนไดรั้บประโยชน์ตอบแทน” 

2) บุคคลท่ีบริษทัก ำหนด (Designated Persons) 

ก. ให้เป็นไปตำมค ำนิยำมขอ้4) (ก)–(ง) โดยให้หมำยควำมรวมถึงบุคคลดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูบ้ริหำรและพนกังำนในหน่วยงำน ดงัน้ี ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน, ฝ่ำยผูล้งทุนสัมพนัธ์, เลขำนุกำรบริษทั 

(2) ผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกคนท่ีเขำ้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมกำรบริษทัและ/หรือคณะกรรมกำรชุดยอ่ย 

(3) บุคคลอื่นใดท่ีบริษทัก ำหนด 

ข. เลขำนุกำรบริษทั มีหนำ้ท่ีในกำรรับผิดชอบ ดูแลรักษำทะเบียนรำยช่ือบุคคลท่ีบริษทัก ำหนด และแจง้ให้บุคคล
ดงักล่ำวทรำบเม่ือถูกเพ่ิม/ลบรำยช่ือในทะเบียนดงักล่ำว 

3) ช่วงเวลำห้ำมซ้ือขำยหลกัทรัพย(์Blackout Period) 

ก. ห้ำมบุคคลท่ีบริษทัก ำหนดซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงเวลำ 30 วนั ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินประจ ำ
รำยไตรมำสและประจ ำปีและช่วงเวลำอ่ืนท่ีบริษทัจะก ำหนดเป็นคร้ังครำว 

ข. ในสถำนกำรณ์พิเศษ บุคคลท่ีบริษทัก ำหนดอำจขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัในระหว่ำงช่วงเวลำห้ำมซ้ือขำย
หลกัทรัพยไ์ดห้ำกตกอยู่ในสถำนกำรณ์เช่น มีควำมยำกล ำบำกทำงกำรเงินอย่ำงรุนแรง หรือตอ้งปฏิบติัตำม
ขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ ทำงกฎหมำย หรือตกอยูภ่ำยใตค้  ำส่ังศำล โดยตอ้งจดัท ำบนัทึกระบุเหตุผลเสนอขออนุมติัต่อ
ดงัน้ี 

(1) ประธำนคณะกรรมกำรบริษทั (กรณีผูข้ำยเป็นกรรมกำรหรือเลขำนุกำรบริษทั) 

(2) ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ (กรณีผูข้ำยเป็นประธำนคณะกรรมกำรบริษทั) 

(3) ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร (กรณีผูข้ำยเป็นบุคคลท่ีบริษทัก ำหนดซ่ึงไม่ใช่กรรมกำรและเลขำนุกำรบริษทั) 

ทั้งน้ีให้จดัส่งส ำเนำบนัทึกค ำขอดงักล่ำวให้แก่เลขำนุกำรบริษทัดว้ย 
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กรณีมีขอ้สงสัย 

หำกกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนักงำนคนใด มีค ำถำมหรือขอ้สงสัยเก่ียวกบันโยบำยฉบบัน้ีหรือไม่แน่ใจว่ำข้อมูล
ภำยในท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กเปิดเผยแลว้หรือยงั หรือจะสำมำรถซ้ือขำยหลกัทรัพยไ์ดใ้นสถำนกำรณ์ใด ๆ ให้ปรึกษำเลขำนุกำร
บริษทั 

กำรฝ่ำฝืนนโยบำย 

กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำนคนใดท่ีฝ่ำฝืนนโยบำยฉบบัน้ีอำจถูกพิจำรณำลงโทษทำงวินยัจนถึงขั้นให้ออกจำก
งำน รวมทั้งอำจมีควำมรับผิดทั้งทำงอำญำและทำงแพ่งตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 

9. 7 ข้อก ำหนดในกำรท ำธุรกรรมของ กรรมกำร ผู้บริหำร และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

บริษทัถือเป็นนโยบำยท่ีส ำคญัท่ีจะไม่ให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และบคุคลอื่นท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกนั ใชโ้อกำสจำกกำร
เป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร และบคุคลอื่นท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน จึงก ำหนดเป็นขอ้ปฏิบติั
ส ำหรับกรรมกำร ผูบ้ริหำร และบคุคลอื่นท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกบับริษทัดงัต่อไปน้ี 

1. หลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง ท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทั 

2. ในกรณีท่ีจ ำเป็นตอ้งท ำรำยกำรเช่นนั้นเพ่ือประโยชน์ของบริษทั ให้ท ำรำยกำรนั้นเสมือนกำรท ำรำยกำรกบั
บุคคลภำยนอก ทั้งน้ีกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลอ่ืนท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีส่วนไดเ้สียในรำยกำรนั้นจะตอ้ง
ไม่มีส่วนในกำรพิจำรณำอนุมติั 

3. ในกรณีท่ีเขำ้ข่ำยเป็นรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัภำยใตป้ระกำศของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจะตอ้งปฏิบติั
ตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และกำรเปิดเผยขอ้มูลรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทัจดทะเบียนอยำ่งเคร่งครัดโดย 

3.1 กำรท ำธุรกรรมท่ีเป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ำกบัคู่สัญญำทัว่ไปใน
สถำนกำรณ์เดียวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ท่ีปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ีตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร 
ผูบ้ริหำร หรือบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งแลว้แต่กรณี จะตอ้งขออนุมติัหลกักำร และวงเงินในกำรท ำธุรกรรม
ดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษทัหรือเป็นไปตำมหลกักำรท่ีคณะกรรมกำรบริษทัไดอ้นุมติัไวแ้ลว้ 

3.2 ให้จดัท ำรำยงำนสรุปกำรท ำธุรกรรมท่ีมีขนำดรำยกำร ตำมหลกักำรท่ีไดผ้่ำนกำรอนุมติัตำมขอ้ 3.1 เพื่อ
รำยงำนในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทุกไตรมำส หรือตำมควำมประสงคข์องคณะกรรมกำรบริษทั 

4. ในกรณีท่ีธุรกรรมท่ีเขำ้ข่ำยเป็นรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ท่ีไม่เป็นไปตำมลกัษณะรำยกำรคำ้ตำมขอ้ 3.1 ในกำรท ำ
ธุรกรรมดงักล่ำว ให้ขออนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัก่อนท่ีจะมีกำรท ำรำยกำรเป็นคร้ัง ๆ ไป 

9.8 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 บริษทัจ่ำยค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดบญัชีปี 2560-2562 ให้แก่บริษทั เอม็ อำร์ แอนด ์แอสโซซิ
เอท จ ำกดั โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
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ค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี 
(บำท) 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ค่ำตอบแทนของบริษทั 1,500,000 1,500,000 1,600,000 

ค่ำตอบแทนของบริษทัยอ่ย 100,000 100,000 100,000 

 บริษทัมีกำรจ่ำยค่ำบริกำรอื่น (non-audit fee) ให้แก่ผูส้อบบญัชี เช่น ค่ำเดินทำง และค่ำใชจ้่ำยอื่น เป็นตน้ ในปี 2560 ปี 
2561 และปี 2562 เท่ำกบั 45,098 บำท เท่ำกบั 74,250 บำท และ 65,815 บำท ตำมล ำดบั 

9.9 กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีในเร่ืองอ่ืน ๆ 

- ไม่มี  
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10. ควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

10.1. นโยบำยภำพรวม 

บริษทัด ำเนินธุรกิจโดยยึดมัน่และให้ควำมส ำคญักบัหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่ ผู ้
ถือหุ้น ลูกคำ้ คู่คำ้ พนกังำน ชุมชน และสังคมรอบดำ้น เพ่ือสร้ำงควำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะด ำเนิน
ธุรกิจให้เป็นแบบอย่ำงท่ีดีต่อสังคม ด้วยหลกัจริยธรรมและหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เพื่อสร้ำงประโยชน์ให้กบัสังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน ทั้งน้ี เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยดงักล่ำว บริษทัจึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร
และจรรยำบรรณธุรกิจ และไดว้ำงกรอบนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและแนวทำงในกำรปฏิบติัดงัน้ี   

10.2. กำรด ำเนินงำนและกำรจัดท ำรำยงำน 

10.2.1 กำรด ำเนินงำน 

จำกกำรท่ีบริษทัไดต้ระหนกัถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคม จึงไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัควำมรับผิดชอบต่อสังคมใน

ดำ้นต่ำง ๆ ดงัน้ี 

(1) กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 

บริษทัจดัให้มีระบบบริหำรจดักำรตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ดว้ยกำรจดักำรอย่ำงโปร่งใส เท่ำเทียม และเป็นธรรม 

เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่และควำมมัน่ใจต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย 

แนวปฏิบติั 

ปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั ภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียนท่ี

ก ำหนดโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใน 5 หมวดไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุ้น กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั 

บทบำทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใส ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทั 

ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะกรรมกำรบริษทั ไดจ้ดัท ำรำยงำนถึงแนวทำงในกำรปฏิบติัหน้ำทีตำมกรอบกำรก ำกบักำรดูแลกิจกำรท่ีดีไวแ้ลว้ ดงัท่ี

ระบุไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

(2) กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม 

บริษทัถือปฏิบติัแนวทำงกำรประกอบธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม ก่อให้เกิดควำมเช่ือมัน่ต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งอนัจะส่งผลดีต่อ

บริษทัในระยะยำว 

แนวปฏิบติั 

1) หลีกเล่ียงกำรด ำเนินกำรท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ หรือหำกพบว่ำมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์

เกิดขึ้น ก็ควรจดัให้มี กระบวนกำรไกล่เกล่ียท่ีเป็นธรรมและมีกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีส ำคญัอยำ่งครบถว้น  

2) ส่งเสริมกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้อยำ่งเสรี หลีกเล่ียงพฤติกรรมกำรเล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิดกนั  

3) ไม่สนบัสนุนกำรด ำเนินกำรท่ีมีลกัษณะเป็นกำรละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำหรือลิขสิทธ์ิ  
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4) จดัให้มีระบบกำรบริหำรจดักำรท่ีสำมำรถป้องกนักำรจ่ำยสินบนและทุจริต หรือสำมำรถตรวจสอบพบไดโ้ดยไม่ชกัชำ้ 

รวมถึงมีกระบวนกำรแกไ้ขปัญหำท่ีมีประสิทธิภำพ พร้อมกบัให้ควำมเป็นธรรมหำกเกิดกรณีดงักล่ำวขึ้น  

5) รณรงคใ์ห้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนเห็นควำมส ำคญัของกำรต่อตำ้นกำรทุจริต รวมทั้งกำรกรรโชกและกำรให้

สินบนในทุกรูปแบบ 

 

(3) กำรเคำรพสิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

แนวปฏิบติั 

1) สนบัสนุนและเคำรพในกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมัน่ตรวจตรำดูแลมิให้ธุรกิจของตนเขำ้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั

กำรล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน  

2) ส่งเสริมให้มีกำรเฝ้ำระวงักำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดำ้นสิทธิมนุษยชนภำยในธุรกิจของตน และกระตุน้ให้มีกำรปฏิบติั

ตำมหลกักำรสิทธิมนุษยชนตำมมำตรฐำนสำกล โดยควำมรับผิดชอบของธุรกิจดำ้นสิทธิมนุษยชนยงัครอบคลุมไปถึง

บริษทัในเครือ ผูร่้วมทุน และคู่คำ้  

3) บริษทัจะปฏิบติัต่อบุคลำกรของบริษทัทุกคนโดยเสมอภำคกนั ไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกถ่ินก ำเนิด เช้ือชำติ เพศ อำย ุสี

ผิว ศำสนำ สมรรถภำพร่ำงกำย ฐำนะ ชำติตระกูล สถำนศึกษำ หรือสถำนะอื่นใดท่ีมิได้เก่ียวข้องโดยตรงกับกำร

ปฏิบติังำน 

4) บริษทัให้โอกำสบุคลำกรของบริษทัทุกคนแสดงควำมสำมำรถอย่ำงเตม็ท่ีโดยจดัผลตอบแทนท่ีเหมำะสม และสร้ำงแรง

กระตุน้ในกำรท ำงำน ทั้งในรูปของเงินเดือน โบนสั และค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำรท่ีเหมำะสมตำมระเบียบของบริษทั 

อีกทั้งให้โอกำสบุคลำกรของบริษทัศึกษำเพ่ิมเติมและกำรอบรมทั้งระยะส้ันและระยะยำว 

5) บุคลำกรของบริษทัทุกคนตอ้งปฏิบติัหน้ำท่ีในควำมรับผิดชอบดว้ยตนเองอย่ำงสุดควำมสำมำรถ ซ่ือสัตยสุ์จริต เท่ียง

ธรรม ยึดมัน่ในคุณธรรม ไม่มอบหมำยหนำ้ท่ีของตนให้กบับุคคลใดบุคคลหน่ึงท ำแทน ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มเวน้

แต่จะเป็นกำรจ ำเป็น หรือเพื่อควำมสะดวกรวดเร็วในงำนท่ีไม่ตอ้งใชค้วำมสำมำรถเฉพำะของตน 

6) บุคลำกรของบริษทั ตอ้งปฏิบติังำนตำมสำยบงัคบับญัชำ รับค ำส่ังและรับผิดชอบโดยตรงต่อผูบ้งัคบับญัชำของตน ไม่

ขำ้มสำยกำรบงัคบับญัชำหำกไม่มีควำมจ ำเป็น หลีกเล่ียงกำรวิพำกษวิ์จำรณ์ผูบ้งัคบับญัชำ และผูร่้วมงำนท่ีอำจก่อให้เกิด

ควำมเสียหำยต่อบุคคลนั้น หรือต่อบริษทั ทั้งน้ีทั้งนั้นบุคลำกรของบริษทัจะเปิดโอกำสและเปิดใจรับฟังควำมคิดเห็น

ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ และเพื่อนร่วมงำนอยำ่งมีสติ ปรำศจำกอคติ และรับฟังดว้ยเหตุและผล 

7) บุคลำกรของบริษทัสำมำรถใชท้รัพยำกร แรงงำน สถำนท่ี และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกของบริษทัในหน้ำท่ีอย่ำงเต็มท่ี 

ห้ำมใชท้รัพยำกร แรงงำน สถำนท่ี และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกไปในกำรอ่ืนนอกจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี หรือสวสัดิกำรท่ี

ตนมีสิทธิโดยชอบ 

8) บุคลำกรของบริษทัตอ้งมีกิริยำมำรยำทสุภำพ แต่งกำยเหมำะสมต่อกำลเทศะและประพฤติตนเหมำะสมกบัหน้ำท่ีกำร

งำน ธรรมเนียมทอ้งถ่ิน โดยไม่สร้ำงควำมเส่ือมเสียต่อภำพลกัษณ์บริษทั 
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9) บุคลำกรของบริษทัสำมำรถใช้ช่ือและต ำแหน่งของตนเพื่อเร่ียไรเงินเพื่อกำรกุศลท่ีบริษทัเป็นผูจ้ดั แต่ห้ำมใช้ช่ือของ

บริษทัหรือต ำแหน่งในบริษทัในกำรเร่ียไรเงินเป็นกำรส่วนตวั ไม่ว่ำดว้ยวตัถุประสงคใ์ด 

10) บุคลำกรของบริษทัควรให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมท่ีบริษทัจดัขึ้นเพ่ือสร้ำงควำมสำมคัคี ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั รวมทั้ง

กิจกรรมเพ่ือสังคมท่ีบริษทัจดัขึ้น 

11) ห้ำมบุคลำกรของบริษทักระท ำกำรท่ีก่อควำมเดือดร้อน ร ำคำญ บัน่ทอนก ำลงัใจผูอ่ื้น ก่อให้เกิดควำมเป็นปฏิปักษ ์หรือ

รบกวนกำรปฏิบติังำน ท่ีมีลกัษณะเป็นกำรคุกคำมทำงเพศไม่ว่ำต่อบุคลำกรของบริษทัหรือบุคคลภำยนอกท่ีเขำ้มำติดต่อ

ธุรกิจ ทั้งน้ีรวมถึง กำรละล่วงทำงเพศ กำรเก้ียวพำรำสี กำรลวนลำม กำรอนำจำร และกำรมีไวซ่ึ้งภำพลำมกอนำจำร ทั้ง

ทำงวำจำและกำรสัมผสั 

(4) ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษทัค ำนึงถึงควำมพึงพอใจสูงสุดของลูกคำ้ ซ่ึงเป็นผูท่ี้ซ้ือสินคำ้และบริกำรจำกบริษทั รวมทั้งผูบ้ริโภคซ่ึงเป็นผูท่ี้ใชสิ้นคำ้

และบริกำรท่ีบริษทัผลิต ดว้ยรำคำท่ีเป็นธรรม มีคุณภำพ และมีควำมรับผิดชอบต่อลูกคำ้ และผูบ้ริโภค 

แนวปฏิบติั 

1) บริษทัมุ่งมัน่พฒันำโครงกำรท่ีมีคุณภำพ เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้และผูบ้ริโภคอยำ่งต่อเน่ือง บุคลำกรของ

บริษทัต้องทุ่มเทเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำและผูบ้ริโภคอย่ำงเต็มท่ี ด้วยรำคำท่ีสมเหตุสมผล ทันต่อ

สถำนกำรณ์ มีคุณภำพ ไม่จ ำกดัสิทธิของผูบ้ริโภค และมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมส ำหรับผูบ้ริโภค 

2) บริษทัตอ้งไม่ท ำกำรใดอนัเป็นกำรหลอกลวงหรือท ำให้หลงเช่ือในคุณภำพสินคำ้และบริกำรของบริษทั 

3) บริษทัมุ่งมัน่พฒันำควำมปลอดภยัในกำรใชสิ้นคำ้และบริกำรของบริษทั ควำมปลอดภยัของผูบ้ริโภคนั้นมีควำมส ำคญั

ย่ิง บริษทัตอ้งก ำหนดให้มีป้ำยเตือนภยัและตรวจสอบควำมปลอดภยัในสถำนประกอบกำรรณรงค์และอบรมพนกังำน

ในเร่ืองควำมปลอดภยัส ำหรับผูบ้ริโภคอยำ่งเคร่งครัดต่อเน่ือง 

ผลการด าเนินงาน 

ในปี 2561 และปี 2562 บริษทัมีดชันีช้ีวดัในส่วนของควำมพึงพอใจของลูกคำ้ ท่ีท ำกำรประเมินผลดว้ยกนัสำมส่วนดว้ยกนั 
ทั้งในดำ้นคุณภำพ, ดำ้นกำรให้บริกำร และดำ้นกำรจดัส่ง โดยไดผ้ลกำรประเมินเป็นดงัต่อไป 

กำรวัดผลควำมพงึพอใจของลูกค้ำ ปี 2561 (ร้อยละ) ปี 2562 (ร้อยละ) 

ดำ้นคุณภำพ 81.14 86.43 

ดำ้นบริกำร 89.61 90.71 

ดำ้นกำรจดัส่ง 88.46 90.47 

สรุปผล 86.40 89.20 
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(5) กำรร่วมพฒันำชุมชนและสังคม 

บริษทัเป็นบริษทัท่ีอยู่ในสังคมโดยไม่แยกขำดจำกสังคม บริษทัย่อมมีภำระท่ีตอ้งรับผิดชอบในกำรพฒันำ และคืนก ำไรสู่

ชุมชนและสังคมโดยรวม เพ่ือให้บริษทัเจริญเติบโตอย่ำงย ัง่ยืนตำมกำรพฒันำของสังคม บริษทัถือเป็นหน้ำท่ีและเป็น

นโยบำยหลกัในกำรให้ควำมส ำคญักบักิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่งเน้นให้เกิดกำรพฒันำสังคมชุมชนส่ิงแวดลอ้ม

ท ำนุบ ำรุงศำสนำ สร้ำงสรรคแ์ละอนุรักษท์รัพยำกรธรรมชำติรวมทั้งสนบัสนุนกำรศึกษำแก่เยำวชนและสนบัสนุนกิจกรรม

สำธำรณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกำส ให้เป็นชุมชนท่ีเขม้แขง็พ่ึงพำตนเองได ้

แนวปฏิบติั 

1) บริษทัมุ่งท่ีจะท ำควำมเขำ้ใจ ส่ือสำรกบัสังคมถึงสถำนะ และขอ้เท็จจริงในกำรด ำเนินงำนของบริษทั ควำมรับผิดชอบ

ของบริษทัต่อชุมชนและสังคมโดยรวม และควำมรับผิดชอบของบริษทัต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงท่ีอำจ

เปิดเผยได ้ให้ควำมร่วมมือในกำรให้ขอ้มูลกบันกัลงทุน ผูถื้อหุ้น และผูส้นใจทัว่ไปอยำ่งทนัสถำนกำรณ์ 

2) บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะมีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภำพ ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและส่ิงแวดลอ้ม

อย่ำงจริงจังและต่อเน่ืองในกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนักถึงควำมส ำคัญของ

ส่ิงแวดลอ้มและควำมปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทำงสังคมในกำรรักษำ

ส่ิงแวดลอ้มและพฒันำคุณภำพชีวิตของคนในชุมชนตำมหลกักำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืน 

3) บริษทัจะค ำนึงถึงทำงเลือกในกำรใชป้ระโยชน์จำกทรัพยำกรธรรมชำติโดยให้มีผลกระทบต่อควำมเสียหำยของสังคม

ส่ิงแวดลอ้มและคุณภำพชีวิตของประชำชนนอ้ยท่ีสุด สนบัสนุนกำรลดกำรใชพ้ลงังำนและทรัพยำกร 

4) บริษทัปลูกฝังจิตส ำนึกในเร่ืองควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มให้เกิดขึ้นในบุคลำกรของบริษทัทุกระดบัอย่ำง

ต่อเน่ือง ให้ควำมส ำคญัในกำรท ำธุรกรรมกบัคู่คำ้ท่ีมีเจตจ ำนงเดียวกนักบับริษทัในเร่ืองควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม เป็นผูน้ ำในกำรส่งเสริมกำรใชแ้ละกำรอนุรักษพ์ลงังำนอยำ่งมีประสิทธิภำพเพ่ือประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 

5) บริษทัจะคืนก ำไรส่วนหน่ึงเพื่อกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสร้ำงสรรคสั์งคมและส่ิงแวดลอ้มอยำ่งสม ่ำเสมอ กิจกรรมท่ีจะกระท ำ

ตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีเหมำะสม สร้ำงประโยชน์ให้กบัชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มไดจ้ริง หำกเลือกใชก้ำรบริจำค จะตอ้ง

ตรวจสอบขอ้มูลผูรั้บบริจำค เพื่อให้แน่ใจว่ำน ำไปใชเ้พื่อกำรกุศลอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ก่อประโยชน์

อยำ่งแทจ้ริง และกำรบริจำคตอ้งมีเอกสำรหลกัฐำน 

(6) กำรดูแลรักษำส่ิงแวดล้อม 

บริษทัใส่ใจในควำมปลอดภยัและสุขอนำมัยของบุคลำกรของบริษทัและชุมชนโดยรอบสถำนประกอบกำร บริษทัมุ่ง

ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส ำนึกทำงดำ้นคุณภำพควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและส่ิงแวดลอ้มให้เป็นวิถีด ำเนินชีวิตประจ ำวนั

ของบุคลำกรของบริษทั เพ่ือประโยชน์ของทุกคนรวมทั้งชุมชนและสังคมโดยรวม บริษทัสนบัสนุนให้มีกำรใชท้รัพยำกร

อยำ่งเหมำะสม ลดกำรใชอ้ยำ่งส้ินเปลือง 

แนวปฏิบติั 

1) บริษทัส่งเสริมให้ควำมปลอดภยัเป็นเร่ืองส ำคญัโดยจดัท ำขอ้ก ำหนดและมำตรฐำนทำงดำ้นคุณภำพควำมปลอดภยัอำชี

วอนำมยัและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีมีมำตรกำรไม่น้อยกว่ำท่ีกฎหมำยก ำหนดตำมมำตรฐำนสำกล บุคลำกรของบริษทัตอ้งศึกษำ 
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และปฏิบติัตำมกฎหมำยนโยบำยขอ้ก ำหนดและมำตรฐำนทำงดำ้นคุณภำพควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและส่ิงแวดลอ้มท่ี

เก่ียวขอ้งอยำ่งเคร่งครัด 

2) บริษทัจะด ำเนินกำรทุกวิถีทำงเพื่อควบคุมและป้องกนัควำมสูญเสียในรูปแบบต่ำง ๆ อนัเน่ืองมำจำกอุบติัเหตุ อคัคีภยั 

กำรบำดเจ็บหรือเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน ทรัพยสิ์นสูญหำยหรือเสียหำยกำรละเมิดระบบรักษำควำมปลอดภยั กำร

ปฏิบัติงำนไม่ถูกวิธีและควำมผิดพลำดต่ำง ๆ ท่ีเกิดขึ้นตลอดจนรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ีปลอดภัยต่อ

บุคลำกรของบริษทัและมีกำรซักซ้อมแผนกำรรักษำควำมปลอดภัยเป็นประจ ำ ทั้งน้ีถือเป็นหน้ำท่ีรับผิดชอบของ

ผูบ้ริหำรและพนกังำนในกำรรำยงำนอุบติัเหตุอุบติักำรณ์โดยปฏิบติัตำมขั้นตอนท่ีก ำหนดไว ้

3) บริษทัจะจดัให้มีกำรประชำสัมพนัธ์และส่ือควำม เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจและเผยแพร่ขอ้มูลให้กบับุคลำกรของ

บริษทั พนักงำนของผูรั้บจำ้ง ตลอดจนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้ทรำบและเขำ้ใจในนโยบำยกฎระเบียบ

ขั้นตอนวิธีปฏิบติัและขอ้ควรระวงัต่ำง ๆ ทำงดำ้นคุณภำพควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนน ำไป

ยึดถือปฏิบติัไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง โดยไม่ก่อให้เกิดอนัตรำยต่อสุขภำพ ทรัพยสิ์นและส่ิงแวดลอ้ม 

4) บริษทัมุ่งมัน่มีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภำพควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและส่ิงแวดลอ้มอย่ำง

จริงจงัและต่อเน่ือง กำรใชท้รัพยำกรธรรมชำติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนกัถึงควำมส ำคญัของส่ิงแวดลอ้มและ

ควำมปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทำงสังคมในกำรรักษำส่ิงแวดลอ้มและ

พฒันำคุณภำพชีวิตของคนในชุมชนตำมหลกักำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน 

5) หำกกำรปฏิบติังำนใดไม่ปลอดภยั หรือไม่อำจปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดและมำตรฐำนทำงดำ้นคุณภำพควำมปลอดภยัอำชี

วอนำมยัและส่ิงแวดลอ้ม หรือพบว่ำกำรปฏิบติังำนมีผลกระทบทำงดำ้นส่ิงแวดลอ้มอยำ่งร้ำยแรง ให้บุคลำกรของบริษทั

ยุติกำรปฏิบติังำนเท่ำท่ีท ำไดช้ัว่ครำวเพ่ือแจง้ผูร่้วมงำน ผูบ้งัคบับญัชำ และหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบเพื่อด ำเนินกำรแกไ้ข

หรือวำงแผนแกไ้ขต่อไป ห้ำมปฏิบติังำนต่อไปโดยเด็ดขำด 

ผลกำรด ำเนินงำน 

บริษทัมีนโยบำยในกำรให้พนกังำนเขำ้ร่วม อบรมเก่ียวกบัควำมปลอดภยั โดยก ำหนดเป็นหลกัสูตรบงัคบั ท่ีพนกังำนใหม่ทุกคน
ตอ้งไดรั้บกำรอบรม โดยจ ำนวนชัว่โมงกำรอบรมจะแบ่งตำมระดบัของพนกังำน พนกังำนระดบัปฏิบติักำรตอ้งเขำ้รับกำรอบรม 
6 ชัว่โมง ระดบัหัวหน้ำงำน 12 ชัว่โมง โดยสถิติกำรอบรมพนกังำนใหม่ในปี 2562 เท่ำกบั 100% เม่ือเทียบกบัจ ำนวนพนกังำน
เขำ้ใหม่ทั้งหมดของปี 2562 

(7) นวัตกรรมและกำรเผยแพร่นวัตกรรมจำกกำรด ำเนินควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทน ำแนวคิดในกำรรับผิดชอบต่อสังคมมำปรับใช้และคิดค้นให้เกิดนวตักรรมทำงธุรกิจท่ีสร้ำงประโยชน์ และ

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัต่อธุรกิจและสังคม 

แนวปฏิบติั 

1) ส ำรวจกระบวนกำรต่ำง ๆ ของธุรกิจท่ีด ำเนินกำรอยู่ในปัจจุบนัว่ำก่อให้เกิดควำมเส่ียงหรือมีผลกระทบในทำงลบต่อ

สังคมและส่ิงแวดลอ้ม หรือไม่ อย่ำงไร และศึกษำหำแนวทำงแกไ้ขเพ่ือลดผลกระทบดงักล่ำว รวมทั้งศึกษำ พิจำรณำ 
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และวิเครำะห์กระบวนกำรท ำงำนอย่ำงละเอียดและครอบคลุมทุกดำ้น เพื่อสร้ำงโอกำสในกำรพฒันำไปสู่กำรคน้พบ

นวตักรรมทำงธุรกิจ  

2) เปิดเผยนวตักรรมท่ีคน้พบในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือกระตุน้ให้ธุรกิจและผูป้ระกอบกำรรำย

อื่นไดป้ฏิบติัตำม  

3) วิเครำะห์แนวทำงแกไ้ขปัญหำ ตลอดจนพฒันำนวตักรรมตลอดเวลำ โดยเป็นกระบวนกำรท่ีด ำเนินกำรต่อเน่ืองอย่ำงไม่

หยุดน่ิง เพ่ือสร้ำงโอกำสในกำรคิดคน้ผลิตภณัฑ์ใหม่ และเพ่ือควำมเจริญเติบโตควบคู่กบักำรสร้ำงผลก ำไรของธุรกิจ

อยำ่งย ัง่ยืน 

ผลกำรด ำเนินงำน 

บริษทัมีหน่วยงำนวิจยัและพฒันำ เพื่อคิดคน้และพฒันำผลิตภณัฑ์ของบริษทัอย่ำงต่อเน่ือง รวมไปถึงกำรพฒันำร่วมกนักบัคู่คำ้
รำยใหญ่ เพ่ือให้ไดผ้ลิตภณัฑท่ี์มีคุณภำพและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยเฉพำะ กลุ่มสินคำ้โครงผำลและใบดนัดิน ซ่ึงบริษทัได้
มีกำรใชสี้และทินเนอร์ท่ีตอ้งไดรั้บกำรทดสอบว่ำไม่เป็นพิษต่อส่ิงแวดลอ้ม (Non-Toxic) เพ่ือป้องกนักำรปนเป้ือนเม่ือมีกำรใช้
งำนผลิตภณัฑข์องบริษทัในกำรเตรียมดินเพื่อกำรเพำะปลูก 

 

(8) กำรจัดท ำรำยงำนด้ำนสังคมและส่ิงแวดล้อม 

บริษทัจะด ำเนินกำรเปิดเผยขอ้มูลในกำรปฏิบติัตำมแนวทำงกำรับผิดชอบต่อสังคมให้เป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก

ฝ่ำย 

แนวปฏิบติั 

1) จดัท ำรำยงำนเปิดเผยกำรด ำเนินงำนดำ้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีคลอบคลุมกำรด ำเนินกำรดำ้นธุรกิจ ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม

และควำมปลอดภยั และดำ้นสังคม 

2) จดัท ำขอ้มูลอยำ่งถูกตอ้ง และจดัให้มีช่องทำงเผยแพร่ขอ้มูลท่ีหลำกหลำย ให้ผูอ้่ำนสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลโดยสะดวก 

 

10.2.2 กำรจัดท ำรำยงำน 

บริษทัมีนโยบำยให้สรุปผลงำนดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคมและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัเป็นประจ ำทุกปี 

เพื่อจดัให้มีกรอบแนวทำงกำรท ำงำน งบประมำณ และควำมเหมำะสมกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั โดยไดส้รุปผลงำนท่ีไดมี้

กำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัควำมรับผิดชอบต่อสังคมในรำยงำนประจ ำปี ภำยใตแ้ต่ละหวัขอ้ท่ีไดจ้ดัท ำขำ้งตน้แลว้ 

10.2.3 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทมีกำรบริหำรงำนโดยยึดมั่นกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสเป็นธรรม รับผิดชอบและ

ระมดัระวงัภำยใตก้ฎหมำย ระเบียบขอ้บงัคบัและมำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัจึงมีควำมมุ่งมัน่ในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่

โดยไม่ยินยอมรับกำรทุจริตคอร์รัปชั่นใด ๆ ทั้งส้ิน และก ำหนดให้บริษทั บริษทัย่อย รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนิน

ธุรกิจด ำเนินกำรปฏิบติัตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชัน่ ซ่ึงครอบคลุมให้มีกำรปฏิบติัตำมในทุกหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ให้ด ำเนินกำรหรือกระท ำกำรใด ๆ โดยให้ควำมส ำคญักับควำมโปร่งใส และค ำนึงถึงควำมซ่ือสัตยสุ์จริตในกำรติดต่อท ำ

ธุรกรรมกบัเจำ้หน้ำท่ีหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ เพื่อหลีกเล่ียงกำรด ำเนินกำรท่ีอำจส่งผลต่อกำรกระท ำท่ีไม่เหมำะสมและขดัแยง้ต่อ

หลกักำรบริหำรจดักำรท่ีดี รวมทั้งต่อตำ้นกำรให้สินบนต่ำง ๆ ต่อเจำ้หนำ้ท่ีเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกหรือผลประโยชน์ทำงธุรกิจ

ของบริษทั และไดมี้กำรก ำหนดบทลงโทษทำงวินยัสูงสุดแก่พนกังำนท่ีกระท ำควำมผิดดงักล่ำว  

10.2.4 กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (After process) 

บริษทัให้ควำมส ำคญักับเกษตรกรไทยผูเ้ป็นเหมือนกระดูกสันหลงัของชำติ จึงมีกำรบริจำคใบผำลและอุปกรณ์
กำรเกษตรอ่ืนๆ ให้แก่กลุ่มเกษตรอินทรีย ์อ. ป่ำติ้ว  จ. ยโสธร ท่ีมีควำมตั้งใจท ำกำรเกษตรท่ีปลอดสำรเคมี เพ่ือไดผ้ลผลิตท่ี
ปลอดภยัแก่คนในพ้ืนท่ีเอง และส่งขำยเป็นผลิตภณัฑอ์อร์แกนิคเพ่ือสร้ำงรำยไดใ้ห้แก่ชุมชน ปัจจุบนัมีสมำชิกทั้งหมดประมำณ 
30 รำย และมีศูนยก์ลำงให้ควำมรู้ให้แก่เกษตรกรในกลุ่ม  บริษัทเล็งเห็นว่ำสินค้ำของบริษทัจะเป็นประโยชน์ต่อกำรท ำ
กำรเกษตร เพื่อเกษตรกรจะไดใ้ชสิ้นคำ้ท่ีมีคณุภำพดี ทนทำน ในกำรเตรียมดินเพ่ือกำรเพำะปลูก อีกทั้งบริษทัยงัไดใ้ห้ควำมรู้กำร
ใชง้ำนอุปกรณ์กำรเกษตรต่ำงๆแก่สมำชิกกลุ่มอีกดว้ย  กำรให้ควำมสนบัสนุนกลุ่มเกษตรอินทรีย ์อ. ป่ำติ้ว น้ี เป็นกำรส่งเสริม
กำรเพำะปลูกเพื่อผลผลิตท่ีปลอดภยั ปลอดสำรเคมี เช่นยำฆ่ำหญำ้ ยำฆ่ำแมลง เป็นต้น เพื่อคุณภำพชีวิตท่ีดีของผูบ้ริโภคใน
ชุมชนเอง และนอกชุมชนตำมจงัหวดัต่ำงๆท่ีผลิตภณัฑถ์ูกส่งไปขำยดว้ยเช่นเดียวกนั   
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11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 

11.1 ควำมเห็นของกรรมกำรบริษัทเกีย่วกับระบบควบคุมภำยในของบริษัทและบริษัทย่อย 
คณะกรรมกำรบริษทัให้ควำมส ำคญัต่อระบบกำรควบคุมภำยใน จึงไดจ้ดัให้มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีครอบคลุมทั้ง

ในดำ้นกำรเงิน กำรบริหำร กำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
และมุ่งเนน้ให้มีกำรพฒันำอยำ่งต่อเน่ืองเพื่อให้เป็นไปตำมแนบทำงของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of 
Treadway Commission) มำประยุกต์ใช้ให้กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียงมีควำมสมบูรณ์มำกย่ิงขึ้น เพ่ือให้กำร
ด ำเนินงำนดำ้นต่ำง ๆ ของบริษทัมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกท่ีสุด 

อีกทั้ง บริษทัไดม้อบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ซ่ึงแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษทัท ำหนำ้ท่ีก ำกบัดูแล
กำรบริหำรควำมเส่ียงขององคก์รอย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิผล ซ่ึงคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงไดก้ ำหนดนโยบำยกำร
บริหำรควำมเส่ียง กำรประเมิน และวิเครำะห์ปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อองคก์รทั้งปัจจยัภำยนอกและปัจจยัภำยใน เพ่ือน ำไปถือ
ปฏิบติัทัว่ทั้งองคก์รและใชค้วบคุมควำมเส่ียงองคก์ร 

นอกจำกน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2563 มีคณะกรรมกำรบริษทัเขำ้ร่วม
ประชุมจ ำนวน 7 คน (มีกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 คนใน 7 คน) ไดพ้ิจำรณำประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุม
ภำยในของบริษทัตำมแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์โดยกำรสอบถำมขอ้มูลจำกฝ่ำยบริหำรในดำ้นต่ำง ๆ 5 ดำ้น คือ  

1)  ดำ้นองคก์รและสภำพแวดลอ้ม  
2)  ดำ้นกำรบริหำรควำมเส่ียง  
3)  ดำ้นกำรควบคุมกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยบริหำร  
4)  ดำ้นระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล  
5)  ดำ้นระบบกำรติดตำม  
ภำยหลังกำรประเมิน คณะกรรมกำรบริษทั มีควำมเห็นว่ำ ปัจจุบันบริษทัมีระบบควบคุมภำยในท่ีเพียงพอและ

เหมำะสมส ำหรับกำรด ำเนินงำนธุรกิจของบริษทั ซ่ึงกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมเห็นแตกต่ำงจำกควำมเห็นของคณะกรรมกำร
บริษทั โดยไดป้ฏิบติัตำมมำตรฐำนทำงบญัชีท่ียอมรับโดยทัว่ไปของส ำนกังำน ก.ล.ต. และขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย รวมถึงมีระบบควบคุมภำยในเร่ืองกำรท ำธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บุคคลดงักล่ำวอยำ่งเหมำะสมและเพียงพอ ทั้งน้ี ท่ีผำ่นมำกำรพิจำรณำอนุมติักำรท ำธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่ำว จะอยูภ่ำยใตก้ำร
พิจำรณำถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นหลกั นอกจำกน้ี บริษทัยงัก ำหนดนโยบำยเพ่ือเพ่ิมควำมระมดัระวงัในกำรท ำ
ธุรกรรมดงักล่ำว โดยกำรพิจำรณำอนุมติักำรท ำธุรกรรมในอนำคตจะถูกพิจำรณำจำกผูท่ี้ไม่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในธุรกรรม
ดงักล่ำวเท่ำนั้น ทั้งน้ีคณะกรรมกำรบริษทัไดใ้ห้ควำมส ำคญัเร่ืองกำรก ำกบัองคก์รเป็นบริษทัจดทะเบียนท่ีมีกระบวนกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) อยำ่งแทจ้ริงให้มำกขึ้น 

นอกจำกน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2563 ไดพิ้จำรณำกำรแต่งตั้ง
ผูต้รวจสอบภำยใน ซ่ึงบริษทั สอบบญัชี ไอ วี แอล จ ำกดั มีคุณสมบติัและควำมเช่ียวชำญในกำรตรวจสอบภำยใน โดยมีผลกำร
ปฏิบติังำนในอดีตเป็นท่ีน่ำพึงพอใจ ดงันั้น บริษทัจึงไดว่้ำจำ้งบริษทั สอบบญัชี ไอ วี แอล จ ำกดั ท ำหน้ำท่ีตรวจสอบภำยในเพ่ือ
ติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน โดยจะรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อสอบทำนระบบปฏิบติังำนของ
กิจกรรมต่ำง ๆ ให้สำมำรถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยของบริษทัโดยรวม และสำมำรถควบคุมดูแลเร่ืองกำรท ำธุรกรรมกบั
บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ซ่ึงไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคล
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ดงักล่ำวไดอ้ยำ่งเพียงพอและเหมำะสม โดยสำมำรถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัจำกกำรท่ีบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้อำจน ำไปใช้
โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ ส ำหรับกำรควบคุมภำยในหัวขอ้อื่น คณะกรรมกำรตรวจสอบไดมี้ควำม เห็นว่ำมีกำรควบคุม
ภำยในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 
11.2 ข้อสังเกตจำกผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภำยในของบริษัท 

บริษทั เอม็ อำร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ำกดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญำตของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดเ้ขำ้ตรวจสอบงบ
กำรเงินของบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 พร้อมทั้งท ำกำรศึกษำและประเมินประสิทธิภำพระบบกำรควบคุม
ภำยในทำงกำรบญัชีของบริษทัตำมท่ีเห็นว่ำจ ำเป็น เพื่อประโยชน์ในกำรก ำหนดขอบเขตกำรปฏิบติังำนตรวจสอบให้รัดกุมและ
เหมำะสม รวมทั้งตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีเพ่ือแสดงว่ำ งบกำรเงินแสดงฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนและ
กระแสเงินสดของบริษทัโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน จำกกำรตรวจสอบงบ
กำรเงินรำยปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ทำงผูต้รวจสอบบญัชีไม่พบขอ้บกพร่องของกำรควบคุมภำยในท่ีเป็นสำระส ำคญั
และไม่มีกำรออกรำยงำนขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในดำ้นบญัชี ซ่ึงไดร้ำยงำนต่อท่ีประชุม
คณะกรรมกำรตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2563 

 
11.3 ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภำยในเกี่ยวกับระบบควบคุมภำยในของบริษัทและบริษัทย่อย 

บริษทัมีนโยบำยว่ำจำ้งผูต้รวจสอบภำยในซ่ึงเป็นบุคคลภำยนอก (Outsource) ตั้งแต่ปี 2558 บริษทัไดว่้ำจำ้งบริษทั 
สอบบญัชี ไอ วีแอล จ ำกดั (“IVL”) เขำ้ท ำหน้ำท่ีตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยใน ซ่ึงบริษทั สอบบญัชี ไอ วีแอล จ ำกดั โดย
มอบหมำยให้นำงสำววลัดี สีบุญเรือง เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีผูต้รวจสอบภำยในของบริษัท ซ่ึงบริษทัได้
พิจำรณำคุณสมบติัแล้วเห็นว่ำ มีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ท่ีเพียงพอกบักำรปฏิบติัหน้ำท่ีกำรเป็นผูต้รวจสอบ
ภำยในของบริษทั เน่ืองจำกมีประสบกำรณ์ในดำ้นกำรตรวจสอบภำยในมำเป็นระยะเวลำกว่ำ 20 ปี อีกทั้งยงัไม่มีควำมเก่ียวขอ้ง
ใด ๆ กบับริษทั จึงสำมำรถตรวจสอบและให้ขอ้เสนอแนะ แก่บริษทัไดอ้ยำ่งอิสระและเป็นกลำง (คุณสมบติัของผูด้  ำรงต ำแหน่ง
หวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในเพ่ิมเติมในแบบ 56-1) 

ผูต้รวจสอบภำยในอิสระไดท้  ำกำรสอบทำนและประเมินควำมเพียงพอของระบบควำมคุมภำพในของบริษทั โดยมี
ขอ้เสนอแนะต่ำง ๆ และบริษทัไดมี้กำรปรับปรุงระบบกำรควบคุมภำยในมำอย่ำงต่อเน่ือง โดยท่ีผ่ำนมำผูต้รวจสอบภำยในได้
น ำเสนอรำยงำนกำรตรวจสอบและประเมินระบบกำรควบคุมภำยในและรำยงำนกำรติดตำมผลกำรประเมินระบบกำรควบคุม
ภำยในรวมจ ำนวน 4 ฉบบั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
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บริษทั เค. ดบับลิว. เมท็ทลั เวิร์ค จ ำกดั (มหำชน) 
รำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน วันที่ออก

รำยงำน 
ช่วงเวลำที่ เข้ำ
ตรวจสอบ 

กิจกรรมที่ท ำกำรตรวจสอบ วันที่น ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

รำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน
ประจ ำไตรมำสท่ี 1 ปี 2562  

22 เมษำยน 
2562 

18-22 มีนำคม, 
18-19 เมษำยน 

2562 

1) กำรควบคุมภำยในระดบัองคก์ร 
2) วงจรรำยจ่ำย 
3) กำรปิดบัญชี-จัดท ำงบกำรเงิน และ

น ำส่งภำษี 
4) กำรบริหำรเงินสด เงินสดย่อย และเงิน

ทดรองจ่ำย 
5) กำรควบคุมทั่ว ไปด้ ำนระบบงำน

เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
6) ต ร ว จ ติ ด ต ำ ม ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง ต ำ ม

ขอ้สังเกตจำกกำรตรวจสอบภำยในไตร
มำสก่อน  

7)  

ประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2562 
เม่ือวนัที่ 14 พฤษภำคม 

2562 

รำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน
ประจ ำไตรมำสท่ี 2 ปี 2562  

1 กรกฎำคม 
2562 

17 – 21 
มิถุนำยน 2562 

1) กำรควบคุมภำยในระดบัองคก์ร 
2) กำรปฏิบติัตำมขอ้กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 
3) วงจรรำยได ้
4) วงจรกำรผลิต 
5) กำรบริหำรสินทรัพยแ์ละซ่อมบ ำรุง 
6) กำรบริหำรดำ้นกำรเงิน 
7) ต ร ว จ ติ ด ต ำ ม ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง ต ำ ม

ขอ้สังเกตจำกกำรตรวจสอบภำยในไตร
มำสก่อน  

 

ประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบคร้ังท่ี 3/2562 

เม่ือวนัที่ 13 สิงหำคม 2562 

รำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน
ประจ ำไตรมำสท่ี 3 ปี 2562 

29 กนัยำยน 
2562 

16 - 28 
กนัยำยน 2562 

1) กำรควบคุมระดบัองคก์ร 
2) กำรปฏิบติัตำมขอ้กฎหมำยท่ีก ำหนด 
3) วงจรรำยจ่ำย 
4) กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
5) กำรบริหำรดำ้นบญัชี 
6) กำรบริหำรดำ้นกำรเงิน 
7) กำรควบคุมทั่ว ไปด้ ำนระบบงำน

เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ต ร ว จ ติ ด ต ำ ม ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง ต ำ ม
ขอ้สังเกตจำกกำรตรวจสอบภำยในไตร
มำสก่อน 
 

ประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบคร้ังท่ี 4/2562 
เม่ือวนัที่ 12 พฤศจิกำยน 

2562 



       บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ ำกัด (มหำชน 

101 

 

รำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน วันที่ออก
รำยงำน 

ช่วงเวลำที่ เข้ำ
ตรวจสอบ 

กิจกรรมที่ท ำกำรตรวจสอบ วันที่น ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

รำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน
ประจ ำไตรมำสท่ี 4 ปี 2562 

27 มกรำคม
2563 

13 – 17 
มกรำคม 2563 

1) กำรควบคุมภำยในระดบัองคก์ร 
2) กำรปฏิบติัตำมขอ้กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ 
3) วงจรรำยได ้
4) วงจรกำรผลิต 
5) กำรบริหำรสินทรัพยแ์ละซ่อมบ ำรุง 
6) กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
7) ต ร ว จ ติ ด ต ำ ม ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง ต ำ ม

ขอ้สังเกตจำกกำรตรวจสอบภำยในไตร
มำสก่อน 

ประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2563 
เม่ือวนัที่ 27 กุมภำพนัธ์ 

2563 

 
 
บริษทั อดัเลอร์เทค จ ำกดั 

รำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน วันที่ออก
รำยงำน 

ช่วงเวลำในเข้ำ
ตรวจสอบ 

กิจกรรมที่ท ำกำรตรวจสอบ วันที่น ำเสนอต่อ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

รำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน
ประจ ำไตรมำสท่ี 2 ปี 2562  

1 กรกฎำคม 
2562 

17 – 21 
มิถุนำยน 2562 

1) วงจรรำยได ้
2) กำรบริหำรดำ้นกำรเงิน 
1) ต ร ว จ ติ ด ต ำ ม ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง ต ำ ม

ขอ้สังเกตจำกกำรตรวจสอบภำยในไตร
มำสก่อน 

ประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบคร้ังท่ี 3/2562 

เม่ือวนัที่ 13 สิงหำคม 2562 

รำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน
ประจ ำไตรมำสท่ี 4 ปี 2562  

27 มกรำคม
2563 

13 – 17 
มกรำคม 2563 

1) วงจรรำยจ่ำย 
2) กำรบริหำรสินทรัพย ์
3) ต ร ว จ ติ ด ต ำ ม ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง ต ำ ม

ขอ้สังเกตจำกกำรตรวจสอบภำยในไตร
มำสก่อน  

ประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2563 

เม่ือวนัที่ 27 
กุมภำพนัธ์2563 
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12. รำยกำรระหว่ำงกัน  

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทัมีกำรท ำรำยกำรกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ต่ำง ๆ โดยรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเกิดขึ้นนั้นเป็นกำรท ำรำยกำรกบักรรมกำร ผูบ้ริหำร และ/หรือผูถื้อหุ้นของบริษทัรวมถึงกำรท ำรำยกำร
กบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และ/หรือผูถื้อหุ้น ซ่ึงสำมำรถสรุปลกัษณะควำมสัมพนัธ์ของบริษทักบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ไดด้งัน้ี  

บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

1. บริษทั ทุน เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั 
(“ทุนเอน็จิเนียร่ิง”) 
กรรมกำรบริษทั มี  2 คน 
1. นำยเอกพนัธ์ วนโกสุม 

2. นำงสำวติยำภรณ์ วนโกสุม 

ผลิตและบริกำรวำงระบบเคร่ืองผสม
คอนกรีต 

• มีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนั โดยมีรำยช่ือผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ปรำกฏดงัน้ี 

นำงสำวติยำภรณ์ วนโกสุม ถือหุ้นร้อยละ  12.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้  

นำยอุกฤษณ์ วนโกสุม ถือหุ้นร้อยละ  12.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 

นำงสำวกรวรรณ(ธนชัพร) วนโกสุม   ถือหุ้นร้อยละ  12.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 

นำยเอกพนัธ์ วนโกสุม ถือหุ้นร้อยละ  12.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 

นำงวรนุช อิสริยธรรม                              ถือหุ้นร้อยละ    12.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 

บริษทั เค.พี.ที. กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกดั          ถือหุ้นร้อยละ    40.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 

• ผูบ้ริหำรกลุ่มเดียวกนั โดยมีนำยเอกพนัธ์ วนโกสุมและนำงสำวติยำภรณ์ วนโกสุม เป็นกรรมกำร 

2. บริษทั เค.พี.ที.แมชชีนเนอร่ี (1993) 
จ ำกดั (เดิมช่ือ ไทยเทคคอนกรีต 
จ ำกดั) (“เค.พี.ที.แมชชีนเนอร่ี”) 
กรรมกำรบริษทั มี  2 คน 

1. นำยเอกพนัธ์ วนโกสุม 

2. นำงสำวติยำภรณ์ วนโกสุม 

ผลิต น ำเขำ้ ขำยสินคำ้เคร่ืองผสมคอนกรีต • มีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนั โดยมีรำยช่ือผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ปรำกฏดงัน้ี 

นำงสำวติยำภรณ์ วนโกสุม ถือหุ้นร้อยละ  12.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้  

นำยอุกฤษณ์ วนโกสุม ถือหุ้นร้อยละ  12.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 

นำงสำวกรวรรณ(ธนชัพร) วนโกสุม   ถือหุ้นร้อยละ  12.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 

นำยเอกพนัธ์ วนโกสุม ถือหุ้นร้อยละ  12.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 

นำงวรนุช อิสริยธรรม                     ถือหุ้นร้อยละ    12.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 
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บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั เค.พี.ที. กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกดั       ถือหุ้นร้อยละ   40.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 

ผูบ้ริหำรกลุ่มเดียวกนั โดยมีนำยเอกพนัธ์ วนโกสุมและนำงสำวติยำภรณ์ วนโกสุม เป็นกรรมกำร 

3. บริษทั เค เบย ์สโตร์ จ ำกดั จ ำกดั (เดิม
ช่ือ บริษทั เค แอนด ์พี เอฟ.เอ.เซ็น
เตอร์ จ ำกดั) (“เค เบย ์สโตร์”) 
กรรมกำรบริษทั มี  2 คน 

1. นำยเอกพนัธ์ วนโกสุม 

2. นำงสำวติยำภรณ์ วนโกสุม 

จ ำหน่ำยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และให้
ค  ำปรึกษำจดัหำซอฟทแ์วร์ ขำยปลีกสินคำ้
ทำงอินเตอร์เนต็ จดัพิมพจ์ ำหน่ำยหรือ
เผยแพร่งำนส่ือโฆษณำผำ่นทำงออนไลน์
หรืออินเตอร์เนต็ 

• มีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนั โดยมีรำยช่ือผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ปรำกฏดงัน้ี 

นำงสำวติยำภรณ์ วนโกสุม ถือหุ้นร้อยละ  12.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้  

นำยอุกฤษณ์ วนโกสุม ถือหุ้นร้อยละ  12.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 

นำงสำวกรวรรณ(ธนชัพร) วนโกสุม   ถือหุ้นร้อยละ  12.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 

นำยเอกพนัธ์ วนโกสุม ถือหุ้นร้อยละ  12.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 

นำงวรนุช อิสริยธรรม                     ถือหุ้นร้อยละ    12.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 

บริษทั เค.พี.ที. กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกดั          ถือหุ้นร้อยละ   40.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 

ผูบ้ริหำรกลุ่มเดียวกนั โดยมีนำยเอกพนัธ์ วนโกสุมและนำงสำวติยำภรณ์ วนโกสุม เป็นกรรมกำร 

4. บริษทั ไทยสกรูคอนเวเยอร์ จ ำกดั 

(เดิมช่ือ ซิโคม่ำ อีควิปเมน้ท ์(ประเทศ

ไทย) จ ำกดั) (“ไทยสกรูคอนเวเยอร์”)  

กรรมกำรบริษทั มี  2 คน 

1. นำยเอกพนัธ์ วนโกสุม 

2. นำงสำวติยำภรณ์ วนโกสุม 

ผลิตเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นกำรเกษตร น ำเขำ้ 
ส่งออก จดัจ ำหน่ำยช้ินส่วนอะไหล่ อุปกรณ์
เคร่ืองจกัรอ่ืน ๆ 

• มีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนั โดยมีรำยช่ือผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ปรำกฏดงัน้ี 

บริษทั ทุน เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั ถือหุ้นร้อยละ  99.9975 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 

นำยเอกพนัธ์ วนโกสุม ถือหุ้นร้อยละ  0.0008 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 

นำงสำวติยำภรณ์ วนโกสุม ถือหุ้นร้อยละ  0.0008 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้  

นำยอุกฤษณ์ วนโกสุม ถือหุ้นร้อยละ  0.0008 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 

• ผูบ้ริหำรกลุ่มเดียวกนั โดยมีนำยเอกพนัธ์ วนโกสุมและนำงสำวติยำภรณ์ วนโกสุม เป็นกรรมกำร 
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บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

5. บริษทั เคเอม็ที เทคโนโลยี จ ำกดั  

(“เคเอม็ที”)  

กรรมกำรบริษทั มี  2 คน 

1. นำยเอกพนัธ์ วนโกสุม 

2. นำยปรำโมทย ์ทวีทรัพย ์

จ ำหน่ำยสินคำ้อุตสำหกรรม บริกำรจดักำร
งำนระบบงำนวิศวกรรม พฒันำออกแบบ
ระบบออโตเมชัน่ส ำหรับเคร่ืองจกัร 

• มีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนั โดยมีรำยช่ือผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ปรำกฏดงัน้ี 

นำยเอกพนัธ์ วนโกสุม ถือหุ้นร้อยละ    68.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 

นำยปรำโมทย ์ทวีทรัพย ์ ถือหุ้นร้อยละ    30.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้  

นำยอภิวฒัน์ อินทร์ประสิทธ์ิ ถือหุ้นร้อยละ      2.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 

• ผูบ้ริหำรกลุ่มเดียวกนั โดยมีนำยเอกพนัธ์ วนโกสุม เป็นกรรมกำร 

6. บริษทั สมำร์ท กรีนเทค จ ำกดั 
(เดิมช่ือ บริษทั เอสเคซี เทรดดิ้ง 
จ ำกดั) (“เอสเคซี”) 
กรรมกำรบริษทั มี 4 คน 
1. นำยเอกพนัธ์ วนโกสุม 

2. นำยสัญญำ สุวิสุทธิมนตรี 

3. นำงสำวติยำภรณ์ วนโกสุม 

4. นำยชยัเฉลิม ลีรุจิกุล 

ผลิต จ ำหน่ำย ออกแบบ ติดตั้งอุปกรณ์
ส ำหรับให้แสงสว่ำงชนิดไม่ใชไ้ฟฟ้ำ ระบบ

โซล่ำรูฟท๊อป 

• มีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนั โดยมีรำยช่ือผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ดงัน้ี 

บริษทั เค.พี.ที. แมชชีนเนอร่ี (1993) จ ำกดั ถือหุ้นร้อยละ     71.25 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 

นำงสำวสุธีรำ สวณภกัดี                        ถือหุ้นร้อยละ          3.75 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้  

นำยชยัเฉลิม ลีรุจิกุล ถือหุ้นร้อยละ    10.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 

นำยภำณุวฒัน์ สังขท์องจีน ถือหุ้นร้อยละ    10.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 

นำยธรรมกร กำสมสัน ถือหุ้นร้อยละ     5.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 

• ผูบ้ริหำรกลุ่มเดียวกนั โดยมีนำยเอกพนัธ์ วนโกสุม เป็นกรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม และมีนำงสำวติยำภรณ์
วนโกสุมเป็นกรรมกำร 

7. นำยเอกพนัธ์ วนโกสุม - • เป็นกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทั 

• เป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญข่องบริษทัโดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ถือหุ้นร้อยละ 50.12 ของทุนจดทะเบียนช ำระ
แลว้ 

• เป็นสำมีของนำงวรนุช อิสริยธรม ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นใหญข่องบริษทั 

• เป็นบิดำของนำงสำวติยำภรณ์ วนโกสุม ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรและผูถื้อหุ้นของบริษทั 
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บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

• เป็นบิดำของนำยอุกฤษณ์ วนโกสุม ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรและผูถื้อหุ้นของบริษทั 

8. นำงสำวติยำภรณ์ วนโกสุม - • เป็นกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทั 

• เป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทัโดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 ถือหุ้นร้อยละ 7.26 ของทุนจดทะเบียนช ำระ
แลว้ 

• เป็นบุตรีของนำยเอกพนัธ์ วนโกสุม ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร และผูถื้อหุ้นของบริษทั 

• เป็นบุตรีของนำงวรนุช อิสริยธรรม ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั 

• เป็นพี่สำวของนำยอุกฤษณ์ วนโกสุม ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรและผูถื้อหุ้นของบริษทั 

9. นำงวรนุช อิสริยธรรม - • เป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญข่องบริษทัโดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ถือหุ้นร้อยละ 14.81 ของทุนจดทะเบียนช ำระ
แลว้ 

• เป็นภรรยำของนำยเอกพนัธ์ วนโกสุมซ่ึงเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรและผูถื้อหุ้นใหญข่องบริษทั 

• เป็นมำรดำของนำงสำวติยำภรณ์ วนโกสุม ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร และผูถื้อหุ้นของบริษทั 

• เป็นมำรดำของนำยอุกฤษณ์ วนโกสุม ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรและผูถื้อหุ้นของบริษทั 

10 นำยอุกฤษณ์ วนโกสุม  • เป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร และผูถื้อหุ้นของบริษทั 

• เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัโดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ถือหุ้นร้อยละ 0.12 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 

• เป็นบุตรของนำยเอกพนัธ์ วนโกสุม ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร และผูถื้อหุ้นของบริษทั 

• เป็นบุตรของนำงวรนุช อิสริยธรรม ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั 

• เป็นนอ้งชำยของนำงสำวติยำภรณ์ วนโกสุม ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร และผูบ้ริหำรของบริษทั 
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ลักษณะของรำยกำรระหว่ำงกนั 

บริษทัมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัอนัเน่ืองมำจำกกำรด ำเนินธุรกิจกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ซ่ึงสำมำรถสรุปลกัษณะและมูลค่ำของกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั โดยแบ่งตำมประเภทไดด้งัน้ี 

รำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทั 

▪ รำยกำรขำยสินคำ้และบริกำรแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะของรำยกำร มูลค่ำรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

ปี 2561  ปี 2562 

บริษทั เค.พี.ที. แมชชีนเนอรี (1993) จ ำกดั บริษทัขำยสินคำ้ประเภทใบเกลียวให้แก่ เค.พี.ที. 
แมชชีนเนอรี 

 

ณ ส้ินงวดมียอดลูกหน้ีคงคำ้ง 

4,162 

 

 

879 

 

4,161 

 

 

615 

 

บริษทั เค.พี.ที. แมชชีนเนอร่ี (1993) จ ำกดั ซ้ือสินคำ้ประเภทใบเกลียว
ของบริษทัเพื่อจ ำหน่ำยให้ลูกคำ้ เน่ืองจำกบริษทั เค.พี.ที.แมชชีนเนอร่ี 
เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสินคำ้อุตสำหกรรม ซ่ึงขำยให้กบัทำงกลุ่มลูกคำ้ท่ี
ประกอบธุรกิจล ำเลียงเมด็พลำสติกหรือน ้ำแขง็ เป็นตน้  

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมเห็นว่ำ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ี
เกิดขึ้นตำมธุรกิจปกติของบริษทั และเป็นกำรขำยตำมรำคำตลำด 

บริษทั ทุน เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั บริษทัขำยสินคำ้ให้แก่ทนุเอน็จิเนียร่ิง 

บริษทัใหบ้ริกำรชุบแขง็แก่ทุนเอน็จิเนียร่ิง 

บริษทัขำยวสัดุอื่น 

ณ ส้ินงวด มียอดลูกหน้ีคงคำ้ง 

ลูกหน้ีกำรคำ้ 

 

841 

13 

- 

 

250 
 

932 

- 

 

 

30 

• บริษทั ทุน เอ็นจิเนียร่ิง จ ำกดั ซ้ือสินคำ้ของบริษทัประเภทใบเกลียว 
เพื่อเป็นวสัดุในกำรผลิตในอุตสำหกรรมแพลน้คอนกรีต 

• บริษทัให้บริกำรชุบแข็งลูกกล้ิงทรงกระบอก (Roller) แก่บริษทั ทุน 
เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมเห็นว่ำ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ี
เกิดขึ้นตำมธุรกิจปกติของบริษทั และเป็นกำรขำยตำมรำคำตลำด 
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บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะของรำยกำร มูลค่ำรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

ปี 2561  ปี 2562 

บริษทั ไทยสกรูคอนเวเยอร์ จ ำกดั บริษทัขำยวสัดุส้ินเปลือง 

ณ ส้ินงวดมียอดลูกหน้ีคงคำ้ง 

- 

- 

122 

- 
บริษทัขำยวสัดุส้ินเปลือง Gas Booster ให้กับทำงTSC เน่ืองจำกผูข้ำยท่ี
ต่ำงประเทศเป็นคู่คำ้ของบริษทัที่สำมำรถ Supply สินคำ้ให้ได ้ซ่ึง เบ้ืองตน้
ทำง KWM จึงท ำกำรส่ังสินคำ้ตวัอย่ำงให้ทำง TSCส ำหรับ Shipment แรก
เพื่อทดลองใช้ โดยรำคำท่ีทำง KWM ขำยให้ TSC เป็นรำคำท่ีบวกก ำไร
เทียบเท่ำกบัอตัรำก ำไรปกติของสินคำ้ชนิดอื่น 

คุณเอกพนัธ์ วนโกสุม บริษทัขำยสินทรัพยเ์ก่ำท่ีปลดระวำงแลว้ให้แก่
คุณเอกพนัธ์ วนโกสุม 

 

ณ ส้ินงวดมียอดลูกหน้ีคงคำ้ง 

37 
 
 
- 

- 
 
 
- 

ปี 2561 คุณเอกพนัธ์ วนโกสุมซ้ือสินทรัพยเ์ก่ำ เคร่ืองรีดคำงหมู ท่ีปลด
ระวำงแลว้และไม่สำมำรถใชง้ำนได ้จำกบริษทั ดว้ยรำคำตลำด เบ้ืองตน้
บริษทัจะท ำกำรขำยเคร่ืองจกัรดงักล่ำวเป็นเศษเหลก็ แต่ทำงคุณเอกพนัธ์ 
วนโกสุมเห็นว่ำสำมำรถน ำโครงเคร่ืองจักรดังกล่ำวไปใช้ประโยชน์
ส่วนตวัได ้จึงท ำกำรขอซ้ือดว้ยรำคำเทียบเท่ำกบัผูท่ี้เสนอรำคำภำยนอก 
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▪ รำยกำรซ้ือบริกำรจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะของรำยกำร มูลค่ำรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

ปี 2561  ปี 2562 

บริษทั เค.พี.ที. แมชชีนเนอรี (1993) จ ำกดั ค่ำบริกำรส่วนกลำง 

 

ณ ส้ินงวดมียอดเจำ้หน้ีคงคำ้ง 

360 

 
35 

190 

 
41 

บริษทัมีกำรใชบ้ริกำรทรัพยำกรบุคคลส่วนกลำงซ่ึงไดแ้ก่ฝ่ำยจดัซ้ือ ฝ่ำย
บุคคล ฝ่ำยกำรเงิน และฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ ร่วมกบับริษทั เค.พี.ที. 
แมชชีนเนอร่ี (1993) จ ำกดั  คิดเป็นรำคำค่ำบริกำรเดือนละ 30,000 บำทปี 
61 และ15,800 บำทปี 62 ซ่ึงมำจำกกำรปันส่วนค่ำใชจ้่ำยจำกสัดส่วนกำร
ใชบ้ริกำรและอำ้งอิงจำกกระบอกเงินเดือนของพนักงำน ทั้งน้ีพนกังำน
ดังกล่ำวไม่สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลทำงบญัชีได ้และไม่ไดเ้ป็นคนจดักำร
บญัชีหรือลงบญัชีให้กบับริษทัแต่อยำ่งใด 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมเห็นว่ำ รำยกำรดงักล่ำวเกิดจำกกำรรับ
บริกำรทรัพยำกรบุคคลส่วนกลำง ส ำหรับกำรด ำเนินงำนของบริษทั 
ดงันั้น รำยกำรดงักล่ำวจึงเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นตำมควำมจ ำเป็น มีควำม
สมเหตุสมผล โดยมีกำรก ำหนดอตัรำค่ำบริกำรจำกกระบอกเงินเดือน
ของพนกังำน 

บริษทั ทุน เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั ค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ 

ค่ำเช่ำส ำนกังำน 

ค่ำบริกำรระบบสำธำรณูปโภค 

ค่ำบริกำรระบบสำรสนเทศ 

ณ ส้ินงวดมียอดเจำ้หน้ีคงคำ้ง 

5 

252 

84 

- 

8 

252 

84 

271 
38 

• บริษทัมีกำรจำ้งบริษทั ทุน เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั ตดัเลเซอร์ช้ินงำน, เจำะ
รู ช้ินงำน โดยมีกำรเปรียบเทียบรำคำและเ ง่ือนไขกำรค้ำกับ
ผูป้ระกอบกำรรำยอ่ืนตำมกระบวนกำรจดัซ้ือของบริษทั 

• บริษทัมีกำรเช่ำพ้ืนท่ีส ำนกังำนและพ้ืนท่ีใชส้อยรวมไม่เกิน 60 ตร.ม. 
ตั้งอยู่ท่ีแขวงพระโขนงเหนือ เขตคลองตัน กทม. 10110 ด้วยรำคำ 
ตำรำงเมตรละ 350 บำทต่อเดือน บริษทัไดว่้ำจำ้งผูป้ระเมินอิสระเพื่อ



 บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ ำกัด (มหำชน) 

 

109 

บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะของรำยกำร มูลค่ำรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

ปี 2561  ปี 2562 

ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 81 
- 

 
129 

ประเมินรำคำค่ำเช่ำยุติธรรมเพื่อใช้อ้ำงอิงกำรก ำหนดรำคำค่ำเช่ำ
ดังกล่ำว พร้อมจ่ำยค่ำบริกำรระบบสำธำรณูปโภค ด้วยอตัรำเหมำ 
7,000 บำทต่อเดือน อตัรำค่ำบริกำรระบบสำธำรณูปโภคน้ีเป็นรำคำท่ี
ตกลงกันโดยอ้ำงอิงจำกค่ำสำธำรณูปโภคท่ีเกิดขึ้นจริงและคิดตำม
สัดส่วนพ้ืนท่ีกำรเช่ำใชง้ำน  

• บริษทัมีกำรใชบ้ริกำรระบบสำรสนเทศ ซ่ึงLicenseของระบบดงักล่ำว 
เป็นของบริษทั ทุน เอ็นจิเนียร่ิง ทั้งน้ีบริษทัเร่ิม Go-Live ระบบน้ีใน
ไตรมำส 3/62 ซ่ึงสัญญำเรียกเก็บค่ำบริกำรฉบบัแรก มีมูลค่ำเท่ำกบั 
200,000 บำท ฉบบัที่สองเรียกเก็บมำในมูลคำ่ 200,000 บำท ระยะเวลำ
ของสัญญำฉบบัที่ 2 ครอบคลุมตั้งแต่เดือน สิงหำคม 2562 - สิงหำคม 
2563 (บริษทัจึงบนัทึกค่ำใชจ้่ำยเฉพำะส่วนท่ีรับรู้ภำยในปี62 มูลค่ำท่ี
เหลือรับรู้เป็นค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ) โดยอตัรำค่ำบริกำรดงักล่ำวเป็น
รำคำท่ีตกลงกนัโดยอำ้งอิงจำกรำคำท่ีทำงผูพ้ฒันำระบบเรียกเก็บกบั
ผูใ้ชง้ำนรำยอื่น 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมเห็นว่ำ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ี
เกิดขึ้นตำมธุรกิจปกติของบริษทั โดยมีรำคำและเง่ือนไขกำรคำ้ท่ีสำมำรถ
เปรียบเทียบกนัไดก้บัผูป้ระกอบกำรรำยอ่ืนทัว่ไป ส ำหรับรำยกำรเช่ำพ้ืนท่ี
ส ำนักงำนและรับบริกำรระบบสำธำรณูปโภค เป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นตำม



 บริษัท เค. ดับบลิว. เม็ททัล เวิร์ค จ ำกัด (มหำชน) 
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บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะของรำยกำร มูลค่ำรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

ปี 2561  ปี 2562 

ควำมจ ำเป็นและสมเหตุสมผล โดยมีกำรก ำหนดอตัรำค่ำเช่ำท่ีรำคำค่ำเช่ำ
ยติุธรรมจำกผูป้ระเมินอิสระแลว้ 

บริษทั สมำร์ท กรีนเทค จ ำกดั ค่ำบริกำรเดินสำยระบบไฟ 

 

ณ ส้ินงวดมียอดเจำ้หน้ีคงคำ้ง 

 

 

- 

 

- 

321 

 

343 

บริษทั มีกำรจำ้งบริกำรเดินสำยระบบไฟ เขำ้เคร่ืองชุบแข็ง Ipsen และ
เคร่ือง Screw Press ดว้ยรำคำตลำด 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

• คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมเห็นว่ำ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำร
ท่ีเกิดขึ้นตำมธุรกิจปกติของบริษทั โดยมีรำคำและเง่ือนไขกำรคำ้ท่ี
สำมำรถเปรียบเทียบกนัไดก้บัผูป้ระกอบกำรรำยอ่ืนทัว่ไป 

 

▪ รำยกำรซ้ือสินคำ้ วสัดุ อุปกรณ์ และทรัพยสิ์นถำวรจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะของรำยกำร มูลค่ำรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

ปี 2561  ปี 2562 

บริษทั เค.พี.ที. แมชชีนเนอรี (1993) จ ำกดั 

 

ซ้ือสินคำ้และวสัดุส้ินเปลือง 

ค่ำซ่อมแซม 

ซ้ืออุปกรณ์ 

 

ณ ส้ินงวดมียอดเจำ้หน้ีคงคำ้ง 

48 

40 

127 

 

- 

1,016 

15 

440 

 

- 

บริษทัซ้ือตูไ้ฟเพ่ือเป็นส่วนประกอบของสินคำ้ใหม่เคร่ืองผสมปุ๋ ย และ
ซ้ือสวิทซ์ ของใช้ส้ินเปลืองเพ่ือซ่อมบ ำรุง ในรำคำตลำด นอกจำกน้ี
บริษัทซ้ืออุปกรณ์คือสำยไฟและอุปกรณ์เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงในกำร
ประกอบเคร่ืองชุบIpsenในรำคำตลำด เพื่อใชใ้นกำรประกอบกิจกำร  

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะของรำยกำร มูลค่ำรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

ปี 2561  ปี 2562 

คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมเห็นว่ำ รำยกำรซ้ือวสัดุส้ินเปลือง
ส ำหรับกำรซ่อมบ ำรุงและกำรซ้ืออุปกรณ์เป็นรำยกำรท่ีมีควำมจ ำเป็น 
โดยมีรำคำและเง่ือนไขกำรคำ้เดียวกบับุคคลทัว่ไป 

บริษทั ทุน เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั ซ้ือสินคำ้และวสัดุส้ินเปลือง 

ซ้ืออุปกรณ์ 

สิทธ์ิในกำรใชP้rogram ERP 

 

ณ ส้ินงวดมียอดเจำ้หน้ีคงคำ้ง 

1,757 

10 

- 

 

222 

1,998 

88 

1,300 

 

48 

บริษัทซ้ือวตัถุดิบก่ึงส ำเร็จรูป ส ำหรับประกอบสินค้ำโครงผำล และ
โครงสร้ำงเหล็กของเคร่ืองผสมปุ๋ ย จำกบริษทั ทุน เอ็นจิเนียร่ิง จ ำกดั ใน
รำคำตลำด  

บริษทัมีกำรจ่ำยค่ำสิทธิในกำรใชบ้ริกำรระบบสำรสนเทศ ERP ดว้ยรำคำ
ท่ีตกลงกัน โดยอ้ำงอิงจำกรำคำตลำดท่ีทำงผูพ้ฒันำระบบเรียกเก็บกบั
ผูใ้ชง้ำนรำยอื่น 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมเห็นว่ำ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ี
เกิดขึ้นตำมธุรกิจปกติของบริษทั โดยมีรำคำและเง่ือนไขกำรคำ้ท่ีมีควำม
สมเหตุสมผล 

บริษทั เค เอม็ ที เทคโนโลยี จ ำกดั ซ้ือเคร่ืองมืออุปกรณ์ 

 

ณ ส้ินงวดมียอดเจำ้หน้ีคงคำ้ง 

253 

 

- 

- 

 

- 

ปี2561 บริษทัซ้ืออุปกรณ์ตูค้อนโทรลควบคุมเคร่ืองจกัรในรำคำตลำด  

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมเห็นว่ำ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมี
ควำมจ ำเป็น โดยมีรำคำและเง่ือนไขกำรคำ้ท่ีมีควำมสมเหตุสมผล 
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บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะของรำยกำร มูลค่ำรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

ปี 2561  ปี 2562 

บริษทั ไทยสกรูคอนเวเยอร์ จ ำกดั ซ้ือสินคำ้และวสัดุส้ินเปลือง 

 

ณ ส้ินงวดมียอดเจำ้หน้ีคงคำ้ง 

- 

 

- 

187 

 

- 

บริษทัซ้ือวตัถุดิบเพ่ือเตรียมผลิตเคร่ืองผสมปุ๋ ยในรำคำตลำด  

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมเห็นว่ำ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีมี
ควำมจ ำเป็น โดยมีรำคำและเง่ือนไขกำรคำ้ท่ีมีควำมสมเหตุสมผล 

▪ รำยกำรรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินจำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะของรำยกำร มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

ปี 2560  ปี 2561 

คุณเอกพนัธ์ วนโกสุม 

บริษทั ทุน เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั 

บริษทั เค เบย ์สโตร์ จ ำกดั 

ค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือใหบ้ริษทั โดยไม่คิด
ค่ำธรรมเนียม 

 

209.97 

 

 

 

 

242.90 บุคคลเก่ียวโยงท ำกำรค ้ำประกนัให้กบับริษทัโดยมิไดรั้บค่ำตอบแทนแต่
อย่ำงใด ทั้งน้ีวงเงินท่ีเพ่ิมขึ้นในปี62 เป็นวงเงิน LC/TR 40ล้ำนบำท, 
วงเงินสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ 40ลำ้นบำท และ LG 5 ลำ้นบำท
กบั ธนำคำร กรุงเทพฯ   

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ รำยกำรค ้ ำประกันดังกล่ำวมี
ควำมสมเหตุสมผลและท ำให้บริษทัไดป้ระโยชน์เน่ืองจำกผูค้  ้ำประกนั
มิไดค้ิดค่ำตอบแทนในกำรค ้ำประกนัแต่อยำ่งใด 
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113 

รำยละเอียดรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัท อัดเลอร์เทค จ ำกัด (บริษัทย่อย) 

▪ รำยกำรซ้ือสินคำ้และบริกำรแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะของรำยกำร มูลค่ำรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

ปี 2561 ปี 2562 

บริษทั เค.พี.ที. แมชชีนเนอรี (1993) จ ำกดั อดัเลอร์เทคซ้ือสินคำ้ จำกบริษทัเค.พี.ที. แมชชีน
เนอรี (1993) จ ำกดั 

  

ณ ส้ินงวดมียอดเจำ้หน้ีคงคำ้ง 

  

469 

  

  

- 

148 

  

  

53 

อดัเลอร์เทคซ้ือสินคำ้ประเภทใบผำล จำกบริษทั เค.พี.ที. แมชชีนเนอรี 
(1993) จ ำกดั ในรำคำตลำด เน่ืองจำกในอดีตบริษทั เค.พี.ที. แมชชีนเนอ
รี (1993) จ ำกัด เคยน ำเขำ้ใบผำลเพ่ือจ ำหน่ำยให้แก่อดัเลอร์เทค ท ำให้
ยงัคงมีใบผำลเหลืออยูใ่นคลงัสินคำ้ 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมเห็นว่ำ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ี
เกิดขึ้นตำมธุรกิจปกติของบริษทั โดยมีรำคำและเง่ือนไขกำรคำ้ท่ีสำมำรถ
เปรียบเทียบกนัไดก้บัผูป้ระกอบกำรรำยอ่ืนทัว่ไป 

บริษทั เค เบย ์สโตร์ จ ำกดั อดัเลอร์เทคซ้ือยำนพำหนะมือสองจำกบริษทั เค 
เบย ์สโตร์ จ ำกดั 

 
ณ ส้ินงวดมียอดเจำ้หน้ีคงคำ้ง 

  

150 

  

  

- 

- 

  

  

- 

ปี 2561 อดัเลอร์เทคซ้ือยำนพำหนะมือสองจำกบริษทั เค เบย ์สโตร์ จ ำกดั 
เพื่อใชใ้นกำรประกอบกิจกำรดว้ยรำคำตลำด 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมเห็นว่ำ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ี
เกิดขึ้นตำมธุรกิจปกติของบริษทั โดยมีรำคำและเง่ือนไขกำรคำ้ท่ีสำมำรถ
เปรียบเทียบกนัไดก้บัผูป้ระกอบกำรรำยอ่ืนทัว่ไป 

 


