
                                                                                                  
      บรษิทั ไทย องิเกอร ์โฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) 

 

การรบัรองความถกูต้องของข้อมูล 

 

  

บรษิทัสอบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีฉบบันี้แล้ว ดว้ยความระมดัระวงัในฐานะกรรมการบรหิาร

ของบรษิทัหรอืผูด้ ารงต าแหน่งบรหิารสงูสุดในสายงานบญัช ีบรษิทัขอรบัรองว่าขอ้มลูดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเทจ็ 

ไม่ท าใหผู้อ้ื่นส าคญัผดิหรอืไม่ขาดขอ้มลูทีค่วรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั นอกจากนี้บรษิทัขอรบัรองว่า 

(1) งบการเงนิและขอ้มูลทางการเงนิทีส่รุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี ไดแ้สดง   ขอ้มูลอย่าง

ถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเกีย่วกบัฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน และกระแสเงนิสดของบรษิทัและบรษิทัย่อยแลว้ 

(2) บรษิทัไดม้รีะบบการเปิดเผยขอ้มลูทีด่ ีเพื่อใหแ้น่ใจว่าบรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในส่วนทีเ่ป็นสาระส าคญั

ทัง้ของบรษิทัและบรษิทัย่อยอย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักล่าว 

(3) บรษิทัไดจ้ดัให้มรีะบบการควบคุมภายในทีด่ ีและควบคุมดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักล่าว และ

บริษัทได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 ต่อผู้สอบบญัชีและกรรมการ

ตรวจสอบของบรษิทัแล้ว ซึ่งครอบคลุมถงึขอ้บกพร่องและการเปลี่ยนแปลงทีส่ าคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้

การกระท าทีม่ชิอบทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

ในการนี้ เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดยีวกนักบัทีข่า้พเจา้ไดร้บัรองความ  ถูกต้องแลว้ 

ขา้พเจ้าได้มอบหมายให ้นายวบิูลย์ พจนาลยั เป็นผู้ลง  ลายมอืชื่อก ากบัเอกสารนี้ไวทุ้กหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มี

ลายมอืชื่อของ นายวบิูลย์ พจนาลยั ก ากบัไว ้บรษิทัจะถอืว่าไม่ใช่ขอ้มูลทีข่า้พเจา้ไดร้บัรองความถูกต้องของขอ้มูลแล้ว

ดงักล่าวขา้งตน้ 

 

ชื่อ 

 

ต าแหน่ง ลายมอืชื่อ 

นายจตุรงค ์ศรกีุลเรอืงโรจน์  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

 

นายวบิูลย ์พจนาลยั  

 

ประธานเจา้หน้าทีก่ารเงนิ 

 

 

 

ชื่อ 

 

ต าแหน่ง ลายมอืชื่อ 

 

ผูร้บัมอบอ านาจ : นายวบิูลย ์พจนาลยั  

 

ประธานเจา้หน้าทีก่ารเงนิ 
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