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7.       ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น  

7.1 ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้วของบริษทัฯ  

ณ วนัที ่18 ตุลาคม 2561 ภายหลงัจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัง้แรกแลว้ ท าให้
ปจัจุบัน บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนช าระแล้วจ านวนทัง้สิ้น  3,472,220,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 
694,444,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 5 บาท 

7.2 ผูถ้ือหุ้น  
(ก) โครงสร้างผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามที่แสดงในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียน วันที่ 28 

ธนัวาคม 2561 มผีูถ้อืหุน้ 10 อนัดบัแรกดงันี้ 

ล าดบั ช่ือบคุคล/นิติบคุคล จ านวนหุ้น %ของทุนท่ีช าระแล้ว 
1 บรษิทั บางกอกกล๊าส จ ากดั (มหาชน) 499,999,920 72.0% 
2 บรษิทั อลอินัซ์ อยุธยา ประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) เพือ่ My Double 

Plus (ตราสารทุน) 13,790,000 2.0% 
3 กองทุนเปิด ทสิโก ้Mid/Small Cap อคิวติี ้ 12,122,500 1.7% 
4 กองทุนส ารองเลีย้งชพี ทสิโกม้าสเตอรร์่วมทุน ซึง่จดทะเบยีนแลว้ 11,087,300 1.6% 
5 กองทุนเปิด ไทยพาณชิยห์ุน้ระยะยาวปนัผล 70/30 7,986,500 1.2% 
6 กองทุนเปิด ธนชาตหุน้ปนัผล 4,899,700 0.7% 
7 กองทุนเปิด ไทยพาณชิยห์ุน้ระยะยาว พลสั 4,538,300 0.7% 
8 กองทุนเปิด ทสิโกส้แตรทจิกิ ฟนัด ์ 4,106,400 0.6% 
9 บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 4,000,000 0.6% 
10 UOB LONG TERM EQUITY FUND 3,813,600 0.5% 

หมายเหตุ : ขอ้มลูจากบรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

(ข) กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีโ่ดยพฤตกิารณ์มอีทิธพิลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการหรอืการด าเนินงานของ
บรษิทั มรีายละเอยีดดงันี้ 

1. บริษัท บางกอกกล๊าส จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบรษิัทอื่น  
(Holding Company) มีทุนจดทะเบียนช าระแล้วทัง้สิ้น 3,620,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้น
สามญั 724,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5.0 บาท โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อนัดบัแรก1 
ดงัต่อไปนี้ 

  

                                                 
1
 ข้อมลูจากบญัชีรายช่ือผู้ ถือหุ้นลงวนัท่ี 5 เมษายน 2561  
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บริษทั บางกอกกลา๊ส จ ากดั (มหาชน) 

รายช่ือผูถ้ือหุ้น 
จ านวนหุ้น 

(หุ้น) 
สดัส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
1. บรษิทั บุญรอดบรวิเวอรี ่จ ากดั 488,633,220          67.5 
2. กลุ่มครอบครวัภริมยภ์กัด(ี1) 79,473,200 11.0 
3. บรษิทั กรนีสปอต จ ากดั 21,951,940 3.0 
4. บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 18,250,220 2.5 
5. บรษิทั ไทยน ้าทพิย ์จ ากดั 15,062,400  2.1 
6. ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 9,390,340 1.3 
7. บรษิทั เซนต์-โกแบงก ์โอเบอรแ์ลนด ์เอจ ี 7,286,060 1.0 
8. บรษิทั เสรมิสุข จ ากดั (มหาชน) 7,181,880 1.0 
9. นายวเิชฎฐ ์รางชยักุล 2,933,040 0.4 

10. นายเฉลมิ อยู่วทิยา 2,900,680 0.4 
ผูถ้อืหุน้รายอืน่ๆ จ านวน 293 ราย 70,935,940 9.8 
รวม 724,000,000 100.00 
หมายเหตุ: (1)กลุ่มครอบครวัภริมยภ์กัด ีเป็นการเปิดเผยเพือ่ใหท้ราบถงึสดัส่วนการถอืหุน้ของกลุ่มครอบครวัภริมยภ์กัด ีตามความสมัพนัธ์

ทางสายโลหติ มใิช่การจดักลุ่ม Acting in concert ตามขอ้ 2 ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ทจ. 7/2552 เรือ่งการ
ก าหนดลกัษณะความสมัพนัธ ์หรอืพฤตกิรรมทีเ่ขา้ลกัษณะเป็นการกระท าร่วมกบับุคคลอื่น และการปฏบิตัติามาตรา 246 และ 
247 

 ทัง้นี้ กลุ่มครอบครวัภริมยภ์กัด ีประกอบดว้ย  
1) นายวุฒา ภริมยภ์กัด ี 2) นายวาปี ภริมยภ์กัด ี 3) ท่านผูห้ญงิเหมอืนจติ ภริมยภ์กัด ี
4) นายปิยะ ภริมยภ์กัด ี 5) นายสนัต ิภริมยภ์กัด ี 6) นายทพิยรกัษ์ สุขมุ 
7) นางภควด ีสุขมุ 8) นางสาวจวบจนัทร ์ภริมยภ์กัด ี 9) นางสาวพรภริมย ์ภริมยภ์กัด ี
10) นายจุตนินัท ์ภริมยภ์กัด ี 11) นางจรีานุช ภริมยภ์กัด ี 12) นางจุไรรตัน์ ภริมยภ์กัด ี
13) นายโรจน์ฤทธิ ์เทพาค า 14) นายวุฒนินัท ์ภริมยภ์กัด ี 15) นายพลศิร ์ภริมยภ์กัด ี  
16) นายสรวชิ ภริมยภ์กัด ี 17) นายวรวุฒ ิภริมยภ์กัด ี 18) นางปียจ์ติ โอสถานนท์  
19) นายปวณิ ภริมยภ์กัด ี 20) ผูจ้ดัการกองมรดกนายประจวบ ภริมยภ์กัด ี 21) บรษิทั ซ.ีบ.ีโฮลดิง้ จ ากดั  
22) บรษิทั ปวณิ และ บุตร จ ากดั 

2. บรษิทั บุญรอด บรวิเวอรี ่จ ากดั เป็นบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิโดยการถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding 
Company) มทีุนจดทะเบยีนช าระแลว้ทัง้สิน้ 600,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 6,000 หุน้ มลู
ค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยมรีายชื่อผูถ้อืหุน้2 ดงัต่อไปนี้ 

  

                                                 
2
 ข้อมลูจากบญัชีรายช่ือผู้ ถือหุ้นลงวนัท่ี 3 ตลุาคม 2561 
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บริษทั บญุรอดบริวเวอร่ี จ ากดั 

รายช่ือผูถ้ือหุ้น 
จ านวนหุ้น 

(หุ้น) 
สดัส่วนการถือหุ้น  

(ร้อยละ) 
1. กลุ่มครอบครวัภริมยภ์กัด(ี1) 4,871 81.2 

1.1 นายปิยะ ภริมยภ์กัด ี 789 13.2 
1.2 นายณยัณพ ภริมยภ์กัด ี 758 12.6 
1.3 นายสนัต ิภริมยภ์กัด ี 736 12.3 
1.4 นายจุตนินัท ์ภริมยภ์กัด ี 369 6.2 
1.5 นายวุฒา ภริมยภ์กัด ี 324 5.4 
1.6 นายวาปี และท่านผูห้ญงิเหมอืนจติ ภริมยภ์กัด ี 210 3.5 
1.7 นายปวณิ ภริมยภ์กัด ี 200 3.3 
1.8 นายพลษิศร ์ภริมยภ์กัด ี 200 3.3 
1.9 นายสรวชิ ภริมยภ์กัด ี 200 3.3 
1.10 ท่านผูห้ญงิเหมอืนจติ ภริมยภ์กัด ี 128 2.1 
1.11 กลุ่มครอบครวัภริมยภ์กัดอีื่นๆ จ านวน 18 ราย

(2) 
947 16.0 

2. กระทรวงการคลงั 318 5.3 
3. บรษิทั ธนาคารทสิโก ้จ ากดั (มหาชน) 124 2.1 
4. บรษิทั บเีบทโต โฮลดิง้ เอจ ีจ ากดั 100 1.7 
ผูถ้อืหุน้รายอืน่ๆ จ านวน 95 ราย 587 9.8 
รวม 6,000 100.00 

หมายเหตุ: (1) กลุ่มครอบครวัภริมยภ์กัด ีเป็นการเปิดเผยเพือ่ใหท้ราบถงึสดัส่วนการถอืหุน้ของกลุ่มครอบครวัภริมยภ์กัด ีตามความสมัพนัธ์
ทาง สายโลหติ มใิช่การจดักลุ่ม Acting in concert ตามขอ้ 2 ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ทจ. 7/2552 เรือ่งการ
ก าหนดลกัษณะความสมัพนัธ ์หรอืพฤตกิรรมทีเ่ขา้ลกัษณะเป็นการกระท าร่วมกบับุคคลอื่น และการปฏบิตัติามาตรา 246 และ 
247 

    (2) ทัง้นี้ กลุ่มครอบครวัภริมยภ์กัดอีื่นๆ จ านวน 18 ราย ประกอบดว้ย  
1) ท่านผูห้ญงิสุวร ีเทพาค า 2) นางภควด ีสุขมุ 3) นางสาวจวบจนัทร ์ภริมยภ์กัด ี
4) นางสาวพรภริมย ์ภริมยภ์กัด ี 5) นางสาวจรีานุช ภริมยภ์กัด ี 6) นางสาวจุไรรตัน์ ภริมยภ์กัด ี
7) นายโรจน์ฤทธิ ์เทพาค า 8) นายวุฒนินัต์ ภริมยภ์กัด ี 9) นางสาวณฐัวรรณ ภริมยภ์กัด ี
10) นายธนะวุฒ ิภริมยภ์กัด ี 11) นายชญานิน เทพาค า 12) นายวรวุฒ ิภริมยภ์กัด ี

 13) นายภรูติ ภริมยภ์กัด ี 14) นายปิต ิภริมยภ์กัด ี 15) นางสาวจติภสัร ์กฤดากร  
16) นางสาวนนัทญา ภริมยภ์กัด ี 17) นางสาวปรดีิร์ต ิภริมยภ์กัด ี  
18) นายปิยะ ภริมยภ์กัด ีและ นายสนัต ิภริมยภ์กัด ี  

7.3 สญัญาระหว่างผูถื้อหุ้น 

-ไม่ม-ี 

7.4 ข้อจ ากดัการโอนหุ้นของบริษทัฯ 

หุน้ของบรษิทัฯ โอนไดโ้ดยไม่มขีอ้จ ากดั เวน้แต่การโอนหุน้นัน้เป็นเหตุใหผู้ถ้อืหุน้ทีม่สีญัชาตต่ิางดา้วถอืหุน้ใน
บรษิทัฯ เกนิกว่ารอ้ยละ 49.0 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทัฯ 

7.5 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

-ไม่ม-ี 
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7.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

7.6.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปนัผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40.0 ของก าไรสุทธิ
ภายหลงัการหกัภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคล การจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายและส ารองทัว่ไป โดยพจิารณาจากงบ
การเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัฯ อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ อาจพจิารณาจ่ายเงนิปนัผลแตกต่างไปจากนโยบายที่
ก าหนดไวไ้ด ้โดยจะขึน้อยู่กบัผลประกอบการ ฐานะการเงนิ สภาพคล่องทางการเงนิ และความจ าเป็นในการใช้
เงนิเพื่อบรหิารกจิการ และการขยายธุรกจิของบรษิทัฯ รวมถงึภาวะเศรษฐกจิ 

7.6.2 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย 

บรษิทัย่อยมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80.0 ของก าไรสทุธติาม        
งบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัย่อย หลงัหกัภาษีเงนิได้นิตบิุคคล การจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายและ
ส ารองทัว่ไป ทัง้นี้ บรษิทัย่อยอาจพจิารณาจ่ายเงนิปนัผลแตกต่างไปจากนโยบายทีก่ าหนดไวไ้ด ้โดยค านึงถงึ
ปจัจยัต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น เช่น ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงินของบรษิัทย่อย 
สภาพคล่องทางการเงนิ แผนการลงทุน และการขยายกจิการ รวมถงึภาวะเศรษฐกจิ  



  

                     บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จ ากดั (มหาชน) 
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8. โครงสรา้งการจดัการ  

8.1 โครงสรา้งองคก์ร  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 โครงสรา้งองคก์รของบรษิทัฯ เป็นดงันี้  

 

คณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการสรรหา

และก าหนดคา่ตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

DMD

ก ากับดแูลกิจการที่ดี

คณะกรรมการบริหาร

ผู้อ านวยการ กรรมการผู้จัดการ
ส านักงานกรรมการผู้จัดการ

ส านักงานตรวจสอบภายใน Managing Director

รองกรรมการผูจ้ัดการ

 Engineering & Technical 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ัดการ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ัดการอาวุโส ผูช่้วยกรรมการผูจ้ัดการ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ัดการ

Human Resources Sales and Marketing

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ัดการ

AMD SAMD AMD & CFO AMD AMD AMD

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ัดการ

ผู้จดัการฝ่ายบัญชีทัว่ไป ผู้จดัการฝ่ายบัญชีต้นทนุ ผู้จดัการฝ่ายการเงิน

Quality Production Finance and Accounting Procurement
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8.2 โครงสรา้งกรรมการของบริษทัฯ 

โครงสรา้งกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยร่วมทัง้สิน้ 4 
ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

8.2.1 คณะกรรมการบริษทั 

ปจัจบุนั คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 8 ท่าน โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

รายช่ือ ประเภทกรรมการ ต าแหน่ง 
1. นายพรวุฒ ิสารสนิ(1) กรรมการทีไ่มใ่ช่

ผูบ้รหิาร 
ประธานกรรมการ  

2. นางสุทธารกัษ์ ปญัญา กรรมการอสิระ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายสมชาย ศริวิชิยกุล กรรมการอสิระ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน / กรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
4. นางศนัสนีย ์สุภทัรวณชิย ์ กรรมการอสิระ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน / ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
5. ดร. กษม ชนะวงศ ์ กรรมการทีไ่มใ่ช่

ผูบ้รหิาร  
กรรมการ / กรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

6. นายปวณิ ภริมยภ์กัด ี กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 

7. นางอมัรตัน์ ภวูวรีานนิทร ์ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร กรรมการ / กรรมการบรหิาร 
8. นายศลิปรตัน์ วฒัน

เกษตร 
กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี/ 

กรรมการผูจ้ดัการ 
หมายเหตุ: นายวรภพ ทกัษพนัธุ ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิทั โดยผ่านการอบรมหลกัสตูรเลขานุการบรษิทัจากสมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุ่นที ่13/2548 และรุ่นที ่86/2561 
(1) ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรษิทัแต่ไมไ่ดเ้ป็นกรรมการอสิระ ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดพ้จิารณาก าหนดให้กรรมการอสิระหนึ่ง
ท่าน ร่วมพจิารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทั
จดทะเบยีน ปี 2560 

เนื่องจาก ประธานกรรมการของบรษิทัฯ ไม่ไดเ้ป็นกรรมการอสิระ คณะกรรมการจงึส่งเสรมิให้เกดิ
การถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการโดย แต่งตัง้กรรมการอสิระคนหน่ึงคอื นางสุทธารกัษ์ 
ปญัญาใหเ้ป็น Lead Independent Director เพื่อร่วมพจิารณาก าหนดวาระการประชุมของคณะกรรมการ 

กรรมการซึง่ลงนามผกูพนับรษิทัฯ คอื นายปวณิ ภริมยภ์กัด ีหรอื นางอมัรตัน์ ภูววรีานินทร ์หรอื นาย
ศลิปรตัน์ วฒันเกษตร กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทัฯ จงึจะมี
ผลผกูพนับรษิทัฯ 

ส าหรบัสดัสว่นองคป์ระกอบของคณะกรรมการ มอีตัราสว่นแบ่งตามประเภทกรรมการไดด้งันี้ 
ประเภทกรรมการ จ านวน (คน) คิดเป็น (%) 

กรรมการอสิระ 3 37.50 
กรรมการทีไ่มใ่ช่ผูบ้รหิาร 2 25.00 
กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 3 37.50 
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8.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นางสุทธารกัษ์ ปญัญา ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสมชาย ศริวิชิยกุล  กรรมการตรวจสอบ 
3. นางศนัสนีย ์สุภทัรวณชิย ์ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: นางสุรชันี เบญจจนิดา เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.2.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1.     นายสมชาย ศริวิชิยกลุ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นางศนัสนีย ์สุภทัรวณชิย ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
3. นายปวณิ ภริมยภ์กัด ี กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

หมายเหตุ: นายวรภพ ทกัษพนัธุ ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

8.2.4 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1.     นางศนัสนีย ์สุภทัรวณชิย ์ ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
2. นายสมชาย ศริวิชิยกุล กรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
3. นายศลิปรตัน์ วฒันเกษตร กรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
4.     ดร. กษม ชนะวงศ ์ กรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

หมายเหตุ: นายวรภพ ทกัษพนัธุ ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

8.2.5 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ดงันี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายปวณิ ภริมยภ์กัด ี ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางอมัรตัน์ ภวูวรีานนิทร ์ กรรมการบรหิาร 
3. นายสมพร เตม็อุดมสมบรูณ์ กรรมการบรหิาร 
4.     นายศลิปรตัน์ วฒันเกษตร กรรมการบรหิาร 

หมายเหตุ: นายวรภพ ทกัษพนัธุ ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 
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8.3 การประชมุคณะกรรมการ 

8.3.1 การประชมุคณะกรรมการบริษทั  

รายช่ือ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ / การประชมุทัง้หมด 

ส าหรบัปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2560 

ส าหรบัปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2561 

1. นายพรวุฒ ิสารสนิ(1) 3 / 3 7 / 8 
2. นางสุทธารกัษ์ ปญัญา(2) 3 / 3 8 / 8 
3. นายสมชาย ศริวิชิยกุล(2) 3 / 3 7 / 8 
4. นางศนัสนีย ์สุภทัรวณชิย(์3) - 7 / 7 
5. ดร. กษม ชนะวงศ(์2) 3 / 3 8 / 8 
6. นายปวณิ ภริมยภ์กัด(ี4) 9 / 9 7 / 8 
7. นางอมัรตัน์ ภวูวรีานนิทร(์4) 9 / 9 8 / 8 
8. นายศลิปรตัน์ วฒันเกษตร(2) 3 / 3 8 / 8 
9.     นายสุรศกัดิ ์เตชะรนิทร(์5) 6 / 6  - 
10.   นายสมพร เตม็อุดมสมบรูณ์(5) 6 / 6  - 
11.   นายศุภสนิ ลลีาฤทธิ(์5) 5 / 5  - 

หมายเหตุ: (1)ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั โดยทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ครัง้ที ่ 3/2560 เมือ่วนัที ่ 21 
กนัยายน 2560 และไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรษิทั โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ ครัง้
ที ่2/2560 เมือ่วนัที ่9 ตุลาคม 2560 

(2)ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั โดยทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ครัง้ที ่ 3/2560 เมือ่วนัที ่ 21 
กนัยายน 2560  

(3)ได้รบัการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท โดยที่ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นของบรษิทัฯ ครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัที่ 30 
มกราคม 2561 

(4)ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการจดัตัง้บรษิทัฯ เมือ่วนัที ่30 พฤศจกิายน 2559 
(5)ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการจดัตัง้บรษิทัฯ เมือ่วนัที ่30 พฤศจกิายน 2559 
และไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบรษิทัฯ โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่21 กนัยายน 2560 
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8.3.2 การประชมุคณะกรรมการชุดย่อย 

การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ส าหรบัปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มรีายละเอยีดจ านวน
การประชุมทัง้หมดดงันี้ 

รายช่ือ 
จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ / การประชมุทัง้หมด 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี 

1.  นางสุทธารกัษ์  ปญัญา 4/4 - - 
2.  นายสมชาย  ศริวิชิยกุล 4/4 2/2 2/2 
3.  นางศนัสนีย ์ สุภทัรวณชิย ์ 4/4 2/2 2/2 
4.  ดร.กษม  ชนะวงศ ์ - - 2/2 
5.  นายปวณิ  ภริมยภ์กัด ี - 2/2 - 
6.  นายศลิปรตัน์  วฒันเกษตร - - 2/2 

 

8.4 คณะผูบ้ริหาร (ตามค านิยามผูบ้ริหารของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต ท่ี กจ. 17/2551 เรือ่งการก าหนด
บทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 

ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มจี านวน 12 ท่าน ดงัต่อไปนี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง(1) 
1. นายศลิปรตัน์ วฒันเกษตร กรรมการผูจ้ดัการ  
2. นายวศิาล ลออเสถยีรกลุ รองกรรมการผูจ้ดัการ ส านกังานวศิวกรรมและเทคนิค 
3. นางสุรชันี เบญจจนิดา ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ส านกังานตรวจสอบภายใน 
4. นางศริพิร ไกรลาศศริ ิ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ส านกังานคณุภาพ 
5. นายจกัรพนัธุ ์จริาธร  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส ส านกังานการผลติ 
6. นางสาวศริกิุล มงักรกนก(2)  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ส านกังานการเงนิและบญัช ี
7. นางฤด ีเอีย่มเกือ้กลู  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ส านกังานจดัหา 
8. นายสุรชยั  ศรเีกษมวชัรกุล ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ส านกังานทรพัยากรบุคคล 
9. นายกติตศิกัดิ ์โชคลาภทว ี ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ส านกังานการขายและการตลาด 
10. นางกมลพร สุขสวสัดิ ์ ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชทีัว่ไป 
11. นางกลัยา อุ่นใจ(3) ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชตีน้ทุน 
12. นางสาวสุทธดิา ทองจ ารสั ผูจ้ดัการฝา่ยการเงนิ 

หมายเหตุ: (1)ผูบ้รหิาร หมายความว่า ผูจ้ดัการหรอืผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารสีร่ายแรกนบัต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ้ึง่ด ารงต าแหน่ง  
เทยีบเท่าผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารรายทีส่ ีทุ่กรายและใหค้วามหมายรวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชี  
หรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝา่ยขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า 

(2)ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ 
(3)ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการท าบญัช ี

8.5 ความต่อเน่ืองในการบริหารงาน 

ตามที่ BG ได้ปรบัโครงสร้างกลุ่มธุรกิจเพื่อเตรียมความพร้อมของธุรกิจบรรจุภัณฑ์ขวดแก้วในการเข้าจด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยมกีารจดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัฯ ขึน้ เมื่อวนัที ่30 พฤศจกิายน 2559 และไดโ้อนหุน้
ของบรษิัทย่อย 6 บรษิัท (PTI, RGI, AGI, KGI, PGI, และ RBI) รวมทัง้โอนธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรรจุภณัฑ์ขวดแกว้
ภายใต ้BG ใหแ้ก่ บรษิทัฯ เมื่อวนัที ่1 เมษายน 2560 แลว้นัน้ 
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ทีผ่่านมา บรษิทัฯ ไดม้ปีรบัโครงสรา้งองคก์ร โดยมกีารแต่งตัง้กรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน พรอ้มทัง้แต่งตัง้
คณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด (คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ
ก ากบัดูแลกจิการที่ด ีและคณะกรรมการบรหิาร) เพื่อเตรยีมความพร้อมของบรษิัทฯ ในการเขา้จดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัยฯ์ นอกจากนี้ กลุ่ม BG ยงัมกีารจดัโครงสรา้งผูบ้รหิารภายในกลุ่มบรษิทัฯ เพื่อใหม้คีวามชดัเจนยิง่ขึน้ 

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการและเป็นผู้บริหารของ BG มากกว่า
ระยะเวลา 1 ปี และมคีวามต่อเนื่องในการบรหิารงาน แต่ด้วยเหตุผลของการปรบัโครงสร้างกลุ่มบรษิัทฯ ท าให้เมื่อ
พิจารณาระยะเวลาการบรหิารงานของกรรมการและผู้บริหารของบรษิัทฯ  นัน้ อาจมีระยะเวลาน้อยกว่า 1 ปี ทัง้นี้ 
ขอ้มลูวนัทีเ่ริม่ด ารงต าแหน่งของกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัฯ และ BG มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

รายช่ือกรรมการ วนัท่ีเร่ิมด ารงต าแหน่งกรรมการท่ี BGC 

1. นายพรวุฒ ิสารสนิ 21 กนัยายน 2560 
2. นางสุทธารกัษ์ ปญัญา 21 กนัยายน 2560 
3. นายสมชาย ศริวิชิยกุล 21 กนัยายน 2560 
4. นางศนัสนีย ์สุภทัรวณชิย ์ 30 มกราคม 2561 
5. ดร. กษม ชนะวงศ ์ 21 กนัยายน 2560 
6. นายปวณิ ภริมยภ์กัด ี 30 พฤศจกิายน 2559 
7. นางอมัรตัน์ ภวูวรีานนิทร ์ 30 พฤศจกิายน 2559 
8. นายศลิปรตัน์ วฒันเกษตร 21 กนัยายน 2560 

 
รายช่ือผู้บริหาร วนัท่ีเร่ิมด ารงต าแหน่งท่ี BG วนัท่ีเร่ิมด ารงต าแหน่งท่ี BGC 

1. นายศลิปรตัน์ วฒันเกษตร - 2 ตุลาคม 2560 
2. นายวศิาล ลออเสถยีรกลุ 1 ตุลาคม 2551 1 พฤษภาคม 2561 
3. นางสุรชันี เบญจจนิดา 21 เมษายน 2557 1 กนัยายน 2560 
4. นางศริพิร ไกรลาศศริ ิ 17 มถุินายน 2528 1 กนัยายน 2560 
5. นายจกัรพนัธุ ์จริาธร  1 มถุินายน 2525 1 กนัยายน 2560 
6. นางสาวศริกิุล มงักรกนก 1 กุมภาพนัธ ์2556 1 กนัยายน 2560 
7. นางฤด ีเอีย่มเกือ้กลู  16 ตุลาคม 2555 1 กนัยายน 2560 
8. นายสุรชยั  ศรเีกษมวชัรกุล 1 ตุลาคม 2533 1 พฤศจกิายน 2560 
9. นายกติตศิกัดิ ์โชคลาภทว ี - 2 เมษายน 2561 
10. นางกมลพร สุขสวสัดิ ์ 18 กรกฎาคม 2531 1 มกราคม 2560 
11. นางกลัยา อุ่นใจ 28 เมษายน 2532 1 มกราคม 2560 
12. นางสาวสุทธดิา ทองจ ารสั 1 มถุินายน 2551 1 กนัยายน 2560 

เมื่อพจิารณาตามหลกัเกณฑก์ารบรหิารงานต่อเนื่อง กรรมการและผูบ้รหิารดงักล่าว เป็นผู้บรหิารงานในกลุ่ม
ธุรกจิบรรจุภณัฑแ์ก้วอยู่แล้ว แต่ด้วยการปรบัโครงสร้างกลุ่มธุรกจิจงึท าใหผู้บ้รหิารดงักล่าว ย้ายมาท างานทีบ่รษิทัฯ 
ดงันัน้ หากนับตัง้แต่วนัทีก่รรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิาร เริม่ด ารงต าแหน่งที ่BG จะเหน็ไดว้่ากรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิทัฯ  สว่นใหญ่มอีายุงานมากกว่าระยะเวลา 1 ปี และมคีวามต่อเนื่องในการบรหิารงาน  

8.6 เลขานุการบริษทั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทั ครัง้ที ่1/2561 เมื่อวนัที ่17 มกราคม 2561 มมีตแิต่งตัง้ นายวรภพ ทกัษพนัธุ ์
เป็นเลขานุการบรษิัท ซึ่งเป็นตวัแทนจากบรษิัท บางกอกกล๊าส จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ให้บรกิารด้านเลขานุการ
บริษัท โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติ
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หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 ซึง่มผีลบงัคบัใชใ้นวนัที ่31 สงิหาคม 2551 ดว้ยความรบัผดิชอบ 
ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ รวมทัง้ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับรษิทัฯ มตทิี่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนมติทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ โดยคุณสมบตัขิองผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทัฯ 
ปรากฏในเอกสารแนบ 1 เลขานุการบรษิทัฯ มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบด าเนินการ ดงันี้ 

1) ดูแลและให้ค าแนะน าแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด 
กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัของบรษิทั และตดิตามดแูลใหม้กีารปฏบิตัอิย่างถูกตอ้งและสม ่าเสมอ  

2) รบัผดิชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ดแูลประสานงานให้
มกีารปฏบิตัติามมตขิองทีป่ระชุมดงักล่าว 

3) ดูแลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสนเทศในส่วนทีร่บัผดิชอบเป็นไปตามระเบยีบและขอ้ก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และหน่วยงานก ากบัดแูลอื่น รวมถงึกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

4) จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้  

4.1) ทะเบยีนกรรมการ  

4.2) หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ  

4.3) หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้  

4.4) รายงานประจ าปีของบรษิทั 

4.5) รายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร 
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8.7 ค่าตอบแทนกรรมการ 

8.7.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ประจ าปี 2561 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2561 มีมติอนุมัติ
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและคณะกรรมการบรหิาร ประจ าปี 2561 โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 
ค่าเบีย้ประชมุ 
(บาท/ครัง้) 

คณะกรรมการบริษทั   
- ประธานกรรมการบรษิทั 100,000.0 - 
- กรรมการบรษิทั 80,000.0 - 
คณะกรรมการตรวจสอบ   
- ประธานกรรมการตรวจสอบ - 30,000.0 
- กรรมการตรวจสอบ - 20,000.0 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
- ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 

- 30,000.0 

- กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน - 20,000.0 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี   
- ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี - 30,000.0 
- กรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี - 20,000.0 
คณะกรรมการบริหาร(1)   
- ประธานคณะกรรมการบรหิาร - - 
- กรรมการบรหิาร - - 

หมายเหตุ:  (1) กรรมการบรหิารที่เป็นผู้บรหิาร คอื นายศลิปรตัน์ วฒันเกษตร จะไม่ได้รบัค่าตอบแทนเพิม่เติมจากบรษิัทฯ อย่างไรก็ด ี
กรรมการบรหิารทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ นายปวณิ ภริมยภ์กัด ีนางอมัรตัน์ ภวูวรีานินทร ์และนายสมพร เตม็
อุดมสมบูรณ์นัน้ บรษิทัฯ ช าระเป็นค่าบรกิารดา้นบรหิาร ตามสญัญาบรกิารระหว่างบรษิทัฯ และ BG ซึ่ง BG จะใหบ้รกิาร
โดยการส่งตวัแทนหรอืพนักงานเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ เพื่อท าหน้าทีใ่หค้ าแนะน าเกีย่วกบัการ
ก าหนดเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกจิของบรษิทัฯ ตลอดจนปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทัฯ ในฐานะ
คณะกรรมการบรหิาร ซึ่งเป็นไปตามขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรบัผิดชอบของกรรมการบรหิารที่ได้รบัอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบรษิทั โดยค่าบรกิารดา้นบรหิารมมีลูค่าเท่ากบั 2,179,169.0 บาทต่อเดอืน ซึ่งบรษิทัฯ ไดเ้ริม่ช าระค่าบรกิาร
ดงักล่าวตัง้แต่เดอืนมกราคม 2561 (โปรดพจิารณารายละเอยีดของสญัญาบรกิารในส่วนที ่1 ขอ้ 6 ขอ้มลูส าคญัอื่น) 
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ส าหรบัปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และส าหรบัปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทั
ฯ มกีารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ สรุปไดด้งันี้  

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
รวมค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ส าหรบัปีบญัชีส้ินสดุ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

ส าหรบัปีบญัชีส้ินสดุ 
 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

1. นายพรวุฒ ิสารสนิ ประธานกรรมการ  300,000.0 1,200,000.0 
2. นางสุทธารกัษ์ ปญัญา กรรมการอสิระ / ประธาน

กรรมการตรวจสอบ 
330,000.0 1,140,000.0 

3. นายสมชาย ศริวิชิยกุล กรรมการอสิระ / กรรมการ
ตรวจสอบ / ประธาน
กรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการก ากบัดแูลกจิการที่
ด ี

350,000.0 1,180,000.0 

4. นางศนัสนีย ์สุภทัรวณชิย(์1) กรรมการอสิระ / กรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการสรร
หาและพจิารณาค่าตอบแทน 
/ ประธานกรรมการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ ี

- 1,080,000.0 

5. ดร. กษม ชนะวงศ ์ กรรมการ / กรรมการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ ี

350,000.0 1,000,000.0 

6. นายปวณิ ภริมยภ์กัด ี กรรมการ / ประธาน
กรรมการบรหิาร / กรรมการ
สรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 

980,000.0 980,000.0 

7. นางอมัรตัน์ ภวูวรีานนิทร ์ กรรมการ / กรรมการบรหิาร 960,000.0 960,000.0 
8. นายศลิปรตัน์ วฒันเกษตร กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

/ กรรมการก ากบัดแูลกจิการ
ทีด่ ี/ กรรมการผูจ้ดัการ  

260,000.0 1,000,000.0 

9.     นายสมพร เตม็อุดมสมบรูณ์
(2) 

กรรมการ / กรรมการบรหิาร 720,000.0 - 

10.   นายสุรศกัดิ ์เตชะรนิทร(์2) กรรมการ 720,000.0 - 
11.   นายศุภสนิ ลลีาฤทธิ(์2) กรรมการ 720,000.0 - 
รวม  5,690,000.0 8,540,000.0(3) 

หมายเหตุ:  (1) ได้รบัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั โดยที่ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ครัง้ที่  1/2561 เมื่อวนัที่ 30   
มกราคม 2561 

(2) ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบรษิทัฯ โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่21 กนัยายน 2560  
(3) ไม่รวมค่าตอบแทนที่บรษิทัฯ ช าระเป็นค่าบรกิารด้านบรหิาร ส าหรบัการด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิาร ซึ่งเป็นไปตาม
สญัญา บรกิารระหว่างบรษิทัฯ และ BG ซึ่งไดแ้ก่ นายปวณิ ภริมย์ภกัด ีนางอมัรตัน์ ภูววรีานินทร ์และนายสมพร เต็มอุดม
สมบรูณ์ โดยมจี านวนรวมทัง้สิน้ 26,150,028.0 บาท 
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8.7.2 ค่าตอบแทนอ่ืน 

-ไม่ม-ี 

8.8 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

8.8.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ส าหรบัปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และส าหรบัปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทั
ฯ มกีารจ่ายค่าตอบแทนใหก้บัผูบ้รหิาร โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

ประเภทค่าตอบแทน 
รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหาร (บาท) 

ส าหรบัปีบญัชีส้ินสดุ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560(1) 

ส าหรบัปีบญัชีส้ินสดุ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

เงนิเดอืนและโบนสั (บาท) 18,835,500.0 39,730,500.0 
เงนิสนบัสนุนกองทุนส ารองเลีย้งชพี และผลประโยชน์อืน่
(1) 

2,819,655.0 4,197,360.0 

รวม 21,655,155.0 43,927,860.0 
หมายเหตุ: (1) ผลประโยชน์อื่น ไดแ้ก่ ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน (เกษยีณ) และผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 

8.8.2 ค่าตอบแทนอ่ืน 

-ไม่ม-ี 
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8.9 บุคลากร 

8.9.1 จ านวนบุคลากร 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบรษิัทฯ มบีุคลากรทัง้หมด (ไม่รวม
ผูบ้รหิาร) จ านวน 3,132 คน และ 2,809 คน ตามล าดบั โดยมรีายละเอยีดดงัตารางดงัต่อไปนี้ 

ฝ่าย 
จ านวนพนักงาน (คน) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
ฝา่ยผลติ(1) 2,299 1,386 
ฝา่ยประกนัคุณภาพ(2) 234 848 
ฝา่ยคลงัสนิคา้และขนส่ง 223 221 
ฝา่ยธุรการและกจิกรรมบรกิาร 126 113 
ฝา่ยการเงนิและบญัช ี 88 87 
ฝา่ยทรพัยากรบุคคล 65 61 
ฝา่ยจดัหา  34 32 
ฝา่ยบรหิารและนกัลงทุนสมัพนัธ ์ 28 26 
ฝา่ยขายและการตลาด 25 24 
ฝา่ยตรวจสอบภายใน 10 11 
รวม 3,132 2,809 

หมายเหตุ: (1)  ส าหรบัจ านวนพนกังานฝา่ยผลติ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 นบัรวมพนกังานฝา่ยผลติและพนกังานฝา่ยตรวจสอบคุณภาพ 
(Quality Control) แต่ส าหรบัจ านวนพนกังานฝา่ยผลติ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 นบัรวมเฉพาะพนกังานฝา่ยผลติ 

 (2)  ส าหรบัจ านวนพนักงานฝ่ายประกนัคุณภาพ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 นับรวมเฉพาะพนักงานฝ่ายประกนัคุณภาพ 
(Quality Assurance) แต่ส าหรบัจ านวนพนักงานฝ่ายประกนัคุณภาพ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 นับรวมพนักงานฝ่าย
ประกนัคุณภาพ (Quality Assurance) และพนกังานฝา่ยตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control) 

จ านวนพนกังานของกลุ่มบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ลดลงจากจ านวนพนกังาน ณ วนัที ่31 
ธนัวาคม 2560 จ านวน 323 คน โดยมสีาเหตุหลกัจากการปิดโรงงานของ RGI เมื่อเดอืนธนัวาคม 2560 

8.9.2 ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคญัในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา 

บริษัทฯ ไม่ได้เข้าท าสญัญาร่วมเจรจาต่อรองกับพนักงานรายใดหรือสหภาพแรงงานใดๆ และ
พนักงานของบรษิัทฯ ไม่ได้ก่อตัง้สหภาพแรงงาน บรษิัทฯ ไม่เคยประสบปญัหาพนักงานหยุดงานหรอืปญัหา
สว่นตวัของพนกังานทีอ่าจกระทบต่อการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ   

8.9.3 ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ส าหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 
ธนัวาคม 2560 และส าหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 เท่ากบั 1,054.9 ลา้นบาท และ 1,026.6 ลา้น
บาท ตามล าดบั ทัง้นี้ ค่าตอบแทนพนกังานดงักล่าวประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนสั เงนิสบทบกองทุนส ารองเลีย้ง
ชพี และเงนิสบทบกองทุนประกนัสงัคม เป็นตน้ 
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8.9.4 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้กองทุนส ารองส ารองเลีย้งชพีตามพระราชบญัญตักิองทุนส ารองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 
(รวมทัง้ที่มกีารแกไ้ข) ตัง้แต่วนัที ่9 ตุลาคม 2560 และส าหรบับรษิัทย่อย ได้แก่ AGI KGI PTI RGI PGI และ 
PGI มกีารจดัตัง้กองทุนส ารองส ารองเลีย้งชพีตามพระราชบญัญตักิองทุนส ารองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 (รวมทัง้ทีม่ ี
การแก้ไข) ตัง้แต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2555 และ RBI มีการจัดตัง้กองทุนส ารองส ารองเลี้ยงชีพตาม
พระราชบญัญตักิองทุนส ารองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ข) ตัง้แต่วนัที ่21 กนัยายน 2560 โดย
กลุ่มบรษิทัฯ สมทบเงนิเขา้กองทุนส ารองเลีย้งชพี และพนักงานจ่ายเงนิสะสมเขา้กองทุนในอตัรารอ้ยละ 4.0 – 
7.0 ตามอายุงานของพนกังานแต่ละราย 

8.9.5 นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บรษิทัฯ ตระหนักว่าบุคลากรถอืเป็นปจัจยัส าคญัในการผลกัดนัใหบ้รษิทัฯ สามารถบรรลุเป้าหมาย
และแผนธุรกจิทีว่างไว ้ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึใหค้วามส าคญัในการดแูลและพฒันาบุคลากรในทุกระดบัอย่างต่อเนื่อง
ให้มคีวามรู้ความสามารถเพื่อรองรบัการด าเนินธุรกจิของบรษิัทฯ และเพื่อรองรบัการเติบโตของบรษิัทฯ ใน
อนาคต บรษิทัฯ จดัใหม้กีารฝึกอบรมทัง้ภายในองคก์ร เช่น การฝึกอบรมบุคลากรระดบับรหิารเพื่อพฒันาทกัษะ
การบรหิารส าหรบัพนักงานในระดบัผู้บงัคบับญัชา และส่งพนักงานไปรบัการฝึกอบรมนอกองค์กร เช่น การ
ฝึกอบรมกบัหน่วยงานหรอืสถาบนัภายนอก นอกจากนี้ บรษิัทฯ ยงัน าระบบการบรหิารและพฒันาทรพัยากร
บุคคลในดา้นต่างๆ มาประยุกตใ์ช ้
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9. การก ากบัดแูลกิจการ  

9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ว่าเป็นสิง่ส าคญัที่จะช่วยส่งเสริมการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ ให้มปีระสทิธภิาพ และมกีารเจรญิเติบโตอย่างยัง่ยนื ซึ่งจะน าไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผูม้สี่วน
เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย ตัง้แต่พนักงาน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มสี่วนได้เสยีอื่นๆ ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัทจงึได้จดัท า
นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขี ึน้ โดยครอบคลุมเนื้อหาหลกัการส าคญัตัง้แต่โครงสร้าง บทบาทหน้าที ่และความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการ จนถงึหลกัการในการบรหิารงานของผูบ้รหิารอยา่งโปร่งใส ชดัเจน และสามารถตรวจสอบ
ไดเ้พื่อเป็นแนวทางในการบรหิารองคก์ร ท าใหเ้กดิความเชื่อมัน่ว่าการด าเนินงานใดๆ ของบรษิทัฯ จะกระท าดว้ยความ
เป็นธรรม โดยค านึงถงึประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ย 

คณะกรรมการบรษิทั มคีวามเชื่อมัน่ว่าการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเป็นปจัจยัส าคญัในการ
เพิม่ศกัยภาพในการแข่งขนั องคก์รสามารถปรบัตวัใหเ้หมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงทางธุรกจิ สรา้งความเชื่อมัน่และ
ความส าเรจ็อย่างต่อเนื่อง รวมถงึเป็นรากฐานการเตบิโตทีย่ ัง่ยนื ซึง่จะสรา้งมลูค่าต่อ    ผูถ้อืหุน้และผูเ้กีย่วขอ้งทุกกลุ่ม  
จงึได้ส่งเสรมิใหก้รรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดบัตระหนักถงึบทบาท หน้าที่ และความรบัผดิชอบในการน า
หลกัปฏบิตัทิีก่ าหนดเป็นนโยบายไวแ้ลว้ ไปปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัความรบัผดิชอบของตนเองในองคก์ร ซึง่หลกัปฏบิตัิ
ดงักล่าวสอดคลอ้งและเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560  

หลกัปฏบิตัใินการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในเรื่องสทิธแิละความเท่าเทยีมของผูถ้อืหุน้
ทุกราย รวมถงึการดแูลผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ภายใตค้วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั ทีจ่ะปฏบิตัแิละเปิดเผย
ขอ้มูลด้วยความโปร่งใส ครบถ้วน ทนัต่อเวลา และสามารถตรวจสอบได้ มกีารก าหนดวสิยัทศัน์ นโยบาย และแนว
ปฏบิตั ิเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคใ์นดา้นต่างๆ ดงันี้ 

9.1.1 สิทธิของผูถื้อหุ้น 

ผูถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธใินฐานะเป็นเจา้ของบรษิทัฯ โดยมสีทิธพิืน้ฐานตามทีก่ฎหมายไดก้ าหนดไว ้และมสีทิธิ
ในเรื่องต่างๆ ทีส่มควรไดร้บัในฐานะผูถ้อืหุน้ อย่างเท่าเทยีมกนัทุกราย โดยแต่งตัง้คณะกรรมการใหท้ าหน้าทีแ่ทน ซึง่
คณะกรรมการไดใ้หค้วามส าคญัในการทีผู่ถ้อืหุน้จะตอ้งไดร้บัสทิธต่ิางๆ ทีส่มควร รวมถงึไดร้บัขอ้มลูของบรษิทัฯ อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ ทนัเวลา และเท่าเทยีมกนั เพื่อประกอบการตดัสนิใจในทุกๆ เรื่อง คณะกรรมการบรษิทัจงึ
ก าหนดนโยบายดงันี้ 

1) สทิธพิืน้ฐานตามทีก่ฎหมายก าหนดไว ้โดยผูถ้อืหุน้มสีทิธ ิดงันี้ 

- สทิธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหลกัทรพัย์ที่ตนถืออยู่ โดยมีนายทะเบียนหุ้นที่มมีาตรฐาน และ
ไดร้บัการยอมรบัจากหน่วยงานก ากบัดแูลต่างๆ 

- สทิธใินการไดร้บัสว่นแบ่งผลก าไรจากบรษิทัฯ / เงนิปนัผลอย่างเท่าเทยีมกนั 

- สทิธใินการไดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมกนัในการรบัซือ้หุน้คนืโดยบรษิทัฯ 

- สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ 

- สทิธใินการทีจ่ะอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการทุกรปูแบบเป็นประจ าทุกปี โดยคณะกรรมการบรษิทั
จะน าเสนอถึงนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนและหลกัเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนส าหรับ
กรรมการแต่ละต าแหน่ง 

- สทิธใินการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละอนุมตัคิ่าตอบแทนของผูส้อบบญัชเีป็นประจ าทุกปี 
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- สทิธใินการแต่งตัง้กรรมการบรษิทัทีอ่อกตามวาระ ซึง่จะเสนอชื่อกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้เป็น
การล่วงหน้า โดยจะเสนอใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนเป็นรายบุคคล  

- สทิธใินการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ตามกฏเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนดไว้ 
2) สทิธใินการรบัทราบขอ้มลูหรอืขา่วสารต่างๆ ทีส่ าคญัของบรษิทัฯ โดยผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และเวบ็ไซทข์องบรษิทัฯ ซึง่สะดวกและรวดเรว็ทีส่ดุ 

3) สทิธใินการเสนอวาระก่อนเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยบรษิัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระที่
ต้องการน าเข้าที่ประชุมหรือค าถามที่ต้องการให้ตอบในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ได้เป็นการล่วงหน้า ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ทีบ่รษิทัฯ ก าหนดไว ้เช่น Website, Email, โทรศพัท ์หรอืจดหมาย เป็นการล่วงหน้า โดย
เลขานุการบริษัทจะกลัน่กรองขอ้เสนอของผู้ถือหุ้นเบื้องต้น เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทให้
พจิารณา และจะมกีารแจง้ผลการพจิารณากลบัไปยงัผูถ้อืหุน้ทีเ่สนอเรื่องดงักล่าวเพื่อทราบ ในกรณีที่
คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบกบัเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอ กจ็ะบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ต่อไป 

4) สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ก าหนดไว้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้
พจิารณาเรื่องทีส่ าคญัตามทีก่ฎหมายก าหนด หรอืเรื่องที่อาจมกีระทบต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 
โดยบรษิทัฯ จะจดัท าหนังสอืบอกกล่าวนัดประชุม ทีก่ าหนด วนั เวลา  สถานทีจ่ดัประชุม และวาระการ
ประชุมอย่างชดัเจน พรอ้มจดัท าเอกสารประกอบวาระการประชุม เช่น ผลการด าเนินงาน นโยบายการ
บรหิารงานด้านต่างๆ การก ากบัดูแลกจิการ รายการระหว่างกนัของบรษิัทฯ โดยจะแจ้งและเผยแพร่
รายละเอยีดทัง้หมดผ่านช่องทาง Website ของบรษิัทฯ เป็นการล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรบัทราบและ
ศึกษาข้อมูลในเรื่องต่างๆ ก่อนการประชุม นอกจากนี้ยงัเปิดให้ผู้ถือหุ้นสามารถ  ดาวน์โหลดข้อมูล
ระเบยีบวาระการประชุมต่างๆ ไดอ้ย่างสะดวก และครบถ้วน และจะส่งหนังสอืบอกกล่าวนัดประชุมเป็น
การล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 หรอื 14 วนัก่อนวนัประชุม ตามวาระทีก่ฎหมายก าหนด เพื่ออ านวยความ
สะดวกใหก้บัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดร้บัทราบขอ้มลูจาก Website ของบรษิทัฯ รวมถงึจะโฆษณาค าบอกกล่าวนดั
ประชุมในหนังสอืพมิพ์ 3 วนัติดต่อกนั ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนการประชุม หรอืหากต้องลงมติพเิศษจะ
โฆษณาไม่น้อยกว่า 14 วนั ก่อนวนัประชุม  

5) สทิธทิี่จะได้รบัความเป็นอสิระและตรวจสอบในการออกเสยีงลงคะแนน โดยบรษิัทฯ จะจดัใหม้ผีูต้รวจ
สอบการนับคะแนนเสยีงที่เป็นอสิระ ซึ่งอาจเป็น ผู้สอบบญัช ีที่ปรกึษากฎหมาย หน่วยงานก ากบัดูแล 
หรอืผู้ถือหุ้นรายย่อย รวมถึงจดัให้มรีะบบลงทะเบียนแบบอเิลก็ทรอนิกส ์(E–Registration) เพื่อความ
สะดวกรวดเรว็ในการลงทะเบยีน และใช้โปรแกรมการนับคะแนนและแสดงผลแบบอเิลก็ทรอนิกส ์(e-
voting) เป็นเครื่องมอืช่วยนับคะแนน ซึง่มคีวามรวดเรว็ในการตรวจนับคะแนนและประกาศผลได้ทนัที
หลงัจบการพจิารณาในแต่ละวาระ ซึง่ผูถ้อืหุ้นสามารถตรวจสอบไดห้ลงัการประชุม โดยการออกเสยีงใน
แต่ละวาระนัน้ บรษิทัฯ จะใชว้ธิบีตัรลงคะแนนซึง่จะเกบ็เฉพาะบตัรทีล่งคะแนนเสยีง  ไม่เหน็ดว้ยหรอืงด
ออกเสยีงเท่านัน้ เพื่อค านวณหกัออกจากผูม้สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด ซึง่จะแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบก่อนเริม่
การประชุมผูถ้อืหุน้ 

6) สทิธใินการรบัทราบขอ้มูลทีถู่กตอ้ง ครบถ้วน เพยีงพอ และชดัเจนก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อตดัสนิใจ
ลงมตใินแต่ละวาระ โดยบรษิทัฯ จะจดัท าหนงัสอืบอกกล่าวนัดประชุมทีก่ าหนดวาระการประชุมในแต่ละ
เรื่องอย่างชดัเจน ผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการที่จะใหค้วามเหน็ในแต่ละวาระ รวมถึงก าหนด
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผลในการเสนอวาระใหผู้ถ้ือหุน้พจิารณา โดยวาระหลกัตามทีก่ฎหมายก าหนดจะ
ระบุขอ้มลูใหค้รบถว้นดงันี้ 
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6.1) วาระการแต่งตัง้กรรมการ จะระบุ ชื่อ อายุ ประวตักิารศกึษาและการท างาน การด ารงต าแหน่งใน
บรษิัทอื่น ประเภทกรรมการที่เสนอ การเขา้ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และน าเสนอหลกัเกณฑ์
และวธิกีารสรรหา 

6.2) วาระแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี จะระบุชื่อผู้สอบบญัชี บริษัทที่สงักัด ประวัติหรือข้อมูลอื่นๆ ที่เป็น
ประโยชน์ในการตดัสนิใจลงมต ิรวมทัง้ค่าบรกิารของผูส้อบบญัช ี

6.3) วาระอนุมตัิจ่ายเงนิปนัผล จะเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงนิปนัผล อตัราเงินปนัผลที่เสนอจ่าย 
พรอ้มทัง้เหตุผลและขอ้มลูประกอบการพจิารณา โดยหากมกีารงดจ่ายเงนิปนัผลกจ็ะชีแ้จงเหตุผล
ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ 

6.4) วาระเพื่อพจิารณาอื่นๆ บรษิทัฯ จะน าเสนอวตัถุประสงคแ์ละเหตุผล พรอ้มขอ้มลูประกอบในการ
พจิารณา  

7) สทิธทิีจ่ะไดร้บัความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุม  บรษิทัฯ จะจดัสถานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ณ สถานที ่ทีผู่้
ถอืหุน้เดนิทางมาร่วมประชุมไดส้ะดวก และผูถ้อืหุน้สามารถมอบอ านาจใหผู้อ้ื่นประชุมแทนได ้โดยการ
ประชุมจะด าเนินการตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ทีจ่ะพจิารณา และลงคะแนนเรยีงตามล าดบั
วาระทีก่ าหนดไว ้ไม่เปลีย่นแปลงขอ้มลูทีเ่ป็นสาระส าคญั หรอืเพิม่วาระการประชุมโดยไม่จ าเป็น ซึง่หาก
มีวาระเพิ่มในที่ประชุม บริษัทฯจะหลีกเลี่ยงการพิจารณา เพราะผู้ถือหุ้นทุกรายไม่ได้รบัข้อมูลการ
พจิารณาอย่างเพยีงพอ  

8) สทิธใินการสอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็ต่อกรรมการหรอืผูบ้รหิาร โดยบริษทัฯ จะสง่เสรมิใหป้ระธาน
กรรมการบรษิทั ประธานกรรมการชุดย่อยทุกชุด กรรมการผู้จดัการ รวมถึงผูบ้รหิารระดบัสูงทางดา้น
การเงนิ เขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกครัง้ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมสีทิธเิท่าเทยีมกนัในการสอบถาม 
แสดงความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ 

9) สทิธใินการตรวจสอบความถูกต้องของการประชุม โดยบรษิัทฯ จะเปิดเผยมติที่ประชุมพร้อมผลการ
ลงคะแนนเสยีงในวนัถดัไปจากวนัประชุมผูถ้อืหุน้ ผ่านจดหมายข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทย และเปิดเผยไวบ้นเวบไซทข์องบรษิทัฯ 

10) การจดบนัทกึรายงานการประชุม ซึ่งจะบนัทกึอย่างครบถ้วน ถูกต้อง รวดเรว็ โปร่งใส ประกอบด้วย 
รายชื่อกรรมการและผู้บรหิารที่เขา้ร่วมประชุม วธิกีารลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม ผลการ
ลงคะแนน รวมถึงประเดน็ซกัถามและขอ้คดิเหน็ที่ส าคญัให้แล้วเสรจ็ภายใน 14 วนั นับแต่วนัที่มกีาร
ประชุมผูถ้อืหุน้ และน าสง่ไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งภายในเวลา
ทีก่ าหนด รวมถงึเผยแพร่ใน website ของบรษิทัฯ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณา นอกจากนี้ บรษิทัฯ จะจดั
ใหม้กีารบนัทกึวดีทีศัน์ภาพการประชุม เพื่อเกบ็รกัษาไวอ้า้งองิ 

9.1.2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

คณะกรรมการมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะคุม้ครองสทิธใิหผู้ถ้อืหุน้ทุกราย เช่น ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย ผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิให้
ไดร้บัการปฎบิตัอิย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั และมโีอกาสไดร้บัการชดเชยในกรณีทีถู่กละเมดิสทิธ ิโดยก าหนด แนว
ทางการปฏบิตัเิพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายมคีวามมัน่ใจว่าจะไดร้บัสทิธพิืน้ฐานตามกฎหมาย และสทิธอิื่นๆ ของผูถ้อืหุน้ ดว้ย
ความเป็นธรรมและความเท่าเทยีมกนั ดงันี้ 

1) ความเท่าเทยีมทีผู่ถ้อืหุน้จะไดร้บัขอ้มลูขา่วสารพรอ้มกนั โดยบรษิทัฯ ก าหนดนโยบายการป้องกนัการใช้
ขอ้มลูภายใน เพื่อใหผู้ท้ราบขอ้มลูไม่น าขอ้มลูภายในทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ไปหาประโยชน์สว่น
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บุคคล รวมถึงมมีาตรการที่จะท าใหม้ัน่ใจได้ว่านโยบายดงักล่าวนัน้ กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน
ไดร้บัทราบและปฏบิตัติาม รวมถงึก าหนดนโยบายการท ารายการระหว่างกนั ทีจ่ะกระท าอย่างยุตธิรรม 
ตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกตขิองธุรกจิการคา้ ซึง่จะเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี หรอื 56-1 

2) ความเท่าเทยีมในการเสนอชื่อบุคคลทีจ่ะแต่งตัง้เป็นกรรมการ บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อย
ได้เสนอชื่อบุคคลเพื่อสรรหาและแต่งตัง้เป็นกรรมการตามกฎเกณฑ์ กระบวนการ ข้อบังคับ หรือ
ขอ้ก าหนดอื่นใด ผ่านช่องทางเวบ็ไซทข์องบรษิทัฯ เป็นการล่วงหน้า โดยเลขานุการบรษิทัจะกลัน่กรอง
เบือ้งต้น เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัใหพ้จิารณา และจะมกีารแจง้ผลการพจิารณากลบัไปยงัผู้
ถอืหุน้ทีเ่สนอเรื่องดงักล่าวเพื่อทราบพรอ้มเหตุผล 

3) ความเท่าเทยีมทีผู่ถ้อืหุน้จะไม่เสยีสทิธใินการเขา้ร่วมประชุม โดยในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยตนเองได ้บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอสิระ หรอืบุคคล
ใด เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉันทะทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัส่งไปพรอ้มหนังสอืเชญิประชุม 
โดยจะระบุค าแนะน า ขัน้ตอน และเอกสารหลกัฐานที่ไม่ยุ่งยากในการมอบฉันทะ รวมถึงบรษิัทฯ จะ
จดัเตรยีมอากรแสตมป์ เพื่อตดิในหนงัสอืมอบอ านาจของผูถ้อืหุน้ไวใ้ห ้

4) ความเท่าเทยีมกนัในด้านภาษา ส าหรบักรณีที่ผู้ถือหุ้นเป็นชาวต่างชาติ บรษิัทฯ จะจดัท าหนังสอืนัด
ประชุม พรอ้มขอ้มลูประกอบการประชุมทัง้ฉบบั รวมถงึหนงัสอืมอบอ านาจ เป็นภาษาองักฤษ และจดัสง่
ใหก้บัผูถ้อืหุน้ต่างชาตพิรอ้มกบัการจดัสง่ฉบบัภาษาไทย 

5) ความเท่าเทยีมในการลงคะแนนเสยีง โดยหุน้ประเภทเดยีวกนัจะมสีทิธอิอกเสยีงทีเ่ท่าเทยีมกนัคอืหนึ่ง
หุน้เท่ากบัหนึ่งเสยีง ในกรณีทีบ่รษิทัฯ มหีุน้มากกว่าหนึ่งประเภท บรษิทัฯ จะเปิดเผยถงึสทิธใินการออก
เสยีงของหุน้แต่ละประเภทใหผู้ถ้อืหุน้ทราบก่อนการลงคะแนน 

9.1.3 การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัและรบัรูถ้งึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยี
ภายในไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ พนักงาน และผูม้สี่วนไดเ้สยีภายนอก ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนี้ คู่แข่งทางการคา้ สงัคม รวมทัง้
ชุมชนใกลเ้คยีงทีเ่กีย่วขอ้ง และเพื่อเป็นการคุม้ครองสทิธใิหผู้ม้สี่วนได้เสยี ใหไ้ดร้บัสทิธติามทีก่ฎหมายก าหนด หรอื
สทิธทิี่เป็นขอ้ตกลงร่วมกนั โดยคณะกรรมการตระหนักถึงความสมัพนัธ์และความร่วมมอืที่ดีระหว่างกนั อนัจะเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิและสรา้งความเชื่อมัน่ รวมทัง้เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทัฯ ในระยะยาว 
และเติบโตได้อย่างยัง่ยืน จึงได้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้รบัสทิธิตาม
กฎหมาย และมขีอ้ตกลงทีไ่ม่เป็นการเอาเปรยีบ ดงันี้ 

1) พนกังาน 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัทีจ่ะปฏบิตัต่ิอพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทยีม เป็นธรรม เคารพ และไม่
ละเมดิต่อหลกัสทิธมินุษยชน ไม่กดีกนัหรอืเลอืกปฎบิตัจิากความแตกต่างทางดา้น เชือ้ชาต ิเพศสภาพ 
และสถานะทางสงัคม ยดึมัน่ในเสรภีาพของการนบัถอืศาสนา ไม่เปิดเผยความลบัของพนกังานใหก้บัผูท้ี่
ไม่เกี่ยวข้องทราบ คุ้มครองและดูแลเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามยัในการท างาน ดูแลให้ได้รบั
ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม และสวสัดกิารทีเ่หมาะสม ตามความรูค้วามสามารถของพนักงานแต่ละคนและ
ผลประกอบการของบรษิทัฯ พรอ้มทัง้สง่เสรมิและใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของ
พนักงาน และทกัษะในการท างานใหเ้กดิประสทิธภิาพ และเปิดโอกาสใหพ้นักงานมโีอกาสพฒันาทกัษะ
การท างานในดา้นต่างๆ โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวปฏบิตัทิีช่ดัเจนและเป็นรปูธรรม  นอกจากนี้ มี
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การจดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีส าหรบัพนักงาน รวมถึงมกีารก าหนดนโยบายในเรื่องการเสนอขาย
หลกัทรพัยต่์อพนกังาน (ESOP) เพื่อเป็นการดแูลพนกังานในระยะยาว 

2) ผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส าคญัและมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิอยา่งโปร่งใสและมุง่เน้นพฒันาองคก์ร
ให้มกีารเติบโตอย่างยัง่ยนื และต่อเนื่อง เพื่อสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมให้กบัผู้ถือหุ้นและเพื่อเพิม่
มลูค่าของบรษิทั ซึง่จะสง่ผลใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัผลตอบแทนสงูสดุ 

3) คู่คา้ และ/หรอื เจา้หนี้ 

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส าคญัในการทีจ่ะปฏบิตัต่ิอคู่คา้และ/หรอืเจา้หน้ีทุกฝา่ยอย่างเสมอภาคและเป็น
ธรรม ซื่อสตัย์ และก าหนดข้อตกลงที่ไม่เป็นการเอาเปรียบกบัทุกฝ่าย มีการช าระหน้ีให้เป็นไปตาม
ขอ้ตกลง รวมถงึก าหนดแนวทางในการทีจ่ะคดัเลอืกคู่คา้ โดยมกีารเปรยีบเทยีบขอ้มลูทีส่ าคญัดา้นต่างๆ 
ก่อนคัดเลือก รวมทัง้ปฏิบัติให้เป็นไปตามสัญญา ให้ข้อมูลที่เป็นจริง และตัง้อยู่บนพื้นฐานของ
ความสมัพนัธแ์ละเป็นธรรมทางธุรกจิ 

4) ลกูคา้ 

บรษิทัฯ ตระหนึกถงึความส าคญัทีลู่กคา้จะไดร้บัสนิคา้ทีม่คีุณภาพ จงึไดก้ าหนดนโยบายและขอ้ตกลงที่
จะดแูลลกูคา้ใหไ้ดร้บัสนิคา้ทีม่คีุณภาพ เป็นไปตามก าหนดเวลาทีต่กลงกนัไว ้มคีวามรบัผดิชอบต่อความ
เสยีหายของสนิคา้ รวมถงึการรกัษาขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของลูกคา้ โดยบรษิทัฯ จดัใหม้หีน่วยงานหรอื
บุคคลเพื่อท าหน้าทีด่แูลความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 

5) คู่แขง่ทางการคา้ 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัในการประพฤตติามกรอบกตกิาการแข่งขนัทีด่ ีจงึก าหนดนโยบายและ
จรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิและแขง่ขนัอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส ไม่แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบั
ของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สจุรติ ไม่เป็นธรรม หรอื ไม่เหมาะสม รวมถงึไม่ท าลายชื่อเสยีงของ
คู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ยใดๆ  

6) ชุมชนและสงัคม 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัของสงัคมและชุมชน ทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัในเครอืตัง้อยู่ ใหม้คีุณภาพดี
ขึน้พรอ้มๆ กบัการเตบิโตของบรษิทัฯ โดยก าหนดนโยบายทีเ่ป็นรูปธรรมและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม ในการส่งเสรมิ ร่วมมอื จดักจิกรรม สนับสนุนกจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันา
ชุมชน และประกอบกิจการด้วยการค านึงถึงความปลอดภัย คุณภาพชีวิตของชุมชน ไม่สนับสนุน
กจิกรรมทีเ่ป็นภยัต่อสงัคม หรอืขดักบัหลกัศลีธรรม สรา้งความผกูพนัและการพึง่พากนัของบรษิทัฯ และ
สงัคม  

7) สิง่แวดลอ้ม 

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส าคญัในการปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม
อย่างเคร่งครดั และใหค้วามส าคญักบัการควบคุมผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนื่องและใชอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ บรษิทัฯ มนีโยบายทีใ่หก้ารสนับสนุนกจิกรรมต่างๆ ทีจ่ะเสรมิสรา้งคุณภาพ อาชวีอนามยั 
และสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนรกัษาสภาพแวดล้อมในการท างานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ และทรพัย์สนิ
ของพนักงานอยู่เสมอ รวมถึงส่งเสรมิให้พนักงานมคีวามรู้และความเขา้ใจเกี่ยวกบัการรกัษาคุณภาพ
สิง่แวดลอ้มและชุมชน 
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8) การละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญา 

บรษิัทฯ ตระหนักถึงความส าคญัในการทีจ่ะไม่ละเมดิทรพัย์สนิทางปญัญาหรอืลขิสทิธิต่์างๆ ของผู้อื่น 
โดยเฉพาะในเรื่องของเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศ รวมถึงระบบการปฏิบตัิงานหรือระบบ
ซอฟต์แวร์ของเครื่องคอมพวิเตอร์ ซึ่งเป็นปจัจยัส าคญัที่จะท าให้การด าเนินธุรกจิเป็นไปอย่างรวดเรว็ 
และมปีระสทิธภิาพ โดยก าหนดนโยบายที่จะให้พนักงานใช้ระบบปฏบิตัิการที่บรษิัทฯ เป็นผู้ก าหนด
เท่านัน้ และสง่เสรมิใหพ้นกังานมวีนิยัในการใชร้ะบบสารสนเทศหรอือุปกรณ์สือ่สารทีถู่กตอ้ง ไม่สง่ผลใน
แง่ลบ ไม่ลงระบบปฏบิตักิารทีล่ะเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาหรอืลขิสทิธิข์องผูอ้ื่น โดยไดก้ าหนดบทลงโทษ
ทางวนิยัหรอืโทษตามกฎหมายตามความเหมาะสม 

9) การต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส าคญัในการทีจ่ะด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส และมคีุณธรรม และไม่ยอมรบัการ
ทุจรติหรอืคอรร์ปัชัน่ใดๆ ทัง้สิน้ โดยครอบคลุมถงึทุกธุรกจิ ทุกหน่วยงาน และ ทุกต าแหน่งงาน โดยได้
จดัท านโยบายต่อตา้นการทุจรติหรอืคอรร์ปัชัน่อย่างเป็นรปูธรรม และจดัอบรมใหก้บัผูเ้กีย่วขอ้งทุกระดบั 
เพื่อเป็นแนวทางการปฏบิตั ิการละเวน้การปฏบิตั ิหรอืใชอ้ านาจในต าแหน่งหน้าทีโ่ดยมชิอบ ในการหา
ประโยชน์ที่ไม่ควรได้ในรูปแบบต่างๆ เช่น การเสนอค ามัน่ การให้ การรบั การขอ การเรียกร้อง ใน
ทรพัย์สนิ เงนิ หรอืผลประโยชน์อื่นใด กบับุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง เจ้าหน้าทีข่องรฐั หรอืบุคคลและกลุ่มบุคล
ทางการเมือง รวมถึงมีการก าหนดแนวปฏิบัติในเรื่องของการให้หรือรับของขวญั การเลี้ยงรับรอง
พนัธมติรทางธุรกจิ และการบรจิาค ที่จะไม่เป็นการกระท าเพื่อครอบง าหรอืชกัจูงใหเ้กดิการทุจรติและ
คอรร์ปัชัน่  นอกจากนี้ บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมเป็น แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการ
ทุจริต เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ในการต่อต้านคอร์รปัชัน่ในทุกรูปแบบ โดยส่งเสริมให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  ทัง้นี้  ได้ก าหนด
บทลงโทษในกรณีทีม่กีารละเมดิการปฏบิตัไิวอ้ย่างชดัเจน และจดัใหม้รีะบบการติดตาม ควบคุม ดูแล
เพื่อป้องการทุจริต รวมถึงมีการประเมิน ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ที่อาจจะเกิดขึ้นอย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อหาวธิแีกไ้ขทีเ่หมาะสม และทนัต่อเหตุการณ์ 

10) ช่องทางในการตดิต่อ รอ้งเรยีน หรอืแจง้เบาะแส 

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส าคญัในการตดิต่อสือ่สารกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม จงึไดก้ าหนดนโยบายการ
รบัขอ้รอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสการกระท าผดิและการทุจรติ และเพื่อเปิดโอกาสใหผู้บ้รหิาร พนกังานและ
ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มสามารถรายงาน หรอืใหข้อ้มลูเกีย่วกบัความผดิปกตใินการด าเนินธุรกจิของบรษิทั
ฯ ในเรื่องต่างๆ หรอืเป็นการแลกเปลี่ยนขอ้มูล รบัฟงัความคดิเหน็ ค าแนะน า และขอ้ร้องเรยีนต่างๆ  
โดยผ่านทางช่องทางทีบ่รษิทัฯ ก าหนดไว ้ 

โดยบรษิทัฯ จดัใหม้กีระบวนการในการจดัการกบัเรื่องรอ้งเรยีน โดยมอบหมายใหม้บีุคคลหรอืหน่วยงาน
ที่ไว้วางใจได้ เป็นผู้ดูแลตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ ซึ่งจะด าเนินการให้แล้วเสรจ็ภายใน 45 วนั นับแต่วนัที่
ไดร้บัการรอ้งเรยีน ซึง่หากขอ้รอ้งเรยีนเป็นจรงิ บรษิทัฯ จะด าเนินการตามบทลงโทษทีก่ าหนด หรอืหา
วิธีบรรเทาความเสยีหายที่เหมาะสมและเป็นธรรมกบัผู้เสยีหาย โดยผู้ร้องเรียนมสีทิธิที่จะได้รบัการ
คุม้ครองอย่างเตม็ความสามารถ และจะไม่เปิดเผยขอ้มลูใดๆ ทีส่ามารถระบุตวัผูใ้หข้อ้มลูได้ 
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9.1.4 การเปิดเผยข้อมูล และความโปรง่ใส 

คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามส าคญักบัผูถ้อืหุน้ทุกราย ทีจ่ะไดร้บัทราบขอ้มลูขา่วสารทีส่ าคญัของบรษิทัฯ 
ดว้ยความเท่าเทยีมกนั ซึง่จะเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศของบรษิทัฯ ต่อผูถ้อืหุน้และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการ
เผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและ Website ของบริษัทฯ โดยให้เป็นไปตามข้อก าหนดของ
หน่วยงานก ากบัดูแล เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รบัทราบข้อมูลหรือข่าวสารที่ส าคญัของบริษัทฯ ที่ครอบคลุมถึงข้อมูลทาง
การเงนิ และขอ้มลูทัว่ไปทีม่ใิช่ขอ้มลูทางการเงนิ อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส และมคีวามน่าเชื่อถอืได ้ดงันี้ 

1) การรายงานขอ้มลูสารสนเทศของบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยสารสนเทศทีเ่ป็นขอ้มูลส าคญัของบรษิทัฯ ทัง้ในส่วนทีเ่ป็นขอ้มูล
ทางการเงนิ และสารสนเทศอื่นๆ ใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส านกังาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนดไว ้อย่างถูกต้อง ชดัเจน ครบถ้วน โปร่งใส เขา้ใจง่าย ซึ่งจะเปิดเผยทัง้
ด้านบวก และด้านลบ โดยผ่านการพจิารณากลัน่กรองตามขัน้ตอนทีก่ าหนด เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผูท้ีม่ ี
สว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มไดร้บัสารสนเทศอย่างเท่าเทยีมกนั ผ่านช่องทางต่างๆ ดงันี้  

1.1) แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  

คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัท ารายงานประจ าปี และแบบ 56-1 เพื่อรายงาน
ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลสารสนเทศอื่นของบริษัทฯ โดยข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏใน
รายงานประจ าปี จะต้องจดัท าตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองโดยทัว่ไป ซึ่งเลอืกใช้นโยบาย
บญัชทีีเ่หมาะสม และถอืปฏบิตัสิม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงัในการจดัท า รวมทัง้
ก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดย
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลเกี่ยวกบัคุณภาพของ
รายงานทางการเงนิ และเป็นผู้ให้ความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิัทรวมถงึคณะกรรมการต้อง
จดัท ารายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินเสนอไว้ในรายงาน
ประจ าปีดว้ย 

นอกจากนี้ รายงานประจ าปีเป็นเอกสารทีแ่สดงถงึภาพรวมขององคก์ร การด าเนินงานทีผ่่านมา
ของบรษิทัฯ รวมถงึแผนงานทีจ่ะด าเนินการต่อไปในอนาคต ซึง่ประกอบดว้ย วสิยัทศัน์ พนัธกจิ 
รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร การถอืครองหลกัทรพัย ์ค่าตอบแทนกรรมการ นโยบาย
ต่างๆ การบรหิารความเสีย่ง การมสี่วนไดเ้สยี รายการระหว่างกนั รายชื่อและค่าตอบแทนของ
ผู้สอบบญัช ีและขอ้มูลอื่นๆ ที่จ าเป็น โดยจะเปิดเผยขอ้มูลภายใน 120 วนั นับตัง้แต่วนัสิน้สุด
รอบปี 

1.2) เวบ็ไซทข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการที่ผู้ถือหุ้นจะได้รบัทราบและศกึษา ขอ้มูลและสารสนเทศที่ส าคญัของ
บริษัทฯ โดยเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง ชดัเจน วิเคราะห์ได้ โดยบริษัทฯ จะให้ความส าคญักบัการ
เปิดเผยอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส โดยน าเสนอข่าวสารผ่านระบบ SET Portal ของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ภายใต้กรอบเวลาที่ก าหนด
โดยหน่วยงานก ากบัดแูลกจิการต่างๆ ดงันี้ 

- ขอ้มลูทางการเงนิ เช่น การรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส งบการเงนิระหว่างกาล 
และงบการเงนิประจ าปี สรุปผลการด าเนินงานแต่ละไตรมาส 
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- ขอ้มลูการลงทุนในเรื่องต่างๆ การจดัตัง้บรษิทัลกูแห่งใหม่ การซือ้ทีด่นิหรอืทรพัยส์นิ 

- ข้อมูลการด าเนินงานหรือการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ เช่น การเข้าถือหลักทรัพย์เพื่อ
ครอบง ากจิการ ความเหน็ของทีป่รกึษาการเงนิอสิระ ค าเสนอซือ้หุน้แบบมเีงื่อนไข 

- ขอ้มลูอื่นๆ ทัว่ไปทีผู่ถ้อืหุน้ควรไดร้บัทราบ 

1.3) เวบ็ไซทข์องบรษิทัฯ 

ซึง่เป็นแหล่งสือ่สารขอ้มลูทีร่วดเรว็ ถูกตอ้ง และเขา้ถงึไดง้่าย ต่อผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน และผูท้ีส่นใจ
อื่นๆ ที่จะเข้ามาศึกษาหรือรบัทราบขอ้มูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะ รวมถึงข้อมูลด้านนักลงทุน
สมัพนัธ ์ซึง่จดัท าเป็นทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยมขีอ้มลูรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

- ประวตัิความเป็นมาของบรษิทัฯ รวมถึงโครงสร้างองค์กร โครงสร้างธุรกจิ โครงสร้าง
การถอืหุน้ และลกัษณะของการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

- ประวตัแิละรายละเอยีดของคณะกรรมการ และคณะผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 

- ขอ้มลูทางการเงนิ ซึง่ประกอบดว้ยงบการเงนิ โดยมกีารเปรยีบเทยีบยอ้นหลงั 

- หอ้งขา่วหรอืเอกสารขา่ว ทีน่ าเสนอต่อหน่วยงานก ากบัดแูล สือ่มวลชน และสือ่สิง่พมิพ์ 

- การก ากบัดูแลกจิการ รวมถึงขอ้บงัคบับรษิัทฯ นโยบายต่างๆ และจรรยาบรรณทาง
ธุรกจิ 

- แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงาน
การประชุมผูถ้อืหุน้ โดยสามารถดาวน์โหลดเป็นขอ้มลูเพื่อเกบ็ไวศ้กึษาได้ 

- รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคมตามนโยบายทีก่ าหนด เพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

2) นกัลงทุนสมัพนัธ ์

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคญัต่อการบรหิารความสมัพนัธ์กบัผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์ 
รวมถงึผูส้นใจลงทุนอื่นๆ จงึไดแ้ต่งตัง้หน่วยงาน นักลงทุนสมัพนัธ ์และมอบหมายใหเ้ป็นผูป้ระสานงาน
ด้วยความรบัผดิชอบในการใหส้ื่อสารขอ้มูลเพื่อใหทุ้กกลุ่ม  ให้ไดร้บัสารสนเทศอย่างเพยีงพอ ถูกต้อง 
ครบถว้น โปร่งใส และมคีวามเท่าเทยีมกนั รวมถงึเป็นศนูยก์ลางในการด าเนินการดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์
กบัผู้ที่เกี่ยวขอ้งอย่างมปีระสทิธภิาพ เช่น การเขา้เยี่ยมชมโรงงาน การเขา้ร่วมงาน Opportunity Day 
เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ นักวเิคราะห ์สื่อมวลชน หรอืผูส้นใจลงทุนทัว่ไป ไดส้อบถามขอ้มูล และเพิม่
ความเขา้ใจในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ นอกจากนี้ ผู้ที่สนใจยงัสามารถสอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิได้
โดยตดิต่อตามช่องทางดงัต่อไปนี้ 

2.1) หมายเลขโทรศพัท ์02-834-7004  หมายเลขโทรสาร 02-533-1140 

2.2) E-mail address ที ่IR-BGC@bgc.co.th 

2.3) ส่งจดหมายถงึฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ ์ที ่บรษิทั บจี ีคอนเทนเนอร ์กล๊าส จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 
47/1 หมู่ที ่2 ถนนรงัสติ-นครนายก กม. 7 ต าบลบงึยีโ่ถ อ าเภอธญับุร ีจงัหวดัปทุมธานี 12130 
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9.1.5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทมหีน้าที่และความรบัผดิชอบในการปฏบิตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ 
ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อื
หุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยี ทัง้ในระยะสัน้ และระยะยาว และเพื่อใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปในทศิทางที่
ก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อผูถ้ือหุน้ และผู้มสี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย โดยในปี 2561 ได้ก าหนดนโยบายในการด าเนินการ
ดงันี้ 

1) คณะกรรมการบรษิทั จะดแูลใหม้กีารจดัท าวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย นโยบาย ทศิทางการด าเนินงาน 
แผนกลยุทธ ์แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบรษิทัฯ รวมถงึส่งเสรมิใหม้กีารสรา้งนวตักรรมและ
น านวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชใ้นกจิการ โดยมกีารส่งเสรมิและตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบาย
ดงักล่าว ซึง่จะมกีารทบทวนเป็นประจ าทุกปี 

2) คณะกรรมการบรษิทั จดัใหม้นีโยบายละแนวทางในการก ากบัดูแลกจิการ รวมถงึจรรยาบรรณทางธุรกจิ 
โดยมีการส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนดไว้ รวมถึงมีการ
ตดิตามการปฏบิตัดิงักล่าวเพื่อใหก้ารปฏบิตัเิป็นรปูธรรมทีช่ดัเจน 

3) คณะกรรมการบรษิทั จะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนไดไ้ม่เกนิ 5 แห่ง เพื่อให้เกดิ
ประสทิธภิาพในการปฏบิตัหิน้าทีใ่นการเป็นกรรมการ และหา้มมใิหก้รรมการผูจ้ดัการไปด ารงต าแหน่ง
กรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษิทัอื่น นอกจากบรษิทัลกู หรอืบรษิทัในเครอืเท่านัน้ 

4) คณะกรรมการอิสระ จะต้องมีคุณสมบตัิครบตามที่กฎหมายหรือหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งก าหนด โดย
คณะกรรมการอสิระจะมวีาระการด ารงต าแหน่งไม่เกนิ 9 ปี  

5) คณะกรรมการบรษิัท จะร่วมแสดงความคดิเหน็ เพื่อให้เกดิความเขา้ใจในภาพรวมของธุรกจิร่วมกนั
ก่อนทีจ่ะพจิารณาอนุมตั ิและตดิตามใหม้กีารบรหิารงานเพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว ้โดยยดึถอื
แนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

6) กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏบิตัหิน้าที ่และใชดุ้ลยพนิิจอย่างเป็นอสิระในการพจิารณาตดัสนิใจในเรื่อง
ต่าง ๆ โดยสามารถตัง้ค าถาม แสดงความคดิเหน็ หรอืคดัค้านในกรณีทีม่คีวามเหน็ขดัแยง้ในเรื่องทีม่ี
ผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี 

7) คุณสมบตั ิโครงสรา้ง องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั ก าหนดไวด้งันี้ 

7.1) องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการ
ด าเนินธุรกจิ ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกจิ แผนธุรกจิ และ
งบประมาณของบรษิัทฯ ตลอดจนก ากบัดูแลให้คณะผู้บรหิาร มกีารบรหิารงานให้เป็นไปตาม
นโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ ดว้ยความรบัผดิชอบ 
ซื่อสตัยส์ุจรติ ระมดัระวงั ตามหลกัการขอ้พงึปฏบิตัทิีด่เีพื่อเพิม่มูลค่าทางเศรษฐกจิสงูสุดให้แก่
กจิการ และความมัน่คงสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
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คณะกรรมการบรษิทั จะประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่เกนิ 12 คน ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการที่
เป็นผู้บรหิาร และกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารในจ านวนที่มกีารถ่วงดุลกนัอย่างเหมาะสม และมี
จ านวนกรรมการอสิระตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยได้ก าหนดไว้ และกรรมการอิสระนัน้ๆ มี
คุณสมบตัติามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งก าหนดดว้ย 

อนึ่ง คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายให ้ประธานกรรมการ และ กรรมการผูจ้ดัการ ต้องไม่เป็น
บุคคลเดยีวกนั เพื่อใหเ้กดิความชดัเจนใหด้า้นความรบัผดิชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการ
ก ากบัดูแลและการบรหิารงานประจ า ทัง้นี้  บรษิัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ
ระหว่างคณะกรรมการบรษิทั กบั ผูบ้รหิาร อย่างชดัเจน และมกีารถ่วงดุลอ านาจการด าเนินงาน 
โดยคณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานของ
ผู้บรหิารในระดบันโยบาย ขณะที่ผู้บรหิารท าหน้าที่บรหิารงานของบรษิัทฯ ในด้านต่าง ๆ ให้
เป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนด 

7.2) วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

ในการประชุมผู้ถอืหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม
เป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้กใ็ห้ออกโดยจ านวนใกล้
ทีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัการ
แปรสภาพนัน้ให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้
เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่อกีไดโ้ดยทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้ 

นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

1) เสยีชวีติ 

2) ลาออก 

3) ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

4) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนผู้ถือหุ้น
ทีม่าประชุม และมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้
ถอืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม และมสีทิธอิอกเสยีง 

5) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

บรษิทัฯ มนีโยบายใหก้รรมการอสิระของบรษิทัฯ มกีารด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกนิ 9 ปี นบัจาก
วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระครัง้แรก หากมบีรษิทัฯ มคีวามจ าเป็นตอ้ง
แต่งตัง้กรรมการอสิระท่านใดให้ด ารงต าแหน่งต่อเนื่องมากกว่า 9 ปี บรษิัทฯ จะแสดงเหตุผล 
ความจ าเป็นในการพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระท่านดงักล่าว 

7.3) การสรรหากรรมการ 

การสรรหากรรมการนั ้น บริษัทฯ จะให้ความส าคัญกับบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ มปีระวตัิการท างานที่ด ีและมภีาวะผู้น า วสิยัทศัน์กว้างไกล รวมทัง้มคีุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างเพียงพออันเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ นอกจากนี้ ยงัจะค านึงถงึคุณสมบตัทิีเ่หมาะสม และ
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สอดคล้องกบัองค์ประกอบ และโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกจิของบรษิัทฯ อกี
ด้วย มีกระบวนการที่โปร่งใส มีการใช้ระบบ Board Skill Matrix ในการสรรหากรรมการ เพื่อ
สรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน ใหเ้ป็นผูส้รรหา พจิารณาและกลัน่กรองคุณสมบตัขิองบุคคลทีจ่ะแต่งตัง้
ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารทีส่ าคญัของบรษิทัฯ อกีดว้ย  

7.4) ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  เป็นผูพ้จิารณา
เสนอแนวทาง และหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุน้ โดยมนีโยบายและหลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทน ดงันี้ 

1) ผลประกอบการของบรษิทัฯ และขนาดธุรกจิ โดยพจิารณาเปรยีบเทยีบกบัค่าตอบแทน
กรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในประเภทและ
ขนาดธุรกจิใกลเ้คยีงกนั 

2) ประสบการณ์ บทบาท ภาระหน้าที ่และขอบเขตความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน 

3) ประโยชน์ทีค่าดว่าบรษิทัฯ จะไดร้บัจากกรรมการแต่ละท่าน 

4) ค่าตอบแทนที่ก าหนดขึ้นนัน้จะต้องสามารถจูงใจกรรมการที่มคีุณสมบตัิเหมาะสมกบั
ความจ าเป็นและสถานการณ์ของบรษิทัฯ ใหม้าเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารได้ 

7.5) บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั 

ในการก ากบัดูแลกิจการของบริษัทฯ นอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ รวมทัง้มตขิองทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้แลว้คณะกรรมการยงัมไีด้
ก าหนดอ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั ไวต้ามทีป่รากฏในกฎบตัร
ของคณะกรรมการบริษัท และก าหนดว่าประธานกรรมการบริษัท จะต้องไม่ด ารงต าแหน่ง
ผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิทัฯ 

7.6) คณะกรรมการชุดย่อย และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

ปจัจุบันคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 4 คณะ ได้แก่  
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
และคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยไดม้กีารก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที ่และความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดไวอ้ย่างชดัเจน ดงันี้ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบด้วยกรรมการอสิระจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน มคีุณสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยก าหนด และมอี านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั ซึง่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะจดัตัง้ใหม้หีน่วยงานตรวจสอบภายใน ที่มกีารรายงานไปยงัคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยตรง เพื่อท าหน้าทีใ่นการตรวจสอบระบบงาน กระบวนการควบคุมภายใน 
การบริหารความเสี่ยง ให้มีความเพียงพอและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ และ
คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีป่ฏบิตัติามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และมี



  

 บรษิทั บจี ีคอนเทนเนอร ์กล๊าส จ ากดั (มหาชน) 
 

สว่นที ่2 การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ / 9. การก ากบัดแูลกจิการ 84 
 

หน้าทีใ่นการอนุมตันิโยบายบรหิารความเสีย่ง การสอบทานและติดตามงานด้านการบริ
หารความเสีย่ง รวมถงึประเมนิและสอบทานระบบการควบคุมภายในเป็นประจ าทุกปี ซึง่
จะรายงานผลการปฏบิตังิานใหท้ราบในรายงานประจ าปี 

2) คณะกรรมการบรหิาร 

ประกอบด้วยกรรมการและ/หรือผู้บรหิารของบรษิัทฯ จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมี
อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับดูแล และติดตามผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการด าเนินธุรกจิ กลยุทธ์
ทางธุรกจิ และงบประมาณทีก่ าหนดไว ้และอ านาจบรหิารต่างๆ ตามที่ได้รบัอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทั และตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร  

3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องประกอบดว้ยกรรมการอสิระไม่
น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  โดยจะต้องแต่งตัง้
ให้กรรมการอิสระ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน    

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มอี านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบหลกั
คือก าหนดคุณสมบตัิ หลกัเกณฑ์ และวิธีการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย และ
กรรมการผูจ้ดัการของบรษิทัฯ และพจิารณาคดัเลอืกผูท้ีม่คีวามเหมาะสมเพื่อเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชุม 

ผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ และพจิารณาโครงสรา้งค่าตอบแทน 
รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และ 
กรรมการผู้จดัการของบริษัทฯ ทัง้ในรูปของตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน โดยรายละเอียด
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  และให้กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนมวีาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วนัที่ได้รบัการแต่งตัง้ หรอืมวีาระ
เท่ากับวาระการเป็นกรรมการบริษัท ทัง้นี้จะเลือกกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ผูพ้น้จากต าแหน่งแลว้ เขา้รบัต าแหน่งอกีกไ็ด ้ 

4) คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องประกอบดว้ยกรรมการอสิระไม่
น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการ โดยจะต้องแต่งตัง้ใหก้รรมการอสิระด ารงต าแหน่ง
ประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีซึง่มอี านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบใน
การก าหนดกรอบนโยบาย แนวทาง และใหข้อ้เสนอแนะแก่คณะกรรมการบรษิทัในการ
ก ากบัดูแลกจิการที่ดขีองบรษิัทฯ ตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดูแล
กจิการทีด่ ีและใหก้รรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่มีวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบั
แต่วนัที่ได้รบัการแต่งตัง้ หรอืมวีาระเท่ากบัวาระการเป็นกรรมการบรษิัท ทัง้นี้จะเลอืก
กรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ผีูพ้น้ต าแหน่งแลว้ เขา้รบัต าแหน่งอกีกไ็ด ้ 
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7.7) บทบาทหน้าทีข่องเลขานุการบรษิทั 

เลขานุการบรษิทั ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั ซึง่จะตอ้งผ่านการอบรมในหลกัสตูร
ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมหีน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

1) ดูแลและให้ค าแนะน าแก่กรรมการและผู้บริหาร เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ขอ้ก าหนด กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และติดตามดูแลใหม้กีารปฏบิตัอิย่าง
ถูกตอ้งและสม ่าเสมอ 

2) รบัผิดชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทัง้ดูแล
ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตขิองทีป่ระชุมดงักล่าว 

3) ดูแลการเปิดเผยขอ้มลูและการรายงานสนเทศในส่วนทีร่บัผดิชอบ ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

4) จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้ 

4.1) ทะเบยีนกรรมการ 

4.2) หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

4.3) หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้  

4.4) รายงานประจ าปีของบรษิทัฯ 

4.5) รายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร 

5) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัจะมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

7.8) การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

บรษิทัฯ ก าหนดหลกัเกณฑก์ารประชุมคณะกรรมการบรษิทั ดงันี้ 

1) คณะกรรมการบรษิัท มกีารก าหนดการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างน้อย 6 ครัง้ต่อปี และมี
การประชุมพเิศษเพิม่ตามความจ าเป็น และเหมาะสม โดยแจง้ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั 
และการประชุมทุกครัง้จะต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมด จงึจะครบเป็นองค์ประชุม และจดัให้มกีารประชุมระหว่างกรรมการที่
ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร เพื่อใหก้รรมการหารอือย่างอสิระ 

2) บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการแต่ละคนเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการบรษิทัทัง้หมดที ่ไดจ้ดัขึน้ในรอบปีนัน้ๆ 

3) มกีารก าหนดวาระการประชุมอย่างชดัเจนล่วงหน้า โดยประธานกรรมการ กรรมการอสิระ
ทีเ่ป็น Lead Independent Director และกรรมการผูจ้ดัการร่วมกนัพจิารณาเรื่องทีจ่ะเขา้
เป็นวาระการประชุม ทัง้นี้ เลขานุการบรษิัทมหีน้าที่ดูแลใหก้รรมการได้รบัเอกสารการ
ประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมเพื่อให้มีเวลาเพียงพอส าหรับการศึกษาข้อมูล และ
พจิารณาเรื่องเพื่อการใหค้วามเหน็ และการออกเสยีงลงคะแนน นอกจากนี้ เพื่อใหก้ารนดั
ประชุมเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ ทางเลขานุการบริษัท จะมีการก าหนดตารางการ
ประชุมเป็นการล่วงหน้าทุกปี 
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4) จดัสรรเวลาให้อย่างเพยีงพอที่ฝ่ายจดัการและคณะกรรมการจะเสนอเอกสารขอ้มูลเพื่อ
อภิปรายในประเดน็ส าคญั รวมถึงเปิดโอกาสและสนับสนุนใหก้รรมการแต่ละท่านแสดง
ความคดิเหน็ก่อนสรุปความเหน็ทีไ่ดจ้ากทีป่ระชุม 

5) ในการพจิารณาระเบยีบวาระต่าง ๆ กรรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรื่องทีพ่จิารณา ไม่มสีทิธิ
ออกเสยีง หากเป็นการพจิารณารายการทีเ่กีย่วโยง กรรมการทีม่สี่วนไดเ้สยีจะตอ้งไม่อยู่
ในทีป่ระชุมในวาระดงักล่าว 

6) การประชุมทุกครัง้ ต้องมีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อกัษร และจดัเก็บ
รายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการพร้อมใหค้ณะกรรมการและผูท้ี่
เกีย่วขอ้งสามารถตรวจสอบได ้

7.9) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัท ารายงานประจ าปี และแบบ 56-1 เพื่อรายงาน
ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลสารสนเทศอื่นของบริษัทฯ โดยข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏใน
รายงานประจ าปี จะต้องจดัท าตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองโดยทัว่ไป ซึ่งเลอืกใช้นโยบาย
บญัชทีีเ่หมาะสม และถอืปฏบิตัสิม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงัในการจดัท า รวมทัง้
ก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดย
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลเกี่ยวกบัคุณภาพของ
รายงานทางการเงนิ และเป็นผู้ให้ความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิัทรวมถงึคณะกรรมการต้อง
จดัท ารายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินเสนอไว้ในรายงาน
ประจ าปีดว้ย 

7.10) การเสรมิความรู ้และมุมมองในธุรกจิแก่กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั ยงัมุ่งเน้นใหม้กีารเสรมิความรูแ้ก่กรรมการ และกรรมการชุดย่อย โดยให้
กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมการอบรม ที่จดัโดยหน่วยงานต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้ และ
มุมมองใหม่ๆ ใหแ้ก่กรรมการทุกคน รวมถงึจดัใหม้โีครงการส าหรบัพฒันาผูบ้รหิารเพื่อประโยชน์
ในการพจิารณาประกอบแผนการสบืทอดงานทีไ่ดจ้ดัท าไว ้

คณะกรรมการยงัมนีโยบายทีจ่ะใหฝ้่ายบรหิารจดัใหม้เีอกสารและขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการใหม่ และจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกจิและแนวทางการด าเนิน
ธุรกจิใหแ้ก่กรรมการใหม่ทุกครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงกรรมการ 

7.11) การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัท จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการทัง้ชุด และเป็น
รายบุคคลเป็นประจ าทุกปี ตามหลกัเกณฑท์ีห่น่วยงานก ากบัดูแลกจิการไดก้ าหนดไว ้เพื่อเป็น
การพฒันากระบวนการท างานของคณะกรรมการ และกรรมการแต่ละท่าน โดยจะมกีารเปิดเผย
ถงึกระบวนการและวธิกีารประเมนิไวใ้นรายงานประจ าปี 
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9.2 การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร 

9.2.1 การสรรหาคณะกรรมการบริษทัฯ 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ต้องประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 ท่าน และไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศ กรรมการต้องเป็นบุคคลธรรมดา และมคีุณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มลีกัษณะ
ตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 รวมทัง้ไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มและลกัษณะทีแ่สดง
ถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามมาตรา 89/3 และ
มาตรา 89/6 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนทีเ่กีย่วขอ้ง  

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถ้าจ านวน
กรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ านวนทีใ่กล้ทีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3 ภายหลงัทีบ่รษิทัแปร
สภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดัแลว้ กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที ่2 ภายหลงัการแปรสภาพเป็น
บรษิทัมหาชนจ ากดันัน้ ใหใ้ชว้ธิจีบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุ
นัน้ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถูกเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด้ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มหีน้าทีพ่จิารณาสรรหาผูท้รงคุณวุฒทิีเ่หมาะสม โดยพจิารณา
จากผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ มคีวามเป็นผูน้ า วสิยัทศัน์กวา้งไกล เป็นผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรม มปีระวตัิการท างานทีโ่ปร่งใส ในการเลอืกตัง้กรรมการของบรษิทัฯ จะต้องไดร้บัอนุมตัจิากที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

1. ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอื 

2. ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็
ได้ ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อย
เพยีงใดไม่ได ้

3. บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้
ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการที่จะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ใน
ครัง้นัน้ใหเ้ลอืกโดยวธิจีบัฉลากเพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ี 

กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทั การลาออกใหม้ผีลตัง้แต่วนัทีใ่บลาออกไป
ถงึบรษิทั กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนทราบดว้ยกไ็ด้ 

ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระใหก้รรมการเลอืกบุคคลใด
บุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการในคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทน
ดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นแทน 

9.2.2 การสรรหากรรมการอิสระ 

บรษิทัฯ มนีโยบายแต่งตัง้กรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด หรอือย่างน้อย 3 
ท่าน โดยกระบวนการในการสรรหากรรมการอสิระของบรษิทัฯ จะใช้วธิเีดยีวกนักบักระบวนการในการสรรหากรรมการ 
โดยคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระของบรษิทัฯ มดีงัต่อไปนี้ 
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1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ใหน้ับรวม
การถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืน
ประจ า หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อย
ล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืของผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี้ ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณี
ทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน
ลกัษณะทีเ่ป็น บดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการราย
อื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น
กรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขดัขวาง การใช้
วิจารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุม ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื
หุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึ่ง รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพื่อ
ประกอบกจิการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิารหรอื
การใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื ค ้าประกนั การใหส้นิทรพัย์
เป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถึงพฤติการณ์อี่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือ
คู่สญัญามภีาระหน้ีทีต่อ้งช าระต่ออกีฝา่ยหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิอง
บรษิทัฯ หรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้
ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลม 
แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัทีม่ี
ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผู้ถอืหุน้ทีม่นีัย ผู้มอี านาจควบคุม หรอื
หุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย
หรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 
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บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อื
หุน้ทีม่นียั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ 
หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม
บรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1.0 ของ
จ านวนหุน้ ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั
และเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของ
บรษิทัฯ 

9.2.3 การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตัง้จากกรรมการอสิระของบรษิทัฯ จ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน ซึง่มคีณุสมบตัิ

ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด และกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านจะตอ้งเป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ใน

การสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบจะมวีาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี นบัแต่วนัทีไ่ดร้บั

การแต่งตัง้ หรอืมวีาระเทา่กบัวาระการเป็นกรรมการบรษิทัฯ ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะเลอืกกรรมการตรวจสอบ ผูพ้น้จาก

ต าแหน่งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่งกไ็ด ้ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เหน็ว่าเหมาะสม แต่

รวมแลว้จะตอ้งด ารงต าแหน่งตดิต่อกนัไดไ้ม่เกนิ 9 ปี เวน้แต่ทีป่ระชุมคณะกรรมการหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เหน็สมควรให้

ด ารงต าแหน่งรวมเกนิกว่า 9 ปี โดยจะตอ้งแสดงเหตุผลในเรื่องดงักล่าวไวด้ว้ย 

9.2.4 การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตัง้จากกรรมการอสิระของบรษิทัฯ จ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน ซึง่มคีุณสมบตัิ

ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยก าหนด และกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านจะตอ้งเป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบ

ทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบจะมวีาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัการ

แต่งตัง้ หรอืมวีาระเท่ากบัวาระการเป็นกรรมการบรษิทัฯ ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะเลอืกกรรมการตรวจสอบ ผูพ้น้จากต าแหน่ง

กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่งกไ็ด ้ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เหน็วา่เหมาะสม แต่รวมแลว้

จะตอ้งด ารงต าแหน่งตดิต่อกนัไดไ้ม่เกนิ 9 ปี เวน้แต่ทีป่ระชมุคณะกรรมการหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เหน็สมควรใหด้ ารง

ต าแหน่งรวมเกนิกว่า 9 ปี โดยจะตอ้งแสดงเหตุผลในเรื่องดงักลา่วไวด้ว้ย 

9.2.5 การสรรหาคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

กระบวนการในการสรรหาคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีจะใช้วธิเีดยีวกนักบักระบวนการในการสรรหา

กรรมการ และคณะกรรมการจะเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยประกอบดว้ยกรรมการไม่

น้อยกว่า 3 คน โดยตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและมี
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วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ หรอืมวีาระเท่ากบัวาระการเป็นกรรมการบรษิทัฯ ทัง้นี้ 

บรษิทัฯ จะเลอืกกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีผูพ้น้จากต าแหน่งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่งกไ็ด้ 

9.2.6 การสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

กระบวนการในการสรรหาคณะกรรมการบรหิาร จะใชว้ธิเีดยีวกนักบักระบวนการในการสรรหากรรมการ และ

คณะกรรมการจะเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิาร (ซึง่ไม่ได้

ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั) จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน 

9.3 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

เพื่อรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิัทฯ ดงันัน้ บรษิัทฯ จงึได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและ
บรหิารจดัการกจิการของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมทัง้ทางตรงและทางออ้ม พรอ้มก าหนดมาตรการในการตดิตามการ
บรหิารงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ดงันี้ 

1. คณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตัง้หรอืเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการในบรษิทัย่อย อย่างน้อยตาม
สดัส่วนการถือหุ้นในบรษิัทย่อยดงักล่าว เว้นแต่จะมขีอ้จ ากดัตามกฎหมายอื่น หรือกรณีอื่นใดตามที่
กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรอืขอ้บงัคบัของตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยจะก าหนด เพื่อเป็นตวัแทนในการบรหิารกจิการก าหนดนโยบายที่ส าคญั 
และควบคุมการด าเนินธุรกจิของบรษิทัย่อยนัน้ๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนด ส าหรบัการสง่ตวัแทน
เขา้เป็นกรรมการในบรษิทัร่วมเป็นไปตามขอ้ตกลงการลงทุนในบรษิทัร่วมนัน้ๆ ทัง้นี้ การสง่ตวัแทนของ
บรษิทัฯ เขา้เป็นกรรมการในแต่ละบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาและเหน็ชอบโดยที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยค านึงถงึความเหมาะสมของแต่ละบรษิทั 

2. คณะกรรมการของบรษิทัจะตดิตามดูแลใหก้รรมการของบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิัทร่วม  ปฏบิตัติาม
หน้าที่และความรบัผิดชอบตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และนโยบายของบริษัทฯ และจะด าเนินการให้
กรรมการในบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วม ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากบรษิัทฯ เขา้ร่วมประชุมและออก
เสยีงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วม ในการพิจารณาวาระที่
มสีาระส าคญัต่อการประกอบธุรกจิของบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมทุกครัง้ 

3. กรรมการที่บริษัทฯ แต่งตัง้ดังกล่าวต้องใช้ดุลยพินิจในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุม
คณะกรรมการของบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิัทร่วมในเรื่องที่เกี่ยวกบัการบรหิารจดัการทัว่ไปและการ
ด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ได้ตามแต่ที่กรรมการรายดังกล่าวจะ
เหน็สมควรเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วม (แลว้แต่กรณี) เวน้แต่
เรื่องดงักล่าวจะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอื ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บรษิทัฯ ก่อนการด าเนินการ ดงันี้ 

(1) กรณีทีบ่รษิทัย่อยตกลงเขา้ท ารายการกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอื
รายการทีเ่กีย่วกบัการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษิทัย่อย ทัง้นี้ ตอ้งเป็นกรณีทีเ่มื่อ
ค านวณขนาดของรายการทีบ่รษิทัย่อยเขา้ท ารายการเปรยีบเทยีบลกัษณะ และ/หรอื ขนาดของ
บรษิทัฯ (โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณขนาดของรายการตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศเรื่องการท า
รายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืประกาศเรื่องการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ (แลว้แต่กรณี) มา
บงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์้องไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการ 
และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ หรอืขออนุมตัจิากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งตามกฎหมายก่อนการเขา้
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ท ารายการ บรษิัทย่อยจะเขา้ท ารายการหรอืด าเนินการนัน้ได้ต่อเมื่อได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุม
คณะกรรมการของบรษิทัฯ และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั และ/หรอื หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
(แลว้แต่กรณี) เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

(2) การแก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อยในเรื่องที่อาจส่งผลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิ 
และผลการด าเนินงานของบรษิทัย่อย ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีงการแก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิัท
ย่อยที่ส่งผลกระทบต่อสทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนของบรษิัทฯ ในที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัย่อย และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัยอ่ย หรอืการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัย่อย เป็น
ตน้ 

(3) หากเขา้ท ารายการจะมผีลกระทบอย่างมนียัส าคญัต่อฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของ
บริษัทย่อย กรรมการซึ่งบริษัทฯ แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในบริษัทย่อยจะออกเสียงในเรื่อง
ดงัต่อไปนี้ กรรมการรายดงักล่าวจะต้องได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัทฯ 
เกีย่วกบัเรื่องดงักล่าวเสยีก่อน 

(ก) การโอนหรอืสละสทิธปิระโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสทิธิเรยีกร้องที่มต่ีอผู้ที่ก่อความ
เสยีหายแก่บรษิทัย่อย 

(ข) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(ค) การซือ้หรอืการรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นมาเป็นของบรษิทัย่อย 

(ง) การเขา้ท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญา เกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอื
บางสว่นทีส่ าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัย่อย หรอืการรวม
กจิการของบรษิทัย่อยกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(จ) การเช่า หรอืใหเ้ช่าซือ้กจิการหรอืทรพัยส์นิของบรษิทัย่อยทัง้หมดหรอืสว่นทีม่สีาระส าคญั 

(ฉ) การเลกิกจิการของบรษิทัย่อย 

(ช) การกูย้มืเงนิ การใหกู้้ยมืเงนิ การใหส้นิเชื่อ การค ้าประกนั การท านิตกิรรมผูกพนั บรษิทั
ย่อย ให้ต้องรับภาระทางการเงินเพิ่มขึ้น หรือการให้ความช่วยเหลือด้านการเงินใน
ลกัษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่นในจ านวนทีม่นียัส าคญัและมใิช่ธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย 

(ซ) การเพิม่ทุนโดยการออกหุน้เพิม่ทุนของบรษิทัย่อยและการจดัสรรหุน้ รวมทัง้การลดทุน              
จดทะเบยีน และ/หรอื ทุนช าระแล้วของบรษิัทย่อย ซึ่งไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถอืหุน้
เดมิของผู้ถือหุ้น หรอืการด าเนินการอื่นใดอนัจะเป็นผลให้สดัส่วนการใช้สทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนทัง้ทางตรงและทางออ้มของบรษิทัฯ ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย ไม่ว่า
ในทอดใด ๆ ลดลงเกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของบรษิทัย่อยนัน้ 

(ฌ) รายการอื่นใดทีไ่ม่ใช่รายการธุรกจิปกตขิองบรษิทัย่อย และเป็นรายการทีม่ผีลกระทบต่อ
บรษิทัย่อยอย่างมนียัส าคญั 

4. ใหก้รรมการผูแ้ทนของบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัฯ แต่งตัง้ดงักล่าว มหีน้าทีด่งัต่อไปนี้ 

(1) เปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกนัของ 
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตลอดจนการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีม่นียัส าคญัใหแ้ก่บรษิทั
ฯ ทราบโดยครบถว้น ถูกตอ้ง และภายในก าหนดเวลาทีส่มควรตามทีบ่รษิทัฯ ก าหนด  
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(2) เปิดเผยและน าสง่ขอ้มลูสว่นไดเ้สยีของตน ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของตนใน
สว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกรรมใดๆ ในธุรกจิอื่นๆ ทีอ่าจคาดหมายไดว้่าจะก่อใหเ้กดิความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (Conflict of Interest)  กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย ต่อ
คณะกรรมการของบรษิทัทราบภายในก าหนดเวลาทีบ่รษิทัฯ ก าหนด เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการ
พจิารณาตดัสนิหรอือนุมตัใิดๆ ซึง่การพจิารณานัน้จะค านึงถงึประโยชน์โดยรวมของบรษิทัฯ และ
บรษิทัย่อยเป็นส าคญั  

กรรมการของบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัฯ แต่งตัง้ดงักล่าว ตอ้งไม่มสีว่นร่วมอนุมตัใินเรื่องทีต่นเองมสี่วน
ไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

อนึ่ง การกระท าดงัต่อไปนี้ซึง่เป็นผลใหก้รรมการทีบ่รษิทัฯ แต่งตัง้ หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง

ของกรรมการที่บรษิัทฯ แต่งตัง้ ได้รบัประโยชน์ทางการเงนิอื่นนอกเหนือจากทีพ่งึได้ตามปกติ 

หรอืเป็นเหตุใหบ้รษิทัย่อย หรอืบรษิทัฯ ไดร้บัความเสยีหาย ใหส้นันิษฐานว่าเป็นการกระท าทีข่ดั

หรอืแยง้กบัประโยชน์ของบรษิทัย่อย อย่างมนียัส าคญั 

(ก) การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทย่อยกบักรรมการที่บริษัทฯ แต่งตัง้ หรือบุคคลที่มคีวาม
เกี่ยวข้องกับกรรมการที่บริษัทฯ แต่งตัง้ โดยมิได้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของการท า
รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

(ข) การใช้ข้อมูลของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนแลว้ 

(ค) การใชท้รพัยส์นิหรอืโอกาสทางธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ในลกัษณะทีเ่ป็นการฝ่า
ฝืนหลกัเกณฑห์รอืหลกัปฏบิตัทิัว่ไปตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

(3) รายงานแผนการประกอบธุรกจิ การขยายธุรกจิ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเขา้ร่วม
ลงทุนกบัผู้ประกอบการรายอื่นๆ ต่อบรษิัทฯ ผ่านรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดอืน หรอื     
ไตรมาส และเขา้ชี้แจงหรอืน าส่งเอกสารประกอบการพจิารณากรณีดงักล่าวในกรณีที่บริษัทฯ     
รอ้งขอ 

(4) ชี้แจง และ/หรอื น าส่งขอ้มูลหรอืเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงาน หรอืเอกสารใดๆ ใหแ้ก่  
บรษิทัฯ เมื่อไดร้บัการรอ้งขอตามความเหมาะสม 

(5) ดูแลรับผิดชอบให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และระบบ
ป้องกนัการทุจริต อย่างเหมาะสม มีประสทิธิภาพและรดักุมเพียงพอที่ท าให้มัน่ใจได้ว่าการ
ด าเนินการต่างๆ ของบรษิทัย่อยจะเป็นไปตามนโยบายของบรษิทัฯ กฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั 
และหลกัเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ได้อย่างแท้จรงิ 
รวมทัง้การจดัใหม้รีะบบงานทีช่ดัเจน เพื่อแสดงไดว้่าบรษิทัย่อยมรีะบบเพยีงพอในการเปิดเผย
ขอ้มลูการท ารายการทีม่นียัส าคญัตาม 

หลกัเกณฑ์ที่ก าหนดได้อย่างต่อเนื่อง และน่าเชื่อถือ และมีช่องทางให้กรรมการของบริษัทฯ 

สามารถรบัรูข้อ้มูลของบรษิทัย่อยในการตดิตามดูแลผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิ การท า

รายการระหว่างบริษัทย่อยกบักรรมการของบริษัทย่อย และการท ารายการที่มีนัยส าคญัของ
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บริษัทย่อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ต้องจัดให้มีกลไกในการตรวจสอบระบบงาน

ดงักล่าวในบรษิทัย่อยโดยใหท้มีงานผูต้รวจสอบภายในและกรรมการอสิระของบรษิทัฯ สามารถ

เขา้ถงึขอ้มลูไดโ้ดยตรง และใหม้กีารรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวใหก้รรมการของ

บรษิทัฯ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าบรษิทัย่อยมกีารปฏบิตังิานตามระบบทีจ่ดัท าไวอ้ย่างสม ่าเสมอ 

9.4 การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบรษิัท ตระหนักถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีจงึได้ก าหนดนโยบายในการ
ป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลทัง้ในทางตรงและทางออ้มของ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ลูกจา้ง และ
บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง โดยการใชข้อ้มูลภายในของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อให้เกดิ
ความโปร่งใสในการประกอบธุรกจิ และส่งเสรมิใหก้ลุ่มบุคคลดงักล่าวปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม
และจรยิธรรม รวมถงึเป็นไปตามกฎหมายหรอืขอ้ก าหนดอื่นใดของหน่วยงานก ากบัดแูล โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

1) บรษิัทฯ ก าหนดชัน้ความลบัและการปฏบิตัเิพื่อการรกัษาความลบัของขอ้มูลทีย่งัไม่เปิดเผย หรอืหา้ม
เปิดเผย โดยก าหนดสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูและผูท้ีส่ามารถเปิดเผยขอ้มลูได ้ตามความส าคญัของขอ้มลู 
ซึง่การใชข้อ้มลูภายในจะตอ้งอยู่ในอ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายเท่านัน้ เวน้แต่
จะถูกก าหนดให้เปิดเผยโดยขอ้บงัคบัทางกฎหมาย ได้รบัความเหน็ชอบจากกรรมการผู้จดัการ หรอื
ได้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั  เช่น ขอ้มูลทางการเงนิ ขอ้มูลระบบสารสนเทศ ขอ้มูล
พนกังาน ขอ้มลูลกูคา้หรอื  คู่คา้ รวมถงึขอ้มลูทีม่ผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย ์

2) บุคคลที่เข้าถึงข้อมูลภายใน ห้ามน าความลับ ข้อมูลทางธุรกิจ ข้อมูลซึ่งเป็นสาระส าคัญต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ที่ร ับรู้มา แต่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไปเปิดเผยหรอืแสวงหาผลประโยชน์สว่นบุคคลหรอืเพื่อประโยชน์แก่บุคคล
อื่นใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่กต็าม รวมถงึการ
น าไปใชเ้พื่อท าธุรกจิแข่งขนักบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ถงึแมจ้ะพน้สภาพการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร 
พนกังาน หรอืลกูจา้งของบรษิทัฯ แลว้ ยกเวน้จะพน้สภาพไปแลว้เกนิกว่า 2 ปี 

3) บุคคลที่เขา้ถึงขอ้มูลภายในที่ได้รบัทราบขอ้มูลภายในที่เป็นสาระส าคญั  ซึ่งมผีลต่อการเปลี่ยนแปลง
ราคาหลกัทรพัย ์รวมถงึงบการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ าปี  จะต้องงดหรอืหา้มชกัชวนใหบุ้คคลอื่น 
ซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย ซึ่งหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ เป็นเวลาอย่างน้อย 30 วนัล่วงหน้าก่อนการ
เปิดเผย และในช่วงระยะเวลาอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูแลว้ โดยบรษิทัฯ จะมกีาร
แจง้ใหก้บักลุ่มบุคคลขา้งตน้ทราบเป็นการล่วงหน้า 

4) บุคคลที่เขา้ถึงขอ้มูลภายใน รวมถึงนิติบุคคลที่กลุ่มบุคคลดงักล่าว เป็นผู้ถือหุ้นเกนิร้อยละ 30.0 ของ
จ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดในนิติบุคคลนัน้ และผู้สอบบญัช ีจะต้องจดัท าและน าส่งรายงานการถือ
ครองหลกัทรพัยต์ามแบบรายงานการถอืครองหลกัทรพัยค์รัง้แรก (แบบ 59-1) มายงัเลขานุการบรษิัท 
ก่อนน าส่งส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 30 วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
และทุกครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลง โดยมกีาร ซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์จะต้องท ารายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องผู้บรหิาร (แบบ 59-2) รายงานต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ภายใน 3 วนัท าการ หลงัจากทีม่กีารท าธุรกรรม และสง่ส าเนาใหเ้ลขานุการบรษิทั 

5) ก าหนดใหเ้ลขานุการบรษิทั สรุปรายงานการถอืครองหลกัทรพัยแ์ละการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์
ของกรรมการและผูบ้รหิาร ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั เพื่อรบัทราบเป็นประจ าทุก 6 เดอืน 
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6) ก าหนดใหเ้ลขานุการบรษิทั เป็นผูใ้หค้ าปรกึษา แนะน า แก่บุคคลทีเ่ขา้ถงึขอ้มลูภายใน รวมถงึนิตบิุคคล
ที่กลุ่มบุคคลดงักล่าว เป็นผู้ถือหุ้นเกนิร้อยละ 30.0 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดในนิติบุคคลนัน้ 
เกีย่วกบัหน้าที ่ทีต่้องจดัท าและส่งรายงานการถือหลกัทรพัย ์ต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตาม
มาตรา 59  

7) ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซึ่งเริ่มตัง้แต่ 
การตักเตือนเป็นหนังสอื ตัดค่าจ้าง พกังานชัว่คราวโดยไม่ได้รบัค่าจ้างหรือให้ออกจากงาน ซึ่งการ
ลงโทษจะพจิารณาจากเจตนาของการกระท าและความรา้ยแรงของความผดินัน้ๆ 

9.5 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

9.5.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

กลุ่มบรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนใหผู้ส้อบบญัชจีากการสอบบญัช ี(Audit Fee) ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ให้
แกบรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั (“ผูส้อบบญัช”ี) โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 
งวดปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560 
(บาท) 

งวดปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2561 

(บาท) 
บรษิทัฯ 2,000,000 1,210,000 
บรษิทัย่อย 2,635,000 3,205,000 
รวม 4,635,000 4,415,000 

 

9.5.2 ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมคี่าทีป่รกึษาบรกิารอื่นทีต่้องช าระใหก้บัผูส้อบบญัช ีส าหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่ 31 
ธนัวาคม 2560 จ านวน 420,000 บาท และ ส าหรบัปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ไม่มคี่าบรกิารอื่น 

ทัง้นี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชีไม่เป็นบุคคลหรือกิจการที่
เกีย่วขอ้งกนักบับรษิทัฯ และไม่มคีวามสมัพนัธ ์หรอืรายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิัทฯ 
แต่อย่างใด 

9.6 การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในเรือ่งอ่ืนๆ 

-ไม่ม-ี 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

10.1 นโยบายและแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บรษิัทฯ ด าเนินธุรกจิโดยค านึงถงึผู้มสี่วนไดเ้สยี เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อมอย่างมคีุณธรรม จรยิธรรม 
และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมาภิบาลเป็นเครื่องก ากบัให้บริษัทฯ และบริษัทในเครือ ด าเนินกิจการด้วยความ
ซื่อสตัย์สุจรติ โปร่งใส ยุติธรรม และตระหนักถึงผลกระทบในทางลบต่อเศรษฐกจิ สงัคม ทรพัยากร ธรรมชาติ และ
สิง่แวดล้อม เพื่อสร้างความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ นักลงทุน พนักงาน ลูกค้า ผู้มสี่วนได้เสยี และผู้ที่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย 
ทัง้นี้ บรษิทัฯ มนีโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม ดงันี้ 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงการด าเนินธุรกิจที่สุจริตและเป็นธรรมตามกรอบกติกาการแข่งขนั ภายใต้
กฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยค านึงถงึผลประโยชน์ และผลกระทบจากการด าเนินงานของกลุ่ม
บรษิัทฯ ต่อผู้มสี่วนได้เสยี ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า นักลงทุน เจ้าหนี้ และชุมชนรอบถิ่นทีต่ัง้ของ
ธุรกจิ เป็นตน้ โดยก าหนดแนวทางปฏบิตั ิดงันี้  

1.1 ด าเนินธุรกิจ ในลักษณะที่สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครดั รวมทัง้ใหค้วามร่วมมอืกบัเจา้หน้าทีข่องรฐั  

1.2 ส่งเสรมิใหพ้นักงานตระหนักถงึความส าคญัของการปฏบิตัติามกฎหมาย และการแข่งขนัที่เป็น
ธรรม 

2. การต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชัน่  

กลุ่มบรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะต่อต้านการทุจรติ โดยมุ่งเน้นส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส ใน
การด าเนินธุรกิจตามหลกัจริยธรรมทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ตลอดจนด าเนินธุรกิจด้วยระบบบริหารที่มี
ประสทิธภิาพ มคีวามโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และกลุ่มบรษิัทฯ จะส่งเสรมิอบรม และสร้างจติส านึกให้
พนักงาน ตระหนักถึงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น และก ากบัดูแลการปฏิบตัิเพื่อต่อต้านการทุจริต โดยก าหนด
แนวทางปฏบิตั ิดงันี้  

พนักงานควรหลกีเลีย่งการรบัของขวญั ของก านัล การเลีย้งรบัรอง รวมทัง้ผลประโยชน์อื่นๆ จากผูจ้ดั
จ าหน่าย เพื่อใหเ้กดิความเป็นอสิระในการจดัซือ้สนิคา้จากผูจ้ดัจ าหน่าย ซึง่หากพบว่าพนกังานรบัผลประโยชน์
เกนิกว่าประเพณีอนัควร หรอื กระท าการใดๆ ทีท่ าใหข้าดความอสิระในการปฏบิตังิาน พนกังาน   ผูน้ัน้อาจถูก
สอบสวนหรือถูกกล่าวหาว่ากระท าการทุจริต ซึ่งจะถูกลงโทษตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานหรือตาม
กฎระเบยีบอื่นๆ ของกลุ่มบรษิทัฯ ได ้

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน  

กลุ่มบรษิทัฯ ประกอบธุรกจิดว้ยความเคารพต่อสทิธมินุษยชน และตระหนกัถงึความส าคญัทีจ่ะปฏบิตัต่ิอ
พนกังานทุกคนอย่างเท่าเทยีม เป็นธรรม เคารพ และไม่ละเมดิต่อหลกัสทิธมินุษยชน ไม่กดีกนัหรอืเลอืกปฎบิตัิ
จากความแตกต่างดา้น เชือ้ชาต ิเพศสภาพ และสถานะทางสงัคม ยดึมัน่ในเสรภีาพของการนับถอืศาสนา ไม่
เปิดเผยความลบัของพนักงานใหก้บัผูท้ีไ่ม่เกีย่วขอ้งทราบ คุม้ครองและดูแลเรื่องความปลอดภยัและสุขอนามยั
ในการท างาน ดูแลให้ได้รบัผลตอบแทนที่เป็นธรรม และสวสัดกิารที่เหมาะสม ตามความรู้ความสามารถของ
พนกังานแต่ละคนและผลประกอบการของกลุ่มบรษิทัฯ พรอ้มทัง้สง่เสรมิและใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาความรู ้
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ความสามารถของพนักงาน และทกัษะในการท างานใหเ้กดิประสทิธภิาพ และเปิดโอกาสใหพ้นักงานมโีอกาส
พัฒนาทักษะการท างานในด้านต่างๆ โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบัติที่ช ัดเจนและเป็นรูปธรรม  
นอกจากนี้ มกีารจดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีส าหรบัพนักงาน รวมถงึมกีารส่งเสรมิและคุม้ครองสทิธเิสรภีาพ 
ตลอดจนปฏบิตัิต่อกนัอย่างเสมอภาค ซึ่งเป็นรากฐานของการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ทัง้นี้ กลุ่ม
บรษิทัฯ ไม่มนีโยบายการเลอืกปฏบิตัต่ิอบุคคลต่างเชือ้ชาต ิสตร ีเดก็ และคนพกิาร โดย มกีารว่าจา้งคนพกิาร 
เพื่อปฏบิตังิานใหก้บักลุ่มบรษิทัฯ โดยเหน็ว่าเป็นการปฏบิตัต่ิอกนัโดยเสมอภาค ซึง่จะสรา้งงาน และรายไดใ้ห้
กลุ่มคนพกิารดงักล่าว  

4. การปฏิบติัต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม  

กลุ่มบรษิทัฯ เชื่อมัน่ว่าบุคลากรเป็นหวัใจส าคญัส าหรบัการพฒันาทีย่ ัง่ยนื จงึใส่ใจต่อคุณภาพชวีติของ
พนักงาน โดยจดัใหม้สีภาพแวดลอ้มการทางานทีด่ ีและมรีะบบการบรหิารทรพัยากรบุคคลทีต่ัง้อยู่บนพื้นฐาน
ของความเป็นธรรม และส่งเสรมิการพฒันาบุคลากรใหม้คีวามกา้วหน้าดว้ยการจดัการอบรมและเรยีนรูจ้ากการ
ปฏบิตังิานจรงิตามความตอ้งการและความเหมาะสมของบุคลากรแต่ละคน เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการท างาน 
และสรา้งโอกาสในความเจรญิกา้วหน้าในสายอาชพี โดยก าหนดแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

4.1 กลุ่มบรษิทัฯ เคารพสทิธขิองพนกังานตามหลกัสทิธมินุษยชน และปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน  

4.2 กลุ่มบรษิัทฯ ด าเนินการด้วยความเป็นธรรมส าหรบัการว่าจ้างพนักงานใหม่ การโอนย้ายหรอื    
การเปลีย่นหน้าที ่รวมทัง้การก าหนดค่าตอบแทนแก่พนักงาน โดยจะค านึงถงึคุณสมบตั ิความ
เหมาะสมของต าแหน่ง ลกัษณะงาน และผลการปฏบิตังิานเป็นส าคญั 

4.3 กลุ่มบรษิทัฯ ส่งเสรมิการพฒันาบุคลากร โดยจดัใหม้กีารจดัอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถงึส่ง
บุคลากรเข้าร่วมสัมมนา และฝึกอบรมวิชาการด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ศกัยภาพของบุคลากร รวมถงึ ปลูกฝงัทศันคตทิีด่ ีมคุีณธรรม จรยิธรรม และการ
ท างานเป็นทมีแก่บุคลากร 

4.4 กลุ่มบริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ ส าหรับพนักงานตามที่กฎหมายก าหนด เช่น 
ประกนัสงัคม และ นอกเหนือจากทีก่ฎหมายก าหนด เช่น ประกนัสุขภาพ และประกนัอุบตัิเหตุ 
รวมถงึการใหเ้งนิ ช่วยเหลอืประเภทต่างๆ แก่พนกังาน 

4.5 กลุ่มบรษิทัฯ จดัใหม้บีรกิารตรวจสขุภาพประจ าปีแก่บุคลากรทุกระดบัชัน้ โดยพจิารณาจากปจัจยั
ความเสีย่ง ตามระดบั อายุ เพศ และสภาพแวดลอ้มในการท างานของแต่ละบุคคล  

4.6 กลุ่มบรษิทัฯ มุ่งเน้นการจดัระเบยีบสภาพแวดลอ้มการท างาน เพื่อใหเ้กดิความปลอดภยัในการ
ท างาน และจดัระบบการใหบ้รกิารดา้นโรงอาหารทีถู่กสุขลกัษณะ จดัหอ้งทีน่ ้าสะอาด จดับรกิาร
รถรับส่งที่มีความปลอดภัยเพียงพอ รวมทัง้จัดห้องพยาบาลที่มีประสิทธิภาพถูกต้องตาม
กฎหมาย 
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5. ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค  

กลุ่มบรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการผลติและพฒันาผลติภณัฑท์ีไ่ดคุ้ณภาพ เพื่อตอบสนองความตอ้งการ
และความพึงพอใจของผู้บริโภค โดยเริ่มตัง้แต่การคัดสรรวัตถุดิบที่มีคุณภาพ ผ่านกระบวนการผลิตด้วย
เทคโนโลยทีี่ทนัสมยัได้มาตรฐานระดบัโลก สะอาดและปลอดภยั โดยผ่านการรบัรองจากมาตรฐานการผลิต
อาหาร GMP ผ่านการรบัรองระบบการวเิคราะหอ์นัตรายและจุดวกิฤตทีต่อ้งควบคุม ในการผลติอาหาร HACCP 
FSSC22000 OHSAS18001 และไดร้บัการอนุมตัจิากองคก์ารอาหารและยาในระดบัสากล  

6. การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม  

กลุ่มบริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัเกี่ยวกบัการจัดการสิง่แวดล้อมอย่างเคร่งครดั และ
ก าหนดมาตรการป้องกนัและแก้ไขเมื่อเกดิผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม อนัเน่ืองมาจากการด าเนินงานของกลุ่ม
บรษิทัฯ รวมทัง้กลุ่มบรษิทัฯ มกีารใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ และคุม้ค่า ทัง้นี้ กลุ่มบรษิทัฯ มรีะบบการ
บ าบดัของเสยีจากกระบวนการผลติทีม่คีุณภาพ ไดม้าตรฐาน และมกีารประเมนิระบบบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้ม 
โดยก าหนดแนวทางปฏบิตั ิดงันี้  

6.1 กลุ่มบรษิทัฯ มนีโยบายในการประกอบธุรกจิโดยค านึงถงึสภาพสิง่แวดลอ้มเป็นส าคญั และต้อง
ปฏบิตัติามกฎหมาย และข้อบงัคบัเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มทีบ่งัคบัใชอ้ยู่อย่างเคร่งครดั โดยจดัใหม้ ี
ระบบการก าจดัของเสยีประเภทต่างๆ รวมถึงควบคุมให้อยู่ในเกณฑม์าตรฐานตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

6.2 กลุ่มบริษัทฯ ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม อันเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กบั
เจา้หน้าทีภ่าครฐั และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

6.3 กลุ่มบรษิทัฯ ด าเนินกจิกรรมเพื่อสิง่แวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ ทัง้ทีด่ าเนินการเองและร่วมมอืกบั
หน่วยงาน ภาครฐั ภาคเอกชน และชุมชน 

7. การรว่มพฒันาชุมชนและสงัคม  

กลุ่มบรษิัทฯ ตระหนักถึงความส าคญัในการมสี่วนร่วมในการรบัผดิชอบต่อสงัคม จงึจดัให้มโีครงการ
ช่วยเหลอืและพฒันาสงัคมอย่างต่อเนื่อง โดย สนับสนุนกจิกรรมช่วยเหลอื พฒันาคุณภาพชวีติของคนในชุมชน 
โรงเรยีน วดั รวมถงึ สง่เสรมิการด าเนินงานดา้นจติอาสา และปลกูจติส านึกดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน 
และสิง่แวดลอ้มใหก้บัพนกังานทุกระดบั  

ที่ผ่านมา บรษิัทฯ มโีครงการ CSR ต่างๆ เช่น โครงการ 1 โรงงาน 1 โรงเรยีน โครงการมองโลกผ่าน
แกว้ โครงการแบ่งปนัรองเทา้กา้วไปโรงเรยีน และโครงการพาขวดแกว้กลบับา้น (Glass Recycle Day) เป็นตน้ 
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โครงการ 1 โรงงาน 1 โรงเรยีน โครงการมองโลกผ่านแกว้ 

  
เป็นโครงการที่ด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปี พ.ศ. 
2557 เพื่อส่งเสรมิ พฒันา และปรบัปรุงโรงเรยีนทีต่้องการ
ความช่วยเหลือด้านสาธารณูปโภคพื้นฐาน ผ่านการ
สนั บส นุ น อุ ปก ร ณ์ด้ านก า รศึกษ า  ก า รกีฬ า  แ ล ะ
สาธารณูปโภคแก่โรงเรยีนในบรเิวณพืน้ทีใ่กลเ้คยีงโรงงาน
ของกลุ่มบรษิทัฯ 

เริม่ขึ้นในปี พ.ศ. 2559 เพื่อช่วยลดปญัหาด้านสายตาของ
นักเรยีนที่ขาดแคลนทุนทรพัย์ ซึ่งเป็นปญัหาสุขภาพหลกั
ของเยาวชนทีส่่งผลต่อการศกึษา โดยบรษิทัฯ ไดร้บัความ
ร่วมมือจากพันธมิตร จัดหน่วยบริการตรวจวัดสายตา
เคลื่อนทีไ่ปตามโรงเรยีนต่างๆ พรอ้มสนับสนุนแว่นสายตา
แก่นักเรียนที่มีปญัหาทางสายตา เพื่อประโยชน์ทาง
การศกึษาของนกัเรยีนในอนาคต 

โครงการแบ่งปนัรองเทา้กา้วไปโรงเรยีน โครงการพาขวดแกว้กลบับา้น 

  
เริ่มขึ้นในปี พ.ศ. 2559 เพื่อช่วยเหลอื สนับสนุนรองเท้า
และถุงเทา้นกัเรยีนคู่ใหมแ่ก่เยาวชนในถิน่ทุรกนัดาร อกีทัง้
ยงัช่วยปลูกจิตส านึกให้เยาวชนตระหนักถึงการแบ่งปนั 
และเอื้อเฟ้ือสิง่ดีๆ  แก่สงัคม 

บรษิัทฯ ได้รเิริม่โครงการพาขวดแก้วกลบับ้าน ในปี พ.ศ. 
2558 โดยร่วมกบั สโมสรฟุตบอล บีจีเอฟซี จัดกิจกรรม 
Glass Recycle Day เพื่อส่งเสรมิการรณรงคห์มุนเวยีนการ
ใช้ขวดแก้ว ผ่านการเชิญชวนพนักงานและแฟนฟุตบอล
สโมสร บจีเีอฟซี ร่วมน าขวดแก้วเหลอืใชม้าแลกรบัของที่
ระลกึ ณ บูธกจิกรรม สนามลโีอ สเตเดี้ยม ซึ่งกจิกรรมจะมี
ขึ้นในเดือนมถุินายนของทุกปี ถือเป็นอีกหนึ่งโครงการที่
ช่วยลดปริมาณขยะและลดการใช้ทรพัยากรธรรมชาติได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ 
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โครงการ บจีซีรีกัษ์น ้า โครงการเผยแพร่ความรูอ้งคก์รและงานรฐักจิสมัพนัธ ์

  

เริม่ขึน้ในปี 2561 โดยมเีป้าหมายแกไ้ขปญัหาน ้าเสยีคลอง
ชุมชน ใกล้บรเิวณโรงงาน จงัหวดัปทุม โดยทางบริษัทฯ
และกลุ่มคนในชุมชนจ านวน  267 หลงัคาเรอืน รเิริม่การ
แก้ไขปญัหาที่จะน าไปสู่การฟ้ืนฟูและเกิดการพัฒนา  
บรษิทัฯ เชือ่เป็นอย่างยิง่ว่าความร่วมมอืของคนในชุมชนจะ
ช่วยให้การพฒันาแหล่งน ้าที่เสื่อมโทรม  ฟ้ืนฟูและพฒันา
กลบัมามสีภาพแวดลอ้มทีด่ไีดอ้ย่างยัง่ยนืต่อไป 

BGC ตระหนกัถงึความส าคญัของการศกึษา  จงึเปิดโอกาส
ใหบุ้คคลทัว่ไป อาท ิสถาบนัการศกึษา หน่วยงานราชการ
และหน่วยงานเอกชน  ไดเ้ขา้มาศกึษาเรยีนรูด้้านการผลติ
บรรจุภณัฑ์แกว้อย่างต่อเนื่องตลอดทัง้ปี ณ พพิธิภณัฑ์เตา
หลอมแก้วแห่งแรกในเอเชีย รวมไปถึงเทคโนโลยีการรี
ไซเคิลบรรจุภัณฑ์แก้วและบรรจุภัณฑ์อื่นๆ อันเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจ  โดยในแต่ละปีจะมผีู้เข้าเยี่ยมชม
บรษิทัจ านวนกว่า 1,500 คน   

8. การมีนวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรม 

กลุ่มบรษิทัฯ สนบัสนุนใหม้นีวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนการท างานในองคก์ร และในระดบัความร่วมมอื
ระหว่างองคก์ร ซึง่หมายถงึการด าเนินการท าสิง่ต่างๆ ดว้ยวธิกีารใหม่ๆ รวมถงึการเปลีย่นแปลงทางความคดิ 
การผลิต เพื่อเพิ่มมูลค่า เป้าหมายของนวัตกรรมคือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อท าให้สิ่งต่างๆ เกิด
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ก่อเกิดผลิตผลที่เพิ่มขึ้น ทัง้นี้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคมสูงสุด การเผยแพร่
นวตักรรมถอืเป็นความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยการสื่อสารและเผยแพร่ใหก้ับกลุ่มผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี รบัทราบ
ทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยผ่านช่องทางการสือ่สารทีห่ลากหลาย เพื่อใหม้ัน่ใจว่าขอ้มลูขา่วสารเขา้ถงึกลุ่ม    ผู้
มสีว่นไดส้ว่นเสยีไดทุ้กฝา่ยอย่างทัว่ถงึ 

10.2 การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตระหนกัถงึความส าคญัของการบรหิารงานและการด าเนินธุรกจิภายใตห้ลกัธรรมาภบิาล 
โดยยึดหลักการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สุจริตและโปร่งใส บริษัทฯ จึงได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิ 
(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ โดยคณะกรรมการสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (Thai IOD) ได้พิจารณาและอนุมตัิให้บริษัทฯ เข้าร่วมโครงการเมื่อวันที่ 10 มกราคม 2561 
นอกจากนี้ บรษิัทฯ มกีารก าหนดนโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ขึ้นเพื่อให้กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และ
ลกูจา้งของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย หลกีเลีย่งการกระท าอนัใดทีอ่าจเป็นการเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ
ไม่ว่าจะเพื่อประโยชน์ทางตรง หรอืทางออ้ม แก่ตนเอง ครอบครวั เพื่อน หรอืบุคคลใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัตน 
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นโยบายแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไม่ยอมรบัการคอรร์ปัชัน่ทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม และก าหนดใหก้รรมการ
บรษิทั ผูบ้รหิาร พนักงาน ลูกจา้งของบรษิทัฯ ต้องปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่างเคร่งครดั โดย
จะต้องไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัการทุจรติทัง้ทางตรงหรอืทางอ้อม และปฏบิตัิตามนโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รบัชัน่
อย่างจรงิจงั ดงันี้ 

1. กรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร พนักงาน ลูกจ้างของบรษิทัฯ ต้องไม่กระท าการใดทีม่พีฤตกิรรมหรอืมสี่วน
ร่วมใดทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าเป็นการใหห้รอืรบัสนิบนแก่ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในเรื่องทีต่นท าหน้าทีร่บัผดิชอบ
ทัง้โดยตรง หรอืโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึง่ผลประโยชน์ในทางมชิอบหรอืเรยีกหรอืรบัผลประโยชน์ใดๆ 
จากคู่คา้หรอืผูท้ีท่ าธุรกจิกบับรษิทัฯ การใหห้รอืรบัของขวญั ของก านลั การเลีย้งรบัรอง ใหด้ าเนินการได้
ตามทีก่ าหนดในนโยบายจรรยาบรรณทางธุรกจิ 

2. การใชเ้งนิ หรอื ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ เพื่อบรจิาคการกุศลหรอืใหเ้งนิสนบัสนุนตอ้งกระท าในนามบรษิทั
ฯ เท่านัน้ โดยการบริจาคเพื่อการกุศล ต้องเป็น มูลนิธิ สถานศึกษา องค์กรสาธารณะกุศล วัด 
โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือองค์กรเพื่อประโยชน์ต่อสังคม ที่มีหลักฐานที่ตรวจสอบได้ และ
ด าเนินการผ่านขัน้ตอนตามระเบยีบของบรษิทัฯ 

3. จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในและการประเมนิความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพและเหมาะสมอย่างสม ่าเสมอ 
เพื่อป้องกนัการคอรร์ปัชัน่ ทบทวนและประเมนิความเสีย่งจากการด าเนินทีอ่าจก่อใหเ้กดิการคอรร์ปัชัน่
อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ 

4. จดัใหม้กีลไกการรายงานทางการเงนิทีโ่ปร่งใสและถูกตอ้ง ภายใตม้าตรฐานการบญัชทีีไ่ดร้บัการยอมรบั
ในระดบัสากล 

5. มกีระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ทีส่ะทอ้นถงึความมุ่งมัน่ต่อมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 

6. จัดช่องทางการสื่อสารให้บุคลากรสามารถแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียนเกี่ยวกบัการ
คอรร์ปัชัน่ โดยมมีาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

7. ด าเนินงานใหส้อดคล้องกบักฏหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ในทุกประเทศที่บรษิัทฯ และ
บรษิทัย่อยด าเนินกจิการ 

8. การกระท าใดๆ ที่ฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามนโยบายฉบบัน้ี ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จะได้รบัการ
พจิารณาทางวนิยัตามระเบยีบทีบ่รษิทัฯ ก าหนดไวห้รอืมโีทษทางกฏหมาย 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการต่อการควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความส าคญัของการมรีะบบการควบคุมภายในทีด่ ี และถอืเป็นหน้าทีส่ าคญั
ที่จะต้องด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจได้ว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค์ ภายใต้กฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้งได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
สามารถช่วยป้องกนั บรหิารจดัการความเสีย่ง หรอืความเสยีหายต่างๆ ที่อาจเกดิขึน้กบับรษิัทฯ และผู้มสี่วนได้เสยี 
สามารถดูแลทรพัย์สนิและป้องกนัความเสยีหายจากการทุจริต รวมทัง้มีการจดัท าบญัชแีละรายงานทางการเงนิที่
ถูกตอ้ง น่าเชื่อถอื     มกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้น เพยีงพอ และภายในขอบเขตเวลาทีเ่หมาะสม 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2562 เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2562 โดยมกีรรมการตรวจสอบ
ซึ่งเป็นกรรมการอสิระเขา้ร่วมประชุมด้วย 3 ท่าน คณะกรรมการบรษิัทได้สรุปความเหน็เกี่ยวกบัระบบการควบคุม
ภายในของบรษิทัฯ ในเรื่องความเพยีงพอ ความเหมาะสม ขอ้บกพร่อง และการแก้ไขขอ้บกพร่องดงักล่าวของระบบ
ควบคุมภายใน โดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ และส านักงานตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการ
บรษิทัมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม ตามองคป์ระกอบการควบคุม
ภาย ใน  5  ด้ าน  ต ามแนวทางของ  The Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission 
(“COSO”) โดยบรษิัทฯ ได้จดัให้มบีุคลากรอย่างเพยีงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มี
ระบบการควบคุมภายใน ในเรื่องการตดิตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย สามารถป้องกนั
ทรพัย์สนิของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย จากการน าไปใช้โดยมชิอบ หรอืโดยไม่มอี านาจ รวมถึงการควบคุมในการท า
ธุรกรรมกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้และบุคคลที่เกีย่วโยงกนัอย่างเพยีงพอแลว้ ส าหรบัการควบคุมภายในหวัขอ้อื่น 
คณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าบรษิทัฯ มกีารควบคุมภายในทีเ่พยีงพอแลว้เช่นกนั 

11.2 การควบคมุภายในของบริษทัฯ 
บรษิทัฯ จดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอกบัการด าเนินธุรกจิและมกีารตดิตามประเมนิผลอย่าง

สม ่าเสมอ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ระบบทีว่างไวส้ามารถด าเนินไปไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทีม่กีารเปลีย่นแปลงและ
สอดคลอ้งกบัระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได ้โดยมโีครงสรา้งการควบคุมภายในครบทัง้ 5 องคป์ระกอบ ตามมาตรฐาน 
Committee of Sponsoring Organization of The Treadway Commission : COSO 2013 ดงันี้ 

 
11.2.1 สภาพแวดลอ้มของการควบคมุ (Control Environment) 

1) การรก าหนดนโยบายและระเบยีบปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
รวมถงึก าหนดจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานและจรรยาบรรณทางธุรกจิ 
ซึง่มุ่งเน้นการปฏบิตับินหลกัความซื่อตรงตามแนวทางในการด าเนินธุรกจิทีด่ ีโดยก าหนดให้
เป็นหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนทีจ่ะตอ้งปฏบิตัิ
ตามนโยบายและขอ้ก าหนดขา้งตน้  

2) การก าหนดจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็นแนวทางใน
การด าเนินธุรกจิทีด่ ีนอกจากน้ีบรษิทัฯ ไดจ้ดัท าแนวทางปฏบิตัเิพื่อป้องกนัและต่อตา้นการ
ทุจรติคอรร์ปัชัน่ว่าดว้ยการใหห้รอืรบัของขวญั หรอืทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใด เพื่อเน้นย ้า
ใหผู้บ้รหิารและพนกังานประพฤตปิฏบิตัตินใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัแิละจรรยาบรรณที่
ก าหนดไว ้
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3) คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นอสิระจากผูบ้รหิารดว้ยการแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหว่าง
กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารอยา่งชดัเจน โดยคณะกรรมการบรษิทัมบีทบาท หน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบในการทบทวนและใหค้วามเหน็ชอบกลยทุธแ์ละนโยบายทีส่ าคญั รวมถงึก าหนด
วตัถุประสงค ์เป้าหมายทางการเงนิ ความเสีย่ง แผนงานและงบประมาณ รวมทัง้ก ากบั ควบคุม 
ดแูลใหผู้บ้รหิารด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล 

4) การจดัโครงสรา้งองคก์รมุ่งเน้นการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและมกีารถ่วงดุลอ านาจ
ภายใน ดว้ยการแบ่งสายงานส าคญัออกจากกนั โดยอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของทุก
สายงานไมข่ึน้ตรงต่อกนั อกีทัง้ในแต่ละสายงานจะมผีูบ้รหิารสงูสดุดแูลรบัผดิชอบ นอกจากน้ียงั
มกีารทบทวนโครงสรา้งองคก์รอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดรบักบักลยุทธแ์ละแผนการด าเนินงาน 

5) การก าหนดนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล (Human Resource Policy) เพื่อยกระดบัให้
พนกังานมคีวามรูค้วามสามารถอย่างเป็นระบบและยัง่ยนื โดยครอบคลุมมติกิารสรรหา 
(Attract) พฒันา (Develop) และรกัษา (Retain and Engage) บุคลากรอย่างเหมาะสม ทัง้ยงัมี
กระบวนการบรหิารผลการปฏบิตังิานอย่างเป็นธรรม สะทอ้นใหเ้หน็ถงึความสามารถในการ
ปฏบิตังิานตามเป้าหมายและดชันีชีว้ดัผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ทีแ่ตกต่างกนั นอกจากนี้ยงัสรรหาพนกังานตามนโยบายสรรหาบุคลากร โดยมกีารทบทวนกล
ยุทธก์ารสรรหาใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและความตอ้งการทางธุรกจิทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
พรอ้มทัง้มกีารประเมนิความพรอ้มของพนกังานทีเ่ป็นผูส้บืทอด (Successor) ต าแหน่งงานใน
ระดบัผูบ้รหิารอย่างครบถว้น 
 

11.2.2 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องคก์ร และการเตรยีมความพรอ้มต่อสถานการณ์

ภายใตก้ารเปลีย่นแปลงจากปจัจยัทัง้ภายในและภายนอกทีจ่ะสง่ผลกระทบต่อการด าเนินกจิกรรมในระดบักระบวนการ
และระดบัองคก์ร บรษิทัมกีารก าหนดนโยบาย แนวทางการบรหิารความเสีย่ง พรอ้มทัง้ก ากบัดแูล และตดิตามการ
บรหิารความเสีย่งส าคญัในภาพรวมขององคก์รในการประเมนิความเสีย่งดว้ย ฝา่ยบรหิารและพนกังานทุกหน่วยงานมี
สว่นร่วมในการประเมนิปจัจยัและตดิตามความเสีย่งอย่างจรงิจงั โดยมกีารประเมนิความเสีย่งในทุกดา้น ทัง้ความเสีย่ง
ดา้นกลยุทธ ์    การด าเนินงาน การเงนิ การปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์และการทจุรติคอรร์ปัชัน่ ครอบคลุมความเสีย่งทีเ่กดิ
จากทัง้ปจัจยัภายในและจากปจัจยัภายนอก เช่น สถานการณ์ทางการเมอืงภายในประเทศ สภาวะเศรษฐกจิโลก 
กฎหมาย กฎระเบยีบและนโยบายของรฐับาล ความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดเ้สยี   เป็นตน้ พรอ้มทัง้ประเมนิโอกาสความ
เป็นไปไดข้องผลกระทบและขนาดของผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ โดยมหีน่วยงานบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายใน
ท าหน้าทีใ่นการตดิตามความคบืหน้าของมาตรการและแผนบรรเทาความเสีย่งอย่างต่อเนื่อง พรอ้มทัง้รายงาน
สถานการณ์บรหิารความเสีย่งต่อคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัทกุไตรมาส 
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11.2.3 กิจกรรมการควบคมุ (Control Activities) 
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดกจิกรรมควบคุมทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ซึง่ชว่ยลดความเสีย่งทีจ่ะท าใหบ้รษิทัฯ 

ไม่บรรลุวตัถุประสงคใ์หอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้โดยมมีาตรการควบคุมทีส่ าคญั ดงันี้ 
1) นโยบายการควบคมุภายใน รวมถงึระเบยีบ คูม่อืและขัน้ตอนในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจน รวมถงึมรีะเบยีบ

ก าหนดอ านาจอนุมตัริายการธุรกจิ (Table of Authority : TOA) เพื่อก าหนดขนาดวงเงนิและล าดบัชัน้ผูม้ ี
อ านาจอนุมตั ิซึง่ครอบคลุมเรื่องงบประมาณ การบรหิารงานบุคคล การจดัซือ้จดัจา้งและการบญัชกีารเงนิ 
ตลอดจนการโอนยา้ยและตดับญัชทีรพัยส์นิ 

2) มาตรการควบคุมภายในทีค่รอบคลุมกระบวนการหลกัทีส่ าคญั เช่น การแบง่แยกหน้าที ่การอนุมตั ิการ
สอบทาน การจดัเกบ็เอกสาร เป็นตน้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินงานจะมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
รายงานมคีวามเชื่อถอืไดแ้ละมกีารปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

3) กจิกรรมควบคุมแบบป้องกนัและตดิตาม ทัง้การด าเนินงานดว้ยตนเอง (Manual) และระบบอตัโนมตั ิ
(Automated) ทีแ่ฝงหรอืแทรกอยู่ในกระบวนการท างาน โดยก าหนดใหผู้บ้รหิารทุกระดบัมหีน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบในการดแูลและตรวจสอบระบบการท างานในหน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพและถูกตอ้งตาม
ระเบยีบการปฏบิตังิาน มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม รดักุม และสามารถตรวจสอบได ้

4) การก าหนดนโยบายการบรหิารจดัการบรษิทัในกลุ่ม เพื่อใหก้ารบรหิารงานของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม
เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั โดยรว่มกนัพจิารณาและตดัสนิใจเรื่องส าคญัต่างๆ รวมทัง้มกีารตดิตามดแูลการ
ด าเนินงานของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมอย่างสม ่าเสมอ ท าใหบ้รษิทัฯ มสีว่นร่วมในการก าหนดนโยบาย 
รบัทราบขอ้มลูและตดิตามผลการด าเนินงานตามดชันวีดัผลการด าเนินงานทีส่ าคญัของบรษิทัยอ่ยและ
บรษิทัร่วมไดเ้ป็นระยะๆ 
 

11.2.4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information and communication) 
บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อระบบขอ้มลูสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลูทีส่นบัสนุนการปฏบิตังิาน การ

ด าเนินงาน การบรหิารจดัการ และการรายงานทางการเงนิอย่างเป็นระบบ เพื่อช่วยในการตดัสนิใจของคณะกรรมการ
และผูบ้รหิารและเพื่อสนบัสนุนใหก้ารควบคมุภายในสามารถด าเนินการไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ทัง้นี้
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตัใินการใชง้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารไวอ้ย่างเหมาะสม 

บรษิทัฯ มรีะบบสารสนเทศและกระบวนการสือ่สารขอ้มลูภายในอย่างเพยีงพอ และมปีระสทิธภิาพ เพื่อให้
พนกังานและผูบ้รหิารไดร้บัทราบ และสามารถเขา้ถงึขอ้มลูในการปฏบิตังิานไดอ้ย่างรวดเรว็ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น      
การประชุมรว่มกนั การสง่จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(e-mail) ประกาศเสยีงตามสาย การประชาสมัพนัธผ์่านการจดั
กจิกรรมต่างๆ วารสารภายในองคก์รและการสือ่สารผ่าน Social Media เฉพาะกลุ่ม เป็นตน้ เพือ่ใหม้กีารสือ่สารภายใน
องคก์รทีท่นัต่อเหตุการณ์และเขา้ถงึพนกังานทุกกลุ่ม รวมถงึมกีารสือ่สารขอ้มลูทีส่ าคญั เพื่อใชป้ระกอบการพจิารณา
ของคณะกรรมการบรษิทัฯ อย่างเหมาะสม โดยมกีารสง่เอกสารประกอบการประชมุใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ล่วงหน้า
อย่างน้อย 7 วนั ก่อนการประชมุ 

ส าหรบัการสือ่สารภายนอกองคก์ร บรษิทัฯ มฝีา่ยนกัลงทุนสมัพนัธแ์ละฝา่ยสือ่สารองคก์ร มหีน้าที่
รบัผดิชอบในการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ และสือ่สารใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีอย่างทัว่ถงึและเท่าเทยีมกนัผ่านช่องทาง
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯและขององคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น กลต. เพื่อใหก้ลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอกสามารถเขา้ถงึขอ้มลู
ส าคญัต่างๆ ไดอ้ย่างเท่าเทยีมสะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดมาตรการรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึง่ครอบคลุมตัง้แต่ช่องทางการ
รอ้งเรยีน กระบวนการรบัเรื่องรอ้งเรยีน รวมถงึการคุม้ครองผูแ้จง้เรื่องและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหพ้นกังานและ
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บุคคลภายนอกสามารถรายงานหรอืใหข้อ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกระท าผดิกฎหมายหรอืระเบยีบปฏบิตัต่ิางๆ การทจุรติ 
หรอืการกระท าใดๆ ทีแ่สวงหาประโยชน์ทีม่คิวรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย 
 

11.2.5 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บรษิทัฯ มกีารตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน พรอ้มทัง้ก าหนดแนวทางพฒันาปรบัปรุง เพื่อใหม้ัน่ใจ
ได้ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ถูกด าเนินไปด้วยความมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยก าหนดให้
ผู้บริหารทุกระดับมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแล ตรวจสอบระบบการท างานภายในหน่วยงานให้มี
ประสทิธภิาพ ถูกต้องตามนโยบาย ขอ้ก าหนดและระเบยีบการปฏบิตังิาน รวมถงึใหเ้ป็นไปตามแผนงานหรอืเป้าหมาย
ที่ก าหนด เช่น จดัให้มกีารประชุมภายในฝ่ายเพื่อติดตามผลการปฏิบตัิงานให้บรรลุเป้าหมายตามดชันีชี้วดัผลการ
ปฏบิตังิาน (KPI) มกีารจดัท ารายงานผลการปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายตามแผนงานหรอืงบประมาณเสนอต่อ
ผูบ้รหิารเพื่อพจิารณาปรบัปรุงแกไ้ขใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายอย่างสม ่าเสมอ เป็นตน้ 

ทัง้นี้หน่วยงานตรวจสอบภายในมกีารวางแผนตรวจสอบประจ าปี โดยพจิารณาจากความเสีย่งทีส่ าคญั การ
เปลี่ยนแปลงหรอืการเพิม่ขึน้ของกระบวนการ/ระบบงาน ค าร้องขอจากผู้บรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้าม)ี 
เพื่อสอบทานความเพยีงพอ ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในในแต่ละกจิกรรม พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะเพื่อ
การแกไ้ขปรบัปรุง รวมทัง้ตดิตามผลการด าเนินการตามขอ้เสนอแนะน าเสนอต่อผู้บรหิารหน่วยรบัตรวจและผูบ้รหิาร
ระดบัสงูทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อรบัทราบและด าเนินการตามขอ้เสนอแนะ โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในมกีารตดิตามความ
คบืหน้าการด าเนินการตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบทุกประเดน็จนกว่าจะมกีารด าเนินการแลว้เสรจ็ควบ
ถว้น รวมถงึสรุปผลความคบืหน้า น าเสนอต่อผูบ้รหิารและคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามกีารน า
ขอ้เสนอแนะไปปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธผิล 

11.3 ข้อสงัเกตของผูส้อบบญัชี 

บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ได้ตรวจสอบงบการเงนิส าหรบัปีบญัชสีิน้สดุ
วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และผู้สอบบัญชีต้องประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัของงบการเงนิไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ทัง้นี้ ในการประเมนิความเสีย่งดงักล่าว ผูส้อบ
บญัชไีดศ้กึษาและประเมนิประสทิธภิาพระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัท าและการน าเสนอ
งบการเงนิโดยถูกต้องตามทีค่วรของกจิการ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์รวมถงึทดสอบ
การควบคุมเพื่อให้ได้มาซึ่งหลกัฐานการสอบบญัชเีกี่ยวกบัความมปีระสทิธผิลของการปฏบิตัิตามการควบคุม โดย
วธิกีารตรวจสอบทีเ่ลอืกใชข้ึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของผูส้อบบญัช ีการประเมนิและการทดสอบดงักล่าวขา้งต้นเป็นไปตาม
มาตรฐานการสอบบญัชโีดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหผู้ส้อบบญัชสีามารถแสดงความเหน็ต่องบการเงนิโดยรวม และ ไม่ใช่
เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อประสทิธผิลของการควบคุมภายในของกจิการ 

จากการตรวจสอบงบการเงนิ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ไม่พบขอ้สงัเกต
ส าหรบัระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 
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11.4 หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ 

ตามมตกิารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2560 เมื่อวนัที ่9 ตุลาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้มอบหมายให้ นางสุรชันี เบญจจนิดา ท าหน้าที่เป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นผู้รบัผดิชอบหลกัในการ
ปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษิัทฯ และจดัท ารายงานและขอ้เสนอแนะ เพื่อปรบัปรุงใหเ้ป็นไปตามแผนและ
นโยบายการควบคุมภายในของบรษิทัฯ (โปรดพจิารณารายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในของ
บรษิทัฯ ในเอกสารแนบ 3 - รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน) 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองนางสรุชันี เบญจจนิดา แลว้เหน็ว่า มคีวามเหมาะสมเพยีงพอ
กบัการปฏบิตัิหน้าที่ดงักล่าว เนื่องจากมคีุณสมบตัิ วุฒกิารศกึษา ประสบการณ์ในการปฏบิตัิงาน และได้เขา้รบัการ
อบรมทีเ่หมาะสมเพยีงพอต่อการเป็นผูค้วบคุมการปฏบิตังิานดงักล่าว ทัง้นี้ การพจิารณาและอนุมตั ิแต่งตัง้ ถอดถอน 
โยกยา้ยผูด้ ารงต าแหน่งผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั จะตอ้งผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหวา่งกนั  

12.1 บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ลกัษณะความสมัพนัธ์กบับริษทัฯ 

กลุ่ม BG   
1. บรษิทั บางกอกกล๊าส จ ากดั (มหาชน) (“BG”) การลงทุนถอืหุน้ในบรษิทัอื่น (Holding 

Company) 
 เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ โดยถอืหุน้รอ้ยละ 72.0 ของทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ หลงัจากการ

เสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชน 
 มกีรรมการร่วมกนั 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายพรวุฒ ิสารสนิ และนายปวณิ ภริมยภ์กัด ี 

2. บรษิทั บจี ีโฟลต กล๊าส จ ากดั ซื้อ ขายส่ง ขายปลกี น าเขา้ ส่งออก กระจก 
รวมถงึผลติภณัฑจ์ากแกว้และกระจก
ส าหรบัอาคาร 

 BG ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้รอ้ยละ 100.0 ของทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 
 มกีรรมการร่วมกนั 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายปวณิ ภริมยภ์กัด ีและนางอมัรตัน์ ภวูวรีานินทร์ 

3. บรษิทั กบนิทรบ์ุรกีล๊าส อนิดสัทร ีจ ากดั ผลติและจ าหน่ายกระจก รวมถงึผลติภณัฑ์
จากแกว้และกระจกส าหรบัอาคาร 

 BG ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้รอ้ยละ 95.6 ของทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 
 มกีรรมการร่วมกนั 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายปวณิ ภริมยภ์กัด ีและนางอมัรตัน์ ภวูวรีานินทร์ 

4. บรษิทั บจี ีแพคเกจจิง้ จ ากดั  
(ชือ่เดมิ บรษิทั เพชรแพค จ ากดั) 

ผลติและจ าหน่ายหลอดพรฟีอรม์พลาสตกิ
และบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิ PET 

 BG ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้รอ้ยละ 100.0 ของทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 
 มกีรรมการร่วมกนั 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายปวณิ ภริมยภ์กัด ีและนางอมัรตัน์ ภวูวรีานินทร ์

5. บรษิทั บางกอกบรรจุภณัฑ ์จ ากดั ผลติและจ าหน่ายกล่องกระดาษลกูฟูก
ประเภทต่างๆ 

 BG ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้รอ้ยละ 100.0 ของทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 
 มกีรรมการร่วมกนั 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายปวณิ ภริมยภ์กัด ีและนางอมัรตัน์ ภวูวรีานินทร์ 

6. บรษิทั บจี ีแพค จ ากดั 
(บรษิัท บจี ีแพค จ ากดั ได้ควบรวมธุรกจิกบั
บรษิทั บจี ีแพคเกจจิ้ง จ ากดั มผีลตัง้แต่วนัที่ 
1 มกราคม 2561 ทัง้นี้  รายการระหว่างกัน
ส าหรบัปี 2561 ของบรษิทั บจี ีแพค จ ากดั จะ
ถูกรวมอยู่ภายใต้บริษัท บีจี แพคเกจจิ้ง 
จ ากดั) 

ผลติและจ าหน่ายฝาพลาสตกิ ฝาจบีและลงั
พลาสตกิ 

 BG ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้รอ้ยละ 100.0 ของทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 
 มกีรรมการร่วมกนั 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายปวณิ ภริมยภ์กัด ีและนางอมัรตัน์ ภวูวรีานินทร์ 

7. บรษิทั บจีเีอฟซ ีสปอรต์ จ ากดั ธุรกจิบรหิารจดัการกฬีา  BG ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้รอ้ยละ 100.0 ของทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 
 มกีรรมการร่วมกนั 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายปวณิ ภริมยภ์กัด ีและนางอมัรตัน์ ภวูวรีานินทร์ 

8. บรษิทั บจี ีเอน็เนอรย์ี ่โซลชู ัน่ จ ากดั ผลติและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า  BG ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้รอ้ยละ 100.0 ของทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ลกัษณะความสมัพนัธ์กบับริษทัฯ 

 มกีรรมการร่วมกนั 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายปวณิ ภริมยภ์กัด ีและ นางอมัรตัน์ ภวูวรีานนิทร์ 
9. บรษิทั ทวทีรพัย ์(จวิแจ๊ะเฮง) จ ากดั ขายส่งของเสยีและเศษวสัดุเพือ่น ากลบัมา

ใชใ้หม ่
 BG ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้รอ้ยละ 25.0 ของทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 

กลุ่มอ่ืนๆ    
10. บรษิทั ขอนแก่น สปอรต์ เมเนจเมน้ท ์จ ากดั ธุรกจิบรหิารจดัการกฬีา  นายกษม ชนะวงศ ์ซึง่เป็นกรรมการของบรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้รอ้ยละ 40.0 ของทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 

 มกีรรมการร่วมกนั 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายกษม ชนะวงศ ์
11. บรษิทั ไทยน ้าทพิย ์แมนูแฟคเจอริง่ จ ากดั ผลติและจ าหน่ายเครือ่งดืม่ทีไ่มม่ี

แอลกอฮอล ์
 มกีรรมการร่วมกนั 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายพรวุฒ ิสารสนิ  

12. บรษิทั ไทยเอเชยี แปซฟิิค บรวิเวอรี ่จ ากดั ผลติและจ าหน่ายเบยีร ์  มกีรรมการร่วมกนั 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายพรวุฒ ิสารสนิ  
กลุ่มบญุรอด   
13. บรษิทั บุญรอดบรวิเวอรี ่จ ากดั ผลติและจ าหน่ายเครือ่งดืม่ทีม่แีอลกอฮอล์

และไมม่แีอลกอฮอล ์
 เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ โดยถอืหุน้ทางออ้มผ่าน BG ในสดัส่วนรอ้ยละ 67.5 ของทุนจด

ทะเบยีนช าระแลว้ 
14. บรษิทั ปทุมธานี บรวิเวอรี ่จ ากดั ผลติและจ าหน่ายเครือ่งดืม่ทีม่แีอลกอฮอล์

และไมม่แีอลกอฮอล ์
 บรษิทั บุญรอดบรวิเวอรี ่จ ากดั ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ทางออ้มผ่านบรษิทั 

สงิห ์คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั รอ้ยละ 100.0 ของทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 
 นายสนัต ิภริมยภ์กัด ีและนายปิยะ ภริมยภ์กัด ีซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั บุญรอดบรวิเวอรี ่

จ ากดั เป็นกรรมการ 
15. บรษิทั เชยีงใหม ่เบเวอเรช จ ากดั ผลติและจ าหน่ายเครือ่งดืม่ทีม่แีอลกอฮอล์

และไมม่แีอลกอฮอล ์
 บรษิทั บุญรอดบรวิเวอรี ่จ ากดั ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ทางออ้มผ่านบรษิทั 

สงิห ์คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั รอ้ยละ 100.0 ของทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 
 นายสนัต ิภริมยภ์กัด ีซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั บุญรอดบรวิเวอรี ่จ ากดั เป็นกรรมการ 

16. บริษัท บุญรอดเทรดดิ้ง อินเตอร์เนชัน่แนล 
จ ากดั 

น าเขา้และส่งออกเครือ่งดืม่ทีม่แีอลกอฮอล ์
และไมม่แีอลกอฮอล ์

 บรษิทั บุญรอดบรวิเวอรี ่จ ากดั ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ทางออ้มผ่านบรษิทั 
สงิห ์คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั รอ้ยละ 100.0 ของทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 

17. บรษิทั วงัน้อย เบเวอเรช จ ากดั ผลติและจ าหน่ายเครือ่งดืม่ทีม่แีอลกอฮอล์
และไมม่แีอลกอฮอล ์

 บรษิทั บุญรอดบรวิเวอรี ่จ ากดั ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ทางออ้มผ่านบรษิทั 
สงิห ์คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั รอ้ยละ 100.0 ของทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 

 นายสนัต ิภริมยภ์กัด ีซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั บุญรอดบรวิเวอรี ่จ ากดั เป็นกรรมการ 
18. บรษิทั สามเสน บรวิเวอรี ่จ ากดั ผลติและจ าหน่ายเครือ่งดืม่ทีม่แีอลกอฮอล์

และไมม่แีอลกอฮอล ์
 บรษิทั บุญรอดบรวิเวอรี ่จ ากดั ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ทางออ้มผ่านบรษิทั 

สงิห ์คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั รอ้ยละ 100.0 ของทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 
 นายสนัต ิภริมยภ์กัด ีซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั บุญรอดบรวิเวอรี ่จ ากดั เป็นกรรมการ 
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ลกัษณะความสมัพนัธ์กบับริษทัฯ 

19. บรษิทั สุราษฎรธ์านี เบเวอเรช จ ากดั ผลติและจ าหน่ายเครือ่งดืม่ทีม่แีอลกอฮอล์
และไมม่แีอลกอฮอล ์

 บรษิทั บุญรอดบรวิเวอรี ่จ ากดั ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ทางออ้มผ่านบรษิทั 
สงิห ์คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั รอ้ยละ 100.0 ของทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 

 นายสนัต ิภริมยภ์กัด ีซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั บุญรอดบรวิเวอรี ่จ ากดั เป็นกรรมการ 
20. บรษิทั สงิห ์เบเวอเรช จ ากดั ผลติและจ าหน่ายเครือ่งดืม่ทีม่แีอลกอฮอล์

และไมม่แีอลกอฮอล ์
 บรษิทั บุญรอดบรวิเวอรี ่จ ากดั ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ทางออ้มผ่านบรษิทั 

สงิห ์คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั รอ้ยละ 100.0 ของทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 
 นายสนัต ิภริมยภ์กัด ีซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั บุญรอดบรวิเวอรี ่จ ากดั เป็นกรรมการ 

21. บรษิทั บุญรอด เทรดดิง้ จ ากดั จดัจ าหน่ายเครือ่งดืม่ทีม่แีอลกอฮอลแ์ละไม่
มแีอลกอฮอล ์

 บรษิทั บุญรอดบรวิเวอรี ่จ ากดั ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้รอ้ยละ 100.0 ของทุน
จดทะเบยีนช าระแลว้ 

22. บรษิทั ขอนแก่น บรวิเวอรี ่จ ากดั ผลติและจ าหน่ายเครือ่งดืม่ทีม่แีอลกอฮอล์
และไมม่แีอลกอฮอล ์

 บรษิทั บุญรอดบรวิเวอรี ่จ ากดั ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ทางออ้มผ่านบรษิทั 
สงิห ์คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั รอ้ยละ 81.7 ของทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 

 นายสนัต ิภริมยภ์กัด ีซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั บุญรอดบรวิเวอรี ่จ ากดั เป็นกรรมการ 
23. บรษิทั ลโีอ ลิง้ค จ ากดั บรกิารขนส่งสนิคา้  บรษิทั บุญรอดบรวิเวอรี ่จ ากดั ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ทางออ้มผ่านบรษิทั 

สงิห ์คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั รอ้ยละ 100.0 ของทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 
24. บรษิทั สงิหป์ารค์ เชยีงราย จ ากดั แหล่งท่องเทีย่วเชงิเกษตร  บรษิทั บุญรอดบรวิเวอรี ่จ ากดั ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้รอ้ยละ 100.0 ของทุน

จดทะเบยีนช าระแลว้ 
 นายสนัต ิภริมยภ์กัด ีซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั บุญรอดบรวิเวอรี ่จ ากดั เป็นกรรมการ 

25. บรษิทั มหาสารคาม เบเวอเรช จ ากดั ผลติและจ าหน่ายเครือ่งดืม่ทีม่แีอลกอฮอล์
และไมม่แีอลกอฮอล ์

 บรษิทั บุญรอดบรวิเวอรี ่จ ากดั ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ทางออ้มผ่านบรษิทั 
สงิห ์คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั รอ้ยละ 100.0 ของทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 

26. บรษิทั เฮสโก โซลชู ัน่  จ ากดั ผลติอาหาร  บรษิทั บุญรอดบรวิเวอรี ่จ ากดั ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ทางออ้มผ่านบรษิทั 
สงิห ์คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั รอ้ยละ 100.0 ของทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 

27. บรษิทั เบยีรส์งิห ์จ ากดั ผลติและจ าหน่ายเครือ่งดืม่ทีม่แีอลกอฮอล ์  นายสนัต ิภริมยภ์กัด ีซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้รอ้ยละ 85.0 ของทุนจดทะเบยีน
ช าระแลว้ 

 นายสนัต ิภริมยภ์กัด ีซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั บุญรอดบรวิเวอรี ่จ ากดั เป็นกรรมการ 
28. บรษิทั เขาใหญ่ไวน์เนอรี ่จ ากดั ผลติและจ าหน่ายเครือ่งดืม่ทีม่แีอลกอฮอล ์  นายปิยะ ภริมยภ์กัด ีซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ทางตรงและทางออ้มประมาณ

รอ้ยละ 58.2 ของทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 
 นายปิยะ ภริมยภ์กัด ีซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั บุญรอดบรวิเวอรี ่จ ากดั เป็นกรรมการ 



 

       บรษิทั บจี ีคอนเทนเนอร ์กล๊าส จ ากดั (มหาชน) 
 

สว่นที ่2 การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ / 12. รายการระหว่างกนั 109 
 

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ลกัษณะความสมัพนัธ์กบับริษทัฯ 

29. บรษิทั สนัตบิุร ีดเีวลลอปเมน้ท ์แอนด ์รสีอรท์ 
จ ากดั 

บรกิารเพือ่การบรหิารส านกังานแบบ
เบด็เสรจ็ 

 นายสนัต ิภริมยภ์กัด ีซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้รอ้ยละ 54.0 ของทุนจดทะเบยีน
ช าระแลว้ 

 นายสนัต ิภริมยภ์กัด ีซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั บุญรอดบรวิเวอรี ่จ ากดั เป็นกรรมการ 
30. บรษิทั บุญรอด ซพัพลายเชน จ ากดั บรกิารดา้นซพัพลายเชน และการใหเ้ช่า

ทรพัยส์นิทีเ่กีย่วขอ้ง 
 บรษิทั บุญรอดบรวิเวอรี ่จ ากดั ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ รอ้ยละ 100.0 ของทุนจดทะเบยีน

ช าระแลว้ 
 นาย สนัต ิภริมยภ์กัด ีและนาย ปิต ิภริมยภ์กัด ีซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั บุญรอดบรวิเวอรี ่

จ ากดั เป็นกรรมการ 
31. บรษิทั บอีารเ์อฟ โลจสิตคิส ์จ ากดั บรกิารดา้นซพัพลายเชน  บรษิทั บุญรอดบรวิเวอรี ่จ ากดั ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ โดยเป็นผูถ้อืหุน้ทางออ้มผ่าน 

บรษิทั บุญรอด ซพัพลายเชน จ ากดั รอ้ยละ 50.0 ของทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 
 นาย ปิต ิภริมยภ์กัด ีซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั บุญรอดบรวิเวอรี ่จ ากดั เป็นกรรมการ 



 

       บรษิทั บจี ีคอนเทนเนอร ์กล๊าส จ ากดั (มหาชน) 
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12.2 รายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกนัของกลุ่มบรษิทัฯ กบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในรอบปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 สามารถสรุปไดด้งันี้ 

บคุคล/นิติบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560  
(บาท) 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. กลุ่ม BG      
 
 

– BG 

1.1 รายการซื้อแมพ่มิพ ์(Mould) 
และอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง 
– สนิทรพัย ์
– เจา้หนี้ 

 
 

4,784,168.5 
- 

 
 

374,996.5 
- 

– ตามโครงสรา้งเดมิก่อนการปรบัโครงสรา้งบรษิทัฯ BG 
เป็นเจา้ของแมพ่มิพ ์ซึง่ซื้อมาเพือ่เตรยีมใชใ้นการผลติ
ใหก้บัลกูคา้และกลุ่มบรษิทัฯ ไดซ้ือ้แมพ่มิพ ์และ
อุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งจาก BG ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการปรบัโครงสรา้งบรษิทัฯ 

– ราคาซื้อแมพ่มิพเ์ป็นมลูค่าตามบญัชสีทุธ ิ(Book 
Value) ของสนิทรพัยด์งักล่าว และราคาซื้ออุปกรณ์ที่
เกีย่วขอ้งเป็นราคาตน้ทุนทดแทน (Replacement 
cost) ซึง่ประเมนิโดยวศิวกรภายใน 

– รายการดงักล่าวเป็นรายการปรบัโครงสรา้งบรษิทัฯ ที่
เกดิขึน้เพยีงครัง้เดยีว 

– เป็นรายการทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการปรบัโครงสรา้งของ
กลุ่มบรษิทัฯ และเป็น
รายการทีเ่กดิขึน้ในอดตี 
โดยคดิราคาตามมลูค่า
ตามบญัชสีุทธ ิ(Book 
Value) ซึง่ไมท่ าใหก้ลุ่ม
บรษิทัฯ เสยีประโยชน์ จงึ
พจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 

 
– BG 

1.2 เงนิกูย้มื 
– ตน้งวด 
– กูเ้พิม่ระหว่างงวด 
– ช าระคนืระหว่างวด 
– ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 
 
– ดอกเบีย้จ่าย 
– ดอกเบีย้คา้งจ่าย 

 
512,000,000.0  

8,430,183,800.0 
(6,702,633,800.0) 
  2,239,550,000.0 

 
 

75,232,526.5 
6,313,255.5 

 
2,239,550,000.0  
1,260,000,000.0 

(3,499,550,000.0) 
                           - 

 
 

13,905,292.4 
  - 

 

– BG ใหเ้งนิกูย้มืแก่กลุ่มบรษิทัฯ เพือ่ใชใ้นการปรบั
โครงสรา้งและเป็นเงนิทุนหมนุเวยีนในกจิการ โดยคดิ
อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 1.80 – 2.85 ต่อปี ซึง่เป็นไปตาม
ตน้ทุนทางการเงนิของ BG ทีกู่เ้งนิจากธนาคาร
พาณชิย ์

– ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดก้่อตัง้ขึน้เมือ่เดอืนพฤศจกิายน 2559 
ซึง่ในขณะนัน้ บรษิทัฯ ยงัไมม่วีงเงนิกูย้มืกบัธนาคาร
พาณชิยใ์ดๆ จงึจ าเป็นตอ้งกูย้มืเงนิจาก BG เพือ่ใชใ้น
การปรบัโครงสรา้งตามแผนการของกลุ่มบรษิทัฯ และ
ใชเ้พือ่เป็นเงนิทุนหมนุเวยีนในกจิการ 

– เป็นรายการไดร้บัความ
ช่วยเหลอืทางการเงนิ 
โดยมอีตัราดอกเบีย้จ่าย
เป็นไปตามตน้ทุนทางการ
เงนิเฉลีย่ของกลุ่ม BG ที่
เกดิขึน้จรงิ ตามนโยบาย
การบรหิารสภาพคลอ่ง
ของกลุ่มในอดตี จงึ
พจิารณาเหน็ว่ารายการ



 

       บรษิทั บจี ีคอนเทนเนอร ์กล๊าส จ ากดั (มหาชน) 
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บคุคล/นิติบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560  
(บาท) 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

– กลุ่มบรษิทัฯ ไดกู้ย้มืเงนิเพิม่เตมิจาก BG เพือ่ใชใ้นการ
ซื้อทีด่นิทีเ่ป็นทีต่ ัง้โรงงาน ซึง่เป็นการกูย้มืชัว่คราว 
เนื่องจากกลุ่มบรษิทัฯ อยู่ระหว่างรอการพจิารณา
วงเงนิสนิเชือ่จากธนาคารพาณชิย ์และปจัจุบนั กลุ่ม
บรษิทัฯ ไดร้บัอนุมตัวิงเงนิจากธนาคารพาณชิยแ์ลว้ 
โดยคดิอตัราดอกเบีย้ตามตน้ทุนทางการเงนิทีบ่รษิทัฯ 
จะไดกู้ย้มืเงนิจากธนาคารพาณชิย ์และบรษิทัฯ ได้
ช าระคนืเงนิกูย้มืพรอ้มดอกเบีย้คงคา้งทัง้หมดใหแ้ก่ 
BG แลว้ เมือ่เดอืนมถุินายน 2561 ทีผ่่านมา 

ดงักล่าวมคีวาม
สมเหตุสมผล 

 
– BG 

1.3 รายการซื้อทีด่นิ 
– สนิทรพัย ์
– เจา้หนี้ 

 
- 
- 

 
1,026,000,000.0 

- 
 

– กลุ่มบรษิทัฯ มรีายการซื้อทีด่นิจาก BG ไดแ้ก่ (1) 
รายจ่ายค่าซื้อทีด่นิเพือ่ใชเ้ป็นทีต่ ัง้โรงงานของ AGI (2) 
รายจ่ายค่าซื้อทีด่นิเพือ่ใชเ้ป็นทีต่ ัง้โรงงานของ RBI 
และ (3) รายจ่ายค่าซื้อทีด่นิเพือ่ใชเ้ป็นทีต่ ัง้คลงัสนิคา้
และโรงงานของ KGI ทัง้นี้ BG เดมิเป็นผูถ้อืกรรมสทิธิ ์
ทีด่นิของโรงงานส าหรบัทัง้กลุ่ม แต่เพือ่ใหม้คีวาม
ชดัเจนของทรพัยส์นิส าหรบัธุรกจิบรรจุภณัฑแ์กว้และ
เพือ่สรา้งความมัน่คงในการด าเนินธุรกจิอย่างต่อเนื่อง 
กลุ่มบรษิทัฯ จงึไดซ้ื้อทีด่นิดงักล่าวจาก BG 

– ทัง้นี้ ราคาซื้อทีด่นิเป็นไปตามราคาทีป่ระเมนิโดย
บรษิทัผูป้ระเมนิอสิระทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. (โปรดพจิารณารายละเอยีดของราคา
ทีด่นิทีป่ระเมนิโดยบรษิทัผูป้ระเมนิอสิระทีไ่ดร้บัความ
เหน็ชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ในแบบรายงานขอ้มลู
ประจ าปี 56-1 ส่วนเอกสารแนบ 4 รายละเอยีด
เกีย่วกบัรายการประเมนิราคาทรพัยส์นิ) 

– เป็นรายการทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการซื้อทรพัยส์นิ และ
เพือ่สรา้งความมัน่คงใน
การด าเนินธุรกจิอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมรีาคาและ
เงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไป
เสมอืนท ารายการกบั
บุคคลภายนอก จงึ
พจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 



 

       บรษิทั บจี ีคอนเทนเนอร ์กล๊าส จ ากดั (มหาชน) 
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บคุคล/นิติบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560  
(บาท) 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 

– BG 
 
 
– บรษิทั               
กบนิทรบ์ุรกีล๊าส 
อนิดสัทร ีจ ากดั 
 

1.4 รายการซื้อเครือ่งจกัร
อุปกรณ์ 
– สนิทรพัย ์
– เจา้หนี้ 
 
– สนิทรพัย ์
– เจา้หนี้ 
 

 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 

410,000.0 
- 

 
975,135.0 

- 

– กลุ่มบรษิทัฯ มรีายการซื้อเครือ่งจกัรอุปกรณ์ จาก BG 
ไดแ้ก่ โอนรถแบคโฮ เพือ่ใชป้รบัพืน้ทีใ่นโรงงาน
ปทุมธานี 

– กลุ่มบรษิทัฯ มรีายการซื้อเครือ่งจกัรอุปกรณ์ทีเ่หลอื
จากการก่อสรา้งจาก KBI เช่น อฐิก่อเตา ตูค้อนเทน
เนอรแ์ละอุปกรณ์โรงงาน เป็นตน้ 

– ราคาซื้อเครือ่งจกัรอุปกรณ์ดงักล่าวเป็นไปมลูค่าตาม
บญัชสีุทธ ิ(Book Value) ของสนิทรพัยด์งักล่าว และ
ราคาซื้ออุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งเป็นราคาตน้ทุนทดแทน 
(Replacement cost) ซึง่ประเมนิโดยวศิวกรภายใน 

 

– เป็นรายการทีค่ดิราคา
ตามมลูค่าตามบญัชสีุทธ ิ
(Book Value) ซึง่ไมท่ าให้
กลุ่มบรษิทัฯ เสยี
ประโยชน์ จงึพจิารณา
เหน็ว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและ
สมเหตุสมผล 

 
– บรษิทั บจี ี           
แพคเกจจิง้ จ ากดั 

 
– บรษิทั                
บางกอกบรรจุภณัฑ ์
จ ากดั 

 

1.5 รายไดค้่าจา้งเหมาแรงงาน 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 

 
 

 
1,833,935.0 

153,451.0 
 

669,400.3 
- 
 

 

 
644,471.3 

- 
 

286,887.3 
- 

 

– ทีผ่่านมากลุ่มบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ท าสญัญาจา้งกบับรษิทั
ภายนอกในการจดัหาพนกังานชัว่คราวเพือ่สนบัสนุน
การประกอบธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ ทัง้นี้ ในบางคราว
กลุ่มบรษิทัฯ ไมไ่ดใ้ชพ้นกังานชัว่คราวดงักล่าว กลุ่ม
บรษิทัฯ ไดจ้ดัสรรพนกังานชัว่คราวบางส่วนใหแ้ก่ 
บรษิทัในกลุ่ม BG และไดเ้รยีกเกบ็ค่าจา้งเหมาแรงงาน  

– ค่าจา้งเหมาแรงงานคดิตามจ านวนพนกังานชัว่คราวที่
จดัสรรใหแ้ก่บรษิทัในกลุ่ม BG ตามจรงิในอตัราที่
ก าหนดในสญัญาขา้งตน้ 

– ทัง้นี้กลุ่มบรษิทัฯ ไดม้กีารแยกสญัญาจา้งเหมาแรงงาน 
โดยบรษิทัภายนอกซึง่เป็นผูจ้ดัหาพนกังานจะคดิ
ค่าจา้งเหมาแรงงานโดยตรงกบับรษิทัทีใ่ชบ้รกิาร
แรงงานดงักล่าว 

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่ม 
บรษิทัฯ โดยมรีาคาและ
เงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไป
เสมอืนท ารายการกบั
บุคคลภายนอก จงึ
พจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 



 

       บรษิทั บจี ีคอนเทนเนอร ์กล๊าส จ ากดั (มหาชน) 
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บคุคล/นิติบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560  
(บาท) 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
– BG 

1.6 รายจ่ายค่าจา้งเหมาแรงงาน 
– ตน้ทุนและค่าใชจ้่าย 
– เจา้หนี้ 

 

 
4,480,971.6 

98,052.5 

 
176,646.3 

- 
 

– ทีผ่่านมา BG ไดเ้ขา้ท าสญัญาจา้งกบับรษิทัภายนอก
ในการจดัหาพนกังานชัว่คราวเพือ่สนบัสนุนการ
ประกอบธุรกจิ เช่น พนกังานท าความสะอาดเครือ่งจกัร 
เป็นตน้ ทัง้นี้ BG ไดจ้ดัสรรพนกังานชัว่คราวบางส่วน
ใหแ้ก่กลุ่มบรษิทัฯ และมกีารเรยีกเกบ็ค่าจา้งเหมา
แรงงานจากกลุ่มบรษิทัฯ  

– ค่าจา้งเหมาแรงงานคดิตามจ านวนพนกังานชัว่คราวที่
จดัสรรใหแ้ก่กลุ่มบรษิทัฯ ตามจรงิในอตัราทีก่ าหนดใน
สญัญาขา้งตน้ 

– ทัง้นี้ กลุ่มบรษิทัฯ ไดม้กีารแยกสญัญาจา้งเหมา
แรงงาน โดยบรษิทัภายนอกซึง่เป็นผูจ้ดัหาพนกังานจะ
คดิค่าจา้งเหมาแรงงานโดยตรงกบักลุ่มบรษิทัฯ 

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่ม 
บรษิทัฯ โดยมรีาคาและ
เงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไป
เสมอืนท ารายการกบั
บุคคลภายนอก จงึ
พจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 

 
– BG 

 
 
– บรษิทั บจี ีโฟลต 
กล๊าส จ ากดั 

 
– บรษิทั               
กบนิทรบ์ุรกีล๊าส 
อนิดสัทร ีจ ากดั 

– บรษิทั บจี ีแพคเกจ
จิง้ จ ากดั 

1.7 รายไดค้่าน ้ามนั 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 

 
455,408.4 
22,343.7 

 
13,705.6  

- 
 

44,435.8  
- 
 

102,345.7 
6,720.0 

 

 
106,444.3  

- 
 

65,003.8 
- 
 

2,112.2 
- 
 

53,392.5  
- 

– ทีผ่่านมากลุ่มบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ท าสญัญากบัสถานีจ่าย
น ้ามนัซึง่เป็นบรษิทัภายนอกในการใหบ้รกิารจ่ายน ้ามนั
แก่ยานพาหนะของกลุ่มบรษิทัฯ ทัง้นี้บรษิทัในกลุ่ม BG 
ไดใ้ชบ้รกิารดงักล่าวบา้งเป็นครัง้คราว ซึง่กลุ่มบรษิทัฯ 
ไดเ้รยีกเกบ็ค่าน ้ามนัจากบรษิทัในกลุ่ม BG 

– ค่าน ้ามนัคดิตามปรมิาณน ้ามนัทีบ่รษิทัในกลุ่ม BG ใช้
ตามจรงิในอตัราทีก่ าหนดในสญัญาขา้งตน้ 

– ทัง้นี้ ปจัจุบนักลุ่มบรษิทัฯ กบับรษิทัในกลุ่ม BG 
แยกกนัเขา้ท าสญัญาโดยตรงกบัสถานีจ่ายน ้ามนัซึง่
เป็นบรษิทัภายนอก 

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่ม 
บรษิทัฯ โดยมรีาคาและ
เงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไป
เสมอืนท ารายการกบั
บุคคลภายนอก จงึ
พจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 



 

       บรษิทั บจี ีคอนเทนเนอร ์กล๊าส จ ากดั (มหาชน) 
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บคุคล/นิติบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560  
(บาท) 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
– บรษิทั บจี ี          
แพคเกจจิง้ จ ากดั 

1.8 รายไดค้่ารถรบัส่งพนกังาน 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 

 
2,159,284.3 

- 

 
1,523,740.0 

- 

– ทีผ่่านมากลุ่มบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ท าสญัญาจา้งกบับรษิทั
ภายนอกในการจดัหารถรบัส่งพนกังาน ทัง้นี้ พนกังาน
ของบรษิทั บจี ีแพคเกจจิง้ จ ากดั ไดใ้ชบ้รกิารดงักล่าว 
และกลุ่มบรษิทัฯ มกีารเรยีกเกบ็ค่ารถรบัส่งพนกังาน
จากบรษิทั บจี ีแพคเกจจิง้ จ ากดั  

– ค่ารถรบัส่งพนกังานคดิตามจ านวนพนกังานของบรษิทั 
บจี ีแพคเกจจิง้ จ ากดั ทีใ่ชบ้รกิารรถรบัส่งพนกังาน
ตามจรงิ ในอตัราทีก่ าหนดในสญัญาขา้งตน้ 

– เมือ่ครบก าหนดอายุของสญัญาจา้งดงักล่าว กลุ่ม
บรษิทัฯ และบรษิทั บจี ีแพคเกจจิง้ จ ากดั จะ
ด าเนินการแยกกนัเขา้ท าสญัญาบรกิารจดัหารถรบัส่ง
พนกังาน กบับรษิทัผูใ้หบ้รกิารโดยตรง 

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่ม 
บรษิทัฯ โดยมรีาคาและ
เงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไป
เสมอืนท ารายการกบั
บุคคลภายนอก จงึ
พจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 

 
 

– BG 
 
 

– บรษิทั บจี ีโฟลต 
กล๊าส จ ากดั 
 

– บรษิทั           
กบนิทรบ์ุรกีล๊าส 
อนิดสัทร ีจ ากดั 

– บรษิทั บจี ี        
แพคเกจจิง้ จ ากดั 

1.9 รายไดค้่าอะไหล่ วสัดุ
สิน้เปลอืงและวสัดุอื่นๆ 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 

 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 

 
 

817,867.8 
61,616.8 

 
- 
- 
 

430,790.0 
- 

 
470,811.3 
73,343.4 

 
 

989,183.9 
114,997.5  

 
39,841.5 

- 
 

1,006,244.3  
- 
 

252,439.5 
- 

– กลุ่มบรษิทัฯ มกีารขายอะไหล่ วสัดุสิน้เปลอืงงานช่าง 
และวสัดอุื่นๆ ทีก่ลุ่มบรษิทัฯ มอียู่ในสนิคา้คงคลงั 
ใหแ้ก่บรษิทัในกลุ่ม BG เนื่องจากมปีรมิาณเหลอืจาก
การใชง้าน 

– ราคาขายอะไหล่ วสัดุสิน้เปลอืงงานชา่ง และวสัดุอื่นๆ 
เป็นราคาทุน (Cost) ของสนิทรพัยด์งักล่าว 

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยคดิราคาตามตน้ทุน
ซึง่ไมท่ าใหก้ลุ่มบรษิทัฯ 
เสยีประโยชน์ จงึพจิารณา
เหน็ว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและ
สมเหตุสมผล 



 

       บรษิทั บจี ีคอนเทนเนอร ์กล๊าส จ ากดั (มหาชน) 
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บคุคล/นิติบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560  
(บาท) 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
– BG 

1.10 รายจ่ายค่าอะไหล่ วสัดุ
สิน้เปลอืงและวสัดุอื่นๆ 
– ตน้ทุน  
– เจา้หนี้ 

 
 

1,908,149.6 
1,412,400.0 

 
 

405,789.6 
- 

– กลุ่มบรษิทัฯ มกีารซื้ออะไหล่ วสัดุสิน้เปลอืงงานช่าง 
และ วสัดอุื่นๆ เป็นครัง้คราวจาก BG  เนื่องจาก BG มี
สนิคา้คงเหลอืประเภทอะไหล่ วสัดุสิน้เปลอืงงานช่าง 
และ วสัดอุื่นๆ ทีใ่ชร้ว่มกนักบักลุ่มบรษิทัฯ ได ้

– ราคาซื้ออะไหล่ วสัดุสิน้เปลอืงงานช่าง และวสัดุอืน่ๆ 
เป็นราคาทุน (Cost) ของสนิทรพัยด์งักล่าว 

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยคดิราคาตามตน้ทุน
ซึง่ไมท่ าใหก้ลุ่มบรษิทัฯ 
เสยีประโยชน์ จงึพจิารณา
เหน็ว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและ
สมเหตุสมผล 

 
– BG 

1.11 รายจ่ายค่าฝึกอบรม 
– ค่าใชจ้่าย 
– เจา้หนี้ 

 
146,214.9 

- 

 
68,972.0 

- 

– BG จดัอบรมและสมัมนาใหแ้ก่พนกังาน เพือ่สนบัสนุน
การประกอบธุรกจิ โดยพนกังานของกลุ่มบรษิทัฯ มี
การเขา้ร่วมอบรมและสมัมนาในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้ง
ดว้ยเป็นครัง้คราว ทัง้นี้ BG จงึเรยีกเกบ็ค่าฝึกอบรม
จากกลุ่มบรษิทัฯ  

– ค่าฝึกอบรมคดิตามค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จรงิตามจ านวน
พนกังานของกลุ่มบรษิทัฯ ทีเ่ขา้ร่วมอบรม 

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยคดิราคาตาม
ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จรงิซึง่
ไมท่ าใหก้ลุ่มบรษิทัฯ เสยี
ประโยชน์ จงึพจิารณา
เหน็ว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและ
สมเหตุสมผล 

 
 

– BG 
 
 
– บรษิทั                 
กบนิทรบ์ุรกีล๊าส 
อนิดสัทร ีจ ากดั 

1.12 รายไดค้่าหอ้งพกั อาหารและ
เครือ่งดืม่ 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 

 
 

197,717.0 
- 
 

418,980.9 
- 
 

 
 

83,743.9 
4,597.9 

 
716.19 
716.19 

 

– ในการจดัอบรมและสมัมนาใหแ้ก่พนกังานของกลุ่ม
บรษิทัฯ นัน้ กลุ่มบรษิทัฯ ไดท้ าการจดัหาทีพ่กั อาหาร
และเครือ่งดืม่ เพือ่อ านวยความสะดวกใหแ้ก่พนกังานที่
เขา้อบรม โดยพนกังานของบรษิทัในกลุ่ม BG มกีาร
เขา้ร่วมอบรมและสมัมนาเป็นครัง้คราว ดงันัน้ กลุ่ม
บรษิทัฯ จงึเรยีกเกบ็ค่าหอ้งพกั อาหารและเครือ่งดืม่ 
จากบรษิทัในกลุ่ม BG  

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยคดิราคาตามอตัรา
ตลาดโดยใหส้่วนลดจาก
ราคาทีก่ลุ่มบรษิทัฯ เสนอ
ใหก้บับุคคลภายนอกซึง่
ไมท่ าใหก้ลุ่มบรษิทัฯ เสยี
ประโยชน์ เนื่องจาก
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บคุคล/นิติบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560  
(บาท) 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
– บรษิทั บจี ี              
แพคเกจจิง้ จ ากดั 

 
– บรษิทั                
บางกอกบรรจุภณัฑ ์
จ ากดั 

 
– บรษิทั บจี ีโฟลต 
กล๊าส จ ากดั 
 

 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 

 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 

 
23,102.9 

- 
 

17,869.2 
- 
 

 
- 
- 

 
24,455.87 

- 
 

26,235.4 
716.19 

 
 

87,543.2 
- 

– วชิชิง่ ทร ีขอนแกน่ รสีอรท์ เป็นโรงแรมภายใตก้ลุ่ม
บรษิทัฯ ซึง่มวีตัถุประสงคห์ลกั เพือ่ใชเ้ป็นทีฝึ่กอบรม
สมัมนาใหแ้ก่พนกังานของกลุ่มบรษิทัฯ และบรษิทัใน
กลุ่ม BG  

– ส าหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ค่า
หอ้งพกั อาหารและเครือ่งดืม่เป็นราคาส่วนลดจากราคา
ทีก่ลุ่มบรษิทัฯ เสนอใหก้บับุคคลภายนอก ตาม
นโยบายกลุ่ม BG  

– อย่างไรกด็ ีนบัตัง้แต่ปี 2561 เป็นตน้ไป ค่าหอ้งพกั 
อาหารและเครือ่งดืม่จะเป็นราคาเดยีวกนักบัทีก่ลุ่ม
บรษิทัฯ เสนอใหก้บับุคคลภายนอก 

หลงัจากการใหส้่วนลด
กลุ่มบรษิทัฯ ยงัมกี าไร
จากการด าเนินงาน และ
เป็นนโยบายโดยรวมของ
กลุ่ม BG เดมิ จงึพจิารณา
เหน็ว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและ
สมเหตุสมผล 

– ทัง้นี้ ส าหรบัปี 2561 เป็น
ตน้มา กลุ่มบรษิทัฯ ท า
รายการโดยมรีาคาและ
เงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไป
เสมอืนท ารายการกบั
บุคคลภายนอก จงึ
พจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 

 
 

– บรษิทั บจีเีอฟซ ี
สปอรต์ จ ากดั 

1.13 รายไดค้่าหอ้งพกั อาหารและ
เครือ่งดืม่ 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 

 

 
 

822,056.4 
- 

 
 

155,274.6 
- 
 

– บรษิทั บจีเีอฟซ ีสปอรต์ จ ากดั น านกักฬีามาเกบ็ตวั
ฝึกซอ้มที ่ วชิชิง่ ทร ีขอนแก่น รสีอรท์ โดยกลุ่มบรษิทั
ฯ ไดท้ าการจดัหาทีพ่กั อาหารและเครือ่งดืม่ และ
บรกิารซกัแหง้ เพือ่อ านวยความสะดวกใหแ้ก่นกักฬีา 
ดงันัน้ กลุ่มบรษิทัฯ จงึเรยีกเกบ็ค่าหอ้งพกั อาหารและ
เครือ่งดืม่ และบรกิารซกัแหง้ จากบรษิทั บจีเีอฟซ ี
สปอรต์ จ ากดั ทัง้นี้ ส าหรบัการน านกักฬีามาเกบ็ตวั
ฝึกซอ้ม ค่าหอ้งพกั อาหารและเครือ่งดืม่ และบรกิาร

– ส าหรบัปี 2561 เป็นตน้มา 
กลุ่มบรษิทัฯ ท ารายการ
ดงักล่าวโดยมรีาคาและ
เงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไป
เสมอืนท ารายการกบั
บุคคลภายนอก จงึ
พจิารณาเหน็ว่ารายการ
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บคุคล/นิติบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560  
(บาท) 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ซกัแหง้ เป็นราคาส่วนลดจากราคาทีก่ลุ่มบรษิทัฯ เสนอ
ใหก้บับุคคลภายนอก ตามนโยบายกลุ่ม BG อย่างไรก็
ด ีนบัตัง้แต่ปี 2561 เป็นตน้ไป ค่าหอ้งพกั อาหารและ
เครือ่งดืม่จะเป็นราคาเดยีวกนักบัทีก่ลุ่มบรษิทัฯ เสนอ
ใหก้บับุคคลภายนอก 

– นอกจากนี้ วชิชิง่ ทร ีขอนแก่น รสีอรท์ ขายแพก็เกจที่
พกัและอาหาร ใหแ้ก่บรษิทั บจีเีอฟซ ีสปอรต์ จ ากดั 
ส าหรบัการน ามาใชบ้รกิารทีว่ชิชิง่ ทร ีขอนแก่น รี
สอรท์ โดยส าหรบัแพก็เกจทีพ่กัและอาหารนัน้ ค่า
หอ้งพกั อาหารและเครือ่งดืม่ และบรกิารซกัแหง้ เป็น
ราคาทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัทีก่ลุ่มบรษิทัฯ เสนอใหก้บั
บุคคลภายนอก 

ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 

– ส าหรบัรายการขาย
แพก็เกจทีพ่กัและอาหาร 
เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยแพก็เกจทีพ่กัและ
อาหารมกีารคดิราคาและ
เงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไป
เสมอืนท ารายการกบั
บุคคลภายนอก จงึ
พจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล  

 
– BG 
 
 
– บรษิทั บจี ีโฟลต 
กล๊าส จ าก ั
 

– บรษิทั บจี ีแพคเกจ
จิง้ จ ากดั 

1.14 รายไดค้่าสาธารณูปโภค 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 

 
5,185,424.0 

447,892.8 
 

18,873.5 
4,232.3 

 
13,100,655.8 
1,160,589.0 

 

 
8,869,780.8 
1,213,688.2 

 
77,873.7 
5,865.7  

 
2,989,749.8 

- 

– กลุ่มบรษิทัฯ เป็นผูย้ ืน่ขอใชบ้รกิารสาธารณูปโภคกบั
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง โดยทีบ่รษิทัในกลุ่ม BG บาง
บรษิทัซึง่มทีีต่ ัง้อยู่ในบรเิวณเดยีวกนักบักลุ่มบรษิทัฯ มี
การใชบ้รกิารสาธารณูปโภคในบรเิวณดงักล่าวดว้ย 
ดงันัน้กลุ่มบรษิทัฯ จงึเรยีกเกบ็ค่าสาธารณูปโภคจาก
บรษิทัในกลุ่ม BG 

– ค่าสาธารณูปโภคคดิตามค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จรงิ   

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยมรีาคาและเงือ่นไข
ทางการคา้ทัว่ไปเสมอืน
ท ารายการกบั
บุคคลภายนอก จงึ
พจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 
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บคุคล/นิติบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560  
(บาท) 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 

– บรษิทั บจี ี             
แพคเกจจิง้ จ ากดั 

1.15 รายไดค้่าไฟฟ้า และค่าบ าบดั
น ้าเสยี 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 

 
 

40,263,414.5 
3,952,407.7 

 
 

51,181,921.9 
- 

– เนื่องดว้ยโรงงานของบรษิทั บจี ีแพคเกจจิง้ จ ากดั 
ตัง้อยู่รว่มกบัโรงงานของ AGI และกลุ่มบรษิทัฯ เป็นผู้
ยืน่ขอใชไ้ฟฟ้าและตดิตัง้มเิตอรไ์ฟฟ้า รวมถงึการขอใช้
บรกิารบ าบดัน ้าเสยีจากนิคมอุตสาหกรรม ทัง้นี้ บรษิทั 
บจี ีแพคเกจจิง้ จ ากดั ไดใ้ชไ้ฟฟ้า และบรกิารบ าบดัน ้า
เสยีในบรเิวณดงักล่าวดว้ย ดงันัน้ กลุม่บรษิทัฯ จงึเรยีก
เกบ็ค่าไฟฟ้าและค่าบ าบดัน ้าเสยีจากบรษิทั บจี ี
แพคเกจจิง้ จ ากดั 

– ค่าไฟฟ้าและค่าบ าบดัน ้าเสยีคดิตามค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้
จรงิ  

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยมรีาคาและเงือ่นไข
ทางการคา้ทีส่มเหตุสมผล 
จงึพจิารณาเหน็ว่า
รายการดงักล่าวมคีวาม
เหมาะสม 

 
– BG 

1.16 รายจ่ายค่านิตยสาร 
– ตน้ทุนและค่าใชจ้่าย 
– เจา้หนี้ 

 
394,920.5 

- 

 
175,080.0 

- 

– กลุ่ม BG จดัพมิพน์ิตยสารเพือ่การประชาสมัพนัธ์
กจิกรรมต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งของกลุ่มบรษิทัทัง้หมด
ภายใต ้BG ทัง้นี้ เนื่องดว้ยกลุ่มบรษิทัฯ เป็นกลุ่มธุรกจิ
หนึ่งภายใตก้ลุ่ม BG จงึมกีารซื้อนติยสารจาก BG เพือ่
เป็นไปตามนโยบายการประชาสมัพนัธข์องกลุ่ม 

– ราคาซื้อเป็นราคาทุนที ่BG ซื้อนิตยสารจากผูจ้ดัท า
นิตยสารดงักล่าว 

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยมรีาคาและเงือ่นไข
ทางการคา้ทัว่ไปเสมอืน
ท ารายการกบั
บุคคลภายนอก จงึ
พจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 

 
 

– BG 

1.17 รายจ่ายค่าเช่าและค่าบรกิาร
ส านกังาน 
– ค่าใชจ้่าย 
– เจา้หนี้ 
 

 
 

10,423,200.0 
895,981.2 

 
 

7,397,620.6 
1,231,486.9  

– กลุ่มบรษิทัฯ มกีารท าสญัญาเช่าและสญัญาบรกิาร 
ส าหรบัหอ้งชุดชัน้ 32 อาคารโอเชีย่น ทาวเวอร ์1 
ขนาดพืน้ทีร่วมประมาณ 1,109 ตารางเมตร และเช่า
พืน้ทีอ่าคารส านกังานขนาดพืน้ทีร่วมประมาณ 2,500 
ตารางเมตร ทีอ่ าเภอธญับุร ีจงัหวดัปทุมธานี  จาก BG 
เพือ่ใชเ้ป็นทีต่ ัง้ส านกังานของกลุ่มบรษิทัฯ  

– เป็นรายการเช่า
อสงัหารมิทรพัยข์องกลุ่ม
บรษิทัฯ โดยมรีาคาและ
เงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไป
เสมอืนท ารายการกบั
บุคคลภายนอก จงึ
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บคุคล/นิติบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560  
(บาท) 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

– ค่าเช่าและค่าบรกิารส านกังาน (อาคารโอเชีย่นทาว
เวอร ์1) เทยีบเคยีงไดก้บัอตัราค่าเช่า และค่าบรกิาร
ส านกังานในบรเิวณใกลเ้คยีง และค่าเช่าพืน้ทีอ่าคาร 
(จงัหวดัปทุมธานี) เป็นราคาทีป่ระเมนิโดยบรษิทัผู้
ประเมนิอสิระทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านกังาน 
ก.ล.ต. ซึง่กลุ่มบรษิทัฯ ไดจ้ดัท าสญัญาเช่าพืน้ทีโ่ดยมี
ผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2561 แลว้ (โปรด
พจิารณารายละเอยีดของสญัาเช่าพืน้ทีใ่นส่วนที ่1 ขอ้ 
6 ขอ้มลูส าคญัอื่น) 

– ทัง้นี้ เมือ่วนัที ่6 ธ.ค. 2561 กลุ่มบรษิทัไดท้ าการยา้ย
ส านกังานใหญ่ จากอาคารโอเชีย่น ทาวเวอร ์1 และเขา้
ใชส้ถานทีเ่พือ่ด าเนินงานเป็นส านกังานชัว่คราว ณ 
อาคารสงิห ์คอมเพลก็ซ์ ชัน้ 38 

พจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 
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บคุคล/นิติบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560  
(บาท) 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 

– BG 

1.18 รายจ่ายค่าเช่าทีด่นิและพืน้ที่
อาคาร 
– ตน้ทุน 
– เจา้หนี้ 

 

 
 

35,880,000.0 
2,990,000.0 

 
 

27,443,114.9 
1,904,133.3 

 
 

– กลุ่มบรษิทัฯ เขา้ท าสญัญาเช่าทีด่นิเพือ่ใชเ้ป็นทีต่ ัง้
โรงงานของ PTI RGI KGI และ AGI จาก BG 

– ค่าเช่าทีด่นิส าหรบัปี 2560 เป็นไปตามอตัราทีก่ าหนด
ในสญัญาในอดตี โดยในไตรมาสที ่1 ของปี 2561 กลุ่ม
บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการซื้อทีด่นิซึง่เป็นทีต่ ัง้โรงงานของ 
RBI และ AGI และต่อมาไดซ้ือ้ทีด่นิทีเ่ป็นทีต่ ัง้
คลงัสนิคา้ของ KGI ตอนตน้เดอืนเมษายน 2561 จาก 
BG แลว้ ดงันัน้ ภายหลงัไตรมาสที ่1 ของปี 2561 
กลุ่มบรษิทัฯ จะยงัคงม ี(1) รายการเช่าทีด่นิเพือ่เป็น
ทีต่ ัง้โรงงานของ PTI (2) รายการเช่าทีด่นิเพือ่เป็นทีต่ ัง้
แหล่งพลงัาน (Energy Zone) ของ AGI และ (3) 
รายการเช่าพืน้ทีศ่นูยแ์มพ่มิพ ์(Mould Center) และ
ศนูยว์างแผนและซ่อมบ ารุงเครือ่งจกัรการผลติ (ISC) 
ทีจ่งัหวดัพระนครศรอียุธยา โดยราคาซื้อทีด่นิ รวมทัง้
อตัราค่าเช่าทีด่นิและค่าเช่าพืน้ทีเ่ป็นไปตามราคาที่
ประเมนิโดยบรษิทัผูป้ระเมนิอสิระทีไ่ดร้บัความ
เหน็ชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ทัง้นี้ กลุ่มบรษิทัฯ ได้
จดัท าสญัญาเช่าทีด่นิและสญัญาเช่าพืน้ทีด่งักล่าว โดย
มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2561 แลว้ (โปรด
พจิารณารายละเอยีดของสญัญาเช่าทีด่นิและสญัญาเช่า
พืน้ทีใ่นสว่นที ่1 ขอ้ 6 ขอ้มลูส าคญัอื่น) 

– เป็นรายการเช่า
อสงัหารมิทรพัยข์องกลุ่ม
บรษิทัฯ ในอดตี เพือ่การ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 
และเกดิขึน้เพือ่ความ
จ าเป็น 

– ทัง้นี้ ตัง้แต่วนัที ่1 
มกราคม 2561 กลุ่ม
บรษิทัฯ ไดท้ าสญัญาเช่า
อสงัหารมิทรพัยฉ์บบัใหม ่
โดยมรีาคาค่าเช่าเป็นไป
ตามราคาประเมนิของ
บรษิทัผูป้ระเมนิอสิระที่
ไดร้บัความเหน็ชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต.  
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บคุคล/นิติบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560  
(บาท) 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 

– BG 

1.19 ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร/
ค่าบรกิาร 

– ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 
แบ่งเป็น:- 
– ค่าธรรมเนียมดา้นการ

บรหิาร
(Administration 
Expenses) 

– ค่าธรรมเนียมดา้น
การตลาด (Marketing 
Expense) 

– ค่าใชจ้่ายในการ
บรหิารจดัการ 
(Management fee) 
และค่าบรกิารดา้นการ
บรหิารจดัการ 
(Management 
Service Fee) 

– เจา้หนี้ 
 

– ค่าบรกิาร 
– เจา้หนี้ 
 

 
 

378,821,142.0 
 

69,770,965.0 
 
 
 

151,489,885.0 
 
 

157,560,292.0 
 
 
 
 
 

 
16,586,517.3 

 
- 
- 

 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

- 
  

59,218,272.0 
4,886,813.0 

– ในปี 2560 ตามโครงสรา้งเดมิก่อนการปรบัโครงสรา้ง
บรษิทัฯ BG เป็นผูบ้รหิารจดัการการด าเนินงาน
โดยรวมของบรษิทัยอ่ยของกลุ่มบรษิทัฯ รวมถงึการ
บรหิารงานประจ าวนัทัว่ไป การใหค้วามช่วยเหลอืและ
ค าปรกึษาดา้นเทคนิค การประชาสมัพนัธแ์ละ
การตลาดต่างๆ 

– ค่าใชจ้่ายในการบรหิารเป็นไปตามอตัราทีต่กลงกนัใน
สญัญา โดยมวีธิคีดิราคา ดงันี้  
 ค่าธรรมเนียมดา้นการบรหิาร (Administration 

Expenses): คดิตามค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จรงิ และปนั
ส่วนตามยอดขายของแต่ละบรษิทั 

 ค่าธรรมเนียมดา้นการตลาด (Marketing 
Expense): คดิตามค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จรงิ และปนั
ส่วนตามยอดขายของแต่ละบรษิทั 

 ค่าใชจ้่ายในการบรหิารจดัการ (Management fee) 
และค่าบรกิารดา้นการบรหิารจดัการ 
(Management Service Fee): คดิตามอตัรารอ้ยละ
ของยอดขายบรรจุภณัฑ ์ 

– ภายหลงัการปรบัโครงสรา้งบรษิทัฯ จะไมม่รีายการ
ดงักล่าวอกีในอนาคต เนื่องจากบรษิทัฯ จะเป็นผู้
บรหิารงานการตลาดและงานสนบัสนุนใหแ้ก่กลุ่ม
บรษิทัฯ และบางส่วนจะเป็นไปตามสญัญาบรกิารกบั 
BG (โปรดพจิารณารายละเอยีดในส่วนที ่1 ขอ้ 6 
ขอ้มลูส าคญัอื่น และหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม
ของบรษิทัฯ ) 

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ และเป็นรายการที่
เกดิขึน้ในอดตี โดยคดิ
ราคาตามอตัราตลาดและ
ตามค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้
จรงิ ซึง่ไมท่ าใหก้ลุ่ม
บรษิทัฯ เสยีประโยชน์ จงึ
พจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 

– ส าหรบัรายการค่าบรกิาร 
และค่าบรกิารเกีย่วกบั
ระบบซอฟทแ์วรใ์นไตร
มาสที ่1 ของปี 2561 ถอื
เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยค่าบรกิารคดิราคา
ตามอตัราตลาดและ
ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จรงิ 
และค่าบรกิารเกีย่วกบั
ระบบซอฟทแ์วรค์ดิราคา
ตามตน้ทุนทีเ่กดิขึน้จรงิ
บวกตน้ทุนทางการเงนิ 
ซึง่ไมท่ าใหก้ลุ่มบรษิทัฯ 
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บคุคล/นิติบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560  
(บาท) 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

– รายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัค่าใชจ้่ายในการบรหิาร
และค่าบรกิารทีเ่รยีกเกบ็โดย BG ในปี 2561 สามารถ
พจิารณารายละเอยีดในสว่นที ่2 ขอ้ 12 รายการ
ระหว่างกนั หวัขอ้ย่อย 12.3 ค าอธบิายเพิม่เตมิ
เกีย่วกบัรายการค่าใชจ้่ายในการบรหิารทีเ่รยีกเกบ็โดย 
BG 

เสยีประโยชน์ จงึพจิารณา
เหน็ว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและ
สมเหตุสมผล 

 
 

– BG 

1.20 รายจ่ายค่าซื้ออุปกรณ์
โรงงาน 
– สนิทรพัย ์
– เจา้หนี้ 
 

 
 

2,750,000.0 
- 

 
 

600,000.0 
- 
 

– ฝา่ยวจิยัและพฒันาของ BG มกีารคดิคน้อุปกรณ์ทีใ่ช้
ในโรงงาน เช่น เครือ่งตรวจสอบคุณภาพขวด เครือ่ง
ทดสอบในขบวนการการผลติ เป็นตน้ เพือ่เพิม่
ประสทิธภิาพในกระบวนการผลติ และกลุ่มบรษิทัฯ ได้
ซื้ออุปกรณ์โรงงานดงักล่าวเพือ่ใชใ้นกระบวนการผลติ 

– ค่าอุปกรณ์โรงงานคดิตามตน้ทุนค่าใชจ้่ายทีใ่ชใ้นการ
วจิยัและพฒันาอุปกรณ์ดงักล่าวบวกก าไร โดยต ่ากว่า
ราคาตลาด 

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่ม 
บรษิทัฯ และเป็นรายการ
ทีเ่กดิขึน้ในอดตี โดยคดิ
ราคาตามตน้ทุนค่าใชจ้่าย
บวกก าไร แต่ไมส่งูกว่า
ราคาตลาด ซึง่ไมท่ าให้
กลุ่มบรษิทัฯ เสยี
ประโยชน์ จงึพจิารณา
เหน็ว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและ
สมเหตุสมผล 

 
– BG 

1.21 รายจ่ายอื่นๆ 
– ค่าใชจ้่าย 
– เจา้หนี้ 

 

 
9,546,036.9 

252,520.0 

 
1,776,207.1 

- 

– รายจ่ายอื่นๆ เช่น (1) รายจ่ายค่า Annual 
Maintenance ระบบซอฟแวร ์Warehouse 
Management System ร่วมกบั BG ซึง่เป็นเจา้ของ
ลขิสทิธิ ์(2) ค่าเบีย้ประกนั Public & Products 
Liability และ Product Recall Insurance และ (3) 
รายจ่ายค่าอนิเตอรเ์น็ต ซึง่ BG ไดอ้อกค่าใชจ้่ายให้
ก่อน แลว้จงึเรยีกเกบ็จากกลุ่มบรษิทัฯ 

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่ม 
บรษิทัฯ โดยคดิราคาตาม
ตน้ทุนค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้
จรงิซึง่ไมท่ าใหก้ลุ่มบรษิทั
ฯ เสยีประโยชน์ จงึ
พจิารณาเหน็ว่ารายการ
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บคุคล/นิติบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560  
(บาท) 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

– ค่าใชจ้่ายคดิตามตน้ทุนค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จรงิ ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 

 
– บรษิทั บจี ี           
แพคเกจจิง้ จ ากดั 

 
– บรษิทั                
บางกอกบรรจุภณัฑ ์
จ ากดั 

1.22 รายไดค้่าเช่าพาเลท 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 
 

 
954,313.0 
115,350.3 

 
239,247.6 
59,881.7 

 
 

 
1,055,520.4 

- 
 

509,025.4 
96,419.54 

 

– บรษิทัในกลุ่ม BG มกีารเช่าพาเลทบางส่วนจากกลุ่ม
บรษิทัฯ เนื่องจากในช่วงเวลานัน้ กลุม่บรษิทัฯ มี
ปรมิาณพาเลทจ านวนหนึ่งทีย่งัไมไ่ดใ้ชง้านจงึมกีารให้
เช่า 

– ราคาค่าเช่าพาเลทคดิตามตน้ทุนของพาเลททีเ่กดิขึน้
จรงิ 

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยคดิราคาตามตน้ทุน
ทีเ่กดิขึน้จรงิ ซึง่ไมท่ าให้
กลุ่มบรษิทัฯ เสยี
ประโยชน์ จงึพจิารณา
เหน็ว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและ
สมเหตุสมผล 

 
– บรษิทั                
บางกอกบรรจุภณัฑ ์
จ ากดั 

1.23 รายจ่ายในการซื้อบรรจุภณัฑ ์
– ตน้ทุนขาย 
– เจา้หนี้ 

 

 
182,726.070.5 
39,283,882.5 

 
209,188,933.0 
25,199,387.3 

– กลุ่มบรษิทัฯ ซื้อกลอ่งกระดาษและถาดกระดาษจาก
บรษิทั บางกอกบรรจุภณัฑ ์จ ากดั เพื่อใชเ้ป็นวสัดุ
บรรจุภณัฑส์ าหรบัผลติภณัฑบ์รรจุภณัฑแ์กว้ของกลุ่ม
บรษิทัฯ  

– ราคาซื้อเป็นราคาทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัราคาทีซ่ื้อจาก
บุคคลภายนอก โดยพจิารณาถงึลกัษณะคุณสมบตัิ
ผลติภณัฑแ์ละการใชง้าน 

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยมรีาคาและเงือ่นไข
ทางการคา้ทัว่ไปเสมอืน
ท ารายการกบั
บุคคลภายนอก จงึ
พจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม 

 
 
– บรษิทั บจี ี           
แพคเกจจิง้ จ ากดั 

1.24 รายไดค้่าวเิคราะหต์วัอย่าง
น ้า 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 

 
 

14,400.0 
1,284.0 

 

 
 

13,200.0 
- 

– บรษิทั บจี ีแพคเกจจิง้ จ ากดั มกีารใชบ้รกิารวเิคราะห์
ตวัอย่างน ้าจากกลุ่มบรษิทัฯ เนื่องจากบรษิทัฯ มสี่วน
งานทีว่เิคราะหค์ุณภาพน ้าตามมาตรฐานอุตสาหกรรม 

– ค่าวเิคราะหต์วัอย่างน ้าเป็นราคาทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บั
ราคาตลาด 

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยมรีาคาและเงือ่นไข
ทางการคา้ทัว่ไปเสมอืน
ท ารายการกบั



 

       บรษิทั บจี ีคอนเทนเนอร ์กล๊าส จ ากดั (มหาชน) 
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บคุคล/นิติบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560  
(บาท) 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

บุคคลภายนอก จงึ
พจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 

 
– บรษิทั บจี ี           
แพคเกจจิง้ จ ากดั 

 
– บรษิทั บจี ีโฟลต 
กล๊าส จ ากดั 

 
– BG 

1.25 รายไดอ้ื่นๆ 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 

 

 
219,760.3 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
109,601.4 

- 
 

82,943.9 
20,623.4 

 
378,241.1 
13,223.7 

– รายไดอ้ื่นๆ สว่นใหญ่ ไดแ้ก่ ค่าขายเครือ่งใชแ้ละ
อุปกรณ์ส านกังาน โดยกลุ่มบรษิทัฯ มกีารขายเครือ่งใช้
ส านกังานใหแ้ก่บรษิทัในกลุ่ม BG เนื่องจากในขณะนัน้ 
บรษิทัในกลุ่ม BG มคีวามจ าเป็นในการใชเ้ร่งด่วน 

– ราคาเครือ่งใชส้ านกังานเป็นราคาทุน (Cost) ของ
สนิทรพัยด์งักล่าว 

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยคดิราคาตามตน้ทุน 
ซึง่ไมท่ าใหก้ลุ่มบรษิทัฯ 
เสยีประโยชน์ จงึพจิารณา
เหน็ว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและ
สมเหตุสมผล 

 
บรษิทั บจี ี           
แพคเกจจิง้ จ ากดั 

1.26 รายจ่ายอื่นๆ 
– ตน้ทุนขาย 

เจา้หนี้ 

 
- 
- 
 

 
41,730.0 

- 

– รายจ่ายอื่นๆ ส่วนใหญ่ ไดแ้ก่ รายจ่ายค่าซื้ออุปกรณ์ที่
ใชใ้นการสนบัสนุนการประกอบธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ 

– ราคาค่าซื้ออุปกรณ์เป็นราคาทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัราคา
ตลาด 

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยมรีาคาและเงือ่นไข
ทางการคา้ทัว่ไปเสมอืน
ท ารายการกบั
บุคคลภายนอก จงึ
พจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 
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บคุคล/นิติบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560  
(บาท) 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
– บรษิทั บจีเีอฟซ ี

สปอรต์ จ ากดั 

1.27 รายจ่ายค่าสนิคา้พรเีมีย่ม 
– ค่าใชจ้่าย 
– เจา้หนี้ 

 
3,421,453.6 

28,709.0 

 
4,475,509.6 

47,790.0 
  

– กลุ่มบรษิทัฯ ซื้อสนิคา้พรเีมีย่มจากบรษิทั บจีเีอฟซ ี
สปอรต์ จ ากดั เพือ่ใชใ้นการรบัรองและเป็นของขวญั
ใหแ้ก่ลกูคา้ รวมถงึสนบัสนุนการประกอบธุรกจิของ
กลุ่มบรษิทัฯ เช่น การแจกเสือ้กฬีาใหแ้ก่พนกังาน
ส าหรบัการจดักจิกรรมภายใน 

– ราคาสนิคา้พรเีมีย่มเป็นราคาทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัที่
บรษิทั บจีเีอฟซ ีสปอรต์ จ ากดั ขายใหก้บั
บุคคลภายนอก  

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยมรีาคาและเงือ่นไข
ทางการคา้ทัว่ไปเสมอืน
ท ารายการกบั
บุคคลภายนอก จงึ
พจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 

 
– บรษิทั บจี ี              
เอน็เนอรย์ี ่โซลชู ัน่ 
จ ากดั 

1.28 รายไดค้่าเช่าหลงัคา 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 

 
- 
- 

 
1,542,600.0 

122,000.0 
 

– กลุ่มบรษิทัฯ ใหบ้รษิทั บจี ีเอน็เนอรย์ี ่โซลชู ัน่ จ ากดั 
เช่าพืน้ทีห่ลงัคาอาคารโกดงัสนิคา้ของ AGI เพือ่ใชใ้น
การตดิตัง้แผงโซล่าเซลลแ์ละอุปกรณ์ส าหรบัผลติไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทติยบ์นหลงัคา (Solar PV Rooftop) 
ซึง่กลุ่มบรษิทัฯ ไดม้กีารท าสญัญาเช่าระยะยาวกบั
บรษิทั บจี ีเอน็เนอรย์ี ่โซลชู ัน่ จ ากดั และมผีลบงัคบัใช้
ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2561 

– ราคาค่าเช่าเป็นไปตามอตัราตลาด (โปรดพจิารณา
รายละเอยีดของสญัญาเช่าพืน้ทีห่ลงัคาของอาคารโกดงั
สนิคา้ในส่วนที ่1 ขอ้ 6 ขอ้มลูส าคญัอืน่)  

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยมรีาคาและเงือ่นไข
ทางการคา้ทัว่ไปเสมอืน
ท ารายการกบั
บุคคลภายนอก จงึ
พจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 

 
– บรษิทั บจี ี              
เอน็เนอรย์ี ่โซลชู ัน่ 
จ ากดั 

1.29 รายจ่ายค่าไฟฟ้า 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 

 
- 
- 

 
11,776,147.7 
2,065,559.1 

– กลุ่มบรษิทัฯ มกีารซื้อไฟฟ้าจาก บรษิทั บจี ี              
เอน็เนอรย์ี ่โซลชู ัน่ จ ากดั เพือ่ใชภ้ายในโรงงานดงันี้ 

– AGI เป็นการรบัซื้อไฟฟ้าจากพลงังาน
แสงอาทติยบ์นหลงัคา (Solar PV Rooftop)  

– PGI เป็นการรบัซื้อไฟฟ้าจากพลงังาน
แสงอาทติยบ์นผวิน ้า (Floating Solar)  

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยมรีาคาและเงือ่นไข
ทางการคา้ทัว่ไปเสมอืน
ท ารายการกบั
บุคคลภายนอก จงึ
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บคุคล/นิติบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560  
(บาท) 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

– ราคาค่าไฟฟ้าเทยีบเคยีงไดก้บัการซื้อไฟฟ้าจากการ
ไฟฟ้าสว่นภมูภิาค (PEA) (โปรดพจิารณารายละเอยีด
ของสญัญาเช่าพืน้ทีห่ลงัคาของอาคารโกดงัสนิคา้ใน
ส่วนที ่1 ขอ้ 6 ขอ้มลูส าคญัอืน่) 

พจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 

 
– บรษิทั บจี ี                
เอน็เนอรย์ี ่โซลชู ัน่ 
จ ากดั 

1.30 รายจ่ายค่าทีป่รกึษา 
– ค่าใชจ้่าย 
– เจา้หนี้ 

 
- 
- 

 
1,010,221.7 

82,258.9 

– กลุ่มบรษิทัฯ มหีน่วยผลติไฟฟ้า 2 ประเภท คอื การ
ผลติไฟฟ้าจากไอน ้า (Waste Heat) ทีโ่รงงาน AGI 
และการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยบ์นหลงัคา 
(Solar Rooftop) ทีโ่รงงาน KGI รวมทัง้การผลติไอน ้า 
(Waste heat) ของ KGI เพือ่ใชส้ าหรบัโรงงานผลติของ
ตนเองและขายใหก้บับุคคลภายนอก (เฉพาะ KGI ทีม่ ี
การขายใหก้บับุคคลภายนอก) อย่างไรกต็าม BG มี
การจดัตัง้บรษิทั บจี ีเอน็เนอรย์ี ่โซลชู ัน่ จ ากดั เพือ่
ด าเนินธุรกจิผลติและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า ท าใหม้ี
การปรบัโครงสรา้งกลุ่มและพนกังานใหส้อดคลอ้งกบั
ธุรกจิดงักล่าว 

– ดงันัน้ กลุ่มบรษิทัฯ จงึว่าจา้งบรษิทั บจี ีเอน็เนอรย์ี ่
โซลชู ัน่ จ ากดั เพือ่ใหบ้รกิารในการใหค้ าปรกึษาและ
ดแูลโครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการผลติไฟฟ้าของกลุ่ม
บรษิทัฯ ทีโ่รงงาน ของ KGI และ AGI ซึง่กลุ่มบรษิทัฯ 
ไดม้กีารท าสญัญาจา้งทีป่รกึษากบับรษิทั บจี ีเอน็เนอร์
ยี ่โซลชู ัน่ จ ากดั ระยะเวลา 10 เดอืนและมผีลบงัคบัใช้
เมือ่วนัที ่1 มนีาคม 2561  

– ค่าจา้งทีป่รกึษาคดิเป็นรอ้ยละ 2 ของยอดรายรบัจาก
หน่วยผลติไฟฟ้าขา้งตน้ ซึง่เทยีบเคยีงไดก้บัตน้ทุนที่
เกดิขึน้จรงิในการใหบ้รกิาร (โปรดพจิารณา

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยมรีาคาและเงือ่นไข
ทางการคา้ทีส่มเหตุสมผล 
จงึพจิารณาเหน็ว่า
รายการดงักล่าวมคีวาม
เหมาะสม 
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บคุคล/นิติบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560  
(บาท) 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายละเอยีดของสญัญาว่าจา้งทีป่รกึษา ส่วนที ่1 ขอ้ 6 
ขอ้มลูส าคญัอื่น) 

 
– บรษิทั ทวทีรพัย ์         
(จวิแจ๊ะเฮง) จ ากดั 

1.31 รายจ่ายในการซื้อเศษแกว้ 
– ตน้ทุน 
– เจา้หนี้ 

 
921,469,225.0 
22,319,910.6 

 
1,011,830,154.7 

50,615,294.1 

– บรษิทั ทวทีรพัย ์(จวิแจ๊ะเฮง) จ ากดั เป็นผูจ้ดัจ าหน่าย
เศษแกว้รายใหญ่ และกลุ่มบรษิทัฯ มกีารซื้อเศษแกว้
จาก บรษิทั ทวทีรพัย ์(จวิแจะ๊เฮง) จ ากดั เพือ่ใชเ้ป็น
วตัถุดบิในการผลติบรรจุภณัฑแ์กว้ของบรษิทัฯ  

– ราคาซื้อเป็นราคาทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัราคาเศษแกว้ทีซ่ื้อ
จากบุคคลภายนอก 

– เป็นรายการตามธุรกจิ
ปกตขิองกลุ่มบรษิทัฯ โดย
มรีาคาและเงือ่นไข
ทางการคา้ทัว่ไปเสมอืนท า
รายการกบับุคคลภายนอก 
จงึพจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 

 
– บรษิทั ทวทีรพัย ์         
(จวิแจ๊ะเฮง) จ ากดั 

1.32 รายไดอ้ื่นๆ 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 

 

 
23,000.0 

- 

 
325,000.0 

- 
 

– รายไดอ้ื่นๆ สว่นใหญ่ ไดแ้ก่ รายการทีก่ลุ่มบรษิทัฯ 
ขายเศษซาก เช่น เครือ่งจกัรสายพาน พาเลท
เสือ่มสภาพใหแ้ก่บรษิทั ทวทีรพัย ์(จวิแจ๊ะเฮง) จ ากดั 
เนื่องจากไมไ่ดใ้ชง้านแลว้ 

– ราคาขายเป็นมลูค่าตามบญัชสีุทธ ิ(Book Value) ของ
สนิทรพัยด์งักล่าวบวกก าไร 

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยคดิราคาตามมลูค่า
ตามบญัชสีุทธ ิ(Book 
Value) ของสนิทรพัย์
ดงักล่าวบวกก าไร ซึง่ไม่
ท าใหก้ลุ่มบรษิทัฯ เสยี
ประโยชน์ จงึพจิารณา
เหน็ว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและ
สมเหตุสมผล 

 
– บรษิทั ทวทีรพัย ์         
(จวิแจ๊ะเฮง) จ ากดั 
 

1.33 รายจ่ายอื่นๆ 
– ค่าใชจ้่าย 
– ลกูหนี้ 
 

 
- 
- 

 
79,784.4 
10,492.2 

– รายจ่ายอื่นๆ ส่วนใหญ่ไดแ้ก่ ค่าบรกิารตกัเศษแกว้ ขึน้
รถขนส่ง และค่าจา้งแรงงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

– ราคาค่าบรกิารเป็นอตัราเทยีบเคยีงกบัการใหบ้รกิารแก่
บุคคลภายนอก  

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ 



 

       บรษิทั บจี ีคอนเทนเนอร ์กล๊าส จ ากดั (มหาชน) 
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บคุคล/นิติบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560  
(บาท) 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

– โดยมรีาคาและเงือ่นไข
ทางการคา้ทัว่ไปเสมอืน
ท ารายการกบั
บุคคลภายนอก จงึ
พจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 

 
 

– บรษิทั บจีเีอฟซ ี
สปอรต์ จ ากดั 

1.34 รายจ่ายเงนิสนบัสนุน
ทางการกฬีา 
– ค่าใชจ้่าย 
– เจา้หนี้ 

 

 
 

42,333,333.3 
- 

 
 

70,000,000.0 
- 
 

– กลุ่มบรษิทัฯ ใหเ้งนิสนบัสนุนทัง้ปีแกส่โมสรกฬีา
ภายใตก้ารดแูลของบรษิทั บจีเีอฟซ ีสปอรต์ จ ากดั 
(ทมีฟุตบอลและวอลเล่ยบ์อล) โดยการสนบัสนุน
ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ่งของโครงการความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมของกลุ่มบรษิทัฯ และไดร้บัสทิธใินการโฆษณา
เป็นการตอบแทน 

– ส าหรบัปี 2561 บรษิทัฯ ไดท้ าสญัญาสนบัสนุนกฬีา 
จ านวน 70 ลา้นบาท 

– ทัง้นี้ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั เมือ่วนัที ่14 
สงิหาคม 2561 ไดม้มีตจิะไมใ่หก้ารสนบัสนุนกบัสโมสร
ฟุตบอลทีอ่าจมคีวามสมัพนัธห์รอืมคีวามเกีย่วขอ้งกบั
กลุ่มบรษิทัฯ เพือ่เป็นการสรา้งความเชือ่ม ัน่ใหแ้ก่ผูม้ ี
ส่วนไดเ้สยีทุกฝา่ยโดยเฉพาะผูถ้อืหุน้และนกัลงทุนว่า
การบรหิารจดัการของบรษิทัฯ เกีย่วกบัการเขา้ท า
รายการทีอ่าจมผีลประโยชน์ขดัแยง้กนัของบรษิทัฯ 
เป็นไปดว้ยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ เพือ่เป็นไปตาม
นโยบายการสนบัสนุน
ดา้นการกฬีา (CSR) จงึ
พจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวาม
สมเหตุสมผล 



 

       บรษิทั บจี ีคอนเทนเนอร ์กล๊าส จ ากดั (มหาชน) 
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บคุคล/นิติบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560  
(บาท) 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

– กลุ่มอ่ืนๆ      
 
 
– บรษิทั ขอนแก่น 
สปอรต์ เมเนจ
เมน้ท ์จ ากดั 

2.1 รายจ่ายเงนิสนบัสนุน
ทางการกฬีา 
– ค่าใชจ้่าย 
– เจา้หนี้ 

 

 
 

35,000,000.0 
- 

 
 

19,600,000.0  
- 

– กลุ่มบรษิทัฯ ใหเ้งนิสนบัสนุนสโมสรฟุตบอลจงัหวดั
ขอนแก่น ซึง่เป็นสโมสรฟุตบอลทีด่ าเนินงานภายใต้
การดแูลของบรษิทั ขอนแก่น สปอรต์ เมเนจเมน้ท ์
จ ากดั โดยไดร้บัสทิธใินการโฆษณาเป็นการตอบแทน 
โดยการสนบัสนุนดงักล่าวเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกลุ่มบรษิทัฯ 

– ส าหรบัปี 2561 บรษิทัฯ ไดท้ าสญัญาสนบัสนุนกฬีา 
จ านวน 30 ลา้นบาท โดยการจ่ายเงนิสนบัสนุนดงักล่าว 
สิน้สุดในไตรมาสที ่2 ปี 2561 เนื่องจากทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทั เมือ่วนัที ่14 สงิหาคม 2561 ไดม้ี
มตจิะไมใ่หก้ารสนบัสนุนกบัสโมสรฟุตบอลทีอ่าจมี
ความสมัพนัธห์รอืมคีวามเกีย่วขอ้งกบักลุ่มบรษิทัฯ 
เพือ่เป็นการสรา้งความเชือ่ม ัน่ใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุก
ฝา่ยโดยเฉพาะผูถ้อืหุน้และนกัลงทุนวา่การบรหิาร
จดัการของบรษิทัฯ เกีย่วกบัการเขา้ท ารายการทีอ่าจมี
ผลประโยชน์ขดัแยง้กนัของบรษิทัฯ เป็นไปดว้ยความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ เพือ่เป็นไปตามนโยบาย
การสนบัสนุนดา้นการกฬีา 
(CSR)  จงึพจิารณาเหน็
ว่ารายการดงักล่าวมคีวาม
สมเหตุสมผล 

 
 

– บรษิทั ไทยน ้าทพิย ์ 
แมนูแฟคเจอริง่ 
จ ากดั 

2.2 รายไดจ้ากการขายบรรจุ
ภณัฑ ์
– รายได ้
– ลกูหนี้ 

 
 
 

 
 

33,215,465.3 
11,789,482.6 

 
 
 

 
 

33,476,601.6 
7,707,204.9 

 
 
 

– กลุ่มบรษิทัฯ ขายบรรจุภณัฑแ์กว้ใหก้บับรษิทั ไทยน ้า
ทพิย ์แมนูแฟคเจอริง่ จ ากดั และบรษิทั ไทยเอเชยี แป
ซฟิิค บรวิเวอรี ่จ ากดั ซึง่เป็นการประกอบธุรกจิปกติ
ของกลุ่มบรษิทัฯ 

– ราคาขายเป็นไปตามนโยบายราคาของกลุ่มบรษิทัฯ ที่
เทยีบเคยีงไดก้บัลกูคา้รายอื่น 

– เป็นรายการตามธุรกจิ
ปกตขิองกลุ่มบรษิทัฯ โดย
มรีาคาและเงือ่นไข
ทางการคา้ทัว่ไปเสมอืนท า
รายการกบับุคคลภายนอก 
จงึพจิารณาเหน็ว่ารายการ



 

       บรษิทั บจี ีคอนเทนเนอร ์กล๊าส จ ากดั (มหาชน) 
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บคุคล/นิติบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560  
(บาท) 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

– บรษิทั ไทยเอเชยี 
แปซฟิิค บรวิเวอรี ่
จ ากดั 

– รายได ้
– ลกูหนี้ 

66,290,213.7 
- 

84,143,895.1 
9,040,638.2 

 

ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 

– กลุ่มบญุรอด      
 
 

– บรษิทั                      
บุญรอดบรวิเวอรี ่
จ ากดั 
 
 

3.1 รายไดจ้ากการขายบรรจุ
ภณัฑ ์
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 

 
 

752,770.6 
- 

 
 

 
 

804,923.0  
4,940.34  

 
 
 

– กลุ่มบรษิทัฯ ขายบรรจุภณัฑแ์กว้ใหก้บับรษิทั บุญ
รอดบรวิเวอรี ่จ ากดั ซึง่เป็นการประกอบธุรกจิปกตขิอง
กลุ่มบรษิทัฯ 
ราคาขายเป็นราคาทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัทีก่ลุ่มบรษิทัฯ 
เสนอขายใหก้บับุคคลภายนอก 

– เป็นรายการตามธุรกจิ
ปกตขิองกลุ่มบรษิทัฯ โดย
มรีาคาและเงือ่นไข
ทางการคา้ทัว่ไปเสมอืนท า
รายการกบับุคคลภายนอก 
จงึพจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 

 
 

– บรษิทั ปทุมธานี         
บรวิเวอรี ่จ ากดั 
 

– บรษิทั เชยีงใหม ่           
เบเวอเรช จ ากดั 

 
– บรษิทั วงัน้อย       
เบเวอเรช จ ากดั 

 
– บรษิทั สามเสน   
บรวิเวอรี ่จ ากดั 

3.2 รายไดจ้ากการขายบรรจุ
ภณัฑ ์
– รายได ้
– ลกูหนี้ 

 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 

 
 

1,741,829,825.1 
170,007,451.9 

 
78,861,510.4 
26,610,225.5 

 
339,769,561.6 
34,423,680.5 

 
12,751,257.6 
1,568,086.7 

 
 

1,367,484,331.3 
- 
 

160,535,087.2 
15,568,632.7  

 
1,192,313,787.2 

95,848,228.9 
 

16,343,347.20 
- 

– กลุ่มบรษิทัฯ ขายบรรจุภณัฑแ์กว้ใหก้บับรษิทั ในกลุ่ม
บุญรอด ซึง่เป็นการประกอบธุรกจิปกตขิองกลุ่ม 
บรษิทัฯ 
ราคาขายเป็นไปตามทีก่ าหนดในสญัญาซื้อขายบรรจุ
ภณัฑ ์(โปรดพจิารณารายละเอยีดของสญัญาซื้อขาย
บรรจุภณัฑก์บักลุ่มบุญรอดในสว่นที ่1 ขอ้ 6 ขอ้มลู
ทัว่ไปและขอ้มลูส าคญัอื่น) ซึง่เป็นไปตามนโยบายราคา
ของกลุ่มบรษิทัฯ ทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัลกูคา้รายอื่น 

– เป็นรายการตามธุรกจิ
ปกตขิองกลุ่มบรษิทัฯ โดย
มรีาคาและเงือ่นไข
ทางการคา้ทีส่มเหตุสมผล 
จงึพจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม 



 

       บรษิทั บจี ีคอนเทนเนอร ์กล๊าส จ ากดั (มหาชน) 
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บคุคล/นิติบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560  
(บาท) 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
– บรษิทั สุราษฎรธ์านี 
เบเวอเรช จ ากดั 

 
– บรษิทั สงิห ์           
เบเวอเรช จ ากดั 

 
– บรษิทั บุญรอด          
เทรดดิง้ จ ากดั 

 
– บรษิทั ขอนแก่น 
บรวิเวอรี ่จ ากดั 

 
– บรษิทั มหาสารคาม      
เบเวอเรช จ ากดั 

 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 

 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 

 
83,253,275.4 
9,992,338.0 

 
879,787,462.0 
35,555,855.7 

 
1,167,352,360.8 

- 
 

2,112,973,077.3 
567,500,101.1 

 
165,462,736.0 
51,621,936.0 

 
230,088,492.4 
10,196,808.9  

 
879,433,597.4 
58,681,307.7 

 
12,196.80  

- 
 

1,813,908,824.1 
222,376,347.6 

 
428,247,250.0 
58,406,953.7 

 
– บรษิทั ปทุมธานี         
บรวิเวอรี ่จ ากดั 

 
– บรษิทั วงัน้อย       
เบเวอเรช จ ากดั 

 
– บรษิทั สามเสน   
บรวิเวอรี ่จ ากดั 

 

3.3 รายไดค้่าขนส่งบรรจุภณัฑ ์
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 

 
30,719,143.8 

- 
 

184,116.0 
- 
 

241,392.0 
- 
 

 
24,262,764.09  

- 
 

155,292.00  
- 
 

309,636.00  
- 
 

– การใหบ้รกิารขนส่งเป็นกจิกรรมสนบัสนุนการขายของ
กลุ่มบรษิทัฯ อย่างไรกด็ ีกลุ่มบรษิทัฯ มกีารเรยีกเกบ็
ค่าขนส่งจากบรษิทั ในกลุ่มบุญรอด ในการขนส่งบรรจุ
ภณัฑแ์กว้ 

– ค่าขนส่งเป็นอตัราทีใ่กลเ้คยีงกบัการวา่จา้ง
บุคคลภายนอก 

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยมรีาคาและเงือ่นไข
ทางการคา้ทัว่ไปเสมอืน
ท ารายการกบั
บุคคลภายนอก จงึ
พจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม 



 

       บรษิทั บจี ีคอนเทนเนอร ์กล๊าส จ ากดั (มหาชน) 
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บคุคล/นิติบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560  
(บาท) 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

– บรษิทั สงิห ์          
เบเวอเรช จ ากดั 

 
– บรษิทั บุญรอด     
เทรดดิง้ จ ากดั 

 
– บรษิทั เขาใหญ่ไวน์
เนอรี ่จ ากดั 

– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 

12,870,729.0 
83,190.0 

 
1,052,925.3 

- 
 

7,000.0 
- 

3,259,312.05  
- 
 

3,000.0 
- 
 

14,000.00  
- 

 
 
– บรษิทั ปทุมธานี         
บรวิเวอรี ่จ ากดั 

 
– บรษิทั สงิห ์          
เบเวอเรช จ ากดั 

 
– บรษิทั ขอนแก่น 
บรวิเวอรี ่จ ากดั 

3.4 รายไดจ้ากค่าใหบ้รกิาร
จดัเกบ็ขวด 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 

 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 

 

 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 

6,521,720.9  
986,742.2 

 
4,015,938.4  

- 
 

16,587,269.0  
2,703,955.2 

– กลุ่มบรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการบรหิารจดัเกบ็สนิคา้ ให้
ลกูคา้ เนื่องจากลกูคา้ไมส่ามารถรบัสนิคา้ไดท้ัง้หมด
ตามทีส่ ัง่ผลติในบางช่วงเวลา กลุ่มบรษิทัจงึมบีรกิาร
จดัเกบ็สนิคา้ดงักล่าว เพือ่ทะยอยป้อนเขา้สู่โรงงานของ
ลกูคา้   

– ราคาค่าบรหิารการจดัเกบ็สนิคา้เป็นราคาทีเ่ทยีบเคยีง
ไดก้บัราคาทีก่ลุ่มบรษิทัฯ เสนอขายใหก้บั
บุคคลภายนอก 

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยมรีาคาและเงือ่นไข
ทางการคา้ทัว่ไปเสมอืนท า
รายการกบับุคคลภายนอก 
จงึพจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล  



 

       บรษิทั บจี ีคอนเทนเนอร ์กล๊าส จ ากดั (มหาชน) 
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บคุคล/นิติบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560  
(บาท) 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
– บรษิทั บุญรอด     
เทรดดิง้ จ ากดั 

3.5 รายจ่ายค่าเช่าโกดงั 
– ค่าใชจ้่าย 
– เจา้หนี้ 

 

 
- 
- 

 
1,600,000.0  

- 

– กลุ่มบรษิทัฯ เช่าโกดงั จงัหวดัขอนแกน่ จาก บรษิทั 
บุญรอด เทรดดิง้ จ ากดั เพือ่ใชใ้นการเกบ็สนิคา้ 

– อตัราค่าเช่าโกดงัใกลเ้คยีงกบัอตัราค่าเช่าโกดงับรเิวณ
ใกลเ้คยีงของบุคคลภายนอก 

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยมรีาคาและเงือ่นไข
ทางการคา้ทัว่ไปเสมอืนท า
รายการกบับุคคลภายนอก 
จงึพจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล  

 
– บรษิทั ปทุมธานี         
บรวิเวอรี ่จ ากดั 
 

– บรษิทั เชยีงใหม ่           
เบเวอเรช จ ากดั 

 
– บรษิทั วงัน้อย       
เบเวอเรช จ ากดั 

 
– บรษิทั สุราษฎรธ์านี 
เบเวอเรช จ ากดั 

 
– บรษิทั ขอนแก่น 
บรวิเวอรี ่จ ากดั 

 

3.6 รายไดค้่าเบีย้ประกนัภยั 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 

 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 

 

 
43,864.9 
1,811.2 

 
2,741.6 
1,546.8 

 
20,237.0 
8,722.1 

 
353.7 
297.7 

 
93,078.1 
24,890.3 

 

 
71,573.6  
6,642.9  

 
7,055.0  

802.7 
 

43,023.9  
3,203.3 

 
5,654.9  

275.7 
 

93,866.4 
6,611.9 

 

– บรษิทัในกลุ่มบุญรอด ซือ้บรรจุภณัฑแ์กว้จากกลุ่ม
บรษิทัฯ และในบางครัง้มกีารฝากไวใ้นโกดงัสนิคา้ 
รวมถงึมกีารจดัท าประกนัภยัเพือ่คุม้ครองสนิคา้ดว้ย 
แต่เนื่องจากกลุ่มบรษิทัฯ มกีารจดัท าประกนัภยั
คลงัสนิคา้อยู่แลว้ จงึเรยีกเกบ็ค่าเบีย้ประกนัภยัจาก
บรษิทั ในกลุ่มบุญรอด 
ค่าเบีย้ประกนัภยัคดิตามค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จรงิ 

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยมรีาคาและเงือ่นไข
ทางการคา้ทัว่ไปเสมอืนท า
รายการกบับุคคลภายนอก 
จงึพจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 



 

       บรษิทั บจี ีคอนเทนเนอร ์กล๊าส จ ากดั (มหาชน) 
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บคุคล/นิติบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560  
(บาท) 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

– บรษิทั มหาสารคาม      
เบเวอเรช จ ากดั 

– รายได ้
– ลกูหนี้ 

8,461.7 
2,085.4 

13,037.6  
908.7 

 
 

– บรษิทั เขาใหญ่ไวน์
เนอรี ่จ ากดั 

3.7 รายไดจ้ากการขายบรรจุ
ภณัฑ ์
– รายได ้
– ลกูหนี้ 
 

 

 
 

95,200.0 
- 

 
 

190,400.0 
- 
 

– กลุ่มบรษิทัฯ ขายบรรจุภณัฑแ์กว้ใหก้บับรษิทั เขาใหญ่
ไวน์เนอรี ่จ ากดั ซึง่เป็นการประกอบธุรกจิปกตขิอง
กลุ่มบรษิทัฯ 

– ราคาขายเป็นตน้ทุนบวกก าไร ทัง้นี้ บรรจุภณัฑแ์กว้ที่
ขายใหก้บับรษิทั เขาใหญ่ไวน์เนอรี ่จ ากดั เป็นบรรจุ
ภณัฑท์ีซ่ื้อมาจดัจ าหน่ายและเพือ่เป็นการตอบสนอง
ความตอ้งการโดยรวมของลกูคา้ 

– เป็นรายการตามธุรกจิ
ปกตขิองกลุ่มบรษิทัฯ โดย
คดิราคาตามตน้ทุนบวก
ก าไรซึง่ไมท่ าใหก้ลุ่ม
บรษิทัฯ เสยีประโยชน์ จงึ
พจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 

 
 

– บรษิทั สงิห ์เบเวอ
เรช จ ากดั 
 

– บรษิทั ปทุมธานี         
บรวิเวอรี ่จ ากดั 

 

3.8 รายจ่ายค่าเคลมสนิคา้ทีไ่มไ่ด้
มาตรฐาน 
– ค่าใชจ้่าย 
– เจา้หนี้ 
 
– ค่าใชจ้่าย 
– เจา้หนี้ 

 

 
 

51,697.2 
- 
 
- 
- 

 
 

2,099,219.1  
- 
 

921,208.1 
- 

– กลุ่มบรษิทัฯ รบัซื้อคนืสนิคา้ทีไ่มไ่ดม้าตรฐานตามที่
ก าหนดในสญัญาซื้อขายบรรจุภณัฑค์นืจากบรษิทั สงิห ์
เบเวอเรช จ ากดั และ บรษิทั ปทุมธานี บรวิเวอรี ่จ ากดั 
ราคาซื้อเป็นราคาทุนทีบ่รษิทั สงิห ์เบเวอเรช จ ากดั 
และ บรษิทั ปทุมธานี บรวิเวอรี ่จ ากดั ซื้อไปจากกลุ่ม
บรษิทัฯ  

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยมรีาคาและเงือ่นไข
ทางการคา้ทีส่มเหตุสมผล 
จงึพจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม 

 
– บรษิทั ขอนแก่น 
บรวิเวอรี ่จ ากดั 

3.9 รายไดจ้ากการขายไอน ้า 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 

 
17,620,708.4 
4,186,514.0 

 
15,237,079.8 
1,299,033.3 

– โรงงานของ KGI มกีารผลติไอน ้าจากความรอ้น 
(Waste Heat Stream) ทีไ่ดจ้ากการหลอมแกว้ใน
กระบวนการผลติบรรจุภณัฑแ์กว้ และมปีรมิาณที่

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยคดิราคาตามสตูร
ราคาทีต่กลงกนั ซึง่มกี าไร



 

       บรษิทั บจี ีคอนเทนเนอร ์กล๊าส จ ากดั (มหาชน) 
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บคุคล/นิติบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560  
(บาท) 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

เพยีงพอส าหรบัขายใหก้บับรษิทั ขอนแก่น บรวิเวอรี ่
จ ากดั  
ราคาไอน ้าคดิจากสตูรราคาทีต่กลงกนั โดยมกี าไรจาก
การขายไอน ้า 

จากการขายไอน ้าซึง่ไมท่ า
ใหก้ลุ่มบรษิทัฯ เสยี
ประโยชน์ จงึพจิารณาเหน็
ว่ารายการดงักล่าวมคีวาม
เหมาะสมและ
สมเหตุสมผล 

 
 

– บรษิทั ขอนแก่น 
บรวิเวอรี ่จ ากดั 

3.10 รายจ่ายค่าวเิคราะหค์ุณภาพ
น ้า และค่าน ้าป้อนผลติไอน ้า 
– ตน้ทุน 
– เจา้หนี้ 

 
 

638,390.0 
101,724.9 

 
 

510,936.0  
67,800.6 

– การผลติไอน ้าของ KGI นัน้ น ้าทีใ่ชเ้พือ่เป็นน ้าป้อนไอ
น ้าตอ้งมคีุณสมบตัเิฉพาะ จงึตอ้งผ่านการวเิคราะห์
คุณสมบตัแิละผ่านกระบวนการท าใหบ้รสิุทธ ์เนื่องจาก
บรษิทั ขอนแก่น บรวิเวอรี ่จ ากดั มหีน่วยงานวเิคราะห์
น ้าและกระบวนการท าน ้าบรสิุทธ ์(Reverse osmosis) 
ส าหรบัการผลติเบยีรข์องตน ทาง KGI จงึใชบ้รกิาร
จากหน่วยงานดงักล่าวในการวเิคราะหน์ ้าและผลติน ้า
ส าหรบัการผลติไอน ้า เพือ่ลดตน้ทนุในการจดัตัง้
หน่วยงานใหม ่

– ค่าบรกิารวเิคราะหค์ุณภาพน ้าและค่าน ้าป้อนผลติไอน ้า
คดิตามตน้ทุน 

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยคดิราคาตามตน้ทุน
ซึง่ไมท่ าใหก้ลุ่มบรษิทัฯ 
เสยีประโยชน์ จงึพจิารณา
เหน็ว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและ
สมเหตุสมผล 



 

       บรษิทั บจี ีคอนเทนเนอร ์กล๊าส จ ากดั (มหาชน) 
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บคุคล/นิติบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560  
(บาท) 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
– บรษิทั ขอนแก่น 
บรวิเวอรี ่จ ากดั 

3.11 รายจ่ายค่าน ้าประปา 
– ค่าใชจ้่าย 
– เจา้หนี้ 

 
2,350,310.5 

443,770.6 

 
3,355,884.1 
496,940.53 

– บรษิทั ขอนแก่น บรวิเวอรี ่จ ากดั ก่อสรา้งหน่วยผลติ
น ้าจากแหล่งน ้าธรรมชาตสิ าหรบัใชใ้นกระบวนการผลติ 
เนื่องจากน ้าประปาในบรเิวณนัน้ไมเ่พยีพอ KGI จงึมี
การตกลงขอใชน้ ้าดงักล่าวเพือ่ใชใ้นกจิการ เนื่องจากมี
พืน้ทีใ่กลเ้คยีงกนั ดงันัน้ บรษิทั ขอนแก่น บรวิเวอรี ่
จ ากดั จงึเรยีกเกบ็ค่าน ้าประปาจาก KGI  

– ค่าน ้าประปาคดิตามตน้ทุนบวกค่าด าเนินการเลก็น้อย 

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยมรีาคาและเงือ่นไข
ทางการคา้ทัว่ไปเสมอืน
ท ารายการกบั
บุคคลภายนอก จงึ
พจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 

 
– บรษิทั ลโีอ ลิง้ค 
จ ากดั 
 

– บรษิทั บอีารเ์อฟ 
โลจสิตคิส ์จ ากดั 
 

3.12 รายจ่ายค่าขนส่งบรรจุภณัฑ ์
– ตน้ทุน 
– เจา้หนี้ 
 
– ตน้ทุน 
– เจา้หนี้ 
 

 
29,282,690.0 

414,323.0 
 
- 
- 

 
22,174,344.8 

661,866.0 
 

2,666,603.1 
981,432.0  

– กลุ่มบรษิทัฯ ว่าจา้งบรษิทั ลโีอ ลิง้ค จ ากดั และบรษิทั 
บอีารเ์อฟ โลจสิตคิส ์จ ากดั ในการขนส่งบรรจุภณัฑ์
แกว้บางส่วนของกลุ่มบรษิทัฯ ใหก้บัลกูคา้ 
ค่าขนส่งเป็นอตัราทีใ่กลเ้คยีงกบัการวา่จา้ง
บุคคลภายนอกในการรบัเหมาขนส่งบรรจุภณัฑแ์กว้ 

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยมรีาคาและเงือ่นไข
ทางการคา้ทัว่ไปเสมอืนท า
รายการกบับุคคลภายนอก 
จงึพจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 

      



 

       บรษิทั บจี ีคอนเทนเนอร ์กล๊าส จ ากดั (มหาชน) 
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บคุคล/นิติบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560  
(บาท) 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 

– บรษิทั ลโีอ ลิง้ค 
จ ากดั 
 

3.13 รายไดจ้ากการเคลมสนิคา้
เสยีหายระหว่างการขนส่ง 
– รายได ้
– ลกูหนี้ 

 
 
- 
- 

 
 

216,623.4 
- 

– กลุ่มบรษิทัฯ ว่าจา้งบรษิทั ลโีอ ลิง้ค จ ากดั ในการ
ขนส่งบรรจุภณัฑแ์กว้บางส่วนของกลุ่มบรษิทัฯ ใหก้บั
ลกูคา้ จงึมกีารเรยีกค่าชดเชยเมือ่มสีนิคา้เสยีหาย
ระหว่างการขนส่ง 

– ค่าเคลมสนิคา้ เป็นราคาทีบ่รษิทัฯขายบรรจุภณัฑแ์กว้
ใหก้บัลกูคา้ 

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยมรีาคาและเงือ่นไข
ทางการคา้ทัว่ไปเสมอืนท า
รายการกบับุคคลภายนอก 
จงึพจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 

 
บรษิทั สงิหป์ารค์ 
เชยีงราย จ ากดั 

3.14 รายจ่ายในการซื้อผลติภณัฑ ์
– ค่าใชจ้่าย 
– เจา้หนี้ 

 
27,903.6 

- 

 
21,432.0 

950.2 
 

– กลุ่มบรษิทัฯ ซื้อผลติภณัฑอ์าหารและเครือ่งดืม่จาก
บรษิทั สงิหป์ารค์ เชยีงราย จ ากดั เพื่อใชใ้นกจิการของ
กลุ่มบรษิทัฯ 
ราคาซื้อเป็นราคาทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัทีบ่รษิทั สงิหป์ารค์ 
เชยีงราย จ ากดั เสนอขายใหก้บับุคคลภายนอก 

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยมรีาคาและเงือ่นไข
ทางการคา้ทัว่ไปเสมอืนท า
รายการกบับุคคลภายนอก 
จงึพจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 

 
 

– บรษิทั เบยีรส์งิห ์
จ ากดั 
 

– บรษิทั บุญรอด     
เทรดดิง้ จ ากดั 

3.15 รายจ่ายในการซื้ออาหาร/น ้า
ดืม่ 
– ค่าใชจ้่าย 
– เจา้หนี้ 
 
– ค่าใชจ้่าย 
– เจา้หนี้ 

 
 

3,299,756.4 
360,236.9 

 
- 
- 

 
 

3,477,391.9 
742,772.1 

 
26,056.3 

- 

– กลุ่มบรษิทัฯ ซื้ออาหารและน ้าดืม่ จากบรษิทั เบยีรส์งิห ์
จ ากดั และ บรษิทั บุญรอด เทรดดิง้ จ ากดั เพือ่เป็น
สวสัดกิารใหพ้นกังานระหว่างปฎบิตังิาน ในกลุ่มบรษิทั
ฯ 
ราคาซื้อเป็นราคาทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัทีบ่รษิทั ขาย
ใหก้บับุคคลภายนอก 

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยมรีาคาและเงือ่นไข
ทางการคา้ทัว่ไปเสมอืนท า
รายการกบับุคคลภายนอก 
จงึพจิารณาเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม
และสมเหตุสมผล 



 

       บรษิทั บจี ีคอนเทนเนอร ์กล๊าส จ ากดั (มหาชน) 
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บคุคล/นิติบคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2560  
(บาท) 

มลูค่ารายการ 
รอบปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 

– บรษิทั สนัตบิุร ี 
ดเีวลลอปเมน้ท ์
แอนด ์รสีอรท์ 
จ ากดั 

3.16 รายจ่ายค่าจา้งพนกังานตดั
หญา้ 
– ค่าใชจ้่าย 
– เจา้หนี้ 

 
 
- 
- 

 
 

45,320.0 
- 

– กลุ่มบรษิทัฯ มกีารว่าจา้งพนกังานของบรษิทั สนัตบิุร ี
ดเีวลลอปเมน้ท ์แอนด ์รสีอรท์ จ ากดั เพือ่ท าการตดั
หญา้ใหก้บัสนามฟุตบอลประจ าจงัหวดั เพือ่เป็นการ
สนบัสนุนกจิกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกลุ่ม
บรษิทัฯ 

– ค่าบรกิารเทยีบเคยีงไดก้บัราคาตลาด 

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยมรีาคาและเงือ่นไข
ทางการคา้ทีส่มเหตุสมผล 
จงึพจิารณาเหน็ว่า
รายการดงักล่าวมคีวาม
เหมาะสม 

 
 

– บรษิทั ปทุมธานี 
บรวิเวอรี ่จ ากดั 

3.17 รายจ่ายค่าจา้งแรงงานในการ
ตกัขวดทีไ่มไ่ดม้าตรฐาน 
– ค่าใชจ้่าย 
– เจา้หนี้ 

 
 
- 
- 

 
 

9,896.0 
- 

– ในกรณทีีก่ลุ่มบรษิทัฯ มกีารจดัส่งบรรจุภณัฑแ์กว้ที่
ไมไ่ดม้าตรฐานหรอืช ารุดใหแ้ก่ลกูคา้ไปแลว้ ลกูคา้
จะแจง้ใหก้บับรษิทัฯ เพือ่น ารถมารบับรรจุภณัฑแ์กว้
กลบัไป อย่างไรกด็ ีลกูคา้จะมกีารจา้งแรงงานเพือ่ขน
ยา้ยบรรจุภณัฑแ์กว้ภายในโรงงานของลกูคา้ ซึง่กลุ่ม
บรษิทัฯ จะช าระค่าใชจ้่ายการจา้งแรงงานในส่วนนี้
ใหแ้ก่ลกูคา้ 

– ค่าใชจ้่ายทีเ่รยีกเกบ็คดิตามค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จรงิ 

– เป็นรายการสนบัสนุน
ธุรกจิปกตขิองกลุ่มบรษิทั
ฯ โดยมรีาคาและเงือ่นไข
ทางการคา้ทีส่มเหตุสมผล 
จงึพจิารณาเหน็ว่า
รายการดงักล่าวมคีวาม
เหมาะสม 
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12.3 ค าอธิบายเพ่ิมเติมเก่ียวกบัรายการค่าใช้จ่ายในการบริหารท่ีเรียกเกบ็โดย BG 

ก่อนการปรบัโครงสรา้งกลุ่มบรษิทัฯ บรษิทัฯ ไดจ้ดัท างบการเงนิรวมภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนัส าหรบัปี 2558 2559 และไตรมาสที ่1 ปี 2560 และภายหลงัการปรบัโครงสรา้ง
กลุ่มบรษิทัฯ แลว้เสรจ็เมื่อวนัที ่1 เมษายน 2560 บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัท างบการเงนิรวมตามโครงสรา้งปจัจุบนั ทัง้น้ี ในปี 2558 2559 และ 2560 บรษิทัฯ มรีายการค่าบรกิารเรยีกเกบ็ใน
กลุ่มและดว้ยหลกัเกณฑก์ารจดัท างบการเงนิรวม ทัง้ก่อนและหลงัการปรบัโครงสรา้งดงักล่าว สามารถแบ่งการอธบิายค่าบรกิารเรยีกเกบ็ในกลุ่ม สรุปเป็นดงันี้ 

1) ก่อนการปรบัโครงสรา้ง: ในปี 2558 2559 และไตรมาสที ่1 ปี 2560 BG มกีารเกบ็ค่าใชจ้่ายในการบรหิารจาก BGC ไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมดา้นการบรหิาร (Administration 
Expenses) ค่าธรรมเนียมด้านการตลาด (Marketing Expenses) และค่าใช้จ่ายในการบรหิารจดัการ (Management Fee) โดยในการจดัท างบการเงนิรวมภายใต้การ
ควบคุมเดยีวกนั (Common Control) ของบรษิทัฯ จะถอืเสมอืนว่า BGC ซึง่รบัโอนสว่นงานบรหิารบรรจุภณัฑแ์กว้เป็นผูเ้รยีกเกบ็ค่าบรกิารนี้ และจะถูกตดัรายการระหว่าง
กนัออก (Eliminate) เน่ืองจากถอืว่าเป็นรายการในกลุ่มเดยีวกนัจงึไม่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม 

2) หลงัการปรบัโครงสรา้ง: ในไตรมาสที ่2 ถงึ 4 ปี 2560 BG มกีารเกบ็ค่าใชจ้่ายในการบรหิารจาก BGC ไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมดา้นการบรหิาร (Administration Expenses) 
ค่าธรรมเนียมดา้นการตลาด (Marketing Expenses) และค่าบรกิารดา้นการบรหิารจดัการ (Management Service Fee) ซึง่ในช่วงไตรมาสที ่2-4 ปี 2560 ไม่ไดม้กีารตดั
รายการระหว่างกนั (Eliminate) ในสว่นนี้ออกส าหรบัการจดัท างบการเงนิรวมของ BGC เน่ืองจาก BG ไม่ไดเ้ป็นสว่นหนึ่งของกลุ่ม BGC ท าใหม้คี่าใชจ้่ายสว่นนี้แสดงอยู่
ในงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ ในช่วงเวลาดงักล่าว 

3) ส าหรบัปี 2561 กลุ่มบรษิทัฯ จ่ายค่าบรกิารใหแ้ก่ BG ซึง่เป็นไปตามสญัญาบรกิารกบั BG และมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2561 โดยขอบเขตการใหบ้รกิารและ
วธิคีดิราคา ดงันี้  (1) บรกิารดา้นบรหิาร: คดิตามอตัราตน้ทุนทีเ่กดิขึน้จรงิ (2) บรกิารดา้นเทคโนโลยแีละสารสนเทศและการสือ่สาร: คดิตามอตัราตน้ทุนทีเ่กดิขึน้จรงิ ซึง่
เทยีบเคยีงได้กบัอตัราตลาด (3) บรกิารจดัการขนส่งสนิคา้: คดิตามอตัราต้นทุนที่เกดิขึน้จรงิ และ (4) บรกิารเลขานุการบรษิทั: คดิตามอตัราต้นทุนที่เกดิขึน้จรงิ ซึ่ง
เทยีบเคยีงไดก้บัอตัราตลาดนอกจากนี้ บรษิทัฯ มกีารจดัท าสญัญากบั BG ส าหรบัการบรกิารเกีย่วกบัระบบซอฟทแ์วร ์รวมทัง้ค่าบ ารุงรกัษาของระบบซอฟทแ์วรด์งักล่าว 
ซึง่มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มนีาคม 2561 ทัง้นี้ อตัราค่าบรกิารเป็นไปตามอตัราตน้ทุนทีเ่กดิขึน้จรงิบวกตน้ทุนทางการเงนิของ BG (โปรดพจิารณารายละเอยีดในสว่นที ่
1 ขอ้ 6 ขอ้มลูส าคญัอื่น และหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ส าหรบัปีสิน้สดุ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561) 
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12.4 ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกนั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2562 เมื่อวนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2562 ไดพ้จิารณาขอ้มลู
รายการระหว่างกนัของกลุ่มบรษิทัฯ ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ประกอบกบัสอบถามขอ้มลูต่างๆ 
จากฝา่ยบรหิารของบรษิทัฯ รวมทัง้สอบทานขอ้มลูตามทีร่ะบุในหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมทีไ่ดร้บัการตรวจสอบ 
และ/หรอืสอบทาน โดยผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ แล้วเหน็ว่า รายการระหว่างกนัของกลุ่มบรษิทัฯ ส าหรบัรอบปีบัญชี
สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 นัน้ เป็นรายการทีม่คีวามจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ 
และ/หรอืเป็นรายการทีเ่ป็นไปเพื่อการด าเนินธุรกจิตามปกตขิองกลุ่มบรษิทัฯ และเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป ใน
ลกัษณะเดียวกบัที่วิญญูชนจะพึงกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่
ปราศจากอทิธพิลในการทีคู่่สญัญาอกีฝา่ยมสีถานะเป็นบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (Arm’s Length Basis) 

12.5 มาตรการและขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

ที่ประชุมคณะกรรมการของบรษิทั ครัง้ที่ 8/2560 เมื่อวนัที ่15 พฤศจกิายน 2560 ได้พจิารณาอนุมตันิโยบาย
การเขา้ท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการที่เกีย่วโยงกนั เพื่อใหก้ารท ารายการระหว่างบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย
ของบรษิทัฯ กบับุคคล หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้เป็นไปอย่างโปร่งใส และเพื่อเป็นการรกัษาผลประโยชน์ของ
กลุ่มบรษิทัฯ โดยสามารถสรุปไดด้งันี้ 

เพื่อเป็นการคุม้ครองผูล้งทุนในกรณีทีม่กีารท ารายการระหว่างกนัหรือรายการที่เกีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ และ
บรษิัทย่อย กบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ บรษิัทฯ จะด าเนินการโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บรษิัทฯ เป็นส าคญั และเพื่อให้มัน่ใจว่าการท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการที่เกีย่วโยงกนัทุกรายการของบรษิทัฯ 
เป็นไปอย่างโปร่งใส ไม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบรษิทั จงึมกีารอนุมตักิารเขา้ท ารายการระหว่าง
กนัหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามหลกัเกณฑข์องพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่
มกีารแก้ไขเพิม่เติม) และหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งของ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรอื คณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตลอดจนการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการ
เปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และแบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) ด้วย ในการท ารายการดงักล่าวบรษิัทฯ จะท าการตรวจสอบและดูแลธุรกรรมที่
เกดิขึน้ โดยไม่ใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ดงักล่าว มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจเกีย่วกบัรายการระหว่าง
กนัทีเ่กดิขึน้ 

คณะกรรมการบรษิทั ไดม้มีตอินุมตัขิ ัน้ตอนการท ารายการระหว่างกันหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ใหอ้ยู่ภายใต้
กรอบจรยิธรรมทีด่ ีโดยผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่จะค านึงถงึประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อื
หุน้เป็นหลกั และดแูลใหก้ารปฏบิตัเิป็นไปตามเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนพจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการระหว่าง
กนัหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนัต่อสาธารณชน ใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น  

ในกรณีที่เป็นรายการธุรกิจปกติหรอืรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ และเป็นรายการที่อาจเกดิขึน้
ต่อเนื่องในอนาคต บริษัทฯ มีนโยบายในการก าหนดกรอบของรายการดงักล่าวซึ่งจะต้องมขีอ้ตกลงทางการค้าใน
ลกัษณะเดียวกบัที่วิญญูชนจะพึงกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่
ปราศจากอทิธพิลในการที่ตนมีสถานะเป็น กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืบุคคลที่มคีวามเกี่ยวข้อง และไม่ก่อให้เกิดการ
ถ่ายเทผลประโยชน์ และ/หรือ สามารถแสดงให้เหน็ได้ว่าการท ารายการดงักล่าวมกีารก าหนดราคาหรือเงื่อนไขที่
สมเหตุสมผลหรอืเป็นธรรม  
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ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ สามารถด าเนินการท ารายการทีม่ลีกัษณะตามกรอบทีก่ าหนดไวไ้ดใ้นทนัท ีโดยไม่ตอ้ง
น ารายการดงักล่าวเสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัอกีครัง้ และบรษิัทฯ จะจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรม
รายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนั เพื่อรายงานในทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ และการ
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัในทุกไตรมาส เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั 
ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

หากมีการเข้าท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกนัที่เป็นธุรกรรมอื่น บริษัทฯ จะต้องเสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของราคา รวมถงึความสมเหตุสมผลของรายการนัน้ๆ ใน
กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เกิดขึ้น คณะกรรมการ
ตรวจสอบสามารถว่าจ้างหรือจดัให้ม ีบุคคลที่มีความรู้ ความช านาญพเิศษ เช่น ผู้สอบบญัชี หรือ ผู้ประเมินราคา
ทรพัยส์นิทีม่คีวามเป็นอสิระ เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนัดงักล่าว เพื่อประกอบการพจิารณาของ
คณะกรรมการบรษิทัหรอืผู้ถอืหุน้ แลว้แต่กรณี โดยทีผู่ท้ ีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสี่วนได้ส่วนเสยีใน
การท ารายการจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในการพจิารณาอนุมตักิารท ารายการทีเ่กีย่วโยง เพื่อใหม้คีวามมัน่ใจว่าการเขา้ท า
รายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทฯ แต่เป็นการท ารายการที่ได้ค านึงถึง
ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ทุกรายเป็นส าคญั  

ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทัฯ  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ตามที่กฎหมาย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดไว ้

12.6 นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในอนาคตหากบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อยมคีวามจ าเป็นตอ้งท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
บรษิทัฯ จะต้องด าเนินการใหเ้ป็นไปตามมาตรการและขัน้ตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัหรอืรายการทีเ่กีย่ว
โยงกนัตามทีบ่รษิทัฯ ก าหนด และกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีจะไม่สามารถมสีว่นร่วมในการอนุมตัริายการดงักล่าว เพื่อให้
การตดัสนิใจเขา้ท ารายการดงักล่าวไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสุดแก่ผูถ้อืหุ้นทุก
ราย ทัง้นี้ หากมรีายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บรษิทัฯ 
จะก าหนดหลกัเกณฑ ์และแนวทางในการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยทัว่ไป โดยอา้งองิกบัราคาและเงื่อนไข
ทีเ่หมาะสมและยุตธิรรม สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้และน าเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเหน็ ใน
กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้
ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่ อน าไปใช้
ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี และ
เมื่อบรษิทัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้คณะกรรมการบรษิทัจะต้องดูแลใหบ้รษิทัปฏบิตัิให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏบิตัิตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการ
เกีย่วโยง และการไดม้าหรอืจ าหน่ายทรพัยส์นิทีส่ าคญัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีี่
ก าหนดโดยสมาคมนกับญัช ี  

อย่างไรกด็ ีบรษิัทจะด าเนินการท ารายการข้างต้นด้วยความโปร่งใสและปฏิบตัิตามนโยบายการท ารายการ
ระหว่างกนัของบรษิัท และสอดคล้องกบัข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ และหน่วยงานอื่นๆ ที่
เกีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 


