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7.       ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น  

7.1 ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้วของบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 3,472,220,000 บาท  เ รียกช าระแล้ว 3,472,220,000 บาท แบ่งเป็นหุ้ นสามัญ 
694,444,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท ทัง้นี ้บริษัทฯ ไม่มีการออกหลกัทรัพย์ประเภทอื่น นอกเหนือจากหุ้นสามญั 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
7.2.1 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 

(ก) ผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2562 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น 
(%) 

1. บริษัท บางกอกกล๊าส จ ากดั (มหาชน)    499,999,920  72.0% 
2. บริษัท อลิอนัซ์ อยธุยา ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 

- Equity For Enhanced Par and Par Fund      16,961,000  2.4% 
3. UOB LONG TERM EQUITY FUND        7,040,200  1.0% 
4. กองทนุเปิด ภทัร SMALL AND MID CAP EQUITY        6,729,700  1.0% 
5. กองทนุเปิด ไทยพาณิชย์หุ้นระยะยาวปันผล 70/30        6,588,400  0.9% 
6. กองทนุเปิด ธนชาตหุ้นปันผล        5,633,300  0.8% 
7. กองทนุเปิด ทิสโก้ Mid/Small Cap อิควิตี ้        5,365,200  0.8% 
8. นายปริญญา เธียรวร        5,100,000  0.7% 
9. บริษัท ไทยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)        5,000,000  0.7% 
10. บริษัท กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)        4,000,000  0.6% 

รวม 562,417,720 80.9% 
หมายเหต ุ: ข้อมลูจากบริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

ทัง้นี ้จากข้อมูลผู้ ถือหุ้นสามัญของบริษัทฯ ที่ถือหุ้นผ่านบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด (Thai 
NVDR) ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562 มีจ านวน 3,507,700 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายแล้วทัง้หมด ทัง้นี ้หุ้ นสามัญที่ถือโดย Thai NVDR นีจ้ะไม่สามารถใช้สิทธิออกเสียงในการ
ประชุมผู้ ถือหุ้นได้ ยกเว้นกรณีการใช้สิทธิออกเสียงเพื่อลงมติเก่ียวกบัการเพิกถอนหุ้นออกจากการเป็น
หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ (Delist) ดงันัน้จ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทฯ จะ
ลดลง ซึ่งจะท าให้สิทธิในการออกเสียงของผู้ ถือหุ้นรายอื่นเพิ่มขึน้ ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถ
ตรวจสอบจ านวนหุ้นที่ถือโดย Thai NVDR ได้จากเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อ
ประโยชน์ในการพิจารณาใช้สิทธิออกเสียงต่อไป 

(ข) บริษัท บางกอกกล๊าส จ ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น  (Holding 
Company) ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย การจดัการ หรือการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ อย่างมีนยัส าคญั 
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7.2.2 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement) 
- ไม่มี - 

7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น 

-ไม่มี- 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

7.4.1 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกวา่ร้อยละ 40.0 ของก าไรสทุธิภายหลงัการหกั
ภาษีเงินได้นิติบุคคล การจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายและส ารองทั่วไป โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายที่ก าหนดไว้ได้ โดย
จะขึน้อยู่กับผลประกอบการ ฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน และความจ าเป็นในการใช้เงินเพื่อบริหาร
กิจการ และการขยายธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ 

7.4.2 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

บริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 80.0 ของก าไรสุทธิตามงบ
การเงินเฉพาะกิจการของบริษัทย่อย หลงัหกัภาษีเงินได้นิติบุคคล การจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายและส ารอง
ทัว่ไป ทัง้นี ้บริษัทย่อยอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายที่ก าหนดไว้ได้ โดยค านึงถึงปัจจยัต่างๆ 
เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ ถือหุ้น เช่น ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงินของบริษัทย่อย สภาพคล่องทาง
การเงิน แผนการลงทนุ และการขยายกิจการ รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ  
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8. โครงสร้างการจัดการ  

1. โครงสร้างองค์กร1 

 

 
1 โครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบัติการ - Glass Container 

Supply Chain
ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบัติการ - Trading ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบัติการ - Energy ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงนิ ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายทรัพยากรบุคคล

คณะกรรมการ

ฝ่ายบัญชี

คณะกรรมการบรษัิทฯ

คณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

ก ากับดูแลกิจการท่ีดี

คณะกรรมการบรหิาร

ส านักงานตรวจสอบภายใน
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

Chief Executive Officer
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2. ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อยจ านวน 4 คณะ ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และ
คณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดงันี ้

2.1 คณะกรรมการบริษัท 

ปัจจบุนั คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 8 ท่าน ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
1. นายพรวฒุิ        สารสิน ประธานกรรมการ กรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหาร 
2. นางสทุธารักษ์   ปัญญา รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ / กรรมการท่ีไม่ใชผู่้บริหาร 

3. นายปวิณ           ภิรมย์ภกัดี ประธานกรรมการบริหาร กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
4. นายสมชาย       ศิริวิชยกลุ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ / กรรมการท่ีไม่ใชผู่้บริหาร 
5. นางศนัสนีย์       สภุทัรวณิชย์ ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการท่ีดี กรรมการอิสระ / กรรมการท่ีไม่ใชผู่้บริหาร 
6. นางอมัรัตน์        ภวูวีรานินทร์ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
7. ผศ. ดร. กษม     ชนะวงศ ์ กรรมการ กรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหาร 
8. นายศิลปรัตน์     วฒันเกษตร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร1 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

ทัง้นี ้นายวรภพ ทกัษพนัธุ์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 
ส าหรับองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท สามารถแบ่งตามประเภทกรรมการได้ดงันี ้

ประเภทกรรมการ 
จ านวน 
(คน) 

สัดส่วนต่อกรรมการ
ทัง้หมด (ร้อยละ)  

กรรมการอิสระ 3 37.50 
กรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหาร 2 25.00 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 3 37.50 

 
นอกจากนี ้ประธานกรรมการของบริษัทฯ ไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทจึงส่งเสริมให้เกิด

การถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการโดย แต่งตั ง้กรรมการอิสระ 1 ท่านคือ 
นางสุทธารักษ์ ปัญญา ให้เป็น Lead Independent Director เพื่อร่วมพิจารณาก าหนดวาระการประชุมของ
คณะกรรมการบริษัท 

 
1 การเปล่ียนแปลงชื่อต าแหน่งดงักล่าวมีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป 
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กรรมการซึ่งลงนามผูกพันบริษัทฯ คือ นายปวิณ ภิรมย์ภักดี หรือ นางอัมรัตน์ ภูววีรานินทร์ หรือ  
นายศิลปรัตน์ วฒันเกษตร กรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ จึงจะมี
ผลผกูพนับริษัทฯ 

 
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 วนัที่ 21 มีนาคม 2561 ได้มีมติอนุมตัิขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทไว้ ดงันี ้

1) คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบในการก ากบัดแูลกิจการของบริษทัฯ ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความซื่อสตัย์
สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นทกุราย  

2) ก าหนดวตัถปุระสงค์ เป้าหมายหลกัของกิจการ วิสยัทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ แผนการ
ด าเนินธุรกิจ โครงสร้างการบริหารจดัการ อ านาจอนุมตัิ และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
รวมทัง้ก ากบัดแูลการจดัสรรทรัพยากรที่ส าคญั และพิจารณาอนมุตัินโยบายและทิศทางการด าเนินงาน
ที่ฝ่ายบริหารเสนอ 

3) ก ากับดูแล  (Monitoring and Supervision)  การบ ริหารและการจัดการของฝ่ายบ ริหารและ
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ เป้าหมายหลกัของกิจการ วิสยัทศัน์ 
พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมลูค่าสงูสดุให้แก่บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น 

4) พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนมุตัินโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจ ของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อยที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร 

5) ก ากับดูแลกิจการให้มีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น 
และผู้มีส่วนได้เสีย และด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม รวมทัง้สามารถปรับตวัได้
ภายใต้ปัจจยัการเปล่ียนแปลง ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

6) ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานและ
งบประมาณของบริษัทฯ 

7) จัดให้มีการท างบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซึ่ง
ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว และน าเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

8) พิจารณาก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ให้ครอบคลมุทัง้องค์กร และ
ก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเส่ียงโดยมีมาตรการรองรับและวิธี
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ควบคมุเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างเหมาะสม 

9) ด าเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยน าระบบงานบญัชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทัง้จดั
ให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทัง้จดัให้มี
กระบวนการประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่าง
สม ่าเสมอ 

10) พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการ
ผู้จดัการ และคณะอนกุรรมการชดุอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
บคุคลดงักล่าว 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท า
ให้คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถพิจารณา
และอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท ากับ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 

11) จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

12) จัดท ารายงานประจ าปี และรับผิดชอบต่อการจัดท าและการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา รวมทัง้ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทาง
การเงินและความสามารถในการช าระหนีข้องบริษัทฯ และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนมุตัิ 

13) พิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนที่
เหมาะสมตามที่คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

14) จัดให้มีนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่เป็นลายลักษณ์อักษรและการ
ปรับใช้นโยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ
และมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย และด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม รวมทัง้สามารถปรับตวัได้ภายใต้ปัจจยัการเปล่ียนแปลง ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

15) ก าหนดให้มีแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดต าแหน่งกรรมการ
ผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง โดยให้กรรมการผู้จัดการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนสืบทอด
ต าแหน่งต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบเป็นระยะด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ รวมถึงก ากับดูแลให้มี
บคุคลเพื่อท าหน้าที่บริหารและพฒันาบคุลากรให้มีจ านวน ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และแรงจงูใจที่
เหมาะสม 
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16) ก ากับดูแลให้มีการก าหนดกรอบ นโยบาย และโครงสร้างค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามที่คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนน าเสนอ เพื่อจูงใจให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ ปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการใน
ระยะยาว ซึ่งรวมถึง (1) การพิจารณาความเหมาะสมของสัดส่วนค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือน และ
ค่าตอบแทนที่สมัพนัธ์กบัผลการด าเนินงานระยะสัน้และผลการด าเนินงานระยะยาวของกิจการ (2) การ
ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการจ่ายค่าตอบแทน 

17) แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม 

18) ประเมินผลการท างานของกรรมการทัง้คณะ รวมทัง้ประเมินผลการท างานของกรรมการรายบุคคลเพื่อ
พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพื่อสามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการ
พฒันาและปรับปรุงการปฏิบตัิงานในด้านต่างๆ ได้ 

19) ก ากับและดูแลการบริหารจัดการและการด าเนินงานต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตาม
นโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ กฎหมายหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่
เก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
อาทิเช่น การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินท่ีส าคญั เท่าที่ไม่ขดัหรือแย้ง
กับกฎหมายอื่น รวมทัง้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและ
เหมาะสม  

20) พิจารณาแต่งตัง้บุคคลเข้าไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยอย่างน้อยตาม
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย และก าหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัทย่อยที่ได้รับการแต่งตัง้ไว้อย่างชัดเจน ซึ่งรวมถึงการก าหนดกรอบอ านาจในการใช้
ดุลพินิจให้การออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อยในเร่ืองส าคญัต้องได้รับความเห็นจาก
คณะกรรมการบริษัทก่อน รวมทัง้ควบคุมการบริหารของบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 
และการท ารายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส าคัญให้
ครบถ้วนถกูต้อง 

21) พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิและไม่มีคณุสมบตัิต้องห้ามตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่
เก่ียวข้อง เข้าด ารงต าแหน่ง ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากออกตามวาระและ
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พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

22) พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และรายงานการจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวต่อไป 

23) ดแูลและจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ระหวา่งผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อนัมิควรในทรัพย์สิน ข้อมลูและโอกาสของบริษัทฯ และการ
ท าธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เก่ียวโยงกับบริษัทฯ ในลักษณะที่ไม่สมควร ทัง้นี ้ในกรณีที่กรรมการ
รายใดมีส่วนได้เสียในธุรกรรมใดที่ท ากบับริษัทฯ หรือมีสดัส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย
เพิ่มขึน้หรือลดลง ให้กรรมการรายดงักล่าวแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชกัช้า 

24) ให้ความส าคญัและสนบัสนนุการสร้างนวตักรรมที่ก่อให้เกิดมลูค่าเพิ่มแก่ธุรกิจในระยะยาว ควบคู่ไปกบั
การสร้างคณุประโยชน์ต่อลกูค้าหรือผู้ที่เก่ียวข้อง มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

25) จดัให้มีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส 

26) สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

27) คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่าง
หนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจ
มอบอ านาจเพื่อให้บคุคลดงักล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลา
ที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขการ
มอบอ านาจนัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้บุคคลดงักล่าวสามารถพิจารณา
และอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามที่นิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของ
หน่วยงานที่ เ ก่ียวข้อง เ ว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่ เ ป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  

ปัจจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ซึ่งกรรมการดังกล่าวมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และประกาศที่เก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยมี
รายละเอียดดงันี ้
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รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นางสทุธารักษ์ ปัญญา ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ กรรมการตรวจสอบ 
3. นางศนัสนีย์ สภุทัรวณิชย์ กรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี ้นางสทุธารักษ์ ปัญญา เป็นกรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ใน
การสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ 

โดยมี นางสรัุชนี เบญจจินดา เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 วนัที่ 21 มีนาคม 2561 ได้มีมติอนุมตัิขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ดงันี ้

1) สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 

2) สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน ( internal control) และระบบการ
ตรวจสอบภายใน ( internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้มีการบริหารจัดการและปฏิบัติตามนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง ( Risk 
Management) ตามที่ก าหนด 

4) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

5) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วม
ประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ 

7) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัต่อไปนี ้
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(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 
(charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่า ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8) คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เมื่อเห็น
ว่าจ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 

9) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

2.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ปัจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน จ านวน 3 ท่าน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ/1 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นางศนัสนีย์ สภุทัรวณิชย์/1 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นายปวิณ ภิรมย์ภกัด ี กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
หมายเหต ุ: /1 กรรมการอิสระ 

โดยมี นายวรภพ ทกัษพนัธุ์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 วนัที่ 21 มีนาคม 2561 ได้มีมติอนุมตัิขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไว้ดงันี ้

1) เสนอแนะโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ 
ที่เหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษัทฯ 

2) ก าหนดคณุสมบตัิ หลกัเกณฑ์ และวิธีการสรรหากรรมการ กรรมการชดุย่อย และกรรมการผู้จดัการของ
บริษัท และพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ 
เพื่อเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ และ/หรือน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา
แต่งตัง้ต่อไป (แล้วแต่กรณี) 

3) พิจารณาโครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนการท างาน (ไม่ว่าจะอยู่ใน
รูปเงินสด หลักทรัพย์ หรือรูปแบบอื่นใด) ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และ กรรมการผู้จดัการของ
บริษัทฯ ให้เหมาะสม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมถึงการก าหนดอัตราค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน บ าเหน็จรางวัล เงินโบนัส และปรับขึน้เงินเดือนส าหรับกรรมการ กรรมการชุดย่อย และ
กรรมการผู้จดัการของบริษัทฯ เพื่อน าเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น
พิจารณาต่อไป (แล้วแต่กรณี) 

4) พิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการให้สอดคล้องกบักลยทุธ์และเป้าหมายระยะยาว
ของบริษัทฯ ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (accountability and 
responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน ทัง้นี ้ค่าตอบแทนกรรมการ
ควรอยู่ในลกัษณะที่เปรียบเทียบได้กบัระดบัท่ีปฏิบตัิอยู่ในอตุสาหกรรม 

5) พิจารณากลั่นกรองบุคคล เพื่อด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้ บริหารของบริษัทย่อย และก าหนด
ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยที่ได้รับการเสนอ เพื่อ
น าเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

6) พิจารณาเกณฑ์ประเมินผลกรรมการผู้จดัการของบริษัทฯ และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
ให้ความเห็น 

7) จดัท าและทบทวนแผนการพฒันากรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงู เพื่อเตรียมความพร้อมเป็น
แผนต่อเนื่องให้มีผู้ สืบทอดงาน (Succession plan) ในกรณีที่กรรมการผู้จดัการหรือผู้บริหารระดบัสงูใน
ต าแหน่งนัน้ๆ เกษียณอายุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯ สามารถ
ด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง 

8) ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 
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2.4 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ปัจจุบัน คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี ประกอบด้วยกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี จ านวน 4 ท่าน 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นางศนัสนีย์ สภุทัรวณิชย์/1 ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการท่ีดี 
2. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ/1 กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
3. ผศ.ดร. กษม ชนะวงศ์/1 กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
4. นายศิลปรัตน์ วฒันเกษตร กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
หมายเหต ุ: /1 กรรมการอิสระ 

โดยมี นายวรภพ ทกัษพนัธุ์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2561 ได้มีมติอนุมัติขอบเขต อ านาจ หน้าที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีไว้ดงันี ้

1) ก าหนดและทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ให้เหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนดแูลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดีและเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

2) ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จริยธรรมทางธุรกิจและ
จรรยาบรรณพนักงาน ข้อพึงปฏิบัติที่ส าคัญ แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นปัจจุบัน เหมาะสมกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรือกฎหมาย
อื่นใดที่ใช้บงัคบักบัธุรกิจของบริษัทฯ 

3) รายงานผลการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดตี่อคณะกรรมการบริษัท และก าหนดแนวทางใน
การรายงานผลการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 
56-1) และรายงานประจ าปี 

4) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
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2.5 คณะกรรมการบริหาร 

ปัจจบุนั คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริหาร จ านวน 4 ท่าน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายปวิณ ภิรมย์ภกัด ี ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางอมัรัตน์ ภวูวีรานินทร์ กรรมการบริหาร 
3. นายสมพร เตม็อดุมสมบรูณ์ กรรมการบริหาร 
4. นายศิลปรัตน์ วฒันเกษตร กรรมการบริหาร 

โดยมี นายวรภพ ทกัษพนัธุ์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2561 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2561 ได้มีมติอนุมัติขอบเขต อ านาจ หน้าที่ 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารไว้ดงันี ้

1) พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของกรรมการผู้ จัดการและน าเสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ 
รวมถึงงบประมาณประจ าปีของบริษัท ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

2) ควบคุม ก ากับดูแล และติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย 
แผนการด าเนินธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณที่ก าหนดไว้ และอ านาจบริหารต่างๆ ตามที่
ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเอือ้ต่อสภาพธุรกิจ 
พร้อมให้ค าปรึกษา แนะน าการบริหารจดัการแก่ผู้บริหารระดบัสงู 

3) ติดตามผลการด าเนินงานและความก้าวหน้าของโครงการลงทนุของแต่ละธุรกิจ และรายงานผลรวมทัง้
ปัญหาหรืออปุสรรคที่เกิดขึน้และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

4) พิจารณาอนุมตัิการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การลงทุนต่างๆ ตามงบลงทนุ
หรืองบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท เป็นต้น โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไป
ตามตารางอ านาจอนุมตัิที่ผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริหารมีอ านาจ
การอนุมตัิรายจ่ายลงทุนส่วนที่เกินงบประมาณประจ าปี ไม่เกินร้อยละ 15.0 และเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
50.0 ล้านบาท และมีอ านาจอนมุตัิรายจ่ายลงทนุส่วนท่ีไม่ได้ตัง้งบประมาณไว้ไม่เกิน 20.0 ล้านบาท 

5) พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงิน ปันผลประจ าปี
เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 
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6) น าเสนอโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และ/หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ  

7) มีอ านาจพิจารณาอนมุตัิงบประมาณการขึน้เงินเดือนหรือปรับระดบัเงินเดือนพนกังานประจ าปี และการ
จ่ายเงินรางวลัประจ าปี (เงินโบนสั) ให้แก่พนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

8) ด าเนินการให้ผู้บริหาร ฝ่ายจดัการ หรือพนกังานเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหาร หรือจดัท าและให้
ข้อมลูที่เก่ียวข้องกบัเร่ืองที่จะมีการหารือกนัในที่ประชมุคณะกรรมการบริหาร 

9) จดัหาที่ปรึกษา หรือบคุคลที่มีความเห็นอิสระเพื่อให้ความเห็นหรือค าแนะน า ตามความจ าเป็น 

10) แต่งตัง้ และ/หรือ มอบหมายให้กรรมการบริหารหรือบุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่าง
หนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคล
ดงักล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหาร
เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบ
อ านาจ หรือการมอบอ านาจนัน้ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

11) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็น
การมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/
หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องก าหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทที่ เ ก่ียวข้อง 
คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจอนมุตัิการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าว โดยเร่ืองดงักล่าวจะต้องเสนอตอ่
ที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการ
อนุมตัิรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องก าหนด 
 

3. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 ผู้บริหารของบริษัทฯ ตามค านิยามของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ มีจ านวน 5 ท่าน ดงันี ้
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รายชื่อ ต าแหน่ง1 
1. นายศิลปรัตน์ วฒันเกษตร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ - Energy (รักษาการ) 
2. นายวิศาล ลออเสถียรกลุ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ - Glass Container Supply Chain 
3. นายกิตติศกัดิ์ โชคลาภทวี ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบตัิการ - Trading 
4. นางสาวศิริกลุ มงักรกนก ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 
5. นางอโนชา เลิศเจริญวฒัน์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 
หมายเหตุ : นางศิริพร ไกรลาศศิริ ต าแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ส านกังานคุณภาพ ขอเกษียณอายุก่อนก าหนด 
โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 มิถนุายน 2562 
 

ทัง้นี ้นางสาวศิริกุล มังกรกนก ต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน เป็นผู้ รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน
บญัชีและการเงิน และนางกลัยา อุ่นใจ ต าแหน่งผู้จดัการฝ่ายบญัชี เป็นผู้ควบคมุดแูลการท าบญัชีของบริษัทฯ 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ2 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2560 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2560 ได้มีมติอนุมัติขอบเขต อ านาจ 
หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการไว้ดงันี ้

1) ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษัทฯ 

2) จดัท านโยบายและก าหนดแผนธุรกิจ แผนการด าเนินงาน และแผนงบประมาณประจ าปี รวมถึงกลยทุธ์
ทางธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามที่ฝ่ายจดัการน าเสนอ รวมทัง้ก าหนดโครงสร้าง และอ านาจ
บริหารงาน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อ 

3) ก ากับดูแลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ ทิศ
ทางการด าเนินธุรกิจ นโยบาย กลยทุธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณที่ได้รับ
อนุมตัิจากคณะกรรมการของบริษัท รวมถึงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด และมีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงานการบริหารจัดการ 
รวมถึงความคืบหน้าในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

4) พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่
ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในตาราง

 
1 การเปล่ียนแปลงชื่อต าแหน่งดงักล่าวมีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป 
2 เปล่ียนแปลงชื่อต าแหน่งเป็น ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นต้น
ไป 
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อ านาจอนุมตัิที่ผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว รวมถึงการเข้าท าสัญญาต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
กบัเร่ืองดงักล่าว โดยกรรมการผู้จดัการมีอ านาจการอนมุตัิรายจา่ยลงทนุส่วนท่ีเกินงบประมาณประจ าปี 
ไม่เกินร้อยละ 15.0 และเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 20.0 ล้านบาท และมีอ านาจอนุมตัิรายจ่ายลงทุนส่วนท่ี
ไม่ได้ตัง้งบประมาณไว้ไม่เกิน 5.0 ล้านบาท 

5) มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายในการด าเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ ตามงบประมาณที่
ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามอ านาจอนมุตัิที่ผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการ
บริษัทแล้ว 

6) มีอ านาจในการอนุมัติอตัราก าลังคน การจ้างงานและบรรจุพนักงาน การก าหนดค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
และโบนสั และการแต่งตัง้โยกย้ายพนกังาน รวมถึงพิจารณาก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่
ละหน่วยงานและต าแหน่ง ส าหรับพนกังานระดบัรองกรรมการผู้จดัการลงไป 

7) มีอ านาจออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่างๆ เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตาม
นโยบายและเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร 

8) มีอ านาจแต่งตัง้ที่ปรึกษา หรือคณะท างานชุดต่างๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพการจดัการที่ดีและ
โปร่งใส และมีอ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่าง
ใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของกรรมการผู้จดัการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บคุคลดงักล่าวมีอ านาจ
ตามที่กรรมการผู้จดัการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร ซึง่กรรมการผู้จดัการอาจยกเลิก 
เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนัน้ๆ ได้ตามที่
เห็นสมควร 

9) ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้ในการด าเนินการเร่ืองใดที่กรรมการผู้จัดการ หรือผู้ รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้จัดการ หรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานที่เก่ียวข้องก าหนด) มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เก่ียวข้องกรรมการผู้จดัการ 
ไม่มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการในเร่ืองดังกล่าว โดยเร่ืองดังกล่ าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการและ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนมุตัิต่อไป ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่
เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องก าหนด 
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4. เลขานุการบริษัท 

เลขานกุารบริษัท ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ซึง่จะต้องผ่านการอบรมในหลกัสตูรที่เก่ียวข้อง 
โดยมีหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการดงัต่อไปนี ้

1. ดแูลและให้ค าแนะน าแก่กรรมการและผู้บริหารเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ 
และข้อบงัคบัของบริษัทฯ และติดตามดแูลให้มีการปฏิบตัิอย่างถกูต้องและสม ่าเสมอ 

2. รับผิดชอบในการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ดูแลประสานงานให้มี
การปฏิบตัิตามมติของที่ประชมุดงักล่าว 

3. ดแูลการเปิดเผยข้อมลูและการรายงานสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบ ให้เป็นไปตามระเบียบและข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

4. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปนี ้
4.1 ทะเบียนกรรมการ 
4.2 หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการและรายงานการประชมุคณะกรรมการ 
4.3 หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น  
4.4 รายงานประจ าปีของบริษัทฯ 
4.5 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

5. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท ได้มีการแต่งตัง้ นายวรภพ ทกัษพนัธุ์ ซึง่ผ่านการอบรมหลกัสตูรที่เก่ียวข้องแล้ว ให้เป็น
เลขานกุารบริษัท โดยในปี 2562 ได้มีการปฏิบตัิหน้าที่ครบตามหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 

 
5. บุคลากร 

5.1 จ านวนพนักงาน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 และวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทฯ มีบุคลากรทัง้หมด (ไม่รวมผู้บริหาร) 
จ านวน 2,809 คน และ 2,909 คน ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดดงัตารางดงัต่อไปนี ้
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ฝ่าย 
จ านวนพนักงาน (คน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2561 2562 

ฝ่ายผลิต 1,386 1,454 
ฝ่ายประกนัคณุภาพ 848 848 
ฝ่ายคลงัสินค้าและขนส่ง 221 228 
ฝ่ายธุรการและกิจกรรมบริการ 113 106 
ฝ่ายการเงินและบญัชี 87 89 
ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 61 54 
ฝ่ายจดัหา  32 43 
ฝ่ายบริหารและนกัลงทนุสมัพนัธ์ 26 27 
ฝ่ายขายและการตลาด 24 40 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 11 20 
รวม 2,809 2,909 

 
จ านวนพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เพิ่มขึน้จากจ านวนพนักงาน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561 จ านวน 100 คน เนื่องจากการมีการทบทวนจ านวนบุคลากรด้านควบคุมคุณภาพและประกันคุณภาพ 
เพื่อให้มีอตัราเหมาะสมกบัการควบคมุคณุภาพของสินค้าก่อนส่งมอบลกูค้า 

 
5.2 ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่าตอบแทนพนกังาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2561 และส าหรับปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 เท่ากับ 1,026.6 ล้านบาท และ 1,414.0 ล้านบาท ตามล าดบั 
ทัง้นี ้ค่าตอบแทนพนกังานดงักล่าวประกอบด้วย เงินเดือน โบนสั เงินสนบัสนนุกองทนุส ารองเลีย้งชีพ และผลประโยชน์
อื่น 

 
5.3 กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษัทฯ และพนกังานของกลุ่มบริษัทฯ ได้ร่วมกันจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพขึน้ตามพระราชบญัญัติ
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษัทฯ และพนกังานจะจ่ายสมทบเข้ากองทนุเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 
4 - 7 ของเงินเดือนขึน้อยู่กับอายุงานและสวัสดิการที่พนักงานได้รับ กองทุนส ารองเลีย้งชีพนีบ้ริหารโดยบริษัท
หลกัทรัพย์จดัการกองทุน ไทยพาณิชย์ จ ากัด และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมื่อพนกังานนัน้ออกจากงานตามระเบียบว่า
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ด้วยกองทนุของกลุ่มบริษัท ในระหว่างปี 2561 และ 2562 กลุ่มบริษัทฯ รับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวน 26 
ล้านบาท และ 33 ล้านบาท ตามล าดบั 

 
5.4 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

บริษัทฯ ไม่ได้เข้าท าสญัญาร่วมเจรจาต่อรองกบัพนกังานรายใดหรือสหภาพแรงงานใดๆ และพนกังานของ
บริษัทฯ ไม่ได้ก่อตัง้สหภาพแรงงาน บริษัทฯ ไม่เคยประสบปัญหาพนกังานหยุดงานหรือปัญหาส่วนตัวของพนกังานที่
อาจกระทบต่อการด าเนินกิจการของบริษัทฯ 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ  

 
คณะกรรมการบริษัทมีความเชื่อมัน่ว่าการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจยัส าคญัในการเพิ่ม

ศักยภาพในการแข่งขัน ท าให้องค์กรสามารถปรับตวัให้เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ สร้างความเชื่อมั่นและ
ความส าเร็จอย่างต่อเนื่อง รวมถึงเป็นรากฐานการเติบโตที่ยั่งยืน ซึง่จะสร้างมลูค่าตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ เก่ียวข้อง
ทุกกลุ่ม จึงได้ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัตระหนกัถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบในการ
น าหลกัปฏิบตัิที่ก าหนดเป็นนโยบายไว้แล้วไปปรับใช้ให้เหมาะสมกบัความรับผิดชอบของตนเองในองค์กร ซึ่งหลกัปฏิบตัิ
ดงักล่าวสอดคล้องและเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 

หลกัปฏิบตัิในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้ความส าคญัในเร่ืองสิทธิและความเท่าเทียมของผู้ ถือหุ้นทุก
ราย รวมถึงการดแูลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ภายใต้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทที่จะปฏิบตัิและเปิดเผยข้อมลู
ด้วยความโปร่งใส ครบถ้วน ทนัต่อเวลา และสามารถตรวจสอบได้ มีการก าหนดวิสยัทศัน์ นโยบาย และแนวปฏิบตัิ เพื่อให้
บรรลวุตัถปุระสงค์ในด้านต่างๆ โดยในปี 2562 มีการด าเนินการดงันี ้

 
1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

ผู้ ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิในฐานะเป็นเจ้าของบริษัทฯ โดยมีสิทธิพืน้ฐานตามที่กฎหมายได้ก าหนดไว้ และมีสิทธิใน
เร่ืองต่างๆ ที่สมควรได้รับในฐานะผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัทให้ท าหน้าที่แทน ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญัในการท่ีผู้ ถือหุ้นจะต้องได้รับสิทธิต่างๆ รวมถึงได้รับข้อมลูของบริษัทฯ อย่างถกูต้อง 
ครบถ้วน เพียงพอ ทนัเวลา และเท่าเทียมกัน เพื่อประกอบการตดัสินใจในทุกๆ เร่ือง คณะกรรมการบริษัทจึงด าเนินการ
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับสิทธิพืน้ฐานตามที่กฎหมายก าหนดไว้ ดงันี ้

• สิทธิในการซือ้ ขาย หรือโอนหลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู่ โดยมีนายทะเบียนหุ้นที่มีมาตรฐาน และได้รับการยอมรับจาก
หน่วยงานก ากบัดูแลต่างๆ ซึ่งบริษัทฯ ได้แต่งตัง้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด (TSD) ให้เป็น
นายทะเบียนหลกัทรัพย์ทกุประเภทของบริษัทฯ 

• สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษัทฯ / เงินปันผลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลไว้อย่างชดัเจน ซึง่ในปี 2562 ได้มีการจ่ายเงินปันผล และเงินปันผลระหว่างกาลให้กบัผู้ ถือหุ้น รวม 4 
ครัง้ มีรายละเอียดปรากฎตามหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น 

• สิทธิในการได้รับการปฏิบตัิที่เท่าเทียมกนัในการรับซือ้หุ้นคืนโดยบริษัทฯ ซึง่ในปี 2562 ไม่มีการด าเนินการดงักล่าว 
• สิทธิในการรับทราบข้อมูลหรือข่าวสารต่างๆ ที่ส าคัญของบริษัทฯ โดยในปี 2562 บริษัทฯ ได้น าเสนอข่าวสารที่

ส าคัญอย่างต่อเนื่อง ผ่านช่องทางระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึ่ง
สะดวกและรวดเร็วที่สดุ 

• สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ก าหนดไว้ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณาเร่ือง
ส าคญัตามที่กฎหมายก าหนด หรือเร่ืองที่อาจมีกระทบต่อการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยได้จดัประชมุสามญั
ผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562 เมื่อวันศุกร์ที่ 26 เมษายน 2562 เวลา 14:00 น. ณ ห้องประชุมชัน้ 34 อาคารสิงห์ คอม
เพล็กซ์ เลขที ่1788 ถนนเพชรบรีุตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้
สิทธิดงันี ้
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- สิทธิในการเสนอวาระก่อนเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น และสิทธิในการเสนอชื่อบคุคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดย
บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระและเสนอชื่อบุคคล ระหว่างวันที่ 19 ธันวาคม 2561 จนถึงวันที่ 31 
มกราคม 2562 ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์, Email, โทรสาร และจดหมาย โดยเผยแพร่รายละเอียดและ
หลกัเกณฑ์ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมถึงเผยแพร่การให้สิทธิผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เพื่อกลั่นกรองเบือ้งต้นก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณา และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นฝาก
ค าถามที่ต้องการให้ตอบในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ได้เป็นการล่วงหน้า โดยช่วงเวลาดงักล่าวไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอ
วาระการประชมุหรือเสนอชื่อบคุคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

- สิทธิในการรับทราบและศึกษาข้อมูลในวาระต่างๆ เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม โดยบริษัทฯ ได้จัดท า
หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมที่ก าหนด วัน เวลา สถานที่จัดประชุม และวาระการประชุมอย่างชัดเจน พร้อม
จัดท าเอกสารประกอบวาระการประชุม เช่น ผลการด าเนินงาน นโยบายการบริหารงานด้านต่างๆ การก ากับ
ดูแลกิจการ รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และได้เผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบและศึกษาข้อมลูในเร่ืองต่างๆ 
ก่อนการประชมุ และผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมลูระเบียบวาระการประชมุต่างๆ ได้อย่างสะดวก  
นอกจากนี ้ได้ส่งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 ก่อนวนัประชมุ เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้นท่ีไม่ได้รับทราบข้อมลูจากเว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมถึงได้โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุใน
หนงัสือพิมพ์ 3 วนัติดต่อกนั เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนการประชมุ 

- สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีก าหนดไว้ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณาเร่ืองที่
ส าคัญตามที่กฎหมายก าหนด หรือเร่ืองที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตามวนั เวลา และ
สถานท่ีในหนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุ  

- สิทธิในการรับทราบข้อมลูที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ ก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อตดัสินใจลงมติในแต่ละ

วาระ โดยในหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมได้ก าหนดหวัข้อการพิจารณาในแต่ละวาระที่ผ่านการกลัน่กรองและ

เสนอความเห็นจากคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย ชีแ้จงวตัถุประสงค์และเหตุผลในการเสนอ

วาระ รวมถึงการลงมติ โดยวาระหลกัตามที่กฎหมายก าหนดจะระบขุ้อมลูอย่างครบถ้วนพร้อมเปรียบเทียบกบัปี

ที่ผ่านมา ดงันี ้

• วาระการแต่งตัง้กรรมการ ได้ระบุ ชื่อ อายุ ประเภทกรรมการที่เสนอ ประวตัิการศึกษาและการท างาน การ
ด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น การเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และน าเสนอหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
กรรมการ 

• วาระแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี ได้ระบุชื่อผู้สอบบญัชี บริษัทที่สงักัด ประวตัิหรือข้อมลูอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ในการ
ตดัสินใจลงมติ รวมทัง้ค่าบริการของผู้สอบบญัชี 

• วาระอนุมัติจ่ายเงินปันผล ได้เปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผล อัตราเงินปันผลที่เสนอจ่าย พร้อมทัง้
เหตผุลและข้อมลูประกอบการพิจารณา 

• วาระเพื่อพิจารณาอื่นๆ บริษัทฯ ได้น าเสนอวตัถปุระสงค์และเหตผุล พร้อมข้อมลูประกอบในการพิจารณา 
- สิทธิที่จะได้รับความสะดวกในการเข้าร่วมประชมุ ซึง่บริษัทฯ ได้ด าเนินการดงันี ้

• การจัดสถานที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น โดยจัดที่อาคารสิงห์คอมเพล็กซ์ ชัน้ 34 ซึ่งผู้ ถือหุ้นสามารถเดินทาง
มาร่วมประชมุได้อย่างสะดวกหลายทาง มีที่จอดรถอย่างเพียงพอ 
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• การมอบอ านาจให้ผู้อื่นประชุมแทนได้ โดยบริษัทฯ ได้แนบเอกสารการมอบอ านาจรูปแบบต่างๆ ตามที่
กฎหมายก าหนด เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นเลือกใช้อย่างสะดวกและเหมาะสม ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์
ของบริษัทฯ 

• ก าหนดให้มีกรรมการอิสระที่จะรับมอบอ านาจจากผู้ ถือหุ้น เพื่อเพิ่มความสะดวกให้กับท่านผู้ ถือหุ้นในกรณี
ที่ไม่สามารถหาผู้ รับมอบอ านาจได้ 

• จดัให้มีระบบลงทะเบียนแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Registration) เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน 
พร้อมเปิดให้ลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมประมาณ 2 ชัว่โมง และได้จดัเตรียมอากรแสตมป์ไว้ให้ ณ 
จดุลงทะเบียน 

- สิทธิในการตรวจสอบความถกูต้องและความเป็นอิสระในระหว่างการประชมุ รวมถึงออกเสียงลงคะแนน โดยได้

ด าเนินการดงันี ้

• ประธานท่ีประชมุได้ด าเนินการประชมุตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ ซึง่จะพิจารณาและลงคะแนน
เรียงตามล าดบัวาระท่ีก าหนดไว้ โดยไม่เปล่ียนแปลงข้อมลูที่เป็นสาระส าคญั  

• ไม่เพิ่มวาระการประชมุนอกเหนือจากวาระการประชมุที่ก าหนดไว้ เพื่อความเป็นธรรม เนื่องจากผู้ ถือหุ้นทุก
รายไม่ได้รับข้อมลูล่วงหน้าในการพิจารณาอย่างเพียงพอ 

• จดัให้มีผู้ตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงที่เป็นอิสระ โดยเชิญทางผู้สอบบญัชี ที่ปรึกษากฎหมาย และตวัแทน
จากผู้ ถือหุ้นรายย่อยในท่ีประชมุ เข้าร่วมในการตรวจนบัคะแนน 

• ใช้โปรแกรมการนับคะแนนและแสดงผลแบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นเคร่ืองมือช่วยนับคะแนน ท าให้มีความ
รวดเร็วและประกาศผลการลงคะแนนได้ทนัที     

• การออกเสียงในแต่ละวาระนัน้ จะใช้วิธีบตัรลงคะแนนซึง่จะเก็บเฉพาะบตัรที่ลงคะแนนเสียง ไม่เห็นด้วยหรือ
งดออกเสียงเท่านัน้ เพื่อค านวณหกัออกจากผู้มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด โดยได้แจ้งให้ที่ประชมุทราบก่อนเร่ิม
การประชมุ และผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้หลงัการประชมุ 

• ใช้สิทธิในการท่ีจะอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการทกุรูปแบบ โดยได้น าเสนอถึงนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการ
ก าหนดค่าตอบแทน รวมถึงน าเสนอค่าตอบแทนส าหรับกรรมการแต่ละต าแหน่งเพื่อให้ที่ประชมุอนมุตัิ 

• ใช้สิทธิในการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและอนุมตัิค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี โดยได้น าเสนอถึงคุณสมบตัิของ
ผู้ สอบบัญชี และน าเสนอค่าตอบแทนของผู้ สอบบัญชี ซึ่งผ่านการพิจารณาความเหมาะสมจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เพื่อให้ที่ประชมุอนมุตัิ 

• ใช้สิทธิในการแต่งตัง้กรรมการบริษัทท่ีออกตามวาระ โดยได้น าเสนอชื่อบคุคลที่จะเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
พร้อมประวตัิโดยละเอียดเป็นการล่วงหน้า และให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเลือกตัง้เป็นรายบคุคล 

• ใช้สิทธิในการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นต่อกรรมการหรือผู้บริหาร โดยในที่ประชุมจะมีประธาน
กรรมการบริษัท ประธานกรรมการชุดย่อยทุกชุด กรรมการผู้ จัดการ1 ผู้บริหารระดับสูงทางด้านการเงิน 
ผู้บริหารระดับสูง ผู้ สอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นมีสิทธิในการ
สอบถาม แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ ซึง่จะให้เวลาอย่างเพียงพอ 

- สิทธิในการตรวจสอบความถกูต้องหลงัการประชมุ โดยได้ด าเนินการดงันี ้

 
1 เปล่ียนแปลงชื่อต าแหน่งเป็น ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2563 
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• บริษัทฯ ได้เปิดเผยมติที่ประชมุพร้อมผลการลงคะแนนเสียง ในวนัถัดจากวนัประชุมผู้ ถือหุ้น ผ่านระบบข่าว
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

• จดบนัทึกรายงานการประชุม ซึ่งได้บนัทึกสาระส าคญัอย่างครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว ประกอบด้วย รายชื่อ
กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี และที่ปรึกษากฎหมายที่เข้าร่วมประชมุ วิธีการลงคะแนนและการนบัคะแนน 
มติที่ประชมุ ผลการลงคะแนน รวมถึงประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นที่ส าคญั ซึง่แล้วเสร็จภายใน 14 วนั นบั
แต่วันที่มีการประชุมผู้ ถือหุ้น และน าส่งไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ภายในเวลาที่ก าหนด รวมถึงเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณา นอกจากนี ้ได้จดั
ให้มีการบนัทึกวีดิทศัน์ภาพการประชุม เก็บเอกสารและบตัรลงคะแนนในแต่ละวาระ เพื่อเป็นข้อมลูอ้างอิง
หรือสอบทาน 

- สิทธิในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นตามกฏเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดไว้ ซึ่งผู้ ถือหุ้นสามารถที่จะด าเนินการได้
หากเห็นว่าสมควร โดยในปี 2562 ไม่มีการด าเนินการดงักล่าว 

 
2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมัน่ท่ีจะคุ้มครองสิทธิให้ผู้ ถือหุ้นทกุราย เช่น ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย ผู้ ถือหุ้นต่างชาติ ให้
ได้รับการปฎิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน และมีโอกาสได้รับการชดเชยในกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิ โดยก าหนดแนว
ทางการปฏิบตัิเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายมัน่ใจว่าจะได้รับสิทธิพืน้ฐานตามกฎหมาย และสิทธิอื่นๆ ของผู้ ถือหุ้น ด้วยความเป็น
ธรรมและความเท่าเทียมกนั โดยในปี 2562 ได้ด าเนินการดงันี ้

- ความเท่าเทียมที่ผู้ ถือหุ้นจะได้รับข้อมลูข่าวสารพร้อมกนั ซึง่ได้ด าเนินการดงันี  ้
• ก าหนดนโยบายการท ารายการระหว่างกัน โดยให้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ผู้ ถือ

หุ้นมัน่ใจได้ว่ารายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้นัน้มีความยตุิธรรมตามราคาตลาด และเป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ
ทั่วไป ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) กับ 
รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

• ก าหนดนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อให้ผู้ทราบข้อมูลไม่น าข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปหาประโยชน์ส่วนบุคคล โดยส่ือสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบและปฏิบตัิ
ตาม รวมถึงมีมาตรการติดตาม เพื่อให้มั่นใจได้ว่านโยบายดังกล่าวได้มีการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมี
บทลงโทษหากมีการด าเนินการดงักล่าว 

• ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารงดการซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วนั ก่อนการ
รายงานผลการด าเนินงานต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมในการรับรู้ข้อมลูกับผู้
ถือหุ้นทกุราย โดยมีการแจ้งเตือนทกุไตรมาส 

• ก าหนดให้กรรมการและผู้ บริหาร ต้องรายงานการซือ้ ขาย หรือโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ภายใน 3 วันนับตัง้แต่วนัที่ท ารายการ ซึ่งในปี 
2562 กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบตัิตามอย่างครบถ้วน 

• ก าหนดให้มีการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ที่ถือโดยกรรมการ ผู้บริหาร และ
ผู้ เก่ียวข้อง ต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 

- ความเท่าเทียมในการเสนอชื่อบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า ซึ่งได้แจ้งกฎเกณฑ์ กระบวนการ ข้อบงัคบั 
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หรือข้อก าหนดอื่นใด ผ่านช่องทางระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยใน
ปี 2562 ไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอชื่อบคุคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ  

- ความเท่าเทียมที่ผู้ ถือหุ้นจะไม่เสียสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น ส าหรับผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม
ด้วยตนเองได้ ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ หรือบุคคลใดเข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือ
มอบฉันทะที่จดัส่งไปพร้อมหนงัสือเชิญประชุม พร้อมระบุค าแนะน า ขัน้ตอน และเอกสารหลกัฐานที่ไม่ยุ่งยากใน
การมอบฉันทะ หรือดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึ่งในปี 2562 มีผู้ ถือหุ้นมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมรวม 
114 ราย 

- ความเท่าเทียมในการออกเสียงลงคะแนน โดยหุ้นประเภทเดียวกันจะมีสิทธิออกเสียงที่เท่าเทียมกันคือหนึ่งหุ้น
เท่ากบัหนึ่งเสียง ในกรณีที่บริษัทฯ มีหุ้นมากกว่าหน่ึงประเภท บริษัทฯ จะเปิดเผยถึงสิทธิในการออกเสียงของหุ้นแต่
ละประเภทให้ผู้ ถือหุ้นทราบก่อนการลงคะแนน 

- ความเท่าเทียมกันในด้านภาษา โดยบริษัทฯ ได้จัดท าเว็บไซต์และเอกสารเป็นภาษาอังกฤษส าหรับผู้ ถือหุ้นชาว
ต่างประเทศ เช่น การรายงานข่าวสาร การรายงานข้อมูลด้านการเงิน หนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อมข้อมูล
ประกอบการประชมุทัง้ฉบบั หนงัสือมอบอ านาจ รายงานประจ าปี และข้อมลูส าคญัอื่นๆ ที่ผู้ ถือหุ้นควรทราบไว้ใน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ 

 
3. การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญและรับรู้ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสีย
ภายในได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลกูค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่งทางการค้า สงัคม รวมทัง้ชมุชน
ใกล้เคียง และเพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิให้ผู้มีส่วนได้เสีย ให้ได้รับสิทธิตามที่กฎหมายก าหนด หรือสิทธิที่เป็นข้อตกลง
ร่วมกัน โดยคณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่างกัน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจและสร้างความเชื่อมัน่ รวมทัง้เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษัทฯ ในระยะยาว และเติบโตได้อย่าง
ยัง่ยืน จึงได้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้รับสิทธิตามกฎหมาย และมีข้อตกลงที่ไม่
เป็นการเอาเปรียบ ดงันี ้

3.1 พนักงาน 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัที่จะปฏิบตัิต่อพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม เคารพ และไม่ละเมิดต่อ

หลกัสิทธิมนษุยชน ไม่กีดกันหรือเลือกปฎิบตัิจากความแตกต่างทางด้านเชือ้ชาติ เพศสภาพ และสถานะทางสงัคม ยึดมัน่
ในเสรีภาพของการนบัถือศาสนา ไม่เปิดเผยความลบัของพนกังานให้กบัผู้ที่ไม่เก่ียวข้องทราบ คุ้ มครองและดแูลเร่ืองความ
ปลอดภัยและสุขอนามัยในการท างาน ดูแลให้ได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม และสวัสดิการที่เหมาะสม ตามความรู้
ความสามารถของพนกังานแต่ละคนและผลประกอบการของบริษัทฯ พร้อมทัง้ส่งเสริมและให้ความส าคญัต่อการพฒันา
ความรู้ ความสามารถของพนักงาน และทักษะในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ และเปิดโอกาสให้พนักงานมีโอกาส
พฒันาทกัษะการท างานในด้านต่างๆ โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบตัิที่ชดัเจนและเป็นรูปธรรม มีการจดัตัง้กองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพเพื่อเป็นการดแูลพนกังานในระยะยาว  

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้เพิ่มศกัยภาพของพนกังานทัง้ในด้านความรู้ ความสามารถ มีการจดัอบรมและสมัมนาอย่าง
ต่อเนื่องทัง้ในและนอกสถานท่ี ส่งเสริมการสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีของพนกังานทกุหน่วยงาน นอกจากนี ้ยงัให้ความส าคญั
ทางด้านภาษาโดยจดัให้มีการเรียนภาษาองักฤษให้กับพนกังานทุกหน่วยงาน ซึ่งผลการประเมินการพฒันาพนกังานในปี  
2562 อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
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นอกจากนี ้ยงัเพิ่มสิทธิประโยชน์ให้พนกังานทกุระดบัสามารถออมเงินกบักองทนุส ารองเลีย้งชีพเพื่อส ารองเงินไว้ใช้
เมื่อเกษียณอาย ุ

• นโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ มีวิสัยทัศน์ในการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน โดยมีพันธกิจที่ส าคัญในการรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มี
ส่วนได้เสีย โดยสนบัสนนุและเคารพในการคุ้มครองและปกป้องสิทธิมนษุยชน บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามกฎหมาย
ด้านสิทธิมนุษยชนที่สอดคล้องตามหลักกฎหมายและมาตรฐานสากลที่ส าคัญด้วยการไม่เข้าไปมีส่วน
เก่ียวข้องและหลีกเล่ียงการกระท าที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด อาทิ ข้อตกลงโลกแห่ง
สหประชาชาติ (United Nations Global Compact: UNGC) และปฏิญญาว่าด้วยหลกัการและสิทธิขัน้พืน้ฐาน
ในการทางานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ( The International Labor Organization (ILO) 
Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัให้ความส าคญักบัการจดัการความหลากหลายในองค์กร การปฏิบตัิต่อทกุคนตามหลกั
สิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมปราศจากการเลือกปฏิบตัิ ดูแลบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดย
ไม่แบ่งแยกความแตกต่างอันเนื่องมาจาก เชือ้ชาติ สีผิว ศาสนา เพศ อายุ สัญชาติ ภาษา การศึกษา สิทธิ
ความเป็นพลเมือง สถานะทางสงัคมหรือเร่ืองอื่นใด วิถีทางเพศ หรือความพิการ รวมถึงห้ามการใช้แรงงานเดก็
และแรงงานผิดกฎหมาย บริษัทฯ ยังปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด และจัดให้มีคณะกรรมการ
สวสัดิการซึง่ประกอบด้วยผู้แทนฝ่ายพนกังานจากสถานท่ีปฏิบตัิงานต่างๆ ของบริษัทฯ และผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 
มุ่งเน้นการส่ือสารแบบสองทาง เพื่อรับฟัง รวบรวมความคิดเห็นของพนกังาน และร่วมหารือประเด็นในการ
ปรับปรุงระบบงาน ด้านสวัสดิการ สภาพแวดล้อมในการท างาน และการจัดกิจกรรมพนักงานที่เหมาะสม 
อย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทกุเดือน  

• การดูแลพนักงาน 

- การบริหารค่าตอบแทน และการบริหารสวัสดิการ 
บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ยุติธรรม และเหมาะสมกับระดับชัน้ฐานะของ
พนักงานที่ด ารงอยู่ โดยยึดหลักความพอเพียง (Adequacy) ให้สามารถพออยู่ได้ตามสมควร และผลรวม
ของการจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการต้องสมัพนัธ์กับต้นทนุผลผลิต การก าหนดค่าตอบแทน ต้องสามารถ
ควบคุมให้อยู่ภายใต้งบประมาณที่ก าหนด และเหมาะสมกับความสามารถในการจ่าย (Ability to Pay) 
เพื่อให้ต้นทุนของการด าเนินงานอยู่ในขอบเขต และยงัสามารถขยายกิจการเพื่อความก้าวหน้าของบริษัทฯ 
ได้  

นอกจากนัน้ บริษัทฯ ยงัยึดหลกัการบริหารค่าตอบแทนและสวสัดิการแบบเป็นธรรม โดยมีระบบการประเมนิ
ค่างาน การจดัท าโครงสร้างค่าตอบแทน และระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงาน โดยยึดหลกับริหารความ
เป็นธรรม (Equity) กล่าวคือ ความเป็นธรรมภายใน (Internal Equity) จะต้องมีความเท่าเทียมกนัส าหรับผู้ที่
ท างานในระดับหน้าที่และความรับผิดชอบและความยากง่ายของงานที่ เทียบเคียงกันได้ ความเป็นธรรม
ภายนอก (External Equity) การก าหนดค่าตอบแทนให้สามารถดึงดูดบุคลากรคุณภาพ สอดคล้องกับการ
จ้างงานในตลาดแรงงาน และความเป็นธรรมเฉพาะบุคคล ( Individual Equity) ส าหรับผู้ ที่มีผลการ
ปฏิบตัิงานท่ีดีกว่าควรจะได้รับค่าตอบแทนที่สงูกว่า  
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- การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
บริษัทฯ ตระหนักว่าบุคลากรถือเป็นสินทรัพย์ที่มีค่า เป็นปัจจัยที่ส าคัญในการผลักดันให้บริษัทฯ บรรลุ
เป้าหมาย การด าเนินธุรกิจตามแผนธุรกิจที่วางไว้ รวมทัง้การรองรับการเติบโตของบริษัทฯ ในอนาคต ดงันัน้ 
บริษัทฯ จึงให้ความส าคญัในการพฒันาบุคลากรในทุกระดบัอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ บริษัทฯ เน้นการ
สร้างโอกาสก้าวหน้า การเรียนรู้และการพฒันา กล่าวคือ สนบัสนุนการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างจริงจัง 
และการสร้างแรงบันดาลใจให้พนักงานได้ท างานให้ดีที่สุดในทุกๆ วัน (Be the Best you can be) 
นอกจากนัน้ บริษัทฯ ยงัพฒันาพนกังานเพื่อให้เตรียมความพร้อมเพื่อปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลง อาทิ การ
ปรับความคิดความเชื่อ (Mindset) ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) และความสามารถ (Abilities)  

บริษัทฯ ยังได้ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning Culture) โดยน ารูปแบบการ
พฒันาที่หลากหลาย ได้แก่ 

• การเรียนรู้และพฒันาผ่านการลงมือท างาน (Exposure) เช่น การเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ (On the 
job training) การหมนุเวียนเปล่ียนงาน (Mobility / Rotation)  

• การเรียนรู้และพัฒนาผ่านประสบการณ์ (Experience) เช่น ระบบพี่เลีย้ง (Mentoring) ระบบสอนงาน 
(Coaching) การแบ่งปันประสบการณ์ (Show and Share) 

• การเรียนรู้และพฒันาผ่านการฝึกอบรม (Education) การอบรมในห้องเรียน (Class room training) การ
อบรมด้วยตนเอง (E-learning) 

- ความผูกพันต่อองค์กร 
บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการจดัท าความผกูพนัของพนกังาน หรือ Employee Engagement โดยบริษัทฯ เชื่อมัน่
ว่าความผูกพนัของพนกังานในระดบัที่สงู จะท าให้พนกังานมีความสขุในการท างาน และมีระดบัความเป็น
เจ้าของหรือความมีส่วนร่วมในองค์กรสงูขึน้ และท าให้พนกังานมีประสิทธิภาพในการท างานมากขึน้ ส่งผล
ให้บริษัทฯ มีประสิทธิภาพจากการท างานของพนกังานเพิ่มมากขึน้ และประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย
ที่ตัง้ไว้  

กระบวนการเพื่อให้รับทราบความรู้สึกของพนกังานในด้านความรักและผูกพนักับบริษัทฯ นัน้ บริษัทฯ ได้
จดัท าการส ารวจความผกูพนัของพนกังาน หรือ Employee Engagement Survey โดยผลจากการส ารวจจะ
เป็นองค์ประกอบในหลายมิติ บริษัทฯ ได้น าผลจากการส ารวจมาจัดท าเป็นแผนการปฏิบัติงานผ่าน
คณะท างานเพื่อสร้างความผกูพนั ที่ประกอบด้วยตวัแทนจากฝ่ายพนกังานจากสถานท่ีปฏิบตัิงานต่างๆ ของ
บริษัท ตวัแทนฝ่ายบริหาร และตวัแทนฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

- การจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Planning) 
บริษัทฯ จดัให้มีกระบวนการจดัท าแผนการจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Planning) อย่างเป็น
ระบบ เพื่อเตรียมบคุลากรท่ีมีความสามารถให้มีความพร้อมส าหรับการด ารงต าแหน่งในระดบัสงู หรือระดบั
ผู้ น าองค์กรอย่างต่อเนื่อง (Leadership Continuity) เพื่อทดแทนในต าแหน่งเดิมและรองรับต าแหน่งที่
จะต้องก าหนดขึน้ใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางขององค์กรในอนาคตการวางแผนสืบทอดต าแหน่งงาน 
(Succession Plan) รวมถึงเพื่อทดแทนต าแหน่งของพนกังานที่จะเกษียณในอีก 5 ปีข้างหน้า เพื่อไม่ให้เกิด
ผลกระทบต่อการขาดแคลนก าลงัคนที่มีศกัยภาพและการสญูเสียอตัราก าลงัจากการเกษียณอายุ 
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• นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานที่ท างาน 
บริษัทบีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จ ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่ด าเนินธุรกิจด้วยจริยธรรม โดยเชื่อมัน่ในคุณค่า
ของบุคลากร ส่งเสริม และดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสภาพการท างานที่ปลอดภัย ถูกสุขลกัษณะ 
รวมทัง้ยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมจากการด าเนินงานของบริษัทฯ ที่ส่งผลกระทบต่อสงัคม ผู้
ที่เก่ียวข้อง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บริษัทฯ จึงมีเจตจ านงในการจดัท า และพฒันามาตรฐานระบบการจดัการ
อาชีวอนามยั และความปลอดภยั (ISO 45001) อย่างต่อเนื่อง จึงได้ก าหนดนโยบายไว้ดงัต่อไปนี ้
1. บริษัทฯ ถือว่าความปลอดภยัในการท างาน เป็นหน้าที่รับผิดชอบที่ส าคญัส่วนหน่ึงของพนกังานทกุคน ทุก

ระดบั ที่จะร่วมมือกนัปฏิบตัิ เพื่อให้เกิดความปลอดภยัทัง้ตนเอง และผู้อื่น 
2. บริษัทฯ มุ่งมั่นในการให้ค าปรึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงผู้ แทนของผู้ปฏิบัติงาน 

พนกังานทุกคนต้องให้ความร่วมมือในโครงการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานของบริษัทฯ และมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างาน และวิธีการท างานให้
ปลอดภยั 

3. พนักงานระดับบังคับบัญชาทุกคน มีหน้าที่ก ากับ ดูแล และรับผิดชอบ ผู้ ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบความปลอดภยัฯ ที่ก าหนดขึน้อย่างเคร่งครัด และจะต้องกระท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้น า 
ฝึกอบรม ฝึกสอนผู้ ใต้บังคับบัญชาให้มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอที่จะสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างปลอดภยั 

4. บริษัทฯ มุ่งมัน่ ด าเนินการก าจดัแหล่งอนัตราย ปรับปรุง ควบคมุ ป้องกนั ลดความเส่ียงและโอกาสการเกิด
อันตรายในด้านต่างๆ ทัง้เหตุฉุกเฉิน อุบัติเหตุจากการท างาน และนอกงาน การเจ็บป่วย โรคจากการ
ท างาน เหตุเดือดร้อนร าคาญ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตพนกังาน ผู้ที่เก่ียวข้อง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จาก
การด าเนินงานของบริษัทฯ 

5. บริษัทฯ จะสนบัสนุนทรัพยากร ทัง้ในด้านบุคลากร งบประมาณ เวลา และการฝึกอบรมที่เหมาะสม เพื่อ
สร้างจิตส านึกด้านความปลอดภัย รวมทัง้พัฒนางานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานอย่างต่อเนื่อง 

6. บริษัทฯ จะด าเนินการจดัท า ทบทวน ปรับปรุง และพฒันามาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยั และ
ความปลอดภยั (ISO 45001) ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ที่เปล่ียนไป เพื่อให้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
และสอดคล้องกบัข้อก าหนดของกฎหมาย รวมทัง้ข้อก าหนดอื่นๆ ที่บริษัทฯ ได้ท าข้อตกลงไว้ 

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้ขยายขอบเขตด้านความปลอดภัยไปสู่บุคคลส าคญัที่คู่ค้ากับบริษัทฯ อาทิเช่น ผู้ รับเหมาที่มี
บทบาทส าคัญในการซ่อมแซม , ก่อสร้างโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ โดยก าหนดเป็นข้อบังคับด้านความ
ปลอดภยัว่าด้วยผู้ รับเหมาจะต้องด าเนินการตามระเบียบบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด โดยแผนงานความปลอดภยั 
(SHE Action Plan) จะเน้นการปฏิบตัิตามกฎหมายและมาตรฐานกระทรวงแรงงาน โดยแบ่งออกเป็น 3 หมวด 
ดงันี ้
1. งานด้านความปลอดภัยฯ 

a. การด าเนินการตามระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตามมาตรฐาน ISO 45001 : 
2018 โดยบริษัทบีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จ ากัด และบริษัทในเครือได้ด าเนินการจดัท าและขอรับรอง
มาตรฐานฯ ดงักล่าวเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
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b. ระบบการตรวจความปลอดภยั อาทิเช่น การตรวจความปลอดภยัโดย จป. วิชาชีพ (ภาคกลางวนั และ 
ภาคกลางคืน) / การตรวจความปลอดภยัโดยผู้บริหาร และการตรวจรับรองความปลอดภยัต่างๆ ตาม
กฎหมายก าหนด เพื่อให้มัน่ใจพนกังานของเราจะท างานอย่างปลอดภยัและไม่เกิดอบุตัิเหตุ  

 
 
 
 
 
 

c. การส่ือสารด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดล้อม ซึ่งทางบริษัทฯ มีช่องทางในการส่ือสาร
หลากหลายช่องทาง อาทิเช่น การเข้าไปพบปะพนกังานในไลน์การผลิต , การส่ือสารผ่านวารสาร และ
ช่องทาง Media ต่างๆ เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานของเราทุกคน ทุกระดับ ได้รับข่าวสารด้านความ
ปลอดภยัฯ อย่างทัว่ถึง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

d. กิจกรรมด้านความปลอดภัย เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับพนักงาน ทางบริษัทฯ จึงจัด
กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยั อาทิเช่น วนัความปลอดภยั , วนัส่งพนกังานกลบับ้านช่วงเทศกาลวนั 
ปีใหม่และสงกรานต์ และ โครงการปลอดภัย วินัยดี มีรางวัล เป็นต้น ซึ่งนอกจากกิจกรรมที่ส่งเสริม
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ความปลอดภยัฯ ในงานแล้วนัน้ ทางบริษัทฯ ยงัมีการรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภยันอกงานด้วย ทัง้นี ้
ทัง้นัน้เพื่อความปลอดภยัของตวัพนกังาน ทางบริษัทฯ จึงมีการจดัท าโครงการสวมหมวกนิรภยัฯ และ
โครงการคาดเข็มขดันิรภยัฯ 100% เพื่อความปลอดภยับนท้องถนน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. งานด้านสุขภาพอนามัยฯ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการดูแลสุขภาพและส่งเสริมให้
พนักงานมีสุขภาพอนามยัที่ดี ทางบริษัทฯ จึงจัดท าโครงการลดส่ียง เล่ียงโรค ลดอุบัติเหตุ โดยอบรมให้
ความรู้กับพนกังานและติดตามผลการดูแลสขุภาพ รวมทัง้จดัเมนูเพื่อสขุภาพให้พนกังานได้เลือกสรร ณ 
โรงอาหารของบริษัท และจดักิจกรรมแข่งขนัในการดแูลสขุภาพของพนกังาน 
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3. งานด้านสิ่ งแวดล้อม นอกจากบริษัทฯ จะให้ความส าคัญกับพนักงาน , คู่ค้า บริษัทฯเอง ยังให้
ความส าคญักับชมุชนรอบข้าง โดยเราจะบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลพร้อมทัง้สร้างความสมัพนัธ์อนั
ดีต่อสงัคมและชมุรอบข้างด้านส่ิงแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 

• สถิติการเกิดอุบัติเหตุ อัตราการหยุดงาน และอัตราการเจ็บป่วยจากการท างาน โดยเปรียบเทียบปี 
2561 และ 2562 

 
 
 
 
 

หมายเหต ุ: สถิติการเกิดอบุตัิเหตขุองบริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จ ากดั (มหาชน) และบริษัทภายในเครือ 
 

• การให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเร่ืองความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานที่ท างาน ปี 
2562 
ในการพฒันาทกัษะและความสามารถในการท างานของพนกังาน บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นในการอบรมให้ความรู้กบั
พนกังาน โดยจะมีทัง้หลกัสตูร ตามที่กฎหมายก าหนด อาทิเช่น อบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภยัระดบัหวัหน้า
งานและบริหาร , อบรมการท างานกับไฟฟ้า , อบรมดับเพลิงขัน้สูง เป็นต้น ซึ่งนอกจากการอบรมตามที่
กฎหมายก าหนดนัน้ ทางบริษัทฯ ยังมีการจัดอบรมหลักสูตรที่นอกเหนือที่กฎหมายก าหนดอีกด้วย อาทิเช่น 
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมด้วยการหยัง่รู้อนัตราย , การตดัแยกพลงัการโดยการใช้ Lock Out Tag Out เป็นต้น 
โดยจดุประสงค์หลกัก็คือการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน เพื่อให้ปฏิบตัิงานได้อย่างถกูต้องและ
ปลอดภยั 
 

รายการ 2561 2562 
1. จ านวนรายทัง้หมดของพนกังานท่ีเกิดอบุตัเิหต ุ(ราย) ไม่หยดุงาน + หยดุงาน 42 45 
2. เทียบอตัราการเกิดอบุตัิเหตตุอ่พนกังาน 1,000 คน 13 13 
3. เทียบอตัราวนัหยดุงานต่อพนกังาน 1,000 คน 12 915 
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3.2 ผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคญัและมีความมุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมุ่งเน้นพฒันาองค์กรให้มี
การเติบโตอย่างยัง่ยืนและต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มมลูค่าของบริษัทฯ ซึง่จะส่งผลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนสงูสดุ 

ในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต โปร่งใส มีการตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ บน
พืน้ฐานของความเป็นธรรม รอบคอบ และสมเหตุสมผล เพื่อมุ่งเน้นประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม รวมถึงมี
การรายงานการปฏิบตัิงานท่ีส าคญั ผลประกอบการ ข้อมลูทางด้านการเงิน และข้อมลูอื่นๆ อย่างสม ่าเสมอ มีการ
จ่ายเงินปันผลให้ผู้ ถือหุ้นได้อย่างต่อเนื่อง 
 

3.3 คู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี ้
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการที่จะปฏิบตัิต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนีทุ้กฝ่ายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
ซื่อสัตย์ และก าหนดข้อตกลงที่ไม่เป็นการเอาเปรียบกับทุกฝ่าย มีการช าระหนีใ้ห้เ ป็นไปตามข้อตกลง รวมถึง
ก าหนดแนวทางในการที่จะคัดเลือกคู่ค้า โดยมีการเปรียบเทียบข้อมลูที่ส าคัญด้านต่างๆ ก่อนคัดเลือก รวมทัง้
ปฏิบตัิให้เป็นไปตามสญัญา ให้ข้อมลูที่เป็นจริง และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความสมัพันธ์และเป็นธรรมทางธุรกิจ 
โดยในปี 2562 ไม่พบการร้องเรียนจากคู่ค้า และได้มีการส่งเสริมให้คู่ค้าร่วมกนัต่อต้านการทุจริตในการท าการค้า
ระหว่างกนั ซึง่บริษัทฯ ได้มีกลไกที่ส าคญัในการบริหารจดัการคู่ค้าทางธุรกิจในส่วนของห่วงโซ่อปุทาน ดงันี  ้

1) การประเมินความสามารถและกระบวนการของคู่ค้า 
บริษัทฯ มีการท าประเมินคู่ค้าที่จดัหาสินค้าและบริการที่มีผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพของบรรจุภณัฑ์ เช่น 
วตัถุดิบ วสัดุบรรจุภณัฑ์ แม่พิมพ์ น า้ยาเคลือบขวด บริการขนส่ง และบริการสอบเทียบเคร่ืองมือ เป็นต้น เพื่อ
สร้างความมัน่ใจและให้คู่ค้ามีความมุง่มัน่ท่ีจะรักษามาตรฐานคณุภาพและบริการ โดยจะเป็นการประเมินราย
เดือนและมีหวัข้อประเมิน ดงันี ้
1) คณุภาพของสินค้าและบริการ 
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2) คณุภาพด้านการส่งมอบสินค้า  
3) คณุภาพการให้บริการทัง้ก่อนและหลงัการขาย 
และในกรณีที่คู่ค้าไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน บริษัทฯ จะร่วมมือกับผู้ คู่ค้าเพื่อหาทางแก้ไขปัญหาอย่าง
เหมาะสม จนปัญหาดังกล่าวได้รับการปรับปรุงเป็นที่เรียบร้อย นอกจากการประเมินคู่ค้าประจ าเดือนแล้ว 
บริษัทฯ ยงัก าหนดให้มีการด าเนินการตรวจสอบสถานประกอบการของคู่ค้าเป็นประจ าทกุปีอีกด้วย 

2) การคัดเลือกคู่ค้ารายใหม่ 
เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ จะได้คู่ค้ารายใหม่ที่มีคุณสมบตัิและก าลงัความสามารถที่จะตอบสนองการจดัซือ้จดั
จ้างของบริษัทให้เป็นไปตามความต้องการด้านคุณภาพ บริษัทฯ มีการก าหนดเกณฑ์การตรวจสอบคู่ค้าราย
ใหม่ ดงันี ้
1) ตรวจสอบสถานประกอบการ ว่ามีระบบบริหารจัดการคุณภาพ ส่ิงแวดล้อมและระบบมาตรฐานความ

ปลอดภัยด้านอาหารหรือไม่ โดยจะตรวจสอบตั ง้แต่การควบคุมวัตถุดิบ การป้องกันส่ิงปลอมปน 
ประสิทธิภาพในการผลิต การควบคุมคุณภาพสินค้า การขนส่ง การบริหารจัดการสินค้าคงคลัง 
สภาพแวดล้อมในการท างาน และการจดัการความปลอดภยัและชีวอนามยั เป็นต้น 

2) ตรวจสอบเอกสารบริษัท เช่น หนังสือรับรอง ใบประทานบัตรหรือสมัปทาน กรณีที่เป็นเหมืองทราย หรือ
ใบอนญุาตประกอบกิจการ ใบแต่งตัง้ตวัแทนจ าหน่าย เป็นต้น 

3) ตรวจสอบประวตัิทางการเงินและความน่าเชื่อถือ ชื่อเสียง ตลอดจนรายชื่อคู่ค้าอ้างอิง 
4) ตรวจสอบคณุภาพสินค้าและบริการให้เป็นไปตามมาตรฐานของบริษัทฯ 

3) การประเมินและบริหารความเสี่ยง 
บริษัทฯ มีการทบทวนการประเมินความเส่ียงในส่วนของห่วงโซ่อปุทานเป็นประจ าทกุปี โดยจะพิจารณาโอกาส
การเกิดและผลกระทบที่จะเกิดขึน้กับบริษัทในด้านของผลกระทบทางด้านการเงิน ความต่อเนื่องของการ
ด าเนินธุรกิจ ชื่อเสียง ความปลอดภยัในการท างานและทรัพยากรบคุคล โดยในแง่ของห่วงโซ่อุปทาน บริษัทฯ 
ได้เน้นการประเมินความเส่ียงในเร่ืองความสามารถในการจัดหาวัตถุดิบหลักและพลังงานให้ได้ราคาและ
ปริมาณตามความต้องการและการควบคุมต้นทุนการผลิตให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสม ซึ่งเมื่อบริษัทฯ ได้มีการ
ก าหนดมาตรการต่างๆ ขึน้มาควบคมุแล้ว พบว่า ระดบัความเส่ียงในเร่ืองดงักล่าวอยู่ในระดบัต า่ โดยมาตรการ
ควบคมุที่ตัง้ไว้ ได้แก่ 
1) มีการจดัท าสญัญากบัคู่ค้าวตัถดุิบหลกั โดยจะมีทัง้สญัญาระยะสัน้ 1 ปี ระยะกลาง 3 - 5 ปี และระยะยาว 

10 - 20 ปี โดยพิจารณาตามความเหมาะสมแต่ละวตัถดุิบ เช่น ทราย โซดาแอช ก๊าซธรรมชาติ 
2) มีการสรรหาและพฒันาคู่ค้ารายใหม่ทัง้ในและต่างประเทศอย่างสม ่าเสมอ 
3) มีการหาวตัถดุิบหรือสินค้าทดแทน เช่น น า้มนัพลงังานทางเลือก 
4) สร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัคู่ค้า และยกระดบัความสมัพนัธ์จากผู้ขาย เป็นคู่ค้า 
5) ติดตามแนวโน้มราคาและความต้องการของตลาดทัง้ในและต่างประเทศอย่างสม ่าเสมอ 
6) ตรวจสอบสถานะของคู่ค้าหลกัเป็นระยะ 

4) การเข้าร่วมทุนกับบริษัทคู่ค้าเพื่อความม่ันคงทางธุรกิจ 
บริษัทฯ เล็งเห็นความส าคญัของห่วงโซ่อุปทานที่มีต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัททัง้ในแง่ของต้นทุน และการ
เพิ่มขีดความสามารถในการจัดหาวตัถุดิบทัง้ในเร่ืองของปริมาณและคุณภาพที่ได้มาตรฐาน บริษัทฯ จึงได้
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พิจารณากลยทุธ์ในการเข้าร่วมทนุกบัคู่ค้าวตัถดุิบหลกั ซึง่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จไปแล้ว 2 รายในส่วนของเศษ
แก้ว และยงัมีแผนท่ีเข้าร่วมทนุในกิจการอื่นๆ ต่อไป 

3.4 ลูกค้า 
บริษัทฯ ตระหนึกถึงความส าคญัที่ลกูค้าจะได้รับสินค้าที่มีคุณภาพ จึงได้ก าหนดนโยบายและข้อตกลงที่จะดูแล
ลูกค้าให้ได้รับสินค้าที่มีคุณภาพ ตามก าหนดเวลาที่ตกลงกันไว้ มีความรับผิดชอบต่อความเสียหายของสินค้า 
รวมถึงการบริหารจดัการเพื่อรักษาข้อมลูที่เป็นความลบัของลกูค้าให้มีความปลอดภยัมากที่สดุ มีการก าหนดสิทธิ
ในการเข้าถึงข้อมลูของลกูค้า 

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาและปรับปรุงเทคโนโลยีการผลิตสินค้าและบริการ เพื่อตอบสนองความพึงพอใจ
ของลูกค้าให้ได้สูงสุด โดยค านึงถึงความส าคัญด้านคุณภาพ ความสะอาด ความปลอดภัย และค านึงถึง
ส่ิงแวดล้อม ภายใต้ราคาสินค้าที่สมเหตสุมผลและมีเงื่อนไขที่เป็นธรรม   บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อตกลงและสญัญา
อย่างเคร่งครัด ไม่ท าการอันใดที่เป็นการหลอกลวง ยึดมั่นและถือปฏิบัติในการด าเนินงานด้วยความซื่อตรง 
โปร่งใส ถูกต้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพื่อให้ทราบถึงข้อมูลเก่ียวกับสินค้าและบริการ ตลอดจนการ
รักษาความลบัของลกูค้า โดยไม่น าไปเผยแพร่หรือใช้เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ หรือบคุคลอื่นโดยมิชอบ 

บริษัทฯ จดัให้มีหน่วยงานหรือบุคคลเพื่อท าหน้าที่ดแูลความสมัพนัธ์กบัลกูค้าและรับข้อร้องเรียนต่างๆ เพื่อน ามา
ปรับปรุงแก้ไข หรือแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้กับลกูค้า โดยในปี 2562 บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 
และแก้ไขปัญหาให้ลกูค้าอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทนัต่อเหตกุารณ์ 

การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า 
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจในการผลิตและจ าหน่ายบรรจภุณัฑ์แก้วให้กบัลกูค้าธุรกิจ (B2B) ในกลุ่มอตุสาหกรรมอาหาร
และเคร่ืองดื่ม โดยบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนากระบวนการผลิตและการบริการ เพื่อตอบสนองความ
ต้องการและความพึงพอใจสงูสดุของลกูค้า โดยมีหน่วยงานรับผิดชอบหน้าที่การบริหารความสมัพนัธ์กับลูกค้า 
ดงันี ้
1) ทีมออกแบบ (Product Design) ให้ค าปรึกษาและออกแบบบรรจุภัณฑ์ตามความต้องการของลกูค้า รวมทัง้

การใช้เทคโนโลยีการทดสอบแบบจ าลอง (Simulation test) เพื่อค านวณค่าความแข็งแรงของบรรจภุณัฑ์แก้ว 
2) ทีมบริการทางเทคนิค (Customer Technical Services) ท าหน้าที่ให้ค าแนะน า ตรวจสอบ และแก้ปัญหา

ให้กบัลกูค้า  
3) ทีมบริหารการตลาด(Customer Marketing) จดัท ากิจกรรมบริหารความสมัพนัธ์ที่ดีกบัลกูค้าผ่านกจิกรรมกีฬา 

และการอบรม/สมัมนา เพื่อให้ความรู้แก่ลกูค้า โดยอ้างอิงจากทิศทางแนวโน้มตลาด ความต้องการของลกูค้า 
และการรับฟังความคิดเห็นของลูกค้า เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการต่อยอดการพัฒนาสินค้าและบรรจุภัณฑ์
ร่วมกนั 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัมีการส ารวจความพึงพอใจของลกูค้าเป็นประจ าทกุปี เพื่อวดัระดบัความพึงพอใจลกูค้า และ
การส ารวจความภกัดีของลกูค้าทกุ 2 ปี เพื่อน าข้อมลูที่ได้มาใช้ในการพฒันาสินค้าและบริการของบริษัทฯ อีกทัง้
เพื่อตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจสงูสดุของลกูค้า อนัน าไปสู่การบริหารความสมัพนัธ์ที่ดีและยัง่ยืน
เพื่อการพฒันาธุรกิจให้เติบโตในระยะยาว 
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3.5 คู่แข่งทางการค้า 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการประพฤติตามกรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี จึงก าหนดนโยบายและ
จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจและแข่งขันอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของ
คู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต ไม่เป็นธรรม หรือไม่เหมาะสม รวมถึงไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทาง
การค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายใดๆ 
 

3.6 ชุมชนและสังคม 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของสงัคมและชมุชน ที่บริษัทฯ และบริษัทในเครือตัง้อยู่ ให้มีคณุภาพดีขึน้พร้อมๆ 
กบัการเติบโตของบริษัทฯ โดยก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างเป็นรูปธรรม 
ในการส่งเสริม ร่วมมือ จดัและสนบัสนุนกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชน การดูแลรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีของท้องถิ่น ไม่สนับสนุนกิจกรรมที่เป็นภัยต่อสังคมหรือขดักับหลักศีลธรรม สร้างความผูกพันและการ
พึ่งพากนั ซึง่ในปี 2562 บริษัทฯ ได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามที่ได้รายงานไว้ในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสงัคม 
 

3.7 สิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับส่ิงแวดล้อมอย่าง
เคร่งครัด และให้ความส าคัญกับการควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ บริษัทฯ มีนโยบายที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะเสริมสร้างคุณภาพ อาชีวอนามัย และ
ส่ิงแวดล้อม ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนกังาน
อยู่เสมอ รวมถึงส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับการรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมและชุมชน 
โดยประกอบกิจการด้วยการค านึงถึงความปลอดภยัต่อคุณภาพชีวิตของชมุชนตามกฎหมายอย่างดีที่สดุ 
 
• นโยบายการด าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม หรือการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อคณุภาพส่ิงแวดล้อมและสภาพความเป็นอยู่ของชมุชนรอบข้าง จึงได้น าระบบการ
จดัการด้านส่ิงแวดล้อม ISO 14001 มาประยกุต์ใช้ภายในบริษัทฯ และได้ก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็น
แนวทางการด าเนินงานให้กับพนักงานภายในบริษัท “บริษัทฯ ร่วมป้องกันมลพิษและปรับปรุงส่ิงแวดล้อม
อย่างต่อเนื่อง” โดยก าหนดให้มีรายละเอียดของนโยบายดงันี ้
1. ปรับปรุงระบบการจดัการด้านส่ิงแวดล้อม กระบวนการ , ผลิตภณัฑ์และบริการของบริษัทฯ ให้สอดคล้อง

กบัข้อก าหนด ISO 14001 
2. ปฏิบตัิตามกฏหมายและข้อก าหนดอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 
3. สร้างจิตส านึกต่อคุณภาพส่ิงแวดล้อม โดยมุ่งเน้นที่นโยบายด้านส่ิงแวดล้อมที่จะได้รับการปฏิบัติและ

เผยแพร่แก่พนกังาน ผู้ที่ท างานให้กบับริษัทฯ หรือที่ท างานในนามบริษัทฯ 
4. ป้องกันมลพิษทางอากาศที่เกิดจากกระบวนการผลิต และปรับปรุงกระบวนการอย่างต่อเนื่องเพื่อลด

ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม 
5. จดัการกบัขยะและของเสียอนัตรายต่างๆ อย่างถกูต้อง มีประสิทธิภาพ 
6. ร่วมกิจกรรมการอนรัุกษ์และฟืน้ฟสูภาพแวดล้อมของชมุชนใกล้เคียงสม ่าเสมอและต่อเนื่อง  



  

 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จ ากดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ / 9. การก ากบัดแูลกิจการ 66 
 

• การส่งเสริมให้มีการการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อเป็นการส่งเสริมพนกังานใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ทางบริษัทฯ จึงจดัท ากิจกรรม “BGC รักเรา รักษ์โลก แค่
ลดก็ช่วยได้” โดยมุ่งเน้นการการอนุรักษ์พลงังาน เพื่อให้เกิดประสิทธิผลสงูสดุและยัง่ยืน ซึ่งทางบริษัทฯ มีการ
รณรงค์ลดใช้แก้วพลาสติก โดยแจกแก้วน า้ส่วนตัวให้กับพนักงาน , การใช้กระดาษสองหน้า  รวมทัง้การ
ประหยดัพลงังานในสายการผลิต เป็นต้น 

 
• การให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเร่ืองสิ่งแวดล้อม/มาตรฐานสิ่งแวดล้อม ปี 2562 

ในด้านการจดัการด้านส่ิงแวดล้อม ซึง่ทางบริษัทฯ ให้ความส าคญักบัพนกังานท่ีต้องมคีวามรู้ ความเข้าใจ ด้าน
ส่ิงแวดล้อม ทัง้นีจ้ึงมีการฝึกอบรมให้กบัพนกังานตัง้แต่ปฐมนิเทศพนกังานใหม่ รวมทัง้จดัหลกัสตูรการอบรม
ให้กับพนกังานเป็นประจ าทกุปี เพื่อให้มัน่ใจว่าพนกังานของเรามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบตัิงาน
ได้ตามหลกัการจดัการด้านส่ิงแวดล้อม 

 
• อื่นๆ (ถ้ามี) เช่น กิจกรรม/ อบรมเกี่ยวกับ ISO 

ในด้านความปลอดภัยฯ ทางบริษัทฯ มีการจัดอบรมหลักสูตร ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภยั (ISO 45001 : 2018) ให้กบัพนกังาน เพื่อให้ทราบถึงข้อก าหนดและแนวทางการปฏิบตัิให้สอดคล้อง
ตามที่ก าหนด เพื่อความปลอดภยักบัพนกังานทกุคน  

 
 

 
 
 
 

3.8 การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการท่ีจะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิต่างๆ ของผู้ อ่ืน ภายใต้
ข้อบังคับตามกฎหมายที่เก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญาและกฎหมายอื่น โดยเฉพาะในเร่ืองของเทคโนโลยีการ
ส่ือสารและสารสนเทศ รวมถึงระบบการปฏิบัติงานหรือระบบซอฟต์แวร์ของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นปัจจัย
ส าคญัที่จะท าให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดนโยบายที่จะให้พนกังานใช้
ระบบปฏิบตัิการที่บริษัทฯ เป็นผู้ก าหนดเท่านัน้ มีการส่งเสริมและส่ือสารให้พนกังานมีความรู้ ความเข้าใจ และมี
วินัยในการใช้ระบบสารสนเทศหรืออุปกรณ์ส่ือสารที่ถูกต้อง ไม่ส่งผลในแง่ลบ ไม่ลงระบบปฏิบัติการที่ละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของผู้ อ่ืน โดยมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม รวมถึงได้ก าหนดบทลงโทษทางวินยั
หรือโทษทางกฎหมายตามความเหมาะสม  

นอกจากนี ้ยงัมีการประเมินความเส่ียงและก าหนดแนวทางป้องกันความเส่ียงทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
ปรับยกมาตรฐานในการควบคมุ การปฏิบตัิงาน และการแก้ไขปัญหาได้รวดเร็ว และเป็นสากลมากขึน้ ซึง่จะท าให้
สามารถด าเนินกิจการได้อย่างต่อเนื่อง 
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3.9 การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคญัในการที่จะด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม และไม่ยอมรับการทุจริตหรือ  
คอร์รัปชนัใดๆ ทัง้สิน้ โดยครอบคลมุถึงทกุธุรกิจ ทุกหน่วยงาน และทุกต าแหน่งงาน โดยได้จดัท านโยบายต่อต้าน
การทุจริตหรือคอร์รัปชนัอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ การละเว้นการปฏิบัติ หรือใช้อ านาจใน
ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ ในการหาประโยชน์ที่ไม่ควรได้ในรูปแบบต่างๆ เช่น การเสนอค ามัน่ การให้ การรับ การ
ขอ การเรียกร้อง ในทรัพย์สิน เงิน หรือผลประโยชน์อื่นใด กบับคุคลที่เก่ียวข้อง เจ้าหน้าที่ของรัฐ บคุคลและกลุ่มบุ
คลทางการเมือง คู่ค้าทางธุรกิจ รวมถึงมีการก าหนดแนวปฏิบตัิในเร่ืองของการให้หรือรับของขวญั การเลีย้งรับรอง
พนัธมิตรทางธุรกิจ และการบริจาค ที่จะไม่เป็นการกระท าเพื่อครอบง าหรือชกัจูงให้เกิดการทุจริตและคอร์รัปชนั 
ซึง่ได้จดัอบรมและส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ มีการปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด รวมถึง
ได้ก าหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการละเมิดการปฏิบตัิไว้อย่างชดัเจน และจดัให้มีระบบการติดตาม ควบคุม ดูแล
เพื่อป้องการทจุริต รวมถึงมีการประเมินความเส่ียงด้านการทจุริตคอร์รัปชนัท่ีอาจจะเกิดขึน้อย่างสม ่าเสมอ เพื่อหา
วิธีแก้ไขที่เหมาะสม และทนัต่อเหตกุารณ์ 

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมเป็น “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทุจ ริต  (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) ”  เพื่ อแสดง
เจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ในการต่อต้านคอร์รัปชนัในทกุรูปแบบ ซึง่มีการส่ือสารนโยบายผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
เสียงตามสาย แผ่นพบั การอบรมสมัมนา การติดประกาศ การปฐมนิเทศพนกังานใหม่ รวมถึงมีการส่งจดหมาย
ให้กับพันธมิตรทางธุรกิจ โดยคณะกรรมการของ CAC ได้มีมติรับรองให้บริษัทฯ เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริตเมื่อวนัท่ี 5 สิงหาคม 2562 ที่ผ่านมา 
 

3.10 ช่องทางในการติดต่อ ร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการติดต่อส่ือสารกบัผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม จึงได้ก าหนดนโยบายและช่องทาง
ในการรับข้อร้องเรียน การแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต รวมถึงให้สามารถรายงานหรือให้ข้อมูล
เก่ียวกบัความผิดปกติในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และของพนกังานในเร่ืองต่างๆ การแลกเปล่ียนข้อมลู การ
รับฟังความคิดเห็น ค าแนะน า และข้อร้องเรียนต่างๆ โดยผ่านทางช่องทางที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ ดงันี ้
1. แจ้งโดยตรงที่เบอร์ 065-726-9707 
2. แจ้งผู้บังคับบัญชาในสายงาน หัวหน้าหน่วยงานทรัพยากรบุคคล หรือหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

โดยตรง 
3. แจ้งผ่านช่องทางอีเมล์ที่ contact@bgc.co.th 
4. ส่งทางไปรษณีย์ถึง ประธานกรรมการตรวจสอบ ตามที่อยู่ ดงันี ้ 

บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จ ากดั 
เลขที่ 47/1 หมู่ที่ 2 ถนนรังสิต-นครนายก กม. 7 ต าบลบงึยี่โถ 
อ าเภอธัญบรีุ จงัหวดัปทมุธานี 
12130 

ซึง่บริษัทฯ จดัให้มีกระบวนการในการจดัการกบัเร่ืองร้องเรียน โดยมอบหมายให้มีบคุคลหรือหน่วยงานท่ีไว้วางใจ
ได้ เช่น ส านกัตรวจสอบภายใน เป็นผู้ดูแลตรวจสอบข้อเท็จจริง รวบรวมข้อเท็จจริง และต้องด าเนินการให้แล้ว

mailto:contact@bgc.co.th


  

 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จ ากดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ / 9. การก ากบัดแูลกิจการ 68 
 

เสร็จภายใน 45 วัน นับแต่วันที่ได้รับการร้องเรียน ซึ่งหากข้อร้องเรียนเป็นจริง บริษัทฯ จะด าเนินการตาม
บทลงโทษที่ก าหนด หรือหาวิธีบรรเทาความเสียหายที่เหมาะสมและเป็นธรรมกบัผู้ เสียหาย โดยผู้ ร้องเรียนมีสิทธิ
ที่จะได้รับการคุ้มครองอย่างเต็มที่ และจะไม่เปิดเผยข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ ให้ข้อมูลได้ ซึ่งหลังจาก
ด าเนินการแล้ว จะรายงานผลให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ 

ส าหรับปี 2562 บริษัทฯ ไม่พบการร้องเรียนใดๆ จากผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม 
 

4 การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคญักบัผู้ ถือหุ้นทกุราย ที่จะได้รับทราบข้อมลูข่าวสารท่ีส าคญัของบริษัทฯ ด้วย

ความเท่าเทียมกัน โดยจะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู้ ถือหุ้นและสาธารณชนผ่านช่องทางและส่ือการ
เผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นไปตามข้อก าหนดของหน่วยงานก ากบั
ดูแล เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมลูหรือข่าวสารที่ส าคญัครอบคลมุถึงข้อมลูทางการเงิน ข้อมลูส าคญั และข้อมลูทัว่ไป 
อย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส และเชื่อถือได้ ซึง่ในปี 2562 มีการด าเนินการดงัต่อไปนี ้

- การรายงานข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ 
 บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการเปิดเผยสารสนเทศที่เป็นข้อมลูส าคญัของบริษัทฯ ทัง้ในส่วนที่เป็นข้อมลูทาง

การเงิน และสารสนเทศอื่นๆ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนดไว้ อย่างถูกต้อง ชดัเจน ครบถ้วน โปร่งใส เข้าใจง่าย เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ที่มี
ส่วนได้เสียทกุกลุ่มได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกนั ผ่านช่องทางดงันี ้ 
• แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) เพื่อรายงาน

ข้อมลูทางการเงิน ข้อมลูสารสนเทศอื่น ภาพรวมขององค์กร การด าเนินงานที่ผ่านมา วิสยัทศัน์ พนัธกิจ 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร การถือครองหลักทรัพย์ ค่าตอบแทนกรรมการ การประชุมของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย นโยบายต่างๆ การก ากับดูแลกิจการ การบริหารความเส่ียง 
การมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร รายการระหว่างกัน รายชื่อและค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
และข้อมูลอื่นๆ ที่จ าเป็น โดยได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซท์ของบริษัทฯ พร้อมน าส่งต่อหน่วยงานก ากับดูแล
ต่างๆ และผู้ ถือหุ้นทกุราย ภายใน 120 วนั นบัตัง้แต่วนัสิน้สดุรอบปี 

 ข้อมลูทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี ได้จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป ซึ่ง
เลือกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสม ถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจดัท า 
มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัท
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผู้ ให้
ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินและน าเสนอไว้ในรายงานประจ าปีด้วย 

• เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นศูนย์กลางที่ผู้ ถือหุ้ นจะได้รับทราบและศึกษา
ข้อมลูและสารสนเทศที่ส าคญัของบริษัทฯ โดยเป็นข้อมลูที่ถกูต้อง ชดัเจน วิเคราะห์ได้ โดยบริษัทฯ จะให้
ความส าคญักบัการเปิดเผยอย่างถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทนัต่อเหตกุารณ์ ผ่านระบบข่าวของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ภายใต้กรอบเวลาที่ก าหนดของหน่วยงาน
ก ากบัดแูลกิจการต่างๆ ส าหรับปี 2562 มีการรายงานดงัต่อไปนี ้
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➢ ข้อมลูทางการเงิน เช่น การรายงานผลการด าเนินงาน งบการเงิน สรุปผลการด าเนินงาน ค าอธิบายและ
การวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) เป็นรายไตรมาสและประจ าปี 

➢ ข้อมลูการลงทนุ รายการเก่ียวโยง และการได้มาซึง่หุ้นของบริษัทอื่น ดงันี ้
• การเข้าท ารายการได้มาซึง่หุ้นของ บริษัท โซล่า พาวเวอร์ แมเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
• การเข้าท ารายการได้มาซึง่หุ้นของ บริษัท บีเอส กล๊าสรีไซคล่ิง จ ากดั 
• รายการเก่ียวโยงกนัเร่ืองการได้มาซึ่งหุ้นของ บริษัท ทวีทรัพย์ (จิวแจ๊ะเฮง) จ ากดั 

➢ ข้อมลูการด าเนินงานหรือการเปล่ียนแปลงที่ส าคญั ดงันี ้
• การจ่ายเงินปันผลและเงินปันผลระหว่างกาล  
• การเผยแพร่มติส าคญัของคณะกรรมการบริษัท ที่อาจมีผลกระทบต่อมลูค่าหลกัทรัพย์  
• การเชิญประชมุ มติ และรายงานการประชมุของผู้ ถือหุ้น 

➢ ข้อมลูที่เก่ียวกบัสิทธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้
• การเสนอวาระการประชมุเป็นการล่วงหน้า 
• การเสนอชื่อบคุคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า 

➢ ข้อมลูอื่นๆ ทัว่ไปท่ีผู้ ถือหุ้นควรได้รับทราบ ดงันี ้
• การเกษียณอายขุองผู้บริหารระดบัสงู 
• การเปล่ียนแปลงชื่อต าแหน่งผู้บริหารระดบัสงู 

• เว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึง่เป็นแหล่งส่ือสารข้อมลูที่รวดเร็ว ถกูต้อง และเข้าถึงได้ง่าย ต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ 
และผู้ที่สนใจอื่นๆ ที่จะเข้ามาศกึษาหรือรับทราบข้อมลูที่เปิดเผยต่อสาธารณะ รวมถึงข้อมลูด้านนกัลงทนุ
สมัพนัธ์ ซึง่จดัท าเป็นทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยมีการน าเสนอข้อมลูรายละเอียดดงัต่อไปนี  ้
➢ ประวตัิความเป็นมาของบริษัทฯ พฒันาการท่ีส าคญั วิสยัทศัน์ พนัธกิจ โครงสร้างองค์กร โครงสร้างธุรกจิ 

โครงสร้างการถือหุ้น และลกัษณะของการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
➢ คณะกรรมการบริษัท และคณะผู้บริหารของบริษัทฯ 
➢ ข้อมลูทางการเงิน ซึง่ประกอบด้วยงบการเงิน โดยมีการเปรียบเทียบย้อนหลงั 
➢ ห้องข่าวหรือเอกสารข่าว ท่ีน าเสนอต่อหน่วยงานก ากบัดแูล ส่ือมวลชน และส่ือส่ิงพิมพ์ 
➢ การก ากบัดแูลกิจการ รวมถึงข้อบงัคบับริษัทฯ นโยบายต่างๆ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
➢ แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) หนงัสือนดัประชุมผู้ ถือ

หุ้น รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น โดยสามารถดาวน์โหลดเป็นข้อมลูเพื่อเก็บไว้ศกึษาได้ 

- หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัต่อการบริหารความสมัพนัธ์กับผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน และนกัวิเคราะห์ รวมถึง
ผู้สนใจลงทุนอื่นๆ จึงได้แต่งตัง้หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ โดยมีนางสาวนุดี จีรังพิทกัษ์กุล เป็นหวัหน้างาน
นักลงทุนสัมพันธ์ โดยมอบหมายให้เป็นผู้ประสานงานด้วยความรับผิดชอบในการให้ส่ือสารข้อมูล รับฟัง
ความคิดเห็น ตอบข้อซกัถามในเร่ืองต่างๆ น าเสนอข่าวสารท่ีส าคญัผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้ทกุกลุ่มให้ได้รับ
สารสนเทศอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส มีความเท่าเทียมกัน และเพื่อการพฒันาปรับปรุง ซึ่งผู้ที่
สนใจสามารถสอบถามข้อมลูเพิ่มเติมได้โดยติดต่อตามช่องทางดงัต่อไปนี ้
1. หมายเลขโทรศพัท์ +662-834-7004 
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2. E-mail address ที่ IR-BGC@bgc.co.th 
3. ส่งจดหมายถึง ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ ท่ี  
 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จ ากดั 
 เลขที่ 47/1 หมู่ 2 ถนนรังสิต-นครนายก กม. 7 
 ต าบลบงึยี่โถ อ าเภอธัญบรีุ จงัหวดัปทมุธานี 
 12130 

นอกจากนี ้หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ยังเป็นศูนย์กลางในการประสานงานกับผู้ ที่เ ก่ียวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น การเข้าเยี่ยมชมโรงงาน การเข้าร่วมงาน Opportunity Day เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น 
นกัวิเคราะห์ ส่ือมวลชน หรือผู้สนใจลงทุนทัว่ไป ได้สอบถามข้อมลู และเพิ่มความเข้าใจในการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ จากผู้บริหาร โดยในปี 2562 ได้ด าเนินการดงัต่อไปนี ้
➢ ประชุมร่วมกับนกัวิเคราะห์ ด้วยการจดัประชุม บรรยาย และสอบถามทางโทรศพัท์รวมทัง้หมด 15 ครัง้ 

เพื่อตอบข้อซกัถามที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
➢ เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน ซึ่งเป็นกิจกรรมของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อ

ส่งเสริมให้นกัลงทนุได้พบกบัผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน ซึง่จะมีการชีแ้จงข้อมลูเก่ียวกบัธุรกิจ และการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ และเปิดโอกาสให้นกัลงทุนได้สอบถามข้อมลูอื่นเพิ่มเติม โดยบริษัทฯ ได้เข้าร่วม
กิจกรรมนีท้กุไตรมาส รวม 4 ครัง้ 

➢ การเยี่ยมชมกิจการ เพื่อเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์หรือผู้สนใจทั่วไป ได้เข้าใจถึงการด าเนินงาน อันจะ
สร้างความเชื่อมัน่ต่อทกุฝ่าย โดยได้จดักิจกรรมนีร้วม 3 ครัง้ 

 
5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้รับการแต่งตัง้จากผู้ ถือหุ้น มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และระมดัระวงั
รักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย ทัง้ในระยะสัน้ และระยะยาว และเพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานของ
บริษัทฯ เป็นไปในทิศทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุก ฝ่าย โดยในปี 2562 ได้ก าหนด
นโยบายและมีการด าเนินการดงัต่อไปนี ้

- ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เพื่อให้การด าเนินงานของคณะกรรมการมเีป้าหมาย นโยบาย ทิศทาง แผนกลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณ
ประจ าปีอย่างชดัเจน สามารถปฏิบตัิได้จริง พร้อมส่ือสารให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบ โดยมีการติดตามการ
ปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวอย่างเป็นรูปธรรม และมีการทบทวนทกุปี 

- ส่งเสริมให้มีการสร้างนวัตกรรมและน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในกิจการ  
คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการสรรหาและลงทุนเพื่อน า
เทคโนโลยีการผลิตที่ทนัสมยัมาใช้ในกระบวนการผลิตตลอดเวลา เพื่อให้ประสิทธิภาพการผลิตดีขึน้ มีต้นทนุ
ที่ถูกลง และสามารถแข่งขนัได้ ซึ่งในปี 2562 ได้ลงทุนระบบการบริหารจดัการโรงงาน และระบบเคร่ืองจกัร
อตัโนมตัิมาใช้แทนระบบเดิม เพื่อลดอบุตัิเหตจุากการท างาน 
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นอกจากนี ้ยงัมีหน่วยงานวิจยัและพฒันา (R&D) ในการพฒันาประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ลดเวลาในการท างาน ลดความเสียหายของสินค้า และลดความเส่ียงทัง้ในด้านเคร่ืองจกัรและ
บคุลากรลง 

- ก าหนดนโยบายและแนวทางในการก ากับดูแลกิจการ รวมถึงจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
เพื่อให้เป็นแนวปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกส่วนงาน อันจะท าให้เกิดความโปร่งใส เป็น
ธรรม สร้างคุณค่าและความยั่งยืนให้กับองค์กร จึงได้จัดท าเป็นคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายการ
ก ากบัดแูลกิจการ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัิ ซึง่ได้ส่ือสารให้พนกังานทกุคนได้ทราบและปฏิบตัิโดยเคร่งครัด 
พร้อมกับเผยแพร่ไว้ในเว็บไซท์ของบริษัทฯ รวมถึงมีระบบการติดตามเพื่อให้การปฏิบตัิเป็นรูปธรรมที่ชดัเจน 
ก าหนดให้มีผู้ที่ได้รับมอบหมายในการตอบข้อสงสยั 

- การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
- ก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ รวมทัง้มติ

ของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
- กรรมการแต่ละท่านมีการปฏิบตัิหน้าที่และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ ในการพิจารณาตดัสินใจในเร่ือง

ต่างๆ โดยมีการตัง้ค าถาม แสดงความคิดเห็น หรือคัดค้านในกรณีที่มีความเห็นขัดแย้งในเร่ืองที่มี
ผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นหรือผู้มีส่วนได้เสีย ก่อนที่จะพิจารณาอนุมตัิ รวมถึงมีการติดตาม
การด าเนินงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ หรือตามที่ได้อนุมตัิให้ด าเนินการ 

- ปฏิบตัิหน้าที่และความรับผิดชอบ ตามที่ได้ก าหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท 
- ก ากบัดแูลการด าเนินงานของคณะผู้บริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์ สจุริต ระมดัระวงั ภายใต้หลกัการข้อพึงปฏิบตัิตามนโยบาย
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

- การสรรหากรรมการ 
การสรรหากรรมการนัน้ บริษัทฯ จะให้ความส าคญักบับคุคลที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ มีประวตัิ
การท างานที่ดี มีภาวะผู้น า และมีวิสยัทศัน์กว้างไกล รวมทัง้มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติที่ดีต่อ
องค์กร สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างเพียงพออนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษัทฯ นอกจากนี ้
ยงัค านึงถึงคุณสมบตัิที่เหมาะสม และสอดคล้องกับองค์ประกอบ และโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์
ทางธุรกิจของบริษัทฯ มีกระบวนการสรรหาที่โปร่งใส ใช้ระบบ Board Skill Matrix ในการสรรหากรรมการ 
เพื่อสร้างความมัน่ใจให้แก่ผู้ ถือหุ้น  

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนให้เป็นผู้สรรหา พิจารณาและ
กลัน่กรองคณุสมบตัิของบคุคลที่จะแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารที่ส าคญัของบริษัทฯ รวมถึง
พิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

- คณะกรรมการบริษัท คุณสมบัติ โครงสร้าง และองค์ประกอบ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจในหลากหลายด้าน 
(Diversity Matrix) ที่ได้รับการแต่งตัง้จากผู้ ถือหุ้ น มีจ านวนไม่เกิน 12 คน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร ในจ านวนที่มีการถ่วงดลุกนัอย่างเหมาะสม มีจ านวน
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กรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์ที่หน่วยงานก ากบัดูแลได้ก าหนดไว้ โดยในปี 2562 คณะกรรมการของบริษัท 
มีจ านวน 8 ท่าน เป็นกรรมการชาย 5 ท่าน และกรรมการหญิง 3 ท่าน โดยมีรายละเอียดชื่อและต าแหน่ง
ตามที่ได้กล่าวไปแล้วในหวัข้อโครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการ 

โดยกรรมการแต่ละท่านด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่ด ารงต าแหน่ง
กรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น นอกจากบริษัทลกู หรือบริษัทในเครือเท่านัน้ 

- กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระของบริษัทฯ ต้องมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม
กฎหมาย พระราชบญัญัติ หรือข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง มีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ านาจ
ควบคมุ รวมถึงไม่มีหน้าที่ในการบริหารจดัการธุรกิจของบริษัทฯ โดยได้ก าหนดนิยามของกรรมการอิสระตาม
หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเข้มกว่าแนวปฏิบตัิที่ดีและหลักเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจและแสดงความเห็น รวมถึงดูแล
รักษาผลประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายให้มีความเท่าเทียมกนั ดงันี ้
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 (หนึ่ง) ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องกบักรรมการอิสระ
รายนัน้ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนรับต าแหน่ง ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้าม
ดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน
ลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้
วิจารณญาณอย่างอิสระ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนรับ
ต าแหน่ง 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนรับ
ต าแหน่ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
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ควบคมุของผู้ขออนญุาตสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน
รับต าแหน่ง 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ปี ก่อนรับต าแหน่ง 

8. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือ
หุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

9. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มี ส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน 
ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท
อื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย 

10. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 

ในปี 2562 กรรมการอิสระของบริษัทฯ ทุกท่าน มีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามที่ก าหนดขึน้ และตามที่
กฎหมายก าหนด รวมถึงไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย พระราชบญัญัติ หรือข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง และ
ไม่มีการถือหุ้น หลักทรัพย์ หรือตราสารอื่นใดของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดความเป็นอิสระ ความโปร่งใส ความ
ยตุิธรรม ในการปฏิบตัิหน้าที่และการตดัสินใจในวาระต่างๆ 

- ประธานกรรมการ  
ก าหนดให้ ประธานกรรมการ และ กรรมการผู้จดัการ ต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้เกิดความชดัเจนให้
ด้านความรับผิดชอบ และมีการถ่วงดุลอ านาจการด าเนินงาน ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท กับ ผู้บริหาร โดยคณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ในการก าหนด
นโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของผู้บริหาร ในขณะที่ผู้บริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทฯ ใน
ด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 

นอกจากนี ้เนื่องจากประธานกรรมการของบริษัทฯ ไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทจึงส่งเสริม
ให้เกิดการถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการ จึงได้แต่งตัง้กรรมการอิสระท่านหนึ่งให้เป็น Lead 
Independent Director เพื่อร่วมพิจารณาก าหนดวาระการประชมุของคณะกรรมการบริษทั และประสานงาน
ด้านต่างๆ ระหว่างกรรมการ โดยมีกฏบตัรในการปฏิบตัิหน้าที่อย่างชดัเจน 

- คณะกรรมการชุดย่อย และหน้าที่ความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และคณะกรรมการบริหาร 
โดยได้มีการก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละชดุไว้อย่าง
ชดัเจน ดงันี ้
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1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน โดยมีรายละเอียดชื่อและต าแหน่งตามที่ได้กล่าวไปแล้วใน
หวัข้อโครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ในกฏบตัร ซึง่สอดคล้อง
กับกฏหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง และตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมี
ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 

กรรมการตรวจสอบยงัมีบทบาทหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัท ในการก ากับดูแลฝ่ายบริหารก าหนด
นโยบายและให้ความเห็นชอบต่อ วิสยัทศัน์ กลยทุธ์  เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ 
ติดตามการท างานของฝ่ายบริหาร โดยจะมีภาระหน้าที่มากกว่ากรรมการท่านอื่นในเร่ืองการดแูลความ
ถูกต้องและความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน ระบบควบการคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
การบริหารความเส่ียง ดูแลให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดต่างๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงรักษา
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยแต่งตัง้ นางสรัุชนี เบญจจินดา เป็น
หัวหน้างานตรวจสอบภายในและเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าที่ในการ
ตรวจสอบระบบงาน กระบวนการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง ให้มีความเพียงพอและ
เหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัทฯ ซึง่จะรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบตัิหน้าที่ครบตามกฎบตัร ดงันี ้
- สอบทานความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชี

โดยทั่วไป ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้นเพื่ออนุมตัิ และเปิดเผยให้ผู้ ถือหุ้นได้
รับทราบ 

- สอบทานระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความเพียงพอ 
และเหมาะสมกบับริษัทฯ 

- พิจารณารายการต่างๆ ที่อาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ หรือรายการท่ีมีความเก่ียวโยงกนัของ
กรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารระดบัสงู  

- สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ทัง้นี ้ได้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่ออนมุตัิหรือเพื่อทราบ 

- พิจารณากลัน่กรองในการเสนอชื่อผู้สอบบญัชีและค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี  

คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อชีแ้จงรายละเอียดในการปฏิบตัิ
หน้าที่และการด าเนินงานที่ส าคัญ รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลรายการเก่ียวโยงอย่างครบถ้วน ไว้ใน
รายงานประจ าปี โดยมีการทบทวนกฏบตัร และมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานทุกปี เพื่อพฒันาและ
ปรับปรุงการท างานให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 
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2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ 2 ท่าน มีรายละเอียดชื่อและต าแหน่ง
ตามที่ได้กล่าวไปแล้วในหัวข้อโครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ  โดยมีอ านาจ หน้าที่ และความ
รับผิดชอบหลกัตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรดงันี ้
- ก าหนดคณุสมบตัิ หลกัเกณฑ์ และวิธีการสรรหากรรมการ กรรมการชดุย่อย และกรรมการผู้จดัการ2

ของบริษัทฯ  
- กลัน่กรองผู้ที่มีความเหมาะสมในการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการของบริษัทฯ เพื่อเสนอเป็นความเห็น

ต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัิ 
- พิจารณาโครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ 

กรรมการชดุย่อย และ กรรมการผู้จดัการของบริษัทฯ ทัง้ในรูปของตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน 
- พิจารณาแผนสืบทอดและทดแทนต าแหน่ง 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนยงัมีบทบาทหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัท ในการก ากับดแูล
ฝ่ายจัดการ ก าหนดนโยบายและให้ความเห็นชอบต่อ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์  เป้าหมาย แผนธุรกิจ และ
งบประมาณของบริษัทฯ รวมถึงติดตามการท างานของฝ่ายจดัการ 

ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีการปฏิบัติหน้าที่ครบตามกฎบัตร โดย
น าเสนอบคุคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ พิจารณาและ
เสนอค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย พิจารณาแผนสืบทอดและทดแทนต าแหน่ง และ
พิจารณาเร่ืองอื่นๆ โดยได้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบหรือรับทราบ ทัง้นี ้มี
การทบทวนกฏบตัร และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปี เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการท างานให้
เกิดประโยชน์สงูสดุ 
นอกจากนี ้ได้จดัท ารายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เพื่อชีแ้จงรายละเอียดในการ
ปฏิบตัิหน้าที่และการด าเนินงานท่ีส าคญั ซึง่เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี  

3) คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 ท่าน โดยมีรายละเอียดชื่อและต าแหน่งตามที่ได้กล่าวไปแล้วในหวัข้อ
โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ ซึ่งมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบหลักตามที่ก าหนดไว้ในกฎ
บตัรดงันี ้
- ก าหนดแนวทางและนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ให้เหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัทฯ  
- ดูแล ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการให้เป็นไปตามนโยบายก ากับ

ดแูลกิจการท่ีดี 
- ดูแล ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารให้ด าเนินธุรกิจตามหลัก

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ก าหนดไว้ 
- ดแูลผู้ ถือหุ้นรายย่อยให้ได้รับสิทธิและความเท่าเทียมตามที่กฏหมายก าหนดอย่างเต็มที่ 

 
2 เปล่ียนแปลงชื่อต าแหน่งดงักล่าวเป็น ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 
2563 เป็นต้นไป 
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ในปี 2562 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีมีการปฏิบตัิหน้าที่ครบตามกฎบตัร โดยก ากับดูแลการ
จัดประชุมผู้ ถือหุ้นให้ได้รับสิทธิและความเท่าเทียมอย่างเต็มที่ ก ากับดูแลการปฏิบัติงานและความ
รับผิดชอบของกรรมการ ก ากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อเวลา 
ส่งเสริมเร่ืองการต่อต้านทุจริต ส่งเสริมการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และพิจารณา
เร่ืองอื่นๆ โดยได้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบหรือรับทราบ ทัง้นี ้มีการทบทวน
กฎบตัร และมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานทุกปี เพื่อพฒันาและปรับปรุงการท างานให้เกิดประโยชน์
สงูสดุ 

นอกจากนี ้ได้จดัท ารายงานคณะกรรมการก ากับดแูลกิจการท่ีดี และรายงานการก ากบัดแูลกิจการของ
บริษัทฯ เพื่อชีแ้จงรายละเอียดในการปฏิบตัิหน้าที่และการด าเนินงานที่ส าคญั ซึ่งเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปี 

4) คณะกรรมการบริหาร 
ประกอบด้วยกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทฯ จ านวน 4 คน โดยมีรายละเอียดชื่อและต าแหน่ง
ตามที่ได้กล่าวไปแล้วในหวัข้อโครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ  ซึ่งมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการควบคุม ก ากับดูแล และติดตามการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย 
แผนการด าเนินธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณที่ก าหนดไว้ และตามที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท ซึง่ได้ก าหนดไว้เป็นกฏบตัรคณะกรรมการบริหาร 

ในปี 2562 คณะกรรมการบริหารได้มีการปฏิบัติหน้าที่ในการกลั่นกรองข้อมูลเพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการชดุย่อยเพื่ออนมุตัิหรือเพื่อทราบ รวมถึงมีการประสานงานและ
ส่ือสารนโยบายกับแผนธุรกิจให้กับผู้บริหารหรือพนักงานที่เก่ียวข้องทราบ รวมถึงมีการควบคุมและ
ติดตามผลการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ  

- วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจ านวนหน่ึงในสามจะต้องออกจากต าแหน่ง ถ้าจ านวน
กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการท่ี
จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัการแปรสภาพนัน้ให้จบัสลากกัน ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป
ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับ
เลือกตัง้ใหม่อีกได้โดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายให้กรรมการอิสระ มีการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการ
แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก แต่หากบริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องแต่งตัง้กรรมการอิสระท่าน
ใดให้ด ารงต าแหน่งต่อเนื่องมากกว่า 9 ปี ก็จะแสดงเหตผุล และความจ าเป็นในการพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ
อิสระท่านดงักล่าว 

ในปี 2562 เป็นปีที่ 2 ของการเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งได้มีการจับ
สลากเพื่อให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 3 ท่าน ได้แก่ นางศนัสนีย์ สภุทัรวณิชย์ นางอมัรัตน์ ภูววีรา
นิทร์ และ นายศิลปรัตน์ วฒันเกษตร และเพื่อส่งเสริมการก ากับดแูลกิจการที่ดี คณะกรรมการจึงเปิดโอกาส
ให้ผู้ ถือหุ้นได้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า แต่ในช่วงเวลาดงักล่าว ไม่มีผู้ ถือหุ้น
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ท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ ดงันัน้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงได้
พิจารณาถึงคุณสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบของกรรมการทัง้ 3 ท่าน และเห็นควรเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบในการเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อเลือกตัง้
กรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง โดยได้เสนอรายละเอียดไว้
ในเอกสารเชิญประชมุ ทัง้นี ้กรรมการอิสระทัง้ 3 ท่าน มีการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี 

- ค่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาหลกัเกณฑ์
และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อเสนอเป็นความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัท
จะพิจารณาเพื่อน าเสนอขออนุมัติต่อผู้ ถือหุ้น โดยจะต้องมีความเหมาะสมกับคุณสมบตัิของกรรมการตาม
ความจ าเป็นและสถานการณ์ของบริษัทฯ และสามารถจูงใจต่อการเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร โดยนโยบาย
และหลกัเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนมีดงันี ้
1. ผลประกอบการในปีที่ผ่านมาของบริษัทฯ  
2. ขนาดธุรกิจ โดยเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ในประเภทหรือขนาดธุรกิจที่ใกล้เคียงกนั 
3. บทบาท ภาระหน้าที่ ขอบเขตความรับผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของกรรมการ 
4. ประโยชน์ที่คาดว่าบริษัทฯ จะได้รับจากกรรมการ 
5. ผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของหน่วยงานต่างๆ ท่ีเป็นมาตรฐาน 

ทัง้นี ้ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารส าหรับปี 2562 ที่ได้รับอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น มีดงันี ้

1. ค่าตอบแทนรายเดือน 
ต าแหน่ง ค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการ 120,000 บาท/เดือน 
รองประธานกรมการ 100,000 บาท/เดือน 
กรรมการ (ยกเว้นกรรมการผู้จดัการ3) 80,000 บาท/เดือน 

2. ค่าเบีย้ประชมุ 
องค์ประกอบของคา่ตอบแทน เบีย้ประชมุ/คน/ครัง้ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท 
กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 30,000 บาท 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 20,000 บาท 
ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการท่ีดี 30,000 บาท 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 20,000 บาท 

 
3 เปล่ียนแปลงชื่อต าแหน่งเป็น ประธานเจ้าหน้าบริหาร โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็น
ต้นไป 
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3. โบนัสหรือเงินรางวัลพิเศษ จะมีการจ่ายปีละ 1 ครัง้ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาตามผลการด าเนินงานและหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดขึน้ 

4. สิทธิประโยชน์อื่นใด - ไม่มี - 

5. ก าหนดงบประมาณในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ทัง้หมดรวมไม่เกิน 
12,500,000 บาท 

ตารางแสดงค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยส าหรับปี 2562 มีรายละเอียดดงันี ้

 
 

- การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีการประชมุ เพื่อพิจารณาวาระตามที่กฎหมายก าหนด พิจารณาแผนกล
ยุทธ์ทางธุรกิจ และวาระส าคญัที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสม ซึง่จะแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั  

การประชมุทกุครัง้จะต้องมีกรรมการมาประชมุไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด จึงจะครบเป็น
องค์ประชุม และมีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร เพื่อให้สามารถหารืออย่างอิสระ มีการ
ก าหนดวาระการประชุมอย่างชัดเจนล่วงหน้า โดยมีประธานกรรมการ กรรมการอิสระที่เป็น Lead 
Independent Director และกรรมการผู้ จัดการ4ร่วมกันพิจารณาเร่ืองที่จะเข้าเป็นวาระการประชุม ทัง้นี ้
เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้กรรมการได้รับเอกสารการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมเพื่อให้มีเวลา
เพียงพอส าหรับการศึกษาข้อมูล ก่อนพิจารณาให้ความเห็น และออกเสียงลงคะแนน และเพื่อให้การนัด
ประชมุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทางเลขานกุารบริษัท จะก าหนดตารางการประชมุเป็นการล่วงหน้าทกุปี 

ในระหว่างการประชมุ จะมีการจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอให้ฝ่ายบริหารน าเสนอเอกสารและข้อมลูในประเด็น
ส าคัญ โดยประธานกรรมการได้เปิดโอกาสและสนับสนุนให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็นอย่าง
อิสระ ก่อนสรุปความเห็นที่ได้จากที่ประชุมเป็นมติ ซึ่งในการพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ กรรมการซึง่มีส่วน
ได้เสียในเร่ืองที่พิจารณา จะไม่มีสิทธิออกเสียง และหากเป็นการพิจารณารายการที่เก่ียวโยง กรรมการที่มี
ส่วนได้เสียจะต้องไม่อยู่ในท่ีประชมุในวาระดงักล่าว 

 
4 เปล่ียนแปลงชื่อต าแหน่งเป็น ประธานเจ้าหน้าบริหาร โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2563 เป็น
ต้นไป 
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หลงัจากจบการประชุม ต้องจดัท าบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชมุที่
ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ หรือคณะกรรมการชุดย่อย ให้พร้อมที่จะตรวจสอบได้ โดยในปี 2562 มี
การเข้าร่วมประชมุของกรรมการดงันี ้

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  
การประชมุคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณาวาระตามกฎหมาย 
และประชมุก าหนดแผนกลยทุธ์ 

และวาระส าคญัที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ 

การประชมุ 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 

นายพรวฒุิ          สารสิน 5/7 1/1 
นางสทุธารักษ์     ปัญญา 6/7 1/1 
นายสมชาย         ศิริวิชยกลุ 6/7 1/1 
นางศนัสนีย์        สภุทัรวณิชย์ 7/7 1/1 
ผศ. ดร.กษม       ชนะวงศ ์ 7/7 1/1 
นายปวิณ            ภิรมย์ภกัดี 7/7  

นางอมัรัตน์         ภวูวีรานินทร์ 7/7  

นายศิลปรัตน์      วฒันเกษตร 7/7  

การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย  
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา
และก าหนด
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการ
บริหาร 

นางสทุธารักษ์   ปัญญา 8/8    

นายสมชาย       ศิริวิชยกลุ 8/8 2/2 2/2  

นางศนัสนีย์       สภุทัรวณิชย์ 8/8 2/2 2/2  

ผศ. ดร. กษม     ชนะวงศ ์   2/2  

นายปวิณ           ภิรมย์ภกัดี  2/2  13/13 
นางอมัรัตน์        ภวูวีรานินทร์    13/13 
นายศิลปรัตน์     วฒันเกษตร   2/2 13/13 

- การเสริมความรู้ และมุมมองในธุรกิจแก่กรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมุ่งเน้นให้มีการเสริมความรู้และมมุมองใหม่ๆ ให้แก่กรรมการ และกรรมการชดุย่อย โดย
ส่งเสริมให้กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมอบรมหรือสัมมนากับหน่วยงานที่มีมาตรฐานสากล เช่น สมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) เพื่อพฒันาความเป็นมืออาชีพของกรรมการ ส่งเสริมให้เกิดการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี และยกระดบัมาตรฐานการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการให้เกิดประสิทธิภาพทดัเทียมกบั
มาตรฐานสากล รวมถึงจัดให้มีโครงการส าหรับพัฒนาผู้ บริหารเพื่อประโยชน์ในการพิจารณาประกอบ
แผนการสืบทอดต าแหน่ง 



  

 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จ ากดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ / 9. การก ากบัดแูลกิจการ 80 
 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัมีนโยบายที่จะให้ฝ่ายบริหารจดัให้มีเอกสารและข้อมลูที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ ซึ่งจัดท าเป็นคู่มือแนะน าลักษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจ
ให้แก่กรรมการใหม่ทกุครัง้ที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการ 

ส าหรับปี 2562 มีกรรมการเข้าสัมมนาและกิจกรรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ดังมี
รายละเอียดดงันี ้ซึง่บริษัทฯ จะส่งเสริมให้มีการเข้าร่วมการสมัมนาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทกุปี 

ล าดับ รายชื่อ หลักสูตรอบรม 

1. นางสทุธารักษ์   ปัญญา Ethical Leadership Program (ELP 16/2019) 

 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ โดยใช้แบบประเมินตามที่
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแนะน า โดยเลขานกุารบริษัทจะแจ้งผลประเมินให้กบัคณะกรรมการทกุทา่น
ได้รับทราบ เพื่อเป็นการพัฒนากระบวนการท างานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น โดยผลการประเมินในปี 2562 อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม  

 
บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จ ากัด (มหาชน) หรือ บีจีซี ด าเนินธุรกิจควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสงัคม และค านึงถึง
ส่ิงแวดล้อม ด้วยเจตนารมณ์ของคณะกรรมการ และผู้บริหาร ที่เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
สงัคมไทย ภายใต้ความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการด าเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชมุชน สงัคม 
และส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างรากฐานชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีอย่างยัง่ยืน สานต่อคุณค่าเชิงบวกในสงัคมโดยรวม
ของไทย 
 
กิจกรรมเพื่อสังคม 
บริจาคเงนิช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยพายุโซนร้อนปาปึก   

บีจีซีมีความห่วงใยต่อความเดือดร้อนของคนไทยในทุกจงัหวดัที่ประสบภยัพิบตัิทางธรรมชาติ โดยเมื่อวนัที่ 11 
มกราคม 2562  ได้มอบเงินบริจาคสมทบร่วมกับสภากาชาดไทย เพื่อเยียวยาและช่วยเหลือผู้ประสบภยัที่ได้รับผลกระทบ
จากพายโุซนร้อนปาบกึ ในพืน้ท่ี 23 จงัหวดั ที่ได้รับผลกระทบกว่า 222,737 ครัวเรือน หรือประมาณ 720,885 ราย ในด้าน
การอุปโภคบริโภค สุขาภิบาล รวมถึงฟื้นฟูชีวิตความเป็นอยู่ ให้สามารถด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพได้ภายหลังจาก
เหตกุารณ์กลบัเข้าสู่ภาวะปกติ 

 
สนับสนุนบูรณะ วัดเขียนเขต จังหวดัปทุมธานี 
 บีจีซีให้การสนบัสนนุและช่วยเหลือด้านการท านุบ ารุงศาสนาในรูปแบบต่างๆ มาอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากศาสนา
เปรียบดังที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจของสมาชิกในสังคม เป็นสถานที่ปลูกฝังคุณงามความดี และจริยธรรมให้แก่สมาชิกใน
ชุมชนได้เป็นอย่างดี โดยเมื่อวนัที่ 15 มกราคม 2562 บีจีซีได้มอบเงินสนบัสนุนบูรณปฏิสงัขรณ์ศาลาการเปรียญหลงัเก่า 
ณ วดัเขียนเขต อ าเภอธัญบุรี จงัหวดัปทมุธานี ให้แก่พระเทพรัตนสธีุ เจ้าคณะจงัหวดัปทุมธานีและเจ้าอาวาสวดัเขียนเขต 
เพื่อซ่อมแซมต่อเติมศาลาการเปรียญ ซึ่งเป็นสถานที่ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา อีกทัง้ยงัเป็นสถานที่เผยแพร่หลกัธรรม
ค าสัง่สอนและจริยธรรมให้แก่ประชาชนทัว่ไป 
 
สนับสนุนมูลนิธิคนพิการไทย 
บีจีซีให้การสนบัสนุนมลูนิธิคนพิการไทย ผ่านโครงการล้อเล่ือนเพื่อคนพิการ บริจาคเงินส าหรับจดัซือ้อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ผลิตรถเข็นนั่ง และรถสามล้อโยก จ านวน 5 คัน ให้แก่ผู้พิการ ผู้ ด้อยโอกาส และผู้ ป่วยที่ยากไร้ ส าหรับประกอบกิจวตัร
ประจ าวัน และใช้ในการเดินทางเพื่อประกอบอาชีพหาเลีย้งตนเองและครอบครัว โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ ส่งเสริมให้มีงานท า มีรายได้เพียงพอส าหรับการด ารงชีพ และพฒันาให้คนพิการมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึน้ ตลอดจนสามารถด ารงชีวิตในสงัคมได้อย่างภาคภมูิใจ 
 
สนับสนุนโครงการ Change the future 
บีจีซีให้การสนับสนุนสภาอุตสาหกรรม จ.ปทุมธานี จัดโครงการ Change the future เดิน-วิ่งเปล่ียนชีวิต ในวันที่ 8 
กนัยายน 2562 ซึง่เป็นกิจกรรมเดิน-วิ่งการกศุลครัง้แรกที่จดัขึน้ ณ หอจดหมายแห่งชาติเฉลิมพระเกียรติ ต าบลคลองหลวง 
อ าเภอธัญบุรี จงัหวดัปทุมธานี สถานที่ซึ่งให้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และยงัรวบรวมพระราชประวตัิของ พระบาทสมเด็จ
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พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดช มหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) ไว้อย่างมากมาย โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อ
สนับสนุนให้ประชาชนดูแลสุขภาพ และส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดปทุมธานี โดยรายได้หลังหักค่าใช้จ่ายมอบให้แก่
โรงพยาบาลปทมุธานี และโรงพยาบาลคลองหลวง น าไปใช้ประโยชน์ทางด้านการแพทย์ 
 
โครงการช่วยเหลอืผู้ประสบอทุกภัยพายุโซนร้อนโพดุล และพายุโซนร้อนคากิจิ 
บีจีซีมีความห่วงใยประชาชนชาวขอนแก่น และประชาชนในพืน้ท่ีใกล้เคียงโรงงาน บีจีซี ขอนแก่นกล๊าส ที่ได้รับผลกระทบ
จากเหตกุารณ์อทุกภยั โดยเฉพาะเด็ก คนพิการ และผู้สงูอาย ุบีจีซี ขอนแก่นกล๊าส ในเครือบีจีซี จึงได้จดัโครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบอุทกภยัพายุโซนร้อนโพดลุ และพายุโซนร้อนคากิจิ ในวนัที่ 6 กันยายน 2562 ร่วมลงพืน้ที่ส่งมอบส่ิงของที่จ าเป็น
ต่อการอปุโภคบริโภค อาทิ ผ้าห่ม ผ้าเช็ดตวั มุ้ง รองเท้า อาหารแห้ง และน า้ดื่ม ในพืน้ที่ อ าเภอบ้านไผ่ จงัหวดัขอนแก่น ที่
ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์น า้ท่วมฉับพลัน น า้ป่าไหลหลาก ดินสไลด์ ตลอดจนผู้ที่ได้รับผลกระทบต่อพืชสวน ไร่ 
นาข้าว และสูญเสียทรัพย์สินกว่า 13 ชมุชน 3,500 ครัวเรือน หรือประมาณ 12,000 คน เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน ฟืน้ฟู
สภาพความเป็นอยู่ และสขุภาพด้านจิตใจให้ผู้ประสบภยัผ่านเหตกุารณ์นีไ้ปได้ด้วยดี 
 
กิจกรรมเพื่อการศึกษา  
บีจีซี ปันน า้ใจ ให้รอยยิม้ 

บีจีซีจัดกิจกรรม บีจีซี ปันน า้ใจ ให้รอยยิม้ เพื่อส่งเสริมทักษะและสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ในช่วงปิดภาค
การศกึษา ตลอดจนสร้างจิตส านึกให้เยาวชนรักธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม พร้อมทัง้เรียนรู้ที่จะปรับตวัและปฏิบตัิตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสงัคม ผ่านกิจกรรมทศันศึกษาพาคณะเยาวชนผู้ ด้อยโอกาส บุตรหลานข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนคร
บาลบึงกุ่ม อายุ 4 – 15 ปี จ านวน 98 คน เดินทางไปร่วมท ากิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้าง ความรู้ จินตนาการ ความคิด
สร้างสรรค์ สร้างความเข้าใจและความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมผ่านกิจกรรมปลูกต้นไม้ในพืน้ที่ บีจีซี ขอนแก่นกล๊าส 
พร้อมทัง้เรียนรู้ประวตัิศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และพทุธศาสนา ผ่านการทศันศกึษาสถานที่ส าคญัในจงัหวดัขอนแก่น เพื่อให้
เยาวชนได้เกิดกระบวนการเรียนรู้จากระบบนิเวศและส่ิงรอบตวัที่พบเห็น อีกทัง้ยงัส่งเสริมให้เยาวชนได้มีโอกาสรู้จกัซึง่กนั
และกนั เพิ่มประสบการณ์ทางสงัคม เมื่อวนัท่ี 25 – 27 ตลุาคม 2562  

 
โครงการปันน า้ใจจากพี่สู่ น้อง สานฝันวัยใส  

บีจีซี ร่วมกับ บิส โฟกัส กรุ๊ป จดัโครงการปันน า้ใจจากพี่สู่น้อง สานฝันวยัใส ให้กับนกัเรียนโรงเรียนบ้านสวนผึง้ 
จงัหวดัราชบุรี ตัง้แต่ระดบัชัน้อนุบาลจนถึงประถมศกึษาปีที่ 6 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นชาวไทยเชือ้สายกะเหร่ียง จ านวน 328 คน 
โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อสนบัสนนุการศกึษา พร้อมทัง้เป็นการขยายโอกาสทางการเรียนรู้สู่นกัเรียนในชมุชนท้องถิ่น ให้ได้รับ
การพฒันาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสงัคม สร้างความมัน่ใจในคณุค่าของตนเองและพร้อมที่จะด าเนินชีวิตในสงัคม
อย่างมีความสขุ ผ่านกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ อาทิ การแข่งขนัวาดภาพ การแข่งขนัประกวดแดนเซอร์ และเกมส่งเสริม
ทักษะอื่นๆ พร้อมจัดเตรียมอาหารกลางวนัที่ถูกหลักโภชนาการให้เด็กๆ ได้รับประทาน มอบส่ิงของอุปโภคบริโภค มอบ
อุปกรณ์การเรียนรู้ ตลอดจนมอบทุนการศึกษาให้แก่เด็กเรียนดี ความประพฤติดี แต่มีฐา นะยากจน ในระดับชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 1-6 จ านวน 10 ทนุ  
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โครงการสัมมนาสู่เส้นทางการตลาด  
 บีจีซีให้การสนบัสนนุชมรมยวุสมาชิกสมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย จดัโครงการสมัมนาสู่เส้นทางการตลาด 
ครัง้ที่ 33 ภายใต้หวัข้อ GET READY For Your Future, Beware of Disruption เส้นทางนกัการตลาดยคุใหม่พร้อมก้าวไป
กับการเปล่ียนแปลง ให้แก่ คณะครู นิสิต นกัศึกษา ที่มีความสนใจด้านการตลาด จากสถาบนัการศึกษาทัว่ประเทศไทย
กว่า 900 คน ณ หอประชุมใหญ่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการตลาดในปัจจุบนั 
แนะน าแนวทางการปรับตวัเพื่อเตรียมความพร้อม ส าหรับรับมือกับการเปล่ียนแปลงของตลาดในอนาคต และยงัเป็นการ
สนบัสนนุการค้นหาตวัตนในสายงานการตลาด ให้แก่ นิสิต นกัศกึษาอีกด้วย  
 
กิจกรรมเพื่อกีฬา 
สนับสนุนการแข่งขันเรือเร็วสากล BGC POWERBOAT GRAND PRIX 2019 
บีจีซีร่วมสนบัสนุนการแข่งขนัเรือเร็วสากล รายการ “บีจีซี พาวเวอร์โบ๊ท กรังด์ปรีซ์ 2019” (BGC POWERBOAT GRAN 
PRIX 2019) ณ บึงหนองโคตร จังหวัดขอนแก่น โดยบีจีซีได้สนับสนุนมาอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 เพื่อเปิดโอกาสให้ชาว
ขอนแก่นได้สัมผัสกับกีฬาความเร็วทางน า้ ยกระดับการแข่งขันกีฬาความเร็วทางน า้ในประเทศไทยให้เป็นที่รู้จักอย่าง
แพร่หลาย ทัง้ยงัเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวและกระตุ้ นเศรษฐกิจภายในจงัหวดัอีกด้วย ซึ่งการแข่งขนัครัง้นีไ้ด้เชิญนกั
แข่งจากต่างประเทศเข้าร่วมการแข่งขนั เพื่อสร้างความพร้อมให้แก่นักกีฬา พัฒนาศักยภาพเตรียมก้าวสู่การแข่งขนัใน
ระดบัสากลต่อไป  
 
AIA FOOTBALL CLINIC 2019 
สโมสร บีจี ปทุม ยูไนเต็ด หรือ บีจีพียู (BGPU) ร่วมกับบีจีซี และเอไอเอ ประเทศไทย จดัโครงการ "เอไอเอ ฟุตบอล คลินิก 
2019" (AIA FOOTBALL CLINIC 2019) โดยมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ พฒันาทกัษะความสามารถ และเพิ่ม
โอกาสต่อยอดความฝันแก่นกัฟุตบอลเยาวชนไทยอายุตัง้แต่ 8-12 ปี ที่มีความมุ่งมัน่ในการพฒันาศกัยภาพมุ่งสู่นกักีฬา
ฟุตบอลมืออาชีพในอนาคต  โดยมีเยาวชนเข้าร่วมโครงการกว่า 700 คน จาก 46 โรงเรียน ซึ่งน้องๆ จะได้เรียนรู้ทัง้
ภาคทฤษฎีและการฝึกในภาคสนาม และเรียนรู้ทักษะต่างๆ แบบเชิงลึก โดยตัวแทนผู้ ฝึกสอนฟุตบอลสโมสร ท็อตแนม 
ฮ็อตสเปอร์ จากพรีเมียร์ลีก ประเทศองักฤษ และสโมสรบีจีพียู ณ สนามฝึกซ้อมบีจีพียู จงัหวดัปทุมธานี ซึ่งผู้ที่ได้รับการ
คดัเลือกจ านวน 8 คน จากโครงการนี ้จะมีโอกาสเข้าร่วมการฝึกฝนอย่างเข้มข้นในรูปแบบของ สเปอร์ส เวย์ เป็นระยะเวลา 
1 สปัดาห์ ณ ธัญญปรุะ สปอร์ต รีสอร์ท จงัหวดัภูเก็ต ถือเป็นอีกหนึ่งโครงการที่ช่วยสานต่อความรู้ และน าประสบการณ์ที่
ได้จากโครงการไปใช้ประโยชน์ในอนาคต 
 
BGPU Campus Tour 2019  
สโมสร บีจี ปทมุ ยไูนเต็ด หรือ บีจีพีย ู(BGPU) ร่วมกบับีจีซี จดัตัง้โครงการ “บีจีพีย ูแคมปัส ทวัร์ 2019” (BGPU Campus 
Tour 2019) เป็นโครงการพัฒนาทักษะกีฬาฟุตบอลให้กับนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น อายุ 12-15 ปี ในพืน้ที่
จงัหวดัปทมุธานี จ านวน 10 โรงเรียน โดยน าทีมผู้ ฝึกสอนบีจีพีย ูอะคาเดมี่ เข้าไปให้ความรู้ทกัษะฟุตบอลเบือ้งต้น รวมถึง
เทคนิคขัน้สูงที่สามารถใช้ได้จริงในการแข่งขันแก่น้องๆ ถึงโรงเรียน เพื่อส่งมอบโอกาส และเป็นเวทีให้เยาวชนได้แสดง
ความสามารถเก็บเก่ียวประสบการณ์ น าไปใช้พฒันาตนเองและสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียนในอนาคต นอกจากนี ้ยงัได้
คดัเลือกตวัแทนจากแต่ละโรงเรียน จ านวน 15 คน เพื่อเป็นทีมโรงเรียนเฉพาะกิจเข้าร่วมการแข่งขนัฟตุบอลในรายการ "บีจี
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พียู แคมปัส คัพ 2019” (BGPU Campus Cup 2019) ณ ศูนย์ฝึกฟุตบอลเยาวชน ยามาโอกะ ฮานาซากะ อะคาเดมี่ หรือ 
YHA รังสิต คลอง 4 จงัหวดัปทมุธานี 
 
BGPU Family Rally 2019  
สโมสร บีจี ปทุม ยูไนเต็ด หรือ บีจีพียู (BGPU) ร่วมกับบีจีซี จัดกิจกรรมการกุศล “บีจีพียู แฟมิล่ี แรลล่ี 2019” (BGPU 
Family Rally 2019) โดยเปิดโอกาสให้แฟนสโมสรฟุตบอลบีจีพียูได้เข้าร่วมการแข่งขนัแรลล่ี พร้อมร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
ผ่านการจดักิจกรรมนนัทนาการ และเลีย้งอาหารกลางวนัแก่น้องๆ นกัเรียนโรงเรียนบ้านคลองเสือ จงัหวดันครราชสีมา ทัง้
ยงัมอบทนุการศกึษา และอปุกรณ์กีฬา เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป โดยกิจกรรมในครัง้นีน้อกจากจะสร้างความสนกุสนาน 
และสานความสัมพันธ์แก่แฟนฟุตบอลแล้ว ยังได้เป็นส่วนหนึ่งในการส่งต่อส่ิงที่ดี สู่สังคม ร่วมแบ่งปันน า้ใจ และสร้าง
รอยยิม้ให้แก่เยาวชนไทย 
 
Thai-Denmark Football Tournament  
สโมสร บีจี ปทุม ยูไนเต็ด หรือ บีจีพียู (BGPU) ร่วมกับบีจีซีและองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) 
ผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์นมไทย-เดนมาร์ค จัดการแข่งขนัฟุตบอลเยาวชนรุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี ภายใต้โครงการ 
“ไทย-เดนมาร์ค ฟตุบอล ทวัร์นาเมนท์” (Thai-Denmark Football Tournament)  โดยเปิดโอกาสให้เยาวชนจากทัว่ประเทศ
ไทย ได้เฟ้นหาศกัยภาพตวัเอง เดินตามความฝัน มุ่งเป็นนกักีฬาอาชพีท่ีดีในอนาคต โดยทีมเยาวชนที่ผ่านการคดัเลือกจะมี
โอกาสเข้าร่วมการฝึกอบรมทกัษะฟุตบอลกับทีมผู้ ฝึกสอนมืออาชีพ และท าการแข่งขนัรอบสดุท้ายที่สนาม ลีโอ  สเตเดีย้ม 
ถือเป็นการสร้างประสบการณ์ที่มีค่าในการแข่งขนับนสนามฟตุบอลที่ได้มาตรฐานสากล  
 
Umay+ Road To Cerezo  
สโมสร บีจี ปทุม ยูไนเต็ด หรือ บีจีพียู (BGPU) ร่วมกับบีจีซี ร่วมกับบัตรกดเงินสด ยูเมะพลัส (Umay+) จัดกิจกรรม “ยู
เมะพลสั โรดทู เซเรโซ่” (Umay+ Road To Cerezo) ซึ่งเป็นกิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมทกัษะทางด้านฟุตบอลให้แก่
เยาวชนไทย พร้อมทัง้แสดงความสามารถและเรียนรู้ทักษะกีฬาฟุตบอลอย่างถูกต้องกับทีมงานมืออาชีพ โดยคัดเลือก
เยาวชนนักเตะอายุระหว่าง 12-15 ปี จากทั่วประเทศ ทัง้ 5 ภูมิภาค จ านวน 22 คน เป็นตัวแทนเดินทางไปเรียนรู้และ
พฒันาทกัษะฟตุบอลในด้านต่างๆ กบัผู้ ฝึกสอนมืออาชีพจากสโมสร เซเรโซ่ โอซาก้า (Cerezo Osaka) หน่ึงในสโมสรชัน้น า
ในเจลีก (J-League) ที่เมืองโอซาก้า ประเทศญ่ีปุ่ น เป็นระยะเวลา 5 วนั เพื่อสร้างแรงบนัดาลใจให้แกเ่ยาวชนไทย ยกระดบั
ศกัยภาพของตนเองให้สามารถก้าวไปเป็นหนึ่งในนกัฟตุบอลอาชีพต่อไป 
 
สนับสนุนนการแข่งขนักอล์ฟรายการ BG Bangkok Open 2019 
บีจีซีสนบัสนนุการแข่งขนักอล์ฟรายการ “บีจี บางกอก โอเพ่น 2019” (BG Bangkok Open 2019) ณ สนามกอล์ฟ วอเตอร์ 
มิลล์ กอล์ฟ คลบั แอนด์ รีสอร์ท จงัหวดันครนายก โดยมุ่งหวงัสนบัสนนุและสร้างแรงบนัดาลใจให้กบันกักอล์ฟรุ่นใหม่ โดย
เปิดโอกาสให้นกักีฬากอล์ฟท่ีมีความสามารถเข้าร่วมแข่งขนั เพื่อทดสอบฝีมือและเก็บเก่ียวประสบการณ์ในการแข่งขนับน
สนามที่ท้าทาย ช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่ง และเตรียมความพร้อมส าหรับการแข่งขันในรายการระดั บสากล 
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กิจกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม 
บีจีซี รักษ์น า้ 

บีจีซีตระหนกัถึงความส าคญัในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า จึงจดักิจกรรมรณรงค์ภายใต้โครงการ บีจีซี รักษ์น า้ 
โดยมุ่งหวงัที่จะสร้างการรับรู้และผลกัดนัให้เกิดพฤติกรรมการรณรงค์การใช้ทรัพยากร อนรัุกษ์และฟืน้ฟทูรัพยากรน า้อย่าง
เป็นรูปธรรม โดยการให้ความรู้และรณรงค์ให้ชุมชนโดยรอบโรงงานบริหารจัดการการใช้น า้อย่างคุ้มค่า ร่วมกับพฒันา
แหล่งน า้ในชุมชน ลดปัญหาน า้เน่าเสีย ผ่านกิจกรรมพทุธรักษารักษ์น า้ ด้วยการปลกูต้นพุทธรักษา เพื่อปรับปรุงคุณภาพ
น า้และทัศนียภาพในชุมชนใกล้เคียงโรงงานให้น่าอยู่ยิ่งขึน้ ถือเป็นวิธีทางธรรมชาติบ าบัด อีกหนึ่งวิธีของการดูแล
ส่ิงแวดล้อม สานต่อโครงการในพระราชด าริตามที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ทรงคิดค้นแนวทางพืชบ าบดั เพื่อคนไทย โดยในปีนีไ้ด้ลงพืน้ท่ี พร้อมกบัจิตอาสา ร่วมปลกูต้นพทุธรักษา ณ 
ชุมชนซอยวดัเขียนเขต จงัหวดัปทุมธานี และคลองหนองกระพงั อ าเภออุทยั จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา  รวมจ านวนกว่า 
1,000 ต้น 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การด าเนินธุรกิจในปัจจุบนัมีการขยายตวัและมีความซบัซ้อนเปล่ียนแปลงไปจากในอดีต ซึ่งสาเหตุส าคญัมาจากกระแส
การพฒันาเทคโนโลยีต่างๆ ที่เร่ิมเข้ามามีผลกระทบกบัการใช้ชีวิตและพฤติกรรมของคนในสงัคม และเร่ิมส่งผลกระทบต่อ
บางธุรกิจ แม้ว่าการเปล่ียนแปลงเหล่านี ้ยังไม่ก่อให้เกิดผลกระทบอย่างชัดเจนกับธุรกิจปัจจุบันของบริษัทฯ แต่ก็อาจ
ก่อให้เกิดโอกาสหรือความเส่ียงใหม่ๆ ที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิ จของบริษัทฯ ในอนาคตได้  บริษัทฯ จึงให้
ความส าคญัในการเตรียมพร้อมของการมีการควบคมุภายในท่ีดีและการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ 

1. ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทต่อการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และถือเป็นหน้าที่ส าคญัที่
จะต้องด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ภายใต้กฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถช่วย
ป้องกัน บริหารจัดการความเส่ียง หรือความเสียหายต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึน้กับบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย สามารถดูแล
ทรัพย์สินและป้องกันความเสียหายจากการทุจริต รวมทัง้มีการจดัท าบญัชีและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องน่าเชื่อถือ มี
การเปิดเผยข้อมลูอย่างครบถ้วน เพียงพอ และภายในขอบเขตเวลาที่เหมาะสม 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2563 โดยมีกรรมการตรวจสอบซึง่เป็น
กรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมด้วย 3 ท่าน คณะกรรมการบริษัทได้สรุปความเห็นเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทฯ ในเร่ืองความเพียงพอ ความเหมาะสม ข้อบกพร่องและการแก้ไขข้อบกพร่องดงักล่าวของระบบควบคมุภายใน โดย
การซักถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และส านักงานตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ  ได้จดัให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะ
ด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบการควบคุมภายใน ในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจากการน าไปใช้โดยมิชอบ
หรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการควบคุมในการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เก่ียวโยงกันอย่าง
เพียงพอแล้ว ส าหรับการควบคุมภายในหวัข้ออื่น คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบริษัทฯ มีการควบคมุภายในที่เพียงพอแล้ว
เช่นกนั 

2. การควบคุมภายในของบริษัทฯ 

บริษัทฯ จดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอกบัการด าเนินธุรกิจและมีการติดตามประเมินผลอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้
มัน่ใจว่าระบบท่ีวางไว้สามารถด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมที่มีการเปล่ียนแปลงและสอดคล้องกับระดบั
ความเส่ียงที่ยอมรับได้ โดยมีโครงสร้างการควบคุมภายในครบทั ง้ 5 องค์ประกอบ ตามแนวทางของ Committee of 
Sponsoring Organization of The Treadway Commission : COSO ดงันี ้

2.1. สภาพแวดล้อมของการควบคมุ (Control Environment) 

2.1.1. การก าหนดนโยบายและระเบียบปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงก าหนด
จรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน และจรรยาบรรณทางธุรกิจ  ซึ่งมุ่งเน้นการปฏิบัติบนหลกั
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ความซื่อตรงตามแนวทางในการด าเนินธุรกิจที่ดี โดยก าหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ผู้บริหารและพนกังานทกุคนท่ีจะต้องปฏิบตัิตามนโยบายและข้อก าหนดข้างต้น 

2.1.2. การก าหนดจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนิน
ธุรกิจที่ดี นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้จดัท าแนวทางปฏิบตัิเพื่อป้องกนัและต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ว่าด้วยการให้หรือ
รับของขวญั หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อเน้นย า้ให้ผู้บริหารและพนกังานประพฤติปฏิบตัิตนให้สอดคล้อง
กบัแนวปฏิบตัิและจริยธรรมทางธุรกิจที่ก าหนดไว้ 

2.1.3. คณะกรรมการบริษัทเป็นอิสระจากผู้บริหารด้วยการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างกรรมการบริษัท
และผู้บริหารอย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทมีบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบในการทบทวนและให้
ความเห็นชอบกลยทุธ์และนโยบายที่ส าคญั รวมถึงก าหนดวตัถปุระสงค์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียงแผนงาน
และงบประมาณ รวมทัง้ก ากับ ควบคุม ดูแลให้ผู้บริหารด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.1.4. การจดัโครงสร้างองค์กรมุ่งเน้นการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพและมีการถ่วงดลุอ านาจภายใน ด้วยการ
แบ่งสายงานส าคญัออกจากกนั โดยอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของทกุสายงานไม่ขึน้ตรงต่อกนั อีกทัง้ในแต่
ละสายงานจะมีผู้บริหารสงูสดุดแูลรับผิดชอบ นอกจากนีย้งัมีการทบทวนโครงสร้างองค์กรอย่างสม ่า เสมอ เพื่อให้
สอดรับกบักลยทุธ์และแผนการด าเนินงาน 

2.1.5. การก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Policy) เพื่อยกระดับให้พนักงานมี
ความรู้ความสามารถอย่างเป็นระบบและยั่งยืน โดยครอบคลุมมิติการสรรหา (Attract) พัฒนา (Develop) และ
รักษา (Retain and Engage) บคุลากรอย่างเหมาะสม ทัง้ยงัมีกระบวนการบริหารผลการปฏบิตงัานอย่างเป็นธรรม 
สะท้อนให้เห็นถึงความสามารถในการปฏิบัติงานตามเป้าหมายดัชนีชีว้ดัผลการด าเนินงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่แตกต่างกนั นอกจากนีย้งัสรรหาพนกังานตามนโยบายสรรหาบคุลากร โดยมีการทบทวนกลยทุธ์
การสรรหาให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความต้องการทางธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไป พร้อมทัง้มีการประเมิน
ความพร้อมของพนกังานที่เป็นผู้ สืบทอด (Successor) ต าแหน่งงานในระดับผู้บริหารอย่างครบถ้วน รวมทัง้การ
สร้างความผูกพันของพนักงาน (Employee Engagement) ที่มีต่อบริษัทฯ เพื่อเสริมสร้างความสุขและความพึง
พอใจในการท างานของพนกังาน เพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายของทัง้พนกังานและบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพร่วมกนั 

2.2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการบริหารความเส่ียงทั่วทัง้องค์กร และการเตรียมความพร้อมต่อสถานการณ์ภายใต้การ
เปล่ียนแปลงจากปัจจยัทัง้ภายในและภายนอกที่จะส่งผลกระทบต่อการด าเนินกิจกรรมในระดบักระบวนการและระดบั
องค์กร บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบาย แนวทางการบริหารความเส่ียง พร้อมทัง้ก ากบัดแูล และติดตามการบริหารความ
เส่ียงส าคญัในภาพรวมขององค์กรในการประเมินความเส่ียงด้วย ฝ่ายบริหารและพนกังานทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การประเมินปัจจยัและติดตามความเส่ียงอย่างจริงจงั โดยมีการประเมินความเส่ียงรอบด้าน ทัง้ความเส่ียงด้านกลยทุธ์ 
การด าเนินงาน การเงิน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และการทุจริตคอร์รัปชั่น ครอบคลุมความเส่ียงที่เกิดจากทัง้ปัจจยั
ภายในและจากปัจจัยภายนอก เช่น สถานการณ์ทางการเมืองภายในประเทศ สภาวะเศรษฐกิจโลก กฎหมาย 
กฎระเบียบและนโยบายของรัฐบาล ความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย เป็นต้น พร้อมทัง้ประเมินโอกาสความเป็นไปได้ที่
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จะเกิดเหตกุารณ์ และขนาดของผลกระทบที่บริษัทฯ อาจจะได้รับหากเหตกุารณ์นัน้เกิดขึน้ โดยมีหน่วยงานบริหารความ
เส่ียงและการควบคุมภายในท าหน้าที่ในการติดตามความคืบหน้าของมาตรการและแผนบรรเทาความเส่ียงอย่าง
ต่อเนื่อง บริษัทฯ ได้จดัตัง้คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงท าหน้าที่สอบทานและทบทวนความเส่ียงระดบัองค์กรที่
ส าคญั พร้อมทัง้รายงานสถานการณ์บริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
ทกุไตรมาส 

2.3. กิจกรรมการควบคมุ (Control Activities) 
บริษัทฯ ได้ก าหนดกิจกรรมควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งช่วยลดความเส่ียงที่จะท าให้บริษัทฯ ไม่บรรลุ
วตัถปุระสงค์ให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ โดยมีมาตรการควบคมุที่ส าคญั ดงันี ้

2.3.1. นโยบายการควบคุมภายใน รวมถึงระเบียบ คู่มือและขัน้ตอนในการปฏิบตัิงานที่ชัดเจน รวมถึงมีระเบียบ
ก าหนดอ านาจอนุมตัิรายการธุรกิจ (Table of Authority : TOA) เพื่อก าหนดขนาดวงเงินและล าดบัชัน้ผู้มีอ านาจ
อนุมตัิ ซึ่งครอบคลมุเร่ืองงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การจดัซือ้จดัจ้างและการบญัชี การเงิน ตลอดจนการ
โอนย้ายและตดับญัชีทรัพย์สิน โดยมีการสอบทานและปรับปรุงให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงและเติบโตของ
โครงสร้างบริษัทฯ โดยไม่ท าให้การด าเนินงานติดขดั 

2.3.2. มาตรการควบคมุภายในท่ีครอบคลมุกระบวนการหลกัที่ส าคญั เช่น การแบ่งแยกหน้าที่ การอนมุตัิ การสอบ
ทาน การจดัเก็บเอกสาร เป็นต้น เพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรายงานมีความ
เชื่อถือได้และมีการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

2.3.3. กิจกรรมควบคุมแบบป้องกันและติดตาม ทัง้การด า เนินงานด้วยตนเอง (Manual) และระบบอัตโนมัติ 
(Automated) ที่แฝงหรือแทรกอยู่ในกระบวนการท างาน โดยก าหนดให้ผู้ บริหารทุกระดับมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการดูแลและตรวจสอบระบบการท างานในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบการ
ปฏิบตัิงาน มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม รัดกมุ และสามารถตรวจสอบได้ 

2.3.4. การก าหนดนโยบายการบริหารจดัการบริษัทฯในกลุ่ม เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯ และบริษัทฯ ในกลุ่ม
เป็นไปในทิศทางเดียวกันโดยร่วมกันพิจารณาและตัดสินใจเร่ืองส าคัญต่างๆ รวมทัง้มีการติดตามดูแลการ
ด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทฯ ร่วมอย่างสม ่าเสมอ ท าให้บริษัทฯ มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย 
รับทราบข้อมลูและติดตามผลการด าเนินงานตามดชันีวดัผลการด าเนินงานที่ส าคญัของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
ได้เป็นระยะๆ 

2.4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู (Information and communication) 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อระบบข้อมลูสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลูที่สนับสนุนการปฏิบตัิงาน การด าเนินงานการ
บริหารจดัการและการรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ เพื่อช่วยในการตดัสินใจของคณะกรรมการและผู้บริหารและ
เพื่อสนบัสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทัง้นีบ้ริษัทฯได้ก าหนด
นโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไว้อย่างเหมาะสม บริษัทฯ  มีระบบ
สารสนเทศและกระบวนการส่ือสารข้อมลูภายในอย่างเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ เพื่อให้พนกังานและผู้บริหารได้รับ
ทราบ และสามารถเข้าถึงข้อมลูในการปฏิบตัิงานได้อย่างรวดเร็วผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การจดัให้มีการส่ือสารข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญและจ าเป็นโดยผู้บริหารของบริษัทฯ (Town Hall) การอบรมภายในและการประชุมร่วมกัน การส่ง
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จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ประกาศเสียงตามสาย การประชาสมัพนัธ์ผ่านการจดักิจกรรมต่างๆ วารสารภายใน
องค์กรและการส่ือสารผ่าน Social Media เฉพาะกลุ่ม เป็นต้น เพื่อให้มีการส่ือสารภายในองค์กรท่ีทนัต่อเหตกุารณ์และ
เข้าถึงพนกังานทกุกลุ่ม รวมถึงมีการส่ือสารข้อมลูที่ส าคญั เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ อย่าง
เหมาะสม โดยมีการส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม 
ส าหรับการส่ือสารภายนอกองค์กร บริษัทฯ มีฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์และฝ่ายประชาสมัพนัธ์องค์กร ท าหน้าที่รับผิดชอบ
ในการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ และส่ือสารให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียอย่างทัว่ถึงและเท่าเทียมกันผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ และขององค์กรที่เก่ียวข้อง เช่น กลต. เพื่อให้กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมลูส าคญัต่างๆ ได้
อย่างเท่าเทียมสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึน้ 

บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งครอบคลมุตัง้แต่ช่องทางการร้องเรียน
กระบวนการรับเร่ืองร้องเรียน รวมถึงการคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองและบุคคลที่เก่ียวข้อง เพื่อให้พนกังานและบุคคลภายนอก 
สามารถรายงานหรือให้ข้อมลูที่เก่ียวข้องกบัการกระท าผิดกฎหมายหรือระเบียบปฏิบตัิต่างๆ การทุจริต หรือการกระท า
ใดๆ ที่แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บริษัทฯ มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน พร้อมทัง้ก าหนดแนวทางพฒันาปรับปรุง เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าระบบ
การควบคมุภายในของบริษัทฯ ถกูด าเนินไปด้วยความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยก าหนดให้ผู้บริหารทกุระดบัมี
หน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแล ตรวจสอบระบบการท างานภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม
นโยบาย ข้อก าหนดและระเบียบการปฏิบตัิงาน รวมถึงให้เป็นไปตามแผนงานหรือเป้าหมายที่ก าหนด เช่น จดัให้มีการ
ประชุมภายในฝ่ายเพื่อติดตามผลการปฏิบตัิงานให้บรรลเุป้าหมายตามดชันีชีว้ดัผลการปฏิบตัิงาน (KPI) มีการจดัท า
รายงานผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายตามแผนงานหรืองบประมาณเสนอต่อผู้ บริหารเพื่อพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามเป้าหมายอย่างสม ่าเสมอ บริษัทฯ ต้องด าเนินงานให้เป็นไปตามข้อก าหนดกฎเกณฑ์จาก
หน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  กรมสรรพกร 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ (BOI) เป็นต้น รวมทัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการวางแผนตรวจสอบประจ าปี โดย
พิจารณาจากความเส่ียงที่ส าคญั การเปล่ียนแปลงหรือการเพิ่มขึน้ของกระบวนการ/ระบบงาน ค าร้องขอจากผู้บริหาร
และคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เพื่อสอบทานความเพียงพอ ความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในในแต่ละ
กิจกรรม พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการแก้ไขปรับปรุง รวมทัง้ติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะน าเสนอต่อ
ผู้บริหารหน่วยรับตรวจและผู้ บริหารระดับสูงที่เก่ียวข้องเพื่อรับทราบและด าเนินการตามข้อเสนอแนะ โดยหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในมีการติดตามความคืบหน้าการด าเนินการตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบทุกประเด็น
จนกว่าจะมีการด าเนินการแล้วเสร็จครบถ้วน รวมถึงสรุปผลความคืบหน้า น า เสนอต่อผู้บริหารและคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกไตรมาส เพื่อให้มั่นใจว่ามีการน าข้อเสนอแนะไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล การควบคุมภายในและการ
บริหารจดัการความเส่ียง 
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12. รายการระหว่างกนั  

12.1 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์กับบริษัทฯ 

กลุ่ม BG   
1. บริษัท บางกอกกล๊าส จ ากดั (มหาชน) (“BG”) การลงทนุถือหุ้นในบริษทัอ่ืน (Holding 

Company) 
▪ เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญข่องบริษัทฯ โดยถอืหุ้นร้อยละ 72.0 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว หลงัจากการเสนอ

ขายหุ้นสามญัต่อประชาชน 
▪ มีกรรมการร่วมกนั 2 ท่าน ได้แก่ นายพรวฒิุ สารสิน และนายปวิณ ภิรมย์ภกัดี  

2. บริษัท บีจี โฟลต กล๊าส จ ากดั ซือ้ ขายส่ง ขายปลีก น าเข้า ส่งออก กระจก 
รวมถึงผลิตภณัฑ์จากแก้วและกระจกส าหรับ
อาคาร 

▪ BG ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 100.0 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 
▪ มีกรรมการร่วมกนั 2 ท่าน ได้แก่ นายปวิณ ภิรมย์ภกัดี และนางอมัรัตน์ ภวูวีรานินทร์ 

3. บริษัท กบินทร์บรีุกล๊าส อินดสัทรี จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายกระจก รวมถึงผลิตภณัฑ์
จากแก้วและกระจกส าหรับอาคาร 

▪ BG ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 95.6 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 
▪ มีกรรมการร่วมกนั 2 ท่าน ได้แก่ นายปวิณ ภิรมย์ภกัดี และนางอมัรัตน์ ภวูวีรานินทร์ 

4. บริษัท บีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั  
 

ผลิตและจ าหน่ายหลอดพรีฟอร์มพลาสติก
และบรรจภุณัฑ์พลาสติก PET 
ผลิตและจ าหน่ายฝาพลาสติก ฝาจีบและลงั
พลาสติก 

▪ BG ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 100.0 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 
▪ มีกรรมการร่วมกนั 2 ท่าน ได้แก่ นายปวิณ ภิรมย์ภกัดี และนางอมัรัตน์ ภวูวีรานินทร์ 

5. บริษัท บางกอกบรรจภุณัฑ์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายกล่องกระดาษลกูฟกู
ประเภทต่างๆ 

▪ BG ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 100.0 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 
▪ มีกรรมการร่วมกนั 2 ท่าน ได้แก่ นายปวิณ ภิรมย์ภกัดี และนางอมัรัตน์ ภวูวีรานินทร์ 

6. บริษัท บีจีเอฟซี สปอร์ต จ ากดั ธุรกิจบริหารจดัการกีฬา ▪ BG ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 100.0 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 
▪ มีกรรมการร่วมกนั 2 ท่าน ได้แก่ นายปวิณ ภิรมย์ภกัดี และนางอมัรัตน์ ภวูวีรานินทร์ 

7. บริษัท บีจี เอ็นเนอร์ยี่ โซลชูัน่ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า ▪ BG ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 100.0 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 
▪ มีกรรมการร่วมกนั 2 ท่าน ได้แก่ นายปวิณ ภิรมย์ภกัดี และ นางอมัรัตน์ ภวูวีรานินทร์ 
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กลุ่มอื่นๆ    
8. บริษัท ขอนแก่น สปอร์ต เมเนจเม้นท์ จ ากดั ธุรกิจบริหารจดัการกีฬา ▪ นายกษม ชนะวงศ์ ซึง่เป็นกรรมการของบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 40.0 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 

▪ มีกรรมการร่วมกนั 1 ท่าน ได้แก่ นายกษม ชนะวงศ์ 
9. บริษัท ไทยน า้ทิพย์ แมนแูฟคเจอร่ิง จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ ▪ มีกรรมการร่วมกนั 1 ท่าน ได้แก่ นายพรวฒิุ สารสิน  
10. บริษัท ไทยเอเชีย แปซิฟิค บริวเวอร่ี จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายเบียร์ ▪ มีกรรมการร่วมกนั 1 ท่าน ได้แก่ นายพรวฒิุ สารสิน  
11. บริษัท ทวีทรัพย์ (จิวแจ๊ะเฮง) จ ากดั ขายส่งของเสียและเศษวสัดเุพ่ือน ากลบัมาใช้

ใหม่ 
▪ บริษัทฯเป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 25.0 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 
▪ มีกรรมการที่เป็นตวัแทนของบริษัท 1 ท่าน ได้แก่ นางสาวศิริกลุ มงักรกนก 

กลุ่มบุญรอด   
12. บริษัท บญุรอดบริวเวอร่ี จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล์

และไม่มีแอลกอฮอล์ 
▪ เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญข่องบริษัทฯ โดยถอืหุ้นทางอ้อมผ่าน BG ในสดัส่วนร้อยละ 67.5 ของทนุจดทะเบียน

ช าระแล้ว 
13. บริษัท ปทมุธานี บริวเวอร่ี จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล์

และไม่มีแอลกอฮอล์ 
▪ บริษัท บญุรอดบริวเวอร่ี จ ากดั ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ เป็นผู้ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท สิงห์ 

คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั ร้อยละ 100.0 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 
▪ นายสนัติ ภิรมย์ภกัดี และนายปิยะ ภิรมย์ภกัดี ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บญุรอดบริวเวอร่ี จ ากดั 

เป็นกรรมการ 
14. บริษัท เชียงใหม่ เบเวอเรช จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล์

และไม่มีแอลกอฮอล์ 
▪ บริษัท บญุรอดบริวเวอร่ี จ ากดั ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ เป็นผู้ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท สิงห์ 

คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั ร้อยละ 100.0 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 
▪ นายสนัติ ภิรมย์ภกัดี ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บญุรอดบริวเวอร่ี จ ากดั เป็นกรรมการ 

15. บริษัท บุญรอดเทรดดิง้ อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ ากดั 

น าเข้าและส่งออกเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 
และไม่มีแอลกอฮอล์ 

▪ บริษัท บญุรอดบริวเวอร่ี จ ากดั ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ เป็นผู้ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท สิงห์ 
คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั ร้อยละ 100.0 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 

16. บริษัท วงัน้อย เบเวอเรช จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล์
และไม่มีแอลกอฮอล์ 

▪ บริษัท บญุรอดบริวเวอร่ี จ ากดั ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ เป็นผู้ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท สิงห์ 
คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั ร้อยละ 100.0 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 

▪ นายสนัติ ภิรมย์ภกัดี ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บญุรอดบริวเวอร่ี จ ากดั เป็นกรรมการ 
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17. บริษัท สามเสน บริวเวอร่ี จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล์
และไม่มีแอลกอฮอล์ 

▪ บริษัท บญุรอดบริวเวอร่ี จ ากดั ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ เป็นผู้ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท สิงห์ 
คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั ร้อยละ 100.0 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 

▪ นายสนัติ ภิรมย์ภกัดี ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บญุรอดบริวเวอร่ี จ ากดั เป็นกรรมการ 
18. บริษัท สรุาษฎร์ธานี เบเวอเรช จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล์

และไม่มีแอลกอฮอล์ 
▪ บริษัท บญุรอดบริวเวอร่ี จ ากดั ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ เป็นผู้ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท สิงห์ 

คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั ร้อยละ 100.0 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 
▪ นายสนัติ ภิรมย์ภกัดี ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บญุรอดบริวเวอร่ี จ ากดั เป็นกรรมการ 

19. บริษัท สิงห์ เบเวอเรช จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล์
และไม่มีแอลกอฮอล์ 

▪ บริษัท บญุรอดบริวเวอร่ี จ ากดั ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ เป็นผู้ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท สิงห์ 
คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั ร้อยละ 100.0 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 

▪ นายสนัติ ภิรมย์ภกัดี ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บญุรอดบริวเวอร่ี จ ากดั เป็นกรรมการ 
20. บริษัท บญุรอด เทรดดิง้ จ ากดั จดัจ าหน่ายเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล์และไม่มี

แอลกอฮอล์ 
▪ บริษัท บญุรอดบริวเวอร่ี จ ากดั ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 100.0 ของทนุจด

ทะเบียนช าระแล้ว 
21. บริษัท ขอนแก่น บริวเวอร่ี จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล์

และไม่มีแอลกอฮอล์ 
▪ บริษัท บญุรอดบริวเวอร่ี จ ากดั ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ เป็นผู้ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท สิงห์ 

คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั ร้อยละ 81.7 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 
▪ นายสนัติ ภิรมย์ภกัดี ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บญุรอดบริวเวอร่ี จ ากดั เป็นกรรมการ 

22. บริษัท ลีโอ ลิง้ค จ ากดั บริการขนส่งสินค้า ▪ บริษัท บญุรอดบริวเวอร่ี จ ากดั ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ เป็นผู้ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท สิงห์ 
คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั ร้อยละ 100.0 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 

23. บริษัท สิงห์ปาร์ค เชียงราย จ ากดั แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร ▪ บริษัท บญุรอดบริวเวอร่ี จ ากดั ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 100.0 ของทนุจด
ทะเบียนช าระแล้ว 

▪ นายสนัติ ภิรมย์ภกัดี ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บญุรอดบริวเวอร่ี จ ากดั เป็นกรรมการ 
24. บริษัท มหาสารคาม เบเวอเรช จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล์

และไม่มีแอลกอฮอล์ 
▪ บริษัท บญุรอดบริวเวอร่ี จ ากดั ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ เป็นผู้ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท สิงห์ 

คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั ร้อยละ 100.0 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 
25. บริษัท เฮสโก โซลชูัน่  จ ากดั ผลิตอาหาร ▪ บริษัท บญุรอดบริวเวอร่ี จ ากดั ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ เป็นผู้ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท สิงห์ 

คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั ร้อยละ 100.0 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 
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บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์กับบริษัทฯ 

26. บริษัท เบียร์สิงห์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล์ ▪ นายสนัติ ภิรมย์ภกัดี ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 85.0 ของทนุจดทะเบียน
ช าระแล้ว 

▪ นายสนัติ ภิรมย์ภกัดี ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บญุรอดบริวเวอร่ี จ ากดั เป็นกรรมการ 
27. บริษัท เขาใหญ่ไวน์เนอร่ี จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล์ ▪ นายปิยะ ภิรมย์ภกัดี ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นทางตรงและทางอ้อมประมาณร้อย

ละ 58.2 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 
▪ นายปิยะ ภิรมย์ภกัดี ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บญุรอดบริวเวอร่ี จ ากดั เป็นกรรมการ 

28. บริษัท สันติบุรี ดีเวลลอปเม้นท์ แอนด์ รีสอร์ท 
จ ากดั 

บริการเพื่อการบริหารส านกังานแบบ
เบ็ดเสร็จ 

▪ นายสนัติ ภิรมย์ภกัดี ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 54.0 ของทนุจดทะเบียน
ช าระแล้ว 

▪ นายสนัติ ภิรมย์ภกัดี ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บญุรอดบริวเวอร่ี จ ากดั เป็นกรรมการ 
29. บริษัท บญุรอด ซพัพลายเชน จ ากดั บริการด้านซพัพลายเชน และการให้เช่า

ทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง 
▪ บริษัท บญุรอดบริวเวอร่ี จ ากดั ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ ร้อยละ 100.0 ของทนุจดทะเบียนช าระ

แล้ว 
▪ นาย สนัติ ภิรมย์ภกัดี และนาย ปิติ ภิรมย์ภกัดี ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บญุรอดบริวเวอร่ี จ ากดั 

เป็นกรรมการ 
30. บริษัท บีอาร์เอฟ โลจิสติคส์ จ ากดั บริการด้านซพัพลายเชน ▪ บริษัท บญุรอดบริวเวอร่ี จ ากดั ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ โดยเป็นผู้ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน บริษัท 

บญุรอด ซพัพลายเชน จ ากดั ร้อยละ 50.0 ของทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 
▪ นาย ปิติ ภิรมย์ภกัดี ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บญุรอดบริวเวอร่ี จ ากดั เป็นกรรมการ 
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12.2 รายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกนัของกลุ่มบริษัทฯ กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 สามารถสรุปได้ดงันี ้

บุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2561  
(บาท) 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2562  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. กลุ่ม BG      

 1.1 รายการซือ้อปุกรณ์ส านกังาน
และโปรแกรมวางแผนการผลิต 

    

– BG 

 
– สินทรัพย ์
– เจ้าหนี ้

- 
- 

36,491,692.1 
- 

– กลุ่มบริษัทฯ ซือ้อปุกรณ์ตกแต่งส านกังานใหญ่ปทมุธานีและ
ส านกังานตึกสิงห์ คอมเพลก็ซ์ จาก BG โดยคิดราคาตาม
ต้นทนุ 

– กลุ่มบริษัทฯ ซือ้โปรแกรมระบบการวางแผนการผลิต จาก
ฝ่ายวิจยัและพฒันาของ BG โดยคิดราคาตามต้นทนุ 

– เป็นรายการท่ีเกี่ยวข้องกบั
การซือ้ทรัพย์สิน เพื่อใช้ใน
การประกอบกิจการจึง
พิจารณาเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวมีความเหมาะสม
และสมเหตสุมผล 

– บริษัท บีจี โฟลต 
กล๊าส จ ากดั 

– สินทรัพย ์
– เจ้าหนี ้

- 
- 

532,974.6 
12,375.0 

– กลุ่มบริษัทฯ ซือ้อปุกรณ์ประตกูระจกและหน้าต่างพร้อม
ระบบล็อกนิรภยั จากบริษัทในกลุ่ม BG โดยมีราคาและ
เงื่อนไขทางการค้าทัว่ไปเสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอก 

 

 1.2 รายได้ค่าอะไหล่ วสัดสุิน้เปลือง
งานช่างและวสัดอุื่นๆ 

    

– BG – รายได้ 
– ลกูหนี ้

 

989,183.9 
114,997.5 

248,420.8 
4,941.70 

– กลุ่มบริษัทฯ มีการขายอะไหล่ วสัดสุิน้เปลืองงานช่าง และ
วสัดอุื่นๆ ท่ีกลุ่มบริษัทฯ มีอยู่ในสินค้าคงคลงั ให้แก่บริษัทใน

กลุ่ม BG เน่ืองจากมีปริมาณเหลือจากการใช้งาน 
– ราคาขายอะไหล่ วสัดสุิน้เปลืองงานช่าง และวสัดอุื่นๆ เป็น
ราคาทนุ (Cost) ของสินทรัพย์ดงักล่าว 

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ โดยคิด
ราคาตามต้นทนุซึง่ไม่ท าให้
กลุ่มบริษัทฯ เสียประโยชน์ 
จึงพิจารณาเห็นว่ารายการ

– บริษัท บีจี โฟลต 
กล๊าส จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

39,841.5 
- 

176,237.0 
  7,310.0 
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บุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2561  
(บาท) 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2562  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

– บริษัท  กบินทร์
บรีุกล๊าส อินดสัทรี 
จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

1,006,244.3 
- 

2,675.1   
- 

ดงักล่าวมีความเหมาะสม
และสมเหตสุมผล 

– บริษัท บีจี         
แพคเกจจิง้ จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

252,439.5 
- 

357,834.1 
53,381.4 

 1.3 รายจ่ายค่าอะไหล่ วสัดุ
สิน้เปลืองงานช่างและวสัดอุื่นๆ 

    

– BG – ต้นทนุ  
– เจ้าหนี ้

 

405,789.6 
- 

12,128,999.0 
- 
– กลุ่มบริษัทฯ มีการซือ้อะไหล่ วสัดสุิน้เปลืองงานช่าง และ 
วสัดอุื่นๆ เป็นครัง้คราวจาก BG และบริษทัในกลุ่ม BG   
เน่ืองจาก BG มีสินค้าคงเหลือประเภทอะไหล่ วสัดสุิน้เปลือง
งานช่าง และ วสัดอุื่นๆ ท่ีใช้ร่วมกนักบักลุม่บริษัทฯ ได้ 

– ราคาซือ้อะไหล่ วสัดสุิน้เปลืองงานช่าง และวสัดอุื่นๆ เป็น
ราคาทนุ (Cost) ของสินทรัพย์ดงักล่าว 

เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ
ของกลุ่มบริษัทฯ โดยคิดราคา
ตามต้นทนุซึง่ไม่ท าให้กลุ่ม
บริษัทฯ เสียประโยชน์ จงึ
พิจารณาเห็นว่ารายการดงักล่าว
มีความเหมาะสมและ
สมเหตสุมผล 

– บริษัท                
บางกอกบรรจภุณัฑ์ 
จ ากดั 

– ต้นทนุ 

–  เจ้าหนี ้
- 
- 

174,630.00 
- 

 1.4 รายได้ค่าห้องพกั อาหารและ
เคร่ืองด่ืม 

    

– BG – รายได้ 
– ลกูหนี ้

 

83,743.9 
4,597.9 

206,134.2 
- 
– ในการจดัอบรมและสมัมนาให้แกพ่นกังานของกลุ่มบริษัทฯ 
นัน้ กลุ่มบริษัทฯ ได้ท าการจดัหาท่ีพกั อาหารและเคร่ืองดื่ม 
เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่พนกังานท่ีเข้าอบรม โดย

พนกังานของบริษัทในกลุ่ม BG มีการเข้าร่วมอบรมและ
สมัมนาเป็นครัง้คราว ดงันัน้ กลุ่มบริษัทฯ จึงเรียกเก็บค่า

ห้องพกั อาหารและเคร่ืองด่ืม จากบริษัทในกลุ่ม BG  

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ โดยคิด
ราคาตามอตัราตลาดโดยให้
ส่วนลดจากราคาท่ีกลุ่ม
บริษัทฯ เสนอให้กบั
บคุคลภายนอกซึง่ไม่ท าให้
กลุ่มบริษัทฯ เสียประโยชน์ 
เน่ืองจากหลงัจากการให้

– บริษัท                 
กบินทร์บรีุกล๊าส 
อินดสัทรี จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

716.19 
- 

232,050.5 
- 

– บริษัท บีจี               
แพคเกจจิง้ จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

24,455.87 
- 

33,525.2 
- 
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บุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2561  
(บาท) 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2562  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

– บริษัท                
บางกอกบรรจภุณัฑ์ 
จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

26,235.4 
766.3 

14,635.5 
- 

– วิชชิ่ง ทรี ขอนแก่น รีสอร์ท เป็นโรงแรมภายใต้กลุ่มบริษัทฯ ซึง่
มีวตัถปุระสงค์หลกั เพื่อใช้เป็นท่ีฝึกอบรมสมัมนาให้แก่

พนกังานของกลุ่มบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม BG  
– ส าหรับปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ค่าห้องพกั 
อาหารและเคร่ืองด่ืมเป็นราคาส่วนลดจากราคาท่ีกลุ่มบริษัทฯ 

เสนอให้กบับคุคลภายนอก ตามนโยบายกลุ่ม BG  
– อย่างไรก็ดี นบัตัง้แต่ปี 2561 เป็นต้นไป ค่าห้องพกั อาหาร
และเคร่ืองด่ืมจะเป็นราคาเดียวกนักบัท่ีกลุ่มบริษัทฯ เสนอ
ให้กบับคุคลภายนอก 

ส่วนลดกลุ่มบริษัทฯ ยงัมี
ก าไรจากการด าเนินงาน และ
เป็นนโยบายโดยรวมของ

กลุ่ม BG เดิม จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและ
สมเหตสุมผล 

– ทัง้นี ้ส าหรับปี 2561 เป็นต้น
มา กลุ่มบริษัทฯ ท ารายการ
โดยมีราคาและเงื่อนไข
ทางการค้าทัว่ไปเสมือนท า
รายการกบับคุคลภายนอก 
จึงพิจารณาเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวมีความเหมาะสม
และสมเหตสุมผล 

– บริษัท บีจี โฟลต 
กล๊าส จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

87,543.2 
- 

104,570.8 
- 

 1.5 รายได้ค่าห้องพกั อาหารและ
เคร่ืองด่ืม 

 
 

 
 

  

บริษัท บีจเีอฟซี สปอร์ต 
จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

155,274.6 
- 

117,841.1 
- 
– บริษัท บีจเีอฟซี สปอร์ต จ ากดั น านกักฬีามาเก็บตวัฝึกซ้อมท่ี  
วิชชิ่ง ทรี ขอนแก่น รีสอร์ท โดยกลุ่มบริษัทฯ ได้ท าการจดัหาท่ี
พกั อาหารและเคร่ืองด่ืม และบริการซกัแห้ง เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แก่นกักีฬา ดงันัน้ กลุ่มบริษัทฯ จึงเรียกเก็บค่า
ห้องพกั อาหารและเคร่ืองด่ืม และบริการซกัแห้ง จากบริษัท บี
จีเอฟซี สปอร์ต จ ากดั ทัง้นี ้ส าหรับการน านกักีฬามาเก็บตวั
ฝึกซ้อม ค่าห้องพกั อาหารและเคร่ืองด่ืม และบริการซกัแห้ง 
เป็นราคาส่วนลดจากราคาท่ีกลุ่มบริษัทฯ เสนอให้กบั

– ทัง้นี ้ส าหรับปี 2561 เป็นต้น
มา กลุ่มบริษัทฯ ท ารายการ
ดงักล่าวโดยมีราคาและ
เงื่อนไขทางการค้าทัว่ไป
เสมือนท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
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บุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2561  
(บาท) 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2562  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

บคุคลภายนอก ตามนโยบายกลุ่ม BG อย่างไรก็ดี นบัตัง้แต่
ปี 2561 เป็นต้นไป ค่าห้องพกั อาหารและเคร่ืองด่ืมจะเป็น
ราคาเดียวกนักบัท่ีกลุ่มบริษัทฯ เสนอให้กบับคุคลภายนอก 

– นอกจากนี ้วิชชิ่ง ทรี ขอนแก่น รีสอร์ท ขายแพก็เกจท่ีพกัและ
อาหาร ให้แก่บริษัท บีจีเอฟซี สปอร์ต จ ากดั ส าหรับการ
น ามาใช้บริการท่ีวิชชิ่ง ทรี ขอนแก่น รีสอร์ท โดยส าหรับ
แพ็กเกจท่ีพกัและอาหารนัน้ ค่าห้องพกั อาหารและเคร่ืองด่ืม 
และบริการซกัแห้ง เป็นราคาท่ีเทียบเคียงได้กบัท่ีกลุ่มบริษัทฯ 
เสนอให้กบับคุคลภายนอก 

ความเหมาะสมและ
สมเหตสุมผล 

– ส าหรับรายการขายแพก็เกจ
ท่ีพกัและอาหาร เป็นรายการ
สนบัสนนุธุรกิจปกติของกลุ่ม
บริษัทฯ โดยแพ็กเกจท่ีพกั
และอาหารมีการคิดราคา
และเงื่อนไขทางการค้าทัว่ไป
เสมือนท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและ
สมเหตสุมผล 

 1.6 รายได้จากการขายเศษแก้ว     

– บริษัท กบินทร์
บรีุกล๊าส อินดสัทรี 
จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

5,149,007 
- 

1,597,898 
- 

– กลุ่มบริษัทฯ มีการขายเศษแก้ว ที่กลุ่มบริษัทฯ มีอยู่ในสินค้า
คงคลงั ให้แก่บริษัทในกลุ่ม BG เน่ืองจากมีปริมาณเหลือจาก
การใช้งาน 

– ราคาขายเศษแก้ว เป็นราคาเฉล่ียของราคาตลาด  

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ โดยคิด
ราคาตามราคาเฉล่ียของ
ราคาตลาดซึง่ไม่ท าให้กลุ่ม
บริษัทฯ เสียประโยชน์ จงึ
พิจารณาเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวมีความเหมาะสม
และสมเหตสุมผล 

 1.7 รายได้ค่าสาธารณปูโภค     

– BG – รายได้ 
– ลกูหนี ้

8,869,780.8 

1,213,688.2 
884,759.6 

50,348.0 

– กลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ยื่นขอใช้บริการสาธารณปูโภคกบั
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยที่บริษัทในกลุ่ม BG บางบริษัทซึง่มี

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ โดยมี
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บุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2561  
(บาท) 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2562  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

– บริษัท บีจี โฟลต 
กล๊าส จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

77,873.7 
5,865.7  

127,205.7 
6,166.9 

ท่ีตัง้อยู่ในบริเวณเดียวกนักบักลุ่มบริษัทฯ มีการใช้บริการ
สาธารณปูโภคในบริเวณดงักล่าวด้วย ดงันัน้กลุ่มบริษัทฯ จึง

เรียกเกบ็ค่าสาธารณปูโภคจากบริษัทในกลุ่ม BG 
– ค่าสาธารณปูโภคคิดตามค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้จริง   

ราคาและเงื่อนไขทางการค้า
ทัว่ไปเสมือนท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและ
สมเหตสุมผล 

 1.8 รายได้ค่าไฟฟ้า และค่าบ าบดัน า้
เสีย 

    

– บริษัท บีจี              
แพคเกจจิง้ จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

51,181,921.9 
- 

48,697,413.4 

4,422,166.4 
– เน่ืองด้วยโรงงานของบริษัท บีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั ตัง้อยู่
ร่วมกบัโรงงานของ AGI และกลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ยื่นขอใช้
ไฟฟ้าและติดตัง้มิเตอร์ไฟฟ้า รวมถงึการขอใช้บริการบ าบดัน า้
เสียจากนิคมอตุสาหกรรม ทัง้นี ้บริษัท บีจ ีแพคเกจจิง้ จ ากดั 
ได้ใช้ไฟฟ้า และบริการบ าบดัน า้เสียในบริเวณดงักล่าวด้วย 
ดงันัน้ กลุ่มบริษัทฯ จึงเรียกเก็บค่าไฟฟ้าและค่าบ าบดัน า้เสีย
จากบริษัท บีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั 

– ค่าไฟฟ้าและค่าบ าบดัน า้เสยีคิดตามค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้จริง 

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ โดยมี
ราคาและเงื่อนไขทางการค้า
ท่ีสมเหตสุมผล จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสม 

 1.9 รายจ่ายค่าเช่าและค่าบริการ
ส านกังาน 

    

– BG – ค่าใช้จ่าย 
– เจ้าหนี ้
 

7,397,620.6 
1,231,486.9 

30,703,236.9 

2,860,802.6   
– ในปี 2562 กลุ่มบริษัทฯ มีการย้ายส านกังานใหม่ และได้ท า
สญัญาเช่าและสญัญาบริการ ส าหรับเช่าพืน้ท่ีโครงการ

ส านกังาน ชัน้ 38 อาคารสิงห์ คอมเพลก็ซ ์ขนาดพืน้ท่ีรวม
ประมาณ 826.82 ตารางเมตร และเชา่พืน้ท่ีอาคารส านกังาน
ขนาดพืน้ท่ีรวมประมาณ 2,448.5 ตารางเมตร ที่อ าเภอ

– เป็นรายการเช่า
อสงัหาริมทรัพย์ของกลุ่ม
บริษัทฯ โดยมีราคาและ
เงื่อนไขทางการค้าทัว่ไป
เสมือนท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
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บุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2561  
(บาท) 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2562  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ธัญบรีุ จงัหวดัปทมุธานี  จาก BG เพื่อใช้เป็นท่ีตัง้ส านกังาน
ของกลุ่มบริษัทฯ  

– ค่าเช่าและค่าบริการส านกังาน (อาคารสิงห์ คอมเพล็กซ์ ชัน้ 
38 1) เทียบเคียงได้กบัอตัราค่าเช่า และค่าบริการส านกังาน
ในบริเวณใกล้เคียง และค่าเช่าพืน้ท่ีอาคาร (จงัหวดัปทมุธานี) 
เป็นราคาท่ีประเมินโดยบริษัทผู้ประเมินอสิระท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ซึง่กลุ่มบริษัทฯ ได้จดัท า

สญัญาเช่าพืน้ท่ีโดยมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 
2561 แล้ว (โปรดพิจารณารายละเอยีดของสญัญาเชา่พืน้ท่ี
ในแบบรายงานข้อมลูประจ าปี 56-1 ส่วนท่ี 1 ข้อ 6 ข้อมลู
ส าคญัอื่น) 

ความเหมาะสมและ
สมเหตสุมผล 

 1.10 รายจ่ายค่าเช่าท่ีดินและพืน้ท่ี
อาคาร 

    

BG – ต้นทนุ 
– เจ้าหนี ้

 

27,443,114.9  
1,904,133.3 

 

22,849,600.0  
1,904,133.3 

 
 

 กลุ่มบริษัทฯ มี (1) รายการเชา่ท่ีดินเพื่อเป็นท่ีตัง้โรงงานของ 
PTI (2) รายการเช่าท่ีดินเพื่อเป็นท่ีตัง้แหลง่พลงัาน (Energy 
Zone) ของ AGI และ (3) รายการเชา่พืน้ท่ีศนูย์แม่พิมพ์ 
(Mould Center) และศนูย์วางแผนและซอ่มบ ารุงเคร่ืองจกัร
การผลิต (ISC) ที่จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา โดยราคาซือ้ท่ีดิน 
รวมทัง้อตัราค่าเชา่ท่ีดินและค่าเช่าพืน้ท่ีเป็นไปตามราคาท่ี
ประเมินโดยบริษัทผู้ประเมินอิสระท่ีได้รับความเห็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทฯ ได้จดัท าสญัญาเช่าท่ีดิน

และสญัญาเช่าพืน้ท่ีดงักล่าว โดยมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 1 
มกราคม 2561 แล้ว (โปรดพิจารณารายละเอียดของสญัญาเชา่

ทัง้นี ้ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 
2561 เป็นต้นมากลุ่มบริษัทฯ 
ได้ท าสญัญาเช่า
อสงัหาริมทรัพย์ฉบบัใหม่ โดยมี
ราคาค่าเช่าเป็นไปตามราคา
ประเมินของบริษัทผู้ประเมิน
อิสระท่ีได้รับความเห็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต.  
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ท่ีดินและสญัญาเช่าพืน้ท่ีในแบบรายงานข้อมลูประจ าปี 56-1 
ส่วนท่ี 1 ข้อ 6 ข้อมลูส าคญัอื่น) 

 1.11 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร     

– BG – ค่าบริการ 
– เจ้าหนี ้
 

59,218,272.0 
4,886,813.0 

56,922,140.0 
5,057,055.4 

– รายละเอยีดเพิม่เติมเกี่ยวกบัค่าใช้จา่ยในการบริหารและ
ค่าบริการท่ีเรียกเก็บโดย BG ในปี 2561 สามารถพิจารณา
รายละเอยีดในส่วนท่ี 2 ข้อ 12 รายการระหว่างกนั หวัข้อย่อย 
12.3 ค าอธิบายเพิ่มเติมเกีย่วกบัรายการค่าใช้จ่ายในการ
บริหารท่ีเรียกเก็บโดย BG 
 

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ และ
เป็นรายการท่ีเกิดขึน้ในอดีต 
โดยคิดราคาตามอตัราตลาด
และตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้
จริง ซึง่ไม่ท าให้กลุ่มบริษัทฯ 
เสียประโยชน์ จงึพิจารณา
เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและ
สมเหตสุมผล 

– ส าหรับรายการค่าบริการ 
และค่าบริการเกี่ยวกบั
ระบบซอฟท์แวร์ในไตรมาสท่ี 

1 ของปี 2561 ถือเป็น
รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ
ของกลุ่มบริษัทฯ โดย
ค่าบริการคิดราคาตามอตัรา
ตลาดและค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้
จริง และค่าบริการเกี่ยวกบั
ระบบซอฟท์แวร์คิดราคาตาม
ต้นทนุท่ีเกิดขึน้จริงบวก
ต้นทนุทางการเงิน ซึง่ไม่ท า
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ให้กลุ่มบริษัทฯ เสียประโยชน์ 
จึงพิจารณาเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวมีความเหมาะสม
และสมเหตสุมผล 

 1.12 รายจ่ายค่าซือ้อปุกรณ์โรงงาน     

– BG – สินทรัพย ์
– เจ้าหนี ้
 

600,000.0 
- 

85,000.0 
- 
 

– ฝ่ายวิจยัและพฒันาของ BG มกีารคิดค้นอปุกรณ์ท่ีใช้ใน
โรงงาน เช่น เคร่ืองตรวจสอบคณุภาพขวด เคร่ืองทดสอบใน
กระบวนการการผลิต เป็นต้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
กระบวนการผลิต และกลุ่มบริษัทฯ ได้ซือ้อปุกรณ์โรงงาน
ดงักล่าวเพื่อใช้ในกระบวนการผลิต 

– ค่าอปุกรณ์โรงงานคิดตามต้นทนุค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในการวิจยั
และพฒันาอปุกรณ์ดงักล่าวบวกก าไร โดยต ่ากว่าราคาตลาด 

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ และ
เป็นรายการท่ีเกิดขึน้ในอดีต 
โดยคิดราคาตามต้นทนุ
ค่าใช้จ่ายบวกก าไร แต่ไม่สงู
กว่าราคาตลาด ซึง่ไม่ท าให้
กลุ่มบริษัทฯ เสียประโยชน์ 
จึงพิจารณาเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวมีความเหมาะสม
และสมเหตสุมผล 

 1.13 รายจ่ายอื่นๆ     

– BG – ค่าใช้จ่าย 
– เจ้าหนี ้

 

1,776,207.1 
- 

766,675.0 
- 
– รายจ่ายอื่นๆ เช่น (1) รายจ่ายค่า Annual Maintenance 
ระบบซอฟแวร์ Warehouse Management System 
ร่วมกบั BG ซึง่เป็นเจ้าของลิขสิทธ์ิ (2) ค่าเบีย้ประกนั Public 
& Products Liability และ Product Recall Insurance 
และ (3) รายจ่ายค่าอินเตอร์เน็ต ซึง่ BG ได้ออกค่าใช้จ่ายให้
ก่อน แล้วจึงเรียกเกบ็จากกลุม่บริษัทฯ 

– ค่าใช้จ่ายคิดตามต้นทนุค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้จริง 

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ โดยคิด
ราคาตามต้นทนุค่าใช้จ่ายท่ี
เกิดขึน้จริงซึง่ไม่ท าให้กลุ่ม
บริษัทฯ เสียประโยชน์ จงึ
พิจารณาเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวมีความเหมาะสม
และสมเหตสุมผล 
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 1.14 รายได้ค่าเชา่พาเลท     

– บริษัท บีจ ี           
แพคเกจจิง้ จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

 

1,055,520.4 
- 
 

578,931.2  
76,813.4 

 

– บริษัทในกลุ่ม BG มีการเช่าพาเลทบางส่วนจากกลุ่มบริษัทฯ 
เน่ืองจากในช่วงเวลานัน้ กลุ่มบริษัทฯ มีปริมาณพาเลท
จ านวนหน่ึงที่ยงัไม่ได้ใช้งานจึงมีการให้เชา่ 

– ราคาค่าเช่าพาเลทคิดตามต้นทนุของพาเลทท่ีเกิดขึน้จริง 

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ โดยคิด
ราคาตามต้นทนุท่ีเกิดขึน้จริง 
ซึง่ไม่ท าให้กลุ่มบริษัทฯ เสีย
ประโยชน์ จึงพิจารณาเห็นว่า
รายการดงักล่าวมีความ
เหมาะสมและสมเหตสุมผล 

– บริษัท                
บางกอกบรรจภุณัฑ์ 
จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

509,025.4 
96,419.54 

519,790.9 
116,012.2 

 1.15 รายจ่ายในการซือ้บรรจภุณัฑ์     

– บริษัท                
บางกอกบรรจภุณัฑ์ 
จ ากดั 

– ต้นทนุขาย 
– เจ้าหนี ้

 

209,188,933.0 
25,199,387.3 

214,728,062.2 
21,038,968.2 

– กลุ่มบริษัทฯ ซือ้กล่องกระดาษและถาดกระดาษจากบริษัท 
บางกอกบรรจภุณัฑ์ จ ากดั เพื่อใช้เป็นวสัดบุรรจภุณัฑ์ส าหรับ
ผลิตภณัฑ์บรรจภุณัฑ์แก้วของกลุ่มบริษัทฯ  

– ราคาซือ้เป็นราคาท่ีเทียบเคียงได้กบัราคาท่ีซือ้จาก
บคุคลภายนอก โดยพิจารณาถึงลกัษณะคณุสมบติัผลิตภณัฑ์
และการใช้งาน 

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ โดยมี
ราคาและเงื่อนไขทางการค้า
ทัว่ไปเสมือนท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสม 

 1.16 รายได้ค่าวเิคราะห์ตวัอย่างน า้     

– บริษัท บีจี            
แพคเกจจิง้ จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้
 

13,200.0 
- 

13,800.0 
- 
– บริษัท บีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั มกีารใช้บริการวิเคราะห์ตวัอย่าง
น า้จากกลุ่มบริษัทฯ เน่ืองจากบริษัทฯ มีสว่นงานท่ีวิเคราะห์
คณุภาพน า้ตามมาตรฐานอตุสาหกรรม 

– ค่าวิเคราะห์ตวัอย่างน า้เป็นราคาท่ีเทียบเคียงได้กบัราคา
ตลาด 

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ โดยมี
ราคาและเงื่อนไขทางการค้า
ทัว่ไปเสมือนท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
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ความเหมาะสมและ
สมเหตสุมผล 

 1.17 รายได้อื่นๆ     

– BG – รายได้ 
– ลกูหนี ้

 

378,241.1 

13,223.7 
236,504.0 

8,613.3 
– รายได้อื่นๆ ส่วนใหญ่ ได้แก่ ค่าขายเคร่ืองใช้และอปุกรณ์
ส านกังาน โดยกลุ่มบริษัทฯ มีการขายเคร่ืองใช้ส านกังาน

ให้แก่บริษัทในกลุ่ม BG เน่ืองจากในขณะนัน้ บริษัทในกลุ่ม 
BG มีความจ าเป็นในการใช้เร่งด่วน 

– ราคาเคร่ืองใช้ส านกังานเป็นราคาทนุ (Cost) ของสินทรัพย์
ดงักล่าว 

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ โดยคิด
ราคาตามต้นทนุ ซึง่ไม่ท าให้
กลุ่มบริษัทฯ เสียประโยชน์ 
จึงพิจารณาเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวมีความเหมาะสม
และสมเหตสุมผล 

– บริษัท บีจี            
แพคเกจจิง้ จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

 

109,601.4 
- 

31,106.61 
- 

– บริษัท บีจี โฟลต 
กล๊าส จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

82,943.9 
20,623.4 

134,745.3  
7,658.43  

 1.18 รายจ่ายอื่นๆ     

– บริษัท บีจี            
แพคเกจจิง้ จ ากดั 

– ต้นทนุขาย 
– เจ้าหนี ้

41,730.0 
- 
 

55,000.0 
- 

– รายจ่ายอื่นๆ ส่วนใหญ่ ได้แก่ รายจา่ยค่าซือ้อปุกรณ์ท่ีใช้ใน
การสนบัสนนุการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

– ราคาค่าซือ้อปุกรณ์เป็นราคาท่ีเทียบเคียงได้กบัราคาตลาด 

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ โดยมี
ราคาและเงื่อนไขทางการค้า
ทัว่ไปเสมือนท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและ
สมเหตสุมผล 

 1.19 รายจ่ายค่าสินค้าพรีเมี่ยม     

– บริษัท บีจเีอฟซี 
สปอร์ต จ ากดั 

– ค่าใช้จ่าย 
– เจ้าหนี ้

4,475,509.6  
47,790.0 

 

7,931,517.5  
653,887.0 

  

– กลุ่มบริษัทฯ ซือ้สินค้าพรีเมีย่มจากบริษัท บีจีเอฟซี สปอร์ต 
จ ากดั เพื่อใช้ในการรับรองและเป็นของขวญัให้แก่ลกูค้า 

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ โดยมี
ราคาและเงื่อนไขทางการค้า
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บุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2561  
(บาท) 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2562  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

รวมถึงสนบัสนนุการประกอบธรุกิจของกลุม่บริษัทฯ เช่น การ
แจกเสือ้กฬีาให้แกพ่นกังานส าหรับการจดักิจกรรมภายใน 

– ราคาสินค้าพรีเมี่ยมเป็นราคาท่ีเทียบเคียงได้กบัท่ีบริษัท บีจี
เอฟซี สปอร์ต จ ากดั ขายให้กบับคุคลภายนอก  

ทัว่ไปเสมือนท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและ
สมเหตสุมผล 

 1.20 รายได้ค่าเชา่หลงัคา     

– บริษัท บีจี               
เอ็นเนอร์ยี่ โซลชูัน่ 
จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

1,542,600.0  
122,000.0 

 

2,285,000.0  
174,000.0  

– กลุ่มบริษัทฯ ให้บริษัท บีจี เอ็นเนอร์ยี่ โซลชูัน่ จ ากดั เช่าพืน้ท่ี
หลงัคาอาคารโกดงัสินค้าของ AGI เพื่อใช้ในการติดตัง้แผงโซ
ล่าเซลล์และอปุกรณ์ส าหรับผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์

บนหลงัคา (Solar PV Rooftop) ซึง่กลุ่มบริษัทฯ ได้มกีารท า
สญัญาเช่าระยะยาวกบับริษัท บีจ ีเอ็นเนอร์ยี่ โซลชูัน่ จ ากดั 

และมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 
– ราคาค่าเช่าเป็นไปตามอตัราตลาด (โปรดพิจารณา
รายละเอยีดของสญัญาเช่าพืน้ท่ีหลงัคาของอาคารโกดงั

สินค้าในแบบรายงานข้อมลูประจ าปี 56-1 ส่วนท่ี 1 ข้อ 6 
ข้อมลูส าคญัอื่น)  

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ โดยมี
ราคาและเงื่อนไขทางการค้า
ทัว่ไปเสมือนท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและ
สมเหตสุมผล 

 1.21 รายจ่ายค่าไฟฟ้า     

– บริษัท บีจี               
เอ็นเนอร์ยี่ โซลชูัน่ 
จ ากดั 

– ค่าใช้จ่าย 
– เจ้าหนี ้

11,776,147.7 
2,065,559.1 

40,833,875.2 
3,904,228.5 

– กลุ่มบริษัทฯ มีการซือ้ไฟฟ้าจาก บริษัท บจีี เอ็นเนอร์ยี่ โซลชูัน่ 
จ ากดั เพื่อใช้ภายในโรงงานดงันี ้
– AGI เป็นการรับซือ้ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์

บนหลงัคา (Solar PV Rooftop)  
– PGI เป็นการรับซือ้ไฟฟา้จากพลงังานแสงอาทิตย์

บนผิวน า้ (Floating Solar)  

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ โดยมี
ราคาและเงื่อนไขทางการค้า
ทัว่ไปเสมือนท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
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บุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2561  
(บาท) 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2562  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

– ราคาค่าไฟฟ้าเทียบเคียงได้กบัการซือ้ไฟฟา้จากการไฟฟ้า
ส่วนภมูิภาค (PEA) (โปรดพิจารณารายละเอียดของสญัญา
ซือ้ขายไฟฟ้าในแบบรายงานข้อมลูประจ าปี 56-1 ส่วนท่ี 1 
ข้อ 6 ข้อมลูส าคญัอื่น) 

ความเหมาะสมและ
สมเหตสุมผล 

 1.22 รายจ่ายค่าท่ีปรึกษา     

– บริษัท บีจี                 
เอ็นเนอร์ยี่ โซลชูัน่ 
จ ากดั 

– ค่าใช้จ่าย 
– เจ้าหนี ้

1,010,221.7 

82,258.9 
1,107,404.6  

102,866.8 

– กลุ่มบริษัทฯ มีหน่วยผลิตไฟฟา้ 2 ประเภท คือ การผลิตไฟฟ้า
จากไอน า้ (Waste Heat) ที่โรงงาน AGI และการผลิตไฟฟ้า
จากพลงังานแสงอาทิตย์บนหลงัคา (Solar Rooftop) ที่
โรงงาน KGI รวมทัง้การผลิตไอน า้ (Waste heat) ของ KGI 
เพื่อใช้ส าหรับโรงงานผลิตของตนเองและขายให้กบั

บคุคลภายนอก (เฉพาะ KGI ท่ีมีการขายให้กบั
บคุคลภายนอก) อย่างไรก็ตาม BG มกีารจดัตัง้บริษัท บีจี 
เอ็นเนอร์ยี่ โซลชูัน่ จ ากดั เพื่อด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
พลงังานไฟฟ้า ท าให้มีการปรบัโครงสร้างกลุ่มและพนกังานให้
สอดคล้องกบัธุรกิจดงักล่าว 

– ดงันัน้ กลุ่มบริษัทฯ จึงว่าจ้างบริษัท บีจ ีเอน็เนอร์ยี่ โซลชูัน่ 
จ ากดั เพื่อให้บริการในการให้ค าปรึกษาและดแูลโครงการท่ี
เกี่ยวข้องกบัการผลิตไฟฟ้าของกลุ่มบริษัทฯ ที่โรงงาน ของ 

KGI และ AGI ซึง่กลุ่มบริษัทฯ ได้มีการท าสญัญาจ้างท่ี
ปรึกษากบับริษัท บีจี เอ็นเนอร์ยี่ โซลชูั่น จ ากดั ระยะเวลา 10 
เดือนและมีผลบงัคบัใช้เมื่อวนัท่ี 1 มีนาคม 2561  

– ค่าจ้างท่ีปรึกษาคิดเป็นร้อยละ 2 ของยอดรายรับจากหน่วย
ผลิตไฟฟ้าข้างต้น ซึง่เทียบเคียงได้กบัต้นทนุท่ีเกิดขึน้จริงใน
การให้บริการ (โปรดพิจารณารายละเอียดของสญัญาว่าจ้างท่ี

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ โดยมี
ราคาและเงื่อนไขทางการค้า
ท่ีสมเหตสุมผล จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสม 
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บุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2561  
(บาท) 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2562  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ปรึกษาในแบบรายงานข้อมลูประจ าปี 56-1  ส่วนท่ี 1 ข้อ 6 
ข้อมลูส าคญัอื่น) 

 1.23 รายจ่ายเงินสนบัสนนุทางการ
กีฬา 

    

– บริษัท บีจเีอฟซี 
สปอร์ต จ ากดั 

– ค่าใช้จ่าย 
– เจ้าหนี ้

 

70,000,000.0 
- 

- 
- 
 

– กลุ่มบริษัทฯ ให้เงินสนบัสนนุทัง้ปีแก่สโมสรกีฬาภายใต้การ
ดแูลของบริษัท บีจีเอฟซี สปอร์ต จ ากดั (ทมีฟุตบอลและ
วอลเล่ย์บอล) โดยการสนบัสนนุดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของ
โครงการความรับผิดชอบต่อสงัคมของกลุ่มบริษัทฯ และได้รับ
สิทธิในการโฆษณาเป็นการตอบแทน 

– ส าหรับปี 2561 บริษัทฯ ได้ท าสญัญาสนบัสนนุกีฬา จ านวน 
70 ล้านบาท 

– ทัง้นี ้ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท เมื่อวนัท่ี 14 สิงหาคม 
2561 ได้มีมติจะไม่ให้การสนบัสนนุกบัสโมสรฟุตบอลท่ีอาจมี
ความสมัพนัธ์หรือมีความเกี่ยวข้องกบักลุม่บริษัทฯ เพื่อเป็น
การสร้างความเชื่อมัน่ให้แก่ผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายโดยเฉพาะผู้
ถือหุ้นและนกัลงทนุว่าการบริหารจดัการของบริษัทฯ เกี่ยวกบั
การเข้าท ารายการท่ีอาจมีผลประโยชน์ขดัแย้งกนัของบริษัทฯ 
เป็นไปด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 

 

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อ
เป็นไปตามนโยบายการ
สนบัสนนุด้านการกีฬา 

(CSR) จึงพิจารณาเห็นว่า
รายการดงักล่าวมีความ
สมเหตสุมผล 



 

         บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ / 12. รายการระหวา่งกนั 107 
 

บุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2561  
(บาท) 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2562  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

– กลุ่มอ่ืนๆ      

 2.1 รายจ่ายเงินสนบัสนนุทางการ
กีฬา 

    

– บริษัท ขอนแก่น 
สปอร์ต เมเนจเม้นท์ 
จ ากดั 

– ค่าใช้จ่าย 
– เจ้าหนี ้

 

19,600,000.0 
- 

- 
- 

– กลุ่มบริษัทฯ ให้เงินสนบัสนนุสโมสรฟุตบอลจงัหวดัขอนแก่น 
ซึง่เป็นสโมสรฟุตบอลท่ีด าเนินงานภายใต้การดแูลของบริษัท 
ขอนแก่น สปอร์ต เมเนจเม้นท์ จ ากดั โดยได้รับสิทธิในการ
โฆษณาเป็นการตอบแทน โดยการสนบัสนนุดงักล่าวเป็นส่วน
หน่ึงของโครงการความรับผิดชอบต่อสงัคมของกลุ่มบริษัทฯ 

– ส าหรับปี 2561 บริษัทฯ ได้ท าสญัญาสนบัสนนุกีฬา จ านวน 
30 ล้านบาท โดยการจ่ายเงินสนบัสนนุดงักล่าว สิน้สดุในไตร
มาสท่ี 2 ปี 2561 เน่ืองจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
เมื่อวนัท่ี 14 สิงหาคม 2561 ได้มีมติจะไม่ให้การสนบัสนนุกบั
สโมสรฟุตบอลท่ีอาจมีความสมัพนัธ์หรือมคีวามเกีย่วข้องกบั
กลุ่มบริษัทฯ เพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมัน่ให้แก่ผู้มีส่วนได้
เสียทกุฝ่ายโดยเฉพาะผู้ถือหุ้นและนกัลงทนุว่าการบริหาร
จดัการของบริษัทฯ เกีย่วกบัการเข้าท ารายการท่ีอาจมี
ผลประโยชน์ขดัแย้งกนัของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้ 

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อ
เป็นไปตามนโยบายการ
สนบัสนนุด้านการกีฬา 

(CSR)  จึงพิจารณาเห็นว่า
รายการดงักล่าวมีความ
สมเหตสุมผล 

 2.2 รายจ่ายในการซือ้เศษแก้ว     

– บริษัท ทวีทรัพย์(จิว
แจ๊ะเฮง) จ ากดั 

– ต้นทนุ 
– เจ้าหนี ้

1,011,830,154.7 
50,615,294.1 

977,008,384.3 
42,434,773.0 

– บริษัท ทวีทรัพย์ (จิวแจ๊ะเฮง) จ ากดั เป็นผู้จดัจ าหน่ายเศษ
แก้วรายใหญ่ และกลุ่มบริษัทฯ มีการซือ้เศษแก้วจาก บริษัท 
ทวีทรัพย์ (จิวแจ๊ะเฮง) จ ากดั เพื่อใช้เป็นวตัถดิุบในการผลิต
บรรจภุณัฑ์แก้วของบริษัทฯ  

– เป็นรายการตามธรุกิจปกติ
ของกลุ่มบริษัทฯ โดยมรีาคา
และเงื่อนไขทางการค้าทัว่ไป
เสมือนท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จึงพิจารณา
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บุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2561  
(บาท) 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2562  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

– ราคาซือ้เป็นราคาท่ีเทียบเคียงได้กบัราคาเศษแก้วท่ีซือ้จาก
บคุคลภายนอก 

เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและ
สมเหตสุมผล 

 2.3 รายจ่ายอื่นๆ     

– บริษัท ทวีทรัพย์(จิว
แจ๊ะเฮง) จ ากดั 

– ค่าใช้จ่าย 
– เจ้าหนี ้
 

79,784.4 
10,492.2 

6,170.2 
- 

– รายจ่ายอื่นๆ ส่วนใหญ่ได้แก่ ค่าบริการตกัเศษแก้ว ขึน้รถ
ขนส่ง และค่าจ้างแรงงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ราคาค่าบริการเป็นอตัราเทียบเคียงกบัการให้บริการแก่
บคุคลภายนอก 

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ 
โดยมีราคาและเงื่อนไข
ทางการค้าทัว่ไปเสมือนท า
รายการกบับคุคลภายนอก 
จึงพิจารณาเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวมีความเหมาะสม
และสมเหตสุมผล 

 2.4 รายได้ค่าไฟฟ้า และน า้ประปา/
น า้บาดาล 

    

– บริษัท ทวีทรัพย์(จิว
แจ๊ะเฮง) จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

- 
- 

196,029.2 
13,381.7 

– เน่ืองด้วยโรงงานของบริษัท ทวีทรัพย์(จิวแจ๊ะเฮง) จ ากดั 
ตัง้อยู่ร่วมกบัโรงงานของ RBI และกลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ยื่นขอ
ใช้ไฟฟ้าและน า้ประปา ทัง้นี ้บริษัท ทวีทรพัย์(จิวแจ๊ะเฮง) 
จ ากดั ได้ใช้ไฟฟ้า และน า้ประปาในบริเวณดงักล่าวด้วย 
ดงันัน้ กลุ่มบริษัทฯ จึงเรียกเก็บค่าไฟฟ้าและค่าน า้ประปาจาก
บริษัท ทวีทรัพย์(จิวแจ๊ะเฮง) จ ากดั 

– ค่าไฟฟ้าและค่าน า้ประปาคิดตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้จริง 
 
 
 

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ โดยมี
ราคาและเงื่อนไขทางการค้า
ท่ีสมเหตสุมผล จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสม 
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บุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2561  
(บาท) 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2562  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 2.5 รายได้อื่นๆ     

– บริษัท ทวีทรัพย์(จิว
แจ๊ะเฮง) จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

325,000.0 
- 
 

- 
- 

– รายได้อื่นๆ ส่วนใหญ่ ได้แก่ รายการท่ีกลุม่บริษัทฯ ขายเศษ
ซาก เช่น เคร่ืองจกัรสายพาน พาเลทเสื่อมสภาพให้แก่บริษัท 
ทวีทรัพย์ (จิวแจ๊ะเฮง) จ ากดั เน่ืองจากไม่ได้ใช้งานแล้ว 
ราคาขายเป็นมลูค่าตามบญัชีสทุธิ (Book Value) ของ
สินทรัพย์ดงักล่าวบวกก าไร 

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ โดยคิด
ราคาตามมลูค่าตามบญัชี

สทุธิ (Book Value) ของ
สินทรัพย์ดงักล่าวบวกก าไร 
ซึง่ไม่ท าให้กลุ่มบริษัทฯ เสีย
ประโยชน์ จึงพิจารณาเห็นว่า
รายการดงักล่าวมีความ
เหมาะสมและสมเหตสุมผล 

 2.6 รายได้จากการขายบรรจภุณัฑ์     

– บริษัท ไทยน า้ทิพย์  
แมนแูฟคเจอร่ิง จ ากดั 
 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

33,476,601.6 
7,707,204.9 

60,760,550.4 
24,682,588.7 

– กลุ่มบริษัทฯ ขายบรรจภุณัฑ์แก้วให้กบับริษัท ไทยน า้ทิพย์ 
แมนแูฟคเจอร่ิง จ ากดั และบริษัท ไทยเอเชีย แปซฟิิค บริวเวอ
ร่ี จ ากดั ซึง่เป็นการประกอบธุรกิจปกติของกลุ่มบริษัทฯ 

– ราคาขายเป็นไปตามนโยบายราคาของกลุม่บริษัทฯ ที่
เทียบเคียงได้กบัลกูค้ารายอื่น 

– เป็นรายการตามธรุกิจปกติ
ของกลุ่มบริษัทฯ โดยมรีาคา
และเงื่อนไขทางการค้าทัว่ไป
เสมือนท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและ
สมเหตสุมผล 

– บริษัท ไทยเอเชีย แป
ซิฟิค บริวเวอร่ี จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

84,143,895.1 
9,040,638.2 

69,154,930.8 
2,274,452.0 

– กลุ่มบญุรอด      

 3.1 รายได้จากการขายบรรจภุณัฑ์     

– บริษัท                      
บญุรอดบริวเวอร่ี 
จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

 

804,923.0  
4,940.3 

537,781.0   
-  
 

– กลุ่มบริษัทฯ ขายบรรจภุณัฑ์แก้วให้กบับริษัท บญุรอดบริวเวอ
ร่ี จ ากดั ซึง่เป็นการประกอบธุรกิจปกติของกลุ่มบริษัทฯ 

– เป็นรายการตามธรุกิจปกติ
ของกลุ่มบริษัทฯ โดยมรีาคา
และเงื่อนไขทางการค้าทัว่ไป
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บุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2561  
(บาท) 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2562  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 

 ราคาขายเป็นราคาท่ีเทียบเคียงได้กบัท่ีกลุม่บริษัทฯ เสนอขาย
ให้กบับคุคลภายนอก 

เสมือนท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและ
สมเหตสุมผล 

 3.2 รายได้จากการขายบรรจภุณัฑ์     

– บริษัท ปทมุธานี         
บริวเวอร่ี จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

 

1,367,484,331.3 
- 

1,629,235,622.6  
147,615,017.1           

– กลุ่มบริษัทฯ ขายบรรจภุณัฑ์แก้วให้กบับริษัท ในกลุ่มบญุรอด 
ซึง่เป็นการประกอบธุรกิจปกติของกลุ่มบริษัทฯ 
ราคาขายเป็นไปตามท่ีก าหนดในสญัญาซือ้ขายบรรจภุณัฑ์ 
(โปรดพิจารณารายละเอียดของสญัญาซือ้ขายบรรจภุณัฑ์กับ

กลุ่มบญุรอดในแบบรายงานข้อมลูประจ าปี 56-1  ส่วนท่ี 1 
ข้อ 6 ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูส าคญัอื่น) ซึง่เป็นไปตาม
นโยบายราคาของกลุ่มบริษัทฯ ที่เทียบเคียงได้กบัลกูค้าราย
อื่น 

– เป็นรายการตามธรุกิจปกติ
ของกลุ่มบริษัทฯ โดยมรีาคา
และเงื่อนไขทางการค้าท่ี
สมเหตสุมผล จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสม 

– บริษัท เชยีงใหม่            
เบเวอเรช จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

 

160,535,087.2 
15,568,632.7  

187,041,369.6 
16,141,009.9 

– บริษัท วงัน้อย เบเวอ
เรช จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

 

1,192,313,787.2 
95,848,228.9 

1,287,666,772.0   
112,748,065.7 

– บริษัท สามเสน   บริว
เวอร่ี จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

 

16,343,347.2 
- 

11,274,854.4 
- 

– บริษัท สรุาษฎร์ธานี 
เบเวอเรช จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

 

230,088,492.4 
10,196,808.9 

288,003,072.0 
22,869,580.8   

– บริษัท สิงห์ เบเวอเรช 
จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

 

879,433,597.4 
58,681,307.7 

787,598,524.7 
29,724,595.0 
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บุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2561  
(บาท) 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2562  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

– บริษัท ขอนแก่น บริว
เวอร่ี จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

 

1,813,908,824.1 
222,376,347.6 

1,653,361,298.0 
149,901,156.3 

– บริษัท มหาสารคาม      
เบเวอเรช จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

 

428,247,250.0 
58,406,953.7 

519,264,813.2 
36,259,441.0 

– บริษัท บญุรอด          
เทรดดิง้ จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

12,196.8 
- 

19,065.6  
 6,800.1 

 3.3 รายได้ค่าขนส่งบรรจภุณัฑ์     

– บริษัท ปทมุธานี         
บริวเวอร่ี จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

 

24,262,764.09  
- 

26,205,931.90 
- 
– การให้บริการขนส่งเป็นกิจกรรมสนบัสนนุการขายของกลุ่ม
บริษัทฯ อย่างไรก็ดี กลุ่มบริษัทฯ มกีารเรียกเก็บค่าขนส่งจาก
บริษัท ในกลุม่บญุรอด ในการขนส่งบรรจภุณัฑ์แก้ว 

– ค่าขนส่งเป็นอตัราท่ีใกล้เคียงกบัการว่าจ้างบคุคลภายนอก 

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ โดยมี
ราคาและเงื่อนไขทางการค้า
ทัว่ไปเสมือนท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสม 

– บริษัท วงัน้อย เบเวอ
เรช จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

 

155,292.00 
- 

- 
- 

– บริษัท สามเสน บริว
เวอร่ี จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

 

309,636.00  
- 

213,944.0 
- 

– บริษัท สิงห์ เบเวอเรช 
จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

 

3,259,312.05  
- 

3,401,864.0 
- 

– บริษัท บญุรอดเทรด
ดิง้ จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

 

3,000.0 
- 

- 
- 
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บุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2561  
(บาท) 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2562  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

– บริษัท วงัน้อย เบฟ
เวอเรซ จ ากดั 

– ค่าใช้จ่าย 

– เจ้าหนี ้
- 
- 

2,241 
- 

 3.4 รายได้จากค่าให้บริการจดัเก็บ
ขวด 

    

– บริษัท ปทมุธานี         
บริวเวอร่ี จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

6,521,720.9  
986,742.2 

4,423,344.0 

- 

– กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากการบริหารจดัเกบ็สินค้า ให้ลกูค้า 
เน่ืองจากลกูค้าไม่สามารถรับสินค้าได้ทัง้หมดตามท่ีสัง่ผลิต
ในบางช่วงเวลา กลุ่มบริษัทจึงมีบริการจดัเก็บสินค้าดงักล่าว 
เพื่อทะยอยป้อนเข้าสู่โรงงานของลกูค้า   

– ราคาค่าบริหารการจดัเก็บสินค้าเป็นราคาท่ีเทียบเคียงได้กบั
ราคาท่ีกลุ่มบริษัทฯ เสนอขายให้กบับคุคลภายนอก 

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ โดยมี
ราคาและเงื่อนไขทางการค้า
ทัว่ไปเสมือนท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและ
สมเหตสุมผล  

– บริษัท ขอนแก่น บริว
เวอร่ี จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

16,587,269.0  
2,703,955.2 

7,228,383.0 

- 

 3.5 รายจ่ายค่าเช่าโกดงั     

– บริษัท บญุรอดเทรด
ดิง้ จ ากดั 

– ค่าใช้จ่าย 
– เจ้าหนี ้

 

1,600,000.0  
- 

- 
- 

– กลุ่มบริษัทฯ เช่าโกดงั จงัหวดัขอนแก่น จาก บริษัท บญุรอด 
เทรดดิง้ จ ากดั เพื่อใช้ในการเก็บสินค้า 

– อตัราค่าเช่าโกดงัใกล้เคียงกบัอตัราค่าเช่าโกดงับริเวณ
ใกล้เคียงของบคุคลภายนอก 

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ โดยมี
ราคาและเงื่อนไขทางการค้า
ทัว่ไปเสมือนท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและ
สมเหตสุมผล  
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บุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2561  
(บาท) 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2562  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 3.6 รายได้ค่าเบีย้ประกนัภยั     

– บริษัท ปทมุธานี 
บริวเวอร่ี จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

 

71,573.6 
6,642.9 

41,214.5 

1,818.05 

– บริษัทในกลุ่มบญุรอด ซือ้บรรจภุณัฑ์แก้วจากกลุ่มบริษัทฯ 
และในบางครัง้มีการฝากไว้ในโกดงัสินค้า รวมถึงมีการจดัท า
ประกนัภยัเพื่อคุ้มครองสินค้าด้วย แต่เน่ืองจากกลุ่มบริษัทฯ มี
การจดัท าประกนัภยัคลงัสินค้าอยู่แล้ว จึงเรียกเก็บค่าเบีย้
ประกนัภยัจากบริษัท ในกลุ่มบญุรอด 
ค่าเบีย้ประกนัภยัคิดตามค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้จริง 

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ โดยมี
ราคาและเงื่อนไขทางการค้า
ทัว่ไปเสมือนท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและ
สมเหตสุมผล 

– บริษัท เชยีงใหม่ 
เบเวอเรช จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

 

7,055.0 
802.7 

4,112.4 

577.0 

– บริษัท วงัน้อย 
เบเวอเรช จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

 

43,023.9 
3,203.3 

20,031.9 
377.5 

– บริษัท สรุาษฎร์ธานี 
เบเวอเรช จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

 

5,654.9 
275.7 

2,975.1 

143.5 

– บริษัท ขอนแก่น บริว
เวอร่ี จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

 

93,866.4 
6,611.9 

29,175.1 

3,168.1 

– บริษัท มหาสารคาม      
เบเวอเรช จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

13,037.6 
908.7 

7,129.1 

624.3 

 3.7 รายได้จากการขายบรรจภุณัฑ์     

– บริษัท เขาใหญ่ไวน์
เนอร่ี จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้
 

190,400.0 
- 

95,200.0 
- 

– กลุ่มบริษัทฯ ขายบรรจภุณัฑ์แก้วให้กบับริษัท เขาใหญ่ไวน์
เนอร่ี จ ากดั ซึง่เป็นการประกอบธุรกิจปกตขิองกลุ่มบริษัทฯ 

– เป็นรายการตามธรุกิจปกติ
ของกลุ่มบริษัทฯ โดยคิดราคา
ตามต้นทนุบวกก าไรซึง่ไม่ท า
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บุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2561  
(บาท) 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2562  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

– บริษัท เฮสโก้ โซลชูัน่ 
จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

- 
- 

5,700 
- 

– ราคาขายเป็นต้นทนุบวกก าไร ทัง้นี ้บรรจภุณัฑ์แก้วท่ีขาย
ให้กบับริษัท เขาใหญ่ไวน์เนอร่ี จ ากดั เป็นบรรจภุณัฑ์ท่ีซือ้มา
จดัจ าหน่ายและเพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการโดยรวม
ของลกูค้า 

ให้กลุ่มบริษัทฯ เสียประโยชน์ 
จึงพิจารณาเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวมีความเหมาะสม
และสมเหตสุมผล 

 3.8 รายจ่ายค่าเคลมสินค้าท่ีไม่ได้
มาตรฐาน 

    

– บริษัท สิงห์ เบเวอเรช 
จ ากดั 

– ค่าใช้จ่าย 
– เจ้าหนี ้

 

2,099,219.1 
- 

- 
- 
– กลุ่มบริษัทฯ รับซือ้คืนสินค้าท่ีไม่ได้มาตรฐานตามท่ีก าหนดใน
สญัญาซือ้ขายบรรจภุณัฑ์คืนจากบริษัท สงิห์ เบเวอเรช จ ากดั 
และ บริษัท ปทมุธานี บริวเวอร่ี จ ากดั 
ราคาซือ้เป็นราคาทนุท่ีบริษัท สิงห์ เบเวอเรช จ ากดั และ 
บริษัท ปทมุธานี บริวเวอร่ี จ ากดั ซือ้ไปจากกลุ่มบริษัทฯ  

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ โดยมี
ราคาและเงื่อนไขทางการค้าท่ี
สมเหตสุมผล จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสม 

– บริษัท ปทมุธานี 
บริวเวอร่ี จ ากดั 

– ค่าใช้จ่าย 
– เจ้าหนี ้

921,208.1 
- 

- 
- 

 3.9 รายได้จากการขายไอน า้     

– บริษัท ขอนแก่น บริว
เวอร่ี จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

15,237,079.8 
1,299,033.3 

10,490,954.2 

964,557.4 

– โรงงานของ KGI มกีารผลิตไอน า้จากความร้อน (Waste 
Heat Stream) ที่ได้จากการหลอมแก้วในกระบวนการผลิต
บรรจภุณัฑ์แก้ว และมีปริมาณท่ีเพียงพอส าหรับขายให้กบั
บริษัท ขอนแก่น บริวเวอร่ี จ ากดั  
ราคาไอน า้คิดจากสตูรราคาท่ีตกลงกนั โดยมีก าไรจากการ
ขายไอน า้ 

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ โดยคิด
ราคาตามสตูรราคาท่ีตกลง
กนั ซึง่มีก าไรจากการขายไอ
น า้ซึง่ไม่ท าให้กลุ่มบริษัทฯ 
เสียประโยชน์ จงึพิจารณา
เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและ
สมเหตสุมผล 
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บุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2561  
(บาท) 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2562  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 3.10 รายจ่ายค่าวิเคราะห์คณุภาพน า้ 
และค่าน า้ป้อนผลิตไอน า้ 

    

– บริษัท ขอนแก่น บริว
เวอร่ี จ ากดั 

– ต้นทนุ 
– เจ้าหนี ้

510,936.0 
81,282.6 

413,892.0 

82,067.9 

– การผลิตไอน า้ของ KGI นัน้ น า้ท่ีใช้เพื่อเป็นน า้ป้อนไอน า้ต้อง
มีคณุสมบติัเฉพาะ จึงต้องผ่านการวิเคราะห์คณุสมบติัและ
ผ่านกระบวนการท าให้บริสทุธ์ เน่ืองจากบริษัท ขอนแก่น บริว
เวอร่ี จ ากดั มีหน่วยงานวเิคราะห์น า้และกระบวนการท าน า้บริ

สทุธ์ (Reverse osmosis) ส าหรับการผลิตเบียร์ของตน ทาง 
KGI จึงใช้บริการจากหน่วยงานดงักล่าวในการวิเคราะห์น า้
และผลิตน า้ส าหรับการผลิตไอน า้ เพื่อลดต้นทนุในการจดัตัง้
หน่วยงานใหม่ 

– ค่าบริการวิเคราะห์คณุภาพน า้และค่าน า้ปอ้นผลิตไอน า้คิด
ตามต้นทนุ 

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ โดยคิด
ราคาตามต้นทนุซึง่ไม่ท าให้
กลุ่มบริษัทฯ เสียประโยชน์ 
จึงพิจารณาเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวมีความเหมาะสม
และสมเหตสุมผล 

 3.11 รายจ่ายค่าน า้ประปา     

– บริษัท ขอนแก่น บริว
เวอร่ี จ ากดั 

– ค่าใช้จ่าย 
– เจ้าหนี ้

3,355,884.1 

496,940.5 
2,815,734.7 

498,160.4 

– บริษัท ขอนแก่น บริวเวอร่ี จ ากดั ก่อสร้างหน่วยผลิตน า้จาก
แหล่งน า้ธรรมชาติส าหรับใช้ในกระบวนการผลิต เน่ืองจาก

น า้ประปาในบริเวณนัน้ไมเ่พยีพอ KGI จึงมีการตกลงขอใช้
น า้ดงักล่าวเพื่อใช้ในกิจการ เน่ืองจากมีพืน้ท่ีใกล้เคียงกนั 
ดงันัน้ บริษัท ขอนแก่น บริวเวอร่ี จ ากดั จึงเรียกเกบ็ค่า

น า้ประปาจาก KGI  
– ค่าน า้ประปาคิดตามต้นทนุบวกค่าด าเนินการเลก็น้อย 

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ โดยมี
ราคาและเงื่อนไขทางการค้า
ทัว่ไปเสมือนท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและ
สมเหตสุมผล 
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บุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2561  
(บาท) 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2562  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 3.12 รายจ่ายค่าขนส่งบรรจภุณัฑ์     

– บริษัท ลีโอ ลิง้ค จ ากดั – ต้นทนุ 
– เจ้าหนี ้

 

22,174,344.8 

661,866.0 

- 

- 

– กลุ่มบริษัทฯ ว่าจ้างบริษัท ลีโอ ลิง้ค จ ากดั และบริษัท บีอาร์
เอฟ โลจิสติคส์ จ ากดั ในการขนส่งบรรจภุณัฑ์แก้วบางส่วน
ของกลุ่มบริษัทฯ ให้กบัลกูค้า 
ค่าขนส่งเป็นอตัราท่ีใกล้เคียงกบัการว่าจ้างบคุคลภายนอกใน
การรับเหมาขนส่งบรรจภุณัฑ์แก้ว 

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ โดยมี
ราคาและเงื่อนไขทางการค้า
ทัว่ไปเสมือนท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและ
สมเหตสุมผล 

– บริษัท บีอาร์เอฟ 
โลจิสติคส์ จ ากดั 

– ต้นทนุ 
– เจ้าหนี ้

2,666,603.1 

981,432.0 

25,285,174.2 

1,191,373.0 

 3.13 รายได้จากการเคลมสินค้า
เสียหายระหว่างการขนส่ง 

    

– บริษัท ลีโอ ลิง้ค จ ากดั – รายได้ 
– ลกูหนี ้
 

216,623.4 
- 

- 
- 
– กลุ่มบริษัทฯ ว่าจ้างบริษัท ลีโอ ลิง้ค์ จ ากดั ในการขนส่งบรรจุ
ภณัฑ์แก้วบางส่วนของกลุ่มบริษัทฯ ให้กบัลกูค้า จึงมีการ
เรียกค่าชดเชยเมื่อมีสินค้าเสียหายระหว่างการขนส่ง 

– ค่าเคลมสินค้า เป็นราคาท่ีบริษัทฯขายบรรจภุณัฑ์แก้วให้กบั
ลกูค้า 

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ โดยมี
ราคาและเงื่อนไขทางการค้า
ทัว่ไปเสมือนท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและ
สมเหตสุมผล 

 
 
 
 
 

– บริษัท บีอาร์เอฟ 
โลจิสติคส์ จ ากดั 

– รายได้ 
– ลกูหนี ้

- 
- 

22,746.9 
- 
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บุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2561  
(บาท) 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2562  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 3.14 รายจ่ายในการซือ้ผลิตภณัฑ์     

– บริษัท สิงห์ปาร์ค 

เชียงราย จ ากดั 
– ค่าใช้จ่าย 

– เจ้าหนี ้

21,432.0 
950.2 

 

- 
- 

– กลุ่มบริษัทฯ ซือ้ผลิตภณัฑ์อาหารและเคร่ืองด่ืมจากบริษัท 
สิงห์ปาร์ค เชียงราย จ ากดั เพื่อใช้ในกิจการของกลุม่บริษัทฯ 
ราคาซือ้เป็นราคาท่ีเทียบเคียงได้กบัท่ีบริษทั สิงห์ปาร์ค 
เชียงราย จ ากดั เสนอขายให้กบับคุคลภายนอก 

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ โดยมี
ราคาและเงื่อนไขทางการค้า
ทัว่ไปเสมือนท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและ
สมเหตสุมผล 

– บริษัท ขอนแก่น บริว
เวอร่ี จ ากดั 

– ค่าใช้จ่าย 
– เจ้าหนี ้

- 
- 

1,775.7 

- 

 3.15 รายจ่ายในการซือ้อาหาร/น า้ด่ืม     

– บริษัท เบียร์สิงห์ 
จ ากดั 

– ค่าใช้จ่าย 
– เจ้าหนี ้

 

3,477,391.9 
742,772.1 

3,811,135.5 

611,502.3 

– กลุ่มบริษัทฯ ซือ้อาหารและน า้ด่ืม จากบริษัท เบียร์สิงห์ จ ากดั 
และ บริษัท บญุรอด เทรดดิง้ จ ากดั เพื่อเป็นสวสัดิการให้
พนกังานระหว่างปฎิบติังาน ในกลุ่มบริษัทฯ 
ราคาซือ้เป็นราคาท่ีเทียบเคียงได้กบัท่ีบริษทั ขายให้กบั
บคุคลภายนอก 

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ โดยมี
ราคาและเงื่อนไขทางการค้า
ทัว่ไปเสมือนท ารายการกบั
บคุคลภายนอก จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและ
สมเหตสุมผล 

– บริษัท บญุรอด 
เทรดดิง้ จ ากดั 

– ค่าใช้จ่าย 
– เจ้าหนี ้

26,056.3 
- 

121,499.1 
6059.8 

 3.16 รายจ่ายค่าจ้างพนกังานตดัหญ้า     

– บริษัท สนัติบรีุ  
ดีเวลลอปเม้นท์ แอนด์ 
รีสอร์ท จ ากดั 

– ค่าใช้จ่าย 
– เจ้าหนี ้

45,320.0 
- 

7,150.0 
- 

– กลุ่มบริษัทฯ มีการว่าจ้างพนกังานของบริษัท สนัติบรีุ ดีเวลล
อปเม้นท์ แอนด์ รีสอร์ท จ ากดั เพื่อท าการตดัหญ้าให้กบั
สนามฟุตบอลประจ าจงัหวดั เพื่อเป็นการสนบัสนนุกิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสงัคมของกลุ่มบริษัทฯ 

– ค่าบริการเทียบเคียงได้กบัราคาตลาด 

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ โดยมี
ราคาและเงื่อนไขทางการค้า
ท่ีสมเหตสุมผล จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสม 
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บุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2561  
(บาท) 

มูลค่ารายการ 
รอบปีบัญชสีิน้สุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2562  
(บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 3.17 รายจ่ายค่าจ้างแรงงานในการตกั
ขวดท่ีไม่ได้มาตรฐาน 

    

– บริษัท ปทมุธานี บริว
เวอร่ี จ ากดั 

– ค่าใช้จ่าย 
– เจ้าหนี ้
 

9,896.0 
- 

- 
- 
– ในกรณีท่ีกลุ่มบริษัทฯ มีการจดัส่งบรรจภุณัฑ์แก้วท่ีไม่ได้
มาตรฐานหรือช ารุดให้แก่ลกูค้าไปแล้ว ลกูค้าจะแจ้งให้กบั
บริษัทฯ เพื่อน ารถมารบับรรจภุณัฑ์แก้วกลบัไป อย่างไรก็ดี 
ลกูค้าจะมีการจ้างแรงงานเพื่อขนย้ายบรรจภุณัฑ์แก้วภายใน
โรงงานของลกูค้า ซึง่กลุม่บริษัทฯ จะช าระค่าใช้จ่ายการจ้าง
แรงงานในส่วนนีใ้ห้แก่ลกูค้า 

– ค่าใช้จ่ายท่ีเรียกเก็บคิดตามค่าใช้จ่ายที่เกดิขึน้จริง 

– เป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัทฯ โดยมี
ราคาและเงื่อนไขทางการค้า
ท่ีสมเหตสุมผล จึงพิจารณา
เห็นว่ารายการดงักล่าวมี
ความเหมาะสม 

– บริษัท วงัน้อย เบเวอ
เรช จ ากดั 

– ค่าใช้จ่าย 
– เจ้าหนี ้

- 
- 

5,131.7 

- 
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12.3 ค าอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับรายการค่าใช้จ่ายในการบริหารที่เรียกเก็บโดย BG 

ส าหรับปี 2562 กลุ่มบริษัทฯ จ่ายค่าบริการให้แก่ BG ซึ่งเป็นไปตามสัญญาบริการกับ BG และมีผลบังคับใช้ตัง้แต่วันที่ 
1 มกราคม 2561 โดยขอบเขตการให้บริการและวิธีคิดราคา ดงันี ้(1) บริการด้านบริหาร: คิดตามอตัราต้นทุนที่เกิดขึน้จริง 
(2) บริการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศและการส่ือสาร: คิดตามอตัราต้นทุนที่เกิดขึน้จริง ซึ่งเทียบเคียงได้กับอตัราตลาด 
(3) บริการจัดการขนส่งสินค้า: คิดตามอัตราต้นทุนที่เกิดขึน้จริง และ (4) บริการเลขานุการบริษัท: คิดตามอัตราต้นทุ นที่
เกิดขึน้จริง ซึ่งเทียบเคียงได้กับอัตราตลาดนอกจากนี ้บริษัทฯ มีการจัดท าสัญญากับ BG ส าหรับการบริการเก่ียวกับ
ระบบซอฟท์แวร์ รวมทัง้ค่าบ ารุงรักษาของระบบซอฟท์แวร์ดงักล่าว ซึ่งมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 มีนาคม 2561 ทัง้นี ้อตัรา
ค่าบริการเป็นไปตามอัตราต้นทุนที่เกิดขึน้จริงบวกต้นทุนทางการเงินของ BG (โปรดพิจารณารายละเอียดในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

12.4 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

ที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2563 ได้พิจารณาข้อมลูรายการ
ระหว่างกันของกลุ่มบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 ประกอบกับสอบถามข้อมลูต่างๆ จากฝ่าย
บริหารของบริษัทฯ รวมทัง้สอบทานข้อมลูตามที่ระบใุนหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมที่ได้รับการตรวจสอบ และ/หรือสอบ
ทาน โดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ แล้วเห็นว่า รายการระหว่างกนัของกลุ่มบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2562 นัน้ เป็นรายการที่มีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ และ/หรือเป็นรายการที่เป็นไป
เพื่อการด าเนินธุรกิจตามปกติของกลุ่มบริษัทฯ และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึง
กระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการท่ีคู่สญัญาอีกฝ่ายมี
สถานะเป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (Arm’s Length Basis) 

12.5 มาตรการและขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครัง้ที่ 8/2560 เมื่อวนัที่ 15 พฤศจิกายน 2560 ได้พิจารณาอนุมตัินโยบายการเข้า
ท ารายการระหว่างกนัหรือรายการที่เก่ียวโยงกนั เพื่อให้การท ารายการระหว่างบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อยของบริษัทฯ กับ
บุคคล หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และเพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ โดย
สามารถสรุปได้ดงันี ้

เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุนในกรณีที่มีการท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จะด าเนินการโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็น
ส าคญั และเพื่อให้มัน่ใจว่าการท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกนัทุกรายการของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ไม่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัท จึงมีการอนมุตัิการเข้าท ารายการระหว่างกนัหรือรายการที่เก่ียวโยง
กันตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และ
หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องของ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยตลอดจนการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (56-1) ด้วย 
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ในการท ารายการดังกล่าวบริษัทฯ จะท าการตรวจสอบและดูแลธุรกรรมที่เกิดขึน้ โดยไม่ให้ผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับ
ผลประโยชน์ดงักล่าว มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้ 

คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมตัิขัน้ตอนการท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกนั ให้อยู่ ภายใต้กรอบ
จริยธรรมที่ดี โดยผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั 
และดูแลให้การปฏิบัติเป็นไปตามเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการ
ที่เก่ียวโยงกนัต่อสาธารณชน ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน  

ในกรณีที่เป็นรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติของบริษัทฯ และเป็นรายการท่ีอาจเกิดขึน้ต่อเนื่องใน
อนาคต บริษัทฯ มีนโยบายในการก าหนดกรอบของรายการดังกล่าวซึ่งจะต้องมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่
วิญญชูนจะพึงกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตน
มีสถานะเป็น กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ และ/หรือ สามารถ
แสดงให้เห็นได้ว่าการท ารายการดงักล่าวมีการก าหนดราคาหรือเงื่อนไขที่สมเหตสุมผลหรือเป็นธรรม  

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ สามารถด าเนินการท ารายการที่มีลักษณะตามกรอบที่ก าหนดไว้ได้ในทันที โดยไม่ต้องน า
รายการดงักล่าวเสนอขออนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทอีกครัง้ และบริษัทฯ จะจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมรายการ
ระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกัน เพื่อรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ และการประชุม
คณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกาศ 
ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

หากมีการเข้าท ารายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นธุรกรรมอื่น บริษัทฯ จะต้องเสนอให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของราคา รวมถึงความสมเหตสุมผลของรายการนัน้ๆ ในกรณีที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันท่ีเกิดขึน้ คณะกรรมการตรวจสอบสามารถว่าจ้างหรือจดั
ให้มี บุคคลที่มีความรู้ ความช านาญพิเศษ เช่น ผู้ สอบบัญชี หรือ ผู้ประเมินราคาทรัพย์ สินที่มีความเป็นอิสระ เป็นผู้ ให้
ความเห็นเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันดงักล่าว เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้น แล้วแต่
กรณี โดยที่ผู้ ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการท ารายการจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการ
พิจารณาอนมุตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยง เพื่อให้มีความมัน่ใจวา่การเข้าท ารายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเท
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ แต่เป็นการท ารายการท่ีได้ค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นทกุรายเป็นส าคญั 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี
ของบริษัทฯ  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนดไว้ 

 
 



 

 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ / 12. รายการระหว่างกนั 121 
 

12.6 นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ในอนาคตหากบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกัน  
บริษัทฯ จะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั
ตามที่บริษัทฯ ก าหนด และกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่สามารถมส่ีวนร่วมในการอนมุตัริายการดงักล่าว เพื่อให้การตดัสินใจ
เข้าท ารายการดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ ถือหุ้นทุกราย ทัง้นี ้หากมี
รายการระหว่างกนัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จะก าหนดหลกัเกณฑ์ 
และแนวทางในการปฏิบตัิให้เป็นไปตามลกัษณะการค้าโดยทัว่ไป โดยอ้างอิงกับราคาและเงื่อนไขที่เหมาะสมและยุติธรรม 
สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ และน าเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ
ไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะให้ผู้ เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัท
เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี และเมื่อบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
แล้วคณะกรรมการบริษัทจะต้องดูแลให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตาม
ข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยง และการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สินที่ส าคญัของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชี 

อย่างไรก็ดี บริษัทจะด าเนินการท ารายการข้างต้นด้วยความโปร่งใสและปฏิบตัิตามนโยบายการท ารายการระหว่าง
กันของบริษัท และสอดคล้องกับข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด 


