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มุ่งวางกลยุทธ์
ให้แข็งแกร่งเพื่อรับมือกับ

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว



สารจาก
ประธานกรรมการ

ถืือเป็็นอีีกปีีที่่�มีความท้้าทายอย่่างมากของธุุรกิิจในโลกที่่�มี 

ความผัันผวนสููง บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน) จึึงมุ่่�ง 

วางกลยุุทธ์์ให้้แข็็งแกร่่งเพื่่�อรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว  

ประกอบกัับสร้้างขีีดความสามารถในการแข่่งขััน ด้้วยการนำำ�นวััตกรรม 

เข้้ามาใช้้ในการบริิหารจััดการต้้นทุุนให้้มีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลให้้ปีี 2565 

บริิษััทฯ ทำำ�กำำ�ไรได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งการนำำ�นวััตกรรม หรืือเทคโนโลยีี

ปััญญาประดิิษฐ์์เข้้ามาใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจจะเป็็นส่่วนสำำ�คััญที่่�ช่่วย 

ขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

สำำ�หรัับแผนการเติิบโต บริิษััทฯ เน้้นขยายการลงทุุนไปยัังธุุรกิิจ 

บรรจุุภััณฑ์์อื่่�นๆ นอกเหนืือจากบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว ตามเป้้าหมายที่่�บริิษััทฯ 

ต้้องการเป็็นผู้้�ให้้บริิการบรรจุุภััณฑ์์ครบวงจร โดยคาดว่่าการเข้้าไปลงทุุน

ในธุุรกิจิที่่�หลากหลายจะสามารถเกื้้�อหนุนุธุรุกิจิหลักัให้เ้ติบิโตเพิ่่�มขึ้้�น รวมถึงึ

มองหาโอกาสลงทุุนไปยัังต่่างประเทศในระยะยาว เช่่น กลุ่่�มประเทศ CLMV 

ซึ่่�งถือืเป็็นตลาดหลัักในการส่่งออก และเป็็นตลาดที่่�มีศัักยภาพการเติิบโตที่่�ดี 

โอกาสนี้้� ในนามของคณะกรรมการบริิษััทฯ ขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 

พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย รวมถึึงพนัักงานที่่�คอยช่่วยเหลืือ 

และสนับัสนุนุการดำำ�เนินิงานของบริิษััทฯ ด้ว้ยดีเีสมอมา บริษัิัทฯ ให้ค้ำำ�มั่่�นว่า่ 

จะรักัษาแนวทางการดำำ�เนินิธุรุกิจิภายใต้ห้ลักัจริยิธรรม และการกำำ�กับัดูแูล

กิิจการที่่�ดี มุ่่�งสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าแก่่สัังคม และ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย 

พรวุุฒิิิ� สารสิิิ�น

ประธานกรรมการ
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ต่อยอดความสำ�เร็จ 
จากธุรกิจเดิม
และแสวงหา
ความสำ�เร็จ
ในธุรกิจใหม่



สารจาก
ประธานกรรมการ
บริหาร

ช่ว่ง 2-3 ปีทีี่่�ผ่า่นมา มีหีลายเหตุกุารณ์ท์ี่่�สร้า้งการตื่่�นตัวัให้ก้ับับริษิัทัฯ 

เป็น็อย่า่งมาก ไม่ว่่่าจะเป็น็การแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรัสัโควิดิ-19 การตื่่�นตัวั 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ความผัันผวนของต้้นทุุนการผลิิต พฤติิกรรมและ 

ความต้้องการของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ส่่งผลให้้บริิษััทฯ 

ปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์ กำำ�หนดนโยบายให้้สอดรัับกัับแนวโน้้มและทิิศทางการ

เปลี่่�ยนแปลงของโลกในอนาคต

จากผู้้�ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์แก้้วรายใหญ่่ของภููมิิภาคอาเซีียน ก้้าวสู่่� 

ผู้้�ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ครบวงจร ถืือเป็็นการยกระดัับศัักยภาพของธุุรกิิจอย่่าง 

เต็็มตััว โดยบริิษััทฯ เน้้นต่่อยอดความสำำ�เร็็จจากธุุรกิิจเดิิม และแสวงหา

ความสำำ�เร็็จในธุุรกิิจใหม่่ ซึ่่�งการผลัักดัันธุุรกิิจให้้ไปสู่่�ผู้้�ให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์

บรรจุุภััณฑ์์ครบวงจร ต้้องประกอบไปด้้วยหลายปััจจััย ทั้้�งในแง่่ของ 

การพััฒนาผลิตภััณฑ์์และนวััตกรรมใหม่่ๆ การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิต 

การบริิหารจััดการต้้นทุุน การแสวงหาลููกค้้าใหม่่ แต่่สิ่่�งสำำ�คััญที่่�สุุดที่่�เป็็น

กำำ�ลัังหลัักในการขัับเคลื่่�อนของบริิษััทฯ นั่่�นก็็คืือ พนัักงาน ซึ่่�งเป็็นเรื่่�อง

ที่่�มุ่่�งเน้้นพััฒนามาโดยตลอด ให้้พนัักงานของบริิษััทฯ มีีความสามารถที่่�

หลากหลาย (Multi-Tasking Skill) เพื่่�อพร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง โดย

การบริิหารพนัักงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จนเกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุด รวมถึึง 

การทำำ�ให้้พนัักงานภาคภููมิิใจที่่�ได้้อยู่่�ในครอบครััวของบีีจีีซีี จะเป็็นกุุญแจ

สำำ�คัญที่่�ช่วยเสริิมความแข็็งแกร่่งให้้บริิษััทฯ พร้้อมสร้้างการเติิบโตอย่่าง

ไม่่สิ้้�นสุุด

ด้้วยความร่่วมมืือร่่วมใจและความมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ที่่�จะเดิินหน้้าตามทิิศทางเป้้าหมาย 

ของบริิษััทฯ ควบคู่่�กัับการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม จะสร้้างประโยชน์์สููงสุุด

แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเป็็นธรรม

ปวิิณ ภิิรมย์์ภัักดีี 

ประธานกรรมการบริิหาร 
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ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน

ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน
งบการเงิินรวม

25631 2564 2565

สิินทรััพย์์รวม (ล้้านบาท) 19,358.6 18,707.7 16,055.4

หนี้้�สิินรวม (ล้้านบาท) 12,574.8 13,219.0 11,182.3

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ล้้านบาท) 6,783.9 5,488.7 4,873.1

รายได้้รวม (ล้้านบาท) 11,917.8 12,497.0 14,382.6

กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทฯ (ล้้านบาท) 516.4 523.4 506.6

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น (บาท) 0.74 0.75 0.73

มููลค่่าปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.46 0.48 0.4452

หุ้้�นสามััญที่่�ออกชำำ�ระแล้้ว (ล้้านหุ้้�น) 694.444 694.444 694.444

ราคาพาร์์ (บาท) 5 5 5

อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 0.6 0.9 0.6

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (ร้้อยละ) 3.6 3.2 3.0

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ) 17.3 16.9 12.2

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ) 5.6 4.8 3.7

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ) 10.4 9.8 10.2

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 1.9 2.4 2.3

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า) 14.6 14.2 11.0

หมายเหตุุ	 1	 การรวมธุุรกิิจภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน ส่่งผลให้้บริิษััทฯ ทำำ�การปรัับงบการเงิินย้้อนหลัังเพื่่�อการนำำ�เสนอใหม่่ใน 

		  การเปรีียบเทีียบ
	 2	 เงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2565 ประกอบด้้วยเงิินปัันผลระหว่่างกาลและเงิินปัันผลงวดสุุดท้้าย ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างรออนุุมััติิจากที่่� 

		  ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุรุกิจิและผลการดำำ�เนินิงาน

1.1 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

วิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจ
ในโลกที่่�ชีีวิิตทุุกวัันมีีค่่ายิ่่�ง เรารัักษ์์และขอบคุุณในสิ่่�งดีีที่่�ได้้รัับ

สิ่่�งมหัศัจรรย์ถู์ูกบรรจุมุาในหลากขนาดหลายรูปูแบบ ส่ง่ต่อ่ความสุขุ

และชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นเพื่่�อทุุกคน

วิิสััยทััศน์์
BGC มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�ให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์บรรจุุภััณฑ์์ระดัับโลก 

เพื่่�อส่่งคุุณค่่าให้้ทุุกคน ทุุกเวลา

พัันธกิิจ
ส่่งมอบ มููลค่่า ที่่�เติิบโต ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของเรา 

ส่่งมอบ ผลิิตภััณฑ์์ คุุณภาพ ให้้ลููกค้้าของเรา 

ส่่งมอบ แรงบัันดาลใจ ให้้ทีีมของเรา 

ส่่งมอบ ความเป็็นพัันธมิิตร ให้้คู่่�ค้้าของเรา 

ส่่งมอบ ความยั่่�งยืืน ให้้โลกและธุุรกิิจของเราอ

เป้้าหมายระยะยาวของบริิษััทฯ
บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายในการยกระดัับธุุรกิิจจากผู้้�ผลิิตและ

จำำ�หน่่ายบรรจุุภัณัฑ์แ์ก้้ว มุ่่�งสู่่�การเป็็น Total Packaging Solutions 

หรือืผู้้�นำำ�ด้า้นบรรจุภุัณัฑ์แ์บบครบวงจร เพื่่�อเพิ่่�มความแข็ง็แกร่ง่ใน

การดำำ�เนิินงานและรองรัับแผนผลัักดัันรายได้้เติิบโตกว่่าร้้อยละ 10 

ต่่อปีี ในอีีก 5 ปีีข้้างหน้้า โดยมีีกลยุุทธ์์หลัักในปีี 2565 ดัังนี้้� 

1)	 การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพและลดการสูญูเสียีในกระบวนการ

ผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง

2)	นำ ำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรมใหม่่ๆ เข้้ามาปรัับใช้้ใน

กระบวนการผลิิต

3)	 ปรัับสููตรการผลิิตเพื่่�อควบคุุมต้้นทุุน

4)	 บริิหารจััดการสต๊๊อกสิินค้้าให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม และ

5)	 เจราจาปรัับราคาสิินค้้าให้้สอดคล้้องกัับต้้นทุุนการผลิิต

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง

ยั่่�งยืืน ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านนวััตกรรม

และเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย เน้้นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน และ

บริิหารจััดการการใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด เพื่่�อการ

เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

กลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
บริิษััทฯ มุ่่�งสร้้างการเติิบโตภายใต้้โมเดลธุุรกิิจ Total 

Packaging Solutions โดยการนำำ�เสนอบรรจุุภััณฑ์์ที่่�หลากหลาย

พร้้อมบริิการอย่่างครบวงจร ได้้แก่่ บรรจุุภััณฑ์์แก้้ว ฟิิล์์ม

พลาสติิก ฝาพลาสติิก ขวด PET หลอดพรีีฟอร์์มและกล่่องกระดาษ

ลูกูฟููก ซึ่่�งจะทำำ�ให้้บริิษัทัฯ มียีอดขายจากลููกค้้าแต่่ละรายเพิ่่�มขึ้้�นและ

เพิ่่�มความได้้เปรีียบด้้านการแข่่งขัันกัับผู้้�ประกอบการรายอื่่�น 

อีีกทั้้�งการพััฒนานวััตกรรมทางธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การพััฒนานวััตกรรมบรรจุุภััณฑ์์แก้้วน้ำำ��หนัักเบา  

(Lightweight) ซึ่่�งสามารถลดน้ำำ��หนัักของบรรจุุภััณฑ์์แก้้วโดย 

ยัังคงสถานะและคุุณสมบััติิที่่�สำำ�คััญของบรรจุุภััณฑ์์ ทั้้�งนี้้� ยััง

เป็็นการช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากการผลิิต ทั้้�งจากการ

ใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิและการปลดปล่่อยมลพิิษที่่�น้อยลง ลดผล 

กระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากการขนส่่ง และลดต้้นทุุนในการผลิิต 

และขนส่่ง

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะดำำ�เนิินการให้้บรรลุุวิิสััยทััศน์์  

พัันธกิิจ และเป้้าหมายระยะยาวดัังกล่่าวด้้วยกลยุุทธ์์ดัังต่่อไปนี้้�
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1. กลยุุทธ์์เพ่ื่�อเพิ่่�มยอดขายและกำำ�ไรในด้้านอุุปสงค์์ 
(Demand Side)

1.1	 เพิ่่�มความหลากหลายของฐานลูกูค้า้โดยเพิ่่�มลูกูค้า้และ

ตลาดใหม่่

บริษิัทัฯ มีนีโยบายที่่�จะขยายฐานลููกค้้าในประเทศ โดยเน้้น

ลููกค้้าในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�มที่่�มีส่่วนแบ่่ง

ทางการตลาดในประเทศในสััดส่ว่นที่่�สูง เนื่่�องจากลููกค้า้เหล่่านี้้� 

มีีความต้้องการสิินค้้าในปริิมาณมาก โดยลููกค้้าส่่วนใหญ่่

เป็็นบริิษััทผู้้�ผลิตเบีียร์์ และเครื่่�องดื่่�มที่่�ไม่่ผสมแอลกอฮอล์์  

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะขยายฐานลููกค้้าไปใน 

กลุ่่�มอุุตสาหกรรมอื่่�นๆ เพิ่่�มขึ้้�น เช่่น กลุ่่�มอุุตสาหกรรมยา  

เครื่่�องสำำ�อางและความงาม เป็น็ต้น้ นอกจากนี้้� ยังัให้ค้วามสำำ�คัญ 

กัับสิินค้้าที่่�มีีรููปแบบซัับซ้้อนและเจาะจงกัับกลุ่่�มผู้้�บริิโภค 

โดยเฉพาะ เนื่่�องจากจะมีกีำำ�ไรที่่�สูงูกว่า่สินิค้า้รูปูแบบมาตรฐาน

1.2	 เพิ่่�มอััตรากำำ�ไรโดยเพิ่่�มสััดส่่วนยอดขายสิินค้้า 

(Product Mix) ที่่�มีีมููลค่่าสููงด้้วยราคาที่่�แข่่งขัันได้้

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามทิิศทางของตลาด บริิษััทฯ มีีนโยบาย

ที่่�จะเพิ่่�มสััดส่่วนยอดขายสิินค้้า (Product Mix) ที่่�มีีมููลค่่าสููง 

เช่่น บรรจุุภััณฑ์์ที่่�มีรููปแบบซัับซ้้อนที่่�เจาะจงกัับกลุ่่�มลููกค้้า  

และบรรจุุภััณฑ์์ขนาดเล็็ก เป็็นต้้น ซึ่่�งการมุ่่�งเน้้นการผลิิตและ

จำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์ในลัักษณะดัังกล่่าวจะทำำ�ให้้มููลค่่าต่่อตััน

ผลิติของบริษิัทัฯ เพิ่่�มขึ้้�นและจะช่ว่ยเพิ่่�มยอดขายให้ก้ับับริษิัทัฯ 

ได้ ้นอกจากนั้้�น โดยปกติแิล้ว้สิินค้า้ในลักัษณะดังักล่า่ว มักัจะมีี

อััตรากำำ�ไรที่่�สููงกว่่า เนื่่�องจากบรรจุุภััณฑ์์ดัังกล่่าวมีีมาตรฐาน

ความสะอาดและความปลอดภััยสููงมากขึ้้�น หรืือบรรจุุภััณฑ์์ 

อาจมีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�น เป็็นต้้น

1.3	สร้ างสรรค์์ผลิิตภัณัฑ์ท่์ี่�หลากหลาย เพ่ื่�อตอบสนองฐาน

ลูกูค้้าในวงกว้้างและความต้องการท่ี่�แตกต่่างของผู้้�ใช้้

ผลิิตภััณฑ์์

การที่่�บริิษััทฯ จะสามารถเพิ่่�มสััดส่่วนยอดขายสิินค้้าที่่�มีี

คุุณภาพสููงได้้นั้้�น บริิษััทฯ จำำ�เป็็นต้้องมีีความสามารถในการ

ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ที่่�หลากหลาย ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีนโยบาย

ในการจััดสรรการผลิิต ผลิิตภััณฑ์์ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด  

ซึ่่�งรวมถึึงการปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบและขนาดของผลิตภััณฑ์์ 

พััฒนารููปแบบของผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์

ในรููปแบบเฉพาะที่่�ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าเฉพาะ

รายทั้้�งในแง่่ของราคา ความสวยงาม และประโยชน์์ใช้้สอย

ของผลิิตภััณฑ์์ 

1.4	สร้ ้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ลููกค้้าผ่่านตราสิินค้้า และชื่่�อ

เสีียงของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ มีีแผนการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับลููกค้้าของ 

บริิษััทฯ ผ่่านกระบวนการต่่างๆ เช่่น การอบรมพนัักงานใน 

ทุุกระดัับของลููกค้้าเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ กระบวนการผลิิต 

มาตรฐานของบริิษััทฯ การเยี่่�ยมชมโรงงาน การประชุุมเพื่่�อ

ออกแบบผลิิตภััณฑ์์ร่่วมกััน โดยมีีจุุดมุ่่�งเน้้นให้้พนัักงานของ

ลููกค้้านึึกถึึงบริิษััทฯ และตราสิินค้้า “BGC” เป็็นอัันดัับแรก 

(Top of Mind Brand) 

1.5	 พััฒนาคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์และบริิการพื้้�นฐาน

อย่่างต่่อเน่ื่�อง และนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์และบริิการใหม่่

ให้้แก่่ลููกค้้า

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการพััฒนาคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์และ

บริิการให้้อยู่่�ในระดัับสููงอย่่างต่่อเนื่่�อง สำำ�หรัับด้้านผลิิตภััณฑ์์ 

บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายที่่�จะลดการร้้องเรีียนจากลููกค้้าให้้เป็็นศููนย์์ 

(Zero Customer Claim) โดยมุ่่�งเน้้นที่่�จะส่่งสิินค้้าที่่�ไร้้ข้้อ

บกพร่่องให้้แก่่ลููกค้้า (Zero Defect) ทางด้้านบริิการ บริิษััทฯ 

มุ่่�งพััฒนาบริิการทั้้�งในด้้านการขาย โลจิิสติิกส์์ เพื่่�อให้้ลููกค้้า

ได้้รัับผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ อย่่างถููกต้้อง ตรงตามเวลา

และปริิมาณที่่�กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ  

จะเน้น้การขายให้ก้ับัลูกูค้า้อุตุสาหกรรม คุณุภาพของสินิค้า้และ

บริิการที่่�ดีีนั้้�น จะทำำ�ให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจและการผลิิตของลููกค้้า

เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2. กลยุุทธ์์เพื่่�อเพิ่่�มกำำ�ไรในด้้านอุุปทาน (Supply Side)
โดยใช้้การจััดการคุุณภาพโดยรวม (Total Quality 

Management) เป็็นเครื่่�องมืือหลััก โดยมีีการดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

2.1	 การร่่วมกันรัับผิิดชอบต่่อคุุณภาพ (One Quality 

Team)

เนื่่�องจากคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการที่่�มีคุณุภาพขึ้้�นกัับ

ความร่ว่มมือืในการทำำ�งานของทุุกฝ่า่ยงาน บริิษัทัฯ มีนีโยบาย

ที่่�จะสร้้างให้้เกิิดความรัับผิิดชอบร่่วมกััน โดยให้้ทุุกฝ่่ายงานมีี

ความเข้้าใจว่่าคุุณภาพของสิินค้้าขึ้้�นอยู่่�กัับคุุณภาพของการ

ทำำ�งานในแต่่ละฝ่า่ยงาน ตั้้�งแต่ก่ารคัดัสรรวััตถุดุิบิที่่�มีคีุณุภาพ 

การผลิตที่่�ได้้ตามมาตรฐาน การเก็็บและดููแลผลิตภััณฑ์์เป็็น

อย่่างดีีในคลัังสิินค้้า รวมทั้้�งการจััดส่่งสิินค้้าที่่�ตรงตามเวลา

และไม่่ก่อ่ให้้เกิดิความเสีียหายแก่่บรรจุุภัณัฑ์์ระหว่่างการขนส่่ง
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2.2	 การบริิหารต้้นทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ด้้วยการ

ประหยััดต่่อขนาด (Economies of Scale) และการ

ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการผลิิต 

กลุ่่�มบริษิัทัฯ มุ่่�งเน้้นการบริิหารต้น้ทุุนอย่า่งมีปีระสิทิธิิภาพ 

โดยมีีการบริิหารและวางแผนการผลิตสิินค้้าในแต่่ละสายการ

ผลิิตให้้มีีปริิมาณการผลิตถึึงระดัับที่่�มีความประหยััดต่่อขนาด 

(Economies of Scale) และเพื่่�อรองรัับความต้้องการของ

ตลาดเพิ่่�มขึ้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีการขยายกำำ�ลัังการผลิตอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งช่่วยให้้บริิษััทฯ มีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและเพิ่่�มอำำ�นาจ

ในการต่อ่รองกับัลูกูค้า้และผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยวัตัถุดิุิบ ทั้้�งยัังสามารถ

ต่่อรองและได้้รัับเงื่่�อนไขทางการค้้าที่่�ดีที่่�สุด นอกจากนั้้�น 

บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งเน้้นที่่�จะปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการผลิิตอย่่าง

ต่อ่เนื่่�อง เช่่น การปรัับรูปูแบบการผลิต (Configuration) รวมถึึง 

การนำำ�ระบบควบคุุมอุุตสาหกรรมผ่่านระบบ Computer 

Software ที่่�สามารถเชื่่�อมต่่อสื่่�อสารกัันได้้ทุุกเครื่่�องจัักร 

เป็็นต้้น

2.3	 การพััฒนาบุุคลากรของบริิษััทฯ

บริษิัทัฯ มีพีันัธกิจิเกี่่�ยวกับับุคุลากรของบริษิัทัฯ โดยเชื่่�อว่า่ 

การทำำ�งานที่่�มีีประสิิทธิิภาพเริ่่�มจากบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความ

สามารถ โดยบุุคลากรในทุุกฝ่่ายและทุุกระดัับต้้องมีีความรู้้� 

เกี่่�ยวกับับรรจุภุัณัฑ์์ มีคีวามเข้้าใจเกี่่�ยวกับัการผลิติ และภาพรวม 

ธุุรกิิจอย่่างเป็็นองค์์รวม เพื่่�อให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ  

สามารถเข้้าใจและเชื่่�อมโยงความต้้องการของลููกค้้าได้้  

โดยบุุคลากรของบริิษััทฯ จะต้้องผ่่านการอบรมเกี่่�ยวกัับ 

บรรจุุภััณฑ์์ นอกจากนี้้� ในระดัับผู้้�บริิหารของแต่่ละโรงงาน 

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�บริิหารทุุกฝ่่ายต้้องมีีความตระหนัักถึึง 

การดำำ�เนิินงานด้้านการเงิิน (Financial Awareness) เพื่่�อ

ให้้การบริิหารงานเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

ของบริิษััทฯ

3. การจััดหาพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และการเข้้าลงทุุน
ในกิิจการ สำำ�หรัับธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว และธุุรกิิจท่ี่� 
เกี่่�ยวเนื่่�องภายใต้้ห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply chain)

ด้้วยเป้้าหมายการเป็็นผู้้�นำำ�ทางด้้านการผลิิตและจำำ�หน่่าย

ผลิติภัณัฑ์บ์รรจุภุัณัฑ์แ์บบครบวงจร (Total Packaging Solutions) 

บริิษััทฯ จึึงแสวงหาโอกาสการขยายธุุรกิิจทั้้�งในรููปแบบการเติิบโต

ภายใต้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิของตนเอง (Organic Growth) และ

การเติิบโตในรููปแบบการร่่วมทุุนหรืือการเข้้าลงทุุนในกิิจการอื่่�น 

(Inorganic Growth) ทั้้�งในธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว และ/หรืือธุุรกิิจที่่�

เกี่่�ยวเนื่่�องภายใต้้ห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply chain) ของบรรจุุภััณฑ์์

แก้้ว เช่่น ธุุรกิิจแพคเกจจิ้้�ง

4. การบริิหารความสััมพัันธ์์ลููกค้้า 
บริิษััทฯ  ดำำ� เนิินการธุุ รกิิ จ ในการผลิิตและจำำ�หน่่ าย 

บรรจุุภััณฑ์์ให้้กัับลููกค้้าธุุรกิิจ (B2B) ในกลุ่่�มอาหารและเครื่่�องดื่่�ม 

ภายใต้้สถานะการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงและการแข่่งขัันที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น 

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น และ

ความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับลููกค้้าอย่่างยั่่�งยืืน จึึงได้้พััฒนาแนวทางการ

บริหิารลูกูค้า้สัมัพันัธ์ใ์ห้ม้ีปีระสิทิธิภิาพยิ่่�งขึ้้�นผ่า่นทาง 3 กลยุทุธ์ ์ดังันี้้�

1.	 Customer Focus มุ่่�งเน้้นที่่�ลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง (Customer 

Centric) ในการดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่อุ่ปุทาน

2.	 Customer Relation การรัักษาความสััมพัันธ์์อันัดีีและยาวนาน

กับัลูกูค้า้ในทุกุๆ ด้า้น ผ่า่นกิจิกรรมที่่�ส่ง่เสริมิความผูกูพันัของ

ลููกค้้าอย่่างยั่่�งยืืน (Customer Loyalty Program)

3.	 Customer Experience การสร้้างประสบการณ์์ (Experience) 

ให้้ลููกค้้าประทัับใจ และวางใจในคุุณภาพและมาตรฐานของ

สินิค้า้บรรจุภุัณัฑ์์และบริกิาร เพื่่�อให้บ้ริษัิัทฯ เป็น็ตัวัเลือืกอันัดับั

หนึ่่�งในใจของลููกค้้า

โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการนำำ�ผลการประเมิินความพึึงพอใจของ

ลููกค้้าไปวิิเคราะห์์ร่่วมกัับข้้อมููลจากการสััมภาษณ์ลููกค้้าและศึึกษา

ข้้อมููลเชิิงลึึกของกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย เพื่่�อพััฒนาและปรัับปรุุง

สินิค้้าและบริิการให้้ตอบสนองตามความต้้องการของลููกค้้า รวมถึึง 

เพื่่�อนำำ�ไปพััฒนาและออกแบบกิิจกรรมที่่�ส่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม

ของลููกค้้า (Customer Engagement) การมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับบริิษััทฯ 

ทุุกประเภท และเพื่่�อสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีของลููกค้้า (Customer 

Experience) ตลอดจนการสร้้างความผููกพัันของลููกค้้าอย่่าง

ยั่่�งยืืน (Customer Loyalty) เพื่่�อให้้ลููกค้้าเกิิดความพึึงพอใจสููงสุุด  

โดยปีี 2565 ระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้าโดยรวมร้้อยละ 90.1  

ซึ่่�งสููงกว่่าเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้คืือไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 86
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พััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา มีีดัังนี้้�

ปีี 2563

ปีี 2564

ปีี 2565

เมษายน

•	 บริษิัทั ขอนแก่น่กล๊า๊ส อินิดัสัทรี ีจำำ�กัดั โอนกิจิการทั้้�งหมด ให้แ้ก่บ่ริษิัทั บีจีีซีี ีกล๊า๊ส โซลูชูั่่�น จำำ�กัดั

กุุมภาพัันธ์์
•	 จัดัตั้้�งบริิษัทัย่อ่ยในประเทศ บริิษัทั บีจีีซีี ีแพคเกจจิ้้�ง จำำ�กัดั เพื่่�อรองรัับแผนการเติิบโตในอนาคต

ของกลุ่่�มธุุรกิิจแพคเกจจิ้้�ง
เมษายน
•	 บริิษััทย่่อยเข้้าถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ใน บริิษััท บางกอกบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ประกอบธุุรกิิจ

ผลิตและจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์กระดาษ และบริิษััท บีีจีี แพคเกจจิ้้�ง จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ประกอบ
ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก เช่่น ขวดพลาสติิกหรืือขวด PET (Polyethylene 
terephthalate) หลอดพรีีฟอร์์ม ฝาพลาสติิก ลังัพลาสติิก ฟิล์ิ์มพลาสติิก หรืือฉลากบรรจุุภัณัฑ์ ์
พลาสติิก

พฤษภาคม
•	 บริิษััท ปราจีีนบุุรีีกล๊๊าส อิินดััสทรีี จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 51 เข้้าทำำ�

รายการลงทุุนซ่่อมแซมเตาหลอมแก้้วแบบเย็็น (Cold Repair) โดยกำำ�หนดมููลค่่าในการลงทุุน
ประมาณ 910 ล้้านบาท

พฤศจิิกายน
•	 ปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจพลัังงานของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

1.	 จำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและจำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท  

โซลาร์ ์พาวเวอร์ ์แมเนจเมนท์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั ให้แ้ก่บ่ริษิัทั บีจีี ีเอ็น็เนอร์ย์ี่่� โซลูชูั่่�น จำำ�กัดั 

โดยบริิษััทฯ จะได้้รัับการชำำ�ระค่่าหุ้้�นเป็็นหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท บีีจีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� โซลููชั่่�น 

จำำ�กััด จำำ�นวน 7,500,000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 27.27 ของหุ้้�นที่่�ออกและจำำ�หน่่าย

แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท บีีจีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� โซลููชั่่�น จำำ�กััด

2.	 จำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญร้้อยละ 7.35 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและจำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท  

บีีจีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� โซลููชั่่�น จำำ�กััด ให้้แก่่บริิษััท บางกอกกล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

3.	 SPM เข้้าทำำ�สััญญากู้้�ยืืมเงิินจากบริิษััท บีีจีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� โซลููชั่่�น จำำ�กััด ในวงเงิินไม่่เกิิน  

270.00 ล้า้นบาท เพื่่�อให้้ SPM มีเีงินิทุุนในการชำำ�ระเงินิกู้้�ยืมเดิิมและดอกเบี้้�ยค้้างชำำ�ระที่่�มีอยู่่�

กัับบริิษััทฯ ให้้แล้้วเสร็็จภายหลัังการเข้้าทำำ�รายการตาม (1.) และ (2.) โดยการเข้้าทำำ�สััญญา

กู้้�ยืืมเงิินดัังกล่่าวจะมีีต้้นทุุนทางการเงิินไม่่เกิิน 68.92 ล้้านบาท

กุุมภาพัันธ์์
•	 ดำำ�เนิินการปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจพลัังงานแล้้วเสร็็จ
•	 บริิษััท อยุุธยากล๊๊าส อิินดััสทรีี จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด เข้้าทำำ�รายการ

ลงทุุนซ่่อมแซมเตาหลอมแก้้วแบบเย็็น (Cold Repair) โดยกำำ�หนดมููลค่่าในการลงทุุนประมาณ 
1,250 ล้้านบาท

กรกฎาคม
•	 ทริิสเรทติ้้�งคงอัันดัับเครดิิตองค์์กรของ บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน) ที่่�ระดัับ 

“A-” ด้้วยแนวโน้้มอัันดัับเครดิิต “Stable” หรืือ “คงที่่�” เป็็นปีีที่่�สองต่่อเนื่่�อง
สิิงหาคม
•	 ดำำ�เนินิการออกหุ้้�นกู้้� ครั้้�งที่่� 1/2565 ครบกำำ�หนดไถ่ถ่อนปี ี2568 ชนิดิระบุชุื่่�อผู้้�ถือื ประเภทไม่ด่้อ้ย

สิทิธิ ิไม่่มีปีระกััน และไม่่มีผีู้้�แทนผู้้�ถือืหุ้้�นกู้้� เสนอขายแก่่นักัลงทุุนสถาบััน มูลูค่า่รวม 1,000 ล้า้นบาท

012 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



รางวััลที่่�ได้้รัับประจำำ�ปีี 2565

•	 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล ประเภทรางวััลดีีเด่่น “องค์์กรต้้นแบบ

ความยั่่�งยืืนตลาดทุุนไทยด้้านสนัับสนุุนคนพิิการ 2565” 

จััดโดย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลักัทรัพัย์ ์ร่ว่มกับักระทรวงแรงงาน กรมพัฒันาฝีมีือื

แรงงาน กรมการจััดหางาน กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิิตคนพิิการ สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย และสมาคม

สภาคนพิิการทุุกประเภทแห่่งประเทศไทย จากการสนัับสนุุน 

คนพิิการด้้วยการรัับนัักกีีฬาพาราลิิมปิิกเข้้าเป็็นพนัักงาน 

ของบริิษััทฯ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้มีีงานและรายได้้ รวมทั้้�งยัังมีี

โอกาสได้้เข้า้แข่่งขันักีฬีาจนสามารถก้าวสู่่�ทีมชาติิ ร่ว่มสร้้าง

ชื่่�อเสีียงให้้กัับประเทศไทย

•	 บริษิัทัฯ ได้ร้ับัการคัดัเลือืกให้อ้ยู่่�ใน Thailand Sustainability 

Investment หรือื รายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืนื THSI ประจำำ�ปี ี2565 จาก

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 กลุ่่�มบริิษัทัฯ ผ่า่นการตรวจและขึ้้�นทะเบีียนคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์

องค์์กร (Carbon Footprint of Organization : CFO) ตาม

มาตรฐานและข้อ้กำำ�หนดขององค์ก์ารบริหิารจัดัการก๊า๊ซเรือืน

กระจก (องค์์การมหาชน) และตามระบบมาตรฐานสากล ISO 

14064-1 และได้้รัับ Certificate Standard TGO Guidance 

of the Carbon Footprint for Organization อีีกทั้้�งยัังผ่่าน

การรัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่� 4 วััฒนธรรมสีีเขีียว 

(Green Culture)

•	 กลุ่่�มบริษิัทัฯ รับัโล่แ่ละเกียีรติบัิัตร “โครงการส่ง่เสริมิโรงงาน

อุุตสาหกรรมให้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชนอย่่าง

ยั่่�งยืืนตามมาตรฐานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม - Corporate 

Social Responsibility, Department of Industrial Work 

: CSR-DIW ประจำำ�ปีี 2565” โดย กรมโรงงานอุุตสาหกรรม 

กระทรวงอุุตสาหกรรม
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ข้้อมููลบริิษััทฯ

ชื่่�อหลัักทรััพย์์ บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

BG Container Glass Public Company Limited

ชื่่�อย่่อ BGC (จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย)

ทะเบีียนเลขที่่� 0107561000099

ประเภทธุุรกิิจ ประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่าย ส่่งออก และนำำ�เข้้าบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว รวมถึึงการลงทุุนในธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่าย 

บรรจุุภััณฑ์์แก้้วและแพคเกจจิ้้�ง ผ่่านบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ

ทุุนจดทะเบีียนปััจจุุบััน ทุุนจดทะเบีียน 3,472,220,000.00 บาท

ทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้ว 3,472,220,000.00 บาท

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ 694,444,000 หุ้้�น

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นสามััญ หุ้้�นละ 5.0 บาท

หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ - ไม่่มีี -

รอบระยะเวลาบััญชีี 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ 47/1 หมู่่� 2 ตำำ�บลบึึงยี่่�โถ อำำ�เภอธััญบุุรีี ปทุุมธานีี 12130

ติิดต่่อ โทรศััพท์์ +662 834 7000

โทรสาร +662 834 7021

อีีเมล Contact@bgc.co.th

เว็็บไซต์์ www.bgc.co.th

นายทะเบีียนหุ้้�น บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�ง ชั้้�น 1 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

ติิดต่่อ โทรศััพท์์	  +662 009 9999

โทรสาร	  +662 009 9991

เว็็บไซต์์ www.set.or.th
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บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ บีีจีีซีี ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญในการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม 

ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง ภายใต้้แนวนโยบายของบริิษััทแม่่ บริิษััท บางกอกกล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน) พร้้อมทั้้�งสร้้างทััศนคติิ 

และวััฒนธรรมองค์์กร เพื่่�อปลููกฝัังให้้พนัักงานใช้้ชีีวิิตด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและมีีจิิตสาธารณะ โดยบีีจีีซีีได้้สร้้างความสุุข สร้้าง

ความสััมพัันธ์์อัันดีีที่่�เกิิดจากการยอมรัับและไว้้วางใจซึ่่�งกัันและกัันระหว่่างบริิษััทและชุุมชนโดยรอบ ตลอดจนร่่วมบรรเทาความเดืือดร้้อน

แก่่สัังคมไทยในทุุกวิิกฤต ควบคู่่�กัับสนัับสนุุนการปฏิิบััติิภารกิิจของเจ้้าหน้้าที่่� และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ประเทศไทยก้้าวไปข้้างหน้้า

ด้้วยรากฐานความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน 

กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม
โครงการ Helping Hands For Heroes

บีจีีซีีดีำำ�เนินิโครงการมาอย่า่งต่อ่เนื่่�องตั้้�งแต่ป่ี ี2564 ผ่า่นการสนับัสนุนุการทำำ�งานของบุคุลากรทางการแพทย์ ์เจ้า้หน้า้ที่่� และอาสาสมัคัร 

ที่่�ได้้เสีียสละ ทุ่่�มเทกำำ�ลัังความสามารถอย่่างเต็็มที่่� เพื่่�อดููแลรัักษาผู้้�ป่วย รวมถึึงให้้บริิการประชาชน ภายใต้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาด 

ของไวรััสโควิิด-19 ผ่่านการสนัับสนุุนอาหารสำำ�เร็็จรููป เครื่่�องดื่่�ม และสิ่่�งของจำำ�เป็็นให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่� ณ โรงพยาบาล 

ราชพิิพัฒัน์ ์โรงพยาบาลสนามวััดศรีีสุดุาราม ศูนูย์พ์ักัคอยเราต้้องรอด และศููนย์์บริกิาร Drive Thru เจอ แจก จบ เพื่่�อชาวปทุุม โดยมุ่่�งหวััง 

สร้้างขวััญและกำำ�ลัังใจ อีีกทั้้�งอำำ�นวยความสะดวกให้้บุุคลากรสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลให้้ผู้้�ป่่วยและประชาชนได้้รัับ

การดููแลรัักษาที่่�ดีีมีีคุุณภาพต่่อไป

โครงการ Helping Hands For Thai

จััดตั้้�งเมื่่�อปีี 2564 อีีกหนึ่่�งโครงการช่่วยเหลืือสัังคม โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อช่่วยเหลืือและบรรเทาความเดืือดร้้อนแก่่ประชาชนที่่�ได้้

รัับผลกระทบจากสถานการณ์์ต่่างๆ อาทิิ โรคระบาด อุุทกภััย อััคคีีภััย ภััยหนาว เป็็นต้้น บีีจีีซีีจึึงสานต่่อโครงการดัังกล่่าว โดยในปีีที่่�ผ่่านมา 

บีีจีีซีีได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการช่่วยเหลืือสัังคม ดัังนี้้� 

•	 มอบสิ่่�งของจำำ�เป็็น ช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอััคคีีภััย เหตุุเพลิิงไหม้้ชุุมชนพััฒนาบ่่อนไก่่

บีจีีซีีรี่ว่มสนับัสนุนุของใช้จ้ำำ�เป็น็มอบให้กั้ับสำำ�นักังานสวัสัดิกิารและคุ้้�มครองแรงงานจังัหวัดัปทุมุธานี ีเพื่่�อนำำ�ไปแจกจ่า่ยบรรเทา

ความเดืือดร้้อนแก่่ประชาชนที่่�ได้้รัับผลกระทบจากเหตุุเพลิิงไหม้้ชุุมชนพััฒนาบ่่อนไก่่ ถนนพระรามที่่� 4 แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน  

ที่่�เกิิดขึ้้�นในเดืือนมิิถุุนายน 2565 พร้้อมส่่งกำำ�ลัังใจให้้ผู้้�ได้้รัับผลกระทบกลัับมาใช้้ชีีวิิตได้้อย่่างปลอดภััยโดยเร็็ว 

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
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•	 มอบชุุดตรวจ ATK ให้้ 7 โรงเรีียนในพื้้�นที่่� อำำ�เภออุุทััย

บีจีีซีี ีและบริิษัทัในเครืือ ส่ง่มอบชุุดตรวจหาเชื้้�อโควิิด-19 

แบบ Antigen Test Kit (ATK) จำำ�นวน 1,142 ชุดุ ให้ก้ับัโรงเรียีน

วััดเขีียนเขต อำำ�เภอธััญบุุรีี จัังหวััดปทุุมธานีี และโรงเรีียนใน

พื้้�นที่่� อำำ�เภออุุทััย จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ใกล้้

เคีียงกัับบริิษััทฯ จำำ�นวน 7 โรงเรีียน ได้้แก่่ โรงเรีียนอุุทััย 

โรงเรีียนบ้้านหีีบ โรงเรีียนวััดจำำ�ปา โรงเรีียนวััดดอนพุุดซา 

โรงเรียีนวัดักุ่่�มแต้ ้โรงเรียีนวัดัหนองน้ำำ��ส้ม้ (เจียีนวิทิยาคาร) 

และโรงเรีียนบ้้านช้้าง (เทพกุุญชร) รวมกว่่า 3,100 ชุุด 

เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนทางโรงเรีียนให้้จััดการเรีียนการสอน 

ได้อ้ย่า่งปลอดภัยัจากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรัสัโควิดิ-19 

ช่่วยสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับ ครูู นัักเรีียน และผู้้�ปกครอง

 

•	 ร่่วมแบ่่งปัันของใช้้เด็็ก แบ่่งเบาภาระในช่่วงสถานการณ์์

โควิิด-19 

บีีจีีซีีตระหนัักถึึงผลกระทบอัันเกิิดจากสถานการณ์์การแพร่่

ระบาดของไวรััสโควิิด-19 ที่่�ส่่งผลต่่อสภาพคล่่องทางเศรษฐกิจ

และการเข้้าถึึงการดููแลผู้้�ด้อยโอกาสทางสัังคม บีีจีีซีีจึึงร่่วมเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งในการส่่งต่่อกำำ�ลัังใจ ผ่่านการส่่งมอบของใช้้จำำ�เป็็น และ

ของเล่่นเสริิมพััฒนาการสำำ�หรัับเด็็ก ให้้แก่่ บ้้านเด็็กธรรมรัักษ์์  

(วััดพระบาทน้ำำ��พุุ) และสถานคุ้้�มครองและพััฒนาคนพิิการ 

บ้้านเฟื่่�องฟ้้า เพื่่�อแบ่่งเบาภาระค่่าใช้้จ่่าย ตลอดจนช่่วยส่่งเสริิม

การพััฒนาศัักยภาพเด็็กที่่�มีีความบกพร่่องทางด้้านร่่างกาย และ

สติิปััญญาให้้สามารถพึ่่�งพาตนเอง และดำำ�รงชีีวิิตอิิสระในสัังคม

ได้้ในอนาคต

•	 จิิตอาสา ลงพื้้�นที่่�ช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยน้ำำ��ท่่วม 15 จัังหวััด

จากอิิทธิิพลของพายุุโนรููส่่งผลให้้เกิิดฝนตกหนัักอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง ตั้้�งแต่่ช่่วงปลายเดืือนกัันยายนถึึงตุุลาคม 2565 ส่่งผลให้้

เกิิดน้ำำ��ท่่วมสููงในหลายพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศ ประชาชนได้้รัับความเดืือด

ร้้อนอย่่างหนัักจากอุุทกภััยที่่�เกิิดขึ้้�น บีีจีีซีีมีีความห่่วงใยประชาชน 

ผู้้�ประสบภัยั พร้อ้มยื่่�นมือืช่่วยเหลือือย่่างเต็ม็ที่่� โดยตัวัแทนพนักังาน
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ร่่วมแรงร่่วมใจลงพื้้�นที่่�ให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยใน 30 อำำ�เภอ 15 จัังหวััด ได้้แก่่ กรุุงเทพมหานคร ปทุุมธานีี นครนายก นครปฐม 

พระนครศรีีอยุุธยา ฉะเชิิงเทรา ปราจีีนบุุรีี ราชบุุรีี ขอนแก่่น กาฬสิินธุ์์� ร้้อยเอ็็ด ยโสธร อุุบลราชธานีี หนองบััวลำำ�ภูู และมหาสารคาม ผ่่าน

การส่่งมอบของอุุปโภคบริิโภค ประกอบไปด้้วย น้ำำ��ดื่่�ม นม อาหารแห้้ง และเครื่่�องนุ่่�งห่่ม เพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้้อน รวมกว่่า 10,000 ชุุด 

รวมถึงึส่ง่มอบของอุปุโภคบริโิภคให้แ้ก่มู่ลูนิธิิเิส้น้ด้า้ย สำำ�หรับันำำ�ไปแจกจ่า่ยผู้้�เดือืดร้อ้นจากน้ำำ��ท่ว่มขังักว่า่ 200 ครัวัเรือืน เพื่่�อช่ว่ยบรรเทา

ความเดืือดร้้อนของประชาชนอย่่างเต็็มที่่�

 

•	 สร้้างไออุ่่�นคลายหนาว มอบเสื้้�อให้้น้้องนัักเรีียน จ.น่่าน 

บีีจีีซีีร่่วมกัับตััวแทนเครืือข่่ายอาสา ลงพื้้�นที่่�มอบเครื่่�องนุ่่�งห่่มให้้กัับนัักเรีียนในพื้้�นที่่�จัังหวััดน่่าน จำำ�นวน 3 โรงเรีียน ได้้แก่่ โรงเรีียน

บ้้านท่่าวัังผา ประชารััฐวิิทยาคาร ตำำ�บลท่่าวัังผา อำำ�เภอท่่าวัังผา โรงเรีียนบ้้านนาฝ่่า ตำำ�บลจอมพระ อำำ�เภอท่่าวัังผา และ โรงเรีียนบ้้านตอง 

ตำำ�บลแม่่จริิม อำำ�เภอแม่่จริิม เพื่่�อช่่วยคลายหนาว ร่่วมแบ่่งปัันความอบอุ่่�นให้้แก่่น้้องๆ ในพื้้�นที่่�ห่่างไกล ตามวััตถุุประสงค์์ของโครงการที่่�

ต้้องการช่่วยเหลืือประชาชนอย่่างรอบด้้าน พร้้อมเสริิมสร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของสัังคมไทย
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โครงการ BG MY HERO 

บริิษััท บางกอกกล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน) ร่่วมกัับ บีีจีีซีี มููลนิิธิิคณะกรรมการพาราลิิมปิิกแห่่งประเทศไทย และสมาคมกีีฬาคนพิิการแห่่ง

ประเทศไทย ในพระบรมราชููปถัมัภ์ ์จัดัตั้้�งโครงการ BG MY HERO โดยรัับนักักีฬีาคนพิกิารทีมีชาติไิทยจำำ�นวน 18 คน เข้้าเป็็นพนัักงานประจำำ�

ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2564 จนถึึงธัันวาคม 2565 ตามเจตนารมณ์์ของคณะผู้้�บริิหารที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นในการส่่งเสริิมและ

สนัับสนุุนความหลากหลาย ยอมรัับความแตกต่่างของบุุคคล พร้้อมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนนัักกีีฬาคนพิิการให้้มีีอาชีีพที่่�

มั่่�นคง สามารถเข้้ารัับการฝึึกซ้้อมได้้อย่่างเต็็มที่่� เพื่่�อการพััฒนาศัักยภาพสู่่�การแข่่งขัันระดัับนานาชาติิ สร้้างชื่่�อเสีียงมาสู่่�ประเทศไทย โดย

ในปี ี2565 นักักีฬีาในโครงการ BG MY HERO ได้เ้ข้า้ร่่วมการแข่ง่ขันัรายการใหญ่ห่ลายรายการทั้้�งในประเทศ และต่า่งประเทศ อาทิ ิอาเซียีน  

พาราเกมส์ ์2022 ที่่� เมือืงสุรุาการ์ต์า (โซโล) ประเทศอินิโดนีเีซียี โดยผลการแข่ง่ขัันนักักีฬีา BG MY HERO ได้ร้ับัเหรียีญทอง 6 รายการ เหรียีญ

เงิิน 10 รายการ และเหรีียญทองแดง 5 รายการ นอกจากนี้้�ยัังได้้เข้้าร่่วมในกรีีฑาคนพิิการชิิงแชมป์์โลก ดููไบ 2022 เวิิลด์์ พารา แอธเลติิก  

กรัังด์์ปรีีซ์์ และ ฟาสซา อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล พารา แอธเลติิก แชมเปี้้�ยนชิิพส์์ ที่่� นครดููไบ ประเทศสหรััฐอาหรัับเอมิิเรสต์์ โดยผลการแข่่งขััน 

นัักกีีฬา BG MY HERO ได้้รัับเหรีียญทอง จำำ�นวน 2 รายการ ถืือเป็็นต้้นแบบแห่่งความตั้้�งใจ และสร้้างแรงบัันดาลใจให้้กัับผู้้�อื่่�นในด้้าน 

ความมุ่่�งมั่่�น ฝ่่าฟัันข้้อจำำ�กััดที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้กัับทุุกคนในสภาวะสัังคมปััจจุุบััน 

โครงการ ปัันสุุขสร้้างรอยยิ้้�ม 

บีีจีีซีีให้้การสนัับสนุุนสิ่่�งของที่่�จำำ�เป็็นที่่�ใช้้ในการดำำ�รงชีีพเบื้้�องต้้นให้้แก่่ประชาชนและหน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง 

บริษิัทัในเครือื ผ่า่นโครงการ ปันัสุขุสร้้างรอยยิ้้�ม ด้ว้ยการส่ง่มอบ เสื้้�อผ้า้ และ เครื่่�องใช้ ้จาก BGPU Shop อาทิ ิชุดุกีฬีา เสื้้�อโปโล หมอน กระเป๋า๋เป้้  

ร่่มพัับ และอื่่�นๆ เพื่่�อสนัับสนุุนและช่่วยเหลืือสัังคมให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีร่่วมกััน สร้้างรอยยิ้้�มแห่่งความสุุขให้้กัับชาวชุุมชนอย่่างรอบด้้าน
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โครงการส่่งเสริิมอาชีีพจากวััสดุุเหลืือใช้้ในกระบวนการผลิิต

บีีจีีซีีเดิินหน้้าโครงการส่่งเสริิมอาชีีพจากวััสดุุเหลืือใช้้ในกระบวนการผลิิตของบริิษััทในเครืือ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ชุุมชนได้้ฝึึกทัักษะอาชีีพ 

โดยการนำำ�ไม้้พาเลทเหลืือใช้้จากกระบวนการผลิิต อาทิิ ไม้้พาเลท แกนกระดาษ และอื่่�นๆ ส่่งมอบให้้แก่่สถานคุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�งชายธััญบุุรีี 

จัังหวััดปทุุมธานีี เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ฝึึกทัักษะอาชีีพผลิิตชิ้้�นงานได้้อย่่างหลากหลาย อาทิิ ชั้้�นวางของ ลัังใส่่ของเอนกประสงค์์ นาฬิิกาแขวนผนััง 

แท่่นวางของร้้อน เป็็นต้้น รวมถึึงยัังส่่งเสริิมให้้ชุุมชนได้้ใช้้เวลาว่่างให้้เกิิดประโยชน์์ และสร้้างรายได้้ให้้กัับผู้้�รัับบริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง

กิิจกรรมเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม
โครงการ บีีจีีซีี รัักษ์์น้ำำ��

บีจีีซีีตีระหนัักถึงึความสำำ�คัญัของทรััพยากรน้ำำ��ซึ่่�งเป็็นหัวัใจหลัักในการดำำ�เนินิชีีวิิต รวมถึึงกระบวนการผลิตของภาคเกษตรกรรม และ

อุุตสาหกรรม จึึงได้้จััดตั้้�งโครงการบีีจีีซีี รัักษ์์น้ำำ�� และสานต่่อโครงการอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 5 เพื่่�อส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์ และฟื้้�นฟููทรััพยากร

ทางน้ำำ��อย่่างเป็็นรููปธรรมแก่่ชุุมชนโดยรอบบริิเวณโรงงานในเครืือ โดยได้้รัับความร่่วมมืือจากสมาชิิกในชุุมชน และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ร่่วมกัันยกระดัับวิิถีีชีีวิิต ลดปริิมาณขยะ และปรัับภููมิิทััศน์์ที่่�เสื่่�อมโทรมรอบแหล่่งน้ำำ��ของชุุมชน ให้้สะอาด และสวยงาม โดยตลอดปีี 2565  

บีีจีีซีีและบริิษััทในเครืือได้้จััดกิิจกรรมเพื่่�อสนัับสนุุนให้้เกิิดการจััดการน้ำำ��อย่่างเป็็นรููปธรรม ดัังนี้้�

•	 ดิินดีี-น้ำำ��สะอาด ฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�เพาะปลููกและแหล่่งน้ำำ��ในชุุมชน

บีีจีีซีีลงพื้้�นที่่�ฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�เพาะปลููกทั้้�งแปลงเกษตรและ

สภาพน้ำำ��ในคลองชุมุชนซอยวัดัเขีียนเขต ตำำ�บลบึึงยี่่�โถ อำำ�เภอ

ธััญบุุรีี จัังหวััดปทุุมธานีี ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากวิิกฤตน้ำำ��ท่่วม 

ส่ง่ผลให้พ้ื้้�นที่่�เพาะปลูกูได้ร้ับัความเสียีหายและคุณุภาพน้ำำ��ใน

คลองแย่่ลง บีีจีีซีีจึึงเข้้าไปช่่วยฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�เพาะปลููก พร้้อม

ส่่งมอบดิินและเมล็็ดพัันธุ์์�พืืชผัักสวนครััวให้้แก่่กลุ่่�มสมาชิิก

บ้้านรัักษ์์น้ำำ�� รวมถึึงเทน้ำำ��หมััก EM ฟื้้�นฟููสภาพน้ำำ��ในคลอง

ชุุมชน เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ของชาว

ชุุมชนโดยรอบ
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•	 จััดอบรมหลัักสููตรการทำำ�จุุลินทรีีย์สัังเคราะห์์แสงปลูกผััก

ปลอดสารให้้ชุุมชน 

บีีจีีซีีจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการหััวข้้อ “ผัักปลอดภััยไร้้สาร

เคมีี โดย จุุลิินทรีีย์์สัังเคราะห์์แสง” ในหลัักสููตร “น้ำำ��หมััก

จุุลิินทรีีย์์สัังเคราะห์์แสง และจุุลิินทรีีย์์ฮอร์์โมนนมสด” ให้้กัับ

ชาวชุุมชนซอยวััดเขีียนเขต จัังหวััดปทุุมธานีี ซึ่่�งความรู้้�ที่่�ได้้

จากการทดลองทำำ�จะสามารถนำำ�ไปปรัับใช้้ในการเพาะปลููก 

ผัักสวนครััวเพื่่�อการบริิโภคและสร้้างรายได้้ให้้แก่่ชุุมชน

•	 โครงการ ผักัสดจากสวน สู่่�โรงงาน - CSR ในราคาคนละครึ่�ง

บีจีีซีีรี่ว่มสนับัสนุนุและส่ง่เสริมิให้เ้กิดิรายได้ใ้นครัวัเรือืน

จากผลผลิิตผัักสวนครััวของสมาชิิกบีีจีีซีี บ้้านรัักษ์์น้ำำ�� ของ

ชาวชุุมชนซอยวััดเขีียนเขต ผ่่านการนำำ�ผลผลิิตจากการปลููก

ผัักแบบเกษตรอิินทรีีย์์ สดสะอาด ปลอดภััย มาจำำ�หน่่ายให้้

แก่่พนัักงานในราคาคุ้้�มค่่า ทั้้�งยัังนำำ�มาใช้้ปรุุงอาหารในครััว

ของโรงงาน ถืือเป็็นการส่่งเสริิมรายได้้และสร้้างรายได้้ให้้

กัับสมาชิิกอย่่างต่่อเนื่่�อง
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นอกจากนี้้� บีีจีีซีี รัักษ์์น้ำำ�� ได้้ต่่อยอดไปยัังกลุ่่�มบริิษััทในเครืือ 

เพื่่�อพััฒนาแหล่่งน้ำำ��ชุุมชน และฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�เพาะปลููกบริิเวณพื้้�นที่่�

ใกล้้เคีียงโรงงาน

•	 บริิษััท อยุุธยากล๊๊าส อิินดััสทรีี จำำ�กััด สร้้างโรงเรืือนเพื่่�อ

การเกษตรแนวตั้้�ง สำำ�หรัับปลููกผัักสวนครััวปลอดสาร  

ณ โรงเรียีนวัดัดอนพุดุซา จังัหวัดัพระนครศรีีอยุธุยา พร้อ้ม

ติิดตั้้�งแผงผลิตไฟฟ้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์มาเป็็นแหล่่ง

กำำ�เนิิดไฟฟ้า เพื่่�อส่่งกระแสไฟเข้้าระบบจ่่ายน้ำำ�� ถืือเป็็นการ

ส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านการเกษตร ด้้วยการใช้้พลัังงานสะอาด 

ให้ก้ับันักัเรียีน ทั้้�งยังัสามารถต่อ่ยอดนำำ�ผลผลิติไปเป็น็อาหาร

กลางวัันให้้กัับนัักเรีียนได้้อีีกด้้วย 

•	 บริิษััท ปราจีีนบุุรีีกล๊๊าส อิินดััสทรีี จำำ�กััด ร่่วมส่่งเสริิมวิิชาชีีพ

การเกษตรแบบยั่่�งยืนื ให้แ้ก่น่ักัเรียีน โรงเรียีนศรีรีักัษ์ร์าษฎร์์

บำำ�รุุง ตำำ�บางแตน อำำ�เภอบ้้านสร้้าง จัังหวััดปราจีีนบุุรีี 

ผ่่านการปรัับปรุุงพื้้�นที่่�แปลงเกษตร การปลููกผัักสวนครััว  

การบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องอััดก้้อนเห็็ด รวมถึึงอบรมวิิธีีการทำำ�

บััญชีีต้้นทุุน-กำำ�ไร เพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�ด้านวิิชาชีีพให้้แก่่

นัักเรีียน

•	 บริิษััท ราชบุุรีีกล๊๊าส อิินดััสทรีี จำำ�กััด ร่่วมกัับชาวชุุมชนปลาย

คลองมะขาม ตำำ�บลเจ็็ดเสมีียน อำำ�เภอโพธาราม จัังหวััด

ราชบุรุี ีจัดัทำำ�แปลงเกษตรผักัสวนครัวัลอยน้ำำ��จากวััสดุเุหลือื

ใช้้จากกระบวนการผลิต เพื่่�อนำำ�ไปต่่อยอดเพาะปลููกสำำ�หรัับ

การบริิโภคภายในครััวเรืือน
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•	 บริษัิัท บีจีีีซี ีกล๊า๊ส โซลูชูั่่�น จำำ�กัดั ส่ง่มอบสถานีีห้้องผลิติน้ำำ��ดื่่�ม แก้ไ้ขปััญหาการขาดแคลนน้ำำ��คุณุภาพสำำ�หรับัให้บ้ริกิารสุขุภาพประชาชน

ในตำำ�บลดอนหััน จำำ�นวน 8 หมู่่�บ้้าน เพื่่�อสนัับสนุุนให้้มีีแหล่่งผลิิตน้ำำ��ดื่่�มที่่�สะอาด ปลอดภััย สามารถรองรัับงานบริิการสุุขภาพชุุมชน

และงานบริิการกิิจกรรมชุุมชนในพื้้�นที่่�ได้้อย่่างเพีียงพอ

กิิจกรรมเพื่่�อการกีีฬา
โครงการ Watermill Golf Academy 

บีจีีซีีเีชื่่�อมั่่�นและเล็็งเห็็นศัักยภาพของนัักกอล์์ฟเยาวชนของประเทศไทยที่่�มีความสามารถโดดเด่่น หากแต่่ยังัขาดทุุนทรััพย์์และโอกาส

ในการแข่่งขััน จึึงร่่วมกัับ วอเตอร์์มิิลล์์ กอล์์ฟ คลัับ แอนด์์ รีีสอร์์ท จััดตั้้�งโครงการ Watermill Golf Academy อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 5 

เพื่่�อมอบโอกาสในการก้้าวสู่่�การแข่่งขัันระดัับประเทศ และระดัับนานาชาติิให้้แก่่นัักกอล์์ฟเยาวชน และนัักกอล์์ฟอาชีีพ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 14 คน 

โดยให้้การสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายในการแข่่งขััน อุุปกรณ์์ สถานที่่�ฝึึกซ้้อม อาหาร ตลอดจนที่่�พัักระหว่่างการฝึึกซ้้อมแก่่นัักกอล์์ฟในโครงการ 

ปััจจุุบัันนัักกอล์์ฟในโครงการเป็็นนัักกอล์์ฟทีีมชาติิไทย จำำ�นวน 1 คน และเข้้าสู่่�นัักกอล์์ฟอาชีีพ จำำ�นวน 12 คน รวมทั้้�งให้้การพััฒนา 

นัักกอล์์ฟรุ่่�นเยาวชนรุ่่�นใหม่่ เพื่่�อมุ่่�งสู่่�นักกีีฬากอล์์ฟอาชีีพในอนาคต ซึ่่�งนอกจากจะส่่งเสริิมให้้นัักกอล์์ฟได้้มีีโอกาสแข่่งขัันสั่่�งสม

ประสบการณ์แ์ล้ว้ ยังัเป็น็การกระตุ้้�นให้ว้งการกีฬีากอล์ฟ์มีคีวามตื่่�นตัวั สร้้างนักักอล์ฟ์ที่่�มีศัีักยภาพเพิ่่�มขึ้้�นให้ก้ับัวงการกอล์ฟ์อาชีพีไทยและ 

เกิิดการพััฒนาไปสู่่�การแข่่งขัันระดัับนานาชาติิ สร้้างชื่่�อเสีียงให้้แก่่ประเทศต่่อไป 
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โครงการ สนัับสนุุนสมาคมกีีฬากอล์์ฟอาชีีพสตรีี

บีีจีีซีีเล็็งเห็็นศัักยภาพของนัักกีีฬากอล์์ฟอาชีีพสตรีีของประเทศไทยที่่�มีความสามารถ และศัักยภาพโดดเด่่น จึึงให้้การสนัับสนุุน

สมาคมกีีฬากอล์์ฟอาชีีพสตรีี รวมทั้้�งสนัับสนุุนการแข่่งขัันกีีฬากอล์์ฟอาชีีพสตรีี 10 รายการ ใน 8 จัังหวััด เพื่่�อพััฒนาความสามารถของ

นัักกอล์์ฟอาชีีพสตรีีไทยให้้ก้้าวสู่่�การแข่่งขัันกอล์์ฟอาชีีพสตรีีในระดัับนานาชาติิ ร่่วมถึึงพััฒนาการจััดการแข่่งขัันสู่่�การเป็็นทััวร์์กอล์์ฟที่่�ได้้

รัับการยอมรัับในการสะสมคะแนนอัันดัับโลก Rolex Women’s World Golf Rankings ในอนาคต โดยนัักกอล์์ฟสตรีีที่่�ได้้ตำำ�แหน่่งแชมป์์จะ

ได้้ครองถ้้วยรางวััลผลงานจากศิิลปิินแก้้ว BGC Glass Studio สตููดิิโอเป่่าแก้้วแห่่งแรกในประเทศในเครืือบีีจีีซีี 

สนัับสนุุนการแข่่งขัันเรืือเร็็วสากล BGC Powerboat Grand Prix 2022

บีีจีีซีีร่่วมสนัับสนุุนการแข่่งขัันเรืือเร็็วสากลรายการ บีีจีีซีี พาวเวอร์์โบ๊๊ท กรัังด์์ปรีีซ์์ 2022 (BGC Powerboat Grand Prix 2022)  

ณ หาดบางเสร่่ จัังหวััดชลบุุรีี โดยบีีจีีซีีได้้สนัับสนุุนมาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ประชาชนได้้สััมผััสกัับกีีฬาความเร็็วทางน้ำำ�� ยกระดัับ

การแข่ง่ขันักีฬีาความเร็ว็ทางน้ำำ��ในประเทศไทยให้เ้ป็น็ที่่�รู้้�จักัอย่า่งแพร่ห่ลาย ทั้้�งยังัเป็น็การส่ง่เสริมิการท่อ่งเที่่�ยวและกระตุ้้�นเศรษฐกิจิภายใน

จัังหวััด พร้้อมพััฒนาศัักยภาพนัักกีีฬาเตรีียมก้้าวสู่่�การแข่่งขัันในระดัับสากล
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ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นยกระดัับธุุรกิิจสู่่� Total Packaging Solutions 

เพื่่�อรองรัับทุกุความต้้องการของลููกค้า้ในหลากหลายอุุตสาหกรรม 

ด้ว้ยการสร้้างสรรค์์นวัตักรรมและผลิตภััณฑ์บ์รรจุุภัณัฑ์ท์ี่่�มีคีุณุภาพ

และเป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็น็ผู้้�นำำ�ด้า้นบรรจุภุัณัฑ์์

ครบวงจรของประเทศไทยอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

ปัจัจุบุันั บริษิัทัฯ ประกอบธุรุกิจิ 2 กลุ่่�มธุรุกิจิ โดยมีกีำำ�ลังัการ

ผลิิตและสััดส่่วนรายได้้ดัังนี้้�

1. กลุ่่�มธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว โดยการผลิิตและจำำ�หน่่าย 

ให้แ้ก่่ลูกูค้า้ทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งประเทศ

ในกลุ่่�ม CLMV สหรััฐอเมริิกา เอเชีีย โอเชีียเนีีย และสหภาพยุุโรป  

โดยรููปแบบของบรรจุุภััณฑ์์แก้้วแบ่่งออกเป็็นรููปแบบเฉพาะที่่�ผลิิต

และจำำ�หน่่ายให้้กัับลููกค้้าเฉพาะรายตามแบบที่่�กำำ�หนดโดยลููกค้้า 

และรููปแบบมาตรฐาน ซึ่่�งแบ่่งกลุ่่�มลููกค้้าในอุุตสาหกรรมต่่างๆ  

เป็็น 5 กลุ่่�มหลััก ดัังนี้้�

1.1	 ขวดเบีียร์์

1.2	 ขวดเครื่่�องดื่่�มไม่่ผสมแอลกอฮอล์์ (Soft Drink)

1.3	 บรรจุุภััณฑ์์แก้้วสำำ�หรัับบรรจุุอาหาร

1.4	 บรรจุุภััณฑ์์แก้้วสำำ�หรัับใส่่ยาฆ่่าแมลงและยา และ

1.5	 บรรจุุภััณฑ์์แก้้วสำำ�หรัับใส่่ผลิตภััณฑ์์อื่่�นๆ เช่่น เครื่่�องดื่่�ม 

ให้้พลัังงาน สุุรา สุุราปรุุงแต่่งรสชาติิ (Liquor)

2. กลุ่่�มธุุรกิิจแพคเกจจิ้้�ง โดยการผลิิตและจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก ฉลากฟิิล์์ม และกล่่องกระดาษลููกฟููก 

กำำ�ลัังการผลิิตของกลุ่่�มธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว ณ 31 ธัันวาคม 2565

โรงงาน กำำ�ลัังการผลิิต (ตัันต่่อวััน) จำำ�นวนเตาหลอม จำำ�นวนสายการผลิิต

บริิษััท ปทุุมธานีีกล๊๊าส อิินดััสทรีี จำำ�กััด 560 3 9

บริิษััท บีีจีีซีี กล๊๊าส โซลููชั่่�น จำำ�กััด 735 2 5

บริิษััท ปราจีีนบุุรีีกล๊๊าส อิินดััสทรีี จำำ�กััด 180 1 2

บริิษััท อยุุธยากล๊๊าส อิินดััสทรีี จำำ�กััด 1,620 4 14

บริิษััท ราชบุุรีีกล๊๊าส อิินดััสทรีี จำำ�กััด 400 1 5

รวม 3,495 11 35

กำำ�ลัังการผลิิตของกลุ่่�มธุุรกิิจแพคเกจจิ้้�ง ณ 31 ธัันวาคม 2565 เป็็นดัังนี้้�

สาขา ผลิิตภััณฑ์์ กำำ�ลัังการผลิิต ชิ้้�น/ปีี

อยุุธยา 1

ฝาพลาสติิก 1,400 ล้้าน

ขวดพลาสติิก 30 ล้้าน

หลอดพรีีฟอร์์ม 460 ล้้าน

สาขา ผลิิตภััณฑ์์ กำำ�ลัังการผลิิต ชิ้้�น/ปีี

อยุุธยา 1 ลัังพลาสติิก 8 แสน

อยุุธยา 2 ฉลากฟิิล์์ม 6,000 ล้้าน

นวนคร กล่่องกระดาษลููกฟููก 219 ล้้าน

ขวดแกว ฝาพลาสติก ขวด
พลาสติก

หลอด
พรีฟอรม

ลังพลาสติก ฉลากฟลม กลอง
กระดาษลูกฟูก

จังหวัดปราจีนบุรี
ธุรกิจบรรจุภัณฑแกว
• บริษัท ปราจีนบุรีกลาส อินดัสทรี จำกัด
  กำลังการผลิต 180 ตันตอวัน 

จังหวัดราชบุรี
ธุรกิจบรรจุภัณฑแกว
• บริษัท ราชบุรีกลาส อินดัสทรี จำกัด
  กำลังการผลิต 400 ตันตอวัน 

จังหวัดอยุธยา
กลุมธุรกิจบรรจุภัณฑแกว
• บริษัท อยุธยากลาส อินดัสทรี จำกัด
  กำลังการผลิต 1,620 ตันตอวัน
กลุมธุรกิจแพคเกจจิ้ง
• อยุธยา 1
  ฝาพลาสติก กำลังการผลิต 1,400 ลานชิ้น/ป
  ขวดพลาสติก กำลังการผลิต 30 ลานชิ้น/ป
  หลอดพรีฟอรม กำลังการผลิต 460 ลานชิ้น/ป
  ลังพลาสติก กำลังการผลิต 8 แสนชิ้น/ป
• อยุธยา 2
  กลองกระดาษลูกฟูก กำลังการผลิต 219 ลานชิ้น/ป

จังหวัดปทุมธานีี
ธุรกิจบรรจุภัณฑแกว
• บริษัท ปทุมธานีกลาส อินดัสทรี จำกัด
  กำลังการผลิต 560 ตันตอวัน
• บริษัท บีจีซี กลาส โซลูชั่น จำกัด
  กำลังการผลิต 735 ตันตอวัน

กลุมธุรกิจแพคเกจจิ้ง
• นวนคร
  กลองกระดาษลูกฟูก 
  กำลังการผลิต 219 ลานชิ้น/ป
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โครงสร้้างรายได้้
โครงสร้้างรายได้้จากการขายของกลุ่่�มบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2565 แบ่่งตามกลุ่่�มธุุรกิิจและ 

การจััดจำำ�หน่่าย ตามลำำ�ดัับ ดัังนี้้�

กลุ่่�มธุุรกิิจ

สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2564 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว 10,860 88% 12,367 87%

ธุุรกิิจแพคเกจจิ้้�ง 1,809 14% 2,081 15%

รายการระหว่่างกััน (282) -2% (256) -2%

รวม1 12,387 100% 14,192 100%

หมายเหตุุ  1/  รายได้้จากการขาย รวมรายได้้จากการขนส่่งและการซื้้�อมาขายไป

บรรจุุภััณฑ์์แก้้ว

สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2564 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ในประเทศ 9,703 91% 10,784 89%

ต่่างประเทศ 943 9% 1,354 11%

กลุ่่�ม CLMV 567 60% 742 55%

USA 231 24% 377 28%

กลุ่่�ม Asia 57 6% 130 10%

กลุ่่�ม Oceania 44 5% 89 7%

กลุ่่�ม Europe 44 5% 16 7%

รวม 10,646 100% 12,138 100%

โดยสามารถพิิจารณาคำำ�อธิิบายและรายละเอีียดได้้ในหััวข้้อการวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
ปััจจุุบััน บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจ 2 กลุ่่�มธุุรกิิจ คืือ กลุ่่�มธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว และกลุ่่�มธุุรกิิจแพคเกจจิ้้�ง โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1. กลุ่่�มธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว
ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์

ลัักษณะรููปแบบของบรรจุุภััณฑ์์แก้้วของบริิษััทฯ แบ่่งออกเป็็น (1) รููปแบบเฉพาะที่่�ผลิิตและจำำ�หน่่ายให้้กัับลููกค้้าเฉพาะรายตามแบบที่่�

กำำ�หนดโดยลููกค้า้ และ (2) รูปูแบบมาตรฐาน ซึ่่�งเป็็นบรรจุุภัณัฑ์์แก้้วที่่�ผลิตตามแบบมาตรฐานและรููปทรงที่่�สามารถผลิตและจำำ�หน่า่ยให้้ลูกูค้า้

รายใดก็็ได้้ ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทฯ ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์แก้้วให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้าในอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ แบ่่งเป็็น 5 กลุ่่�มหลััก ดัังนี้้�

1.1 ขวดเบีียร์์

กลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำำ�ด้านการผลิิตและจำำ�หน่่ายขวด

เบียีร์ใ์นประเทศไทย ซึ่่�งผลิติและจำำ�หน่า่ยขวดเบียีร์์หลากหลายขนาด

1.2 ขวดเครื่่�องดื่่�มไม่่ผสมแอลกอฮอล์์ (Soft Drink) 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ผลิิตและจำำ�หน่่ายขวดเครื่่�องดื่่�มไม่่ผสม

แอลกอฮอล์์ (Soft Drinks) ซึ่่�งได้้แก่่ ขวดโซดา ขวดน้ำำ��ดื่่�ม  

ขวดเครื่่�องดื่่�มอัดัลม และขวดเครื่่�องดื่่�มที่่�ไม่อ่ัดัลม เช่น่ เครื่่�องดื่่�มน้ำำ��

ผลไม้ ้เครื่่�องดื่่�มเกลือืแร่ ่เครื่่�องดื่่�มนมถั่่�วเหลือืง เป็น็ต้น้ ซึ่่�งมีรีูปูทรง  

แบบ และขนาดที่่�หลากหลาย

1.3 บรรจุุภััณฑ์์แก้้วสำำ�หรัับบรรจุุอาหาร

กลุ่่�มบริิษััทฯ ผลิิตและจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์แก้้วสำำ�หรัับบรรจุุ

อาหาร ซึ่่�งได้้แก่่ ขวดซุุปไก่่สกััด ขวดรัังนก ขวดซอส และขวด 

เครื่่�องปรุุงรส ซึ่่�งมีีขนาดบรรจุุหลากหลาย

1.4 บรรจุุภััณฑ์์แก้้วสำำ�หรัับใส่่ยาฆ่่าแมลงและยา 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ผลิตและจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์แก้้วสำำ�หรัับใส่่ยา

ฆ่่าแมลงและยา ซึ่่�งได้้แก่่ ขวดยาฆ่่าแมลง และขวดยาต่่าง ๆ ซึ่่�งมีี 

รููปทรง แบบและขนาดต่่าง ๆ

1.5 บรรจุุภััณฑ์์แก้้วสำำ�หรัับใส่่ผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ

กลุ่่�มบริิษััทฯ ผลิตและจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์แก้้วสำำ�หรัับ 

ผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ ซึ่่�งได้้แก่่ ขวดแก้้วขนาดมาตรฐาน และขวดแก้้ว 

หลากหลายขนาดสำำ�หรัับเครื่่�องดื่่�มให้้พลังังาน สุรุา ไวน์์ สุรุาปรุุงแต่ง่ 

รสชาติิ

การตลาดและการขาย

บริษิัทัฯ ทำำ�การตลาดและจำำ�หน่า่ยสินิค้้าในประเทศไทยเป็น็หลักั  

สิินค้้าส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�มบริิษััทฯ จะผลิตตามลัักษณะบรรจุุภััณฑ์์

เฉพาะที่่�ลููกค้้าเป็็นผู้้�กำำ�หนดขึ้้�น บริิษััทฯ เน้้นให้้ความสำำ�คััญกัับการ

ขยายฐานลููกค้้าใหม่่และการรัักษาฐานลููกค้้าเดิิมที่่�มีความสััมพัันธ์์

ทางการค้้ามาอย่่างยาวนาน โดยมีีการวางแผนการตลาดและ 

การขายร่่วมกัับฝ่่ายผลิตของแต่่ละโรงงานผลิตบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว 

รวมทั้้�งมีีการควบคุุมดููแลให้้เป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้ ฝ่่ายการตลาด

และฝ่่ายขายจะส่่งแผนการขายไปยัังฝ่่ายผลิิตของแต่่ละโรงงาน 

เป็็นรายสััปดาห์์ รายเดืือน และรายปีี ซึ่่�งแผนการขายดัังกล่่าวจะ

จััดทำำ�ให้้สอดคล้้องกัับกำำ�ลัังการผลิต ลัักษณะ และคุุณสมบััติิของ

เตาหลอมแก้้วของแต่่ละโรงงาน ฝ่่ายผลิิตจะวางแผนการผลิิต

ให้้สอดคล้้องกัับแผนการขายโดยคำำ�นึึงถึึงการใช้้ประโยชน์์สููงสุุด 

ของแต่่ละสายการผลิตในแต่่ละโรงงาน และเพื่่�อให้้สามารถผลิิต

สินิค้้าให้้ได้้เพีียงพอต่่อความต้้องการของลููกค้้า ทั้้�งนี้้� ฝ่า่ยการตลาด 

และฝ่่ายขายจะจััดทำำ�แผนการตลาดและการขายล่่วงหน้้า 5 ปีี เพื่่�อ

การวางแผนให้้สอดคล้้องกัับแผนการเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิตของกลุ่่�ม

บริิษััทฯ ที่่�อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ นอกจากนี้้� ฝ่่ายการตลาดและ 

ฝ่่ายขายมีีแผนการสำำ�รวจและประเมิินติิดตามผลความพึึงพอใจ 

ของลููกค้้า รวมทั้้�งคำำ�แนะนำำ�ติิชมที่่�ได้้รัับจากลููกค้้าเป็็นรายปีี 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถผลิตสิินค้้าเพื่่�อตอบสนอง 

ความต้้องการและสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้าได้้ รวมทั้้�ง 

รัักษาความสััมพัันธ์์ในฐานะคู่่�ค้ารายสำำ�คััญกัับลููกค้้ารายใหญ่่ของ

กลุ่่�มบริิษััทฯ 
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ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังทำำ�การตลาดและจำำ�หน่่ายสิินค้้าในต่่าง

ประเทศ โดยติิดต่่อและจำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้แก่่ผู้้�ใช้้บรรจุุภััณฑ์์แก้้วใน

ต่่างประเทศโดยตรงเป็็นหลััก และบางส่่วนผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่าย

สภาวะตลาดบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว

ความต้้องการบรรจุุภััณฑ์์แก้้วในประเทศไทยนั้้�นมาจาก

อุตุสาหกรรมเครื่่�องดื่่�มและอาหารเป็น็หลักั คิดิเป็น็สัดัส่ว่นกว่า่ร้อ้ยละ  

99% ทั้้�งนี้้� บรรจุุภััณฑ์์แก้้วยัังคงเป็็นบรรจุุภััณฑ์์ชั้้�นนำำ�สำำ�หรัับ 

เครื่่�องดื่่�มไม่่ผสมและผสมแอลกอฮอล์์ เนื่่�องจากความต้้องการ

ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�มยัังคงอยู่่�ในระดัับสููง (จากข้้อมููลของ Global 

Data Plc. ตลาดบรรจุุภััณฑ์์แก้้วในประเทศไทยในปีี 2565 มีีการใช้้

บรรจุุภััณฑ์์แก้้วจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 12,916.7 ล้้านหน่่วย โดยคาดการณ์์

ว่่ามููลค่่าตลาดบรรจุุภััณฑ์์แก้้วในประเทศไทยจะเติิบโตขึ้้�นโดยมีี 

การใช้บ้รรจุภุัณัฑ์จ์ำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 13,658.9 ล้า้นหน่ว่ย ในปี ี2569 หรือื

คิิดเป็็นอััตราการเติิบโตเฉลี่่�ยต่่อปีี (CAGR) ร้้อยละ 2.5 เมื่่�อคิิดตาม 

จำำ�นวน โดยการเติิบโตของตลาดบรรจุุภััณฑ์์แก้้วยัังคงเป็็น 

การเติิบโตจากการบริิโภคเครื่่�องดื่่�มไม่่ผสมและผสมแอลกอฮอล์์

เป็็นหลััก)

แนวโน้้มที่่�สำำ�คััญที่่�มีีผลต่่อตลาดบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว มีีดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 แนวโน้้มการใช้้บรรจุุภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

(Sustainable Packaging) แนวโน้้มดัังกล่่าวทำำ�ให้้ 

ผู้้�บริิโภคเลืือกใช้้บรรจุุภััณฑ์์ที่่�สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ได้้ 

(Recyclable Packaging) ซึ่่�งบรรจุุภััณฑ์์แก้้วสามารถนำำ�

กลัับมาใช้้ได้้ทั้้�งหมด ทำำ�ให้้ผู้้�ผลิิตหลายรายใช้้บรรจุุภััณฑ์์

แก้้วมากขึ้้�นเพื่่�อส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ด้้านการรัักษ์์โลก 

และดึึงดููดให้้ผู้้�บริิโภคที่่�ต้้องการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมมา

ใช้้ผลิิตภััณฑ์์ของตน ตลอดจนเพื่่�อให้้เกิิดวิิถีีแห่่งความ

ยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งยัังมีีแนวโน้้มการใช้้บรรจุุภััณฑ์์น้ำำ��หนัักเบา 

(Lightweight) ด้้วยการลดปริิมาณวััสดุุที่่�ใช้้ผลิิตบรรจุุ

ภัณัฑ์ใ์ห้น้้อ้ยลง เพื่่�อเป็น็การประหยัดัทรัพัยากรธรรมชาติิ 

และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

2.	 แ น ว โ น้้ ม ใ น ก า ร เ ลืื อ ก ใ ช้้ สิิ น ค้้ า ที่่�มี  คุุ ณ ภ า พ ดีี 

(Premiumization) ผู้้�บริิโภคในประเทศไทยมีีแนวโน้้ม 

ที่่�จะเลืือกซื้้�อสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพดีีขึ้้�นตามรายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

 เช่่น บรรจุุภััณฑ์์ที่่�มีความสวยงามและมีีคุุณภาพสููง 

รวมถึึงสามารถสร้้างความแตกต่่างให้้กัับผลิิตภััณฑ์์ 

เป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการเลืือกผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีราคาแพง

โดยเฉพาะบรรจุุภััณฑ์์สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ของใช้้ส่่วนตััว  

(Personal Care) และเครื่่�องดื่่�มที่่�ผสมแอลกอฮอล์์  

ดัังนั้้�น ผู้้�ผลิิตจึึงมีีแนวโน้้มที่่�จะใช้้บรรจุุภััณฑ์์แก้้วเพิ่่�มขึ้้�น

เพื่่�อดึึงดููดให้้ผู้้�บริิโภคใช้้ผลิิตภััณฑ์์ของตน 

3.	 แนวโน้้มในการเลืือกใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่� ให้้ความสำำ�คััญ 

ต่อ่สุขุภาพ แนวโน้ม้ดังักล่า่วเป็น็ปัจัจัยัสำำ�คัญัในการเลือืก

ซื้้�ออาหารและเครื่่�องดื่่�มของผู้้�บริิโภคไทย ดัังนั้้�นความ

ต้อ้งการใช้บ้รรจุภุัณัฑ์แ์ก้ว้จึงึเพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากบรรจุภุัณัฑ์์

แก้้วเป็็นบรรจุุภััณฑ์์ที่่�มีีความปลอดภััยและมีีแนวโน้้มที่่� 

จะทำำ�ปฏิิกิิริิยาเคมีีน้้อยกว่่าบรรจุุภััณฑ์์ประเภทอื่่�น

4.	 แนวโน้้มในการเลืือกใช้้บรรจุุภัณัฑ์แ์บบใส (Transparency) 

นอกเหนืือจากผู้้�บริิโภคจะเลืือกบรรจุุภััณฑ์์ที่่�รักษ์์โลก

และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมแล้้ว ผู้้�บริิโภคยัังต้้องการ

เห็็นผลิิตภััณฑ์์จริิงที่่�ซื้้�อ เพื่่�อที่่�จะสามารถพิิจารณาได้้

ถึึงความสดใหม่่ของผลิตภััณฑ์์ อีีกทั้้�งยัังเป็็นการแสดง

ถึึงความโปร่่งใสของผู้้�ผลิิต และสร้้างให้้ผู้้�บริิโภคเกิิด 

ความไว้้วางใจในการซื้้�อสิินค้้า

5.	 แนวโน้้มในการเลืือกใช้้บรรจุุภััณฑ์์ที่่�เรีียบง่่าย (Less is 

more) บรรจุุภััณฑ์์แก้้วที่่�ดึงดููดความสนใจของผู้้�บริิโภค 

ควรมีีลัักษณะที่่� เ รีียบง่่าย เห็็นได้้ชััดในบรรจุุภััณฑ์์

สำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์ของใช้้ส่่วนตััว (Personal Care) เช่่น  

ขวดเครื่่�องสำำ�อาง ครีีม เป็็นต้้น ที่่�แสดงถึึงความเรีียบหรูู 

โดยควรใส่ข่้อ้มูลูสินิค้า้เท่า่ที่่�จำำ�เป็น็เท่า่นั้้�น เพราะผู้้�บริโิภค

มักัจะเชื่่�อใจแบรนด์ส์ินิค้้าน้อ้ยลง เมื่่�อมีกีารให้ร้ายละเอียีด

ของข้้อมููลสิินค้้ามากเกิินไป

การแข่่งขัันในตลาดบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว

ผู้้�ผลิิตในอุุตสาหกรรมผลิตบรรจุุภััณฑ์์แก้้วในประเทศไทยมีี

จำำ�นวน 6 ราย ทั้้�งนี้้� ผู้้�ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์แก้้วแต่่ละรายต่่างเป็็นบริิษััท

ที่่�มีีการลงทุุนจำำ�นวนมากและมีีความสามารถที่่�จะเข้้าถึึงเทคโนโลยีี 

ที่่�ทันัสมััย อีกีทั้้�งยังัเป็็นบริิษัทัในเครืือของบริิษัทัที่่�ผลิตเครื่่�องดื่่�มหรืือ

บริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจค้้าปลีีก

อีีกทั้้�ง อุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์แก้้วในประเทศไทยเป็็น

อุุตสาหกรรมที่่�มีข้้อจำำ�กััดในการเข้้าแข่่งขัันสููง (High barrier  

to entry) สำำ�หรัับผู้้�ผลิิตรายใหม่่ทั้้�งที่่�เป็็นบริิษััทต่่างชาติิและบริิษััท 

ในประเทศไทย เนื่่�องจากต้้องใช้้เงิินลงทุุนเริ่่�มต้้นที่่�สูงและ

ประสบการณ์์ที่่�มาก รวมถึึงมีีบริิษััทผู้้�นำำ�รายใหญ่่ที่่�มีีส่่วนแบ่่ง 

 การตลาดค่่อนข้้างสููงอยู่่�แล้้ว

2. กลุ่่�มธุุรกิิจแพคเกจจิ้้�ง 
2.1 บรรจุุภััณฑ์์กระดาษ

กลุ่่�มบริิษััทฯ ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์กระดาษสำำ�หรัับ

ลููกค้้าในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องดื่่�ม และอุุตสาหกรรม

ธุรุกิิจขนส่่ง ซึ่่�งประกอบด้้วยกล่่องลัังและกระดาษลัง ประเภทต่่างๆ 

ได้้แก่่ กล่่องลััง (Box) ถาดกระดาษลััง (Tray) แผ่่นกระดาษลููกฟููก 

(Sheet Board) ไส้้สัับและแผ่่นรอง
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การตลาดและการขาย

อุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์กระดาษในประเทศมีีกำำ�ลัังการผลิิต

ใหญ่่เป็็นอัันดัับ 1 ในอาเซีียน การบริิโภคภายในประเทศยัังมีีโอกาส

ในการขยายตััวอีีกมาก เนื่่�องจากสามารถนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ได้้ง่่าย  

มีีราคาถููก โดยกล่่องกระดาษที่่�นิยมใช้้ในการขนส่่ง คืือ กล่่อง

กระดาษลููกฟููก เพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายต่่อสิินค้้า ในขณะที่่�กล่่อง

กระดาษแข็็งนิิยมใช้้เพื่่�อการบรรจุุสิินค้้าอุุปโภคและบริิโภค อีีกทั้้�ง 

แนวโน้้มการรณรงค์์ให้้อนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมมีีมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ส่่งผลต่่อความต้้องการใช้้งานบรรจุุภััณฑ์์กระดาษซึ่่�งผลิิตจาก 

พืืชที่่�ง่่ายต่่อการย่่อยสลายและสามารถนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ได้้

สภาวะตลาดบรรจุุภััณฑ์์กระดาษ

เหตุกุารณ์ใ์นการแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรัสัโควิดิ-19 ในรอบปีี  

2565 ทำำ�ให้้ความต้้องการในการใช้้บรรจุุภััณฑ์์กระดาษสููงขึ้้�น เป็็น

ผลให้้ระบบธุุรกิิจ E-commerce เติิบโตมากขึ้้�น โดยมีีปััจจััยมา

จากการขยายตััวในบรรจุุภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชีีวิิตประจำำ�วันของ 

ผู้้�บริโิภค โดยเฉพาะในธุรุกิจิการส่ง่อาหาร (Food delivery) รวมถึงึ

การขนส่่งพััสดุุสิ่่�งของ สิินค้้าอุุปโภคและบริิโภค หรืือ ใช้้เพื่่�อบรรจุุ 

หีีบห่่อสิินค้้าหรืือผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ เช่่น กล่่องพััสดุุไปรษณีีย์์ กล่่อง

บรรจุุภััณฑ์์หููหิ้้�วสำำ�หรัับผลไม้้ กล่่องบรรจุุสิินค้้าอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

หรืือกล่่องบรรจุุเอกสาร เป็็นต้้น นอกจากนี้้�ยัังมีีแนวโน้้มในเรื่่�อง 

บรรจุุภััณฑ์์พร้้อมสำำ�หรัับจััดขึ้้�นชั้้�นวางสิินค้้า เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ในการเก็็บในคลัังสิินค้้า อีีกทั้้�งสามารถดึึงดููดสายตาผู้้�บริิโภค  

ตลอดจนบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ผนวกเทคโนโลยีีเข้้าไป เช่่น บรรจุุภััณฑ์์

อััจฉริิยะและคิิวอาร์์โค้้ด, บรรจุุภััณฑ์์ที่่�มีน้ำำ��หนัักเบาโดยใช้้กระดาษ

ในการผลิิตน้้อยลงแต่่ยัังคงความแข็็งแรงเท่่าเดิิม

การแข่่งขัันในตลาดบรรจุุภััณฑ์์กระดาษ

แนวโน้้มของธุุรกิิจคาดว่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นตามปริิมาณความ

ต้้องการผลิิตภััณฑ์์ของผู้้�บริิโภค โดยเฉพาะในยุุค New Normal  

ที่่�ผู้้�บริิโภคปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมมาจัับจ่่ายใช้้สอยสิินค้้าผ่่านช่่อง

ทางออนไลน์์มากขึ้้�นทั้้�งสิินค้้าอุุปโภคและบริิโภค ผู้้�ประกอบการ

ในหลากหลายธุุรกิิจที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้างแบรนด์์และ 

ภาพลัักษณ์ของสิินค้้าเป็็นสำำ�คัญ จึึงมีีความต้้องการเลืือกใช้้ 

บรรจุุภััณฑ์์ที่่�มีีความทัันสมััย สวยงาม ผู้้�ประกอบการต้้องปรัับตััว

ให้้เข้้ากัับยุุคสมััยและความต้้องการของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�

ตลอดเวลา เช่่น อาจต้้องเพิ่่�มเติิมการให้้บริิการที่่�เน้้นการออกแบบ 

ดีีไซน์์รููปลัักษณ์์ของหีีบห่่อบรรจุุภััณฑ์์ที่่�สามารถสร้้างมููลค่่า 

เนื่่�องจากปััจจุุบัันกล่่องกระดาษไม่่ได้้ถููกมองว่่าเป็็นเพีียงสิ่่�งของ

เพื่่�อใช้้บรรจุุสิินค้้าเท่่านั้้�น แต่่หมายถึึงตััวแทนและภาพลัักษณ์ของ

ผลิติภัณัฑ์น์ั้้�นๆ ด้ว้ย และในอนาคตเมื่่�อมีีการใช้้กล่อ่งกระดาษมากขึ้้�น 

ควรคำำ�นึงึถึงึประเด็็น ที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตามมา เช่่น 

การรณรงค์์สร้้างจิิตสำำ�นึกให้้สัังคมนำำ�กล่่องกระดาษกลัับมาใช้้ซ้ำำ��  

(Reuse) รวมถึึง นำำ�กล่่องกระดาษเข้้าสู่่�ระบบรีีไซเคิิล (Recycle)  

เพื่่�อหมุุนเวีียนผลิิตเป็็นกล่่องกระดาษ หรืือสิ่่�งของอื่่�นๆ เพื่่�อนำำ�

กลัับมาใช้้ใหม่่ จะช่่วยให้้ธุุรกิิจเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและเป็็นมิิตร 

กัับสิ่่�งแวดล้้อม

2.2 บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก

กลุ่่�มบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการผลิตและจััดจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์

พลาสติิก อาทิิ ฝาพลาสติิก (Cap) ขวดพลาสติิก (Bottle)  

ลังัพลาสติกิ (Crate) หลอดพรีฟีอร์ม์ (Preform) และฟิลิ์ม์พลาสติกิ 

(Label) ด้้วยเทคโนโลยีีการผลิิตที่่�ทัันสมััย ได้้มาตรฐาน สามารถ 

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าที่่�หลากหลาย

การตลาดและการขาย

ปััจจุุบัันส่่วนแบ่่งตลาดบรรจุุภััณฑ์์จะมีีสััดส่่วนสููงสุุดใน 

กลุ่่�มสิินค้้าพลาสติิก โดยมีีสััดส่่วนถึึง 40-50% บริิษััทฯ ทำำ�การ

ตลาดและจำำ�หน่า่ยสินิค้า้ในประเทศไทยเป็น็หลักั ซึ่่�งส่ว่นใหญ่เ่ป็น็การ

จำำ�หน่่ายในกลุ่่�มอาหารและเครื่่�องดื่่�ม เช่่น น้ำำ��ดื่่�ม, ซอสปรุุงรส เป็็นต้้น 

โดยวางแผนการตลาดที่่�เน้้นการขยายตลาดไปยัังกลุ่่�มลููกค้้าปััจจุุบััน

ที่่�ใช้้บรรจุุภััณฑ์์ของบริิษััทฯ รวมถึึงการเจาะตลาดกลุ่่�มลููกค้้าใหม่่  

ทั้้�งนี้้� การแข่่งขันัด้้านราคา คุณุภาพ และกระแสการอนุรุักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 

เป็น็ปััจจััยหลักัในการทำำ�การตลาด และการขายบรรจุุภัณัฑ์พ์ลาสติกิ 

เนื่่�องจากในประเทศมีีผู้้�ผลิิตจำำ�นวนมาก ซึ่่�งผู้้�ประกอบการจะต้้อง

ปรัับตััวเพื่่�อตอบสนองต่่อพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคในยุุค New Normal 

เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถทางการแข่่งขััน โอกาส และส่่วนแบ่่ง

ตลาด โดยปััจจััยสำำ�คััญที่่�ควรคำำ�นึึงถึึงนอกเหนืือจากราคา และ

028 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



คุุณภาพ ได้้แก่่ บรรจุุภััณฑ์์ต้้องมีีความปลอดภััย และบรรจุุภััณฑ์์

เพื่่�อความยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นหลััก

สภาวะตลาดบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก

ปีี 2564-2566 ยอดขายผลิิตภััณฑ์์พลาสติิกในประเทศมีี

แนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นเฉลี่่�ย 2.0-3.0% ต่่อปีี เป็็นผลจากการฟื้้�นตััวของ

เศรษฐกิิจไทยและโลก โดยเฉพาะการเติิบโตของอุุตสาหกรรม 

ต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่ บรรจุุภััณฑ์์ เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า ภาคก่่อสร้้าง ชิ้้�น

ส่่วนยานยนต์์และเครื่่�องมืือแพทย์์ ซึ่่�งมีีสััดส่่วนการใช้้พลาสติิก

รวมกัันเกืือบ 80% ของผลิิตภััณฑ์์พลาสติิกในประเทศ นอกจากนี้้� 

แนวโน้ม้การใช้บ้รรจุภัุัณฑ์พ์ลาสติกิยังัมีมีากขึ้้�นจากการปรับัเปลี่่�ยน

พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค การนิิยมบริิโภคอาหารและเครื่่�องดื่่�ม 

พร้้อมรัับประทาน การดื่่�มน้ำำ��จากน้ำำ��ดื่่�มบรรจุุขวดเพื่่�อให้้มั่่�นใจ 

ในความสะอาดและถููกสุุขอนามััย

สำำ�หรัับปััจจััยท้้าทายในช่่วง 3 ปีขี้า้งหน้้า ได้้แก่่ ความผันัผวน

ของราคาน้ำำ��มันัดิบิโลกซึ่่�งเป็น็วัตัถุดุิบิตั้้�งต้น้ของเม็ด็พลาสติกิ ต้น้ทุนุ

ค่่าจ้้างแรงงานที่่�มีีแนวโน้้มปรัับสููงขึ้้�น และกระแสรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

ทั่่�วโลกรวมถึึงประเทศไทยที่่�มุ่่�งลดและเลิิกการใช้้พลาสติิกประเภท

ใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�ง (Single-use plastics) ตลอดจนแนวโน้้มของ 

ผู้้�ประกอบการบางรายเริ่่�มให้ค้วามสนใจยกเลิิกบรรจุุภัณัฑ์ท์ี่่�ยากต่่อ

การรีีไซเคิิล (ที่่�มา : สมาคมอุุตสาหกรรมพลาสติิกไทย)

การแข่่งขัันในตลาดบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก

บรรจุุภัณัฑ์พ์ลาสติิกเป็็นกลุ่่�มผลิตภััณฑ์ท์ี่่�สามารถผลิตได้้ง่า่ย 

เทคโนโลยีีในการผลิิตไม่่ซัับซ้้อน เงิินลงทุุนในเครื่่�องจัักรไม่่สููง และ

สามารถใช้้การผลิตขนาดเล็็กได้้ ดัังนั้้�นการเข้้าสู่่�อุตสาหกรรมของ 

ผู้้�ประกอบการรายใหม่่ ทั้้�งขนาดเล็็ก และขนาดกลางจึึงไม่่ยากนััก  

จึึงมีีสภาวะการณ์์แข่่งขัันด้้านราคาค่่อนข้้างสููง ส่่วนใหญ่่กลยุุทธ์์

สำำ�คััญที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ คืือ การสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุด

ให้้แก่่ลููกค้้า โดยการผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ, มีีมาตรฐาน, มีีบริิการ

หลังัการขายที่่�ดี รวมถึึงมีีความรวดเร็็วต่่อการปรัับตััวต่่อพฤติิกรรม

ผู้้�บริิโภค

ผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิด-19 กัับ

ตลาดบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว

ปีี 2565 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา 

2019 (COVID-19) คลี่่�คลายลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ โดยภาครััฐได้้

เปิิดประเทศอย่า่งเต็ม็รูปูแบบเพื่่�อฟื้้�นฟูกูารท่อ่งเที่่�ยวและขับัเคลื่่�อน

เศรษฐกิิจ ส่่งผลให้้จำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยวที่่�เดิินทางเข้้าประเทศไทย 

รวมทั้้�งการบริิโภคในประเทศเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง หนุุนอุุปสงค์์ใน

หมวดอาหารและเครื่่�องดื่่�ม ทำำ�ให้้ภาพรวมอุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์

เติิบโตสอดคล้้องไปในทิิศทางเดีียวกััน

อย่า่งไรก็็ตาม อุตุสาหกรรมบรรจุุภัณัฑ์ยั์ังคงได้้รับัแรงกดดััน 

จากปััจจัยัเงินิเฟ้้อที่่�กระทบต่่อกำำ�ลังัซื้้�อของผู้้�บริิโภค แม้้ว่่าราคาน้ำำ��มันั 

จะปรับัตัวัลดลง แต่ร่าคาก๊า๊ซธรรมชาติซิึ่่�งเป็น็ปัจัจัยัในการผลิติหลักั 

ของบรรจุุภััณฑ์์แก้้วปรัับตััวสููงขึ้้�นเนื่่�องจากผลกระทบของ

สถานการณ์ค์วามขัดัแย้ง้ระหว่า่งรัสัเซียีและประเทศในชาติิตะวัันตก  

รวมทั้้�งค่่าเงิินดอลลาร์์ที่่�แข็็งค่่าขึ้้�นจากการปรัับอััตราดอกเบี้้�ย

นโยบาย ส่่งผลกระทบต่่อต้้นทุุนวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิต

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
สิินทรััพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 สิินทรััพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีหลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคา

สะสมและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าสะสม ตามงบการเงิินรวมมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

รายการ มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี
(ล้้านบาท) ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน 1,419.0 สิิทธิิการเช่่าและกรรมสิิทธิ์์� ปลอดภาระผูกพัน

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร 3,016.7 สิิทธิิการเช่่าและกรรมสิิทธิ์์� ปลอดภาระผูกพัน

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์โรงงาน 3,684.6 กรรมสิิทธิ์์� ปลอดภาระผูกพัน

ยานพาหนะ 66.5 กรรมสิิทธิ์์� ปลอดภาระผูกพัน

เครื่่�องตกแต่่ง อุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน และอุุปกรณ์์ 

ดำำ�เนิินงานอื่่�น

193.4 กรรมสิิทธิ์์� ปลอดภาระผูกพัน

งานระหว่่างก่่อสร้้าง 1,155.1 กรรมสิิทธิ์์� ปลอดภาระผูกพัน

รวม 9,535.3
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สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้สุุทธิิ ตามงบการเงิินรวมมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

รายการ มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี (ล้้านบาท) ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน 90.7 สิิทธิิการเช่่า

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร 96.4 สิิทธิิการเช่่า

เครื่่�องตกแต่่งและอุุปกรณ์์ - สิิทธิิการเช่่า

ยานพาหนะ 133.6 สิิทธิิการเช่่า

รวม 320.7

สิิทธิิในการดำำ�เนิินการผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีหลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมของสิิทธิิในการดำำ�เนิินการผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า และ

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน ตามงบการเงิินรวมมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

รายการ รายละเอีียด มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี (ล้้านบาท)

สิิทธิิในการดำำ�เนิินการผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า การลงทุุนในโครงการผลิิตและ 

จำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์

-

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ ซอฟท์์แวร์์เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ 53.4

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ระหว่่างติิดตั้้�ง ซอฟท์์แวร์์เพื่่�อใช้้ประกอบธุุรกิิจ 22.2

รวม 75.6

 การประกัันภััยธุุรกิิจและทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบ
ธุุรกิิจ

บริษัิัทฯ มีนีโยบายทำำ�กรมธรรม์์ประกัันภััยที่่�คุ้้�มครองทรััพย์์สินิ

ในระดัับที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับหลัักปฏิิบััติิในอุุตสาหกรรม  

โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายต่่ออายุุกรมธรรม์์ประกัันภััยต่่างๆ เมื่่�อครบ

กำำ�หนดต่่ออายุุกรมธรรม์์ดัังกล่่าว

สิิทธิิประโยชน์์จากการส่่งเสริิมการลงทุุน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์จาก

บััตรส่่งเสริิมการลงทุุนของสำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการ

ลงทุุนจำำ�นวน 13 บััตร

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทฯ จะพิิจารณาลงทุุนในบริิษััทที่่�มีวััตถุุประสงค์์ในการ

ประกอบธุุรกิิจผลิตและจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์แก้้วและแพคเกจจิ้้�ง  

เช่น่เดีียวกัับธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ หรืือกิิจการที่่�มีลักัษณะใกล้้เคีียง

กััน หรืือกิิจการที่่�สนัับสนุุนกิิจการของบริิษััทฯ อัันจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ  

มีีผลประกอบการหรืือผลกำำ�ไรเพิ่่�มมากขึ้้�น หรืือลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เอื้้�อ

ประโยชน์ ์(Synergy) ให้ก้ับับริษัิัทฯ โดยสามารถสนับัสนุนุการดำำ�เนินิ

ธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ ให้้ครบวงจรมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความ

สามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทอาจ

พิิจารณาลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นนอกเหนืือจากธุุรกิิจหลัักหรืือธุุรกิิจอื่่�น

ของบริิษััทฯ ได้้ หากคณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่าธุุรกิิจดัังกล่่าวเป็็น

ธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพและการลงทุุนดัังกล่่าวเป็็นประโยชน์์แก่่บริิษััทฯ 

และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม
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โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััท 
ปทุุมธานีี
กล๊๊าส 

อิินดััสทรีี 
จำำ�กััด

100%

บริิษััท
บีีจีีซีี
กล๊๊าส

 โซลููชั่่�น
จำำ�กััด

100%

บริิษััท 
บางกอก

บรรจุุภััณฑ์์ 
จำำ�กััด

100%

บริิษััท 
อยุุธยา
กล๊๊าส 

อิินดััสทรีี 
จำำ�กััด

100%

บริิษััท 
บีีจีี 

เอ็็นเนอรยี่่� 
โซลููชั่่�น
จำำ�กััด/2

19.93%

บริิษััท 
ปราจีีนบุุรีี

กล๊๊าส 
อิินดััสทรีี 
จำำ�กััด/1

51%

บริิษััท
บีีจีีซีี

แพคเกจจิ้้�ง 
จำำ�กััด

100%

บริิษััท 
บีีจีี 

แพคเกจจิ้้�ง 
จำำ�กััด

100%

บริิษััท 
ราชบุุรีี
กล๊๊าส

อิินดััสทรีี 
จำำ�กััด

100%

บริิษััท 
บีี เอส
กล๊๊าส

รีีไซคลิ่่�ง 
จำำ�กััด/3

26%

บริิษััท 
ทวีีทรััพย์์

(จิิวแจ๊๊ะเฮง) 
จำำ�กััด/4

25%

บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส 
 จำำ�กััด (มหาชน) 

หมายเหตุุ:
/1	 บริิษััท ทีี.ซีี. ฟาร์์มาซููติิคอล อุุตสาหกรรม จำำ�กััด เป็็นผู้้�ร่่วมทุุนของบริิษััท ปราจีีนบุุรีีกล๊๊าส อิินดััสทรีี จำำ�กััด และถืือหุ้้�นสััดส่่วนร้้อยละ 49.0
/2	ที่่� ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2564 ของบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 5 พฤศจิิกายน 2564 เวลา 14.00 น. มีีมติิอนุุมััติิการปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจพลัังงานของบริิษััทฯ ดัังนี้้�
	 ก)	 การจำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและจำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทโซล่่า พาวเวอร์์ แมเนจเม้้นท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“SPM”) ให้้แก่่บริิษััท  
		บี  ีจีี เอ็็นเนอรยี่่� โซลููชั่่�นจำำ�กััด (“BGE”) โดยบริิษััทฯ จะได้้รัับการชำำ�ระค่่าหุ้้�นเป็็นหุ้้�นสามััญ เพิ่่�มทุุนของ BGE จำำ�นวน 7,500,000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 27.27  
		  ของหุ้้�นที่่�ออกและจำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมดของ BGE 
	 ข)	 การจำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญร้้อยละ 7.35 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและจำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมดของ BGE ให้้แก่่บริิษััท บางกอกกล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน) 
	 ค)	 การให้้ SPM เข้้าทำำ�สััญญากู้้�ยืืมเงิินจาก BGE ในวงเงิินไม่่เกิิน 270.00 ล้้านบาท เพื่่�อให้้ SPM มีีเงิินทุุนในการชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมเดิิมและดอกเบี้้�ยค้้างชำำ�ระที่่�มีีอยู่่�กัับบริิษััทฯ  
		  ให้้แล้้วเสร็็จภายหลัังการเข้้าทำำ�รายการตาม (ก) และ (ข) โดยการเข้้าทำำ�สััญญากู้้�ยืืมเงิินดัังกล่่าวจะมีีต้้นทุุนทางการเงิินไม่่เกิิน 68.92 ล้้านบาท
	 โดยวัันที่่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2565 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจพลัังงานของบริิษััทฯ ตามรายละเอีียดข้้างต้้นเสร็็จสิ้้�นเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว
/3	ผู้้� ถืือหุ้้�นเดิิมเป็็นผู้้�ร่่วมทุุนของ บริิษััท บีี เอส กล๊๊าสรีีไซคลิ่่�ง จำำ�กััด และถืือหุ้้�นสััดส่่วนร้้อยละ 74.0
/4	ผู้้� ถืือหุ้้�นเดิิมเป็็นผู้้�ร่่วมทุุนของ บริิษััท ทวีีทรััพย์์ (จิิวแจ๊๊ะเฮง) จำำ�กััด และถืือหุ้้�นสััดส่่วนร้้อยละ 75.0
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BGC 



รายละเอีียดของบริิษััทย่่อย บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้บริิษััทย่่อยของบริิษััท บริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�ถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 10 ของทุุนเรีียกชำำ�ระแล้้ว

ลำำ�ดัับ ชื่่�อบริิษััท สถานที่่�ตั้้�ง ประเภทธุุรกิิจ ทุุนชำำ�ระแล้้ว 
(พัันบาท)

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 
(ร้้อยละ)

1 บริิษััท ปทุุมธานีีกล๊๊าส  

อิินดััสทรีี จำำ�กััด 

47/1 หมู่่� 2 ถนนรัังสิิต-นครนายก กม.7 

ตำำ�บลบึึงยี่่�โถ อำำ�เภอธััญบุุรีี จัังหวััด

ปทุุมธานีี 12130

โทรศััพท์์ : +662 834 7000

โทรสาร : +662 834 7021

ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์แก้้วสำำ�หรัับ

บรรจุุเครื่่�องดื่่�มประเภท

เบีียร์์ โซดา เครื่่�องดื่่�มไม่่ผสม

แอลกอฮอล์์ (Soft Drinks) 

เครื่่�องดื่่�มให้้พลัังงาน อาหาร 

ยาฆ่่าแมลง และยา

1,190,000 100

2 บริิษััท ปราจีีนบุุรีีกล๊๊าส  

อิินดััสทรีี จำำ�กััด 

63 หมู่่� 9 ถนนบางขนาก-บ้้านสร้้าง 

ตำำ�บลบางแตน อำำ�เภอบ้้านสร้้าง 

จัังหวััดปราจีีนบุุรีี 25150

โทรศััพท์์ : +6637 415 100

โทรสาร : +6637 415 120

ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ขวดแก้้ว

สำำ�หรัับบรรจุุเครื่่�องดื่่�ม

ที่่�ไม่่ผสมแอลกอฮอล์์  

(Soft Drinks)

600,000 51

3 บริิษััท อยุุธยากล๊๊าส  

อิินดััสทรีี จำำ�กััด 

55 หมู่่� 3 สวนอุุตสาหกรรมโรจนะ 

ตำำ�บลสามบััณฑิิต อำำ�เภออุุทััย 

จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 13210 

โทรศััพท์์ : +6635 334 100

โทรสาร : +6635 334 149

ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ขวดแก้้ว

สำำ�หรัับบรรจุุเครื่่�องดื่่�ม

ประเภทเบีียร์์ เครื่่�องดื่่�ม

บำำ�รุุงกำำ�ลััง ไวน์์ สุุราและ

โซดา

3,000,000 100

4 บริิษััท ราชบุุรีีกล๊๊าส  

อิินดััสทรีี จำำ�กััด 

155/111 หมู่่� 4 นิิคมอุุตสาหกรรม

ราชบุุรีี ตำำ�บลเจ็็ดเสมีียน 

อำำ�เภอโพธาราม จัังหวััดราชบุุรีี 70120

โทรศััพท์์ : +6632 925 560

โทรสาร : +6632 925 589

ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ขวดแก้้ว

ที่่�มีีความหลากหลายตาม

ความต้้องการใช้้งานของ

ผู้้�ใช้้ผลิิตภััณฑ์์

1,500,000 100

5 บริิษััท บีีจีีซีี กล๊๊าส 

โซลููชั่่�น จำำ�กััด 

47/1 หมู่่� 2 ถนนรัังสิิต-นครนายก กม.7 

ตำำ�บลบึึงยี่่�โถ อำำ�เภอธััญบุุรีี 

จัังหวััดปทุุมธานีี 12130

โทรศััพท์์ : +662 834 7000

โทรสาร : +662 834 7021

ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ขวดแก้้ว

สำำ�หรัับบรรจุุเครื่่�องดื่่�ม

ประเภทเบีียร์์

1,515,000 100

6 บริิษััท บีีจีีซีี แพคเกจจิ้้�ง 

จำำ�กััด 

47/1 หมู่่� 2 ถนนรัังสิิต-นครนายก กม.7 

ตำำ�บลบึึงยี่่�โถ อำำ�เภอธััญบุุรีี 

จัังหวััดปทุุมธานีี 12130

โทรศััพท์์ : +662 834 7000

โทรสาร : +662 834 7021

ลงทุุนในกิิจการอื่่�น 500,000 100

7 บริิษััท บางกอกบรรจุุภััณฑ์์ 

จำำ�กััด

101/58 นิิคมอุุตสาหกรรมนวนคร ถนน

พหลโยธิิน หมู่่�ที่่� 20 ตำำ�บลคลองหนึ่่�ง 

อำำ�เภอคลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี 

12120 

โทรศััพท์์ : +662 834 7000

ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายบรรจุุ

ภััณฑ์์กระดาษสำำ�หรัับ

ลููกค้้าในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

อาหารและเครื่่�องดื่่�ม และ

อุุตสาหกรรมขนส่่ง

70,000 100 (ผ่าน

บริษัทย่อย)
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ลำำ�ดัับ ชื่่�อบริิษััท สถานที่่�ตั้้�ง ประเภทธุุรกิิจ ทุุนชำำ�ระแล้้ว 
(พัันบาท)

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 
(ร้้อยละ)

8 บริิษััท บีีจีี แพคเกจจิ้้�ง 

จำำ�กััด 

48 หมู่่�ที่่� 4 ซอยโรจนะ G4  

ถนนภายในสวนอุุตสาหกรรมโรจนะ 

และ เฟส 2 เลขที่่� 689 หมู่่�ที่่� 4  

ซอย E1/3 ถนนสายอยุุธยา-อุุทััย 

ตำำ�บลอุุทััย อำำ�เภออุุทััย จัังหวััด

พระนครศรีีอยุุธยา

โทรศััพท์์ : +662 834 7000

ผลิิตและจััดจำำ�หน่่าย

บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิก 

เช่่น ขวดพลาสติิก หรืือ 

ขวด PET (Polyethylene 

terephthalate) หลอด

พรีีฟอร์์ม (ซึ่่�งใช้้ในการขึ้้�นรููป

ขวดพลาสติิก) ฝาพลาสติิก 

ลัังพลาสติิก ฟิิล์์มพลาสติิก 

หรืือฉลากบรรจุุภััณฑ์์

พลาสติิก

340,000 100 (ผ่าน

บริษัทย่อย)

9 บริิษััท บีี เอส 

กล๊๊าสรีีไซคลิ่่�ง จำำ�กััด 

45/12,14 หมู่่�ที่่� 4 ถนนรัังสิิต-

นครนายก ตำำ�บลลำำ�ผัักกููด 

อำำ�เภอธััญบุุรีี จัังหวััดปทุุมธานีี 12110

โทรศััพท์์ : +662 905 2537

รัับซื้้�อ คััดแยก และขาย

เศษแก้้ว เศษกระดาษ และ

เศษโลหะ

61,300 26

10 บริิษััท ทวีีทรััพย์์ 

(จิิวแจ๊๊ะเฮง) จำำ�กััด 

86 หมู่่�ที่่� 4 ตำำ�บลจรเข้้ร้้อง อำำ�เภอไชโย 

จัังหวััดอ่่างทอง 14140

โทรศััพท์์ : +6635 699 9037

รัับซื้้�อ คััดแยก และขาย

เศษแก้้ว เศษกระดาษ และ

เศษโลหะ

50,000 25

11 บริิษััท บีีจีี เอ็็นเนอรยี่่� 

โซลููชั่่�น จำำ�กััด

47/1 หมู่่� 2 ถนนรัังสิิต-นครนายก กม.7 

ตำำ�บลบึึงยี่่�โถ อำำ�เภอธััญบุุรีี จัังหวััด

ปทุุมธานีี 12130

ธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงาน

ทดแทน

2,750,000 19.93
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ข้้อมููลหลัักทรััพย์์และผู้้�ถืือหุ้้�น
จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระแล้้ว

บริษิัทัฯ มีทีุนุจดทะเบียีน 3,472,220,000 บาท ทุนุออกจำำ�หน่า่ยและชำำ�ระแล้ว้ 3,472,220,000 บาท แบ่ง่เป็น็หุ้้�นสามัญั 694,444,000 

หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 5 บาท

ผู้้�ถืือหุ้้�น
(ก) ผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

1. บริิษััท บางกอกกล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน) 500,218,560 72.03%

2. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 15,151,205 2.18%

3. นายปริิญญา เธีียรวร 14,000,000 2.02%

4. กองทุุนเปิิด บััวหลวงสิิริิผลบรรษััทภิิบาล 6,463,300 0.93%

5. กองทุุนเปิิด บััวหลวงสิิริิผลบรรษััทภิิบาลเพื่่�อการเลี้้�ยงชีีพ 6,074,800 0.87%

6. กองทุุนเปิิด บััวหลวงอิินคััม 5,535,100 0.80%

7. นายณััฐพััฒน์์ รัังสรรค์์ 4,500,000 0.65%

8. นายรัักสนิิท พรประภา 3,021,500 0.44%

9. นายนุุรัักษ์์ มหััทธนะอานนท์์ 3,001,100 0.43%

10. น.ส. พรทิิพา นุุตาคม 2,900,000 0.42%

รวม 560,865,565 80.76%

ที่มา : ข้อมูลจาก บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�ำกัด

(ข) บริษิัทั บางกอกกล๊า๊ส จำำ�กัดั (มหาชน) เป็น็บริษิัทัที่่�ประกอบ

ธุรุกิจิโดยการถือืหุ้้�นในบริษัิัทอื่่�น (Holding Company) ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�น 

รายใหญ่่ที่่� โดยพฤติิการณ์์มีีอิิทธิิพลต่่อการกำำ�หนดนโยบาย  

การจััดการหรืือการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ (Shareholders’ Agreement) 

ในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์หรืือ

การบริิหารงานของบริิษััทฯ และอธิิบายสาระสำำ�คััญท่ี่�มีีผลต่่อ 

การดำำ�เนิินงาน

- ไม่่มีี –

บุุคคลท่ี่�อาจมีีความขัดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม

รวมกัันเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงของ

บริิษััทดัังกล่่าว

-ไม่่มีี-

ทัง้นี ้จากข้อมลูผู้ถอืหุน้สามญัของบริษัทฯ ท่ีถือหุน้ผ่านบรษัิท 

ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�ำกัด (Thai NVDR) ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 

มีจำ�ำนวน 15,151,205 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 2.18 ของจำ�ำนวนหุ้นที่

จำ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด ทั้งนี้ หุ้นสามัญที่ถือโดย Thai NVDR นี้จะไม่

สามารถใช้สทิธอิอกเสยีงในการประชุมผูถ้อืหุน้ได้ ยกเว้นกรณกีารใช้

สิทธิออกเสียงเพือ่ลงมติเกี่ยวกบัการเพกิถอนหุ้นออกจากการเป็น

หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ (Delist) ดังนั้นจำ�ำนวน

หุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษัทฯ จะลดลง ซึ่งจะทำ�ำให้สิทธิในการ

ออกเสียงของผู้ถือหุ้นรายอื่นเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

สามารถตรวจสอบจำ�ำนวนหุ้นที่ถือโดย Thai NVDR ได้จากเว็บไซต์

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพือ่ประโยชน์ในการพจิารณา

ใช้สิทธิออกเสียงต่อไป
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การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

วันัที่่� 31 สิงิหาคม 2565 บริิษัทัฯ ได้้ดำำ�เนินิการออกหุ้้�นกู้้� ครั้้�งที่่�  

1/2565 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี 2568 ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ประเภท 

ไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีประกััน และไม่่มีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� มููลค่่ารวม 1,000 

ล้้านบาท เสนอขายแก่่นัักลงทุุนสถาบััน ตามมติิที่่�ประชุุมสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 ของบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 29 เมษายน 2565 

ได้อ้นุมุัตัิกิารออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ของบริษิัทัฯ ในวงเงินิรวมไม่เ่กินิ  

3,000 ล้้านบาท ในระยะเวลาไม่่เกิิน 5 ปีี (2565 - 2569) เพื่่�อใช้้

เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ การลงทุุน และ/หรืือเพื่่�อ

ใช้้ชำำ�ระหนี้้�ของบริิษััทฯ

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตรา 

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40.0 ของกำำ�ไรสุุทธิิภายหลัังการหัักภาษีีเงิินได้้ 

นิิติิบุุคคล การจััดสรรทุุนสำำ�รองตามกฎหมายและสำำ�รองทั่่�วไป  

โดยพิิจารณาจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ อย่่างไร

ก็ต็าม บริษิัทัฯ อาจพิจิารณาจ่า่ยเงินิปัันผลแตกต่า่งไปจากนโยบาย

ที่่�กำำ�หนดไว้้ได้้ โดยจะขึ้้�นอยู่่�กับผลประกอบการ ฐานะการเงิิน  

สภาพคล่่องทางการเงิิน และความจำำ�เป็็นในการใช้้เงิินเพื่่�อบริิหาร

กิิจการ และการขยายธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงภาวะเศรษฐกิิจ

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย

บริิษััทย่่อยมีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตรา 

ไม่น่้อ้ยกว่่าร้้อยละ 80.0 ของกำำ�ไรสุุทธิิตามงบการเงินิเฉพาะกิิจการ

ของบริิษััทย่่อย หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล การจััดสรรทุุนสำำ�รอง

ตามกฎหมายและสำำ�รองทั่่�วไป ทั้้�งนี้้� บริิษััทย่่อยอาจพิิจารณา 

จ่่ายเงิินปัันผลแตกต่่างไปจากนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้ได้้ โดยคำำ�นึึงถึึง

ปััจจััยต่่างๆ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น ผลการ

ดำำ�เนิินงาน ฐานะการเงิินของบริิษััทย่่อย สภาพคล่่องทางการเงิิน 

แผนการลงทุุน และการขยายกิิจการ รวมถึึงภาวะเศรษฐกิิจ
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1.2 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�ง

องค์์กร ใช้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นเครื่่�องมืือช่่วยสนัับสนุุนและ 

ส่่งเสริิมให้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย และมีีความพร้้อมใน 

การรัับมืือและปรัับตััวได้้ทัันเวลา หากเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�ง 

จากปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอก โดยมุ่่�งเน้้นการเตรีียมตััว

และพััฒนาเพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิิจและ

อุุตสาหกรรมที่่�มีีผลจากความเสี่่�ยงใหม่่ (Emerging Risks) ที่่�มีี 

ความซัับซ้้อนและความไม่่แน่่นอนมากขึ้้�น การพััฒนาระบบการ

บริิหารความเสี่่�ยงจึึงเป็็นหนึ่่�งในประเด็็นสำำ�คััญทางธุุรกิิจของ

บริษิัทัที่่�มีบีรรษัทัภิบิาลที่่�ดี ีบริษิัทัฯ ต้อ้งการสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้กั้ับ 

ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีีย และแสดงให้้เห็็นถึึงการบริหิารปััจจััยความไม่่แน่่นอน

ที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานและความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ 

นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ ยังัให้ค้วามสำำ�คัญในการสร้า้งความตระหนักัรู้้�ใน

เรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยงให้้แก่พ่นัักงานในบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง 

รวมถึึงมุ่่�งมั่่�นให้้มีกีารบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีประสิิทธิภิาพ เพื่่�อสร้้าง

มููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่บริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม

นโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานสากล (ERM - COSO) โดยกรอบการบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยงบริิษััทฯ (Enterprise Risk Management Framework) ประกอบด้้วย การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และระดัับ

ความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทฯ ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) อย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันทั่่�วทั้้�งบริิษััทฯ  

รวมทั้้�งกำำ�หนดนโยบาย โครงสร้้าง และความรัับผิิดชอบในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�กำำ�กัับดููแล และสนัับสนุุนการนำำ�

นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงนี้้�ไปปฏิิบััติิในบริิษััทฯ ผ่่านทาง

คณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�กำำ�กัับดููแลการนำำ�นโยบายและ

กรอบการบริิหารความเสี่่�ยงไปปฏิิบััติิภายในบริิษััทฯ ติิดตาม

ผลการบริิหารความเสี่่�ยง ความเพีียงพอของการจััดการ

ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 

ทุุกไตรมาส

3.	 คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการ 

กลั่่�นกรองประเด็็นความเสี่่�ยงร่่วมพิิจารณาโอกาสเกิิดและ

ผลกระทบ มาตรการควบคุุม ผู้้�รับผิิดชอบ และแนวทางการ

บริหิารความเสี่่�ยงภาพรวมของบริิษััทฯ รวมทั้้�ง ให้้มีกีารกำำ�กับั

ดูแูละติดิตามการดำำ�เนินิการ เพื่่�อป้อ้งกันัหรือืลดความสูญูเสียี  

รวมทั้้�ง ปรัับกลยุุทธ์์การบริิหารความเสี่่�ยงให้้เหมาะสมต่่อ

สภาวการณ์์ของบริิษััทฯ 

4.	 ฝ่่ายจััดการเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการนำำ�นโยบายการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงไปปฏิบัิัติ ิและติิดตามการนำำ�ไปใช้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดย

ได้้รัับการสนัับสนุุนจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.	 พนัักงานทุุกคนต้้องรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิตามนโยบาย 

การบริิหารความเสี่่�ยง

6.	 กรณีีที่่�ฝ่่ายจััดการพบว่่านโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง 

ไม่่เหมาะสมกัับสภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ต้้องนำำ�เสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ผ่่านคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อขอ 

อนุุมััติิในการปรัับปรุุงนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง

7.	 คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนนโยบายการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงและนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัฯ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ

ว่่านโยบายดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายทาง

ธุุรกิิจ ภายใต้้กรอบการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และเหมาะสมกัับ

สภาพแวดล้้อมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ
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แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง
หลัักสำำ�คััญในการบริิหารความเสี่่�ยง และการส่่งเสริิมวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

การบริหิารความเสี่่�ยง (Risk Management) เป็น็กระบวนการ

ที่่�บริษิัทัฯ ดำำ�เนินิการอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากมีกีารเปลี่่�ยนแปลง

เกิดิขึ้้�นตลอดเวลาในสภาพแวดล้้อมของการดำำ�เนินิงาน บริิษัทัฯ ได้้

พิจิารณาสอบทานความเสี่่�ยงอย่า่งสม่ำำ��เสมอ และตรวจสอบให้ม้ั่่�นใจ

ว่่าการจััดการความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล และมีีความ

เหมาะสม ลดมููลเหตุขุองโอกาสที่่�จะเกิิด ลดระดัับของความเสีียหาย

ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคตให้้อยู่่�ในระดัับที่่�บริิษััทฯ ยอมรัับได้้ ประเมิินได้้ 

ควบคุุมได้้ และตรวจสอบได้้อย่่างมีีระบบ โดยคำำ�นึึงถึึงการบรรลุุ

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คััญ

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ

หลัักธรรมาภิิบาล เป็็นหลัักสำำ�คัญเพื่่�อมุ่่�งหวัังให้้เกิิดผลดีีต่่อสัังคม

และสร้้างการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับบริิษััทฯ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิด

วััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างเป็็นระบบและ

ต่่อเนื่่�อง ตลอดจนสามารถบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

ในอนาคต (Emerging Risks) บริิษััทฯ จึึงพััฒนาและปรัับปรุุงระบบ

การบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งภายใน

และภายนอก มีีการกำำ�หนดแผนการประเมิิน ทบทวน และติิดตาม

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงรวมทั้้�งพิิจารณากำำ�หนดแนวทาง  

วิิธีีการ และช่่องทางการสื่่�อสารเพื่่�อให้้ เข้้าใจหลัักการและ

กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มีกีารปฏิบัิัติติามกระบวนการ

บริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง 

แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง
ความเสี่่�ยงภายใน (Internal Risks) 

ความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทฯ สามารถควบคุุมได้้ โดยมีีปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมหลายด้้านดัังนี้้�

•	 ด้า้นกลยุุทธ์ ์(Strategic Risks) : ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการวางแผนกลยุุทธ์์ที่่�ไม่่เหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน หรืือมีกีารนำำ�

แผนไปใช้้แล้้วไม่่สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ โดยปััจจััยดัังกล่่าวจะได้้รัับการบริิหารจััดการด้้วยการกำำ�หนดนโยบายการ

ลงทุุน การวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้และความคุ้้�มค่่าของโครงการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ การวิิเคราะห์์ความพร้้อมของคู่่�ค้้าเพื่่�อรองรัับการ

ขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�องของบริิษััทฯ การพััฒนาบุุคลากรอย่่างมีีคุุณภาพและสอดคล้้องต่่อการขยายตััวทางธุุรกิิจ การจััดตั้้�งทีีมงาน

เพื่่�อศึึกษาข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจในแต่่ละประเทศอย่่างละเอีียดรอบคอบก่่อนตััดสิินใจลงทุุน การจััดหาแหล่่งเงินิทุุนให้้

เพีียงพอกัับความต้้องการเงิินทุุน และดำำ�รงอััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยสุุทธิิต่่อทุุนที่่�เหมาะ 

1. ความเสี่่�ยงจากการ 

พึ่่�งพิิงกลุ่่�มลููกค้้ารายใหญ่่

จำำ�นวนน้้อยราย 

Existing Control 

•	 การขยายฐานลููกค้้ารายใหม่่ๆ ทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ

•	 จััดทำำ�สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

•	 จััดกลุ่่�มสิินค้้าที่่�ผลิิตอย่่างเหมาะสมภายใต้้กำำ�ลัังการผลิิตที่่�มี่่�

•	 การสร้้างตราสิินค้้าของบริิษััท ให้้เป็็นที่่�รัับรู้้�ของลููกค้้า

•	 การประมาณการการเปลี่่�ยนแปลงยอดขายที่่�แม่่นยำำ�

2. ความเสี่่�ยงจากการ

เข้้าไปลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่/

โครงการ/การพััฒนา

ธุุรกิิจร่่วมทุุน

Existing Control 

•	 มีีการศึึกษาข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ด้้านกฎหมาย ด้้านการเงิิน ด้้านเทคนิิค ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  

และด้้านจริิยธรรม

•	 ติิดตามผลกระทบที่่�อาจมีีผลต่่อปััจจััยเบื้้�องต้้น และปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์ให้้เหมาะสม

•	 จััดทำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยงและติิดตามอย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 จััดทำำ� Integration Plan เพื่่�อประเมิินและวางแผนขั้้�นตอนในการเข้้าไปดำำ�เนิินงานโครงการ
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•	 ด้า้นปฏิบิัตัิกิาร (Operational Risks) : ความเสี่่�ยงที่่�มีผีลกระทบต่่อการดำำ�เนินิงานของบริิษััทฯ ที่่�เกิดิจากการปฏิบัิัติงิานของบุคุลากร

ทุุกระดัับที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง ภายใต้้กระบวนการต่่างๆ โดยปััจจััยดัังกล่่าวจะได้้รัับการบริิหารจััดการด้้วยการกำำ�หนดโครงสร้้าง

บริษิัทัฯ และแบ่ง่แยกหน้า้ที่่�ความรับัผิิดชอบอย่า่งชััดเจน การจัดัทำำ�คู่่�มือืการปฏิิบัตัิงิาน การกำำ�หนดให้ม้ีรีะบบการตรวจสอบระบบการ

ควบคุุมภายในอย่่างสม่ำำ��เสมอ การกำำ�หนดดััชนีีชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงาน (Key Performance Indicators : KPIs) การกำำ�หนดนโยบาย 

การรักัษาความปลอดภัยัของระบบสารสนเทศและข้อ้มูลูสารสนเทศ และการจัดัทำำ�แผนความต่อ่เนื่่�องทางธุรุกิจิ (Business Continuity 

Management : BCM) การบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรรองรัับต่อ่ความไม่่แน่น่อนซึ่่�งเป็็นส่ว่นสำำ�คัญัในการตอบสนองต่่อเป้้าหมาย

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

3. ความเสี่่�ยงจากการ 

ที่่�ไม่่สามารถจััดหาวััตถุุดิิบ

ในราคาและปริิมาณที่่�

เหมาะสม

Existing Control 

•	 จััดทำำ�สััญญาระยะยาวกัับผู้้�จััดจำำ�หน่่าย

•	 มีีกระบวนการติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงราคาวััตถุุดิิบในตลาด

•	 สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างบริิษััทกัับผู้้�จััดจำำ�หน่่ายในลัักษณะการเป็็นคู่่�ค้้า (Partner) 

•	 ปรัับสููตรการผลิิตเพื่่�อบริิหารปริิมาณการใช้้วััตถุุดิิบโดยคุุณภาพสิินค้้าคงเดิิม

•	 การหารืือร่่วมกัันกัับกลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรวบรวมความเห็็นในข้้อตกลง/ 

ข้้อบัังคัับ

•	 การซื้้�อวััตถุุดิิบแบบ spot price/lot และการบริิหารอััตราแลกเปลี่่�ยน

4. ความเสี่่�ยงจากการที่่�

ต้้นทุุนค่่าพลัังงานเพิ่่�มขึ้้�น

Existing Control 

•	 จััดทำำ�สััญญาระยะยาวกัับผู้้�จััดจำำ�หน่่าย

•	 กำำ�หนดนโยบายควบคุุมต้้นทุุนในส่่วนอื่่�นๆ เพื่่�อลดผลกระทบ 

•	 ใช้้พลัังงานทางเลืือก

•	 มีีหน่่วยงาน Strategic Sourcing วางแผนและติิดตามสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิด

5. ความเสีียหายทางธุุรกิิจ

เนื่่�องจากเครื่่�องจัักรใน

การผลิิตบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว 

หยุุดชะงััก

Existing Control 

•	 ใช้้เครื่่�องจัักรคุุณภาพสููงและนำำ�เทคโนโลยีีขั้้�นสููงและทัันสมััยมาใช้้ในการผลิิต

•	 ทำำ� Preventive Maintenance ตาม Plan 

•	 มีีที่่�ปรึึกษาจากต่่างประเทศ 

•	 สามารถกระจายฐานการผลิิตได้้เนื่่�องจากมีีหลายโรงงาน

•	 มีีแผนฉุุกเฉิินรองรัับเหตุุการณ์์ต่่างๆ และฝึึกซ้้อมเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

•	 ติิดตามตรวจสอบระบบทำำ�งานเครื่่�องจัักรที่่�สำำ�คััญต่่างๆ

6. ความเสี่่�ยงต้้นทุุนค่่าใช้้

จ่่ายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการจััด

เก็็บและดููแลสิินค้้าคงคลััง

ในปริิมาณที่่�มาก เป็็นระยะ

เวลานาน (เกิินกว่่าแผน

งานที่่�กำำ�หนด)

Existing Control 

•	 ปรัับเปลี่่�ยน Layout เพื่่�อบริิหารพื้้�นที่่�การจััดเก็็บอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 ปรัับเพิ่่�มแผนการขายสิินค้้า

•	 ประสานงานกัับลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิิดลดความผัันผวนคำำ�สั่่�งซื้้�อ

•	 เรีียกเก็็บค่่าจััดเก็็บสิินค้้าจากลููกค้้าในบางกรณีี

•	 บริิหารจััดการสิินค้้าหมดอายุุและไม่่มีีโอกาสขาย

•	 เร่่งการส่่งมอบสิินค้้า
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7. ความเสี่่�ยงจากการ

บริิหารทรััพยากรบุุคคล

เพื่่�อรองรัับการเติิบโต 

ของธุุรกิิจ

Existing Control 

•	 กำำ�หนดกระบวนการสรรหาบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและวิิสััยทััศน์์ขององค์์กร

•	 มีีโนยบายการสรรหาและระเบีียบปฏิิบััติิการสรรหาว่่าจ้้าง

•	 มีีแผนสำำ�รองการจ้้างแรงงาน หรืือการจ้้าง Outsource

•	 มีีแผนการพััฒนาบุุคลากร และองค์์ความรู้้�องค์์กร

•	 มระบบ E-learning “WeLearn” ในการอบรมบุุคลากร

•	 มีี BG Technical Solution Center (TSC) เพิ่่�มความรู้้�ความสามารถทางด้้านเทคนิิค

•	 พััฒนาบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย Factory 4.0 ของบริิษััท

•	 จััดกิิจกรรมและมีีสวััสดิิการพนัักงานที่่�เหมาะสมเพื่่�อสร้้าง Engagement

•	 จััดตั้้�งคณะกรรมการ EWC (Employee welfare committee)

•	 ปรัับปรุุงโครงสร้้างค่่าจ้้างค่่าตอบแทนให้้สอดคล้้องกัับตลาด

•	 ด้้านปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมาย (Compliance Risks) : ความเสี่่�ยงจากการที่่�บริิษััทฯ ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ  

ข้้อบัังคัับ ที่่�กำำ�หนดทั้้�งจากภายในและภายนอกบริิษััทฯ รวมถึึงกฎหมายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ โดยปััจจััยดัังกล่่าวจะได้้รัับการบริิหาร

จัดัการด้้วยวิิธีกีาร เช่่น กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับัดููแลการปฏิบัิัติงิานและสื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนปฏิบัิัติติาม กำำ�หนดให้้มีกีารติิดตาม

และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายของภาครััฐ กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมาย ในประเทศที่่�บริิษััทฯ เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง

ใกล้้ชิิด

8. ความเสี่่�ยงด้้าน 

การปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

กฎระเบีียบ และข้้อกำำ�หนด

Existing Control 

•	 จััดทำำ� Master Legal Checklist ใช้้ในการติิดตามการดำำ�เนิินการตามกฎหมายของบริิษััท

•	 มีีการสอบทานการดำำ�เนิินงานด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และข้้อกำำ�หนด

•	 ติิดตามทบทวนข้้อมููลข่่าวสาร ประกาศ หรืือมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องตามประกาศล่่าสุุดของ

ทางส่่วนงานราชการ

•	 กำำ�หนดนโยบายด้้านต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องและสื่่�อสารให้้พนัักงานทราบ

•	 ด้า้นการเงินิ (Financial Risks) : ความเสี่่�ยงที่่�บริษิัทัฯ ได้ร้ับัจากความผันัผวนของตัวัแปรทางการเงินิ อัตัราแลกเปลี่่�ยน อัตัราดอกเบี้้�ย  

สภาพคล่่องทางการเงิิน ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อสถานะทางการเงิินของบริิษััทฯ โดยปััจจััยดัังกล่่าวจะได้้รัับการบริิหารจััดการด้้วย 

การนำำ�เครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�เหมาะสมมาใช้้งาน 

9. ความเสี่่�ยงจาก 

การจััดหาแหล่่งเงิินทุุน

ทางธุุรกิิจ

Existing Control 

•	 จััดตั้้�งคณะกรรมการการลงทุุน

•	 วิิเคราะห์์การลงทุุนในธุุรกิิจรอบด้้าน ผ่่านคณะกรรมการการลงทุุน

•	 ใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินในการระดมทุุนที่่�เหมาะสม

•	 จััดโครงสร้้างเงิินลงทุุนที่่�บริิษััทยอมรัับได้้ภายใต้้ข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

10. ความเสี่่�ยงจาก 

ความผัันผวนของต้้นทุุน

ทางการเงิินจากอััตรา 

แลกเปลี่่�ยนเงิินตรา

ระหว่่างประเทศ

Existing Control 

•	 บริิหารการซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า

•	 ติิดตามอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราระหว่่างประเทศอย่่างใกล้้ชิิด

•	 ใช้้บััญชีีเงิินฝากเงิินตราต่่างประเทศ Foreign Currency Deposit (FCD) เพื่่�อบริิหาร 

การใช้้ เงิินตราต่่างประเทศกำำ�หนดกรอบการใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน
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11. ความเสี่่�ยงจาก 

ความผัันผวนของ 

อััตราดอกเบี้้�ย

Existing Control

•	 จััดทำำ�โครงสร้้างของเงิินกู้้�ยืืมโดยการแบ่่งสััดส่่วนของเงิินกู้้�อััตราดอกเบี้้�ยลอยตััว และ

เงิินกู้้�อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ให้้เหมาะสมตามสภาพเศรษฐกิิจและมุุมมองของบริิษััทฯ ต่่ออััตรา

ดอกเบี้้�ยในอนาคต

ความเสี่่�ยงภายนอก (External Risks) 

ความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทฯ ไม่่สามารถควบคุุมการเปลี่่�ยนแปลงหรืือการเกิิดขึ้้�นได้้ เช่่น ภาวะเศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง การเปลี่่�ยนแปลง

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สภาพภููมิิอากาศ สภาวการณ์์แข่่งขัันทางธุุรกิิจ ภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ รวมถึึงกฎหมายและระเบีียบทางราชการ  โดย

บริิษััทฯ จะบริิหารจััดการด้้วยวิิธีีการ การจััดทำำ�ประกัันภััย มีีแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Plan : BCP) รองรัับเพื่่�อ

ให้ธุ้รุกิิจสามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�องภายใต้้สภาวะวิิกฤตได้้อย่่างยั่่�งยืืน ส่ง่เสริิมให้้มีกีารกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีตลอดวงจรธุุรกิิจของ

สิินค้้าและบริิการ (Supply Chain) มีีการติิดตามสถานการณ์์ เศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง กฎหมายและระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ อย่่างใกล้้ชิิดทั้้�งในระดัับประเทศและต่่างประเทศ

12 ความเสี่่�ยงจากการ

เปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม 

ของผู้้�บริิโภคในการใช้้ 

บรรจุุภััณฑ์์ทางเลืือกอื่่�น

Existing Control

•	 สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า

•	 ติิดตามยอดการสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 ศึึกษาและวิิจััยแนวโน้้มพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค และความต้้องการของตลาดอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 พััฒนาคุุณภาพของสิินค้้าให้้ตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภค

•	 ศึึกษากลุ่่�มธุุรกิิจใหม่่ๆ เพื่่�อเป็็นการกระจายความเสี่่�ยง และเพิ่่�มโอกาส

13. ความเสี่่�ยงจากการ

เปลี่่�ยนแปลงนโยบายของ 

ภาครััฐและหน่่วยงาน 

ราชการอื่่�นๆ ในประเทศที่่�

บริิษััทฯ เข้้าไปประกอบกิิจการ

Existing Control 

•	 ศึึกษา ติิดตามข่่าวนโยบายของภาครััฐและหน่่วยงานราชการ

•	 ส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์ Government affairs ในระดัับชุุมชนและท้้องถิ่่�น

•	 มีีที่่�ปรึึกษาทางด้้านกฎหมาย

14. ความเสี่่�ยงจากสภาพ

อากาศ ภััยธรรมชาติิ หรืือ

เหตุุการณ์์อื่่�นใดที่่�นอกเหนืือ

ความควบคุุม

Existing Control 

•	 ศึึกษาสถิิติิภััยธรรมชาติิย้้อนหลััง 

•	 จััดทำำ�ประกัันภััยที่่�ครอบคลุุมความเสีียหายอัันเกิิดจากภััยธรรมชาติิ 

•	 มีีแผนบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Plan: BCP) 

•	 มีีนโยบาย/ระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิอย่่างชััดเจน

15. ความเสี่่�ยงจาก 

การเกิิดโรคระบาด  

COVID-19 ในวงกว้้าง

Existing Control 

•	 มีี คณะกรรมการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (BCM) 

•	 มีีมาตรการและแนวปฏิิบััติิรัับมืือสถานการณ์์ COVID-19 

•	 มีีแผนปฏิิบััติิงานจากที่่�บ้้าน (Work From Home)

•	 มีีการสื่่�อสารข้้อปฏิิบััติิและระเบีียบต่่างๆ ให้้พนัักงานทราบ

•	 ติิดตามข่่าวสารจากหน่่วยงานทางราชการอย่่างใกล้้ชิิด
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ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk) 

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการพิิจารณาความสููญเสีียที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต อาจเป็็นผลจาก 

การเปลี่่�ยนแปลงทางการเมืือง กฎหมาย สัังคม เทคโนโลยีี สภาพแวดล้้อมทางกายภาพ หรืือการเปลี่่�ยนแปลงตามธรรมชาติิ ซึ่่�งในบาง

เหตุุการณ์์อาจจะไม่่สามารถประเมิินผลกระทบ หรืืออาจจะไม่่สามารถระบุุความเสี่่�ยงได้้แน่่นอน โดยคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

ได้้พิิจารณาให้้กำำ�หนดความเสี่่�ยงด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Cyber Security Risk) เป็็นความเสี่่�ยงจาก 

การถููกโจมตีีหรืือภััยคุุกคามด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ และการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Cyber Security 

Governance and Data Privacy) และกำำ�หนดความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability Risk) ซึ่่�งเป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็น

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental), สัังคม (Social) และบรรษััทภิิบาล (Governance) มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อสร้้างโอกาสและ

ลดผลกระทบ ซึ่่�งมีีผลต่่อความสามารถในการสร้้างผลกำำ�ไร การแข่่งขััน ภาพลัักษณ์์ ชื่่�อเสีียง สร้้างความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ

องค์์กร ดัังนี้้�

1. ความเสี่่�ยงด้้านความมั่่�นคง

ปลอดภััยทางไซเบอร์์  

(Cyber Security Risk)

Existing Control

•	 ประเมิินด้้าน Security ของระบบเพื่่�อจััดทำำ�แผนการปรัับปรุุงและพััฒนาทั้้�งแผนระยะสั้้�น 

และระยะยาว

•	 ปรัับปรุุง hardware ด้้าน Security มีีการ Upgrade Firewall เพื่่�อรองรัับการทำำ�งานแบบ 

HA (High Availability)

•	 จััดตั้้�งศููนย์์ Security Operation Center (SOC)

2. ความเสี่่�ยงด้้าน 

การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

(Personal Data Protection 

Act Risk)

Existing Control

•	 จััดทำำ�นโยบายและสื่่�อสารให้้พนัักงานภายในบริิษััทและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทราบ เพื่่�อปฏิิบััติิตาม 

พรบ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	 มีีการเก็็บข้้อมููลจราจรทางคอมพิิวเตอร์์

•	 จััดอบรมเกี่่�ยวกัับพรบ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

•	 จัดัตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุุคคล (DPO : Data Protection Officer) และคณะทำำ�งาน

•	 ประกาศระเบีียบปฏิิบััติิการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลด้้านต่่างๆ และบัังคัับใช้้

•	 จััดตั้้�งศููนย์์ Security Operation Center (SOC)

3. ความเสี่่�ยงจากการ

เปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิ

อากาศ (Climate Change) 

อัันเนื่่�องมาจากการปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจก

Existing Control

•	 กำำ�หนดนโยบายด้้านการผลิิตบริิษััทฯ “ด้้านความยั่่�งยืืน” ควบคุุม CO2 Emission

•	 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 ลงทุุนเพื่่�อวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ��

•	 จััดทำำ�ระบบบริิหารจััดการเพื่่�อความยั่่�งยืืน

•	 เข้้าร่่วมโครงการกำำ�หนดราคาคาร์์บอนกัับองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก  

(องค์์การมหาชน)

•	 จััดทำำ� “โครงการอนุุรัักษ์์และลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า”

•	 จััดทำำ� “โครงการรถ Forklift ไฟฟ้้า” ทดแทนการใช้้พลัังงาน LPG

•	 ศึึกษาและจััดหาแหล่่งพลัังงานสะอาด (ไบโอแก๊๊ส)
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1.3 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

บริษิัทัฯ กำำ�หนดกลยุุทธ์ ์เป้้าหมาย นโยบายด้้านความยั่่�งยืืน เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�และความรัับผิดิชอบต่่อแนวทางในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ 

ของบริิษััทฯ เพื่่�อความยั่่�งยืืน โดยครอบคลุุมทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงประโยชน์์ต่่างๆ ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ภายใต้้

หลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี มีีโครงสร้้างการบริิหารงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายและผลัักดัันสู่่�กระบวนการดำำ�เนิินงาน

ในสายงานต่่างๆ ให้้เกิิดการเชื่่�อมโยงกััน สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและประโยชน์์สูงูสุุดให้้แก่่ผู้้�มีส่ว่นได้้เสีียทุุกส่่วน เพื่่�อให้้เป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของโลก (UN Sustainable Development Goals : SDGs) (สามารถดููนโยบายและ

แนวปฏิิบััติิฉบัับเต็็มได้้ที่่� https://www.bgc.co.th/investor/file_upload/page_pdf/page_pdf_th_20210525_124551.pdf)

โดยมีีสาระสำำ�คััญดัังนี้้�

1.	 ตระหนัักถึึงการสร้้างคุุณค่่าของการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดย

ตอบสนองความต้อ้งการของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุส่ว่นมีกีารสร้า้ง

ผลประกอบการที่่�ดีี และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงาน

อย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุกกลุ่่�มได้้รัับประโยชน์์สููงสุุดอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม 

ปฏิบิััติติามกฎหมาย กฎระเบียีบและข้อ้กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และ

เคารพในแนวปฏิิบััติิสากล

2.	 มีีความรัับผิิดชอบต่่อคุุณภาพของผลิตภััณฑ์์และบริิการที่่� 

ส่่งมอบ ต่่อลููกค้้าและต่่อผู้้�บริิโภค มีีการบริิหารจััดการ 

ความเสี่่�ยงตามหลัักสากลเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผลิตภััณฑ์์และ 

บริิการตรงตามหรืือสููงกว่่าความคาดหมายภายใต้้เงื่่�อนไข 

ที่่�เป็็นธรรม รวมถึึงมีีการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมอัันเป็็นมิิตร 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	 ทำำ�การค้้าที่่�เป็็นธรรม ไม่่เอาเปรีียบคู่่�ค้า ไม่่เรีียกรัับและ/หรืือ 

ให้้สิินบน รวมถึึงต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการปลููกฝัังและสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้กัับ

พนัักงานในทุุกกระบวนการในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้วยความ

ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม

4.	 ส่่งเสริิมความร่่วมมืือกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย การพััฒนาสัังคม 

ดููแลชุุมชนท้้องถิ่่�น การร่่วมทำำ�สาธารณะประโยชน์์ เพื่่�อสร้้าง 

ความร่่วมมืือเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน มีีการเคารพ 

สิิทธิิมนุุษยชน เสรีีภาพ ความเสมอภาค และความเท่่าเทีียม 

ทางเพศ การส่่งเสริิมการจ้้ างงานควบคู่่�กั ับพััฒนา 

ศัักยภาพพนัักงาน การไม่่จ้้างแรงงานเด็็ก ไม่่บัังคัับใช้้ 

แรงงาน ไม่ส่นับัสนุนุการค้า้มนุษุย์ ์และส่่งเสริิมการสร้า้งสถาน

ประกอบการที่่�มุ่่�งเน้น้ความปลอดภัยัและอาชีวีอนามัยัสูงูสุดุใน

การทำำ�งาน

5.	 บริิหารจััดการทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างคุ้้�มค่่า ส่่งเสริิม

การตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงและผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก รวมถึึงการนำำ�วััตถุุดิิบกลัับมา

รีไีซเคิิล ใช้้พลัังงานอย่่างประหยััดและมีีการใช้้พลัังงานทดแทน 

ดูแูลการบำำ�บัดัน้ำำ��ก่อ่นทิ้้�ง การลดขยะอุตุสาหกรรม และส่ง่เสริมิ

ให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรมมาพััฒนาระบบการผลิิต

และจัดัการสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อใช้้ทรัพัยากรอย่่างคุ้้�มค่่า และรัักษา

สมดุุลของระบบนิิเวศอย่่างยั่่�งยืืน

การกำำ�หนดนโยบาย ยุทุธศาสตร์ ์และแนวทางการปฏิบิัตัิงิาน

ด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ นั้้�น ได้้มีีการพิิจารณาถึึงปััจจััยภายใน 

ภายนอก ความเสี่่�ยง ประเด็็นที่่�ท้้าทายและแนวโน้้มต่่างๆ ทั้้�งใน

ระดับัประเทศและสากล รวมถึงึความคิดิเห็็นและความต้อ้งการของ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มเพื่่�อนำำ�มาประกอบการการวิิเคราะห์์ประเมิิน

ประเด็็นสาระสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน (Materiality Issues)  

ขององค์์กร ซึ่่�งได้้ถููกใช้้ในการกำำ�หนดทิิศทางของแผนงานต่่างๆ 

ให้้มีีความชััดเจนและตอบสนองผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย รวมทั้้�งการ

เปลี่่�ยนแปลงและความท้้าทายต่่างๆ ในอนาคตได้้อย่่างครบถ้้วน

ต่่อไป

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์และประเมิินสาระสำำ�คัญ

และประเด็็นความยั่่�งยืืน (Materiality Issues Analysis and 

Identification) ตามแนวทางของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 

(SET) เพื่่�อสะท้้อนปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน 

ในทั้้�งสามด้้าน คือื เศรษฐกิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งประเด็็น

อื่่�นๆ ที่่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่การสร้า้งคุณุค่า่ขององค์ก์ร ประเด็น็ที่่�อยู่่�ใน

ความสนใจของผู้้�มีส่ว่นได้้เสีีย ความเสี่่�ยงและโอกาสทางธุุรกิิจของ 

บริษัิัทฯ สถานการณ์์โลก และปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�มีอีิทิธิิพลต่่อการตััดสิินใจ 

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการทบทวน

การประเมิินสาระสำำ�คััญและประเด็็นความยั่่�งยืืนในทุุกๆ ปีี
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โดยจััดตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนขึ้้�นเพื่่�อวิิเคราะห์์และ

ประเมิินสาระสำำ�คััญขององค์์กรและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย โดยมีีตััวแทน

ระดัับบริิหารจากทุุกหน่่วยงานในห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยพิิจารณาถึึง

ปััจจััยหลััก 2 ปััจจััย ได้้แก่่ ความสำำ�คััญที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�

ยั่่�งยืนื และความสามารถในการแข่ง่ขันัของบริษิัทัฯ และ ระดับัความ

สำำ�คัญัและความคาดหวังัของผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอก

องค์์กร ภายใต้้หลัักการการรายงานประเด็็นสำำ�คััญ 4 ประการคืือ 

การมุ่่�นเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย การพิิจารณาบริิบท

ด้้านความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ การประเมิินประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�

สำำ�คััญ และความครบถ้้วนของข้้อมููล ซึ่่�งขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

ประกอบไปด้้วยสามขั้้�นตอนหลััก ดัังนี้้�

1.	 การระบุุประเด็็นสำำ�คััญ - ทางคณะทำำ�งานได้้วิิเคราะห์์ประเด็็น

ความยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่คุุ่ณค่่า ครอบคลุุมตั้้�งแต่่กิจิกรรมการ

จัดัหาวัตัถุดุิบิ การผลิติ การขนส่ง่ และการจัดัจำำ�หน่า่ย รวมทั้้�ง 

วิิ เคราะห์์ประเด็็นความเสี่่�ยง ความสำำ�คัญที่่�กระทบต่่อ 

ความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

2.	 การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญประเด็็นความยั่่�งยืืน - บริิษััทฯ นำำ�

ประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�รวบรวมจากแหล่่งข้้อมููลที่่�วิิเคราะห์์แล้้ว

นั้้�นมาผ่่านการคััดกรองเบื้้�องต้้น ซึ่่�งคณะทำำ�งานได้้จััดลำำ�ดัับ

ความสำำ�คััญของประเด็็นความยั่่�งยืืนทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

องค์์กร โดยคำำ�นึึงถึึงโอกาส ผลกระทบ และความสอดคล้้อง

ต่่อกลยุุทธ์์และทิิศทางขององค์์กร ระดัับความสนใจและ 

ผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ตามภาพประกอบด้้านล่่าง
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1. Climate Change and Green
   House Gas (GHG) Management

2. Innovation & Technologyfor
   Sustainability

4. Sustainable Supply
   Chain Management

3. Responsible
Consumption

   & Glass Recycle
5. Product
Stewardship

6. SHE& Care

7. Sustainable Marketing 
and Customer Relationship 
Management

8. Supplier Partnership 
    Management

9. Human Rights

10. Security, Crisis and 
Risk Management

12. Employee Recruitment, 
Retention and Development

11. Crisis and
    Risk Managemenr

13. Environment Management

14. Business Ethics, 
Regulations and Laws

15. Corporate
Governance

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการประเด็็นความยั่่�งยืืนเป็็น

ไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผ่่านกลยุุทธ์์และแผนการดำำ�เนิินงาน

ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเป็็นรููปธรรม รวมถึึงสามารถ

ติิดตามและตรวจสอบได้้ ในปีี 2565 นี้้� จึึงได้้เลืือกหััวข้้อที่่� 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและบริิษััทฯ ให้้ความสนใจและให้้ความสำำ�คััญใน

ลำำ�ดัับสููงมาก ดัังนี้้�

1.	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และการจััดการก๊๊าซ

เรืือนกระจก (Climate Change & Green House Gas 

Management)

2.	 นวััตกรรมและเทคโนโลยีีเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Innovation 

and Technology for Sustainability)

3.	 ส﻿ำ��นึึกรัับผิิดชอบต่่อการบริิโภคและการนำำ�แก้้วกลัับมาใช้้

ใหม่่ (Responsible Consumption & Glass Recycle 

Management)

4.	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable 

Supply Chain Management) 

3.	 การตรวจสอบความถููกต้้องของประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�

สำำ�คััญและทบทวนเพื่่�อพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง - หััวหน้้าส่่วน

ความยั่่�งยืนืรวบรวมความคิดิเห็น็ของผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีและจัดัการ

ประชุุมภายในองค์์กรเพื่่�อทบทวนข้้อมููลของกระบวนการ 

ประเมิินประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญและนำำ�เสนอประเด็็น

ด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญต่่อคณะกรรมการบริิหารซึ่่�งเป็็น

ตััวแทนผู้้�บริิหารระดัับสููง  โดยคณะกรรมการบริิหารของ 

บริิษััทฯ ได้้อนุุมััติิเห็็นชอบผลการประเมิินประเด็็นด้้านความ

ยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญประจำำ�ปีี 2565
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การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

ชุมชน
ลูกคา
กลุม
ธุรกิจ

ลูกคา
รายยอย

ของเสีย
จาก

ผูบริโภค

รวบรวมและคัดแยก

การบริหารจัดการบรรจุภัณฑ / รีไซเคิล

การตลาด
และการขาย

การจัดเก็บและจัดสงการผลิต

คูคาทางธุรกิจ หนวยงานภายนอก

ผูผลิต
สินคา

ผูให
บริการ

ผูขนสง ผูจัด
จำหนาย

ผูถือ
หุน เจาหนี้ ภาครัฐ ภาค

เอกชน

ผูมีสวนไดเสีย

ทรัพยากร

ของเสีย

หวงโซอุปทานภายในองคกร

กาซเรือน
กระจก

ของเสีย
และวัสดุ
เหลือทิ้ง

เชื้อเพลิง
และไฟฟา

พลังงาน
ทดแทน

น้ำ

วัตถุดิบ

การจัดการพลังงาน

การวิจัยและพัฒนา

การจัดการน้ำ

การจัดการวัตถุดิบ

ลดปริมาณผลกระทบ

ลดปริมาณผลกระทบ

การจัดการของเสีย
และลดปริมาณ

ลดปริมาณ และ
นำกลับมาใชซ้ำ

บำบัดและนำ
กลับมาใชใหม

การนำเศษแกวกลับมาใชใหม
เศรษฐกิจหมุนเวียน

มลพิษ
ทาง

อากาศ

น้ำเสีย
การจัดซื้อจัดหา

จากวิิสััยทััศน์์ของบริิษััทฯ ที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นจะเป็็นผู้้�ผลิิตและ

จำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์แบบครบวงจร (“Total Packaging Solution”) 

บรรจุุภััณฑ์์ระดัับโลก เพื่่�อส่่งมอบคุุณค่่าให้้ทุุกคน ทุุกเวลา ดัังนั้้�น

บริิษััทฯ จึึงใส่่ใจและพััฒนาทุุกกระบวนการในห่่วงโซ่่คุุณค่่าตั้้�งแต่่

การออกแบบ การผลิต การขาย การขนส่่ง และการนำำ�กลับัมาใช้้ใหม่่  

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อคุุณภาพของบริิการบรรจุุภัณัฑ์์ให้้กับั

ลููกค้้าและผู้้�บริิโภคให้้เติิบโตร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า
ของธุุรกิิจ

บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการสานสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอด 

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าเพื่่�อรัับฟัังและตอบสนองความต้้องการ โดยมุ่่�งเน้้น 

ที่่�กิจิกรรมสี่่�ด้า้นหลักัในปี ี2564 - 2565 คือื หนึ่่�ง การลดผลกระทบ 

ทางสิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ สอง  

การสนัับสนุุนระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิและ

พลัังงานที่่�มีอยู่่�ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ลดการใช้้ การใช้้ซ้ำำ�� และ

การนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ของวััสดุุ วััตถุุดิิบ น้ำำ�� และพลัังงานความร้้อน

เหลืือทิ้้�ง สาม การดููแลชุุมชนรอบโรงงานผ่่านโครงการเพื่่�อสัังคม

ต่่างๆ ที่่�สนัับสนุุนและรณรงค์์การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม อนุุรัักษ์์น้ำำ�� 

อีีกทั้้�งส่่งเสริิมการสร้้างงานให้้กัับคนในชุุมชนข้้างรั้้�วโรงงาน และ

สี่่� การนำำ�นวัตักรรมที่่�เกิดิจากการคิดิค้น้และวิจิัยัของทีมีพัฒันาและ

วิิจััยนวััตกรรมของบริิษััทฯ ร่่วมกัับหน่่วยงานชั้้�นนำำ�ทั้้�งในประเทศ

และต่่างประเทศ รวมทั้้�งเทคโนโลยีีล้ำำ��สมััยต่่างๆ ในอุุตสาหกรรม

มาใช้้ขัับเคลื่่�อนฟัันเฟืืองที่่�สำำ�คัญเพื่่�อการปรัับตััวอย่่างว่่องไว  

ทัันท่่วงทีี พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดโอกาสในการสร้้างสรรค์์

สิินค้้า หรืือบริิการอื่่�นๆ ที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วได้้ ซึ่่�งสามารถดููู�รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม 

ในรายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2565
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ตััวอย่่างนวััตกรรมบรรจุุภััณฑ์์ของ BGC

ความทนทานต่่อความชื้้�น

ความแข็็งแคงทน

การรัับน้ำำ��หนััก

นวััตกรรมการพััฒนาเพิ่่�ม

บรรจุุภััณฑ์์
ลููกฟููก

ลดต้้นทุุนการผลิิต
และค่่าขนส่่ง

น้ำำ��หนัักลดลง
และยัังแข็็งแรง

ลดการใช้้วััตถุุดิิบการปล่่อยมลพิิษ
และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ขวดแก้้ว
Lightweight

พััฒนาฉลากฟิิล์์มหดรััดรููป 
(Shrinkable Label) 
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

พััฒนาฟิิล์์ม PET/rPET
ที่่�ผลิิตจากเม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิล

บรรจุุภััณฑ์์
พลาสติิกและ
ฉลากฟิิล์์ม

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิเศรษฐกิิจ 
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์แก้้วโดย 

แบ่ง่ออกเป็น็ (1) รูปูแบบเฉพาะที่่�ผลิติและจำำ�หน่า่ยให้ก้ับัลูกูค้้าเฉพาะ

รายตามแบบที่่�กำำ�หนดโดยลููกค้้า และ (2) รููปแบบมาตรฐาน ซึ่่�งเป็็น

บรรจุภุัณัฑ์แ์ก้ว้ที่่�ผลิติตามแบบมาตรฐานและรูปูทรงที่่�สามารถผลิติ

และจำำ�หน่า่ยให้ลู้กูค้า้รายใดก็ไ็ด้ ้รวมถึงึบรรจุภุัณัฑ์อ์ื่่�นประกอบด้ว้ย

บรรจุุภััณฑ์์กระดาษและพลาสติิก กล่่องลััง (Box) ถาดกระดาษลััง  

(Tray) แผ่น่กระดาษลูกูฟูกู (Sheet Board) ฝาพลาสติกิ ขวดพลาสติกิ  

ลััง ด้้วยเทคโนโลยีีการผลิตที่่�ทันสมััย ได้้มาตรฐาน ตอบสนอง 

ความต้้องการของลููกค้้าที่่�หลากหลาย

โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้เปิิดตััวศููนย์์ Technology and 

Innovation Center (TIC) ตั้้�งอยู่่�ภายในพื้้�นที่่�อุุทยานวิิทยาศาสตร์์

ประเทศไทย อำำ�เภอคลองหลวง จังัหวัดัปทุมุธานี ีเพื่่�อเป็น็ศูนูย์์กลาง

ในการคิดิค้น้และพัฒันาเทคโนโลยี ีและนวัตักรรมใหม่่ๆ และส่ง่เสริมิ 

ความร่่วมมืือด้้านการวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม

ระหว่า่ง ภาครััฐ ภาคเอกชน สถาบัันการศึกึษาและสถาบัันวิิจัยัชั้้�นนำำ� 

ทั้้�งในและต่า่งประเทศ ซึ่่�งจะผลักัดันัให้เ้กิดิการต่อ่ยอดงานวิจิัยัและ

พัฒันา ที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์์ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม

และเพิ่่�มศักัยภาพของบริษิัทัฯ ในการรองรับัการพัฒันาโมเดลธุรุกิจิ

สู่่� Total Packaging Solutions ที่่�จะสร้้างการเติิบโตให้้กัับบริิษััทฯ 

ได้้อย่่างยั่่�งยืืน

ทั้้�งนี้้� ในช่่วงที่่�ผ่่านมา ศููนย์์ TIC ได้้สร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์

และนวััตกรรมด้้านกระบวนการผลิิต อาทิิ นวััตกรรมขวดแก้้วน้ำำ��

หนัักเบา (Lightweight), นวััตกรรมบรรจุุภััณฑ์์ลููกฟููกชนิิดทนทาน 

และนวััตกรรมบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกและฉลากฟิิล์์มที่่�ผลิิตจาก 

เม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิล ซึ่่�งนอกจากจะตอบสนองความต้้องการของ 

ผู้้�บริิโภคได้้มากขึ้้�น เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม แล้้วยัังรวมถึึงต้้นทุุน 

ที่่�ลดลง และรายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น สำำ�หรัับบริิษััทฯ อีีกด้้วย

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
บริิษััทฯ มีีวิิสััยทััศน์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีี 

พัันธกิิจที่่�สำำ�คััญในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดย

กำำ�หนดเป็็นนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อสนัับสนุุนและเคารพ

ในการคุ้้�มครองและปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน (พิิจารณาฉบัับเต็็มได้้ที่่� 

https://www.bgc.co.th/investor/file_upload/page_pdf/

page_pdf_th_20210525_130250.pdf) รวมถึึงนโยบายที่่� 

เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า และสัังคม 

ในส่่วนของการพััฒนาพนัักงาน บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิม

วััฒนธรรมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning Culture) 

โดยนำำ�รููปแบบการพััฒนาที่่�หลากหลาย ได้้แก่่ 

•	 การเรีียนรู้้�และพััฒนาผ่่านการลงมืือทำำ�งาน (Experience) 

เช่่น การเรียีนรู้้�จากจากการทำำ�งานจริิง (On the job training) 

การหมุุนเวีียนเปลี่่�ยนงาน (Mobility/Rotation) 

•	 การเรีียนรู้้�และพััฒนาผ่่านประสบการณ์์ (Exposure) เช่่น 

ระบบพี่่�เลี้้�ยง (Mentoring) ระบบสอนงาน (Coaching) การ

แบ่่งปัันประสบการณ์์ (Show and Share)
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•	 การเรีียนรู้้�และพััฒนาผ่่านการฝึึกอบรม (Education)  

การอบรมในห้้องเรีียน (Class room training) การอบรม

ด้้วยตนเอง (E-learning)

นอกจากนั้้�นบริิษััทฯ ยัังดููแลพนัักงานโดยการจััดให้้มีี

สวััสดิิการต่่างๆ ทั้้�งด้้านของผลตอบแทน ด้้านสุุขภาพอนามััย  

การเปลี่่�ยนรููปแบบการทำำ�งานเป็็นแบบ Work from Home รวมถึึง 

การจััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการ (Employee Welfare 

Committee) เพื่่�อให้้ตััวแทนฝั่่�งลููกจ้้างมีีสิิทธิิในการเรีียกร้้อง

สวััสดิิการที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมจากบริิษััทฯ

สำำ�หรัับคู่่�ค้าธุุรกิิจ ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

ที่่�สำำ�คัญัในการเติบิโต และถืือเป็น็ส่ว่นสำำ�คัญัอย่า่งยิ่่�งต่อ่ความยั่่�งยืนื

ในห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) ของ บริิษััทฯ เพื่่�อให้้ความตั้้�งใจ 

ดัังกล่่าวบรรลุุตามปณิิธานที่่�ตั้้�งไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล บริิษััทฯ  

จึงึมีเีจตนารมณ์ใ์นการส่ง่เสริมิคู่่�ค้าในการดำำ�เนินิธุุรกิิจอย่า่งยั่่�งยืนื

และสอดคล้้องกัับแนวทางการดำำ�เนิินงานทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ

สำำ�หรัับการบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า บริิษััทฯ ให้้ความ

สำำ�คััญในการส่่งมอบคุุณค่่าผ่่านบรรจุุภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพสููงสุุด เพื่่�อ

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า บริิษััทฯ จึึงได้้มีีการวางแผน

ด้้วยการจััดทำำ�แบบประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้า และนำำ�ข้้อมููล

ที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ ประเมิินผล เพื่่�อใช้้ประกอบการจััดทำำ�แผนการ

ปรัับปรุุงและพััฒนาสิินค้้า บริิการ และกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้

สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยระดัับ

ความพึึงพอใจของลููกค้้าโดยรวมปีี 2565 อยู่่�ระดัับร้้อยละ 90.1 

ซึ่่�งสูงูกว่า่เป้า้หมายที่่�กำำ�หนดไว้ ้(ไม่ต่่ำำ��กว่า่ร้อ้ยละ 86) ทั้้�งนี้้�สามารถ 

ดูรูายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการจััดการความยั่่�งยืืนด้้านสัังคมได้้ที่่�

รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2565

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 

ภูมูิอิากาศที่่�มีความรุุนแรงขึ้้�น และไม่่อาจหลีีกเลี่่�ยงได้้ในสถานการณ์์

ปัจัจุุบันัเป็็นอย่า่งยิ่่�ง ทั้้�งในแง่ข่องผลกระทบไม่เ่พีียงแต่่เฉพาะบริิษัทั

เอง แต่่รวมถึึงผู้้�มีส่่วนได้้เสีียตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่าของกิิจกรรม

ทางธุุรกิิจ โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

(พิิจารณาฉบัับเต็็มได้้ที่่� https://www.bgc.co.th/investor/file_

upload/page_pdf/page_pdf_en_20210525_125935.pdf)

โดยบริิษััทฯ มีีแนวทางในการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมดัังนี้้�

•	 การส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

ซึ่่�งในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดตััวชี้้�วััดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  

ให้้ครอบคลุุมการใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุุณค่่า

•	 การตรวจวัดัคุณุภาพสิ่่�งแวดล้อ้ม บริษัิัทฯ ได้ม้ีกีารดำำ�เนินิการ 

ตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปี ีเพื่่�อติดิตาม 

และควบคุุมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งภายในและภายนอก 

บริิษััทฯ

•	 การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับชุุมชนที่่�

อยู่่�อาศััยใกล้้เคีียง จึึงจััดให้้มีีการตรวจวััดคุุณภาพอากาศที่่�

ปลายปล่่อง และตรวจวััดสิ่่�งแวดล้้อมในชุุมชน เพื่่�อเฝ้้าระวััง

ผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการประกอบกิิจการ และจััดให้้

มีีกิิจกรรมมวลชนสััมพัันธ์์ทุุกปีี

ในส่่วนของการบริิหารชุุมชมรอบข้้าง บริิษััทฯ สร้้างผล 

การดำำ�เนิินงานพััฒนาชุุมชนภายใต้้โครงการ บีีจีีซีี รัักษ์์น้ำำ�� และ

ขยายผลมาตั้้�งแต่่ปีี 2562 โดยให้้แต่่ละโรงงานของกลุ่่�มธุุรกิิจผลิิต 

บรรจุุภััณฑ์์แก้้ว ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนแก่่ชุุมชน 5 พื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงาน 

พััฒนาสู่่�ความยั่่�งยืืน ในด้้านเศรษฐกิิจ ด้้านสัังคม และด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อมของชุุมชน สร้้างความร่่วมมืือในการใช้้ประโยชน์์จาก

พื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์น้ำำ�� “เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต” โดนในปีี 2565 ได้้รัับ

รางวััล CSR-DIW Award ประจำำ�ปีี 2565    

ทั้้�งนี้้� ตลอดระยะเวลาที่่�ดำำ�เนินิธุุรกิจิ บริิษััทฯ ดำำ�เนินิการบริิหาร

จััดการมลพิิษ ของเสีีย และกากของเสีียอุุตสาหกรรม โดยยึึดหลััก  

3R (Reduce, Reuse และ Recycle) และการใช้้ทรััพยากรน้ำำ��  

ไฟฟ้า้ และพลังังานอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ รวมถึงึการส่ง่เสริมิ สร้า้ง 

และสานสััมพัันธ์์กิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมกัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�

ครอบคลุมุตลอดห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน ชุมุชน และลูกูค้า้ และตั้้�งแต่ป่ี ี2562 

เป็็นต้้นมา บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มวางกลยุุทธ์์และกำำ�หนดการดำำ�เนิินการ

กิจิกรรมต่า่งๆ เพื่่�อสนับัสนุนุการจัดัการก๊า๊ซเรือืนกระจกอันัจะช่ว่ย

ลด หรือืบรรเทาผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศได้้

ทั้้�งในปัจัจุบุันัและอนาคต โดยสามารถดูรูายละเอียีดเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับั

การจัดัการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มได้ท้ี่่�รายงานความยั่่�งยืนืประจำำ�ปี ี2565 

สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมปีี 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�

•	 ปริมิาณการปล่อยก๊าซเรืือนกระจกลดลงร้้อยละ 2 จากปีี 2564

•	 สััดส่่วนของเศษแก้้วที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ต่่อวััตถุุดิิบทั้้�งหมด 

เท่่ากัับร้้อยละ 70

•	 สัดัส่ว่นการใช้้พลังังานหมุุนเวียีนและพลัังงานทดแทน เท่่ากับั

ร้้อยละ 27

•	 ผลความพึึงพอใจจากพื้้�นที่่�ชุุมชนในโครงการ บีีจีีซีี รัักษ์์น้ำำ�� 

5 แห่่ง เท่่ากัับร้้อยละ 88.5

046 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 

https://www.bgc.co.th/investor/file_upload/page_pdf/page_pdf_en_20210525_125935.pdf
https://www.bgc.co.th/investor/file_upload/page_pdf/page_pdf_en_20210525_125935.pdf
https://www.บริษัทฯ .co.th/investor/file_upload/page_pdf/page_pdf_th_20210525_125935.pdf)  


1.4	การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

1. วิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิิน

1.1 ภาพรวมอุุตสาหกรรม
ปีี 2565 เศรษฐกิิจไทยขยายตััวดีีขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ 

หลัังจากภาครััฐทยอยยกเลิิกมาตรการต่่างๆ และได้้เปิิดประเทศ

อย่่างเต็็มรููปแบบ ส่่งผลให้้จำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยวที่่�เดิินทางเข้้า

ประเทศไทยเพิ่่�มขึ้้�น กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจในประเทศและภาค

การท่่องเที่่�ยวฟื้้�นตััว การบริิโภคในประเทศรวมถึึงอุุปสงค์์ใน

หมวดอาหารและเครื่่�องดื่่�มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะใน

ช่่วงเทศกาลวัันหยุุด จึึงหนุุนการเติิบโตของภาพรวมอุุตสาหกรรม

บรรจุุภััณฑ์์

ทั้้�งนี้้� จากปััญหาสงครามระหว่่างรััสเซีียกัับยููเครน ส่่งผลให้้

ต้้นทุุนด้้านพลัังงานรวมถึึงราคาก๊๊าซธรรมชาติิซึ่่�งเป็็นปััจจััยหลััก

ในการผลิติของธุุรกิิจบรรจุภุัณัฑ์ป์รับัตัวัสูงูขึ้้�น ประกอบกับัค่่าเงินิที่่�

ผันัผวน ส่ง่ผลกระทบต่อ่ต้น้ทุนุวัตัถุดุิบิที่่�ใช้ใ้นการผลิต รวมทั้้�งอัตัรา

เงิินเฟ้้อได้้กระทบกำำ�ลัังซื้้�อของผู้้�บริิโภคและกดดัันภาคการผลิิต 

อย่่างไรก็็ตาม สถานการณ์์เงิินเฟ้้อเริ่่�มผ่่อนคลายลงในช่่วงครึ่่�งปีี

หลััง ส่่งผลให้้การอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชนปรัับตััวดีีขึ้้�น

1.2 ภาพรวมธุุรกิิจ
บริิษััทฯ สามารถสร้้างยอดขายให้้เติิบโตขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 

โดยในปีี 2565 นัับเป็็นอีีกปีีที่่�ยอดขายของบริิษััทฯ เติิบโตขึ้้�น 

อย่่างแข็็งแกร่่ง ทั้้�งตลาดในประเทศและต่่างประเทศ โดยเฉพาะใน 

ช่่วงไตรมาสแรกและไตรมาสสุุดท้้าย เนื่่�องจากเป็็น High 

Season ของธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์ ซึ่่�งการเปิิดประเทศส่่งผลให้้ภาค 

การท่่องเที่่�ยวกลัับมาฟื้้�นตััว กระตุ้้�นให้้เกิิดการบริิโภคเครื่่�องดื่่�ม

และจัับจ่่ายใช้้สอยมากขึ้้�น เห็็นได้้ชััดจากอุุปสงค์์ที่่�ปรัับตััวดีีขึ้้�นใน 

ส่ว่นของกลุ่่�มเบียีร์ ์โซดาและน้ำำ��ดื่่�ม และเครื่่�องดื่่�มที่่�ผสมแอลกอฮอล์์ 

(Spirits & Wine)  อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ยัังคงได้้รัับผลกระทบ

จากราคาต้้นทุุนวััตถุุดิิบที่่�สููงขึ้้�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้บริิหารจััดการ

ต้้นทุุนด้้วยการปรัับสููตรการผลิตเพื่่�อลดต้้นทุุนการผลิตต่่อหน่่วย  

รวมไปถึึงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิตจากการนำำ�เทคโนโลยีี

ที่่�ทัันสมััยมาใช้้ในกระบวนการผลิต ควบคู่่�ไปกัับการเพิ่่�มสััดส่่วนใน 

การใช้้พลัังงานทางเลืือกและเดิินหน้้าหาพลัังงานทางเลืือก

อื่่�นๆ ผสานกัับการเจรจาปรัับราคาสิินค้้ากัับลููกค้้า เพื่่�อบรรเทา 

ผลกระทบจากต้้นทุุนที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น 

1.3	 การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2565

หน่่วย : ล้้านบาท
สำำ�หรัับงวด 12 เดืือน

ธ.ค. - 64/2 ธ.ค. - 65 VS. LY

รายได้้จากการขาย /1 12,387 14,192 +15%

ต้้นทุุนขาย - เงิินสด (9,285) (11,375) +23%

ต้้นทุุนขาย - ไม่่ใช่่เงิินสด (1,011) (1,080) +7%

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 2,091 1,737 -17%

กำำ�ไรขั้้�นต้้น % 16.9% 12.2% -464 bps

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย (346) (402) +16%

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (1,019) (848) -17%

รวมค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร (1,365) (1,250) -8%

รายได้้อื่่�นๆ 117 198 +69%

รายการที่่�ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นเป็็นประจำำ� - สุุทธิิ (26) 20 -177%

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินและค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 817 705 -14%

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน (183) (168) -8%

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 634 537 -15%

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (79) (10) -87%

กำำ�ไรสุุทธิิหลัังภาษีี 555 527 -5%

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีีจากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก/3 44 - -100%
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หน่่วย : ล้้านบาท
สำำ�หรัับงวด 12 เดืือน

ธ.ค. - 64/2 ธ.ค. - 65 VS. LY

กำำ�ไรสุุทธิิที่่�เป็็นส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 76 20 -74%

กำำ�ไรสุุทธิิที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่ 523 507 -3%

     จากการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง 494 507 +3%

     จากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก 29 - -100%

กำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย (EBITDA) 2,102 1,814 -14%

หมายเหตุุ	 /1	 รายได้้จากการขาย รวมรายได้้จากการขนส่่งและการซื้้�อมาขายไป
	 /2	 การรวมธุุรกิิจภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน ส่่งผลให้้บริิษััทฯ ทำำ�การปรัับงบการเงิินย้้อนหลัังเพื่่�อการนำำ�เสนอใหม่่ในการเปรีียบเทีียบ 
	 /3	 กลุ่่�มธุุรกิิจพลัังงานได้้ถููกจััดประเภทตามการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 5 เรื่่�อง สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขายและการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก ประกอบด้้วย 
		  องค์์ประกอบของกลุ่่�มกิิจการที่่�ยกเลิิกที่่�ได้้ถููกจำำ�หน่่ายออกไปหรืือได้้ถููกจััดประเภทไว้้เป็็นสิินทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย

1.3.1 รายได้้จากการขาย 

หน่่วย : ล้้านบาท
สำำ�หรัับงวด 12 เดืือน

ธ.ค. - 64 ธ.ค. - 65 VS. LY

รายได้้จากการขาย 12,387 14,192 +15%

กลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว 10,859 12,367 +14%

กลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์อื่่�น 1,809 2,081 +15%

รายการตััดบััญชีีระหว่่างกััน (282) (256)

กลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว 

บริษิัทัฯ มีรีายได้้จากการขาย จำำ�นวน 12,367 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น  

1,508 ล้้านบาท หรืือ 14% YoY จากรายได้้การขายภายในประเทศ

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 11% YoY ซึ่่�งมาจากกลุ่่�มเบีียร์์ โซดาและน้ำำ��ดื่่�ม และ 

เครื่่�องดื่่�มที่่�ผสมแอลกอฮอล์์ (Spirits & Wine) ส่่วนรายได้้การขาย

ในต่่างประเทศ 44% YoY จากกลุ่่�มเครื่่�องดื่่�มที่่�ไม่่ผสมแอลกอฮอล์์ 

(Soft drink)

กลุ่่�มแพคเกจจิ้้�ง

บริษิัทัฯ มีรีายได้จ้ากการขาย จำำ�นวน 2,081 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 

272 ล้้านบาท หรืือ 15% YoY โดยเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นของทุุกผลิิตภััณฑ์์ 

ประกอบด้้วย ผลิิตภััณฑ์์กระดาษ 140 ล้้านบาท Rigid Plastics  

102 ล้้านบาท และ Label 30 ล้้านบาท

1.3.2 ต้้นทุุนขาย
สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีต้้นทุุนขาย เท่่ากัับ 10,295 ล้้านบาท และ 12,456 ล้้านบาท 

ตามลำำ�ดัับ สำำ�หรัับปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีต้้นทุุนขายรวมเพิ่่�มขึ้้�น 2,159 ล้้านบาท หรืือ 21% YoY เนื่่�องจากราคาต้้นทุุนวััตถุุดิิบและพลัังงาน

ปรัับตััวสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง แม้้ว่่าจะได้้มีีการปรัับราคาขายแล้้วก็็ตาม

1.3.3 กำำ�ไรขั้้�นต้้น และอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น

 หน่่วย : ล้้านบาท
สำำ�หรัับงวด 12 เดืือน

ธ.ค. - 64 ธ.ค. - 65 VS. LY

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 2,091 1,737 -17%

กลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว 1,969 1,622 -18%

กลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์อื่่�น 131 125 -5%

รายการตััดบััญชีีระหว่่างกััน (9) (9)
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กลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว

บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้น จำำ�นวน 1,622 ล้้านบาท ลดลง 347  

ล้้านบาท หรืือ 18% YoY โดยอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของปีีนี้้�อยู่่�ที่่� 13.1% 

หรืือลดลง 502 bps YoY เนื่่�องจากต้้นทุุนวััตถุุดิิบ ราคาพลัังงาน 

และไฟฟ้้าที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

กลุ่่�มแพคเกจจิ้้�ง

บริษิัทัฯ มีกีำำ�ไรขั้้�นต้น้ จำำ�นวน 125 ล้า้นบาท ลดลง 6 ล้า้นบาท  

หรืือ 5% YoY โดยอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของปีีนี้้�อยู่่�ที่่� 6% หรืือลดลง  

123 bps YoY สาเหตุุหลัักมาจากต้้นทุุนวััตถุุดิิบที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น

1.3.4 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร
บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร จำำ�นวน 1,250  

ล้้านบาท ลดลง 115 ล้้านบาท หรืือ 8% YoY จากค่่าใช้้จากใน 

การขายเพิ่่�มขึ้้�น เป็็นไปตามสััดส่่วนเดีียวกัันกัับยอดขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

ส่ว่นค่า่ใช้จ้่า่ยในการบริหิารลดลง จากค่า่เช่า่คลังัที่่�ลดลง เนื่่�องจาก

สิินค้้าคงคลัังลดลง และการบริิหารจััดการควบคุุมค่่าใช้้จ่่าย

1.3.5 ต้้นทุุนทางการเงิิน
บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนทางการเงิิน จำำ�นวน 168 ล้้านบาท ลดลง  

15 ล้้านบาท หรืือ 8% YoY จากค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจ่่ายของเงิินกู้้�

ยืืมระยะสั้้�นและระยะยาวระหว่่างสถาบัันการเงิิน ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ย

จ่่ายของหุ้้�นกู้้� และค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจ่่ายของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

1.3.6 ค่่าใช้้จ่่ายทางภาษีี
บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายทางภาษีี จำำ�นวน 10 ล้้านบาท ลดลง  

69 ล้้านบาท หรืือ 87% YoY จากการได้้รัับเครดิิตทางภาษีีของ

โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ และการเพิ่่�มขึ้้�นของสิินทรััพย์์ทางภาษีี

1.3.7 กำำ�ไรสุุทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทใหญ่่จาก 
การดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง

บริษิัทัฯ มีกีำำ�ไรสุทุธิขิองผู้้�ถือืหุ้้�นบริษิัทัใหญ่จ่ากการดำำ�เนินิงาน

ต่่อเนื่่�อง จำำ�นวน 507 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 13 ล้้านบาท หรืือ 3% YoY

สรุุปฐานะการเงิินของบริิษััทฯ
1.3.8 สิินทรััพย์์รวม

ณ 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวม 

ทั้้�งสิ้้�น 16,055 ล้้านบาท ลดลง 2,652 ล้้านบาท หรืือ 14% YoY 

สาเหตุุหลัักมาจากการปรัับโครงสร้้างการถืือหุ้้�นในธุุรกิิจพลัังงาน 

ซึ่่�งแล้้วเสร็็จเมื่่�อเดืือนมกราคม 2565

1.3.9 หนี้้�สิินรวม
ณ 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวมทั้้�งสิ้้�น  

11,182 ล้้านบาท ลดลง 2,037 ล้้านบาท หรืือ 15% YoY สาเหตุุ 

หลัักมาจาก 1) การปรัับโครงสร้้างการถืือหุ้้�นในธุุรกิิจพลัังงาน  

ดังักล่่าวข้้างต้้น 2) หนี้้�สิ้้�นที่่�มีภาระดอกเบี้้�ยทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

ลดลง จากการออกหุ้้�นกู้้�เพื่่�อนำำ�เงิินมาชำำ�ระหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย 

จำำ�นวน 1,000 ล้้านบาท ในไตรมาสที่่� 3 ที่่�ผ่่านมา

1.3.10 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 

ทั้้�งสิ้้�น 4,873 ล้้านบาท ลดลง 616 ล้้านบาท หรืือ 11% YoY สาเหตุุ

หลัักมาจากการปรัับโครงสร้้างการถืือหุ้้�นในธุุรกิิจพลัังงาน

การวิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
1.3.11 อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 2564 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ 

มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่ากัับ 0.61 เท่่า, 0.85 เท่่า และ 0.55 

เท่่า ตามลำำ�ดัับ โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััทฯ 

มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�น 

ในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าหนี้้�สิินหมุุนเวีียนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น สาเหตุุหลัักมา 

จากการจััดประเภทสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขายและ 

การดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิกจากการปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจพลัังงาน ซึ่่�ง  

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 อััตราส่่วนสภาพคล่่องลดลง จาก

การเข้้าทำำ�รายการจำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญของธุุรกิิจพลัังงานแล้้วเสร็็จ 

เมื่่�อต้้นปีี 2565 ส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนลดลง 

ในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าหนี้้�สิินหมุุนเวีียนที่่�ลดลง

1.3.12 Cash Cycle
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษัทัฯ มีวีงจรเงินิสด 40.65 

วััน ลดลงจากสิ้้�นปีี 2564 จำำ�นวน 7.21 วััน โดยมีีสาเหตุุหลัักจาก 

ระยะเวลาการเก็บ็เงินิจากลูกูค้้าที่่�ลดลง 6 วันั เนื่่�องจากการบริหิาร

จััดการลููกหนี้้�การค้้าที่่�ดีี จึึงได้้รัับชำำ�ระค่่าสิินค้้าไวขึ้้�น
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1.3.13 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นในปีี 2563 2564 และ 2565 

เท่่ากัับร้้อยละ 17.32, 16.88 และ 12.24 ตามลำำ�ดัับ โดยมีีสาเหตุุหลััก

จากราคาต้้นทุุนวััตถุุดิิบและพลัังงานปรัับตััวสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ทั้้�งในธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์แก้้วและแพคเกจจิ้้�ง โดยบริิษััทฯ มีีแผน

บริิหารจััดการเพื่่�อลดต้้นทุุนด้้วยการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิต 

โดยการนำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�ทัันสมััยมาใช้้ในกระบวน 

การผลิิต การจััดการต้้นทุุนวััตถุุดิิบโดยการปรัับสููตรการผลิิต และ

เจรจาขอปรัับราคาขายกัับคู่่�ค้้า ทั้้�งนี้้� สััดส่่วนอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 

ยังัถืือว่า่แข่ง่ขันัได้ใ้นสภาวะที่่�ต้น้ทุนุวัตัถุดุิบิและพลังังานคงระดับัที่่�

สููงและผัันผวนตลอดทั้้�งปีีที่่�ผ่่านมา

1.3.14 อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 2564 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััท 

มีีอััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับร้้อยละ 10.40, 9.77 และ 10.16 

ตามลำำ�ดัับ โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกำำ�ไร

สุุทธิิลดลงในสััดส่่วนที่่�มากกว่่าส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ลดลง สาเหตุุ

หลัักมาจากราคาต้้นทุุนวััตถุุดิิบและพลัังงาน รวมถึึงค่่าใช้้จ่่าย 

ในการขายและบริิหารภายใต้้สถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรคของ

โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลให้้

อัตัราผลตอบแทนผู้้�ถือืหุ้้�นลดลงจากปี ี2563 อย่า่งไรก็ต็าม ณ วันัที่่�  

31 ธัันวาคม 2565 อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นปรัับตััวดีีขึ้้�นจาก 

ปี ี2564 เนื่่�องจากกลุ่่�มบริษิัทัฯ มีสี่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นจำำ�นวนรวม 4,873 

ล้้านบาท ลดลงจากสิ้้�นปีี 2564 สาเหตุุหลัักมาจากรายการส่่วนได้้

เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมที่่�ลดลงจากการปรัับโครงสร้้างการลงทุุน

ในธุุรกิิจพลัังงาน 

1.3.15 อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 2564 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััท

มีีอััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์เท่่ากัับร้้อยละ 3.55, 3.15 และ 

3.03 ตามลำำ�ดัับ โดยตั้้�งแต่่ปีี 2564 ถึึง 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกำำ�ไร

สุุทธิิลดลง สาเหตุุหลัักมาจากต้้นทุุนวััตถุุดิิบและพลัังงาน รวมถึึง 

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้อััตรา 

ผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ลดลงจากปีี 2563

1.3.16 ความสามารถในการชำำ�ระภาระผููกพััน (DSCR) 
อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระภาระผููกพัันของ 

บริิษััทในปีี 2563 ถึึงไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565 คงระดัับที่่�อยู่่� 0.35 - 

0.40 เท่า่ ซึ่่�งเป็น็อัตัราส่ว่นที่่�ค่อ่นข้า้งต่ำำ�� แต่ใ่นไตรมาสที่่� 4 ปี ี2565  

ได้้ลดลงอยู่่�ที่่� 0.28 เท่่า เนื่่�องจากบริิษััทมีีกำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ย 

ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำำ�หน่่ายลดลง อย่่างไรก็็ตาม 

บริิษััทคาดว่่าแผนการดำำ�เนิินการในอนาคตจะสามารถทำำ�ให้้กำำ�ไร 

ก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีี เสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำำ�หน่่ายเพิ่่�มขึ้้�น และ

ทำำ�ให้้อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระภาระผููกพัันจะกลัับมา 

คงระดัับที่่� 0.4 เท่่าดัังเดิิมได้้

1.3.17 อััตราส่่วนหนี้้�สิินท่ี่�มีีภาระดอกเบี้้�ยที่่�ครบกำำ�หนด
ภายใน 1 ปีีต่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย

ที่่�ผ่า่นมาบริิษััทมีีการพึ่่�งพาเงินิกู้้�ยืมจากสถาบัันการเงินิ ทำำ�ให้้

เงิินกู้้�ยืืมของบริิษััทเกืือบทั้้�งหมดเป็็นหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมสถาบัันการเงิิน 

นอกจากนี้้� หนี้้�สิินดัังกล่่าวยัังเป็็นหนี้้�ที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 1 ปีี 

ต่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยสููงถึึงร้้อยละ 85.93 ซึ่่�งในกรณีีนี้้� บริิษััท

มีีแผนการปรัับโครงสร้้างหนี้้�โดยการเปลี่่�ยนจากหนี้้�ระยะสั้้�นเป็็นหนี้้�

ระยะยาวเพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่�งขณะนี้้� บริิษััทพยายามจะลดให้้สััดส่่วนหนี้้�

ระยะสั้้�นและหนี้้�ระยะยาวอยู่่�ในสััดส่่วนใกล้้เคีียงกััน เพื่่�อให้้บริิษััท 

มีสีภาพคล่อ่งในการดำำ�เนินิธุรุกิจิได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

1.3.18 ความเหมาะสมของโครงสร้้างเงิินทุุน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 2564 และ 2565 บริิษััทฯ มีี

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (D/E ratio) เท่่ากัับ 1.85 เท่่า, 

2.41 เท่่า และ 2.29 เท่่า ตามลำำ�ดัับ โดยปีี 2564 มีีอััตราส่่วนเพิ่่�ม

ขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 2563 แต่่ยัังคงอยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไขของวงเงิินกู้้�หลััก 

ของกลุ่่�มกิิจการที่่� 3 เท่่า โดยสาเหตุุหลัักมาจากการกู้้�ยืมเงินิเพื่่�อเข้้า

ซื้้�อธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์อื่่�น ในไตรมาส 2 ปีี 2564 และส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ลดลงจากการบัันทึึกบััญชีีภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน ของบริิษััท 

บางกอกบรรจุภุัณัฑ์์ จำำ�กัดั (“BVP”)  และบริษัิัท บีจีี ีแพคเกจจิ้้�ง จำำ�กัดั  

(“BGP”) ตามมาตรฐานบััญชีี สำำ�หรัับสิ้้�นปีี 2565 อััตราส่่วนหนี้้�สิิน

ต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 2.29 เท่่า ลดลงจากสิ้้�นปีี 2564 โดย

สาเหตุุหลัักมาจากการลดลงของหนี้้�สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับ

กลุ่่�มสินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุนุเวียีนที่่�ถือืไว้เ้พื่่�อขาย และการจ่า่ยคืนืเงินิกู้้�ยืมื 

ระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน
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2. ปััจจััยที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อผลการดำำ�าเนิินงานหรืือฐานะทางการเงิินในอนาคต

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีปััจจััยต่่างๆ ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อ

ฐานะทางการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และโอกาสทางธุุรกิิจของ

กลุ่่�มบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะขัับเคลื่่�อน

ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ก้้าวผ่่านทุุกความท้้าทายและเสริิมสร้้างขีีด 

ความสามารถในการแข่่งขัันด้้วยนวััตกรรม ผ่่านการนำำ�เทคโนโลยีี 

ที่่�ทันัสมัยัมาใช้ใ้นกระบวนการผลิติ เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการผลิติ 

และสนัับสนุุนการเติิบโตของผลประกอบการ สำำ�หรัับการบริิหาร

จัดัการต้น้ทุนุ บริษิัทัฯ ได้ด้ำำ�เนินิการปรับัสูตูรการผลิติเพื่่�อลดต้น้ทุนุ

การผลิตต่่อหน่่วย ควบคู่่�ไปกัับการเดิินหน้้าหาพลัังงานทางเลืือก

ที่่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อบรรเทาผลกระทบจากราคาพลัังงานที่่�ผัันผวนและ 

ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งในปี ี2565 กลุ่่�มบริิษัทัฯ ได้้ผ่า่นการ

ตรวจและขึ้้�นทะเบียีนคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นต์อ์งค์ก์ร (Carbon Footprint 

of Organization : CFO) ตามมาตรฐานและข้้อกำำ�หนดของ 

องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) และ 

ได้้รัับ Certificate Standard TGO Guidance of the Carbon 

Footprint for Organization เป็็นที่่�เรีียบร้้อย ตอกย้ำำ��ว่่า ESG ไม่่ใช่่

ทางเลืือก แต่่เป็็นสิ่่�งที่่�ต้้องทำำ� เพื่่�อยกระดัับบริิษััทฯ ให้้เป็็นองค์์กร

ชั้้�นนำำ�เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutral) 

ภายในปีี 2593

2.1 ต้้นทุุนการผลิิต
ต้้นทุุนการผลิตของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยต้้นทุุนค่่าวััตถุุดิิบ 

ค่่าพลัังงาน ค่่าแรงงาน ค่่าใช้้จ่่ายในการผลิต และค่่าเสื่่�อมราคา 

เป็็นหลััก ทั้้�งนี้้� ต้้นทุุนขายของบริิษััทฯ สำำ�หรัับงวดปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด 

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2565 คิิดเป็็นร้้อยละ 83.12 และร้้อย

ละ 87.76 ของรายได้จ้ากการขาย ตามลำำ�ดับั ทั้้�งนี้้� ต้น้ทุุนค่า่วัตัถุุดิบิ

และพลังังานปรับัราคาสูงูขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง บริษิัทัฯ จึงึได้ม้ีกีารปรับั

ราคาขายในกลุ่่�มลููกค้้าบุุญรอดไปแล้้ว แต่่ยัังไม่่ครอบคลุุมต้้นทุุนที่่�

ปรัับตััวสููงขึ้้�นในช่่วงครึ่่�งปีีหลัังได้้ และบริิษััทฯ จะปรัับราคาขายอีีก

ครั้้�งในเดืือนมกราคม ปีี 2566 เพื่่�อให้้ครอบคลุุมต้้นทุุนที่่�สููงขึ้้�น และ

สามารถแข่่งขัันราคาได้้ในกลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว

2.2 การขยายกำำ�ลัังการผลิิต และการรัักษา
อััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิิตและประสิิทธิิภาพ
การผลิิต 

ความสามารถของบริิษััทฯ ในการเติิบโตของรายได้้และ 

การขยายกิิจการขึ้้�นอยู่่�กัับความสามารถในการเพิ่่�มกำำ�ลัังการ

ผลิิตของโรงงานผลิิตบรรจุุภััณฑ์์แก้้วและโรงงานผลิิตบรรจุุภััณฑ์์

ประเภทอื่่�นเป็น็สำำ�คัญ และสำำ�หรับัปีบีัญัชีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564  

และ 2565 อัตัราการใช้้กำำ�ลังัการผลิตของโรงงานผลิตบรรจุุภัณัฑ์์

แก้้ว เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ประมาณร้้อยละ 91.5 และร้้อยละ 91.9 ตามลำำ�ดัับ 

และอััตราประสิิทธิิภาพในการผลิิตของโรงงานผลิิตบรรจุุภััณฑ์์

แก้้ว เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ประมาณร้้อยละ 86.4 และร้้อยละ 86.0 ตามลำำ�ดัับ 

นอกจากนี้้� การที่่�บริิษััทฯ จะสามารถสร้้างการเติิบโตให้้กัับธุุรกิิจ 

ต่่อไปได้้นั้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับความสามารถในการรัักษาระดัับอััตราการใช้้

กำำ�ลัังการผลิตและอััตราประสิิทธิิภาพในการผลิตของโรงงานผลิต

ของบริิษััทฯ ให้้อยู่่�ในระดัับสููงต่่อไป โดยการรัักษาและซ่่อมบำำ�รุุง 

เตาหลอมแก้ว้อย่่างสม่ำำ��เสมอ ซึ่่�งสามารถแบ่ง่ได้เ้ป็น็ 2 รูปูแบบ คือื 

(ก) การซ่่อมบำำ�รุุงแบบร้้อน (Hot Repair) ซึ่่�งเป็็นการซ่่อมบำำ�รุุง

ขณะที่่�เตาหลอมแก้้วกำำ�ลัังทำำ�งาน และ (ข) การซ่่อมบำำ�รุุงแบบเย็็น 

(Cold Repair) ซึ่่�งเป็็นการซ่่อมบำำ�รุุงใหญ่่ที่่�ต้องปิิดเตาหลอมแก้้ว 

โดยทั่่�วไปกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการซ่่อมบำำ�รุุงแบบเย็็นโดยพิิจารณาจาก

ปัจัจัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เช่น่ อายุขุองเตาหลอมแก้ว้ สภาพการใช้ง้านของ

เตา แผนความต้้องการบรรจุุภััณฑ์์ของลููกค้้า เป็็นต้้น

2.3 การจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บรรจุุภััณฑ์์ของ 
บริิษััทฯ ให้้กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งกัับ
บริิษััทฯ

บริิษััทฯ มีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันในธุุรกิิจปกติิกัับบริิษััท

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งมีีผู้้�ถืือหุ้้�นหลัักของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมใน

บริษัิัทดังักล่า่ว และ/หรือืมีกีรรมการร่ว่มกันั ทั้้�งนี้้� รายการส่ว่นใหญ่่ 

ที่่�บริิษััทฯ ทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันดัังกล่่าว 

เป็็นรายการขายบรรจุุภััณฑ์์ ซึ่่�งถืือเป็็นรายการธุุรกิิจหลัักของ 

บริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันต่่างๆ เป็็นไป 

ตามราคาและเงื่่�อนไขทางการค้้าที่่�เทีียบเคีียงกัับตลาดได้้ หรืือเป็็น

ราคาที่่�สมเหตุุสมผลและเหมาะสม ตามหลัักการ นโยบายราคาและ

วิิธีีปฏิิบััติิของบริิษััทฯ โดยทั่่�วไปหรืือเป็็นราคาที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา  

ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ จะยัังคงเข้า้ทำำ�รายการระหว่่างกันักับับุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ต่่อไปในอนาคต

2.4 การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมในความ
ต้้องการของผู้้�บริิโภค

ผลการดำำ�เนิินงาน และความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของ 

บริิษััทฯ ขึ้้�นอยู่่�กัับรายได้้จากการขายบรรจุุภััณฑ์์แก้้วเป็็นหลััก  

โดยอุุปสงค์์ในบรรจุุภััณฑ์์แก้้วของบริิษััทฯ จะขึ้้�นอยู่่�กัับการแข่่งขััน

ด้า้นราคา และน้ำำ��หนักัในการใช้ง้านเป็น็หลักั ดังันั้้�น การเปลี่่�ยนแปลง

พฤติิกรรมที่่�สำำ�คัญใดๆ ในความต้้องการของผู้้�บริิโภคหรืือการที่่� 

ผู้้�บริิโภคเปลี่่�ยนไปใช้้บรรจุุภััณฑ์์ทางเลืือกอื่่�น อาจทำำ�ให้้ยอดขาย 

ของบริิษััทฯ ได้้รัับผลกระทบ ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ความสามารถในการทำำ� 

กำำ�ไรของบริิษััทฯ ลดลงตามไปด้้วย
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3. ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

3.1 งบแสดงฐานะทางการเงิิน 

งบแสดงฐานะทางการเงิิน

งบการเงิินรวมของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

สำำ�หรัับปีีบััญชีี

ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

สิินทรััพย์์            

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน            

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 247.29 1.28 141.05 0.75 190.14 1.18

เงิินลงทุุนระยะสั้้�น 172.76 0.89 - - - -

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - สุุทธิิ 1,583.98 8.18 1,357.70 7.26 1,537.57 9.58

สิินค้้าคงเหลืือ - สุุทธิิ 2,327.00 12.02 2,810.74 15.02 2,680.85 16.70

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 494.00 2.55 - - - -

ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มรอขอคืืน 185.67 0.96 105.57 0.56 127.15 0.79

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 134.71 0.70 96.45 0.52 148.85 0.93

กลุ่่�มสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย - - 4,173.14 22.31 - -

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 5,145.41 26.58 8,684.65 46.42 4,684.56 29.18

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน    

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

7.59 0.04 7.59 0.04 941.38 5.86

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 144.40 0.75 150.04 0.80 152.05 0.95

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ สุุทธิิ 12,502.96 64.59 9,278.32 49.60 9,535.30 59.40

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ สุุทธิิ 384.42 1.99 321.46 1.72 320.68 2.00

สิิทธิิในการดำำ�เนิินการผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า สุุทธิิ 937.29 4.84 - - - -

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน สุุทธิิ 31.98 0.17 47.18 0.25 75.56 0.47

เงิินมััดจำำ�ค่่าซื้้�ออุุปกรณ์์ 9.72 0.05 18.49 0.10 136.02 0.85

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 178.58 0.92 184.32 0.99 194.21 1.19

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 16.29 0.08 15.66 0.08 15.63 0.10

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 14,213.22 73.42 10,023.05 53.58 11,370.85 70.82

รวมสิินทรััพย์์ 19,358.63 100.00 18,707.70 100.00 16,055.40 100.00

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 1,258.64 6.50 1,259.34 6.73 1,875.44 32.74

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 5,171.00 26.71 5,374.00 28.73 5,256.00 11.68

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 50.00 - - - - -

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน

- ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี สุุทธิิ 1,784.96 9.22 1,531.76 8.19 1,201.97 7.49

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

- ภายในหนึ่่�งปีี สุุทธิิ 84.68 0.44 88.18 0.47 98.57 0.61
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งบแสดงฐานะทางการเงิิน

งบการเงิินรวมของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

สำำ�หรัับปีีบััญชีี

ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 36.85 0.19 52.11 0.28 20.59       0.13 

หนี้้�สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับกลุ่่�มสิินทรััพย์์

- ไม่่หมุุนเวีียนที่่�ถืือไว้้เพื่่�อขาย
- - 1,897.02 10.14

- -

หุ้้�นกู้้�ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี - สุุทธิิ - - - - 30.23       0.19

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 62.21 0.32 73.42 0.39 60.49       0.38 

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 8,448.33 43.64 10,275.83 54.93 8,543.29  53.22 

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน - สุุทธิิ 3,118.50 16.11 2,032.00 10.86 830.00       5.17 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิ 290.92 1.50 249.02 1.33 243.25       1.52 

ภาระผููกพัันผลประโยขน์์พนัักงาน 626.66 3.24 662.13 3.54 594.51       3.70 

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 88.43 0.46 - - 2.69 -

หุ้้�นกู้้� - สุุทธิิ - - - - 968.58 6.03

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 1.94 0.01 - - - -

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 4,126.44 21.32 2,943.14 15.73 2,639.02      16.42 

รวมหนี้้�สิิน 12,574.77 64.96 13,218.97 70.66 11,182.31      69.64 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนเรืือนหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียน 3,472.22 17.94 3,472.22 18.56 3,472.22 21.63

ทุุนออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระแล้้ว 3,472.22 17.94 3,472.22 18.56 3,472.22 21.63

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 979.41 5.06 979.41 5.24 979.41 6.10

กำำ�ไรสะสม

จััดสรรแล้้ว  - สำำ�รองตามกฎหมาย 208.71 1.08 251.25 1.34 311.92 1.94

                - สำำ�รองทั่่�วไป 2.45 0.01 2.45 0.01 2.45 0.02

ยัังไม่่ได้้จััดสรร 442.38 2.29 575.71 3.08 740.85 4.62

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของเจ้้าของ 3.88 0.02 (896.24) (4.79) (984.78) (6.13)

ส่่วนของผู้้�เป็็นเจ้้าของของบริิษััท 5,109.05 26.39 4,384.80 23.44 4,522.06      28.17 

ส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 1,674.81 8.65 1,103.93 5.90 351.03 2.19

รวมส่่วนของเจ้้าของ 6,783.86 35.04 5,488.73 29.34 4,873.09 30.36

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของ 19,358.63 100.00 18,707.70 100.00 16,055.40 100.00
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3.2 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

งบการเงิินรวมของกลุ่่�มบริิษััทฯ

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธ.ค.

2563 2564 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้    

รายได้้จากการขาย 11,847.28 99.41 12,386.74 99.12 14,192.23 98.68

ดอกเบี้้�ยรัับ 2.94 0.02 1.70 0.01 0.48 0.003

กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน สุุทธิิ 11.40 0.10 20.60 0.16 15.98 0.11

รายได้้อื่่�น 56.18 0.47 87.94 0.70 173.90 1.21

รวมรายได้้ 11,917.79 100.00 12,496.98 100.00 14,382.59 100.00

ค่่าใช้้จ่่าย    

ต้้นทุุนขาย (9,795.16) (82.19) (10,295.38) (82.38) (12,455.08) (86.60)

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่าย (308.25) (2.59) (345.89) (2.77) (401.46) (2.79)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (1,007.98) (8.46) (1,016.41) (8.13) (854.86) (5.94)

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ถาวร (60.42) (0.51) (29.15) (0.23) 25.99 0.18

รวมค่่าใช้้จ่่าย (11,171.81) (93.74) (11,686.83) (93.52) (13,685.40) (95.15)

กำำ�ไรจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 745.99 6.26 810.15 6.48 705.23 4.90

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 5.27 0.04 6.42 0.05 8.05 0.06

รายได้้ทางการเงิิน - - - - - -

ต้้นทุุนทางการเงิิน (179.69) (1.51) (182.32) (1.46) (168.29) (1.17)

กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 571.57 4.80 634.25 5.08 536.94 3.73

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 4.62 0.04 (78.88) (0.63) (10.37) (0.07)

กำำ�ไรสำำ�หรัับงวดจากการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง 576.19 4.83 555.37 4.44 526.58 3.66

กำำ�ไรสำำ�หรัับงวดจากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก 85.79 0.72 43.90 0.35 - -

กำำ�ไรสำำ�หรัับงวด 661.98 5.55 599.27 4.80 526.58 3.66

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น:  

รายการที่่�จะจััดประเภทรายการใหม่่ไปยัังกำำ�ไร 

หรืือขาดทุุนในภายหลััง

ผลต่่างของอััตราแลกเปลี่่�ยนจากการแปลงค่่างบ

การเงิินที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ

(6.96) 158.24 -

ขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�กำำ�หนด 

ให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�นสุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้

- - -

รวมรายการที่่�จะจััดประเภทรายการใหม่่ไปยัังกำำ�ไร

หรืือขาดทุุนในภายหลััง (6.96) 158.24

-

รายการที่่�จะไม่่จััดประเภทรายการใหม่่ 

ไปยัังกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

การวััดมููลค่่าใหม่่ของภาระผููกพััน 

ผลประโยชน์์พนัักงาน

- (13.95) 28.61
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งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

งบการเงิินรวมของกลุ่่�มบริิษััทฯ

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธ.ค.

2563 2564 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�กำำ�หนดให้้วััด

มููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

อื่่�นสุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้

(0.80) - -

รวมรายการที่่�จะไม่่จััดประเภทรายการใหม่่ไปยััง

กำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

(0.80) (13.95) 41.32

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับงวด (7.75) 144.29 41.32         

กำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับงวด 654.22 743.56 567.90      

การแบ่่งปัันกำำ�ไร

ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

- จากการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง 458.93 493.98 506.61

- จากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก 57.48 29.42 -

ส่่วนของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 145.56 75.87 19.97

661.98 599.27 526.58

การแบ่่งปัันกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จรวม

ส่่วนของผู้้�เป็็นเจ้้าของของบริิษััทฯ

- จากการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง 458.13 479.80 547.54

- จากการดำำ�เนิินงานที่่�ยกเลิิก 52.81 135.34 -

ส่่วนของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 143.28 128.41 20.36

654.22 743.56 567.90

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นจากการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง - 

ส่่วนของผู้้�เป็็นเจ้้าของของบริิษััท

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน 0.66 0.71 0.73

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น - ส่่วนของผู้้�เป็็นเจ้้าของของบริิษััท

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน 0.74 0.75 0.73

3.3 งบกระแสเงิินสด

งบกระแสเงิินสด
2563 2564 2665

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 2,108.00 2,172.40 1,958.15

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน (1,800.76) (2,039.02) (810.32)

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (359.05) (101.72) (1,099.16)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ (51.82) 31.65 48.67

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายงวด 247.29 141.05 190.14
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3.4 อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

อััตราส่่วนทางการเงิิน  หน่วย
งบการเงิินรวมสำำ�หรัับ

2563 2564 2565

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง      

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่า 0.61 0.85 0.55

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว เท่่า 0.22 0.15 0.20

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด เท่่า 0.28 0.23 0.21

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า เท่่า 8.00 8.42 9.80

ระยะเวลาเรีียกเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย วััน 45.02 42.75 36.72

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ เท่่า 9.97 7.33 7.31

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย วััน 36.12 49.13 49.23

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� เท่่า 7.55 8.18 7.95

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� วััน 47.69 44.02 45.30

Cash Cycle วััน 33.45 47.86 40.65

อััตราส่่วนความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น % 17.32  16.88 12.24

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ % 5.55  4.80 3.66

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น % 10.40  9.77 10.16

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ % 3.55  3.15 3.03

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร % 17.24  19.20 15.55

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น * เท่่า 1.85  2.41 2.29

ความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย (Interest coverage ratio : ICR) เท่่า  14.60  14.20 10.95

หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคา 

และค่่าตััดจำำ�หน่่าย (IBD to EBITDA ratio)

เท่่า  4.00  3.58 4.14

ความสามารถในการชำำ�ระภาระผููกพััน (คำำ�นวณตามเกณฑ์์ ก.ล.ต.) ** เท่่า  0.37  0.37 0.28

ความสามารถในการชำำ�ระภาระผููกพััน (ตามเงื่่�อนไขธนาคาร) *** เท่่า 2.04 1.32 1.09

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 1.55  1.69 1.57

หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยที่่�ครบกำำ�หนดภายใน 1 ปีีต่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย %  67.53  75.41 85.93

อััตราส่่วนเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินต่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย %  95.95  96.36 95.52

อััตราส่่วนตราสารหนี้้�ต่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย %  -    -   -

อััตราส่่วนหนี้้�สิินอื่่�นที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย %  4.05  3.64 4.48

*	ข้ ้อกำำ�หนดว่่าด้้วยสิิทธิิและหน้้าที่่�ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�และผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�ได้้กำำ�หนดให้้ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ดำำ�รงอััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราส่่วนที่่�ไม่่เกิิน 3:1 (สามต่่อหนึ่่�ง)  
โดยคำำ�นวณตามข้้อมููลในงบการเงิินรวมรายไตรมาสหรืืองบการเงิินประจำำ�ปีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีได้้สอบทานหรืือตรวจสอบแล้้ว

**	อั ัตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระภาระผููกพััน (Debt Service Coverage Ratio: DSCR) (คำำ�นวณตามเกณฑ์์ ก.ล.ต.) คำำ�นวณจาก กำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา 
และ ค่่าตััดจำำ�หน่่าย / (หนี้้�สิินระยะสั้้�นที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย + หนี้้�สิินระยะยาวที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยที่่�ครบกำำ�หนดภายใน 1 ปีี)

***	อััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระภาระผููกพััน (Debt Service Coverage Ratio: DSCR) (ตามเงื่่�อนไขธนาคาร) คำำ�นวณจาก กำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา และ 
ค่่าตััดจำำ�หน่่าย / (ดอกเบี้้�ยจ่่าย + หนี้้�สิินระยะยาวที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยที่่�ครบกำำ�หนดภายใน 1 ปีี)
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1.5 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

นายทะเบีียนหุ้้�นสามััญ

ที่่�ตั้้�ง

ติิดต่่อ

เว็็บไซต์์

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ชั้้�น 1 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

โทรศััพท์์ +662 009 9999

โทรสาร +662 009 9991

www.set.or.th

นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้�

ที่่�ตั้้�ง

ติิดต่่อ

ธนาคาร ซีีไอเอ็็มบีี ไทย จำำ�กััด (มหาชน)

เลขที่่� 44 ถนนหลัังสวน แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330 

โทรศััพท์์ +662 626 7503, 7504, 7506, 7511, 7218, 7454 และ +662 638 8112

ผู้้�สอบบััญชีี

ติิดต่่อ

เว็็บไซต์์

บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์ คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กััด

โดย นายพงทวีี รััตนะโกเศศ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 7795 หรืือ

นายชาญชััย ชััยประสิิทธิ์์� ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 3760 หรืือ

นายบุุญเรืือง เลิิศวิิเศษวิิทย์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 6552

โทรศััพท์์ +662 844 1000

www.pwc.com

ที่่�ปรึึกษากฎหมายในการออกหุ้้�นกู้้�

ที่่�ตั้้�ง

ติิดต่่อ

บริิษััท แอลเอส ฮอไรซััน จำำ�กััด

เลขที่่� 93/1 ถนนวิิทยุุ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330

โทรศััพท์์ +662 627 3250

สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำำ� ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กััด (มหาชน)

ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

2.1 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
คณะกรรมการบริิษััทได้้ยึึดมั่่�นและปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีและมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่า การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขััน 

ทำำ�ให้้องค์์กรสามารถปรัับตััวให้้เหมาะสมกัับการเปลี่่�ยนแปลงทาง

ธุุรกิิจ สร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความสำำ�เร็็จอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึง 

เป็็นรากฐานการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน ซึ่่�งจะสร้้างมููลค่่าต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น  

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�ม จึึงได้้ส่่งเสริิมให้้กรรมการ  

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับตระหนัักถึึงบทบาท หน้้าที่่� และ 

ความรัับผิิดชอบในการนำำ�หลัักปฏิิบััติิที่่�กำำ�หนดเป็็นนโยบายไว้้แล้้ว  

ไปปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับความรัับผิิดชอบของตนเองในองค์์กร  

ซึ่่�งหลัักปฏิิบััติิดัังกล่่าวสอดคล้้องและเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 ของสำำ�นัักงาน 

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

ห ลัั ก ป ฏิิ บัั ติิ ใ น ก า ร กำำ�กั ั บ ดูู แ ล กิิ จ ก า ร ข อ ง บ ริิ ษัั ท ฯ  

ให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องสิิทธิิและความเท่่าเทีียมของ ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย 

รวมถึึงการดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุม

ภายในที่่�เหมาะสม ตลอดจนดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ภายใต้้ 

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท ที่่�จะปฏิิบััติิและเปิิดเผย 

ข้้อมููลด้้วยความโปร่่งใส ครบถ้้วน ทัันต่่อเวลา และสามารถ 

ตรวจสอบได้้ มีีการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของกิิจการ 

วิิสััยทััศน์์ นโยบาย และแนวปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และ

เป้้าหมายหลัักของกิิจการในด้้านต่่างๆ เพื่่�อความยั่่�งยืืน โดยในปีี 

2565 มีีการดำำ�เนิินการดัังนี้้�

1. สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิในฐานะเป็็นเจ้้าของบริิษััทฯและมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในเรื่่�องสำำ�คัญของบริิษััท โดยมีีสิิทธิิพื้้�นฐานตามที่่�

กฎหมายได้้กำำ�หนดไว้้ และมีีสิิทธิิในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�สมควรได้้รัับในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น อย่่างเท่่าเทีียมกัันทุุกราย โดยแต่่งตั้้�งคณะกรรมการให้้ทำำ� 

หน้า้ที่่�แทน ซึ่่�งคณะกรรมการได้้ให้้ความสำำ�คัญัในการที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นจะต้้องได้ร้ับัสิิทธิติ่า่งๆ รวมถึึงได้ร้ับัข้อ้มูลูของบริิษัทัฯ อย่่างถูกูต้อ้ง ครบถ้้วน  

เพียีงพอ ทันัเวลา และเท่่าเทีียมกััน เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจในทุุกๆ เรื่่�อง คณะกรรมการบริิษัทัจึึงดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นได้้รับัสิิทธิิพื้้�นฐาน 

ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้ ดัังนี้้�

-	 สิทิธิใินการซื้้�อ ขาย หรือืโอนหลักัทรัพัย์ท์ี่่�ตนถือือยู่่� โดยมีี 

นายทะเบีียนหุ้้�นที่่�มีีมาตรฐาน และได้้รัับการยอมรัับจาก 

หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลต่่างๆ ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง  

บริษิัทั ศูนูย์ร์ับัฝากหลักัทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (TSD)  

ให้้เป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ทุุกประเภทของบริิษััทฯ

-	 สิิทธิิในการได้้รัับส่่วนแบ่่งผลกำำ�ไรจากบริิษััทฯ / 

เงิินปัันผลอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด

นโยบายการจ่า่ยเงินิปันัผลไว้อ้ย่า่งชัดัเจน ซึ่่�งในปี ี2565 

ได้้มีีการจ่่ายเงิินปัันผล และเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้กัับ

ผู้้�ถืือหุ้้�น รวม 4 ครั้้�ง มีีรายละเอีียดปรากฎตามหนัังสืือ

เชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

-	 สิิทธิิในการได้้รัับการปฏิิบััติิที่่�เท่่าเทีียมกัันในการรัับซื้้�อ

หุ้้�นคืืนโดยบริิษััทฯ ซึ่่�งในปีี 2565 ไม่่มีีการดำำ�เนิินการ

ดัังกล่่าว

-	 สิิทธิิในการรัับทราบข้้อมููลหรืือข่่าวสารต่่างๆ ที่่�สำำ�คััญ

ของบริิษััทฯ โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้นำำ�เสนอข่่าวสาร

ที่่�สำำ�คััญอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านช่่องทางระบบข่่าวของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์ของ 

บริิษััทฯ ซึ่่�งสะดวกและรวดเร็็วที่่�สุุด

-	 สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลง

คะแนนในวาระที่่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณา

เรื่่�องสำำ�คััญตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด หรืือเรื่่�องที่่�อาจมีี
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กระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ โดยได้้

จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 29 

เมษายน 2565 เวลา 14:00 น. ด้้วยวิิธีีการประชุุมผ่่าน

สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิดัังนี้้�

•	 สิิทธิิในการเสนอวาระก่่อนเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และสิิทธิิ

ในการเสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อเลือืกตั้้�งเป็น็กรรมการ โดยบริษิัทัฯ 

เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระและเสนอชื่่�อบุุคคล ระหว่่าง 

วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2564 จนถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  

ผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น Website, Email, โทรสาร และ

จดหมาย โดยเผยแพร่่รายละเอีียดและหลัักเกณฑ์์ไว้้ใน

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ รวมถึึงเผยแพร่่การให้้สิิทธิิผ่่านระบบ

ข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อกลั่่�นกรอง

เบื้้�องต้้นก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทให้้พิิจารณา 

และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นฝากคำำ�ถามที่่�ต้้องการให้้ตอบใน 

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้เป็็นการล่่วงหน้้า โดยช่่วงเวลาดัังกล่่าว

ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอวาระการประชุุมหรืือเสนอชื่่�อบุุคคล

เพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

•	 สิิทธิิในการรัับทราบและศึึกษาข้้อมููลในวาระต่่างๆ เป็็นการ

ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม โดยบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�หนัังสืือบอก

กล่่าวนััดประชุุม ที่่�กำำ�หนด วััน เวลา วิิธีีการประชุุมผ่่านสื่่�อ

อิเิล็ก็ทรอนิิกส์แ์ละวาระการประชุุมอย่า่งชัดัเจน พร้้อมจัดัทำำ� 

เอกสารประกอบวาระการประชุุม เช่่น ผลการดำำ�เนิินงาน 

นโยบายการบริิหารงานด้้านต่่างๆ การกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

รายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ และได้้เผยแพร่่ข้้อมููลผ่่าน

ระบบข่า่วของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย กับั Website 

ของบริิษััทฯ เป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบและ

ศึึกษาข้้อมููลในเรื่่�องต่่างๆ ก่่อนการประชุุม และผู้้�ถืือหุ้้�น

สามารถดาวน์์โหลดข้้อมููลระเบีียบวาระการประชุุมต่่างๆ ได้้

อย่่างสะดวก นอกจากนี้้� ได้้ส่่งหนัังสืือบอกกล่่าวนััดประชุุม

เป็็นการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 21 วััน ก่่อนวัันประชุุม เพื่่�อ

อำำ�นวยความสะดวกให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่ได้้รัับทราบข้้อมููลจาก 

Website ของบริิษััทฯ รวมถึึงได้้โฆษณาคำำ�บอกกล่่าวนััด

ประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ 3 วัันติิดต่่อกััน เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 

7 วัันก่่อนการประชุุม

•	 สิิทธิิในเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนนใน

วาระที่่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณาเรื่่�องที่่�สำำ�คัญ 

ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด หรืือเรื่่�องที่่�อาจมีีกระทบต่่อการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตาม วััน เวลา และรููปแบบการประชุุมผ่่าน 

สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ในหนัังสืือบอกกล่่าวนััดประชุุม 

•	 สิิทธิิในการรัับทราบข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียง

พอ ก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อตััดสิินใจลงมติิในแต่่ละวาระ  

โดยในหนัังสืือบอกกล่่าวนััดประชุุมได้้กำำ�หนดหััวข้้อการ

พิิจารณาในแต่่ละวาระที่่�ผ่านการกลั่่�นกรองและเสนอ 

ความเห็็นจากคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย 

ชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์และเหตุุผลในการเสนอวาระ รวมถึึง

การลงมติิ โดยวาระหลัักตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดจะระบุุข้้อมููล 

อย่่างครบถ้้วนพร้้อมเปรีียบเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

-	 วาระการแต่่งตั้้�งกรรมการ ได้้ระบุุ ชื่่�อ อายุุ ประวััติิ 

การศึึกษาและการทำำ�งาน การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษัทัอื่่�น 

ประเภทกรรมการที่่�เสนอ การเข้้าร่่วมประชุุมในปีีที่่�ผ่านมา  

และนำำ�เสนอหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหากรรมการ

-	 วาระแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี ได้้ระบุุชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท

ที่่�สัังกััด ประวััติิหรืือข้้อมููลอื่่�นๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ในการ

ตััดสิินใจลงมติิ รวมทั้้�งค่่าบริิการของผู้้�สอบบััญชีี

-	 วาระอนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผล ได้้เปิิดเผยนโยบายการจ่่าย

เงิินปัันผล อััตราเงิินปัันผลที่่�เสนอจ่่าย พร้้อมทั้้�งเหตุุผล

และข้้อมููลประกอบการพิิจารณา

-	 วาระเพื่่�อพิิจารณาอื่่�นๆ บริิษัทัฯ ได้้นำำ�เสนอวััตถุุประสงค์์

และเหตุุผล พร้้อมข้้อมููลประกอบในการพิิจารณา

•	 สิิทธิิที่่�จะได้้รัับความสะดวกในการเข้้าร่่วมประชุุม ซึ่่�งบริิษััทฯ 

ได้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

-	 การจััดสถานที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�น โดยจััดด้ว้ยวิิธีกีาร

ประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้้า

ร่ว่มประชุมุได้อ้ย่่างสะดวก ภายใต้้สถานการณ์์การแพร่่

ระบาดของโรค Covid-19 การมอบอำำ�นาจให้ผู้้้�อื่่�นประชุมุ

แทนได้้ โดยบริิษััทฯ ได้้แนบเอกสารการมอบอำำ�นาจรููป

แบบต่่างๆ ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือก

ใช้้อย่่างสะดวกและเหมาะสม ซึ่่�งสามารถดาวน์์โหลดได้้

จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

-	 กำำ�หนดให้้มีีกรรมการอิิสระที่่�จะรัับมอบอำำ�นาจจากผู้้�ถืือ

หุ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกให้้กัับท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นในกรณีีที่่�ไม่่

สามารถหาผู้้�รัับมอบอำำ�นาจได้้

059บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



-	 จัั ด ใ ห้้ มีี ร ะ บ บ ล ง ท ะ เ บีี ย น แ บ บ อิิ เ ล็็ ก ท ร อ นิิ ก ส์์  

(E–Registration) เพื่่�อความสะดวกรวดเร็็วในการ 

ลงทะเบีียน พร้้อมเปิิดให้้ลงทะเบีียนล่่วงหน้้าก่่อนการ

ประชุุม 2 ชั่่�วโมง และได้้จััดเตรีียมอากรแสตมป์์ไว้้ให้้  

ณ จุุดลงทะเบีียน

•	 สิิทธิิในการตรวจสอบความถููกต้้องและความเป็็นอิิสระใน

ระหว่่างการประชุุม รวมถึึงออกเสีียงลงคะแนน โดยได้้ดำำ�เนินิ

การดัังนี้้�

-	 ประธานที่่�ประชุุมได้้ดำำ�เนิินการประชุุมตามกฎหมายและ

ข้อ้บังัคับัของบริิษัทัฯ ซึ่่�งจะพิิจารณาและลงคะแนนเรีียง

ตามลำำ�ดัับวาระที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยไม่่เปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลที่่�

เป็็นสาระสำำ�คััญ 

-	 ไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมนอกเหนืือจากวาระการประชุุม

ที่่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อความเป็็นธรรม ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย 

เท่่าเทีียมกััน

-	 จััดให้้มีีผู้้�ตรวจสอบการนัับคะแนนเสีียงที่่�เป็็นอิิสระ  

โดยเชิญิทางผู้้�สอบบัญัชี ีที่่�ปรึกึษากฎหมาย และผู้้�ถือืหุ้้�น

รายย่่อย เข้้าร่่วมในการตรวจสอบการนัับคะแนน

-	 ใช้้ โ ปรแกรมการนัั บคะแนนและแสดงผลแบบ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เป็็นเครื่่�องมืือช่่วยนัับคะแนน ทำำ�ให้้มีี

ความรวดเร็็วและประกาศผลการลงคะแนนได้้ทัันทีี

-	 การออกเสีียงในแต่่ละวาระนั้้�น ได้้ใช้้วิิธีีนัับคะแนน 

โดยหัักคะแนนเสีียงที่่�ไม่่เห็็นด้้วยหรืืองดออกเสีียง 

ออกจากผู้้�มีสีิทิธิิออกเสียีงทั้้�งหมด โดยได้แ้จ้ง้ให้ท้ี่่�ประชุมุ

ทราบก่อ่นเริ่่�มการประชุุม และผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถตรวจสอบ

ได้้หลัังการประชุุม

-	 ใช้ส้ิทิธิใินการที่่�จะอนุุมัติัิค่า่ตอบแทนกรรมการทุุกรูปูแบบ  

โดยได้้นำำ�เสนอถึึงนโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนด

ค่่าตอบแทน รวมถึึงนำำ�เสนอค่่าตอบแทนสำำ�หรัับ

กรรมการแต่่ละตำำ�แหน่่งเพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมอนุุมััติิ

-	 ใช้ส้ิทิธิใินการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีแีละอนุมุัตัิคิ่า่ตอบแทน

ของผู้้�สอบบัญัชี ีโดยได้น้ำำ�เสนอถึงึคุณุสมบัติัิของผู้้�สอบ

บััญชีี และนำำ�เสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี ซึ่่�งผ่่าน

การพิิจารณาความเหมาะสมจากคณะกรรมการตรวจ

สอบแล้้ว เพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมอนุุมััติิ

-	 ใช้้สิิทธิิในการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทที่่�ออกตามวาระ 

โดยได้้นำำ�เสนอชื่่�อบุุคคลที่่�จะเสนอแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

พร้อ้มประวัตัิโิดยละเอียีดเป็น็การล่ว่งหน้า้ และให้ผู้้้�ถือืหุ้้�น 

ลงคะแนนเลืือกตั้้�งเป็็นรายบุุคคล

-	 ใช้้สิิทธิิในการสอบถามหรืือแสดงความคิิดเห็็นต่่อ 

กรรมการหรืือผู้้�บริิหาร โดยในที่่�ประชุุมจะมีีประธาน

กรรมการบริิษััท ประธานกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุด 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ผู้้�บริิหารระดัับสููงทางด้้านการ

เงิิน และผู้้�สอบบััญชีี เข้้าร่่วมประชุุมด้้วย เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

มีีสิิทธิิในการสอบถาม แสดงความคิิดเห็็น และข้้อเสนอ

แนะต่่างๆ ซึ่่�งได้้ให้้เวลาอย่่างเพีียงพอ

•	 สิิทธิิในการตรวจสอบความถููกต้้องหลัังการประชุุม โดยได้้

ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

-	 บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมพร้้อมผลการลงคะแนน

เสีียง หลัังประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเสร็็จสิ้้�นในวัันเดีียวกััน  

ผ่า่นระบบข่า่วของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และ 

เปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

-	 จดบัันทึึกรายงานการประชุุม ซึ่่�งได้้บัันทึึกสาระสำำ�คััญ

อย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง รวดเร็็ว ประกอบด้้วย รายชื่่�อ 

กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�เข้้าร่่วมประชุุม วิิธีีการลง

คะแนนและการนับัคะแนน มติทิี่่�ประชุมุ ผลการลงคะแนน  

รวมถึึงประเด็็นซัักถามและข้้อคิิดเห็็นที่่�สำำ�คัญ ซึ่่�งแล้้ว

เสร็จ็ภายใน 14 วันั นับัแต่ว่ันัที่่�มีกีารประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น และนำำ�

ส่ง่ไปยัังตลาดหลัักทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย กับัหน่ว่ยงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องภายในเวลาที่่�กำำ�หนด รวมถึึงเผยแพร่่ไว้้ 

ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณา 

นอกจากนี้้� ได้้จััดให้้มีีการบัันทึึกวีีดีีทััศน์์ภาพการประชุุม 

เก็็บเอกสารและบััตรลงคะแนนในแต่่ละวาระ เพื่่�อเป็็น

ข้้อมููลอ้้างอิิงหรืือสอบทาน

•	 สิิทธิิในการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามกฎเกณฑ์์ที่่�กฎหมาย

กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถที่่�จะดำำ�เนิินการได้้หากเห็็นว่่า

สมควร โดยในปีี 2565 ไม่่มีีการดำำ�เนิินการดัังกล่่าว
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2. การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
คณะกรรมการมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะคุ้้�มครองสิิทธิิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย ผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิ ให้้ได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเป็็น

ธรรมและเท่า่เทียีมกันั และมีโีอกาสได้รั้ับการชดเชยในกรณีทีี่่�ถูกูละเมิดิสิทิธิ ิโดยกำำ�หนดแนวทางการปฏิบิัตัิเิพื่่�อให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นทุกุรายมีคีวามมั่่�นใจ

ว่า่จะได้ร้ับัสิิทธิพิื้้�นฐานตามกฎหมาย และสิทิธิิอื่่�นๆ ของผู้้�ถือืหุ้้�น ด้ว้ยความเป็น็ธรรมและความเท่า่เทียีมกันั โดยในปี ี2565 ได้ด้ำำ�เนินิการดังันี้้�

•	 ความเท่่าเทีียมที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารพร้้อมกััน ซึ่่�ง

ได้ดำ�ำเนินการดังนี้

-	 กำำ�หนดนโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกััน โดยให้้ผ่่าน

การพิิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นมั่่�นใจได้้ว่่ารายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นมีี

ความยุุติิธรรมตามราคาตลาด และเป็็นไปตามธุุรกิิจ

การค้้าปกติิทั่่�วไป ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทได้้เปิิดเผย 

รายละเอียีดไว้ใ้นแบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2564  

กำำ�หนดนโยบายการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อ

ให้้ผู้้�ทราบข้้อมููลไม่่นำำ�ข้้อมููลภายในที่่�ยังไม่่เปิิดเผยต่่อ

สาธารณชน ไปหาประโยชน์์ส่่วนบุุคคล โดยสื่่�อสารให้้

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานได้้รัับทราบและปฏิิบััติิ

ตาม รวมถึึงมีีมาตรการติิดตาม เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า 

นโยบายดัังกล่่าวได้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม และ

มีีบทลงโทษหากมีีการดำำ�เนิินการดัังกล่่าว

-	 กำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริิหารงดการซื้้�อ 

ขาย โอน หลัักทรััพย์์ เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน ก่่อน

การรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้เกิิดความเท่่าเทีียมในการรัับรู้้�

ข้อ้มูลูกับัผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกราย โดยมีีการแจ้ง้เตืือนทุุกไตรมาส

-	 กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร ต้้องรายงานการ

ซื้้�อ ขาย หรืือโอนหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ต่่อสำำ�นัักงาน 

คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

(ก.ล.ต.) ภายใน 3 วันันับัตั้้�งแต่ว่ันัที่่�ทำำ�รายการ ซึ่่�งในปี ี2565  

กรรมการและผู้้�บริิหารได้้ปฏิิบััติิตามอย่่างครบถ้้วน

-	 กำำ�หนดให้้มีีการรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครอง

หลักัทรััพย์์ของบริิษัทัฯ ที่่�ถือืโดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ต่อ่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัทุกุไตรมาส

•	 ความเท่่าเทียีมในการเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�จะแต่่งตั้้�งเป็น็กรรมการ 

บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยสามารถเสนอชื่่�อ

บุคุคลเพื่่�อสรรหาและเลือืกตั้้�งเป็็นกรรมการเป็น็การล่ว่งหน้า้  

ซึ่่�งได้้แจ้้งกฎเกณฑ์์ กระบวนการ ข้้อบัังคัับ หรืือข้้อ

กำำ�หนดอื่่�นใด ผ่่านช่่องทางระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ โดยในปีี 2565  

ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

ของบริิษััทฯ

•	 ความเท่่าเทีียมที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะไม่่เสีียสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย

ตนเองได้้ ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระ หรืือ

บุุคคลใด เข้้าร่่วมประชุุมแทนตนได้้ โดยใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะ

ที่่�จััดส่่งไปพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุม พร้้อมระบุุคำำ�แนะนำำ�  

ขั้้�นตอน และเอกสารหลัักฐานที่่�ไม่่ยุ่่�งยากในการมอบฉัันทะ 

หรืือดาวน์์โหลดได้้จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งในปีี 2565  

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุมรวม 61 ราย

•	 ความเท่่าเทีียมในการออกเสีียงลงคะแนน โดยหุ้้�นประเภท

เดีียวกัันจะมีีสิิทธิิออกเสีียงที่่�เท่่าเทีียมกัันคืือหนึ่่�งหุ้้�นเท่่ากัับ

หนึ่่�งเสีียง ในกรณีีที่่�บริษิัทัฯ มีหีุ้้�นมากกว่่าหนึ่่�งประเภท บริิษัทัฯ 

จะเปิิดเผยถึึงสิิทธิิในการออกเสีียงของหุ้้�นแต่่ละประเภท 

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนการลงคะแนน

•	 ความเท่่าเทีียมกัันในด้้านภาษา โดยบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�เว็็บไซต์์ 

และเอกสารเป็็นภาษาอัังกฤษสำำ�หรับัผู้้�ถือืหุ้้�นชาวต่า่งประเทศ 

เช่่น การรายงานข่่าวสาร การรายงานข้้อมููลด้้านการเงิิน 

หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมข้้อมููลประกอบการประชุุม 

ทั้้�งฉบัับ หนัังสืือมอบอำำ�นาจ รายงานประจำำ�ปี และข้้อมููล

สำำ�คััญอื่่�นๆ ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นควรทราบ ไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
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3. การคำ�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
คณะกรรมการบริิษััท ได้้ให้้ความสำำ�คััญและรัับรู้้�ถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายใน ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น 

พนักังาน หรืือผู้้�มีส่่วนได้้เสียีภายนอก ได้้แก่ ่ลูกูค้า้ คู่่�ค้า้ เจ้า้หนี้้� คู่่�แข่ง่ทางการค้้า สังัคม รวมทั้้�งชุมุชนใกล้้เคียีง และเพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองสิิทธิิ 

ให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ให้้ได้้รัับสิิทธิิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด หรืือสิิทธิิที่่�เป็็นข้้อตกลงร่่วมกััน โดยคณะกรรมการตระหนัักถึึงความสััมพัันธ์์และ 

ความร่่วมมืือที่่�ดีีระหว่่างกััน อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจและสร้้างความเชื่่�อมั่่�น รวมทั้้�งเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของ 

บริษิัทัฯ ในระยะยาว และเติบิโตได้อ้ย่า่งยั่่�งยืนื จึงึได้ก้ำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิบิัตัิ ิเพื่่�อให้ผู้้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุฝ่า่ยได้ร้ับัสิทิธิติามกฎหมาย 

และมีีข้้อตกลงที่่�ไม่่เป็็นการเอาเปรีียบ ดัังนี้้�

พนักงาน
บริษิัทัฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญัที่่�จะปฏิบัิัติติ่อ่พนักังานทุุกคน

อย่า่งเท่่าเทีียม เป็็นธรรม เคารพ และไม่่ละเมิิดต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษยชน  

ไม่่กีีดกัันหรืือเลืือกปฏิิบััติิจากความแตกต่่างทางด้้านเชื้้�อชาติิ เพศ

สภาพ และสถานะทางสัังคม ยึึดมั่่�นในเสรีีภาพของการนัับถืือ

ศาสนา ไม่่เปิิดเผยความลัับของพนัักงานให้้กัับผู้้�ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง 

ทราบ คุ้้�มครองและดููแลเรื่่�องความปลอดภััยและสุุขอนามััยในการ

ทำำ�งาน ดูแูลให้ไ้ด้ร้ับัผลตอบแทนที่่�เป็น็ธรรม และสวัสัดิกิารที่่�เหมาะสม  

ตามความรู้้�ความสามารถของพนักังานแต่ล่ะคนและผลประกอบการ

ของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมและให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนา

ความรู้้� ความสามารถของพนัักงาน และทัักษะในการทำำ�งานให้้

เกิิดประสิิทธิิภาพ และเปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีโอกาสพััฒนาทัักษะ

การทำำ�งานในด้้านต่่างๆ โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายและแนวปฏิิบััติิ

ที่่�ชััดเจนและเป็็นรููปธรรม มีีการจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

สำำ�หรับัพนักังาน และให้้สิิทธิิประโยชน์ก์ับัพนักังานทุุกระดัับสามารถ 

ออมเงิินกัับกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเพื่่�อสำำ�รองเงิินไว้้ใช้้เมื่่�อ 

เกษีียณอายุุ 

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มศัักยภาพของพนัักงานทั้้�งในด้้าน

ความรู้้� ความสามารถ มีีการจััดอบรมและสััมมนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาและสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีของพนัักงาน

ทุุกหน่่วยงาน ตลอดจนสนัับสนุุนการวางแผนการพััฒนาตนเอง

ในสายอาชีีพ และในช่่วงสถานการณ์์โควิิด บริิษััทฯ มีีการปรัับตััว

ในการอบรมและจััดกิิจกรรมในรููปแบบ Online เพื่่�อให้้พนัักงาน

ยัังได้้รัับการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความ

สำำ�คััญทางด้้านภาษาโดยจััดให้้มีีการพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษให้้

กัับพนัักงานทุุกหน่่วยงาน ซึ่่�งผลการประเมิินการพััฒนาพนัักงาน 

ในปีี 2565 อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดี รวมทั้้�งจััดให้้มีีการพััฒนาทัักษะทาง 

ด้้านภาษาจีีนเพื่่�อรองรัับการทำำ�ธุุรกิิจในอนาคต ซึ่่�งพนัักงาน

สามารถสอบผ่่านการทดสอบวััดระดัับทางภาษาจีีน HSK1

•	 การบริิหารค่่าตอบแทน และการบริิหารสวััสดิิการ
บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญักับัพนักังานในอันัดับัต้น้ๆ โดยกำำ�หนด

นโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อพนัักงานในทุุกๆ เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การบริิหารทรััพยากรบุุคคลโดยปราศจากการเลืือกปฏิิบััติิ ไม่่ว่่า

จะทำำ�งานอยู่่�ส่่วนใด ฝ่่ายใด อายุุ หรืือ เพศใดๆ โดยยึึดหลัักบริิหาร

ความเป็น็ธรรม (Equity) กล่า่วคือื ความเป็น็ธรรมภายใน (Internal 

Equity) จะต้้องมีีความเท่่าเทีียมกัันสำำ�หรัับผู้้�ที่่�ทำำ�งานในระดัับหน้้าที่่�

และความรัับผิิดชอบและความยากง่่ายของงานที่่�เทีียบเคีียงกัันได้้ 

ความเป็น็ธรรมภายนอก (External Equity) การกำำ�หนดค่า่ตอบแทน

ให้้สามารถดึงดููดบุุคลากรคุุณภาพ สอดคล้้องกัับการจ้้างงานใน

ตลาดแรงงานและการขยายตััวของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� ในส่่วนของนโยบายในการจ่่ายค่่าตอบแทน บริิษััทฯ  

ได้้ พิิจารณาการจ่่ายที่่�เหมาะสม สอดคล้้อง และสามารถแข่่งขัันได้้

กับัการจ่า่ยผลตอบแทนของอุตุสาหกรรมเดียีวกันัหรือืใกล้เ้คียีงกันั 

โดยจัดัให้ม้ีกีารเข้า้ร่ว่มการสำำ�รวจค่า่ตอบแทนเป็น็ประจำำ�สม่ำำ��เสมอ 

รวมทั้้�งให้้สอดคล้้องกัับประกาศต่่างๆ ของกระทรวงแรงงานและ

สวััสดิิการสัังคม อาทิิ การปรัับค่่าแรงขั้้�นต่ำำ�� การจ่่ายค่่าแรงให้้กัับ

ผู้้�มีีทัักษะในการทำำ�งานที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานฝีีมืือแรงงาน

นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดการวััดผลการปฏิิบััติิงาน 

(KPI) สมรรถนะหลััก (Core competency) และสมรรถนะผู้้�นำำ� 

(Leadership competency) เพื่่�อให้้การประเมิินผลการทำำ�งาน

ของพนัักงานมีีความชััดเจน และวััดผลได้้ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้การจ่่าย

ผลตอบแทนเป็็นธรรมต่่อพนัักงานทุุกคนๆ โดยผู้้�ที่่�มีีผลการปฏิิบััติิ

งานที่่�ดีีกว่่าควรจะได้้รัับค่่าตอบแทนที่่�สููงกว่่า รวมทั้้�งยัังมีีการ

จััดทำำ�สมรรถนะตามบทบาทหน้้าที่่� (Functional Competency) 

เพื่่�อประเมิินและพััฒนาให้้พนัักงานมีีความสามารถที่่�เหมาะสมใน 

การทำำ�งานในบทบาทของตััวเอง
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บริิษััทฯ จััดให้้มีีสวััสดิิการที่่�ดีให้้กัับพนัักงาน โดยพิิจารณา

จากผลของการสำำ�รวจค่่าตอบแทนรวมถึึงการนำำ�ข้้อมููลจากการ

สำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงานโดยนำำ�ข้อเสนอแนะจากพนัักงาน

มาพิจิารณา รวมถึงึการบริหิารสวัสัดิกิารของบริษิัทัฯ ผ่า่นตัวัแทน

พนัักงานที่่�เรีียกว่่า คณะกรรมการสวััสดิิการบริิษััท ซึ่่�งประกอบ

ด้้วยฝ่่ายนายจ้้างและลููกจ้้าง เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องสวััสดิิการของ

พนัักงาน อัันจะเป็็นการส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ มีีการบริิหารทรััพยากร

บุุคคลได้้ดำำ�เนิินอย่่างยั่่�งยืืน โดยเป็็นประโยชน์์ร่่วมสููงสุุดระหว่่าง 

บริิษััทฯ กัับพนัักงาน

สำำ�หรัับปีี 2565 มีีรายงานการเข้้าอบรมของพนัักงานดัังนี้้�

ประเภทหลัักสููตร 
2564  2565

จำำ�นวนคน  จำำ�นวน
ชั่่�วโมง 

จำำ�นวนชั่่�วโมง 
เฉลี่่�ยต่่อคน  จำำ�นวนคน  จำำ�นวน 

ชั่่�วโมง 
จำำ�นวนชั่่�วโมง 
เฉลี่่�ยต่่อคน 

หลัักสููตรพื้้�นฐาน (Compulsory)  1,805  15,725  8.50  1,162 10,458 9.00

หลัักสููตร Soft Skill  1,770  15,045 8.50  1,043 8,344 8.00

หลัักสููตร Technical Skill  950  7,600  8.00  619 4,952 8.00

•	 การพััฒนาทรััพยากรบุุคคล 
บริษิัทัฯ ถือืว่า่พนักังานเป็น็สินิทรัพัย์ท์ี่่�มีคี่า่ เป็น็ปัจัจัยัที่่�สำำ�คัญั

ในการผลักัดันัให้บ้ริษิัทัฯ บรรลุเุป้า้หมาย การดำำ�เนินิธุรุกิจิตามแผน

ธุรุกิจิที่่�วางไว้ ้รวมทั้้�งการรองรัับการเติิบโตของบริิษัทัฯ ในอนาคต 

ดังันั้้�น บริิษัทัฯ จึงึให้้ความสำำ�คัญัในการพััฒนาบุคุลากรในทุกุระดัับ

อย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นระบบ บริิษััทฯ เน้้นการสร้้างโอกาสก้้าวหน้้า 

การเรีียนรู้้�และการพััฒนา กล่่าวคืือ สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�และ 

การพัฒันาอย่า่งจริงิจังั (Lifelong learning culture) และการสร้า้ง

แรงบัันดาลใจให้้พนัักงานได้้ทำำ�งานให้้ดีีที่่�สุดในทุุกๆ วััน (Be the 

BEST you can be) นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยัังพััฒนาพนัักงานเพื่่�อ

ให้เ้ตรีียมความพร้้อมเพื่่�อปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลง อาทิิ การปรัับ

ความคิิดความเชื่่�อ (Mindset) ความรู้้�(Knowledge) ทัักษะ (Skill) 

และความสามารถ (Abilities)

บริษิัทัฯ ยังัได้ส้่ง่เสริมิวัฒันธรรมการเรียีนรู้้�ตลอด

ชีีวิิต (Lifelong Learning Culture) โดยนำำ�รููปแบบการ

พััฒนาที่่�หลากหลาย ได้้แก่่

•	 การเรีียนรู้้�และพััฒนาผ่่านการลงมืือทำำ�งาน 

(Experience) เช่่น การเรีียนรู้้�จากการลงมืือทำำ� 

(On the job training) การหมุุนเวีียนเปลี่่�ยนงาน 

(Mobility/Rotation)

•	 การ เรีี ยนรู้้� แล ะพััฒนาผ่่ านประสบการณ์์ 

(Exposure) เช่่น ระบบพี่่�เลี้้�ยง (Mentoring) ระบบ

สอนงาน (Coaching) การแบ่่งปัันประสบการณ์์ 

(Show and Share)

•	 การ เรีี ยนรู้้� แล ะพััฒนาผ่่ านการฝึึ กอบรม 

(Education) การอบรมในห้้องเรียีน (Class room 

training) การอบรมด้้วยตนเอง (E-learning)

บริษิัทัฯ มีกีารกำำ�หนดเส้น้ทางการพัฒันาบุคุลากร

ของพนักังานในองค์ก์ร โดยเริ่่�มตั้้�งแต่พ่นักังานเข้า้มาอยู่่�

กับัเราในองค์์กร เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บุคุลากรมีีความรู้้� มีทีักัษะ

และประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมกัับการทำำ�งานในองค์์กร

FUNDAMENTAL

BG WAY
OF WORK

LEADING
PEOPLE

BG DEVELOPMENT
CENTER

GLASS
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PEOPLE CAPABILITY

PEOPLE DEVELOPMENT
PROGRAM
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• E-LEARNING                 
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• ระบบมาตรฐาน
• ความปลอดภัยและ
 สิ่งแวดลอม
• หมวดเพิ่มผลผลิต
• Code of Conduct

• หมวดการบริหารจัดการ
• English Program
• Chinese Program

บริษิัทัฯ เดินิหน้้าเป็็นองค์์กรแห่่งนวััตกรรม นำำ�เครื่่�องมืือ “Design Thinking” 

เป็็น ‘อาวุุธ’ สำำ�คััญ ของการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงในองค์์กร เพื่่�อขัับเคลื่่�อน

สู่่�ความเป็็นเลิิศทางธุุรกิิจ โดยบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นองค์์กรแบบ Innovative 

Organization เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายเราจึึงวางรากฐานความรู้้�ให้้กัับพนัักงาน 
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ทุุกคน ในทุุกระดัับให้้พร้้อมต่่อการทำำ�งานในยุุค VUCA World เพื่่�อ

สร้้างนวััตกรรมในกระบวนการทำำ�งาน และนวััตกรรมผลิตภััณฑ์์

และบริิการ เราจึึงได้้นำำ�กระบวนการของ Design Thinking ซึ่่�ง

เป็็นเครื่่�องมืือหนึ่่�งทางด้้านการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม เข้้ามาช่่วย

ให้้เราเข้้าใจความต้้องการของลููกค้้า ทั้้�งภายในและภายนอก  

ช่่วยให้้เรารู้้�จักมองปััญหา และมองเห็็นวิิธีีการใหม่่ๆ พร้้อมทั้้�ง

ออกแบบ solution ที่่�ตอบโจทย์์ลููกค้้าอย่่างแท้้จริิง นอกจากนั้้�น 

เรายัังส่่งเสริิมให้้มีีแนวทางการทำำ�งานร่่วมกัันแบบทำำ�ความเข้้าใจ 

ผู้้�อื่่�น เรีียนรู้้�ความต้้องการของผู้้�อื่่�นแบบ Outward Mindset

บริิษััทฯ ยัังเล็็งเห็็นความสำำ�คััญของการพััฒนาผู้้�นำำ�ของ

องค์์กรโดยมีีการจััดอบรมหลัักสููตร Step in Leader ให้้กับัพนัักงาน

ระดัับหััวหน้้างาน และหััวหน้้าแผนก มีีการจััดอบรมหลัักสููตร 

Management Essentatial 4 บทสนทนาสุุดยอดผู้้�จััดการให้้กัับ

พนัักงานระดัับบริิหารอีีกด้้วย

บริิษััทฯ ยัังมีีโครงการ Think Out of The Box เพื่่�อกระตุ้้�น 

ส่่งเสริิมให้้พนัักงาน มีีพฤติิกรรมกล้้าคิิด กล้้านำำ�เสนอ ในการ 

สร้า้งสรรสิ่่�งใหม่่ๆ  โดยไม่ก่ลัวัข้้อผิดิพลาด หรือืหากเกิดิข้อ้ผิดิพลาด

ก็็พร้้อมที่่�จะเรีียนรู้้�และปรัับปรุุงแก้้ไขเริ่่�มต้้นใหม่่ได้้อย่่างรวดเร็็ว

นอกจากนี้้� ยัังได้้สนัับสนุุนทุุนการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี

และปริิญญาโท เพื่่�อให้้พนัักงานได้้พััฒนาศัักยภาพในสาขาที่่�ตนมีี 

ความเชี่่�ยวชาญหรืือด้้านการบริิหารธุุรกิิจ ซึ่่�งส่่งเสริิมการเติิบโต 

และการเรีียนรู้้�ตลอดเวลาของพนัักงาน

บริษิัทัฯ ได้้จัดัตั้้�งหน่่วยงาน BG Technical Solutions Center 

เพื่่�อเป็็นหน่่วยงานในการดููแลและพััฒนาทัักษะของพนัักงานในทุุกๆ 

กระบวนการการผลิิต เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า พนัักงานจะมีีทัักษะเพีียงพอ 

ที่่�จะปฏิบิัตัิใินหน้้าที่่�นั้้�นได้้อย่่างถูกูต้อ้งและมีีประสิิทธิภิาพ อันัจะส่ง่ผล 

ถึึงคุุณภาพของสิินค้้าที่่�จะส่่งมอบให้้กัับลููกค้้าด้้วยมาตรฐานที่่�

กำำ�หนดไว้้ โดยตั้้�งแต่่วัันแรกที่่�ได้้เข้้าทำำ�งาน พนัักงานจะได้้รัับ

การปฐมนิิเทศ การอบรมระหว่่างการทดลองงาน (On the job 

training) การอบรมทบทวนประจำำ�ปีี กิิจกรรมการแข่่งขัันทัักษะ

ด้้านต่่างๆ การจััดทดสอบวััดระดัับทัักษะการปฏิิบััติิงานเพื่่�อจ่่ายค่่า  

Skill allowance รวมถึึงการพััฒนาวิิทยากรภายในด้้วย นอกจากนั้้�น  

หน่่วยงานนี้้� ยัังได้้รัับการรัับรองให้้เป็็นศููนย์์ทดสอบมาตรฐานฝีีมืือ

แรงงาน จำำ�นวน 5 สาขา ได้้แก่่ ช่่างไฟฟ้้าภายในอาคารระดัับ 1 

ช่่างไฟฟ้้าอุุตสาหกรรมระดัับ 1 ผู้้�ควบคุุมเครื่่�องจัักรรถยกระดัับ 1  

ผู้้�ควบคุุมรถยกสิินค้้าขนาดไม่่เกิิน 10 ตััน ระดัับ 1 ช่่างเชื่่�อมไฟฟ้้า  

ช่่างเชื่่�อมอาร์์คโลหะด้้วยมืือระดัับ 1 และมีีแผนที่่�จะขยายสาขาการ

รัับรองให้้มากขึ้้�นในอนาคต นอกจากนี้้�ยัังได้้รัับความร่่วมมืือจาก 

บริิ ษััทโคมััตสุุ ในการร่่วมทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงาน  

รถตัักล้้อยางระดัับ 1 อีีกด้้วย

บริิษััทฯ ยัังกำำ�หนดให้้มีีกระบวนการจััดทำำ�แผนสืืบทอด

ตำำ�แหน่่ง (Succession planning) อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อเตรีียม

บุุคลากรที่่�มีความสามารถให้้มีีความพร้้อม โดยมีีการกำำ�หนด

กระบวนการที่่�ชััดเจน การทบทวนเป็็นรายปีี รวมทั้้�งแผนพััฒนา 

รายบุุคคล สำำ�หรัับตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร (Senior Management) 

ตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญ (Critical Role) ตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับกลาง 

(Middle Management) และผู้้�ที่่�จะเกษีียณภายในระยะ 5 ปีี เพื่่�อ

ไม่่ให้้เกิิดผลกระทบต่่อการขาดแคลนกำำ�ลัังคนที่่�มีศัักยภาพและ 

การสููญเสีียอััตรากำำ�ลัังจากการเกษีียณอายุุ

การดููแลพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพสููง (High potential) เป็็นอีีก

หนึ่่�งนโยบายที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญ โดยการจััดให้้มีีโครงการ 

Talent Development เพื่่�อพัฒันา และรักัษาคนดีมีีฝีีมีือืให้อ้ยู่่�ร่ว่มกับั 

องค์์กรเป็็นระยะเวลานานเพื่่�อความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ และ

รองรัับธุุรกิิจที่่�มีการขยายตััวหรืือการเปลี่่�ยนแปลง มีีการกำำ�หนด

กระบวนการคัดัเลือืก และการพัฒันาอย่า่งชัดัเจนและเป็น็ระบบ โดย

ได้้แบ่่งกลุ่่�มพนัักงานที่่�มีศัักยภาพสููงเพื่่�อเข้้าร่่วมโครงการพััฒนา

เป็็น 2 กลุ่่�ม คืือ กลุ่่�มพนัักงานระดัับบริิหาร และกลุ่่�มพนัักงานระดัับ

ปฏิิบััติิการ และเพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนในบริิษััทได้้มีีโอกาสเติิบโตใน

สายอาชีีพ ไม่่ว่่าจะเป็็นการเติิบโตแนวตั้้�ง : การเติิบโตที่่�สููงขึ้้�นใน

สายงานเดิมิ แนวทแยง: การเติบิโตที่่�สูงูขึ้้�นข้า้มสายงาน แนวนอน :  

การมีคีวามสามารถที่่�กว้า้งขึ้้�นผ่า่นการโยกย้า้ยสายงายในระดับัเดิมิ  
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ผ่า่นระบบ Career Management ซึ่่�งประกอบไปด้ว้ย ระบบเส้น้ทาง 

เติิบโตภายในบริิษััท (Career Ladder) ระบบพััฒนาตััวเองเป็็น 

รายบุคุคล (Individual Development Plan และ โครงการสมัคัรงาน 

ภายใน (Career FIT) เพื่่�อสนัับสนุุนให้้พนัักงานสามารถวางแผน

ในสายอาชีีพของตััวเองตามเป้้าหมายในสายอาชีีพ(Career 

Aspiration) พััฒนาตััวเองให้้มีีความพร้้อมในเป้้าหมายที่่�ตััวเอง 

วางไว้้ โดยมีีระบบที่่�โปร่่งใส และพนัักงานมีีส่่วนร่่วม

•	ค วามผููกพัันต่่อองค์์กร
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการดููแลคน ซึ่่�งเป็็นทรััพยากรที่่�

สำำ�คััญที่่�สุดขององค์์กร โดยดำำ�เนิินการภายใต้้รููปแบบ “พนัักงาน 

ทุุกคนภููมิิใจที่่�ได้้อยู่่�ในครอบครััว BGC” โดยบริิษััทฯ ส่่งเสริิมและ 

ผลัักดัันการสร้้างความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร โดยเน้้น

ผ่่านการรัับฟัังเสีียงจากพนัักงานและมุ่่�งเน้้นการมีีส่่วนร่่วม

ของพนัักงานในองค์์กรเป็็นสำำ�คััญ โดยเชื่่�อว่่าหากพนัักงานมีี 

ความผูกูพันักับับริิษัทัในระดัับที่่�สูงูจะส่ง่ผลให้้พนักังานมีีความสุุขใน

การทำำ�งาน มีีความเป็็นเจ้้าของ มีีส่่วนร่่วมกัับองค์์กร และยัังทำำ�ให้้

ประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานมากขึ้้�นอีีกด้้วย

โดยที่่�ผ่่านมาบริิษััท ได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ� Employee 

Engagement Survey อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อประเมิินความผููกพััน 

ของพนัักงาน รวมถึึงจััดช่่องทางการให้้ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมแบบกลุ่่�ม 

(Focus Group) เพื่่�อพููดคุุยถึึงรายละเอีียดข้้อมููลเพิ่่�มเติิมที่่�เป็็น

ปััจจุุบัันในกลุ่่�มงาน และนำำ�ข้้อมููลมาวิิเคราะห์์และสร้้างแผนการ

ปฏิบัิัติงิานร่่วมกัับตััวแทนของพนัักงาน ผู้้�บริิหาร และฝ่่ายทรััพยากร

บุคุคล ซึ่่�งตลอดปีี 2565 ได้น้ำำ�ความคิิดเห็น็ของพนักังานและข้อ้มูลู

จากปีี 2564 มาดำำ�เนิินการใน 3 รููปแบบหลัักคืือ

1.	 ระดัับองค์์กร เช่่น การเพิ่่�มจุุด Free Wi-Fi เพื่่�ออำำ�นวยความ

สะดวกให้้กัับพนัักงาน

2.	 ระดัับหน่่วยงาน โรงงาน เช่่น การจััดกิิจกรรมสร้้างความ

สััมพัันธ์์ทั้้�งในและนอกหน่่วยงาน และ

3.	 การผลักัดัันการสื่่�อสารภายในองค์ก์รให้ช้ัดัเจนครอบคลุมุกลุ่่�ม

เป้้าหมาย

•	 การจััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession  
	 Planning) ของผู้้�บริิหารระดัับสููง

บริิษััทฯ จััดให้้มีีกระบวนการจััดทำำ�แผนการจััดทำำ�แผน

สืบืทอดตำำ�แหน่ง่ (Succession Planning) สำำ�หรับัผู้้�บริหิารระดับัสูงู  

อย่่างเป็็นระบบ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

เป็็นผู้้�ร่่วมพิิจารณาแผนดัังกล่่าว โดยกำำ�หนดให้้มีีการนำำ�เสนอเพื่่�อ

ทบทวนเป็็นประจำำ�ในทุุกๆ ปีี เพื่่�อเตรีียมบุุคลากรที่่�มีีความสามารถ

ให้้มีีความพร้้อมสำำ�หรัับการดำำ�รงตำำ�แหน่่งในระดัับสููง หรืือระดัับ

ผู้้�นำำ�องค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง (Leadership Continuity) เพื่่�อทดแทน

ในตำำ�แหน่่งเดิิมและรองรัับตำำ�แหน่่งที่่�จะต้้องกำำ�หนดขึ้้�นใหม่่เพื่่�อให้้

สอดคล้้องกัับทิิศทางขององค์์กรในอนาคต และเพื่่�อให้้องค์์กรได้้

ดำำ�เนิินไปอย่่างต่่อเนื่่�อง (Business continuity) ทั้้�งนี้้� กระบวนการ

สรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะสรรหาและ

คััดเลืือกผู้้�ที่่�เหมาะสมต่่อการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง โดยพิิจารณา 

กลั่่�นกรองและคััดเลืือกจากผู้้�มีีคุุณสมบััติิ ประสบการณ์์ ทัักษะ

ที่่�จำำ�เป็็น คุุณสมบััติิเฉพาะ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุด จากทั้้�งภายใน

และภายนอกองค์์กร

2.	 ในการสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร คณะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จะสรรหาบุุคคลที่่�มีีความรู้้�  

ความสามารถ ทัักษะและประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการ

ดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจของธุุรกิิจของบริิษััท ตลอดจนการ

ตรวจสอบคุุณสมบััติิว่่าไม่่เป็็นบุุคคลต้้องห้้ามตามกฎหมาย

ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือตามเกณฑ์์ที่่� 

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด 

3.	 หลัังจากคััดเลืือกผู้้�ที่่�เหมาะสม และตรวจสอบคุุณสมบััติิแล้้ว 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จะเสนอชื่่�อ

บุคุคลดังักล่า่ว ต่อ่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั เพื่่�อพิิจารณา

แต่่งตั้้�ง

•	 นโยบายการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิ 
	ต่่ อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

บริิษััทฯ มีีวิิสััยทััศน์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดย

มีีพัันธกิิจที่่�สำำ�คัญในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย  

โดยสนัับสนุุนและเคารพในการคุ้้�มครองและปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน  

บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�สอดคล้้อง

ตามหลัักกฎหมายและมาตรฐานสากลที่่�สำำ�คัญด้้วยการไม่่เข้้าไป

มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องและหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิ

มนุุษยชนอย่่างเคร่่งครััด อาทิิ ข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ 

(United Nations Global Compact: UNGC) และปฏิิญญาว่่าด้้วย

หลัักการและสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำำ�งานขององค์์การแรงงาน

ระหว่่างประเทศ (The International Labor Organization (ILO) 

Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work)

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดการความ

หลากหลายในองค์์กร การปฏิิบััติิต่่อทุุกคนตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

อย่า่งเท่า่เทียีมปราศจากการเลือืกปฏิบัิัติ ิดูแูลบุุคลากรทุกุคนอย่า่ง

เท่่าเทีียมและเป็็นธรรม โดยไม่่แบ่่งแยกความแตกต่่างอัันเนื่่�อง 

มาจาก เชื้้�อชาติิ สีีผิิว ศาสนา เพศ อายุุ สััญชาติิ ภาษา การศึึกษา 

สิทิธิคิวามเป็็นพลเมืือง สถานะทางสังัคมหรือืเรื่่�องอื่่�นใด วิถิีทีางเพศ  

หรืือความพิิการ รวมถึึงห้้ามการใช้้แรงงานเด็็กและแรงงาน 

ผิดิกฎหมาย บริิษัทัฯ ยังัปฏิบัิัติติามกฎหมายแรงงานอย่่างเคร่่งครััด 
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และจััดให้้มีีคณะกรรมการสวััสดิิการซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�แทนฝ่่าย

พนัักงานจากสถานที่่�ปฏิิบััติิงานต่่างๆ ของบริิษััทฯ และผู้้�แทนฝ่่าย

นายจ้้าง มุ่่�งเน้้นการสื่่�อสารแบบสองทาง เพื่่�อรัับฟััง รวบรวม

ความคิิดเห็็นของพนัักงาน และร่่วมหารืือประเด็็นในการปรัับปรุุง

ระบบงาน ด้้านสวััสดิิการ สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน และการ

จัดักิิจกรรมพนัักงานที่่�เหมาะสม อย่่างสม่ำำ��เสมอเป็็นประจำำ�ทุกุเดืือน

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างและรัักษาวััฒนธรรม

องค์ก์รที่่�ยึดมั่่�นต่อ่การเคารพสิทิธิมินุษุยชน และยังัได้ม้ีกีารสอดส่อ่ง 

ดููแลเรื่่�องการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน รวมถึึงยัังได้้จััดให้้มีีช่่องทาง 

รับัฟังัความคิดิเห็น็และข้อ้ร้อ้งเรียีนในทุกุประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมถึงึ 

ประเด็น็ด้า้นสิิทธิมินุษุยชนด้ว้ย ซึ่่�งในปี ี2565 บริษิัทัฯ ไม่่มีเีหตุกุารณ์์

เลืือกปฏิิบััติิ และไม่่มีีเหตุุการณ์์ถููกร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการละเมิิด 

สิิทธิิมนุุษยชน

•	 นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
บริิษััทฯ ได้้เคารพสิิทธิิความเป็็นส่่วนตััวและตระหนัักถึึง

ความสำำ�คััญของการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น  

พนัักงาน คู่่�ค้้า และบุุคคลต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ดัังนั้้�น  

เพื่่�อให้เ้กิดิความมั่่�นใจว่า่บุคุคลดังักล่า่วจะได้รั้ับความคุ้้�มครองสิทิธิิ

อย่่างครบถ้้วนตามกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล บริิษััทฯ  

จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลขึ้้�นเป็็น 

ลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ กลไก มาตรการ ระเบีียบ

ปฏิบิัตัิ ิและการบริหิารจัดัการข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ

และเหมาะสม เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนของ 

บริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ ได้้ถืือปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายมาตรการต่่างๆ รวมถึึงมาตรการ 

ด้้านการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�

สอดคล้้องกัับกฎหมาย ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ และแนวปฏิิบััติิ 

ด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้แก่่ลููกจ้้างพนัักงานของ 

บริิษััทฯ และบุุคคลอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงสนัับสนุุนและส่่งเสริิม

ให้้พนัักงานมีีความรู้้�และตระหนัักถึึงหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบใน

การเก็็บรวบรวม การจััดเก็็บรัักษา การใช้้ และการเปิิดเผยข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคลของเจ้้าของข้้อมููล

โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ลููกจ้้างของบริิษััทฯ และ

บุุคคลอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกคน ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายการคุ้้�มครอง

ข้อ้มููลส่่วนบุุคคลของบริิษัทัฯ อย่่างเคร่่งครััด การกระทำำ�ใดๆ ที่่�ฝ่า่ฝืืน 

นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าทางตรง

หรืือทางอ้้อม อาจถููกพิิจารณาให้้มีีโทษทางวิินััย และมีีโทษตาม

กฎหมาย

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับความปลอดภััย 
	 และอาชีีวอนามััยในสถานที่่�ทำำ�งาน

บริษัิัทฯ ดำำ�เนินิธุรุกิจิด้ว้ยจริยิธรรม โดยเชื่่�อมั่่�นในคุณุค่า่ของ

บุุคลากร ส่่งเสริิม ดููแลพนัักงานให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี มีีสภาพการ

ทำำ�งานที่่�ปลอดภััย ถููกสุุขลัักษณะ รวมทั้้�งยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบ 

ต่อ่สภาพแวดล้้อมจากการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ ที่่�ส่ง่ผลกระทบต่่อ

สังัคม ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และผู้้�มีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีีย บริษิัทัฯ จึงึมีเีจตจำำ�นงใน

การจััดทำำ� และพััฒนามาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััย และ

ความปลอดภััย (ISO 45001) อย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงได้้กำำ�หนดนโยบาย

ไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 บริษัิัทฯ ถือืว่่าความปลอดภััยในการทำำ�งาน เป็็นหน้้าที่่�รับผิิดชอบ 

ที่่�สำำ�คัญัส่ว่นหนึ่่�งของพนัักงานทุุกคน ทุกุระดัับ ที่่�จะร่ว่มมือืกััน

ปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยทั้้�งตนเอง และผู้้�อื่่�น

2.	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการให้้คำำ�ปรึึกษา และการมีีส่่วนร่่วมของ 

ผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน รวมถึงึผู้้�แทนของผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน พนักังานทุกุคนต้อ้ง

ให้้ความร่่วมมืือในโครงการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของบริิษัทัฯ และมีีสิทิธิิเสนอความ

คิิดเห็็นในการปรัับปรุุงสภาพการทำำ�งาน และวิิธีีการทำำ�งาน 

ให้้ปลอดภััย

3.	 พนัักงานระดัับบัังคัับบััญชาทุุกคน มีีหน้้าที่่�กำำ�กัับ ดููแล และ 

รัับผิิดชอบ ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา ให้้ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบความ

ปลอดภััยฯ ที่่�กำำ�หนดขึ้้�นอย่่างเคร่่งครััด และจะต้้องกระทำำ�ตน

เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี เป็็นผู้้�นำำ� ฝึึกอบรม ฝึึกสอนผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา

ให้ม้ีคีวามรู้้�ความสามารถอย่า่งเพียีงพอที่่�จะสามารถปฏิบิัตัิงิาน

ได้้อย่่างปลอดภััย

4.	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�น ดำำ�เนิินการกำำ�จััดแหล่่งอัันตราย ปรัับปรุุง 

ควบคุุม ป้้องกััน ลดความเสี่่�ยงและโอกาสการเกิิดอัันตราย 

ในด้้านต่่างๆ ทั้้�งเหตุุฉุุกเฉิิน อุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน และ 

นอกงานการเจ็บ็ป่่วย โรคจากการทำำ�งาน เหตุเุดือืดร้้อนรำำ�คาญ  

ที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพชีีวิิตพนัักงานผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และผู้้�มีีส่่วนได้้

ส่่วนเสีีย จากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

5.	 บริษัิัทฯ จะสนัับสนุุนทรััพยากร ทั้้�งในด้้านบุุคลากร งบประมาณ 

เวลา และการฝึกึอบรมที่่�เหมาะสม เพื่่�อสร้า้งจิติสำำ�นึกึด้า้นความ

ปลอดภัยั รวมทั้้�งพัฒันางานด้า้นความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั 

และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง

6.	 บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการจััดทำำ� ทบทวน ปรัับปรุุง และพััฒนา

มาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััย และความปลอดภััย 

(ISO 45001) ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนไป เพื่่�อให้้มีี

การปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง และสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของ

กฎหมาย รวมทั้้�งข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ ที่่�บริิษััทฯ ได้้ทำำ�ข้้อตกลงไว้้

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้ขยายขอบเขตด้้านความปลอดภััยฯ ไปสู่่� 

บุคุคลสำำ�คัญที่่�คู่่�ค้า้กับับริษิัทัฯ อาทิเิช่น่ ผู้้�รับัเหมาที่่�มีบีทบาทสำำ�คัญัใน

066 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



การซ่อ่มแซม, ก่อ่สร้า้งโครงการต่า่งๆ ของบริษิัทัฯ โดยกำำ�หนดเป็น็

ข้้อบัังคัับด้้านความปลอดภััยฯ ว่่าด้้วยผู้้�รับเหมาจะต้้องดำำ�เนิินการ

ตามระเบีียบบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด โดยแผนงานความปลอดภััย 

(SHE Action Plan) จะเน้้นการปฏิิบััติิตามกฎหมายและมาตรฐาน

กระทรวงแรงงาน โดยแบ่่งออกเป็็น 3 หมวด ดัังนี้้�

1. งานด้้านความปลอดภััยฯ

สถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุ อััตราการหยุุดงาน และอััตราการเจ็็บ

ป่่วยจากการทำำ�งาน โดยเปรีียบเทีียบปีี 2564 และ 2565

รายการ 2564 2565

อััตราการบาดเจ็็บจากอุุบััติิเหตุุขั้้�นหยุุดงาน 

(Lost Time Injury Frequency Rate: 

LTIFR)

0.97 1.36

อััตราการบาดเจ็็บรวมจากอุุบััติิเหตุุ

(Total Recordable Injury Frequency 

Rate: TRIFR)

3.12 4.29

อััตราความรุุนแรงของการบาดเจ็็บจาก

อุุบััติิเหตุุ

(Injury Severity Rate: ISR)

14.20 30.96

อุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานของผู้้�รัับเหมา 

(Contractor Lost Time Accident)

1 1

แนวทางในการดููแลความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในการทำำ�งาน

•	 การตรวจสอบความปลอดภััย และอาชีีวอนามััยในการ

ทำำ�งาน

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการควบคุุมและจััดการความ

เสี่่�ยงที่่�อาจก่่อให้้เกิิดอัันตรายต่่อทั้้�งชีีวิิต ทรััพย์์สิิน รวมถึึง

สิ่่�งแวดล้อ้มของทั้้�งพนักังานและคู่่�ธุรุกิจิ จึงึจัดัให้ม้ีโีปรแกรม

การตรวจความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในการทำำ�งาน

อย่่างสม่ำำ��เสมอโดยผู้้�บริิหาร หััวหน้้างาน และเจ้้าหน้้าที่่�ความ

ปลอดภััยฯ

•	 กิิจกรรมส่่งเสริิมความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

เพื่่�อเป็็นการสร้้างขวััญกำำ�ลังใจให้้กัับพนัักงาน ทาง 

บริษัิัทฯ จึงึจัดักิจิกรรมส่ง่เสริมิความปลอดภัยั อาทิเิช่น่ วันัส่ง่ 

พนักังานกลัับบ้้านช่่วงเทศกาลวัันปีีใหม่่และสงกรานต์์ เป็็นต้้น 

นอกจากนี้้�ยัังมีีการรณรงค์์ส่่งเสริิมความปลอดภััยนอกงาน

ด้ว้ย ทั้้�งนี้้�เพื่่�อความปลอดภััยของตัวัพนักังานในระหว่่างการ

เดิินทาง บริิษััทฯ จึึงมีีการจััดทำำ�โครงการสวมหมวกนิิรภััยฯ 

และโครงการคาดเข็็มขััดนิิรภััยฯ 100% เพื่่�อความปลอดภััย

บนท้้องถนน

•	 การให้้ความรู้้� และอบรมทางด้้านความปลอดภััยและ 

อาชีีวอนามััย

เพื่่�อให้้พนัักงานได้เ้กิิดการพัฒันาความรู้้� ทักัษะ และความ 

สามารถ อย่่างเหมาะสม เพีียงพอต่่อการทำำ�งานอย่่าง

ปลอดภััย บริิษััทฯ จึึงจััดให้้มีีการฝึึกอบรมทางด้้านความ

ปลอดภััย และอาชีีวอนามััยอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่ การ

อบรมการขัับขี่่�รถยกอย่่างปลอดภััย รวมทั้้�งการอบรม 

เชิิงปฏิิบััติิ สำำ�หรัับการใช้้งาน การบำำ�รุุงรัักษา และการขัับขี่่�

รถยกพลัังงานไฟฟ้าให้้กัับพนัักงาน อบรมความปลอดภััย 

ในการทำำ�งานที่่�อับอากาศ การอบรมดัับเพลิิงขั้้�นต้้นตาม

กฎหมาย เพื่่�อให้้ความรู้้�กับัพนักังาน ทางด้า้นความปลอดภัยั

และอาชีีวอนามััยอย่่างสม่ำำ��เสมอ

2. งานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการบริิหารจััดการมลพิิษ ของเสีีย และกาก 

ของเสีียอุุตสาหกรรม โดยยึึดหลััก 3R (Reduce, Reuse และ  

Recycle) และการใช้้ทรััพยากรน้ำำ�� ไฟฟ้้า และพลัังงานอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการส่่งเสริิม สร้้าง และสานสััมพัันธ์์กิิจกรรม

ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มกับัผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีที่่�ครอบคลุมุทั้้�งห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน 

ชุุมชน ลููกค้้า คู่่�ค้้าและพัันธมิิตร

แนวทางในการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมพนัักงานใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า  

ทางบริิษััทฯ จึึงจััดทำำ�กิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งเน้้น 

การอนุุรัักษ์์พลัังงาน เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุดและ 

ยั่่�งยืืน ซึ่่�งในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดตััวชี้้�วััดด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อม ให้้ครอบคลุุมการใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุณค่่า 

เช่่น การลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��จากภายนอก ลดการใช้้พลังังาน

ไฟฟ้้า ลดปริิมาณของเสีียทั่่�วไป และของเสีียอัันตรายจาก

การทำำ�กิจิกรรมต่่างๆ ภายในโรงงาน อาทิเิช่น่ การลดปริมิาณ

ของเสีียไม่่อัันตรายจากแบบพิิมพ์์ Blank Soda L12 โดย 

ในปีี 2565 มีีเป้้าหมายในการลดปริิมาณแบบพิิมพ์์ให้้ได้้

มากกว่่า 3,030 กิโิลกรััม ซึ่่�งสามารถลดได้้จริิง 2,112 กิโิลกรััม 

(คิิดเป็็น 70% จากเป้้าหมาย)

•	 การตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ ได้้มีีการดำำ�เนิิน

การตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี เพื่่�อ

ติิดตามและควบคุุมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งภายในและ 

ภายนอกบริิษััทฯ โดยผลการตรวจวััดคุุณภาพอากาศในพื้้�นที่่�

ปฏิิบััติิงานทั้้�งหมด อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีกว่่าค่่ามาตรฐาน ปริิมาณ

การปล่่อยมลพิิษอากาศที่่�ปลายปล่่อง และผลการตรวจ

วััดเสีียงรบกวนผ่่านตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 100% และไม่่มีี 

ข้อ้ร้อ้งเรียีนด้า้นมลภาวะที่่�เกิดิจากกระบวนการผลิติที่่�ส่ง่ผล 

กระทบต่่อชุุมชนรอบข้้าง/บริิษััทข้้างเคีียง
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•	 การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับชุุมชนที่่�

อยู่่�อาศััยใกล้้เคีียง จึึงจััดให้้มีีการตรวจวััดคุุณภาพอากาศที่่�

ปลายปล่่อง และตรวจวััดสิ่่�งแวดล้้อมในชุุมชน เพื่่�อเฝ้้าระวััง

ผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการประกอบกิิจการ และจััด

ให้้มีีกิิจกรรมมวลชนสััมพัันธ์์ทุุกปีี เป็็นปฏิิบััติิการเชิิงรุุกของ

บริิษััทฯ เพื่่�อสานสััมพัันธ์์อัันดีีกัับชุุมชนที่่�อยู่่�ใกล้้เคีียง อีีกทั้้�ง 

ยัังเป็็นการเปิิดโอกาสให้้ชุุมชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมเสนอความ 

คิิดเห็็นเพื่่�อพััฒนาชุุมชนให้้น่่าอยู่่�มากขึ้้�น

•	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการดำำ�เนิินการสอบถาม 

ความพึึงพอใจชุุมชนที่่�อาศััยอยู่่�โดยรอบบริิษััทฯ ในรััศมีี 

อย่่างน้้อย 5 กิิโลเมตร โดยบุุคคลภายนอก (3rd party)  

เพื่่� อ ให้้ประชาชนโดยรอบมีีส่่วนร่่วมในการประเมิิน 

ความพึึงพอใจจากการประกอบกิิจการของบริิษััทฯ  

ซึ่่�งภาพรวมผลการประเมิินความพึึงพอใจอยู่่�ที่่� 92.6%

ร้้อยละของความคิิดเห็็นของประชาชนในระดัับพึึงพอใจ 
และค่่อนข้้างพึึงพอใจที่่�มีีต่่อบริิษััทฯ
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•	 การขอรับัรองอุตุสาหกรรมสีเีขียีว ในปี ี2564 บริษิัทัฯ ได้ร้ับั 

การรัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับที่่� 4 วััฒนธรรมสีีเขีียว 

(Green Culture) จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม ซึ่่�งในปีี 2566  

บริษิัทัฯ มีคีวามมุ่่�นมั่่�นที่่�จะขอยกระดับั การรับัรองอุตุสาหกรรม 

สีีเขีียว ระดัับที่่� 5 เครืือข่่ายสีีเขีียว (Green Network) ซึ่่�ง

การดำำ�เนิินการในปีี 2565 บริิษััทฯ จััดเตรีียมความพร้้อม 

โดยจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้คู่่�ค้า และพัันธมิิตร  

มีีการดำำ� เนิินการด้้านสิ่่� งแวดล้้อม และสานสััมพัันธ์์ 

การดำำ�เนิินการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมกัับลููกค้้า

•	 การบริิหารจััดการน้ำำ�� ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญใน 

การใช้้ทรััพยากรน้ำำ�� บริิหารจััดการน้ำำ��แบบไม่่ปล่่อยน้ำำ��ทิ้้�ง 

ออกสู่่�ภายนอก (Zero Wastewater Discharge) เพื่่�อเป็็น 

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้น้ำำ�� และใช้้น้ำำ��อย่่างรู้้�คุณค่่า โดย

ไม่่สร้้างผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ และควบคุุม

คุุณภาพน้ำำ��ใช้้จากกระบวนการผลิตที่่�ผ่านการบำำ�บััดแล้้ว 

ทุกุเดือืน มีคีุณุภาพน้ำำ��เหมาะสมต่อ่การนำำ�กลับัมาใช้ใ้หม่ ่ทั้้�งนี้้� 

เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการน้ำำ��เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ในปีี 2565 

บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายในการลดการใช้้น้ำำ��จากภายนอก 

(Water withdrawal) ซึ่่�งจากผลการดำำ�เนิินการ โครงการ

ลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��ประปาจากภายนอก (โรจนะ) สำำ�หรัับ 

โรงไฟฟ้้า สามารถลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��ประปาจากภายนอก 

(โรจนะ) ได้้ถึงึ 118% จากเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้ไ้ม่่เกิิน 7,200 ลบ.ม. /

เดือืน ซึ่่�งลดการซื้้�อน้ำำ��จากภายนอกเหลืือ 5,912.67 ลบ.ม./เดืือน  

และโครงการลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��ในการผลิิตน้ำำ�� RO ลงจาก

ปีี 2564 ที่่� 7,200 เหลืือไม่่เกิิน 2,000 ลบ.ม./เดืือนในปีี 2565 

ซึ่่�งทำำ�ได้้จริิงเฉลี่่�ย 1,875.33 ลบ.ม./เดืือน คิิดเป็็น 74%

•	 การบริิหารจััดการพลัังงาน บริิษััทฯ มีีแผนการลดการใช้้

พลังังาน ทั้้�งพลังังานเชื้้�อเพลิงิ และพลังังานไฟฟ้า้ โดยการ

ปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต ปรัับเปลี่่�ยนรถยกที่่�ใช้้พลัังงาน

เชื้้�อเพลิิงเป็็นโฟล์์คลิิฟต์์ที่่�ใช้้พลัังงานไฟฟ้้า และในปีี 2565 

บริิษััทฯ ใช้้พลัังงานไฟฟ้าทั้้�งหมดอยู่่�ที่่� 333.9 kWh/ตััน 

การผลิิต เทีียบกัับปีีฐานในปีี 2564 ที่่� 346.8 kWh/ตัันการ

ผลิิต หรืือลดลง 3.7% อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�โครงการลด

การใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากกระบวนการผลิิต ด้้วยการปรัับ

ลดความเร็็วรอบมอเตอร์์ ให้้เหมาะสมกัับกระบวนการผลิิต 

ผลการดำำ�เนิินการปีี 2565 บริิษััทฯ สามารถลดการใช้้ไฟฟ้้า  

ได้ถ้ึงึ 131.7 MWh เทียีบกับัปีฐีานในปี ี2564 ที่่� 1,007.2 MWh 

คิิดเป็็น 13.1%

•	 การบริิหารจััดการขยะ บริิษัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญักับัการจัดัการ 

ขยะและวัสัดุทุี่่�ไม่่ใช้้แล้้วจากกระบวนการผลิติ จึงึได้้มีโีครงการ/ 

กิิจกรรม ลดการทิ้้�งขยะทั่่�วไป และขยะอัันตราย ซึ่่�งปริิมาณ

การส่่งกำำ�จััดของเสีียไม่่อัันตรายในปีี 2565 เท่่ากัับ 4.3 

กิิโลกรััมต่่อตัันการผลิต ลดลงจากปีี 2564 ได้้ถึึง 0.8 

กิิโลกรััมต่่อตัันการผลิิตคิิดเป็็น 15.7% บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีี

โครงการลดปริิมาณขยะและวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้แล้้ว เช่่น โครงการ

ลดปริิมาณของเสีียทั่่�วไปโดยการเปลี่่�ยนถาดรองสิินค้้าชนิิด

กระดาษ เปลี่่�ยนเป็็นถาดรองสิินค้้าชนิิดพลาสติิกที่่�มีความ

ทนทานกว่่า ซึ่่�งลดค่่าใช้้จ่่ายในปีี 2565 ได้้ 420,000 บาท

ปริิมาณการส่่งกำำ�จััดของเสีียไม่่อัันตราย Kg/Ton pack
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3. งานด้้านสุุขภาพอนามััย

•	 มาตรการในการป้้องกัันโควิิด-19

จากสถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 ในปััจจุบุันั 

บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อความปลอดภััยของพนัักงาน 

โดยมีีการดำำ�เนินิการจััดสถานที่่�ตรวจคััดกรองพนัักงาน และ

คู่่�ธุุรกิิจที่่�เข้้ามาทำำ�งานในพื้้�นที่่� โดยการตรวจด้้วย Antigen 

Test Kit (ATK) รวมถึึงมีีการจััดฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโควิิด-19 

ให้้กัับพนัักงาน และครอบครััวพนัักงาน มีีการเชิิญแพทย์์ให้้

ความรู้้�เรื่่�องการฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโควิิด-19 การใช้้พื้้�นที่่�ของ

บริิษััทจััดเป็็นสถานที่่�ฉีดวััคซีีนป้้องกัันโควิิด-19 เพื่่�ออำำ�นวย

ความสะดวกให้้กัับพนัักงาน และหน่่วยงานภายนอกในช่่วง

ของการแพร่่ระบาด ทั้้�งนี้้�ยัังคงสื่่�อสารมาตรการป้้องกััน

ต่า่งๆ รวมถึงึการเว้น้ระยะห่า่ง และการป้อ้งกันัตนเองอย่า่ง

ต่่อเนื่่�อง

•	 การส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญในการส่่งเสริิมและ

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ จึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งเสริิมและ

สนัับสนุุนความหลากหลายและยอมรัับความแตกต่่างของ

บุุคคล พร้้อมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสนัับสนุุนให้้คนพิิการมีี

อาชีีพที่่�มั่่�นคง โดยการจ้้างคนพิิการเข้้าทำำ�งานตามลัักษณะ

งานที่่�เหมาะสม รวมถึึงมีีการจ้้างงานในรููปแบบนัักกีีฬา 

คนพิิการ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้นัักกีีฬาคนพิิการได้้ฝึึกซ้้อม

อย่่างเต็็มที่่�เพื่่�อพััฒนาตนเองจนก้้าวไปสู่่�การแข่่งขัันระดัับ

นานาชาติิ รวมถึึงบริิษััทฯ จััดให้้มีีสััมปทานคนพิิการใน 

การจํําหน่่ายสิินค้้าและมีีผู้้�พิิการทางสายตามาให้้บริกิารนวด

ผ่อ่นคลายให้ก้ับัพนักังานอีกีด้ว้ย ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ มีกีารสนับัสนุนุ

คนพิิการจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 37 คน

•	ผู้้� ถืือหุ้้�น
บริษิัทัฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญัและมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใสและมุ่่�งเน้้นพััฒนาองค์์กรให้้มีีการเติิบโตอย่่าง

ยั่่�งยืืน และต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าของบริิษััทฯ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับผลตอบแทนสููงสุุด

ในปีี 2565 คณะกรรมการได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ 

สุุจริิต โปร่่งใส มีีการตััดสิินใจในเรื่่�องต่่างๆ บนพื้้�นฐานของความ 

เป็็นธรรม รอบคอบ และสมเหตุุสมผล เพื่่�อมุ่่�งเน้้นประโยชน์์สููงสุุด

ของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม รวมถึึงมีีการรายงานการปฏิิบััติิงานที่่�

สำำ�คััญ ผลประกอบการ ข้้อมููลทางด้้านการเงิิน และข้้อมููลอื่่�นๆ  

อย่่างสม่ำำ��เสมอ มีีการจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	คู่่�ค้ ้า
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการที่่�จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้า 

ทุุกฝ่่ายอย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม ซื่่�อสััตย์์ และกำำ�หนดข้้อตกลง

ที่่�ไม่่เป็็นการเอาเปรีียบกัับทุุกฝ่่าย รวมถึึงกำำ�หนดแนวทางในการ

ที่่�จะคััดเลืือกคู่่�ค้้า โดยมีีการเปรีียบเทีียบข้้อมููลที่่�สำำ�คััญด้้านต่่างๆ  

ก่อ่นคัดัเลือืก รวมทั้้�งปฏิบิัตัิใิห้เ้ป็น็ไปตามสัญัญา ให้ข้้อ้มูลูที่่�เป็น็จริงิ 

และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความสััมพัันธ์์และเป็็นธรรมทางธุุรกิิจ  

โดยในปีี 2565 ไม่พ่บการร้อ้งเรียีนจากคู่่�ค้า และได้ม้ีกีารส่ง่เสริมิให้้

คู่่�ค้้าร่่วมกัันต่่อต้้านการทุุจริิตในการทำำ�การค้้าระหว่่างกััน

สำำ�หรัับคู่่�ค้าทางธุุรกิิจในส่่วนของห่่วงโซ่่อุุปทาน ถืือว่่ามีี 

ความสำำ�คััญและจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งในการสนัับสนุุนธุุรกิิจของบริิษััท 

และเพื่่�อให้ธุ้รุกิจิของบริษิัทัสามารถดำำ�เนินิการกิจิการได้อ้ย่า่งมั่่�นคง

และประสบความสำำ�เร็จ็ ตลอดจนสามารถสร้้างความพึึงพอใจสููงสุดุ

ต่่อลููกค้้า ทางบริิษััทได้้มีีกลไกที่่�สำำ�คัญในการบริิหารจััดการคู่่�ค้า 

ทางธุุรกิิจในส่่วนของห่่วงโซ่่อุุปทาน ดัังนี้้�

1. การประเมิินความสามารถและกระบวนการของคู่่�ค้้า
บริิษััทฯ มีีการทำำ�ประเมิินคู่่�ค้าที่่�จััดหาสิินค้้าและบริิการที่่�มีี 

ผลกระทบโดยตรงต่่อคุุณภาพของบรรจุุภััณฑ์์ เช่่น วััตถุุดิิบ วัั 

สดุบุรรจุุภัณัฑ์ ์แม่่พิมิพ์์ น้ำำ��ยาเคลืือบขวด บริิการขนส่่ง และบริิการ 

สอบเทีียบเครื่่�องมืือ เป็็นต้้น เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและให้้คู่่�ค้้ามีี 

ความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษามาตรฐานคุุณภาพและบริิการ โดยจะเป็็น 

การประเมิินรายเดืือนและมีีหััวข้้อประเมิิน ดัังนี้้�

1.	 คุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ

2.	 คุุณภาพด้้านการส่่งมอบสิินค้้า

3.	 คุุณภาพการให้้บริิการทั้้�งก่่อนและหลัังการขาย

และในกรณีีที่่�คู่่�ค้าไม่่ผ่า่นเกณฑ์ก์ารประเมิิน บริิษัทัฯ จะร่่วมมืือ 

กัับผู้้�คู่่�ค้้าเพื่่�อหาทางแก้้ไขปััญหาอย่่างเหมาะสม จนปััญหา 

ดัังกล่่าวได้้รัับการปรัับปรุุงเป็็นที่่�เรีียบร้้อย นอกจากการประเมิิน 

คู่่�ค้าประจำำ�เดือืนแล้ว้ บริษิัทัฯ ยังักำำ�หนดให้ม้ีกีารดำำ�เนินิการตรวจสอบ 

สถานประกอบการของคู่่�ค้้าเป็็นประจำำ�ทุุกปีีอีีกด้้วย

2. การคััดเลืือกคู่่�ค้้ารายใหม่่
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ จะได้้คู่่�ค้้ารายใหม่่ที่่�มีีคุุณสมบััติิและ

กำำ�ลัังความสามารถที่่�จะตอบสนองการจััดซื้้�อจััดจ้้างของบริิษััทให้้

เป็น็ไปตามความต้้องการด้้านคุณุภาพ บริษัิัทฯ มีกีารกำำ�หนดเกณฑ์์

การตรวจสอบคู่่�ค้้ารายใหม่่ ดัังนี้้�

1.	 ตรวจสอบสถานประกอบการ ว่า่มีีระบบบริิหารจััดการคุุณภาพ 

สิ่่�งแวดล้้อมและระบบมาตรฐานความปลอดภััยด้้านอาหาร 

หรือืไม่่ โดยจะตรวจสอบตั้้�งแต่่การควบคุุมวััตถุุดิบิ การป้้องกััน 

สิ่่�งปลอมปน ประสิิทธิิภาพในการผลิต การควบคุุมคุุณภาพสิินค้้า 

การขนส่่ง การบริิหารจััดการสิินค้้าคงคลััง สภาพแวดล้้อม 

ในการทำำ�งาน และการจััดการความปลอดภััยและชีีวอนามััย 

เป็็นต้้น
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2.	 ตรวจสอบเอกสารบริิษััท เช่่น หนัังสืือรัับรอง ใบประทานบััตร

หรืือสััมปทาน กรณีีที่่�เป็็นเหมืืองทราย หรืือใบอนุุญาตประกอบ

กิิจการ ใบแต่่งตั้้�งตััวแทนจำำ�หน่่าย เป็็นต้้น

3.	 ตรวจสอบประวััติิทางการเงิินและความน่่าเชื่่�อถืือ ชื่่�อเสีียง 

ตลอดจนรายชื่่�อคู่่�ค้้าอ้้างอิิง

4.	 ตรวจสอบคุุณภาพสิินค้้าและบริิการให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน

ของบริิษััทฯ

3. การประเมิินและบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ มีีการทบทวนการประเมิินความเสี่่�ยงในส่่วนของ 

ห่่วงโซ่่อุุปทานเป็็นประจำำ�ทุกปีี โดยจะพิิจารณาโอกาสการเกิิดและ

ผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ ในด้้านของผลกระทบทางด้้าน 

การเงินิ ความต่่อเนื่่�องของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ชื่่�อเสีียง ความปลอดภััย 

ในการทำำ�งานและทรััพยากรบุุคคล โดยในแง่่ของห่่วงโซ่่อุุปทาน 

บริิษััทฯ ได้้เน้้นการประเมิินความเสี่่�ยงในเรื่่�องความสามารถในการ

จััดหาวััตถุุดิิบหลัักและพลัังงานให้้ได้้ราคาและปริิมาณตามความ

ต้้องการและการควบคุุมต้้นทุุนการผลิิตให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม 

ซึ่่�งเมื่่�อบริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดมาตรการต่่างๆ ขึ้้�นมาควบคุุมแล้้ว  

พบว่า่ ระดับัความเสี่่�ยงในเรื่่�องดังักล่่าวอยู่่�ในระดับัต่ำำ�� โดยมาตรการ

ควบคุุมที่่�ตั้้�งไว้้ ได้้แก่่

1.	 มีีการจััดทำำ�สััญญากัับคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบหลััก โดยจะมีีทั้้�งสััญญา 

ระยะสั้้�น 1 ปีี ระยะกลาง 3 - 5 ปีี และระยะยาว 10 - 20 ปีี โดย 

พิจิารณาตามความเหมาะสมแต่ล่ะวัตัถุดิุิบ เช่น่ ทราย โซดาแอช  

ก๊๊าซธรรมชาติิ

2.	 มีีการสรรหาและพััฒนาคู่่�ค้ารายใหม่่ทั้้�งในและต่่างประเทศ

อย่่างสม่ำำ��เสมอ

3.	 มีกีารหาวััตถุุดิบิหรืือสิินค้้าทดแทน เช่่น น้ำำ��มันัพลัังงานทางเลืือก  

และพลัังงานทางเลืือก

4.	 สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับคู่่�ค้า และยกระดัับความสััมพัันธ์์

จากผู้้�ขาย เป็็นคู่่�ค้้า

5.	 ติิดตามแนวโน้้มราคาและความต้้องการของตลาดทั้้�งในและ

ต่่างประเทศอย่่างสม่ำำ��เสมอ

6.	 ตรวจสอบสถานะของคู่่�ค้้าหลัักเป็็นระยะ

7.	 เพิ่่�มหััวข้้อการประเมิินในการตรวจประเมิินคู่่�ค้้าประจำำ�ปีีโดย 

มุ่่�งเน้้นไปที่่�การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�อาจจะส่่งผลกระทบด้้าน

ต่า่งๆ ในการดำำ�เนินิธุรุกิจิของคู่่�ค้า้หลักัซึ่่�งแบ่ง่การประเมินิเป็็น 

3 ด้้าน คืือ สิ่่�งแวดล้้อม (Environment) สัังคม (Social) และ

บรรษััทภิิบาล (Governance)

4. การเข้้าร่่วมทุุนกัับบริิษััทคู่่�ค้้าเพื่่�อความมั่่�นคงทาง
ธุุรกิิจ

บริิ ษััทฯ เ ล็็งเห็็นความสำำ�คััญของห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�มี 

ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งในแง่่ของต้้นทุุน และการเพิ่่�ม 

ขีีดความสามารถในการจััดหาวััตถุุดิิบทั้้�งในเรื่่�องของปริิมาณ 

และคุุณภาพที่่�ได้้มาตรฐาน บริิษััทฯ จึึงได้้พิิจารณากลยุุทธ์์ 

ในการเข้้าร่่วมทุุนกัับคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบหลััก ซึ่่�งได้้ดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จ 

ไปแล้้ว 2 รายในส่่วนของเศษแก้้ว และยัังมีีแผนที่่�เข้้าร่่วมทุุน 

ในกิิจการอื่่�นๆ ต่่อไป

5. การส่่งเสริิมศัักยภาพและความสามารถของคู่่�ค้้า
บริิษััทฯ ยัังเห็็นความสำำ�คัญในการส่่งเสริิมศัักยภาพ  

โดยมีีนโยบาย และกระบวนการเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมศัักยภาพ และ

ความสามารถของคู่่�ค้า เช่่น การร่่วมมืือพััฒนาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ในกระบวนการผลิตร่่วมกัับคู่่�ค้าในเรื่่�องเตาหลอมแก้้ว การตรวจ

สอบของเสีีย เป็็นต้้น ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจของบริิษััทและคู่่�ค้้า 

รวมทั้้�งจัดัทำำ�แผนงานที่่�จะพัฒันาและยกระดับัศักัยภาพคู่่�ค้า้ สำำ�หรับั

กิิจกรรมสำำ�คััญกัับคู่่�ค้้าธุุรกิิจในปีี 2565 มีีดัังนี้้�

•	 22 มีนีาคม 2565: BGC ได้ล้งนามความร่ว่มมือืในการพัฒันา

องค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีีกระบวนการผลิตบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว

ระหว่่าง บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน) 

หรืือ BGC กัับ BUCHER Emhart Glass บริิษััทผู้้�ผลิิต

เครื่่�องจัักรในการผลิิตขวดแก้้วชั้้�นนำำ�ของโลกจากประเทศ

เยอรมนีี ซึ่่�งการลงนามความร่่วมมืือครั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นการร่่วม

กัันเป็็นพัันธมิิตรในการพััฒนาประสิิทธิิภาพในการผลิิตที่่�ดีี

ยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งด้า้นบุคุลากรและเทคโนโลยี ีที่่�จะให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญจาก 

BUCHER Emhart ให้ค้ำำ�แนะนำำ�และแลกเปลี่่�ยนความรู้้� รวมถึงึ 

การแก้ไ้ขปัญัหาต่า่ง ๆ  ในด้า้นการผลิติ ที่่�จะช่ว่ยเพิ่่�มความเร็ว็

และปริิมาณบรรจุุภััณฑ์์แก้้วให้้ได้้มากยิ่่�งขึ้้�น

•	 31 ตุุลาคม 2565: BGC ทำำ�พิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลง 

Technical Assistance Agreement (TAA) ร่่วมกัับ Heye 

International GmbH ประเทศเยอรมนีี บริิษััทชั้้�นนำำ�ระดัับ

โลกในการผลิิตเครื่่�องจัักรเพื่่�อการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว 

เพื่่�อร่่วมกัันพััฒนาศัักยภาพการผลิิต, ระบบการบำำ�รุุงรัักษา

เครื่่�องจัักรการผลิต, ทัักษะการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร  

ให้้เพิ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งยกระดัับโรงงานเพื่่�อมุ่่�งสู่่� Smart 

Factory 4.0 ของ BGC ตามแผนที่่�วางไว้้ โดยจะดำำ�เนิินการ

ปฏิิบััติิที่่�อยุุธยากล๊๊าส และปทุุมธานีีกล๊๊าส
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6. การส่่งเสริิมการจััดซื้้�อะจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม (Green Procurement)

บริิษััทฯ ยัังเล็็งเห็็นและส่่งเสริิมการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็น

มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยจะมุ่่�งเน้้นการลดการใช้้กระดาษ การใช้้ 

E-Memo และผลัักดัันกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ที่่�ดำำ�เนิินการผ่่าน

ทางอินิเทอร์เ์น็ต็ โดยเป็็นไปอย่่างอััตโนมัติัิบนเครืือข่่ายอินิเทอร์เ์น็ต็ 

(E-Procurement) เช่่น การเสนอราคาผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

(E-Auction) เพื่่�อให้้เกิิดการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม และยัังเป็็นการ

จัดัเก็บ็ข้อ้มูลูอย่า่งเป็น็ระบบ สามารถสืบืค้น้และหาได้ใ้นอนาคต และ

โปร่่งใสในการตรวจสอบ ในด้้านคู่่�ค้้าทางบริิษััทฯ ยัังมีีการจััดหา

สิินค้้าที่่�ผลิิตเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม หรืือ Green product เช่่น 

พลัังงานทางเลืือก เพื่่�อลดการปล่่อยคาร์์บอนไดออกไซด์์ การใช้้

ปริิมาณเศษแก้้วเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อลดการใช้้พลัังงาน สำำ�หรัับกิิจกรรม

สำำ�คััญกัับคู่่�ค้้าธุุรกิิจในปีี 2565 มีีดัังนี้้�

•	 16 มีีนาคม 2565: BGC ได้้ลงนามความร่่วมมืือทางธุุรกิิจ

กัับ บริิษััท บางกอกโคมััตสุุ ฟอร์์คลิิฟท์์ จำำ�กััด ในการเช่่ารถ

ยกแบตเตอรี่่� (Electric Forklift) เพื่่�อใช้้ในกระบวนการผลิิต

ของ BGC โดยการร่่วมมืือกัันของ BGC กัับ บางกอกโคมััตสุุ  

พัันธมิิตรทางธุุรกิิจที่่�ร่่วมงานกัันมายาวนานกว่่า 28 ปีี เพื่่�อ 

เป็็นการส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานสะอาดและเป็็นมิิตรต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อม อย่่างรถยกแบตเตอรี่่� เข้้ามาใช้้ในการเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพในการผลิิตบรรจุุภััณฑ์์แบบครบวงจร (Total 

Packaging Solutions) ในลัักษณะเชิิงรุุก ซึ่่�งเป็็นนโยบาย

ที่่�สอดคล้้องกัันของทั้้�ง 2 บริิษััท ซึ่่�งการใช้้ “รถยกพลัังงาน

ไฟฟ้้า หรืือ EV- Forklift” ส่่งผลดีีต่่อกระบวนการผลิิตและ 

สิ่่�งแวดล้้อม เนื่่�องจากปลอดจากไอเสีียและช่่วยลดมลภาวะ

ทางเสีียง, ลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านพลัังงานและการซ่่อมบำำ�รุุง, 

นำำ�ข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ได้้ง่่ายจากการมีีโปรแกรม Fleet 

management ที่่�สามารถดููข้้อมููลการใช้้งานได้้แบบ Real 

time รวมถึึงการควบคุุมความเร็็วที่่�ง่่ายและดีีกว่่ารถยกที่่�ใช้้

เครื่่�องยนต์์ สำำ�หรัับการเปลี่่�ยน “รถยก - Forklift” จากเดิิม

ที่่�ใช้้พลัังงานก๊๊าซธรรมชาติิ (LPG) มาเป็็น “รถยกพลัังงาน

ไฟฟ้้า” เป็็นการมุ่่�งมั่่�นพััฒนาของบริิษััทฯ เพื่่�อมุ่่�งสู่่� Smart 

Factory 4.0 ตามโครงการ BGC-X และสอดคล้้องกัับ

นโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ (ESG) ซึ่่�ง

ในวันัที่่� 30 พฤศจิกิายน ที่่�ผ่า่นมา ได้ม้ีกีารส่ง่มอบรถยกไฟฟ้า้ 

จำำ�นวน 16 คััน ณ โรงงานปทุุมธานีี

•	 พฤศจิกิายน 2565: BGC โดยสำำ�นักัจัดัซื้้�อจััดจ้้าง และส่ว่นงาน  

Sustainability Development ได้้มีีการ Kick off โครงการ 

BGC ‘s Partner together for Bringing Sustainable to 

our Business and our World ผ่่านระบบออนไลน์์ โดยได้้มีี 

การเชิิญคู่่�ค้าธุรุกิิจรายหลักัเข้า้ร่ว่มจำำ�นวน 60 ราย แบ่่งเป็น็  

3 รุ่่�น เข้้าร่่วมรัับฟัังวััตถุุประสงค์์ของโครงการและ 

เชิิญชวนให้้เข้้าร่่วม โดยโครงการนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ 

คู่่�ค้ารายหลัักของ BGC ได้้เข้า้ใจและตระหนัักถึึงความสำำ�คัญั

ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจแบบยั่่�งยืืนภายใต้้ ESG ซึ่่�งคู่่�ค้าธุุรกิิจ

มีีบทบาทสำำ�คััญอย่่างมากที่่�จะส่่งเสริิมให้้ BGC สามารถ

บรรลุุเป้้าหมายและดำำ�เนิินธุุรกิิจแบบยั่่�งยืืน ซึ่่�งรููปแบบของ

โครงการจะแบ่่งเป็็น Phase ระหว่่างปีี 2564 - 2565 โดย

คู่่�ค้าหลัักที่่�เข้้าร่่วมโครงการและผ่่านการประเมิิน จะได้้รัับ

รางวััล ESG Award 2024 ต่่อไป

7. Supplier Code of Conduct
หลัังจากที่่� BGC ได้้มีีการขอความร่่วมมืือให้้คู่่�ค้้าปฏิิบััติิตาม

แนวทางจรรยาบรรณคู่่�ค้้าเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน” ตั้้�งแต่่ 

ในช่่วงปี ี2564 โดยมุ่่�งเน้น้ที่่�คู่่�ค้า้ที่่�รายสำำ�คัญัต่อ่การดำำ�เนินิงานของ 

BGC สููง เช่่น คู่่�ค้้าที่่�ส่่งมอบวััตถุุดิิบหลััก คู่่�ค้้าที่่�มีีมููลค่่าซื้้�อสููง หรืือ 

คู่่�ค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคู่่�ค้าจะสามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิ

และปรัับใช้้ได้้อย่่างเหมาะสม ซึ่่�ง BGC ได้้มีีการสื่่�อสารไปทั้้�งสิ้้�น  

75 ราย ในปีี 2565 BGC ได้้ขยายขอบเขตการสื่่�อสารและขอ 

ความร่่วมมืือให้้ปฏิิบััติิตามแนวทางจรรยาบรรณคู่่�ค้้าไปยัังคู่่�ค้้า

ธุรุกิจิรายใหม่จ่ำำ�นวน 32 ราย ซึ่่�งทั้้�ง 32 ราย ได้ล้งนามรับัทราบเป็น็

ที่่�เรีียบร้้อย สำำ�หรัับกิิจกรรมสำำ�คััญกัับคู่่�ค้้าธุุรกิิจในปีี 2565 มีีดัังนี้้�
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เจ้้าหนี้้�
บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัในการปฏิบัิัติติ่อ่เจ้า้หนี้้� อย่่างเสมอภาค

และเป็็นธรรม มีกีารชำำ�ระหนี้้�ให้เ้ป็น็ไปตามข้้อตกลง หากมีีเหตุุจำำ�เป็็น

ที่่�บริิษััทฯ จะไม่่สามารถปฏิิบััติิตามภาระผููกพัันในสััญญาได้้ บริิษััทฯ 

จะแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบล่่วงหน้้า เพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขร่่วมกััน โดย

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีคดีีความหรืือถููกฟ้้องร้้องอัันเนื่่�องจากการ

ผิดินัดัชำำ�ระหนี้้� นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษัทัมีีนโยบายให้้บริษิัทัฯ 

ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดทางการเงิินต่่างๆ ของเจ้้าหนี้้�อย่่างเคร่่งครััด  

เพื่่�อรัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิิน รวมถึึงความเพีียงพอของ

สภาพคล่อ่งทางการเงินิและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� เพื่่�อไม่่ให้้

มีกีารผิดิเงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดต่่างของเจ้า้หนี้้� โดยได้ม้ีกีารติดิตาม 

และให้้ฝ่่ายบริิหารรายงานให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบ

ลููกค้้า
บริิษััทฯ ตระหนึึกถึึงความสำำ�คััญที่่�ลููกค้้าจะได้้รัับสิินค้้าที่่�มีี

คุุณภาพ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายและข้้อตกลงที่่�จะดููแลลููกค้้าให้้ได้้รัับ

สินิค้า้ที่่�มีคีุณุภาพ ตามกำำ�หนดเวลาที่่�ตกลงกันัไว้ ้มีคีวามรับัผิดิชอบ 

ต่่อความเสีียหายของสิินค้้าและผู้้�บริิโภค รวมถึึงการบริิหารจััดการ

เพื่่�อรัักษาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของลููกค้้าให้้มีีความปลอดภััย 

มากที่่�สุด โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

สำำ�หรัับลููกค้้า (Policy Notice for Customer) โดยมีีการบริิหารงาน 

ภายใต้้หน่่วยงาน Data Protection Officer: DPO ทำำ�หน้้าที่่�ควบคุุม

และคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า ซึ่่�งกรอบการดำำ�เนิินงาน

มีีความสอดคล้้องกัับ พ.ร.บ คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Personal 

Data Protection Act: PDPA) ครอบคลุุมรายละเอีียดทั้้�ง การแจ้้ง

ให้้ทราบถึึงวััตถุุประสงค์์ของการเก็็บ รวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ตามฐานทางกฎหมาย (lawful basis) ระยะเวลาการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล การเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 

ตัวัผู้้�ควบคุุมข้้อมููลส่่วนบุุคคล และสิิทธิิของเจ้า้ของข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

มีีการกำำ�หนดสิิทธิิในการเข้้าถึึงข้้อมููลของลููกค้้า จััดให้้มีีหน่่วยงาน 

หรืือบุุคคลเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ดูแลความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าและรัับ 

ข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุงแก้้ไข หรืือแก้้ไขปััญหาต่่างๆ 

ให้้กัับลููกค้้า โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายอย่่าง

เคร่่งครััด และแก้้ไขปััญหาให้้ลููกค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวดเร็็ว 

ทันัต่่อเหตุุการณ์์ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีกีารรัับเรื่่�องร้้องเรีียนผ่่านช่่องทาง 

ต่่างๆ อาทิิ เว็็บไซต์์ อีีเมล โทรศััพท์์ และ Chat Bot ซึ่่�งในปีี 

ที่่�ผ่า่นมาบริษิัทัฯ ไม่ไ่ด้ร้ับัข้อ้ร้อ้งเรียีนใดๆ ที่่�เกี่่�ยวกับักรณีขี้อ้มูลูลูกูค้า้ 

รั่่�วไหลหรืือการละเมิิดสิิทธิิผู้้�บริิโภค

•	 การบริิหารความสััมพัันธ์์ลููกค้้า
บริษิัทัฯ ดำำ�เนินิการธุรุกิจิในการผลิติและจำำ�หน่า่ยบรรจุภุัณัฑ์์ 

ให้้กัับลููกค้้าธุุรกิิจ (B2B) ในกลุ่่�มอาหารและเครื่่�องดื่่�ม ภายใต้้

สถานะการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงและการแข่่งขัันที่่� เพิ่่�มสููงขึ้้�น 

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น และ

ความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับลููกค้้าอย่่างยั่่�งยืืน จึึงได้้พััฒนาแนวทาง 

การบริิหารลููกค้้าสััมพัันธ์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น โดยสร้้างการ

มีีส่่วนร่่วมกัับลููกค้้ากลุ่่�มธุุุ�รกิิจ (B2B) ในลัักษณะการเป็็น Total 

Packaging Solutions

ENVIRONMENT
Engage in Circular Economy through Partnership with 
Key Stakeholders and National Institutions

Circular Economy

Performance
2021 : 6,853 tons
2022 : 8,700 tons
(est.)

Performance
Score : 3.2/4

Target
5-20% Recycling rate

Target
40% renewable energy 
by 2030

Target
- Obtain ‘GI Level 5’ 
   from DIW by 2023
- Ensure top 20 of our 
   procurement spending 
   go to ‘GI Level 1-2’ 
   suppliers by 2022

Recycle glass from
garbage dump

Partopaste in 
asscrument 

of Ciircular Economy
management system

by DPIM

Building our green
supply chain

Support EPR program 
setup with TIPMSE

Become member of
RE100
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บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการส่่งมอบคุุณค่่าผ่่านบรรจุุภััณฑ์์ 

ที่่�มีีคุุณภาพสููงสุุด มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนากระบวนการผลิิตและ

คุณุภาพสิินค้า้ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและความพึึงพอใจของ

ลูกูค้า้ ด้ว้ยการวางแผนจัดัทำำ�แบบประเมินิความพึงึพอใจของลูกูค้า้ 

และนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ ประเมิินผล เพื่่�อใช้้ประกอบการจััดทำำ�

แผนการปรับัปรุงุและพัฒันาสินิค้า้ บริกิาร และกระบวนการดำำ�เนินิ

ธุุรกิิจให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้ดีี

Customer Focus: มุ่่�งเน้้นลููกค้้า - การศึึกษาความต้้องการของ

ลููกค้้า

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนากระบวนการผลิิตและคุุณภาพ

สิินค้้า เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและความพึึงพอใจของลููกค้้า 

รวมถึึงให้้ความสำำ�คััญต่่อความปลอดภััย สุุขภาพอนามััยของ 

ผู้้�บริโิภคเป็น็หลักั โดยมีหีน่ว่ยงานที่่�มีหีน้า้ที่่�ในการบริกิารลูกูค้้า ดังันี้้�

1.	 ทีมี Category Management ทำำ�หน้า้ที่่�ศึกษาและวิเิคราะห์ข์้อ้มูลู 

ตามประเภทกลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์ เพื่่�อนำำ�เสนอแนวคิิดและพััฒนา

บรรจุุภัณัฑ์แ์ต่ล่ะประเภทให้ต้อบสนองความต้อ้งการของลูกูค้้า

ตลอดจนแนวโน้้มของบรรจุุภััณฑ์์ในปััจจุุบัันและอนาคต

2.	 ทีีมออกแบบและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ (Product Design and 

Product Development) ทำำ�หน้้าที่่�ให้้คำำ�ปรึึกษา นำำ�เสนอแนวคิิด 

การให้้บริิการออกแบบบรรจุุภััณฑ์์ตามความต้้องการของ

ลูกูค้า้ แนวโน้ม้ของตลาด และความปลอดภัยัต่อ่ผู้้�บริโิภค อาทิิ

เช่่น การออกแบบขวดแก้้วโดยคำำ�นึึงถึึงข้้อกำำ�หนดมาตรฐาน 

Food safety FSSC, การออกแบบฉลากบรรจุุภััณฑ์์ (Film 

Label) โดยระบุุรายละเอีียดที่่�ควรมีี ทั้้�งชื่่�อผู้้�ผลิต วัันที่่�ผลิต  

วันัหมดอายุ ุผลกระทบต่อ่สุขุภาพ ข้อ้มูลูโภชนาการ เป็น็ต้น้ และ

การใช้้เทคโนโลยีี นวััตกรรมเพื่่�อส่่งมอบคุุณค่่าแก่่ลููกค้้า อาทิิ

เช่่น การพััฒนาขวดที่่�มีีน้ำำ��หนัักเบา (Lightweight) แต่่ยัังคงมีี

ความแข็ง็แรง, การพัฒันาการผลิติขวดแก้ว้ที่่�มีคีวามแข็ง็แรง

ต่่อการตกกระแทก เป็็นต้้น

3.	 ทีีมบริิการด้้านเทคนิิค (Customer Technical Services)  

ทำำ�หน้้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�และบริิการสนัับสนุุนด้้านเทคนิิคแก่่ลููกค้้า

เกี่่�ยวกัับบรรจุุภััณฑ์์ รวมทั้้�งทำำ�การตรวจสอบและแก้้ไขปััญหา

ให้้กัับลููกค้้า 

Customer Relation: การรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและยาวนาน

กัับลููกค้้า - โปรแกรมรัักษาความผููกพัันของลููกค้้า (Customer 

Loyalty Program)

บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�โปรแกรมที่่�ช่่วยรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีและ

ยาวนานกัับลููกค้้า ทั้้�งในกลุ่่�มลููกค้้ารายหลัักและกลุ่่�มลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ของบริษิัทัฯ ที่่�ให้ค้วามไว้ว้างใจและเป็น็คู่่�ค้า้กับับริษิัทัฯ อย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

และยาวนาน โดยมีีทีีม Customer Relationship Management & 

Marketing Communication (CRM & MARCOM) ทำำ�หน้้าที่่�ในการ

จััดกิิจกรรมบริิหารความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า มีีกำำ�รจััดทำำ�รููปแบบ 

กิิจกรรม ดัังนี้้�

1.	 กิิจกรรมให้้ความรู้้�แก่่ลููกค้้า

บริิษััทฯ เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าผ่่านกิิจกรรมการ

จััดอบรม สััมมนา การบรรยาย เพื่่�อแบ่่งปัันความรู้้� นวััตกรรมและ

เทคโนโลยีี แนวโน้้มตลาด และข้้อมููลที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการพััฒนา

บรรจุุภััณฑ์์ เพื่่�อส่่งเสริิมการเติิบโตทางธุุรกิิจ รวมถึึงการใช้้ 

บรรจุุภััณฑ์์โดยคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม

2.	 กิิจกรรมบริิหารความสััมพัันธ์์

การบริิหารความสััมพัันธ์์ลููกค้้าผ่่านกิิจกรรมกีีฬาและ

นัันทนาการ เช่่น การแข่่งขัันฟุุตบอลกระชัับมิิตรระหว่่างลููกค้้าและ

บริิษััทฯ เพื่่�อเสริิมสร้้างโอกาสให้้พนัักงานของบริิษััทลููกค้้า และ

พนัักงานของบริิษััทฯ มีีกิิจกรรมร่่วมกััน มีีโอกาสได้้ทำำ�ความรู้้�จัก

และเข้้าใจซึ่่�งกัันและกัันมากขึ้้�น และยัังเป็็นการส่่งเสริิมสุุขภาพอัันดีี

ให้แ้ก่พ่นักังานของทั้้�งสองบริษิัทั รวมถึงึการร่ว่มสนัับสนุนุกิจิกรรม

เพื่่�อสัังคมร่่วมกัันระหว่่างบริิษััท

3.	 การสื่่�อสารกัับลููกค้้า

บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารข้้อมููลสิินค้้าบรรจุุภััณฑ์์และบริิการ  

รวมถึึงการแบ่่งปัันข้้อมููลความรู้้�ไปยัังกลุ่่�มลููกค้้าธุุรกิิจ (B2B) และ 

ผู้้�บริิโภค เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ 

การเลืือกใช้้ รายละเอีียด และการจััดการบรรจุุภััณฑ์์อย่่างถููกวิิธีี 

ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสาร ดัังนี้้�
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Electronic Direct Mail บริิษััทฯ สื่่�อสารข้้อมููล

สิินค้้าบรรจุุภััณฑ์์และบริิการ กิิจกรรมของบริิษััทฯ รวมถึึง

นวััตกรรมและเทคโนโลยีีด้้านบรรจุุภััณฑ์์ไปยัังกลุ่่�มลููกค้้า

ธุุรกิิจ (B2B) ประจำำ�ทุุกเดืือนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ลููกค้้า

ทราบถึึงข้้อมููล ข่่าวสารบรรจุุภััณฑ์์ และสร้้างโอกาสทาง

ธุุรกิิจสำำ�หรัับบรรจุุภััณฑ์์อื่่�น ของบริิษััทฯ รวมถึึงโอกาส 

ในการพััฒนาบรรจุุภััณฑ์์ร่่วมกัันกัับลููกค้้า

สื่่�อ Social Media 

บริษัิัทฯ มีกีารพัฒันาช่อ่งทางการสื่่�อสารเพื่่�อความสอดคล้อ้ง 

กับัพฤติกิรรมการใช้ส้ื่่�อสังัคมออนไลน์ท์ี่่�เปลี่่�ยนไป โดยช่อ่งทางการ

สื่่�อสารออนไลน์์ที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการได้้แก่่ Facebook และ Line 

Official ซึ่่�งเป็็นช่่องทางที่่�สามารถสื่่�อสารได้้ทั้้�งกลุ่่�มลููกค้้าธุุรกิิจ 

(B2B) และผู้้�บริิโภค นอกจากการสื่่�อสารข้้อมููลสิินค้้าบรรจุุภัณัฑ์์และ

บริิการของบริิษััทฯ แล้้ว ยัังมีีการประชาสััมพัันธ์์สิินค้้าของลููกค้้า 

ที่่�มอบความไว้้วางใจใช้้บรรจุุภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ด้้วย

Customer Experience: การสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีและ 

น่่าประทัับใจให้้ลููกค้้า

บริิษััทฯ ได้้มีีการศึึกษาความพึึงพอใจและความต้้องการ 

ของลููกค้้า โดยทีีม Customer Experience & Engagement 

(CX) เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์ (Experience) ให้้ลููกค้้าประทัับใจและ 

ไว้้วางใจในคุุณภาพ ทั้้�งในด้้านความปลอดภััยและมาตรฐานของ

สินิค้้าบรรจุุภัณัฑ์์และบริิการ จะทำำ�ให้้บริิษัทัฯ เป็็นตััวเลือืกอันัดัับหนึ่่�ง 

ในใจของลููกค้้าเมื่่�อมีีความต้้องการใช้้บรรจุุภััณฑ์์แก้้ว และเพิ่่�ม

โอกาสทางธุุรกิิจสำำ�หรัับบรรจุุภััณฑ์์อื่่�น (Total Packaging)  

ที่่�ทางบริิษััทฯ ผลิิตและจำำ�หน่่าย ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีแผนใน 

การออกสิินค้้าบรรจุุภััณฑ์์นวััตกรรมใหม่่ๆ รวมถึึงการพััฒนา 

บรรจุุภััณฑ์์ร่่วมกัันกัับลููกค้้าเพื่่�อเป็็นการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม และ

เป็็นการเพิ่่�มช่่องทางการสื่่�อสารทางการตลาดผ่่านบรรจุุภััณฑ์์

การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า
บริษิัทัฯ ทำำ�การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า โดยเป็็นการ

จัดัทำำ�รายปี ีเพื่่�อประเมินิและวัดัผลสำำ�เร็็จในทุกุๆ ขั้้�นตอนตั้้�งแต่ก่าร

ผลิิต การจำำ�หน่่าย ตลอดจนถึึงการส่่งมอบสิินค้้าบรรจุุภััณฑ์์ และ

การให้บ้ริกิาร โดยทำำ�การสอบถามลูกูค้า้ถึงึความพึงึพอใจในสินิค้า้

บรรจุุภััณฑ์์ บริิการ ความต้้องการเพิ่่�มเติิมและข้้อเสนอแนะ รวม

ถึึงการรัับรู้้�ภาพลัักษณ์และความผููกพัันของลููกค้้าที่่�มีต่่อบริิษััทฯ 

เพื่่�อนำำ�ข้้อมููลมาใช้้ประกอบการจััดทำำ�แผนการปรัับปรุุงและพััฒนา

สิินค้้าบรรจุุภััณฑ์์และการให้้บริิการ เพื่่�อให้้สอดคล้้องและรองรัับ

ความต้้องการของลููกค้้า โดยมีีกระบวนการดัังนี้้�

1.	 กำำ�หนดเป้้าหมายเชิิงปริิมาณในการพััฒนาความพึึงพอใจ

ของลููกค้้า มีีการตั้้�งเป้้าหมายระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้า 

ที่่�ร้้อยละ 86.0 ในปีี 2565 และผลลััพธ์์ที่่�ได้้ในปีีนี้้� ระดัับ 

ความพึึงพอใจของลููกค้้าอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 90.1 ซึ่่�งดีีกว่่าเป้้าหมาย

2.	 วิเิคราะห์์ประเมินิผลความพึงึพอใจของลูกูค้า้ ความต้อ้งการใน

ด้า้นบรรจุภุัณัฑ์์ แนวโน้้ม เทรนด์์การพัฒันาบรรจุภุัณัฑ์ท์ี่่�ลูกูค้้า

สนใจ ตลอดจน Feedback จากลููกค้้า

3.	 การจััดประชุุมนำำ�เสนอผลสำำ�รวจร่่วมกัับ Cross Functions 

เพื่่�อให้้รัับทราบผลสำำ�รวจ รวมถึึงชี้้�แจงความรัับผิิดชอบของ

แต่่ละหน่่วยงาน

4.	 หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจััดทำำ� Action Plan เพื่่�อพััฒนาและ

ปรัับปรุุงสิินค้้า/บริิการ/กระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

5.	 ดำำ�เนิินการติิดตาม Action Plan เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าหน่่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้้องได้้ดำำ�เนิินการตาม Action Plan ตามแผนที่่�ระบุุไว้้

คู่่�แข่่งทางการค้้า
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการประพฤติิตามกรอบ

กติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดี จึึงกำำ�หนดนโยบายและจรรยาบรรณ

ในการประกอบธุุรกิิจและแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรมและโปร่่งใส ไม่่

แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่

สุุจริิต ไม่่เป็็นธรรม หรืือไม่่เหมาะสม รวมถึึงไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของ

คู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้ายใดๆ 

ชุุมชนและสัังคม
บริษิัทัฯ ตระหนักัถึงึความสำำ�คัญัของสังัคมและชุมุชน ที่่�บริษิัทัฯ  

และบริิษัทัในเครืือตั้้�งอยู่่� ให้ม้ีคีุณุภาพดีขีึ้้�นพร้อ้มๆ กับัการเติบิโตของ 

บริษิัทัฯ โดยกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัิัติเิกี่่�ยวกัับความรัับผิดิชอบ 

ต่่อสัังคมอย่่างเป็็นรููปธรรม ในการส่่งเสริิม ร่่วมมืือ จััดและ

สนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาชุุมชน การดููแลรัักษา

ขนบธรรมเนีียมประเพณีีของท้้องถิ่่�น ไม่่สนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�

เป็็นภััยต่่อสัังคมหรืือขััดกัับหลัักศีีลธรรม สร้้างความผููกพัันและ 

การพึ่่�งพากััน ซึ่่�งในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่างๆ  

ตามที่่�ได้้รายงานความยั่่�งยืืน

สิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

และระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด และ

ให้้ความสำำ�คัญกัับการควบคุุมผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง ใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�

ให้ก้ารสนับัสนุนุกิจิกรรมต่า่งๆ ที่่�จะเสริมิสร้า้งคุณุภาพ อาชีวีอนามัยั 

และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้มีี

074 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



ความปลอดภััยต่่อชีีวิติ และทรััพย์์สินิของพนัักงานอยู่่�เสมอ รวมถึงึ 

ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการรัักษา

คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน โดยประกอบกิิจการด้้วยการ 

คำำ�นึงถึึงความปลอดภััยต่่อคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนตามกฎหมาย

อย่่างดีีที่่�สุุด

- นโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้มาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อม 

หรืือการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมและสภาพ

ความเป็็นอยู่่�ของชุุมชนรอบข้้าง จึึงได้้นำำ�ระบบการจััดการด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001 มาประยุุกต์์ใช้้ภายในบริิษัทัฯ และได้้กำำ�หนด

นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อเป็็นแนวทางการดำำ�เนินิงานให้้กับัพนัักงาน

ภายในบริิษััท ดัังนี้้�

“บริิษััทฯ ร่่วมป้้องกัันมลพิิษและ 
ปรัับปรุุงสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง”

โดยกำำ�หนดให้้มีีรายละเอีียดของนโยบายดัังนี้้�

1.	 ปรัับปรุุงระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม กระบวนการ, 

ผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนด 

ISO 14001

2.	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ

3.	 สร้้างจิิตสำำ�นึกต่่อคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งเน้้นที่่�นโยบาย

ด้า้นสิ่่�งแวดล้้อมที่่�จะได้้รับัการปฏิบัิัติแิละเผยแพร่่แก่พ่นักังาน 

ผู้้�ที่่�ทำำ�งานให้้กัับบริิษััทฯ หรืือที่่�ทำำ�งานในนามบริิษััทฯ

4.	 ป้้องกัันมลพิิษทางอากาศที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต และ

ปรัับปรุุงกระบวนการอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อลดปััญหาด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อม

5.	 จััดการกัับขยะและของเสีียอัันตรายต่่างๆ อย่่างถููกต้้อง  

มีีประสิิทธิิภาพ

6.	 ร่่วมกิิจกรรมการอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููสภาพแวดล้้อมของชุุมชน

ใกล้้เคีียงสม่ำำ��เสมอและต่่อเนื่่�อง 

- การส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมพนัักงานใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า  

ทางบริิษัทัฯ จึงึจััดทำำ�กิจิกรรม “BGC รักัเรา รักัษ์์โลก แค่่ลดก็็ช่่วยได้้” 

โดยมุ่่�งเน้้นการการอนุุรัักษ์์พลัังงาน เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุด

และยั่่�งยืนื ซึ่่�งทางบริษิัทัฯ มีกีารรณรงค์ล์ดใช้แ้ก้ว้พลาสติกิ โดยแจก 

แก้้วน้ำำ��ส่่วนตััวให้้กัับพนัักงาน, การใช้้กระดาษสองหน้้า รวมทั้้�ง

การประหยััดพลัังงานในสายการผลิต ทั้้�งนี้้�ในการส่่งเสริิมการใช้้

ทรัพัยากรอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพภายในองค์ก์ร ได้ด้ำำ�เนินิการส่ง่อีเีมล

สื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนในองค์์กรรัับทราบและตระหนัักถึึงการใช้้

ทรััพยากรให้้คุ้้�มค่่ามากที่่�สุุด

- การให้้ความรู้้�และฝึึกอบรมพนัักงานในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม/

มาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อม ปีี 2565

ในด้้านการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งทางบริิษััทฯ ให้้ 

ความสำำ�คัญักับัพนักังานที่่�ต้อ้งมีคีวามรู้้� ความเข้้าใจ ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม 

ทั้้�งนี้้�จึงึมีกีารฝึกึอบรมให้ก้ับัพนักังานตั้้�งแต่ป่ฐมนิเิทศพนักังานใหม่่ 

รวมทั้้�งจัดัหลักัสูตูรการอบรมให้้กับัพนักังานเป็็นประจำำ�ทุกุปี ีเพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่าพนัักงานของเรามีีความรู้้� ความเข้้าใจ และสามารถปฏิิบััติิ

งานได้้ตามหลัักการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยจะมีีหลัักสููตร

ดัังนี้้� ความรู้้�พื้้�นฐานระบบ ISO14001:2015 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม, 

หลัักสููตร Environmental Aspect and Risk & Opportunity 

Assessment ซึ่่�งเนื้้�อหาในหลัักสููตรนั้้�นจะอ้้างอิิงตามข้้อกำำ�หนด

มาตรฐานสากล และทำำ�การสื่่�อสารโครงการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มภายใน

โรงงานให้้พนัักงานทราบ และได้้มีีการเน้้นย้ำำ��เรื่่�องโครงการด้้าน 

สิ่่�งแวดล้อ้ม 3 โครงการ (โครงการประหยัดักระดาษ, โครงการรณรงค์์ 

การคััดแยกขยะรีีไซเคิิลให้้ถููกต้้อง, โครงการลดพลัังงานไฟฟ้าใน

การผลิติ) เน้้นการแยกทิ้้�งขยะภายในองค์์กรให้ถู้กูต้อ้งโดยแยกเป็็น 3 

ประเภท ถังัสีเีขียีว=สำำ�หรับัขยะทั่่�วไป, ถังัสีเีหลือืง = สำำ�หรับัขยะรีีไซเคิลิ  

(เฉพาะขวดแก้้ว,ขวดพลาสติิก,กระป๋๋องอาหาร) ถัังสีีเทา = สำำ�หรัับ

ขยะอัันตรายหรืือเลอะสารเคมีี

การละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา
บริษิัทัฯ ตระหนักัถึงึความสำำ�คัญในการที่่�จะไม่ล่ะเมิดิทรัพัย์ส์ินิ

ทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�ต่่างๆ ของผู้้�อื่่�น ภายใต้้ข้้อบัังคัับตาม

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์สินิทางปััญญาและกฎหมายอื่่�น โดยเฉพาะ

ในเรื่่�องของเทคโนโลยีีการสื่่�อสารและสารสนเทศ รวมถึงึระบบการ

ปฏิิบััติิงานหรืือระบบซอฟต์แวร์์ของเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งเป็็น

ปััจจััยสำำ�คััญที่่�จะทำำ�ให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างรวดเร็็ว และ 

มีีประสิิทธิิภาพ โดยกำำ�หนดนโยบายที่่�จะให้้พนัักงานใช้้ระบบปฏิิบััติิ

การที่่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�กำำ�หนดเท่่านั้้�น มีีการส่่งเสริิมและสื่่�อสารให้้

พนักังานมีคีวามรู้้� ความเข้า้ใจ และมีวีินิัยัในการใช้ร้ะบบสารสนเทศ

หรืืออุุปกรณ์์สื่่�อสารที่่�ถูกต้้อง ไม่่ส่่งผลในแง่่ลบ ไม่่ลงระบบปฏิิบััติิ

การที่่�ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�ของผู้้�อื่่�น โดยมีีระบบ

การตรวจสอบ ติิดตาม รวมถึึงได้้กำำ�หนดบทลงโทษทางวิินััยหรืือ 

โทษทางกฎหมายตามความเหมาะสม

นอกจากนี้้� ยัังมีีการประเมิินความเสี่่�ยงและกำำ�หนดแนวทาง

ป้้องกัันความเสี่่�ยงทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อปรัับยก

มาตรฐานในการควบคุุม การปฏิิบััติิงาน และการแก้้ไขปััญหาได้้

รวดเร็็ว และเป็็นสากลมากขึ้้�น ซึ่่�งจะทำำ�ให้้สามารถดำำ�เนิินกิิจการได้้

อย่่างต่่อเนื่่�อง

075บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
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จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
BGC จััดทำำ�คู่่�มืือ “จริิยธรรมทางธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิใน

การทำำ�งาน” เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดี ถููกต้้องและเหมาะสม

ของ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยในปีี 2561 

บริิษััทได้้เริ่่�มปลููกฝัังและสร้้างความตระหนัักเรื่่�องจริิยธรรมทาง

ธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำำ�งานผ่่านหลัักสููตรการปฐมนิิเทศให้้

กัับพนัักงานใหม่่ และได้้มีีการจััดทบทวนและสื่่�อสารให้้กัับผู้้�บริิหาร

และพนักังานทราบ โดยดำำ�เนินิการอย่า่งต่อ่เนื่่�องทุุกปีจีนถึงึปััจจุบัุัน

ผ่่านหลายช่่องทาง โดยในปีี 2563 ได้้เริ่่�มมีีการทบทวนและทำำ�การ

ทดสอบเกี่่�ยวกัับจริยิธรรมทางธุุรกิจิและข้อ้พึงึปฏิิบัติัิในการทำำ�งาน

ในรููปแบบ e-Learning ซึ่่�งพบว่่าผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ

ที่่�ทำำ�การทบทวนและทดสอบผ่่านระบบ e-Learning รัับทราบและ

มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับเรื่่�องจริิยธรรมทางธุุรกิิจและข้้อพึึง

ปฏิิบััติิในการทำำ�งาน รวมถึึงการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันเป็็น

อย่่างดีี 

ช่่องทางในการติิดต่่อ ร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแส

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการติิดต่่อสื่่�อสารกัับ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายและช่่องทางในการรัับ

ข้้อร้้องเรีียน การแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิดและการทุุจริิต รวมถึึง

ให้ส้ามารถรายงานหรืือให้้ข้้อมูลูเกี่่�ยวกัับความผิิดปกติิในการดำำ�เนินิ

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ และของพนัักงานในเรื่่�องต่่างๆ การแลกเปลี่่�ยน

ข้อ้มูลู การรับัฟังัความคิดิเห็น็ คำำ�แนะนำำ� และข้อ้ร้อ้งเรียีนต่า่งๆ โดย

ผ่่านทางช่่องทางที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ ดัังนี้้�

1.	 แจ้้งโดยตรงที่่�เบอร์์ +6665-726-9707

2.	 แจ้้งผู้้�บัังคัับบััญชาในสายงาน หััวหน้้าหน่่วยงานทรััพยากร

บุุคคล หรืือหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในโดยตรง

3.	 แจ้้งผ่่านช่่องทางอีีเมล์์ที่่� contact@bgc.co.th

4.	 ส่ง่ทางไปรษณีย์ถ์ึงึประธานกรรมการตรวจสอบ ตามที่่�อยู่่� ดังันี้้� 

บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน) 

เลขที่่� 47/1 หมู่่�ที่่� 2 ถนนรัังสิิต-นครนายก กม. 7  

ตำำ�บลบึึงยี่่�โถ อำำ�เภอธััญบุุรีี จัังหวััดปทุุมธานีี 12130

ซึ่่�งบริิษััทฯ จััดให้้มีีกระบวนการในการจััดการกัับเรื่่�อง 

ร้อ้งเรียีน โดยมอบหมายให้ม้ีบีุคุคลหรืือหน่ว่ยงานที่่�ไว้ว้างใจได้ ้เช่น่ 

สำำ�นักัตรวจสอบภายใน เป็น็ผู้้�ดูแูลตรวจสอบข้้อเท็จ็จริิง รวบรวมข้อ้

เท็จ็จริงิ และต้อ้งดำำ�เนินิการให้แ้ล้ว้เสร็จ็ภายใน 45 วันั นับัแต่ว่ันัที่่�ได้้

รับัการร้อ้งเรียีน ซึ่่�งหากข้อ้ร้้องเรียีนเป็น็จริิง บริิษัทัฯ จะดำำ�เนินิการ

ตามบทลงโทษที่่�กำำ�หนด หรือืหาวิธิีบีรรเทาความเสีียหายที่่�เหมาะสม 

และเป็็นธรรมกัับผู้้�เสีียหาย โดยผู้้�ร้องเรีียนมีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับการ

คุ้้�มครองอย่่างเต็็มที่่� และจะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลใดๆ ที่่�สามารถระบุุ 

ตัวัผู้้�ให้ข้้อ้มูลูได้ ้ซึ่่�งหลังัจากดำำ�เนินิการแล้ว้ จะรายงานผลให้ก้ับัคณะ

กรรมการตรวจสอบหรืือคณะกรรมการบริิษััทได้้รัับทราบ โดยในปีี 

2565 บริิษััทฯ ไม่่พบการร้้องเรีียนใดๆ จากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
BGC มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยยึึดหลัักการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการที่่�ดี มีีจรรยาบรรณ มีีความโปร่่งใส และปฏิิบััติิต่่อ 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยไม่่

ยอมรัับการคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม BGC 

จึึงได้้ส่่งเสริิมและปลููกฝัังจริิยธรรมองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง ตั้้�งแต่่ปีี 

2560 จนถึึงปััจจุุบััน มุ่่�งหวัังให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานมีี

จิิตสำำ�นึึกที่่�ดีี มีีวิินััย มีีความรู้้� และมีีคุุณธรรมจริิยธรรม

บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองฐานะสมาชิิกโครงการแนวร่่วม

ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 

Collective Action Against Corruption : CAC) ต่่อเนื่่�องเป็็นครั้้�ง

ที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 30 กันัยายน 2565 นับัจากการรัับรองสถานะครั้้�งแรก

ในปี ี2562 นอกจากนี้้� BGC ต้อ้งการยกระดับัการทำำ�ธุรุกิจิให้โ้ปร่ง่ใส 

ปราศจากคอร์์รััปชััน สร้้างความเปลี่่�ยนแปลงในการทำำ�ธุุรกิิจและ

ต่อ่สังัคม และเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการผลักัดันัและขยายเครือืข่า่ยในการ 

ต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชันัตลอดทั้้�งห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน (Supply Chain) ซึ่่�ง BGC 

ได้้ชัักชวนบริิษััทคู่่�ค้าที่่�เป็็น SME เข้้าร่่วมประกาศเจตนารมณ์์ใน

โครงการ CAC SME Certification ได้้ตามที่่�กำำ�หนด จึึงทำำ�ให้้ BGC 

ได้้รัับรางวััล CAC Change Agent Award ในปีี 2564

นโยบายและแนวปฏิิบััติิเพื่่�อป้้องกัันและต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

บริิษััทฯ ได้้ประกาศนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

และมีีการสื่่�อสารให้้ทราบภายในบริิษััทฯ ผ่่านการทบทวนประจำำ�ปีี  

ผ่า่น Intranet ภายใต้ช้ื่่�อ BGC One Portal และเผยแพร่ท่างเว็บ็ไซต์์ 

www.bgc.co.th โดยกำำ�หนดให้้นโยบายครอบคลุุมทั้้�งบริิษััทฯ และ

บริิษััทย่่อย โดยบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะไม่่ยอมรัับการคอร์์รััปชััน 

ทุกุรููปแบบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม และกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร  

พนัักงาน ลููกจ้้างของบริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้าน

ทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างเคร่่งครััด โดยจะต้้องไม่่เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับ

การทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบอย่่างจริิงจััง ดัังนี้้�

076 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 

mailto:contact@bgc.co.th


1.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ลููกจ้้างของบริิษััทฯ ต้้องไม่่

กระทำำ�การใดที่่�มีีพฤติิกรรมหรืือมีีส่่วนร่่วมใดที่่�แสดงให้้เห็็นว่่า 

เป็็นการให้้หรืือรัับสิินบนแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ในเรื่่�องที่่� 

ตนทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบทั้้�งโดยตรง หรืือโดยอ้้อม เพื่่�อให้้ได้้มา

ซึ่่�งผลประโยชน์ใ์นทางมิชิอบหรือืเรียีกหรือืรับัผลประโยชน์ใ์ดๆ 

จากคู่่�ค้้าหรืือผู้้�ที่่�ทำำ�ธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ การให้้หรืือรัับของขวััญ 

ของกำำ�นัล การเลี้้�ยงรัับรอง ให้้ดำำ�เนิินการได้้ตามที่่�กำำ�หนด 

ในนโยบายจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

2.	 การใช้้เงิิน หรืือ ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ เพื่่�อบริิจาคการกุุศล

หรืือให้้เงิินสนัับสนุุนต้้องกระทำำ�ในนามบริิษััทฯ เท่่านั้้�น โดยการ 

บริิจาคเพื่่�อการกุุศล ต้้องเป็็น มููลนิิธิิ สถานศึึกษา องค์์กร

สาธารณะกุุศล วััด โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรืือองค์์กร 

เพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคมที่่�มีีหลัักฐานที่่�ตรวจสอบได้้ และ 

ดำำ�เนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริิษััทฯ

3.	 จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและการประเมิินความเสี่่�ยง 

ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพและเหมาะสมอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อป้อ้งกันัการ

คอร์์รัปัชััน ทบทวนและประเมิินความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนิินที่่�อาจ

ก่่อให้้เกิิดการคอร์์รััปชัันอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง

4.	 จััดให้้มีีกลไกการรายงานทางการเงิินที่่�โปร่่งใสและถููกต้้อง  

ภายใต้้มาตรฐานการบััญชีีที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล

5.	 มีกีระบวนการบริิหารทรัพัยากรบุคุคล ที่่�สะท้้อนถึงึความมุ่่�งมั่่�น

ต่่อมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน

6.	 ไม่่มีีนโยบายการจ้้างเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐที่่�ยังคงอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง 

สำำ�หรัับการแต่่งตั้้�งอดีีตเจ้้าหน้้าที่่�รัฐ บริิษััทฯ มีีกระบวนการ

ตรวจสอบประวััติิ เพื่่�อตรวจสอบสิ่่�งที่่�อาจเป็็นประเด็็นความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ก่่อนแต่่งตั้้�ง และเพื่่�อความโปร่่งใส 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้เปิิดเผยเหตุุผล ข้้อมููลรายนาม และ

ประวััติิของบุุคคลที่่�จะแต่่งตั้้�งเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการ 

กรรมการที่่�ปรึกึษา และผู้้�บริหิารระดัับสูงู ไว้ใ้นเอกสารเผยแพร่่ 

ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ตามหลัักเกณฑ์์ของหน่่วยงาน

กำำ�กัับและนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

7.	 จััดช่่องทางการสื่่�อสารให้้บุุคลากรสามารถแจ้้งเบาะแส  

ข้้อเสนอแนะ และข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการคอร์์รััปชััน โดยมีี

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส

8.	 ดำำ�เนินิงานให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการต่่อต้า้น

คอร์ร์ัปัชันัในทุกุประเทศที่่�บริิษัทัฯ และบริิษัทัย่อ่ยดำำ�เนินิกิจิการ

9.	 การกระทำำ�ใดๆ ที่่�ฝ่่าฝืืนหรืือไม่่เป็็นไปตามนโยบายฉบัับนี้้�  

ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมจะได้้รัับการพิิจารณาทางวิินััย 

ตามระเบีียบที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้หรืือมีีโทษทางกฎหมาย

บริิษััทฯ มีีแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้พนัักงานมีีหลัักเกณฑ์์และรายละเอีียดที่่�สามารถ

นำำ�ไปเป็็นกรอบและแนวทางในการปฏิิบััติิงาน โดยแนวทางปฏิิบััติิฯ 

ดังักล่า่ว สอดคล้อ้งและสนับัสนุนุทั้้�งจริยิธรรมทางธุุรกิจิและข้อ้พึึง 

ปฏิิบััติิในการทำำ�งาน และนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน  

ซึ่่�งครอบคลุุม 12 หััวข้้อ ดัังนี้้�

1.	 แนวทางปฏิิบััติิในการช่่วยเหลืือทางการเมืือง

2.	 การบริิจาคเพื่่�อการกุุศล

3.	 เงิินสนัับสนุุน

4.	 การให้้/รัับของขวััญและให้้การรัับรอง

5.	 ค่่าอำำ�นวยความสะดวก

6.	 การรัับส่่วนลดจากคู่่�ค้้า

7.	 บริิษััทและบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ

8.	 การค้้าและการลงทุุน

9.	 การกู้้�และการให้้กู้้�ยืืม การก่่อภาระผููกพััน

10.	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างทั่่�วไป

11.	 การปฏิิบััติิงาน บััญชีีการเงิิน

12.	 การปฏิิบััติิงาน งานทรััพยากรบุุคคล และการฝึึกอบรม

การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิต

คอร์์รััปชััน แยกออกจากการประเมิินความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจ

ระดัับองค์์กรและระดัับกระบวนการ โดยใช้้แนวทางการประเมิิน 

ความเสี่่�ยงด้า้นทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัตามระบบการดำำ�เนินิงานหลักั Core 

Business ซึ่่�งจะพิิจารณาความเสี่่�ยงในแต่่ละกิิจกรรมการทำำ�งาน

ย่่อย เพื่่�อวิิเคราะห์์ช่่องทางการเกิิดทุุจริิตคอร์์รััปชัันและกำำ�หนด

กระบวนการควบคุุมเพื่่�อปิิดโอกาสที่่�จะเกิิดและลดผลกระทบที่่�อาจ

จะเกิิดขึ้้�น 

การตรวจสอบตามมาตรการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการตรวจสอบตามมาตรการต่่อต้้าน

ทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกปีี โดยจะรวมอยู่่�ในแผนการตรวจสอบภายใน

ประจำำ�ปีของสำำ�นักงานตรวจสอบภายใน ซึ่่�งผลการตรวจสอบ 

ตามมาตรการต่่อต้า้นทุุจริติคอร์์รัปัชันัสำำ�หรับัปี ี2565 ไม่พ่บประเด็็น

จากการตรวจสอบ

การดำำ�เนิินการด้้านต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันปีี 2565

1.	 จััดหลัักสููตร “จริิยธรรมทางธุุรกิิจและการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน” 

ผ่า่นระบบ We Learn ภายในบริษิัทัฯ โดยหลัักสููตรมีเีนื้้�อหามุ่่�งเน้้น 

สื่่�อสารให้เ้ข้า้ใจนโยบายของบริษิัทัฯ จริยิธรรมและจิติสำำ�นึกึใน

การทำำ�งาน มีีคุุณธรรม ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และมีีจิิตสำำ�นึึกในการ

ต่อ่ต้า้นทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั โดยผู้้�บริหิารและพนักังานที่่�เข้า้ทบทวน

ผ่่านระบบ We Learn ทุุกคนต้้องทำำ�แบบทดสอบให้้ผ่่านเกณฑ์์

ที่่�กำำ�หนดไว้้ พบว่่าทุุกคนมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับเรื่่�อง

การต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัของบริษิัทัผ่า่นเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด
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2.	 มีีการสื่่�อสารเพื่่�อแสดงเจตนารมณ์์ในการขอความร่่วมมืือ 

งดรัับของขวััญ (No Gift Policy) ผ่่าน www.bgc.co.th 

และมีีการจััดส่่งจดหมายไปยัังคู่่�ค้า เพื่่�อของดรัับของขวััญ

หรืือประโยชน์์อื่่�นใด เพื่่�อสร้้างบรรทััดฐานที่่�ดีีในการทำำ�งาน  

โดยไม่ห่วังัผลประโยชน์ต์อบแทนอื่่�น และเพื่่�อป้อ้งกันัการทุจุริติ

คอร์์รััปชััน

3.	 มีีการสื่่�อสารเผยแพร่่ข้้อมููล เกร็็ดความรู้้�เกี่่�ยวกัับคอร์์รััปชััน

เป็น็ประจำำ�ทุกุเดืือนภายในบริิษัทัฯ ให้้กัับพนัักงานทั่่�วทั้้�งองค์์กร 

ทราบ โดยใช้้สื่่�อประชาสััมพัันธ์์ “รอบรู้้�สู้้�  Corruption”  

ผ่่านหลายช่่องทาง เช่่น Facebook, Line Application และ

อีีเมลประชาสััมพัันธ์์

4.	 จััดกิิจกรรมวัันต่่อต้้านคอร์์รััปชัันสากล (9 ธ.ค.) ต่่อเนื่่�อง 

เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อส่่งเสริิมและสร้้างความตระหนัักใน 

การต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของบุุคลากรในองค์์กร

5.	 คณะกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานได้้จััดทำำ�แบบรายงาน 

การเปิิดเผยรายการที่่�มี หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์กัับกลุ่่�มบริิษััท ทั้้�งในกรณีีที่่�มีีและไม่่มีีเหตุุการณ์์ 

ซึ่่�งอาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับกลุ่่�มบริิษััท เพื่่�อ

เป็็นช่่องทางในการตรวจติิดตามรายการความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์ที่่� เกิิดขึ้้�นภายในองค์์กร รวมทั้้�งป้้องกััน 

การแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตััวและ/หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4. การเปิิดเผยข้้อมููล และความโปร่่งใส
คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย  

ที่่�จะได้้รัับทราบข้้อมููลข่่าวสารที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ ด้้วยความ

เท่่าเทีียมกััน โดยนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการเผยแพร่่

ข้้อมููล และจะเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััทฯ ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

และสาธารณชนผ่่านช่่องทางและสื่่�อการเผยแพร่่ข้้อมููลของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึง Website ของบริิษััทฯ  

เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้

รัับทราบข้้อมููลหรืือข่่าวสารที่่�สำำ�คััญครอบคลุุมถึึงข้้อมููลทางการ

เงิิน ข้้อมููลสำำ�คััญ และข้้อมููลทั่่�วไป อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา 

โปร่่งใส และเชื่่�อถืือได้้ ซึ่่�งในปีี 2565 มีีการดำำ�เนิินการดัังนี้้�

การรายงานข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััทฯ
บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัในการเปิิดเผยสารสนเทศที่่�เป็็นข้อ้มูลู

สำำ�คัญัของบริษิัทัฯ ทั้้�งในส่ว่นที่่�เป็น็ข้อ้มูลูทางการเงินิ และสารสนเทศ 

อื่่�นๆ ให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ

สำำ�นัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำำ�หนดไว้้อย่่างถููกต้้อง ชััดเจน  

ครบถ้้วน โปร่่งใส เข้้าใจง่่าย เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ทุุกกลุ่่�มได้้รัับสารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียมกััน ผ่่านช่่องทางดัังนี้้� 

•	 แบบ 56-1 One Report เพื่่�อรายงานข้้อมููลทางการเงิิน 

ข้้อมููลสารสนเทศอื่่�น ภาพรวมขององค์์กร การดำำ�เนิินงานที่่� 

ผ่่านมา วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ 

ผู้้�บริิหาร การถืือครองหลัักทรััพย์์ ค่่าตอบแทนกรรมการ 

การประชุุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย 

นโยบายต่่างๆ การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การบริิหารความเสี่่�ยง 

การมีีส่ว่นได้้เสียีของกรรมการและผู้้�บริิหาร รายการระหว่่าง

กััน รายชื่่�อและค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี และข้้อมููลอื่่�นๆ  

ที่่�จำำ�เป็็น โดยได้้เปิิดเผยไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ พร้้อมนำำ�

ส่่งต่่อหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลต่่างๆ และผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ภายใน  

120 วััน นัับตั้้�งแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีี

ข้้อมููลทางการเงิินที่่�ปรากฏในแบบ 56-1 One Report 

ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป ซึ่่�ง

เลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสม ถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

และใช้ดุ้ลุยพินิิจิอย่า่งระมัดัระวังัในการจัดัทำำ� มีกีารเปิดิเผย 

ข้อ้มูลูสำำ�คัญัอย่า่งเพียีงพอในหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิ  

โดยคณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้คณะกรรมการ 

ตรวจสอบเป็น็ผู้้�ดูแูลเกี่่�ยวกับัคุณุภาพของรายงานทางการ

เงิิน และเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้�

คณะกรรมการได้้จััดทำำ�รายงานความรัับผิิดชอบของ 

คณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิินและนำำ�เสนอไว้้ใน

แบบ 56-1 One Report ด้้วย

•	 รายงานความยั่่�งยืืน (Sustainability Report) เพื่่�อแสดง

ถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญด้้านการพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร ครอบคลุุมผลการดำำ�เนิินงานด้้าน

เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม ถึึง 

31 ธันัวาคม 2565 ต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีอย่่างถูกูต้อ้งและโปร่่งใส

•	 เว็็บไซต์์ของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งเป็็น

ศููนย์์กลางที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้รัับทราบและศึึกษาข้้อมููลและ

สารสนเทศที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ โดยเป็็นข้้อมููลที่่�ถูกต้้อง 

ชััดเจน วิิเคราะห์์ได้้ โดยบริิษััทฯ จะให้้ความสำำ�คััญกัับการ

เปิิดเผยอย่่างถููกต้อ้ง ครบถ้้วน โปร่่งใส และทัันต่อ่เหตุุการณ์์ 

ผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ภายใต้้กรอบเวลาที่่�กำำ�หนด

ของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลกิิจการต่่างๆ ในปีี 2565 มีีการ

รายงานดัังนี้้�

-	 ข้้อมููลทางการเงิิน เช่่น การรายงานผลการดำำ�เนิินงาน 

งบการเงิิน สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน คำำ�อธิิบายและการ

วิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (MD&A) เป็็นรายไตรมาส

และประจำำ�ปีี
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-	 ข้อ้มููลการดำำ�เนินิงานหรือืการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญ ดังันี้้�

	� การจ่่ายเงิินปัันผลและเงิินปัันผลระหว่่างกาล 

	� การเผยแพร่่มติิสำำ�คััญของคณะกรรมการบริิษััท  

ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อมููลค่่าหลัักทรััพย์์ 

	� การเชิิญประชุุม มติิ และรายงานการประชุุม 

ของผู้้�ถืือหุ้้�น

-	 ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

	� การเสนอวาระการประชุุมเป็็นการล่่วงหน้้า

	� การเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

เป็็นการล่่วงหน้้า

	� การเปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นส่ง่คำำ�ถามเป็น็การล่่วงหน้้า

-	 ข้้อมููลอื่่�นๆ ทั่่�วไปที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นควรได้้รัับทราบ ดัังนี้้�

	� การลาออกหรืือเกษีียณอายุุของผู้้�บริิหารระดัับสููง

	� การเปลี่่�ยนแปลงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง

•	 เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นแหล่่งสื่่�อสารข้้อมููลที่่�รวดเร็็ว  

ถูกูต้้อง และเข้้าถึึงได้้ง่า่ย ต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�น นักัลงทุุน และผู้้�ที่่�สนใจ 

อื่่�นๆ ที่่�จะเข้้ามาศึึกษาหรืือรัับทราบข้้อมููลที่่�เปิิดเผยต่่อ

สาธารณะ รวมถึึงข้้อมููลด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ซึ่่�งจััดทำำ�

เป็็นทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ โดยมีีการนำำ�เสนอข้้อมููล 

รายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

-	 ประวััติิความเป็็นมาของบริิษััทฯ พััฒนาการที่่�สำำ�คััญ 

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ โครงสร้้างองค์์กร โครงสร้้างธุุรกิิจ 

โครงสร้้างการถืือหุ้้�น และลัักษณะของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ

-	 คณะกรรมการ และคณะผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

-	 ข้อ้มูลูทางการเงินิ ซึ่่�งประกอบด้ว้ยงบการเงินิ โดยมีกีาร

เปรีียบเทีียบย้้อนหลััง

-	 ห้้องข่่าวหรืือเอกสารข่่าว ที่่�นำำ�เสนอต่่อหน่่วยงานกำำ�กัับ

ดููแล สื่่�อมวลชน และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์

-	 การกำำ�กับดูแูลกิจิการ รวมถึึงข้้อบังัคับับริิษัทัฯ นโยบาย

ต่่างๆ และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

-	 ข้้อมููล

-	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี แบบ 56-1 One 

Report รายงานความยั่่�งยืืน รายงานความยั่่�งยืืน 

หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

โดยสามารถดาวน์์โหลดเป็็นข้้อมููลเพื่่�อเก็็บไว้้ศึึกษาได้้

-	 การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน นโยบายความยั่่�งยืืนและ 

เป้า้หมาย ผลการดำำ�เนินิงานด้า้นความยั่่�งยืนื และกลยุทุธ์์

การบริิหารความยั่่�งยืืนและสาระสำำ�คััญ

-	 หััวข้้อในการสอบถามข้้อมููล ติิดต่่อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

คำำ�ถามที่่�พบบ่่อย ติิดต่่อนัักวิิเคราะห์์ และจดหมายข่่าว

นัักลงทุุน

หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
บริษิัทัฯ ตระหนัักถึงึความสำำ�คัญัต่อ่การบริิหารความสัมัพัันธ์์

กัับผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และนัักวิิเคราะห์์ รวมถึึงผู้้�สนใจลงทุุนอื่่�นๆ 

จึึงได้้แต่่งตั้้�งหน่่วยงาน นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และมอบหมายให้้เป็็นผู้้�

ประสานงานด้้วยความรัับผิิดชอบในการให้้สื่่�อสารข้้อมููล รับัฟัังความ

คิิดเห็็น ตอบข้้อซัักถามในเรื่่�องต่่างๆ นำำ�เสนอข่่าวสารที่่�สำำ�คััญผ่่าน

ช่่องทางต่่างๆ เพื่่�อให้้ทุุกกลุ่่�มให้้ได้้รัับสารสนเทศอย่่างเพีียงพอ 

ถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส มีีความเท่่าเทีียมกััน และเพื่่�อการพััฒนา

ปรัับปรุุง ซึ่่�งผู้้�ที่่�สนใจสามารถสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้โดยติิดต่่อ

ตามช่่องทางดัังต่่อไปนี้้�

1.	 หมายเลขโทรศััพท์์ +662 834 7004

2.	 E-mail address ที่่� IR-BGC@bgc.co.th

3.	 ส่่งจดหมายถึึง ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ที่่�  

บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)  

เลขที่่� 47/1 หมู่่�ที่่� 2 ถนนรัังสิิต-นครนายก กม. 7  

ตำำ�บลบึึงยี่่�โถ อำำ�เภอธััญบุุรีี จัังหวััดปทุุมธานีี 12130

นอกจากนี้้� หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ยัังเป็็นศููนย์์กลาง

ในการประสานงานกัับผู้้�ที่่� เกี่่� ยวข้้องอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

เช่่น การเข้้าเยี่่�ยมชมโรงงาน การเข้้าร่่วมงาน Opportunity Day  

เพื่่�อเปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�น นักัวิเิคราะห์ ์สื่่�อมวลชน หรืือผู้้�สนใจลงทุนุ

ทั่่�วไป ได้้สอบถามข้้อมููล และเพิ่่�มความเข้้าใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯ จากผู้้�บริิหาร โดยในปีี 2565 ได้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

-	 ประชุุมร่่วมกัับนัักวิิเคราะห์์ ด้้วยการจััดประชุุม บรรยาย 

และสอบถามทางโทรศััพท์ร์วมทั้้�งหมด 25 ครั้้�ง เพื่่�อตอบ

ข้้อซัักถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

-	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมบริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน ซึ่่�ง

เป็็นกิิจกรรมของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

เพื่่�อส่่งเสริิมให้้นัักลงทุุนได้้พบกัับผู้้�บริิหารของบริิษััท 

จดทะเบีียน ซึ่่�งจะมีีการชี้้�แจงข้้อมููลเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ และ

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และเปิิดโอกาสให้้นัักลงทุุน

ได้้สอบถามข้้อมููลอื่่�นเพิ่่�มเติิม โดยบริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วม

กิิจกรรมนี้้�ทุุกไตรมาส รวม 4 ครั้้�ง

079บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 

mailto:contact@bgc.co.th


5. ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษิัทั ได้รั้ับการแต่ง่ตั้้�งจากผู้้�ถือืหุ้้�น มีหีน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบในการปฏิบิัตัิงิานให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย วัตัถุปุระสงค์์ 

ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น และ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ทั้้�งในระยะสั้้�น และระยะยาว และเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไปในทิิศทางที่่�ก่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดยในปีี 2565 ได้้กำำ�หนดนโยบายและมีีการดำำ�เนิินการดัังนี้้�

กำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ
เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการมีีเป้้าหมาย นโยบาย 

ทิศิทาง แผนกลยุุทธ์ ์แผนงาน และงบประมาณประจำำ�ปีอีย่า่งชััดเจน 

สามารถปฏิบิัตัิไิด้จ้ริงิ พร้อ้มสื่่�อสารให้ผู้้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งได้รั้ับทราบ โดย

มีีการติิดตามการปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าวอย่่างเป็็นรููปธรรม  

และมีีการทบทวนทุุกปีี อีีกทั้้�งติิดตามดููแลให้้มีีการนำำ�กลยุุทธ์์ 

ของบริิษััทฯ ไปปฏิิบััติิของฝ่่ายบริิหาร โดยกำำ�หนดให้้มีีการรายงาน 

ผลการดำำ�เนิินงานและผลประกอบการของบริิษััทฯ โดยเฉพาะใน

ส่่วนของเป้้าหมายทางการเงิินและแผนงานต่่างๆ เพื่่�อให้้เป็็นไป

ตามกลยุุทธ์์ที่่�วางไว้้

ส่่งเสริิมให้้มีีการสร้้างนวััตกรรมและ 
นำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้ในกิิจการ

คณะกรรมการส่่ง เสริิม ให้้มีี การปฏิิบัั ติิงานอย่่ างมีี

ประสิิทธิิภาพ โดยมีีการสรรหาและลงทุุนเพื่่�อนำำ�เทคโนโลยีีการผลิต 

ที่่�ทัันสมััยมาใช้้ในกระบวนการผลิิตเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจ  

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิต และการบริิหารจััดการต้้นทุุนได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�ยัังคำำ�นึึงถึึงผลกระทบและการ

พััฒนาทรััพยากรตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า (value chain) เพื่่�อให้้บรรลุุ

วัตัถุุประสงค์แ์ละเป้า้หมายหลัักได้อ้ย่า่งยั่่�งยืนื ซึ่่�งในปี ี2565 ได้ล้งทุุน 

ระบบการบริิหารจััดการโรงงาน และระบบเครื่่�องจัักรอััตโนมััติิมา

ใช้้แทนระบบเดิิม เพื่่�อลดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานและช่่วยส่่งเสริิม

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

นอกจากนี้้� ยัังมีีหน่่วยงานวิิจััยและพััฒนา (R&D) ในการ

พััฒนาประสิิทธิิภาพของกระบวนการผลิิต เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ  

ลดเวลาในการทำำ�งาน ลดความเสีียหายของสิินค้า้ และลดความเสี่่�ยง 

ทั้้�งในด้้านเครื่่�องจัักรและบุุคลากรลง

กำำ�หนดนโยบายและแนวทางในการกำำ�กับัดููแล
กิิจการ รวมถึึงจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

เพื่่�อให้้เป็็นแนวปฏิิบััติิของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

ทุกุส่ว่นงาน อันัจะทำำ�ให้เ้กิดิความโปร่ง่ใส เป็น็ธรรม สร้า้งคุณุค่า่และ

ความยั่่�งยืืนให้้กัับองค์์กร จึึงได้้จััดทำำ�เป็็นคู่่�มือจริิยธรรมทางธุุรกิิจ 

และนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิ  

ซึ่่�งได้้สื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนได้้ทราบและปฏิิบััติิโดยเคร่่งครััด 

พร้้อมกัับเผยแพร่่ไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ รวมถึึงมีีระบบ 

การติิดตามเพื่่�อให้้การปฏิบัิัติเิป็็นรููปธรรมที่่�ชัดเจน กำำ�หนดให้้มีผีู้้�ที่่�ได้้

รัับมอบหมายในการตอบข้้อสงสััย

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท
•	 กำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ รวมทั้้�งมติิของที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 กรรมการแต่่ละท่่านมีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และใช้้ดุุลยพิินิิจ 

อย่่างเป็็นอิิสระ ในการพิิจารณาตััดสิินใจในเรื่่�องต่่างๆ โดย

มีีการตั้้�งคำำ�ถาม แสดงความคิิดเห็็น หรืือคััดค้้านในกรณีีที่่�มีี

ความเห็็นขััดแย้้งในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อผลประโยชน์์ของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ก่่อนที่่�จะพิิจารณาอนุุมััติิ รวมถึึง

มีีการติิดตามการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายบริิหารเพื่่�อให้้เป็็นไป 

ตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ หรืือตามที่่�ได้้อนุุมััติิให้้ดำำ�เนิินการ

•	 ปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบ ตามที่่�ได้ก้ำำ�หนดไว้ใ้นกฎบัตัร

ของคณะกรรมการบริิษััท

•	 กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของคณะผู้้�บริิหาร ให้้เป็็นไปตาม

นโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผล 

ด้้วยความรัับผิิดชอบ ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต ระมััดระวััง ภายใต้้ 

หลัักการข้้อพึึงปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

อำำ�นาจอนุุมััติิของคณะกรรมการ
นอกเหนืือจากอำำ�นาจอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษััท ตามที่่�

กำำ�หนดโดยกฎหมาย กฎ ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ ประกาศ ข้้อกำำ�หนด

อื่่�นใดของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง คณะกรรมการบริิษััทยัังมีีอำำ�นาจ

อนุุมััติิเพื่่�อดำำ�เนิินกิิจการภายใต้้ขอบวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ โดย

สรุุปได้้ดัังนี้้�

-	 อนุุมััติินโยบาย ทิิศทาง กลยุุทธ์์ วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ  

แผนงานการดำำ�เนิินธุุรกิิจ งบประมาณของบริิษััท และ

บริิษััทย่่อย

-	 อนุมุัตัิกิารจััดตั้้�งกิจิการใหม่่ การเลิิกกิจิการ การร่่วมทุุน

-	 อนุมุัตัิโิครงการลงทุนุ การได้ม้าจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งสินิทรัพัย์์ 

ตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทยในเรื่่�องรายการเกี่่�ยวโยงกัันและ 

การได้้มาจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์
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-	 อนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล

-	 อนุุมััติิผัังโครงสร้้างองค์์กร

-	 อนุุมััติิการขึ้้�นค่่าจ้้างประจำำ�ปีีและการกำำ�หนดเงิินโบนััส

ประจำำ�ปีี

-	 อนุุมััติิการแก้้ไข เปลี่่�ยนแปลงอำำ�นาจ หน้้าที่่�ของ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กระบวนการสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่
•	 บริิษััทฯ ไ ด้้จััดตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทน ให้้มีีหน้้าที่่� ในการพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�มี 

ความเหมาะสมในด้้านความรู้้� ประสบการณ์์และความ

เชี่่�ยวชาญ ตลอดจนกลั่่�นกรองและตรวจสอบคุุณสมบััติิ

ของบุุคคลที่่�จะเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษัทั โดย

พิิจารณาจากลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ ภารกิิจ วิิสััยทััศน์์ 

และกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดคุุณสมบััติิและ 

หลัักเกณฑ์์ในการสรรหากรรมการให้้มีีความเหมาะสมและ

สอดคล้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ ภารกิิจ วิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยพิิจารณาทัักษะและ

ความชำำ�นาญที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสม ประกอบกัับนโยบาย 

ความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ (Board 

Diversity Matrix) ทั้้�งทางด้า้นทักัษะวิชิาชีพี ความเชี่่�ยวชาญ

เฉพาะด้้าน ความรู้้� ความสามารถ รวมถึึงประสบการณ์์

การทำำ�งาน ประกอบการพิิจารณาเพื่่�อกำำ�หนดบุุคคลที่่�มีี

ประสบการณ์์ ความรู้้� ความสามารถ ความเหมาะสม ที่่�จะ

เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลง  

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะดำำ�เนิินการ

สรรหา และนำำ�เสนอรายชื่่�อต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อ

พิิจารณา ก่่อนจะนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณา

ต่่อไป นอกจากนี้้�บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอ

รายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััท

เป็็นการล่่วงหน้้าเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบาย

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ตลอดจน

จััดเตรีียมเอกสารต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ

กรรมการ อาทิิเช่่น ประวััติิบริิษััทฯ หนัังสืือรัับรองบริิษััทฯ 

ข้้อมููลกรรมการ ข้้อมููลผู้้�บริิหารระดัับสููง ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ 

ข้้อมููลค่่าตอบแทนกรรมการ รายละเอีียดโครงสร้้างองค์์กร 

นโยบาย กฎบััตรของบริิษัทัฯ และกฎบััตรของคณะกรรมการ

ชุุดย่่อยต่่างๆ งบการเงิิน รายงานประจำำ�ปีี นอกจากนี้้� ยัังจััด

ให้้มีีการพบกัับประธานกรรมการตลอดจนผู้้�บริิหารระดัับสููง

คณะกรรมการบริิษััท คุุณสมบััติิ โครงสร้้าง 
และองค์์ประกอบ

คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�ที่่�มีความรู้้� ความสามารถ และ

ประสบการณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจในหลากหลายด้้าน (Diversity 

Matrix) ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�น มีีจำำ�นวนไม่่เกิิน 12 คน 

ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และ

กรรมการที่่�เป็น็ผู้้�บริหิาร ในจำำ�นวนที่่�มีกีารถ่ว่งดุลุกันัอย่า่งเหมาะสม  

มีีจำำ�นวนกรรมการอิิสระตามหลัักเกณฑ์์ที่่�หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล 

ได้้กำำ�หนดไว้้ โดยในปีี 2565 คณะกรรมการของบริิษััท มีีจำำ�นวน 

 9 ท่า่น เป็น็กรรมการชาย 6 ท่า่น และกรรมการหญิงิ 3 ท่า่น มีจีำำ�นวน 

ที่่�เหมาะสมกัับสภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และกรรมการ 

ทุกุท่า่นล้ว้นมีปีระสบการณ์ใ์นการทำำ�งานหรือืเคยทำำ�งานในตำำ�แหน่ง่

ผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของหน่่วยงานภาคธุุรกิิจ และจบการศึึกษา

บริิหารธุุรกิิจ ด้้านบััญชีี ด้้านการเงิิน ด้้านกฎหมาย ด้้านการตลาด 

ด้้านวิิศวกรรม ด้้านการค้้าระหว่่างประเทศ และด้้านเศรษฐศาสตร์์  

ซึ่่�งทำำ�ให้้องค์์ประกอบของคณะกรรมการของบริิษััทมาจาก 

หลากหลายอาชีพี และครอบคลุมุในทุกุด้า้นอย่า่งเหมาะสมครบถ้ว้น 

(Board of Directors Skills Matrix) ดัังนี้้�
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ความรู้้�และประสบการณ์์ในอุุตสาหกรรม

  ความรู้้�ในธุุรกิิจหลััก 

(แก้้วและบรรจุุภััณฑ์์)

/ / / / / / /

  ความรู้้�ในธุุรกิิจพลัังงาน / / /   /   /

ความรู้้�และประสบการณ์์เฉพาะทาง 

  กฎหมาย         /       

  การตลาด / / / / /   /  

  การบริิหารทรััพยากรบุุคคล / / / /   / /

  บััญชีี       /   /   /

  เทคโนโลยีีสารสนเทศ   /     /   /

  วิิศวกรรม   /       / /

  บริิหารจััดการ / / / / / / / / /

  เศรษฐศาสตร์์     / /        

  โลจิิสติิกส์์   / / /     / /

  ความปลอดภััยและ 

อาชีีวอนามััย

    /       / /

  ภาษีีอากร       /  / /    

ความสามารถในการกำำ�กัับดููแล

  ความรู้้�ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

กรรมการ

/ / / / / / / / /

  การวางแผนเชิิงกลยุุทธ์์ / / / / / / / / /

  ความเป็็นผู้้�นำำ� / / / / / / / / /

  การบริิหารความเสี่่�ยง / / / / / / / / /

  จริิยธรรมและความยั่่�งยืืน / / / / / / / / /

  การบริิหารกิิจการ 

ในต่่างประเทศ

/ / / /  /   / /  
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โดยกรรมการแต่่ละท่า่นจะดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็น็กรรมการในบริิษัทัจด

ทะเบีียนได้้ไม่เ่กินิ 5 แห่่ง เพื่่�อให้เ้กิดิประสิทิธิภิาพในการปฏิิบััติหิน้า้ที่่�

ในการเป็น็กรรมการ และประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารไม่ด่ำำ�รงตำำ�แหน่ง่

กรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทอื่่�น นอกจากบริิษััทลููก หรืือบริิษััท 

ในเครืือเท่่านั้้�น

กรรมการอิิสระ 
กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน 

ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย  

พระราชบััญญัตัิ ิหรือืข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีคีวามเป็็นอิิสระจากฝ่า่ย

จัดัการและผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีอำำ�นาจควบคุมุ รวมถึึงไม่่มีหีน้า้ที่่�ในการบริิหาร

จััดการธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยได้้กำำ�หนดนิิยามของกรรมการอิิสระ 

ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิที่่�

ดีีและหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ เพื่่�อให้้มีีความเป็็นอิิสระในการตััดสิินใจและ 

แสดงความเห็น็ รวมถึงึดูแูลรักัษาผลประโยชน์ต์่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุรายให้้

มีีความเท่่าเทีียมกััน ดัังนี้้�

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.9 (ศููนย์์จุุดเก้้า) ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิ

ออกเสีียงทั้้�งหมดในบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 

หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยให้้นัับรวมการถืือหุ้้�น

ของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง 

พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม

ของบริิษัทัฯ บริิษัทัใหญ่ ่บริิษัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม หรือืนิติิบิุคุคลที่่�

อาจมีีความขััดแย้้ง เว้น้แต่่จะได้้พ้น้จากการมีีลักัษณะดัังกล่่าว

มาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ปี ีก่อ่นรับัตำำ�แหน่ง่ ทั้้�งนี้้� ลักัษณะต้อ้งห้า้ม

ดัังกล่่าว ไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ 

หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 

ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต ทางการสมรส 

หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา 

มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้องและบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของ

กรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุม 

หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือ 

ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ 

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 

ของบริิษััทฯ หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ในลัักษณะ 

ที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระ  

เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 

2 ปีีก่่อนรัับตำำ�แหน่่ง

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ

ผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 

บริิษััทร่่วม เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว

ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนรัับตำำ�แหน่่ง

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััท

ย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ 

บริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือ 

หุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 

บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มี

อำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาตสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก

การมีลีักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ปี ีก่อ่นรับัตำำ�แหน่ง่

7.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ รวมถึึงการให้้

บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้

รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีี จากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ 

บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมุ

ของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือ

หุ้้�นส่ว่นของผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีพีนั้้�นด้ว้ย เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จาก

การมีลีักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ปี ีก่อ่นรับัตำำ�แหน่ง่

8.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของ

กรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

9.	 ไม่ป่ระกอบกิิจการที่่�มีสภาพอย่่างเดีียวกันัและเป็็นการแข่่งขัันที่่�

มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วน

ที่่�มีนีัยัในห้า้งหุ้้�นส่่วน หรือืเป็็นกรรมการที่่�มีสี่ว่นร่ว่มบริหิารงาน 

ลูกูจ้า้ง พนักังาน ที่่�ปรึกึษาที่่�รับัเงินิเดือืนประจำำ� หรือืถือืหุ้้�นเกิิน

ร้อ้ยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีงทั้้�งหมดของบริษิัทัอื่่�น 

ซึ่่�งประกอบกิจิการที่่�มีสีภาพอย่า่งเดียีวกันัและเป็น็การแข่ง่ขััน

ที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

10.	 ไม่ม่ีลีักัษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ

เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

ในปีี 2565 กรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ทุุกท่่าน มีีคุุณสมบััติิ

ครบถ้้วนตามนิิยามที่่�กำำ�หนดขึ้้�น และตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด รวมถึึง

ไม่ม่ีลีักัษณะต้อ้งห้า้มตามกฎหมาย พระราชบัญัญัตัิ ิหรือืข้อ้กำำ�หนด

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และไม่่มีีการถืือหุ้้�น หลัักทรััพย์์ หรืือตราสารอื่่�นใดของ 

บริิษััทฯ เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นอิิสระ ความโปร่่งใส ความยุุติิธรรม  

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการตััดสิินใจในวาระต่่างๆ

ประธานกรรมการ
กำำ�หนดให้้ ประธานกรรมการ และ ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร ต้อ้ง

ไม่เ่ป็็นบุุคคลเดีียวกััน เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนให้้ด้า้นความรัับผิิดชอบ  

และมีีการถ่่วงดุุลอำำ�นาจการดำำ�เนิินงาน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้แบ่่ง

แยกบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการบริิษััท  

กับัผู้้�บริหิาร โดยคณะกรรมการบริษิัทัทำำ�หน้า้ที่่�ในการกำำ�หนดนโยบาย

และกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหาร ในขณะที่่�ผู้้�บริิหาร 

083บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



ทำำ�หน้า้ที่่�บริหิารงานของบริษิัทัฯ ในด้า้นต่า่งๆ ให้เ้ป็น็ไปตามนโยบาย

ที่่�กำำ�หนด

นอกจากนี้้� เนื่่�องจากประธานกรรมการของบริิษััทฯ ไม่่ได้้

เป็็นกรรมการอิิสระ คณะกรรมการบริิษััทจึึงส่่งเสริิมให้้เกิิดการ 

ถ่ว่งดุลุอำำ�นาจระหว่า่งคณะกรรมการ จึงึได้แ้ต่่งตั้้�งกรรมการอิสิระ

ท่่านหนึ่่�งให้้เป็็น Lead Independent Director เพื่่�อร่่วมพิิจารณา

กำำ�หนดวาระการประชุุมของคณะกรรมการ และประสานงาน 

ด้้านต่่างๆ ระหว่่างกรรมการ โดยมีีกฎบััตรในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

อย่่างชััดเจน โดยบทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ มีีดัังนี้้�

1.	 เป็น็ประธานในการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ และการประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 เป็็นผู้้�เรีียกประชุุม หรืือมอบหมายให้้บุุคคลใดเป็็นผู้้�กำำ�หนด  

วััน เวลา สถานที่่� ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และ

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนมีีบทบาทในการกำำ�หนดระเบีียบ 

วาระการประชุุมร่่วมกัับหััวหน้้ากรรมการอิิสระ

3.	 มีีบทบาทในการควบคุุมการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไป

ตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ สนัับสนุุนและเปิิดโอกาสให้้ 

กรรมการบริิษััทฯ แสดงความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ

4.	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�

อย่่างเต็็มความสามารถ ตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ความ 

รัับผิิดชอบและตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

5.	 ส่่งเสริิมให้้เกิิดความร่่วมมืือและร่่วมกัันอุุทิิศตนเพื่่�อให้้เกิิด

ความสำำ�เร็็จขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการชุุดย่่อย และหน้้าที่่� 
ความรัับผิิดชอบ

คณะกรรมการบริษิัทัได้แ้ต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดุย่อ่ยจำำ�นวน 

5 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีและ 

ความยั่่�งยืืน คณะกรรมการลงทุุน และคณะกรรมการบริิหาร โดย

ได้้มีีการกำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ 

คณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุดไว้้อย่่างชััดเจน ดัังนี้้�

1. คณะกรรมการตรวจสอบ
ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

1.	 นางสุุทธารัักษ์์ 	ปั ัญญา

2.	 นางศัันสนีีย์์	สุ ุภััทรวณิิชย์์

3.	 นายปััญญ์์	 เกษมทรััพย์์

ซึ่่�งทั้้�ง 3 ท่่าน มีีคุุณสมบััติิครบตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยแต่่งตั้้�งให้้ คุุณสุุทธารัักษ์์ 

ปัญัญา เป็น็ประธานกรรมการตรวจสอบและหัวัหน้า้กรรมการอิสิระ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีอีำำ�นาจ หน้า้ที่่� และความรับัผิดิชอบ 

ตามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นกฎบัตัร ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับักฎหมายและข้อ้กำำ�หนด

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท  

โดยมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหาร 

กรรมการตรวจสอบยัังมีีบทบาทหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการ

บริิษััท  ในการกำำ�กัับดููแลฝ่่ ายบริิหารกำำ�หนดนโยบายและ 

ให้้ความเห็็นชอบต่่อ วิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย แผนธุุรกิิจ  

และงบประมาณของบริิษััทฯ ติิดตามการทำำ�งานของฝ่่ายบริิหาร 

โดยจะมีีภาระหน้้าที่่�มากกว่่ากรรมการท่่านอื่่�นในเรื่่�องการดููแล 

ความถููกต้้องและความน่่าเชื่่�อถืือของรายงานทางการเงิิน ระบบ

ควบการคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง 

ดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

รวมถึึงรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดให้้มีีหน่่วยงานตรวจสอบ

ภายใน โดยแต่่งตั้้�ง นางสุุรััชนีี เบญจจิินดา เป็็นผู้้�ดููแลและเป็็น

เลขานุกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�ในการตรวจสอบ

ระบบงาน กระบวนการควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง ให้้มีี

ความเพีียงพอและเหมาะสมกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ซึ่่�งจะรายงาน 

ไปยัังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง

ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบ

ตามกฎบััตร ดัังนี้้�

•	 สอบทานความถููกต้้องและความน่่าเชื่่�อถืือของรายงาน

ทางการเงิินใ ห้้ เ ป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีโดยทั่่� ว ไป  

ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิ 

และเปิิดเผยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบ

•	 สอบทานระบบควบคุมุภายในและการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อ

ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ ความเพีียงพอ และเหมาะสมกัับบริิษััทฯ

•	 พิจิารณารายการต่า่งๆ ที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ของผลประโยชน์์  

หรืือรายการที่่�มีความเกี่่�ยวโยงกัันของกรรมการ และ/หรืือ 

ผู้้�บริิหารระดัับสููง 

•	 สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และกฎระเบีียบต่่างๆ ทั้้�งนี้้� 

ได้้นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิหรืือเพื่่�อทราบ

•	 พิิจารณากลั่่�นกรองในการเสนอชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีและ 

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี 
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คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดทำำ�รายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่่�อชี้้� แจงรายละเอีียดในการปฏิิบััติิหน้้ าที่่� และ 

การดำำ�เนินิงานที่่�สำำ�คัญั รวมถึงึมีกีารเปิดิเผยข้อ้มููลรายการเกี่่�ยวโยง 

อย่า่งครบถ้ว้น ไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปี โดยมีกีารทบทวนกฎบัตัร และ

มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานทุุกปีี เพื่่�อพััฒนาและปรัับปรุุงการ

ทำำ�งานให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

2. คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการ

อิิสระ 2 ท่่าน ดัังนี้้�

1.	 นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล		  กรรมการอิิสระ 

2.	 นางศัันสนีีย์์ สุุภััทรวณิิชย์์		 กรรมการอิิสระ

3.	 นายปวิิณ ภิิรมย์์ภัักดีี		  ประธานกรรมการบริิหาร

โดยแต่่งตั้้�ง นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ 

ทำำ�หน้้าที่่�ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และ 

แต่่งตั้้�ง นายสุุรวิิช ยิ่่�งสิิทธิิสวััสดิ์์� ให้้เป็็นเลขานุุการ มีีอำำ�นาจ หน้้าที่่� 

และความรัับผิิดชอบหลัักตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรดัังนี้้�

•	 กำำ�หนดคุุณสมบััติิ หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการสรรหากรรมการ 

กรรมการชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ 

•	 กลั่่�นกรองผู้้�ที่่�มีคีวามเหมาะสมในการแต่ง่ตั้้�งให้เ้ป็น็กรรมการ

ของบริิษััทฯ เพื่่�อเสนอเป็็นความเห็็นต่่อที่่�ประชุุมคณะ

กรรมการบริิษััท ก่่อนนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิ

•	 พิิจารณาโครงสร้้างค่่าตอบแทน รููปแบบและหลัักเกณฑ์์

การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย และ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ ทั้้�งในรููปของตััวเงิิน

และไม่่ใช่่ตััวเงิิน

•	 พิิจารณาแผนสืืบทอดและทดแทนตำำ�แหน่่ง

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนยัังมีีบทบาทหน้้าที่่� 

ในฐานะกรรมการบริิษัทั ในการกำำ�กับัดูแูลฝ่า่ยจััดการ กำำ�หนดนโยบาย

และให้้ความเห็็นชอบต่่อ วิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย แผนธุุรกิิจ  

และงบประมาณของบริิษััทฯ รวมถึึงติิดตามการทำำ�งานของฝ่่าย

จััดการ

ในปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

มีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบตามกฎบััตร โดยนำำ�เสนอบุุคคลเพื่่�อเลืือกตั้้�ง 

เป็็นกรรมการแทนกรรมการที่่�ต้องออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ 

พิิจารณาและเสนอค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุุดย่่อย 

พิจิารณาแผนสืบืทอดและทดแทนตำำ�แหน่ง่ และพิจิารณาเรื่่�องอื่่�นๆ 

โดยได้้นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้ความเห็็นชอบหรืือ 

รัับทราบ ทั้้�งนี้้�  มีีการทบทวนกฎบััตร และมีีการประเมิินผล 

การปฏิิบััติิงานทุุกปีี เพื่่�อพััฒนาและปรัับปรุุงการทำำ�งานให้ ้

เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

นอกจากนี้้� ได้จ้ัดัทำำ�รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทน เพื่่�อชี้้�แจงรายละเอีียดในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการ

ดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ซึ่่�งเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี

3. คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน
ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

1.	 นางศัันสนีีย์์ สุุภััทรวณิิชย์์   	 กรรมการอิิสระ

2.	 นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล		  กรรมการอิิสระ

3.	 นายศิิลปรััตน์์ วััฒนเกษตร	 กรรการบริิหาร /  

					     ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

โดยแต่ง่ตั้้�ง นางศันัสนีีย์์ สุภุัทัรวณิชิย์์ ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิสิระ 

ทำำ�หน้้าที่่�ประธานกรรมการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีและความยั่่�งยืืน และ

แต่่งตั้้�ง นายสุุรวิิช ยิ่่�งสิิทธิิสวััสดิ์์� ให้้เป็็นเลขานุุการ มีีอำำ�นาจ หน้้าที่่� 

และความรัับผิิดชอบหลัักตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรดัังนี้้�

•	 กำำ�หนดแนวทางและนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ

ความยั่่�งยืืน ให้้เหมาะสมกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

•	 ดููแล ติิดตาม และให้้ข้้อเสนอแนะในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ของกรรมการให้้เป็็นไปตามนโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 ดููแล ติิดตาม และให้้ข้้อเสนอแนะในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของฝ่่าย

บริิหารให้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักจริิยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางธุุรกิิจที่่�กำำ�หนดไว้้

•	 ดููแลผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยให้้ได้้รัับสิิทธิิและความเท่่าเทีียมตามที่่�

กฎหมายกำำ�หนดอย่่างเต็็มที่่�

ในปีี 2565 คณะกรรมการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีและความยั่่�งยืืน 

มีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบตามกฎบััตร โดยกำำ�กัับดููแลการจััดประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย โปร่่งใส มีีประสิิทธิิภาพ  

ให้้ได้้รัับสิิทธิิและความเท่่าเทีียมอย่่างเต็็มที่่� กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิ

งานและความรัับผิิดชอบของกรรมการ กำำ�กัับดููแลให้้มีีการเปิิด

เผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันต่่อเวลา ส่่งเสริิมเรื่่�อง

การต่่อต้้านทุุจริิต ส่่งเสริิมการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ

ต่่อสัังคมและความยั่่�งยืืน และพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นๆ โดยได้้นำำ�เสนอ

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้ความเห็็นชอบหรืือรัับทราบ ทั้้�งนี้้�  

มีีการทบทวนกฎบััตร และมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานทุุกปีี  

เพื่่�อพััฒนาและปรัับปรุุงการทำำ�งานให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

นอกจากนี้้� ได้จ้ัดัทำำ�รายงานคณะกรรมการกำำ�กับัดูแูลกิิจการ

ที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน และรายงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิ

ษััทฯ เพื่่�อชี้้�แจงรายละเอีียดในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการดำำ�เนิินงาน 

ที่่�สำำ�คััญ ซึ่่�งเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี
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4. คณะกรรมการลงทุุน
ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการ

อิิสระ 2 ท่่าน ดัังนี้้�

1.	 นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล		  กรรมการอิิสระ 

2.	 นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์   	 กรรมการอิิสระ

3.	 นางอััมรััตน์์ ภููววีีรานิินทร์์		 กรรมการบริิหาร

โดยแต่่งตั้้�ง นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ  

ทำำ�หน้้าที่่�ประธานกรรมการลงทุุน และแต่่งตั้้�ง นายอดิิศัักดิ์์�  

บััวประเสริิฐ ให้้เป็็นเลขานุุการ มีีอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

หลัักตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรดัังนี้้�

•	 กำำ�หนดกลยุุทธ์์และนโยบายการลงทุุน นโยบายการบริิหาร

สภาพคล่่อง และนโยบายการจััดสรรแหล่่งเงิินทุุน

•	 กำำ�หนดกรอบการลงทุุน การบริิหารสภาพคล่่อง และ 

การจััดสรรแหล่่งเงิินทุุนของบริิษััท

•	 พิิจารณาแผนกลยุุทธ์์ แผนการลงทุุน แผนการบริิหาร 

สภาพคล่่อง และแผนการจััดสรรแหล่่งเงิินทุุน

•	 กำำ�กัับดููแลการลงทุุน การบริิหารสภาพคล่่อง และ 

การจััดสรรแหล่่งเงิินทุุนของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกรอบ

นโยบายแผนดำำ�เนิินงาน ระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิ รวมถึึงนโยบาย

บริิหารความเสี่่�ยง

•	 สอบทานและปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์ กรอบนโยบาย และแผน

ดำำ�เนิินการ ทั้้�งในส่่วนของการลงทุุนการบริิหารสภาพคล่่อง 

และการจััดสรรแหล่่งเงิินทุุน ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ 

ในปีี 2565 คณะกรรมการการลงทุุนมีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ครบตามกฎบััตร โดยได้้พิิจารณาแผนการลงทุุน แผนการบริิหาร 

สภาพคล่่อง การจััดสรรแหล่่งเงินิทุุนของบริิษัทั ตลอดจนการกำำ�กับั

ดููแลการลงทุุนให้้เป็็นไปตามแผนงาน สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของ

องค์์กร มีีการทบทวนกฎบััตร และมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

ทุุกปีี เพื่่�อพััฒนาและปรัับปรุุงการทำำ�งานให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

นอกจากนี้้� ได้้จััดทำำ�รายงานคณะกรรมการการลงทุุน  

เพื่่�อชี้้�แจงรายละเอีียดในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการดำำ�เนิินงานที่่�

สำำ�คััญ ซึ่่�งเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี

5. คณะกรรมการบริิหาร
ประกอบด้้วยกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 

จำำ�นวน 4 คน ดัังนี้้�

1.	 นายปวิิณ ภิิรมย์์ภัักดีี

2.	 นางอััมรััตน์์ ภููววีีรานิินทร์์

3.	 นายศิิลปรััตน์์ วััฒนเกษตร

4.	 นายวิิศาล ลออเสถีียรกุุล

โดยแต่ง่ตั้้�ง นายปวิณิ ภิริมย์ภ์ักัดี ีทำำ�หน้า้ที่่�ประธานกรรมการ

บริิหาร และแต่่งตั้้�ง นายสุุรวิิช ยิ่่�งสิิทธิิสวััสดิ์์� ให้้เป็็นเลขานุุการ  

มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการควบคุุม กำำ�กัับดููแล  

และติิดตามการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย  

เป้้าหมาย แผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ และงบประมาณ

ที่่�กำำ�หนดไว้้ และตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งได้้

กำำ�หนดไว้้เป็็นกฎบััตรคณะกรรมการบริิหาร

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิหารได้้มีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ในการกลั่่�นกรองข้้อมููลเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทหรืือ

คณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�ออนุุมััติิหรืือเพื่่�อทราบ รวมถึึงมีีการ

ประสานงานและสื่่�อสารนโยบายกัับแผนธุุรกิิจให้้กัับผู้้�บริิหารหรืือ

พนักังานที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบ รวมถึึงมีีการควบคุุมและติิดตามผลการ

ปฏิบิัตัิงิานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้บ้รรลุตุามวัตัถุปุระสงค์ข์องบริษิัทัฯ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ
ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง กรรมการ

จำำ�นวนหนึ่่�งในสามจะต้อ้งออกจากตำำ�แหน่ง่ ถ้า้จำำ�นวนกรรมการที่่�จะ 

แบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุด

กัับส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรก 

และปีีที่่�สองภายหลัังการแปรสภาพนั้้�นให้้จัับสลากกััน ส่่วนปีีหลัังๆ 

ต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจาก

ตำำ�แหน่่ง กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่่อีีก

ได้้โดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

บริษิัทัฯ กำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการอิสิระ มีกีารดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 

ต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการอิสิระครั้้�งแรก แต่ห่ากบริษิัทัฯ มีคีวามจำำ�เป็น็ต้อ้งแต่ง่ตั้้�ง

กรรมการอิิสระท่่านใดให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�องมากกว่่า 9 ปีี ก็็จะ

แสดงเหตุุผล และความจำำ�เป็็นในการพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการ

อิิสระท่่านดัังกล่่าว

ในปีี 2565 เป็็นปีีที่่� 4 ของการเข้้าเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนใน

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งกรรมการที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่ง 

นานที่่�สุดุจะออกจากตำำ�แหน่ง่จำำ�นวน 3 ท่า่น ได้แ้ก่ ่นายปวิณิ ภิริมย์ภ์ักัดีี  

นางสุุทธารัักษ์์ ปััญญา และ นายศิิลปรััตน์์ วััฒนเกษตร และ 

เพื่่�อส่่งเสริิมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการจึึงเปิิด

โอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเป็็น 

การล่่วงหน้้า แต่่ในช่่วงเวลาดัังกล่่าว ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอชื่่�อ

บุุคคลเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ ดัังนั้้�น คณะกรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่่าตอบแทนจึึงได้้พิิจารณาถึึงคุุณสมบััติิ ความรู้้�  

ความสามารถ ความรัับผิิดชอบของกรรมการทั้้�ง 3 ท่่าน และ

เห็็นควรเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทให้้ 
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ความเห็น็ชอบในการเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อเลือืกตั้้�งกรรมการ

ทั้้�ง 3 ท่่าน กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ อีีก

วาระหนึ่่�ง โดยได้้เสนอรายละเอีียดไว้้ในเอกสารเชิิญประชุุม ทั้้�งนี้้� 

นางสุุทธารัักษ์์ ปััญญา เป็็นกรรมการอิิสระ มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี

ค่่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งให้้คณะกรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิิจารณาหลัักเกณฑ์์และกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทนกรรมการ เพื่่�อเสนอเป็็นความเห็็นต่่อคณะกรรมการ

บริิษััท ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาเพื่่�อนำำ�เสนอขออนุุมััติิ

ต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�น โดยจะต้้องมีีความเหมาะสมกัับคุุณสมบััติิของกรรมการ

ตามความจำำ�เป็็นและสถานการณ์์ของบริิษััทฯ และสามารถจูงใจ 

ต่่อการเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร มีีนโยบายและหลัักเกณฑ์์ 

ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทน ดัังนี้้�

1.	 ผลประกอบการในปีีที่่�ผ่่านมาของบริิษััทฯ

2.	 ขนาดธุุรกิิจ โดยเปรีียบเทีียบกัับค่่าตอบแทนกรรมการของ 

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

ในประเภทหรืือขนาดธุุรกิิจที่่�ใกล้้เคีียงกััน

3.	 บทบาท ภาระหน้้าที่่�  ขอบเขตความรัับผิิดชอบ และผล 

การปฏิิบััติิงานของกรรมการ

4.	 ประโยชน์์ที่่�คาดว่่าบริิษััทฯ จะได้้รัับจากกรรมการ

5.	 ผลสำำ�รวจค่่าตอบแทนกรรมการของหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�เป็็น

มาตรฐาน

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารสำำ�หรัับปีี 2565 ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น มีีดัังนี้้�

1.	 ค่่าตอบแทนรายเดืือน

ตำำ�แหน่่ง ค่่าตอบแทน

ประธานกรรมการ 120,000 บาท/เดืือน

รองประธานกรรมการ 100,000 บาท/เดืือน

กรรมการ (ยกเว้้นประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) 80,000 บาท/เดืือน

2.	 ค่่าเบี้้�ยประชุุม

องค์์ประกอบของค่่าตอบแทน เบี้้�ยประชุุม/คน/ครั้้�ง

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท

กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 30,000 บาท

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 20,000 บาท

ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน 30,000 บาท

กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน 20,000 บาท

ประธานกรรมการลงทุุน 30,000 บาท

กรรมการลงทุุน 20,000 บาท

3.	 โบนััสหรืือเงิินรางวััลพิิเศษ จะมีีการจ่่ายปีีละ 1 ครั้้�ง โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�พิิจารณา 

ตามผลการดำำ�เนิินงานและหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดขึ้้�น
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ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููง
ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููงจะพิิจารณาผลการ 

ปฏิบิัตัิงิานเป็น็รายบุคุคล โดยมีกีารกำำ�หนดตัวัวัดัผลการปฏิบิัตัิงิาน 

(KPI) ล่่วงหน้้าเป็็นประจำำ�ในทุุกๆ ปีี ซึ่่�งตััวชี้้�วััดประกอบด้้วย ผลการ 

ดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ ทั้้�งรายได้้และผลกำำ�ไร ผลการปฏิิบััติิ 

รายบุุคคลตามสายงานที่่�รับผิิดชอบ และผลการประเมิินสมรรถนะ

หลััก (Core competency) สมรรถนะผู้้�นำำ� (Leadership 

competency)

นอกจากนี้้�ยัังมีีการสำำ�รวจเปรีียบเทีียบค่่าตอบแทนของ 

ตลาดในกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวหรืือใกล้้เคีียงกัันเพื่่�อเป็็นข้้อมููลในการ

กำำ�หนดค่่าตอบแทน

ประเภทของค่่าตอบแทน (บาท) 2564 2565

1 เงิินเดืือน & โบนััส  43,837,962.5 43,319,087.5

2 เงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (ส่่วนที่่�บริิษััทสมทบ)  2,380,959.0 2,400,268.5

3 ผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน (เกษีียณ)  2,889,231.5 2,498,906.0

4 ผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�น (ค่่าทอง)  3,037.0 4,159.0

ทั้้�งหมด 49,111,190.0 48,222,421.0 

หมายเหตุ: ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง คำ�ำนวณแบบรวมบริษัทฯ ย่อยทางอ้อม

นโยบายค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
การจ่ายผลตอบแทนของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ได้กำ�ำหนด

หลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน ทั้งอัตราค่าตอบแทนในการปรับขึ้นเงินเดือน

และการจ่ายโบนัส โดยให้เป็นไปตามผลการปฏิบัติงานที่ถูกประเมิน

ในแต่ละปีจากคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน และให้

สอดคล้องกับนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและโบนัสของพนักงาน

ของบริษัทฯ ในภาพรวม
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2.2 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร บุุคลากร และอื่่�นๆ

1. โครงสร้้างองค์์กร

คณะกรรมการตรวจสอบ

สำำ�นััั�กงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการกำำ�กััั�บดููแล
กิิิ�จการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืื�น

ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
ฝ่่ายปฏิิิ�บััั�ติิิ�การ
- ห่่วงโซ่่อุุปทาน 
บรรจุุภััณฑ์์แก้้ว

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 

- การขาย

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - 
ห่่วงโซ่่อุุปทาน
บรรจุุภััณฑ์์อื่่�น

ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
ฝ่่ายการเงิิิ�น

ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
ฝ่่ายทรััั�พยากรบุุคคล

คณะกรรมการลงทุุน

ฝ่่ายบััญชีี

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริิิ�หาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิิ�หาร
Chief Executive Officer

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
ฝ่่ายกลยุุทธ์์
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โครงสร้้างกรรมการของบริิษัทัฯ ประกอบด้้วย คณะกรรมการ 

บริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยจำำ�นวน 5 คณะ ได้้แก่่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทน คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน 

คณะกรรมการลงทุุน และคณะกรรมการบริิหาร โดยมีีรายละเอีียด

ดัังนี้้�

2.1 คณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�ที่่�มีความรู้้� ความสามารถ และ

ประสบการณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจในหลากหลายด้้าน (Diversity 

Matrix) ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�น มีีจำำ�นวนไม่่เกิิน 12 คน 

ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และ

ประเภทกรรมการ จำำ�นวน 
(คน) สััดส่่วนต่่อกรรมการทั้้�งหมด (ร้้อยละ) 

กรรมการอิิสระ 4 44.44

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 6 66.66

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 3 33.33  

รายละเอีียดชื่่�อและตำำ�แหน่่ง เป็็นดัังนี้้�

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง ประเภทกรรมการ

นายพรวุุฒิิ สารสิิน ประธานกรรมการ กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

นายพลิิษศร์์ ภิิรมย์์ภัักดีี กรรมการ กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

นางสุุทธารัักษ์์ ปััญญา รองประธานกรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

หััวหน้้ากรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ประธานกรรมการลงทุุน 

กรรมการอิิสระ

นางศัันสนีีย์์ สุุภััทรวณิิชย์์ ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน กรรมการอิิสระ

นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ กรรมการ กรรมการอิิสระ

นายปวิิณ ภิิรมย์์ภัักดีี ประธานกรรมการบริิหาร กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

นางอััมรััตน์์ ภููววีีรานิินทร์์ กรรมการ กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

นายศิิลปรััตน์์ วััฒนเกษตร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

โดยกรรมการแต่่ละท่่านจะดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนได้้ไม่่เกิิน 5 แห่่ง เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ในการเป็็นกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารไม่่ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทอื่่�น นอกจากบริิษััทลููก หรืือบริิษััท

ในเครืือเท่่านั้้�น

ทั้้�งนี้้� นายสุุรวิิช ยิ่่�งสิิทธิิสวััสดิ์์� เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท 

2. ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย

กรรมการที่่�เป็น็ผู้้�บริหิาร ในจำำ�นวนที่่�มีกีารถ่ว่งดุลุกันัอย่า่งเหมาะสม  

มีีจำำ�นวนกรรมการอิิสระตามหลัักเกณฑ์์ที่่�หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลได้้

กำำ�หนดไว้ ้โดยในปี ี2565 คณะกรรมการของบริษัิัท มีจีำำ�นวน 9 ท่า่น  

เป็็นกรรมการชาย 6 ท่่าน และกรรมการหญิิง 3 ท่่าน มีีจำำ�นวน

ที่่�เหมาะสมกัับสภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท และกรรมการ 

ทุกุท่า่นล้ว้นมีปีระสบการณ์ใ์นการทำำ�งานหรือืเคยทำำ�งานในตำำ�แหน่ง่

ผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของหน่่วยงานภาคธุุรกิิจ และจบการศึึกษา

บริิหารธุุรกิิจ ด้้านบััญชีี ด้้านการเงิิน ด้้านวิิศวกรรม ด้้านการตลาด 

และด้้านเศรษฐศาสตร์์ ซึ่่�งทำำ�ให้้องค์์ประกอบของคณะกรรมการ

ของบริษิัทัมาจากหลากหลายอาชีพี และ ครอบคลุมุในทุกุด้า้นอย่า่ง

เหมาะสมครบถ้้วน (Board of Directors Skills Matrix) โดยมีี 

องค์์ประกอบดัังนี้้�
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ขอบเขตหน้้าที่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
บริิษััท
1.	 คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบใน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิของที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และระมััดระวัังรัักษา 

ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย 

2.	 กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักของกิิจการ วิิสััยทััศน์์ 

พัันธกิิจ นโยบาย เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ แผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

โครงสร้้างการบริิหารจััดการ อำำ�นาจอนุุมััติิ และงบประมาณ

ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งกำำ�กัับดููแลการจััดสรร

ทรััพยากรที่่�สำำ�คััญ และพิิจารณาอนุุมััติินโยบายและทิิศทาง

การดำำ�เนิินงานที่่�ฝ่่ายบริิหารเสนอ

3.	 กำำ�กัับดููแล (Monitoring and Supervision) การบริิหารและ

การจััดการของฝ่่ายบริิหารและคณะกรรมการชุุดย่่อยของ 

บริิษััทฯ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักของ

กิจิการ วิสัิัยทััศน์ ์พันัธกิจิ นโยบาย เป้า้หมาย กลยุทุธ์ ์แผนงาน  

และงบประมาณที่่�กำำ�หนดไว้้อ ย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผล เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าสููงสุุดให้้แก่่บริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น

4.	 พิิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุุมััติินโยบาย ทิิศทาง 

กลยุทุธ์ ์แผนงานการดำำ�เนินิธุรุกิจิ ของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย

ที่่�เสนอโดยฝ่่ายบริิหาร

5.	 กำำ�กับดููแลกิิจการให้้มีีการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม 

เคารพสิทิธิแิละมีคีวามรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�น และผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียี  

และดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

รวมทั้้�งสามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง  

ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

6.	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้

เป็็นไปตามแผนการดำำ�เนิินงานและงบประมาณของบริิษััทฯ

7.	 จัดัให้มี้ีการทำำ�งบการเงินิของบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย ณ วันัสิ้้�นสุดุ 

รอบระยะเวลาบัญัชีขีองบริษิัทัฯ ซึ่่�งผู้้�สอบบัญัชีตีรวจสอบแล้ว้ 

และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

8.	 พิิจารณากำำ�หนดนโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk 

Management) ให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร และกำำ�กัับดููแลให้้มีี

ระบบหรืือกระบวนการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงโดย

มีีมาตรการรองรัับและวิิธีีควบคุุมเพื่่�อลดผลกระทบต่่อธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยอย่่างเหมาะสม

9.	 ดำำ�เนิินการให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยนำำ�ระบบงานบััญชีี 

ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพมาใช้้ รวมทั้้�งจััดให้้มีีระบบ

ควบคุุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอและ 

มีปีระสิิทธิิผล รวมทั้้�งจััดให้้มีกีระบวนการประเมิินความเหมาะสม 

ของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 

อย่่างสม่ำำ��เสมอ

10.	 พิิจารณากำำ�หนดโครงสร้้างการบริิหารงาน มีีอำำ�นาจ 

ในการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร 

และคณะอนุุกรรมการชุุดอื่่�นตามความเหมาะสม รวมถึึง 

การกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของบุุคคลดัังกล่่าว

ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจตามขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่�ที่่�กำำ�หนด

นั้้�นต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจที่่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการ

ชุุดย่่อย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และคณะอนุุกรรมการ 

ชุดุต่า่งๆ ดังักล่า่วสามารถพิจารณาและอนุุมัตัิริายการที่่�อาจมีี

ความขัดัแย้้งมีสี่ว่นได้เ้สียีหรือืมีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์

อื่่�นใดทำำ�กับับริษิัทัฯ หรือืบริษิัทัย่อ่ย (ถ้า้มี)ี ยกเว้น้เป็น็การอนุมัุัติิ

รายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการ

บริิษััทพิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

11.	 จัั ด ให้้ มีี ก ารปร ะ ชุุมคณะกรรมการบ ริิ ษััทอ ย่่ าง น้้อย 

ไตรมาสละ 1 ครั้้�ง

12.	 จััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีี และรัับผิิดชอบต่่อการจััดทำำ�และ 

การเปิิดเผยงบการเงิิน เพื่่�อแสดงถึึงฐานะการเงิินและ 

ผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมา รวมทั้้�งติิดตามดููแลความ

เพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิินและความสามารถ

ในการชำำ�ระหนี้้�ของบริิษััทฯ และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

13.	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบในการคััด เลืือกและเสนอ 

แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมตามที่่� 

คณะกรรมการตรวจสอบนำำ�เสนอ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

14.	 จััดให้้มีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการตามหลััก 

ธรรมาภิิบาลที่่�เป็็นลายลัักษณ์อัักษรและการปรัับใช้้นโยบาย 

ดัังกล่่าวอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มีีการประกอบธุุรกิิจ 

อย่่างมีจีริยิธรรม เคารพสิทิธิแิละมีคีวามรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�น  

และผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย และดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งสามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััย 

การเปลี่่�ยนแปลง ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

15.	 กำำ�หนดให้้มีีแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Plan)  

เพื่่�อเป็็นการเตรีียมสืืบทอดตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

และผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารรายงาน 

ผลการดำำ�เนิินงานตามแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งต่่อคณะกรรมการ

บริิษััทเพื่่�อทราบเป็็นระยะด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง รวมถึึง

กำำ�กับัดูแูลให้ม้ีบีุคุคลเพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�บริหิารและพัฒันาบุคุลากรให้้

มีจีำำ�นวน ความรู้้� ทักัษะ ประสบการณ์์ และแรงจููงใจที่่�เหมาะสม

16.	 กำำ�กัับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดกรอบ นโยบาย และโครงสร้้าง 

ค่า่ตอบแทนที่่�เหมาะสมตามที่่�คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทนนำำ�เสนอ เพื่่�อจููงใจให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงาน 

ทุกุระดับั ปฏิบิัตัิงิานให้ส้อดคล้อ้งกับัวัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้า้หมาย

092 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



หลัักขององค์์กร และสอดคล้้องกัับผลประโยชน์์ของกิิจการ 

ในระยะยาว ซึ่่�งรวมถึึง 

16.1) การพิิจารณาความเหมาะสมของสััดส่่วนค่่าตอบแทน

ที่่� เป็็นเงิินเดืือน และค่่าตอบแทนที่่�สัมพัันธ์์กัับผล 

การดำำ�เนินิงานระยะสั้้�นและผลการดำำ�เนินิงานระยะยาว

ของกิิจการ

16.2) การกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการจ่่ายค่่าตอบแทน

17.	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย เช่่น คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และ/หรืือ 

คณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นใด เพื่่�อช่่วยเหลืือและสนัับสนุุนการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทตามความเหมาะสม

18.	 ประเมินิผลการทำำ�งานของกรรมการทั้้�งคณะ รวมทั้้�งประเมินิผล 

การทำำ�งานของกรรมการรายบุุคคลเพื่่�อพิิจารณาทบทวน 

ผลงาน ปััญหาและอุุปสรรคในแต่่ละปีี เพื่่�อสามารถนำำ�ผล 

การประเมิินไปใช้้ในการพััฒนาและปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงาน 

ในด้้านต่่างๆ ได้้

19.	 กำำ�กัับและดููแลการบริิหารจััดการและการดำำ�เนิินงานต่่างๆ  

ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไปตามนโยบายต่่างๆ ของ 

บริิษััทฯ กฎหมายหลัักทรััพย์์ ตลอดจนประกาศ ข้้อบัังคัับและ

หลักัเกณฑ์ต์่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ  

สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย อาทิิ

เช่่น การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือจำำ�หน่่าย

ไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คััญ เท่่าที่่�ไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับกฎหมายอื่่�น  

รวมทั้้�งจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบ

ภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม 

20.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้าไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ 

หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยอย่่างน้้อยตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น

ในบริิษััทย่่อย และกำำ�หนดขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

ของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

ไว้้อย่่างชััดเจน ซึ่่�งรวมถึึงการกำำ�หนดกรอบอำำ�นาจในการใช้้

ดุุลพิินิิจให้้การออกเสีียงในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

ย่่อยในเรื่่�องสำำ�คััญต้้องได้้รัับความเห็็นจากคณะกรรมการ

บริิษััทก่่อน รวมทั้้�งควบคุุมการบริิหารของบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไป

ตามนโยบายของบริิษััทฯ และการทำำ�รายการต่่างๆ ให้้ถููกต้้อง 

ตามกฎหมาย ซึ่่�งรวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลฐานะการเงิิน  

ผลการดำำ�เนิินงาน การทำำ�รายการระหว่่างกััน และการได้้มา

หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�มีีนััยสำำ�คััญให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง

21.	 พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีคุุณสมบััติิและไม่่มีีคุุณสมบััติิ

ต้้องห้้ามตามที่่�กำำ�หนดในพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด 

พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) พระราชบััญญััติิ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการ

แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบ

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการ

ว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากออกตามวาระและพิิจารณาให้้

ความเห็น็ชอบแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ 

และการกำำ�หนดค่า่ตอบแทนกรรมการเพื่่�อนำำ�เสนอต่อ่ที่่�ประชุมุ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

22.	 พิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ของบริษิัทัฯ และรายงานการจ่า่ยเงินิปันัผลดังักล่า่วให้ท้ี่่�ประชุมุ

ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป

23.	 ดููแลและจััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

ระหว่่างผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รวมไปถึึง

การป้้องกัันการใช้้ประโยชน์์อัันมิิควรในทรััพย์์สิิน ข้้อมููลและ

โอกาสของบริิษััทฯ และการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ที่่�มีความสััมพัันธ์์

เกี่่�ยวโยงกัับบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�ไม่่สมควร ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�

กรรมการรายใดมีีส่่วนได้้เสีียในธุุรกรรมใดที่่�ทำำ�กัับบริิษััทฯ 

หรือืมีสีัดัส่ว่นการถือืหุ้้�นในบริษิัทัฯ และ/หรือืบริษิัทัย่่อยเพิ่่�มขึ้้�น 

หรืือลดลง ให้้กรรมการรายดัังกล่่าวแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบโดย

ไม่่ชัักช้้า

24.	 ให้้ความสำำ�คััญและสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรมที่่�ก่่อให้้

เกิิดมููลค่่าเพิ่่�มแก่่ธุุรกิิจในระยะยาว ควบคู่่�ไปกัับการสร้้าง 

คุุณประโยชน์์ต่่อลููกค้้าหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีความรัับผิิดชอบ 

ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

25.	 จััดให้้มีีกลไกในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการดำำ�เนิินการกรณีี

มีีการชี้้�เบาะแส

26.	 สอบทานกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

27.	 คณะกรรมการบริิษััทอาจมอบอำำ�นาจให้้กรรมการคนหนึ่่�ง

หรืือหลายคนหรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด

แทนคณะกรรมการบริิษััทได้้โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของ 

คณะกรรมการบริิษััท หรืืออาจมอบอำำ�นาจเพื่่�อให้้บุุคคล 

ดัังกล่่าวมีีอำำ�นาจตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร

และภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร  

ซึ่่�งคณะกรรมการอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลงหรืือ 

แก้้ไขการมอบอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร

ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจนั้้�นต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบ

อำำ�นาจที่่�ทำำ�ให้้บุุคคลดัังกล่่าวสามารถพิิจารณาและอนุุมััติิ

รายการที่่�ตนหรือืบุคุคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ มีสี่ว่นได้เ้สียี หรือื

อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์นลักัษณะอื่่�นใดที่่�จะทำำ�ขึ้้�น

กัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศ

คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และ/หรืือตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย และ/หรืือประกาศอื่่�นใดของหน่่วยงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เว้น้แต่่เป็็นการอนุุมัตัิริายการที่่�เป็็นไปตามนโยบาย

และหลักัเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณาและอนุมุัตัิไิว้้แล้้ว
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2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ปััจจุุบััน คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 ท่่าน ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิครบตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นางสุุทธารัักษ์์  ปััญญา ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นางศัันสนีีย์์  สุุภััทรวณิิชย์์ กรรมการตรวจสอบ

3. นายปััญญ์์  เกษมทรััพย์์ กรรมการตรวจสอบ

ทั้้�งนี้้� นางสุุทธารัักษ์์ ปััญญา เป็็นกรรมการที่่�มีีความรู้้�และ

ประสบการณ์์ที่่�เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทาน 

ความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััทฯ

โดยมีี นางสุุรััชนีี เบญจจิินดา เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

ขอบเขตหน้้าที่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบ

ตามกฎบััตร ดัังนี้้�

1.	 สอบทานให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีการรายงานทางการเงิิน

อย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ

2.	 สอบทานให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีระบบการควบคุุมภายใน 

(Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็น

อิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้เห็็นชอบใน

การพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้างานตรวจสอบ 

ภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการ 

ตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้้มีีการบริิหารจััดการและปฏิิบััติิตามนโนบายด้้าน 

การบริหิารความเสี่่�ยง (Risk Management) ตามที่่�กำำ�หนด

4.	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์ ์และกฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

5.	 พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งและเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีี

ภายนอก รวมถึึงพิิจารณาเสนอค่่าตอบแทน ของบุุคคล 

ดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อประกอบความเห็็นต่่อที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีี

ฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

6.	 พิิจารณารายการที่่� เกี่่� ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีี 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและ 

ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการ

ดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

7.	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ 

ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้อง 

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบ

ข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

ก)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ 

ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

ข)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน

ของบริิษััท

ค)	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพัย์์ 

และตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์ ์หรือื

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวของกัับธุุรกิิจของบริิษััท

ง)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

จ)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์

ฉ)	จำ ำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการ 

เข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

ช)	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกต โดยรวมที่่�คณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร 

(Charter)

ซ)	 รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ  

ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่� ได้้รัับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

8.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจที่่�จะขอความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระ

จากที่่�ปรึึกษาทางวิิชาชีีพอื่่�นใดเมื่่�อเห็็นว่่าจำำ�เป็็นด้้วยค่่าใช้้จ่่าย

ของบริิษััท

9.	 ทบทวนและปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบให้้เป็็น

ปััจจุุบัันและเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมของบริิษััทอย่่างน้้อย

ปีีละ 1 ครั้้�ง

10.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมาย 

ด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

094 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



2.3 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
ปััจจุุบััน คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน จำำ�นวน 3 ท่่าน โดยมีี

รายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล/1 ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

2. นางศัันสนีีย์์ สุุภััทรวณิิชย์์/1 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

3. นายปวิิณ ภิิรมย์์ภัักดีี กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

หมายเหตุุ : /1 กรรมการอิิสระ

โดยมี ีนายสุรุวิชิ ยิ่่�งสิทิธิสิวัสัดิ์์� เป็น็เลขานุกุารคณะกรรมการ

สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ของคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
1.	 เสนอแนะโครงสร้า้ง ขนาด และองค์ป์ระกอบของคณะกรรมการ 

บริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ที่่�เหมาะสมกัับลัักษณะ

ธุุรกิิจของบริิษััท 

2.	 กำำ�หนดคุุณสมบััติิ หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการสรรหากรรมการ 

กรรมการชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััท 

และพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�ที่่�มีีความเหมาะสมในด้้านความรู้้�  

ประสบการณ์์  และความเชี่่�ยวชาญ เพื่่�อเสนอชื่่�อให้้ 

คณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณาแต่ง่ตั้้�ง และ/หรือื นำำ�เสนอต่อ่ที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป (แล้้วแต่่กรณีี)

3.	 พิิจารณาโครงสร้้างค่่าตอบแทน รููปแบบและหลัักเกณฑ์์ 

การจ่่ายค่่าตอบแทนการทำำ�งาน (ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในรููปเงิินสด  

หลักัทรัพัย์ ์หรือืรูปูแบบอื่่�นใด) ของกรรมการ กรรมการชุดุย่อ่ย  

และ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทให้้เหมาะสม เป็็นธรรม  

และเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการกำำ�หนด 

อััตราค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทน บำำ�เหน็็จรางวััล เงิินโบนััส และปรัับ

ขึ้้�นเงิินเดืือนสำำ�หรัับกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย และประธาน 

เจ้้ าหน้้าที่่� บริิหารของบริิษััท เพื่่� อนำำ� เสนอให้้ที่่� ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา 

ต่่อไป (แล้้วแต่่กรณีี)

4.	 พิิจารณาแนวทางการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการ

ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุท ธ์์และ เป้้ าหมายระยะยาวของ

บริิษััท ประสบการณ์์ ภาระหน้้าที่่� ขอบเขตของบทบาทและ 

ความรัับผิิดชอบ (Accountability and Responsibility)  

รวมถึึงประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากกรรมการแต่่ละคน ทั้้�งนี้้� 

ค่่าตอบแทนกรรมการควรอยู่่�ในลัักษณะที่่�เปรีียบเทีียบได้้กัับ

ระดัับที่่�ปฏิิบััติิอยู่่�ในอุุตสาหกรรม

5.	 พิิจารณากลั่่�นกรองบุุคคล เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ 

หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย และกำำ�หนดขอบเขตหน้้าที่่�และ

ความรัับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย 

ที่่�ได้ร้ับัการเสนอเพื่่�อนำำ�เสนอต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั

6.	 พิจิารณาเกณฑ์ป์ระเมิินผลประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหารของบริิษัทั 

และนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาให้้ความเห็็น

7.	 จัดัทำำ�และทบทวนแผนการพัฒันาประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและ

ผู้้�บริหิารระดัับสูงู เพื่่�อเตรีียม ความพร้้อมเป็็นแผนต่่อเนื่่�องให้้มีี

ผู้้�สืืบทอดงาน (Succession Plan) ในกรณีีที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริหิาร หรือืผู้้�บริหิารระดับัสูงูในตำำ�แหน่ง่นั้้�นๆ เกษียีณอายุหุรือื

ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ เพื่่�อให้้การบริิหารงานของบริิษััท

สามารถดำำ�เนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

8.	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมาย

2.4 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน
ปััจจุุบััน คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีและความยั่่�งยืืน ประกอบด้้วยกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน  

จำำ�นวน 3 ท่่าน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นางศัันสนีีย์์ สุุภััทรวณิิชย์์/1 ประธานคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

2. นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล/1 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

3. นายศิิลปรััตน์์ วััฒนเกษตร กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

หมายเหตุุ : /1 กรรมการอิิสระ
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โดยมี ีนาย สุรุวิชิ ยิ่่�งสิทิธิสิวัสัดิ์์� เป็น็เลขานุกุารคณะกรรมการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ของคณะกรรมการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน
1.	 กำำ�หนดและทบทวนนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ

นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทให้้เหมาะสมกัับ

ธุุรกิิจของบริิษััท โดยครอบคลุุมทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ 

สิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

1.1	ดู ูแลการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารให้้เป็็นไปตามหลัักการ 

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชัันและนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

1.2	พิ ิจารณาและให้้ความเห็็นต่่อประเด็็นสำำ�คััญด้้านความ

ยั่่�งยืืนที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  

เพื่่�อให้้เกิิดการดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเหมาะสมและ 

นำำ�ไปสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

2.	 ทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััท และกำำ�กัับดููแลให้้

คณะกรรมการชุดุย่อ่ยมีกีารทบทวนกฎบัตัรของตนอย่า่งน้้อย

ปีีละ 1 ครั้้�ง

3.	 ทบทวนจริิยธรรมทางธุุรกิิจและจรรยาบรรณพนัักงาน  

ข้อ้พึงึปฏิบิัตัิทิี่่�สำำ�คัญ แนวทางการปฏิบัิัติงิานเพื่่�อให้้เป็น็ปัจัจุบุันั 

เหมาะสมกับัธุรุกิจิของบริษัิัท และสอดคล้้องกับัแนวปฏิบิัตัิขิอง

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงานคณะกรรมการ

กำำ�กับัหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และคณะกรรมการกำำ�กับั

ตลาดทุุน หรืือกฎหมายอื่่�นใดที่่�ใช้้บัังคัับกัับธุุรกิิจของบริิษััท

4.	 รายงานผลการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี 

และผลการดำำ�เ นิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััท และกำำ�หนดแนวทางในการรายงาน 

ผลการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีและผลการ

ดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในแบบแสดงรายการ

ข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) และรายงานประจำำ�ปีี

5.	 ปฏิิ บััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย 

เป็็นคราวๆ ไป

2.5 คณะกรรมการลงทุุน
ปััจจุุบััน คณะกรรมการลงทุุน ประกอบด้้วยกรรมการลงทุุน จำำ�นวน 3 ท่่าน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล ประธานกรรมการลงทุุน

2. นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ กรรมการลงทุุน

3. นางอััมรััตน์์ ภููววีีรานิินทร์์ กรรมการลงทุุน

โดยมี ีนายอดิศิักัดิ์์� บัวัประเสริฐิ เป็น็เลขานุกุารคณะกรรมการ

ลงทุุน 

คณะกรรมการลงทุุน มีีอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

หลัักตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรดัังนี้้�

1.	 กำำ�หนดกลยุุทธ์์และนโยบายการลงทุุน นโยบายการบริิหาร

สภาพคล่่อง และนโยบายการจััดสรรแหล่่งเงิินทุุนเพื่่�อเสนอ

ขอความเห็็นชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััท

2.	 กำำ�หนดกรอบการลงทุุน การบริิหารสภาพคล่่อง และการจััดสรร 

แหล่่งเงิินทุุนของบริิษััท

3.	 พิิจารณาแผนกลยุุทธ์์ แผนการลงทุุน แผนการบริิหาร 

สภาพคล่่อง และแผนการจััดสรรแหล่่งเงิินทุุน ให้้สอดคล้้อง

กัับกรอบนโยบายที่่�อนุุมััติิโดยคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึง  

ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายบริิหารความเสี่่� ยง ภายใต้้ 

ข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย กฎระเบีียบ 

รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.	 กำำ�กัับดููแลการลงทุุน การบริิหารสภาพคล่่อง และการจััดสรร

แหล่่งเงิินทุุนของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกรอบนโยบายแผน 

ดำำ�เนินิงาน ระเบียีบวิิธีปีฏิบิัตัิ ิรวมถึงึนโยบายบริหิารความเสี่่�ยง 

ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

5.	 สอบทานและปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์ กรอบนโยบาย และแผน 

ดำำ�เนิินการ ทั้้�งในส่่วนของการลงทุุนการบริิหารสภาพคล่่อง 

และการจััดสรรแหล่่งเงินิทุนุ ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ และให้้

นำำ�เสนอกรอบนโยบายที่่�เปลี่่�ยนแปลงต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

6.	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการลงทุุนที่่�ลงนามโดยประธาน

กรรมการลงทุุน และเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท 

ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด
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2.6 คณะกรรมการบริิหาร
ปััจจุุบััน คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วยกรรมการบริิหาร จำำ�นวน 4 ท่่าน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายปวิิณ ภิิรมย์์ภัักดีี ประธานกรรมการบริิหาร

2. นางอััมรััตน์์ ภููววีีรานิินทร์์ กรรมการบริิหาร

3. นายศิิลปรััตน์์ วััฒนเกษตร กรรมการบริิหาร

4. นายวิิศาล ลออเสถีียรกุุล กรรมการบริิหาร

โดยมีี นาย สุุรวิิช ยิ่่�งสิิทธิิสวััสดิ์์� เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร

ขอบเขตหน้้าที่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
บริิหาร
1.	 พิิจารณากลั่่�นกรองข้้อเสนอของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ

นำำ�เสนอเป้า้หมาย นโยบาย และแผนธุุรกิจิ รวมถึงึงบประมาณ

ประจำำ�ปีีของบริิษััท ให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 ควบคุุม กำำ�กัับดููแล และติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

ให้้เป็็นไปตามนโยบาย เป้้าหมาย แผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ กลยุุทธ์์

ทางธุรุกิิจ และงบประมาณที่่�กำำ�หนดไว้ ้และอำำ�นาจบริหิารต่า่งๆ 

ตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ให้้เป็็นไปอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเอื้้�อต่่อสภาพธุุรกิิจ พร้้อมให้้ 

คำำ�ปรึึกษา แนะนำำ�การบริิหารจััดการแก่่ผู้้�บริิหารระดัับสููง

3.	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานและความก้้าวหน้้าของโครงการ

ลงทุุนของแต่่ละธุุรกิิจ และรายงานผลรวมทั้้�งปััญหาหรืือ

อุุปสรรคที่่� เกิิดขึ้้�นและแนวทางในการปรัับปรุุงแก้้ไขให้้ 

คณะกรรมการบริิษััททราบ

4.	 พิิจารณาอนุุมััติิการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติิธุุรกิิจของ 

บริิษััทฯ เช่่น การลงทุุนต่่างๆ ตามงบลงทุุนหรืืองบประมาณ 

ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท เป็็นต้้น โดยวงเงิิน

สำำ�หรับัแต่ล่ะรายการเป็น็ไปตามตารางอำำ�นาจอนุมุัติัิที่่�ผ่า่นการ

อนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

5.	 พิิจารณาผลกำำ�ไรและขาดทุุนของบริิษััทฯ การเสนอจ่่าย

เงิินปัันผลระหว่่างกาลหรืือเงิินปัันผลประจำำ�ปีีเพื่่�อเสนอคณะ

กรรมการบริิษััทอนุุมััติิ

6.	 นำำ�เสนอโครงสร้้างองค์์กรที่่�เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินงานของ 

บริษิัทัฯ ให้ค้ณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และ/

หรืือคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ 

7.	 มีีอำำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิงบประมาณการขึ้้�นเงิินเดืือนหรืือ

ปรัับระดัับเงิินเดืือนพนัักงานประจำำ�ปีี และการจ่่ายเงิินรางวััล 

ประจำำ�ปี ี(เงินิโบนััส) ให้้แก่่พนัักงานของบริิษัทัฯ และบริิษััทย่่อย

8.	 ดำำ�เนินิการให้ผู้้้�บริหิาร ฝ่า่ยจััดการ หรืือพนักังานเข้า้ร่ว่มประชุมุ

คณะกรรมการบริิหาร หรืือจััดทำำ�และให้้ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

เรื่่�องที่่�จะมีีการหารืือกัันในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร

9.	 จััดหาที่่�ปรึึกษา หรืือบุุคคลที่่�มีีความเห็็นอิิสระเพื่่�อให้้ความเห็็น

หรืือคำำ�แนะนำำ� ตามความจำำ�เป็็น

10.	 แต่่งตั้้�ง และ/หรืือ มอบหมายให้้กรรมการบริิหารหรืือบุุคคล

อื่่�นใดหนึ่่�งคนหรืือหลายคนปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด โดย

อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการบริิหาร หรืืออาจ 

มอบอำำ�นาจเพื่่�อให้้บุคุคลดัังกล่่าวมีีอำำ�นาจตามที่่�คณะกรรมการ

บริหิารเห็น็สมควร และภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการบริหิาร

เห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการบริิหารอาจยกเลิิก เพิิกถอน 

เปลี่่�ยนแปลง หรือืแก้ไ้ขบุคุคลที่่�ได้ร้ับัมอบอำำ�นาจ หรือืการมอบ

อำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้ตามที่่�เห็็นสมควร

11.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย 

เป็็นคราวๆ ไป

ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

ของคณะกรรมการบริิหารนั้้�น จะไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบ

อำำ�นาจ หรืือมอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจาก

คณะกรรมการบริิหารสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคล 

ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามนิิยามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับ 

ตลาดทุนุ และ/หรือื ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และ/หรืือ

หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกำำ�หนด) มีสี่ว่นได้เ้สียี หรือือาจมีคีวามขัดั

แย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริษิัทัฯ หรืือบริษิัทัย่่อย และ/หรืือ 

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง คณะกรรมการบริิหารไม่่มีีอำำ�นาจอนุุมััติิการ

ดำำ�เนิินการในเรื่่�องดัังกล่่าว โดยเรื่่�องดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อ

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่

กรณีี) เพื่่�ออนุุมััติิต่่อไป ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไป

ตามธุุรกิิจปกติิและเงื่่�อนไขการค้้าปกติิซึ่่�งเป็็นไปตามประกาศ

ของคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ และ/หรือื ตลาดหลักัทรัพัย์์

แห่่งประเทศไทย และ/หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด
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3. ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ตามคำำ�นิิยามของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ มีีจำำ�นวน 5 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายศิิลปรััตน์์ วััฒนเกษตร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2. นายวิิศาล ลออเสถีียรกุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายกลยุุทธ์์

3. นายกิิตติิศัักดิ์์� โชคลาภทวีี ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - การขาย

4. นายอดิิศัักดิ์์� บััวประเสริิฐ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน

5. นายอดิิศัักดิ์์� สุุขประเสริิฐ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - ห่่วงโซ่่อุุปทานบรรจุุภััณฑ์์อื่่�น

ทั้้�งนี้้� นายอดิิศัักดิ์์� บััวประเสริิฐ ตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่� 

ฝ่า่ยการเงินิ เป็็นผู้้�รับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงินิ และ 

นางกััลยา อุ่่�นใจ เป็็นผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีีของบริิษััทฯ

ขอบเขตหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบของประธานเจ้า้หน้า้ที่่�
บริิหาร
1.	 ควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินกิิจการ และ/หรืือบริิหารงานประจำำ�วััน

ของบริิษััทฯ

2.	 จััดทำำ�นโยบายและกำำ�หนดแผนธุุรกิิจ แผนการดำำ�เนิินงาน 

และแผนงบประมาณประจำำ�ปีี รวมถึึงกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของ 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ตามที่่�ฝ่่ายจััดการนำำ�เสนอ รวมทั้้�ง

กำำ�หนดโครงสร้้าง และอำำ�นาจบริิหารงาน เพื่่�อเสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อ

3.	 กำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานหรืือการปฏิิบััติิงานเพื่่�อประโยชน์์

ของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามวิิสััยทััศน์์ ทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

นโยบาย กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ เป้้าหมาย แผนการดำำ�เนิินงาน และ

งบประมาณที่่�ได้รั้ับอนุมุัติัิจากคณะกรรมการของบริษิัทั รวมถึงึ 

การตรวจสอบ ติิดตาม และประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของ 

บริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนด และมีีหน้้าที่่�รายงาน

ผลการดำำ�เนิินงานการบริิหารจััดการ รวมถึึงความคืืบหน้้าใน

การดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริิษััท

4.	 พิิจารณาอนุุมััติิการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติิธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯ ตามงบลงทุุนหรืืองบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก

คณะกรรมการบริิษััท โดยวงเงิินสำำ�หรัับแต่่ละรายการเป็็นไป

ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในตารางอำำ�นาจอนุุมััติิที่่�ผ่่านการอนุุมััติิจาก

คณะกรรมการบริิษััทแล้้ว รวมถึึงการเข้้าทำำ�สััญญาต่่างๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องดัังกล่่าว โดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีี

อำำ�นาจการอนุมุัตัิริายจ่า่ยลงทุนุส่ว่นที่่�เกินิงบประมาณประจำำ�ปี  

ไม่่เกิินร้้อยละ 15.0 และเป็็นจำำ�นวนเงิินไม่่เกิิน 20.0 ล้้านบาท 

และมีีอำำ�นาจอนุุมััติิรายจ่่ายลงทุุนส่่วนที่่�ไม่่ได้้ตั้้�งงบประมาณ

ไว้้ไม่่เกิิน 5.0 ล้้านบาท

5.	 มีีอำำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิการใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการ 

ตามธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ ตามงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ 

จากคณะกรรมการบริิษััท และเป็็นไปตามอำำ�นาจอนุุมััติิที่่� 

ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

6.	 มีีอำำ�นาจในการอนุุมััติิอััตรากำำ�ลัังคน การจ้้างงานและบรรจุุ

พนัักงาน การกำำ�หนดค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทน และโบนััส และ 

การแต่่งตั้้�งโยกย้้ายพนัักงาน รวมถึึงพิิจารณากำำ�หนดหน้้าที่่�

และความรัับผิิดชอบของแต่่ละหน่่วยงานและตำำ�แหน่่ง สำำ�หรัับ

พนัักงานระดัับรองกรรมการผู้้�จััดการลงไป

7.	 มีีอำำ�นาจออกคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ และบัันทึึกต่่างๆ เพื่่�อ

ให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไปตามนโยบายและเพื่่�อ 

ผลประโยชน์์ของบริษิัทัฯ รวมถึึงเพื่่�อรักัษาระเบีียบวิินัยัภายใน

องค์์กร

8.	 มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้� งที่่� ป รึึกษา ห รืือคณะทำำ�งานชุุดต่่างๆ  

เพื่่�อประโยชน์์และประสิิทธิภิาพการจััดการที่่�ดีและโปร่่งใส และ 

มีอีำำ�นาจในการมอบอำำ�นาจให้้บุคุคลอื่่�นใดหนึ่่�งคนหรืือหลายคน

ปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืืออาจมอบอำำ�นาจเพื่่�อให้้บุุคคล 

ดัังกล่่าวมีีอำำ�นาจตามที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเห็็นสมควร 

และภายในระยะเวลาที่่�เห็็นสมควร ซึ่่�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

อาจยกเลิกิ เพิกิถอน เปลี่่�ยนแปลง หรือืแก้ไ้ขบุุคคลที่่�ได้ร้ับัมอบ

อำำ�นาจ หรืือการมอบอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้ตามที่่�เห็็นสมควร

9.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริิษััท

ทั้้�งนี้้� ในการดำำ�เนินิการเรื่่�องใดที่่�ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร 

หรือืผู้้�รับัมอบอำำ�นาจจากประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร หรือืบุคุคลที่่�

อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามนิิยามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับ

ตลาดทุุน และ/หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ/

หรืือ หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด) มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหรืือ 

มีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ก์ับับริษัิัทฯ และ/หรือื บริษิัทัย่อ่ย 
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และ/หรืือบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหารไม่่มีอีำำ�นาจ

อนุมุัตัิกิารดำำ�เนินิการในเรื่่�องดังักล่า่ว โดยเรื่่�องดังักล่า่วจะต้อ้ง 

เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการและ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  

(แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�ออนุุมััติิต่่อไป ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการ

ที่่�เป็็นไปตามธุุรกิิจปกติิและเงื่่�อนไขการค้้าปกติิซึ่่�งเป็็นไป

ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และ/หรืือ 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ/หรืือ หน่่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด

4. เลขานุุการบริิษััท
เลขานุุการบริิษััท ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ

บริิษััท ซึ่่�งจะต้้องผ่่านการอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีหน้้าที่่� 

รัับผิิดชอบดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ดููแลและให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่กรรมการและผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกัับ 

การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนด กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับ

ของบริิษััทฯ และติิดตามดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้อง 

และสม่ำำ��เสมอ

2.	 รัั บ ผิิ ด ชอบ ใ นก า รจัั ด ป ร ะ ชุุ ม คณะกรรมก า รบริิ ษัั ท  

และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งดููแลประสานงานให้้มีี 

การปฏิิบััติิตามมติิของที่่�ประชุุมดัังกล่่าว

3.	 ดููแลการเปิิดเผยข้้อมููลและการรายงานสนเทศในส่่วนที่่� 

รัับ ผิิดชอบ ใ ห้้ เ ป็็นไปตามระเ บีียบและข้้อกำำ�หนดของ

ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และสำำ�นักงานคณะกรรมการ

กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงกฎหมาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.	 จััดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

4.1	 ทะเบีียนกรรมการ

4.2	 หนังัสือืนัดัประชุมุคณะกรรมการและรายงานการประชุมุ

คณะกรรมการ

4.3	 หนังัสือืนััดประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นและรายงานการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น 

4.4	 รายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ

4.5	 รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร

5.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใด ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทจะมอบหมาย

เป็็นคราวๆ ไป

เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2563 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริษิัทัครั้้�งที่่� 8/2563 ของบริษิัทั บีจีี ีคอนเทนเนอร์ ์กล๊า๊ส จำำ�กัดั 

(มหาชน) ได้้มีีการแต่่งตั้้�ง นายสุุรวิิช ยิ่่�งสิิทธิิสวััสดิ์์� ให้้เป็็น

เลขานุุการบริิษััท มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2563 และ

ในปีี 2565 ได้้มีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบตามหน้้าที่่� ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ 

5. บุุคลากร
5.1 จำำ�นวนพนัักงาน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีบุุคลากรทั้้�งหมด (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) จำำ�นวน 3,665 คน และ 

3,620 คน ตามลำำ�ดัับ โดยมีีรายละเอีียดดัังตารางดัังต่่อไปนี้้�

หน่่วยงาน
จำำ�นวนพนัักงาน (คน) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

2564 2565 เปลี่่�ยนแปลง

สำำ�นัักประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 87 80 -7

สำำ�นัักกลยุุทธ์์ - 274 274

สำำ�นัักการเงิินและการบััญชีี 66 23 -43

สำำ�นัักทรััพยากรบุุคคล 31 35 4

ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - Glass Container Supply Chain 2,721 2,423 -298

ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - Packaging Supply Chain 492 473 -19

ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - Trading 48 85 37

หน่่วยงานสนัับสนุุนธุุรกิิจอื่่�น 220 227 7

รวม 3,665 3,620 -45

จำำ�นวนพนัักงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ลดลงจากจำำ�นวนพนัักงาน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 จำำ�นวน 45 คน
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5.2 ค่่าตอบแทนพนัักงาน 
ค่่าตอบแทนพนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) ของบริิษััทฯ และ

บริษิัทัย่อ่ย สำำ�หรับัปีบีัญัชีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 และสำำ�หรับั

ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เท่่ากัับ 1,629.5 ล้้านบาท และ  

1,632.1 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนพนัักงานดัังกล่่าว 

ประกอบด้้วย เงิินเดืือน โบนััส เงิินสนัับสนุุนกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 

และผลประโยชน์์อื่่�น

5.3 การเรีียนรู้้�และพััฒนา 
ในส่ว่นของการเรีียนรู้้�และพััฒนา บริิษัทัฯ ได้้จัดัการอบรมใน

หลัักสููตรต่่างๆ ทั้้�งในรููปแบบการอบรมภายในองค์์กร (In - House 

Training) และภายนอกองค์์กร (Public Training) ที่่�มีีประโยชน์์ใน

การพัฒันาการทำำ�งานของพนักังาน ให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพที่่�ดียีิ่่�งขึ้้�น โดย

ตลอดปี ี2565 จำำ�นวนหลัักสูตูรที่่�พนักังานได้เ้ข้า้ร่ว่มอบรม มีทีั้้�งสิ้้�น 

224 หลัักสููตร และมีีจำำ�นวนชั่่�วโมงเฉลี่่�ยในการอบรมต่่อพนัักงาน 1 

คน เท่่ากัับ 18.50 ชั่่�วโมง 

5.4 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
กลุ่่�มบริิษััทฯ และพนัักงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�ง 

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพขึ้้�นตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำำ�รอง 

เลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ และพนัักงานจะจ่่ายสมทบ

เข้า้กองทุุนเป็็นรายเดืือนในอััตราร้้อยละ 4 - 15 ของเงินิเดือืนขึ้้�นอยู่่� 

กัับอายุุงานและสวััสดิิการที่่�พนัักงานได้้รัับ กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

นี้้�บริิหารโดยบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด 

และจะจ่่ายให้แ้ก่พ่นัักงานเมื่่�อพนัักงานนั้้�นออกจากงานตามระเบีียบ

ว่่าด้้วยกองทุุนของกลุ่่�มบริิษััท ในระหว่่างปีี 2564 และ 2565 กลุ่่�ม

บริษิัทัฯ รับัรู้้�เงินิสมทบดัังกล่่าวเป็็นค่า่ใช้้จ่า่ยจำำ�นวน 38.4 ล้า้นบาท 

และ 39.2 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ

5.5 ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คััญในระยะ 3 
ปีีที่่�ผ่่านมา

บริิษััทฯ ไม่่ได้้เข้้าทำำ�สััญญาร่่วมเจรจาต่่อรองกัับพนัักงาน

รายใดหรืือสหภาพแรงงานใดๆ และพนัักงานของบริิษััทฯ ไม่่ได้้

ก่่อตั้้�งสหภาพแรงงาน บริิษััทฯ ไม่่เคยประสบปััญหาพนัักงาน 

หยุุดงานหรืือปััญหาส่่วนตััวของพนัักงานที่่�อาจกระทบต่่อการ 

ดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ

6. การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และค่่าสอบบััญชีี

บริษิัทั ไพร้้ซวอเตอร์เ์ฮาส์์ คูเูปอร์ส์ เอบีเีอเอส จำำ�กัดั เป็น็ผู้้�สอบ 

บัญัชีขีองบริษิัทัฯ ซึ่่�งได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น 

ประจำำ�ปี 2565 เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีทีี่่�มีความเป็น็อิสิระ มีคีวามน่า่เชื่่�อถือื

และไม่ม่ีคีวามสัมัพันัธ์ ์และ/หรือื มีส่ี่วนได้เ้สีียกัับบริษิัทัฯ บริษิัทัย่อ่ย 

กรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สำำ�หรัับค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2565 (audit fee) 

จำำ�นวน 1,578,000 บาท ไม่่รวมค่่าใช้จ้่า่ยอื่่�นๆ ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 

จำำ�นวน 28,000 บาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.8 โดยไม่่รวมค่่าใช้้จ่่าย

เบ็็ดเตล็็ดที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงระหว่่างปฏิิบััติิงาน และค่่าบริิการดัังกล่่าวมีี

ความเหมาะสมกัับปริมิาณงาน และบริษิัทัฯ ไม่ม่ีกีารจ่า่ยค่า่บริกิารอื่่�น 

 (non-audit fee) ให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีีในปีี 2565
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รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับักรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม และเลขานุุการ

นายพรวุุฒิิ สารสิิน
อายุุ : 63 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : ประธานกรรมการ 

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 21 มีีนาคม 2561

คุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ทางการศึึึ�กษา 

•	 ปริิิ�ญญาโท สาขาบริิิ�หารธุุุ�รกิิิ�จ Pepperdine University

•	 ปริิิ�ญญาตรีีี� สาขาบริิิ�หารธุุุ�รกิิิ�จ Boston University

ประวััั�ติิิ�การอบรมที่่่��จััั�ดโดยสมาคมส่่่�งเสริิิ�มสถาบััั�นกรรมการ

บริิิ�ษััั�ทไทย (IOD) 

•	 Directors Accreditation Program (DAP) รุ่่่��นที่่่�� 45/2005

สััั�ดส่่่�วนการถืืื�อหุ้้้��นในบริิิ�ษััั�ทฯ1

•	 ไม่่่�มีีี�

ความสััั�มพััั�นธ์์์�ทางครอบครััั�วระหว่่่�างกรรมการและผู้้้��บริิิ�หาร

•	 ไม่่่�มีีี�

ประสบการณ์์์�การทำำ�งาน 5 ปีีี�ย้้้�อนหลััั�ง

ตำำ�แหน่่่�งในบริิิ�ษััั�ทมหาชนที่่่��จดทะเบีีี�ยนในตลาดหลััั�กทรััพย์์์�

2560 - ปััจจุุุ�บััั�น	 บริิิ�ษััั�ท บีีจีีี� คอนเทนเนอร์์์� กล๊๊๊�าส จำำ�กััด (มหาชน) 

		  ประธานกรรมการ

2558 - ปััจจุุุ�บััั�น	 บริิิ�ษััั�ท ฝาจีีบ จำำ�กััั�ด (มหาชน)

		  กรรมการ

2558 - ปััจจุุุ�บััั�น	 บริิิ�ษััั�ท โฮม โปรดััั�กส์์์� เซ็็็�นเตอร์์์� จำำ�กััด (มหาชน)

		  กรรมการ

2552 - ปััจจุุุ�บััั�น	 บริิิ�ษััั�ท เอพีีี� (ไทยแลนด์์์�) จำำ�กััด (มหาชน)

		  กรรมการ

2529 - ปััจจุุุ�บััั�น	 บริิิ�ษััั�ท จรุุุ�งไทยไวร์์์�แอนด์์์�เคเบิ้้�ล จำำ�กััั�ด (มหาชน) 

		  กรรมการอิิิ�สระ

		  ประธานกรรมการตรวจสอบ

ตำำ�แหน่่่�งในบริิิ�ษััั�ทมหาชนที่่่��ไม่่่�ได้้้�จดทะเบีีี�ยนในตลาดหลััั�กทรััั�พย์์์�

2557 - ปััจจุุุ�บััั�น	 บริิิ�ษััั�ท บางกอกกล๊๊๊�าส จำำ�กััด (มหาชน)

		  กรรมการ

ตำำ�แหน่่่�งในกิิิ�จการอื่่่��นที่่่��ไม่่่�ใช่่่�บริิิ�ษััั�ทจดทะเบีีี�ยน

•	 22 แห่่่�ง

ตำำ�แหน่่่�งในกิิิ�จการที่่่��แข่่่�งขััั�น/เกี่่่��ยวเนื่่่��องกััั�บธุุุ�รกิิิ�จของบริิิ�ษััั�ท

•	 ไม่่่�มีี

หมายเหตุุ :  1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

101บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



นายปวิิิ�ณ ภิิิ�รมย์์์�ภััั�กดีี
อายุุ : 47 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการ

ประธานกรรมการบริิิ�หาร

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่่�าตอบแทน

กรรมการผู้้�มีีี�อำำ�นาจลงนาม

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 21 มีีนาคม 2561

คุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ทางการศึึึ�กษา 

•	 ปริิิ�ญญาตรีีี� สาขาบริิิ�หาร (General Management)  

University of Denver

ประวััั�ติิิ�การอบรมที่่�จััั�ดโดยสมาคมส่่่�งเสริิิ�มสถาบััั�นกรรมการ

บริิิ�ษััั�ทไทย (IOD) 

•	 Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่่่��นที่่� 11/2018

•	 Director Certificate Program (DCP) รุ่่่��นที่่่�� 122/2009

•	 Understanding the Fundamental of Financial Statments 

(UFS) รุ่่่��นที่่่�� 1/2006

สััั�ดส่่่�วนการถืืื�อหุ้้้��นในบริิิ�ษััั�ทฯ1

•	 ถืืื�อหุ้้้��นทางอ้้้�อมผ่่่�าน บริิิ�ษััั�ท ปวิิิ�ณ และ บุุุ�ตร จำำ�กััั�ด 

จำำ�นวน 1,327,500 หุ้้้��น หรืืื�อร้้้�อยละ 0.19

•	 คู่่่��สมรสและบุุุ�ตรที่่่��ยััั�งไม่่่�บรรลุุุ�นิิิ�ติิิ�ภาวะถืืื�อหุ้้้��นทางตรง 

จำำ�นวน 900,000 หุ้้้��น หรืืื�อร้้้�อยละ 0.13 และถืืื�อหุ้้้��นทางอ้้้�อม

ผ่่่�าน บริิิ�ษััั�ท ปวิิิ�ณ และ บุุุ�ตร จำำ�กััั�ด จำำ�นวน 442,500 หุ้้้��น 

หรืืื�อร้้้�อยละ 0.06

ความสััั�มพััั�นธ์์์�ทางครอบครััั�วระหว่่่�างกรรมการและผู้้้��บริิิ�หาร

•	 ไม่่่�มีีี�

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััั�ง

ตำำ�แหน่่งในบริิิ�ษััั�ทมหาชนที่่�จดทะเบีีี�ยนในตลาดหลััั�กทรััพย์์์�

2559 - ปััจจุุุ�บััั�น	 บริิิ�ษััั�ท บีีจีีี� คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน) 

		  กรรมการ

		  ประธานกรรมการบริิิ�หาร 

		  กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่่�าตอบแทน

ตำำ�แหน่่่�งในบริิิ�ษััั�ทมหาชนที่่�ไม่่่�ได้้้�จดทะเบีีี�ยนในตลาดหลััั�กทรััั�พย์์์�

2564 - ปััจจุุุ�บััั�น	 บริิิ�ษััั�ท บางกอกกล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิิ�หาร

2558 – 2564	 บริิิ�ษััั�ท บางกอกกล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		  กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่่�

2555 - ปััจจุุบััั�น	 บริิิ�ษััท บางกอกกล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		  กรรมการ

ตำำ�แหน่่งในกิิิ�จการอื่่�นที่่�ไม่่่�ใช่่่�บริิิ�ษััั�ทจดทะเบีีี�ยน

•	 8 แห่่่�ง

ตำำ�แหน่่งในกิิิ�จการที่่�แข่่งขััั�น/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุุ�รกิิิ�จของบริิิ�ษััท

•	 ไม่่มีี

หมายเหตุุ : 1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

102 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



นายพลิิษศร์์ ภิิรมย์์ภัักดีี
อายุุ : 57 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการ 

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 29 เมษายน 2565

คุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ทางการศึึึ�กษา 

•	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจ 

ศศิินทร์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาตรีี สาขาเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมิิชิิแกน,  

แอน อาร์์เบอร์์

ประวััั�ติิิ�การอบรมที่่่��จััั�ดโดยสมาคมส่่่�งเสริิิ�มสถาบััั�นกรรมการ

บริิิ�ษััั�ทไทย (IOD) 

•	 Directors Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 94/2007

สััั�ดส่่่�วนการถืืื�อหุ้้้��นในบริิิ�ษััั�ทฯ1

•	 ไม่่่�มีีี�

ความสััั�มพััั�นธ์์์�ทางครอบครััั�วระหว่่่�างกรรมการและผู้้้��บริิิ�หาร

•	 ไม่่่�มีีี�

ประสบการณ์์์�การทำำ�งาน 5 ปีีี�ย้้้�อนหลััั�ง

ตำำ�แหน่่่�งในบริิิ�ษััั�ทมหาชนที่่่��จดทะเบีีี�ยนในตลาดหลััั�กทรััพย์์์�

2565 - ปััจจุุบััน	 บริิิ�ษััั�ท บีีจีีี� คอนเทนเนอร์์์� กล๊๊๊�าส จำำ�กััด (มหาชน) 

		  กรรมการ

ตำำ�แหน่่่�งในบริิิ�ษััั�ทมหาชนที่่่��ไม่่่�ได้้้�จดทะเบีีี�ยนในตลาดหลััั�กทรััั�พย์์์�

2557 - ปััจจุุบััน	 บริิิ�ษััั�ท บางกอกกล๊๊๊�าส จำำ�กััด (มหาชน)

		  กรรมการ

ตำำ�แหน่่่�งในกิิิ�จการอื่่่��นที่่่��ไม่่่�ใช่่่�บริิิ�ษััั�ทจดทะเบีีี�ยน

•	 12 แห่่่�ง

ตำำ�แหน่่่�งในกิิิ�จการที่่่��แข่่่�งขััั�น/เกี่่่��ยวเนื่่่��องกััั�บธุุุ�รกิิิ�จของบริิิ�ษััั�ท

•	 ไม่่่�มีี

หมายเหตุุ : 1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

103บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



นายศิิลปรััตน์์ วััฒนเกษตร
อายุุ : 52 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการ

กรรมการบริิหาร

กรรมการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 21 มีีนาคม 2561

คุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ทางการศึึึ�กษา 

•	 ปริิญญาโท Master of International Management (MIM) 

University of Denver

•	 ปริิญญาตรีี สาขาเศรษฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััั�ติิิ�การอบรมที่่�จััั�ดโดยสมาคมส่่่�งเสริิิ�มสถาบััั�นกรรมการ

บริิิ�ษััั�ทไทย (IOD) 

•	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�นที่่� ELP 28/2565

•	 Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 

37/2021

•	 Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่่�นที่่� 11/2018

•	 Director Certificate Program (DCP) รุ่่�นที่่� 204/2015

สััั�ดส่่่�วนการถืืื�อหุ้้้��นในบริิิ�ษััั�ทฯ1

•	 ไม่่่�มีี

ความสััั�มพััั�นธ์์์�ทางครอบครััั�วระหว่่่�างกรรมการและผู้้้��บริิิ�หาร

•	 ไม่่่�มีีี�

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััั�ง

ตำำ�แหน่่งในบริิิ�ษััั�ทมหาชนที่่�จดทะเบีีี�ยนในตลาดหลััั�กทรััพย์์์�

2560 - ปััจจุุุ�บััั�น	 บริิิ�ษััั�ท บีีจีีี� คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน) 

		  กรรมการ / กรรมการบริิหาร /  

		  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร /  

		  กรรมการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีแีละความยั่่�งยืนื

2560		 บริษิัทั โอเชีียนกลาส จำำ�กัดั (มหาชน)

		  กรรมการผู้้�จัดัการ

2559 - 2560	 บริษิัทั โอเชีียนกลาส จำำ�กัดั (มหาชน)

		ผู้้�จั  ดัการใหญ่่ / รักัษาการกรรมการผู้้�จัดัการ

ตำำ�แหน่่งในกิิิ�จการอื่่�นที่่�ไม่่่�ใช่่่�บริิิ�ษััั�ทจดทะเบีีี�ยน

•	 9 แห่่่�ง

ตำำ�แหน่่งในกิิิ�จการที่่�แข่่งขััั�น/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุุ�รกิิิ�จของบริิิ�ษััท

•	 ไม่่มีี

หมายเหตุุ : 1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

104 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



นางอััมรััตน์์ ภููววีีรานิินทร์์
อายุุ : 65 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการ 

กรรมการบริิหาร

กรรมการลงทุุน

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 21 มีีนาคม 2561

คุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ทางการศึึึ�กษา 

•	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััั�ติิิ�การอบรมที่่่��จััั�ดโดยสมาคมส่่่�งเสริิิ�มสถาบััั�นกรรมการ

บริิิ�ษััั�ทไทย (IOD) 

•	 Directors Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 298/2020

•	 Directors Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� SET/2012

สััั�ดส่่่�วนการถืืื�อหุ้้้��นในบริิิ�ษััั�ทฯ1

•	 ไม่่่�มีีี�

ความสััั�มพััั�นธ์์์�ทางครอบครััั�วระหว่่่�างกรรมการและผู้้้��บริิิ�หาร

•	 ไม่่่�มีีี�

ประสบการณ์์์�การทำำ�งาน 5 ปีีี�ย้้้�อนหลััั�ง

ตำำ�แหน่่่�งในบริิิ�ษััั�ทมหาชนที่่่��จดทะเบีีี�ยนในตลาดหลััั�กทรััพย์์์�

2559 - ปััจจุุบััน	 บริิิ�ษััั�ท บีีจีีี� คอนเทนเนอร์์์� กล๊๊๊�าส จำำ�กััด (มหาชน) 

		  กรรมการ / กรรมการบริหิาร / กรรมการลงทุนุ

ตำำ�แหน่่่�งในบริิิ�ษััั�ทมหาชนที่่่��ไม่่่�ได้้้�จดทะเบีีี�ยนในตลาดหลััั�กทรััั�พย์์์�

2558 - 2564	 บริิษััท บางกอกกล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		  รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส

ตำำ�แหน่่่�งในกิิิ�จการอื่่่��นที่่่��ไม่่่�ใช่่่�บริิิ�ษััั�ทจดทะเบีีี�ยน

•	 13 แห่่่�ง

ตำำ�แหน่่่�งในกิิิ�จการที่่่��แข่่่�งขััั�น/เกี่่่��ยวเนื่่่��องกััั�บธุุุ�รกิิิ�จของบริิิ�ษััั�ท

•	 ไม่่่�มีี

หมายเหตุุ : 1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

105บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



นางสุุทธารัักษ์์ ปััญญา
อายุุ : 69 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการอิิสระ

รองประธานกรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 21 มีีนาคม 2561

คุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ทางการศึึึ�กษา 

•	 ปริิญญาโท สาขาบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ประกาศนีียบััตรการตรวจสอบบััญชีีขั้้�นสููง 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััั�ติิิ�การอบรมที่่�จััั�ดโดยสมาคมส่่่�งเสริิิ�มสถาบััั�นกรรมการ

บริิิ�ษััั�ทไทย (IOD) 

•	 Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 

รุ่่�นที่่� 38/2022

•	 Board Matters and Trends รุ่่�นที่่� 9/2020

•	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�นที่่� 16/2019

•	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 23/2016

•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 45/2004

สััั�ดส่่่�วนการถืืื�อหุ้้้��นในบริิิ�ษััั�ทฯ1

•	 ไม่่่�มีี

ความสััั�มพััั�นธ์์์�ทางครอบครััั�วระหว่่่�างกรรมการและผู้้้��บริิิ�หาร

•	 ไม่่่�มีีี�

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััั�ง

ตำำ�แหน่่งในบริิิ�ษััั�ทมหาชนที่่�จดทะเบีีี�ยนในตลาดหลััั�กทรััพย์์์�

2560 - ปััจจุบัุัน	 บริษิัทั บีีจี ีคอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กัดั (มหาชน) 

		  กรรมการอิสิระ / รองประธานกรรมการ /  

		  ประธานกรรมการตรวจสอบ

2563 - ปััจจุบัุัน	 บริษิัทั ปิิโก (ไทยแลนด์์) จำำ�กัดั (มหาชน)

		  กรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริหิาร

ตำำ�แหน่่งในกิิิ�จการอื่่�นที่่�ไม่่่�ใช่่่�บริิิ�ษััั�ทจดทะเบีีี�ยน

•	 4 แห่่่�ง

ตำำ�แหน่่งในกิิิ�จการที่่�แข่่งขััั�น/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุุ�รกิิิ�จของบริิิ�ษััท

•	 ไม่่มีี

หมายเหตุุ : 1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

106 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล
อายุุ : 65 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ประธานกรรมการลงทุน

กรรมการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 21 มีีนาคม 2561

คุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ทางการศึึึ�กษา 

•	 ปริิญญาโท สาขา Engineering (Civil Engineering) Tokyo 

Institute of Technology

•	 ปริิญญาตรีี สาขา Engineering (Civil Engineering, 

Structural Analysis) Tokyo Institute of Technology

•	 Accredited Gemologist สาขา Gemology (Diamond and 

Gems Stone Grading, Gemstone Identifications สถาบััน 

Asian Institute of Gemologist Sciences (AIGS)

ประวััั�ติิิ�การอบรมที่่่��จััั�ดโดยสมาคมส่่่�งเสริิิ�มสถาบััั�นกรรมการ

บริิิ�ษััั�ทไทย (IOD) 

•	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�นที่่� 27/2022

•	 Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่่�น 6/2011

•	 Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR)  

รุ่่�นที่่� 13/2011

•	 Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่่�นที่่� 11/2011

•	 Monitoring the system of Internal Control and Risk 

Management (MIR) รุ่่�นที่่� 9/2010

•	 Monitoring the System of Internal Control and Risk 

Management (MIR) รุ่่�นที่่� 10/2010

•	 Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 

รุ่่�นที่่� 8/2010

•	 Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่่�นที่่� 8/2009

•	 Re - Refresher Course DCP (DCP Re) รุ่่�นที่่� 2/2009

•	 Audit Committee Program (ACP) รุ่่�นที่่� 2/2004

•	 Directors Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 9/2004

•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 44/2004

สััั�ดส่่่�วนการถืืื�อหุ้้้��นในบริิิ�ษััั�ทฯ1

•	 ไม่่่�มีีี�

ความสััั�มพััั�นธ์์์�ทางครอบครััั�วระหว่่่�างกรรมการและผู้้้��บริิิ�หาร

•	 ไม่่่�มีีี�

ประสบการณ์์์�การทำำ�งาน 5 ปีีี�ย้้้�อนหลััั�ง

ตำำ�แหน่่่�งในบริิิ�ษััั�ทมหาชนที่่่��จดทะเบีีี�ยนในตลาดหลััั�กทรััพย์์์�

2560 - ปััจจุุบััน	 บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน) 

		  กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและ 

		กำ  ำ�หนดค่่าตอบแทน / ประธานกรรมการลงทุุน 

		  / กรรมการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีแีละความยั่่�งยืนื

2552 - 2561	 บริิษััท เอสไอเอส ดิิสทริิบิิวชั่่�น (ประเทศไทย)  

		จำ  ำ�กััด (มหาชน)

		  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด

		ค่  ่าตอบแทน

2547 - 2561	 บริิษััท เอสไอเอส ดิิสทริิบิิวชั่่�น (ประเทศไทย) 

		จำ  ำ�กััด (มหาชน)

		  กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

ตำำ�แหน่่่�งในกิิิ�จการอื่่่��นที่่่��ไม่่่�ใช่่่�บริิิ�ษััั�ทจดทะเบีีี�ยน

•	 4 แห่่่�ง

ตำำ�แหน่่่�งในกิิิ�จการที่่่��แข่่่�งขััั�น/เกี่่่��ยวเนื่่่��องกััั�บธุุุ�รกิิิ�จของบริิิ�ษััั�ท

•	 ไม่่่�มีี

หมายเหตุุ : 1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

107บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



นางศัันสนีีย์์ สุุภััทรวณิิชย์์
อายุุ : 64 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 21 มีีนาคม 2561

คุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ทางการศึึึ�กษา 

•	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี สาขาอัักษรศาสตร์์ (เกีียรติินิิยม)  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััั�ติิิ�การอบรมที่่่��จััั�ดโดยสมาคมส่่่�งเสริิิ�มสถาบััั�นกรรมการ

บริิิ�ษััั�ทไทย (IOD) 

•	 Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่่�นที่่� 

7/2022

•	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�นที่่� 18/2020

•	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 29/2018

•	 Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่่�นที่่� 12/2018

•	 Director Certificate Program (DCP) รุ่่�นที่่� 129/2010

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 79/2009

สััั�ดส่่่�วนการถืืื�อหุ้้้��นในบริิิ�ษััั�ทฯ1

•	 ไม่่่�มีีี�

ความสััั�มพััั�นธ์์์�ทางครอบครััั�วระหว่่่�างกรรมการและผู้้้��บริิิ�หาร

•	 ไม่่่�มีีี�

ประสบการณ์์์�การทำำ�งาน 5 ปีีี�ย้้้�อนหลััั�ง

ตำำ�แหน่่่�งในบริิิ�ษััั�ทมหาชนที่่่��จดทะเบีีี�ยนในตลาดหลััั�กทรััพย์์์�

2561 - ปััจจุุบััน	 บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		  กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

		  กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน / 

		  ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ

		  ความยั่่�งยืืน

2551 - 2557 	 บริิษััท โอเชีียนกลาส จำำ�กััด (มหาชน)

		  กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ

ตำำ�แหน่่่�งในกิิิ�จการอื่่่��นที่่่��ไม่่่�ใช่่่�บริิิ�ษััั�ทจดทะเบีีี�ยน

•	 1 แห่่่�ง

ตำำ�แหน่่่�งในกิิิ�จการที่่่��แข่่่�งขััั�น/เกี่่่��ยวเนื่่่��องกััั�บธุุุ�รกิิิ�จของบริิิ�ษััั�ท

•	 ไม่่่�มีี

หมายเหตุุ : 1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

108 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์
อายุุ : 54 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการลงทุุน

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 21 มีีนาคม 2561

คุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ทางการศึึึ�กษา 

•	 ปริิญญาโท สาขากฎหมายเปรีียบเทีียบและกฎหมายระหว่่าง

ประเทศ มหาวิิทยาลััยเซ้้าเทิิร์์น เมโทดิิส ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััั�ติิิ�การอบรมที่่่��จััั�ดโดยสมาคมส่่่�งเสริิิ�มสถาบััั�นกรรมการ

บริิิ�ษััั�ทไทย (IOD) 

•	 Director Certificate Program (DCP) รุ่่�นที่่� 140/2553

•	 Financial Statements for Directors (FSD) รุ่่�นที่่� 10/2553 

•	 Audit Committee Program (ACP) รุ่่�นที่่� 37/2554

•	 Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่่�นที่่� 6/2554

•	 Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่่�นที่่� 11/2554

•	 Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR)  

รุ่่�นที่่� 14/2555

•	 Monitoring the System of Internal Control and Risk 

Management (MIR) รุ่่�นที่่� 12/2555

สััั�ดส่่่�วนการถืืื�อหุ้้้��นในบริิิ�ษััั�ทฯ1

•	 ไม่่่�มีีี�

ความสััั�มพััั�นธ์์์�ทางครอบครััั�วระหว่่่�างกรรมการและผู้้้��บริิิ�หาร

•	 ไม่่่�มีีี�

ประสบการณ์์์�การทำำ�งาน 5 ปีีี�ย้้้�อนหลััั�ง

ตำำ�แหน่่่�งในบริิิ�ษััั�ทมหาชนที่่่��จดทะเบีีี�ยนในตลาดหลััั�กทรััพย์์์�

2564 - ปััจจุุบััน	 บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		  กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

		  กรรมการลงทุุน

2561 - ปััจจุุบััน	 บริิษััท เด็็มโก้้ จำำ�กััด (มหาชน)

		  กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

		  กรรมการสรรหาพิิจารณาค่่าตอบแทน /  

		  กรรมการลงทุุน

2561 - ปััจจุุบััน	 บริิษััท คอปเปอร์์ไวร์์ด จำำ�กััด (มหาชน)

		  กรรมการอิสิระ / กรรมการสรรหาและพิจิารณา 

		ค่  ่าตอบแทน

2559 - ปััจจุุบััน	 บริิษััท วิินท์์คอม เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน)

		  กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและ 

		พิ  ิจารณาค่่าตอบแทน

2556 - ปััจจุุบััน	 บริิษััท เทพธานีีกรีีฑา จำำ�กััด (มหาชน)

		  กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

ตำำ�แหน่่่�งในกิิิ�จการอื่่่��นที่่่��ไม่่่�ใช่่่�บริิิ�ษััั�ทจดทะเบีีี�ยน

•	 3 แห่่่�ง

ตำำ�แหน่่่�งในกิิิ�จการที่่่��แข่่่�งขััั�น/เกี่่่��ยวเนื่่่��องกััั�บธุุุ�รกิิิ�จของบริิิ�ษััั�ท

•	 ไม่่่�มีี

หมายเหตุุ : 1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

109บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



นายวิิศาล ลออเสถีียรกุุล
อายุุ : 52 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการบริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายกลยุุทธ์์

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 1 ตุุลาคม 2565

คุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ทางการศึึึ�กษา 

•	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันบััณฑิิต

พััฒนบริิหารศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สถาบัันเทคโนโลยีี 

พระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

ประวััั�ติิิ�การอบรม

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน วพน. 16

สััั�ดส่่่�วนการถืืื�อหุ้้้��นในบริิิ�ษััั�ทฯ1

•	 ถืือหุ้้�นทางตรงจำำ�นวน 97,200 หุ้้�น หรืือร้้อยละ 0.01

ความสััั�มพััั�นธ์์์�ทางครอบครััั�วระหว่่่�างกรรมการและผู้้้��บริิิ�หาร

•	 ไม่่่�มีีี�

ประสบการณ์์์�การทำำ�งาน 5 ปีีี�ย้้้�อนหลััั�ง

ตำำ�แหน่่่�งในบริิิ�ษััั�ทมหาชนที่่่��จดทะเบีีี�ยนในตลาดหลััั�กทรััพย์์์�

2565 - ปััจจุุบััน	 บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายกลยุุทธ์์

2561 - 2565	 บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - 

		  Glass Container Supply Chain

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทมหาชนที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

2560 - 2561	 บริิษััท บางกอกกล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		ผู้้�ช่  ่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

2558 - 2560	 บริิษััท บางกอกกล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		ผู้้�อำ  ำ�นวยการอาวุุโสสายการผลิิตและ

		วิ  ิศวกรรมกลาง

ตำำ�แหน่่่�งในกิิิ�จการอื่่่��นที่่่��ไม่่่�ใช่่่�บริิิ�ษััั�ทจดทะเบีีี�ยน

•	 บริิษััท บีีจีี เอ็็นเนอร์์ยี่่� โซลููชั่่�น จำำ�กััด (BGE)

ตำำ�แหน่่่�งในกิิิ�จการที่่่��แข่่่�งขััั�น/เกี่่่��ยวเนื่่่��องกััั�บธุุุ�รกิิิ�จของบริิิ�ษััั�ท

•	 ไม่่่�มีี

หมายเหตุุ : 1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

คณะผู้้�บริิหาร

110 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



นายกิิตติิศัักดิ์์� โชคลาภทวีี
อายุุ : 44 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - การขาย

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 2 เมษายน 2561

นายอดิิศัักดิ์์� บััวประเสริิฐ
อายุุ : 43 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน

ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 1 มีีนาคม 2565

คุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ทางการศึึึ�กษา 

•	 ปริิญญาโท สาขาการตลาด University of Leicester

•	 ปริิญญาตรีี สาขาการบริิหารธุุรกิิจระหว่่างประเทศ 

•	 มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

สััั�ดส่่่�วนการถืืื�อหุ้้้��นในบริิิ�ษััั�ทฯ1

•	 ถืือหุ้้�นทางตรงจำำ�นวน 95,000 หุ้้�น หรืือร้้อยละ 0.01

ความสััั�มพััั�นธ์์์�ทางครอบครััั�วระหว่่่�างกรรมการและผู้้้��บริิิ�หาร

•	 ไม่่่�มีีี�

คุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ทางการศึึึ�กษา 

•	 ปริิญญาเอก คณะบริิหารธุุรกิิจ (Ph.D. Finance - 

International Program) สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

•	 ปริิญญาโท คณะบริิหารธุุรกิิจ (M.B.A. General) 

•	 มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

•	 ปริิญญาตรีี คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ (วิิศวกรรมเคมีี), 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์์�การทำำ�งาน 5 ปีีี�ย้้้�อนหลััั�ง

ตำำ�แหน่่่�งในบริิิ�ษััั�ทมหาชนที่่่��จดทะเบีีี�ยนในตลาดหลััั�กทรััพย์์์�

2561 - ปััจจุุบััน	 บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - Trading

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทมหาชนที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

2555 - 2561	 บริิษััท บีีพีี-คาสตรอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด

		  Channel Sales Manager

ตำำ�แหน่่่�งในกิิิ�จการที่่่��แข่่่�งขััั�น/เกี่่่��ยวเนื่่่��องกััั�บธุุุ�รกิิิ�จของบริิิ�ษััั�ท

•	 ไม่่่�มีี

หมายเหตุุ : 1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ประวััั�ติิิ�การอบรมที่่่��จััั�ดโดยสมาคมส่่่�งเสริิิ�มสถาบััั�นกรรมการ

บริิิ�ษััั�ทไทย (IOD) 

•	 Director Foundation Program รุ่่�นที่่� 1/2561

การอบรมหลัักสููตรการพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องด้้านบััญชีี

•	 E-learning CFO’s Orientation Course (Thai Version) 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA 

CFO CPD) ครั้้�งที่่� 5/2022 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
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นายอดิิศัักดิ์์� สุุขประเสริิฐ
อายุุ : 51 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - ห่่วงโซ่่อุุปทานบรรจุุภััณฑ์์อื่่�น

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 11 สิิงหาคม 2564

คุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ทางการศึึึ�กษา 

•	 ปริิญญาตรีี เทคโนโลยีีอุุตสาหกรรมเกษตร มหาวิิทยาลััย

เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ

•	 ปริิญญาโท MBA มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	 ปริิญญาโท Engineering มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี

พระจอมเกล้้าธนบุุรีี

สััั�ดส่่่�วนการถืืื�อหุ้้้��นในบริิิ�ษััั�ทฯ1

•	 ถืือหุ้้�นทางตรงจำำ�นวน 59,200 หุ้้�น หรืือร้้อยละ 0.01

ความสััั�มพััั�นธ์์์�ทางครอบครััั�วระหว่่่�างกรรมการและผู้้้��บริิิ�หาร

•	 ไม่่่�มีีี�

ประสบการณ์์์�การทำำ�งาน 5 ปีีี�ย้้้�อนหลััั�ง

ตำำ�แหน่่่�งในบริิิ�ษััั�ทมหาชนที่่่��จดทะเบีีี�ยนในตลาดหลััั�กทรััพย์์์�

2564 - ปััจจุุบััน	 บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - Packaging 

		  Supply Chain

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทมหาชนที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

2554 - 2561	 บริิษััท บางกอกกล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		ผู้้�ช่  ่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

•	 ไม่่่�มีีี�

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััท 

•	 ไม่่มีี

หมายเหตุุ :  1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

สััั�ดส่่่�วนการถืืื�อหุ้้้��นในบริิิ�ษััั�ทฯ1

•	 19,100 หุ้้�น หรืือร้้อยละ 0.00

ความสััั�มพััั�นธ์์์�ทางครอบครััั�วระหว่่่�างกรรมการและผู้้้��บริิิ�หาร

•	 ไม่่่�มีีี�

ประสบการณ์์์�การทำำ�งาน 5 ปีีี�ย้้้�อนหลััั�ง

ตำำ�แหน่่่�งในบริิิ�ษััั�ทมหาชนที่่่��จดทะเบีีี�ยนในตลาดหลััั�กทรััพย์์์�

2565 - ปััจจุุบััน	 บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

•	 6 แห่่ง

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�แข่่งขัันกัับธุุรกิิจของบริิษััท 

•	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในกิิจการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

2565 - ปััจจุุบััน	 บริิษััท ทวีีทรััพย์์ (จิิวแจ๊๊ะเฮง) จำำ�กััด

		  กรรมการ

2565 - ปััจจุุบััน	 บริิษััท บีี เอส กล๊๊าสรีีไซคลิ่่�ง จำำ�กััด

		  กรรมการ

หมายเหตุุ : 1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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นางกััลยา อุ่่�นใจ
อายุุ : 56 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี

ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

เป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีีที่่�มีีคุุณสมบััติิและเงื่่�อนไขของการเป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 1 กัันยายน 2560

นายสุุรวิิช ยิ่่�งสิิทธิิสวััสดิ์์�
อายุุ : 40 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : เลขานุุการบริิษััท

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 12 พฤศจิิกายน 2563

คุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ทางการศึึึ�กษา 

•	 ปริิญญาตรีี สาขาบริิหารธุุรกิิจ การจััดการทั่่�วไป มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเพชรบุุรีีวิิทยาลงกรณ์์

•	 ปริิญญาตรีี สาขาบริิหารธุุรกิิจ การบััญชีี มหาวิิทยาลััยสุุโขทััย

ธรรมาธิิราช

การอบรมการพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องด้้านบััญชีี

จััดโดยหน่่วยงานภายนอก

•	 สรุุปสาระสำำ�คััญ ของมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน TFRS 

ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงและมีีผลบัังคัับใช้้ปีี 2566 จััดโดยศููนย์์ 

ส่่งเสริิมการพััฒนาความรู้้� ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

วัันที่่� 01/11/2565 จำำ�นวน 3.00 ชั่่�วโมง

•	 สรุุปประเด็็นสำำ�คััญ การปรัับปรุุงร่่างมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิิน สำำ�หรัับกิิจการที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะ จััดโดย 

กลุ่่�มบริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด วัันที่่� 12/07/2565 จำำ�นวน 

2.00 ชั่่�วโมง

•	 ปิิดงบการเงิินอย่่างมืืออาชีีพ จััดโดย บริิษััท ซีีพีีดีี ติิวเตอร์์ 

จำำ�กััด 05/04/2565 จำำ�นวน 7.00 ชั่่�วโมง

•	 หลัักการบััญชีีขั้้�นพื้้�นฐาน จััดโดย บริิษััท ซีีพีีดีี ติิวเตอร์์ จำำ�กััด 

วัันที่่� 05/04/2565 จำำ�นวน 7.00 ชั่่�วโมง

คุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ทางการศึึึ�กษา 

•	 ปริิญญาโท สาขาการจััดการธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

•	 ปริิญญาตรีี สาขานิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

สััั�ดส่่่�วนการถืืื�อหุ้้้��นในบริิิ�ษััั�ทฯ1

•	 ไม่่่�มีี

ความสััั�มพััั�นธ์์์�ทางครอบครััั�วระหว่่่�างกรรมการและผู้้้��บริิิ�หาร

•	 ไม่่่�มีีี�

ประสบการณ์์์�การทำำ�งาน 5 ปีีี�ย้้้�อนหลััั�ง

ตำำ�แหน่่่�งในบริิิ�ษััั�ทมหาชนที่่่��จดทะเบีีี�ยนในตลาดหลััั�กทรััพย์์์�

2560 - ปััจจุุบััน	 บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		ผู้้�จั  ัดการฝ่่ายบััญชีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทมหาชนที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

•	 ไม่่่�มีีี�

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

•	 ไม่่่�มีีี�

ตำำ�แหน่่่�งในกิิิ�จการที่่่��แข่่่�งขััั�น/เกี่่่��ยวเนื่่่��องกััั�บธุุุ�รกิิิ�จของบริิิ�ษััั�ท

•	 ไม่่่�มีี

หมายเหตุุ : 1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ประวััั�ติิิ�การอบรมที่่่��จััั�ดโดยสมาคมส่่่�งเสริิิ�มสถาบััั�นกรรมการ

บริิิ�ษััั�ทไทย (IOD) 

•	 Company Reporting Program (CRP) รุ่่�นที่่� 32/2022

•	 Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 84/2017
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นางสุุรััชนีี เบญจจิินดา
อายุุ : 51 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 1 กัันยายน 2560

คุุุ�ณวุุุ�ฒิิิ�ทางการศึึึ�กษา 

•	 ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

•	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ Southeastern University, 

USA

ประวััติิการอบรมที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 

บริิษััทไทย (IOD)

•	 Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 113/2020

•	 Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) รุ่่�นที่่� 

44/2018

•	 Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่่�นที่่� 

12/2018

สััั�ดส่่่�วนการถืืื�อหุ้้้��นในบริิิ�ษััั�ทฯ1

ถืือหุ้้�นทางตรงจำำ�นวน 76,000 หุ้้�น หรืือร้้อยละ 0.00 

ความสััั�มพััั�นธ์์์�ทางครอบครััั�วระหว่่่�างกรรมการและผู้้้��บริิิ�หาร

•	 ไม่่่�มีีี�

ประสบการณ์์์�การทำำ�งาน 5 ปีีี�ย้้้�อนหลััั�ง

ตำำ�แหน่่่�งในบริิิ�ษััั�ทมหาชนที่่่��จดทะเบีีี�ยนในตลาดหลััั�กทรััพย์์์�

2560 - ปััจจุุบััน	 บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		ผู้้�อำ  ำ�นวยการสำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทมหาชนที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

2557 - 2560	 บริิษััท บางกอกกล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		ผู้้�อำ  ำ�นวยการสำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

•	 ไม่่่�มีีี�

ตำำ�แหน่่่�งในกิิิ�จการที่่่��แข่่่�งขััั�น/เกี่่่��ยวเนื่่่��องกััั�บธุุุ�รกิิิ�จของบริิิ�ษััั�ท

•	 ไม่่่�มีี

หมายเหตุุ : 1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ประวััติิการจััดอบรมโดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย(TLCA)

•	 Advance Corporate Secretary 2019 (ACS)

•	 Fundamental Practice for Corporate Secretary 2017 

(FPCS)

สััั�ดส่่่�วนการถืืื�อหุ้้้��นในบริิิ�ษััั�ทฯ1

•	 ไม่่่�มีี

ความสััั�มพััั�นธ์์์�ทางครอบครััั�วระหว่่่�างกรรมการและผู้้้��บริิิ�หาร

•	 ไม่่่�มีีี�

ประสบการณ์์์�การทำำ�งาน 5 ปีีี�ย้้้�อนหลััั�ง

ตำำ�แหน่่่�งในบริิิ�ษััั�ทมหาชนที่่่��จดทะเบีีี�ยนในตลาดหลััั�กทรััพย์์์�

2563 - ปััจจุุบััน	 บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		  เลขานุุการบริิษััท

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทมหาชนที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

2561 - 2563	 บริิษััท บางกอกกล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		ผู้้�จั  ัดการฝ่่ายกฎหมาย

2553 - 2561	 บริิษััท บางกอกกล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)

		ผู้้�จั  ัดการส่่วนกฎหมาย

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

•	 4 แห่่ง

ตำำ�แหน่่่�งในกิิิ�จการที่่่��แข่่่�งขััั�น/เกี่่่��ยวเนื่่่��องกััั�บธุุุ�รกิิิ�จของบริิิ�ษััั�ท

•	 ไม่่่�มีี

หมายเหตุุ : 1 ข้้อมููลการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ และผู้้�บริิหารในบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม

รายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหาร บริิษััทฯ 
หรืือ BGC

บริษัทย่อย บริษัทย่อย
ทางอ้อม2 บริษัทร่วม3

บีีจีีซีี  
ปทุุมธานีี

กล๊๊าส
BGCG

บีีจีีซีี 
ราชบุุรีี
กล๊๊าส

บีีจีีซีี
อยุุธยา
กล๊๊าส

บีีจีีซีี 
ปราจีีนบุุรีี

กล๊๊าส
BGCP BGP BVP BSR TWS

1.	 นายพรวุุฒิิ สารสิิน C - - - - - - - - - -

2.	 นายปวิิณ ภิิรมย์์ภัักดีี I, IV, V - - - - - I - - - -

3.	 นายพลิิษศร์์ ภิิรมย์์ภัักดีี I - - - - - - - - - -

4.	 นายศิิลปรััตน์์ วััฒนเกษตร1 I, IV, VI, X I, X I, X I, X I, X I, X I, X I,X I,X - -

5.	 นางอััมรััตน์์ ภููววีีรานิินทร์์ I, IV, VII I I I I I I I I - -

6.	 นางสุุทธารัักษ์์ ปััญญา II, III - - - - - - - - - -

7.	 นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล II, V, VI, VII - - - - - - - - - -

8.	 นางศัันสนีีย์์ สุุภััทรวณิิชย์์ II, III, V, VI - - - - - - - - - -

9.	 นาย ปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ II, III, VII - - - - - - - - - -

10.	นายวิิศาล ลออเสถีียรกุุล1 X I, X I, X I, X I, X I, X - - - - -

11.	 นายกิิตติิศัักดิ์์� โชคลาภทวีี1 X - - - - - - - - - -

12.	นายอดิิศัักดิ์์� บััวประเสริิฐ1 X I, X I, X I, X I, X - - I, X I, X I I

13.	นาย อดิิศัักดิ์์� สุุขประเสริิฐ1 X - - - - - - - - - -

14.	นางกััลยา อุ่่�นใจ1 - - - - - - - - - - -

หมายเหตุุ:
C = ประธานกรรมการ	 I = กรรมการ II = กรรมการอิิสระ

III = กรรมการตรวจสอบ IV = กรรมการบริิหาร V = กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

VI = กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน VII = กรรมการลงทุุน X = ผู้้�บริิหาร

BGCG = บริิษััท บีีจีีซีี กล๊๊าส โซลููชั่่�น จำำ�กััด
BGCP = บริิษััท บีีจีีซีี แพคเกจจิ้้�ง จำำ�กััด

BGP = บริิษััท บีีจีี แพคเกจจิ้้�ง จำำ�กััด
BVP = บริิษััทบางกอกบรรจุุภััณฑ์์ จำำ�กััด

BSR = บริิษััท บีี เอส กล๊๊าสรีีไซคลิ่่�ง จำำ�กััด
TWS = บริิษััท ทวีีทรััพย์์ (จิิวแจ๊๊ะเฮง) จำำ�กััด 

1	ผู้้� บริิหารของบริิษััทฯ ตามคำำ�นิิยามของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
2	 บริิษััทย่่อยทางอ้้อม หมายถึึง ก) บริิษััทที่่�บริิษััทจดทะเบีียนถืือหุ้้�นเกิินกว่่า 50% ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทนั้้�น ข) บริิษััทที่่�บริิษััทตาม ก) ถืือ

หุ้้�นเกิินกว่่า 50% ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทนั้้�น
3	 บริิษััทร่่วม หมายถึึง บริิษััทที่่�บริิษััทจดทะเบีียนหรืือบริิษััทย่่อยถืือหุ้้�นรวมกัันตั้้�งแต่่ 20% แต่่ไม่่เกิิน 50% ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทที่่�ถููกถืือ

หุ้้�นนั้้�น หรืือบริิษััทที่่�บริิษััทจดทะเบีียนหรืือบริิษััทย่่อยมีีอำำ�นาจในการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับนโยบายทางการเงิินและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท แต่่ไม่่ถึึงระดัับที่่�จะควบคุุม
นโยบายดัังกล่่าวและไม่่ถืือเป็็นบริิษััทย่่อยหรืือกิิจการร่่วมค้้า ซึ่่�งการถืือหุ้้�นของบริิษััทจดทะเบีียนหรืือบริิษััทย่่อยให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�เกี่่�ยวข้้องด้้วย
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รายละเอีียดการถืือครองหุ้้�นของบริิษััทฯ ของกรรมการและผู้้�บริิหาร ปีี 2565

รายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหาร ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวนหุ้้�น

สััดส่่วนการ
ถืือหุ้้�น (%)ณ 1 ม.ค. 

2565
ณ 31 ธ.ค. 

2565

การ
เปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�มขึ้้�น 
(ลดลง)

1. นายพรวุุฒิิ สารสิิน ประธานกรรมการ - - - -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - - -

นิติบุคคลที่ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 30 - - - -

2. นายปวิิณ ภิิรมย์์ภัักดีี กรรมการ ประธานกรรมการบริิหาร 

กรรมการสรรหาและกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทน และกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ

ลงนาม

- - - -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 900,000 900,000 - 0.13

นิิติิบุุคคลที่่�ถืือหุ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 30 1,770,000 1,770,000 - 0.25

3. นายพลิิษศร์์ ภิิรมย์์ภัักดีี กรรมการ - - - -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - - -

นิิติิบุุคคลที่่�ถืือหุ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 30 - - - -

4. นายศิิลปรััตน์์ วััฒนเกษตร1 กรรมการ กรรมการบริหาร 

กรรมการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีและ

ความยั่งยืน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

และกรรมการผู้มีอำ�ำนาจลงนาม

- - - -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - - -

นิิติิบุุคคลที่่�ถืือหุ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 30 - - - -

5. นางอััมรััตน์์ ภููววีีรานิินทร์์ กรรมการ กรรมการบริิหาร 

กรรมการลงทุุน และกรรมการ 

ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

- - - -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - - -

นิิติิบุุคคลที่่�ถืือหุ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 30 - - - -

6. นางสุุทธารัักษ์์ ปััญญา รองประธานกรรมการ กรรมการอิสิระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ

- - - -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - - -

นิิติิบุุคคลที่่�ถืือหุ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 30 - - - -

7. นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทน ประธานกรรมการลงทุุน

และกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

และความยั่่�งยืืน

- - - -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - - -

นิิติิบุุคคลที่่�ถืือหุ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 30 - - - -
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รายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหาร ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวนหุ้้�น

สััดส่่วนการ
ถืือหุ้้�น (%)ณ 1 ม.ค. 

2565
ณ 31 ธ.ค. 

2565

การ
เปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�มขึ้้�น 
(ลดลง)

8. นางศัันสนีีย์์ สุุภััทรวณิิชย์์ กรรมการอิสิระ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า

ตอบแทน และประธานกรรมการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

- - - -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - - -

นิิติิบุุคคลที่่�ถืือหุ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 30 - - - -

9. นาย ปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการลงทุุน

- - - -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - - -

นิิติิบุุคคลที่่�ถืือหุ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 30 - - - -

10. นายวิิศาล ลออเสถีียรกุุล1 กรรมการบริิหาร และประธานเจ้า้หน้้าที่่�

ฝ่่ายกลยุุทธ์์

36,500 97,200 60,700 0.01

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - -

นิิติิบุุคคลที่่�ถืือหุ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 30 - - -

11. นายกิิตติิศัักดิ์์� โชคลาภทวีี1 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - 

การขาย

25,000 95,000 70,000 0.01

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - - -

นิิติิบุุคคลที่่�ถืือหุ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 30 - - - -

12. นาย อดิิศัักดิ์์� บััวประเสริิฐ1 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน

และผู้้�รับผิดิชอบสูงูสุดุในสายงานบัญัชีี

และการเงิิน

- 19,100 19,100 0.00

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - - -

นิิติิบุุคคลที่่�ถืือหุ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 30 - - - -

13. นาย อดิิศัักดิ์์� สุุขประเสริิฐ1 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ - 

ห่่วงโซ่่อุุปทานบรรจุุภััณฑ์์อื่่�น

44,200 59,200 15,200 0.01

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - - -

นิิติิบุุคคลที่่�ถืือหุ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 30 - - - -

14. นางกััลยา อุ่่�นใจ1 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี และผู้้�ควบคุุมดููแล

การทำำ�บััญชีี

- - - -

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ - - - -

นิิติิบุุคคลที่่�ถืือหุ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 30 - - - -

1 ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ตามคำำ�นิิยามของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
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2.3 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดให้้มีีการประชุุม เพื่่�อพิิจารณาวาระตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด พิิจารณาแผนกลยุุทธทางธุุรกิิจ และวาระ

สำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยอาจมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม ซึ่่�งจะแจ้้งล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 

7 วััน 

การประชุุมทุุกครั้้�งจะต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 

กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด จึงึจะครบเป็น็องค์ป์ระชุมุ และ

มีีการประชุุมระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร เพื่่�อให้้สามารถ

หารือือย่า่งอิสิระ มีกีารกำำ�หนดวาระการประชุมุอย่า่งชัดัเจนล่ว่งหน้า้ 

โดยมีปีระธานกรรมการ กรรมการอิสิระที่่�เป็น็หัวัหน้า้กรรมการอิสิระ 

(Lead Independent Director) และประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหารร่ว่มกันั

พิิจารณาเรื่่�องที่่�จะเข้้าเป็็นวาระการประชุุม ทั้้�งนี้้� เลขานุุการบริิษััท

มีีหน้้าที่่�ดูแลให้้กรรมการได้้รัับเอกสารการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนการ

ประชุมุเพื่่�อให้มี้ีเวลาเพียีงพอสำำ�หรับัการศึกึษาข้อ้มูลู ก่อ่นพิจิารณา

ให้้ความเห็็น และออกเสีียงลงคะแนน และเพื่่�อให้้การนััดประชุุม

เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทางเลขานุุการบริิษััท จะกำำ�หนดตาราง 

การประชุุมเป็็นการล่่วงหน้้าทุุกปีี

ในระหว่่างการประชุุม จะมีีการจััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ 

ให้้ฝ่่ายบริิหารนำำ�เสนอเอกสารและข้้อมููลในประเด็็นสำำ�คััญ โดย

ประธานกรรมการได้้เปิิดโอกาสและสนัับสนุุนให้้กรรมการแต่่ละ

ท่่านแสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระ ก่่อนสรุุปความเห็็นที่่�ได้้จาก 

ที่่�ประชุุมเป็็นมติิ ซึ่่�งในการพิิจารณาระเบีียบวาระต่่างๆ กรรมการซึ่่�ง

มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณา จะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง และหากเป็็น 

การพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยง กรรมการที่่�มีส่่วนได้้เสีียจะต้้อง 

ไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมในวาระดัังกล่่าว

หลัังจากจบการประชุุม ต้้องจััดทำำ�บัันทึึกการประชุุมเป็็น 

ลายลัักษณ์์อัักษร และจััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ผ่่านการรัับรอง

จากคณะกรรมการ หรืือคณะกรรมการชุุดย่่อย ให้้พร้้อมที่่�จะตรวจ

สอบได้้ โดยในปีี 2565 มีีการเข้้าร่่วมประชุุมดัังนี้้�

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อพิิจารณาวาระตามกฎหมาย 

กำำ�หนดแผนกลยุุทธ์์ และวาระสำำ�คััญที่่� 
เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

การประชุุมกรรมการ
ที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

การประชุุมกรรมการ
อิิสระ

นายพรวุุฒิิ สารสิิน 6/6 1/1

นางสุุทธารัักษ์์ ปััญญา 5/6 1/1 1/1

นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล 6/6 1/1 1/1

นางศัันสนีีย์์ สุุภััทรวณิิชย์์ 6/6 1/1 1/1

นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ 6/6 1/1 1/1

นายปวิิณ ภิิรมย์์ภัักดีี 6/6

นายพลิิษศร์์ ภิิรมย์์ภัักดีี 4/5 1/1

นางอััมรััตน์์ ภููววีีรานิินทร์์ 6/6

นายศิิลปรััตน์์ วััฒนเกษตร 6/6  
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การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย

  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีและ

ความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการ
ลงทุุน

คณะกรรมการ
บริิหาร

นางสุุทธารัักษ์์ ปััญญา 4/5

นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล 2/2 3/3 4/4

นางศัันสนีีย์์ สุุภััทรวณิิชย์์ 5/5 2/2 3/3

นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์ 5/5   4/4

นายปวิิณ ภิิรมย์์ภัักดีี 2/2 12/12

นางอััมรััตน์์ ภููววีีรานิินทร์์ 4/4 12/12

นายศิิลปรััตน์์ วััฒนเกษตร 3/3 12/12

นายวิิศาล ลออเสถีียรกุุล 2/2

การเสริิมความรู้้� และมุุมมองในธุุรกิิจแก่่
กรรมการ

คณะกรรมการบริิษััท มุ่่�งเน้้นให้้มีีการเสริิมความรู้้�และ 

มุุมมองใหม่่ๆ ให้้แก่่กรรมการ และกรรมการชุุดย่่อย โดยส่่งเสริิม

ให้้กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมอบรมหรืือสััมมนากัับหน่่วยงานที่่�มี

มาตรฐานสากล เช่่น สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

(IOD) เพื่่�อพััฒนาความเป็็นมืืออาชีีพของกรรมการ ส่่งเสริิมให้้

เกิิดการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี และยกระดัับมาตรฐานการปฏิิบััติิ

หน้า้ที่่�ของกรรมการให้้เกิิดประสิิทธิิภาพทััดเทีียมกัับมาตรฐานสากล 

รวมถึึงจัดัให้ม้ีโีครงการสำำ�หรับัพัฒันาผู้้�บริิหารเพื่่�อประโยชน์์ในการ

พิิจารณาประกอบแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

ในปีี 2565 มีีกรรมการเข้้าสััมมนาและกิิจกรรมของสมาคม 

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ซึ่่�งบริิษััทฯ จะส่่งเสริิมให้้มีีการ

เข้้าร่่วมการสััมมนาอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

กระบวนการและหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผล
งานคณะกรรมการทั้้�งคณะและรายบุุคคล
กระบวนการประเมิินผลงานทั้้�งคณะและรายบุุคคล

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิแบบประเมิินตนเอง

ของคณะกรรมการทั้้�งคณะ โดยใช้้หลัักเกณฑ์์และแนวทาง 

การประเมิินตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

ปรัับปรุุงให้้เหมาะสมกัับ สภาพแวดล้้อมของธุุรกิิจและกิิจการ 

ของบริิษััทฯ โดยเลขานุุการบริิษััทฯเป็็นผู้้�จััดเตรีียมแบบประเมิิน

ตนเองให้ก้ับัคณะกรรมการในช่ว่งปลายเดือืนธันัวาคมและรวบรวม

แบบประเมิินกลัับภายในสิ้้�นเดืือนธัันวาคม เพื่่�อประมวลผลและ

รายงานสรุุปผลการประเมิินให้ก้ับัคณะกรรมการทุุกท่่านได้ร้ับัทราบ

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2565 

เพื่่�อเป็็นการพััฒนาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ

คณะกรรมการบริิษััทฯ ต่่อไป

หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลงานของทั้้�งคณะ
ในปีี 2565 คณะกรรมการได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลงาน

ประจำำ�ปีขีองคณะกรรมการทั้้�งคณะ โดยมีหีลักัเกณฑ์ก์ารประเมินิผล  

ประกอบไปด้้วย 6 หััวข้้อหลััก ในการประเมิิน ดัังนี้้� 

1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

2.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

3.	 การประชุุมคณะกรรมการ

4.	 การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ

5.	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ

6.	 การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลงานรายบุุคคล
ในปีี 2565 คณะกรรมการได้จ้ัดัให้ม้ีกีารประเมินิผลงานประจำำ�

ปีีของคณะกรรมการบริิษััทฯรายบุุคคล ประกอบไปด้้วย 3 หััวข้้อ

หลััก ในการประเมิิน ดัังนี้้�

1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

2.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

3.	 การประชุุมคณะกรรมการ

การประเมิินผลงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุด
ในปีี 2565 คณะกรรมการได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลงานของ

คณะกรรมการชุุดย่่อยครบทั้้�ง 5 ชุดุ ได้แ้ก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีและความยั่่�งยืืน คณะกรรมการลงทุุน และ 

คณะกรรมการบริิหาร ทั้้�งรายคณะและรายบุุคคล ประกอบไปด้้วย 

3 หััวข้้อหลััก ในการประเมิิน ดัังนี้้�

1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

2.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย 

3.	 การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย
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โดยผลการประเมิินคณะกรรมการทั้้�งรายคณะและรายบุุคคล 

และผลการประเมิินของคณะกรรมการชุุดย่่อยทั้้�งรายคณะและ 

รายบุุคคลในปีี 2565 อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีี

การประเมิินการปฏิิบััติงิานของประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

เป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุดขององค์์กร โดยมอบหมายให้้เป็็นผู้้�นำำ�ในด้้าน

การบริิหารและจััดการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกลยุุทธ์์ นโยบาย 

วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจ

หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ตามงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก 

คณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงตรวจสอบ ติิดตาม และประเมิินผล

การดำำ�เนินิงานของบริิษัทัฯ ให้้เป็น็ไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนด รายงาน 

ผลการดำำ�เนิินงานการบริิหารจััดการ รวมถึึงความคืืบหน้้าในการ

ดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท

ทั้้�งนี้้� การประเมิินการปฏิบิัตัิงิานของประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร

มีกีารดำำ�เนินิการเป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีทั้้�งนี้้� เป็น็ไปตามหลัักการกำำ�กับัดูแูล

กิิจการที่่�ดี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็น 

ผู้้�ประเมิิน ประกอบด้้วยหััวข้้อดัังต่่อไปนี้้�

1.	 เป้้าหมายที่่�เกี่่�ยวกัับการเงิินและการดำำ�เนิินกลยุุทธ์์องค์์กร 

เช่่น ผลประกอบการของบริิษััทฯ ทั้้�งในด้้านการยอดขายและ 

ผลกำำ�ไร อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม

2.	 เป้้าหมายที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับการเงิิน เช่่น การกำำ�กัับบรรษััทภิิบาล 

การบริิหารทรััพยากรบุุคคล การวางแผนการทำำ�งาน รวมถึึง

ประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิการขององค์์กร
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษิัทั บีจีี ีคอนเทนเนอร์ ์กล๊า๊ส จำำ�กัดั  

(มหาชน) (บริิษัทั) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุฒิุิ 

มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับ 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ จำำ�นวน 3 คน มีีนางสุุทธารัักษ์์  

ปััญญา เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ โดยในปีี 2565 มีีรายนาม

คณะกรรมการตรวจสอบ ดัังนี้้�

1.	 นางสุุทธารัักษ์์ ปััญญา	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นางศัันสนีีย์์ สุุภััทรวณิิชย์์	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์	 กรรมการตรวจสอบ

และมีี นางสุุรััชนีี เบญจจิินดา ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงาน 

ตรวจสอบภายในเป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ

ตามขอบเขต หน้้าที่่�  ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัิัท โดยถือืปฏิบิัตัิติามกฎบัตัรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่่�งสอดคล้้องตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสำำ�นัักงาน

คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์กำำ�หนดมีกีาร

สอบทานการบริิหารงานการดำำ�เนิินงานของบริิษััทด้้านการกำำ�กัับ

ดูแูลกิิจการที่่�ดี การควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริิหาร 

ความเสี่่�ยง รายงานทางการเงิิน และการปฏิิบััติิงานด้้านต่่างๆ 

ของบริิษััทให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมาย กฎข้้อบัังคัับ และระเบีียบที่่�

เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเกิิด 

ประสิทิธิผิล รวมทั้้�งส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุให้้มีกีารปฏิบิัตัิติามแนวทาง

การต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของบริิษััท เพื่่�อสร้้างความโปร่่งใส 

ให้้กัับองค์์กร 

ในปี ี2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุมุจำำ�นวน 5 ครั้้�ง  

โดยมีีกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมครบองค์์ประชุุมทุุกครั้้�ง 

เป็็นการประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหาร 1 ครั้้�ง ในการ

ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบได้้เชิิญฝ่่ายบริิหารผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 

และผู้้�สอบบััญชีีเข้้าร่่วมประชุุมในวาระต่่างๆ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้้จััดทำำ�รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างต่่อเนื่่�อง โดย

สรุุปสาระสำำ�คััญของการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ดัังนี้้�

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิิน คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้้สอบทานรายงานทางการเงิินของบริิษััททั้้�งข้้อมููลทาง 

การเงินิระหว่่างกาล และงบการเงินิประจำำ�ปีขีองบริิษััท รวมถึึง

รายการระหว่่างกััน รายการที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

ซึ่่�งรายงานทางการเงิินของบริิษััทได้้จััดทำำ�ตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิิน โดยสอบทานประเด็็นที่่�เป็็นสาระ

สำำ�คัญ และได้้รัับคำำ�ชี้้�แจงจากผู้้�สอบบััญชีี ฝ่่ายบริิหาร และ 

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน ในเรื่่�องความ 

ถููกต้้องครบถ้้วนของรายงานทางการเงิิน และงบการเงิิน 

การปรัับปรุุงรายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญที่่�มีีผลกระทบต่่อข้้อมููล 

ทางการเงิินและงบการเงิิน ความเพีียงพอ เหมาะสมของวิิธีี

การบันัทึกึบัญัชี ีและขอบเขตการตรวจสอบจนเชื่่�อมั่่�นได้้ว่า่การ 

จััดทำำ�ข้้อมููลทางการเงิินและงบการเงิิน รวมทั้้�งหมายเหตุุ

ประกอบในงบการเงิินถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญเป็็น

ไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย และมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิิน จึึงให้้ความเห็็นชอบในข้้อมููลทางการเงิินและ 

งบการเงิินดัังกล่่าวที่่�ผู้้�สอบบััญชีีได้้สอบทานและตรวจสอบ

แล้้ว ซึ่่�งเป็็นรายงานความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข และข้้อมููลที่่�

มีีสาระสำำ�คััญในการจััดทำำ�ข้้อมููลทางการเงิินและงบการเงิิน 

การเปิิดเผยข้้อมููล การนำำ�เสนอเรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ 

ที่่�ปรากฎในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี โดยให้้ความสำำ�คััญกัับ

การนำำ�เสนอข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ควบถ้้วน เพีียงพอ รวมทั้้�ง

ความเป็น็อิสิระของผู้้�สอบบัญัชี ีเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การจัดัทำำ�ข้อ้มูลู

ทางการเงินิและงบการเงินิเป็น็ไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

และมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน มีีความเชื่่�อถืือได้้และ 

ทัันเวลา รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คัญอย่่างพอเพีียง 

เพื่่�อประโยชน์์กัับนัักลงทุุนหรืือผู้้�ใช้้งบการเงิิน

2.	 การสอบทานการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการตรวจ

สอบส่่งเสริิมให้้มีีการบริิหารจััดการเพื่่�อให้้เกิิดการกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดี มีีความโปร่่งใส น่่าเชื่่�อถืือ ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คััญใน

การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับบริิษััท และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

โดยสอบทานการปฏิบัิัติงิานตามระบบงานที่่�กำำ�หนดไว้ ้เพื่่�อให้้มีี

การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

ดำำ�เนิินธุรุกิจิของบริิษััท และได้ส้อบทานการปฏิิบััติติามมาตรการ

ต่อ่ต้า้นทุจุริติและคอร์ร์ัปัชันั (CAC) เพื่่�อให้้สอดคล้อ้งตามหลักั

การกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดี ส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนให้้มีกีระบวนการ 

รับัเรื่่�องร้อ้งเรียีนและแจ้ง้เบาะแสการทุุจริติ (Whistleblowing) 

เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสและเป็็นธรรม โดยคณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้้ประชุุมหารืือกัับฝ่่ายบริิหารเกี่่�ยวกัับผลการ 

ดำำ�เนิินงานตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันและรายงาน 
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ผลการดำำ�เนิินการให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ เพื่่�อให้้ 

คำำ�แนะนำำ�ข้อ้ควรปฏิบัิัติทิี่่�เป็น็ประโยชน์ ์โดยในปีี 2565 บริษัิัทได้้

ยื่่�นต่อ่อายุุการรัับรองครั้้�งที่่� 1 และได้้รับัการรัับรองเป็็นสมาชิิก

แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทยอย่่างต่่อเนื่่�อง 

และในปีี 2564 ได้้รัับรางวััล CAC Change Agent Award ที่่� 

แสดงถึงึการเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการผลักัดันัและขยายเครือืข่า่ยใน

การต่่อต้้านคอร์์รััปชัันตลอดทั้้�งระบบห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply 

Chain)

3.	 การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและรายการที่่�อาจมีี

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ คณะกรรมการตรวจสอบได้้

สอบทานรายงานที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย รายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ 

ทางผลประโยชน์์ และการเปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่่างกััน 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล มีีความถููกต้้อง

ครบถ้้วน และเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท

4.	 การสอบทานประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายใน และ

การบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทาน 

ให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ เหมาะสม และ

มีีประสิิทธิิผล โดยสนัับสนุุนให้้มีีระบบการควบคุุมเชิิงป้้องกััน 

(Preventive Control) ในขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานต่่างๆ ที่่�

เพีียงพอ เหมาะสม และสอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีของ 

ตลาดหลัักทรััพย์์ และคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ 

ตลาดหลักัทรัพัย์ ์รวมทั้้�งกรอบการควบคุุมภายในตามมาตรฐาน 

สากล (The Committee of Sponsoring Organizations of the  

Treadway Commission : COSO 2017) โดยมีีผลการประเมินิ 

ที่่� เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าการควบคุุมภายในของบริิษััทเป็็นไปตาม

มาตรฐานที่่�กำำ�หนด นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีี

การสอบทานการบริหิารความเสี่่�ยงระดับัองค์ก์ร แผนงาน และ

แนวทางการบริหิารจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจจะส่ง่ผลกระทบต่อ่

การดำำ�เนิินงาน พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะ เพื่่�อนำำ�ไปปรัับปรุุง 

ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น และได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยง 

ภายใต้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาด COVID-19 ที่่�ยัังคงมีี 

ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

5.	 การกำำ�กับัดููแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้้กำำ�กัับดููแลให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในมีีความเป็็นอิิสระ 

โดยให้้รายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่่�ได้้ระบุุ

ไว้ใ้นกฎบัตัรสำำ�นักังานตรวจสอบภายใน ตลอดจนสอบทานและ

อนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี แผนการตรวจสอบ 

ระยะยาว และการปรัับแผนการตรวจสอบให้้เชื่่�อมโยง 

กัับเป้้าหมายขององค์์กร สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมและ

ความเสี่่�ยงที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป มีีการสอบทานการปฏิิบััติิงาน

และผลการปฏิิบััติิงานตามแผนการตรวจสอบที่่�กำำ�หนด โดย

ให้้ข้้อแนะนำำ�และติิดตามการดำำ�เนิินการแก้้ไขในประเด็็นที่่�มี 

นัยัสำำ�คัญตามรายงานผลการตรวจสอบอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้้

เกิดิการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีและมีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ 

อีีกทั้้�งมีีการสนัับสนุุนให้้มีีการพััฒนาบุุคลากรในสำำ�นักงาน

การตรวจสอบให้้มีีความรู้้� ความสามารถในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สนัับสนุุนให้้เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบ

พััฒนาความรู้้� ประสบการณ์์ เพื่่�อพััฒนาเจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบ

ภายในให้้มีีความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ

อย่่างมืืออาชีีพและมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งพิิจารณาความ

เพีียงพอเหมาะสมของทรััพยากรของสำำ�นัักตรวจสอบภายใน 

และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและพิิจารณาความดีีความชอบ

ประจำำ�ปีีของผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน

6.	 การรัักษาคุุณภาพคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้้ทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ

อย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง ให้ม้ีคีวามเหมาะสม เป็น็ไปตามกฎ ระเบียีบ 

หลักัเกณฑ์ข์องหน่ว่ยงานกำำ�กับัดูแูล และสอดคล้อ้งกับัภารกิจิ

ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยในปีี 2565  

มีีการปรัับลดสััดส่่วนการถืือหุ้้�นเป็็นไม่่เกิินร้้อยละ 0.9 ของ

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท เพื่่�อเพิ่่�ม 

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการตรวจสอบมีีการ 

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดย

รวมทั้้�งคณะ และประเมิินตนเองแบบรายบุุคคลตามแบบ

ประเมิินตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุผลตามที่่�กำำ�หนดไว้้ โดย

ผลการประเมินิรวมอยู่่�ในเกณฑ์ด์ีมีาก นอกจากนี้้�คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีีการรายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้คณะกรรมการ

บริิษััททราบทุุกไตรมาส เพิ่่�มเติิมข้้อคิิดเห็็นเพื่่�อปรัับปรุุง

กระบวนการกำำ�กัับดููแล การบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุม

ภายใน และการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด กฎระเบีียบของบริิษััทฯ

7.	 การพิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี คณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้้พิจิารณาให้้ความเห็็นชอบการเสนอให้้ผู้้�สอบบััญชีี

จาก บริษิัทั  ไพร้ซ้วอเตอร์เ์ฮาส์ค์ูเูปอร์ส์ เอบีเีอเอส จำำ�กัดั (PwC) 

เป็็นผู้้�ตรวจสอบบััญชีีของบริิษััท การเสนอค่่าบริิการการสอบ

บัญัชี ีประจำำ�ปี ี2565 และเสนอคณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อนำำ�เสนอ 

ขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 เพื่่�อ

พิิจารณาแต่่งตั้้�ง นายพงทวีี รััตนะโกเศศ ผู้้�สอบบััญชีี 
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รัับอนุุญาตเลขที่่� 7795 หรืือ นายชาญชััย ชััยประสิิทธิ์์�  

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 3760 หรืือ นายบุุญเรืือง  

เลิิศวิิเศษวิิทย์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 6552  

แห่่งบริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กััด เป็็น

ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และอนุุมััติิค่่าบริิการการสอบบััญชีี 

ประจำำ�ปีี 2565

โดยสรุุปคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และความ

รับัผิดิชอบตามที่่�ได้ร้ะบุไุว้ใ้นกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่่�

ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท โดยใช้้ความรู้้� ความสามารถ 

และความระมััดระวัังรอบคอบ มีีความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอ  

รวมทั้้�งได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะ เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกััน คณะกรรมการตรวจสอบมีี

ความเห็น็ว่า่การบริหิารและการดำำ�เนินิงานของบริษิัทั มีกีารพัฒันา 

ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีระบบบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยง มีีการจััดวางระบบควบคุุมภายใน และระบบการ 

ตรวจสอบที่่�เหมาะสม เพีียงพอ และมีีประสิิทธิิผล รายงานข้้อมููล

ทางการเงิินของบริิษััทมีีความถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญ  

เชื่่�อถืือได้้ สอดคล้้องกัับมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป มีีการ 

เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ รวมทั้้�งบริิษััทมีีการปฏิิบััติิงาน

สอดคล้อ้งตามกฎหมาย กฎระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำำ�เนิินธุรุกิจิ

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(นางสุุทธารัักษ์์ ปััญญา)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการบริิษััท ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญต่่อความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนที่่�มีต่่อการบริิหารงานของกรรมการและ 

ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ จึึงได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เมื่่�อวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2561 เพื่่�อสรรหา

บุุคคลมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมถึึงพิิจารณาการจ่่ายค่่าตอบแทนหรืือผลประโยชน์์อื่่�น ให้้กัับกรรมการ 

กรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยมีีหลัักเกณฑ์์ที่่�ชััดเจน โปร่่งใส เป็็นธรรม เหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่� และคุุณค่่าที่่�ได้้รัับจากการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการและผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน รวมถึึงสอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประกอบ

ด้้วยกรรมการ 3 ท่่าน โดยได้้แต่่งตั้้�ง นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล ซึ่่�ง

เป็็นกรรมการอิิสระ เป็็นประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทน และกรรมการ 2 ใน 3 ท่่าน เป็็นกรรมการอิิสระ ดัังนี้้�

1.	 นายสมชาย 	ศิ ิริิวิิชยกุุล 	 กรรมการอิิสระ

2.	 นางศัันสนีีย์์	สุ ุภััทรวณิิชย์์	 กรรมการอิิสระ

3.	 นายปวิิณ	ภิ ิรมย์์ภัักดีี	 ประธานกรรมการบริิหาร

ในปีี 2565 ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างอิิสระ รอบคอบ โปร่่งใส  

ครบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตร และตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริิษัทั โดยมีกีารประชุมุรวม 2 ครั้้�ง ซึ่่�งมีสีาระสำำ�คัญั

สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 ให้้ความสำำ�คััญต่่อการสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง 

ให้้สอดคล้้องกัับโครงสร้้างองค์์ประกอบของคณะกรรมการ

บริิษััท และคุุณสมบััติิทัักษะด้้านที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการสรรหา

กรรมการ (Board Skill Matrix) โดยกำำ�หนดคุุณสมบััติิ  

หลักัเกณฑ์ ์และวิิธีกีารสรรหาบุุคคลเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 

และผู้้�บริิหารระดัับสููงไว้้อย่่างชััดเจน นอกจากนี้้� ได้้ให้้ความ

สำำ�คััญกัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะใช้้สิิทธิิตามกฎหมาย โดยในปีี 2565 

บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็น

กรรมการแทนกรรมการที่่�ต้้องออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ 

โดยในช่่วงเวลาดัังกล่่าว ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอชื่่�อบุุคคล

มาเพื่่�อให้้คณะกรรมการพิิจารณา คณะกรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้พิิจารณาแล้้ว จึึงเห็็นควรเสนอ

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ  

ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม 

พระราชบััญญััติิและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง

2.	 ให้้ความสำำ�คััญต่่อการพิิจารณาค่่าตอบแทนและเงิินรางวััล

ของกรรมการ และกรรมการชุุดย่่อย โดยกำำ�หนดโครงสร้้าง

ค่่าตอบแทน รููปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของ

กรรมการและกรรมการชุุดย่่อย ให้้เหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่�  

เป็็นธรรม และเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง สอดคล้้องกัับ

ข้อ้กำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กับัดูแูล ผลประกอบการของธุุรกิจิ 

และอ้า้งอิงิได้ก้ับับริษิัทัอื่่�นที่่�อยู่่�ในอุตุสาหกรรมเดียีวกันั มีขีนาด

และลักัษณะของธุรุกิจิที่่�ใกล้เ้คีียงกันั ซึ่่�งได้แ้สดงรายละเอียีดไว้้

ในแบบ 56-1 One Report โดยจะนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

เพื่่�อใช้้สิิทธิิในการพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

3.	 ให้้ความสำำ�คััญต่่อการพิิจารณากำำ�หนดตััวชี้้�วััดและเกณฑ์์ 

การประเมิินผลประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ให้้สอดคล้้องกัับ

กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวของบริิษััทฯ  

รวมถึึงภาระหน้้าที่่� ขอบเขตของบทบาทและความรัับผิิดชอบ 

โดยในปี ี2565 ได้้มีกีารประเมินิผลประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารเพื่่�อ

กำำ�หนดผลตอบแทนตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�ได้ก้ำำ�หนดไว้ ้และรายงาน

ให้้กัับคณะกรรมการบริิษััท ได้้รัับทราบถึึงผลการประเมิิน

4.	 ให้้ความสำำ�คััญต่่อการสนัับสนุุนแนวทางการพััฒนากรรมการ

และผู้้�บริิหารระดัับสููงตามภาระหน้้าที่่�และทัักษะด้้านที่่�จำำ�เป็็น 

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของบริิษััทฯ โดยส่่งเสริิมให้้

กรรมการได้้เข้้าอบรมกัับหน่่วยงานหรืือองค์์กรที่่�มีีมาตรฐาน

ในการพััฒนาความเป็็นมืืออาชีีพของกรรมการ เช่่น สมาคม 

ส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD) เพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพและ

ยกระดัับมาตรฐานการเป็็นกรรมการ ที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ 

ต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�น และผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุฝ่า่ย โดยได้แ้สดงรายละเอียีด

ไว้้ในแบบ 56-1 One Report

5.	 ให้้ความสำำ�คัญต่่อการจััดทำำ�และทบทวนแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 

(Succession Plan) ของประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหารและผู้้�บริิหาร

ระดัับสููง ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ วิิสััยทััศน์์และเป้้าหมาย 

ระยะยาวขององค์์กร โดยให้้คำำ�แนะนำำ�และพิิจารณาความ 

เหมาะสมของกระบวนการ หลัักเกณฑ์ใ์นการสรรหาพััฒนา เพื่่�อ

เตรีียมความพร้้อมไว้้ในกรณีีที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ 

ผู้้�บริิหารระดัับสููงในตำำ�แหน่่งนั้้�นๆ เกษีียณอายุุหรืือไม่่สามารถ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ โดยจััดทำำ�เป็็นแผนระยะยาวเพื่่�อให้้การบริิหาร

งานของบริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน
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6.	 ให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนา การปรัับปรุุงบทบาทหน้้าที่่�

และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทน โดยในปีี 2565 ได้้มีีการดำำ�เนิินการดัังนี้้�

1.1	 พิิจารณาทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน ให้้ครอบคลุุมและสอดคล้้องกัับ 

แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตามนโยบาย 

การกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดี เพื่่�อประโยชน์์สููงสุดุของผู้้�ถือืหุ้้�น

1.2	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานสำำ�หรัับปีี 2565 ซึ่่�งผลการ

ประเมิินอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีมาก โดยสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้

ครบถ้้วนตามความรัับผิิดชอบและตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

1.3	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานและผลการประเมิินประจำำ�ปีี ให้้

คณะกรรมการบริษัิัท ได้ร้ับัทราบ และนำำ�เสนอรายละเอียีด

ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในแบบ 56-1 One Report 2565 และรายงาน

ความยั่่�งยืืนปีี 2565

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนได้้ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� 

ด้ว้ยความรอบคอบ ระมััดระวััง โดยใช้้ความรู้้� ความสามารถ รวมถึึง 

มีีความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอในการให้้ความเห็็นและข้้อเสนอ

แนะต่่างๆ เพื่่�อให้้เกิิดความเท่่าเทีียม และเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยจะ

พััฒนาการดำำ�เนิินงานต่่อไป เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีความเชื่่�อมั่่�น

และไว้้วางใจ อัันจะทำำ�ให้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างยั่่�งยืืน

(นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล)

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการและผู้้�บริิหาร ตามมาตรฐานสากล ภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดี การดำำ�เนิินงานอย่่างรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม ภายใต้้กรอบบรรษััทภิิบาล เพื่่�อนำำ�พาองค์์กรไปสู่่�ความสำำ�เร็็จที่่�ยั่่�งยืืน 

ด้้วยการบริิหารจััดการอย่่างมีีคุุณธรรม โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ รวมถึึงลดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ขององค์์กร อัันจะเป็็น

ประโยชน์์และสร้้างความมั่่�นใจต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายและในปีี 2565 บริิษััทได้้ตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญอย่่างต่่อเนื่่�องในเรื่่�องของ 

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีแีละความยั่่�งยืนืประกอบ

ด้้วยกรรมการ 3 ท่่าน โดยได้้แต่่งตั้้�ง นางศัันสนีีย์์ สุุภััทรวณิิชย์์ ซึ่่�ง

เป็น็กรรมการอิสิระ เป็น็ประธานกรรมการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีแีละ

ความยั่่�งยืืน และกรรมการ 2 ใน 3 ท่่าน เป็็นกรรมการอิิสระ ดัังนี้้�

นางศัันสนีีย์์ สุุภััทรวณิิชย์์	 กรรมการอิิสระ

นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล		  กรรมการอิิสระ

นายศิิลปรััตน์์ วััฒนเกษตร	 กรรมการบริิหาร

ในปีี 2565 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีและความ

ยั่่�งยืืน ได้้มีีการประชุุม 3 ครั้้�งและได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบถ้้วนตามที่่�

กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตร และตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริิษััท สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 กำำ�กัับดููแลเรื่่�องการให้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

-	 ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิอย่่างเต็็มที่่� โดยเปิิดโอกาสให้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุม และเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อ

เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเป็็นการล่่วงหน้้า โดยแจ้้งข่่าว

ผ่่านระบบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

-	 จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ผ่่าน

ระบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์โดยได้แ้จ้ง้ข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับั วันั เวลา  

หลักัเกณฑ์์การประชุุม รวมถึึงข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจ 

ในวาระต่่างๆ เป็็นการล่่วงหน้้าผ่่านระบบข่่าวของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์ของ 

บริษัิัทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นมีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ

-	 บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2565 ภายใต้้ 

สถานการณ์์โรคระบาด COVID-19 โดยจััดในรููปแบบ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์และอำำ�นวยความสะดวกในการเข้้าร่่วม

ประชุุมของผู้้�ถือืหุ้้�น โดยให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถมอบอำำ�นาจได้้

-	 บริษิัทัฯ ได้้รับัคะแนนการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุม

ผู้้�ถือืหุ้้�นในปีี 2565 จากการประเมิินของสมาคมส่่งเสริิม

ผู้้�ลงทุุนไทย ร้้อยละ 100

2.	 กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานและความรัับผิิดชอบของกรรมการ

-	 ส่่งเสริิมและติิดตามให้้กรรมการปฏิิบััติิตามนโยบาย

การกำำ�กัับการดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ที่่�สอดคล้้องกัับ 

กฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลต่่างๆ เพื่่�อให้้เกิิด

ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และลดความเสี่่�ยงที่่�

เกี่่�ยวกัับกฎหมาย

-	 ส่่งเสริิมและติิดตามให้้กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและ 

ผู้้�บริิหารระดัับสููงมีีการสื่่�อสารนโยบายการกำำ�กัับดููแล

กิิจการให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับเพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจ

และเกิิดจิิตสำำ�นึึกในการปฏิิบััติิ

-	 ส่่งเสริิมให้้มีีการพััฒนากรรมการ โดยกรรมการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจที่่�ดีีและความยั่่�งยืืนทั้้�ง 3 ท่่านได้้ผ่่านการอบรม

หลัักสููตร Ethical Leadership Program ของสมาคม

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

-	 กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการ 

ชุุดย่่อยทบทวนกฎบััตรและ ต้้องมีีการประเมิินตนเอง

เป็็นประจำำ�ทุุกปีีและรายงานผลสรุุปให้้คณะกรรมการ 

ได้้รัับทราบรวมถึึงคณะกรรมการชุุดย่่อยจะต้้องมีี 

การรายงานผลการปฏิิบััติิ งานให้้คณะกรรมการได้้ 

รัับทราบ

3.	 กำำ�กับัดูแูลเรื่่�องการเปิดิเผยข้อ้มูลูอย่า่งถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น และ

ทัันต่่อเวลา

-	 ดูแูลให้ม้ีกีารเปิดิเผยข้อ้มูลูที่่�มีสีาระสำำ�คัญัอย่า่งถูกูต้อ้ง 

ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน และข้้อมููลการปฏิิบััติิตาม 

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ผ่่านช่่องทางต่่างๆ 

เช่่น ระบบการแจ้้งข่่าวสารของตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และแบบแสดง

รายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีีให้้ครบถ้้วน

-	 กำำ�หนดให้้มีีการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของ

กรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสูงูทุกุไตรมาส รวมถึงึข้้อมููล 

การมีีส่่วนได้้เสีียของตนเองและผู้้�เกี่่�ยวข้้องในรายงาน

ประจำำ�ปีี
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4.	 กำำ�กัับดููแลให้้มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใสและดำำ�เนิินการ

พััฒนาความรู้้�ในการต่่อต้้านการทุุจริิตและสร้้างการตระหนััก

รัับรู้้�ของบุุคลากรขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดจนให้้มีี 

ก ารรายงานการละ เ มิิดจรรยาบรรณทาง ธุุรกิิ จ ใ ห้้ 

คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ ซึ่่�งในปีี 2565 ไม่่มีี

การร้้องเรีียนการละเมิิดจรรยาบรรณทางธุุรกิิจตามช่่องทาง

ต่่างๆ ที่่�บริิษััทกำำ�หนด

5.	 กำำ�กับดูแูลและส่ง่เสริมิให้ม้ีกีารดำำ�เนินิธุรุกิจิตามกรอบนโยบาย

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�กำำ�หนดไว้ ้ให้้ข้้อคิดิเห็็นและข้้อเสนอแนะ

ต่่อตััวชี้้�วััดด้้านความยั่่�งยืืนและ Roadmap ระยะสั้้�น กลาง และ 

ยาว ติดิตามโครงการต่า่งๆ ที่่�เป็น็โครงการต่อ่เนื่่�องและยั่่�งยืนื 

ให้้เกิิดผลสำำ�เร็็จต่่อสัังคมอย่่างเป็็นรููปธรรม

-	 บริษิัทัได้ร้ับัคัดัเลือืกจากตลาดหลัักทรัพัย์ใ์ห้อ้ยู่่�ในรายชื่่�อ

หุ้้�นยั่่�งยืืน หรืือ Thailand Sustainability Investment 

(THSI) ประจำำ�ปีี 2565 เป็็นปีีที่่�สองติิดต่่อกััน โดยได้้

รัับการประเมิินคะแนนเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 และได้้รัับ 

การเสนอชื่่�อให้้เข้้าชิิงรางวััล Sustainability Excellence 

เป็น็ครั้้�งแรก ซึ่่�งแสดงให้เ้ห็น็ว่า่บริษิัทัมีกีารดำำ�เนินิธุุรกิจิ

อย่่างยั่่�งยืืนและมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องโดยคำำ�นึึง

ถึึงสิ่่�งแวดล้้อม มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และมีีการ

บริิหารงานตามหลัักบรรษััทภิิบาล (Environmental, 

Social and Governance หรืือ ESG) 

6.	 กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎบััตร

-	 ผลการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีของบริิษััท 

จดทะเบีียนในปีี 2565 จากสมาคมส่่งเสริิมกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) บริิษััทฯ ได้้รัับคะแนนจากการประเมิิน

ในระดัับ “ดีีเลิิศ” เป็็นปีีที่่�สองติิดต่่อกััน โดยในปีีนี้้�บริิษััท

ได้้รัับประเมิินและได้้รัับคะแนนเทีียบเท่่ากัับค่่าเฉลี่่�ยของ 

บริิษััทในกลุ่่�ม SET 50 และดีีกว่่าคะแนนค่่าเฉลี่่�ยของ

บริิษััทในกลุ่่�ม SET 100

คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีและความยั่่�งยืืนจะ 

ดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ากรรมการ ผู้้�บริิหาร  

และพนัักงานทุุกระดัับ มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี การดำำ�เนิินงานอย่่างรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 

ภายใต้้กรอบบรรษััทภิิบาล ซึ่่�งจะสร้้างความแข็็งแกร่่งและนำำ�พา

องค์์กรให้้ประสบความสำำ�เร็็จ เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ให้้เกิิดประโยชน์์

กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และเป็็นองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป

(นางศัันสนีีย์์ สุุภััทรวณิิชย์์)

ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน
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รายงานคณะกรรมการลงทุุน

บริิษััทตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์ครบวงจร ด้้วยรููปแบบการขยายการลงทุุนทั้้�งในธุุรกิิจแก้้วที่่�เป็็นธุุรกิิจหลัักของ

บริิษััทและธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์อื่่�น ๆ ที่่�สามารถต่่อยอดจากบรรจุุภััณฑ์์แก้้วได้้ โดยมุ่่�งเน้้นการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน ทั้้�งในด้้านคุุณภาพ

ของสิินทรััพย์์ ความสามารถในการสร้้างผลตอบแทนระยะยาว แก่่นัักลงทุุน และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมคณะกรรมการ

บริิษััท จึึงได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการลงทุุน (Investment Committee) เพื่่�อกำำ�หนดนโยบาย แผนการลงทุุนเพื่่�อตอบโจทย์์วิิสััยทััศน์์ของ

องค์์กร โดยคำำ�นึึงถึึงผลตอบแทนการลงทุุน สภาพคล่่องของบริิษััทและการจััดสรรเงิินลงทุุน ภายใต้้กรอบนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง 

และกฎบััตรของคณะกรรมการลงทุุน 

ในปีี 2565 คณะกรรมการลงทุุนประกอบด้้วยกรรมการ  

3 ท่า่น โดยกรรมการ 2 ใน 3 ท่า่น เป็น็กรรมการที่่�ไม่ใ่ช่ผู่้้�บริหิาร ดังันี้้�

1.	 นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล	 กรรมการอิิสระ

2.	 นายปััญญ์์ เกษมทรััพย์์	 กรรมการอิิสระ

3.	 นางอััมรััตน์์ ภููววีีรานิินทร์์	 กรรมการบริิหาร

โดยได้้แต่ง่ตั้้�ง นายสมชาย ศิริิิวิชิยกุลุ ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ 

เป็็นประธานกรรมการลงทุุน

ในปีี 2565 คณะกรรมการลงทุุน ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบถ้้วน 

ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตร มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการลงทุุน 

ทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง มีีการพิิจารณากลั่่�นกรอง และเห็็นชอบโครงการ

ลงทุนุเพื่่�อนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษัทัพิิจารณา รวมถึึงติดิตาม 

ความคืบืหน้า้ของโครงการลงทุนุเดิิม, พิจิารณาและให้ข้้้อเสนอแนะ

เกี่่�ยวกัับแผนงานที่่�สำำ�คััญ ๆ ของบริิษััท อัันได้้แก่่

1.	 อนุุมััติิโครงการซ่่อมแซมเตาหลอมที่่� 1 ของโรงงานผลิิต

บรรจุุภััณฑ์์แก้้วที่่� อยุุธยา (AGI ซึ่่�งถึึงกำำ�หนดอายุุในการ

ซ่่อมแซม และมีีการปรัับปรุุงองค์์ประกอบของโรงงาน (Plant 

Configuration) เพื่่�อสามารถผลิิตสิินค้้าที่่�สอดคล้้องกัับ 

แนวโน้้มความต้้องการของตลาดได้้มากขึ้้�น โดยมีีเงิินลงทุุน

รวม 1,250 ล้้านบาท

2.	 พิจิารณาแผนการซ่อ่มแซมเตาหลอมและปรับัปรุงุองค์ป์ระกอบ

ของโรงงานผลิิตบรรจุุภััณฑ์์แก้้ว

3.	 พิิจารณาแผนการขยายธุุรกิิจ Flexible Packaging อัันได้้แก่่ 

1) ติดิตามความคืบืหน้า้ของการสร้า้งโรงงานผลิติสินิค้า้ในกลุ่่�ม 

Flexible Packaging 2) พิิจารณาให้้ความอัันเป็็นประโยชน์์

แก่่ฝ่่ายจััดการ, รวมถึึงการอนุุมััติิใน Key milestone ของ

โครงสร้้างซื้้�อกิิจการ (M&A) ที่่�อยู่่�ใน Pipeline

นอกจากนี้้� คณะกรรมการการลงทุุนยัังพิิจารณาและให้้

ข้้อเสนอแนะในเรื่่�องโครงสร้้างเงิินลงทุุน โครงสร้้างองค์์กรและ

แนวทางการพััฒนาทรััพยากรบุุคคลเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์

การลงทุุนและการเจริิญเติิบโตของบริิษััทตลอดจนการเพิ่่�มขีีด

ความสามารถในการแข่ง่ขันัของบริษัิัทในอนาคต แก่ค่ณะกรรมการ

บริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิและมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหาร 

ไปดำำ� เ นิินการ จััดทำำ�แผนดำำ� เ นิินงานในรายละ เ อีียดต่่อไป  

คณะกรรมการการลงทุุนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบถ้้วนตามกฎบััตร 

และตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยได้้ 

พิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ อย่่างละเอีียดรอบคอบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า 

ผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีทุกุฝ่า่ยจะได้ร้ับัประโยชน์ส์ูงูสุดุอย่า่งมั่่�นคงยั่่�งยืนื

และมีคีวามเท่่าเทียีมกันัโปร่่งใสตามเจตนารมณ์์ของการกำำ�กับัดูแูล

กิิจการที่่�ดีี

(นายสมชาย ศิิริิวิิชยกุุล)

ประธานกรรมการลงทุุน
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 2.4	 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

การควบคุุมภายใน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจในปััจจุุบัันเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและมีีความซัับซ้้อนที่่�แตกต่่างไปจากในอดีีต ซึ่่�งสาเหตุุสำำ�คัญมาจาก

กระแสการพััฒนาเทคโนโลยีีต่่างๆ และจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาด COVID-19 ที่่�เข้้ามามีีผลกระทบและเปลี่่�ยนแปลงการใช้้ชีีวิิตและ

พฤติกิรรมของคนในสังัคม และส่ง่ผลกระทบอย่า่งรุนุแรงต่อ่บางธุรุกิจิ แม้ว่้่าการเปลี่่�ยนแปลงเหล่า่นี้้� ยังัไม่ก่่อ่ให้เ้กิดิผลกระทบอย่า่งชัดัเจน

กัับธุุรกิิจปััจจุุบัันของบริิษััทฯ แต่่ก็็อาจก่่อให้้เกิิดโอกาสหรืือความเสี่่�ยงใหม่่ๆ ที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในอนาคตได้้ 

บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญในการเตรีียมพร้้อมของการมีีการควบคุุมภายในที่่�ดีีและการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

1. ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทต่่อ 
การควบคุุมภายใน

คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการ 

มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี และถืือเป็็นหน้้าที่่�สำำ�คััญที่่�จะต้้อง

ดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่� 

เหมาะสมและเพีียงพอในการดููแลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตาม 

เป้้าหมาย วััตถุุประสงค์์ ภายใต้้กฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถช่วยป้้องกััน บริิหารจััดการ 

ความเสี่่�ยง หรืือความเสีียหายต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ และ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย สามารถดูแลทรััพย์์สิินและป้้องกัันความเสีียหาย 

จากการทุุจริิต รวมทั้้�งมีีการจััดทำำ�บััญชีีและรายงานทางการเงิิน 

ที่่�ถูกต้้องน่่าเชื่่�อถืือ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน เพีียงพอ 

และภายในขอบเขตเวลาที่่�เหมาะสม

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิ ษััท ครั้้�งที่่�  1/2565, 

2/2565, 3/2565 และ 5/2565 โดยมีีกรรมการตรวจสอบซึ่่�งเป็็น

กรรมการอิิสระเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย 3 ท่่าน คณะกรรมการบริิษััทได้้ 

สรุุปความเห็็นเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ  

เป็น็รายไตรมาส ในเรื่่�องความเพียีงพอ ความเหมาะสม ข้อ้บกพร่อ่ง

และการแก้้ไขข้้อบกพร่่องดัังกล่่าวของระบบควบคุุมภายใน โดยการ

ซัักถามข้้อมููลจากฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ และสำำ�นัักงานตรวจสอบ

ภายใน โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุม

ภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอและเหมาะสม โดยบริิษััทฯ  

ได้จ้ัดัให้มี้ีบุคุลากรอย่า่งเพียีงพอที่่�จะดำำ�เนินิการตามระบบได้อ้ย่า่งมีี

ประสิทิธิภิาพ รวมทั้้�งมีรีะบบการควบคุมุภายใน ในเรื่่�องการติดิตาม

ควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย สามารถ

ป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจากการนำำ�ไปใช้้โดย 

มิชิอบหรือืโดยไม่ม่ีอีำำ�นาจ รวมถึงึการควบคุมุในการทำำ�ธุรกรรมกับั

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างเพีียงพอ  

สำำ�หรัับการควบคุุมภายในหััวข้้ออื่่�น คณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่า

บริิษััทฯ มีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอแล้้วเช่่นกััน

2. การควบคุุมภายในของบริิษััทฯ
บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดการควบคุุมภายใน ให้้เป็็นไปตามกรอบ 

การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงองค์์กร (The 

Enterprise Risk Management Framework) มีีผู้้�ตรวจสอบ

ภายในทำำ�หน้้าที่่�ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน

ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปี จากนั้้�นนำำ�เสนอต่่อคณะ

กรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อนรายงาน

คณะกรรมการบริิษััทในทุุกไตรมาส บริิษััทมีีโครงสร้้างการควบคุุม

ภายในครบทั้้�ง 5 องค์์ประกอบ ตามแนวทางของ Committee of 

Sponsoring Organizations of The Treadway Commission : 

COSO 2013 ดัังนี้้� 

2.1. สภาพแวดล้้อมของการควบคุุม (Control 
Environment)

2.1.1.	การกำำ�หนดนโยบายและระเบีียบปฏิิบััติิตามหลัักการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการเป็็นลายลัักษณ์อัักษร รวมถึึงกำำ�หนด

จรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน 

และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิบน

หลัักความซื่่�อตรงตามแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ดี  

โดยกำำ�หนดให้้เป็็นหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ 

คณะกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนที่่�จะต้้อง

ปฏิิบััติิตามนโยบายและข้้อกำำ�หนดข้้างต้้น

2.1.2. การกำำ�หนดจริิยธรรมทางธุุรกิิจ (Code of Conduct) 

เป็็นลายลัักษณ์อัักษร เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิิน

ธุรุกิจิที่่�ดี ีนอกจากนี้้�บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัทำำ�แนวทางปฏิิบัตัิเิพื่่�อ 

ป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันว่่าด้้วยการให้้

หรืือรัับของขวััญ หรืือทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใด 

เพื่่�อเน้้นย้ำำ��ให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานประพฤติิปฏิิบััติิตน

ให้้สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิและจริิยธรรมทางธุุรกิิจที่่�

กำำ�หนดไว้้
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2.1.3. คณะกรรมการบริิษััทเป็็นอิิสระจากผู้้�บริิหารด้้วยการ

แบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบระหว่่างกรรมการบริิษััท

และผู้้�บริิหารอย่่างชััดเจน โดยคณะกรรมการบริิษััทมีี

บทบาท หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการทบทวนและ

ให้้ความเห็็นชอบกลยุุทธ์์และนโยบายที่่�สำำ�คััญ รวมถึึง

กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายทางการเงิิน ความเสี่่�ยง

แผนงานและงบประมาณ รวมทั้้�งกำำ�กัับ ควบคุุม ดููแลให้้

ผู้้�บริหิารดำำ�เนินิงานตามนโยบายและแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

2.1.4. การจััดโครงสร้้างองค์์กรมุ่่�งเน้้นการควบคุุมภายในที่่�มี

ประสิิทธิิภาพและมีีการถ่่วงดุุลอำำ�นาจภายใน ด้้วยการ

แบ่่งสายงานสำำ�คััญออกจากกััน โดยอำำ�นาจหน้้าที่่�และ

ความรัับผิิดชอบของทุุกสายงานไม่่ขึ้้�นตรงต่่อกััน อีกีทั้้�งใน 

แต่ล่ะสายงานจะมีผีู้้�บริหิารสูงูสุดุดูแูลรับัผิดิชอบ นอกจาก

นี้้�ยังัมีกีารทบทวนโครงสร้า้งองค์ก์รอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อ

ให้้สอดรัับกัับกลยุุทธ์์และแผนการดำำ�เนิินงาน

2.1.5. การกำำ�หนดนโยบายการบริิหารทรััพยากรบุคุคล (Human 

Resource Policy) เพื่่�อยกระดัับให้้พนัักงานมีีความรู้้�

ความสามารถอย่่างเป็็นระบบและยั่่�งยืืน โดยครอบคลุุม

มิิติิการสรรหา (Attract) พััฒนา (Develop) และรัักษา 

(Retain and Engage) บุุคลากรอย่่างเหมาะสม ทั้้�งยััง

มีีกระบวนการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นธรรม 

สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความสามารถในการปฏิิบััติิงานตาม 

เป้า้หมายดัชันีชีี้้�วัดัผลการดำำ�เนินิงาน (Key Performance 

Indicator : KPI) ที่่�แตกต่่างกััน นอกจากนี้้�ยัังสรรหา

พนัักงานตามนโยบายสรรหาบุุคลากร โดยมีีการทบทวน

กลยุุทธ์์การสรรหาให้้เหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมและ

ความต้้องการทางธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป พร้้อมทั้้�งมีี

การประเมิินความพร้้อมของพนัักงานที่่�เป็็นผู้้�สืบทอด 

(Successor) ตำำ�แหน่่งงานในระดัับผู้้�บริิหารอย่่าง

ครบถ้้วน รวมทั้้�งการสร้้างความผููกพัันของพนัักงาน 

(Employee Engagement) ที่่�มีตี่อ่บริษิัทัฯ เพื่่�อเสริิมสร้า้ง

ความสุุขและความพึึงพอใจในการทำำ�งานของพนัักงาน 

เพื่่�อมุ่่�งไปสู่่�เป้้าหมายของทั้้�งพนัักงานและบริิษััทฯ อย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพร่่วมกััน

2.2. การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�ง 

องค์์กร และการเตรีียมความพร้้อมต่่อสถานการณ์์ภายใต้้ 

การเปลี่่�ยนแปลงจากปััจจัยัทั้้�งภายในและภายนอกที่่�จะส่่งผลกระทบ 

ต่่อการดำำ�เนิินกิิจกรรมในระดัับกระบวนการและระดัับองค์์กร 

บริษิัทัฯ มีกีารกำำ�หนดนโยบาย แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง พร้้อม

ทั้้�งกำำ�กัับดููแล และติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยงสำำ�คััญในภาพรวม

ขององค์์กรในการประเมิินความเสี่่�ยงด้้วย ฝ่า่ยบริิหารและพนัักงาน

ทุกุหน่ว่ยงานมีสี่ว่นร่ว่มในการประเมินิปัจัจัยัและติดิตามความเสี่่�ยง

อย่่างจริิงจััง โดยมีีการประเมิินความเสี่่�ยงรอบด้้าน ทั้้�งความเสี่่�ยง

ด้้านกลยุุทธ์์ การดำำ�เนิินงาน การเงิิน การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ และ

การทุุจริิตคอร์์รััปชััน ครอบคลุุมความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากทั้้�งปััจจััย

ภายในและจากปัจัจัยัภายนอก เช่่น สถานการณ์ท์างการเมือืงภายใน

ประเทศ สภาวะเศรษฐกิิจโลก กฎหมาย กฎระเบีียบและนโยบาย 

ของรััฐบาล ความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย เป็็นต้้น พร้้อมทั้้�ง

ประเมิินโอกาสความเป็็นไปได้้ที่่�จะเกิิดเหตุุการณ์์ และขนาดของ 

ผลกระทบที่่�บริิษััทฯ อาจจะได้้รัับหากเหตุุการณ์์นั้้�นเกิิดขึ้้�น โดยมีี

หน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในทำำ�หน้้าที่่�ในการ

ติิดตามความคืืบหน้้าของมาตรการและแผนบรรเทาความเสี่่�ยง

อย่า่งต่่อเนื่่�อง บริิษัทัฯ ได้้จัดัตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

ทำำ�หน้้าที่่�สอบทานและทบทวนความเสี่่�ยงระดัับองค์์กรที่่�สำำ�คัญ 

พร้อ้มทั้้�งรายงานสถานการณ์บ์ริหิารความเสี่่�ยงต่อ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบและรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส

2.3. กิิจกรรมการควบคุุม (Control Activities)
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดกิิจกรรมควบคุุมที่่�มีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผล ซึ่่�งช่่วยลดความเสี่่�ยงที่่�จะทำำ�ให้้บริิษััทฯ ไม่่บรรลุุ

วััตถุุประสงค์์ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยมีีมาตรการควบคุุมที่่�

สำำ�คััญ ดัังนี้้�

2.3.1.	 นโยบายการควบคุุมภายใน รวมถึึงระเบีียบ คู่่�มือและ 

ขั้้�นตอนในการปฏิิบััติิงานที่่�ชััดเจน รวมถึึงมีีระเบีียบ

กำำ�หนดอำำ�นาจอนุุมัตัิริายการธุุรกิจิ (Table of Authority 

: TOA) เพื่่�อกำำ�หนดขนาดวงเงิินและลำำ�ดัับชั้้�นผู้้�มีีอำำ�นาจ

อนุุมััติิ ซึ่่�งครอบคลุุมเรื่่�องงบประมาณ การบริิหารงาน

บุคุคล การจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งและการบัญัชี ีการเงินิ ตลอดจน 

การโอนย้้ายและตััดจำำ�หน่่ายบััญชีีทรััพย์์สิิน โดยมีีการ

สอบทานและปรับัปรุงุให้ส้อดคล้อ้งกับัการเปลี่่�ยนแปลง

และเติิบโตของโครงสร้้างบริิษััทฯ โดยไม่่ทำำ�ให้้เกิิด

อุุปสรรคในการดำำ�เนิินงาน

2.3.2.	มาตรการควบคุุมภายในที่่�ครอบคลุุมกระบวนการหลัักที่่�

สำำ�คัญั เช่่น การแบ่ง่แยกหน้า้ที่่� การอนุมุัตัิ ิการสอบทาน 

การจััดเก็็บเอกสาร เป็็นต้้น เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิิน

งานจะมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลรายงานมีคีวามเชื่่�อ

ถือืได้แ้ละมีีการปฏิบัิัติติามกฎหมายและระเบีียบข้อ้บังัคับั

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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2.3.3.	กิิจกรรมควบคุุมแบบป้้องกัันและติิดตาม ทั้้�งการดำำ�เนิิน 

งานด้้วยตนเอง (Manual)  และระบบอััตโนมััติิ 

(Automated) ที่่�แฝงหรืือแทรกอยู่่�ในกระบวนการ

ทำำ�งาน โดยกำำ�หนดให้ผู้้้�บริหิารทุกุระดับัมีหีน้า้ที่่�และความ 

รับัผิดิชอบในการดูแูลและตรวจสอบระบบการทำำ�งานใน

หน่ว่ยงานให้้มีปีระสิทิธิภิาพและถูกูต้อ้งตามระเบียีบการ

ปฏิิบััติิงาน มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม รััดกุุม 

และสามารถตรวจสอบได้้

2.3.4.	การกำำ�หนดนโยบายการบริิหารจััดการบริิษััทฯ ในกลุ่่�ม 

เพื่่�อให้ก้ารบริหิารงานของบริษิัทัฯ และบริษิัทัฯ ในกลุ่่�มเป็น็

ไปในทิิศทางเดีียวกัันโดยร่่วมกัันพิิจารณาและตััดสิินใจ 

เรื่่�องสำำ�คััญต่่างๆ รวมทั้้�งมีีการติิดตามดููแลการดำำ�เนิิน

งานของบริิษัทัย่่อยหรืือบริิษัทัร่่วมอย่่างสม่ำำ��เสมอ ทำำ�ให้้

บริษิัทัฯ มีสี่ว่นร่ว่มในการกำำ�หนดนโยบาย รับัทราบข้อ้มูลู

และติดิตามผลการดำำ�เนินิงานตามดัชันีวีัดัผลการดำำ�เนินิ

งานที่่�สำำ�คััญของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมได้้เป็็นระยะ

2.4. ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล 
(Information and communication)

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อระบบข้้อมููลสารสนเทศและการ

สื่่�อสารข้้อมููลที่่�สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน การดำำ�เนิินงานการบริิหาร

จััดการและการรายงานทางการเงิินอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อช่่วยใน

การตััดสิินใจของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารและเพื่่�อสนัับสนุุน

ให้้การควบคุุมภายในสามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

และประสิิทธิิผล ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและระเบีียบวิิธีี

ปฏิิบััติิในการใช้้งานเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารไว้้อย่่าง 

เหมาะสม บริิษััทฯ มีีระบบสารสนเทศและกระบวนการสื่่�อสารข้้อมููล

ภายในอย่่างเพีียงพอ และมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้พนัักงานและ 

ผู้้�บริิหารได้้รัับทราบ และสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลในการปฏิิบััติิงานได้้

อย่่างรวดเร็็วผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น การจััดให้้มีีการสื่่�อสารข้้อมููล

ข่า่วสารที่่�สำำ�คัญัและจำำ�เป็น็โดยผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ (Town Hall) การ

อบรมภายในและการประชุุมร่่วมกััน การส่่งจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

(e-mail) ประกาศเสีียงตามสาย การประชาสััมพัันธ์์ผ่่านการจััด

กิิจกรรมต่่างๆ วารสารภายในองค์์กรและการสื่่�อสารผ่่าน Social 

Media เฉพาะกลุ่่�ม เป็็นต้้น เพื่่�อให้้มีีการสื่่�อสารภายในองค์์กรที่่�

ทัันต่่อเหตุุการณ์์และเข้้าถึึงพนัักงานทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงมีีการสื่่�อสาร

ข้้อมููลที่่�สำำ�คััญ เพื่่�อใช้้ประกอบการพิิจารณาของคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ อย่่างเหมาะสม โดยมีีการส่่งเอกสารประกอบการประชุุม

ให้้คณะกรรมการบริิษััทล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วัันก่่อนการประชุุม 

สำำ�หรับัการสื่่�อสารภายนอกองค์ก์ร บริษิัทัฯ มีฝ่ี่ายนักัลงทุนุสัมัพันัธ์์

และฝ่่ายประชาสััมพัันธ์์องค์์กร ทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการเปิิดเผย

ข้้อมููลของบริิษััทฯ และสื่่�อสารให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างทั่่�วถึึงและ

เท่่าเทีียมกัันผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และขององค์์กรที่่�

เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ก.ล.ต. เพื่่�อให้้กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกสามารถ

เข้า้ถึงึข้อ้มูลูสำำ�คัญต่า่งๆ ได้อ้ย่า่งเท่า่เทียีมสะดวกและรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดมาตรการร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแส 

เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ซึ่่�งครอบคลุุมตั้้�งแต่่ช่่องทางการร้้องเรีียน

กระบวนการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน รวมถึึงการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเรื่่�อง

และบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้พ้นักังานและบุคุคลภายนอก สามารถ

รายงานหรืือให้้ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�ผิิดกฎหมายหรืือ

ระเบีียบปฏิิบััติิต่่างๆ การทุุจริิต หรืือการกระทำำ�ใดๆ ที่่�แสวงหา

ประโยชน์์ที่่�มิิควรได้้โดยชอบด้้วยกฎหมาย

2.5. ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)
บริิษััทฯ มีีการติิดตามประเมิินผลการควบคุุมภายใน พร้้อม

ทั้้�งกำำ�หนดแนวทางพััฒนาปรัับปรุุง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าระบบ 

การควบคุมุภายในของบริิษััทฯ ถูกูดำำ�เนินิไปด้้วยความมีีประสิิทธิภิาพ 

และประสิิทธิิผล โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารทุุกระดัับมีีหน้้าที่่�และความ 

รับัผิดิชอบในการดูแูล ตรวจสอบระบบการทำำ�งานภายในหน่ว่ยงาน

ให้้มีีประสิิทธิิภาพ ถููกต้้องตามนโยบาย ข้้อกำำ�หนดและระเบีียบการ

ปฏิบัิัติงิาน รวมถึงึให้เ้ป็น็ไปตามแผนงานหรือืเป้า้หมายที่่�กำำ�หนด เช่น่ 

จัดัให้ม้ีกีารประชุมุภายในฝ่า่ยเพื่่�อติดิตามผลการปฏิบิัตัิงิานให้บ้รรลุุ

เป้้าหมายตามดััชนีชีี้้�วัดัผลการปฏิบัิัติงิาน (KPI) มีกีารจัดัทำำ�รายงาน

ผลการปฏิิบััติิงานเปรีียบเทีียบกัับเป้้าหมายตามแผนงานหรืือ 

งบประมาณเสนอต่่อผู้้�บริิหารเพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุุงแก้้ไขให้้เป็็น

ไปตามเป้้าหมายอย่่างสม่ำำ��เสมอ บริิษััทฯ ต้้องดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไป

ตามข้้อกำำ�หนดกฎเกณฑ์์จากหน่่วยงานภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น 

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  

กรมสรรพากร คณะกรรมการส่ง่เสริมิการลงทุนุ (BOI) เป็น็ต้น้ รวมทั้้�ง 

หน่่วยงานตรวจสอบภายในมีีการวางแผนตรวจสอบประจำำ�ปี  

โดยพิิจารณาจากความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ การเปลี่่�ยนแปลงหรืือการ

เพิ่่�มขึ้้�นของกระบวนการ/ระบบงาน คำำ�ร้้องขอจากผู้้�บริิหารและ

คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้้ามีี) เพื่่�อสอบทานความเพีียงพอ  

ความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายในในแต่่ละกิิจกรรม 

พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการแก้้ไขปรัับปรุุง รวมทั้้�งติิดตามผล 

การดำำ�เนินิการตามข้อ้เสนอแนะนำำ�เสนอต่อ่ผู้้�บริหิารหน่ว่ยรับัตรวจ

และผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรัับทราบและดำำ�เนิินการตาม 

ข้้อเสนอแนะ โดยหน่่วยงานตรวจสอบภายในมีีการติิดตาม 

ความคืืบหน้้าการดำำ�เนิินการตามข้้อเสนอแนะในรายงานผลการ

ตรวจสอบทุกุประเด็น็จนกว่า่จะมีกีารดำำ�เนินิการแล้ว้เสร็จ็ครบถ้ว้น  

รวมถึงึสรุปุผลความคืบืหน้า้ นำำ�เสนอต่อ่ผู้้�บริหิารและคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกุไตรมาส เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่มีกีารนำำ�ข้อเสนอแนะไปปฏิบิัตัิิ

อย่่างมีีประสิิทธิิผล การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการ 

ความเสี่่�ยง
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3. ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของ
รายการระหว่่างกััน

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษัทัฯ ครั้้�งที่่� 1/2566 

เมื่่�อวันัที่่� 23 กุมุภาพันัธ์ ์2566 ได้พ้ิจิารณาข้อ้มูลูรายการระหว่า่งกันั

ของกลุ่่�มบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

ประกอบกัับสอบถามข้้อมูลูต่า่งๆ จากฝ่า่ยบริิหารของบริิษััทฯ รวมทั้้�ง 

สอบทานข้อ้มูลูตามที่่�ระบุใุนหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิรวมที่่�ได้ร้ับั

การตรวจสอบ และ/หรืือสอบทาน โดยผู้้�สอบบััญชีขีองบริิษัทัฯ แล้้ว

เห็็นว่่า รายการระหว่่างกัันของกลุ่่�มบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�น

สุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 นั้้�น เป็็นรายการที่่�มีความจำำ�เป็็นและเป็็น

ประโยชน์์ต่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิของกลุ่่�มบริิษัทัฯ และ/หรืือเป็น็รายการ

ที่่�เป็็นไปเพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิของกลุ่่�มบริิษััทฯ และเป็็น

ไปตามเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป ในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึง

กระทำำ�กับัคู่่�สัญัญาทั่่�วไปในสถานการณ์เ์ดียีวกันั ด้ว้ยอำำ�นาจต่อ่รอง

ทางการค้า้ที่่�ปราศจากอิทิธิพิลในการที่่�คู่่�สัญัญาอีกีฝ่า่ยมีสีถานะเป็น็

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (Arm’s Length Basis)

4. มาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�
รายการระหว่่างกันัหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2560 เมื่่�อวัันที่่� 

15 พฤศจิกิายน 2560 ได้้พิจิารณาอนุมุัตัินิโยบายการเข้้าทำำ�รายการ

ระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เพื่่�อให้้การทำำ�รายการ 

ระหว่่างบริิษััทฯ และ/หรืือ บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ กัับบุุคคล หรืือ

นิติิบิุคุคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้เป็น็ไปอย่า่งโปร่ง่ใส และเพื่่�อเป็น็การ

รัักษาผลประโยชน์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุนในกรณีีที่่�มีีการทำำ�รายการ

ระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย  

กับับุคุคลที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์ บริิษัทัฯ จะดำำ�เนินิการ 

โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คััญ และเพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่าการทำำ�รายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันทุุก

รายการของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างโปร่่งใส ไม่่มีีความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์ คณะกรรมการบริิษััท จึึงมีีการอนุุมััติิการเข้้าทำำ�

รายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามหลัักเกณฑ์์ของ 

พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535  

(รวมทั้้�งที่่�มีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องของ 

คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และ/หรืือ คณะกรรมการกำำ�กัับ 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทยตลอดจนการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผย 

รายการระหว่่างกัันในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการ

ตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และแบบแสดงรายการ

ข้้อมููลประจำำ�ปีี (56-1) ด้้วย ในการทำำ�รายการดัังกล่่าวบริิษััทฯ  

จะทำำ�การตรวจสอบและดููแลธุุรกรรมที่่� เกิิดขึ้้�น โดยไม่่ให้้ผู้้�มี 

ส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์์ดัังกล่่าว มีีส่่วนร่่วมในการ

ตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�น

คณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีมติิอนุุมััติิขั้้�นตอนการทำำ�รายการ

ระหว่่างกันัหรือืรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ให้อ้ยู่่�ภายใต้ก้รอบจริยิธรรมที่่�

ดี ีโดยผ่า่นการกลั่่�นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งจะคำำ�นึงึ

ถึงึประโยชน์ข์องบริษัิัทฯ และผู้้�ถือืหุ้้�นเป็น็หลักั และดูแูลให้ก้ารปฏิบิัตัิิ

เป็็นไปตามเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุุน คณะกรรมการ

กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย ตลอดจนพิิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�

รายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันต่่อสาธารณชน ให้้มีี

ความถููกต้้องและครบถ้้วน 

ในกรณีีที่่�เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิหรืือรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจ

ปกติิของบริิษััทฯ และเป็็นรายการที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อเนื่่�องในอนาคต 

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการกำำ�หนดกรอบของรายการดัังกล่่าวซึ่่�ง

จะต้้องมีีข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะ 

พึึงกระทำำ�กัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจ

ต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็น 

กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง และไม่่ก่่อให้้

เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์ และ/หรืือ สามารถแสดงให้้เห็็นได้้ว่่า 

การทำำ�รายการดัังกล่่าวมีีการกำำ�หนดราคาหรืือเงื่่�อนไขที่่�สมเหตุุ 

สมผลหรืือเป็็นธรรม 

ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินการทำำ�รายการที่่�

มีีลัักษณะตามกรอบที่่�กำำ�หนดไว้้ได้้ในทัันทีี โดยไม่่ต้้องนำำ�รายการ 

ดัังกล่่าวเสนอขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทอีีกครั้้�ง และ

บริิษััทฯ จะจััดทำำ�รายงานสรุุปการทำำ�ธุุรกรรมรายการระหว่่างกััน

หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เพื่่�อรายงานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริิษััทฯ และการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทใน

ทุุกไตรมาส เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของ

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ และตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย 

หากมีกีารเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกันัหรือืรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั 

ที่่�เป็็นธุุรกรรมอื่่�น บริิษััทฯ จะต้้องเสนอให้้คณะกรรมการตรวจสอบ 

ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของราคา รวมถึึงความ 

สมเหตุุสมผลของรายการนั้้�นๆ ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�เกิิดขึ้้�น  

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถว่าจ้้างหรืือจััดให้้มีี บุุคคลที่่�มี 

ความรู้้� ความชำำ�นาญพิิเศษ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี หรืือ ผู้้�ประเมิินราคา

ทรััพย์์สิินที่่�มีีความเป็็นอิิสระ เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�
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เกี่่�ยวโยงกันัดังักล่า่ว เพื่่�อประกอบการพิจิารณาของคณะกรรมการ

บริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี โดยที่่�ผู้้�ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง

ผลประโยชน์์หรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการทำำ�รายการจะไม่่มีีสิิทธิิ

ออกเสีียงในการพิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยง เพื่่�อให้้

มีีความมั่่�นใจว่่าการเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าวจะไม่่เป็็นการโยกย้้าย 

หรืือถ่่ายเทผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ แต่่เป็็นการทำำ�รายการที่่�ได้้

คำำ�นึงึถึงึประโยชน์สู์ูงสุดุของบริษิัทัฯ และผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุรายเป็น็สำำ�คัญั

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุ

ประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของ 

บริิษััทฯ และแบบ 56-1 One Report ตามที่่�กฎหมายหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนดไว้้

5. นโยบายและแนวโน้้มการทำำ�รายการ
ระหว่่างกัันในอนาคต

ในอนาคตหากบริิษััทฯ และ/หรืือบริิษััทย่่อยมีีความจำำ�เป็็น

ต้้องทำำ�รายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน บริิษััทฯ จะ

ต้้องดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามมาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิการ

ทำำ�รายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามที่่�บริิษััทฯ 

กำำ�หนด และกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่สามารถมีีส่่วนร่่วมในการ

อนุมุัตัิริายการดังักล่า่ว เพื่่�อให้ก้ารตัดัสินิใจเข้า้ทำำ�รายการดังักล่า่ว

ไม่่ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และเป็็นประโยชน์์สููงสุุด

แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ทั้้�งนี้้� หากมีีรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ หรืือ

บริิษััทย่่อยกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ บริิษััทฯ 

จะกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ และแนวทางในการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม

ลักัษณะการค้า้โดยทั่่�วไป โดยอ้า้งอิงิกับัราคาและเงื่่�อนไขที่่�เหมาะสม 

และยุุติิธรรม สมเหตุุสมผล สามารถตรวจสอบได้้ และนำำ�เสนอให้้

คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความเห็็น ในกรณีีที่่�คณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่� 

อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบััญชีีของ

บริิษััทเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อ

นำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี และ

เมื่่�อบริิษััทเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยแล้้ว 

คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องดููแลให้้บริิษััทปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม

กฎหมายว่่าด้้วยการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ 

ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย รวมตลอดถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับ 

การเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยง และการได้้มาหรืือ

จำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย รวมทั้้�ง 

ปฏิิบััติิตามมาตรฐานบััญชีีที่่�กำำ�หนดโดยสมาคมนัักบััญชีี 

อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทจะดำำ�เนิินการทำำ�รายการข้้างต้้นด้้วย 

ความโปร่่งใสและปฏิิบััติิตามนโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกััน

ของบริิษััท และสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 

ตลาดหลัักทรััพย์์ และหน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด
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รายงานของความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการบริษิัทัเป็น็ผู้้�รับผิดิชอบต่อ่งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการของบริษิัทั บีจีี ีคอนเทนเนอร์ ์กล๊า๊ส จำำ�กัด (มหาชน)  

(“บริษิัทัฯ”) และบริษิัทัย่อ่ย ซึ่่�งจัดัทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ โดยมีกีารพิจิารณานโยบายการบัญัชีทีี่่�เหมาะสมและถือืปฏิบิัตัิิ

อย่่างสม่ำำ��เสมอ และใช้้ดุุลพิินิิจอย่่างระมััดระวัังและหลัักการประมาณการที่่�สมเหตุุสมผลในการจััดทำำ�งบการเงิิน รวมถึึงให้้มีีการเปิิดเผย

ข้้อมููลสำำ�คััญอย่่างเพีียงพอและโปร่่งใสในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินเพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไป

คณะกรรมการบริษิัทัได้จ้ัดัให้ม้ีกีารกำำ�กับดูแูลกิจิการที่่�ดีแีละดำำ�รงรักัษาไว้ซ้ึ่่�งระบบบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายใน เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ 

ว่่ามีีการบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน แสดงข้้อมููลตามข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญ ทัันเวลา และเพีียงพอที่่�จะ 

ดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน ตลอดจนป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลสอบทาน 

ความน่่าเชื่่�อถืือและความถููกต้้องของรายงานทางการเงิิน รวมถึึงประเมิินระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในให้้มีี 

ประสิิทธิิภาพ โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าวปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดง

ไว้้แล้้วในแบบ 56-1 One Report นี้้�

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ สามารถให้้ความเชื่่�อมั่่�นได้้ว่่า 

งบการเงินิรวมของบริษิัทั บีจีี ีคอนเทนเนอร์ ์กล๊า๊ส จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษิัทัย่อ่ย และงบการเงินิเฉพาะกิจิการของบริษิัทัฯ สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุ 

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 แสดงฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสด โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิิน

	 	

	 (นายพรวุุฒิิ สารสิิน)	 (นายศิิลปรััตน์์ วััฒนเกษตร)

	 ประธานกรรมการ	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ส่่วนที่่� 3 งบการเงินิ
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
 
 
เสนอผูถ้อืหุน้ของบรษิทั บจี ีคอนเทนเนอร ์กล๊าส จ ากดั (มหาชน) 
 
 
ความเหน็ 
 

ข้าพเจา้เห็นว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท บีจ ีคอนเทนเนอร์ กล๊าส จ ากัด 
(มหาชน) (บรษิทั) และบรษิทัย่อย (กลุ่มกจิการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ
ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกจิการ รวมถงึกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิ้นสุด
วนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
 
งบการเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 
• งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
• งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  
• งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิ้นสุด 

วนัเดยีวกนั  
• งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ 
• หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการซึ่งประกอบด้วยนโยบายการบญัชทีี่ส าคญัและหมายเหตุ 

เรื่องอื่น ๆ 
 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผิดชอบ
ของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจาก
กลุ่มกิจการและบรษิัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชพีบญัชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระทีก่ าหนดโดย 
สภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตาม 
ความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข่้าพเจ้าได้รบั
เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
 

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีี�รัับอนุุญาต
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เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ 
 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ที่มนัียส าคญัที่สุดตามดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการส าหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดร้ะบุเรื่องการประมาณมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ทาง
การเงนิที่วดัมูลค่าด้วยวธิีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบและได้น าเรื่องนี้มา
พจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจา้ 
ทัง้นี้ ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากส าหรบัเรื่องนี้ 
 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

การประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงิน 
ทีว่ดัมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน
เบด็เสรจ็อืน่ 
 

อ้างถงึหมายเหตุฯ ขอ้ 4.7 เรื่องนโยบายการบญัชเีกี่ยวกบั
สนิทรพัยท์างการเงนิ หมายเหตุฯ ขอ้ 6 มลูค่ายุตธิรรม และ
หมายเหตุฯ ข้อ 12 สินทรพัย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย
มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 งบแสดงฐานะการเงนิรวม
ของกลุ่มกิจการมีสินทรพัย์ทางการเงินที่วดัมูลค่าด้วยวิธี
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจ านวน 
941 ลา้นบาท ซึง่คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 6 ของสนิทรพัยร์วม 
 
สนิทรพัย์ทางการเงนิที่วดัมูลค่าด้วยวธิีมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นคือตราสารทุนซึ่งวัดมูลค่า
ยุติธรรมโดยใช้ข้อมูลที่เป็นสาระส าคญัทีไ่ม่สามารถสงัเกต
ได้ในตลาด (ข้อมูลระดับที่ 3) โดยผู้บริหารได้ท าการ
ตัง้สมมตฐิานเพื่อใหส้ะทอ้นความเสีย่งและลกัษณะของตรา
สารทุนดงักลา่ว 
 
ขา้พเจา้ใหค้วามส าคญักบัเรื่องดงักล่าวเนื่องจากตราสารทุน
ที่วัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่นมมีูลค่าทีเ่ป็นสาระส าคญัต่องบการเงนิรวมของ
กลุ่มกิจการ อีกทัง้การประเมินมูลค่ายุติธรรมมีความ
ซบัซ้อน และส าหรบัการใชข้อ้มูลระดบัที ่ 3 ในการวดัมูลค่า
ยุติธรรม ผูบ้รหิารต้องใช้ดุลยพนิิจที่ส าคญัในการปรบัปรุง
ขอ้มูลทีใ่ชเ้พื่อใหส้ะทอ้นความเสีย่งและลกัษณะของตราสารทุน 
ซึง่มผีลต่อผลการด าเนินงานของกลุ่มกจิการ 

 
 
 
 
วธิปีฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึเรื่องดงัต่อไปนี้ 
• ใหผู้เ้ชีย่วชาญของผูส้อบบญัชปีระเมนิความเหมาะสมของ

วธิทีีก่ลุ่มกจิการน ามาใช้ในการประเมนิมูลค่ายุติธรรมของ
สนิทรพัย์ รวมถึงทดสอบอตัราคิดลดก่อนภาษีเงินได้นิติ
บุคคลที่ใช้ต้นทุนทางการเงินเฉลี่ย (Weighted Average 
Cost of Capital: WACC) 

• สอบถามผู้บริหารในเชิงทดสอบความน่าเชื่อถือของ
ประมาณการกระแสเงินสด รวมถึงทดสอบประมาณการ
อัตราการเติบโตของรายได้และสมมติฐานต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง โดยการเปรียบเทียบกับข้อมูลภายนอกและ
ข้อมูลในอดีต เช่น การคาดการณ์อัตราการเติบโตของ
ตลาด 

• วิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานที่อธิบายไว้
ขา้งต้นทีใ่ชใ้นการประเมนิมูลค่ายุตธิรรมของตราสารทุน 
โดยพจิารณาถงึความเป็นไปไดข้องอตัราที่เปลี่ยนแปลง
ไปจากทีก่ าหนดไวซ้ึง่จะส่งผลใหมู้ลค่ายุตธิรรมมจี านวน
แตกต่างกบัมลูค่าตามบญัชอีย่างมนีัยส าคญั 

 
จากวธิกีารตรวจสอบทีข่้าพเจา้ได้ปฏบิตั ิขา้พเจา้พจิารณาว่า
สมมติฐานที่ใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทาง
การเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยวธิมีูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่นมคีวามสมเหตุสมผลตามหลกัฐานสนับสนุน 
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ข้อมูลอ่ืน 
 

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิรวมและ
งบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจ าปีภายหลงั
วนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี้  
 
ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่น และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมัน่ต่อ
ขอ้มลูอื่น 
 
ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กี่ยวเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่านและพจิารณาว่า
ขอ้มลูอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระส าคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่  
 
เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญั ข้าพเจ้า 
ตอ้งสื่อสารเรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

กรรมการมหีน้าที่รบัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเหล่านี้ โดยถูกต้องตามทีค่วร 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่กรรมการพจิารณาว่าจ าเป็น เพื่อใหส้ามารถ
จดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกดิจาก
การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มกิจการและ
บรษิทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องทีเ่กี่ยวกบัการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชี
ส าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่กรรมการมคีวามตัง้ใจที่จะเลิกกลุ่มกิจการและบรษิทั หรอืหยุดด าเนินงาน หรอืไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีช่่วยกรรมการในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการและบรษิทั 
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวีตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิ รวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด และ
เสนอรายงานของผู้สอบบญัชซีึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ในระดบัสูง   
แต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมูลทีข่ดัต่อข้อเท็จจรงิ 
อันเป็นสาระส าคญัที่มอียู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  และถือว่ามีสาระส าคญั 
เมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสินใจ 
ทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี้  
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต และสงสยั
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 
• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ

กจิการ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยง
เหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีี่เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยง 
ทีไ่ม่พบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสีย่งทีเ่กิดจากขอ้ผดิพลาด 
เน่ืองจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดง
ขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ 
แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่มกจิการและบรษิทั 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี่กรรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัช ีและการเปิดเผย
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยกรรมการ  

• สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของกรรมการจากหลกัฐานการสอบบญัชี
ทีไ่ดร้บั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญัทีเ่กี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยั
อย่างมนัียส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบรษิัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรอืไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามี
ความไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผย
ข้อมูลในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเห็นของ
ขา้พเจา้จะเปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชี
ของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจการและบริษัทต้องหยุดการ
ด าเนินงานต่อเนื่อง  

• ประเมนิการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มกีารน าเสนอข้อมูล 
โดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่ 

• ได้รบัหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม  
ทางธุรกจิภายในกลุ่มกจิการเพื่อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุม 
ดูแลและการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ได้สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ทีส่ าคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว้ ประเด็นที่มนัียส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มนีัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้า 
ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระ
และไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจา้เชื่อว่ามเีหตุผลทีบุ่คคลภายนอก
อาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใช้เพื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
 
จากเรื่องทีส่ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื่องต่าง ๆ ทีม่นีัยส าคญัทีสุ่ดในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ
งบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของ
ผูส้อบบญัช ีเวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกิดขึ้น 
ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่า
จะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว  
 
 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
 
 
 
 
 
พงทวี รตันะโกเศศ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7795 
กรุงเทพมหานคร 
23 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 
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บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9 190,141 141,051 81,428 41,777
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น สุทธิ 10 1,537,570 1,357,703 949,924 885,553
สนิคา้คงเหลอื สุทธิ 11 2,680,848 2,810,741 40,710 56,691
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 30.5 - - 1,085,750 1,071,750
ภาษมีลูค่าเพิม่รอขอคนื 127,150 105,566 113,415 99,305
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 148,847 96,448 65,472 43,321
กลุ่มสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนทีถ่อืไวเ้พือ่ขาย 32 - 4,173,142 - 1,115,405

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 4,684,556 8,684,651 2,336,699 3,313,802

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย
   มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 6,12 941,384 7,588 935,900 -
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย สุทธิ 13 - - 9,569,108 9,569,108
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 13 152,047 150,037 145,738 145,738
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 30.6 - - - 261,683
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ สุทธิ 14 9,535,302 9,278,322 169,016 166,799
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้สุทธิ 15 320,680 321,458 121,392 148,994
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน สุทธิ 16 75,565 47,178 66,974 41,819
เงนิมดัจ าค่าซื้ออุปกรณ์ 136,021 18,487 - -
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 17 194,214 184,322 - 832
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น 15,633 15,657 9,597 8,156

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 11,370,846 10,023,049 11,017,725 10,343,129

รวมสินทรพัย ์    16,055,402 18,707,700 13,354,424 13,656,931

หมายเหตุประกอบขอ้มลูทางการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของขอ้มลูทางการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

6

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9 190,141 141,051 81,428 41,777
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น สุทธิ 10 1,537,570 1,357,703 949,924 885,553
สนิคา้คงเหลอื สุทธิ 11 2,680,848 2,810,741 40,710 56,691
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 30.5 - - 1,085,750 1,071,750
ภาษมีลูค่าเพิม่รอขอคนื 127,150 105,566 113,415 99,305
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 148,847 96,448 65,472 43,321
กลุ่มสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนทีถ่อืไวเ้พือ่ขาย 32 - 4,173,142 - 1,115,405

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 4,684,556 8,684,651 2,336,699 3,313,802

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย
   มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 6,12 941,384 7,588 935,900 -
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย สุทธิ 13 - - 9,569,108 9,569,108
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 13 152,047 150,037 145,738 145,738
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 30.6 - - - 261,683
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ สุทธิ 14 9,535,302 9,278,322 169,016 166,799
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้สุทธิ 15 320,680 321,458 121,392 148,994
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน สุทธิ 16 75,565 47,178 66,974 41,819
เงนิมดัจ าค่าซื้ออุปกรณ์ 136,021 18,487 - -
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 17 194,214 184,322 - 832
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น 15,633 15,657 9,597 8,156

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 11,370,846 10,023,049 11,017,725 10,343,129

รวมสินทรพัย ์    16,055,402 18,707,700 13,354,424 13,656,931

หมายเหตุประกอบขอ้มลูทางการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของขอ้มลูทางการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

6

บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จากััด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565
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บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

หน้ีสินและส่วนของเจ้าของ

หน้ีสินหมุนเวียน

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 18 1,875,442 1,259,337 2,780,643 2,460,783
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 19 5,256,000 5,374,000 2,404,000 2,919,000
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 30.5 - - 191,000 265,800
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ
   ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี สุทธิ 20 1,201,967 1,531,759 660,000 930,000
หุน้กูส้่วนทีถ่งึกาหนดช าระภายในหนึ่งปี สุทธิ 21 30,234 - 30,234 -
หนี้สนิตามสญัญาเช่า
   ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี สุทธิ 22 98,574 88,183 50,606 45,434
ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 20,590 52,110 - -
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 60,487 73,418 23,932 10,351
หนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักลุ่มสนิทรพัย์
ไม่หมุนเวยีนทีถ่อืไวเ้พือ่ขาย 32 - 1,897,020 - -

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 8,543,294 10,275,827 6,140,415 6,631,368

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ สุทธิ 20 830,000 2,032,000 660,000 1,620,000
หุน้กู ้สุทธิ 21 968,576 - 968,576 -
หนี้สนิตามสญัญาเช่า สุทธิ 22 243,247 249,019 75,350 107,721
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 594,507 662,125 228,637 234,358
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 17 2,687 - 2,687 -

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 2,639,017 2,943,144 1,935,250 1,962,079

รวมหน้ีสิน 11,182,311 13,218,971 8,075,665 8,593,447

หมายเหตุประกอบขอ้มลูทางการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของขอ้มลูทางการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

7

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

หน้ีสินและส่วนของเจ้าของ

หน้ีสินหมุนเวียน

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 18 1,875,442 1,259,337 2,780,643 2,460,783
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 19 5,256,000 5,374,000 2,404,000 2,919,000
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 30.5 - - 191,000 265,800
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ
   ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี สุทธิ 20 1,201,967 1,531,759 660,000 930,000
หุน้กูส้่วนทีถ่งึกาหนดช าระภายในหนึ่งปี สุทธิ 21 30,234 - 30,234 -
หนี้สนิตามสญัญาเช่า
   ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี สุทธิ 22 98,574 88,183 50,606 45,434
ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 20,590 52,110 - -
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 60,487 73,418 23,932 10,351
หนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักลุ่มสนิทรพัย์
ไม่หมุนเวยีนทีถ่อืไวเ้พือ่ขาย 32 - 1,897,020 - -

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 8,543,294 10,275,827 6,140,415 6,631,368

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ สุทธิ 20 830,000 2,032,000 660,000 1,620,000
หุน้กู ้สุทธิ 21 968,576 - 968,576 -
หนี้สนิตามสญัญาเช่า สุทธิ 22 243,247 249,019 75,350 107,721
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 594,507 662,125 228,637 234,358
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 17 2,687 - 2,687 -

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 2,639,017 2,943,144 1,935,250 1,962,079

รวมหน้ีสิน 11,182,311 13,218,971 8,075,665 8,593,447

หมายเหตุประกอบขอ้มลูทางการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของขอ้มลูทางการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

7

บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จากััด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565
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บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

หน้ีสินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรอืนหุน้
   ทุนจดทะเบยีน
      หุน้สามญั 694,444,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 5 บาท 3,472,220 3,472,220 3,472,220 3,472,220
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระแลว้
      หุน้สามญั 694,444,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 5 บาท 3,472,220 3,472,220 3,472,220 3,472,220
ส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 979,406 979,406 979,406 979,406
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 311,919 251,254 136,954 115,040
   จดัสรรแลว้ - ส ารองทัว่ไป 2,453 2,453 - -
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 740,847 575,714 675,779 496,818
องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจา้ของ (984,783) (896,243) 14,400 -

ส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษทั 4,522,062 4,384,804 5,278,759 5,063,484
ส่วนของผูม้สี่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุ 351,029 1,103,925 - -

รวมส่วนของเจ้าของ 4,873,091 5,488,729 5,278,759 5,063,484

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้าของ 16,055,402 18,707,700 13,354,424 13,656,931

หมายเหตุประกอบขอ้มลูทางการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของขอ้มลูทางการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

8

บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จากััด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9 190,141 141,051 81,428 41,777
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น สุทธิ 10 1,537,570 1,357,703 949,924 885,553
สนิคา้คงเหลอื สุทธิ 11 2,680,848 2,810,741 40,710 56,691
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 30.5 - - 1,085,750 1,071,750
ภาษมีลูค่าเพิม่รอขอคนื 127,150 105,566 113,415 99,305
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 148,847 96,448 65,472 43,321
กลุ่มสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนทีถ่อืไวเ้พือ่ขาย 32 - 4,173,142 - 1,115,405

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 4,684,556 8,684,651 2,336,699 3,313,802

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย
   มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 6,12 941,384 7,588 935,900 -
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย สุทธิ 13 - - 9,569,108 9,569,108
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 13 152,047 150,037 145,738 145,738
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 30.6 - - - 261,683
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ สุทธิ 14 9,535,302 9,278,322 169,016 166,799
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้สุทธิ 15 320,680 321,458 121,392 148,994
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน สุทธิ 16 75,565 47,178 66,974 41,819
เงนิมดัจ าค่าซื้ออุปกรณ์ 136,021 18,487 - -
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 17 194,214 184,322 - 832
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น 15,633 15,657 9,597 8,156

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 11,370,846 10,023,049 11,017,725 10,343,129

รวมสินทรพัย ์    16,055,402 18,707,700 13,354,424 13,656,931

หมายเหตุประกอบขอ้มลูทางการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของขอ้มลูทางการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จ ากดั (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

รายไดจ้ากการขาย 8 14,192,231 12,386,742 6,783,130 5,616,371
รายไดด้อกเบีย้ 484 1,700 22,384 34,778
รายไดเ้งนิปันผล - - 443,238 536,228
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น สุทธิ 15,979 20,598 13,797 20,309
รายไดอ้ื่น 173,896 87,938 665,938 542,966

รวมรายได้ 14,382,590 12,496,978 7,928,487 6,750,652

ตน้ทุนขาย (12,455,075) (10,295,379) (6,450,945) (5,311,524)
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย (401,458) (345,893) (275,226) (257,378)
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (854,863) (1,016,412) (602,235) (663,689)
กลบัรายการ (ขาดทุน) จากการดอ้ยค่าอุปกรณ์ 14 25,992 (29,145) - -

รวมค่าใช้จ่าย (13,685,404) (11,686,829) (7,328,406) (6,232,591)

ก าไรจากการด าเนินงาน 697,186 810,149 600,081 518,061
ตน้ทุนทางการเงนิ 25 (168,288) (182,322) (103,175) (120,107)

ก าไรก่อนส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 528,898 627,827 496,906 397,954
ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 13 8,048 6,419 - -

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 536,946 634,246 496,906 397,954
ภาษเีงนิได้ 27 (10,365) (78,880) 81 832

ก าไรส าหรบัปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 526,581 555,366 496,987 398,786

ก าไรส าหรบัปีจากการด าเนินงานทีย่กเลกิ 32 - 43,903 - -

ก าไรส าหรบัปี 526,581 599,269 496,987 398,786

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จากััด (มหาชน)
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

หน้ีสินและส่วนของเจ้าของ

หน้ีสินหมุนเวียน

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 18 1,875,442 1,259,337 2,780,643 2,460,783
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 19 5,256,000 5,374,000 2,404,000 2,919,000
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 30.5 - - 191,000 265,800
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ
   ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี สุทธิ 20 1,201,967 1,531,759 660,000 930,000
หุน้กูส้่วนทีถ่งึกาหนดช าระภายในหนึ่งปี สุทธิ 21 30,234 - 30,234 -
หนี้สนิตามสญัญาเช่า
   ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี สุทธิ 22 98,574 88,183 50,606 45,434
ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 20,590 52,110 - -
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 60,487 73,418 23,932 10,351
หนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักลุ่มสนิทรพัย์
ไม่หมุนเวยีนทีถ่อืไวเ้พือ่ขาย 32 - 1,897,020 - -

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 8,543,294 10,275,827 6,140,415 6,631,368

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ สุทธิ 20 830,000 2,032,000 660,000 1,620,000
หุน้กู ้สุทธิ 21 968,576 - 968,576 -
หนี้สนิตามสญัญาเช่า สุทธิ 22 243,247 249,019 75,350 107,721
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 594,507 662,125 228,637 234,358
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 17 2,687 - 2,687 -

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 2,639,017 2,943,144 1,935,250 1,962,079

รวมหน้ีสิน 11,182,311 13,218,971 8,075,665 8,593,447

หมายเหตุประกอบขอ้มลูทางการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของขอ้มลูทางการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริิษััท บีีจีี คอนเทนเนอร์์ กล๊๊าส จากััด (มหาชน)
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จ ากดั (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อ่ืน
รายการท่ีจะจดัประเภทรายการใหม่
ไปยงัก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่า
งบการเงนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ - 158,237 - -

รวมรายการท่ีจะจดัประเภทรายการใหม่ไปยงั
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั - 158,237 - -

รายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่
ไปยงัก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 28,608 (13,951) 12,916 (14,137)
ก าไรจากเงนิลงทุนในตราสารทุนทีก่ าหนดให้
วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นสุทธจิากภาษเีงนิได้ 12,718 - 14,400 -

รวมรายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่
ไปยงัก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 41,326 (13,951) 27,316 (14,137)

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อ่ืนส าหรบัปี 41,326 144,286 27,316 (14,137)

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 567,907 743,555 524,303 384,649

การแบง่ปันก าไร:
ส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั
   - จากการด าเนินงานต่อเนื่อง 506,611 493,980 496,987 398,786
   - จากการด าเนินงานทีย่กเลกิ - 29,415 - -
ส่วนของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 19,970 75,874 - -

526,581 599,269 496,987 398,786

การแบง่ปันก าไรเบด็เสรจ็รวม:
ส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั
   - จากการด าเนินงานต่อเนื่อง 547,544 479,802 524,303 384,649
   - จากการด าเนินงานทีย่กเลกิ - 135,344 - -
ส่วนของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 20,363 128,409 - -

567,907 743,555 524,303 384,649

ก าไรต่อหุ้นจากการด าเนินงานต่อเน่ือง
- ส่วนของผูเ้ป็นเจ้าของของบริษทั

ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน 0.73 0.71 0.72 0.57

ก าไรต่อหุ้น - ส่วนของผูเ้ป็นเจ้าของของบริษทั
ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน 28 0.73 0.75 0.72 0.57

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9 190,141 141,051 81,428 41,777
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น สุทธิ 10 1,537,570 1,357,703 949,924 885,553
สนิคา้คงเหลอื สุทธิ 11 2,680,848 2,810,741 40,710 56,691
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 30.5 - - 1,085,750 1,071,750
ภาษมีลูค่าเพิม่รอขอคนื 127,150 105,566 113,415 99,305
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 148,847 96,448 65,472 43,321
กลุ่มสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนทีถ่อืไวเ้พือ่ขาย 32 - 4,173,142 - 1,115,405

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 4,684,556 8,684,651 2,336,699 3,313,802

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย
   มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 6,12 941,384 7,588 935,900 -
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย สุทธิ 13 - - 9,569,108 9,569,108
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 13 152,047 150,037 145,738 145,738
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 30.6 - - - 261,683
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ สุทธิ 14 9,535,302 9,278,322 169,016 166,799
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้สุทธิ 15 320,680 321,458 121,392 148,994
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน สุทธิ 16 75,565 47,178 66,974 41,819
เงนิมดัจ าค่าซื้ออุปกรณ์ 136,021 18,487 - -
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 17 194,214 184,322 - 832
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น 15,633 15,657 9,597 8,156

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 11,370,846 10,023,049 11,017,725 10,343,129

รวมสินทรพัย ์    16,055,402 18,707,700 13,354,424 13,656,931

หมายเหตุประกอบขอ้มลูทางการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของขอ้มลูทางการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษเีงนิไดจ้ากการด าเนินงานต่อเนื่อง 536,946 634,246 496,906 397,954
ก าไรก่อนภาษเีงนิไดจ้ากการด าเนินงานทีย่กเลกิ - 43,903 - -
รายการปรบัปรุงก าไรก่อนภาษเีงนิได้
   จากกจิกรรมด าเนินงานเป็นเงนิสดสุทธจิากกจิกรรมด าเนินงาน
ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย 1,472,950 1,727,965 103,255 88,818
กลบัรายการผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลกูหนี้การคา้ (745) (1,140) (100) -
ขาดทุนจากค่าเผือ่มลูค่าสนิคา้คงเหลอื 26,531 58,583 5,984 2,677
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (6,956) 11,616 (1,776) (6,832)
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ - 100 - 9
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอุปกรณ์และสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 1,188 - - -
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าอุปกรณ์ 14 (25,992) 29,145 - -
ก าไรจากการจ าหน่ายสนิทรพัยท์ีถ่อืไวเ้พือ่ขาย 32 (80,524) - (140,845) -
ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 13 (8,048) (6,419) - -
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 23 62,139 59,854 30,125 19,569
รายไดเ้งนิปันผล - - (443,238) (536,228)
รายไดด้อกเบีย้ (484) (12,878) (22,384) (34,779)
(ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ 7,240 (24,013) 8,440 (2,603)
ดอกเบีย้จ่าย 166,313 266,345 102,176 119,457

กระแสเงนิสดก่อนการเปลีย่นแปลง
ของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด าเนินงาน 2,150,558 2,787,307 138,543 48,042

การเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด าเนินงาน
 ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น (เพิม่ขึน้) ลดลง (135,765) 218,388 (7,414) 70,952

สนิคา้คงเหลอืลดลง (เพิม่ขึน้) 103,347 (555,193) 9,996 (17,733)
ภาษมีลูค่าเพิม่รอขอคนืและ
   สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น (เพิม่ขึน้) ลดลง (52,941) 89,188 (16,600) 49,013
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่นลดลง (เพิม่ขึน้) 24 (4,971) (1,441) (160)
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่นเพิม่ขึน้ (ลดลง) 200,308 (14,451) (615,643) (229,179)
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น (ลดลง) เพิม่ขึน้ (12,931) 13,816 13,581 (8,948)
หนิ้สนิไมห่มนุเวยีนอื่นลดลง - (1,937) - -

เงนิสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การด าเนินงาน 2,252,600 2,532,147 (478,978) (88,013)
   รบัดอกเบีย้ 2,900 10,205 7,879 42,245
   จ่ายดอกเบีย้ (144,796) (249,006) (87,937) (116,150)

จ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 (75,532) (51,699) (51,184) (21,651)
จ่ายภาษเีงนิได้ (91,334) (69,246) (19,660) (3,890)
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เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 1,958,147 2,172,401 (629,880) (187,459)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564
หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงนิสดจ่ายเงนิลงทุนระยะสัน้ - (28,803) - -
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 13 - (1,650,000) - (980,000)
เงนิสดรบัคนืจากการซื้อเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 13 - 15,171 - 15,171
เงนิสดจ่ายซื้อทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (1,387,680) (887,465) (46,399) (54,121)
เงนิสดจ่ายซื้อสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ - (2,007) - -
เงนิสดจ่ายซื้อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 16 (35,700) (29,708) (35,131) (29,306)
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 6,989 49,009 1,958 43,764
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่า
   ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 12 338,350 338,350 -
เงนิสดจ่ายเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 30.5 - - (1,334,000) (1,813,000)
เงนิสดรบัคนืเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 30.5 - 494,000 1,320,000 1,304,250
เงนิสดรบัคนืเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 30.6 261,683 - 261,683 480,000
เงนิสดรบัจากเงนิปันผล 6,038 779 443,238 536,228

เงินสดสทุธิ (ใช้ไปใน) ได้มาจากกิจกรรมลงทุน (810,320) (2,039,024) 949,699 (497,014)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 23,696,000 17,354,000 16,939,000 11,732,000
เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ (23,814,000) (17,151,000) (17,454,000) (10,850,000)
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 30.5 - 5,000 2,367,000 498,000
เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 30.5 - (55,000) (2,441,800) (853,600)
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 20 - 2,100,000 - 1,650,000
เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 20 (1,532,000) (1,853,077) (330,000) (1,100,000)
เงนิสดรบัจากการออกหุน้กู้ 21 1,000,000 - 1,000,000 -
เงนิสดจ่ายคนืหนี้สนิตามสญัญาเช่า (100,581) (112,962) (50,432) (49,914)
เงนิสดจ่ายช าระค่าธรรมเนียมหุน้กู้ 21 (1,331) - (1,331) -
เงนิปันผลจ่ายใหแ้ก่ผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 29 (309,028) (333,333) (309,028) (333,333)
เงนิปันผลจ่ายใหแ้ก่ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม (38,220) (55,352) - -

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (1,099,160) (101,724) (280,591) 693,153

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงนิสดจ่ายเงนิลงทุนระยะสัน้ - (28,803) - -
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 13 - (1,650,000) - (980,000)
เงนิสดรบัคนืจากการซื้อเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 13 - 15,171 - 15,171
เงนิสดจ่ายซื้อทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (1,387,680) (887,465) (46,399) (54,121)
เงนิสดจ่ายซื้อสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ - (2,007) - -
เงนิสดจ่ายซื้อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 16 (35,700) (29,708) (35,131) (29,306)
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 6,989 49,009 1,958 43,764
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่า
   ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 12 338,350 338,350 -
เงนิสดจ่ายเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 30.5 - - (1,334,000) (1,813,000)
เงนิสดรบัคนืเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 30.5 - 494,000 1,320,000 1,304,250
เงนิสดรบัคนืเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 30.6 261,683 - 261,683 480,000
เงนิสดรบัจากเงนิปันผล 6,038 779 443,238 536,228

เงินสดสทุธิ (ใช้ไปใน) ได้มาจากกิจกรรมลงทุน (810,320) (2,039,024) 949,699 (497,014)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 23,696,000 17,354,000 16,939,000 11,732,000
เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ (23,814,000) (17,151,000) (17,454,000) (10,850,000)
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 30.5 - 5,000 2,367,000 498,000
เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 30.5 - (55,000) (2,441,800) (853,600)
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 20 - 2,100,000 - 1,650,000
เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 20 (1,532,000) (1,853,077) (330,000) (1,100,000)
เงนิสดรบัจากการออกหุน้กู้ 21 1,000,000 - 1,000,000 -
เงนิสดจ่ายคนืหนี้สนิตามสญัญาเช่า (100,581) (112,962) (50,432) (49,914)
เงนิสดจ่ายช าระค่าธรรมเนียมหุน้กู้ 21 (1,331) - (1,331) -
เงนิปันผลจ่ายใหแ้ก่ผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 29 (309,028) (333,333) (309,028) (333,333)
เงนิปันผลจ่ายใหแ้ก่ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม (38,220) (55,352) - -

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (1,099,160) (101,724) (280,591) 693,153

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565
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หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้สทุธิ 48,667 31,653 39,228 8,680
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 141,051 247,288 41,777 32,512
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นจากเงนิสด
และรายการเทยีบเท่าเงนิสด 423 33,020 423 585

จดัประเภทรายการใหม ่(หมายเหตุฯ ขอ้ 32) - (170,910) - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 190,141 141,051 81,428 41,777

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด:
โอนสนิคา้คงเหลอืไปทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 13 7,769 - -

   โอนเงนิมดัจ าค่าอุปกรณ์ไปทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 18,487 3,906 - 378
   เจา้หนี้ค่าซื้อทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์เพิม่ขึน้ 437,407 112,546 8,851 6,860
เงนิกูย้มืระยะยาวลดลงจากการโอนสญัญากูเ้งนิ
ไปยงับรษิทัย่อย 20 - - 900,000 -

กลุ่มสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนทีถ่อืไวเ้พือ่ขายลดลง 32 4,173,142 - 1,115,405 -
หนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักลุ่มสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน
ทีถ่อืไวเ้พือ่ขายลดลง 32 (1,897,020) - - -

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม
ผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นเพิม่ขึน้จากการ
ปรบัโครงสรา้งธุรกจิไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 32 (1,256,250) - (1,256,250) -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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กลุ่มสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนทีถ่อืไวเ้พือ่ขายลดลง 32 4,173,142 - 1,115,405 -
หนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักลุ่มสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน
ทีถ่อืไวเ้พือ่ขายลดลง 32 (1,897,020) - - -

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม
ผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นเพิม่ขึน้จากการ
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บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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1 ข้อมูลทัว่ไป 

 
บรษิัท บจี ีคอนเทนเนอร์ กล๊าส จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั ซึ่งจดัตัง้และจดทะเบียนในประเทศไทย และ  
มทีี่อยู่ตามที่ได้จดทะเบียนคอื 47/1 หมู่ที่ 2 ถนนรงัสติ-นครนายก ต าบลบึงยี่โถ อ าเภอธญับุร ีจงัหวดัปทุมธานี บรษิัทมสี านักงาน 
สาขา 2 แห่งในจงัหวดักรุงเทพมหานครและพระนครศรอียุธยา 
 
เพื่อวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มลู จงึรวมเรยีกบรษิทัและบรษิทัย่อยว่า “กลุ่มกจิการ” 
 
บรษิัทใหญ่คอื บรษิัท บางกอกกล๊าส จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทใหญ่ล าดบัสูงสุดคอื บรษิัท บุญรอดบรวิเวอรี่ จ ากดั ซึ่งจดัตัง้และ  
จดทะเบยีนในประเทศไทย 
 
กลุ่มกิจการบรษิัทประกอบกิจการในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบรษิัท คอื การบรหิารงานกลุ่มธุรกิจจ าหน่ายบรรจุภณัฑ์แก้วและ  
บรรจุภณัฑอ์ื่น รวมถงึการลงทุนในกจิการอื่น ธุรกจิหลกัของบรษิทัย่อย คอืการผลติและจ าหน่ายบรรจุภณัฑแ์กว้และบรรจุภณัฑอ์ื่น 
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการนี้แสดงในสกุลเงนิบาทดว้ยหน่วยพนับาท เวน้แต่ไดร้ะบุเป็นอย่างอื่น 
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื่อวนัที ่23 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 
 

2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้ก าหนดภายใต้พระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการจดัท าขึน้โดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงนิ ยกเวน้
สนิทรพัยท์างการเงนิบางรายการ กลุ่มสนิทรพัยท์ีถ่อืไวเ้พื่อขาย และภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน  
 
การจดัท างบการเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยก าหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชทีีส่ าคญัและการใช้
ดุลยพนิิจของผูบ้รหิารตามกระบวนการในการน านโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการไปถอืปฏบิตั ิกลุ่มกจิการเปิดเผยเรื่องการใช้ดุลยพินิจ
ของผู้บรหิารหรอืรายการที่มคีวามซบัซ้อน และรายการเกี่ยวกบัข้อสมมติฐานและประมาณการที่มนีัยส าคญัต่องบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 7 
 
งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทย ในกรณีที่มี
เน้ือความขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 

 
3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงท่ีมีผลบังคับใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีในหรือหลังวันท่ี  

1 มกราคม พ.ศ. 2565 ท่ีเก่ียวข้องและไม่มีผลกระทบท่ีมีนัยส าคญัต่อกลุ่มกิจการ 
 
ก) การปฏิรูปอตัราดอกเบี้ยอ้างอิงระยะท่ี 2 (การปรบัปรุงระยะท่ี 2) มีการปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 9 (TFRS 9) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 (TFRS 7) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 
(TFRS 16) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 (TFRS 4) แนวปฏิบติัทางการบญัชีเร่ือง เครื่องมือทางการเงิน
และการเปิดเผยข้อมูลส าหรบัธุรกิจประกนัภยั ก าหนดมาตรการผ่อนปรนส าหรบัรายการที่อาจได้รบัผลกระทบจาก 
การปฏิรูปอตัราดอกเบี้ยอ้างอิง รวมถึงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงกระแส เงนิสด หรอืผลกระทบต่อความสมัพนัธ์ของ 
การป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้เมื่อมกีารเปลีย่นอตัราดอกเบีย้อา้งองิ 

 
มาตรการผ่อนปรนทีส่ าคญัของการปรบัปรุงระยะที ่2 ไดแ้ก่ 
• เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ในการก าหนดกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิหรอืหนี้สนิทางการเงิน 

(รวมถงึหนี้สนิตามสญัญาเช่า) ซึ่งเป็นผลโดยตรงจากการปฏริูปอตัราดอกเบี้ยอ้างองิและ เกณฑ์ใหม่ทีใ่ช้ในการก าหนด
กระแสเงินสดตามสัญญาเทียบเท่ากับเกณฑ์เดิมในเชิงเศรษฐกิจ กิจการจะไม่ต้องรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจาก 
การเปลีย่นแปลงดงักล่าวในงบก าไรขาดทุนทนัท ีทัง้นี้ กจิการทีเ่ป็นผูเ้ช่าตาม TFRS 16 ทีม่กีารเปลีย่นแปลงเงื่อนไขของ
สญัญาเช่าเน่ืองจากการเปลี่ยนเกณฑ์การก าหนดค่าเช่าจ่ายในอนาคตเนื่องจากการปฏริูปอตัราดอกเบี้ยอ้างอิง กใ็ห้ถือ
ปฏบิตัติามวธิปีฏบิตัขิา้งตน้ดว้ย 

• ผ่อนปรนใหก้ิจการยงัสามารถใช้การบญัชป้ีองกนัความเสีย่งส าหรบัรายการส่วนใหญ่ต่อไปได ้กรณีทีค่วามสมัพนัธ์ของ
การป้องกนัความเสีย่งไดร้บัผลกระทบจากการปฏริูปอตัราดอกเบี้ยอ้างองิ ทัง้นี้ กจิการยงัคงต้องรบัรูส้่วนของความไม่มี
ประสทิธผิล 

 
TFRS 7 ไดก้ าหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูเพิม่เตมิเกี่ยวกบั 
• ลกัษณะและระดบัของความเสีย่งต่อกจิการจากการปฏริปูอตัราดอกเบีย้อา้งองิ 
• กจิการมกีารบรหิารจดัการความเสีย่งเหล่านัน้อย่างไร 
• ความคบืหน้าของแผนในการเปลี่ยนไปใชอ้ตัราดอกเบี้ยอ้างองิอื่น และวธิกีารบรหิารจดัการการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวของ

กจิการในช่วงการเปลีย่นแปลง 
 

ข) แนวปฏิบติัทางการบญัชี เร่ือง แนวทางการให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีได้รบัผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 
 
กลุ่มกจิการทีใ่หค้วามช่วยเหลอืลูกหนี้ทีไ่ดร้บัผลกระทบจากโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 สามารถเลอืกน าแนวปฏบิตัดิงักล่าว
ที่ออกโดยสภาวชิาชีพบัญชตีามแนวทางในหนังสอืเวียนของธนาคารแห่งประเทศไทยที่ ฝนส2.ว. 802/2564 มาถือปฏิบัติ
ส าหรับการให้ความช่วยเหลือลูกหนี้ดังกล่าวระหว่างวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566  
แนวทางการใหค้วามช่วยเหลอืลูกหนี้ทีส่ าคญั ไดแ้ก่ ขอ้ผ่อนปรนเกีย่วกบัการจดัล าดบัชัน้ลูกหนี้ส าหรบัการค านวณ ECL กรณี
ทีม่กีารปรบัปรุงโครงสรา้งหนี้ การปรบัปรุงอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ (EIR) ส าหรบัหน้ีทีม่กีารปรบัโครงสรา้ง ขอ้ผ่อนปรนเกีย่วกบั
การค านวณ ECL ส าหรบัวงเงนิทีย่งัไม่ไดเ้บกิใช ้(unused credit line) เป็นตน้ 
 
ทัง้นี้ ผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการไดป้ระเมนิผลกระทบของการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตัแิลว้พบว่า
ไม่มผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อกลุ่มกจิการ 
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงท่ีมีผลบังคับใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีในหรือหลังวันท่ี  

1 มกราคม พ.ศ. 2566 ท่ีเก่ียวข้องและไม่มีผลกระทบท่ีมีนัยส าคญัต่อกลุ่มกิจการ 
 
กลุ่มกจิการไม่ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีม่กีารปรบัปรุงใหม่ดงัต่อไปนี้มาถอืปฏบิตัก่ิอนวนับงัคบัใช ้  
 

ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 เรื่อง ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนโดยหา้มกจิการน าสิง่ตอบแทน 
ที่ได้รบัจากการขายชิ้นงานที่ผลิตในระหว่างการเตรยีมความพร้อมของที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ให้อยู่ในสถานที่และสภาพ 
ทีพ่รอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายบรหิารไปหกัต้นทุนของรายการทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์   
 

ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 เรื่อง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรพัยท่ี์อาจเกิดขึ้น 
ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนว่าในการพจิารณาว่าสญัญาเป็นสญัญาทีส่รา้งภาระ ต้นทุนการปฏบิตัคิรบตามสญัญาประกอบดว้ยต้นทุน
ส่วนเพิม่ทีเ่กี่ยวขอ้งในการปฏบิตัติามสญัญาและการปันส่วนตน้ทุนอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงในการปฏบิตัิตามสญัญา นอกจากนี้
กจิการต้องรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าทีเ่กิดขึน้จากสนิทรพัย์ทีใ่ชใ้นการปฏบิตัิตามสญัญาก่อนทีจ่ะตัง้ประมาณการหนี้สิน
แยกต่างหากส าหรบัสญัญาทีส่รา้งภาระ  
 

ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 41 เรื่อง เกษตรกรรม ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนเกี่ยวกบักระแสเงนิสดจากการจ่ายช าระ
ภาษโีดยไม่ใหน้ ามารวมในการวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยช์วีภาพ 
 

ง) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 เร่ืองการรวมธุรกิจ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนเกี่ยวกบัการปรบัการอ้างอิง
กรอบแนวคดิรายงานทางการเงนิใหเ้ป็นฉบบัปัจจุบนั และเพิม่การพจิารณาการรบัรูห้นี้สนิและหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ทีร่บัมาจาก
การรวมธุรกจิ และไม่รบัรูส้นิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้ ณ วนัทีซ่ื้อ 
 

จ) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 เรื่อง เคร่ืองมือทางการเงิน ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนเกี่ยวกบัการพจิารณา
การตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิดว้ยวธิทีดสอบรอ้ยละ 10 โดยใหร้วมเฉพาะค่าธรรมเนียมทีเ่กดิระหว่างผูกู้้ยมืและผูใ้หกู้ย้มื 

 
ทัง้นี้ ผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการไดป้ระเมนิผลกระทบของการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตัิแล้วพบว่าไม่มี
ผลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อกลุ่มกจิการ 
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4 นโยบายการบญัชี 

 
4.1 การบญัชีส าหรบังบการเงินรวม และงบการเงินตามวิธีส่วนได้เสีย 
 
ก) บรษิทัย่อย 

 
บรษิัทย่อยหมายถึงกิจการทัง้หมดที่กลุ่มกิจการมอี านาจควบคุม กลุ่มกิจการมอี านาจควบคุมเมื่อกลุ่มกิจการรบัหรอืมีสิทธิ  
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี่ยวขอ้งกบัผู้ได้รบัการลงทุน และสามารถใชอ้ านาจเหนือผูไ้ดร้บัการลงทุนเพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทน
ผนัแปร กลุ่มกจิการรวมงบการเงนิของบรษิทัย่อยไวใ้นงบการเงนิรวมตัง้แต่วนัทีก่ลุ่มกจิการมอี านาจในการควบคุมบรษิทัย่อย
จนถงึวนัทีก่ลุ่มกจิการสญูเสยีอ านาจควบคุมในบรษิทัย่อยนัน้  
 
ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 
 

ข)  บรษิทัร่วม 
 
บรษิทัร่วมเป็นกจิการทีก่ลุ่มกจิการมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส าคญัแต่ไม่ถงึกบัมอี านาจควบคุมหรอืมกีารควบคุมร่วม เงนิลงทุน
ในบรษิทัร่วมรบัรูโ้ดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยีในการแสดงในงบการเงนิรวม 
 
ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 
 

ค) การบนัทกึเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยี 
 
กลุ่มกจิการรบัรูเ้งนิลงทุนเมื่อเริม่แรกดว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีจ่่ายซื้อรวมกบัตน้ทุนทางตรงของเงนิลงทุน 
 
กลุ่มกจิการจะรบัรูมู้ลค่าภายหลงัวนัทีไ่ดม้าของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมดว้ยส่วนแบ่งก าไรหรอืขาดทุนของผูไ้ดร้บัการลงทุนตาม
สดัส่วนทีผู่ล้งทุนมสี่วนไดเ้สยีอยู่ในก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงภายหลงัการไดม้า
ดงักล่าวขา้งตน้จะปรบัปรุงกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน 
 
เมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มกจิการในบรษิทัร่วมมมีลูค่าเท่ากบัหรอืเกนิกว่ามูลค่าส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิการในบรษิทัร่วมนัน้
ซึ่งรวมถึงส่วนได้เสยีระยะยาวอื่น กลุ่มกจิการจะไม่รบัรู้ส่วนแบ่งขาดทุนที่เกินกว่าส่วนได้เสยีในบรษิัทร่วมนัน้ เว้นแต่กลุ่มกิจการ 
มภีาระผกูพนัหรอืไดจ้่ายเงนิเพื่อช าระภาระผูกพนัแทนบรษิทัร่วม 
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ง) การเปลีย่นแปลงสดัส่วนการถอืครองกจิการ 

 
ในกรณีที่กลุ่มกิจการยงัคงมีอ านาจควบคุมบริษัทย่อย กลุ่มกิจการปฏิบัติต่อรายการกับส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม
เช่นเดยีวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มกจิการ ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซื้อหรอืราคาขายจากการเปลีย่นแปลงสดัส่วน
ในบรษิทัย่อยกบัราคาตามบญัชขีองส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุมทีล่ดลงหรอืเพิม่ขึน้ตามสดัส่วนทีเ่ปลี่ยนแปลงไปจะถูกรบัรู้
ในส่วนของเจา้ของ 
 
ถ้าสดัส่วนการถอืครองในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ลดลง แต่กลุ่มกจิการยงัคงมอีทิธพิลอย่างมนีัยส าคญัหรอืยงัคงมกีารควบคุมร่วม 
ก าไรหรอืขาดทุนที่เคยบันทกึไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะส่วนที่ลดลงจะถูกโอนไปยงัก าไรหรอืขาดทุน ก าไรหรือ
ขาดทุนจากการลดสดัส่วนการถอืครองในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะถูกรบัรูใ้นงบก าไรขาดทุน 
 
เมื่อกลุ่มกจิการสญูเสยีอ านาจควบคุม การควบคุมร่วม หรอืการมอีทิธพิลอย่างมนีัยส าคญัในเงนิลงทุนนัน้ เงนิลงทุนทีเ่หลอือยู่
จะถูกวดัมลูค่าใหม่ดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ส่วนต่างทีเ่กดิขึน้จะถูกรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน มลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนจะกลายเป็น
มลูค่าเริม่แรกในการบนัทกึบญัชเีงนิลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตามสดัส่วนการถอืครองทีเ่หลอือยู่เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม, 
การร่วมคา้ หรอืสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 

จ) รายการระหว่างกนัในงบการเงนิรวม 
 
รายการ ยอดคงเหลอื และก าไรทีย่งัไม่เกิดขึ้นจรงิระหว่างกนัในกลุ่มกิจการจะถูกตดัออก ก าไรทีย่งัไม่เกิดขึ้นจรงิในรายการ
ระหว่างกลุ่มกิจการกบับรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะถูกตดัออกตามสดัส่วนทีก่ลุ่มกจิการมสี่วนไดเ้สยีในบรษิทัร่วมและการร่วมค้า 
ขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิในรายการระหว่างกลุ่มกจิการจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รายการนัน้จะมหีลกัฐานว่าเกิดจาก
การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
 

4.2 การรวมธรุกิจ 
 
กลุ่มกิจการถอืปฏิบตัิตามวธิีซื้อส าหรบัการรวมธุรกิจที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดยีวกนั สิง่ตอบแทนที่โอนให้
ส าหรบัการซื้อธุรกจิประกอบดว้ย 
 
- มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีโ่อนไป 
- หนี้สนิทีก่่อขึน้เพื่อจ่ายช าระใหแ้ก่เจา้ของเดมิ 
- ส่วนไดเ้สยีในส่วนของเจา้ของทีอ่อกโดยกลุ่มกจิการ 
 
สนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้า หนี้สนิ และหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้จากการรวมธุรกจิจะถูกวดัมลูค่าเริม่แรกดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัทีซ่ื้อ 
 
ในการรวมธุรกิจแต่ละครัง้ กลุ่มกจิการมทีางเลอืกทีจ่ะวดัมูลค่าของส่วนได้เสยีที่ไม่มอี านาจควบคุมในผูถู้กซื้อด้วยมูลค่ายุติธรรม 
หรอืดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธขิองผูถู้กซื้อ 
 
ผลรวมของมลูค่าสิง่ตอบแทนทีโ่อนใหแ้ละมูลค่าของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุมในผูถู้กซื้อและมลูค่ายุตธิรรม ของส่วนไดเ้สยี
ในผู้ได้รบัการลงทุนซึ่งถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ (ในกรณีที่เป็นการรวมธุรกิจจากการทยอยซื้อ) ในจ านวนที่เกินกว่ามูลค่า
ยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้าตอ้งรบัรูเ้ป็นค่าความนิยม แต่หากน้อยกว่ามลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิี่ระบุได้
ทีไ่ดม้า จะรบัรูส้่วนต่างโดยตรงไปยงัก าไรหรอืขาดทุน 

  

169บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

21 

 
ตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วกบัการซื้อธุรกจิ 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบัการซื้อธุรกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุนในงบการเงนิรวม 
 
การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายและ/หรอืไดร้บั 
 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมในภายหลงัของสิง่ตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายและ/หรอืได้รบัทีร่บัรู้ไว้เป็นสนิทรพัย์หรอื
หนี้สนิ จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน สิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายซึง่จดัประเภทเป็นส่วนของเจา้ของจะไม่มกีารวดัมลูค่าใหม่ 
 
การรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 
 
กลุ่มกจิการรบัรูร้ายการการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั โดยรบัรูส้นิทรพัย์และหนี้สนิของกจิการทีถู่กน ามารวมด้วย
มูลค่าตามบญัชขีองกิจการที่ถูกน ามารวมตามมูลค่าที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมของบริษัทใหญ่ในล าดบัสูงสุดที่ต้องจัดท า  
งบการเงนิรวม โดยกลุ่มกจิการตอ้งปรบัปรุงรายการเสมอืนว่าการรวมธุรกจิไดเ้กดิขึน้ตัง้แต่วนัตน้ปีในงบการเงนิปีก่อนทีน่ ามา
แสดงเปรยีบเทยีบหรอืตัง้แต่วนัที่กจิการดงักล่าวอยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบักลุ่มกิจการ (หากเกดิขึน้หลงัจากวนัต้น ปี
ของงบการเงนิเปรยีบเทยีบ) 
 
ต้นทุนการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนัเป็นผลรวมของมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ทีใ่หไ้ป หนี้สนิทีเ่กดิขึน้หรอืรบัมา 
และตราสารทุนทีอ่อกโดยผูซ้ื้อ ณ วนัทีม่กีารแลกเปลีย่นเพื่อใหไ้ดม้าซึง่การควบคุม 
 
ส่วนต่างระหว่างต้นทุนของการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบัส่วนไดเ้สยีของผูซ้ื้ อในมลูค่าตามบญัชขีองกจิการทีถู่ก
น ามารวมแสดงเป็นรายการ “ส่วนเกนิทุนจากการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั” ในส่วนของเจา้ของ โดยกลุ่มกิจการ  
จะตดัรายการน้ีออกเมื่อขายเงนิลงทุนออกไปโดยโอนไปยงัก าไรสะสม 
 

4.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 
 

ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและสกุลเงนิทีใ่ชน้ าเสนองบการเงนิ 
 
งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานของกจิการและเป็นสกุลเงนิทีใ่ชน้ าเสนองบการเงนิของบรษิทั 
 

ข) รายการและยอดคงเหลอื 
 
รายการทีเ่ป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ  
 
รายการก าไรและรายการขาดทุนทีเ่กดิจากการรบัหรอืจ่ายช าระทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ และทีเ่กดิจากการแปลงค่าสนิทรพัย์
และหนี้สนิทางการเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 
เมื่อมกีารรบัรูร้ายการก าไรหรอืขาดทุนของรายการทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลี่ยน
ทัง้หมดของก าไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นดว้ย ในทางตรงขา้มการรบัรูก้ าไรหรอืขาดทุนของรายการ
ทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไว้ในก าไรหรอืขาดทุน องค์ประกอบของอตัราแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก าไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรู้ไว้ในก าไร
ขาดทุนดว้ย 
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ค) กลุ่มกจิการ 

 
การแปลงค่าผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัในกลุ่มกจิการ (ทีม่ใิช่สกุลเงนิของเศรษฐกจิทีม่ภีาวะเงนิเฟ้อรุนแรง) 
ซึ่งมีสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินที่ใช้น าเสนองบการเงินได้ถูกแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้น าเสนอ  
งบการเงนิดงันี้ 
 
- สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีแ่สดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ 
- รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุนและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็แปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉลีย่ และ 
- ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 

4.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
ในงบกระแสเงินสด เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดรวมถึงเงินสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม  
เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภาพคล่องสงูซึง่มอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัทีไ่ดม้า  
 

4.5 ลูกหน้ีการค้า 
 
ลูกหนี้การคา้แสดงถงึจ านวนเงนิทีลู่กคา้จะต้องช าระซึ่งเกดิจากการขายสนิคา้และ/หรอืใหบ้รกิารตามปกตขิองธุรกจิ ซึ่งลูกหนี้
โดยส่วนใหญ่จะมรีะยะเวลาสนิเชื่อ 30 วนั ดงันัน้ลูกหนี้การคา้จงึแสดงอยู่ในรายการหมุนเวยีน 
 
กลุ่มกจิการรบัรูลู้กหนี้การคา้เมื่อเริม่แรกดว้ยจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่ราศจากเงื่อนไขในการไดร้บัช าระ ยกเวน้ในกรณี  
ทีเ่ป็นรายการทีม่อีงค์ประกอบดา้นการจดัหาเงนิทีม่นีัยส าคญั กลุ่มกจิการจะรบัรูลู้กหนี้ดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และ
จะวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเนื่องจากกลุ่มกจิการตัง้ใจทีจ่ะรบัช าระกระแสเงนิสดตามสญัญา  
 
ทัง้นี้ การพจิารณาการดอ้ยค่าของลูกหนี้การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุฯ ขอ้ 4.7(จ) 
 

4.6 สินค้าคงเหลือ 
 
สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า 
 
สนิคา้ส าเรจ็รูปและสนิคา้ระหว่างผลติแสดงมูลค่าราคาทุนตามวธิเีข้าก่อนออกก่อน ต้นทุนของสนิคา้ส าเร็จรูปและงานระหว่างท า 
ประกอบด้วยค่าวตัถุดบิ ค่าแรงทางตรง ค่าใช้จ่ายอื่นทางตรง ค่าโสหุ้ยในการผลิต และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรงเพื่อให้
สนิคา้นัน้อยู่ในสภาพและสถานทีปั่จจุบนั 
 
วตัถุดบิ อะไหล่เครื่องจกัร วสัดุโรงงานและวสัดุหบีห่อแสดงมูลค่าราคาทุนตามวธิีถวัเฉลี่ยเคลื่อนทีแ่ละวธิีเข้าก่อนออกก่อน 
ต้นทุนของวตัถุดบิ อะไหล่เครื่องจกัร วสัดุโรงงานและวสัดุหบีห่อ ประกอบด้วยราคาซื้อและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบั 
การซื้อ หกัดว้ยส่วนลดทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด และจะถอืเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนการผลติเมื่อมกีารเบกิใช้ 
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4.7 สินทรพัยท์างการเงิน 

 
 การจดัประเภทรายการ 

 
กลุ่มกจิการจดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนี้ตามลกัษณะการวดัมูลค่า โดยพจิารณาจาก ก) โมเดลธุรกิจ  
ในการบรหิารสนิทรพัย์ดงักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื่อนไขของการเป็นเงนิต้นและดอกเบี้ย (SPPI) 
หรอืไม่ ดงันี้ 
 
• รายการทีว่ดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม (ผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผ่านก าไรหรอืขาดทุน) และ 
• รายการทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 
กลุ่มกจิการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนี้ใหม่กต็่อเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัย์
เท่านัน้ 
 
ส าหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน กลุ่มกจิการสามารถเลอืก (ซึง่ไม่สามารถเปลีย่นแปลงได)้ ทีจ่ะวดัมลูค่าเงนิลงทุนในตราสารทุน 
ณ วนัที่รบัรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVPL) หรือด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
(FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารทุนทีถ่อืไวเ้พื่อคา้จะวดัมลูค่าดว้ย FVPL เท่านัน้  

 
 การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

 
ในการซื้อหรอืไดม้าหรอืขายสนิทรพัยท์างการเงนิโดยปกต ิกลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายการ ณ วนัทีท่ ารายการคา้ ซึง่เป็นวนัทีก่ลุ่มกจิการ
เขา้ท ารายการซื้อหรอืขายสนิทรพัย์นัน้ โดยกลุ่มกจิการจะตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิออกเมื่อสทิธใินการไดร้บักระแสเงนิสด
จากสนิทรพัย์นัน้สิ้นสุดลงหรอืได้ถูกโอนไปและกลุ่มกิจการได้โอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการเป็นเจ้าของ
สนิทรพัยอ์อกไป 
 
การวดัมลูค่า 
 
ในการรบัรู้รายการเมื่อเริม่แรก กลุ่มกิจการวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุนการท ารายการ  
ซึ่งเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการได้มาซึ่งสนิทรพัย์นัน้ในกรณีสนิทรพัย์ทางการเงนิที่ไม่ไดว้ดัมูลค่าด้วย FVPL ส าหรบัสนิทรพัย์ 
ทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย FVPL กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนการท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุน 
 
สนิทรพัย์ทางการเงนิซึ่งประกอบด้วยอนุพนัธ์แฝงจะพจิารณาในภาพรวมว่ากระแสเงนิสดทีเ่กิดจากสนิทรพัย์ทางการเงนินัน้
เป็นการจ่ายเพยีงเงนิตน้และดอกเบี้ยหรอืไม่ (Solely Payments of Principal and Interest) 
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 ตราสารหนี้ 

 
การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีขึน้อยู่กบัโมเดลธุรกจิของกลุ่มกจิการในการจดัการสนิทรพัย์ทางการเงนิ และลกัษณะ
ของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิ การวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนี้สามารถแบ่งได้
เป็น 3 ประเภทดงันี้ 
 
• ราคาทุนตดัจ าหน่าย - สนิทรพัย์ทางการเงนิที่กลุ่มกิจการถอืไวเ้พื่อรบัช าระกระแสเงนิสดตามสญัญาซึ่งประกอบด้วยเงนิต้น

และดอกเบีย้เท่านัน้ จะวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย และรบัรูร้ายไดด้อกเบีย้จากสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าวตามวธิี
อตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิและแสดงในรายการดอกเบี้ยรบั ก าไรหรอืขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการจะรบัรู้โดยตรง  
ในก าไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการในก าไร/(ขาดทุน)อื่นพรอ้มกบัก าไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน รายการขาดทุน
จากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 
• มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) - สินทรพัย์ทางการเงินต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเมื่อกลุ่มบรษิทัถือครองสนิทรพัย์ทางการเงนิตามโมเดลธุรกิจที่มวีตัถุประสงค์เพื่อรบักระแสเงนิสดตาม
สญัญาและเพื่อขายสนิทรพัย์ทางการเงนิ และขอ้ก าหนดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิซึ่งท าให้เกิดกระแสเงนิสด ซึ่ง
เป็นการจ่ายเพยีงเงนิต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลอืของเงนิต้นในวนัทีก่ าหนดไว ้การเปลี่ยนแปลงของมลูค่าของสนิทรพัย์
ทางการเงนิรบัรูผ้่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเวน้ รายการขาดทุนจากการด้อยค่า รายไดด้อกเบี้ย และก าไรขาดทุนจาก
อตัราแลกเปลี่ยนทีเ่กี่ยวขอ้งจะรบัรูเ้ป็นก าไรหรอืขาดทุน เมื่อมกีารตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิ ก าไรหรอืขาดทุนสะสมที่
เคยรบัรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะต้องจดัประเภทรายการใหม่เข้าก าไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการในก าไร/
(ขาดทุน)อื่น รายไดด้อกเบี้ยจากสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าวต้องค านวณโดยใชว้ธิอีตัราดอกเบี้ยที่แทจ้รงิ รายการขาดทุน
จากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทุน 

 
• มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกจิการจะวดัมูลค่าสนิทรพัยท์างการเงนิอื่นทีไ่ม่เขา้เงื่อนไขการวดัมูลค่า

ด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรอื FVOCI ข้างต้น ด้วย FVPL โดยก าไรหรอืขาดทุนที่เกิดจากการวดัมูลค่ายุติธรรมจะรบัรู้ 
ในก าไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธใินก าไร/(ขาดทุน)อื่นในรอบระยะเวลาทีเ่กดิรายการ 

 
 ตราสารทุน 

 
กลุ่มกิจการวดัมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม ในกรณีที่กลุ่มกิจการเลือกรบัรู้ก าไร/ขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรมในก าไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) กลุ่มกจิการจะไม่โอนจดัประเภทก าไร/ขาดทุนทีร่บัรูส้ะสมดงักล่าวไปยงัก าไรหรอืขาดทุนเมื่อมี
การตดัรายการเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทัง้นี้ เงนิปันผลจากเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวจะรบัรูใ้นก าไรหรอื
ขาดทุน และแสดงในรายการเงนิปันผลรบั เมื่อกลุ่มกจิการมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนัน้ 
 
การเปลีย่นแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVPL) จะรบัรู้
เป็นก าไร/(ขาดทุน)อื่นในงบก าไรขาดทุน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (และการกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า)  
ของตราสารทุนที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) จะไม่แยกแสดงรายการต่างหากจาก
รายการเปลีย่นแปลงอื่น ๆ ในมลูค่ายุตธิรรม 
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 การดอ้ยค่า 

 
กลุ่มกจิการใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของลูกหนี้การคา้ ตามประมาณการผล
ขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายุของสนิทรพัยด์งักล่าวตัง้แต่วนัทีก่ลุ่มกจิการเริม่รบัรูลู้กหนี้การคา้  
 
ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลูกหนี้ตามความเสีย่งด้านเครดติทีม่ลีกัษณะร่วมกนั
และตามกลุ่มระยะเวลาที่เกินก าหนดช าระ ทัง้นี้เนื่องจากสนิทรพัย์ทีเ่กิดจากสญัญานัน้เป็นงานทีส่่งมอบแต่ยงัไม่ได้เรียกเก็บ  
ซึ่งมลีกัษณะความเสี่ยงใกล้เคยีงกบัลูกหน้ีส าหรบัสญัญาประเภทเดยีวกนั ผู้บรหิารจงึได้ใช้อตัราผลขาดทุนด้านเครดติของ
ลูกหนี้กบัสนิทรพัย์ทีเ่กดิจากสญัญาทีเ่กี่ยวขอ้งดว้ย อตัราขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้พจิารณาจากลกัษณะการจ่าย
ช าระในอดตี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตี รวมทัง้ขอ้มูลและปัจจยัในอนาคตทีอ่าจมผีลกระทบตอ่การ
จ่ายช าระของลูกหนี้  
 
ส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินอื่นที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย และ FVOCI กลุ่มกิจการใช้วิธีการทัว่ไป (General 
approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ซึง่ก าหนดใหพ้จิารณาผลขาดทุนทีค่าดว่าจะ
เกดิขึน้ภายใน 12 เดอืนหรอืตลอดอายุสนิทรพัย์ ขึน้อยู่กบัว่ามกีารเพิม่ขึ้นของความเสีย่งดา้นเครดติอย่างมนีัยส าคญัหรอืไม่ 
และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว 
 
กลุ่มกจิการประเมนิความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ว่ามกีารเพิม่ขึน้
อย่างมนีัยส าคญันับตัง้แต่การรบัรูร้ายการเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทยีบความเสีย่งของการผดิสญัญาที่จะเกดิขึน้ ณ วนัที่
รายงาน กบัความเสีย่งของการผดิสญัญาทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเริม่แรก)  
 
กลุ่มกจิการพจิารณาและรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ โดยพจิารณาถงึการคาดการณ์ในอนาคตมาประกอบกบั
ประสบการณ์ในอดตี  โดยผลขาดทุนดา้นเครดติทีร่บัรูเ้กดิจากประมาณการความน่าจะเป็นของผลขาดทุนดา้นเครดติถวัเฉลีย่
ถ่วงน ้าหนัก (เช่น มลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงนิสดทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัทัง้หมดถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก) โดยจ านวนเงนิสดที่คาดว่า
จะไม่ไดร้บั หมายถงึผลต่างระหว่างกระแสเงนิสดตามสญัญาทัง้หมดและกระแสเงนิสดซึง่กลุ่มกจิการคาดว่าจะไดร้บั คดิลดดว้ย
อตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญา  
 
กลุ่มกจิการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี้ 
• จ านวนเงนิทีต่าดว่าจะไม่ไดร้บัถ่วงน ้าหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น 
• มลูค่าเงนิตามเวลา 
• ข้อมูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัที่รายงาน เกี่ยวกับประสบการณ์ในอดีต สภาพการณ์ในปัจจุบัน และ  

การคาดการณ์ไปในอนาคต 
 
ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุน โดยแสดงรวมอยู่ในรายการค่าใช้จ่าย  
ในการบรหิาร 
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4.8 กลุ่มสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขายและการด าเนินงานท่ียกเลิก 

 

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน (หรอืกลุ่มสนิทรพัย์ที่จะจ าหน่าย) จะถูกจดัประเภทเป็นสนิทรพัย์ที่ถือไว้เพื่อขายเมื่อมูลค่าตามบัญชี  
ที่จะได้รบัคืนส่วนใหญ่มาจากการขาย และการขายนัน้มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดบัสูงมาก สินทรพัย์ไม่หมุนเวียน  
(หรอืกลุ่มสนิทรพัยท์ีจ่ะจ าหน่าย) นัน้จะวดัมลูค่าดว้ยจ านวนทีต่ ่ากว่าระหว่างมลูค่าตามบญัชกีบัมูลค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนในการขาย 
 

กลุ่มกิจการรบัรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าส าหรบัการปรบัลดมูลค่าของสนิทรพัย์ (หรอืกลุ่มสนิทรพัย์ที่จะจ าหน่าย) เพื่อให้
เท่ากบัมูลค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนในการขาย ก าไรจากการเพิม่ขึน้ในมูลค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนในการขายของสนิทรพัย์จะรบัรู้ได้
ไม่เกนิผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสมทีเ่คยรบัรู ้ 
 

กลุ่มกจิการจะไม่คดิค่าเสื่อมราคาหรอืค่าตดัจ าหน่ายสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน (หรอืกลุ่มสนิทรพัยท์ีจ่ะจ าหน่าย) ทีถ่อืไวเ้พื่อขาย 
 

การด าเนินงานที่ยกเลิกประกอบด้วยองค์ประกอบของกลุ่มกิจการที่ยกเลิกที่ได้ถูกจ าหน่ายออกไปหรอืได้ถูกจดัประเภทไว้เป็น
สนิทรพัย์ทีถ่อืไว้เพื่อขาย และถอืเป็นสายงานธุรกิจทีส่ าคญัหรอืพื้นทีท่างภูมศิาสตร์แยกต่างหากหรอืเป็นส่วนหนึ่งของแผนร่วม 
ที่จะยกเลิกสายงานธุรกิจที่ส าคญัหรอืเขตภูมศิาสตร์หรอืเป็นบรษิัทย่อยที่ซื้อมาโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อขายต่อ โดยกลุ่มกิจการ 
จะน าเสนอผลประกอบการของการด าเนินงานทีย่กเลกิในงบก าไรขาดทุนเป็นรายการแยกต่างหาก 
 

4.9 ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ 
 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม ต้นทุน
เริม่แรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการซื้อสนิทรพัยน์ัน้ 
 

ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ เมื่อต้นทุนนัน้คาดว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์เชงิเศรษฐกจิ 
ในอนาคต มลูค่าตามบญัชขีองชิน้ส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรายการออกไป 
 

ทีด่นิไม่มกีารคดิค่าเสื่อมราคา ค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัย์อื่นค านวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรง ยกเวน้อาคารทีไ่ดม้าระหว่างปี พ.ศ. 2527 
ถงึ พ.ศ. 2534 คดิค่าเสื่อมราคาโดยใชว้ธิผีลรวมจ านวนปี โดยอายุการใหป้ระโยชน์ประมาณการไวม้ดีงัต่อไปนี้ 
 

ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 20 ปี 
อาคาร อาคารโรงไฟฟ้า และส่วนปรบัปรุงอาคาร 5, 20, 30 และ 50 ปี 
เตาหลอมแกว้ 5 ถงึ 7 และ 10 ถงึ 12 ปี 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 5 ถงึ 20 ปี 
ยานพาหนะ 5 และ 6 ปี 
เครื่องตกแต่ง ตดิตัง้ อุปกรณ์ส านักงานและอุปกรณ์ด าเนินงาน 3 และ 5 ปี 
 

ตน้ทุนในการซ่อมแซมใหญ่ของเตาหลอมแก้วคดิค่าเสื่อมราคาโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณทีเ่พิม่ขึน้ 
 

แม่พมิพข์วดคดิค่าเสื่อมราคาตามสดัส่วนของจ านวนผลผลติจรงิเทยีบกบัประมาณการผลผลติทีค่าดว่าจะผลติได้ 
 

กลุ่มกจิการไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมลูค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมาะสมทุกสิ้นรอบระยะเวลา
รายงาน 
 

ผลก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิจากการจ าหน่ายทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ ค านวณโดยเปรยีบเทยีบจากสิง่ตอบแทนสุทธทิีไ่ดร้บัจาก
การจ าหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และแสดงในก าไรหรอืขาดทุนอื่น 
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4.10 ค่าความนิยม 

 
กลุ่มกิจการจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี และเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงในเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่า  
ค่าความนิยมอาจจะดอ้ยค่า โดยค่าความนิยมจะแสดงดว้ยราคาทุนหกัการดอ้ยค่าสะสม 
 
เพื่อวตัถุประสงค์ของการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยสินทรพัย์ทีก่่อใหเ้กิดเงนิสดหรอืกลุ่มของ
หน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดทีค่าดว่าจะไดร้บัประโยชน์จากการรวมธุรกจิทีก่่อใหเ้กดิค่าความนิยมดงักล่าวขึน้ โดยหน่วย
ทีก่่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดหรอืกลุ่มของหน่วยทีก่่อใหเ้กิดกระแสเงนิสดนัน้จะต้องเป็นหน่วยทีเ่ลก็ทีสุ่ดที่ กลุ่มกจิการทีใ่ช้ในการ
ประเมนิค่าความนิยมเพื่อประโยชน์ในการบรหิารภายในกจิการ 

 
4.11 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 
การซื้อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 
 
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีไ่ดร้บัมาอย่างเป็นเอกเทศ เช่น สทิธบิตัรโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
 
สนิทรพัยท์ีม่อีายุการใหป้ระโยชน์ไม่จ ากดั จะวดัมลูค่าในเวลาต่อมาดว้ยราคาทุนหกัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
 
สนิทรพัย์ทีม่อีายุการให้ประโยชน์จ ากดั จะวดัมูลค่าในเวลาต่อมาด้วยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าสะสม ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรง ตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ทีป่ระมาณการไวข้องสนิทรพัย์ดงัต่อไปนี้ 
 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 3, 5 และ 10 ปี 

 
4.12 การด้อยค่าของสินทรพัย ์

 
กลุ่มกจิการทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีม่อีายุการใหป้ระโยชน์ทีไ่ม่ทราบไดแ้น่นอนเป็นประจ าทุกปี และเมื่อมเีหตุการณ์
หรอืสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่าสินทรพัย์ดงักล่าวอาจมีการด้อยค่า ส าหรบัสนิทรพัย์อื่น กลุ่มกิจการจะทดสอบการด้อยค่าเมื่อมี
เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีบ่่งชี้ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรู้เมื่อมูลค่าตาม
บญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืน โดยมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืหมายถึงจ านวนที่สูงกว่าระหว่างมูลค่า
ยุตธิรรมหกัตน้ทุนในการจ าหน่ายและมลูค่าจากการใช ้
 
เมื่อมเีหตุให้เชื่อว่าสาเหตุที่ท าให้เกิดการด้อยค่าในอดตีได้หมดไป กลุ่มกิจการจะกลบัรายการขาดทุนจากด้อยค่าส าหรบั
สนิทรพัยอ์ื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่ค่าความนิยม 
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4.13 สญัญาเช่า  

 
สญัญาเช่า - กรณีทีก่ลุ่มกจิการเป็นผูเ้ช่า 
 
กลุ่มกิจการรบัรู้สญัญาเช่าเมื่อกลุ่มกิจการสามารถเข้าถึงสินทรพัย์ตามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัย์สทิธิการใช้และหนี้สินตาม
สญัญาเช่า โดยค่าเช่าทีช่ าระจะปันส่วนเป็นการจ่ายช าระหนี้สนิและต้นทุนทางการเงนิ โดยต้นทุนทางการเงนิจะรบัรูใ้นก าไร
หรอืขาดทุนตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าด้วยอตัราดอกเบี้ยคงที่จากยอดหนี้สินตามสญัญาเช่าที่คงเหลืออยู่ กลุ่มกิจการคิด 
ค่าเสื่อมราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายุทีส่ ัน้กว่าระหว่างอายุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเช่า 
 
กลุ่มกิจการปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสญัญาที่เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาที่ไม่เป็น 
การเช่าตามราคาเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรบัสญัญาที่ประกอบด้วยส่วนประกอบของสญัญาที่เป็น  
การเช่าและส่วนประกอบของสญัญาทีไ่ม่เป็นการเช่า ยกเวน้สญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัยซ์ึง่กลุ่มกจิการเป็นผูเ้ช่า โดยกลุ่มกจิการ
เลอืกทีจ่ะไม่แยกส่วนประกอบของสญัญา และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็นการเช่าเท่านัน้ 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูค่าปัจจุบนั หนี้สนิตามสญัญาเช่าประกอบด้วยมลูค่าปัจจุบนัของการจ่าย
ช าระตามสญัญาเช่า ดงันี้ 
 

• ค่าเช่าคงที ่(รวมถงึการจ่ายช าระคงทีโ่ดยเน้ือหา) สุทธดิว้ยเงนิจูงใจคา้งรบั 
• ค่าเช่าผนัแปรทีอ่า้งองิจากอตัราหรอืดชันี  
• มลูค่าทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 
• ราคาสทิธเิลอืกซื้อหากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีก่ลุ่มกจิการจะใชส้ทิธ ิและ 
• ค่าปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการทีก่ลุ่มกจิการคาดว่าจะยกเลกิสญัญานัน้ 
 
การจ่ายช าระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายุสญัญาเช่าได้รวมอยู่ในการค านวณหนี้สินตามสญัญาเช่า หากกลุ่มกิจการ 
มคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธติ่ออายุสญัญาเช่า  
 
กลุ่มกิจการจะคิดลดค่าเช่าจ่ายข้างต้นด้วยอัตราดอกเบี้ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอัตราดอกเบี้ยโดยนัยได้  
กลุ่มกจิการจะคดิลดดว้ยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่า ซึ่งกค็อือตัราทีส่ะทอ้นถงึการกู้ยมืเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสนิทรพัย์ทีม่มีลูค่า
ใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
• จ านวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตามสญัญาเช่า  
• ค่าเช่าจ่ายทีไ่ดช้ าระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท าสญัญา สุทธจิากเงนิจูงใจทีไ่ดร้บัตามสญัญาเช่า  
• ตน้ทุนทางตรงเริม่แรก  
• ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์ 
 
ค่าเช่าทีจ่่ายตามสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าสนิทรพัย์ทีม่มีลูค่าต ่าจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายตามวธิเีสน้ตรง สญัญาเช่าระยะสัน้
คือสัญญาเช่าที่มีอายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 12 เดือน สัญญาเช่าระยะสัน้และสัญญาเช่าสินทรัพย์ที่มีมูลค่าต ่า
ประกอบดว้ย ทีด่นิและอาคาร ยานพาหนะ และอุปกรณ์ส านักงาน  
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สญัญาเช่า - กรณีทีก่ลุ่มกจิการเป็นผูใ้หเ้ช่า 
 
สนิทรพัย์ที่ให้เช่าตามสญัญาเช่าทางการเงนิบนัทกึเป็นลูกหนี้สญัญาเช่าทางการเงนิด้วยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงนิที่จ่าย
ตามสัญญาเช่า ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหนี้ที่ยังไม่ได้คิดลดกับมูลค่าปัจจุบันของลูกหน้ีจะทยอยรับรู้เป็นรายได้  
ทางการเงนิโดยใช้วธิีเงนิลงทุนสุทธิซึ่งสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงที ่ต้นทุนทางตรงเริม่แรกทีร่วมอยู่ในการวดัมูลค่าลูกหนี้
สญัญาเช่าทางการเงนิเริม่แรกและจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจากรายไดต้ลอดอายุของสญัญาเช่า 
 
รายได้ค่าเช่าตามสญัญาเช่าด าเนินงาน (สุทธิจากสิง่ตอบแทนจูงใจที่ได้จ่ายให้แก่ผู้เช่า) รบัรู้ด้วยวธิี เส้นตรงตลอดช่วงเวลา 
การใหเ้ช่า กลุ่มกจิการต้องรวมต้นทุนทางตรงเริม่แรกทีเ่กิดขึ้นจากการไดม้าซึ่งสญัญาเช่าด าเนินงานในมูลค่าตามบญัชขีอง
สนิทรพัย์อ้างอิง และรบัรู้ต้นทุนดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสญัญาเช่า โดยใช้เกณฑ์เดยีวกนักบัรายได้จากสญัญาเช่า 
สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่าไดร้วมอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิตามลกัษณะของสนิทรพัย ์  
 

4.14 หน้ีสินทางการเงิน 
 

ก) การจดัประเภท 
 
กลุ่มกจิการจะพจิารณาจดัประเภทเครื่องมอืทางการเงนิทีก่ลุ่มกจิการเป็นผูอ้อกเป็นหนี้สนิทางการเงนิหรอืตราสารทุนโดยพจิารณา
ภาระผกูพนัตามสญัญา ดงันี้ 
• หากกลุ่มกจิการมภีาระผูกพนัตามสญัญาทีจ่ะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นใหก้บักจิการอื่น โดยไม่สามารถ

ปฏิเสธการช าระหรอืเลื่อนการช าระออกไปอย่างไม่มีก าหนดได้นัน้ เครื่องมอืทางการเงนินัน้จะจดัประเภทเป็นหนี้สิน  
ทางการเงนิ เวน้แต่ว่าการช าระนัน้สามารถช าระโดยการออกตราสารทุนของกลุ่มกจิการเองดว้ยจ านวนตราสารทุนทีค่งที ่
เพื่อแลกเปลีย่นกบัจ านวนเงนิทีค่งที ่

• หากกลุ่มกจิการไม่มภีาระผกูพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื่อนการช าระภาระผกูพนัตามสญัญาไปได ้เครื่องมอืทางการเงนิ
ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

 
เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหน้ีสนิหมุนเวยีนเมื่อกลุ่มกิจการไม่มสีทิธิอนัปราศจากเงื่อนไขใหเ้ลื่อนช าระหนี้ออกไปอีกเป็นเวลา  
ไม่น้อยกว่า 12 เดอืน นับจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
 

ข) การวดัมลูค่า 
 
ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกกลุ่มกิจการต้องวดัมูลค่าหนี้สนิทางการเงนิดว้ยมูลค่ายุตธิรรม และวดัมูลค่าหนี้สนิทางการเงนิ
ทัง้หมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย  
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ค) การตดัรายการและการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสญัญา 

 
กลุ่มกจิการตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิเมื่อภาระผูกพนัทีร่ะบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแล้ว หรอืไดม้กีารยกเลกิไป หรอื
สิน้สุดลงแลว้ 
 
หากกลุ่มกจิการมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สนิทางการเงนิ กลุ่มกิจการจะต้องพจิารณาว่ารายการดงักล่าว
เข้าเงื่อนไขของการตัดรายการหรอืไม่ หากเข้าเงื่อนไขของการตัดรายการ กลุ่มกิจการจะต้องรบัรู้หนี้สินทางการเงินใหม่  
ด้วยมูลค่ายุติธรรมของหนี้สนิใหม่นัน้ และตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนินัน้ด้วยมูลค่าตามบญัชทีี่เหลืออยู่ และรบัรู้ส่วนต่าง 
ในรายการก าไร/ขาดทุนอื่นในก าไรหรอืขาดทุน  
 
หากกลุ่มกจิการพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงื่อนไขดงักล่าวไม่เขา้เงื่อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะปรบัปรุงมูลค่าของ
หนี้สนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาดว้ยอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเดมิ (Original effective interest rate) 
ของหนี้สนิทางการเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่างในรายการก าไรหรอืขาดทุนอื่นในก าไรหรอืขาดทุน 
 

4.15 ต้นทุนการกู้ยืม 
 
ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ยืมที่กู้มาโดยทัว่ไปและที่กู้มาเป็นการเฉพาะที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มา การก่อสร้าง หรือ  
การผลิตสินทรัพย์ที่เข้าเงื่อนไข (สินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการท าให้พร้อมใช้หรือพร้อมขายได้ตามประสงค์)  
ต้องน ามารวมเป็นส่วนหนึ่งของราคาทุนของสนิทรพัย์ หกัดว้ยรายไดจ้ากการลงทุนทีเ่กดิจากการน าเงนิกู้ยมืทีกู่้มาโดยเฉพาะ 
การรวมต้นทุนการกู้ยมืเป็นราคาทุนของสนิทรพัย์สิ้นสุดลงเมื่อการด าเนินการที่จ าเป็นในการเตรยีมสนิทรพัย์ที่เข้าเงื่อนไข  
ใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ามประสงค์หรอืพรอ้มทีจ่ะขายได้เสรจ็สิ้นลง  
 
ตน้ทุนการกูย้มือื่น ๆ รบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในปีทีเ่กดิขึน้ 
 

4.16 ภาษีเงินได้ปีปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ส าหรบัปีประกอบด้วยภาษีเงนิได้ของปีปัจจุบนัและภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ีภาษีเงนิได้จะรบัรู้ในงบ
ก าไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงนิไดท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัรายการที่รบัรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นหรอืรายการทีร่บัรู้โดยตรงไปยงั
ส่วนของเจา้ของ  
 
ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 
 
ภาษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนัค านวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่าดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบั
ใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ ในกรณีทีก่ารน า
กฎหมายภาษีไปปฏิบตัิขึ้นอยู่กับการตีความ กลุ่มกิจการจะตัง้ประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีที่เหมาะสมจากจ านวนที่คาดว่า
จะตอ้งจ่ายช าระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษี 
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ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 
ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และราคาตามบญัชทีีแ่สดงอยู่
ในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามกลุ่มกจิการจะไม่รบัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสี าหรบัผลต่างชัว่คราวทีเ่กดิจากเหตุการณ์ต่อไปนี้  
 
- การรบัรูเ้ริม่แรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหนี้สนิทีเ่กิดจากรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และไม่มผีลกระทบต่อ

ก าไรหรอืขาดทุนทัง้ทางบญัชแีละทางภาษ ี 
- ผลต่างชัว่คราวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้ทีก่ลุ่มกจิการสามารถควบคุมจงัหวะ

เวลาของการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกิดขึน้
ภายในระยะเวลาทีค่าดการณ์ไดใ้นอนาคต 

 
ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคี านวณจากอตัราภาษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่าดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิ้นรอบ
ระยะเวลาทีร่ายงาน และคาดว่าอตัราภาษดีงักล่าวจะน าไปใชเ้มื่อสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กี่ยวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ 
หรอืหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายช าระ 
 
สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะรบัรู้หากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกจิการจะมกี าไรทางภาษีเพียงพอที่จะน า
จ านวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์  
 
สินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายทีจ่ะน าสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี้สนิภาษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนั และทัง้สนิทรพัย์และหนี้สนิ
ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบันเกี่ยวข้องกบัภาษีเงนิได้ที่ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดยีวกนัซึ่งตัง้ใจจะจ่าย
หนี้สนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ
 

4.17 ผลประโยชน์พนักงาน 
 

ก) ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ 
 
ผลประโยชน์ พนักงานระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ทีค่าดว่าจะต้องจ่ายช าระภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัสิ้นรอบระยะเวลาบญัช ี
เช่น ค่าจา้ง เงนิเดอืน โบนัส และเงนิสมทบประกนัสงัคม โดยรบัรูต้ามช่วงเวลาการใหบ้รกิารของพนักงานไปจนถึงวนัสิ้นสุด
รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกจิการจะบนัทกึหนี้สนิดว้ยจ านวนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่าย 
 

ข) โครงการสมทบเงนิ 
 
กลุ่มกจิการจะจ่ายสมทบใหก้บักองทุนกองทุนส ารองเลี้ยงชพีตามสญัญา กลุ่มกจิการไม่มภีาระผูกพนัทีต่้องจ่ายช าร ะเพิม่เติม
เมื่อไดจ้่ายเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงานเมื่อถงึก าหนดช าระ 
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ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 

 
โครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ ก าหนดจ านวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นักงานจะได้รบัเมื่อเกษียณอายุ โดยมกัขึ้นอยู่กบั
ปัจจยัหลายประการ เช่น อายุ จ านวนปีทีใ่หบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื่อเกษยีณอายุ 
 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์น้ีค านวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอสิระ ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว ้ซึ่งมูลค่า
ปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของ
พันธบัตรรัฐบาล ซึ่งเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินประมาณการกระแสเงินสด และวันครบก าหนดของหุ้นกู้ใกล้เคียงกับ
ระยะเวลาทีต่อ้งช าระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 
 
ก าไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรู้ในส่วนของเจ้าของผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่เกดิขึน้ และรวมอยู่ใน
ก าไรสะสมในงบแสดงการเปลีย่นแปลงในส่วนของเจา้ของ 
 
ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก าไรหรอืขาดทุน 
 

ง) ผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 
 
กลุ่มกิจการให้ทองเป็นรางวลัแก่พนักงาน เมื่อพนักงานท างานให้กลุ่มกิจการเป็นเวลาที่ก าหนดตามโครงการเงินรางวัล 
การปฏบิตังิานครบก าหนดระยะเวลา 
 
หนี้สนิผลประโยชน์พนักงานจะถูกบนัทกึเช่นเดยีวกบัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ ยกเวน้การรบัรู้ก าไรและขาดทุนจากการ  
วดัมลูค่าใหม่ทีบ่นัทกึในก าไรหรอืขาดทุน 
 

4.18 ประมาณการหน้ีสิน 
 
กลุ่มกิจการมภีาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามข้อตกลงที่จดัท าไว ้อนัเป็นผลสบืเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดีต  
ซึ่งการช าระภาระผูกพนันัน้มคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลใหบ้รษิทัต้องสูญเสยีทรพัยากรออกไป และประมาณการ
จ านวนทีต่อ้งจ่ายได ้
 
กลุ่มกจิการจะวดัมูลค่าของจ านวนประมาณการหน้ีสนิโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายทีค่าดว่าจะต้องน ามาจ่ายช าระภาระผูกพนั 
การเพิม่ขึน้ของประมาณการหนี้สนิเน่ืองจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่าย 
 

4.19 ทุนเรือนหุ้น 
 
หุน้สามญัทีก่จิการสามารถก าหนดการจ่ายเงนิปันผลไดอ้ย่างอสิระจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ   
 
ต้นทุนส่วนเพิม่ที่เกี่ยวข้องกบัการออกหุ้นใหม่หรอืการออกสทิธิในการซื้อหุ้นซึ่งสุทธจิากภาษีจะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วนของ
เจา้ของ 
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4.20 การรบัรู้รายได้  

 

รายไดห้ลกัรวมถงึรายไดท้ี่เกิดจากกจิกรรมปกตทิางธุรกิจทุกประเภท รวมถงึรายไดอ้ื่น ๆ ทีก่ลุ่มกจิการได้รบัจากการขนส่ง
สนิคา้และใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธิุรกจิ 
 

กลุ่มกจิการรบัรู้รายไดสุ้ทธิจากภาษีมูลค่าเพิม่ซึ่งกลุ่มกิจการจะรบัรู้รายได้เมื่อคาดว่ามคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที่จะได้รบั
ช าระเมื่อส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 
 

ส าหรบัสญัญาทีม่หีลายองค์ประกอบที่กลุ่มกิจการจะต้องส่งมอบสนิค้าหรอืให้บรกิารหลายประเภท กลุ่มกจิการต้องแยกเป็น  
แต่ละภาระที่ต้องปฏิบตัิที่แยกต่างหากจากกนั และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระที่ต้อง
ปฏบิตัติามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระ
ทีต่อ้งปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมื่อกลุ่มกจิการไดป้ฏบิตัติามภาระนัน้แล้ว 
 

รายไดจ้ากการขาย 
 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายได้จากการขายสนิค้า ณ จุดใดจุดหนึ่งของเวลาเมื่อไดโ้อนการควบคุมในสนิคา้ให้แก่ลูกค้า ณ จุดส่งมอบ  
ซึ่งการโอนการควบคุมในสนิคา้เกดิขึน้เมื่อกลุ่มกจิการไดน้ าส่งสนิคา้ไปยงัจุดหมายทีลู่กคา้ไดร้ะบุไวต้ามสญัญาโดยรายไดจ้าก
การขายสนิคา้ในลกัษณะดงักล่าวจะรบัรูต้ามราคาของรายการซึง่คาดว่าจะมสีทิธไิดร้บั สุทธจิากภาษขีาย เงนิคนืและส่วนลด 
 

รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 
 

กลุ่มกิจการรบัรู้รายได้จากการขายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์เมื่อได้โอนอ านาจการควบคุมในไฟฟ้าให้แก่ลูกค้าแล้ว  
โดยคดิจากปรมิาณไฟฟ้าทีไ่ดส้่งมอบตามอตัราค่าไฟฟ้าทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาซื้อขายไฟฟ้า 
 

รายไดค้่าบรกิาร 
 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดค้่าบรกิารเมื่อไดใ้หบ้รกิารแลว้ โดยพจิารณาถงึขัน้ความส าเรจ็ของงาน 
 

รายไดด้อกเบีย้ 
 

กลุ่มกิจการรบัรู้รายได้ดอกเบี้ยตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง โดยจะน ามูลค่าตามบัญชีข ัน้ต้นของสินทรัพย์ 
ทางการเงนิมาคณูกบัอตัราดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ ยกเวน้สนิทรพัยท์างการเงนิทีเ่กดิการดอ้ยค่าดา้นเครดติในภายหลงั ทีจ่ะน ามลูค่า
ตามบญัชสีุทธขิองสนิทรพัย์ทางการเงนิ (สุทธจิากค่าเผื่อ ผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) มาคูณกบัอตัราดอกเบี้ย 
ทีแ่ทจ้รงิ 
 

รายไดเ้งนิปันผล 
 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดเ้งนิปันผลเมื่อเกดิสทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิปันผลนัน้ 
 

4.21 การจ่ายเงินปันผล 
 

เงนิปันผลทีจ่่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของกจิการจะรบัรูเ้ป็นหนี้สนิในงบการเงนิเมื่อการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดร้บัการอนุมตัจิาก 
ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจ าปีไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
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5 การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 

 
หน่วยงานบรหิารความเสีย่งของกลุ่มกจิการขึน้ตรงกบัแผนกการเงนิกลางของกลุ่มกจิการ ซึง่คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตันิโยบาย
ทีเ่กี่ยวขอ้งต่าง ๆ แผนกการเงนิกลางของกลุ่มกจิการเป็นผูก้ าหนด ประเมนิ บรหิารและป้องกนัความเสีย่งดา้นการเงิน โดยจะท างาน
อย่างใกล้ชดิกบัหน่วยปฏบิตังิานของกลุ่มกจิการ คณะกรรมการบรษิทัจะก าหนดหลกัการในการบรหิารความเสีย่งในภาพรวม รวมถงึ
ก าหนดนโยบายเฉพาะดา้นต่างๆ เช่น การบรหิารความเสี่ยงด้านอตัราแลกเปลี่ยน การบรหิารความเสี่ยงด้านอตัราดอกเบี้ย การบรหิาร
ความเสีย่งดา้นสนิเชื่อ การเขา้ท าตราสารอนุพนัธแ์ละเครื่องมอืทางการเงนิอื่น รวมทัง้การลงทุนในกรณีทีม่สีภาพคล่องส่วนเกนิ 
 
ความเสีย่งทางการเงนิและผลกระทบทีอ่าจมตี่อผลการด าเนินงานในอนาคตของกลุ่มกจิการ มดีงันี้  
 
5.1 ปัจจยัความเส่ียงด้านการเงิน 
 
5.1.1 ความเส่ียงจากตลาด 
 
ก) ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

 
เนื่องจากกลุ่มกจิการมกีารด าเนินงานระหว่างประเทศจงึมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ โดยเฉพาะจาก 
สกุลเงนิดอลลาร์สหรฐัและสกุลเงนิยูโร อนัเกี่ยวเนื่องมาจาก รายการซื้อและขายสนิค้า รายการซื้อเครื่องจกัร และเงนิกู้ยมื  
ในสกุลเงนิต่างประเทศ 
 
ความเสีย่ง 
 
กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ซึง่สรุปเป็นสกุลเงนิบาท ดงันี้ 

 

 งบการเงินรวม 
 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

 
ดอลลารส์หรฐั 

พนับาท 
ยูโร 

พนับาท 
ดอลลารส์หรฐั 

พนับาท 
ยูโร 

พนับาท 
     
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 2,234 374 11,555 759 
ลูกหนี้การคา้ 221,872 5,450 199,650 2,905 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 90,965 285,813 7,037 26,956 
 
 งบการเฉพาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

 
ดอลลารส์หรฐั 

พนับาท 
ยูโร 

พนับาท 
ดอลลารส์หรฐั 

พนับาท 
ยูโร 

พนับาท 
     
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 2,234 374 11,555 759 
ลูกหนี้การคา้ 221,872 5,450 199,650 2,905 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 7,423 - 652 - 
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ก าไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นสุทธทิีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน สามารถสรุปไดด้งันี้  
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 

พนับาท 
พ.ศ. 2564 
พนับาท 

พ.ศ. 2565 
พนับาท 

พ.ศ. 2564 
พนับาท 

     
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นสุทธทิีร่บัรูเ้ป็นรายได้ 15,979 20,598 13,797 20,309 
รวมก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นสุทธ ิ
   ทีร่บัรูใ้นก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 15,979 

 
20,598 13,797 

 
20,309 

 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
 
ดงัทีแ่สดงในตารางขา้งตน้ กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งหลกัจากการเปลี่ยนแปลงในอตัราแลกเปลี่ยนระหว่างเงนิบาทกบัเงนิดอลลาร์สหรฐั
และเงนิยูโร ความอ่อนไหวในก าไรหรอืขาดทุนต่อการเปลี่ยนแปลงในอตัราแลกเปลี่ยนส่วนใหญ่มาจากสนิทรพัย์และหนี้สนิ
ทางการเงนิในสกุลเงนิดอลลารส์หรฐั 

 
 ผลกระทบต่อก าไรสุทธิ พ.ศ. 2565 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พนับาท พนับาท 
อตัราแลกเปลีย่น (บาทต่อดอลล่าร์สหรฐั)   
   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5 6,657 10,834 
   - ลดลงรอ้ยละ 5 (6,657) (10,834) 
อตัราแลกเปลีย่น (บาทต่อยโูร)   
   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5 (14,000) 291 
   - ลดลงรอ้ยละ 5 14,000 (291) 

 
ข) ความเส่ียงในมูลค่ายุติธรรมและความเส่ียงในกระแสเงินสดท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบีย้ 
 

ความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ยส่วนใหญ่ของกลุ่มกิจการเกิดจากเงนิกู้ยมืระยะยาวทีม่อีตัราดอกเบี้ยผนัแปร ซึ่งยงัผลใหก้ลุ่มกิจการ 
มคีวามเสีย่งในกระแสเงนิสด อย่างไรกต็าม ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกจิการและบรษิทัไม่มเีงนิกู้ยมืทีม่อีตัราดอกเบี้ย
ผนัแปร และการวเิคราะห์เงนิกูย้มืทีม่อีตัราดอกเบีย้คงทีต่ามวนัครบก าหนดไดแ้สดงรวมไวใ้นหมายเหตุฯ ขอ้ 5.1.3 
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5.1.2 ความเส่ียงด้านเครดิต 

 
ความเสีย่งดา้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด กระแสเงนิสดตามสญัญาจากเงนิลงทุน
ในตราสารหน้ีทีว่ดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย และเงนิฝากธนาคารและสถาบนัการเงนิ รวมถงึความเสีย่งดา้นเครดิตจาก
ลูกคา้และลูกหนี้คงคา้ง 
 
ก) การบริหารความเส่ียง 

 
กลุ่มกจิการบรหิารความเสีย่งดา้นเครดติโดยการจดักลุ่มของความเสีย่ง ส าหรบัเงนิฝากธนาคารและสถาบนัการเงนิ กลุ่มกจิการ
จะเลอืกท ารายการกบัสถาบนัการเงนิทีม่คีวามน่าเชื่อถอื ส าหรบัการท าธุรกรรมกบัลูกค้า กลุ่มกจิการมนีโยบายที่ท าให้
เชื่อมัน่ไดว่้าไดข้ายสนิคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ทีม่ปีระวตัสินิเชื่ออยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม โดยพจิารณาจากฐานะการเงนิ ประสบการณ์
ทีผ่่านมา และปัจจยัอื่น ๆ และก าหนดการใหว้งเงนิสนิเชื่อจากผลการประเมนิตามนโยบายดงักล่าว นอกจากนัน้ ผูบ้รหิาร
ในสายงานทีเ่กี่ยวขอ้งจะท าการตรวจสอบการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดา้นวงเงนิเครดติของลูกคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มกจิการ
ไม่มกีารกระจุกตวัของความเสีย่งดา้นเครดติทีเ่ป็นสาระส าคญั 
 

ข) หลกัประกนั 
 
กลุ่มกจิการอาจขอหลกัประกนัในรูปของการค ้าประกนั หรอืเลตเตอร์ออฟเครดติ ซึ่งใหส้ทิธกิลุ่ มกจิการในการเรยีกช าระ
ไดห้ากคู่สญัญาผดินัดตามเงื่อนไขของสญัญาส าหรบัลูกหนี้การคา้บางราย 
 

ค) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 
 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีต่อ้งมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้คอืลูกหนี้การคา้ 
 
แมว่้ากลุ่มกจิการจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดซึ่งเขา้เงื่อนไขการพจิารณาการดอ้ยค่าภายใต้ TFRS 9 
แต่กลุ่มกจิการพจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจ านวนเงนิทีไ่ม่มนีัยส าคญั 
 
ลูกหนี้การคา้ 
 
กลุ่มกจิการใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึ้น
ซึง่ค านวณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุลูกหนี้การคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาทัง้หมด 
 
ประมาณการอตัราผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้พจิารณาจากประวตักิารช าระเงนิจากการขายในช่วงระยะเวลา 
5 ปียอ้นหลงั และประสบการณ์ผลขาดทุนดา้นเครดติทีเ่กดิขึน้ในช่วงระยะเวลาดงักล่าว ทัง้นี้ อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติ
ในอดตีจะถูกปรบัปรุงเพื่อให้สะทอ้นถึงขอ้มูลทีเ่ป็นปัจจุบนัและคาดการณ์ล่วงหน้าเกี่ยวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจมหภาค 
ทีจ่ะมผีลต่อความสามารถในการจ่ายช าระของลูกคา้ 
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จากหลกัการดงักล่าวค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติส าหรบัลูกหนี้การคา้ เป็นดงันี้ 
 
 งบการเงินรวม 

 

ยงัไม่ถึง 
ก าหนดช าระ 

พนับาท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 
พนับาท 

3 - 12 เดือน 
พนับาท 

เกินกว่า  
12 เดือน 
 พนับาท 

รวม 
พนับาท 

      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565      
มลูค่าตามบญัชขี ัน้ตน้ 582,306 172,260 658 26,400 781,624 
ค่าเผื่อผลขาดทุน - - - (25,396) (25,396) 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564      
มลูค่าตามบญัชขี ัน้ตน้ 546,313 147,291 530 27,302 721,436 
ค่าเผื่อผลขาดทุน - - - (26,141) (26,141) 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ยงัไม่ถึง 
ก าหนดช าระ 

พนับาท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 
พนับาท 

3 - 12 เดือน 
พนับาท 

เกินกว่า  
12 เดือน 
 พนับาท 

รวม 
พนับาท 

      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565      
มลูค่าตามบญัชขี ัน้ตน้ 474,377 135,270 658 18,177 628,482 
ค่าเผื่อผลขาดทุน - - - (17,709) (17,709) 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564      
มลูค่าตามบญัชขี ัน้ตน้ 480,698 122,071 530 17,809 621,108 
ค่าเผื่อผลขาดทุน - - - (17,809) (17,809) 
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รายการกระทบยอดค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรบัลูกหนี้การคา้ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงันี้ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
พ.ศ. 2565 
พนับาท 

พ.ศ. 2564 
พนับาท 

พ.ศ. 2565 
พนับาท 

พ.ศ. 2564 
พนับาท 

     
ค่าเผื่อผลขาดทุน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 26,141 27,281 17,809 17,809 
กลบัรายการค่าเผื่อผลขาดทุน (745) (1,140) (100) - 
ค่าเผื่อผลขาดทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 25,396 26,141 17,709 17,809 
 
กลุ่มกจิการตดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้เมื่อคาดว่าจะไม่ไดร้บัช าระคนื ขอ้บ่งชี้ทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัช าระคนื เช่น การไม่ยอม
ปฏบิตัติามหรอืเขา้ร่วมในแผนการช าระหนี้หรอืทยอยช าระหนี้ การไม่ช าระเงนิตามสญัญาหรอืไม่สามารถติดต่อได้เป็น
ระยะเวลามากกว่า 90 วนั นับจากวนัครบก าหนดช าระ  
 
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของลูกหนี้การค้าจะแสดงรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในบริหาร กลุ่มกิจการจะรบัรู้จ านวนที่ได้รบัช าระ
ส าหรบัจ านวนทีไ่ดต้ดัจ าหน่ายไปแล้วเป็นยอดหกัจากรายการทีไ่ดบ้นัทกึผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในค่าใชจ้่ายในบรหิาร 
 

5.1.3 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 
การจดัการความเสี่ยงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอื การมเีงนิสด หลกัทรพัย์ที่อยู่ในความต้องการของตลาด และการมี
แหล่งเงนิทุนทีส่ามารถเบกิใชไ้ดจ้ากวงเงนิดา้นสนิเชื่อทีเ่พยีงพอต่อการช าระภาระผูกพนัเมื่อถงึก าหนดช าระ และเพยีงพอต่อ
การปิดสถานะ ทัง้นี้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัช ีกลุ่มกจิการมเีงนิฝากธนาคารทีส่ามารถเบกิใชไ้ดท้นัทจี านวน 189 ลา้นบาท 
(พ.ศ. 2564: 140 ลา้นบาท) เพื่อใชใ้นการบรหิารสภาพคล่องของกลุ่มกจิการ  
 
จากลกัษณะของการด าเนินธุรกจิของกลุ่มกจิการซึ่งเป็นธุรกจิทีม่คีวามยดืหยุ่นและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่วนงานบรหิาร
การเงนิของกลุ่มกจิการไดค้งไวซ้ึง่ความยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยการคงไวซ้ึง่วงเงนิสนิเชื่อทีเ่พยีงพอ 
 
ผู้บรหิารได้พจิารณาประมาณการกระแสเงินสดของกลุ่มกิจการอย่างสม ่าเสมอโดยพิจารณาจาก ก) เงนิส ารองหมุนเวียน  
(จากวงเงนิสนิเชื่อที่ยงัไม่ได้เบิกใช้) และ ข) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด นอกเหนือจากนี้ กลุ่มกิจการยงัได้ท าการ
ประมาณการกระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกัต่างๆ พจิารณาสนิทรพัยท์ีม่สีภาพคล่องสงูและอตัราส่วนสภาพคล่องตามขอ้ก าหนด
ต่าง ๆ และคงไวซ้ึง่แผนการจดัหาเงนิ 
 
วนัครบก าหนดของหนี้สนิทางการเงนิ 
 
ตารางต่อไปนี้แสดงให้เห็นถึงหนี้สนิทางการเงนิที่จดัประเภทตามระยะเวลาการครบก าหนดตามสญัญาของหนี้สนิทางการเงิน 
ทีไ่ม่ใช่สญัญาอนุพนัธ์ จ านวนเงนิในตารางแสดงดว้ยจ านวนเงนิตามสญัญาทีไ่ม่ไดม้กีารคดิลด ทัง้นี้ ยอดคงเหลอืทีค่รบก าหนด
ภายในระยะเวลา 12 เดอืน จะเท่ากบัมลูค่าตามบญัชเีนื่องการการคดิลดไม่มนีัยส าคญั 
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 งบการเงินรวม (หน่วย: พนับาท) 
วนัครบก าหนดตามสญัญา 
   ของหน้ีสินทางการเงิน 
   วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

เมื่อ 
เรียกช าระ ภายใน 1 ปี 

ระหว่าง 
1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า  
5 ปี รวม 

มูลค่า 
ตามบญัชี 

       

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 3,907,313 1,352,364 - - 5,259,677 5,256,000 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 3,987 1,830,126 - - 1,834,113 1,875,442 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  - 1,244,941 846,067 - 2,091,008 2,031,967 
หุน้กู้ - 29,800 1,049,721 - 1,079,521 998,810 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า - 106,421 253,408 - 359,829 341,821 
 

 งบการเงินรวม (หน่วย: พนับาท) 
วนัครบก าหนดตามสญัญา 
   ของหน้ีสินทางการเงิน 
   วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

เมื่อ 
เรียกช าระ ภายใน 1 ปี 

ระหว่าง  
1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า  
5 ปี รวม 

มูลค่า 
ตามบญัชี 

       

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 5,075,564 300,158 - - 5,375,722 5,374,000 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 5,965 1,239,327 - - 1,245,292 1,259,337 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ   -     1,622,343   2,090,836   1,420,000   5,133,179   3,563,759  
หนี้สนิตามสญัญาเช่า - 96,008 260,843 - 356,851 337,202 
       

 งบการเงินเฉพาะกิจการ (หน่วย: พนับาท) 
วนัครบก าหนดตามสญัญา 
   ของหน้ีสินทางการเงิน 
   วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

เมื่อ 
เรียกช าระ ภายใน 1 ปี 

ระหว่าง  
1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า  
5 ปี รวม 

มูลค่า 
ตามบญัชี 

       

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 2,104,894 300,734 - - 2,405,628 2,404,000 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 191,201 - - - 191,201 191,000 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หน้ีอื่น 2,603,201 165,360 - - 2,768,561 2,780,643 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - 691,306 671,733 - 1,363,039 1,320,000 
หุน้กู้ - 29,800 1,049,721 - 1,079,521 998,810 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า  - 53,053 77,300 - 130,353 125,956 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ (หน่วย: พนับาท) 
วนัครบก าหนดตามสญัญา 
   ของหน้ีสินทางการเงิน 
   วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

เมื่อ 
เรียกช าระ ภายใน 1 ปี 

ระหว่าง  
1 ถึง 5 ปี 

มากกว่า  
5 ปี รวม 

มูลค่า 
ตามบญัชี 

       

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 2,919,859 - - - 2,919,859 2,919,000 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 266,056 - - - 266,056 265,800 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หน้ีอื่น 2,261,055 198,197 - - 2,459,252 2,460,783 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  -     998,127   1,666,227   930,000   3,594,354   2,550,000 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า  - 48,791 111,384 - 160,175 153,155 
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5.2 การจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 
 

วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 
• การรกัษาไว้ซึ่งความสามารถในการด าเนินงานต่อเนื่อง เพื่อที่จะสามารถก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ผู้ถอืหุ้นและก่อให้เกดิ

ประโยชน์แก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่นๆ และ 
• การรกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพื่อลดต้นทุนเงนิทุน 
 
การทีจ่ะรกัษาหรอืปรบัโครงสรา้งของเงนิทุนนัน้ กลุ่มกจิการอาจต้องปรบัจ านวนเงนิปันผลจ่าย ปรบัการคนืทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้นออก
หุน้ใหม่ หรอืขายสนิทรพัยเ์พื่อลดภาระหนี้สนิ อย่างไรกต็าม กลุ่มกจิการและบรษิทัจะตอ้งปฏบิตัติามเงื่อนไขต่าง ๆ ทีก่ าหนดไว้
ตามสญัญาเงนิกูย้มื (หมายเหตุฯ ขอ้ 20 และ 21) 
 
เช่นเดยีวกบักิจการอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกัน กลุ่มกิจการพจิารณาระดบัเงนิทุนอย่างสม ่าเสมอจากอตัราส่วนหนี้สนิต่อทุน  
โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม กลุ่มกจิการมอีตัราส่วนหนี้สนิต่อทุน ดงันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
พ.ศ. 2565  
พนับาท 

พ.ศ. 2564 
พนับาท 

พ.ศ. 2565  
พนับาท 

พ.ศ. 2564 
พนับาท 

     
หนี้สนิสุทธ ิ 11,179,624 13,218,971 8,075,665 8,593,447 
ส่วนของเจา้ของ 
   (รวมส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม) 4,873,091 5,488,729 

 
        5,278,759 5,063,484 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน  2.29 เท่า 2.41 เท่า 1.53 เท่า 1.70 เท่า 
 
อตัราส่วนหนี้สนิต่อทุนของกลุ่มกจิการลดจาก 2.41 เท่า มาที ่2.29 เท่า เนื่องจากการลดลงของหนี้สนิทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงกบักลุ่ม
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนทีถ่อืไวเ้พื่อขาย จากการปรบัโครงสรา้งธุรกจิไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ (หมายเหตุฯ ขอ้ 32) 
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6 มูลค่ายุติธรรม  

 
ตารางต่อไปนี้แสดงการจดัประเภทรายการของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิในแต่ละประเภท ดงันี้ 
 
 งบการเงินรวม 

 

มูลค่ายุติธรรม 
ผ่านก าไรขาดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 

 
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 

 
 

รวม 
 พนับาท พนับาท พนับาท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565    
สินทรพัยท์างการเงิน    
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 190,141 190,141 
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น สุทธิ - 1,537,570 1,537,570 
เงนิลงทุนในตราสารทุนของบรษิทัทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน 941,384 - 941,384 
 941,384 1,727,711 2,669,095 
    
หน้ีสินทางการเงิน    
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น - 1,875,442 1,875,442 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ  - 5,256,000 5,256,000 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - 2,031,967 2,031,967 
หุน้กู้ สุทธ ิ - 998,810 998,810 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า สุทธ ิ - 341,821 341,821 
 -     10,504,040 10,504,040           
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564    
สินทรพัยท์างการเงิน    
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 141,051 141,051 
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น สุทธิ - 1,357,703 1,357,703 
เงนิลงทุนในตราสารทุนของบรษิทัทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน 7,588 - 7,588 
 7,588 1,498,754 1,506,342 
    
หน้ีสินทางการเงิน    
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น - 1,259,337 1,259,337 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ  - 5,374,000 5,374,000 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ สุทธ ิ -  3,563,759   3,563,759  
หนี้สนิตามสญัญาเช่า สุทธ ิ - 337,202 337,202 
 - 10,534,298 10,534,298 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

มูลค่ายุติธรรม 
ผ่านก าไรขาดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 

 
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 

 
 

รวม 
 พนับาท พนับาท พนับาท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565    
สินทรพัยท์างการเงิน    
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 81,428 81,428 
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น สุทธิ - 949,924 949,924 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 1,085,750 1,085,750 
เงนิลงทุนในตราสารทุนของบรษิทัทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน 935,900 - 935,900 
 935,900 2,117,102 3,053,002 
    

หน้ีสินทางการเงิน    
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น - 2,780,643 2,780,643 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ  - 2,404,000 2,404,000 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 191,000 191,000 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ สุทธ ิ - 1,320,000 1,320,000 
หุน้กู้ สุทธ ิ - 998,810 998,810 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า สุทธ ิ - 125,956 125,956 
 - 7,820,409 7,820,409 
    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564    
สินทรพัยท์างการเงิน    
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 41,777 41,777 
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น สุทธิ - 885,553 885,553 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 1,071,750 1,071,750 
สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื่น - 4,328 4,328 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั - 261,683 261,683 
 - 2,265,091 2,265,091 
    

หน้ีสินทางการเงิน    
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น - 2,460,783 2,460,783 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ  - 2,919,000 2,919,000 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 265,800 265,800 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ สุทธ ิ - 2,550,000 2,550,000 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า สุทธ ิ - 153,155 153,155 
 - 8,348,738 8,348,738 
 

กลุ่มกิจการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมอืทางการเงนิใกล้เคยีงกบัมูลค่าตามบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิ เนื่องจาก
เครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มกิจการจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้ ทัง้นี้ เงินให้กู้ยืมระยะยาวและเงินกู้ยืมระยะยาวมีอัตรา
ดอกเบี้ยใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบี้ยในตลาด รวมถงึมูลค่าตามบญัชขีองหุน้กู้ไม่แตกต่างอย่างมนีัยส าคญักบัมูลค่ายุตธิรรมอ้างองิจาก
สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย (หมายเหตุฯ ขอ้ 21)  
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ตารางต่อไปนี้แสดงสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่ายุตธิรรมตามล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรม 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ข้อมูลระดบัท่ี 3 ข้อมูลระดบัท่ี 3 
 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
   ผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน     
   เงนิลงทุนในตราสารทุนของบรษิทัทีไ่ม่ใช่บรษิทัจด 
   ทะเบยีน (หมายเหตุฯ ขอ้ 12) 941,384 7,588 935,900 - 

 
มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นล าดบัชัน้ตามขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 
ขอ้มลูระดบั 1 : มลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิอ้างองิจากราคาเสนอซื้อปัจจุบนัทีอ่า้งองิจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ขอ้มลูระดบั 2 : มูลค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ่งใชข้อ้มูลทีส่ามารถสงัเกตได้

อย่างมนีัยส าคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยทีสุ่ดเท่าทีเ่ป็นไปได ้
ขอ้มลูระดบั 3 : มูลค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ่งไม่ไดม้าจากขอ้มูลทีส่งัเกตได้

ในตลาด 
 
เทคนิคการประเมนิมลูค่ายุตธิรรม 
 
กลุ่มกจิการใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าส าหรบัการวดัมูลค่ายุตธิรรมระดบัที ่ 3 โดยใชว้ธิแีบบจ าลองการก าหนดราคา และการคดิลด
กระแสเงนิสด โดยขอ้มูลทีเ่ป็นสาระส าคญัมาจากทัง้ขอ้มูลทีส่งัเกตได ้และไม่สามารถสงัเกตไดใ้นตลาด เช่น ราคาหุน้ ส่วนต่างอตัรา
ผลตอบแทน และอตัราคดิลดทีป่รบัค่าความเสีย่ง 
 
อตัราคดิลดทีป่รบัค่าความเสีย่งถอืเป็นขอ้มูลทีไ่ม่สามารถสงัเกตไดท้ีม่สีาระส าคญัใชใ้นการวดัมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสาร
ทุนของบรษิทัทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการวดัมูลค่ายุติธรรมโดยใชอ้ตัราคดิลดที่ปรบั 
ค่าความเสีย่งระหว่างรอ้ยละ 8.50 ถงึ 10.00 ในกรณีทีอ่ตัราคดิลดทีป่รบัค่าความเสีย่งเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 1 จะท าใหมู้ลค่ายุตธิรรมลดลง
จ านวน 76 ลา้นบาท ในกรณีทีอ่ตัราคดิลดทีป่รบัค่าความเสีย่งลดลงรอ้ยละ 1 จะท าใหม้ลูค่ายุตธิรรมเพิม่ขึน้จ านวน 85 ลา้นบาท ทัง้นี้ 
กลุ่มกจิการไม่มกีารเปลีย่นแปลงวธิกีารประมาณมลูค่ายุตธิรรมและไม่มรีายการโอนระหว่างล าดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรมในระหว่างปี 
 
ขัน้ตอนการประเมนิมลูค่ายุตธิรรม 
 
ฝ่ายการเงนิของกลุ่มกิจการรวมถึงคณะท างานที่ได้ท าการประเมนิมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์ทางการเงินส าหรบัการรายงานในงบ
การเงนิ รวมถงึมูลค่ายุตธิรรมระดบัที่ 3 คณะท างานน้ีไดร้ายงานโดยตรงต่อผูอ้ านวยการสายการเงนิ (CFO) และคณะกรรมการบรหิาร
การเงินของกลุ่มกิจการ การประชุมระหว่างผู้อ านวยการสายการเงิน และคณะท างานเกี่ยวกับการประเมินมูลค่ายุติธรรมได้จดัขึ้น 
อย่างน้อยหนึ่งครัง้ในแต่ละไตรมาสซึง่สอดคลอ้งกบัวนัทีร่ายงานไตรมาสของกลุ่มกจิการ 
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7 ประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั และการใช้ดลุยพินิจ 

 
การประมาณการขอ้สมมตฐิานและการใชดุ้ลยพนิิจไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเนื่อง และอยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์ในอดตี
และปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตทีเ่ชื่อว่ามสีมเหตุสมผลในสถานการณ์ขณะนัน้ 
 
ก) ภาระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ 

 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุขึน้อยู่กบัขอ้สมมติฐานหลายขอ้ ขอ้สมมตฐิานทีใ่ชแ้ละผลกระทบ
จากการเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมายเหตุฯ ขอ้ 23 
 

ข) สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 
กลุ่มบรษิทัจะรบัรู้สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชสี าหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษีและขาดทุนทางภาษีทีไ่ม่ได้ใช้  
เมื่อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบรษิทัจะมกี าไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราว
และขาดทุนนัน้ ในการนี้ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบรษิทัควรรบัรูจ้ านวนสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี
เป็นจ านวนเท่าใด โดยพจิารณาถงึจ านวนก าไรทางภาษทีีค่าดว่าจะเกดิในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
 

ค) การก าหนดอายุสญัญาเช่า 
 
กลุ่มกิจการพจิารณาข้อเท็จจรงิและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทัง้หมดที่ท าให้เกิดสิง่จูงใจทางเศรษฐกิจส าหรบัผู้เช่า ในการใช้สทิธิ 
ขยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่ใชส้ทิธใินการยกเลกิสญัญาเช่าเพื่อก าหนดอายุสญัญาเช่า กลุ่มกจิการพจิารณาการก าหนดอายุสญัญาเช่า 
กต็่อเมื่อสญัญาเช่านัน้มคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีร่ะยะเวลาการเช่าจะถูกขยายหรอืถูกยกเลกิ  
 
ส าหรบัการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัทีเ่กีย่วขอ้งมากทีสุ่ดคอืระยะสญัญาเช่าในอดตี ค่าใชจ่้าย และสภาพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่า 
 
สทิธขิยายอายุสญัญาเช่าส่วนใหญ่ไม่ไดถู้กรวมอยู่ในหนี้สนิตามสญัญาเช่า เนื่องจากกลุ่มกจิการพจิารณา ก) สภาพของสนิทรพัย์ที่เช่า 
และ/หรอื ข) การเปลีย่นแทนสนิทรพัย์จะไม่ก่อใหเ้กดิต้นทุนอย่างมสีาระส าคญั 
 
อายุสญัญาเช่าจะถูกประเมินใหม่เมื่อกลุ่มกิจการใช้ (หรือไม่ใช้) สิทธิหรือกลุ่มกิจการมีภาระผูกพันในการใช้ (หรือไม่ใช้สิทธิ)  
การประเมนิความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกิดขึ้นเมื่อเกิดเหตุการณ์ทีม่นีัยส าคญัหรอืการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทีม่ี
นัยส าคญั ซึง่มผีลกระทบต่อการประเมนิอายุสญัญาเช่าและอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มกจิการ  
 

ง) การก าหนดอตัราการคิดลดของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 
กลุ่มกจิการประเมนิอตัราดอกเบีย้การกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่าดงันี้ 
 
• ใชข้อ้มลูทีก่ารจดัหาเงนิทุนจากบุคคลทีส่ามของแต่ละกจิการทีเ่ป็นผูเ้ช่าและปรบัปรุงขอ้มลูทีไ่ดร้บัใหส้ะทอ้นกบัการเปลี่ยนแปลง

ในปัจจยัทางดา้นการเงนิของผูเ้ช่าหากเป็นไปได ้
• ปรบัปรุงสญัญาเช่าโดยเฉพาะเจาะจง เช่น อายุสญัญาเช่า ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
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จ) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิอ้างองิจากสมมตฐิานทีเ่กี่ยวกบัความเสีย่งในการผดินัดช าระหนี้และอตัรา
การขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิ กลุ่มกจิการใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิขอ้สมมตฐิานเหล่านี้ และพจิารณาเลอืกปัจจยัทีส่่งผลต่อการ
ค านวณการดอ้ยค่าบนพื้นฐานของขอ้มูลในอดตีของกลุ่มกจิการและสภาวะแวดล้อมทางตลาดทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้การคาดการณ์
เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
 

ฉ) มูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงินซ่ึงวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 
 
มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิซึง่ไม่มกีารซื้อขายในตลาดซื้อขายคล่องวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่า  
กลุ่มกจิการใช้ดุลยพนิิจในการเลอืกวธิีการและตัง้ขอ้สมมติฐานซึ่งส่วนใหญ่อ้างองิจากสถานะของตลาดทีม่อียู่ ณ วนัสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงาน รายละเอยีดของขอ้สมมตฐิานหลกัทีใ่ชร้วมอยู่ในหมายเหตุฯ ขอ้ 6 

 
8 ข้อมูลตามส่วนงานและรายได้ 

 
ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานทีน่ าเสนอนี้สอดคล้องกบัรายงานภายในของกลุ่มกจิการทีผู่ม้อี านาจตดัสนิใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานไดร้บั
และสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัส่วนงานและประเมนิผลการด าเนินงานของส่วนงาน 
 
เพื่อวตัถุประสงค์ในการบรหิารงาน กลุ่มกจิการจดัโครงสรา้งองค์กรเป็นหน่วยธุรกจิตามประเภทของผลติภณัฑ์ กลุ่มกจิการมสี่วนงาน 
ทีร่ายงานทัง้สิน้ 2 ส่วนงาน ดงันี้ 
 

• ส่วนงานผลติและจ าหน่ายขวดแก้ว 
• ส่วนงานผลติและจ าหน่ายบรรจุภณัฑอ์ื่น 

 
กลุ่มกจิการไม่มกีารรวมส่วนงานด าเนินงานเป็นส่วนงานทีร่ายงานขา้งตน้  
 
ผูม้อี านาจตดัสนิใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกจิแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงค์ในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการจดัสรร
ทรพัยากรและการประเมนิผลการปฏบิตังิาน กลุ่มกจิการประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานโดยพจิารณาจากก าไรหรอืขาดทุนจาก
การด าเนินงานและสนิทรพัย์รวมซึง่วดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑ์เดยีวกบัทีใ่ชใ้นการวดัก าไรหรอืขาดทุนจากการด าเนินงานและสนิทรพัย์รวม
ในงบการเงนิ 
 
การบนัทกึบญัชสี าหรบัรายการระหว่างส่วนงานทีร่ายงานเป็นไปในลกัษณะเดยีวกบัการบนัทกึบญัชสี าหรบัรายการธุรกจิกบับุคคลภายนอก 
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บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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ข้อมูลเก่ียวกบัเขตภมิูศาสตร ์
 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกก าหนดขึน้ตามสถานทีต่ัง้ของลูกคา้ 
 
 งบการเงินรวม 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท 
รายได้จากลูกค้าภายนอก   
ประเทศไทย 12,748,508 11,552,402 
ประเทศเวยีดนาม 242,125 130,787 
ประเทศอื่น ๆ 1,201,598 703,553 
รวมรายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 14,192,231 12,386,742 
 
ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการมรีายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่ซึ่งเป็นกจิการทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งกนั 1 ราย เป็นจ านวนเงนิ 
1,374.55 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 11 ของรายได้รวม (พ.ศ. 2564: จ านวน 1 ราย เป็นจ านวน 1,293.42 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ  
10 ของรายไดร้วม) 
 

9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงนิสดในมอื  741  854  357  368 
เงนิฝากธนาคาร  189,400  140,197  81,071  41,409 
รวมเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  190,141  141,051  81,428  41,777 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดส่วนใหญ่เป็นเงนิฝากธนาคารซึ่งมอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 0.10 ถงึ
รอ้ยละ 0.35 ต่อปี (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.01 ถงึรอ้ยละ 0.20 ต่อปี) 
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บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

48 

 
10 ลูกหน้ีการค้า สุทธิ 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 ลูกหนี้การคา้ซึง่แสดงรวมในรายการลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่นในงบแสดงฐานะการเงนิ
สามารถวเิคราะหต์ามอายุหนี้ทีค่า้งช าระไดด้งันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
ลูกหน้ีการค้า - กิจการอ่ืน     
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ  582,306  546,313  474,377  480,698 
ครบก าหนดช าระไม่เกนิ 3 เดอืน  172,260  147,291  135,270  122,071 
มากกว่า 3 เดอืน แต่ไม่เกนิ 12 เดอืน  658  530  658  530 
ครบก าหนดช าระเกนิกว่า 12 เดอืน  26,400  27,302  18,177  17,809 
  781,624  721,436  628,482  621,108 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้  (25,396) (26,141)  (17,709) (17,809) 
  756,228  695,295  610,773  603,299 
     
ลูกหน้ีการค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั      
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ  684,610  582,924  161,557  131,494 
ครบก าหนดช าระไม่เกนิ 3 เดอืน  73,235  40,386  40,010  15,638 
  757,845  623,310  201,567  147,132 
รวมลูกหนี้การคา้ สุทธ ิ  1,514,073  1,318,605  812,340  750,431 
 

11 สินค้าคงเหลือ สุทธิ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
สนิคา้ส าเรจ็รปู 1,675,443 1,801,713 25,723 41,945 
งานระหว่างท า 52,922 45,269 20,709 16,499 
วตัถุดบิ 369,458 431,769 - - 
สนิคา้ระหว่างทาง 12,153 7,410 21 466 
อะไหล่และของใชส้ิน้เปลอืง 744,992 706,286 733 771 
ภาชนะบรรจุ 45,086 51,169 688 - 
 2,900,054 3,043,616 47,874 59,681 
หกั  ค่าเผื่อมลูค่าสุทธทิีค่าดว่าจะไดร้บั (219,206) (232,875) (7,164) (2,990) 
รวมสนิคา้คงเหลอื สุทธ ิ 2,680,848 2,810,741 40,710 56,691 
  

197บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จ ากดั (มหาชน) 
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12 สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 

 
รายละเอยีดของสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) มดีงัต่อไปนี้ 
 

  สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทนุ มูลค่ายุติธรรม 
 
 

ช่ือบริษทั 

 
จดัตัง้ขึ้นใน
ประเทศ 

31 ธนัวาคม
พ.ศ. 2565 

ร้อยละ 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2564 

ร้อยละ 

31 ธนัวาคม
พ.ศ. 2565 
พนับาท 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2564 
พนับาท 

31 ธนัวาคม
พ.ศ. 2565 
พนับาท 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2564 
พนับาท 

        
บรษิทั บจี ีเอน็เนอรย์ี ่โซลูชัน่ จ ากดั ไทย 19.92 -  917,900  -  935,900  - 
บรษิทั วอเตอรม์ลิล ์กอลฟ์ รสีอรท์ จ ากดั ไทย 16.67 16.67  8,586  8,586  5,484  7,588 
     926,486  8,586  941,384  7,588 
 
การเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย FVOCI มดีงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พนับาท 
  
ราคาตามบญัชตีน้ปี  7,588  
การลงทุนเพิม่ขึน้ (หมายเหตุฯ ขอ้ 32)  1,256,250  
การลงทุนลดลง (หมายเหตุฯ ขอ้ 32) (338,350)  
การวดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 15,896 
ราคาตามบญัชปีลายปี  941,384  
 
ส าหรบัเงนิลงทุนในหุ้นสามญัของบรษิัท บีจ ีเอ็นเนอร์ยี่ โซลูชัน่ จ ากดั เนื่องจากกลุ่มกิจการพจิารณาการจดัประเภทเป็นเงนิลงทุน 
ในตราสารทุนทีไ่ม่ไดถ้อืไวเ้พื่อคา้ กลุ่มกจิการเลอืกใชส้ทิธใินการวดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) ณ วนัรบัรู้
รายการเริม่แรก โดยเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 เรื่อง เครื่องมอืทางการเงนิ 
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บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

51 

 
การเปลี่ยนแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยระหว่างปีมดีงัต่อไปนี้ 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท 
   

ราคาตามบญัชตีน้ปี 9,569,108 9,719,684 
การลงทุนเพิม่ขึน้ - 980,000 
การลงทุนลดลง - (15,171) 
การปรบัโครงสรา้งธุรกจิพลงังาน (หมายเหตุฯ ขอ้ 32) - (1,115,405) 
ราคาตามบญัชปีลายปี 9,569,108 9,569,108 
 
รายการท่ีเกิดขึ้นระหว่าง พ.ศ. 2564 
 
การเพิม่ทุนของบรษิทั โซล่า พาวเวอร ์แมเนจเมน้ท ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
 
เมื่อวนัที่ 9 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2564 ที่ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นของบรษิัท โซล่า พาวเวอร์ แมเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
(SPM) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท มมีติอนุมตัิให้เพิม่ทุนจดทะเบียนจากจ านวน 20 ล้านบาท เป็นจ านวน 500 ล้านบาท  
โดยการออกหุ้นสามญัจดทะเบียนจ านวน 48 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท คิดเป็นมูลค่าจ านวน 480 ล้านบาท  
ซึ่งบริษัทมีสดัส่วนในการถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช าระแล้ว โดย SPM ได้เรียกช าระค่าหุ้น 
เต็มจ านวนรวมเป็นจ านวนเงิน 480 ล้านบาท โดยบริษัทได้จ่ายช าระค่าหุ้นสามญัจ านวนดงักล่าวเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่   
9 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2564 
 
การจดัตัง้และเพิม่ทุนของบรษิทั บจีซี ีแพคเกจจิง้ จ ากดั 
 
เมื่อวนัที ่25 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2564 ทีป่ระชุมการจดัตัง้บรษิทัของบรษิทั บจีซี ีแพคเกจจิ้ง จ ากดั (BGCP) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อย
ของบรษิัท มมีติจดทะเบียนหุ้นสามญัจ านวน 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท คดิเป็นมูลค่าจ านวน 1 ล้านบาท  
ซึ่งบรษิทัมสีดัส่วนในการถือหุ้นรอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบยีนทีอ่อกและเรยีกช าระแล้ว โดยบรษิทัไดจ้่ายช าระค่าหุน้สามญั
จ านวนดงักล่าวเรยีบรอ้ยแล้วเมื่อวนัที ่25 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2564 
 
เมื่อวนัที ่24 มนีาคม พ.ศ. 2564 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของ BGCP มมีตอินุมตัใิหเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนจากจ านวน 1 ลา้นบาท 
เป็นจ านวน 20 ล้านบาท โดยการออกหุน้สามญัจดทะเบยีนจ านวน 190,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท คดิเป็นมูลค่า
จ านวน 19 ล้านบาท ซึ่งบริษัทมีสดัส่วนในการถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนที่ออก โดย BGCP ได้เรียกช าระค่า 
หุน้สามญัจ านวน 190,000 หุน้ จากผูถ้อืหุน้ มูลค่าหุน้ละ 25 บาท รวมเป็นจ านวนเงนิ 4.75 ล้านบาท โดยบรษิทัไดจ้่ายช าระ 
ค่าหุน้สามญัจ านวนดงักล่าวเรยีบรอ้ยแลว้เมื่อวนัที ่24 มนีาคม พ.ศ. 2564 
 
เมื่อวนัที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 BGCP ได้เรยีกช าระค่าหุ้นสามญัส่วนที่เหลือจ านวน 14.25 ล้านบาท โดยบรษิัทได้จ่าย
ช าระค่าหุน้สามญัจ านวนดงักล่าวเรยีบรอ้ยแล้วในวนัเดยีวกนั 
 
เมื่อวนัที ่2 มถิุนายน พ.ศ. 2564 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของ BGCP มมีตอินุมตัใิหเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนจากจ านวน 20 ลา้นบาท 
เป็นจ านวน 500 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัจดทะเบยีนจ านวน 4.80 ลา้นหุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท คดิเป็นมลูค่า
จ านวน 480 ล้านบาท ซึ่งบริษัทมีสัดส่วนในการถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนที่ออกและช าระแล้ว โดย BGCP  
ได้เรยีกช าระค่าหุ้นเต็มจ านวน รวมเป็นจ านวนเงนิ 480 ล้านบาท โดยบรษิัทได้จ่ายช าระค่าหุ้นสามญัจ านวนดงักล่าวเรียบ 
รอ้ยแลว้เมื่อวนัที ่9 มถิุนายน พ.ศ. 2564 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

52 

 
การรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั - ส่วนงานผลติบรรจุภณัฑอ์ื่น 
 
เมื่อวนัที ่9 เมษายน พ.ศ. 2564 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีของบรษิทัมมีตอินุมตัิใหบ้รษิทัย่อยด าเนินการซื้อหุ้นสามญั 
ของบรษิทัดงัต่อไปนี้ 
 
• อนุมตัิให้บรษิัท บีจซีี กล๊าส โซลูชัน่ จ ากดั (BGCG) ด าเนินการซื้อหุ้นสามญัของ บรษิทั บางกอกบรรจุภณัฑ์ จ ากดั 

(BVP) จ านวน 699,997 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของจ านวนหุ้นทัง้หมด มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท  
โดยก าหนดมลูค่าในการช าระราคาค่าหุน้ เป็นจ านวนเงนิ 500 ลา้นบาท 

• อนุมตัิให้บริษัท บีจีซี แพคเกจจิ้ง จ ากัด (BGCP) ซื้อหุ้นสามญัของ บริษัท บีจี แพคเกจจิ้ง จ ากัด (BGP) จ านวน 
3,399,998 หุ้น คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยก าหนดมูลค่า 
ในการช าระราคาค่าหุน้ เป็นจ านวนเงนิ 1,150 ลา้นบาท 

 
เนื่องจาก BVP และ BGP เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัใหญ่ของกลุ่มกจิการ การรวมธุรกิจดงักล่าวจงึถูกพจิารณาเป็นการรวมธุรกิจ
ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั  

 
การลดลงของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยเน่ืองจากการไดร้บัค่าสนิไหมทดแทน 
 
เมื่อวนัที ่1 กนัยายน พ.ศ. 2564 บรษิทัไดร้บัค่าสนิไหมทดแทนสบืเนื่องมาจากสญัญาซื้อขายหุน้ของบรษิทั โซล่าร์ พาวเวอร์ 
แมเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) จ ากดั (SPM) เป็นจ านวนเงนิ 15 ล้านบาท จากบรษิัท อีเทอร์นิตี้ พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน)  
โดยบรษิทัรบัรูค้่าสนิไหมทดแทนดงักล่าวเป็นส่วนลดลงของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยในงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 
การปรบัโครงสรา้งธุรกจิไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยร์ะหว่างกลุ่มกจิการและบรษิทัใหญ่ 
 
เมื่อวนัที่ 5 พฤศจกิายน พ.ศ. 2564 ที่ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นของบรษิัท มมีติอนุมตัิให้บรษิัทจ าหน่ายหุ้นสามญัร้อยละ 100 
ของจ านวนหุน้ทีอ่อกและจ าหน่ายแล้วของบรษิทั โซล่าร์ พาวเวอร์ แมเนจเมน้ท์ (ประเทศไทย) จ ากดั (SPM) ใหแ้ก่บรษิทั บจี ี
เอน็เนอรย์ี ่โซลูชัน่ จ ากดั (BGE) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัใหญ่ของกลุ่มกจิการ บรษิทัจงึจดัประเภทเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย
ดงักล่าวเป็นสนิทรพัยท์ีถ่อืไวเ้พื่อขายส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 (หมายเหตุฯ ขอ้ 32) 
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรปุของบริษทัย่อยท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคมุท่ีมีสาระส าคญั 
 
รายละเอยีดดา้นล่างแสดงขอ้มลูทางการเงนิโดยสรุปของบรษิทัย่อยแต่ละรายทีม่สี่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุมทีม่สีาระส าคญั
ต่อกลุ่มกจิการ จ านวนทีเ่ปิดเผยส าหรบับรษิทัย่อยแต่ละรายแสดงดว้ยจ านวนก่อนการตดัรายการระหว่างกนั 
 
ก) งบแสดงฐานะการเงนิโดยสรุป 

 บริษทั ปราจีนบุรีกลา๊ส 
อินดสัทรี จ ากดั 

Phu Khanh Solar Power 
Joint Stock Company 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564  
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
สนิทรพัย์หมุนเวยีน 234,755  432,631  -  396,177  
หนี้สนิหมุนเวยีน (144,030)  (89,645) -  (202,770) 
รวมสนิทรพัย์หมุนเวยีนสุทธิ 90,725  342,986  -  193,407  
     
สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน 649,941  440,451  -  3,732,991  
หนี้สนิไม่หมุนเวยีน (22,711)  (29,040) -  (1,699,754) 
รวมสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนสุทธ ิ 627,230  411,411  -  2,033,237  
สนิทรพัยส์ุทธ ิ 717,955  754,397  -  2,226,644  
ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 351,029  368,886  -  735,039  

 
ข) งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็โดยสรุป 

 
 ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 บริษทั ปราจีนบุรีกลา๊ส 

อินดสัทรี จ ากดั 
Phu Khanh Solar Power 

Joint Stock Company 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564  
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
รายได ้  747,510   779,486  -  421,648  
ก าไรส าหรบัปี  41,558   101,998  -  75,796  
ก าไรเบด็เสรจ็อื่น  803   463  -  87,440  
ก าไรเบด็เสรจ็รวม  42,361   102,461  -  163,236  
ก าไรส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่ม ี
   อ านาจควบคุม 20,363  49,979  - 25,013  
เงนิปันผลจ่ายใหก้บัส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่ม ี
   อ านาจควบคุม  38,220  33,810  - 21,542  
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ค) งบกระแสเงนิสดโดยสรุป 

 
 ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 บริษทั ปราจีนบุรีกลา๊ส 

อินดสัทรี จ ากดั 
Phu Khanh Solar Power 
Joint Stock Company 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564  
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
เงนิสดสุทธไิดม้ากจิกรรมด าเนินงาน  58,740  146,879 - 297,496 
เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน  5,293  (98,236) - (21,598) 
เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (51,169)  (51,255) - (238,166) 
เงินสดและรายการเทียบเท่า 
   เงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ 12,864 (2,612) - 37,732 

 
13.2 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 
รายละเอยีดเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมของบรษิทัมดีงัต่อไปนี้ 
 

    
สดัส่วนเงินลงทุน 

 
ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 
 

ช่ือบริษทั 

 
 

ลกัษณะธรุกิจ 

 
จดัตัง้ขึ้น 

ในประเทศ 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2565 

ร้อยละ 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2564 

ร้อยละ 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2565 
พนับาท 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2564 
พนับาท 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2565 
พนับาท 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2564 
พนับาท 

         
บรษิทั บ ีเอส กล๊าส รไีซคลิง่ จ ากดั ซื้อขายเศษแกว้ ไทย 26 26 45,738 45,738 46,677 45,182 
บรษิทั ทวทีรพัย์ (จวิแจ๊ะเฮง) จ ากดั ซื้อขายและคดัแยกเศษแกว้  

   เศษกระดาษและเศษโลหะ 
ไทย 25 25 100,000 100,000 105,370 104,855 

     145,738 145,738 152,047 150,037 
 
การเปลี่ยนแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมระหว่างปีมดีงัต่อไปนี้ 
 
  

งบการเงินรวม 
งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พนับาท พนับาท 
   
ราคาตามบญัชตีน้ปี 150,037 145,738 
ส่วนแบ่งก าไร 8,048 - 
เงนิปันผลรบั (6,038) - 
ราคาตามบญัชปีลายปี 152,047 145,738 
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรปุส าหรบับริษทัร่วม 
 
ตารางต่อไปนี้แสดงขอ้มูลทางการเงนิแบบสรุปส าหรบับรษิทัร่วมทีม่สีาระส าคญัต่อกลุ่มกจิการ ขอ้มลูทางการเงนิทีเ่ปิดเผยเป็น
จ านวนทีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิของบรษิทัร่วม ซึง่ไดป้รบัปรุงดว้ยรายการปรบัปรุงทีจ่ าเป็นส าหรบัการปฏบิตัติามวธิสี่วนไดเ้สยี 
รวมถงึการปรบัปรุงมลูค่ายุตธิรรมและการปรบัปรุงเกีย่วกบัความแตกต่างของนโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการและบรษิทัร่วม 
 

 
บริษทั บี เอส กลา๊ส  
รีไซคล่ิง จ ากดั 

บริษทั ทวีทรพัย ์ 
(จิวแจะ๊เฮง) จ ากดั 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564  
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
ผลการด าเนินงานโดยสรุป     
รายได ้  854,321  682,621  2,145,099  2,106,155 
ก าไรส าหรบัปี  14,670  11,346  24,383  23,408 
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม  14,670  11,346  24,383  23,408 
เงนิปันผลรบัจากบรษิทัร่วม  1,913  779  4,125  - 
     
งบแสดงฐานะการเงนิโดยสรุป     
สนิทรพัย์หมุนเวยีน  85,033  50,638  262,942  216,862 
สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน  108,440  111,037  202,948  222,709 
หนี้สนิหมุนเวยีน  72,032  30,646  254,170  228,714 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีน  27,319  42,655  51,287  52,487 
สนิทรพัยส์ุทธ ิ  94,122  88,374  160,433  158,370 
     
การกระทบยอดไปยงัมลูค่าตามบญัช ี     
สนิทรพัยส์ุทธสิิน้ปี  94,122  88,374  160,433  158,370 
ส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิการในบรษิทัร่วม (รอ้ยละ)  26  26  25  25 
ส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิการในบรษิทัร่วม (บาท)  24,472  22,977  40,108  39,593 
ค่าความนิยม  22,205  22,205  65,262  65,262 
มลูค่าตามบญัชขีองบรษิทัร่วม  46,677  45,182  105,370  104,855 

 

204 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



บริ
ษทั

 บี
จี ค

อน
เท
นเ
นอ

ร ์ก
ลา๊

ส จ
 าก

ดั 
(ม
หา

ชน
) 

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงิน

รว
มแ

ละ
งบ

กา
รเงิ

นเ
ฉพ

าะ
กิจ

กา
ร 

ส า
หร

บัปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 
31

 ธนั
วา

คม
 พ
.ศ
. 2

56
5 

56
 

 

14
 

ที่ดิ
น 
อา

คา
รแ

ละ
อปุ

กร
ณ์ 

สุท
ธิ 

 กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งข
อง

 ท
ีด่นิ

 อา
คา
รแ
ละ
อุป

กร
ณ์ 

ส า
หร

บัปี
มดี

งัน
ี้ 

 

 
งบ

กา
รเงิ

นร
วม

 
 

ที่ดิ
นแ

ละ
 

ส่ว
นป

รบั
ปร

งุที่
ดิน

 

อา
คา

รแ
ละ

 
ส่ว

นป
รบั

ปร
งุ 

อา
คา

ร 
เค
รื่อ

งจ
กัร

 
แล

ะอ
ปุก

รณ์
โรง

งา
น 

ยา
นพ

าห
นะ

 

เค
รื่อ

งต
กแ

ต่ง
 อปุ

กร
ณ์

ส า
นกั

งา
นแ

ละ
 

อปุ
กร

ณ์ด
 าเนิ

นง
าน

อื่น
 

งา
นร

ะห
วา่
งก

อ่ส
ร้า
ง 

รว
ม 

 
พนั

บา
ท 

พนั
บา

ท 
พนั

บา
ท 

พนั
บา

ท 
พนั

บา
ท 

พนั
บา

ท 
พนั

บา
ท 

ณ 
วนั

ที่ 
1 ม

กร
าค

ม 
พ.
ศ. 

25
64

 
 

 
 

 
 

 
 

รา
คา
ทุน

 
1,4

46
,24

6 
6,5

13
,63

4 
17

,83
5,0

16
 

13
4,7

23
 

51
4,9

55
 

37
5,9

00
 

26
,82

0,4
74

 
หกั

  ค
่าเส

ื่อม
รา
คา
สะ
สม

 
(28

,72
3) 

(2,
37

2,0
96

) 
(11

,33
5,1

26
) 

(77
,01

8) 
(30

6,6
33

) 
- 

(14
,11

9,5
96

) 
หกั

  ค
่าเผ

ื่อก
าร
ดอ้

ยค
า่ส
ะส
ม 

- 
(40

,85
0) 

(11
4,8

26
) 

- 
- 

(42
,23

8) 
(19

7,9
14

) 
รา
คา
ตา
มบ

ญัช
 ีสุท

ธ ิ
1,4

17
,52

3 
4,1

00
,68

8 
6,3

85
,06

4 
57

,70
5 

20
8,3

22
 

33
3,6

62
 

12
,50

2,9
64

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ส า
หร

บัปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 
31

 ธนั
วา
คม

 พ
.ศ.

 25
64

 
 

 
 

 
 

 
 

รา
คา
ตา
มบ

ญัช
ตีน้

ปี 
สุท

ธ ิ
1,4

17
,52

3 
4,1

00
,68

8 
6,3

85
,06

4 
57

,70
5 

20
8,3

22
 

33
3,6

62
 

12
,50

2,9
64

 
ซื้อ

สนิ
ทร

พัย
 ์

16
,92

3 
85

,12
4 

22
5,1

96
 

10
,84

8 
43

,11
9 

52
9,4

82
 

91
0,6

92
 

จดั
ปร

ะเภ
ทร

าย
กา
รให

ม่ 
- 

- 
3,2

63
 

- 
4,1

64
 

4,2
47

 
11

,67
4 

โอ
นเ
ปล

ีย่น
ปร

ะเภ
ทส

นิท
รพั

ย ์
1,5

16
 

78
,27

8 
23

6,6
31

 
- 

24
,16

2 
(34

0,5
87

) 
- 

จ า
หน่

าย
แล

ะต
ดัจ

 าห
น่า

ยร
ะห

ว่า
งปี

 สุท
ธ ิ

33
8 

(22
7) 

(59
,14

5) 
- 

(89
) 

(1,
50

0) 
(60

,62
3) 

ค่า
เส
ื่อม

รา
คา

 
(12

,82
4) 

(29
6,4

27
) 

(1,
17

3,7
83

) 
(16

,66
5) 

(57
,23

9) 
- 

(1,
55

6,9
38

) 
ขา
ดทุ

นจ
าก
กา
รด
อ้ย

ค่า
อุป

กร
ณ์ 

- 
- 

(24
,01

2) 
- 

- 
(5,

13
3) 

(29
,14

5) 
ดอ

กเ
บีย้

จา่
ยท

ีถ่อื
เป็
นต

น้ทุ
น 

- 
- 

- 
- 

- 
96

8 
96

8 
ผล

ต่า
งจ
าก
กา
รแ
ปล

งค
่าง
บก

าร
เงนิ

 
- 

12
4,2

84
 

18
3,7

43
 

10
1 

11
,64

1 
27

 
31

9,7
96

 
ปร

บัโ
คร
งส
รา้
งธุ
รก
จิพ

ลงั
งา
น 
(ห
มา
ยเ
หต

ฯุ ข
อ้ 3

2) 
- 

(1,
09

0,9
00

) 
(1,

62
6,4

57
) 

(80
9) 

(10
2,9

00
) 

- 
(2,

82
1,0

66
) 

รา
คา
ตา
มบ

ญัช
ปีล

าย
ปี 
สุท

ธ ิ
1,4

23
,47

6 
3,0

00
,82

0 
4,1

50
,50

0 
51

,18
0 

13
1,1

80
 

52
1,1

66
 

9,2
78

,32
2 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 
31

 ธนั
วา
คม

 พ
.ศ.

 25
64

 
 

 
 

 
 

 
 

รา
คา
ทุน

 
1,4

64
,68

5 
5,5

20
,38

5 
16

,19
2,1

37
 

14
3,9

35
 

47
8,3

03
 

56
6,4

76
 

24
,36

5,9
21

 
หกั

  ค
่าเส

ื่อม
รา
คา
สะ
สม

 
(41

,20
9) 

(2,
49

9,6
11

) 
(11

,90
4,1

34
) 

(92
,75

5) 
(34

7,1
23

) 
- 

(14
,88

4,8
32

) 
หกั

  ค
่าเผ

ื่อก
าร
ดอ้

ยค
า่ส
ะส
ม 

- 
(19

,95
4) 

(13
7,5

03
) 

- 
- 

(45
,31

0) 
(20

2,7
67

) 
รา
คา
ตา
มบ

ญัช
 ีสุท

ธ ิ
1,4

23
,47

6 
3,0

00
,82

0 
4,1

50
,50

0 
51

,18
0 

13
1,1

80
 

52
1,1

66
 

9,2
78

,32
2 

 
 

205บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



บริ
ษทั

 บี
จี ค

อน
เท
นเ
นอ

ร ์ก
ลา๊

ส จ
 าก

ดั 
(ม
หา

ชน
) 

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงิน

รว
มแ

ละ
งบ

กา
รเงิ

นเ
ฉพ

าะ
กิจ

กา
ร 

ส า
หร

บัปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 
31

 ธนั
วา

คม
 พ
.ศ
. 2

56
5 

57
 

  
งบ

กา
รเงิ

นร
วม

 
 

ที่ดิ
นแ

ละ
 

ส่ว
นป

รบั
ปร

ุงที่
ดิน

 

อา
คา

รแ
ละ

 
ส่ว

นป
รบั

ปร
ุง 

อา
คา

ร 
เค
รื่อ

งจ
กัร

 
แล

ะอ
ปุก

รณ์
โรง

งา
น 

ยา
นพ

าห
นะ

 

เค
รื่อ

งต
กแ

ต่ง
  

อปุ
กร

ณ์ส
 านั

กง
าน

 
แล

ะอ
ปุก

รณ์
 

ด า
เนิ
นง

าน
อื่น

 
งา
นร

ะห
ว่า

งก่
อส

ร้า
ง 

รว
ม 

 
พนั

บา
ท 

พนั
บา

ท 
พนั

บา
ท 

พนั
บา

ท 
พนั

บา
ท 

พนั
บา

ท 
พนั

บา
ท 

ณ 
วนั

ที่ 
1 ม

กร
าค

ม 
พ.
ศ. 

25
65

 
 

 
 

 
 

 
 

รา
คา
ทุน

 
1,4

64
,68

5 
5,5

20
,38

5 
16

,19
2,1

37
 

14
3,9

35
 

47
8,3

03
 

56
6,4

76
 

24
,36

5,9
21

 
หกั

  ค
่าเส

ื่อม
รา
คา
สะ
สม

 
(41

,20
9) 

(2,
49

9,6
11

) 
(11

,90
4,1

34
) 

(92
,75

5) 
(34

7,1
23

) 
- 

(14
,88

4,8
32

) 
หกั

  ค
่าเผ

ื่อก
าร
ดอ้

ยค
่าส
ะส
ม 

- 
(19

,95
4) 

(13
7,5

03
) 

- 
- 

(45
,31

0) 
(20

2,7
67

) 
รา
คา
ตา
มบ

ญัช
 ีสุท

ธ ิ
1,4

23
,47

6 
3,0

00
,82

0 
4,1

50
,50

0 
51

,18
0 

13
1,1

80
 

52
1,1

66
 

9,2
78

,32
2 

 
 

 
 

 
 

 
 

ส า
หร

บัปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 
31

 ธนั
วา

คม
 พ
.ศ.

 25
65

 
 

 
 

 
 

 
 

รา
คา
ตา
มบ

ญัช
ตีน้

ปี 
สุท

ธ ิ
1,4

23
,47

6 
3,0

00
,82

0 
4,1

50
,50

0 
51

,18
0 

13
1,1

80
 

52
1,1

66
 

9,2
78

,32
2 

ซื้อ
สนิ

ทร
พัย

 ์
12

3 
22

,25
4 

21
7,7

05
 

34
,08

6 
48

,58
1 

1,2
58

,47
7 

1,5
81

,22
6 

จดั
ปร

ะเภ
ทร

าย
กา
รให

ม่ 
- 

- 
18

8 
- 

57
6 

9,1
22

 
9,8

86
 

โอ
นเ
ปล

ีย่น
ปร

ะเภ
ทส

นิท
รพั

ย ์
7,6

65
 

25
7,8

00
 

31
0,1

57
 

35
1 

81
,84

5 
(65

7,8
18

) 
- 

จ า
หน่

าย
แล

ะต
ดัจ

 าห
น่า

ยร
ะห

ว่า
งปี

 สุท
ธ ิ

- 
- 

(74
9) 

(10
9) 

(12
) 

(34
9) 

(1,
21

9) 
ค่า
เส
ื่อม

รา
คา

 
(12

,26
6) 

(26
4,1

90
) 

(99
5,2

09
) 

(18
,98

3) 
(68

,79
7) 

- 
(1,

35
9,4

45
) 

กล
บัร

าย
กา
รข
าด
ทุน

จา
กก

าร
ดอ้

ยค
่า 

- 
- 

2,0
49

 
- 

- 
23

,94
3 

25
,99

2 
ดอ

กเ
บีย้

จ่า
ยท

ีถ่อื
เป็
นต

น้ท
ุน 

- 
- 

- 
- 

- 
54

0 
54

0 
รา
คา
ตา
มบ

ญัช
ปีล

าย
ปี 
สุท

ธ ิ
1,4

18
,99

8 
3,0

16
,68

4 
3,6

84
,64

1 
66

,52
5 

19
3,3

73
 

1,1
55

,08
1 

9,5
35

,30
2 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 
31

 ธนั
วา

คม
 พ
.ศ.

 25
65

 
 

 
 

 
 

 
 

รา
คา
ทุน

 
1,4

72
,47

3 
5,7

95
,23

6 
16

,55
9,9

56
 

17
3,8

10
 

60
6,1

23
 

1,1
76

,44
8 

25
,78

4,0
46

 
หกั

  ค
่าเส

ื่อม
รา
คา
สะ
สม

 
(53

,47
5) 

(2,
75

8,5
98

) 
(12

,76
3,3

94
) 

(10
7,2

85
) 

(41
2,7

50
) 

- 
(16

,09
5,5

02
) 

หกั
  ค

่าเผ
ื่อก

าร
ดอ้

ยค
่าส
ะส
ม 

- 
(19

,95
4) 

(11
1,9

21
) 

- 
- 

(21
,36

7) 
(15

3,2
42

) 
รา
คา
ตา
มบ

ญัช
 ีสุท

ธ ิ
1,4

18
,99

8 
3,0

16
,68

4 
3,6

84
,64

1 
66

,52
5 

19
3,3

73
 

1,1
55

,08
1 

9,5
35

,30
2 

 
 

206 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



บริ
ษทั

 บี
จี ค

อน
เท
นเ
นอ

ร ์ก
ลา๊

ส จ
 าก

ดั 
(ม
หา

ชน
) 

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงิน

รว
มแ

ละ
งบ

กา
รเงิ

นเ
ฉพ

าะ
กิจ

กา
ร 

ส า
หร

บัปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 
31

 ธนั
วา

คม
 พ
.ศ
. 2

56
5 

58
 

  
งบ

กา
รเงิ

นเ
ฉพ

าะ
กิจ

กา
ร 

 

ที่ดิ
นแ

ละ
 

ส่ว
นป

รบั
ปร

ุงที่
ดิน

 

อา
คา

รแ
ละ

 
ส่ว

นป
รบั

ปร
ุง 

อา
คา

ร 
เค
รื่อ

งจ
กัร

 
แล

ะอ
ปุก

รณ์
โรง

งา
น 

ยา
นพ

าห
นะ

 

เค
รื่อ

งต
กแ

ต่ง
 

อปุ
กร

ณ์ส
 านั

กง
าน

 
แล

ะอ
ปุก

รณ์
ด า

เนิ
นง

าน
อื่น

 
งา
นร

ะห
ว่า

งก่
อส

ร้า
ง 

รว
ม 

 
พนั

บา
ท 

พนั
บา

ท 
พนั

บา
ท 

พนั
บา

ท 
พนั

บา
ท 

พนั
บา

ท 
พนั

บา
ท 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 
1 ม

กร
าค

ม 
พ.
ศ. 

25
64

 
 

 
 

 
 

 
 

รา
คา
ทุน

 
45

4 
47

,87
7 

12
6,1

79
 

22
,20

3 
55

,16
5 

17
,82

6 
26

9,7
04

 
หกั

  ค
่าเส

ื่อม
รา
คา
สะ
สม

 
(23

) 
(3,

42
5) 

(61
,75

4) 
(3,

91
1) 

(19
,45

7) 
- 

(88
,57

0) 
รา
คา
ตา
มบ

ญัช
 ีสุท

ธ ิ
43

1 
44

,45
2 

64
,42

5 
18

,29
2 

35
,70

8 
17

,82
6 

18
1,1

34
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ส า
หร

บัปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 
31

 ธนั
วา

คม
 พ
.ศ.

 25
64

 
 

 
 

 
 

 
 

รา
คา
ตา
มบ

ญัช
ตีน้

ปี 
สุท

ธ ิ
43

1 
44

,45
2 

64
,42

5 
18

,29
2 

35
,70

8 
17

,82
6 

18
1,1

34
 

ซื้อ
สนิ

ทร
พัย

 ์
- 

- 
13

,10
3 

3,8
03

 
8,5

49
 

28
,56

8 
54

,02
3 

โอ
นเ
ปล

ีย่น
ปร

ะเภ
ทส

นิท
รพั

ย ์
- 

24
,61

7 
1,5

53
 

- 
14

,05
9 

(40
,22

9) 
- 

จดั
ปร

ะเภ
ทร

าย
กา
รให

ม่ 
- 

- 
- 

- 
4,1

64
 

- 
4,1

64
 

จ า
หน่

าย
แล

ะต
ดัจ

 าห
น่า

ยร
ะห

ว่า
งปี

 สุท
ธ ิ

- 
- 

(36
,88

3) 
- 

(48
) 

- 
(36

,93
1) 

ค่า
เส
ื่อม

รา
คา

 
(91

) 
(5,

05
0) 

(9,
77

9) 
(4,

54
5) 

(16
,12

6) 
- 

(35
,59

1) 
รา
คา
ตา
มบ

ญัช
ปีล

าย
ปี 
สุท

ธ ิ
34

0 
64

,01
9 

32
,41

9 
17

,55
0 

46
,30

6 
6,1

65
 

16
6,7

99
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 
31

 ธนั
วา

คม
 พ
.ศ.

 25
64

 
 

 
 

 
 

 
 

รา
คา
ทุน

 
45

4 
72

,49
4 

44
,68

3 
26

,00
6 

81
,67

0 
6,1

65
 

23
1,4

72
 

หกั
  ค

่าเส
ื่อม

รา
คา
สะ
สม

 
(11

4) 
(8,

47
5) 

(12
,26

4) 
(8,

45
6) 

(35
,36

4) 
- 

(64
,67

3) 
รา
คา
ตา
มบ

ญัช
 ีสุท

ธ ิ
34

0 
64

,01
9 

32
,41

9 
17

,55
0 

46
,30

6 
6,1

65
 

16
6,7

99
 

 
 

207บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



บริ
ษทั

 บี
จี ค

อน
เท
นเ
นอ

ร ์ก
ลา๊

ส จ
 าก

ดั 
(ม
หา

ชน
) 

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงิน

รว
มแ

ละ
งบ

กา
รเงิ

นเ
ฉพ

าะ
กิจ

กา
ร 

ส า
หร

บัปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 
31

 ธนั
วา

คม
 พ
.ศ
. 2

56
5 

59
 

  
งบ

กา
รเงิ

นเ
ฉพ

าะ
กิจ

กา
ร 

 

ที่ดิ
นแ

ละ
 

ส่ว
นป

รบั
ปร

ุงที่
ดิน

 

อา
คา

รแ
ละ

 
ส่ว

นป
รบั

ปร
ุง 

อา
คา

ร 
เค
รื่อ

งจ
กัร

 
แล

ะอ
ปุก

รณ์
โรง

งา
น 

ยา
นพ

าห
นะ

 

เค
รื่อ

งต
กแ

ต่ง
 

อปุ
กร

ณ์ส
 านั

กง
าน

 
แล

ะอ
ปุก

รณ์
ด า

เนิ
นง

าน
อื่น

 
งา
นร

ะห
ว่า

งก่
อส

ร้า
ง 

รว
ม 

 
พนั

บา
ท 

พนั
บา

ท 
พนั

บา
ท 

พนั
บา

ท 
พนั

บา
ท 

พนั
บา

ท 
พนั

บา
ท 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 
1 ม

กร
าค

ม 
พ.
ศ. 

25
65

 
 

 
 

 
 

 
 

รา
คา
ทุน

 
45

4 
72

,49
4 

44
,68

3 
26

,00
6 

81
,67

0 
6,1

65
 

23
1,4

72
 

หกั
  ค

่าเส
ื่อม

รา
คา
สะ
สม

 
(11

4) 
(8,

47
5) 

(12
,26

4) 
(8,

45
6) 

(35
,36

4) 
- 

(64
,67

3) 
รา
คา
ตา
มบ

ญัช
 ีสุท

ธ ิ
34

0 
64

,01
9 

32
,41

9 
17

,55
0 

46
,30

6 
6,1

65
 

16
6,7

99
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ส า
หร

บัปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 
31

 ธนั
วา

คม
 พ
.ศ.

 25
65

 
 

 
 

 
 

 
 

รา
คา
ตา
มบ

ญัช
ตีน้

ปี 
สุท

ธ ิ
34

0 
64

,01
9 

32
,41

9 
17

,55
0 

46
,30

6 
6,1

65
 

16
6,7

99
 

ซื้อ
สนิ

ทร
พัย

 ์
- 

- 
5,5

45
 

27
,32

2 
11

,04
3 

4,4
80

 
48

,39
0 

โอ
นเ
ปล

ีย่น
ปร

ะเภ
ทส

นิท
รพั

ย ์
- 

45
0 

- 
- 

50
9 

(95
9) 

- 
จดั

ปร
ะเภ

ทร
าย
กา
รให

ม่ 
- 

- 
- 

- 
57

6 
(2,

74
1) 

(2,
16

5) 
จ า
หน่

าย
แล

ะต
ดัจ

 าห
น่า

ยร
ะห

ว่า
งปี

 สุท
ธ ิ

- 
- 

(29
) 

(10
8) 

(45
) 

- 
(18

2) 
ค่า
เส
ื่อม

รา
คา

 
(91

) 
(7,

58
9) 

(8,
26

0) 
(7,

41
3) 

(20
,47

3) 
- 

(43
,82

6) 
รา
คา
ตา
มบ

ญัช
ปีล

าย
ปี 
สุท

ธ ิ
24

9 
56

,88
0 

29
,67

5 
37

,35
1 

37
,91

6 
6,9

45
 

16
9,0

16
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 
31

 ธนั
วา

คม
 พ
.ศ.

 25
65

 
 

 
 

 
 

 
 

รา
คา
ทุน

 
45

4 
72

,94
4 

   
   

   
   

   
  4

5,1
15

 
49

,85
8 

93
,71

2 
6,9

45
 

26
9,0

28
 

หกั
  ค

่าเส
ื่อม

รา
คา
สะ
สม

 
(20

5) 
(16

,06
4) 

(15
,44

0) 
(12

,50
7) 

(55
,79

6) 
- 

(10
0,0

12
) 

รา
คา
ตา
มบ

ญัช
 ีสุท

ธ ิ
24

9 
56

,88
0 

29
,67

5 
37

,35
1 

37
,91

6 
6,9

45
 

16
9,0

16
 

  
 

208 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

60 

 
ตน้ทุนการกูย้มืจ านวน 0.54 ลา้นบาท (พ.ศ. 2564: 0.97 ลา้นบาท) เกดิจากเงนิกู้ยมืทีย่มืมาเพื่อใชใ้นการก่อสรา้งและตดิตัง้เครื่องจกัร
และอุปกรณ์โรงงาน และไดบ้นัทกึเป็นต้นทุนของสนิทรพัย์รวมและอยู่ในต้นทุนของสนิทรพัย์ทีเ่พิม่ขึน้ กลุ่มกจิการใชอ้ตัราการตัง้ขึ้น
เป็นทุนรอ้ยละ 1.05 (พ.ศ. 2564: รอ้ยละ 1.05 ถงึ 1.10) ในการค านวณต้นทุนทีร่วมเป็นราคาทุนของสนิทรพัย ์อตัราการตัง้ขึน้เป็นทุน
ดงักล่าวเป็นอตัราตน้ทุนการกูย้มืทีเ่กดิจรงิจากเงนิกูย้มืทีน่ ามาใชเ้ป็นเงนิทุนในการก่อสรา้งโครงการ 
 
ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 บริษัทย่อยได้กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าของอุปกรณ์และอะไหล่สุทธิจ านวน 25.99 ล้านบาท 
เน่ืองจากมแีผนจะใชป้ระโยชน์จากสนิทรพัยด์งักล่าว (พ.ศ. 2564: บนัทกึผลขาดทุนสุทธจิ านวน 29.14 ลา้นบาท) 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการและบรษิทัไม่มกีารน ารายการคงเหลอืของทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ ไปใชใ้นการค ้าประกนั
เงนิกูย้มืระยะสัน้และเงนิกูย้มืระยะยาว 
 

15 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ สุทธิ 
 
 งบการเงินรวม 
 ท่ีดินและส่วน

ปรบัปรุงท่ีดิน 
อาคารและส่วน
ปรบัปรุงอาคาร 

เครื่องตกแต่ง
และอปุกรณ์ ยานพาหนะ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
      
ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564 148,180 145,177 288 90,772 384,417 
การเพิม่ขึน้ 2,007 25,210 - 40,439 67,656 
การเปลีย่นแปลงสญัญาเช่าและการประเมนิ 
   หนี้สนิตามสญัญาเช่าใหม่ 5,147 4,142 - - 9,289 
การยกเลกิสญัญา - (8,468) - (3,967) (12,435) 
ค่าเสื่อมราคา (23,544) (42,002) (216) (43,741) (109,503) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 1,891 - - - 1,891 
ปรบัโครงสรา้งธุรกจิพลงังาน (หมายเหตุฯ ขอ้ 32) (19,857) - - - (19,857) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 113,824 124,059 72 83,503 321,458 
      
ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 113,824 124,059 72 83,503 321,458 
การเพิม่ขึน้ - - - 89,058 89,058 
การเปลีย่นแปลงสญัญาเช่าและการประเมนิ 
   หนี้สนิตามสญัญาเช่าใหม่ - 7,743 - - 7,743 
ค่าเสื่อมราคา (23,125) (35,446) (72) (38,936) (97,579) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 90,699 96,356 - 133,625 320,680 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
อาคารและส่วน
ปรบัปรุงอาคาร 

เครื่องตกแต่ง
และอปุกรณ์ ยานพาหนะ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564 143,165 288 31,397 174,850 
การเพิม่ขึน้ 11,660 - 9,279 20,939 
การเปลีย่นแปลงสญัญาเช่าและการประเมนิหนี้สนิตามสญัญาเช่าใหม่ 4,142 - - 4,142 
การยกเลกิสญัญา - - (3,967) (3,967) 
ค่าเสื่อมราคา (36,418) (216) (10,336) (46,970) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 122,549 72 26,373 148,994 
     

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 122,549 72 26,373 148,994 
การเพิม่ขึน้ - - 11,943 11,943 
การเปลีย่นแปลงสญัญาเช่าและการประเมนิหนี้สติามสญัญาเช่าใหม่ 7,743 - - 7,743 
ค่าเสื่อมราคา (35,446) (72) (11,770) (47,288) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 94,846 - 26,546 121,392 
 
ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาเช่าทีไ่ม่ไดร้วมรบัรูใ้นหนี้สนิตามสญัญาเช่าและสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และกระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของ
สญัญาเช่า 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าระยะสัน้ 26,167 48,702 3,707 3,531 
ก กระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่า 26,167 48,702 3,707 3,531 
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16 สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน สุทธิ 

 

 งบการเงินรวม 
 สิทธิในการ

ด าเนินการผลิต 
และจ าหน่ายไฟฟ้า 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร ์

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหว่างติดตัง้ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564     
ราคาทุน 988,818 28,729 14,998 1,032,545 
หกั  ค่าเสื่อมราคาสะสม (51,525) (11,751) - (63,276) 
ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ 937,293 16,978 14,998 969,269 
     
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564     
ราคาตามบญัชตีน้ปี สุทธ ิ 937,293 16,978 14,998 969,269 
ซื้อสนิทรพัย ์ - 3,020 26,688 29,708 
ค่าตดัจ าหน่าย (50,829) (10,670) - (61,499) 
จดัประเภทรายการใหม่ - 328 (4,164) (3,836) 
โอนเปลีย่นประเภทสนิทรพัย ์ - 24,232 (24,232) - 
ปรบัโครงสรา้งธุรกจิพลงังาน (หมายเหตุฯ ขอ้ 32) (886,464) - - (886,464) 
ราคาตามบญัชปีลายปี สุทธ ิ - 33,888 13,290 47,178   
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564     
ราคาทุน - 69,545   13,290   82,835   
หกั  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (35,657) - (35,657) 
ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ - 33,888   13,290   47,178   
     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565     
ราคาทุน - 69,545   13,290   82,835   
หกั  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (35,657) - (35,657) 
ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ - 33,888   13,290   47,178   
     
ส าหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     
ราคาตามบญัชตีน้ปี สุทธ ิ - 33,888   13,290   47,178   
ซื้อสนิทรพัย ์ - 1,628 34,072 35,700 
ค่าตดัจ าหน่าย - (15,926) - (15,926) 
จดัประเภทรายการใหม่ - 9,191 (576) 8,615 
ตดัจ าหน่ายระหว่างปี สุทธ ิ - (2) - (2) 
โอนเปลีย่นประเภทสนิทรพัย ์ - 24,608 (24,608) - 
ราคาตามบญัชปีลายปี สุทธ ิ - 53,387 22,178 75,565 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     
ราคาทุน - 103,789 22,178 125,967 
หกั  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (50,402) - (50,402) 
ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ - 53,387 22,178 75,565 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหว่างติดตัง้ รวม 

  พนับาท พนับาท พนับาท 
     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564     
ราคาทุน  11,400 14,998 26,398 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม  (3,463) - (3,463) 
ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ  7,937 14,998 22,935 
     
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564     
ราคาตามบญัชตีน้ปี สุทธ ิ  7,937 14,998 22,935 
ซื้อสนิทรพัย ์  2,618 26,688 29,306 
จดัประเภทรายการใหม่  - (4,164) (4,164) 
โอนเปลีย่นประเภทสนิทรพัย ์  24,232 (24,232) - 
ค่าตดัจ าหน่าย  (6,258) - (6,258) 
ราคาตามบญัชปีลายปี สุทธ ิ  28,529 13,290 41,819 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564     
ราคาทุน  38,250 13,290 51,540 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม  (9,721) - (9,721) 
ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ  28,529 13,290 41,819 
     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565     
ราคาทุน  38,250 13,290 51,540 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม  (9,721) - (9,721) 
ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ  28,529 13,290 41,819 
     
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     
ราคาตามบญัชตีน้ปี สุทธ ิ  28,529 13,290 41,819 
ซื้อสนิทรพัย ์  1,059 34,072 35,131 
จดัประเภทรายการใหม่  24,608 (24,608) - 
โอนเปลีย่นประเภทสนิทรพัย ์  2,741 (576) 2,165 
ค่าตดัจ าหน่าย  (12,141) - (12,141) 
ราคาตามบญัชปีลายปี สุทธ ิ  44,796 22,178 66,974 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     
ราคาทุน  66,658 22,178 88,836 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม  (21,862) - (21,862) 
ราคาตามบญัช ีสุทธ ิ  44,796 22,178 66,974 
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17 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 
สนิทรพัย์และหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 255,639 246,613 23,643 30,631 
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 64,112 62,291    26,330 29,799 
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี สุทธิ 191,527 184,322 (2,687) 832 
 
รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัย์และหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันี้ 
 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 
บนัทึกเป็นรายได้  
(รายจ่าย) ใน 

 
จดัประเภท ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม ก าไร ก าไรขาดทุน รายการใหม่ 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2564 ขาดทุน เบด็เสรจ็อ่ืน (หมายเหตุฯ 32) พ.ศ. 2564 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี      
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์ 18,435 2,989 - - 21,424 
ค่าเผื่อผลขาดทุนลูกหนี้การคา้ 1,894 (1,449) - - 445 
ค่าเผื่อการลดลงของสนิคา้คงเหลอื 23,564 4,897 - - 28,461 
การเปลีย่นแปลงมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุน 199 - - - 199 
ผลขาดทุนทางภาษ ี 67,759 3,241 - - 71,000 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 1,333 63,340 - - 64,673 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 65,397 (4,857) (129) - 60,411 
รวม 178,581 68,161 (129) - 246,613 
      
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี      
อาคารและอุปกรณ์ 4,419 - - (4,419) - 
สทิธใินการด าเนินการผลติและจ าหน่ายไฟฟ้า 83,833 - - (83,833) - 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 180 62,291 - (180) 62,291 
รวม 88,432 62,291 - (88,432) 62,291 
      
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี สุทธิ 90,149 5,870 (129) 88,432 184,322 
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  งบการเงินรวม  

 ณ วนัท่ี 
บนัทึกเป็นรายได้  

(รายจ่าย) ใน ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม ก าไร ก าไรขาดทุน 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2565 ขาดทุน เบด็เสรจ็อ่ืน พ.ศ. 2565 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์ 21,424  (2,611)  -     18,813  
ค่าเผื่อผลขาดทุนลูกหนี้การคา้ 445  1,092   -     1,537  
ค่าเผื่อการลดลงของสนิคา้คงเหลอื 28,461  3,583   -     32,044  
การเปลีย่นแปลงมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุน 199  -     422   621  
ผลขาดทุนทางภาษ ี 71,000  462   -     71,462  
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 64,673  (1,152)  -     63,521  
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 60,411  10,942   (3,712)  67,641  
รวม 246,613  12,316   (3,290)  255,639  
     
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 62,291  (1,779)  -     60,512  
การเปลีย่นแปลงมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุน - - 3,600 3,600 
รวม 62,291  (1,779)     3,600   64,112  
     
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี สุทธิ 184,322 14,095 (6,890) 191,527 
 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชสี าหรบัรายการขาดทุนทางภาษีทีย่งัไม่ไดใ้ชย้กไปจะรบัรูไ้ม่เกนิจ านวนทีเ่ป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า  
จะมกี าไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์ทางภาษนีัน้ กลุ่มกจิการไม่ไดร้บัรูส้นิทรพัย์ภาษีเงนิไดท้ีเ่กดิจากรายการขาดทุน
สะสมทางภาษจี านวน 140 ลา้นบาท (พ.ศ. 2564: 324 ลา้นบาท) ทีส่ามารถยกไปเพื่อหกักลบกบัก าไรทางภาษีในอนาคต โดยรายการ
ขาดทุนดงักล่าวจะหมดอายุในช่วงระหว่าง พ.ศ. 2567 ถงึ พ.ศ. 2570 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี บนัทึกเป็นรายได้ (รายจ่าย) ใน ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม ก าไร ก าไรขาดทุน 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2564 ขาดทุน เบด็เสรจ็อ่ืน พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     
หนี้สนิตามสญัญาเช่า - 30,631 - 30,631 
รวม - 30,631 - 30,631  

    

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ - 29,799 - 29,799 
รวม - 29,799 - 29,799  

    

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี สุทธิ - 832 - 832 
  

214 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

66 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี บนัทึกเป็นรายได้ (รายจ่าย) ใน ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม ก าไร ก าไรขาดทุน 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2565 ขาดทุน เบด็เสรจ็อ่ืน พ.ศ. 2565 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 30,631  (6,988) -  23,643  
รวม 30,631  (6,988) -  23,643   

    
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 29,799 (7,069) -  22,730  
การเปลี่ยนแปลงมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุน - - 3,600  3,600  
รวม 29,799  (7,069)  3,600   26,330   

    
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี สุทธิ 832  81   (3,600)  (2,687) 
 

18 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
เจา้หนี้การคา้ - กจิการอื่น  1,222,871  775,578  152,336  43,033 
เจา้หนี้การคา้ - กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั  124,627  89,526  2,586,206  2,292,649 
เจา้หนี้ค่างานก่อสรา้ง - กจิการอื่น  442,111  112,546  8,851  6,860 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย  85,833  281,687  33,250  118,241 
รวมเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น  1,875,442  1,259,337  2,780,643  2,460,783 
 

19 เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยอยู่ระหว่างร้อยละ  
1.75 ต่อปี ถงึรอ้ยละ 2.15 ต่อปี (พ.ศ. 2564: ระหว่างรอ้ยละ 1.05 ต่อปี ถงึรอ้ยละ 1.60 ต่อปี) เงนิกู้ยมืระยะสัน้ดงักล่าวเป็นเงนิกู้ยมื
สกุลบาทและไม่ตอ้งใชห้ลกัทรพัยค์ ้าประกนั 
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20 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน สุทธิ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 
   ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 1,201,967 1,531,759 660,000 930,000 
ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีนของเงนิกูย้มืระยะยาว 
   จากสถาบนัการเงนิ 830,000 2,032,000 660,000 1,620,000 
รวมเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 2,031,967 3,563,759 1,320,000 2,550,000 
 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิเป็นเงนิกูย้มืทีไ่ม่ตอ้งใชห้ลกัทรพัยค์ ้าประกนั 
 
การเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ราคาตามบญัชตีน้ปี 3,563,759 4,903,452 2,550,000 2,000,000 
เงนิกูย้มืเพิม่ขึน้ - 2,100,000 - 1,650,000 
จ่ายคนืเงนิกูย้มื (1,532,000) (1,853,077) (330,000) (1,100,000) 
โอนสญัญาเงนิกูย้มืระยะยาวไปยงับรษิทัย่อย - - (900,000) - 
ปรบัปรุงเงนิกูย้มืจากอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 208 6,517 - - 
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ - (10,911) - - 
ผลต่างจากการแปลงค่างบทางการเงนิ - 214,437 - - 
การปรบัโครงสรา้งธุรกจิพลงังาน (หมายเหตุฯ ขอ้ 32) - (1,796,659) - - 
เงนิกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิ สุทธ ิ 2,031,967  3,563,759  1,320,000 2,550,000 
 
ภายใต้สญัญาเงนิกู้ กลุ่มกิจการต้องปฏิบตัิตามเงื่อนไขทางการเงนิบางประการตามทีร่ะบุในสญัญา เช่น การด ารงอตัราส่วนหนี้สนิ  
ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหนี้ใหเ้ป็นไปตามอตัราทีก่ าหนดในสญัญา เป็นตน้ นอกจากนี้ กลุ่มกจิการ
มเีงื่อนไขภายใต้สญัญาเงนิกู้ว่าจะไม่น าสนิทรพัย์ของกลุ่มกิจการไปก่อภาระผูกพนั (Negative pledge) เว้นแต่เป็นการด าเนินการ
ตามปกตธิุรกจิของกลุ่มกจิการ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 กลุ่มกจิการไม่มวีงเงนิกูย้มืระยะยาวตามสญัญาเงนิกูท้ีย่งัมไิดเ้บกิใช้ 
 
มลูค่ายุตธิรรมของเงนิกูย้มืส่วนทีห่มุนเวยีนมมีลูค่าเท่ากบัราคาตามบญัช ีเน่ืองจากผลกระทบของการคดิลดไม่มสีาระส าคญั 
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ระยะเวลาการครบก าหนดของเงินกู้ยืมระยะยาวมีดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
ครบก าหนดภายใน 1 ปี  1,201,967 240,000 660,000 - 
ครบก าหนดเกนิกว่า 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 830,000 3,323,759 660,000 2,550,000 
รวมเงนิกูย้มืระยะยาว 2,031,967 3,563,759 1,320,000 2,550,000 
 

21 หุ้นกู้ สุทธิ 
 
บรษิทัไดอ้อกหุน้กูช้นิดไม่มหีลกัประกนั ระบุชื่อผูถ้อื ไม่มผีูแ้ทนถอืหุน้กูแ้ละไม่ดอ้ยสทิธ ิซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 
 

 
 

   
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หุ้นกู้ 

 
อตัราดอกเบีย้ 
(ร้อยละต่อปี) อายุ วนัครบก าหนด 

จ านวนหน่วย 
พนัหน่วย 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2565 
พนับาท 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2564 
พนับาท 

       
ครัง้ที ่1/2565 2.98 3 ปี 31 สงิหาคม พ.ศ. 2568 1,000 1,000,000 - 

 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 
พนับาท 

31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2564 
พนับาท 

   
หุน้กู้ - ราคาตามมลูค่า 1,000,000 - 
หกั  ค่าใชจ้่ายทางตรงในการออกหุน้กู้รอตดัจ่าย (1,190) - 
หุน้กู้ สุทธ ิ 998,810 - 
หกั  ส่วนของหุน้กูท้ีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (30,234) - 
หุน้กู้ระยะยาว สุทธ ิ 968,576 - 
 
หุน้กู้ดงักล่าวขา้งต้นระบุให้กลุ่มกจิการต้องปฏบิตัติามขอ้ก าหนดต่าง ๆ เช่น การรกัษาอตัราส่วนหนี้สนิสุทธติ่อส่วนของผูถ้อืหุ้นของ
กลุ่มกิจการที่ไม่เกินกว่า 3 เท่า โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 อตัราส่วนหนี้สนิสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากบั 2.29 เท่า  
ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนด 
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การเปลีย่นแปลงของหุน้กูใ้นระหว่างปีสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 
 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พนับาท 
  
ราคาตามบญัชตีน้ปี - 
ออกหุน้กูเ้พิม่ขึน้ 1,000,000 
ค่าใชจ้่ายทางตรงในการออกหุน้กู ้ (1,331) 
ตดัจ าหน่ายค่าใชจ้่ายในการออกหุน้กู้รอตดัจ่าย 141 
ราคาตามบญัชปีลายปี 998,810 
 
มลูค่ายุตธิรรมของหุน้กู ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 มจี านวน 1,002.21 ลา้นบาท มลูค่ายุตธิรรมดงักล่าวอา้งองิจากสมาคมตลาด 
ตราสารหนี้ไทย ซึง่จดัเป็นขอ้มลูระดบัที ่2 ในการประมาณมลูค่ายุตธิรรม 
 

22 หน้ีสินตามสญัญาเช่า สุทธิ 
 
หนี้สนิตามสญัญาเช่ามรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
จ านวนเงนิทีต่อ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 359,829 356,850 130,353 160,176 
หกั  ดอกเบีย้รอการตดัจ าหน่าย (18,008) (19,648) (4,397) (7,021) 
 341,821 337,202 125,956 153,155 
หกั  หนี้สนิตามสญัญาเช่า     
         ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี สุทธิ (98,574) (88,183) (50,606) (45,434) 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า สุทธ ิ 243,247 249,019 75,350 107,721 
 

23 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ  594,507 662,125 228,637 234,358 
หนี้สนิในงบแสดงฐานะการเงนิ 594,507 662,125 228,637 234,358 
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โครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ 
 
โครงการเป็นโครงการเกษียณอายุ โดยผลประโยชน์ที่ให้จะขึ้นอยู่กบัระยะเวลาการท างานและเงนิเดอืนในปีสุดท้ายของสมาชกิก่อนที่จะ
เกษยีณอายุ 
 
รายการเคลื่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวร้ะหว่างปีมดีงันี้  
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 662,125 626,656 234,358 214,167 
ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 51,051 43,779 26,120 14,752 
ผลประโยชน์ทีจ่่ายในระหว่างปี (75,532) (51,699) (51,184) (21,651) 
ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้ 11,088 16,075 4,005 4,817 
โอนระหว่างกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง (21,905) 13,492 28,254 8,137  

626,827 648,303 241,553 220,222 
    

 

การวดัมูลค่าใหม่:     
ผลก าไรทีเ่กดิจากการเปลี่ยนแปลง 
   ขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร์ - (8,986) - (2,619) 
ผล (ก าไร) ขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการเปลีย่นแปลง 
   ขอ้สมมตทิางการเงนิ (32,320) 50,425 (12,916) 17,625 
ผลก าไรทีเ่กดิจากประสบการณ์ - (27,617) - (870) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 594,507 662,125 228,637 234,358 
 
ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงันี้  

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
     
อตัราคดิลด รอ้ยละ 2.52 รอ้ยละ 1.90 รอ้ยละ 2.52 รอ้ยละ 1.90 
อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 4.00 - 8.00 รอ้ยละ 4.00 - 8.00 รอ้ยละ 4.00 - 8.00 รอ้ยละ 4.00 - 8.00 
อตัราการเปลีย่นแปลงในจ านวนพนักงาน (ขึน้กบัช่วงอายุ) รอ้ยละ 0.00 - 12.00 รอ้ยละ 0.00 - 12.00 รอ้ยละ 0.00 - 12.00 รอ้ยละ 0.00 - 12.00 

 
  

219บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

71 

 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัเป็นดงันี้ 
 

 งบการเงินรวม 
  ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ 

 การเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติ การเพ่ิมขึ้นของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

       
อตัราคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 9.08 ลดลงรอ้ยละ 7.97  เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10.53 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 9.23  
อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10.07 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 8.82 ลดลงรอ้ยละ 8.89 ลดลงรอ้ยละ 7.80 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ 

 การเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติ การเพ่ิมขึ้นของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

       
อตัราคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 8.02 ลดลงรอ้ยละ 7.82  เพิม่ขึน้รอ้ยละ 9.31 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 9.07 
อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 8.90 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 8.66  ลดลงรอ้ยละ 7.85 ลดลงรอ้ยละ 7.65  

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นนี้อ้างอิงจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติใดข้อสมมติหนึ่ง ขณะที่ให้ข้อสมมติอื่นคงที่  ในทางปฏิบัติ
สถานการณ์ดงักล่าวยากที่จะเกิดขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติบางเรื่องอาจมีความสมัพนัธ์กัน ในการค านวณการวเิคราะห์ 
ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุทีม่ตี่อการเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ชว้ธิีเดยีวกนักบัการค านวณ
หนี้สนิผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ 
 
วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการจดัท าการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจากปีก่อน 
 

24 ส ารองตามกฎหมาย 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ณ วนัที ่1 มกราคม 251,254 208,706 115,040 101,018 
จดัสรรระหว่างปี 60,665 42,548 21,914 14,022 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 311,919 251,254 136,954 115,040 
 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งกนัเงนิส ารองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธ ิหลงัจาก
หกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าส ารองน้ีจะมมีูลค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ส ารองนี้ไม่สามารถน าไป
จ่ายเงนิปันผลได ้
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25 ต้นทุนทางการเงิน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ดอกเบีย้จ่ายของเงนิกูย้มื 159,747 172,174 99,488 115,427 
ตดัจ าหน่ายค่าใชจ้่ายในการออกหุน้กูร้อตดัจ่าย 141 - 141 - 
ดอกเบีย้จ่ายของหนี้สนิตามสญัญาเช่า 8,400 10,148 3,546 4,680 
รวมตน้ทุนทางการเงนิ 168,288 182,322 103,175 120,107 
 

26 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงนิเดอืนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 1,941,110 1,971,404 199,655 238,418 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 1,472,950 1,727,965  103,255  88,819 
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยถ์าวร (25,992) 29,145  -    - 
วตัถุดบิและวสัดุสิ้นเปลอืงใชไ้ป 8,801,591 6,966,653  -    - 
ซื้อสนิคา้ 173,040 627,461 6,424,657 5,317,265 
การลดลง (เพิม่ขึน้) ในสนิคา้ส าเรจ็รปูและงานระหว่างท า 118,617 (605,504) 12,012 (23,257) 
ขาดทุนจากการลดลงของมลูค่าสนิคา้คงเหลอื 26,532 58,583 5,985 2,677 
 

27 ภาษีเงินได้ 
 
ภาษเีงนิไดส้ าหรบัปีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
ภาษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั:     
ภาษเีงนิไดง้วดปัจจุบนัส าหรบัก าไร 
   ทางภาษสี าหรบัปี 24,460 84,750 - - 

รวมภาษีเงินได้ปีปัจจบุนั 24,460 84,750 - - 
     

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุฯ ขอ้ 17):     
(เพิม่) ลดในสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี  (12,316) (68,161)  6,988  (30,631) 
(ลด) เพิม่ในหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี  (1,779) 62,291  (7,069) 29,799 

รวมภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  (14,095) (5,870)  (81) (832) 
     

รวมภาษีเงินได้ 10,365 78,880 (81) (832) 
  

221บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

73 

 
ภาษเีงนิไดส้ าหรบัก าไรก่อนหกัภาษีของกลุ่มกจิการมยีอดจ านวนเงนิทีแ่ตกต่างจากการค านวณก าไรทางบญัชคีณูกบัภาษีของประเทศ
ทีบ่รษิทัตัง้อยู่ โดยมรีายละเอยีดดงันี้: 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ก าไรก่อนภาษเีงนิไดจ้ากการด าเนินงานต่อเนื่อง 536,946  634,246  496,906  397,954  
ก าไรก่อนภาษเีงนิไดจ้ากการด าเนินงานทีย่กเลกิ -  43,903  -  -    
รวมก าไรก่อนภาษีเงนิได้ 536,946  678,149  496,906  397,954  
     

ภาษคี านวณจากอตัราภาษ ีรอ้ยละ 20 
   (พ.ศ. 2564: รอ้ยละ 20) 107,389  135,630  99,381  79,591  
ผลกระทบ:     
รายไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภาษี (38,735)   (57,512)  (88,648)  (107,246) 
ค่าใชจ้่ายทีส่ามารถหกัภาษเีพิม่เตมิ  (2,005)  (2,205)  (1,796)  (2,150) 
ค่าใชจ้่ายทีไ่ม่สามารถหกัภาษี  8,123   21,880   3,260   15,650  
การใชข้าดทุนทางภาษทีีผ่่านมาซึง่ยงัไม่เคยมกีารรบัรู้ (12,278) - (12,278) - 
การรบัรูส้นิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีากขาดทุน 
   ทางภาษแีละผลแตกต่างชัว่คราวทีย่งัไม่เคยมกีารรบัรู้ (56,109)  (34,937) -  (457) 
ขาดทุนทางภาษแีละผลแตกต่างชัว่คราวทีไ่ม่ไดบ้นัทกึ 
   เป็นสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี 2,952  13,780  -  13,780  
ปรบัปรุงผลกระทบทางภาษีจากงวดก่อน (13,361) - - - 
ผลกระทบทางภาษีจากการปรบัโครงสรา้งธุรกจิพลงังาน 12,064 - - - 
ผลกระทบทางภาษจีากการตดัรายการระหว่างกนั 2,325  2,244  -  -    
ภาษเีงนิได ้ 10,365  78,880  (81)  (832) 
 
อตัราภาษีเงนิไดถ้วัเฉลี่ยของกลุ่มกจิการคดิเป็นรอ้ยละ 1.93 (พ.ศ. 2564: รอ้ยละ 11.63) โดยการลดลงเกดิจากการการรบัรูส้นิทรพัย์
ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีากขาดทุนทางภาษีและผลแตกต่างชัว่คราวทีย่งัไม่เคยมกีารรบัรู ้ รวมถงึปรบัปรุงผลกระทบทางภาษีจาก
งวดก่อน และอตัราภาษเีงนิไดถ้วัเฉลี่ยของบรษิทัคดิเป็นตดิลบรอ้ยละ 0.02 (พ.ศ. 2564: ตดิลบรอ้ยละ 0.21) เน่ืองจากกการใชข้าดทุน
ทางภาษทีีผ่่านมาซึง่ยงัไม่เคยมกีารรบัรู ้
 
ภาษเีงนิไดท้ี ่(เพิม่)/ลด ทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นมดีงันี้  
 

 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 
 

ก่อนภาษี 
ภาษี 

(เพ่ิม) /ลด   
 

หลงัภาษี 
 

ก่อนภาษี 
ภาษี 

(เพ่ิม) /ลด   
 

หลงัภาษี 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
       

การเปลีย่นแปลงมูลค่ายุตธิรรมของ 
   สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย 
   มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 15,896 (3,178) 12,718 - - - 
การวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 32,320 (3,712) 28,608 (13,822) (129) (13,951) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 48,216 (6,890) 41,326 (13,822) (129) (13,951) 
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28 ก าไรต่อหุ้น 

 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรสุทธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทัใหญ่ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก
ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
ก าไรสุทธสิ าหรบัปีทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของ 
   ของบรษิทัใหญ่ (พนับาท)     
   - จากการด าเนินงานต่อเนื่อง 506,611 493,980 496,987 398,786 
   - จากการด าเนินงานทีย่กเลกิ - 29,415 - - 
ก าไรสุทธสิ าหรบัปีทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของ 
   ของบรษิทัใหญ่ (พนับาท) 506,611 523,395 496,987 398,786 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักทีถ่อืโดย 
   ผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (พนัหุน้) 694,444 694,444 694,444 694,444 
     
ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.73 0.75 0.72 0.57 
 
กลุ่มกจิการไม่มกีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหว่างปีทีน่ าเสนอรายงาน ดงันัน้ จงึไม่มกีารน าเสนอก าไรต่อหุน้ปรบัลด 
 

29 เงินปันผลจ่าย 
 
เมื่อวนัที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นของบรษิัทได้อนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี พ.ศ. 2564 จากก าไรสุทธิ
ส าหรบัผลการด าเนินงานส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 จ านวน 0.12 บาทต่อหุน้ รวมเป็นจ านวนเงนิทัง้สิ้น 83.33 ลา้นบาท 
และบรษิทัไดจ้ดัสรรก าไรสะสมจ านวน 8.32 ลา้นบาท ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 
 
เมื่อวนัที ่12 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัไดอ้นุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก าไรสุทธสิ าหรบั
งวดสามเดอืนสิ้นสุดวนัที่ 31 มนีาคม พ.ศ. 2565 จ านวน 0.12 บาทต่อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงนิทัง้สิ้น 86.81 ล้านบาท และบริษัท 
ไดจ้ดัสรรก าไรสะสมจ านวน 6.06 ลา้นบาท ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 
 
เมื่อวนัที ่ 9 สงิหาคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัไดอ้นุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก าไรสุทธสิ าหรบังวด
สามเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนายน พ.ศ. 2565 จ านวน 0.10 บาทต่อหุน้ รวมเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 69.44 ลา้นบาท และบรษิทัไดจ้ดัสรร
ก าไรสะสมจ านวน 5.12 ลา้นบาท ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย  
 
เมื่อวนัที ่9 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัไดอ้นุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก าไรสุทธสิ าหรบั
งวดสามเดอืน สิ้นสุดวนัที่ 30 กนัยายน พ.ศ. 2565 จ านวน 0.10 บาทต่อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิ้น 69.44 ล้านบาท และบริษัทได้
จดัสรรก าไรสะสม จ านวน 2.41 ลา้นบาท ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย  
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30 รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
30.1 รายได้จากการขาย 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
รายได้จากการขายสินค้า     
   บรษิทัย่อย - -  40,620  41,902 
   บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัอื่น 9,558,625 7,905,828  2,687,595  2,325,088 
 9,558,625 7,905,828  2,728,215  2,366,990 
     
รายได้ดอกเบีย้     
   บรษิทัย่อย - -  21,947  34,777 
 - -  21,947  34,777 
     
รายได้เงินปันผล     
   บรษิทัย่อย - -  437,200  535,449 
   บรษิทัร่วม - -  6,038  779 
 - -  443,238  536,228 
     
รายได้อ่ืน     
   บรษิทัย่อย - -  519,143  530,522 
   บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัอื่น 7,242 4,552  1,286  344 
 7,242 4,552  520,429  530,866 
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30.2 การซ้ือสินค้าและบริการ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
ซ้ือสินค้าและบริการ     
   บรษิทัใหญ่  200,721   169,705   109,907   90,671  
   บรษิทัย่อย  -   -   6,261,758   4,717,231  
   บรษิทัร่วม  1,663,937   1,438,449   -   -  
   บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัอื่น  220,524   146,442   67,252   40,434  
  2,085,182   1,754,596   6,438,917   4,848,336  
     
ดอกเบีย้จ่าย     
   บรษิทัย่อย - - 12,096 4,187 
 - - 12,096 4,187 

 
30.3 ยอดค้างช าระท่ีเกิดจากการขายและซ้ือสินค้าและบริการ และซ้ือสินทรพัยถ์าวร 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
ลูกหน้ีการค้า     
   บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัอื่น  757,845  623,310  201,567  147,132 
  757,845  623,310  201,567  147,132 
     
ลูกหน้ีอ่ืน     
   บรษิทัใหญ่  356  1,324  226  1,065 
   บรษิทัย่อย  -  -  133,300  111,282 
   บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัอื่น  3,879  21,511  2,493  20,057 
  4,235  22,835  136,019  132,404 
     
เจ้าหน้ีการค้า      
   บรษิทัใหญ่  17,184  23,778  11,833  21,779 
   บรษิทัย่อย  -  -  2,572,426  2,265,106 
   บรษิทัร่วม  91,038  45,263  -  - 
   บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัอื่น  16,405  20,485  1,947  5,764 
  124,627  89,526  2,586,206  2,292,649 
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30.4 ยอดค้างช าระท่ีเกิดจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
หน้ีสินตามสญัญาเช่า     
   บรษิทัใหญ่ 212,233 259,200 98,928 124,909 
 212,233 259,200 98,928 124,909 

 

30.5 เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั และเงินกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั      
   บรษิทัย่อย - -  1,085,750  1,071,750 
 - -  1,085,750  1,071,750 
 
เงนิให้กู้ยมืระยะสัน้แก่บุคคลหรอืกิจการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั เป็นไปตามข้อก าหนดและเงื่อนไขการกู้ยมืปกต ิเงนิให้กู้ยมืดงักล่าว 
มกี าหนดจ่ายช าระคนืเมื่อทวงถาม และมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 2.65 ต่อปี (พ.ศ. 2564: รอ้ยละ 2.40 ต่อปี) กลุ่มกจิการไม่ได้ตัง้
ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูในรอบปีปัจจุบนั และรอบปีบญัช ีพ.ศ. 2564 ส าหรบัเงนิใหกู้ย้มืดงักล่าว 

 
การเปลี่ยนแปลงในเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัระหว่างปีสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้  
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
ราคาตามบญัชตีน้ปี - 494,000  1,071,750  563,000 
เงนิใหกู้ย้มืเพิม่ขึน้ - -  1,334,000  1,813,000 
รบัคนืเงนิใหกู้ย้มื - (494,000)  (1,320,000) (1,304,250) 
ราคาตามบญัชปีลายปี - -  1,085,750  1,071,750 
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เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
เงินกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั     
   บรษิทัย่อย - - 191,000 265,800 
 - - 191,000 265,800 
 
เงนิกู้ยมืระยะสัน้จากกิจการทีเ่กี่ยวขอ้งกนัมกี าหนดจ่ายช าระคนืเมื่อทวงถาม มอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 1.60 ต่อปี (พ.ศ. 2564: 
รอ้ยละ 1.20 ต่อปี) และไม่มหีลกัประกนั 
 
การเปลี่ยนแปลงในเงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัระหว่างปีสามารถวเิคราะห์ไดด้งันี้  
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
ราคาตามบญัชตีน้ปี - 50,000  265,800  621,400 
เงนิกูย้มืเพิม่ขึน้ - 5,000  2,367,000  498,000 
รบัคนืเงนิกูย้มื - (55,000)  (2,441,800) (853,600) 
ราคาตามบญัชปีลายปี - -  191,000  265,800 
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30.6 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั     
   บรษิทัย่อย - - - 261,683 
 
การเปลี่ยนแปลงในเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนัระหว่างปีสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้  
 
  

งบการเงินรวม 
งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พนับาท พนับาท 
   
ราคาตามบญัชตีน้ปี - 261,683 
เพิม่ขึน้จากการการปรบัโครงสรา้งธุรกจิพลงังาน (หมายเหตุฯ ขอ้ 32) 261,683 - 
รบัคนืเงนิใหกู้ย้มื (261,683) (261,683) 
ราคาตามบญัชปีลายปี - - 
 

30.7  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารส าคญั 
 
ค่าตอบแทนทีจ่่ายหรอืคา้งจ่ายส าหรบักรรมการและผูบ้รหิารส าคญัมดีงันี้  
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 60,682 66,050 56,647 60,936 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 4,903 5,273 4,903 5,273 
 65,585 71,323 61,550 66,209 
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บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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32 การปรบัโครงสร้างธรุกิจไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์

 
เมื่อวนัที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ที่ประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นของบริษัท ได้มีมติอนุมตัิให้บริษัทจ าหน่ายหุ้นสามัญร้อยละ 100  
ของจ านวนหุน้ทีอ่อกและจ าหน่ายแล้วของ บรษิทั โซล่า พาวเวอร์ แมเนจเมน้ท์ (ประเทศไทย) จ ากดั (SPM) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยของ
บรษิทั ใหแ้ก่บรษิทั บจี ีเอน็เนอรย์ี ่โซลูชัน่ จ ากดั (BGE) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัใหญ่ของกลุ่มกจิการ 
 
โดยมตอินุมตักิารปรบัโครงสรา้งธุรกจิไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยด์งักล่าว มลี าดบัการด าเนินการดงัต่อไปนี้ 
 
1) การจดัประเภทสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขายและการด าเนินงานท่ียกเลิก 

 
เนื่องจากกลุ่มกิจการไดแ้สดงเจตนารมณ์ที่จะออกจากธุรกิจผลติและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์และได้อนุมตัิ  
การจ าหน่ายหุ้นสามญัของ SPM เป็นที่เรยีบร้อยแล้วในระหว่างปี พ.ศ. 2564 ดงันัน้สนิทรพัย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องมูลค่า 
4,173.14 ล้านบาท และ 1,897.02 ล้านบาท ตามล าดบั ไดถู้กจดัประเภทเป็นกลุ่มสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนทีถ่อืไว้เพื่อขายและ
หนี้สนิที่เกี่ยวข้องโดยตรงกบักลุ่มสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนที่ถอืไว้เพื่อขาย ในงบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  
พ.ศ. 2564 โดยเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 เรื่อง สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและ 
การด าเนินงานทีย่กเลกิ 
 
ขอ้มลูทางการเงนิและกระแสเงนิสด 
 
งบการเงนิที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานของส่วนงานผลติและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 
วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 สามารถแสดงดงัตารางขา้งล่าง ในงบก าไรขาดทุนและงบกระแสเงนิสดตอ้งแยก
การด าเนินงานทีย่กเลกิจากการด าเนินงานปกต ิตวัเลขเปรยีบเทยีบตอ้งมกีารปรบัปรุงยอ้นหลงั 
 
 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 พนับาท พนับาท 
รายได ้ 439,850 458,256 
ค่าใชจ้่าย 395,947 372,467 
ก าไรก่อนหกัภาษเีงนิได้ 43,903 85,789 
ก าไรหลงัหกัภาษีเงินได้ - การด าเนินงานท่ียกเลิก 43,903 85,789 
   
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิของการด าเนินงานทีย่กเลกิ 158,237 (6,956) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมจากการด าเนินงานท่ียกเลิก 202,140 78,833 
   
กระแสเงนิสดรบัจากกจิกรรมด าเนินงาน 184,890 304,663 
กระแสเงนิสดจ่ายจากกจิกรรมลงทุน  (21,880) (224,304) 
กระแสเงนิสดรบัจ่ายจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (228,619) (57,013) 
รวมกระแสเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) จากบริษทัย่อย (65,609) 23,346 
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บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

83 

 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีอ่ยู่ในกลุ่มทีจ่ะจ าหน่าย ซึง่จดัประเภทเป็นถอืไวเ้พื่อขาย 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิต่อไปนี้ถูกจดัประเภทใหม่เพื่อรอการขาย ซึง่เกีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานทีย่กเลกิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
 
  

งบการเงินรวม 
งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 
 พนับาท พนับาท 
   
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 170,910 - 
เงนิลงทุนระยะสัน้ 201,558 - 
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น 33,399 - 
สนิคา้คงเหลอื 5,104 - 
ภาษมีลูค่าเพิม่รอขอคนื 8,681 - 
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 20,499 - 
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - 1,115,405 
อาคารและอุปกรณ์ สุทธ ิ 2,821,066 - 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้สุทธ ิ 19,857 - 
สทิธใินการด าเนินการผลติและจ าหน่ายไฟฟ้า สุทธ ิ 886,464 - 
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น 5,604 - 
รวมสินทรพัย ์ 4,173,142 1,115,405 
   
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 9,322 - 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 2,607 - 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 1,796,659 - 
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ี 88,432 - 
รวมหน้ีสิน 1,897,020 - 
 
สนิทรพัย์จดัประเภทเป็นสนิทรพัย์ที่ถือไว้เพื่อขายระหว่างปีถูกวดัมูลค่าโดยใช้มูลค่าที่ต ่ากว่าระหว่างมูลค่าตามบญัชกีบัมูลค่า
ยุตธิรรมหกัตน้ทุนในการขายเมื่อมกีารจดัประเภทใหม่ การวดัมลูค่ายุตธิรรมทีไ่ม่เกดิขึน้เป็นประจ าโดยใชว้ธิกีารคดิลดกระแสเงนิสด
จดัอยู่ในขอ้มลูระดบั 3 ของล าดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรม 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 อาคารและอุปกรณ์ซึง่ถูกจดัประเภทรวมอยู่ในสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนทีถ่อืไวเ้พื่อขาย ไดถู้กน าไปใช้
ในการค ้าประกนัเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงินจ านวน 1,796.66 ล้านบาท ซึ่งถูกจดัประเภทรวมอยู่ในหนี้สนิที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงกบักลุ่มสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนทีถ่อืไวเ้พื่อขาย 

  

232 บริษัท บีจี คอนเทนเนอร์ กล๊าส จำ�กัด (มหาชน)
BGC 



บริษทั บีจี คอนเทนเนอร ์กลา๊ส จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

84 

 
2) การจ าหน่ายหุ้นสามญัร้อยละ 100 ของ SPM ให้แก่ BGE 

 
เมื่อวนัที ่5 พฤศจกิายน พ.ศ. 2564 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ไดม้มีตอินุมตัใิหบ้รษิทัจ าหน่ายหุน้สามญัรอ้ยละ 100 
ของจ านวนหุน้ทีอ่อกและจ าหน่ายแล้วของ SPM ใหแ้ก่ BGE โดยบรษิทัจะไดร้บัการช าระค่าหุน้เป็นหุน้สามญัเพิม่ทุนของ BGE 
จ านวน 7.50 ล้านหุน้ เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 27.27 ของหุน้ทีอ่อกและจ าหน่ายแล้ว คดิเป็นมูลค่ายุตธิรรมรวม 1,256.25 ล้านบาท 
บรษิทัไดท้ ารายการเสรจ็สิ้นแล้วในวนัที ่12 มกราคม พ.ศ. 2565 โดยผลกระทบในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 
  

งบการเงินรวม 
งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 
 พนับาท พนับาท 
   
มูลค่าตามบญัชีของรายการคงเหลือท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจพลงังาน:   
กลุ่มสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนทีถ่อืไวเ้พื่อขาย 4,173,142 1,115,405 
หนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักลุ่มสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนทีถ่อืไวเ้พื่อขาย (1,897,020) - 
ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม (735,039) - 
การแปลงค่างบการเงนิในองคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจา้ของ (101,258) - 
รวม 1,439,825 1,115,405 
   
ส่ิงตอบแทนท่ีได้รบัและสินทรพัยท่ี์เพ่ิมขึ้นจากการปรบัโครงสร้างธรุกิจ:   
หุน้สามญัเพิม่ทุนของ BGE 1,256,250 1,256,250 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 261,683 - 
ดอกเบีย้คา้งรบั 2,416 - 
รวม 1,520,349 1,256,250 
   
ก าไรจากการจ าหน่ายกลุ่มสินทรพัยท่ี์ถือไว้เพ่ือขาย 80,524 140,845 

 
3) การจ าหน่ายหุ้นสามญัร้อยละ 7.35 ของ BGE ให้แก่บริษทัใหญ่ 

 
เมื่อวนัที ่5 พฤศจกิายน พ.ศ. 2564 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ไดม้มีตอินุมตัใิหบ้รษิทัจ าหน่ายหุน้สามญัรอ้ยละ 7.35 
ของจ านวนหุน้ทีอ่อกและจ าหน่ายแล้วของ BGE ใหแ้ก่บรษิทัใหญ่ของกลุ่มกจิการ คดิเป็นมลูค่ายุตธิรรมรวม 338.35 ลา้นบาท 
บรษิทัไดท้ ารายการเสรจ็สิน้แล้วในวนัที ่31 มกราคม พ.ศ. 2565 
 
ส าหรบัเงนิลงทุนในหุน้สามญัของ BGE เน่ืองจากกลุ่มกจิการพจิารณาการจดัประเภทเป็นเงนิลงทุนในตราสารทุนทีไ่ม่ไดถ้ือไว้
เพื่อค้า กลุ่มกิจการเลือกใช้สทิธิในการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) ณ วนัรบัรูร้ายการเริ่มแรก  
โดยเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 เรื่อง เครื่องมอืทางการเงนิ 
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33 ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

 
33.1 ภาระผกูพนัท่ีเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการมีภาระผูกพนัเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุนเป็นจ านวนเงิน 410 ล้านบาท จ านวน  
33 ล้านยูโร และ จ านวน 5 ล้านเหรยีญดอลลาร์สหรฐั (พ.ศ. 2564: จ านวน 448 ล้านบาท จ านวน 14 ล้านยูโร และ จ านวน 
0.20 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐั) และเฉพาะของบรษิทัจ านวน 14 ลา้นบาท (พ.ศ. 2564: จ านวน 28 ลา้นบาท) ซึง่เกีย่วขอ้งกบั
การก่อสรา้งคลงัสนิคา้ การปรบัปรุงอาคาร การซื้อเครื่องจกัรและการพฒันาระบบ 
 

33.2 หนังสือค า้ประกนัของสถาบนัการเงิน 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการ และบรษิทัมหีนังสอืค ้าประกนัทีอ่อกโดยสถาบนัการเงนิ จ านวน 235 ล้านบาท 
และ 2 ล้านบาท ตามล าดบั (พ.ศ. 2564: จ านวน 175 ล้านบาท และจ านวน 2 ล้านบาท ตามล าดบั) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกบัภาระผูกพนั
ทางปฏบิตับิางประการตามปกตธิุรกจิ โดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ยหนังสอืค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า น ้ามนัเชื้อเพลงิ การบ าบดัน ้าเสยี 
และการเช่าอาคาร 
 

33.3 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาบริการ 
 
กลุ่มกจิการไดเ้ขา้ท าสญัญาบรกิาร อายุของสญัญามรีะยะเวลาตัง้แต่ 1 ถงึ 5 ปี โดยมจี านวนเงนิขัน้ต ่าทีต่้องจ่ายในอนาคตทัง้สิ้น
ภายใตส้ญัญาทีบ่อกเลกิไม่ได ้จ านวน 33 ลา้นบาท (พ.ศ. 2564: จ านวน 35 ลา้นบาท) 
 

33.4 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาซ้ือระยะยาว 
 
กลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัเกี่ยวกบัสญัญาซื้อขายวตัถุดบิล่วงหน้า 5 ปี และ 10 ปี กบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัสองแห่ง 20 ปีและ 5 ปี 
กบักจิการทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งกนัสองแห่ง โดยมปีรมิาณและราคาตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ตกลงและสญัญา โดยสญัญาฉบบัแรกมผีลบงัคบัใช้
จนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 สญัญาฉบบัทีส่องมผีลบงัคบัใชจ้นถงึวนัที ่30 มถุินายน 2570 สญัญาฉบบัทีส่ามมผีลบงัคบัใช้
จนถงึวนัที ่30 มถิุนายน พ.ศ. 2576 และสญัญาฉบบัทีส่ีม่ผีลบงัคบัใชจ้นถงึวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 ตามล าดบั 
 
กลุ่มกิจการมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาซื้อขายพลังงานเชื้อเพลิงกับกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง โดยมีปริมาณการ  
ซื้อขาย ราคา และค่าใชจ้่ายทีเ่กี่ยวขอ้งเป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญา สญัญาดงักล่าวมรีะยะเวลา 10 ปีและ 5 ปี ตามล าดบั โดยสญัญา
ฉบบัแรกมผีลบงัคบัใชจ้นถงึวนัที ่30 มถิุนายน พ.ศ. 2571 และสญัญาฉบบัทีส่องมผีลบงัคบัใชจ้นถงึวนัที ่30 มถิุนายน พ.ศ. 2570 
 

33.5 เลตเตอรอ์อฟเครดิต 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการมภีาระผูกพนัจากการท าเลตเตอร์ออฟเครดติเป็นจ านวนเงนิ 14.40 ล้านยูโร  
3.90 ลา้นดอลลารส์หรฐั และ 1.20 ลา้นปอนดส์เตอลงิ ซื่งเกีย่วเน่ืองกบัการซื้อเครื่องจกัรและการก่อสรา้งเตาผลติ (พ.ศ. 2564: 
จ านวนเงนิ 2.39 ลา้นยโูร) 
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34 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 
การออกตัว๋แลกเงนิ 
 
เมื่อวนัที ่13 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินุมตัใิหจ้ดัท าวงเงนิเพื่อออกตัว๋แลกเงนิระยะสัน้ทีม่รีะยะเวลา
ไม่เกนิ 270 วนั ในวงเงนิไม่เกิน 1,000 ล้านบาท ส าหรบัเสนอขายใหก้บัเฉพาะบุคคลหรอืผูล้งทุนสถาบนั ทัง้นี้ บรษิทัไดด้ าเนินการ
ออกตัว๋แลกเงนิจ านวน 300 ลา้นบาท เสรจ็สิน้แลว้เมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 
 
การซื้อหุน้สามญั 
 
เมื่อวนัที ่23 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินุมตัใิห้ใหบ้รษิทัย่อยเขา้ท ารายการซื้อหุน้สามญัในบรษิทั
แห่งหนึ่ง ซึ่งเป็นผู้ประกอบธุรกิจการผลิตและจดัจ าหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อน ในมูลค่าเงินลงทุนไม่เกิน 600 ล้านบาท  
โดยคาดว่าจะท ารายการแลว้เสรจ็ภายในเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2566 
 
การอนุมตัจิ่ายเงนิปันผล 
 
เมื่อวนัที ่23 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินุมตัเิพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี ซึง่จะ
จดัขึ้นในเดอืนเมษายน พ.ศ. 2566 เพื่อพจิารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลจากก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2565 
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้รวมเป็นจ านวนเงนิ 309.02 ล้านบาท แต่เนื่องจากคณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผล
การด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2565 ไปแล้วเป็นเงินจ านวน 225.69 ล้านบาท จึงคงเหลือเงินปันผลจ่ายในอัตราหุ้นละ 0.12 บาท  
รวมเป็นเงนิจ านวน 83.33 ลา้นบาท โดยก าหนดจ่ายในวนัที ่17 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
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