
บริษัท นอร์ทอสี รับเบอร์ จ ากัด (มหาชน) 

สว่นท่ี  2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ                                                                                                    หน้า 1 
 
 

ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
7.1       จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว          

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีทนุจดทะเบียน และทนุที่ออกและเรียกช าระแล้วจ านวน  770,000,000 บาท  
ประกอบด้วยหุ้นสามญัจ านวน 1,540,000,000 หุ้น  มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท  

7.2       ผู้ถอืหุ้น 

 7.2.1 ผู้ ถือหุ้น 10 รายแรก ณ สิน้งวดบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

ผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน (%) 
1.  กลุม่นายชวูิทย์ 

  1.1 นายชวูิทย์ 
  1.2 นางภณิดา 
  1.3 นางสาวเกศนรี              

จึงธนสมบรูณ์  

จึงธนสมบรูณ์ /1 

จึงธนสมบรูณ์ /2    

จองโชตศิิริกลุ/3 

938,482,000 
933,980,000 

4,480,000 
22,000 

60.94% 
60.65% 

0.29% 
0.001% 

2.  นางทศันีย์ ยงัมวีิทยา 10,289,900 0.67% 
3.  นายสมศกัดิ ์ ตณัฑนาวิวฒัน์ 9,900,000 0.64% 
4. นายสมภพ                       ติงธนาธิกลุ 9,800,000 0.64% 
5. นายพีระศกัดิ์                   หินเมืองเกา่ 8,850,000 0.57% 
6. นายประพนัธ์                   จิวฒันาสขุ 8,825,000 0.57% 
7. นายประกิจ                      ลขิิตเลอสรวง 8,200,000 0.53% 
8. นายพงษ์สนิ                     เฉิดฉายพนัธุ์ 8,,000,000 0.52% 
9. นายนรินทร์                      จึงธนสมบรูณ์ 6,710,000 0.44% 
10. นายมานิต                     วฒันเสน 5,100,000 0.33% 
11. ผู้ ถือหุ้นรายอื่นๆ  525,843,100 34.15% 

รวม 1,540,000,000 100.00% 
หมายเหต ุ:  /1, /2,/3 นายชวูิทย์ จงึธนสมบรูณ์  นางภณิดา จงึธนสมบรูณ์  และ นางสาวเกศนรี  จองโชติศิริกลุ นบัเป็นผู้ ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั                                                       

เน่ืองจากเป็นผู้ ถือหุ้นที่เก่ียวข้องตามมาตรา 258 ตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ                   
เป็นผู้ ถือหุ้นที่อยูภ่ายใต้ผู้ มีอ านาจควบคมุเดียวกนั 

/1 -   นายชวูิทย์ จงึธนสมบรูณ์ เป็นกรรมการ กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ 

       บริหารของบริษัท 
/2 -   นางภณิดา จงึธนสมบรูณ์ เป็นกรรมการบริหาร และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายซพัพลายเชนของบริษัท 
/3 -   นางสาวเกศนรี จองโชติศิริกลุ เป็นกรรมการบริหาร และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการตลาดของบริษัท 
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7.3      การออกหลักทรัพย์อื่น  

 - ไมม่ี - 
 
7.4      นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 
 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ ถือหุ้นในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงินของบริษัท 
ภายหลงัจากหกัภาษี และเงินทนุส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองอื่น (ถ้ามี)  ตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท
และตามกฎหมาย หากไมม่ีเหตจุ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไมม่ีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทอย่าง
มีนยัส าคญั 
 อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะ
การเงิน สภาพคลอ่ง ความจ าเป็นในการใช้เงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทนุ และการขยายธุรกิจในอนาคต 
สภาวะตลาด ความเหมาะสมและปัจจัยอื่นที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน และการบริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใต้
เง่ือนไขที่ว่า บริษัทจะต้องมีเงินสดเพียงพอส าหรับการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น ตามที่คณะกรรรมการบริษัทและ/หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัท เห็นสมควร ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัทที่
อนมุตัิให้จ่ายเงินปันผล จะต้องถกูน าเสนอเพื่อขออนุมตัิต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วรายงานให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการประชุม
คราวตอ่ไป 
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หมายเหต ุ - นิยามของ “ผู้บริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ 
กจ. 17/2551 จะอยู่ในเส้นกรอบหนา 
  - ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เป็นการว่าจ้างหน่วยงานภายนอก (Outsource) โดยได้แต่งตัง้     
บริษัท สู่ความส าเร็จ จ ากัด ท าหน้าที่ดังกล่าวโดยท าสัญญาเป็นปีต่อปี 
 

 

8.  โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1     โครงสร้างองค์กร (Organization Chart)  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

คณะกรรมการบริษัท 

เลขานุการบริษัท 

ผจก.ควบคุม
คุณภาพวตัถุดบิ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
นายชูวิทย์ จึงธนสมบูรณ์ 

 

ผจก.โรงงานยางแผ่นอัดก้อน 

 

ฝ่ายโรงงานยางแท่งแท่ง 

ผจก.ฝ่ายยานยนต์ 

ผจก.ฝ่ายวศิวกรรม 
หัวหน้าแผนกคลังสินค้าวัสดุ

อุปกรณ์ 

หัวหน้าแผนกคลังสินค้าส าเร็จรูป 

หัวหน้าแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผจก.ฝ่ายจัดซือ้ 

ผช.ผจก.ฝ่ายการตลาด 

หัวหน้าแผนก
ส่งออกสินค้า 

ผจก.ฝ่ายผลิตก๊าซ
ชีวภาพและสิ่งแวดล้อม 

เจ้าหน้าท่ีมวลชน
สัมพันธ์ 

คณะกรรมการบริหาร 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ฝ่ายการปฏิบัติการ 

นายกติติศักดิ์ เจริญสินวรกุล 

 

ผจก.โรงงานยางแท่งและยาง
ผสม 

 

ฝ่ายโรงงานยางแท่งแท่ง 

เจ้าหน้าท่ีบริการ
ลูกค้าสัมพันธ์ 

ผช.ผจก.บัญชีต้นทุน 

คณะกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ฝ่ายซัพพลายเชน 

นางภณิดา จงึธนสมบูรณ์ 

 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
นายชุมพร แสนขวา 

 
ผู้ช่วยรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริหารงานทั่วไป 
ผศ.ดร.ศิริรักษ์ ขาวไชยมหา

(รักษาการแทน) 

 

หัวหน้าแผนกความ
ปลอดภยัในการท างาน 

ผช.ผจก.บัญชีบริหาร 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ฝ่ายการตลาด 

นางสาวเกศนรี จองโชติศิริกุล 

 

หัวหน้าแผนก
บริหารระบบ
คุณภาพ 

ผจก.ฝ่าย
ประกัน
คุณภาพ 

 

ฝ่าย
โรงงาน
ยางแท่ง
แท่ง 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาวุโส 
ผศ.ดร.ศิริรักษ์ ขาวไชยมหา 

 

ผจก.ฝ่ายบัญช ี
นางสาวนิชาภา ประวตัิกลาง 

เจ้าหน้าท่ีการเงนิ 

ผจก.ฝ่ายพืชพลังงาน
และวัตถุดบิไบโอแก๊ส 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ฝ่ายบริหารบัญชกีารเงนิ 

นายศักดิ์ชัย  จงสถาพงษ์พันธ์ 

 

หัวหน้าแผนกการเงนิ 

ผจก.ทรัพยากรมนุษย์
มนุษย์ 

ผช.ผจก.บัญชีท่ัวไป 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ฝ่ายสนับสนุนปฏบัิตกิาร 
นางสาวปาร์ย อรรถพสิาล 
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8.2   คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) จ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วย 
 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นายชนติร           ชาญชยัณรงค์ /1 ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 
2. นายชวูิทย์           จึงธนสมบรูณ์ กรรมการบริษัท 

3. นายศกัดิ์ชยั         จงสถาพงษ์พนัธ์ กรรมการบริษัท 

4. ผศ.ดร.ศิริรักษ์      ขาวไชยมหา กรรมการบริษัท 

5. นายกิตติศกัดิ์       เจริญสนิวรกลุ /1 กรรมการบริษัท 

6. นางสาวปาร์ย       อรรถพิสาล /1 กรรมการบริษัท / เลขานกุารบริษัท 
7. นายรณชิต           จินะดิษฐ์/2 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
8. นายเทพกลุ          พลูลาภ/2 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
9. นางชนาทิพย์        วีระสบืพงศ์/2    กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 

หมายเหต:ุ  -   รายละเอียดกรรมการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

    - /1 ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2561 เม่ือวนัที่ 2 พฤษภาคม 2561 มีมติให้แต่งตัง้กรรมการบริษัทจ านวน 3 ท่าน คือ นายชนิตร 

ชาญชยัณรงค์  นายกิตติศกัดิ์ เจริญสินวรกลุ และนางสาวปาร์ย อรรถพิสาล และมีมติให้แตง่ตัง้กรรมการอิสระจ านวน 1 ทา่น คือ นาย
ชนิตร ชาญชยัณรงค์  

    -/2 ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2561 เม่ือวนัที่ 21 กมุภาพนัธ์ 2561 มีมติให้แตง่ตัง้กรรมการบริษัท 4 ทา่น ได้แก่  

นายรณชิต จินะดิษฐ์ นางชนาทิพย์ วีระสืบพงศ์ นายเทพกลุ พลูลาภ และ ผศ.ดร.ศิริรักษ์ ขาวไชยมหา 
 

โดยมี นางสาวปาร์ย อรรถพิสาล ท าหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท (รายละเอียดของเลขานุการบริษัทปรากฏตาม
เอกสารแนบ 1) 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทน/ผกูพนับริษัท คือ นายชูวิทย์  จึงธนสมบรูณ์ ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายศกัดิ์ชยั  จงสถา
พงษ์พนัธ์  หรือ นางสาวปาร์ย  อรรถพิสาล รวมเป็นสองคน และประทบัตราส าคญัของบริษัท  

โดยที่คณะกรรมการบริษัททัง้ 9 คน ไมม่ีคณุสมบตัิต้องห้าม  หรือ  ประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่
เก่ียวกบัทรัพย์ซึง่ได้กระท าโดยทจุริต    

      ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงั ตลอดจนปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของผู้ ถือหุ้น  
2. มีหน้าที่ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท และก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหาร

ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุ
ให้แก่ผุ้ ถือหุ้นและการเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

3. รับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมลูที่เป็นสารส าคญั
ตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 

4. คณะกรรมการบริษัทต้องมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ และมีความ
สนใจในกิจการของบริษัทท่ีตนเป็นกรรมการอยา่งแท้จริง 

5. ประเมินผลการปฏิบตัิการและก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 
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6. รับผิดชอบตอ่ผลประกอบการและการปฏิบตัิหน้าที่ของฝ่ายบริหาร โดยให้มีความตัง้ใจและระมดัระวงัในการปฏิบตัิงาน 
7. ก ากบัดแูลให้มีการก าหนดเปา้หมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจน และวดัผลได้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนดเปา้หมาย

ในการปฏิบตัิงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้ สมเหตสุมผล 
8. ก ากบัดแูลให้มีการด าเนินธุรกิจและปฏิบตัิงานอยา่งมีจริยธรรม 
9. ก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารมีระบบบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
10. พิจารณาตดัสินในเร่ืองที่มีสาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทนุขนาดใหญ่ อ านาจการบริหาร การ

ได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิและรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 
11. ก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิในการท าธุรกรรมและการด าเนินการต่างๆที่เก่ียวข้องโดยจัดท าเป็นคู่มืออ านาจ

ด าเนินการและให้มีการทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
12. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้ดูแลจัดให้มีกระบวนการในการ

ประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 
13. ให้ความเห็นชอบในการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และพิจารณาคา่สอบบญัชีประจ าปี เพื่อน าเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นในการพิจารณา

อนมุตัิการแตง่ตัง้ 
14. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชี

ไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลมุในเร่ืองส าคญัๆ ตามนโยบายข้อพงึปฎิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัท 
15. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ให้เป็นไปตามกฎบตัรที่ก าหนดไว้ 
16. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบตัิด้วยตนเองและประเมินผลการปฏิบตัิการโดยรวม 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทที่มีหน้าที่ในการบริหารจัดการการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยให้มีวาระการด ารงต าแหน่งตาม
ข้อบงัคบัของบริษัท กลา่วคือ ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่
ในสาม (1/3) แตท่ัง้นีก้รรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่ อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่ได้อีก 

 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
เข้าเป็นกรรมการในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการผู้ออกไปนัน้จะเหลอืน้อยกวา่สองเดือน  

มติของคณะกรรมการในการเลอืกบคุคลเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการแทนต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึง
คราวออกตามวาระ ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ บุคคลซึ่งเข้าเป็น
กรรมการแทนตามวรรคหนึง่ จะด ารงอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนเข้ามาด ารงต าแหนง่แทน 
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สถติิการเข้าประชุมคณะกรรมการประจ าปี 2561 (หน่วย : ครัง้) 
                                                                                                                      หน่วย : จ านวนครัง้ 

2561 คณะกรรมการบริษัท 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

รายชื่อกรรมการ จัด เข้า ร้อยละ จัด เข้า ร้อยละ จัด เข้า ร้อยละ 

1 นายชนติร ชาญชยัณรงค์ 5 5 100.00             

2 นายชวูิทย์ จงึธนสมบรูณ์ 8 8 100.00       5 5 100.00 

3 นายกิตติศกัดิ ์ เจริญสนิวรกลุ 5 4 80.00       5 4 80.00 

4 นายศกัดิ์ชยั จงสถาพงษ์พนัธ์ 8 8 100.00             

5 ผศ. ดร. ศิริรักษ์ ขาวไชยมหา 7 6 85.71       5 5 100.00 

6 นางสาวปาร์ย  อรรถพิสาล 5 5 100.00             

7 นายรณชิต จินะดษิฐ์ 7 6 85.71 5 5 100.00 5 5 100.00 

8 นางชนาทิพย์ วีระสบืพงศ์ 7 7 100.00 5 5 100.00 5 5 100.00 

9 นายเทพกลุ พลูลาภ 7 7 100.00 5 5 100.00 5 5 100.00 
ท่ีมา :  ข้อมลูจากบริษัท 

หมายเหต:ุ  -   กรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารจดัการด าเนินธุรกิจของบริษัทจะไม่มีสิทธิได้รับคา่ตอบแทน (เบีย้ประชมุ) 
    - /1 ท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 2/2561 เม่ือวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2561 มีมติให้แต่งตัง้กรรมการบริษัทจ านวน 3 ท่าน คือ นายชนิตร ชาญชัย

ณรงค์ (กรรมการอิสระ)  และ นายกิตตศิกัดิ ์เจริญสนิวรกลุ กบั นางสาวปาร์ย อรรถพิสาล (กรรมการบริหาร) 
       - /2  ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2561  เม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2561 มีมตใิห้แตง่ตัง้กรรมการบริษัท 4 ทา่น ได้แก่  

นายรณชิต จินะดษิฐ์ นางชนาทพิย์ วีระสืบพงศ์ นายเทพกลุ พลูลาภ (กรรมการอิสระ) และ ผศ.ดร.ศริิรักษ์ ขาวไชยมหา (กรรมการบริหาร) 
 

8.3      ผู้บริหาร จ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วย 

8.3.1 คณะผู้บริหาร (Management Team) จ านวน 9 ท่าน ดังนี ้
 ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายชวูิทย์              จึงธนสมบรูณ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. ผศ.ดร.ศิริรักษ์         ขาวไชยมหา รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวโุส 

3. นางภณิดา             จึงธนสมบรูณ์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายซพัพลายเชน 

4. นายกิตติศกัดิ์         เจริญสนิวรกลุ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบตัิการ 

5. นายศกัดิ์ชยั            จงสถาพงษ์พนัธ์ /1 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบริหารบญัชีการเงิน 

6. นางสาวเกศนรี        จองโชติศิริกลุ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการตลาด 

7. นางสาวปาร์ย         อรรถพิสาล รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายสนบัสนนุปฏิบตัิการ 

8. นายชมุพร               แสนขวา รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายพลงังานและสิง่แวดล้อม 

9. นางสาวนิชาภา       ประวตัิกลาง ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
หมายเหต ุ: รายละเอียดของกรรมการและผู้บริหารทกุท่านปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
/1 ผู้ ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน คือ นายศักด์ิชัย  จงสถาพงษ์พันธ์ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชีจาก
มหาวิทยาลยัเเทคโนโลยีราชมงคล และระดบัปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จากมหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ โดยมีประสบการณ์ท างานท่ีผ่านมา ดงันี ้

- ปี 2557 – ปัจจบุนั   ด ารงต าแหน่ง  รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท นอร์ทอีส รับเบอร์ จ ากดั (มหาชน) 
- ปี 2551 –2556      ด ารงต าแหน่ง  ผู้จดัการฝ่ายการเงิน(โครงการ)  บริษัท ช.ทวีดอลลาเชียน จ ากดั (มหาชน) 
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- ปี2539-2550      ด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการฝ่าย ควบคมุงานขาย บริษัท มิตซูบิชิ มอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
- ปี2535-2538      ด ารงต าแหน่ง  ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท ที.ที.เอ จ ากดั 
- ปี2523-2534      ด ารงต าแหน่ง  นกับญัชี บริษัท ปนูซีเมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน) 

  /2  ผู้ ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเป็นสมุห์บญัชี คือ นางสาวนิชาภา ประวตัิกลาง จบการศกึษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัชี จากมหาวิทยาลยั
มหาสารคาม  โดยมีประสบการณ์ท างานท่ีผ่านมา ดงันี ้

- วนัท่ี 16 มิถนุายน 2560 – ปัจจบุนั  ด ารงต าแหน่ง  ผู้จดัการบญัชี บริษัท นอร์ทอีส รับเบอร์ จ ากดั (มหาชน) 
- ปี 2556 – เดือนพฤษภาคม 2560    ด ารงต าแหน่ง  หวัหน้าแผนกบญัชีการเงิน บริษัท ฮอนด้า เฟาดรี (เอเช่ียน) จ ากดั  

 

8.3.2 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) จ านวน 8 ท่าน ดังนี ้
  

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นายชวูิทย์ จงึธนสมบรูณ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. ผศ.ดร.ศิริรักษ์ ขาวไชยมหา กรรมการบริหาร 

3. นางภณิดา จึงธนสมบรูณ์ กรรมการบริหาร 

4. นายศกัดิ์ชยั จงสถาพงษ์พนัธ์. กรรมการบริหาร 

5. นางสาวเกศนรี จองโชติศิริกลุ กรรมการบริหาร 

6. นายกิตติศกัดิ์ เจริญสนิวรกลุ กรรมการบริหาร 

7. นายชมุพร แสนขวา กรรมการบริหาร 

8. นางสาวปาร์ย อรรถพิสาล กรรมการบริหาร 
หมายเหต ุ: - รายละเอียดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร โปรดพิจารณาในหัวข้อท่ี 9 การก ากบัดูแลกิจการ หน้า 9-17 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2561 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที่ 13 มิถนุายน 2561 

มีมติก าหนดขอบเขตและอ านาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไว้ดงันี ้
1. ควบคมุการด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 
2. ตดัสินในเร่ืองที่ส าคัญของบริษัท ก าหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการ

บริหารงานในสายงานตา่งๆ 
3. เป็นผู้มีอ านาจในการบงัคบับญัชา ติดตอ่ สัง่การ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารค าสัง่ หนงัสือแจ้งใด ๆ 

ตามที่ก าหนดไว้ในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
4. มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่

เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสม ของพนกังานระดบัตา่งๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคูม่ืออ านาจ
ด าเนินการ 

5. มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการค้า เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
6. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม ่หรือการเลกิธุรกิจ เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร และ หรือกรรมการบริษัท 
7. อนมุตัิและแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่งๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
8. ด าเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างต้นนัน้ ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารจะต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดและระเบียบวาระต่างๆ ที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และจะไม่รวมถึง
อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัท ซึ่ งการ
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อนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่วตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

การอื่นใดนอกเหนือจากที่กลา่วข้างต้น ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่สามารถกระท าได้ เว้นแต่จะได้รับมอบหมายจากที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 

นอกจากนี ้การมอบอ านาจด าเนินการในเร่ืองตา่งๆ ที่ส าคญั เป็นการมอบอ านาจโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา
มอบอ านาจให้บุคคลหรือคณะบุคคลผู้ ได้รับมอบหมาย มอบอ านาจต่อให้พนกังานตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารเห็นเหมาะสมได้ โดยมีตารางการอ านาจอนมุตัิที่ส าคญั มีรายละเอียดดงันี ้     

ตารางอ านาจอนุมัติ   

ประเภทธุรกรรม 
คณะกรรมการ

บริษัท 
(BOD) 

คณะกรรมกา
รบริหาร 
(EX COM) 

ประธาน
เจ้าหน้าท่ี
บริหาร 
(CEO) 

รองประธาน
เจ้าหน้าท่ี
บริหาร  
(CO) 

คณะท างาน 
 

(WT) 

อนมุตังิบประมาณประจ าปี อ  ส   

อนมุตักิารขอใช้งบลงทนุ/ครัง้ 
- วงเงินเกิน                                    200  ล้านบาท/ครัง้ 
- วงเงินไม่เกิน                                200  ล้านบาท/ครัง้ 
- วงเงินไม่เกิน                                  50  ล้านบาท/ครัง้ 
- วงเงินไม่เกิน                                  10  ล้านบาท/ครัง้ 

 
อ 

 
 
อ 

 
 
 
อ 

 
 
 
 
อ 

 

อนมุตักิารขอวงเงินสินเช่ือทัง้ในและตา่งประเทศ 
- วงเงินเกิน                                    500  ล้านบาท 
- วงเงินไม่เกิน                                500  ล้านบาท 
- วงเงินไม่เกิน                                300  ล้านบาท 

 
อ 

 
 
อ 

 
 
 
อ 

  

อนมุตัคิา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัการฝึกอบรม 
- วงเงินเกินกวา่                                 1  ล้านบาท/ครัง้ 
- วงเงินไม่เกิน                                   1  ล้านบาท/ครัง้ 
- วงเงินไม่เกิน                              0.50  ล้านบาท/ครัง้ 
- วงเงินไม่เกิน                              0.20  ล้านบาท/ครัง้ 

 
อ 

 
 
อ 

 
 
 
อ 

 
 
 
 
อ 

 

อนมุตักิารขายสินทรัพย์  
(ยกเว้นอสงัหาริมทรัพย์และสินค้า) 
- มลูคา่คงเหลือตามบญัชีเกิน            5  ล้านบาท 
- มลูคา่คงเหลือตามบญัชีไม่เกิน        5  ล้านบาท 
- มลูคา่คงเหลือตามบญัชีไม่เกิน        2  ล้านบาท 
- มลูคา่คงเหลือตามบญัชีไม่เกิน   0.50  ล้านบาท 

 
 

อ 

 
 
 
อ 

 
 
 
 
อ 

 
 
 
 
 
อ 

 
 
 
ส 
ส 

อนมุตักิารขายสินทรัพย์ประเภทอสงัหาริมทรัพย์ 
- มลูคา่ตามบญัชีเกินกว่า             500  ล้านบาท 
- มลูคา่ตามบญัชีไม่เกิน               500  ล้านบาท 
- มลูคา่ตามบญัชีไม่เกิน               300  ล้านบาท 

 
อ 

 
 
อ 

 
 
 
อ 
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ประเภทธุรกรรม 
คณะกรรมการ

บริษัท 
(BOD) 

คณะกรรมกา
รบริหาร 
(EX COM) 

ประธาน
เจ้าหน้าท่ี
บริหาร 
(CEO) 

รองประธาน
เจ้าหน้าท่ี
บริหาร  
(CO) 

คณะท างาน 
 

(WT) 

อนมุตัขิอซือ้สินทรัพย์ถาวร  
ประเภทอสงัหาริมทรัพย์ 
- วงเงินเกินกวา่                              100  ล้านบาท 
- วงเงินไม่เกิน                                100  ล้านบาท 
- วงเงินไม่เกิน                                  50  ล้านบาท 
- วงเงินไม่เกิน                                  20  ล้านบาท 

 
 
อ 

 
 
 
อ 

 
 
 
 
อ 

 
 
 
 
 
อ 

 

อนมุตักิารจ้างที่ปรึกษา งานบริการ ตอ่สญัญา 
- วงเงินเกินกวา่                               20  ล้านบาท 
- วงเงินไม่เกิน                                 20  ล้านบาท 
- วงเงินไม่เกิน                                 10  ล้านบาท 
- วงเงินไม่เกิน                                  1  ล้านบาท 

 
อ 

 
 
อ 

 
 
 
อ 

 
 
 
 
อ 

 

   หมายเหต ุ:  - “อ" คือ อนมุติั ; “ส" คือ น าเสนอเพื่อเห็นชอบ/เพ่ืออนมุติั ; “ร" คือ รับทราบ ; “ล" คือ ลงนาม    

- อ านาจอนมุตัดิงักลา่วข้างต้นได้รับการอนมุตัจิากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2561 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เม่ือวนัท่ี 13 
มิถนุายน 2561 (บริษัทเร่ิมมีคูมื่ออ านาจฉบบัแรกเม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2559) 

- ผู้ มีอ านาจในการอนมุตัริายการดงักลา่ว จะไม่สามารถอนมุตัริายการท่ีตนเองมีสว่นได้สว่นเสีย 
- การท ารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องด าเนินการตามขัน้ตอนของตลาดหลักทรัพย์แห่ง ประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้กฎหมาย กฎระเบียบและประกาศค าสัง่ท่ีเก่ียวข้อง 

 
8.4      เลขานุการบริษัท 
 

ตามข้อก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจัดให้มี
เลขานกุารบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2561 (ครัง้แรก
หลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที่ 13 มิถนุายน 2561 มีมติแต่งตัง้ให้นางสาวปาร์ย  อรรถพิสาล ด ารงต าแหน่งเป็น
เลขานกุารบริษัท โดยมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท ดงันี ้

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้
(1) ทะเบียนกรรมการ 
(2) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
(3) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารและส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้ประธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงาน 
3. จดัท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องกบัการแสดงข้อมลูดงัต่อไปนี ้รวมทัง้ดแูลให้มีการเก็บรักษา

เอกสารหรือหลกัฐานดงักลา่วให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนบัแต่วนัที่มี
การจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว การเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานข้างต้นให้หมายความรวมถงึการเก็บรักษาด้วย
ระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดไูด้โดยไมม่ีการเปลีย่นแปลงข้อความ 

(1) การให้ข้อมลูประกอบการขอมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(2) งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดที่ต้องเปิดเผยตาม

มาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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(3) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท าค าเสนอซือ้หุ้นของบริษัทจากผู้ ถือหุ้นเป็นการทัว่ไป 
(4) การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกับกิจการที่บริษัทจัดท าขึน้เพื่อเผยแพร่ต่อผู้ ถือหุ้นหรือประชาชนทัว่ไปตามที่

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดตอ่ไป 
5. ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงัและซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการตลอดจนมติผู้ ถือหุ้นและไมก่ระท าการใดอนัเป็นการขดัหรือแย้งกบั
ประโยชน์ของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 

6. ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมดัระวงัเยี่ยงวิญญชูนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึงกระท าภายใต้
สถานการณ์อยา่งเดียวกนั โดย 

(1) การตดัสนิใจได้กระท าไปด้วยความเช่ือโดยสจุริตและสมเหตสุมผลวา่เป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส าคญั 
(2) การตดัสนิใจได้กระท าบนพืน้ฐานข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ และ 
(3) การตดัสนิใจได้กระท าไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสนิใจนัน้ 
ทัง้นี ้ในกรณีที่เลขานกุารบริษัทพ้นจากต าแหนง่ไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานกุารบริษัทคน

ใหมภ่ายในเก้าสบิวนันบัแตว่นัท่ีเลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหนง่หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้  

หลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 
เลขานกุารบริษัทต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติผู้ ถือหุ้น โดย 
1. การตดัสนิใจต้องกระท าบนพืน้ฐานข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวา่เพียงพอ 
2. การตดัสนิใจได้กระท าไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสนิใจนัน้ 
3. กระท าการโดยสจุริตเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส าคญั 
4. กระท าการที่มีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระท าการอนัเป็นการขดัหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัท

อยา่งมีนยัส าคญั 
5. ไม่หาประโยชน์จากการใช้ข้อมูลของบริษัทที่ลว่งรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว หรือใช้ทรัพย์สิน

หรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลกัษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์หรือหลกัปฏิบตัิทัว่ไปตามที่คณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุประกาศก าหนด 

6. ไมเ่ข้าท าข้อตกลงหรือสญัญาใดๆ ซึง่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กบับริษัท หรือ
พนกังาน หรือลกูค้าของบริษัท ทัง้ยงัเป็นการขดัตอ่การปฏิบตัิตอ่งานในหน้าที่ของตน 
กรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

แนวทางการปฏิบตัิในกรณีที่เลขานกุารบริษัทพ้นจากต าแหนง่หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ ก าหนดไว้ดงัตอ่ไปนี ้
1. ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน 90 วัน นบัแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจาก

ต าแหนง่ หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ 
2. ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการท่านหนึ่งท่านใด ปฏิบตัิหน้าที่แทนในช่วงเวลาที่เลขานุการ

บริษัทพ้นจากต าแหนง่ หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ 
3. ให้ประธานกรรมการแจ้งช่ือเลขานกุารบริษัท ตอ่ส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 14 วนั  นบัแต่

วนัท่ีจดัให้มีผู้ รับผิดชอบในต าแหนง่ดงักลา่ว 
4. ด าเนินการแจ้งให้ส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทราบถึงสถานท่ีเก็บเอกสาร 
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8.5      ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

8.5.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ  
  1.)   คา่ตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอ่ย 
  ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2561 เมื่อวนัท่ี 20 เมษายน 2561 และที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 3/2561 เมื่อ

วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2561 ได้มีมติอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ประจ าปี 2561 โดยมีรายละเอียดดงันี ้  
 

 

เบีย้ประชุมกรรมการ 
ค่าเบีย้ประชุม ปี 2561 

ต่อเดือน ต่อครัง้ 
คณะกรรมการบริษัท /1 

- ประธานกรรมการบริษัท 
- กรรมการบริษัท 

 
20,000 บาท/ เดือน 
15,000 บาท/ เดือน 

 
35,000 บาท/ ทา่น/ ครัง้ 
20,000 บาท/ ทา่น/ ครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ /2 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการตรวจสอบ 

 
18,000 บาท/ ทา่น/ ครัง้ 
15,000 บาท/ ทา่น/ ครัง้ 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง /3 
- ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 
18,000 บาท/ ทา่น/ ครัง้ 
15,000 บาท/ ทา่น/ ครัง้ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน /4 
- ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
- กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 
18,000 บาท/ ทา่น/ ครัง้ 
15,000 บาท/ ทา่น/ ครัง้ 

หมายเหต ุ: - กรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารจดัการด าเนินธุรกิจของบริษัทจะไมมี่สทิธิได้รับคา่ตอบแทน (เบีย้ประชมุ) 

- บริษัทไม่มีการจ่ายคา่ตอบแทนให้กรรมการบริหารส าหรับการประชมุคณะกรรมการบริหาร  
/1- บริษัทเร่ิมมีการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทเป็นครัง้แรก ตัง้แตก่ารประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2561 เม่ือวนัท่ี 28  

    กมุภาพนัธ์ 2561 เป็นต้นไป 
                         /2- ท่ีประชมุวิสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2561 เม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2561 ได้มีมตแิตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขึน้ โดยบริษัทเร่ิมมีการจ่ายคา่ตอบแทน

ให้แก่กรรมการตรวจสอบตัง้แตก่ารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2561 เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2561 เป็นต้นไป 

               /3- ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2561 เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2561 ได้มีมตแิตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึน้ โดย บริษัทมีการจดั

ประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2561  
               /4- ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2561 เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2561 ได้มีมตแิตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนขึน้ โดย

ปัจจบุนั บริษัทยงัไม่มีการจดัประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 

  ทัง้นี ้ท่ีประชมุได้ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ในวงเงินรวมไม่เกิน 4,000,000 บาท ต่อปี โดยให้มีผลบงัคบัใช้
ตัง้แตว่นัท่ี 20 เมษายน 2561 เป็นต้นไป จนกวา่คณะกรรมการบริษัทจะได้เสนอและขออนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นให้เปลีย่นแปลง
เป็นอยา่งอื่น 
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สรุปค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2561    
                                          หน่วย : บาท 

 

รายชื่อกรรมการ 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

1. นายชนติร ชาญชยัณรงค์ 335,000 - - 
2. นายชวูิทย์ จึงธนสมบรูณ์ - - - 
3. นายศกัดิ์ชยั  จงสถาพงษ์พนัธ์ - - - 
4. ผศ.ดร.ศิริรักษ์  ขาวไชยมหา - - - 
5. นางสาวปาร์ย           อรรถพิสาล - - - 
6. นายกิตติศกัดิ์  เจริญสนิวรกลุ - - - 
7. นายรณชิต  จินะดิษฐ์ 270,000 90,000 - 
8. นายเทพกลุ  พลูลาภ 290,000 75,000 90,000 
9. นางชนาทิพย์ วีระสบืพงศ์ 290,000 75,000 - 

หมายเหต ุ :     - ในอดีต บริษัทไม่ก าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท ต่อมา บริษัทเร่ิมมีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการครัง้แรกตัง้แต่การประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2561 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2561 และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 28 
กมุภาพนัธ์ 2561 เป็นต้นไป  ตอ่มาท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2561 เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2561 และท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น
ครัง้ท่ี 2/2561 เม่ือวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2561 ได้มีการทบทวนและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการใหม่อีกครัง้ โดยมีมติอนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2561 วงเงินรวมไม่เกิน 4,000,000 บาท โดยมีผลบงัคบัใช้ส าหรับการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2561 เม่ือวนัท่ี 
20 เมษายน 2561  และการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 2/2561 เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2561 เป็นต้นไป จนกว่าคณะกรรมการ
บริษัทจะได้เสนอและขอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นให้เปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

2.)  คา่ตอบแทนผู้บริหาร  
บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้ บริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ อาทิ เงินกองทุนส ารองเลีย้งชีพ          

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน เป็นต้น 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร ประจ าปี 2561 จ านวน  (คน) จ านวนเงนิ (บาท)  

เงินเดือน โบนสั เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ เงินสมทบกองทนุ
ประกนัสงัคม/เงินทดแทน ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

8 12,814,028.71 

รวม 8 12,814,028.71 
ท่ีมา : ข้อมลูจากบริษัท  

หมายเหต ุ:   

- นอกจากเงินเดือน โบนสั เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม/เงินทดแทน ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

- ในอดีตจนถึงปัจจบุนับริษัทให้สวสัดกิารแก่รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายบริหารบญัชี-การเงินของบริษัท นอกจากนีใ้นอดีต บริษัทยงัให้สวสัดิการแก่ผู้บริหาร
ของบริษัทบางทา่น คือ  บ้านพกัผู้บริหารส าหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท ต่อมา ในเดือนพฤษภาคม 2561 บริษัทได้เร่ิมมีการจดัท าสญัญาให้เช่าบ้านพกั
ส าหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท และตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2561 เป็นต้นไป บริษัทได้จดัท าสญัญาให้เช่าบ้านพักส าหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของ
บริษัท อตัราค่าเช่า 22,500 บาทต่อเดือน ระยะเวลาเช่า 3 ปี โดยราคาคาเช่าอ้างอิงตามวิธีอตัราค่าเช่าตลาด (Market Rental Value) ตามรายงานประเมินมูลค่า
ทรัพย์สนิ ลงวนัท่ี 28 มิถนุายน 2561 ซึง่มีวตัถปุระสงค์การประเมินเพ่ือวตัถุประสงค์สาธารณะ ประเมินโดยผู้ประเมินราคาซึง่อยู่ในรายช่ือของบริษัทประเมินมูลค่า
สนิทรัพย์ในตลาดทนุและผู้ประเมินหลกัได้รับความเหน็ชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์    

- บริษัทมีการจ่ายคา่เบีย้ประกนัชีวิตให้แก่ผู้บริหาร คือ นายชวูิทย์ จงึธนสมบรูณ์ ตามเง่ือนไขของสถาบนัการเงินท่ีให้ค า้ประกนัวงเงินกู้ ยืมของบริษัท 
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8.5.2 ค่าตอบแทนอื่น 
 - บริษัทไมม่ีการก าหนดคา่ตอบแทนอื่นไว้ 
 

8.6      บุคลากร 
 

8.6.1 จ านวนพนักงาน (ไม่รวมคณะผู้บริหาร) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทมีจ านวนพนกังาน (ไมร่วมผู้บริหารของบริษัท) ทัง้หมด 659 คน  
โดยสามารถแสดงจ านวนพนกังานแยกตามฝ่ายงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ของปี 2559 2560 และ 2561 ดงันี ้

 

แผนก 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 
ฝ่ายโรงงานยางแผ่นรมควนั 109 154 170 
ฝ่ายโรงงานยางแทง่ 170 140 252 
ฝ่ายโรงงาน Biogas 2 3 14 
ฝ่ายวิศวกรรม 31 31 34 
ฝ่ายคลงัสินค้า 10 11 10 
ฝ่ายขนส่ง 12 12 18 
ฝ่ายจดัซือ้ 5 5 4 
ฝ่ายควบคมุคณุภาพ 32 42 49 
ฝ่ายการตลาด/ส่งออก 6 6 7 
ฝ่ายบญัชี 4 9 10 
ฝ่ายการเงิน 2 2 4 
ฝ่ายบคุคล 8 11 12 
ฝ่ายประกนัคณุภาพ 26 36 40 
ฝ่าย ISO 1 2 3 
ฝ่ายรักษาความปลอดภยั 7 7 7 
ความปลอดภยัในการท างาน 1 2 2 
สิ่งแวดล้อม 6 5 6 
พืชพลงังานและวตัถดุิบไบโอแก๊ส 7 19 17 

รวม 439 497 659 
   ท่ีมา: ข้อมลูจากบริษัท  

8.6.2  ผลตอบแทนรวมของพนักงานและลักษณะผลตอบแทน  
                     หน่วย : ล้านบาท 

หน่วย : บาท ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
คา่ตอบแทนของพนกังาน ในรูปของเงินเดือน โบนสั คา่ลว่งเวลา เงินประกนัสงัคม 
กองทนุเงินทดแทน เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ และสวสัดิการตา่ง ๆ /1 

61.08 83.28 120.08 

รวมค่าตอบแทนพนักงาน 61.08 83.28 120.08 
ท่ีมา : ข้อมลูจากบริษัท 

หมายเหต:ุ  - บริษัทได้จดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เมื่อวนัท่ี 1 มกราคม 2559  ซึง่บริษัทด าเนินการจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพโดยเข้าร่วมกับกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ไทยมัน่คง 
มาสเตอร์ ฟลู ฟันด์ ภายใต้การจดัการของบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุกรุงไทย จ ากดั  โดยมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559  เป็นต้นไป 

 /1 สวสัดิการต่างๆ เช่น บ้านพกัพนกังาน 
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8.6.3  ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 
  -  ไมม่ี  -    

8.6.4 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
บริษัทให้ความส าคญัในการพฒันาบคุลากรขององค์กรเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถและทกัษะในการ

ท างานให้กบัพนกังาน รวมถึงสร้างจิตส านกึให้กบัพนกังานปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์สจุริต มีความรับผิดชอบในงานและองค์กร 
มีความเข้าใจในงานท่ีตนได้รับมอบหมายและท างานร่วมกบัผู้อื่นได้อยา่งมีประสทิธิภาพเพื่อบรรลตุามเป้าหมายที่องค์กรได้วางไว้ 
นอกจากนีบ้ริษัทยงัค านึงและใสใ่จถึงความปลอดภยัในการท างาน โดยทางบริษัทได้มีการก าหนดแผนการฝึกอบรมประจ าปี ทัง้
การอบรมภายในบริษัทโดยวิทยากรที่มาบรรยายในการอบรมนัน้มีทัง้ผู้บริหารของบริษัทและบุคคลของหน่วยงานภายนอกที่มี
ทกัษะ ความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน นอกจากนีท้างบริษัทยงัมีการสง่บุคลากรไปอบรมในหลกัสตูรของหน่วยงานภายนอก 
เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ ความสามารถในงานได้อย่างเต็มที่และน ากลบัมาพฒันาองค์กรให้องค์กรมีความเจริญเติบโตและ
พฒันาได้อยา่งยัง่ยืน รวมถึงทางบริษัทมีสวสัดิการในรูปแบบตา่งๆให้กบับคุลากรเพื่อเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจในการท างาน
ของพนกังาน 
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9.  การก ากับดูแลกิจการ 
 

9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ  

 บริษัท นอร์ทอีส รับเบอร์ จ ากดั (มหาชน) ได้พิจารณาจดัท านโยบายการก ากบัดแูลกิจการขึน้ตัง้แตเ่ร่ิมเตรียมตวัเพื่อแปร
สภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดัและเข้าระดมทนุในตลาดหลกัทรัพย์ และพบวา่การมีนโยบายดงักลา่วเป็นแนวทางในการด าเนินการ
ได้เป็นอยา่งดี และมีการน ามาทบทวนเมื่อการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้หลงัสดุก่อนจดแปรสภาพเป็นบริษัทจ ากดัมหาชน
เมื่อวนัที่ 28 เมษายน 2561 โดยคณะกรรมการบริษัทชุดเก่า  และน ามาทบทวนอีกครัง้โดยคณะกรรมการชุดใหม่ที่ประกอบด้วย
คณะกรรมการอิสระที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ ทัง้ ด้านตรวจสอบ การบริหาร การประเมินความเสี่ยง เป็นต้น  ทัง้นี ้
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ฉบบัลา่สดุที่น าใช้ในปัจจุบนัเป็นฉบบัที่ได้รับอนมุัติเมื่อการประชุมคระกรรมการบริษัท
ครัง้ที่ 1/2561 (หลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัท่ี 13 มิถนุายน 2561 โดยมีเนือ้หานโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่
ประยกุต์ใช้จากหลกัการส าคญัตามคูม่ือแนะน าของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ทั ง้ 6 
หวัข้อหลกั [ 1.) ACCOUNTABILITY 2.) RESPONSIBILITY 3.) EQUITABLE 4.) TREATMENT 5.) TRANSPARENCY VISION 
TO CREATE LONG TERM VALUE และ 6.) ETHICS ] โดยมีเนือ้หา “นโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัท นอร์ทอีส รับ
เบอร์ จ ากดั (มหาชน)” สรุปแยกตามหมวดหมูห่ลกัได้ดงันี ้ 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถอืหุ้น  

 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคัญของสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ ถือหุ้นประเภทสถาบัน โดยยึด
หลกัการในการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเป็นธรรมและเป็นไปตามกฎหมาย ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิในการซือ้ ขาย โอนหุ้นอยา่งเป็นอิสระ สทิธิ
ในการรับเงินปันผล เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น การเสนอวาระการประชมุลว่งหน้า การเสนอช่ือบคุคเพื่อแต่งตัง้เข้ารับการเลือกตัง้เป็น
กรรมการบริษัท  การแสดงความคิดเห็นและซกัถามในที่ประชุมอย่างสร้างสรร การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของ
บริษัทผา่นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระตา่งๆ เช่นการแตง่ตัง้กรรมการ การแตง่ตัง้และก าหนดคา่สอบบญัชีแก่ผู้สอบบญัชี  เป็น
ต้น  

รายละเอียดการ การปฏิบตัิ การติดตาม และ แผนการด าเนินงาน การให้สิทธ์ิผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า
และการเสนอช่ือบคุคเพื่อแตง่ตัง้เข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัท   

การปฏิบตัิ : บริษัทได้ส่งสารสนเทศแจ้งต่อตลาดหลกัทรัพย์ถึงการเปิดช่องทางให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม
ลว่งหน้า การเสนอช่ือบคุคเพื่อแตง่ตัง้เข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัท  ค าถามและความคิดเห็น เข้ามาที่บริษัทผา่นทางหน้า
เวบไซต์  ในหน้าเวบยอ่ย-นกัลงทนุสมัพนัธ์ (IR)  กลอ่งรับจดหมายอิเลคทรอนิก (Email) : investor@nerubber.com   หรือ  
กลอ่งรับจดหมายอิเลคทรอนิกอื่นใดที่ระบไุว้ในหน้าเดียวกนันัน้ หรือ สง่มาตามที่อยูบ่ริษัท 398 หมู ่4 ต าบลโคกม้า อ าเภอประโคน
ชยั จงัหวดับรีุรัมย์ 31140 โทร. 044-666-928-9 ติดตอ่สว่นงานเลขานกุารบริษัท นางสาวปาร์ย อรรถพิสาล ทั ้

ทัง้นีใ้นการด าเนินการที่เก่ียวข้องกับขัน้ตอนดังกล่าว ได้ก าหนดช่วงเวลาเปิดรับค าถามตัง้แต่วนัที่ 30 พฤศจิกายน 
2561 จนถึงวนัท่ี 30 มกราคม 2562  

การติดตาม : เมื่อตรวจติดตามกล่องรับข้อความ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 ยงัไม่มีข้อความแสดงความจ านง
เสนอแนะวาระการประชมุ ช่ือบคุคลเพื่อแตง่ตัง้เป็นกรรมการ ค าถาม หรือ ความคิดเห็น  เข้ามา 

แผนการด าเนินงาน : มอบหมายให้ เลขานุการบริษัทติดตามข้อความจากกล่องข้อความจนครบวาระเวลาตามที่
ก าหนดพร้อมทัง้เตรียมบทสรุปรายงานน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทในการประชมุครัง้ตอ่ไป  

mailto:investor@nerubber.com%20%20%20หรือ
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ทัง้นี ้บริษัทยงัได้ให้ความส าคญัต่อการให้ข้อมลูที่ส าคญัและจ าเป็น ตรงตามความเป็นจริงเก่ียวกบัการด าเนินกิจการ
ของบริษัทแก่ผู้ ถือหุ้น และมีการปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ  และมีการเผยแพร่ผ่านทางช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์
และเว็บไซต์ของบริษัทอยา่งตอ่เนื่อง และเป็นปัจจบุนั 

1. การจัดประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัทได้จดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี ตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยปฏิบตัิตาม
เกณฑ์การจัดการประชุมผู้ ถือหุ้นของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ส านกังาน ก.ล.ต.)  และ
สนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้นได้เต็มที่ตามขอบเขตที่เหมาะสมและเป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  
โดยบริษัทได้วางแผนสนบัสนนุการท างานในเร่ืองของการจดัเตรียมการประชมุผู้ ถือหุ้นไว้ดงันี ้

1.1. บริษัทได้ดแูลให้มีการให้ข้อมลู วนั เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีค าชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแต่ละวาระ
หรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบวาระการประชุม  

1.2. บริษัทได้อ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงอยา่งเต็มที่ และ   ละเว้นการกระท า
ใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสการเข้าประชุมของผู้ ถือหุ้น เช่น การเข้าประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไม่ควรมีวิธีการที่ยุ่งยากหรือมี
คา่ใช้จ่ายมากเกินไป สถานท่ีจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสะดวกตอ่การเดินทาง เป็นต้น 

1.3. บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ โดยก าหนดหลกัเกณฑ์การสง่ค าถามลว่งหน้าให้ชดัเจน 
และแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งผา่นช่องทางการแจ้งสารสนเทศบริษัทกบัตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นีบ้ริษัทได้จดัเผยแพร่หลกัเกณฑ์การ
สง่ค าถามลว่งหน้าผา่นทางเวบไซต์ของบริษัท และก าหนดช่องทางการรับค าถามผ่านทางอีเมล investor@nerubber.com ที่ระบุ
ไว้ในหน้าเดียวกนันัน้ หรือ สง่มาตามที่อยูบ่ริษัท 398 หมู ่4 ต าบลโคกม้า อ าเภอประโคนชยั จังหวดับรีุรัมย์ 31140 โทร. 044-666-
928-9 ติดต่อสว่นงานเลขานกุารบริษัท นางสาวปาร์ย อรรถพิสาล ทัง้นีก้ าหนดได้ก าหนดช่วงเวลาเปิดรับค าถามตัง้แต่วนัที่ 30 
พฤศจิกายน 2561 จนถึงวนัท่ี 30 มกราคม 2562  

1.4. บริษัทสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิมอบอ านาจผา่นการมอบฉนัทะโดยหนังสอืมอบฉนัทะในทกุรูปแบบ(โดยจดัเตรียมแบบ
มอบฉนัทะของบริษัทไว้ให้ทัง้ 3 แบบ : โดยจะเผยแพร่ผ่านทางหน้าเวบไซต์และจดัเตรียมเป็นซอฟท์ไฟล์ไว้ให้ในเอกสารแนบ
หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น) และเพิ่มเติมจดัพิมพ์แบบมอบฉนัทะในรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสยีงได้
ในรูปแบบเอกสารแนบไปกบัหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ด้วย  

1.5. บริษัทได้จดัเสนอช่ือกรรมการอิสระเพื่อรับมอบฉนัทะไว้ 2 ท่าน เพื่อเป็นทางเลือกและเพื่อความโปร่งใสในการรับมอบ
ฉนัทะของผู้ ถือหุ้นเพื่อด าเนินการแทน 

 
 

2. การด าเนินการในวันประชุมผู้ถอืหุ้น 
2.2. บริษัทได้ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้การลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น การนบัคะแนนและ

แสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชมุสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถกูต้อง แมน่ย า 
2.3. บริษัทแจ้งตอ่กรรมการทกุทา่นเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น และผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

ในเร่ืองที่เก่ียวข้องได้ อยา่งเหมาะสมและสร้างสรรค์ 
2.4. บริษัทจดัเตรียมการลงมติแยกในแตล่ะรายการไว้อยา่งชดัเจนในการประชมุผู้ ถือหุ้น 
2.5. คณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริมให้การนับคะแนนเป็นไปอย่างโปร่งใสโดยจะเลือกใช้ระบบตรวจนับคะแนนแบบ

เรียลไทม์พร้อมทัง้จดัผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงที่เป็นอิสระเข้ามามีสว่นร่วมในกระบวนการนบัคะแนนในการประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นด้วย พร้อมทัง้จัดแสดงผลการตรวจนบัต่อที่ประชุมหลงัตรวจนบัโดยระบบทนัทีพร้อมทัง้บนัทึกไว้ในรายงานการ
ประชมุ 

mailto:investor@nerubber.com
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2.6. คณะกรรมการบริษัทควรสนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส าคญั เช่น การท ารายการเก่ียวโยง การท า
รายการการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั 

2.7. ประธานในที่ประชมุควรจดัสรรเวลาให้เหมาะสมและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้ค าถามต่อ
ที่ประชมุในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบับริษัทได้ 

 

3. การจัดท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถอืหุ้น 
3.1. รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นจะบนัทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อน

ด าเนินการประชุม รวมทัง้การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นตัง้ประเด็น หรือซกัถาม นอกจากนี ้ ควรบนัทึกค าถาม ค าตอบ และผลการ
ลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วย คดัค้าน และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงควรบนัทึกรายช่ือกรรมการผู้ เข้าร่วม
ประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุด้วย 

3.2. บริษัทจะเปิดเผยมติการประชุมให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น 
ผา่นช่องทางการสส่ารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์และเผยแพร่บนหน้าเวบไซต์ของบริษัทก่อนรอบการซือ้ขายถดัไป 

 
 
 

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

 

บริษัทได้เล็งเห็นความส าคญัในการดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นในทุกระดบั ไม่ว่าจะเป็น รายบคุคล รายย่อย รายใหญ่ 
สถาบนั และหรือตา่งสญัชาติ ก็ควรได้รับการดแูลในฐานะสทิธิของผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมอยา่งแท้จริง ดงันี ้ 

1. ผู้ถอืหุ้นสามารถใช้สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ 
กลา่วคือ ผู้ ถือหุ้นสามารถบริหารจดัการสทิธิของตนผา่นตวัแทนผู้ รับมอบฉนัทะนัน้ได้เสมอืนหนึง่มาด าเนินการด้วยตนเอง และทาง
บริษัทยงัเปิดช่องทางในการจดัหากรรมการอิสระที่ไม่ได้มีสว่นได้ส่วนเสียให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้นอีกสว่นหนึ่งด้วยใน
กรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถหาตวัแทนจากฝ่ายตนได้ 

2. สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม 
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติมนอกเหนือจากวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี 

โดยในการเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติมสามารถเสนอได้ตามขัน้ตอน ดงันี ้

 จดัสง่เร่ืองที่จะเสนอให้บรรจเุข้าเป็นวาระการประชมุเพิ่มเติมพร้อมด้วยเหตผุล  รายละเอียดข้อเท็จจริง  และข้อมูลที่
จ าเป็นลงในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ที่ทางบริษัทได้เผยแพร่อยู่บนเวบไซต์และสง่สารสนเทศ
ผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพย์ 

 บริษัทจะตรวจสอบการเป็นผู้ ถือหุ้นของผู้ขอเสนอเพิ่มวาระการประชมุกบัทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น
ซึง่เกณฑ์การพิจารณาเร่ืองที่มีผู้ เสนอให้บรรจเุข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมคือต้องเป็นเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัการด าเนิน
กิจการหรืออาจมีผลกระทบตอ่การด าเนินงานของบริษัทอยา่งมนียัส าคญั หากคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบกบัเร่ือง
ที่เสนอเพิ่มเติมแล้ว ก็จะบรรจเุข้าเป็นวาระในการประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้ระบวุา่เป็นวาระท่ีเสนอโดยผู้ ถือหุ้น 

3. สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท  โดยบริษัทขอสงวนสิทธ์ิพิจารณาเฉพาะบคุคลท่ีมี

คณุสมบตัิตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดงันี ้

  มีคณุสมบตัิถกูต้องและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากดั กฎหมายหลกัทรัพย์และ ต ล า ด
หลกัทรัพย์ และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

  มีวฒุิทางการศกึษา ประสบการณ์ในการท างาน หรือคณุสมบตัิอื่น ทัง้นี ้ตามที่บริษัทก าหนด 

  ต้องอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอ และทุม่เทความสามารถอยา่งเต็มที่เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดยถือ เ ป็ น ห น้ า ที่
และพร้อมที่จะเข้าร่วมการประชมุของบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ 
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  ไมด่ ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา่ 5 บริษัท 
คณะกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาคดัสรรผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาลงมติ แต่

หากที่ประชมุคณะกรรมการอิสระไม่คดัเลือกที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ผู้ที่ได้รับเสนอช่ือดงักลา่วจะถกูเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นพิจารณานอกเหนือความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ที่ประชุมลงมติครัง้สดุท้าย ซึ่งเอกสารที่ผู้ ถือหุ้นต้องแนบมาด้วย
ในการเสนอช่ือเสนอบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่ง ได้แก่  (1) แบบฟอร์มเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และ 
(2) ข้อมลูบคุคลผู้ ได้รับการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการโดยแนบใบหุ้นหรือหนงัสือยืนยนัการถือหุ้นจากบริษัทหลกัทรัพย์/
ตวัแทน ซึง่เจ้าของข้อมลูต้องลงนามยินยอมและรับรอง  และสง่ไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงบริษัทตามที่อยูข่องบริษัทภายในระยะเวลา
ที่บริษัทก าหนด  

4. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัท นอร์ทอีส รับเบอร์ จ ากดั (มหาชน) และคณะผู้บริหาร ให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมลูที่เป็นสาระส าคญัของ

บริษัท อยา่งถกูต้อง ทนัทว่งที และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่หนว่ยงานก ากบัดแูลก าหนด  โดยให้ข้อมลูที่สามารถเปิดเผยได้ต่อผู้ ถือ
หุ้นอย่างเท่าเทียม และสม ่าเสมอภายใต้กรอบระยะเวลาและหน้าที่ตามที่บริษัทก าหนดไว้ ลกูค้า ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ หรือบคุคลที่
สนใจ สามารถรับทราบข้อมูลของบริษัท หรือติดต่อสื่อสารขอข้อมูลเพิ่มเติมได้โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท โดยบริษัทฯ ได้
มอบหมายให้เลขานกุารบริษัทซึง่รับผิดชอบในการให้ข้อมลูหรือตอบข้อซกัถาม ในสว่นท่ีเป็นข้อมลูทัว่ไปและเป็นศนูย์กลางในการ
ประสานงานกบัเจ้าหน้าที่ หรือผู้ เก่ียวข้องโดยตรงในการตอบ หรือให้ข้อมลู บริษัทมีนโยบายการเปิดเผยข้อมลู ที่แสดงข้อก าหนด
ในการจ ากดัการใช้ข้อมลูภายในให้อยูใ่นวงเฉพาะผู้บริหารตัง้แต่ระดบักลางถึงระดบัสงูที่เก่ียวข้องภายในแผนกหรือบริษัทเท่านัน้  
ส าหรับงบการเงินท่ีผา่นการตรวจสอบแล้วจะถกูเก็บไว้ที่รองประธานเจ้าที่บริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน ข้อมลูที่เป็นความลบัอื่นจะ
ใช้เพื่อการปรึกษาหารือกบับคุคลในระดบัผู้จดัการขึน้ไปเทา่นัน้ บริษัทมีบทลงโทษกบับคุคลที่เก่ียวข้อง หากมีการใช้ข้อมลูภายในที่
ท าให้เกิดความเสียหาย นอกจากนัน้ บริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้ บริหารรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อ
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

5. การก ากับดูแลเร่ืองการซือ้ขายหลักทรัพย์ภายใน 
บริษัทมีนโยบายไมใ่ห้พนกังาน ผู้บริหาร และผู้ทราบข้อมลูภายในของผลการด าเนินงาน ซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

ตัง้แตว่นัท่ีทราบข้อมลูจนกระทัง่ข้อมลูได้เปิดเผยสูส่าธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามน าข้อมลูภายในที่ไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่
เพื่อเป็นการสร้างราคาให้กับหลกัทรัพย์ โดยเฉพาะการซือ้ขายหลกัทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะออกเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

นอกจากนี ้กรรมการและผู้ บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับทราบบทก าหนดลงโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์โดยคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ทัง้นีก้รรมการและผู้บริหารสามารถน าแจ้งการ
เปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ผา่นทางหน้าเวบไซต์ของ ก.ล.ต. ได้ทนัที หลงัจากได้สมคัรและกรอกข้อมลุสว่นตัวให้สมบรูณ์
เพื่ อยื นยันตัวตน และสามารถท า ไ ด้ภายใน  3 วันหลังท ากา ร เปลี่ ยนแปลงการ ถือครองหุ้ น  ห รือ เ ข้าผ่านลิ ง ค์ 
https://market.sec.or.th/public/idisc/th/r59   ทัง้นีบ้ริษัทได้มอบมายให้เลขานุการบริษัทแนะน าและสนบัสนุนการรายงานแก่
คณะกรรมการและผู้บริหารที่ต้องการความช่วยเหลอืในการด าเนินการตา่งๆ ให้ลลุว่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://market.sec.or.th/public/idisc/th/r59
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หมวดที่ 3 : บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย  
 

บริษัทให้ความส าคญักบัการก ากบัดแูลผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ อาทิ ลกูค้า พนกังาน คู่ค้า ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ลงทนุ เจ้าหนี ้และ
ชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยู ่เป็นต้น ผู้มีสว่นได้เสยีจะได้รับการดแูลจากบริษัทตามสทิธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวข้องบริษัทจะไม่กระท าการ
ใดๆ ที่เป็นการละเมิดสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มี  บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการสง่เสริมให้เกิด
การมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสยีตามบทบาทและหน้าที่ที่มีในการสร้างเสริมผลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อให้การด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมัน่คงอยา่งยัง่ยืนให้กบักิจการ และสร้างผลประโยชน์ที่เป็นธรรมให้แก่ทกุฝ่าย นอกจากนี ้
บริษัทยงัจดัให้มีช่องทางให้ผู้มีสว่นได้เสยีสามารถติดตอ่สือ่สาร เสนอแนะ หรือให้ข้อมลูตอ่คณะกรรมการบริษัทผ่านทางกรรมการ
อิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท  

บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการสง่เสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกบัผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความ  มัง่คัง่ 
ความมัน่คงทางการเงิน และความยัง่ยืนของกิจการ ดงันี ้

 ให้ความส าคญักบัพนกังานทุกระดบัของบริษัท โดยปฏิบตัิกับพนกังานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคน ควบคู่ไปกับการมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและความรู้
ความสามารถอยา่งตอ่เนื่อง รวมถึงการให้ความส าคญักบัการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยค านงึถึงความ
ปลอดภยัในการท างานและคณุภาพชีวิตของพนกังานเป็นส าคญั  

 การซือ้สนิค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า โดยจะปฏิบตัิตามสญัญาที่ท าร่วมกนัอย่างเคร่งครัด 
เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกบัทัง้สองฝ่าย 

 การปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกู้ยืมตามข้อตกลงที่มี  

 เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าทัง้ด้านคุณภาพสินค้า และการให้บริการที่ดีและได้
มาตรฐาน การรักษาความลบัของลกูค้า และการให้ความส าคัญกับการก าหนดราคาที่เป็นธรรมและเท่าเทียม ภายใต้
นโยบายการก าหนดราคาที่มี 

 การปฏิบตัิตามกรอบกติกา การแขง่ขนัท่ีดี รวมถึงหลกีเลีย่งวิธีการท่ีไมส่จุริต เพื่อท าลายคูแ่ขง่ทางการค้า 

 ให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมใกล้เคียงเก่ียวกับสภาพแวดล้อม รวมถึงให้การสนบัสนุนกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสงัคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ โดย
พิจารณาตามความเหมาะสม 

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

 

บริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูล โดยมีการพิจารณา ก าหนด และอนุมัตินโยบายการเปิดเผยข้อมูลโดย
คณะกรรมการในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2561 (หลงัแปรสภาพเป็นบริษัทจ ากดัมหาชน) วนัที่ 16 มิถนุายน 2561 
ที่ก าหนดถึงความเหมาะสมของการเปิดเผยและการน าใช้ข้อมลูส าคญัของบริษัทพร้อมทัง้ก าหนดบทลงโทษในกรณีที่ผุ้ที่มีสว่น
เก่ียวข้องไมป่ฏิบตัิตามนโยบายนัน้ บริษัทจะดแูลให้การเปิดเผยข้อมลูส าคญัที่เก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ข้อมลูด้านการเงินและข้อมลู
ที่ไม่ใช่ด้านการเงินอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่านช่องทางต่างๆ ที่เข้าถึงข้อมลูได้ง่าย มีความเท่า
เทียมกนัและน่าเช่ือถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายก าหนด ซึ่งข้อมลูส าคญัที่บริษัทจะเปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงินและ
ข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

บริษัทจะดแูลให้คณุภาพของรายงานทางการเงินมีความถกูต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และผ่าน
การตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีที่เป็นอิสระซึ่งได้รับการรับรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
นอกจากนี ้บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูตอ่ไปนีเ้พื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผยข้อมลูการปฏิบตัิหน้าที่ของ
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คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จ านวนครัง้ของการประชุมและจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม
ในปีที่ผา่นมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสงู รวมถึงรูปแบบและลกัษณะของค่าตอบแทน
และรายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการและผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย  ทัง้นี ้ข้อมูล          ต่าง ๆ ข้างต้น นอกจากจะ
เปิดเผยสูส่าธารณะผา่นช่องทางส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 

 

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิในหลากหลายสาขาวิชาอาชีพ และมีประสบการณ์ที่แตกต่างกนัเป็นผู้
พิจารณา ก าหนด และอนมุตัิ นโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทมีความ
เป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของกิจการและผู้ ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้าที่ส าคญัในการก าหนดนโยบายบริษัท 
รวมถึงก ากับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร รวมถึงประเมินผลการด าเนินงานของกิจการเที ยบกับ
แผนงานที่วางไว้ ซึ่งบริษัทมีคณะกรรมการจ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจ านวน 5 ท่าน กรรมการ
บริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 4 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบตัิเป็นอิสระจ านวน 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้ก าหนดขอบเขตและ
อ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการดงักลา่วไว้อยา่งชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   

บริษัทมีกระบวนการก าหนดคา่ตอบแทนที่ชดัเจนและโปร่งใส โดยน าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุม  ผู้ ถือหุ้น ซึ่ง
จะพิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 
เพื่อให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถให้ปฏิบัติหน้าที่กับบริษัท ได้ รวมทัง้อัตรา
คา่ตอบแทนที่ก าหนดสามารถเทียบเคียงได้กบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั 

กรรมการของบริษัททกุคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมที่จะแสดงความคิดเห็นของ
ตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต ระมัดระวังและ
รอบคอบ โดยค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุคน นอกจากนี ้กรรมการบริษัททกุคนยงัอทุิศเวลาเพื่อ
ปฏิบตัิหน้าที่ตามความรับผิดชอบอยา่งเต็มที่และเพียงพอ รวมทัง้ถือปฏิบตัิในการเข้าประชมุคณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที่มีเหตผุล
จ าเป็น  

นอกจากนี ้คณะกรรมการของบริษัทยงัให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมลูที่เพียงพอต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้อง
ทุกฝ่าย ข้อมูลที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน ข้อมลูอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมลูที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
โดยเผยแพร่ข้อมลูและขา่วสารตา่ง ๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้ประกอบการตดัสนิใจลงทนุ ผา่นช่องทางตา่ง ๆ 
ทัง้การจดัสง่เอกสารทางไปรษณีย์ สือ่ของตลาดหลกัทรัพย์และส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซด์ของบริษัทภายหลงัจากการน าหุ้น
สามญัเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว 

 5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการจ านวน 9 ทา่น เป็นกรรมการอิสระจ านวน 4 ทา่น คิดเป็นสดัสว่นเกินกว่า 

1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ เพื่อเป็นการถ่วงดลุคณะกรรมการ โดยคณุสมบตัิของกรรมการอิสระเทา่กบัเกณฑ์ที่ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ  รายช่ือและขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้การสรรหากรรมการได้แสดงอยูใ่นหวัข้อ “โครงสร้างการจดัการขององค์กร”  

และบริษัทมีนโยบายก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแตล่ะทา่นสามารถด ารงต าแหนง่ได้ไมเ่กิน 5 บริษัท  
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คณะกรรมการชุดย่อย  
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 4 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยมีองค์ประกอบการสรรหา
ดงัตอ่ไปนี ้

ก. คณะกรรมการตรวจสอบ 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยผู้ ถือหุ้นของบริษัทให้
ด ารงต าแหนง่กรรมการตรวจสอบ และมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/
หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มี
ความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบั
จากวนัที่มีมติแต่งตัง้ และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นยงัไม่ได้ มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบชดุใหม ่ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบตัิหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะได้
แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระการด ารง
ต าแหนง่กรรมการบริษัท 

ข. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบด้วย
กรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้ บริหารโดยส่วนใหญ่  ทัง้นี  ้ให้แต่งตัง้
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนหนึง่คน ขึน้เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแล้วโดยประกอบด้วย กรรมการทัง้สิน้ 3 
ทา่น โดยแบง่เป็น กรรมการอิสระ 2 ทา่น และ กรรมการบริหาร 1 ทา่น  ซึง่เป็นสดัสว่นกรรมการอิสระท่ีมากกวา่กึ่งหนึง่ เพื่อถ่วงดลุ
ตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่บริษัทวางไว้ และได้แต่งตัง้กรรมการอิสระ 1 ใน 2 ท่านนัน้ ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ขึน้เป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนในวาระเดียวกนันีด้้วย 

ค. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง จะต้องเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ/หรือพนกังานของบริษัท ซึง่ได้รับการแต่งตัง้
จากคณะกรรมการบริษัท  โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้
กรรมการบริหารความเสีย่งคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ง. คณะกรรมการบริหาร 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึง่ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการ
บริษัท  โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัท จะแตง่ตัง้กรรมการบริหารคนหนึง่เป็น
ประธานกรรมการบริหาร 

โดยโครงสร้างคณะกรรมการและการจดัการได้จดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทบทวน และบนัทกึเป็นมติคณะกรรมการใน
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2561 (หลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) โดยมีการระบขุอบเขต อ านาจ
หน้าที่ ของกรรมการแต่ละชุดย่อยเอาไว้พร้อมด้วยในคราวเดียวกันอย่างชัดเจน และ ประกาศใช้ในวันเดียวกันนัน้ วันที่ 13 
มิถนุายน 2561 เป็นต้นไป 
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จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้จัดท าบทสรุปจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังาน เพื่อใช้ยึดถือและปฏิบตัิ โดยให้ถือเป็นภาระและความรับผิดชอบทัว่กัน เพื่อประโยชน์สงูสดุแก่ผู้มีสว่นได้สว่นเสียของ
บริษัท ตลอดจนสร้างความนา่เช่ือถือในการด าเนินกิจการอนัจะท าให้บริษัทเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัทได้พยายามก าหนดนโยบายการบริหารความเสีย่งให้ครอบคลมุทัง้องค์กรอยา่งเป็นประบวนการ 

โดยเร่ิมจาก การระบคุวามเสีย่ง การประเมินความเสีย่ง การติดตามและควบคมุความเสีย่ง ตลอดจนการสร้างมาตรฐานการ
บริหารความเสีย่งเพื่อใช้เป็นแนวปฏิบตัิขัน้พืน้ฐาน เพื่อสง่เสริมให้เกิดการบริหารความเสีย่งอยา่งมปีระสทิธิภาพและสม ่าเสมอ  

แนวทางการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง  คณะกรรมการบริ ษัทจะพิจารณาจากภาระหน้าที่และ

ขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการหรือผู้บริหาร รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานของกรรมการหรือผู้บริหารแต่ละราย และผลการ
ด าเนินงานของบริษัท  โดยให้สอดคล้องกบัอตัราค่าตอบแทนในตลาดหรืออตุสาหกรรมประเภทและขนาดใกล้เคียงกนัด้วย ทัง้นี ้
คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัทต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย  

 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
ในระยะเวลา 3 ปี กรรมการบริษัทจ านวนหนึ่งในสามหรือใกล้เคียงกับจ านวนหนึ่งในสามมากที่สดุ ต้องออกจาก

ต าแหนง่ โดยกรรมการซึง่พ้นต าแหนง่นีอ้าจได้รับเลอืกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหนง่ใหมอ่ีกวาระได้ จะมีวาระการด ารงต าแหนง่นบัจาก
วนัแตง่ตัง้จนถึงวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 

 

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฎิบตัิงานด้วยตนเองโดยรวมไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้คณะกรรมการ

บริษัทร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรับปรุงแก้ไขและเป็นการเพิ่มประสทิธิภาพในการท างานร่วมกนัของกรรมการ  
ทัง้นีบ้ริษัทได้มีการจดัท าแบบประเมินตนเอง โดยอ้างอิงจากแบบประเมินของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต. ) โดยได้แบ่งการประเมินออกเป็นการประเมินแบบกลุม่และแบบรายบคุคลเพื่อให้คณะกรรมการได้
ท าการประเมินและเก็บไว้เป็นฐานข้อมลูและสะท้อนถึงกระบวนการและมุมมองที่แท้จริงจากทัง้คณะ และจะได้น าไปใช้ในการ
พิจารณาทบทวนร่วมกันเพื่อวางแผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องและเหมาะสมมากขึน้ต่อไป ทัง้นีเ้ลขานุการบริษัทจะเป็น
ผู้ด าเนินการเสนอแบบ เก็บรวบรวมข้อมลู และจดัท าสรุปผลการประเมินทัง้ในสว่นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุด
ย่อยทัง้หมดและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไปในการประชุมครัง้ถัดไป  ทัง้นีใ้นรอบการน าสง่แบบแสดงข้อมูลประจ าปี 
2561 นี ้ผลของการประเมินยงัไมส่รุปและน ามาได้ เนื่องจากการประเมินอยูร่ะหวา่งการเก็บรวบรวมแบบ ซึง่ได้ก าหนดวนัแล้วเสร็จ
ส าหรับการประเมินไว้ที่ ณ สิน้เดือน มกราคม 2562 เนื่องจากเป็นปีแรกของบริษัทในการท าแบบรายงานจึงอาจจดัสรรเวลายงัไม่
เหมาะสมตามรอบการรายงาน  อยา่งไรก็ดีทางเลขานกุารบริษัทจะน าข้อมลูแบบประเมินนีแ้สดงเปรียบเทียบคูก่บัการประเมินในปี
ถดัไป ซึง่จะปรับระยะเวลาให้เกิดความเหมาะสมตามวาระเวลามากขึน้  

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ เพื่อให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของ

บริษัทและกฏระเบียบที่เก่ียวข้อง นอกจากนี  ้คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู รวมทัง้
เลขานุการบริษัทเข้ารับการอบรมเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง  ทัง้จากการจัดอบรมภายในและจาก
สถาบนัภายนอกอื่นๆ เช่น ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  ส านกังาน ก.ล.ต. หรือสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)  
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 โดยในรอบปี 2561 นี ้ บริษัทได้สง่กรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู และเลขานกุารบริษัท เข้าอบรมในหวัข้อที่เก่ียวเนื่องกบั
หน้าที่ปฏิบตัิจากสามคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) สรุปได้ดงันี ้

การเข้าร่วมอบรมหลกัสูตรของกรรมการที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

                   หลักสูตรการอบรม 
DIRECTOR  

ACCREDITATION 
PROGRAM 

(DAP) 

DIRECTOR  
CERTIFICATION 
PROGRAM (DCP) 

HOW TO 
DEVELOP A RISK 
MANAGEMENT 

PLAN (HRP) 

BOARD 
NOMINATION 

AND 
COMPENSATION 

PROGRAM 
(BNCP) 

 รายช่ือคณะกรรมการ 

1 นายชนติร ชาญชยัณรงค์         

2 นายชวูิทย์ จึงธนสมบรูณ์         

3 นายกิตติศกัดิ ์ เจริญสนิวรกลุ DAP149/2018       

4 นายศกัดิ์ชยั จงสถาพงษ์พนัธ์  DAP133/2017       

5 ผศ. ดร. ศิริรักษ์ ขาวไชยมหา DAP149/2018       

6 นางสาวปาร์ย  อรรถพิสาล DAP149/2018       

7 นายรณชิต จินะดษิฐ์ DAP149/2018       

8 นางชนาทิพย์ วีระสบืพงศ์       BNCP5/18 

9 นายเทพกลุ พลูลาภ     HRP17/2018   

แผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกผู้บริหาร และนโยบายสืบทอดต าแหน่ งในกรณี

ฉกุเฉินหรือเกษียณของผู้บริหาร โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส ซึ่งจะพิจารณาจากความรู้และความสามารถ รวมทัง้ประสบการณ์
และจริยธรรม โดยการพิจารณาผู้สบืทอดต าแหนง่นัน้บริษัทจะเลอืกผู้บริหารที่มีความรู้ทกัษะและความสามารถ ดงันี  ้

1) ความรู้และทกัษะที่จ าเป็นในธุรกิจ 
มีความรู้เก่ียวกับกระบวนการธุรกิจ การวางแผนกลยุทธ์ การจัดท าแผนงานและโครงการ การบริหารจัดการ

งบประมาณ การบริหารจดัการทรัพยากรมนษุย์และองค์กร การบริหารการตลาดและการขาย ทกัษะทางด้านคอมพิวเตอร์ และ
ทกัษะด้านภาษาองักฤษ 

2) ความสามารถหลกัที่องค์กรต้องการ  
มีความมุ่งมัน่ที่จะปฏิบตัิหน้าที่ที่รับผิดชอบให้ส าเร็จตามความคาดหวงัขององค์กร มีความสามารถในการจัดการ

ความต้องการของลูกค้า การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม มีจิตส านึกในการท างานเป็นทีมและมี
ความสามารถในการสือ่สาร 

             3)   ความสามารถในการบริหาร 
มีความสามารถในการวางแผนและจัดการบริหารทีมงาน การแก้ไขปัญหาและตดัสินใจ มีทกัษะด้านการบริหาร

จดัการการเปลีย่นแปลง และมีความสามารถในการควบคมุอารมณ์ตนเอง 

การปฐมนิเทศคณะกรรมการใหม่ 
 

ส าหรับกรรมการและผู้บริหารใหม่ บริษัทได้จัดเตรียมข้อมูลเบือ้งต้นเก่ียวกับบริษัทอันได้แก่โคร งสร้างองค์กรและ
ผู้บริหาร ลกัษณะการด าเนินงาน สนิค้าหลกั ระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบับริษัท รวมทัง้ข้อก าหนดของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เก่ียวข้อง  ให้แก่กรรมการ
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ใหม ่เพื่อให้กรรมการดงักลา่วสามารถเข้าใจการด าเนินงานของบริษัท รวมทัง้รับทราบบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการ
เป็นกรรมการหรือกรรมการอิสระ 

 

การประชุมกันเองระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
บริษัทได้จดัให้มีการประชุมของกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารได้ประชุมกนัเอง ตามความเหมาะสม เพื่อเปิดโอกาสให้

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารได้อภิปรายหารือ ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดในบริษัท และประเด็นเสนอแนะที่ควรน าไปพัฒนาการ
ด าเนินการของบริษัท 

จริยธรรมทางธุรกิจ 
  

  บริษัทปฏิบตัิและดแูลให้เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจโดยถือปฏิบตัิตามจริยธรรมทางธุรกิจ ดงัตอ่ไปนี ้
1. ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และด าเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทัง้ทางกฎหมาย 

จรรยาบรรณ และมุง่มัน่ความดีตอ่บคุคล กลุม่ชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อม 
2. ปฏิบตัิตอ่ลกูค้าอยา่งเป็นธรรมในเร่ืองของสนิค้าและบริการ โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ  
3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคมุที่ดี  โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วย

ความระมดัระวงั ด้วยข้อมลูที่เพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทัง้ถือปฏิบตัิตามข้อกฎหมายและข้อก าหนดที่
เก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 

4. ไมเ่ปิดเผยข้อมลูของลกูค้าที่ตนได้ลว่งรู้มาเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นข้อมลูที่ตามปกติวิสยัจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย 
เว้นแตก่ารเปิดเผย ตามหน้าที่ตามกฎหมาย 

5. เปิดให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนได้เก่ียวกบัความไมส่มบรูณ์ของสนิค้าและบริการ 
6. เปิดเผยขา่วสารข้อมลูของสนิค้าและบริการอยา่งถกูต้องครบถ้วน 
7. ปฏิบตัิตามข้อตกลงและเง่ือนไขต่างๆกับลกูค้าอย่างเป็นธรรม หากปฎิบตัิตามข้อตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได้ ต้องรีบแจ้งให้

ลกูค้าทราบ เพื่อหาทางออกร่วมกนั 

จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติส าหรับผู้บริหารและพนักงาน 
บริษัทได้ก าหนดจรรณยาบรรณและข้อพงึปฏิบตัิส าหรับ ผู้บริหาร และพนกังานเพื่อถือปฏิบตัิดงันี ้

1. ข้อพงึปฏิบตัิส าหรับผู้บริหาร 
 ผู้บริหาร หมายถึง พนกังานที่มีผู้ ใต้บงัคบับญัชา นอกจากผู้บริหารจะต้องพึงปฏิบตัิในจรรณยาบรรณทกุๆข้อในฐานะที่

เป็นพนักงานคนหนึ่งในบริษัทแล้ว ผู้ บริหารต้องมีแนวทางปฏิบัติที่ดีเพื่อเสริมส ร้างการเป็นผู้ บริหารที่ดี และในฐานะ
ผู้บงัคบับญัชาของพนกังานจะต้องเป็นผู้น าและแบบอย่างในการประพฤติปฏิบตัิที่ดีให้แก่พนกังานโดยทัว้ไปด้วย จึงก าหนด
แนวทางปฏิบตัิส าหรับผู้บริหารไว้ ดงันี ้

1.1 ผู้บริหารปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น 
ผู้บริหารจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั รอบคอบ เอาใจใส ่และมีวิสยัทศัน์กว้างไกล ไม่หา
ผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง จากข้อมูลขององค์กรซึ่งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะและไม่เปิดเผยข้อมูล
ความลบัตอ่บคุคลภายนอก รวมทัง้ไมด่ าเนินการใดๆ อนัเป็นลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

1.2 ผู้บริหารปฏิบตัิตอ่พนกังาน 
ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อพนกังานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยไม่ล าเอียง สนบัสนุนในการสร้างศกัยภาพใน
ความก้าวหน้าและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของพนกังาน รวมทัง้สง่เสริมให้พนกังานมีความเข้าใจในเร่ือง
จรรยาบรรณ ท่ีพนกังานต้องพงึปฏิบตัิ จดัสวสัดิการให้พนกังานอย่างเหมาะสม และปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความ
สจุริตใจ รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอยา่งมีเหตผุล 
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1.3 ผู้บริหารปฏิบตัิตอ่ลกูค้า 
ผู้บริหารต้องปฏิบตัิตอ่ลกูค้าตามข้อปฏิบตัิจริยธรรมทางธุรกิจ ที่กิจการก าหนดไว้อยา่งเคร่งครัด 

1.4 ผู้บริหารปฏิบตัิตอ่คูค้่า 
ผู้บริหารจะต้องปฏิบตัิต่อคู้ ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆที่ไม่ชอบธรรมจากคู่ค้า และหา
กปิบตัิตามเง่ือนไขข้อใดไมไ่ด้ ให้รีบแจ้งคู้ ค้าให้ทราบลว่งหน้าเพื่อร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข 

1.5 ผู้บริหารปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่การค้า 
ผู้บริหารจะต้องปฏิบตัิต่อคูแ่ขง่การค้า ภายใต้กรอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดี และไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคู่
แขง่ขนัทางการค้าด้วยวิธีที่ไมส่จุริต 

1.6 ผู้บริหารปฏิบตัิตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 
ผู้บริหารต้องปฏิบตัิหรือควบคุมให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และรับผิดชอบต่อสังคม 
รวมถึงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลอื สนบัสนนุ และอาสาท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่ชมุชมและสงัคม 

2. ข้อพงึปฏิบตัิส าหรับพนกังาน 
เพื่อเป็นการเสริมสร้างการท างานท่ีดี มีประสทิธิภาพ พนกังานควรมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้ 
2.1 พนกังานพงึปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และด้วยความอตุสาหะ ขยนัหมัน่เพียร และปรับปรุงประสิทธิภาพ

การท างานให้ดียิ่งขึน้ ทัง้นีเ้พื่อประโยชน์ตอ่ตนเองและบริษัท 
2.2 พนกังานพงึประพฤติปฏิบตัิตามกฎระเบียบข้อบงัคบัในการท างานของบริษัทโดยเคร่งครัด 
2.3 พนกังานพึงให้ความเคารพและเช่ือฟังผู้บงัคบับัญชาที่สัง่การโดยชอบ ด้วยนโยบาย และระเบียบข้อบงัคบัของ

บริษัท 
2.4 พนกังานพงึมีความสมคัรสมานสามคัคีต่อกนั และเอือ้เฟือ้ช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั ไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งซึ่งจะ

น าไปสูค่วามเสยีหายตอ่บคุคลอื่นและบริษัท 
2.5 พนกังานพงึเคารพสทิธิและให้เกียนรติซึง่กนัและกนั หลกีเลีย่งการน าข้อมลูหรือเร่ืองราวของผู้อื่นทัง้ในเร่ืองเก่ียวกบั

การปฏิบตัิงาน และเร่ืองสว่นตวัไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลกัษณะที่จะก่อให้เกิดควมเสียหายต่อพนกังาน
และตอ่บริษัท 

2.6 พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญใดๆที่อาจท าให้ตนเองรู้สึกอึดอัดในการปฏิบัติหน้าที่ในภายหน้า หาก
หลกีเลีย่งไมไ่ด้ให้แจ้งตอ่ผู้บงัคบับญัชาทราบในทนัที 

2.7 พนกังานไมใ่ช้ต าแหนง่หน้าที่หรือผลประโยชน์จากหน้าที่การงานแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน หรือพรรคพวกหรือ
ท าธุรกิจแขง่ขนักบับริษัท 

2.8 พนกังานพงึปฏิบตัิตอ่ลกูค้า คูค้่า ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และด้วยความเสมอภาค 
2.9 พนกังานพงึรักษาความลบัของลกูค้า คูค้่า และองค์กรอยา่งเคร่งครัด 
2.10 พนักงานพึงรายงานเร่ืองที่ได้รับทราบให้ผู้ บังคับบัญชาโดยมิชักช้า เมื่อเร่ืองที่ทราบอาจมีผลกระทบต่อการ

ด าเนินงานหรือช่ือเสยีงของบริษัท 
2.11 พนกังานพงึรักษาดแูลสทิธิประโยชน์ และทรัพย์สนิของบริษัทให้มีสภาพดี ให้ได้ใช้ประโยชน์อยา่งเต็มที่ ประหยดั มิ

ให้สิน้เปลอืง สญูเปลา่ เสยีหาย หรือเสือ่มสลายก่อนเวลาอนัสมควร 
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บทก าหนดโทษ 
   กรณีฝ่ายบริหารและพนกังาน ปฏิบตัิตนในลกัษณะที่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท ให้พิจารณา

ไปตามโครงสร้างการจดัการองค์กรของบริษัท และระเบียบข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ทัง้นีใ้ห้แตล่ะฝ่ายงานเป็นผู้พิจารณา
เองในเบือ้งต้นและสรุปเร่ืองสง่ต่อให้ผู้บงัคบับญัชาระดบัสงูและสายงานที่เก่ียวข้องต่อไป เพื่อตดัสินความผิดพร้อมทัง้ระบุ
โทษตามความเหมาะสม แตห่ากความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึน้รุนแรงและก่อให้เกิดความเสียหายเป็นอย่างมาก ไม่
อาจอยูใ่นวินิจฉยัของต้นสงักดัได้ ให้น าเร่ืองเข้าสูฝ่่ายบริหารของบริษัท เพื่อพิจารณาหาข้อสรุปและก าหนดโทษตอ่ไป 

 การก าหนดโทษ 
1. ตกัเตือนด้วยวาจา 
2. ตกัเตือนด้วยหนงัสอื 
3. ตดัคา่จ้าง 
4. พกังาน 
5. เลกิจ้าง โดยไมจ่่ายคา่ชดเชย 
6. ด าเนินคดีตามกฎหมาย 

นโยบายที่ส าคัญและการตดิตามดูแลให้มีการปฏิบัต ิ

1.  นโยบายด้านการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทมีนโยบายที่จะจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัทและ

ผู้บริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรงในการจดัให้มีและรักษาไว้ซึง่ระบบการควบคมุภายในรวมทัง้ด าเนินการทบทวนความ
มีประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายในอยา่งสม ่าเสมอเพื่อปกปอ้งเงินลงทนุของผู้ ถือหุ้นและทรัพย์สินของบริษัท การควบคมุ
ภายในจะครอบคลมุถึงการควบคมุทางการเงิน การด าเนินงาน การก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง และบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายในที่บริษัทจัดไว้ เพื่อช่วยให้บริษัทมีความมัน่ใจอย่างสมเหตสุมผล ที่จะ
สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์และเปา้หมายที่วางไว้ในเร่ืองของระบบข้อมลูและรายงานทางการเงินมีความถกูต้องเช่ือถือได้ ในเร่ือง
ดงันี ้

1) ได้มีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ นโยบาย กระบวนการท างานของบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2) ทรัพย์สนิของบริษัทมีอยูจ่ริง และได้มีการควบคมุดแูล จดัเก็บ รักษา เป็นอยา่งดี 
3) การด าเนินงานของบริษัท เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ รวมทัง้มีการใช้ทรัพยากรอยา่งประหยดั 
4) วตัถปุระสงค์ กลยทุธ์ของบริษัท ได้มีการบรรลแุละด าเนินการอยา่งมีประสทิธิผล 

ด้านการตรวจสอบภายใน   
 บริษัทได้ก าหนดให้มีการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ โดยการว่าจ้างบริษัทตรวจสอบอิสระที่ไม่มีสว่นได้

สว่นเสยีจากภายนอก  เพื่อก ากบัดแูลการท างานในด้านตา่งๆ และรายงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหน้าที่
ในการติดตามตรวจสอบและให้ค าปรึกษา ประเมินผลระบบควบคมุภายในพร้อมทัง้สอบทานควบคู่ไปกบัระบบการบริหาร
ความเสีย่ง เพื่อให้แนใ่จวา่ระบบการควบคมุภายในและระบบการบริหารความเสีย่ง และการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท มี
ความสอดคล้อง และได้จดัให้มีขึน้อยา่งเพียงพอ มีประสทิธิภาพตรงตามวตัถปุระสงค์ที่วางไว้ 

 บริษัทได้ให้ความส าคญักบัการบริหารจดัการการควบคมุและตรวจสอบภายในเป็นอย่างมาก เพราะเช่ือมัน่ว่า 
การควบคุมที่จุดเร่ิมต้นของกิจกรรมจะส่งผลให้ผลของกิจกรรมนัน้ถูกควบคุมไปด้วย  ปัจจุบนับริษัทยงัคงว่าจ้างบริษัท
ตรวจสอบอิสระท่ีไมม่ีสว่นได้สว่นเสยีเข้ามาตรวจสอบกระบวนการการท างานในทกุระบบงานย่อย ที่ความถ่ีทกุๆ ไตรมาส
เพื่อติดตามข้อสงัเกตในครัง้ก่อนหน้า(ถ้ามี) และจดัสรรการตรวจติดตามระบบงานยอ่ยให้มีความเหมาะสมกบัระยะเวลาที่
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เข้าตรวจในแต่ละรอบไตรมาส เพื่อให้สามารถท างานได้เต็มประสิทธิภาพ ทัง้นีผู้้ตรวจสอบฯ จะท าการสรุปการตรวจและ
น าเสนอรายงานการเข้าตรวจต่อคณะกรรมการตรวจสอบในรอบประชุมถดัไปหลงัการตรวจเสร็จสิน้ลง โดยการรายงาน 
ผู้ตรวจจะรายงานถึงหลกัการ ผลการตรวจ ข้อเท็จจริงที่เกิดขึน้ รวมไปถึงข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขจากผู้ รับผิดใน
ระบบงานย่อยนัน้โดยละเอียด ซึ่งบทรายงานจะถูกบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อักษรในรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

2.  นโยบายด้านบริหารความเสี่ยง 
บริษัทได้พยายามก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงให้ทัว่ทัง้องค์กรขึน้อย่างเป็นระบบ โดยจัดตัง้คณะ

กรรมการบริหารความเสีย่ง เพื่อท าหน้าที่ในการจดัท านโยบาย วางระบบ และประเมินความเสี่ยงต่างๆ ทัง้ที่เกิดจากปัจจยั
ภายนอกและจากการบริหารงาน และการปฏิบตัิงานภายในองค์กร รวมทัง้ก าหนดแนวทางในการบริหารและจดัการความ
เสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอบรับได้ มีการสือ่สาร จดัฝึกอบรมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการแก่พนกังาน ให้ตระหนกัถึงความส าคญัของ
การบริหารความเสีย่ง กระบวนการบริหารความเสีย่งของบริษัท มีดงันี ้

2.1  การก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารความเสี่ยง 
 เป็นการก าหนดนโยบาย วตัถปุระสงค์ ขอบเขต ความรับผิดชอบ หลกัเกณฑ์และแนวทางบริหารความเสี่ยงให้

สอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนและทิศทางการด าเนินธุรกิจ ซึ่งบริษัทจะมีการทบทวนเป็นประจ าทุกปีและจะ
ด าเนินการจดัท าพร้อมกนักบัแผนธุรกิจเพื่อให้มีความสอดคล้องกนั 

2.2  การระบุความเสี่ยง 
เป็นการระบคุวามเสีย่งที่อาจมีผลกระทบตอ่การบรรลวุตัถปุระสงค์และเปา้หมาย โดยพิจารณาจากความเสี่ยง

ที่เกิดจากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก เช่นจากสภาพแวดล้อม กฎหมาย การเงิน ระบบสารสนเทศ ระบบข้อมลูเพื่อ
การตดัสนิใจ ความพงึพอใจของนกัลงทนุ การบริหารเงินลงทนุ ทรัพยากรบคุคล ช่ือเสยีงและภาพลกัษณ์ ระบบรักษาความ
ปลอดภยั เป็นต้น ซึง่บริษัทจะบริหารความเสีย่งโดยพิจารณาจดัล าดบัความเสีย่งก่อนการพิจารณาระบบการควบคมุ ซึง่ถ้า
อยูใ่นเกณฑ์สงูและสงูมากบริษัทจะน ามาความเสีย่งเหลา่นัน้มาวิเคราะห์เพื่อใช้ในการจดัการก่อน 

2.3  การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

เป็นการวิเคราะห์เพื่อประเมินระดบัความเสี่ยงที่เหลืออยู่หลงัจากได้ประเมินระบบการควบคมุที่มีอยู่ และการ
จดัล าดบัความส าคญัของความเสีย่ง ซึง่หากความเสีย่งที่เหลอืยงัคงอยูใ่นระดบัสงูหรือสงูมาก จะต้องก าหนดมาตรการการ
จดัการความเสีย่งทนัที โดยผู้บริหารระดบัสงูที่รับผิดชอบ และหากความเสีย่งที่เหลอือยูใ่นระดบัปานกลางหรือระดบัต ่า ให้
ก าหนดมาตรการจดัการในระดบัฝ่ายหรือแก้ไขในกระบวนการปฏิบตัิงาน 

2.4  การจัดการความเสี่ยง 

เป็นการก าหนดวิธีการจดัท าแผนในการจดัการความเสีย่งที่มีความส าคญั ตามที่ได้มีการจดัล าดบัไว้ในขัน้ตอน
ของการวิเคราะห์ความเสีย่ง การจดัการความเสี่ยงมีได้หลายวิธี เช่น การควบคมุ การโอนความเสี่ยง การหลีกเลี่ยงความ
เสีย่ง การใช้ประโยชน์จากความเสีย่ง หรือการยอมรับความเสีย่ง  

2.5 การติดตามผลและการสอบทาน 

เป็นขัน้ตอนของการติดตามผลการบริหารความเสี่ยงตามแผนที่ก าหนดไว้ รวมทัง้ประเมินผลการจดัการความ
เสีย่ง ซึง่คณะกรรมการบริหารความเสีย่งจะติดตามและรายงานให้ผู้บริหารระดบัสงูและคณะกรรมการตรวจสอบ 
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3.  นโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 
  บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศ ทัง้ที่เป็นสารสนเทศทางการเงิน
และสารสนเทศเร่ืองอื่นอยา่งครบถ้วนและเพียงพอ เช่ือถือได้ และทนัเวลา เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้รับสารสนเทศอย่าง
เท่าเทียมกนั โดยสารสนเทศของบริษัทจะต้องจดัท าขึน้อย่างรอบคอบ ชดัเจน กระทดัรัด เข้าใจง่ายและโปร่งใส และต้อง
เปิดเผยสารสนเทศอย่างสม ่าเสมอทัง้ในด้านบวกและด้านลบ ระมดัระวงัไม่ให้เกิดข้อสบัสนในข้อเท็จจริง รวมทัง้จัดให้
หนว่ยงานประชาสมัพนัธ์ข้อมลูที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องกบับริษัท 

4.  นโยบายด้านบัญชีและการเงนิ 
 บริษัทให้ความส าคญัตอ่การท ารายการทางบญัชีและการเงิน ซึ่งจะต้องถกูต้องสมบรูณ์ตามความจริงทนัเวลา

สมเหตสุมผล เพื่อเสนอตอ่ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น หนว่ยงานของรัฐ และผู้ที่เก่ียวข้องอื่นๆ ดงันัน้จึงก าหนดให้บคุคลากรทกุระดบั 
จะต้องปฏิบตัิตามขัน้ตอนกระบวนการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบัระบบบญัชี การเงิน และการควบคมุภายใน รวมถึงข้อก าหนด
ทางบญัชีและการเงินของบริษัท และหลกัการบญัชีที่ยอมรับทัว่ไปอยา่งเคร่งครัด ดงันี ้

  4.1 ความถกูต้องของการบันทึกรายการ 
  การบนัทึกรายการทางธุรกิจทุกอย่างของบริษัท จ้ะองถูกต้องครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ โดยไม่มี
ข้อจ ากัดหรือยกเว้นการบนัทึกรายการตามความเป็นจริง ตามมาตรฐานการบญัชีที่เป็นที่ยอมรับ และตามข้อกฎหมายที่
เก่ียวข้อง มีเอกสารหลกัฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจครบถ้วนและเหมาะสม 

  4.2 รายการทางบัญชีและการเงนิ  

  รายการทางบญัชีและการเงินทกุประเภทของบริษัท จะต้องมีความถูกต้องชดัเจน มีข้อมลูที่เป็นสาระส าคญั
เพียงพอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอย่างเหมาะสม ตามมาตรฐานที่ยอมรับทัว่ไป และเป็นไปตามระเบียบการเงิน
และการบญัชีของบริษัท พนกังานทกุคนต้องตระหนกัถึงความถกูต้องของรายการบญัชีและการเงินของบริษัท เป็นความ
รับผิดชอบร่วมกนัของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานท่ีมีหน้าที่รับผิดชอบในรายการทางธุรกิจในขึน้ตอนตา่งๆ 

5.  นโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
  บคุคลากรทกุระดบัจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบ และข้อก าหนดตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ทัง้ในประเทศ และ/หรือ
ต่างประเทศ และก่อนการปฏิบตัิงานใดๆที่อาจมีข้อกฎหมายก าหนดไว้ จะต้องมีความระมดัระวงั มีการสอบทานอย่าง
รอบคอบและมีการตรวจสอบโดยผู้ที่รับผิดชอบ วา่ได้ถือปฏิบตัิตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องแล้ว 

6.  นโยบายด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 บริษัทมีนโยบายที่จะให้พนกังาน และผู้ปฏิบตัิงานที่เก่ียวข้องใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อนัประกอบด้วย

วงจรเครือข่ายการสื่อสารข้อมูล ระบบซอฟแวร์ ที่ใช้ในการปฏิบตัิการและประมวลผลข้อมูล เคร่ืองคอมพิวเตอร์ พร้อม
อปุกรณ์ตอ่พวง แฟ้มข้อมลู และข้อมลูของบริษัท อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ขดัต่อกฎหมาย หรือพระราชบญัญัติที่เก่ียวข้อง
โดยมีมาตรฐานความปลอดภยัที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์และประสทิธิผลทางธุรกิจของบริษัท จึงก าหนดให้ถือปฏิบตัิดงันี ้

 6.1 น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในทุกด้านของงานพร้อมกับพัฒนาบุคคลากรของบริษัท ให้มี
ความรู้ความสามารถที่ทนัสมยั 

 6.2 พนักงานจะต้องน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาเพื่อส่งเสริมกิจการของบริษัท ต้องไม่กระท าเพื่อ
ประโยชน์สว่นบคุคล หรือละเมิดจริยธรรม และศีลธรรมอนัดี 

6.3 ข้อมลูที่ได้บนัทกึผา่นและเผยแพร่ผา่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศถือเป็นความรับผิดชอบของเจ้าของข้อมลู
นัน้ๆ ที่จะต้องดแูลไมใ่ห้เกิดความผิดกฎหมาย หรือละเมิดตอ่บคุคลที่สาม 
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6.4 ใช้ซอฟท์แวร์ที่ถกูกฎหมาย และเป็นมาตรฐาน 

6.5 การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้งาน จะต้องได้รับการอนมุตัิและปฏิบตัิตามระเบียบท่ีก าหนดไว้ 

6.6 เจ้าของข้อมลูจะต้องป้องกนัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมลูที่ส าคญัทางธุรกิจของตนเอง จากการ
เข้าถึงจากภายนอกหรือการโจรกรรม และการบอ่นท าลาย เพื่อให้แนใ่จวา่ธุรกิจของบริษัท จะด าเนินการอยา่งตอ่เนื่อง 

6.7 ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวม ที่ได้รับการมอบหมายจากบริษัท มีหน้าที่ต้อง
ก าหนดมาตรการในการควบคมุและปอ้งกนัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความมัง่คงและปลอดภยัรวมทัง้ต้องติดตามให้
บคุคลากรทกุคนถือปฏิบตัิตามข้อก าหนดโดยเคร่งครัด 

การติดตามดูแลให้ปฏิบัติ 
  บริษัทก าหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ที่ต้องรับทราบ ท า

ความเข้าใจและถือปฏิบตัิตามนโยบายและข้อปฏิบตัิที่ก าหนดไว้ในคูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งเคร่งครัด 
  ผู้บริหารทุกระดบัในองค์กรจะต้องรับผิดชอบดแูล และถือเป็นเร่ืองส าคญัที่จะด าเนินการให้พนกังานภายใต้

สายบงัคบับญัชาของตนทราบ และปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมของบริษัทอย่างจริงจัง หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานผู้ ใด
กระท าผิดหลกัการการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามที่ก าหนดไว้ จะได้รับโทษทัง้ทางวินัย และหากมีการกระท าที่เช่ือได้ว่าท าผิด
กฎหมาย กฎระเบียบและข้อบงัคบัของรัฐ บริษัทจะสง่เร่ืองให้เจ้าหน้าที่ของรัฐด าเนินการตอ่ไป 

  หากพนกังานพบเห็นการกระท า ผิดกฎหมาย และ/หรือ หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามที่ก าหนดไว้ให้แจ้งข้อ
ร้องเรียนหรือข้อกล่าวหา ไปยังประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ
กรรมการบริหารของบริษัท ทัง้นีบ้ริษัทจะด าเนินตรวจสอบ โดยไมเ่ปิดเผยช่ือผู้แจ้งเบาะแส เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบั
ผู้แจ้งข้อร้องเรียนดงักลา่ว 

7.  นโยบายต่อต้านการทุจริต 
7.1  ไมเ่สนอให้คา่ตอบแทน จ่ายสนิบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสนิบนจากบคุคลอื่น หรือ หน่วยงานอื่นในรูปแบบ ไม่ว่า

จะเป็นการด าเนินการโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนปฏิบตัิที่เอือ้ประโยชน์กัน หรือหวงัผลประโยชน์
เก่ียวกบังานของบริษัท  

7.2  ไมท่ าธุรกรรมโดยไมช่อบ ซึง่เก่ียวข้องกบัเจ้าหน้าที่ภาครัฐ บคุคลหรือหนว่ยงานอื่น โดยทางตรงหรือทางอ้อม 
7.3 ไม่บริจาคหรือจ่ายเงินเพื่ออ านวยความหรือให้เงินสนบัสนนุใดๆแก่บคุคลอื่นหรือหน่วยงานอื่นเพื่อเป็นช่องทา ’ใน

การจ่ายสนิบน  
7.3  ไมส่นบัสนนุเงินหรือประโยชน์อื่นใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมให้แก่พรรคการเมือง กลุม่ทางการเมืองหรือบคุคล 

ใดที่เก่ียวกบัการเมือง เพื่อให้ได้รับประโยชน์ในการด าเนินของธุรกิจหรือเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

9.2       คณะกรรมการชุดย่อย          
 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท (Board of 
Directors) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง (Risk Management Committee) และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and 
Compensation Committee) โดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2561 ครัง้แรกหลงัแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั) เมื่อ
วนัที่ 13 มิถนุายน 2561 ได้มีมติอนมุตัิก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะอนกุรรมการทัง้ 4 คณะไว้ด้วยแล้ว  

รายละเอียดคณะกรรมการชดุยอ่ยทัง้ 4 แสดงได้ ดงันี ้ 
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9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

 ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1 นายรณชิต           จินะดิษฐ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2 นายเทพกลุ          พลูลาภ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3 นางชนาทิพย์        วีระสบืพงศ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบไปด้วยกรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการตรวจสอบ และกรรมการที่มี
ประสบการณ์ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน คือ นางชนาทิพย์  วีระสบืพงศ์ จบการศกึษาระดบัปริญญาโทด้านการ
บญัชีและรัฐศาสตร์ จากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และปริญญาตรีด้านการบัญชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง โดยปัจจบุนั ด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ของบริษัท ทีโอเอ เพ้นท์ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) และบริษัท คราวน์ เทค แอดวานซ์ จ ากดั (มหาชน)  

ทัง้นีบ้ริษัทได้แต่งตัง้ นางภิรดา โทนะหงษา เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ จากมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครัง้ที่ 1/2561 (ครัง้แรกหลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2561 เพื่อท าหน้าที่ช่วยเหลือการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัหมาย การจดัเตรียมวาระการ และการบนัทึกการประชุม ตลอดจนดูแลการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่ างๆ ที่
เก่ียวข้อง 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มัน่ใจว่า มีความถกูต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ โดย
การประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ให้มีความ
เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน
การพิจารณาแตง่ตัง้  โยกย้าย  เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน  หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการ
ตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นสิ่งส าคญั พร้อม
ทัง้น าข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคมุภายในท่ีส าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดย
สอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้จดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ นโยบาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้ สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอ
คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ
เข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป  

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเร่ืองดงักลา่วให้มีความถกูต้องและครบถ้วน ทัง้นีเ้พื่อให้
มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

8. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 
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9. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแตง่ตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

10. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจดัการผู้บริหารหรือพนกังานของ

บริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชมุหรือสง่เอกสารที่เห็นวา่เก่ียวข้องหรือจ าเป็น 

11. ให้มีอ านาจวา่จ้างที่ปรึกษาหรือบคุคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้ค าปรึกษาในกรณีจ าเป็น 

12. จดัท ารายงานการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทซึง่รายงาน

ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินพร้อมทัง้
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุปี 

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

15. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 

ทัง้นี ้ในการปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่วข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
และคณะกรรมการบริษัทยงัคงมคีวามรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก โดยกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่น
ของบริษัทมาจากกรรมการอิสระที่คณุสมบตัิตามข้อ 17  ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 39/2559 (และที่มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) 

 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ มีวาระด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีนี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชมุสามญัผู้ ถือ

หุ้นของปีที่ได้รับการแตง่ตัง้จนถึงวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป กรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากต าแหนง่ตามวาระอาจได้รับการ
เสนอช่ือและแตง่ตัง้เข้าด ารงต าแหนง่ใหม่อกีได้ นอกจากการพ้นต าแหนง่ตามวาระดงักลา่วข้างต้น กรรมการตรวจสอบจะพ้นจาก
ต าแหนง่เมื่อ 

1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบ หรือตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
4) พ้นวาระจากการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท 
กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจ้งเป็นหนงัสือ

ลว่งหน้าอยา่งน้อย 1 เดือน และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัิ โดยบริษัทจะแจ้งเร่ืองการลาออกพร้อมส าเนาหนงัสือลาออก
ให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่ง
ต้องรักษาการในต าแหนง่เพื่อด าเนินการตอ่ไปก่อนจนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหมจ่ะเข้ารับหน้าที่ 

ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้
บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพื่อ ให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบคุคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงวาระท่ียงัคงเหลอือยูข่องกรรมการ
ตรวจสอบซึง่ตนแทน 
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9.2.2 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) จ านวน 8 ท่าน ประกอบด้วย 
 

 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายชวูิทย์ จงึธนสมบรูณ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. ผศ.ดร.ศิริรักษ์ ขาวไชยมหา กรรมการบริหาร 

3. นางภณิดา จึงธนสมบรูณ์ กรรมการบริหาร 

4. นายศกัดิ์ชยั จงสถาพงษ์พนัธ์. กรรมการบริหาร 

5. นางสาวเกศนรี จองโชติศิริกลุ กรรมการบริหาร 

6. นายกิตติศกัดิ์ เจริญสนิวรกลุ กรรมการบริหาร 

7. นายชมุพร แสนขวา กรรมการบริหาร 

8. นางสาวปาร์ย อรรถพิสาล กรรมการบริหาร 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
1. ท าหน้าที่ควบคมุการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้และรายงานผลการ

ด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท ทัง้นีใ้นการด าเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วม
ประชมุไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร สว่นการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมาก
จากที่ประชมุและคะแนนเสยีงดงักลา่วที่นบัได้อยา่งน้อยกึ่งหนึง่จากคะแนนเสยีงของคณะกรรมการบริหารทัง้หมด 

2. พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิของแตล่ะบคุคลให้เป็นไปอยา่งเหมาะสมและจดัให้มีการแบง่แยกหน้าที่
ที่อาจเอือ้ให้เกิดการท าทจุริตออกจากกนั รวมถึงการก าหนดขัน้ตอนและวิธีการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ผู้บริหาร หรือผู้ ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสมเพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิหลกัการ รวมถึงควบคมุให้มีการถือปฏิบตัิตามหลกัการและข้อก าหนดที่ได้รับอนมุตัิแล้ว     

3. พิจารณางบประมาณประจ าปีและขัน้ตอนในการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและควบคมุดแูล
การใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
5. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุและก าหนดงบประมาณในการลงทนุ ตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
6. พิจารณาการท าสญัญาตา่ง ๆ ที่มีผลผกูพนับริษัท ตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
7. รับผิดชอบให้มีข้อมลูที่ส าคญัตา่งๆของบริษัทอยา่งเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท  ผู้ ถือ

หุ้นรวมถึงจดัท ารายงานทางการเงินท่ีนา่เช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปร่งใส 
8. พิจารณาผลก าไรและขาดทนุของบริษัทและเสนอจ่ายปันผลประจ าปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 
9. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหมห่รือการเลกิธุรกิจ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
10. ก ากบัดแูลให้มีขัน้ตอนให้ผู้ปฏิบตัิงานต้องรายงานเหตุการณ์หรือการกระท าที่ผิดปกติหรือการกระท า ผิดกฎหมาย ต่อ

คณะกรรมการบริหารอย่างทนัท่วงที และในกรณีที่เหตุการณ์ดงักล่าวมีผลกระทบที่มีสาระส าคัญจะต้องรายงานให้
คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอนัสมควร  

11. ด าเนินการใดๆเพื่อสนบัสนนุการด าเนินการดงักลา่วข้างต้นหรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือตามที่ได้รับ
มอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท 

12. การด าเนินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใด ๆ ซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมตัิจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ถดัไป 
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ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักลา่วข้างต้นนัน้ จะไม่รวมถึงอ านาจ 
และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยาม
ไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสยีหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัท ซึง่การอนมุตัิรายการ
ในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิ
รายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

9.2.3   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 
 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นายเทพกลุ          พลูลาภ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. นายชวูิทย์            จึงธนสมบรูณ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นายกิตติศกัดิ์       เจริญสนิวรกลุ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4. ผศ.ดร.ศิริรักษ์      ขาวไชยมหา กรรมการบริหารความเสีย่ง 

5. นายรัชเกษม        บริบรูณ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. พิจารณาสอบทาน และน าเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเสีย่ง ให้แก่คณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
2. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็บชอบความเสีย่งที่ยอมรับได้ ( Risk Appetite) และน าเสนอคณะกรรมการบริหารเพื่อ

รับทราบ 
3. ก ากบัดแูลกิจการพฒันาและปฏิบตัิตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสีย่งอยา่งตอ่เนื่องเพื่อให้กลุม่บริษัท มีระบบ

บริหารความเสีย่งที่มีประสทิธิภาพทัว่ทัง้องค์กรและมีการปฏิบตัิตามอยา่งตอ่เนื่อง 
4. สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตามความเสี่ยงที่มีสาระส าคญั และด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจว่าองค์กรมี

การจดัการความเสีย่งอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 
5. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเสี่ยงที่ส าคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทาน

เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทมีระบบควบคมุภายในที่เหมาะสมต่อการจดัการความเสี่ยง รวมทัง้การน าระบบการบริหารความ
เสีย่งมาปรับใช้อยา่งเหมาะสมและมีการปฏิบตัิตามทัว่ทัง้องค์กร 

6. รายงานคณะกรรมการบริหารเก่ียวกบัความเสีย่งและการจดัการความเสีย่งที่ส าคญัอยา่งสม ่าเสมอ 
7. ให้ค าแนะน าและค าปรึกษากบัคณะกรรมการบริหาร และ/หรือหนว่ยงาน และ/หรือคณะท างานท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหาร

ความเสีย่ง รวมทัง้พิจารณาแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขข้อมลูตา่งๆที่เก่ียวกบัการพฒันาระบบการบริหารความเสีย่ง 
8. พิจารณาแตง่ตัง้บคุลากรเพิ่มเตมิหรือทดแทนในคณะท างานบริหารความเสีย่ง และ/หรือหนว่ยงาน และ/หรือคณะท างาน

ที่เก่ียวข้องกบัการบริหารความเสีย่งตามความเหมาะสม รวมทัง้ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ใน
การด าเนินการตามวตัถปุระสงค์ 

9. ปฏิบตัิการอื่นใดเก่ียวกบัการบริหารความเสีย่งที่คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

ทัง้นี ้ผู้บริหาร และ/หรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะท างานที่เก่ียวข้องกับการ
บริหารความเสีย่ง และ/หรือผู้ตรวจสอบภายใน และ/หรือผู้สอบบญัชี จะต้องรายงานหรือน าเสนอข้อมลูและเอกสารที่เก่ียวข้องต่อ
กรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท เพื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะท างานบริหารความเสีย่ง ให้บรรลตุามหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย 

 



                                                                                            บริษัท นอร์ทอีส รับเบอร์ จ ากดั (มหาชน) 

   สว่นท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ                                                                                                 หน้า 34 

9.2.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee)  
จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นางชนาทิพย์       วีระสบืพงศ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นายรณชิต           จินะดิษฐ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

3. นายชวูิทย์            จึงธนสมบรูณ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา 
1. ก าหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลกัษณะและการด าเนินธุรกิจของ

องค์กร โดยการก าหนดคณุสมบตัิ และความรู้ความช านาญแตล่ะด้านท่ีต้องการให้มี  
2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระท่ีจะต้องเสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณา

จากกรรมการเดิมให้ด ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผู้ ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือ
พิจารณาจากบคุคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแตล่ะคนเสนอช่ือบคุคลที่เหมาะสม เป็นต้น 

3. พิจารณารายช่ือบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือมาและคดัเลอืกบคุคลที่มีคณุสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบตัิที่ก าหนดไว้ 
4. ตรวจสอบวา่บคุคลที่จะถกูเสนอช่ือนัน้มีคณุสมบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
5. ด าเนินการทาบทามบคุคลที่มีคณุสมบตัสิอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบตัิที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มัน่ใจวา่บคุคลดงักลา่วมีความ

ยินดีที่จะมารับต าแหนง่กรรมการของบริษัท หากได้รับการแตง่ตัง้จากผู้ ถือหุ้น 
6. เสนอช่ือให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจช่ืุอในหนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้ 
7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตัง้ผู้บริหารระดับสูงตัง้แต่ระดับรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารขึน้ไป ตามที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 
1. พิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู เพื่อให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความ

เหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบนั เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกับบริษัท และก าหนดหลกัเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวงั ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการ
ตอบแทนบคุคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลส าเร็จ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายคา่ตอบแทนทกุประเภท เช่น คา่ตอบแทนประจ า คา่ตอบแทนตามผลการด าเนินงาน และค่าเบีย้
ประชมุ โดยค านงึถึงแนวปฏิบตัิที่อตุสาหกรรมเดียวกนัใช้อยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความ
รับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูที่บริษัทต้องการ  

3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงูตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานบริหาร กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดับสูง ตาม
หลกัเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติค่าตอบแทนของประธานบริหาร 
กรรมการบริหารสายงาน และผู้บริหารระดบัสงู สว่นของกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
อนมุตัิ 
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5. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลกัทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนกังาน โดยยึด
หลกัให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้าง
มลูคา่เพิ่มให้ผู้ ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพได้อยา่งแท้จริง   

 
9.3     การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด          

การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทนัน้ บุคคลที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 โดยมีองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์การสรรหาดงันี ้

9.3.1 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
1. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อยห้า (5) คน โดยกรรมการ

ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัท จะต้องเป็นผู้มี
คณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไมก็่ได้ 

2. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
2.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่ (1) หุ้นตอ่หนึง่ (1) เสยีง 
2.2 ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตามจ านวนที่ถือครองทัง้หมดตามข้อ 2.1 เลือกตัง้บคุคลคน
เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ กรณีเลอืกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อย
เพียงใดไมไ่ด้ 
2.3 บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึง
มีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้เป็นประธานที่ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ
ในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 
และกรรมการซึง่พ้นจากต าแหนง่อาจได้รับเลอืกให้กลบัเข้ามารับต าแหนง่อีกได้ และกรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ใน
ปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัสลากกนั สว่นปีหลงัๆตอ่ไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุ
นัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไปถึง
บริษัท 

5. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ งของจ านวน
หุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

6. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะเหลือน้อยกว่า
สอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สามในสี ่(3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 
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7. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือก
กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบงัคบัในกิจการซึ่ง
ประธานกรรมการมอบหมาย 

 

9.3.2 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยที่ประชุมผู้ ถือหุ้น

ของบริษัท ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและมีคุณสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ 
ข้อบงัคบัและ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน
ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 
3 ปี นับจากวันที่มีมติแต่งตัง้ และเมื่อครบวาระแล้ว  หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นยังไม่ได้มีมติแต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหมก็่ให้คณะกรรมการตรวจสอบชดุเดิมปฏิบตัิหน้าที่ตอ่ไป จนกวา่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้
ถือหุ้นจะได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตามวาระ
การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบที่สรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเป็น
คณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย  
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ

ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่
ปรึกษาของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น
ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ /1 กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มี
นยัหรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

/1 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้
ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่
ต้องช าระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะ
ต ่ากว่า  ทัง้นี  ้การค านวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เ ก่ียวโยงกั นตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว 
ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
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5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัทและไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชีซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุหรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็น
หุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่นหรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ าหรือถือหุ้น
เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่
มีนยักบักิจการของบริษัท 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
10. กรรมการอิสระตามคณุสมบตัิข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ โดยมีการตดัสินใจใน
รูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้  

 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเหมือนกันกับคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระตามที่กล่าวข้างต้น และมีคุณสมบัติ

เพิ่มเติม ดงันี ้ 
1. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท   
2. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี  ้ต้องมีกรรมการตรวจสอบ

อยา่งน้อยหนึง่คนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได้  
4. มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกบัที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคณุสมบตัิและขอบเขตการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

9.3.3  องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัทและ/หรือผู้บริหารของบริษัทซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท  

โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแตง่ตัง้กรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธาน
กรรมการบริหาร ทัง้นี ้กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระที่ด ารงต าแหน่งในบริษัท ยกเว้นบคุคลที่คณะกรรมการ
บริษัทแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการบริหารซึง่ไมไ่ด้ด ารงต าแหนง่ในบริษัท ให้มีวาระด ารงต าแหนง่ตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
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9.3.4  องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะต้องเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้
กรรมการบริหารความเสีย่งคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

9.3.5  องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบด้วย

กรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และควรประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดยส่วนใหญ่  ทัง้นี ้ให้แต่ งตัง้
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนหนึง่คน ขึน้เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

9.3.6  องค์ประกอบและการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้มาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีช่ือเป็นคณะ

กรรมการบริหารอยูใ่นขณะท่ีท าการคดัเลอืกเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัแิตง่ตัง้บคุคลที่ถกูเสนอช่ือเข้ามาด ารง
ต าแหนง่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
9.4       การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม          

 

เนื่องจากบริษัทไมม่ีบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมจึงไมก่ารก ากบัดแูลในสว่นนี ้

9.5       การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน          

บริษัทได้มีการก าหนดนโยบายในเร่ืองของการบริหารจดัการข้อมลูภายในไว้ใน นโยบายการเปิดเผยข้อมลู อยา่งชดัเจนโดย
มีรายละเอียดดงันี ้

      1.   กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ต้องปฏิบตัิดงันี ้
ก) ต้องรักษาความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท 
ข) ต้องไม่น าความลบัและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อ

ประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไมว่า่จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 
ค) ต้องไมท่ าการซือ้ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลบัและ/หรือข้อมลูภายในบริษัท และ/หรือ

เข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่
วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  

 

ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมลูภายในของบริษัท 
ควรหลกีเลีย่งหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินตอ่สาธารณชน 
โดยข้อก าหนดดงักล่าวให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ  ผู้บริหาร และลกูจ้างของ
บริษัท ด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ได้กระท าผิดร้ายแรง 

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้สอบบญัชีของบริษัท ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ใน
บริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับทราบบท
ก าหนดลงโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  ทัง้นี ้กรรมการและผู้บริหารจะต้องจดัสง่
ส าเนาการรายงานดงักลา่วแก่บริษัทในวนัเดียวกบัท่ีรายงานตอ่ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึง่ก าหนดให้แจ้งภายใน 
3 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีมีการซือ้ ขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์ 

3. ทางบริษัทได้ประกาศข้อบงัคบัดงักลา่วให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและลกูจ้างทราบโดยทัว่กนั 
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9.6       ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี          
 

1. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 
บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2561 ให้แก่ ผู้สอบบญัชีจากบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ 

แอสโซซิเอท จ ากดั ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่ง
มีรายละเอียดคา่ธรรมเนียมการสอบบญัชี ดงันี ้
                                  หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2561 
1. คา่สอบบญัชีประจ าปี 1,100,000 
2. คา่สอบทานงบการเงินระหวา่งกาล    780,000 

รวมทัง้สิน้ 1,880,000 
 

 2. ค่าบริการอื่นๆ (Non Audit Fee) 
 ในปี 2561 บริษัทได้จ่ายค่าบตัรส่งเสริมการลงทุน (BOI) ให้กับส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนจ านวน 
75,000 บาท โดยบริษัทได้รับบตัรสง่เสริมการลงทนุ (BOI) ประเภทกิจการผลติยางแผน่รมควนั ยางแทง่ และยางผสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                            บริษัท นอร์ทอีส รับเบอร์ จ ากดั (มหาชน) 

   สว่นท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ                                                                                                 หน้า 40 

10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคม และสิง่แวดล้อม เพื่อสร้างความยัง่ยืนของกิจการ และสงัคมโดยรวม 
ภายใต้กรอบคูม่ือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Conduct) และนโยบายตอ่ต้านการทจุริต ซึง่ระบแุนวทางการปฏิบตัิตา่ง ๆ 
ตามแนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการท่ีจดัท าโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่ก าหนดหลกัการ 8 ข้อ ได้แก่ 1) 
การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  2) การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่  3) การเคารพสทิธิมนษุยชน  4) การปฏิบตัิตอ่แรงงาน
อยา่งเป็นธรรม 5) ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 6) การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม  7) การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 8) การมี
นวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึง่ได้จากการด าเนินงานท่ีมคีวามรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสยี 

10.1   นโยบายภาพรวม 

บริษัทได้มีมตินโยบายในการก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจเพือ่ให้เป็นแนวทาง ในการปฏิบตัิงานแก่กรรมการของ
ผู้บริหารและพนกังาน ดงันี ้

ด้านเศรษฐกิจ บริษัทมเีปา้หมายที่ชดัเจนในการเพิ่มยอดขาย สว่นแบง่การตลาด และการบริหารต้นทนุการผลติ เพื่อเป็น
ผู้ผลติที่มีต้นทนุต ่า โดยน าพลงังานทดแทนมาใช้ในกระบวนการผลติ และเพิ่มประสทิธิภาพในการผลติ 

ด้านสงัคม บริษัทมีนโยบายการด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรมกบัลกูค้า และมีนโยบายส าหรับพนกังานให้มี
สวสัดิการ คา่จ้าง และความปลอดภยัในการท างาน สง่เสริมและพฒันาศกัยภาพพนกังาน โดยจดัให้มีการอบรมเพิม่พนูความรู้
อยา่งสม า่เสมอ 

ด้านสิง่แวดล้อม บริษัทได้ก าหนดนโยบายสิง่แวดล้อมไว้อยา่งชดัเจน โดยมีความมุง่เน้นท่ีจะลดผลกระทบที่จะเกิดขึน้ตอ่
สิง่แวดล้อมในทกุด้าน และมีการบริหารจดัการทรัพยากรอยา่งคุ้มคา่เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตัง้แตก่ารจดัหาวตัถดุิบ 
กระบวนการผลติและการจดัการของเสยีทีเ่กิดขึน้อยา่งครบวงจรจนกระทัง่ของเสยีที่เกิดขึน้เป็นศนูย์ เพื่อท่ีแสดงความรับผิดชอบ
ตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยี รวมถงึการสร้างภาพลกัษณ์ที่ดใีห้แก่บริษัท ซึง่จะสามารถสร้างการยอมรับและความ
ไว้วางใจกบักลุม่ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในธรุกิจ และความยัง่ยืนตอ่ไปในอนาคต 

 นอกจากนี ้ บริษัทยงัมกีารก ากบัดแูลระบบการบริหารงานของบริษัทให้มีประสทิธิภาพปอ้งกนัความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ รวมถึงการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยมีผู้สอบบญัชี ท่ีได้รับอนญุาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (ส านกังาน ก.ล.ต.) และผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน เพื่อให้มัน่ใจได้วา่ บริษัทรับรู้สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีตา่งๆทัง้ที่
ได้ก าหนดไว้ในกฎหมาย และที่บริษัทก าหนดนโยบายขึน้ ไมว่า่จะเป็นการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า    คูค้่า เป็นต้น  

10.2   การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

บริษัทได้ก าหนดความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยี ภายใต้คูม่ือจริยธรรมทางธุรกิจ(Code 
of Business Conduct) และนโยบายตอ่ต้านการทจุริต โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทมุง่มัน่ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และด าเนนิงานธุรกิจอยา่งมคีวามรับผิดชอบตอ่สงัคม ทัง้ทาง

กฎหมาย จรรยาบรรณ และมุง่มัน่ท าความดีตอ่บคุคล กลุม่ชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อม และการประกอบธุรกิจโดยมีระบบการ
ด าเนินงานท่ีมมีาตรฐานและมีการควบคมุทีด่ี โดยใช้ความรู้ความสามารถอยา่งเต็มทีด้่วยความระมดัระวงั ด้วยข้อมลูที่เพยีงพอ
และมีหลกัฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทัง้ถือปฏิบตัิตามข้อกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด รวมถึงการปฏิบตัิตอ่คู่
ค้าอยา่งเป็นธรรม โดยไมเ่รียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมช่อบธรรมจากลกูค้า และไมเ่ปิดเผยข้อมลูของลกูค้าที่บริษัทได้ลว่งรู้
มาจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นข้อมลูที่ตามปกติจะพงึสงวนไว้ไมเ่ปิดเผย เว้นแตจ่ะเป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ทางกฎหมาย 
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2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทมีเจตนารมณ์ในการด าเนนิธุรกิจอยา่งโปร่งใส มีคณุธรรม โดยยดึมัน่ในความรับผิดชอบตอ่สงัคมและผู้มีสว่นได้

เสยีทกุกลุม่ตามหลกับรรษัทภิบาลที่ดี บริษัทจึงได้รณรงค์การตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ให้บคุลากรในองค์กรได้มคีวามเข้าใจ
และแสดงความมุง่มัน่ในการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม เช่น รู้หน้าที่การงานของตนเอง 
ปฏิบตัิเต็มก าลงั ความสามารถ ด้วยความบริสทุธ์ิใจ ตลอดจนเป็นแบบอยา่งท่ีดี เป็นแบบอยา่งให้ผู้ อ่ืนปฏิบตัิตามข้อบงัคบัท่ี
เก่ียวข้องรวมถงึให้ค าปรึกษาและอธิบายถงึแนวทางหลกัการปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์สจุริต มีความเข้าใจในระเบียบ หรือ
ข้อบงัคบัองค์กร รับผิดชอบในหน้าที่ มีความจริงใจ ไม่มีความล าเอียง ไมท่จุริตคดโกงไมว่า่กรณีใดๆ รวมถึง จดัให้มีโครงสร้าง
ผู้ รับผิดชอบและระบบการบริหารความเสีย่ง การควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน เพื่อปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต
หรือคอร์รัปชัน่ภายในองค์กร ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบตัิ และข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกบัการ
เปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบยีบ ข้อบงัคบั และข้อก าหนดของกฎหมาย 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทได้ตระนกัถึงการเคารพตอ่สิง่มีชีวิต และศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ของทกุคน ซึ่งเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานของทกุคนอีก

ทัง้เป็นรากฐานของการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล รวมถึงการสร้างความสมัพนัธ์ในสงัคม ซึ่งบริษัทจึงมีแนวทางปฏิบตัิ
เพื่อให้เกิดความเสมอภาคกนั โดยไมค่ านึงถึงความแตกต่างในเร่ืองเชือ้ชาติ สีผิว เพศ ภาษาศาสนา ความเช่ือทางการเมือง หรือ
ความเช่ือในทางอื่นใด ชาติหรือพืน้เพทาง สงัคม ทรัพย์สิน ก าเนิด หรือสถานะ และพึงหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็น ที่อาจจะ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งในบริษัท เพื่อให้แนวทางการด าเนินงานด้านสทิธิมนษุยชน เป็นไปแนวทางจริยธรรม 

4) การปฎิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม บริหารโดยความไม่ล าเอียง สนับสนุนในการสร้างศักยภาพใน

ความก้าวหน้าและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของพนกังาน รวมทัง้สง่เสริมให้พนกังานมีความเข้าใจในเร่ืองจรรยาบรรณ ที่
พนกังานต้องพงึปฏิบตัิ จดัสวสัดิการให้พนกังานอย่างเหมาะสม  และปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความสจุริตใจ รับฟังข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะอยา่งมีเหตผุล 

5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทให้ความส าคญักับสินค้าและบริการของผู้บริโภค มีความมุ่งมัน่ที่จะผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ โดยการคัดเลือก

วตัถดุิบที่มีคณุภาพด้วยการรับซือ้จากเกษตรกรโดยตรงผา่นการรับซือ้หน้าโรงงาน ผา่นกระบวนการผลิตและทดสอบคณุภาพที่ได้
มาตรฐาน ในราคาที่เหมาะสม ส่งมอบสินค้าตรงเวลาตามความต้องการของลกูค้า ของเสียจากกระบวนการผลิตถกูก าจดัและ
บ าบดัตามมาตรฐาน และน ากลบัมาใช้ในกระบวนการผลติ 

6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทค านงึถึงความส าคญัและผลกระทบที่จะเกิดขึน้ตอ่สิง่แวดล้อม โดยจดัท านโยบายสิง่แวดล้อมขึน้เพื่อเป็นแนวทาง

ในการด าเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตควบคูก่บัการดแูลสิง่แวดล้อมอนัเกิดจากการด าเนินงานของบริษัท ดงันี  ้
1. มุง่สร้างระบบการจดัการสิง่แวดล้อม เพื่อน ามาปฏิบตัิในองค์กรและพฒันาระบบให้ดีขึน้อยา่งตอ่เนื่อง 
2. มุง่เน้นการปอ้งกนัมลพิษและการปฏิบตัิตามกฎหมายและกติกาตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหาสิง่แวดล้อมขององค์กรอย่าง

เคร่งครัด 
3. มุง่เน้นการใช้ทรัพยากรพลงังานอยา่งคุ้มคา่และลดปัญหาเร่ืองน า้ทิง้ ขยะอนัตราย และมลพิษทางอากาศอยา่งตอ่เนื่อง 

โดยน าน า้เสยีจากกระบวนการผลติกลบัมาบ าบดัและน ากลบัไปใช้ในขบวนการผลติใหม่ 
  นอกจากนี ้ บริษัทให้ความส าคญักบัชีวติและสขุภาพของพนกังาน ดงันัน้จึงมีนโยบายความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดล้อมในการท างานควบคูก่นัไปกบัหน้าที่ประจ าของพนกังาน เช่น 
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1. ความปลอดภยัในการท างานเป็นหน้าที่ของพนกังานทกุคน 
2. บริษัทสง่เสริมให้พนกังานปฏิบตังิานด้วยความปลอดภยัโดยจดัหาอปุกรณ์ความปลอดภยัให้เพียงพอกบัสภาพงาน 
3. บริษัทก าหนดเป็นนโยบายให้ผู้บงัคบับญัชาทกุคนมีหน้าที่รับผิดชอบในเร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดล้อมในการท างานของผู้ใต้บงัคบับญัชา โดยถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 
4. หากพนกังานฝ่าฝืนหรือละเลยข้อบงัคบัความปลอดภยัในการท างานต้องถกูพจิารณาโทษตามระเบียบของบริษัท 
5. บริษัทถือวา่ผลงานท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นหลกัเกณฑ์หนึง่ในการ

พิจารณาประเมินผลงาน 
7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทมีจิตส านกึถงึบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกทีด่ีตอ่สงัคม โดยปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยบริษัทให้ความส าคญัและรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมใกล้เคียงเก่ียวกบั
สภาพแวดล้อม รวมถึงให้การสนบัสนนุ ร่วมมือ ช่วยเหลอื และอาสาท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่ชมุชนและสงัคม 

8) การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มคีวามรับผิดชอบต่อสังคม       สิ่งแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทจะสนบัสนนุนวตักรรมในการด าเนินงานทัง้ในระดบักระบวนการท างานในองค์กร และในระดบัความ
ร่วมมือระหวา่งองค์กร ให้มีการปรับปรุงจดัการท่ีดีและทนัสมยัในการผลติ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคมสงูสดุ อีกทัง้ปลกูฝัง
จิตส านกึความสมัพนัธ์ระหวา่งองค์กรและชมุชนให้เช่ือมัน่และร่วมมือร่วมใจกนัดแูลสงัคม โดยการสือ่สารและเผยแพร่ในทางตรง
และทางอ้อม ผา่นช่องทางการสือ่สารท่ีหลากหลาย เพื่อให้มัน่ใจวา่ข้อมลูขา่วสารของบริษัทได้เข้าถึงผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทอยา่ง
ทัว่ถึง 

10.3   กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility - After Process) 

บริษัทให้ความส าคญัและตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมขององค์กร โดยมีแนวคดิในการด าเนิน
กิจการภายใต้หลกัจริยธรรมและการบริหารจดัการท่ีดี มีความรับผิดชอบสงัคมและสิง่เเวดล้อมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร เพื่อ
การเติบโตที่ยัง่ยืน โดยทางบริษัทมีแนวความคิดดงันี ้

1) สง่เสริมการพฒันารูปแบบกระบวนการรับผิดชอบตอ่สงัคม ด้วยแนวทางการเข้าร่วมสร้างสรรค์ (Co Creation) ร่วมกบัผู้
มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆโดยการมสีว่นร่วม การเชิญชวน และการเปิดโอกาสให้องค์กรอื่นๆได้เข้ามาท างานร่วมกนั 

2) สง่เสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมแก่พนกังาน เพื่อปลกูฝังจิตส านกึเก่ียวกบัความรับผิดชอบตอ่ชุ่มชน สงัคม และ
สิง่แวดล้อม ให้เกิดขึน้ในหมูพ่นกังานทกุระดบัและสนบัสนนุให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ท่ีบริษัทจดัขึน้ 

3) มีสว่นร่วมทางสงัคม ในการให้แก่การสนบัสนนุและสง่เสริมกิจกรรมที่ธ ารงไว้ซึง่ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรม
อนัดีงาม ตลอดจนปฏิบตัตินเป็นศาสนิกชนทีด่ีในการให้การให้การอปุถมัภ์กิจกรรมที่ทางศาสนาอยา่งสม า่เสมอ 

4) มีสว่นร่วมในการสนบัสนนุกิจกรรมที่เก่ียวข้องกบัการศกึษา ความสามารถทางด้านกีฬา การพฒันาความรู้ทาวิชาชีพให้มี
ความเข้มแข็งพึง่พาตนเองได้อยา่งยัง่ยืน 

5) มีสว่นร่วมในการรับผิดชอบตอ่สงัคม ในเร่ืองสาธารณประโยชน์ การรักษาสภาพแวดล้อม และการพฒันาชมุชน 
ตลอดจนโครงการสร้างสรรค์เพื่อสง่เสริมและสนบัสนนุความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ของผู้ ด้อยโอกาส ผู้สงูอายเุด็กและเยาวชน  

6) มีสว่นร่วมในการรับผิดชอบตอ่สงัคม ในรูปแบบตา่งๆ เช่นการจดัท าโครงการรณรงค์ตอ่ต้านยาเสพติดอยา่งตอ่เนื่อง อนั
สง่ผลตอ่การพฒันาและสนบัสนนุให้เดก็และเยาวชนไทยหา่งไกลยาเสพตดิ เพื่อร่วมสร้างชมุชนเข้มแข็ง และเป็นสงัคมปลอดยา
เสพติด 

7) จดัท าโครงการตา่งๆ เพื่อให้ความช่วยเหลอืบรรเทาทกุข์ แก่เพื่อนมนษุย์ทีใ่ห้ความเดือดร้อนในรูปแบบตา่งๆ 
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8) สง่เสริมให้ชมุชนโดยรอบของบริษัทและชมุชนตา่งๆ มีความเข้มแข็งพงึพาตนเองได้อยา่งยัง่ยืน ช่วยเหลอืเกือ้กลูกนั มี
คณุภาพชีวิตที่ดี มคีวามสขุและอยูร่่วมกนัอยา่งเป็นสขุ 

9) รณรงค์และสร้างจิตส านกึให้แก่พนกังานในการอนรัุกษ์และการใช้ทรัพยากรและพลงังานตา่งๆ อยา่งชาญฉลาดและมี
ประสทิธิภาพ 

10) สร้างสรรค์และสนบัสนนุกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ตอ่การดแูลรักษา การอนรัุกษ์ และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
สิง่แวดล้อม และพลงังานตา่งๆอยา่งตอ่เนื่อง 

11) ไมก่ระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสยีหายตอ่ช่ือเสยีงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
12) ไมใ่ห้ความร่วมมือหรือสนบัสนนุบคุคลหรือองค์กรใดๆ ที่ท าธุรกิจผิดกฏหมายหรือเป็นภยัตอ่สงัคมและความมัน่คงของ

ประเทศ 
13) ปฏิบตัิหรือควบคมุให้มกีารปฏิบตัิตามข้อก าหนด และกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 
 

การท ากิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility - After Process) 
 

1. โครงการทอดกฐินภายในบริษัท : ทาง
บริษัทให้ความส าคญักบักิจกรรมที่ธ ารง
ไว้ซึง่ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วฒันธรรมอนัดงีาม รวมถึงตระหนกัถึง
ความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและตอบแทน
คืนสูส่งัคมและชมุชน 

 

2. โครงการอบรมเร่ืองขบัขี่ปลอดภยั : เป็น
กิจกรรมที่สง่เสริมและให้ความรู้แก่
บคุคลากรในบริษัท เพื่อเป็นการ
สนบัสนนุให้บคุคลากร ตระหนกัการใช้
ถนนอยา่งปลอดภยัตอ่ตนเองและ
สว่นรวม  

 
 

3. โครงการท าบญุวนัพอ่แหง่ชาติ : ทาง
บริษัทได้ให้ความส าคญัแก่วถีิการด ารงชีวิตที่
เก่ียวเนื่องกบัขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วฒันธรรม และเป็นการสร้างความสามคัคี
และปลกูฝังจิตส านกึความเป็นองค์กรได้อีก
ทางด้วย 
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4. โครงการบริจาคโลหิต : ทางบริษัทได้จดั
กิจกรรมให้บคุคลากรในบริษัท ที่มีความ
พร้อมในการบริจาคโลหิตสามารถ
บริจาคได้ภายในโรงงาน พร้อมทัง้จดั
กิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้ความเข้าใจที่ดี
แก่บคุคลากรในเร่ืองการบริจาคโลหิต
ด้วย โดยได้รับความร่วมมือจาก
โรงพยาบาลประโคนชยั จงัหวดับรีุรัมย์ 

 

 

5. โครงการศนูย์การเรียนรู้ (โรงงานผลติ
ยาง) : เป็นโครงการท่ีทางบริษัทจดัเยี่ยม
ชมและถา่ยทอดความรู้โดยบคุคลากร
ของทางบริษัทให้แก่กลุม่สหกรณ์
ยางพารา เป็นกิจกรรมที่สนบัสนนุให้บุ
คลลากรภายในบริษัทมีสว่นร่วมใน
กิจกรรมทีเ่ก่ียวข้องกบัการศกึษา การ
พฒันาความรู้ทาวชิาชีพให้มีความ
เข้มแขง็พึง่พาตนเองได้ 

 

6. โครงการทอดกฐินประจ าปี จ านวน 9 
วดั : ทางบริษัทได้จดักิจกรรมพา
บคุคลากรไปเข้าร่วมการท าบญุ เพื่อ
เป็นการปลกูฝังจิตส านกึในการธ ารงไว้
ซึง่ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วฒันธรรมอนัดงีาม รวมถึงตระหนกัถึง
ความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและตอบแทน
คืนสูส่งัคมและชมุชน  

 

7. บริจาคเงินชว่ยเหลอืผู้สงูอาย ุกิจกรรม
วนัสงกรานต์  ที่ชมุชน  อบต.ตะโกตาพิ 
: เป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างการมีสว่นร่วม
ในการรับผิดชอบตอ่สงัคม และการ
พฒันาชมุชน ตลอดจนสนบัสนนุความ
เป็นอยูท่ี่ดีขึน้ของ ผู้สงูอายใุนพืน้ที่
ใกล้เคยีงโรงงาน  
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8. โครงการขดุสระน า้และขดุลอกคคูลองไว้
ใช้ในฤดแูล้ง : เป็นกิจกรรมสง่เสริมการ
บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
การด ารงชีวิตของชา่วบ้านท่ีมีพืน้ที่ท ากิน
ให้มีแหลง่น า้ใช้อยา่งพอพียงร่วมกนั 
  

9. ร่วมสร้างพืน้ท่ีรอบโบสถ์  วดับ้านโคก
เพชร : เป็นกิจกรรมที่จดัให้บคุคลากรใน
บริษัทร่วมมอืกนัในการสร้างและ
ปรับปรุงพืน้ท่ีในเขตวดั เป็นกิจกรรมที่
บคุคลากรทกุระดบัในบริษัทสามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมได้ และเป็นกิจกรรมที่
สนบัสนนุการด าเนินกิจกรรมอาสาที่
เก่ียวข้องกบัการพฒันาชมุชนและสงัคม 

 

 

10. โครงการถนนสะอาด  หน้าบ้านอยูน่า่
มอง : โดยกิจกรรมในครัง้นีจ้ดัร่วมกบั
เทศบาลต าบลประโคนชยั องค์การ
บริหารสว่นต าบลประโคนชยั สถานี
ต ารวจภธูรประโคนชยั ผู้ขายยาง และ
ประชาชนทัว่ไป มาร่วมกนัล้างถนน  เพื่อ
ถวายเป็นพระราชกศุลแด่
พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูิ
พลอดลุยเดชฯ อีกทัง้ยงัเป็นการช่วยกนั
รักษาความสะอาดและความปลอดภยั
ในการขบัขีย่านพาหนะบนถนน  สร้าง
ความร่วมมือร่วมใจกนัให้เกิดขึน้ หว่งใย
ความปลอดภยั และสิง่แวดล้อมของ
ชมุชน 

 

 

 

11. โครงการปลอดกลิน่-ปลอดภยั-ไร้โรคา : 
เป็นกิจกรรมเพื่อสร้างความเข้าใจ เข้าถึง
ความเป็นอยู ่สขุภาพชมุชนสร้างสงัคม
และชมุชนแหง่การสร้างเสริมสขุภาพท่ีดี 
ภายใต้สภาพการณ์ในอตุสาหกรรมยาง 
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12. โครงการน้องอิ่มท้อง NER อิ่มใจ : เป็น
กิจกรรมสร้างความร่วมมือร่วมใจกนัใน
บริษัท ที่คืนความสขุให้กบัสงัคม
โครงการนีเ้น้นการเติมอิม่ให้น้องๆ และ
เติมความสขุให้กบัเดก็ๆ โดยจดักิจกรรม
เลีย้งอาหารกลางวนัเดก็นกัเรียนใน
ชมุชน ที่โรงเรียนบ้านบาตร ต.ตะโกตาพิ 
อ.ประโคนชยั จ.บรีุรัมย์ 

 

 

 
 

13. กิจกรรมวนัเดก็แหง่ชาติ บริษัทได้เข้า
ร่วมกิจกรรมตา่งๆ ในวนัเด็ก อาทิ เช่น 
มอบทนุการศกึษา อปุกรณ์เคร่ืองเขียน 
ขนม ของขวญัและเป็นก าลงัใจให้แก่
น้องๆ ที่โรงเรียนบ้านโคกเพชร ต.โคกม้า 
,โรงเรียนบ้านโคกกลาง    ต.โคกม้า ,
โรงเรียนบ้านกระสงั ต.ตะโกตาพ ิ,
โรงเรียนบ้านบาตร ต.ตะโกตาพิและเข้า
กิจกรรมร่วมกบัเทศบาลต าบลประโคน
ชยั อ.ประโคนชยั ทัง้นีบ้ริษัทได้ตระหนกั
ถึงความส าคญัของเด็กๆ ท่ีจะเตบิโตเป็น
ก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศ
ตอ่ไป   

 

 
 

14. โครงการคืนคนดีสูส่งัคม : เป็นกิจกรรมที่
ด าเนินร่วมกบัภาครัฐเพื่อให้โอกาสแก่
ผู้ ต้องขงัทีใ่กล้ครบอายโุทษและมผีล
ประเมินพฤตกิรรมที่ดีระหวา่งรับโทษให้
สามารถกลบัคืนสูส่งัคมอยา่งมีคณุคา่
โดยการเข้าท างานร่วมกบัพนกังานของ
NER  

15. โครงการปลกูป่า ป่ันจกัรยานร่วมกบั
ชมุชน : เป็นกิจกรรมร่วมมือระหวา่ง 
ภาคธุรกิจ ภาครัฐ และ ชมุชน ในพืน้ท่ี 
อ.ประโคนชยั และ พืน้ท่ี ใกล้เคียง 
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16. โครงการสนบัสนนุกิจกรรมงานกีฬาสี
สถานศกึษารอบโรงงาน : เป็นกิจกรรม
สานความสมัพนัธ์ระหวา่งพนกังานและ
ชมุชนรอบด้านและอตุสาหกรรม
ข้างเคียง คือ โดยสง่นกักีฬาฟตุบอล เข้า
ร่วมเตะเป็นคูเ่ปิดสนามระหวา่ง บริษัท
นอร์ทอีส รับเบอร์ จ ากดั (มหาชน) กบั 
บริษัท รับเบอร์แลนด์ โปรดกัส์ จ ากดั 

 

17. ประชมุร่วมกบัชาวบ้าน และ อบต. เพื่อ
จดัท าแผน CSR ร่วมกบัชมุชน 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

11.1 สรุปความเห็นของกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท  

  บริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการจดัการระบบการควบคมุภายใน เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการ
ปฏิบตัิงานของบริษัท ซึง่ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัท่ี 12 กมุภาพนัธ์ 2562  มีคณะกรรมการบริษัท 9 
ท่านจากทัง้หมด 9 ท่าน (รวมกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน) เข้าร่วมประชุม ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายในของบริษัททัง้ 5 ด้าน ได้แก่ 1) องค์กรและสภาพแวดล้อม 2) การบริหารความเสี่ยง 3) การควบคุมการ
ปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร 4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู และ 5) ระบบการติดตาม โดยคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ บริษัทมีระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทแล้ว 

ส าหรับการด าเนินการเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน บริษัทยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานระบบการ
ควบคมุภายใน และระบบการปฏิบตัิงานของบริษัท โดยมีการประสานงานกบัผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน และ
ผู้บริหารบริษัท เก่ียวกบัการสอบทานรายงานทางการเงินให้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอและเช่ือถือได้ เพื่อให้การปฏิบตัิงาน
ของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ กฎ ระเบียบ ประกาศ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยจะมีการจดัท ารายงานการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท และรายงานในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

  11.2 การตรวจสอบระบบควบคุมภายใน 

บริษัทได้ก าหนดให้มีการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ โดยการใช้บริการของส านักงานตรวจสอบภายนอก 
(outsource)  เพื่อก ากับดูแลการท างานในด้านต่างๆ และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหน้าที่ในการให้
ค าปรึกษาและตรวจสอบ ประเมินการควบคมุภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้แน่ใจว่าระบบการควบคมุภายในและ
ระบบการบริหารความเสี่ยง และกระบวนการก ากับดูแลกิจการของบริษัทได้จัดให้มีขึน้อย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพตรงตาม
วตัถปุระสงค์ที่วางไว้ 

ในปี 2561 ที่ผ่านมา บริษัทได้แต่งตัง้ บริษัท สูค่วามส าเร็จ จ ากดั ซึ่งเป็นส านกังานตรวจสอบภายนอก (Outsource) 
เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัทและประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน โดยผู้ตรวจสอบ
ภายในจะน าเสนอรายงานการตรวจสอบภายในต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมตัิแผนงาน ส าหรับใช้ติดตามและตรวจสอบความ
ถกูต้องสมบรูณ์ในการปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกบัแผนงานและนโยบายที่บริษัทก าหนด ซึง่บริษัทได้ ด าเนินการปรับปรุงและพฒันา
คณุภาพการควบคมุภายในอยา่งตอ่เนื่อง ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษัท สูค่วามส าเร็จ จ ากดั ซึ่งท าหน้าที่ใน
ฐานะหนว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษัทนัน้ มีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นผู้ตรวจสอบภายในเนื่องจากมีประวตัิและประสบการณ์
การตรวจสอบบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ และมีความน่าเช่ือถือ (โปรดพิจารณารายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างาน
ตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท ตามเอกสารแนบ 3) 

ทัง้นี ้ในปัจจบุนั การพิจารณาและอนมุตัิการแต่งตัง้ ถอดถอน  โยกย้าย รวมถึงพิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิงานและ
ผลตอบแทนของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท จะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติ จากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

บริษัทจดัตัง้หนว่ยงานตรวจสอบภายในซึง่ขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผู้ดูแล และท าหน้าที่ประสานงานกับ บริษัท สู่ความส าเร็จ จ ากัด เพื่อน าเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ
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ตรวจสอบ เพื่อรับทราบผลการตรวจสอบภายในและรับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบและน าไปเพิ่มประสิทธิผลในงาน
ตรวจสอบภายในให้ดียิ่งขึน้ในกระบวนการตรวจสอบภายใน 

 

 ส าหรับการตรวจสอบภายในปี 2561 บริษัท สู่ความส าเร็จ จ ากัด ได้สรุปความเห็นเร่ืองประสิทธิผลของระบบควบคุม
ภายในว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ เพียงพอและเหมาะสม ทัง้นี ้ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผู้
ตรวจสอบระบบควบคมุภายในได้ปฏิบตัิงานครบถ้วนและครอบคลมุทกุหนว่ยงานแล้ว 
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12.     รายการระหว่างกัน 
 

12.1    ลักษณะความสัมพันธ์ 

          
   บริษัทมีการท ารายการกบับุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งรายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้นัน้เป็นการท ารายการกับกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ ถือ หุ้นใหญ่ และบริษัทที่

เก่ียวข้องกันซึ่งมีบุคคลที่มีความขดัแย้งเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ที่เ กิดขึน้ในรอบบญัชีปี 2560 (สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2560) และปี 2561 (สิน้สดุวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2561) มีรายละเอียดดงันี ้

บริษัท / บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ 

รายการระหว่างกนั 
(มี= / ไม่ม=ี /  

ไม่เป็นรายการระหว่างกนั = - ) 
งวดปี 2560 
สิน้สุดวนัที่ 

31 ธันวาคม 2560 

งวดปี 2561 
สิน้สุดวนัที่ 

31 ธันวาคม 2561 
1.บริษัท เอ็น.อี.อกรีเทค จ ากดั    
 ด าเนินธุรกิจขายส่งเคร่ืองจักรอุปกรณ์
และเคร่ืองใช้ทางการเกษตรและให้บริการ
ซอ่มเคร่ืองจกัรการเกษตร 
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  มี  1 ท่ า น  คื อ 

นางสาวศรินยา จึงธนสมบรูณ์ (พี่สาวของ
นายชวูิทย์ จึงธนสมบรูณ์) 

- เป็นบริษัทท่ี นายชวูิทย์ จึงธนสมบรูณ์ เป็นผู้ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 86.67 ของทนุจดทะเบียน/ช าระ
แล้วของบริษัท เอ็น.อี.อกรีเทค จ ากดั และนายชวูิทย์ จึงธนสมบรูณ์ เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทในสดัสว่น
ร้อยละ 60.65 ของทนุช าระแล้วของบริษัท ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2561 

- เป็นบริษัทท่ี นายนรินทร์ จึงธนสมบรูณ์(บิดาของนายชวูิทย์ จึงธนสมบรูณ์) เป็นผู้ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อย
ละ 8.00 ของทุนจดทะเบียน/ช าระแล้วของบริษัท เอ็น.อี.อกรีเทค จ ากัด และนายนรินทร์ จึงธน
สมบูรณ์ เป็นผู้ ถือหุ้ นของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 0.44 ของทุนช าระแล้วของบริษัท ณ วันที่ 31  
ธนัวาคม 2561  

- เป็นบริษัทท่ี นางชมุ จึงธนสมบรูณ์ (มารดาของนายชวูิทย์ จึงธนสมบรูณ์) เป็นถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 
5.33 ของทนุจดทะเบียน/ช าระแล้วของบริษัท เอ็น.อี.อกรีเทค จ ากดั และนางชุม จึงธนสมบรูณ์ เป็นผู้
ถือหุ้นของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 0.26 ของทนุช าระแล้วของบริษัท ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2561 

- นางสาวศรินยา จึงธนสมบรูณ์ เป็นพ่ีสาวของ นายชวูิทย์ จึงธนสมบรูณ์ 

  
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บริษัท / บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ 

รายการระหว่างกนั 
(มี= / ไม่ม=ี /  

ไม่เป็นรายการระหว่างกนั = - ) 
งวดปี 2560 
สิน้สุดวนัที่ 

31 ธันวาคม 2560 

งวดปี 2561 
สิน้สุดวนัที่ 

31 ธันวาคม 2561 
2. บริษัท ชวูิทย์ฟาร์ม จ ากดั 
ด าเนินธุรกิจเลีย้งไก่เนือ้ 
กรรมการบริษัท มี 2 ทา่น คือ 
1) นางสาวศรินยา จึ งธนสมบูรณ์ 

( พี่ ส า ว ขอ งนายชู วิ ท ย์  จึ ง ธ น
สมบรูณ์) 

2) นางสาววิลาสิณี  จึ งธนสมบูณ์ 
(บตุรของนายชวูิทย์ จึงธนสมบรูณ์) 

- เป็นบริษัทท่ี นายชวูิทย์ จึงธนสมบรูณ์ เป็นผู้ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 95.20 ของทนุจดทะเบียน/ช าระ
แล้วของบริษัท ชวูิทย์ฟาร์ม จ ากดั และนายชวูิทย์ จึงธนสมบรูณ์ เป็นผู้ ถือหุ้ นของบริษัทในสดัสว่นร้อย
ละ 60.65 ของทนุช าระแล้วของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

- เป็นบริษัทท่ี นางภณิดา จึงธนสมบรูณ์ เป็นผู้ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 1.44 ของทนุจดทะเบียน/ช าระ
แล้วของบริษัท ชูวิทย์ฟาร์ม จ ากัด และนางภณิดา จึงธนสมบรูณ์ เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทในสดัส่วน
ร้อยละ 0.29 ของทนุช าระแล้วของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

- เป็นบริษัทท่ี นายนรินทร์ จึงธนสมบรูณ์ (บิดานายชวูิทย์ จึงธนสมบรูณ์) เป็นผู้ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 
1.68 ของทนุจดทะเบียน/ช าระแล้วของบริษัท ชวูิทย์ฟาร์ม จ ากดั และนายนรินทร์ จึงธนสมบรูณ์ เป็น
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 0.44 ของทนุช าระแล้วของบริษัท ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2561  

- เป็นบริษัทท่ี นางชมุ จึงธนสมบรูณ์ (มารดาของนายชวูิทย์ จึงธนสมบรูณ์) เป็นถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 
1.68 ของทนุจดทะเบียน/ช าระแล้วของบริษัท ชวูิทย์ฟาร์ม จ ากดั และนางชุม จึงธนสมบรูณ์ เป็นผู้ ถือ
หุ้นของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 0.26 ของทนุช าระแล้วของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

- นางสาวศรินยา จึงธนสมบรูณ์ เป็นพ่ีสาวของ นายชวูิทย์ จึงธนสมบรูณ์ 
- นางสาววิลาสณีิ จึงธนสมบรูณ์ เป็นบตุรสาวของ นายชวูิทย์ จึงธนสมบรูณ์ 

  

3. บริษัท โรงส ีส.ชยัเจริญ จ ากดั 
ด าเนินธุรกิจโรงสข้ีาว 
กรรมการบริษัท มี 2 ทา่น คือ 
1) นายชยัโรจน์ หิรัญโชคอนนัต์ 

- เป็นบริษัทที่นายชูวิทย์ จึงธนสมบูรณ์ เคยเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท โรงสี ส.ชัยเจริญ สดัส่วนร้อยละ 
8.15 ของทนุจดทะเบียน/ช าระแล้วของบริษัทโรงส ีส. ชยัเจริญ จ ากดั (ตัง้แต่วนัที่ 1 ธันวาคม 2554 – 
วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2561)  

- ตัง้แตว่นัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 เป็นต้นไป ไมน่บัเป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั เนื่องจากนายชูวิทย์ จึงธน

  
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บริษัท / บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ 

รายการระหว่างกนั 
(มี= / ไม่ม=ี /  

ไม่เป็นรายการระหว่างกนั = - ) 
งวดปี 2560 
สิน้สุดวนัที่ 

31 ธันวาคม 2560 

งวดปี 2561 
สิน้สุดวนัที่ 

31 ธันวาคม 2561 
2) นายสเุมธ จงมัง่คัง่ สมบรูณ์ ได้ขายหุ้นให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท โรงส ีส. ชยัเจริญ จ ากดัแล้ว 

4. นายชวูิทย์ จึงธนสมบรูณ์ 
 

- กรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 60.65 
ของทนุจดทะเบียน/ช าระแล้วของบริษัท ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2561 

  

5.นางภณิดา จึงธนสมบรูณ์ -    กรรมการบริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายซพัพลายเชน และผู้ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 0.29  
ของทนุจดทะเบียน/ช าระแล้วของบริษัท ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2561 

  

6.นายชรัูตน์ จึงธนสมบรูณ์ -    น้องชายของนายชวูิทย์ จึงธนสมบรูณ์ และผู้ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 0.03 ของทนุจดทะเบียน/ช าระ 
     แล้วของบริษัท ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2561 

  

7.นายนรินทร์ จึงธนสมบรูณ์ - ผู้ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 0.44 ของทนุจดทะเบียน/ช าระแล้วของบริษัท ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2561 
     บิดาของนายชวูิทย์ จึงธนสมบรูณ์ 

  

8.นางสาววิลาสณีิ จึงธนสมบรูณ์ - บตุรของนายชวูิทย์ จึงธนสมบรูณ์   

9.นายศกัดิ์ชยั จงสถาพงษ์พนัธ์  - กรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม กรรมการบริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบริหาร
บญัชี-การเงิน และผู้ ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 0.03 ของทุนจดทะเบียน/ช าระแล้วของบริษัท ณ วนัที่ 
31 ธนัวาคม 2561 

  
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12.2    รายละเอียดรายการระหว่างกัน 

 
              บริษัทมีการท ารายการกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้นัน้เป็นการท ารายการกบักรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นใหญ่ และบริษัทท่ี

เก่ียวข้องกนัซึง่มีบคุคลที่มีความขดัแย้งเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ที่เกิดขึน้ในรอบบญัชีปี 2560 สิน้สดุวนัท่ี  31 ธนัวาคม  2560 และรอบบญัชีปี 2561 สิน้สดุวนัที่ 31  
ธนัวาคม 2561 มีรายละเอียดดงันี ้

บุคคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง 

ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้าน
บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2560  
สิน้สุดวนัที่ 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 2561 
สิน้สุดวนัที่ 

31 ธ.ค.2561 
1. บริษัท เอ็น.อี. 
อกรีเทค จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายได้คา่เช่า :  
- ปี 2560 : บริษัทมีรายได้จากการให้เช่าอาคารโกดงัเก็บ
สินค้า เป็นเวลา 9 เดือน ตัง้แต่ม.ค.-กย. 2560 และ รายได้
จากการให้เช่ารถไถทางการเกษตร เพื่อใช้ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท 
- ปี 2561 : บริษัทมีรายได้จากการให้เช่ารถไถ เพื่อใช้ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท 
คา่เช่าค้างรับ :  
- คา่เช่ารถไถค้างรับ 

 
0.92 

 
 
 
 
 

 
0.02 

 

 
0.14 

 
 
 
 
 

 
- 

 

บริษัท เอ็น.อี.อกรีเทค จ ากดั ขอเช่าพืน้ที่ของบริษัทในการเก็บสินค้าประเภทรถไถทาง
การเกษตร และอยูร่ะหวา่งการจดัหาพืน้ท่ีเก็บรถไถ บริษัทจึงมีรายได้คา่เช่าโกดงั โดยมี
ราคาและเง่ือนไขของค่าเช่าเปรียบเทียบได้กับราคาพืน้ที่ให้เช่าใกล้เคียง ทัง้นี ้บริษัท 
เอ็น.อี.อกรีเทค จ ากัด ได้ด าเนินการย้ายออกจากพืน้ที่เช่าดังกล่าวแล้วตัง้แต่วันที่ 1 
ตลุาคม 2560 โดยบริษัทมีนโยบายที่จะไม่ด าเนินการให้เช่าดงักลา่วแล้ว สว่นรายการ
ให้เช่ารถไถทางการเกษตร บริษัท เอ็น.อี.อกรีเทค จ ากัด อยู่ระหว่างการน าเข้ารถรุ่น
ดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องการขอเช่ารถจากบริษัทเพื่อน าไปเป็นสินค้าตัวอย่าง
ประกอบการจ าหนา่ยสนิค้า ประกอบกบัทางบริษัทเห็นวา่เป็นช่วงนอกฤดทู าการเกษตร 
ไม่มีความจ าเป็นต้องใช้รถไถดังกล่าว รวมทัง้เป็นรายได้ค่าเช่าจากการเช่าไปท า
การเกษตรในช่วงที่บริษัทไม่ได้ใช้งาน โดยราคาที่เช่ารถไถนัน้เป็นการเช่าที่เป็นไปตาม
ราคาตลาด 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นการเช่า
ระหวา่งกนัโดยมีราคาและเง่ือนไขที่ปกติ และบริษัทมีนโยบายที่จะไม่ด าเนินการให้เช่า
อีกในอนาคต 
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บุคคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง 

ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้าน
บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2560  
สิน้สุดวนัที่ 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 2561 
สิน้สุดวนัที่ 

31 ธ.ค.2561 
1. บริษัท เอ็น.อี. 
อกรีเทค จ ากดั 
(ตอ่) 

รายได้คา่ขนสง่ :  
- บริษัทมีรายได้จากการรับจ้างขนย้ายสินค้าให้แก่ บริษัท 
เอ็น.อี.อกรีเทค จ ากัด ในช่วงที่ทางบริษัท เอ็น.อี.อกรีเทค 
จ ากดั ย้ายสนิค้าออกจากโกดงัที่เช่าจากบริษัท รวมทัง้ การ
ให้บริการรับจ้างขนย้ายทัว่ไป 

 
คา่ขนสง่ค้างรับ :  
- คา่ขนสง่ค้างรับ 

 
0.22 

 
 
 
 
 

0.23 

 
0.43 

 
 
 
 
 
- 

เนื่องจากบริษัท เอ็น.อี.อกรีเทค จ ากดั มีความต้องการย้ายสินค้ารถไถออกจากโกดงัที่
เช่าจากบริษัท เพื่อย้ายไปยงัพืน้ที่โกดงัใหม่  บริษัทจึงมีรายได้จากการรับจ้างขนย้าย
สนิค้าให้แก่ บริษัท เอ็น.อี.อกรีเทค จ ากดั ในช่วงที่ทางบริษัท เอ็น.อี.อกรีเทค จ ากดั ย้าย
สินค้าออกจากโกดงัที่เช่าจากบริษัท รวมทัง้การให้บริการขนส่งแก่บริษัท เอ็น.อี.อกรี
เทค จ ากดั ในช่วงที่รถขนสง่ของบริษัทไม่ได้ใช้งาน โดยการรับจ้างให้บริการดงักลา่วมี
ราคาและเง่ือนไขการช าระเงินเป็นไปตามราคาที่คิดส าหรับการขนย้ายทัว่ไป  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดงักล่าว เป็นรายการที่
เกิดขึน้เพียงครัง้เดียวจากการย้ายออกจากพืน้ที่ของบริษัทที่เก่ียวข้อง โดยมีการคิด
ราคาระหว่างกัน และมีการช าระเงินตามปกติธุรกิจ และบริษัทไม่มีนโยบายการท า
ธุรกรรมดงักลา่วแล้วในอนาคต  
 

 
 
 
 
 
 
 

ซือ้สนิทรัพย์ถาวร (รถไถทางการเกษตร) : 
- บริษัทมีการซือ้รถไถทางการเกษตร ส าหรับใช้ในการด าเนิน
โครงการปลกูพชืพลงังานของบริษัท 

 
เจ้าหนีก้ารค้า : 
- บริษัทมีรายการเจ้าหนีก้ารค้าจากรายการซือ้สนิทรัพย์
ดงักลา่ว 

 
0.73 

 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

บริษัทมีการซือ้สินทรัพย์ประเภทรถไถทางการเกษตรจากบริษัท เอ็น.อี.อกรีเทค จ ากดั 
เพื่อใช้ในการด าเนินโครงการปลกูพืชพลงังานของบริษัท โดยการรายการดงักล่าวมี
ราคาตามตลาดทัว่ไปและมีเง่ือนไขการช าระเงินปกติ  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดงักลา่วเป็นการซือ้ขายที่
มีความสมเหตุสมผล มีเง่ือนไขช าระเงินที่เป็นปกติและเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท 
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บุคคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง 

ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้าน
บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2560  
สิน้สุดวนัที่ 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 2561 
สิน้สุดวนัที่ 

31 ธ.ค.2561 
1. บริษัท เอ็น.อี. 
อกรีเทค จ ากดั 

     (ตอ่) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คา่ใช้จา่ยในการซอ่มแซมรถไถทางการเกษตร :  
- บริษัทมีการจ่ายคา่บริการซอ่มแซมรถไถทางการเกษตร 
เนื่องจากบริษัทมีการซือ้รถไถจากบริษัท เอ็น.อี.อกรีเทค 
จ ากดั และมีความจ าเป็นในการซอ่มแซมรถไถเมื่อช ารุด  
คา่เช่าอปุกรณ์ทางการเกษตร :  
- บริษัทมีการจ่ายคา่เชา่เคร่ืองQUARDANTเพื่อใช้ในการอดั
ก้อนผลผลติทางการเกษตร เพื่อสง่เข้าเป็นวถัดุิบใบโอแก๊ส 
เจ้าหนีอ้ื่น : 
- บริษัทมียอดเจ้าหนีค้งค้างจากรายการคา่ซอ่มแซมรถไถ
ทางการเกษตร 

0.58 
 
 

 
 
- 
 
 
 

 
0.10 

0.72 
 
 
 
 

0.10 
 
 
 

 
0.02 

บริษัทมีการรับบริการซอ่มแซมรถไถทางการเกษตร เพื่อให้สินทรัพย์ดงักลา่วอยู่ภายใต้
การดแูลบ ารุงรักษาให้ท างานได้เต็มประสิทธิภาพ โดยค่าซ่อมแซมมีราคาและเง่ือนไข
การช าระเงินตามราคาซอ่มแซมตามปกติ ไมแ่ตกตา่งกบัการใช้บริการกบัรายอื่น 
 
บริษัทมีการเช่าอุปกรณ์ทางการเกษตร เพื่อใช้ในการอดัก้อนผลผลิตทางการเกษตร 
เพื่อส่งเข้าเป็นวตัถุดิบไบโอแก๊สมีราคาและเง่ือนไขการช าระเงินตามราคาที่ตกลงกัน
ตามปกติ ไมแ่ตกตา่งกบัผู้ เช่ารายอื่น 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดงักล่าว การรับบริการ
ซ่อมแซมบ ารุงรักษารถไถการเกษตรจากบริษัทเอ็น.อี.อกรีเทค เป็นรายการที่มีความ
จ าเป็น และสมเหตุสมผล โดยมีราคาและการใช้บริการซ่อมแซมเป็นราคาปกติและมี
เง่ือนไขการช าระเงินไมแ่ตกตา่งกบัรายอื่น และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท 

รายได้จากการขายสนิทรัพย์ถาวร : 
- บริษัทมีรายได้จากการขายสินทรัพย์ถาวร ประเภทอปุกรณ์
และเคร่ืองใช้ส านกังานที่ไม่ได้ใช้งานให้กบั บริษัท เอ็น.อี.
อกรีเทค จ ากดั เมื่อวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2560  

 
 
 

 
0.18 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

บริษัทมีสนิทรัพย์ที่ไมไ่ด้ใช้ในการด าเนินงาน จึงจ าหนา่ยสนิทรัพย์ดงักลา่วโดยคิดราคา
จากราคาทนุบวกด้วยก าไรที่ต้องการ ซึ่งการขายสินทรัพย์ดงักลา่ว มีเง่ือนไขการช าระ
เงินไมแ่ตกตา่งจากการขายให้บคุคลอื่นทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดงักลา่วเป็นการซือ้ขายที่
มีการเปรียบเทียบราคาซือ้ขายกับราคาตลาด ซึ่งเห็นว่ามีความสมเหตุสมผล และ
เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
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บุคคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง 

ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้าน
บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2560  
สิน้สุดวนัที่ 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 2561 
สิน้สุดวนัที่ 

31 ธ.ค.2561 
1.บริษัท เอ็น.อี. 
อกรีเทค จ ากดั 

     (ตอ่) 

ลกูหนีอ้ื่น 
- บริษัทมียอดลกูหนีจ้ากรายการดงักลา่ว 

- - 

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ : 
- บริษัทให้บริษัท เอ็น.อี.อกรีเทค จ ากดั กู้ยืมเงินระยะสัน้ 
โดยมีดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 7.50 ตอ่ปี และมีก าหนด
ช าระคืนเงินต้นเมื่อทวงถาม 

 
ยอดต้นงวด  
189.22          
ให้กู้ เพ่ิม     -                   
รับช าระคืน
(189.22) 
ยอดปลายงวด    -     

 
- 
 
 
 

บริษัท เอ็น.อี.อกรีเทค จ ากดั มีความจ าเป็นต้องใช้เงินเพื่อเป็นเงินทนุหมนุเวียนในการ
ด าเนินธุรกิจ โดยบริษัทได้ให้กู้ยืมเงินระยะสัน้ ซึ่งบริษัทคิดอตัราดอกเบีย้ส าหรับเงินให้
กู้ ยืมดังกล่าวร้อยละ 7.50 ต่อปี อ้างอิงตามอัตราดอกเบีย้เงินกู้ ที่บริษัทกู้ ยืมจาก
ธนาคารพาณิชย์  และได้รับช าระคืนเงินกู้ ทัง้หมดในปี 2560 แล้ว อย่างไรก็ตาม 
ปัจจบุนับริษัทไมม่ีนโยบายการให้กู้ยืมแก่บคุคลหรือนิติบคุคลใดๆ แล้ว  

 ดอกเบีย้รับ :  
-บริษัทมีรายการดอกเบีย้รับจากรายการเงินให้กู้ยมืระยะสัน้
ดงักลา่ว 
 

 
2.88 

 
- 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่ารายการเงินให้กู้ยืมดงักลา่วมีการคิดดอกเบีย้ร้อย
ละ 7.50 ตอ่ปี ซึง่ใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบีย้เงินกู้ของบริษัท โดยบริษัทได้รับช าระเงินให้
กู้ยืมและดอกเบีย้ค้างรับดงักลา่วแล้วทัง้จ านวน อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายไม่ให้มี
การให้กู้ยืมแล้วในอนาคต  ดอกเบีย้ค้างรับ :  

-บริษัทมีดอกเบีย้ค้างรับ จากรายการให้กู้ยืมดงักลา่ว 
 
-  

 
-  

2. บริษัท ชวูิทย์
ฟาร์ม จ ากดั 

ขายสนิทรัพย์ถาวร : 
-  เป็นการขายสนิทรัพย์ถาวรประเภทอปุกรณ์ส านกังานของ
บริษัทท่ีไมไ่ด้ใช้ในการด าเนินงานแล้ว 
 
 

 
0.005 

 
 

 
- 
 
 

บริษัทมีสนิทรัพย์ที่ไมไ่ด้ใช้ในการด าเนินงาน จึงจ าหนา่ยสนิทรัพย์ดงักลา่วโดยมีราคาที่
เทียบเคียงกบัราคาตลาด ซึง่การขายสนิทรัพย์ดงักลา่วมีเง่ือนไขการช าระเงินปกติ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดงักลา่วเป็นการซือ้ขายที่
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บุคคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง 

ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้าน
บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2560  
สิน้สุดวนัที่ 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 2561 
สิน้สุดวนัที่ 

31 ธ.ค.2561 
ลกูหนีอ้ื่น 
- บริษัทมียอดลกูหนีจ้ากรายการดงักลา่ว  

 
- 

 
- 

มีการเปรียบเทียบราคาซือ้ขายกับราคาตลาด ซึ่งเห็นว่ามีความสมเหตุสมผล และ
เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท 

3. บริษัท โรงส ี 
     ส.ชยัเจริญ 

จ ากดั 

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ : 
-บริษัทมีการให้เงินกู้ยืมระยะสัน้แก่บริษัท โรงสี ส.ชยัเจริญ 

จ ากัด ในปี 2559 จ านวน 104.04 ล้านบาท  โดยมีอัตรา
ดอกเบีย้ร้อยละ 7.5 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนเมื่อทวง
ถาม 

 
ยอดต้นงวด 
104.04         
ให้กู้ เพ่ิม             -   
รับช าระคืน 
(104.04) 
ยอดปลายงวด   -          

 
- 
 
 

 
 

บริษัท โรงสี ส.ชัยเจริญ จ ากัด มีความจ าเป็นต้องหาเงินสนับสนุนเพื่อเป็นเงินทุน
หมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจ โดยบริษัทได้ให้กู้ ยืมเงินระยะสัน้ ซึ่งบริษัทคิดอัตรา
ดอกเบีย้ส าหรับเงินให้กู้ยืมดงักลา่วร้อยละ 7.50 ตอ่ปี อ้างอิงตามอตัราดอกเบีย้เงินกู้ที่
บริษัทกู้ ยืมจากธนาคารพาณิชย์  และได้รับช าระคืนเงินกู้ ทัง้หมดในปี 2560 แล้ว 
อยา่งไรก็ตาม ปัจจบุนับริษัทไมม่ีนโยบายการให้กู้ยืมแก่บคุคลหรือนิติบคุคลใดๆ แล้ว 

 ดอกเบีย้รับ :  
-บริษัทมีรายการดอกเบีย้รับจากรายการเงินให้กู้ยืมระยะสัน้
ดงักลา่ว 
ดอกเบีย้ค้างรับ :  
-บริษัทมีดอกเบีย้ค้างรับจากรายการให้กู้ยืมดงักลา่ว 

 
1.84 

 
 
- 

 
- 
 
 
- 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่ารายการเงินให้กู้ยืมดงักลา่วมีการคิดดอกเบีย้ร้อย
ละ 7.50 ตอ่ปี ซึง่ใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบีย้เงินกู้ของบริษัท โดยบริษัทได้รับช าระเงินให้
กู้ยืมและดอกเบีย้ค้างรับดงักลา่วแล้วทัง้จ านวน อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายไม่ให้มี
การให้กู้ยืมแล้วในอนาคต 
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บุคคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง 

ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้าน
บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2560  
สิน้สุดวนัที่ 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 2561 
สิน้สุดวนัที่ 

31 ธ.ค.2561 
 
4..นายชวูิทย์ จงึ
ธนสมบรูณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คา่เช่าที่ดิน : 
-บริษัทมีการเช่าที่ดินจ านวน 3 แปลง ในจงัหวดับรีุรัมย์จาก
นายชูวิทย์ จึงธนสมบูรณ์ เพื่อใช้ในการปลูกหญ้าเนเปียร์ 
ส าหรับด าเนินโครงการผลิตไบโอแก๊สของบริษัท โดยมี
สญัญาเช่า 9 ปี ระยะเวลาตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2560 ถึง 
31 ธนัวาคม 2568  
คา่เช่าทีด่ินค้างจา่ย : 
- บริษัทมีรายการคา่เช่าทีด่ินค้างจา่ย จากรายการดงักลา่ว 

 
 

0.26 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

0.49 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
เนื่องจากบริษัทด าเนินโครงการปลกูพืชพลงังานส าหรับใช้เป็นวตัถดุิบในการด าเนินการ
โครงการไบโอแก๊ส สง่ผลให้บริษัทมีความจ าเป็นต้องจดัหาพืน้ที่เพื่อปลกูหญ้าเนเปียร์ 
สญัญาเช่าที่ดินเพื่อใช้ในการปลกูหญ้าเนเปียร์ ซึง่เป็นวตัถดุิบส าหรับโครงการผลิตก๊าซ
ชีวภาพของบริษัท ซึ่งราคาค่าเช่าดงักลา่วเป็นอตัราค่าเช่าตามราคาตลาด โดยอ้างอิง
ราคาเช่าในพืน้ท่ีใกล้เคียง 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
สมเหตสุมผล มีการอ้างอิงราคาจากพืน้ที่ใกล้เคียงของบคุคลภายนอก และเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

 
รายได้จากการขายสนิทรัพย์ :  
- บริษัทมีรายการขายสนิทรัพย์ถาวรท่ีอยูร่ะหวา่งกอ่สร้าง
ให้แก่ นายชวูิทย์ จึงธนสมบรูณ์ เนื่องจากเป็นรายการท่ีไม่
สามารถแสดงเอกสารได้ ทางนายชวูิทย์จึงได้ขอซือ้ตาม
ราคาประเมินทางบญัชี 
ลกูหนีอ้ื่น 
- บริษัทมียอดลกูหนีจ้ากรายการดงักลา่ว 

 
 

5.43 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
บริษัทมีการขายสนิทรัพย์ถาวรท่ีอยูใ่นรายการงานระหว่างก่อสร้างให้กบันายชูวิทย์ จึง
ธนสมบรูณ์ เนื่องจากเป็นรายการท่ีไมส่ามารถแสดงที่มาของเอกสารได้ ทางผู้บริหารจึง
ขอซือ้ตามราคาประเมินทางบญัชีเพื่อแสดงความรับผิดชอบในการอนมุตัิจ่ายรายการ
ดงักล่าวตามยอดดงัแสดง ณ สิน้งวดปี 2560 อย่างไรก็ดีบริษัทได้ด าเนินการก าชับ
ไมใ่ห้มีเหตกุารณ์แบบนีเ้กิดขึน้อีกในอนาคต 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดงักลา่วเป็นรายการที่มี
ความจ าเป็น และเป็นรายการที่เกิดขึน้เพียงครัง้เดียว และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ
บริษัท 
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บุคคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง 

ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้าน
บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2560  
สิน้สุดวนัที่ 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 2561 
สิน้สุดวนัที่ 

31 ธ.ค.2561 
 
4.นายชวูิทย์ จงึ
ธนสมบรูณ์ (ตอ่)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายได้คา่เชา่บ้านพกัผู้บริหาร : 
- บริษัทมีรายได้คา่เช่าจากการให้เช่าทีด่ินพร้อมสิง่ปลกูสร้าง 
เพื่อใช้เป็นท่ีพกัอาศยัของผู้บริหารต าแหนง่ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร 
 
 
คา่เช่าค้างรับ : 
- คา่เชา่จากการให้กรรมการเชา่ที่ดินพร้อมสิง่ปลกูสร้าง 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

0.17 
 
 
 
 
 

            - 
 
 
 
 
 

 
 
บริษัทให้ผู้บริหารต าแหนง่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเช่าทีด่ินพร้อมสิง่ปลกูสร้าง ซึง่มี
ลกัษณะเป็นบ้านเดีย่วสามชัน้ ตัง้อยูบ้่านเลขที่ 398 หมูท่ี่ 4 ต าบลโคกม้า อ าเภอประ
โคนชยั จงัหวดับรีุรัมย์ 31140 ภายในบริเวณโรงงานซึง่เป็นกรรมสทิธ์ิของบริษัท ส าหรับ
ใช้เป็นท่ีพกัอาศยั โดยบริษัทได้เร่ิมจดัท าสญัญาให้เชา่บ้านพกัส าหรับประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทตัง้แตว่นัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 ถึง วนัที่ 30 มิถนุายน 2561 
ในอตัราคา่เชา่ 21,000 บาทตอ่เดือน  ตอ่มา บริษัทได้วา่จ้างบริษัทประเมินมลูคา่
ทรัพย์สนิในการประเมินอตัราคา่เช่า โดยใช้วธีิก าหนดอตัราคา่เช่าตลาดเป็นเกณฑ์ใน
การพิจารณามลูคา่ทรัพย์สนิ และมีวตัถปุระสงค์การประเมินเพื่อสาธารณะตามราคา
งานประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิ ลงวนัท่ี 28 มิถนุายน 2561 ของบริษัท แพนซ์ อินทิเกรด
เต็ด พร็อพเพอร์ตี ้ จ ากดั ผู้ประเมินซึง่อยูใ่นรายช่ือบริษัทประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิใน
ตลาดทนุและผู้ประเมินหลกัได้รับความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึง่ประเมินอตัราคา่เชา่จ านวน 22,500 บาทตอ่เดือน 
ตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2561 เป็นต้นไป บริษัทจึงได้จดัท าสญัญาให้เช่าบ้านพกั
ส าหรับประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท โดยมอีตัราคา่เช่า 22,500 บาทตอ่เดือน 
ระยะเวลาเช่า 3 ปี ตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2561 ถึง วนัท่ี 30 มิถนุายน 2564  ตาม
ราคาประเมินมลูคา่คา่เช่า 
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บุคคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง 

ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้าน
บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2560  
สิน้สุดวนัที่ 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 2561 
สิน้สุดวนัที่ 

31 ธ.ค.2561 
4.นายชวูิทย์ จงึ
ธนสมบรูณ์ (ตอ่) 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
สมเหตุสมผล เนื่องจากบริษัทมีการด าเนินการจัดท าสญัญาเช่าเรียบร้อยแล้ว ภายใต้
เง่ือนไขและราคาที่มีความสมเหตสุมผลเมื่อเปรียบเทียบกบัราคาประเมินมลูค่าการเช่า
ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างโดยผู้ ประเมินราคา ซึ่งอยู่ในรายช่ือบริษัทประเมินมูลค่า
ทรัพย์สินในตลาดทุนและผู้ ประเมินหลักที่ ได้ รับความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

เงินกู้ยืมระยะสัน้ : 
- บริษัทกู้ยืมเงินระยะสัน้จากนายชวูิทย์ จึงธนสมบรูณ์ 
จ านวน 117.76 ล้านบาท โดยไมม่ีดอกเบีย้ และมีก าหนด
ช าระคืนเงินต้นเมื่อทวงถาม 

 
ดอกเบีย้จ่าย :  
- บริษัทมีรายการดอกเบีย้จา่ยจากรายการเงินกู้ยืมระยะสัน้
ดงักลา่ว 

 
ดอกเบีย้ค้างจ่าย :  
-บริษัทมีดอกเบีย้ค้างจ่ายจากรายการเงินกู้ยืมดงักลา่ว 

 
ยอดต้นงวด     
0.85          
ให้กู้ เพ่ิม      
117.76   
รับช าระคืน
(118.61) 
ยอดปลายงวด  -      

 
 

 
 

- 

 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 

- 

บริษัทมีความจ าเป็นต้องใช้เงินทุนหมุนเวียนในกิจการ  จึงกู้ ยืมเงินระยะสัน้จาก
กรรมการโดยไม่มีอตัราดอกเบีย้เงินกู้ ยืม  และมีก าหนดช าระคืนเงินต้นเมื่อทวงถาม 
โดยบริษัทได้ช าระคืนเงินกู้ทัง้หมดในปี 2560 
    อยา่งไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายที่จะไม่พึ่งพิงเงินกู้ยืมจากกรรมการภายหลงัจากเข้า
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ได้แล้ว  เนื่องจากบริษัทมีนโยบายจะจดัหาแหลง่เงินทุนของบริษัท
เอง อีกทัง้บริษัทคาดว่า เมื่อสามารถเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ได้แล้ว จะมี
เงินระดมทนุจากประชาชนเป็นครัง้แรก  ซึ่งจะท าให้บริษัทมีเงินทนุหมนุเวียนใช้ในการ
ด าเนินธุรกิจอยา่งเพียงพอ 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า รายการดงักลา่วมีความจ าเป็น
สมเหตสุมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากการกู้ยืม
เงินดงักล่าว ไม่มีการคิดอตัราดอกเบีย้แต่อย่างใด และปัจจุบนับริษัทก็มีนโยบายไม่
กู้ ยืมเงินจากกรรมการแล้ว เนื่องจากหากบริษัทสามารถเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯเรียบร้อยแล้ว บริษัทก็จะสามารถจดัหาแหลง่เงินทนุหมนุเวียนของบริษัทได้
เอง 
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บุคคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง 

ลักษณะรายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้าน
บาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล งวดปี 2560  
สิน้สุดวนัที่ 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 2561 
สิน้สุดวนัที่ 

31 ธ.ค.2561 
5. นายชรัูตน์  
    จึงธนสมบรูณ์ 

ซือ้วตัถดุิบ :  
- บริษัทมีการซือ้วตัถดุิบประเภทยางพารา จากนายชรัูตน์ จึง
ธนสมบรูณ์ เพื่อใช้ในการผลติสนิค้าของบริษัท 
เจ้าหนีก้ารค้า :  
- บริษัทมียอดเจ้าหนีก้ารค้า จากรายการซือ้วตัถดุิบดงักลา่ว 
 

 
11.85 

 
 

1.89 

 
9.20 

 
 
- 

บริษัทมีการซือ้วัตถุดิบประเภทยางพาราเพื่อน ามาใช้ในการผลิตสินค้าของบริษัท 
อยา่งไรก็ตาม การซือ้ขายดงักลา่วเป็นการซือ้ขายตามราคาตลาด โดยมีราคาขายและ
เง่ือนไขการช าระเงินไมแ่ตกตา่งจากการซือ้กบัผู้จ าหนา่ยทัว่ไป  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดงักลา่วเป็นการซือ้ขายที่
มีความสมเหตุสมผลมีราคาตามราคาตลาดและเง่ือนไขการค้าปกติ และเป็นไปตาม
ธุรกิจปกติของบริษัท 
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12.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัของบริษัท กบับริษัทหรือกบับคุคล
ที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึง่ในท่ีประชมุได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นวา่รายการระหวา่งกนัตา่ง ๆ มีความสมเหตสุมผล
และเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าที่เป็นธรรมและถือปฏิบตัิเช่นเดียวกันกบับคุคลหรือกิจการอื่นที่ไมเ่ก่ียวข้องกนัทัว่ไป และไม่มีการ
ถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัท 

12.4 มาตรการและขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
 
 

กรณีที่มีรายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับคุคลที่มีความเก่ียวข้อง บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้
สว่นเสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งเป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญชูนจะพึงกระท า
กบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 
หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง และมีเง่ือนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เง่ือนไขที่สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่
ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้หลกัการที่ทางคณะกรรมการบริษัท
ได้พิจารณาอนมุตัิ และจดัท ารายงานสรุปเพื่อรายงานให้กบัทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุไตรมาส 

ส าหรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกันที่ไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการ
พิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้ตรวจสอบ
บญัชี เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่วตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการ
ประกอบการตดัสนิใจและให้ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี เพื่ออนมุตัิรายการดงักลา่วก่อนการเข้าท า
รายการ   ทัง้นี ้การพิจารณาอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนัดงักลา่ว ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่ผู้ที่อาจมีความขดัแย้งหรือมี
สว่นได้เสยีในการท ารายการระหวา่งกนัจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในการท ารายการระหวา่งกนันัน้ ๆ 

 
12.5 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  

 

ในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 
บริษัทจะก าหนดเง่ือนไขตา่ง ๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้
กบัเง่ือนไขหรือราคาที่เกิดขึน้กบัธุรกิจประเภทเดียวกนัท่ีบริษัทกระท ากบับคุคลภายนอก ทัง้นี ้บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัราคา อตัราคา่ตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว ในกรณี
ที่คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคา
อิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัการท ารายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทัง้นี ้
บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึง
เปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-2) 
ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดโดยส านกังาน ก.ล.ต.และ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกรรมการจะต้องไมอ่นมุตัิรายการใด ๆ  ท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่ง
บริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดที่เก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยงกนัและการ
ได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิของบริษัท และตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีโดยเคร่งครัด นอกจากนี ้บริษัท
จะไมท่ ารายการระหวา่งกนักบับริษัทท่ีเก่ียวข้องที่ไมใ่ช่การด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 
  

12.6 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน  
 
   เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทนุ ในอนาคตถ้ามีรายการระหวา่งกนัของบริษัทเกิดขึน้กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสยี หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจดัให้มกีารน าเสนอรายการดังกลา่ว
ผา่นท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทท่ีมกีรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุ (ยกเว้น การท า
ธุรกรรมรายการระหวา่งกนั ที่มีข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ซึง่ทางคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิในหลกัการให้
ฝ่ายจดัการสามารถด าเนินการได้ไว้แล้ว ทัง้นี ้ เพื่อดแูลให้รายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งยตุิธรรมและมีนโยบายการก าหนดราคาที่
เหมาะสมโดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั 
ประกาศข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถงึ
การปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีส าคญั
ของบริษัทจดทะเบยีนอยา่งเคร่งครัด  นอกจากนี ้บริษัทก็มกีารเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับ
การตรวจสอบ 
 


