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 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
เรียน  ท่านผูถื้อหุ้น 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั โรงพยาบาลพระรามเกา้ จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระซึง่
เป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถ และประสบการณ์ มคีุณสมบตัิครบถ้วนตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและตาม
ประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด จ านวน 3 ท่าน  ประกอบดว้ย นายคณิต แพทยส์มาน เป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบ ศาสตราจารย์ น.ท. หญิง แพทย์หญิง ศิรินธรา สงิหรา ณ อยุธยา และ นายพิเศษ จียาศกัดิ ์เป็น
กรรมการตรวจสอบ ในรอบปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัิหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามขอบเขตและความ
รบัผดิชอบ และกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบที่อนุมตัิโดยคณะกรรมการบรษิัท  มกีารประชุมร่วมกบัฝ่ายบรหิาร 
ผู้สอบบญัช ีและผู้ตรวจสอบภายใน รวม 4 ครัง้ และการประชุมร่วมกนัเป็นการเฉพาะกบัผู้สอบบญัชโีดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้ร่วมประชุม  ครัง้  

 สรุปสาระส าคญัในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ การใหค้วามเหน็และรายงานผลในเรื่องต่างๆ 
ต่อคณะกรรมการบรษิทัในระหว่างปี ดงันี้ 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานทางการเงนิรายไตร
มาสและรายงานทางการเงนิประจ าปี ซึ่งผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตแล้วว่าได้มกีาร
จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และมกีารเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิดว้ยความถูกต้อง ครบถ้วน และ
เชื่อถอืได ้รวมทัง้ไดเ้ชญิผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิเขา้ร่วมประชุมทุก
ครัง้ที่มีวาระการพิจารณารบัรองงบการเงิน ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมตัิ คณะกรรมการ
ตรวจสอบมคีวามเหน็และเชื่อไดว้่ารายงานทางการเงนิไดจ้ดัท าขึน้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 
รวมทัง้ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิอย่างเพยีงพอ   

2. การประเมินและสอบทานระบบควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบควบคุม
ภายใน ทัง้จากการรบัฟังรายงานการตรวจสอบจากผูส้อบบญัช ีรายงานจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน และรายงาน
จากคณะท างานบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้ไดส้อบทานความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในตามแนวทางทีก่ าหนดโดย
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผล
และความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายบรหิารอย่างสม ่าเสมอ เพื่อมัน่ใจไดว้่ากระบวนการท างานมกีารควบคุม
ภายในทีด่ ีเหมาะสมเพยีงพอกบัการด าเนินธุรกจิ สามารถสนับสนุนใหก้ารด าเนินงานมปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพ 
ป้องกนัหรอืลดความเสีย่งและความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ รวมทัง้มรีายงานทางการเงนิทีม่คีวามถูกต้องเชื่อถอืได ้มกีาร
พฒันาและปรบัปรุงคุณภาพของระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  

3. การก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเหน็ชอบในการจดัจ้าง 
บรษิทั แอค-พลสั คอนซลัแตนท ์จ ากดั โดยมนีางสาววรรณา เมลอืงนนท ์เป็นหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึง่
ผ่านการประเมนิผล และเปรยีบเทยีบกบัขอ้เสนอการบรกิารของบรษิัทอื่น  โดยผู้ตรวจสอบสอบภายในปฏบิตัิหน้าที่
อย่างเป็นอสิระตามแผนตรวจสอบประจ าปีทีไ่ด้รบัการพจิารณาอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ ขอ้สงัเกตทีไ่ดร้บั
การรายงานจากผูต้รวจสอบภายในซึง่ผ่านการพจิารณาและใหค้วามเหน็จากคณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารตรวจสอบ
ตดิตามอย่างต่อเนื่อง การพจิารณาและอนุมตั ิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้ ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน
ของบรษิทัฯ และก าหนดค่าตอบแทนของหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจะต้องผ่านการพจิารณาอนุมตั ิและไดร้บั
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั 

4. การดแูลด้านการปฏิบติัตามกฎหมายและนโยบาย คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานกระบวนการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมถงึกระบวนรบัขอ้รอ้งเรยีนทัง้ดา้นคุณภาพบรกิาร จรยิธรรม การรบัแจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแสการ
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ทุจรติ  โดยรบัฟังและใหค้วามเหน็ตามรายงานของฝ่ายคุณภาพซึง่เป็นหน่วยงานทีก่ าหนดใหเ้ป็นผูร้บัผดิชอบโดยตรง
ผ่านการรายงานของคณะท างานบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้รายงานจากผูต้รวจสอบภายใน   คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดร้บัทราบการเปลีย่นแปลงของกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของ
บรษิทั และไดส้อบทานการด าเนินงานของบรษิทัว่าเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้สอบทานเพื่อให้
มัน่ใจว่าบรษิทั มคีวามพรอ้มต่อความเปลีย่นแปลงอย่างต่อเนื่อง 

5. การสอบทานการบริหารจดัการความเส่ียง  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและใหค้วามเหน็ต่อ
แผนบรหิารความเสีย่งและตดิตามรายงานผลของคณะท างานบริหารความเสีย่งเป็นประจ าทุกไตรมาส รวมทัง้มกีาร
รายงานผลและความเหน็ของการบรหิารจดัการความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรษิทั  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาแนวทางการบรหิารความเสีย่งเพื่อความยัง่ยนื (ESG:Environment, 
Social and Governance) ซึง่เป็นการสรา้งการเตบิโตอยา่งยัง่ยนืของบรษิทัภายใตก้ารใสใ่จเรื่องสิง่แวดลอ้ม  

6. การพิจารณารายการระหว่างกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบไดส้อบทานและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั หรอืรายการ
ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนสญัญา ขอ้ตกลง และเงื่อนไขหลกั รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลทีค่รบถ้วน
เพยีงพอ ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

7. การพิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาจากผลการ
ปฏบิตังิาน ความรูค้วามสามารถ ความเขา้ใจในธุรกจิของบรษิทั คุณภาพงาน และคุณสมบตัขิองผูส้อบบญัช ีตลอดจน
ความเหมาะสมของค่าสอบบญัชี รวมทัง้เปรยีบเทียบกับขอ้เสนอจากส านักงานสอบบญัชีอื่น เห็นควรเสนอแต่งตัง้
บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดัเป็นผูส้อบบญัชปีระจ าปี รวมทัง้เสนอค่าตอบแทนประจ าปีต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อ
เสนอขออนุมตัต่ิอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

8. การประเมินผลการปฏิบติังานและการสอบทานกฎบตัร  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
ประเมนิตนเองทัง้รายคณะและรายบุคคล และสอบทานกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยพจิารณาเทยีบเคยีง
ขอบเขตหน้าที่และความรบัผิดชอบกบัคู่มือคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจดัท าโดยส านักงานคณะกรรมการก า กบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และเสนอเพื่อพจิารณาอนุมตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามความรบัผดิชอบ เป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ
และทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ดว้ยความระมดัระวงัและเตม็ความสามารถ คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเหน็ว่าบรษิทัมรีายงานทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่พยีงพอเหมาะสม เชื่อถอืได ้เป็นไปตามมาตรฐานการ
บญัชทีีร่บัรองทัว่ไป มรีะบบการควบคุมภายใน และการบรหิารจดัการความเสีย่งทีม่ปีระสทิธผิล เหมาะสมเพยีงพอกบั
การด าเนินธุรกจิ มกีารเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกนัและสารสนเทศอย่างเพยีงพอ รวมทัง้การปฏบิตัิตามหลักการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีตลอดจนมกีารพฒันาและปรบัปรุงคุณภาพของระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 

 
 

 

 

 
 

(นายคณิต แพทยส์มาน) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั โรงพยาบาลพระรามเกา้ จ ากดั (มหาชน) 
18 กุมภาพนัธ ์2563 


