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ส่วนที่ 2 

การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 134,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 

268,000,000 หุ้น และมีทนุท่ีเรียกชําระแล้วจํานวน 134,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 268,000,000 หุ้น มลู

คา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

 

7.2  ผู้ถอืหุ้น 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก และสดัสว่นการถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุทะเบียน 28 ธนัวาคม 2561 มีดงันี ้

  

รายชื่อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1.       บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แคปปิตอล จํากดั  72,834,800 27.18 

2.       นายสมเกียรติ ศิลวฒันาวงศ์ 40,000,000 14.93 

3.       นายไพรัช เล้าประเสริฐ 31,115,500 11.61 

4.       นายสมจิตร์ เป่ียมเปรมสขุ 30,000,000 11.19 

5.       นายอิสรินทร์ สวุฒัโน 12,000,000 4.48 

6.       นายกิตตศิกัดิ์ สภุาควฒัน์ 8,000,000 2.99 

7.       นายรังสรรค์ พชัรากิตต ิ 6,100,000 2.28 

8.       นายเทอดสกลุ ววิิธวร  4,100,000 1.53 

9.       น.ส.เพียงฤทยั เกตพิุชยั 1,200,000 0.45 

10.    นายประสทิธ์ิ อินทะกนก 1,000,000 0.37 

11.    ผู้ ถือหุ้นอ่ืนๆ 61,649,700 23.00 

รวม                  268,000,000 100.00 

 

7.3  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยมีหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการจ่ายเงินปันผล ดงันี ้

• บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50.00 ของกําไรสทุธิท่ีเหลือหลงัจากหัก

สํารองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายกําหนด อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง ขึน้อยู่กับ

สภาวะเศรษฐกิจ กระแสเงินสด แผนการลงทนุ เง่ือนไขทางกฎหมาย โดยบริษัทจะคํานึงถึงความจําเป็นและเหมาะสมของ

ปัจจยัอ่ืนๆในอนาคต และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะไมม่ีผลกระทบตอ่การดําเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัสําคญั ทัง้นีม้ติท่ี

ประชมุคณะกรรมการของบริษัทท่ีอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือขออนมุตัิ อนึ่งคณะกรรมการ
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บริษัทมีอํานาจในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได้ หากเห็นควรวา่มีความเหมาะสมและไมก่ระทบตอ่การดําเนินงาน

ของบริษัท ทัง้นีจ้ะต้องรายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป  

• บริษัทยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50.00 ของกําไรสทุธิของงบการเงิน หลงั

หกัภาษีเงินได้นิติบุคคล และหกัสํารองตามกฎหมายต่างๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด และขึน้อยู่กับความเหมาะสม แผนการ

ลงทนุ รวมทัง้จะคํานงึถึงกระแสเงินสดและฐานทางการเงินของบริษัทยอ่ยเป็นสาํคญั 
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คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ฝ่ายบริหารและควบคมุงานก่อสร้าง 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ฝ่ายธุรการสํานกังาน 

 

ผู้ อํานวยการ

ฝ่ายการเงิน 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
ฝ่ายการเงิน 

 

ผู้ อํานวยการ 
ฝ่ายโครงสร้างและสถาปัตย์ 

 

สมห์ุบญัชี 

ผู้ อํานวยการอาวโุส  
ฝ่ายวิศวกรรมงานระบบ 

 

คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

ผู้ อํานวยการฝ่าย

ธุรการสํานกังาน 

ผู้ อํานวยการอาวโุส  
ฝ่ายโครงสร้างและสถาปัตย์ 

 

ผู้ อํานวยการ 
ฝ่ายวิศวกรรมงานระบบ 

 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ผู้ อํานวยการ 

ฝ่ายบคุคล 
 

เลขานกุารบริษัทฯ

 

คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

8. โครงสร้างการจัดการ  

 

โครงสร้างองค์กรของบริษัท สโตนเฮ้นจ์ อนิเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยจํานวน 4  ชุด ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร

ความเสีย่ง  โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯมีรายช่ือคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ดงันี ้

 

 

 

 

ผู้จดัการฝ่าย

การบญัชี 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 12 ทา่น ดงันี ้

 
  

 ชื่อสกุล ตาํแหน่ง 

1 นายจมุพล สาํเภาพล ประธานกรรมการ 

2 นายไพรัช เล้าประเสริฐ รองประธานกรรมการ 

3 นายสมเกียรติ ศิลวฒันาวงศ์       รองประธานกรรมการ 

4 นายสมจิตร์ เป่ียมเปรมสขุ         กรรมการ 

5 นายอิสรินทร์ สวุฒัโน กรรมการ 

6 นายกิตติศกัดิ ์ สภุาควฒัน์ กรรมการ 

7 นายวรวรรต  ศรีสอ้าน กรรมการ 

8 นายบณัฑิต  มว่งสอนเขียว กรรมการ 

9 นายกําพล  ปญุโสณี กรรมการ 

10 ผศ.ดร.สรายทุธ์ นาทะพนัธ์ กรรมการอิสระ 

11 ผศ.ดร.ธเนศ วีระศิริ กรรมการอิสระ 

12 นางสาวชวลรรค ศิวยาธร กรรมการอิสระ 

โดยมีนางนงนชุ พุม่ผล ดํารงตําแหนง่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทและเป็นเลขานกุารบริษัท 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท ประกอบด้วย นายสมเกียรติ ศิลวฒันาวงศ์ หรือ นายสมจิตร์ เป่ียมเปรมสขุ 

หรือ นายไพรัช เล้าประเสริฐ ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายวรวรรต ศรีสอ้าน หรือ นายบณัฑิต ม่วงสอนเขียว หรือ นายกําพล       

ปญุโสณี รวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้ 
 

 ช่ือสกุล ตาํแหน่ง 

1 ผศ.ดร.สรายทุธ์ นาทะพนัธ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 ผศ.ดร.ธเนศ วีระศิริ กรรมการตรวจสอบ 

3 นางสาวชวลรรค ศิวยาธร กรรมการตรวจสอบ 
 

           โดยมีนางนงนชุ พุม่ผล ดํารงตําแหนง่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ                                    

ทัง้นีผ้ศ.ดร.สรายทุธ์ นาทะพนัธ์ ดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบญัชี 
ท่ีจะทําหน้าท่ีในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน   
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คณะกรรมการบริหาร  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริหาร มีจํานวน 8 ทา่น ดงันี ้

 ชื่อสกุล ตาํแหน่ง 

1 นายไพรัช เล้าประเสริฐ ประธานกรรมการบริหาร 

2 นายสมเกียรติ ศิลวฒันาวงศ์       รองประธานกรรมการบริหาร 

3 นายสมจิตร์ เป่ียมเปรมสขุ         กรรมการบริหาร 

4 นายอิสรินทร์ สวุฒัโน กรรมการบริหาร 

5 นายกิตติศกัดิ ์ สภุาควฒัน์ กรรมการบริหาร 

6 นายวรวรรต  ศรีสอ้าน กรรมการบริหาร 

7 นายบณัฑิต  มว่งสอนเขียว กรรมการบริหาร 

8 นายกําพล  ปญุโสณี กรรมการบริหาร 

โดยมีนางนงนชุ พุม่ผล ดํารงตาํแหนง่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน มีจํานวน 4 ทา่น ดงันี ้

 ชื่อสกุล ตาํแหน่ง 

1 นายจมุพล  สาํเภาพล ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2 ผศ.ดร.ธเนศ  วีระศิริ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3 นายสมเกียรติ ศิลวฒันาวงศ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

4 นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

โดยมีนายสมจิตร์ เป่ียมเปรมสขุ ดํารงตําแหนง่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง มีจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้

 

 ชื่อสกุล ตาํแหน่ง 

1 นายสมจิตร์ เป่ียมเปรมสขุ         ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2 นายกิตติศกัดิ ์ สภุาควฒัน์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3 นายอิสรินทร์ สวุฒัโน กรรมการบริหารความเสีย่ง 

โดยมีนางสวุรรณา แสงทอง ดํารงตําแหนง่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
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การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการ ในปี 2561 มีรายละเอียด ดงันี ้

 

ช่ือสกุล 

จาํนวนเข้าร่วมประชุม/จาํนวนการประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

คณะ 

กรรมการ

บริษัท 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

บริหารความ

เส่ียง 

คณะ 

กรรมการบ

ริหาร 

1 นายจมุพล สาํเภาพล  6/8 - 2/2 - - 

2 นายไพรัช เล้าประเสริฐ 7/8 - - - 12/12 

3 นายสมเกียรติ ศิลวฒันาวงศ์       7/8 - 2/2 - 11/12 

4 นายสมจิตร์ เป่ียมเปรมสขุ         8/8 - - 3/3 12/12 

5 นายอิสรินทร์ สวุฒัโน 8/8 - - 3/3 12/12 

6 นายกิตติศกัดิ ์ สภุาควฒัน์ 8/8 - - 3/3 12/12 

7 นายวรวรรต  ศรีสอ้าน  8/8 - 2/2 - 12/12 

8 นายบณัฑิต  มว่งสอนเขียว  7/8 - - - 12/12 

9 นายกําพล  ปญุโสณี  8/8 - - - 11/12 

10 ผศ.ดร.สรายทุธ์ นาทะพนัธ์  8/8 8/8 - - - 

11 ผศ.ดร.ธเนศ วีระศิริ  4/8 3/8 1/2 - - 

12 นางสาวชวลรรค ศิวยาธร  7/8 8/8 - - - 

 

8.2  คณะผู้บริหาร  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะผู้บริหาร (ตามนิยามผู้บริหารของสาํนกังาน ก.ล.ต.) มีจํานวน 12 ทา่น ดงันี ้

 

 ชื่อสกุล ตาํแหน่ง 

1 นายสมเกียรติ  ศิลวฒันาวงศ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2 นายกิตติศกัดิ์  สภุาควฒัน์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ฝ่ายบริหารและควบคมุงานก่อสร้าง 

3 นายอิสรินทร์  สวุฒัโน รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ฝ่ายธุรการสาํนกังาน 

4 นายวเิชียร  ดาวพลงัพรหม ผู้ อํานวยการอาวโุส ฝ่ายโครงสร้างและสถาปัตย์ 

5 นายสทิธิกร  กมลวานนท์ ผู้ อํานวยการอาวโุส ฝ่ายโครงสร้างและสถาปัตย์ 

6 นายรังสรรค์ พชัรากิตต ิ ผู้ อํานวยการอาวโุส ฝ่ายโครงสร้างและสถาปัตย์ 

7 นายธนา รัตนนาคินทร์ ผู้ อํานวยการอาวโุส ฝ่ายโครงสร้างและสถาปัตย์ 

8 นายเทอดสกลุ  วิวิธวร ผู้ อํานวยการอาวโุส ฝ่ายวศิวกรรมงานระบบ 

9 นายยิง่ยง กงัแฮ  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายการเงิน 

10 นางสวุรรณา แสงทอง ผู้ อํานวยการฝ่ายการเงิน 

11 นายธวชัชยั ปางชาติ  ผู้จดัการฝ่ายการบญัชี 

12 นางสาววนิดา ชศูรี สมห์ุบญัชี 
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8.3  เลขานุการบริษัท  

นางนงนชุ พุม่ผล ได้รับการแตง่ตัง้เป็นเลขานกุารบริษัท ตัง้แตว่นัท่ี 13 กนัยายน 2560 โดยมีขอบเขต หน้าท่ี และความ

รับผิดชอบ ดงันี ้

1.จดัทําและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้

1.1) ทะเบียนกรรมการ 

1.2) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท 

1.3) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2.เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยี ท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร 

3.จดัสง่สาํเนารายงานการมีสว่นได้เสยี ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ

ภายใน 7 วนัทําการนับแต่วนัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ และบริษัทต้องจัดให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือหลกัฐานท่ี

เก่ียวข้องกบัการแสดงข้อมลู และดแูลให้มีการเก็บรักษาให้ถกูต้อง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลา 10 ปี 

นบัแตว่นัท่ีมีการจดัทําเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว 

4.ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ  

o คณะกรรมการบริษัท 

ในท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ ประจําปี 2560 และประจําปี 2561 ได้กําหนดค่าตอบแทนให้แก่

คณะกรรมการชดุตา่งๆ ของบริษัทฯ ในแตล่ะปี โดยมีรายละเอียดดงันี ้

หน่วย : บาท/บุคคล 

ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
ปี 2560  ปี 2561 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 
 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 
 

คณะกรรมการบริษัท 

-ประธานกรรมการ 

-กรรมการ 

 

20,000 

10,000 

 

25,000 

20,000 

 

20,000 

10,000 

 

25,000 

20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

-ประธานกรรมการ 

-กรรมการ 

 

- 

- 

 

15,000 

10,000 

 

- 

- 

 

15,000 

10,000 

คณะกรรมการสรรหา 
และพจิารณาค่าตอบแทน 

-ประธานกรรมการ 

-กรรมการ 

 

 

- 

- 

 

 

15,000 

10,000 

 

 

- 

- 

 

 

15,000 

10,000 

คณะกรรมการบริหาร - - - - 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง - - - - 
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 โดยมีรายละเอียดคา่ตอบแทนท่ีบริษัทฯ จ่ายให้แก่กรรมการในปี 2560 และปี 2561 ดงันี ้ 

 

 

รายช่ือกรรมการ 

ค่าตอบแทน (บาท) 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2561 

1 นายจมุพล สําเภาพล 330,000 390,000 - - 45,000 30,000 

2 นายไพรัช เล้าประเสริฐ 190,000 260,000 - - - - 

3 นายสมเกียรต ิศลิวฒันาวงศ์ 210,000 260.000 - - 30,000 20,000 

4 นายสมจิตร์ เป่ียมเปรมสขุ         210,000 280.000 - - - - 

5 นายอิสรินทร์ สวุฒัโน 210,000 280.000 - - - - 

6 นายกิตตศิกัดิ์ สภุาควฒัน์ 210,000 280.000 - - - - 

7 นายวรวรรต ศรีสอ้าน 210,000 280.000 - - 30,000 20,000 

8 นายบณัฑติ ม่วงสอนเขียว 210,000 260.000 - - - - 

9 นายกําพล ปญุโสณี 150,000 280.000 - - - - 

10 ผศ.ดร.ธเนศ วีระศริิ 150,000 200,000 20,000 30,000 10,000 10,000 

11 นางสาวชวลรรค ศวิยาธร 190,000 260,000 20,000 80,000 - - 

12 ผศ.ดร.สรายทุธ์ นาทะพนัธ์ 110,000 280,000 45,000 120,000 - - 

13 นายสนัต ิพงค์เจริญพิทย์* 60,000 - 15,000 - - - 

 รวม 2,440,000  3,310,000 100,000 230,000 115,000 80,000 

หมายเหต ุ: * นายสนัติ พงค์เจริญพิทย์ ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ มีผลตัง้แตว่นัที่ 31 กรกฎาคม 2560 

 

o ผูบ้ริหาร 

  ในปี 2560  และปี 2561 บริษัทฯ จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร ดงันี ้

ค่าตอบแทน 

ปี 2560 ปี 2561 

จาํนวน

ราย 

ค่าตอบแทน 

(ล้านบาท) 

จาํนวน

ราย 

ค่าตอบแทน 

(ล้านบาท) 

คา่ตอบแทนผู้บริหาร ได้แก่ เงินเดือน โบนสั และคา่แรง 

โครงการสมทบเงินท่ีกําหนดไว้* และอ่ืนๆ ** 

13 26.43 12 28.55 

 

หมายเหต ุ*  โครงการสมทบเงินที่กําหนดไว้ของกลุม่บริษัทฯ ได้แก่ เงินสมทบประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ ซึง่บริษัทฯ ได้จดัตัง้

กองทนุสํารองเลีย้งชีพ เม่ือวนัที่ 1 มกราคม 2556  

**  คา่ตอบแทนอ่ืนๆ เชน่ คา่เดินทาง คา่ที่พกั และคา่โทรศพัท์ 

  

8.4.2 ค่าตอบแทนอื่น  

 -ไมม่ี- 

8.5 บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทยอ่ย มจํีานวนบคุลากรท่ีเป็นพนกังานประจําในชว่ง 2 ปี ท่ีผา่นมา แบง่

ตามบริษัท ได้ดงันี ้
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ชื่อบริษัท 
จาํนวนพนักงาน (ราย) 

ปี 2560 ปี 2561 

บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จํากดั (มหาชน) (STI) 374 434 

บริษัท สโตนเฮ้นจ์ จํากดั (STH) 188 225 

รวม 562 659 

 

กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายในการจัดจ้างและบริหารจัดการบุคลากรให้มีความเหมาะสมกับปริมาณงานท่ีอยู่ระหว่าง

ให้บริการและท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ในอนาคต โดยมีรายละเอียดจํานวนพนกังานกลุ่มบริษัทฯ แบ่งตามฝ่ายงานและอายุงาน ดงั 

ตอ่ไปนี ้

จาํนวนพนักงานแยกตามฝ่ายงาน 

ของกลุ่มบริษัท สโตนเฮ้นจ์ อนิเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ*  คณะผู้บริหารของบริษัทฯ ตามนิยามผู้บริหารของสาํนกังาน ก.ล.ต.  

8.5.1 ค่าตอบแทนพนักงาน 

กลุม่บริษัทฯ มีรายละเอียดคา่ตอบแทนพนกังานของกลุม่บริษัทฯ ในปี 2559 – 2561 ดงัตอ่ไปนี ้

 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

(ล้านบาท) 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ค่าตอบแทนพนักงาน ได้แก่ เงินเดือนและค่าแรง 

โครงการสมทบเงินท่ีกําหนดไว้* และอ่ืนๆ ** 

309.23 347.28 413.54 

หมายเหต ุ*  โครงการสมทบเงินที่กําหนดไว้ของกลุม่บริษัทฯ ได้แก่ เงินสมทบประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ ซึง่บริษัทฯ ได้จดัตัง้

กองทนุสํารองเลีย้งชีพ เม่ือวนัที่ 1 มกราคม 2556 ขณะที่ STH ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ได้จดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพ เม่ือวนัที่ 

15 พฤศจิกายน 2558 

**  คา่ตอบแทนพนกังานอ่ืนๆ เชน่ คา่เดินทาง คา่ที่พกั และคา่โทรศพัท์ 

 

8.5.2 ค่าตอบแทนอื่น 

  -ไมม่ี-   

ฝ่ายงาน 
จาํนวนพนักงาน(คน) 

2560 2561 

ผู้บริหาร*/เจ้าหน้าท่ีบริหาร 13 14 

ฝ่ายควบคมุงานก่อสร้าง 438 512 

ฝ่ายออกแบบสถาปัตยกรรม 34 36 

ฝ่ายออกแบบวิศวกรรม 24 25 

ฝ่ายบญัชี -การเงิน -ธุรการ-บคุคล 53 72 

รวม 562 659 



 

บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จํากดั (มหาชน) 

64 

 8.5.3 ข้อพิพาทแรงงาน  

ในช่วงปี 2559 – 2561 กลุม่บริษัทฯ ไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานใด 

8.5.4  แนวทางการพัฒนาบุคลากร  

บริษัทฯ มีการบริหารงานโดยยดึถือแนวปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

("ตลาดหลกัทรัพย์ฯ") โดยบริษัทฯ ถือวา่ทรัพยากรบคุคลเป็นปัจจยัท่ีสาํคญัและมคีณุคา่ยิ่งในการขบัเคลือ่นการดาํเนินธุรกิจ จึง

ได้มีแนวทางการพฒันาบุคลากรขึน้ สําหรับใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบคุคล เพ่ือเพ่ิม

ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรบุคคล ให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเกิดความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้

ผู้ปฏิบตัิงานมีความสขุ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและอตัรากําลงัพล 

1.1 วางแผน สนบัสนนุและสง่เสริมให้มีโครงสร้างระบบงาน การจดักรอบอตัรากําลงัพลและการบริหารอตัรากําลงั

พลให้เหมาะสมและเพียงพอ มีความคลอ่งตวัในการปฏิบตัิงานของทกุหน่วยงานในบริษัทฯ รวมทัง้มีระบบการประเมินผลท่ีมี

ประสทิธิภาพ 

1.2 จัดทําเคร่ืองมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทัง้ด้านการสรรหา การเลื่อนตําแหน่ง การประเมินผลการ

ปฏิบตัิงาน การวางแผนการพฒันาบคุลากร และการบริหารผลตอบแทน 

1.3 จดัทําสายอาชีพและเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 

1.4 จดัทําระบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของแตล่ะหนว่ยงาน 

1.5 จดัทําแผนการสบืทอดตําแหนง่งาน 

2. ด้านการพฒันาบคุลากร 

2.1 สง่เสริมให้มีการพฒันาอย่างเป็นระบบทัว่ถึงและต่อเน่ือง โดยการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ศกัยภาพ 

และทกัษะการทํางานท่ีเหมาะสม เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและประสบผลสาํเร็จตามเป้าหมาย รวมทัง้

สง่เสริมคณุธรรมและจริยธรรมให้กบับคุลากรตามตําแหนง่งาน 

2.2 จดัทําแผนพฒันาบคุลากรตามตําแหนง่งาน 

2.3 พฒันาศกัยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบตัิงานให้กบัผู้ปฏิบตัิงานทกุระดบัตามตําแหนง่

งานอยา่งตอ่เน่ือง 

2.4 สง่เสริมให้บคุลากรยดึมัน่ในวฒันธรรมองค์กร ปฎิบตัิตามจรรยาบรรณ มีคณุธรรม จริยธรรม เสยีสละ มีความ

สามคัคี อทิุศตนเพ่ือบริษัทฯ และสว่นรวม 

2.5 พฒันางานด้านการจดัการความรู้ เพ่ือสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้ 

และประสบการณ์ในการทํางานอยา่งตอ่เน่ือง 

2.6 ส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการและผู้ บริหารของ 

บริษัทฯ เก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือให้มีการพฒันาการปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง บริษัทฯ สนบัสนนุให้กรรมการเข้า

ร่วมหลกัสตูรการอบรมท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่างๆ ในฐานะกรรมการของบริษัท

จดทะเบียน เช่น หลกัสตูรต่างๆ ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association 

หรือ IOD) หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  หลกัสตูร 

Advanced Audit Committee Program (AACP) และหลกัสตูร Company Secretary (CS) 

3. ด้านการพฒันาระบบสารสนเทศ 



 

บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จํากดั (มหาชน) 

65 

3.1. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีถกูต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทนัสมยัและเป็นปัจจุบนั ช่วยลดขัน้ตอนของงาน ปริมาณเอกสาร สามารถนําไป

วิเคราะห์เพ่ือการวางแผนตดัสนิใจในการปฏิบตัิงาน และใช้บริหารงานด้านบคุลากรได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

3.2. พฒันาระบบฐานข้อมลูบคุลากร 

3.3. ปรับปรุงและพฒันาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจดัการบคุลากร 

3.4. เสริมสร้างความรู้เก่ียวกบัระบบสารสนเทศด้านการบริหารจดัการบคุลากรให้ผู้ปฏิบตัิงาน เพ่ือรองรับการใช้

งานระบบ และเพ่ิมขีดความสามารถของบคุลากรเพ่ือรองรับการพฒันาระบบในอนาคต 

4. ด้านสวสัดิการและแรงงานสมัพนัธ์ 

4.1 เสริมสร้างความมัน่คง ขวญักําลงัใจ คณุภาพชีวิตท่ีดี ความผาสกุและพงึพอใจให้ผู้ปฏิบตัิงาน เพ่ือรักษาคนดี 

คนเก่งไว้กับบริษัทฯ โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลงาน ในทุกโอกาสสร้างช่องทางการสื่อสาร ให้

สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จดัสวสัดิการ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อมในการทํางาน ตามความ

จําเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด และสนบัสนุนการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่าง

ผู้บริหารและพนกังานทกุระดบั 

4.1.1 ปรับปรุงระบบแรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน 

4.1.2 ปรับปรุงสภาพความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

4.1.3 ยกยอ่งพนกังานท่ีเป็นคนเก่ง คนดี และทําคณุประโยชน์ให้บริษัทฯ 

4.1.4 ปรับปรุงระบบสวสัดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 

4.1.5 ปรับปรุงช่องทางการสือ่สารด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล 

4.1.6 สง่เสริมงานด้านแรงงานสมัพนัธ์ 

5. การคดัสรรบคุลากร 

5.1 คดัเลอืกบคุลากร ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่ีตรงกบัสายงาน เข้ามาร่วมงาน 

5.2 บริษัทฯ จะบรรจพุนกังาน ตามความจําเป็นและความเหมาะสมของงาน โดยพนกังานท่ีจะได้รับการบรรจตุ้อง

มีความสามารถเหมาะสมกบัตําแหนง่งานและมีคณุสมบตัิตามระเบียบของบริษัทฯ 

6. การรักษาบคุลากร 

6.1 จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของแต่ละหน่วยงาน โดยใช้ตวัชีว้ดัผลการปฏิบิตงาน (KPIs) มาเป็น

ปัจจยัหลกัในการประเมิน 

6.2 จดัทําแผนพฒันารายบคุคลในแต่ละระดบั ภายใต้นโยบายแผนการสืบทอดตําแหน่งงาน เพ่ือเปิดโอกาสให้

พนกังานได้มีความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานในตําแหนง่งานท่ีสงูขึน้ 

6.3 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามาใช้ในงานบริหารบคุคล และมีการพฒันาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือลดขัน้ตอน

งาน ปริมาณงาน และเอกสาร 

6.4 กําหนดผลตอบแทนให้เหมาะสมกับแต่ละตําแหน่งงาน โดยคํานึงถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละ

ตําแหนง่งาน สภาวะทางเศรษฐกิจ สภาวะคา่ครองชีพ อตัราคา่จ้างแรงงานในตลาดขณะนัน้ การแขง่ขนัใกล้เคียงกบับริษัทอ่ืน

ท่ีมีลกัษณะธุรกิจท่ีคล้ายคลงึกนั 

6.5 จดัทํากิจกรรมร่วมกนัระหวา่งผู้บริหารกบัพนกังาน หรือระหวา่งพนกังานด้วยกนัเอง เพ่ือสร้างความสามคัคี 

6.6 รับฟังความคิดเห็นและข้อเดือดร้อนของพนกังานท่ีบริษัทฯ ได้รับทราบและจะพิจารณาความคิดเห็นและข้อ

ร้องทกุข์ของพนกังานโดยเร่งดว่น  
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9.  การกาํกับดูแลกิจการ  

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่ว่าการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีจะเป็นประโยชน์

ตอ่การดําเนินธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ โดยทําให้มีระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสทิธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งเป็นแนวทาง

สาํคญัหนึง่ในการสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสยี และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย ทัง้นีบ้ริษัทฯได้

นําหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ท่ีออกโดยคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) มาเป็นแนวทางในการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิในการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ 

  ในปี 2561 บริษัทฯ ได้ดําเนินการจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์เพ่ือแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน เมื่อวันท่ี 7 

พฤษภาคม 2561 และได้เร่ิมเข้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ ในตลาดหลกัทรัพย์ฯเป็นวนัแรก เมื่อวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2561 อยา่งไรก็ดี แม้

จะอยูร่ะหวา่งขัน้ตอนการเปลีย่นแปลงเพ่ือเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ บริษัทฯก็ได้มีการดําเนินการในเร่ืองท่ี

เก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการตา่งๆ เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน ดงันี ้

- พิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ท่ีผ่านการอนมุตัิและกําหนดกฎบตัร

ฉบบัแรก โดยมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท เมื่อวนัท่ี 12 ตลุาคม 2560 ทัง้นีเ้น่ืองด้วยกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะฉบบัยงัคงมีความเหมาะสม สอดคล้อง และเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทจด

ทะเบียน ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2561 เมื่อวนัท่ี 27 มีนาคม 2561 จึงได้มีมติทบทวนกฎบตัรแต่ละฉบบั

โดยยงัคงไว้ซึ่งขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบเดิม และบริษัทฯได้เผยแพร่กฎบตัรของคณะกรรมการทกุชุด ไว้บนเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ สามารถศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมได้ท่ี https://www.sti.co.th ภายใต้หัวข้อ ข้อมูลนกัลงทุนสมัพนัธ์ หวัข้อย่อย กฎบตัร

คณะกรรมการ 

 อยา่งไรก็ตามในปี  2562  บริษัทฯ จะทบทวนกฏบตัรของคณะกรรมการทกุชุด ให้มีความเป็นปัจจุบนั สอดคล้อง และ

เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีตอ่ไป 

- พิจารณาทบทวนและประกาศใช้นโยบายบริษัท 7 นโยบาย เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลกัการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน โดยได้รับการอนมุตัิจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2561 เมื่อวนัท่ี 27 

มีนาคม 2561 ได้แก่  

1. นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ  

2.นโยบายการเข้าทํารายการระหวา่งกนั  

3.นโยบายการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน  

4.นโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่  

5.นโยบายการบริหารความเสีย่ง  

6.นโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนกังานท่ีแจ้งข้อมลูหรือให้เบาะแสเก่ียวกบัการทจุริต หรือไม่ปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบับริษัทและจรรยาบรรณ (Whistleblower Policy)   

7.จริยธรรมธุรกิจ ข้อพงึปฏิบตัิในการทํางาน  

โดยบริษัทฯได้เผยแพร่นโยบายทัง้ 7 รายการท่ีกลา่วมา ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.sti.co.th ภายใต้หวัข้อ 

ข้อมลูนกัลงทนุสมัพนัธ์ หวัข้อยอ่ย การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี, จริยธรรมและธุรกิจ และนโยบายบริษัท เพ่ือเป็นข้อมลูให้กบัผู้ ถือ

หุ้น ผู้ ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายได้ทราบ และนอกจากนีย้ังเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ภายในขององค์กร 

(intranet) รวมถึงการติดประกาศในกระดานข่าวสารประชาสมัพนัธ์ของบริษัทฯ เพ่ือเผยแพร่ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ
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พนกังาน รับทราบและตระหนกัถึงความสาํคญัของการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือยดึถือเป็นแนวทางปฏิบตัิในการดําเนินงานอนั

จะนําไปสูก่ารพฒันาและเติบโตอย่างยัง่ยืนของบริษัทฯต่อไป ซึ่งในปี 2561 บริษัทฯได้มีการดําเนินการและปฏิบตัิงานตาม

หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีทัง้ 5 หมวด ดงันี ้

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น  

ด้วยผู้ ถือหุ้นมีสทิธิในความเป็นเจ้าของบริษัทฯ โดยควบคมุบริษัทฯ ผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการให้ทําหน้าท่ีแทนตน 

และมีสทิธิในการตดัสนิใจเก่ียวกบัการเปลีย่นแปลงท่ีสาํคญัของบริษัทฯ ดงันัน้บริษัทฯจึงให้ความสาํคญัและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้น

ได้ใช้สิทธิของตน ตลอดจนจะไม่กระทําการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น อนัประกอบด้วย 1.สิทธิขัน้

พืน้ฐานของผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการซือ้ขายหรือโอนหุ้น การมีสว่นแบ่งในกําไรของกิจการ 2.สิทธิในการรับทราบข้อมูล

ข่าวสารที่สาํคัญ การได้รับขา่วสารข้อมลูของกิจการอยา่งเพียงพอ 3.สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้

สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อกิจการ เช่น 

การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพ่ิมทนุ และการอนมุตัิรายการ

พิเศษ เป็นต้น  

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในเร่ืองต่างๆ ท่ีเป็นการสง่เสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้

สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้ 

(1) การประชมุผู้ ถือหุ้น 

o บริษัทฯ จะจดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นประจําทกุปี โดยจะจดัภายใน 4 เดือน นบัจากวนัสิน้สดุรอบบญัชี

ในแต่ละปี ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนนุ หรือสง่เสริมผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะอํานวยความ

สะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงอยา่งเต็มท่ี และจะไมก่ระทําการใดๆ ท่ีเป็นการจํากดัโอกาสการ

เข้าประชุมของผู้ ถือหุ้น เช่น การเข้าประชุมเพ่ือออกเสียงลงมติไม่มีวิธีการท่ียุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป สถานท่ีจัด

ประชมุผู้ ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง หรือในกรณีท่ีมีความจําเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็นเร่ืองท่ีกระทบ

เก่ียวกบัผลประโยชน์ผู้ ถือหุ้น หรือเก่ียวข้องกบัเง่ือนไข หรือกฎเกณฑ์ กฎหมายท่ีใช้บงัคบั ท่ีจะต้องได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น

เป็นการเร่งดว่น บริษัทฯจะเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีไป เป็นต้น  

o บริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายเป็นการลว่งหน้าอย่างน้อย 

7 วนัก่อนวนัประชุม หรือตามระยะเวลาท่ีกฎหมายและประกาศต่างๆกําหนด และลงประกาศหนงัสือพิมพ์แจ้งวนันดัประชุม

ลว่งหน้าเป็นเวลาติดตอ่กนั 3 วนัก่อนท่ีจะถึงวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 3 วนั  

o บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมูลสําคญัเก่ียวกบัการประชุมผู้ ถือหุ้นผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นการลว่งหน้าก่อนการ

ประชมุ รวมทัง้บริษัทฯ จะเปิดช่องทางให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซกัถามได้ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุได้ 

โดยสง่มายงับริษัทฯ ผา่นอีเมล cs@sti.co.th 

 

(2) การดําเนินการในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

o บริษัทฯ สนบัสนนุให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ผู้สอบบญัชี เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น

อยา่งพร้อมเพรียงกนั  

o บริษัทฯ จะให้โอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั โดยก่อนดําเนินการประชุมบริษัทฯ จะแจ้งให้ท่ีประชุม

ทราบถึงหลกัเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนเสียงในท่ีประชุม และเมื่อมีการให้ข้อมลูตามระเบียบวาระ
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การประชุมแล้ว ประธานท่ีประชุมจะจดัสรรเวลาอย่างเหมาะสมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสอบถามบริษัทฯ 

โดยมีกรรมการและผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอบข้อซกัถามและรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ 

จากผู้ ถือหุ้น นอกจากนี ้ในวาระการประชมุท่ีมีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตัง้กรรมการ บริษัทฯ จะจดัให้มีการลงมติเป็น

แตล่ะรายการ  

o ในวาระการประชมุเพ่ือเลอืกตัง้กรรมการ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการได้ทีละคน 

ซึ่งผู้ ถือหุ้นมีสิทธิท่ีจะเลือกผู้แทนท่ีเห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสมเข้าทําหน้าท่ีกรรมการเพ่ือดแูลรักษาผลประโยชน์ของตนเอง 

เพ่ือให้เกิดความหลากหลายและเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นอยา่งแท้จริง  

o ในวาระการประชมุท่ีสาํคญั เช่น การเข้าทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึง่สินทรัพย์ เป็นต้น 

บริษัทฯ จะจดัให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสยีงเพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั 

o บริษัทฯ สนบัสนนุให้มีบคุคลท่ีเป็นอิสระร่วมเป็นผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผู้ ถือหุ้น และ

เปิดเผยให้ท่ีประชมุทราบ พร้อมบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ  

 

(3) การจดัทํารายงานการประชมุ และการเปิดเผยมติการประชมุผู้ ถือหุ้น 

o บริษัทฯ จะแจ้งผลการลงมติแต่ละวาระบนเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายในวนัเดียวกนักบัวนัประชุม หรือ

อย่างช้าภายในเวลา 9.00 น. ของวนัทําการถดัไป และจะจดัสง่รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 14 

วนั และเผยแพร่รายงานการประชมุดงักลา่วในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

o ภายหลงัการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะจดัทํารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นท่ีถกูต้องครบถ้วน โดยจะระบถุึงวิธีและ

ขัน้ตอนการลงคะแนน คําถามคําตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระทัง้คะแนนเสียงท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออก

เสยีง รวมถึงบนัทกึรายช่ือกรรมการผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุ 

 ในปี 2561 บริษัทฯมีการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2561 (ก่อนการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากดั) เมื่อวนั

พฤหสับดีท่ี 26 เมษายน 2561 และมีการประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2561 เมื่อวนัพธุท่ี 30 พฤษภาคม 2561 โดยมีผู้ ถือ

หุ้นมาประชมุด้วยตนเองและผู้ รับมอบฉนัทะ รวมจํานวน 8 ราย นบัจํานวนหุ้นรวมกนัได้ทัง้สิน้ 200,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อย

ละ 100 ของจํานวนหุ้นทัง้หมด มีกรรมการเข้าร่วมประชุม 8 คน จากกรรมการทัง้หมด 12 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 โดยมี

ประธานกรรมการบริษัท กรรมการ ท่ีปรึกษาการเงิน ท่ีปรึกษากฎหมาย และผู้บริหารสงูสดุด้านบญัชีและการเงิน เข้าร่วมการ

ประชมุ 

 ก่อนเร่ิมการประชุมเลขานกุารบริษัทฯได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบถึงรูปแบบและวิธีการดําเนินการประชุม รวมถึงวิธีการ

ออกเสยีงลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียงแต่ละวาระ พร้อมทัง้จดัสง่หนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบทางจดหมาย

ลงทะเบียนไปยงัผู้ ถือหุ้นทกุรายเป็นการลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 วนัก่อนวนัประชมุ และลงประกาศแจ้งวนันดัประชุมวิสามญัผู้ ถือ

หุ้นในหนงัสอืพิมพ์รายวนั ลว่งหน้าก่อนท่ีจะถึงวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 3 วนั 

  

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็น

ผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร โดยบริษัทฯ มีนโยบายและ/หรือแนวทางการปฏิบตัิในเร่ืองดงักลา่ว ดงันี ้

 

(1) การให้ข้อมลูสาํหรับการประชมุผู้ ถือหุ้น 

o บริษัทฯ จะจดัทําหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นเผยแพร่ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ  
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o บริษัทฯ จะดําเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีได้ระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชุม และจะไม่เพ่ิมวาระ

การประชุมท่ีไม่ได้แจ้งไว้ลว่งหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระสําคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมลูก่อนตดัสินใจ 

ทัง้นีเ้พ่ือความเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นท่ีไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุ 

 

(2) การคุ้มครองสทิธิของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย 

o บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชุม และสามารถเสนอช่ือบคุคลเข้าดํารง

ตําแหน่งกรรมการได้ โดยผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยต้องเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมและช่ือบคุคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการผ่าน

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นการลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น ภายใต้หลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ กําหนด ดงันี ้  

 

การเสนอวาระประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ิมเติม 

ผู้ ถือหุ้นจะต้องระบุวตัถปุระสงค์และรายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ พร้อมข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ประกอบการพิจารณา 

อยา่งไรก็ดี บริษัทฯ ขอสงวนสทิธ์ิท่ีจะปฏิเสธการนําเร่ืองในกรณีดงัตอ่ไปนี ้เข้าบรรจเุป็นวาระการประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น  

- เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งไม่มีเหตอุนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไม่ปกติในเร่ืองดงักลา่ว หรือ

เร่ืองท่ีไมเ่ป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินงานของบริษัทฯ 

- เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออํานาจท่ีบริษัทฯ จะดําเนินการได้  

- เร่ืองซึง่ตามปกติกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับการพิจารณาจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น และบริษัทฯ ได้ดําเนินการกําหนด

เป็นวาระการประชมุทกุครัง้ 

- เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศข้อบงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยราชการหรือหน่วยงานท่ีกํากบัดแูลบริษัทฯ 

หรือเร่ืองท่ีขดักบัวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ  

- เร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้นให้ข้อมลูไมค่รบถ้วน หรือไมถ่กูต้อง หรือกรณีฯ บริษัทต้องการข้อมลูเพ่ิมเติมแล้ว ไมส่ามารถติดตอ่กบัผู้

ถือหุ้นท่ีเสนอเร่ืองได้ 

- เร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา และได้รับมติสนบัสนนุด้วย

เสยีงท่ีน้อยกวา่ร้อยละ 10 ของจํานวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมด โดยข้อเท็จจริงในเร่ืองดงักลา่วไม่ได้เปลี่ยนแปลงอย่างมี

นยัสาํคญั หรือเร่ืองท่ีบริษัทฯ ได้ดําเนินการแล้ว หรือเร่ืองท่ีซํา้กบัเร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยได้เสนอมาก่อนแล้ว  

รวมถึงกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไมไ่ด้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด โดยบริษัทฯ จะดําเนินการแจ้งเร่ืองดงักลา่วให้ผู้ ถือหุ้นทราบ

ผา่นทางช่องทางการเผยแพร่ขา่วของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ   

ทัง้นี ้กรรมการอิสระเป็นผู้ รับผิดชอบในการพิจารณากลัน่กรองข้อเสนอท่ีจะได้รับการบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผู้

ถือหุ้น และนําเสนอแก่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาและสรุปให้ความเห็นเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมต่อไป  โดยให้ถือ

วา่ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทถือเป็นท่ีสดุ 
 

การเสนอช่ือบคุคลให้เข้ารับการพิจารณาเพ่ือดํารงตําแหนง่กรรมการ 

บริษัทฯ กําหนดคุณสมบตัิของผู้ ถือหุ้นท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชุมดงักลา่วข้างต้น ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดใน

พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์มาตรา 89/28 ระบวุ่า ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคน ซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออก

เสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของจํานวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ จะทําหนังสือเสนอเร่ืองท่ีจะขอให้

คณะกรรมการบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น ซึ่งต้องระบุว่า เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา
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แล้วแต่กรณีพร้อมทัง้รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ รวมถึง มีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพ่ือให้เข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้ให้ดํารง

ตําแหนง่กรรมการบริษัท โดยต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

สําหรับบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอช่ือให้เข้ารับการพิจารณาเพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทนัน้ ต้องมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนระเบียบของ

สาํนกังาน ก.ล.ต.  คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ รวมทัง้มีคณุสมบตัิอ่ืนๆ ตามท่ี

บริษัทกําหนด เช่น เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ท่ีสามารถเอือ้ประโยชน์ต่อการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้มีประวตัิการทํางานท่ีดี มีความเป็นอิสระ สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีกรรมการด้วยความซื่อสตัย์ มี

คณุธรรม และสามารถเข้าประชมุคณะกรรมการได้อยา่งสมํ่าเสมอ เป็นต้น  

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ รับผิดชอบในการพิจารณากลัน่กรองรายช่ือบุคคลใดท่ีจะ

ได้รับการเสนอช่ือคดัเลอืกเป็นกรรมการบริษัท และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาว่า จะนําเสนอรายช่ือบคุคล

ดงักลา่วแก่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือไม ่ โดยให้ถือวา่ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทถือเป็นท่ีสดุ 

o บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นทราบล่วงหน้า  

โดยเฉพาะวาระสําคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมลูก่อนตดัสินใจ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมลูประกอบ

วาระการประชุมก่อนตดัสินใจ เว้นแต่มีเหตจํุาเป็น รวมทัง้ ไม่จํากดัสิทธิในการเข้าประชุมของผู้ ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชุมภาย

หลงัจากท่ีบริษัทฯ ได้เร่ิมดําเนินการประชมุตามเวลาท่ีกําหนดไปแล้ว เป็นต้น  

o บริษัทฯ ให้ความสาํคญัในการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารเก่ียวกบับริษัทฯ อย่างถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา แก่ผู้ ถือ

หุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัผา่นเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
 

(3) การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 

o บริษัทฯ มีการกํากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายในอย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันการหาประโยชน์จากข้อมูลภายในให้แก่

ตนเองหรือผู้ อ่ืนในทางมิชอบ (Abusive Self-dealing) เพ่ือให้เกิดความยตุิธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทกุราย โดยบริษัทฯ ได้

กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาข้อมลูภายในของบริษัทฯและแนวทางป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในแสวงหาประโยชน์สว่นตน 

เป็นคําสัง่อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรและแจ้งให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบตัิ   

o บริษัทฯ กําหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานท่ีอยู่ในหน่วยงานท่ีได้รับข้อมูลภายใน ทําการซือ้ขาย

หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยตนเอง คู่สมรส บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการซือ้ขายโดยทางตรงหรือทางอ้อม (เช่น 

ผา่นกองทนุสว่นบคุคล) ภายใน 1 เดือน ก่อนมีการเผยแพร่งบการเงินของบริษัทแก่สาธารณะ และหลงัจากเปิดเผยงบการเงิน

นัน้แล้ว อยา่งน้อย 24 ชัว่โมง ภายหลงัจากท่ีข้อมลูได้เผยแพร่ในระดบัพอสมควร หรือ 48 ชัว่โมง ในกรณีท่ีข้อมลูได้ถกูเผยแพร่

อยา่งไมแ่พร่หลาย โดยบริษัทฯ ได้กําหนดโทษทางวินยัสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีนําข้อมลูภายในของบริษัทฯ 

ไปใช้แสวงหาประโยชน์หรือนําไปเปิดเผยจนสง่ผลเสยีหายทางใดทางหนึง่แก่บริษัทฯ  

o บริษัทฯให้ข้อมลูเก่ียวกบัหน้าท่ีของกรรมการและผู้บริหารในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ รวมถึง

บทกําหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ตามข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยบริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งถือโดย

ตนเอง คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 30 วนั นบัแตว่นัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ให้ดํารงตําแหนง่ 

รวมทัง้ เมื่อกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ มีการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบ 

และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ดงักลา่วต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัทําการ นบัจากวนัท่ีซือ้ ขาย 

โอน หรือรับโอน  
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(4) การมีสว่นได้เสยีของกรรมการ 

o บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ ท่ี

เก่ียวข้อง เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯ ท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์และ

สามารถตดัสินใจเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวม นอกจากนี ้บริษัทฯ มีนโยบายห้ามมิให้กรรมการท่ีมีสว่นได้เสียในวาระ

นัน้ๆ มีสว่นร่วมในการประชมุพิจารณาวาระดงักลา่วนัน้ 

บริษัทฯมีการจัดทํานโยบายการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน ตัง้แต่ปี 2560 โดยผ่านการอนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 5/2560 เมื่อวนัท่ี 12 ตลุาคม 2560 ทัง้นีเ้พ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี

สาํหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 หลกัปฏิบตัิท่ี 6.3 ข้อ 6.3.1 เร่ืองการกํากบัดแูลให้มีการรักษาความปลอดภยัของข้อมลู ซึ่ง

รวมถึงการกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบตัิในการรักษาความลบั การรักษาความนา่เช่ือถือ และความพร้อมใช้ของข้อมลู รวมทัง้

การจดัการข้อมลูท่ีอาจมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์  

ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทฯจึงได้มีการพิจารณาทบทวนและประกาศใช้นโยบายการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน

อย่างเป็นทางการ โดยได้รับการอนมุตัิจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2561 เมื่อวนัท่ี 27 มีนาคม 2561 

และได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.sti.co.th, และอินทราเน็ต รวมถึงการติดประกาศในกระดานข่าวสาร

ประชาสัมพันธ์ของบริษัทฯ เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับผู้ ถือหุ้ น ผู้ ลงทุน ผู้ มีส่วนได้เสียและผู้ ท่ีเ ก่ียวข้องทุกฝ่าย ตลอดจน

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ได้ทราบและนําไปปฏิบตัิ 

 

หมวดที่ 3 การคาํนึงถงึบทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย  

 3.1 ผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทฯมีความมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นตวัแทนท่ีดีของผู้ ถือหุ้นในการดําเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความซื่อสตัย์

และจริยธรรมอนัดี เพ่ือพฒันากิจการให้มีความเจริญเติบโตและความมัน่คง โดยคํานึงถึงการสร้างผลตอบแทนท่ีดีให้กบัผู้ ถือ

หุ้นอยา่งตอ่เน่ืองในระยะยาว ภายใต้แนวทางปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น ดงันี ้ 

o ปฏิบตัิหน้าท่ีภายใต้กรอบกฎหมายและระเบียบของบริษัท ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใส และดําเนินการใดๆ 

ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ เพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

o บริหารกิจการของบริษัทให้มีความเจริญก้าวหน้า มัน่คง โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์อย่างเต็มท่ี 

ตลอดจนตดัสนิใจดําเนินการใดๆ เพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

o เคารพสทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยรายงานสถานะและผลการดําเนินงานของบริษัท รวมทัง้ข้อมลูสารสนเทศให้ผู้ ถือหุ้นทกุ

รายทราบอย่างเท่าเทียมกัน สมํ่าเสมอ ทนัเวลา และถูกต้องครบถ้วนตามความจริง โดยมีข้อมูลสนบัสนุนท่ีมีเหตุผลอย่าง

เพียงพอ เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนด  

3.2 พนักงาน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัดีวา่ พนกังานทกุคนเป็นทรัพยากรท่ีสาํคญัและเป็นปัจจยัแหง่ความสาํเร็จของบริษัทฯ เรา

จึงยึดมั่นในหลักการท่ีจะดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม และพร้อมท่ีจะรับฟังข้อคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอย่างเสมอภาค โดยเปิดช่องทางให้พนกังานแจ้งหรือร้องเรียนเก่ียวกบัการกระทําผิด การ

แจ้งเบาะแสของการปฏิบตัิท่ีไม่เหมาะสมตามจรรยาบรรณของบริษัทตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อการ

ทํางานหรือการตดัสินใจของพนกังาน โดยถือปฏิบตัิตามนโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนกังานท่ีแจ้งข้อมูล

หรือให้เบาะแสเก่ียวกบัการทจุริต หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบับริษัทและจรรยาบรรณ (Whistleblower 

Policy) ท่ีได้รับการอนมุตัิและประกาศใช้อยา่งเป็นทางการโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2561 เมื่อวนัท่ี 
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27 มีนาคม 2561 และได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.sti.co.th ภายใต้หวัข้อ ข้อมลูนกัลงทนุสมัพนัธ์ หวัข้อ

ยอ่ย นโยบายบริษัท โดยมีแนวปฏิบตัิตอ่พนกังาน ดงันี ้

o บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะกําหนดคา่ตอบแทน สวสัดิการ และผลประโยชน์อ่ืนๆ ได้แก่ เงินเดือน โบนสั กองทนุสํารอง

เลีย้งชีพ เป็นต้น ให้กบัพนกังานอย่างเป็นธรรม โดยจะกําหนดให้สอดคล้องกบัภาระหน้าท่ี ผลการปฏิบตัิงาน และผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละช่วงเวลา ซึ่งบริษัทฯ จะวดัผลการปฏิบตัิงานของพนกังานตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดอย่างเป็น

ธรรม 

o บริษัทฯ มีหน้าท่ีดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทํางานของพนกังานให้ถูกสขุลกัษณะ เอือ้ต่อการทํางานอย่างมี

ประสทิธิภาพ และมีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังาน  

o บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรู้ ความสามารถของพนกังาน โดยให้โอกาสพนกังาน

อยา่งทัว่ถึงและสมํ่าเสมอ โดยมีการพฒันาฝึกอบรมพนกังานอย่างต่อเน่ืองทัง้ภายในและภายนอกบริษัท เป็นประจําเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าท่ี และนําความรู้ท่ีได้มาใช้กับการทํางานหรือนําไปปรับปรุงการปฏิบตัิงานให้ดียิ่งขึน้ โดยปี 

2561 บริษัทฯได้มีการจดัการฝึกอบรมพนกังานภายใน จํานวน 15 ครัง้ และศกึษาดงูานภายนอกองค์กร 2 ครัง้ 

o บริษัทฯ มีหน้าท่ีรักษาข้อมูลส่วนตวัของพนกังาน โดยบริษัทฯ จะไม่เปิดเผยข้อมูลสว่นตวัของพนกังาน เช่น 

เงินเดือน ประวตัิการรักษาพยาบาล ตอ่บคุคลภายนอก เว้นแต่บริษัทฯ มีหน้าท่ีต้องเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วตามข้อบงัคบั และ/

หรือกฎหมาย  

o บริษัทฯ มีหน้าท่ีปฏิบตัิตามกฎหมายข้อบงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกฎหมายแรงงานและสวสัดิภาพของพนกังาน

โดยเคร่งครัด 

3.3 คู่ ค้า 

o บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการสร้างและรักษาความสมัพนัธ์ท่ีดีต่อคู่ค้าอย่างยัง่ยืน โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการ

ดําเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และอยู่บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย รวมทัง้ บริษัทฯ 

จะปฏิบตัิตามสญัญาและ/หรือเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีได้ตกลงกนัไว้กบัคูค้่าอยา่งเคร่งครัด  

o บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบตัิตอ่คูค้่าทกุรายอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม 

o บริษัทฯ มีข้อห้ามในการเรียกรับ และ/หรือยอมรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์ใดๆ ท่ีไมส่จุริตจากคูค้่า  

o บริษัทฯ มีนโยบายมุง่ทําธุรกิจร่วมกบัคูค้่าท่ีดําเนินกิจการอยา่งเป็นธรรมและมีความตระหนกัถงึความรับผิดชอบท่ีดี

ตอ่สงัคม 

3.4 ลูกค้า  

o บริษัทฯ มีนโนบายในการมุง่เน้นท่ีจะสร้างความพงึพอใจและความมัน่ใจแก่ลกูค้า ด้วยคณุภาพและมาตรฐานการ

ให้บริการในระดบัสากล ภายใต้ราคาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมตอ่ลกูค้า 

o บริษัทฯ มีนโยบายในการควบคุมดูแลงานบริการให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน ข้อกําหนด และกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง รวมทัง้ให้งานบริการท่ีมีประสทิธิภาพ สอดคล้องตอ่ความต้องการของลกูค้า บริษัทฯ มีหน้าท่ีในการให้ข้อมลูข่าวสาร

เก่ียวกบังานบริการของบริษัทฯ แก่ลกูค้าอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอสําหรับการตดัสินใจของลกูค้า โดยบริษัทฯ จะไม่

จงใจปกปิดข้อมลู และ/หรือให้ข้อมลูในลกัษณะท่ีอาจเป็นเหตใุห้ลกูค้าเข้าใจผิดเก่ียวกบังานบริการของบริษัทฯ 

o บริษัทฯ มีหน้าท่ี รักษาข้อมูลความลบัและสารสนเทศของลูกค้า และไม่นําไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือ

ผู้ เก่ียวข้องโดยมิชอบ และจะไมเ่ปิดเผยข้อมลูลกูค้าโดยไม่ได้รับอนญุาตจากลกูค้าหรือจากผู้มีอํานาจของบริษัทก่อน เว้นแต่

เป็นข้อมลูท่ีต้องเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือชีแ้จงหรือดําเนินการในทางกฎหมาย 
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o จดัให้มีช่องทางเพ่ือให้ลกูค้าสามารถเสนอข้อแนะนําหรือร้องเรียนเก่ียวกับสินค้าและบริการ โดยถือปฏิบตัิตาม

นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนของบริษัท 

3.5 คู่แข่ง 

o บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม โดยบริษัทฯ จะประพฤติปฏิบตัิต่อคู่แข่ง

ทางการค้า ภายใต้กรอบกติกามารยาทของการแขง่ขนัท่ีดีและเป็นธรรม 

o บริษัทฯ จะไม่กระทําการใดๆ เพ่ือทําลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางเสื่อมเสีย โดย

ปราศจากข้อมลูอนัเป็นข้อเท็จจริงท่ีพิสจูน์และตรวจสอบได้ 

o บริษัทฯ จะไม่กระทําการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและงานอนัมีลิขสิทธ์ิของผู้ อ่ืน และ/หรือคู่แข่ง

ทางการค้า 

3.6 เจ้าหนี ้

o บริษัทฯ มีหน้าท่ีปฏิบตัิตามข้อกําหนดและ/หรือเง่ือนไขตา่งๆ ในสญัญาท่ีตกลงกนัไว้อย่างเคร่งครัด ทัง้นี ้ในกรณีท่ี

บริษัทฯ มีเหตสุดุวิสยัจนทําให้ไม่สามารถปฏิบตัิตามข้อกําหนดและ/หรือเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่งในสญัญา และ/หรือมีเหตทํุาให้

ผิดนดัชําระหนี ้ บริษัทฯ จะไม่ปกปิดข้อเท็จจริงและแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบโดยเร็ว เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข โดยใช้

หลกัความสมเหตสุมผล  

o บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะบริหารจดัการเงินทนุให้มีโครงสร้างท่ีเหมาะสม ให้ดําเนินการไปได้อย่างมัน่คง ซึ่งเป็นแนวทาง

หนึง่ในการสร้างความเช่ือมัน่ตอ่เจ้าหนี ้ 

o บริษัทฯ มุง่มัน่ในการรักษาสมัพนัธภาพท่ีดีกบัเจ้าหนี ้โดยให้ความเช่ือถือซึง่กนัและกนั  

3.7 ชุมชนและสังคม 

o บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม โดยให้ความสําคญักบัการปฏิบตัิตาม

กฎหมายและ/หรือมาตรฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยั ความมัน่คง สขุอนามยั และสิ่งแวดล้อม อย่างถูกต้องเหมาะสม 

นอกจากนีย้งัได้ปลกูฝังจิตสาํนกึเก่ียวกบัความรับผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม รวมทัง้ให้การสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ 

ท่ีจะเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาคณุภาพชีวิตของสงัคมและชมุชนให้ดีขึน้  

o บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะไม่กระทําการใดๆ ท่ีจะก่อให้เกิดผลเสียหายต่อช่ือเสียงของประเทศ รวมทัง้ไม่ให้ความ

ร่วมมือหรือสนบัสนนุบคุคลหรือองค์กรใดๆ ท่ีทําธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภยัตอ่สงัคมและความมัน่คงของประเทศ 

3.8 หน่วยงานราชการ  

o บริษัทฯ มีหน้าท่ีปฏิบตัิตามข้อบงัคบัและกฎหมายตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยเคร่งครัด 

o บริษัทฯ มีนโยบายติดต่อทําธุรกรรมกบัเจ้าหน้าท่ีและหน่วยงานรัฐด้วยความโปร่งใส โดยบริษัทฯต่อต้านการให้

สนิบนกบัเจ้าหน้าท่ีรัฐในรูปแบบตา่งๆ เพ่ืออํานวยความสะดวกหรือผลประโยชน์ใดๆกบับริษัทฯ 

 นอกจากนี ้ผู้มีสว่นได้เสยีสามารถสอบถามข้อมลูของบริษัทฯ หรือร้องเรียนในเร่ืองตา่งๆมายงัคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัทฯ โดยสามารถสง่เร่ืองร้องเรียนมาทางไปรษณีย์มายงัคณะกรรมการตรวจสอบ ตามท่ีอยู่บริษัทฯ หรือผ่านอีเมล  

ac@sti.co.th ทัง้นี ้ข้อมลูเร่ืองร้องเรียนจะถกูเก็บไว้เป็นความลบั โดยกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการสัง่ตรวจสอบข้อมลู และ

เสนอแนวทางแก้ไข และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ตอ่ไป 

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

 บริษัทฯ ให้ความสําคญัในการเปิดเผยข้อมลูสําคญัท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูท่ีมิใช่ข้อมลู

ทางการเงินอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางท่ีผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายสามารถเข้าถึงข้อมลูของบริษัทฯ ได้
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โดยสะดวกและเทา่เทียมกนั ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมลูสาํคญัท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ ผา่นช่องทางการเผยแพร่ขา่วของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ56-1) รายงานประจําปี และเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.sti.co.th 

เป็นช่องทางหลกั โดยบริษัทฯจะปรับปรุงข้อมลูตา่งๆบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ให้เป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ  

 นอกจากนีบ้ริษัทฯยงัเพ่ิมช่องทางการติดต่อ สว่นงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ เพ่ือเป็นศนูย์กลางในการตอบข้อซกัถามและ

เปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯได้ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัตอ่เหตกุารณ์ และเทา่เทียมกนัในการเข้าถึงข้อมลูและการได้รับข้อมลูของผู้มี

สว่นได้เสียทกุฝ่าย โดยเฉพาะข้อมูลสําคญัท่ีจะมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน หรือราคาหลกัทรัพย์ของ

บริษัทฯ เพ่ือให้ผู้มีสว่นได้เสยีสามารถนําข้อมลูเหลา่นัน้ไปประกอบการตดัสินใจในการลงทนุได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้นีผู้้ ถือ

หุ้น นกัลงทุน นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ สื่อมวลชน ประชาชนทัว่ไป และผู้ ท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ สามารถติดต่อ สว่นงานนกัลงทุน

สมัพนัธ์ ของบริษัทได้ท่ี หมายเลขโทรศพัท์ 0-2690-7462 ต่อ 126 โทรสาร 0-2690-7463 หรืออีเมล IR@sti.co.th ซึ่งในปี 

2561 บริษัทฯมีช่องทางในการสื่อสารข้อมูลและข่าวสารของกลุม่บริษัทผ่านสื่อและกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการ

เข้าถึงและติดตามข้อมลูขา่วสารของกลุม่บริษัท ดงันี ้ 

- เปิดเผยข้อมลูของกลุม่บริษัทผา่นเว็บไซต์ของบริษัท และเว็บไซต์ตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

- เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุ (SET Opportunity Day) ซึ่งจดัโดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ สําหรับรอบผล

การดําเนินงาน ประจําปี 2561 ในวนัท่ี 29 มีนาคม 2562 

- เผยแพร่ข้อมลูขา่วสารถึงพนกังานผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ตา่งๆ เช่น อินทราเน็ต และอีเมล์ อยา่งสมํ่าเสมอ  

 

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

(1) โครงสร้างคณะกรรมการ 

o คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ในหลากหลายด้าน ทัง้

ภาคธุรกิจและสาขาอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของคณะกรรมการและการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดย

คณะกรรมการมีบทบาทสําคญัในการกํากบัดแูลกิจการ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น ทําหน้าท่ีกําหนด

นโยบายภาพรวมของกิจการ ตลอดจนพิจารณาการบริหารงานในเร่ืองสําคญัของกิจการ รวมทัง้กํากบัดแูลและตรวจสอบให้

การดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้อย่างถกูต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส โดยคํานึงถึงวิสยัทศัน์ พนัธกิจ 

หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ   

o ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 12 คน ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จํานวน 5 

คน (คิดเป็นร้อยละ 41.67 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด 12 คน) กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จํานวน 3 คน (คิดเป็นร้อยละ 

25.00 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด 12 คน) และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารและมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ จํานวน 4 คน 

(คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด 12 คน) ซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของสาํนกังาน ก.ล.ต. ท่ีกําหนดให้บริษัท

จดทะเบียนต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด เพ่ือทําหน้าท่ีถ่วงดลุในการออกเสียงพิจารณาเร่ือง

ตา่งๆ และสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพ่ือรักษาผลประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม โดยกรรมการ

อิสระของบริษัทฯ ไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ท่ีเก่ียวข้อง  

o คณะกรรมการเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นโดยรวม มิใช่ตวัแทนของผู้ ถือหุ้นกลุม่ใดกลุม่หนึง่  

o คณะกรรมการมีนโยบายให้มจํีานวนกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นกรรมการอิสระให้เป็นไปตามสดัสว่นอยา่งยตุิธรรมของเงิน

ลงทนุของผู้ ถือหุ้นท่ีมีอํานาจควบคมุ (Controlling Shareholders) ในบริษัทฯ 
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o การแตง่ตัง้กรรมการให้เป็นไปตามข้อบงัคบับริษัทฯ และข้อกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยการสรรหากรรมการ

ต้องมีความโปร่งใส และมีการนําเสนอข้อมลูประวตัิการศึกษาและประสบการณ์ทํางานของบคุคลผู้ ได้รับเสนอช่ือเป็นกรรมการ

อยา่งถกูต้องและเพียงพอ เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาของคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้น 

o ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ กําหนดวา่ ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ กรรมการจะต้องออกจากตําแหน่งอย่าง

น้อยจํานวนหนึ่งในสาม หากจํานวนกรรมการแบ่งออกเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกในจํานวนใกล้เคียงกบัจํานวนหนึ่งในสาม

ท่ีสดุ โดยให้กรรมการท่ีอยูใ่นตําแหนง่นานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากตําแหนง่ก่อน ทัง้นี ้กรรมการผู้ออกจากตําแหน่งไปนัน้ อาจได้รับ

เลอืกเข้ารับตําแหนง่อีกได้  

o กรรมการมีวาระการดํารงตําแหน่งตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบงัคบับริษัทฯ ทัง้นี ้กรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับ

เลอืกเข้าดํารงตําแหนง่ใหมไ่ด้โดยไมจํ่ากดัจํานวนครัง้ สาํหรับคณุสมบตัิในการดํารงตําแหนง่กรรมการอิสระนัน้ คณะกรรมการ

กําหนดนโยบายวา่ผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระต่อเน่ืองมาแล้วเป็นระยะเวลา 9 ปี หรือ 3 วาระติดต่อกนั คณะกรรมการจะ

ทบทวนความเป็นอิสระท่ีแท้จริงของกรรมการอิสระผู้นัน้เป็นประจําทกุปี  

o คณะกรรมการแบง่อํานาจและความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลและการบริหารงานประจําวนั

ออกจากกนัอย่างชดัเจน โดยประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมิได้เป็นบคุคลเดียวกนั ซึ่งคณะกรรมการบริษัท 

ทําหน้าท่ีในการกําหนดนโยบาย การกํากบัดแูลและการบริหารงานของฝ่ายจดัการ ให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายท่ีได้รับ

อนุมตัิ ทัง้นีบ้ริษัทฯ แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกบัผู้บริหารอย่างชดัเจนและมีการ

ถ่วงดลุอํานาจระหวา่งกนั บริษัทฯ กําหนดนโยบายการดํารงตําแหนง่กรรมการในบริษัทอ่ืน โดยห้ามมิให้กรรมการของบริษัทฯ 

ประกอบกิจการ หรือเป็นกรรมการของกิจการอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของ

บริษัทฯ และปฏิบตัิตามแนวนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีท่ีบริษัทกําหนดไว้ 

o คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท ซึ่งต้องเป็นบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมและมีประสบการณ์

ในการทําหน้าท่ีดงักล่าว โดยเลขานุการบริษัทจะมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ และสนบัสนนุให้เลขานกุารบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ในเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือเป็นประโยชน์

ตอ่การเพ่ิมประสทิธิภาพในการปฏิบตัิหน้าท่ีเลขานกุารบริษัทอยา่งตอ่เน่ือง  

 

(2) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(2.1) หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองสําคญัเก่ียวกับการดําเนินงาน เช่น 

วิสยัทศัน์และพนัธกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสีย่ง แผนงาน และงบประมาณ รวมทัง้กํากบัดแูลให้

ฝ่ายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้

ข้อกําหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะใช้วิจารณญาณ และความ

รอบคอบในการตดัสนิใจ ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ และความซื่อสตัย์สจุริต เพ่ือประโยชน์ในระยะยาว

ของบริษัทฯ  โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และรายงานความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน ท่ีปรากฏในรายงานประจําปี 

(2.2) นโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษัทจะดําเนินการให้มีการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ

สื่อสารให้ทุกคนในองค์กรรับทราบและเข้าใจนโยบายดงักล่าวอย่างถูกต้อง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานหรือ

หน้าท่ีให้สอดคล้องกบันโยบายท่ีกําหนดได้อย่างเหมาะสม ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทจะมีการทบทวนนโยบาย
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การกํากบัดแูลกิจการและประเมินการปฏิบตัิงานตามนโยบายดงักลา่วทกุปี โดยบริษัทฯได้เผยแพร่นโยบายการ

กํากบัดแูลกิจการท่ีดี ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.sti.co.th 

 (2.3) จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะดําเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส เป็นธรรม คํานงึถึงความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย  โดย

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กําหนดจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ขึน้เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือ

เผยแพร่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัรับทราบ เข้าใจ และนํามาตรฐานด้านจริยธรรมดงักลา่วไป

ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของตน คณะกรรมการบริษัทจะติดตามให้มีการ

ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด และบริษัทฯได้เผยแพร่จรรยาบรรณธุรกิจ ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

https://www.sti.co.th 

 (2.4) ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายและแนวทางการพิจารณาการเข้าทํารายการท่ีอาจมีความขดัแย้งของ

บริษัทฯ ไว้อยา่งชดัเจน เพ่ือรักษาประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นสําคญั โดยบริษัทฯ มีนโยบาย

มิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน รวมทัง้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว เช่น คู่สมรส บตุร ญาติสนิท เป็น

ต้น แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัท่ีขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ  รวมทัง้ควรหลีกเลี่ยงการกระทําท่ี

ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  นอกจากนี ้ผู้มีสว่นเก่ียวข้องหรือมีสว่นได้เสียหรือเก่ียวโยงกบัรายการ

ท่ีพิจารณามีหน้าท่ีต้องแจ้งบริษัทฯ ให้ทราบถึงความสมัพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักลา่ว และ

บุคคลดังกล่าวจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา ตัดสินใจ หรืออนุมัติในธุรกรรมดังกล่าว โดยบริษัทฯ จะ

พิจารณารายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ  

ทัง้นีร้ายการท่ีเก่ียวโยงกันและรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะต้องผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งรอบคอบก่อนจะนําเสนอแก่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป โดยในการเข้าทํารายการ

บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ อย่างเคร่งครัด นอกจากนี ้

คณะกรรมการบริษัทจะดแูลให้มีการปฏิบตัิตามขัน้ตอนตามแนวทางในเร่ืองดงักลา่วท่ีได้กําหนดไว้ และทําการ

เปิดเผยข้อมูลรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในงบการเงิน รายงานประจําปี และแบบแสดง

รายการข้อมลูประจําปีอยา่งถกูต้องครบถ้วน 

(2.5) ระบบการควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญกับระบบควบคุมภายใน โดยได้กําหนดภาระหน้าท่ีและอํานาจการ

ดําเนินการในเร่ืองต่างๆ ของผู้บริหารและพนกังานในแต่ละระดบัไว้อย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมี

การควบคุมการใช้ประโยชน์และการจัดเก็บทรัพย์สินของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดให้

ผู้ปฏิบตัิงาน และผู้ ทําหน้าท่ีติดตาม ควบคมุ และประเมินผลระบบควบคมุภายใน มิได้เป็นบคุคลหรือฝ่ายงาน

เดียวกนั เพ่ือให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ี

เป็นผู้สอบทานความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบควบคมุภายในท่ีฝ่ายบริหารได้จดัให้มีขึน้ รวมทัง้ มี

การทบทวนและปรับปรุงระบบควบคมุภายในในด้านตา่งๆ ให้มีประสิทธิภาพท่ีดีอยู่เสมอ เพ่ือให้มัน่ใจว่าระบบ

ควบคมุภายในท่ีวางไว้สามารถดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผู้ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

รายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นประจําทกุไตรมาส 

และบริษัทฯจะเปิดเผยผลการตรวจสอบและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่ความเพียงพอของระบบ

ควบคมุภายในในรายงานประจําปีด้วย  
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(2.6) นโยบายการบริหารความเสีย่ง  

คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลมุทัง้

องค์กร และมอบหมายให้ฝ่ายจดัการเป็นผู้ปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว และเป็นผู้ รายงานข้อมลูระดบัความ

เสีย่งให้คณะกรรมการได้รับทราบเป็นประจํา หรือให้ทราบทนัทีเมื่อพบรายการผิดปกติ หรือสญัญาณเตือนภยั 

หรือการเปลีย่นแปลงของระดบัความเสีย่งท่ีมีนยัสาํคญั นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการทบทวน

ระบบหรือประเมินความสามารถในการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และเปิดเผยข้อมูล

ดงักลา่ว พร้อมความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อความเพียงพอของการบริหารความเสี่ยงในรายงาน

ประจําปี 

(2.7) คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะกําหนดช่องทางให้แก่ผู้ ท่ีประสงค์จะแจ้งเบาะแสหรือผู้มีสว่นได้เสยีในการ

แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสท่ีเป็นประโยชน์หรือเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  หรือส่งมายัง

กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  โดยภายหลังจากได้รับข้อมูลดังกล่าว บริษัทฯ จะ

ดําเนินการตรวจสอบข้อมูลหรือเบาะแสดังกล่าวตามกระบวนการท่ีบริษัทฯ กําหนดไว้ รวมทัง้รายงานให้

คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

 

(3) การประชมุคณะกรรมการ 

(3.1) บริษัทฯ จะจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อยทกุไตรมาส และอาจจดัให้มีการประชมุอีก 1 ครัง้ ในหนึง่

เดือนก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี โดยบริษัทฯ จะกําหนดตารางการประชุมท่ีชดัเจนลว่งหน้าตลอดปี 

เพ่ือให้กรรมการสามารถเข้าร่วมประชุมทกุครัง้โดยพร้อมเพรียงกนั และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตาม

ความจําเป็น  ซึง่บริษัทฯ ถือเป็นความรับผิดชอบของกรรมการทกุคนท่ีจะเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการบริษัททัง้หมดท่ีจดัขึน้ในแต่ละปี โดยในปี 2561 (ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 

2561-31 ธนัวาคม 2561) คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุทัง้สิน้ จํานวน 8 ครัง้  

(3.2) ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารร่วมกนัพิจารณาและให้ความเห็นชอบเร่ืองท่ีจะบรรจุเข้าเป็น

วาระการประชมุในการประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการทกุคนสามารถเสนอเร่ืองท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัทฯ เป็นวาระการประชุมได้ นอกจากนี ้จะกําหนดให้มีวาระรับทราบและ/หรือพิจารณาเพ่ือ

ติดตามและควบคมุดแูลผลการดําเนินงานของกิจการเป็นประจําในทกุครัง้ของการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

(3.3) เลขานุการของคณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และ

เอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพ่ือให้

คณะกรรมการได้รับข้อมลูอย่างเพียงพอต่อการพิจารณาข้อเสนอต่างๆลว่งหน้า และมีระยะเวลาในการศึกษา

และวิเคราะห์ข้อมลูก่อนเข้าประชมุ เพ่ือให้สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเลขานกุารบริษัทฯ 

จะเข้าร่วมประชุมเพ่ือทําหน้าท่ีบันทึกรายงานประชุม และจะจัดส่งรายงานประชุมให้ประธานกรรมการ

พิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถกูต้อง  รวมทัง้เป็นผู้จดัเก็บข้อมลูหรือเอกสารเก่ียวกบัการประชุมอย่างเป็น

ระบบ เพ่ือสะดวกในการสบืค้นอ้างอิงและพร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

(3.4) ประธานกรรมการบริษัทจะทําหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุม หรือหากประธานกรรมการไม่สามารถเข้าร่วมการ

ประชุมได้ ให้ท่ีประชุมคดัเลือกกรรมการหนึ่งท่านเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมแทน โดยประธานในท่ี

ประชุมมีหน้าท่ีดูแลและจดัสรรเวลาแต่ละวาระการประชุมให้เพียงพอต่อการนําเสนอ ซกัถาม และพิจารณา
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ข้อมลู โดยกรรมการทกุคนสามารถสอบถามและแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระในประเด็นสาํคญั โดยยึดถึง

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่ายอยา่งเป็นธรรม  

(3.5) ในวาระการประชุมเ พ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีมีความสําคัญท่ีจะก่อผลกระทบทางใดทางหนึ่งต่อบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทมีสทิธิในการเข้าถึงข้อมลูท่ีจําเป็นจากฝ่ายบริหาร เลขานกุารบริษัท หรือผู้บริหารอ่ืนท่ีได้รับ

มอบหมาย นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทอาจขอให้มีความเห็นของท่ีปรึกษาหรือประกอบวิชาชีพภายนอก

เพ่ิมเติมได้ตามความจําเป็นและสมควร โดยถือเป็นคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ 

(3.6) คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้ผู้บริหารระดบัสงูหรือฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตาม

ความจําเป็นและเห็นสมควร เพ่ือนําเสนอข้อมลูสาํคญัท่ีเก่ียวข้องหรือเป็นประโยชน์ตอ่วาระประชมุตา่งๆ  อีกทัง้ 

เพ่ือให้ผู้บริหารระดับสูงหรือฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวข้องได้รับทราบนโยบายโดยตรงและนําไปปฏิบัติได้อย่างมี

ประสทิธิภาพตอ่ไป  

(3.7) บริษัทฯ จะจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริหารอยา่งน้อยเดือนละ 1 ครัง้ เพ่ือความคลอ่งตวัต่อการดําเนิน

ธุรกิจและให้เกิดความต่อเน่ืองในการติดตามการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ

บริหารต้องนําเร่ืองท่ีผา่นการพิจารณาแจ้งตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทในครัง้ต่อไป เพ่ือให้คณะกรรมการ

บริษัทรับทราบและสามารถติดตามกํากบัดแูลการปฏิบตัิหน้าท่ีของฝ่ายจดัการได้ทนัเหตกุารณ์อยูเ่สมอ 

 

(4) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจะทําการประเมินผลการปฏิบตัิงานด้วยตนเอง (Self-Assessment) 

อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาผลงาน ปัญหา และร่วมกนัพฒันาประสิทธิภาพและเพ่ิมประสิทธิผลใน

การปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตอ่ไป โดยบริษัทฯ จะเปิดเผยหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอน และผลการประเมินคณะกรรมการบริษัท

ในภาพรวมไว้ในรายงานประจําปี  

 

(5) คา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

(5.1)  ค่าตอบแทนกรรมการจะสอดคล้องกบัความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ทัง้นี ้

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการท่ีชดัเจน และเสนอขอ

อนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี (Annual General Shareholder Meeting) ทกุปี โดยพิจารณาตาม

หลกัเกณฑ์ของความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะเทียบเคียงกบับริษัทในกลุม่ธุรกิจเดียวกนั ซึ่งมีขนาด

กิจการท่ีใกล้เคียงกนั รวมทัง้ต้องมีระดบัท่ีเหมาะสมเพียงพอท่ีจะจูงใจหรือรักษากรรมการท่ีมีคณุภาพตามท่ี

ตามต้องการ 

(5.2) ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้ บริหารระดับสูงเป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ี

คณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหารกําหนด และเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และอยู่ในระดบัท่ี

เหมาะสม โดยสอดคล้องกบัภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารแต่ละคน อีกทัง้

เป็นอัตราท่ีแข่งขนัได้กับกลุ่มธุรกิจเดียวกันและมีขนาดกิจการใกล้เคียงกัน เพ่ือจูงใจหรือรักษาผู้บริหารท่ีมี

คณุภาพ  

 ทัง้นีค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ ทําหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารทกุปี เพ่ือนําไปใช้ในการพิจารณากําหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารในแต่ละปี 

โดยใช้เกณฑ์คา่ตอบแทนท่ีได้ตกลงกบัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอยา่งเป็นรูปธรรม ร่วมกบัผลการปฏิบตัิงานเพ่ือ
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ผลกัดันกิจการให้บรรลุเป้าหมายหรือแผนงานท่ีวางไว้ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ พิจารณาให้ความ

เห็นชอบผลประเมินดงักลา่ว และประธานกรรมการจะเป็นผู้แจ้งผลการพิจารณาให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ทราบ  

 

(6) การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

(6.1) คณะกรรมการบริษัทสง่เสริมและสนบัสนนุให้กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานกุารบริษัท ได้รับ

การฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบตัิงาน และจดัเตรียมเอกสารข้อมลูเก่ียวกบัลกัษณะธุรกิจ และ/หรือข้อมูลอ่ืนๆท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการให้แก่กรรมการใหม ่รวมทัง้มีการปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่ เพ่ือให้ทราบข้อมลูอย่าง

เพียงพอในการปฏิบตัิหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าท่ีรับผิดชอบ 

 บริษัทฯ ได้ดําเนินการให้กรรมการทุกท่านเป็นสมาชิกของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

เพ่ือรับข้อมูลข่าวสารต่างๆ และเข้าอบรมหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการบริษัทจด

ทะเบียน ซึ่งบริษัทจะแจ้งกําหนดการอบรมหลกัสตูรต่างๆให้แก่กรรมการทราบล่วงหน้าอย่างสมํ่าเสมอ และ

ปัจจุบันกรรมการบริษัททุกคนได้ผ่านการอบรมหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการของ

สมาคมสง่เสริมกรรมการบริษัทไทยแล้ว ดงัรายละเอียดปรากฎในรายงานประจําปี  

 โดยในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทได้เข้าร่วมการอบรมท่ีเก่ียวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีของ

กรรมการเพ่ิมเติม ดงันี ้

- ผศ.ดร.ธเนศ วีระศิริ : เข้าร่วมการอบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 

153/2561 

- นางสาวชวลรรค ศิวยาธร : เข้าร่วมการอบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 

150/2561 

- นายสมเกียรติ ศิลวฒันาวงศ์ : เข้าร่วมการอบรมหลกัสตูร  Directors Certification Program (DCP) 

รุ่น 264/2561 และ Capital Market Leader Program (CMA รุ่น 26/2561), Capital Market 

Academy 

- นายกิตติศกัดิ์ สภุาควฒัน์ : เข้าร่วมการอบรมหลกัสตูร  Directors Certification Program (DCP) รุ่น 

263/2561 

- นายบณัฑิต ม่วงสอนเขียว : เข้าร่วมการอบรมหลกัสตูร  Directors Certification Program (DCP) 

รุ่น 252/2561 และ Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่น 11/2561 

(6.2)  คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารระดับสูงต้องมีการเตรียมแผนงานเพ่ือ

พฒันาและ/หรือสืบทอดงานแก่ผู้สืบทอด เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กิจการสามารถดําเนินการได้อย่างต่อเน่ือง

กรณีท่ีตนไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ไม่ว่าด้วยสาเหตุใด นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารรายงานถึงสิง่ท่ีได้ทําระหวา่งปีเพ่ือพฒันาผู้บริหารและแผนสบืทอดงานให้ทราบเป็นประจําทกุปี 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

 บริษัทฯ มีคณะกรรมการชดุยอ่ย 4 ชดุ ได้แก่  

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นไปตามข้อกําหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ                

(2)  คณะกรรมการบริหาร ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีบริหารงานของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ี   

คณะกรรมการบริษัทกําหนด  

(3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งมีหน้าท่ีกําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชดุยอ่ย  

(4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีหน้าท่ีประเมิน วิเคราะห์ความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้

พิจารณาแนวทางลดหรือควบคมุความเสี่ยง  และรายงานการดําเนินงานดงักลา่วให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทาน และ/

หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิหรือรับทราบตอ่ไป  
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
 

 
ช่ือสกุล ตาํแหน่ง 

ประเภทกรรมการ/ 

ความรู้ด้านบัญชีการเงนิ 

1 ผศ.ดร.สรายทุธ์ นาทะพนัธ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านบญัชีและการเงิน 

2 ผศ.ดร.ธเนศ วีระศริิ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านวิศวกรรม 

3 นางสาวชวลรรค ศวิยาธร กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และมีความรู้ด้านกฎหมาย 
 

         โดยมีนางนงนชุ พุ่มผล ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ   

   

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(2.1) สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือให้มัน่ใจว่า มีความถูกต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพียงพอ โดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงินทัง้

รายไตรมาสและประจําปี 

(2.2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ให้มีความเหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน

ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน

อ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด

ท่ีเห็นวา่จําเป็นและเป็นสิง่สาํคญั พร้อมทัง้นําข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคมุภายใน

ท่ีสาํคญัและจําเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้จดัการแผนก

ตรวจสอบระบบงาน  

(2.3) สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์

ฯ นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(2.4) สอบทานการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย จากรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการติดตามการ

ดําเนินการประเมินความเสี่ยงจากสถานการณ์ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป และกําหนด

มาตรการลดความเสีย่งอยา่งสมํ่าเสมอทัง้ระยะสัน้และระยะยาว  
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(2.5) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึง

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว โดยคํานึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและ

ประสบการณ์ของบคุลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชีของบริษัท ตลอดจนผลการปฏิบตัิงาน

ท่ีผ่านมา โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเข้าร่วมประชุมกับผู้ สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม

ประชมุด้วย อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(2.6) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในเร่ืองดงักลา่วให้มีความถกูต้อง และ

ครบถ้วน ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

(2.7) รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 

(2.8) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักลา่ว

ต้อง ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(2.8.1) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้องครบถ้วนเป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(2.8.2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(2.8.3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(2.8.4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(2.8.5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

(2.8.6) ความเห็นเก่ียวกบัระบบการบริหารความเสีย่งของบริษัท และบริษัทยอ่ย  

(2.8.7) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(2.8.8) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(2.9) ในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  อาจแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพ

อ่ืนใดเมื่อเห็นวา่จําเป็น ด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัท  

(2.10) ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน  

(2.11) ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหน้าท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญให้ฝ่ายจดัการ ผู้บริหาร หรือ

พนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชมุหรือสง่เอกสารท่ีเห็นวา่เก่ียวข้องหรือจําเป็น 

(2.12) ให้มีอํานาจว่าจ้างท่ีปรึกษา หรือบคุคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้คําปรึกษาใน

กรณีจําเป็น 

(2.13) คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมิน

พร้อมทัง้ปัญหาอปุสรรคในการปฏิบตัิงานท่ีอาจเป็นเหตใุห้การปฏิบตัิงานไม่บรรลวุตัถปุระสงค์ในการจดัตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุปี 

(2.14) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

(2.15) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย 

 ช่ือสกุล ตาํแหน่ง ประเภทกรรมการ 

1 นายไพรัช เล้าประเสริฐ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

2 นายสมเกียรต ิศลิวฒันาวงศ์       รองประธานกรรมการบริหาร กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

3 นายสมจิตร์ เป่ียมเปรมสขุ         กรรมการบริหาร กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

4 นายอิสรินทร์ สวุฒัโน กรรมการบริหาร กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

5 นายกิตตศิกัดิ์  สภุาควฒัน์ กรรมการบริหาร กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

6 นายวรวรรต  ศรีสอ้าน กรรมการบริหาร กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

7 นายบณัฑติ  ม่วงสอนเขียว กรรมการบริหาร กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

8 นายกําพล  ปญุโสณี กรรมการบริหาร กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

โดยมีนางนงนชุ พุ่มผล ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร  

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

ทําหน้าท่ีควบคมุการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้และรายงานผลการ

ดําเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้ใ้นการดําเนินการประชมุของคณะกรรมการบริหารต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชมุ

ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจํานวนกรรมการบริหารทัง้หมด สว่นการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมาก

จากท่ีประชมุ 

(3.1) พิจารณางบประมาณประจําปี และขัน้ตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ

ควบคมุดแูลการใช้จ่ายตามงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

(3.2) พิจารณาและกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจบริหารต่าง ๆ ของ

บริษัท และบริษัทยอ่ย ร่วมกบัฝ่ายบริหารระดบัสงูเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

(3.3) กํากบัดแูล และติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทท่ีกําหนดให้เป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีได้รับอนมุตัิ 

(3.4) อนมุตัิการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอ่ยในเร่ืองตา่งๆ ตามขอบเขตท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท 

(3.5) กลั่นกรองในเ ร่ืองท่ีฝ่ายบริหารระดับสูงเสนอให้พิจารณาในส่วนท่ีนอกเหนือจากอํานาจของคณะ

กรรมการบริหาร เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัทอีกขัน้หนึง่ 

(3.6) กําหนดโครงสร้างองค์กร  

(3.7) อนมุตัิเร่ืองเก่ียวกบัการเงิน การลงทนุ และทรัพย์สินของบริษัท ตามขอบเขตอํานาจอนมุตัิ ภายใต้งบประมาณ

รายจ่ายประจําปีตามท่ีได้รับการอนมุตัิในหลกัการและ/หรือได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(3.8) มีอํานาจแตง่ตัง้คณะทํางานเพ่ือศกึษาหรือพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร   รวมทัง้

มีอํานาจวา่จ้างท่ีปรึกษาท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานของบริษัท เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ

สงูสดุ 

(3.9) มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารพิจารณาหรือปฏิบตัิเร่ืองตา่งๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

(3.10) พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอจ่ายปันผลระหว่างกาล และ/หรือ ปันผลประจําปีต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

(3.11) พิจารณาการดําเนินธุรกิจใหม ่หรือการเลกิธุรกิจเพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
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(3.12) กํากับดูแลให้มีขัน้ตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์ หรือการกระทําท่ีผิดปกติ หรือการกระทําผิด

กฎหมายตอ่คณะกรรมการบริหารอย่างทนัท่วงที และในกรณีท่ีเหตกุารณ์ดงักลา่วมีผลกระทบท่ีมีสาระสําคญั 

จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือพิจารณาแก้ไข ภายในระยะเวลาอนัสมควร 

(3.13) ดําเนินการใดๆ เพ่ือสนบัสนนุการดําเนินการดงักลา่วข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือ

ตามท่ีได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 

(3.14) ดําเนินการเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองใดๆ ซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรืออนมุตัิจากท่ีประชุม 

คณะกรรมการบริหารจะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้

ถดัไป ทัง้นีก้รรมการบริหารจะไม่สามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสียหรือ

อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย   

 ช่ือสกุล ตาํแหน่ง ประเภทกรรมการ 

1 นายจมุพล  สําเภาพล ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการอิสระ 

2 ผศ.ดร.ธเนศ  วีระศริิ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการอิสระ 

3 นายสมเกียรต ิศลิวฒันาวงศ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

4 นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

โดยมีนายสมจิตร์ เป่ียมเปรมสขุ ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

(4.1) คดัเลอืกบคุคลท่ีสมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่ และสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดย

ให้มีการกําหนดหลกัเกณฑ์ หรือวิธีการสรรหาและคดัเลือกอย่างมีหลกัเกณฑ์และความโปร่งใส เพ่ือเสนอต่อท่ี

ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

(4.2) พิจารณากําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนประจําปีของกลุ่มบริษัท (สําหรับพนกังานและผู้บริหาร) และกําหนด

หลกัเกณฑ์และแนวทางในการกําหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนๆให้แก่กรรมการบริษัท โดยให้มีการ

กําหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการกําหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพ่ือเสนอต่อประชุม

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

(4.3) กําหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนสั และประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เสนอต่อ

ประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

(4.4) ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

ทัง้นีฝ่้ายบริหารและหนว่ยงานตา่งๆ จะต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมลูและเอกสารท่ีเก่ียวข้องต่อคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคา่ตอบแทน เพ่ือสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้บรรลตุามหน้าท่ี

ท่ีได้รับมอบหมาย 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย 
 

 
ช่ือสกุล ตาํแหน่งในคณะกรรมการ 

บริหารความเส่ียง 

ตาํแหน่งในฝ่ายจัดการ 

1 นายสมจิตร์ เป่ียมเปรมสขุ         ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

บริษัท สโตนเฮ้นจ์ จํากดั 

2 นายกิตตศิกัดิ์  สภุาควฒัน์ กรรมการบริหารความเส่ียง รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

3 นายอิสรินทร์ สวุฒัโน กรรมการบริหารความเส่ียง รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

โดยมีนางสวุรรณา แสงทอง ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(5.1) กําหนด และทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความเสีย่งองค์กร 

(5.2) กํากับดูแลและสนบัสนุนให้มีการดําเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และ

เป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ท่ีเปลีย่นแปลงไป 

(5.3) พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กร และให้ข้อคิดเห็นในความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้ แนว

ทางการกําหนดมาตรการควบคมุ หรือบรรเทา และการพฒันาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้มี

ประสทิธิภาพอยา่งตอ่เน่ือง 

(5.4) รายงานผลการบริหารความเสีย่งองค์กรให้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทรับทราบ และใน

กรณีท่ีมีปัจจัย หรือเหตุการณ์สําคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อบริษัท อย่างมีนัยสําคัญ ต้องรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและพิจารณาโดยเร็วท่ีสดุ 

(5.5) วางกรอบการดําเนินงานและควบคุมดูแลการบริหารความเสี่ยงทั่วทัง้องค์กร  ภายใต้การนําขอประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร  โดยกรณีผู้บริหารพบวา่นโยบายการบริหารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กรไมเ่หมาะสมกบัสภาพการ

ดําเนินงาน  ต้องมีการนําเสนอคณะกรรมการของบริษัท ผ่านคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือขออนมุตัิใน

การปรับปรุงนโยบายการบริหารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร   

(5.6) จดัให้มีระบบการบริหารความเสีย่งให้ครอบคลมุทัว่ทัง้องค์กรและแนวทางการปฏิบตัิ 

(5.7) ให้ความมัน่ใจในความถกูต้อง  ทนัเวลาและสอดคล้องกนัของข้อมลูของการบริหารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กรต่อ

คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

(5.8) สร้างวฒันธรรมการตระหนกัตอ่การบริหารความเสีย่งในองค์กร 

(5.9) ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

(5.10) หน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะเป็นผู้ดูแลด้านการรักษาความปลอดภยัให้กับโครงสร้างเครือข่ายและความ

ปลอดภยัข้อมลูสารสนเทศ CSO (Chief Security Officer) ซึง่มีหน้าท่ีรับผิดชอบดงันี ้ 

(5.10.1) กําหนดเป้าหมาย นโยบายด้านการรักษาความปลอดภัยข้อมูล โดยกําหนดให้ไปในทิศทาง

เดียวกนักบัแผนยทุธศาสตร์ขององค์กร (Corporate Strategic Plan)  

(5.10.2) จดัการพฒันานโยบายด้านการรักษาความปลอดภยัข้อมลู (Policy, Standard, Procedure and 

Guideline) เพ่ือให้องค์กรได้มาซึ่งการักษาความลบัของข้อมลู (Confidentiality) การรักษาความ

ถกูต้องของข้อมลู (Integrity) และเสถียรภาพความมัน่คงของระบบ (Availability) 
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(5.10.3) จดัการบริหารเฝ้าระวงัการโจมตีระบบและภยัตา่งๆ ท่ีอาจเกิดขึน้กบัระบบ โดยใช้ระบบเตือนผู้บกุ

รุก (Intrusion Detection System), ระบบป้องกนัผู้บกุรุก (Intrusion Preventive System) หรือ

ระบบจดัการกําจดัไวรัส (Anti-Virus Systems) ตลอดจนวางแผนเร่ืองความตอ่เน่ืองในการดําเนิน

ธุรกิจและแผนการกู้ภยัในสถานการณ์ฉกุเฉิน (Business Continuity Plan & Disaster Recovery 

Plan)  

(5.10.4) มีการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) และการวิเคราะห์ความเสี่ยง (Risk Analysis) ท่ี

อาจทําให้ระบบเกิดปัญหากระทบกบัการดําเนินธุรกิจขององค์กร 

(5.10.5) นําเสนอผู้บริหารระดบัสงู (ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร) ในเร่ืองของแผนการปฏิบตัิงาน นโยบาย 

งบประมาณ อัตรากําลงั ตลอดจนแผนการ Outsource ด้านความปลอดภัยข้อมูลเพ่ือขอ

ดําเนินการอนมุตัิและเพ่ือให้ผู้บริหารระดบัสงูมีความตระหนกั (Awareness) ในความสําคญัเร่ือง 

Information Security 

(5.10.6) เป็นท่ีปรึกษาด้านระบบความปลอดภยัข้อมลูให้กบัแผนกอ่ืนๆ ท่ีต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน

การปฏิบตัิงาน  

(5.10.7) ติดต่อและรักษาความสมัพนัธ์กบัคู่ค้า, องค์กร หรือบุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวข้องกบัเร่ือง

ความปลอดภยัของข้อมูลทัง้ภาครัฐและเอกชน เช่น ตํารวจ, นกัข่าว, System Integration, 

Outsourcer, Managed Security Services Provider, และผู้ตรวจสอบ (Auditor) 

(5.10.8) ออกข้อกําหนดในการจดัซือ้ จดัจ้าง ระบบรักษาความปลอดภยัข้อมลูสารสนเทศ (Request for 

Proposal) 

(5.10.9) จดัตัง้ และควบคมุบริหารทีม (Incident Response) เพ่ือให้สามารถปฏิบตัิงานในยามท่ีเกิดภาวะ

ฉกุเฉินขึน้ในองค์กร เช่น การระบาดของไวรัสคอมพิวเตอร์  

(5.10.10) เตรียมความพร้อมรับสถานการณ์และเรียนรู้เทคนิคใหม่ๆ ทางด้าน Information Security อย่าง

สมํ่าเสมอ 

 

การกาํหนดอาํนาจวงเงนิอนุมัติ  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 6/2560 เมื่อวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2560 มีมติอนมุตัิระเบียบอํานาจการอนมุตัิ

และสัง่การในระดบัต่างๆ (Corporate index) ของกลุม่บริษัทฯ  เพ่ือกําหนดขอบเขตอํานาจการดําเนินการของฝ่ายบริหาร 

ทางด้านการเงินและอ่ืนๆ ซึง่ผา่นการทบทวนระเบียบอํานาจอนมุตัิฯ ดงักลา่วอีกครัง้ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯครัง้ท่ี 

2/2561 เมื่อวนัท่ี 27 มีนาคม 2561 และท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 4/2561 ท่ีเมื่อวนัท่ี 27 สิงหาคม 2561  ได้มีมติ

ปรับปรุงระเบียบอํานาจอนุมตัิฯ ให้มีความคล่องตวัในการดําเนินการ  มีกระบวนการตรวจสอบท่ีรอบคอบ และระมดัระวงั

ยิ่งขึน้ 

ทัง้นี ้หากการทํารายการใดเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือหรือรายได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ 

หรือบริษัทย่อย คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีหน้าท่ีปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของสํานกังาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ นอกจากนี ้ผู้ ท่ีมีอํานาจอนมุตัิไมส่ามารถอนมุตัิรายการใดท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามท่ีนิยาม

ไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้

เสยี หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยได้  
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9.3 แนวทางการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน มีหน้าท่ีในการพิจารณาสรรหากรรมการ โดยมีนโยบายและหลกัเกณฑ์

ในการสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและผู้บริหาร ดงันี ้

 

(1) คณะกรรมการบริษัท 

คณุสมบตัิของกรรมการบริษัท 

1) กรรมการต้องเป็นบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจ มีความ

ซื่อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทิุศความรู้ ความสามารถและปฏิบตัิหน้าท่ี

ให้แก่บริษัทฯ ได้อยา่งเต็มท่ี 

2) กรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ("พ.ร.บ.บริษัทมหาชน") พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ("พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ") รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบท่ี

เก่ียวข้อง รวมทัง้ต้องไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการ

กิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามท่ีคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือคณะกรรมการ

กํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด โดยจะต้องเป็นบคุคลท่ีมีช่ืออยู่ในระบบข้อมลูรายช่ือกรรมการและผู้บริหารของ

บริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์การแสดงช่ือบคุคลในระบบ

ข้อมลูรายช่ือกรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์ 

3) กรรมการไมส่ามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ หรือเข้า

เป็นหุ้นสว่น หรือกรรมการในนิติบคุคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทฯ ไม่ว่า

จะทําเพ่ือประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน เว้นแต่จะแจ้งให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติ

แตง่ตัง้ ทัง้นี ้กรรมการบริษัทสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนได้ แต่การเป็นกรรมการบริษัทดงักลา่ว

ต้องไม่เป็นอปุสรรคต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีกรรมการของบริษัทฯ และต้องเป็นไปตามแนวทางท่ีสํานกังาน ก.ล.ต.) 

และตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนดไว้ 

4) กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไมช่กัช้า หากมีสว่นได้เสยีในสญัญาท่ีบริษัทฯ ทําขึน้ไมว่า่โดยตรง หรือโดย

อ้อม หรือถือหุ้นเพ่ิมขึน้หรือลดลงในบริษัทฯ 

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระต้องไม่ทําหน้าท่ีเป็นผู้บริหาร เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการและผู้ ถือหุ้นท่ีมีอํานาจควบคุม เป็นผู้ซึ่งไม่มี

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีจะทําให้มีข้อจํากัดในการแสดงความเห็นท่ีเป็นอิสระและต้องมีคุณสมบัติ

ตามท่ีประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุกําหนดไว้ คือ:     

1) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระราย

นัน้ๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ของผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ี
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ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ทัง้นีล้กัษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น

ข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

3) ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา 

คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจ

ควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ขออนุญาต หรือ

บริษัทยอ่ย  

4) ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่

เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การ

เช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงิน

ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํา้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกัน 

ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตน

สทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นีก้ารคํานวณภาระหนีด้งักลา่วให้

เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วย

หลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้

เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทฯ หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่น

ผู้จัดการของสํานักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้ สอบบัญชีบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนั ท่ีได้รับ

แตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้การบริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการ

วิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีได้รับแต่งตัง้เป็น

กรรมการอิสระ 

7) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง

เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษา ท่ีรับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมี

สภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

9) ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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10) คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตามคุณสมบตัิท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ("สาํนกังาน ก.ล.ต.") กําหนด    

11) ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามข้อ 1) - 9) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ย

ลําดบัเดียวกัน นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการ

ตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 

 

กระบวนการสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการบริษัท  

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน มีหน้าท่ีสรรหากรรมการ โดยมีกระบวนการดงันี ้

1) พิจารณาสรรหาบคุคลท่ีมีความเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์กบัธุรกิจของ

บริษัทฯ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีองค์ประกอบตามหลกัเกณฑ์ และคณุสมบตัิท่ีบริษัทฯ พ.ร.บ. หลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ สํานกังานก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯกําหนด โดยสอดคล้องกบัทิศทางการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ  

2) ตรวจสอบวา่ผู้ทรงคณุวฒุินัน้สามารถอทิุศเวลาให้กบับริษัทฯได้อยา่งเต็มท่ี  

3) ดําเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ เพ่ือให้มัน่ใจว่าบุคคลดงักล่าวยินดีจะมารับตําแหน่ง

กรรมการ หากได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  

4) จดัทํารายช่ือ ประวตัิการศึกษา ประวตัิการทํางาน รูปถ่ายบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ พร้อมเหตุผลใน

การคดัเลอืก เพ่ือเตรียมนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ พิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป 

อย่างไรก็ตามในปี 2562 บริษัทฯจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่ง

กรรมการ ได้ตามหลกัเกณฑ์การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และตามเกณฑ์ท่ีบริษัทกําหนด 

 

(2) การสรรหาผู้บริหารตามคํานิยามของสาํนกังาน ก.ล.ต.  

1) ผู้บริหารต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ เป็นอย่างดี มีความซื่อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ 

ความสามารถและปฏิบตัิหน้าท่ีให้แก่บริษัทฯ อยา่งเต็มท่ี 

2) ผู้บริหารต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วนและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั กฎหมายวา่

ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้ต้อง

ไมม่ีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการ 

3) ผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไมช่กัช้า หากมีสว่นได้เสยีในสญัญาท่ีบริษัทฯ ทําขึน้ไม่ว่าโดยตรง หรือโดย

อ้อม หรือถือหุ้น เพ่ิมขึน้หรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

 

กระบวนการสรรหาและแตง่ตัง้ผู้บริหารตามคํานิยามของสาํนกังาน ก.ล.ต.  

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล จะสรรหาและคดัเลอืกบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม มีทกัษะ ประสบการณ์ และมีความเข้าใจใน

ธุรกิจท่ีตรงความต้องการ เพ่ือให้มัน่ใจวา่ยินดีจะมารับตําแหนง่ผู้บริหาร หากได้รับการแตง่ตัง้จากผู้มีอํานาจ 
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9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย  

บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในธุรกิจอ่ืนท่ีมีความเก่ียวข้อง หรือเอือ้ประโยชน์กับธุรกิจหลกัของบริษัทฯ โดยเป็นธุรกิจท่ีมี

ศกัยภาพและสามารถสร้างผลกําไรให้แก่บริษัทในระยะยาว โดยจะควบคมุ กํากบัดแูลการบริหารงานในบริษัทย่อย บริษัทร่วม

อย่างใกล้ชิด เพ่ือดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัทได้อย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน ตลอดจนการสร้างมลูค่าเพ่ิมและ

ความเช่ือมัน่ให้กบัผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทดงันัน้ บริษัทจึงได้กําหนดนโยบายการควบคมุและกํากบัดแูลบริษัทย่อยและบริษัท

ร่วมท่ีบริษัทเข้าไปลงทนุ โดยมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 

(1) บริษัทกําหนดโครงสร้างการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพ่ือควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการ

ดําเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ดงันี ้

การเสนอช่ือบคุคลเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

(1.1) สําหรับบริษัทย่อย บริษัทจะส่งบุคคลท่ีได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมเป็น

กรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย ตามสดัสว่นการถือหุ้น เพ่ือควบคมุดแูลและกําหนดนโยบายการบริหารงานเสมือนเป็น

หนว่ยงานหนึง่ของบริษัท โดยบริษัทยอ่ยจะต้องวา่จ้างผู้ตรวจสอบบญัชีบริษัทเดียวกบัผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัท และจดัทํา

งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินสาํหรับกิจการท่ีมีสว่นได้เสยีสาธารณะ บริษัทจะต้องได้รับสิทธิในการแต่งตัง้

กรรมการผู้จดัการหรือเทียบเทา่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายการเงิน โดยจํานวนบคุคลท่ีจะเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัท

ยอ่ยเป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทยอ่ยหรือเป็นไปตามข้อตกลงร่วมกนัเป็นสาํคญั  

สําหรับการลงทุนในบริษัทร่วมการส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการของบริษัทร่วมบริษัทจะส่งบุคคลท่ีได้รับความ

เห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทร่วม ตามสดัสว่นการถือหุ้น โดยบคุคลดงักลา่วต้องมี

คณุสมบตัิและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมในการบริหารกิจการของบริษัทร่วมนัน้ ๆ 

(1.2) ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

o ติดตามการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิดเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีบริษัทได้

กําหนดไว้ 

o ปฏิบตัิหน้าท่ีตามแต่ท่ีคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท

ยอ่ยหรือบริษัทร่วมนัน้กําหนด 

o พิจารณาและออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการ

ดําเนินงานทัว่ไปตามธุรกิจปกติของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมนัน้ ตามแตท่ี่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม

จะเห็นสมควร เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทย่อยบริษัทร่วม และบริษัท ยกเว้นการพิจารณาและออกเสียงในเร่ืองดงัต่อไปนี ้

จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ แล้วแตก่รณีก่อนดําเนินการ 

1. การทํารายการของบริษัทยอ่ย ตามประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและประกาศการได้มาและจําหนา่ยไป 

2. การทํารายการซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทย่อย 

ได้แก่ 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทยอ่ยทัง้หมดหรือบางสว่นท่ีเป็นสาระสาํคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 

- การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัทยอ่ย 

- การเลกิกิจการของบริษัทยอ่ย 

- การโอนหรือสละสทิธิประโยชน์ สทิธิเรียกร้องท่ีเป็นสาระสาํคญัตอ่ความเสยีหายของบริษัทยอ่ย 
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- การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การคํา้ประกนั การก่อภาระผกูพนั หรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน

แก่บริษัทอ่ืนท่ีมีผลตอ่ฐานะการเงินของบริษัทยอ่ยอยา่งมีนยัสาํคญั 

- การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทยอ่ย 

- การเพ่ิมทนุ การจดัสรรหุ้นเพ่ิมทนุ และการลดทนุจดทะเบียนของบริษัทยอ่ย ตลอดจนการดําเนินการอ่ืน

ใดท่ีเป็นผลให้สดัสว่นการถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อมของบริษัทในบริษัทยอ่ยไมว่า่ทอดใด ๆ ลดลงตัง้แต่ร้อยละ 10 ของทนุ

ชําระแล้วของบริษัทยอ่ยนัน้ หรือลดลงจนถือหุ้นน้อยกวา่ร้อยละ 50 ของทนุชําระแล้วของบริษัทยอ่ยนัน้ 

 

(2) กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทย่อย รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวข้องของกรรมการและผู้บริหารดงักล่าว มีหน้าท่ีแจ้งให้

คณะกรรมการของบริษัทยอ่ยทราบถึงความสมัพนัธ์ และการทําธุรกรรมกบับริษัทยอ่ยในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ และหลีกเลี่ยงการทํารายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทย่อยดงักล่าว โดย

คณะกรรมการบริษัทย่อยมีหน้าท่ีแจ้งเร่ืองดงักลา่วให้แก่บริษัททราบกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยต้องไม่มีส่วนร่วม

อนมุตัิในเร่ืองท่ีตนเองมีสว่นได้เสยีหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 

(3) ให้บริษัทย่อยต้องจดัทําแผนธุรกิจและประมาณการกําไรขาดทุนประจําปี เพ่ือให้บริษัทฯนํามารวมเป็นงบประมาณ

เสนอคณะกรรมการเพ่ืออนมุตัิงบประมาณของงบการเงินรวม พร้อมโครงการลงทนุและแผนอตัรากําลงัคน  การเข้าร่วมลงทนุ

กบัผู้ประกอบการรายอ่ืนต่อบริษัท และรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือนของบริษัทย่อย รวมทัง้บริษัทย่อยต้องนําส่ง

ข้อมลูหรือเอกสารท่ีเก่ียวด้วยการดําเนินงานให้กบับริษัทเมื่อได้รับการร้องขอตามความเหมาะสม ในกรณีท่ีบริษัทตรวจพบ

ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัใด ๆ อาจแจ้งให้บริษัทยอ่ยชีแ้จง และ/หรือนําสง่เอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาของบริษัท 

โดยนโยบายการควบคุมและกํากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของกลุ่มบริษัทฯ ได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2561 เมื่อวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2561 โดยมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 เป็นต้น

ไป 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทฯ มีนโยบายการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน เพ่ือป้องกนัมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีรู้ข้อมลูภายในท่ี

เก่ียวข้องกบับริษัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องในทางมิชอบ โดยได้เผยแพร่นโยบาย

ดงักลา่วบน เว็บไซต์ของบริษัท www.sti.co.th และอินทราเน็ต ของบริษัท เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ได้รับทราบ

และถือปฏิบตัิ โดยสรุปดงันี ้ 

บริษัทฯ กําหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานท่ีอยู่ในหน่วยงานท่ีได้รับข้อมูลภายใน เปิดเผยข้อมลูทาง

การเงินสูส่าธารณชน ทัง้นีห้้ามมิให้กรรมการ และผู้บริหารทัง้ระดบับริหารและระดบัจดัการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยทําการ

ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ทัง้โดยตนเอง คู่สมรส บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการซือ้ขายโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม (เช่น ผ่านกองทนุสว่นบคุคล) ภายใน 1 เดือน ก่อนมีการเผยแพร่งบการเงินของบริษัทแก่สาธารณะ และหลงัจาก

เปิดเผยงบการเงินนัน้แล้ว อย่างน้อย 24 ชัว่โมง ภายหลงัจากท่ีข้อมลูได้เผยแพร่ในระดบัพอสมควร หรือ 48 ชัว่โมง ในกรณีท่ี

ข้อมลูได้ถกูเผยแพร่อย่างไม่แพร่หลาย โดยบริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของ

บริษัทฯ ซึ่งถือโดยตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีได้รับการ

แต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่ง รวมทัง้เมื่อกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ดงักลา่วต่อสํานกังานก.ล.ต. ภายใน 3 วนัทํา
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การ นบัจากวนัท่ีซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และเพ่ือการเผยแพร่ตอ่สาธารณะตอ่ไป  

โดยในปี 2561 มีการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารสรุปได้ ดงันี ้

 

การถอืครองหลักทรัพย์ STI ของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงการถอืหุ้นของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ในรอบปี  2561 มีดังนี ้

 

คณะกรรมการบริษัท 

 
รายช่ือ ตาํแหน่ง จาํนวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) จาํนวนหุ้น สัดส่วน 

      
ณ  

12 ธ.ค. 61 

ณ  

31 ธ.ค. 61* 
ท่ีเปล่ียนแปลง การถือหุ้น 

1 นายจมุพล  สําเภาพล ประธานกรรมการ - - - - 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ   - - - - 

2 นายสรายทุธ์ นาทะพนัธ์ 
ประธาน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- - - - 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ   - - - - 

3 นายธเนศ  วีระศริิ กรรมการตรวจสอบ  - - - - 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ   - - - - 

4 นางสาวชวลรรค  ศวิยาธร กรรมการตรวจสอบ - - - - 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ   - - - - 

5 นายไพรัช เล้าประเสริฐ ประธานกรรมการบริหาร 30,000,000 31,115,000 1,115,000 11.61% 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ   - - - - 

6 นายสมเกียรต ิศลิวฒันาวงศ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 40,000,000 40,000,000 - 14.93% 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ   - - - - 

7 นายสมจิตร์ เป่ียมเปรมสขุ กรรมการบริหาร 30,000,000 30,000,000 - 11.19% 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ   - - - - 

8 นายอิสรินทร์ สวุฒัโน กรรมการบริหาร 12,000,000 12,000,000 - 4.48% 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ   - - - - 

9 นายกิตตศิกัดิ์ สภุาควฒัน์ กรรมการบริหาร 8,000,000 8,000,000 - 2.99% 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ   - 20,000 20,000 - 

10 นายวรวรรต ศรีสอ้าน กรรมการบริหาร  - - - - 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ   - - - - 

11 นายกําพล ปญุโสณี กรรมการบริหาร - - - - 
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รายช่ือ ตาํแหน่ง จาํนวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) จาํนวนหุ้น สัดส่วน 

      
ณ  

12 ธ.ค. 61 

ณ  

31 ธ.ค. 61* 
ท่ีเปล่ียนแปลง การถือหุ้น 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ   - - - - 

12 นายบณัฑติ ม่วงสอนเขียว กรรมการบริหาร - - - - 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ   - - - - 

ผู้บริหาร 
     

1 นายรังสรรค์  พชัรากิตต ิ ผู้ อํานวยการอาวโุส 6,100,000 6,100,000 - 2.28% 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ   - - - - 

2 นายเทอดสกลุ  ววิธิวร ผู้ อํานวยการอาวโุส 4,100,000 4,100,000 - 1.53% 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ   - - - - 

3 นายวเิชียร  ดาวพลงัพรหม ผู้ อํานวยการอาวโุส - 20,000 20,000 0.01% 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ   - - - - 

4 นายสิทธิกร  กมลวานนท์ ผู้ อํานวยการอาวโุส 100,000 100,000 - 0.04% 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ   - - - - 

5 นายธนา  รัตนนาคินทร์ ผู้ อํานวยการอาวโุส 100,000 150,000 50,000 0.06% 

  คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ   - - - - 

 

หมายเหต ุ:  * ปิด Record Date  วนัท่ี  28 ธนัวาคม  2561 

                  นบัรวมการถือครองของคูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ 

    

o บริษัทฯ ได้กําหนดโทษทางวินยัสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ซึ่งนําข้อมลูภายในบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยไปใช้แสวงหาผลประโยชน์หรือนําไปเปิดเผยจนอาจทําให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย นอกเหนือไปจาก

ความผิดตามท่ีกฎหมายกําหนดไว้ โดยบริษัทฯจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือน

เป็นอกัษร การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุล่ออก ปลดออก หรือให้ออก ทัง้นี ้การ

ลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทํา และความร้ายแรงของความผิดนัน้ๆ  

o ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีลาออกแล้ว

เปิดเผยข้อมลูภายใน หรือความลบัของบริษัทฯ ตลอดจนข้อมลูความลบัของคู่ค้าของบริษัทฯ ท่ีตนได้รับทราบจากการปฎิบตัิ

หน้าท่ีให้บคุคลภายนอกรับทราบ แม้วา่การเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วจะไมทํ่าให้เกิดผลเสยีหายแก่บริษัทฯ และคูค้่าของบริษัทฯ 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

(1) คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยชําระค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีให้แก่บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จํากดั สําหรับ

รอบปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เป็นจํานวนเงินรวม 3.65 ล้านบาท และ 3.50 ล้านบาท 

ตามลาํดบั โดยแบง่เป็นคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชีให้แก่บริษัทฯ สาํหรับรอบปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 – 2561 
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เป็นจํานวนเงิน 2.55 ล้านบาท และ 2.30 ล้านบาท ตามลาํดบั และคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชีให้แก่บริษัทย่อยสําหรับรอบ

ปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 – 2561 เป็นจํานวนเงิน 1.10 ล้านบาท และ 1.20 ล้านบาท ตามลาํดบั  

 

(2) คา่บริการอ่ืน (Non - audit Fee)  

- ไมม่ี - 

 

9.7 การปฏิบัตติามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

 ดังท่ีหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ฉบับปี พ.ศ. 2560 หลักปฏิบัติท่ี 3 เสริมสร้าง

คณะกรรมการท่ีมีประสทิธิผล ข้อ 3.5.5 ระบวุา่ กรรมการแต่ละท่านควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัททัง้หมดท่ีได้จัดให้มีขึน้ในรอบปีนัน้ เน่ืองจาก ผศ.ดร. ธเนศ วีระศิริ ติดภารกิจในฐานะนายก

วิศวกรรมสถานแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์ อาจารย์ประจําในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ รวมถึงเป็นผู้มีสว่นสําคญั

ในการช่วยเหลือทีมหมปู่าทัง้ 13 ชีวิตจากเหตกุารณ์ในถํา้หลวง-ขนุนํา้นางนอน จงัหวดัเชียงราย ซึ่งเป็นผลให้มีการเข้าร่วม

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ในปี 2561 ในสดัสว่นท่ีตํ่ากว่าร้อยละ 75 ของจํานวนการประชุมทัง้หมด (จํานวน 4 ครัง้จาก

ทัง้หมด 8 ครัง้) แต่อย่างไรก็ดี ในการประชุมครัง้ท่ี ผศ.ดร. ธเนศ วีระศิริ ติดภารกิจและไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมได้นัน้ 

บริษัทฯ จะนําส่งเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการแก่ ผศ.ดร. ธเนศ วีระศิริ ได้พิจารณาความเหมาะสมก่อนการ

ประชมุทกุครัง้ เพ่ือขอความเห็นท่ีเก่ียวข้องกบัวาระการประชมุ  
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม  
 

10.1 แนวทางภาพรวม  
 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ

สิง่แวดล้อม ซึง่เป็นปัจจยัสาํคญัหนึง่ท่ีจะช่วยให้การดําเนินธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ ได้รับการยอมรับและได้รับการสนบัสนนุจากผู้

มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่าย สง่ผลให้ธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ สามารถเติบโตอยา่งมัน่คงยัง่ยืนตอ่ไปในระยะยาว  ด้วยเหตนีุ ้บริษัทฯ จึง

มีแนวทางท่ีจะดําเนินธุรกิจภายใต้กรอบของธรรมาภิบาลท่ีดี ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ ควบคู่กบัการ

มุ่งให้ความสําคญัและคํานึงถึงประโยชน์และ/หรือผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ท่ีอาจจะเกิดขึน้ต่อระบบ

เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง อนัได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า ชุมชนและสงัคม 

หนว่ยงานตา่ง ๆ เป็นต้น อยูเ่สมอ รวมทัง้ดแูลและสง่เสริมให้การปฏิบตัิงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของกลุม่บริษัทฯ 

เป็นไปในทิศทางเดียวกนัตามแนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคมท่ีได้กําหนดไว้ 

 

10.2 การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน 
 

 บริษัทฯ มีแนวทางเก่ียวกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคมของกลุม่บริษัทฯ ใน 8 ด้าน ตามแนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคม

ของกิจการท่ีจดัทําโดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

(1)  การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษัทฯ มีแนวทางการดําเนินธุรกิจภายใต้การแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรี หลีกเลี่ยงการดําเนินการท่ีอาจก่อให้เกิด

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์และการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา ตอ่ต้านการทจุริตทกุรูปแบบ รวมถึงสง่เสริมความรับผิดชอบ

ตอ่สงัคมในหว่งโซธุ่รกิจทกุขัน้ตอน (Business Chain) โดยแนวทางและแนวปฏิบตัิในเร่ืองดงักลา่ว มีดงันี ้

ก) บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด 

ตลอดจนจะให้ความร่วมมือต่อการปฏิบตัิงานและ/หรือการดําเนินการใด ๆ ภายใต้การบงัคบัใช้กฎหมายอย่างถกูต้อง

ของเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ  

ข) บริษัทฯ มีแนวทางดําเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ รวมถึงอยู่บนพืน้ฐานของการ

ปฏิบตัิตามพนัธะสญัญาท่ีได้ตกลงไว้ และการแบง่ปันผลประโยชน์อยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม  

ค) บริษัทฯ มีแนวทางส่งเสริมการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรี โดยบริษัทฯ จะประพฤติปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้

กรอบกติกามารยาทของการแขง่ขนัท่ีดีและเป็นธรรม 

ง) บริษัทฯ มีแนวทางดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยอยู่บนพืน้ฐานทางจริยธรรมและหลกัการกํากบัดแูล

กิจการท่ีดี เพ่ือพฒันาให้ธุรกิจเติบโตควบคูไ่ปกบัการสร้างความสมดลุทางเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม  

จ) บริษัทฯ มีแนวทางหลกีเลีย่งการดําเนินการใด ๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือการละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญา ตลอดจนบริษัทฯ ไมส่นบัสนนุการกระทําในทางทจุริตทกุรูปแบบกบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย 

 

(2) การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

 โปรดพิจารณาแนวทางและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ ในข้อ 10.5 แนวทางปฏิบตัิ

เก่ียวกบัการป้องกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ 
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(3) การเคารพสทิธิมนษุยชน  

บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการเคารพสิทธิมนษุยชน โดยบริษัทฯ จะไม่กระทําการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิเสรีภาพ

ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงดูแลมิให้ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ มีส่วนเก่ียวข้องและ/หรือสนบัสนุนให้เกิดการละเมิดสิทธิ

มนษุยชน เช่น การบงัคบัใช้แรงงาน การใช้แรงงานเด็ก เป็นต้น นอกจากนี ้บริษัทฯ จะให้ความเคารพและปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้

เสยีทกุฝ่ายด้วยความเป็นธรรมบนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์เพ่ือให้เกิดความเสมอภาค โดยไม่เลือกปฏิบตัิต่อบคุคล

ตา่ง ๆ ท่ีอาจมีความแตกตา่งด้าน ถ่ินกําเนิด เชือ้ชาติ เพศ อาย ุสผิีว ศาสนา สภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล ตลอดจนบริษัท

ฯ จะสง่เสริมให้คูค้่าและ/หรือผู้มีสว่นได้เสยีปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนษุยชนตามมาตรฐานสากล  

 

(4) การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม  

บริษัทฯ มุ่งปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยการกําหนดผลตอบแทนแก่พนักงานจะ

พิจารณาจากคณุสมบตัิ ภาระหน้าท่ีตามตําแหนง่งาน และผลการปฏิบตัิงานเป็นสาํคญั รวมทัง้ บริษัทฯ จดัให้มีสวสัดิการต่าง 

ๆ แก่พนกังานอยา่งเหมาะสมเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด และมีการจดัระเบียบสภาพแวดล้อมการทํางาน เพ่ือให้เกิดความ

ปลอดภยัในการทํางานและมีสขุอนามยัท่ีดีในสถานท่ีทํางาน นอกจากนี ้บริษัทฯ มีแนวทางส่งเสริมการพฒันาความรู้และ

ทกัษะการปฏิบตัิงานของบคุลากรสูค่วามเป็นมืออาชีพตามมาตรฐานระดบัสากล ควบคูก่บัการสง่เสริมให้พนกังานมีทศันคติท่ี

ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาทักษะการทํางานเป็นทีม อีกทัง้ บริษัทฯ จะกําหนดกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับการดูแล

พนกังานให้สอดคล้องกบักฎระเบียบตา่ง ๆ  ท่ีเก่ียวข้องอยูเ่สมอ เช่น กฎหมายแรงงาน เพ่ือให้มัน่ใจวา่พนกังานบริษัทฯ จะได้รับ

การปฏิบตัิอยา่งเหมาะสม 

 

(5) ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค  

บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่จะให้บริการท่ีมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนดและสญัญาท่ีตกลงกัน ภายใต้ราคาและ

เง่ือนไขทางการเค้าท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมต่อลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียม  ควบคู่กับมุ่งให้ความสําคัญต่อการเพ่ิม

ประสิทธิภาพงานบริการของบริษัทฯ ให้สอดคล้องต่อความต้องการของลกูค้า ตลอดจนสามารถก้าวทนัต่อการเปลี่ยนแปลง

ด้านมาตรฐาน ข้อกําหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอยู่เสมอ เพ่ือสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจต่อลูกค้า นอกจากนี ้

บริษัทฯ จะให้ข้อมูลเก่ียวกับงานบริการของกลุ่มท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอสําหรับการตัดสินใจของลกูค้า ขณะท่ีจะ

จดัเก็บข้อมลูของลกูค้าอย่างเป็นระบบ มีความปลอดภยั และไม่เปิดเผยข้อมลูความลบัของลกูค้าซึ่งได้รับทราบมาเน่ืองจาก

การดําเนินธุรกิจระหวา่งกนั เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ เว้นแตเ่ป็นการเปิดเผยตามหน้าท่ีซึ่งกฎหมาย

กําหนด 

 

(6) การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม  

บริษัทฯ มีแนวทางท่ีจะดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ตระหนกัถึงและมีการวิเคราะห์

ความเสีย่งและผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมท่ีอาจเกิดขึน้จากการให้บริการของกลุม่บริษัทฯ ควบคูก่บัการดแูลควบคมุให้โครงการ

ก่อสร้างท่ีกลุม่บริษัทฯ ให้บริการให้คําปรึกษาและการบริหารโครงการก่อสร้างนัน้ มีการวางระบบหรือระเบียบในการปฏิบตัิงาน

ก่อสร้างท่ีจะไมส่ร้างผลกระทบตอ่สภาพแวดล้อมและชมุชนโดยรอบโครงการ เช่น มลภาวะทางอากาศและเสียง ระบบจดัการ

ขยะ เป็นต้น รวมทัง้ดูแลควบคมุให้การก่อสร้างโครงการหรือการดําเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องเป็นไปตามระเบียบและ/หรือ

กฎหมายด้านสิง่แวดล้อมอยา่งเคร่งครัด  
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นอกจากนี ้บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของความปลอดภยัและสขุอนามยัของบุคลากรของบริษัทฯ และชุมชน

โดยรอบของสํานกังานและโครงการก่อสร้างท่ีกลุ่มบริษัทฯ ให้บริการ  โดยบริษัทฯ มุ่งสง่เสริมและปลกูฝังจิตสํานึกทางด้าน

คณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดล้อมแก่บคุลากรของบริษัท เพ่ือประโยชน์ของกลุม่บริษัท คู่ค้า ชุมชนและ

สงัคมโดยรวม ซึง่บริษัทฯ มีการจดัทําข้อกําหนดและมาตรฐานทางด้านคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดล้อม 

ท่ีมีมาตรการไมน้่อยกวา่ท่ีกฎหมายกําหนดตามมาตรฐานสากล และกําหนดให้บคุลากรของบริษัทฯ ต้องศกึษาและปฏิบตัิตาม

กฎหมาย แนวทาง ข้อกําหนดและมาตรฐานทางด้านคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องอย่าง

เคร่งครัด อีกทัง้ บริษัทฯ จะดําเนินการเพ่ือควบคมุและป้องกนัความสญูเสยีในรูปแบบตา่ง ๆ อนัเน่ืองมาจากอบุตัิเหต ุอคัคีภยั 

การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการทํางาน ทรัพย์สนิสญูหายหรือเสยีหาย การละเมิดระบบรักษาความปลอดภยั การปฏิบตัิงาน

ไม่ถกูวิธี และความผิดพลาดต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีปลอดภยัต่อบคุลากรของบริษัทฯ  

และมีการซกัซ้อมแผนการรักษาความปลอดภยัเป็นประจํา ทัง้นี ้ ถือเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้บริหารและพนกังานในการ

รายงานอบุตัิเหตตุามขัน้ตอนท่ีกําหนดไว้ 

 

(7) การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม  

 บริษัทฯ ตะหนกัถึงความสาํคญัของการมีสว่นร่วมตอ่การพฒันาชมุชนหรือสงัคม โดยในช่วงท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้จดัให้

มีและให้การสนบัสนนุโครงการและ/หรือกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือและพฒันาสงัคมในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง เช่น ด้านศาสนา

และวฒันธรรม ด้านการศกึษาและกิจกรรมของเยาวชน ด้านคณุภาพชีวิต ด้านความสมัพนัธ์ในชมุชน เป็นต้น  ซึง่ประกอบด้วย

โครงการและ/หรือกิจกรรมท่ีจดัขึน้ในชุมชนท้องถ่ินท่ีมีความขาดแคลนด้างต่าง ๆ และโครงการและ/หรือกิจกรรมเพ่ือสงัคม

ทัว่ไป  ตลอดจนบริษัทฯ ได้ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในการพัฒนาชุมชมหรือสงัคมอยู่เสมอ โดยรายละเอียด

โครงการและ/หรือกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลอืและพฒันาสงัคมของบริษัทฯ มีรายละเอียดปรากฏในข้อ 12.4. กิจกรรมเพ่ือประโยชน์

ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม  

 

(8) การเผยแพร่ความรู้และประสบการณ์ซึง่ได้จากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสยี  

 บริษัทฯ นําแนวคิดในการรับผิดชอบตอ่สงัคมมาปรับใช้และคิดสร้างสรรค์ให้เกิดนวตักรรมทางธุรกิจท่ีช่วยเพ่ิมคณุภาพ

งานบริการและขีดความสามารถการแขง่ขนัของกิจการ  รวมทัง้สง่เสริมให้เกิดการยกระดบัมาตรฐานงานบริการในธุรกิจ  และ

สร้างประโยชน์ตอ่ลกูค้าและสงัคมโดยรวม ทัง้นี ้บริษัทฯ จะสาํรวจการดําเนินธุรกิจและ/หรือการให้บริการของกลุม่บริษัทฯ ว่า

ก่อให้เกิดความเสี่ยงหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม และศึกษาหาแนวทางแก้ไขเพ่ือลดผลกระทบ

ดงักล่าว ควบคู่กับการพิจารณากระบวนการปฏิบตัิงานของฝ่ายงานต่าง ๆ อย่างละเอียดและครอบคลมุทุกด้าน เพ่ือสร้าง

โอกาสในการค้นพบเพ่ือพฒันานวตักรรมทางธุรกิจท่ีสามารถสร้างการเติบโตทางธุรกิจควบคูก่ารสร้างผลกําไรของธุรกิจ  อีกทัง้

บริษัทฯ จะเปิดเผยนวตักรรมท่ีค้นพบในสิง่ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม เพ่ือกระตุ้นให้ธุรกิจและผู้ประกอบการราย

อ่ืนได้ปฏิบตัิตาม ซึง่อาจก่อให้เกิดประโยชน์แก่สงัคมโดยรวมตอ่ไป 

 

10.3 การดาํเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

 -ไมม่ี- 

 

  



 

บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จํากดั (มหาชน) 

97 

 

10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR after process) 
 

 กลุม่บริษัทฯ ได้ให้การสนบัสนนุและ/หรือเป็นผู้ ริเร่ิมในการดําเนินโครงการและ/หรือกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ตอ่สงัคมและ

สิง่แวดล้อมอยา่งตอ่เน่ือง ภายใต้ความร่วมมือระหวา่งผู้บริหารและพนกังานของกลุม่บริษัทฯ ดงันี ้

 

 (1) ด้านศาสนาและวฒันธรรม เช่น 

o บริจาคเงินเพ่ือบูรณะซ่อมแซมวัดต่างๆ เช่น ศาลาการเปรียญ วัดเครือมิตรสนัติธรรม อําเภอไทรโยค จังหวัด

กาญจนบรีุ 

o ออกแบบกุฏิ ศาลาการเปรียญ ศาลาปฏิบัติธรรม ให้กับมหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลยั อําเภอวงัน้อย 

จงัหวดัอยธุยา วดับนัดาลใจ อําเภอวงัน้อย จงัหวดัอยธุยา และวดับอ่ไร่ จงัหวดัตราด 

o ร่วมทําบญุถวายผ้ากฐินพระราชทาน ณ วดัจองคํา จงัหวดัแมฮ่่องสอน 

o ร่วมทําบญุทอดผ้าป่าสามคัคี วดัพระพทุธบาทบวัคํา จ.อดุรธานี 

o มอบเงินสนบัสนนุกิจกรรมของสภาการโบราณสถานระหวา่งประเทศ (International Council on Monuments and 

Sites) ปี 2561  

(2) ด้านการศกึษาและกิจกรรมของเยาวชน เช่น 

o สง่ผู้บริหารหรือผู้แทนของกลุม่บริษัทฯ ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้และประสบการณ์ด้านวิศวกรรมในเร่ือง

ตา่งๆ เช่น การตรวจสอบอาคาร การต่อเติมอาคาร เสาเข็ม ให้แก่นกัศึกษาของสถาบนัการศึกษา สมาชิกของสมาคมวิชาชีพ

ด้านวิศวกรรม และบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนต่างๆ เช่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี  มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย สภาวิศวกร กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

กระทรวงมหาดไทย เป็นต้น 

o เข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมสู่ “วิชาชีพวิศวกร” กับทางมูลนิธิเพ่ือการพฒันามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าธนบรีุซึ่งเป็นองค์กรแม่ข่ายของสภาวิศวกร ร่วมกับภาควิชาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี และชมรมนกัศึกษาเก่าโยธาบางมด ได้จัดทํา โครงการเตรียมความพร้อมสู่ “วิชาชีพวิศวกร” ขึน้ เพ่ือเป็นการเตรียม

ความพร้อมให้แก่นกัศกึษาปีสดุท้าย ของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุก่อนก้าวสูส่ายอาชีพ ได้มีโอกาส

ศกึษาแนวทางการเลอืกสายอาชีพด้านวิศวกรรม และมีโอกาสเร่ิมต้นทํางานในสายอาชีพท่ีเหมาะสมกบัทกัษะ ความสามารถ

และตามความต้องการของตนเองได้อยา่งถกูต้องอนัจะนํามาซึง่ความสาํเร็จในการประกอบวิชาชีพด้านวิศวกรรมตอ่ไป  

o มอบทุนการศึกษาและลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ กับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

รัตนโกสินทร์ ภายใต้วัตถุประสงค์เพ่ือการสนับสนุนกิจกรรมสหกิจของนักศึกษา หลักสูตรผลิตบัณฑิต การฝึกอบรม 

ทนุการศึกษา ศึกษาดงูาน ทนุวิจัย โครงการเพ่ิมพูนความรู้ของอาจารย์และทกัษะด้านท่ีปรึกษาเพ่ือบริหารและควบคมุงาน

ก่อสร้าง ตามกรอบและแนวทางข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ทัง้นีบ้ริษัทฯได้มอบทนุการศกึษาให้กบันกัศกึษาท่ีเรียนดีแต่

ขาดแคลนทนุทรัพย์ จํานวน 200,000 บาท เมื่อวนัองัคาร ท่ี 20 พฤศจิกายน 2561 ณ ห้องประชมุ 1 ชัน้ 2 สาํนกังานอธิการบดี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร์ พืน้ท่ีศาลายา 

o ร่วมทําบญุทอดผ้าป่าสามคัคีเพ่ือการศกึษา ณ โรงเรียนบางเลนวิทยา จงัหวดันครปฐม 

o มอบเงินสนบัสนนุชมรมบาสเกตบอลชาย โรงเรียนจารุวฒันานกุลู  

o มอบเงินสนบัสนนุการศกึษา โครงการรวมพลคนใจบญุ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
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o มอบเงินสนับสนุนการจัดการประชุมวิชาการด้านวิศวกรรมอาเซียน (ASEAN Federation of Engineering 

Organization) 

 

(3) ด้านคณุภาพชีวิตและชมุชน เช่น 

o สง่ผู้บริหารหรือผู้แทนของกลุม่บริษัทฯ ร่วมเป็นวิศวกรอาสาของสมาคมวิชาชีพด้านวิศวกรรมต่างๆ เช่น วิศวกรรม

สถานแหง่ประเทศไทย เพ่ือดําเนินการหรือดําเนินกิจกรรมตา่งๆ ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่สาธารณชน เช่น 

• ร่วมเป็นวิศวกรอาสาของวิศวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย ในการตรวจสอบอาคารและให้คาํแนะนําในการ

ออกแบบเพ่ือแก้ไขซอ่มแซมอาคาร เมื่อเกิดเหตภุยัพิบตัติา่งๆ เช่น เหตกุารณ์แผน่ดินไหว จงัหวดัเชียงราย 

เหตกุารณ์อทุกภยั จงัหวดัสกลนคร และจงัหวดัสรุาษฎร์ธานี 

• ร่วมเป็นวิศวกรอาสาในกิจกรรม “คลินิกช่าง” ของวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นศนูย์ให้คําแนะนํา

แก่ประชาชนท่ีมีปัญหาด้านวิศวกรรมโดยไมค่ิดคา่ใช้จ่าย  

• ร่วมเป็นวิทยากรในการตอบคําถามด้านวิศวกรรมแก่ประชาชนทัว่ไปในรายการวิทยขุองวิศวกรรมสถานแห่ง

ประเทศไทยท่ีจดัขึน้กบัวิทยกุระจายเสียงแห่งประเทศไทย คลินิกช่าง FM 105” เผยแพร่เสียงทางสถานีวิทย ุ

FM 105 MHz ทกุวนัเสาร์และอาทิตย์ เวลา 05.00 - 06.00 น.  

o วนัท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 บริษัทฯ จดักิจกรรมร่วมกบัสถาบนัปลกูป่า ณ ป่าวงัจนัทร์ จ.ระยอง โดยกิจกรรม มี

การเพาะพนัธุ์ต้นกล้าและอนบุาลต้นไม้ท่ีเพ่ิงปลกู เพ่ือเป็นการขยายพนัธุ์ป่าไม้หายาก  

o มอบเงินสนบัสนนุสลากการกศุลกาชาด จงัหวดันนทบรีุ 

o มอบเงินสนบัสนนุสลากบํารุงสภากาชาดไทย สมาคมนกัศกึษาเกา่ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ 

 

10.5 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น  
 

(1)  แนวทาง  

 บริษัทฯ มีแนวทางเก่ียวกบัการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ของกลุม่บริษัทฯ ดงันี ้ 

 “บริษัทฯ มีแนวทางตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยมุง่ดําเนินธุรกิจด้วยคณุธรรม จริยธรรม  ภายใต้ระบบบริหารงานท่ี

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ควบคู่กบัการคํานึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่มตามหลกั

บรรษัทภิบาลท่ีดี  ซึ่งบริษัทฯ มุ่งท่ีจะส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัมีจิตสํานึกท่ีดีและยึดมัน่ท่ีจะปฏิบตัิงานด้วย

ความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ตระหนกัถึงผลกระทบของการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีอาจจะเกิดขึน้ เพ่ือให้ทกุฝ่ายมีสว่นร่วมในการดแูล

และป้องกนัมิให้เกิดการทจุริตคอร์รัปชัน่ในการดําเนินธุรกิจและทกุกิจกรรมของกลุม่บริษัทฯ โดยสมคัรใจ” 
 

(2) การดาํเนินการ 

 แนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการป้องกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ของกลุม่บริษัทฯ มีดงันี ้

o กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกระดบัของกลุม่บริษัทฯ  ต้องปฏิบตัิหน้าท่ีของตนภายใต้แนวทาง

ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด  

o บริษัทฯ จะมีการสื่อสารแนวทางการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ไปยงัหน่วยงานทกุระดบัผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น 

การอบรมพนกังาน ระบบสือ่สารภายในของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ เก่ียวข้องทราบและนําแนวทางไปปฏิบตัิ 
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o กําหนดระเบียบจดัซือ้จดัจ้าง การเบิกจ่ายเงิน การวา่จ้าง และ/หรือการทําสญัญาตา่ง ๆ  ทางธุรกิจ โดยกําหนดให้ใน

แตล่ะขัน้ตอน ต้องมีหลกัฐานประกอบอยา่งชดัเจนและมีการกําหนดอํานาจอนมุตัิในแตล่ะระดบัอยา่งเหมาะสม 

o กําหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัของกลุม่บริษัทฯ  ปฏิบตัิ หรือละเว้นการปฏิบตัิงานใน

ตําแหน่งหน้าท่ี หรือใช้อํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ ฝ่าฝืนหลกักฎหมาย หลกัจริยธรรม เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์อนัมิควรได้ใน

รูปแบบตา่ง ๆ เช่น การเรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพย์สิน รวมถึงประโยชน์อ่ืนใดกบัเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือบคุคลกลุม่ต่าง ๆ ท่ีทํา

ธุรกิจกบับริษัทฯ เป็นต้น นอกจากนี ้การให้ความสนบัสนนุทัง้ในรูปแบบตวัเงินและสิ่งของกลุม่บริษัทฯ ต่อการดําเนินโครงการ

หรือกิจกรรมของหน่วยงานต่าง ๆ  ต้องมีความโปร่งใส และมิได้เป็นไปเพ่ือวตัถุประสงค์ให้เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ เอกชน หรือผู้ ท่ี

ได้รับการสนับสนุนนัน้ ประพฤติปฏิบัติหรือดําเนินการต่าง ๆ ท่ีขัดต่อระเบียบข้อบังคบัและข้อกําหนดของกฎหมาย หรือ

คณุธรรมจริยธรรมอนัดีของสงัคม  

o ผู้บริหารและพนกังานทุกระดับของกลุ่มบริษัทฯ  ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเข้าข่ายทุจริต

คอร์รัปชัน่ซึง่เก่ียวข้องกบักบัการดําเนินธุรกิจและ/หรือการบริหารงานของกลุม่บริษัทฯ โดยต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคล

ท่ีรับผิดชอบทราบผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนของบริษัทฯ อันได้แก่ ร้องเรียนโดยตรงด้วยวาจาหรือเป็น

เอกสารลายลกัษณ์อกัษร  หรือผา่นอีเมลในการรับข้อร้องเรียนของบริษัทฯ หรือสง่จดหมายถึงบริษัทฯ รวมทัง้ให้ความร่วมมือ

ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  ทัง้นี ้ บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้บริหารและพนกังานของกลุ่มบริษัทฯ 

รวมถึงบคุคลภายนอกท่ีแจ้งข้อมลูเก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ซึง่เก่ียวข้องกบักบัการดําเนินธุรกิจและ/หรือการบริหารงานของ

กลุม่บริษัทฯ 

o กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของกลุม่บริษัทฯ ท่ีกระทําการทจุริตคอร์รัปชัน่จะต้องได้รับการพิจารณาทาง

วินยัตามระเบียบท่ีบริษัทฯ กําหนด และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานัน้ผิดกฎหมาย 

o บริษัทฯ จดัให้มีการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม และมีการตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัมิให้ผู้บริหารและ/

หรือพนกังานมีการปฏิบตัิงานท่ีไมเ่หมาะสม 

o บริษัทฯ จะให้การสนบัสนนุแก่คณะกรรมการตรวจสอบ หรือยินยอมให้หนว่ยงานภายนอกสอบทานระบบและ/หรือ

กลไกการรายงานสถานะทางการเงินและการบริหารจดัการธุรกิจ เพ่ือให้มัน่ใจว่าข้อมลูดงักลา่วหรือการดําเนินธุรกิจของกลุม่

บริษัทฯ มีความถกูต้อง โปร่งใส  และมีประสทิธิภาพท่ีดี 

o กําหนดให้คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีการประเมินความเสีย่งและทบทวนแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการ

ป้องกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบข้อบงัคบั และข้อกําหนด

ของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอยู่เสมอ เพ่ือลดความเสี่ยงของการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีอาจจะเกิดขึน้ในการดําเนินธุรกิจหรือกิจกรรม

ตา่ง ๆ ของกลุม่บริษัทฯ  

o เพ่ือให้เกิดความชดัเจนในการดําเนินการในเร่ืองท่ีมีความเสี่ยงสงูกับการเกิดคอร์รัปชัน่ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร

และ พนักงานทุกระดับของกลุ่มบริษัทต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง ในเร่ืองเก่ียวกับการให้ความช่วยเหลือทาง

การเมือง (Political Contributions)  การบริจาคเพ่ือการกุศล (Donation) และเงินสนบัสนนุ (Sponsorships)  เร่ืองของขวญั

และค่าใช้จ่ายเลีย้งรับรอง (Gift and Entertainment) ตามแนวทางปฏิบตัิท่ีบริษัทฯ กําหนดไว้ในแนวทางต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน่ของกลุม่บริษัทฯ 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  
 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทฯ  
 

 กลุม่บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัต่อการจดัให้มีระบบควบคมุภายในท่ีดี ซึ่งเป็นปัจจยัหนึ่งท่ีช่วยสนบัสนนุให้การดําเนิน

ธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยกลุม่บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอ มีประสิทธิภาพ ครอบคลมุการ

ดําเนินงานของกลุม่บริษัทฯ ในทกุด้าน และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้กลุม่บริษัทฯ ได้จดัให้

มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดลุท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องดแูลทรัพย์สินของกลุม่บริษัทฯ มิให้ถกูนําไปใช้โดยมิ

ชอบและป้องกนัการทจุริตท่ีอาจเกิดขึน้  โดยมีการกําหนดอํานาจการอนมุตัิและระเบียบการปฏิบตัิท่ีชัดเจนเป็นลายลกัษณ์

อกัษร  กําหนดขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนกังานแตล่ะฝ่ายงานให้มีการตรวจสอบและถ่วงดลุซึง่กนัและ

กนั  รวมทัง้กลุ่มบริษัทฯ ได้จัดให้มีผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก อนัได้แก่ บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท 

จํากดั (“DIA” หรือ “ผู้ตรวจสอบภายในอิสระ”) ทําหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายงานต่างๆ ของกลุม่บริษัทฯ ให้เป็นไป

ตามนโยบายและระเบียบท่ีวางไว้ และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงแก่คณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี ้บริษัท เคพีเอ็ม

จี ภมูิไชย สอบบญัชี จํากดั ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีรับอนญุาตของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ได้มีการพิจารณาการควบคมุภายในของ

กลุม่บริษัทฯ และบริษัทย่อยในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัทําและการนําเสนองบการเงิน เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและความ

เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยพบข้อสงัเกตเพ่ิมเติมสาํหรับระบบการควบคมุภายใน และแจ้งให้บริษัทฯ ทราบพร้อมกบั

ข้อเสนอแนะเป็นข้อมลูในการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป 

 

ทัง้นี ้ ท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 1/2561 (ภายหลงัการแปรสภาพ) เมื่อวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2561 ได้มี

การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทฯ ตามแบบประเมินของสํานกังาน ก.ล.ต. โดยได้

ดําเนินการประเมินระบบการควบคมุภายใน 5 สว่น ได้แก่  

(1) สภาพแวดล้อมการควบคมุ (Control Environment) 

(2) การประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment)  

(3) การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร (Control Activities) 

(4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information & Communication) 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวา่ระบบควบคมุภายในของกลุม่บริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยทกุสว่น

มีการปฏิบตัิตามอยา่งมีประสทิธิผล โดยได้ปฏิบตัิตามมาตรฐานทางบญัชีท่ียอมรับโดยทัว่ไป ประกาศสํานกังาน ก.ล.ต. และ

ข้อบงัคบัตลาดหลกัทรัพย์ฯ ในการรายงานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจําปีของบริษัทฯ ตามท่ีควรอย่างสมํ่าเสมอ 

รวมทัง้ มีกระบวนการจดัทําและเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และทนัเวลา มีระบบการควบคมุ

ภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมทัง้มีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้การดําเนินงานของกลุม่บริษัทฯ บรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดไว้และสอดคล้องกบักฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง  

ทัง้นี ้ไมพ่บประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญัซึง่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อการดําเนินงานของกลุม่บริษัทฯ 

แตอ่ยา่งใด รวมถึงมีระบบการควบคมุภายในในเร่ืองทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีสว่นเก่ียวข้อง

กบับคุคลดงักลา่วอยา่งเพียงพอแล้ว อนึง่ คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความเห็น แตกตา่งไปจากความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัท  



 

บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จํากดั (มหาชน) 

101 

11.2  รายงานผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในต่อระบบควบคุมภายใน 
 

DIA ในฐานะผู้ตรวจสอบภายในอิสระ ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากบริษัทฯ ให้ประเมิน ตรวจสอบและติดตามผลการ

ปรับปรุงความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยผู้ตรวจสอบภายใน

อิสระได้ทําการประเมินความเสี่ยงและจดัทําแผนการตรวจสอบภายในรายปี ดําเนินการตรวจสอบ ตลอดจนติดตามผลการ

ปรับปรุงระบบและรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งตอ่เน่ือง โดยมีวตัถปุระสงค์หลกัเพ่ือการประเมินประสิทธิภาพ

และความเหมาะสมเพียงพอของระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน การปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติท่ี

เก่ียวข้อง รวมทัง้ความเหมาะสมและเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของกลุม่บริษัทฯ 

 

ทัง้นี ้การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในอิสระมีขอบเขตการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในตามแนวทาง 

COSO ทัง้ 5 ด้าน และการประเมินความเสีย่งจากระบบการควบคมุภายในของกระบวนการหลกัของกลุม่บริษัทฯ ดงันี ้

(1)  ระบบบญัชีทัว่ไป ประกอบด้วย ระบบควบคุม การจัดการ และบริหารบคุคล ระบบควบคุมสินทรัพย์ถาวร ระบบการ

ควบคุมการจ่ายเช็คและรายงานฐานะการเงินประจําวนั ระบบการควบคุมบญัชีลกูหนี ้ ระบบการควบคมุการรับเงิน

ประจําวนั ระบบการควบคมุเงินทดรองจ่าย และระบบการควบคมุเงินสดยอ่ย  

(2)  ระบบการควบคมุรายได้ ประกอบด้วย รายได้คา่บริการควบคมุงานก่อสร้าง คา่บริการออกแบบงานวิศวกรรมโครงสร้าง  

และคา่บริการออกแบบงานสถาปัตยกรรม  

(3)  ระบบการควบคุมต้นทุน  ประกอบด้วย ต้นทุนค่าบริการควบคุมงานก่อสร้าง ค่าบริการออกแบบงานวิศวกรรม

โครงสร้าง และคา่บริการออกแบบงานสถาปัตยกรรม 

 

ภายหลงัจากท่ีผู้ ตรวจสอบภายในอิสระได้เข้าประเมินและตรวจสอบระบบควบคุมภายในสําหรับบริษัทฯแล้ว ผู้

ตรวจสอบภายในอิสระได้มีข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะเพ่ือให้กลุ่มบริษัทฯ ดําเนินการแก้ไขปรับปรุง โดยกลุ่มบริษัทฯ ได้

ดําเนินการปรับปรุงระบบควบคุมภายในตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในอิสระอย่างต่อเน่ือง และได้นําเสนอในการ

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แล้วนัน้ พบวา่กลุม่บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงแก้ไขประเด็นท่ีตรวจพบในทกุระบบท่ี

ได้ทําการตรวจสอบเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  

 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของกลุ่มบริษัทฯ 
 

ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 1/2561 (ก่อนการแปรสภาพ) เมื่อวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2561 ได้มี

มติแตง่ตัง้ให้ DIA ปฏิบตัิหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของกลุม่บริษัทฯ ซึ่ง DIA ได้มอบหมายให้ นายอภินนัท์ ศรีปราโมช หวัหน้า

ทีมตรวจสว่นงานตรวจสอบภายในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทท่ีเตรียมจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เป็นผู้ รับผิดชอบหลกั

ในการปฏิบตัิหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของกลุม่บริษัทฯ ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของ DIA  และ 

นายอภินนัท์ ศรีปราโมชแล้ว และเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าท่ีดงักลา่ว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ มี

ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายใน และเคยเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงาน

ด้านการตรวจสอบภายในอีกด้วย ทัง้นีก้ารพิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ผู้ตรวจสอบภายในของกลุ่มบริษัทฯ จะต้องผ่านการ

อนมุตัิหรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบเทา่นัน้ 

โดยในปี 2561 DIA ได้ตรวจสอบการควบคมุภายในของกลุม่บริษัท เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ

เป็นประจําทกุไตรมาส 
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12. รายการระหว่างกัน  

12.1 รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

บริษัท ตระหนกัถึงความสาํคญัในการดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและคํานงึถึงผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย บริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายและขัน้ตอนการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัไว้

อยา่งชดัเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการตกลงเข้าทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ให้มัน่ใจได้ว่าการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัทกุรายการเป็นไปอยา่งโปร่งใส ไม่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ได้รับอนมุตัิจากฝ่ายจดัการ คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และได้มีการเปิดเผยไว้อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ทัง้นีเ้พ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นเป็นสาํคญั 

การทํารายการระหว่างกนัของบริษัทกบักิจการท่ีเก่ียวข้องท่ีเกิดขึน้ในช่วงท่ีผ่านมานัน้ เป็นรายการตามธุรกิจปกติ โดยมีเง่ือนไขต่างๆ ของรายการระหว่างกนัตามแนวทางท่ีถูก

กําหนดให้เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าปกติและเป็นไปตามราคาตลาด (Arm’s Length Basis)  โดยมีการดําเนินการเช่นเดียวกับท่ีปฏิบตัิกบับุคคลภายนอกท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือ

ใกล้เคียงกนั 

 

ข้อมลูรายการระหวา่งกนั ในรอบบญัชีปี 2561 วนัท่ี  1 มกราคม  2561 – 31 ธนัวาคม  2561 มีรายละเอียดดงันี ้

1.รายการระหว่างกันที่เป็นธุรกิจปกติ 

 

   ขนาดรายการ (ล้านบาท)  

บุคคล/นิตบุิคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน/ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. บริษัท แกรนด์ ยนิูตี ้

ดเิวลล็อปเมนท์ จํากดั 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากการให้บริการ 

- รายได้ค่าบริหารและควบคมุงาน

ก่อสร้าง 

- รายได้คา่ออกแบบวศิวกรรม 

- ลกูหนีก้ารค้า 

- มลูคา่งานระหว่างทําตามสญัญาท่ี

ยงัไม่เรียกเก็บจากลกูค้า 

 

11.99 

 

7.45 

1.19 

2.01 

 

 

19.59 

 

6.43 

5.66 

1.51 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

กลุ่มบริษัทฯ ได้ให้บริการแก่บริษัท แกรนด์ ยูนิตี ้

ดเิวลล็อปเมนท์ จํากดั เป็นจํานวนรวม 18 โครงการ  

โดยสญัญาให้บริการโครงการทัง้ 18 โครงการมีเง่ือนไข

สัญญาท่ีเป็นธุรกิจปกติ และเม่ือเปรียบเทียบกับ

โครงการท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกนัท่ีให้บริการแก่บุคคล

อ่ืน พบวา่มีอตัรากําไรขัน้ต้นท่ีใกล้เคียงกนั 
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   ขนาดรายการ (ล้านบาท)  

บุคคล/นิตบุิคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน/ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- จํานวนท่ีเรียกเก็บจากลูกค้าสูง

กว่ามูลค่างานระหว่างทําตาม

สญัญา 

0.10 5.90 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของกลุ่ม

บริษัทฯ ซึง่มีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม เทียบเคียง

กนัได้กบับคุคลอ่ืนท่ีไม่เป็นบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั (Arm’s 

length basis) 

2. บริษัท แอล อาร์ เค ดีเวล 

ลอปเม้นท์ จํากดั 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้จากการให้บริการ 

- รายได้ค่าบริหารและควบคมุงาน

ก่อสร้าง 

- รายได้คา่ออกแบบวศิวกรรม 

- มลูคา่งานระหว่างทําตามสญัญาท่ี

ยงัไม่เรียกเก็บจากลกูค้า 

 

 

1.23 

 

1.88 

3.12 

 

 

 

9.01 

 

 (0.38) 

- 

 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

กลุ่มบริษัทฯ ได้ให้บริการรวม 2 โครงการ โดยสญัญา

ให้บริการมีเง่ือนไขสัญญาท่ีเป็นธุรกิจปกติ และเม่ือ

เปรียบเทียบกบัโครงการท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกันกบัท่ี

ให้บริการแก่บุคคลอ่ืน พบว่ามีอัตรากําไรขัน้ต้นท่ี

ใกล้เคียงกนั  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของกลุ่ม

บริษัทฯ ซึง่มีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม เทียบเคียง

กนัได้กบับคุคลอ่ืนท่ีไม่เป็นบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั (Arm’s 

length basis) 

3. บริษัท อันดามัน รีสอร์ท 

แอสเสท จํากัด (เดิมช่ือ

บริษัท บันยันทรี กระบ่ี รี

สอร์ท แอนด์ สปา จํากดั) 

มีผู้ ถือหุ้ นใหญ่ในบริษัทใหญ่

ลําดับสูงสุดเป็นญาติกับผู้ ถือ

หุ้นในบริษัทใหญ่ลําดับสูงสุด

ข อ ง บ ริ ษั ท  ยู นิ เ ว น เ จ อ ร์ 

รายได้จากการให้บริการ 

- รายได้ค่าบริหารและควบคมุงาน

ก่อสร้าง 

- ลกูหนีก้ารค้า 

 

2.51 

 

1.01 

 

9.78 

 

1.91 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

โดยสญัญาให้บริการโครงการโรงแรมบนัยันทรี กระบ่ี 

(ทับแขก) มีเง่ือนไขสัญญาท่ีเป็นธุรกิจปกติ และเม่ือ

เปรียบเทียบกับโครงการท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกันท่ี



 

บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จํากดั (มหาชน) 
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   ขนาดรายการ (ล้านบาท)  

บุคคล/นิตบุิคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน/ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

แคปปิตอล จํากดั - มลูคา่งานระหว่างทําตามสญัญาท่ี

ยงัไม่เรียกเก็บจากลกูค้า 

- จํานวนท่ีเรียกเก็บจากลูกค้าสูง

กว่ามูลค่างานระหว่างทําตาม

สญัญา 

 

1.18 

 

- 

- 

 

0.15 

ให้บริการแก่บคุคลอ่ืน  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของกลุ่ม

บริษัทฯ ซึง่มีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม เทียบเคียง

กนัได้กบับคุคลอ่ืนท่ีไม่เป็นบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั (Arm’s 

length basis) 

4. บริษัท เชาว์เอ็นเตอร์ไพรส์ 

จํากดั 

มีผู้ ถือหุ้ นใหญ่ในบริษัทใหญ่

ลําดับสูงสุดเป็นญาติกับผู้ ถือ

หุ้นในบริษัทใหญ่ลําดับสูงสุด

ข อ ง บ ริ ษั ท  ยู นิ เ ว น เ จ อ ร์ 

แคปปิตอล จํากดั 

รายได้จากการให้บริการ 

- รายได้คา่ออกแบบวศิวกรรม 

 

 

0.40 

 

 

- 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

กลุ่มบริษัทฯ ได้ให้บริการแก่บริษัท เชาว์เอ็นเตอร์ไพรส์ 

จํากัด ในโครงการออกแบบด้านวิศวกรรม โครงการ 

Emporio 38  

มีเง่ือนไขสญัญาท่ีเป็นธุรกิจปกต ิ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของกลุ่ม

บริษัทฯ ซึ่งมีเง่ือนไขสัญญาท่ีเป็นธรรม และมีอัตรา

กําไรขัน้ต้นท่ีประมาณการไว้ขณะพิจารณารับงานสูง

กวา่อตัรากําไรขัน้ต้นขัน้ตํ่าท่ีกําหนดไว้  

5. บริษัท วัน แบงค็อก โฮล

ดิง้ส์ จํากดั 

มีผู้ ถือหุ้ นใหญ่ในบริษัทใหญ่

ลําดับสูงสุดเป็นญาติกับผู้ ถือ

หุ้นในบริษัทใหญ่ลําดับสูงสุด

ข อ ง บ ริ ษั ท  ยู นิ เ ว น เ จ อ ร์ 

รายได้จากการให้บริการ 

- รายได้ค่าบริหารและควบคมุงาน

ก่อสร้าง 

- ลกูหนีก้ารค้า 

 

37.59 

 

3.00 

 

- 

 

- 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

กลุ่มบริษัทฯ ให้บริการท่ีปรึกษาบริหารและควบคุม

งานก่อสร้างจํานวน 2 โครงการ โดยมีเง่ือนไขสญัญาท่ี

เป็นธุรกิจปกติ และเม่ือเปรียบเทียบกับโครงการท่ีมี



 

บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จํากดั (มหาชน) 
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   ขนาดรายการ (ล้านบาท)  

บุคคล/นิตบุิคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน/ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

แคปปิตอล จํากดั - มลูคา่งานระหว่างทําตามสญัญาท่ี

ยงัไม่เรียกเก็บจากลกูค้า 

 

6.53 

 

 

- 

 

 

ลกัษณะใกล้เคียงกนักบัท่ีให้บริการแก่บุคคลอ่ืน พบว่า

มีอตัรากําไรขัน้ต้นท่ีใกล้เคียงกนั 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของกลุ่ม

บริษัทฯ ซึง่มีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม เทียบเคียง

กนัได้กบับคุคลอ่ืนท่ีไม่เป็นบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั (Arm’s 

length basis) 

6. บริษัท เอเอสเอ็ม แมนเนจ

เม้นท์ จํากดั 

มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท

ใหญ่ของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ 

แคปปิตอล จํากดั 

รายได้จากการให้บริการ 

- รายได้ค่าบริหารและควบคมุงาน

ก่อสร้าง 

- รายได้คา่ออกแบบวศิวกรรม 

- ลกูหนีก้ารค้า 

- จํานวนท่ีเรียกเก็บจากลูกค้าสูง

กว่ามูลค่างานระหว่างทําตาม

สญัญา 

 

2.58 

 

0.36 

- 

- 

 

5.21 

 

- 

0.53 

0.30 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

กลุ่มบริษัทฯ ได้ให้บริการโดยมีสัญญาให้บริการ 3 

โครงการ  และมีเง่ือนไขสญัญาท่ีเป็นธุรกิจปกติ และมี

อตัรากําไรขัน้ต้นท่ีใกล้เคียงกนั 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของกลุ่ม

บริษัทฯ ซึง่มีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม เทียบเคียง

กนัได้กบับคุคลอ่ืนท่ีไม่เป็นบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั (Arm’s 

length basis)  

7. บริษัท ฐานนิรันดร์ จํากดั มีผู้ ถือหุ้ นใหญ่ในบริษัทใหญ่

ลําดับสูงสุดเป็นญาติกับผู้ ถือ

หุ้นในบริษัทใหญ่ลําดับสูงสุด

ข อ ง บ ริ ษั ท  ยู นิ เ ว น เ จ อ ร์ 

รายได้จากการให้บริการ 

- รายได้ค่าบริหารและควบคมุงาน

ก่อสร้าง 

- ลกูหนีก้ารค้า 

 

4.95 

 

1.19 

 

5.67 

 

- 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

กลุ่มบริษัทฯ ได้ให้บริการ โดยมีสัญญาให้บริการ 2 

โครงการ  มีเง่ือนไขสญัญาท่ีเป็นธุรกิจปกต ิ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 



 

บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จํากดั (มหาชน) 
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   ขนาดรายการ (ล้านบาท)  

บุคคล/นิตบุิคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน/ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

แคปปิตอล จํากดั - มลูคา่งานระหว่างทําตามสญัญาท่ี

ยงัไม่เรียกเก็บจากลกูค้า 

 

0.53 

 

 

 

- 

 

 

 

การทํารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของกลุ่ม

บริษัทฯ ซึ่งมีเง่ือนไขสัญญาท่ีเป็นธรรม และมีอัตรา

กําไรขัน้ต้นท่ีประมาณการไว้ขณะพิจารณารับงานสูง

กวา่อตัรากําไรขัน้ต้นขัน้ตํ่าท่ีกําหนดไว้ 

8. บ ริ ษั ท  อ า ร์ . ดี . พั ฒ น า 

จํากดั 

มีผู้ ถือหุ้ นใหญ่ในบริษัทใหญ่

ลําดับสูงสุดเป็นญาติกับผู้ ถือ

หุ้นในบริษัทใหญ่ลําดับสูงสุด

ข อ ง บ ริ ษั ท  ยู นิ เ ว น เ จ อ ร์ 

แคปปิตอล จํากดั 

รายได้จากการให้บริการ 

- รายได้คา่ออกแบบสถาปัตยกรรม 

- รายได้คา่ออกแบบวศิวกรรม 

- ลกูหนีก้ารค้า 

- มลูคา่งานระหว่างทําตามสญัญาท่ี

ยงัไม่เรียกเก็บจากลกูค้า 

 

 

0.84 

0.12 

0.83 

0.18 

 

 

 

0.81 

0.18 

- 

- 

 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

กลุ่มบริษัทฯ ได้ให้บริการโครงการอาร์.ดี.พฒันา โดยมี

เง่ือนไขสญัญาท่ีเป็นธุรกิจปกต ิพบวา่มีอตัรากําไร

ขัน้ต้นท่ีใกล้เคียงกนั  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของกลุ่ม

บริษัทฯ ซึง่มีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม เทียบเคียง

กนัได้กบับคุคลอ่ืนท่ีไม่เป็นบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั (Arm’s 

length basis)  

9. บริษัท ตลาดตอ่ยอด เออีซี 

จํากดั 

มีผู้ ถือหุ้ นใหญ่ในบริษัทใหญ่

ลําดับสูงสุดเป็นญาติกับผู้ ถือ

หุ้นในบริษัทใหญ่ลําดับสูงสุด

ข อ ง บ ริ ษั ท  ยู นิ เ ว น เ จ อ ร์ 

แคปปิตอล จํากดั 

รายได้จากการให้บริการ 

- รายได้ค่าบริหารและควบคมุงาน

ก่อสร้าง 

- มลูคา่งานระหว่างทําตามสญัญาท่ี

ยงัไม่เรียกเก็บจากลกูค้า 

 

 

13.79 

 

1.31 

 

 

 

4.42 

 

- 

 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

กลุ่มบริษัทฯ ได้ให้บริการเป็นท่ีปรึกษาบริหารและ

ควบคมุงานก่อสร้าง 

โดย มีเง่ือนไขสญัญาท่ีเป็นธุรกิจปกต ิ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของกลุ่ม

บริษัทฯ ซึ่งมีเง่ือนไขสัญญาท่ีเป็นธรรม และมีอัตรา
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   ขนาดรายการ (ล้านบาท)  

บุคคล/นิตบุิคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน/ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กําไรขัน้ต้นท่ีประมาณการไว้ขณะพิจารณารับงานสูง

กวา่อตัรากําไรขัน้ต้นขัน้ตํ่าท่ีกําหนดไว้ 

10. บริษัท ทีซีซี โฮเทล แอส

เสท แมนเนจเม้นท์ จํากดั 

มีผู้ ถือหุ้ นใหญ่ในบริษัทใหญ่

ลําดับสูงสุดเป็นญาติกับผู้ ถือ

หุ้นในบริษัทใหญ่ลําดับสูงสุด

ข อ ง บ ริ ษั ท  ยู นิ เ ว น เ จ อ ร์ 

แคปปิตอล จํากดั 

รายได้จากการให้บริการ 

- รายได้ค่าบริหารและควบคมุงาน

ก่อสร้าง 

- ลกูหนีก้ารค้า 

- จํานวนท่ีเรียกเก็บจากลูกค้าสูง

กว่ามูลค่างานระหว่างทําตาม

สญัญา 

 

- 

 

- 

- 

 

4.08 

 

1.73 

0.20 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

ในปี 2561 กลุ่มบริษัทฯ ได้ให้บริการเป็นท่ีปรึกษา

บริหารและควบคุมงานก่อสร้าง โครงการ Imperial 

Boathouse Beach Resort 

โดยมี เ ง่ือนไขสัญญาท่ี เป็นธุ ร กิจปกติ  และเ ม่ือ

เปรียบเทียบกบัโครงการท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกันกบัท่ี

ให้บริการแก่บุคคลอ่ืน พบว่ามีอัตรากําไรขัน้ต้นท่ี

ใกล้เคียงกนั 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของกลุ่ม

บริษัทฯ ซึง่มีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม เทียบเคียง

กนัได้กบับคุคลอ่ืนท่ีไม่เป็นบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั (Arm’s 

length basis) 

11. บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพ

เพอร์ตี ้โฮลดิง้ส์ (ประเทศ

ไทย) จํากดั 

มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท

ใหญ่ของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ 

แคปปิตอล จํากดั 

รายได้จากการให้บริการ 

- รายได้ค่าบริหารและควบคมุงาน

ก่อสร้าง 

 

 

- 

 

 

 

0.35 

 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

ในปี 2561 กลุ่มบริษัทฯ ได้ให้บริการ โครงการปรับปรุง

อาคารสํานกังาน ชัน้ 22 อาคารปาร์คเวนเชอร์ 

โดยมี เ ง่ือนไขสัญญาท่ี เป็นธุ ร กิจปกติ  และเ ม่ือ

เปรียบเทียบกบัโครงการท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกันกบัท่ี
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   ขนาดรายการ (ล้านบาท)  

บุคคล/นิตบุิคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน/ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ให้บริการแก่บุคคลอ่ืน พบว่ามีอัตรากําไรขัน้ต้นท่ี

ใกล้เคียงกนั 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของกลุ่ม

บริษัทฯ ซึง่มีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม เทียบเคียง

กนัได้กบับคุคลอ่ืนท่ีไม่เป็นบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั (Arm’s 

length basis) 

12. มลูนิธิสิริวฒันภกัดี มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท

ใหญ่ของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ 

แคปปิตอล จํากดั 

รายได้จากการให้บริการ 

- รายได้ค่าบริหารและควบคมุงาน

ก่อสร้าง 

- ลกูหนีก้ารค้า 

 

 

1.03 

 

0.60 

 

 

0.60 

 

0.10 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

กลุ่มบริษัทฯ ได้ให้บริการแก่มลูนิธิสิริวฒันภกัดี โดยมี

เง่ือนไขสัญญาท่ีเป็นธุรกิจปกติ และเม่ือเปรียบเทียบ

กบัโครงการท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกนักบัท่ีให้บริการแก่

บคุคลอ่ืน พบวา่มีอตัรากําไรขัน้ต้นท่ีใกล้เคียงกนั 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของกลุ่ม

บริษัทฯ ซึง่มีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม เทียบเคียง

กนัได้กบับคุคลอ่ืนท่ีไม่เป็นบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั (Arm’s 

length basis) 

13. บ ริ ษั ท  บ า ง ก อ ก อ า ร์ ต

เบียนนาเล่ แมนเนจเม้นท์ 

จํากดั 

มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท

ใหญ่ของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ 

แคปปิตอล จํากดั 

รายได้จากการให้บริการ 

- รายได้ค่าบริหารและควบคมุงาน

ก่อสร้าง 

 

- 

 

 

1.59 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

กลุ่มบริษัทฯ ได้ให้บริการเป็นท่ีปรึกษาบริหารและ

ควบคมุงานก่อสร้าง  
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   ขนาดรายการ (ล้านบาท)  

บุคคล/นิตบุิคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน/ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

   โดย มีเง่ือนไขสญัญาท่ีเป็นธุรกิจปกต ิมีอตัรากําไร

ขัน้ต้นท่ีผู้บริหารประมาณการไว้ขณะพิจารณารับงาน

สงูกว่าอตัรากําไรขัน้ต้นขัน้ตํ่าท่ีกําหนดไว้ในระเบียบ

การคิดคา่บริการวิชาชีพ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกตขิองกลุ่ม

บริษัทฯ ซึง่มีเง่ือนไขสญัญาท่ีเป็นธรรม และมีอตัรา

กําไรขัน้ต้นท่ีประมาณการไว้ขณะพิจารณารับงานสงู

กว่าอตัรากําไรขัน้ต้นขัน้ตํ่าท่ีกําหนดไว้ 

14. บริ ษัท  ที ซี ซี  แอสเซ็ท ส์ 

(ประเทศไทย) จํากดั 

มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท

ใหญ่ของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ 

แคปปิตอล จํากดั 

รายได้จากการให้บริการ 

- รายได้ค่าบริหารและควบคมุงาน

ก่อสร้าง 

 

 

0.79 

 

 

 

- 

 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

กลุ่มบริษัทฯ ได้ให้บริการ โดยมีเง่ือนไขสัญญาท่ีเป็น

ธุรกิจปกติ และเม่ือเปรียบเทียบกับโครงการท่ีมี

ลกัษณะใกล้เคียงกนักบัท่ีให้บริการแก่บุคคลอ่ืน พบว่า

มีอตัรากําไรขัน้ต้นท่ีใกล้เคียงกนั 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของกลุ่ม

บริษัทฯ ซึง่มีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม เทียบเคียง

กนัได้กบับคุคลอ่ืนท่ีไม่เป็นบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั (Arm’s 

length basis) 
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   ขนาดรายการ (ล้านบาท)  

บุคคล/นิตบุิคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน/ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

15. บริษัท วนั แบงค็อก จํากัด 

(เดมิช่ือบริษัท เกษมทรัพย์

วฒัน จํากดั) 

มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท

ใหญ่ของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ 

แคปปิตอล จํากดั 

รายได้จากการให้บริการ 

- รายได้ค่าบริหารและควบคมุงาน

ก่อสร้าง 

- รายได้คา่ออกแบบสถาปัตยกรรม 

- รายได้คา่ออกแบบวศิวกรรม 

- ลกูหนีก้ารค้า 

- มลูคา่งานระหว่างทําตามสญัญาท่ี

ยงัไม่เรียกเก็บจากลกูค้า 

- เจ้าหนีอ่ื้น 

- จํานวนท่ีเรียกเก็บจากลูกค้าสูง

กว่ามูลค่างานระหว่างทําตาม

สญัญา 

 

3.35 

 

1.97 

1.04 

0.66 

1.01 

 

- 

0.16 

 

133.87 

 

0.88 

0.51 

13.93 

28.51 

 

1.54 

- 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

กลุ่มบริษัทฯ ได้ให้บริการ เป็นจํานวนรวม 9 โครงการ  

โดยสัญญาให้บริการ มีเง่ือนไขสัญญาท่ีเป็นธุรกิจ

ปกต ิ และมีอตัรากําไรขัน้ต้นท่ีใกล้เคียงกนั 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของกลุ่ม

บริษัทฯ ซึง่มีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม เทียบเคียง

กนัได้กบับคุคลอ่ืนท่ีไม่เป็นบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั (Arm’s 

length basis) และสําหรับโครงการหรือส่วนงานท่ีไม่

สามารถเปรียบเทียบได้นัน้ มีอัตรากําไรขัน้ต้นท่ี

ประมาณการไว้ขณะพิจารณารับงานสูงกว่าอตัรากําไร

ขัน้ต้นขัน้ตํ่าท่ีกําหนดไว้  

16. บ ริ ษั ท  เ ก ษม ท รั พ ย์ สิ ริ 

จํากดั 

มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท

ใหญ่ของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ 

แคปปิตอล จํากดั 

รายได้จากการให้บริการ 

- รายได้ค่าบริหารและควบคมุงาน

ก่อสร้าง 

- รายได้คา่ออกแบบวศิวกรรม 

- ลกูหนีก้ารค้า 

- จํานวนท่ีเรียกเก็บจากลูกค้าสูง

กว่ามูลค่างานระหว่างทําตาม

สญัญา 

 

5.50 

 

0.20 

0.89 

1.04 

 

9.82 

 

- 

1.77 

1,16 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

กลุ่มบริษัทฯ ได้ให้บริการแก่บริษัท เกษมทรัพย์สิริ 

จํากดั   

โดยสญัญาให้บริการ มีเง่ือนไขสญัญาท่ีเป็นธุรกิจปกต ิ

และเม่ือเปรียบเทียบกบัโครงการท่ีมีลกัษณะใกล้เคียง

กันกับท่ีให้บริการแก่บุคคลอ่ืน พบว่ามีอัตรากําไร

ขัน้ต้นท่ีใกล้เคียงกนั 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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   ขนาดรายการ (ล้านบาท)  

บุคคล/นิตบุิคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน/ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของกลุ่ม

บริษัทฯ ซึง่มีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม เทียบเคียง

กนัได้กบับคุคลอ่ืนท่ีไม่เป็นบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั (Arm’s 

length basis) 

17. บ ริ ษั ท  เ ด อ ะ ส ต รี ท  

รี เ ทล  ดี เ วล ล อ ปเ ม้ น ท์ 

จํากดั 

เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ทีซีซี 

แ อ ส เ ว็ท ส์  ( ปร ะ เ ทศ ไ ทย ) 

จํากดั 

รายได้จากการให้บริการ 

- รายได้ค่าบริหารและควบคมุงาน

ก่อสร้าง 

- รายได้คา่ออกแบบสถาปัตยกรรม 

- รายได้คา่ออกแบบวศิวกรรม 

- ลกูหนีก้ารค้า 

- มลูคา่งานระหว่างทําตามสญัญาท่ี

ยงัไม่เรียกเก็บจากลกูค้า 

- จํานวนท่ีเรียกเก็บจากลูกค้าสูง

กว่ามูลค่างานระหว่างทําตาม

สญัญา 

 

2.05 

 

0.75 

0.82 

0.13 

0.31 

 

0.09 

 

2.05 

 

- 

0.57 

1.23 

- 

 

- 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

กลุ่มบริษัทฯ ได้ให้บริการ เป็นจํานวน 6 โครงการ  

โดย มีเง่ือนไขสัญญาท่ีเป็นธุรกิจปกติ และ เ ม่ือ

เปรียบเทียบกบัโครงการท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกันกบัท่ี

ให้บริการแก่บุคคลอ่ืน และมีอัตรากําไรขัน้ต้นท่ี

ใกล้เคียงกนั 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของกลุ่ม

บริษัทฯ ซึง่มีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม เทียบเคียง

กนัได้กบับคุคลอ่ืนท่ีไม่เป็นบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั (Arm’s 

length basis)  

18. บริษัท อินเตอร์ โฮเรก้า 

จํากดั 

เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ทีซีซี 

แ อ ส เ ว็ท ส์  ( ปร ะ เ ทศ ไ ทย ) 

จํากดั 

รายได้จากการให้บริการ 

- รายได้ค่าบริหารและควบคมุงาน

ก่อสร้าง 

 

 

0.20 

 

 

 

- 

 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

กลุ่มบริษัทฯ ได้ให้บริการงานท่ีปรึกษาบริหารและ

ควบคุมงานก่อสร้าง โดยมีเง่ือนไขสัญญาท่ีเป็นธุรกิจ

ปกติ และเม่ือเปรียบเทียบกับโครงการท่ีมีลักษณะ

ใกล้เคียงกันท่ีให้บริการแก่บุคคลอ่ืน พบว่ามีอัตรา
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   ขนาดรายการ (ล้านบาท)  

บุคคล/นิตบุิคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน/ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กําไรขัน้ต้นท่ีใกล้เคียงกนั  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของกลุ่ม

บริษัทฯ ซึง่มีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม เทียบเคียง

กนัได้กบับคุคลอ่ืนท่ีไม่เป็นบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั (Arm’s 

length basis) 

19. บริษัท เอส.เอ.ออโต้ จํากดั เ ป็นกิจการ ท่ีมีผู้ ถือหุ้ นและ

กรรมการร่วมกนั 

รายได้จากการให้บริการ 

- รายได้คา่ออกแบบสถาปัตยกรรม 

 

 

2.00 

 

 

- 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

กลุ่มบริษัทฯ ได้ให้บริการ เป็นจํานวนรวม 2 โครงการ  

โดยมีเง่ือนไขสญัญาท่ีเป็นธุรกิจปกต ิและ มีอตัรากําไร

ขัน้ต้นท่ีใกล้เคียงกนั 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของกลุ่ม

บริษัทฯ ซึง่มีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม เทียบเคียง

กนัได้กบับคุคลอ่ืนท่ีไม่เป็นบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั (Arm’s 

length basis)  
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2) รายการระหว่างกันที่เป็นธุรกิจปกติอื่น 

 

บุคคล/นิตบุิคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 

 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ขนาดรายการ (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

1. นายสมเกียรต ิ 

ศลิวฒันาวงศ์ 

เป็นผู้ ถือหุ้น 

เป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

เจ้าหนีเ้งินทดรองจ่าย 

- เจ้าหนีอ่ื้น 

 

0.01 

 

0.16 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

เป็นค่าใช้จ่ายท่ีสํารองจ่ายเพ่ือใช้ในการดําเนินธุรกิจให้แก่

กลุ่มบริษัทฯ  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการเงินทดรองจ่ายดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของ

กลุ่มบริษัทฯ และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ 

เป็นสําคญั 

2. นายไพรัช เล้าประเสริฐ เป็นผู้ ถือหุ้น 

เป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

เจ้าหนีเ้งินทดรองจ่าย 

- เจ้าหนีอ่ื้น 

 

- 

 

0.01 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

เป็นค่าใช้จ่ายท่ีสํารองจ่ายเพ่ือใช้ในการดําเนินธุรกิจให้แก่

กลุ่มบริษัทฯ  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการเงินทดรองจ่ายดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของ

กลุ่มบริษัทฯ และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ 

เป็นสําคญั 

3. นายสมจิตร์  

เป่ียมเปรมสขุ 

เป็นผู้ ถือหุ้น 

เป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

เจ้าหนีเ้งินทดรองจ่าย 

- เจ้าหนีอ่ื้น 

 

0.01 

 

0.11 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

เป็นค่าใช้จ่ายท่ีสํารองจ่ายเพ่ือใช้ในการดําเนินธุรกิจให้แก่

กลุ่มบริษัทฯ  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บุคคล/นิตบุิคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 

 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ขนาดรายการ (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

รายการเงินทดรองจ่ายดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของ

กลุ่มบริษัทฯ และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ 

เป็นสําคญั 

4. นายกิตตศิกัดิ ์ 

สภุาควฒัน์ 

เป็นผู้ ถือหุ้น 

เป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

เจ้าหนีเ้งินทดรองจ่าย 

- เจ้าหนีอ่ื้น 

 

0.08 

 

0.10 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

เป็นค่าใช้จ่ายท่ีสํารองจ่ายเพ่ือใช้ในการดําเนินธุรกิจให้แก่

กลุ่มบริษัทฯ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการเงินทดรองจ่ายดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของ

กลุ่มบริษัทฯ และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ 

เป็นสําคญั 

5. นายอิสรินทร์ สวุฒัโน เป็นผู้ ถือหุ้น 

เป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

เจ้าหนีเ้งินทดรองจ่าย 

เจ้าหนีอ่ื้น 

 

- 

 

0.45 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

เป็นค่าใช้จ่ายท่ีสํารองจ่ายเพ่ือใช้ในการดําเนินธุรกิจให้แก่

กลุ่มบริษัทฯ  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการเงินทดรองจ่ายดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของ

กลุ่มบริษัทฯ และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ 

เป็นสําคญั 

6. นายเทอดสกลุ วิวธิวร เป็นผู้ ถือหุ้นและผู้บริหารของบริษัท เจ้าหนีเ้งินทดรองจ่าย 

- เจ้าหนีอ่ื้น 

 

0.00 

 

- 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

เป็นค่าใช้จ่ายท่ีสํารองจ่ายเพ่ือใช้ในการดําเนินธุรกิจให้แก่

กลุ่มบริษัทฯ 
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บุคคล/นิตบุิคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 

 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ขนาดรายการ (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการเงินทดรองจ่ายดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของ

กลุ่มบริษัทฯ และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ 

เป็นสําคญั 

 

3) รายการระหว่างกันที่เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 

 

บุคคล/นิตบุิคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ขนาดรายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน/ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

 เช่าทรัพย์สิน 

1. บริษัท ที.ซี.ซี. 

เทคโนโลยี จํากดั 

มีกรรมการร่วมกนักบับริษัทใหญ่ของ

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แคปปิตอล จํากดั 

เช่าอปุกรณ์และบริการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 

- เจ้าหนีอ่ื้น 

 

 

0.19 

0.06 

 

 

1,12 

0.14 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

กลุ่มบริษัทฯ ได้ทําสัญญากับบริษัท ที.ซี.ซี.เทคโนโลยี 

จํากัด (ผู้ ให้เช่า) เพ่ือเช่าอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และบริการ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่กลุ่มบริษัทฯ และได้

ดําเนินการเปรียบเทียบความเหมาะสมของข้อเสนอการ

ให้บริการกบัรายอ่ืนแล้ว มีข้อสรุปว่าข้อเสนอการให้บริการ

ของบริษัท ที.ซี.ซี.เทคโนโลยี จํากัดมีความเหมาะสมและ

สอดคล้องกับลักษณะการใช้บริการและดําเนินธุรกิจของ

กลุ่มบริษัทฯ และมีราคาค่าเช่าอุปกรณ์ตามอัตรา
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บุคคล/นิตบุิคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ขนาดรายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน/ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

มาตรฐานของบริษัท ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี จํากดั  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

ของกลุ่มบริ ษัทฯ  ซึ่งมีอัตราค่าเ ช่าและบริการท่ี

สมเหตสุมผล และมีเง่ือนไขท่ีเป็นการค้าปกต ิ

2. บริษัท เอส.เอ.ออโต้ 

จํากดั 

เป็นกิจการท่ีมีผู้ ถือหุ้นและกรรมการ

ร่วมกนั 

เช่าพืน้ท่ีอาคารสํานกังาน 

- คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 

- เจ้าหนีอ่ื้น 

 

0.74 

- 

 

0.74 

- 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

บริษัทฯ ได้ทําสัญญาเช่ารายปีสําหรับพืน้ท่ีบางส่วน 

บริเวณชัน้ 1 เนือ้ท่ีประมาณ 120 ตารางเมตร อาคารเลขท่ี 

123 ซอยโชคชยัร่วมมิตร (รัชดา 19) ถนนรัชดาภิเษก แขวง

ดินแดง เขตดินแดง จงัหวดักรุงเทพมหานคร ซึ่งมีอตัราค่า

เช่าและมีเง่ือนไขการเช่าเดียวกนัเม่ือเปรียบเทียบกบัผู้ เช่า

พืน้ท่ีชัน้ 2 ในอาคารดงักล่าวท่ีให้บคุคลอ่ืนเช่า 

 และมีอตัราค่าเช่าท่ีใกล้เคียงกนักับอาคารสํานักงานหลัก

ของบริษัทฯ ท่ีเช่าจากบคุคลอ่ืน 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

ของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งมีอัตราค่าเช่าท่ีสมเหตุสมผล และมี

เง่ือนไขท่ีเป็นการค้าปกต ิ

3. บริษัท อาคเนย์ 

แคปปิตอล จํากดั 

มีกรรมการร่วมกนักบับริษัทใหญ่ของ

บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แคปปิตอล จํากดั 

หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงินจากการ

เช่ายานพาหนะ 

 

 

 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

บริษัทฯ ได้ทําสญัญาเช่ายานพาหนะ Honda Accord ปี 
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บุคคล/นิตบุิคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ขนาดรายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน/ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

- ต้นทนุทางการเงิน 

- หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน 

0.05 

1.11 

0.04 

0.83 

2559 จํานวน 1 คนั จากบริษัท อาคเนย์ แคปปิตอล จํากดั 

เป็นระยะเวลา 60 เดือน ซึง่มีเง่ือนไขในสญัญาท่ีเป็นธุรกิจ

ปกตทิัว่ไป และมีอตัราค่าเช่ายานพาหนะท่ีใกล้เคียงกนักบั

อตัรามาตรฐานของบริษัท อาคเนย์ แคปปิตอล จํากดั 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

ของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งมีอัตราค่าเช่าท่ีสมเหตุสมผล และมี

เง่ือนไขท่ีเป็นการค้าปกต ิ

 บริการประกันภัย 

4. บริษัท อาคเนย์ ประกนั

ชีวติ จํากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนักบับริษัทใหญ่ของ

บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แคปปิตอล จํากดั 

ประกนัภยัอบุตัเิหตกุลุ่มพนกังาน 

- คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 

- ลกูหนีอ่ื้น 

 

 

0.38 

0.50 

 

 

0.60 

- 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

กลุ่มบริษัทฯ ได้ทําประกนัอุบตัิเหตกุลุ่มพนกังานกบับริษัท 

อาคเนย์ ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) เป็นรายปี ซึ่งเม่ือ

เปรียบเทียบกับข้อเสนอการให้บริการจากบุคคลอ่ืนใน

อตัราความคุ้มครองท่ีเทา่กนั พบว่าบริษัท อาคเนย์ ประกนั

ชีวติ จํากดั (มหาชน) มีอตัราคา่เบีย้ประกนัท่ีตํ่ากว่า 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

ของกลุ่มบริษัทฯ ซึง่มีอตัราเบีย้ประกนัท่ีสมเหตสุมผล และ

มีเง่ือนไขท่ีเหมาะสมและเป็นการค้าปกต ิ
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บุคคล/นิตบุิคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ขนาดรายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน/ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

5. บริษัท อาคเนย์ 

ประกนัภยั จํากดั 

(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนักบับริษัทใหญ่ของ

บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แคปปิตอล จํากดั 

ประกนัภยัวิชาชีพ 

- คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 

- ลกูหนีอ่ื้น 

 

 

0.11 

0.35 

 

 

0.48 

0.40 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

กลุ่ มบริ ษัทฯ  ไ ด้ ทําประกันภัยวิชาชีพ (Professional 

Indemnity Insurance) กับบริษัท อาคเนย์ ประกันภัย 

จํากดั (มหาชน) เป็นรายปี ซึง่เม่ือเปรียบเทียบกบัข้อเสนอ

การให้บริการจากบุคคลอ่ืนในวงเงินความรับผิดท่ีเท่ากัน 

พบว่าบริษัท อาคเนย์ ประกันภัย จํากัด (มหาชน) มีอตัรา

ค่าเบีย้ประกันท่ีใกล้เคียงกนั และมีเง่ือนไขความคุ้มครอง 

ท่ีเหมาะสมกวา่ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

ของกลุ่มบริษัทฯ ซึง่มีอตัราเบีย้ประกนัท่ีสมเหตสุมผล และ

มีเง่ือนไขท่ีเหมาะสมและเป็นการค้าปกต ิ

6. บริษัท อาคเนย์ 

ประกนัภยั จํากดั 

(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนักบับริษัทใหญ่ของ

บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แคปปิตอล จํากดั 

ประกนัภยัความรับผิดของกรรมการ

และเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

- คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 

- ลกูหนีอ่ื้น 

 

 

0.02 

0.12 

 

 

0.20 

0.21 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

บริษัทฯ ได้ทําประกันภัยความรับผิดของกรรมการและ

เจ้าหน้าท่ีบริหาร (Director and Officer Liability) กับ

บริษัท อาคเนย์ ประกันภยั จํากัด (มหาชน) เป็นรายปี ซึ่ง

เม่ือเปรียบเทียบกบัข้อเสนอการให้บริการจากบุคคลอ่ืนใน

วงเงินความรับผิด ท่ี เท่ากัน พบว่าบริ ษัท อาคเนย์ 

ประกันภัย จํากัด (มหาชน) มีอัตราค่าเบีย้ประกันท่ี

ใกล้เคียงกนั และมีเง่ือนไขความคุ้มครองท่ีเหมาะสมกว่า 
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บุคคล/นิตบุิคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ขนาดรายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน/ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

ของกลุ่มบริษัทฯ ซึง่มีอตัราเบีย้ประกนัท่ีสมเหตสุมผล และ

มีเง่ือนไขท่ีเหมาะสมและเป็นการค้าปกต ิ

7. บริษัท อาคเนย์ 

ประกนัภยั จํากดั 

(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนักบับริษัทใหญ่ของ

บริษัท ยนิูเวนเจอร์ แคปปิตอล จํากดั 

ประกนัภยัยานพาหนะ 

- คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 

- ลกูหนีอ่ื้น 

 

0.02 

0.00 

 

0.03 

0.01 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

บริษัทฯ ได้ทําประกนัภยัรถยนต์ IZUSU MU-X จํานวน 1 

คนั และประกนัภยัรถยนต์ Toyota Camry จํานวน 1 คนั 

กบับริษัท อาคเนย์ ประกนัภัย จํากัด (มหาชน) เป็นรายปี 

ซึง่เม่ือเปรียบเทียบกบัข้อเสนอการให้บริการจากบุคคลอ่ืน

ในข้อเสนอความคุ้มครองท่ีเท่ากัน พบว่าบริษัท อาคเนย์ 

ประกนัภยั จํากดั (มหาชน) มีอตัราคา่เบีย้ประกนัท่ีตํ่ากว่า 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

ของกลุ่มบริษัทฯ ซึง่มีอตัราเบีย้ประกนัท่ีสมเหตสุมผล และ

มีเง่ือนไขท่ีเหมาะสมและเป็นการค้าปกต ิ

8. บริษัท อาคเนย์ 

ประกนัภยั จํากดั 

(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนักบับริษัทใหญ่ของ

บริษัท ยูนิเวนเจอร์ แคปปิตอล จํากดั 

ประกนัภยัอาคารสํานกังาน 

- คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 

 

 

0.01 

 

 

0.01 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

บริษัทฯ ได้ทําประกนัภยัอาคารสํานกังานเลขท่ี 163 และ

เลขท่ี 123 กับบริษัท อาคเนย์ ประกนัภยั จํากัด (มหาชน) 

เป็นรายปี ซึ่งมีเง่ือนไขในสัญญาท่ีเป็นธุรกิจปกติทั่วไป 

และมีอัตราค่าเบีย้ประกันตามอัตรามาตรฐานของบริษัท 
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บุคคล/นิตบุิคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ขนาดรายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน/ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

อาคเนย์ ประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

ของกลุ่มบริษัทฯ ซึง่มีอตัราเบีย้ประกนัท่ีสมเหตสุมผล และ

มีเง่ือนไขท่ีเหมาะสมและเป็นการค้าปกต ิ

 ค่าใช้จ่ายอ่ืน 

9. บริษัท โกดงั 19 จํากดั เป็นกิจการท่ีมีผู้ ถือหุ้นและกรรมการ

ร่วมกนั 

คา่จดังานเลีย้งปีใหม่ 

- คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 

- เจ้าหนีอ่ื้น 

 

 

0.49 

0.04 

 

 

2.58 

0.48 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

ปี 2560 และ 2561 กลุ่มบริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท โกดงั 19 

จํากัด เป็นผู้ ดําเนินการจัดงานเลีย้งปีใหม่สําหรับพนักงาน

บริษัท และรวมถึงเป็นผู้ดําเนินการจดัจองสถานท่ีและศิลปิน

สําหรับงานเลีย้งปีใหม่ใน ด้วย ซึง่เม่ือเปรียบเทียบกบัค่าจัด

งานเลีย้งปีใหม่ รวมถึงค่าสถานท่ีและค่าศิลปินแล้ว พบว่า

ข้อเสนอการให้บริการของบริษัท โกดัง 19 จํากัด มีอัตรา

คา่บริการท่ีใกล้เคียงกนั 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

ของกลุ่มบริษัทฯ ซึง่มีอตัราคา่บริการท่ีสมเหตสุมผล 

10. บริษัท โกดงั 19 จํากดั เป็นกิจการท่ีมีผู้ ถือหุ้นและกรรมการ

ร่วมกนั 

คา่ใช้จ่ายในการจดัทําวดีิโอนําเสนอ

บริษัท 

- คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 

 

 

- 

 

 

0.33 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

ในปี 2561 บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท โกดงั 19 จํากดั เพ่ือ

จัดทําวิดีโอนําเสนอบริษัทต่อนักลงทุนท่ีสนใจ โดยมี
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บุคคล/นิตบุิคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 

 

 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ขนาดรายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน/ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

- ลกูหนีอ่ื้น 0.26 - ค่าบริการจํานวน 0.33 ล้านบาท (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม) 

และได้ชําระเงินมัดจําค่าจัดทําวิดีโอแก่บริษัท โกดัง 19 

จํากัด เป็นจํานวน 0.26 ล้านบาท (ในปี 2560) ซึ่งคิดเป็น

สดัส่วนร้อยละ 80.00 ของคา่บริการทัง้หมด 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

ของกลุ่มบริษัทฯ ซึง่มีอตัราคา่บริการท่ีสมเหตสุมผล 

 

4) รายการระหว่างกันที่ไม่เป็นธุรกิจปกติและจะเกิดไม่เกิดขึน้ต่อเน่ืองอีกในอนาคต 

 

บุคคล/นิตบุิคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 

 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน/ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

 รายการเพ่ือเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มบริษัทฯ ในการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

1. บริษัท ยนิูเวนเจอร์ 

แคปปิตอล จํากดั 

เป็นผุ้ ถือหุ้นรายใหญ่ และมีกรรมการ

ร่วมกนั 

คา่ใช้จ่ายในการให้คําปรึกษา 

- คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 

 

0.77 

 

- 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ทําสัญญาว่าจ้าง UVCAP ในการให้

คําปรึกษาด้านการบริหาร การบัญชี การเงิน และการบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคล เป็นระยะเวลา 3 เดือน ตัง้แต่เดือน

กมุภาพนัธ์ 2560 ถงึเดือนเมษายน 2560  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บุคคล/นิตบุิคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 

 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน/ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

การทํารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เน่ืองจากเป็นการ

รับคําปรึกษาจาก UVCAP ซึง่มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของ UV ท่ี

จ ด ท ะ เ บี ย น ใ น ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย์ ฯ  อ ยู่ แ ล้ ว  ซึ่ ง ช่ ว ย ใ ห้ 

กลุ่มบริษัทฯ สามารถปรับโครงสร้างองค์กรสําหรับการเข้าจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ อย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

2. บริษัท สํานกังาน อินทิ

เกรท ดีไซน์ จํากดั 

เป็นกิจการท่ีมีผู้ ถือหุ้นและกรรมการ

ร่วมกนั 

เงินลงทนุในสินทรัพย์ 

- ซือ้อปุกรณ์ 

 

0.13 

 

- 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

ในปี 2560 บริษัทย่อย ได้ซือ้อปุกรณ์เคร่ืองใช้สํานกังานจากบริษัท 

สํานักงาน อินทิเกรท ดีไซน์ จํากัด เพ่ือปรับโครงสร้างกลุ่มธุรกิจ 

โดยราคาท่ีซือ้มีจํานวนใกล้เคียงกันกับมูลค่าทางบัญชีของ

สินทรัพย์ท่ีลงทนุ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดังกล่าวเป็นการลงทุนในสินทรัพย์เ พ่ือจัด

โครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ และขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

รวมทัง้มีราคาของสินทรัพย์ท่ีใกล้เคียงกับมูลค่าทางบัญชีของ

สินทรัพย์ดงักล่าว จงึถือวา่เป็นการทํารายการท่ีเหมาะสมและเป็น

ธรรม 

3. บริษัท สโตนเฮ้นจ์ โฮล

ดิง้ส์ จํากดั 

เป็นกิจการท่ีมีผู้ ถือหุ้นและกรรมการ

ร่วมกนั 

เงินลงทนุในสินทรัพย์ 

- ซือ้อปุกรณ์ 

 

0.14 

 

- 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ซือ้อุปกรณ์เคร่ืองใช้สํานักงานจากบริษัท 

สโตนเฮ้นจ์ โฮลดิง้ส์ จํากัด เพ่ือปรับโครงสร้างกลุ่มธุรกิจ โดย

ราคาท่ีซือ้มีจํานวนใกล้เคียงกนักบัมลูค่าทางบญัชีของสินทรัพย์
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บุคคล/นิตบุิคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 

 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน/ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

ท่ีลงทนุ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดังกล่าวเป็นการลงทุนในสินทรัพย์เ พ่ือจัด

โครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ และขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

รวมทัง้มีราคาของสินทรัพย์ท่ีใกล้เคียงกับมูลค่าทางบัญชีของ

สินทรัพย์ดงักล่าว จงึถือวา่เป็นการทํารายการท่ีเหมาะสมและเป็น

ธรรม 

4. บริษัท สโตนเฮ้นจ์ นอร์ท 

อีสท์ จํากดั 

เป็นกิจการท่ีมีผู้ ถือหุ้นและกรรมการ

ร่วมกนั 

เงินลงทนุในสินทรัพย์ 

- ซือ้อปุกรณ์ 

 

0.09 

 

- 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ซือ้อุปกรณ์เคร่ืองใช้สํานักงานจากบริษัท 

สโตนเฮ้นจ์ นอร์ท อีสท์ จํากดั เพ่ือปรับโครงสร้างกลุ่มธุรกิจ โดย

ราคาท่ีซือ้มีจํานวนใกล้เคียงกนักบัมลูค่าทางบญัชีของสินทรัพย์

ท่ีลงทนุ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดังกล่าวเป็นการลงทุนในสินทรัพย์เ พ่ือจัด

โครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ และขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

รวมทัง้มีราคาของสินทรัพย์ท่ีใกล้เคียงกับมูลค่าทางบัญชีของ

สินทรัพย์ดงักล่าว จงึถือวา่เป็นการทํารายการท่ีเหมาะสมและเป็น

ธรรม 

5. บริษัท สโตนเฮ้นจ์ นอร์ท 

จํากดั 

เป็นกิจการท่ีมีผู้ ถือหุ้นและกรรมการ

ร่วมกนั 

เงินลงทนุในสินทรัพย์ 

- ซือ้อปุกรณ์ 

 

0.09 

 

- 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ซือ้อุปกรณ์เคร่ืองใช้สํานกังานจากบริษัท 
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บุคคล/นิตบุิคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 

 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน/ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

สโตนเฮ้นจ์ นอร์ท จํากดั เพ่ือปรับโครงสร้างกลุ่มธุรกิจ โดยราคา

ท่ีซือ้มีจํานวนใกล้เคียงกันกับมูลค่าทางบัญชีของสินทรัพย์ท่ี

ลงทนุ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทํารายการดังกล่าวเป็นการลงทุนในสินทรัพย์เ พ่ือจัด

โครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ และขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

รวมทัง้มีราคาของสินทรัพย์ท่ีใกล้เคียงกับมูลค่าทางบัญชีของ

สินทรัพย์ดงักล่าว จงึถือวา่เป็นการทํารายการท่ีเหมาะสมและเป็น

ธรรม 

รายการให้ความช่วยเหลือแก่บริษัท 

6. นายไพรัช เล้าประเสริฐ เป็นผู้ ถือหุ้น 

เป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

เงินกู้ ยืมจากบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

- รายได้อ่ืน 

- เงินกู้ ยืมระยะสัน้ 

• คงเหลือต้นงวด 

• ชําระคืนระหวา่งงวด 

 

 

0.48 

 

3.50 

(3.50) 

 

 

- 

 

- 

- 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 บริษัท สโตนเฮ้นจ์ แอสเสท จํากัด 

(“STA”) (ซึ่ง ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2561 มีสถานะเป็นบริษัทย่อย

ของบริษัทฯ) มีเงินกู้ ยืมคงเหลือกบันายไพรัช เล้าประเสริฐ เป็น

จํานวน 3.50 ล้านบาท ซึ่งเป็นเงินกู้ ยืมท่ีไม่มีอตัราดอกเบีย้ และ

ในปี 2560 นายไพรัช เล้าประเสริฐได้ปรับลดยอดเงินกู้ ยืมให้แก่ 

STA เป็นจํานวน 0.48 ล้านบาท ซึง่กลุ่มบริษัทฯ บนัทกึการปรับ

ลดยอดเงินดงักล่าวเป็นรายได้อ่ืน และ STA ได้ชําระเงินกู้ ยืม

คงเหลือจํานวน 3.02 ล้านบาท จนครบถ้วนแล้วในปี 2560 และ 

ณ ปัจจุบนั STA ได้ดําเนินการจดทะเบียนเลิกบริษัทกับกระทรวง
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บุคคล/นิตบุิคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 

 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน/ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

พาณิชย์ และชําระบญัชีเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การปรับลดยอดเงินกู้ ยืมโดยนายไพรัช เล้าประเสริฐ ถือเป็น

รายการท่ีเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบริษัทฯ ในการชําระเงินกู้ ยืมของ 

STA ซึง่ช่วยเหลือให้ STA สามารถจดทะเบียนเลิกบริษัทและชําระ

บญัชีได้อย่างลลุ่วงมากขึน้ จงึถือวา่เป็นรายการท่ีเหมาะสม 

7. กลุ่มผู้ ถือหุ้นและ

ผู้บริหารกลุ่มบริษัทฯ 

 เงินชดเชยค่าคดีความ 

- รายได้อ่ืน 

- ลกูหนีอ่ื้น 

 

1.69 

1.69 

 

2.73 

2.73 

 

ความจําเป็นและความเหมาะสม 

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ถกูศาลชัน้ต้นตดัสินให้ชําระเงินค่าคดีความ

จํานวน 1.69 ล้านบาท และในปี 2561 บริษัทได้ถูกศาลอุทธรณ์

ตดัสินให้ชําระเงินค่าคดีความจํานวน 4.42 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึน้

จากเดมิจํานวน 2.73 ล้านบาท จากการให้บริการในโครงการหนึ่ง

เม่ือปี 2556 โดยในปัจจุบนั คดีความดงักล่าวอยู่ระหว่างการย่ืน

ฎีกา  

ทัง้นี ้กลุ่มผู้ ถือหุ้นและผู้บริหารของกลุ่มบริษัทฯ มีข้อตกลงร่วมกนั

กบั UVCAP ซึง่มีข้อกําหนดว่ากรณีท่ีกลุ่มบริษัทฯ ถูกย่ืนฟ้องร้อง

และถูกตดัสินให้ชําระเงินสําหรับคดีความท่ีเกิดขึน้ก่อนการเข้า

ลงทนุโดย UVCAP (ปี 2559) กลุ่มผู้ ถือหุ้นและผู้บริหารของกลุ่ม

บริษัทฯ ตกลงเป็นผู้ รับผิดชอบและชดเชยเงินค่าคดีความดงักล่าว 

โดยในปี 2560 กลุ่มบริษัทฯ ได้บันทึกเงินชดเชยดังกล่าวเป็น

รายได้อ่ืนและลูกหนีอ่ื้นเป็นจํานวนเงิน 1.69 ล้านบาท ณ วนัท่ี
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บุคคล/นิตบุิคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 

 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน/ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

บริษัทฯ ได้ถูกศาลชัน้ต้นตดัสินให้ชําระเงินค่าคดีความ (ปี 2560) 

และในไตรมาส 1ปี 2561 กลุ่มผู้ ถือหุ้นและผู้ บริหารของกลุ่ม

บริษัทฯ ได้ชําระเงินชดเชยค่าคดีความดังกล่าวแก่บริษัทฯ เพ่ือ

เป็นการคํา้ประกันสําหรับความเสียหายอันเป็นผลมาจากคํา

พิพากษาของศาลชัน้ต้นดงักล่าว และในปี 2561 กลุ่มบริษัทฯ ได้

บนัทึกเงินชดเชยดงักล่าวเป็นรายได้อ่ืนและลูกหนีอ่ื้นเป็นจํานวน

เงิน 2.73 ล้านบาท ณ วนัท่ีบริษัทฯ ได้ถูกศาลอุทธรณ์ตัดสินให้

ชําระเงินคา่คดีความ (ปี 2561)  

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีบนัทกึข้อตกลงกบักลุ่มผู้ ถือหุ้นและผู้บริหาร

กลุ่มบริษัทฯ ซึง่กําหนดให้บริษัทฯ ฟ้องร้องคดีดงักล่าวจนถึงท่ีสุด 

และหากศาลได้มีคําพิพากษาจนถึงท่ีสุดแล้วและให้บริษัทฯ เป็น

ฝ่ายชนะคดี บริษัทฯ ตกลงชําระเงินชดเชยคืนแก่กลุ่มผู้ ถือหุ้นเดิม

และผู้บริหารกลุ่มบริษัทฯ ในจํานวนเท่ากับท่ีบริษัทฯ ได้รับมา 

ทัง้นี ้หากบริษัทฯ เป็นฝ่ายแพ้คดี และจํานวนเงินท่ีต้องชําระสูง

กว่าเงินคํา้ประกันจํานวน 1.69 ล้านบาท ท่ีกลุ่มผู้ ถือหุ้นและ

ผู้บริหารกลุ่มบริษัทฯ ได้ให้ไว้ดงักล่าว กลุ่มผู้ ถือหุ้นและผู้บริหาร

กลุ่มบริษัทฯ ตกลงชําระเงินในส่วนท่ีขาดอยู่ทัง้จํานวน 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การรับชําระเงินชดเชยจากกลุ่มผู้ ถือหุ้นและกลุ่มผู้บริหารของกลุ่ม

บริษัทฯ ดงักล่าวถือเป็นรายการท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ในการ
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บุคคล/นิตบุิคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง 

 

ลักษณะความสัมพันธ์ 
ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและความเหมาะสม 

ของรายการระหว่างกัน/ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2560 

งวดปี 

สิน้สุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2561 

ชําระเงินค่าคดีความในกรณีท่ีบริษัทฯ เป็นฝ่ายแพ้คดี นอกจากนี ้

แม้ในกรณีท่ีบริษัทฯ เป็นฝ่ายชนะคดี บริษัทฯ จะคืนเงินชดเชยใน

จํานวนท่ีเท่ากนักบัท่ีได้รับจากกลุ่มผู้ ถือหุ้นและผู้บริหารของกลุ่ม

บริษัทฯ เทา่นัน้ จงึถือวา่เป็นรายการท่ีเหมาะสม 

 



 

บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จํากดั (มหาชน) 

128 

12.2   มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 

ในปัจจุบนั UVCAP ถือหุ้นบริษัทฯ อยู่ร้อยละ 27.18  ของทนุจดทะเบียนท่ีออกและชําระแล้วของบริษัทฯ และ

เน่ืองด้วย UVCAP เป็นบริษัทท่ีถือหุ้นโดย UV ซึ่งมีบุคคลหรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัเป็นจํานวนมาก กลุม่บริษัทฯจึงมี

แนวทางในการตรวจสอบและระบุบคุคลเก่ียวโยงท่ีมีรายการระหว่างกนักบักลุม่บริษัทฯ เพ่ือให้สามารถมัน่ใจได้ว่ามี

การอนุมตัิ ตรวจสอบ และเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันอย่างครบถ้วน โดยกลุ่มบริษัทฯ มีการจัดทําแฟ้มข้อมูล

บคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเคยมีธุรกรรมกบักลุม่บริษัทฯ อยู่แล้ว เพ่ือให้สามารถระบคุวามสมัพนัธ์ได้ทนัทีเมื่อมีธุรกรรมกบั

บริษัทดงักลา่วอีกครัง้ รวมทัง้เมื่อกลุม่บริษัทฯ มีการเสนอราคาในโครงการใหม่ กลุม่บริษัทฯ จะดําเนินการตรวจสอบ

รายช่ือกรรมการและผู้ ถือหุ้นของผู้วา่จ้างโครงการดงักลา่วทกุครัง้ และกรณีท่ีผู้วา่จ้างดงักลา่วเป็นบริษัทท่ีมีผู้ ถือหุ้นเป็น

อีกบริษัทหนึ่ง จะต้องดําเนินการตรวจสอบข้อมลูกรรมการและผู้ ถือหุ้นของบริษัทท่ีเป็นผู้ ถือหุ้นดงักลา่ว จนทราบถึง

บคุคลท่ีเป็นผู้มีอํานาจหรือผู้ ถือหุ้นในลําดบัสงูสดุ (Ultimate shareholder) ของผู้ว่าจ้างทัง้หมด เพ่ือให้ทราบว่าผู้

วา่จ้างดงักลา่วถือเป็นบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัหรือไม ่

ทัง้นีท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2561 เมื่อวันท่ี 14 พฤษภาคม 2561  ได้มีมติอนุมัติหลกัการ

เก่ียวกับข้อตกลทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปในการทําธุรกิจระหว่างบริษัท และบริษัทย่อย กับ กรรมการ 

ผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง  ซึ่งมีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญ�ชูนพึงกระทํากบัคู่สญัญา

ทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั   โดยบริษัทฯ จะจดัทํารายงานสรปกุารทําธุรกรรมดงักลา่วเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบทกุไตรมาส 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการพิจารณารายการต่างๆ อย่างโปร่งใสและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เป็นสําคญั 

ด้วยเหตนีุ ้บริษัทฯ จึงให้ความสาํคญัตอ่การป้องกนัรายการท่ีอาจเป็นความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รายการท่ีเก่ียวโยง

กนั หรือรายการระหวา่งกนั โดยมีหลกัการท่ีสาํคญั ดงันี ้

1. กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสมัพนัธ์หรือรายการเก่ียวโยงในกิจการท่ีอาจ

ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

2. หลีกเลี่ยงการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ ในกรณีท่ีจําเป็นต้องทํารายการนัน้ ให้มีการนําเสนอรายการท่ีเก่ียวโยงกนั

ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ี

ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) ตามหลกัเกณฑ์การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“สํานกังาน 

ก.ล.ต.”) กําหนด และตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

3. กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้องจะกระทําธุรกรรมกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้ต่อเมื่อธุรกรรม

ดังกล่าวได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) ตาม

หลกัเกณฑ์การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีตลาดหลกัทรัพย์ฯ คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และสํานักงาน 

ก.ล.ต. แล้ว เว้นแตธุ่รกรรมดงักลา่วจะเข้าลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ธุรกรรมท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งมีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะ

เดียวกับท่ีวิญ�ูชนจะพึงกระทํากับคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าท่ี

ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง แล้วแต่กรณี และ

เป็นข้อตกลงทางการค้าหรือการสนบัสนนุธุรกิจ 
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(ข) การกู้ยืมเงินตามระเบียบสงเคราะห์พนกังานและลกูจ้าง 

(ค) ธุรกรรมท่ีคูส่ญัญาอีกฝ่ายหนึง่ของบริษัทหรือคูส่ญัญาทัง้สองฝ่ายมีสถานะเป็น 

(1) บริษัทยอ่ยท่ีบริษัทฯ เป็นผู้ ถือหุ้น ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 90 ของหุ้นท่ีจําหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัทย่อย หรือ 

(2) บริษัทยอ่ยท่ีกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้องถือหุ้น หรือมีสว่นได้เสยีอยูด้่วย ไมว่า่โดยตรง

หรือโดยอ้อม ไมเ่กินจํานวน อตัรา หรือมีลกัษณะตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

(ง) ธุรกรรมในประเภทหรือท่ีมีมลูคา่ไมเ่กินจํานวนอตัราท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

4. ผู้บริหารและพนกังานต้องปฏิบตัิตามข้อบงัคับของบริษัทฯ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 

เพ่ือให้บริษัทฯ เป็นท่ีเช่ือถือและไว้วางใจของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือสร้าง

ความเข้าใจในการปฏิบตัิของพนกังานทัว่ทัง้บริษัทฯ 

 

 โดยสาํหรับการอนมุตัิการทํารายการระหว่างกนัของบริษัทฯ ผู้ ท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสว่น

ได้เสียในการทํารายการจะไม่สามารถมีสว่นร่วมหรือสิทธิออกเสียงในการอนุมตัิการทํารายการ อีกทัง้ บริษัทฯ จะ

ปฏิบตัิตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบตัิการของ

บริษัทฯ ในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 หมวด 5 วิธีดําเนินการเมื่อมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รวมถึงกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของสํานกังาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ท่ีเก่ียวข้องในเร่ืองดงักล่าว รวมทัง้บริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อกําหนดท่ีเก่ียวกับการ

เปิดเผยการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามมาตรฐานบญัชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ใน

พระบรมราชปูถมัภ์ และจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบหรือสอบ

ทานโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  รายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปีของบริษัทฯ (แบบ 56-1) 

นอกจากนี ้สําหรับการเข้าทํารายการระหว่างกนัท่ีมีลกัษณะเป็นการดําเนินธุรกิจปกตินัน้ นโยบายการเข้าทํา

รายการระหว่างกันได้กําหนดให้ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ มีอํานาจอนมุตัิการเข้าทํารายการดงักล่าว อย่างไรก็ดี เพ่ือ

รักษาผลประโยชน์ของกลุม่บริษัทฯ รวมถึงความโปร่งใสในการควบคมุและกํากบัดแูลการทํารายการระหว่างกนั บริษัท

ฯ ได้พิจารณาอนมุตัิแนวทางการพิสจูน์ความเป็นธรรมของการเข้าทํารายการระหว่างกนัท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติ เพ่ือ

พิสจูน์วา่รายการระหวา่งกนัท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยจะตกลงจะเข้าทํานัน้ เป็นรายการธุรกิจปกติท่ีมีราคาและเง่ือนไข

ท่ีเป็นธรรมหรือไม ่โดยมีรายละเอียดของแนวทางโดยสรุป ดงันี ้

รายการท่ีเป็นธุรกิจปกติ หมายถึง การให้บริการแก่ หรือการซือ้สนิค้า/ใช้บริการจากบคุคลท่ีมีความเก่ียวโยงหรือ

เก่ียวข้องกนักบับริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจหลกัของกลุม่บริษัทฯ อนัได้แก่ เป็นท่ีปรึกษาบริหารและควบคมุ

งานก่อสร้าง และให้บริการออกแบบงานด้านสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม งานตกแต่งภายใน และงานอนุรักษ์

โบราณสถาน เป็นต้น รวมถึงมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมในลกัษณะเดียวกับท่ีวิญ�ูชนจะพึงกระทํากับคู่สญัญา

ทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกันด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ

ผู้บริหารหรือบคุคลท่ีเก่ียวข้อง (Arm’s Length Basis) เช่น 

o การทําการค้าภายใต้ราคาและเง่ือนไขท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยได้รับหรือให้กบับคุคลทัว่ไป หรือ 

o การทําการค้าภายใต้ราคาและเง่ือนไขท่ีบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัให้กบับคุคลทัว่ไป หรือ 

o การทําการค้าภายใต้ราคาและเง่ือนไขท่ีบริษัทฯ สามารถแสดงได้ว่าผู้ประกอบธุรกิจในลกัษณะเดียวกับ

บริษัทฯ ให้กบับคุคลทัว่ไป เป็นต้น 
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ซึง่หากการให้บริการแก่ หรือการซือ้สนิค้า/ใช้บริการจากบคุคลท่ีมีความเก่ียวโยงหรือเก่ียวข้องกนักบับริษัทฯ ท่ี

เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษัทฯ นัน้ มีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม จึงจะถือว่าเป็นรายการท่ีเป็น

ธุรกิจปกติ และฝ่ายจดัการมีอํานาจอนมุตัิเข้าทํารายการได้ โดยผู้บริหารต้องเปรียบเทียบอตัรากําไรขัน้ต้นท่ีคาดว่าจะ

ได้รับจากการให้บริการในโครงการซึ่งเป็นท่ีปรึกษาบริหารและควบคุมงานก่อสร้าง หรือให้บริการออกแบบงานด้าน

สถาปัตยกรรมและวิศวกรรม งานตกแต่งภายใน และงานอนุรักษ์โบราณสถาน ท่ีเป็นรายการระหว่างกัน (“โครงการ 

RPT”) กบัอตัรากําไรขัน้ต้นท่ีประมาณไว้สาํหรับโครงการท่ีมีลกัษณะและความซบัซ้อนโครงการใกล้เคียงกนัท่ีให้บริการ

แก่บุคคลภายนอก หรือกรณีท่ีเป็นโครงการท่ีกลุ่มบริษัทฯ ไม่เคยให้บริการมาก่อนและไม่มีโครงการอ่ืนท่ีสามารถ

เปรียบเทียบได้ ให้พิจารณาว่าโครงการ RPT มีอตัรากําไรขัน้ต้นสงูกว่าขัน้ตํ่าท่ีกําหนดไว้ในระเบียบการคิดค่าบริการ

วิชาชีพของกลุ่มบริษัทฯ หรือไม่ เพ่ือพิสจูน์ความเป็นธรรมของราคาในการให้บริการในโครงการ RPT นอกจากนี ้

ผู้บริหารต้องตรวจสอบเง่ือนไขของร่างสญัญาให้บริการว่ามีเง่ือนไขท่ีไม่เป็นการค้าปกติหรือไม่เพ่ือพิจารณาความเป็น

ธรรมของเง่ือนไขในการให้บริการในโครงการ RPT อย่างไรก็ดี หากผู้บริหารพิจารณาแล้วโครงการ RPT นัน้ มีราคา 

และ/หรือเง่ือนไขของสญัญาท่ีไม่เป็นธรรมหรือไม่เป็นการค้าโดยปกติ ให้บริษัทฯ รวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องรวมถึง

เหตุผลและความจําเป็น นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการอนุมตัิการเข้าทํา

รายการ 

ซึง่แนวทางการพิสจูน์ความเป็นธรรมของการเข้าทํารายการระหวา่งกนัท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติดงักลา่ว จะช่วย

สนบัสนนุให้การดําเนินธุรกิจกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นไปอย่างโปร่งใส พิสจูน์ได้ และมีเง่ือนไขและราคาท่ีเป็นธรรม 

สามารถเปรียบเทียบกันได้กับการดําเนินธุรกิจกับบุคคลอ่ืน เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นจากการถ่ายโอน

ผลประโยชน์ไปยงับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนักบักลุม่บริษัทฯ  

 

12.3 นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 
 

กลุม่บริษัทฯ คาดวา่ รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้จากการประกอบธุรกิจปกติของกลุม่บริษัท จะยงัคงมีอยู่ต่อไป

ในอนาคตตามความจําเป็นและเหมาะสม เช่น การให้บริการเป็นท่ีปรึกษาบริหารและควบคมุงานก่อสร้าง ออกแบบ

สถาปัตยกรรม ออกแบบวิศวกรรม และการทําประกนักบับริษัทท่ีเป็นบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนักบักลุม่บริษัทฯ เป็นต้น โดยท่ี

การเข้าทํารายการระหวา่งกนัดงักลา่วจะเป็นไปตามลกัษณะการทําการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ซึง่มีการกําหนด

แนวทางการพิสจูน์ความเป็นธรรมของการเข้าทํารายการระหว่างกนัท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติไว้อย่างชดัเจน โดยต้องมี

ราคาและเง่ือนไขท่ีเหมาะสมเป็นธรรม คํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นสําคญั รวมทัง้กําหนดให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ตรวจสอบการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย เพ่ือให้สามารถมัน่ใจได้

ว่ามีการปฏิบัติตามนโยบายการเข้าทํารายการระหว่างกัน และแนวทางการพิสจูน์ความเป็นธรรมของการเข้าทํา

รายการระหวา่งกนัท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน 


