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รายงานประจําปี 2564
บริษัท เอสไอเอสบี จํากัด (มหาชน)

เรีียนท�านผู�ถืือหุ��น

 ป� 2564 ที่ผ�านมาคงเป�นป�ที่ยากลําบากของทุกท�านเนื่องจากการเเพร�ระบาดของ COVID-19 ทําให�เรา

ไม�อาจใช�ชีวิตอย�างปกติได� โรงเรียน SISB ของเราก็เช�นกันที่ต�องปรับตัวปรับวิธีการเรียนการสอนเพ�่อความ

ปลอดภัยของนักเรียนเเละเพ�่อให�คงมาตรฐานการศึกษาให�อยู�ในมาตรฐานที่สูง

 ป�ที่ผ�านมาเราได�มีการเป�ดอาคารมัธยมศึกษาแห�งใหม�ที่โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�ธนบุรี เเละบริษัทฯ ยังมี

การลงทุนต�อเนื่องด�วยการซื้อที่ดินเพ�่อเตรียมเป�ดโรงเรียนนานาชาติแห�งใหม�อีกแห�งที่จังหวัดนนทบุรีตามเเผนงาน

หลักที่ได�เคยรายงานผู�ถือหุ�นเละเพ�่อการเติบโตที่ยั�งยืน

 ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ผมขอขอบคุณผู�เกี่ยวข�องทุกฝ�ายโดยเฉพาะ ท�านผู�ถือหุ�นของบริษัทฯ 

ที่ได�ให�ความไว�วางใจเเละสนับสนุนมาตลอดเเม�ในภาวะที่ยากลําบากเช�นในป�ที่ผ�านมา  หวังว�าในป� 2565 คงเป�นป�ที่ 

โลกจะฟ��นตัวภาวะการเเพร�ระบาดของ  COVID-19 เเละจะเป�นป�ที่เราจะก�าวไปข�างหน�าเพ�่อความสําเร็จที่ยั�งยืน

นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา
ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ



Dear Shareholders

 �±±­«°© ¤£¥­ ±° 2Þ21x «¶ «µ ¹«¶ª±·¶ ³·§µ¶«±° ¶ª£¶ 
¶ª§ ²£°¦§¯«¥ ª£µ ¥±°¶«°·§¦ ¶± ²±µ§ ·°²´§¥§¦§°¶§¦ 
¥ª£®®§°©§µ ¨±´ SISB £°¦ ±·´ ¥±¯¯·°«¶»z �§¹ COVID- 19 
¹£¸§µ «° �ª£«®£°¦ ¯§£°¶ µ¥ª±±®µ ´§¯£«°§¦ ¥®±µ§¦ ¨±´ 
µ§¸§´£® ¯±°¶ªµ ±¨ ¶ª§ »§£´x µ¶´«¥¶§´ ª§£®¶ª £°¦ µ£¨§¶» 
¯§£µ·´§µ ¹§´§ «¯²®§¯§°¶§¦x £°¦ ¤·µ«°§µµ ±²§´£¶«±°µ 
¹§´§ £¤´·²¶®» ¦«µ´·²¶§¦z
 I° ¶ª§ ¨£¥§ ±¨ ·°¥§´¶£«° ¶«¯§µx ¶ª§ ª§£®¶ªx µ£¨§¶»x 
£°¦ ¹§®¨£´§ ±¨ ±·´ µ¶·¦§°¶µx µ¶£¨¨x £°¦ ¥±¯¯·°«¶» ´§¯£«° 
£¶ ¶ª§ ¶±² ±¨ ±·´ ²´«±´«¶»z �§ µ¹«¨¶®» ́ ±®®§¦ ±·¶ £ COVID-19 
¸£¥¥«°£¶«±° ²´±©´£¯¯§ ¨±´ ¶§£¥ª§´µ £°¦ µ·²²±´¶«°© µ¶£¨¨ 
£µ ²£´¶ ±¨ ±·´ §¨¨±´¶ ¶± ­§§² ±·´ ¥±¯¯·°«¶» µ£¨§z �ª´±·©ª 
µ·²²±´¶ ¨´±¯ ¶ª§ �«°«µ¶´» ±¨ �¦·¥£¶«±°x ±·´ µ¥ª±±®µ £®µ± 
´±®®§¦ ±·¶ ¸£¥¥«°£¶«±° ²´±©´£¯¯§µ ¨±´ ±·´ µ¶·¦§°¶µ £©§¦ 
¤§¶¹§§° 1Þ ¶± 1æz �¶ ¶ª§ µ£¯§ ¶«¯§x ¹§ £®µ± ²´±¸«¦§¦ 
¤±±µ¶§´ µª±¶µ ¨±´ ±·´ §¦·¥£¶«±°£® ²§´µ±°°§®z
 �µ ±·´ µ¥ª±±®µ ´§±²§°§¦x ¹§ ²´£¥¶«¥§¦ µ¶´«¥¶ 
COVID-19 ̄ §£µ·´§µ ¶ª£¶ ¥±¯²®«§¦ ¹«¶ª ¶ª§ µ¶£°¦£´¦µ µ§¶ 
¤» ¶ª§ �«°«µ¶´» ±¨ �§£®¶ªz �± ±¤µ§´¸§ µ¯£®®§´ ¥®£µµ µ«¼§µ 
¹«¶ª«° µ¥ª±±® ²´§¯«µ§µ £°¦ ¥£¶§´ ¶± ¶ª§ §¦·¥£¶«±°£® °§§¦µ 
±¨ µ¶·¦§°¶µ £°¦ ²£´§°¶µ ©«¸§° ¶ª§ ¥·´´§°¶ ¥«´¥·¯µ¶£°¥§µx 
¹§ £®µ± ¥±°¶«°·§¦ ¶± ²´±¸«¦§ ±°®«°§ ®§£´°«°© ¥®£µµ§µ ¸«£ 
¶ª§ µ¥ª±±®µÌ §º«µ¶«°© ²®£¶¨±´¯µz

สารจากประธานǩจ˒าǠน˒าǆˑsǘรɣǠาร
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 D§µ²«¶§ ¶ª§ «¯¯§¦«£¶§ ¥ª£®®§°©§µ ±¨ ¶ª§ ²£°¦§¯«¥x SISB ª£µ ¥±°¶«°·§¦ ¶± ®±±­ ¨±´ ¹£»µ ¶± 
§°ª£°¥§ ±·´ µ¶·¦§°¶µÌ ®§£´°«°© §°¸«´±°¯§°¶z �¶ ±·´ �´£¥ª£ �¶ª«¶ ¥£¯²·µx ¹§ ´§¨·´¤«µª§¦ ±·´ 
 �·´µ§´»-�«°¦§´©£´¶§° ¤·«®¦«°© µ·¥ª ¶ª£¶ «¶ ¹£µ ́ §¨´§µª§¦ ¹«¶ª ¹§®¥±¯«°© µ²£¥§µx ¥±®®£¤±´£¶«¸§ £´§£µx 
£°¦ ¨·° £°¦ µ£¨§ £¯§°«¶«§µz �§£°¹ª«®§x £¶ ±·´ �ª±°¤·´« ¥£¯²·µx ¹§ ®£·°¥ª§¦ ±·´ °§¹ S«º¶ª �±´¯ 
¤·«®¦«°© ¹«¶ª «°¥´§¦«¤®§ ̈ £¥«®«¶«§µ «°¥®·¦«°© £ ̄ ·®¶«-²·´²±µ§ £·¦«¶±´«·¯x µ²±´¶µ ª£®®x £°¦ ̈ ·®®» §³·«²²§¦ 
¥®£µµ´±±¯µ ¶ª£¶ ¹«®® ²´§²£´§ ±·´ µ¶·¦§°¶µ ¹«¶ª 21µ¶-¥§°¶·´» µ­«®®µz
 �¦¦«¶«±°£®®»x SISB ´§¯£«°µ ¥±¯¯«¶¶§¦ ¶± ±·´ ¸«µ«±° ±¨ ¤§«°© Í¶ª§ ®§£¦«°© §¦·¥£¶«±° ²´±¸«¦§´x 
¯£­«°© ³·£®«¶» §¦·¥£¶«±° £¥¥§µµ«¤®§ ¶± £®®Îz �±¶ ±°®» £´§ ¹§ ®±±­«°© ¨±´¹£´¦ ¶± ¹§®¥±¯«°© µ¶·¦§°¶µ ¶± 
±·´ ¨«¨¶ª ¥£¯²·µx SISB �±°¶ª£¤·´«x «° �·©·µ¶ 2Þ2áx ¹§ £´§ £®µ± £¦¦«°© £ °§¹ �£»±°© ¥£¯²·µ ¶± ±·´ 
²±´¶¨±®«± ±¨ µ¥ª±±®µ ¹ª«¥ª «µ ²´±¬§¥¶§¦ ¶± ¤§ ́ §£¦» ¤» �·©·µ¶ 2Þ24z �µ ¹§ «°¸§µ¶ «° ¶ª§ ̈ ·¶·´§x ¹§ ª±²§ 
¶ª£¶ ¹§ ¥±°¶«°·§ ¶± §¯²±¹§´ ¯±´§ ®«¸§µ £°¦ ¦§¸§®±² «°¦«¸«¦·£®µ ¶± ¶ª§«´ ¨·®®§µ¶ ²±¶§°¶«£® «° ²·´µ·«¶ ±¨ 
­°±¹®§¦©§x £°¦ ¥£´§§´ £¦¸£°¥§¯§°¶µz
 �¶ SISBx ¹§ µ¶´±°©®» ¤§®«§¸§ «° ²´±²§®®«°© ±·´ µ¶·¦§°¶ ¨±´¹£´¦ µ·¥ª ¶ª£¶ ¶ª§» £´§ ²´§²£´§¦ ¨±´ 
¶ª§«´ ¨·¶·´§ §°¦§£¸±·´µz �ª«µ »§£´x ±·´ 2Þ21 ©´£¦·£¶§µ ª£¸§ ´§¥§«¸§¦ £° «¯²´§µµ«¸§ ´£°©§ ±¨ ¶±² 
·°«¸§´µ«¶» ±¨¨§´µ £¥´±µµ ¶ª§ ¹±´®¦ «°¥®·¦«°©x Cª·®£®±°©­±´° �°«¸§´µ«¶»x �µ«°©ª·£ �°«¸§´µ«¶»x S«°©£²±´§ 
�£°£©§¯§°¶ �°«¸§´µ«¶»x �°«¸§´µ«¶» ±¨ B£¶ªx �·´¦·§ �°«¸§´µ«¶» £°¦ ̄ £°» ̄ ±´§z �ª«µ «µ ¶´·®» £ ¶§µ¶£¯§°¶ 
¶± ¶ª§ ª£´¦ ¹±´­ ±¨ ¤±¶ª ±·´ µ¶·¦§°¶µ £°¦ ¶§£¥ª§´µz
 �£µµ«±°£¶§ £¤±·¶ ²´±¸«¦«°© ¶ª§ ¤§µ¶ µ·²²±´¶ ¹§ ¥£° ¶± ±·´ µ¶·¦§°¶µÌ §¦·¥£¶«±°£® £°¦ ¨·¶·´§ 
¥£´§§´ ©±£®µx ¹§ £®µ± ®£·°¥ª§¦ £ °§¹ ·°«¸§´µ«¶» ¥±·°µ§®®«°© «°«¶«£¶«¸§ ¤» ¥±®®£¤±´£¶«°© ¹«¶ª ®§£¦«°© 
§¦·¥£¶«±° ¥±°µ·®¶£°¶µ ®±¥£®®» £°¦ «°¶§´°£¶«±°£®®»z �ª´±·©ª ¶ª§µ§ ²£´¶°§´µª«²µx ¹§ £´§ ¥±°¨«¦§°¶ ¶ª£¶ 
¶ª«µ ¹«®® ²´±¸«¦§ ¯±´§ §°ª£°¥§¦ £°¦ ²§´µ±°£®«µ§¦ ©·«¦£°¥§ ¨±´ §£¥ª µ¶·¦§°¶ £µ ¶ª§» §¯¤£´­ ±° ¶ª§«´ 
¬±·´°§» ¶± ª«©ª§´ §¦·¥£¶«±°z
 �µ I ´§¨®§¥¶ ±° ±·´ ¦§¸§®±²¯§°¶µ £°¦ £¥ª«§¸§¯§°¶µ ±¸§´ ¶ª§ ²£µ¶ »§£´x I ¹±·®¦ ®«­§ ¶± ¶ª£°­ 
¶ª§ SISB ¨£¯«®»x ¶ª§ B±£´¦x ±·´ ²£´¶°§´µx £°¦ µª£´§ª±®¦§´µ ¨±´ µ·²²±´¶«°© ¶ª§ C±¯²£°» ¶ª´±·©ª ¶ª§µ§ 
¦«¨¨«¥·®¶ ¶«¯§µ £µ ¹§ ´§¯£«°§¦ ´§µ«®«§°¶ ¶± ¶·´¤·®§°¶ ¶«¯§µ £°¦ §¯§´©§¦ µ¶´±°©§´ ¨´±¯ ¶ª«µ ¥´«µ«µz

�§®¸«° �±ª �§¹ �±¥­

�ª«§¨��º§¥·¶«¸§��¨¨«¥§´
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จุดเด่นทางการเงิน

��กNาEร�า�ท<น
�ď àãäà �ď àãäá àãäâ

)Ęาน�าท รĘ1ย)ะ )Ęาน�าท รĘ1ย)ะ )Ęาน�าท รĘ1ย)ะ

รายE�Ę	ėา�รร%Aน9ย%การ,:ก-า
- รายได�จากการจัดการศึกษา
- รายได�ค�าสมัครเรียนและค�าแรกเข�า

1xÞá1z9Þ
54z9á

91záæ
4zæå

9æÞzå5
59zåá

91zå6
5z59

99ázæ6
56z2á

92zåæ
5z25

ร+%รายE�Ę	ėา�รร%Aน9ย%การ,:ก-า ßxÞæäzæá çäzàã 1,040.48 çåzáã ßxÞãÞzÞç çæzÞá

รายได�จากการจําหน�ายอุปกรณ�ทางการศึกษา æzá9 Þzå4 åz65 Þzå2 4zåå Þz45

ร+%รายE�Ęจากการ�ายB)ะ�ริการ ßxÞçãzàà 96.99 ßxÞâæzßá 98.06 ßxÞãâzæä 98.47

รายได�อื่น ááz99 ázÞ1 2Þzå1 1z94 16záæ 1z5á

ร+%รายE�Ę 1,129.21 100.00 1,068.84 100.00 1,071.24 100.00

กNาEร.<ท�ิ 220.87 ßçzãä ßãçzçá 14.96 àÞæzåã 19.49

��B.���านะการA�ิน
�ď àãäà �ď àãäá �ď àãäâ

)Ęาน�าท รĘ1ย)ะ )Ęาน�าท รĘ1ย)ะ )Ęาน�าท รĘ1ย)ะ

ร+%.ินทร5"ยě
- สินทรัพย�หมุนเวียน
- สินทรัพย�ไม�หมุนเวียน

2,700.66
 1x1å2zÞ1 
1x52æz65

100.00
4áz4Þ
56z6Þ

áxßääzßã
 1xÞ9åzæå 
2xÞ6æz2æ

100.00
á4z6æ
65zá2

áxááázåÞ
 æ62z61 

2x4å1zÞ9

100.00
25zææ
å4z12

ร+%/น9J.ิน
-หนี้สินหมุนเวียน
-หนี้สินไม�หมุนเวียน

ææßzåå 
5å1z1Þ
á1Þz6å 

áàzäã
21z15
11z5Þ

ßzàææzçç 
625z5æ
66áz41 

40.71
19zå6
2Þz95

ßzáßçzàá 
6á5zá1
6æáz92 

á9z5å
19zÞ6
2Þz51

ร+%.ė+น�1� =Ę�;1/<Ęน ßxæßæzæç äåzáã ßxæååzßä ãçzàç 2,014.47 äÞzâá

15ตรา.ė+น �ď àãäà �ď àãäá �ď àãäâ

- �BI�D� �£´©«° á1z21 á1z22 á5z6å

- อัตราหนี้สินต�อส�วนของผู�ถือหุ�น Þz4æ Þz69 Þz65

- อัตราหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต�อส�วนของผู�ถือหุ�น ÞzÞÞ Þz2á Þz2á



 จ˯ǄǩǄːนǆางƮารǩงˠน
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

 รายE�Ęร+%  กNาEร.<ท�ิ

 รายE�Ę	ėา�รร%Aน9ย%ทา�การ,:ก-าB)ะ�ริการ

 ��B.���านะการA�ิน  15ตรา/น9Jตė1 =Ę�;1/<ĘนB)ะ15ตรา/น9Jท9I%9$าระ�1กA�9Jยตė1 =Ę�;1/<Ęน 

กNาEรกė1น�1กA�9Jย $า-9 	ėาA.;I1%รา	าB)ะ	ėาต5�จNา/นėาย 
B)ะ15ตรากNาEรกė1น�1กA�9Jย $า-9	ėาA.;I1%รา	าB)ะ	ėาต5�จNา/นėาย

รายได�จากการขายอุปกรณ�การศึกษาและรายได�อื่นG

รายได�ค�าสมัครเรียนและค�าแรกเข�า

รายได�ค�าธรรมเนียมทางการศึกษาและบริการ

รายได�การจัดการศึกษา

หนี้สินหมุนเวียน หน้ีสินไม�หมุนเวียน ส�วนของผู�ถือหุ�น

กําไรสุทธิ

�BI�D�

อัตรากําไรสุทธิ tqu

�BI�D� �£´©«° tqu

อัตราหนี้ต�อผู�ถือหุ�น อัตราหนี้ที่มีภาระดอกเบี้ยต�อผู�ถือหุ�น
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ßz�นา&นน�8กร�กา^
นะ
8�รา
ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

àz�นา&&8+�21	�C	+
กรรมการ

áz�นา�.า++8)า+5�&ě�BกĘ+กนก+8
8�ร
กรรมการ

âz�นา&ม9�5&�ประA.8ร�,ร9
กรรมการ

04 05

0201

06

03

07 08

ãz�นา&�5�ร"ă��5น�8A�)8ม
กรรมการอิสระ

äz�นา&ประ.8�ธ�5&�ก(-�&รร&�
กรรมการอิสระ

åz�นา�.า+E�ร�8"&ě��,8+ะก(-�ěก<)
กรรมการอิสระ

æz�นา�.า+.<ม8�รา��ร�"5�นะC&ธ8น
 เลขานุการบริษัท

ǁǋ
ะกรรมการ



 ǁǋะƮรรǉƮารǪǖะǁǋะƮรรǉƮารǜ˱˒ǘรˠǠาร

รายงานประจําปี 2564
บริษัท เอสไอเอสบี จํากัด (มหาชน)

13

ßz�นา&&8+�21	�C	+
ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร

àz�นา�.า++8)า+5�&ě�BกĘ+กนก+8
8�ร
ผู�อํานวยการฝ�ายรับสมัครนักเรียน

áz�นา�นร8,า�A)8,นาม+�,ě+าน
 ผู�อํานวยการฝ�ายวิชาการ
âz�นา&����+น�A/�9I&ม

ผู�อํานวยการฝ�ายป�ิบัติการ

ãz�นา�.า+.<น5น�า�)9)าB.�.า&
ผู�อํานวยการฝ�ายบั^ชีและการเงิน

äz�นา�ปาน�8"&ě�ก)&น9&ě
 ผู�แทนผู�รับใบอนุ^าตโรงเรียน
åz�นา�.า+A1;J1ม"ร�+รา+5�นธNาร�

ผู�จัดการบั^ชีอาวุโส
æz�นา�.า+.<ม8�รา��ร�"5�นะC&ธ8น

เลขานุการบริษัท
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การประกอบธุุรกิจเเลื่ะ
ผลื่ดําเนินงาน



 ƮารประƮǣǘǎ˯รƮˠจǩǩǖะǜǖǄําǩนˠนงาน 

รายงานประจําปี 2564
บริษัท เอสไอเอสบี จํากัด (มหาชน)

15

กรุงเทพมหานคร และปริมณ�ลรวมทัóงต�างจังหวัด  โดยในป� 2556 
บริษัทฯ ได�รับโอนใบ อนุ^าตจัดตัóงโรงเรียนในระบบ ประเภทโรงเรียน 
นานาชาติของ ÍโรงเรียนนานาชาตินันทวรรณÎ ซึ่งตัóงอยู�ที่อําเภอ 
บางพลี จ ังหว ัดสมุทรปราการ จากบริษ ัทเอกชนแห�งหนึ ่ง 
และเปลี ่ยนชื ่อเป�น Íโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�สุวรรณภูมิÎ  
tS«°©£²±´§ I°¶§´°£¶«±°£® S¥ª±±® S·¸£´°£¤ª·¯«u 
พร�อมกับลงทุนปรับปรุงสถานศึกษา และ พั�นาหลักสูตรการศึกษา 
ให�เป�นหลักสูตรเดียวกับโรงเรียนนานาชาติ สิงคโปร�กรุงเทพฯ 
 ในป� 2559 บริษัทฯ ได�ร�วมทุนในลักษณะกิจการร�วมค�า t�±«°¶ 
V§°¶·´§u กับกลุ�มนักธุรกจิชาวเชียงใหม�ทีมี่ความสนใจในธุรกจิเพ�อ่ 
ศึกษา โดยได�จัดตัóงบริษัท เอสไอเอสบี สิริ จํากัด ข้ึน เพ�อ่ประกอบธุรกิจ 
เป�นผู�รับใบอนุ^าตจัดตัóง Íโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�เชียงใหม�Î  
tS«°©£²±´§ I°¶§´°£¶«±°£® S¥ª±±® Cª«£°©¯£«u โดยได�รับ 
ใบอนุ^าตจัดตัóงจากสํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมการศึกษา 
เอกชน เมื่อวันที่ 2æ ธันวาคม 2559 
 นอกจากนัóน ในป� 2559 บริษัทฯ ได�ลงทุนซื้อที่ดินในเขตภาษี
เจริ^ และได�เริ�มโครงการก�อสร�างโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�ธนบุร ี
โดยบริษัทฯ ได�รับใบอนุ^าตจัดตัóง Íโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�ธนบุรีÎ 
tS«°©£²±´§ I°¶§´°£¶«±°£® S¥ª±±® �ª±°¤·´«u จากสํานักงาน 
คณะกรรมการส�งเสริมการศึกษาเอกชน เม่ือวันท่ี 1Þ ตุลาคม 256Þ  
และเมื่อวันที่ 11 กรก�าคม 2561 บริษัทฯ ได�รับใบอนุ^าตจัดตัóง 
Íโรงเรียนนานาชาติ สิงคโปร�เอกมัยÎ tS«°©£²±´§ I°¶§´°£¶«±°£® 
S¥ª±±® �­­£¯£«u เพĂ�มเติมจากสํานักงานคณะกรรมการส�งเสริม 
การศึกษาเอกชน
 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2561 ได�ทําการแปรสภาพเป�นบริษัท 
มหาชนจํากัด พร�อมทัóงเปลี่ยนชื่อเป�น Íบริษัท เอสไอเอสบี จํากัด 
tมหาชนu และบริษัทฯ เข�าจดทะเบียนซื้อขายหลักทรัพย�วันแรกใน 
ตลาดหลักทรัพย�ฯ ในวันที่ 29 พ(ศจิกายน 2561
 ในป� 256á บริษัทฯ ได�เริ�มทําการก�อสร�างโรงเรียนนานาชาติ 
สิงคโปร�ธนบุรี เฟส 2 รวมถึง ได�ทําการจัดซื้อที่ดินในเขตจังหวัด 
นนทบุรี เพ�่อเป�นโรงเรียนนานาชาติแห�งที่ 5 
 บริษัทฯ ยังคงมุ�งมั�นท่ีจะขยายการประกอบธุรกิจไปยังพ�น้ท่ีท่ี
เป�นแหล�งลูกค�าเปēาหมายของบริษัทฯ ในป� 2564 บริษัทฯ ได�ทําการ 
จัดซื้อที่ดินในเขตจังหวัดระยอง เพ�่อเป�นโรงเรียนนานาชาติแห�งที่ 6 
ของกลุ�มบริษัทฯ

 บริษัท เอสไอเอสบี จํากัด tมหาชนu tÍบริษัทฯÎ หรือ ÍSISBÎu 
จดทะเบียนจัดตัóงเมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2544 โดยมีวัตถุประสงค�
หลักที่ต�องการพั�นาการศึกษาและยกระดับมาตรฐานการศึกษาใน
ประเทศไทยให�ทัดเทียมกับระดับสากลโดยไม�ได�มุ�งแสวงหากําไรสูงสุด 
ด�วยทุนจดทะเบียนเริ�มแรก æ ล�านบาท ซึ่งเกิดจากกลุ�มผู�ปกครอง 
นักเรียนโรงเรียนนานาชาติชาวไทยและชาวสิงคโปร�ท่ีเล็งเห็นถึงความ
สําคั^ของการเรียนการสอนด�วยหลักสูตรที่มีความโดดเด�นทัóงด�าน 
คณิตศาสตร� วิทยาศาสตร� รวมทัóงได�เรียนรู�ภาษาอังก(ษและภาษา
จีน ไปในเวลาเดียวกัน  ประกอบกับความต�องการของทัóงครอบครัว
ชาวไทยและชาวต�างชาติที ่ต�องการให�บุตรหลานได�รับการศึกษา 
หลักสูตรนานาชาติท่ีมีความหลากหลายทางสังคมและวั�นธรรมเพĂ�ม 
มากข้ึนอย�าง ต�อเน่ือง บริษัทฯ จึงได�จัดตัóง Íโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร� 
กรุงเทพฯÎ tS«°©£²±´§ I°¶§´°£¶«±°£® S¥ª±±® ±¨ B£°©­±­u ขึ้น 
โดยบริษัทฯ ได�รับใบอนุ^าตจัดตัóงโรงเรียนในระบบ จากสํานักงาน 
คณะกรรมการส�งเสริมการศึกษาเอกชน เม่ือวันท่ี 24 สิงหาคม 2544  
ซึ่งเป�นสถานศึกษาแห�งแรกในประเทศไทยที่นําหลักสูตรการศึกษา 
ของประเทศสิงคโปร�มาใช�เป�นหลักสูตรพ�้นฐานในการจัดเรียนการ 
สอน โดยเริ�มเป�ดสอนในระดับก�อนประถมศึกษาถึงระดับประถมศึกษาท่ี 
154 ซอยเอกมัย 14 แขวงคลองตันเหนือ เขตวั�นา กรุงเทพฯ 
ต�อมาในป� 2552 โรงเรียน นานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ ได�รับอนุ^าต 
ให�จัดการเรียนการสอนใน ระดับมัธยมศึกษาเพĂ�มเติม โดยใช�หลักสูตร 
การศึกษาของประเทศสิงคโปร�
 เพ�อ่รองรับจํานวนนักเรียนท่ีเพĂ�มข้ึนอย�างต�อเน่ือง ในป� 2555 
บริษัทฯ จึงได�ลงทุนก�อสร�างอาคารเรียนเพĂ�มเติมและย�ายสถานที่ตัóง
ของโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ ไปยังซอยรามคําแหง á9 
tเทพลีลา 1u แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 
ซึ่งเป�นสถานที่ตัóง ของโรงเรียนในปĜจจุบัน โดยมีอุปกรณ�การเรียน 
การสอนและสิ�งอํานวย ความสะดวกที่ครบครันและทันสมัย เช�น 
ห�องสมุด ห�องทดลอง วิทยาศาสตร� ห�องคอมพĂวเตอร� ห�องประชุม 
อเนกประสงค� สระว�ายนํûา สนามบาสเกตบอล และสนามเด็กเล�น 
เป�นต�น และในป�เดียวกันได�รับอนุ^าตให�จัดการเรียนการสอนใน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพĂ�มเติม โดยใช�หลักสูตรการศึกษาของ
สหราชอาณาจักร 
 ด�วยวิสัยทัศน�ของผู�บริหารในการมุ�งมั�นที่จะเป�นบริษัทฯ ที่
ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับโรงเรียนนานาชาติชัóนนํา และเพ�่อตอบสนอง 
ความ ต�องการการศึกษาหลักสูตรนานาชาติที่เพĂ�มขึ้นอย�างต�อเนื่อง 
บริษัทฯ  จึงได�ขยายการประกอบธุรกิจโรงเรียนนานาชาติเพĂ�มเติม 
ไปยังพ� ้นที ่ที ่เป�น แหล�งลูกค�าเปēาหมายของบริษัทฯ ทั óงในเขต 

ǰȫ��โǁรงสร้างเเลǨการด˨าเนินงาน
� ของกลุ่มǘริǚˎท
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การดำาเนินงานข้องกลีุ่่มูบริษัที่ฯ

บริษ้ัท	เอสไอเอสบี	จำาก้ด้	(มหาชน)	(“บริษ้ัทฯ”	หร่อ“SISB”)

	 บริษััที่	 เอสำไอเอสำบ่	 จำากัด	 (มห้าช่น)	ประกอบธิุรกิจให้้คัำาปรึกษัา	
และบริห้ารจัดการ	รวมที่ั�งบริการด้านอ่�นๆ	ที่่�เก่�ยวข้องกับการศึึกษัา		และ	
เป็นผู่้รับใบอนุญาต่จัดต่ั�งโรงเร่ยนในระบบต่ามพัระราช่บัญญัต่ิโรงเร่ยน	
เอกช่น	ประเภที่โรงเร่ยนนานาช่าต่ิ	 โดยปัจจุบันได้รับอนุญาต่	 จากสำำานัก	
งานคัณะกรรมการสำ่งเสำริมการศึึกษัาเอกช่น	 ในการเป็น	 ผู่้รับใบอนุญาต่	
จัดต่ั�ง	โรงเร่ยนนานาช่าต่ิสำิงคัโปร์กรุงเที่พัฯ	(Singapore	International	
School	of	Bangkok)	โรงเร่ยนนานาช่าติ่สิำงคัโปร์สุำวรรณภูมิ	(Singapore	
International	School	Suvarnabhumi)	โรงเร่ยนนานาช่าติ่สิำงคัโปร์ธินบุร่	
(Singapore	International	School	Thonburi)	โดยม่รายละเอ่ยดดังน่�

โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์กรุงเทพัฯ
	 โรงเร่ยนนานาช่าต่ิสำิงคัโปร์กรุงเที่พัฯ	ได้รับใบอนุญาต่	จัดต่ั�งต่าม	
พัรบ.	โรงเร่ยนเอกช่น	พั.ศึ.	2525	เม่�อวันที่่�	24	สำิงห้าคัม	2544	โดยเป็น
สำถุานศึึกษัาแห้่งแรกในประเที่ศึไที่ยที่่�นำาห้ลักสำูต่รการศึึกษัาของประเที่ศึ
สิำงคัโปร์มาใช้่เป็นห้ลักสูำต่รพ่ั�นฐานในการจัดเร่ยนการสำอน	ปัจจุบันโรงเร่ยน	
นานาช่าต่ิสำิงคัโปร์กรุงเที่พัฯ	ต่ั�งอยู่ที่่�เลขที่่�	498/11	ซอยรามคัำาแห้ง	39	
(เที่พัล่ลา1)	แขวงวังที่องห้ลาง	เขต่วังที่องห้ลาง	กรุงเที่พัฯ	ปัจจุบันสำามารถุ	
รองรับนักเร่ยนได้สำูงสำุด	 จำานวน	2,175	คัน	 โดยให้้บริการจัดการเร่ยน	
การสำอนในระดับก่อน	ประถุมศึึกษัา	(เต่ร่ยมอนุบาล)	ถึุงระดับมัธิยมศึึกษัา	
ต่อนปลาย	

	โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์สุวรรณภ้มิ	
	 โรงเร่ยนนานาช่าต่ิสำิงคัโปร์สำุวรรณภูมิเป็นโรงเร่ยนซึ�งบริษััที่ฯ	
รับโอนมาจากบริษััที่เอกช่นแห้่งห้นึ�ง	 เม่�อวันที่่�	 26	 กรกฎาคัม	 2556	
โดยเดิมใช่้ช่่�อว่า	 “โรงเร่ยนนานาช่าต่ินันที่วรรณ”	 ซึ�งได้รับใบอนุญาต่	
จัดต่ั�งต่าม	พัรบ.	โรงเร่ยนเอกช่น	พั.ศึ.	2550	เม่�อวันที่่�	1	เมษัายน	2553	
ห้ลังจากโอนบริษััที่ฯ	ได้เปล่�ยนช่่�อโรงเร่ยนเป็น	“โรงเร่ยนนานา	ช่าติ่สิำงคัโปร์	
สำุวรรณภูมิ”	 (Singapore	 International	 School	 Suvarnabhumi)	
เม่�อวันที่่�	19	สำิงห้าคัม	2556	โดยโรงเร่ยนนานา	ช่าต่ิสำิงคัโปร์สำุวรรณภูมิ
ต่ั�งอยู่ที่่ �เลขที่่�	 4/5	 ห้มู่ที่่ �	 5	 ถุนนห้นามแดง-บางพัล่	 ต่ำาบลบางแก้ว	
อำาเภอบางพัล่	จังห้วัดสำมุที่รปราการ	ปัจจุบัน	สำามารถุรองรับนักเร่ยนได้สูำง	
สำุดจำานวน	 510	 คัน	 โดยให้้บริการจัด	 การเร่ยนการสำอนในระดับก่อน	
ประถุมศึึกษัา	(เต่ร่ยมอนุบาล)	ถุึงระดับประถุมศึึกษัา	

	 	โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์ธีนบุรี	
	 	โรงเร่ยนนานาช่าติ่สิำงคัโปร์ธินบุร่ได้รับใบอนุญาต่จัดตั่�งต่าม	พัรบ.	
โรงเร่ยนเอกช่น	พั.ศึ.	2550	ฉบับแก้ไขเพั่�มเต่ิม	(ฉบับที่่�	2)	พั.ศึ.	2554	
เม่�อวันที่่�	 10	 ตุ่ลาคัม	 2560	 	 โดยโรงเร่ยนนานาช่าต่ิสำิงคัโปร์ธินบุร่	
ต่ั�งอยู่ที่่ �เลขที่่�	 138	 ถุนนราช่มนต่ร่	 แขวงคัลองขวาง	 เขต่ภาษั่เจริญ	
กรุงเที่พัฯ	ปัจจุบันสำามารถุรองรับนักเร่ยนได้สำูงสำุด	จำานวน	910	คัน	โดย
ให้้บริการจัดการเร่ยนการสำอนในระดับก่อน	ประถุมศึึกษัา	(เต่ร่ยมอนุบาล)	
ระดับประถุมศึึกษัา	และระดับ	มัธิยมศึึกษัา	

กิจการร่วมค้า
บริษั้ท	เอสไอเอสบี	สิริ	จำาก้ด้

	 บริษััที่	เอสำไอเอสำบ่	สิำริ	จำากัด	จัดตั่�งขึ�นเม่�อวันท่ี่�	11	มกราคัม	2559	
ในลักษัณะกิจการร่วมคั้า	(Joint	Venture)	 เพั่�อประกอบธิุรกิจ	 เป็นผู่้รับ	
ใบอนุญาต่จัดตั่�งโรงเร่ยนนานาช่าติ่ในจังห้วัดเช่่ยงให้ม่	โดยเป็นการร่วมทุี่น	
ระห้ว่างบริษััที่ฯ	 กับกลุ่มผู่้ถุ่อหุ้้นซึ�งเป็นนักธิุรกิจใน	 จังห้วัดเช่่ยงให้ม่	
โดยแต่่ละฝี่ายถุ่อหุ้้นใน	บริษััที่	เอสำไอเอสำบ่	สำิริ	จำากัด	ในสำัดสำ่วนร้อยละ	50	
ของหุ้ ้นที่่ �จำาห้น่ายได้แล้วที่ั �งห้มด	 ปัจจุบันม่ทีุ่นจดที่ะเบ่ยนและเร่ยก	
ช่ำาระแล้วเที่่ากับ	 130	 ล้านบาที่	 แบ่งเป็นหุ้้นสำามัญจำานวน	 13	 ล้านหุ้้น	
มูลคั่าที่่�ต่ราไว้หุ้้นละ	10	บาที่	
	 ปัจจุบันบริษััที่	 เอสำไอเอสำบ่	 สำิริ	 จำากัดเป็นผู่้รับใบอนุญาต่ให้้จัด	
ต่ั�งโรงเร่ยนในระบบ	 ประเภที่โรงเร่ยนนานาช่าต่ิ	 โดยได้รับอนุญาต่จาก
สำำานักงานคัณะกรรมการสำ่งเสำริมการศึึกษัาเอกช่น	 ในการเป็นผู่ ้รับ	
ใบอนุญาต่จัดต่ั�ง	 โรงเร่ยนนานาช่าต่ิสำิงคัโปร์เช่่ยงให้ม่	 (Singapore	
International	School	Chiangmai)

	 โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์เชียงใหม่
	 โรงเร่ยนนานาช่าต่ิสำิงคัโปร์เช่่ยงให้ม่ได้รับใบอนุญาต่จัดต่ั�ง	 ต่าม	
พัรบ.	โรงเร่ยนเอกช่น	พั.ศึ.	2550	ฉบับแก้ไขเพั่�มเต่ิม	(ฉบับที่่�	2)	พั.ศึ.	
2554	เม่�อวันที่่�	28	ธิันวาคัม	2559		ซึ�งเป็นโรงเร่ยนนานาช่าต่ิ	แห้่งแรก	
ในจังห้วัดเช่่ยงให้ม่ที่่�ใช่้ห้ลักสำูต่ร	จากประเที่ศึสำิงคัโปร์ใน	การจัดการเร่ยน	
การสำอน	 โดยโรงเร่ยนนานาช่าต่ิสำิงคัโปร์เช่่ยงให้ม่	 ต่ั�งอยู่ที่่ �เลขที่่�	 10	
ถุนน	 ห้ัสำดิเสำว่	 ต่ำาบลศึร่ภูมิ	 อำาเภอเม่องเช่่ยงให้ม่	 จังห้วัดเช่่ยงให้ม่	
สำามารถุรองรับนักเร่ยน	 ได้สำูงสำุดจำานวน	370	คัน	 โดยให้้บริการจัดการ
เร่ยนการสำอนในระดับก่อนประถุมศึึกษัา	(เต่ร่ยมอนุบาล)	ระดับประถุมศึึกษัา	
และระดับมัธิยมศึึกษัา	

	โรงเรียนนานาชาติที�อย้่ระหว่างการพั้ฒนา
	 บริษััที่ฯ	ม่โรงเร่ยนนานาช่าต่ิที่่�อยู่ระห้ว่างการพััฒนา	2	 แห้่ง	 ซึ�ง
จะม่ที่่�ต่ั�งอยู่ในเขต่จังห้วัดนนที่บุร่	 และจังห้วัดระยอง	ปัจจุบันบริษััที่ฯ	 ได้

ที่ำาการจัดซ่�อที่่�ดินเป็นที่่�เร่ยร้อยแล้ว
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วิสำัยที่ัศึน์ วัตถุประสำงคั์ เป้าหมูาย หรือกลี่ยุที่ธุ์ในการดำาเนินงานข้องบริษัที่

วิส้ยท้ศึน์	(Vision)
	 เป็นผู่้ให้้บริการการศึึกษัาคัุณภาพัช่ั�นนำา	ที่่�ทีุ่กคันเข้าถุึงได้

“To be the leading education provider, making quality 
education accessible to all”

พั้นธีกิจ	(Mission)
	 เพั่ �อจัดการศึึกษัาให้้การสำนับสำนุนและสำ่งเสำริมนักเร่ยนที่่ �ม ่
คัวามห้ลากห้ลายให้้เป็นพัลเม่องโลกที่่�ม่คัวามรับผ่ิดช่อบ

“To educate, enhance and empower diverse 
learning communities to be contributing global citizens”

เป�าหมายการด้ำาเนินธีุรกิจ
	 1.	 บริห้ารโรงเร่ยนนานาช่าต่ิในกลุ่มบริษััที่ฯ	 ให้้เป็นโรงเร่ยน
นานาช่าต่ิช่ั�นนำาในประเที่ศึไที่ยและในภูมิภาคั
	 2.	เพั่�มจำานวนนักเร่ยนที่ั�งห้มดภายในกลุ่มให้้มากกว่า	4,000	คัน	
ภายใน	5	ปี
	 3.	 ขยายต่ลาดเข้าสำู่โรงเร่ยนนานาช่าต่ิที่างเล่อกซึ�งมุ่งนำาการ
ศึึกษัาคัุณภาพัระดับนานาช่าต่ิเข้าถุึงคันไที่ยมากขึ�น
	 4.	 เพั่ �มโอกาสำในการร่วมลงทีุ่นห้ร่อให้้สำิที่ธิิในการใช่้เคัร่ �อง	
ห้มายการคั้าและบริการของ	SISB	ที่ั�งในประเที่ศึกลุ่มภูมิภาคั	CLMV	

วิส้ยท้ศึน์ทางการศึึกษัา	(Vision)
	 ปลูกฝัีงให้้นักเร่ยนเป็นผู้่เร่ยนท่ี่�รอบรู้	เป็นผู้่นำา	และเป็น	พัลเม่องโลก

“Every student will aspire to be a Scholar, a Leader and 
a Global Citizen”

พั้นธีกิจทางการศึึกษัา	(Mission)
	 เพ่ั�อเป็นโรงเร่ยนชั่�นนำาระดับโลกท่ี่�จัดการศึึกษัาแบบองค์ัรวมให้้แก่
นักเร่ยนเพั่�อพััฒนาโลก	ให้้ด่ยิ�งขึ�น
 “To be a World Class School that provides the  
students with holistic education to make the world a 
better place.”

								ค่านิยม	(Core	Values)
	 ปลูกฝีังให้้นักเร่ยนม่คัุณลักษัณะอันพัึงประสำงคั์ด้วยคั่านิยม	IR3
	 I	 	=		Independence	 :		พัึ�งต่นเองได้
	 R	 	=		Respect	 :		เคัารพัในผู่้อ่�น
	 R	 	=		Resilience	 :	ปรับต่ัวได้ในสำถุานการณ์ต่่างๆ
	 R	 	=		Responsibility		 :	ม่คัวามรับผ่ิดช่อบ

คติพัจน์	(Motto)	
	 จิต่วิญญาณแห้่งคัวามเป็นเลิศึ	

“Spirit of Excellence”
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�ารเ�)ีIยนB�)�B)4"5�นา�ารทีI.Nา	5^
  พั�นาการที่สําคั^ของบริษัทฯ ในช�วงระยะเวลาที่ผ�านมามีรายละเอียดดังต�อไปนี้

�ď�àãââ

O จดทะเบียนจัดตัóงบริษัทฯ ในนาม Íบริษัท เอสไอเอสบี จํากัดÎ ด�วยทุนจดทะเบียน æ ล�านบาท เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2544
O ได�รับใบอนุ^าตจากสํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมการศึกษาเอกชนให�จัดตัóงโรงเรียนในระบบประเภทโรงเรียนนานาชาติในชื่อ Íโรงเรียน
 นานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯÎ tS«°©£²±´§ I°¶§´°£¶«±°£® S¥ª±±® ±¨ B£°©­±­u  เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2544 สําหรับเป�ดสอนในระดับ

ก�อนประถมศึกษาถึงระดับประถมศึกษา

�ď�àãâã

O เพĂ�มทุนจดทะเบียนจํานวน 2 ล�านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม æ ล�านบาท เป�น 1Þ ล�านบาท โดยการออกหุ�นบุริมสิทธิใหม� จํานวน 2ÞxÞÞÞ หุ�น
มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1ÞÞ บาท เพ�่อใช�เป�นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ

�ď�àãâç

O โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ ได�รับการแต�งตั óงจากคณะกรรมการประเมินผลสอบของประเทศสิงคโปร� t�ª§ S«°©£²±´§
 �º£¯«°£¶«±° £°¦ �µµ§µµ¯§°¶ B±£´¦ | S��Bu ให�เป�นศูนย�กลางการสอบสําหรับนักเรียนระดับชัóนประถมศึกษาของโรงเรียนนานาชาติ

หลักสูตรสิงคโปร� tI°¶§´°£¶«±°£® �´«¯£´» S¥ª±±® �§£¸«°© �º£¯«°£¶«±° | «�S��u

�ď�àããà

O โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ ได�รับอนุ^าตจากสํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมการศึกษาเอกชนให�จัดการเรียนการสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต�นเพĂ�มเติม

�ď�àããá

O เปลี่ยนแปลงมูลค�าที่ตราไว�จากหุ�นละ 1ÞÞ บาท เป�น 1Þ บาท
O เพĂ�มทุนจดทะเบียนจํานวน 9Þ ล�านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 1Þ ล�านบาท เป�น 1ÞÞ ล�านบาท โดยการออกหุ�นสามั^ใหม�จํานวน 9xÞÞÞxÞÞÞ หุ�น

มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1Þ บาท เพ�่อใช�เป�นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ
O โรงเรียนนานาชาตสิิงคโปร�กรุงเทพฯ ได�รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาจากสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
 tองค�การมหาชนu tสมศzu

�ď�àããâ

O โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ ได�รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาจากสภาโรงเรียนนานาชาติ tC±·°¥«® ±¨ I°¶§´°£¶«±°£®
 S¥ª±±®µ | CISu
O โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ ได�รับการอนุมัติและรับรองจากศูนย�สอบนานาชาติของมหาวิทยาลัยเคมบริดจ� t�°«¸§´µ«¶» ±¨

C£¯¤´«¦©§ I°¶§´°£¶«±°£® �º£¯«°£¶«±°µ | CI�u ให�เป�นศูนย�สอบและดําเนินการสอบวัดระดับคุณภาพความรู�ความสามารถของเคมบริดจ�
 tI�CS�u และการสอบระดับมัธยมปลาย t�S{� �§¸§®u
O โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ ได�รับแต�งตัóงจากวิทยสถานแห�งวั�นธรรมตะวันออก tOC�u ให�เป�นศูนย�ทดสอบวัดระดับความรู�ภาษาจีน
 t�S�u ของสํานักงานส�งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนนานาชาติ t�£°¤£°u

�ď�àããã

O ย�ายท่ีตัóงสํานักงานและย�ายท่ีตัóงของโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ จากซอยเอกมัย 14 ถนนสุขุมวิท 6á แขวงคลองตันเหนือ เขตวั�นา
 กรุงเทพฯ มาที่ซอยรามคําแหง á9 tเทพลีลา 1u แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ
O โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ ได�รับอนุ^าตจากสํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมการศึกษาเอกชนให�จัดการเรียนการสอน
 ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพĂ�มเติม
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�ď�àããä

O รับโอนใบอนุ^าตจัดตัóงโรงเรียนเอกชนประเภทนานาชาติในชื่อ ÍโรงเรียนนานาชาตินันทวรรณÎ ตัóงอยู�ที่อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ
 จากบริษัทเอกชนแห�งหนึ่งเมื่อวันที่ 26 กรก�าคม 2556 และได�ขอเปลี่ยนชื่อเป�น Íโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�สุวรรณภูมิÎ tS«°©£²±´§
 I°¶§´°£¶«±°£® S¥ª±±® S·¸£´°£¤ª·¯«u เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2556

�ď�àããå

O ลดทุนจดทะเบียนจํานวน 2 ล�านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 1ÞÞ ล�านบาท เป�น 9æ ล�านบาท โดยการลดจํานวนหุ�นบุริมสิทธิ
จํานวน 2ÞÞxÞÞÞ หุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1Þ บาท

O เพĂ�มทุนจดทะเบียนจํานวน 2 ล�านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 9æ ล�านบาท เป�น 1ÞÞ ล�านบาท โดยการออกหุ�นสามั^ใหม�
จํานวน 2ÞÞxÞÞÞ หุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1Þ บาท

�ď�àããæ

O ลงทุนก�อสร�างอาคารเรียนและหอพักนักเรียนเพĂ�มเติมเพ�่อรองรับการขยายการประกอบธุรกิจโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ เฟส 2
O โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ ได�รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาจาก �ª§ �§¹ �°©®£°¦  �µµ±¥«£¶«±° ±¨ S¥ª±±®µ £°¦
 C±®®§©§µ t���SCu
O โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ ได�รับแต�งตัóงจาก C±®®§©§ B±£´¦ ให�เป�นศูนย�สอบและดําเนินการสอบวัดระดับสําหรับการเข�าศึกษา
 ระดับมหาวิทยาลัยในประเทศสหรัฐอเมริกา tS��u
O โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ ได�รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาจากสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา
 tองค�การมหาชนu tสมศzu ประจํารอบป� 2554-255æ

�ď�àããç

O จัดตัóงบริษัท เอสไอเอสบี สิริ จํากัด tÍSISB-SI�IÎu ซึ่งเป�นบริษัทร�วมทุนระหว�างบริษัทฯ และกลุ�มนักธุรกิจชาวเชียงใหม�ด�วยทุนจดทะเบียน
 เริ�มต�น 1ÞÞ ล�านบาท เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2559 เพ�่อประกอบธุรกิจเป�นผู�รับใบอนุ^าตในการจัดตัóงโรงเรียนนานาชาติในจังหวัดเชียงใหม�
 โดยบริษัทฯ ถือหุ�นในสัดส�วนร�อยละ 5ÞzÞÞ และได�เพĂ�มทุนจดทะเบียนจํานวน áÞ ล�านบาท เป�น 1áÞ ล�านบาท เมื่อวันที่ 2á พ(ศจิกายน 2559
 โดยการออกและเสนอขายหุ�นสามั^ใหม�จํานวน áxÞÞÞxÞÞÞ หุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1Þ บาท ให�แก�ผู�ถือหุ�นเดิมตามสัดส�วน เพ�่อใช�เป�นเงินทุน

หมุนเวียนในกิจการ ทําให�สัดส�วนการถือหุ�นของบริษัทฯ ใน SISB-SI�I ไม�เปลี่ยนแปลง
O เพĂ�มทุนจดทะเบียนจํานวน 1ÞÞ ล�านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 1ÞÞ ล�านบาท เป�น 2ÞÞ ล�านบาท โดยการออกหุ�นสามั^ใหม�จํานวน
 1ÞxÞÞÞxÞÞÞ หุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1Þ บาท เพ�่อใช�เป�นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ
O ซื้อที่ดินตัóงอยู�ที่พุทธมณ�ลสาย 1 ซอย 9 ถนนราชมนตรี แขวงคลองขวาง เขตภาษีเจริ^ กรุงเทพฯ เพ�่อรองรับการขยายการประกอบธุรกิจ 

โรงเรียนนานาชาติ
O จัดตัóงบริษัท เอสไอเอสบี ธนบุรี จํากัด ด�วยทุนจดทะเบียน 1 ล�านบาท เม่ือวันท่ี 1á ธันวาคม 2559 โดยบริษัทฯ ถือหุ�นในสัดส�วนร�อยละ 1ÞÞzÞÞ
O SISB-SI�I ได�รับใบอนุ^าตจากสํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมการศึกษาเอกชนให�จัดตัóงโรงเรียนในระบบประเภทโรงเรียนนานาชาติในชื่อ
 Íโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�เชียงใหม�Î tS«°©£²±´§ I°¶§´°£¶«±°£® S¥ª±±® Cª«£°©¯£«u เมื่อวันที่ 2æ ธันวาคม 2559 สําหรับเป�ดสอนใน 
 ระดับก�อนอนุบาลถึงระดับประถมศึกษา
O โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ ได�รับการแต�งตัóงเป�นศูนย�อบรมสําหรับประกาศนียบัตร D·­§ ±¨ �¦«°¤·´©ª �¹£´¦ ซึ่งเป�นรางวัล

ความสําเร็จสําหรับการเข�าร�วมกิจกรรมเพ�่อสังคมของนักเรียน

�ď�àãäÞ

O เพĂ�มทุนจดทะเบียนจํานวน 5Þ ล�านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 2ÞÞ ล�านบาท เป�น 25Þ ล�านบาท โดยการออกหุ�นสามั^ใหม�จํานวน 5xÞÞÞxÞÞÞ หุ�น
มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1Þ บาท เสนอขายให�แก�ผู�ถือหุ�นเดิมเพ�่อใช�เป�นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ

O ได�รับใบอนุ^าตจากสํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมการศึกษาเอกชนให�จัดตัóงโรงเรียนในระบบประเภทโรงเรียนนานาชาติในชื่อ Íโรงเรียน
 นานาชาติสิงคโปร�ธนบุรีÎ tS«°©£²±´§ I°¶§´°£¶«±°£® S¥ª±±® �ª±°¤·´«u เมื่อวันที่ 1Þ ตุลาคม 256Þ สําหรับเป�ดสอนในระดับก�อนอนุบาล

ถึงระดับประถมศึกษา
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�ď�àãäß

O โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ ได�รับใบอนุ^าตประกอบกิจการหอพักสถานศึกษา จากสํานักงานกรุงเทพมหานคร
O ที่ประชุมวิสามั^ผู�ถือหุ�น ครัóงที่ 1{2561 เมื่อวันที่ 25 พ(ษภาคม 2561 ได�มีมติอนุมัติให�บริษัทฯ ดําเนินการดังนี้
 - แปรสภาพเป�นบริษัทมหาชนจํากัด
 - เปลี่ยนแปลงมูลค�าที่ตราไว�จากหุ�นละ 1Þ บาท เป�น Þz5Þ บาท
 - เพĂ�มทุนจดทะเบียนจํานวน 22Þ ล�านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 25Þ ล�านบาท เป�น 4åÞ ล�านบาท โดยการออกหุ�นสามั^ใหม�จํานวน
   44Þ ล�านหุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ Þz5Þ บาท ซึ่งมีรายละเอียดการจัดสรรดังนี้
  t1u หุ�นสามั^เพĂ�มทุนจํานวน 1æÞ ล�านหุ�น เสนอขายให�แก�ผู�ถือหุ�นเดิม ซ่ึงจัดสรรเรียบร�อยแล�ว ส�งผลทําให�ทนุ ชําระแล�วเท�ากับ á4Þ ล�านบาท
  t2u หุ�นสามั^เพĂ�มทุนจํานวน 26 ล�านหุ�น เสนอขายให�แก�กรรมการ ผู�บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย�อย และบุคลากรของโรงเรียน
   ซึ่งบริษัทฯ เป�นผู�รับใบอนุ^าต
  táu หุ�นสามั^เพĂ�มทุนจํานวน 2á4 ล�านหุ�น เสนอขายให�แก�ประชาชน ในกรณีที่มีหุ�นเหลือจากการเสนอขายให�แก�กรรมการผู�บริหารและ

   พนักงานตามข�อ t2u ให�เสนอขายหุ�นสามั^ใหม�ที่เหลือดังกล�าวให�แก�ประชาชนตามข�อ táu
O ได�รับใบอนุ^าตจากสํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมการศึกษาเอกชนให�จัดตัóงโรงเรียนในระบบประเภทโรงเรียนนานาชาติในชื่อ Íโรงเรียน
 นานาชาติสิงคโปร�เอกมัยÎ tS«°©£²±´§ I°¶§´°£¶«±°£® S¥ª±±® �­­£¯£«u เม่ือวันท่ี 11 กรก�าคม 2561 สําหรับเป�ดสอนในระดับก�อนอนุบาล

ถึงระดับประถมศึกษาป�ที่ á
O บริษัทฯ ได�เสนอขายหุ�นสามั^เพĂ�มทุนจํานวน 26Þ ล�านหุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ Þz5Þ บาท ให�แก�ประชาชน ซึ่งรวมถึงการเสนอขายให�แก�
 กรรมการผู�บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย�อย และบุคคลาการของโรงเรียนซ่ึงบริษัทฯ เป�นผู�รับใบอนุ^าต ระยะเวลาท่ีเสนอขายวันท่ี
 22-2á และ 26 พ(ศจิกายน 2561
O บริษัทฯ เข�าจดทะเบียนซื้อขายหลักทรัพย�วันแรกในตลาดหลักทรัพย� ��I ในวันที่ 29 พ(ศจิกายน 2561

�ď�àãäà

O ย�ายหลักทรัพย�ของบริษัทฯ เข�าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย tS��u เมื่อวันที่ 2á เมษายน 2562 โดยจัดอยู�ในกลุ�มบริการ
หมวดบริการเฉพาะกิจ

O  จดทะเบียนเลิกกิจการ บริษัท เอสไอเอสบี ธนบุรี จํากัด กับกระทรวงพาณิชย� เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2562 เนื่องจากบริษัทย�อยดังกล�าวไม�ได�มี
 การประกอบธุรกิจใด
O โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�ธนบุรีได�รับอนุ^าตจากสํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมการศึกษาเอกชนให�จัดการเรียนการสอนในระดับมัธยม
 ศึกษา
O ซื้อที่ดิน ซึ่งมีเขตที่ดินติดต�อกับที่ตัóงของโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�ธนบุรี เพ�่อรองรับการขยายตัวของโรงเรียน tโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�

ธนบุรี เฟส 2u
O  โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ ได�รับอนุ^าตจาก I°¶§´°£¶«±°£® B£¥¥£®£·´§£¶§ O´©£°«¼£¶«±° tIBOu ให�เป�น IB �±´®¦ S¥ª±±®
 และให�จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร I°¶§´°£¶«±°£® B£¥¥£®£·´§£¶§ D«²®±¯£ tIBD�u เม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม 2562 จะเป�ดการเรียนการสอน
 ในหลักสูตร IBD� ควบคู�ไปกับ C£¯¤´«¦©§ �S{� �§¸§® เพ�่อเป�นทางเลือกให�นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาป�ที่ 5-6

�ď�àãäá

O จากการแพร�ระบาดของ COVID-19 กระทรวงศึกษาธิการได�ออกคําสั�งให�โรงเรียนป�ดทําการชั�วคราวในช�วงเดือนมีนาคม  ถึงเดือนมิถุนายน
 2564 เพ�่อควบคุมการแพร�ระบาดของ COVID-19 อย�างไรก็ดี ในช�วงของการป�ดโรงเรียนชั�วคราว โรงเรียนในกลุ�มบริษัทฯ ได�จัดการเรียน
 การสอนผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส� t�±¯§-B£µ§¦ �§£´°«°©u
O เริ�มการก�อสร�างโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�ธนบุรี เฟส 2
O โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�เชียงใหม�ได�รับอนุ^าตจากสํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมการศึกษาเอกชนให�จัดการเรียนการสอนในระดับ

มัธยมศึกษา
O โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�เอกมัยได�ถูกยุบรวมเข�ากับโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ เนื่องจากโรงเรียนทัóงสองแห�งมีทําเลที่ตัóงใกล�กัน
 โดยเมื่อวันที่ áÞ กรก�าคม 256á ได�รับอนุ^าตให�เลิกกิจการโรงงเรียนนานาชาติสิงคโปร�เอกมัยจากสํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมการ
 ศึกษาเอกชน ซึ่งได�ชําระบั^ชีและคืนทุนเมื่อวันที่ áÞ กันยายน 256á   
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O โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ เป�ดการเรียนการสอนในหลักสูตร IBD� ควบคู�ไปกับ C£¯¤´«¦©§ �S{� �§¸§® เพ�่อเป�นทางเลือกให�
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาป�ที่ 5-6

O จัดซื้อที่ดินในเขตจังหวัดนนทบุรี เพ�่อเป�นที่ตัóงของโรงเรียนนานาชาติแห�งที่ 5 ของกลุ�มบริษัทฯ

�ď�àãäâ

O จากการแพร�ระบาดของ COVID-19 กระทรวงศึกษาธิการได�ออกคําสั�งให�โรงเรียนป�ดทําการชั�วคราวในช�วงเดือนมกราคม 2564 และ
 ในช�วงเดือนเมษายนถึงเดือนตุลาคม 2564 เพ�่อควบคุมการแพร�ระบาดของ COVID-19 อย�างไรก็ดี ในช�วงของการป�ดโรงเรียนชั�วคราว
 โรงเรียนในกลุ�มบริษัทฯ ได�จัดการเรียนการสอนผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส� t�±¯§-B£µ§¦ �§£´°«°©u  โดยหลังจากได�รับอนุ^าตให�เป�ด
 โรงเรียนได�ตามปกติ โรงเรียนได�ดําเนินการเรียนการสอนแบบผสมผสาน t�»¤´«¦ �§£´°«°©u ประกอบด�วยการเรียนการสอนในชัóนเรียน
 tO°-µ«¶§ �§£´°«°©u และ การสอนผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส� t�±¯§ B£µ§¦ �§£´«°©u
O เริ�มการก�อสร�างโรงเรียนนานาชาติแห�งที่ 5 ของกลุ�มบริษัท ในจังหวัดนนทบุรี
O โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�ธนบุรีได�รับอนุ^าตจากสํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมการศึกษาเอกชนให�ขยายความจุนักเรียน   
 tโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�ธนบุรี เฟส 2u
O จัดซื้อที่ดินในเขตจังหวัดระยอง เพ�่อเป�นที่ตัóงของโรงเรียนนานาชาติแห�งที่ 6 ของกลุ�มบริษัทฯ

หมายเหตุุ :
1) รายได้้ของบริษััทฯ ไม่่รวม่รายได้้ของโรงเรียนนานาชาติิสิิงคโปร์เชียงใหม่่ ซึ่่�งเป็นโรงเรียนที�กิิจกิารร่วม่ค้าเป็นผู้้้รับใบอนุญาติในกิารจัด้ติั�งโรงเรียน 

โด้ยผู้ลกิารด้ำาเนินงานของโรงเรียนนานาชาติิสิิงคโปร์เชียงใหม่่แสิด้งอย้่ในสิ่วนแบ่งกิำาไรจากิเงินลงทุนติาม่วิธีีสิ่วนได้้เสิีย
2) โครงสิร้างรายได้้และอัติรากิำาไรขั�นติ้นแยกิติาม่โรงเรียน (ยังไม่่ได้้ติัด้รายกิารระหว่างกิัน)
3) รายได้้อ่�น ประกิอบด้้วย รายได้้จากิกิารจำาหน่ายอาหารและเคร่�องด้่�ม่ กิำาไรจากิกิารเงินลงทุนระยะสิั�น ค่าธีรรม่เนียม่บัติรเครด้ิติ และด้อกิเบี�ยรับ เป็นติ้น
4) โรงเรียนนานาชาติิสิิงคโปร์เอกิม่ัยได้้ถู้กิยุบรวม่เข้ากิับโรงเรียนนานาชาติิสิิงคโปร์กิรุงเทพฯ เน่�องจากิโรงเรียนทั�งสิองแห่งม่ีทำาเลที�ติั�งใกิล้กิัน โด้ยเม่่�อวันที� 30 กิรกิฎาคม่ 2563 ได้้รับอนุญาติ 

ให้เลิกิกิิจกิารโรงงเรียนนานาชาติิสิิงคโปร์เอกิม่ัยจากิสิำานักิงานคณะกิรรม่กิารสิ่งเสิริม่กิารศึ่กิษัาเอกิชนซึ่่�งได้้ชำาระบัญชีและค่นทุนเม่่�อวันที� 30 กิันยายน 2563

)5�-�4�าร�ร4�อ��ุร�8


C	ร�.รĘา�รายE�Ę | โครงสร�างรายได�ของบริษัทฯ ในป� 2562-2564 เป�นดังนี้

�ระA$ท�1�รายE�Ę
�ď àãäà �ď àãäá �ď àãäâ

)Ęาน�า� รĘ1&)ะ )Ęาน�า� รĘ1&)ะ )Ęาน�า� รĘ1&)ะ

รายได�ค�าธรรมเนียมทางการศึกษาและบริการ 1xÞæ6zæá 96z25 1xÞ4Þz4æ 9åzá5 1xÞ5ÞzÞ9 9æzÞá

รายได�จากการขายอุปกรณ�การศึกษา æzá9 Þzå4 åz65 Þzå2 4zåå Þz45

ร+%รายE�Ęจากการ�ายB)ะ�ริการßu ßxÞçãzàà çäzçç ßxÞâæzßá çæzÞä ßxÞãâzæä çæzâå

รายได�อื่นáu ááz99 ázÞ1 2Þzå1 1z94 16záæ 1z5á

ร+%รายE�Ęท5ó�/%� ßxßàçzàß ßÞÞzÞÞ ßxÞäæzæâ ßÞÞzÞÞ ßxÞåßzàâ ßÞÞzÞÞ

.ė+นB�ė�กNาEรจากA�ิน)�ท<นตา%+ิ�9.ė+นE�ĘA.9ยßu ázâá - Þzäß - Þzåâ -

รายE�Ę�1�Cร�Aร9ยนนานา�าติท9I�ริ-5ท3
A�Ğน =Ęร5�D�1น<ญาตDนการจ5�ต5ó�Cร�Aร9ยน

�ď àãäà �ď àãäá �ď àãäâ

)Ęาน�า� 15�รากNาEร
�5óน�Ęน

)Ęาน�า� 15�รากNาEร
�5óน�Ęน

)Ęาน�า� 15�รากNาEร
�5óน�Ęน

โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ 696zå9 44záá 6á6z6æ 41zÞ5 61æzá5 42z25

โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�สุวรรณภูมิ 94z11 á1zå5 æ1zææ 2åz65 ååz94 29z5å

โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�ธนบุรี 2å2z96 49z49 á1åz65 5ázåá á5æz59 56zæ1

โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�เอกมัย4u á1z4æ 1z5á 12z21 -æåz25 - -



 ƮารประƮǣǘǎ˯รƮˠจǩǩǖะǜǖǄําǩนˠนงาน 

รายงานประจําปี 2564
บริษัท เอสไอเอสบี จํากัด (มหาชน)
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��อ%ู)เ�ีIย+�5�ผ)8�$5��ěB)4�าร"5�นาน+5��รร%�ุร�8

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจเป�นผู�รับใบอนุ^าตในการจัดตัóงโรงเรียน
ในระบบตามพระราชบั^^ัติโรงเรียนเอกชนประเภทโรงเรียนนานาชาติ
และให�บริการด�านอื่นG ที่เกี่ยวข�องกับการศึกษา โดยบริษัทฯ เป�นผู�เริ�มนํา 
หลักสูตรการศึกษาของประเทศสิงคโปร�มาใช�เป�นหลักสูตรพ�้นฐานในการ
จัดการเรียนการสอน ซึ่งเป�นหลักสูตรที่ได�รับการยอมรับในระดับสากล
โดยเฉพาะในวิชาคณิตศาสตร� และวิทยาศาสตร� รวมทัóงเป�นหลักสูตรที่มี 
จุดเด�นในการจัดการเรียนการสอนแบบ á ภาษา ทัóงภาษาอังก(ษ ภาษาจีน
และภาษาไทย

ปĜจจุบัน โรงเรียนนานาชาติภายในกลุ�มบริษัทฯ มีจํานวนทัóงหมด 4  
แห�ง และมีโรงเรียนนานาชาติที่อยู�ระหว�างการพั�นา 2 แห�ง เป�ดสอน
นักเรียนตัóงแต�ระดับชัóนก�อนประถมศึกษา tเตรียมอนุบาลu จนถึงระดับ ชัóน
มัธยมศึกษาป�ที่ 6 ปĜจจุบันสามารถรองรับนักเรียนได�สูงสุดถึง 4x645 คน
โดยมีทัóงโรงเรียนนานาชาติซึ่งบริษัทฯ เป�นผู�ได�รับใบอนุ^าต ในการจัด
ตัóงโรงเรียนโดยตรง และโรงเรียนนานาชาติซึง่บริษทั เอสไอเอสบ ีสิริ จํากดั
tกิจการร�วมค�าu เป�นผู�รับใบอนุ^าตในการจัดตัóงโรงเรียน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้

Cร�Aร9ยนนานา�าติท9I�ริ-5ท3 A�Ğน =Ęร5�D�1น<ญาตDนการ
จ5�ต5ó�Cร�Aร9ยน
ปĜจจุบัน มีโรงเรียนนานาชาติที่บริษัทฯ เป�นผู�รับใบอนุ^าตในการ

จัดตัóงโรงเรียนโดยตรงทัóงหมด á โรงเรียนได�แก�
  1z โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ
  2z โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�สุวรรณภูมิ
  áz โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�ธนบุรี 

Cร�Aร9ยนนานา�าติท9 Iกิจการรė+%	ĘาA�Ğน = Ęร5�D�1น<ญาตDนการ
จ5�ต5ó�Cร�Aร9ยน

 บริษัท เอสไอเอสบี สิริ จํากัด ซึ่งเป�นกิจการร�วมค�าของบริษัทฯ
เป�นผู �ร ับใบอนุ^าตให�จ ัดตั óงโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�เช ียงใหม�
tS«°©£²±´§I°¶§´°£¶«±°£®S¥ª±±®Cª«£°©¯£«u   ซ่ึงเป�นโรงเรียนนานาชาติ
แห�งแรกในจังหวัดเชียงใหม�ที่ใช�หลักสูตรจากประเทศสิงคโปร�ในการจัด
การเรียนการสอน โดยให�บริการจัดการเรียนการสอนในระดับก�อนประถม
ศึกษา tเตรียมอนุบาลu ถึงระดับประถมศึกษา
 ในการบริหารจัดการโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�เชียงใหม� บริษัท 
เอสไอเอสบี สิริ จํากัด ได�ทําสั^^ากับ บริษัท เอสไอเอสบี จํากัด tมหาชนu
ในการขอใช�เครื่องหมายการค�า ชื่อทางการค�า ลิขสิทธิM เครื่องหมาย
ตราสั^ลักษณ� หลักสูตร วิธีการสอน เคร่ืองแบบนักเรียน รวมทัóงให�บริษัทฯ
บริหารจัดการ และให�คําปรึกษาในการดําเนินธุรกิจโรงเรียน ดังนัóนรูปแบบ
ในการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรการศึกษา ตลอดจนการจัดหา
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�เชียงใหม� จึงมี
ลักษณะเช�นเดียวกับโรงเรียนนานาชาติอื่นที่บริษัทฯ เป�นผู�รับใบอนุ^าต 
โดยตรง

Cร�Aร9ยนนานา�าติท9I1ย=ėระ/+ėา�การ"5�นา
 บริษัทฯ มีโรงเรียนนานาชาติที่อยู�ระหว�างการพั�นา 2 แห�ง ซึ่งจะ
มีที่ตัóงอยู�ในเขตจังหวัดนนทบุรี และจังหวัดระยอง ปĜจจุบัน บริษัทฯ ได�ทํา 
การจัดซื้อที่ดินเป�นที่เรียบร�อยแล�ว
 บริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดรายละเอียดในการจัดการเรียน
การสอนของของทุกโรงเรียนที่บริษัทฯ เป�นผู�รับใบอนุ^าตในการจัดตัóง
รวมทัóงโรงเรียนท่ีบริษัทฯ ให�บริการในการบริหารจัดการ และให�สิทธิในการ
ใช�เครื ่องหมายการค�า ให�ม ีความสอดคล�องไปในทิศทางเดียวกัน
ตามรูปแบบมาตรฐานที่บริษัทฯ กําหนด  โดยโรงเรียนจะเป�ดให�บริการ
การเรียนการสอนในวันจันทร�ถึงวันศุกร� ระหว�างเวลา åz15 นz ถึงเวลา
15z1Þ นz โดยเวลาเรียนจะแตกต�างกันตามระดับชัóนการศึกษา ซ่ึงในแต�ละ
ป�การศึกษาแบ�งการเรียนออกเป�น á ภาคเรียน ได�แก�
 - ภาคเรียนท่ี 1 เป�ดเรียนตัóงแต�เดือนสิงหาคมถึงเดือนธันวาคม
 - ภาคเรียนท่ี 2 เป�ดเรียนตัóงแต�เดือนมกราคมถึงเดือนเมษายน
 - ภาคเรียนท่ี á เป�ดเรียนตัóงแต�เดือนเมษายนถึงเดือนมิถุนายน

 C�ยราย)ะA19ย�การD/Ę�ริการจ5�การAร9ยนการ.1น�1�Cร�Aร9ยน นานา�าติDนก)<ė%�ริ-5ท3 %9ราย)ะA19ย��5�น9J

ราย)ะA19ย�
ระ�5��5óนท9IA�Ď�.1น

Dน�Ĝจจ<�5น
	+า%จ<จNาน+น
น5กAร9ยน.=�.<�

จNาน+นน5กAร9ยน�Ĝจจ<�5น
tณ วันที่ á1 ธzคz 2564u

โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ เตรียมอนุบาล - มัธยมศึกษาป�ที่ 6 2x1å5 คน 1x26Þ คน

โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�สุวรรณภูมิ เตรียมอนุบาล - ประถมศึกษาป�ที่ 6 51Þ คน 216 คน

โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�ธนบุรี เตรียมอนุบาล - มัธยมศึกษาป�ที่ á 1x59Þ คน ååå  คน

โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�เชียงใหม� เตรียมอนุบาล - ประถมศึกษาป�ที่ á áåÞ คน 1æ1  คน
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 การ,:ก-าตา%/)5ก.=ตร
  เป�นการให�บริการการเรียนการสอนตามหลักสูตรพ�้นฐานตามที่โรงเรียนกําหนดซึ่งเป�นไปตามที่ได�รับอนุมัติจากสํานักงานคณะกรรมการ
ส�งเสริมการศึกษาเอกชน โดยหลักสูตรที่ใช�ในปĜจจุบันเป�นการผสมผสาน ระหว�างหลักสูตรของประเทศสิงคโปร� และหลักสูตรของสหราชอาณาจักร
เพ�่อให�เกิดความเหมาะสมต�อการพั�นาการเรียนรู�สําหรับนักเรียนในแต�ละระดับชัóน หลักสูตรที่ใช�ในการจัดการเรียนการสอน มีรายละเอียดดังนี้

ระ�5��5óน 1าย< /)5ก.=ตร การ�ระA%ิน )

เตรียมอนุบาล-
อนุบาล

2-6
ป�

หลักสูตร �£´®» S¶£©§�§£´µ �±·°¦£¶«±°
ของสหราชอาณาจักร tCª«®¦-C§°¶§´§¦u

O ประเมินผลโดยยึดผู�เรียนเป�นศูนย�กลาง
tCª«®¦-C§°¶§´§¦ �µµ§µµ¯§°¶u
O��ข�อสอบตามมาตรฐานโรงเรียน

ประถมศึกษาป�ที่
1-6

6-12
ป�

หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการประเทศสิงคโปร�
tC·´´«¥·®·¯ �®£°°«°© £°¦ D§¸§®±²¯§°¶ D«¸«µ«±°
�«°«µ¶´» ±¨ �¦·¥£¶«±° S«°©£²±´§u

O��การสอบเทียบวุ�ิระดับประถมศึกษาตาม
มาตรฐานของประเทศสิงคโปร� t«�S��u
O��ข�อสอบตามมาตรฐานโรงเรียน

มัธยมศึกษาป�ที่
1-41{

12-16
ป�

หลักสูตรระดับมัธยมศึกษาของประเทศสิงคโปร �
และหลักสูตร C£¯¤´«¦©§ I�CS�

O การสอบเทียบวุ�ิระดับมัธยมศึกษา
ตามมาตรฐานเคมบริดจ�แห�งสหราชอาณาจักร tI�CS�u
O��ข�อสอบตามมาตรฐานโรงเรียน

มัธยมศึกษาป�ที่
5-6 1{ 2{

16-1æ
ป�

หลักสูตรระดับมัธยมศึกษาของ สหราชอาณาจักรบริเตน
ให^�และไอร�แลนด�เหนือ และหลักสูตร D«²®±¯£
ของโรงเรียน

O การสอบเทียบวุ�ิระดับความรู�ขัóนสูง
ตามมาตรฐานเคมบริดจ�แห�งสหราช-อาณาจักร
tC£¯¤´«¦©§ �S{� �§¸§®u หรือ ตามหลักสูตร
I°¶§´°£¶«±°£® B£¥¥£®£·´§£¶§ D«²®±¯£ tIBD�u
O��ข�อสอบตามมาตรฐานโรงเรียน

หมายเหตุุ :
1/  ระด้ับม่ัธียม่ศึ่กิษัา เฉพาะโรงเรียนนานาชาติิสิิงคโปร์กิรุงเทพฯ โรงเรียนนานาชาติิสิิงคโปร์ธีนบุรี เเละโรงเรียนนานาชาติิสิิงคโปร์เชียงใหม่่
2/ ในปีกิารศึ่กิษัา 2563/2564 โรงเรียนนานาชาติิสิิงคโปร์กิรุงเทพฯ จะเปิด้กิารเรียนกิารสิอนในหลักิสิ้ติร IBDP ควบค้ ่ไปกิับ Cambridge AS/A Level 

เพ่�อเป็นทางเล่อกิให้นักิเรียนในระด้ับม่ัธียม่ศึ่กิษัาปีที� 5-6

ระ�5�Aตร9ย%1น<�า) B)ะ1น<�า)
หลักสูตรสําหรับนักเรียนเตรียมอนุบาลและอนุบาล ซ่ึงเป�นการเรียน

การสอนสําหรับเด็กในช�วงอายุ 2-6 ป� โดยใช�หลักสูตร �£´®» S¶£©§ �§£´µ
�±·°¦£¶«±° ของสหราชอาณาจักร ผสมผสานกับหลักสูตร B´«¶«µª
�£¶«±°£® C·´´«¥·®·¯ ซึ่งเน�นการเรียนการสอนแบบให�ผู �เรียนเป�น
ศูนย�กลาง tCª«®¦-C§°¶§´§¦u และใช�ภาษาอังก(ษเป�นสื่อในการสอน
โดยกําหนดแนวทางการจ ัดการศึกษาให �สอดคล�องกับจ ิตว ิทยา
พั�นาการการเรียนรู�และประสบการณ� ผ�านกิจกรรม เพ�่อให�เด็กได�รับ
พั�นาการทั óงทางด�านร�างกาย อารมณ� จิตใจ สังคม สติปĜ^^า
เหมาะสมตามวัย โดยมุ �งเน�นการเรียนรู �ผ �านประสาทสัมผัสทั óงห�า
การเคลื่อนไหว การสํารวจ การเล�นเพ�่อให�เด็กสามารถคิด และแก�ไขปĜ^หาได�
ดัวยตนเอง รวมทัóงจัดการเรียนการสอนให�เด็ก ได�คิดริเริ�มพั�นาทักษะภาษา

มีป�ิสัมพันธ�กับเด็กอื่นกับผู�ให^� ในสภาพแวดล�อมที่ เอื้อต�อการเรียนรู� 
โดยมีรูปแบบการจัดการ เรียนรู�ทัóงในลักษณะการเรียนรู� แบบได�ลงมือ
ป�ิบัติจริง t�¥¶«¸§ �§£´°«°© { �£°¦µ ±° �§£´°«°©u และการเรียนรู�แบบ
ส�งเสริม พั�นาการด�านความคิด tC´§£¶«°© £°¦ �ª«°­«°© C´«¶«¥£®®»u
โดยครอบคลุม กลุ�มสาระการเรียนรู� 6 กลุ�มวิชา ได�แก�
  1z ทักษะการด�านสังคมและการพั�นาตนเอง
  2z คณิตศาสตร�
  áz วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี
  4z ดนตรีและศิลปะ 
  5z สุขศึกษาและพลานามัย
  6z ทักษะทางภาษา การพูด การฟĜง การอ�านออก{เขียนได�
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บริษัท เอสไอเอสบี จํากัด (มหาชน)
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 ในการประเม ินผลการศ ึกษาน ั óนจะเป �นการประเม ินพ ั�นาการ
ทางด�านร�างกาย อารมณ� จิตใจ  สังคมและสติปĜ̂ ^าของเด็กซ่ึงเป�นกระบวน
การต�อเนื ่องเพ� ่อส�งเสริมให�เด็กได�รับพั�นาการตามจุดมุ �งหมายของ
หลักสูตรโดยเด็กนักเรียนจะได�รับการประเมินผล ด�านพั�นาการเป�นรายวัน
และประเมินผลปลายภาคเรียน

ระ�5��ระ�%,:ก-า
หลักสูตรในระดับประถมศึกษาซึ่งเป�นการเรียนการสอนสําหรับ

เด็กในช�วงอายุ 6-12 ป� โดยใช�หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการประเทศ
สิงคโปร�ซึ่งมีความโดดเด�นในเรื่องความเข�มข�นทางวิชาการโดยเฉพาะ
วิชาแกน คือ วิชาคณิตศาสตร� วิทยาศาสตร� และภาษาต�างประเทศ 
tภาษาอังก(ษ และภาษาจีนu และเป�นพ�้นฐานสําคั^ของการเรียนรู�และ
เป�นรากฐานสําคั^ สําหรับการเลือกเรียนในสาขาวิชาต�างG ในอนาคต โดยมี
แนวทางการจัดการเรียนการสอนให�ผู�เรียนเป�นศูนย�กลางสอดคล�องกับ
การเรียนรู� และส�งเสริมให�ผู�เรียนสามารถพั�นาตนตามศักยภาพโดยอาศัย
กระบวนการเรียนรู�ที ่หลากหลายทัóงด�านกระบวนการคิดการเรียนรู�จาก
ประสบการณ�จริง และการลงมือป�ิบัติการเรียนรู�จากสถานการณ�และ
การแก�ไขปĜ^หาให�ผู�เรียนเกิดความคิดสร�างสรรค�และความชํานา^โดย
ครอบคลุมกลุ�ม สาระการเรียนรู� 9 กลุ�มวิชา ได�แก�
  1z คณิตศาสตร�
  2z วิทยาศาสตร�
  áz ภาษาอังก(ษ
  4z ภาษาจีน
  5z ภาษาไทย
  6z สังคมศึกษา
  åz พละ{สุขศึกษา
  æz คอมพĂวเตอร�
  9z ศิลปะ

ทัóงน้ีนักเรียนระดับประถมศึกษาต�องผ�านการสอบด�วยแบบทดสอบ
เพ�่อวัดพั�นาการของนักเรียนแต�ละคน ตัวอย�างเช�น โครงงานการ
อธิบายหน�าชั óนเรียน การทดสอบย�อยในห�องเรียน การทํากิจกรรม
ในชัóนเรียน รวมถึงการสอบกลางภาคและปลายภาคเรียนตามข�อสอบ
มาตรฐานของโรงเรียน นอกจากนี้ สําหรับเด็กนักเรียนที่จะสําเร็จการ
ศึกษาชัóนป�ที่ 6 tประถม 6u จะต�องผ�านการวัดประเมินผลตามมาตรฐาน
สากลของหลักสูตรประเทศสิงคโปร� โดยข�อสอบ «�S�� tI°¶§´°£¶«±°£®
�´«¯£´» S¥ª±±® �§£¸«°© �º£¯«°£¶«±°u

 ระ�5�%5�ย%,:ก-า�ďท9I ßyâ
หลักสูตรมัธยมศึกษาป�ที ่ 1-4 เป�นการเรียนการสอนสําหรับ

เด็กในช�วงอายุ 12-16 ป� โดยใช�หลักสูตรของประเทศสิงคโปร�และหลักสูตร
I�CS� ของมหาวิทยาลัยเคมบริดจ�แห�งสหราชอาณาจักรเพ�่อให�มีความ
หลากหลายครบถ�วน และเน�นการมีส�วนร�วมในการส�งเสริมคุณธรรม
วั�นธรรม สติปĜ^^า การพั�นาทางสุนทรียภาพและกายภาพของ
นักเร ียน โดยมีจ ุดม ุ �งหมายเพ� ่อเตร ียมความพร�อมของนักเร ียน
สําหรับโอกาสการศึกษา ในระดับต�อไป โดยในระดับมัธยมต�นนัóนรูปแบบ
การเรียนการสอนยังคงเป�นการสร�างสภาพแวดล�อมการเรียนรู�แบบ á ภาษา

คือ ภาษาอังก(ษ ภาษาจีน ภาษาไทยให�แก�นักเรียน ซึ่งเป�นเอกลักษณ�ของ
SISB โดยสําหรับช�วงระดับชัóนมัธยมศึกษาป�ท่ี 1-2 จะประกอบด�วยวิชาหลัก
ได�แก� ภาษาอังก(ษ ภาษาไทย คณิตศาสตร� วิทยาศาสตร� tชีววิทยา เคมี 
และฟĆสิกส�u ประวัติศาสตร� ภูมิศาสตร� เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
ดนตรี ศิลปะ พลศึกษาและสุขศึกษา t�S��u เป�นต�น
 สําหรับช�วงระดับชัóนมัธยมศึกษาป�ที ่ á-4 หลักสูตรการเรียน
การสอนจะมุ�งเน�นเพ�่อการเตรียมความพร�อมนักเรียนสําหรับการทดสอบ
ระดับประกาศนียบัตร C£¯¤´«¦©§ I°¶§´°£¶«±°£® �§°§´£® C§´¶«¨«¥£¶§
±¨ S§¥±°¦£´» �¦·¥£¶«±° tI�CS�u ซ่ึงเป�นการสอบเทียบระดับมัธยมศึกษา
ตามมาตรฐานเคมบริดจ�แห�งสหราชอาณาจักร โดยนักเรียนจะต�องเรียนวิชา
หลักตามหลักสูตร ซ่ึงได�แก� วิชาภาษาอังก(ษ คณิตศาสตร�  ฟĆสิกส� ชีววิทยา
เคมี ภาษาไทย พลศึกษาและสุขศึกษา นอกจากนัóนนักเรียนยังสามารถ 
เลือกวิชาเลือกได�เพĂ�มเติมอีก 2-4 วิชาตามความสมัครใจซึ่งวิชาเลือก
ดังกล�าวนั óนมีให�เลือกหลากหลาย ตามความสนใจของนักเรียน เช�น
วิชาคณิตศาสตร�เพĂ�มเติม ศิลปะและการออกแบบ วิทยาศาสตร� คอมพĂวเตอร�
ภูมิศาสตร� ประวัติศาสตร� เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดนตรี 
ภาษาจีน และพลศึกษา เป�นต�น

 ระ�5�%5�ย%,:ก-า�ďท9I ãyä
หลักสูตรมัธยมศึกษาป�ที่ 5-6 ซึ่งเป�นการเรียนการสอนสําหรับ

เด็กในช�วงอายุ 16-1æ ป� โดยใช�หลักสูตรของสหราชอาณาจักร t��
�£¶«±°£® C·´´«¥·®·¯ ±¨ �°©®£°¦u สําหรับมุ�งเตรียมความพร�อม
นักเรียนในการสอบเทียบวัดคุณภาพความรู �ความสามารถในระดับ
ประกาศนียบัตร C£¯¤´«¦©§ I°¶§´°£¶«±°£® �¦¸£°¥§¦ S·¤µ«¦«£´»
�§¸§® r �¦¸£°¥§¦ �§¸§® t�S{� �§¸§®u ซึ่งเป�นหลักสูตรที่ได�รับการ
ยอมรับในระดับสากล สําหรับการเตรียมความพร�อมในเชิงลึกเพ�่อศึกษา
ต�อในระดับมหาวิทยาลัย โดยนักเรียนจะสามารถเลือกศึกษาในสาขาวิชา
ที่มีความสนใจเป�นการเฉพาะและมุ�งเน�นในการเตรียมความพร�อมความรู� 
ในเชิงลึกสําหรับสาขาวิชานัóนG เพ�่อที่จะวางแผนการศึกษาต�อในระดับ
มหาวิทยาลัยและเส�นทางอาชีพของตนเองในอนาคตได�อย�างเหมาะสม
โดยหลักสูตรการเรียนการสอน ประกอบด�วยวิชาบังคับ ได�แก� ภาษาไทย
พลศึกษา สุขศึกษา t�S��u และวิชาเลือก ซึ ่งนักเรียนสามารถ 
เลือกเรียนได� á-4 วิชา ตามความสนใจประกอบด�วยวิชาศิลปะและ
การออกแบบธุรกิจ เคมี ภาษาจีน เศรษฐศาสตร� ภาษาอังก(ษ ภูมิศาสตร�
ประวัติศาสตร�  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คณิตศาสตร� ดนตรี 
และฟĆสิกส� เป�นต�น

ทัóงนี้ นักเรียนที่จะสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาป�ที่ 6
จะต�องผ�านการสอบเทียบวุ�ิระดับความรู�ขัóนสูงตามมาตรฐานเคมบริดจ�
แห�งสหราชอาณาจักร tC£¯¤´«¦©§ �S{� �§¸§®u และการวัดประเมิน
ผลจากข�อสอบมาตรฐานของโรงเรียน
 นอกจากน้ี โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ ได�รับอนุ^าตจาก
I°¶§´°£¶«±°£® B£¥¥£®£·´§£¶§ O´©£°«¼£¶«±° tIBOu ให�เป�น IB �±´®¦
S¥ª±±® และให�จ ัดการเรียนการสอนในหลักสูตร I°¶§´°£¶«±°£®
B£¥¥£®£·´§£¶§ D«²®±¯£ tIBD�u เม่ือวันที่ 29 ตุลาคม 2562 เพ�่อเป�น
หลักสูตรทางเลือกให�แก�นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาป�ท่ี 5-6 โดยหลักสูตร
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IBD� เป�นหลักสูตรสําหรับเตรียมความพร�อมในการเข�ามหาวิทยาลัย นักเรียนจะต�องเรียนในทุกวิชาหลักตามที่หลักสูตรกําหนด นอกจากนัóน
หลักสูตรยังกําหนดให�นักเรียนต�องทํากิจกรรมต�างG เพĂ�มเติม โดยหลักสูตร IB จะเน�นการพั�นาผู�เรียนอย�างเป�นองค�รวม นักเรียน ท่ีได�รับประกาศนียบัตร
IB D«²®±¯£ จึงเป�นที่ยอมรับจากมหาวิทยาลัย ชัóนนําทั�วโลก และตัóงแต�ป�การศึกษา 256á-2564 ได�เป�ดการเรียนการสอน ในหลักสูตร IBD� ควบคู�
ไปกับหลักสูตรเคมบริดจ�แห�งสหราชอาณาจักร tC£¯¤´«¦©§ �S{� �§¸§®u

ตารา�B.��จNาน+นน5กAร9ยนBยกระ�5��5óนการ,:ก-า

ระ�5��5óน
� áß �z	z àãäà � áß �z	z àãäá � áß �z	z àãäâ

จNาน+น รĘ1ย)ะ จNาน+น รĘ1ย)ะ จNาน+น รĘ1ย)ะ

เตรียมอนุบาล และอนุบาล 1xÞ2á á9z1æ æ91 áázåæ 6Þ4 24zæ2

ประถมศึกษา 1x254 4æzÞá 1xá42 5Þzæå 1xáá1 54z6æ

มัธยมศึกษาป�ที่ 1-4 295 11záÞ áá5 12zåÞ á9á 16z15

มัธยมศึกษาป�ที่ 5-6 á9 1z49 åÞ 2z65 1Þ6 4zá5

ร+% àxäßß ßÞÞzÞÞ àxäáæ ßÞÞzÞÞ àxâáâ ßÞÞzÞÞ

 การ,:ก-าน1ก/)5ก.=ตร

 เพ�อ่เป�นการตอบสนองความต�องการในการพั�นาเรียนรู�ของเด็ก
ที่แตกต�างกันและสนับสนุนให�นักเรียนใช�เวลาว�างหลังเลิกเรียนให�เกิด
ประโยชน� โรงเรียนในกลุ�มบริษัทฯ จึงได�จัดให�มีบริการการศึกษานอก
หลักสูตรเพĂ�มเติม เพ�่อเป�นทางเลือก จากการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ปกติในแต�ละวันซ่ึงมีให�เลือกหลากหลายตามความสนใจของนักเรียน ได�แก�
  O /)5ก.=�ร�9Iม<ė�AนĘน�า��Ęาน+8�าการ เช�น หลักสูตรสอนพĂเศษ 
t�º¶´£ �¥£¦§¯«¥ S·²²±´¶ | ��Su หลักสูตรปรับพ�้นฐานภาษาอังก(ษ 
t�°©®«µª �£°©·£©§ S·²²±´¶ | ��Su หลักสูตรปรับพ�้นฐานภาษาจีน
tCª«°§µ§ �£°©·£©§ S·²²±´¶| C�Su และหลักสูตรภาค(ดูร�อน
tS·¯¯§´ �´±©´£¯u  เป�นต�น
  O� �/)5ก.=�ร�9Iม<ė�AนĘนDนการ�Nาก8
กรรม ซึ่งช�วยในการเสริมสร�าง
ทักษะต�างG และพั�นาการเรียนรู�ของนักเรียนผ�านกิจกรรม ชมรมและ
กี0าต�างG เช�นกิจกรรมการเรียนรู�นอกหลักสูตร t�º¶´£ C·´´«¥·®·¯
�¥¶«¸«¶«§µ | �C�u ซึ่งมีให�เลือกหลากหลายไม�ว�าจะเป�น ว�ายนํûา ยิมนาสติก
ฟุตบอล แบตมินตัน เทเบิลเทนนิส และเทควันโด รวมถึงกิจกรรมด�าน
ศิลปะและงานฝ�มือ บัลเลต� ชมรมคอมพĂวเตอร� ชมรมดนตรี เครื่องกล
และหุ�นยนต� เป�นต�น

 การ�ริการ1;IนA"ąI1.น5�.น<นการ�NาAนิน�าน�1�Cร�Aร9ยน

 นอกเหนือจากการให�บริการจัดการเรียนการสอนแก�นักเรียนแล�ว
โรงเรียนในกลุ�มบริษัทฯ ยังมีการให�บริการอื่นG เพ�่อสนับสนุนการดําเนิน
งานของโรงเรียน ดังนี้
  O��/1"5กน5กAร9&น | โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ ได�เป�ด
ให�บริการหอพักนักเรียนท่ีพร�อมด�วยสิ�งอํานวยความสะดวกอย�างครบครัน
เพ�่อให�บริการนักเรียนตัóงแต�อายุ æ-1æ ป� โดยให�บริการทัóงหอพักราย
สัปดาห�tเฉพาะจันทร�ถึงวันศุกร�u และหอพักแบบเต็มเวลาซึ่งเป�นการเป�ด
โอกาสให�นักเรียนได�เรียนรู�ที่จะดูแลตัวเองควบคู�ไปกับการทํากิจกรรม
สร�างเสริมประสบการณ�ในช�วงสุดสัปดาห�ซึ่งจัดขึ้นสําหรับนักเรียนประจํา 
เช�น กิจกรรมการพายเรือ การดํานํûาลึก การเดินป�า และการโต�คล่ืน เป�นต�น
  O��การ
5�1�รมB)ะ��.1�+5�ระ�5�การ,:ก-า | โรงเรียนนานาชาติ
สิงคโปร�กรุงเทพฯ ได�รับแต�งตัóงเป�นศูนย�ทดสอบจากสถาบันชัóนนําต�างG
เป�นจํานวนมาก ได�แก�
 - ศูนย�กลางการสอบสําหรับนักเรียนระดับชัóนประถมศึกษา
   ของโรงเรียนนานาชาติหลักสูตรสิงคโปร� tI°¶§´°£¶«±°£®
   �´«¯£´» S¥ª±±®  �§£¸«°© �º£¯«°£¶«±° | «�S��u
 - ศูนย�กลางการสอบและดําเนินการสอบวัดระดับคุณภาพ 
   ความรู�ความสามารถของเคมบริดจ� tI�CS�u และการสอบ
   ระดับมัธยมปลาย t�S{�  �§¸§®u
 - ศูนย�ทดสอบวัดระดับความรู�ภาษาจีน t�S�u
 - ศูนย�การสอบวัดความรู�ความสามารถของนักเรียนชัóนมัธยม
   ศึกษาตอนปลาย สําหรับการรับบุคคลเข�าศึกษาในสถาบัน
   อุดมศึกษาในระบบการศึกษาของสหรัฐอเมริกา tS��u
 - ศูนย�อบรมสําหรับประกาศนียบัตร D·­§ ±¨ �¦«°¤·´©ª
   �¹£´¦ ซ่ึงเป�นรางวัลความสําเร็จสําหรับการเข�าร�วมกิจกรรม
   เพ�่อสังคมของนักเรียน
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  ทัóงนี้ ศูนย�การสอบดังกล�าวนอกจากจะใช�สําหรับจัดการทดสอบ
วัดระดับการศึกษาของนักเรียนของโรงเรียนในกลุ�มบริษัทฯ ที่ศึกษาอยู� 
ในแต�ละระดับชัóน ยังให�บริการทดสอบให�กับนักเรียนจากสถาบันการศึกษา 
อื่นอีกด�วย
  O� �1า/ารB)ะA	ร;I1��;Iม� | โรงเรียนในกลุ�มบริษัทฯ ได�มีการให�
บริการอาหารกลางวันแก�นักเรียนในทุกระดับชัóน ซึ่งจะเรียกเก็บค�าบริการ 
พร�อมกับค�าธรรมเนียมการศึกษาในแต�ละเทอม นอกจากนี้โรงเรียน 
ในกลุ�มบริษัทฯ ยังได�จัดให�มีการจําหน�ายอาหารและเครื่องดื่มเพĂ�มเติมใน 
บริเวณโรงเรียนเพ�อ่เป�นการอํานวยความสะดวกแก�นักเรียนและผู�ปกครอง
   O���/น5�.;1Aร9&นB)ะ1<ปกร�ěการ,:ก-า�|��โรงเรียนในกลุ�มบริษัทฯ 
ได�มีการให�บริการจัดหาหนังสือเรียนและอุปกรณ�การเรียนการสอนแก�
นักเรียนในทุกระดับชัóนซึ่งจะเรียกเก็บค�าบริการพร�อมกับค�าธรรมเนียม 
การศึกษาในแต�ละเทอม นอกจากนี้โรงเรียนในกลุ�มบริษัทฯ ยังได�จัดให�มี  
ร�านจําหน�ายหนังสือเรียนและชุดนักเรียนภายในบริเวณโรงเรียนเพ�่อเป�น 
การอํานวยความสะดวกแก�นักเรียนและผู�ปกครอง 

บริษัทฯ มีนโยบายพั�นาและรักษาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ในรูปแบบต�างG เพ�่อเพĂ�มโอกาสและนําไปสู�ความสามารถในการแข�งขัน  
โดยล�าสุดโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ ได�รับอนุ^าตจาก 
I°¶§´°£¶«±°£® B£¥¥£®£·´§£¶§ O´©£°«¼£¶«±° tIBOu ให�เป�น IB �±´®¦ 
S¥ª±±® และให�จ ัดการเรียนการสอนในหลักสูตร I°¶§´°£¶«±°£® 
B£¥¥£®£·´§£¶§ D«²®±¯£ tIBD�u เม่ือวันที่ 29 ตุลาคม 2562 เพ�่อเป�น
หลักสูตรทางเลือกให�แก�นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาป�ท่ี 5-6 โดยหลักสูตร 
IBD� เป�นหลักสูตรสําหรับเตรียมความพร�อมในการเข�ามหาวิทยาลัย
นักเรียนจะต�องเรียนในทุกวิชาหลักตามที่หลักสูตรกําหนด นอกจากนัóน
หลักสูตรยังกําหนดให�นักเรียนต�องทํากิจกรรมต�างG เพĂ�มเติม โดยหลักสูตร 
IB จะเน�นการพั�นาผู�เรียนอย�างเป�นองค�รวม  นักเรียนท่ีได�รับประกาศนียบัตร
IB D«²®±¯£ จึงเป�นที่ยอมรับจากมหาวิทยาลัยชัóนนําทั�วโลก และตัóงแต�
ป�การศึกษา 256á-2564 เป�นต�นไป โรงเรียนได�เป�ดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร IBD� ควบคู�ไปกับหลักสูตรเคมบริดจ�แห�งสหราชอาณาจักร 
tC£¯¤´«¦©§ �S{� �§¸§®u สําหรับภาพรวมของหลักสูตรการศึกษาโดย
สรุปมีดังต�อไปนี้ tสามารถศึกษาข�อมูลได�จากหัวข�อข�อมูลการประกอบ 
ธุรกิจu

แผนภาพแสดงหลักสูตรการศึกษาของโรงเรียนในกลุ�มบริษัทฯ

E Education Pathway
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 นอกเหนือจากหลักสูตรการศึกษาท่ีบริษัทฯ ได�คัดเลือกและพั�นา
ให�เหมาะสมกับกลุ�มเปēาหมายในแต�ละช�วงวัยของนักเรียนแล�ว บริษัทฯ ยัง
มีนโยบายจัดหาบุคลากรทางการศึกษาจากบุคลากรทั�วโลก ซึ่งทําให�มั�นใจ
ได�ว�าผู�สอนมีความสารถในการถ�ายทอดหลักสูตรการศึกษาที่ได�คัดเลือก
และพั�นาขึ้นมาได�อย�างมีประสิทธิภาพ อีกทัóงบริษัทฯ ยังได�มีการพั�นา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให�พร�อมรองรับกับเทคโนโลยี 
ทางการศึกษาต�างG อาทิ การเรียนการสอนผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส�
t�±¯§ B£µ§¦ �§£´«°©u นอกจากนี้ บริษัทฯ ได�คํานึงถึงการพั�นา
สิ�งอํานวยความสะดวกในรูปแบบต�างG เช�น อาคารเรียน อาคารศิลปะและ
การแสดง อาคารกี0า และอาคารหอพัก เป�นต�น โดยเปēาหมายสูงสุดใน
การพั�นาการศึกษาในมิติต�าง G ข�างต�น เป�นไปเพ�อ่การเตรียมความพร�อม
ให�นักเรียนของ SISB มีทักษะที่หลากหลาย มีทักษะแห�งศตวรรษที่ 21
รวมถึงการเป�นผู�นํา และพลเมืองของโลกต�อไปในอนาคต
  สําหรับค�าใช�จ�ายที่เกี่ยวข�องกับการพั�นาและรักษาคุณภาพ  
การศึกษาส�วนให^�และค�าใช�จ�ายในการพั�นาสิ�งอํานวยความสะดวก
ในรูปแบบต�างG ได�แสดงอยู �ในส�วนของรายจ�ายเกี ่ยวกับบุคคลากร
และค�าเสื่อมราคา โดยมี รายละเอียดย�อนหลัง á ป�มีดังต�อไปนี้

ป� 2562   ป� 256á ป� 2564

รายจ�ายเกี่ยวกับ 442zÞ9 526z21 524z11
บุคคลากร ล�านบาท ล�านบาท ล�านบาท

รายจ�ายเกี่ยวกับ 125z2å 156zÞ5 151z6å
ค�าเสื่อมราคา ล�านบาท  ล�านบาท ล�านบาท

�าร�)า�B)4�ารB����5น
)5�-�4)ู�	�าB)4)ู�	�า�)ุ�%เ�ēาห%าย

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจเป�นผู�รับใบอนุ^าตในการจัดตัóงโรงเรียนใน
ระบบท่ีจัดการเรียนการสอนในรูปแบบโรงเรียนนานาชาติ  ซ่ึงมีค�าธรรมเนียม
การศึกษาอยู�ในระดับที่สูง เมื่อเทียบกับโรงเรียนเอกชนทั�วไปดังนัóนกลุ�ม
ลูกค�าส�วนให^�ของบริษัทฯ จึงเป�นเด็กนักเรียนตัóงแต�อายุ 2-1æ ป�
ที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะค�อนข�างดีทัóงชาวไทยและต�างประเทศโดยมี 
รายละเอียดดังนี้

  ก)<ėมน5กAร9&น�า+E�&
  กลุ�มนักเรียนชาวไทยซึ่งเป�นลูกค�าส�วนให^�ในปĜจจุบัน เนื่องจาก
ในปĜจจุบันผู�ปกครองต�องการให�บุตรหลานของตนได�รับการศึกษาใน
หลักสูตรการเรียนการสอนของต�างประเทศท่ีได�รับมาตรฐาน ในระดับสากล
พร�อมกับการปลูกฝĜงทักษะทางด�าน ภาษาอังก(ษ และภาษาจีน โดยที่ผ�านมา
ด�วยช่ือเสียงโรงเรียนนานาชาติของกลุ�มบริษัทฯ ที่มีมานานกว�า 2Þ ป� และ
คุณภาพในการให�บริการจัดการเรียนการสอนจึงทําให�โรงเรียนนานาชาติ
ของกลุ�มบริษัทฯ เป�นที่ยอมรับและบอกต�อกันระหว�างกลุ�มผู�ปกครอง
t¹±´¦-±¨-¯±·¶ªu ประกอบกับการขยายกิจการโรงเรียนไปยังแหล�งที่
อยู�อาศัยของครอบครัวที่มีฐานะค�อนข�างดี ส�งผลทําให�จํานวนนักเรียน
เพĂ�มขึ้นอย�างต�อเนื่อง ปĜจจุบันบริษัทฯ มีการโ�ษณาประชาสัมพันธ�ไปยัง
กลุ�มลูกค�าเปēาหมายผ�านช�องทางต�างG เพĂ�มมากขึ้นไม�ว�าจะเป�นเว็บไซต�
ของบริษัทฯ โบรชัวร�  นิตยสาร และส่ือออนไลน�ต�างG ตลอดจนการเข�าร�วม
งานแฟร�ที่เกี่ยวข�องกับการศึกษา
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  ก)<ėมน5กAร9&น�า+�ėา��า�8
  ลูกค�าของกลุ�มบริษัทฯ ยังมีกลุ�มนักเรียนชาวต�างชาติ ซึ่งมีทัóง
บุตรของชาวต�างชาติที่มาทํางานในประเทศไทย t�º²£¶u และนักเรียนที่
ผู �ปกครองส�งเข�ามารับการศึกษาในประเทศไทย โดยลูกค�าในกลุ�มนี ้
นอกจากการโ�ษณาประชาสัมพันธ�โดยทั�วไปแล�ว บริษัทฯ ยังได�เข�าร�วมเป�น
พันธมิตรกับบริษัทและหน�วยงานต�างG ของต�างประเทศท่ีมีสาขาในประเทศ 
ไทยเพ�่อให�บริการสวัสดิการด�านการศึกษาแก�บุตรของเจ�าหน�าที่ที ่มา
ประจําในประเทศไทย นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการแต�งตัóงตัวแทนด�านการ
ศึกษาในต�างประเทศ เพ�่อให�คําแนะนําติดต�อประสานงานและอํานวยความ
สะดวกเด็กนักเรียนจากต�างประเทศ เพ�อ่ให�เข�ามาศึกษาท่ีโรงเรียนของกลุ�ม
บริษัทฯ โดยโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ มีบริการหอพักนักเรียน
เพ�่อให�บริการแก�นักเรียนที่มาจากต�างประเทศเพĂ�มเติมด�วย

ทัóงนี้ เพ�่อให�ผู�ปกครองและเด็กได�เข�ามาสัมผัสสภาพแวดล�อมและ
บรรยากาศการเรียนการสอน บริษัทฯ จึงได�จัดให�ผู�ปกครองและเด็ก
สามารถเข�าเยี่ยมชมกิจการของแต�ละโรงเรียนในกลุ�มบริษัทฯ tS¥ª±±®
�±·´u  โดยจะมีฝ�ายรับสมัครนักเรียน t�¦¯«µµ«±°µu เพ�อ่ทําหน�าท่ีให�ข�อมูล
เกี ่ยวกับโรงเรียนหลักสูตรการศึกษาและรูปแบบการเรียนการสอน
ตลอดการเข�าเยี่ยมชมกิจการของโรงเรียน นอกจากนี้แต�ละโรงเรียนยัง
จัดให�มีหลักสูตรสําหรับให�เด็กได�ทดลองเรียนและทํากิจกรรมร�วมกับ
บุคลากรของโรงเรียนเพ�่อสร�างความคุ�นเคยในการเรียนรู�ให�กับเด็กก�อน
ตัดสินใจสมัครเรียนอีกด�วย นอกจากนี้ โรงเรียนในกลุ�มบริษัทฯ ยังจัดให�มี
หลักสูตรปรับพ�น้ฐานเพ�อ่ให�นักเรียนท่ียงัไม�ได�รับเข�าเรียนสามารถเข�าเรียน
เพ� ่อเตรียมความพร�อมและทดสอบวัดระดับก�อนจะรับเข�าเรียนตาม
หลักสูตรการเรียนการสอนปกติ โดยขัóนตอนและกระบวนการรับสมัคร
นักเรียนเป�นดังนี้

  การร5�B)ะ�ร+
.1�D�.ม5	รB)ะA1ก.ารประก1��1�น5กAร9&น
  เม่ือเด็กและผู�ปกครองแจ�งความจํานงท่ีจะเข�าสมัครเรียนพนักงาน
ฝ�าย �¦¯«µµ«±°µ จะรับเอกสารประกอบการสมัคร เรียนต�างG

จากผู�ปกครอง ประกอบด�วยใบสมัครเอกสารยืนยันตัวตนของเด็กนักเรียน
และผู�ปกครอง เช�น บัตรประชาชน ใบสูจิบัตรหรือหนังสือเดินทาง รวมถึง
มีสมุดรายงานผลการเรียของนักเรียน tS¥ª±±® �§²±´¶u หากมีการย�ายมา
จากโรงเรียนอื่น
  จากนัóนฝ�าย �¦¯«µµ«±°µ จะดําเนินการตรวจสอบความครบถ�วน
ของเอกสารสําคั^ของผู�ปกครองและเด็กที่ยื่นแสดงความจํานงสําหรับ
การ สมัครเรียนและตรวจสอบคุณสมบัติพ�น้ฐานของเด็กนักเรียน โดยเด็ก
นักเรียนจะต�องมีอายุครบตามเกณ��ที่กําหนดสําหรับการเข�าศึกษาใน
แต�ละระดับชัóนก�อนเริ�ม เป�ดป�การศึกษาในแต�ละป�

  การ.5ม$า-�ěB)ะการ��.1�+5�ระ�5�
  ภายหลังจากที่ฝ�าย �¦¯«µµ«±°µ ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต�น
ของเด็กนักเรียนแล�วจะดําเนินการนัดผู�ปกครองและเด็กนักเรียนเพ�่อทํา 
การสัมภาษณ�  โดยสําหรับเด็กท่ีสมัครเข�าเรียนตัóงแต� ระดับชัóนประถมศึกษา
ขึ้นไปจะต�องเข�ารับการทดสอบวัดระดับเพĂ�มเติมซึ่งจะเป�นการทดสอบ
ทักษะภาษาอังก(ษและความรู�ด�านวิชาการของเด็กตามความเหมาะสมใน
แต�ระดับชัóนการศึกษา

� �การB
Ę� )การ��.1�B)ะ
5��Nา�ะA�9&นประ+5�8น5กAร9&น
  เมื่อเด็กผ�านการสัมภาษณ�และการทดสอบวัดระดับตามเกณ��ที่
โรงเรียนกําหนดฝ�าย �¦¯«µµ«±°µ จะดําเนินการแจ�ง ไปยงัผู�ปกครองเพ�อ่
ขอข�อมูลและเอกสารเพĂ�มเติมเพ�่อใช�ในการจัดทําทะเบียนประวัตินักเรียน
โดยผู�ปกครองจะต�องจัดเตรียมข�อมูลส�งให�ฝ�าย �¦¯«µµ«±°µ พร�อมทัóง
จ�ายชําระค�าลงทะเบียนแรกเข�า t�°´±®®¯§°¶ ¨§§u ค�าธรรมเนียมการศึกษา
และค�ามัดจําภายในระยะเวลาที่กําหนด
 ณ วันที่ á1 ธันวาคม 2564 โรงเรียนนานาชาติในกลุ�มบริษัทฯ
มีจํานวนนักเรียนเท�ากับ 2x4á4 คน โดย ประมาณร�อยละ æ4zæ4
เป�นนักเรียนสั^ชาติไทย และในส�วนของนักเรียนต�างชาติประมาณร�อยละ
15z16 มีความหลากหลายจากภูมิภาคต�างG ทั�วโลกกว�า 2Þ ประเทศ 
ไม�ว�าจะเป�น เอเชีย ยุโรป อเมริกา และตะวันออกกลาง เป�นต�น   

ตารา�B.��จNาน+นน5กAร9ยนBยกตา%.5ญ�าติ

.5ญ�าติ � áß �z	z àãäà � áß �z	z àãäá � áß �z	z àãäâ

จNาน+น รĘ1ย)ะ จNาน+น รĘ1ย)ะ จNาน+น รĘ1ย)ะ

ไทย 2x166 æ2z96 2x191 æázÞ6 2xÞ65 æ4zæ4

ต�างชาติ 445 1åzÞ4 44å 16z94 á69 15z16

ร+% àxäßß ßÞÞzÞÞ àxäáæ ßÞÞzÞÞ àxâáâ ßÞÞzÞ
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	 นโยบายราคา 
	 บริิษััทฯ มีี นโยบายกำำ�หนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาและ	
ค่่าธรรมเนีียมของแต่่ละโรงเรีียนในกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม 
สอดคล้้องกัับค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการศึึกษาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อที่่�จะ	
สามารถให้้บริิการด้้านการศึึกษาท่ี่�มีีคุณภาพและการจััดการเรีียนการสอน 
ที่่�มีีมาตรฐาน รวมทั้้�งสามารถแข่่งขัันกัับโรงเรีียนนานาชาติิอื่่�นที่่�มีีระดัับ	
ใกล้้เคีียงกัันได้้ โดยจะพิิจารณาควบคู่่�ไปกัับสภาพการแข่่งขัันของโรงเรีียน	
นานาชาติิในแต่่ละพื้้�นที่่� รวมทั้้�งสภาพเศรษฐกิิจเพื่่�อให้้มั่่ �นใจว่่าอััตรา	
ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาเป็็นอััตราที่่�สมเหตุสมผล ไม่่เป็็นการแสวงหากำำ�ไร 	
เกิินควรและสามารถสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่กลุ่่� มผู้้� ปกครองโดย	
รายละเอีียดค่่าธรรมเนีียมที่่�สำำ�คััญมีีรายละเอีียดดัังนี้้�  
	 	การศึึกษาตามหลัักสููตร
	 	สำำ�หรับการศึึกษาตามหลักสููตร ในการกำำ�หนดอััตราค่่าธรรมเนีียม 
การศึึกษาและค่่าธรรมเนีียมอ่ื่�นๆ ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการให้้บริิการจััดการเรีียน 
การสอนซึ่่�งได้้แก่่ค่่าอาหารกลางวััน ค่ ่าหนัังสืือและอุุปกรณ์์การศึึกษา 
ค่่าลงทะเบีียนแรกเข้้า ค่าสมัครเรีียน บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการให้้แต่่ละโรงเรีียน 
แจ้้งอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา และอััตราค่่าธรรมเนีียมอื่่�น สำำ�หรัับปีี 
การศึึกษานั้้ �นๆ ให้้แก่่คณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน และ	
ติิดประกาศอัตราค่่าธรรมเนีียมดัังกล่่าวไว้้ในท่ี่�เปิิดเผยภายในแต่่ละโรงเรีียน 
ตามที่่� กำำ�หนดไว้้ในมาตรา 32 แห่่งพระราชบัญญััติิโรงเรีียนเอกชน พ.ศ. 
2550 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2554 โดยอััตราค่่าธรรมเนีียม 	
ดัังกล่่าวจะมีีความแตกต่่างกัันตามแต่่ละระดัับการศึึกษาและสถานที่่�ตั้้�ง	
ของโรงเรีียนนั้้�นๆ 
	 	การศึึกษานอกหลัักสููตร
	 สำำ�หรัับการศึึกษานอกหลัักสููตร ได้้แก่่ หลั ักสููตรสอนเสริิม 
หลัักสููตรสอนพิิเศษ  และค่่ากิิจกรรมต่่างๆ รวมถึึงค่่าสมััครสอบวััดระดัับ 
ซึ่่�งเป็น็การศึึกษาที่่�นัักเรีียนสามารถเลืือกเรีียนได้้ตามความสมัครใจ อัตรา 
ค่่าธรรมเนีียมจะขึ้้�นอยู่่�กับรายวิิชาหรืือกิิจกรรมท่ี่�สมัครเรีียน โดยโรงเรีียน 
จะพิิจารณาตามความเหมาะสมของต้้นทุุนการจััดการศึึกษาที่่�เกิิดขึ้้�น

	 กลยุุทธ์์ในการแข่่งขััน

	 	หลัักสููตรการศึึกษาที่่�โดดเด่่นและเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล
	 	บริิษััทฯ เป็็นผู้้�นำำ�หลักสููตรการศึึกษาของประเทศสิงคโปร์์มาใช้้เป็น็ 
หลักสููตรพื้้�นฐานในการจััดการเรีียนการสอนเป็็นแห่่งแรกในประเทศไทยที่่�
โรงเรีียนนานาชาติิสิิงคโปร์์กรุุงเทพฯ และนำำ�มาใช้้เป็็นแม่่แบบในการจััด 	
การเรีียนการสอนสำำ�หรัับโรงเรีียนนานาชาติิอื่่ �นภายในกลุ่่� มบริิษััทฯ 
ไม่่ว่่าจะเป็็นรููปแบบการสอน ตำ ำ�ราเรีียน และข้้อสอบตามมาตรฐานของ	
โรงเรีียนในการวััดผลการเรีียนรู้้�ซึ่่�งหลักสููตรการศึึกษาของประเทศสิงคโปร์์
เป็็นหลัักสููตรที่่�มีีชื่่ �อเสีียงและเป็็นที่่ �ยอมรัับในระดัับสากลโดยมีีความ	
โดดเด่่นในด้้านวิิชาการโดยเฉพาะวิิชาคณิตศาสตร์ และวิิทยาศาสตร์ซึ่่�งเป็็น 
พื้้�นฐานสำำ�คััญของการเรีียนรู้้�และเป็็นรากฐานสำำ�คััญสำำ�หรับการเลืือกเรีียน 
ในสาขาวิิชาต่่างๆ ในอนาคต  และส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�แบบ 3 ภาษา 
ทั้้�งภาษาไทย ภาษาอัังกฤษ และภาษาจีีน ทำำ�ให้น้ัักเรีียนสามารถสื่�อสารและ 

ใช้้ภาษาทั้้�ง 3 ภาษาในการศึึกษาต่่อหรืือประกอบอาชีีพในอนาคตได้้เป็็น 	
อย่่างดีีซึ่่�งช่่วยตอบโจทย์ความต้้องการของสัังคมในปััจจุุบัันท่ี่�ให้้ความสำำ�คััญ
กัับภาษาอัังกฤษและภาษาจีีนมากขึ้้�น
	 	สำำ�หรัับการเรีียนการสอนในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาเป็็นการจััดการ 
เรีียนการสอนโดยใช้้หลักสููตรสิิงคโปร์์ และหลักสููตรจากสหราชอาณาจัักร 
ซึ่่�งเป็็นหลัักสููตรที่่�ออกแบบให้้นัักเรีียนสามารถเลืือกศึึกษาในสาขาวิิชาที่่�มีี
ความสนใจเป็็นการเฉพาะ และมุ่่�งเน้้นในการเตรีียมความพร้้อมความรู้้�	
ในเชิิงลึึกสำำ�หรัับสาขาวิิชานั้้�นๆ เพื่่�อที่่�จะวางแผนการศึึกษาต่่อในระดัับ	
มหาวิิทยาลััยและเส้้นทางอาชีีพของตนเองในอนาคตได้้อย่่างเหมาะสม

	 	การรัักษาคุุณภาพการศึึกษาให้้ได้้มาตรฐาน
	 	ด้้วยวิิสััยทััศน์ทางการศึึกษาของบริิษััทฯ ในการมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะเป็็นผู้้�ให้้
บริิการโรงเรีียนนานาชาติิชั้้�นนำำ�ระดัับโลก คุุณภาพการศึึกษาจึึงถืือเป็็น 	
หััวใจสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึงมุ่่�งเน้้นและ 
ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อยก 	
ระดัับคุุณภาพการศึึกษาให้้เทีียบเท่่ามาตรฐานระดัับสากลโดยจะเห็็นได้้ 
จากการที่่�โรงเรีียนในกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพจากสถาบััน 
ชั้้�นนำำ�ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ  ไม่่ว่่าจะเป็็นการรัับรองคุุณภาพการ	
ศึึกษาจากสำำ�นัักงานรัับรองมาตรฐานและประเมิินคุุณภาพการศึึกษา 
(องค์์การมหาชน) (สมศ.) การรัับรองมาตรฐานคุุณภาพการศึึกษาจาก 
สภาโรงเรีียนนานาชาติิ (Council of International Schools : CIS) ซึ่่�ง
เป็็นสถาบัันที่่�มีีชื่่�อเสีียงเป็็นที่่�ยอมรัับในเรื่่�องการดููแลมาตรฐานคุุณภาพ 
การศึึกษาในระดัับสากล 
	 โรงเรีียนนานาชาติิสิิงคโปร์์กรุุงเทพฯ เป็็นโรงเรีียน นานาชาติิใน 	
ประเทศไทยแห่่งแรกท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ ประเมิินผลสอบ 
ของประเทศสิิงคโปร์์ (Singapore Examination and Assessment 
Board : SEAB) ให้้เป็็นศููนย์์กลางการสอบสำำ�หรัับนัักเรีียน ระดัับชั้้�น 	
ประถมศึึกษาของโรงเรีียนนานาชาติิหลัักสููตรสิิงคโปร์์ครบ 4 วิ ิชา 
ทั้้  �งวิ ิชาคณิิตศาสตร์์ วิ  ิทยาศาสตร์์ ภาษาอัังกฤษ  และภาษาจีี น  	
 (International Primary School Leaving Examination : iPSLE) 
ตั้้�งแต่ป่ีี 2549 และยัังได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นศููนย์์ทดสอบจากสถาบัันชั้้�นนำำ�
ต่่างๆ เป็็นจำำ�นวนมากได้้แก่่
	 l   ได้้รั ับการแต่่งตั้้ �งเป็็นศููนย์์กลางการสอบและดำำ�เนิินการ 	
สอบวััดระดัับคุุณภาพความรู้้�ความสามารถของเคมบริิดจ์์ (IGCSE)
และการสอบระดัับมััธยมปลาย (AS/A Level) จากศููนย์์สอบนานาชาติ ิ
ของมหาวิิทยาลััยเคมบริิดจ์์ (University of Cambridge International 
Examinations : CIE) 
	 l   ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นศููนย์์การสอบวััดระดัับความรู้้�ภาษาจีีน 
(HSK) ของสำำ�นัักงานส่่งเสริิมการเรีียนการสอนภาษาจีีนนานาชาติ ิ	
(Hanban) จากวิิทยสถานแห่่งวััฒนธรรมตะวัันออก (OCA)
	 l  ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นศููนย์์การสอบ SAT จาก College Board 
ซึ่่�งเป็็นการสอบวััดระดัับ สำำ�หรัับบุุคคลที่่�จะเข้้าศึึกษาในสถาบัันอุุดมศึึกษา
ของสหรัฐอเมริิกา 
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O��ได�รับการแต�งตัóงเป�นศูนย�อบรมสําหรับประกาศนียบัตร D·­§ ±¨
�¦«°¤·´©ª �¹£´¦ ซ่ึงเป�นรางวัลความสําเร็จสําหรับการเข�าร�วมกิจกรรม
เพ�่อสังคมของนักเรียน
 นอกจากน้ี ยงัได�รับอนุ^าตจาก I°¶§´°£¶«±°£® B£¥¥£®£·´§£¶§
O´©£°«¼£¶«±° tIBOu ให�เป�น IB �±´®¦ S¥ª±±®  และให�จัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตร I°¶§´°£¶«±°£® B£¥¥£®£·´§£¶§ D«²®±¯£ tIBD�u

  อัตราค�าเล�าเรียนที่เหมาะสม
  อัตราค�าเล�าเรียนเป�นปĜจจัยที่สําคั^ปĜจจัยหนึ่งที่ผู�ปกครองใช�ใน
การพĂจารณาเลือกสถานศึกษา ดังนัóน นอกเหนือจากการจัดการเรียนการ
สอนด�วยหลักสูตรการศึกษาที่มีคุณภาพและเป�นที่ยอมรับในระดับสากล
แล�ว บริษัทฯ ยังให�ความสําคั^กับการกําหนดอัตราค�าเล�าเรียนท่ีเหมาะสม
โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดอัตราค�าเล�าเรียนให�อยู�ในระดับที่
เหมาะสม และสอดคล�องกับภาวะการแข�งขัน สภาพเศรษฐกิจ รวมถึงต�น
ทุนการดําเนินงานที่เกี่ยวข�อง เพ�่อให�มั�นใจว�าอัตราค�าเล�าเรียนที่เรียกเก็บ
นัóนเป�นอัตราที่สมเหตุสมผลไม�เป�นการแสวงหากําไรเกินควรและสามารถ 
สร�างความพĄงพอใจให�แก�กลุ�มผู�ปกครองได�

  อุปกรณ�การเรียนการสอนและสิ�งอํานวยความสะดวก
ที่ครบครันและทันสมัย
อุปกรณ�การเรียนการสอนและสิ�งอํานวยความสะดวกต�างG ถือเป�นอีก

ปĜจจัยหนึ่งที่สําคั^ที่ผู�ปกครองใช�ประกอบการพĂจารณาเลือกสถานศึกษา
ดังนัóน บริษัทฯ จึงให�ความสําคั^กับการจัดหาอุปกรณ�การเรียนการสอน
รวมถึงสิ�งอํานวยความสะดวกต�างG ให�มีความหลากหลายและทันสมัย และ
ครบถ�วน ไม�ว �าจะเป�นห�องสมุด ห�องวิทยาศาสตร� ห�องคอมพĂวเตอร�
ห�องดนตรีและศิลปะ ห�องประชุม อเนกประสงค� และรวมถึงสนามกี0า
สระว�ายนํûา และสนามเด็กเล�น เพ�่อเป�นการสร�างสภาพแวดล�อมที่เหมาะสมใน
การจัดการเรียนการสอนและส�งเสริมพั�นาการเด็กได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
  โดยเฉพาะอย�างยิ�งสําหรับการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา
ซ่ึงเป�นวัยท่ีนักเรียนต�องการพ�น้ท่ีในการทํากิจกรรม เพ�อ่ท่ีจะสามารถแสดง
ศักยภาพของตนเองได�อย�างเต็มท่ี ในพ�น้ท่ีของโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�
กรุงเทพฯ จึงมีการจัดเตรียมสิ�งอํานวยความสะดวกอย�างครบครันเพ�่อ
ตอบสนองต�อความต�องการดังกล�าวของนักเรียนตัวอย�างเช�น

O��ห�องเรียนอเนกประสงค�ท่ีออกแบบโดยเฉพาะสําหรับการจัดการ
เรียนการสอนแต�ละวิชา

O ห�องป�ิบัติการทางวิทยาศาสตร� ซ่ึงได�รับการออกแบบเป�นพĂเศษ 
ให�เหมาะกับทัóงการเรียนภาคป�ิบัติและภาคท(ษ�ี

O ระบบสารสนเทศใหม�ล�าสุดด�วยระบบเครือข�ายที่ทันสมัยเพ�่อ
ความมั�นใจในการเชื่อมต�อที่รวดเร็วสอดคล�องกับการเรียนในรูปแบบ
เสมือนจริงของโรงเรียน

O สปอร�ตคอมเพล็กซ�แห�งใหม� ซึ่งพร�อมด�วยสระว�ายนํûามาตรฐาน
การแข�งขันสนามฟุตซอล สนามบาสเกตบอล วอลเลย�บอล แบดมินตัน
และเทเบิลเทนนิส 

O ศูนย�แสดงศิลปะ Íศิลปาภิรมย�Î tS«®²£²«´±¯ C´§£¶«¸§ �´¶µ r
�§¦«£ C§°¶´§u ซึ่งได�รับพระราชทานชื่อจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี โดยเป�นอาคารสําหรับจัดแสดงความสามารถทางด�าน
ศิลปะ การดนตรี และการละครของนักเรียนโดยภาย ในประกอบไปด�วย
หอประชุมขนาด  4Þå ที่นั�ง พร�อมเวทีออเครสตร�าพĂท tO´¥ª§µ¶´£ �«¶u
และแบลคบ็อกซ� tB®£¥­¤±ºu ซึ ่งเพăยบพร�อมด�วยระบบบันทึกภาพ 
แบบสตูดิโอ

O��หอพักนักเรียนซ่ึงเพăยบพร�อมด�วยสิ�งอํานวยความสะดวกต�างG
เพ�่อสร�างสภาพแวดล�อมที่เสมือนบ�านและครอบครัวให�แก�นักเรียนที่จะช�วย
สร�างโอกาสและประสบการณ�ในการเรียนรู�ที่จะดูแลตัวเองและอยู�ร�วมกับ
ผู�อื่นในสังคม

  การจัดการศึกษาแบบองค�รวม t�±®«µ¶«¥  �¦·¥£¶«±°u
  ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนนานาชาติ ภายใน
กลุ�มบริษัทฯ นอกจากการเลือกใช�หลักสูตรจากประเทศสิงคโปร�ซึ่งเป�นที่
ได�รับการยอมรับในความโดดเด�นทางด�านวิชาการแล�ว กลุ�มบริษัทฯ ยังให�
ความสําคั^ในการจัดการเรียนการสอนให�ผู �เรียนเป�นศูนย�กลางโดย
ส�งเสริมให�ผู�เรียนสามารถพั�นาศักยภาพของตนในทุกด�านโดยอาศัย
กระบวนการเรียนรู�ที่หลากหลาย กระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู�จาก
ประสบการณ�จริง และการลงมือป�ิบัติ การเรียนรู�จากสถานการณ�และการ
แก�ไขปĜ^หาให�ผู�เรียนเกิดความคิดสร�างสรรค�และความชํานา^ ตลอดจน
การทํากิจกรรมนอกหลักสูตรซึ ่งช�วยในการเสริมสร�างทักษะต�างG
และพั�นาการ เรียนรู�ของนักเรียนผ�านชมรม กิจกรรมและกี0าต�างG เช�น
ว�ายนํûา ยิมนาสติก ฟุตบอล แบตมินตัน เทเบิลเทนนิส และเทควันโด
รวมถึงกิจกรรมด�านศิลปะและ งานฝ�มือ บัลเลต� และชมรมดนตรี เป�นต�น
นอกจากน้ี ยังให�ความสําคั^ในการสร�างจิตสํานึกและปลูกฝĜงให�เด็กเติบโต
ขึ้นเป�นพลเมืองโลกที่มีความ รับผิดชอบต�อสังคมผ�านกิจกรรมเพ�่อสังคม
ต�างG ไม�ว�าจะเป�น โครงการ CS�-�� ซึ่งเป�นโครงการอาสาสมัครในการ
สอนภาษาอังก(ษให�แก�โรงเรียนบริเวณ ชุมชนใกล�เคียง และโครงการ �§
�«¸§ �§ Sª£´§ซึ ่งเป�นโครงการเพ� ่อช�วยเหลือชุมชนและสังคมใน
ถิ�นทุรกันดาร เป�นต�น

  บุคลากรที่มีประสบการณ�และความเชี่ยวชา^ในธุรกิจโรงเรียน
  จากการที่บริษทัฯ มีทมีผู�บริหารพนกังานและบคุลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนที่เป�นผู �มีความรู �ความสามารถและมีประสบการณ�ในธุรกิจ
โรงเรียนเอกชนทัóงในประเทศและต�างประเทศมาเป�นเวลานาน จึงทําให�มีความรู�
ความเข�าใจเกี่ยวกับธุรกิจโรงเรียนนานาชาติและสภาพตลาดและภาวะการ
แข�งขันอย�างลึกซึ้ง รวมถึงมีความเข�าใจเกี่ยวกับความต�องการของผู�ปกครอง
และนักเรียนเป�นอย�างดี ทําให�สามารถพั�นาธุรกิจและกําหนดกลยุทธ�และ
แนวทางการบริหารงานด�านต�างG ได�อย�างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
สถานการณ�ในแต�ละขณะซึ่งจะช�วยเพĂ�มความสามารถในการแข�งขันกับคู�แข�ง
รายอื่นในอุตสาหกรรมได�เป�นอย�างดี นอกจากนี้ บริษัทฯ  ยังมีนโยบายมุ�งเน�น
การพั�นาบุคลากรและระบบงานให�มีประสิทธิภาพ เพ�อ่รักษาคุณภาพการให�
บริการจัดการศึกษาให�ได�มาตรฐาน และเพ�่อรองรับการขยายตัวอย�างต�อเนื่อง
ในอนาคต 
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การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

	 หลัักสููตรการศึึกษา
	 ในการกำำ�หนดหลัักสููตรการเรีียนการสอนสำำ�หรัับโรงเรีียนในระบบ 
ประเภทโรงเรีียนนานาชาติิ แต่่ละโรงเรีียนจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาและอนุุมััติิ
จากคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน ก่อนให้้บริิการเปิิดการเรีียน 
การสอน โดยหลักสููตรปััจจุุบัันท่ี่�ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนของโรงเรีียน
ในกลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นการผสมผสานระหว่่างหลัักสููตรของประเทศสิิงคโปร์์ 
และหลักสููตรของสหราชอาณาจัักร ซึ่่�งทั้้�งสองหลักสููตรต่่างก็็เป็็นหลักสููตร 
ที่่ �มีีการเผยแพร่่เป็็นการทั่่ �วไปและได้้รัับการยอมรัับอย่่างกว้้างขวาง	
ในระดัับสากล โดยสำำ�หรัับชั้้�นประถมศึึกษาเป็็นการจััดการเรีียนการสอน 	
โดยหลัักสููตรการศึึกษาของประเทศสิิงคโปร์์ซึ่่�งเป็็นหลัักสููตรที่่�มีีความ	
โดดเด่่นในด้้านวิิชาการโดยเฉพาะในวิิชาคณิิตศาสตร์์ และวิิทยาศาสตร์ซึ่่�ง
เป็็นพื้้�นฐานสำำ�คััญของการเรีียนรู้้�และเป็็นรากฐานสำำ�คััญสำำ�หรับการเลืือก
เรีียนในสาขาวิิชาต่่างๆ และสำำ�หรัับระดัับมััธยมศึึกษาเป็็นการประยุุกต์์ใช้ ้
หลักสููตร ประกาศนีียบััตร IGCSE และ AS/A Level จากสหราชอาณาจัักร 
ซึ่่�งเป็็นหลัักสููตรที่่�ออกแบบให้้นัักเรีียนสามารถเลืือกศึึกษาในสาขาวิิชาที่่�มีี
ความสนใจเป็็นการเฉพาะและมุ่่�งเน้้นในการเตรีียมความพร้้อมความรู้้�ใน 
เชิิงลึึกสำำ�หรับสาขาวิิชานั้้�นๆ เพื่่�อที่่�จะวางแผนการศึึกษาต่่อในระดัับมหาวิิทยาลััย
ในอนาคต นอกจากนี้้� สำำ�หรัับทุุกระดัับชั้้�นการศึึกษาโรงเรีียนได้้จััดการเรีียน
การสอน สำำ�หรับหลักสููตรวิิชาภาษาไทย วัฒนธรรมและประวััติิศาสตร์ไทย 
เพิ่่�มเติิมให้้กัับนัักเรีียนซึ่่�งเป็็นไปตามที่่�คณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษา 
เอกชนกำำ�หนด
	 นอกจากนี้้� โรงเรีียนนานาชาติิสิิงคโปร์์กรุุงเทพฯ ได้้รัับอนุุญาตจาก 
International Baccalaureate Organization (IBO) ให้้เป็็น IB World 
School และให้้จั ัดการเรีียนการสอนในหลัักสููตร International 	
Baccalaureate Diploma (IBDP) เม่ื่�อวัันที่่� 29 ตุุลาคม 2562 เพ่ื่�อเป็็น
หลักสููตรทางเลืือกให้้แก่่นัักเรีียนในระดัับมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 5-6 โดยหลักสููตร 
IBDP เป็็นหลัักสููตรสำำ�หรัับเตรีียมความพร้้อมในการเข้้ามหาวิิทยาลััย 	
โดยนัักเรีียนจะต้้องเรีียนในทุุกวิิชาหลักตามท่ี่�หลักสููตรกำำ�หนด นอกจากนั้้�น 
หลักสููตรยัังกำำ�หนดให้้นัักเรีียนต้้องทำำ�กิจกรรมต่่างๆ เพ่ิ่�มเติิม โดยหลักสููตร 
IB จะเน้้นการพััฒนาผู้้�  เรีี ยนอย่่างเป็็นองค์์รวม นั ักเรีี ยนที่่ � ได้ ้รั ับ 
ประกาศนีียบััตร IB Diploma จึ ึงเป็็นที่่�ยอมรัับจากมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ� 
ทั่่�วโลก และตั้้�งแต่ป่ีีการศึึกษา 2563-2564 ได้้เปิิดการเรีียนการสอนใน 
หลัักสููตร IBDP ควบคู่่�ไปกัับหลัักสููตรเคมบริิดจ์์แห่่งสหราชอาณาจัักร 
(Cambridge AS/A Level)
	 ทั้้�งนี้้� เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาให้้เทีียบเท่่ามาตรฐานระดัับ
สากล โรงเรีียนนานาชาติิสิิงคโปร์์กรุุงเทพฯ จึ ึงได้้จััดให้้มีีการรัับรอง 	
คุุณภาพการศึึกษาจากสถาบัันชั้้�นนำำ�ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ  ไม่่ว่่า	
จะเป็็นการรัับรองคุุณภาพการศึึกษาจากสำำ�นัักงานรัับรองมาตรฐานและ 
ประเมิินคุุณภาพการศึึกษา (องค์์การมหาชน) (สมศ.) จากสภาโรงเรีียน 
นานาชาติิ (Council of International Schools : CIS) ซึ่่�งเป็็นสถาบัันท่ี่�มีี 
ชื่่�อเสีียงและเป็็นที่่�ยอมรัับในเรื่่�องการรัับรองมาตรฐานคุุณภาพการศึึกษา
ในระดัับสากล นอกจากนี้้� โรงเรีียนนานาชาติิสิิงคโปร์์กรุุงเทพฯ ยังได้้เข้้า 

ร่่วมกัับสถาบัันชั้้�นนำำ�ต่่างๆ ในการเป็็นศููนย์์สอบที่่�สำำ�คััญ เพื่่�อสำำ�หรัับใช้้ใน
การวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาของนัักเรีียน ดัังนี้้�
	 l  ศู  ูนย์์การสอบเทีียบวุุฒิิระดัับประถมศึึกษาตามมาตรฐานของ 
ประเทศสิิงคโปร์์ (iPSLE : International Primary School Leaving 
Examination) ซึ่่ �งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการประเมิินผลสอบ 
ของประเทศสิงคโปร์์ (The Singapore Examination and Assessment 
Board : SEAB) 
	 l  ศููนย์์การสอบเทีียบวุุฒิิระดัับมััธยมศึึกษา (IGCSE : Internationa-
al General Certificate of Secondary Educational) และศููนย์์การ 
สอบเทีียบวุุฒิิระดัับความรู้้�ขั้้�นสููง (AS/A Level : Cambridge Internat-
tional Advanced Subsidiary Level & Advanced Level) ตามมาตรฐาน 
เคมบริิดจ์์แห่่งสหราชอาณาจัักร ซึ่่  �งได้้รั ับการแต่่งตั้้ �งจากศููนย์์สอบ 
นานาชาติิของมหาวิิทยาลััยเคมบริิดจ์์ (University of Cambridge Intern-
national Examinations : CIE) 
	 l ศู ูนย์์การสอบวััดระดัับความรู้้�ภาษาจีีน (HSK) ซึ่่ �งได้้รัับการ 	
แต่่งตั้้�งจากวิิทยสถานแห่่งวััฒนธรรมตะวัันออก (OCA)
	 l  ศููนย์์การสอบ SAT จาก College Board ซึ่่�งเป็็นการสอบวััด 	
ระดัับสำำ�หรัับบุุคคลที่่�จะเข้้าศึึกษาในสถาบัันอุุดมศึึกษาของสหรััฐอเมริิกา 	
	 และเพ่ื่�อให้้ทุุกโรงเรีียนนานาชาติิภายในเครืือ SISB มีีมาตรฐานการ 
ศึึกษาที่่�เท่่าเทีียมกัันในการจััดการเรีียนการสอนทุุกของโรงเรีียนจึึงยึึดรููป
แบบการเรีียนการสอนของโรงเรีียนนานาชาติิสิิงคโปร์์กรุุงเทพฯ เป็็นแม่่ 
แบบซึ่่�งในทุุกปีีคณะทำำ�งานร่่วมกัันระหว่างคณะครูอาจารย์์และฝ่่ายวิิชาการ 
ของโรงเรีียนในกลุ่่�มบริิษััทฯ จะร่่วมกัันพิิจารณาความเหมาะสมของ 
หลัักสููตร รู ูปแบบการสอน ตำ ำ�ราเรีียนและข้้อสอบตามมาตรฐานของ 
โรงเรีียน เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุงและพััฒนาให้้เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน และสภาพ 
การเปลี่่�ยนแปลงของโลกในปััจจุุบัันอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 บุุคลากรทางการศึึกษา
	 บุุคลากรทางการศึึกษาเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการพััฒนาคุุณภาพ 
การเรีียนการสอน และผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษา ดังนั้้�นบริิษััทฯ จึงให้้ความ 
สำำ�คััญบุุคลากรทางการศึึกษาตั้้�งแต่่ ขั้้�นตอนการคััดเลืือกครูและผู้้�ช่่วยครู 
ท่ี่�มีีประสบการณ์์และมีีคุณสมบััติิตามกำำ�หนด ผ่่านทางหลากหลายช่่องทาง 
ไม่่ว่่าจะเป็็นการรัับสมััครผ่่านเว็็ปไซต์์ที่่�เกี่่�ยวกัับบุุคลากรทางการศึึกษา 
โดยเฉพาะหรืือเว็็ปไซต์์ของบริิษััทฯ รวมถึึงการเข้้าร่่วมงาน Job fair ต่่างๆ 
และการจััดหาบุุคลากรทางการศึึกษาผ่่านทางคณะผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 	
ซึ่่�งสามารถชัักชวนบุุคลากรที่่�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีค วามรู้้�ความสามารถและ	
มีีความเชี่่�ยวชาญในสาขาต่่างๆ มาร่่วมงานกัับโรงเรีียนและเพื่่�อเป็็นการ 	
พััฒนาคุุณภาพของบุุคลากรทางการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�องโรงเรีียนจึึงได้้ 
กำำ�หนดให้้ครููและผู้้�ช่่วยครููจะต้้องได้้เข้้ารัับการฝึึกอบรมพััฒนาเพื่่�อเสริิม 
สร้้างความรู้้�  และทัักษะอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอเพื่่�อให้้ทัันต่่อการ 
เปล่ี่�ยนแปลงของโลกปััจจุุบััน ณ สิ้้�นปีี 2562-2564 โรงเรีียนในกลุ่่�มบริิษััทฯ 
มีีจำำ�นวนบุุคลากรทางการศึึกษา ดัังนี้้�
ตารางแสดงจำำ�นวนบุุคลากรทางการศึึกษา
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 ในการจัดหาสถานที่สําหรับจัดตัóงโรงเรียนนานาชาติ บริษัทฯ
จะคํานึงถึงความเหมาะสมทัóงทางด�านประชากรศาสตร�และการเติบโต 
ของเศรษฐกิจในบริเวณชุมชนควบคู�กับสภาพการแข�งขันของโรงเรียน
นานาชาติในบริเวณใกล�เคียง นอกจากนัóนสถานท่ีตัóงของโรงเรียนนานาชาติ
จะต�องมีขนาดไม�น�อยกว�าก�กระทรวงกําหนด โดยสําหรับโรงเรียนนานาชาติ
นัóนจะต�องมี ขนาดที่ดินไม�น�อยกว�า 1 ไร� สําหรับระดับ ก�อนประถมศึกษา
ไม�น�อยกว�า 2 ไร� สําหรับระดับชัóนประถมศึกษา และไม�น�อยกว�า 2 ไร�
สําหรับระดับมัธยมศึกษา โดยลักษณะกรรมสิทธิMของที่ดินนัóนสามารถทํา 
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ระดับชัóนที่เป�ดสอนในปĜจจุบัน |  เตรียมอนุบาล ถึง มz6
อาคารและขนาดพ�้นที่ |  อาคารเรียน 4 หลัง อาคารสําหรับแสดงและทํากิจกรรม 4 หลัง และอาคารหอพักนักเรียน 2 หลัง

 บนพ�้นที่รวม 2Þ ไร� 2 งาน å1zá ตรzวz
ความจุนักเรียนสูงสุด |  2x1å5 คน
สิ�งอํานวยความสะดวก | ห�องสมุด ห�องป�ิบัติการทางวิทยาศาสตร� ห�องคอมพĂวเตอร� ห�องดนตรีและศิลปะ สนามเด็กเล�น

 และสปอร�ตคอมเพล็กซ� ซึ่งประกอบด�วยสระว�ายนํûามาตรฐานการแข�งขันขนาด 25 เมตร   
สนามฟุตซอล สนามบาสเกตบอล สนามวอลเลย�บอล สนามแบดมินตัน พ�้นที่สําหรับยิมนาสติก

 รวมทัóงศูนย�แสดงศิลปะซึ่งประกอบด�วยหอประชุมขนาด 4Þå ที่นั�ง ออเครสต�าพĂท และแบลคบ็อกซ�
ตลอดจนหอพักสําหรับนักเรียน

ได�ทัóงในรูปแบบเป�นของการถือ ครองกรรมสิทธิMหรือสิทธิการเช�าซึ่งมีอายุ
ไม�น�อยกว�า 1Þ ป�
 ในการออกแบบและก�อสร�างอาคารเรียน บริษัทฯ จะต�องพĂจารณา
ถึงข�อกําหนดของก�หมายต�างGที่เกี่ยวข�องทัóงของกรมโยธาธิการและ
ผังเมือง และกระทรวงศึกษา ไม�ว�าจะเป�นเรื่อง ของสัดส�วนพ�้นที่อาคารต�อ
ขนาดที่ดิน จํานวนห�องเรียนขนาด ห�องเรียน ความจุนักเรียนต�อห�อง โดย
ในปĜจจุบันสถานที่ตัóงและอาคารเรียนของแต�ละโรงเรียนมีรายละเอียดดังนี้
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โรงเรีียนนานาชาติิสิิงคโปร์์สุุวรรณภููมิิ 
(Singapore International School Suvarnabhumi)

ระดัับชั้้�นที่่�เปิิดสอนในปััจจุุบััน	 :  	เตรีียมอนุุบาล ถึึง ป.6
อาคารและขนาดพื้้�นที่่�	 : 	 อาคารเรีียน 2 หลังบนพื้้�นที่่� 7 ไร่่ 3 งาน 88 ตร.ว.
ความจุุนัักเรีียนสููงสุุด	 : 	 510 คน
สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก	 : 	 ห้้องสมุุด ห้้องวิิทยาศาสตร์์ ห้้องคอมพิิวเตอร์์ ห้้องดนตรีีและศิิลปะ ห้้องประชุุมอเนกประสงค์์ 	
	 	 สระว่่ายน้ำำ�� สนามเด็็กเล่่น

โรงเรีียนนานาชาติิสิิงคโปร์์เชีียงใหม่่  
(Singapore International School Chiangmai) 

ระดัับชั้้�นที่่�เปิิดสอนในปััจจุุบััน	 : 	 เตรีียมอนุุบาล ถึง ม.3
อาคารและขนาดพื้้�นที่่�	 : 	 อาคารเรีียน 1 หลััง บนพื้้�นที่่� 5 ไร่่ 1 งาน 35 ตร.ว.
ความจุุนัักเรีียนสููงสุุด	 : 	 370 คน
สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก	 :	 สระว่่ายน้ำำ��ขนาด 20 เมตร ห้้องอเนกประสงค์์ ห้้องสมุุด ห้้องดนตรีี  ห้้องปฏิิบััติิการทางวิิทยาศาสตร์์ 	
	 	 สนามเด็็กเล่่นและพื้้�นที่่�สีีเขีียวขนาดใหญ่
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Cร�Aร9&นนานา�า�8.8�	Cปรěธน�<ร9
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ระดับชัóนที่เป�ดสอนในปĜจจุบัน |  เตรียมอนุบาล ถึง มzá
อาคารและขนาดพ�้นที่ |  อาคารเรียน 4 หลัง  

 บนพ�้นที่ 1æ ไร� 1 งาน á ตรzวz
ความจุนักเรียนสูงสุด |  1x59Þ คน
สิ�งอํานวยความสะดวก | สระว�ายนํûาขนาด 25 เมตร หอประชุม สนามกี0าในร�ม ชัóนดาดฟēา ห�องโถงอเนกประสงค� ห�องสมุด

 ห�องดนตรี ห�องวิทยาศาสตร� ห�องงานฝ�มือและวาดเขียน สนามเด็กเล�นและสนามห^�าขนาดให^�
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.5�.ė+น15ตราการD�Ę�ระCย�นě/Ę1�Aร9ยน  t�§£¶µ �¶«®«¼£¶«±°u

� .ิóน�ď àãäà � .ิóน�ď àãäá � .ิóน�ď àãäâ

	+า%จ<น5กAร9ยน t�£²£¥«¶» �§£¶µu

- โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ 2x1å5 2x1å5 2x1å5

- โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�สุวรรณภูมิ 51Þ 51Þ 51Þ

- โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�เชียงใหม� á1Þ áåÞ áåÞ

- โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�ธนบุรี 91Þ 91Þ 1x59Þ

- โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�เอกมัย 155 -

ร+% âxÞäÞ áxçäã âxäâã

จNาน+นน5กAร9ยน

- โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ 1x464 1x4áÞ 1x26Þ

- โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�สุวรรณภูมิ 2åá 26Þ 216

- โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�เชียงใหม� 1åæ 1å6 1æ1

- โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�ธนบุรี 646 åå2 ååå

- โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�เอกมัย 5Þ - -

ร+% àxäßß àxäáæ àxâáâ

qการD�Ę�ระCย�นě/Ę1�Aร9ยน äâzáßq ääzãáq ãàzâÞq

หม่ายเหติุ : โรงเรียนนานาชาติิสิิงคโปร์เอกิม่ัยได้้ถู้กิยุบรวม่เข้ากิับโรงเรียนนานาชาติิสิิงคโปร์กิรุงเทพฯ เน่�องจากิโรงเรียนทั�งสิองแห่งม่ีทำาเลที�ติั�งใกิล้กิัน  
โด้ยเม่่�อวันที� 30 กิรกิฎาคม่ 2563 ได้้รับอนุญาติให้เลิกิกิิจกิารโรงงเรียนนานาชาติิสิิงคโปร์เอกิม่ัยจากิสิำานักิงานคณะกิรรม่กิารสิ่งเสิริม่กิารศึ่กิษัาเอกิชน ซึ่่�งได้้ 
ชำาระบัญชีและค่นทุนเม่่�อวันที� 30 กิันยายน 2563

$า+4อุ�.าห�รร%

 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจอยู�ในอุตสาหกรรมการศึกษา ซึ่งภาพรวม
ของอุตสาหกรรมการศึกษาในปĜจจุบัน มีรายละเอียดดังนี้

ร4���าร,:�-าDน�ร4เท,Eทย
การศึกษาในประเทศไทยอยู�ภายใต�การดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ

ซึ่งตาม พรบz การศึกษาแห�งชาติ พzศz 2542 กําหนดให�ภาครัฐต�องจัด
การศึกษาให�ประชาชนมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา
ขัóนพ�้นฐานไม�น�อยกว�า 12 ป� อย�างทั�วถึงและมีคุณภาพโดยไม�เก็บค�าใช�
จ�ายโดยให�มีการศึกษาภาคบังคับ จํานวน 9 ป� โดยให�เด็กซึ่งมีอายุย�างเข�า
ป�ที่ å เข�าเรียนในสถานศึกษาขัóนพ�้นฐานจนอายุย�างเข�าป�ที่ 16 ทัóงนี้ เพ�่อ
เป�นการแบ�งเบาภาระในการจัดการศึกษาให�เยาวชนและเพĂ�มทางเลือกให�
ผู�ปกครองและนักเรียน อีกทัóงสร�างสภาพแวดล�อมให�เกิดการแข�งขันและ
ผลักดันให�เกิดการพั�นาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสังคมไทย
ภาครัฐจึงเป�ดโอกาสให�เอกชนเข�ามามีส�วนร�วมในการจัดการศึกษา

ขัóนพ�้นฐานในรูปแบบโรงเรียนเอกชนในระบบซึ่งเป�นโรงเรียนที่บริหารโดย
ภาคเอกชน และจัดการศึกษาโดยกําหนดจุดมุ�งหมาย วิธีการศึกษา
หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษาการวัดและการประเมิน ซึ่งเป�นเงื่อนไข
ของการสําเร็จการศึกษาที่แน�นนอน โดยปĜจจุบันโรงเรียนเอกชนในระบบ
แบ�งเป�น á ประเภท ดังนี้
  ประA$�.าม5^,:ก-า หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลัก
สูตรของกระทรวงศึกษาธิการในระดับต�างG ได�แก� ระดับก�อน ประถมศึกษา
tเตรียมอนุบาล อนุบาลu ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
tมัธยมศึกษาตอนต�น มัธยมศึกษาตอนปลายu รวมถึงโรงเรียนสามั^ศึกษา
ที่สอนในรูปแบบสองภาษา tB«®«°©·£®u ด�วย
  ประA$�1า�9+,:ก-า หมายถึง โรงเรียนที ่จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือหลักสูตรที่ได�รับอนุมัติจาก
กระทรวงศึกษาธิการในระดับต�างG ได�แก� ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
tปวชzu ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัóนสูง tปวสzu รวมถึงโรงเรียนอาชีว
ศึกษาที่สอนในรูปแบบสองภาษา tB«®«°©·£®u ด�วย
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  ประA$�นานา�า�8 หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาโดยใช� หลักสูตรต�างประเทศหรือหลักสูตรต�างประเทศที่ปรับรายละเอียดเนื้อหา
รายวิชาใหม�หรือหลักสูตรที่จัดทําขึ้นเองที่ไม�ใช�หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ และใช�ภาษาอื่นเป�นสื่อในการเรียนการสอนให�กับนักเรียนโดย
ไม�จํากัดเชื้อชาติและศาสนา

จNาน+นน5กAร9ยนCร�Aร9ยนA1ก�นDนระ�� tE%ėร+%�ระA$ท1า�9+,:ก-าu

�ร4เ$ทCร�เรียน �ď�àããå �ď�àããæ �ď�àããç �ď�àãäÞ �ď�àãäß �ď�àãäà

โรงเรียนสามั^ศึกษา 2x1ÞÞx996 2x249xæ9å 2x2á1x1æÞ 2x1åáx941 2x1å4x559 2x155xÞ99

โรงเรียนนานาชาติ 4áx46å 44x49å 5Þx95æ 5áxå54 æ6x445 æåxá4á

ร+% àxßââxâäá àxàâçxæçå àxàáßxßæÞ àxààåxäçã àxàäßxÞÞâ àxàâàxââà

ที่่�มา : สิำานักิงานคณะกิรรม่กิารสิ่งเสิริม่กิารศึ่กิษัาเอกิชน กิระทรวงศึ่กิษัาธีิกิาร

  การศึกษาเป�นปĜจจัยสําคั^ในการพั�นาทักษะและความรู�ที่จะ
ใช�ในการประกอบอาชีพในอนาคต ตลอดจนเป�นเครื่องมือสําคั^ในการ
พั�นาคุณภาพชีวิตในอนาคตผู�ปกครองส�วนให^�จึงให�ความสําคั^
ในการเลือกสถาบันการศึกษาสําหรับบุตรหลานของตน และจากการ
เปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน�ได�มีผลกระทบต�อทุกประเทศ 
รวมทั óงประเทศไทย  ม ีการใช � เคร ือข �ายเทคโนโลยีการสื ่อสารที ่
ไร�พรมแดนกว�างขวางมากขึ้น ภาษาอังก(ษได�เข�ามามีบทบาทสําคั^
ผู�ปกครองที่ตระหนักถึงความสําคั^ ด�านภาษา จึงนิยมส�งบุตรหลานเข�า
โรงเรียนนานาชาติมากข้ึน เน่ืองจากความเช่ือมั�นในหลักสูตรการเรียนการ
สอนของต�างประเทศซึ่งเป�นที่ยอมรับและได�รับมาตรฐานในระดับสากล
ประกอบกับค�านิยมในการปลูกฝĜงทักษะทางด�านภาษาอังก(ษตัóงแต�วัยเด็ก
ส�งผลทําให�เกิดโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทนานาชาติเพĂ �มขึ ้นใน
ประเทศไทยเป�นจํานวนมาก

Cร�เรียนนานา�า�8
โรงเรียนนานาชาติ หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาโดยใช�หลักสูตร

ต�างประเทศหรือหลักสูตรต�างประเทศที่ปรับรายละเอียดเนื้อหารายวิชา
ใหม�หรือหลักสูตรที่จัดทําขึ้นเองที่ไม�ใช�หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ
โดยใช�ภาษาอังก(ษ และภาษาอ่ืนท่ีไม�ใช�ภาษาไทยเป�นส่ือหลักในการจัดการ
เรียนการสอน โดยสามารถจําแนกหลักสูตรได�เป�น 4 หมวดหลัก ดังนี้

  /)5ก.=ตร1A%ริก5น
  การเรียนการสอนตามระบบการศึกษาอเมริกันนัóน เริ�มที่อายุ 5 ป�

หรือในบางโรงเรียน จะเป�ดรับนักเรียนที่มีอายุตํúากว�านัóนคือในระดับเตรียม

อนุบาล t�´§-µ¥ª±±®u ซึ่งการจัดการเรียนการสอน ในช�วงปฐมวัยนี้

จะเน�นการพั�นาทักษะทางสังคม เพ�่อปรับตัวสู�สภาพแวดล�อมในสังคม

โรงเรียนรอบตัว เสริมด�วยการจัดการเรียนการสอน และการเตรียมความ

พร�อมด�านการอ�านเขียน และคิดคํานวณตามวัยส�วนการศึกษาสําหรับเด็ก

อายุ 6-1æ ป�นัóน แบ�งเป�นระดับประถมศึกษา t�®§¯§°¶£´» �´£¦§µ 1-5u

มัธยมศึกษาตอนต�น t�«¦¦®§ S¥ª±±® �´£¦§µ 6-æuและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย t�«©ª S¥ª±±® �´£¦§µ 9-12u โดยเป�นหลักสูตรที่พั�นา
ผู�เรียนอย�างเป�นองค�รวม ทัóงด�านวิชาการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ท่ีกว�างขวาง หลากหลาย ทัóงด�านกี0า ศิลปะแขนงต�างG กิจกรรมเชิงวิชาการ
การแนะแนวการสอนพĂเศษเป�นรายบุคคลหรือกลุ �มย�อยและการทํา
โครงงานต�างG โดยโรงเรียนส�วนให^�จะจัดการวัดผลรายวิชาเป�นการ
ภายในเพ�่อให�นักเรียนสะสมหน�วยกิตเพăยงพอแก�การจบหลักสูตรการ
ศึกษาขัóนพ�้นฐานตามระบบการศึกษาแบบอเมริกัน นอกจากนี้นักเรียน
ต�างชาติที ่จะเข�าเร ียนในระดับอุดมศึกษา ทั óงในสหรัฐอเมริกาและ
อีกบางประเทศจะต�องสอบ S�� และ{หรือ �C� และ �O��� หรืออาจ
ต�องสอบ หรือเสนองานในรูปแบบอื่น ทัóงนี้ขึ้นอยู�กับข�อกําหนดในการรับ
นักเรียนเข�าศึกษาต�อของแต�ละมหาวิทยาลัย ตัวอย�างโรงเรียนนานาชาติ
หลักสูตรอเมริกัน เช�น �·£¯´·¦§§ I°¶§´°£¶«±°£® S¥ª±±® และ
I°¶§´°£¶«±°£® S¥ª±±® ±¨ B£°©­±­

 /)5ก.=ตร./รา�1า�าจ5กร t��u
  หลักสูตรสหราชอาณาจักร จะแบ�งออกเป�นช�วงชัóนการเรียนรู� t�§»
S¶£©§µu โดยแต�ละช�วงชัóน จะระบุมาตรฐานการเรียนรู� การทดสอบ
และประเมินผลอย�างชัดเจน ช�วงชัóนท่ี 1 นักเรียนอายุ 5-6 ป� t�§£´µ 1-2u
ช�วงชัóนที่ 2 อายุ å-1Þ ป� t�§£´µ á-6u ช�วงขัóนที่ á อายุ 11-1á t�§£´µ
å-9u และช�วงชัóนที่ 4 อายุ 14-15 ป� t�§£´µ 1Þ-11u ซึ่งถือเป�นช�วง
ชัóนสุดท�ายก�อนจบการศึกษาภาคบังคับของอังก(ษ สําหรับนักเรียนใน
โรงเรียนนานาชาติที ่จัดการเรียนการสอนในระบบอังก(ษส�วนให^�
จะใช�เวลาสองป� ในการเรียนตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต�นที่เรียกว�า
I°¶§´°£¶«±°£® �§°§´£® C§´¶«¨«¥£¶§ ±¨ S§¥±°¦£´» �¦·¥£¶«±°
tI�CS�u ซึ่งนักเรียนจะเรียนราว æ-9 วิชา เป�นวิชาบังคับ อย�างน�อย á
วิชา ได�แก�ภาษาอังก(ษ คณิตศาสตร�และวิทยาศาสตร� นอกจากนัóน
จะเป�นวิชาเลือก โดยข�อสอบ I�CS� เป�นข�อสอบสากลที่ใช�สอบร�วม
กันทั�วโลก จากนัóนนักเรียนที่ประสงค�จะศึกษาต�อในระดับมหาวิทยาลัยใน
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ต่่างประเทศ จะต้้องเรีียนต่่อในระดัับช่่วงชั้้�นท่ี่� 5 หรืือท่ี่�เรีียกว่่า Sixth Form 
นัักเรีียนจะเลืือกเรีียนเฉพาะวิิชาที่่�จะใช้้ในการสมััครเรีียนต่่อในระดัับ	
อุุดมศึึกษาหลัังจบหลัักสููตร 2 ปี ีสุุดท้้าย ตั ัวอย่่างโรงเรีียนนานาชาติิ 
หลัักสููตรสหราชอาณาจัักร เช่่น Harrow International School 
และShrewsbury International School

	 	หลัักสููตร International Baccalaureate (IB)
	 	หลัักสููตร IB ของมููลนิิธิิ International Baccalaureate 	
Organization (IBO) เป็็นหลัักสููตรที่่�นัักการศึึกษาผู้้�มีีประสบการณ์์ได้้	
พััฒนาขึ้้�น เพื่่�อให้้เป็็นหลัักสููตรนานาชาติิที่่�ไม่่ได้้รัับอิิทธิิพลจากนโยบาย 
ทางเศรษฐกิิจ สั ังคม และการเมืืองของชาติิใดชาติิหนึ่่�ง โดยโรงเรีียน 
ที่่�จะใช้้หลัักสููตร IB จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากองค์์กร IBO ให้้จััดการเรีียน 
การสอนตามหลัักสููตร และได้้รัับอนุุญาตให้้เรีียกตนเองเป็็นหนึ่่�งในกลุ่่�ม 
โรงเรีียน IB World School ครู ูผู้้�สอนจะต้้องได้้รัับการ พััฒนาวิิชาชีีพ 
ผ่ ่านการฝึ ึกอบรมซึ่่  �งจั ัดโดยองค์์กร IBO และทุ ุกๆ 5 ปี  ี  IBO 
จะจััดคณะกรรมการเข้้าตรวจเยี่่�ยม และประเมิินคุุณภาพมาตรฐานโรงเรีียน 
ในการนำำ�หลัักสููตรไปใช้้สร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้้�และการวััดผลการ	
เรีียนรู้้�และประเมิินพััฒนาการของนัักเรีียน โดยหลัักสููตร IB แบ่่งออกเป็็น 
3 ระดัับ คืือ ระดัับปฐมวััย และประถมศึึกษา Primary Years Program 
(PYP) ใช้้เวลาเรีียน 8 ปีี จากอายุุ 3-11 ปีี ระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น 
Middle Years Program (MYP) ใช้้เวลาเรีียน 5 ปี จากอายุุ 11-16 ปีี 
และระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย Diploma Program (IBDP) ใช้้เวลาเรีียน 
2 ปีี จากอายุุ 16-18 หรืือ 19 ปีี โดยในช่่วงชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย 
ในปีีสุุดท้้าย IB Diploma จะมีีข้้อสอบกลางที่่�มาจากองค์์กร IBO โดยตรง 
ท่ี่�ใช้้สอบพร้อมกัันในทุุกโรงเรีียนทั่่�วโลกในวัันเวลาเดีียวกััน ตัวอย่่างโรงเรีียน 
นานาชาติิหลัักสููตร IB เช่่น NIST International School และ KIS 	
International School

	 	หลัักสููตรนานาชาติิอื่่�นๆ
	 	นอกเหนืือไปจากการจััดการศึึกษาในโรงเรีียนนานาชาติิในประเทศ
ไทยโดยใช้้หลักสููตร IB หรืือ หลักสููตรของสหราชอาณาจัักร หรืือตามกรอบ 
ของระบบการศึึกษาของประเทศสหรัฐอเมริิกาแล้้ว ยังัมีีโรงเรีียนนานาชาติิ 
อีีกจำำ�นวนหนึ่่�ง ที่่�เปิิดการเรีียนการสอนตามหลัักสููตรของประเทศอื่่�น 	
โรงเรีียนเหล่่านี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ในการอำำ�นวยความสะดวกให้้กัับนัักเรีียน 	
และครอบครััวที่่�อาศััยอยู่่�ต่่างประเทศไทยเป็็นระยะเวลาสั้้�นๆ หรืื อสำำ�หรับ 
ครอบครัวนัักเรีียนไทยที่่�ผู้้�ปกครองอยากให้้ลููกหลาน ได้้รัับการศึึกษาตาม
หลัักสููตรของประเทศนั้้�น หรืื อเพื่่�อนัักเรีียนที่่�วางแผนจะศึึกษาต่่อใน	
มหาวิิทยาลััยในประเทศที่่�เป็็นเจ้้าของหลัักสููตร โดยปกติิโรงเรีียนเหล่่านี้้�  	
จะจััดการเรีียนการสอนในภาษาประจำำ�ชาติิ ต ามประเทศเจ้้าของหลัักสููตร 
และมัักได้้รัับการสนัับสนุุนโดยรััฐบาลของประเทศนั้้�นๆ ซึ่่ �งมีีจุุดเด่่นที่่�	
แตกต่่างกัันไป  เช่่น
	 		 l 	 หลัักสููตรระบบสวิิตเซอร์์แลนด์์ เยอรมัันหรืือออสเตรีีย : 
เป็็นโรงเรีียนนานาชาติิที่่�ใช้้หลัักสููตรและการเรีียนการสอนอิิงตามของ 
ประเทศสวิิตเซอร์์แลนด์์ เยอรมััน หรืื อออสเตรีีย ซึ่่ �งในระดัับอนุุบาลและ 

ประถมศึึกษาปีีที่่� 1 จะเน้้นการเรีียนรู้้�ผ่่านการเล่่นการอ่่านและการฝึึกนัับ 
คำำ�นวณ จะได้้รัับการสอนผ่่านการเล่่นเช่่นกััน ส่วนการเรีียนในแบบวิิชาการ 
จะค่่อยเริ่่�มเรีียนในระดัับชั้้�นที่่�สููงขึ้้�น เน้้นสอนให้้เด็็กรู้้�จัักเคารพตนเองและ 
เคารพผู้้�อื่่�นด้้วย ยอมรัับความแตกต่่างทางศาสนาและวััฒนธรรมผ่่าน 
วิิชาพื้้�นฐานต่่าง และโดยมากจะมีีภาษาให้้เลืือกเรีียนระหว่่างภาษาอัังกฤษ 
และภาษาเยอรมััน โดยอาจมีีภาษาฝรั่่�งเศสให้้เลืือกเป็็นตััวเลืือกเสริิมด้้วย 
โดยโรงเรีียนนานาชาติิในหลักสููตรสวิตเซอร์์แลนด์์ เยอรมััน หรืือออสเตเรีีย 
เช่่น Swiss School Bangkok และ Christian German Chiangmai 
School
	 		 l 	 หลัักสููตรระบบสิิงคโปร์์ : เป็็นโรงเรีียนนานาชาติิที่่�ใช้้ 	
หลัักสููตรและการเรีียนการสอนอิิงตามระบบการศึึกษาประจำำ�ชาติิของ 
สิิงคโปร์์ โดยมากโรงเรีียนนานาชาติิระบบของสิิงคโปร์์ในประเทศไทย 
ทำำ�การเรีียนการสอนในสภาพแวดล้้อม 3 ภาษา ทั้้  �งภาษาอัังกฤษ 	
ไทย และจีีน และมุ่่�งเน้้นทางด้้านวิิชาการมากกว่่าโรงเรีียนนานาชาติิในระบบ 
ตะวัันตก โดยเฉพาะวิิชาคณิิตศาสตร์์ วิ ิทยาศาสตร์์ ภาษาอัังกฤษ 
และภาษาจีีน และจากผลการสอบวััดระดัับนานาชาติิ PISA (The 	
Programme for International Student Assessment) ซึ่่�งเป็็นการ	
จััดอัันดัับการศึึกษาจากการสอบ 3 วิ ิชาคืือ คณิ ิตศาสตร์์ วิ ิทยาศาสตร์์ 
และการอ่่าน ในกลุ่่�มนัักเรีียนอายุุ 15 ปี จากประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลกท่ี่�เข้้าร่่วม 
โครงการโดยจะจััดสอบทุุกๆ 3 ปี ซึ่่�งผลการสอบครั้้�งล่่าสุุด ซึ่่�งจััดในปีี 2018 
ประเทศสิงคโปร์์มีีคะแนนเฉล่ี่�ยสููงสุุดเป็็นอัันดัับ 2 ของโลก ตัวอย่่างโรงเรีียน 
นานาชาติิในหลัักสููตรสิิงคโปร์์ เช่่น Singapore International School 
of Bangkok และ Anglo Singapore International school
	 	ทั้้�งนี้้� การศึึกษาหลักสููตรนานาชาติิมีีการเติิบโตอย่า่งต่่อเนื่่�อง เป็็น 
ผลมาจากการท่ี่�ผู้้�ปกครองให้้ความสำำ�คััญกัับทัักษะภาษาอัังกฤษมากยิ่่�งขึ้้�น 
เพราะเช่ื่�อว่่าทัักษะความสามารถทางด้้านภาษาอัังกฤษจะ สามารถพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตและเปิิดโอกาสเข้้าถึึงอนาคตที่่�ดีีให้้แก่่เด็็กได้้จึึงมีีแนวโน้้มใน 
การปลููกฝัังทักัษะทางด้้านภาษาอัังกฤษตั้้�งแต่่วััยเด็็กประกอบกัับค่่านิิยมท่ี่�
มีีความเชื่่ �อมั่่�นในหลัักสููตรการเรีียนการสอนของต่่างประเทศที่่�ได้้รัับ	
มาตรฐาน โดยปััจจััยในการเลืือกสถานศึึกษาที่่�สำำ�คััญ เช่่น 
	 	-	 หลักสููตรของโรงเรีียน โดยผู้้�ปกครองพิิจารณาคััดเลืือก 	
	 		 สถานศึึกษาที่่�สนัับสนุนให้้เด็็กสามารถเรีียนรู้้�ได้้ดีีที่่�สุุด  
	 	-	 กิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร เพื่่ �อเพิ่่ �มโอกาสในการเรีียนรู้้� 	
	 		 นอกห้้องเรีียนของเด็็ก 
	 	-	 ครูผู้้�สอน 
	 	-	 อััตราค่่าเล่่าเรีียน
	 	-	 การรัับรองวิิทยฐานะของสถานศึึกษา 
	 	-	 สถานที่่�ตั้้�งของสถานศึึกษา รวมทั้้�งขนาดของสถานศึึกษา 	
	 		 และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่างๆ  
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154 161 1å5 1æ2 2Þ6 2Þå

ที�ม่า : สิำานักิงานคณะกิรรม่กิารสิ่งเสิริม่กิารศึ่กิษัาเอกิชน กิระทรวงศึ่กิษัาธีิกิาร

ตารา�B.��15ตราการ�ยายต5+�1� )ิต$5��ě%+)ร+%Dน�ระAท,ตė1/5+ t��� �§´ �£²«¶£u

  จากข�อมูลของสํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมศึกษาเอกชน โรงเรียนนานาชาติในประเทศไทยเติบโตขึ้นอย�างต�อเนื่อง คาดว�าธุรกิจ 
โรงเรียนนานาชาติยังคงมีอัตราการเติบโตอย�างต�อเนื่อง โดยปĜจจัยที่คาดว�า ส�งผลต�อการเติบโตของโรงเรียนนานาชาติมีดังนี้

  การเติบโตทางด�านเศรษฐกิจ 
  จากรายงานของสํานักงานสภาพั�นาการเศรษฐกิจและ สังคมแห�งชาติ รายงานว�าในป� 256á ผลิตภัณ��มวลรวมในประเทศ t�D�u 
มีอัตราการหดตัวอยู�ท่ีร�อยละ 6z2 ซ่ึงเป�นผลกระทบจากการแพร�ระบาด ของไวรัส COVID-19  ในขณะท่ีรายได�ต�อหัวของประชากรลดลงจาก 24áxåæå 
บาทต�อคนในป� 2562 เป�น 225xæ46 บาทต�อคนในป� 256á  ซึ่งคิดเป�นอัตราการเพĂ�มขึ้นร�อยละ åz21   

àããâ àããã àããä àããå àããæ  àããç àãäÞ àãäß àãäà àãäá

รายได�ต�อหัว
ของประชากร tบาท{คน{ป�u

1åÞx46å 1æ5x159 192xá2å 195xæÞå 2Þ2x152 21áx55á 225x126 2á6xæ6Þ 24áxåæå 225xæ46

อัตราการเติบโต áz9åq æz62q ázæåq 1zæ1q áz24q 5z64q 5z42q 5z21q 2z92q -åz21q

ที�ม่า : สิำานักิงานสิภาพัฒนากิารเศึรษัฐกิิจและสิังคม่แห่งชาติิ 

  อย�างไรก็ดี จากผลสํารวจของ �±´®¦ �§£®¶ª �§²±´¶ ประเทศไทยมีกลุ�มผู�มีความมั�งคั�งสูง ซึ่งหมายถึงกลุ�มที่มีมูลค�าทรัพย�สินเกิน 1 
ล�านเหรีย^สหรัฐ หรือประมาณ áÞ ล�านบาทขึ้นไป โดยไม�นับรวมที่อยู�อาศัย ของใช�และของสะสมต�างG t�«©ª �§¶ �±´¶ª I°¦«¸«¦·£®| ���Iu 
เพĂ�มขึ้นอย�างต�อเนื่องตัóงแต�ป� 2551-256á คิดเป�นมีอัตราการเติบโตเฉลี่ย ร�อยละ 1Þz15 ต�อป� 
 นอกจากน้ี จากรายงานข�อมูลของธนาคารแห�งประเทศเก่ียวกับ จํานวนบั^ชีเงินฝากซ่ึงมียอดเงินมากกว�า 25 ล�านบาท เพĂ�มข้ึนอย�าง ต�อเน่ือง 
ตัóงแต�ป� 2551-256á คิดเป�นมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร�อยละ åzæå ต�อป� สะท�อนให�เห็นถึงการเติบโตของประชากรในกลุ�มที่มีกําลังซื้อสูง ซึ่ง เป�นกลุ�ม
ลูกค�าเปēาหมายของโรงเรียนนานาชาติ 
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พัน บั^ชี

ที�ม่า : Capgemini World Wealth Report

ที�ม่า : ธีนาคารแห่งประเทศึไทย
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àããä àããå àããæ àããç àãäÞ àãäß àãäà àãäá

จNาน+น�ระ�ากร
t)Ęาน	นu 6áz65 6áz95 64z22 64z42 64z6á 64zæ2 64z9á 65zÞ1

.5�.ė+น�ระ�ากรตา%�ė+�1าย< tรĘ1ย)ะu

Þ-19 ป� 25zæåq 25z46q 25zÞ6q 24z6åq 24z2æq 2áz46q 2ázÞ6q 22z26q

2Þ-59 ป� 59z41q 59z2áq 59zÞ4q 5æzæ2q 5æz59q 6ÞzÞæq 59zå9q 59z4æq

6Þ ป�ขึ้นไป 14zåáq 15záÞq 15z9Þq 16z51q 1åz1áq 16z46q 1åz15q 1åz9Þq

ที่่�มา: กิรม่กิารปกิครอง กิระทรวงม่หาด้ไทย 

ที่่�มา: กิระทรวงแรงงาน

  แนวโน�มด�านประชากรศาสตร�
  จากข�อมูลของกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย พบว�าจํานวน ประชากรของไทยเพĂ�มข้ึนอย�างต�อเน่ืองจาก 6áz65 ล�านคนในป� 2556 เป�น
65zÞ1 ล�านคนในป� 256á และจากการประมาณการของสํานักงาน คณะกรรมการพั�นาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติจํานวนประชากร
ของไทยจะเพĂ�มขึ้น เป�น 66zá6 ล�านคนในป� 25åÞ และจะลดลงเหลือ 64zæ4 ล�านคนในป� 25æÞ ซึ่งเป�นผลมาจากอัตราการเจริ^พันธุ�ที่อยู�ในระดับตํúา
  ทัóงนี้ จากการคาดการณ�ของสํานักงานคณะกรรมการพั�นาการ เศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ประเทศไทยจะเข�าสู�ผู �สูงอายุอย�างสมบูรณ�
โดยมีสัดส�วนประชากรที่เป�นผู�สูงอายุมากกว�าร�อยละ 2Þ ของประชากรทัóงหมด

  การเปล่ียนแปลงทางโครงสร�างประชากรดังกล�าวส�งผลให�ภาครัฐ
ต�องปรับตัวเพ�่อให�ประชาชนมีความพร�อมในการเข�าสู�สังคมผู�สูงอายุผู�สูง
อายุในแผนพั�นาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติฉบับที่ 12 พzศz 256Þ-
2564 จึงมุ�งเน�นการเตรียมความพร�อมด�านกําลังคนและการเสริมสร�าง
ศักยภาพของประชากรในทุกช�วงวัย โดยมุ�งเน�นการพั�นาคนในทุกมิติ
และในทุกช�วงวัยให�เป�นทุนมนุษย�ที่มีศักยภาพสูง โดยเฉพาะการพั�นา
ด�านการศึกษาและการเตรียมความของเยาวชน เพ�่อวางรากฐานให�เป�น
บุคลากรที่มีคุณภาพในอนาคต สอดคล�องกับความต�องการในตลาด
แรงงานโดยวางรากฐานทักษะที่จําเป�นต�อการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21
ของคนในแต�ละช�วงวัยตามความเหมาะสม  
  จากการเปลี่ยนแปลงโครงสร�างประชากรจากอัตราการเจริ^
พันธุ�ที่อยู�ในระดับตํúา ประชากรวัยเด็กลดลง ส�งผลให�ครอบครัวไทยมี 
ขนาดเล็กลงผู�ปกครองจึงให�ความสําคั^กับคุณภาพการศึกษาของ
บุตรหลานมากขึ้น และด�วยค�านิยมของสังคมไทยปĜจจุบันที่มีความตื่นตัว
ด�านภาษาต�างประเทศ โดยเฉพาะความต�องการเสริมทกัษะความเช่ียวชา^
ภาษาอังก(ษให�ลูกหลานมากข้ึน จึงทําให�ผู�ปกครองให�ความสนใจในการส�ง
บุตรหลานเพ�่อเข�ารับการศึกษาในโรงเรียนนานาชาติมากยิ�งขึ้น

  จํานวนชาวต�างชาติที่ทํางานในประเทศไทย
 ในป� 256á ประเทศไทยมีจํานวนชาวต�างชาติที ่เข�ามาทํางาน
14áxÞ64 คน tนับเฉพาะชาวต�างชาติที่ได�รับใบอนุ^าตทํางานประเภท 
ทั�วไปซึ่งเป�นแรงงานที่มีทักษะและทํางานอยู�ในตําแหน�งค�อนข�างสูง และ
ประเภทส�งเสริมการลงทุนซึ่งเข�ามาทํางานในประเทศไทยด�วยก�หมายว�า
ด�วยการส�งเสริมการลงทุน และก�หมายอื่นu และจากนโยบายระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก t�£µ¶§´° �¥±°±¯«¥ C±´´«¦±´ | ��Cu
ที่รัฐบาลคาดว�าจะช�วยดึงดูดนักลงทุนต�างชาติให�เข�ามาลงทุนในประเทศ
มากขึ้นซึ่งจะส�งผลทําให�ชาวต�างชาติที่ทํางานในระดับผู�บริหารและผู�เชี่ยว
ชา^เข�ามาทํางานในประเทศไทยมีแนวโน�มเพĂ�มสูงขึ้น และคาดว�าจะส�งผล
ทําให�ความต�องการในการใช�บริการโรงเรียนนานาชาติเพĂ�มมากขึ้นตามไป
ด�วย

�ď àããâ �ď àããã �ď àããä �ď àããå �ď àããæ �ď àããç �ď àãäÞ �ď àãäß �ď àãäà �ď àãäá


Nาน+น�า+�ėา��า�8 99x65æ 112x6æÞ 1ááx6å1 1áæx2áÞ 145x2á2 149x1æ1 151x69Þ 161xÞ59 169x246 14áxÞ64

จNาน+น�า+ตėา��าติท9IA�Ęา%าทNา�านDน�ระAท,Eทย
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การแข้่งข้ัน

	 ประเที่ศึไที่ยม่โรงเร่ยนนานาช่าต่ิมากกว่า	 200	 โรงเร่ยน	 	 ซึ�งม่การจัดการศึึกษัาโดยใช่้ห้ลักสำูต่รการเร่ยนการสำอนจากต่่างประเที่ศึที่่�ม่คัวาม	
ห้ลากห้ลายแต่กต่่างกัน	 ไม่ว่าจะเป็นห้ลักสำูต่รจากสำห้ราช่อาณาจักร	 (UK)	 ห้ลักสำูต่รอเมริกัน	 ห้ลักสำูต่ร	 IB	 และห้ลักสำูต่รนานาช่าต่ิอ่�นๆ	 เช่่น	
ห้ลักสำูต่รสำิงคัโปร์	 ห้ลักสำูต่รสำวิต่เซอร์แลนด์	 เยอรมัน	ห้ร่อออสำเต่ร่ย	 เป็นต่้น	 โดยโรงเร่ยนนานาช่าต่ิที่่�เป็นสำมาช่ิกของสำมาคัมโรงเร่ยนนานาช่าต่ิแห้่ง	
ประเที่ศึไที่ย	ม่ที่ั�งห้มด	174	โรงเร่ยน	โดยสำามารถุศึึกษัารายละเอ่ยดของโรงเร่ยนแต่่ละแห้่งได้ที่่�	www.isat.or.th
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Ǳȫ�การǘริǠารǁǑามเสˑsยง
� �Ĝ

5ย	+า%เ.ีIย�

การลงทุนในหุ�นสามั^ของบริษัทฯ  ผู�ลงทุนควรพĂจารณาปĜจจัย
ความเสี่ยงอันอาจจะเกิดขึ้นได�กับ บริษัทฯ นอกเหนือจากปĜจจัยความเสี่ยง
ที่ปราก�ในเอกสารฉบับนี้อาจมีความเสี่ยงอื่นG ซึ่งอาจเกิดขึ้นในอนาคต 
ที่บริษัทฯ ไม�อาจทราบได�ในขณะนี้ หรือเป�นความเสี่ยงที่บริษัทฯ พĂจารณาใน
ขณะนี้ได�ว�าไม�มีผลกระทบในสาระสําคั^ต�อการดําเนินธุรกิจ ของบริษัทฯ
ดังนัóน ในการลงทุนผู�ลงทุนควรพĂจารณาอย�างรอบคอบ โดยปĜจจัยความ
เสี่ยงที่สําคั^ของบริษัทฯ รวมทัóงแนวทางการปēองกันความเสี่ยงสามารถ 
สรุปได�ดังนี้

� 	+า%เ.ีIย�
า��ารB����5นDน�ุร�8
Cร�เรียนนานา�า�8

ในปĜจจุบันสังคมไทยเป�นสังคมครอบครัวขนาดเล็กเน่ืองจากจํานวน
มีบุตรลดลง ดังนัóนผู�ปกครองจึงให�ความสําคั^กับการศึกษาของบุตรหลาน
มากขึ้น ประกอบกับค�านิยมของสังคมไทยปĜจจุบันที่ตื่นตัวด�านภาษาต�าง
ประเทศ โดยเฉพาะความต�องการเสริมทักษะความเชี่ยวชา^ภาษาอังก(ษ
ให�ลูกหลานมากข้ึน เพ�อ่เตรียมตัวศึกษาต�อในสถาบันการศึกษาต�างประเทศ 
หรือสถาบนัการศึกษาในประเทศท่ีสอนหลักสูตรภาษาต�างประเทศ จึงทาํให�
ผู�ปกครองให�ความสนใจในการส�งบุตรหลานเพ�อ่เข�ารับการศึกษาในโรงเรียน
นานาชาติมากยิ�งขึ้น โดยจากข�อมูลของสํานักงานคณะกรรมการส�งเสริม
การศึกษาเอกชน จํานวนนักเรียน ในระบบโรงเรียนนานาชาติและจํานวน
โรงเรียนนานาชาติเพĂ�มสูงขึ้นอย�างต�อเนื่อง โรงเรียนต�างG จึงต�องมุ�งเน�น
พั�นาหลักสูตรการศึกษาและการให�บริการ ตลอดจนการประชาสัมพันธ�
และส�งเสริมการตลาดเพ�อ่ดึงดูดนักเรียนและผู�ปกครอง ส�งผลให�การแข�งขัน
ในธุรกิจนี้เพĂ�มสูงขึ้น

ทัóงนี้ การจัดการศึกษาของโรงเรียนนานาชาตินัóนมีความหลากหลาย
แตกต�างกันไปตามหลักสูตรการเรียนการสอนจากต�างประเทศที่นํามาใช�
อ�างอิง ไม�ว�าจะเป�นหลักสูตรจากสหราชอาณาจักร t��u หลักสูตรอเมริกัน
และหลักสูตร IB เป�นต�น โดยกลุ�มบริษัท เอสไอเอสบี จํากัด tมหาชนu
ให�บริการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนนานาชาติด�วยหลักสูตรจากประเทศ 
สิงคโปร� โดยโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ เป�นสถานศึกษาแห�งแรก
ท่ีเริ�มนําหลักสูตรการศึกษาของประเทศสิงคโปร�มาใช�เป�นหลักสูตรพ�น้ฐาน
ในการจัดการเรียนการสอนซึ่งมีจุดเด�นที่เน�นทางด�านวิชาการมากกว�า
โรงเรียนนานาชาติในระบบ ตะวันตก โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร�
และวิทยาศาสตร� และเน�นการจัดการเรียนการสอนทัóงภาษาอังก(ษและ
ภาษาจีน และในปĜจจุบันนอกจากโรงเรียนในกลุ�มบริษัทฯ ยังมีโรงเรียน
นานาชาติที่ให�บริการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรสิงคโปร�เพăยงไม�กี่
โรงเรียน  

ด�วยชื่อเสียงโรงเรียนนานาชาติของกลุ�มบริษัทฯ ที่มีมานานกว�า
2Þ ป� และคุณภาพในการจัด การเรียนการสอน ทําให�โรงเรียนนานาชาติ
ของกลุ�มบริษัทฯ เป�นที่ยอมรับและบอกต�อกันระหว�างกลุ�มผู�ปกครอง
t¹±´¦-±¨-¯±·¶ªu ประกอบกับการที่บริษัทฯ ได�จัดทําแผนการตลาด

โดยมีการโ�ษณาประชาสัมพันธ�ไปยังกลุ�มลูกค�าเปēาหมายผ�านช�องทางต�างG
เพĂ�มมากขึ้น  เช�น เว็บไซต�ของบริษัทฯ นิตยสารและสื่อออนไลน�ต�างG
ตลอดจนการเข�าร�วมงานแฟร�ที่เกี่ยวข�องกับการศึกษาตามสถานที่ต�างG
รวมทัóงมีการจัดเตรียมเจ�าหน�าที่ฝ�ายรับสมัครนักเรียน t�¦¯«µµ«±°µu
เพ�่อทําหน�าที่ให�ข�อมูลเกี่ยวกับโรงเรียน หลักสูตรการศึกษาและรูปแบบ
การเรียนการสอน และจัดให�มีการเยี่ยมชมกิจการของโรงเรียน tS¥ª±±®
¶±·´u และหลักสูตรการเรียนรู�ระยะสัóน เพ�่อให�ผู�ปกครองและเด็กได�เข�ามา
สัมผัสสภาพแวดล�อมและบรรยากาศการเรียนการสอนจริงของโรงเรียน
ในขณะเดียวกันเพ�่อเป�นการขยายฐานลูกค�าของบริษัทฯ ให�มีความหลาก
หลายมากยิ �งขึ ้น บริษัทฯ ยังได�เข�าร�วมเป�นพันธมิตรกับบริษัทและ
หน�วย งานต�างG ของต�างประเทศที่มีสาขาในประเทศไทยเพ�่อให�บริการ
สวัสดิการศึกษาบุตรของเจ�าหน�าที่ที่มาประจําในประเทศไทย และได�สร�าง
หอ พักนักเรียนซึ่งมีสิ�งอํานวยความสะดวกครบครันเพ�่อรองรับการให�
บริการสําหรับเด็กนักเรียนที่มาจากต�างประเทศ นอกจากนี้ บริษัทฯ
ยังมุ�งเน�นและให�ความสําคั^กับการพั�นาการจัดการเรียนการสอน
อย�างต�อเนื่อง เพ�่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให�เทียบเท�ากับมาตรฐาน
ระดับสากล โดยจะเห็นได�จากการที่โรงเรียนของกลุ�มบริษัทฯ ได�รับการ
รับรองคุณภาพจากสถาบันชัóนนําทัóงในประเทศและต�างประเทศจากเหตุผล
ดังกล�าวทําให�ตลอดระยะเวลาที่ผ�านมาจํานวนนักเรียนรวมของโรงเรียน
ภายในกลุ�มบริษัทฯ เพĂ�มขึ้นอย�างต�อเนื่องและด�วยชื่อเสียงของโรงเรียนที่
มีมาเป�นเวลานานหลักสูตรการศึกษาที ่มีความเป�นเอกลักษณ�และมี
ประสิทธิภาพประกอบการกําหนดอัตราค�าเล�าเรียนที่สมเหตุสมผล ทําให�
ผู�บริหารเชื่อมั�นว�าโรงเรียนนานาชาติในกลุ�มบริษัทฯ จะยังคงได�รับความ
สนใจจากกลุ�มผู�ปกครองเพĂ�มขึ้นอย�างต�อเนื่อง
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บุคลากรทางการศึกษา ไม�ว�าจะเป�นคณะผู�บริหารโรงเรียน ครูผู�สอน
และผู�ช�วยครู ถือเป�นหัวใจสําคั^ในการประกอบธุรกิจโรงเรียน บริษัทฯ
จําเป�นต�องมีบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู�ความสามารถและมีประสบการณ�
ในการจัดการเรียนการสอน และจากการที่บริษัทฯ มีแผนที่จะขยายการ
ประกอบธุรกิจโรงเรียนนานาชาติเพ�่อรองรับความต�องการที่เพĂ�มมากขึ้น
ประกอบกับการเติบโตอย�างต�อเนื ่องของธุรกิจโรงเรียนนานาชาติใน
ประเทศ ทําให�ความต�องการบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรู�ความสามารถ
เพĂ�มมากขึ้น ดังนัóน หากบริษัทฯ ไม�สามารถรักษาบุคลากรทางการศึกษา
ให�อยู�กับบริษัทฯ ในระยะยาว หรือไม�สามารถสรรหาบุคลากรทางการศึกษา
ได�เพăยงพอและทันเวลา อาจส�งผลกระทบต�อการประกอบธุรกิจ
และความสามารถในการแข�งขันของบริษัทฯ และอาจส�งผลให�แผนการขยาย
ธุรกิจของบริษัทฯ ไม�เป�นไปตาม ที่คาดการณ�ไว�

ทัóงนี้ บริษัทฯ ไม�เคยประสบปĜ^หาขาดแคลนบุคลากรทางการ
ศึกษา อย�างไรก็ตามบริษัทฯ ตระหนัก ถึงความสําคั^ของบุคลากรดังกล�าว
บริษัทฯ จึงให�ความสําคั^กับการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที ่มี 
คุณสมบัติเหมาะสม โดยวางแผนงานร�วมกับฝ�ายทรัพยากรบุคคลประกอบ
กับมีนโยบายในการรักษาบุคลากรทางการศึกษาซึ่งถือเป�นบุคลากรหลัก
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ให�ทํางานกับบริษัทฯ อย�างต�อเน่ืองในระยะยาว เช�น การกําหนดค�าตอบแทนท่ี
เหมาะสม และจัดให�มีสวัสดิการและมาตรการจูงใจพนักงานให�มีความผูกพัน
กับองค�กร รวมถึงสร�างโอกาสและความก�าวหน�าในหน�าที ่การงาน
นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีนโยบายพั�นา บุคลากร โดยจัดให�มีการฝĐกอบรม
สัมมนาแก�พนักงานอย�างต�อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค�เพ�่อเพĂ�มทักษะ
และความรู�ความสามารถของพนักงาน ทัóงนี้ บุคลากรทางการศึกษา
ส�วนให^�ต�างก็ร�วมงานกับบริษัทฯ มาเป�นเวลานาน ดังนัóน บริษัทฯ จึง
เชื ่อมั�นว�านโยบายดังกล�าวข�างต�นจะสามารถรักษาบุคลากรที่สําคั^
ของบริษัทฯ ไว�ได�ในระยะยาว และบริษัทฯ จะสามารถสรรหาบุคลากรทาง
การศึกษาได�เพăยงพอสอดคล�องกับแผนการดําเนินงานของบริษัทฯ
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 นายยิว 2อค โคว และนางสาววิลาว ัณย� แก�วกนกวิจ ิตร
ผู�ถือหุ�นรายให^�ของบริษัทฯ เป�นผู�บริหารหลักที่มีประสบการณ�ในการ
บริหารธุรกิจโรงเรียนเอกชนมาเป�นเวลานาน จึงทําให�มีความรู�ความเข�าใจ
เก่ียวกับธุรกิจโรงเรียนเป�นอย�างดี ซ่ึงทัóง 2 ท�านมีส�วนสําคั^ในการกําหนด
นโยบายและแนวทางการดําเนินธุรกิจและบริหารงานให�ธุรกิจของโรงเรียน
มีการเติบโตอย�างต�อเนื่อง ดังนัóน บริษัทฯ จึงอาจมีความเสี่ยงจากการ
ที่ต�องพĄ่งพĂงผู�บริหารหลักทัóง 2 ท�านซึ่งถือเป�นผู�มีบทบาทสําคั^ในการ
บริหารงาน หากมีการเปล่ียนแปลงผู�บริหารหลักดังกล�าวอาจส�งผลกระทบ
ต�อการบริหารงานของบริษัทฯ ในอนาคต อย�างไรก็ตามภายหลังการเสนอ
ขายหุ�นในครัóงนี้ นายยิว 2อค โคว และนางสาววิลาวัณย� แก�วกนกวิจิตร
จะยังคงสัดส�วนการถือหุ �นร�อยละ á2zæ4 และร�อยละ 2åz19 ของ
ทุนจดทะเบียนชําระแล�วของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบาย
มุ�งเน�นการสร�างทีมงานที่มีความรู�ความสามารถฝĐกอบรมและพั�นาทีม
ผู�บริหารเพ�่อเสริมสร�างศักยภาพและประสิทธิภาพในการทํางาน รวมถึงมี
การว�าจ�างบุคลากรมืออาชีพจากภายนอกเข�ามาช�วยบริหารงานเพĂ�มเติม
อีกด�วย
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บริษัทฯ เป�นผู �ร ับใบอนุ^าตจัดตั óงโรงเรียนเอกชน ตามพระราชบั^^ัติ
โรงเรียนเอกชน พzศz 255Þ  tÍพรบz โรงเรียนเอกชนÎu และอยู�ภายใต� กา
รกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมการศึกษาเอกชน
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป�นหน�วยงานของภาครัฐที่มี
บทบาทหน�าท่ีในการกํากับดูแลการประกอบกิจการโรงเรียนเอกชน  บริษัทฯ
จึงมีหน�าท่ีจะต�องป�ิบัติตาม พรบz โรงเรียนเอกชน รวมทัóงดํารงคุณสมบัติ
ในฐานะผู �รับใบอนุ^าตจัดตั óงโรงเรียนในระบบ ตามมาตรา 22 t2u
ซึ ่งกําหนดให�บริษัทฯ ต�องมีจํานวนหุ�นหรือทุนเป�นของผู�ถือหุ �นหรือ
ผู�เป�นหุ�นส�วนที่มีสั^ชาติไทยไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของจํานวนหุ�นหรือทุน
ทัóงหมด และจะต�องมีจํานวนผู�ถือหุ�นหรือผู�เป�นหุ�นส�วนที่มีสั^ชาติไทยไม�
น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของ จํานวนผู�ถือหุ�นหรือผู�เป�นหุ�นส�วนทัóงหมด นอกจากนี้

บริษัทฯ จะต�องป�ิบัติตามก�หมาย พรบzประกาศและก�ระเบียบอื่นG ที่
เกี่ยวข�องกับกิจการโรงเรียนเอกชน ดังนัóน หากในอนาคตบริษัทฯ ไม�สามารถ
ดํารงสถานะตามที่กําหนดในพรบz โรงรียนเอกชน หรือภาครัฐมีการแก�ไข
หรือออกระเบียบเพĂ�มเติมที่เกี่ยวข�องกับโรงเรียนเอกชนที่มีความเข�มงวด
มากข้ึน อาจส�งผลต�อการประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ
อย�างมีนัยสําคั^ได�
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล�าว จึงได�ถือป�ิบัติตาม
ก�หมายที่เกี่ยวข�องกับโรงเรียนเอกชนอย�างเคร�งครัด และมีการว�าจ�าง
ที่ปรึกษาก�หมายในการให�คําแนะนําในการป�ิบัติตามก�หมายที่เกี่ยวข�อง
เพĂ�มเติมกรณีที่มีความจําเป�น โดยบริษัทฯ จะติดตามข�อมูลเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลง และ{หรือ แก�ไขก�หมายที่เกี่ยวข�องอย�างใกล�ชิด เพ�่อที่จะ
สามารถป�ิบัติตามได�อย�างถูกต�องและครบถ�วน รวมทัóงสามารถกําหนด
มาตรการเพ�อ่ปēองกันความเส่ียงและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนได�อย�างเหมาะสม
และทันเวลา ในส�วนของการติดตามดูแลเพ�่อให�บริษัทฯ สามารถดํารง
คุณสมบัติตามท่ีพรบz โรงเรียนเอกชน กําหนดตามมาตรา 22 t2u  บริษัทฯ
จะทําการป�ดสมุดทะเบียนผู�ถือหุ�นของบริษัทฯ เพ�่อตรวจสอบจํานวนผู�ถือ
หุ�นของบริษัทฯ อย�างสมํúาเสมอ โดยที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได�มอบหมาย
ให�เลขานุการบริษัทฯ เป�นผู�มีหน�าที่ติดตามดูแล และป�ิบัติตามมาตรการ
ดังกล�าวอย�างใกล�ชิด รวมทัóงแจ�งให�ที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบอย�าง
สมํúาเสมอ นอกจากน้ี กลุ�มบริษัทฯ ดําเนินการตามขัóนตอนต�างG เพ�อ่ให�เป�นไป
ตาม พรบzข�อมูลส�วนบุคคล

	+า%เ.ีIย�
า��าร%ีผู�ถือหุ�นรายDห^�ถือหุ�น� �
� �เ�8น�+�าหรือเท�า�5�ร�อย)4�àã�

 ณ วันที่ á1 ธันวาคม 2564 นายยิว 2อค โคว ซึ่งดํารงตําแหน�ง
ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร และนางสาววิลาวัณย� แก�วกนกวิจิตร ซึ่งดํารง
ตําแหน�งผู�อํานวยการฝ�ายรับสมัครนักเรียน มีสัดส�วนการถือหุ�นในบริษัทฯ
คิดเป�นร�อยละ á2zæ4 และร�อยละ 2åz19 ของจํานวนหุ�นที่จําหน�ายได�แล�ว
ทัóงหมดตามลําดับ จึงอาจทําให�สามารถใช�สิทธิคัดค�านในมติที่สําคั^ใน
การประชุมผู�ถือหุ�นสําหรับเรื่องที่ก�หมายหรือข�อบังคับของบริษัทฯ
กําหนดให�ต�องได�รับคะแนนเสียงไม�น�อยกว�า á ใน 4 ของจํานวนเสียง
ทัóงหมดของผู�ถือหุ�นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง เช�น การทํารายการ
ได�มาหรือจําหน�ายไปซ่ึงสินทรัพย�การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันการลดหรือ
เพĂ�มทุนและการควบรวมกิจการ เป�นต�น  
 อย�างไรก็ตาม บริษัทฯ ได�มีการแต�งตัóงคณะกรรมการตรวจสอบ
เข�ามาเพ�่อทําหน�าที่ตรวจสอบ พĂจารณา และกลั�นกรองเพ�่อมิให�เกิด
รายการที่อาจก�อให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน�ในอนาคต และเพ�่อ
ให�เกิดความโปร�งใสในการดําเนินงานของบริษัทฯ ยิ �งไปกว�านั óนแล�ว
โครงสร�างคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด�วยกรรมการอิสระจํานวน 4
ท�าน tซึ่งรวมประธานกรรมการu จากจํานวนกรรมการทัóงหมด å ท�าน
โครงสร�างกรรมการดังกล�าวจะทําให�เกิดการถ�วงดุลในการออกเสียง
เพ�อ่พĂจารณาในเร่ืองต�างG และช�วยให�การกํากับดูแลการบริหารงานเป�นไป
อย�างเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด



 ƮารประƮǣǘǎ˯รƮˠจǩǩǖะǜǖǄําǩนˠนงาน 

รายงานประจําปี 2564
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	+า%เ.ีIย���อ�าร)�ทุน�อ�ผู�ถือห)5�ทร5"ยě
� �	+า%เ.ีIย�
า�	+า%ผ5นผ+น�อ�รา	าหุ�น.า%5^
� ��อ��ร8-5ท

 ราคาหลักทรัพย�ของบริษัทฯ อาจมีแนวโน�มผันผวน เน่ืองจากปĜจจัย
หลายประการซึ่งบางปĜจจัยเป�นเรื่องที่บริษัทฯ ไม�สามารถควบคุมได� อาทิ
การเปลี ่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสังคมที ่ม ีผลกระทบต�อ
อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข�องกับบริษัทฯ ความผันผวนของราคาหุ�นในตลาด
หลักทรัพย� ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ที่แตกต�างจากความคาดหวัง
ของนักลงทุนและนักวิเคราะห� รวมถึงปĜจจัยอื่นG ที่อาจส�งผลกระทบต�อ
การดําเนินงานของบริษัทฯ เช�น การเปลี่ยนแปลงด�านก�หมาย การ
เปล่ียนแปลงด�านอุตสาหกรรม เป�นต�น ซ่ึงปĜจจัยดังกล�าว อาจส�งผลกระทบ
ทําให�ราคาตลาดของหุ�นสามั^ของบริษัทเกิดความผันผวน ซึ่งส�งผลให�
นักลงทุนไม�ได�รับผลตอบแทนตามที่คาดหวังหรือสู^เสียเงินลงทุนทัóง
จํานวน หรือบางส�วน

ความเส่ียงของการหยุดชะงักในการดําเนินธุรกิจ ซ่ึงเป�นผลกระทบ
จากภัยในรูปแบบต�างG กลุ�มบริษัทฯ เป�นผู�รับใบอนุ^าตจัดตัóงโรงเรียน
ในหลายทําเลที่ตัóง ได�แก� 1u โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ ตัóงอยู�ที่
เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 2u โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�สุวรรณภูมิ
ตั óงอยู �ที ่เขตบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ áu โรงเรียนนานาชาติ
สิงคโปร�ธนบุรี ตั óงอยู�ที ่เขตภาษีเจริ^ กรุงเทพฯ และ 4u โรงเรียน
นานาชาติสิงคโปร�เชียงใหม� ตัóงอยู�ที่อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม� มีโอกาส
ได�รับผลกระทบจากการหยุดชะงักในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งเป�นผลสืบเนื่อง
มาจากปĜจจัยภายนอกที่อยู �นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ อาทิ
ภัยจากธรรมชาติ ภัยจากโรดระบาด ภัยจากความไม�สงบทางการเมือง
ภัยการการก�อการร�าย และภัยอัตรายอื่นG ในกรณีที่นักเรียนไม�สามารถ 
เดินทางมายังที่ตัóงของโรงเรียนได� บริษัทฯ ได�มีการพั�นาระบบการเรียน
การสอนผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส� t�±¯§ B£µ§¦ �§£´°«°©u เพ�่อรักษา
ความต�อเนื่องทางการศึกษาของนักเรียนและเพ�่อปēองกันการหยุดชะงัก
ในการดําเนินธุรกิจที่อาจเกิดขึ้น

ǲȫ�การขˎǘเǁลˑ˦อนǎุรกิจเǟˑ˦อǁǑามยˑˎงย˦น
	+า%ร5�ผ8��อ���อ.5�	%

 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจภายใต�การกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยคํานึงถึง
การพั�นาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน การพั�นาทรัพยากร
มนุษย� การคํานึงถึงสิ�งแวดล�อมและความรับผิดชอบต�อสังคม ตลอดมา
ทัóงนี้เพ�่อสร�างความสมดุลระหว�างผลกําไรทางธุรกิจและการตอบแทน
สู�สังคม บริษัทฯ จึงได�มีการป�ิบัติอย�างเป�นรูปธรรม ดังต�อไปนี้

�าร�ร4�อ��8
�าร��+ย	+า%เ�Ğน�รร%

  บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจด�วยความยึดมั�นในจริยธรรมตามกรอบการ
แข�งขันทางการค�าที่เป�นธรรม และเสมอภาค ซึ่งบริษัทฯ ได�กําหนดเป�น
แนวทางในการป�ิบัติร�วมกันไว�ในคู �มือจริยธรรม ซึ ่งคํานึงถึงความ
รับผิดชอบต�อผู�มีส�วนได�ส�วนเสียทุกฝ�าย ได�แก� ผู�ถือหุ�น พนักงาน ครู-
อาจารย� คู�ค�า เจ�าหนี้นักเรียน ผู�ปกครอง คู�เเข�ง ตลอดจนชุมชนเเละสังคม
โดยยึดหลัก จรรยาบรรณ ดังต�อไปนี้
   1z ความไว�วางใจและความน�าเชื่อถือ
   2z การให�ความเคารพต�อบุคคลอื่น
   áz การสื่อสารอย�างสุจริตและเป�ดเผย
   4z แบบอย�างจากผู�นํา
   5z การป�ิบัติตามก�หมาย
   6z หลีกเลี่ยงความขัดแย�งทางผลประโยชน�
   åz การรายงานผลอย�างถูกต�อง
   æz ความซื่อสัตย�
   9z นโยบายการป�ิบัติต�อผู�ถือหุ�น 

�าร��อ��าน�ารทุ
ร8�	อรěร5��5òน

  ตลอดระยะเวลาในการประกอบธุรกิจบริษัทฯ ได�ยึดมั�นในความ
ถูกต�อง ความโปร�งใส และต�อต�าน การทุจริต โดยมีนโยบายป�ิบัติ
อย�างเสมอภาคและเป�นธรรม และตระหนักถึงการปēองกันการทุจริต 
ทัóงภายในภายนอกองค�กร บริษัทฯ ปลูกฝĜงให�พนักงานทุกคนประพ(ติตน
โดยไม�ขัดต�อ ก�หมายและศีลธรรม
 โดยข�อป�ิบัติเพ�่อเป�นการต�อต�านการทุจริตคอรัปชั�น มีหลักการ
ให^�G อยู� 2 ประการ คือ หลักความโปร�งใส และหลักการมีส�วนร�วม
ดังรายละเอียด ต�อไปนี้

   /)5ก	+า%C�รė�D. t�´£°µ²£´§°¥»u
   1z มีกระบวนการทํางานที่เป�ดเผย ตรงไปตรงมา สามารถ
ชี้แจงได�เมื่อเกิดข�อสงสัย
   2z เป�ดโอกาสให�สมาชิกในองค�กรสามารถเข�าถึงข�อมูลข�าวสารได�
   áz สมาชิกในองค�กรสามารถรู�ทุกขัóนตอนในการดําเนินกิจกรรม
หรือกระบวนการต�างG
   4z สมาชิกในองค�กรสามารถตรวจสอบได�
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	 		 หลัักการการมีีส่่วนร่่วม (Participation)
	 		 1. ผู้้�มีีส่ ่วนเกี่่�ยวข้้องมีีโอกาสเข้้าร่่วมในการรัับรู้้�  เรีียนรู้้� 
ทำำ�ความเข้้าใจ ร่ ่วมแสดงทััศนะ ร่ ่วมเสนอปััญหา หรืือประเด็็นที่่�สำำ�คััญที่่� 
เกี่่�ยวข้้อง 
	 		 2. ผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องได้้ร่่วมคิิดแนวทางร่่วมในการแก้้ไขปััญหา
และร่่วมในกระบวนการตััดสิินใจ
	 		 3. ผู้้�มีีส่  ่วนเกี่่ �ยวข้้องได้้ร่่วมกระบวนการพััฒนาในฐานะ	
หุ้้�นส่่วนการพััฒนาและได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิดัังนี้้� 
	 		 -   สร้   ้างจิิตสำำ�นึึก ค่ ่านิิยม ทั ัศนคติิให้้แก่่พนัักงานในการ  	
ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต 
	 		 -   จั   ัดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและ 
ประสิิทธิิผลมีีการตรวจสอบ และถ่่วงดุุลการใช้้อำำ�นาจให้้เหมาะสม 
เพื่่ �อป้้องกัันมิิให้้พนัักงานทุุจริิต หรืื อมีีส่่วนเกี่่ �ยวข้้องกัับการทุุจริิต 
และคอร์์รััปชั่่�นต่่างๆ 
	 		 -   ห้้ามมิิให้้กรรมการผู้้�บริิหาร และพนัักงานกระทำำ�การใดๆ 
อัันเป็็นการเรีียกร้้องหรืือยอมรัับทรััพย์์สิิน หรืื อผลประโยชน์์อื่่ �นใด 	
สำำ�หรัับตนเองหรืือผู้้�อื่่�นที่่�ส่่อไปในทางจููงใจให้้ปฏิิบััติิหรืือละเว้้นการปฏิิบััติิ 
หน้้าที่่�มิิชอบหรืืออาจทำำ�ให้้บริิษััทฯ เสีียประโยชน์์ 
	 		 - ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�  บริิหาร และพนัักงานให้้ หรืื อ 	
เสนอที่่�จะให้้ทรััพย์์สิินหรืือผลประโยชน์์อื่่�นใดแก่่บุุคคลภายนอกเพื่่�อจููงใจ 
ให้้บุุคคลนั้้�นกระทำำ�หรืือละเว้้นกระทำำ�ใดที่่�ผิิดต่่อกฎหมาย หรืือโดยมิิชอบ 
ต่่อตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ของตน 
	 	ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดช่่องทางในการร้้องเรีียน การแสดงความเห็็น 
และแจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับ การกระทำำ�ผิิดกฎหมาย การทุุจริิต ค อร์์รััปชั่่�น 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษัทัฯ ทั้้�งทางตรง หรืือทางอ้้อม รวมถึึง การกระทำำ�ที่่�ผิิด
ขั้้�นตอนตามระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััทฯ หรืือมีีผลต่่อระบบการควบคุุมภาย
ในของบริิษััทฯ จนทำำ�ให้้สงสััยได้้ว่่าอาจจะเป็็นช่่องทางในการกระทำำ�ทุุจริิต 
และกระทบต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ   
	 	นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยั ังได้้กำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน  	
โดยผู้้�ร้้องเรีียนจะได้้รัับความคุ้้�มครองสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมกััน ไม่่ว่่าจะเป็็น 
กรรมการผู้้�บริิหาร พนักงานของบริิษััทฯ หรืือผู้้�มีีส่วนได้้เสีียซึ่่�งผู้้�ร้องเรีียน
สามารถเลืือกท่ี่�จะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของตนเองได้้ โดยบริิษััทฯ จะพิิจารณาให้้ 
ความเป็็นธรรม และปกป้้องผู้้�ร้้องเรีียน ผู้้�รัับเร่ื่�องร้้องเรีียน ผู้้�ถูกร้้องเรีียน 
และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง รวมทั้้�งเก็็บ 	
ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นความลัับและจะเปิิดเผยเท่่าที่่�จำำ�เป็็น โดยคำำ�นึึงถึึง 
ความปลอดภััย และความเสีียหายของผู้้�ร้้องเรีียน ผู้้�รั ับเรื่่ �องร้้องเรีียน 
ผู้้�ถูกร้้องเรีียน หรืือผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้อง ในการดำำ�เนิินงานตรวจสอบ ข้อเท็็จจริิง

	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน 

	 	บริิษััทฯ ให้้ความสํําคััญและเคารพสิทธิิมนุุษยชนและไม่่กระทํําการใด
ที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิเสรีีภาพของบุุคคลหรืือกลุ่่�มบุุคคลใดๆ ทั้้ �งทาง	
ตรงและทางอ้้อมอย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียมกััน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 	
ตระหนัักอยู่่�เสมอว่่าพนัักงานทุุกคนเป็็นทรััพยากรที่่�สํําคััญ จึ ึงได้้กํําหนด 
นโยบายให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน ด้้วยความเคารพในเกีียรติิ ศั ักดิ์์�ศรีี 
และสิิทธิิส่่วนบุุคคล รวมถึึงการดููแลรัักษาสภาพแวดล้้อม ในการทํํางานให้้
มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนัักงานอยู่่�เสมอ 

	 	การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม 

	 	บริิษััทฯ มีี แนวทางปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความยุุติิธรรม โดยมีี 
การจ่่ายค่่าตอบแทนอย่่างเหมาะสม ตรงเวลาและเป็็นธรรมให้้แก่่พนัักงาน 
รวมถึึงการฝึึกอบรมและพััฒนาทักัษะ โดยมีีการจััดฝึึกอบรมงานด้้านอ่ื่�นๆ 
นอกเหนืือจากงานประจํําให้้สามารถเข้้าใจถึึงการทํํางานในแต่่ละด้้านและ 
สามารถนํํามาบููรณาการเพ่ื่�อเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพในการทํํางานได้้ 
	 บริิษััทฯมีีการดููแลสุุขภาพครููและพนัักงานและใส่่ใจต่่อภาวะ 	
เจ็็บป่่วยโดยให้้สวััสดิการรัักษาพยาบาลตามมาตรฐานสากล อีีกทั้้�งการให้้
การดููแลสุุขภาพพนักงานในช่่วงระบาดของไวรััสโควิด-19 โดยการสรรหา 
การประกัันภััยโควิิด-19 ให้้แก่่ครูู และพนัักงาน เพิ่่�มเติิมจากสวััสดิิการ 
รัักษาพยาบาล อีีกทั้้�งสนัับสนุนความปลอดภััยในสถานที่่�ทำำ�งาน ส่่งเสริม 
แนวปฏิิบััติิการทำำ�งานที่่�บ้้านเพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีี

	 	ความรัับผิิดชอบต่่อนัักเรีียน

	 		 l จัดหาสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ท่ี่�ปลอดภััยและเอื้้�อต่่อการ
พััฒนาของนัักเรีียนที่่�มีี วััฒนธรรมนานาชาติิและภาษาที่่�แตกต่่างกััน
	 		 l ส่ ่งเสริิมนัักเรีียนให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีีความสามารถทางวิิชาการ 
สามารถคิิดวิิเคราะห์์ เป็็นผู้้�ใฝ่่เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ทั้้�งนี้้� โดยผ่่านแนวทางการ
เรีียนการสอนที่่�เข้้มงวดสร้างสรรค์์และมีีการดููแลอย่่างดีี
	 		 l ส่ ่งเสริิมและให้้การสนัับสนุุนนัักเรีียน เพื่่�อบรรลุุความสามารถ 
ในระดัับ 3 ภาษา และเพ่ื่�อให้้นัักเรีียนมีีทักษะชีีวิตท่ี่�จำำ�เป็็นในการ ประสบความสำำ�เร็็จ 
เพื่่�อการเข้้าถึึงการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาในมหาวิิทยาลััยระดัับโลกที่่�ตนปรารถนา
	 		 l ส่งเสริมวิิถีีชีีวิตของนัักเรีียนท่ี่�มีีสุขภาพดีีผ่่านกิิจกรรมร่่วม 
หลัักสููตรและกิิจกรรมนอกหลักสููตร
	 		 l สนั ับสนุุนการพััฒนาวิิชาชีีพสำำ�หรัับพนัักงานทุุกคนและ 	
สนับสนุนพวกเขาในการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�ปกครองและเพ่ื่�อนร่่วมงานในการ 
สร้างชุุมชนที่่�เข้้มแข็็ง ใกล้้ชิิด และเป็็นมีีความผููกพัันต่่อกััน

	 		 l ให้้นัักเรีียนทุุกคนได้้รัับการการปกป้้องดููแลให้้ปลอดภััย 
จากการใช้้ความรุุนแรง การถููกกระทำำ�  การถููกกลั่่�นแกล้้ง การถููกล่่วง 
ละเมิิดในทุุกรููปแบบ การถููกละเลย   หรืือถููกละเมิิดสิิทธิิใดๆ จากบุุคคลต่่างๆ 
รวมทั้้�งครูู เจ้้าหน้้าที่่� และบุุคลากรของโรงเรีียน

	 	การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 

	 	ตระหนัักและใส่่ใจในเรื่่�องพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างจริิงจััง	
จึึงได้้นำำ�แนวคิิดเรื่่�องความเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม การลดมลพิิษ และการ
อนุุรัักษ์์พลังงานมาใช้้ในปรัับปรุุงอาคารสถานท่ี่�และสิ่่�งแวดล้้อมในโรงเรีียน
ซึ่่�งแม้้จะมีีมููลค่่าการลงทุุนสููงแต่่มีีความคุ้้�มค่่าในการลดผลกระทบที่่�มีีต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิษััทฯ ได้้นำำ�ระบบอนุุรัักษ์์พลัังงานต่่างๆ มาใช้้ในการ 	
ออกแบบและปรัับปรุุงอาคารเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด เช่่น การออก
แบบอาคารให้้อากาศสามารถถ่่ายเทได้้สะดวก และการเลืือกใช้้หลอดไฟ 
ประเภทเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งเเวดล้้อม   ซึ่่�งจะช่่วยในด้้านการประหยััด พลัังงาน 
ตลอดจนการจััดให้้มีีพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวโดยรอบบริิเวณอาคาร ท่ี่�นอก จะช่่วยสร้าง 
สภาพแวดล้้อมท่ี่�ร่่มร่ื่�นให้้กัับโรงเรีียน ยังเป็็นสถานท่ี่�พัักผ่่อนและพื้้�นท่ี่�การ 
เรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนแก่่นัักเรีียน
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นอกจากน้ี เพ�อ่ปลูกฝĜงนักเรียนให�ตระหนักรู�คุณค�าของสิ�งแวดล�อม
และร�วมอนุรักษ�พั�นาสิ�งแวดล�อม จึงได�จัดกิจกรรมเพ�่อให�นักเรียนได�มี 
ส�วนร�วมในการดูแลสิ �งแวดล�อมในโรงเรียนรู �จ ักการแยกขยะ และ
ฝĐกป�ิบัติการใช�พลังงานและทรัพยากรต�างG อย�างรู�คุณค�า เพ�อ่ท่ีนักเรียน
สามารถนําไปประยุกต�ใช�ในชีวิต ประจําวันได�จริง และเป�นการสร�างจิตสํานึก
ที่ดีในการอนุรักษ� พั�นาสิ�งแวดล�อมที่จะขยายออกไปสู�สังคมและชุมชน
ให�มีความสมดุลและยั�งยืนต�อไป

 ในป�นี้ บริษัทฯซึ่งรวมถึงบริษัทย�อยและบริษัทร�วมค�าที่บริษัทฯ
มีอํานาจควบคุมในการดําเนินงาน มีปริมาณการปล�อยกęาซเรือนกระจก
ขององค�กร ซึ ่งคํานวณขึ ้นตามแนวทางที ่กําหนดใน Íแนวทางการ
จัดทํารายงาน การปล�อยกęาซเรือนกระจกสําหรับบริษัทจดทะเบียนท่ีจัดทํา
ขึ้นภายใต�ความร�วมมือระหว�างสํานักงาน คณะกรรมการกํากับตลาด
หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และองค�การบริหารจัดการกęาซเรือน
กระจก tองค�การมหาชนuÎ ประเภททางตรง tS¥±²§ 1u เท�ากับ 226
ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า และทางอ�อม tS¥±²§ 2u เท�ากับ 1x5åá
ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า โดยมีผู�ทวนสอบ คือ บริษัท สํานักงาน
อีวาย จํากัด   

�ารร�+%"5�นา�ุ%�นB)4.5�	%

  บริษัทฯ ให�การสนับสนุนด�านการพั�นาชุมชนและสังคมมาอย�าง
ต�อเน่ือง โดยได�จัดกิจกรรมเพ�อ่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต�อสังคมเป�น
ประจําทุกป� โดยให�ความสําคั^กับชุมชมทัóงท่ีอยู�โดยรอบท่ีตัóง ของบริษัทฯ
รวมถึงชุมชนที่อยู�ในถิ�นทุรกันดาร โดยบริษัทฯ ได�ดําเนินโครงการเพ�่อ
สังคมและสาธารณะประโยชน� ในรูปแบบต�างG ดังนี้

  �าร.อน$า-าอ5��(-�า%C	ร��าร�������±´²±´£¶§�
�±¥«£®��§µ²±°µ«¤«®«¶»y�°©®«µª��§£´°«°©�t���y��u�

tC	ร�การ�ė1Aน;I1�u
 โครงการไม�สามารถดําเนินการได� เนื่องจากสถานการณ�การแพร�
ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 โดยเฉพาะในเขตพ�้นที่กรุงเทพมหานคร
และปริมณ�ลอยู�ในความเส่ียงต�อการเกิดภาวะวิก(ติด�านสาธารณสุขตาม
ข�อกําหนดออกตามความในมาตรา 9 แห�งพระราชกําหนดการบริหารราช
การในสถานการณ�ฉุกเฉิน พzศz254æ ตัóงแต�วันท่ี 26 มีนาคม 256á จนถึง
áÞ กันยายน 2564 โรงเรียนทุกประเภทไม�สามารถใช�อาคารหรือสถานที่
เพ�่อการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่นGที่มีผู�เข�าร�วมกิจกรรมเป�น
จํานวนมากได� ทัóงนี้ ณ ปĜจจุบันการเป�ดเรียนได�ต�องได�รับความเห็นชอบ
ของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร� วิจัยและ
นวัตกรรมในพ�้นที่ร�วมกับคณะกรรมการโรคติดต�อจังหวัด{กรุงเทพ 
มหานคร ให�เป�ดเรียนได�ตามหลักเกณ��การเป�ดโรงเรียนที่มีความพร�อม
และผ�านเกณ��การประเมิน

การ�ร8
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 บริษัทฯได�บริจาคคอมพĂวเตอร�ตัóงโตęะและอุปกรณ�ไอที เพ�่อสร�าง
โอกาสและประโยชน�ทางการศึกษาในการใช�เป�นส่ือการเรียนการสอนให�แก�
เด็กและเยาวชนที่ขาดแคลน ให�กับชุมชน ดังนี้

 Ð  โรงเรียนพระราม 9 กา^จนาภิเษก
  คอมพĂวเตอร�ตัóงโตęะและอุปกรณ�ไอที จํานวน  2Þ  เครื่อง

 Ð ธรรมสถานเฉลิมพระเกียรติวัดพระราม 9 กา^จนาภิเษก 
คอมพĂวเตอร�ตัóงโตęะและอุปกรณ�ไอที จํานวน  6  เครื่อง

 Ð มูลนิธิกระจกเงา คอมพĂวเตอร�ตัóงโตęะและอุปกรณ�ไอที 
จํานวน 12  เครื่อง
�ร8
า	.8ò��1�B)ะ�<�&5��9"
คณะกรรมการนักเรียน คณะครูและผู�ปกครองนักเรียนได�ร�วมกัน

จัดหาสิ�งของและถุงยังชีพเพ�อ่บริจาคให�แก�ชุมชนในกรุงเทพมหานคร ดังน้ี
 Ð  B����O� CO����I�� ����   
  สิ�งของและถุงยังชีพ  จํานวน   12Þ  ถุง
 Ð �IDS �O �O SC�OO� 
   สิ�งของและถุงยังชีพ  จํานวน   æÞ  ถุง
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คณะกรรมการนักเรียน คณะครูและผู�ปกครองนักเรียนได�ร�วมกัน

จัดหาและบริจาคชุดตรวจเชื้อโควิด-19 t���u จํานวน áÞÞ กล�อง ให�กับ
ศูนย�การศึกษาพĂเศษมหาจักรีสิรินธร จังหวัดนครนายก

.ė�A.ร8มB)ะ"5�นา	<�$า"�9+8��1� =Ę"Ăการ�
 บริษัทฯ ยืนหยัดในนโยบายที่สร�างการมีส�วนร�วมเพ�่อพั�นาชีวิต
คนพĂการที่ด�อยโอกาสในสังคม โดยมีการจ�างงานคนพĂการอย�างต�อเนื่อง
และจะเพĂ�มจํานวนการจ�างงานคนพĂการให�มากข้ึนเท�าท่ีสภาพงานจะอํานวย

จ�างงานคนพĂการที่ขึ้นทะเบียนแล�วจํานวน á คน เพ�่อให�คนพĂการ
มีโอกาสใช�ความสามารถ มีรายได� สามารถพĄ่งพาตนเองและลดภาระ
ครอบครัวได�และเป�นการตอบแทนสังคมอีกทางหนึ่ง

  %า�ร�ารDน�าร��+ยเห)ือผ�อน	)าย.ถาน�าร�ě�ารB"ร�ร4�า��
� �อ�Cร	�8�เ�ืJอE+ร5.C	Cรนา�t�����yßçu��

  เนื ่องจากสถานการณ�การแพร�ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา
tCOVID-19u ในป�ที ่ผ �านมาที ่ได�ระบาดทั óงในประเทศไทยและทั �วโลกนั óน
ทําให�สภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวเป�นอย�างมาก โดยส�งผลกระทบโดยตรง
ต�อชีวิตความเป�นอยู� ทัóงในส�วนของภาระค�าใช�จ�ายในการดํารงชีวิต และค�าใช�จ�าย
อื่นG ทางโรงเรียน จึงได�มีมาตรการช�วยเหลือผ�อนคลาย ดังนี้

  ด�านครู บุคลากรและเจ�าหน�าที่
  บร ิษ ัทฯ ได �ร ับผลกระทบจากการระบาดของเช ื ้อไวร ัสโคโรนา
tC±¸«¦-19u เฉกเช�นสถานประกอบการอีกหลายแห�ง แต�บริษัทฯ ยังคง
เล็งเห็นความสําคั^ในความเป�นอยู� ความปลอดภัยของ คณะครู บุคลากร
และพนักงาน โดยการซื้อประกันภัยไวรัสโคโรนา tC±¸«¦-19u ให�แก�คณะครู
บุคลากรและพนักงาน เพ� ่มเติมจากประกันภัยชีวิต ประกันสุขภาพและ
ประกันอุบัติเหตุที ่ม ีอยู �แล�ว เพ� ่อลดความกังวลในกรณีที ่ม ีการติดเชื ้อ
อีกทัóงยังให�ความช�วยเหลือดูแล ติดตามอาการของผู�ที ่ติดเชื้อไวรัสโคโรนา
tC±¸«¦-19u บริษัทฯ ได�สนับสนุนให�มีการ ¹±´­ ¨´±¯ ª±¯§ เพ�อ่ความปลอดภัย
ของบุคลากรและพนักงานโดยไม�ให�มีผลกระทบต�อการป�ิบัติงานแต�อย�างใด
ภายใต�ความพร�อมของระบบเทคโนโลยี บริษัทฯ ไม�มีนโยบาย ลดจํานวน บุคลากร
และพนักงานในช�วงการระบาดของเช้ือ ไวรัสโคโรนา tC±¸«¦-19u  ท่ีดําเนินมาอย�าง
ต�อเนื่องจนถึงปĜจจุบัน
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ǳȫ�การǑิเǁราǨǠ̊เเลǨǁ˨าอǎิǘายของǝ˳ายจˎดการ
� 	Nาอ�8�ายB)4�าร+8เ	รา4หě�าน4ทา���ารเ�8นB)4ผ)�าร�Nาเน8น�าน

  บริษัทฯ และบริษัทย�อยได�ปรับใช�มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่องรายได�จากสั^^าที่ทํากับลูกค�าซึ่งประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ æ กุมภาพันธ� 2561 บริษัทฯ จึงจัดทํางบการเงินรวมเพ�่อวัตถุประสงค�เฉพาะสําหรับป�สิóนสุดวันที่ á1 ธันวาคม 2562
เพ�อ่ประโยชน�ในการวิเคราะห�ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทฯ และผู�ลงทุนควรอ�านหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีเก่ียวข�อง ท่ีปราก� 
อยู�ในเอกสารแนบของเอกสารฉบับนี้ ซึ่งประกอบไปด�วยเกณ��ในการจัดทํางบการเงินรวมข�างต�น และนโยบายการบั^ชีที่ สําคั^ของบริษัทฯ
เว�นแต�จะระบุไว�เป�นอย�างอื่น
 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได�นํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 2562 และ
ฉบับใหม�จํานวนหลายฉบับมาถือป�ิบัติ โดยบริษัทฯ ได�เลือกปรับผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงโดยปรับปรุงกับกําไรสะสม ณ วันที่ 1 มกราคม 256á
t�±¦«¨«§¦ ´§¶´±µ²§¥¶«¸§ £²²´±£¥ªu และไม�ปรับย�อนหลังงบการเงิน งวดก�อนที่แสดงเปรียบเทียบ

%าตร�านการราย�านทา�การA�ินท9IAริò%%9 )�5�	5�D�Ę ต5ó�Bตė+5นท9I ß %กรา	% àãäá E�ĘBกė

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ å เรื่องการเป�ดเผยข�อมูลเครื่องมือทางการเงิน

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 เรื่องเครื่องมือทางการเงิน

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่องสั^^าเช�า

 มาตรฐานการบั^ชี ฉบับที่ á2 เรื่องการแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่องการปēองกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน�วยงานต�างประเทศ

 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 19 เรื่องการชําระหนี้สินทางการเงินด�วยตราสารทุน

ผลกระทบทางการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 256á จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบั^ชีเนื่องจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ใหม�มาถือป�ิบัติ มีดังนี้

รายการ
áß �5น+า	%

àãäà

 )กระท�จาก
ß %กรา	%

àãäá%าตร�านการราย�านทา�การA�ิน
ก)<ė%A	ร;I1�%;1ทา�การA�ิน

%าตร�านการราย�านทา�
การA�ิน ��5�ท9I ßä

สินทรัพย�

เงินลงทุนชั�วคราว æá4zæ6 -æá4zæ6 - -

ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น 56z12 -1z51 - 54z61

สินทรัพย�ทางการเงินหมุนเวียนอื่น - æá4zæ6 - æá4zæ6

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ� 1x419z26 - -1Þzæá 1x4Þæz4á

สินทรัพย�สิทธิการใช� - - 41åz4á 41åz4á

หนี้สิน

หนี้สินตามสั^^าเช�าการเงิน 6zå5 - -6zå5 -

หนี้สินตามสั^^าเช�า - - 49áz6á 49áz6á

หนี้สินไม�หมุนเวียนอื่น1 æÞz2æ - -æÞz2æ -

ส�วนของผู�ถือหุ�น

กําไรสะสม - ยังไม�ได�จัดสรร 2Þ9z6å -1z51 - 2Þæz16

1ค่่าใช้้จ่่ายในการเช้่ารอการรับร้้ (Deferred rental expenses)



 ƮารประƮǣǘǎ˯รƮˠจǩǩǖะǜǖǄําǩนˠนงาน 

รายงานประจําปี 2564
บริษัท เอสไอเอสบี จํากัด (มหาชน)

49

$า"ร+%�อ�ผ)�าร�Nาเน8น�านทีIผ�าน%า

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจเป�นผู�รับใบอนุ^าตจัดตัóงโรงเรียนในระบบตาม
พระราชบั^^ัติโรงเรียนเอกชนประเภทโรงเรียนนานาชาติและให�บริการ
ด�านอ่ืนG ท่ีเก่ียวข�องกับการศึกษา โดยบริษัทฯ เป�นผู�เริ�มนําหลักสูตรการศึกษา
ของประเทศสิงคโปร�มาใช�เป�นหลักสูตรพ�้นฐานในการจัดการเรียนการสอนซึ่ง
เป�นหลักสูตรท่ีได�รับการยอมรับในระดับสากล โดยบริษัทฯ เริ�มต�นจัดตัóงโรงเรียน
นานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ แห�งแรกขึ้นในป� 2544ต�อมาบริษัทฯ ได�ขยายการ
ประกอบธุรกิจโรงเรียนนานาชาติในเขตปริมล�ลและต�างจังหวัดเพĂ�มเติม
โดยในป� 2556 บริษัทฯ ได�รับโอนใบอนุ^าตจัดตัóงโรงเรียนในระบบประเภท 
โรงเรียนนานาชาติจากบริษัทเอกชนแห�งหนึ่ง เพ�่อนํามาปรับปรุงและเปลี่ยนชื่อ
เป�นโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�สุวรรณภูมิ และในป� 256Þ บริษัทฯ ได�รับ
ใบอนุ^าตจัดตัóง โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�ธนบุรี และในเดือนกรก�าคม 2561
บริษัทฯ ได�รับใบอนุ^าตจัดตัóงโรงเรียนนานาชาติสิงค�โปร�เอกมัยเพĂ�มเติม
 เนื่องจากโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพ tสาขาประชาอุทิศu กับ
โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�เอกมัย tสาขาเอกมัยu ตัóงอยู�ในทําเลที่ใกล�กัน

และในช�วงที่ผ�านมา นักเรียนมักจะเลือกเรียนที่สาขาประชาอุทิศมากกว�า
อีกสาขาหน่ึง จึงทําให�สาขาเอกมัยไม�สามารถดําเนินการได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
เมื่อเทียบกับทรัพยากรที่มีอยู� โดยโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�เอกมัยทําการ
เรียนการสอนในป�การศึกษา 2562{256á เป�นป�สุดท�าย และย�ายนักเรียนที่
เหลือทัóงหมดไปยังสาขาอื่นG ตัóงแต�ป�การศึกษา 256á{2564 เป�นต�นไป ทัóงนี้
สํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมการศึกษาเอกชนได�อนุ^าตให�สาขาเอกมัย
เลิกกิจการได�วันท่ี áÞ กรก�าคม 256á ซ่ึงได�ชําระบั^ชีและคืนทุนเม่ือวันท่ี áÞ
กันยายน 256á
 ในปĜจจุบัน บริษัทฯ มีโรงเรียนนานาชาติที่บริษัทฯ เป�นผู�รับใบอนุ^าต 
ในการจัดตัóงโรงเรียนโดยตรงรวมทัóงหมด á โรงเรียน จํานวนนักเรียนของ
โรงเรียนนานาชาติท่ีบริษัทฯ เป�นผู�รับใบอนุ̂ าตในการจัดตัóงโรงเรียนโดยตรงมี
จํานวน 2x4áá คน ณ สิóนป� 2562x เป�นจํานวน 2x462 คน ณ สิóนป� 256á
และเป�นจํานวน 2x25á คน ณ สิóนป� 2564 ขณะที่รายได�ของกลุ�มบริษัทฯ
อยู�ที่จํานวน 1x129z21 ล�านบาท ในป� 2562 จํานวน 1xÞ6æzæ4 ล�านบาท ใน
ป� 256á และจํานวน 1xÞå1z24 ล�านบาท ในป� 2564

�ď àãäà �ď àãäá �ď àãäâ

รายได� tล�านบาทu 1x129z21 1xÞ6æzæ4 1xÞå1z24

จํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่บริษัทฯ เป�นผู�รับใบอนุ^าต tคนu 2x4áá 2x462 2x25á

นอกจากน้ี บริษัทฯ ร�วมทุนในลักษณะกิจการร�วมค�า t�±«°¶ V§°¶·´§u กับกลุ�มนักธุรกิจชาวเชียงใหม� โดยได�จัดตัóงบริษัท เอสไอเอสบี สิริ จํากัด ข้ึนในป�
2559 เพ�่อประกอบธุรกิจเป�นผู�รับใบอนุ^าตจัดตัóงโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�เชียงใหม� ซึ่งเริ�มเป�ดให�บริการจัดการเรียนการสอนในป� 256Þ โดยบริษัทฯ
จะรับรู�ส�วนแบ�งกําไร tขาดทุนu ตามวิธีส�วนได�เสียจากเงินลงทุนในกิจการร�วมค�าดังกล�าว โดยในป� 2562-2564 กลุ�มบริษัทฯ รับรู�ส�วนแบ�งกําไรจากเงินลงทุน
ดังกล�าว จํานวน áz4á ล�านบาทในป� 2562 จํานวน Þz61 ล�านบาทในป� 256á และจํานวน Þzå4 ล�านบาทในป� 2564

�� �าร+8เ	รา4หěผ)�าร�Nาเน8น�าน

   รายE�Ę
   ในป� 2562-2564 บริษัทฯ มีรายได�รวมจํานวน จํานวน 1x129z21 ล�านบาท จํานวน 1xÞ6æzæ4 ล�านบาท และจํานวน 1xÞå1z24 ตามลําดับ
ซึ่งรายได�รวมของบริษัทฯ ในป� 2564 ประกอบด�วยรายได�ค�าธรรมเนียมทางการศึกษาและบริการ รายได�จากการขายอุปกรณ�การศึกษา และรายได�
อื่นคิดเป�นสัดส�วนร�อยละ 9æzÞá ร�อยละ Þz45 และร�อยละ 1z5á ตามลําดับ โดยรายได�ของบริษัทฯ สามารถสรุปได�ดังนี้
  

�ระA$ท�ริการ
�ď àãäà �ď àãäá �ď àãäâ

)Ęาน�าท รĘ1ย)ะ )Ęาน�าท รĘ1ย)ะ )Ęาน�าท รĘ1ย)ะ

รายได�ค�าธรรมเนียมทางการศึกษา 1xÞæ6zæá 96z25 1xÞ4Þz4æ 9åzá5 1xÞ5ÞzÞ9 9æzÞá

รายได�จากการขายอุปกรณ�การศึกษา æzá9 Þzå4 åz65 Þzå2 4zåå Þz45

รายได�อื่น ááz99 ázÞ1 2Þzå1 1z94 16záæ 1z5á

ร+%รายE�Ę ßxßàçzàß ßÞÞzÞÞ ßxÞäæzæâ ßÞÞzÞÞ ßxÞåßzàâ ßÞÞzÞÞ
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   รายE�Ęจากการ�ายB)ะ�ริการ
   ในป� 2562-2564 บริษัทฯ มีรายได�จากการขายและบริการเป�นจํานวน 1xÞ95z22 ล�านบาท จํานวน 1xÞ4æz1á ล�านบาท และจํานวน
1xÞ54zæ6 ล�านบาท ตามลําดับ โดยรายได�จากการขายและบริการของบริษัทฯ ประกอบด�วย รายได�ค�าธรรมเนียมการศึกษา และรายได�จากการจําหน�าย
อุปกรณ�ทางการศึกษา ซึ่งคิดเป�นสัดส�วนร�อยละ 99z2å และร�อยละ Þzåá ของรายได�จากการขายและบริการในป� 256á ตามลําดับ และคิดเป�น
สัดส�วนร�อยละ 99z55 และร�อยละ Þz45 ของรายได�จากการขายและบริการในป� 2564 ตามลําดับ  

�ระA$ท�<รกิจ
�ď àãäà �ď àãäá �ď àãäâ

)Ęาน�าท รĘ1ย)ะ )Ęาน�าท รĘ1ย)ะ )Ęาน�าท รĘ1ย)ะ

ßz รายE�Ę	ėา�รร%Aน9ย%การ,:ก-า

- รายได�จากการจัดการศึกษา 1xÞá1z9Þ 94z22 9æÞzå5 9áz5å 99ázæ6 94z22

- รายได�ค�าสมัครเรียนและค�าแรกเข�า 54z9á 5zÞ1 59zåá 5zåÞ 56z2á 5záá

ร+%รายE�Ę	ėา�รร%Aน9ย%การ,:ก-า ßxÞæäzæá ççzàá ßxÞâÞzâæ ççzàå ßxÞãÞzÞç ççzãã

àz รายE�ĘจากการจNา/นėาย1<�กร�ěทา�การ,:ก-า æzá9 Þzåå åz65 Þzåá 4zåå Þz45

ร+%รายE�Ęจากการ�ายB)ะ�ริการ ßxÞçãzàà ßÞÞzÞÞ ßxÞâæzßá ßÞÞzÞÞ ßxÞãâzæä ßÞÞzÞÞ

  รายE�Ę	ėา�รร%Aน9ย%การ,:ก-า
  รายได�ค�าธรรมเนียมการศึกษาของกลุ�มบริษัทฯ แบ�งเป�นรายได�
จากการจัดการศึกษา และรายได�ค�าสมัครเรียนและค�าแรกเข�า โดยมี 
รายละเอียดดังนี้

  รายได�จากการจัดการศึกษา
 รายได�จากการจัดการศึกษาถือเป�นรายได�หลักของกลุ�มบริษัทฯ
คิดเป�นสัดส�วนประมาณร�อยละ 9Þ ของรายได�จากการขายและบริการรวม
โดยรายได�จากการจัดการศึกษา เป�นรายได�จากให�บริการจัดการเรียนการ
สอนทัóงที่เป�นการศึกษาตามหลักสูตร การศึกษานอกหลักสูตร ตลอดจน
ค�าธรรมเนียมจากการบริการอ่ืนเพ�อ่สนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียน
เช�น ค�าบริการอาหารกลางวันและค�าอุปกรณ�การศึกษา การสอบวัดระดับ
และบริการหอพักนักเรียน ในป� 2562-2564 กลุ�มบริษัทฯ มีรายได�จากการ
จัดการศึกษาจํานวน 1xÞá1z9Þ ล�านบาท จํานวน 9æÞzå5 ล�านบาท 
และจํานวน 99ázæ6 ล�านบาท ตามลําดับ คิดเป�นอัตราการลดลงร�อยละ
4z96 และอัตราการเติบโตร�อยละ 1zá4 ตามลําดับ การลดลงของรายได�
จากการจัดการศึกษาในป� 256á และ 2564 มีสาเหตุหลักเกิดขึ้นจาก
ส�วนลดใช �คร ั óงเด ียว ท ี ่ทางโรงเร ียนให � เพ � ่อเป �นความช�วยเหลือ
แก�ผู�ปกครองในภาคการศึกษาท่ีสาม ป�การศึกษา 2562-256á และในภาค 
การศึกษาที ่หนึ ่ง ป�การศึกษา 2564-2565 อีกทั óง รายได�จาก
ค�าอาหารกลางวัน รายได�กิจกรรมหลังเลิกเรียนและรายได�ทัศนศึกษา
มีการปรับลดลงเช�นกัน
 เนื ่องจากโรงเรียนป�ดทําการอันเนื ่องมาจากผล กระทบของ
COVID-19 และนักเรียนทําการเรียนผ�านระบบออนไลน�จากทางบ�าน
อัตราค�าบริการการศึกษาเฉลี่ยต�อคนต�อป�เท�ากับ Þz44 ล�านบาทในป�
2562x Þz4Þ ล�านบาทในป� 256á และ Þz42 ล�านบาท ในป� 2564 และ
จํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่บริษัทฯ เป�นผู�ได�รับใบอนุ^าต ณ สิóนป�
2562-2564 มีจํานวนนักเรียนเท�ากับ 2x4áá คน 2x462 คน และ 2x25á

คนตามลําดับ หรือคิดเป�นอัตราการเติบโตเท�ากับร�อยละ 1z19 และ
อัตราการลดลง æz49 ตามลําดับ   

รายได�ค�าสมัครเรียนและค�าแรกเข�า
  รายได�ค�าสมัครเรียนและค�าแรกเข�าเป�นรายได�จากค�าใบสมัคร
ค�าสอบวัดระดับ และค�าธรรมเนียมแรกเข�าของนักเรียนที่สมัครเรียนที่
โรงเรียนที่บริษัทฯ เป�นผู�ได�รับใบอนุ^าตโดยตรง ซึ่งค�าใบสมัคร ค�าสอบ
วัดระดับจะแปรผันตามจํานวนนักเรียนที่เข�าใหม�ในแต�ละป� ส�วนรายได�
ค�าธรรมเนียมแรกเข�าจะทยอยรับรู�ตามประมาณการระยะเวลาเรียนของ
นักเรียน แต�ละโรงเรียน โดยในป� 2562-2564 กลุ�มบริษัทฯ มีรายได�ค�า
สมัครเรียนและค�าแรกเข�าจํานวน 54z9á ล�านบาท 59zåá ล�านบาท และ
56z2á ล�านบาท ซึ่งคิดเป�นสัดส�วนร�อยละ 5zÞ1 ร�อยละ 5zåÞ และร�อยละ
5záá ของรายได�จากการขายและบริการ โดยรายได�ค�าสมัครเรียนและ
ค�าแรกเข�าเติบโตเพĂ�มขึ้นร�อยละ æzå2 ในป� 256á และลดลงร�อยละ 5zæ6
ในป� 2564

 รายE�ĘจากการจNา/นėาย1<�กร�ěทา�การ,:ก-า
 รายได�จากการจําหน�ายอุปกรณ�ทางการศึกษาเป�นรายได�จากการ
จําหน�าย หนังสือเรียน และชุดนักเรียนให�แก�นักเรียนเพĂ�มเติม โดยในป�
2562-2564 กลุ�มบริษัทฯ มีรายได�จากการจําหน�ายอุปกรณ�ทางการ
ศึกษาจํานวน æzá9 ล�านบาท จํานวน åz65 ล�านบาท และจํานวน 4zåå
ล�านบาท ตามลําดับ ซึ ่งคิดเป�นสัดส�วนร�อยละ Þzåå ร�อยละ Þzåá
และร�อยละ Þz45 ของรายได�จากการขายและบริการ

   รายE�Ę1;Iน
     ในป� 2562-2564 กลุ�มบริษัทฯ มีรายได�อื่นจํานวน ááz99
ล�านบาท จํานวน 2Þzå1 ล�านบาท และจํานวน 16záæ ล�านบาท ตามลําดับ
โดยรายได�อื่นที่สําคั^ได�แก� รายได�จากการจําหน�ายอาหารและเครื่องดื่ม
กําไรจากการเงินลงทุนระยะสัóน และค�าธรรมเนียมบัตรเครดิต เป�นต�น 



 ƮารประƮǣǘǎ˯รƮˠจǩǩǖะǜǖǄําǩนˠนงาน 

รายงานประจําปี 2564
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ตĘนท<นB)ะ	ėาD�Ęจėาย
ต�นทุนและค�าใช�จ�ายหลักของบริษัทฯ ประกอบด�วย ต�นทุนทางการศึกษาและบริการ ค�าใช�จ�ายในการบริหาร ค�าใช�จ�ายอ่ืน และค�าใช�จ�ายทางการเงิน

โดยในป� 2562-2564 กลุ�มบริษัทฯ มีต�นทุนและค�าใช�จ�ายรวมจํานวน 9Þ9z29 ล�านบาท จํานวน 91åzæ6 ล�านบาท และจํานวน æ6åzÞ2 ล�านบาท 
ตามลําดับ คิดเป�นสัดส�วนต�อรายได�รวมเท�ากับร�อยละ æÞz52 ร�อยละ æ5zææ และร�อยละ æÞz94 ตามลําดับ โดยมีรายละเอียดต�อไปนี้

ตĘนท<นB)ะ	ėาD�Ęจėาย
�ď àãäà �ď àãäá �ď àãäâ

)Ęาน�าท รĘ1ย)ะ )Ęาน�าท รĘ1ย)ะ )Ęาน�าท รĘ1ย)ะ

ต�นทุนทางการศึกษาและบริการ 6áázåá 69z69 6ÞÞz64 65z44 55æz42 64z41

ค�าใช�จ�ายในการบริหาร 2å2z15 29z9á 29Þz99 á1zåÞ 2åæz54 á2z1á

ค�าใช�จ�ายอื่น Þz69 ÞzÞæ Þz14 ÞzÞ2 4z54 Þz52

ค�าใช�จ�ายทางการเงิน 2zå2 ÞzáÞ 26zÞ9 2zæ4 25z52 2z94

ร+%ตĘนท<นB)ะ	ėาD�Ęจėาย çÞçzàç ßÞÞzÞÞ çßåzæä ßÞÞzÞÞ æäåzÞà ßÞÞzÞÞ

รĘ1ย)ะตė1รายE�Ęร+% æÞzãà æãzàä æÞzçâ

ตĘนท<นทา�การ,:ก-าB)ะ�ริการ
ต�นทุนทางการศึกษาและบริการถือเป�นค�าใช�จ�ายหลักของกลุ�ม

บริษัทฯ โดยในป� 2562-2564 กลุ�มบริษัทฯ มีต�นทุนทางการศึกษาและ
บริการจํานวน 6áázåá ล�านบาท จํานวน 6ÞÞz64 ล�านบาท และจํานวน
55æz42 ล�านบาท คิดเป�นสัดส�วนร�อยละ 69z69 ร�อยละ 65z44 และร�อยละ
64z41 ของค�าใช�จ�ายรวมในป� 2562-2564 ตามลําดับ โดยต�นทุนทางการ
ศึกษาและบริการที่สําคั^ของกลุ�มบริษัทฯ ได�แก� ต�นทุนการจัดการศึกษา
และต�นทุนการบริหารอาคารและสถานที่ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ต�นทุนการจัดการศึกษา
ต�นทุนการจัดการศึกษา เป�นต�นทุนหลักของกลุ �มบริษัทฯ

ซึ่งประกอบด�วย ต�นทุนบุคลากรทางการศึกษา ต�นทุนการสอนกิจกรรม
พĂเศษ ต�นทุนค�าอุปกรณ�การศึกษา และค�าอาหารนักเรียน เป�นต�น
โดยกลุ�มบริษัทฯ  มีต�นทุนการจัดการศึกษาจํานวน 42æzÞ1 ล�านบาท ในป�
2562 จํานวน 4ÞÞzÞ1 ล�านบาท ในป� 256á และจํานวน áåæz6á ล�านบาท 
ในป� 2564 คิดเป�นสัดส�วนร�อยละ 6åz54 ร�อยละ 66z6Þ และร�อยละ 6åzæ1
ของต�นทุนทางการศึกษาและบริการในป� 2562-2564 ตามลําดับ
โดยกว�าร�อยละ åÞ ของต�นทุนการจัดการศึกษานัóนเป�นต�นทุนบุคลากร
ทางการศึกษา โดยสัดส�วนต�นทุนการจัดการศึกษาต�อรายได�จากการขาย
และบริการของกลุ�มบริษัทฯ ลดลงอย�างต�อเนื่องจากร�อยละ á9zÞæ ในป�
2562 เป�นร�อยละ áæz16 ในป� 256á และอยู�ที่ร�อยละ á5zæ9 ในป� 2564
จากการที่กลุ�มบริษัทฯ ให�ความสําคั^ในการบริหารต�นทุนการจัดการ
ศึกษาให�มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ต�นทุนการบริหารอาคารและสถานที่
ต�นทุนการบริหารอาคารและสถานที ่ที ่สําคั^ ได�แก� ต�นทุน

ค�าเสื่อมราคา ต�นทุนค�าเช�า ค�าซ�อมบํารุงอาคารและค�าสาธารณูปโภค 
เป�นต�น โดยกลุ�มบริษัทฯ มีต�นทุนการบริหารอาคารและสถานที่จํานวน
2Þ5zå1 ล�านบาท ในป� 2562 จํานวน 2ÞÞz6á ล�านบาท ในป� 256á

และจํานวน 1å9zåæ ล�านบาท ในป� 2564 คิดเป�นสัดส�วนร�อยละ á2z46
ร�อยละ ááz4Þ และร�อยละ á2z19 ของต�นทุนทางการศึกษาและบริการใน
ป� 2562-2564 ตามลําดับ โดยต�นทุนการบริหารอาคารและสถานที่ของ
บริษัทฯ ที่สําคั^ ได�แก� ต�นทุนค�าเสื ่อมราคา โดยบริษัทฯ มีต�นทุน
ค�าเส่ือมราคาในป� 2562-2564 จํานวน 125z2å ล�านบาท จํานวน 155z19
ล�านบาท และจํานวน 149zÞÞ ล�านบาทตามลําดับ ซ่ึงเพĂ�มข้ึนร�อยละ 2ázææ
และลดลงร�อยละ áz99 จากป�ก�อนหน�า ทัóงนี้ เนื่องจากมาตรฐานการราย
การทางเงินฉบับที่ 16 t���S 16u เรื่องสั^^าเช�า ตัóงแต�วันที่ 1 มกราคม
256á บริษัทฯ จะต�องรับรู�สั^^าเช�าท่ีมีระยะเวลาในการเช�ามากกว�า 12
เดือน เป�น Íสินทรัพย�สิทธิการใช�Î และ Íหนี้สินสั^^าเช�าÎ โดยสินทรัพย�
สิทธิการใช� จะถูกตัดค�าเสื่อมราคาตามระยะเวลาของสั^^าเช�าด�วยวิธี 
เส�นตรง จึงทาํให�บริษัทมีต�นทนุค�าเส่ือมราคาเพĂ�มสูงข้ึนในป� 256á บริษัทฯ
มีต�นทุนการบริหารอาคารและสถานที่ต�อรายได�จากการขายและบริการ
ของกลุ�มบริษัทฯ เท�ากับร�อยละ 1æzåæ ร�อยละ 19z14 และร�อยละ 1åzÞ4
ตามลําดับ 

ทัóงนี้ จากผลกระทบของต�นทุนที่กล�าวข�างต�นทําให�ในป� 2562-
2564 กลุ�มบริษัทฯ มีกําไรขัóนต�นจํานวน 461z5Þ ล�านบาท จํานวน 44åz49
ล�านบาท และจํานวน 496z44 ล�านบาท คิดเป�นอัตรากําไรขัóนต�นเท�ากับ
ร�อยละ 42z14 ร�อยละ 42z69 และร�อยละ 4åzÞ6 ตามลําดับ

	ėาD�ĘจėายDนการ�ริ/าร
 กลุ�มบริษัทฯ มีค�าใช�จ�ายในการบริหาร ในป� 2562-2564 จํานวน
2å2z15 ล�านบาท จํานวน 29Þz99 ล�านบาท และจํานวน 2åæz54 ล�านบาท 
ซึ่งคิดเป�นสัดส�วนร�อยละ 24z1Þ ร�อยละ 2åz22 และร�อยละ 26zÞÞ
ของรายได�รวมตามลําดับ โดยค�าใช�จ�ายในการบริหารของบริษัทฯ ท่ีสําคั^
ได�แก� ค�าใช�จ�ายเก่ียวกับพนักงาน ซ่ึงมีจํานวน 19ÞzÞ2 ล�านบาท ในป� 2562
จํานวน 2ÞÞzåá ล�านบาท ในป� 256á และจํานวน 2Þ2zá2 ล�านบาท ในป�
2564 คิดเป�นสัดส�วนร�อยละ 69zæ2 ร�อยละ 6æz9æ และร�อยละ å2z64
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ของค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารรวม ในปีี 2562-2564 ตามลำำ�ดัับ โดยในปี ี
2563 กลุ่่� มบริิษััทฯ ได้้ทำำ�การรัับรู้้� ขาดทุุนที่่ �ยัังไม่่เกิิดขึ้้ �นจากการ	
เปล่ี่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�-หุ้้�นกู้้� ซึ่่�งออกโดยบริิษััทแห่่งหนึ่่�ง 
ซึ่่�งทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ รับรู้้�ขาดทุุนท่ี่�ยัังไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นจากการเปล่ี่�ยนแปลงมููล
ค่่าเงิินลงทุุนดัังกล่่างจำำ�นวน 15.25 ล้านบาท นอกเหนืือจากค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�
ยวกัับพนักงาน และที่่�การรัับรู้้�ขาดทุุนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�น ดั ังกล่่าวข้้างต้้นแล้้ว 
ส่่วนที่่�เหลืือจะเป็็นค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ เช่่น ค่าที่่�ปรึึกษาและค่่าสอบบััญชีี 
ค่่าเช่่า และค่่าเสื่่�อมราคา เป็็นต้้น ซึ่่�งเป็็นค่่าใช้้จ่่ายที่่�ค่่อนข้้างคงที่่� 

	 ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น
	 ค่่าใช้้จ่่ายอื่่ �นของบริิษััทฯ คืื อค่่าตััดจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ถาวร 
ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีค่ ่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวเป็็นจำำ�นวน 0.69 ล้ ้านบาท  ในปีี 2562 
จำำ�นวน 0.15 ล้านบาท ในปีี 2563 และจำำ�นวน 4.54 ล้านบาท ในปีี 2564 
ซึ่่ �งคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 0.06 ร้ ้อยละ 0.01 และร้้อยละ 0.42 
ของรายได้้รวมตามลำำ�ดัับ  

	 ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน
	 ในปีี 2562-2564 บริิษััทฯ มีีค่าใช้้จ่่ายทางการเงิินจำำ�นวน 2.72 
ล้้านบาท จำ ำ�นวน 26.09 ล้ ้านบาท  และจำำ�นวน 25.52 ล้ ้านบาท 
ซึ่่�งค่่าใช้้จ่่ายทางการ เงิินของกลุ่่�มบริิษััทฯ ที่่�สำำ�คััญคืือ ค่่าใช้้จ่่ายทางการเ
งิินที่่�เกิิดจากค่่าธรรมเนีียมจากสถาบัันการเงิิน สำำ�หรัับปีี 2562-2564 
รวมจำำ�นวน 2.49 ล้ ้านบาท จำ ำ�นวน 2.09 ล้ ้านบาท  และจำำ�นวน 1.89 
ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ และ ดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า สำำ�หรัับปี ี
2562-2564 รวมจำำ�นวน 0.23 ล้ ้านบาท จำ ำ�นวน 23.62 ล้ ้านบาท 
และจำำ�นวน 23.37 ล้านบาทตามลำำ�ดัับ เน่ื่�องจากมาตรฐานการรายการท
างเงิินฉบัับท่ี่� 16 (TFRS 16) เร่ื่�องสััญญาเช่่า ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม 2563 
บริิษััทฯ จะต้้อง รัับรู้้�สััญญาเช่่าที่่�มีีระยะเวลาในการเช่่ามากกว่่า 12 เดืือน 
เป็ ็ น  “สิ ิ นทรั ัพย์ ์ สิ ิ ทธิ ิ ก าร ใช้ ้ ”  แล ะ  “หนี้้  � สิ ิ นสั ัญญา เช่ ่ า ” 
โดยหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า จะเพิ่่�มขึ้้�นโดยสะท้้อนดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สิินตามสัั
ญญาเช่่า จึ ึงเป็็นผลให้้ ค่ ่าใช้้จ่่ายทางการเงิินของบริิษััทฯ เพิ่่�มสููงขึ้้�นในปีี 
2563 และ 2564

	 	ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุน) จากเงิินลงทุุน
	 บริิษััทฯ รั ับรู้้�ส่  ่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) ต ามวิิธีีส่ ่วนได้้เสีีย 
จากเงิ ินลงทุุนในบริิษั ัท  เอสไอเอสบีี สิ  ิริ ิ  จำ  ำ�กั ัด(“SISB-SIRI”) 
ซึ่่�งเป็็นกิิจการร่่วมค้้า (Joint Venture) ระหว่่างบริิษัทัฯ กัับกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น 
ซึ่่�งเป็็นนัักธุุรกิิจในจัังหวััดเชีียงใหม่่ ซึ่่ �งเริ่่�มจััดตั้้�งขึ้้�นในวัันที่่� 11 มกราคม 
2559 โดยแต่่ละฝ่่ายถืือหุ้้�นใน SISB-SIRI ในสััดส่่วนร้้อยละ 50 ปััจจุุบััน 
SISB-SIRI ประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�ถืือใบอนุุญาตโรงเรีียนนานาชาติิสิิงคโปร์์
เชีียงใหม่่ ซึ่่�งเริ่่�มเปิิดให้้บริิการการเรีียนการสอนในปีี 2560
	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2562-2564 งบการเงิินของบริิษััท  เอสไอเอสบีี สิ ิริิ 
จำำ�กััด ที่่�รวมผลประกอบการของโรงเรีียนนานาชาติิสิิงคโปร์์ เชีียงใหม่่ 
มีีผลกำำ�ไร 6.86 ล้านบาท, 1.23 ล้้านบาท และ 1.47 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ 
กลุ่่�มบริิษััทฯ จึ ึงรัับรู้้�ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนจำำ�นวน 3.43 ล้้านบาท, 
จำำ�นวน 0.61 ล้านบาท และ 0.74 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

 	 กำำ�ไรสุุทธิิ
	 จากผลการดำำ�เนิินงานที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ทำำ�ให้้ในปีี 2562-2564 
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีผลกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวน 220.87 ล้้านบาท จำ ำ�นวน 159.93 
ล้้านบาท  และจำำ�นวน 208.75 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ ซึ่่ �งคิิดเป็็นอััตรากำำ�ไร 
สุุทธิิร้้อยละ 19.56 ร้ ้อยละ 14.96 และร้้อยละ 19.49 ต ามลำำ�ดัับ 
ทั้้�งนี้้�อััตรากำำ�ไรสุุทธิิในปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�นจากการลดลงของต้้นทุุนทางตรง 
ประกอบกัับกำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และค่่าใช้้จ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ ที่่�ลดลง 

	 ฐานะทางการเงิิน

	 	(ก)   สินทรััพย์์
	 ณ สิ้้ �นปีี 2562-2564 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีสิ ินทรััพย์์รวมจำำ�นวน 
2,700.66 ล้้านบาท จำำ�นวน 3,166.15 ล้านบาท และจำำ�นวน 3,333.70 
ล้้านบาท ต ามลำำ�ดัับ ซึ่่  �งสิินทรััพย์์ที่่ �สำำ�คััญของบริิษััทฯ ได้้แก่่ ที่่ �ดิิน 
อาคารและอุุปกรณ์์ ลูกหนี้้�การค้้า และสิินค้้าคงเหลืือ โดย ณ สิ้้�นปีี 2563 
สััดส่่วนของรายการสิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คััญดัังกล่่าวต่่อสิินทรััพย์์รวมคิิดเป็็นร้้
อยละ 49.16 ร้อยละ 2.42 และร้้อยละ 0.22 ตามลำำ�ดัับ และ ณ สิ้้�นปีี 
2564 สัดส่่วนของรายการสิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คััญดัังกล่่าวต่่อสิินทรััพย์์รวมคิิ
ดเป็็นร้้อยละ 59.97 ร้อยละ 2.09 และร้้อยละ 0.24 ตามลำำ�ดัับ ทั้้�งนี้้�ราย
ละเอีียดของสิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ สามารถสรุปได้้ดัังนี้้�

	 		 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์
	 		 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์เป็็นสิินทรััพย์หลัักของบริิษััทฯ โดย 
ณ สิ้้ �นปีี 2562-2564 บริิษััทฯ มีี ที่่ �ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์จำำ�นวน 
1,419.26 ล้้านบาท จำำ�นวน 1,556.40 ล้้านบาท และจำำ�นวน 1,999.41 
ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ คิดเป็น็สััดส่่วนต่่อสิินทรัพย์รวมเท่า่กัับร้้อยละ 52.55 
ร้้อยละ 49.16 และร้้อยละ 59.97 ตามลำำ�ดัับ 
	 ในปีี 2562-2564 กลุ่่�มบริิษััทฯ ลงทุุนในท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 
เพ่ิ่�มขึ้้�นจำำ�นวน 169.21 ล้านบาท 285.23  ล้านบาท และ 571.93 ล้านบาท 
ตามลำำ�ดัับ 
	 ในปีี 2562 บริิษััทฯ ได้้ซื้้�อที่่�ดิินในเขตภาษีีเจริิญ เพื่่�อรองรัับการ 
ขยายการเรีียนการสอนในระดัับมััธยมศึึกษาที่่�โรงเรีียนนานาชาติิสิิงคโปร์์
ธนบุุรีี และบริิษััทฯ ยังมีีโครงการปรัับปรุุง และซื้้�อสิินทรัพย์เพ่ิ่�มเติิมสำำ�หรับ 
อาคาร B ของโรงเรีี ยนนานาชาติิสิ ิงคโปร์์กรุ ุงเทพในปีีเดีี ยวกััน 
ซึ่่�งแล้้วเสร็็จในปีี 2563
	 ในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการก่่อสร้้างอาคารระดัับมััธยม
ศึึกษาแห่่งใหม่่ที่่�โรงเรีียนนานาชาติิสิิงคโปร์์ธนบุุรีี ซึ่่ �งคาดว่่าจะแล้้วเสร็็จ 
ภายในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2565 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดซื้้�อที่่�ดิินในเขต 
จัังหวััดนนทบุุรีี  เพื่่�อเป็็นที่่�ตั้้�งของโรงเรีียนนานาชาติิแห่่งที่่� 5 ของกลุ่่�ม 
บริิษััทฯ
	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มการก่่อสร้้างโรงเรีียนนานาชาติิแห่่งที่่� 5 
ของกลุ่่� มบริิษััท  ในจัังหวััดนนทบุุรีี และมีีการปรัับปรุุงอาคารเรีียน 
สำำ�หรัับระดัับเนอสเซอรี่่�-อนุุบาลของโรงเรีียนนานาชาติิสิิงคโปร์์กรุุงเทพ 
นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้จััดซื้้�อที่่�ดิินในเขตจัังหวััดระยอง เพืือเป็็นที่่�ตั้้�งของ 
โรงเรีียนนานาชาติิแห่่งที่่� 6 ของกลุ่่�มบริิษััทฯ



 ƮารประƮǣǘǎ˯รƮˠจǩǩǖะǜǖǄําǩนˠนงาน 

รายงานประจําปี 2564
บริษัท เอสไอเอสบี จํากัด (มหาชน)

53

 บริษัทฯ มีค�าเส่ือมราคาจากอาคารและอุปกรณ� จํานวน 125zå5 ล�านบาทในป� 2562 จํานวน 1á1z1á ล�านบาทในป� 256á และจํานวน 12æzáæ
ล�านบาทในป� 2564
   )=ก/น9Jการ	Ęา
   บริษัทฯ มีลูกหนี้การค�าก�อนหักค�าเผื่อผลขาดทุนด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดขึ้น t2562| ค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสู^u จํานวน 55z99 ล�านบาท 
ณ สิóนป� 2562 และจํานวน æ4z59 ล�านบาท ณ สิóนป� 256á และจํานวน åázåÞ ล�านบาท ณ สิóนป� 2564 คิดเป�นสัดส�วนร�อยละ 2zÞå ร�อยละ 2z6å
และร�อยละ 2z21 ของสินทรัพย�รวมตามลําดับ บริษัทฯ มีนโยบายการให�ระยะเวลาชําระหนี้ tC´§¦«¶ �§´¯u ประมาณ 2 สัปดาห� โดย ณ สิóนป� 2562-
2564 บริษัทฯ มีระยะเวลาในการเก็บหนี้เฉลี่ยเท�ากับ 15z92 วัน 24zá2 วัน และ 2åz1á วัน ตามลําดับ

ระยะA+)า	Ęา��Nาระ
� áß �z	z àãäà � áß �z	z àãäá � áß �z	z àãäâ

)Ęาน�าท รĘ1ย)ะ )Ęาน�าท รĘ1ย)ะ )Ęาน�าท รĘ1ย)ะ

ยังไม�ถึงกําหนดชําระ
ค�างชําระ |
ไม�เกิน á เดือน
á - 6 เดือน
6 - 12 เดือน
มากกว�า 12 เดือน

2zåå

49záæ
Þzæ5
2z9å
ÞzÞ2

4z95

ææz19
1z52
5záÞ
ÞzÞ4

áz65

å6z14
Þz91
ázå2
Þz16

4zá1

9ÞzÞ2
1zÞå
4z4Þ
Þz19

4zæá

65zÞæ
2z2å
Þz99
Þ5á

6z56

ææzáÞ
ázÞæ
1zá4
Þzå2

ร+%)=ก/น9Jการ	Ęา ããzçç ßÞÞzÞÞ æâzãç ßÞÞzÞÞ åázåÞ ßÞÞzÞÞ

หัก ค�าเผื่อผลขาดทุนด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดขึ้น
t2562| ค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสู^u t2z2æu t4zÞåu tæz59u t1Þz15u t4z49u t6z1Þu

ร+%)=ก/น9Jการ	Ęา y .<ท�ิ ãázåß åäzÞÞ äçzàß

  ลูกหน้ีการค�าส�วนให �̂ของกลุ�มบริษัทฯ เป�นลูกหน้ีท่ีค�างชําระไม�เกิน á เดือน โดย ณ สิóนป� 2562-2564 กลุ�มบริษัทฯ มีลูกหน้ีท่ีค�างชําระไม�เกิน
á เดือน คิดเป�นสัดส�วนร�อยละ 9áz14 ร�อยละ 94záá และร�อยละ 94zæ6 ของยอดลูกหนี้การค�าก�อนหักค�าเผื่อผลขาดทุนด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิด
ขึ้น t2562| ค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสู^u ตามลําดับ
 สําหรับนโยบายในการตัóงสํารองค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสู^ในป� 2562 กลุ�มบริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายการตัóงสํารองค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสู^
สําหรับลูกหนี้การค�า โดยพĂจารณาจากความเป�นไปได�ในการติดตามหนี้ และระยะเวลาผิดนัดชําระหนี้ โดยประมาณการค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสู^เป�น
ร�อยละของมูลค�าของจํานวนหนี้ที่ผิดนัดชําระแต�ละรายดังนี้

1าย</น9Jท9I	Ęา��Nาระ 15ตรารĘ1ย)ะ�1� การต5ó�.Nาร1�	ėาA ;I1/น9J.�.5ยจะ.=ญ

ค�างชําระ 6Þ-12Þ วัน 5Þq

ค�างชําระเกินกว�า 12Þ วัน 1ÞÞq

   อย�างไรก็ตาม ในป� 256á กลุ�มบริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายการตัóงค�าเผื่อผลขาดทุนด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดขึ้น ตามข�อกําหนดของ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน โดยใช�วิธีการอย�างง�ายในการคํานวณผลขาดทุนด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดขึ้น
สําหรับลูกหนี้การค�า ดังนัóน ทุกวันสิóนรอบระยะเวลารายงาน กลุ�มบริษัทจึงไม�มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางด�านเครดิต แต�จะรับรู�
ค�าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การค�า โดยอ�างอิงจากข�อมูลผลขาดทุนด�านเครดิตจาก
ประสบการณ�ในอดีต ปรับปรุงด�วยข�อมูลการคาดการณ�ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นัóนและสภาพแวดล�อมทางด�านเศรษฐกิจ
 จากนโยบายดังกล�าว ส�งผลให� ณ สิóนป� 2562 กลุ�มบริษัทฯ มีการตัóงค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสู^ จํานวน 2z2æ ล�านบาท และ ณ สิóนป� 256á-2564
กลุ�มบริษัทฯ มีการตัóงค�าเผื่อผลขาดทุนด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดขึ้น จํานวน æz59 ล�านบาท และ 4z49 ล�านบาท ตามลําดับ



54

.ิน	Ęา	�A/);1

� áß �z	z àãäà � áß �z	z àãäá � áß �z	z àãäâ

)Ęาน�าท รĘ1ย)ะ )Ęาน�าท รĘ1ย)ะ )Ęาน�าท รĘ1ย)ะ

.ิน	Ęา	�A/);1 çzçã ßÞÞzÞÞ æzçÞ ßÞÞzÞÞ ßÞzáÞ ßÞÞzÞÞ

หัก | ค�าเผื่อมูลค�าสินค�าคงเหลือ t1z92u t19zá2u t1z95u t21z95u t2zá4u t22zåÞu

.ิน	Ęา	�A/);1 É .<ท�ิ æzÞá äzçã åzçä

  ณ สิóนป� 2562-2564 กลุ�มบริษัทฯ มีสินค�าคงเหลือก�อนหักค�าเผื่อมูลค�าสินค�าคงเหลือจํานวน 9z95 ล�านบาท จํานวน æz9Þ ล�านบาท 
และจํานวน 1ÞzáÞ ล�านบาท ตามลําดับ สินค�าคงเหลือของบริษัทฯ ได�แก� หนังสือเรียน และชุดนักเรียน เป�นต�น
 กลุ�มบริษัทฯ เริ�มมีนโยบายพĂจารณาตัóงค�าเผื่อการลดลงของมูลค�าสินค�าคงเหลือในป� 2559 โดยพĂจารณาการหมุนเวียนของสินค�าคงเหลือ
โดย หากสินค�าใดที่ไม�มีการหมุนเวียนภายใน 2 ป� หรือชํารุด บริษัทฯ จะตัóงค�าเผื่อมูลค�าสินค�าคงเหลือทัóงจํานวน โดยในป� 2562-2564 กลุ�มบริษัทฯ
มีการตัóงค�าเผื่อมูลค�าสินค�าคงเหลือจํานวน 1z92 ล�านบาท จํานวน 1z95 ล�านบาท และจํานวน 2zá4 ล�านบาท ซึ่งคิดเป�นสัดส�วนร�อยละ 19zá2 ร�อยละ
21z95 และร�อยละ 22zåÞ ของมูลค�าสินค�าคงเหลือ ณ สิóนป� 2562-2564 ตามลําดับ

  t�u .$า"	)ė1�
   กระB.A�ิน.�
   ในป� 2562-2564 กลุ�มบริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานจํานวน á6ázá9 ล�านบาท จํานวน á4åz6å  ล�านบาท และจํานวน
42æzå1 ล�านบาท ตามลําดับ สําหรับป� 256á กลุ�มบริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานลดลงจากป� 2562 เนื่องจากเงินทุนหมุนเวียนสุทธิลดล
งเล็กน�อย อย�างไรก็ตาม สําหรับป� 2564 กลุ�มบริษัทฯ มกีระแสเงินสดจากการดําเนินงานเพĂ�มขึ้นจากป� 256á เนื่องจากกําไรก�อนภาษีและค�าเสื่อมรา
คาที่เพĂ�มขึ้น และเงินทุนหมุนเวียนสุทธิเพĂ�มขึ้นเล็กน�อย
   กระแสเงินสดสุทธิใช�ไปในกิจกรรมลงทุนของกลุ�มบริษัทฯ มีจํานวน 464z95 ล�านบาทในป� 2562 และจํานวน 591z15 ล�านบาทในป� 2564
และกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนของกลุ�มบริษัทฯ มีจํานวน áÞzÞá ล�านบาทในป� 256á โดยในป� 2562 กลุ�มบริษัทฯ มีเงินสดจ�ายเพ�่อซื้อที่ดิน
อาคาร อุปกรณ� และสินทรัพย�ไม�มีตัวตนรวมจํานวน 16Þzá6 ล�านบาท เงินสดรับจากการจําหน�ายอุปกรณ�จํานวน Þz46 ล�านบาท เงินสดจ�าย
สุทธิจากการซื้อ-ขายเงินลงทุนชั�วคราวจํานวน á1åzå9 ล�านบาท และมีดอกเบี้ยรับจํานวน 12zå5 ล�านบาท สําหรับป� 256á กลุ�มบริษัทฯ
มีเงินสดจ�ายเพ�่อซื้อที่ดิน อาคาร อุปกรณ� และสินทรัพย�ไม�มีตัวตนรวมจํานวน 2ææz92 ล�านบาท เงินสดรับจากการจําหน�ายอุปกรณ�จํานวน Þz19
ล�านบาท เงินสดรับสุทธิจากการซื้อ-ขายเครื่องมือทางการเงินจํานวน áÞ9záÞ ล�านบาท และมีดอกเบี้ยรับจํานวน 9z46 ล�านบาท และสําหรับป� 2564
กลุ�มบริษัทฯ มีเงินสดจ�ายเพ�่อซื้อที่ดิน อาคาร อุปกรณ� และสินทรัพย�ไม�มีตัวตนรวมจํานวน 5åáz19 ล�านบาท เงินสดรับจากการจําหน�ายอุปกรณ�
จํานวน Þz92 ล�านบาท เงินสดจ�ายสุทธิจากการซื้อ-ขายเครื่องมือทางการเงินจํานวน 2ázÞ2 ล�านบาท และมีดอกเบี้ยรับจํานวน 4z14 ล�านบาท
   บริษัทฯ มีกระแสเงินสดได�มาจากกิจกรรมจัดหาเงินในป� 2562 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช�ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน 4z25 ล�านบาท 
โดยมาจากการชําระคืนเงินต�นของหนี้สินตามสั^^าเช�า สําหรับป� 256á บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช�ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน 126z9á ล�านบาท 
โดยบริษัทมีการชําระคืนเงินต�นของหนี้สินตามสั^^าเช�าจํานวน á2z9á ล�านบาท และมีเงินปĜนผลจ�ายจํานวน 94zÞÞ ล�านบาท และสําหรับป� 2564
บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช�ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน 1Þ4z22 ล�านบาท โดยบริษัทมีการชําระคืนเงินต�นของหนี้สินตามสั^^าเช�าจํานวน á2zåæ
ล�านบาท และมีเงินปĜนผลจ�ายจํานวน å1z44 ล�านบาท

t/นė+ย | )Ęาน�าทu �ď àãäà �ď àãäá �ď àãäâ

เงินสดสุทธิจาก tใช�ไปในu กิจกรรมดําเนินงาน á6ázá9 á4åz6å 42æzå1

เงินสดสุทธิจาก tใช�ไปในu กิจกรรมลงทุน t464z95u áÞzÞá t591z15u

เงินสดสุทธิได�มาจาก tใช�ไปในu กิจกรรมจัดหาเงิน t4z25u t126z9áu t1Þ4z22u

เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสดเพĂ�มขึ้น tลดลงu สุทธิ t1Þ5zæ1u 25Þzåæ t266z66u
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   ณ สิóนป� 2562-2564 กลุ�มบริษัทฯ มีอัตราส�วนสภาพคล�องเท�ากับ 2zÞ5 เท�า 1zå5 เท�า และ 1zá6 เท�า ตามลําดับ และมีอัตราส�วน
สภาพคล�องหมุนเร็วเท�ากับ 2zÞ2 เท�า 1zåá เท�า และ 1zá2 เท�า ตามลําดับ โดยสินทรัพย�หมุนเวียนของกลุ�มบริษัทฯ ส�วนให^�เป�นเงินสดและรายการ
เทียบเท�าเงินสด สินทรัพย�ทางการเงินหมุนเวียนอื่น t2562| เงินลงทุนชั�วคราวu และลูกหนี้การค�า และสําหรับหนี้สินหมุนเวียนของกลุ�มบริษัทฯ ส�วน
ให^�ได�แก�รายได�รอการรับรู�ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป� เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น ทัóงนี้ หากไม�รวมรายได�รอการรับรู�ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่ง
ป� กลุ�มบริษัทฯ จะมีอัตราส�วนสภาพคล�องเท�ากับ 1åzá4 เท�า 1Þz14 เท�า และ 6z4Þ เท�า ตามลําดับ และมีอัตราส�วนสภาพคล�องหมุนเร็วเท�ากับ 1åzÞ5
เท�า 1ÞzÞ2 เท�า และ 6z1æ เท�า ตามลําดับ
   เมื่อพĂจารณา C£µª C»¥®§ ของกลุ�มบริษัทฯ จะเห็นว�า C£µª C»¥®§ ในป� 2564 ซึ่งเท�ากับ 2æzá1 วัน เพĂ�มขึ้นจาก C£µª C»¥®§ ในป�
2562 และป� 256á ซึ่งเท�ากับ 1æz5æ วัน และ 26z41  วัน สาเหตุหลักเกิดจากระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ยที่เพĂ�มขึ้นจาก 15z92 วัน ในป� 2562 เป�น
24zá2 วัน ในป� 256á และเป�น 2åz1á วัน ในป� 2564 หากพĂจารณาจากระยะเวลาค�างชําระยังอยู�ในเกณ��ปกติ ซึ่งลูกหนี้ส�วนให^�ยังอยู�ในระยะเวลา
ค�างชําระไม�เกิน á เดือน ในขณะที่ระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ยในป� 2562-2564 เท�ากับ 2z6æ วัน áz56 วัน และ 5zÞ2 วัน ตามลําดับ และมีระยะเวลาขาย
สินค�าเฉลี่ยเท�ากับ 5zá4 วัน 5z65 วัน และ 6z19 วัน ตามลําดับ

�ď àãäà �ď àãäá �ď àãäâ

อัตราส�วนสภาพคล�อง tเท�าu 2zÞ5 1zå5 1zá6

อัตราส�วนสภาพคล�องหมุนเร็ว tเท�าu 2zÞ2 1zåá 1zá2

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย tวันu 15z92 24zá2 2åz1á

ระยะเวลาชําระหนี้ tวันu 2z6æ áz56 5zÞ2

ระยะเวลาขายสินค�าเฉลี่ย tวันu 5zá4 5z65 6z19

C£µª C»¥®§ 1æz5æ 26z41 2æzá1
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   ณ สิóนป� 2562-2564 กลุ�มบริษัทฯ มีหนี้สินรวมจํานวน ææ1zåå ล�านบาท จํานวน 1x2ææz99 ล�านบาท และจํานวน 1xá19z2á ล�านบาท 
ตามลําดับ ซึ่งหากพĂจารณา ณ สิóนป� 2562 หนี้สินที่สําคั^ของกลุ�มบริษัทฯ ประกอบไปด�วยรายได�รอการรับรู� และเงินมัดจําค�าเล�าเรียนคิดเป�น
สัดส�วนร�อยละ å2z2á และร�อยละ æz64 ของหน้ีสินรวมตามลําดับ และ ณ สิóนป� 256á หน้ีสินท่ีสําคั^ของกลุ�มบริษัทฯ ประกอบไปด�วยรายได�รอการรับรู� 
หนี้สินตามสั^^าเช�า และเงนิมัดจําค�าเล�าเรียนคิดเป�นสัดส�วนร�อยละ 5Þz4á ร�อยละ á4zÞá และร�อยละ 5z99 ของหนี้สินรวมตามลําดับ อย�างไรกต็าม
ณ สิóนป� 2564 หนี้สินที่สําคั^ของกลุ�มบริษัทฯ ประกอบไปด�วยรายได�รอการรับรู� หนี้สินตามสั^^าเช�า และเงินมัดจําค�าเล�าเรียนคิดเป�นสัดส�วน
ร�อยละ 4åzæ1 ร�อยละ á4z6å และร�อยละ 5zæ1 ของหนี้สินรวมตามลําดับ

   ßz รายE�Ęร1การร5�ร=Ę
   รายได�รอการรับรู� เป�นรายได�รับล�วงหน�าซึ่งเกิดจากการที่โรงเรียนนานาชาติที่บริษัทฯ เป�นผู�ได�รับใบอนุ^าตโดยตรงเก็บค�าธรรมเนียม
การศึกษาจากผู�ปกครองสําหรับการเรียนการสอนทัóงภาคการศึกษา และ{ หรือ ทัóงป�การศึกษาและจะถูกทยอยรับรู�รายได�ตลอดตามแต�ละภาคการศึกษา
ประกอบกับรายได�ค�าธรรมเนียมแรกเข�าซึ่งเรียกเก็บเพ�่อยืนยันสิทธิการเป�นนักเรียน ที่จะทยอยรับรู�ตามประมาณการระยะเวลาเรียนของนักเรียน
แต�ละโรงเรียน โดย ณ สิóนป� 2562-2564 กลุ�มบริษัทฯ มีรายได�รอการรับรู�จํานวน 6á6zæ9 ล�านบาท จํานวน 65ÞzÞ5 ล�านบาท และจํานวน 6áÞzå6
ล�านบาท ตามลําดับ ซ่ึงคิดเป�นสัดส�วนร�อยละ å2z2á ร�อยละ 5Þz4á และร�อยละ 4åzæ1 ของหน้ีสินรวม ตามลําดับ ซ่ึงรายได�รอการรับรู�จะเปล่ียนแปลง
ตามจํานวนนักเรียนที่เปลี่ยนแปลง

   àz /น9J.ินตา%.5ญญาA�ėา
   มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สั^^าเช�า ได�กําหนดหลักการของการรับรู�รายการ การวัดมูลค�า การแสดงรายการ
และการเป�ดเผยข�อมูลของหนี้สินตามสั^^าเช�า และกําหนดให�กลุ�มบริษัทฯ รับรู�สินทรัพย�สิทธิการใช�และหนี้สินตามสั^^าเช�าสําหรับสั^^าเช�าทุก
รายการที่มีระยะเวลาในการเช�ามากกว�า 12 เดือน เว�นแต�สินทรัพย�อ�างอิงนัóนมีมูลค�าตํúา หนี้สินตามสั^^าเช�าจะรับรู�ด�วยมูลค�าปĜจจุบันของจํานวนเงิน
ทีต่�องจ�ายตามสั^^าเช�าตลอดระยะเวลาของสั^^าเช�า คิดลดด�วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสั^^าเช�า โดยมูลค�าตามบั^ชีของหนี้สินตามสั^^า
เช�าจะเพĂ�มข้ึนโดยสะท�อนดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสั^^าเช�าและลดลงโดยสะท�อนการจ�ายชําระตามสั^^าเช�าท่ีจ�ายชําระแล�ว โดย ณ สิóนป� 256á-2564
กลุ�มบริษัทฯ มีหนี้สินตามสั^^าเช�าจํานวน 4áæz66 ล�านบาทและจํานวน 45åzáå ล�านบาท ตามลําดับ ซึ่งคิดเป�นสัดส�วนร�อยละ á4zÞá และร�อยละ
á4z6å ของหนี้สินรวม ตามลําดับ
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	 		 3. เงิินมััดจำำ�ค่่าเล่่าเรีียน
	 		 เงิินมััดจำำ�ค่่าเล่่าเรีียน เป็็นเงิินประกัันสำำ�หรัับค่่าธรรมเนีียม 
การศึึกษาและค่่าเบ็็ดเตล็็ดอื่่�นๆ ซึ่่ �งโรงเรีียนนานาชาติิที่่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ได้้ 	
รัับใบอนุุญาตโดยตรงเรีียกเก็็บเมื่่�อผู้้�ปกครองยืืนยัันการเข้้าเรีียนของ	
นัักเรีียน โดยโรงเรีียนจะคืืนค่่ามััดจำำ�เม่ื่�อนัักเรีียนจบการศึึกษาหรืือลาออก  
โดย ณ สิ้้�นปีี 2562-2564 บริิษััทฯ มีีเงิินมััดจำำ�ค่่าเล่่าเรีียนจำำ�นวน 76.20 
ล้้านบาท จำำ�นวน 77.16 ล้้านบาท และจำำ�นวน 76.68 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ 
ซึ่่ �งคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 8.64 ร้ ้อยละ 5.99 และร้้อยละ 5.81 
ของหนี้้�สิินรวม ตามลำำ�ดัับ

	 		 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 		 ณ สิ้้�นปีี 2562 บริิษััทฯ มีีส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 1,818.89 
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ สิ้้�นปีี 2561 จำำ�นวน 220.87 ล้านบาท โดยมา 
จากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ
	 ณ สิ้้�นปีี 2563 บริิษััทฯ มีีส่ ่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 1,877.16 
ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�นจาก ณ สิ้้�นปีี 2562 จำำ�นวน 58.27 ล้้านบาท โดยมาจาก 
กำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ จำำ�นวน 159.93 ล้านบาท รายการขาดทุุนเบ็็ดเสร็จอ่ื่�น 
จำำ�นวน 6.15 ล้านบาท ซึ่่�งเกิิดจากผลขาดทุุน จากการประมาณการตาม 
หลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย และส่่วนแบ่่งขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจากเงิินลง 
ทุุนตามวิิธีีส่วนได้้เสีีย ในขณะท่ี่�มีีการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่างปีี จำำ�นวน 94.00 
ล้้านบาท  และมีีการปรัับปรุุงในกำำ�ไรสะสมลดลง 1.51 ล้้านบาท อันเนื่่�อง 
มาจากการเปลี่่ �ยนแปลงนโยบายการบััญชีีจากการนำำ�มาตรฐานการ 	
รายงานทางการเงิินฉบัับใหม่่มาถืือปฏิบิััติิ
	 ณ สิ้้�นปีี 2564 บริิษััทฯ มีีส่ ่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 2,014.47 
ล้้านบาท  เพิ่่ �มขึ้้ �นจาก ณ สิ้้  �นปีี 2563 จำ ำ�นวน 137.31 ล้ ้านบาท 
โดยมาจากกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ จำ ำ�นวน 208.75 ล้้านบาท  ในขณะที่่�มีี 
การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่างปีี จำำ�นวน 71.44 ล้านบาท 

	 ความเหมาะสมของโครงสร้้างเงิินทุุน
	 	หลัังจากบริิษััทฯ ได้้มีีการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนในช่่วงปีี 
2561 บริิษััทฯได้้ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืื มทั้้ �งระยะสั้้ �นและระยะยาวทั้้ �งหมด 
จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี 2562-2564 
เท่่ากัับ 0.48 เท่่า 0.69 เท่่า และ 0.65 เท่่า ตามลำำ�ดับ

1 พระราชบััญญััติิโรงเรีียนเอกชน พ.ศ.2550 ประกาศใช้้เมื่่�อวัันที่่� 11 มกราคม 2551
โดยออกแทนเพราะพระราชบััญญััติิโรงเรีียนเอกชน พ.ศ.2525 ประกาศใช้้เม่ื่�อวัันที่่� 19 สิิงหาคม 2525

5. ข้้อมููลท่ั่�วไปเเละข้้อมููลสําคััญอ่ื่�น
	 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

	 -ไม่่มีี-
 

	 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

	 กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�รับใบอนุุญาตจัด
ตั้้�งโรงเรีียนในระบบประเภทโรงเรีียนนานาชาติิ

	 พระราชบััญญััติิโรงเรีียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
(ฉบัับท่ี่� 2) พ.ศ. 2554 (“พรบ. โรงเรีียนเอกชน”) ประกาศใช้้เมื่่�อวัันท่ี่� 
9 มิิถุุนายน 25541 

	 พรบ.โรงเรีียนเอกชนมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่ �อการกำำ�กัับดููแลการ 	
ดำำ�เนิินงานของโรงเรีียนเอกชนไม่่ว่่าจะเป็็นโรงเรีียนในระบบ หรืือโรงเรีียน 
นอกระบบ แต่่ไม่่รวมถึึงสถาบัันอุุดมศึึกษาของเอกชนตามกฎหมายว่่า 
ด้้วยสถาบัันอุุดมศึึกษาของเอกชน 
	 โรงเรีียนในระบบ ห มายถึึง โรงเรีียนที่่�จััดการศึึกษาโดยกำำ�หนด 
จุุดมุ่่�งหมาย วิ ิธีีการศึึกษา หลั ักสููตร ระยะเวลาของการศึึกษา การวััด 
และการประเมิิน ซึ่่�งเป็็นเง่ื่�อนไขของการสำำ�เร็็จการศึึกษาท่ี่�แน่่นอน โรงเรีียน 
นานาชาติิเป็็นโรงเรีียนในระบบโรงเรีียนเอกชนอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแล 
ของคณะกรรมการส่่งเสริมการ ศึึกษาเอกชน (“คณะกรรมการ”) พรบ. 
โรงเรีียนเอกชนมีีสาระสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับโรงเรีียนในระบบพอสรุปได้้ดัังนี้้�

	 	(1)	 การจััดตั้้�งและการขอรัับใบอนุุญาต ตาม พรบ. โรงเรีียนเอกชน 
“การจััดตั้้ �งโรงเรีียนในระบบ” ต้ ้องได้้รัับใบอนุุญาตจากเลขาธิิการ	
คณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชนหรืือผู้้� ที่ ่ � ได้ ้รั ับมอบหมาย 
(“ผู้้�อนุุญาต”) โดยผู้้�ขออนุุญาตต้้องจััดทำำ�ตราสารจััดตั้้�ง และรายละเอีียด 
เกี่่�ยวกัับ กิ ิจการโรงเรีียนในระบบ แนบไปพร้้อมกัับคำำ�ขอรัับใบอนุุญาต 	
การเปลี่่�ยนแปลงรายการในตราสารจััดตั้้�ง หรืื อเปลี่่�ยนแปลงรายละเอีียด 
เก่ี่�ยวกัับกิิจการ โรงเรีียนในส่่วนของหลักสููตร วิธีีการเรีียนการสอน การวััด 
และการประเมิินผลการศึึกษาจะกระทำำ�ได้้ต่่อเมื่่ �อได้้รัับอนุุญาตจาก 
ผู้้�อนุุญาต  สำำ�หรัับรายละเอีียดอื่่�นๆ เกี่่�ยวกัับกิิจการโรงเรีียนในระบบ	
สามารถเปล่ี่�ยนแปลงได้้โดยต้้องแจ้้งให้้ผู้้�อนุุญาตทราบล่่วงหน้าไม่่น้้อยกว่่า 
15 วััน อาทิิเช่่น  อััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาและค่่าธรรมเนีียมอื่่�นที่่�โรง
เรีียนกำำ�หนดซึ่่�งถึึงแม้้ว่่ากฎหมายไม่่ได้้กำำ�หนดว่่าการปรัับปรุุงอััตรา 	
ค่่าธรรมเนีียมดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับอนุุญาตจากคณะกรรมการ แต่่จะต้้อง 
ไม่่มีีลัักษณะ เป็็นการแสวงหากำำ�ไรเกิินควร หรืือเป็็นภาระแก่่ประชาชนเกิิน 
สมควรซึ่่�งคณะกรรมการมีีอำำ�นาจสั่่�งให้้ลดลง ตามที่่�เห็็นสมควรได้้
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  t2u การโอนใบอนุ^าต ใบอนุ^าตดังกล�าวสามารถโอนให�บุคคล
อื่น หรือตกทอดแก�ทายาทได�ตามหลักเกณ��และวิธีการที่คณะกรรมการ
กําหนด

  táu ผู�ขอรับใบอนุ^าต บุคคลธรรมดาสั^ชาติไทย หรือนิติบุคคล
ซ่ึงมีผู�ถือหุ�นสั^ชาติไทยเกินกว�าก่ึงหน่ึงของหุ�นทัóงหมด และมีจํานวนผู�ถือ
หุ�นไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของผู�ถือหุ�นทัóงหมดมีสั^ชาติไทย และผู�ขอรับ
ใบอนุ^าตต�องมีคุณสมบัติตามที่กําหนดใน พรบz โรงเรียนเอกชน
  ผู�อนุ^าต คือ เลขาธิการคณะกรรมการส�งเสริมการศึกษาเอกชน
หรือผู�อํานวยการสํานักงาน เขตพ�้นที่การศึกษาซึ่งเลขาธิการคณะกรรมการ
ส�งเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย หรือผู�ว�าราชการจังหวัดซึ่งเลขาธิการ
คณะกรรมการส�งเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย

  t4u ความเป�นนิติบคุคล โรงเรียนในระบบจะถือเป�นนิติบคุคลแยก
ต�างหากจากผู�ได�รับใบอนุ^าตนับแต�วันท่ีได�รับใบอนุ^าตให�จัดตัóงโรงเรียน
ในระบบ และโรงเรียนจะต�องจัดทํางบการเงินของโรงเรียน

  t5u ผู�แทนของโรงเรียนที่เป�นนิติบุคคล ได�แก� ผู�รับใบอนุ^าต 
tโดยในกรณีของนิติบุคคลที่เป�นผู�รับใบอนุ^าต หมายถึงผู�แทนนิติบุคคล
ผู�รับใบอนุ^าตตามที่ได�แจ�งไว�ต�อสํานักงานคณะกรรมการส�งเสริมการ
ศึกษาเอกชนu

  t6u ผู�อํานวยการโรงเรียน ได�รับการแต�งตัóงโดยผู�รับใบอนุ^าต 
หรือผู�รับใบอนุ^าตจะดํารงตําแหน�งเป�นผู�อํานวยการเองก็ได� โดยเม่ือมีการ
แต�งตัóงผู�อํานวยการแล�วผู�รับใบอนุ^าตมีหน�าท่ีต�องแจ�ง ให�ผู�อนุ^าตทราบ
ผู�อํานวยการมีหน�าที่ดังนี้ t1u รับผิดชอบงานด�านวิชาการ t2u แต�งตัóง
ถอดถอน และควบคุมครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ�าหน�าท่ีของโรงเรียน
รวมถึงควบคุมปกครองนักเรียน และ táu จัดทําหลักฐานเกี่ยวกับการวัด
และประเมินผลการศึกษา เป�นต�น

  tåu ผู�จัดการโรงเรียน ได�รับการแต�งตัóงโดยผู�รับใบอนุ^าตหรือ
ผู�รับใบอนุ^าตจะดํารงตําแหน�งเป�นผู�จัดการโรงเรียนเองก็ได� ผู�จัดการ
โรงเรียนมีหน�าที ่ t1u ดูแลรับผิดชอบงานด�านงบประมาณ และ t2u
ดูแลรับผิดชอบการบริหารงานทั�วไป เป�นต�น

  tæu คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ประกอบด�วย tกu กรรมการ
โดยตําแหน�ง ได�แก� ผู�รับใบอนุ^าต ผู�จัดการโรงเรียน และผู�อํานวยการ
โรงเรียน และ tขu กรรมการที่ไม�ใช�กรรมการโดยตําแหน�ง ได�แก� ผู�แทนครู
ผู�แทนผู�ปกครอง และผู�ทรงคุณวุ�ิซึ่งมีจํานวนและคุณสมบัติสอดคล�องกับ
ขนาดและประเภทของโรงเรียน ในระบบ

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนต�องจัดให�มีการประชุมอย�างน�อย
หนึ่งครัóงในแต�ละภาคการศึกษาปกติ คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมี
หน�าที่ ดังนี้ t1u ออกระเบียบ ข�อบังคับ t2u ให�ความเห็นชอบนโยบาย
แผนพั�นาการศึกษา การกู �ยืมเงิน tกรณีเกินร�อยละ 25 ของมูลค�า
ทรัพย�สินของโรงเรียนu ค�าธรรมเนียมการศึกษา tต�องประกาศไว�ในที่เป�ดเผย
ของโรงเรียนu รายงานประจําป� งบประจําป� การแต�งตัóงผู�สอบบั^ชี táu
ให�คําแนะนําการบริหารและการจัดการโรงเรียน t4u กํากับดูแลระบบการ
ประกันคุณภาพ และ t5u ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการป�ิบัติงาน
ของผู�อํานวยการ เป�นต�น

  t9u การจัดสรรผลตอบแทน ให�คณะกรรมการบริหารโรงเรียน
จัดสรรผลตอบแทนที ่ได�จากการดําเนินการของโรงเรียนให�แก�ผู �รับ
ใบอนุ^าต ตามที่เห็นสมควร

  t1Þuการกํากับดูแล พรบz โรงเรียนเอกชนกําหนดให�คณะกรรมการ
ส�งเสริมการศึกษาเอกชนทําหน�าที ่กํากับดูแลโรงเรียนในระบบ อาทิ
ห�ามมิให�ใช�สถานที ่ของโรงเรียนในการกระทําผิดก�หมาย ขัดต�อ
ความสงบเรียบร�อยของประชาชน หรือการอันไม�ควรแก�โรงเรียนในระบบ
ห�ามหยุดสอนติดต�อกันเกิน å วันอันมิใช�เป�นการหยุดตามปกติของ
โรงเรียน การโ�ษณาของโรงเรียนในระบบต�องไม�เป�นเท็จหรือเกินความจริง
เป�นต�น นอกจากน้ี หากมีเหตุไม�ปกติตามท่ีกําหนดไว�ในก�หมายหรือในกรณี
ที่ผู�รับใบอนุ^าตขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต�องห�ามตามที่ก�หมาย
กําหนดและไม�สามารถแก�ไขให�ถูกต�องภายในเก�าสิบวันนับแต�วันที่ขาด
คุณสมบัติหรือมีลักษณะต�องห�ามดังกล�าวคณะกรรมการส�งเสริมการ
ศึกษา เอกชนมีอํานาจออกคําสั�งให�โรงเรียนในระบบอยู�ในความควบคุม
ของสํานกังานคณะกรรมการส�งเสริมการศึกษาเอกชนหรือสํานกังานเขต
พ�้นที่การศึกษาได�

  t11u การเลิกกิจการโรงเรียน แบ�งเป�น 2 กรณี ได�แก� t1u
เลิกโดยสมัครใจและได�รับอนุ^าต และ t2u ถูกเพĂกถอนใบอนุ^าต โดย
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนจะต�องแต�งตัóงผู�ชําระบั^ชีโดยนําความใน
ประมวลก�หมายแพ�งและพาณิชย�มาใช�บังคับโดยอนุโลม ในระหว�างการ
ชําระบั^ชีให�ถือว�าโรงเรียนในระบบนัóนยังคงตัóงอยู�ตราบเท�าเวลาที่จําเป�น
ในการชําระบั^ชี และเมื่อได�ชําระบั^ชีแล�ว ถ�ามีทรัพย�สินเหลืออยู�ให�คืนแก�
ผู�รับใบอนุ^าต

  t12u บทกําหนดโทษที่สําคั^
  พรบz โรงเรียนเอกชน มีบทกําหนดโทษตัóงแต�ปรับ จําคุก หรือทัóง
จําทัóงปรับสําหรับความผิดสําคั^บางประการ อาทิ การจัดตัóงโรงเรียนโดย
ไม�ได�รับใบอนุ^าต การปลอมเอกสาร อาทิ ทะเบียนครู หรือหลักฐาน
การประเมินผลการศึกษา เป�นต�น การที่ผู�รับใบอนุ^าต ผู�อํานวยการ
ผู�จัดการ ครู หรือบุคลากรทางการศึกษาใช�หรือยอมให�ผู�อื่นใช�สถานที่
ของโรงเรียนเพ� ่อการอันมิชอบด�วยก�หมาย หรือขัดต�อความสงบ
เรียบร�อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน เป�นต�น สําหรับการกระทํา 
ความผิดอื่นจากการ ไม�ป�ิบัติตาม พรบz โรงเรียนเอกชน อาทิเช�น การจัด
การเรียนการสอนแตกต�างจากท่ีก�หมายกําหนดหรือเรียกเก็บค�าธรรมเนียม
แตกต�างจากอัตราท่ีก�หมายกําหนด การจัดตัóงสาขาโดยไม�ได�รับอนุ^าต 
การไม�แต�งตัóงผู�อํานวยการ การไม�จัดวางระบบและจัดทําบั^ชีการที่ผู�รับ
ใบอนุ^าต ผู�อํานวยการ ผู�จัดการ ครู ไม�ทําตามข�อกําหนด ฯลฯ พรบz
โรงเรียนเอกชนจะกําหนดโทษปรับในอัตราระหว�าง 1ÞxÞÞÞ É 1ÞÞxÞÞÞ บาท
โดยแตกต�างกันไปตามที่ก�หมายกําหนด
  นอกจากน้ีกรณีท่ีผู�ได�รับใบอนุ^าต ผู�อํานวยการ ผู�จัดการโรงเรียน
ครู หรือบุคลากรทางการศึกษาอื่น ไม�ป�ิบัติตามข�อกําหนดของก�หมาย
พรบz โรงเรียนเอกชนจะกําหนดโทษไว�สําหรับบุคลากรทางการศึกษา
ดังกล�าวด�วย
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									ประมวลร้ษัฎากรที�เกี�ยวข้องก้บโรงเรียนเอกชนในระบบ

	 l ภาษัีเงินได้้ของโรงเรียนเอกชนในระบบ
	 เน่�องจากโรงเร่ยนเอกช่นในระบบม่ฐานะเป็นนิต่ิบุคัคัลต่ามมาต่รา	
24	แห้่ง	พัรบ.	 โรงเร่ยนเอกช่น	พั.ศึ.	2550	 โรงเร่ยน	จึงไม่เข้าข่ายเป็น	
บริษััที่ห้ร่อห้้างหุ้้นสำ่วนนิต่ิบุคัคัลต่ามมาต่รา	 39	 แห้่งประมวลรัษัฎากร	
ซึ�งเป็นผู่้ม่ห้น้าที่่�ต่้องเสำ่ยภาษั่เงินได้นิต่ิบุคัคัล	

ห้มายเห้ต่	ุต่ามมาต่รา	39	แห้่งประมวลรัษัฎากรได้กำาห้นดนิยาม	
"บริษััที่ห้ร่อห้้างหุ้้นส่ำวนนิติ่บุคัคัล"	ห้มายคัวามว่า	บริษััที่	ห้ร่อ	ห้้างหุ้้นส่ำวน	
นิต่ิบุคัคัลที่่�ต่ั �งขึ �นต่ามกฎห้มายไที่ย	 ห้ร่อที่่ �ต่ั �งขึ �นต่ามกฎห้มายของ
ต่่างประเที่ศึและให้้ห้มายคัวามรวมถุึง
	 	-	 กิจการซึ�งดำาเนินการเป็นที่างคั้าห้ร่อห้ากำาไรโดยรัฐบาล
ต่่างประเที่ศึ	 องคั์การของรัฐบาลต่่างประเที่ศึ	ห้ร่อนิต่ิบุคัคัลอ่�นที่่�ต่ั�งขึ�น	
ต่ามกฎห้มายของต่่างประเที่ศึ
	 	-	 กิจการร่วมคั้า	 ซึ �งได้แก่กิจการที่่�ดำาเนินการร่วมกันเป็น
ที่างค้ัาห้ร่อห้ากำาไรระห้ว่างบริษััที่กับบริษััที่	บริษััที่กับห้้างหุ้้นส่ำวนนิติ่บุคัคัล	
ห้้างหุ้้นส่ำวนนิติ่บุคัคัลกับห้้างหุ้้นส่ำวนนิติ่บุคัคัล	ห้ร่อระห้ว่างบริษััที่และห้ร่อ
ห้้างหุ้้นสำ่วนนิต่ิบุคัคัลกับบุคัคัลธิรรมดา	 คัณะบุคัคัลที่่�มิใช่่นิต่ิบุคัคัล
ห้้างหุ้้นสำ่วนสำามัญห้ร่อนิต่ิบุคัคัลอ่�น
	 	-	 มูลนิธิิห้ร่อสำมาคัมท่ี่�ประกอบกิจการซึ�งม่รายได้	แต่่ไม่รวมถึุง
มูลนิธิิห้ร่อสำมาคัมที่่�รัฐมนต่ร่ประกาศึกำาห้นด
	 	-	 นิต่ิบุคัคัลที่่�อธิิบด่กำาห้นดโดยอนุมัต่ิรัฐมนต่ร่	 และประกาศึ	
ในราช่กิจจานุเบกษัา

l ภาษัีเงินได้้สำาหร้บบริษั้ทและห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล
	 ต่ามมาต่รา	 3	 แห้่งพัระราช่กฤษัฎ่กาออกต่ามคัวามในประมวล
รัษัฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษัฎากร	(ฉบับที่่�	588)	พั.ศึ.	2558	ณ	วันที่่�	
10	กรกฎาคัม	2558	กำาห้นดให้้ยกเว้นภาษั่เงินได้สำำาห้รับเงินได้ของบริษััที่
ห้ร่อห้้างหุ้้นสำ่วนนิต่ิบุคัคัล	ดังต่่อไปน่�
	 	(1)		กำาไรสำุที่ธิิที่่ �ได้จากกิจการโรงเร่ยนเอกช่นที่่ �ต่ั �งขึ �นต่าม
กฎห้มายว่าด้วยโรงเร่ยนเอกช่นห้ร่อ	 กิจการสำถุาบันอุดมศึึกษัาเอกช่น
ที่่�ต่ั�งขึ�นต่ามกฎห้มายว่าด้วยสำถุาบันอุดมศึึกษัาเอกช่น	 แต่่ไม่รวมถุึงกำาไร	
สุำที่ธิิท่ี่�ได้จากกิจการโรงเร่ยนเอกช่นนอกระบบประเภที่กวดวิช่าท่ี่�ตั่�งขึ�นต่าม
กฎห้มายว่าด้วยโรงเร่ยนเอกช่น
	 	(2)		เงินปันผ่ลห้ร่อเงินสำ่วนแบ่งของกำาไรที่่�ได้จากกำาไรสำุที่ธิิของ	
บริษััที่ห้ร่อห้้างหุ้้นส่ำวนนิติ่บุคัคัลท่ี่�ได้รับยกเว้นภาษ่ัเงินได้นิติ่บุคัคัลต่าม	(1)

l ภาษ่เงินได้้สูำาหร้ับบ่คคล้ธร้ร้มุ่ด้า
	 ต่ามมาต่รา	42	(17)	แห้่งประมวลรัษัฎากร	ประกอบกับข้อ	2	(1)	
และ	(37)	แห้่งกฎกระที่รวงฉบับที่่�	126	(พั.ศึ.	2509)	ว่าด้วยการยกเว้น	
รัษัฎากร	ซึ�งแก้ไขเพั่�มเต่ิมโดย	ข้อ	2	แห้่งกฎกระที่รวงฉบับที่่�	307	(พั.ศึ.	
2558)	ว่าด้วยการยกเว้นรัษัฎากร	ณ	วันที่่�	10	กรกฎาคัม	2558	กำาห้นด	
ให้้ยกเว้นภาษั่เงินได้บุคัคัลธิรรมดาสำำาห้รับเงินได้	พัึงประเมิน	ดังต่่อไปน่�

	 	(1)		เงินได้จากกิจการโรงเร่ยนเอกช่นท่ี่�ตั่�งขึ�นต่ามกฎห้มายว่าด้วย
โรงเร่ยนเอกช่น	 แต่่ไม่รวมถุึงเงินได้จากกิจการโรงเร่ยนเอกช่นนอกระบบ	
ประเภที่กวดวิช่าที่่�ต่ั�งขึ�นต่ามกฎห้มายว่าด้วยโรงเร่ยนเอกช่น
	 	(2)		เงินปันผ่ลห้ร่อเงินสำ่วนแบ่งของกำาไรจากบริษััที่ห้ร่อห้้างหุ้้น
สำ่วนนิต่ิบุคัคัลที่่�ได้จากกิจการ	 โรงเร่ยนเอกช่นที่่�ต่ั�งขึ�นต่ามกฎห้มายว่า
ด้วยโรงเร่ยนเอกช่น	 ห้ร่อกิจการสำถุาบันอุดมศึึกษัาเอกช่นที่่�ต่ั�งขึ�นต่าม
กฎห้มายว่าด้วยสำถุาบันอุดมศึึกษัาเอกช่น	 แต่่ไม่รวมถุึงกิจการโรงเร่ยน
เอกช่นนอกระบบประเภที่กวดวิช่าที่่�ต่ั�งขึ�นต่ามกฎห้มายว่าด้วยโรงเร่ยน
เอกช่น
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การกำากับ
การดููแลกิจการ
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 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคั^ของการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจําเป�นต�อการดําเนินธุรกิจให�มีการเจริ^เติบโตที่ยั�งยืน 
เพĂ�มความโปร�งใส ขีดความสามารถในการแข�งขันของกิจการและสร�าง
ความเช่ือมั�นให�แก�ผู�ถือหุ�น นักลงทุนและผู�เก่ียวข�องทุกฝ�ายคณะกรรมการ
บริษัท จึงเห็นควรให�มีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการฉบับใหม�ข้ึน
เพ�อ่ให�ครอบคลุมหลักป�ิบัติและแนวป�ิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจกา
ท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป� 256Þ ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�
และตลาดหลักทรัพย� เพ�อ่สร�างคุณค�าให�กิจการอย�างยั�งยืน นอกเหนือจาก
การสร�างความเช่ือมั�นให�แก�ผู�มีส�วนได�เสียทกุฝ�าย โดยครอบคลุมหลักป�ิบัติ
ดังนี้

/)5ก��ิ�5ติ ß ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ ในฐานะผู�นําองค�กรสร�างคุณค�าให�แก�กิจการอย�าง

 ยั�งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities
of the Board)
/)5ก��ิ�5ติ à กําหนดวัตถุประสงค�และเปēาหมายหลักของ
กิจการที่เป�นไปเพ�่อความยั�งยืน tD§¨«°§ O¤¬§¥¶«¸§µ ¶ª£¶ �´±¯±¶§
Sustainable Value Creation)

/)5ก��ิ�5ติ á  เสริมสร�างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
 tS¶´§°©¶ª§° B±£´¦ �¨¨§¥¶«¸§°§µµu

/)5ก��ิ�5ติ â สรรหาและพั�นาผู�บริหารระดับสูงและการบริหาร
บุคลากร t�°µ·´§ �¨¨§¥¶«¸§ C�O £°¦ �§±²®§ �£°£©§¯§°¶u

/)5ก��ิ�5ติ ã ส�งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย�าง

มีความรับผิดชอบ t�·´¶·´§ I°°±¸£¶«±° £°¦ �§µ²±°µ«¤®§
Business)

/)5ก��ิ�5ติ ä  ระบบการบริหารความเสี ่ยงและการควบคุม
 ภายในที่เหมาะสม tS¶´§°©¶ª§° �¨¨§¥¶«¸§ �«µ­ �£°£©§¯§°¶
 £°¦ I°¶§´°£® C±°¶´±®u

/)5ก��ิ�5ติ å รักษาความน�าเชื่อถือทางการเงินและการ 
 เป�ดเผยข�อมูล t�°µ·´§ D«µ¥®±µ·´§ £°¦ �«°£°¥«£® I°¶§©´«¶»u

/)5ก��ิ�5ติ æ สนับสนุนการมีส�วนร�วมและการสื่อสารกับผู�ถือ 
หุ�น t�°µ·´§ �°©£©§¯§°¶ £°¦ C±¯¯·°«¥£¶«±° ¹«¶ª
Shareholders)

/)5ก��ิ�5ติ ß �ระ/น5ก�:����า�B)ะ	+ามร5� 8��1��1�
� 	�ะกรรมการDน�านะ =ĘนNา1�	ěกร�9I.รĘา�	<�	ėาD/ĘBกėก8
การ
� 1&ėา�&5ò�&;น

 บริษัทมีนโยบายท่ีจะกําหนดบทบาทหน�าท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทให� ชัดเจน นอกเหนือจากหน�าที่และความรับผิดชอบ
ตามก�หมายซึ่งกําหนดให�คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหน�าที่ในการ
บริหารจัดการบริษัทให�เป�นไปตามก�หมาย วัตถุประสงค� ข�อบังคับของ
บริษัทและมติที่ประชุมผู�ถือหุ�น โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีอํานาจหน�าที่
และความรับผิดชอบในการกําหนดวิสัยทัศน� พันธกิจ เปēาหมาย นโยบาย 
ทิศทางการดําเนินงาน แผนกลยุทธ� แผนงานและงบประมาณประจําป�ของ
บริษัท รวมถึงการกํากับดูแลและติดตามการป�ิบัติงานให�เป�นไปตาม
ก�หมาย นโยบาย แผนงานและงบประมาณ ประจําป�ที่กําหนด ตลอดจน 
ประเมินผลการป�ิบัติงาน และดูแลรายงานผลการดําเนินงานดังกล�าว
รวมทัóงกําหนดให�มีการส่ือสาร บทบาท หน�าท่ี และความรับผิดชอบดังกล�าว
ต�อคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย�อย ฝ�ายจัดการ และพนักงาน 
ของบริษัท เพ� ่อให�คณะกรรมการและทุกฝ�ายได�เข�าใจในบทบาทและ
ตระหนักถึงหน�าที่ ความรับผิดชอบ ในฐานะผู�นําองค�กร
 บริษัทมีการแต�งตั óงคณะกรรมการตรวจสอบ เพ�่อทําหน�าที ่
สนับสนุน ตรวจสอบและกํากับดูแลการป�ิบัติงานและการบริหารงานให�
เป�นไปตามก�หมาย นโยบาย แผนงานและงบประมาณประจําป�ที่กําหนด 
และบริษัทได�กําหนดขอบเขตอํานาจหน�าที ่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการชุดย�อยและประธานเจ�าหน�าที่บริหารไว�อย�างชัดเจน 

นอกจากนี้ บริษัทได�จัดทําก�บัตรสําหรับคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการชุดย�อย และดําเนินการให�คณะ กรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย�อยได�รับทราบเกี่ยวกับก�บัตร ดังกล�าว รวมถึง
กําหนดให�มีการทบทวนก�บัตรดังกล�าวอย�างสมํúาเสมอ เพ�่อจะได�แก�ไขให�
สอดคล�องกับทิศทางของ บริษัท นอกจากน้ีบริษัทได�มีการจัดทําจริยธรรม
ทางธุรกิจและนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการเพ�่อเป�นแนวป�ิบัติ
ในการกํากับดูแลกิจการให�มีการประกอบธุรกิจอย�างมีจริยธรรมเคารพสิทธิ
และมีความ รับผิดชอบต�อผู�ถือหุ�น และผู�มีส�วนได�เสีย และดําเนินธุรกิจท่ีเป�น 
ประโยชน�ต�อสังคมและ สิ�งแวดล�อม รวมทัóง สามารถปรับตัวได�ภายใต�ปĜจจัย 
การเปลี่ยนแปลง

/)5ก��ิ�5ติ à  กNา/น�+5��<ประ.�	ěB)ะAปēา/มา&/)5ก�1�
ก8
การ�9IAปĞนEปA"ąI1	+าม&5ò�&;น�
คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดวิสัยทัศน� พันธกิจ และค�านิยม

ขององค�กรที ่ช ัดเจนและสอดคล�องกับทิศทางขององค�กร รวมถึง
เปēาหมายการดําเนนิธุรกจิ เพ�อ่ส่ือสารให�กับผู�มีส�วนได�เสียทกุฝ�ายเข�าใจใน
วัตถุประสงค�และเปēาหมายหลักขององค�กร และเพ�่อให�บุคลากรในทุก
ระดับขององค�กรยดึถือเป�นหลักในการป�ิบติัหน�าทีเ่พ�อ่บรรลุวัตถุประสงค�
และเปēาหมายที่กําหนดไว�
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	 บริิษััทมีีนโยบายให้้ความสำำ�คััญกัับการเสริิมสร้้างรากฐานของ 
บริิษััทให้้แข็็งแกร่่ง (Strengthening Foundations) เพื่่�อการเติิบโตของ
กลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งเน้้นในเรื่่�องการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร รวมถึึงส่่งเสริมให้้มีี
การนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่่ �มีีประสิิทธิิภาพมาใช้้ในกิิจการเพื่่�อ 
สร้างความ พอใจสููงสุุดให้้กัับลููกค้้า รวมทั้้�งกำำ�กับดููแลให้้มีีการใช้้ทรััพย์สิิน
ของบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุด
	 บริิษััทมีีนโยบายที่�จะทบทวนและพิิจารณากำำ�หนดแผนกลยุทุธ์์และ
งบประมาณทุุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าแผนกลยุุทธ์์และงบประมาณดัังกล่่าว  
สอดคล้้องกับัสภาพเศรษฐกิจิและศัักยภาพขององค์์กร และมอบหมายให้้
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลและติิดตามการปฏิิบััติิ 
งานให้้เป็็นไป ตามกลยุุทธ์์และงบประมาณท่ี่�กำำ�หนด 

	 หลัักปฏิิบััติิ 3  เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล 
	 บริิษััทมีีนโยบายกำำ�หนดโครงสร้้างคณะกรรมการให้้เหมาะสม 
สอดคล้้องกัับธุุรกิิจและขนาด ของบริิษััท และเป็็นไปตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด  
โดยประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
ที่่�มีีคุุณสมบััติิ ทัักษะ ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ที่่�เป็น็ประโยชน์์กัับ
บริิษััทอัันประกอบด้้วยทักษะ  ทางด้้านธุุรกิิจการศึึกษา  ด้านบัญชีีและการเงิิน 
และด้้านการลงทุุน  เพื่่ �อให้ ้มีี ความหลากหลายในโครงสร้ ้างของ 
คณะกรรมการ (Board Diversity) รวมทั้้�งต้้องเป็็นบุุคคลมีีคุุณธรรม 
จริิยธรรมตลอด จนมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่อองค์์กร นอกจากนี้้� องค์์ประกอบของ
คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องมีีสััดส่่วนระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและ
กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารที่่�สะท้้อนอำำ�นาจที่่�ถ่่วงดุุลอย่่างเหมาะสม และมีี 
จำำ�นวนกรรมการอิิสระเกิินกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 
	 ในการกำำ�หนดคุณสมบััติิของกรรมการอิิสระบริิษััทจะพิิจารณาจาก
หลัักเกณฑ์์ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับ ดลาดทุนเป็็นหลััก แต่่บริิษััท 
มีีนโยบายกำำ�หนดคุณสมบััติิของกรรมการอิิสระของบริิษััทท่ี่�มากกว่่าหลััก
เกณฑ์์ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนกำำ�หนด ดังนี้้�
		  l ต้ ้องถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิ 
ออกเสีียงทั้้ �งหมดของบริิษััท บริิษั ัทใหญ่่ บริิษั ัทย่่อย  บริิษั ัทร่่วม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือ
หุ้้�นของผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย
		  l ไม่่เป็็นกรรมการที่่ �เป็็นผู้้� บริิหาร ไม่่เป็็นพนัักงาน 
หรืือลููกจ้้าง หรืือท่ี่�ปรึึกษาด้้านอื่่�นใดที่�ได้้ รับผลตอบแทนประจำำ�จากบริิษััท 
หรืือเป็็นที่�ปรึกษาส่่วนตัวของผู้้�มีีอำำ�นาจบริิหารของบริิษััทในเครืือ บริิษััทร่่วม 
หรืือบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยต้้องไม่่มีีผลประโยชน์์หรืือส่่วนได้้เสีียในลัักษณะ
ดัังกล่่าวข้้างต้้นเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 3 ปี
		  l ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ เช่่น  เป็็นลููกค้้า คู่่�ค้ ้า 
เจ้้าหนี้้�การค้้า เจ้้าหนี้้�เงิินกู้้�และลููกหนี้้� เงิินกู้้� เป็็นต้น รวมทั้้�งไม่่มีีผลประโยชน์ 
หรืือส่่วนได้้เสีีย  ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมในด้้านการเงิินและการบริิหาร 
งานของบริิษััท บริิษััทในเครืือ บริิษััทร่่วมหรืือบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ในลัักษณะ
ที่่�จะทำำ�ให้้ขาดความเป็็นอิิสระ
		   l ไม่่เป็็นญาติิสนิิท หรืือมีีความสััมพัันธ์์อื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้ 
ขาดความเป็็นอิสระกัับผู้้�บริิหาร ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท บริิษััทในเครืือ 

บริิษััทร่่วม หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งไม่่ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตัวแทน
เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่
	 	 • ไม่่เป็็น หรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีี  ความขััดแย้้งและไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
กรรมการซ่ึ่�งไม่่ใช่่กรรมการอิสิระ ผู้้�บริิหาร หรืือหุ้้�นส่วนผู้้�จัดการของสำำ�นักังาน
สอบบััญชีีซ่ึ่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่� 
อาจมีีความขััดแย้้งสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าว 
มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 3 ปี ก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็น็กรรมการอิิสระ
	 	 บริิษััทมีีนโยบายแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ 1 คนให้้ดำำ�รง 
ตำำ�แหน่่งประธานกรรมการของ บริิษััท และจะไม่่เป็็นบุุคคลคนเดีียวกัับ 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และไม่่ดำำ�รงตำำ�แหน่่งใดๆ ในคณะกรรมการชุุดย่อย 
เพ่ื่�อให้้เกิิดความชััดเจนให้้ด้้านความรัับผิิดชอบระหว่่างการกำำ�หนดนโยบาย 
การกำำ�กัับดููแลและการบริิหารงานประจำำ� 
	 	 บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทไม่่น้้อย 
กว่่า 6 ครั้้�งต่่อปีี และกรรมการ จะต้้องเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ  
ทุุกครั้้�งเว้้นแต่่มีีเหตุุจำำ�เป็็น แต่่ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของ จำำ�นวนการประชุุม 
คณะกรรมการทั้้�งหมดที่�จััดขึ้้�นในปีนั้้�นๆ และเพ่ื่�อให้้กรรมการสามารถอุทิิศ
เวลาสำำ�หรัับการปฏิบัิัติิหน้า้ที่่�ในบริิษัทัได้้อย่า่งเพีียงพอและมีีประสิิทธิภิาพ  
กรรมการแต่่ละคนจะสามารถไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นได้้จะต้้องเป็็น 
ไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังนี้้�
	 	 • กรรมการสามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท เอสไอเอสบีี 
จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััท ย่่อยและบริิษััทร่่วมได้้
		  • กรรมการแต่่ละคนจะสามารถไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น  ได้้รวมแล้้วไม่่เกิิน  5 บริิษััท และกรรมการที่่�เป็็น 
ผู้้�บริิหารแต่่ละคนจะสามารถไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท จดทะเบีียนอื่่�นได้้รวม 
แล้้วไม่่เกิิน 2 บริิษััท 
	 	 • กรรมการต้้องไม่่ประกอบกิิจการเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วน  หรืือ 
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทอื่่�น ที่ ่ �ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพ 
อย่่างเดีียวกััน และเป็น็การแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้ที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้� ยกเว้้นการเป็็นกรรมการ 
ของบริิษััทย่่อย 
	 	 บริิษััทจะเปิิดเผยข้้อมููลของกรรมการและผู้้�บริิหาร อาทิิ 
อายุุ ป ระวััติิการศึึกษา ป ระสบการณ์์ สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�น จำ ำ�นวนปีีที่่� 
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ จำ ำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม การดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
กรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น  บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบและ 
รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่อยในแบบแสดงรายการ 
ข้้อมููลประจำำ�ปีี และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท
		  เพ่ื่�อให้้การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการของบริิษััทมีีกระบวนการ
ท่ี่�ชััดเจน คณะกรรมการ บริิษััทจะทำำ�หน้้าท่ี่� ในการสรรหาบุุคคลซ่ึ่�งมีีความรู้้� 
ความชำำ�นาญและประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมและ สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�เป็น็
ประโยชน์์กัับธุุรกิิจของบริิษััทตามหลัักเกณฑ์์และขั้้ �นตอนที่่ �กำำ�หนด 
เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม คณะกรรมการและ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อ 
พิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รง ตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััท และบริิษััทได้้มีีการ
เปิิดเผยข้้อมููลค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท ทั้้ �งที่่�เป็็นตััวเงิิน 
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และไม�ใช�ตัวเงิน ในแบบแสดงรายการข�อมูลประจําป�ทุกป�
นอกจากน้ี บริษัทมีการแต�งตัóงเลขานุการบริษัทเพ�อ่ดูแลและให�คํา

แนะนําแก�กรรมการและผู �บริหาร เกี ่ยวกับการป�ิบัติตามก�หมาย 
ข�อกําหนด ก�ระเบียบ และข�อบังคับของบริษัทและติดตามดูแลให�มีการ
ป�ิบัติอย�างถูกต�องและสมํ úาเสมอ และรับผิดชอบในการจัดประชุม
คณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู�ถือหุ�น รวมทัóงดูแลประสานงานให�มี
การป�ิบัติตามมติของท่ีประชุมดังกล�าว รวมถึงหน�าท่ีอ่ืนใดตามท่ีก�หมาย 
กําหนด
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 บริษัทมีการกําหนดแผนผู�สืบทอดตําแหน�งสําหรับตําแหน�งประธาน
เจ�าหน�าท่ีบริหารซ่ึงเป�นผู�บริหารสูงสุดขององค�กร เพ�อ่ให�การดําเนินธุรกิจ
เป�นไปอย�างต�อเน่ืองและมีนโยบายท่ีจะจ�ายค�า ตอบแทน ให�เหมาะสมเพ�อ่เป�น 
แรงจูงใจให�กับประธานเจ�าหน�าที่บริหารและผู�บริหารที่มีความสําคั^กับ
องค�กรมีความตัóงใจในการทํางานเพ�่อประโยชน�สูงสุดของบริษัทและ
ผู�ถือหุ�นของบริษัท
 บริษัทมีนโยบายจะจัดให�มีการเสริมความรู �ให�แก�กรรมการ
และผู �บร ิหารที ่ส ําคั^ โดยจัดสรรให�แต�ละท�านเข�าร �วมการอบรม
ซึ ่งจัดโดยหน�วยงานต�างG เพ� ่อเสริมสร�างความรู �และมุมมองใหม�G
รวมถึงจัดให�มี โครงการสําหรับพั�นาผู�บริหารเพ�่อประโยชน�ในการพĂจารณา
ประกอบแผนการ สืบทอดงาน และคู�มือกรรมการ และจัดให�มีการปฐมนิเทศ
กรรมการเข�าใหม� เพ� ่อให�กรรมการที ่เข�าใหม�ได�รับทราบข�อมูลของ
บริษัทและข�อมูลที่เกี่ยวข�องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึง
ก�ระเบียบต�างG ที่เกี่ยวข�อง
 บริษัทได�จัดให�มีการประเมินผลการป�ิบัติหน�าที่ของประธาน
เจ�าหน�าที่บริหารและผู�บริหารที่สําคั^ ทุกป�อย�างน�อยป�ละ 1 ครัóง เพ�่อเป�น
เกณ��ในการพĂจารณาจ�ายค�าตอบแทน และพั�นาขีดความสามารถ 
เพ�อ่เพĂ�มประสิทธิภาพในการทํางาน โดยใช�หลักเกณ��การประเมินผลงานตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพย�ฯ
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ด�วยลักษณะธุรกิจของบริษัทเป�นธุรกิจด�านการศึกษา ซ่ึงจะข้ึนอยู� 
กับคุณภาพในการให�บริการด�านการศึกษาแก�นักเรียนเป�นสําคั^ บริษัท
จึงมีนโยบายส�งเสริมให�มีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีต�างG มาใช�ในการ
พั�นาคุณภาพการให�บริการด�านการศึกษา เพ�่อให�สามารถตอบสนอง
ความต�องการและสนใจ ของนักเรียนและผู�ปกครอง
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม
ไม�ว�าจะเป�นผู�มีส�วนได�เสีย ภายใน หรือผู�มีส�วนได�เสียภายนอก ทัóงนี้ เพ�่อ
สร�างความเข�าใจอันดีและการร�วมมือกันระหว�างบริษัท และผู�มีส�วนได�เสีย 
อันจะเป�นประโยชน�ต�อการดําเนินธุรกิจและสร�างความเชื่อมั�น รวมทัóงเพĂ�ม
ขีดความสามารถในการแข�งขันของบริษัทในระยะยาว บริษัทจึงได�มี 
การกําหนดนโยบาย และแนวป�ิบัติ ดังนี้
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  O บริษัทฯ มีความมุ�งมั�นที่จะเป�นตัวแทนที่ดีของผู�ถือหุ�น
ในการดําเนินธุรกิจด�วยความระมัดระวัง รอบคอบซ่ือสัตย�สุจริตและโปร�งใส 
โดยคํานึงถึงการเจริ^เติบโตของมูลค�าบริษัทในระยะยาว
  O กํากับดูแลกิจการให�เป�นไปตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดี
  O จะเป�ดเผยผลประกอบการข�อมูลทางการเงินและรายงาน
อื่นG ที่ถูกต�องครบถ�วนตาความเป�นจริง
  O จัดให�มีระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยง
ท่ีครอบคลุมทุกด�านอย�างเหมาะสม

àz "น5ก�าน  	ร=y1าจารยě |
  O ให�ผลตอบแทนที่เป�นธรรม และเหมาะสมตามความรู� 
ความสามารถความรับผิดชอบ และผลการป�ิบัติงานของพนักงานแต�ละคน
  O สนับสนุนการพั�นาความสามารถการทํางานระดับ
มืออาชีพอย�างต�อเนื่อง
  O การแต�งตัóง การโยกย�ายตัóงอยู�บนพ�้นฐานของความรู� 
ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทัóงการกระทําหรือการป�ิบัติของ
พนักงานนัóนG
  O ดูแลรักษาสภาพแวดล�อมในการทํางานให�มีความปลอดภัย 
แก�ชีวิต สุขภาพร�างกายและทรัพย�สินของพนักงานอยู�เสมอ
  O รับฟĜงข�อคิดเห็นและข�อเสนอแนะของพนักงานทุกระดับ
อย�างเท�าเทียมและเสมอภาค
  O ส�งเสริมให�พนักงานเข�าใจในเร่ืองจรรยาบรรณและบทบาท
หน�าที่ เพ�่อส�งเสริมให�เกิดพ(ติกรรมที่อยู�ในกรอบของจรรยาบรรณอย�าง
ทั�วถึงทัóงบริษัทฯ
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  O ป�ิบัติตามเงื่อนไขต�างG ที่มีต�อคู�ค�าและเจ�าหนี้ กรณีที่
ไม�สามารถป�ิบัติตามเง่ือนไขได� จะต�องรีบแจ�งให�ทราบล�วงหน�าเพ�อ่ร�วมกัน 
หาแนวทางแก�ไข และปēองกันไม�ให�เกิดความเสียหาย
  O ไม�เรียก หรือไม�รับ หรือจ�ายผลประโยชน�ใดG ที่ไม�สุจริต
ในการค�ากับคู�ค�า ลูกหนี้ หรือเจ�าหนี้
  O รายงานข�อมูลทางการเงินท่ีถูกต�องครบถ�วน ตามความ
เป�นจริง
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  O ป�ิบัติตามเงื่อนไขต�างG ที่มีต�อคู�ค�าและเจ�าหนี้ กรณีที่
ไม�สามารถป�ิบัติตามเง่ือนไขได� จะต�องรีบแจ�งให�ทราบล�วงหน�าเพ�อ่ร�วมกัน 
หาแนวทางแก�ไขและปēองกันไม�ให�เกิดความเสียหาย
  O ไม�เรียก หรือไม�รับ หรือจ�ายผลประโยชน�ใดG ที่ไม�สุจริต
ในการค�ากับคู�ค�า ลูกหนี้ หรือเจ�าหนี้
  O รายงานข�อมูลทางการเงินท่ีถูกต�อง ครบถ�วน ตามความ
เป�นจริง
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	 5. นัักเรีียน :	
		  l บ่มเพาะจริิยธรรมเชิิงบวกและประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน
ในนัักเรีียนทุกคนโดยการปลูกฝัังให้้พวกเขามีีคุณสมบััติิในการเป็็นตัวของ 
ตััวเอง เคารพตนเองและผู้้�อื่่�น รัับผิิดชอบในการกระทำำ�และการเรีียนรู้้�ของ
ตนเอง
		  l ปลูกฝัังให้้นัักเรีียนยอมรัับและรัับทราบถึึงความรัับผิิดชอบ
ต่่อการตััดสิินใจของตนเองการกระทำำ�สิ่่�งต่่างๆ และผลที่่�ตามมาการมีี 
ระเบีียบวิินััยจะช่่วยสร้างสภาวะการเรีียนรู้้�ที่�มีีประสิิทธิิภาพ และช่่วยในการ 
พััฒนาทััศนคติิและค่่านิิยมที่่�มีีต่่อชีีวิิต
		  l คาดหวัังให้้นัักเรีียนทุกุคนยึดึถือความซื่่�อสััตย์ก์ารธำำ�รง 
ไว้ ้ซึ่ ่ �งวั ัฒนธรรมประเพณีีและความเชื่่ �อของโรงเรีียนเพื่่ �อส่่งเสริิม 
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีี
		  l ส่ ่งเสริิมและเน้้นย้ำำ��พฤติิกรรมในเชิิงบวกของนัักเรีียน 
ของเราและลดพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ โรงเรีียนต้้องการความร่่วมมืือ
จากผู้้�ปกครองทุุกคนเพื่่�อให้้ บรรลุุวััตถุุประสงค์์นี้้�

	 6. ผู้้�ปกครอง	:	
		  l รั ับฟัังข้้อคิิดเห็็นของผู้้�ปกครอง สนัับสนุุนการสื่่�อสาร 
เเบบเปิิดให้้ผู้้�ปกครอง รายงานข้อมููลข่่าวสารครบถ้้วนตามเวลา
		  l รั ักษาข้้อมููลผู้้�ปกครองเเละปฎิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดตาม 
กฎระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
		  l ส นัับสนุุนการพััฒนาความรู้้�เพิ่่�มทัักษะผู้้�ปกครองผ่่าน
การจััดกิิจกรรมของโรงเรีียน 	เเละของคณะตััวเเทนผู้้�ปกครอง
		  l  ให้้ความร่่วมมืือเเละปฎิบััติิอย่่างเคร่่งครััดตามเจตนารมณ์์
ของนโยบายที่�เกี่่�ยวข้้องผู้้�ปกครอง

	 7. คู่่�เเข่่ง :	
		  l  ประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่�ดีี
		  l ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงและกล่่าวหาคู่่�แข่่งทางธุุรกิิจด้้วย  
ความไม่่สุุจริิตและปราศจากข้้อมููลความจริิง
	 8. ชุุมชนเเละสัังคม :
		  l ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม
		  l  ให้้การสนัับสนุนในกิจกรรมต่่อสัังคม อาทิิเช่่น โครงการ 
สอนภาษาอัังกฤษให้้แก่่ชุุมชน
		  l ไม่่สนัับสนุุนกิิจกรรมใดๆ ที่ ่ �เป็็นภััยต่่อสัังคมหรืือ 
ศีีลธรรมอัันดีีงาม เเละหรืือเป็็นการส่่งเสริิมอบายมุุข
		  l  ให้้ความร่่วมมืือและควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด 
ตามเจตนารมณ์์ของกฎหมาย และกฎระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง	

	 หลัักปฏิิบััติิ 6	ระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายใน
ที่่�เหมาะสม 
	 บริิษััทมีีนโยบายที่�จะจััดให้้มีีระบบควบคุุมภายในที่�ครอบคลุุมทุุกด้้าน
ทั้้�งด้้านการเงิิน  และการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และ 
ระเบีียบที่่ �เกี่่ �ยวข้้อง และจััดให้้มีีกลไกการตรวจสอบและถ่่วงดุุลที่่ �มีี  

ประสิิทธิิภาพเพีียงพอในการปกป้้องดููแลรัักษาทรััพย์์สิินของบริิษััท 
อยู่่�เสมอ จัดให้้มีีการกำำ�หนดขั้้�นตอนของอำำ�นาจอนุุมััติิและความรัับผิิดชอบ 
ของผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�มีีการตรวจสอบและถ่่วงดุุลซึ่่�งกัันและกััน 
กำำ�หนดระเบีียบการปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 
	 เพื่่�อให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในมีีความเป็็นอิิสระ ส ามารถ 
ตรวจสอบได้้อย่่างเต็็มที่่ � บริิษััทจึึงได้้ว่่าจ้้างผู้้� ตรวจสอบภายในอิิสระ  
(outsource) เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของทุุกหน่่วยงานให้้ 
เป็็นไปตามระเบีียบท่ี่�วางไว้้ รวมทั้้�งประเมิินประสิิทธิิภาพและความเพีียงพอ 
ของการควบคุุมภายในของหน่่วยงานต่างๆ ในบริิษััท และให้้รายงานผลการ 
ตรวจสอบโดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และจะได้้รัับการประเมิิน 
ผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััทกำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบายด้าน 
การบริิหารความเส่ี่�ยง (Risk Management)  ให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กรและ 
กำำ�กับดููแลให้้มีีระบบหรืือกระบวนการในการบริิหารจััดการ ความเสี่่�ยงโดย
มีีมาตรการรองรัับและวิิธีีควบคุุมเพ่ื่�อลดผล กระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
อย่่างเหมาะสม
	 นอกจากนี้้� บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายที่่�ชััดเจนและสื่่�อสารให้้ผู้้�ที่่ �เกี่่ �ยวข้้องทราบและ 
ยึึดถือปฏิิบััติิตาม และได้้กำำ�หนดนโยบายในการแจ้้งเบาะแส และข้้อร้้องเรีียน 
เพื่่�อเป็็นกลไกในการกำำ�กัับดููแลให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องปฏิิบััติิตามนโยบายต่่างๆ 
ที่่�กำำ�หนดขึ้้�น 

	 หลัักปฏิิบััติิ 7	รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผย 
ข้้อมููล
	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้ ้อบัังคัับและ  
ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปิิดเผยข้้อมููล โดยบริิษััทจะให้้ความสำำ�คััญกัับ 
การเปิิดเผยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน  และโปร่่งใสทั้้ �งข้้อมููลของบริิษััท 
ข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลทั่่�วไปที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน เพื่่�อให้้ผู้้�ที่�เก่ี่�ยว
ข้้องทั้้�งหมดได้้รัับทราบข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัังนี้้�
	 1.  เปิิดเผยโครงสร้างผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างโปร่่งใส 
	 2.  รายงานประจำำ�ปีีจะต้้องได้้เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างน้้อย ดัังนี้้�
	 	 - 	ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
	 	 - 	ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจและภาวะการแข่่งขััน
	 	 - 	ความเส่ี่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
	 	 - 	ประวััติิของคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 	 - 	การระบุุว่่ากรรมการรายใดเป็็นกรรมการอิิสระ
	 	 - 	การเปิิดเผยหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ
	 	 - 	นโยบายและหลั ักเกณฑ์์การจ่ ่ายค่ ่าตอบแทนของ 
	 	 	 ผู้้�บริิหารระดัับสููง
	 	 - 	การเปิิดเผยค่่าตอบแทนกรรมการเป็็นรายบุุคคล
	 	 - 	การเปิิดเผยจำำ�นวนครั้้ �งของการเข้้าร่่วมประชุุมของ 
	 	 	 กรรมการแต่่ละคน
	 3. การเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการระหว่่างกัันจะต้้องเปิิดเผย  
ข้้อมููลหรืือขออนุุมััติิจากผู้้�ถือหุ้้�นตามข้้อกำำ�หนดของประกาศคณะกรรมการ
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กํากับตลาดทุนกําหนดก�อนที่จะทํารายการดังกล�าว โดยจะต�องมีข�อมูล
อย�างน�อยดังนี้ ชื่อของบุคคลที่มีการทํารายการระหว�างกัน ความสัมพันธ�
ลักษณะของรายการ เง่ือนไข นโยบายราคา มูลค�าของรายการ และเหตุผล
ของการทํารายการ
  4z กรรมการและผู�บริหารรายงานการถือครอง และ{หรือ
เปลี่ยนแปลง หลักทรัพย�ต�อสํานักงานคณะกรรมการ กลตz ตามมาตรา
59 แห�งพระราชบั^^ัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� พzศz 25á5 และ
ต�องรายงานให�ที่ประชุมคณะกรรมการทราบเป�นประจําทุกป�
  5z หากบริษัทมีข�อมูลข�าวสารต�างG อันเกี่ยวเนื่องกับกิจการ
ของบริษัท เช�น การเข�าทํารายการใดG หรือมีเหตุการณ�สําคั^เกิดขึ้น 
และผู�ถือหุ�นควรจะรับทราบ แม�ว�าไม�เข�าหลักเกณ��การขอมติจากท่ีประชุม
ผู�ถือหุ�นหรือก�หมายไม�ได�บังคับให�เป�ดเผย บริษัทจะเป�ดเผยข�อมูลนัóน 
ให�ผู �ถือหุ �นหรือนักลงทุนอื ่นG ทราบผ�านทางเว็บไซต�ของบริษัทหรือ
ตลาดหลักทรัพย�ฯ
 คณะกรรมการบริษัทจะเป�นผู�รับผิดชอบในการจัดทํารายงาน 
ประจําป� รายงานทางการเงินของบริษัทและสารสนเทศทางการเงินที่
ปราก�ในรายงานประจําป� การจัดทํารายงานทางการเงินเป�นการจัดทํา 
ตามมาตรฐานการบั^ชีที่รับรองโดยทั�วไป โดยเลือกใช�นโยบายบั^ชีที่
เหมาะสมและถือป�ิบัติสมํúาเสมอ และใช�ดุลยพĂนิจอย�างระมัดระวังในการ
จัดทํา รวมทัóงกําหนดให�มีการเป�ดเผยข�อมูลสําคั^อย�างเพăยงพอใน 
หมายเหตุประกอบงบการเงินโดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให�
คณะกรรมการตรวจสอบเป�นผู�ดูแลเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการ
เงิน และเป�นผู�ให�ความเห็นต�อคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้บริษัทได�ว�า
จ�างผู�สอบบั^ชีท่ีมีความเป�นอิสระและมีความน�าเช่ือถือ และเป�นผู�สอบบั^ชี 
ที่ได�รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ กลต เป�นผู�ตรวจสอบ
หรือตรวจทานงบการเงินของบริษัท
 บริษัทจะทําการเผยแพร�ข�อมูลสารสนเทศของบริษัทต�อผู�ถือหุ�น 
และสาธารณชนผ�านช�องทางและส่ือการเผยแพร�ข�อมูลของตลาดหลักทรัพย�
แห�งประเทศไทยและเว็บไซด�ของบริษัทบริษัทได�ให�ความสําคั^และยึดถือ
ป�ิบัติอย�างเคร�งครัดมาโดยตลอดดังนี้
 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให�นายยิว 2อค โคว ประธาน 
เจ�าหน�าที่บริหาร ทําหน�าที่ติดต�อและให�ข�อมูลกับผู�ถือหุ�น นักลงทุน 
นักวิเคราะห�หลักทรัพย� หรือหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง รวมถึงบุคคลใดG ซึ่ง
ข�อมูลดังกล�าวจะเป�นข�อมูลที่ถูกต�อง ครบถ�วน และตรงต�อความเป�นจริง
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 บริษัทฯ มีนโยบายในการป�ิบัติและคุ�มครองสิทธิของผู�ถือหุ�นทุก
รายอย�างเท�าเทียมและเป�นธรรมทัóงผู�ถือหุ�นที่เป�นผู�บริหารและผู�ถือหุ�นที่ไม�
เป�นผู�บริหาร ผู�ถือหุ�นที่เป�นคนไทยหรือผู�ถือหุ�นต�างชาติ ผู�ถือหุ�นรายให^�
หรือผู�ถือหุ�นรายย�อย โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะเพĂ�มทางเลือกในการ
ประชุมให�แก�ผู�ถือ หุ�นที่ไม�สามารถเข�าร�วมประชุมด�วยตนเอง สามารถมอบ
ฉันทะให�กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเข�าร�วมประชุมและออกเสียงแทน
ผู�ถือหุ�นได� รวมถึงเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นรายย�อยสามารถเสนอชื่อบุคคล
เพ�่อเข�าดํารงตําแหน�งกรรมการล�วงหน�าในเวลาอันสมควร

 การดําเนินการประชุมจะเป�นไปตามข�อบังคับของบริษ ัทฯ
ตามลําดับวาระการประชุม โดยจะมีการเสนอรายละเอียดในแต�ละวาระ
อย�างครบถ�วน พร�อมแสดงข�อมูลประกอบการพĂจารณาอย�างชัดเจน
รวมทัóงจะไม�เพĂ�มวาระการประชุมที่ไม�มีการแจ�งให�ผู�ถือหุ�นทราบล�วงหน�า
โดยไม�จําเป�น โดยเฉพาะวาระที่มีความสําคั^ที่ผู�ถือหุ�นต�องใช�เวลาในการ
ศึกษาข�อมูลก�อนการตัดสินใจ

นอกจากนี้บริษัทฯ ตระหนักและให�ความสําคั^ในสิทธิพ�้นฐาน 
ต�างG ของผู�ถือหุ�น ได�แก� สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ�น สิทธิในการที่จะได�
รับส�วนแบ�งกําไรของกิจการ สิทธิในการได�รับข�อมูลข�าวสารของกิจการ
อย�างเพăยงพอ สิทธิในการเข�าร�วมประชุมเพ�่อใช�สิทธิออกเสียงในที่ประชุม
ผู�ถือหุ�น เพ�่อแต�งตัóงหรือถอดถอนกรรมการ แต�งตัóงผู�สอบบั^ชี และเรื่อง
ที่มีผลกระทบต�อบริษัทฯ เช�น การจัดสรรเงินปĜนผล การกําหนดหรือการ
แก�ไขข�อบังคับและหนังสือบริคณห�สนธิ และข�อบังคับการลดทุนหรือ
เพĂ�มทุน เป�นต�น 

นอกเหนือจากสิทธิพ�้นฐานต�างG ข�างต�นแล�ว บริษัทฯ ยังได�
ดําเนินการในเรื่องต�างG ที่เป�นการส�งเสริม และอํานวยความสะดวกในการ
ใช�สิทธิของผู�ถือหุ�น  
  1z จัดส�งหนังสือนดัประชุมให�ผู�ถือหุ�นทราบล�วงหน�าก�อน
วันประชุมอย�างน�อย å วัน โดยจะระบุวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม
ตลอดจนข�อมูลประกอบที่เกี่ยวข�องกับเรื่องที่ต�องตัดสินใจในที่ประชุม
อย�างครบถ�วน 
  2z ในกรณีท่ีผู�ถือหุ�นไม�สามารถเข�าร�วมประชุมได� บริษัทฯ
เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นสามารถ มอบฉันทะให� กรรมการอิสระหรือบุคคลใดG
เข�าร�วมประชุมแทนตนได� โดยใช�หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่
บริษัทฯ ได�จัดส�งไปพร�อมหนังสือนัดประชุม
  áz เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นได�ซักถามแสดงความคิดเห็นและ
ข�อเสนอแนะต�างG ได�อย�างเต็มที่และอิสระ
  4z เม่ือการประชุมแล�วเสร็จ บริษัทฯ จะจัดทํารายงานการ
ประชุมโดยแสดงข�อมูลอย�างถูกต�องครบถ�วน เพ�อ่ให�ผู�ถือหุ�นสามารถ ตรวจสอบได�
  บริษทัฯ จะระบุความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ ไว�ใน 
หนังสือนัดประชุมผู�ถือหุ�น และจัดส�งหนังสือนัดประชุมผู�ถือหุ�นล�วงหน�าให�
แก�ผู�ถือหุ�นภายในระยะเวลาที่ กzลzตz หรือตลาดหลักทรัพย�กําหนด เพ�่อ
ให�ผู�ถือหุ�นมีเวลาศึกษาข�อมูลล�วงหน�าก�อนการประชุม นอกจากน้ี ผู�ถือหุ�น
จะได�รับข�อมูลข�าวสารผ�านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส�ของตลาดหลักทรัพย�
เว็บไซต�ของบริษัทฯ และการลงข�าวสารในหนังสือพĂมพ�ตามพระราชบั^^ัติ
มหาชนจํากัด ทัóงน้ี บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะให�คณะกรรมการบริษัทฯ เข�าร�วม
การประชุมผู�ถือหุ�นโดยพร�อมเพรียงกัน โดยเฉพาะประธานอนุกรรมการ
ชุดต�างG เช�น ประธานกรรมการตรวจสอบ เป�นต�น เพ�่อร�วมชี้แจงหรือ
ตอบข�อซักถามของผู�ถือหุ�นในที่ประชุม

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได�กําหนดมาตรการปēองกัน 
การใช�ข�อมูลภายในโดยมิชอบ tI°µ«¦§´ �´£¦«°©u ของบุคคลที่เกี่ยวข�อง
ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู�บริหาร พนักงาน และลูกจ�าง รวมตลอดถึงคู�สมรส 
และบุตรที่ยังไม�บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล�าวที่เกี่ยวข�องกับข�อมูล
รวมถึงได�กําหนดบทลงโทษเกี่ยวกับการเป�ดเผยข�อมูลของบริษัทฯ หรือ
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นำำ�ข้้อมููลของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่ �อประโยชน์์ส่่วนตนไว้้แล้้วตามนโยบาย 
การป้้องกัันการนำำ�ข้้อมููลภายในไปใช้้ประโยชน์์ รวมทั้้�งได้้ให้้ความรู้้�แก่่ 
กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับภาระหน้้าที่่�ในการรายงาน 
การถืือครองหลัักทรััพย์์ในบริิษััทฯ ของตนเอง คู่่�ส มรส  และบุุตรที่่�ยััง 
ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครอง 
หลัักทรััพย์์ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาด 
หลัักทรััพย์์ตามมาตรา 59 และบทกำำ�หนดโทษตามพระราชบััญญััติ ิ
หลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535

	 คณะกรรมการชุดุย่่อย
	 โครงสร้้างกรรมการของบริิษััทฯ ป ระกอบด้้วยคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ   คณะกรรมการชุุดย่่อย  1 ชุ ุด คื ือ คณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััท 
มหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุุนที่่� 
เกี่่ �ยวข้้อง ทั้้  �งนี้้ � ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่ �ของคณะกรรมการชุุดต่่างๆ 
ของบริิษััทฯ มีีดังนี้้�
		  ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษัทัฯ
	 	 1. คณะกรรมการมีีอำำ�นาจและหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบใน
การบริิหารจััดการและดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ท่ี่�ชอบด้้วยกฎหมายด้วยความซื่่�อสััตย์ ์สุจริิตและระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์
ของบริิษััทฯ
	 	 2. จั ัดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำำ�ปีี 
ภายใน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััทฯ
	 	 3. จัดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่อครั้้�ง
	 	 4. ดำ ำ�เนิินการให้้บริิษััทมีีระบบการบััญชีีที่่�เหมาะสมและมีี  
ประสิิทธิิภาพและจััดให้้มีีการรายงานทางการเงิินและการสอบบััญชีีที่่�มีี 
ความน่่าเช่ื่�อถืือได้้ รวมทั้้�งจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบ 
ภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม
	 	 5. จั ัดให้้มีีการทำำ�งบแสดงฐานะการเงิินและงบกำำ�ไรขาดทุุน 
ของบริิษััทฯ ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีี 
ตรวจสอบแล้้วและนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ
	 	 6. กำำ�หนดเป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำำ�เนิิน 
ธุุรกิิจและงบประมาณของกลุ่่� มบริิษััทฯ รวมถึึงควบคุุมกำำ�กัับดููแล  
(Monitoring and Supervision) การบริิหารและการจััดการของกลุ่่�ม 
บริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ  และสอดคล้้องกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนประกาศข้้อ 
บัังคัับและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุ 
สำำ�นัักงาน คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ และตลาด 
หลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย อาทิิเช่่น การทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน การได้้มา 
หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คััญ เท่่าที่่�ไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับกฎหมายอื่่�น 
	 	 7.	 พิิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุุมััติิแผนการขยาย 
ธุุรกิิจ   โครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ ตลอดจนการเข้้าร่่วมลงทุุนกัับ 
ผู้้�ประกอบการรายอื่่�นๆ ที่่�เสนอโดยฝ่่ายบริิหาร 

	 	 8.	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนงานและ 
งบประมาณอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 	 9.	 พิิจารณากำำ�หนดนโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่ �ยง 
(Risk Management) ให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กรและกำำ�กัับดููแลให้้มีีระบบ 
หรืือกระบวนการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงโดยมีีมาตรการรองรัับ  
และวิิธีีควบคุุมเพื่่�อลดผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างเหมาะสม
	 	 10. พิิจารณากำำ�หนดโครงสร้างการบริิหารงาน มีีอำำ�นาจใน
การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย ป ระธานกรรมการบริิหาร และคณะ 
อนุุกรรมการชุุดอื่่ �นตามความเหมาะสม รวมถึึงการกำำ�หนดขอบเขต 
อำำ�นาจหน้้าที่่�ของบุุคคลดัังกล่่าว
 	 	 ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดนั้้�น
ต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ ที่ ่ �ทำำ�ให้้คณะกรรมการชุุดย่่อย 
ประธานกรรมการบริิหาร และคณะอนุุกรรมการชุุดต่างๆ ดังกล่่าว สามารถ 
พิิจารณา และอนุุมััติิรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดที่่�ทำำ�กัับบริิษััทหรืือ บริิษััทย่่อย  (ถ้้ามีี) ย กเว้้น 
เป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการ
พิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว
	 	 11. จัดทำำ�รายงานประจำำ�ปีของคณะกรรมการ และรัับผิิดชอบ 
ต่่อการจััดทำำ�และการเปิิดเผยงบการเงิินเพื่่�อแสดงถึึงฐานะการเงิินและ 
ผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมา และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อ 
พิิจารณาและอนุุมััติิ
	 	 12. คณะกรรมการอาจมอบอำำ�นาจให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือ
หลายคนหรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�ง อย่่างใดแทนคณะกรรมการ 
ได้้โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการหรืืออาจมอบอำำ�นาจ 
เพ่ื่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าว มีีอำำ�นาจตามท่ี่�คณะกรรมการเห็็นสมควรและภายใน 
ระยะเวลาที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร ซึ่่ �งคณะกรรมการอาจยกเลิิก 
เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขการมอบอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร
 	 	 ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจนั้้�นต้องไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ 
ที่่�ทำำ�ให้้บุุคคลดัังกล่่าวสามารถพิิจารณาและอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือ 
บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่ ่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทาง  
ผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดที่่�จะทำำ�ขึ้้�นกัับบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย  (ถ้้ามีี)   
เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิและเป็็นไปตามเงื่่�อนไข
การค้้าโดยทั่่�วไปหรืือเป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการ 
พิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว โดยอยู่่�ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการ 
ตามท่ี่�กำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน และรายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่าย 
ไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คััญของบริิษััทจดทะเบีียนตามประกาศคณะกรรมการ
กำำ�กัับตลาดทุุน  และ/หรืือตลาดหลัักทรััพย์์ แห่่งประเทศไทย  และ/หรืือ  
ประกาศอื่่�นใดของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง	

		  ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 1. ส อบทานให้้บริิษััทฯ มีี การรายงานทางการเงิินอย่่าง 
ถููกต้้องและเพีียงพอ
	 	 2. สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal 
Control) และระบบการตรวจสอบภายใน  (Internal Audit) ที่ �เหมาะสม 
และมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบ 
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ภายใน ตลอดจนให�ความเห็นชอบในการพĂจารณาแต�งตั óง โยกย�าย 
เลิกจ�างหัวหน�าหน�วยงานตรวจ สอบภายในหรือ หน�วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
  áz สอบทานให�บริษัทฯ ป�ิบัติตามก�หมายว�าด�วยหลักทรัพย�
และตลาดหลักทรัพย� ข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย�และก�หมายที่
เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบริษัทฯ
  4z สอบทานให�มีการบริหารจัดการและป�ิบัติตามนโยบาย 
ด�านการบริหารความเสี่ยง t�«µ­ �£°£©§¯§°¶u ตามที่กําหนด
  5z พĂจารณา คัดเลือก เสนอแต�งตัóงบุคคลซึ่งมีความเป�น
อิสระเพ�่อทําหน�าที่เป�นผู�สอบบั^ชี ของบริษัทฯ และเสนอค�าตอบแทนของ
บุคคลดังกล�าว รวมทัóงเข�าร�วมประชุมกับผู�สอบบั^ชีโดยไม�มีฝ�ายจัดการ
เข�าร�วมประชุมด�วยอย�างน�อยป�ละ 1 ครัóง
  6z พĂจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความ
ขัดแย�งทางผลประโยชน�ให�เป�นไปตามก�หมายและข�อกําหนดของตลาด 
หลักทรัพย� ทัóงนี้ เพ�่อให�มั�นใจว�ารายการดังกล�าวสมเหตุสมผลและเป�น
ประโยชน�สูงสุดต�อบริษัทฯ
  åz จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเป�ดเผยไว�
ในรายงานประจําป�ของบริษัทฯ ซึ ่งรายงานดังกล�าวต�องลงนามโดย 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต�องประกอบด�วยข�อมูลอย�างน�อย 
ดังต�อไปนี้
   Ð ความเห็นเกี ่ยวกับความถูกต�องครบถ�วนเป�นที ่
    เชื่อถือได�ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ
   Ð ความเห็นเกี่ยวกับความเพăยงพอของระบบควบคุม 
    ภายในของบริษัทฯ
   Ð ความเห็นเกี่ยวกับการป�ิบัติตามก�หมายว�าด�วย 
    หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อกําหนดของ
    ตลาดหลักทรัพย� หรือก�หมายท่ีเก่ียวข�องกับธุรกิจ
    ของบริษัทฯ
   Ð ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู�สอบบั^ชี
   Ð  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย�งทาง 
    ผลประโยชน�
   • จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ
    การเข�าร�วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต�ละท�าน
   Ð ความเห็นหรือข�อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ
    ตรวจสอบได�รับจากการป�ิบัติหน�าที่ตามก�บัตร
    t¥ª£´¶§´u
   Ð รายการอื่นที่เห็นว�าผู�ถือหุ�นและผู�ลงทุนทั�วไปควร
    ทราบภายใต�ขอบเขตหน�าท่ีและความรับผิดชอบ ท่ีได�
    รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
  æz คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจที่จะขอความเห็นที่เป�น 
อิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นว�าจําเป�นด�วยค�าใช�จ�ายของบริษัท
  9z ป�ิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย
ด�วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

  �1�A�ต1Nานาจ/นĘาท9I B)ะ	+า%ร5� ิ��1��1� �ระ�าน 
AจĘา/นĘาท9I�ริ/าร
  1z  ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการ และ{หรือบริหารงาน 
ประจําวันของบริษัท
  2z จัดทํานโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ�ทางธุรกิจ
และงบประมาณประจําป�ของบริษัท เพ�อ่เสนอต�อคณะกรรมการของบริษัท
เพ�่อพĂจารณาอนุมัติต�อไป
  áz กํากับดูแลการดําเนินงานหรือการป�ิบัติงานของบริษัท
ให�เป�นไปตามนโยบาย แผนงาน  และงบประมาณที่ได�รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการของบริษัท รวมถึงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
การดําเนินงานของบริษัทให�เป�นไปตามนโยบายที่กําหนด และมีหน�าที่
รายงานผลการดําเนินงานการบริหารจัดการ รวมถึงความคืบหน�าใน 
การดําเนินงานต�อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท
  4z พĂจารณาอนุมัติการดําเนินงานที่เป�นธุรกรรมปกติธุรกิจ
ของบริษัท ตามงบลงทนุหรืองบประมาณทีไ่ด�รับอนมัุติจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยวงเงินสําหรับแต�ละรายการเป�นไปตามที่กําหนดไว�ในตาราง
อํานาจอนุมัติที่ผ�านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล�ว แต�ไม�เกิน 
งบประมาณประจําป�ท่ีได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทรวมถึงการเข�า
ทําสั^^าต�างG ที่เกี่ยวข�องกับเรื่องดังกล�าว
  5z มีอํานาจพĂจารณาอนุมัติการใช�จ�ายในการดําเนินการตาม
ธุรกิจปกติของบริษัทตามงบประมาณที่ได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทและเป�นไปตามอํานาจอนุมัติที่ผ�านการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทแล�ว
  6z มีอ ํานาจในการอนุมัต ิอ ัตรากําลังคนการจ�างงาน 
และบรรจุพนักงาน การกําหนดค�าจ�าง ค�าตอบแทน และโบนัส และการแต�งตัóง
โยกย�ายพนักงาน รวมถึงพĂจารณากําหนดหน�าที่และความรับผิดชอบ
ของแต�ละหน�วยงานและตําแหน�ง สําหรับพนักงานตัóงแต�ระดับผู�อํานวยการ
ฝ�ายลงไป
  åz มีอํานาจออกคําสั�ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต�างG
เพ�่อให�การดําเนินงานของบริษัท เป�นไปตามนโยบายและเพ�่อผลประโยชน�
ของบริษัท รวมถึงเพ�่อรักษาระเบียบวินัยภายในองค�กร
  æz ประสานงานก ับหน �วยงานตรวจสอบภายในและ
คณะกรรมการตรวจสอบเพ� ่อให�การดําเนินการทางธุรกิจรวมทั óง
การบริหารความเสี่ยงของบริษัทเป�นไปตามวัตถุประสงค�และข�อบังคับ
รวมทัóงนโยบายของบริษัทตามหลักธรรมาภิบาล
  9z มีอํานาจแต�งตัóงคณะกรรมการหรือคณะทํางานชุดต�างG
เพ�่อประโยชน�และประสิทธิภาพ การจัดการที่ดีและโปร�งใส และมีอํานาจใน
การมอบอํานาจให�บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนป�ิบัติการอย�างหนึ่ง
อย�างใด โดยอยู�ภายใต�การควบคุมของประธานเจ�าหน�าที่บริหาร หรืออาจ
มอบอํานาจเพ�่อให�บุคคลดังกล�าวมีอํานาจตามที่ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร
เห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่เห็นสมควรซึ่งประธานเจ�าหน�าที่บริหาร
อาจยกเลิก เพĂกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก�ไขบุคคลที่ได�รับมอบอํานาจ
หรือการมอบอํานาจนัóนG ได�ตามที่เห็นสมควร



68	

	 	 10.ปฏิ ิบั ัติ ิหน้ ้าที่ ่ �อื่่  �นๆ ตามที่ ่ � ได้ ้รั ับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริิษััท

	 	 ทั้้�งนี้้� ในการดำำ�เนิินการเรื่่�องใดที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากประธานเจ้้าหน้้าที่่ �บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�อาจ 
มีีความขััดแย้้ง (ตามนิิยามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน  และ/
หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  และ/หรืือ หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กำำ�หนด) มีีส่ ่วนได้้ส่่วนเสีียหรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท 
และ/หรืือ บริิษััทย่่อย  และ/หรืือ บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องประธานเจ้้าหน้้าที่่�   
บริิหารไม่่มีีอำำ�นาจอนุุมััติิการดำำ�เนิินการในเรื่่ �องดัังกล่่าวโดยเรื่่ �อง 
ดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการและ/หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น 
(แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�ออนุุมััติิต่่อไป ย กเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการ ที่ ่�เป็็นไป  
ตามธุุรกิิจปกติิและเงื่่ �อนไขการค้้าปกติิซึ่่ �งเป็็นไปตามประกาศของ 
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน และ/หรืือ ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย 
และ/หรืือ หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด

	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและ
	 ผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

	 การคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�จะแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ จะกระทำำ� 
ผ่่านการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�พิิจารณา 
คััดเลืือกจากประสบการณ์์ ความรู้้�  ความสามารถและคุุณสมบััติิตามที่่� 
กฎหมายกำำ�หนด เนื่่�องจากบริิษััทฯ ยัังไม่่มีีคณะกรรมการสรรหาคััดเลืือก
บุุคคลท่ี่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว จากนั้้�นที่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นจะทำำ�การคััดเลืือก
กรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 

		  องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริษััทฯ 
	 	 องค์์ประกอบและการสรรหา แต่่งตั้้�ง ถอดถอน หรืือพ้้นจาก
ตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทฯ นั้้ �น  ได้้กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ   
ซึ่่�งสามารถสรุุปสาระสำำ�คััญได้้ดัังนี้้�
	 	 1. คณะกรรมการบริิษััทฯ ป ระกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน  
ไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการ  
ทั้้�งหมดต้องมีีถิ่่�นที่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร และต้้องมีีคุณสมบััติิตามกฎหมาย
กำำ�หนด 
	 	 2. ให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการ ตามหลัักเกณฑ์์และ 
วิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�
			   • 	 ผู้้�ถือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�นที่�ตนถือ 
	 	 	 • 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�เลืือกตั้้�ง 
บุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ ในกรณีีที่่�เลืือกตั้้�งบุุคคล 
หลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้
	 	 	 • 	 บุคุคลที่่�ได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็น
ผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึง
เลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น  ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมา
มีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งใน 
ครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็น็ผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

	 	 3. ในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีทุกุครั้้�ง ให้้กรรมการ
ออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวนหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการในขณะนั้้�น ถ้ ้า 
จำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวน
ใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีแรก
และปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากกััน ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อ
ไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�น  เป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง   
กรรมการที่่�จะออกตามวาระอาจถููกเลืือกเข้้ามารัับตำำ�แหน่่งใหม่่ก็็ได้้
	 	 4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อ
บริิษััทฯ การลาออกมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ใบลาออกไปถึึงบริิษััทฯ
	 	 5. ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจาก
ถึึงคราวออกตามวาระคณะกรรมการอาจเลืือกบุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิ และ
ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััด  และ/หรืือ 
กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์เข้้าเป็็นกรรมการแทนใน
การ ประชุุมคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน 
บุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าว จะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้  
เพีียงแค่่วาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทนมติิของคณะกรรมการ
ต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนกรรมการ 
ที่่�ยัังเหลืืออยู่่�
	 	 6. ที่ ่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจาก  
ตำำ�แหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามใน
สี่่�ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนัับรวมกััน 
ได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและ  
มีีสิทธิิออกเสีียง

		  องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งกรรมการอิสระ
	 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จะร่่วมกัันพิิจารณาเบื้้�องต้้นถึึงคุุณ 
สมบััติิของบุุคคลที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการอิิสระ โดยพิิจารณา 
จากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการตามพระราชบััญญััติ ิ
มหาชนจำำ�กััด  กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
ประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนุ รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับ และ/
หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง น อกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทฯ จะพิิจารณา  
คััดเลืือกกรรมการอิิสระจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ป ระสบการณ์์การทำำ�งาน 
และความเหมาะสมด้้านอื่่�นๆ ประกอบกััน  จากนั้้�นจะนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ ต่อไป ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 
มีีนโยบายในการแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย  1 ใน  3 ของจำำ�นวน 
กรรมการทั้้�งหมด และต้้องมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 ท่่าน

		  คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ
	 	 1. ถือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง 
ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลของ
บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยนัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย
	 	 2. ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน 
ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่ ่�ปรึึกษา ที่ ่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ�หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
ของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน 
หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะ 
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ดังกล�าวมาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ป� ก�อนวันที่ยื่นคําขออนุ^าตต�อ กzลzตz
  áz ไม�เป�นบุคคลที่มีความสัมพันธ�ทางสายโลหิต หรือโดย 
การจดทะเบียนตามก�หมาย ในลักษณะที่เป�นบิดามารดา คู�สมรส พă่น�อง
และบุตร รวมทั óงคู �สมรสของบุตร ของผู �บริหาร ผู �ถือหุ �นรายให^�
ผู�มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได�รับการ เสนอให�เป�นผู�บริหารหรือผู�มี 
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย�อย
  4z ไม�มีหรือเคยมีความสัมพันธ�ทางธุรกิจกับบริษัทฯ
บริษัทให^� บริษัทย�อย บริษัทร�วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง
ในลักษณะที่อาจเป�นการขัดขวางการใช�วิจารณ^าณอย�างอิสระของตน 
รวมทัóงไม�เป�นหรือเคยเป�นผู�ถือหุ�นรายให^� กรรมการซึ่งไม�ใช�กรรมการ
อิสระ หรือผู�บริหารของผู�ท่ีมีความสัมพันธ�ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทให �̂
บริษัทย�อย บริษัทร�วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง เว�นแต�จะได�พ�น
จากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล�วไม�น�อยกว�า2 ป� ก�อนวันท่ีย่ืนคําขออนุ^าต
ต�อ กzลzตz
  5z ไม�เป�นหรือเคยเป�นผู�สอบบั^ชีของบริษัทฯ บริษัทให^�
บริษัทย�อย บริษัทร�วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง และไม�เป�น 
ผู�ถือหุ�นรายให^� กรรมการซึ่งไม�ใช�กรรมการอิสระ ผู�บริหาร หรือหุ�นส�วน
ผู�จัดการของสํานักงานสอบบั^ชี ซ่ึงมีผู�สอบบั^ชีของบริษัทฯ บริษัทให �̂
บริษัทย�อย บริษัทร�วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย�งสังกัดอยู� เว�นแต�
จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ป� ก�อนวันทีย่ื่นคํา 
ขออนุ^าตต�อ กzลzตz
  6z ไม�เป�นหรือเคยเป�นผู�ให�บริการทางวิชาชีพใดG ซึ่งรวมถึง
การให�บริการเป�นที่ปรึกษาก�หมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได�รับ
ค�าบริการเกินกว�า 2 ล�านบาทต�อป�จากบริษัทฯ บริษัทให^� บริษัทย�อย 
บริษัทร�วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง ทัóงนี้ ในกรณีที่ผู�ให�บริการ
ทางวิชาชีพเป�นนิติบุคคลให�รวมถึงการเป�นผู�ถือหุ�นรายให^� กรรมการ
ซ่ึงไม�ใช�กรรมการอิสระ ผู�บริหาร หรือหุ�นส�วนผู�จัดการ ของผู�ให�บริการทาง
วิชาชีพนัóนด�วย เว�นแต�จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล�วไม�น�อย 
กว�า 2 ป� ก�อนวันที่ยื่นคําขออนุ^าตต�อ กzลzตz
  åz ไม�เป�นกรรมการท่ีได�รับการแต�งตัóงข้ึนเพ�อ่เป�นตัวแทนของ
กรรมการของบริษัทฯ ผู�ถือหุ�นรายให �̂ หรือผู�ถือหุ�นซึ่งเป�นผู�ที่เกี่ยวข�อง
กับผู�ถือหุ�นรายให^�ของบริษัทฯ
  æz ไม�ประกอบกิจการที่มีสภาพอย�างเดียวกันและเป�นการ
แข�งขันที่มีนัยกับกิจการของผู�ขออนุ^าตหรือบริษัทย�อย หรือไม�เป�น 
หุ�นส�วนที่มีนัยในห�างหุ�นส�วน หรือเป�นกรรมการที่มีส�วนร�วมบริหารงาน 
ลูกจ�าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ�นเกินร�อยละ
หนึ่งของ จํานวนหุ�นที่มีสิทธิ ออกเสียงทัóงหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบ
กิจการที่มี สภาพอย�างเดียวกันและเป�นการแข�งขันที่มีนัยกับ กิจการของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย�อย
  9z ไม�มีลักษณะอื่นใดที่ทําให�ไม�สามารถให�ความเห็นอย�างเป�น
อิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ

  1�	ě�ระก1�B)ะการBตė�ต5ó�	�ะกรร%การตร+จ.1�
  คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป�นผู�แต�งตัóงคณะกรรมการตรวจสอบ
ซึ่งประกอบด�วยกรรมการตรวจสอบอย�างน�อย á ท�าน โดยแต�งตั óง
จากกรรมการอิสระของบริษัทฯ ที ่ม ีคุณสมบัติตามที ่ก�หมายว�า
ด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� รวมถึงประกาศข�อบังคับ และ{หรือ
ระเบียบของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยกําหนด นอกจากนี ้
กรรมการอิสระที่ดํารงตําแหน�งกรรมการตรวจสอบต�องมีคุณสมบัติ
เพĂ�มเติมดังนี้
  1z ไม�เป�นกรรมการที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการให�
ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทให �̂ บริษัทย�อย บริษัทร�วม
บริษัทย�อยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง
  2z ไม�เป�นกรรมการของบริษัทให^� บริษัทย�อย หรือบริษัท ย�
อยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เป�นบริษัทจดทะเบียน
  áz มคีวามรู�และประสบการณ�เพăยงพอที่จะสามารถทําหน�าที่
ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัóงนี้ ต�องมีกรรมการตรวจสอบอย�างน�อยหนึ่ง
คนที่มีความรู�และประสบการณ�เพăยงพอที่จะสามารถทําหน�าที่ในการสอบ
ทานความน�าเชื่อถือของงบการเงินได�

  ทัóงน้ี กรรมการตรวจสอบแต�ละท�านมีวาระการดํารงตําแหน�ง
คราวละ á ป� หรือเท�ากับวาระการดํารงตําแหน�ง กรรมการบริษัทฯ

  การ.รร/า�ระ�านAจĘา/นĘาท9I�ริ/าร
  เนื่องจากบริษัทฯ ไม�มีคณะกรรมการสรรหาและกําหนด 
ค�าตอบแทน ดังนัóน คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีหน�าที่สรรหาและแต�งตัóง
ผู�มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหน�งประธานเจ�าหน�าที่บริหาร
โดยมีหลักเกณ��ในการพĂจารณา ดังนี้
  1z การพĂจารณาคุณสมบัต ิท ั �ว ไป ความเช ี ่ยวชา^
และประสบการณ� และเป�นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เป�นผู�กําหนด
  2z  ประธานเจ�าหน�าที ่บริหารไม�เป�นบุคคลคนเดียวกับ
ประธานกรรมการบริษัทฯ
  áz  มีการกําหนดบทบาท อํานาจ และหน�าที่ของประธาน 
เจ�าหน�าท่ีบริหารแยกจากประธานกรรมการบริษัทฯ อย�างชัดเจน เพ�อ่สร�าง
ดุลยภาพระหว�างการบริหารและการกํากับดูแลกิจการ
  4z  คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดกรอบอํานาจหน�าที ่
และเปēาหมายการป�ิบัติงานของประธานเจ�าหน�าที่บริหาร และให�มีการ
ประเมินผลงานเป�นประจําทุกป�

C	ร�.ร�า��าร�ร8หาร�อ��8
�ารCร�เรียน
 โครงสร�างการบริหารของกิจการโรงเรียนที่บริษัทฯ เป�นผู�รับใบ
อนุ^าตเป�นดังนี้

	�ะกรร%การ�ริ/ารCร�Aร9ยน
  ตามตราสารจัดตัóงโรงเรียนที่บริษัทฯ เป�นผู �รับอนุ^าต
กําหนดว�าคณะกรรมการบริหารโรงเรียนจะต�องประกอบด�วย ผู�รับใบ
อนุ^าต ผู�จัดการ ผู�อํานวยการ ผู�แทนครู ผู�แทนผู�ปกครอง และผู�ทรงคุณวุ�ิ
อย�างน�อย 2 คน ซึ่งเป�นไปตามที่กําหนดใน มาตรา áÞ แห�งพระราช 
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บััญญััติิโรงเรีียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้้ไขเพ่ิ่�มเติิม (ฉบัับท่ี่� 2) พ.ศ. 2555 
และในตราสารจััดตั้้�งของโรงเรีียนในกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้คุุณสมบััติ ิ
ของคณะกรรมการบริิหารโรงเรีียนเป็็นดังนี้้�
	 1. มีีสััญชาติิไทย
	 2. มีีอายุุไม่่ต่ำำ��กว่่า 25 ปีบริิบููรณ์์
	 3. มีีความรู้้�และประสบการณ์์เหมาะสมกัับกิิจการของโรงเรีียน
	 4. เลื่่�อมใสในการปกครองระบอบประชาธิิปไตยอันมีีพระมหากษัตัริิย์์
ทรงเป็น็ประมุุข
	 5. มีีความประพฤติิเรีียบร้้อยเป็น็ที่่�ยอมรัับของสัังคม
	 6. ไม่่เป็็นบุุคคลล้้มละลาย คนไร้้ความสามารถหรืือคนเสมืือนไร้้ความ 
สามารถ
	 7. ไม่่เคยได้้รัับโทษจำำ�คุุกโดยคำำ�พิิพากษาถึึงท่ี่�สุุดให้้จำำ�คุุก เว้้นแต่่ 
เป็็นโทษสำำ�หรัับความผิิด ที่่�ได้้กระทำำ�โดยประมาทหรืือความผิิดลหุุโทษ
	 8. มีีความตั้้�งใจเพื่่�อพััฒนากิิจการของโรงเรีียนและสามารถอุุทิิศ
เวลาในการบริิหารโรงเรีียน
	 กรรมการบริิหารที่่�เป็็นผู้้�รัับใบอนุุญาต ผู้้�จััดการ ผู้้�อำำ�นวยการต้้องมีี 
คุุณสมบััติิตั้้ �งแต่่ (1) ถึึง (8) ส่ ่วนกรรมการบริิหารที่่ �เป็็นผู้้� แทนครูู 
ผู้้�แทนผู้้�ปกครอง และผู้้�แทนผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิต้้องมีีคุุณสมบััติิ ตั้้�งแต่่ (2) ถึึง (8)

	 การสรรหา และการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารโรงเรีียน
	 หลัักเกณฑ์์ วิธีีการสรรหากรรมการ การเลืือกประธานกรรมการ 
วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง และการพ้้นจากตำำ�แหน่่งให้้เป็น็ไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้ 
ในตราสารจััดตั้้�งของแต่่ละโรงเรีียน ดัังนี้้�
		  l ผู้้�รัับใบอนุุญาต ผู้้�จััดการ ผู้้�อำำ�นวยการ เป็็นกรรมการบริิหาร 
โรงเรีียนโดยตำำ�แหน่่ง ซึ่่�งตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ
		  l ผู้้�แทนครูู ผู้้�แทนผู้้�ปกครอง และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เป็น็กรรมการ  
บริิหารโรงเรีียนโดยการสรรหา โดยผู้้�รัับใบอนุุญาตแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ 
สรรหาคณะหนึ่่�ง เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�สรรหาผู้้�มีีความรู้้�และความสามารถเป็็น  
คณะกรรมการบริิหารที่่�มาจากผู้้�แทนครูู ผู้้�แทนผู้้�ปกครอง และผู้้�แทน 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เพื่่�อเสนอให้้ผู้้�รัับใบอนุุญาตเลืือกตามจำำ�นวนที่่�กำำ�หนด
		  l คณะกรรมการสรรหา เป็็นคณะกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 
จากคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีีหน้้าที่่�สรรหาผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถและ 
คุุณสมบััติิเป็็นกรรมการบริิหารโรงเรีียนที่่�มาจากผู้้�แทนครูู ผู้้�แทนผู้้�ปกครอง 
และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นผู้้�รัับใบอนุุญาต 
เลืือกให้้ครบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนดในตราสารจััดตั้้�ง โดยในปััจจุุบัันคณะกรรมการ 
สรรหาประกอบด้้วย กรรมการ 3 ท่่าน ดังนี้้�
	 	 นายยิิว ฮอค โคว	 	 ประธานคณะกรรมการสรรหา
	 	 นายฉััตรพีี ตัันติิเฉลิิม 	 กรรมการสรรหา
	 	 นางสาวไตรทิิพย์์ ศิวะกฤษณ์กุุล	 กรรมการสรรหา

	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริิหารโรงเรีียน
	 กรรมการบริิหารโรงเรีียนที่่�เป็็น  ผู้้� แทนครูู ผู้้� แทนผู้้�ปกครอง 
และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ให้้มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี และกรรมการ
บริิหารโรงเรีียนที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งอีีก ทั้้ �งนี้้� 
กรรมการบริิหารโรงเรีียน จะพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ

	 	 	 1. เสีียชีีวิิต
	 	 	 2. ลาออก
	 	 	 3. คณะกรรมการบริิหารโรงเรีียน มากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของ 
คณะกรรมการที่่ �มาประชุุมให้้ออก เพราะบกพร่่องต่่อหน้้าที่่ �มีีความ  
ประพฤติิเสื่่ �อมเสีียหรืือกระทำำ�การให้้เกิิดความเสีียหายแก่่การดำำ�เนิิน 
กิิจการโรงเรีียน มีี ความประพฤติิเสื่่�อมเสีีย  หรืือกระทำำ�การให้้เกิิดความ  
เสีียหายแก่่การดำำ�เนิินกิิจการโรงเรีียน หรืือปฏิิบััติิตนไม่่เป็็นไปตามข้้อบัังคัับ 
การประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ตามที่่�ระบุุไว้้ ในประกาศหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ
ในการสรรหาที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด
	 	 	 4. ขาดคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิหารโรงเรีียน
	 	 	 5. ขาดคุุณสมบััติิของการเป็น็กรรมการประเภทนั้้�น
	 	 	 ในกรณีีที่�กรรมการบริิหารท่ี่�เป็็นผู้้�แทนครูู ผู้้�แทนผู้้�ปกครอง 
และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ พ้้นจากตำำ�แหน่่งก่่อนวาระให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งแทน 
ตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างลง ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งเท่่ากัับวาระที่่�เหลืือของกรรมการซึ่่�ง 
ตนแทนเมื่่�อครบกำำ�หนดตามวาระ หากยังัไม่่มีีการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิหาร 
ใหม่่ขึ้้�นมาให้้กรรมการบริิหารท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งอยู่่�ดำำ�เนิินงานต่อไปจนกว่่า 
กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นใหม่่เข้้ารัับ หน้้าที่่�

	 ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 
บริิหารโรงเรีียน
	 	 	 คณะกรรมการบริิหารโรงเรีียนมีีหน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลการ  
ดำำ�เนิินการของสถานศึกษาให้้สอดคล้้องกัับกฏหมาย  กฎ ระเบีียบ ประกาศ 
คำำ�สั่่�ง และนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ ภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�
และความรัับผิิดชอบที่่�กำำ�หนดในตารางอำำ�นาจดำำ�เนิินการของโรงเรีียน 
โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	 	 	 1. ออกระเบีียบและข้้อบัังคัับต่่างๆ ของโรงเรีียน
	 	 	 2. ให้้ความเห็็นชอบนโยบาย  และแผนพััฒนาการศึึกษา 
ของโรงเรีียน
	 	 	 3. ให้้คำำ�แนะนำำ�การบริิหารและการจััดการโรงเรีียน 
ด้้านบุุคลากร แผนงาน  งบประมาณ วิ ิชาการ กิ ิจกรรมนัักเรีียน 
อาคารสถานที่่� และความสััมพัันธ์์กัับชุุมชน
	 	 	 4. กำำ�กับดููแลให้้มีีระบบการประกัันคุณภาพภายในโรงเรีียน
	 	 	 5. ติ ิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลการปฎิิบััติิงาน 
ของผู้้�อำำ�นวยการ
	 	 	 6. ให้้ความเห็็นชอบการกู้้�ยืมเงิินครั้้�งเดีียวหรืือหลายครั้้�ง 
รวมกัันเกิินร้้อยละยี่่ �สิิบห้้าของมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่ �โรงเรีียนในระบบมีี 
อยู่่� ขณะนั้้ �น  ในกรณีีที่่ �คณะกรรมการบริิหารไม่่ให้้ความเห็็นชอบการ 
กู้้�ยืืมเงิินคณะกรรมการต้้องเสนอทางเลืือกที่่�ปฏิิบััติิได้้ให้้แก่่โรงเรีียนใน 
ระบบด้้วย  เว้้นแต่่คณะกรรมการจะเห็็นว่่าการกู้้�ยืืมเงิินนั้้�นมิิได้้เป็็นไปเพื่่�อ  
ประโยชน์์ของการดำำ�เนิินกิิจการโรงเรีียน
		  	 7. ให้้ความเห็็นชอบการกำำ�หนดค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา 
และค่่าธรรมเนีียมอื่่�นของโรงเรีียน
	 	 	 8. ให้้ความเห็็นชอบรายงานประจำำ�ปีี งบการเงิินประจำำ�ปีี 
และการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี
	 	 	 9. พิิจารณาคำำ�ร้้องทุุกข์์ของครูู ผู้้�ปกครองและนัักเรีียน
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รายงานประจําปี 2564
บริษัท เอสไอเอสบี จํากัด (มหาชน)
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   1Þz ให�ความเห็นชอบในการขอเปลี่ยนแปลงรายการใน 
ตราสารจัดตัóง
   11z ให�ความเห็นชอบในการขอเปลี่ยนแปลงรายการใน
รายละเอียดเกี่ยวกับกิจการโรงเรียน
   12z ดําเนินการให�มีการตรวจสอบบั^ชีของโรงเรียนเพ�อ่
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต�องบการเงินของโรงเรียนภายในหนึ่งร�อย 
ยี่สิบวันนับแต�วันสิóนรอบป�บั^ชี ตามหลักเกณ��และวิธีการที่คณะกรรมการ
ส�งเสริมการศึกษาเอกชนกําหนด
   1áz เห็นชอบการจัดสรรผลตอบแทนท่ีได�จากการดําเนินการ
ของโรงเรียนให�แก�ผู�รับใบอนุ^าต
   14z แต�งตัóงคณะอนุกรรมการเพ�่อป�ิบัติงานอย�างใด 
อย�างหนึ่งในการดําเนินงานของโรงเรียนตามที่คณะกรรมการบริหาร
มอบหมาย
   15z ให�ความเห็นชอบหนังสือมอบอํานาจของโรงเรียน
   16z ร�วมสํารวจสภาพปĜจจุบัน ปĜ^หา และความต�องการ
ที่จําเป�นของโรงเรียน รวมทัóงจัดลําดับความสําคั^ของปĜ^หาที่จะต�อง
ดําเนินการแก�ไขปรับปรุงและพั�นา
   1åz ให�ความเห็นชอบ รับรองแผนการป�ิบัติงานประจําป�
   1æz ร�วมตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ�ที่ได�
กําหนดไว�
   19z ร�วมประชุมเพ�อ่รับทราบความก�าวหน�า อุปสรรคและ
ให�ความเห็นชอบต�อผลงานของโรงเรียน รวมทัóงให� ข�อเสนอแนะในการ
ป�ิบัติภารกิจของโรงเรียน
   2Þz ให�การสนับสนุนด�านทรัพยากรต�างG รวมทัóงเผยแพร�
ชื่อเสียง และเกียรติคุณของโรงเรียน 
   21z ศึกษาพระราชบั^^ัติโรงเรียนเอกชน พุทธศักราช 
255Þ และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว�าด�วยการคุ�มครองการทํางาน 
ของครูให^�และครูโรงเรียนเอกชน พุทธศักราช 2542  รวมทัóงแนวทาง
การป�ิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ อีกทัóงมาตรฐานคุณภาพ 
การศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
tองค�การมหาชนu ให�เข�าใจอย�างละเอียดลึกซึ้ง เพ�่อให�มองเห็นทิศทางใน 
การจัดการศึกษาของชาติและของโรงเรียน
   ทัóงนี้ อํานาจขอบเขตอํานาจ หน�าที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนตามข�อ 1-1á เป�นอํานาจหน�าท่ีท่ีระบุใน 
พzรบz โรงเรียนเอกชน พzศz 255Þ แก�ไขเพĂ�มเติม tฉบับที่ 2u พzศz 2554

  	�ะ =Ę�ริ/ารCร�Aร9ยน
  ขอบเขตอํานาจ หน�าท่ี และความรับผิดชอบของคณะผู�บริหาร
โรงเรียน
  คณะผู�บริหารโรงเรียนมีอํานาจ หน�าที่ และความรับผิดชอบ
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารโรงเรียนกําหนดและมอบหมาย และตามภายใต�
ขอบเขตอํานาจหน�าที่และความรับผิดชอบที่กําหนดในตารางอํานาจดําเนินการ
ของโรงเรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้
   1z รับผิดชอบการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดําเนิน
งานตามปกติธุระและงานบริหารของโรงเรียน พĂจารณากําหนดนโยบาย 

ทิศทาง และกลยุทธ�การดําเนินธุรกิจของโรงเรียนกําหนดแผนการเงิน 
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนด�านเทคโนโลยี 
สารสนเทศ การประชาสัมพันธ�ของโรงเรียน เพ� ่อเสนอให�ที ่ประชุม
คณะกรรมการบริหารโรงเร ียนพĂจารณาและอนุมัต ิ และ{หรือให�
ความเห็นชอบ  รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน
ของโรงเรียน ตามนโยบายที่กําหนด
   2z ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของโรงเรียนตาม
วัตถุประสงค� ข�อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข�อกําหนด คําสั�ง และมติของที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน และ{หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ ของผู�รับใบอนุ^าต
   áz อนุมัติการใช�จ�ายเงินลงทุนที่สําคั^ ที่ได�กําหนดไว�ใน 
งบประมาณรายจ�ายประจําป�ตามที่กําหนดในตารางอํานาจดําเนินการของ
โรงเรียน
   4z พĂจารณาผลกําไรขาดทนุของโรงเรียนเพ�อ่นําเสนอต�อ
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน
   5z กําหนดโครงสร�างเงินเดือน รวมถึงการคัดเลือก
การฝĐกอบรม การแต�งตัóง การว�าจ�าง การโยกย�าย การกําหนดเงินค�าจ�าง
ค�าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู�บริหารซึ่งมิได�ดํารงตําแหน�งกรรมการ
บริหาร และการเลิกจ�าง โดยอาจมอบหมายให�ผู�อํานวยการให^�เป�นผู�มี
อํานาจแทนโรงเรียนในการลงนามในสั^^าจ�างแรงงาน
   6z พĂจารณาเรื ่องอื ่นG ตามที ่ได�รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ทัóงนี้การได�รับมอบหมายอํานาจดังกล�าว
ข�างต�น ต�องไม�มีลักษณะเป�นการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช�วงที่ทําให�
คณะผู�บริหารโรงเรียน หรือผู�รับมอบอํานาจจากคณะผู�บริหารโรงเรียน 
สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย�งมีส�วนได�เสีย 
หรืออาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�อื่นใดกับโรงเรียน

   =ĘBทน =Ęร5�D�1น<ญาต
  คุณสมบัติของผู�แทนผู�รับใบอนุ^าต
  ผู �แทนผู �ร ับใบอนุ^าตมีหน�าที ่ เป�นผู �แทนของโรงเรียน 
จะต�องมีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�ามตามมาตรา 21 แห�ง
พระราชบั^^ัติโรงเรียนเอกชน พzศz 255Þ แก�ไขเพĂ�มเติม tฉบับที่ 2u
พzศz 2555 ดังนี้
   1z มีสั^ชาติไทย 
   2z มีอายุไม�ตํúากว�ายี่สิบห�าป�บริบูรณ�
   áz สําเร็จการศึกษาไม�ตํúากว�าปริ^^าตรี 
   4z มีความประพ(ติเรียบร�อยไม�บกพร�องในศีลธรรมอันดี 
   5z เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย�ทรงเป�นประมุข
   6z ไม�เป�นบุคคลล�มละลาย 
   åz ไม�เคยถูกออกจากราชการโดยมีความผิด เว�นแต�ได�ถูก
ออกจากราชการมาแล�วไม�น�อยกว�าสองป�ก�อนวันขอรับใบอนุ^าตให�จัด 
ตัóงโรงเรียนในระบบ
   æz ไม�เคยถูกเพĂกถอนใบอนุ^าตให�จัดตัóงโรงเรียน เว�นแต�
ได�ถูกเพĂกถอนใบอนุ^าตดังกล�าวมาแล�วไม�น�อยกว�าสองป�ก�อนวันขอรับ
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ใบอนุุญาตให้้จััดตั้้�งโรงเรีียนในระบบ 
			   9. ไม่่เป็น็คนไร้้ความสามารถหรืือคนเสมือนไร้้ความสามารถ 
	 	 	 10.	ไม่่เคยได้้รัับโทษจำำ�คุุกโดยคำำ�พิิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้ 
จำำ�คุุกและได้้พ้้นโทษมาแล้้วไม่่ถึึงห้้าปีีก่่อนวัันขอรัับใบอนุุญาตให้้จััดตั้้�ง 
โรงเรีียนในระบบ เว้้นแต่่เป็็นโทษสำำ�หรัับความผิิดที่่�ได้้กระทำำ�โดยประมาท 
หรืือความผิิดลหุุโทษ

		  ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของผู้้�แทนผู้้�รัับ 
ใบอนุุญาต
	 	 ผู้้�แทนผู้้�รับใบอนุุญาตมีีหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�แทนของโรงเรีียน ในการทำำ� 
นิิติิกรรมกัับบุุคคลภายนอก ตามที่่�คณะกรรมการบริิหารโรงเรีียน  และ/
หรืือ คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนดและมอบหมาย โดยมีีรายละเอีียด ดังนี้้�
	 	 	 1. ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นตัวแทนทางกฎหมายของโรงเรีียนในการ
ทำำ�นิติิกรรมกัับบุุคลภายนอกโดยลงลายมือช่ื่�อและประทัับตราของโรงเรีียน
	 	 	 2. เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อและประทัับตราโรงเรีียน 
เพื่่�อผููกพัันโรงเรีียน  โดยอาจแต่่งตั้้�งบุุคคลอื่่�นใดให้้ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับ 
กิิจการโรงเรีียนที่�ตนมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�หรืือลงนามในนิติิกรรมท่ี่�โรงเรีียนทำำ�กับ 
บุุคคลภายนอกหรืือเอกสารที่่�ออกโดยโรงเรีียน  โดยการทำำ�หนัังสืือมอบ 
อำำ�นาจแต่่งตั้้�งและมอบหมาย ให้้บุุคคลนั้้�นมีีอำำ�นาจภายในกำำ�หนดระยะเวลา 
ใดเวลาหนึ่่�งตามที่่�จะเห็็นสมควร โดยผู้้�รัับใบอนุุญาตอาจยกเลิิกเพิิกถอน 
เปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขอำำ�นาจนั้้�นๆ เป็็นครั้้�งคราวได้้ หนัังสืือมอบอำำ�นาจ 
นั้้�นต้องได้้รัับการพิิจารณา เห็็นชอบโดยคณะกรรมการบริิหารโรงเรีียน
	 	 	 3. ร่วมเป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููงของโรงเรีียน
	 	 	 - เข้้าร่่วมประชุุมและให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่ทีีมผู้้�บริิหารระดัับสููง
ของโรงเรีียน
	 	 	 - มีีส่ ่วนร่่วมในการแก้้ไขปััญหาของธุุรกิิจและกิิจกรรม 
ของโรงเรีียนทั้้�งหมด
			   -  จัดทำำ�รายงานและให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ทีีมผู้้�บริิหารระดัับ
สููงของโรงเรีียนตามท่ี่�กำำ�หนด
	 	 	 4. ร่่วมเป็น็ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ
	 	 	 -	 ดููแลรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินกิิจการโรงเรีียน 
ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

		  ผู้้�จััดการโรงเรีียน
		  คุุณสมบััติิของผู้้�จััดการโรงเรีียน
	 	 ผู้้�จััดการโรงเรีียนจะต้้องมีีคุุณสมบััติิ เป็็นไปตามระเบีียบ 
คณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชนว่่าด้้วยคุุณสมบััติิหลัักเกณฑ์ ์
และวิิธีีการแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการ พ.ศ. 2551 ดังนี้้�
	 	 	 1. มีีสัญชาติิไทย
	 	 	 2. มีีอายุุไม่่ต่ำำ��กว่่ายี่่�สิิบห้้าปีีบริิบููรณ์์
	 	 	 3. สำำ�เร็็จการศึึกษาไม่่ต่ำำ��กว่่าปริิญญาตรีี
			   4. มีีความประพฤติิเรีียบร้้อยไม่่บกพร่องในศีีลธรรมอัันดีี
	 	 	 5. เลื่่ �อมใสในการปกครองระบอบประชาธิิปไตยอัันมีี 
พระมหากษััตริิย์์ทรงเป็น็ประมุุข
	 	 	 6. ไม่่เป็็นบุุคคลล้้มละลาย คนไร้้ความสามารถหรืือคน 

เสมืือนไร้้ความสามารถ
	 	 7. ไม่่เคยถููกออกจากราชการโดยมีีความผิิดเว้้นแต่่ได้้  
ถููกออกจากราชการมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ผู้้�รัับใบอนุุญาต 
แต่่งตั้้�งให้้เป็็นผู้้�จััดการ
	 	 8. ไม่่เคยถููกเพิิกถอนการเป็็นผู้้�จััดการโรงเรีียน  เว้้นแต่่ได้้ 
ถููกเพิิกถอนใบอนุุญาตเป็็นผู้้�จััดการ มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่� 
ผู้้�รัับใบอนุุญาตแต่่งตั้้�งให้้เป็็นผู้้�จััดการ
	 	 9. ไม่่เคยได้้รัับโทษจำำ�คุุกโดยคำำ�พิิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จำำ�คุุก 
เว้้นแต่่เป็็นโทษสำำ�หรัับความผิิดที่�ได้้กระทำำ�โดยประมาทหรืือความผิิดลหุุโทษ 
และได้้พ้้นโทษมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าห้้าปีีก่่อนวันที่�ผู้้�รับใบอนุุญาตแต่่งตั้้�งให้้เป็็น 
ผู้้�จััดการ
		  10. ไม่่เป็็นโรคตามที่่�กำำ�หนดในกฎของสำำ�นัักงานคณะกรรมการ   
ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

		  ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของผู้้�จััดการโรงเรีียน 
		  ผู้้�จัดการโรงเรีียนเป็็นผู้้�รับผิิดชอบและดููแลกิิจกรรมท่ี่�รัับผิิดชอบ 
ซึ่่ �งครอบคลุุมด้้านการเงิิน ด้ ้านการรัับนัักเรีียนและการต้้อนรัับด้้าน 
การสื่่�อสาร ด้ ้านการบริิการลููกค้้าและการบริิหารร้้านค้้าของโรงเรีียน  
ภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�กำำ�หนดในตารางอำำ�นาจ 
ดำำ�เนิินการของโรงเรีียน  และหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบััญญััติ ิ
โรงเรีียนเอกชน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	 	 	 1. งานด้้านการเงิิน
			   	 -  ดููแลรัับผิิดชอบงานด้้านงบประมาณของโรงเรีียน 1)

	 	 	 	 -  เป็็นผู้้�ดููแลรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการเงิิน งบประมาณ 
การบริิหารทั่่�วไปและรัับผิิดชอบ ในการจััดวางระบบบััญชีีและจััดทำำ�บััญชีี 
โดยจััดทำำ�สมุุดรายวัันทั่่�วไป บัญชีีแยกประเภท จัดงบทดรอง และรายงาน 
ทางการเงิิน (งบดุุล งบรายได้้-ค่่าใช้้จ่่าย งบกระแสเงิินสด หมายเหตุุประกอบ 
งบการเงิิน) ตามมาตรฐานการบััญชีีตามกฎหมายว่่าด้้วยการบััญชีี 1)

	 	 	 	 - ดููแลพนัักงานการเงิินของโรงเรีียน
	 	 	 	 - ติ ิดตามผลการชำำ�ระเงิินค่่าเล่่าเรีียนและค่่าเรีียน 
หลัักสููตรเสริมนอกเวลา
	 	 	 	 -	 ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่ามีีการปฏิิบััติิตามงบประมาณ 
การเดิินสายและงบประมาณกิิจกรรมต่่างๆ
	 	 	 2. 	 งานด้้านการรัับนัักเรีียนและการต้้อนรัับ
	 	 	 	 -	 ทัักทายผู้้�เข้้าชมโรงเรีียน นำำ�เสนอภาพลัักษณ์์ที่่�
ดีีในการรัับสมััครนัักเรีียน
	 	 	 	 -	 ตอบคำำ�ถามและให้้ข้้อมููลรวมถึึงหลัักสููตรการ 
ศึึกษาและกิิจกรรมพิิเศษ แจกจ่่ายแผนที่่� โบรชััวร์์ จดหมายข่่าว และข้้อมููล 
อื่่�น ๆ
	 	 	 	 -	 ตรวจสอบแบบฟอร์์มรัับสมัครให้้สมบููรณ์์
	 	 	 	 -	 ดููแลการสััมภาษณ์นั์ักเรีียนและการคััดเลืือกโดย
บัันทึึกข้้อมููลที่่�เหมาะสมและอำำ�นวยความสะดวกในการนััดหมายเวลา
	 	 	 	 -	 รวบรวมรายชื่่�อและจััดกลุ่่�มข้้อมููลการรัับสมััคร 
นัักเรีียนสำำ�หรัับการรายงานปกติิ และ / หรืือรายงานพิิเศษ
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    - ปรับปรุงข�อมูลของนักเรียนตามความจําเป�นเพ�่อ
ให�แน�ใจว�าฐานข�อมูลมีความเกี่ยวข�องและถูกต�อง
   áz  งานด�านการสื่อสาร
    -  ทํางานร�วมกับฝ�ายส่ือสารของโรงเรียนเพ�อ่สร�าง
ความมั�นใจในตราสินค�าของ SISB
    - สนับสนุนผู�อํานวยการโรงเรียนในการรักษาตรา
สินค�าของโรงเรียน SISB ไว�
    - มีส�วนร�วมในการเดินสายและกิจกรรมส�งเสริม
เครือข�าย{ เชิงพาณิชย�อื่นG เพ�่อส�งเสริมโรงเรียน 
    - มีส�วนร�วมในการจัดทําจดหมายข�าวของโรงเรียน
ให�กับนักเรียนและผู�ปกครองตรวจสอบว�าข�อมูลสื่อสังคมของโรงเรียน
ทันสมัยอยู�เสมอ
    - วางแผนและการดําเนินการกิจกรรมพĂเศษตาม
ป�ิทินและกิจกรรมเพ�่อส�งเสริมชุมชน
   4z  งานด�านการบริการลูกค�า
    - ดูแลการตอบสนองความต�องการของลูกค�า ให�
การบริการลูกค�าที่ดีเยี่ยมและส�งเสริมภาพลักษณ�ที่ดีของโรงเรียน
    - ตอบคําถามและให�ข�อมูลแก�ลูกค�าท่ีมาพบ จัดการ
เรื่องร�องเรียนของลูกค�าหากเกิดขึ้น
    - ทําหน�าท่ีเป�นผู�ประสานงานระหว�างกลุ�มผู�ปกครอง
และฝ�ายบริหารโรงเรียน รายงานข�อเสนอแนะในเวลาที่เหมาะสมกับผู�บริหาร
ระดับสูงและแนะนําวิธีปรับปรุงคุณภาพโดยรวมของการบริการลูกค�า
    - ส�งเสริมการพั�นาวิชาชีพและการฝĐกอบรม
ทีมงานเพ�่อให�บริการลูกค�าได�ดียิ�งขึ้น
   5z  งานด�านการบริหารจัดการร�านค�าของโรงเรียน
    - จัดการและดูแลพนักงานร�านค�า
    - ตรวจสอบและบริหารสินค�าคงคลังท่ีร�านให�ถูกต�อง
เป�นปĜจจุบันและเติมเต็มตามที่ต�องการ
    - ดูแลตรวจสอบยอดคงเหลือรายได�จากการขาย
สินค�าของร�านค�า
   6z  ร�วมเป�นผู�บริหารระดับสูงของโรงเรียน
    - เข�าร�วมประชุมและให�คําแนะนําแก�ทีมผู�บริหารระดับ
สูงของโรงเรียน
    - มีส�วนร�วมในการแก�ไขปĜ̂ หาของธุรกิจและกิจกรรม
ของโรงเรียนทัóงหมด
    - จัดทํารายงานและให�ความช�วยเหลือแก�ทีมผู�บริหาร
ระดับสูงของโรงเรียนตามที่กําหนด
   åz  ดูแลรับผิดชอบการบริหารงานทั�วไปของโรงเรียน 
รวมถึงป�ิบัติหน�าที่อื ่นอันเกี่ยวกับการบริหารงานตามตราสารจัดตัóง
นโยบาย ระเบียบ และข�อบังคับของโรงเรียน และหน�าที่อื่นตามที่กําหนดไว�
ในพระราชบั^^ัติโรงเรียนเอกชน1u

   =Ę1Nาน+ยการCร�Aร9ยน
  คุณสมบัติของผู�อํานวยการโรงเรียน
  ผู�อํานวยการต�องเป�นผู�มีสั^ชาติไทย มีคุณสมบัติและไม�มี 
ลักษณะต�องห�ามสําหรับผู�บริหารสถานศึกษาตามก�หมายว�าด�วยสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา และสามารถทํางานให�กับโรงเรียนในระบบ
ได�เต็มเวลา และต�องมีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�าม พzรzบz สภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 2546 โดยมีรายละเอียดดังต�อไปนี้
   1z คุณสมบัติ
    - มีอายุไม�ตํúากว�ายี่สิบห�าป�บริบูรณ�
    - มีวุ�ิปริ^^าทางการศึกษา หรือเทียบเท�า หรือ
มีคุณวุ�ิอื่นที่คุรุสภารับรอง
    - ผ�านการป�ิบัติการสอนในสถานศึกษาตาม
หลักสูตรปริ^^าทางการศึกษาเป�นเวลาไม�น�อยกว�าหน่ึงป� และผ�านเกณ��
การประเมินป�ิบ ัต ิการสอนตามหลักเกณ��ว ิธ ีการ และเง ื ่อนไขที ่
คณะกรรมการคุรุสภากําหนด
   2z ลักษณะต�องห�าม
    - เป�นผู�มีความประพ(ติเส่ือมเสียหรือบกพร�องใน
ศีลธรรมอันดี
    - เป�นคนไร�ความสามารถหรือคนเสมือนไร�ความ
สามารถ
    - เคยต�องโทษจําคุกในคดีที่คุรุสภาเห็นว�าอาจนํา 
มาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิMแห�งวิชาชีพ

  ขอบเขตอํานาจ หน�าท่ี และความรับผิดชอบของผู�อํานวยการ
โรงเรียน
  ผู�อํานวยการโรงเรียน  รับผิดชอบในการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนและกิจกรรมของโรงเรียนรวมทัóงระบบการศึกษาตามที่
รัฐบาลกําหนดและก�หมายที่เกี่ยวข�องทัóงหมด ตลอดจนกํากับดูแลให�
โรงเรียนป�ิบัติตามนโยบายปรัช^า และวัตถุประสงค�ของโรงเรียน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้
   1z งานด�านวิชาการ
    - จัดการศึกษาบริบทโรงเรียนนานาชาตินัóนให�เป�น
ไปตาม พzรzบz โรงเรียนเอกชน1u

    - ดูแลรับผิดชอบงานด�านวิชาการของโรงเรียน 1u

    - ดําเนินการให�มีการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย
และประวัติศาสตร�ไทยเป�นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ
    - ดําเนินการด�านเอกสารทางราชการให�เป�นไปตาม
ระเบียบราชการและของเอสไอเอสบี
    - ดําเนินการทบทวนเอกสารรายงานประจําป�
    - เข�าร�วมประชุมกับกระทรวงศึกษาธิการตามที่จําเป�น
    - เป�นตัวแทนโรงเรียนในการประชุมของ O��S��

หม่ายเหติุ: 1เป็นอำานาจหน้าที�ที�ระบุใน พรบ.โรงเรียนเอกิชน พ.ศึ.2550 แกิ้ไขเพĂòม่เติิม่ (ฉบับที� 2) พ.ศึ. 2554
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	 	 	 2. การกำำ�กัับดููแลครููและบุุคลากรทางการศึึกษา
	 	 	 	 -	 แต่่งตั้้�งและถอดถอน ครูู บุคลากรทางการศึึกษา 
และเจ้้าหน้้าที่่�ของโรงเรีียนตามระเบีียบที่่�คณะกรรมการบริิหารกำำ�หนด 1)

	 	 	 	 -	 ควบคุุมปกครองครูู บุ ุคลากรทางการศึึกษา 
และนัักเรีียนของโรงเรีียน 1)

	 	 	 	 -	 จั ัดทำำ�ทะเบีียนครูู บุ  ุคลากรทางการศึึกษา 
เจ้้าหน้้าที่่� นัักเรีียน และเอกสารอื่่�นที่่�เกี่่�ยวกัับการให้้การศึึกษาตามระเบีียบ
ที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด 1)

				    -	 จััดทำำ�หลัักฐานเก่ี่�ยวกัับการวััดและประเมิินผลการ
ศึึกษาตามระเบีียบที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด 1)

	 	 	 	 -	 ตรวจสอบและดำำ�เนิินการให้้พนัักงานทุุกคนมีี  
 คุุณสมบััติิตามข้้อกำำ�หนดในการขอวีีซ่่าและใบอนุุญาตทำำ�งาน
	 	 	 3. การกำำ�กัับดููแลการศึึกษานอกสถานที่่� / ทัศนศึึกษา
	 	 	 	 -	 ดำำ�เนิินการให้้ได้้รัับอนุุญาตการไปศึึกษานอก 
สถานที่่�จากต้้นสัังกััด
	 	 	 	 -	 ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าบุุคลากรของโรงเรีียน  (ครูู 
พยาบาล พนัักงานขัับรถ ฯลฯ) รับรู้้�ถึึงสิ่่�งต่่างๆท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับศึึกษานอก
สถานที่่� / ทััศนศึึกษา
				    -	 กำำ�หนดให้้มีีช่่องทางในการรายงานเป็็นระยะ  
ในขณะทีีมีีการไปศึึกษานอกสถานที่่� / ทััศนศึึกษา
	 	 	 4. ดำำ�เนิินการตามกฎหมายในด้้านการปลููกสร้้างอาคาร
ใหม่่
	 	 	 	 -	 เสนอแนะข้้อกำำ�หนดเกี่่ �ยวกัับอาคารใหม่่และ 
ดำำ�เนิินการให้้ตรงกัับข้้อกฏหมาย
	 	 	 	 -	 กำำ�กัับดููแลให้้มีีจำำ�นวนห้้องเรีียนและจำำ�นวน 
นัักเรีียนตามท่ี่�กำำ�หนด
	 	 	 5. กำำ�กัับดููแลด้้านการรัักษาความปลอดภัย
	 	 	 	 -	 ดำำ�เนิินการตรวจสอบอย่่างสม่ำำ��เสมอเกี่่�ยวกัับ  
การรัักษาความปลอดภััยและระบบความปลอดภัยของโรงเรีียน
	 	 	 	 -	 ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านความปลอดภััยแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ครูู 
และนัักเรีียน
	 	 	 6. ร่่วมเป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููงของโรงเรีียน
	 	 	 	 -	 เข้้าร่่วมประชุุมและให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่ทีีมผู้้�บริิหาร 
ระดัับสููงของโรงเรีียน
	 	 	 	 -	 มีีส่่วนร่่วมในการแก้้ไขปััญหาของธุุรกิิจและ 
กิิจกรรมของโรงเรีียนทั้้�งหมด
				    -	 จััดทำำ�รายงานและให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ทีีมผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงของโรงเรีียนตามท่ี่�กำ�หนด
	 	 	 7. ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นอัันเกี่่�ยวกัับวิิชาการตามระเบีียบและ  
ข้้อบัังคัับของทางราชการ รวมทั้้ �งตราสารจััดตั้้ �งนโยบาย  ระเบีียบ 
และข้้อบัังคัับของโรงเรีียน  และหน้้าที่่ �อื่่  �นตามที่่ �กำ ำ�หนดไว้ ้ในพระ 
ราชบััญญััติิโรงเรีียนเอกชน 1)

		  ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของหััวหน้้า 
ผู้้�บริิหารโรงเรีียน
	 	 1. จัดทำำ�แผนกลยุุทธ์์ระยะสั้้�นและระยะยาวของความต้้องการ 
ด้้านการศึึกษาของโรงเรีียน  รวมถึึงจััดทำำ�งบประมาณการศึึกษาประจำำ�ปีี  
สำำ�หรัับการนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิหารโรงเรีียน 
	 	 2. รั ับผิิดชอบการเรีียนรู้้�และความเป็็นอยู่่�ของนัักเรีียนและ 
บุุคลากร รวมถึึงความเป็็นผู้้�นำำ�ของเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายสนัับสนุนทางวิิชาการ และ 
การบริิหารงานวิิชาการและกิิจกรรมที่่�ดำำ�เนิินในแต่่ละวัันในทุุกด้้าน 
	 	 3. รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานประจำำ�วันของโรงเรีียน 
ตลอดจนพัฒนาระบบการดำำ�เนิินงานของโรงเรีียน และสร้างสภาพแวดล้อม 
การเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมและปลอดภััยในสภาพแวดล้้อมพหุุวััฒนธรรมเพื่่�อ 
ให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ พั ันธกิิจ และเป้้าหมายทางการศึึกษาของ 
โรงเรีียนมีีอย่่างเป็็นรููปธรรม
	 	 4. รับผิิดชอบการตลาด การประชาสััมพัันธ์ การส่่งเสริมและ 
พััฒนาโรงเรีียนตามแผนกลยุุทธ์์ของโรงเรีียน  ตลอดจนการส่่งเสริิม 
ประชาสััมพัันธ์์โรงเรีียนทั้้�งภายในโรงเรีียนและต่่อสาธารณะ 
	 	 5. ดููแลกระบวนการรัับนัักเรีียนและตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่า 
นัักเรีียนที่่�เข้้าเรีียนได้้รัับการคััดเลืือกตามนโยบายการรัับสมััครนัักเรีียน 
และเจตนารมณ์์ของโรงเรีียน
	 	 6. ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่านัักเรีียนสามารถเข้้าถึึงคำำ�แนะนำำ�และ
คำำ�ปรึึกษาเกี่่�ยวกัับเรื่่�องการศึึกษา เรื่่�องส่่วนบุุคคล เรื่่�องอาชีีพ  และเรื่่�อง 
การศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาส่่งเสริมวััฒนธรรมของความรัับผิิดชอบร่่วมกััน 
ในด้้านความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีต่่อสัังคมและอารมณ์์ของนัักเรีียนทุุกคน
	 	 7. บริิหารจััดการบุุคลากรด้้านการสอนและด้้านสนัับสนุุนให้้
มีีจำำ�นวนที่่�เพีียงพอ และมีีคุุณสมบััติิความสามารถที่่�จำำ�เป็็นเหมาะสม  
เพื่ ่ �อตอบสนองความต้้องการในการสอนในทุุกสาขาวิ ิชาอย่่างมีี  
ประสิิทธิิภาพในระดัับมืืออาชีีพ 
	 	 8. ตรวจสอบระบบการดำำ�เนิินงานและสถานศึึกษาของ 
โรงเรีียนให้้มีีทรััพยากรเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ได้้ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพของนัักเรีียน และมีีคุณสมบััติิตรงตามข้้อกำำ�หนดของ 
หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้องและตามมาตรฐานความปลอดภััยสากล
	 	 9.ดููแลการจััดและการสอนให้้สอดคล้้องกัับตามหลัักสููตรที่่� 
กำำ�หนดอย่่างถููกต้้อง ตลอดจนการพััฒนาหลัักสููตรอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อ  
สร้้างการเรีียนรู้้�และประสบการณ์์ในชั้้�นเรีียนที่่�หลากหลาย สอดคล้้องกัับ
ความหลากหลายทางวััฒนธรรมภายในโรงเรีียนและวััฒนธรรมของไทย

	 การกำำ�กับดููแลและการบริหารจัดการโรงเรีียนท่ี่� บริษััทฯ 
	 ได้้รับใบอนุุญาตในการประกอบกิิจการโรงเรีียน

	 บริิษััท ฯ กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลและบริิหารจััดการกิิจการ
โรงเรีียนที่�บริิษััทฯ  และ/หรืือบริิษััทฯ ย่อยของบริิษััทฯ  เป็็นผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาต 
ในการประกอบกิิจการโรงเรีียน  โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่ �อให้้บริิษััทฯ 

หมายเหตุุ: 1เป็็นอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�ระบุุใน พรบ.โรงเรีียนเอกชน พ.ศ.2550 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2554	
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สามารถกํากับดูแลและบริหารจัดการ  รวมทัóงติดตามให�โรงเรียนมีการ
ป�ิบัติตามมาตรการและกลไกต�างG ที่กําหนดไว�ได� รวมทัóงได�กําหนด
ให�กรรมการ ผู�บริหาร และ{หรือ พนักงานที่ได�รับการแต�งตัóงจากบริษัทฯ 
และบริษัทย�อย ไปดํารงตําแหน�งเป�นคณะกรรมการบริหารโรงเรียน และ{
หรือผู�บริหารในโรงเรียน จะต�องลงนามรับทราบถึงนโยบายการกํากับ
ดูแลและการบริหารจัดการโรงเรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้

ในกรณีที่นโยบายนี้ได�กําหนดให�การทํารายการหรือการดําเนินการ
ใด G ซึ่งมีนัยสําคั^หรือมีผลต�อฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน  
ของโรงเรียนต�องได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผู�ถือหุ�นของ 
บริษัทฯ  tแล�วแต�กรณีu  ให�กรรมการของบริษัทฯ จัดให�มีการประชุม 
คณะกรรมการ และ{หรือ การประชุมผู�ถือหุ�นของตนเองเพ�่อพĂจารณา 
อนุมัติ การทํารายการหรือดําเนินการในเรื่องนัóน  ในการนี้ ให�บริษัทฯ เป�ด
เผยข�อมูลและป�ิบัติตามหลักเกณ�� เง่ือนไขขัóนตอนและวิธีการท่ีเก่ียวข�อง 
กับเรื ่องที ่จะขออนุมัตินั óนตามที ่กําหนดไว�ในก�หมายบริษัทมหาชน 
ประมวลก�หมายแพ�งและพาณิชย� ก�หมายหลักทรัพย� และก�หมาย 
ที ่เกี ่ยวข�อง ตลอดจนประกาศข�อบังคับ และหลักเกณ��ต�างG ของ 
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการ กzลzตz และตลาด
หลักทรัพย�แห�งประเทศไทยด�วยโดยอนุโลมอย�างครบถ�วนและถูกต�อง

 การทNารายการ /ร;1การ�NาAนินการD� G �1�Cร�Aร9ยนDนกร�9
�5�ตė1E�น9JจะตĘ1�E�Ęร5�1น<%5ติจาก	�ะกรร%การ�1��ริ-5ท3
  t1u การแต�งตัóงหรือเสนอช่ือบุคคลเป�นคณะกรรมการบริหาร 
โรงเรียนของแต�ละโรงเรียน จะต�องประกอบด�วยกรรมการ หรือผู�บริหาร 
ของบริษัทฯ ไม�น�อยกว�าก่ึงหน่ึงของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนทัóงหมด
เว�นแต�นโยบายน้ี หรือคณะกรรมการของบริษัทฯ จะได�กําหนดไว�เป�นอย�างอ่ืน 
ให�กรรมการหรือผู�บริหารที่บริษัทฯ แต�งตัóงหรือเสนอชื่อมีดุลยพĂนิจใน
การพĂจารณาออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการบริหารของโรงเรียน 
ในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการทั�วไปและการดําเนินธุรกิจตามปกติ 
ของโรงเรียนได�ตามแต�ที่กรรมการและผู�บริหารรายดังกล�าวจะเห็นสมควร
เพ�่อประโยชน�สูงสุดของบริษัทฯ และโรงเรียน 
  t2u การพĂจารณาอนุมัติการจ�ายเงินปĜนผลประจําป� หรือ 
เงินปĜนผลระหว�างกาล tหากมีu หรือส�วนแบ�งกําไรของโรงเรียน
  táu การแก�ไขข�อบังคับ หรือตราสารจัดตัóงของโรงเรียน 
  t4u การพĂจารณาอนุมัติงบประมาณประจําป�ของโรงเรียน 
เว�นแต�เป�นกรณีท่ีได�กําหนดไว�ใน อํานาจอนุมัติและดําเนินการ tD§®§©£¶«±° 
±¨ �·¶ª±´«¶»u 
  t5u การแต�งตัóงผู�สอบบั^ชีของโรงเรียน เฉพาะกรณีท่ีผู�สอบ
บั^ชีดังกล�าวไม�ได�อยู�ในสังกัดสํานักงานสอบบั^ชีที่เป�นสมาชิกประเภท
เต็มรูปแบบ t¨·®® ¯§¯¤§´u ในเครือเดียวกันกับผู�สอบบั^ชีของบริษัท
ซึ่งไม�เป�นไปตามนโยบายแต�งตัóงผู�สอบบั^ชีของบริษัทที่ผู�สอบบั^ชีของ
โรงเรียนจะต�องสังกัดสํานักงานสอบบั^ชีในเครือข�ายเดียวกันกับผู�สอบ
บั^ชีของบริษัทฯ
  รายการตัóงแต�ข�อ t6u ถึงข�อ t9u น้ีเป�นรายการท่ีถือว�ามีสาระ 
สําคั^ และหากเข�าทํารายการจะมีผลกระทบอย�างมีนัยสําคั^ต�อฐานะ  
ทางการเงินและผลการดําเนินงานของโรงเรียน ดังนัóนก�อนท่ีจะมีการประชุม 

คณะกรรมการบริหารของโรงเรียน และกรรมการบริหารซ่ึงบริษัทฯ แต�งตัóง 
ให�ดํารงตําแหน�งในโรงเรียนจะออกเสียงในเร่ืองดังต�อไปน้ี กรรมการบริหาร 
รายดังกล�าวจะต�องได�รับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการของบริษัทฯ 
เกี่ยวกับเรื่องดังกล�าวเสียก�อน ทัóงนี้ต�องเป�นกรณีที่เมื่อคํานวณขนาด
รายการที่โรงเรียนจะเข�าทํารายการเปรียบเทียบลักษณะ และ{หรือขนาด
ของบริษัทฯ tโดยนําหลักเกณ��การคํานวณขนาดของรายการ ตามที่ 
กําหนด ไว�ในประกาศเรื่องการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือประกาศเรื่อง 
การได�มาหรือจําหน�ายไปซ่ึงทรัพย�สิน tแล�วแต�กรณีu มาบังคับใช�โดยอนุโลมu 
แล�วอยู�ในเกณ��ต�องได�รับการพĂจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการของ 
บริษัทฯ ซึ่งรายการต�อไปนี้ คือ
  t6u กรณีท่ีโรงเรียนตกลงเข�าทํารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยง
กันของบริษัทฯ หรือโรงเรียน หรือรายการที่เกี่ยวกับการได�มาหรือจําหน�าย
ไปซึ่งทรัพย�สินของโรงเรียนซึ่งรวมถึงแต�ไม�จํากัดเพăยงกรณีดังต�อไปนี้
   tกu การโอนหรือสละสิทธิประโยชน�รวมตลอดถึงการ
สละสิทธิเรียกร�องที่มีต�อผู�ที่ก�อความเสียหายแก�โรงเรียน
   tขu การขายหรือโอนกิจการของโรงเรียนทัóงหมดหรือ 
บางส�วนที่สําคั^ให�แก�บุคคลอื่น
   tคu การซื้อหรือการรับโอนกิจการของโรงเรียนอื่นมา 
เป�นของโรงเรียน
   tงu การเข�าทํา แก�ไข หรือเลิกสั^^าเกี่ยวกับการให�เช�า
กิจการของโรงเรียนทัóงหมด หรือบางส�วนท่ีสําคั^ การมอบหมายให�บุคคล 
อื่นเข�าจัดการธุรกิจของโรงเรียน หรือการรวมกิจการของโรงเรียนกับ 
บุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค�จะแบ�งกําไรขาดทุนกัน
   tจu การเช�า หรือให�เช�าซื้อกิจการหรือทรัพย�สินของ
โรงเรียนทัóงหมดหรือส�วนที่มีสาระสําคั^
  tåu การกู�ยืมเงิน การให�กู�ยืมเงิน การให�สินเช่ือ การคํûาประกัน 
การทํานิติกรรมผูกพันโรงเรียน ให�ต�องรับภาระทางการเงินเพĂ�มขึ้น หรือ 
การให�ความช�วยเหลือด�านการเงินในลักษณะอ่ืนใดแก�บุคคลอ่ืนในจํานวนท่ี
มีนัยสําคั^และมิใช�ธุรกิจปกติของโรงเรียน เว�นแต�เป�นการกู�ยืมเงิน 
ระหว�างบริษัทฯ และโรงเรียน หรือระหว�างโรงเรียนท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทย�อย 
เป�นผู�ได�รับใบอนุ^าต
  tæu การเลิกกิจการของโรงเรียน
  t9uรายการอื่นใดที่ไม�ใช�รายการธุรกิจปกติของโรงเรียนและ
เป�นรายการที่มีผลกระทบต�อโรงเรียนอย�างมีนัยสําคั^

กė1นCร�Aร9ยนA�ĘาทNารายการ�5�ตė1E�น9J ตĘ1�E�Ęร5�การ1น<%5ติจากท9I
�ระ�<% =Ę�;1/<Ęน�1��ริ-5ท3 �Ę+ย	ะBนนA.9ย�E%ėนĘ1ยก+ėา.า%Dน.9I�1�จNาน+น
A.9ย�ท5ó�/%��1� =Ę�;1/<Ęน�:I�%า�ระ�<%B)ะ%9.ิท�ิ11กA.9ย�)�	ะBนน
  t1u กรณีท่ีโรงเรียนตกลงเข�าทํารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยง
กันของบริษัทฯ หรือโรงเรียน หรือรายการที่เกี่ยวกับการได�มาหรือจําหน�าย
ไปซึ่งสินทรัพย�ของโรงเรียน ทัóงนี้ต�องเป�นกรณีที่เมื่อคํานวณขนาดของ
รายการท่ีโรงเรียนเข�าทํารายการเปรียบเทียบลักษณะ และ{หรือขนาดของ 
บริษัทฯ tโดยนําหลักเกณ��การคํานวณขนาดของรายการตามที่กําหนด
ไว�ในประกาศเรื่องการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือประกาศเรื่องการได�มา 
หรือจําหน�ายไปซึ่งทรัพย�สิน tแล�วแต�กรณีu มาบังคับใช�โดยอนุโลมu 



76	

แล้้วอยู่่�ในเกณฑ์์ ต้ ้องได้้รัับการพิิจารณาอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ 
บริิษััทฯ
	 	 (2)	การเลิิกกิิจการของโรงเรีียน ทั้้ �งนี้้�ต้้องเป็็นกรณีีที่่�เมื่่�อ  
คำำ�นวณขนาดกิิจการของโรงเรีียนที่่�จะเลิิกนั้้�นเปรีียบเทีียบกัับขนาดของ 
บริิษััทฯ (โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณขนาดของรายการตามที่่�กำำ�หนด 
ไว้้ในประกาศเรื่่�องการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน) แล้้วอยู่่�ในเกณฑ์์
ต้้องได้้รัับการพิิจารณาอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ
	 	 (3)	รายการอื่่�นใดที่่�ไม่่ใช่่รายการธุุรกิิจปกติิของโรงเรีียนและ
เป็็นรายการที่่�จะมีีผลกระทบต่่อโรงเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ทั้้�งนี้้� ต้ ้องเป็็น 
กรณีีที่�เมื่่�อคำำ�นวณขนาดของรายการท่ี่�โรงเรีียนเข้้าทำำ�รายการเปรีียบเทีียบ 
กัับขนาดของบริิษััท (โดยนำำ�หลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณขนาดของรายการตาม
ที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศเรื่่�องการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินมาบัังคัับ
ใช้้โดยอนุุโลม) แล้้วอยู่่�ในเกณฑ์์ต้้องได้้รัับการพิิจารณาอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ
	 คณะกรรมการของบริิษััทจะติิดตามดููแลให้้คณะกรรมการ 
บริิหารของโรงเรีียนปฏิิบััติิตาม หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามกฎหมาย 
ข้้อบัังคัับ และนโยบายของบริิษััทฯ
	 คณะกรรมการของบริิษััทฯ จะต้้องดำำ�เนิินการให้้โรงเรีียนมีีระบบ 
ควบคุุมภายในระบบ บริิหารความเส่ี่�ยง และระบบป้้องกัันการทุุจริิต รวมถึึง 
กำำ�หนดให้้มีีมาตรการในการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของโรงเรีียนที่่� 
เหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพและรััดกุุมเพีียงพอที่่�ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการดำำ�เนิิน 
การต่่างๆ ของโรงเรีียนจะเป็็นไปตามแผนงาน งบประมาณนโยบายของบริิษััท 
รวมถึึงกฎหมายและประกาศ เรื่่�องการ กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท 
จดทะเบีียน  รวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่ ่�เกี่่�ยวข้้อง 
ของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน  สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้อย่่างแท้้จริิงและ 
ต่่อเนื่่�อง และติิดตามให้้โรงเรีียนเปิิดเผยข้้อมููลฐานะทางการเงิิน  และผล  
ดำำ�เนิินงานการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ รายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�มีีนััยสำำ�คััญ 
และรายการที่่�มีีนััยสำำ�คััญอื่่�นใดต่่อบริิษััทและดำำ�เนิินการต่่างๆ ให้้เป็็นไป  
ตามหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�กับดููแลและการบริิหารจััดการโรงเรีียนให้้ครบถ้้วน
และถููกต้้อง ตามประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน 
และประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  (ตามที่่�ได้้  
แก้้ไขเพิ่่�มเติิมและที่่�จะมีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม ภายหลััง) (แล้้วแต่่กรณีี)
	 บริิษั ัทฯ จะต้ ้องดำ ำ�เนิ ินการให้ ้กรรมการบริ ิหารโรงเรีียน 
ซึ่่�งเป็็นกรรมการ หรืือผู้้�บริิหาร จากบริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียง
ลงคะแนนตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดในการประชุุมคณะกรรมการบริิหารของ 
โรงเรีียนในการพิิจารณาวาระที่่�มีีสาระสำำ�คััญต่่อการประกอบธุุรกิิจของ 
โรงเรีียนทุกครั้้�ง
	 กรรมการบริิหารของโรงเรีียน  หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง 
ของโรงเรีียน  จะกระทำำ�ธุุรกรรมกัับโรงเรีียนได้้ต่่อเมื่่�อธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้ 
รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิหารของโรงเรีียน ทั้้�งนี้้� เว้้นแต่่เป็็นการทำำ� 
ธุุรกรรมที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่ �วิิญญููชนจะ 
พึึงกระทำำ�กับคู่่�สัญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกัันด้วยอำำ�นาจต่่อรองทาง 

การค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการผู้้�บริิหาร 
หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง แล้้วแต่่กรณีี และเป็น็ข้้อตกลงทางการค้้าที่่�
ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิหารของโรงเรีียน  หรืือเป็็นไปตาม 
หลัักการที่่�คณะกรรมการบริิหารของโรงเรีียนอนุุมััติิไว้้แล้้ว

	 ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารบริิษััทฯ ที่ ่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นคณะ 
กรรมการบริิหารโรงเรีียนมีีหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 (1)	จััดทำำ�ระบบการควบคุุมภายใน และระบบงานอื่่�นๆ ที่�จำำ�เป็็น 
รวมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการ ในการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของโรงเรีียน 
ที่่�เหมาะสม รวมถึึงให้้มีีช่่องทางให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ  
สามารถรัับข้้อมููลของโรงเรีียนในการติิดตามดููแลข้้อมููลเกี่่ �ยวกัับ 
ฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน  การทำำ�รายการเกี่่ �ยวโยง 
และรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ทางผลประโยชน์์ ตลอดจนการได้้มาหรืือ
จำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินและรายการที่่�มีีนััยสำำ�คััญอื่่�นใดให้้ แก่่บริิษััทฯ 
ทราบโดยครบถ้้วน ถูกต้้อง และภายในกำำ�หนดเวลาท่ี่�สมควร ตามท่ี่�บริิษััทฯ 
กำำ�หนด  เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของโรงเรีียน 
โดยบริิษััทฯ ตามข้้อ 1.4 
	 	 (2)	เปิิดเผยและนำำ�ส่่งข้้อมููลส่่วนได้้เสีียของตนและบุุคคลที่่�   
เกี่่�ยวข้้องของตนในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์และการดำำ�เนิินธุุรกรรม 
ใดๆ ที่ ่�อาจคาดหมายได้้ว่่าจะก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์   
(Conflict of Interest) กัับโรงเรีียนต่่อคณะกรรมการบริิหารของโรงเรีียน
ภายในเวลาท่ี่�กำำ�หนด โดยกรรมการและผู้้�บริิหารบริิษััทฯ ที่�ได้้รัับมอบหมาย 
ให้้ควบคุุมการดำำ�เนิินงานของโรงเรีียน มีี หน้้าที่่�ต้้องแจ้้งเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ 
คณะกรรมการของบริิษััทฯ ภายในกำำ�หนดเวลา ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดเพื่่�อเป็น็ 
ข้้อมููลประกอบการพิิจารณาในการตััดสิินหรืืออนุุมััติิ ซึ่่�งการพิิจารณานั้้�น 
จะคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ โดยรวมของกลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คััญ ทั้้�งนี้้� กรรมการ 
และผู้้�บริิหารบริิษััทฯ ต้้องไม่่มีีส่่วนร่่วมอนุุมััติิในเรื่่�องที่่�ตนเองมีีส่่วนได้้เสีีย 
หรืือความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
		  อนึ่่�ง การกระทำำ�ดัังต่่อไปนี้้�ซึ่่�งเป็็นผลให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ ที่�ได้้รัับมอบหมาย ให้้เป็็นกรรมการบริิหารของโรงเรีียน หรืือบุุคคล 
ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องของบุุคคลดัังกล่่าว ได้้รัับผลประโยชน์์ทางการเงิินอื่่�น 
นอกเหนืือจากที่่�พึึงได้้ตามปกติิ หรืือเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้รัับความ 
เสีียหาย  ให้้สัันนิิษฐานว่่าเป็็นการกระทำำ�ที่่�ขััดหรืือแย้้งกัับผลประโยชน์์ของ 
โรงเรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
		  l การทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างโรงเรีียนกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร  
บริิษััทฯที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นกรรมการบริิหารของโรงเรีียน หรืือบุุคคล
ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องของบุคุคลดัังกล่่าว โดยมิได้้เป็็นไปตาม หลัักเกณฑ์์การ 
ทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
		  l การใช้้ข้้อมููลของโรงเรีียนที่่�ล่่วงรู้้�มาเว้้นแต่่เป็็นข้้อมููลที่่� 
เปิิดเผยต่่อสาธารณชนแล้้ว
		  l การใช้้ทรััพย์์สิินหรืือโอกาสทางธุุรกิิจของโรงเรีียนใน  
ลัักษณะที่่�เป็็นการฝ่่าฝืืนหลัักเกณฑ์์หรืือหลัักปฏิิบััติิทั่่�วไปตามที่่�คณะกรรมการ 
กำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด
	 	 (3)	 ต้ ้องรายงานแผนการประกอบธุุรกิิจการขยายธุุรกิิจ 
โครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ ตลอดจนการเข้้าร่่วมลงทุุนกัับผู้้�ประกอบการ 
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รายอื่นG ต�อบริษัทฯ ผ�านรายงานผลการดําเนินงานเป�นประจําตาม
ที่กรรมการของบริษัทฯ กําหนด และเข�าชี้แจง และ{หรือนําส�งเอกสาร
ประกอบการพĂจารณากรณีดังกล�าวในกรณีที่บริษัทฯ ร�องขอ
  t4u  ชี้แจง และ{หรือนําส�งข�อมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวข�องกับ
การดําเนินงานหรือเอกสารใดG ให�กับบริษัทฯ เมื่อได�รับการร�องขอตาม
ความเหมาะสม

การกNาก5��=B)การ�NาAนิน�าน�1��ริ-5ทยė1ยB)ะ�ริ-5ทรė+%

 บริษัทฯ จะลงทุนในบริษัทที่มีวัตถุประสงค�ในการประกอบธุรกิจ
เช�นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือกิจการที่มีลักษณะใกล�เคียงกัน 
หรือกิจการที่สนับสนุนกิจการของบริษัทฯ อันจะทําให�บริษัทฯ มีผลประกอบการ
หรือผลกําไรเพĂ�มมากขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจที่เอื้อประโยชน� tS»°§´©»u
ให�กับบริษัทฯ โดยสามารถสนับสนุนการดําเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ
ให�มีความครบวงจรมากยิ�งขึ้น เพ�่อเพĂ�มขีดความสามารถในการแข�งขัน 
ของบริษัทฯ ทัóงน้ี คณะกรรมการอาจพĂจารณาลงทุนในธุรกิจอ่ืนนอกเหนือ
จากธุรกิจหลักหรือธุรกิจอื่นของบริษัทฯ หากคณะกรรมการบริษัทฯ เห็น
ว�าธุรกิจดังกล�าวเป�นธุรกิจที ่มีศักยภาพและการลงทุนดังกล�าวเป�น
ประโยชน�แก�บริษัทฯ และผู�ถือหุ�นโดยรวม
 ในการกํากับดูแลบริษัทย�อยและบริษัทร�วม บริษัทฯ จะส�งกรรมการ
หรือผู�บริหารท่ีมีคุณสมบัติและประสบการณ�ท่ีเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ
เพ�่อเป�นตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย�อยและบริษัทร�วมนัóนG
เพ�่อกําหนดนโยบายที่สําคั^และควบคุมการดําเนินธุรกิจของบริษัทย�อย 
และ{หรือบริษัทร�วมดังกล�าว รวมถึงกําหนดกลไกการกํากับดูแลผ�านการ
เป�ดเผยข�อมูลรายงานทางการเงิน การได�มาและจําหน�ายไปและการทําราย
การระหว�างกันกับบริษัทย�อยดังกล�าว โดยใช�หลักเกณ��ที่เกี่ยวข�องกับ
การเป�ดเผยข�อมูลและการทํารายการซ่ึงเป�นไปตามหลักเกณ��และข�อกําหนด
ของหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง ทัóงนี้ กรรมการซึ่งเป�นตัวแทนของบริษัทฯ จะต�อง
ทําหน�าที่ในการกํากับดูแลบริษัทย�อย และ{หรือบริษัทร�วมให�บริหารจัดการ
หรือดําเนินงานต�างG ตามนโยบายทีบ่ริษัทฯกําหนดทัóงการติดตามเพ�อ่ประเมิน
และตรวจสอบอย�างรัดกุมผ�านระบบควบคุมภายในที่เพăยงพอและเหมาะสม
รวมถึงจะต�องใช�ดุลยพĂนิจตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ{หรือที่
ประชุมผู�ถือหุ�นของบริษัทฯ ที่อนุมัติในเรื่องที่สําคั^ของบริษัทย�อย และ{
หรือบริษัทร�วม เพ�่อก�อให�เกิดประโยชน�สูงสุดแก�บริษัทฯ และเพ�่อการเติบโต
อย�างยั�งยืนของบริษัทฯ

การ�=B)Aร;I1�การD�Ę�Ę1%=)$ายDน

 เพ�่อให�เกิดความโปร�งใสและปēองกันการแสวงหาผลประโยชน�
ส�วนตนจากการใช�ข�อมูลภายในของบริษัทฯ ที ่ย ังไม�ได�เป�ดเผยต�อ
สาธารณชน รวมทัóงเพ�่อหลีกเลี่ยงข�อครหาเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
การซื้อขาย หลักทรัพย�ของบุคคลภายในบริษัทฯ จึงได�ออกระเบียบ
ป�ิบัติเพ�่อให�กรรมการผู�บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ถือป�ิบัติ ดังนี้
 1z ห�ามมิให�กรรมการ ผู�บริหาร พนักงาน และลูกจ�างของบริษัทฯ
นําความลับ และหรือข�อมูลภายในของบริษัทฯ ไปเป�ดเผยหรือแสวงหาผล
ประโยชน�แก�ตนเองหรือเพ�อ่ประโยชน�แก�บุคคลอ่ืนใดไม�ว�าโดยทางตรงหรือ
ทางอ�อม และไม�ว�าจะได�รับผลประโยชน�ตอบแทนหรือไม�ก็ตาม

 2z ห�ามมิให�กรรมการ ผู�บริหาร  พนักงาน และลูกจ�างของบริษัทฯ
รวมถึงคู �สมรสและบุตรที ่ยังไม�บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล�าวใช�
ข�อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต�อการเปลี่ยนแปลง
ราคาของหลักทรัพย�ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได�เป�ดเผยต�อสาธารณชน 
เพ�่อทําการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนให�บุคคลอื่นซื้อขาย  
เสนอซื้อหรือเสนอขายหลักทรัพย�ของบริษัทฯ ไม�ว�าทางตรงหรือทางอ�อม
ก�อนท่ีข�อมูลนัóนจะได�มีการเป�ดเผยต�อสาธารณชน ไม�ว�าการกระทําดังกล�าว
จะกระทําเพ�่อประโยชน�ต�อตนเองหรือผู�อื่น หรือเพ�่อให�ผู�อื่นกระทําดังกล�าว
โดยตนได�รับประโยชน�ตอบแทนผู�ใดฝ�าฝđนจะถูกลงโทษตามมาตรการทาง
วินัยของบริษัทฯ
 áz บริษัทฯ ได�ดําเนินการแจ�งให�ผู�บริหารเข�าใจและรับทราบภาระ
หน�าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย�ในบริษัทฯ ของตนเอง คู�สมรส 
และบุตรที่ยังไม�บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการ
ถือครองหลักทรัพย�ต�อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และ
ตลาดหลักทรัพย� ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามพระราชบั^^ัติ
หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� tฉบับที่ 5u พzศz 2559
 4z บริษัทฯ ได�กําหนดมิให�กรรมการและผู�บริหารของบริษัทฯ รวม
ถึงคู�สมรสและบุตรที่ยังไม�บรรลุ นิติภาวะของบุคคลดังกล�าว ซื้อขาย 
หลักทรัพย�ของบริษัทฯ ในช�วงระยะเวลา 1 เดือน ก�อนการเป�ดเผยงบการ
เงินให�แก�สาธารณชนทราบ

 ทัóงนี้ บริษัทฯ จะแจ�งให�กรรมการ ผู�บริหาร พนักงาน และลูกจ�าง
ของบริษัทฯ ทราบเกี่ยวกับข�อกําหนดข�างต�น 

 	ėาต1�Bทน�1� =Ę.1��5ญ�9

 ในรอบป�บั^ชี 2564 สิóนสุดวันที่ á1 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ
ได�จ�ายค�าตอบแทนจากการสอบบั^ชี t�·¦«¶ �§§u ให�แก�ผู�สอบบั^ชี 
ของบริษัทฯ คือ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป�นจํานวนเงิน 2xæ1ÞxÞÞÞ
บาท ซึ่งเป�นค�าสอบบั^ชีและค�าสอบทานงบการเงินระหว�างกาลสําหรับ
งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ บริษัทย�อย โรงเรียนท่ีบริษัทฯ เป�นผู�รับใบอนุ^าต
และกิจการร�วมค�า รวมถึงงบการเงินรวม นอกเหนือจากค�าตอบแทนดังกล�าว
บริษัทฯ ไม�มีค�าบริการอื่นที่ต�องชําระให�กับผู�สอบบั^ชี สํานักงานสอบ
บั̂ ชีทีผู่�สอบบั̂ ชีสังกัด และบคุคลหรือกิจการทีเ่กีย่วข�องกับผู�สอบบั^ชี
หรือสํานักงานสอบบั^ชีที่ผู�สอบบั^ชีสังกัด

การ��ิ�5ติตา%/)5กการกNาก5��=B)กิจการท9I�9DนAร;I1� 
 1;IนG

 -ไม�มี-
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�Ę1%=)/)5กทร5"ยěB)ะ =Ę�;1/<Ęน

จNาน+นท<นจ�ทะA�9ยนB)ะท<น�NาระB)Ę+
 ณ วันที่ á1 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแล�วจํานวนจํานวน 4åÞ ล�านบาท แบ�งออกเป�นหุ�นสามั^จํานวน 
 94Þ  ล�านหุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ Þz5Þ บาท

C	ร�.รĘา� =Ę�;1/<Ęน
 โครงสร�างผู�ถือหุ�น 15 อันดับเเรกของบริษัทฯ ณ วันที่ á1 ธันวาคม 2564 เเละสามารถสรุปได�ดังนี้

Ƕȫ�โǁรงสร้างการก˨ากˎǘดูเเลกิจการ�เเลǨข้อมูลส˨าǁˎƻเกˑsยǑกˎǘǁǋǨกรรมการ���
���ǁǋǨกรรมการƿุดย่อย�ǜู้ǘริǠาร�ǟนˎกงาน�เเลǨอˑ˦นɑ

             

  ราย�;I1                                                                    .5�.ė+นการ�;1/<Ęน tqu

1z นายยิว 2อค โคว                                                                                       á2zæ4q

2z นางสาววิลาวัณย� แก�วกนกวิจิตร                                                                    2åz19q

áz นางสาวนงค�นภา ทองมี                                                                               9z94q

4z นายประยงค� วนิชสุวรรณ                                                                              æzá9q

5z ไทยประกันชีวิต จํากัด tมหาชนu                                                                      4zÞ2q

6z DBS B£°­ �¶¦ ¨±´ C®«§°¶                                                                                  2zæ9q

åz นายอรุณ วนิชสุวรรณ                                                                                     Þzæ9q

æz กองทุนเป�ดบัวเเก�วปĜนผล                                                                                   Þzå5q

9z นายวิชิต รังษิณาภรณ�                                                                                Þz59q

1Þz นายสุรินทร� ชุณหชัชวาลกุล                                                                           Þz55q               

11z กองทุนเป�ดบัวเเก�ว                                                                                    Þz52q

12z นางสาวนภาพร เม�อรุณเรือง                                                                             Þz44q

1áz กองทุนเป�ดบัวหลวงเพ�่อการออม                                                                                                                                              Þz42q

14z กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พนักงานการไฟฟēาส�วนภูมิภาคซึ่งจดทะเบียนเเล�ว                                                                                                 Þzá6q

15z ไทยเอ็นวีดีอาร� จํากัด                                                                                                                                                              Þzá4q

การ11ก/)5กทร5"ยě1;Iน
 -ไม�มี-

นCย�ายการจėายA�ิน�Ĝน )�1��ริ-5ท3

 บริษัทฯ มีนโยบายการจ�ายเงินปĜนผลในอัตราไม�ตํúากว�าร�อยละ 4Þ
ของกําไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ในแต�ละป� ภายหลัง
การหักภาษีเงินได�นิติบุคคลและการจัดสรรทุนสํารองตามก�หมาย 
อย�างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจพĂจารณาจ�ายเงินปĜนผลแตกต�างไปจาก
นโยบายที่กําหนดไว�ได� โดยจะขึ้นอยู�กับผลประกอบการ ฐานะการเงิน 
สภาพคล�องทางการเงิน และความจําเป�นในการใช�เงินทุนหมุนเวียนในการ
บริหารกิจการ และแผนการขยายธุรกิจในอนาคต รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ

นCย�ายการจ5�.รร )ต1�Bทน�1�Cร�Aร9ยน �:I��ริ-5ท3 A�Ğน 
 =Ęร5�D�1น<ญาตDนการ�ระก1�กิจการCร�Aร9ยน

ในการพĂจารณาจัดสรรผลตอบแทนของโรงเรียนที่บริษัทฯ เป�น
ผู �รับใบอนุ^าตจะอยู�ภายใต�การพĂจารณาอนุมัติของคณะกรรมการ
บร ิหารของโรงเร ียนท ี ่บร ิษ ัทฯ เป �นผ ู �ร ับใบอน ุ^าตโดยจะต �อง
คํานึงถึงผลการดําเนินงาน สภาพคล�องทางการเงิน กระแสเงินสด 
ฐานะทางการเงิน ความจําเป�นในการใช�เป�นเงินทุนหมุนเวียนเพ�่อบริหาร
โรงเรียนภาวะเศรษฐกิจ รวมถึงปĜจจัยอื่นG อย�างไรก็ตาม ในการพĂจารณา
อนุมัติการจัดสรรผลตอบแทนของโรงเรียน จะต�องขออนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ในฐานะผู�รับใบอนุ^าตก�อนที่จะดําเนินการก�อน 
เสมอซึ่งเป�นไปตามนโยบายการกํากับดูแลและการบริหารจัดการโรงเรียน
ที่บริษัทฯ ได�รับใบอนุ^าตในการประกอบกิจการโรงเรียน 



 ƮารƮําƮˎǘƮารǄ˱ǪǖƮˠจƮาร

รายงานประจําปี 2564
บริษัท เอสไอเอสบี จํากัด (มหาชน)

79

	�
ะก

รร
%ก

าร
�ร

ิ-5ท

	�
ะก

รร
%ก

าร
ตร

+จ
.1

�

 =Ę1
Nาน

+ย
กา

ร
!Ēา

ยร
5�.

%5	
รน

5กA
ร9ย

น
 =Ę1

Nาน
+ย

กา
ร

!Ēา
ย�

�ิ�
5ติก

าร
 =Ę1

Nาน
+ย

กา
ร

!Ēา
ยท

ร5"
ยา

กร
�<	

	)
 =Ę1

Nาน
+ย

กา
ร

!Ēา
ย+

ิ�า
กา

ร
 =Ę1

Nาน
+ย

กา
ร

!Ēา
ย�

5ญ
�9B

)ะ
กา

รA
�ิน

 =ĘB
ทน

ร5�
D�

1น
<ญ

าต
Cร

�A
ร9ย

น

 =Ęต
ร+

จ.
1�

$า
ยD

น

	�
ะก

รร
%ก

าร
.ร

ร/
า

B)
ะ"

Ăจา
ร�

า	
ėาต

1�
Bท

น

�ร
ะ�

าน
Aจ

Ęา/
นĘา

ท9I�
ริ/

าร

C	
ร�

.ร
Ęา�

กา
รจ

5�ก
าร



80

	�ะกรร%การ�ริ-5ท3

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีกรรมการจํานวนทัóงสิóน å ท�าน ประกอบด�วย

�;I1yนา%.ก<) ตNาB/นė�

1z  นายนนทิกร กา^จนะจิตรา ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

2z  นายยิว 2อค โคว กรรมการ

áz  นางสาววิลาวัณย� แก�วกนกวิจิตร กรรมการ

4z  นายมีชัย ประเสริฐศรี กรรมการ

5z  นายฉัตรพă ตันติเฉลิม ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

6z  นายประสิทธชัย ก(ษณยรรยง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

åz  นางสาวไตรทิพย� ศิวะก(ษณ�กุล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

 โดยมีนางสาวสุมิตรา ทรงพั�นะโยธิน เป�นเลขานุการบริษัทฯ ซ่ึงได�รับการแต�งตัóงจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  ครัóงท่ี 1{2559 เม่ือวันท่ี
1 กุมภาพันธ� 2559

กรรมการผู�มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
นายยิว 2อค โคว ลงลายมือชื่อร�วมกับ นางสาววิลาวัลย� แก�วกนกวิจิตร รวมเป�นสองคน และประทับตราสําคั^ของบริษัทฯ

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

�;I1yนา%.ก<) ตNาB/นė�
จNาน+น	ร5ó�ท9IA�Ęา�ระ�<%{

จNาน+นการ�ระ�<%ท5ó�/%� �ďàãäâ

1z  นายนนทิกร กา^จนะจิตรา ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ å{å

2z  นายยิว 2อค โคว กรรมการ å{å

áz  นางสาววิลาวัณย� แก�วกนกวิจิตร กรรมการ å{å

4z  นายมีชัย ประเสริฐศรี กรรมการ å{å

5z  นายฉัตรพă ตันติเฉลิม ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ å{å

6z  นายประสิทธชัย ก(ษณยรรยง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ å{å

åz  นางสาวไตรทิพย� ศิวะก(ษณ�กุล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ å{å

	�ะกรร%การตร+จ.1�
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีกรรมการจํานวนทัóงสิóน á ท�าน ประกอบด�วย

�;I1yนา%.ก<) ตNาB/นė�

1z  นายฉัตรพă ตันติเฉลิม ประธานกรรมการตรวจสอบ

2z  นายประสิทธชัย ก(ษณยรรยง กรรมการตรวจสอบ

áz  นางสาวไตรทิพย� ศิวะก(ษณ�กุล กรรมการตรวจสอบ

ทัóงนี ้ กรรมการตรวจสอบทุกท�านเป�นกรรมการที่มีความรู �และประสบการณ�ที ่เพăยงพอที่จะสามารถทําหน�าที ่ในการสอบทานความ
น�าเชื่อถือของงบการเงินได� tดูรายละเอียดเพĂ�มเติมในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู�บริหาร ผู�มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัทu
 โดยมีนางสาวสุนันทา ลีลาแสงสาย เป�นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได�รับการแต�งตัóงจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัóงที่
1{2559 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ� 2559
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การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

�;I1yนา%.ก<) ตNาB/นė�
จNาน+น	ร5ó�ท9IA�Ęา�ระ�<%{

จNาน+นการ�ระ�<%ท5ó�/%� �ď àãäâ

1z  นายฉัตรพă ตันติเฉลิม ประธานกรรมการตรวจสอบ 4{4

2z  นายประสิทธชัย ก(ษณยรรยง กรรมการตรวจสอบ 4{4

áz  นางสาวไตรทิพย� ศิวะก(ษณ�กุล กรรมการตรวจสอบ á{4

  

	�ะกรร%การ.รร/าAA)ะ"Ăจาร�า	ėาต1�AAทน
 คณะกรรมการสรรหาเเละพĂจารณาค�าตอบเเทน มีกรรมการจํานวนทัóงสิóน 4 ท�าน ประกอบด�วย

�;I1yนา%.ก<) ตNาB/นė�
จNาน+น	ร5ó�ท9IA�Ęา�ระ�<%{

จNาน+นการ�ระ�<%ท5ó�/%� �ď àãäâ

1z  นายนนทิกร กา^จนะจิตรา ประธานกรรมการสรรหาเเละพĂจารณาค�าตอบเเทน 1{1

2z  นายฉัตรพă ตันติเฉลิม กรรมการสรรหาเเละพĂจารณาค�าตอบเเทน 1{1

áz  นางสาวไตรทิพย� ศิวะก(ษณ�กุล กรรมการสรรหาเเละพĂจารณาค�าตอบเเทน 1{1

4z  นายยิว 2อค โคว กรรมการสรรหาเเละพĂจารณาค�าตอบเเทน 1{1

 โดยมีผู�จัดการอาวุโสฝ�ายทรัพยากรบุคคลเป�นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาเเละพĂจารณาค�าตอบเเทน ผู�ซึ่งได�รับการแต�งตัóงจากที่ประชุม
คณะกรรมการสรรหาเเละพĂจารณาค�าตอบเเทน ครัóงที่ 1{256á เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ� 256á

 =Ę�ริ/าร
 บริษัทฯ มีผู�บริหารจํานวนทัóงสิóน å ท�าน ประกอบด�วย

�;I1yนา%.ก<) ตNาB/นė�

1z  นายยิว 2อค โคว ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร

2z  นางสาววิลาวัณย� แก�วกนกวิจิตร ผู�อํานวยการฝ�ายรับสมัครนักเรียน

áz  นางนริศา เลิศนามวงศ�วาน ผู�อํานวยการฝ�ายวิชาการ

4z  นายตง ตวน เหงี่ยม ผู�อํานวยการฝ�ายป�ิบัติการ

5z  นางสาวสุนันทา ลีลาแสงสาย ผู�อํานวยการฝ�ายบั^ชีและการเงิน

6z  นางปานทิพย� กลยนีย� ผู�แทนผู�รับใบอนุ^าตโรงเรียน

åz  นางสาวเอื้อมพร วราวั�นธํารง ผู�จัดการบั^ชีอาวุโส

A)�าน<การ�ริ-5ท
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัóงที่ 1{2559 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ� 2559 มีมติแต�งตัóงนางสาวสุมิตรา ทรงพั�นะโยธิน 
ดํารงตําแหน�งเลขานุการบริษัทฯ โดยนางสาวสุมิตรา ทรงพั�นะโยธิน   คณะกรรมการบริษัทฯ ได�กําหนดหน�าท่ีความรับผิดชอบ ของเลขานุการบริษัทฯ
เพ�่อให�เป�นไปตามมาตรา æ9{15 ของพระราชบั^^ัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� พzศz 25á5 แก�ไขโดยพระราชบั^^ัติหลักทรัพย�และตลาด 
หลักทรัพย� tฉบับที่ 4u พzศz 2551 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1z ดูแลและให�คําแนะนําแก�กรรมการและผู�บริหารเกี่ยวกับการป�ิบัติตามก�หมาย ข�อกําหนด ก�ระเบียบ และข�อบังคับของบริษัทฯ และ
ติดตามดูแลให�มีการป�ิบัติอย�างถูกต�องและสมํúาเสมอ
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 2z   รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู�ถือหุ�น รวมทัóงดูแลประสานงานให�มีการป�ิบัติตามมติของท่ี ประชุมดังกล�าว
 áz ดูแลให�การเป�ดเผยข�อมูลและรายงานสนเทศในส�วนที ่ร ับผิดชอบเป�นไปตามระเบียบและข�อกําหนดของตลาดหลักทรัพย�
แห�งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� รวมถึงก�หมายที่เกี่ยวข�อง
 4z  จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังต�อไปนี้
  4z1 ทะเบียนกรรมการ
  4z2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ
  4zá หนังสือนัดประชุมผู�ถือหุ�นและรายงานการประชุมผู�ถือหุ�น
  4z4 รายงานประจําป�ของบริษัทฯ
  4z5 รายงานการมีส�วนได�เสียของกรรมการผู�บริหาร
 5z  รับผิดชอบในการดูเเลมาตรการกํากับดูเเลคุณสมบัติในการเป�นผู�รับใบอนุ^าตจัดตัóงโรงเรียน

	ėาต1�Bทนกรร%การB)ะ =Ę�ริ/าร
  tßu 	ėาต1�Bทนท9IA�Ğนต5+A�ิน
   ค�าตอบแทนคณะกรรมการ
   ในป� 2564 บริษัทฯ มีการจ�ายค�าตอบเเทนรายเดือนเเละเบี้ยประชุมให�แก�คณะกรรมการบริษัทฯ ตามรายละเอียดดังนี้   

tหน�วย | บาทu

�;I1y.ก<) �ď àãäâ

1z  นายนนทิกร กา^จนะจิตรา 1xá25xÞÞÞ

2z  นายยิว 2อค โควv -

áz  นางสาววิลาวัณย� แก�วกนกวิจิตรv -

4z  นายมีชัย ประเสริฐศรี å5ÞxÞÞÞ

5z  นายฉัตรพă ตันติเฉลิม æ2ÞxÞÞÞ

6z  นายประสิทธชัย ก(ษณยรรยง å9ÞxÞÞÞ

åz  นางสาวไตรทิพย� ศิวะก(ษณ�กุล æÞÞxÞÞÞ

ร+% âxâæãxÞÞÞ

หม่ายเหติุ :   v เป็นกิรรม่กิารที�ได้้รับเงินเด้่อนประจำาในฐานะผู้้้บริหารบริษััทฯ จ่งไม่่ได้้รับค่าติอบแทนในฐานะกิรรม่กิารบริษััทฯ 

ที่ประชุมสามั^ผู�ถือหุ�นประจําป� 2564 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2564 ได�มีมติกําหนดค�าตอบแทนกรรมการ ประจําป� 2564 ดังนี้

	ėาA�9Jย�ระ�<% �าท{	ร5ó�

	�ะกรรมการ�ร8-5�

- ประธานกรรมการบริษัท áÞxÞÞÞ

- กรรมการบริษัท 2ÞxÞÞÞ

	�ะกรรมการ�ร+
.1�

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 15xÞÞÞ

- กรรมการตรวจสอบ 1ÞxÞÞÞ

	ėาต1�BทนรายA�;1น �าท{A�;1น

ประธานกรรมการบริษัท 5ÞxÞÞÞ

กรรมการบริษัท áÞxÞÞÞ
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โบนัสกรรมการจํานวน  1x5ÞÞxÞÞÞ บาท โดยคณะกรรมการสรรหาเเละพĂจารณาค�าตอบแทนเเละคณะกรรมการบริษัทจะเป�นผู�พĂจารณาจัดสรร
ให�แก�กรรมการแต�ละท�านตามความเหมาะสมทั óงนี ้กรรมการที ่ได�รับเงินเดือนประจําในฐานะพนักงานของบริษัทฯ จะไม�ได�รับค�าตอบแทน 
ในฐานะกรรมการของบริษัทฯ และบริษัทฯ มีส�วนลดค�าเล�าเรียน t�·«¶«±° �§§u ให�แก�บุตรของกรรมการบริษัทฯ และกรรมการ บริหารของโรงเรียนท่ีบริษัทฯ
เป�นผู�รับใบอนุ^าตในการประกอบกิจการโรงเรียน
 ในป� 256á และป� 2564 บริษัทฯ จ�ายค�าตอบแทนให�แก�ผู�บริหารจํานวน 2æzÞá ล�านบาท และ จํานวน 2æz52 ล�านบาท ตามลําดับ ทัóงนี้
ค�าตอบแทนดังกล�าวรวมถึงเงินเดือน ค�าตําแหน�ง โบนัส เงินสมทบเข�ากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เป�นต�น

�ď จNาน+น =Ę�ริ/าร t	นu 	ėาต1�Bทน t�าทu

256á å 2æxÞ26xåÞ2

2564 å 2æx524xÞ5æ

tàu 	ėาต1�AAทน1;Iน
  -ไม�มี-  

	�ะกรร%การ�ริ/ารCร�Aร9ยน

	�ะ =Ę�ริ/ารCร�Aร9ยน

/5+/นĘา�ริ/ารCร�Aร9ยน

	ร=D/ญė  =Ęจ5�การCร�Aร9ยน  =Ę1Nาน+ยการCร�Aร9ยน !Ēาย��ิ�5ติการ

C	ร�.รĘา�1�	ěกร�1�Cร�Aร9ยนนานา�าติท9I�ริ-5ท3 E�Ęร5�D�1น<ญาตDนการ�ระก1�กิจการCร�Aร9ยน

  โครงสร�างการจัดการของโรงเรียนนานาชาติจะต�องป�ิบัติตาม มาตรา áÞ แห�งพระราชบั^^ัติ โรงเรียนเอกชน พzศz 255Þ
แก�ไขเพĂ�มเติม tฉบับที่ 2u พzศz 2554 วรรคแรกและวรรคสองซึ่งระบุไว� ดังนี้  
  Íให�โรงเรียนในระบบมีคณะกรรมการบริหารประกอบด�วย ผู�รับใบอนุ^าต ผู�จัดการ ผู�อํานวยการ ผู�แทนครู ผู�แทนผู�ปกครอง
และผู�ทรงคุณวุ�ิ เป�นกรรมการ ในกรณีที่ผู �รับใบอนุ^าตเป�นบุคคลเดียวกับผู�จัดการหรือผู�อํานวยการหรือบุคคลเดียวกันทัóงสามตําแหน�ง
ให�ตัóงกรรมการผู�ทรงคุณวุ�ิเพĂ�มขึ้นอีกหนึ่งหรือสองคน ทัóงนี้ จํานวนและคุณสมบัติของกรรมการต�องสอดคล�องกับขนาดและประเภทของโรงเรียนใน 
ระบบ ตามหลักเกณ��และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด
  หลักเกณ�� วิธีการสรรหากรรมการ การเลือกประธานกรรมการ วาระการดํารงตําแหน�ง และการพ�นจากตําแหน�ง  ให�เป�นไปตามที่
กําหนดไว�ในตราสารจัดตัóงÎ
  บริษัทฯ ในฐานะเป�นผู�รับใบอนุ^าตจะต�องดําเนินการให�มีคณะกรรมการบริหารตามมาตรา áÞ ให�ครบถ�วน  ทัóงน้ี  คณะกรรมการบริษัทฯ
จะเป�นผู�แต�งตัóงผู�รับใบอนุ^าต ผู�จัดการ ผู�อํานวยการ ซ่ึงทัóง á ตําแหน�งน้ีจะเป�นกรรมการบริหารโรงเรียนโดยตําแหน�ง สําหรับผู�แทนครู ผู�แทนผู�ปกครอง
และผู�ทรงคุณวุ�ิ ซึ่งป�นกรรมการบริหารโรงเรียนโดยการสรรหานัóน คณะกรรมการบริษัทฯ จะแต�งตัóงคณะกรรมการสรรหา คณะหนึ่ง เพ�่อทําหน�าที่
สรรหาผู�มีความรู�และความสามารถเป�นคณะกรรมการบริหารที่มาจากผู�แทนครู ผู�แทนผู�ปกครอง และผู�แทนผู�ทรงคุณวุ�ิเพ�่อเสนอให�คณะกรรมการ
บริษัทฯ เลือกตามจํานวนที่กําหนดในตราสารจัดตัóงของแต�ละโรงเรียน
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	�ะกรร%การ�ริ/ารCร�Aร9ยน
 คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ของโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ มีกรรมการ จํานวนทัóงสิóน æ ท�าน ประกอบด�วย

�;I1yนา%.ก<) ตNาB/นė�

1z  นางปานทิพย� กลยนีย�v ผู�แทนผู�รับใบอนุ^าต และผู�อํานวยการโรงเรียน  

2z  นางสาวหงส� จางสถาพร ผู�จัดการโรงเรียน

áz  นาย2ีโร� แอล ลี ผู�แทนครู

4z  นายประสิทธชัย ก(ษณยรรยงv ผู�แทนผู�ปกครอง

5z  นายยิว 2อค โควv ผู�ทรงคุณวุ�ิ

6z  นางสาววิลาวัณย� แก�วกนกวิจิตรv ผู�ทรงคุณวุ�ิ

åz  นายเกรแ2ม คูเปอร� เชอร�รี่ ผู�ทรงคุณวุ�ิ

æz  นางนริศา เลิศนามวงศ�วานv ผู�ทรงคุณวุ�ิ

หม่ายเหติุ vเป็นกิรรม่กิาร และ/หร่อ ผู้้้บริหารในบริษััท เอสิไอเอสิบี จำากิัด้ (ม่หาชน)

 คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ของโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�สุวรรณภูมิ มีกรรมการ จํานวนทัóงสิóน æ ท�านประกอบด�วย

�;I1yนา%.ก<) ตNาB/นė�

1z  นางปานทิพย� กลยนีย�v ผู�แทนผู�รับใบอนุ^าต

2z  นางสาวอภัสนันท� เจริ^สุขป�ยภัทธ� ผู�อํานวยการโรงเรียน  

áz  นางเกศริน แดงสุริศรี ผู�จัดการโรงเรียน

4z  �µz�§´°§ V£° ¦§´ V»¸§´ ผู�แทนครู

5z  นพz พăร� วิทูรพณิชย� ผู�แทนผู�ปกครอง

6z  นายยิว 2อค โควv ผู�ทรงคุณวุ�ิ

åz  นางสาววิลาวัณย� แก�วกนกวิจิตรv ผู�ทรงคุณวุ�ิ

æz  นางนริศา เลิศนามวงศ�วานv ผู�ทรงคุณวุ�ิ

หม่ายเหติุ vเป็นกิรรม่กิาร และ/หร่อ ผู้้้บริหารในบริษััท เอสิไอเอสิบี จำากิัด้ (ม่หาชน)

 คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ของโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�ธนบุรี มีกรรมการจํานวนทัóงสิóน å ท�าน ประกอบด�วย

�;I1yนา%.ก<) ตNาB/นė�

1z  นางปานทิพย� กลยนีย�v ผู�แทนผู�รับใบอนุ^าต

2z  นางสาวอมรรัตน� มีพั�น� ผู�อํานวยการโรงเรียน  

áz  นางนริศา เลิศนามวงศ�วานv ผู�จัดการโรงเรียนผู�เเละผู�ทรงคุณวุ�ิ

4z  �µz C§®§µ¶§ B§´°£¦§¶¶§ �£¥³·§µ ผู�แทนครู

5z  นางสาวนิศาชล ฉัตรเเก�ว ผู�แทนผู�ปกครอง

6z  นายยิว 2อค โควv ผู�ทรงคุณวุ�ิ

åz  นางสาววิลาวัณย� แก�วกนกวิจิตรv ผู�ทรงคุณวุ�ิ

หม่ายเหติุ vเป็นกิรรม่กิาร และ/หร่อ ผู้้้บริหารในบริษััท เอสิไอเอสิบี จำากิัด้ (ม่หาชน)
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	�ะ =Ę�ริ/ารCร�Aร9ยน
 คณะผู�บริหารโรงเรียน ของโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�สุวรรณภูมิ  โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�ธนบุรี  
และโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�เอกมัย ประกอบด�วยผู�บริหาร จํานวนทัóงสิóน 6 ท�าน ได�แก�

�;I1yนา%.ก<) ตNาB/นė�

1z  นายยิว 2อค โคว ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร

2z  นางสาววิลาวัณย� แก�วกนกวิจิตร ผู�อํานวยการฝ�ายรับสมัครนักเรียน

áz  นางนริศา เลิศนามวงศ�วาน ผู�อํานวยการฝ�ายวิชาการ

4z  นายตง ตวน เหงี่ยม ผู�อํานวยการฝ�ายป�ิบัติการ

5z  นางสาวสุนันทา ลีลาแสงสาย ผู�อํานวยการฝ�ายบั^ชีและการเงิน

6z  นางปานทิพย� กลยนีย� ผู�แทนผู�รับใบอนุ^าตโรงเรียน
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จNาน+น�<	)ากร
 ณ วันที่ á1 ธันวาคม 256á กลุ�มบริษัทฯ มีพนักงานและบุคลากรทางการศึกษา รวมทัóงสิóนจํานวน å11 คน tไม�นับรวมผู�บริหารจํานวน å คนu
และ ณ วันที่ á1 ธันวาคม 2564 กลุ�มบริษัทฯ มีพนักงานและบุคลากรทางการศึกษา รวมทัóงสิóนจํานวน  å2Þ คน tไม�นับรวมผู�บริหารจํานวน å คนu
โดยแบ�งตามสายงานหลักได�ดังนี้

.าย�าน
จNาน+น"น5ก�าน t	นu

� áß �z	z àãäá � áß �z	z àãäâ

ฝ�ายบริหารและธุรการโรงเรียน 51 6Þ

ฝ�ายทะเบียนนักเรียนและรับสมัครนักเรียน 24 26

ฝ�ายการตลาด 9 æ

ครูและผู�ช�วยครู á99 áåå

ฝ�ายจัดซื้อ 9 5

ฝ�ายบั^ชีและการเงิน 21 19

ฝ�ายทรัพยากรบุคคล 1á 12

ฝ�ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 11 1á

ฝ�ายป�ิบัติการ 1å4 2ÞÞ

ร+% åßß åàÞ

�<		)ากร

�Ę1"Ă"าท�ĘานBร��านท9I.Nา	5ญDนระยะ â �ďท9I ėาน%า
 -ไม�มี-

	ėาต1�Bทน"น5ก�าน  
ค�าตอบแทนที่เป�นตัวเงิน

 ในป� 256á และ ป� 2564 บริษัทฯ และโรงเรียน จ�ายค�าตอบแทนให�แก�พนักงานและบุคลากรของโรงเรียน tไม�รวมผู�บริหารของบริษัทฯu จํานวน 
4å9z92 ล�านบาท และจํานวน 4å1zæ6  ล�านบาท ตามลําดับ โดยเป�นค�าตอบแทนในรูปของเงินเดือน ค�าล�วงเวลา สวัสดิการ โบนัส 
เงินสมทบเข�ากองทุนประกันสังคม เงินสมทบเข�ากองทุนสงเคราะห�ครูและเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เป�นต�น

ค�าตอบแทนอื่น

 -ไม�มี-

นCย�ายการ"5�นา�<	)ากร
 บริษัทฯ ตระหนักดีว�าบุคลากรเป�นทรัพยากรสําคั^ที่จะทําให�บริษัทประสบความสําเร็จและเติบโตก�าวหน�าสอดคล�องไปกับทิศทาง
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงสนับสนุนและให�โอกาสพนักงานและบุคลากรได�แสดงความสามารถและศักยภาพ เพ�่อความเติบโตในอาชีพการงาน  
โดยจัดให�มีรูปแบบการพั�นาที่มีความหลากหลาย ทัóงในด�านการป�ิบัติงาน การพั�นาตนเองและส�งเสริมการเรียนรู�ของพนักงาน อีกทัóงจัดอบรม
เพ�่อให�พนักงานมีความรอบรู�และความเข�าใจในการเตรียมรับกับข�อก�หมายใหม�และแนวป�ิบัติที่ถูกต�อง โดยมีการฝĐกอบรมให�แก�พนักงานและบุคลากร
ทุกระดับอย�างต�อเนื่อง โดยวิทยากรจากภายใน และภายนอกองค�กรมาให�ความรู�แก�พนักงานและบุคลากร

ทัóงนี้บริษัทฯ ได�พั�นาพนักงานและบุคลากรให�มีความรู�และทักษะที่เหมาะสมกับตําแหน�งงาน รวมไปถึงการพั�นาให�มีศักยภาพใน 
ด�านวิชาชีพและภาวะผู�นํา นอกจากนี้ บริษัทได�พĂจารณาจัดให�พนักงานและผู�บริหารได�เข�าร�วมการอบรมและสัมมนาในเรื่องที่เกี่ยวกับการป�ิบัติงาน
ของสายงานอย�างต�อเนื่อง ตัวอย�างเช�น
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 1z บุคลากรครู และครูผู�ช�วย t�¥£¦§¯«¥ S¶£¨¨u จะต�อง ได�เข�ารับ
การฝĐกอบรมพั�นาความรู �ที ่จัดขึ ้นภายในโรงเรียนไม�น�อยกว�า 2Þ
ชั�วโมง{ป� เช�น การฝĐกทักษะในการใช�สื่อคอมพĂวเตอร� เพ�่อเพĂ�มพูนทักษะ
ในการเรียนการสอน การทํา S¶£¨¨ C±®®£¤±´£¶«±° รวมถึง S¶£¨¨
D§¸§®±²¯§°¶ �±´­µª±² และ �¥¥´§¦«¶£¶«±° �±´­µª±² เป�นต�น 
 2z ผู�บริหาร บุคลากรครู ครูผู�ช�วย และเจ�าหน�าที่ทุกคน จะต�องได�
รับการฝĐกอบรมความรู �พ� ้นฐานที ่จ ําเป�นสําหรับความปลอดภัยต�อ
ชีวิตของนักเรียนอาทิเช�นการอบรมเกี่ยวกับนโยบายการคุ�มครองเด็ก
อีกทัóงพร�อมรับทราบแนวทางป�ิบัติในภาวะฉุกเฉิน เช�น การฝĐกอบรม
การซ�อมหนีไฟ การซ�อมลęอคดาวน� t®±¥­¦±¹°u ซึ่งเป�นการเตรียมพร�อม
รับสถานการณ�อันตราย โดยการซ�อมป�ดการเข�าออกเพ�อ่ปēองกันเหตุร�าย 
เช�น กรณีท่ีมีการบุกรุกการก�อการณ�ร�าย หรือการจับนักเรียนเป�นตัวประกัน 
เป�นต�น
 áz บุคลากรที่มิได�มีหน�าที่เกี่ยวข�องกับการเรียนการสอน จะได�เข�า
ร �วมอบรมหลักสูตรต�างGที ่จ ัดขึ ้นภายในองค�กรและสถาบันหรือ
หน�วยงานภายนอกองค�กร เช�น เพ� ่อเป�นการพั�นาศักยภาพของ
บุคลากรให�สามารถนําความรู�ที ่ได�มาพั�นารูปแบบการทํางานให�เกิด 
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 บริษัทฯเล็งเห็นถึงความสําคั^ของทรัพยากรบุคคล นอกเหนือ
จากการให�การพั�นาพนักงานและบุคลากรให�มีความรู�และทักษะที่เหมาะ

Bน+	ิ�B)ะ+5ต�<�ระ.�	ě
 การมีระบบการควบคุมภายในที่ดีมีความสําคั^อย�างยิ�งสําหรับ
บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทที่มีประชาชนเป�นผู�ถือหุ�น โดยระบบที่ดีจะช�วย 
ปēองกัน บริการ จัดการความเสี่ยงหรือความเสียหายต�างG ที่อาจเกิดขึ้น 
กับบริษัทและผู�ที ่มีส�วนได�เสียได�เป�นอย�างดี ดังนัóน จึงเป�นหน�าที่ของ
คณะกรรมการบริษัทที่จะต�องดําเนินการให�มั�นใจว�าบริษัทมีระบบควบคุม
ภายในที่เหมาะสม และเพăยงพอในการดูแลการดําเนินงานให�เป�นไปตาม
เปēาหมาย วัตถุประสงค� ก�หมาย ข�อกําหนดที่เกี ่ยวข�องได�อย�างมี
ประสิทธิภาพสามารถปēองกันทรัพย�สินจากการทุจริตเสียหาย รวมทัóง
มีการจัดทําบั^ชี รายงานที่ถูกต�องน�าเชื่อถือ
 สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�
tกzลzตzu ได�รับความร�วมมือ เป�นอย�างดีจาก ไพร�ซวอเตอร�เ2าส�คูเปอร�ส 
ประเทศไทย t�¹C �ª£«®£°¦uในการพั�นาแบบประเมินความเพăยงพอ
ของระบบควบคุมภายใน tÍแบบประเมินÎu ฉบับนี้ขึ้นเพ�่อเป�นเครื่องมือ
ช�วยให�บริษัทใช�เป�นแนวทางในการประเมินความเพăยงพอของระบบภายใน
ของบริษัทด�วยตนเอง

 แบบประเมินน้ี ได�จัดทําตามแนวคิดของ COSO t�ª§ C±¯¯«¶¶§§
±¨ S²±°µ±´«°© O´©£°«¼£¶«±°µ ±¨ ¶ª§ �´§£¦-¹£» C±¯¯«µµ«±°u
ที่ได�ปรับปรุง ¨´£¯§¹±´­ ใหม� เมื่อเดือนพ(ษภาคม 2556 นํามาปรับ
ให�เข�าใจง�ายขึ้น รวมทัóงเหมาะสมกับบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งคําถามหลัก
ยังแบ�งออกเป�น 5 ส�วน เช�นเดียวกับแนวทางของ COSO เดิม แต�ได�ขยาย
ความแต�ละส�วนออกเป�นหลักการย�อยรวม 1å หลักการ เพ�่อให�เข�าใจและ
เห็นภาพของแต�ละส�วนได�ชัดเจนยิ�งขึ้น

การนNาE�D�Ę
 บริษัทควรใช�แบบประเมินน้ีเป�นแนวทางในการประเมินหรือทบทวน
ความเพăยงพอของระบบควบคุมภายในอย�างน�อยทุกป� และอาจมีการ
ทบทวนเพĂ�มเติมหากเกิดเหตุการณ�ที่อาจส�งผลกระทบต�อการดําเนินงาน 
ของบริษัทอย�างมีนัยสําคั^ การประเมินดังกล�าวควรผ�านการพĂจารณา
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทด�วย เพ�่อให�เกิด 
การแลกเปลี่ยนความเห็น มีความเข�าใจตรงกัน และสามารถกําหนด
แนวทางป�ิบัติที่เหมาะสมกับบริษัทได�
 การตอบแบบประเมินในแต�ละหัวข�อ ควรอยู�บนพ�้นฐานของการ
ป�ิบัติจริง หากประเมินแล�วพบว�า บริษัทยังขาดการควบคุมภายในที่
เพăยงพอในข�อใด tไม�ว�าจะเป�นการไม�มีระบบในเรื่องนัóน หรือมีแล�วแต�ยัง
ไม�เหมาะสมu  บริษัทควรอธิบายเหตุผลและแนวทางแก�ไขประกอบไว�ด�วย

สมกับตําแหน�งงาน รวมไปถึงการพั�นาศักยภาพในด�านวิชาชีพและภาวะ
ผู�นํา บริษัทฯยังได�ปรับปรุงระบบงานของทรัพยกรบุคคลให�มีความคล�อง
ตัวและสอดคล�องกับเทคโนโลยีที่พั�นาอย�างต�อเนื่อง โดยการนําระบบ
ออนไลน�มาใช�เพ�่อความสะดวก รวดเร็วและลดขัóนตอน มีการให�การอบรม
การเข�าถึงและการใช�ระบบสําหรับพนักงานฝ�ายป�ิบัติการ ให�สามารถ 
ใช�ระบบการลาออนไลน� ระบบการบันทึกการลงเวลา และการอนุมัติออนไลน�
รวมถึงการเข�าดูสลิปเงินเดือนของตนเองผ�านระบบออนไลน� ทัóงนี้ฝ�าย 
ทรัพยากรบุคคลมีความประสงค�ให�การพั�นาบุคลากรของ บริษัทฯ เป�น
ไปด�วยความต�อเนื่องและยั�งยืน
 เพĂ�มเติมจากนี้ เพ�่อเตรียมความพร�อมสําหรับก�หมาย พzรzบz
คุ �มครองข�อมูลส�วนบุคล พzศz 2562 ที ่ได�ถูกเลื ่อนการบังคับใช�
ออกไปจนถึงวันที่ á1 พ(ษภาคม 2565 นัóน บริษัทฯได�จัดให�มีการอบรม
แก�คณะครู บคุลากรและพนักงานทกุคนเพ�อ่ให�เกิดความเข�าใจในสิทธิของ
แต�ละบุคคลในการที่จะได�รับความคุ�มครองข�อมูลของตนเอง
 ในด�านบริษัทฯ ได�จัดให�มีการอบรมในเรื่องความรู�และความเข�าใจ
ให�กับหน�วยงานที่เกี่ยวข�องในส�วนของหลักเกณ�� กลไก หรือมาตรการ
เกี่ยวกับการให�ความคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคลรวมถึงการกําหนดโทษ 
ปรับทางปกครอง ความรับผิดทางแพ�งและทางอา^า

Ƿȫ�รายงานǜลการด˨าเนินงานส˨าǁˎƻด้านการก˨ากˎǘดูเเลกิจการ
B���ระA%ิน	+า%A"ăย�"1�1�ระ��การ	+�	<%$ายDน
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.$า"B+�)Ę1%การ	+�	<% t�±°¶´±® �°¸«´±°¯§°¶u
ßz 1�	ěกรB.���:�	+า%ย:�%5òนDน	<�	ėา�1�	+า%�;I1ตร� t«°¶§©´«¶»u B)ะจริย�รร%

	Nา�า% D�ė E%ėD�ė

1z1 คณะกรรมการและผู�บริหารกําหนดแนวทาง และมีการป�ิบัติที ่อยู�บนหลักความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณในการดําเนินงาน  
ที่ครอบคลุมถึง

       1z1z1  การป�ิบัติหน�าที่ประจําวัน และการตัดสินใจในเรื่องต�างG 3

       1z1z2  การป�ิบัติต�อคู�ค�า ลูกค�า และบุคคลภายนอก 3

1z2  มีข�อกําหนดที่เป�นลายลักษณ�อักษรให�ผู�บริหารและพนักงานป�ิบัติหน�าที่ด�วยความซื่อตรงและรักษาจรรยาบรรณที่ครอบคลุมถึง

        1z2z1  มีข�อกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม t¥±¦§ ±¨ ¥±°¦·¥¶u สําหรับผู�บริหารและพนักงานที่เหมาะสม 3

       1z2z2  มีข�อกําหนดห�ามผู�บริหารและพนักงานป�ิบัติตนในลักษณะที่อาจก�อให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน�กับกิจการ ซึง่
รวมถึงการห�ามคอร�รัปชั�นอันทําให�เกิดความเสียหายต�อองค�กร

3

        1z2zá  มีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ�าฝđนข�อกําหนดข�างต�น 3
     1z2z4  มีการสื ่อสารข�อกําหนดและบทลงโทษข�างต�นให�ผู �บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ เช�น รวมอยู�ในการ
ปฐมนิเทศพนักงานลงนามรับทราบข�อกําหนดและบทลงโทษเป�นประจําทุกป� รวมทัóงมี การเผยแพร� ¥±¦§ ±¨ ¥±°¦·¥¶ ให�แก�
พนักงานและบุคคลภายนอกได�รับทราบ

3

1zá  มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการป�ิบัติตาม C±¦§ ±¨ C±°¦·¥¶

        1záz1  การติดตามและประเมินผลโดยหน�วยงานตรวจสอบภายในหรือหน�วยงานกํากับดูแลการป�ิบัติ t¥±¯²®«£°¥§ ·°«¶u 3
        1záz2  การประเมินตนเองโดยผู�บริหารและพนักงาน 3
        1zázá  การประเมินโดยผู�เชี่ยวชา^ที่เป�นอิสระจากภายนอกองค�กร 3
1z4  มีการจัดการอย�างทันเวลา หากพบการไม�ป�ิบัติตามข�อกําหนดเกี่ยวกับความซื่อตรงและการ รักษาจรรยาบรรณ

       1z4z1  มีกระบวนการที่ทําให�สามารถตรวจพบการฝ�าฝđนได�ภายในเวลาที่เหมาะสม 3
       1z4z2  มีกระบวนการที่ทําให�สามารถลงโทษหรือจัดการกับการฝ�าฝđนได�อย�างเหมาะสม และภายในเวลาอันควร 3
       1z4zá มีการแก�ไขการกระทําที่ขัดต�อหลักความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณอย�างเหมาะสม และภายในเวลาอันควร 3
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àz 	�ะกรร%การ%9	+า%A�Ğน1ิ.ระจาก!Ēาย�ริ/าร B)ะทNา/นĘาท9IกNาก5��=B) t�¸§´µ«©ª¶u B)ะ"5�นาการ�NาAนินการ�Ęานการ	+�	<%$ายDน

	Nา�า% D�ė E%ėD�ė

2z1  มกีารกําหนดบทบาทหน�าที่ของคณะกรรมการแยกจากฝ�ายบริหาร โดยได�สงวนสิทธิMอํานาจเฉพาะของคณะกรรมการบริษัท
ไว�อย�างชัดเจน

3

2z2  คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลให�มีการกําหนดเปēาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได� เพ�่อเป�นแนวทางในการ
ป�ิบัติงานของผู�บริหารและพนักงาน

3

2zá  คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลให�บริษัทกําหนดบทบาทหน�าท่ีของคณะกรรมการและผู�บริหาร ให�ถูกต�องตามก�หมาย ก�บัตร
ซึ่งครอบคลุมบทบาทที่สําคั^ของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู�สอบบั^ชี ผู�ตรวจสอบภายใน และผู�รับผิดชอบต�อรายงานทาง
การเงิน

3

2z4  คณะกรรมการบริษัทเป�นผู�มีความรู�เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และมีความเชี่ยวชา^ที่เป�นประโยชน�ต�อบริษัท หรือสามารถ 
ขอคําแนะนําจากผู�เชี่ยวชา^ในเรื่องนัóนG ได�

3

2z5  คณะกรรมการของบริษัทประกอบด�วยกรรมการอิสระที่มีความรู� ความสามารถ น�าเชื่อถือ และมีความเป�นอิสระในการป�ิบัติ
หน�าที่อย�างแท�จริง เช�น ไม�มีความสัมพันธ�ทางธุรกิจกับบริษัท ไม�มีความสัมพันธ�อื่นใด อันอาจมีอิทธิพลต�อการใช�ดุลยพĂนิจและ
ป�ิบัติหน�าที่อย�างเป�นอิสระ ในจํานวนที่เหมาะสมเพăยงพอ

3

2z6  คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลการพั�นาและป�ิบัติเรื ่องการควบคุมภายในในองค�กร ซึ่งครอบคลุมทัóงการสร�าง
สภาพแวดล�อมการควบคุมการประเมินความเสี่ยงกิจกรรมการควบคุมข�อมูลและการสื่อสาร และการติดตาม

3

áz !Ēาย�ริ/ารE�Ęจ5�D/Ę%9C	ร�.รĘา�.ายการราย�าน  การกNา/น�1NานาจDนการ.5ò�การB)ะ	+า%ร5� ิ��1�ท9IA/%าะ.%A"ąI1D/Ę1�	ěกร�รร)<
+5ต�<�ระ.�	ě  $ายDตĘการกNาก5��=B) t±¸§´µ«©ª¶u �1�	�ะกรร%การ

	Nา�า% D�ė E%ėD�ė

áz1  ผู�บริหารระดับสูงกําหนดโครงสร�างองค�กรที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค�ของบริษัท โดยพĂจารณาถึงความเหมาะสม
ทัóงทางธุรกิจและก�หมาย รวมถึงการจัดให�มีการควบคุมภายในอย�างมีประสิทธิภาพ เช�น แบ�งแยกหน�าที่ในส�วนงานที่สําคั^
ซ่ึงทําให�เกิดการตรวจสอบถ�วงดุลระหว�างกัน มีงานตรวจสอบภายในท่ีข้ึนตรงกับกรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานท่ีชัดเจน  
เป�นต�น

3

áz2  ผู�บริหารระดับสูงกําหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพĂจารณาถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับอํานาจหน�าที่ ความรับผิดชอบ
และการสื่อสารข�อมูล

3

ázá  มีการกําหนด มอบหมาย และจํากัดอํานาจหน�าที่และความรับผิดชอบอย�างเหมาะสมระหว�างคณะกรรมการบริษัท
ผู�บริหารระดับสูง ผู�บริหาร และพนักงาน

3
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âz 1�	ěกรB.���:�	+า%%<ė�%5òนDนการจ=�Dจ "5�นาB)ะการร5ก-า�<	)ากรท9I%9	+า%ร=Ę	+า%.า%าร�

	Nา�า% D�ė E%ėD�ė

4z1  บริษัทมีนโยบายและวิธีการป�ิบัติเพ�่อจัดหา พั�นา และรักษาบุคลากรที่มีความรู�และความสามารถที่เหมาะสม และมีกระบวนการ
สอบทานนโยบายและวิธีการป�ิบัตินัóนอย�างสมํúาเสมอ

3

4z2  บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการป�ิบัติงาน การให�แรงจูงใจหรือรางวัลต�อบุคลากรท่ีมีผลการป�ิบัติงานดี และการจัดการ
ต�อบุคลากรที่มีผลงานไม�บรรลุเปēาหมายรวมถึง การสื่อสารกระบวนการเหล�านี้ให�ผู�บริหารและพนักงานทราบ

3

4zá  บริษัทมีกระบวนการแก�ไขปĜ^หาหรือเตรียมพร�อมสําหรับการขาดบุคลากรที่มีความรู�และความสามารถที่เหมาะสม
อย�างทันเวลา

3

4z4  บริษัทมีกระบวนการสรรหา พั�นา และรักษาผู�บริหารและพนักงานทุกคน เช�น การจัดระบบ ที่ปรึกษา t¯§°¶±´«°©u
และการฝĐกอบรม

3

4z5  บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผู�สืบทอดตําแหน�ง tµ·¥¥§µµ«±° ²®£°u 3

ãz 1�	ěกรกNา/น�D/Ę�<	)ากร%9/นĘาท9IB)ะร5� ิ��1�Dนการ	+�	<%$ายDน A"ąI1D/Ę�รร)<ตา%+5ต�<�ระ.�	ě�1�1�	ěกร

	Nา�า% D�ė E%ėD�ė

5z1  คณะกรรมการบริษัทและผู�บริหารมีกระบวนการและส่ือสารเชิงบังคับให�บุคลากรทุกคนมี ความรับผิดชอบต�อการควบคุมภายใน 
และจัดให�มีการปรับปรุงแก�ไขกระบวนการป�ิบัติ ในกรณีที่จําเป�น 

3

5z2 คณะกรรมการบริษัทและผู�บริหารกําหนดตัวชี้วัดผลการป�ิบัติงาน การสร�างแรงจูงใจ และการให�รางวัลที่เหมาะสม
โดยพĂจารณาทัóงเรื่องการป�ิบัติตาม C±¦§ ±¨ C±°¦·¥¶ และวัตถุประสงค�ในระยะสัóนและระยะยาวของบริษัท

3

5zá  คณะกรรมการบริษทัและผู�บริหารประเมินแรงจูงใจและการให�รางวัลอย�างต�อเนื่องโดยเน�นให�สามารถเช่ือมโยงกับความสําเร็จ
ของหน�าที่ในการป�ิบัติตามความควบคุมภายในด�วย

3

5z4  คณะกรรมการบริษัทและผู�บริหารได�พĂจารณาไม�ให�มีการสร�างแรงกดดันท่ีมากเกินไปในการ ป�ิบัติหน�าท่ีของบุคลากรแต�ละคน 3

การ�ระA%ิน	+า%A.9Iย� t�«µ­ �µµ§µµ¯§°¶u

äz 1�	ěกรกNา/น�+5ต�<�ระ.�	ěE+Ę1ยėา��5�AจนA"ăย�"1 A"ąI1D/Ę.า%าร�ระ�<B)ะ�ระA%ิน	+า%A.9Iย�ตėา�G ท9IAก9Iย+�Ę1�ก5�การ�รร)<+5ต�<�ระ.�	ě
�1�1�	ěกร

	Nา�า% D�ė E%ėD�ė

6z1  บริษัทสามารถป�ิบัติตามมาตรฐานการบั^ชีที่รับรองโดยทั�วไป และเหมาะสมกับธุรกิจในขณะนัóนโดยแสดงได�ว�ารายการใน
รายงานทางการเงินมีตัวตนจริงครบถ�วน แสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพันของบริษัทได�ถูกต�องมีมูลค�าเหมาะสม และเป�ดเผย 
ข�อมูลครบถ�วนถูกต�อง

3

6z2  บริษัทกําหนดสาระสําคั^ของรายการทางการเงิน โดยพĂจารณาถึงปĜจจัยที่สําคั^ เช�น ผู�ใช�รายงานทางการเงินขนาด 
ของรายการ แนวโน�มของธุรกิจ

3

6zá  รายงานทางการเงินของบริษัทสะท�อนถึงกิจกรรมการดําเนินงานของบริษัทอย�างแท�จริง 3

6z4  คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อนุมัติและสื่อสารนโยบายการบริหารความเสี่ยงให�ผู�บริหารและ
พนักงานทุกคนรับทราบและถือป�ิบัติ จนเป�นส�วนหนึ่งของวั�นธรรม ขององค�กร

3
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åz 1�	ěกรระ�<B)ะ+ิA	ราะ/ě	+า%A.9Iย�ท<ก�ระA$ทท9I1าจกระท�ตė1การ�รร)<+5ต�<�ระ.�	ěE+Ę1ยėา�	ร1�	)<%ท5ò�ท5ó�1�	ěกร

	Nา�า% D�ė E%ėD�ė

åz1  บริษัทระบุความเส่ียงทุกประเภทซ่ึงมีผลกระทบต�อการดําเนินธุรกิจทัóงระดับองค�กร หน�วยธุรกิจ ฝ�ายงาน และหน�าท่ีงานต�างG 3
åz2  บริษัทวิเคราะห�ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจเกิดจากทัóงปĜจจัยภายในและปĜจจัยภายนอกองค�กร ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงด�านกลยุทธ�
การดําเนินงาน การรายงาน การป�ิบัติตามก�เกณ�� และด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ

3

åzá  ผู�บริหารทุกระดับมีส�วนร�วมในการบริหารความเสี่ยง 3
åz4  บริษัทได�ประเมินความสําคั^ของความเสี่ยง โดยพĂจารณาทัóงโอกาสเกิดเหตุการณ�  และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 3
åz5  บริษัทมีมาตรการและแผนป�ิบัติงานเพ�่อจัดการความเสี่ยง โดยอาจเป�นการยอมรับความ เสี่ยงนัóน t£¥¥§²¶£°¥§u
การลดความเสี่ยง t´§¦·¥¶«±°u การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง t£¸±«¦£°¥§u หรือการร�วมรับความเสี่ยง tµª£´«°©u

3

æz 1�	ěกรE�Ę"Ăจาร�า�:�C1กา.ท9IจะAกิ�ท<จริต  Dนการ�ระA%ิน	+า%A.9Iย�ท9Iจะ�รร)<+5ต�<�ระ.�	ěตė11�	ěกร

	Nา�า% D�ė E%ėD�ė

æz1  บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ้น โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต�างG เช�น การจัดทํารายงานทางการเงินเท็จ
การทําให�สู^เสียทรัพย�สิน การคอร�รัปชั�น การที่ผู�บริหารสามารถฝ�าฝđนระบบควบคุมภายใน t¯£°£©§¯§°¶ ±¸§´´«¦§ ±¨
«°¶§´°£® ¥±°¶´±®µu การเปลี่ยนแปลงข�อมูลในรายงานที่สําคั^ การได�มาหรือใช�ไปซึ่งทรัพย�โดยไม�ถูกต�อง เป�นต�น

3

æz2  บริษัทได�ทบทวนเปēาหมายการป�ิบัติงานอย�างรอบคอบ โดยพĂจารณาความเป�นไปได�ของเปēาหมายที่กําหนดแล�ว
รวมทัóงได�พĂจารณาความสมเหตุสมผลของการให�สิ�งจูงใจ หรือผลตอบแทน แก�พนักงานแล�วด�วยว�า ไม�มีลักษณะสงเสริมให�พนักงาน 
กระทําไม�เหมาะสมเช�น ไม�ตัóงเปēาหมายยอด ขายบริษัทไว�สูงเกินความเป�นจริงจนทําให�เกิดแรงจูงใจ ในการตกแต�งตัวเลขยอดขาย 
เป�นต�น

3

æzá  คณะกรรมการตรวจสอบได�พĂจารณาและสอบถามผู�บริหารเกี่ยวกบัโอกาสในการเกดิทจุริต และมาตรการทีบ่ริษทัดําเนนิการ
เพ�่อปēองกันหรือแก�ไขการทุจริต

3

æz4  บริษัทได�สื่อสารให�พนักงานทุกคนเข�าใจและป�ิบัติตามนโยบายและแนวป�ิบัติที่กําหนดไว� 3

çz 1�	ěกร.า%าร�ระ�<B)ะ�ระA%ิน	+า%A�)9IยนB�)�ท9I1าจ%9 )กระท�ตė1ระ��การ	+�	<%$ายDน

	Nา�า% D�ė E%ėD�ė

9z1  บริษัทประเมินความเปลี่ยนแปลงปĜจจัยภายนอกองค�กร ที่อาจมีผลกระทบต�อการดําเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน 
และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได�กําหนดมาตรการตอบสนองต�อการเปลี่ยนแปลงนัóนอย�างเพăยงพอแล�ว

3

9z2  บริษัทประเมินความเปลี ่ยนแปลงรูปแบบการทําธุรกิจที ่อาจมีผลกระทบต�อการดําเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน 
และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได�กําหนดมาตรการตอบสนองต�อการเปลี่ยนแปลง นัóนอย�างเพăยงพอแล�ว

3

9zá  บริษัทประเมินความเปล่ียนแปลงผู�นําองค�กรท่ีอาจมีผลกระทบต�อการดําเนินธุรกิจการควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน 
ตลอดจนได�กําหนดมาตรการตอบสนองต�อการเปลี่ยนแปลง นัóนอย�างเพăยงพอแล�ว

3
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%าตรการ	+�	<% t�±°¶´±® �¥¶«¸«¶«§µu

ßÞz 1�	ěกร%9%าตรการ	+�	<%ท9I)�	+า%A.9Iย�ท9IจะE%ė�รร)<+5ต�<�ระ.�	ě�1�1�	ěกรD/Ę1ย=ėDนระ�5�ท9Iย1%ร5�E�Ę

	Nา�า% D�ė E%ėD�ė

1Þz1  มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเสี ่ยงและลักษณะเฉพาะขององค�กร เช�น สภาพแวดล�อม
ความซับซ�อนของงาน ลักษณะงาน ขอบเขตการดําเนินงานรวมถึงลักษณะเฉพาะอื่นG

3

1Þz2 บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในที่กําหนดเป�นลายลักษณ�อักษร และครอบคลุมกระบวนการต�างG อย�างเหมาะสม เช�น 
มีนโยบายและระเบียบวิธีป�ิบัติงานเกี่ยวกับธุรกรรมด�านการเงินการจัดซื้อและการบริหารทั�วไป ตลอดจนการกําหนดขอบเขต
อํานาจหน�าที่ และลําดับขัóนการอนุมัติของผู�บริหารในแต�ละระดับไว�อย�างชัดเจน รัดกุม เพ�่อให�สามารถปēองกันการทุจริตได� เช�น 
มีการกําหนดขนาดวงเงิน และอํานาจอนุมัติของผู�บริหารแต�ละระดับขัóนตอนในการอนุมัติโครงการลงทุน ขัóนตอนการจัดซื้อ
และวิธีการคัดเลือกผู�ขาย การบันทึกข�อมูลรายละเอียดการตัดสินใจจัดซื้อขัóนตอนการเบิกจ�ายวัสดุอุปกรณ� หรือการเบิกใช�
เครื่องมือต�างG เป�นต�น โดยได�จัดให�มีกระบวนการสําหรับกรณีต�างG ดังนี้

3

1Þz2z1 การเก็บรวบรวมข�อมูลเกี ่ยวกับผู �ถ ือหุ �นรายให^� กรรมการผู �บริหารและผู �ท ี ่ เกี ่ยวข�องกับบุคคลดังกล�าว
รวมทัóงบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน เพ�่อประโยชน�ในการติดตาม และสอบทานการทํารายการระหว�างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย�ง
ทางผลประโยชน� รวมทัóงมีความปรับปรุงข�อมูลให�เป�นปĜจจุบันเสมอ

3

1Þz2z2  กรณีที่บริษัทอนุมัติธุรกรรมหรือทําสั^^ากับผู�ที่เกี่ยวข�องในลักษณะที่มีผลผูกพัน บริษัทในระยะยาวไปแล�ว เช�น 
การทําสั^^าซื้อขายสินค�า การให�กู�ยืม การคํûาประกัน บริษัทได�ติดตามให�มั�นใจแล�วว�ามีการป�ิบัติเป�นไม�ตามเงื่อนไขที่ตกลงกัน 
ไว�ตลอดระยะเวลาท่ีมีผลผูกพันบริษัท เช�น ติดตามการชําระคืนหน้ีตามกําหนด หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของสั^^า เป�นต�น

3

1Þzá  บริษัทกําหนดให�การควบคุมภายในมีความหลากหลายอย�างเหมาะสมเช�น การควบคุมแบบ ¯£°·£® และ £·¶±¯£¶§¦
หรือการควบคุมแบบปēองกันและติดตาม

3

1Þz4  บริษัทกําหนดให�มีการควบคุมภายในในทุกระดับขององค�กรเช�นทัóงระดับกลุ�มบริษัท หน�วยธุรกิจสายงานฝ�ายงาน 
แผนกหรือกระบวนการ

3

1Þz5  บริษัทมีการแบ�งแยกหน�าที่ความรับผิดชอบในงาน á ด�าน ด�านต�อไปนี้ ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพ�่อเป�นการตรวจสอบ
ซึ่งกันและกัน กล�าวคือ
       t1u หน�าที่อนุมัติ
       t2u หน�าที่บันทึกรายการบั^ชีและข�อมูลสารสนเทศ และ
       táu หน�าที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพย�สิน

3

ßßz 1�	ěกรA);1กB)ะ"5�นากิจกรร%การ	+�	<%ท5ò+E��Ę+ยระ��Aท	CนC)ย9 A"ąI1�ė+ย.น5�.น<นการ�รร)<+5ต�<�ระ.�	ě

	Nา�า% D�ė E%ėD�ė

11z1  บริษัทควรกําหนดความเกี่ยวข�องกันระหว�างการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการป�ิบัติงานและการควบคุมทั�วไป 
ของระบบสารสนเทศ

3

11z2  บริษัทควรกําหนดการควบคุมของโครงสร�างพ�้นฐานของระบบเทคโนโลยีให�มีความเหมาะสม  3

11zá  บริษัทควรกําหนดการควบคุมด�านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีให�มีความเหมาะสม 3

11z4  บริษัทควรกําหนดการควบคุมกระบวนการได�มา การพั�นาและการบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยีให�มีความเหมาะสม 3
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ßàz 1�	ěกรจ5�D/Ę%9กิจกรร%การ	+�	<% ėานทา�นCย�าย �:I�E�ĘกNา/น�.ิò�ท9I	า�/+5�B)ะ�5óนต1นการ��ิ�5ติ A"ąI1D/ĘนCย�ายท9IกNา/น�E+Ęน5óน 
.า%าร�นNาE�.=ėการ��ิ�5ติE�Ę

	Nา�า% D�ė E%ėD�ė

12z1  บริษัทมีนโยบายท่ีรัดกุมเพ�อ่ติดตามให�การทําธุรกรรมของผู�ถือหุ�นรายให �̂กรรมการ ผู�บริหาร หรือผู�ท่ีเก่ียวข�องกับบุคคล
ดังกล�าว ต�องผ�านขัóนตอนการอนุมัติที่กําหนด เช�น ข�อบังคับของบริษัท เกณ��ของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยเกณ��ของ
สํานักงาน ฯลฯ เพ�่อปēองกันการหาโอกาสหรือนําผลประโยชน�ของบริษัทไปใช�ส�วนตัว

3

12z2 บริษัทมีนโยบายเพ�่อให�การพĂจารณาอนุมัติธุรกรรมกระทําโดยผู�ที่ไม�มีส�วนได�เสียในธุรกรรมนัóน 3

12zá บริษัทมีนโยบายเพ�่อให�การพĂจารณาอนุมัติธุรกรรมคํานึงถึงประโยชน�สูงสุดของบริษัทเป�นสําคั^ และพĂจารณาโดยถือ
เสมือนเป�นรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก

3

12z4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทย�อยหรือบริษัทร�วมรวมทัóงกําหนดแนวทางให�บุคคลที่บริษัท
แต�งตัóงให�เป�นกรรมการหรือผู�บริหารในบริษัทย�อยหรือร�วมนัóนถือป�ิบัติ tหากบริษัทไม�มีเงินลงทุนในบริษัทย�อยหรือบริษัทร�วมไม�
ต�องตอบข�อนี้u

3

12z5 บริษัทกําหนดหน�าที่และความรับผิดชอบในการนํานโยบายและกระบวนการไปป�ิบัติโดยผู�บริหารและพนักงาน 3

12z6 นโยบายและกระบวนการป�ิบัติของบริษัทได�รับการนําไปใช�ในเวลาที่เหมาะสมโดยบุคลากรที่มีความสามารถ รวมถึงการ
ครอบคลุมกระบวนการแก�ไขข�อผิดพลาดในการป�ิบัติงาน

3

12zå  บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการป�ิบัติให�มีความเหมาะสมอยู�เสมอ 3

ระ��.าร.นAท,B)ะการ.;I1.าร�Ę1%=) t�°¨±´¯£¶«±° r �±¯¯·°«¥£¶«±°u

ßáz 1�	ěกร�Ę1%=)ท9IAก9Iย+�Ę1�B)ะ%9	<�$า" A"ąI1.น5�.น<นD/Ęการ	+�	<%$ายDน.า%าร��NาAนินE� E�Ęตา%ท9IกNา/น�E+Ę

	Nา�า% D�ė E%ėD�ė

1áz1 บริษัทกําหนดข�อมูลท่ีต�องการใช�ในการดําเนินงาน ทัóงข�อมูลจากภายในและภายนอกองค�กร ท่ีมีคุณภาพและเก่ียวข�องต�องาน 3

1áz2 บริษัทพĂจารณาทัóงต�นทุนและประโยชน�ที่จะได�รับ รวมถึงปริมาณและความถูกต�องของข�อมูล 3

1ázá บริษัทดําเนินการเพ�อ่ให�คณะกรรมการมีข�อมูลทีสํ่าคั^อย�างเพăยงพอสําหรับใช�ประกอบการตัดสินใจ ตัวอย�างข�อมูลท่ีสําคั^
เช�น รายละเอียดของเรื่องที่เสนอให�พĂจารณา เหตุผล ผลกระทบต�อบริษัท ทางเลือกต�างG

3

1áz4  บริษัทดําเนินการเพ�่อให�กรรมการบริษัทได�รับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุข�อมูลที่จําเป�นและ
เพăยงพอต�อการพĂจารณาก�อนการประชุมล�วงหน�าอย�างน�อยภายในระยะเวลาขัóนตํúาตามที่ก�หมายกําหนด

3

1áz5  บริษัทดําเนินการเพ�่อให�รายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควรเพ�่อให�สามารถตรวจสอบย�อนหลัง
เก่ียวกับความเหมาะสมในการป�ิบัติหน�าท่ีของกรรมการแต�ละราย เช�น การบันทึกข�อซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือข�อสังเกต
ของกรรมการในเรื่องที่พĂจารณาความเห็นของกรรมการรายที่ไม�เห็นด�วยกับเรื่องที่เสนอพร�อมเหตุผล เป�นต�น

3

1áz6  บริษัทมีการดําเนินการดังต�อไปนี้
         1áz6z1  มีการจัดเก็บเอกสารสําคั^ ไว�อย�างครบถ�วนเป�นหมวดหมู�
      1áz6z2 กรณีที่ได�รับแจ�งจากผู�สอบบั^ชีหรือผู�ตรวจสอบภายในว�ามีข�อบกพร�องในการควบคุมภายใน บริษัทได�แก�ไข
ข�อบกพร�องนัóนอย�างครบถ�วนแล�ว

3
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ßâz  1�	ěกร.;I1.าร�Ę1%=)$ายDน1�	ěกร �:I�ร+%�:�+5ต�<�ระ.�	ěB)ะ	+า%ร5� ิ��1�ตė1การ	+�	<%$ายDนท9IจNาA�Ğนตė1การ.น5�.น<นD/Ęการ
	+�	<%$ายDน.า%าร��NาAนินE�E�Ęตา%ท9I+า�E+Ę

	Nา�า% D�ė E%ėD�ė

14z1  บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข�อมูลภายในอย�างมีประสิทธิภาพ และมีช�องทางการสื่อสารที่เหมาะสมเพ�่อสนับสนุนการควบคุม
ภายใน

3

14z2  บริษัทมีการรายงานข�อมูลที่สําคั^ถึงคณะกรรมการบริษัทอย�างสมํúาเสมอ และคณะกรรมการบริษัทสามารถเข�าถึงแหล�ง
สารสนเทศที่จําเป�นต�อการป�ิบัติงานหรือสอบทานรายการต�างG ตามที่ต�องการ เช�น การกําหนดบุคคลที่เป�นศูนย�ติดต�อเพ�่อให�
สามารถติดต�อข�อมูลอ่ืนนอกจากท่ีได�รับจากผู�บริหาร รวมทัóงการติดต�อสอบถามข�อมูลจากผู�สอบบั^ชีผู�ตรวจสอบภายในการจัด
ประชุมระหว�างคณะกรรมการและผู�บริหารตามที่คระกรรมการร�องขอการจัดกิจกรรมพบปะหารือระหว�างคณะกรรมการและ
ผู�บริหารนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ เป�นต�น

3

14zá  บริษัทจัดให�มีช�องทางการสื่อสารพĂเศษหรือช�องทางลับเพ�่อให�บุคคลต�าง G ภายในบริษัทสามารถ แจ�งข�อมูลหรือเบาะแส 
เกี่ยวกับการฉ�อฉลหรือทุจริตภายในบริษัทt �ª«µ¶®§-¤®±¹§´ ª±¶®«°§uได�อย�างปลอดภัย

3

            ßãz 1�	ěกรE�Ę.;I1.ารก5�/นė+ย�าน$ายน1ก Aก9Iย+ก5��ระA�Hนท9I1าจ%9 )กระท�ตė1การ	+�	<%$ายDน

	Nา�า% D�ė E%ėD�ė

15z1  บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข�อมูลกับผู�มีส�วนได�เสียภายนอกองค�กรอย�างมีประสิทธิภาพ และมีช�องทางการสื่อสารที่
เหมาะสม เพ�่อสนับสนุนการควบคุมภายในเช�น จัดให�มีเจ�าหน�าที่หรือหน�วยงานนักลงทุนสัมพันธ�ศูนย�รับเรื่องร�องเรียน เป�นต�น

3

15z2  บริษัทจัดให�มีช�องทางการสื่อสารพĂเศษหรือช�องทางลับเพ�่อให�ผู�มีส�วนได�เสีย ภายนอกองค�กรสามารถแจ�งข�อมูลหรือ
เบาะแสเกี่ยวกับการฉ�อฉลหรือทุจริต t�ª«µ¶®§¤®±¹§´ ª±¶®«°§u แก�บริษัทได�อย�างปลอดภัย

3

ระ��การติ�ตา%  t�±°«¶±´«°© �¥¶«¸«¶«§µu

ßäz  1�	ěกรติ�ตา%B)ะ�ระA%ิน )การ	+�	<%$ายDน A"ąI1D/Ę%5òนDจE�Ę+ėาการ	+�	<%$ายDนย5� �NาAนินE�1ยėา�	ร��Ę+นA/%าะ.%

	Nา�า% D�ė E%ėD�ė

16z1 บริษัทจัดให�มีกระบวนการติดตามการป�ิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและข�อกําหนดห�ามฝ�าย บริหารและพนักงานป�ิบัติตนใน 
ลักษณะที่อาจก�อให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน� เช�น กําหนด ให�แต�ละส�วนงานติดตามการป�ิบัติ และรายงานผู�บังคับบั^ชา
หรือมอบหมายให�หน�วยงานตรวจสอบภายในติดตามการป�ิบัติ และรายงานต�อคณะกรรมการตรวจสอบ เป�นต�น

3

16z2 บริษัทจัดให�มีการตรวจสอบการป�ิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว�โดยการประเมิน ตนเอง และ{หรือการประเมิน 
อิสระโดยผู�ตรวจสอบภายใน

3

16zá  ความถี่ในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของบริษัท 3

16z4  ดําเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผู�ที่มีความรู�และความสามารถ 3

16z5  บริษัทกําหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให�ขึ้นตรงต�อคณะกรรมการตรวจสอบ 3

16z6 บริษัทส�งเสริมให�ผู �ตรวจสอบภายในป�ิบัติหน�าที่ตามมาตรฐานสากลการป�ิบัติงานวิชาชีพ การตรวจสอบภายใน 
tI°¶§´°£¶«±°£® S¶£°¦£´¦µ ¨±´ ¶ª§ �´±¨§µµ«±°£® �´£¥¶«¥§ ±¨ I°¶§´°£® �·¦«¶«°©x II�u

3
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ßåz 1�	ěกร�ระA%ินB)ะ.;I1.าร�Ę1�ก"รė1��1�การ	+�	<%$ายDน1ยėา�ท5นA+)าตė1�<		)ท9Iร5� ิ��1� �:I�ร+%�:� =Ę�ริ/ารระ�5�.=�B)ะ 
	�ะกรร%การตา%	+า%A/%าะ.%

	Nา�า% D�ė E%ėD�ė

1åz1  บริษัทประเมินผลและส่ือสารข�อบกพร�องของการควบคุมภายใน และดําเนินการเพ�อ่ติดตามแก�ไขอย�างทันท�วงที หากผลการ
ดําเนินงานที่เกิดขึ้นแตกต�างจากเปēาหมายที่กําหนดไว�อย�างมีนัยสําคั^

3

1åz2  บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดังนี้ 3

        1åz2z1  ฝ�ายบริหารต�องรายงานต�อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณ�หรือสงสัยว�ามีเหตุการณ�ทุจริต
อย�างร�ายแรง มีการป�ิบัติที่ฝ�าฝđนก�หมายหรือมีการกระทําที่ผิดปกติอื่นซึ่งอาจกระทบต�อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัท
อย�างมีนัยสําคั^

     1åz2z2 รายงานข�อบกพร�องที่เป�นสาระสําคั^ พร�อมแนวทางการแก�ไขปĜ^หา tแม�ว�าจะได�เริ�มดําเนินการจัดการแล�วu
ต�อคณะกรรมการบริษัท{คณะกรรมการตรวจสอบเพ�่อพĂจารณาภายใน ระยะเวลาอันควร

3

           1åz2zá  รายงานความคืบหน�าในการปรับปรุงข�อบกพร�องท่ีเป�นสาระสําคั^ต�อคณะกรรมการบริษัท{คณะกรรมการตรวจสอบ 3

การ	+�	<%$ายDนB)ะการ�ริ/ารจ5�การ	+า%A.9Iย�
	+า%A/Hน�1�	�ะกรร%การ�ริ-5ท3 Aก9Iย+ก5�ระ��การ	+�	<%
$ายDน�1��ริ-5ท3

 ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครัóงท่ี 1{2565 เม่ือวันท่ี
24 กุมภาพันธ� 2565 โดยมีกรรมการตรวจสอบทัóงสามท�านเข�าร�วม
ประชุมด�วย คณะกรรมการบริษัทฯ ได�ประเมินความเพăยงพอของระบบ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยทําการซักถามข�อมูลจากฝ�ายบริหาร แล�ว
สรุปได�ว�าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด�านต�างG
5 ส�วน ประกอบด�วย
 1z  การควบคุมภายในองค�กร tC±°¶´±® �°¸«´±°¯§°¶u
 2z การประเมินความเสี่ยง t�«µ­ �µµ§µµ¯§°¶u
 áz การควบคุมการป�ิบัติงาน tC±°¶´±® �¥¶«¸«¶«§µu
 4z  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข�อมูล tI°¨±´¯£¶«±°

    r C±¯¯·°«¥£¶«±°u
 5z ระบบการติดตาม t�±°«¶±´«°© �¥¶«¸«¶«§µu
 คณะกรรมการมีความเห็นว�าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่
เพăยงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได�จัดให�มีบุคลากรอย�างเพăยงพอที่จะ
ดําเนินการตามระบบดังกล�าวได�อย�างมีประสิทธิภาพ สามารถทําให�การ
ดําเนินกิจการของบริษัทฯ เป�นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี t�±±¦
C±´²±´£¶§ �±¸§´°£°¥§u และมีความโปร�งใส นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัด
ให�มีระบบการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ เพ�่อให�มั�นใจได�ว�าจะ
สามารถปēองกันทรัพย�สินของบริษัทฯ จากการที่กรรมการหรือผู�บริหาร
นําไปใช�โดยมิชอบหรือโดยไม�มีอํานาจ รวมถึงการมีระบบการควบคุมดูแล
ทีเ่พăยงพอในเร่ืองการทาํธุรกรรมกบับคุคลทีอ่าจมีความขัดแย�งหรือบคุคล
ที่เกี่ยวโยงกัน

การ�NาAนินการAก9Iย+ก5�ระ��	+�	<%$ายDน�1��ริ-5ท3
 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบเพ�่อทําหน�าที่สอบทานให�
บริษัทฯ บริษัทย�อย และโรงเรียน ที่บริษัทฯ และ{หรือบริษัทย�อยเป�นผู�รับ
ใบอนุ^าตมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม
และมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานการป�ิบัติงานของกลุ�มบริษัทฯ
ให�เป�นไปตามก�หมายว�า ด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อกําหนด 
ของตลาดหลักทรัพย�และก�หมายที่เกี ่ยวข�องกับการประกอบธุรกิจ
ของกลุ�มบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร�วมกัน 
อย�างน�อยทุกไตรมาส เพ�่อพĂจารณาและดําเนินการให�มีรายงานทาง
การเงินท่ีถูกต�องและมีการเป�ดเผยข�อมูลอย�างครบถ�วนและเพăยงพอ รวม
ถึงการพĂจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย�ง
ทางผลประโยชน�ให�เป�นไปตามก�หมายและข�อกําหนดของคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย�ซึ่งในการประชุมจะมีผู�สอบบั^ชี 
เข�าร�วมประชุมเพ�่อให�ข�อสังเกตจากการตรวจสอบบั^ชีของบริษัทฯ
 เพ�่อให�ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ บริษัทย�อย และโรงเรียน 
ที ่บริษ ัทฯ และ{หรือบริษัทย�อยเป�นผู �ร ับใบอนุ^าตเป�นไปอย�างมี
ประสิทธิภาพ กลุ�มบริษัทฯ ได�ว�าจ�างบริษัท พăแอนด�แอล คอร�ปอเรชั�น จํากัด 
เพ�่อทําหน�าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ�มบริษัทฯ โดย
ผู�ตรวจสอบภายในดังกล�าวได�จัดทํารายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุม
ภายในของกลุ�มบริษัทฯ และนําเสนอผลการตรวจสอบรายงานให�แก�
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบโดยตรงอย�างต�อเนื่องเป�นประจําทุก
ไตรมาส ซึ่งกลุ�มบริษัทฯ ได�ดําเนินการแก�ไขปรับปรุงระบบการป�ิบัติงาน 
ในกระบวนการต�างG ตามข�อเสนอแนะของผู�ตรวจสอบภายใน
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	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายในของผู้้�ตรวจสอบภายใน
	 ในปีี 2564 ผู้้�ตรวจสอบภายในได้้เข้้าตรวจสอบและติิดตามระบบ 
บริิหารงานหลัักด้้านต่่างๆ ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ป ระกอบด้้วยการบริิหาร 
ทรััพยากรบุุคคล การจััดซื้้�อจััดจ้าง การปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 สุุขอนามััยทางด้้านอาหารและการจััดการ 
ความปลอดภััย ป ระกอบกัับได้้ให้้ข้้อเสนอแนะเป็็นแนวทางในการแก้้ไข 
ปรัับปรุุงแก่่กลุ่่�มบริิษััทฯ เพื่่�อเพิ่่�มการตรวจสอบและถ่่วงดุุล (Check and 
Balance) ในการปฏิิบััติิงานทุุกๆ ระบบงาน ซึ่่�งจะเป็็นการพััฒนาคุุณภาพ 
ของระบบการควบคุุมภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง และจะส่่งผลทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ 
มีีระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ทั้้ �งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการแก้้ไข 
ประเด็็นต่่างๆ ตามที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในได้้ให้้ข้้อเสนอแนะไว้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

	ข้้ อสัังเกตเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายในของผู้้�สอบบััญชีี
	 บริิษััท สำำ�นัักงานอีีวาย จำำ�กััด (“ผู้้�สอบบััญชีี”) ซ่ึ่�งเป็น็ผู้้�สอบบััญชีี
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ตรวจสอบงบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 
2564 โดยไม่่มีีข้้อสัังเกตเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายใน

	  หััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษัทัฯ
	 บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างบริิษััท พี ีแอนด์์แอล คอร์์ปอเรชั่่ �น จำ ำ�กััด 
ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานภายนอก ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุม 
ภายในของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ปีี 2558 จนถึึงปััจจุุบััน โดยบริิษััท พีีแอนด์์แอล 
คอร์์ปอเรชั่่�น จำ ำ�กััด  ได้้มอบหมายให้้ น างสาววรรณวิิมล จองสุุรีียภาส   
ตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการสายงานตรวจสอบภายใน ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นหััวหน้้างาน 
ตรวจสอบภายใน โดยคุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบ 
ภายในมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ผู้้�ตรวจสอบภายใน		
	 l	 บริิษััท พีแอนด์์แอล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด
	 	 หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน	
	 	 นางสาววรรณวิิมล จองสุุรีียภาส 	 	 	
	 	 (หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน)
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา		
	 l	 ปริญญาโท ทางบริิหารธุุรกิิจสำำ�หรัับนัักบริิหาร 	 	
	 	 คณะบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
	 l	 ปริิญญาตรีี หลัักสููตรบััญชีีบัณฑิิต สาขาการบััญชีี 		
	 	 (บััญชีีบััณฑิิต) มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
	 l 	 วุุฒิิบััตรด้้านการตรวจสอบภายใน (Internal Auditing 	
	 	 Certificate Program-IACP) ส ภาวิิชาชีีพบััญชีีใน 
	 	 พระบรมราชููปถัมภ์์
	 l 	 ประกาศนีียบัตัรผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย (CPIAT) 
	 	 สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย (สตท.)
	 l 	 โครงการอบรมการตรวจสอบภายในเพื่่ �อเตรีียมตััวเป็็น 
	 	 ผู้้�ตรวจสอบภายในรับอนุุญาตสากล จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
	 	 (Prepared Course for Certified Internal Auditor:  
	 	 Pre – CIA)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน	
	 l 	 2556-ปััจจุุบััน  กรรมการบริิหาร บริิษััท พีีแอนด์์แอล ไอทีี 
	 	 ออดิิท จำำ�กััด 
	 l 	 2549-ปััจจุุบััน  ผู้้�อำ ำ�นวยการสายงานตรวจสอบภายใน  
	 	 บริิษััท พีแอนด์์แอล อินเทอร์์นอล ออดิิท จำำ�กััด และ 
	 	 บริิษััท พีแอนด์์แอล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด
การฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง	
	 l 	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตร Business Management for 	
	 	 Internal Audit ในยุุค Digital 4.0 จากสภาวิิชาชีีพบััญชีีใน
	 	 พระบรมราชููปถััมภ์์
	 l 	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตร “How to Setting Modern  
	 	 Audit Plan By Audit Criteria” สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายใน
	 	 แห่่งประเทศไทย (สตท.)
	 l 	 Clinic IA : Topic “Fraud Audit and Caution for  
	 	 Auditor” จากสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย 	
	 	 (สตท.)
	 l 	 Clinic IA : Topic “COSO 2014” จากสมาคมผู้้�ตรวจสอบ
	 	 ภายในแห่่งประเทศไทย (สตท.)
	 l 	 การตรวจสอบและข้้อควรพิิจารณาในการตรวจสอบเมื่่�อกิิจการ
	 	 ใช้้คอมพิิวเตอร์์ประมวลผลข้้อมููล รุ่่�นที่่� 2/2561 	 	
	 	 สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์ (TFAC)
	 l 	 การตรวจสอบภายในแบบบููรณาการ (Integrated Audit) 	
	 	 1/2561 สภาวิิชาชีีพบัญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์ (TFAC)
	 l 	 COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุุมภายใน (AD	
	 	 VANCED COURSE) รุ่่�นที่่� 2/61 สภาวิิชาชีีพบััญชีี 	
	 	 ในพระบรมราชููปถััมภ์์ (TFAC)
	 l	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ : การบริิหารต้้นทุุนเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าและ 	
	 	 ความย่ั่�งยืืน รุ่่�นที่� 4/61 สภาวิิชาชีีพบัญชีี ในพระบรมราชููปถัมภ์์ 
	 	 (TFAC)
	 l 	 Data Analytics for Internal Auditor รุ่่�นที่่� 2/60 	
	 	 สภาวิิชาชีีพบัญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์ (TFAC)
	 ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาและอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง ถ อดถอน  โยกย้้ายผู้้�ดำำ�รง  
ตำำ�แหน่่งหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ จะต้้องผ่่านการ 
อนุุมััติิ (หรืือได้้รัับความเห็็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดย  
คุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในปรากฏใน 
เอกสารแนบ 3
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 บริษัทฯ มีการทํารายการระหว�างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย�งต�างG ประกอบด�วย ผู �ถือหุ �น และ{หรือ ผู �บริหารของบริษัทฯ
และบริษัทที่เกี่ยวข�อง ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ�ได�ดังนี้
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1z บริษัท เอสไอเอสบี สิริ จํากัด tÍSISB-SI�IÎu
ประกอบธุรกิจเป�นผู�ได�รับใบอนุ^าตในการ
จัดตัóงโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�เชียงใหม�

- เป�นกิจการร�วมค�า t�±«°¶ V§°¶·´§u ระหว�างบริษัทฯ กับกลุ�มผู�ถือหุ�นซึ่งกลุ�มนักธุรกิจใน  
    จังหวัดเชียงใหม� โดยแต�ละฝ�ายถือหุ�นใน SISB-SI�I ในสัดส�วนร�อยละ 5Þ
- มีกรรมการร�วมกันคือ นายยิว 2อค โคว และนางสาววิลาวัณย� แก�วกนกวิจิตร

2z โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�เชียงใหม� - โรงเรียนนานาชาติซึ่งบริษัท เอสไอเอสบี สิริ จํากัด tกิจการร�วมค�าu
   เป�นผู�ได�รับใบอนุ^าตจัดตัóงโรงเรียน

áz นายยิว 2อค โคว -  ดํารงตําแหน�งเป�นกรรมการ และประธานเจ�าหน�าที่บริหาร
- เป�นผู�ถือหุ�นบริษัทฯ โดยถือหุ�นจํานวน áÞæxå2ÞxÞÞÞ หุ�น คิดเป�นร�อยละ á2zæ4
   ของจํานวนหุ�นที่จําหน�ายได�แล�วของบริษัทฯ ณ วันที่ á1 ธันวาคม 2564

4z นางสาววิลาวัณย� แก�วกนกวิจิตร -  ดํารงตําแหน�งเป�นกรรมการ และผู�อํานวยการฝ�ายรับสมัครนักเรียน
- เป�นผู�ถือหุ�นบริษัทฯ โดยถือหุ�นจํานวน 255x6ÞÞx4ÞÞ หุ�น คิดเป�นร�อยละ 2åz19
   ของจํานวนหุ�นที่จําหน�ายได�แล�วของบริษัทฯ ณ วันที่ á1 ธันวาคม 2564

5z นางสาวนงค�นภา ทองมี - เป�นผู�ถือหุ�นบริษัทฯ โดยถือหุ�นจํานวน 9áx4ááx4ÞÞ หุ�น คิดเป�นร�อยละ 9z94
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ราย)ะA19ย�รายการระ/+ėา�ก5น

 ในป� 256á และป� 2564 บริษัทฯ มีการทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง โดยมีรายละเอียดของรายการดังนี้
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โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�เชียงใหม� รายได�จากการขายอุปกรณ�
การศึกษา

ลูกหนี้การค�า

ÞzÞ65

-

ÞzÞæ9

-

โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ โรงเรียนนานาชาติ
สิงคโปร�สุวรรณภูมิและโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร� ธนบุรี 
ขายหนังส ือเร ียนและเคร ื ่องแบบนักเร ียน ให �แก �
โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�เชียงใหม� โดยราคาท่ีขายให�แก�
โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�เชียงใหม�เป�นราคาต�นทุน 
บวกกําไรส�วนเพĂ�ม ซ่ึงเป�นราคาเดียวกับท่ีขายให�แก�โรงเรียน 
อื่นภายในกลุ�มบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได�พĂจารณาและมีความเห็น 
ว�ารายการขายสินค�าดังกล�าวเป�นประโยชน�กับโรงเรียน 
ในกลุ�มบริษัทฯ และมีความสมเหตุสมผล
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บริษัท เอสไอเอสบี สิริ จํากัด รายได�จากค�าธรรมเนียม
การจัดการรับ

ลูกหนี้การค�า

1z9Þ

Þz46

4zÞæ

1zÞ2

บริษัทฯ ให�คําปรึกษาแก� SISB-SI�I  ในการบริหาร และการดําเนิน 
ธุรกิจโรงเรียน ซึ่งรวมถึงการจัดทําบั^ชี และการสรรหาบุคลากร
ทางการศึกษา โดยคิดค�าบริการโดยอิงจากรายได�และผลประกอบ
การของโรงเรียนที่บริษัทฯ บริหารจัดการ

คณะกรรมการตรวจสอบได�พĂจารณาและมีความเห็นว�ารายการ
ดังกล�าวเป�นประโยชน�กับบริษัทฯ และมีความสมเหตุสมผล

táu )=ก/น9JB)ะAจĘา/น9J

�<		)ท9I1าจ%9	+า%�5�BยĘ� )5ก-�ะรายการ

%=)	ėารายการ
t)Ęาน�าทu

รายการ
�ď 

àãäá
�ď 

àãäâ

โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�เชียงใหม� ลูกหนี้อื่น - - ลูกหนี้อื่นเป�นค�าใช�จ�ายที่กลุ�มบริษัทได�สํารองเงินแทน

คณะกรรมการตรวจสอบได�พĂจารณาและมีความเห็นว�ารายการ
ดังกล�าวมีความสมเหตุสมผล

%าตรการB)ะ�5óนต1นการ1น<%5ติการทNารายการระ/+ėา�ก5น 

 บริษัทฯ มีการกําหนดมาตรการในการเข�าทํารายการระหว�างกัน 
ของบริษัทฯ บริษัทย�อย และโรงเรียนที่บริษัทฯ และ{หรือบริษัทย�อยเป�น
ผู�รับใบอนุ^าตโดยตรง กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง โดยจะจัดให�
คณะกรรมการตรวจสอบเป�นผู�ให�ความเห็นเกี่ยวกับความจําเป�นของการ
เข�าทํารายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมด�านราคาของ
รายการนั óน โดยพĂจารณาจากเงื ่อนไขต�างG ให�เป�นไปตามลักษณะ
การดําเนินการค�าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได�กับราคา
ที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม�มีความ
ชํานา^ในการพĂจารณารายการระหว�างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให�
บุคคลที่มีความรู�ความชํานา^พĂเศษ เช�น ผู�สอบบั^ชี ผู�ประเมินราคา
ทรัพย�สิน สํานักก�หมาย เป�นต�น ที่เป�นอิสระจากบริษัทฯ บริษัทย�อย 
และโรงเรียนที่บริษัทฯ และ{หรือบริษัทย�อยเป�นผู�รับใบอนุ^าตโดยตรง
และบุคคลที่อาจมีความขัดแย�งเป�นผู�ให�ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว�าง
กันดังกล�าว เพ� ่อนําไปใช�ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพ� ่อให�คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอต�อที ่ประชุม
คณะกรรมการ หรือผู�ถือหุ�น ตามแต�กรณี 

นอกจากน้ี บริษัทฯ บริษัทย�อย และโรงเรียนท่ีบริษัทฯ และ{หรือบริษัท
ย�อยเป�นผู�รับใบอนุ^าตโดยตรง มีการกําหนดมาตรการไม�ให�ผู�บริหาร หรือ
ผู �มีส�วนได�เสียสามารถเข�ามามีส�วนร�วมในการอนุมัติรายการที ่ตนเอง
มีส�วนได�เสียทัóงโดยทางตรงและทางอ�อม และคณะกรรมการบริษัทฯ
จะต�องดูแล ให�บริษัทฯ บริษัทย�อย และโรงเรียนที่บริษัทฯ และ{หรือบริษัท
ย�อยเป�นผู�รับใบอนุ^าตโดยตรง ป�ิบัติให�เป�นไปตามก�หมายว�าด�วย
หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และข�อบังคับ ประกาศ คําสั�ง หรือ
ข�อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย�
แห�งประเทศไทย รวมตลอดถึงการป�ิบัติตามข�อกําหนดเกี่ยวกับการเป�ด
เผยข�อมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและการได�มาหรือจําหน�ายไปซึ่ง
ทรัพย�สินที่สําคั^ของบริษัทฯ บริษัทย�อย หรือ โรงเรียนที่บริษัทฯ และ{
หรือบริษัทย�อยเป�นผู�รับ ใบอนุ^าตโดยตรง รวมทัóงป�ิบัติตามมาตรฐาน 
บั^ชีที ่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบั^ชีและผู�สอบบั^ชีรับอนุ^าตแห�ง
ประเทศไทย และจะทําการเป�ดเผยรายการระหว�างกันไว�ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที่ได�รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู�สอบบั^ชี 
ของบริษัทฯ



 ƮารƮําƮˎǘƮารǄ˱ǪǖƮˠจƮาร

รายงานประจําปี 2564
บริษัท เอสไอเอสบี จํากัด (มหาชน)

99

 นCย�ายB)ะBน+CนĘ%การทNารายการระ/+ėา�ก5น
 Dน1นา	ต

บริษัทฯ บริษัทย�อย และ{หรือโรงเรียนที่บริษัทฯ และ{หรือบริษัท  
ย�อยเป�นผู�รับใบอนุ^าตโดยตรง อาจมีการทํารายการระหว�างกันในอนาคต
อย�างต�อเนื่อง ซึ่งจะเป�นไปตามลักษณะการทําธุรกิจการค�าทั�วไป และจะมี 
การกําหนดนโยบายการเข�าทํารายการระหว�างกันอย�างชัดเจน โดยเป�น 
ราคาและเงื่อนไขการค�า ตามปกติของธุรกิจเช�นเดียวกับที่กําหนด ให�กับ 
บุคคล และ{หรือบริษัทที่ไม�เกี ่ยวข�องกัน เช�น การซื้อสินค�า การเช�า 
การให�หรือรับบริการ การคํûาประกันโดยผู�ถือหุ�นให^�และ{หรือกรรมการ 
เป�นต�น โดยรายการระหว�างกันที่จะเกิดขึ้นนัóน เป�นไปเพ�่อความจําเป�นใน
การดําเนินธุรกิจของกลุ�มบริษัทฯ และเป�นไปเพ�อ่ประโยชน�ของกลุ�มบริษัทฯ 
ทัóงนี้ คณะกรรมการ ตรวจสอบจะพĂจารณาตรวจสอบการป�ิบัติตามหลัก
เกณ��และให�ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการที ่เกิดขึ ้น 
ทุกไตรมาส 

 สําหรับรายการระหว�างกันท่ีมิได�เป�นไปตามธุรกิจปกติท่ีอาจเกิดข้ึน 
ในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให�มีคณะกรรมการ ตรวจสอบเข�ามาสอบทานการ
ป�ิบัติตามหลักเกณ��และแสดงเหตุผลในการทํารายการดังกล�าวก�อนที่ 
บริษัทฯ บริษัทย�อย และ{หรือ โรงเรียนที่บริษัทฯ และ{หรือบริษัทย�อยเป�น
ผู�รับใบอนุ^าตโดยตรง จะเข�าทํารายการนัóนG โดยจะดําเนินการตาม 
มาตรการและขัóนตอนการอนุมัติการทํารายการระหว�างกันตามท่ีระบุข�างต�น 
อย�างไรก็ตาม รายการระหว�างกันที ่อาจก�อให�เกิดความขัดแย�งทาง
ผลประโยชน�ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต คณะกรรมการบริษัทฯ จะต�องป�ิบัติ 
ให�เป�นไปตามก�หมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� และ
ข�อบังคับ ประกาศ คําสั�ง หรือข�อกําหนดของคณะกรรมการตลาดทุน 
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� สํานักงาน 
คณะกรรมการ กzลzตzและตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย รวมตลอดถึง 
การป�ิบัติตามข�อกําหนดเกี ่ยวกับการเป�ดเผยข�อมูลการทํารายการ 
เกี ่ยวโยงกัน และการได�มาหรือจําหน�ายไปซึ ่งทรัพย�สินของบริษัทฯ 
บริษัทย�อย หรือโรงเรียนที่บริษัทฯ และ{หรือบริษัทย�อยเป�นผู�รับใบอนุ^าต
โดยตรง ตลอดจนการป�ิบัติตามมาตรฐานการบั^ชีที ่กําหนดโดย 
สภาวิชาชีพบั^ชีและผู�สอบบั^ชีรับอนุ^าตแห�งประเทศไทย
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ǓานǨการเงินǪลǨǜลการด˨าเนินการ
�Ę1%=)การA�ินท9I.Nา	5ญ

1.1 �านะการA�ินB)ะ )การ�NาAนิน�าน
 บริษัทฯ และบริษัทย�อยได�ปรับใช�มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 15 เรื่องรายได�จากสั^^าที่ทํากับลูกค�าซึ่งประกาศในราชกิจจา 
นุเบกษา เมื่อวันที่ æ กุมภาพันธ� 2561  บริษัทฯ จึงจัดทํางบการเงินรวม 
เพ�่อวัตถุประสงค�เฉพาะ สําหรับป�สิóนสุดวันที่ á1 ธันวาคม 2562 เพ�่อ 
ประโยชน�ในการวิเคราะห�ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของ
บริษัทฯ และผู�ลงทุนควรอ�านหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เกี่ยวข�องที่ 
ปราก�อยู�ในเอกสารแนบของเอกสารฉบับนี้ ซึ่งประกอบไปด�วยเกณ�� 
ในการจัดทํางบการเงินรวมข�างต�น และนโยบายการบั^ชีที่สําคั^ของ 
บริษัทฯ เว�นแต�จะระบุไว�เป�นอย�างอื่น

1.2 .ร<�ราย�านการ.1��5ญ�9

tกu งบการเงินป� 2562  ตรวจสอบโดยนางสาว รุ�งนภา เลิศสุวรรณกุล 
ผู�สอบบั^ชีรับอนุ^าตเลขที่ á516 จากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด
 ผู �สอบบั^ชีได�ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย�อย 
tกลุ�มบริษัทu ซ่ึงประกอบด�วย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี á1 ธันวาคม 2562 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส�วนของผู�ถือหุ�นและงบ
กระแสเงินสดรวม สําหรับป�สิ óนสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบั^ชีที่สําคั^และได�ตรวจ 
สอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ โดยให�ความเห็นว�างบการเงินข�างต�น
ถูกต�องตามที่ควรในสาระสําคั^ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

 tขu งบการเงินป� 256á ตรวจสอบโดยนางสาว รุ�งนภา เลิศสุวรรณกุล 
ผู�สอบบั^ชีรับอนุ^าตเลขที่ á516 จากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด
  ผู �สอบบั^ชีได�ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย�อย 
tกลุ�มบริษัทu ซ่ึงประกอบด�วย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี á1 ธันวาคม 256á 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส�วนของผู�ถือหุ�นและ 
งบกระแสเงินสดรวม สําหรับป�สิ óนสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบั^ชีที่สําคั^และได�ตรวจ 
สอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ โดยให�ความเห็นว�างบการเงินข�างต�น
ถูกต�องตามที่ควรในสาระสําคั^ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

 tคu งบการเงินป� 2564 ตรวจสอบโดยนางสาว รสพร เดชอาคม 
ผู�สอบบั^ชีรับอนุ^าตเลขที่ 5659 จากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด
  ผู�สอบบั^ชีได�ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย�อย 
tกลุ�มบริษัทu ซึ่งประกอบด�วย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ á1 ธันวาคม 
2564 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส�วนของผู�
ถือหุ�นและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับป�สิóนสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุ 
ประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบั^ชีที่สําคั^ 
และได�ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกจิการของบริษัทฯ โดยให�ความเห็นว�าง
บการเงินข�างต�นถูกต�องตามที่ควรในสาระสําคั^ตามมาตรฐานการ 
รายงานทางการเงิน
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ตารา�.ร<��านะการA�ินB)ะ )การ�NาAนิน�าน

  งบการเงินรวมกลุ�มบริษัทฯ

��B.���านะการA�ิน

��การA�ินร+%

áß �z	z àãäà áß �z	z àãäá áß �z	z àãäâ

)Ęาน�าท รĘ1ย)ะ )Ęาน�าท รĘ1ย)ะ )Ęาน�าท รĘ1ย)ะ

.ินทร5"ยě
.8น�รั"ยě/%<นเ+9ยน
เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด
เงินลงทุนชั�วคราว
ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น
รายได�ที่ยังไม�ได�เรียกชําระ
สินค�าคงเหลือ
สินทรัพย�ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
สินทรัพย�หมุนเวียนอื่น

261z52
æá4zæå

56z1á
-

æzÞá
-

11z4å

9z6æ
áÞz91

2zÞæ
-

ÞzáÞ
-

Þz4á

512záÞ
-

å6z55
-

6z95
495zæá

6z24  

16z1æ
-

2z42
-

Þz22
15z66

Þz2Þ

245z64
-

69z6á
æzå4
åz96

51æzáá
12zá1

åzáå
-

2zÞ9
Þz26
Þz24

15z55
Þzáå

ร+%.ินทร5"ยě/%<นA+9ยน  1,172.01 âázâÞ  1,097.87 áâzäæ æäàzäß àãzææ

.8น�รั"ยěE%่/%<นเ+9ยน
เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํûาประกัน
สินทรัพย�ทางการเงินไม�หมุนเวียนอื่น
เงินลงทุนในการร�วมค�าซึ่งบันทึกโดยวิธีส�วนได�เสีย
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ�
สินทรัพย�สิทธิการใช�
สินทรัพย�ไม�มีตัวตน
สินทรัพย�ไม�หมุนเวียนอื่น

1záå
-

5ázæ1
1x419z26

-
1ÞzÞå
44z14

ÞzÞ5
-

1z99
52z55

-
Þzáå
1z64

1z4á
14zæ9
54záå

1x556z4Þ
á4åzåÞ

1Þz2á
æáz2å

ÞzÞ5
Þz4å
1zå2

49z16
1Þz9æ

Þzá2
2z6á

1z6á
14z62
55z11

1x999z41
á5ázá4

æz2å
áæzå1

ÞzÞ5
Þz44
1z65

59z9å
1Þz6Þ

Þz25
1z16

ร+%.ินทร5"ยěE%ė/%<นA+9ยน ßxãàæzäã ãäzäÞ àxÞäæzàæ äãzáà àxâåßzÞç åâzßà

ร+%.ินทร5"ยě àxåÞÞzää 100.00 áxßääzßã 100.00 3,333.70 100.00

/น9J.ินB)ะ.ė+น�1� =Ę�;1/<Ęน
/น9J.8น/%<นเ+9ยน
เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น
รายได�รอการรับรู�ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป�
หนี้สินตามสั^^าเช�าที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป�
เงินมัดจําค�าเล�าเรียนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป�
ภาษีเงินได�ค�างจ�าย
หนี้สินหมุนเวียนอื่น

41zÞ6
5Þáz5Þ

ázÞ2
1æz54

1zÞå
áz91

1z52
1æz64

Þz11
Þz69
ÞzÞ4
Þz15

å6z59
51åzáá

9z9Þ
1åz46

ÞzÞ2
4z2æ

2z42
16zá4

Þzá1
Þz55
ÞzÞÞ
Þz14

æ4z2å
49åzåÞ

12záÞ
1æzá6
ÞzÞÞ6
22z6æ

2z5á
14z9á

Þzáå
Þz55
ÞzÞÞ
Þz6æ

ร+%/น9J.ิน/%<นA+9ยน ãåßzßÞ àßzßã äàãzãæ ßçzåä äáãzáß ßçzÞä

หนี�สิินไม่่หมุ่นเวียน
รายได�รอการรับรู�-สุทธิจากส�วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป�
หน้ีสินตามสั^^าเช�า-สุทธิจากส�วนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป�
เงินมัดจําค�าเล�าเรียน-สุทธิจากส�วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป�
ประมาณการต�นทุนในการรื้อถอน
สํารองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน
หนี้สินภาษีเงินได�รอตัดบั^ชี
หนี้สินไม�หมุนเวียนอื่น

1áázáæ
ázå2

5åz66
12z5á
21z96

1z1á
æÞz29

4z94
Þz14
2z14
Þz46
Þzæ1
ÞzÞ4
2z9å

1á2zå2
42æzå6

59zåÞ
12z9Þ
2æzå9

Þz44
ÞzÞ1

4z19
1áz54

1zæ9
Þz41
Þz91
ÞzÞ1
ÞzÞÞ

1áázÞ6
445zÞå

5æzá2
1áz16
áázåá

Þz5æ
-

áz99
1ázá5

1zå5
Þzá9
1zÞ1
ÞzÞ2

-
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��B.���านะการA�ิน

��การA�ินร+%

áß �z	z àãäà áß �z	z àãäá áß �z	z àãäâ

)Ęาน�าท รĘ1ย)ะ )Ęาน�าท รĘ1ย)ะ )Ęาน�าท รĘ1ย)ะ

ร+%/น9J.ินE%ė/%<นA+9ยน áßÞzäå ßßzãÞ ääázâß àÞzçã äæázçà àÞzãß

ร+%/น9J.ิน 881.77 áàzäã 1,288.99 âÞzåß 1,319.23 áçzãå

.ė+น�1� =Ę�;1/<Ęน
�<นเร;อน/<้น
- ทุนจดทะเบียน
- ทุนที่ออกและชําระแล�ว
ส�วนเกินมูลค�าหุ�นบุริมสิทธิ
ส�วนเกินมูลค�าหุ�นสามั^
กําไรสะสม - สํารองตามก�หมาย
กําไร tขาดทุนu สะสม - ยังไม�ได�จัดสรร

4åÞzÞÞ
4åÞz ÞÞ

1zÞÞ
1x12åzÞ2

11z2Þ
2Þ9z6å

1åz4Þ
1åz4Þ

ÞzÞ4
41zåá

Þz41
åzåå

4åÞzÞÞ
4åÞzÞÞ

1zÞÞ
1x12åzÞ2

19z2Þ
259z94

14zæ4
14zæ4

ÞzÞá
á5z6Þ

Þz61
æz21

4åÞzÞÞ
4åÞzÞÞ

1zÞÞ
1x12åzÞ2

áÞz2Þ
áæ6z25

14z1Þ
14z1Þ

ÞzÞá
áázæ1

Þz9Þ
11z59

ร+%.ė+น�1� =Ę�;1/<Ęน�1��ริ-5ท3 1,818.89 äåzáã ßxæååzßä ãçzàç àxÞßâzâå äÞzâá

ร+%.ė+น�1� =Ę�;1/<Ęน 1,818.89 äåzáã ßxæååzßä ãçzàç àxÞßâzâå äÞzâá

ร+%/น9J.ินB)ะ.ė+น�1� =Ę�;1/<Ęน àxåÞÞzää 100.00 áxßääzßã 100.00 3,333.70 100.00

��กNาEร�า�ท<น

��การA�ินร+%

áß �z	z àãäà áß �z	z àãäá áß �z	z àãäâ

)Ęาน�าท รĘ1ย)ะ )Ęาน�าท รĘ1ย)ะ )Ęาน�าท รĘ1ย)ะ

รายE�Ę
รายได�ค�าธรรมเนียมทางการศึกษาและบริการ
รายได�จากการขายอุปกรณ�การศึกษา
รายได�อื่น

1xÞæ6zæá
æzá9

ááz99

96z25
Þzå4
ázÞ1

1xÞ4Þz4æ
åz65

2Þzå1

9åzá5
Þzå2
1z94

1xÞ5ÞzÞ9
4zåå

16záæ

9æzÞá
Þz45
1z5á

ร+%รายE�Ę 1,129.21 100.00 ßxÞäæzæâ 100.00 ßxÞåßzàâ 100.00

ตĘนท<นB)ะ	ėาD�Ęจėาย
ต�นทุนทางการศึกษาและบริการ
ค�าใช�จ�ายในการบริหาร
ค�าใช�จ�ายอื่น

6áázåá
2å2z15

Þz69

56z12
24z1Þ

ÞzÞ6

6ÞÞz64
29Þz99

Þz15

56z2Þ
2åz22

ÞzÞ1

55æz42
2åæz54

4z54

52z1á
26zÞÞ

Þz42

ร+%	ėาD�Ęจėาย çÞäzãå 80.28 891.78 æázâá æâßzãÞ åæzãã

ส�วนแบ�งกําไร tขาดทุนu จากเงินลงทุนตามวิธีส�วนได�เสีย áz4á ÞzáÞ Þz61 ÞzÞ6 Þzå4 ÞzÞå

กNาEร t�า�ท<นu กė1นตĘนท<นทา�การA�ินB)ะ$า-9A�ินE�Ęนิติ�<		) ààäzÞå 20.02 ßååzäå ßäzäà àáÞzâæ àßzãà

รายได�ทางการเงิน - - åz69 Þzå2 áz94 Þzáå

ค�าใช�จ�ายทางการเงิน 2zå2 Þz24 26zÞ9 2z44 25z52 2záæ

กNาEรกė1น รายE�Ę t	ėาD�Ęจėายu $า-9A�ินE�Ę ààázáã 19.78 ßãçzàæ ßâzçÞ 208.90 ßçzãÞ

รายได� tค�าใช�จ�ายu ภาษีเงินได� 2z4æ Þz22 tÞz66u tÞzÞ6u tÞz15u tÞzÞ1u
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��กNาEร�า�ท<น

��การA�ินร+%

áß �z	z àãäà áß �z	z àãäá áß �z	z àãäâ

)Ęาน�าท รĘ1ย)ะ )Ęาน�าท รĘ1ย)ะ )Ęาน�าท รĘ1ย)ะ

กNาEร.Nา/ร5��ď 220.87 ßçzãä ßãçzçá ßâzçä àÞæzåã ßçzâç

ผลกําไร tขาดทุนu จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร�
ประกันภัย É สุทธิจากภาษีเงินได�

-   t6z11u -

ส�วนแบ�งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจากเงินลงทุน
ตามวิธีส�วนได�เสีย É สุทธิจากภาษีเงินได�

- tÞzÞ4u -

กNาEรA�H�A.รHจร+%.Nา/ร5��ď 220.87 ßãázåæ àÞæzåã

กําไรสุทธิต�อหุ�น tบาทu t�·®®» ¦«®·¶§¦u Þz2á Þz1å Þz22

กําไรสุทธิต�อหุ�น tบาทu t�§«©ª¶§¦ �¸§´£©§u Þz2á Þz1å Þz22

มูลค�าที่ตราไว� tบาทu Þz5Þ Þz5Þ Þz5Þ

��กระB.A�ิน.�
t/นė+ย | )Ęาน�าทu

��การA�ินร+%

�ď àãäà �ď àãäá �ď àãäâ

กระB.A�8น.�
ากก8
กรรม�NาAน8น�าน
กําไรก�อนภาษี
รายการปรับกระทบกําไรก�อนภาษีเป�นเงินสดรับ tจ�ายuจากกิจกรรมดําเนินงาน
ค�าเสื่อมราคาและค�าตัดจําหน�าย
ค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสู^ tโอนกลับu
tกลับรายการu สํารองผลขาดทุนด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดขึ้น
การปรับลดมูลค�าสินค�าคงเหลือเป�นมูลค�าสุทธิที่จะได�รับ
ขาดทุนจากการจําหน�าย{ตัดจําหน�ายอุปกรณ�และสินทรัพย�ไม�มีตัวตน
ขาดทุนจากการปรับมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�ทางการเงินไม�   
   - หมุนเวียนอื่น É หุ�นกู�
กําไรจากการขายเงินลงทุนระยะสัóน
ขาดทุนจากการขายตราสารหนี้วัดมูลค�าด�วยมูลค�ายุติธรรมผ�านกําไรขาดทุน
กําไรจากการปรับมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�ทางการเงิน
ขาดทุนจากการด�อยค�าของสินทรัพย�ที่ไม�ใช�สินทรัพย�ทางการเงิน
กําไรจากการยกเลิกสั^^าเช�า
ส�วนแบ�ง tกําไรu ขาดทุนจากเงินลงทุนตามวิธีส�วนได�เสีย
สํารองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน
สํารองสินทรัพย�ไม�หมุนเวียนอื่น
รายได�ทางการเงิน
ต�นทุนทางการเงิน

22ázá5

126zá5
tÞz1åu

-
Þz6æ
Þz69

-
tÞzá9u

-
tÞzáÞu

-
-

táz4áu
5záå
2zÞÞ

t14zæ6u
Þz2á

159z2å

156zÞ4
-

4zå9
ÞzÞá
9záá

15z25
-

ÞzÞæ
tÞz4æu

1zÞÞ
táz54u
tÞz61u

2z99
-

tåz69u
2áz99

2Þæz9Þ

151z6å
-

t4zÞ9u
Þzáæ
ázæá

Þz2å
-

Þz6æ
tÞz1åu

4zÞÞ
-

tÞzå4u
6z15

-
táz94u
2áz6á

กNาEรจากการ�NาAนิน�านกė1นการA�)9IยนB�)��1�.ินทร5"ยěB)ะ/น9J.ิน�NาAนิน�าน ááçzãà áäÞzâã áçÞzãå

.8น�รั"ยě�Nาเน8น�าน (เ"Ăò%�:Jน) )�)�
รายได�ที่ยังไม�ได�เรียกชําระ
ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น
สินค�าคงเหลือ

-
t1åz9áu

t1z12u

-
t26zå2u

1zÞ5

tæzåáu
11zÞ2
t1z4Þu
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��กระB.A�ิน.�
t/นė+ย | )Ęาน�าทu

��การA�ินร+%

�ď àãäà �ď àãäá �ď àãäâ

สินทรัพย�หมุนเวียนอื่น
เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน
สินทรัพย�ไม�หมุนเวียนอื่น
/น9J.8น�Nาเน8น�านเ"Ăò%�:Jน ()�)�)
เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น
รายได�รอการรับรู�
หนี้สินหมุนเวียนอื่น
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ตารา�.ร<�15ตรา.ė+นทา�การA�ินท9I.Nา	5ญ

/%ายเ/�< |  1/ �BI�DA �argin � กิำาไรกิ่อนติ้นทุนทางกิารเงิน ค่าใช้จ่ายภาษัีเงินได้้ ค่าเสิ่�อม่ราคาและค่าติัด้จำาหน่าย / รายได้้รวม่
   2/ อัติราหนี�สิินที�ม่ีภาระด้อกิเบี�ยติ่อสิ่วนของผู้้้ถู่อหุ้น � (เงินกิ้้ย่ม่รวม่wหนี�สิินติาม่สิัญญาเช่ากิารเงินรวม่) / สิ่วนของผู้้้ถู่อหุ้น
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู�บริหาร 
ผู�มีอํานาจควบคุมเเละเลขานุการบริษัท

ǩǣกสารǩǩนǘ�ǰ
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/5+�Ę1 ราย)ะA19ย�
ผู�ตรวจสอบภายใน บริษัท พăแอนด�แอล อินเทอร�นอล ออดิท จํากัด 
หัวหน�างานตรวจสอบภายใน นางสาววรรณวิมล  จองสุรียภาส
คุณวุ�ิทางการศึกษา O 256á สถาบันบัณ�ิตพั�นบริหารศาสตร� 

ปริ^^าโททางบริหารธุรกิจสําหรับนักบริหาร คณะบริหารธุรกิจ
O 2549 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณ�ิตย�ปริ^^าตรี หลักสูตรบั^ชีบัณ�ิต 

สาขาการบั^ชี tบั^ชีบัณ�ิต-เกียรตินิยมอันดับ2 u
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tI°¶§´°£® �·¦«¶«°© C§´¶«¨«¥£¶§ �´±©´£¯ É I�C�u
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ประกาศนียบัตรผู�ตรวจสอบภายในแห�งประเทศไทย tC�I��u
O 2551 จุ0าลงกรณ�มหาวิทยาลัย โครงการอบรมการตรวจสอบภายในเพ�่อเตรียมตัวเป�นผู�ตรวจสอบ
 ภายในรับอนุ^าตสากล t�´§²£´§¦ C±·´µ§ ¨±´ C§´¶«¨«§¦ I°¶§´°£® �·¦«¶±´| �´§ É CI�u

ประสบการณ�ทํางาน O 2556-ปĜจจุบัน  กรรมการบริหารx บริษัท พăแอนด�แอล ไอที ออดิท จํากัด     
O 2549-ปĜจจุบัน ผู�อํานวยการสายงานตรวจสอบภายในx บริษัท พăแอนด�แอล อินเทอร�นอล ออดิท จํากัด

การฝĐกอบรมที่เกี่ยวข�อง O หลักสูตรประกาศนียบัตร B·µ«°§µµ �£°£©§¯§°¶ ¨±´ I°¶§´°£® �·¦«¶ ในยุค D«©«¶£® 4zÞ 
จากสภาวิชาชีพบั^ชีในพระบรมราชูปถัมภ�

O หลักสูตรประกาศนียบัตร Í�±¹ ¶± S§¶¶«°© �±¦§´° �·¦«¶ �®£°  B» �·¦«¶ C´«¶§´«£Î 
สมาคมผู�ตรวจสอบภายในแห�งประเทศไทย tสตทzu

O C®«°«¥ I� | �±²«¥ Í�´£·¦ �·¦«¶ £°¦ C£·¶«±° ¨±´ �·¦«¶±´Î 
จากสมาคมผู�ตรวจสอบภายในแห�งประเทศไทย tสตทzu

O C®«°«¥ I� | �±²«¥ ÍCOSO 2Þ14Î จากสมาคมผู�ตรวจสอบภายในแห�งประเทศไทย tสตทzu
O การตรวจสอบและข�อควรพĂจารณาในการตรวจสอบเมื่อกิจการใช�คอมพĂวเตอร�ประมวลผลข�อมูล 
 รุ�นที่ 2{2561 สภาวิชาชีพบั^ชีในพระบรมราชูปถัมภ� t���Cu
O การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการ tI°¶§©´£¶§¦ �·¦«¶u 1{2561 สภาวิชาชีพบั^ชี   

ในพระบรมราชูปถัมภ� t���Cu
O COSO 2Þ1á กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน t�D V��C�D CO��S�u รุ�นที่ 2{61 

สภาวิชาชีพบั^ชี  ในพระบรมราชูปถัมภ� t���Cu
O โครงการอบรมเพ�่อรับวุ�ิบัตรด�านการตรวจสอบภายใน รุ�นที่ 1å 

สภาวิชาชีพบั^ชี ในพระบรมราชูปถัมภ� t���Cu
O อบรมเชิงป�ิบัติการ | การบริหารต�นทุนเพ�่อเพĂ�มมูลค�าและความยั�งยืน รุ�นที่ 4{61 

สภาวิชาชีพบั^ชี ในพระบรมราชูปถัมภ� t���Cu
O D£¶£ �°£®»¶«¥µ ¨±´ I°¶§´°£® �·¦«¶±´ รุ�นที่ 2{6Þ สภาวิชาชีพบั^ชี ในพระบรมราชูปถัมภ� t���u

หน�าที่ความรับผิดชอบ O ป�ิบัติงานและควบคุมงานตรวจสอบในสํานักงานให�เป�นไปตามมาตรฐาน
O ประสานงานกับผู�บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ
O จัดทํา �·¦«¶ �®£° ในสายงานที่รับผิดชอบ
O จัดทําหรือสอบทาน �·¦«¶ �´±©´£¯ ให�เป�นไปตามมาตรฐาน
O สอบทานความเพăยงพอ ครบถ�วนของหลักฐานที่อ�างอิงในรายงาน
O จัดทําหรือสอบทานร�างรายงานการตรวจสอบให�เป�นไปตามมาตรฐาน
O ป�ิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจเเละรายละเอีียด
เกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

เอกสารเเนบ 4
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ǰȫ�ǆรˎǟǛ̊สɣนǆˑsǬƿ˒Ǭนการประกǣǘธ˯รกɣจ
ราย)ะA19ย��1�ทร5"ยě.ินท9ID�ĘDนการ�ระก1��<รกิจ

ณ วันที่ á1 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีทรัพย�สินที่ใช�ในการประกอบธุรกิจดังต�อไปนี้

�ระA$ท{)5ก-�ะทร5"ยě.ิน )5ก-�ะกรร%.ิท�ิM %=)	ėาตา%�5ญ�9.<ท�ิ
t)Ęาน�าทu

ที่ดิน É โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�ธนบุรี เขตภาษีเจริ^ กรุงเทพฯ
1u ที่ดินแปลงเดิม รวมพ�้นที่ å ไร� 22z9 ตารางวา
2u ที่ดิน - แปลงส�วนเพĂ�ม tป� 2562u รวมพ�้นที่ æ ไร� 2 งาน æ2z5 ตารางวา
áu ที่ดิน - แปลงส�วนเพĂ�ม tป� 256áu  รวมพ�้นที่ 2 ไร� 1 งาน 9æ ตารางวา 
tกรรมสิทธิM บริษัท เอสไอเอสบี จํากัด tมหาชนuu

ที่ดิน É โรงเรียนสาขาใหม� อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี
     1u ทีดินแปลงแรก ป� 256á รวมพ�้นที่ 14 ไร� á งาน 2æzæ ตารางวา 
           tกรรมสิทธิM บริษัท เอสไอเอสบี จํากัด tมหาชนuu
     2u ที่ดิน É แปลงส�วนเพĂ�ม ป� 2564 รวมพ�้นที่ á ไร� 2 งาน 64 ตารางวา 
           tกรรมสิทธิM บริษัท เอสไอเอสบี จํากัด tมหาชนuu

ที่ดิน É โรงเรียนสาขาใหม� อําเภอบ�านค�าย จังหวัดระยอง 
     1u ที่ดิน - ป� 2564 รวมพ�้นที่ 24 ไร� 1 งาน æ5z4 ตารางวา 
           tกรรมสิทธิM บริษัท เอสไอเอสบี จํากัดtมหาชนuu

เป�นเจ�าของ 429z5Þ

อาคาร ส�วนปรับปรุง และงานระบบ เป�นเจ�าของ 1xÞ2ázå1

อุปกรณ�เพ�่อการศึกษา
เป�นเจ�าของ 55z26

เช�าซื้อ åzáå

เครื่องตกแต�งติดตัóง เป�นเจ�าของ 2æzÞá

อุปกรณ�สํานักงาน เป�นเจ�าของ Þz4á

ยานพาหนะ
เป�นเจ�าของ Þzå9

เช�าซื้อ 1z24

งานระหว�างก�อสร�าง เป�นเจ�าของ 469z95

ร+% àxÞßäzàæ

หมายเหตุุ : ติาม่ พรบ.โรงเรียนเอกิชน พ.ศึ. 2550 แกิ้ไขเพĂòม่เติิม่ (ฉบับที� 2) พ.ศึ. 2554 เม่่�อบริษััทฯ ได้้รับใบอนุญาติให้จัด้ติั�งโรงเรียนในระบบ และโรงเรียนในระบบเป็น 
นิติิบุคคลแล้วติาม่ม่าติรา 24 บริษััทฯ ในฐานะผู้้้รับใบอนุญาติจะติ้องด้ำาเนินกิารติาม่ม่าติรา 25 โด้ยกิารโอนกิรรม่สิิทธีิM สิิทธีิครอบครองในที�ด้ินและอสิังหาริม่ทรัพย์ที�เป็นสิ่วน 
ควบของที�ด้ิน หร่อสิิทธีิกิารเช่าติาม่ที�ระบุไว้ในคำาขอรับใบอนุญาติ ให้แกิ่โรงเรียนในระบบภายใน 120 วันนับแติ่วันที�ได้้รับอนุญาติให้จัด้ติั�งโรงเรียน รวม่ถู่งโอนเงินและทรัพย์สิินอ่�น

ซึ่่�งเป็นทุนนอกิจากิที�ด้ินให้แกิ่โรงเรียน 
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	 ใบอนุุญาตในการประกอบธุุรกิิจ

	 ใบอนุุญาต	 :	 ใบอนุุญาตให้้จััดตั้้�งโรงเรีียน เลขท่ี่� กน 001/2545
	 วัันที่่�ได้้รัับอนุุญาต	 :	 24 สิิงหาคม 2544
	 ผู้้�อนุุญาต	 :	 เลขาธิิการคณะกรรมการศึึกษาเอกชน
	 ผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาต	 :	 บริิษััท เอสไอเอสบีี จำำ�กััด (มหาชน)
	 รายละเอีียด	 :	 อนุุญาตให้้จััดตั้้�งโรงเรีียนเอกชนชื่่�อ โรงเรีียนนานาชาติิสิิงคโปร์์กรุุงเทพฯ

	 ใบอนุุญาต	 :	 ใบอนุุญาตให้้รัับโอนโรงเรีียนในระบบ เลขท่ี่� 001/2556
	 วัันที่่�ได้้รัับอนุุญาต	 :	 26 กรกฎาคม 2556
	 ผู้้�อนุุญาต	 :	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรปราการ เขต 2
	 ผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาต	 	 บริิษััท เอสไอเอสบีี จำำ�กััด (มหาชน)
	 รายละเอีียด	 :	 อนุุญาตให้้บริิษััท  เอสไอเอสบีี  จำำ�กััด  (มหาชน) รัับโอนใบอนุุญาตจััดตั้้�งโรงเรีียนนานาชาติินัันทวรรณ  
	 	 	 (ภายหลัังเปลี่่�ยนช่ื่�อเป็็นโรงเรีียนนานาชาติิสิิงคโปร์์สุุวรรณภููมิิ) เลขที่่�ใบอนุุญาต สป (2) 001/2553

	 ใบอนุุญาต	 :	 ใบอนุุญาตให้้จััดตั้้�งโรงเรีียนในระบบ  เลขท่ี่� กน 04/2560
	 วัันที่่�ได้้รัับอนุุญาต	 :	 10 ตุุลาคม 2560
	 ผู้้�อนุุญาต	 :	 เลขาธิิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชน
	 ผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาต	 :	 บริิษััท เอสไอเอสบีี จำำ�กััด (มหาชน)
	 รายละเอีียด	 :	 อนุุญาตให้้จััดตั้้�งโรงเรีียนในระบบ ชื่่�อ โรงเรีียนนานาชาติิสิิงคโปร์์ธนบุุรีี

	 ใบอนุุญาต	 :	 ใบอนุุญาตให้จ้ััดตั้้�งโรงเรีียนในระบบ  เลขท่ี่� กน 03/2561
	 วัันที่่�ได้้รัับอนุุญาต	 :	 11 กรกฎาคม 2563
	 ผู้้�อนุุญาต	 :	 เลขาธิิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชน
	 ผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาต	 :	 บริิษััท เอสไอเอสบีี จำำ�กััด (มหาชน)
	 รายละเอีียด	 :	 อนุุญาตให้้จััดตั้้�งโรงเรีียนในระบบ ชื่่�อ โรงเรีียนนานาชาติิสิิงคโปร์์เอกมััย

	 วัันที่่�ได้้รัับอนุุญาต	 :	 30 กรกฎาคม 2563
	 ผู้้�อนุุญาต	 :	 เลขาธิิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึึกษาเอกชน
	 ผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาต	 :	 บริิษััท เอสไอเอสบีี จำำ�กััด (มหาชน)
	 รายละเอีียด	 :	 อนุุญาตให้้โรงเรีียนนานาชาติิสิิงคโปร์์เอกมััยเลิิกกิิจการตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2563 เป็็นต้้นไป

	 ใบอนุุญาต	 :	 ใบอนุุญาตให้้จััดตั้้�งโรงเรีียนโรงเรีียนในระบบ  เลขท่ี่� ชม 01-003/2559
	 วัันที่่�ได้้รัับอนุุญาต	 :	 28 ธัันวาคม 2559
	 ผู้้�อนุุญาต	 :	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 1
	 ผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาต	 :	 บริิษััทเอสไอเอสบีี สิิริิ จำำ�กััด
	 รายละเอีียด	 :	 อนุุญาตให้้จััดตั้้�งโรงเรีียนในระบบ ชื่่�อ โรงเรีียนนานาชาติิสิิงคโปร์์เชีียงใหม่่

	 สรุุปสััญญาที่่�สำำ�คััญในการประกอบธุุรกิิจ

	 ชื่่�อสััญญา	:	 	 สััญญาร่่วมลงทุุน  (Joint Venture Agreement)
	 คู่่�สััญญา	 	 	 (1)  บริิษััท เอสไอเอสบีี จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”)
	 	 	 	 	 (2)  กลุ่่�มนัักธุุรกิจและบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้องในจัังหวััดเชีียงใหม่่จำำ�นวน 5 ราย (“ผู้้�ร่วมทุุน”)
	 วััตถุุประสงค์์ของสััญญา	 จััดตั้้�งบริิษััท เอสไอเอสบีี สิริิิ จำำ�กัด (“SISB-SIRI”) ในลัักษณะกิิจการร่วมค้้า เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นผู้้�
	 	 	 	 	 ขอรัับใบอนุุญาตในการจัดตั้้�งโรงเรีียนนานาชาติิในจัังหวััดเชีียงใหม่่ (โรงเรีียนนานาชาติิสิิงคโปร์์เชีียงใหม่่)
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วันที่ทําสั^^า  24 ธันวาคม 255æ
รายละเอียดผู�ถือหุ�นและ SISB ถือหุ�นจํานวน 5xÞÞÞxÞÞÞ หุ�น คิดเป�นร�อยละ 5Þ ของทุนจดทะเบียน ผู�ร�วมทุนถือหุ�นรวมกันจํานวน
สัดส�วนการถือหุ�น 5xÞÞÞxÞÞÞ หุ�น คิดเป�นร�อยละ 5Þ ของทุนจดทะเบียน tปĜจจุบัน SISB SI�I เพĂ�มทุนเป�น 1áxÞÞÞxÞÞÞ หุ�น 

     ผู�ถือหุ�นแต�ละกลุ�มถือหุ�น จํานวน 6x5ÞÞxÞÞÞ หุ�นu
การโอนหุ�น  ในกรณีท่ีผู�ถือหุ�นกลุ�มใดประสงค�ท่ีจะโอนหุ�น tซ่ึงจะต�องโอนหุ�นทัóงหมดในกลุ�มของตนu ให�แก�บุคคลภายนอกจะต�อง

     เสนอขายหุ�นดังกล�าวให�กับผู�ถือหุ�นอีกกลุ�มหนึ่งก�อน t�«©ª¶ ±¨ �«´µ¶ �§¨·µ£®u
การประชุมผู�ถือหุ�น O  การประชุมผุ�ถือหุ�นจะต�องมีผู�ถือหุ�นหรือผู�รับมอบฉันทะของผู�ถือหุ�นจํานวนรวมไม�น�อยกว�า ร�อยละ 51 

      ของจํานวนหุ�นทัóงหมดจึงจะครบเป�นองค�ประชุม
     O  การลงคะแนนเสียงในการประชุมผุ�ถือหุ�นผู�ถือหุ�นแต�ละคนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได� 1 เสียงต�อ 1 หุ�น 
      เท�าที่ถืออยู� โดยในกรณีที่คะแนนเสียงเท�ากัน ประธานในที่ประชุมไม�มีสิทธิสิทธิออกเสียงเพĂ�มเติม
     O มติทั�วไปจะต�องได�รับคะแนนเสียงเห็นชอบไม�น�อยกว�าร�อยละ 51 ของจํานวนเสียงทัóงหมดที่เข�าร�วมประชุม 
      และมีสิทธิออกเสียง

กรรมการและ  O�� คณะกรรมการมีจํานวนทัóงสิóน 4 คน 
สิทธิออกเสียง  O ผู�ถือหุ�นแต�ละกลุ�ม มีสิทธิเสนอชื่อบุคคลเพ�่อแต�งตัóงเป�นกรรมการได�จํานวน 2 คน 

     O คณะกรรมการจะเลือกกรรมการคนหนึ่งเป�นประธานกรรมการ 
     O องค�ประชุมคณะกรรมการบริษัทประกอบด�วยคณะกรรรมการเกินกว�าครึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ
      ทัóงหมดของบริษัท
     O กรรมการแต�ละคนมีสิทธิออกเสียง 1 เสียง โดยมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ ต�องได�รับคะแนนเสียงข�างมาก
      ของกรรมการทัóงหมดที่เข�าร�วมประชุม โดยอย�างน�อยต�องได�รับคะแนนเสียงเห็นชอบจากกรรมการที่มา 
      จากแต�ละกลุ�ม อย�างน�อยกลุ�มละ 1 คน ถ�าคะแนนเสียงเท�ากันประธานกรรมการไม�มีสิทธิออกเสียงเพĂ�มเติม
     O ผู�ลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทคือกรรมการที่มาจากผู�ถือหุ�นแต�ละกลุ�ม กลุ�มละ  1 คน ลงลายมือชื่อร�วมกัน 
      พร�อมประทับตราสําคั^ของบริษัท  

เงื่อนไขอื่นG  O ในกรณีท่ีผู�ถือหุ�นกลุ�มใดมีโครงการท่ีจะจัดตัóงโรงเรียนนานาชาติในจังหวัดเชียงใหม� หรือลงทนุในบริษัทท่ีเป�น
      ผู�รับใบอนุ^าตจัดตัóงโรงเรียนนานาชาติในจังหวัดเชียงใหม�เพĂ�ม จะต�องเสนอให�ผู�ถือหุ�นอีกกลุ�มหนึ่งร�วม
      ลงทุนในสัดส�วน 5Þ|5Þ ก�อนเสมอ

�;I1.5ญญา |   .5ญญา1น<ญาตD/ĘD�Ę.ิท�ิ t�«¥§°µ§ �©´§§¯§°¶u
คู�สั^^า   t1u บริษัท เอสไอเอสบี จํากัด tมหาชนu tÍบริษัทฯÎu ในฐานะผู�ให�สิทธิ 

     t2u บริษัท เอสไอเอสบี สิริ จํากัด  tÍSISB SI�IÎu ในฐานะผู�รับสิทธิ
ลักษณะสั^^า  บริษัทฯ ให�สิทธิ SISB SI�I ในการใช�ทรัพย�สินทางปĜ^^า และข�อมูลทางการค�าของบริษัทฯ เพ�่อใช�ในบริหาร 

     จัดการโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�เชียงใหม�
อายุสั^^า  15 ป� tตัóงแต�วันที่ 1 มกราคม 256Þ-á1 ธันวาคม 25å4u สั^^าสามารถต�ออายุได�คราวละ 15 ป� โดยคู�สั^^า 

     ฝ�ายใดฝ�ายหนึ่งแจ�งความประสงค�ในการต�อสั^^าล�วงหน�าอย�างน�อย 1æÞ วันก�อนวันครบกําหนดอายุสั^^า
สาระสําคั^ของสั^^า O SISB SI�I ได�รับสิทธิแบบไม�ผูกขาด t°±°-§º¥®·µ«¸§u และไม�สามารถโอนสิทธิได� t°±°-¶´£°µ¨§´£¤®§u 

      ในการ t1u ใช�เครื่องหมายบริการเครื่องหมายการค�า ชื่อทางการค�า ลิขสิทธิM เครื่องหมาย ตราสั^ลักษณ� 
      และ{หรือ ทรัพย�สินทางปĜ̂ ^าอ่ืนG t2u ในการใช�ข�อมูลทางการค�าของบริษัทฯ t�´±²´«§¶£´» I°¨±´¯£¶«±°u 
      เช�น การบริหารจัดการ หลักสูตร วิธีการสอน เครื่องแบบนักเรียน ระเบียบและประกาศต�างG เป�นต�น
     O ผู�รับสิทธิสามารถใช�สิทธิในการพั�นา บริหารจัดการ ทําการตลาด และโ�ษณาโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�
      เชียงใหม�เท�านัóน
     O ค�า �«¥§°µ§ �§§ คิดจากผลการดําเนินงานของโรงเรียน ตามที่คู�สั^^าทัóงสองฝ�ายตกลงร�วมกัน
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	 ชื่่�อสััญญา :		  สััญญาการให้้คำำ�ปรึกษาและแนะนำำ�ด้้านการจััดการ (Advisory and Management Assistance Services Agreement)
	 คู่่�สััญญา			   (1) บริิษััท เอสไอเอสบีี จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ในฐานะที่่�ปรึึกษา 
					     (2) บริิษััท เอสไอเอสบีี สิิริิ จำำ�กััด  (“SISB SIRI”) ในฐานะผู้้�รัับใบอนุญาตในการจััดตั้้�งโรงเรีียนนานาชาติิสิิงคโปร์์	
					     เชีียงใหม่่  
	 ลัักษณะสััญญา		  บริิษััทฯ ให้้คำำ�แนะนำำ�ทุกเรื่่�องที่่�จำำ�เป็็นในการยื่่�นขอใบรัับอนุุญาตจััดตั้้�งโรงเรีียนรวมทั้้�งการบริิหารจััดการโรงเรีียน
	 อายุุสััญญา		  15 ปีี (ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2560-31 ธัันวาคม 2574) สััญญาสามารถต่่ออายุุได้้คราวละ 15 ปีี โดยคู่่�สัญญา 	
					     ฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งแจ้้งความประสงค์์ในการต่่อสััญญาล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 180 วัันก่่อนวัันครบกำำ�หนดอายุุสััญญา 
	 สาระสำำ�คัญของสััญญา	 l	 บริิษััทฯ ให้้คำำ�ปรึึกษาในด้้านต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับกิิจการโรงเรีียน ไม่่ว่่าจะเป็็น (1) การยื่่�นใบขออนุญาตจััดตั้้�ง	
						      โรงเรีียน (2) การจััดหาที่่�ดิิน อาคาร สิ่่ �งอำำ�นวยความสะดวกของโรงเรีียน (3) การแต่่งตั้้�งบุุคคล 
						      ในตำำ�แหน่่งต่่างๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิโรงเรีียนเอกชน (4) ให้้คำำ�ปรึึกษาผู้้�รัับใบอนุญาตและ 	
						      คณะกรรมการบริิหารโรงเรีียน ในการบริิหารและการดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงเรีียน (5) บริิการปิิดงบบััญชีี (6)  
						      บริิการด้้านการสรรหาบุุคคลากรทางการศึึกษาสำำ�หรัับโรงเรีียน เป็็นต้้น
					     l 	 ค่่าที่่�ปรึึกษาคิิดจากผลการดำำ�เนิินงานของโรงเรีียน ตามที่่�คู่่�สััญญาทั้้�งสองฝ่่ายตกลงร่่วมกััน

	 สรุุปสััญญาเช่่าที่่�สำำ�คััญ

	 คู่่�สััญญา :	บุ ุคคลธรรมดา ในฐานะ “ผู้้�ให้้เช่่า”
		 	 บริิษััท เอสไอเอสบีี จำำ�กััด (มหาชน)  ในฐานะ “ผู้้�เช่่า”

	 วัันที่่�ในสััญญา	วั นที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2557 
	 ความสััมพัันธ์์กัับบริิษััทฯ	 -ไม่่มีี-
	 ทรััพย์์สิินที่่�ให้้เช่่า	ที่่ �ดิินเนื้้�อที่่�ประมาณ 500 ตารางวา ซึ่่�งเป็็นบางส่่วนของโฉนดที่่�ดิิน 				  
			  เลขที่่� 4057 แขวงวัังทองหลาง เขตวัังทองหลาง กรุุงเทพฯ
	 วััตถุุประสงค์์	 สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานของบริิษััทฯ  และโรงเรีียนนานาชาติิสิิงคโปร์์กรุุงเทพฯ
	 ระยะเวลาการเช่่า	 20 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2557 ถึึง 31 มกราคม 2577
	 เงื่่�อนไขการบอกเลิิกสััญญา	 เมื่่�อผู้้�เช่่าผิิดสััญญาไม่่ว่่าข้้อหนึ่่�งข้้อใด ผู้้�ให้้เช่่ามีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญาได้้ทัันทีี

	 คู่่�สััญญา :	นิ ิติิบุุคคล ในฐานะ “ผู้้�ให้้เช่่าช่่วง”
		 	 โรงเรีียนนานาชาติิสิิงคโปร์กรุุงเทพฯ  ในฐานะ “ผู้้�เช่่าช่่วง” ซ่ึ่�งรัับโอนสิิทธิิมาจากบริิษััท เอสไอเอสบีี จำำ�กัด 	
			  (มหาชน)

	 วัันที่่�ในสััญญา	วั นที่่� 4 สิิงหาคม 2553
	 ความสััมพัันธ์์กัับบริิษััทฯ	 -ไม่่มีี-
	 ทรััพย์์สิินที่่�ให้้เช่่า	ที่่ �ดิินเนื้้�อที่่� 10 ไร่่ บนโฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 5080 แขวงวัังทองหลาง เขตวัังทองหลาง กรุงเทพฯ
	 วััตถุุประสงค์์	 สถานที่่�ตั้้�งโรงเรีียนนานาชาติิสิิงคโปร์์กรุุงเทพฯ
	 ระยะเวลาการเช่่า	 30 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2553 ถึึง 30 มิิถุุนายน 2583
	 เงื่่�อนไขการบอกเลิิกสััญญา	 l	 เมื่่�อผู้้�เช่่าช่่วงไม่่ชำำ�ระค่่าเช่่าช่่วง และการไม่่ชำำ�ระค่่าเช่่าช่่วงล่่วงเลยเป็็นเวลาเกิินกว่่า 30 วััน นัับแต่่วัันที่่� 	
				   ผู้้�เช่่าช่่วงได้้รัับคำำ�บอกกล่าว เป็็นหนัังสืือจากผู้้�ให้้เช่่าช่่วงให้้ทำำ�การชำำ�ระค่่าเช่่าตามสััญญา
			  l	 เมื่่�อผู้้�เช่่าช่่วงละเลย เพิิกเฉย ไม่่รัักษาหรืือปฏิิบััติิตามข้้อตกลง หรืือเง่ื่�อนไขใดๆ ในสััญญาและผู้้�ให้้เช่่า 	
				ช่   ่วงมีีหนัังสืือบอกกล่่าวล่่วงหน้้าเป็็นระยะเวลาไม่่น้้อยกว่่า 30 วัันไปยัังผู้้�เช่่าช่่วงแล้้ว ผู้้�เช่่าช่่วงไม่่ได้้ 
				ทำ   ำ�การแก้้ไขภายในระยะเวลาอัันสมควร
			  l	 เมื่่�อผู้้�เช่่าช่่วงถููกศาลสั่่�งให้้เป็็นบุุคคลล้้มละลาย



 ǩǣƮǗารǪนǘ

รายงานประจําปี 2564
บริษัท เอสไอเอสบี จํากัด (มหาชน)
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	=ė.5ญญา | �<		)�รร%�า ßä ราย   Dน�านะ Í =ĘD/ĘA�ėาÎ
  Cร�Aร9ยนนานา�าติ.ิ�	C�รěกร<�Aท"3  Dน�านะ Í =ĘA�ėาÎ �:I�ร5�C1น.ิท�ิ%าจาก�ริ-5ท A1.E1A1.�9 จNาก5� 
   t%/า�นu

วันที่ในสั^^า วันที่ 1 ธันวาคม 255å 
ความสัมพันธ�กับบริษัทฯ -ไม�มี-
ทรัพย�สินที่ให�เช�า ท่ีดินขนาด 9 ไร� 1 งาน å1zá ตรzวz  บนโฉนดเลขท่ี 5Þæ1 ตําบลวังทองหลาง อําเภอ วังทองหลาง กรุงเทพฯ
วัตถุประสงค� สถานที่ตัóงโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�กรุงเทพฯ
ระยะเวลาการเช�า áÞ ป� ตัóงแต�วันที่ 1 ธันวาคม 255å ถึง áÞ พ(ษจิกายน 25æå
เงื่อนไขการบอกเลิกสั^^า O หากคู�สั^^าฝ�ายใดกระทําผิดสั^^าข�อหนึ่งข�อใด ฝ�ายที่ไม�ผิดสั^^าอาจเลิกสั^^าได� เมื่อได�บอก

    กว�าล�วงหน�าแจ�งให�ฝ�ายที่ผิดสั^^าทราบภายใน 45 วัน
   O เมื่อผู�เช�าถูกศาลสั�งให�เป�นบุคคลล�มละลาย หรือล�มละลาย

เงื่อนไขอื่นG O หากผู�ให�เช�าตกลงจะขายที่ดินที่ให�เช�าทัóงหมดหรือบางส�วน ผู�ให�เช�าให�สิทธิแก�ผู�เช�าเลือกซื้อได�ก�อนผู�ซื้อ 
   รายอื่นG โดยแจ�งเป�นหนังสือให�ผู�เช�าได�ทราบล�วงหน�า ภายในกําหนด 45 วัน หากพ�นกําหนดแล�ว 
   ผู�เช�าไม�ตกลงซื้อ ผู�ให�เช�าจะขายให�กับบุคคลภายนอกได�ทันที

 	=ė.5ญญา | นิติ�<		) Dน�านะ Í =ĘD/ĘA�ėาÎ
  Cร�Aร9ยนนานา�าติ.ิ�	C�รě.<+รร�$=%ิ Dน�านะ Í =ĘA�ėาÎ �:I�ร5�C1น.ิท�ิ%าจาก�ริ-5ท A1.E1A1.�9 จNาก5� t%/า�นu

วันที่ในสั^^า วันที่ 5 มิถุนายน 2556
ความสัมพันธ�กับบริษัทฯ -ไม�มี-
ทรัพย�สินที่ให�เช�า ที่ดินขนาด å ไร� á งาน ææ ตารางวา พร�อมสิ�งปลูกสร�าง บนโฉนดที่ดินเลขที่ á59æx 96151x 146æ21x 

   146æ22x 146æ2áx 146æ24x 2141åå และ 2141åæ ตําบลบางแก�ว อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ
วัตถุประสงค� สถานที่ตัóงโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร�สุวรรณภูมิ
ระยะเวลาการเช�า 2Þ ป� ตัóงแต�วันที่ 1 กันยายน 2556 ถึง á1 สิงหาคม 25å6
เงื่อนไขการบอกเลิกสั^^า O ผู�เช�ามีสิทธิบอกเลิกสั^^าก�อนครบกําหนดอายุสั^^าเช�า โดยผู�เช�าต�องเช�าให�ครบระยะเวลา 5 ป�  

   และผู�เช�ามีสิทธิบอกเลิกสั^^าน้ี โดยมีหนังสือบอกเลิกสั^^าน้ีล�วงหน�าตัóงแต�ป�ท่ี á เป�นต�นไปก�อนครบ 
    กําหนด 5 ป� แต�ต�องไม�เกิน áÞ วัน ก�อนครบกําหนดสั^^าเช�าที่ดินพร�อมสิ�งปลูกสร�างในป�ที่ 5
   O หากคู�สั^^าฝ�ายใดฝ�ายหนึ่งผิดนัดสั^^าข�อหนึ่งข�อใดให�อีกฝ�ายมีสิทธิบอกเลิกสั^^าและเรียก
    ค�าเสียหายได�ทันที

A	ร;I1�/%ายการ	Ęาท9ID�ĘDนการ�ระก1��<รกิจ

บริษัทฯ ได�ยื่นคําขอเพ�่อจดทะเบียนเครื่องหมายการค�าและบริการต�อกรมทรัพย�สินทางปĜ^^าเมื่อวันที่ 1å มกราคม 256Þ  และเมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2561 ได�รับการอนุมัติเครื่องหมายการค�า มีอายุ 1Þ ป�นับเเต�วันที่จดทะเบียนเเละอาจต�ออายุ ได�ทุกG 1Þ ป� โดยมีรายละเอียดดังนี้

A	ร;I1�/%ายการ	Ęา +5นท9Iจ�ทะA�9ยน รายการ.ิน	Ęา{�ริการ �ระAท,

12 มกราคม 2561 - โรงเรียน 
- สถาบันการศึกษา
- โรงเรียนกวดวิชา
- โรงเรียนเลี้ยงเด็ก
- โรงเรียนสอนภาษา

ไทย
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นโยบายเเละเเนวปฎิิบััติิการกํํากัับการดููเเลเเละ
จรรยาบรรณธุุรกิิจฉบับเต็็ม

เอกสารเเนบ 5



 ǩǣƮǗารǪนǘ

รายงานประจําปี 2564
บริษัท เอสไอเอสบี จํากัด (มหาชน)
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นǭǛǘาǛการก˨ากˎǘการǄ˱ǩǩǖกɣจการƽǣǒ
ǘรɣǚˎǆ�ǩǣสǫǣǩǣสǘs จ˨ากˎǄ�ȹมǠาƿนȺ

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคั^ของการกํากับดูแล
กิจการที่ดี ซึ่งจําเป�นต�อการดําเนินธุรกิจให�มีการเจริ^เติบโตที่ยั�งยืน 
เพĂ�มความโปร�งใส ขีดความสามารถในการแข�งขันของกิจการและสร�าง 
ความเช่ือมั�นให�แก�ผู�ถือหุ�น นักลงทุนและผู�เก่ียวข�องทุกฝ�ายคณะกรรมการ 
บริษัทจึงเห็นควรให�มีการจัดทํานโยบาย การกํากับดูแลกิจการฉบับใหม�ข้ึน
เพ�อ่ให�ครอบคลุมหลักป�ิบัติและแนวป�ิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป� 256Þ ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�
และตลาดหลักทรัพย� เพ�อ่สร�างคุณค�าให�กิจการอย�างยั�งยืน นอกเหนือจาก
การสร�างความเชื่อมั�นให�แก�ผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�ายโดยครอบคลุมหลัก
ป�ิบัติ ดังนี้

/)5ก��ิ�5ติ ß ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการ ในฐานะผู�นําองค�กรที่สร�างคุณค�าให�แก�กิจการ 

 อย�างยั �งยืน t�µ¶£¤®«µª C®§£´ �§£¦§´µª«² �±®§ £°¦ 
�§µ²±°µ«¤«®«¶«§µ ±¨ ¶ª§ B±£´¦u
/)5ก��ิ�5ติ à  กําหนดวัตถุประสงค�และเปēาหมายหลักของ 

 กิจการที่เป�นไปเพ�่อความยั�งยืน tD§¨«°§ O¤¬§¥¶«¸§µ ¶ª£¶ 
�´±¯±¶§ S·µ¶£«°£¤®§ V£®·§ C´§£¶«±°u
/)5ก��ิ�5ติ á เสริมสร�างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
tS¶´§°©¶ª§° B±£´¦ �¨¨§¥¶«¸§°§µµu
/)5ก��ิ�5ติ â สรรหาและพั�นาผู �บริหารระดับสูงและการ
บริหารบุคลากร t�°µ·´§ �¨¨§¥¶«¸§ C�O £°¦ �§±²®§ 
�£°£©§¯§°¶u
/)5ก��ิ�5ติ ã ส�งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย�าง

 มีความรับผิดชอบ t�·´¶·´§ I°°±¸£¶«±° £°¦ �§µ²±°µ«¤®§ 
B·µ«°§µµu
/)5ก��ิ�5ติ ä ระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภาย
ในที่เหมาะสม tS¶´§°©¶ª§° �¨¨§¥¶«¸§ �«µ­ �£°£©§¯§°¶ £°¦ 
I°¶§´°£® C±°¶´±®u
/)5ก��ิ�5ติ å รักษาความน�าเช่ือถือทางการเงินและการเป�ดเผย 

 ข�อมูล t�°µ·´§ D«µ¥®±µ·´§ £°¦ �«°£°¥«£® I°¶§©´«¶»u
/)5ก��ิ�5ติ æ สนับสนุนการมีส�วนร�วมและการสื ่อสารกับ
ผู�ถือ หุ�น t�°µ·´§ �°©£©§¯§°¶ £°¦ C±¯¯·°«¥£¶«±° ¹«¶ª 
Sª£´§ª±®¦§´µu

/)5ก��ิ�5ติ ß  ตระ/น5ก�:��ท�าทB)ะ	+า%ร5� ิ��1��1�

	�ะกรร%การDน�านะ =ĘนNา1�	ěกรท9I.รĘา�	<�	ėาD/ĘBกėกิจการ1ยėา�

บริษัทมีนโยบายที่จะกําหนดบทบาทหน�าที่และความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการบริษัทให�ชัดเจน นอกเหนือจากหน�าที่และความรับผิดชอบ
ตามก�หมายซึ่งกําหนดให�คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหน�าที่ในการ
บริหารจัดการบริษัทให�เป�นไปตามก�หมาย วัตถุประสงค� ข�อบังคับของ 
บริษัทและมติที่ประชุมผู�ถือหุ�น โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีอํานาจหน�าที่ 
และความรับผิดชอบในการกําหนดวิสัยทัศน� พันธกิจ เปēาหมาย นโยบาย 
ทิศทางการดําเนินงาน แผนกลยุทธ� แผนงาน และงบประมาณประจําป� 
ของบริษัท รวมถึงการกํากับ ดูแลและติดตามการป�ิบัติงานให� เป�นไปตาม 
ก�หมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจําป�ที่กําหนด ตลอดจน 
ประเมินผลการป�ิบัติงาน และดูแลรายงานผลการดําเนินงานดังกล�าว 
รวมทัóงกําหนดให�มีการสื่อสาร บทบาท หน�าที ่ และความรับผิดชอบ 
ดังกล�าวต�อคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย�อย ฝ�ายจัดการ 
และพนักงานของบริษัท เพ�่อให�คณะกรรมการและทุกฝ�ายได�เข�าใจใน 
บทบาทและตระหนักถึงหน�าที่ ความรับผิดชอบ ในฐานะผู�นําองค�กร 

บริษัทมีการแต�งตัóงคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ�อ่ทําหน�าท่ีสนับสนุน 
ตรวจสอบและกํากับดูแลการป�ิบัติงานและการบริหารงานให�เป�นไปตาม 
ก�หมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจําป�ที่กําหนดและบริษัท 
ได�กําหนดขอบเขตอํานาจหน�าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ชุดย�อยและประธานเจ�าหน�าที่บริหารไว�อย�างชัดเจน 

นอกจากนี้ บริษัทได�จัดทําก�บัตรสําหรับคณะกรรมการบริษัท  
และคณะกรรมการชุดย�อยและดําเนินการให�คณะกรรมการบริษัทและ 
คณะกรรมการชุดย�อย ได�รับทราบเก่ียวกับก�บัตรดังกล�าว รวมถึงกําหนด 
ให�มีการทบทวนก�บัตรดังกล�าวอย�างสมํúาเสมอ เพ�อ่จะได�แก�ไขให�สอดคล�อง 
กับทิศทางของบริษัท นอกจากนี้บริษัทได�มีการจัดทําจริยธรรมทางธุรกิจ
และนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการเพ�อ่เป�นแนวป�ิบัติในการกํากับ 
ดูแลกิจการให�มีการประกอบธุรกิจอย�างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความ 
รับผิดชอบต�อผู�ถือหุ�น และผู�มีส�วนได�เสีย และดําเนินธุรกิจที่เป�นประโยชน�
ต�อสังคมและสิ�งแวดล�อม รวมทัóงสามารถปรับตัวได�ภายใต�ปĜจจัยการ
เปลี่ยนแปลง 

/)5ก��ิ�5ติ à  กNา/น�+5ต�<�ระ.�	ěB)ะA�ēา/%าย/)5ก�1� 
 กิจการท9IA�ĞนE�A"ąI1	+า%ย5ò�ย;น

คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดวิสัยทัศน� พันธกิจ และค�านิยมของ
องค�กรที่ชัดเจนและสอดคล�อง กับทิศทางขององค�กรรวมถึงเปēาหมายการ
ดําเนินธุรกิจ เพ�่อสื่อสารให�กับผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�ายเข�าใจใน วัตถุประสงค�และ
เปēาหมายหลักขององค�กร และเพ�่อให�บุคลากรในทุกระดับขององค�กรยึดถือ
เป�นหลักในการ ป�ิบัติหน�าที่เพ�่อบรรลุวัตถุประสงค�และเปēาหมายที่กําหนดไว�

บริษัทมีนโยบายให�ความสําคั^กับการเสริมสร�างรากฐานของ 
บริษัทให�แข็งแกร�ง tS¶´§°©¶ª§°«°© �±·°¦£¶«±°µu เพ�่อการเติบโตของ 
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กลุ่่�มบริิษััท มุ่่�งเน้้นในเรื่่�องการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร รวมถึึงส่่งเสริิมให้้มีี
การนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพมาใช้้ในกิิจการเพื่่�อสร้้าง 
ความพอใจสููงสุุดให้้กัับลููกค้้า รวมทั้้�งกำำ�กัับดููแลให้้มีีการใช้้ทรััพย์์สิินของ 
บริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุด
	 บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะทบทวนและพิิจารณากำำ�หนดแผนกลยุุทธ์์   
และงบประมาณทุุกปีีเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าแผนกลยุุทธ์์และงบประมาณดัังกล่่าว 
สอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจและศัักยภาพขององค์์กร และมอบหมาย ให้้
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลและติิดตามการปฏิิบััติิ  
งานให้้เป็็นไปตามกลยุุทธ์์และงบประมาณที่่�กำำ�หนด  

	 หลัักปฏิิบััติิ 3  เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล 
	 บริิษััทมีีนโยบายกำำ�หนดโครงสร้้างคณะกรรมการให้้เหมาะสม  
สอดคล้้องกับัธุุรกิจิและขนาดของบริิษัทัและเป็น็ไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 
โดยประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
ที่่�มีีคุุณสมบััติิ ทัักษะ ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์กัับ
บริิษััทอัันประกอบด้้วยทัักษะทางด้้านธุุรกิิจการศึึกษา  ด้้านบััญชีีและการเงิิน 
และด้้านการลงทุุน เพ่ื่�อให้้มีความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ 
(Board Diversity) รวมทั้้�งต้้องเป็็นบุุคคลมีีคุุณธรรม จริิยธรรม ตลอดจน 
มีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อองค์์กร นอกจากนี้้�องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท
จะต้้องมีีสััดส่่วนระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็น  
ผู้้�บริิหารที่่�สะท้้อนอำำ�นาจที่่�ถ่่วงดุุลอย่่างเหมาะสม และมีีจำำ�นวนกรรมการ  
อิิสระเกิินกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 
	 ในการกำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระบริิษััทจะพิิจารณา  
จากหลัักเกณฑ์์ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนเป็็นหลััก 
แต่่บริิษััท มีีนโยบายกำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระของบริิษััทที่่� 
มากกว่าหลัักเกณฑ์์ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนกำำ�หนดดัังนี้้�
	 l	ต้้อ งถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง 
ทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ให้้นับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ของกรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย
	 l	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร ไม่่เป็็นพนัักงานหรืือลููกจ้้าง 
หรืือที่่�ปรึึกษาด้้านอื่่�นใดที่่�ได้้รัับผลตอบแทนประจำำ�จากบริิษััท หรืือเป็็น 
ที่่ �ปรึึกษาส่่วนตััวของผู้้ �มีีอำำ�นาจบริิหารของบริิษััทในเครืือบริิษััทร่่วม 
หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยต้้องไม่่มีีผลประโยชน์์หรืือส่่วนได้้เสีียในลัักษณะ
ดัังกล่าวข้้างต้้นเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี
	 l	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ เช่่น เป็็นลููกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้�การค้้า 
เจ้้าหนี้้�เงิินกู้้� และลููกหนี้้�เงิินกู้้� เป็็นต้้น รวมทั้้�งไม่่มีีผลประโยชน์์หรืือส่่วนได้้ 
เสีีย ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมในด้้านการเงิินและการบริิหารงานของ 
บริิษััท บริิษััทในเครืือ บริิษััทร่่วม หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องในลัักษณะที่่�จะ 
ทำำ�ให้้ขาดความเป็็นอิิสระ
	 l	 ไม่่เป็็นญาติิสนิิท หรืือมีความสััมพันัธ์์อ่ื่�นที่่�อาจทำำ�ให้้ขาดความ 
เป็็นอิิสระกัับผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�น รายใหญ่่ของบริิษััท บริิษััทในเครืือ บริิษััทร่่วม 
หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งไม่่ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนเพื่่�อรัักษา
ผลประโยชน์์ของผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

	 l	 ไม่่เป็็น หรืือเคยเป็็นผู้้ �สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งและไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ ผู้้�บริิหาร หรืือหุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการของ 
สำำ�นักงานสอบบััญชีีซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือ 
นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะ
ดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี ก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ
	 บริิษััทมีีนโยบายแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ 1 คนให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธาน 
กรรมการของบริิษััท และจะไม่่เป็็นบุุคคลคนเดีียวกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
และไม่่ดำำ�รงตำำ�แหน่่งใดๆ ในคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจน 
ให้้ด้้านความรัับผิิดชอบระหว่่างการกำำ�หนดนโยบาย การกำำ�กัับดููแลและการ 
บริิหารงานประจำำ� 
	 บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทไม่่น้้อยกว่่า  
6 ครั้้�งต่่อปีี และกรรมการจะต้้องเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการทุุกครั้้�ง  
เว้้นแต่่มีีเหตุุจำำ�เป็็นแต่่ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของจำำ�นวนการประชุุม 
คณะกรรมการทั้้�งหมดที่่�จััดขึ้้�นในปีีนั้้�น ๆ  และเพ่ื่�อให้้กรรมการสามารถอุุทิิศ 
เวลาสำำ�หรัับการปฏิบัิัติิหน้้าที่่�ในบริิษัทัได้้อย่า่งเพีียงพอและมีีประสิิทธิิภาพ 
กรรมการแต่่ละคนจะสามารถไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นได้้จะต้้องเป็็น 
ไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังนี้้�
	 l	ก รรมการสามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััท เอสไอเอสบีี จำำ�กัด 
(มหาชน) บริิษััทย่่อยและ บริิษััทร่่วมได้้
	 l	ก รรมการแต่่ละคนจะสามารถไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการใน 
บริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�นได้้รวมแล้้วไม่่เกิิน 5 บริิษััท และกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 
แต่่ละคนจะสามารถไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นได้้รวมแล้้ว 
ไม่่เกิิน 2 บริิษััท 
	 l	ก รรมการต้้องไม่่ประกอบกิิจการเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนหรืือดำำ�รง   
ตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียว
กััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้� ยกเว้้นการเป็็นกรรมการของ 
บริิษััทย่่อย
	 บริิษััทจะเปิิดเผยข้้อมููลของกรรมการและผู้้�บริิหาร อาทิิ อายุ ุ
ประวััติิการศึึกษา ประสบการณ์์ สััดส่่วนการถืือหุ้้�นจำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการ จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม การดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการ 
ในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ และรายงาน 
ผลการปฏิิบััติิงานของ คณะกรรมการชุุดย่่อยในแบบแสดงรายการข้้อมููล
ประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท

	 เพ่ื่�อให้้การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการของบริิษััทมีีกระบวนการที่่�ชััดเจน 
คณะกรรมการบริิษััทจะทำำ�หน้้าที่่ � ในการสรรหาบุุคคลซึ่่ �งมีีความรู้้ �  
ความชำำ�นาญและประสบการณ์์ที่่ �เหมาะสมและสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่ � 
ที่่�เป็็นประโยชน์์กัับธุุรกิิจของบริิษััทตามหลัักเกณฑ์์และขั้้�นตอนที่่�กำำ�หนด 
เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการและ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อ  
พิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััท และบริิษััทได้้มีีการ 
เปิิดเผยข้้อมููลค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและ 
ไม่่ใช่่ตััวเงิิน ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) ทุุกปี
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นอกจากนี้ บริษัทมีการแต�งตัóงเลขานุการบริษัทเพ�่อดูแลและให�
คําแนะนําแก�กรรมการและผู�บริหารเกี่ยวกับการป�ิบัติตามก�หมาย 
ข�อกําหนด ก�ระเบียบ และข�อบังคับของบริษัทและติดตามดูแลให�มี
การป�ิบัติอย�างถูกต�องและสมํúาเสมอ และรับผิดชอบในการจัดประชุม 
คณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู�ถือหุ�น รวมทัóงดูแลประสานงานให�มี
การป�ิบัติตามมติของที ่ประชุมดังกล�าว รวมถึงหน�าที ่อื ่นใดตามที ่ 
ก�หมายกําหนด
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บริษัทมีการกําหนดแผนผู�สืบทอดตําแหน�งสําหรับตําแหน�งประธาน
เจ�าหน�าท่ีบริหารซ่ึงเป�นผู�บริหารสูงสุดขององค�กร เพ�อ่ให�การดําเนินธุรกิจ
เป�นไปอย�างต�อเนื่อง และมีนโยบายที่จะจ�ายค�าตอบแทนให�เหมาะสมเพ�่อ
เป�นแรงจูงใจให�กับประธานเจ�าหน�าที่บริหารและผู�บริหารที่มีความสําคั^ 
กับองค�กรมีความตัóงใจในการทํางานเพ�่อประโยชน�สูงสุดของบริษัทและ
ผู�ถือหุ�นของบริษัท

บริษ ัทมีนโยบายจะจัดให�ม ีการเสริมความรู � ให �แก�กรรมการ 
และผู�บริหารที่สําคั^ โดยจัดสรรให�แต�ละท�านเข�าร�วมการอบรม ซึ่งจัดโดย 
หน�วยงานต�างG เพ�่อเสริมสร�างความรู� และมุมมองใหม� G รวมถึงจัดให�
มีโครงการ สําหรับพั�นาผู�บริหารเพ�่อประโยชน�ในการพĂจารณาประกอบ 
แผนการสืบทอดงาน และคู �มือกรรมการ และจัดให�มีการปฐมนิเทศ
กรรมการเข�าใหม� เพ�่อให�กรรมการที่เข�าใหม�ได�รับทราบข�อมูลของบริษัท  
และข�อมูลที่เกี่ยวข�องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทรวมถึงก�ระเบียบ 
ต�างG ที่เกี่ยวข�อง

บริษัทได�จัดให�มีการประเมินผลการป�ิบัติหน�าที่ของประธาน 
เจ�าหน�าที่บริหาร และผู�บริหารที่สําคั^ ทุกป�อย�างน�อยป�ละ 1 ครัóง เพ�่อ
เป�นเกณ��ในการพĂจารณาจ�ายค�าตอบแทนและพั�นาขีดความสามารถ 
เพ�่อเพĂ�มประสิทธิภาพในการทํางาน โดยใช�หลักเกณ��การประเมินผลงาน
ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย�ฯ 
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 ด�วยลักษณะธุรกิจของบริษัทเป�นธุรกิจด�านการศึกษา ซึ่งจะขึ้น 
อยู�กับคุณภาพในการให�บริการด�านการศึกษาแก�นักเรียนเป�นสําคั^  
บริษัทจึงมีนโยบายส�งเสริมให�มีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยตี�างG มาใช�
ในการพั�นาคุณภาพการให�บริการด�านการศึกษา เพ� ่อให�สามารถ
ตอบ สนองความต�องการและสนใจ ของนักเรียนและผู�ปกครอง

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม 
ไม�ว�าจะเป�นผู�มีส�วนได�เสียภายใน หรือผู�มีส�วนได�เสียภายนอก ทัóงนี้ เพ�่อ
สร�างความเข�าใจอันดีและการร�วมมือกันระหว�างบริษัท และผู�มีส�วนได�เสีย 
อันจะเป�นประโยชน�ต�อการดําเนินธุรกิจและสร�างความเชื่อมั�น รวมทัóงเพĂ�ม
ขีดความสามารถในการแข�งขันของบริษัทในระยะยาวบริษัทจึงได�มีการ 
กําหนดนโยบายและแนวป�ิบัติ ดังนี้

 =Ę�;1/<Ęน O บริษัทฯ มีความมุ�งมั�นที่จะเป�นตัวแทนที่ดีของผู�ถือ
  หุ�นในการดําเนินธุรกิจด�วยความระมัดระวัง รอบคอบ
  ซื ่อสัตย�สุจริตและโปร�งใสโดยคํานึงถึงการเจริ^
  เติบโตของมูลค�าบริษัทในระยะยาว

O   กํากับดูแลกิจการให�เป�นไปตามหลักการกํากับดูแล 
  กิจการที่ดี

O  จะเป�ดเผยผลประกอบการข�อมูลทางการเงินและ
  รายงานอื่นG ที่ถูกต�องครบถ�วนตามความเป�นจริง

O  จัดให�มีระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความ 
  เสี่ยงที่ครอบคลุมทุกด�านอย�างเหมาะสม

"น5ก�าน O ให�ผลตอบแทนที่เป�นธรรม และเหมาะสมตามความรู� 
	ร=y1าจารยě  ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการป�ิบัติ 
  งานของพนักงานแต�ละคน

O สนับสนุนการพั�นาความสามารถการทํางานระดับ
  มืออาชีพอย�างต�อเนื่อง

O การแต�งตัóง การโยกย�าย ตัóงอยู�บนพ�น้ฐานของความรู� 
  ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทัóงการกระทํา
  หรือการป�ิบัติของพนักงานนัóนG

O ดูแลรักษาสภาพแวดล�อมในการทํางานให�มีความ 
  ปลอดภัยแก�ชีวิต สุขภาพร�างกายและทรัพย�สินของ
  พนักงานอยู�เสมอ

O รับฟĜงข�อคิดเห็นและข�อเสนอแนะของพนักงานทุก
  ทุกระดับอย�างเท�าเทียมและเสมอภาค

O ส�งเสริมให�พนักงานเข�าใจในเรื่องจรรยาบรรณและ 
  บทบาทหน�าที่ เพ�่อส�งเสริมให�เกิดพ(ติกรรมที่อยู�ใน
  กรอบของจรรยาบรรณอย�างทั�วถึงทัóงบริษัทฯ

	=ė	Ęา O ป�ิบัติตามเงื่อนไขต�างG ที่มีต�อคู�ค�าและเจ�าหนี้กรณี
  ที่ไม�สามารถป�ิบัติตามเงื่อนไขได�จะต�องรีบแจ�งให�
  ทราบล�วงหน�าเพ�่อร�วมกันหาแนวทางแก�ไขและ 
  ปēองกันไม�ให�เกิดความเสียหาย

O ไม�เรียก หรือไม�รับ หรือจ�ายผลประโยชน�ใดG 
  ที่ไม�สุจริตในการค�ากับคู�ค�า ลูกหนี้ หรือเจ�าหนี้

O รายงานข�อมูลทางการเงินที่ถูกต�อง ครบถ�วน 
  ตามความเป�นจริง

AจĘา/น9J O ป�ิบัติตามเงื่อนไขต�างG ที่มีต�อคู�ค�าและเจ�าหนี้ 
  กรณีท่ีไม�สามารถป�ิบัติตามเง่ือนไขได�จะต�องรีบแจ�ง
  ให�ทราบล�วงหน�าเพ�่อร�วมกันหาแนวทางแก�ไขและ 
  ปēองกันไม�ให�เกิดความเสียหาย

Ð ไม�เรียก หรือไม�รับ หรือจ�ายผลประโยชน�ใดG 
  ที่ไม�สุจริตในการค�ากับคู�ค�า ลูกหนี้ หรือเจ�าหนี้

Ð รายงานข�อมูลทางการเงินที่ถูกต�อง ครบถ�วน 
  ตามความเป�นจริง
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นัักเรีียน	 l	 บ่่มเพาะจริิยธรรมเชิิงบวกและประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน
		  ในนัักเรีียนทุุกคนโดยการปลููกฝัังให้้พวกเขามีี 
		คุ  ณสมบัติัิในการเป็็นตััวของตััวเองเคารพตนเองและ
		  ผู้้ �อื่่ �นรัับผิิดชอบในการกระทำำ�และการเรีียนรู้้�ของ 
		  ตนเอง
	 l 	 ปลููกฝัังให้้นัักเรีียนยอมรัับและรัับทราบถึึงความ 
		รั  บผิิดชอบต่่อการตััดสิินใจของตนเอง การกระทำำ�สิ่่�ง
		ต่  างๆ และผลที่่�ตามมา การมีีระเบีียบวิินััยจะช่่วยสร้้าง 
		  สภาวะการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และช่่วยในการ  
		พั  ัฒนาทััศนคติิและค่่านิิยมที่่�มีีต่่อชีีวิิต
	 l	 คาดหวัังให้้นัักเรีียนทุุกคนยึึดถืือความซื่่�อสััตย์์การ 
		ธำ  ำ�รงไว้้ซึ่่ �งวััฒนธรรมประเพณีีและความเชื่่�อของ  
	 	 โรงเรีียนเพื่่�อส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีี
	 l	ส่ งเสริิมและเน้้นย้ำำ��พฤติิกรรมในเชิิงบวกของนักัเรีียน 
		  ของเราและลดพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ โรงเรีียน 
		ต้้อ  งการความร่่วมมืือจากผู้้�ปกครองทุุกคนเพื่่�อให้้ 
		  บรรลุุวััตถุุประสงค์์นี้้�

ผู้้�ปกครอง	 l	รั บฟัังข้้อคิดเห็็นของผู้้�ปกครอง สนัับสนุุนการส่ื่�อสาร 
		  เเบบเปิิดให้้ผู้้�ปกครองรายงานข้้อมููลข่่าวสารครบถ้้วน 
		  ตามเวลา
	 l	รั กษาข้้อมููลผู้้�ปกครองเเละปฎิิบััติิอย่างเคร่่งครััดตาม 
		กฎ  ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 l 	 สนัับสนุุนการพััฒนาความรู้้�เพิ่่�มทัักษะผู้้�ปกครอง 
		ผ่  ่านการจััดกิิจกรรมของโรงเรีียนเเละของคณะ 
		ตั  ัวเเทนผู้้�ปกครอง
	 l	 ให้้ความร่่วมมืือเเละปฎิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดตาม 
		  เจตนารมณ์์ของนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องผู้้�ปกครอง

คู่่�เเข่่ง	 l	 ประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี
	 l	 ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงและกล่่าวหาคู่่�แข่่งทางธุุรกิิจ ด้้วย 
		  ความไม่่สุุจริิต และปราศจากข้้อมููลความจริิง

ชุุมชนเเละสัังคม	l	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม 	
		  และสิ่่�งแวดล้้อม
	 l	 ให้้การสนัับสนุุนในกิิจกรรมต่่อสัังคม อาทิิเช่่น 	
		  โครงการสอนภาษาอัังกฤษให้้แก่่ชุุมชน
	 l	 ไม่่สนัับสนุุนกิิจกรรมใดๆ ที่่�เป็็นภััยต่่อสัังคม หรืือ 
		ศี  ีลธรรมอัันดีีงามเเละหรืือเป็็นการส่่งเสริิม อบายมุุข
	 l	 ให้้ความร่่วมมืือและควบคุุมให้้มีการปฏิิบััติิอย่่าง 
		  เคร่่งครััดตามเจตนารมณ์์ของกฎหมายและ
		กฎ  ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 หลัักปฏิิบััติิ 6 ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน 
	ที่่ �เหมาะสม 
	 บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะจััดให้้มีีระบบควบคุุมภายในที่่�ครอบคลุุม 
ทุุกด้้าน ทั้้�งด้้านการเงิินและการปฏิบัิัติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบังคัับ 
และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องและจััดให้้มีีกลไกการตรวจสอบและถ่่วงดุุลที่่�มีี  
ประสิิทธิิภาพเพีียงพอในการปกป้้องดููแลรัักษาทรััพย์์สิินของบริิษััท 
อยู่่�เสมอ จััดให้้มีการกำำ�หนดขั้้�นตอนของอำำ�นาจอนุมััติิ และความรัับผิิดชอบ 
ของผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�มีีการตรวจสอบและถ่่วงดุุลซึ่่�งกัันและกััน   
กำำ�หนดระเบีียบการปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 
	 เพื่่ �อให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในมีีความเป็็นอิิสระสามารถ 
ตรวจสอบได้้อย่่างเต็็มที่่ � บริิษััทจึึงได้้ว่่าจ้้างผู้้ �ตรวจสอบภายในอิิสระ  
(outsource) เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของทุุกหน่่วยงาน 
ให้้เป็็นไปตามระเบีียบที่่�วางไว้้ รวมทั้้�งประเมิินประสิิทธิิภาพและความ 
เพีียงพอของการควบคุุมภายในของหน่่วยงานต่่างๆ ในบริิษััทและให้้ 
รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและจะได้้ 
รัับการประเมิิน ผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััทกำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบายด้้าน
การบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management) ให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กรและ 
กำำ�กัับดููแลให้้มีีระบบหรืือกระบวนการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงโดย
มีีมาตรการรองรัับและวิิธีีควบคุุมเพื่่�อลดผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
อย่่างเหมาะสม
	 นอกจากนี้้� บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายที่่�ชััดเจนและสื่่�อสารให้้ผู้้�ที่่ �เกี่่ �ยวข้้องทราบและ 
ยึึดถืือปฏิิบััติิตาม และได้้กำำ�หนดนโยบายในการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน 
เพื่่�อเป็็นกลไกในการกำำ�กัับดููแลให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องปฏิิบััติิตามนโยบายต่่างๆ 
ที่่�กำำ�หนดขึ้้�น 

	 หลัักปฏิิบััติิ 7 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล
	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับและ   
ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปิิดเผยข้้อมููล โดยบริิษััทจะให้้ความสำำ�คััญกัับ 
การเปิิดเผยอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และโปร่่งใสทั้้�งข้้อมููลของบริิษััท 
ข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลทั่่�วไปที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่� 
เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งหมดได้้รัับทราบข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัังนี้้�
	 1.	 เปิิดเผยโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างโปร่่งใส 
	 2. 	 รายงานประจำำ�ปีีจะต้้องได้้เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างน้้อย ดัังนี้้�
		  -	 ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
		  -	ลั กษณะการประกอบธุุรกิิจและภาวะการแข่่งขััน
		  -	 ความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
		  -	 ประวััติิของคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร
		  -	ก ารระบุุว่่ากรรมการรายใดเป็็นกรรมการอิิสระ
		  -	ก ารเปิิดเผยหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ
		  -	 นโยบายและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของ 
			   ผู้้�บริิหารระดัับสููง
		  -	ก ารเปิิดเผยค่่าตอบแทนกรรมการเป็็นรายบุุคคล
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  - การเป�ดเผยจํานวนครัóงของการเข�าร�วมประชุมของ 
   กรรมการแต�ละคน

áz  การเป�ดเผยข�อมูลการทํารายการระหว�างกันจะต�องเป�ดเผย 
ข�อมูลหรือขออนุมัติจากผู�ถือหุ�นตามข�อกําหนดของประกาศคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุนกําหนดก�อนที่จะทํารายการดังกล�าวโดยจะต�องมีข�อมูล 
อย�างน�อยดังนี้ ชื่อของบุคคลที่มีการทํารายการระหว�างกันความสัมพันธ� 
ลักษณะของรายการเงื่อนไข นโยบายราคา มูลค�าของรายการ และเหตุผล 
ของการทํารายการ

4z  กรรมการและผู �บริหารรายงานการถือครอง และ{หรือ
เปลี่ยนแปลงหลักทรัพย�ต�อสํานักงาน คณะกรรมการ กลตz ตามมาตรา 
59 แห�งพระราชบั^^ัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� พzศz 25á5 
และต�องรายงานให�ที่ประชุมคณะกรรมการทราบเป�นประจําทุกป�

5z หากบริษัทมีข�อมูลข�าวสารต�างG อันเกี่ยวเนื่องกับกิจการ 
ของบริษัท เช�น การเข�าทํารายการใดG หรือมีเหตุการณ�สําคั^เกิดขึ้น 
และผู�ถือหุ�นควรจะรับทราบ แม�ว�าไม�เข�าหลักเกณ��การขอมติจากที่
ประชุมผู�ถือหุ�นหรือก�หมายไม�ได�บังคับให�เป�ดเผยบริษัทจะเป�ดเผยข�อมูล
นัóนให�ผู�ถือหุ�นหรือนักลงทุนอื่นG ทราบผ�านทางเว็บไซต�ของบริษัทหรือ
ตลาดหลักทรัพย�ฯ 

คณะกรรมการบริษัทจะเป�นผู�รับผิดชอบในการจัดทํารายงาน
ประจําป� แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป� tแบบ 56-1u รายงานทางการเงิน 
ของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที ่ปราก�ในรายงานประจําป� 
การจัดทํารายงานทางการเงินเป�นการจัดทําตามมาตรฐานการบั^ชีที่ 
รับรองโดยทั�วไป โดยเลือกใช�นโยบายบั^ชีที ่เหมาะสมและถือป�ิบัติ 
สมํúาเสมอ และใช�ดุลยพĂนิจอย�างระมัดระวังในการจัดทํา รวมทัóงกําหนดให�
มีการเป�ดเผยข�อมูลสําคั^อย�างเพăยงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให�คณะกรรมการตรวจสอบเป�น 
ผู�ดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป�นผู�ให�ความเห็นต�อ
คณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ บริษัทได�ว�าจ�างผู�สอบบั^ชีที่มีความเป�น
อิสระและมีความน�าเชื่อถือ และเป�นผู�สอบบั^ชีที่ได�รับความเห็นชอบจาก
สํานักงานคณะกรรมการ กลตz เป�นผู�ตรวจสอบหรือตรวจทาน งบการเงินของบริษัท

บริษัทจะทําการเผยแพร�ข�อมูลสารสนเทศของบริษัทต�อผู�ถือหุ�นและ
สาธารณชนผ�านช�องทางและสื่อการเผยแพร�ข�อมูลของตลาดหลักทรัพย�
แห�งประเทศไทยและเว็บไซด�ของบริษัท บริษัทได�ให�ความสําคั^ และยึดถือ
ป�ิบัติอย�างเคร�งครัดมาโดยตลอด ดังนี้

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให�นายยิว 2อค โคว ประธาน
เจ�าหน�าที ่บริหารทําหน�าที ่ติดต�อและให�ข�อมูลกับผู �ถือหุ �น นักลงทุน 
นักวิเคราะห�หลักทรัพย� หรือหน�วยงานที่เกี่ยวข�องรวมถึงบุคคลใดG 
ซ่ึงข�อมูล ดังกล�าวจะเป�นข�อมูลท่ีถูกต�อง ครบถ�วน และตรงต�อความเป�นจริง

/)5ก��ิ�5ติ æ  .น5�.น<นการ%9.ė+นรė+%B)ะการ.;I1.ารก5� =Ę�;1/<Ęน
บริษัทฯ มีนโยบายในการป�ิบัติและคุ�มครองสิทธิของผู�ถือหุ�น 

ทุกรายอย�างเท�าเทียมและเป�นธรรมทัóงผู�ถือหุ�นที่เป�นผู�บริหารและผู�ถือหุ�น
ที่ไม�เป�นผู�บริหาร ผู�ถือหุ�นที่เป�นคนไทยหรือผู�ถือหุ�นต�างชาติ ผู�ถือหุ�น 
รายให^� หรือผู�ถือหุ�นรายย�อย โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะเพĂ�มทางเลือก

ในการประชุมให�แก�ผู�ถือหุ�นท่ีไม�สามารถเข�าร�วมประชุมด�วยตนเองสามารถ
มอบฉันทะให�กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเข�าร�วมประชุมและออกเสียง 
แทนผู�ถือหุ�นได� รวมถึงเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นรายย�อยสามารถเสนอชื่อ
บุคคลเพ�่อเข�าดํารงตําแหน�งกรรมการล�วงหน�าในเวลาอันสมควร 
 การดําเนินการประชุมจะเป�นไปตามข�อบังคับของบริษัทฯ ตามลําดับ 
วาระการประชุม โดยจะมีการเสนอ รายละเอียดในแต�ละวาระอย�างครบถ�วน 
พร�อมแสดงข�อมูลประกอบการพĂจารณาอย�างชัดเจน รวมทัóงจะไม�เพĂ�ม 
วาระการประชุมที่ไม�มีการแจ�งให�ผู�ถือหุ�นทราบล�วงหน�า โดยไม�จําเป�น 
โดยเฉพาะวาระที่มีความสําคั^ที่ผู�ถือหุ�นต�องใช�เวลาในการศึกษาข�อมูล 
ก�อนการตัดสินใจ

นอกจากนี้บริษัทฯ ตระหนักและให�ความสําคั^ในสิทธิพ�้นฐาน 
ต�างG ของผู�ถือหุ�น ได�แก� สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ�น สิทธิในการที่จะได�
รับส�วนแบ�งกําไรของกิจการ สิทธิในการได�รับข�อมูลข�าวสารของกิจการ 
อย�างเพăยงพอ สิทธิในการเข�าร�วมประชุมเพ�่อใช�สิทธิออกเสียงในที่ประชุม
ผู�ถือหุ�นเพ�่อแต�งตัóงหรือถอดถอนกรรมการแต�งตัóงผู�สอบบั^ชีและเรื่องที่
มีผลกระทบต�อบริษัทฯ เช�น การจัดสรรเงินปĜนผลการกําหนดหรือการ 
แก�ไขข�อบังคับ และหนังสือบริคณห�สนธิ และข�อบังคับ การลดทุนหรือเพĂ�มทุน 
เป�นต�น 

นอกเหนือจากสิทธิพ�้นฐานต�างG ข�างต�นแล�ว บริษัทฯ ยังได�
ดําเนินการในเร่ืองต�างG ท่ีเป�นการส�งเสริม และอํานวยความสะดวกในการใช�
สิทธิของผู�ถือหุ�น  

1z จัดส�งหนังสือนัดประชุมให�ผู�ถือหุ�นทราบล�วงหน�าก�อนวัน 
ประชุมอย�างน�อย å วัน โดยจะระบุวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม 
ตลอดจนข�อมูลประกอบที ่เกี ่ยวข�องกับเรื ่องที ่ ต�องตัดสินใจในที ่ 
ประชุมอย�างครบถ�วน 

2z ในกรณีที ่ผู �ถือหุ �นไม�สามารถเข�าร�วมประชุมได� บริษัทฯ 
เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นสามารถ มอบฉันทะให� กรรมการอิสระหรือบุคคลใดG 
เข�าร�วมประชุมแทนตนได� โดยใช�หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่  
บริษัทฯ ได�จัดส�งไปพร�อมหนังสือนัดประชุม

áz เป�ดโอกาสให�ผู �ถือหุ �นได�ซักถาม แสดงความคิดเห็นและ 
ข�อ เสนอแนะต�างG ได�อย�างเต็มที่ และอิสระ 

4z เมื ่อการประชุมแล�วเสร็จ บริษัทฯ จะจัดทํารายงานการ 
ประชุมโดยแสดงข�อมูลอย�างถูกต�อง ครบถ�วน เพ�่อให�ผู�ถือหุ�นสามารถ 
ตรวจสอบได�

บริษัทฯ จะระบุความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ไว�ในหนังสือ
นัดประชุมผู�ถือหุ�น และจัดส�งหนังสือนัดประชุมผู�ถือหุ�นล�วงหน�าให�แก� 
ผู�ถือหุ�นภายในระยะเวลาที่ กzลzตz หรือตลาดหลักทรัพย�กําหนดเพ�่อให�
ผู�ถือหุ�นมีเวลาศึกษาข�อมูลล�วงหน�าก�อนการประชุม นอกจากนี้ ผู�ถือหุ�น 
จะได�รับข�อมูลข�าวสารผ�านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส�ของตลาดหลักทรัพย� 
เว็บไซต�ของบริษัทฯ และการลงข�าวสารในหนังสือพĂมพ�ตามพระราชบั^^ัติ
มหาชนจํากัด ทัóงน้ี บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะให�คณะกรรมการบริษัทฯ เข�าร�วม 
การประชุมผู�ถือหุ�นโดยพร�อมเพรียงกัน โดยเฉพาะประธานอนกุรรมการ
ชุดต�างG เช�น ประธานกรรมการตรวจสอบ เป�นต�น เพ�อ่ร�วมช้ีแจงหรือตอบ 
ข�อซักถามของผู�ถือหุ�นในที่ประชุม
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 นอีกี่จากี่นี� คณะกี่รรมกี่ารบริษััทฯ ได�กี่ำาหนดมาตรกี่ารป้อีงกัี่นกี่าร 
ใช�ข�อีม้ลภัายในโดยมิชอีบ (Insider Trading)ขอีงบุคคลที�เกี่ี�ยวข�อีงซีึ�ง 
รวมถึงกี่รรมกี่าร ผู้้�บริหาร พนักี่งาน และล้กี่จ�าง รวมตลอีดถึงค้่สมรส 
และบุตรที�ยังไม่ บรรลุนิติภัาวะขอีงบุคคลดังกี่ล่าวที�เกี่ี�ยวข�อีงกี่ับข�อีม้ล 
รวมถึงได�กี่ำาหนดบทลงโทษั เกี่ี �ยวกี่ับกี่ารเปิดเผู้ยข�อีม้ลขอีงบริษััทฯ 
หร่อีนำาข�อีม้ลขอีงบริษััทฯ ไปใช�เพ่�อีประโยชน์ส่วนตนไว�แล�วตามนโยบาย 
กี่ารป้อีงกี่ันกี่ารนำาข�อีม้ลภัายในไปใช�ประโยชน์ รวมทั�งได�ให�ความร้�แกี่่ 

กี่รรมกี่ารและผู้้�บริหารขอีงบริษััทฯ เกี่ี�ยวกี่ับภัาระหน�าที�ในกี่ารรายงาน 
กี่ารถ่อีครอีงหลักี่ทรัพย์ในบริษััทฯ ขอีงตนเอีง ค้่สมรส และบุตรที�ยังไม่ 
บรรลุนิติภัาวะ ตลอีดจนกี่ารรายงานกี่ารเปลี �ยนแปลงกี่ารถ่อีครอีง
หลักี่ทรัพย์ต่อีสำานักี่งานคณะกี่รรมกี่ารกี่ำากี่ับหลักี่ทรัพย์และตลาด
หลักี่ทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทกี่ำาหนดโทษัตามพระราชบัญญัติ
หลักี่ทรัพย์ และตลาดหลักี่ทรัพย์ พ.ศั. 2535
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จรรยา�รร�ทา��<รกิจ
 เพ�่อเป�นการส�งเสริมการแสดงออกที่ชัดเจนและเป�นทางการของ 
แนวทางการป�ิบัติงานที่ดี ตามก�หมาย ก�ระเบียบที่เกี่ยวข�องกับการ 
ดําเนินธุรกิจให�กับกรรมการผู�บริหารและพนักงาน บริษัทฯ จึงได�กําหนด 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ�่อเป�นหลักในการดําเนินธุรกิจของกลุ�มบริษัทฯ 
ดังต�อไปนี้
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ธุรกิจของบริษัทฯ จะสําเร็จได�ข้ึนอยู�กับความไว�วางใจและความเช่ือมั�น 

ที่ได�รับจากพนักงานและลูกค�า บริษัทฯ จึงต�องดําเนินธุรกิจ ด�วยความ 
ซื่อสัตย�สุจริต ความมุ�งมั�น และมีจริยธรรมอันดี ซึ่งคุณสมบัติ ทัóงหลายนี้
จะนําพาไปสู�เปēาหมายและความสําเร็จที่ตัóงใจไว�
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 บริษัทฯ เป�นองค�กรท่ีให�ความเท�าเทียมกันกับทุกคนและมุ�งมั�นท่ีจะ
เป�นองค�กรที่ให�เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ปราศจากพ(ติกรรมการ 
เหยียดหยามซ่ึงกันและกัน ไม�มีการปรามาสด�าทอกัน หรือข�มขู�กันแต�อย�างใด 
พนักงานคนใดที่ได�รับการป�ิบัติที่ส�อให�เห็นถึงการข�มขู�หรือเหยียดหยาม 
ควรแจ�งผู�บังคับบั^ชาหรือฝ�ายทรัพยากรบุคคล
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 พนักงานทุกคนสามารถพูดหรือแสดงความคิดเห็นของตน 
โดยเฉพาะอย�างยิ�งในเร่ืองของ จริยธรรม บริษัทฯจะทําการ ตรวจสอบการ 
แจ�งพ(ติกรรมที่ขัดกับหลักจริยธรรมที่ดี และพร�อมปกปēองพนักงาน 
ท่ีแจ�งเหตุด�วยความบริสุทธิMใจ โดยพนักงานสามารถแจ�งเหตุการณ�ท่ีไม�ถูก 
ไม�ควรต�อผู�บังคับบั^ชาของตน หรือผู�จัดการฝ�ายทรัพยากรบุคคล 
และหากพนักงานไม�สะดวกใจในการแจ�งเหตุกับผู�บังคับบั^ชา หรือฝ�าย
ทรัพยาการบุคคลพนักงานสามารถนําเรื่องขึ้นแจ�งต�อประธานเจ�าหน�าที่ 
บริหาร tC�Ou โดยตรงได� ทัóงนี้ บริษัทฯ ได�กําหนดมาตรการคุ�มครอง
ผู�ร�องเรียน โดยผู�ร�องเรียนจะได�รับความคุ�มครองสิทธิอย�างเท�าเทียมกัน 
โดยผู�ร�องเรียนสามารถเลือกท่ีจะไม�เป�ดเผยข�อมูลของตนเองได� โดยบริษัทฯ 
จะพĂจารณาให�ความเป�นธรรมและปกปēองผู�ร�องเรียน ผู�รับเรื่องร�องเรียน 
ผู�ถูกร�องเรียน และผู�มีส�วนเกี่ยวข�องในการดําเนินการตรวจสอบข�อเท็จ 
จริง รวมทัóงเก็บข�อมูลที่เกี่ยวข�องเป�นความลับและจะเป�ดเผยเท�าที่จําเป�น 
โดยคํานึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของทุกฝ�ายที่เกี่ยวข�อง
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 ผู�บริหารทุกท�านต�องเป�นแบบอย�างและแสดงให�เห็นถึงความสําคั^ 
ของจรรยาบรรณนี้ ผู �บริหารควรสื ่อสารและถ�ายทอดจริยธรรมที่ดี 
สู�พนักงาน ไม�ควรมองว�าการที่พนักงานแจ�งเรื่องที่ขัดจริยธรรมเป�น 
การคุกคามต�ออํานาจของตน และควรส�งเสริมให�เป�นรูปแบบของการส่ือสาร
ในเชิงธุรกิจอีกด�วย
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 บริษัทฯ มุ�งมั�นที่จะยึดถือและป�ิบัติตามก�หมายและข�อบังคับ  
โดยพนักงานทุกคนมีหน�าที่ปēองกันการกระทําผิดก�หมาย และรายงาน 
การกระทําที่ผิดก�หมาย และสิ�งที่สําคั^อย�างยิ�งคือทุกคนจะต�องเคารพ 
ในสิทธิและกรรมสิทธิ Mของผู �อื ่นจะไม�พยายามทําให�ได�มาซึ ่งข�อมูลลับ 
ทางการค�าขององค�กรคู�แข�ง และจะไม�ใช�โปรแกรม ซอฟต�แวร� ไม�คัดลอก 
เผยแพร�หรือดัดแปลงโปรแกรม ซอฟต�แวร�หรือทรัพย�สินทางปĜ̂ ^าอ่ืนG 
โดยไม�ได�รับอนุ^าต
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 ผู�บริหาร และพนักงานทุกคนต�องหลีกเลี่ยงความสัมพันธ�หรือ 
การกระทําใดG ที่อาจทําให�ภาวะการตัดสินใจอย�างยุติธรรมลดลงและจะ  
ต�องไม�ใช�ทรัพย�สินหรือข�อมูลของบริษัทฯ ที่ได�มาจากหน�าที่การงานเพ�่อ 
แสวงหาประโยชน�ส�วนตัว โดยบริษัทฯ ได�กําหนดหลักการ เพ�อ่ไม�ให�พนักงาน 
ผู�บริหารกรรมการ เเละผู�เกี่ยวข�องมุ�งเเสวงหาผลประโยชน�ของตนเอง 
หรือกลุ�มบุคคล ดังนี้
 Ð   กําหนดเเนวทางให�พนักงาน ผู�บริหาร กรรมการ เเละผู�เกี่ยวข�อง
ไม�ดําเนินการใดG อันเนื ่องจากผลตอบเเทนที ่ไม�ควรได�รับตามปกติ 
หรือตามเงื่อนไขของบริษัทฯ
 Ð  กําหนดเเนวทางให�พนักงาน ผู�บริหาร กรรมการ เเละผู�เกี่ยวข�อง
ไม�ให�เข�ามีส�วนร�วมในการตัดสินใจทีเ่กีย่วกบัธุรกรรมทีต่นเองมีผลประโยชน� 
เกี่ยวข�อง
 Ð  กําหนดเเนวทางการเก็บรักษาเเละปēองกันการใช�ข�อมูลภายใน 
เเละประกาศให�ผู�เกี่ยวข�องรับทราบ
 Ð  กําหนดเเนวทางให�มีการทํารายการการเกี่ยวข�องบนพ�้นฐาน 
ของข�อมูล หลักเกณ��ที่เเท�จริงสมเหตุสมผลรวมทัóงราคาที่เหมาะสม
เหมือนกับทํารายการลูกค�าทั�วไป
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	 •	กำ ำ�หนดเเนวทางไม่่ให้้พนัักงาน ผู้้ �บริิหาร กรรมการรัับ 
ผลประโยชน์์อ่ื่�นใดจากผู้้�เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�องที่่�จะต้้องพิิจารณาเเละตััดสิินใจ
	 •	กำ ำ�หนดให้้กรรมการได้้รัับทราบถึึงรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน  
เเละรายการที่่�มีีความขััดเเย้้งทางผลประโยชน์ ์เเละได้้พิจิารณาความเหมาะสม
อย่่างรอบคอบทุุกครั้้�ง รวมทั้้�งมีีการปฎิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของหน่่วย 
งานทางการที่่�กำำ�กัับดููเเลบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนในการ 
ดำำ�เนิินการในเรื่่�องที่่�อาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััทฯ ทุุกตำำ�แหน่่ง และทุุกระดัับต้้องปฏิิบััติิด้้วย
ความระมััดระวัังในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�
	 •	 พนัักงานสามารถรัับของขวััญที่่�ไม่่ใช่่เงิินตรา ซึ่่�งเป็็นไปตาม 
แนวปฏิิบััติิที่่�ไม่่ขััดต่่อหลัักศีีลธรรม โดยทั่่�วไป รวมถึึงดอกไม้้ กระเช้้าผลไม้้
และของขวััญอื่่�นที่่�มีีมููลค่่าต่ำำ��เนื่่�องในโอกาสพิิเศษของขวััญที่่�มีีมููลค่่าต่ำำ�� 
เช่่นปฏิิทิิน ปากกา ถ้้วยน้ำำ�� หมวกและเสื้้�อยืืด (หรืือสินค้้าส่่งเสริิมการขาย 
อื่่�นๆ) ได้้
	 •	 พนัักงานไม่่อาจรัับค่่าตอบแทนหรืือเงิินจำำ�นวนใดๆ จากผู้้�ที่่� 
บริิษััทฯทำำ�หรืืออาจทำำ�ธุุรกิิจด้้วยรวมไปถึึง ของกำำ�นััล เช่่น ตั๋๋�วเข้้าชม  
การแข่่งขัันกีีฬาหรืือกิจกรรมบัันเทิิงที่่�มีีมููลค่่ามากกว่า 1,000 บาท เว้้นแต่่ 
จะได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�บริิหารพนัักงานที่่�มีีคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับเรื่่�องการรัับ 
ของขวััญควรปรึึกษาผู้้�จััดการ ของตนหรืือฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

	 7. การรายงานผลอย่่างถููกต้้อง
	 การเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณะอย่างถููกต้้องผู้้�บริิหารและพนัักงาน
ทุุกคนควรต้้องตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลทั้้�งหมดในรายงาน 
ทางการเงิินและเอกสารที่่�ออกสู่่�สาธารณชนมีีความสมบููรณ์์ครบถ้้วน 
ยุุติิธรรมถููกต้้อง ทัันต่่อเวลา และสามารถสื่่�อสารได้้อย่่างถููกต้้องชััดเจน 
โดยหน้้าที่่ �นี้้ �บัังคัับใช้้กัับผู้้ �บริิหารและพนัักงานทุุกคนไม่่จำำ�กััดเพีียง 
ผู้้ �บริิหารฝ่่ายบััญชีีการเงิินที่่ �มีีหน้้าที่่ �รัับผิิดชอบในการจััดทำำ�รายงาน 
ดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� การจััดทำำ�รายงานทางการเงิินและเอกสารใดๆ จะไม่่มีี 
วััตถุุประสงค์์ในทางธุุรกิิจข้้อใดที่่�จะนำำ�มาเป็็นข้้ออ้้างในการนำำ�เสนอข้้อมููลที่่�
เป็็นเท็็จ หรืือการดััดแปลงข้้อมููลให้้เป็็นเท็็จ ในกรณีีที่่�ล่่วงรู้้�ว่่าข้้อมููลที่่�นำำ�  
ส่่งหรืือที่่�ได้้มีีการสื่่�อสารสู่่�สาธารณชนใดๆ ไม่่เป็็นจริิงหรืือเป็็นการทำำ�ให้้ 
เกิิดการเข้้าใจผิิดพนัักงาน ควรแจ้้งฝ่่ายบริิหารและฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล 
ทราบการเก็็บบัันทึึกข้้อมููลขององค์์กร ผู้้�บริิหาร และพนัักงานจะต้้องจััดทำำ� 
จััดเก็็บและทำำ�ลายบัันทึึกของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายแนวปฏิิบััติิ 
ของบริิษััทฯ และข้้อบัังคัับของกฎหมาย บัันทึึกของบริิษััทฯ ต้้องเป็็น 
ความจริิงถููกต้้อง และสมบููรณ์์ รวมถึึงข้้อมููล ทางการเงิินของบริิษััทฯ ต้้อง 
ถููกบัันทึึกไว้้อย่่างทัันเวลาและถููกต้้องตามหลัักการบััญชีีของบริิษััทฯ และ
หลัักการบััญชีีทั่่�วไปและจะต้้องไม่่ชัักจููงหรืือทำำ�ให้้ฝ่่ายตรวจสอบเข้้าใจผิิด 
และต้้องไม่่เเทรก เเซงงานของฝ่่ายตรวจสอบแต่่อย่่างใดการติิดต่่อกัับ 
ส่ื่�อมวลชนบริิษััทฯ เป็็นองค์์กรที่่�มีีช่ื่�อเสีียง บางครั้้�งพนัักงานอาจได้้รับการ 
ติิดต่่อจากผู้้�สื่่�อข่่าวหรืือสื่่�อมวลชนทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าข้้อมููลที่่�สื่่�อสารออก
ไปเป็็นข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง บริิษััทฯ จึึงไม่่อนุญาตให้้มีการให้้ข่าว หรืือข้้อมููลใดๆ 
โดยไม่่ได้้มีีการหารืือกัับฝ่่ายสารสนเทศ

	 8. ความซื่่�อสัตย์์
	ข้้อมูู ลที่่�เป็็นความลัับและกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ รวมถึึงข้้อมููล 
ของพนัักงาน ลููกค้้าและคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ ของบริิษััทฯ ที่่�ไม่่สามารถเปิิดเผย 
ต่่อสาธารณชนได้้ จะต้้องเก็็บรัักษาอย่่างเป็็นความลัับนอกจากนี้้ � 
การใช้้ทรััพยากรของบริิษััทฯ รวมถึึงเวลาการทำำ�งาน วััสดุุอุุปกรณ์์และ   
ข้้อมููลต่่างๆเพื่่�อกิิจส่่วนตััวอาจทำำ�ได้้เป็็นครั้้�งคราว ซึ่่�งจะได้้รัับอนุุญาต   
ตราบเท่่าที่่ �สิ่่  �งนั้้ �นไม่่มี ีผลกระทบต่่อประสิิทธิิภาพการทำำ�งานหรืือ 
ทำำ�ให้้เกิิดปััญหาในการทำำ�งาน อย่่างไรก็็ตามพนัักงาน ทุุกคนจะต้้องไม่่ใช้้ 
อุุปกรณ์์ของบริิษััท เช่่นเคร่ื่�องคอมพิวิเตอร์ เคร่ื่�องถ่่ายเอกสาร และเคร่ื่�อง 
แฟกซ์์เพื่่�อกิจภายนอกหรืือ เพื่่�อสนัับสนุุน กิิจกรรมทางศาสนา การเมืือง 
หรืืออื่่�นๆ เพื่่�อเป็็นการปกป้้องผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ  
ขอสงวนสิิทธิ์์�ในการเฝ้้าดููหรืือตรวจสอบข้้อมููลทั้้�งหมดรวมถึึงข้้อมููลใน  
คอมพิิวเตอร์์หรืืออุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�ใช้้โดยพนัักงานของบริิษััทฯ  
ได้้แก่่อิินเทอร์์เน็็ตหรืืออิินทราเน็็ตของบริิษััทฯซึ่่�งจะไม่่อนุุญาตให้้มีีการใช้้ 
ทรััพยากรของบริิษััทฯ ในการสร้้างจััดเก็็บ พิิมพ์์ หรืือส่งข้้อมููลใดๆ ที่่�ก่่อ 
ให้้เกิิดความเสีียหายในเชิิงข่่มขู่่� กล่่าวร้้าย ด่่าทอ ใช้้วาจาหยาบคาย วาจา 
ที่่�ไม่่เหมาะสม หรืือสิ่่�งใดที่่�ถืือเป็็นการละเมิิดทางเพศ

	 9. นโยบายการปฏิบิััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ 
บริิษััทฯอย่างซ่ื่�อสัตย์์สุุจริิตถููกต้้องและมีีจริิยธรรม และจะใช้้ความพยายาม 
อย่่างที่่�สุุดที่่�จะพััฒนากิิจการให้้เจริิญเติิบโตและยั่่�งยืืนโดยยึึดหลัักปฏิิบััติิ 
อย่่างเสมอภาคเท่่าเทีียมกัันต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�
	 1. บริิษััทฯมีีความมุ่่� งมั่่ �นที่่ �จะเป็็นตััวแทนที่่ �ดีีของผู้้ �ถืือหุ้้ �นใน 
การ ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความระมััดระวััง รอบคอบ ซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและโปร่่งใส 
โดยคำำ�นึึงถึึงการเจริิญเติิบโตของมููลค่่าบริิษััทในระยะยาว
	 2. กำำ�กัับดููแลกิิจการให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 3. จะเปิิดเผยผลประกอบการข้้อมููลทางการเงิินและรายงานอื่่�นๆ 
ที่่�ถููกต้้องครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง
	 4. จััดให้้มีีระบบควบคุุมภายในและระบบบริิหารความเสี่่ �ยงที่่ � 
ครอบคลุุมทุุกด้้านอย่่างเหมาะสม
	  5. ดููแลไม่่ให้้กรรมการผู้้�บริิหารและพนัักงานแสวงหาผลประโยชน์์
ให้้ตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ข้้อมููลใดๆ ขององค์์กรซึ่่�งยัังไม่่ได้้เปิิดเผย  
ต่่อสาธารณะและเปิิดเผยข้้อมููลลัับขององค์์กรต่่อบุุคคลภายนอก
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ǩǣกสารǩǩนǘ�ǵ
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ราǛǒานƽǣǒǁǋะกรรมการǅรǑจสǣǘ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอสไอเอสบี จํากัด tมหาชนu ไดรับการแต�งตัóงจากคณะกรรมการ บริษัทประกอบด�วยกรรมการที่เป�นอิสระ 

á ท�าน ได�แก� นายฉัตรพă ตันติเฉลิม ดํารงตําแหน�งประธานกรรม การตรวจสอบ นายประสิทธชัย ก(ษณยรรยง และ นางสาวไตรทิพย� ศิวะก(ษณ�กุล 
ดํารงตําแหน�งกรรมการตรวจสอบ 

ในระหว�างป� 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 ครัóง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ทัóง á ท�านได�เข�าร�วมการประชุมเพ�่อ
หารือร�วมกับฝ�ายจัดการ ผู�ตรวจสอบภายในและผู�ตรวจสอบบั^ชี โดยมีรายละเอียดการเข�าประชุม ดังนี้

รายนา% ตNาB/นė�
จNาน+น	ร5ó�ท9IA�Ęารė+%�ระ�<%

�ď àãäâ

1z นายฉัตรพă ตันติเฉลิม ประธานกรรมการตรวจสอบ 4{4

2z นายประสิทธชัย ก(ษณยรรยง กรรมการตรวจสอบ 4{4

áz นางสาวไตรทิพย� ศิวะก(ษณ�กุล กรรมการตรวจสอบ á{4

.ร<�.าระ.Nา	5ญDนการ��ิ�5ติ/นĘาท9I�1�	�ะกรร%การ 
ตร+จ.1�

ßzการ.1�ทานราย�านทา�การA�ิน
คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานงบการเงินรายไตรมาส 

และงบการเงินประจําป�ของบริษัท ก�อนเสนอต�อคณะกรรมการบริษัทเพ�่อ
พĂจารณาอนุมัติ โดยในการประชุมได�เชิ^ตัวแทนจากบริษัท สํานักงานอีวาย 
จํากัด ซึ่งเป�นบริษัทผู�สอบบั^ชีของบริษัท เข�าร�วมประชุมทุกครัóงที่มีการ 
พĂจารณางบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบถามถึงความถูกต�อง
ของงบการเงินการปรับปรุงรายการบั^ชีที่สําคั^ความเหมาะสมของ 
วิธีการทางบั^ชี การเป�ดเผยข�อมูลอย�างครบถ�วนเพăยงพอและความมี 
อิสระของผู�สอบบั^ชี เพ�่อให�มั�นใจว�าการจัดทํางบการเงินเป�นไปตาม
ข�อกําหนดของก�หมายและมาตรฐานบั^ชีตามหลักการที่รับรองทั�วไป

àzการ.1�ทาน	+า%A"ăย�"1B)ะ	+า%A/%าะ.%�1�ระ��
	+�	<%$ายDน

คณะกรรมการตรวจสอบได�สอบทานความเพăยงพอและความ
เหมาะสมของระบบควบคุมภายใน โดยพĂจารณาจากรายงานของผู�สอบ 
บั^ชี และรายงานของการตรวจสอบภายในจากบริษัท พăแอนด�แอล 
อินเทอร�นอล ออดิท จํากัด ซึ่งเป�นผู�ตรวจสอบภายในของบริษัทจาก
การประเมินระบบการควบคุม ภายในของบริษัท และยึดแนวคิดเกี่ยวกับ 
COSO ทัóง  5 องค�ประกอบ ได�แก� คือ การควบคุมภายในระดับองค�กร  
การประเมินความเสี่ยงการควบคุมการป�ิบัติงานระบบสารสนเทศและ 
การสื ่อสารข�อมูล และระบบติดตามมาเป�นพ� ้นฐานในการสอบทาน
ระบบควบคุมภายใน

ázการ.1�ทาน�ระ.ิท�ิ )�1�กระ�+นการ	+�	<%$ายDน   

คณะกรรมการตรวจสอบได�พĂจารณาอนุมัติแผนงานการตรวจสอบ
ประจําป� และทบทวนกระบวนการตรวจสอบภายในซึ่งเป�นส�วนหนึ่งของ 
นโยบายการบริหารงานของบริษัท และรับฟĜงคําชี้แจงรายงานผลการ

ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในจากผู�ตรวจสอบภายในซึ่งเป�นบริษัทผู� 
ตรวจสอบภายในที่ได�รับการแต�งตัóงตามความเห็นของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ โดยกําหนดให�หน�วยตรวจสอบเข�าตรวจสอบงานตามความ 
สําคั^ของความเส่ียงท่ีประเมินไว� คณะกรรมการตรวจสอบได�สรุปประเด็น 
สําคั^จากการตรวจสอบแต�ละครัóงนําเสนอและแนะนําแก�คณะกรรมการ 
และผู�บริหารเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีการป�ิบัติตามก�หมาย 
ระเบียบ วิธีป�ิบัติ และความมีประสิทธิภาพท่ีเพăยงพอในการประเมินความ 
เสี่ยงและกิจกรรมปēองกันความเสี่ยงของฝ�ายต�างG และองค�กร

âzการ"Ăจาร�าการ��ิ�5ติตา%ก�/%าย +ėา�Ę+ย/)5กทร5"ยěB)ะ 
ต)า�/)5กทร5"ยě /ร;1ก�/%ายท9IAก9Iย+�Ę1�ก5��<รกิจ�1��ริ-5ท

ในกรณีท่ีบริษัทมีการทําธุรกรรมท่ีมีนัยสําคั^ และหรือ มีผลกระทบ 
ต�อกิจการในวงกว�าง บริษัทจะจัดให�มีที่ปรึกษาและหรือผู�เชี่ยวชา^เฉพาะ
ด�านเพ�่อให�คําแนะนําในการป�ิบัติตามก�หมายที่เกี่ยวข�อง

ãzการ"Ăจาร�า	+า%A/%าะ.%B)ะการกNา/น�	ėาต1�Bทน�1�
 =Ę.1��5ญ�9

คณะกรรมการตรวจสอบได�พĂจารณาเสนอแนะการแต�งตัóงผู�สอบ
บั^ชีจากบริษัท สํานักงานอีวาย จํากัด และการกําหนดค�าตอบแทนผู�สอบ
บั^ชีประจําป�ต�อคณะกรรมการบริษัทเพ�่อเสนอต�อที่ประชุมผู�ถือหุ�น 
พĂจารณาอนุมัติ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว�าบุคคลท่ีได�รับการเสนอ
ช่ือเป�นผู�สอบบั^ชีดังกล�าวมีความเหมาะสมทัóงในด�านความรู�ความสามารถ
และมีความเป�นอิสระอย�างเพăยงพอในการทําหน�าที่เป�นผู�สอบบั^ชีให�แก� 
บริษัทและบริษัทย�อย 

äzการ"Ăจาร�ารายการท9I1าจ�5�BยĘ�ทา� )�ระCย�นě
คณะกรรมการตรวจสอบได�พĂจารณาการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ความโปร�งใส� และความสมเหตุสมผลทางธุรกิจ 
โดยคํานึงถึงประโยชน�สูงสุดของบริษัทเป�นสําคั^ รวมถึงดูแลให�มีการ 
เป�ดเผยรายการอย�างถูกต�องและครบถ�วน
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 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได�ป�ิบัติตามหน�าที่ขอบเขตหน�าที่และความรับผิดชอบอย�างครบถ�วน โดยใช�ความรู� ความสามารถ 
ความระมัดระวัง และมีความเป�นอิสระ โดยคํานึงถึงประโยชน�สูงสุดของบริษัทและผู�มีส�วนได�เสียของทุกฝ�ายเป�นสําคั^ คณะกรรรมการตรวจสอบได� 
พĂจารณาแล�วเห็นว�าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เเหมาะสมและเพăยงพอ และไม�พบข�อบกพร�องของระบบ
ควบคุมภายในที่อาจมีผลกระทบต�อธุรกิจของบริษัทอย�างเป�นสาระสําคั^ คณะกรรมการตรวจสอบได�ป�ิบัติหน�าที่ตามที่ได�รับมอบหมายด�วยความ 
ระมัดระวังและอย�างเต็มความสามารถ เพ�่อประโยชน� ของบริษัท ผู�ถือหุ�น และผู�มีส�วนได�เสียทัóงปวง

นายฉัตรพă ตันติเฉลิม
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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การรัับรองจากหน่่วยงานภายนอก
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