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6  x  สารจากประธานกรรมการ

ผมขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ย
เเละท่านผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

ที่ได้ให้ความไว้วางใจเเละสนับสนุนมาตลอด
ทําให้ปีนี้เป็นปีเเห่งการเจริญเติบโต

เเละจะก้าวไปข้างหน้าด้วยความยั่งยืน 
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บรษัิท เอสไอเอสบี จาํกัด (มหาชน) 7

เรียนท่านผู้ถือหุ้น

	 ปี	 2565	 ที่ผ่านมาถือได้ว่าเป็นปีที่ประเทศไทยฟื้ นตัวจากวิกฤตโควิด	 19	
เเละในส่วนของบริษัท	เอสไอเอสบี	จํากัด	(มหาชน)	ก็เป็นปีเเห่งความท้าทายใน
การตัดสินใจลงทุนเพ่ิมด้วยการขยายสาขาโรงเรียนอีก	 2	 เเห่งในสองจังหวัด	
เเหง่เเรกคอืโรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรน์นทบรุ	ีเเหง่ทีส่องคือโรงเรยีนนานาชาติ
สิงคโปร์ระยอง	 ซึ่งทั้งสองเเห่งนี้จะเปิดรับนักเรียนเเละทําการสอนได้ในเดือน
สิงหาคม	2566	นี้
	 การขยายการลงทุนครั้งนี้	คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาถึงโอกาสใน
การขยายสาขา	เพ่ือรองรบัความตอ้งการของผูป้กครองทีต่อ้งการโรงเรยีนทีม่ี
มาตรฐานการศึกษาขั้นสูง	 เเละรองรับนักเรียนต่างชาติที่เริ่มกลับเข้ามาศึกษา
กันในประเทศไทยซึ่งมีจํานวนเพ่ิมขึ้นเป็นลําดับ
	 นอกจากนี้เเล้วคณะกรรมการบริษัทฯ	 ยังให้ความสําคัญกับการรักษา
คุณภาพการเรียน	 การสอน	 การเตรียมผู้บริหารรุ่นใหม่	 การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท่ีจะรองรับการขยายตัวในอนาคตเเละมุ่งมั่นที่จะเตรียมความพร้อมให้
กบันกัเรยีน	SISB	ทีจ่ะกา้วเขา้สู่สถาบนัการศึกษาในระดบัมหาวิทยาลยัชัน้นาํของ
โลก	เเละในปีนีน้กัเรยีนกไ็ดรั้บการตอบรับเขา้ศึกษาในมหาวทิยาลยัชัน้นาํของโลก
จํานวนหนึ่ง
	 ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ	ผมขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเเละ
ทา่นผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ	ทีไ่ดใ้ห้ความไวว้างใจเเละสนบัสนนุมาตลอดทาํใหปี้นีเ้ป็น
ปีเเห่งการเจริญเติบโตเเละจะก้าวไปข้างหน้าด้วยความยั่งยืน

นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา
ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ



8  x  สารจากประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร

To be the leading 
education 

provider, making 
quality education 
accessible to all.
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Dear Shareholders
	 This has been a momentous year. The effects of COVID-19 have
subsided gradually, and we are learning to co-exist with this condition.
More importantly, this means that all of us have started to resume the
life that we are so familiar with, before the pandemic happened.

The resumption to normalcy is all the more meaningful for the 
industry that we are in-Education. Besides providing the best
curricula, teaching and learning environment, the interaction and
collaboration between teachers and students is also priceless.
	 Therefore, it gives me great satisfaction to see the vibrancy of
school life that we have missed for the last couple of years. From
school activities and festival celebrations to large, collaborative events,
this is truly what the school environment should be like, and what
SISB pledges to deliver through our schools.
	 As such, we have every reason to be optimistic about our path
ahead. 
	 In August 2023, two new Singapore International Schools in
Nonthaburi and Rayong will open their doors for their first academic
year. We are bringing SISB schools to different parts of Thailand. This
is aligned with our vision to be the leading education provider,
making quality education accessible to all.

Our progress does not end there. We are constantly on the 
lookout for new opportunities to further our development in education
and beyond.
	 On this note, I would like to express my appreciation and
gratitude to the SISB family, the Board and our partners and
shareholders for staying united through the pandemic. I am confident
that we will continue to overcome challenges and emerge stronger in
the days ahead. 

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

Kelvin Koh
Chief Executive Officer



10  x  จุดเด่นทางการเงนิ

จุดเด่นทางการเงนิ

งบกําไรขาดทุน
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ
รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา
- รายได้จากการจดัการศึกษา
- รายได้ค่าสมัครเรยีนและค่าแรกเข้า

980.75
59.73

91.76
5.59

993.86
56.23

92.78
5.25

1,248.79
61.95

93.20
4.62

รวมรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา 1,040.48 97.35 1,050.09 98.03 1,310.74 97.82

รายได้จากการจาํหน่ายอุปกรณ์ทางการศึกษา 7.65 0.72 4.77 0.45 8.52 0.64

รวมรายได้จากการขายและบรกิาร 1,048.13 98.06 1,054.86 98.47 1,319.26 98.46

รายได้อืน่ 20.71 1.94 16.38 1.53 20.71 1.54

รวมรายได้ 1,068.84 100.00 1,071.24 100.00 1,339.97 100.00

กําไรสุทธิ 159.93 14.96 208.75 19.49 369.28 27.56

งบแสดงฐานะการเงนิ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ

รวมสินทรพัย์
- สินทรพัย์หมุนเวยีน
- สินทรพัย์ไม่หมุนเวยีน

3,166.15
1,097.87 

2,068.28

100.00
34.68
65.32

3,333.70
 862.61 

2,471.09

100.00
25.88
74.12

3,914.46
925.96

2,988.50

100.00
23.66
76.34

รวมหน้ีสิน
- หน้ีสินหมุนเวยีน
- หน้ีสินไม่หมุนเวยีน

1,288.99 
625.58
663.41 

40.71
19.76

20.95

1,319.23 
635.31
683.92 

39.57
19.06
20.51

1,624.71
858.96
765.75

41.50
21.94
19.56

รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 1,877.16 59.29 2,014.47 60.43 2,289.75 58.50

อตัราส่วน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

- EBITDA Margin 31.22 35.67 41.17

- อตัราหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ 0.69 0.65 0.71

- อตัราหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุน้ 0.23 0.23 0.20



รายงานประจาํป� 2565
บรษัิท เอสไอเอสบี จาํกัด (มหาชน) 11

ขอ้มูลทางการเงนิโดยสรปุ

รายได้รวม กําไรสุทธิ

รายได้ค่าธรรมเนียมทางการศึกษาและบรกิาร

งบแสดงฐานะการเงนิ อตัราหน้ีต่อผู้ถือหุน้และอตัราหน้ีท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อผู้ถือหุน้

กําไรก่อนดอกเบี้ย ภาษี ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจาํหน่าย และ
อตัรากําไรก่อนดอกเบี้ย ภาษีค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจาํหน่าย

รายได้จากการขายอุปกรณ์การศึกษาและรายได้อืน่ๆ

รายได้ค่าสมัครเรยีนและค่าแรกเข้า กําไรก่อนดอกเบี้ย ภาษี ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจาํหน่าย
อตัรากําไรก่อนดอกเบี้ย ภาษี ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจาํหน่าย (%)

รายได้ค่าธรรมเนียมทางการศึกษาและบรกิาร

รายได้การจดัการศึกษา

หน้ีสินหมุนเวยีน หน้ีสินไม่หมุนเวยีน ส่วนของผู้ถือหุน้

กําไรสุทธิ อตัรากําไรสุทธ ิ(%)

อตัราหน้ีต่อผู้ถือหุน้ อตัราหน้ีท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อผู้ถือหุน้
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28.4

59.37

15.0%
21.2

29.3

56.2

62.0

3,166.1 3,333.7

3,914.5

0.2 0.2 0.2

0.7 0.7 0.7

31.2% 
35.79%

41.2%

1,877.2

663.4

2,014.5 2,289.7

683.9 765.8

333.7 382.2 551.7

1,040.5

980.8

1,050.1 1,310.7

993.9 1248.7

208.8 369.3159.9

1,068.8
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1,340.0
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19.5%
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12  x  คณะกรรมการเเละคณะผู้บรหิาร

1. นายนนทิกร กาญจนะจิตรา
	 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ
2. นายยิว ฮอค โคว
กรรมการเเละประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3. นางสาววิลาวัณย์ แก้วกนกวิจิตร
	 กรรมการเเละผู้อํานวยการฝ่ายรับสมัครเข้าศึกษา
4. นายมีชัย ประเสิรฐศรี
	 กรรมการ

คณะกรรมการ

นางสาวสุมิตรา ทรงพัฒนะโยธิน
เลขานุการบริษัท

5. นายฉัตรพี ตันติเฉลิม
	 กรรมการอิสระเเละประธานกรรมการ	
	 ตรวจสอบ
6. นายประสิทธชัย กฤษณยรรยง
	 กรรมการอิสระเเละกรรมการตรวจสอบ
7. นางสาวไตรทิพย์  ศิวะกฤษณ์กุล
	 กรรมการอิสระเเละกรรมการตรวจสอบ

01

02
04

05

0307

06
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1. นายยิว ฮอค โคว
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
2. นางสาววิลาวัณย์ แก้วกนกวิจิตร
	 ผู้อํานวยการฝ่ายรับสมัครนักเรียน
3. นางนริศา เลิศนามวงศ์วาน
	 ผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ
4. นายตง ตวน เหงี่ยม
	 ผู้อํานวยการฝ่ายปฏิบัติการ

คณะกรรมการบริหาร

นางสาวสุมิตรา ทรงพัฒนะโยธิน
เลขานุการบริษัท

5. นางสาวสุนันทา ลีลาแสงสาย
	 ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
6. นางปานทิพย์ กลยนีย์
	 ผู้แทนผู้รับใบอนุญาตโรงเรียน
7. นางสาวเอื้อมพร วราวัฒนธํารง
	 ผู้จัดการบัญชีอาวุโส

01 02

03

05
07

06
04



14  x   การประกอบธรุกิจและผลดําเนินงาน

การประกอบธุรกิจเเǖะ
ผǖǄ˨าเนินǒาน

เǟ่ือตอบสนองความต้องการ
การǃʕกษาหลักสูตรนานาƿาติที่เǟ่ิมขˤ้นอย่างต่อเนื่อง 

บริษัทฯ จˤงได้ขยายการประกอบǎุรกิจโรงเรียนนานาƿาติเǟ่ิมเติม 
ไปยังǟ้ืนที่ที่เป็นǪหล่งลูกค้าเป˔าหมายของบริษัทฯ 

ทั้งในเขตกรุงเทǟมหานครǪละปริมณǇลรวมทั้งต่างจังหวัด
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	 บริษัท เอสไอเอสบี จํากัด (มหาชน) (ɉบริษัทฯɊ หรือ ɉSISBɊ)
จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 25ǳǳ โดยมีวัตถุประสงค์
หลักที่ต้องการพัฒนาการศึกษาǪละยกระดับมาตรฐานการศึกษาใน
ประเทศไทยใหท้ดัเทยีมกบัระดบัสากลโดยไมไ่ดมุ้ง่Ǫสวงหากาํไรสูงสุด
ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มǪรก Ƿ ล้านบาท ซึ่งเกิดจากกลุ่มผู้ปกครอง
นกัเรยีนโรงเรยีนนานาชาตชิาวไทยǪละชาวสิงคโปรท์ีเ่ลง็เหน็ถึงความ
สําคัญของการเรียนการสอนด้วยหลักสูตรที่มีความโดดเด่นทั้งด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ รวมทั้งได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษǪละ
ภาษาจีนไปในเวลาเดียวกัน ประกอบกับความต้องการของทั้ง
ครอบครัวชาวไทยǪละชาวต่างชาติที่ต้องการให้บุตรหลานได้รับการ
ศึกษาหลักสูตรนานาชาติที่ มีความหลากหลายทางสังคมǪละ
วฒันธรรมเพ่ิมมากขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง บรษัิทฯ จงึไดจ้ดัตัง้ ɉโรงเรยีน
นานาชาติสิงคโปร์กรุงเทพฯɊ (Singapore International School
of Bangkok) ขึ้น โดยบริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนใน
ระบบจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เมื่อ
วันที่ 2ǳ สิงหาคม 25ǳǳ ซึ่งเป็นสถานศึกษาǪห่งǪรกในประเทศไทย
ที่นําหลักสูตรการศึกษาของประเทศสิงคโปร์มาใช้เป็นหลักสูตร
พ้ืนฐานในการจัดเรียนการสอน โดยเริ่มเปิดสอนในระดับก่อนประถม
ศึกษาถึงระดับประถมศึกษาที่ 15ǳ ซอยเอกมัย 1ǳ Ǫขวงคลองตัน
เหนือ เขตวัฒนา	 กรุงเทพฯ ต่อมาในปี 2552 โรงเรียนนานาชาติ
สิงคโปร์กรุงเทพฯ ได้รับอนุญาตให้จัดการเรียนการสอนในระดับ
มัธยมศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้หลักสูตรการศึกษาของประเทศสิงคโปร์
	 เพ่ือรองรบัจาํนวนนกัเรยีนทีเ่พ่ิมขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง ในปี 2555
บริษัทฯ จึงได้ลงทุนก่อสร้างอาคารเรียนเพ่ิมเติมǪละย้ายสถานที่ตั้ง
ของโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์กรุงเทพฯ ไปยังซอยรามคําǪหง 39
(เทพลีลา	1) Ǫขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ ซึ่งเป็น
สถานที่ตั้งของโรงเรียนในปˏจจุบัน โดยมีอุปกรณ์การเรียนการสอน
Ǫละส่ิงอํานวยความสะดวกที่ครบครันǪละทันสมัย เช่น ห้องสมุด
หอ้งทดลองวทิยาศาสตร์ หอ้งคอมพิวเตอร์ หอ้งประชมุอเนกประสงค์
สระวา่ยนํา้ สนามบาสเกตบอล Ǫละสนามเดก็เลน่ เป็นตน้ Ǫละในปีเดยีวกนั

ǰȫ� ǭครǒǗร้าǒǩǩǖะการǄ˨าǩนินǒาน
ƽǣǒกǖ˯ːมบริǚˎǆ
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ได้รับอนุญาตให้จัดการเรียนการสอนในระดับมัธยม
ศึกษาตอนปลายเพ่ิมเติม โดยใช้หลักสูตรการศึกษา
ของสหราชอาณาจักร
	 ด้วยวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการมุ่งมั่นที่จะ
เป็นบริษัทฯ ที่ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับโรงเรียน
นานาชาติชั้นนํา Ǫละเพ่ือตอบสนองความต้องการ
การศึกษาหลกัสูตรนานาชาตทิีเ่พ่ิมขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง
บริษัทฯ จึงได้ขยายการประกอบธุรกิจโรงเรียน
นานาชาติเพ่ิมเติม ไปยังพ้ืนที่ที่เป็นǪหล่งลูกค้า
เป̝าหมายของบรษัิทฯ ทัง้ในเขตกรงุเทพมหานครǪละ
ปริมณǇลรวมท้ังต่างจงัหวัด โดยในปี 2556 บรษัิทฯ
ไดร้บัโอนใบอนญุาตจดัตัง้โรงเรยีนในระบบ ประเภท
โรงเรียนนานาชาติของ ɉโรงเรียนนานาชาติ
นันทวรรณɊ ซึ่งตั้งอยู่ที่อําเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ จากบริษัทเอกชนǪห่งหนึ่ง Ǫละ
เปลี่ยนชื่อ เ ป็น ɉโรงเรียนนานาชาติ สิงคโปร์
สุวรรณภูมิɊ (Singapore International School
Suvarnabhumi) พร้อมกับลงทุนปรับปรุง
สถานศึกษา	 Ǫละพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้เป็น
หลักสูตรเดยีวกบัโรงเรียนนานาชาตสิิงคโปร์กรุงเทพฯ

ในปี 2559 บรษัิทฯ ไดร้ว่มทนุในลกัษณะกจิการ
รว่มคา้	(Xoint Venture) กบักลุม่นกัธรุกจิชาวเชยีงใหม่
ที่มีความสนใจในธุรกิจเพ่ือศึกษา	 โดยได้จัดตั้งบริษัท
เอสไอเอสบี สิริ จํากัด ขึ้น เพ่ือประกอบธุรกิจเป็นผู้รับ
ใบอนญุาตจดัตัง้ ɉโรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรเ์ชยีงใหม่Ɋ
(Singapore International School Chiangmai) โดย
ได้รับใบอนุญาตจัดตั้งจากสํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน เมื่อวันที่ 2Ƿ ธันวาคม 2559
	 นอกจากนั้น ในปี 2559 บริษัทฯ ได้ลงทุนซื้อ
ที่ดินในเขตภาษีเจริญ Ǫละได้เริ่มโครงการก่อสร้าง
โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปร์ธนบรุี โดยบรษัิทฯ ไดร้บั
ใบอนญุาตจดัตัง้ ɉโรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรธ์นบรุɊี
(Singapore International School Thonburi)
จากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2560		Ǫละเมื่อวันที่ 11
กรกƵาคม 2561 บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตจัดตั้ง
ɉโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์เอกมัยɊ (Singapore
International School Ekkamai) เพ่ิมเติมจาก
สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
	 เมื่อวันที่ ǳ มิถุนายน 2561 ได้ทําการǪปร
สภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากัด พร้อมทั้งเปล่ียนชื่อ
เป็น ɉบริษัท เอสไอเอสบี จาํกดั (มหาชน) Ǫละบรษัิทฯ

เข้าจดทะเบียนซื้อขายหลักทรัพย์วันǪรกในตลาด
หลักทรัพย์ฯ ในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2561
	 ในปี 2563 บริษัทฯ ได้เริ่มทําการก่อสร้าง
โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์ธนบุรี เฟส 2 รวมถึง ได้
ทําการจัดซื้อที่ดินในเขตจังหวัดนนทบุรี เพ่ือเป็น
โรงเรียนนานาชาติǪห่งที่ 5
	 บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นที่จะขยายการประกอบ
ธุรกิจไปยังพ้ืนที่ที่เป็นǪหล่งลูกค้าเป̝าหมายของ
บริษัทฯ ในปี 256ǳ บริษัทฯ ได้ทําการจัดซื้อที่ดินใน
เขตจงัหวดัระยอง เพ่ือเป็นโรงเรยีนนานาชาตǪิหง่ที่
6 ของกลุ่มบริษัทฯ
	 ในปี 2565 โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์ธนบุรี
เฟส 2 ได้ก่อสร้างǪล้วเสร็จสมบรูณ์ Ǫละ โรงเรียน
นานาชาติǪห่งที่ 5 Ǫละ Ǫห่งที่ 6 ในจังหวัดนนทบุรี
Ǫละระยองอยู่ระหว่างการก่อสร้าง

การǄา˨ǩนนิǒานƽǣǒกǖ˯มːบรǚˎิǆɒ
 บริษัท เอสไอเอสบี จํากัด ȹมหาชนȺ
 ȹɉบริษัทɒɊ หรือ ɉSJS�ɊȺ

บริษัท เอสไอเอสบี จํากัด (มหาชน) ประกอบ
ธุรกิจให้คําปรึกษาǪละบริหารจัดการ รวมทั้งบริการ
ด้านอื่นɑ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา	 Ǫละเป็นผู้รับ
ใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนในระบบตามพระราช
บัญญัติโรงเรียนเอกชน ประเภทโรงเรียนนานาชาติ
โดยปˏจจบุนัไดร้บัอนุญาตจากสํานกังานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในการเป็นผู้รับใบอนุญาต
จัดตั้ง โรงเรียนนานาชาติ สิงคโปร์กรุงเทพฯ
(Singapore International School of Bangkok)
โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์สุวรรณภูมิ (Singapore
International School Suvarnabhumi) โรงเรียน
นานาชาติสิงคโปร์ธนบุรี (Singapore International
School Thonburi) โดยมีรายละเอียดดังนี้

 โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์กรุงเทพɒ
	 โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์กรุงเทพฯ ได้รับ
ใบอนุญาตจัดตั้งตาม พรบ. โรงเรียนเอกชน พ.ศ.
2525 เมื่อวันที่ 2ǳ สิงหาคม 25ǳǳ โดยเป็น
สถานศึกษาǪหง่Ǫรกในประเทศไทยทีน่าํหลักสูตรการ
ศึกษาของประเทศสิงคโปรม์าใชเ้ป็นหลกัสูตรพ้ืนฐาน
ในการจัดเรียนการสอน ปˏจจุบันโรงเรียนนานาชาติ
สิงคโปร์กรุงเทพฯ ตั้งอยู่ที่เลขที่ ǳ9Ƿȱ11 ซอย
รามคําǪหง 39 (เทพลีลา1) Ǫขวงวังทองหลาง เขต
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วังทองหลาง กรุงเทพฯ ปˏจจุบันสามารถรองรับ
นักเรียนได้สูงสุดจํานวน 2,1Ƕ5 คน โดยให้บริการ
จัดการเรียนการสอนในระดับก่อนประถมศึกษา	
(เตรียมอนุบาล) ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์สุวรรณภูมิ
	 โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์สุวรรณภูมิเป็น
โรงเรียนซึ่งบริษัทฯ รับโอนมาจากบริษัทเอกชนǪห่ง
หนึ่ง เมื่อวันที่ 26 กรกƵาคม 2556 โดยเดิมใช้ชื่อ
ว่า	 ɉโรงเรียนนานาชาตินันทวรรณɊ ซึ่งได้รับ
ใบอนุญาตจัดตั้งตาม พรบ. โรงเรียนเอกชน พ.ศ.
2550 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2553 หลังจากโอน
บรษัิทฯ ไดเ้ปลีย่นชือ่โรงเรยีนเป็น ɉโรงเรยีนนานาชาติ
สิงคโปร์สุวรรณภูมิɊ (Singapore International
School Suvarnabhumi) เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม
2556 โดยโรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรสุ์วรรณภมูติัง้
อยู่ที่เลขที่ ǳȱ5 หมู่ที่ 5 ถนนหนามǪดง-บางพลี
ตาํบลบางǪก้ว อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ
ปˏจจุบนัสามารถรองรบันกัเรยีนไดสู้งสุดจํานวน 510
คน โดยให้บริการจัดการเรียนการสอนในระดับก่อน
ประถมศึกษา	(เตรยีมอนบุาล) ถงึระดบัประถมศึกษา	

โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์ธนบุรี
	 โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์ธนบุรี ได้รับ
ใบอนุญาตจัดตั้งตาม พรบ. โรงเรียนเอกชน พ.ศ.
2550 ǕบับǪก้ไขเพ่ิมเติม (Ǖบับที่ 2) พ.ศ. 255ǳ เมื่อ
วันที่ 10 ตุลาคม 2560 โดยโรงเรียนนานาชาติ
สิงคโปร์ธนบุรี ตั้งอยู่ที่เลขที่ 13Ƿ ถนนราชมนตรี
Ǫขวงคลองขวาง เขตภาษีเจรญิ กรงุเทพฯ ปˏจจบุนั
สามารถรองรับนักเรียนได้สูงสุดจํานวน จํานวน
1,590 คน โดยให้บริการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับก่อนประถมศึกษา	 (เตรียมอนุบาล) ระดับ
ประถมศึกษา	Ǫละระดับมัธยมศึกษา	

กǐิการรǑːมคา้
บริษัท เอสไอเอสบี สิริ จํากัด

	 บริษัท เอสไอเอสบี สิริ จํากัด จัดตั้งขึ้นเมื่อ
วันที่ 11 มกราคม 2559 ในลักษณะกิจการร่วมค้า	
(Xoint Venture) เพ่ือประกอบธุรกิจเป็นผู้รับ
ใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนนานาชาติในจังหวัด
เชียงใหม่ โดยเป็นการร่วมทุนระหว่างบริษัทฯ กับ
กลุม่ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นนกัธุรกจิในจังหวดัเชียงใหม่ โดย
Ǫต่ละฝ่ายถือหุ้นใน บริษัท เอสไอเอสบี สิริ จํากัด ใน

สัดส่วนร้อยละ 50 ของหุ้นที่จําหน่ายได้Ǫล้วทั้งหมด
ปˏจจบุนัมีทนุจดทะเบยีนǪละเรยีกชาํระǪล้วเทา่กบั 130
ลา้นบาท Ǫบง่เป็นหุน้สามญัจาํนวน 13 ลา้นหุน้ มลูคา่
ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท
	 ปˏจจบุนับรษัิท เอสไอเอสบี สิริ จาํกดัเป็นผูร้บั
ใบอนญุาตใหจ้ดัตัง้โรงเรยีนในระบบ ประเภทโรงเรียน
นานาชาติ โดยไดร้บัอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสรมิการศึกษาเอกชน ในการเป็นผูร้บัใบอนุญาต
จัดตั้ง โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์ เชียงใหม่
(Singapore International School Chiangmai)

โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์เชียงǬหม่
	 โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรเ์ชยีงใหมไ่ดร้บัใบ
อนุญาตจัดตั้งตาม พรบ. โรงเรียนเอกชน พ.ศ.
2550 ǕบับǪก้ไขเพ่ิมเติม (Ǖบับที่ 2) พ.ศ. 255ǳ เมื่อ
วันที่ 2Ƿ ธันวาคม 2559		ซึ่งเป็นโรงเรียนนานาชาติ
Ǫหง่Ǫรกในจงัหวดัเชยีงใหมท่ีใ่ชห้ลกัสูตรจากประเทศ
สิงคโปร์ในการจัดการเรียนการสอน โดยโรงเรียน
นานาชาติสิงคโปร์เชียงใหม่ต้ังอยู่ที่เลขที่ 10 ถนน
หสัดเิสวี ตาํบลศรภีมูิ อาํเภอเมอืงเชยีงใหม่ จงัหวดั
เชียงใหม่ สามารถรองรับนักเรียนได้สูงสุดจํานวน
ǳ00 คน โดยใหบ้รกิารจดัการเรยีนการสอนในระดับ
ก่อนประถมศึกษา	 (เตรียมอนุบาล) ระดับประถม
ศึกษา	Ǫละระดับมัธยมศึกษา	

โรงเรียนนานาชาติที่อยู่ระหว่างการพัฒนา
บรษัิทฯ มโีรงเรยีนนานาชาตทิีอ่ยูร่ะหวา่งการพัฒนา	
2 Ǫห่ง ซึ่งจะมีท่ีตั้งอยู่ในเขตจังหวัดนนทบุรี
Ǫละจังหวัดระยอง บริษัทฯ ได้ทําการจัดซ้ือที่ดิน
เรียบร้อย โดยปˏจจุบันอยู่ระหว่างการก่อสร้าง

ในปี 2565 
โรงเรยีนนานาชาติ

สิงคโปรธ์นบุร ีเฟส 2 
ได้ก่อสรา้งแล้วเสรจ็สมบรณ์ู และ

โรงเรยีนนานาชาติแหง่ท่ี 5 และ
แหง่ท่ี 6 ในจงัหวดันนทบุรแีละ
ระยองอยู่ระหวา่งการก่อสรา้ง
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ǑǗˎิǛǆǃˎน̊�ǑǅˎƯǙ˯ระǗǒค̊�ǩǙา̝หมาǛ�
หรǣ˦กǖǛ˯ǆǎǬ̊นการǄา˨ǩนนิǒานƽǣǒบรǚˎิǆ

วสิยัทศัน์ ȹ½isionȺ
	 เป็นผู้ให้บริการการศึกษาคุณภาพชั้นนํา
ทีท่กุคนเขา้ถงึได้
	 ɉTo be the leading education provider,
making quality education accessible to allɊ

พันธกจิ ȹeissionȺ
	 เพ่ือจัดการศึกษา	 ให้การสนับสนุนǪละส่งเสริม
นักเรียนท่ีมีความหลากหลาย ให้เป็นพลเมืองโลก
ทีม่คีวามรบัผดิชอบ

ɉTo educate, enhance and empower
diverse learning communities to be
contributing global citiƠensɊ

เป̝าหมายการดาํเนนิธรุกจิ
	 (1) บรหิารโรงเรยีนนานาชาตใินกลุม่บรษัิทฯ
ให้เป็นโรงเรียนนานาชาติชั้นนําในประเทศไทยǪละใน
ภมูภิาค
	 (2) เพ่ิมจาํนวนนกัเรยีนทัง้หมดภายในกลุม่ให้
มากกวา่	5,000 คนภายใน 5 ปี
	 (3) ขยายตลาดเข้าสู่โรงเรียนนานาชาติ
ทางเลือกซึง่มุง่นาํการศึกษาคุณภาพระดบันานาชาติ
เขา้ถงึคนไทยมากขึน้
	 (ǳ) เพ่ิมโอกาสในการรว่มลงทนุ หรอื ใหสิ้ทธิ
ในการใช้เครื่องหมายการค้าǪละบริการของ SISB
ทัง้ในประเทศ Ǫละประเทศในกลุม่ภมูภิาค C\MV		

 วสิยัทศันท์างการศกʕษา ȹ½isionȺ
	 ปลกูฝงˏใหน้กัเรยีนเป็นผู้เรยีนทีร่อบรู้ เป็นผูน้าํ
Ǫละเป็นพลเมอืงโลก
	 ɉEvery student will aspire to be a
Scholar, a \eader and a >lobal CitiƠenɊ

พันธกจิทางการศกʕษา ȹeissionȺ
	 เพ่ือเป็นโรงเรียนชั้นนําระดับโลกที่จัดการ
ศึกษาǪบบองค์รวมให้Ǫก่นักเรียนเพ่ือพัฒนาโลก
ใหด้ยีิง่ขึน้
	 ɉTo be a World Class School that
provides the students with holistic education
to make the world a better place.Ɋ

 คา่นยิม ȹ�ore ½alŸesȺ
ปลกูฝˏงใหน้กัเรยีนมคีณุลกัษณะอนัพึงประสงค์

ดว้ยค่านิยม IR3

	 I		ɮ Independence	ȥ พ่ึงตนเองได้
	 R ɮ Respect		 ȥ เคารพในผูอ้ืน่
	 R ɮ Resilience 	 ȥ ปรบัตวัไดใ้น		
	 	 	 	 สถานการณต์า่งɑ
	 R ɮ Responsibility 	ȥ มคีวามรบัผดิชอบ

 คตพิจน์ ȹeoŰŰoȺ
	 จติวญิญาณǪหง่ความเป็นเลศิ
	 ɉSpirit of ExcellenceɊ

จติวญิญาณแหง่ความเป็นเลิศ 
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ปx�ǱǴǳǳ
O	จดทะเบยีนจัดตัง้บรษัิทฯ ในนาม ɉบรษัิท เอสไอเอสบี จาํกดัɊ ดว้ยทนุจดทะเบยีน Ƿ ลา้นบาท

	 	 เมือ่วนัที่ 26 มถินุายน 25ǳǳ
O ได้รับใบอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนให้จัดตั้งโรงเรียนในระบบประเภท

	 	 โรงเรียนนานาชาตใินชือ่ ɉโรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพฯɊ (Singapore International School of 	 	
	 	 Bangkok) เมือ่วนัที่ 2ǳ สิงหาคม 25ǳǳ สําหรบัเปิดสอนในระดบักอ่นประถมศึกษาถงึระดบัประถมศึกษา

ปx�ǱǴǳǴ
O เพ่ิมทนุจดทะเบยีนจาํนวน 2 ลา้นบาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิ Ƿ ลา้นบาท เป็น 10 ลา้นบาท โดยการออกหุ้น	

	 	 บริุมสิทธใิหมจํ่านวน 20,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท เพ่ือใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในกจิการ

ปx�ǱǴǳǸ
O โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปร์กรุงเทพฯ ได้รับการǪตง่ตัง้จากคณะกรรมการประเมนิผลสอบของประเทศสิงคโปร์

	 	 (The Singapore Examination and Assessment Board ȥ SEAB) ใหเ้ป็นศูนย์กลางการสอบสําหรบันกัเรยีน
	 	 ระดับชัน้ประถมศึกษาของโรงเรยีนนานาชาตหิลกัสูตรสิงคโปร์ (International �rimary School \eaving
	 	 Examination ȥ i�S\E)

ปx�ǱǴǴǱ
O โรงเรียนนานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพฯ ไดร้บัอนญุาตจากสํานกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชนให	้

	 	 จดัการเรียนการสอนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้เพ่ิมเตมิ

ปx�ǱǴǴǲ
O	 เปลีย่นǪปลงมลูคา่ทีต่ราไวจ้ากหุน้ละ 100 บาท เป็น 10 บาท
O เพ่ิมทนุจดทะเบยีนจาํนวน 90 ลา้นบาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิ 10 ลา้นบาท เป็น 100 ลา้นบาท โดยการออก	

	 	 หุน้สามญัใหมจ่าํนวน 9,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท เพ่ือใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในกจิการ
O โรงเรียนนานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานคณุภาพการศึกษาจากสํานกังานรบัรอง	 	

	 	 มาตรฐานǪละประเมนิคุณภาพการศึกษา	(องคก์ารมหาชน) (สมศ.)

ปx�ǱǴǴǳ
O โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานคณุภาพการศึกษาจากสภาโรงเรยีนนานาชาติ

	 	 Council of International Schools ȥ CIS)
O โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์กรุงเทพฯ ได้รับการอนุมัติǪละรับรองจากศูนย์สอบนานาชาติของมหาวิทยาลัย

	 	 เคมบริดจ์ (¥niversity of Cambridge International Examinations ȥ CIE) ใหเ้ป็นศูนยส์อบǪละดาํเนนิ
	 	 การสอบวดัระดับคุณภาพความรูค้วามสามารถของเคมบรดิจ์ (I>CSE) Ǫละการสอบระดบัมธัยมปลาย (ASȱA
	 	 \evel)

O โรงเรียนนานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพฯ ไดร้บัǪต่งตัง้จากวทิยสถานǪหง่วฒันธรรมตะวนัออก (OCA) ใหเ้ป็นศูนย์
	 	 ทดสอบวดัระดับความรูภ้าษาจนี (ESZ) ของสํานกังานส่งเสรมิการเรยีนการสอนภาษาจนีนานาชาติ (Eanban)

ปx�ǱǴǴǴ
O ยา้ยทีต่ัง้สํานกังานǪละยา้ยทีต่ัง้ของโรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพฯ จากซอยเอกมยั 1ǳ ถนนสุขมุวทิ 63

	 	 Ǫขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา	 กรุงเทพฯ มาที่ซอยรามคําǪหง 39 (เทพลีลา	 1) Ǫขวงวังทองหลาง
	 	 เขตวงัทองหลาง กรงุเทพฯ

O โรงเรียนนานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพฯ ไดร้บัอนญุาตจากสํานกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชนให	้
	 	 จดัการเรียนการสอนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายเพ่ิมเตมิ

การǩǙǖˢǛˑนǪǙǖǒǪǖะǟˎǌนาการǆˢǗ˨ˑาคƻˎ��
	 พัฒนาการทีสํ่าคญัของบรษัิทฯ ในชว่งระยะเวลาทีผ่า่นมา	มรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี้
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ปx�ǱǴǴǵ
O รับโอนใบอนญุาตจดัตัง้โรงเรยีนเอกชนประเภทนานาชาติในชือ่ ɉโรงเรยีนนานาชาตนินัทวรรณɊ ตัง้อยูท่ีอ่าํเภอ

	 	 บางพลี จังหวดัสมทุรปราการ จากบรษัิทเอกชนǪหง่หนึง่เมือ่วนัที่ 26 กรกƵาคม 2556 Ǫละไดข้อเปลีย่นชือ่	
	 	 เป็น ɉโรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรสุ์วรรณภมูɊิ (Singapore International School Suvarnabhumi) เมือ่ 		
	 	 วนัที่ 19 สิงหาคม 2556

ปx�ǱǴǴǶ
O ลดทนุจดทะเบยีนจาํนวน 2 ลา้นบาท จากทนุจดทะเบยีนเดิม 100 ลา้นบาท เป็น 9Ƿ ลา้นบาท โดยการลดจาํนวน

	 	 หุน้บริุมสิทธจิาํนวน 200,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท
O เพ่ิมทนุจดทะเบียนจาํนวน 2 ลา้นบาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิ 9Ƿ ลา้นบาท เป็น 100 ลา้นบาท โดยการออก

	 	 หุน้สามญัใหมจ่าํนวน 200,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท

ปx�ǱǴǴǷ
O ลงทนุกอ่สรา้งอาคารเรยีนǪละหอพักนกัเรยีนเพ่ิมเตมิเพ่ือรองรบัการขยายการประกอบธรุกจิโรงเรยีนนานาชาติ

	 	 สิงคโปร์กรงุเทพฯ เฟส 2
O	 โรงเรียนนานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานคณุภาพการศึกษาจาก The New England

	 	 Association of Schools and Colleges (NEASC)
O โรงเรียนนานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพฯ ไดร้บัǪตง่ตัง้จาก College Board ใหเ้ป็นศูนยส์อบǪละดาํเนนิการสอบ	

	 	 วดัระดับสําหรบัการเขา้ศึกษาระดบัมหาวทิยาลยั ในประเทศสหรฐัอเมรกิา	(SAT)
O โรงเรียนนานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานคณุภาพการศึกษาจากสํานกังานรบัรอง	 	

	 	 มาตรฐานǪละประเมนิคุณภาพการศึกษา	(องคก์ารมหาชน) (สมศ.) ประจาํรอบปี 255ǳ-255Ƿ

ปx�ǱǴǴǸ
O จดัตัง้บรษัิท เอสไอเอสบี สิริ จาํกัด (ɉSISB-SIRIɊ) ซึง่เป็นบริษัทร่วมทนุระหว่างบรษัิทฯ Ǫละกลุม่นักธรุกจิ

	 	 ชาวเชียงใหม่ ดว้ยทนุจดทะเบยีนเริม่ตน้ 100 ลา้นบาท เมือ่วนัที่ 11 มกราคม 2559 เพ่ือประกอบธรุกจิเป็นผูร้บั
	 	 ใบอนญุาตในการจดัตัง้โรงเรยีนนานาชาตใินจงัหวดัเชยีงใหม่ โดยบรษัิทฯ ถอืหุน้ในสัดส่วนรอ้ยละ 50.00 Ǫละ
	 	 ได้เพ่ิมทนุจดทะเบยีนจาํนวน 30 ลา้นบาท เป็น 130 ลา้นบาท เมือ่วนัที่ 23 พฤศจกิายน 2559 โดยการออก	
	 	 Ǫละเสนอขายหุน้สามญัใหมจ่าํนวน 3,000,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาทใหǪ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิตามสัดส่วน
	 	 เพ่ือใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในกจิการ ทาํใหสั้ดส่วนการถอืหุน้ของบรษัิทฯ ใน SISB-SIRI ไมเ่ปลีย่นǪปลง

O เพ่ิมทนุจดทะเบียนจาํนวน 100 ลา้นบาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิ 100 ลา้นบาท เป็น 200 ลา้นบาท โดยการ	
	 	 ออกหุน้สามญัใหมจ่าํนวน 10,000,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท เพ่ือใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในกจิการ

O ซื้อที่ดินตั้งอยู่ที่พุทธมณǇลสาย 1 ซอย 9 ถนนราชมนตรี Ǫขวงคลองขวาง เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ
	 	 เพ่ือรองรับการขยายการประกอบธุรกจิโรงเรยีนนานาชาติ

O จดัตัง้บริษัท เอสไอเอสบี ธนบุรี จาํกดั ดว้ยทนุจดทะเบยีน 1 ลา้นบาท เมือ่วนัที่ 13 ธนัวาคม 2559 โดยบรษัิทฯ
	 	 ถอืหุน้ในสัดส่วนรอ้ยละ 100.00

O SISB-SIRI ไดร้บัใบอนญุาตจากสํานกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชนใหจ้ดัต้ังโรงเรยีนในระบบ
	 	 ประเภทโรงเรยีนนานาชาตใินชือ่ ɉโรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรเ์ชยีงใหมɊ่ (Singapore International School
	 	 Chiangmai) เมือ่วนัที่ 2Ƿ ธันวาคม 2559 สําหรบัเปิดสอนในระดบักอ่นอนบุาล ถงึ ระดบัประถมศึกษา

O โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์กรุงเทพฯ ได้รับการǪต่งต้ังเป็นศูนย์อบรมสําหรับประกาศนียบัตร Duke of
	 	 Edinburgh Award ซึง่เป็นรางวลัความสําเรจ็สําหรบัการเขา้รว่มกจิกรรมเพ่ือสังคมของนกัเรยีน
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ปx�ǱǴǵǯ
O เพ่ิมทนุจดทะเบยีนจาํนวน 50 ลา้นบาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิ 200 ลา้นบาท เป็น 250 ลา้นบาท โดยการออก

	 	 หุน้สามญัใหมจ่าํนวน 5,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท เสนอขายใหǪ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิเพ่ือใชเ้ป็น 		
	 	 เงนิทนุหมนุเวยีนในกจิการ

O	 ไดรั้บใบอนญุาตจากสํานกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชนใหจ้ดัตัง้โรงเรยีนในระบบ ประเภท
	 	 โรงเรียนนานาชาตใินชือ่ ɉโรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรธ์นบรุɊี (Singapore International School Thonburi)
	 	 เมือ่วนัที่ 10 ตุลาคม 2560 สําหรบัเปิดสอนในระดบักอ่นอนบุาล ถงึ ระดบัประถมศึกษา

ปx�ǱǴǵǰ
O โรงเรียนนานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพฯ ไดร้บัใบอนญุาตประกอบกจิการหอพักสถานศึกษา	จากสํานกังาน	 	

	 	 กรงุเทพมหานคร
O ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 1ȱ2561 เมือ่วนัที่ 25 พฤษภาคม 2561 ไดม้มีตอินมุตัใิหบ้รษัิทฯ ดาํเนนิการดงันี้

	 	 -	 Ǫปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจาํกดั
	 	 -	 เปล่ียนǪปลงมลูค่าทีต่ราไวจ้ากหุน้ละ 10 บาท เป็น 0.50 บาท
	 	 -	 เพ่ิมทนุจดทะเบยีนจาํนวน 220 ลา้นบาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิ 250 ลา้นบาท เป็น ǳǶ0 ลา้นบาท โดยการ
	 	 			ออกหุน้สามญัใหมจ่าํนวน ǳǳ0 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ซึง่มรีายละเอยีดการจดัสรรดงันี้
	 	 	 (1)	 หุน้สามญัเพ่ิมทนุจาํนวน 1Ƿ0 ลา้นหุน้ เสนอขายใหǪ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ ซึง่จดัสรรเรยีบรอ้ยǪลว้ ส่งผลทาํให้
	 	 	 	 ทนุชําระǪลว้เทา่กบั 3ǳ0 ลา้นบาท
	 	 	 (2)	 หุน้สามญัเพ่ิมทนุจาํนวน 26 ลา้นหุน้ เสนอขายใหǪ้กก่รรมการ ผูบ้รหิาร Ǫละพนกังานของบรษัิทฯ 		
	 	 	 	 Ǫละบริษัทยอ่ย Ǫละบุคลากรของโรงเรยีนซึง่บรษัิทฯ เป็นผูร้บัใบอนญุาต
	 	 	 (3)	 หุน้สามญัเพ่ิมทนุจาํนวน 23ǳ ลา้นหุน้ เสนอขายใหǪ้กป่ระชาชน
	 	 	 ในกรณีทีม่หีุน้เหลอืจากการเสนอขายใหǪ้กก่รรมการ ผูบ้รหิาร Ǫละพนกังานตามขอ้ (2) ใหเ้สนอขายหุน้		
	 	 	 สามญัใหมท่ีเ่หลอืดงักลา่วใหǪ้กป่ระชาชนตามขอ้ (3)

O ไดรั้บใบอนญุาตจากสํานกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชนใหจ้ดัตัง้โรงเรยีนในระบบ ประเภท	 	
	 	 โรงเรียนนานาชาตใินชือ่ ɉโรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรเ์อกมยัɊ (Singapore International School Ekkamai)
	 	 เมือ่วนัที่ 11 กรกƵาคม 2561 สําหรบัเปิดสอนในระดบักอ่นอนบุาล ถงึ ระดบัประถมศึกษาปีที่ 3

O บริษัทฯ ได้เสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุจาํนวน 260 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ใหǪ้กป่ระชาชน
	 	 ซึง่รวมถงึการเสนอขายใหǪ้กก่รรมการ ผูบ้รหิาร Ǫละพนกังานของบรษัิทฯ Ǫละบรษัิทยอ่ย Ǫละบคุคลาการของ
	 	 โรงเรียนซึง่บริษัทฯ เป็นผูร้บัใบอนญุาต ระยะเวลาทีเ่สนอขายวนัที่ 22-23 Ǫละ 26 พฤศจกิายน 2561

O บริษัทฯ เขา้จดทะเบยีนซือ้ขายหลกัทรพัยว์นัǪรกในตลาดหลกัทรพัย์ MAI ในวนัที่ 29 พฤศจกิายน 2561

ปx�ǱǴǵǱ
O ยา้ยหลกัทรัพยข์องบรษัิทฯ เขา้ซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยǪ์หง่ประเทศไทย (SET) เมือ่วนัที่ 23 เมษายน 2562

	 	 โดยจัดอยูใ่นกลุม่บรกิาร หมวดบรกิารเǕพาะกจิ
O จดทะเบยีนเลกิกจิการ บรษัิท เอสไอเอสบี ธนบรุี จาํกดั กบักระทรวงพาณชิย์ เมือ่วนัที่ 9 เมษายน 2562 		

	 	 เนือ่งจากบริษัทยอ่ยดงักลา่วไม่ไดม้กีารประกอบธุรกจิใด
O โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์ธนบุรีได้รับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนให้

	 	 จดัการเรียนการสอนในระดบัมธัยมศึกษา
O ซือ้ทีด่นิซึง่มเีขตทีด่นิตดิตอ่กบัทีต่ัง้ของโรงเรยีนนานาชาติสิงคโปรธ์นบรุี เพ่ือรองรบัการขยายตัวของโรงเรยีน

	 	 (โรงเรียนนานาชาตสิิงคโปรธ์นบรุี เฟส 2)
O โรงเรียนนานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพฯ ไดร้บัอนญุาตจาก International Baccalaureate OrganiƠation (IBO)

	 	 ใหเ้ป็น IB World School Ǫละใหจ้ดัการเรยีนการสอนในหลักสูตร International Baccalaureate Diploma
	 	 (IBD�) เมือ่วนัที่ 29 ตลุาคม 2562 Ǫละในปีการศึกษา	2563ȱ256ǳ โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพฯ จะ	
	 	 เปิดการเรียนการสอนในหลกัสูตร IBD� ควบคูไ่ปกบั Cambridge ASȱA \evel เพ่ือเป็นทางเลอืกใหน้กัเรยีน
	 	 ในระดับมธัยมศึกษาปีที่ 5-6
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ปx�ǱǴǵǲ
O จากการǪพร่ระบาดของ COVID-19 กระทรวงศึกษาธิการได้ออกคําส่ังให้โรงเรียนปิดทําการชั่วคราวในช่วง

	 	 เดือนมนีาคมถงึเดอืนมถินุายน 256ǳ เพ่ือควบคมุการǪพรร่ะบาดของ COVID-19 อยา่งไรกด็ี ในชว่งของการ	
	 	 ปิดโรงเรียนชัว่คราว โรงเรยีนในกลุม่บรษัิทฯ ไดจ้ดัการเรยีนการสอนผา่นระบบอเิลก็ทรอนกิส์ (Eome-Based
	 	 \earning)

O เริม่การกอ่สรา้งโรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรธ์นบรุี เฟส 2
O	 โรงเรียนนานาชาตสิิงคโปรเ์ชยีงใหมไ่ดร้บัอนญุาตจากสํานกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชนให	้	

	 	 จัดการเรียนการสอนในระดบัมธัยมศึกษา	
O โรงเรียนนานาชาตสิิงคโปรเ์อกมยัไดถ้กูยบุรวมเขา้กบัโรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพฯ เนือ่งจากโรงเรยีน

	 	 ทัง้สองǪหง่มทีาํเลทีต่ัง้ใกลก้นั โดยเมือ่วนัที่ 30 กรกƵาคม 2563 ไดร้บัอนญุาตใหเ้ลกิกจิการโรงงเรยีนนานาชาติ
	 	 สิงคโปร์เอกมยัจากสํานกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน ซึง่ไดช้าํระบญัชǪีละคนืทนุเมือ่วนัที่ 30
	 	 กนัยายน 2563			

O โรงเรียนนานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพฯ เปิดการเรยีนการสอนในหลกัสูตร IBD� ควบคูไ่ปกบั Cambridge ASȱA
	 	 \evel เพ่ือเป็นทางเลอืกใหน้กัเรยีนในระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 5-6

O จดัซือ้ทีดิ่นในเขตจงัหวดันนทบุรี เพ่ือเป็นทีต่ัง้ของโรงเรยีนนานาชาตǪิหง่ที่ 5 ของกลุม่บรษัิทฯ

ปx�ǱǴǵǳ
O จากการǪพรร่ะบาดของ COVID-19 กระทรวงศึกษาธกิารไดอ้อกคาํส่ังใหโ้รงเรยีนปิดทาํการชัว่คราวในช่วงเดอืน

	 	 มกราคม 256ǳ Ǫละ ในชว่งเดอืนเมษายนถงึเดอืนตลุาคม 256ǳ เพ่ือควบคมุการǪพรร่ะบาดของ COVID-19
	 	 อยา่งไรกดี็ ในชว่งของการปิดโรงเรยีนชัว่คราว โรงเรยีนในกลุม่บรษัิทฯ ไดจ้ดัการเรยีนการสอนผา่นระบบ		
	 	 อเิลก็ทรอนกิส์ (Eome-Based \earning)		โดยหลงัจากไดร้บัอนญุาตใหเ้ปิดโรงเรยีนไดต้ามปกติ โรงเรยีน	
	 	 ได้ดําเนนิการเรยีนการสอนǪบบผสมผสาน (Eybrid \earning) ประกอบดว้ยการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน
	 	 (On-site \earning) Ǫละ การสอนผา่นระบบอเิล็กทรอนกิส์ (Eome Based \earning)

O เริม่การกอ่สรา้งโรงเรยีนนานาชาตǪิหง่ที่ 5 ของกลุม่บรษัิท ในจงัหวดันนทบรุี
O โรงเรียนนานาชาตสิิงคโปรธ์นบุรไีดร้บัอนญุาตจากสํานกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชนใหข้ยาย	

	 	 ความจนุกัเรยีน (โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรธ์นบรุี เฟส 2)
O จดัซือ้ทีดิ่นในเขตจงัหวดัระยอง เพือเป็นทีต่ัง้ของโรงเรยีนนานาชาตǪิหง่ที่ 6 ของกลุม่บรษัิทฯ

ปx�ǱǴǵǴ
O หน่วยงานทางราชการได้ประกาศยกเลิก COVID-19 จากการเป็นโรคติดต่ออันตรายเป็นโรคติดต่อเฝ˔าระวัง

	 	 ส่งผลใหโ้รงเรยีนในกลุม่ของบรษัิทสามารถทาํการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนไดเ้ตม็รปูǪบบ
O เริม่การกอ่สรา้งโรงเรยีนนานาชาตǪิหง่ที่ 6 ของกลุม่บรษัิท ในจงัหวดัระยอง
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ǖˎกǚณะการǙระกǣบǎร˯กǐิ
โครงสรา้งรายได้
โครงสร้างรายได้ของบรษัิทɒ	ในป	x2563Ɂ2565	เปน็ดงันี˓

ประเภทของรายได้
ป	x2563 ป	x2564 ป	x2565

ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ
รายไดค้า่ธรรมเนยีมทางการศึกษาǪละบรกิาร 1,0ǳ0.ǳǷ 9Ƕ.35 1,050.09 9Ƿ.03 1,310.Ƕǳ 9Ƕ.Ƿ2

รายไดจ้ากการขายอปุกรณก์ารศึกษา Ƕ.65 0.Ƕ2 ǳ.ǶǶ 0.ǳ5 Ƿ.52 0.6ǳ
รวมรายไดจ้ากการขายและบรกิาร1) 1Ȧ048.13 98.06 1Ȧ054.86 98.47 1Ȧ319.26 98.46
รายไดอื้น่3) 20.Ƕ1 1.9ǳ 16.3Ƿ 1.53 20.Ƕ1 1.5ǳ
รวมรายไดท้ัง˓หมด 1Ȧ068.84 100.00 1Ȧ071.24 100.00 1Ȧ339.97 100.00
ส่วนǪบง่กาํไรจากเงนิลงทนุตามวธิส่ีวนไดเ้สีย1) 0.61 0.Ƕǳ - 5.36 -

รายไดข้องโรงเรยีนนานาชาตทิีบ่รษัิทɒ	
เปน็ผูร้บัใบอนญุาตในการจดัตัง˓โรงเรยีน

ป	x2563 ป	x2564 ป	x2565

ลา้นบาท อตัรากาํไร
ขัน˓ตน้

ลา้นบาท อตัรากาํไร
ขัน˓ตน้

ลา้นบาท อตัรากาํไร
ขัน˓ต้น

โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพฯ 636.6Ƿ ǳ1.05 61Ƿ.35 ǳ2.25 Ƕ32.92 ǳǷ.23

โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรสุ์วรรณภมูิ Ƿ1.ǷǷ 2Ƕ.65 ǶǶ.9ǳ 29.5Ƕ Ƿ6.60 3ǳ.00

โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรธ์นบรุี 31Ƕ.65 53.Ƕ3 35Ƿ.59 56.Ƿ1 ǳ99.ǷǷ 55.ǷǷ

โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรเ์อกมยัǳ) 12.21 -ǷǶ.25 - - - -

หมายเหตุ :
1) รายได้ของบรษัิทฯ ไมร่วมรายไดข้องโรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรเ์ชยีงใหม ่ซึง่เป็นโรงเรยีนทีก่จิการรว่มคา้เป็นผูร้บัใบอนญุาตในการจดัตัง้โรงเรยีน โดย
ผลการด�าเนนิงานของโรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรเ์ชยีงใหมแ่สดงอยูใ่นส่วนแบง่ก�าไรจากเงนิลงทนุตามวธิส่ีวนไดเ้สีย
2) โครงสรา้งรายไดแ้ละอตัราก�าไรขัน้ตน้แยกตามโรงเรยีน (ยงัไม่ไดต้ดัรายการระหวา่งกัน)
3) รายได้อืน่ ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการจ�าหนา่ยอาหารและเครือ่งดืม่ ก�าไรจากการเงนิลงทนุระยะส้ัน คา่ธรรมเนยีมบตัรเครดติ และดอกเบีย้รบั เป็นตน้
4) โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรเ์อกมยัได้ถกูยบุรวมเขา้กับโรงเรียนนานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพฯ เนือ่งจากโรงเรยีนทัง้สองแหง่มที�าเลทีต่ัง้ใกลก้นั โดยเมือ่ 
วนัที ่ 30 กรกฎาคม 2563 ไดร้บัอนุญาตให้เลกิกจิการโรงงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรเ์อกมยัจากส�านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน ซึง่ได้
ช�าระบญัชีและคนืทนุเมือ่วันที ่30 กนัยายน 2563   

ƽอ้มลูเกีย่วกบัผลติภณัǇแ์ละการพัฒนานวตักรรมธรุกจิ
	 บรษัิทฯ ประกอบธรุกิจเป็นผู้รบัใบอนุญาตในการจดัตัง้โรงเรยีนในระบบ ตามพระราชบัญญตัโิรงเรยีน
เอกชนประเภทโรงเรยีนนานาชาติ Ǫละใหบ้รกิารดา้นอืน่ɑ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศึกษา	โดยบรษัิทฯ เป็นผูเ้ริม่นาํ
หลกัสูตรการศึกษาของประเทศสิงคโปรม์าใชเ้ป็นหลกัสูตรพ้ืนฐานในการจดัเรยีนการสอน ซึง่เป็นหลกัสูตร
ทีไ่ด้รับการยอมรบัในระดบัสากล โดยเǕพาะในวชิาคณติศาสตร์ Ǫละวทิยาศาสตร์ รวมทัง้เป็นหลกัสูตรทีม่ี
จดุเด่นในการจดัการเรยีนการสอนǪบบ 3 ภาษา	ทัง้ภาษาองักฤษ ภาษาจนีǪละภาษาไทย
	 ปˏจจบุนั โรงเรยีนนานาชาตภิายในกลุม่บรษัิทฯ มจีาํนวนทัง้หมด ǳ		Ǫหง่ Ǫละมโีรงเรยีนนานาชาตทิี่
อยูร่ะหวา่งการพัฒนา	2 Ǫหง่ เปิดสอนนกัเรยีนตัง้Ǫตร่ะดบัชัน้กอ่นประถมศึกษา	 (เตรยีมอนบุาล) จนถงึ
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 ปˏจจบัุนสามารถรองรบันกัเรยีนไดสู้งสุดถงึ ǳ,6Ƕ5 คน โดยมทีัง้โรงเรยีนนานาชาติ
ซึง่บรษัิทฯ เป็นผูไ้ด้รบัใบอนญุาตในการจดัตัง้โรงเรียนโดยตรง Ǫละโรงเรียนนานาชาตซิึง่บริษัท เอสไอเอสบี
สิริ จาํกดั (กจิการรว่มคา้) เป็นผูร้บัใบอนญุาตในการจดัตัง้โรงเรยีน โดยมรีายละเอยีดดังนี้



รายงานประจาํปี 2565
บรษัิท เอสไอเอสบี จาํกัด (มหาชน) 25

 โรงเรียนนานาƿาติที่บริษัทฯ เป็นผู้รับใบอนุญาต
ในการจดัตัง้โรงเรยีน
	 ปˏจจบุนั มโีรงเรยีนนานาชาตทิีบ่รษัิทฯ เป็นผูร้บั
ใบอนญุาตในการจดัตัง้โรงเรียนโดยตรงทัง้หมด 3
โรงเรยีนไดǪ้ก่
	 (1)	 โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรก์รุงเทพฯ
	 (2)	โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรสุ์วรรณภมูิ
	 (3)	โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรธ์นบรุี

โรงเรียนนานาƿาติที่กิจการร่วมค้าเป็นผู้รับ
ใบอนญุาตในการจดัตัง้โรงเรยีน
	 บรษัิท เอสไอเอสบี สิริ จาํกดั ซึง่เป็นกจิการ
ร่วมค้าของบริษัทฯ เป็นผู้รับใบอนุญาตให้จัดตั้ง
โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์เชียงใหม่ (Singapore
International School Chiangmai) ซึ่งเป็น
โรงเรียนนานาชาติǪห่งǪรกในจังหวัดเชียงใหม่ที่ใช้
หลกัสูตรจากประเทศสิงคโปรใ์นการจดัการเรยีนการ
สอน โดยให้บรกิารจดัการเรยีนการสอนในระดับกอ่น
ประถมศึกษา	(เตรยีมอนบุาล) ถงึระดบัประถมศึกษา
ในการบริหารจัดการโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์
เชยีงใหม่ บรษัิท เอสไอเอสบี สิริ จาํกดั ไดท้าํสัญญา
กบั บรษัิท เอสไอเอสบี จาํกดั (มหาชน) ในการขอใช้
เครื่องหมายการค้า	 ชื่อทางการค้า	 ลิขสิทธิ˛
เครือ่งหมาย ตราสัญลกัษณ์ หลกัสูตร วธิกีารสอน
เครือ่งǪบบนกัเรยีน รวมทัง้ใหบ้รษัิทฯ บรหิารจดัการ
Ǫละใหค้าํปรกึษาในการดาํเนนิธรุกจิโรงเรยีน ดงันัน้
รูปǪบบในการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรการ
ศึกษา	 ตลอดจนการจัดหาบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์เชียงใหม่ จึงมี

ลักษณะเช่นเดียวกับโรงเรียนนานาชาติอื่นที่บริษัทฯ
เป็นผูร้บัใบอนญุาตโดยตรง

โรงเรยีนนานาƿาตทิีอ่ยู่ระหวา่งการǟัǌนา
	 บรษัิทฯ มโีรงเรยีนนานาชาตทิีอ่ยูร่ะหวา่งการ
พัฒนา	2 Ǫหง่ ซึง่จะมทีีต่ัง้อยูใ่นเขตจงัหวดันนทบรุี
Ǫละจงัหวดัระยอง บรษัิทฯ ไดท้าํการจดัซือ้ทีด่นิเป็น
ทีเ่รยีบรอ้ยǪลว้ ปˏจจบุนัอยูร่ะหวา่งการกอ่สรา้ง
	 บริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดรายละเอียด
ในการจัดการเรียนการสอนของของทุกโรงเรียนที่
บริษัทฯ เป็นผู้รับใบอนุญาตในการจัดตั้ง รวมทั้ง
โรงเรยีนทีบ่รษัิทฯ ใหบ้รกิารในการบรหิารจดัการ Ǫละ
ให้สิทธิในการใช้เครื่องหมายการค้า	 ให้มีความ
สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน ตามรูปǪบบ
มาตรฐานทีบ่รษัิทฯ กาํหนด		โดยโรงเรยีนจะเปิดให้
บริการการเรียนการสอนในวันจันทร์ถึงวันศุกร์
ระหวา่งเวลา	Ƕ.15 น. ถงึเวลา	15.10 น. โดยเวลาเรยีน
จะǪตกตา่งกันตามระดบัชัน้การศึกษา	 ซึง่ในǪตล่ะปี
การศึกษาǪบง่การเรยีนออกเป็น 3 ภาคเรยีน ไดǪ้ก่

O ưาคเรยีนที่ ǰ เปิดเรยีนตัง้Ǫตเ่ดอืน	
	 	 สิงหาคมถงึเดอืนธนัวาคม

O ưาคเรยีนที่ Ǳ เปิดเรยีนตัง้Ǫตเ่ดอืน	
	 	 มกราคมถงึเดอืนเมษายน

O ưาคเรยีนที่ ǲ เปิดเรยีนตัง้Ǫตเ่ดอืน	
	 	 เมษายนถงึเดอืนมถินุายน
	 โดยรายละเอียดการให้บริการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียนนานาชาติในกลุ่มบริษัทฯ มี
รายละเอยีดดงันี้

รายละเอยีด ระดับชัน˓ทีเ่ปดlสอน	ในปจˏจบุนั ความจจุาํนวน
นกัเรียนสูงสุด

จาํนวนนกัเรยีนปˏจจบัุน
	(ณ	วนัที	่31	ธ.ค.	2565)

โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพฯ เตรยีมอนุบาล - มัธยมศึกษาปีที่ 6 2,1Ƕ5 คน 1,ǳ99 คน
โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรสุ์วรรณภมูิ เตรยีมอนุบาล - ประถมศึกษาปีที่ 6 510 คน 25ǳ คน
โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรธ์นบรุี เตรยีมอนุบาล - มัธยมศึกษาปีที่ ǳ 1,590 คน 1,109 คน

โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรเ์ชยีงใหม่ เตรยีมอนุบาล - มัธยมศึกษาปีที่ ǳ ǳ00 คน 252 คน

การศกʕษาตามหลกัสตูร
	 เป็นการใหบ้รกิารการเรยีนการสอนตามหลักสูตรพ้ืนฐานตามทีโ่รงเรียนกําหนด ซึง่เป็นไปตามทีไ่ดรั้บ
อนมุตัจิากสํานกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน โดยหลักสูตรทีใ่ชใ้นปˏจจุบันเป็นการผสมผสาน
ระหวา่งหลกัสูตรของประเทศสิงคโปร์ Ǫละหลักสูตรของสหราชอาณาจกัร เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมตอ่การ
พัฒนาการเรยีนรูสํ้าหรบันกัเรยีนในǪตล่ะระดบัชัน้ หลกัสูตรทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนการสอนมรีายละเอยีดดงันี้
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ระดบัƿัน้ อายุ หลกัสตูร การประเมนิผล

เตรียมอนบุาล - อนบุาล 2-6 ปี หลักสูตร Early Stage Äears
Foundation ของสหราชอาณาจกัร
(Child-Centered)

O  ประเมินผลโดยยดึผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง
(Child-Centered Assessment)
O   ขอ้สอบตามมาตรฐานของโรงเรยีน

ประถมศึกษาปีที่ 1-6 6-12 ปี หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ
ประเทศสิงคโปร์ (Curriculum
�lanning and Development
Division Ministry of Education
Singapore)

O  การสอบเทียบวุฒิระดับประถมศึกษาตามมาตรฐานของ
ประเทศสิงคโปร์ (i�S\E)
O  ขอ้สอบตามมาตรฐานของโรงเรยีน

มธัยมศึกษาปีที่ 1-ǳ1ȱ 12-16

ปี

หลักสูตรระดับมัธยมศึกษาของ
ประเทศสิงคโปร์ Ǫละหลักสูตร
Cambridge I>CSE

O  การสอบเทยีบวฒุริะดบัมธัยมศึกษา	ตามมาตรฐานเคมบรดิจ์
Ǫห่งสหราชอาณาจกัร (I>CSE)
O  ขอ้สอบตามมาตรฐานของโรงเรยีน

มธัยมศึกษาปีที่ 5-61ȱ 2ȱ 16-1Ƿ

ปี

หลกัสูตรระดบัมธัยมศึกษาของ
สหราชอาณาจักรบริเตนใหญ่Ǫละ
ไอร์Ǫลนด์ เหนือ Ǫละหลักสูตร
Diploma ของโรงเรยีน

O  การสอบเทียบวุฒิระดบัความรูข้ัน้สูง ตามมาตรฐานเคมบรดิจ์
Ǫห่งสหราชอาณาจกัร (Cambridge ASȱA \evel) หรอื ตาม
หลกัสูตร International Baccalaureate Diploma (IBD�)
O  ขอ้สอบตามมาตรฐานของโรงเรยีน

หมายเหตุ : 1/ ระดบัมธัยมศึกษา เฉพาะโรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพฯ โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรธ์นบรุ ีและ โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรเ์ชยีงใหม่
    2/ ในปกีารศึกษา 2563/2564 โรงเรยีนนานาชาติสิงคโปรก์รงุเทพฯ ไดเ้ริ่มเปดิการเรยีนการสอนในหลกัสูตร IBDP ควบคู่ไปกบั Cambridge 

AS/A Level เพ่ือเป็นทางเลอืกให้นกัเรียนในระดับมธัยมศึกษาปทีี ่5-6

ระดบัเตรยีมอนบุาล	และอนบุาล
	 หลักสูตรสําหรับนักเรียนเตรียมอนุบาลǪละอนุบาล ซึ่งเป็นการเรียนการสอนสําหรับเด็กในช่วงอายุ
2-6 ปี โดยใชห้ลกัสูตร Early Stage Äears Foundation ของสหราชอาณาจกัร ผสมผสานกบัหลกัสูตร
British National Curriculum ซึง่เนน้การเรยีนการสอนǪบบใหผู้เ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง (Child-Centered)
Ǫละใช้ภาษาอังกฤษเป็นส่ือในการสอน โดยกําหนดǪนวทางการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับจิตวิทยา
พัฒนาการการเรยีนรูǪ้ละประสบการณ์ ผา่นกิจกรรมเพ่ือใหเ้ดก็ไดร้บัพัฒนาการทัง้ทางดา้นรา่งกาย อารมณ์
จติใจ สังคม สตปˏิญญา	เหมาะสมตามวยั โดยมุง่เนน้การเรยีนรูผ้า่นประสาทสัมผสัทัง้หา้	การเคลือ่นไหว
การสํารวจ การเลน่เพ่ือใหเ้ดก็สามารถคดิǪละǪกไ้ขปˏญหาไดด้วัยตนเอง รวมทัง้จดัการเรยีนการสอนใหเ้ดก็
ได้คิดริเริม่ พัฒนาทกัษะภาษา	มปีƷสัิมพันธก์บัเดก็อืน่กบัผูใ้หญ่ ในสภาพǪวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู้ โดย
มรูีปǪบบการจดัการเรยีนรูท้ัง้ในลกัษณะการเรยีนรูǪ้บบไดล้งมอืปƷบิตัจิรงิ (Active \earning ȱ Eands
on \earning) ǪละการเรยีนรูǪ้บบส่งเสรมิพัฒนาการดา้นความคดิ (Creating and Thinking Critically)
โดยครอบคลมุกลุม่สาระการเรยีนรู้ 6 กลุม่วชิา	ไดǪ้ก่
	 (1)	 ทกัษะการดา้นสังคมǪละการพัฒนาตนเอง
	 (2)	คณิตศาสตร์
	 (3)	วทิยาศาสตร์Ǫละเทคโนโลยี
	 (ǳ)	ดนตรǪีละศิลปะ
	 (5)	สุขศึกษาǪละพลานามยั
	 (6)	ทกัษะทางภาษา	การพูด การฟงˏ การอา่นออกȱเขยีนได้
	 ในการประเมนิผลการศึกษานัน้จะเป็นการประเมนิพัฒนาการทางดา้นรา่งกาย อารมณ์ จติใจ สังคม
Ǫละสติปˏญญาของเดก็ซึง่เป็นกระบวนการตอ่เนือ่งเพ่ือส่งเสรมิใหเ้ดก็ไดร้บัพัฒนาการตามจดุมุ่งหมายของ
หลกัสูตรโดยเดก็นกัเรยีนจะได้รบัการประเมนิผลดา้นพัฒนาการเป็นรายวนั Ǫละประเมนิผลปลายภาคเรยีน
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ระดบัประƯมศึกษา
	 หลกัสูตรในระดบัประถมศึกษาซึง่เป็นการเรยีน
การสอนสําหรับเด็กในช่วงอายุ 6-12 ปี โดยใช้
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการประเทศสิงคโปร์
ซึ่งมีความโดดเด่นในเรื่องความเข้มข้นทางวิชาการ
โดยเǕพาะวิชาǪกน คอื วชิาคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์
Ǫละภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษǪละภาษาจีน)
Ǫละเป็นพ้ืนฐานสําคัญของการเรียนรู้Ǫละเป็น
รากฐานสําคัญสําหรับการเลือกเรียนในสาขาวิชา
ตา่งɑ ในอนาคต โดยมǪีนวทางการจดัการเรยีนการ
สอนให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางสอดคล้องกับการ
เรียนรู้ Ǫละส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถพัฒนาตนตาม
ศักยภาพโดยอาศัยกระบวนการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย
ทั้งด้าน กระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้จาก
ประสบการณจ์รงิ ǪละการลงมอืปƷบิตัิ การเรยีนรู้
จากสถานการณ์ǪละการǪก้ไขปˏญหาให้ผู้เรียนเกิด
ความคดิสรา้งสรรคǪ์ละความชาํนาญ โดยครอบคลมุ
กลุม่สาระการเรยีนรู้ 9 กลุม่วชิา	ไดǪ้ก่
	 (1)	 คณิตศาสตร์
	 (2)	วทิยาศาสตร์
	 (3)	ภาษาองักฤษ
	 (ǳ)	ภาษาจนี
	 (5)	ภาษาไทย
	 (6)	สังคมศึกษา
	 (Ƕ)	พละȱสุขศึกษา
	 (Ƿ)	คอมพิวเตอร์
	 (9)	ศิลปะ
	 ทัง้นี้ นกัเรยีนระดบัประถมศึกษาตอ้งผา่นการ
สอบดว้ยǪบบทดสอบเพ่ือวดัพัฒนาการของนกัเรยีน
Ǫตล่ะคน ตวัอยา่งเชน่ โครงงาน การอธบิายหนา้ชัน้
เรียน การทดสอบยอ่ยในหอ้งเรยีน การทาํกจิกรรม
ในชัน้เรยีน รวมถงึการสอบกลางภาค Ǫละปลายภาค
เรียนตามขอ้สอบมาตรฐานของโรงเรยีน นอกจากนี้
สําหรับเด็กนักเรียนที่จะสําเร็จการศึกษาชั้นปีที่ 6
(ประถม 6) จะต้องผ่านการวัดประเมินผลตาม
มาตรฐานสากลของหลกัสูตรประเทศสิงคโปร์ โดย
ขอ้สอบ i�S\E (International �rimary School
\eaving Examination)

ระดบัมธัยมศึกษาปทxี	่1Ɂ4
	 หลกัสูตรมธัยมศึกษาปีที่ 1-ǳ เป็นการเรยีนการ
สอนสําหรบัเดก็ในชว่งอายุ 12-16 ปี โดยใชห้ลกัสูตร
ของประเทศสิงคโปร์Ǫละหลักสูตร I>CSE ของ
มหาวทิยาลยัเคมบรดิจǪ์หง่สหราชอาณาจกัร เพ่ือให้
มคีวามหลากหลายครบถว้น Ǫละเนน้การมส่ีวนรว่ม
ในการส่งเสรมิคณุธรรม วฒันธรรม สตปˏิญญา	การ
พัฒนาทางสุนทรียภาพǪละกายภาพของนักเรียน
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเตรียมความพร้อมของ
นกัเรยีนสําหรบัโอกาสการศึกษาในระดบัตอ่ไป		โดย
ในระดบัมธัยมตน้นัน้รปูǪบบการเรยีนการสอนยงัคง
เป็นการสรา้งสภาพǪวดลอ้มการเรยีนรูǪ้บบ 3 ภาษา	
คอื ภาษาองักฤษ ภาษาจนี ภาษาไทยใหǪ้กน่กัเรยีน
ซึง่เป็นเอกลกัษณข์อง SISB โดยสําหรบัชว่งระดบั
ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1-2 จะประกอบดว้ยวชิาหลัก ไดǪ้ก่
ภาษาองักฤษ ภาษาไทย คณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์
(ชีววทิยา	เคมี Ǫละฟสิิกส์) ประวัตศิาสตร์ ภมิูศาสตร์
เทคโนโลยสีารสนเทศǪละการส่ือสาร ดนตรี ศิลปะ
พลศึกษาǪละสุขศึกษา	(�SEE) เป็นตน้ สําหรบัชว่ง
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3-ǳ หลกัสูตรการเรยีนการ
สอนจะมุ่งเน้นเพ่ือการเตรียมความพร้อมนักเรียน
สําหรบัการทดสอบระดับประกาศนียบตัร Cambridge
International >eneral Certificate of Secondary
Education (I>CSE) ซึ่งเป็นการสอบเทียบระดับ
มัธยมศึกษาตามมาตรฐานเคมบริดจ์Ǫห่งสหราช
อาณาจักร โดยนักเรียนจะต้องเรียนวิชาหลักตาม
หลกัสูตร ซึง่ไดǪ้ก่ วชิาภาษาองักฤษ คณติศาสตร์
ฟสิิกส์ ชีววิทยา	 เคมี ภาษาไทย พละศึกษาǪละ
สุขศึกษา	นอกจากนัน้ นกัเรยีนยงัสามารถเลอืกวชิา
เลอืกไดเ้พ่ิมเตมิอกี 2-ǳ วชิาตามความสมคัรใจ ซึง่
วชิาเลอืกดังกลา่วน้ันมใีห้เลอืกหลากหลายตามความ
สนใจของนักเรียน เช่น วิชาคณิตศาสตร์เพ่ิมเติม
ศิลปะǪละการออกǪบบ วทิยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์
ภมูศิาสตร์ ประวตัศิาสตร์ เทคโนโลยสีารสนเทศǪละ
การส่ือสาร ดนตรี ภาษาจนี Ǫละพลศึกษา	เป็นตน้
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ระดบัมธัยมศึกษาปทxี	่5Ɂ6	
	 หลักสูตรมัธยมศึกษาปีที่ 5-6 ซึง่เป็นการเรยีน
การสอนสําหรับเด็กในช่วงอายุ 16-1Ƿ ปี โดยใช้
หลักสูตรของสหราชอาณาจักร (¥Z National
Curriculum of England) สําหรบัมุง่เตรยีมความ
พร้อมนักเรียนในการสอบเทียบวัดคุณภาพความรู้
ความสามารถในระดบัประกาศนยีบตัร Cambridge
International Advanced Subsidiary \evel ʔ
Advanced \evel (ASȱA \evel) ซึง่เป็นหลกัสูตร
ทีไ่ด้รับการยอมรบัในระดบัสากล สําหรบัการเตรยีม
ความพร้อมในเ ชิงลึก เ พ่ือ ศึกษาต่อ ในระดับ
มหาวทิยาลัย โดยนกัเรยีนจะสามารถเลอืกศึกษาใน
สาขาวิชาที่มีความสนใจเป็นการเǕพาะǪละมุ่งเน้นใน
การเตรยีมความพรอ้มความรูใ้นเชิงลกึสําหรบัสาขา
วิชานั้นɑ เพ่ือที่จะวางǪผนการศึกษาต่อในระดับ
มหาวิทยาลยัǪละเส้นทางอาชีพของตนเองในอนาคต
ได้อย่างเหมาะสม โดยหลักสูตรการเรียนการสอน
ประกอบดว้ย วชิาบงัคบั ไดǪ้ก่ ภาษาไทย พลศึกษา	
สุขศึกษา	(�SEE) Ǫละวชิาเลือก ซึง่นกัเรยีนสามารถ
เลอืกเรยีนได้ 3-ǳ วิชา	ตามความสนใจ ประกอบดว้ย
วิชาศิลปะǪละการออกǪบบ ธุรกิจ เคมี ภาษาจีน
เศรษฐศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ภมูศิาสตร์ ประวัติศาสตร์
เทคโนโลยีสารสนเทศǪละการส่ือสาร คณิตศาสตร์
ดนตรี Ǫละฟสิิกส์ เป็นตน้

	 ทั้งนี้ นักเรียนที่จะสําเร็จการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 6 จะต้องผ่านการสอบเทียบวุฒิ
ระดับความรู้ขั้นสูง ตามมาตรฐานเคมบริดจ์ Ǫห่ง
สหราชอาณาจกัร (Cambridge ASȱA \evel) Ǫละ
การวดัประเมนิผลจากขอ้สอบมาตรฐานของโรงเรยีน
	 นอกจากนี้ โรงเรยีนนานาชาติสิงคโปรก์รงุเทพฯ
ไดร้บัอนญุาตจาก International Baccalaureate
OrganiƠation (IBO) ใหเ้ป็น IB World School Ǫละ
ใหจ้ดัการเรยีนการสอนในหลกัสูตร International
Baccalaureate Diploma (IBD�) เมื่อวันที่ 29
ตุลาคม 2562 เพ่ือเป็นหลักสูตรทางเลือกให้Ǫก่
นกัเรยีนในระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 5-6 โดยหลกัสูตร
IBD� เป็นหลกัสูตรสําหรบัเตรยีมความพรอ้มในการ
เขา้มหาวทิยาลัย นกัเรยีนจะตอ้งเรยีนในทกุวชิาหลกั
ตามที่หลักสูตรกําหนด นอกจากนั้นหลักสูตรยัง
กําหนดให้นักเรียนต้องทํากิจกรรมต่างɑ เพ่ิมเติม
โดยหลกัสูตร IB จะเนน้การพัฒนาผูเ้รยีนอยา่งเป็น
องค์รวม นักเรยีนทีไ่ด้รบัประกาศนียบตัร IB Diploma
จึงเป็นที่ยอมรับจากมหาวิทยาลัยชั้นนําทั่วโลก Ǫละ
ตัง้Ǫตปี่การศึกษา	2563ȱ256ǳ ไดเ้ปิดการเรยีนการ
สอนในหลักสูตร IBD� ควบคู่ ไปกับหลักสูตร
เคมบริดจ์ Ǫห่งสหราชอาณาจักร (Cambridge
ASȱA \evel)

ตารางแสดงจํานวนนักเรยีนแยกระดบัชัน˓การศึกษา

ระดบัชัน˓
ณ	31	ธ.ค.	2563 ณ	31	ธ.ค.	2564 ณ	31	ธ.ค.	2565

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ
เตรยีมอนบุาล Ǫละอนบุาล Ƿ91 33.ǶǷ 60ǳ 2ǳ.Ƿ2 Ƿ93 2Ƿ.6Ƿ

ประถมศึกษา 1,3ǳ2 50.ǷǶ 1,331 5ǳ.6Ƿ 1,630 52.3ǳ

มธัยมศึกษาปีที่ 1-ǳ 335 12.Ƕ0 393 16.15 ǳ92 15.Ƿ0
มธัยมศึกษาปีที่ 5-6 Ƕ0 2.65 106 ǳ.35 99 3.1Ƿ

รวม 2Ȧ638 100.00 2Ȧ434 100.00 3Ȧ114 100.00
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การศกʕษานอกหลกัสตูร
เพ่ือเป็นการตอบสนองความต้องการในการ

พัฒนาเรยีนรูข้องเด็กทีǪ่ตกต่างกนั Ǫละสนบัสนนุให้
นักเรียนใช้เวลาว่างหลังเลิกเรียนให้เกิดประโยชน์
โรงเรยีนในกลุม่บรษัิทฯ จงึไดจ้ดัใหม้บีรกิารการศึกษา
นอกหลักสูตรเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นทางเลือกจากการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรปกติในǪต่ละวัน ซึ่งมีให้
เลอืกหลากหลายตามความสนใจของนักเรยีน ไดǪ้ก่

O หลักสูตรที่มุ่งเน้นทางด้านวิƿาการ เช่น
หลกัสูตรสอนพิเศษ (Extra Academic Support ȥ
EAS) หลกัสูตรปรบัพ้ืนฐานภาษาองักฤษ (English
\anguage Support ȥ E\S) หลกัสูตรปรบัพ้ืนฐาน
ภาษาจนี (Chinese \anguage Supportȥ C\S) Ǫละ
หลกัสูตรภาคฤดรูอ้น (Summer �rogram) เป็นตน้

O หลักสูตรที่มุ่งเน้นในการทํากิจกรรม ซึ่ง
ช่วยในการเสริมสร้างทักษะต่างɑ Ǫละพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียนผ่านกิจกรรม ชมรมǪละกีǡา
ตา่งɑ เชน่ กจิกรรมการเรยีนรูน้อกหลกัสูตร (Extra
Curriculum Activities ȥ ECA) ซึง่มใีหเ้ลอืกหลาก
หลายไมว่า่จะเป็น วา่ยนํา้ ยมินาสตกิ ฟุตบอล Ǫบตมนิตนั
เทเบิลเทนนิส Ǫละเทควันโด รวมถึงกิจกรรมด้าน
ศิลปะǪละงานฝมีอื บลัเลต์ ชมรมคอมพิวเตอร์ ชมรม
ดนตรี เครือ่งกลǪละหุน่ยนต์ เป็นตน้

การบรกิารอืน่เǟ่ือสนบัสนนุการดาํเนนิงาน 
ของโรงเรยีน

	 นอกเหนือจากการให้บริการจัดการเรียนการ
สอนǪก่นักเรียนǪล้ว โรงเรียนในกลุ่มบริษัทฯ ยังมี
การใหบ้ริการอืน่ɑ เพ่ือสนบัสนนุการดาํเนนิงานของ
โรงเรยีน ดงันี้

O หอǟักนักเรียน : โรงเรียนนานาชาติ
สิงคโปรก์รงุเทพฯ ไดเ้ปิดใหบ้รกิารหอพักนกัเรยีนที่
พรอ้มดว้ยส่ิงอาํนวยความสะดวกอยา่งครบครนั เพ่ือ
ใหบ้รกิารนกัเรยีนตัง้Ǫตอ่ายุ Ƿ-1Ƿ ปี โดยใหบ้รกิาร
ทัง้หอพักรายสัปดาห์ (เǕพาะจนัทรถ์งึวนัศุกร)์ Ǫละ
หอพักǪบบเตม็เวลา	ซึง่เป็นการเปิดโอกาสใหนั้กเรยีน
ไดเ้รยีนรูท้ีจ่ะดูǪลตวัเองควบคูไ่ปกบัการทาํกจิกรรม
สร้างเสริมประสบการณ์ในช่วงสุดสัปดาห์ซึ่งจัดขึ้น
สําหรับนักเรียนประจํา เช่น กิจกรรมการพายเรือ
การดาํนํา้ลกึ การเดนิป่า	Ǫละการโตค้ลืน่ เป็นตน้

O การจัดอบรมǪละทดสอบวัดระดับการ
ǃʕกษา ȥ โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพฯ ไดร้บั
Ǫตง่ตัง้เป็นศูนยท์ดสอบจากสถาบนัชัน้นาํตา่งɑ เป็น
จาํนวนมาก ไดǪ้ก่
	 -	 ศูนย์กลางการสอบสําหรับนักเรียนระดับ
ชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนนานาชาติหลักสูตร
สิงคโปร์ (International �rimary School \eaving
Examination ȥ i�S\E)
	 -	 ศูนย์กลางการสอบǪละดําเนินการสอบวัด
ระดับคุณภาพความรู้ความสามารถของเคมบริดจ์
(I>CSE) Ǫละการสอบระดับมธัยมปลาย (ASȱA \evel)

-	 ศูนยท์ดสอบวดัระดบัความรูภ้าษาจนี (ESZ)
	 -	 ศูนย์การสอบวดัความรูค้วามสามารถของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สําหรับการรับ
บุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา	 ในระบบการ
ศึกษาของสหรฐัอเมรกิา	(SAT)
	 -	 ศูนย์อบรมสําหรับประกาศนียบัตร Duke
of Edinburgh Award ซึง่เป็นรางวลัความสําเรจ็
สําหรบัการเขา้รว่มกจิกรรมเพ่ือสังคมของนกัเรยีน
	 ทั้งนี้ ศูนย์การสอบดังกล่าวนอกจะใช้สําหรับ
จัดการทดสอบวัดระดับการศึกษาของนักเรียนของ
โรงเรยีนในกลุม่บรษัิทฯ ทีศึ่กษาอยูใ่นǪตล่ะระดบัชัน้
ยังให้บริการทดสอบให้กับนักเรียนจากสถาบันการ
ศึกษาอืน่อกีดว้ย

O อาหารǪละเครื่องดื่ม ȥ โรงเรียนในกลุ่ม
บริษัทฯ ได้มีการให้บริการอาหารกลางวันǪกน่กัเรยีน
ในทกุระดบัชัน้ ซึง่จะเรยีกเกบ็คา่บรกิารพร้อมกบัคา่
ธรรมเนียมการศึกษาในǪต่ละเทอม นอกจากนี้
โรงเรียนในกลุ่มบริษัทฯ ยังได้จัดให้มีการจําหน่าย
อาหารǪละเคร่ืองดื่มเพ่ิมเติมในบริเวณโรงเรียนเพ่ือ
เป็นการอาํนวยความสะดวกǪกน่กัเรยีนǪละผูป้กครอง

O หนังสือเรียนǪละอุปกรณ˚การǃʕกษา ȥ
โรงเรียนในกลุ่มบริษัทฯ ได้มีการให้บริการจัดหา
หนังสือเรียนǪละอุปกรณ์การเรียนการสอนǪก่
นักเรียนในทุกระดับชั้น ซึ่งจะเรียกเก็บค่าบริการ
พร้อมกับค่าธรรมเนียมการศึกษาในǪต่ละเทอม
นอกจากนี้ โรงเรยีนในกลุม่บรษัิทฯ ยงัไดจ้ดัใหม้รีา้น
จําหน่ายหนังสือเรียนǪละชุดนักเรียนภายในบริเวณ
โรงเรยีนเพ่ือเป็นการอาํนวยความสะดวกǪกน่กัเรยีน
Ǫละผูป้กครอง
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	 	 บริ ษัทฯ	 มีนโยบายพัฒนาǪละรักษา
คณุภาพการศึกษาของโรงเรียนในรูปǪบบต่างɑ	เพ่ือ
เพ่ิมโอกาสǪละนําไปสู่ความสามารถในการǪข่งขัน	
โดยลา่สุด	โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพฯ	ได้
รับอนุญาตจาก	 International	 Baccalaureate	
OrganiƠation	(IBO)	ใหเ้ป็น	IB	World	School	Ǫละ
ใหจ้ดัการเรยีนการสอนในหลกัสูตร	 International	
Baccalaureate	 Diploma	 (IBD�)	 เมื่อวันที่	 29	
ตุลาคม	 2562	 เพ่ือเป็นหลักสูตรทางเลือกให้Ǫก่
นกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาปีที	่ 5-6	 โดยหลกัสูตร	
IBD�	เป็นหลกัสูตรสําหรบัเตรยีมความพรอ้มในการ
เขา้มหาวทิยาลัย	นักเรยีนจะตอ้งเรยีนในทกุกลุม่วชิา

ตามที่หลักสูตรกําหนด	 นอกจากนั้นหลักสูตรยัง
กําหนดให้นักเรียนต้องทํากิจกรรมต่างɑ	 เพ่ิมเติม	
โดยหลกัสูตร	IB	จะเนน้การพัฒนาผูเ้รยีนอยา่งเป็น
องค์รวม	 นักเรียนที่ ได้รับประกาศนียบัตร	 IB	
Diploma	จงึเป็นทีย่อมรบัจากมหาวทิยาลยัชัน้นาํทัว่
โลก	Ǫละตัง้Ǫตปี่การศึกษา	2563-256ǳ	 เป็นตน้ไป	
โรงเรยีนไดเ้ปิดการเรยีนการสอนในหลกัสูตร	IBD�	
ควบคู่ ไปกับหลัก สูตรเคมบริดจ์ Ǫห่งสหราช
อาณาจกัร	(Cambridge	ASȱA	\evel)	สําหรบัภาพ
รวมของหลักสูตรการศึกษาโดยสรุปมีดังต่อไปนี้
(สามารถศึกษาขอ้มลูไดจ้ากหวัขอ้ขอ้มลูการประกอบ
ธรุกจิ)	

แผนภาพ	แสดงหลักสูตรการศึกษาของโรงเรยีนในกลุม่บรษัิทɒ

	 นอกเหนือจากหลกัสูตรการศึกษาทีบ่รษัิทฯ	ไดค้ดัเลอืกǪละพัฒนาใหเ้หมาะสมกบักลุ่มเป̝าหมายในǪตล่ะ
ชว่งวยัของนกัเรยีกǪลว้		บรษัิทฯ	ยงัมนีโยบายจดัหาบคุลากรทางการศึกษาจากบคุลากรทัว่โลก	ซึง่ทาํให้
มั่นใจได้ว่าผู้สอนมีความสารถในการถ่ายทอดหลักสูตรการศึกษาท่ีได้คัดเลือกǪละพัฒนาขึ้นมาได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ		อกีทัง้บรษัิทฯ	ยงัไดม้กีารพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศǪละการส่ือสาร	ให้พรอ้มรองรบั
กับเทคโนโลยีทางการศึกษาต่างɑ	 อาทิ	 การเรียนการสอนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์	 (Eome-Based	
\earning)	นอกจากนี	้บรษัิทฯ	ไดค้าํนกึถงึการพัฒนาส่ิงอาํนวยความสะดวกในรปูǪบบตา่งɑ	เชน่	อาคาร
เรยีน	อาคารศิลปะǪละการǪสดง	อาคารกีǡา	Ǫละ	อาคารหอพัก	เป็นตน้	โดยเป̝าหมายสูงสุดในการพัฒนาการ
ศึกษาในมติติา่ง	ɑ	ขา้งตน้	เป็นไปเพ่ือการเตรยีมความพรอ้มใหน้กัเรยีนของ	SISB	มทีกัษะทีห่ลากหลาย	มี
ทกัษะǪหง่ศตวรรษที	่21	รวมถงึการเป็นผูน้าํ	Ǫละ	พลเมอืงของโลกตอ่ไปในอนาคต
	 สําหรบัคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพัฒนาǪละรกัษาคณุภาพการศึกษาส่วนใหญ	่Ǫละคา่ใชจ้า่ยในการ
พัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวกในรูปǪบบต่าง	 ɑ	 ได้Ǫสดงอยู่ในส่วนของรายจ่ายเกี่ยวกับบุคคลากร	 Ǫละ	
ค่าเส่ือมราคา	โดยมรีายละเอยีดยอ้นหลงั	3	ปีมดีงัตอ่ไปนี้
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การǅǖาǄǪǖะการǪƽːǒƽˎน
ลกัษณะลกูคา้และลกูคา้กลุม่เป̝าหมาย
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจเป็นผู้รับใบอนุญาตใน

การจัดตัง้โรงเรยีนในระบบทีจ่ดัการเรยีนการสอนใน
รูปǪบบโรงเรียนนานาชาติ ซึ่งมีค่าธรรมเนียมการ
ศึกษาอยู่ในระดับที่สูงเมื่อเทียบกับโรงเรียนเอกชน
ทัว่ไป ดงัน้ัน กลุม่ลกูคา้ส่วนใหญข่องบรษัิทฯ จงึเป็น
เดก็นกัเรยีนตัง้Ǫตอ่ายุ 2-1Ƿ ปี ทีม่าจากครอบครวั
ทีม่ฐีานะคอ่นขา้งดทีัง้ชาวไทยǪละตา่งประเทศ โดยมี
รายละเอยีดดงันี้

กลุม่นกัเรยีนƿาวไทย
	 กลุม่นกัเรยีนชาวไทยซึง่เป็นลกูคา้ส่วนใหญใ่น
ปˏจจุบัน เนื่องจากในปˏจจุบันผู้ปกครองต้องการให้
บุตรหลานของตนได้รับการศึกษาในหลักสูตรการ
เรียนการสอนของต่างประเทศที่ได้รับมาตรฐานใน
ระดับสากล พร้อมกับการปลูกฝˏงทักษะทางด้าน
ภาษาองักฤษ Ǫละภาษาจนี โดยทีผ่า่นมาด้วยชือ่เสียง
โรงเรียนนานาชาติของกลุ่มบริษัทฯ ที่มีมานานกว่า	
20 ปี Ǫละคณุภาพในการใหบ้รกิารจดัการเรยีนการ
สอนจึงทําใหโ้รงเรยีนนานาชาตขิองกลุม่บรษัิทฯ เป็น
ที่ยอมรับǪละบอกต่อกันระหว่างกลุ่มผู้ปกครอง
(word-of-mouth) ประกอบกับการขยายกิจการ
โรงเรียนไปยังǪหล่งที่อยู่อาศัยของครอบครัวที่มี
ฐานะค่อนข้างดี ส่งผลทําให้จํานวนนักเรียนเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ปˏจจุบัน บริษัทฯ มีการโǍษณา
ประชาสัมพันธ์ไปยังกลุ่มลูกคา้เป̝าหมายผ่านชอ่งทาง
ต่างɑ เพ่ิมมากขึ้นไม่ว่าจะเป็นเว็บไซต์ของบริษัทฯ
โบรชวัร	์	นติยสาร Ǫละส่ือออนไลนต์า่งɑ ตลอดจน
การเขา้รว่มงานǪฟรท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการศึกษา	

กลุม่นกัเรยีนƿาวตา่งƿาติ
	 ลกูคา้ของกลุม่บรษัิทฯ ยงัมกีลุม่นกัเรยีนชาว
ตา่งชาติ ซึง่มทีัง้บตุรของชาวตา่งชาตทิีม่าทาํงานใน
ประเทศไทย (Expat) Ǫละนกัเรยีนทีผู่ป้กครองส่งเขา้
มารับการศึกษาในประเทศไทย โดยลูกค้าในกลุ่มนี้
นอกจากการโǍษณาประชาสัมพันธ์โดยทั่วไปǪล้ว
บริษัทฯ ยังได้เข้าร่วมเป็นพันธมิตรกับบริษัทǪละ
หน่วยงานต่างɑ ของต่างประเทศที่มีสาขาใน
ประเทศไทยเพ่ือใหบ้รกิารสวัสดกิารดา้นการศึกษาǪก่
บตุรของเจา้หนา้ทีท่ีม่าประจาํในประเทศไทย นอกจาก
นี้ บรษัิทฯ ยงัมกีารǪตง่ตัง้ตวัǪทนดา้นการศึกษาใน
ตา่งประเทศ เพ่ือให้คาํǪนะนํา ตดิตอ่ ประสานงานǪละ
อํานวยความสะดวกเด็กนักเรียนจากต่างประเทศ
เพ่ือให้เข้ามาศึกษาที่โรงเรียนของกลุ่มบริษัทฯ โดย
โรงเรยีนนานาชาติสิงคโปรก์รงุเทพฯ มบีรกิารหอพัก
นักเรียนเพ่ือให้บริการǪก่นักเรียนที่มาจากต่าง
ประเทศเพ่ิมเตมิดว้ย
	 ทัง้นี้ เพ่ือใหผู้ป้กครองǪละเดก็ไดเ้ขา้มาสัมผสั
สภาพǪวดล้อมǪละบรรยากาศการเรียนการสอน
บริษัทฯ จึงได้จัดให้ผู้ปกครองǪละเด็กสามารถเข้า
เยี่ยมชมกิจการของǪต่ละโรงเรียนในกลุ่มบริษัทฯ
(School Tour) โดยจะมีฝ่ายรับสมัครนักเรียน
(Admissions) เพ่ือทําหน้าที่ให้ข้อมูล เกี่ยวกับ
โรงเรยีน หลกัสูตรการศึกษา	ǪละรปูǪบบการเรยีน
การสอน ตลอดการเขา้เยีย่มชมกจิการของโรงเรยีน
นอกจากนี้ Ǫตล่ะโรงเรยีนยงัจดัใหม้หีลกัสูตรสําหรบั
ให้เด็กได้ทดลองเรียนǪละทํากิจกรรมร่วมกับ
บคุลากรของโรงเรยีน เพ่ือสรา้งความคุน้เคยในการ
เรียนรู้ให้กับเด็กก่อนตัดสินใจสมัครเรียนอีกด้วย
นอกจากนี้ โรงเรียนในกลุ่มบริษัทฯ ยังจัดให้มี
หลักสูตรปรับพ้ืนฐานเพ่ือให้นักเรียนที่ยังไม่ได้รับเข้า
เรียน สามารถเข้าเรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมǪละ
ทดสอบวัดระดับก่อนจะรบัเขา้เรยีนตามหลกัสูตรการ
เรียนการสอนปกติ โดยขั้นตอนǪละกระบวนการรับ
สมัครนักเรยีนเป็นดงันี้

ป	x2563 ป	x2564 ป	x2565
รายจ่ายเกีย่วกบับคุคลากร 526.21 ลา้นบาท 52ǳ.11 ลา้นบาท 5ǳ6.95 ลา้นบาท

รายจ่ายเกีย่วกบัค่าเส่ือมราคา 156.05 ลา้นบาท 151.6Ƕ ลา้นบาท 160.6Ƕ ลา้นบาท
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การรบัและตรวจสอบใบสมคัรและเอกสาร
ประกอบของนกัเรยีน

	 เมื่อเด็กǪละผู้ปกครองǪจ้งความจํานงที่จะเข้า
สมคัรเรยีน พนกังานฝา่ย Admissions จะรบัเอกสาร
ประกอบการสมคัรเรยีนต่างɑ จากผูป้กครอง ประกอบ
ด้วย ใบสมัคร เอกสารยืนยันตัวตนของเด็กนักเรียน
Ǫละผู้ปกครอง เช่น บัตรประชาชน ใบสูจิบัตร หรือ
หนงัสือเดนิทาง รวมถงึมสีมดุรายงานผลการเรียนของ
นักเรียน (School Report) หากมีการย้ายมาจาก
โรงเรยีนอืน่
	 จากนัน้ฝา่ย Admissions จะดาํเนนิการตรวจ
สอบความครบถ้วนของเอกสารสําคัญของผู้
ปกครองǪละเดก็ ทีย่ืน่Ǫสดงความจาํนงสําหรบัการ
สมคัรเรยีน Ǫละตรวจสอบคณุสมบัตพ้ืินฐานของเดก็
นักเรียน โดยเด็กนักเรียนจะต้องมีอายุครบตาม
เกณǇท์ีก่าํหนดสําหรบัการเขา้ศึกษาในǪต่ละระดบัชัน้
กอ่นเร่ิมเปิดปีการศึกษาในǪตล่ะปี

การสัมภาษณ	์และการทดสอบวดัระดบั
	 ภายหลงัจากทีฝ่า่ย Admissions ตรวจสอบ
คุณสมบัติเบื้องต้นของเด็กนักเรียนǪล้ว จะดําเนิน
การนัดผู้ปกครองǪละเด็กนักเรียนเพ่ือทําการ
สัมภาษณ์ โดยสําหรับเด็กที่สมัครเข้าเรียนตั้งǪต่

ระดบัชัน้ประถมศึกษาขึน้ไป จะตอ้งเขา้รบัการทดสอบ
วัดระดับเพ่ิมเติม ซึ่งจะเป็นการทดสอบทักษะภาษา
อังกฤษǪละความรู้ด้านวิชาการของเด็กตามความ
เหมาะสมในǪตร่ะดบัชัน้การศึกษา	

การแจง้ผลการทดสอบ	และจัดทาํทะเบยีน
ประวตันิกัเรยีน

	 เมือ่เดก็ผ่านการสัมภาษณ์ Ǫละการทดสอบวดั
ระดับตามเกณǇท์ีโ่รงเรยีนกาํหนด ฝา่ย Admissions
จะดําเนินการǪจ้งไปยังผู้ปกครองเพ่ือขอข้อมูลǪละ
เอกสารเพ่ิมเติมเพ่ือใช้ในการจัดทําทะเบียนประวัติ
นกัเรยีน โดยผูป้กครองจะตอ้งจดัเตรยีมขอ้มลูส่งให้
ฝา่ย Admissions พรอ้มทัง้จา่ยชาํระคา่ลงทะเบยีน
Ǫรกเขา้	(Enrollment fee) คา่ธรรมเนยีมการศึกษา	
Ǫละคา่มดัจาํ ภายในระยะเวลาทีก่าํหนด
	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 โรงเรยีนนานาชาติ
ในกลุม่บรษัิทฯ มจีาํนวนนกัเรยีนเทา่กบั 3,11ǳ คน โดย
ประมาณรอ้ยละ Ƿ0.31 เป็นนกัเรยีนสัญชาตไิทย Ǫละ
ในส่วนของนกัเรยีนตา่งชาตปิระมาณรอ้ยละ 19.69
มคีวามหลากหลายจากภมิูภาคตา่งɑ ทัว่โลกกวา่	20
ประเทศ ไม่ว่าจะเป็น เอเชีย ยุโรป อเมริกา	 Ǫละ
ตะวนัออกกลาง เป็นตน้

ตารางแสดงจํานวนนักเรยีนแยกตามสัญชาติ

สัญชาติ
ณ	31	ธ.ค.	2563 ณ	31	ธ.ค.	2564 ณ	31	ธ.ค.	2565

จาํนวน รอ้ยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ
ไทย 2,191 Ƿ3.06 2,065 Ƿǳ.Ƿǳ 2,501 Ƿ0.31

ตา่งชาติ ǳǳǶ 16.9ǳ 369 15.16 613 19.69

รวม 2Ȧ638 100.00 2Ȧ434 100.00 3Ȧ114 100.00
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 นโยบายราคา 
	 บรษัิทฯ มนีโยบายกาํหนดอตัราคา่ธรรมเนยีม
การศึกษาǪละค่าธรรมเนียมของǪต่ละโรงเรียนใน
กลุม่บรษัิทฯ ใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบั
คา่ใชจ้า่ยในการจดัการศึกษาตา่งɑ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพ่ือ
ทีจ่ะสามารถให้บริการดา้นการศึกษาทีม่คีณุภาพǪละ
การจัดการเรียนการสอนที่มีมาตรฐาน รวมทั้ง
สามารถǪขง่ขนักับโรงเรยีนนานาชาตอิืน่ทีม่รีะดบัใกล้
เคียงกันได้ โดยจะพิจารณาควบคู่ไปกับสภาพการ
Ǫขง่ขนัของโรงเรยีนนานาชาตใินǪตล่ะพ้ืนที่ รวมทัง้
สภาพเศรษฐกจิ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่อตัราคา่ธรรมเนยีม
การศึกษาเป็นอัตราที่สมเหตุสมผล ไม่เป็นการ
ǪสวงหากําไรเกินควรǪละสามารถสร้างความพึง
พอใจให้Ǫก่กลุ่มผู้ปกครองโดยรายละเอียดค่า
ธรรมเนยีมทีสํ่าคญัมรีายละเอยีดดงันี้		

การศึกษาตามหลกัสูตร
	 สําหรบัการศึกษาตามหลกัสูตร ในการกาํหนด
อัตราคา่ธรรมเนยีมการศึกษา	Ǫละคา่ธรรมเนยีมอืน่ɑ
ซึ่งเกี่ยวข้องกับการให้บริการจัดการเรียนการสอน
ซึง่ไดǪ้ก่ คา่อาหารกลางวนั คา่หนงัสือǪละอปุกรณ์
การศึกษา	 ค่าลงทะเบียนǪรกเข้า	 ค่าสมัครเรียน
บริษัทฯ จะดาํเนินการใหǪ้ตล่ะโรงเรยีนǪจง้อตัราคา่
ธรรมเนียมการศึกษา	 Ǫละอัตราค่าธรรมเนียมอื่น
สําหรบัปีการศึกษานัน้ɑ ให้Ǫก่คณะกรรมการส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชน Ǫละตดิประกาศอตัราคา่ธรรมเนยีม
ดังกล่าวไว้ในท่ีเปิดเผยภายในǪต่ละโรงเรียนตามที่
กาํหนดไวใ้นมาตรา	32 Ǫหง่พระราชบญัญตัโิรงเรยีน
เอกชน พ.ศ. 2550 Ǫกไ้ขเพ่ิมเตมิ (Ǖบบัที่ 2) พ.ศ.
255ǳ โดยอัตราค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะมีความ
Ǫตกต่างกันตามǪตล่ะระดบัการศึกษาǪละสถานทีต่ัง้
ของโรงเรยีนนัน้ɑ

การศึกษานอกหลกัสูตร
	 สําหรับการนอกหลกัสูตร ไดǪ้ก่ หลกัสูตรสอน
เสรมิ หลกัสูตรสอนพิเศษ Ǫละค่ากิจกรรมตา่งɑ รวม
ถงึคา่สมคัรสอบวัดระดับ ซึง่เป็นการศึกษาทีน่กัเรยีน
สามารถเลือกเรียนได้ตามความสมัครใจ อัตราค่า
ธรรมเนยีมจะขึน้อยูก่บัรายวชิาหรอืกจิกรรมท่ีสมคัร
เรียน โดยโรงเรียนจะพิจารณาตามความเหมาะสม
ของตน้ทนุการจดัการศึกษาทีเ่กดิขึน้

กลยทุธǬ์นการแƽง่ƽนั
หลักสูตรการศึกษาที่ โดดเด่นและเป็นที่

ยอมรบัในระดบัสากล
	 บริษัทฯ เป็นผู้นําหลักสูตรการศึกษาของ
ประเทศสิงคโปรม์าใชเ้ป็นหลกัสูตรพ้ืนฐานในการจดั
เรียนการสอนเป็นǪห่งǪรกในประเทศไทยที่โรงเรียน
นานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพฯ Ǫละนาํมาใชเ้ป็นǪมǪ่บบ
ในการจัดการเรียนการสอนสําหรับโรงเรียน
นานาชาตอิืน่ภายในกลุม่บรษัิทฯ ไมว่า่จะเป็นรปูǪบบ
การสอน ตาํราเรยีน Ǫละขอ้สอบตามมาตรฐานของ
โรงเรียนในการวัดผลการเรียนรู้ ซึ่งหลักสูตรการ
ศึกษาของประเทศสิงคโปรเ์ป็นหลกัสูตรทีม่ชีือ่เสียง
Ǫละเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล โดยมคีวามโดดเด่น
ในด้านวิชาการโดยเǕพาะวิชาคณิตศาสตร์ Ǫละ
วิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสําคัญของการเรียนรู้
Ǫละเป็นรากฐานสําคญัสําหรบัการเลือกเรยีนในสาขา
วชิาตา่งɑ ในอนาคต Ǫละส่งเสรมิใหเ้กดิการเรยีนรู้
Ǫบบ 3 ภาษา	ทัง้ภาษาไทย ภาษาองักฤษ Ǫละภาษา
จีน ทําให้นักเรียนสามารถส่ือสารǪละใช้ภาษาทั้ง 3
ภาษาในการศึกษาตอ่หรอืประกอบอาชพีในอนาคตได้
เป็นอย่างดี ซึ่งช่วยตอบโจทย์ความต้องการของ
สังคมในปˏจจบุนัทีใ่ห้ความสําคญักบัภาษาองักฤษǪละ
ภาษาจนีมากขึน้
	 สําหรับการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยม
ศึกษาเป็นการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตร
สิงคโปร์ Ǫละหลกัสูตรจากสหราชอาณาจกัร ซึง่เป็น
หลกัสูตรทีอ่อกǪบบใหน้กัเรียนสามารถเลอืกศึกษาใน
สาขาวิชาที่มีความสนใจเป็นการเǕพาะǪละมุ่งเน้นใน
การเตรยีมความพรอ้มความรูใ้นเชิงลกึสําหรบัสาขา
วิชานั้นɑ เพ่ือที่จะวางǪผนการศึกษาต่อในระดับ
มหาวิทยาลยัǪละเส้นทางอาชีพของตนเองในอนาคต
ไดอ้ยา่งเหมาะสม

การรกัษาคณุภาพการศึกษาใหไ้ดม้าตรǓาน
	 ดว้ยวสัิยทศันท์างการศึกษาของบรษัิทฯ ในการ
มุ่งมั่นที่จะเป็นผู้ให้บริการโรงเรียนนานาชาติชั้นนํา
ระดบัโลก คณุภาพการศึกษาจงึถอืเป็นหวัใจสําคญั
ในการดาํเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ ดงันัน้ บรษัิทฯ จงึ
มุง่เนน้Ǫละใหค้วามสําคญักบัการพัฒนาคณุภาพการ
ศึกษาอยา่งตอ่เนือ่ง เพ่ือยกระดบัคณุภาพการศึกษา
ให้เทียบเท่ามาตรฐานระดับสากล โดยจะเห็นได้จาก
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การที่โรงเรียนในกลุ่มบริษัทฯ ได้รับการรับรอง
คุณภาพจากสถาบันชั้นนํ า ทั้ง ในประเทศǪละ
ต่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็นการรับรองคุณภาพการ
ศึกษาจากสํานักงานรับรองมาตรฐานǪละประเมิน
คุณภาพการศึกษา	 (องคก์ารมหาชน) (สมศ.) การ
รับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาจากสภา
โรงเรียนนานาชาติ (Council of International
Schools ȥ CIS) ซึ่งเป็นสถาบันที่มีชื่อเสียงเป็นที่
ยอมรบัในเรือ่งการดูǪลมาตรฐานคณุภาพการศึกษา
ในระดับสากล
	 โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์กรุงเทพฯ เป็น
โรงเรยีนนานาชาติในประเทศไทยǪหง่Ǫรกทีไ่ดร้บัการ
Ǫต่งตั้งจากคณะกรรมการประเมินผลสอบของ
ประเทศสิงคโปร์ (Singapore Examination and
Assessment Board ȥ SEAB) ใหเ้ป็นศูนยก์ลาง
การสอบสําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาของ
โรงเรียนนานาชาตหิลกัสูตรสิงคโปร์ ครบ ǳ วชิาทัง้
วชิาคณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ Ǫละ
ภาษาจีน (International �rimary School
\eaving Examination ȥ i�S\E) ตัง้Ǫตปี่ 25ǳ9
Ǫละยังได้รับการǪต่งตั้งเป็นศูนย์ทดสอบจาก
สถาบันชัน้นาํตา่งɑ เป็นจาํนวนมากไดǪ้ก่

O	 ได้รับการǪต่งตั้งเป็นศูนย์กลางการสอบ
Ǫละดําเนินการสอบวัดระดับคุณภาพความรู้ความ
สามารถของเคมบริดจ์ (I>CSE) Ǫละการสอบ
ระดับมัธยมปลาย (ASȱA \evel) จากศูนย์สอบ
นานาชาตขิองมหาวทิยาลยัเคมบรดิจ์ (¥niversity of
Cambridge International Examinations ȥ CIE)

O	 ได้รับการǪต่งตั้งเป็นศูนย์การสอบวัด
ระดับความรูภ้าษาจนี (ESZ) ของสํานกังานส่งเสรมิ
การเรยีนการสอนภาษาจนีนานาชาติ (Eanban) จาก
วทิยสถานǪหง่วฒันธรรมตะวันออก (OCA)

O	 ได้รับการǪต่งตั้งเป็นศูนย์การสอบ SAT
จาก College Board ซึง่เป็นการสอบวดัระดับสําหรบั
บุคคลที่จะเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของ
สหรัฐอเมรกิา	

O	 ได้รับการǪต่งตั้งเป็นศูนย์อบรมสําหรับ
ประกาศนยีบตัร Duke of Edinburgh Award ซึง่
เป็นรางวัลความสําเร็จสําหรับการเข้าร่วมกิจกรรม
เพ่ือสังคมของนกัเรยีน

นอกจากนี้ ยังไดรั้บอนุญาตจาก International
Baccalaureate OrganiƠation (IBO) ให้เป็น IB
World School Ǫละให้จัดการเรียนการสอนใน
หลกัสูตร International Baccalaureate Diploma
(IBD�)

อตัราคา่เลา่เรยีนทีเ่หมาะสม
	 อตัราคา่เลา่เรยีนเป็นปˏจจยัทีสํ่าคญัปˏจจยัหนึง่
ที่ผู้ปกครองใช้ในการพิจารณาเลือกสถานศึกษา	
ดงันัน้ นอกเหนอืจากการจดัการเรยีนการสอนดว้ย
หลักสูตรการศึกษาที่มีคุณภาพǪละเป็นที่ยอมรับใน
ระดบัสากลǪลว้ บรษัิทฯ ยงัให้ความสําคัญกบัการ
กาํหนดอตัราคา่เลา่เรยีนทีเ่หมาะสม โดยบรษัิทฯ มี
นโยบายในการกาํหนดอัตราคา่เลา่เรยีนใหอ้ยูใ่นระดบั
ทีเ่หมาะสม Ǫละสอดคลอ้งกบัภาวะการǪขง่ขนั สภาพ
เศรษฐกจิ รวมถงึตน้ทนุการดาํเนนิงานทีเ่กีย่วขอ้ง
เพ่ือให้มั่นใจว่าอัตราค่าเล่าเรียนที่เรียกเก็บนั้นเป็น
อัตราที่สมเหตุสมผล ไม่เป็นการǪสวงหากําไรเกิน
ควรǪละสามารถสร้างความพึงพอใจให้Ǫก่กลุ่ม
ผูป้กครองได้

อปุกรณก์ารเรยีนการสอนและส่ิงอาํนวยความ
สะดวกทีค่รบครนัและทนัสมยั
	 อปุกรณก์ารเรยีนการสอนǪละส่ิงอํานวยความ
สะดวกต่างɑ ถือเป็นอีกปˏจจัยหน่ึงที่ สําคัญที่
ผูป้กครองใช้ประกอบการพิจารณาเลอืกสถานศึกษา	
ดังนั้น บริษัทฯ จึงให้ความสําคัญกับการจัดหา
อุปกรณ์การเรียนการสอนรวมถึงส่ิงอํานวยความ
สะดวกต่างɑ ให้มีความหลากหลายǪละทันสมัยǪละ
ครบถว้นไมว่า่จะเป็นหอ้งสมดุ หอ้งวทิยาศาสตร์ หอ้ง
คอมพิวเตอร์ ห้องดนตรีǪละศิลปะ ห้องประชุม
อเนกประสงค์ Ǫละรวมถงึสนามกǡีา	สระวา่ยนํา้ Ǫละ
สนามเด็กเล่น เพ่ือเป็นการสร้างสภาพǪวดล้อมที่
เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนǪละส่งเสริม
พัฒนาการเดก็ไดอ้ยา่งมปีระสิทธภิาพ
	 โดยเǕพาะอยา่งยิง่สําหรบัการเรยีนการสอนใน
ระดับมัธยมศึกษาซึ่งเป็นวัยที่นักเรียนต้องการพ้ืนที่
ในการทํากิจกรรมเพ่ือที่จะสามารถǪสดงศักยภาพ
ของตนเองได้อย่างเต็มที่ ในพ้ืนที่ของโรงเรียน
นานาชาติสิงคโปร์กรุงเทพฯ จึงมีการจัดเตรียม
ส่ิงอาํนวยความสะดวกอยา่งครบครนัเพ่ือตอบสนอง
ตอ่ความตอ้งการดงักลา่วของนกัเรยีน ตวัอย่างเชน่
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O	 ห้องเรียนอเนกประสงค์ที่ออกǪบบโดย
เǕพาะสําหรบัการจดัการเรยีนการสอนǪตล่ะวชิา

O	 หอ้งปƷบิตักิารทางวทิยาศาสตร์ ซึง่ไดร้บั
การออกǪบบเป็นพิเศษ ใหเ้หมาะกบัทัง้การเรียนภาค
ปƷบิตัǪิละภาคทฤษƵี

O	 ระบบสารสนเทศใหม่ลา่ด้วยระบบเครอืขา่ย
ที่ทันสมัยเพ่ือความมั่นใจในการเชื่อมต่อที่รวดเร็ว
สอดคล้องกับการเรียนในรูปǪบบเสมือนจริงของ
โรงเรยีน

O สปอร์ตคอมเพล็กซ์ ซึ่ งพร้อมด้วย
สระว่ายนํ้ามาตรฐานการǪข่งขัน สนามฟุตซอล
สนามบาสเกตบอล วอลเลย์บอล Ǫบดมินตัน Ǫละ
เทเบลิเทนนสิ

O ศูนยǪ์สดงศิลปะ ɉศิลปาภริมยɊ์ (Silpapirom
Creative Arts ʔ Media Centre) ซึง่ได้รบัพระราชทาน
ชือ่จาก สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี
โดยเป็นอาคารสําหรับจัดǪสดงความสามารถทางด้าน
ศิลปะ การดนตรี Ǫละการละครของนกัเรียน โดยภายใน
ประกอบไปด้วยหอประชุมขนาด ǳ0Ƕ ที่นั่งพร้อมเวที
ออเครสตร้าพิท (Orchestra �it) ǪละǪบลคบ็อกซ์
(Blackbox) ซึง่เพียบพรอ้มด้วยระบบบนัทกึภาพǪบบ
สตดูโิอ

O หอพักนักเรียน ซึ่ง เพียบพร้อมด้วย
ส่ิงอํานวยความสะดวกต่างɑ เพ่ือสรา้งสภาพǪวดลอ้ม
ที่เสมือนบ้านǪละครอบครัวให้Ǫก่นักเรียน ที่จะช่วย
สร้างโอกาสǪละประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่จะดูǪล
ตัวเอง Ǫละอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ในสังคม

การจัดการศึกษาแบบองค์รวม	 (EłĭęŦŰęî	
+ôŸîÒŰęłĸ)
	 ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
นานาชาติภายในกลุ่มบริษัทฯ นอกจากการเลือกใช้
หลักสูตรจากประเทศสิงคโปร์ซึ่งเป็นที่ได้รับการ
ยอมรับในความโดดเด่นทางด้านวิชาการǪล้ว กลุ่ม
บริษัทฯ ยังให้ความสําคัญในการจัดการเรียนการ
สอนให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนในทุกด้าน โดย
อาศัยกระบวนการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย กระบวนการ
คดิ กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ Ǫละ
การลงมือปƷบิติั การเรียนรู้จากสถานการณǪ์ละการ
Ǫก้ไขปˏญหาให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์Ǫละ

ความชาํนาญ ตลอดจนการทาํกจิกรรมนอกหลกัสูตร
ซึง่ชว่ยในการเสรมิสรา้งทกัษะตา่งɑ Ǫละพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียนผ่านชมรม กิจกรรมǪละกีǡา
ตา่งɑ เชน่ วา่ยนํา้ ยมินาสตกิ ฟุตบอล Ǫบตมนิตนั
เทเบิลเทนนิส Ǫละเทควันโด รวมถึงกิจกรรมด้าน
ศิลปะǪละงานฝมีอื บลัเลต์ Ǫละชมรมดนตรี เป็นตน้
นอกจากนี้ ยังให้ความสําคัญในการสร้างจิตสํานึก
Ǫละปลกูฝˏงใหเ้ดก็เติบโตขึน้เป็นพลเมอืงโลกทีม่คีวาม
รบัผดิชอบตอ่สังคม ผา่นกจิกรรมเพ่ือสังคมตา่งɑ
ไม่ว่าจะเป็นโครงการ CSR-E\ ซึ่งเป็นโครงการ
อาสาสมัครในการสอนภาษาอังกฤษให้Ǫก่โรงเรียน
บรเิวณชมุชนใกลเ้คยีง Ǫละโครงการ We >ive We
Share ซึ่งเป็นโครงการเพ่ือช่วยเหลือชุมชนǪละ
สังคมในถิน่ทรุกนัดาร เป็นตน้

บคุลากรทีม่ปีระสบการณแ์ละความเชีย่วชาญ
ในธรุกจิโรงเรยีน
	 	 จากการทีบ่รษัิทฯ มทีมีผูบ้รหิาร พนกังาน
Ǫละบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนที่เป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถǪละมีประสบการณ์ในธุรกิจ
โรงเรยีนเอกชนทัง้ในประเทศǪละตา่งประเทศมาเป็น
เวลานาน จงึทาํใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัธรุกจิ
โรงเรียนนานาชาติǪละสภาพตลาดǪละภาวะการ
Ǫข่งขันอย่างลึกซึ้ง รวมถึงมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความต้องการของผู้ปกครองǪละนักเรียนเป็น
อย่างดี ทําให้สามารถพัฒนาธุรกิจǪละกําหนด
กลยุทธ์ǪละǪนวทางการบริหารงานด้านต่างɑ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพǪละเหมาะสมกับสถานการณ์ใน
Ǫต่ละขณะ ซึง่จะชว่ยเพ่ิมความสามารถในการǪขง่ขนั
กับคู่Ǫข่งรายอื่นในอุตสาหกรรมได้เป็นอย่างดี
นอกจากนี้ บรษัิทฯ ยงัมนีโยบายมุง่เนน้การพัฒนา
บุคลากรǪละระบบงานให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือรักษา
คุณภาพการให้บริการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน
Ǫละเพ่ือรองรบัการขยายตวัอยา่งตอ่เนือ่งในอนาคต
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การǐǄˎหาǜǖǅิưˎณǇǪ̊ǖะบรกิาร
หลกัสูตรการศึกษา

	 ในการกําหนดหลักสูตรการเรียนการสอน
สําหรับโรงเรยีนในระบบ ประเภทโรงเรยีนนานาชาติ
Ǫต่ละโรงเรยีน จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาǪละอนมุตัิ
จากคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชนกอ่นให้
บริการเปิดการเรยีนการสอน โดยหลกัสูตรปˏจจบุนั
ทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนการสอนของโรงเรยีนในกลุม่
บริษัทฯ เป็นการผสมผสานระหว่างหลักสูตรของ
ประเทศสิงคโปร์ Ǫละหลักสูตรของสหราชอาณาจกัร
ซึ่งทั้งสองหลักสูตรต่างก็เป็นหลักสูตรที่มีการ
เผยǪพร่เป็นการทั่วไปǪละได้รับการยอมรับอย่าง
กวา้งขวางในระดบัสากล โดยสําหรับชัน้ประถมศึกษา
เป็นการจดัการเรยีนการสอนโดยหลักสูตรการศึกษา
ของประเทศสิงคโปร์ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มีความ
โดดเด่นในดา้นวชิาการ โดยเǕพาะในวชิาคณิตศาสตร์
Ǫละวทิยาศาสตร์ ซึง่เป็นพ้ืนฐานสําคัญของการเรยีน
รู้Ǫละเป็นรากฐานสําคัญสําหรับการเลือกเรียนใน
สาขาวชิาตา่งɑ Ǫละสําหรบัระดบัมธัยมศึกษาเป็นการ
ประยุกต์ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตร I>CSE Ǫละ
ASȱA \evel จากสหราชอาณาจกัร ซึง่เป็นหลกัสูตร
ทีอ่อกǪบบใหน้กัเรยีนสามารถเลือกศึกษาในสาขาวชิา
ทีม่คีวามสนใจเป็นการเǕพาะǪละมุง่เนน้ในการเตรยีม
ความพร้อมความรู้ในเชิงลึกสําหรับสาขาวิชานั้นɑ
เพ่ือที่จะวางǪผนการศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย
ในอนาคต นอกจากนี้ สําหรบัทกุระดบัชัน้การศึกษา	
โรงเรียน ได้จัดการเรียนการสอนสําหรับหลักสูตร
วชิาภาษาไทย วฒันธรรมǪละประวตัศิาสตรไ์ทยเพ่ิม
เติมให้กับนักเรียน ซึ่งเป็นไปตามที่คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนกาํหนด

นอกจากนี้ โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพฯ
ได้รับอนญุาตจาก International Baccalaureate
OrganiƠation (IBO) ใหเ้ป็น IB World School Ǫละ
ใหจ้ดัการเรยีนการสอนในหลกัสูตร International
Baccalaureate Diploma (IBD�) เมื่อวันที่ 29
ตุลาคม 2562 เพ่ือเป็นหลักสูตรทางเลือกให้Ǫก่
นกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 5-6 โดยหลกัสูตร
IBD� เป็นหลกัสูตรสําหรับเตรยีมความพรอ้มในการ
เขา้มหาวทิยาลยั โดยนกัเรยีนจะตอ้งเรยีนในทกุวชิา
หลกัตามทีห่ลกัสูตรกาํหนด นอกจากนัน้หลกัสูตรยงั

กําหนดให้นักเรียนต้องทํากิจกรรมต่างɑ เพ่ิมเติม
โดยหลกัสูตร IB จะเนน้การพัฒนาผูเ้รยีนอยา่งเป็น
องค์รวม นักเรยีนทีไ่ด้รบัประกาศนียบตัร IB Diploma
จึงเป็นที่ยอมรับจากมหาวิทยาลัยชั้นนําทั่วโลก Ǫละ
ตัง้Ǫตปี่การศึกษา	2563-256ǳ ไดเ้ปิดการเรยีนการ
สอนในหลักสูตร IBD� ควบคู่ ไปกับหลักสูตร
เคมบริดจ์ Ǫห่งสหราชอาณาจักร (Cambridge
ASȱA \evel)
	 ทัง้นี้ เพ่ือยกระดบัคณุภาพการศึกษาใหเ้ทยีบ
เทา่มาตรฐานระดบัสากล โรงเรยีนนานาชาติสิงคโปร์
กรุงเทพฯ จึงได้จัดให้มีการรับรองคุณภาพการ
ศึกษาจากสถาบนัชัน้นาํทัง้ในประเทศǪละตา่งประเทศ
ไม่ว่าจะเป็นการรับรองคุณภาพการศึกษาจาก
สํานกังานรบัรองมาตรฐานǪละประเมนิคณุภาพการ
ศึกษา	(องคก์ารมหาชน) (สมศ.) จากสภาโรงเรยีน
นานาชาติ (Council of International Schools ȥ
CIS) ซึ่งเป็นสถาบันที่มีชื่อเสียงǪละเป็นที่ยอมรับใน
เรื่องการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาใน
ระดบัสากล นอกจากนี้ โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปร์
กรุงเทพฯ ยังได้เข้าร่วมกับสถาบันชั้นนําต่างɑ ใน
การเป็นศูนย์สอบที่สําคัญ เพ่ือสําหรับใช้ในการวัด
ผลสัมฤทธิท̨างการศึกษาของนกัเรยีน ดงันี้

O ศูนย์การสอบเทียบวุฒิระดับประถมศึกษา
ตามมาตรฐานของประเทศสิงคโปร์ (i�S\E ȥ International
�rimary School \eaving Examination) ซึง่ได้รบั
การǪต่งตั้งจากคณะกรรมการประเมินผลสอบของ
ประเทศสิงคโปร์ (The Singapore Examination
and Assessment Board ȥ SEAB)

O ศูนย์การสอบเทียบวุฒิระดับมัธยมศึกษา	
(I>CSE ȥ International >eneral Certificate of
Secondary Educational) Ǫละศูนยก์ารสอบเทยีบ
วุฒิระดับความรูข้ัน้สูง (ASȱA \evel ȥ Cambridge
International Advanced Subsidiary \evel ʔ
Advanced \evel) ตามมาตรฐานเคมบริดจ์ Ǫห่ง
สหราชอาณาจักร ซึง่ได้รบัการǪต่งตัง้จากศูนยส์อบ
นานาชาตขิองมหาวิทยาลยัเคมบรดิจ์ (¥niversity of
Cambridge International Examinations ȥ CIE)

O ศูนย์การสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน
(ESZ) ซึง่ไดร้บัการǪตง่ตัง้จาก จากวทิยสถานǪหง่
วฒันธรรมตะวนัออก (OCA)
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O ศูนยก์ารสอบ SAT		จาก College Board
ซึ่งเป็นการสอบวัดระดับสําหรับบุคคลที่จะเข้าศึกษา
ในสถาบนัอดุมศึกษาของสหรฐัอเมรกิา	

Ǫละเพ่ือใหท้กุโรงเรยีนนานาชาตภิายในเครอื
SISB มีมาตรฐานการศึกษาที่เท่าเทียมกัน ในการ
จดัการเรยีนการสอนทกุของโรงเรยีนจงึยดึรปูǪบบ
การเรียนการสอนของโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์
กรงุเทพฯ เป็นǪมǪ่บบ ซึง่ในทุกปีคณะทาํงานรว่มกนั
ระหวา่งคณะครอูาจารย์Ǫละฝ่ายวชิาการของโรงเรยีน
ในกลุม่บรษัิทฯ จะรว่มกนัพิจารณาความเหมาะของ
หลกัสูตร รปูǪบบการสอน ตาํราเรยีน Ǫละขอ้สอบ
ตามมาตรฐานของโรงเรียน เพ่ือนาํมาปรบัปรงุǪละ
พัฒนาให้ เหมาะสมกับผู้ เรียน Ǫละสภาพการ
เปลีย่นǪปลงของโลกในปˏจจบุนัอยา่งตอ่เนือ่ง

บคุลากรทางการศึกษา
	 บคุลากรทางการศึกษาเป็นปˏจจยัสําคญัในการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน Ǫละผลสัมฤทธ̨ิ
ทางการศึกษา	 ดังนั้นบริษัทฯ จึงให้ความสําคัญ
บคุลากรทางการศึกษาตัง้Ǫต่ขัน้ตอนการคดัเลือกครู
Ǫละผู้ช่วยครูที่มีประสบการณ์Ǫละมีคุณสมบัติตาม
กาํหนด ผา่นทางหลากหลายชอ่งทาง ไม่วา่จะเป็นการ
รับสมัครผ่านเว็ปไซต์ที่เกี่ยวกับบุคลากรทางการ
ศึกษาโดยเǕพาะ หรือเวป็ไซต์ของบริษัทฯ รวมถงึการ
เขา้รว่มงาน Xob fair ตา่งɑ Ǫละการจดัหาบคุลากร
ทางการศึกษาผา่นทางคณะผูบ้ริหารของบรษัิทฯ ซึง่
สามารถชักชวนบุคลากรที่ทรงคุณวุฒิ มีความรู้
ความสามารถǪละมคีวามเชีย่วชาญในสาขาตา่งɑ มา
ร่วมงานกบัโรงเรยีน Ǫละเพ่ือเป็นการพัฒนาคณุภาพ
ของบคุลากรทางการศึกษาอยา่งตอ่เนือ่ง โรงเรยีน
จึงได้กําหนดให้ครูǪละผู้ช่วยครูจะต้องได้เข้ารับการ
ฝ˥กอบรมพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างความรู้ Ǫละทักษะ
อย่างต่อเ น่ืองǪละสมํ่าเสมอเพ่ือให้ทันต่อการ
เปลีย่นǪปลงของโลกปˏจจุบนั ณ ส้ินปี 2563-2565
โรงเรียนในกลุ่มบริษัทฯ มีจํานวนบุคลากรทางการ
ศึกษา	ดงันี้

ตารางแสดงจาํนวนบคุลากรทางการศึกษา

บคุลากรทางการศึกษา 31	ธ.ค.	
2563

31	ธ.ค.	
2564

31	ธ.ค.	
2565

ครู 31ǳ 305 3ǳ5

ผูช้ว่ยครู 132 119 129

รวม 446 424 474

สƯานทีต่ัง˓	และอาคารเรยีน
	 ในการจัดหาสถานที่สําหรับจัดตั้งโรงเรียน
นานาชาติ บรษัิทฯ จะคาํนงึถงึความเหมาะสมทัง้ทาง
ดา้นประชากรศาสตรǪ์ละการเตบิโตของเศรษฐกจิใน
บริเวณชุมชน ควบคู่กับสภาพการǪข่งขันของ
โรงเรยีนนานาชาตใินบรเิวณใกลเ้คียง นอกจากนัน้
สถานที่ตั้งของโรงเรียนนานาชาติจะต้องมีขนาดไม่
น้อยกว่ากƵกระทรวงกําหนด โดยสําหรับโรงเรียน
นานาชาตินั้นจะต้องมีขนาดที่ดินไม่น้อยกว่า	 1 ไร่
สําหรับระดับก่อนประถมศึกษา	 ไม่น้อยกว่า	 2 ไร่
สําหรบัระดบัชัน้ประถมศึกษา	 Ǫละไมน่อ้ยกวา่	 2 ไร่
สําหรบัระดบัมธัยมศึกษา	โดยลกัษณะกรรมสิทธิข̨อง
ที่ดินนั้นสามารถทําได้ทั้งในรูปǪบบเป็นของการถือ
ครองกรรมสิทธิห̨รอืสิทธกิารเชา่ซึง่มอีายไุมน่อ้ยกวา่	
10 ปี
	 ในการออกǪบบǪละก่อสร้างอาคารเรียน
บริษัทฯ จะตอ้งพิจารณาถงึขอ้กาํหนดของกƵหมาย
ตา่งɑ ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ของกรมโยธาธกิารǪละผงัเมอืง
Ǫละกระทรวงศึกษา	 ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของสัดส่วน
พ้ืนทีอ่าคารตอ่ขนาดทีด่นิ จาํนวนห้องเรยีน ขนาด
ห้องเรียน ความจุนักเรียนต่อห้อง โดยในปˏจจุบัน
สถานที่ตั้ง ǪละอาคารเรียนของǪต่ละโรงเรียนมี
รายละเอยีดดงันี้
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โรงเรียนนานาชาตสิงิคโปรก์รงุเทพɒ  
ȹSinčaŜore JnŰernaŰional Sîhool oČ �ančĪoĪȺ

ระดบัชัน˓ทีเ่ปดlสอนในปจˏจบุนั	 ȥ	 เตรยีมอนบุาลถงึ ม. 6
อาคารและขนาดพ˓ืนที่ 	 ȥ	 อาคารเรยีน ǳ หลงั อาคารสําหรบัǪสดงǪละทาํกจิกรรม ǳ หลงั Ǫละ
	 	 	 	 	 	 อาคารหอพักนกัเรยีน 2 หลงั บนพ้ืนทีร่วม 20 ไร่ 2 งาน Ƕ1.3 ตร.ว.
ความจนุกัเรยีนสูงสุด 	 ȥ 2,1Ƕ5 คน
ส่ิงอาํนวยความสะดวก	 ȥ 	หอ้งสมดุ หอ้งปƷบิตักิารทางวทิยาศาสตร์ หอ้งคอมพิวเตอร์ หอ้ง
ดนตรǪีละศิลปะ สนามเดก็เลน่ Ǫละสปอรต์คอมเพลก็ซ์ ซึง่ประกอบดว้ยสระวา่ยนํา้มาตรฐานการǪขง่ขนั
ขนาด 25 เมตร สนามฟุตซอล สนามบาสเกตบอล สนามวอลเลยบ์อล สนามǪบดมนิตนั พ้ืนท่ีสําหรบั
ยิมนาสติก รวมทั้งศูนย์Ǫสดงศิลปะซึ่งประกอบด้วย หอประชุมขนาด ǳ0Ƕ ที่นั่ง ออเครสต้าพิท Ǫละ
Ǫบลคบอ็กซ์ ตลอดจนหอพักสําหรบันกัเรียน

โรงเรียนนานาชาตสิงิคโปรส์วุรรณภมูิ
ȹSinčaŜore JnŰernaŰional Sîhool SŸvarnaíhŸĶiȺ

ระดบัชัน˓ทีเ่ปดlสอนในปจˏจบุนั	 ȥ	 เตรยีมอนบุาลถงึ ป. 6
อาคารและขนาดพ˓ืนที	่ ȥ	 อาคารเรยีน 2 หลงับนพ้ืนที่ Ƕ ไร่ 3 งาน ǷǷ ตร.ว.
ความจนุกัเรยีนสูงสุด	 ȥ	 510 คน
ส่ิงอาํนวยความสะดวก	 ȥ 	หอ้งสมดุ หอ้งวทิยาศาสตร์ หอ้งคอมพิวเตอร์ หอ้งดนตรǪีละศิลปะ
หอ้งประชมุอเนกประสงค์ สระวา่ยนํา้ สนามเดก็เลน่
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โรงเรยีนนานาชาตสิงิคโปรเ์ชยีงǬหม่  
ȹSinčaŜore JnŰernaŰional Sîhool �hiančĶaiȺ

ระดบัชัน˓ทีเ่ปดlสอนในปจˏจบุนั	 ȥ	 เตรยีมอนบุาลถงึ ม. ǳ
อาคารและขนาดพ˓ืนที	่ ȥ	 อาคารเรยีน 1 หลัง บนพ้ืนที่ 5 ไร่ 1 งาน 35 ตร.ว.
ความจนุกัเรยีนสูงสุด	 ȥ	 ǳ00 คน
ส่ิงอาํนวยความสะดวก	 ȥ 	สระวา่ยนํา้ขนาด 20 เมตร หอ้งอเนกประสงค์ หอ้งสมดุ หอ้งดนตรี
หอ้งปƷบิตักิารทางวทิยาศาสตร์ สนามเดก็เลน่Ǫละพ้ืนทีสี่เขยีวขนาดใหญ่

โรงเรยีนนานาชาตสิงิคโปรธ์นบรุี
ȹSinčaŜore JnŰernaŰional Sîhool �honíŸriȺ

ระดบัชัน˓ทีเ่ปดlสอนในปจˏจบุนั	 ȥ	 เตรยีมอนบุาลถงึ ม. ǳ
อาคารและขนาดพ˓ืนที่ 	 ȥ	 อาคารเรยีน ǳ หลัง บนพ้ืนที่ 1Ƿ ไร่ 1 งาน 3 ตร.ว.
ความจนุกัเรยีนสูงสุด 	 ȥ 	1,590 คน
ส่ิงอาํนวยความสะดวก	 ȥ 	สระวา่ยนํา้ขนาด 25 เมตร หอประชมุ สนามกǡีาในรม่ ชัน้ดาดฟา̝	
หอ้งโถงอเนกประสงค์ หอ้งสมดุ หอ้งดนตรี หอ้งวทิยาศาสตร์ หอ้งงานฝมีอืǪละวาดเขยีน สนามเดก็เลน่
Ǫละสนามหญา้ขนาดใหญ่
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สัดส่วนอตัราการใชป้ระโยชน์ห้องเรยีน		(�úÒŰŦ	¥ŰęĭęƠÒŰęłĸ)

ณ	ส˓ินป	x2563 ณ	ส˓ินป	x2564 ณ	ส˓ินป	x2565

ความจนุกัเรยีน	(�ÒŜÒîęŰƗ	�úÒŰŦ)

- โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพฯ 2,1Ƕ5 2,1Ƕ5 2,1Ƕ5
- โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรสุ์วรรณภมูิ 510 510 510
- โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรเ์ชยีงใหม่ 3Ƕ0 3Ƕ0 ǳ00
- โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรธ์นบรุี 910 1,590 1,590
- โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรเ์อกมยั - - -
รวม 3Ȧ965 4Ȧ645 4Ȧ675
จาํนวนนกัเรยีน
- โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพฯ 1,ǳ30 1,260 1,ǳ99
- โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรสุ์วรรณภมูิ 260 225 25ǳ
- โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรเ์ชยีงใหม่ 1Ƕ6 1Ƿ1 1,109
- โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรธ์นบรุี ǶǶ2 ǶǶǶ 252
- โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรเ์อกมยั - - -
รวม 2Ȧ638 2Ȧ434 3Ȧ114
ɺการใชป้ระโยชนห์อ้งเรยีน 66.53ɺ 52.ǳ0ɺ 66.61ɺ

หมายเหตุ : โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรเ์อกมยัได้ถกูยบุรวมเขา้กบัโรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพฯ เนือ่งจากโรงเรยีนทัง้สองแหง่มที�าเลทีต่ัง้ใกล้กัน 
โดยเมือ่วนัที ่30 กรกฎาคม 2563 ได้รับอนญุาตให้เลิกกจิการโรงงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรเ์อกมยัจากส�านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 
ซึง่ไดช้�าระบญัชีและคนืทนุเมือ่วนัที ่30 กนัยายน 2563

ưาǑะǣ˯ǅǗาหกรรม
	 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจอยู่ในอุตสาหกรรมการ
ศึกษา	 ซึ่งภาพรวมของอุตสาหกรรมการศึกษาใน
ปˏจจบัุน มรีายละเอยีดดงันี้

ระบบการศกʕษาǬนประเทศไทย
	 การศึกษาในประเทศไทย อยู่ภายใต้การดูǪล
ของกระทรวงศึกษาธกิาร ซึง่ตาม พรบ. การศึกษา
Ǫหง่ชาติ พ.ศ. 25ǳ2 กาํหนดใหภ้าครฐัตอ้งจดัการ
ศึกษาให้ประชาชนมสิีทธǪิละโอกาสเสมอกนัในการรบั
การศึกษาขัน้พ้ืนฐานไมน่อ้ยกวา่	 12 ปี อยา่งทัว่ถงึ
Ǫละมีคุณภาพโดยไมเ่ก็บคา่ใชจ้า่ย โดยใหม้กีารศึกษา
ภาคบังคบัจาํนวน 9 ปี โดยใหเ้ดก็ซึง่มอีายยุา่งเขา้ปี
ที่ Ƕ เข้าเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจนอายุย่าง
เข้าปีที่ 16 ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการǪบ่งเบาภาระในการ
จัดการศึกษาให้ เยาวชนǪละเ พ่ิมทางเลือกให้
ผูป้กครองǪละนกัเรยีน อกีท้ังสรา้งสภาพǪวดลอ้ม
ให้เกิดการǪข่งขันǪละผลักดันให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพǪละมาตรฐานการศึกษาของสังคมไทย
ภาครฐัจงึเปิดโอกาสใหเ้อกชนเขา้มามส่ีวนรว่มในการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปǪบบ โรงเรียนเอกชน

ในระบบ ซึง่เป็นโรงเรยีนทีบ่รหิารโดยภาคเอกชน Ǫละ
จดัการศึกษาโดยกาํหนดจดุมุง่หมาย วธิกีารศึกษา	
หลักสูตรระยะเวลาของการศึกษาการวัดǪละการ
ประเมิน ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่
Ǫน่นนอน โดยปˏจจุบันโรงเรียนเอกชนในระบบ
Ǫบง่เป็น 3 ประเภท ดงันี้

ประเưทสามัญǃʕกษา หมายถึง โรงเรียนที่
จดัการศึกษาตามหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธกิาร
ในระดบัตา่งɑ ไดǪ้ก่ ระดบักอ่นประถมศึกษา	(เตรยีม
อนบุาล อนบุาล) ระดบัประถมศึกษา	ระดบัมัธยมศึกษา	
(มัธยมศึกษาตอนตน้ มัธยมศึกษาตอนปลาย) รวมถงึ
โรงเรียนสามัญศึกษา	 ที่สอนในรูปǪบบสองภาษา	
(Bilingual) ดว้ย

ประเưทอาƿีวǃʕกษา หมายถึง โรงเรียนที่
จดัการศึกษาตามหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธกิาร
หรอืหลกัสูตรทีไ่ดร้บัอนมุตัจิากกระทรวงศึกษาธกิาร
ในระดับต่างɑ ได้Ǫก่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
รวมถึงโรงเรียนอาชีวศึกษาที่สอนในรูปǪบบสอง
ภาษา	(Bilingual) ดว้ย
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 ประเưทนานาƿาติ หมายถึง โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาโดยใช้หลักสูตรต่างประเทศ หรือหลักสูตร
ตา่งประเทศทีป่รบัรายละเอยีดเน้ือหารายวชิาใหมห่รอืหลกัสูตรทีจ่ดัทาํขึน้เองทีไ่มใ่ชห่ลกัสูตรของกระทรวง
ศึกษาธกิาร Ǫละใชภ้าษาอืน่เป็นส่ือในการเรยีนการสอนใหก้บันกัเรยีน โดยไมจ่าํกดัเชือ้ชาตǪิละศาสนา	

จาํนวนนักเรยีนโรงเรยีนเอกชนในระบบ	(ไมร่วมประเภทอาชวีศึกษา)

ประเภทโรงเรยีน ป	x2557 ป	x2558 ป	x2559 ป	x2560 ป	x2561 ปx	2562

โรงเรยีนสามญัศึกษา 2,100,996 2,2ǳ9,Ƿ9Ƕ 2,231,1Ƿ0 2,1Ƕ3,9ǳ1 2,1Ƕǳ,559 2,155,099

โรงเรยีนนานาชาติ ǳ3,ǳ6Ƕ ǳǳ,ǳ9Ƕ 50,95Ƿ 53,Ƕ5ǳ Ƿ6,ǳǳ5 ǷǶ,3ǳ3

รวม 2Ȧ144Ȧ463 2Ȧ249Ȧ897 2Ȧ231Ȧ180 2Ȧ227Ȧ695 2Ȧ261Ȧ004 2Ȧ242Ȧ442

ทีม่า : ส�านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธกิาร

	 การศึกษาเป็นปˏจจยัสําคญัในการพัฒนาทกัษะ
Ǫละความรู้ที่จะใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต
ตลอดจนเป็นเครือ่งมอืสําคญัในการพัฒนาคณุภาพ
ชวีติในอนาคต ผู้ปกครองส่วนใหญจ่งึใหค้วามสําคญั
ในการเลือกสถาบันการศึกษาสําหรับบุตรหลาน
ของตน Ǫละจากการเปล่ียนǪปลงอย่างรวดเร็วใน
ยุคโลกาภวัิตนไ์ด้มผีลกระทบตอ่ทกุประเทศ รวมทัง้
ประเทศไทยมกีารใชเ้ครอืขา่ยเทคโนโลยกีารส่ือสารที่
ไร้พรมǪดนกวา้งขวางมากขึน้ ภาษาองักฤษไดเ้ขา้มา
มีบทบาทสําคัญ ผู้ปกครองที่ตระหนักถึงความ
สําคญัดา้นภาษา	จงึนยิมส่งบตุรหลานเขา้โรงเรยีน
นานาชาตมิากขึน้ เนือ่งจากความเชือ่มัน่ในหลกัสูตร
การเรียนการสอนของต่างประเทศซึ่งเป็นที่ยอมรับ
Ǫละไดร้บัมาตรฐานในระดบัสากล ประกอบกบัค่านยิม
ในการปลูกฝˏงทักษะทางด้านภาษาอังกฤษตั้งǪต่
วัยเด็ก ส่งผลทําให้เกิดโรงเรียนเอกชนในระบบ
ประเภทนานาชาตเิพ่ิมขึน้ในประเทศไทยเป็นจํานวนมาก

 โรงเรยีนนานาชาติ
	 โรงเรยีนนานาชาติ หมายถงึ โรงเรยีนทีจ่ดัการ
ศึกษาโดยใชห้ลกัสูตรตา่งประเทศหรอืหลกัสูตรตา่ง
ประเทศท่ีปรับรายละเอียดเน้ือหารายวิชาใหม่หรือ
หลกัสูตรทีจ่ดัทาํขึน้เองทีไ่มใ่ชห่ลักสูตรของกระทรวง
ศึกษาธกิาร โดยใชภ้าษาองักฤษ Ǫละภาษาอืน่ทีไ่มใ่ช่
ภาษาไทย เป็นส่ือหลักในการจัดการเรียนการสอน
โดยสามารถจําǪนกหลักสูตรได้เป็น ǳ หมวดหลัก
ดังนี้

หลกัสตูรอเมรกินั
การเรยีนการสอนตามระบบการศึกษาอเมรกัิน

นัน้ เริม่ทีอ่ายุ 5 ปี หรอืในบางโรงเรยีน จะเปิดรบั
นักเรยีนทีมี่อายตุํา่กว่านัน้ คือในระดับเตรยีมอนบุาล
(�re-school) ซึ่งการจัดการเรียนการสอนในช่วง
ปฐมวยันี้ จะเน้นการพัฒนาทกัษะทางสังคม เพ่ือปรับ
ตัวสู่สภาพǪวดล้อมในสังคมโรงเรียนรอบตัว เสริม
ด้วยการจัดการเรียนการสอน Ǫละการเตรียมความ
พรอ้มด้านการอา่นเขยีน Ǫละคดิคาํนวณตามวัย ส่วน
การศึกษาสําหรบัเด็กอายุ 6-1Ƿ ปีน้ัน Ǫบง่เป็นระดับ
ประถมศึกษา	(Elementary >rades 1-5) มธัยมศึกษา
ตอนต้น (Middle School >rades 6-Ƿ) Ǫละ
มธัยมศึกษาตอนปลาย (Eigh School >rades 9-12)
โดยเป็นหลักสูตรที่พัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวม
ทั้งด้านวิชาการǪละกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กว้าง
ขวางหลากหลาย ทั้งด้านกีǡา	 ศิลปะǪขนงต่างɑ
กจิกรรมเชงิวชิาการ การǪนะǪนว การสอนพิเศษเป็น
รายบุคคลหรือกลุ่มย่อย Ǫละการทําโครงงานต่างɑ
โดยโรงเรยีนส่วนใหญจ่ะจัดการวัดผลรายวชิาเป็นการ
ภายใน เพ่ือใหนั้กเรยีนสะสมหนว่ยกติเพียงพอǪกก่าร
จบหลกัสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐานตามระบบการศึกษา
Ǫบบอเมรกินั นอกจากนี้ นกัเรยีนตา่งชาตทิีจ่ะเขา้เรยีน
ในระดับอุดมศึกษา	 ทั้งในสหรัฐอเมริกา	 Ǫละอีกบาง
ประเทศ จะตอ้งสอบ SAT Ǫละȱหรอื ACT Ǫละ TOEF\
หรอือาจต้องสอบ หรอืเสนองานในรปูǪบบอืน่ ทัง้นี้
ขึน้อยูก่บัขอ้กําหนดในการรับนกัเรยีนเขา้ศึกษาตอ่ของ
Ǫต่ละมหาวิทยาลัย ตัวอย่างโรงเรียนนานาชาติ
หลกัสูตรอเมรกัิน เชน่ Ruamrudee International
School Ǫละ International School of Bangkok
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หลกัสตูรสหราƿอาณาจักร ȹ¥ZȺ
	 หลักสูตรสหราชอาณาจักร จะǪบ่งออกเป็น
ชว่งชัน้การเรยีนรู้ (Zey Stages) โดยǪตล่ะชว่งชัน้
จะระบุมาตรฐานการเรยีนรู้ การทดสอบ Ǫละประเมนิ
ผลอยา่งชดัเจน ชว่งชัน้ที่ 1 นกัเรยีนอายุ 5-6 ปี
(Äears 1-2) ชว่งชัน้ที่ 2 อายุ Ƕ-10 ปี (Äears 3-6)
ชว่งขัน้ที่ 3 อายุ 11-13 (Äears Ƕ-9) Ǫละชว่งชัน้ที่ ǳ
อายุ 1ǳ-15 ปี (Äears 10-11) ซึง่ถือเป็นชว่งชัน้สุดทา้ย
ก่อนจบการศึกษาภาคบังคับของอังกฤษ สําหรับ
นกัเรยีนในโรงเรียนนานาชาตทิีจ่ดัการเรยีนการสอน
ในระบบอังกฤษส่วนใหญจ่ะใชเ้วลาสองปีในการเรยีน
ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ เรียกว่า	
International >eneral Certificate of Secondary
Education (I>CSE) ซึง่นกัเรยีนจะเรยีนราว Ƿ-9
วิชา	 เป็นวิชาบังคับอย่างน้อย 3 วิชา	 ได้Ǫก่ภาษา
อังกฤษ คณติศาสตรǪ์ละวทิยาศาสตร์ นอกจากนัน้
จะเป็นวิชาเลือก โดยข้อสอบ I>CSE เป็นข้อสอบ
สากลที่ใช้สอบร่วมกันทั่วโลก จากนั้นนักเรียนที่
ประสงค์จะ ศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศจะต้องเรียนต่อในระดับช่วงชั้นที่ 5
หรอืทีเ่รยีกวา่	 Sixth Form นกัเรยีนจะเลอืกเรยีน
เǕพาะวิชาที่จะใช้ในการสมัครเรียนต่อในระดับ
อุดมศึกษาหลงัจบหลกัสูตร 2 ปีสุดทา้ย ตวัอยา่ง
โรงเรยีนนานาชาตหิลกัสูตรสหราชอาณาจกัร เชน่
Earrow International School Ǫละ Shrewsbury
International School

หลกัสตูร Jnternational �accalaureate ȹJ�Ⱥ
	 หลักสูตร IB ของมูลนิธิ International
Baccalaureate OrganiƠation (IBO) เป็นหลกัสูตร
ทีน่กัการศึกษาผูม้ปีระสบการณไ์ดพั้ฒนาขึน้ เพ่ือให้
เป็นหลักสูตรนานาชาติ ที่ ไม่ได้รับอิทธิพลจาก
นโยบายทางเศรษฐกจิ สังคม Ǫละการเมอืงของชาติ
ใดชาติหนึง่ โดยโรงเรยีนทีจ่ะใชห้ลกัสูตร IB จะตอ้ง
ไดร้บัอนุมตัจิากองคก์ร IBO ใหจ้ดัการเรยีนการสอน
ตามหลกัสูตร Ǫละไดร้บัอนุญาตใหเ้รยีกตนเองเป็น
หนึง่ในกลุม่โรงเรียน IB World School ครผููส้อนจะ
ต้องได้รับการพัฒนาวิชาชีพ ผ่านการฝ˥กอบรมซึ่ง
จดัโดยองคก์ร IBO Ǫละทกุɑ 5 ปี IBO จะจดัคณะ
กรรมการเข้าตรวจเยี่ยม Ǫละประเมินคุณภาพ

มาตรฐานโรงเรียน ในการนําหลักสูตรไปใช้สร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ Ǫละการวัดผลการเรียนรู้
Ǫละประเมนิพัฒนาการของนกัเรยีน โดยหลกัสูตร IB
Ǫบง่ออกเป็น 3 ระดบั คอื ระดบัปฐมวยั Ǫละประถม
ศึกษา	�rimary Äears �rogram (�Ä�) ใชเ้วลาเรยีน
Ƿ ปี จากอายุ 3-11 ปี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
Middle Äears �rogram (MÄ�) ใชเ้วลาเรยีน 5 ปี
จากอายุ 11-16 ปี Ǫละระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย
Diploma �rogram (IBD�) ใชเ้วลาเรยีน 2 ปี จาก
อายุ 16-1Ƿ หรอื 19 ปี โดยในชว่งชัน้มธัยมศึกษา	
ตอนปลาย ในปีสุดทา้ย IB Diploma จะมขีอ้สอบ
กลางทีม่าจากองคก์ร IBO โดยตรง ทีใ่ชส้อบพรอ้ม
กนัในทกุโรงเรยีนทัว่โลกในวนัเวลาเดยีวกนั ตวัอยา่ง
โรงเรียนนานาชาติหลักสูตร IB เช่น NIST
International School Ǫละ ZIS International
School

หลกัสตูรนานาƿาตอิืน่ɑ
	 นอกเหนือไปจากการจัดการศึกษาในโรงเรียน
นานาชาติในประเทศไทยโดยใช้หลักสูตร IB หรือ
หลกัสูตรของสหราชอาณาจกัร หรอืตามกรอบของ
ระบบการศึกษาของประเทศสหรฐัอเมรกิาǪลว้ ยงัมี
โรงเรยีนนานาชาตอิกีจาํนวนหน่ึงทีเ่ปิดการเรียนการ
สอนตามหลกัสูตรของประเทศอืน่ โรงเรยีนเหลา่นีม้ี
วตัถปุระสงคใ์นการอาํนวยความสะดวกใหก้บันกัเรยีน
Ǫละครอบครัวท่ีอาศัยอยู่ต่างประเทศไทยเป็นระยะ
เวลาส้ันɑ หรือสําหรับครอบครัวนักเรียนไทยที่
ผู้ปกครองอยากให้ลูกหลานได้รับการศึกษาตาม
หลกัสูตรของประเทศนัน้ หรอืเพ่ือนกัเรยีนทีว่างǪผน
จะศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยในประเทศท่ีเป็นเจ้าของ
หลักสูตร โดยปกติโรงเรียนเหล่านี้จะจัดการเรียน
การสอนในภาษาประจําชาติ ตามประเทศเจ้าของ
หลกัสูตร Ǫละมกัไดร้บัการสนบัสนนุโดยรฐับาลของ
ประเทศนัน้ɑ ซึง่มจีดุเดน่ทีǪ่ตกตา่งกนัไป		เชน่

O	 หลักสูตรระบบสวิตเซอร์Ǫลนด์ เยอรมัน
หรอืออสเตรยี ȥ เป็นโรงเรยีนนานาชาตทิีใ่ชห้ลกัสูตร
Ǫละการ เรี ยนการสอนอิ งตามของประ เทศ
สวติเซอรǪ์ลนด์ เยอรมนั หรอืออสเตรยี ซึง่ในระดบั
อนบุาลǪละประถมศึกษาปีที่ 1 จะเนน้การเรยีนรูผ้า่น
การเลน่ การอา่นǪละการฝก˥นบัคาํนวณจะไดร้บัการ
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สอนผา่นการเลน่เชน่กนั ส่วนการเรยีนในǪบบวชิาการ
จะค่อยเริ่มเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น เน้นสอนให้เด็ก
รู้จกัเคารพตนเองǪละเคารพผูอ้ืน่ดว้ย ยอมรบัความ
Ǫตกต่างทางศาสนาǪละวัฒนธรรมผ่านวิชาพ้ืนฐาน
ตา่ง Ǫละโดยมากจะมภีาษาใหเ้ลือกเรียนระหวา่งภาษา
อังกฤษ Ǫละภาษาเยอรมนั โดยอาจมภีาษาฝรัง่เศส
ใหเ้ลอืกเป็นตัวเลือกเสรมิดว้ย โดยโรงเรยีนนานาชาติ
ในหลกัสูตรสวิตเซอรǪ์ลนด์ เยอรมนั หรอืออสเตเรยี
เช่น Swiss School Bangkok Ǫละ Christian
>erman Chiangmai School

O หลักสูตรระบบสิงคโปร˚ เป็นโรงเรียน
นานาชาตทิีใ่ชห้ลกัสูตรǪละการเรยีนการสอนองิตาม
ระบบการศึกษาประจําชาติของสิงคโปร์ โดยมาก
โรงเรียนนานาชาติระบบของสิงคโปร์ในประเทศไทย
ทาํการเรยีนการสอนในสภาพǪวดลอ้ม 3 ภาษา	ทัง้
ภาษาอังกฤษ ไทย Ǫละจีน Ǫละมุ่งเน้นทางด้าน
วชิาการมากกวา่โรงเรยีนนานาชาตใินระบบตะวนัตก
โดยเǕพาะวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา
อังกฤษ Ǫละภาษาจนี Ǫละจากผลการสอบวดัระดบั
นานาชาติ �ISA (The �rogramme for International
Student Assessment) ซึง่เป็นการจดัอนัดบัการ
ศึกษาจากการสอบ 3 วิชาคือ คณิตศาสตร์
วทิยาศาสตร์ Ǫละการอา่น ในกลุม่นกัเรยีนอายุ 15 ปี
จากประเทศตา่งɑ ทัว่โลกทีเ่ขา้รว่มโครงการ โดยจะ
จดัสอบทกุɑ 3 ปี		ซึง่ผลการสอบครัง้ลา่สุดซึง่จดั

ในปี 201Ƿ ประเทศสิงคโปรม์คีะǪนนเǕลีย่สูงสุดเป็น
อันดับ 2 ของโลก ตัวอย่างโรงเรียนนานาชาติใน
หลกัสูตรสิงคโปร์ เชน่ Singapore International
School of Bangkok Ǫละ Anglo Singapore
International school
	 ทัง้นี้ การศึกษาหลักสูตรนานาชาตมิกีารเตบิโต
อย่างต่อเนื่อง เป็นผลมาจากการที่ผู้ปกครองให้
ความสําคญักบัทกัษะภาษาองักฤษมากยิง่ขึน้ เพราะ
เชื่อว่าทักษะความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษจะ
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตǪละเปิดโอกาสเข้าถึง
อนาคตท่ีดีให้Ǫก่เด็กได้ จึงมีǪนวโน้มในการปลูกฝˏง
ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษตั้งǪต่วัยเด็ก ประกอบ
กบัคา่นยิมทีม่คีวามเชือ่มัน่ในหลกัสูตรการเรยีนการ
สอนของตา่งประเทศทีไ่ดร้บัมาตรฐาน โดยปˏจจยัใน
การเลอืกสถานศึกษาทีสํ่าคญั เชน่
	 -	 หลักสูตรของโรงเรียน โดยผู้ปกครอง
พิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาที่สนับสนุนให้เด็ก
สามารถเรยีนรูไ้ดด้ทีีสุ่ด		
	 -	 กจิกรรมเสรมิหลกัสูตร เพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีนของเดก็
	 -	 ครผููส้อน
	 -	 อตัราคา่เลา่เรยีน
	 -	 การรบัรองวทิยฐานะของสถานศึกษา	
	 -	 สถานทีต่ัง้ของสถานศึกษา	รวมทัง้ขนาด
ของสถานศึกษาǪละส่ิงอาํนวยความสะดวกตา่งɑ		

จาํนวนนักเรยีนและจาํนวนโรงเรยีน	ประเภทโรงเรียนนานาชาติ

2557 2558 2559 2560 2561 2562
นกัเรยีนในหลกัสูตรนานาƿาติ

- จาํนวน(คน) ǳ3,ǳ6Ƕ ǳǳ,ǳ9Ƕ 50,95Ƿ 53,Ƕ5ǳ Ƿ6,ǳǳ5 ǷǶ,3ǳ3

โรงเรยีนหลกัสตูรนานาƿาติ

- จาํนวน (โรงเรยีน) 15ǳ 161 1Ƕ5 1Ƿ2 206 20Ƕ

ทีม่า : ส�านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธกิาร

	 จากขอ้มูลของสํานกังานคณะกรรมการส่งเสรมิศึกษาเอกชน โรงเรยีนนานาชาตใินประเทศไทยเตบิโต
ขึน้อยา่งตอ่เนือ่งคาดวา่ธรุกจิโรงเรยีนนานาชาตยิงัคงมอีตัราการเตบิโตอยา่งตอ่เนือ่ง โดยปˏจจยัทีค่าดวา่
ส่งผลตอ่การเตบิโตของโรงเรยีนนานาชาตมิดีงันี้
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 การเตบิโตทางดา้นเศรษฐกจิ
	 จากรายงานของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจǪละสังคมǪห่งชาติ รายงานว่าในปี 256ǳ
ผลติภณัǇม์วลรวมในประเทศ (>D�) มอีตัราการเตบิโตรอ้ยละ 1.5 ซึง่เป็นกรฟื้ นตวัจากผลกระทบของการ
Ǫพรร่ะบาดไวรสั COVID-19		ในขณะทีร่ายไดต้อ่หวัของประชากรเพ่ิมขึน้จาก 225,Ƿǳ6 บาทตอ่คนในปี 2563
เป็น 232,160 บาทตอ่คนในปี 256ǳ ซึง่คดิเป็นอตัราการเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 2.Ƿ9

ตารางแสดงอัตราการขยายตวัของผลิตภณัǇม์วลรวมในประเทศต่อหวั	(>D�	�úş	�ÒŜęŰÒ)

2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564

รายได้ต่อหัวของประชากร
(บาทȱคนȱปี) 1Ƿ5,159 192,32Ƕ 195,Ƿ0Ƕ 202,152 213,553 225,126 236,Ƿ60 2ǳ3,ǶǷǶ 225,Ƿǳ6 232,160

อัตราการเตบิโต Ƿ.62ɺ 3.ǷǶɺ 1.Ƿ1ɺ 3.2ǳɺ 5.6ǳɺ 5.ǳ2ɺ 5.21ɺ 2.92ɺ -Ƕ.21ɺ 2.Ƿ9ɺ

ทีม่า : ส�านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ  

	 อยา่งไรก็ดี จากผลสํารวจของ World Wealth Report ประเทศไทยมกีลุม่ผูม้คีวามมัง่คัง่สูง ซึง่หมาย
ถงึกลุม่ทีม่มีลูคา่ทรพัยสิ์นเกนิ 1 ลา้นเหรยีญสหรฐั หรอืประมาณ 30 ลา้นบาทขึน้ไป โดยไมน่บัรวมทีอ่ยู่
อาศัย ของใชǪ้ละของสะสมตา่งɑ (Eigh Net Worth Individualȥ ENWI) เพ่ิมขึน้อยา่งตอ่เนือ่งตัง้Ǫตปี่
2551-2563 คดิเป็นมอีตัราการเตบิโตเǕลีย่รอ้ยละ 10.15 ตอ่ปี
	 นอกจากนี้ จากรายงานข้อมูลของธนาคารǪห่งประเทศเกี่ยวกับจํานวนบัญชีเงินฝากซึ่งมียอดเงิน
มากกวา่	 25 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง ตัง้Ǫตปี่ 2551-2563 คดิเป็นมอีตัราการเตบิโตเǕลีย่รอ้ยละ
Ƕ.Ƕ2 ต่อปี สะทอ้นใหเ้หน็ถงึการเตบิโตของประชากรในกลุม่ทีม่กีาํลงัซือ้สูง ซึง่เป็นกลุม่ลกูคา้เป̝าหมายของ
โรงเรียนนานาชาติ

ǟัน Eg¾J

��>� 1ǯ.15ɺ

กลุ่มผูม้คีวามมัง่คัง่สูง	(EęčĔ	gúŰ	¾łşŰĔ	JĸôęƐęôŸÒĭȥ	Eg¾J)	ของไทย

ป	x2551

42 5ǯ
5Ƿ

65
74

Ƿǯ
Ǹ1 96

1ǯǷ
123 127

134 134

ป	x2552 ป	x2553 ป	x2554 ป	x2555 ป	x2556 ป	x2557 ป	x2558 ป	x2559 ป	x2560 ป	x2561 ป	x2562 ป	x2563

ทีม่า : Capgemini World Wealth Report
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 แนวโนม้ดา้นประชากรศาสตร์
	 จากขอ้มลูของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พบวา่จาํนวนประชากรของไทยเพ่ิมขึน้จาก 63.65
ลา้นคนในปี 2556 เป็น 6ǳ.96 ลา้นคนในปี 256ǳ Ǫละจากการประมาณการของสํานกังานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกจิǪละสังคมǪหง่ชาติจาํนวนประชากรของไทยจะลดลงเหลอื 6ǳ.Ƿǳ ลา้นคนในปี 25Ƿ0
ซึง่เป็นผลมาจากอตัราการเจรญิพันธุท์ีอ่ยูใ่นระดบัตํา่
	 ทั้งนี้ จากการคาดการณ์ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจǪละสังคมǪห่งชาติ
ประเทศไทยจะเขา้สู่ผู้สูงอายอุยา่งสมบรูณ์ โดยมสัีดส่วนประชากรทีเ่ป็นผูสู้งอายมุากกวา่รอ้ยละ 20 ของ
ประชากรทัง้หมด 	 	

ǟัน บญัƿี ��>� 7.72ɺ

จาํนวนบญัชเีงนิฝากทีม่ยีอดคงเหลอืมากกวา่	25	ลา้นบาท
ของธนาคารพาณชิยจ์ดทะเบยีนในประเทศไทย

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564

จาํนวนประชากร	(ลา้นคน) 63.65 63.95 6ǳ.22 6ǳ.ǳ2 6ǳ.63 6ǳ.Ƿ2 6ǳ.93 65.01 6ǳ.96

สัดส่วนประชากรตามชว่งอายุ	(รอ้ยละ)

0-19 ปี 25.ǷǶɺ 25.ǳ6ɺ 25.06ɺ 2ǳ.6Ƕɺ 2ǳ.2Ƿɺ 23.ǳ6ɺ 23.06ɺ 22.26ɺ 22.23ɺ

20-59 ปี 59.ǳ1ɺ 59.23ɺ 59.0ǳɺ 5Ƿ.Ƿ2ɺ 5Ƿ.59ɺ 60.0Ƿɺ 59.Ƕ9ɺ 59.ǳǷɺ 59.19ɺ

60 ปีขึน้ไป 1ǳ.Ƕ3ɺ 15.30ɺ 15.90ɺ 16.51ɺ 1Ƕ.13ɺ 16.ǳ6ɺ 1Ƕ.15ɺ 1Ƕ.90ɺ 1Ƿ.5Ƿɺ

ทีม่า: กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

  
	 การเปล่ียนǪปลงทางโครงสรา้งประชากรดังกลา่วส่งผลใหภ้าครฐัตอ้งปรบัตวัเพ่ือใหป้ระชาชนมคีวาม
พรอ้มในการเขา้สู่สังคมผูสู้งอายผุูสู้งอายุ ในǪผนพัฒนาเศรษฐกจิǪละสังคมǪห่งชาตǕิบบัที่ 12 พ.ศ. 2560-
256ǳ จึงมุ่งเน้นการเตรยีมความพรอ้มดา้นกําลงัคนǪละการเสรมิสรา้งศักยภาพของประชากรในทกุชว่งวยั
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนในทุกมิติǪละในทุกช่วงวัยให้เป็นทุนมนุษย์ที่มีศักยภาพสูง โดยเǕพาะการพัฒนา
ด้านการศึกษาǪละการเตรียมความของเยาวชน เพ่ือวางรากฐานให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพในอนาคต

ทีม่า : ธนาคารแหง่ประเทศไทย

ป	x2551
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สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในตลาดǪรงงานโดยวาง
รากฐานทกัษะทีจํ่าเป็นตอ่การดาํรงชวีติในศตวรรษที่
21 ของคนในǪตล่ะชว่งวยัตามความเหมาะสม		
	 จากการเปล่ียนǪปลงโครงสรา้งประชากรจาก
อตัราการเจรญิพันธุท์ีอ่ยู่ในระดับตํา่ ประชากรวยัเดก็
ลดลง ส่งผลให้ครอบครัวไทยมีขนาดเล็กลง
ผู้ปกครองจึงให้ความสําคัญกับคุณภาพการศึกษา
ของบุตรหลานมากขึน้ Ǫละดว้ยคา่นยิมของสังคมไทย
ปˏจจุบันที่มีความตื่นตัวด้านภาษาต่างประเทศ โดย
เǕพาะความตอ้งการเสรมิทกัษะความเชีย่วชาญภาษา
อังกฤษให้ลูกหลานมากขึ้น จึงทําให้ผู้ปกครองให้
ความสนใจในการส่งบตุรหลานเพ่ือเขา้รบัการศึกษา
ในโรงเรยีนนานาชาตมิากยิง่ขึน้

จาํนวนชาวตา่งชาตทิีท่าํงานǬนประเทศไทย
	 ในปี 256ǳ ประเทศไทยมจีาํนวนชาวตา่งชาตทิี่
เขา้มาทาํงาน 13Ƕ,ǶǶǷ คน (นบัเǕพาะชาวตา่งชาตทิี่
ไดร้บัใบอนญุาตทาํงานประเภททัว่ไปซึง่เป็นǪรงงาน
ที่มีทักษะǪละทํางานอยู่ในตําǪหน่งค่อนข้างสูง Ǫละ
ประเภทส่งเสริมการลงทุนซึ่งเข้ามาทํางานใน
ประเทศไทยด้วยกƵหมายว่าด้วยการส่งเสริมการ
ลงทุนǪละกƵหมายอื่น) Ǫละจากนโยบายระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic

Corridor ȥ EEC) ที่รัฐบาลคาดว่าจะช่วยดึงดูด
นักลงทุนต่างชาติให้เข้ามาลงทุนในประเทศมากขึ้น
ซึ่งจะส่งผลทําให้ชาวต่างชาติที่ทํางานในระดับ
ผูบ้รหิารǪละผูเ้ชีย่วชาญเขา้มาทาํงานในประเทศไทย
มǪีนวโนม้เพ่ิมสูงขึน้ Ǫละคาดวา่จะส่งผลทาํใหค้วาม
ตอ้งการในการใชบ้รกิารโรงเรยีนนานาชาตเิพ่ิมมาก
ขึน้ตามไปดว้ย อยา่งไรกด็ี จากการǪพรร่ะบาดของ
COVID-19 ส่งผลกระทบตอ่จาํนวนชาวตา่งชาตทิีเ่ขา้
มาทาํงานในประเทศไทย

การǪƽǒːƽนˎ
	 ประเทศไทยมีโรงเรยีนนานาชาตมิากกวา่	200
โรงเรยีน		ซึง่มกีารจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัสูตรการ
เรียนการสอนจากต่างประเทศที่มีความหลากหลาย
Ǫตกต่างกัน ไม่ว่าจะเป็นหลักสูตรจากสหราช
อาณาจกัร (¥Z) หลกัสูตรอเมรกินั หลกัสูตร IB Ǫละ
หลกัสูตรนานาชาตอิืน่ɑ เชน่ หลกัสูตรสิงคโปร	์	หลกั
สูตรสวติเซอร์Ǫลนด์ เยอรมนั หรอืออสเตรีย เป็นตน้
โดยโรงเรียนนานาชาติที่เป็นสมาชิกของสมาคม
โรงเรียนนานาชาติǪห่งประเทศไทย มีทั้งหมด 1ǶǶ
โรงเรยีน โดยสามารถศึกษารายละเอยีดของโรงเรยีน
Ǫตล่ะǪหง่ไดท้ี่ www.isat.or.th

จาํนวนชาวตา่งชาตท่ีิเขา้มาทาํงานในประเทศไทย

ป	x2554 ป	x2555 ป	x2556 ป	x2557 ป	x2558 ป	x2559 ป	x2560 ป	x2561 ป	x2562 ป	x2563 ป	x2564

จํานวนชาว
ตา่งชาติ 99,65Ƿ 112,6Ƿ0 133,6Ƕ1 13Ƿ,230 1ǳ5,232 1ǳ9,1Ƿ1 151,690 161,059 169,2ǳ6 1ǳ3,06ǳ 13Ƕ,ǶǶǷ

ทีม่า : กระทรวงแรงงาน
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ǙǐˏǐǛˎคǑามǩǗˑsǛǒ
	 การลงทนุในหุน้สามญัของบรษัิทฯ ผูล้งทนุควรพิจารณาปˏจจยัความเส่ียง
อนัอาจจะเกดิขึน้ไดก้บับรษัิทฯ นอกเหนอืจากปˏจจยัความเส่ียงทีป่รากƷในเอกสาร
Ǖบบันีอ้าจมคีวามเส่ียงอืน่ɑ ซึง่อาจเกดิขึน้ในอนาคตทีบ่รษัิทฯ ไมอ่าจทราบไดใ้น
ขณะนี้ หรอืเป็นความเส่ียงทีบ่รษัิทฯ พิจารณาในขณะนีไ้ดว่้าไมม่ผีลกระทบในสาระ
สําคญัตอ่การดาํเนนิธรุกจิของ บรษัิทฯ ดงันัน้ ในการลงทนุผูล้งทนุควรพิจารณา
อย่างรอบคอบ โดยปˏจจัยความเส่ียงที่สําคัญของบริษัทฯ รวมทั้งǪนวทางการ
ป̝องกนัความเส่ียงสามารถสรปุไดด้งันี้

คǑามǩǗˑsǛǒǐากการǪƽǒːƽนˎǬนǎร˯กǐิǭรǒǩรǛsนนานาƿาǅิ
	 ในปˏจจบุนัสังคมไทยเป็นสังคมครอบครวัขนาดเลก็เนือ่งจากจาํนวนมบีตุร
ลดลง ดังนั้นผู้ปกครองจึงให้ความสําคัญกับการศึกษาของบุตรหลานมากข้ึน
ประกอบกับคา่นยิมของสังคมไทยปˏจจบุนัทีต่ืน่ตวัดา้นภาษาตา่งประเทศ โดยเǕพาะ
ความต้องการเสริมทักษะความเช่ียวชาญภาษาอังกฤษให้ลูกหลานมากขึ้น เพ่ือ
เตรียมตัวศึกษาต่อในสถาบันการศึกษาต่างประเทศ หรือสถาบันการศึกษาใน
ประเทศทีส่อนหลกัสูตรภาษาตา่งประเทศ จงึทาํใหผู้ป้กครองใหค้วามสนใจในการ
ส่งบตุรหลานเพ่ือเขา้รบัการศึกษาในโรงเรยีนนานาชาตมิากยิง่ขึน้ โดยจากขอ้มลู
ของสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จํานวนนักเรียนในระบบ
โรงเรยีนนานาชาตǪิละจาํนวนโรงเรยีนนานาชาตเิพ่ิมสูงขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง โรงเรยีน
ต่างɑ จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาหลักสูตรการศึกษาǪละการให้บริการตลอดจนการ
ประชาสัมพันธ์Ǫละส่งเสริมการตลาดเพ่ือดึงดูดนักเรียนǪละผู้ปกครองส่งผล
ใหก้ารǪขง่ขนัในธรุกจินีเ้พ่ิมสูงขึน้

ทัง้นีก้ารจดัการศึกษาของโรงเรยีนนานาชาตนิัน้มคีวามหลากหลายǪตกตา่ง
กนัไปตามหลกัสูตรการเรยีนการสอนจากตา่งประเทศทีน่าํมาใชอ้า้งองิ ไมว่า่จะเป็น
หลกัสูตรจากสหราชอาณาจกัร (¥Z) หลกัสูตรอเมรกินั Ǫละหลกัสูตร IB เป็นตน้
โดยกลุ่มบริษัท เอสไอเอสบี จํากัด (มหาชน) ให้บริการจัดการเรียนการสอน
โรงเรียนนานาชาติด้วยหลักสูตรจากประเทศสิงคโปร์ โดยโรงเรียนนานาชาติ
สิงคโปร์กรุงเทพฯ เป็นสถานศึกษาǪห่งǪรกที่เริ่มนําหลักสูตรการศึกษาของ
ประเทศสิงคโปรม์าใชเ้ป็นหลกัสูตรพ้ืนฐานในการจดัเรยีนการสอน ซึง่มจีดุเดน่ที่
เน้นทางด้านวิชาการมากกว่าโรงเรียนนานาชาติในระบบตะวันตก โดยเǕพาะวิชา
คณิตศาสตร์ Ǫละวทิยาศาสตร์ Ǫละเนน้การจดัการเรยีนการสอนทัง้ภาษาอังกฤษ
Ǫละภาษาจีน Ǫละในปˏจจุบันนอกจากโรงเรียนในกลุ่มบริษัทฯ ยังมีโรงเรียน
นานาชาติทีใ่หบ้รกิารจดัการเรยีนการสอนในหลกัสูตรสิงคโปรเ์พียงไมก่ีโ่รงเรยีน
ดว้ยชือ่เสียงโรงเรยีนนานาชาตขิองกลุม่บรษัิทฯ ทีม่มีานานกวา่ 20 ปี Ǫละคณุภาพ
ในการจดัการจดัการเรยีนการสอน ทาํใหโ้รงเรียนนานาชาตขิองกลุ่มบรษัิทฯ เป็น
ทีย่อมรบัǪละบอกตอ่กนัระหวา่งกลุม่ผูป้กครอง (word-of-mouth) ประกอบกบั
การทีบ่รษัิทฯ ไดจ้ดัทาํǪผนการตลาด		โดยมกีารโǍษณาประชาสัมพันธ์ไปยงักลุม่

Ǳȫ��การบริหารคǑามǩǗˑsǛǒ
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ลกูคา้เป̝าหมายผา่นชอ่งทางตา่งɑ เพ่ิมมากขึน้		เชน่
เวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ นติยสาร Ǫละส่ือออนไลนต์า่งɑ
ตลอดจนการเข้าร่วมงานǪฟร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ศึกษาตามสถานทีต่า่งɑ รวมทัง้มกีารจดัเตรยีมเจา้
หนา้ทีฝ่า่ยรบัสมคัรนกัเรยีน (Admissions) เพ่ือทาํ
หนา้ทีใ่หข้อ้มลูเกีย่วกบัโรงเรยีน หลกัสูตรการศึกษา
ǪละรูปǪบบการเรียนการสอน Ǫละจัดให้มีการเยี่ยม
ชมกจิการของโรงเรยีน (School tour) Ǫละหลักสูตร
การเรยีนรูร้ะยะส้ัน เพ่ือใหผู้ป้กครองǪละเดก็ไดเ้ขา้มา
สัมผัสสภาพǪวดล้อมǪละบรรยากาศการเรียนการ
สอนจรงิของโรงเรยีน ในขณะเดียวกันเพ่ือเป็นการ
ขยายฐานลูกค้าของบริษัทฯ ให้มีความหลากหลาย
มากยิ่งขึ้น บริษัทฯ ยังได้เข้าร่วมเป็นพันธมิตรกับ
บริษัทǪละหนว่ยงานตา่งɑ ของตา่งประเทศทีม่สีาขา
ในประเทศไทยเพ่ือใหบ้ริการสวสัดกิารศึกษาบุตรของ
เจา้หนา้ทีท่ีม่าประจาํในประเทศไทย Ǫละได้สร้างหอพัก
นักเรียนซึ่งมีส่ิงอํานวยความสะดวกครบครันเพ่ือ
รองรับการให้บริการสําหรับเด็กนักเรียนที่มาจาก
ต่างประเทศ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นǪละให้
ความสําคญักับการพัฒนาการจดัการเรยีนการสอน
อย่างต่อเน่ือง เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
เทยีบเทา่กบัมาตรฐานระดบัสากล โดยจะเหน็ไดจ้าก
การที่โรงเรียนของกลุ่มบริษัทฯ ได้รับการรับรอง
คุณภาพจากสถาบันชั้นนําทั้งในประเทศǪละต่าง
ประเทศ จากเหตผุลดงักลา่วทาํใหต้ลอดระยะเวลาที่
ผา่นมาจาํนวนนกัเรยีนรวมของโรงเรยีนภายในกลุม่
บริษัทฯ เพ่ิมขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง Ǫละดว้ยชือ่เสียงของ
โรงเรียนทีม่มีาเป็นเวลานาน หลกัสูตรการศึกษาทีม่ี
ความเป็นเอกลกัษณǪ์ละมปีระสิทธภิาพ ประกอบการ
กําหนดอัตราค่าเล่าเรียนที่สมเหตุสมผล ทําให้
ผู้บริหารเช่ือมั่นว่าโรงเรียนนานาชาติในกลุ่มบริษัทฯ
จะยงัคงไดรั้บความสนใจจากกลุม่ผูป้กครองเพ่ิมขึน้
อยา่งตอ่เนือ่ง

คǑามǩǗˑsǛǒǐากการƽาǄǪคǖนบค˯ǖากร
ǆาǒการǃʕกǚา
	 บุคลากรทางการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นคณะ
ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน Ǫละผู้ช่วยครู ถือเป็น
หัวใจสําคัญในการประกอบธุรกิจโรงเรียน บริษัทฯ
จาํเป็นตอ้งมบีคุลากรทางการศึกษาทีม่คีวามรูค้วาม
สามารถǪละมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการ
สอน Ǫละจากการท่ีบริษัทฯ มีǪผนท่ีจะขยายการ
ประกอบธุรกิจโรงเรียนนานาชาติเพ่ือรองรับความ
ต้องการท่ีเพ่ิมมากขึ้นประกอบกับการเติบโตอย่าง
ตอ่เนือ่งของธรุกจิโรงเรยีนนานาชาตใินประเทศ ทาํให้
ความต้องการบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้
ความสามารถเพ่ิมมากขึ้น ดังนั้น หากบริษัทฯ
ไม่สามารถรักษาบุคลากรทางการศึกษาให้อยู่กับ
บรษัิทฯ ในระยะยาว หรอืไมส่ามารถสรรหาบคุลากร
ทางการศึกษาได้เพียงพอǪละทันเวลา อาจส่งผล
กระทบตอ่การประกอบธรุกจิǪละความสามารถในการ
Ǫขง่ขนัของบรษัิทฯ Ǫละอาจส่งผลใหǪ้ผนการขยาย
ธรุกจิของบรษัิทฯ ไมเ่ป็นไปตามทีค่าดการณไ์ว้
	 ทัง้นี้ บรษัิทฯ ไมเ่คยประสบปˏญหาขาดǪคลน
บุคลากรทางการศึกษา อย่างไรก็ตามบริษัทฯ
ตระหนักถึงความสําคัญของบุคลากรดังกล่าว
บรษัิทฯ จงึใหค้วามสําคญักบัการสรรหาǪละคดัเลอืก
บุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยวางǪผนงาน
รว่มกบัฝา่ยทรพัยากรบคุคล ประกอบกับมนีโยบาย
ในการรกัษาบคุลากรทางการศึกษาซึง่ถอืเป็นบคุลากร
หลักให้ทํางานกับบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องในระยะยาว

อย่างไรก็ตาม 
บรษัิทฯ ได้มีการแต่งต้ัง

คณะกรรมการตรวจสอบเข้ามา
เพ่ือทําหน้าท่ีตรวจสอบ 

พิจารณา และกล่ันกรอง
เพ่ือมิใหเ้กิดรายการ

ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ในอนาคต
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เชน่ การกาํหนดคา่ตอบǪทนทีเ่หมาะสม Ǫละจดัใหม้ี
สวัสดิการǪละมาตรการจูงใจพนักงานให้มีความ
ผูกพันกับองค์กร รวมถึงสร้างโอกาสǪละความ
กา้วหนา้ในหนา้ทีก่ารงาน นอกจากนี้ บรษัิทฯ ยงัมี
นโยบายพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการฝ˥กอบรม
สัมมนาǪกพ่นกังานอยา่งต่อเนือ่ง โดยมวีตัถปุระสงค์
เพ่ือเพ่ิมทกัษะǪละความรูค้วามสามารถของพนกังาน
ทัง้นี้ บคุลากรทางการศึกษาส่วนใหญต่า่งก็รว่มงาน
กบับรษัิทฯ มาเป็นเวลานาน ดงันัน้ บรษัิทฯ จงึเชือ่
มั่นว่านโยบายดังกล่าวข้างต้นจะสามารถรักษา
บคุลากรทีสํ่าคญัของบรษัิทฯ ไวไ้ดใ้นระยะยาว Ǫละ
บรษัิทฯ จะสามารถสรรหาบคุลากรทางการศึกษาได้
เพียงพอสอดคล้องกับǪผนการดําเนินงานของ
บรษัิทฯ

คǑามǩǗˑsǛǒǐากการǟˑʕǒǟิǒǜ˱บ้รหิารหǖกˎ
ǬนการǙระกǣบǎร˯กǐิ
	 นายยวิ Ǥอค โคว Ǫละนางสาววลิาวณัย์ Ǫกว้
กนกวิจิตร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ เป็น
ผู้บริหารหลักที่มีประสบการณ์ในการบริหารธุรกิจ
โรงเรียนเอกชนมาเป็นเวลานาน จึงทําให้มีความรู้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัธรุกจิโรงเรยีน เป็นอยา่งดี ซึง่
ทั้ง 2 ท่านมีส่วนสําคัญในการกําหนดนโยบายǪละ
ǪนวทางการดาํเนนิธรุกจิǪละบรหิารงานใหธ้รุกจิของ
โรงเรยีนมกีารเตบิโตอยา่งตอ่ เนือ่ง ดงันัน้ บรษัิทฯ
จึงอาจมีความเส่ียงจากการที่ต้องพ่ึงพิงผู้บริหาร
หลกัทัง้ 2 ทา่น ซึง่ถอืเป็นผูม้บีทบาทสําคญัในการ
บริหารงานหากมีการเปลี่ยนǪปลงผู้บริหารหลัก
ดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการบริหารงาน ของ
บรษัิทฯ ในอนาคต อยา่งไรกต็าม นายยวิ Ǥอค โคว
Ǫละนางสาววลิาวณัย์ Ǫกว้กนกวจิติร มสัีดส่วนการ
ถือหุ้นร้อยละ 32.Ƿǳ Ǫละร้อยละ 25.ǳ1 ของทุน
จดทะเบยีนชาํระǪลว้ของบรษัิทฯ นอกจากนี้ บรษัิทฯ
ยงัมีนโยบายมุง่เนน้การสรา้งทมีงานทีม่คีวามรูค้วาม
สามารถฝ˥กอบรมǪละพัฒนาทีมผู้บริหารเพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพǪละประสิทธิภาพในการทํางาน
รวมถึงมีการว่าจ้างบุคลากรมืออาชีพจากภายนอก
เขา้มาชว่ยบรหิารงานเพ่ิมเตมิอกีดว้ย

คǑามǩǗˑsǛǒǄ้านกƵหมาǛǪǖะนǭǛบาǛưาค
รǓˎǆˢǩˑกˢǛˑǑƽǣ้ǒกบˎกǐิการǭรǒǩรǛsนǩǣกƿน
	 บริษัทฯ เป็นผู้รับใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน
เอกชน ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.
2550		(ɉพรบ. โรงเรยีนเอกชนɊ) Ǫละอยูภ่ายใตก้าร
กาํกบัดǪูลของสํานกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการ
ศึกษาเอกชน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ซึง่เป็นหนว่ยงานของภาครัฐทีม่บีทบาทหนา้ทีใ่นการ
กํากับดูǪลการประกอบกิจการโรงเรียนเอกชน
บรษัิทฯ จงึมหีนา้ทีจ่ะตอ้งปƷบิตัติาม พรบ. โรงเรยีน
เอกชน รวมทั้งดํารงคุณสมบัติ ในฐานะผู้รับ
ใบอนญุาตจดัตัง้โรงเรยีนในระบบ ตามมาตรา 22 (2)
ซึ่งกําหนดให้บริษัทฯ ต้องมีจํานวนหุ้นหรือทุนเป็น
ของผูถ้อืหุน้หรอืผูเ้ป็นหุน้ส่วนทีม่สัีญชาตไิทยไมน่อ้ย
กวา่กึง่หนึง่ของจาํนวนหุน้หรอืทนุทัง้หมด Ǫละจะต้อง
มจีาํนวนผูถ้อืหุน้หรอืผูเ้ป็นหุน้ส่วนท่ีมสัีญชาติไทยไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนผู้ถือหุ้นหรือผู้เป็นหุ้น
ส่วนทัง้หมด นอกจากนี้ บรษัิทฯ จะตอ้งปƷบิตัติาม
กƵหมาย พรบ.ประกาศǪละกƵระเบียบอื่นɑ ที่
เกีย่วขอ้ง กบักจิการโรงเรยีนเอกชน ดงันัน้ หากใน
อนาคตบรษัิทฯ ไมส่ามารถดาํรงสถานะตามทีก่าํหนด
ในพรบ.โรงรียนเอกชน หรือภาครัฐมีการǪก้ไขหรือ
ออกระเบยีบเพ่ิมเตมิทีเ่กีย่วขอ้งกบัโรงเรียนเอกชนที่
มีความเข้มงวดมากขึ้น อาจส่งผลต่อการประกอบ
ธรุกจิǪละผลการดาํเนนิงานของ บรษัิทฯ อยา่งมนียั
สําคญัได้
	 บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความเส่ียงดงักลา่ว จงึ
ได้ถือปƷิบัติตามกƵหมายที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน
เอกชนอย่างเคร่งครัด Ǫละมีการว่าจ้างที่ปรึกษา
กƵหมายในการให้คําǪนะนําในการปƷิบัติตาม
กƵหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติมกรณีที่มีความจําเป็น
โดยบรษัิทฯ จะตดิตามขอ้มลูเกีย่วกับการเปลีย่นǪปลง
Ǫละȱหรอื Ǫกไ้ขกƵหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งใกลช้ดิ เพ่ือ
ทีจ่ะสามารถปƷบิตัติามไดอ้ยา่งถกูตอ้งǪละครบถว้น
รวมทั้งสามารถกําหนดมาตรการเพ่ือป̝องกันความ
เส่ียงǪละผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ไดอ้ยา่งเหมาะสมǪละ
ทันเวลาในส่วนของการติดตามดูǪลเพ่ือให้บริษัทฯ
สามารถดาํรงคุณสมบติัตามทีพ่รบ. โรงเรยีนเอกชน
กาํหนดตามมาตรา 22 (2) บรษัิทฯ จะทาํการปิดสมดุ
ทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เพ่ือตรวจสอบจํานวน
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ผู้ถือหุ้นของบริ ษัทฯ อย่างสมํ่า เสมอ โดยที่
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการ
บริษัทฯ เป็นผู้มีหน้าที่ติดตามดูǪล ǪละปƷิบัติตาม
มาตรการดังกล่าวอย่างใกล้ชิด รวมทั้งǪจ้งให้ที่
ประชุมคณะกรรมการรับทราบอย่างสมํ่าเสมอ
นอกจากนี้ กลุม่บรษัิทฯ ดาํเนนิการตามขัน้ตอนตา่งɑ
เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม พรบ.ขอ้มลูส่วนบคุคล

คǑามǩǗˑsǛǒǐากการมǜs˱Ư้ǣ˦ห˯น้ราǛǬหƻː
Ưǣ˦ห˯น้ǩกินกǑาːหร˦ǣǩǆาːกบˎรǣ้Ǜǖะ�ǱǴ
	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 นายยวิ Ǥอค โคว
ซึ่งดํารงตําǪหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร Ǫละ
นางสาววลิาวณัย์ Ǫกว้กนกวจิติร ซึง่ดาํรงตาํǪหนง่
ผูอ้าํนวยการฝา่ยรับสมคัรนกัเรยีน มสัีดส่วนการถอื
หุน้ในบรษัิทฯ คดิเป็นรอ้ยละ 32.Ƿǳ Ǫละร้อยละ 25.ǳ1
ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหนา่ยไดǪ้ลว้ทัง้หมดตามลาํดับจงึ
อาจทาํใหส้ามารถใชสิ้ทธคิดัคา้นในมตทิีสํ่าคญัในการ
ประชมุผูถ้อืหุน้สําหรบัเรือ่งทีก่Ƶหมายหรอืขอ้บงัคบั
ของบริษัทฯ กาํหนดใหต้อ้งไดร้บัคะǪนนเสียงไมน่อ้ย
กวา่ 3 ใน ǳ ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้
ทีม่าประชมุǪละมสิีทธอิอกเสียง เชน่ การทาํรายการ
ได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ การทํารายการที่
เกี่ยวโยงกัน การลดหรือเพ่ิมทุน Ǫละการควบรวม
กจิการ เป็นตน้		อยา่งไรกต็าม บรษัิทฯ ไดม้กีารǪตง่
ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาเพ่ือทําหน้าที่
ตรวจสอบ พิจารณา Ǫละกลั่นกรองเพ่ือมิให้เกิด
รายการทีอ่าจกอ่ให้เกิดความขดัǪย้งทางผลประโยชน์
ในอนาคต Ǫละเพ่ือใหเ้กดิความโปรง่ใสในการดาํเนนิ
งานของบริษัทฯ ยิ่งไปกว่านั้นǪล้ว โครงสร้าง
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ย กรรมการอสิระ
จํานวน ǳ ท่าน (ซึ่งรวมประธานกรรมการ) จาก
จาํนวนกรรมการทัง้หมด Ƕ ทา่น โครงสรา้งกรรมการ
ดังกล่าวจะทําให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียง
เพ่ือพิจารณาในเรือ่งตา่งɑ Ǫละชว่ยใหก้ารกาํกบัดǪูล
การบริหารงานเป็นไปอย่างเหมาะสมǪละเกิด
ประสิทธภิาพสูงสุด

คǑามǩǗˑsǛǒǅǣːการǖǒǆน˯ƽǣǒǜ˱Ư้ǣ˦
หǖกˎǆรǟˎǛɁ̊คǑามǩǗˑsǛǒǐากคǑามǜนˎǜǑน
ƽǣǒราคาห˯น้Ǘามƻˎƽǣǒบรǚˎิǆ�
	 ราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อาจมีǪนวโน้ม
ผนัผวน เนือ่งจากปˏจจยัหลายประการซึง่บางปˏจจยั
เป็นเรื่องท่ีบริษัทฯไม่สามารถควบคุมได้ อาทิ การ
เปล่ียนǪปลงของสภาพเศรษฐกิจǪละสังคมที่มีผล
กระทบตอ่อตุสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษัิทฯ ความ
ผันผวนของราคาหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ ผลการ
ดาํเนนิงานของบรษัิทฯ ทีǪ่ตกตา่งจากความคาดหวงั
ของนกัลงทนุǪละนกัวเิคราะห์ รวมถงึปˏจจยัอืน่ɑ ที่
อาจส่งผลกระทบตอ่การดาํเนนิงานของ บรษัิทฯ เชน่
การเปลีย่นǪปลงดา้นกƵหมายการเปลีย่นǪปลงดา้น
อตุสาหกรรม เป็นตน้ ซึง่ปˏจจยัดงักลา่ว อาจส่งผล
กระทบทาใหร้าคาตลาดของหุน้สามญัของบริษัทเกดิ
ความผันผวน ซึ่งส่งผลให้นักลงทุนไม่ได้รับผล
ตอบǪทนตามที่คาดหวัง หรือสูญเสียเงินลงทุนทั้ง
จาํนวน หรอืบางส่วน
	 ความเส่ียงของการหยุดชะงักในการดําเนิน
ธรุกจิ ซึง่เป็นผลกระทบจากภัยในรปูǪบบต่างɑ กลุม่
บรษัิทฯ เป็นผูร้บัใบอนญุาตจดัตัง้โรงเรยีนในหลาย
ทําเลที่ตั้ง ได้Ǫก่ 1) โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์
กรงุเทพฯ ตัง้อยู่ทีเ่ขตวงัทองหลาง กรงุเทพฯ 2)
โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรสุ์วรรณภมูิ ตัง้อยูท่ีเ่ขต
บางพลี จงัหวดัสมทุรปราการ 3) โรงเรยีนนานาชาติ
สิงคโปรธ์นบรุี ตัง้อยูท่ีเ่ขตภาษีเจรญิ กรงุเทพฯ Ǫละ
ǳ) โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์เชียงใหม่ ตั้งอยู่ที่
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ มีโอกาสได้รับผล
กระทบจากการหยดุชะงกัในการดาํเนนิธรุกจิ ซึง่เป็น
ผลสืบเนือ่งมาจากปˏจจยัภายนอกทีอ่ยูน่อกเหนอืการ
ควบคุมของบริ ษัทฯ อาทิ ภัยจากธรรมชาติ
ภยัจากโรดระบาด ภยัจากความไมส่งบทางการเมอืง
ภยัการการกอ่การรา้ย Ǫละภยัอตัรายอืน่ɑ
	 ในกรณทีีน่กัเรยีนไม่สามารถเดนิทางมายงัที่
ตัง้ของโรงเรยีนได้ บรษัิทฯ ไดม้กีารพัฒนาระบบการ
เรียนการสอนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Eome
Based \earing) เพ่ือรกัษาความตอ่เนือ่งทางการ
ศึกษาของนักเรียนǪละเพ่ือป̝องกันการหยุดชะงักใน
การดาํเนนิธรุกจิทีอ่าจเกดิขึน้
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คǑามรบˎǜǄิƿǣบǅǣːǗˎǒคม
	 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจภายใต้การกํากับดูǪลกิจการท่ีดี โดยคํานึงถึงการ
พัฒนาคณุภาพของการจดัการเรยีนการสอน การพัฒนาทรพัยากรมนษุย์ การ
คาํนงึถงึส่ิงǪวดล้อมǪละความรบัผดิชอบตอ่สังคมตลอดมา ทัง้นี้ เพ่ือสรา้งความ
สมดลุระหวา่งผลกาํไรทางธรุกจิ ǪละการตอบǪทนสู่สังคม บรษัิทฯ จงึไดม้กีาร
ปƷบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม ดงัตอ่ไปนี้

การประกอบกจิการดว้ยความเป˞นธรรม 
	 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจด้วยความยึดม่ันในจริยธรรมตามกรอบการǪข่งขัน
ทางการค้าที่เป็นธรรม Ǫละเสมอภาค ซึ่งบริษัทฯ ได้กําหนดเป็นǪนวทางในการ
ปƷบิตัริว่มกนัไวใ้นคูม่อืจรยิธรรม ซึง่คาํนงึถงึความรบัผดิชอบตอ่ ผูม้ส่ีวนไดส่้วน
เสียทกุฝ่าย ได้Ǫก่ ผูถ้อืหุน้ พนกังาน คร-ูอาจารย์ คูค่า้ เจ้าหนีน้กัเรยีน ผูป้กครอง
คูเ่เขง่ ตลอดจนชมุชนเเละสังคม โดยยดึหลักจรรยาบรรณ ดงัตอ่ไปนี้

	 (1) ความไวว้างใจǪละความนา่เชือ่ถอื
	 (2) การใหค้วามเคารพตอ่บคุคลอืน่
	 (3) การส่ือสารอยา่งสุจรติǪละเปิดเผย
	 (ǳ) Ǫบบอยา่งจากผูน้าํ
	 (5) การปƷบิตัติามกƵหมาย
	 (6) หลกีเลีย่งความขดัǪยง้ทางผลประโยชน์
	 (Ƕ) การรายงานผลอยา่งถกูตอ้ง
	 (Ƿ) ความซือ่สัตย์
	 (9) นโยบายการปƷบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้

การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ 
	 ตลอดระยะเวลาในการประกอบธรุกจิบรษัิทฯ ไดย้ดึมัน่ในความถูกตอ้ง ความ
โปรง่ใส Ǫละตอ่ตา้นการทจุรติ โดยมนีโยบายปƷบิตัอิยา่งเสมอภาคǪละเป็นธรรม
Ǫละตระหนกัถงึการป̝องกันการทจุริต ทัง้ภายในภายนอกองคก์ร บริษัทฯ ปลูกฝˏง
ใหพ้นกังานทกุคนประพฤตตินโดยไมข่ดัตอ่กƵหมายǪละศีลธรรม
	 โดยขอ้ปƷบิตัเิพ่ือเป็นการตอ่ตา้นการทจุรติคอรปัชัน่ มหีลกัการใหญɑ่ อยู่
2 ประการ คอื หลกัความโปรง่ใส Ǫละหลกัการมส่ีวนรว่มดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี้

ǲȫ�การƽˎบǩคǖ˦ˑǣนǎ˯รกิǐ�ǩǟˑ˦ǣคǑามǛˎˑǒǛ˦น
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หลักความโปรง่ใส	(�şÒĸŦŜÒşúĸîƗ)
	 (1) มีกระบวนการทํางานที่เปิดเผย ตรงไป
ตรงมา สามารถชีǪ้จงไดเ้มือ่เกดิขอ้สงสัย
	 (2) เปิดโอกาสให้สมาชิกในองค์กรสามารถ
เขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารได้
	 (3) สมาชิกในองค์กรสามารถรู้ทุกขั้นตอนใน
การดาํเนนิกจิกรรมหรอืกระบวนการตา่งɑ
	 (ǳ) สมาชกิในองคก์รสามารถตรวจสอบได้

หลักการการมส่ีวนรว่ม	(�ÒşŰęîęŜÒŰęłĸ)
	 (1) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีโอกาสเข้าร่วมในการ
รับรู้ เรียนรู้ ทําความเข้าใจ ร่วมǪสดงทัศนะ ร่วม
เสนอปˏญหา หรอืประเดน็ทีสํ่าคญัทีเ่กีย่วขอ้ง
	 (2)		ผูมี้ส่วนเกีย่วขอ้งไดร้ว่มคดิǪนวทางร่วมใน
การǪกไ้ขปˏญหาǪละรว่มในกระบวนการตดัสินใจ
	 (3)	 	 ผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้ร่วมกระบวนการ
พัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนาǪละได้กําหนด
ǪนวทางปƷบิตัดิงันี้
	 - สร้างจิตสํานึก ค่านิยม ทัศนคติให้Ǫก่
พนักงานในการปƷิบัติตามกƵระเบียบด้วยความ
ซือ่สัตยสุ์จรติ
	 - จั ด ใ ห้ มี ร ะบบการควบคุ มภาย ในที่ มี
ประสิทธิภาพǪละประสิทธิผลมีการตรวจสอบǪละ
ถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม เพ่ือป̝องกันมิให้
พนักงานทุจริต หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต
Ǫละคอรร์ปัชัน่ตา่งɑ
	 - ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร Ǫละพนักงาน
กระทําการใดɑ อันเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับ
ทรพัย์สิน หรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด สําหรบัตนเองหรอื
ผู้อื่นที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปƷิบัติหรือละเว้นการ
ปƷิบัติหน้าที่มิชอบ หรืออาจทําให้บริษัทฯ เสีย
ประโยชน์
	 - หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร Ǫละพนกังานให้
หรือเสนอท่ีจะให้ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดǪก่
บุคคลภายนอกเพ่ือจูงใจให้บุคคลนั้นกระทําหรือ
ละเวน้กระทาํใดทีผ่ดิต่อกƵหมาย หรอืโดยมชิอบตอ่
ตาํǪหนง่หนา้ทีข่องตน
	 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กําหนดช่องทางในการร้อง
เรียน การǪสดงความเหน็ ǪละǪจง้เบาะǪสเกีย่วกบั
การกระทําผิดกƵหมาย การทุจริต คอร์รัปชั่น ที่
เกีย่วข้องกบับรษัิทฯ ทัง้ทางตรง หรอืทางออ้ม รวม

ถึงการกระทําที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปƷิบัติของ
บริษัทฯ หรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทฯ จนทําให้สงสัยได้ว่าอาจจะเป็นช่องทางใน
การกระทาํทจุรติ Ǫละกระทบตอ่ชือ่เสียงของบรษัิทฯ
	 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้กําหนดมาตรการ
คุม้ครองผูร้อ้งเรยีน โดยผูร้อ้งเรยีน จะไดร้บัความ
คุม้ครองสิทธอิยา่งเทา่เทยีมกนั ไมว่า่จะเป็นกรรมการ
ผูบ้รหิาร พนกังานของบรษัิทฯ หรือผูม้ส่ีวนไดเ้สีย
ซึง่ผูร้อ้งเรยีนสามารถเลอืกทีจ่ะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูของ
ตนเองได้ โดยบรษัิทฯ จะพิจารณาใหค้วามเป็นธรรม
Ǫละปกป̝องผูร้อ้งเรยีน ผูร้บัเรือ่งรอ้งเรยีน ผูถ้กูรอ้ง
เรียน Ǫละผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดําเนินการตรวจ
สอบข้อเท็จจริง รวมท้ังเก็บข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเป็น
ความลับ Ǫละจะเปิดเผยเท่าที่จําเป็น โดยคํานึงถึง
ความปลอดภัย Ǫละความเสียหายของผู้ร้องเรียน
ผู้รับเรื่องร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน หรือผู้มีส่วน
เกีย่วขอ้งในการดาํเนนิงานตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ

การเคารพสทิธมินษุยชน 
	 บรษัิทฯ ใหค้วามสําคญัǪละเคารพสิทธมินษุยชน
Ǫละไมก่ระทําการใดทีเ่ป็นการละเมดิสิทธเิสรภีาพของ
บคุคลหรอืกลุ่มบคุคลใดɑ ทัง้ทางตรงǪละทางอ้อม
อยา่งเสมอภาคǪละเทา่เทยีมกนั นอกจากนี้ บรษัิทฯ
ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่
สําคัญ จึงได้กําหนดนโยบายให้มีการปƷิบัติต่อ
พนกังาน ดว้ยความเคารพในเกยีรติ ศักดิศ̨รี Ǫละ
สิทธส่ิวนบคุคล รวมถงึการดǪูลรกัษาสภาพǪวดลอ้ม
ในการ ทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตǪละ
ทรพัยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ

การปƷบิตัติอ่พนกังานอยา่งเป˞นธรรม
บรษัิทฯ มǪีนวทางปƷบิตัติอ่พนกังานดว้ยความ

ยุติธรรม โดยมีการจ่ายค่าตอบǪทนอย่างเหมาะสม
ตรงเวลาǪละเป็นธรรมใหǪ้กพ่นกังาน รวมถงึการฝก˥
อบรมǪละพัฒนาทกัษะ โดยมกีาร จดัฝก˥อบรมงาน
ดา้นอืน่ɑ นอกเหนอืจากงานประจําใหส้ามารถเขา้ใจ
ถึงการทํางานในǪต่ละด้านǪละสามารถนํามาบูรณา
การเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพในการทํางานได้
	 บรษัิทฯ มกีารดǪูลสุขภาพครǪูละพนกังานǪละ
ใส่ใจตอ่ภาวะเจบ็ป่วยโดยใหส้วสัดกิารรักษาพยาบาล
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ตามมาตรฐานสากล อีกทั้งการให้การดูǪลสุขภาพ
พนักงานในช่วงระบาดของไวรัสโควิด-19 โดยการ
สรรหาการประกนัภัยโควดิ-19 ใหǪ้ก่ครู Ǫละพนกังาน
เพ่ิมเติมจากสวัสดิการรักษาพยาบาล อีกทั้ง
สนับสนุนความปลอดภัยในสถานที่ทํางานส่งเสริม
ǪนวปƷบิตักิารทาํงานทีบ่า้นเพ่ือสุขภาพทีด่ี

ความรบัผดิชอบตอ่นกัเรยีน
O จดัหาสภาพǪวดล้อมการเรยีนรูท้ีป่ลอดภยั

Ǫละเอื้อต่อการพัฒนาของนักเรียนที่มีวัฒนธรรม
นานาชาตǪิละภาษาทีǪ่ตกตา่งกนั

O ส่งเสริมนักเรียนให้เป็นผู้ที่มีความสามารถ
ทางวิชาการ สามารถคิดวิเคราะห์ เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้
ตลอดชวีติ ทัง้นี้ โดยผา่นǪนวทางการเรยีนการสอน
ทีเ่ขม้งวดสรา้งสรรคǪ์ละมกีารดǪูลอยา่งดี

O ส่งเสริมǪละให้การสนับสนุนนักเรียน เพ่ือ
บรรลุความสามารถในระดับ 3 ภาษา Ǫละเพ่ือให้
นักเรียนมีทักษะชีวิตที่จําเป็นในการประสบความ
สําเรจ็ เพ่ือการเขา้ถงึการศึกษาระดบัอดุมศึกษาใน
มหาวทิยาลยัระดบัโลกทีต่นปรารถนา

O ส่งเสริมวิถีชีวิตของนักเรียนที่มีสุขภาพดี
ผ่านกิจกรรมร่วมหลักสูตรǪละกิจกรรมนอก
หลกัสูตร

O สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพ สําหรับ
พนักงานทุกคนǪละสนับสนุนพวกเขาในการทํางาน
ร่วมกับผู้ปกครองǪละเพ่ือนร่วมงานในการสร้าง
ชมุชนทีเ่ขม้Ǫขง็ ใกลช้ดิ Ǫละเป็นมคีวามผูกพันตอ่กนั

O ใหน้กัเรยีนทกุคนไดร้บัการการปกป̝องดǪูล
ให้ปลอดภัยจากการใช้ความรุนǪรง การถูกกระทํา	
การถกูกลัน่Ǫกลง้ การถกูลว่ง ละเมดิในทกุรปูǪบบ
การถูกละเลย หรือถูกละเมิดสิทธิใดɑ จากบุคคล
ต่างɑ รวมทัง้ครู เจา้หนา้ที่ Ǫละบุคลากรของโรงเรยีน

การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
	 ตระหนักǪละ ใ ส่ ใจ ใน เรื่ องพลังงานǪละ
ส่ิงǪวดล้อมอยา่งจรงิจงั จงึไดน้าํǪนวคดิเรือ่งความ
เป็นมิตรกับส่ิงǪวดล้อม การลดมลพิษǪละการ
อนุรักษ์พลังงานมาใช้ในปรับปรุงอาคารสถานที่Ǫละ
ส่ิงǪวดลอ้มในโรงเรยีน ซึง่Ǫมจ้ะมมีลูคา่การลงทนุสูง
Ǫต่มีความคุ้มค่าในการลดผลกระทบที่มีต่อส่ิง
Ǫวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้นําระบบอนุรักษ์พลังงาน
ตา่งɑ มาใชใ้นการออกǪบบǪละปรบัปรงุอาคารเพ่ือ
ใหเ้กดิประสิทธภิาพสูงสุด เชน่ การออกǪบบอาคาร
ให้อากาศสามารถถ่ายเทได้สะดวก Ǫละการเลือกใช้
หลอดไฟประเภทเป็นมติรตอ่ส่ิงเเวดลอ้ม		ซึง่จะชว่ย
ในด้านการประหยัดพลังงาน ตลอดจนการจัดให้มี
พ้ืนที่สีเขียวโดยรอบบริเวณอาคาร ที่นอกจะช่วย
สร้างสภาพǪวดล้อมที่ร่มรื่นให้กับโรงเรียน ยังเป็น
สถานทีพั่กผอ่นǪละพ้ืนทีก่ารเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีนǪก่
นกัเรยีน
	 นอกจากนี้ เพ่ือปลูกฝˏงนักเรียนให้ตระหนัก
รู้คุณค่าของส่ิงǪวดล้อม Ǫละร่วมอนุรักษ์ พัฒนา
ส่ิงǪวดล้อม จึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนได้มี
ส่วนรว่มในการดǪูลส่ิงǪวดลอ้มในโรงเรยีน รูจั้กการ
Ǫยกขยะ Ǫละฝก˥ปƷบิตักิารใชพ้ลงังานǪละทรพัยากร
ต่างɑ อย่างรู้คุณค่า เพ่ือที่นักเรียนสามารถนําไป
ประยกุต์ ใชใ้นชวีติประจาํวนัไดจ้รงิ Ǫละเป็นการสรา้ง
จิตสํานึกที่ดีในการอนุรักษ์ พัฒนาส่ิงǪวดล้อมที่จะ
ขยายออกไปสู่สังคมǪละชุมชนให้มีความสมดุลǪละ
ยัง่ยนืตอ่ไป
	 บรษัิทฯ ซึง่รวมถงึบรษัิทยอ่ยǪละบรษัิทรว่มคา้
ทีบ่รษัิทฯมอีาํนาจควบคมุในการดาํเนนิงานมีปรมิาณ
การ ปลอ่ยกา̞ซเรอืนกระจกขององคก์ร ซึง่คาํนวณ
ขึ้นตามǪนวทางท่ีกําหนด ใน ɉǪนวทางการจัดทํา
รายงานการปล่อยก̞าซเรอืนกระจก สําหรบับรษัิทจด
ทะเบียนที่จัดทําขึ้นภายใต้ ความร่วมมือระหว่าง
สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัตลาดหลักทรพัยǪ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์Ǫละองค์การบริหารจัดการก˕าซ
เรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) ดงันี้
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ปรมิาณการปลอ่ยกา̞ǀเรอืนกระจก
(ตนัคาร์บอนไดออกไǀดเ์ทยีบเทา่) แหลง่ทีม่า ป	x2564 ป	x2565

ขอบเขต	1	(�îłŜú	1)	 การปล่อยก˕าซเรือนกระจกทางตรง	
ทัง้หมดรวมถงึการใชย้านพาหนะของ	
บริษัทฯ	 การใช้สารทําความเย็นǪละ
การใชก้า̞ซหงุตม้

226 386

ขอบเขต	2	(�îłŜú	2)	 การปล่อยก˕าซเรือนกระจกทางอ้อม
จากการซื้อไฟฟา̝มาใช้ในการดําเนิน
ธุรกจิ

1,573 2,483

สารทาํความเยน็	(�22) การปลอ่ยก̞าซเรอืนกระจกจากสารทาํ
ความเยน็	R22

- 99

ขอ้มลูการปล่อยกา̞ซเรอืนกระจกทีเ่ปิดเผยขา้งตน้ไดร้บัการทวนสอบโดยบรษัิท	 สํานกังาน	 อวีาย	 จาํกดั	
ทัง้นีบ้รษัิทฯใหค้วามสําคญักบัการจดัการเพ่ือลดปˏญหากา̞ซเรอืนกระจก	โดยพบวา่กจิกรรมของธรุกจิทีม่ปีรมิาณ
การปลอ่ยกา̞ซเรอืนกระจกมากทีสุ่ด	 คอืการใช้ไฟฟา̝จากเคร่ืองปรับอากาศในสํานักงานǪละการใช้ไฟในอาคาร	
บรษัิทจงึมมีาตรการในการใช้พลงังานอยา่งมปีระสิทธภิาพเเละพิจารณาใชพ้ลงังานทดเเทนในอนาคต

การร่วมพัฒนาชมุชนและสงัคม
บริษัทฯ	 ให้การสนับสนุนด้านการพัฒนาชุมชนǪละสังคมมาอย่างต่อเนื่อง	 โดยได้จัดกิจกรรมเพ่ือ

Ǫสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นประจําทุกปี	 โดยให้ความสําคัญกับชุมชมทั้งที่อยู่โดยรอบที่ตั้ง
ของบรษัิทฯ	รวมถึงชมุชนทีอ่ยู่ในถิน่ทรุกนัดาร	โดยบรษัิทฯ	ไดดํ้าเนนิโครงการเพ่ือสังคมǪละสาธารณประโยชน์	
ในรูปǪบบตา่งɑ	ดงันี้
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การสอนภาษาองักฤษตามโครงการ 
SJS� �orŜoraŰe Soîial �esŜonsiíiliŰƗɁ
+nčlish \earninč ȹ�S�Ɂ+\Ⱥ
	 (โครงการตอ่เนือ่ง)
	 หลังจากการประกาศยกเลิกมาตรการป̝องกัน
Ǫละควบคุมสถานการณ์การǪพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 Ǫละประกาศกระทรวง
ศึกษาธิการเร่ืองหลักเกณǇ์การเปิดโรงเรียนหรือ
สถาบันการศึกษาตามข้อกําหนดที่ออกตามความใน
มาตรา 9 Ǫห่งพระราชกําหนดการบริหารราชการ
ในสถานการณ์ǕุกเǕิน พ.ศ. 25ǳǷ โครงการสอน
ภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนในชุมชนจึงสามารถ
กลับมาดําเนินการได้ต่อ การจัดสอนภาษาอังกฤษ
ในวันเสาร์ให้กับนักเรียนโรงเรียนพระรามเก้า
กาญจนาภเิษกǪละนกัเรยีนโรงเรยีนวดัสามคัคธีรรม
จงึไดด้าํเนนิการอกีครัง้ เพ่ือการส่งเสรมิทีย่ัง่ยนืใน
การเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ภาษาองักฤษอยา่งตอ่เนือ่ง สําหรบัโรงเรยีนพระราม
เกา้กาญจนาภเิษกนบัเป็นรุน่ที่ 6 ส่วนโรงเรยีนวดั
สามัคคีธรรมเป็นรุ่นที่ 3 รวมนักเรียนเข้าร่วม
โครงการถงึปีปˏจจบุนัทัง้ส้ิน 50Ƕ คน

โครงการ ¾e >ive ¾e Share �roħeîŰ 2565Ɂ2566
	 โดยคณะครǪูละนกัเรยีนระดบัอนบุาลǪละประถม
จัดกิจกรรมเพ่ือระดมทุนทรัพย์Ǫละส่ิงของ ได้มอบ
เงนิจาํนวน 29ǳ,920 บาทใหโ้รงเรยีนตาํรวจตระเวน
ชายǪดนบา้นǪสมใหญ่ อาํเภอǪมร่ะมาด จงัหวดัตาก

โครงการมลูนธิเิพ่ือสนุƽัǬนǀอย ȹǀอยดอ̞กȺ
	 คณะกรรมการนักเรียนระดับประถม จัด
กิจกรรมขายขนมในโรงเรียน (Bake Sales by
�refectsเพ่ือระดมทุนทรัพย์ ได้มอบเงินจํานวน
26,395 บาทใหม้ลูนธิเิพ่ือสุนขัในซอย (ซอยดอ̞ก)

โครงการสนับสนุนการจัดการศʕกษาสําหรับเด˝ก
พิการ ศนูยก์ารศกʕษาพิเศษมหาจกัรสีรินิธรประจาํ
จงัหวดันครนายก
	 เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาสําหรับเด็ก
พิการ ศูนย์การศึกษาพิเศษมหาจักรีสิรินธรประจํา
จังหวัดนครนายกคณะครูǪละนักเรียนได้ดําเนิน
กจิกรรมตา่งɑเป็นการระดมเงนิǪละส่ิงของเพ่ือมอบ
ใหศู้นยก์ารศึกษาพิเศษมหาจกัรสิีรินธรประจาํจงัหวดั
นครนายกดงันี้
	 กจิกรรมSummer Camp Market Sale มอบ
เงนิจาํนวน 26,690 บาท Ǫละของขวญั 200 กลอ่ง
กจิกรรม SISB Fest มอบเงนิจาํนวน 62,ǳ2Ƕ บาท
กจิกรรม SISB-CM มอบเงนิจาํนวน 30,000 บาท

สง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติƽองผูพิ้การ 
	 บรษัิทฯยนืหยดัในนโยบายทีส่รา้งการมส่ีวนรว่ม
เพ่ือพัฒนาชวีติคนพิการทีด่อ้ยโอกาสในสังคม โดย
มีการจ้างงานคนพิการ อย่างต่อเนื่อง Ǫละจะเพ่ิม
จํานวนการจ้างงานคนพิการให้มากขึ้นเท่าที่สภาพ
งานจะอํานวย จ้างงานคนพิการท่ีขึ้นทะเบียนǪล้ว
จํานวน 3 คน เพ่ือให้คนพิการมีโอกาสใช้ความ
สามารถ มรีายได้ สามารถพ่ึงพาตนเองǪละลดภาระ
ครอบครวัไดǪ้ละเป็นการตอบǪทนสังคมอกีทางหนึง่
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คา˨ǣǎบิาǛǪǖะการǑǩิคราะหǓ̊านะǆาǒการǩǒนิǪǖะǜǖการǄา˨ǩนนิǒาน
	 บรษัิทฯ Ǫละบรษัิทยอ่ยไดป้รบัใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิ Ǖบบัที่ 15 เรือ่งรายไดจ้ากสัญญา
ทีท่าํกบัลกูคา้ซึง่ประกาศในราชกจิจานเุบกษา เมือ่วนัที่ Ƿ กมุภาพันธ์ 2561 บรษัิทฯ จงึจดัทาํงบการเงนิรวม
เพ่ือวตัถปุระสงคเ์Ǖพาะ สําหรบัปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 เพ่ือประโยชนใ์นการวเิคราะหผ์ลการดาํเนนิ
งานǪละฐานะทางการเงนิของบรษัิทฯ Ǫละผูล้งทุนควรอา่นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งทีป่รากƷ
อยูใ่นเอกสารǪนบของเอกสารǕบับนี้ ซึง่ประกอบไปดว้ยเกณǇใ์นการจดัทาํงบการเงนิรวมขา้งตน้ Ǫละนโยบาย
การบัญชทีีสํ่าคญัของบรษัิทฯ เวน้Ǫตจ่ะระบไุวเ้ป็นอยา่งอืน่

ưาǟรǑมƽǣǒǜǖการǄา˨ǩนนิǒานǆˢǜˑาːนมา
	 บรษัิทฯ ประกอบธรุกจิเป็นผู้รับใบอนญุาตจัดตัง้โรงเรยีนในระบบตามพระราชบญัญตัโิรงเรยีนเอกชน
ประเภทโรงเรยีนนานาชาติ Ǫละใหบ้ริการด้านอืน่ɑ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศึกษา โดยบริษัทฯ เป็นผูเ้ริม่นาํหลกัสูตร
การศึกษาของประเทศสิงคโปร์มาใช้เป็นหลักสูตรพ้ืนฐานในการจัดเรียนการสอน ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ได้รับ
การยอมรบัในระดบัสากล โดยบรษัิทฯ เริม่ตน้จดัตัง้โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพฯ Ǫหง่Ǫรกขึน้ในปี
25ǳǳ ตอ่มาบรษัิทฯ ไดข้ยายการประกอบธรุกจิโรงเรยีนนานาชาตใินเขตปรมิลǇลǪละตา่งจงัหวดัเพ่ิมเตมิ
โดยในปี 2556 บรษัิทฯ ไดร้บัโอนใบอนญุาตจดัตัง้โรงเรยีนในระบบ ประเภทโรงเรยีนนานาชาตจิากบรษัิท
เอกชนǪห่งหนึง่ เพ่ือนาํมาปรบัปรงุǪละเปล่ียนชือ่เป็นโรงเรยีนนานาชาติสิงคโปรสุ์วรรณภูม	ิ	Ǫละในปี 2560
บริษัทฯ ไดร้บัใบอนญุาตจดัตัง้โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรธ์นบรุี ǪละในเดอืนกรกƵาคม 2561 บรษัิทฯ ได้
รับใบอนญุาตจดัตัง้โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโ์ปรเ์อกมยัเพ่ิมเตมิ
	 เนือ่งจากโรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพ (สาขาประชาอุทศิ) กบัโรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปร์เอกมยั
(สาขาเอกมยั) ตัง้อยู่ในทาํเลทีใ่กลก้นั Ǫละในชว่งทีผ่า่นมา นกัเรยีนมกัจะเลอืกเรยีนทีส่าขาประชาอทุศิมากกวา่
อีกสาขาหนึ่ง จึงทําให้สาขาเอกมัยไมส่ามารถดาํเนินการได้อยา่งมปีระสิทธภิาพเมื่อเทียบกับทรัพยากรที่มี
อยู่ โดยโรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรเ์อกมยัทาํการเรยีนการสอนในปีการศึกษา 2562ȱ2563 เป็นปีสุดทา้ย
Ǫละยา้ยนกัเรยีนทีเ่หลอืทัง้หมดไปยงัสาขาอืน่ɑ ตัง้Ǫตปี่การศึกษา 2563ȱ256ǳ เป็นตน้ไป ทัง้นี้ สํานกังาน
คณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชนไดอ้นญุาตใหส้าขาเอกมยัเลกิกจิการไดว้นัที่ 30 กรกƵาคม 2563
ซึง่ได้ชาํระบญัชǪีละคนืทนุเมือ่วนัที่ 30 กนัยายน 2563
	 ในปˏจจบุนั บรษัิทฯ มโีรงเรยีนนานาชาตทิีบ่รษัิทฯ เป็นผูร้บัใบอนญุาตในการจดัตัง้โรงเรยีนโดยตรง
รวมทัง้หมด 3 โรงเรยีน จาํนวนนกัเรยีนของโรงเรยีนนานาชาตทิีบ่รษัิทฯ เป็นผูร้บัใบอนญุาตในการจดัตัง้
โรงเรียนโดยตรงมจีาํนวน 2,ǳ62 คน ณ ส้ินปี 2563, เป็นจาํนวน 2,253 คน ณ ส้ินปี 256ǳ Ǫละเป็นจาํนวน
2,Ƿ62 คน ณ ส้ินปี 2565 ขณะทีร่ายไดข้องกลุม่บรษัิทฯ อยูท่ีจ่าํนวน 1,06Ƿ.Ƿǳ ลา้นบาท ในปี 2563 จาํนวน
1,0Ƕ1.2ǳ ลา้นบาท ในปี 256ǳ Ǫละจาํนวน 1,339.9Ƕ ลา้นบาท ในปี 2565

ป	x2563 ป	x2564 ป	x2565
รายได้ (ลา้นบาท) 1,06Ƿ.Ƿǳ 1,0Ƕ1.2ǳ 1,339.9Ƕ

จาํนวนนกัเรียนของโรงเรยีนทีบ่รษัิทฯ เป็นผูร้บัใบอนญุาต (คน) 2,ǳ62 2,253 2,Ƿ62

ǳȫ�การǑิǩคราะห˚Ǫǖะค˨าǣǎิบาǛƽǣǒǝา˳ǛǐˎǄการ
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	 นอกจากนี้ บรษัิทฯ รว่มทนุในลกัษณะกจิการรว่มคา้ (Xoint Venture) กบักลุม่นกัธรุกจิชาวเชยีงใหม่
โดยได้จัดตั้งบริษัท เอสไอเอสบี สิริ จํากัด ขึ้นในปี 2559 เพ่ือประกอบธุรกิจเป็นผู้รับใบอนุญาตจัดตั้ง
โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรเ์ชยีงใหม่ ซึง่เริม่เปิดใหบ้รกิารจดัการเรยีนการสอนในปี 2560 โดยบรษัิทฯ จะ
รับรูส่้วนǪบง่กาํไร ตามวธิส่ีวนไดเ้สียจากเงนิลงทนุในกจิการรว่มคา้ดงักลา่ว โดยในปี 2563-2565 กลุม่
บรษัิทฯ รบัรูส่้วนǪบง่กาํไรจากเงนิลงทนุดงักลา่ว จาํนวน 0.61 ลา้นบาทในปี 2563 จาํนวน 0.Ƕǳ ลา้นบาท
ในปี 256ǳ Ǫละจาํนวน 5.36 ลา้นบาทในปี 2565

การǑǩิคราะหǜ̊ǖการǄา˨ǩนนิǒาน
รายได้

	 ในปี 2563-2565 บรษัิทฯ มรีายไดร้วมจาํนวน จาํนวน 1,06Ƿ.Ƿǳ ลา้นบาท จาํนวน 1,0Ƕ1.2ǳ ลา้นบาท
Ǫละจาํนวน 1,339.9Ƕ ตามลาํดบั ซึง่รายไดร้วมของบรษัิทฯ ในปี 2565 ประกอบดว้ยรายไดค้า่ธรรมเนยีม
ทางการศึกษาǪละบรกิาร รายไดจ้ากการขายอปุกรณก์ารศึกษา Ǫละรายไดอ้ืน่คดิเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 9Ƕ.Ƿ2
ร้อยละ 0.6ǳ Ǫละรอ้ยละ 1.5ǳ ตามลาํดบั โดยรายไดข้องบรษัิทฯ สามารถสรปุไดดั้งนี้

ประเภทบรกิาร
ป	x2563 ป	x2564 ป	x2565

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ
รายได้คา่ธรรมเนยีมทางการศึกษา 1,0ǳ0.ǳǷ 9Ƕ.35 1,050.09 9Ƿ.03 1,310.Ƕǳ 9Ƕ.Ƿ2

รายได้จากการขายอปุกรณก์ารศึกษา Ƕ.65 0.Ƕ2 ǳ.ǶǶ 0.ǳ5 Ƿ.52 0.6ǳ
รายได้อืน่ 20.Ƕ1 1.9ǳ 16.3Ƿ 1.53 20.Ƕ1 1.5ǳ

รวมรายได้ 1Ȧ068.84 100.00 1Ȧ071.24 100.00 1Ȧ339.97 100.00

รายไดจ้ากการƽายและบรกิาร
	 ในปี 2563-2565 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายǪละบริการเป็นจํานวน 1,0ǳǷ.13 ล้านบาท จํานวน
1,05ǳ.Ƿ6 ลา้นบาท Ǫละจาํนวน 1,319.26 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยรายไดจ้ากการขายǪละบรกิารของบรษัิทฯ
ประกอบดว้ย รายไดค้า่ธรรมเนยีมการศึกษา Ǫละรายไดจ้ากการจาํหนา่ยอปุกรณท์างการศึกษา ซึง่คดิเป็น
สัดส่วนรอ้ยละ 99.55 Ǫละรอ้ยละ 0.ǳ5 ของรายไดจ้ากการขายǪละบรกิารในปี 256ǳ ตามลาํดบั Ǫละคดิ
เป็นสัดส่วนรอ้ยละ 99.36 Ǫละรอ้ยละ 0.6ǳ ของรายไดจ้ากการขายǪละบรกิารในปี 2565 ตามลาํดบั

ประเภทธรุกจิ
ป	x2563 ป	x2564 ป	x2565

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ
1.	รายได้คา่ธรรมเนยีมการศึกษา
- รายได้จากการจดัการศึกษา 9Ƿ0.Ƕ5 93.5Ƕ 993.Ƿ6 9ǳ.22 1,2ǳǷ.Ƕ9 9ǳ.66
- รายได้คา่สมคัรเรยีนǪละค่าǪรกเขา้ 59.Ƕ3 5.Ƕ0 56.23 5.33 61.95 ǳ.Ƕ0
รวมรายได้คา่ธรรมเนยีมการศึกษา 1Ȧ040.48 99.27 1Ȧ050.09 99.55 1Ȧ310.74 99.36
2.	รายได้จากการจาํหนา่ยอปุกรณ์
ทางการศึกษา Ƕ.65 0.Ƕ3 ǳ.ǶǶ 0.ǳ5 Ƿ.52 0.6ǳ

รวมรายได้จากการขายและบรกิาร 1Ȧ048.13 100.00 1Ȧ054.86 100.00 1Ȧ319.26 100.00
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ȹ1Ⱥ รายไดค้า่ธรรมเนยีมการศกʕษา
	 รายไดค้า่ธรรมเนยีมการศึกษาของกลุม่บรษัิทฯ
Ǫบ่งเป็นรายได้จากการจัดการศึกษา Ǫละรายได้ค่า
สมคัรเรยีนǪละคา่Ǫรกเขา้ โดยมรีายละเอยีดดงันี้

1.1)	รายไดจ้ากการจดัการศึกษา
	 รายไดจ้ากการจดัการศึกษาถอืเป็นรายไดห้ลกั
ของกลุม่บริษัทฯ คิดเป็นสัดส่วนประมาณรอ้ยละ 90
ของรายได้จากการขายǪละบริการรวม โดยรายได้
จากการจัดการศึกษา เป็นรายได้จากให้บริการ
จัดการเรียนการสอนทั้งที่ เ ป็นการศึกษาตาม
หลักสูตร การศึกษานอกหลักสูตร ตลอดจนค่า
ธรรมเนียมจากการบริการอื่นเพ่ือสนับสนุนการ
ดาํเนนิงานของโรงเรยีน เชน่ คา่บรกิารอาหารกลาง
วันǪละคา่อปุกรณก์ารศึกษา การสอบวดัระดบั Ǫละ
บริการหอพักนกัเรยีน ในปี 2563-2565 กลุม่บรษัิทฯ
มีรายไดจ้ากการจดัการศึกษาจาํนวน 9Ƿ0.Ƕ5 ลา้น
บาท จาํนวน 993.Ƿ6 ลา้นบาท Ǫละจาํนวน 1,2ǳǷ.Ƕ9
ลา้นบาท ตามลาํดบั คดิเป็นอตัราการเตบิโตรอ้ยละ
1.3ǳ Ǫละอตัราการเตบิโตรอ้ยละ 25.65 ตามลาํดบั
อัตราการเติบโตท่ีตํ่าในปี 256ǳ เป็นผลมาจาก
ส่วนลดใชค้รัง้เดยีว ทีท่างโรงเรยีนใหเ้พ่ือเป็นความ
ชว่ยเหลอืǪกผู่ป้กครองในภาคการศึกษาทีห่นึง่ ปีการ
ศึกษา 256ǳ-2565 อกีทัง้ รายไดจ้ากคา่อาหารกลาง
วัน รายได้กิจกรรมหลังเลิกเรียนǪละรายได้
ทัศนศึกษา มีการปรับลดลงเช่นกัน เนื่องจาก
โรงเรียนปิดทําการอันเนื่องมาจากผลกระทบของ
COVID-19 Ǫละนักเรียนทําการเรียนผ่านระบบ
ออนไลนจ์ากทางบา้น ส่วนการเตบิโตในปี 2565 นัน้
เป็นผลมาจาการเพ่ิมตวัจากจาํนวนนกัเรยีน Ǫละเพ่ิม
ขึน้ของรายไดจ้ากคา่อาหารกลางวนั รายไดก้จิกรรม
หลังเลิกเรียนǪละรายได้ทัศนศึกษา เนื่องจาก
โรงเรียนกลับเข้าสู่การดําเนินการเรียนการสอนที่
โรงเรียน (On-Site) อกีทัง้ทางโรงเรยีนมกีารปรบั
ขึน้คา่ธรรมเนยีมทางการศึกษาในปีการศึกษา 2565-
2566 ใหส้อดคลอ้งกบัอตุสาหกรรมǪละการปรบัขึน้
ผลตอบǪทนให้กับบุคคลกรทางการศึกษาǪละ
พนกังาน อัตราค่าบรกิารการศึกษาเǕลีย่ตอ่คนตอ่ปี
เท่ากับ 0.ǳ0 ลา้นบาทในปี 2563, 0.ǳ2 ลา้นบาท ในปี
256ǳ Ǫละ 0.ǳ9 ลา้นบาท ในปี 2565 Ǫละจาํนวน

นกัเรยีนของโรงเรยีนทีบ่รษัิทฯ เป็นผูไ้ดร้บัใบอนญุาต
ณ ส้ินปี 2563-2565 มจีาํนวนนักเรยีนเทา่กบั 2,ǳ62
คน 2,253 คน Ǫละ 2,Ƿ62 คนตามลาํดบั หรอืคดิเป็น
อตัราการลดลงเทา่กบัรอ้ยละ Ƿ.ǳ9 Ǫละ อตัราการ
เตบิโตเทา่กบัรอ้ยละ 2Ƕ.03 ตามลาํดบั

1.2)	รายไดค้า่สมคัรเรยีนǪละคา่Ǫรกเขา้
รายได้ค่าสมัครเรียนǪละค่าǪรกเข้าเป็นรายได้จาก
คา่ใบสมคัร คา่สอบวดัระดบั Ǫละคา่ธรรมเนยีมǪรก
เขา้ของนกัเรยีนทีส่มคัรเรยีนทีโ่รงเรยีนทีบ่รษัิทฯ เป็น
ผูไ้ดร้บัใบอนญุาตโดยตรง ซึง่คา่ใบสมคัร คา่สอบวดั
ระดบัจะǪปรผนัตามจาํนวนนกัเรยีนทีเ่ขา้ใหมใ่นǪตล่ะ
ปี ส่วนรายไดค้า่ธรรมเนยีมǪรกเขา้จะทยอยรบัรูต้าม
ประมาณการระยะเวลาเรียนของนักเรียนǪต่ละ
โรงเรยีน โดยในปี 2563-2565 กลุม่บรษัิทฯ มรีาย
ไดค่้าสมคัรเรยีนǪละคา่Ǫรกเขา้จาํนวน 59.Ƕ3ลา้นบาท
56.23 ล้านบาท Ǫละ 61.95 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็น
สัดส่วนรอ้ยละ 5.Ƕ0 รอ้ยละ 5.33 Ǫละรอ้ยละ ǳ.Ƕ0
ของรายได้จากการขายǪละบริการ โดยรายได้ค่า
สมคัรเรยีนǪละคา่Ǫรกลดลงรอ้ยละ 5.Ƿ6 ในปี 256ǳ
Ǫละเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 10.1Ƿ ในปี 2565

ȹ2Ⱥรายได้จากการจําหน่ายอุปกรณ์ทางการ
ศกʕษา
	 รายไดจ้ากการจาํหนา่ยอปุกรณท์างการศึกษา
เป็นรายได้จากการจําหน่าย หนังสือเรียน Ǫละชุด
นกัเรยีนใหǪ้กน่กัเรยีนเพ่ิมเตมิ โดยในปี 2563-2565
กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากการจําหน่ายอุปกรณ์
ทางการศึกษาจาํนวน Ƕ.65 ลา้นบาท จาํนวน ǳ.ǶǶ
ลา้นบาท Ǫละจาํนวน Ƿ.52 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซึง่
คดิเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 0.Ƕ3 รอ้ยละ 0.ǳ5 Ǫละรอ้ยละ
0.6ǳ ของรายไดจ้ากการขายǪละบรกิาร

รายไดอ้ืน่
	 ในปี 2563-2565 กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้อ่ืน
จาํนวน 20.Ƕ1 ลา้นบาท จาํนวน 16.3Ƿ ลา้นบาท Ǫละ
จาํนวน 20.Ƕ1 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยรายไดอ้ืน่ที่
สําคัญได้Ǫก่ รายได้จากการจําหน่ายอาหารǪละ
เครื่องดื่ม กําไรจากการเงินลงทุนระยะส้ัน Ǫละค่า
ธรรมเนยีมบตัรเครดติ เป็นตน้
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ตน้ทนุและคา่Ǭชจ้า่ย
	 ตน้ทนุǪละคา่ใชจ้า่ยหลกัของบรษัิทฯ ประกอบดว้ย ตน้ทนุทางการศึกษาǪละบรกิาร คา่ใชจ่้ายในการ
บรหิาร คา่ใชจ้า่ยอืน่ Ǫละคา่ใชจ้า่ยทางการเงนิ โดยในปี 2563-2565 กลุม่บรษัิทฯ มต้ีนทนุǪละคา่ใช้จา่ยรวม
จาํนวน 91Ƕ.ǷǶ ลา้นบาท จาํนวน Ƿ6Ƕ.02 ลา้นบาท Ǫละจาํนวน 9Ƕ9.5Ƕ ลา้นบาท ตามลาํดบั คดิเป็นสัดส่วน
ต่อรายไดร้วมเทา่กบัรอ้ยละ Ƿ5.ǷǷ รอ้ยละ Ƿ0.9ǳ Ǫละรอ้ยละ Ƕ3.10 ตามลาํดบั โดยมรีายละเอียดตอ่ไปนี้

ตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ย
ป	x2563 ป	x2564 ป	x2565

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ
ต้นทนุทางการศึกษาǪละบรกิาร 600.6ǳ 65.ǳǳ 55Ƿ.ǳ2 6ǳ.ǳ1 653.32 66.69
คา่ใช้จา่ยในการบรหิาร 290.99 31.Ƕ0 2ǶǷ.5ǳ 32.13 300.9Ƕ 30.Ƕ3
คา่ใช้จา่ยอืน่ 0.15 0.02 ǳ.5ǳ 0.52 - -
คา่ใช้จา่ยทางการเงิน 26.09 2.Ƿǳ 25.52 2.9ǳ 25.2Ƿ 2.5Ƿ

รวมตน้ทุนและคา่ใชจ้า่ย 917.87 100.00 867.02 100.00 979.57 100.00
ร้อยละตอ่รายไดร้วม 85.88 80.94 73.10

1. ตน้ทนุทางการศกʕษาและบรกิาร
	 ตน้ทนุทางการศึกษาǪละบรกิารถือเป็นคา่ใชจ้า่ยหลกัของกลุม่บรษัิทฯ โดยในปี 2563-2565 กลุม่บรษัิทฯ
มตีน้ทนุทางการศึกษาǪละบรกิารจาํนวน 600.6ǳ ลา้นบาท จาํนวน 55Ƿ.ǳ2 ลา้นบาท Ǫละจาํนวน 653.32
ลา้นบาท คดิเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 65.ǳǳ รอ้ยละ 6ǳ.ǳ1 Ǫละรอ้ยละ 66.69 ของคา่ใชจ้า่ยรวมในปี 2563-2565
ตามลาํดบั โดยตน้ทนุทางการศึกษาǪละบรกิารทีสํ่าคญัของกลุม่บรษัิทฯ ไดǪ้ก่ ตน้ทนุการจดัการศึกษา Ǫละ
ต้นทนุการบรหิารอาคารǪละสถานที่ โดยมรีายละเอยีดดงันี้
  ตน้ทนุการจดัการศึกษา
	 	 ตน้ทนุการจดัการศึกษา เป็นตน้ทนุหลกัของกลุม่บรษัิทฯ ซึง่ประกอบดว้ย ตน้ทนุบคุลากรทางการ
ศึกษา ตน้ทนุการสอนกจิกรรมพิเศษ ตน้ทนุคา่อปุกรณก์ารศึกษา Ǫละคา่อาหารนกัเรยีน เป็นตน้ โดยกลุม่
บรษัิทฯ มตีน้ทนุการจดัการศึกษาจาํนวน ǳ00.01 ลา้นบาท ในปี 2563 จาํนวน 3ǶǷ.63 ลา้นบาท ในปี 256ǳ
Ǫละจาํนวน ǳǳǷ.Ƕ2 ลา้นบาท ในปี 2565 คดิเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 66.60 รอ้ยละ 6Ƕ.Ƿ1 Ǫละรอ้ยละ 6Ƿ.6Ƿ
ของตน้ทนุทางการศึกษาǪละบรกิารในปี 2563-2565 ตามลาํดบั โดยกวา่รอ้ยละ Ƕ0 ของตน้ทนุการจดัการ
ศึกษานัน้เป็นตน้ทนุบคุลากรทางการศึกษา โดยสัดส่วนต้นทนุการจดัการศึกษาตอ่รายไดจ้ากการขายǪละ
บรกิารของกลุม่บรษัิทฯ ลดลงอยา่งตอ่เนือ่งจากรอ้ยละ 3Ƿ.16 ในปี 2563 เป็นรอ้ยละ 35.Ƿ9 ในปี 256ǳ
Ǫละอยูท่ีร่อ้ยละ 3ǳ.01 ในปี 2565 จากการทีก่ลุม่บรษัิทฯ ใหค้วามสําคญัในการบรหิารตน้ทนุการจดัการ
ศึกษาใหม้ปีระสิทธภิาพมากขึน้
  ตน้ทนุการบรหิารอาคารและสƯานที่
	 	 ตน้ทนุการบรหิารอาคารǪละสถานทีท่ีสํ่าคญั ไดǪ้ก่ ตน้ทนุคา่เส่ือมราคา ตน้ทนุคา่เชา่ คา่ซอ่มบาํรงุ
อาคารǪละคา่สาธารณปูโภค เป็นตน้ โดยกลุม่บรษัิทฯ มตีน้ทนุการบรหิารอาคารǪละสถานทีจ่าํนวน 200.63
ลา้นบาท ในปี 2563 จาํนวน 1Ƕ9.ǶǷ ลา้นบาท ในปี 256ǳ Ǫละจาํนวน 20ǳ.60 ลา้นบาท ในปี 2565 คดิเป็น
สัดส่วนรอ้ยละ 33.ǳ0 รอ้ยละ 32.19 Ǫละรอ้ยละ 31.32 ของตน้ทนุทางการศึกษาǪละบรกิารในปี 2563-2565
ตามลาํดบั โดยตน้ทนุการบรหิารอาคารǪละสถานทีข่องบรษัิทฯ ทีสํ่าคญั ไดǪ้ก่ ตน้ทนุคา่เส่ือมราคา โดย
บรษัิทฯ มตีน้ทนุค่าเส่ือมราคาในปี 2563-2565 จาํนวน 155.19 ลา้นบาท จาํนวน 1ǳ9.00 ลา้นบาท Ǫละ
จาํนวน 159.ǳ5 ลา้นบาทตามลาํดบั ซึง่ลดลงรอ้ยละ 3.99 Ǫละเพ่ิมขึน้รอ้ยละ Ƕ.01 จากปีกอ่นหนา้ ทัง้นี้
เนือ่งจากมาตรฐานการรายการทางเงนิǕบบัที่ 16 (TFRS 16) เรือ่งสัญญาเชา่ ตัง้Ǫตว่นัที่ 1 มกราคม 2563
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บริษัทฯ จะต้องรับรู้สัญญาเช่าที่มีระยะเวลาในการ
เชา่มากกวา่ 12 เดอืน เป็น ɉสินทรพัยสิ์ทธกิารใชɊ้
Ǫละ ɉหนีสิ้นสัญญาเชา่Ɋ โดยสินทรพัยสิ์ทธกิารใช้ จะ
ถูกตัดค่าเส่ือมราคาตามระยะเวลาของสัญญาเช่า
ดว้ยวธิเีส้นตรง จงึทาํใหบ้รษัิทมตีน้ทนุคา่เส่ือมราคา
เพ่ิมสูงขึ้นในปี 2563 บริษัทฯ มีต้นทุนการบริหาร
อาคารǪละสถานท่ีต่อรายได้จากการขายǪละบริการ
ของกลุม่บรษัิทฯ เทา่กบัรอ้ยละ 19.1ǳ รอ้ยละ 1Ƕ.0ǳ
Ǫละร้อยละ 15.51 ตามลาํดบั
	 ทัง้นี้ จากผลกระทบของตน้ทนุทีก่ลา่วขา้งตน้
ทําให้ในปี 2563-2565 กลุ่มบริษัทฯ มีกําไรขั้นต้น
จาํนวน ǳǳǶ.ǳ9 ลา้นบาท จาํนวน ǳ96.ǳǳ ลา้นบาท
Ǫละจาํนวน 665.9ǳ ลา้นบาท คดิเป็นอตัรากาํไรขัน้
ต้นเทา่กบัรอ้ยละ ǳ2.69 รอ้ยละ ǳǶ.06 Ǫละรอ้ยละ
50.ǳǷ ตามลาํดบั

2. คา่Ǭชจ้า่ยǬนการบรหิาร
	 กลุ่มบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหาร ในปี
2563-2565 จํานวน 290.99 ล้านบาท จํานวน
2ǶǷ.5ǳ ลา้นบาท Ǫละจาํนวน 300.9Ƕ ลา้นบาท ซึง่
คดิเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 2Ƕ.22 รอ้ยละ 26.00 Ǫละรอ้ย
ละ 22.ǳ6 ของรายไดร้วมตามลาํดบั โดยคา่ใชจ้า่ยใน
การบริหารของบริษัทฯ ที่สําคัญ ได้Ǫก่ ค่าใช้จ่าย
เกีย่วกบัพนักงาน ซึง่มจีาํนวน 200.Ƕ3 ลา้นบาท ในปี
2563 จาํนวน 202.32 ลา้นบาท ในปี 256ǳ	 	Ǫละ
จาํนวน 221.59 ลา้นบาท ในปี 2565 คดิเป็นสัดส่วน
รอ้ยละ 6Ƿ.9Ƿ รอ้ยละ Ƕ2.Ƕ1 Ǫละรอ้ยละ Ƕ3.63 ของ
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารรวม ในปี 2563-2565 ตาม
ลาํดบั โดยในปี 2563 กลุม่บรษัิทฯ ไดท้าํการรบัรู้
ขาดทนุทีย่งัไม่เกิดขึน้จากการเปลีย่นǪปลงมลูคา่เงนิ
ลงทุนในตราสารหนี้-หุ้นกู้ ซึ่งออกโดยบริษัทǪห่ง
หนึง่ ซึง่ทาํใหก้ลุม่บรษัิทฯ รบัรูข้าดทนุทีย่งัไมไ่ดเ้กดิ
ขึ้นจากการเปลี่ยนǪปลงมูลค่าเงินลงทุนดังกล่าง
จาํนวน 15.25 ลา้นบาท นอกเหนอืจากคา่ใชจ้า่ยเกีย่ว
กบัพนกังาน Ǫละทีก่ารรับรู้ขาดทุนทีย่งัไมเ่กดิขึน้ ดงั
กล่าวข้างต้นǪล้ว ส่วนที่เหลือจะเป็นค่าธรรมเนียม
วชิาชพี เชน่ คา่ทีป่รกึษาǪละคา่สอบบญัชี คา่เชา่ Ǫละ
ค่าเส่ือมราคา เป็นต้น ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายที่ค่อนข้าง
คงที่

3. คา่Ǭชจ้า่ยอืน่
	 ค่าใช้จ่ายอ่ืนของบริษัทฯ คือค่าตัดจําหน่าย
สินทรพัยถ์าวร ซึง่บรษัิทฯ มคีา่ใชจ้า่ยดงักลา่วเป็น
จาํนวน 0.15 ลา้นบาท ในปี 2563 Ǫละจาํนวน ǳ.5ǳ
ลา้นบาท ในปี 256ǳ ซึง่คดิเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 0.01
Ǫละรอ้ยละ 0.ǳ2 ของรายไดร้วมตามลาํดบั

4. คา่Ǭชจ้า่ยทางการเงนิ
	 ในปี 2563-2565 บรษัิทฯ มคีา่ใชจ้า่ยทางการ
เงนิจาํนวน 26.09 ลา้นบาท จาํนวน 25.52 ลา้นบาท
Ǫละจาํนวน 25.2Ƿ ลา้นบาท ซึง่คา่ใชจ้า่ยทางการเงนิ
ของกลุม่บรษัิทฯ ทีสํ่าคญัคอื คา่ใชจ้า่ยทางการเงนิ
ทีเ่กดิจากคา่ธรรมเนยีมจากสถาบนัการเงนิ สําหรบั
ปี 2563-2565 รวมจาํนวน 2.09 ลา้นบาท จาํนวน
1.Ƿ9 ลา้นบาท Ǫละจาํนวน 2.5ǳ ลา้นบาทตามลาํดบั
Ǫละดอกเบี้ยจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า สําหรับปี
2563-2565 รวมจาํนวน 23.62 ลา้นบาท จาํนวน
23.3Ƕ ลา้นบาท Ǫละจาํนวน 22.ǳǷ ลา้นบาทตามลาํดบั
เนื่องจากมาตรฐานการรายการทางเงินǕบับที่ 16
(TFRS 16) เรือ่งสัญญาเชา่ ตัง้Ǫตว่นัที่ 1 มกราคม
2563 บรษัิทฯ จะตอ้งรบัรูสั้ญญาเชา่ทีม่รีะยะเวลาใน
การเชา่มากกวา่ 12 เดอืน เป็น ɉสินทรพัยสิ์ทธกิาร
ใชɊ้ Ǫละ ɉหนีสิ้นสัญญาเชา่Ɋ โดยหนีสิ้นตามสัญญา
เช่าจะเพ่ิมขึ้นโดยสะท้อนดอกเบี้ยจากหนี้สินตาม
สัญญาเช่า จึงเป็นผลให้ค่าใช้จ่ายทางการเงินของ
บรษัิทฯ เพ่ิมสูงขึน้ในปี 2563, 256ǳ Ǫละ 2565
  ส่วนแบง่กาํไร	(ขาดทนุ)	จากเงนิลงทนุ
	 	 บรษัิทฯ รบัรูส่้วนǪบง่กาํไร (ขาดทนุ) ตาม
วิธีส่วนได้เสีย จากเงินลงทุนในบริษัท เอสไอเอสบี
สิริ จาํกดั(ɉSISB-SIRIɊ) ซึง่เป็นกจิการรว่มคา้ (Xoint
Venture) ระหวา่งบรษัิทฯ กบักลุ่มผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นนกั
ธรุกจิในจงัหวดัเชยีงใหม่ ซึง่เริม่จดัตัง้ขึน้ในวนัที่ 11
มกราคม 2559 โดยǪตล่ะฝา่ยถอืหุน้ใน SISB-SIRI
ในสัดส่วนรอ้ยละ 50 ปˏจจบุนั SISB-SIRI ประกอบ
ธรุกิจเป็นผู้ถอืใบอนญุาตโรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปร์
เชยีงใหม่ ซึง่เริม่เปิดใหบ้รกิารการเรยีนการสอนในปี
2560



รายงานประจาํป� 2565
บรษัิท เอสไอเอสบี จาํกัด (มหาชน) 61

	 	 ทั้งนี้ ในปี 2563-2565 งบการเงินของ
บรษัิท เอสไอเอสบี สิริ จาํกดั ทีร่วมผลประกอบการ
ของโรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปร์ เชยีงใหมม่ผีลกาํไร
1.23 ลา้นบาท, 1.ǳǶ ลา้นบาท Ǫละ 10.Ƕ1 ล้านบาท
ตามลําดับ กลุ่มบริษัทฯ จึงรับรู้ส่วนǪบ่งกําไรจาก
เงนิลงทนุจาํนวน 0.61 ลา้นบาท, จาํนวน 0.Ƕǳ ลา้น
บาท Ǫละ 5.36 ลา้นบาท ตามลาํดบั
  กาํไรสุทธิ
	 	 จากผลการดําเนินงานที่กล่าวมาข้างต้น
ทาํใหใ้นปี 2563-2565 กลุม่บรษัิทฯ มผีลกาํไรสุทธิ
จาํนวน 159.93 ลา้นบาท จาํนวน 20Ƿ.Ƕ5 ลา้นบาท
Ǫละจาํนวน 369.2Ƿ ลา้นบาทตามลาํดบั ซึง่คดิเป็น
อัตรากําไรสุทธิร้อยละ 1ǳ.96 ร้อยละ 19.ǳ9 Ǫละ
รอ้ยละ 2Ƕ.56 ตามลาํดบั ทัง้นีอ้ตัรากาํไรสุทธใินปี
2565 เพ่ิมขึน้จากการเพ่ิมขึน้ของรายได้ ประกอบกบั
กาํไรขัน้ตน้ทีเ่พ่ิมขึน้

ฐานะทางการเงนิ
(ก)	สินทรพัย์

	 ณ ส้ินปี 2563-2565 กลุม่บรษัิทฯ มสิีนทรพัย์
รวมจํานวน 3,166.15 ลา้นบาท จาํนวน 3,333.Ƕ0 ลา้น
บาท Ǫละจาํนวน 3,91ǳ.ǳ6 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซึง่
สินทรพัยท์ีสํ่าคญัของบรษัิทฯ ไดǪ้ก่ ทีด่นิ อาคาร
Ǫละอปุกรณ์ ลกูหนีก้ารคา้ Ǫละสินคา้คงเหลอื โดย
ณ ส้ินปี 256ǳ สัดส่วนของรายการสินทรัพย์ที่
สําคัญดังกล่าวต่อสินทรัพย์รวมคิดเป็นร้อยละ
59.9Ƕ รอ้ยละ 2.09 Ǫละรอ้ยละ 0.2ǳ ตามลาํดบั Ǫละ
ณ ส้ินปี 2565 สัดส่วนของรายการสินทรัพย์ที่
สําคัญดังกล่าวต่อสินทรัพย์รวมคิดเป็นร้อยละ
63.Ƕ0 รอ้ยละ 2.39 Ǫละรอ้ยละ 0.19 ตามลาํดบั ทัง้นี้
รายละเอียดของสินทรัพย์ที่สําคัญของบริษัทฯ
สามารถสรปุไดด้งันี้
  ทีด่นิ	อาคารและอปุกรณ์
	 	 ทีด่นิ อาคารǪละอปุกรณเ์ป็นสินทรพัยห์ลกั
ของบรษัิทฯ โดย ณ ส้ินปี 2563-2565 บรษัิทฯ มี
ทีด่นิ อาคารǪละอปุกรณจ์าํนวน 1,556.ǳ0 ลา้นบาท
จาํนวน 1,999.ǳ1 ลา้นบาท Ǫละจาํนวน 2,ǳ93.35 ลา้น
บาท ตามลําดับ คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม
เทา่กับรอ้ยละ ǳ9.16 รอ้ยละ 59.9Ƕ Ǫละรอ้ยละ 63.Ƕ0
ตามลาํดบั

	 	 ในปี 2563-2565 กลุม่บรษัิทฯ ลงทนุในทีด่นิ
อา คารǪละอปุกรณ์ เพ่ิมขึน้จาํนวน 2Ƿ5.23 ลา้นบาท
5Ƕ1.93			ลา้นบาท Ǫละ 625.33 ลา้นบาท ตามลาํดบั
	 	 ในปี 2563 บริษัทฯ ได้เริ่มดําเนินการ
กอ่สรา้งอาคารระดบัมธัยมศึกษาǪหง่ใหม่ทีโ่รงเรยีน
นานาชาตสิิงคโปรธ์นบรุี นอกจากนี้ บรษัิทฯ ไดจ้ดั
ซื้อที่ดินในเขตจังหวัดนนทบุรี เพ่ือเป็นที่ตั้งของ
โรงเรยีนนานาชาตǪิหง่ที่ 5 ของกลุม่บรษัิทฯ
	 	 ในปี 256ǳ บริษัทฯ ได้เริ่มการก่อสร้าง
โรงเรยีนนานาชาติǪหง่ที่ 5 ของกลุม่บรษัิท ในจงัหวัด
นนทบรุǪีละมกีารปรบัปรงุอาคารเรยีน สําหรบัระดบั
เนอสเซอรี่-อนุบาลของโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์
กรุงเทพ นอกจากน้ีบริษัทฯ ได้จัดซื้อที่ดินในเขต
จงัหวดัระยอง เพือเป็นทีต่ัง้ของโรงเรยีนนานาชาติ
Ǫหง่ที่ 6 ของกลุม่บรษัิทฯ
	 	 ในปี 2565 บริษัทฯ ดําเนินการก่อสร้าง
อาคารระดบัมธัยมศึกษาǪหง่ใหมท่ีโ่รงเรยีนนานาชาติ
สิงคโปร์ธนบุรี Ǫล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์
2565 นอกจากนีบ้รษัิทฯ ไดเ้ร่ิมการกอ่สรา้งโรงเรยีน
นานาชาตǪิหง่ที่ 6 ของกลุม่บรษัิท บรษัิท ในจงัหวดั
ระยอง
	 	 บริษัทฯ มีค่าเส่ือมราคาจากอาคารǪละ
อปุกรณ์ จาํนวน 131.13 ลา้นบาทในปี 2563 จาํนวน
12Ƿ.3Ƿ ลา้นบาทในปี 256ǳ Ǫละจาํนวน 135.29 ลา้น
บาทในปี 2565
  ลกูหนีก˓ารคา้	
	 	 บริษัทฯ มีลูกหน้ีการค้าก่อนหักค่าเผื่อผล
ขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ จาํนวน Ƿǳ.59
ลา้นบาท ณ ส้ินปี 2563 Ǫละจาํนวน Ƕ3.Ƕ0 ลา้นบาท
ณ ส้ินปี 256ǳ Ǫละจาํนวน 100.1Ƿ ลา้นบาท ณ ส้ิน
ปี 2565 คดิเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 2.6Ƕ รอ้ยละ 2.21 Ǫละ
รอ้ยละ 2.56 ของสินทรพัยร์วมตามลาํดบั บรษัิทฯ
มีนโยบายการให้ระยะเวลาชําระหนี้ (Credit Term)
ประมาณ 2 สัปดาห์ โดย ณ ส้ินปี 2563-2565
บรษัิทฯ มรีะยะเวลาในการเกบ็หนีเ้Ǖลีย่เทา่กบั 2ǳ.32
วนั 2Ƕ.13 วนั Ǫละ 23.ǷǷ วนั ตามลาํดบั
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ระยะเวลาคา้งชาํระ
ณ	31	ธ.ค.	2563 ณ	31	ธ.ค.	2564 ณ	31	ธ.ค.	2565

ล้านบาท ลา้นบาท ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ
ยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ 3.65 ǳ.31 ǳ.Ƿ3 6.56 12.2Ƿ 12.26
คา้งชาํระ :
ไมเ่กนิ 3 เดือน
3-6 เดือน
6-12 เดือน
มากกวา่ 12 เดือน

Ƕ6.1ǳ
0.91
3.Ƕ2
0.16

90.02
1.0Ƕ
ǳ.ǳ0
0.19

65.0Ƿ
2.2Ƕ
0.99
0.53

ǷǷ.30
3.0Ƿ
1.3ǳ
0.Ƕ2

Ƿ3.13
2.Ƕ9
1.91
0.0Ƕ

Ƿ2.9Ƿ
2.ǶǷ
1.91
0.0Ƕ

รวมลกูหนีก˓ารคา้ 84.59 100.00 73.70 100.00 100.18 100.00

หกั คา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่
จะเกดิขึน้

(Ƿ.59) (10.15) (ǳ.ǳ9) (6.10) (Ƕ.32) (Ƕ.31)

รวมลกูหนีก˓ารคา้Ɂสุทธิ 76.00 69.21 92.86

	 	 ลกูหนีก้ารคา้ส่วนใหญข่องกลุม่บรษัิทฯ เป็นลกูหนีท้ีค่า้งชาํระไมเ่กนิ 3 เดอืน โดย ณ ส้ินปี 2563-
2565 กลุม่บรษัิทฯ มลีกูหนีท้ีค่า้งชาํระไมเ่กนิ 3 เดอืน คดิเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 9ǳ.33 รอ้ยละ 9ǳ.Ƿ6 Ǫละ
ร้อยละ 95.2ǳ ของยอดลกูหนีก้ารคา้กอ่นหกัคา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ตามลาํดบั
	 กลุม่บรษัิทฯ มกีารกําหนดนโยบายการตัง้คา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ ตามขอ้กาํหนด
ของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิǕบบัที่ 9 เรือ่ง เครือ่งมอืทางการเงนิ โดยใชว้ธิกีารอยา่งงา่ยในการ
คาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้สําหรบัลกูหนีก้ารคา้ ดงันัน้ ทกุวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน
กลุม่บรษัิทจงึไมม่กีารตดิตามการเปลีย่นǪปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดติ Ǫตจ่ะรบัรูค้า่เผือ่ผลขาดทนุ
จากผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ตลอดอายขุองลกูหนีก้ารคา้ โดยอา้งองิจากขอ้มลูผลขาดทนุ
ด้านเครดติจากประสบการณใ์นอดตี ปรบัปรงุดว้ยขอ้มลูการคาดการณไ์ปในอนาคตเกีย่วกบัลกูหนีน้ัน้Ǫละ
สภาพǪวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกจิ
	 	 ณ ส้ินปี 2563-2565 กลุม่บรษัิทฯ มกีารตัง้คา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ จาํนวน
Ƿ.59 ลา้นบาท ǳ.ǳ9 ลา้นบาท Ǫละ Ƕ.32 ลา้นบาท ตามลาํดบั

  สินคา้คงเหลอื

ณ	31	ธ.ค.	2563 ณ	31	ธ.ค.	2564 ณ	31	ธ.ค.	2565
ล้านบาท ลา้นบาท ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ

สินคา้คงเหลอื 8.90 100.00 10.30 100.00 10.68 100.00
หกั ȥ คา่เผือ่มลูคา่สินค้าคงเหลอื (1.95) (21.95) (2.3ǳ) (22.Ƕ0) (3.3Ƕ) (31.52)
สินคา้คงเหลอื	Ⱦ	สุทธิ 6.95 7.96 7.31

	 	 ณ ส้ินปี 2563-2565 กลุม่บริษัทฯ มสิีนคา้คงเหลอืกอ่นหกัคา่เผือ่มลูคา่สินคา้คงเหลือจํานวน Ƿ.90
ลา้นบาท จาํนวน 10.30 ลา้นบาท Ǫละจาํนวน 10.6Ƿ ลา้นบาท ตามลาํดบั สินคา้คงเหลอืของบรษัิทฯ ไดǪ้ก่
หนงัสือเรยีน Ǫละชดุนกัเรยีน เป็นตน้



รายงานประจาํป� 2565
บรษัิท เอสไอเอสบี จาํกัด (มหาชน) 63

	 	 กลุม่บรษัิทฯ เริม่มนีโยบายพิจารณาตัง้คา่เผือ่การลดลงของมลูคา่สินคา้คงเหลอืในปี 2559 โดย
พิจารณาการหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ โดยหากสินค้าใดที่ไม่มีการหมุนเวียนภายใน 2 ปี หรือชํารุด
บริษัทฯ จะตัง้คา่เผือ่มลูคา่สินคา้คงเหลอืทัง้จาํนวน โดยในปี 2563-2565 กลุม่บรษัิทฯ มกีารตัง้คา่เผือ่มลูคา่
สินคา้คงเหลอืจาํนวน 1.95 ลา้นบาท จาํนวน 2.3ǳ ลา้นบาท Ǫละจาํนวน 3.3Ƕ ลา้นบาท ซึง่คดิเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 21.95 รอ้ยละ 22.Ƕ0 Ǫละรอ้ยละ 31.52 ของมลูคา่สินคา้คงเหลอื ณ ส้ินปี 2563-2565 ตามลาํดบั

(ข)สภาพคลอ่ง
  กระแสเงนิสด
	 	 ในปี 2563-2565 กลุม่บรษัิทฯ มกีระǪสเงนิสดจากการดาํเนนิงานจาํนวน 3ǳǶ.6Ƕ ลา้นบาท จาํนวน
ǳ2Ƿ.Ƕ1 ลา้นบาท Ǫละจาํนวน Ƕ00.30 ลา้นบาท ตามลาํดบั สําหรบัปี 256ǳ กลุม่บรษัิทฯ มกีระǪสเงนิสด
จากการดําเนินงานเพ่ิมขึ้นจากปี 2563 เนื่องจากกําไรก่อนภาษีǪละค่าเส่ือมราคาท่ีเพ่ิมขึ้น Ǫละเงิน
ทนุหมนุเวยีนสุทธเิพ่ิมขึน้เลก็นอ้ย สําหรบัปี 2565 กลุม่บรษัิทฯ มกีระǪสเงนิสดจากการดาํเนนิงานเพ่ิมขึน้
จากปี 256ǳ เนือ่งจากกาํไรกอ่นภาษีǪละคา่เส่ือมราคาทีเ่พ่ิมขึน้ Ǫละรายไดร้อการรบัรูท้ีเ่พ่ิมขึน้จากการทีม่ี
นกัเรยีนใหมเ่พ่ิมขึน้ในปี 2565
	 	 กระǪสเงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุของกลุม่บรษัิทฯ มมีจีาํนวน 591.15 ลา้นบาทในปี 256ǳ
Ǫละจาํนวน ǳ51.52 ลา้นบาทในปี 2565 ǪละกระǪสเงนิสดสุทธจิากกิจกรรมลงทนุของกลุม่บรษัิทฯ มจีาํนวน
30.03 ลา้นบาทในปี 2563 โดยในปี 2563 กลุม่บรษัิทฯ มเีงนิสดจา่ยเพ่ือซือ้ทีด่นิ อาคาร อปุกรณ์ Ǫละ
สินทรพัยไ์มม่ตีวัตนรวมจาํนวน 2ǷǷ.92 ลา้นบาท เงนิสดรบัจากการจาํหนา่ยอปุกรณจ์าํนวน 0.19 ลา้นบาท
เงนิสดรบัสุทธจิากการซือ้-ขายเครือ่งมอืทางการเงนิจาํนวน 309.30 ลา้นบาท Ǫละมดีอกเบีย้รบัจาํนวน
9.ǳ6 ลา้นบาท สําหรบัปี 256ǳ กลุม่บรษัิทฯ มเีงนิสดจา่ยเพ่ือซือ้ทีด่นิ อาคาร อปุกรณ์ Ǫละสินทรพัยไ์มม่ี
ตัวตนรวมจาํนวน 5Ƕ3.19 ลา้นบาท เงนิสดรบัจากการจาํหนา่ยอปุกรณจ์าํนวน 0.92 ลา้นบาท เงนิสดจา่ย
สุทธจิากการซือ้-ขายเครือ่งมอืทางการเงนิจาํนวน 23.02 ลา้นบาท Ǫละมดีอกเบีย้รบัจาํนวน ǳ.1ǳ ลา้นบาท
Ǫละสําหรบัปี 2565 กลุม่บรษัิทฯ มเีงนิสดจา่ยเพ่ือซือ้ทีด่นิ อาคาร อปุกรณ์ Ǫละสินทรพัยไ์มม่ตีวัตนรวม
จาํนวน 529.ǳǳ ลา้นบาท เงนิสดรบัจากการจาํหนา่ยอปุกรณจ์าํนวน 0.Ƕ1 ลา้นบาท เงนิสดจา่ยสุทธจิาก
การซือ้-ขายเครือ่งมอืทางการเงนิจาํนวน Ƕ2.9Ƕ ลา้นบาท Ǫละมดีอกเบีย้รบัจาํนวน ǳ.2ǳ ลา้นบาท
	 	 บริษัทฯ มีกระǪสเงินสดได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินในปี 2563 บริษัทฯ มีกระǪสเงินสดใช้ไปใน
กจิกรรมจัดหาเงนิจาํนวน 126.93 ลา้นบาท โดยบรษัิทมกีารชาํระคนืเงนิตน้ของหนีสิ้นตามสัญญาเชา่จํานวน
32.93 ลา้นบาท Ǫละมเีงนิปˏนผลจา่ยจาํนวน 9ǳ.00 ลา้นบาท สําหรบัปี 256ǳ บรษัิทฯ มกีระǪสเงนิสดใชไ้ป
ในกจิกรรมจดัหาเงนิจํานวน 10ǳ.22 ลา้นบาท โดยบรษัิทมกีารชาํระคนืเงนิตน้ของหนีสิ้นตามสัญญาเชา่
จาํนวน 32.ǶǷ ลา้นบาท Ǫละมเีงนิปˏนผลจา่ยจาํนวน Ƕ1.ǳǳ ลา้นบาทǪละสําหรบัปี 2565 บรษัิทฯ มกีระǪส
เงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิจาํนวน 129.ǷǶ ลา้นบาท โดยบรษัิทมกีารชาํระคนืเงนิตน้ของหนีสิ้นตาม
สัญญาเชา่จาํนวน 35.ǷǶ ลา้นบาท Ǫละมเีงนิปˏนผลจา่ยจาํนวน 9ǳ.00 ลา้นบาท

(หนว่ย	ȥ	ล้านบาท) ป	x2563 ป	x2564 ป	x2565
เงนิสดสุทธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมดาํเนนิงาน 3ǳǶ.6Ƕ ǳ2Ƿ.Ƕ1 Ƕ00.30
เงนิสดสุทธจิาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทนุ 30.03 (591.15) (ǳ51.52)
เงนิสดสุทธไิด้มาจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ (126.93) (10ǳ.22) (129.ǷǶ)
เงนิสดǪละรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สุทธิ 250.ǶǷ (266.66) 11Ƿ.91



64  x   การประกอบธรุกิจและผลดําเนินงาน

  อตัราส่วนสภาพคลอ่ง
	 	 ณ ส้ินปี 2563-2565 กลุม่บรษัิทฯ มอีตัราส่วนสภาพคลอ่งเทา่กบั 1.Ƕ5 เทา่ 1.36 เทา่ Ǫละ 1.0Ƿ
เทา่ ตามลาํดบั Ǫละมอีตัราส่วนสภาพคลอ่งหมนุเรว็เทา่กบั 1.Ƕ3 เทา่ 1.31 เทา่ Ǫละ 1.05 เทา่ ตามลาํดบั โดย
สินทรพัย์หมุนเวียนของกลุ่มบรษัิทฯ ส่วนใหญเ่ป็นเงนิสดǪละรายการเทียบเทา่เงนิสด สินทรพัย์ทางการเงนิ
หมนุเวยีนอืน่ Ǫละลกูหนีก้ารคา้ Ǫละสําหรบัหนีสิ้นหมุนเวยีนของกลุม่บรษัิทฯ ส่วนใหญไ่ดǪ้กร่ายไดร้อการรบั
รูท้ีถ่งึกาํหนดชาํระภายในหนึง่ปี เจา้หนีก้ารคา้Ǫละเจา้หนีอ้ืน่ ทัง้นี้ หากไมร่วมรายไดร้อการรับรูท้ีถ่งึกาํหนด
ชาํระภายในหนึง่ปี กลุม่บรษัิทฯ จะมอีตัราส่วนสภาพคลอ่งเทา่กบั 10.1ǳ เทา่ 6.2Ƕ เทา่ Ǫละ ǳ.ǶǶ เทา่ ตาม
ลาํดับ Ǫละมอีตัราส่วนสภาพคลอ่งหมนุเรว็เทา่กบั 10.02 เทา่ 6.06 เทา่ Ǫละ ǳ.65 เทา่ ตามลาํดบั
เมือ่พิจารณา Cash Cycle ของกลุม่บรษัิทฯ จะเหน็วา่ Cash Cycle ในปี 2565 ซึง่เทา่กบั 2ǳ.60 วนั ลด
ลงจาก Cash Cycle ในปี 2563 Ǫละปี 256ǳ ซึง่เทา่กบั 26.ǳ1 วนั Ǫละ 2Ƿ.31 วนั สาเหตหุลกัเกดิจากระยะ
เวลาการเกบ็หนีเ้Ǖลีย่ทีล่ดลงจาก 2ǳ.32 วนั ในปี 2563 เป็น 2Ƕ.13 วนั ในปี 256ǳ Ǫละเป็น 23.ǷǷ วนั ในปี
2565 หากพิจารณาจากระยะเวลาคา้งชาํระยงัอยูใ่นเกณǇป์กติ ซึง่ลกูหนีส่้วนใหญย่งัอยูใ่นระยะเวลาคา้ง
ชาํระไมเ่กนิ 3 เดอืน ในขณะทีร่ะยะเวลาชาํระหนีเ้Ǖลีย่ในปี 2563-2565 เทา่กบั 3.56 วนั 5.02 วนั Ǫละ 5.06
วนั ตามลาํดบั Ǫละมรีะยะเวลาขายสินคา้เǕลีย่เทา่กบั 5.65 วนั 6.19 วนั Ǫละ 5.ǶǷ วนั ตามลาํดบั

ป	x2563 ป	x2564 ป	x2565
อตัราส่วนสภาพคลอ่ง (เทา่) 1.Ƕ5 1.36 1.0Ƿ

อตัราส่วนสภาพคลอ่งหมนุเรว็ (เทา่) 1.Ƕ3 1.31 1.05

ระยะเวลาเกบ็หนีเ้Ǖลีย่ (วนั) 2ǳ.32 2Ƕ.13 23.ǷǷ

ระยะเวลาชําระหนี้ (วนั) 3.56 5.02 5.06

ระยะเวลาขายสินคา้เǕลีย่ (วนั) 5.65 6.19 5.ǶǷ

Cash Cycle (วนั) 26.ǳ1 2Ƿ.31 2ǳ.60

  
ȹคȺ แหลง่ทีม่าƽองเงนิทนุ

   หนีสิ˓น
	 	 	 ณ ส้ินปี 2563-2565 กลุม่บรษัิทฯ มหีนีสิ้นรวมจาํนวน 1,2ǷǷ.99 ลา้นบาท จาํนวน 1,319.23
ลา้นบาท Ǫละจาํนวน 1,62ǳ.Ƕ1 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซึง่หากพิจารณา ณ ส้ินปี 2563 หนีสิ้นทีสํ่าคญัของ
กลุม่บรษัิทฯ ประกอบไปดว้ยรายไดร้อการรบัรู้ หนีสิ้นตามสัญญาเชา่ Ǫละเงนิมดัจาํค่าเลา่เรยีนคดิเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 50.ǳ3 รอ้ยละ 3ǳ.03 Ǫละรอ้ยละ 5.99 ของหนีสิ้นรวมตามลาํดบั Ǫละณ ส้ินปี 256ǳ หนีสิ้นทีสํ่าคญั
ของกลุม่บรษัิทฯ ประกอบไปดว้ยรายไดร้อการรบัรู้ หนีสิ้นตามสัญญาเชา่ Ǫละเงนิมดัจาํคา่เลา่เรยีนคดิเป็น
สัดส่วนรอ้ยละ ǳǶ.Ƿ1 รอ้ยละ 3ǳ.6Ƕ Ǫละรอ้ยละ 5.Ƿ1 ของหนีสิ้นรวมตามลาํดบั อยา่งไรกต็าม ณ ส้ินปี
2565 หนีสิ้นทีสํ่าคญัของกลุม่บรษัิทฯ ประกอบไปดว้ยรายไดร้อการรบัรู้ หนีสิ้นตามสัญญาเชา่ Ǫละเงนิ
มดัจาํคา่เลา่เรยีนคดิเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 50.Ƕ2 รอ้ยละ 2Ƿ.0Ƿ Ǫละรอ้ยละ 6.Ƿ9 ของหนีสิ้นรวมตามลาํดบั
   1. รายไดร้อการรบัรู้
	 	 	 รายไดร้อการรบัรู้ เป็นรายไดร้บัลว่งหนา้ซึง่เกดิจากการทีโ่รงเรยีนนานาชาตทิีบ่รษัิทฯ เป็นผูไ้ด้
รบัใบอนุญาตโดยตรงเกบ็คา่ธรรมเนยีมการศึกษาจากผูป้กครองสําหรบัการเรยีนการสอนทัง้ภาคการศึกษา
Ǫละȱ หรอื ทัง้ปีการศึกษาǪละจะถกูทยอยรบัรูร้ายไดต้ลอดตามǪตล่ะภาคการศึกษา ประกอบกบัรายไดค้า่
ธรรมเนียมǪรกเข้าซึ่งเรียกเก็บเพ่ือยืนยันสิทธิการเป็นนักเรียน ที่จะทยอยรับรู้ตามประมาณการระยะเวลา
เรยีนของนักเรียนǪตล่ะโรงเรยีน โดย ณ ส้ินปี 2563-2565 กลุม่บรษัิทฯ มรีายไดร้อการรบัรูจ้าํนวน 650.05
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ล้านบาท จํานวน 630.Ƕ6 ล้านบาท Ǫละจํานวน
Ƿ2ǳ.10 ล้านบาท ตามลําดับ ซึ่งคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 50.ǳ3 รอ้ยละ ǳǶ.Ƿ1 Ǫละรอ้ยละ 50.Ƕ2 ของ
หนี้สินรวม ตามลําดับ ซึ่งรายได้รอการรับรู้จะ
เปลีย่นǪปลงตามจาํนวนนกัเรยีนทีเ่ปลีย่นǪปลง
   2.	หนีสิ้นตามสัญญาเชา่
	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ Ǖบบั
ที่ 16 เรือ่ง สัญญาเชา่ ไดก้าํหนดหลกัการของการ
รบัรูร้ายการ การวดัมลูคา่ การǪสดงรายการǪละการ
เปิดเผยขอ้มูลของหนีสิ้นตามสัญญาเชา่ Ǫละกาํหนด
ให้กลุ่มบริษัทฯ รับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้Ǫละหนี้สิน
ตามสัญญาเช่าสําหรับสัญญาเช่าทุกรายการท่ีมี
ระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เว้นǪต่
สินทรัพยอ์า้งองินัน้มมีลูคา่ตํา่	หนีสิ้นตามสัญญาเชา่
จะรับรู้ด้วยมูลค่าปˏจจุบันของจํานวนเงินที่ต้องจ่าย
ตามสัญญาเชา่ตลอดระยะเวลาของสัญญาเชา่ คดิ
ลดด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่า โดย
มลูค่าตามบญัชขีองหนีสิ้นตามสัญญาเชา่จะเพ่ิมขึน้
โดยสะทอ้นดอกเบีย้จากหนีสิ้นตามสัญญาเชา่Ǫละลด
ลงโดยสะท้อนการจ่ายชําระตามสัญญาเช่าที่จ่าย
ชาํระǪลว้ โดย ณ ส้ินปี 2563-2565 กลุม่บรษัิทฯ มี
หนี้สินตามสัญญาเช่าจํานวน ǳ3Ƿ.66 ล้านบาท
จาํนวน ǳ5Ƕ.3Ƕ ลา้นบาท Ǫละจาํนวน ǳ56.29 ลา้น
บาท ตามลําดับ ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3ǳ.03
ร้อยละ 3ǳ.6Ƕ Ǫละร้อยละ 2Ƿ.0Ƿ ของหนี้สินรวม
ตามลาํดบั
   3.	เงนิมดัจาํคา่เลา่เรยีน
	 	 	 เงินมัดจําค่าเล่าเรียน เป็นเงินประกัน
สําหรบัคา่ธรรมเนยีมการศึกษาǪละค่าเบ็ดเตล็ดอืน่ɑ
ซึง่โรงเรยีนนานาชาตทิีบ่รษัิทฯ เป็นผู้ไดร้บัใบอนญุาต
โดยตรงเรยีกเกบ็เมือ่ผูป้กครองยนืยนัการเขา้เรยีน
ของนักเรยีน โดยโรงเรยีนจะคนืคา่มดัจาํเมือ่นกัเรยีน
จบการศึกษาหรอืลาออก		โดย ณ ส้ินปี 2563-2565
บรษัิทฯ มเีงนิมดัจาํคา่เลา่เรยีนจาํนวน ǶǶ.16 ล้านบาท
จาํนวน Ƕ6.6Ƿ ลา้นบาท Ǫละจาํนวน 111.9Ƿ ล้านบาท

ตามลําดับ ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5.99 ร้อยละ
5.Ƿ1 Ǫละรอ้ยละ 6.Ƿ9 ของหนีสิ้นรวม ตามลาํดบั

  สว่นƽองผูƯ้อืหุน้
	 	 ณ ส้ินปี 2563 บรษัิทฯ มส่ีวนของผูถ้อืหุน้
จาํนวน 1,ǷǶǶ.16 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาก ณ ส้ินปี 2562
จํานวน 5Ƿ.2Ƕ ล้านบาท โดยมาจากกําไรสุทธิของ
บรษัิทฯ จาํนวน 159.93 ลา้นบาท รายการขาดทนุ
เบด็เสรจ็อืน่ จาํนวน 6.15 ลา้นบาท ซึง่เกดิจากผล
ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์
ประกนัภยั Ǫละส่วนǪบง่ขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนจากเงนิ
ลงทุนตามวิ ธี ส่วนได้ เ สีย ในขณะที่มีการจ่าย
เงนิปˏนผลระหวา่งปี จาํนวน 9ǳ.00 ลา้นบาท Ǫละมี
การปรบัปรงุในกาํไรสะสมลดลง 1.51 ลา้นบาท อนั
เนือ่งมาจากการเปลีย่นǪปลงนโยบายการบญัชจีาก
การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงนิǕบบัใหม่มา
ถอืปƷบิตัิ
	 ณ ส้ินปี 256ǳ บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น
จํานวน 2,01ǳ.ǳǶ ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจาก ณ ส้ินปี
2563 จาํนวน 13Ƕ.31 ลา้นบาท โดยมาจากกาํไรสุทธิ
ของบรษัิทฯ จาํนวน 20Ƿ.Ƕ5 ลา้นบาท ในขณะทีม่ี
การจา่ยเงนิปˏนผลระหวา่งปี จาํนวน Ƕ1.ǳǳ ลา้นบาท
ณ ส้ินปี 2565 บรษัิทฯ มส่ีวนของผูถ้อืหุน้จาํนวน
2,2Ƿ9.Ƕ5 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจาก ณ ส้ินปี 256ǳ
จาํนวน 2Ƕ5.2Ƿ ลา้นบาท โดยมาจากกาํไรสุทธขิอง
บรษัิทฯ จาํนวน 369.2Ƿ ลา้นบาท ในขณะทีม่กีารจา่ย
เงนิปˏนผลระหวา่งปี จาํนวน 9ǳ.00 ลา้นบาท

  ความเหมาะสมƽองโครงสรา้งเงนิทนุ
	 	 หลังจากบริษัทฯ ได้มีการเสนอขายหุ้น
สามญัเพ่ิมทนุในชว่งปี 2561 บรษัิทฯไดช้าํระคนืเงนิ
กูย้มืทัง้ระยะส้ันǪละระยะยาวทัง้หมด จงึทาํใหบ้รษัิทฯ
มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2563-
2565 เทา่กบั 0.69 เทา่ 0.65 เทา่ Ǫละ 0.Ƕ1 เทา่
ตามลาํดบั
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ƽǣ้ǟิǟาǆǆาǒกƵหมาǛ
	 -ไมม่-ี

ƽǣ้มǖ˱Ǘ˨าคƻˎǣ˦นˑ
	 กƵหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธรุกจิเป็นผูร้บัใบอนญุาต จดัต้ังโรงเรยีนในระบบประเภทโรงเรยีน
นานาชาติ

ǟǏǨǏาƿǘƻˎƻตˎǭɣǏǒเǏียǈเǣƮƿǈ ǟȫǃȫ ǱǴǴǯ ǪƮǫ˒ƽเǟ่ɣมเตมɣ ȹǕǘǘˎที ่ǱȺ ǟȫǃȫ ǱǴǴǳ ȹɉǟǏǘȫ ǭǏǒเǏยีǈเǣƮƿǈɊȺ 
ǙǏǨƮาǃǬƿเ˒ม˦ǣ่ Ǒǈˎที ่Ǹ มɣƯǈุายǈ ǱǴǴǳ 1

	 พรบ. โรงเรียนเอกชนมวีตัถปุระสงคเ์พ่ือการกาํกบัดǪูลการดําเนนิงานของโรงเรียนเอกชนไมว่า่จะเป็น
โรงเรยีนในระบบ หรอืโรงเรยีนนอกระบบ Ǫตไ่มร่วมถงึสถาบนัอดุมศึกษาของเอกชนตามกƵหมายวา่ดว้ย
สถาบันอดุมศึกษาของเอกชน
	 โรงเรยีนในระบบ หมายถงึ โรงเรยีนทีจ่ดัการศึกษาโดยกาํหนดจดุมุง่หมาย วธิกีารศึกษา หลกัสูตร
ระยะเวลาของการศึกษา การวดัǪละการประเมนิ ซึง่เป็นเงือ่นไขของการสําเรจ็การศึกษาทีǪ่นน่อน โรงเรยีน
นานาชาตเิป็นโรงเรยีนในระบบโรงเรยีนเอกชนอยู่ภายใตก้ารกาํกบัดǪูลของคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษา
เอกชน (ɉคณะกรรมการɊ) พรบ. โรงเรยีนเอกชนมสีาระสําคญัเกีย่วกบัโรงเรยีนในระบบพอสรปุไดด้งันี้
  (1) 	การจดัตัง˓และการขอรบัใบอนญุาต	ตาม พรบ. โรงเรยีนเอกชน ɉการจดัตัง้โรงเรยีนในระบบɊ
ต้องได้รับใบอนุญาตจากเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
(ɉผู้อนญุาตɊ) โดยผูข้ออนญุาตตอ้งจดัทาํตราสารจดัตัง้ Ǫละรายละเอยีดเกีย่วกบักจิการโรงเรยีนในระบบ
Ǫนบไปพรอ้มกบัคาํขอรับใบอนญุาต การเปลีย่นǪปลงรายการในตราสารจดัตัง้ หรอืเปลีย่นǪปลงรายละเอยีด
เกี่ยวกับกิจการโรงเรียนในส่วนของหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน การวัดǪละการประเมินผลการศึกษา
จะกระทาํไดต้อ่เมือ่ไดร้บัอนญุาตจากผูอ้นญุาต สําหรบัรายละเอยีดอืน่ɑ เกีย่วกบักจิการโรงเรยีนในระบบ
สามารถเปลี่ยนǪปลงได้โดยต้องǪจ้งให้ผู้อนุญาตทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15 วัน อาทิเช่น อัตรา
ค่าธรรมเนียมการศึกษาǪละค่าธรรมเนียมอื่นที่โรงเรียนกําหนด ซึ่งถึงǪม้ว่ากƵหมายไม่ได้กําหนดว่า
การปรับปรุงอัตราค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะต้องได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการ Ǫต่จะต้องไม่มีลักษณะ
เป็นการǪสวงหากาํไรเกนิควร หรอืเป็นภาระǪกป่ระชาชนเกนิสมควร ซึง่คณะกรรมการมอีาํนาจส่ังใหล้ดลง
ตามทีเ่หน็สมควรได้
	 	 (2)		 การโอนใบอนญุาต ใบอนญุาตดงักลา่วสามารถโอนใหบ้คุคลอืน่ หรอืตกทอดǪกท่ายาทได้
ตามหลกัเกณǇǪ์ละวธีิการทีค่ณะกรรมการกาํหนด
	 	 (3)		 ผู้ขอรับใบอนุญาต บุคคลธรรมดาสัญชาติไทย หรือนิติบุคคลซึ่งมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย
เกนิกวา่กึง่หนึง่ของหุน้ทัง้หมด Ǫละมจีาํนวนผูถ้อืหุน้ไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของผูถ้อืหุน้ทัง้หมดมสัีญชาติไทย
Ǫละผู้ขอรบัใบอนญุาตตอ้งมคีณุสมบตัติามทีก่าํหนดใน พรบ. โรงเรยีนเอกชน

Ǵȫ�ƽ้ǣม˱ǖǆˎˑǑǫǙǩǩǖะƽ้ǣม˱ǖǗ˨าคˎƻǣ˦ˑน

1 พระราชบญัญตัโิรงเรยีนเอกชน พ.ศ. 2550 ประกาศใชเ้มือ่วันที่ 11 มกราคม 2551 โดยออกǪทนพระราชบญัญตัโิรงเรียน
เอกชน พ.ศ. 2525 ประกาศใช้เมือ่วนัที่ 19 สิงหาคม 2525



รายงานประจาํป� 2565
บรษัิท เอสไอเอสบี จาํกัด (มหาชน) 67

	 ผู้อนุญาต คือ เลขาธิการคณะกรรมการ
ส่งเสรมิการศึกษาเอกชน หรอืผู้อาํนวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาซึ่งเลขาธิการคณะกรรมการ
ส่งเสรมิการศึกษาเอกชนมอบหมาย หรอืผู้วา่ราชการ
จังหวัดซึ่งเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการ
ศึกษาเอกชนมอบหมาย
  (4)		 ความเปน็นติบิคุคล	 โรงเรยีนในระบบ
จะถอืเป็นนติบิคุคลǪยกตา่งหากจากผูไ้ดร้บัใบอนญุาต
นับǪต่วันที่ได้รับใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียนในระบบ
Ǫละโรงเรยีนจะตอ้งจดัทาํงบการเงนิของโรงเรยีน
  (5)		 ผู้แทนของโรงเรียนที่เป็นนิติบุคคล	
ได้Ǫก่ ผู้รับใบอนุญาต (โดยในกรณีของนิติบุคคล
ทีเ่ป็นผูร้บัใบอนญุาต หมายถงึ ผูǪ้ทนนติบิคุคลผูร้บั
ใบอนุญาตตามที่ได้Ǫจ้งไว้ต่อสํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสรมิการศึกษาเอกชน)
  (6)		 ผู้อํานวยการโรงเรียน ได้รับการ
Ǫต่งตั้งโดยผู้รับใบอนุญาต หรือผู้รับใบอนุญาตจะ
ดาํรงตาํǪหนง่เป็นผู้อํานวยการเองกไ็ด้ โดยเมือ่มีการ
Ǫตง่ตัง้ผูอ้าํนวยการǪลว้ ผู้รับใบอนญุาตมหีนา้ทีต่อ้ง
Ǫจง้ใหผู้อ้นญุาตทราบ ผูอ้าํนวยการมหีนา้ทีด่งันี้ (1)
รับผดิชอบงานดา้นวชิาการ (2) Ǫตง่ตัง้ ถอดถอน
Ǫละควบคมุครู บคุลากรทางการศึกษา Ǫละเจา้หนา้ที่
ของโรงเรยีน รวมถงึควบคมุปกครองนกัเรยีน Ǫละ
(3) จัดทําหลักฐานเกี่ยวกับการวัดǪละประเมินผล
การศึกษา เป็นตน้

(7)		 ผูจ้ดัการโรงเรยีน ไดร้บัการǪตง่ตัง้
โดยผู้รับใบอนุญาตหรือผู้รับใบอนุญาตจะดํารง
ตําǪหน่งเป็นผู้จัดการโรงเรียนเองก็ได้ ผู้จัดการ
โรงเรียนมีหน้าที่ (1) ดูǪลรับผิดชอบงานด้าน
งบประมาณ Ǫละ (2) ดǪูลรบัผดิชอบการบรหิารงาน
ทัว่ไป เป็นตน้	
  (8)		 คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน		
ประกอบดว้ย (ก) กรรมการโดยตาํǪหนง่ ไดǪ้ก่ ผูร้บั
ใบอนุญาต ผู้จัดการโรงเรียน Ǫละผู้อํานวยการ
โรงเรียน Ǫละ (ข) กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการโดย
ตาํǪหนง่ ไดǪ้ก่ ผู้Ǫทนครู ผู้Ǫทนผู้ปกครอง Ǫละผูท้รง
คุณวุฒิ ซึ่งมีจํานวนǪละคุณสมบัติสอดคล้องกับ
ขนาดǪละประเภทของโรงเรยีนในระบบ

	 คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนตอ้งจดัใหม้กีาร
ประชุมอย่างน้อยหนึ่งครั้งในǪต่ละภาคการศึกษา
ปกติ
	 คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนมหีนา้ที่ ดงันี้ (1)
ออกระเบียบ ข้อบังคับ (2) ให้ความเห็นชอบ
นโยบาย Ǫผนพัฒนาการศึกษา การกูย้มืเงนิ (กรณี
เกินร้อยละ 25 ของมูลค่าทรัพย์สินของโรงเรียน)
คา่ธรรมเนยีมการศึกษา (ตอ้งประกาศไวใ้นทีเ่ปิดเผย
ของโรงเรียน) รายงานประจําปี งบประจําปี การ
Ǫตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี (3) ใหค้าํǪนะนาํการบรหิารǪละ
การจดัการโรงเรยีน (ǳ) กาํกบัดǪูลระบบการประกนั
คณุภาพ Ǫละ (5) ตดิตาม ตรวจสอบ Ǫละประเมนิ
ผลการปƷบิตังิานของผูอ้าํนวยการ เป็นตน้
	 	 (9)		 การจัดสรรผลตอบแทน ให้คณะ
กรรมการบริหารโรงเรียนจัดสรรผลตอบǪทนที่
ได้จากการดําเนินการของโรงเรียนให้Ǫก่ ผู้รับ
ใบอนญุาต ตามทีเ่หน็สมควร

(10) การกาํกับดแูล พรบ. โรงเรยีนเอกชน
กําหนดให้คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
ทาํหนา้ทีก่าํกบัดǪูลโรงเรยีนในระบบ อาทิ หา้มมใิหใ้ช้
สถานที่ของโรงเรียนในการกระทําผิดกƵหมาย
ขัดต่อความสงบเรียบร้อยของประชาชน หรือการ
อันไม่ควรǪก่โรงเรียนในระบบ ห้ามหยุดสอนติดต่อ
กันเกิน Ƕ วัน อันมิใช่เป็นการหยุดตามปกติของ
โรงเรียน การโǍษณาของโรงเรียนในระบบต้องไม่
เป็นเทจ็หรอืเกนิความจรงิ เป็นตน้ นอกจากนี้ หาก
มเีหตไุม่ปกตติามทีก่าํหนดไวใ้นกƵหมายหรอืในกรณี
ที่ผู้รับใบอนุญาตขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้อง
ห้ามตามที่กƵหมายกําหนดǪละไม่สามารถǪก้ไข
ใหถู้กตอ้งภายในเกา้สิบวนันบัǪตว่นัท่ีขาดคณุสมบตัิ
หรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่ว คณะกรรมการส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชนมีอํานาจออกคําส่ังให้โรงเรียนใน
ระบบอยู่ในความควบคุมของสํานักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนหรือสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาได	้ 	



68  x   การประกอบธรุกิจและผลดําเนินงาน

(11)		 การเลกิกจิการโรงเรยีน		Ǫบง่เป็น 2
กรณี ไดǪ้ก่ (1) เลกิโดยสมคัรใจǪละไดร้บัอนญุาต
Ǫละ (2) ถกูเพิกถอนใบอนญุาต โดยคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียนจะต้องǪต่งตั้งผู้ชําระบัญชีโดยนํา
ความในประมวลกƵหมายǪพ่งǪละพาณิชย์ มาใช้
บงัคบัโดยอนโุลม ในระหวา่งการชาํระบญัชใีหถ้อืวา่
โรงเรียนในระบบนั้นยังคงตั้งอยู่ตราบเท่าเวลาที่
จําเป็นในการชําระบัญชี Ǫละเมื่อได้ชําระบัญชีǪล้ว
ถา้มทีรัพยสิ์นเหลอือยูใ่หค้นืǪกผู่ร้บัใบอนญุาต

(12)	 บทกาํหนดโทษทีสํ่าคัญพรบ. โรงเรยีน
เอกชน มบีทกําหนดโทษตัง้Ǫตป่รบั จาํคกุ หรอืทัง้จาํ
ทั้งปรับ สําหรับความผิดสําคัญบางประการ อาทิ
การจดัตัง้โรงเรยีนโดยไมไ่ด้รับใบอนญุาต การปลอม
เอกสาร อาทิ ทะเบยีนครู หรอืหลกัฐานการประเมนิ
ผลการศึกษา เป็นต้น การที่ผู้รับใบอนุญาต
ผู้อํานวยการ ผู้จัดการ ครู หรือบุคลากรทางการ
ศึกษาใชห้รอืยอมใหผู้อ้ืน่ใช้สถานทีข่องโรงเรยีนเพ่ือ
การอันมิชอบด้วยกƵหมาย หรือขัดต่อความสงบ
เรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน เป็นต้น
สําหรับการกระทาํความผดิอืน่จากการไมป่Ʒิบตัติาม
พรบ. โรงเรยีนเอกชน อาทเิชน่ การจดัการเรยีนการ
สอนǪตกต่างจากที่กƵหมายกําหนด หรือเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมǪตกต่างจากอัตราที่กƵหมายกําหนด
การจดัตัง้สาขาโดยไมไ่ดร้บัอนญุาต การไมǪ่ตง่ตัง้
ผูอ้าํนวยการ การไมจ่ดัวางระบบǪละจดัทําบญัชี การ
ทีผู่รั้บใบอนญุาต ผูอ้าํนวยการ ผูจ้ดัการ ครู ไมท่าํ
ตามขอ้กําหนด ฯลฯ พรบ. โรงเรยีนเอกชนจะกําหนด
โทษปรับในอตัราระหวา่ง 10,000 Ⱦ 100,000 บาท
โดยǪตกตา่งกนัไปตามทีก่Ƶหมายกาํหนด
	 นอกจากนี้ กรณทีีผู่ไ้ดร้บัใบอนญุาต ผูอ้าํนวยการ
ผู้จัดการโรงเรยีน ครู หรอืบคุลากรทางการศึกษาอืน่
ไมป่Ʒิบัตติามขอ้กาํหนดของกƵหมาย พรบ. โรงเรียน
เอกชนจะกําหนดโทษไว้สําหรับบุคลากรทางการศึกษา
ดังกล่าวดว้ย

ǙระมǑǖรˎǚƵากรǆˢˑǩกˢˑǛǑƽ้ǣǒกˎบǭรǒǩรˢǛน
ǩǣกƿนǬนระบบ

O ภาษีเงนิไดข้องโรงเรยีนเอกชนในระบบ
	 เนื่องจากโรงเรียนเอกชนในระบบมีฐานะเป็น
นติบิคุคลตามมาตรา 2ǳ Ǫหง่ พรบ. โรงเรยีนเอกชน
พ.ศ. 2550 โรงเรยีน จงึไมเ่ขา้ขา่ยเป็น บรษัิทหรอื
ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลตามมาตรา 39 Ǫห่งประมวล
รัษƵากร ซึ่งเป็นผู้มีหน้าที่ต้องเสียภาษีเงินได้
นติบิคุคล

หมายเหตุ ตามมาตรา 39 Ǫหง่ประมวลรษัƵากร
ได้กําหนดนิยาม Ȯบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลȮ
หมายความวา่ บรษัิท หรอื หา้งหุน้ส่วนนติบิคุคลที่
ตั้งขึ้นตามกƵหมายไทย หรือที่ตั้งขึ้นตามกƵหมาย
ของตา่งประเทศǪละใหห้มายความรวมถงึ
	 -	 กจิการซึง่ดําเนนิการเป็นทางคา้หรอืหากาํไร
โดยรัฐบาลต่างประเทศ องค์การของรัฐบาลต่าง
ประเทศ หรอืนติบิคุคลอืน่ทีต่ัง้ขึน้ตามกƵหมายของ
ตา่งประเทศ
	 -	 กจิการรว่มคา้ ซึง่ไดǪ้กก่จิการทีด่าํเนนิการ
ร่วมกันเป็นทางค้าหรือหากําไรระหว่างบริษัทกับ
บรษัิท บรษัิทกบัหา้งหุน้ส่วนนติบิคุคล หา้งหุน้ส่วน
นติบิคุคลกบัหา้งหุน้ส่วนนิตบิคุคล หรือระหวา่งบรษัิท
Ǫละหรอืหา้งหุน้ส่วนนติิบคุคลกบับคุคลธรรมดา คณะ
บุคคลที่มิ ใช่นิติบุคคล ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือ
นติบิคุคลอืน่
	 -	 มูลนิธิหรือสมาคมที่ประกอบกิจการซ่ึงมี
รายได้ Ǫต่ไม่รวมถึงมูลนิธิหรือสมาคมท่ีรัฐมนตรี
ประกาศกาํหนด
	 -	 นติบิคุคลทีอ่ธบิดกํีาหนดโดยอนมุตัริฐัมนตรี
Ǫละประกาศในราชกจิจานเุบกษา
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O ภาษีเงินได้สําหรับบริษัทและห้างหุ้นส่วน
นิตบิคุคล
	 ตามมาตรา 3 Ǫหง่พระราชกฤษƵกีาออกตาม
ความในประมวลรษัƵากรวา่ดว้ยการยกเวน้รษัƵากร
(Ǖบบัที่ 5ǷǷ) พ.ศ. 255Ƿ ณ วนัที่ 10 กรกƵาคม
255Ƿ กาํหนดใหย้กเวน้ภาษีเงนิไดสํ้าหรบัเงนิไดข้อง
บรษัิทหรอืหา้งหุน้ส่วนนติบิคุคล ดงัตอ่ไปนี้
	 (1) 	กําไรสุทธิที่ได้จากกิจการโรงเรียนเอกชนที่
ตั้งขึ้นตามกƵหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนหรือ
กิจการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ตั้งขึ้นตาม
กƵหมายวา่ดว้ยสถาบนัอดุมศึกษาเอกชน Ǫตไ่มร่วม
ถึงกําไรสุทธิที่ได้จากกิจการโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบประเภทกวดวิชาที่ตั้งขึ้นตามกƵหมายว่าด้วย
โรงเรยีนเอกชน
	 (2) เงินปˏนผลหรือเงินส่วนǪบ่งของกําไรที่ได้
จากกําไรสุทธิของบรษัิทหรอืหา้งหุน้ส่วนนติบิคุคล ที่
ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลตาม (1)

O ภาษีเงนิไดสํ้าหรบับคุคลธรรมดา
	 ตามมาตรา ǳ2 (1Ƕ) Ǫห่งประมวลรัษƵากร
ประกอบกบัขอ้ 2 (1) Ǫละ (3Ƕ) Ǫหง่กƵกระทรวงǕบับ
ที่ 126 (พ.ศ. 2509) วา่ดว้ยการยกเวน้รษัƵากร ซึง่
Ǫกไ้ขเพ่ิมเตมิโดย ขอ้ 2 Ǫหง่กƵกระทรวงǕบบัที่ 30Ƕ
(พ.ศ. 255Ƿ) วา่ดว้ยการยกเวน้รษัƵากร ณ วนัที่ 10
กรกƵาคม 255Ƿ กาํหนดใหย้กเวน้ภาษีเงนิไดบ้คุคล
ธรรมดาสําหรบัเงนิไดพึ้งประเมนิ ดงัตอ่ไปนี้
	 (1)	เงินได้จากกิจการโรงเรียนเอกชนที่ตั้งขึ้น
ตามกƵหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน Ǫต่ไม่รวมถึง
เงนิไดจ้ากกจิการโรงเรยีนเอกชนนอกระบบประเภท
กวดวชิาทีต่ัง้ขึน้ตามกƵหมายวา่ดว้ยโรงเรยีนเอกชน
	 (2) เงินปˏนผลหรือเงินส่วนǪบ่งของกําไรจาก
บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลท่ีได้จากกิจการ
โรงเรียน เอกชนที่ตั้งขึ้นตามกƵหมายว่าด้วย
โรงเรยีนเอกชน หรอืกจิการสถาบนัอดุมศึกษาเอกชน
ที่ตั้งขึ้นตามกƵหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน Ǫตไ่มร่วมถงึกจิการโรงเรยีนเอกชนนอกระบบ
ประเภทกวดวิชาที่ตั้งขึ้นตามกƵหมายว่าด้วย
โรงเรยีนเอกชน
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การก˨ากˎบ
การǄ˱Ǫǖกิǐการ

การǟัǌนาǃักยưาǟบุคลากร
ที่จะรองรับการขยายตัวในอนาคตเเละมุ่งมั่น
ที่จะเตรียมความǟร้อมให้กับนักเรียน �J�� 

ที่จะก้าวเข้าสู่สถาบันการǃʕกษา
ในระดับมหาวิทยาลัยƿั้นนําของโลก
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นǭǛบาǛการกา˨กบˎǄǪ˱ǖกǐิการ
	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูǪลกิจการ	
ทีด่	ีซึง่จาํเป็นตอ่การดาํเนนิธรุกจิใหม้กีารเจรญิเตบิโตทีย่ัง่ยนื	เพ่ิมความโปรง่ใส	
ขีดความสามารถในการǪข่งขันของกิจการǪละสร้างความเชื่อมั่นให้Ǫก่ผู้ถือหุ้น	
นกัลงทนุǪละผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝ่าย	 คณะกรรมการบรษัิทจงึเหน็ควรใหม้กีารจดัทาํ
นโยบายการกํากับดูǪลกิจการǕบับใหม่ขึ้นเพ่ือให้ครอบคลุมหลักปƷิบัติǪละ	
ǪนวปƷบิตัติามหลกัการกาํกบัดǪูลกจิการทีด่สํีาหรบับรษัิทจดทะเบยีน	 ปี	 2560	
ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์Ǫละตลาดหลักทรัพย์	 เพ่ือสร้างคุณค่าให้
กิจการอย่างยั่งยืน	 นอกเหนือจากการสร้างความเชื่อมั่นให้Ǫก่ผู้มีส่วนได้เสีย
ทกุฝา่ย	โดยครอบคลมุหลกัปƷบัิต	ิดงันี้

หลกัปฏบิตั	ิ1
ตระหนกัถงึบทบาทǪละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ	ในฐานะผูน้าํองคก์รที่
สรา้งคณุคา่ใหǪ้กก่จิการอยา่งยัง่ยนื	
(Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)
หลกัปฏบิตั	ิ	2  
กาํหนดวตัถปุระสงคǪ์ละเป̝าหมายหลักของกจิการทีเ่ป็นไปเพ่ือความยัง่ยนื	
(Define	Obħectives	that	�romote	Sustainable	Value	Creation)
หลกัปฏบิตั	ิ	3  
เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสิทธผิล
(Strengthen	Board	Effectiveness)
หลกัปฏบิตั	ิ	4  
สรรหาǪละพัฒนาผูบ้รหิารระดบัสูงǪละการบรหิารบคุลากร
(Ensure	Effective	CEO	and	�eople	Management)
หลกัปฏบิตั	ิ	5
ส่งเสรมินวตักรรมǪละการประกอบธรุกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ	
(Nurture	Innovation	and	Responsible	Business)
หลกัปฏบิตั	ิ6
ระบบการบรหิารความเส่ียงǪละการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม	
(Strengthen	Effective	Risk	Management	and	Internal	Control)
หลกัปฏบิตั	ิ7	รกัษาความนา่เชือ่ถอืทางการเงนิǪละการเปิดเผยขอ้มลู	
(Ensure	Disclosure	and	Financial	Integrity)
หลกัปฏบิตั	ิ8		สนบัสนนุการมส่ีวนรว่มǪละการส่ือสารกบัผูถ้อืหุน้	
(Ensure	Engagement	and	Communication	with	Shareholders)

ǵȫ�การก˨ากˎบǄ˱Ǫǖกิǐการ
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หǖกˎǙƷบิǅˎ�ิǰ
 ตระหนกัƯʕงบทบาทและความรบัผดิชอบƽอง
คณะกรรมการǬนฐานะผู้นําองค์กร ที่สร้างคุณค่า
Ǭหแ้กก่จิการอยา่งยัง่ยนื
	 บริษัทมนีโยบายทีจ่ะกาํหนดบทบาทหนา้ทีǪ่ละ
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทใหช้ดัเจน
นอกเหนือจากหน้าที่Ǫละความรับผิดชอบตาม
กƵหมายซึง่กาํหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิทมอีาํนาจ
Ǫละหน้าที่ในการบริหารจัดการบริษัทให้เป็นไปตาม
กƵหมาย วตัถปุระสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษัิท Ǫละมติ
ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการบรษัิทจะมอีาํนาจ
หน้าที่ Ǫละความรับผิดชอบในการกําหนดวิสัยทัศน์
พันธกจิ เป̝าหมาย นโยบาย ทศิทางการดาํเนนิงาน
Ǫผนกลยทุธ์ Ǫผนงาน Ǫละงบประมาณประจาํปีของ
บริษัท รวมถงึการกาํกบั ดǪูลǪละตดิตามการปƷบิตัิ
งานใหเ้ป็นไปตามกƵหมาย นโยบาย Ǫผนงาน Ǫละ
งบประมาณประจําปีทีก่าํหนด ตลอดจนประเมนิผล
การปƷบิตังิาน ǪละดǪูลรายงานผลการดาํเนนิงาน
ดังกล่าว รวมทั้งกําหนดให้มีการส่ือสาร บทบาท
หน้าที่ Ǫละความรับผิดชอบดังกล่าวต่อคณะ
กรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย ฝา่ยจดัการ Ǫละ
พนักงานของบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการǪละทุก
ฝ่ายได้เข้าใจในบทบาทǪละตระหนักถึงหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ในฐานะผูน้าํองคก์ร
	 บรษัิทมกีารǪตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ
เพ่ือทาํหน้าท่ีสนับสนนุ ตรวจสอบǪละกาํกบัดǪูล การ
ปƷบิติังานǪละการบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามกƵหมาย
นโยบาย Ǫผนงาน Ǫละงบประมาณประจาํปีทีก่าํหนด
Ǫละบริษัทได้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่Ǫละความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยǪละประธาน
เจา้หนา้ทีบ่รหิารไวอ้ยา่งชดัเจน
	 นอกจากนี้ บริษัทได้จัดทํากƵบัตรสําหรับ
คณะกรรมการบริษัทǪละคณะกรรมการชดุยอ่ย Ǫละ
ดาํเนนิการใหค้ณะกรรมการบริษัทǪละคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยได้รับทราบเกีย่วกบักƵบตัรดงักลา่ว รวมถงึ
กําหนดให้มีการทบทวนกƵบัตรดังกล่าวอย่าง
สมํา่เสมอ เพ่ือจะไดǪ้กไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางของ
บริษัท นอกจากนีบ้รษัิทไดม้กีารจดัทาํจรยิธรรมทาง
ธรุกจิǪละนโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดǪูลกจิการเพ่ือ
เป็นǪนวปƷิบัติในการกํากับดูǪลกิจการให้มีการ
ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิǪละมี

ความรบัผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้ Ǫละผูม้ส่ีวนไดเ้สีย Ǫละ
ดาํเนนิธรุกจิทีเ่ป็นประโยชนต์อ่สังคมǪละส่ิงǪวดลอ้ม
รวมทั้ งสามารถปรับตัว ได้ภายใต้ ปˏจ จัยการ
เปลีย่นǪปลง

หǖกˎǙƷบิǅˎ�ิǱ
กาํหนดวตัƯปุระสงคแ์ละเป̝าหมายหลกัƽอง

กจิการทีเ่ป˞นไปเพ่ือความยัง่ยนื
	 คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดวิสัยทัศน์
พันธกิจ Ǫละค่านิยมขององค์กรที่ชัดเจน Ǫละ
สอดคลอ้งกับทศิทางขององค์กร รวมถงึเป̝าหมาย
การดาํเนนิธรุกจิ เพ่ือส่ือสารใหก้บัผูม้ส่ีวนไดเ้สียทกุ
ฝ่ายเข้าใจในวัตถุประสงค์Ǫละเป̝าหมายหลักของ
องค์กร Ǫละเพ่ือให้บุคลากรในทุกระดับขององค์กร
ยึดถือเป็นหลักในการปƷิบัติหน้าที่ เ พ่ือบรรลุ
วตัถปุระสงคǪ์ละเป̝าหมายทีก่าํหนดไว้
	 บริ ษัทมีนโยบายให้ความสําคัญกับการ
เสริมสร้ างรากฐานของบริ ษัท ให้ Ǫข็งǪกร่ง
(Strengthening Foundations) เพ่ือการเตบิโตของ
กลุ่มบริษัท มุ่งเน้นในเรื่องการสร้างวัฒนธรรม
องค์กร รวมถึงส่งเสริมให้มีการนํานวัตกรรมǪละ
เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพมาใช้ในกิจการเพ่ือสร้าง
ความพอใจสูงสุดใหก้บัลกูคา้ รวมทัง้กาํกบัดǪูลใหม้ี
การใช้ทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพǪละ
ประสิทธผิลสูงสุด
	 บริษัทมีนโยบายที่จะทบทวนǪละพิจารณา
กาํหนดǪผนกลยทุธǪ์ละงบประมาณทกุปี เพ่ือใหม้ัน่ใจ
วา่ ǪผนกลยทุธǪ์ละ งบประมาณดงักลา่วสอดคลอ้ง
กับสภาพเศรษฐกิจǪละศักยภาพขององค์กร Ǫละ
มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่ในการ
กํากับดูǪลǪละติดตามการปƷิบัติงานให้เป็นไปตาม
กลยทุธǪ์ละงบประมาณท่ีกาํหนด

หǖกˎǙƷบิǅˎ�ิǲ
 เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล
	 บริษัทมีนโยบายกําหนดโครงสร้างคณะ
กรรมการให้เหมาะสมสอดคล้องกับธุรกิจǪละขนาด
ของบริษัท Ǫละเป็นไปตามที่กƵหมายกําหนด โดย
ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไมน่อ้ยกวา่ 5 คน ซึง่
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติ ทักษะ ความ
เชีย่วชาญ Ǫละประสบการณท์ีเ่ป็นประโยชนก์บับรษัิท
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อนัประกอบดว้ยทักษะทางดา้นธรุกจิการศึกษา		ดา้น
บัญชǪีละการเงนิ Ǫละดา้นการลงทนุ เพ่ือใหม้คีวาม
หลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ (Board
Diversity) รวมทั้งต้องเป็นบุคคลมีคุณธรรม
จรยิธรรมตลอดจนมทีศันคตทิีด่ตีอ่องคก์ร นอกจาก
นี้ องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทจะต้องมี
สัดส่วนระหว่างกรรมการที่ เ ป็นผู้บริหารǪละ
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สะท้อนอํานาจที่ถ่วงดุล
อยา่งเหมาะสม Ǫละมจีาํนวนกรรมการอสิระเกนิกวา่
กึง่หนึง่ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด
	 ในการกาํหนดคณุสมบตัขิองกรรมการอิสระ
บริษัทจะพิจารณาจากหลักเกณǇ์ตามประกาศ
คณะกรรมการกาํกบั ดลาดทนุเป็นหลกั Ǫตบ่รษัิทมี
นโยบายกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ
ของบริ ษัทที่มากกว่าหลักเกณǇ์ตามประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด ดงันี้

l	 ตอ้งถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 0.5 ของจํานวน
หุน้ทีม่สิีทธอิอกเสียงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อาํนาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี้ ใหน้บัรวมการถอืหุน้
ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ɑ ดว้ย

l	ไม่เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ไม่เป็น
พนกังานหรอืลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาดา้นอืน่ใดทีไ่ดร้บั
ผลตอบǪทนประจาํจากบรษัิท หรอืเป็นทีป่รกึษาส่วน
ตัวของผู้มีอํานาจบริหารของบริษัทในเครือ บริษัท
ร่วม หรอืบรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง โดยตอ้งไมม่ผีลประโยชน์
หรือส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่าวข้างต้นเป็นเวลา
ไมน่อ้ยกวา่ 3 ปี

l	ไมมี่ความสัมพันธท์างธรุกจิ เชน่ เป็นลกูคา้
คู่ค้า เจ้าหน้ีการค้า เจ้าหนี้เงินกู้ Ǫละลูกหน้ีเงินกู้
เป็นต้น รวมทัง้ไมม่ผีลประโยชนห์รอืส่วนไดเ้สีย ไมว่า่
ทางตรงหรือทางออ้มในดา้นการเงนิǪละ การบริหาร
งานของบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่ม หรอืบรษัิท
ทีเ่กีย่วขอ้ง ในลกัษณะทีจ่ะทาํใหข้าดความเป็นอสิระ

l	ไมเ่ป็นญาตสินทิ หรอืมคีวามสัมพันธอ์ืน่ที่
อาจทําให้ขาดความเป็นอิสระกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น
รายใหญข่องบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่ม หรอื
บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ไมไ่ดร้บัการǪตง่ตัง้ใหเ้ป็น
ตวัǪทนเพ่ือรักษาผลประโยชนข์องผูบ้รหิารหรอืผู้ถอื
หุน้รายใหญ่

l 	ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิท
บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดั
Ǫย้งǪละไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่
กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของ
สํานักงานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท
บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดั
Ǫยง้สังกดัอยู่ เวน้Ǫตจ่ะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงั
กลา่ว มาǪลว้ไมน่อ้ยกว่า 3 ปี กอ่นวนัทีไ่ดร้บัการǪต่ง
ตัง้เป็นกรรมการอสิระ
	 บรษัิทมนีโยบายǪตง่ตัง้กรรมการอสิระ 1 คน
ใหด้าํรงตําǪหนง่ประธานกรรมการของบรษัิท Ǫละจะ
ไมเ่ป็นบคุคลคนเดยีวกบัประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร Ǫละ
ไมด่าํรงตาํǪหนง่ใดɑ ในคณะกรรมการชดุยอ่ย เพ่ือ
ให้เกิดความชัดเจนให้ด้านความรับผิดชอบระหว่าง
การกําหนดนโยบาย การกํากับดูǪลǪละการบริหาร
งานประจาํ	
	 บริษัทกําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
บรษัิทไมน่อ้ยกวา่ 6 ครัง้ตอ่ปี Ǫละกรรมการจะตอ้ง
เข้า ร่วมประชุมคณะกรรมการทุกครั้งเว้นǪต่มีเหตุ
จําเป็น Ǫต่ไม่น้อยกว่าร้อยละ Ƕ5 ของจํานวนการ
ประชมุคณะ กรรมการทัง้หมดทีจ่ดัขึน้ในปีนัน้ɑ Ǫละ
เพ่ือให้กรรมการสามารถอุทศิเวลาสําหรบัการปƷบัิติ
หน้าท่ีในบริษัทได้อย่างเพียงพอǪละมีประสิทธิภาพ
กรรมการǪต่ละคนจะสามารถไปดํารงตําǪหน่งใน
บรษัิทอืน่ไดจ้ะตอ้งเป็น ไปตามหลกัเกณǇด์งัน้ี

l	กรรมการสามารถดํารงตําǪหน่งในบริษัท
เอสไอเอสบี จาํกดั (มหาชน) บรษัิทยอ่ยǪละ บรษัิท
รว่มได้

l	กรรมการǪต่ละคนจะสามารถไปดํารง
ตาํǪหนง่กรรมการในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ไดร้วมǪลว้
ไมเ่กนิ 5 บรษัิท Ǫละกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารǪตล่ะ
คนจะสามารถไปดํารงตําǪหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อืน่ไดร้วม Ǫลว้ไมเ่กนิ 2 บรษัิท

l	กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการ เข้าเป็น
หุน้ส่วน หรอืดาํรงตําǪหนง่กรรมการของบรษัิทอืน่
ที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน Ǫละ
เป็นการǪข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นǪต่จะǪจ้ง
ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบกอ่นทีจ่ะมมีตǪิตง่ตัง้ ทัง้นี้
ยกเวน้การเป็นกรรมการของบรษัิทยอ่ย
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	 บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลของกรรมการǪละ
ผู้บริหาร อาทิ อายุ ประวตักิารศึกษา ประสบการณ์
สัดส่วนการถอืหุน้ จาํนวนปีทีด่าํรงตาํǪหนง่กรรมการ
จํานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม การดํารงตําǪหน่ง
กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น บทบาทหน้าท่ีǪละ
ความรับผดิชอบ ǪละรายงานผลการปƷิบตังิานของ
คณะกรรมการชุดย่อยในǪบบǪสดงรายการข้อมูล
ประจาํปี Ǫละรายงานประจาํปีของบรษัิท
	 เพ่ือให้การǪต่งตั้งคณะกรรมการของบริษัท
มีกระบวนการที่ชัดเจน คณะกรรมการบริษัทจะทํา
หนา้ที่ ในการสรรหาบคุคลซึง่มคีวามรู้ ความชาํนาญ
Ǫละประสบการณที์เ่หมาะสมǪละสามารถปƷบิตัหินา้ที่
ที่เป็นประโยชน์กับธุรกิจของบริษัทตามหลักเกณǇ์
Ǫละขัน้ตอนทีก่าํหนด เพ่ือนาํเสนอตอ่ทีป่ระชมุ คณะ
กรรมการǪละȱหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา
Ǫต่งตั้งให้ดํารงตําǪหน่งกรรมการของบริษัท Ǫละ
บริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลค่าตอบǪทนของคณะ
กรรมการบรษัิท ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิǪละไมใ่ชต่วัเงนิ ใน
ǪบบǪสดงรายการขอ้มลูประจาํปี
	 นอกจากนี้ บริษัทมีการǪต่งต้ังเลขานุการ
บริษัทเพ่ือดูǪลǪละให้คําǪนะนําǪก่กรรมการǪละ
ผูบ้รหิารเกีย่วกบัการปƷบิตัติามกƵหมาย ขอ้กาํหนด
กƵระเบยีบ Ǫละขอ้บงัคบัของบรษัิทǪละตดิตามดǪูล
ให้มีการปƷิบัติอย่างถูกต้องǪละสมํ่าเสมอ Ǫละ
รบัผดิชอบในการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทǪละ
การประชมุผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ดǪูลประสานงานใหม้กีาร
ปƷบิตัติามมตขิองทีป่ระชมุดังกล่าว รวมถึงหนา้ทีอ่ืน่
ใดตามทีก่Ƶหมายกาํหนด

หǖกˎǙƷบิǅˎ�ิǳ
 สรรหาและพัฒนาผูบ้รหิารระดบัสูงและการ
บริหารบคุลากร
	 บริษัทมีการกําหนดǪผนผู้สืบทอดตําǪหน่ง
สําหรับตําǪหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารซึ่งเป็นผู้
บรหิารสูงสุดขององคก์ร เพ่ือใหก้ารดาํเนนิธุรกิจเป็น
ไปอยา่งต่อเนือ่ง Ǫละมีนโยบายทีจ่ะจา่ยคา่ตอบǪทน
ใหเ้หมาะสมเพ่ือเป็นǪรงจงูใจใหก้บัประธานเจา้หนา้ที่
บรหิารǪละผู้บรหิารทีม่คีวามสําคญักับองคก์รมคีวาม
ตัง้ใจในการทาํงานเพ่ือประโยชนสู์งสุดของบริษัทǪละ
ผูถ้อืหุน้ของบรษัิท
	 บรษัิทมนีโยบายจะจดัใหม้กีารเสรมิความรูใ้ห้

Ǫก่กรรมการ Ǫละผู้บริหารท่ีสําคัญ โดยจัดสรรให้
Ǫต่ละท่านเข้าร่วมการอบรม ซึ่งจัดโดยหน่วยงาน
ตา่งɑ เพ่ือเสรมิสรา้งความรูǪ้ละมมุมองใหมɑ่ รวม
ถึงจัดให้มีโครงการสําหรับพัฒนาผู้บริหารเพ่ือ
ประโยชน์ในการพิจารณาประกอบǪผนการสืบทอด
งาน Ǫละคู่มือกรรมการ Ǫละจัดให้มีการปฐมนิเทศ
กรรมการเข้าใหม่ เพ่ือให้กรรมการที่เข้าใหม่ได้รับ
ทราบข้อมูลของบริษัทǪละข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกอบธรุกจิของบรษัิทรวมถงึกƵระเบยีบตา่งɑ ที่
เกีย่วขอ้ง
	 บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปƷิบัติ
หน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร Ǫละผู้บริหารที่
สําคญั ทกุปีอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือเป็นเกณǇใ์น
การพิจารณาจ่ายค่าตอบǪทน Ǫละพัฒนาขีดความ
สามารถเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน โดยใช้
หลักเกณǇ์การประเมินผลงานตามǪนวทางของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์

หǖกˎǙƷบิǅˎ�ิǴ
ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจ

อยา่งมคีวามรบัผดิชอบ
	 ด้วยลักษณะธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจด้าน
การศึกษา ซึ่งจะขึ้นอยู่กับคุณภาพในการให้บริการ
ด้านการศึกษาǪก่นักเรียนเป็นสําคัญ บริษัทจึงมี
นโยบายส่งเสรมิใหม้กีารนาํนวตักรรมǪละเทคโนโลยี
ตา่งɑ มาใชใ้นการพัฒนาคุณภาพการใหบ้รกิารดา้น
การศึกษา เพ่ือใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการ
Ǫละสนใจ ของนกัเรยีนǪละผูป้กครอง
	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน หรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สียภายนอก ทัง้นี้ เพ่ือสรา้ง
ความเขา้ใจอนัดǪีละการรว่มมอืกนัระหวา่งบรษัิท Ǫละ
ผูม้ส่ีวนไดเ้สีย อนัจะเป็นประโยชนต์อ่การดาํเนนิธุรกจิ
Ǫละสรา้งความเชือ่มัน่ รวมทัง้เพ่ิมขดีความสามารถ
ในการǪขง่ขนัของบรษัิทในระยะยาว บรษัิทจงึไดม้กีาร
กาํหนดนโยบายǪละǪนวปƷบิตัิ ดงันี้

1.ผูƯ้อืหุน้	ȥ
	 -	บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันที่จะเป็นตัวǪทนที่ดี
ของผูถ้อืหุน้ในการดาํเนนิธรุกจิดว้ย ความระมดัระวงั
รอบคอบซือ่สัตยสุ์จรติǪละโปรง่ใสโดยคาํนงึถงึการ
เจรญิเตบิโต ของมลูคา่บรษัิทในระยะยาว
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	 -	กํากับดูǪลกิจการให้เป็นไปตามหลักการ
กาํกบัดǪูลกจิการทีด่ี
	 -	จะเปิดเผยผลประกอบการข้อมูลทางการ
เงินǪละรายงานอื่นɑ ที่ถูกต้องครบถ้วนตามความ
เป็นจรงิ
	 -	จัดให้มรีะบบควบคมุภายในǪละระบบบริหาร
ความเส่ียงทีค่รอบคลมุทกุดา้นอยา่งเหมาะสม

2.พนกังาน	ครɁูอาจารย์	ȥ
	 -	ให้ผลตอบǪทนที่เป็นธรรม Ǫละเหมาะสม
ตามความรู้ ความสามารถ ความรบัผดิชอบ Ǫละผล
การปƷบิตังิานของพนกังานǪตล่ะคน
	 -	สนับสนุนการพัฒนาความสามารถการ
ทาํงานระดบัมอือาชพีอยา่งตอ่เนือ่ง
	 -	การǪตง่ตัง้ การโยกยา้ย ตัง้อยูบ่นพ้ืนฐาน
ของความรู้ ความสามารถ Ǫละความเหมาะสม รวมทัง้
การกระทาํ	หรอืการปƷบิตัขิองพนกังานนัน้ɑ
	 -	ดǪูลรกัษาสภาพǪวดลอ้มในการทํางานใหม้ี
ความปลอดภยัǪก่ชวีติ สุขภาพร่างกายǪละทรพัยสิ์น
ของพนกังานอยูเ่สมอ
	 -	รับฟˏงข้อคิดเห็นǪละข้อเสนอǪนะของ
พนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทยีมǪละเสมอภาค
	 -	ส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจในเรื่องจรรยา
บรรณǪละบทบาทหน้าที่ เ พ่ือส่งเสริมให้เกิด
พฤติกรรมที่อยู่ในกรอบของจรรยาบรรณอย่าง
ทัว่ถงึทัง้บรษัิทฯ

3.คูค่า้ ȥ
	 -	ปƷิบัติตามเงื่อนไขต่างɑ ที่มีต่อคู่ค้าǪละ
เจา้หนี้ กรณทีีไ่ม่สามารถปƷบัิตติามเงือ่นไขไดจ้ะตอ้ง
รีบǪจง้ใหท้ราบลว่งหนา้เพ่ือรว่มกันหาǪนวทางǪก้ไข
Ǫละป̝องกนัไมใ่หเ้กดิความเสียหาย
	 -	ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์
ใดɑ ทีไ่มสุ่จรติในการคา้กบัคูค่า้ ลกูหนี้ หรอืเจา้หนี้
	 -	รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง
ครบถว้น ตามความเป็นจรงิ

4.เจา้หนี	˓	ȥ
	 -	ปƷิบัติตามเงื่อนไขต่างɑ ที่มีต่อคู่ค้าǪละ
เจา้หนี้ กรณทีีไ่ม่สามารถปƷบัิตติามเงือ่นไขไดจ้ะตอ้ง
รีบǪจง้ใหท้ราบลว่งหนา้เพ่ือรว่มกนัหาǪนวทางǪกไ้ข
Ǫละป̝องกนัไมใ่หเ้กดิความเสียหาย

	 -	ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์
ใดɑ ทีไ่มสุ่จรติในการคา้กบัคูค่า้ ลกูหนี้ หรอืเจา้หนี้
	 -	รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง
ครบถว้น ตามความเป็นจรงิ

5.นกัเรยีน	ȥ
	 -	บม่เพาะจรยิธรรมเชงิบวกǪละประสิทธภิาพ
การทาํงานในนกัเรยีนทกุคนโดยการ ปลกูฝˏงใหพ้วก
เขามีคุณสมบัติในการเป็นตัวของตัวเอง เคารพ
ตนเองǪละผู้อื่นรับผิดชอบในการกระทําǪละการ
เรยีนรูข้องตนเอง
	 -	ปลูกฝˏงให้นักเรียนยอมรับǪละรับทราบถึง
ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจของตนเอง การ
กระทาํส่ิงตา่งɑ Ǫละผลทีต่ามมา การมรีะเบยีบวนิยั
จะช่วยสร้างสภาวะการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ Ǫละ
ชว่ยในการพัฒนาทศันคตǪิละคา่นยิมทีม่ตีอ่ชวีติ
	 -	คาดหวังให้นักเรียนทุกคนยึดถือความ
ซื่อสัตย์การธํารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมประเพณีǪละ
ความเชือ่ของโรงเรยีนเพ่ือส่งเสรมิสภาพǪวดลอ้มใน
การทาํงานทีด่ี
	 -	ส่งเสริมǪละเน้นยํ้าพฤติกรรมในเชิงบวก
ของนักเรียนของเราǪละลดพฤติกรรมที่ ไม่พึง
ประสงค์ โรงเรียนต้องการความร่วมมือจาก
ผูป้กครองทกุคนเพ่ือให้ บรรลวุตัถปุระสงคน์ี้

6.ผูป้กครอง	ȥ
	 -	รบัฟงˏขอ้คดิเหน็ของผูป้กครอง สนบัสนนุ
การส่ือสารเเบบเปิดให้ผู้ปกครอง รายงานข้อมูล
ขา่วสารครบถว้นตามเวลา
	 -	รักษาข้อมูลผู้ปกครองเเละปƵิบัติอย่าง
เครง่ครดัตามกƵระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง
	 -	สนับสนุนการพัฒนาความรู้ เพ่ิมทักษะ
ผู้ปกครองผ่านการจัดกิจกรรมของโรงเรียน เเละ
ของคณะตวัเเทนผูป้กครอง
	 -	ให้ความร่วมมือเเละปƵิบัติอย่างเคร่งครัด
ตามเจตนารมณข์องนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งผูป้กครอง

7.คูเ่เขง่		ȥ
	 -	ประพฤตปิƷบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการ
Ǫขง่ขนัทีด่ี
	 -	ไม่ทําลายชื่อเสียงǪละกล่าวหาคู่Ǫข่งทาง
ธรุกจิ ดว้ยความไมสุ่จรติ Ǫละปราศจากขอ้มลูความ
จรงิ
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8.ชมุชนเเละสังคม	ȥ
	 -	ดาํเนนิธรุกจิดว้ยความรบัผดิชอบตอ่ชมุชน
สังคม Ǫละ ส่ิงǪวดลอ้ม
	 -	ใหก้ารสนบัสนนุในกจิกรรมตอ่สังคม อาทิ
เชน่ โครงการสอนภาษาองักฤษใหǪ้กช่มุชน
	 -	ไมส่นับสนุนกจิกรรมใดɑ ทีเ่ป็นภัยตอ่สังคม
หรือศีลธรรมอันดีงาม เเละหรือเป็นการส่งเสริม
อบายมขุ
	 -	ให้ความร่วมมือǪละควบคุมให้มีการปƷิบัติ
อย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกƵหมาย Ǫละ
กƵระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

หǖกˎǙƷบิǅˎ�ิǵ
 ระบบการบริหารความเสีย่งและการควบคมุ
ภายǬนทีเ่หมาะสม
	 บริษัทมีนโยบายที่จะจัดให้มีระบบควบคุม
ภายในทีค่รอบคลมุทกุดา้น ทัง้ดา้นการเงนิ Ǫละการ
ปƷิบัติงาน ให้เป็นไปตามกƵหมาย ข้อบังคับ Ǫละ
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง Ǫละจดัใหม้กีลไกการตรวจสอบ
Ǫละถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป̝อง
ดǪูลรกัษาทรพัยสิ์นของบรษัิทอยูเ่สมอ จดัใหม้กีาร
กาํหนดขัน้ตอนของอาํนาจอนมุตัิ Ǫละความรบัผดิชอบ
ของผูบ้รหิาร Ǫละพนกังานทีม่กีารตรวจสอบǪละถว่ง
ดลุซึง่กนัǪละกนั กาํหนดระเบียบการปƷบัิติงานอย่าง
เป็นลายลกัษณอ์กัษร
	 เพ่ือใหห้นว่ยงานตรวจสอบภายในมคีวามเป็น
อิสระ สามารถตรวจสอบไดอ้ยา่งเตม็ที่ บรษัิทจงึได้
วา่จา้งผู้ตรวจสอบภายในอสิระ (outsource) เพ่ือทาํ
หน้าทีต่รวจสอบการปƷบิตังิานของทกุหนว่ยงานให้
เ ป็นไปตามระเบียบที่ วางไว้ รวมทั้งประ เ มิน
ประสิทธิภาพ Ǫละความเพียงพอของการควบคุม
ภายในของหนว่ยงานตา่งɑ ในบรษัิท Ǫละใหร้ายงาน
ผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจ
สอบ Ǫละจะได้รับการประเมินผลงานจากคณะ
กรรมการตรวจสอบ
	 บริษัทกาํหนดให้คณะกรรมการบรษัิทฯ เป็น
ผู้กําหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง (Risk
Management) ใหค้รอบคลมุทัง้องคก์รǪละ กาํกบั
ดูǪลใหม้ีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียงโดยมมีาตรการรองรบัǪละวธิคีวบคมุเพ่ือ
ลดผล กระทบตอ่ธรุกจิของบรษัิทฯ อยา่งเหมาะสม

	 นอกจากนี้ บริษัทให้ความสําคัญกับการต่อ
ต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยกําหนดเป็นนโยบายที่
ชัดเจนǪละส่ือสารให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบǪละยึดถือ
ปƷบิตัติาม Ǫละไดก้าํหนดนโยบายในการǪจง้เบาะǪส
Ǫละขอ้รอ้งเรยีนเพ่ือเป็นกลไกในการกาํกบัดǪูลใหผู้้ที่
เกีย่วขอ้งปƷบิตัติามนโยบายตา่งɑ ทีก่าํหนดขึน้

หǖกˎǙƷบิǅˎ�ิ�Ƕ
รักษาความน่าเชื่อƯือทางการเงินและการ

เปlดเผยƽอ้มลู
	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะดูǪลให้มีการปƷิบัติตาม
กƵหมาย ขอ้บงัคบั Ǫละระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
เปิดเผยข้อมูล โดยบริษัทจะให้ความสําคัญกับการ
เปิดเผยอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น Ǫละโปรง่ใสทัง้ขอ้มลู
ของบรษัิท ขอ้มลูทางการเงนิ Ǫละขอ้มลูทัว่ไปทีม่ใิช่
ขอ้มลูทางการเงนิ เพ่ือใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดไดร้บั
ทราบขอ้มลูอยา่งเทา่เทยีมกนั ดงันี้
	 (1)		เปิดเผยโครงสรา้งผูถ้อืหุน้อยา่งโปรง่ใส
	 (2)		รายงานประจาํปีจะตอ้งไดเ้ปิดเผยขอ้มลู
อยา่งนอ้ย ดงันี้
	 -	ฐานะการเงนิǪละผลการดาํเนนิงาน
	 -	ลักษณะการประกอบธุรกิจǪละภาวะการ
Ǫขง่ขนั
	 -	ความเส่ียงในการดาํเนนิธรุกจิของบรษัิท
	 -	ประวตัขิองคณะกรรมการǪละผูบ้รหิาร

-	การระบวุ่ากรรมการรายใดเป็นกรรมการอสิระ
	 -	การเปิดเผยหลักเกณǇ์การจา่ยค่าตอบǪทน
กรรมการ
	 -	นโยบายǪละหลักเกณǇก์ารจา่ยคา่ตอบǪทน
ของผูบ้รหิารระดบัสูง
	 -	การเปิดเผยค่าตอบǪทนกรรมการเป็น
รายบคุคล
	 -	การเปิดเผยจํานวนครั้งของการเข้าร่วม
ประชมุของกรรมการǪตล่ะคน
	 (3) 	การเปิดเผยข้อมูลการทํารายการ
ระหวา่งกนัจะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูหรอื ขออนมุตัจิาก
ผู้ถือหุ้นตามข้อกําหนดของประกาศคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุนกําหนดก่อนที่จะทํารายการดังกล่าว
โดยจะตอ้งมขีอ้มลูอยา่งนอ้ยดงันี้ ชือ่ของบคุคลทีม่ี
การทํารายการระหว่างกัน ความสัมพันธ์ ลักษณะ
ของรายการ เงื่อนไข นโยบายราคา มูลค่าของ
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รายการ Ǫละเหตผุลของการทาํรายการ
	 (ǳ) 	กรรมการǪละผู้บริหารรายงานการ
ถือครอง Ǫละȱหรือ เปลี่ยนǪปลง หลักทรัพย์ต่อ
สํานกังาน คณะกรรมการ กลต. ตามมาตรา 59 Ǫหง่
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์Ǫละตลาดหลักทรัพย์
พ.ศ. 2535 Ǫละต้องรายงานให้ที่ประชุมคณะ
กรรมการทราบเป็นประจาํทกุปี
	 (5) 	หากบริษัทมีข้อมูลข่าวสารต่างɑ อัน
เกี่ยวเนื่องกับกิจการของบริษัท เช่น การเข้าทํา
รายการใดɑ หรอืมเีหตกุารณสํ์าคญัเกดิขึน้ Ǫละผูถ้อื
หุน้ควรจะรบัทราบ Ǫมว้า่ไมเ่ขา้หลกัเกณǇก์ารขอมติ
จากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้หรอืกƵหมายไมไ่ดบ้งัคบัใหเ้ปิด
เผยบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลนั้นให้ ผู้ถือ หุ้นหรือ
นกัลงทนุอืน่ɑ ทราบผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษัิทหรอื
ตลาดหลกัทรพัยฯ์
	 คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบใน
การจดัทาํรายงานประจาํปี ǪบบǪสดงรายการขอ้มูล
ประจําปี รายงานทางการเงินของบริษัท Ǫละ
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากƷในรายงานประจําปี
การจัดทํารายงานทางการเงินเป็นการจัดทําตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยเลือกใช้
นโยบายบัญชี ที่เหมาะสม ǪละถือปƷิบัติสมํา่เสมอ
Ǫละใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัทาํ	รวมทัง้
กาํหนดใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูสําคัญอยา่งเพียงพอ
ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ โดยคณะกรรมการ
บรษัิทมอบหมายให้ คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้
ดูǪลเกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิ Ǫละ
เป็นผูใ้ห้ความเหน็ตอ่ คณะกรรมการบรษัิท นอกจาก
นี้ บรษัิทไดว้า่จา้งผูส้อบบญัชทีีม่คีวามเป็นอสิระǪละ
มีความน่าเชื่อถือ Ǫละเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความ
เห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ กลต. เป็น
ผูต้รวจสอบหรอื ตรวจทานงบการเงนิของบรษัิท
	 บรษัิทจะทาํการเผยǪพรข่อ้มลูสารสนเทศของ
บรษัิทตอ่ผูถ้อืหุน้Ǫละสาธารณชนผ่านชอ่งทางǪละส่ือ
การเผยǪพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์Ǫห่ง
ประเทศไทยǪละเวบ็ไซดข์องบรษัิท บรษัิทไดใ้หค้วาม
สําคญัǪละ ยดึถอืปƷบัิติอย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด
ดังนี้
	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้นาย
ยวิ Ǥอค โคว ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ทาํหนา้ทีต่ดิตอ่
Ǫละ ให้ข้อมูลกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์

หลกัทรพัย์ หรอืหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึบคุคล
ใดɑ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง
ครบถว้น Ǫละตรงตอ่ความเป็นจรงิ

หǖกˎǙƷบิǅˎ�ิ�Ƿ  
สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับ

ผูƯ้อืหุน้
	 บรษัิทฯ มนีโยบายในการปƷบิตัǪิละคุม้ครอง
สิทธขิองผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเท่าเทยีมǪละเป็นธรรม
ทั้งผู้ถือหุ้นที่ เ ป็นผู้บริหารǪละผู้ถือหุ้นที่ ไม่ เ ป็น
ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นคนไทยหรอืผูถ้อืหุน้ตา่งชาติ
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้รายยอ่ย โดยบรษัิทฯ
มีนโยบายที่จะเพ่ิมทางเลือกในการประชุมให้Ǫก่ผู้ถือ
หุน้ทีไ่มส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง สามารถ
มอบǕันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเข้าร่วม
ประชุมǪละออกเสียงǪทนผู้ถือหุ้นได้ รวมถึงเปิด
โอกาสใหผู้้ถอืหุน้รายยอ่ยสามารถเสนอชือ่บคุคลเพ่ือ
เข้าดํารงตําǪหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอัน
สมควร
	 การดาํเนนิการประชมุจะเป็นไปตามขอ้บงัคับ
ของบรษัิทฯ ตามลาํดบัวาระการประชมุ โดยจะมกีาร
เสนอรายละเอยีดในǪตล่ะวาระอย่างครบถว้น พรอ้ม
Ǫสดงขอ้มลูประกอบการพิจารณาอยา่งชดัเจน รวม
ทัง้จะไมเ่พ่ิมวาระการประชมุทีไ่มม่กีารǪจง้ใหผู้ถื้อหุน้
ทราบลว่งหนา้โดยไมจ่าํเป็น โดยเǕพาะวาระทีม่คีวาม
สําคญัทีผู่ถ้อืหุน้ ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มลูกอ่น
การตดัสินใจ

นอกจากนีบ้รษัิทฯ ตระหนกัǪละใหค้วามสําคญั
ในสิทธพ้ืินฐานตา่งɑ ของผูถ้อืหุน้ ไดǪ้ก่ สิทธกิารซ้ือ
ขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการที่จะได้รับส่วนǪบ่งกําไร
ของกิจการ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของ
กจิการอย่างเพียงพอ สิทธใินการเขา้รว่มประชมุเพ่ือ
ใชสิ้ทธอิอกเสียงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพ่ือǪตง่ตัง้หรอื
ถอดถอนกรรมการ Ǫตง่ตัง้ผูส้อบบญัชǪีละเรือ่งทีม่ี
ผลกระทบตอ่บริษัทฯ เชน่ การจดัสรรเงนิปˏนผล การ
กาํหนดหรอืการǪกไ้ขขอ้บังคบัǪละหนงัสือบรคิณหส์นธิ
Ǫละขอ้บงัคบัการลดทนุหรอืเพ่ิมทนุ เป็นตน้
	 นอกเหนือจากสิทธพ้ืินฐานต่างɑ ขา้งตน้Ǫลว้
บริษัทฯ ยังได้ดําเนินการในเรื่องต่างɑ ที่เป็นการ
ส่งเสริม Ǫละอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของ
ผูถ้อืหุน้		
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	 (1)	 จดัส่งหนงัสือนดัประชมุใหผู้้ถือหุน้ทราบ
ลว่งหนา้กอ่นวนัประชมุอยา่งนอ้ย Ƕ วนั โดยจะระบุ
วนั เวลา สถานที่ Ǫละวาระการประชมุ ตลอดจนขอ้มลู
ประกอบที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่
ประชมุอยา่งครบถว้น
	 (2)	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วม
ประชมุได้ บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบ
Ǖนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใดɑ เขา้ร่วมประชมุ
Ǫทนตนได้ โดยใชห้นงัสือมอบǕนัทะǪบบหนึง่Ǫบบใด
ทีบ่ริษัทฯ ไดจ้ดัส่งไปพรอ้มหนงัสือนดัประชมุ

(3)	 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถาม Ǫสดงความ
คดิเหน็Ǫละขอ้เสนอǪนะต่างɑ ไดอ้ยา่งเต็มที่ Ǫละอิสระ
	 (ǳ)	 เมือ่การประชมุǪลว้เสรจ็ บรษัิทฯ จะจดั
ทาํรายงานการประชมุโดยǪสดงขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง
ครบถว้น เพ่ือใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได้
	 บรษัิทฯ จะระบคุวามเหน็ของคณะกรรมการ
บริษัทฯ ไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น Ǫละจัดส่ง
หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าให้Ǫก่ผู้ถือหุ้น
ภายในระยะเวลาท่ี ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์
กําหนด เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้า
ก่อนการประชุม นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นจะได้รับข้อมูล
ข่าวสารผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของตลาด
หลกัทรพัย์ เวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ Ǫละการลงขา่วสาร
ในหนังสือพิมพ์ตามพระราชบัญญัติ มหาชนจํากัด
ทัง้นี้ บริษัทฯ มนีโยบายทีจ่ะใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ
เขา้ร่วมการประชมุผูถ้อืหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั โดย
เǕพาะประธานอนุกรรมการชุดต่างɑ เช่น ประธาน
กรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ เพ่ือรว่มชีǪ้จงหรอืตอบ
ขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ในทีป่ระชมุ
	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้าํหนด
มาตรการป̝องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ
(Insider Trading) ของบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งซึง่รวมถงึ
กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน Ǫละลกูจา้ง รวมตลอด
ถงึ คู่สมรส Ǫละบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุติภิาวะของบคุคล
ดงักลา่วทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลู รวมถงึไดก้าํหนดบท
ลงโทษ เกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทฯ หรือ
นําข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนไว้
Ǫล้วตามนโยบายการป̝องกันการนําข้อมูลภายในไป
ใช้ประโยชน์ รวมทั้งได้ให้ความรู้Ǫก่กรรมการǪละ
ผู้บริหารของบริษัทฯ เกี่ยวกับภาระหน้าที่ในการ

รายงาน การถอืครองหลักทรพัย์ ในบรษัิทฯ ของ
ตนเอง คูส่มรส Ǫละบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุติภิาวะ ตลอด
จนการรายงานการเปล่ียนǪปลงการถือครองหลัก
ทรพัย์ ตอ่สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรพัย์
Ǫละตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 Ǫละบทกาํหนด
โทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ Ǫละตลาด
หลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535

คณะกรรมการƿǄ˯ǛǣːǛ
โครงสรา้งกรรมการของบรษัิทฯ ประกอบดว้ย

คณะกรรมการบรษัิทฯ		คณะกรรมการชดุยอ่ย 1 ชดุ
คอื คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่มคีณุสมบติัครบถว้น
ตามมาตรา 6Ƿ Ǫห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จํากัด พ.ศ.2535 Ǫละตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดทุนทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่อง
คณะกรรมการชดุต่างɑ ของบรษัิทฯ มีดังน้ี

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ	
บรษัิทɒ
	 (1)	 คณะกรรมการมีอํานาจǪละหน้าที่Ǫละ
ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการǪละดําเนิน
กิจการของ บริษัทฯ ให้เป็นไปตามกƵหมาย
วตัถปุระสงค์ Ǫละขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ตลอดจนมติ
ของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกƵหมายด้วยความ
ซือ่สัตย์ สุจรติǪละระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์อง
บรษัิทฯ
	 (2)	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ
ประชุมสามัญประจําปี ภายใน ǳ เดือนนับǪต่วัน
ส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษัิทฯ
	 (3)	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่าง
นอ้ย 3 เดอืนตอ่ครัง้
	 (ǳ)	 ดําเนินการให้บริษัทมีระบบการบัญชีที่
เหมาะสมǪละมปีระสิทธภิาพ Ǫละจดัใหม้กีารรายงาน
ทางการเงินǪละการสอบบัญชีท่ีมีความน่าเชื่อถือได้
รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจ
สอบภายในทีเ่พียงพอǪละเหมาะสม

(5)	 จดัให้มีการทํางบǪสดงฐานะการเงนิǪละ
งบกาํไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลา
บัญชี ของบริษัทฯ ซึง่ผูส้อบบัญชีตรวจสอบǪลว้Ǫละ
นาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาǪละอนมุตัิ
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	 (6)	 กาํหนดเป̝าหมาย Ǫนวทาง นโยบาย Ǫผน
งานการดําเนินธุรกิจ Ǫละงบประมาณของกลุ่ม
บริษัทฯ รวมถึงควบคุม กํากับดูǪล (Monitoring
and Supervision) การบรหิารǪละการจดัการของ
กลุ่มบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายǪผนงานǪละงบ
ประมาณที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ Ǫละ
สอดคลอ้งกƵหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนประกาศข้อ
บังคับǪละหลักเกณǇ์ต่างɑ ที่เกี่ยวข้องของคณะ
กรรมการกาํกบัตลาดทนุ สํานกังาน คณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย์Ǫละตลาดหลักทรัพย์ Ǫละตลาด
หลกัทรพัยǪ์หง่ประเทศไทย อาทเิชน่ การทํารายการ
ทีเ่กีย่วโยงกนั การไดม้าหรอืจาํหนา่ยไปซึง่ทรพัยสิ์น
ทีสํ่าคญั เทา่ทีไ่มข่ดัหรอืǪยง้กบักƵหมายอืน่
	 (Ƕ)	 พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ Ǫละอนมุติั
Ǫผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่
ตลอดจนการ เข้าร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการราย
อืน่ɑ ทีเ่สนอโดยฝา่ยบรหิาร
	 (Ƿ)	 ตดิตามผลการดาํเนนิงานใหเ้ป็นไปตาม
ǪผนงานǪละงบประมาณอย่างต่อเนือ่ง
	 (9)	 พิจารณากาํหนดนโยบายด้านการบริหาร
ความเส่ียง (Risk Management) ใหค้รอบคลมุทัง้
องค์กรǪละกํากับดูǪลให้มีระบบหรือกระบวนการใน
การบรหิารจดัการความเส่ียงโดยมมีาตรการรองรับ
Ǫละวิธีควบคุมเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท
อย่างเหมาะสม
	 (10)	พิจารณากําหนดโครงสร้างการบริหาร
งาน มีอํานาจในการǪต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย
ประธานกรรมการบริหาร Ǫละคณะอนุกรรมการชุด
อื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขต
อาํนาจหนา้ทีข่องบคุคลดังกลา่ว
	 ทั้งนี้ การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจ
หน้าที่ที่กําหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อํานาจ ที่ทําให้คณะกรรมการชุดย่อย ประธาน
กรรมการบรหิาร Ǫละคณะอนกุรรมการชดุตา่งɑ ดงั
กลา่ว สามารถพิจารณา Ǫละอนมุตัริายการทีอ่าจมี
ความขดัǪยง้มส่ีวนได้เสียหรอืมคีวามขดัǪยง้ทางผล
ประโยชนอ์ืน่ใดทีท่าํกบับรษัิทหรอื บรษัิทยอ่ย (ถา้ม)ี
ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายǪละ
หลกัเกณǇท์ีค่ณะกรรมการพิจารณาǪละอนมุติัไวǪ้ลว้
	 (11)	 จัดทํารายงานประจําปีของคณะกรรมการ

Ǫละรับผิดชอบต่อการจัดทําǪละการเปิดเผยงบการเงิน
เพ่ือǪสดงถึงฐานะการเงินǪละผลการดําเนินงานในรอบปี
ทีผ่า่นมา Ǫละนาํเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาǪละ
อนมุตัิ
	 (12)	 คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้
กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใด
ปƷบิตักิารอยา่งหนึง่ อยา่งใดǪทนคณะกรรมการได้
โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรือ
อาจมอบอาํนาจเพ่ือใหบ้คุคลดงักลา่ว มอีาํนาจตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควรǪละภายในระยะเวลาทีค่ณะ
กรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิ
เพิกถอน เปล่ียนǪปลง หรือǪกไ้ขการมอบอาํนาจนัน้ɑ
ไดเ้มือ่เหน็สมควร
	 ทั้งนี้ การมอบอํานาจน้ันต้องไม่มีลักษณะ
เป็นการมอบอํานาจที่ทําให้บุคคลดังกล่าวสามารถ
พิจารณาǪละ อนมุตัริายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมี
ความขดัǪยง้ มส่ีวนไดเ้สีย หรอือาจมคีวามขดัǪยง้
ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่ใดทีจ่ะทาํขึน้กบับรษัิท
หรอืบรษัิทยอ่ย (ถา้ม)ี เวน้Ǫตเ่ป็นการอนมุตัริายการ
ที่เป็นรายการธุรกิจปกติǪละเป็นไปตามเงื่อนไขการ
คา้โดยทัว่ไปหรอืเป็นไปตามนโยบายǪละหลกัเกณǇท์ี่
คณะกรรมการพิจารณาǪละอนมุตัไิว้Ǫล้ว โดยอยูภ่าย
ใตห้ลักเกณǇ์ เงือ่นไข Ǫละวธิกีารตามทีก่าํหนดเกีย่ว
กับรายการที่เกี่ยวโยงกัน Ǫละรายการได้มาหรือ
จําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีสําคัญของบริษัทจด
ทะเบียนตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน
Ǫละȱหรอืตลาดหลกัทรพัย์ Ǫหง่ประเทศไทย Ǫละȱหรอื
ประกาศอืน่ใดของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง	

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
	 (1) 	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทาง
การเงนิอยา่งถกูตอ้งǪละเพียงพอ
	 (2) 	สอบทานใหบ้รษัิทฯ มรีะบบการควบคมุ
ภายใน (Internal Control) Ǫละระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสมǪละมปีระสิทธผิล
Ǫละพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจ
สอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาǪตง่ตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหนา้หนว่ยงาน
ตรวจสอบภายในหรือ หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ
เกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน
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	 (3) 	สอบทานใหบ้รษัิทฯ ปƷบิตัติามกƵหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์Ǫละตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ǪละกƵหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ
ธรุกจิของบรษัิทฯ
	 (ǳ) 	สอบทานให้มีการบริหารจัดการǪละ
ปƷบิตัติามนโยบายดา้นการบรหิารความเส่ียง (Risk
Management) ตามทีก่าํหนด
	 (5)	 พิจารณา คดัเลอืก เสนอǪตง่ต้ังบคุคล
ซึง่มคีวามเป็นอสิระเพ่ือทาํหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีอง
บริษัทฯ Ǫละเสนอค่าตอบǪทนของบุคคลดังกล่าว
รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย
จัดการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้
	 (6) 	พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ
รายการทีอ่าจมีความขดัǪย้งทางผลประโยชนใ์หเ้ป็น
ไปตามกƵหมายǪละขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์
ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล
Ǫละเป็นประโยชนสู์งสุดตอ่บรษัิทฯ
	 (Ƕ) 	จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจ
สอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ
ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบǪละต้องประกอบด้วยข้อมูล
อยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี้

l ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอ้ง ครบ
ถ้วนเป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของ
บริษัทฯ
  l	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของ
ระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ
  l	 ความเห็นเกี่ยวกับการปƷิบัติตาม
กƵหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยǪ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้
กําหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกƵหมายท่ี
เกีย่วข้องกบัธรุกจิของ บรษัิทฯ
  l	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
ผูส้อบบญัชี
  l	 ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมีความ
ขดัǪยง้ทางผลประโยชน์
  l	 จํานวนการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบǪละการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ
ตรวจสอบǪตล่ะทา่น
  l	 ความเหน็หรอืขอ้สังเกตโดยรวมทีค่ณะ
กรรมการตรวจสอบได้รับจากการปƷิบัติหน้าที่ตาม
กƵบัตร (charter)

  l	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นǪละผู้ลงทุน
ทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่Ǫละความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษัิท
	 (Ƿ)	 คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจที่จะ
ขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่น
ใดเมือ่เหน็วา่จาํเป็นดว้ยคา่ใชจ้า่ยของบรษัิท
	 (9) 	ปƷิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการ
ของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตอาํนาจ	หนา้ท่ี	และความรบัผดิชอบ
ของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร
	 (1)	 ควบคมุดǪูลการดาํเนนิกจิการ Ǫละȱหรือ
บรหิารงานประจาํวนัของบรษัิท
	 (2)	 จดัทาํนโยบายǪผนธรุกจิ รวมถงึกลยทุธ์
ทางธุรกิจǪละงบประมาณประจําปีของบริษัท เพ่ือ
เสนอต่อคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือพิจารณา
อนมุตัติอ่ไป
	 (3)	 กํากับดูǪลการดําเนินงานหรือการ
ปƷบิตังิานของบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย Ǫผนงาน
Ǫละงบประมาณทีไ่ดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการของ
บริษัท รวมถงึการตรวจสอบ ตดิตาม Ǫละประเมนิผล
การดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่
กําหนดǪละมีหน้าท่ีรายงานผลการดําเนินงานการ
บรหิารจดัการ รวมถึงความคบืหนา้ในการดาํเนนิงาน
ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ Ǫละคณะกรรมการบรษัิท
	 (ǳ)	 พิจารณาอนุมัติการดําเนินงานที่เป็น
ธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท ตามงบลงทุนหรือ
งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
โดยวงเงนิสําหรบัǪตล่ะรายการเป็นไปตามทีก่าํหนด
ไว้ในตารางอํานาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทǪล้ว Ǫต่ไม่เกินงบประมาณ
ประจาํปีทีไ่ดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท รวม
ถึงการเข้าทําสัญญาต่างɑ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
ดงักลา่ว
	 (5)	 มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายใน
การดําเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท ตาม
งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
Ǫละเป็นไปตามอาํนาจอนมุตัทิีผ่า่นการอนมุตัจิากคณะ
กรรมการบรษัิทǪลว้
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	 (6)	 มีอํานาจในการอนุมัติอัตรากําลังคน
การจา้งงานǪละบรรจพุนกังาน การกาํหนดคา่จา้ง
ค่าตอบǪทน Ǫละโบนัส ǪละการǪต่งตั้งโยกย้าย
พนกังาน รวมถงึพิจารณากาํหนดหนา้ทีǪ่ละความรบั
ผิดชอบของǪต่ละหน่วยงานǪละตําǪหน่ง สําหรับ
พนกังานตัง้Ǫตร่ะดบัผูอ้าํนวยการฝา่ยลงไป
	 (Ƕ)	 มีอํานาจออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ
Ǫละบันทึกต่างɑ เพ่ือให้การดําเนินงานของบริษัท
เป็นไปตามนโยบายǪละเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท
รวมถงึเพ่ือรกัษาระเบยีบวนิยัภายในองคก์ร
	 (Ƿ)	 ประสานงานกับหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในǪละคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้การ
ดําเนินการทางธุรกิจรวมทั้งการบริหารความเส่ียง
ของบริษัทเป็นไปตามวัตถุประสงค์Ǫละข้อบังคับ
รวมทัง้นโยบายของบรษัิทตามหลกัธรรมาภบิาล
	 (9)	 มีอํานาจǪต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะทาํงานชดุตา่งɑ เพ่ือประโยชนǪ์ละประสิทธภิาพ
การจัดการที่ดีǪละโปร่งใส Ǫละมีอํานาจในการมอบ
อาํนาจใหบ้คุคลอืน่ใดหนึง่คนหรือหลายคนปƷบิตักิาร
อย่างหน่ึงอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของ
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร หรอือาจมอบอาํนาจเพ่ือให้
บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามที่ประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารเหน็สมควร Ǫละภายในระยะเวลาทีเ่หน็สมควร
ซึ่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน
เปลีย่นǪปลง หรอืǪก้ไขบุคคลทีไ่ดร้บัมอบอาํนาจ หรอื
การมอบอาํนาจนัน้ɑ ไดต้ามทีเ่หน็สมควร
	 (10)	ปƷบิติัหนา้ทีอ่ืน่ɑ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรษัิท
	 ทั้งนี้ ในการดําเนินการเรื่องใดที่ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้รับมอบอํานาจจากประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดǪย้ง
(ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน
ǪละȱหรอืตลาดหลกัทรพัยǪ์หง่ประเทศไทย Ǫละȱหรอื
หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด) มส่ีวนไดส่้วนเสียหรอื
มคีวามขดัǪยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท Ǫละȱหรอื
บริษัทย่อย Ǫละȱหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอํานาจอนุมัติการดําเนินการใน
เรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมการǪละȱหรอืทีป่ระชมุผู้ถือหุน้ (Ǫลว้
Ǫต่กรณี) เพ่ืออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติ

รายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติǪละเงื่อนไขการค้า
ปกตซึิง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบั
ตลาดทนุ Ǫละȱหรอื ตลาดหลกั ทรพัยǪ์หง่ประเทศไทย
Ǫละȱหรอื หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด

การǗรรหาǪǖะǪǅǒːǅˎǒ˓กรรมการ
Ǫǖะǜ˱บ้รหิารระǄบˎǗ˱ǒǗ˯Ǆ

	 การคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะǪตง่ตัง้เป็นกรรมการ
ของ บรษัิทฯ จะกระทาํผา่นการประชมุผูถ้อืหุน้ โดย
คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือก
จากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ Ǫละ
คณุสมบตัติามทีก่Ƶหมายกาํหนด เนือ่งจากบรษัิทฯ
ยังไม่มีคณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคคลที่จะ
ดํารงตําǪหน่งดังกล่าว จากนั้นที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะ
ทาํการคดัเลอืกกรรมการตามหลกัเกณǇǪ์ละวธิกีาร
ทีก่าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ

องคป์ระกอบและการแตง่ตัง˓คณะกรรมการ	
บรษัิทɒ	
	 องคป์ระกอบǪละการสรรหา Ǫตง่ตัง้ ถอดถอน
หรือพ้นจากตําǪหน่งกรรมการของบริษัทฯ นั้นได้
กําหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งสามารถสรุป
สาระสําคญัไดด้งันี้
	 (1)	 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย
กรรมการจาํนวนไมน่อ้ยกวา่ 5 คน Ǫละกรรมการไม่
นอ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมี
ถิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร Ǫละตอ้งมคีณุสมบตัติาม
กƵหมายกาํหนด
	 (2)	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ
ตามหลกัเกณǇǪ์ละวธีิการดงัตอ่ไปนี้

l	ผูถื้อหุน้คนหนึง่มคีะǪนนเสียงเทา่กบัจํานวน
หุน้ทีต่นถอื

l	ผู้ถือหุ้นǪต่ละคนจะใช้คะǪนนเสียงที่มีอยู่
เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ
กไ็ด้ ในกรณทีีเ่ลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ
จะǪบง่คะǪนนเสียงใหǪ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้

l	บคุคลทีไ่ดร้บัคะǪนนเสียงสูงสุดตามลําดบั
ลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า
จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้ง
นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้ในลาํดับถดั
ลงมามีคะǪนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที่จะ
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พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธาน
เป็นผู้ออกเสียงชีข้าด
	 (3)	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปี
ทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตาํǪหนง่จาํนวนหนึง่ใน
สามของจํานวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจํานวน
กรรมการจะǪบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้
ออกโดยจํานวนใกล้ที่ สุดกับส่วนหนึ่ง ในสาม
กรรมการที่จะต้องออกจากตําǪหน่งในปีǪรกǪละปีที่
สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน
ส่วนปีหลังɑ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตําǪหน่ง
นานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตําǪหน่ง กรรมการที่จะ
ออกตามวาระอาจถูกเลอืกเขา้มารบัตาํǪหนง่ใหม่กไ็ด้
	 (ǳ)	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตําǪหน่ง
ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกมีผลนับǪต่
วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษัิทฯ
	 (5)	 ในกรณีที่ตําǪหน่งกรรมการว่างลง
เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะ
กรรมการอาจเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ Ǫละไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกƵหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน
จํากัด ǪละȱหรือกƵหมายว่าด้วยหลักทรัพย์Ǫละ
ตลาดหลกัทรัพยเ์ขา้เป็นกรรมการǪทนในการประชมุ
คราวถัดไป เว้นǪต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อย
กวา่ 2 เดอืน บคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการǪทนดังกลา่ว
จะอยูใ่นตําǪหนง่กรรมการไดเ้พียงǪคว่าระทีย่งัเหลอื
อยูข่องกรรมการทีต่นǪทน
	 มติของคณะกรรมการต้องประกอบด้วย
คะǪนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนกรรมการ
ทีย่งัเหลอือยู่
	 (6)	 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิห้กรรมการ
คนใดออกจากตาํǪหนง่กอ่นถงึคราวออกตามวาระได้
ด้วยคะǪนนเสียงไม่น้อยกวา่สามในส่ีของจาํนวนผูถ้อื
หุน้ทีม่าประชมุǪละมสิีทธอิอกเสียง Ǫละมีหุน้นบัรวม
กันได้ไมน่อ้ยกว่าก่ึงหนึง่ของจาํนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อื
หุน้ทีม่าประชมุǪละมสิีทธอิอกเสียง

องค์ประกอบและการแตง่ตัง˓กรรมการอสิระ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ จะร่วมกันพิจารณา
เบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาดํารง
ตําǪหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจาก
คุณสมบัติǪละลักษณะต้องห้ามของกรรมการตาม
พระราชบัญญัติมหาชนจํากัด กƵหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์Ǫละตลาดหลักทรัพย์ประกาศของ
คณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั
Ǫละȱหรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากนี้ คณะกรรม
การบรษัิทฯ จะพิจารณาคดัเลอืกกรรมการอสิระจาก
ผูท้รงคณุวฒุิ ประสบการณก์ารทาํงาน Ǫละความ
เหมาะสมด้านอื่นɑ ประกอบกัน จากนั้นจะนําเสนอ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเ พ่ือพิจารณาǪต่งตั้งเป็น
กรรมการของบรษัิทฯ ตอ่ไป ทัง้นี้ บรษัิทฯ มนีโยบาย
ในการǪตง่ตัง้กรรมการอสิระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของ
จาํนวนกรรมการทัง้หมด Ǫละตอ้งมจีาํนวนไมน่อ้ยกวา่
3 ทา่น

คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ
	 (1)	 ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีม่ี
สิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บรษัิท
ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลของบุคคลที่อาจมี
ความขัดǪยง้ โดยนับรวมหุ้นท่ีถือโดยผูท่ี้เกีย่วข้องดว้ย
	 (2)	 ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมส่ีวนรว่ม
บรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดือน
ประจาํ	หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่
บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรอื
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดǪย้ง เว้นǪต่จะได้พ้นจาก
การมลีกัษณะดงักลา่วมาǪล้วไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี กอ่น
วนัทีย่ืน่คาํขออนญุาตตอ่ ก.ล.ต.
	 (3)	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสาย
โลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกƵหมาย ใน
ลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง Ǫละบตุร
รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่
ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะไดร้บัการ เสนอให้
เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อํีานาจควบคมุของ บรษัิทฯ หรอื
บรษัิทยอ่ย
	 (ǳ)	 ไมม่หีรอืเคยมคีวามสัมพันธท์างธรุกจิกับ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นติิบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัǪยง้ ในลกัษณะทีอ่าจเป็น
การขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน
รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ
ซึง่ไม่ใชก่รรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ีม่คีวาม
สัมพันธท์างธรุกจิกบับริษัทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย
บรษัิทรว่ม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัǪยง้ เวน้Ǫต่
จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักลา่วมาǪลว้ไมน่อ้ยกวา่
2 ปี กอ่นวนัทีย่ืน่คาํขออนญุาตตอ่ ก.ล.ต.
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	 (5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นติบิคุคลท่ีอาจมคีวามขดัǪยง้ Ǫละไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ชก่รรมการอสิระ ผู้บรหิาร หรอื
หุน้ส่วนผูจ้ดัการของสํานกังานสอบบัญชี ซึง่มผีูส้อบ
บญัชขีองบริษัทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม
หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัǪยง้สังกดัอยู่ เวน้Ǫต่
จะไดพ้้นจากการมลัีกษณะดังกล่าวมาǪล้วไมน่อ้ยกวา่
2 ปี กอ่นวนัทีย่ืน่คาํขออนญุาตตอ่ ก.ล.ต.
	 (6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทาง
วิชาชีพใดɑ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษา
กƵหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่า
บรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิทฯ บรษัิท
ใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมี
ความขดัǪยง้ ทัง้นี้ ในกรณทีีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี
เป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
กรรมการซึง่ไมใ่ชก่รรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้
ส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย
เว้นǪต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาǪล้ว
ไมน่อ้ยกว่า 2 ปี กอ่นวนัทีย่ืน่คาํขออนญุาตตอ่ ก.ล.ต.
	 (Ƕ)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการǪต่งตั้งขึ้น
เพ่ือเป็นตวัǪทนของกรรมการของบรษัิทฯ ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผู้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้
รายใหญข่องบรษัิทฯ
	 (Ƿ)	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกันǪละเป็นการǪข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ
ผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มี
นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม
บรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืน
ประจาํ	 หรอืถือหุน้เกนิรอ้ยละหนึง่ของจาํนวนหุน้ทีม่ี
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัǪละเป็นการǪขง่ขนัที่
มนียักบักจิการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย

(9)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทําให้ไม่สามารถให้
ความเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนนิงานของ
บรษัิทฯ

องค์ประกอบและการแตง่ตัง˓คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
	 คณะกรรมการบรษัิทฯ จะเป็นผูǪ้ตง่ตัง้คณะ
กรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการตรวจ
สอบอย่างน้อย 3 ท่าน โดยǪต่งตั้งจากกรรมการ

อิสระของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติตามท่ีกƵหมายว่า
ดว้ยหลักทรพัยǪ์ละตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึประกาศ
ขอ้บงัคบั ǪละȱหรอืระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยǪ์หง่
ประเทศไทยกําหนด นอกจากน้ี กรรมการอิสระที่
ดาํรงตาํǪหนง่กรรมการตรวจสอบตอ้งมคีณุสมบตัิ
เพ่ิมเตมิดงันี้
	 (1)	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของ
บรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิท
ยอ่ยลาํดับเดียวกัน หรอืนิติบคุคลทีอ่าจมีความขดัǪยง้
	 (2)	 ไมเ่ป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บรษัิท
ยอ่ย หรอืบรษัิทยอ่ยลําดบัเดยีวกนัเǕพาะทีเ่ป็นบรษัิท
จดทะเบยีน
	 (3)	 มคีวามรูǪ้ละประสบการณเ์พียงพอทีจ่ะ
สามารถทําหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้
ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มี
ความรู้Ǫละประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทํา
หนา้ทีใ่นการสอบทานความนา่เชือ่ถอืของงบการเงินได้
	 ทัง้นี้ กรรมการตรวจสอบǪต่ละทา่นมวีาระการ
ดาํรงตาํǪหนง่คราวละ 3 ปี หรอืเทา่กบัวาระการดาํรง
ตาํǪหนง่กรรมการบรษัิทฯ

การสรรหาประธานเจ้าหนา้ทีบ่รหิาร
	 คณะกรรมการสรรหาǪละกาํหนดคา่ตอบǪทน
จึงมีหน้าที่สรรหาǪละǪต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม
ในการดาํรงตาํǪหนง่ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร โดยมี
หลกัเกณǇใ์นการพิจารณา ดงันี้
	 (1)	 การพิจารณาคุณสมบัติทั่วไป ความ
เชีย่วชาญ Ǫละประสบการณ์ Ǫละเป็นไปตามทีค่ณะ
กรรมการบรษัิทฯ เป็นผูก้าํหนด
	 (2) 	ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไม่เป็นบคุคลคน
เดยีวกบัประธานกรรมการบรษัิทฯ
	 (3)	 มกีารกาํหนดบทบาท อาํนาจ Ǫละหนา้ที่
ของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร		Ǫยกจากประธานกรรม
การบรษัิทฯ อยา่งชัดเจน เพ่ือสรา้งดลุยภาพระหว่าง
การบรหิารǪละการกาํกบัดǪูลกจิการ
	 (ǳ) 	คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดกรอบ
อํานาจหน้าที่ Ǫละเป̝าหมายการปƷิบัติงานของ
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร Ǫละใหม้กีารประเมนิผลงาน
เป็นประจาํทกุปี
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ǭครǒǗรา้ǒการบรหิาร
ƽǣǒกิǐการǭรǒǩรǛsน

	 โครงสรา้งการบรหิารของกจิการโรงเรยีนที่
บริษัทฯ เป็นผูร้บัใบอนญุาต เป็นดงันี้

คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน
	 ตามตราสารจัดตั้งโรงเรียนที่บริษัทฯ เป็น
ผู้รับอนุญาต กําหนดว่าคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนจะต้องประกอบด้วย ผู้รับใบอนุญาต
ผูจ้ดัการ ผูอ้าํนวยการ ผูǪ้ทนครู ผูǪ้ทนผูป้กครอง
Ǫละผู้ทรงคณุวฒุิ อยา่งนอ้ย 2 คน ซึง่เป็นไปตามที่
กาํหนดใน มาตรา 30 Ǫหง่พระราชบญัญตัโิรงเรยีน
เอกชน พ.ศ. 2550 Ǫกไ้ขเพ่ิมเตมิ (Ǖบบัที่ 2) พ.ศ.
2555 Ǫละในตราสารจัดตั้งของโรงเรียนในกลุ่ม
บรษัิทฯ ไดก้าํหนดใหค้ณุสมบตัขิองคณะกรรมการ
บริหารโรงเรยีนเป็นดงันี้
	 (1)	 มสัีญชาตไิทย
	 (2)	 มอีายไุมต่ํา่กวา่ 25 ปีบรบิรูณ์
	 (3)	 มีความรู้Ǫละประสบการณ์เหมาะสมกับ
กจิการของโรงเรยีน

(4) เลือ่มใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ
	 (5)	 มีความประพฤตเิรยีบรอ้ยเป็นทีย่อมรบั
ของสังคม
	 (6)	 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความ
สามารถ หรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ
	 (Ƕ)	 ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษา
ถงึทีสุ่ดใหจ้าํคกุ เวน้Ǫตเ่ป็นโทษสําหรบัความผดิทีไ่ด้
กระทาํโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ
	 (Ƿ)	 มีความตั้งใจเพ่ือพัฒนากิจการของ
โรงเรยีนǪละสามารถอทุศิเวลาในการบรหิารโรงเรยีน
กรรมการบริหารท่ีเป็นผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการ
ผูอ้าํนวยการ ตอ้งมีคณุสมบตัติัง้Ǫต่ (1) ถงึ (Ƿ) ส่วน
กรรมการบริหารที่เป็นผู้Ǫทนครู ผู้Ǫทนผู้ปกครอง
ǪละผูǪ้ทนผูท้รงคณุวฒุติอ้งมคีณุสมบตัติัง้Ǫต่ (2)
ถงึ (Ƿ)

การสรรหา	 และการแตง่ตัง˓คณะกรรมการ
บรหิารโรงเรยีน
	 หลักเกณǇ์ วิธีการสรรหากรรมการ การ
เลอืกประธานกรรมการ วาระการดาํรงตาํǪหนง่ Ǫละ

การพ้นจากตําǪหน่งให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ใน
ตราสารจดัตัง้ของǪตล่ะโรงเรยีน ดงันี้

l ผูร้บัใบอนญุาต ผูจ้ดัการ ผูอ้าํนวยการ เป็น
กรรมการบรหิารโรงเรยีนโดยตาํǪหนง่ ซึง่ตาํǪหนง่
ดงักลา่วǪตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ

l ผูǪ้ทนครู ผูǪ้ทนผู้ปกครอง Ǫละผูท้รงคณุวุฒิ
เป็นกรรมการบริหารโรงเรียนโดยการสรรหา โดย
ผู้รับใบอนุญาตǪต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณะ
หนึง่ เพ่ือทําหนา้ทีส่รรหาผูม้คีวามรู้Ǫละความสามารถ
เป็นคณะกรรมการบริหารที่มาจากผู้Ǫทนครู ผู้Ǫทน
ผูป้กครอง ǪละผูǪ้ทนผูท้รงคุณวฒุิ เพ่ือเสนอใหผู้ร้บั
ใบอนญุาตเลอืกตามจาํนวนทีก่าํหนด

l คณะกรรมการสรรหา เป็นคณะกรรมการ
ที่ได้รับการǪต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดย
มหีน้าทีส่รรหาผูม้คีวามรูค้วามสามารถǪละคณุสมบตัิ
เป็นกรรมการบริหารโรงเรียนที่มาจากผู้Ǫทนครู
ผูǪ้ทนผูป้กครอง Ǫละผูท้รงคณุวฒุิ เพ่ือเสนอใหค้ณะ
กรรมการของบรษัิท ซึง่เป็นผูร้บัใบอนญุาต เลอืกให้
ครบถ้วนตามที่กําหนดในตราสารจัดตั้ง โดยใน
ปˏจจบุนัคณะกรรมการสรรหาประกอบดว้ยกรรมการ
3 ทา่น ดงันี้

นายยวิ Ǥอค โคว				ประธานคณะกรรมการสรรหา
นายǕตัรพี ตนัตเิǕลมิ													กรรมการสรรหา
นางสาวไตรทพิย์ ศิวะกฤษณกุ์ล		กรรมการสรรหา

วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการ
บรหิารโรงเรยีน

กรรมการบริหารโรงเรียนที่เป็น ผู้Ǫทนครู
ผูǪ้ทนผูป้กครอง Ǫละผูท้รงคณุวฒุิ ใหม้วีาระการดาํรง
ตาํǪหนง่คราวละ 3 ปี Ǫละกรรมการบรหิารโรงเรียนที่
พ้นจากตําǪหน่งตามวาระอาจได้รับการǪต่งตั้งอีก
ทัง้นี้ กรรมการบริหารโรงเรยีนจะพ้นจากตําǪหนง่เมือ่
	 (1) 	 เสียชวีติ
	 (2)	 ลาออก
	 (3)	 คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน มากกวา่
กึ่งหนึ่งของคณะกรรมการที่มาประชุมให้ออกเพราะ
บกพร่องต่อหน้าที่มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือ
กระทาํการใหเ้กดิความเสียหายǪกก่ารดาํเนนิกจิการ
โรงเรยีน มคีวามประพฤตเิส่ือมเสียหรอืกระทาํการให้
เกดิความเสียหายǪกก่ารดาํเนนิกิจการโรงเรยีนหรอื
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ปƷิบัติตนไม่เป็นไปตามข้อบังคับการประชุมคณะ
กรรมการบรหิาร ตามทีร่ะบไุวใ้นประกาศหลกัเกณǇ์
วธิกีารในการสรรหาทีค่ณะกรรมการกาํหนด
	 (ǳ)	 ขาดคุณสมบัติของคณะกรรมการ
บรหิารโรงเรยีน
	 (5)	 ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการ
ประเภทนัน้
	 ในกรณีที่กรรมการบริหารที่เป็นผู้Ǫทนครู ผู้
Ǫทนผูป้กครอง Ǫละผูท้รงคณุวฒุิ พ้นจากตําǪหน่ง
กอ่นวาระใหผู้ท้ีไ่ดร้บัการǪตง่ตัง้ǪทนตาํǪหนง่ทีว่่างลง
ดาํรงตาํǪหนง่เทา่กบัวาระทีเ่หลอืของกรรมการซึง่ตน
Ǫทน เมือ่ครบกาํหนดตามวาระ หากยงัไมม่กีารǪต่ง
ตั้งกรรมการบริหารใหม่ขึ้นมา ให้กรรมการบริหารที่
พ้นจากตาํǪหนง่อยู่ดาํเนินงานตอ่ไปจนกวา่กรรมการ
ทีไ่ดร้บัการǪตง่ตัง้ขึน้ใหมเ่ขา้รบัหนา้ที่

ขอบเขตอาํนาจ	หนา้ที	่และความรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน
	 คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนมหีนา้ทีก่าํกบั
ดǪูลการดาํเนนิการของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบั
กƷหมาย		กƵ ระเบยีบ ประกาศ คาํส่ัง Ǫละนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้ขอบเขตอํานาจ
หน้าที่Ǫละความรับผิดชอบที่กําหนดในตารางอํานาจ
ดาํเนนิการของโรงเรยีน โดยมรีายละเอยีดดงันี้
	 (1) 	 ออกระเบียบǪละข้อบังคับต่างɑ ของ
โรงเรยีน
	 (2)	 ให้ความเห็นชอบนโยบาย ǪละǪผน
พัฒนาการศึกษาของโรงเรยีน
	 (3)	 ให้คําǪนะนําการบริหารǪละการจัดการ
โรงเรียน ด้านบุคลากร Ǫผนงาน งบประมาณ
วชิาการ กจิกรรมนกัเรยีน อาคารสถานที่ Ǫละความ
สัมพันธก์บัชมุชน
	 (ǳ)	 กาํกบัดǪูลใหม้รีะบบการประกนัคณุภาพ
ภายในโรงเรยีน
	 (5)	 ตดิตาม ตรวจสอบ Ǫละประเมนิผลการ
ปƵบิตังิานของผูอ้าํนวยการ
	 (6)	 ให้ความเห็นชอบการกู้ยืมเงินครั้งเดียว
หรอืหลายครัง้ รวมกนัเกนิรอ้ยละยีสิ่บหา้ของมลูคา่
ทรัพย์สินที่โรงเรียนในระบบมีอยู่ขณะนั้น ในกรณีที่
คณะกรรมการบริหารไม่ให้ความเห็นชอบการกู้ยืม
เงนิคณะกรรมการตอ้งเสนอทางเลอืกที่ ปƷิบตัไิดใ้ห้

Ǫกโ่รงเรยีนในระบบดว้ย เวน้Ǫตค่ณะกรรมการจะเหน็
ว่าการกู้ยืมเงินนั้นมิได้เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของการ
ดาํเนนิกจิการโรงเรยีน
	 (Ƕ)	 ให้ความเหน็ชอบการกําหนดคา่ธรรมเนยีม
การศึกษาǪละคา่ธรรมเนียมอ่ืนของโรงเรยีน
	 (Ƿ) 	ให้ความเห็นชอบรายงานประจําปี งบ
การเงนิประจาํปี ǪละการǪตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี
	 (9) 	พิจารณาคาํรอ้งทกุขข์องครู ผูป้กครอง
Ǫละนกัเรยีน
	 (10)	ใหค้วามเหน็ชอบในการขอเปลีย่นǪปลง
รายการในตราสารจดัตัง้
	 (11) ให้ความเห็นชอบในการขอเปลี่ยนǪปลง
รายการในรายละเอยีดเกีย่วกบักจิการโรงเรยีน
	 (12) ดาํเนนิการใหม้กีารตรวจสอบบญัชขีอง
โรงเรยีนเพ่ือตรวจสอบǪละǪสดงความเหน็ตอ่งบการ
เงนิของโรงเรยีนภายในหนึง่รอ้ยยีสิ่บวนันับǪตว่นัส้ิน
รอบปีบัญชี ตามหลักเกณǇ์Ǫละวิธีการท่ีคณะ
กรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชนกาํหนด
	 (13) 	เห็นชอบการจัดสรรผลตอบǪทนที่ได้
จากการดาํเนนิการของโรงเรยีนใหǪ้กผู้่รบัใบอนญุาต
	 (1ǳ) 	Ǫตง่ตัง้คณะอนุกรรมการเพ่ือปƷบิตังิาน
อย่างใดอย่างหน่ึงในการดําเนินงานของโรงเรียน
ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารมอบหมาย
	 (15) 	ใหค้วามเหน็ชอบหนงัสือมอบอาํนาจของ
โรงเรยีน
	 (16) รว่มสํารวจสภาพปˏจจบุนั ปˏญหา Ǫละ
ความตอ้งการทีจ่าํเป็นของโรงเรยีน รวมทัง้จดัลาํดับ
ความสําคัญของปˏญหาท่ีจะต้องดําเนินการǪก้ไข
ปรบัปรงุǪละพัฒนา
	 (1Ƕ) 	ใหค้วามเหน็ชอบ รบัรองǪผนการปƷบิตัิ
งานประจาํปี
	 (1Ƿ) รว่มตรวจสอบการดาํเนนิงานตามǪผน
กลยทุธท์ีไ่ดก้าํหนดไว้
	 (19) ร่วมประชุมเพ่ือรับทราบความก้าวหน้า
อปุสรรคǪละใหค้วามเหน็ชอบตอ่ผลงานของโรงเรยีน
รวมทั้งให้ ข้อเสนอǪนะในการปƷิบัติภารกิจของ
โรงเรยีน
	 (20) ให้การสนับสนุนด้านทรัพยากรต่างɑ
รวมทัง้เผยǪพรช่ือ่เสียงǪละเกยีรตคิณุของโรงเรยีน
	 (21) ศึกษาพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน
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พุทธศักราช 2550 Ǫละระเบียบกระทรวงศึกษาธกิาร
ว่าด้วยการคุ้มครองการทํางานของครูใหญ่Ǫละครู
โรงเรียนเอกชน พุทธศักราช 25ǳ2		รวมทัง้Ǫนวทาง
การปƷริปูการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร อกีทัง้
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานǪละประเมนิคณุภาพการศึกษา (องคก์าร
มหาชน) ให้เขา้ใจอยา่งละเอยีดลกึซึง้ เพ่ือใหม้องเหน็
ทศิทางในการจดัการศึกษาของชาติǪละของโรงเรยีน
	 ทัง้นี้ อาํนาจขอบเขตอาํนาจ หนา้ที่ Ǫละความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนตามขอ้
1-13 เป็นอาํนาจหนา้ทีท่ีร่ะบใุน พ.รบ. โรงเรยีนเอกชน
พ.ศ. 2550 Ǫกไ้ขเพ่ิมเติม (Ǖบบัที่ 2) พ.ศ. 255ǳ

คณะผูบ้รหิารโรงเรยีน
ขอบเขตอาํนาจ	หนา้ที	่และความรบัผดิชอบ

ของคณะผูบ้รหิารโรงเรยีน
คณะผู้บริหารโรงเรียนมีอํานาจ หน้าที่ Ǫละ

ความรบัผดิชอบตามทีค่ณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน
กาํหนดǪละมอบหมาย Ǫละตามภายใต้ขอบเขตอาํนาจ
หน้าที่Ǫละความรับผิดชอบที่กําหนดในตารางอํานาจ
ดาํเนนิการของโรงเรียน โดยมรีายละเอยีดดังนี้
	 (1)	 รบัผดิชอบการบรหิารงานในเรือ่งเกีย่ว
กับการดําเนินงานตามปกติธุระǪละงานบริหารของ
โรงเรียน พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง Ǫละ
กลยุทธ์ การดําเนินธุรกิจของโรงเรียน กําหนด
Ǫผนการเงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากร
บุคคล การลงทุนด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ การ
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน เพ่ือเสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาǪละอนุมัติ
Ǫละȱหรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจ
สอบǪละตดิตามผลการดําเนนิงานของโรงเรียน ตาม
นโยบายทีก่าํหนด
	 (2)	 ดําเนินกิจการǪละบริหารกิจการของ
โรงเรียน ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย
ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํส่ัง Ǫละมตขิองทีป่ระชมุคณะ
กรรมการบริหารโรงเรยีน Ǫละȱหรอืมตทิีป่ระชมุคณะ
กรรมการบรษัิทฯ ของผูร้บัใบอนญุาต
	 (3)	 อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีสําคัญ ที่
ได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามท่ี
กาํหนดในตารางอาํนาจดาํเนนิการของโรงเรยีน

	 (ǳ)	 พิจารณาผลกําไรขาดทุนของโรงเรียน
เพ่ือนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน
	 (5)	 กาํหนดโครงสรา้งเงนิเดอืน รวมถงึการ
คดัเลอืก การฝก˥อบรม การǪตง่ตัง้ การวา่จา้ง การ
โยกยา้ย การกาํหนดเงนิคา่จา้ง คา่ตอบǪทน โบนสั
พนักงานระดับผู้บริหารซึ่งมิได้ดํารงตําǪหน่ง
กรรมการบรหิาร Ǫละการเลกิจา้ง โดยอาจมอบหมาย
ให้ผู้อํานวยการใหญ่เป็นผู้มีอํานาจǪทนโรงเรียนใน
การลงนามในสัญญาจา้งǪรงงาน

(6)	 พิจารณาเรือ่งอืน่ɑ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ทั้งนี้การได้รับ
มอบหมายอาํนาจดงักลา่วขา้งตน้ ตอ้งไมม่ลีกัษณะ
เป็นการมอบอํานาจ หรอืมอบอาํนาจชว่งทีท่าํใหค้ณะ
ผู้บริหารโรงเรียน หรือผู้รับมอบอํานาจจากคณะ
ผู้บริหารโรงเรียน สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัǪยง้ มส่ีวนไดเ้สีย หรอือาจมี
ความขดัǪยง้ทางผลประโยชน์อืน่ใดกบัโรงเรยีน

ผูแ้ทนผูร้บัǬบอนญุาต
คณุสมบตัขิองผูแ้ทนผูร้บัใบอนญุาต

	 ผู้Ǫทนผู้รับใบอนุญาตมีหน้าที่เป็นผู้Ǫทนของ
โรงเรียน จะต้องมีคุณสมบัติǪละไม่มีลักษณะต้อง
หา้ม ตามมาตรา 21 Ǫหง่พระราชบญัญตัโิรงเรยีน
เอกชน พ.ศ. 2550 Ǫกไ้ขเพ่ิมเตมิ (Ǖบบัที่ 2) พ.ศ.
2555 ดงันี้
	 (1)	 มสัีญชาตไิทย
	 (2)	 มอีายไุมต่ํา่กวา่ยีสิ่บหา้ปีบรบิรูณ์
	 (3)	 สําเรจ็การศึกษาไมต่ํา่กวา่ปรญิญาตรี
	 (ǳ)	 มีความประพฤติเรียบร้อยไม่บกพร่อง
ในศีลธรรมอนัดี
	 (5)	 เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ
	 (6)	 ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย
	 (Ƕ)	 ไม่เคยถูกออกจากราชการโดยมีความผิด
เวน้Ǫตไ่ดถ้กูออกจากราชการมาǪลว้ไมน่อ้ยกวา่สอง
ปีกอ่นวนัขอรบัใบอนญุาตใหจั้ดตัง้โรงเรยีนในระบบ
	 (Ƿ)	 ไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตให้จัดตั้ง
โรงเรียน เว้นǪต่ได้ถูกเพิกถอนใบอนุญาตดังกล่าว
มาǪล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันขอรับใบอนุญาตให้
จดัตัง้โรงเรยีนในระบบ
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	 (9)	 ไมเ่ป็นคนไร้ความสามารถหรอืคนเสมอืน
ไรค้วามสามารถ
	 (10)	ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษา
ถึงที่สุดให้จําคุกǪละได้พ้นโทษมาǪล้วไม่ถึงห้าปีก่อน
วนัขอรบั ใบอนุญาตใหจ้ดัตัง้โรงเรยีนในระบบ เวน้
Ǫต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท
หรอืความผดิลหโุทษ

ขอบเขตอาํนาจ	หนา้ที	่และความรบัผดิชอบ
ของผูแ้ทนผูร้บัใบอนญุาต
	 ผู้Ǫทนผู้รับใบอนุญาตมีหน้าที่เป็นผู้Ǫทนของ
โรงเรยีน ในการทาํนติกิรรมกบับคุคลภายนอก ตาม
ที่คณะกรรมการบริหารโรงเรียน Ǫละȱหรือ คณะ
กรรมการบริษัทฯ กําหนดǪละมอบหมาย โดยมี
รายละเอยีดดงันี้
	 (1)	 ทําหน้าที่เป็นตัวǪทนทางกƵหมายของ
โรงเรียนในการทํานิติกรรมกับบุคลภายนอกโดย
ลงลายมอืชือ่Ǫละประทบัตราของโรงเรยีน
	 (2)	 เ ป็ น ผู้มี อํ าน าจลงลายมื อชื่ อ Ǫล ะ
ประทับตราโรงเรียนเพ่ือผูกพันโรงเรียน โดยอาจ
Ǫต่งต้ังบุคคลอื่นใดให้ดําเนินการเก่ียวกับกิจการ
โรงเรียนท่ีตนมีอํานาจหน้าที่หรือลงนามในนิติกรรม
ที่โรงเรียนทํากับบุคคลภายนอกหรือเอกสารที่ออก
โดยโรงเรยีน โดยการทาํหนงัสือมอบอาํนาจǪตง่ตัง้
Ǫละมอบหมายใหบุ้คคลนัน้มอีาํนาจภายในกําหนดระยะ
เวลาใดเวลาหนึ่งตามที่จะเห็นสมควร โดยผู้รับ
ใบอนญุาตอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นǪปลงหรอื
Ǫกไ้ข อาํนาจนัน้ɑ เป็นครัง้คราวได้ หนงัสือมอบอํานาจ
นัน้ตอ้งไดร้บัการพิจารณาเหน็ชอบโดยคณะกรรมการ
บรหิารโรงเรยีน
	 (3)	 รว่มเป็นผูบ้รหิารระดับสูงของโรงเรยีน
	 	 -	 เข้าร่วมประชุมǪละให้คําǪนะนําǪก่ทีมผู้
บรหิารระดบัสูงของโรงเรยีน
	 	 -	 มส่ีวนรว่มในการǪกไ้ขปˏญหาของธรุกจิ
Ǫละกจิกรรมของโรงเรยีนทัง้หมด
	 	 -	 จัดทํารายงานǪละให้ความช่วยเหลือǪก่
ทมีผูบ้รหิารระดบัสูงของโรงเรยีนตามทีก่าํหนด
	 (ǳ)	 รว่มเป็นผูบ้รหิารระดับสูงของบรษัิทฯ
	 	 -	 ดูǪลรับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนิน
กิจการโรงเรียน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบรษัิท

 ผูจ้ดัการโรงเรยีน
คณุสมบตัขิองผูจ้ดัการโรงเรยีน

	 ผูจ้ดัการโรงเรยีนจะตอ้งมคุีณสมบตัิ เป็นไป
ตามระเบยีบคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน
ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณǇ์ ǪละวิธีการǪต่งต้ัง
ผูจ้ดัการ พ.ศ. 2551 ดงันี้
	 (1)	 มสัีญชาตไิทย
	 (2)	 มอีายไุมต่ํา่กวา่ยีสิ่บหา้ปีบรบิรูณ์
	 (3)	 สําเรจ็การศึกษาไมต่ํา่กวา่ปรญิญาตรี
	 (ǳ)	 มีความประพฤติเรียบร้อยไม่บกพร่อง
ในศีลธรรมอนัดี
	 (5)	 เ ลื่ อ ม ใ ส ใ นก า รปกครองร ะบอบ
ประชาธปิไตย	 อนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ
	 (6)	 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความ
สามารถ	หรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ
	 (Ƕ)	 ไม่เคยถูกออกจากราชการโดยมีความ
ผิดเว้นǪต่ได้ถูกออกจากราชการมาǪล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวันท่ี ผู้รับใบอนุญาตǪต่งตั้งให้ เ ป็น
ผูจ้ดัการ
	 (Ƿ)	 ไม่เคยถูกเพิกถอนการเป็นผู้จัดการ
โรงเรียน เว้นǪต่ได้ถูกเพิกถอนใบอนุญาตเป็น
ผู้จัดการ มาǪล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ผู้รับ
ใบอนญุาตǪตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูจ้ดัการ
	 (9)	 ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษา
ถึงที่สุดให้จําคุกเว้นǪต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้
กระทาํโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษǪละไดพ้้นโทษ
มาǪล้วไม่น้อยกว่าห้าปีก่อนวันที่ผู้รับใบอนุญาต
Ǫตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูจ้ดัการ
	 (10) 	ไม่เป็นโรคตามที่กําหนดในกƵของ
สํานกังานคณะกรรมการขา้ราชการครǪูละบคุลากร
ทางการศึกษา

ขอบเขตอาํนาจ	หนา้ที	่และความรบัผดิชอบ
ของผูจ้ดัการโรงเรยีน	
	 ผู้จัดการโรงเรียนเป็นผู้รับผิดชอบǪละดูǪล
กจิกรรมทีร่บัผดิชอบ ซึง่ครอบคลมุดา้นการเงนิ ดา้น
การรบันกัเรยีนǪละการตอ้นรบั ดา้นการส่ือสาร ดา้น
การบรกิารลกูคา้ Ǫละการบรหิารรา้นคา้ของโรงเรยีน
ภายใต้ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีǪละความรับผิดชอบท่ี
กาํหนดในตารางอาํนาจดําเนินการของโรงเรยีน Ǫละ
หนา้ทีอ่ืน่ตามทีก่าํหนดไวใ้นพระราชบญัญตัโิรงเรยีน
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เอกชน โดยมรีายละเอยีดดงันี้
	 (1)	 งานดา้นการเงนิ
	 	 - 	ดูǪลรับผิดชอบงานด้านงบประมาณ
ของโรงเรยีน 1)

	 	 - 	เป็นผู้ดูǪลรับผิดชอบเก่ียวกับการเงิน
งบประมาณ การบริหารทั่วไปǪละรับผิดชอบในการ
จัดวางระบบบัญชีǪละจัดทําบัญชี โดยจัดทําสมุด
รายวนัทัว่ไป บญัชǪียกประเภท จดังบทดรอง Ǫละ
รายงานทางการเงิน (งบดุล งบรายได้-ค่าใช้จ่าย
งบกระǪสเงินสด หมายเหตุประกอบงบการเงิน) ตาม
มาตรฐานการบญัชตีามกƵหมายวา่ดว้ยการบัญชี 1)

	 	 -	 ดǪูลพนกังานการเงนิของโรงเรยีน
	 	 -	 ตดิตามผลการชาํระเงนิคา่เลา่เรยีนǪละ
ค่าเรียนหลกัสูตรเสรมินอกเวลา
	 	 -	 ตรวจสอบใหǪ้นใ่จวา่มกีารปƷบัิตติามงบ
ประมาณการเดินสายǪละงบประมาณกจิกรรมตา่งɑ
	 (2) 	งานด้านการรบันักเรยีนǪละการตอ้นรบั
	 	 -	 ทักทายผู้เข้าชมโรงเรียน นําเสนอ
ภาพลกัษณท์ีด่ใีนการรบัสมคัรนกัเรยีน
	 	 -	 ตอบคาํถามǪละใหข้้อมลูรวมถงึหลักสูตร
การศึกษาǪละกจิกรรมพิเศษ Ǫจกจา่ยǪผนที่ โบรชวัร์
จดหมายขา่ว Ǫละขอ้มลูอืน่ɑ
  -	 ตรวจสอบǪบบฟอรม์รบัสมคัรใหส้มบรูณ์
	 	 -	 ดูǪลการสัมภาษณ์นักเรียนǪละการ
คดัเลอืก โดยบนัทกึข้อมลูทีเ่หมาะสมǪละอาํนวยความ
สะดวกในการนดัหมายเวลา
	 	 -	 รวบรวมรายชือ่Ǫละจดักลุม่ข้อมลูการรบั
สมัครนักเรียนสําหรับการรายงานปกติǪละȱหรือ
รายงานพิเศษ
	 	 -	 ปรับปรุงข้อมูลของนักเรียนตามความ
จาํเป็นเพ่ือใหǪ้นใ่จวา่ฐานขอ้มลูมคีวามเกีย่วขอ้งǪละ
ถกูต้อง
	 (3) 	งานดา้นการส่ือสาร
	 	 -	 ทาํงานรว่มกบัฝา่ยส่ือสารของโรงเรยีน
เพ่ือสร้างความมัน่ใจในตราสินคา้ของ SISB
	 	 -	 สนับสนุนผู้อํานวยการโรงเรียนในการ
รักษาตราสินคา้ของโรงเรยีน SISB ไว้
	 	 -	 มีส่วนร่วมในการเดินสายǪละกิจกรรม

ส่งเสรมิเครอืขา่ยȱ เชงิพาณชิยอ์ืน่ɑ เพ่ือส่งเสรมิ
โรงเรยีน
	 	 -	 มส่ีวนรว่มในการจดัทาํจดหมายขา่วของ
โรงเรยีนใหก้บันกัเรยีนǪละผูป้กครอง ตรวจสอบวา่
ขอ้มลูส่ือสังคมของโรงเรยีนทนัสมยัอยูเ่สมอ
	 	 -	 วางǪผนǪละการดําเนินการกิจกรรม
พิเศษตามปƷทินิǪละกจิกรรมเพ่ือส่งเสรมิชมุชน
	 (ǳ) 	งานดา้นการบรกิารลกูคา้
	 	 -	 ดูǪลการตอบสนองความต้องการของ
ลกูคา้ ใหก้ารบรกิารลกูคา้ทีด่เียีย่มǪละส่งเสรมิภาพ
ลกัษณท์ีด่ขีองโรงเรยีน
	 	 -	 ตอบคําถามǪละใหข้อ้มลูǪกลู่กคา้ทีม่าพบ
จดัการเรือ่งรอ้งเรยีนของลกูคา้หากเกดิขึน้
	 	 -	 ทาํหนา้ทีเ่ป็นผูป้ระสานงานระหวา่งกลุม่
ผูป้กครองǪละฝา่ยบรหิารโรงเรยีน รายงานขอ้เสนอ
Ǫนะในเวลาทีเ่หมาะสมกบัผูบ้รหิารระดบัสูงǪละǪนะนาํ
วธิปีรบัปรงุคณุภาพโดยรวมของการบรกิารลกูคา้
	 	 -	 ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพǪละการฝ˥ก
อบรมทมีงานเพ่ือใหบ้รกิารลกูคา้ไดด้ยีิง่ขึน้
	 (5) 	งานด้านการบริหารจัดการร้านค้าของ
โรงเรยีน
	 	 -	 จดัการǪละดǪูลพนกังานรา้นคา้
	 	 -	 ตรวจสอบǪละบรหิารสินค้าคงคลงัทีร่า้น
ใหถ้กูตอ้งเป็นปˏจจบุนัǪละเตมิเตม็ตามทีต่อ้งการ
	 	 -	 ดǪูลตรวจสอบยอดคงเหลือรายไดจ้าก
การขายสินคา้ของรา้นคา้
	 (6)	 รว่มเป็นผูบ้รหิารระดับสูงของโรงเรยีน
	 	 -	 เข้าร่วมประชุมǪละให้คําǪนะนําǪก่ทีม
ผูบ้รหิารระดบัสูงของโรงเรยีน
	 	 -	 มส่ีวนรว่มในการǪกไ้ขปˏญหาของธรุกจิ
Ǫละกจิกรรมของโรงเรยีนทัง้หมด
	 	 -	 จัดทํารายงานǪละให้ความช่วยเหลือǪก่
ทมีผูบ้รหิารระดบัสูงของโรงเรยีนตามทีก่าํหนด
	 (Ƕ) ดǪูลรบัผดิชอบการบรหิารงานทัว่ไปของ
โรงเรียน รวมถึงปƷิบัติหน้าท่ีอื่นอันเกี่ยวกับการ
บรหิารงานตามตราสารจดัตัง้ นโยบาย ระเบยีบ Ǫละ
ขอ้บงัคบัของโรงเรยีน Ǫละหนา้ทีอ่ืน่ตามทีก่าํหนดไว้
ในพระราชบญัญตัโิรงเรยีนเอกชน 1)

หมายเหตุ 1)เป็นอาํนาจหน้าทีท่ีร่ะบใุน พ.รบ. โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 Ǫกไ้ขเพ่ิมเตมิ (Ǖบบัที่ 2) พ.ศ. 255ǳ
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ผูอ้าํนวยการโรงเรยีน
คณุสมบตัขิองผูอ้าํนวยการโรงเรยีน

	 ผู้อํานวยการต้องเป็นผู้มีสัญชาติไทย มี
คุณสมบัติǪละไม่มีลักษณะต้องห้ามสําหรับผู้บริหาร
สถานศึกษาตามกƵหมายวา่ดว้ยสภาครǪูละบคุลากร
ทางการศึกษา Ǫละสามารถทํางานให้กับโรงเรียนใน
ระบบไดเ้ตม็เวลา Ǫละตอ้งมคีณุสมบตัǪิละไมมี่ลกัษณะ
ตอ้งหา้ม พ.ร.บ. สภาครǪูละบคุลากรทางการศึกษา
25ǳ6 โดยมรีายละเอยีดดังตอ่ไปนี้
	 (1)	 คณุสมบตัิ
	 	 -	 มอีายไุมต่ํา่กวา่ยีสิ่บหา้ปีบรบิรูณ์
	 	 -	 มีวุฒิปริญญาทางการศึกษา หรือ
เทยีบเทา่ หรอืมคีณุวฒุอิืน่ทีค่รุสุภารบัรอง
	 	 -	 ผ่านการปƷิบัติการสอนในสถานศึกษา
ตามหลกัสูตรปรญิญาทางการศึกษาเป็นเวลาไมน่อ้ย
กวา่หนึง่ปี Ǫละผา่นเกณǇก์ารประเมนิปƷบัิตกิารสอน
ตามหลกัเกณǇ์ วธิกีาร Ǫละเงือ่นไขทีค่ณะกรรมการ
คุรสุภากาํหนด
	 (2)	 ลกัษณะตอ้งหา้ม
	 	 -	 เป็นผู้มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือ
บกพรอ่งในศีลธรรมอนัดี
	 	 -	 เป็นคนไรค้วามสามารถหรือคนเสมอืนไร้
ความสามารถ
	 	 -	 เคยตอ้งโทษจําคกุในคดทีีค่รุสุภาเหน็วา่
อาจนาํมาซึง่ความเส่ือมเสียเกยีรตศัิกดิǪ̨หง่วชิาชพี

ขอบเขตอาํนาจ	หนา้ที	่และความรบัผดิชอบ
ของ	ผูอ้าํนวยการโรงเรยีน
	 ผู้อํานวยการโรงเรียน รับผิดชอบในการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนǪละกิจกรรมของ
โรงเรยีนรวมทัง้ระบบการศึกษาตามทีร่ฐับาลกาํหนด
ǪละกƵหมายทีเ่กีย่วขอ้งท้ังหมด ตลอกจนกาํกบัดǪูล
ให้ โรงเรียนปƷิบัติตามนโยบายปรัชญา Ǫละ
วตัถปุระสงคข์องโรงเรยีน โดยมรีายละเอยีดดงันี้
	 (1)	 งานดา้นวชิาการ
	 	 -	 จัดการศึกษาบริบทโรงเรียนนานาชาติ
นัน้ ใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. โรงเรยีนเอกชน1)

  - ดูǪลรับผิดชอบงานด้านวิชาการของ
โรงเรยีน 1)

	 	 -	 ดาํเนนิการใหม้กีารจดัการเรียนการสอน
ภาษาไทยǪละประวัติศาสตร์ไทยเป็นไปตามระเบียบ
ของกระทรวงศึกษาธกิาร
	 	 -	 ดําเนินการด้านเอกสารทางราชการให้
เป็นไปตามระเบยีบราชการǪละของเอสไอเอสบี
  - ดาํเนินการทบทวนเอกสารรายงานประจําปี
	 	 -	 เขา้รว่มประชมุกบักระทรวงศึกษาธกิาร
ตามทีจ่าํเป็น
	 	 -	 เป็นตัวǪทนโรงเรียนในการประชุมของ
ONES�A
	 (2)	 การกํากับดูǪลครูǪละบุคลากรทางการ
ศึกษา
	 	 -	 Ǫต่งตั้งǪละถอดถอน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา Ǫละเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนตาม
ระเบยีบทีค่ณะกรรมการบรหิารกาํหนด1)

	 	 -	 ควบคุมปกครองครู บุคลากรทางการ
ศึกษา Ǫละนกัเรยีนของโรงเรยีน 1)

	 	 -	 จัดทําทะเบียนครู บุคลากรทางการ
ศึกษา เจา้หนา้ที่ นกัเรยีน Ǫละเอกสารอืน่ทีเ่กีย่วกบั
การให้การศึกษาตามระเบียบที่คณะกรรมการ
กาํหนด 1)

	 	 -	 จัดทําหลักฐานเกี่ยวกับการวัดǪละ
ประเมินผลการศึกษาตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ
กาํหนด 1)

	 	 -	 ตรวจสอบǪละดาํเนนิการใหพ้นกังานทกุ
คนมีคุณสมบัติตามข้อกําหนดในการขอวีซ่าǪละใบ
อนญุาตทาํงาน
	 (3)	 การกาํกบัดǪูลการศึกษานอกสถานที่ ȱ
ทศันศึกษา
	 	 -	 ดาํเนินการใหไ้ดร้บัอนุญาตการไปศึกษา
นอกสถานทีจ่ากตน้สังกดั
	 -	 ตรวจสอบใหǪ้นใ่จวา่บคุลากรของโรงเรยีน
(ครู พยาบาล พนกังานขบัรถ ฯลฯ) รบัรูถ้งึส่ิงตา่งɑ
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัศึกษานอกสถานที่ ȱ ทศันศึกษา
	 -	กาํหนดให้มชีอ่งทางในการรายงานเป็นระยะ
ในขณะทมีกีารไปศึกษานอกสถานที่ ȱทศันศึกษา
	 (ǳ)	 ดาํเนนิการตามกƵหมายในดา้นการปลกู
สรา้งอาคารใหม่

หมายเหตุ 1)เป็นอาํนาจหนา้ทีท่ีร่ะบใุน พ.รบ. โรงเรยีนเอกชน พ.ศ. 2550 Ǫกไ้ขเพ่ิมเตมิ (Ǖบบัที่ 2) พ.ศ. 255ǳ
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	 -	เสนอǪนะขอ้กาํหนดเกีย่วกบัอาคารใหมǪ่ละ
ดาํเนนิการใหต้รงกบัขอ้กƷหมาย
	 -	กาํกบัดǪูลใหม้จีาํนวนหอ้งเรยีนǪละจาํนวน
นกัเรียนตามทีก่าํหนด
	 (5)	 กาํกบัดǪูลด้านการรกัษาความปลอดภัย
	 -	ดําเนนิการตรวจสอบอยา่งสมํา่เสมอเกีย่ว
กบัการรกัษาความปลอดภยัǪละระบบความปลอดภยั
ของโรงเรยีน
	 	 -	 ให้คําǪนะนําด้านความปลอดภัยǪก่
เจา้หนา้ทีค่รǪูละนกัเรยีน
	 (6)	 รว่มเป็นผูบ้รหิารระดับสูงของโรงเรยีน
	 	 -	 เข้าร่วมประชุมǪละให้คําǪนะนําǪก่ทีม
ผูบ้ริหารระดบัสูงของโรงเรยีน
	 	 -	 มส่ีวนรว่มในการǪกไ้ขปˏญหาของธรุกจิ
Ǫละกจิกรรมของโรงเรยีนทัง้หมด
	 	 -	 จัดทํารายงานǪละให้ความช่วยเหลือǪก่
ทมีผูบ้รหิารระดบัสูงของโรงเรยีนตามทีก่าํหนด
	 (Ƕ)	 ปƷบัิติหนา้ท่ีอืน่อนัเกีย่วกบัวชิาการตาม
ระเบียบǪละข้อบังคับของทางราชการ รวมทั้ง
ตราสารจดัตัง้ นโยบาย ระเบยีบ Ǫละขอ้บงัคบัของ
โรงเรียน Ǫละหน้าที่อื่นตามที่กําหนดไว้ในพระราช
บัญญตัโิรงเรยีนเอกชน 1)

ขอบเขตอาํนาจ	หนา้ที	่และความรบัผดิชอบ
ของหัวหนา้ผูบ้รหิารโรงเรยีน
	 (1)	 จัดทําǪผนกลยุทธ์ระยะส้ันǪละระยะยาว
ของความตอ้งการดา้นการศึกษาของโรงเรยีน รวม
ถึงจัดทํางบประมาณการศึกษาประจําปีสําหรับ
การนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน
	 (2)	 รับผิดชอบการเรียนรู้Ǫละความเป็นอยู่
ของนกัเรยีนǪละบคุลากร รวมถงึความเป็นผูน้าํของ
เจา้หนา้ทีฝ่า่ยสนบัสนนุทางวชิาการ Ǫละการบรหิาร
งานวิชาการǪละกิจกรรมที่ดํา เนินในǪต่ละวัน
ในทกุด้าน
	 (3)	 รับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ประจําวันของโรงเรียน ตลอดจนพัฒนาระบบการ
ดําเนินงานของโรงเรียน Ǫละสร้างสภาพǪวดล้อม
การเรยีนรู้ท่ีเหมาะสมǪละปลอดภยัในสภาพǪวดลอ้ม

พหุวัฒนธรรมเพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
พันธกจิ Ǫละเป̝าหมายทางการศึกษาของโรงเรยีนมี
อยา่งเป็นรปูธรรม
	 (ǳ)	 รบัผิดชอบการตลาด การประชาสัมพันธ์
การส่งเสริมǪละพัฒนาโรงเรียนตามǪผนกลยุทธ์
ของโรงเรยีน		ตลอดจนการส่งเสรมิประชาสัมพันธ์
โรงเรยีนทัง้ภายในโรงเรยีนǪละตอ่สาธารณะ
	 (5)	 ดู Ǫลกระบวนการรับนัก เรียนǪละ
ตรวจสอบให้Ǫน่ใจว่านักเรียนที่เข้าเรียนได้รับการ
คัดเลือกตามนโยบายการรับสมัครนักเรียนǪละ
เจตนารมณข์องโรงเรยีน
	 (6)	 ตรวจสอบให้Ǫน่ใจว่านักเรียนสามารถ
เขา้ถงึคาํǪนะนาํǪละคาํปรกึษาเกีย่วกบัเรือ่งการศึกษา
เรือ่งส่วนบคุคล เรือ่งอาชพี Ǫละเร่ืองการศึกษาระดบั
อดุมศึกษา ส่งเสรมิวฒันธรรมของความรบัผดิชอบ
ร่วมกันในด้านความเป็นอยู่ที่ดีต่อสังคมǪละอารมณ์
ของนกัเรยีนทกุคน
	 (Ƕ)	 บรหิารจัดการบคุลากรดา้นการสอนǪละ
ดา้นสนบัสนนุใหม้จีาํนวนทีเ่พียงพอ Ǫละมคีณุสมบตัิ
ความสามารถทีจ่าํเป็นเหมาะสมเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการ ในการสอนในทุกสาขาวิ ชาอย่ างมี
ประสิทธภิาพในระดบัมอือาชพี
	 (Ƿ)	 ตรวจสอบระบบการดาํเนนิงานǪละสถาน
ศึกษาของโรงเรยีนใหม้ทีรพัยากรเพียงพอǪละเหมาะ
สมเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ของนักเรียน Ǫละมีคุณสมบัติตรงตามข้อกําหนด
ของหน่วยงานกํากับดูǪลท่ีเกี่ยวข้องǪละตาม
มาตรฐานความปลอดภยัสากล
	 (9)	 ดูǪลการจัดǪละการสอนให้สอดคล้อง
กับตามหลักสูตรที่กําหนดอย่างถูกต้อง ตลอดจน
การพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองเพ่ือสร้างการ
เรียนรู้Ǫละประสบการณ์ในชั้นเรียนที่หลากหลาย
สอดคล้องกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม
ภายในโรงเรยีนǪละวฒันธรรมของไทย

หมายเหตุ 1) เป็นอาํนาจหนา้ทีท่ีร่ะบใุน พ.รบ. โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 Ǫกไ้ขเพ่ิมเตมิ (Ǖบบัที่ 2) พ.ศ. 255ǳ
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การก˨ากบˎǄǪ˱ǖǪǖะการบรหิารǐǄˎการ
ǭรǒǩรǛsนǆˢบˑรǚˎิǆɒ�ǫǄร้บˎǬบǣนƻ˯าǅ
ǬนการǙระกǣบกǐิการǭรǒǩรǛsน

	 บรษัิท ฯ กาํหนดนโยบายการกาํกบัดǪูลǪละ
บริหารจัดการกิจการโรงเรียนที่บริษัทฯ Ǫละȱหรือ
บรษัิทฯ ยอ่ยของ บรษัิทฯ		เป็นผูไ้ดร้บัใบอนุญาตใน
การประกอบกิจการโรงเรยีน โดยมวีตัถปุระสงค์เพ่ือ
ใหบ้รษัิทฯ สามารถกํากับดǪูลǪละบรหิารจดัการ		รวม
ทัง้ติดตามให้โรงเรยีนมกีารปƵบิติัตามมาตรการǪละ
กลไกต่างɑ ที่กําหนดไว้ได้ รวมทั้งได้กําหนดให้
กรรมการ ผูบ้รหิาร Ǫละȱหรอื พนกังานทีไ่ดร้บัการ
Ǫต่งตัง้จากบริษัทฯ Ǫละบรษัิทยอ่ย ไปดาํรงตาํǪหนง่
เป็นคณะกรรมการบริหารโรงเรียน Ǫละȱหรือ
ผู้บริหารในโรงเรียนจะต้องลงนามรับทราบถึง
นโยบายการกํากับดูǪลǪละการบริหารจัดการ
โรงเรยีน โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี
	 ในกรณทีีน่โยบายนีไ้ดก้าํหนดใหก้ารทํารายการ
หรอืการดาํเนนิการใด ɑ ซึง่มนียัสําคญัหรือมีผลต่อ
ฐานะทางการเงนิǪละผลการดาํเนนิงานของโรงเรยีน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการหรือท่ีประชุม
ผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ (Ǫลว้Ǫตก่รณ)ี ใหก้รรมการของ
บรษัิทฯ จดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการ Ǫละȱหรอื
การประชุมผู้ถือหุ้นของตนเองเพ่ือพิจารณาอนุมติ
การทาํรายการหรอืดาํเนนิการในเรือ่งนัน้ ในการนีใ้ห้
บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลǪละปƷิบัติตามหลักเกณǇ์
เงื่อนไข ขั้นตอนǪละวิธีการที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะ
ขออนุมัติ นั้นตามที่กําหนดไว้ในกƵหมายบริษัท
มหาชน ประมวลกƵหมายǪพ่งǪละพาณชิย์ กƵหมาย
หลักทรัพย์ ǪละกƵหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
ประกาศ ขอ้บงัคบั ǪละหลกัเกณǇต์า่งɑ ของคณะ
กรรมการกาํกบัตลาดทนุ สํานกังานคณะกรรมการ
ก.ล.ต. Ǫละตลาดหลักทรพัย์Ǫหง่ประเทศไทยดว้ยโดย
อนโุลมอยา่งครบถว้น Ǫละถกูตอ้ง
	 การทาํรายการ หรอืการดาํเนนิการใดɑ ของ
โรงเรียนในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการของบรษัิทฯ
	 (1)	 การǪต่งตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลเป็น
คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนของǪตล่ะโรงเรยีน จะ
ต้องประกอบด้วยกรรมการ หรือ ผู้บริหารของ
บริษัทฯ ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ

บริหารโรงเรียนท้ังหมด เว้นǪต่นโยบายนี้ หรือ
คณะกรรมการของบรษัิทฯ จะไดก้าํหนดไวเ้ป็นอยา่ง
อืน่ ใหก้รรมการหรือผู้บริหารที	่	บรษัิทฯ Ǫตง่ตัง้หรอื
เสนอชือ่มดีลุยพินจิในการพิจารณาออกเสียงในการ
ประชมุ คณะกรรมการบรหิารของโรงเรยีนในเรือ่งที่
เกีย่วกบัการบรหิารจดัการทัว่ไปǪละการดาํเนนิธรุกจิ
ตามปกติของโรงเรียนได้ตามǪต่ที่กรรมการǪละ
ผู้บริหารรายดังกล่าวจะเห็นสมควรเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของบรษัิทฯ Ǫละโรงเรยีน
	 (2)	 การพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปˏนผล
ประจําปี หรือเงินปˏนผลระหว่างกาล (หากมี) หรือ
ส่วนǪบง่กาํไรของโรงเรยีน
	 (3)	 การǪกไ้ขขอ้บงัคบั หรอืตราสารจดัตัง้
ของโรงเรยีน
	 (ǳ)	 การพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจํา
ปีของโรงเรียน เว้นǪต่เป็นกรณีท่ีได้กําหนดไว้ใน
อํานาจอนุมัติǪละดําเนินการ (Delegation of
Authority)
	 (5)	 การǪต่งตั้งผู้สอบบัญชีของโรงเรียน
เǕพาะกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่ได้อยู่ในสังกัด
สํานกังานสอบบัญชทีีเ่ป็นสมาชกิประเภทเตม็รปูǪบบ
(full member) ในเครอืเดยีวกนักบั ผูส้อบบญัชขีอง
บรษัิท ซึง่ไมเ่ป็นไปตามนโยบายǪต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
ของบรษัิททีผู่ส้อบบญัชี ของโรงเรยีนจะตอ้งสังกดั
สํานักงานสอบบัญชีในเครือข่ายเดียวกันกับผู้สอบ
บญัชขีองบรษัิทฯ
	 รายการตั้งǪต่ข้อ (6) ถึงข้อ (9) นี้เป็น
รายการทีถ่อืวา่มสีาระสําคญั Ǫละหากเขา้ทาํรายการ
จะมีผลกระทบอย่างมนียัสําคญัตอ่ฐานะทางการเงนิ
Ǫละผลการดาํเนนิงานของโรงเรยีน ดงันัน้กอ่นทีจ่ะ
มกีารประชมุคณะกรรมการบรหิารของโรงเรยีน		Ǫละ
กรรมการบรหิารซึง่บรษัิทฯ Ǫตง่ตัง้ใหด้าํรงตาํǪหนง่
ในโรงเรยีนจะออกเสียงในเรือ่งดงัตอ่ไปนี้ กรรมการ
บริหารรายดังกล่าวจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการของบริษัทฯ เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว
เสียก่อน ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อคํานวณขนาด
รายการที่โรงเรียนจะเข้าทํารายการเปรียบเทียบ
ลักษณะ Ǫละȱหรือขนาดของบริษัทฯ (โดยนําหลัก
เกณǇ์การคํานวณขนาดของรายการตามที่กําหนด
ไว้ในประกาศเรื่องการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือ
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ประกาศ เรือ่งการไดม้าหรอืจาํหนา่ยไปซึง่ทรพัยสิ์น
(Ǫล้วǪต่กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลม) Ǫล้วอยู่ใน
เกณǇ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะ
กรรมการของบรษัิทฯ ซึง่รายการตอ่ไปนี้ คอื
	 (6)	 กรณทีีโ่รงเรยีนตกลงเขา้ทาํรายการกบั
บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษัิทฯ หรอืโรงเรยีน หรอื
รายการท่ีเกี่ยวกับการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินของโรงเรียนซึ่งรวมถึงǪต่ไม่จํากัดเพียง
กรณดัีงตอ่ไปนี้
	 	 (ก)	 การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์รวม
ตลอดถึงการสละสิทธิเรียกร้องที่มีต่อผู้ที่ก่อความ
เสียหายǪกโ่รงเรยีน
	 	 (ข)		 การขายหรอืโอนกจิการของโรงเรยีน
ทัง้หมดหรอืบางส่วนทีสํ่าคญัใหǪ้กบ่คุคลอืน่
	 	 (ค)	 การซื้อหรือการรับโอนกิจการของ
โรงเรียนอืน่มาเป็นของโรงเรยีน

	 (ง)		 การเข้าทํา	 Ǫก้ไข หรือเลิกสัญญา
เกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของโรงเรยีนทัง้หมด หรอื
บางส่วนท่ีสําคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้า
จดัการธรุกจิของโรงเรยีน หรอืการรวมกจิการของ
โรงเรียนกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะǪบ่งกําไร
ขาดทนุกนั
	 	 (จ)		 การเช่า หรือให้เช่าซื้อกิจการหรือ
ทรัพย์สินของโรงเรียนทั้งหมดหรือส่วนที่มีสาระ
สําคญั
	 (Ƕ)	 การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การให้
สินเชื่อ การคํ้าประกัน การทํานิติกรรมผูกพัน
โรงเรียนใหต้้องรบัภาระทางการเงนิเพ่ิมขึน้ หรอืการ
ให้ความช่วยเหลือด้านการเงินในลักษณะอื่นใด Ǫก่
บุคคลอื่นในจํานวนท่ีมีนัยสําคัญǪละมิใช่ธุรกิจปกติ
ของโรงเรยีน เวน้Ǫต่เป็นการกู้ยมืเงนิ ระหวา่งบรษัิทฯ
Ǫละโรงเรียน หรือระหว่างโรงเรียนที่บริษัทฯ หรือ
บริษัทยอ่ยเป็นผูไ้ดร้บัใบอนญุาต
	 (Ƿ)	 การเลกิกจิการของโรงเรยีน
	 (9)	 รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติ
ของโรงเรียนǪละเป็นรายการที่มีผลกระทบต่อ
โรงเรียนอยา่งมนียัสําคญั

กอ่นโรงเรยีนเขา้ทาํรายการดงัต่อไปนี	˓ตอ้ง
ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้Ưือหุ้นของบริษัทɒ	
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจํานวน
เสียงทั˓งหมดของผู้Ưือหุ้นǀึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง	ลงคะแนน
	 (1)	 กรณทีีโ่รงเรยีนตกลงเขา้ทาํรายการกบั
บคุคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษัิทฯ หรอืโรงเรยีน หรอื
รายการที่ เกี่ยวกับการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ของโรงเรียน ทั้งนี้ต้องเป็น กรณีที่เมื่อ
คาํนวณขนาดของรายการทีโ่รงเรยีนเขา้ทาํรายการ
เปรียบเทียบลักษณะ Ǫละȱหรือขนาดของบริษัทฯ
(โดยนําหลักเกณǇ์การคํานวณขนาดของรายการ
ตามท่ีกําหนด ไว้ในประกาศเรื่องการทํารายการที่
เกีย่วโยงกนั หรอืประกาศเรือ่งการไดม้าหรอืจาํหนา่ย
ไปซึ่ง ทรัพย์สิน (Ǫล้วǪต่กรณี) มาบังคับใช้โดย
อนุโลม) Ǫล้วอยู่ในเกณǇ์ต้องได้รับการพิจารณา
อนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ
	 (2)	 การเลกิกจิการของโรงเรยีน ทัง้นีต้อ้ง
เป็นกรณีที่เมื่อคํานวณขนาดกิจการของโรงเรียนที่
จะเลกินัน้เปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษัิทฯ		(โดยนาํ
หลักเกณǇ์การคํานวณขนาดของรายการตาม ที่
กาํหนดไวใ้นประกาศเรือ่งการไดม้าหรอืจาํหนา่ยไปซึง่
ทรพัยสิ์น) Ǫลว้อยูใ่นเกณǇต์อ้งไดร้บัการพิจารณา
อนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ
	 (3)	 รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติ
ของโรงเรียนǪละเป็นรายการที่จะมีผลกระทบต่อ
โรงเรยีนอยา่งมนียัสําคญั ทัง้นี้ ตอ้งเป็นกรณทีีเ่มือ่
คาํนวณขนาดของรายการทีโ่รงเรยีนเขา้ทาํรายการ
เปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษัิท (โดยนาํหลกัเกณǇ์
การคํานวณขนาดของรายการตามที่กําหนดไว้ใน
ประกาศเรือ่งการไดม้าหรอืจาํหนา่ยไปซึง่ทรพัยสิ์นมา
บงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) Ǫลว้อยูใ่นเกณǇต์อ้งไดร้บัการ
พิจารณาอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ

คณะกรรมการของบริษัทจะติดตามดูǪลให้
คณะกรรมการบรหิารของโรงเรยีนปƷบิตัติามหนา้ที่
Ǫละความรับผิดชอบ ตามกƵหมาย ข้อบังคับ Ǫละ
นโยบายของบรษัิทฯ
	 คณะกรรมการของบรษัิทฯ จะตอ้งดาํเนนิการ
ใหโ้รงเรยีนมรีะบบควบคมุภายใน ระบบบรหิารความ
เส่ียง Ǫละระบบป̝องกนัการทจุรติ รวมถงึกาํหนดให้
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มีมาตรการในการติดตามผลการดําเนินงานของ
โรงเรยีนทีเ่หมาะสม มปีระสิทธภิาพǪละรดักมุเพียง
พอที่ทําให้มั่นใจได้ว่าการดําเนินการต่างɑ ของ
โรงเรียนจะเป็นไปตามǪผนงาน งบประมาณ นโยบาย
ของบริษัท รวมถึงกƵหมายǪละประกาศเรื่องการ
กาํกบัดǪูลกจิการทีด่ขีองบรษัิทจดทะเบยีน รวมถงึ
ประกาศ ขอ้บงัคบัǪละหลกัเกณǇต์า่งɑ ทีเ่กีย่วขอ้ง
ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงานคณะ
กรรมการกํากับหลกัทรพัยǪ์ละตลาดหลกัทรัพยǪ์ห่ง
ประเทศไทยไดอ้ยา่งǪท้จรงิǪละตอ่เนือ่ง Ǫละตดิตาม
ใหโ้รงเรยีนเปิดเผยขอ้มลู ฐานะทางการเงนิ Ǫละผล
ดาํเนินงาน การทํารายการทีเ่ก่ียวโยงกนัǪละรายการ
ทีอ่าจมคีวามขดัǪยง้ทางผลประโยชน์ รายการไดม้า
หรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยสําคัญ Ǫละ
รายการที่มีนัยสําคัญอื่นใดต่อบริษัทǪละดําเนินการ
ต่างɑ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณǇใ์นการกาํกบัดǪูลǪละ
การบริหารจัดการโรงเรียนให้ครบถ้วนǪละถูกต้อง
ตามประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุนǪละประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์
Ǫห่งประเทศไทย (ตามทีไ่ดǪ้กไ้ขเพ่ิมเตมิǪละทีจ่ะมกีาร
Ǫกไ้ขเพ่ิมเตมิ ภายหลงั) (Ǫลว้Ǫตก่รณี)
	 บรษัิทฯ จะต้องดําเนนิการใหก้รรมการบรหิาร
โรงเรียน ซึง่เป็นกรรมการ หรือผูบ้รหิารจากบรษัิทฯ
เขา้รว่มประชมุǪละออกเสียงลงคะǪนนตามทีบ่รษัิทฯ
กําหนดในการประชุมคณะกรรมการบริหารของ
โรงเรยีนในการพิจารณาวาระทีม่สีาระสําคญัตอ่การ
ประกอบธรุกจิของโรงเรยีนทกุครัง้
	 กรรมการบรหิารของโรงเรยีน หรอืบคุคลที่
มีความเก่ียวข้องของโรงเรียนจะกระทําธุรกรรมกับ
โรงเรยีนไดต่้อเมือ่ธรุกรรมดงักลา่ว ไดร้บัอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบริหารของโรงเรียน ทั้งนี้ เว้นǪต่
เป็นการทําธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าใน
ลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิƼูชนจะพึงกระทาํกับคูสั่ญญา
ทั่วไปในสถานการณ์เดียวกันด้วยอํานาจต่อรอง
ทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะ
เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง
Ǫล้วǪต่กรณี Ǫละเป็นข้อตกลงทางการค้าที่ได้รับ
อนมุตัจิากคณะกรรมการบรหิารของโรงเรยีน หรอื
เป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริหารของ
โรงเรยีนอนมุตัไิวǪ้ลว้

	 ใหก้รรมการǪละผูบ้รหิารบรษัิทฯ ทีไ่ดร้บัการ
Ǫต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีหน้าที่
ดงัตอ่ไปนี้
	 (1)	 จดัทาํระบบการควบคมุภายใน Ǫละระบบ
งานอืน่ɑ ทีจ่าํเป็น รวมทัง้กาํหนดมาตรการ ในการ
ตดิตามผลการดาํเนนิงานของโรงเรยีน ทีเ่หมาะสม
รวมถึงให้มีช่องทางให้กรรมการ Ǫละผู้บริหารของ
บริษัทฯ สามารถรบัขอ้มูลของโรงเรยีนในการตดิตาม
ดูǪลข้อมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงินǪละผลการ
ดาํเนนิงาน การทาํรายการเกีย่วโยง Ǫละรายการที่
อาจมคีวามขดัǪยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนการได้
มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินǪละรายการที่มีนัย
สําคญัอืน่ใดใหǪ้กบ่รษัิทฯ ทราบโดยครบถว้น ถกูตอ้ง
Ǫละภายในกําหนดเวลาที่สมควร ตามที่บริษัทฯ
กําหนด เพ่ือให้สอดคล้องกับการติดตามผลการ
ดาํเนนิงานของโรงเรยีน โดยบรษัิทฯ ตามขอ้ 1.ǳ
	 (2)	 เปิดเผยǪละนาํส่งขอ้มลูส่วนไดเ้สียของ
ตนǪละบุคคลท่ีเกี่ยวข้องของตนในส่วนที่เกี่ยวกับ
ความสัมพันธǪ์ละการดําเนนิธรุกรรมใดɑ ทีอ่าจคาด
หมายไดว้า่จะกอ่ใหเ้กดิความขดัǪยง้ทางผลประโยชน์
(ConƦict of Interest) กับโรงเรียนต่อคณะ
กรรมการบริหารของโรงเรียนภายในเวลาท่ีกําหนด
โดยกรรมการǪละผูบ้รหิารบรษัิทฯ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย
ใหค้วบคมุการดาํเนนิงานของโรงเรยีน มหีนา้ทีต่อ้ง
Ǫจ้งเรื่องดังกล่าวให้ คณะกรรมการของบริษัทฯ
ภายในกาํหนดเวลาท่ีบรษัิทฯ กาํหนดเพ่ือเป็นขอ้มลู
ประกอบการพิจารณาในการตัดสินหรืออนุมัติ ซึ่ง
การพิจารณานัน้จะคาํนึงถงึประโยชน์ โดยรวมของ
กลุม่บรษัิทฯ เป็นสําคญั ทัง้นี้ กรรมการǪละผูบ้รหิาร
บริษัทฯ ต้องไม่มีส่วนร่วมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมี
ส่วนไดเ้สียหรอืความขดัǪยง้ทางผลประโยชน์
	 อนึ่ง การกระทําดังต่อไปนี้ซึ่งเป็นผลให้
กรรมการǪละผู้บริหารบริษัทฯ ที่ได้รับมอบหมายให้
เป็นกรรมการบริหารของโรงเรียน หรือบุคคลที่มี
ความเกีย่วขอ้งของบุคคลดงักลา่วไดร้บัผลประโยชน์
ทางการเงนิอืน่นอกเหนอืจากทีพึ่งไดต้ามปกติ หรอื
เป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทฯ ได้รับความเสียหายให้
สันนิษฐานว่าเป็นการกระทําที่ขัดหรือǪย้งกับผล
ประโยชนข์องโรงเรยีน อยา่งมนียัสําคญั
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l การทําธุรกรรมระหว่างโรงเรียน กับ
กรรมการǪละผู้บริหารบริษัทฯ ที่ได้รับมอบหมายให้
เป็นกรรมการบริหารของโรงเรียน หรือบุคคลที่มี
ความเกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าว โดยมิได้เป็นไป
ตามหลกัเกณǇก์ารทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั

l การใชข้อ้มลูของโรงเรยีนทีล่ว่งรูม้าเวน้Ǫต่
เป็นข้อมลูทีเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชนǪลว้

l การใชท้รพัยสิ์นหรอืโอกาสทางธรุกจิของ
โรงเรียน ในลกัษณะทีเ่ป็นการฝา่ฝนืหลกัเกณǇห์รอื
หลกัปƷบิตัท่ัิวไปตามทีค่ณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ
ประกาศกาํหนด
	 (3)	 ต้องรายงานǪผนการประกอบธุรกิจ
การขยายธรุกจิ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอด
จนการเขา้รว่มลงทนุกบัผูป้ระกอบการรายอ่ืนɑ ตอ่
บริษัทฯ ผ่านรายงานผลการดําเนินงานเป็นประจํา
ตามทีก่รรมการของบรษัิทฯ กาํหนด Ǫละเขา้ชีǪ้จง
Ǫละȱหรอื นาํส่งเอกสารประกอบการพิจารณากรณี
ดังกลา่วในกรณทีีบ่รษัิทฯ รอ้งขอ
	 (ǳ)	 ชีǪ้จง Ǫละȱหรือนาํส่งขอ้มลูหรือเอกสาร
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนนิงานหรือเอกสารใดɑ ใหก้บั
บริษัทฯ เมือ่ไดร้บัการรอ้งขอตามความเหมาะสม

การก˨ากˎบǄǪ˱ǖการǄา˨ǩนนิǒาน
ƽǣǒบรǚˎิǆǛǣːǛǪǖะบรǚˎิǆรǑːม

	 บรษัิทฯ จะลงทนุในบรษัิททีม่วีตัถปุระสงคใ์น
การประกอบธุรกจิเชน่เดยีวกับธุรกิจหลกัของบรษัิทฯ
หรือกิจการที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน หรือกิจการท่ี
สนับสนุนกิจการของบริษัทฯ อันจะทําให้บริษัทฯ มี
ผลประกอบการหรอืผลกาํไรเพ่ิมมากขึน้ หรอืลงทนุ
ในธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัทฯ
โดยสามารถสนับสนุนการดําเนินธุรกิจหลักของ
บริษัทฯ ใหม้คีวามครบวงจรมากยิง่ขึน้ เพ่ือเพ่ิมขดี
ความสามารถในการǪข่งขันของบริษัทฯ ทั้งนี้
คณะกรรมการอาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นนอก
เหนือจากธุรกิจหลักหรือธุรกิจอื่นของบริษัทฯ หาก
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่าธุรกิจดังกล่าวเป็น
ธุรกิจที่มี ศักยภาพǪละการลงทุนดังกล่าวเป็น
ประโยชนǪ์กบ่รษัิทฯ Ǫละผูถ้อืหุน้โดยรวม
	 ในการกํากับดูǪลบริษัทย่อยǪละบริษัทร่วม
บริษัทฯ จะส่งกรรมการหรือผู้บริหารที่มีคุณสมบัติ

Ǫละประสบการณท์ีเ่หมาะสมกบัการดาํเนนิธรุกจิเพ่ือ
เป็นตัวǪทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยǪละ
บริษัทร่วมน้ันɑ เพ่ือกําหนดนโยบายที่สําคัญǪละ
ควบคุมการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อย Ǫละȱหรือ
บริษัทร่วมดังกล่าว รวมถึงกําหนดกลไกการกาํกับ
ดǪูลผา่นการเปิดเผยขอ้มลูรายงานทางการเงนิ การ
ไดม้าǪละจาํหนา่ยไปǪละการทาํรายการระหวา่งกนักบั
บรษัิทยอ่ยดงักลา่ว โดยใชห้ลกัเกณǇท์ีเ่กีย่วขอ้งกบั
การเปิดเผยข้อมูลǪละการทํารายการซึ่งเป็นไปตาม
หลักเกณǇ์Ǫละข้อกําหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทัง้นี้ กรรมการซึง่เป็นตวัǪทนของบรษัิทฯ จะตอ้งทาํ
หน้าทีใ่นการกํากบัดǪูลบริษัทย่อย Ǫละȱหรือบริษัทรว่ม
ใหบ้รหิารจดัการหรอืดาํเนนิงานตา่งɑ ตามนโยบายที่
บรษัิทฯกาํหนด ทัง้การตดิตามเพ่ือประเมนิǪละตรวจ
สอบอย่างรัดกุมผ่านระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ
Ǫละเหมาะสม รวมถงึจะตอ้งใชด้ลุยพินจิตามมตขิอง
ที่ประชุมคณะกรรมการǪละȱหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บรษัิทฯ ทีอ่นมุตัใินเรือ่งทีสํ่าคญัของบรษัิทยอ่ย Ǫละȱ
หรือบริษัทร่วม เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดǪก่
บรษัิทฯ Ǫละเพ่ือการเตบิโตอยา่งยัง่ยนืของบรษัิทฯ

การǄǪ˱ǖǩร˦ǣˑǒการǬƿƽ้ǣ้มǖ˱ưาǛǬน
	 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสǪละป̝องกันการ
Ǫสวงหาผลประโยชนส่์วนตนจากการใชข้อ้มลูภายใน
ของบรษัิทฯ ทีย่งัไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชน รวม
ทั้งเพ่ือหลีกเลี่ยงข้อครหาเกี่ยวกับความเหมาะสม
ของการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบคุคล ภายในบรษัิทฯ
จงึไดอ้อกระเบยีบปƷบิตัิ เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร
Ǫละพนกังานของบรษัิทฯ ถอืปƷบิตัิ ดงันี้
	 (1) หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน Ǫละ
ลูกจ้างของบริษัทฯ นําความลับ Ǫละȱหรือข้อมูล
ภายในของบริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือǪสวงหาผล
ประโยชนǪ์กต่นเองหรอืเพ่ือประโยชนǪ์กบ่คุคลอืน่ใด
ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม Ǫละไมว่า่จะไดร้บัผล
ประโยชนต์อบǪทนหรอืไมก่ต็าม
	 (2)	 หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร		พนกังาน
Ǫละลกูจา้งของบรษัิทฯ รวมถงึคูส่มรสǪละบตุรทีย่งั
ไมบ่รรลนุติภิาวะของบคุคลดงักลา่ว ใชข้อ้มลูภายใน
ของบริษัทฯ ที่ มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการ
เปลีย่นǪปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ซึง่ยงั
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มไิดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชน เพ่ือทําการซือ้ ขาย เสนอ
ซือ้ เสนอขาย หรอืชกัชวนใหบ้คุคลอืน่ซือ้ ขาย เสนอ
ซื้อหรือเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทาง
ตรงหรอืทางอ้อม กอ่นท่ีขอ้มลูนัน้จะไดมี้การเปิดเผย
ต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระทําดังกล่าวจะกระทํา
เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือเพ่ือให้ผู้อื่น
กระทําดังกล่าวโดยตนได้รับประโยชน์ตอบǪทน ผู้ใด
ฝ่าฝนืจะถกูลงโทษตามมาตรการทางวินยัของ บริษัทฯ
	 (3)	 บริษัทฯ ได้ดําเนินการǪจ้งให้ผู้บริหาร
เข้าใจǪละรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือ
ครองหลกัทรพัยใ์นบรษัิทฯ ของตนเอง คูส่มรส Ǫละ
บตุรทีย่งัไมบ่รรลนุติภิาวะ ตลอดจนการรายงานการ
เปลี่ยนǪปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์Ǫละตลาดหลกัทรพัย์
ตามมาตรา 59 Ǫละบทกําหนดโทษตามพระราช
บัญญตัหิลกัทรพัยǪ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (Ǖบบัที่ 5)
พ.ศ. 2559
	 (ǳ)	 บริษัทฯ ได้กําหนดมิให้กรรมการǪละ
ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ รวมถงึคูส่มรสǪละบตุรทีย่งัไม่
บรรลนุติภิาวะของบคุคลดงักลา่ว ซือ้ขายหลกัทรพัย์
ของบรษัิทฯ ในชว่งระยะเวลา 1 เดอืน กอ่นการเปิด
เผยงบการเงนิใหǪ้กส่าธารณชนทราบ
	 ทัง้นี้ บรษัิทฯ จะǪจง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร
พนักงาน Ǫละลูกจ้างของบริษัทฯ ทราบเกี่ยวกับ
ขอ้กาํหนดขา้งตน้

คาːǅǣบǪǆนƽǣǒǜ˱Ǘ้ǣบบƻˎƿˢ
	 ในรอบปีบญัชี 2565 ส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม
2565 บรษัิทฯ ไดจ้า่ยคา่ตอบǪทนจากการสอบบญัชี
(Audit Fee) ให้Ǫก่ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ
บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นจํานวนเงิน
2,Ƿ10,000 บาท ซึง่เป็นคา่สอบบญัชǪีละคา่สอบทาน
งบการเงินระหว่างกาลสําหรับงบการเงินเǕพาะ
บริษัทฯ บริษัทย่อย โรงเรียนท่ีบริษัทฯ เป็นผู้รับ
ใบอนญุาต Ǫละกจิการรว่มค้า รวมถงึงบการเงนิรวม
นอกเหนือจากค่าตอบǪทนดังกล่าว บริษัทฯ ไม่มี
คา่บรกิารอืน่ท่ีตอ้งชาํระใหก้บัผู้สอบบัญชี สํานกังาน
สอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสัีงกัด Ǫละบคุคลหรอืกจิการ
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชหีรอืสํานกังานสอบบญัชี
ทีผู่ส้อบบญัชสัีงกดั

การǙƷบิǅˎǅิามหǖกˎการกา˨กบˎǄǪ˱ǖ
กǐิการǆˢǄˑǬsนǩร˦ǣˑǒǣ˦นˑɑ

	 -ไมม่-ี
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ƽǣ้มǖ˱หǖˎกǆรǟˎǛǪ̊ǖะǜ˱Ư้ǣ˦ห˯น้
จาํนวนทนุจดทะเบยีนและทนุชําระแลว้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนǪละเรียกชําระǪล้วจํานวนจํานวน ǳǶ0 ล้านบาท
Ǫบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจํานวน 9ǳ0 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท
 โครงสรา้งผูƯ้อืหุน้
	 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 15 อันดับเเรกของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เเละสามารถสรุปได้ดังนี้
               

รายชื่อ																																																																																																					 สัดส่วนการƯือหุ้น	(ɺ)
1.			นายยิว Ǥอค โคว 32.Ƿǳɺ
2.		นางสาววิลาวัณย์ Ǫก้วกนกวิจิตร 25.ǳ1ɺ
3.		นายประยงค์ วนิชสุวรรณ Ƕ.66ɺ
ǳ.		นางสาวนงค์นภา ทองมี 5.15ɺ
5.		ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด 3.56ɺ
6.		ไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 2.25ɺ
Ƕ.		น.พ พงศ์ศักดิ˛ ธรรมธัชอารี 1.ǳ2ɺ
Ƿ.		DBS Bank \td for Client AC S>0900121Ƕ52 1.33ɺ
9.		นายคเชนทร์ เบญจกุล 1.31ɺ
10. นายอรุณ วนิชสุวรรณ 0.ǷǷɺ
11.		นายเเทนพงศ์ ตัณศลารักษ์ 0.Ƿ0ɺ
12. กองทุนเปิด ทิสโก้สเเตรทิจิก ฟนˏด์ ซึ่งจดทะเบียนเเล้ว 0.61ɺ
13. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พนักงานการไฟฟา̝ส่วนภูมิภาค ซึ่งจดทะเบียนเเล้ว 0.59ɺ
1ǳ. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทุน ซึ่งจดทะเบียนเเล้ว 0.56ɺ
15. นายสุรินทร์ ชุณหชัชวาลกุล 0.53ɺ

การออกหลกัทรพัยอ์ืน่
	 -ไม่มี-

 นโยบายการจา่ยเงนิปˏนผลƽองบรษิทัɒ
	 บริษัทฯ มนีโยบายการจา่ยเงนิปˏนผลในอตัรา
ไม่ตํา่กว่าร้อยละ ǳ0 ของกําไรสุทธิจากงบการเงิน
เǕพาะกิจการของบริษัทฯ ในǪต่ละปี ภายหลังการ
หักภาษีเงินได้นิติบุคคลǪละการจัดสรรทุนสํารอง
ตามกƵหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจพิจารณา
จา่ยเงนิปˏนผลǪตกตา่งไปจากนโยบายทีก่าํหนดไวไ้ด้
โดยจะขึน้อยูกั่บผลประกอบการ ฐานะการเงนิ สภาพ
คล่องทางการเงิน Ǫละความจําเป็นในการใช้เงิน
ทนุหมนุเวยีนในการบรหิารกจิการ ǪละǪผนการขยาย
ธุรกิจในอนาคต รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ

Ƕȫ�ǭครǒǗร้าǒการก˨ากบˎǄ˱ǩǩǖกǐิการǩǩǖะƽǣ้มǖ˱Ǘ˨าคƻˎǩกˢǛˑǑกบˎคณะกรรมการ�
คณะกรรมการƿ˯ǄǛːǣǛ�ǜ˱้บริหาร�ǟนˎกǒานǩǩǖะǣ˦ˑนɑ

 นโยบายการจดัสรรผลตอบแทนƽองโรงเรยีน
ǀˤง่บริษทัɒ เป˞นผูรั้บǬบอนญุาตǬนการประกอบกจิการ
โรงเรียน
	 ในการพิจารณาจัดสรรผลตอบǪทนของ
โรงเรียนทีบ่รษัิทฯ เป็นผู้รับใบอนุญาตจะอยูภ่ายใตก้าร
พิจารณาอนมุตัขิองคณะกรรมการบรหิารของโรงเรยีน
ทีบ่รษัิทฯ เป็นผู้รับใบอนุญาต โดยจะตอ้งคาํนึงถงึผล
การดาํเนินงาน สภาพคลอ่งทางการเงนิ กระǪสเงนิสด
ฐานะทางการเงิน ความจําเป็นในการใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือบรหิารโรงเรยีน ภาวะเศรษฐกิจ รวมถึง
ปˏจจยัอืน่ɑ อยา่งไรกต็าม ในการพิจารณาอนมัุติการ
จดัสรรผลตอบǪทนของโรงเรยีน จะตอ้งขออนุมตัจิาก
ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ ในฐานะผู้รบัใบอนญุาต
ก่อนที่จะดําเนินการก่อนเสมอ ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย
การกํากับดǪูลǪละการบรหิารจดัการโรงเรียนท่ีบรษัิทฯ
ไดร้บัใบอนุญาตในการประกอบกิจการโรงเรยีน
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คณะกรรมการบรษิทัɒ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีกรรมการจํานวนทั้งส้ิน Ƕ ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อɁสกุล ตําเเหน่ง
1.		นายนนทิกร กาญจนะจิตรา ประธานกรรมการǪละกรรมการอิสระ
2. นายยิว Ǥอค โคว กรรมการ
3. นางสาววิลาวัณย์ Ǫก้วกนกวิจิตร กรรมการ
ǳ. นายมีชัย ประเสริฐศรี กรรมการ
5. นายǕัตรพี ตันติเǕลิม ประธานกรรมการตรวจสอบǪละกรรมการอิสระ
6. นายประสิทธชัย กฤษณยรรยง กรรมการตรวจสอบǪละกรรมการอิสระ
Ƕ. นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กุล กรรมการตรวจสอบǪละกรรมการอิสระ

	 โดยมีนางสาวสุมิตรา ทรงพัฒนะโยธิน เป็นเลขานุการบริษัทฯ ซึ่งได้รับการǪต่งตั้งจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1ȱ2559 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูǟันบรษัิทฯ
นายยิว Ǥอค โคว ลงลายมือชื่อร่วมกับ นางสาววิลาวัลย์ Ǫก้วกนกวิจิตร รวมเป็นสองคน Ǫละประทับตรา

สําคัญของบริษัทฯ
การประƿมุคณะกรรมการบรษัิทฯ

ชื่อɁสกุล ตําเเหน่ง จํานวนครั˓งที่เข้าประชุม

1.		นายนนทิกร กาญจนะจิตรา ประธานกรรมการǪละกรรมการอิสระ 6ȱ6

2. นายยิว Ǥอค โคว กรรมการ 5ȱ6
3. นางสาววิลาวัณย์ Ǫก้วกนกวิจิตร กรรมการ 6ȱ6
ǳ. นายมีชัย ประเสริฐศรี กรรมการ 6ȱ6

5. นายǕัตรพี ตันติเǕลิม ประธานกรรมการตรวจสอบǪละกรรมการอสิระ 6ȱ6

6. นายประสิทธชัย กฤษณยรรยง กรรมการตรวจสอบǪละกรรมการอิสระ 6ȱ6

Ƕ. นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กุล กรรมการตรวจสอบǪละกรรมการอิสระ 5ȱ6

คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีกรรมการจํานวนทั้งส้ิน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อɁสกุล ตําแหน่ง

1.		นายǕัตรพี ตันติเǕลิม ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายประสิทธชัย กฤษณยรรยง กรรมการตรวจสอบ

3. นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กุล กรรมการตรวจสอบ

	 ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นกรรมการที่มีความรู้Ǫละประสบการณ์ที่เพียงพอที่จะสามารถ
ทําหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมในเอกสารǪนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม Ǫละเลขานุการบริษัท)
	 โดยมีนางสาวสุนันทา ลีลาǪสงสาย เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับการǪต่งตั้ง
จากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1ȱ2559 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559
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การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   

ชื่อɁสกุล ตําแหน่ง จํานวนครั˓งที่เข้าประชุม

1.		นายǕัตรพี ตันติเǕลิม ประธานกรรมการตรวจสอบ 5ȱ5

2. นายประสิทธชัย กฤษณยรรยง กรรมการตรวจสอบ 5ȱ5

3. นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กุล กรรมการตรวจสอบ ǳȱ5

คณะกรรมการสรรหาเเละพิจารณาค่าตอบเเทน
	 คณะกรรมการสรรหาเเละพิจารณาค่าตอบเเทน มีกรรมการจํานวนทั้งส้ิน ǳ ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อɁสกุล ตําแหน่ง จํานวนครั˓งที่เข้าประชุม
1.		นายนนทิกร กาญจนะจิตรา ประธานกรรมการสรรหาเเละพิจารณาค่าตอบเเทน 1ȱ1
2. นายǕัตรพี ตันติเǕลิม กรรมการสรรหาเเละพิจารณาค่าตอบเเทน 1ȱ1
3. นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กุล กรรมการสรรหาเเละพิจารณาค่าตอบเเทน 1ȱ1
ǳ. นายยิว Ǥอค โคว กรรมการสรรหาเเละพิจารณาค่าตอบเเทน 1ȱ1

	 โดยมผู้ีจดัการอาวโุสฝ่ายทรพัยากรบคุคลเป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาเเละพิจารณาคา่ตอบ
เเทน ผู้ซึ่งได้รับการǪต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาเเละพิจารณาค่าตอบเเทน ครั้งที่ 1ȱ2563
เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563

ผูบ้รหิาร
	 บริษัทฯ มีผู้บริหารจํานวนทั้งส้ิน Ƕ ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อɁสกุล ตําแหน่ง

1.		นายยิว Ǥอค โคว ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นางสาววิลาวัณย์ Ǫก้วกนกวิจิตร ผู้อํานวยการฝ่ายรับสมัครนักเรียน

3. นางนริศา เลิศนามวงศ์วาน ผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ

ǳ. นายตง ตวน เหงี่ยม ผู้อํานวยการฝ่ายปƷิบัติการ

5. นางสาวสุนันทา ลีลาǪสงสาย ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีǪละการเงิน

6. นางปานทิพย์ กลยนีย์ ผู้Ǫทนผู้รับใบอนุญาตโรงเรียน

Ƕ. น.ส.เอื้อมพร วราวัฒนธํารง ผู้จัดการบัญชีอาวุโส

เลƽานกุารบรษิทั
	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1ȱ2559 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 มีมติǪต่งตั้ง
นางสาวสุมิตรา ทรงพัฒนะโยธิน ดํารงตําǪหน่งเลขานุการบริษัทฯ โดยนางสาวสุมิตรา ทรงพัฒนะโยธิน
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ของเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา
Ƿ9ȱ15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์Ǫละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 Ǫก้ไขโดยพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์Ǫละตลาดหลักทรัพย์ (Ǖบับที่ ǳ) พ.ศ. 2551 โดยมีรายละเอียด ดังนี้
	 (1) 	 ดูǪลǪละให้คําǪนะนําǪก่กรรมการǪละผู้บริหารเกี่ยวกับการปƷิบัติตามกƵหมาย ข้อกําหนด
กƵระเบียบ Ǫละข้อบังคับของบริษัทฯ ǪละติดตามดูǪลให้มีการปƷิบัติอย่างถูกต้องǪละสมํา่เสมอ
	 (2)	 รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท Ǫละการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูǪล
ประสานงานให้มีการปƷิบัติตามมติของที่ประชุมดังกล่าว
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	 (3)	 ดǪูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูǪละรายงานสนเทศในส่วนทีร่บัผดิชอบเป็นไปตามระเบยีบǪละขอ้กาํหนด
ของตลาดหลักทรัพย์Ǫห่งประเทศไทย Ǫละสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์Ǫละตลาดหลักทรัพย์
รวมถึงกƵหมายที่เกี่ยวข้อง
	 (ǳ)	 จัดทําǪละเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
	 	 Ȥ	 ทะเบียนกรรมการ
	 	 Ȥ	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการǪละรายงานการประชุมคณะกรรมการ
	 	 Ȥ	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นǪละรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 Ȥ	 รายงานประจําปีของบริษัทฯ
	 	 Ȥ	 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ	ผู้บริหาร
	 (5)		รบัผดิชอบในการดเูเลมาตรการกํากบัดเูเลคณุสมบติัในการเป็นผูร้บัใบอนญุาตจดัตัง้โรงเรยีน

คาːǅǣบǪǆนกรรมการǪǖะǜ˱บ้รหิาร
 ȹ1Ⱥ คา่ตอบแทนทีเ่ป˞นตวัเงนิ

  ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
	 ในปี 2565 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบเเทนรายเดือนเเละเบี้ยประชุมให้Ǫก่คณะกรรมการบริษัทฯ ตาม
รายละเอียดดังนี้		

ชื่อɁสกุล ปˣ	2565
1.		นายนนทิกร กาญจนะจิตรา 1,295,000

2. นายยิว Ǥอค โคว -
3. นางสาววิลาวัณย์ Ǫก้วกนกวิจิตร -

ǳ. นายมีชัย ประเสริฐศรี Ƕ30,000

5. นายǕัตรพี ตันติเǕลิม Ƿ15,000
6. นายประสิทธชัย กฤษณยรรยง ǶǷ0,000
Ƕ. นางสาวไตรทิพย์ ศิวะกฤษณ์กุล ǶǶ0,000

รวม 4Ȧ390Ȧ000
หมายเหตุ : ȡ เป็นกรรมการทีไ่ด้รับเงินเดือนประจ�าในฐานะผูบ้ริหารบรษัิทฯ จงึไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการบรษัิทฯ

	 	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 เมื่อวันที่ Ƿ เมษายน 2565 ได้มีมติกําหนดค่าตอบǪทน
กรรมการ ประจําปี 2565 ดังนี้

ค่าเบี˓ยประชุม บาทȱครั˓ง

คณะกรรมการบริษัท
- ประธานกรรมการบริษัท 30,000
- กรรมการบริษัท 20,000

คณะกรรมการตรวจสอบ

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000

- กรรมการตรวจสอบ 10,000

ค่าตอบแทนรายเดือน บาทȱเดือน

ประธานกรรมการบริษัท 50,000

กรรมการบริษัท 30,000

(หน่วย ȥ บาท)
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					โบนัสกรรมการจํานวน		1,500,000 บาท โดยคณะกรรมการสรรหาเเละพิจารณาค่าตอบเเทน เเละ
คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพิ้จารณาจดัสรรให้Ǫก่ กรรมการǪตล่ะทา่นตามความเหมาะสมทัง้นี้ กรรมการ
ที่ได้รับเงินเดือนประจําในฐานะพนักงานของบริษัทฯ จะไม่ได้รับค่าตอบǪทนในฐานะกรรมการของบริษัทฯ
Ǫละบริษัทฯ มีส่วนลดค่าเล่าเรียน (Tuition Fee) ให้Ǫก่บุตรของกรรมการบริษัทฯ Ǫละกรรมการบริหาร
ของโรงเรียนที่บริษัทฯ เป็นผู้รับใบอนุญาตในการประกอบกิจการโรงเรียน
	 ในปี 256ǳ Ǫละปี 2565 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบǪทนให้Ǫก่ผู้บริหารจํานวน 2Ƿ.52 ล้านบาท Ǫละ จํานวน
32.6ǳ		ล้านบาท ตามลําดับ ทั้งนี้ ค่าตอบǪทนดังกล่าวรวมถึงเงินเดือน ค่าตําǪหน่ง โบนัส เงินสมทบเข้า
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น

ปˣ จํานวนผู้บริหาร	(คน) ค่าตอบแทน	(บาท)

256ǳ Ƕ 2Ƿ,52ǳ,05Ƿ

2565 Ƕ 32,635,2ǷǷ

ȹ2Ⱥ  คา่ตอบเเทนอืน่
	 	 	 -ไม่มี-		

ǭครǒǗรา้ǒǣǒค̊กรƽǣǒǭรǒǩรǛsนนานาƿาǅǆิˢบˑรǚˎิǆɒ
ǫǄร้บˎǬบǣนƻ˯าǅǬนการǙระกǣบกǐิการǭรǒǩรǛsน

คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน

คณะผูบ้รหิารโรงเรยีน

หวัหนา้ผูบ้รหิารโรงเรยีน

ครǬูหญ่ ผูจ้ดัการโรงเรยีน ผูอ้าํนวยการโรงเรยีน ǝ˳ายปƵบิตักิาร

	 โครงสร้างการจัดการของโรงเรียนนานาชาติจะต้องปƷิบัติตาม มาตรา 30 Ǫห่งพระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 Ǫก้ไขเพ่ิมเติม (Ǖบับที่ 2) พ.ศ. 255ǳ วรรคǪรกǪละวรรคสองซึ่งระบุไว้ ดังนี้		
	 ɉให้โรงเรียนในระบบมีคณะกรรมการบริหารประกอบด้วย ผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการ ผู้อํานวยการ
ผู้Ǫทนครู ผู้Ǫทนผู้ปกครอง Ǫละผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ ในกรณีที่ผู้รับใบอนุญาตเป็นบุคคลเดียวกับ
ผูจ้ดัการหรอืผูอ้าํนวยการหรอืบคุคลเดยีวกนัทัง้สามตําǪหนง่ ใหต้ัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุเิพ่ิมขึน้อกีหนึง่
หรอืสองคน ทัง้นี้ จาํนวนǪละคณุสมบติัของกรรมการตอ้งสอดคลอ้งกับขนาดǪละประเภทของโรงเรยีนใน
ระบบ ตามหลักเกณǇ์Ǫละเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด
	 หลักเกณǇ์ วิธีการสรรหากรรมการ การเลือกประธานกรรมการ วาระการดํารงตาǪหน่งǪละการ
พ้นจากตําǪหน่ง ให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในตราสารจัดตั้งɊ
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	 บริษัทฯ ในฐานะเป็นผู้รับใบอนุญาตจะต้องดําเนินการให้มีคณะกรรมการบริหารตามมาตรา 30 ให้
ครบถ้วน		ทั้งนี้		คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้Ǫต่งตั้งผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการ ผู้อํานวยการ ซึ่งทั้ง 3
ตําǪหน่งน้ีจะเป็นกรรมการบริหารโรงเรียนโดยตําǪหน่ง สําหรับผู้Ǫทนครู ผู้Ǫทนผู้ปกครอง Ǫละ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งป็นกรรมการบริหารโรงเรียนโดยการสรรหานั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จะǪต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาคณะหนึง่ เพ่ือทาํหน้าทีส่รรหาผูมี้ความรูǪ้ละความสามารถเป็นคณะกรรมการบรหิาร
ที่มาจากผู้Ǫทนครู ผู้Ǫทนผู้ปกครอง Ǫละผู้Ǫทนผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ เลือกตาม
จํานวนที่กําหนดในตราสารจัดตั้งของǪต่ละโรงเรียน

คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน
	 คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน ของโรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพฯ มกีรรมการจาํนวนทัง้ส้ิน
Ƿ ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อɁนามสกุล ตําแหน่ง

1.		นางปานทิพย์ กลยนีย์ȡ ผู้Ǫทนผู้รับใบอนุญาต Ǫละผู้อํานวยการโรงเรียน		

2. น.ส.หงส์ จางสถาพร ผู้จัดการโรงเรียน

3. นายǤีโร่ Ǫอล ลี ผู้Ǫทนครู

ǳ. นายบัณǇิต รัตนเรืองไร ผู้Ǫทนผู้ปกครอง

5. นายยิว Ǥอค โควȡ ผู้ทรงคุณวุฒิ

6. น.ส.วิลาวัณย์ Ǫก้วกนกวิจิตรȡ ผู้ทรงคุณวุฒิ

Ƕ. นายเกรǪǤม คูเปอร์ เชอร์รี่ ผู้ทรงคุณวุฒิ

Ƿ. นางนริศา เลิศนามวงศ์วานȡ ผู้ทรงคุณวุฒิ

หมายเหตุ ȡเป็นกรรมการ และ/หรือ ผูบ้รหิารในบรษัิท เอสไอเอสบ ีจ�ากดั (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ของโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์สุวรรณภูมิ มีกรรมการจํานวน
ทั้งส้ิน Ƿ ท่านประกอบด้วย

ชื่อɁนามสกุล ตําแหน่ง

1.		นางปานทิพย์ กลยนีย์ȡ ผู้Ǫทนผู้รับใบอนุญาต

2. น.ส.อภัสนันท์ เจริญสุขปิยภัทธ์ ผู้อํานวยการโรงเรียน		
3. นางเกศริน Ǫดงสุริศรี ผู้จัดการโรงเรียน

ǳ. Ms. Xuna EbieƠa Murillo ผู้Ǫทนครู

5. นายนรุตม์ วรรณเลิศลักษณ์ ผู้Ǫทนผู้ปกครอง

6. นายยิว Ǥอค โควȡ ผู้ทรงคุณวุฒิ
Ƕ. น.ส.วิลาวัณย์ Ǫก้วกนกวิจิตรȡ ผู้ทรงคุณวุฒิ

Ƿ. นางนริศา เลิศนามวงศ์วานȡ ผู้ทรงคุณวุฒิ
หมายเหตุ ȡเป็นกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารในบรษัิท เอสไอเอสบ ีจ�ากดั (มหาชน)
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	 คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ของโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์ธนบุรี มีกรรมการจํานวนทั้งส้ิน Ƕ
ท่าน ประกอบด้วย	

ชื่อɁนามสกุล ตําแหน่ง
1.		นางปานทิพย์ กลยนีย์ȡ ผู้Ǫทนผู้รับใบอนุญาต
2. น.ส.อมรรัตน์ มีพัฒน์ ผู้อํานวยการโรงเรียน		
3. นางนริศา เลิศนามวงศ์วานȡ ผู้จัดการโรงเรียนผู้เเละผู้ทรงคุณวุฒิ
ǳ. Ms. Annika Saunders ผู้Ǫทนครู
5. น.ส.นิศาชล Ǖัตรเเก้ว ผู้Ǫทนผู้ปกครอง
6. นายยิว Ǥอค โควȡ ผู้ทรงคุณวุฒิ
Ƕ. น.ส.วิลาวัณย์ Ǫก้วกนกวิจิตรȡ ผู้ทรงคุณวุฒิ

หมายเหต ุȡเป็นกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารในบรษัิท เอสไอเอสบ ีจ�ากดั (มหาชน)

คณะผูบ้รหิารโรงเรยีน
	 คณะผู้บริหารโรงเรียน ของโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์กรุงเทพฯ โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์
สุวรรณภูมิ		โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์ธนบุรี		ประกอบด้วยผู้บริหารจํานวนทั้งส้ิน 6 ท่าน ได้Ǫก่

ชื่อɁนามสกุล ตําแหน่ง
1.		นายยิว Ǥอค โคว ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
2. นางสาววิลาวัณย์ Ǫก้วกนกวิจิตร ผู้อํานวยการฝ่ายรับสมัครนักเรียน
3. นางนริศา เลิศนามวงศ์วาน ผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ

ǳ. นายตง ตวน เหงี่ยม ผู้อํานวยการฝ่ายปƷิบัติการ

5. นางสาวสุนันทา ลีลาǪสงสาย ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีǪละการเงิน

6. นางปานทิพย์ กลยนีย์ ผู้Ǫทนผู้รับใบอนุญาตโรงเรียน



104  x   การกํากับการดูแลกิจการ

บค˯ǖากร
จาํนวนบคุลากร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 256ǳ กลุ่มบริษัทฯ มีพนักงานǪละบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งส้ินจํานวน
Ƕ20 คน (ไม่นับรวมผู้บริหารจํานวน Ƕ คน) Ǫละ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทฯ มีพนักงานǪละ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งส้ินจํานวน Ƕ99 คน (ไม่นับรวมผู้บริหารจํานวน Ƕ คน) โดยǪบ่งตาม
สายงานหลักได้ดังนี้

สายงาน
จํานวนพนักงาน	(คน)

ณ	31	ธ.ค.	2564 ณ	31	ธ.ค.	2565

ฝ่ายบริหารǪละธุรการโรงเรียน 60 6Ƿ

ฝ่ายทะเบียนนักเรียนǪละรับสมัครนักเรียน 26 29

ฝ่ายการตลาด Ƿ Ƿ

ครูǪละผู้ช่วยครู 3ǶǶ ǳ2ǳ

ฝ่ายจัดซื้อ 5 5

ฝ่ายบัญชีǪละการเงิน 19 19
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 12 12
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 13 1ǳ

ฝ่ายปƷิบัติการ 200 220

รวม 720 799

ƽǣ้ǟิǟาǆǄา้นǪรǒǒานǆˢǗ˨ˑาคˎƻǬนระǛะ�Ǵ�Ǚǆxˢǜˑาːนมา
	 -ไม่มี-

คาːǅǣบǪǆนǟนกˎǒาน   
คา่ตอบแทนทีเ่ป˞นตวัเงนิ

	 ในปี 256ǳ Ǫละ ปี 2565 บริษัทฯ Ǫละโรงเรียน จ่ายค่าตอบǪทนให้Ǫก่พนักงานǪละบุคลากรของ
โรงเรียน (ไม่รวมผู้บริหารของบริษัทฯ) จํานวน ǳǶ1.Ƿ6 ล้านบาท Ǫละจํานวน ǳǷ9.Ƿ2		ล้านบาท ตามลําดับ
โดยเป็นค่าตอบǪทนในรูปของเงินเดือน ค่าล่วงเวลา สวัสดิการ โบนัส เงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม
เงินสมทบเข้ากองทุนสงเคราะห์ครูǪละเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น

คา่ตอบแทนอืน่
	 -ไม่มี-
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Ƿȫ�ราǛǒานǜǖการǄ˨าǩนินǒานǗ˨าคˎƻ
Ǆ้านการก˨ากˎบǄ˱ǩǩǖกิǐการ�

ǪบบǙระǩมนิคǑามǩǟsǛǒǟǣƽǣǒระบบการคǑบคม˯ưาǛǬน
 แนวคดิและวตัƯปุระสงค์
	 การมีระบบการควบคุมภายในที่ดีมีความสําคัญอย่างยิ่งสําหรับบริษัท
จดทะเบียนหรือบริษัทที่มีประชาชนเป็นผู้ถือหุ้น โดยระบบที่ดีจะช่วยป̝องกัน
บริการ จัดการความเส่ียงหรือความเสียหายต่างɑ ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทǪละ
ผู้ที่มีส่วนได้เสียได้เป็นอย่างดี ดังนั้น จึงเป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทที่
จะต้องดําเนินการให้มั่นใจว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม Ǫละเพียง
พอในการดูǪลการดําเนินงานให้เป็นไปตามเป̝าหมาย วัตถุประสงค์ กƵหมาย
ข้อกําหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถป̝องกันทรัพย์สิน จาก
การทุจริต เสียหาย รวมท้ังมีการจัดทําบัญชี รายงานท่ีถูกต้องน่าเชื่อถือ
	 สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์Ǫละตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)
ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจาก ไพร้ซวอเตอร์เǤาส์คูเปอร์ส ประเทศไทย
(�wC Thailand)ในการพัฒนาǪบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายใน (ɉǪบบประเมินɊ) Ǖบับนี้ขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยให้บริษัทใช้เป็นǪนวทาง
ในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทด้วยตนเอง
	 Ǫบบประเมินนี้ ได้จัดทําตามǪนวคิดของ COSO (The Committee of
Sponsoring OrganiƠations of the Tread-way Commission) ทีไ่ดป้รับปรงุ
framework ใหม่ เมื่อเดือนพฤษภาคม 2556 นํามาปรับให้เข้าใจง่ายขึ้น รวมทั้ง
เหมาะสมกบับรษัิทจดทะเบยีนไทย ซึง่คําถามหลักยังǪบง่ออกเป็น 5 ส่วน เช่นเดยีว
กบัǪนวทางของ COSO เดมิ Ǫตไ่ดข้ยายความǪตล่ะส่วนออกเป็นหลักการย่อยรวม 1Ƕ
หลกัการเพ่ือใหเ้ขา้ใจǪละเห็นภาพของǪตล่ะส่วนไดชั้ดเจนยิง่ขึน้

การนาํไปǬช้
	 บริษัทควรใช้Ǫบบประเมินนี้เป็นǪนวทางในการประเมินหรือทบทวนความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายในอย่างน้อยทุกปี Ǫละอาจมีการทบทวนเพ่ิมเติมหาก
เกิดเหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ
การประเมินดังกล่าวควรผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบǪละ
คณะกรรมการบรษัิทดว้ย เพ่ือให้เกิดการǪลกเปลีย่นความเห็น มีความเข้าใจตรงกนั
ǪละสามารถกาํหนดǪนวทางǪนวทางปƷบิตัทีิเ่หมาะสมกับบริษัทได้
	 การตอบǪบบประเมินในǪตล่ะหัวข้อ ควรอยูบ่นพ้ืนฐานของการปƷบิตัจิริง หาก
ประเมนิǪลว้พบวา่บรษัิทยงัขาดการควบคมุภายในทีเ่พียงพอในขอ้ใด (ไมว่า่จะเป็นการ
ไมม่รีะบบในเร่ืองนัน้ หรือมǪีลว้Ǫตย่งัไมเ่หมาะสม) บริษัทควรอธิบายเหตผุลǪละǪนวทาง
Ǫกไ้ขประกอบไวด้ว้ย
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ǗưาǟǪǑǄǖǣ้มการคǑบค˯ม�ȹ�łĸŰşłĭ�+ĸƐęşłĸĶúĸŰȺ
1. องค์กรแสดงƯงʕความยดʕมัน่Ǭนคณุคา่ƽองความǀือ่ตรง ȹinŰečriŰƗȺ และจรยิธรรม

คาํƯาม ใช่ ไมใ่ช่
1.1 คณะกรรมการǪละผูบ้รหิารกาํหนดǪนวทาง ǪละมีการปƷบิติัทีอ่ยู่บนหลักความซือ่ตรงǪละการรกัษาจรรยาบรรณ
ในการดําเนนิงานทีค่รอบคลมุถงึ

			1.1.1 การปƷบิติัหนา้ทีป่ระจาํวนั Ǫละการตดัสินใจในเรือ่งตา่งɑ

			1.1.2 การปƷบิติัต่อคู่ค้า ลกูค้า Ǫละบุคคลภายนอก

1.2 มข้ีอกาํหนดทีเ่ป็นลายลกัษณอ์กัษรใหผู้บ้รหิารǪละพนกังานปƷบิตัหินา้ท่ีดว้ยความซ่ือตรงǪละรกัษาจรรยาบรรณ
ทีค่รอบคลมุถงึ

			1.2.1 มข้ีอกาํหนดเกีย่วกบัจรยิธรรม (code of conduct) สําหรบัผู้บรหิารǪละพนกังานทีเ่หมาะสม

			1.2.2 มขีอ้กาํหนดห้ามผูบ้รหิารǪละพนกังานปƷบิติัตนในลกัษณะทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัǪยง้ทาง
ผลประโยชนก์บักจิการ ซึง่รวมถงึการหา้มคอร์รปัชัน่อนัทาํใหเ้กดิความเสียหายตอ่องคก์ร

			1.2.3 มบีทลงโทษทีเ่หมาะสมหากมกีารฝา่ฝนืขอ้กาํหนดขา้งตน้

  1.2.ǳ มกีารส่ือสารขอ้กาํหนดǪละบทลงโทษขา้งตน้ใหผู้บ้รหิารǪละพนกังานทกุคนรบัทราบ เชน่
รวมอยูใ่นการปฐมนเิทศพนกังานลงนามรบัทราบขอ้กาํหนดǪละบทลงโทษเป็นประจาํทกุปี รวมทัง้
มกีารเผยǪพร่ code of conduct ใหǪ้กพ่นกังานǪละบคุคลภายนอกไดร้บัทราบ

1.3 มกีระบวนการติดตามǪละประเมนิผลการปƷบัิตติาม Code of Conduct

	 	 1.3.1 การติดตามǪละประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานกํากับดูǪล
การปƷบิติั (compliance unit)

			1.3.2 การประเมนิตนเองโดยผูบ้รหิารǪละพนกังาน

			1.3.3 การประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญทีเ่ป็นอสิระจากภายนอกองคก์ร

1.ǳ มกีารจดัการอยา่งทนัเวลา หากพบการไมป่Ʒบัิตติามขอ้กาํหนดเกีย่วกับความซือ่ตรงǪละการรกัษาจรรยาบรรณ

			1.ǳ.1 มกีระบวนการทีท่าํใหส้ามารถตรวจพบการฝา่ฝนืไดภ้ายในเวลาทีเ่หมาะสม

				1.ǳ.2 มกีระบวนการทีท่าํใหส้ามารถลงโทษหรอืจดัการกบัการฝ่าฝืนไดอ้ยา่งเหมาะสม Ǫละภายใน
เวลาอนัควร

			1.ǳ.3 มกีารǪกไ้ขการกระทาํทีข่ดัตอ่หลกัความซือ่ตรงǪละการรกัษาจรรยาบรรณอยา่งเหมาะสม
Ǫละภายในเวลาอนัควร
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2. คณะกรรมการมคีวามเป˞นอสิระจากǝ˳ายบรหิาร และทาํหนา้ทีก่าํกบัดแูล ȹpversičhŰȺ และพัฒนาการ
ดาํเนนิการดา้นการควบคมุภายǬน

คาํƯาม ใช่ ไมใ่ช่

2.1 มกีารกาํหนดบทบาทหนา้ทีข่องคณะกรรมการǪยกจากฝ่ายบรหิาร โดยได้สงวนสิทธิอ̨าํนาจเǕพาะ
ของคณะกรรมการบรษัิทไวอ้ยา่งชดัเจน

2.2 คณะกรรมการบริษัทกํากับดูǪลให้มีการกําหนดเป̝าหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนǪละวัดผลได้
เพ่ือเป็นǪนวทางในการปƷบัิตงิานของผูบ้รหิารǪละพนกังาน

2.3 คณะกรรมการบริษัทกํากับดูǪลให้บริษัทกําหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการǪละผู้บริหาร
ให้ถูกต้องตามกƵหมาย กƵบัตร ซึ่งครอบคลุมบทบาทที่สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ
ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน Ǫละผูร้บัผดิชอบตอ่รายงานทางการเงนิ

2.ǳ		คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูม้คีวามรูเ้กีย่วกบัธรุกจิของบรษัิท Ǫละมคีวามเชีย่วชาญทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อบริษัท หรือสามารถขอคําǪนะนาํจากผูเ้ชีย่วชาญในเรือ่งนัน้ɑ ได้

2.5		คณะกรรมการของบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอสิระทีม่คีวามรู้ ความสามารถ นา่เชือ่ถอื Ǫละ
มีความเป็นอิสระในการปƷิบัติหน้าที่อย่างǪท้จริง เช่น ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี
ความสัมพันธอ์ืน่ใด อนัอาจมอีทิธิพลตอ่การใชด้ลุยพินจิǪละปƷบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเป็นอสิระ ในจาํนวนที่
เหมาะสมเพียงพอ

2.6 คณะกรรมการบริษัทกํากับดูǪลการพัฒนาǪละปƷิบัติเรื่องการควบคุมภายใน ในองค์กร ซึ่ง
ครอบคลุมทั้งการสร้างสภาพǪวดล้อมการควบคุม การประเมินความเส่ียง กิจกรรมการควบคุม
ขอ้มลูǪละการส่ือสาร Ǫละการตดิตาม

3. ǝ˳ายบริหารไดจ้ดัǬหมี้โครงสรา้งสายการรายงาน การกาํหนดอาํนาจǬนการสัง่การและความรบัผดิชอบ
ทีเ่หมาะสมเพ่ือǬหอ้งคก์รบรรลวุตัƯปุระสงค ์ ภายǬตก้ารกาํกบัดแูล ȹoversičhŰȺƽองคณะกรรมการ

คาํƯาม ใช่ ไมใ่ช่

3.1 ผู้บริหารระดับสูงกําหนดโครงสร้างองค์กรที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสมท้ังทางธุรกิจǪละกƵหมาย รวมถึงการจัดให้มีการควบคุมภายในอย่างมี
ประสิทธภิาพ เชน่ Ǫบ่งǪยกหนา้ทีใ่นส่วนงานทีสํ่าคญั ซึง่ทาํใหเ้กดิการตรวจสอบถว่งดลุระหวา่งกนั
มงีานตรวจสอบภายในทีข่ึน้ตรงกบักรรมการตรวจสอบ Ǫละมสีายการรายงานทีช่ดัเจน		เป็นตน้

3.2 ผูบ้รหิารระดับสูงกาํหนดสายการรายงานในบรษัิท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเกีย่วกับอาํนาจ
หนา้ที่ ความรับผดิชอบ Ǫละการส่ือสารขอ้มลู

3.3 มีการกําหนด มอบหมาย Ǫละจํากัดอํานาจหน้าที่Ǫละความรับผิดชอบอย่างเหมาะสมระหว่าง
คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารระดบัสูง ผูบ้รหิาร Ǫละพนกังาน
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4. องคก์รแสดงƯงʕความมุง่มัน่ǬนการจงูǬจ พัฒนาและการรกัษาบคุลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารƯ

คาํƯาม ใช่ ไมใ่ช่

ǳ.1 บรษัิทมนีโยบายǪละวิธีการปƷบัิตเิพ่ือจดัหา พัฒนา Ǫละรกัษาบุคลากรทีม่คีวามรู้ Ǫละความสามารถ
ทีเ่หมาะสม ǪละมกีระบวนการสอบทานนโยบายǪละวธิกีารปƷบิตันิัน้อยา่งสมํา่เสมอ

ǳ.2 บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปƷิบัติงาน การให้Ǫรงจูงใจหรือรางวัลต่อบุคลากรที่มีผล
การปƷิบัติงานดี Ǫละการจัดการต่อบุคลากรที่มีผลงานไม่บรรลุเป̝าหมายรวมถึง การส่ือสาร
กระบวนการเหลา่นีใ้หผู้บ้รหิารǪละพนกังานทราบ
ǳ.3 บริษัทมีกระบวนการǪก้ไขปˏญหาหรือเตรียมพร้อมสําหรับการขาดบุคลากรที่มีความรู้Ǫละ
ความสามารถทีเ่หมาะสมอยา่งทนัเวลา

ǳ.ǳ บริษัทมีกระบวนการสรรหา พัฒนา Ǫละรักษาผู้บริหารǪละพนักงานทุกคน เช่น การจัดระบบ
ทีป่รกึษา (mentoring) Ǫละการฝ˥กอบรม

ǳ.5 บรษัิทมǪีผนǪละกระบวนการสรรหาผูสื้บทอดตาํǪหนง่ (succession plan)

5. องคก์รกาํหนดǬหบ้คุลากรมหีนา้ทีแ่ละรบัผดิชอบǬนการควบคมุภายǬน เพ่ือǬหบ้รรลตุามวตัƯปุระสงค์
ƽององคก์ร

คาํƯาม ใช่ ไมใ่ช่
5.1 คณะกรรมการบริษัทǪละผู้บริหารมีกระบวนการǪละส่ือสารเชิงบังคับให้บุคลากรทุกคนมีความ
รบัผดิชอบต่อการควบคุมภายใน Ǫละจดัใหม้กีารปรบัปรงุǪกไ้ขกระบวนการปƷบิตัิ ในกรณทีีจ่าํเป็น

5.2 คณะกรรมการบรษัิทǪละผูบ้รหิารกาํหนดตวัชีว้ดัผลการปƷบิตังิาน การสรา้งǪรงจงูใจ Ǫละการ
ใหร้างวลั ทีเ่หมาะสม โดยพิจารณาทัง้เรือ่งการปƷบิตัติาม Code of Conduct Ǫละวตัถปุระสงคใ์น
ระยะส้ันǪละระยะยาวของบรษัิท

5.3 คณะกรรมการบริษัทǪละผู้บริหารประเมินǪรงจูงใจǪละการให้รางวัลอย่างต่อเนื่องโดยเน้นให้
สามารถเชือ่มโยงกบัความสําเรจ็ของหนา้ทีใ่นการปƷบิตัติามความควบคมุภายในดว้ย

5.ǳ คณะกรรมการบริษัทǪละผูบ้ริหารไดพิ้จารณาไมใ่หม้กีารสรา้งǪรงกดดนัทีม่ากเกินไปในการปƷบิตัิ
หนา้ทีข่องบคุลากรǪตล่ะคน

การǙระǩมนิคǑามǩǗˑsǛǒ�ȹ�ęŦĪ��ŦŦúŦŦĶúĸŰȺ
6. องคก์รกาํหนดวตัƯปุระสงคไ์วอ้ยา่งชดัเจนเพียงพอ เพ่ือǬหส้ามารƯระบแุละประเมนิความเสีย่งตา่งɑ
ทีเ่กีย่วƽอ้งกบัการบรรลวุตัƯปุระสงคƽ์ององคก์ร

คาํƯาม ใช่ ไมใ่ช่
6.1 บรษัิทสามารถปƷบัิตติามมาตรฐานการบัญชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป Ǫละเหมาะสมกบัธรุกจิในขณะนัน้
โดยǪสดงได้วา่รายการในรายงงานทางการเงนิมีตวัตนจรงิ ครบถว้น Ǫสดงถงึสิทธหิรอืภาระผกูพัน
ของบริษัทได้ถกูต้อง		มมีลูค่าเหมาะสม Ǫละเปิดเผยขอ้มลูครบถว้น ถกูตอ้ง

6.2 บริษัทกําหนดสาระสําคัญของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปˏจจัยท่ีสําคัญ เช่น ผู้ใช้
รายงานทางการเงนิ ขนาดของรายการ Ǫนวโนม้ของธรุกจิ

6.3 รายงานทางการเงินของบรษัิทสะทอ้นถงึกจิกรรมการดาํเนนิงานของบรษัิทอยา่งǪทจ้รงิ

6.ǳ คณะกรรมการหรอืคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง อนมุตัǪิละส่ือสารนโยบายการบรหิารความ
เส่ียงใหผู้บ้ริหารǪละพนกังานทกุคนรบัทราบǪละถอืปƷบิตัิ จนเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมขององคก์ร
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7. องคก์รระบแุละวเิคราะหค์วามเสีย่งทกุประเภททีอ่าจกระทบตอ่การบรรลวุตัƯปุระสงคไ์วอ้ยา่งครอบคลมุ
ทัว่ทัง้องคก์ร

คาํƯาม ใช่ ไมใ่ช่

Ƕ.1 บริษัทระบุความเส่ียงทกุประเภทซึง่มผีลกระทบตอ่การดาํเนนิธรุกจิทัง้ระดบัองคก์ร หนว่ยธรุกจิ
ฝา่ยงาน Ǫละหนา้ทีง่านตา่งɑ

Ƕ.2 บริษัทวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทที่อาจเกิดจากทั้งปˏจจัยภายในǪละปˏจจัยภายนอกองค์กร
ซึง่รวมถงึความเส่ียงด้านกลยทุธ์ การดาํเนนิงาน การรายงาน การปƷิบตัติามกƵเกณǇ์ Ǫละดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ

Ƕ.3 ผูบ้ริหารทกุระดบัมส่ีวนรว่มในการบรหิารความเส่ียง

Ƕ.ǳ บริษัทได้ประเมินความสําคัญของความเส่ียง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ์ Ǫละผล
กระทบทีอ่าจเกดิขึน้

Ƕ.5 บริษัทมมีาตรการǪละǪผนปƷบิติังานเพ่ือจัดการความเส่ียง โดยอาจเป็นการยอมรบัความเส่ียง
นัน้ (acceptance) การลดความเส่ียง (reduction) การหลกีเลีย่งความเส่ียง (avoidance) หรอื
การร่วมรับความเส่ียง (sharing)

Ƿ. องคก์รไดพิ้จารณาƯงʕโอกาสทีจ่ะเกดิทจุรติ  Ǭนการประเมนิความเสีย่งทีจ่ะบรรลวุตัƯปุระสงคต์อ่องคก์ร

คาํƯาม ใช่ ไมใ่ช่

Ƿ.1 บรษัิทประเมนิโอกาสทีจ่ะเกดิการทจุรติขึน้ โดยครอบคลุมการทจุรติǪบบต่างɑ เชน่ การจัดทาํ
รายงานทางการเงินเท็จ การทําให้สูญเสียทรัพย์สิน การคอร์รัปชั่น การที่ผู้บริหารสามารถฝ่าฝืน
ระบบควบคมุภายใน (management override of		internal controls) การเปลีย่นǪปลงขอ้มลูใน
รายงานทีสํ่าคญั การไดม้าหรอืใชไ้ปซึง่ทรพัย์ โดยไมถ่กูตอ้ง เป็นตน้

Ƿ.2 บริษัทได้ทบทวนเป̝าหมายการปƷิบัติงานอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปได้ของ
เป̝าหมายทีก่าํหนดǪล้ว รวมทัง้ไดพิ้จารณาความสมเหตุสมผลของการใหส่ิ้งจงูใจ หรอืผลตอบǪทนǪก่
พนกังานǪลว้ด้วยวา่ ไมม่ลีกัษณะส่งเสรมิใหพ้นกังานกระทาํไมเ่หมาะสมเชน่ ไมต่ัง้เป̝าหมายยอดขาย
บริษัทไวสู้งเกนิความเป็นจรงิจนทาํใหเ้กดิǪรงจงูใจ ในการตกǪตง่ตวัเลขยอดขาย เป็นตน้

Ƿ.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาǪละสอบถามผูบ้รหิารเกีย่วกบัโอกาสในการเกดิทจุรติ Ǫละ
มาตรการทีบ่ริษัทดาํเนนิการเพ่ือป̝องกนัหรอืǪกไ้ขการทจุรติ

Ƿ.ǳ บริษัทไดส่ื้อสารใหพ้นกังานทกุคนเขา้ใจǪละปƷบิตัติามนโยบายǪละǪนวปƷบิตัทิีก่าํหนดไว้

Ǹ. องคก์รสามารƯระบแุละประเมนิความเปลีย่นแปลงทีอ่าจมผีลกระทบตอ่ระบบการควบคมุภายǬน
คาํƯาม ใช่ ไมใ่ช่

9.1 บรษัิทประเมนิความเปลีย่นǪปลงปˏจจยัภายนอกองคก์ร ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการดําเนนิธรุกิจ การ
ควบคมุภายใน Ǫละรายงานทางการเงนิ ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการตอบสนองตอ่การเปลีย่นǪปลง
นัน้อยา่งเพียงพอǪลว้

9.2 บริษัทประเมนิความเปลีย่นǪปลงรปูǪบบการทาํธรุกจิทีอ่าจมผีลกระทบตอ่การดาํเนนิธรุกจิ การ
ควบคมุภายใน Ǫละรายงานทางการเงนิ ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการตอบสนองตอ่การเปลีย่นǪปลง
นัน้อยา่งเพียงพอǪลว้

9.3 บริษัทประเมินความเปลี่ยนǪปลงผู้นําองค์กรที่อาจมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจการควบคุม
ภายใน Ǫละรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนǪปลง นั้น
อยา่งเพียงพอǪลว้
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มาǅรการคǑบคม˯�ȹ�łĸŰşłĭ��îŰęƐęŰęúŦȺ
1ǯ. องค์กรมมีาตรการควบคมุทีล่ดความเสีย่งทีจ่ะไมบ่รรลวุตัƯปุระสงคƽ์ององคก์รǬห้อยูǬ่นระดบัทีย่อมรับได้

คาํƯาม ใช่ ไมใ่ช่
10.1 มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเส่ียงǪละลักษณะเǕพาะขององค์กร เช่น
สภาพǪวดล้อม ความซบัซอ้นของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขตการดาํเนนิงานรวมถงึลักษณะเǕพาะอืน่ɑ

10.2 บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในที่กําหนดเป็นลายลักษณ์อักษร Ǫละครอบคลุมกระบวนการต่างɑ อย่าง
เหมาะสม เช่น มีนโยบายǪละระเบียบวิธีปƷิบัติงาน เกี่ยวกับธุรกรรมด้านการเงินการจัดซื้อǪละการบริหารท่ัวไป
ตลอดจนการกาํหนดขอบเขต อาํนาจหน้าท่ี Ǫละลําดบัขัน้ การอนมุติัของผู้บรหิารในǪต่ละระดับไวอ้ยา่งชดัเจน รดักมุ
เพ่ือใหส้ามารถป̝องกนัการทจุรติได้ เชน่ มกีารกาํหนดขนาดวงเงนิ Ǫละอาํนาจอนมุตัขิองผูบ้รหิารǪตล่ะระดบัขัน้
ตอนในการอนมุติั โครงการลงทนุ ขัน้ตอนการจดัซือ้Ǫละวธิกีารคดัเลอืกผูข้าย การบนัทกึขอ้มลู รายละเอยีดการ
ตดัสินใจจดัซือ้ขัน้ตอนการเบกิจา่ยวสัดอุปุกรณ์ หรอื การเบกิใชเ้ครือ่งมอืตา่งɑ เป็นตน้ โดยไดจ้ดัใหม้กีระบวนการ
สําหรบักรณีต่างɑ ดังนี้

				10.2.1 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร Ǫละผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั
บคุคลดงักลา่ว รวมทัง้บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั เพ่ือประโยชนใ์นการตดิตาม Ǫละสอบทานการทาํรายการ
ระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดǪย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งมีความปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปˏจจบุนัเสมอ

					10.2.2 กรณีทีบ่ริษัทอนมุตัธุิรกรรมหรอืทาํสัญญากบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในลกัษณะทีม่ผีลผกูพันบรษัิท
ในระยะยาวไปǪลว้ เชน่ การทาํสัญญาซือ้ขายสินค้า การใหกู้ย้มื การคํา้ประกนั บรษัิทไดต้ดิตามใหม่ั้นใจ
Ǫลว้วา่มกีารปƷิบตัเิป็นไม่ตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาทีม่ผีลผกูพันบรษัิท เชน่ ตดิตาม
การชาํระคนืหนีต้ามกาํหนด หรอืมกีารทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เป็นตน้

10.3 บริษัทกําหนดให้การควบคุมภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสมเช่น การควบคุมǪบบ
manual Ǫละ automated หรอืการควบคมุǪบบป̝องกนัǪละตดิตาม

10.ǳ บรษัิทกาํหนดใหม้กีารควบคุมภายในในทกุระดบัขององคก์รเชน่ทัง้ระดบักลุม่บรษัิท หนว่ยธรุกจิ
สายงาน ฝา่ยงาน Ǫผนกหรอืกระบวนการ

10.5 บรษัิทมกีารǪบง่Ǫยกหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบในงาน 3 ดา้น ดา้นตอ่ไปนี้ ออกจากกนัโดยเดจ็ขาด
เพ่ือเป็นการตรวจสอบซ่ึงกนัǪละกนั กลา่วคือ
				(1)			หนา้ทีอ่นมุตัิ
				(2)		หนา้ทีบ่นัทกึรายการบญัชǪีละขอ้มลูสารสนเทศ Ǫละ
				(3)		หนา้ทีใ่นการดǪูลจดัเกบ็ทรพัยสิ์น

11. องคก์รเลอืกและพัฒนากจิกรรมการควบคมุทัว่ไปดว้ยระบบเทคโนโลยี เพ่ือชว่ยสนบัสนนุการบรรลุ
วตัƯปุระสงค์

คาํƯาม ใช่ ไมใ่ช่

11.1 บรษัิทควรกาํหนดความเกีย่วขอ้งกนัระหวา่งการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในกระบวนการปƷบิตังิาน
Ǫละการควบคมุทัว่ไปของระบบสารสนเทศ

11.2 บรษัิทควรกาํหนดการควบคุมของโครงสรา้งพ้ืนฐานของระบบเทคโนโลยใีหม้คีวามเหมาะสม

11.3 บรษัิทควรกาํหนดการควบคุมดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยใีหมี้ความเหมาะสม

11.ǳ บริษัทควรกาํหนดการควบคุมกระบวนการไดม้า การพัฒนาǪละการบาํรงุรกัษาระบบเทคโนโลยี
ใหม้คีวามเหมาะสม
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12. องคก์รจดัǬห้มกีจิกรรมการควบคมุผา่นทางนโยบาย ǀˤง่ไดก้าํหนดสิง่ทีค่าดหวงัและƽัน้ตอนการปƷบิตัิ
เพ่ือǬหน้โยบายทีก่าํหนดไวน้ัน้สามารƯนาํไปสูก่ารปƷบิตัไิด้

คาํƯาม ใช่ ไมใ่ช่
12.1 บรษัิทมนีโยบายทีร่ดักมุเพ่ือตดิตามใหก้ารทาํธรุกรรมของผู้ถือหุน้รายใหญ่กรรมการ ผู้บรหิาร
หรือผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว ตอ้งผา่นขัน้ตอนการอนมุตัทิีก่าํหนด เชน่ ขอ้งบงัคบัของบรษัิท
เกณǇข์องตลาดหลกัทรพัยǪ์หง่ประเทศไทยเกณǇ์ของสํานกังาน ฯลฯ เพ่ือป̝องกันการหาโอกาสหรอื
นาํผลประโยชนข์องบรษัิทไปใชส่้วนตวั

12.2 บริษัทมนีโยบายเพ่ือใหก้ารพิจารณาอนมุตัธิรุกรรมกระทาํโดยผูท้ีไ่มม่ส่ีวนไดเ้สียในธรุกรรมนัน้

12.3 บริษัทมีนโยบายเพ่ือใหก้ารพิจารณาอนมุตัธิรุกรรมคํานงึถงึประโยชน์สูงสุดของบรษัิทเป็นสําคญั
Ǫละพิจารณาโดยถอืเสมือนเป็นรายการทีก่ระทาํกบับคุคลภายนอก

12.ǳ บริษัทมีกระบวนการติดตามดูǪลการดําเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมทั้งกําหนด
Ǫนวทางให้บุคคลที่บริษัทǪต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือร่วมนั้น ถือปƷิบัติ
(หากบริษัทไมม่เีงินลงทนุในบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มไมต่อ้งตอบขอ้นี)้

12.5		บริษัทกาํหนดหนา้ทีǪ่ละความรบัผิดชอบในการนาํนโยบายǪละกระบวนการไปปƷบิตัโิดยผูบ้รหิาร
Ǫละพนกังาน

12.6 นโยบายǪละกระบวนการปƷบิตัขิองบรษัิทได้รบัการนาํไปใชใ้นเวลาทีเ่หมาะสมโดยบคุลากรทีม่คีวาม
สามารถ รวมถงึการครอบคลมุกระบวนการǪกไ้ขขอ้ผดิพลาดในการปƷบิตังิาน

12.Ƕ บริษัททบทวนนโยบายǪละกระบวนการปƷบิตัใิห้มคีวามเหมาะสมอยูเ่สมอ

ระบบǗารǗนǩǆǃǪǖะการǗˑ˦ǣǗารƽ้ǣมǖ˱�ȹJĸČłşĶÒŰęłĸ�ʔ��łĶĶŸĸęîÒŰęłĸȺ
13. องคก์รƽอ้มลูทีเ่กีย่วƽอ้งและมคีณุภาพ เพ่ือสนบัสนนุǬหก้ารควบคมุภายǬนสามารƯดาํเนนิไปไดต้าม
ทีก่าํหนดไว้

คาํƯาม ใช่ ไมใ่ช่
13.1 บริษัทกาํหนดขอ้มลูทีต่อ้งการใชใ้นการดาํเนนิงาน ทัง้ขอ้มลูจากภายในǪละภายนอกองค์กร ทีม่ี
คณุภาพǪละเกีย่วขอ้งตอ่งาน

13.2 บริษัทพิจารณาทัง้ตน้ทนุǪละประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั รวมถงึปรมิาณǪละความถกูตอ้งของขอ้มลู
13.3 บรษัิทดําเนนิการเพ่ือใหค้ณะกรรมการมขีอ้มลูทีสํ่าคญัอย่างเพียงพอสําหรบัใชป้ระกอบการตดัสิน
ใจ ตัวอยา่งขอ้มลูทีสํ่าคัญ เชน่ รายละเอยีดของเรือ่งทีเ่สนอใหพิ้จารณา เหตผุล ผลกระทบตอ่บรษัิท
ทางเลอืกต่างɑ
13.ǳ บริษัทดําเนนิการเพ่ือใหก้รรมการบรษัิทไดร้บัหนงัสือนดัประชมุหรอืเอกสารประกอบการประชมุที่
ระบขุอ้มลูท่ีจาํเป็นǪละเพียงพอตอ่การพิจารณากอ่นการประชมุลว่งหนา้อยา่งนอ้ยภายในระยะเวลาขัน้
ตํา่ตามทีก่Ƶหมายกาํหนด

13.5 บรษัิทดาํเนินการเพ่ือให้รายงานการประชมุคณะกรรมการมรีายละเอยีดตามควรเพ่ือใหส้ามารถ
ตรวจสอบยอ้นหลังเกีย่วกบัความเหมาะสมในการปƷบิตัหินา้ทีข่องกรรมการǪตล่ะราย เชน่ การบนัทกึ
ข้อซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือข้องสังเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณาความเห็นของ
กรรมการรายทีไ่มเ่หน็ดว้ยกบัเรือ่งทีเ่สนอพรอ้มเหตผุล เป็นตน้

13.6 บริษัทมกีารดาํเนนิการดงัตอ่ไปนี้

			13.6.1 มกีารจดัเกบ็เอกสารสําคัญ ไวอ้ยา่งครบถว้นเป็นหมวดหมู่
	 	 13.6.2 กรณีที่ได้รับǪจ้งจากผู้สอบบัญชีหรือผู้ตรวจสอบภายในว่ามีข้อบกพร่องในการควบคุม
ภายใน บริษัทไดǪ้กไ้ขขอ้บกพรอ่งนัน้อยา่งครบถว้นǪลว้

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�



112  x   การกํากับการดูแลกิจการ

14. องคก์รสือ่สารƽอ้มลูภายǬนองคก์ร ǀˤง่รวมƯงʕวตัƯปุระสงคแ์ละความรบัผดิชอบตอ่การควบคมุภายǬน
ทีจ่าํเป˞นตอ่การสนบัสนนุǬหก้ารควบคมุภายǬนสามารƯดาํเนนิไปไดต้ามทีว่างไว้

คาํƯาม ใช่ ไมใ่ช่

1ǳ.1 บรษัิทมกีระบวนการส่ือสารขอ้มูลภายในอย่างมปีระสิทธิภาพ Ǫละมชีอ่งทางการส่ือสารทีเ่หมาะสม
เพ่ือสนบัสนนุการควบคุมภายใน

1ǳ.2 บรษัิทมกีารรายงานขอ้มลูทีสํ่าคญัถงึคณะกรรมการบรษัิทอย่างสมํา่เสมอ Ǫละคณะกรรมการ
บริษัทสามารถเข้าถึงǪหล่งสารสนเทศท่ีจําเป็นต่อการปƷิบัติงานหรือสอบทานรายการต่างɑ ตาม
ที่ต้องการ เช่น การกําหนดบุคคลที่เป็นศูนย์ติดต่อเพ่ือให้สามารถติดต่อข้อมูลอื่นนอกจากที่ได้รับ
จากผูบ้รหิาร รวมทัง้การตดิตอ่สอบถามขอ้มลูจากผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน การจัดประชมุ
ระหว่างคณะกรรมการǪละผู้บริหารตามที่คระกรรมการร้องขอ การจัดกิจกรรมพบปะหารือระหว่าง
คณะกรรมการǪละผูบ้รหิารนอกเหนอืจากการประชมุคณะกรรมการ เป็นตน้

1ǳ.3 บรษัิทจดัใหม้ชีอ่งทางการส่ือสารพิเศษหรอืชอ่งทางลบัเพ่ือใหบ้คุคลตา่ง ɑ ภายในบรษัิทสามารถ
Ǫจง้ข้อมลูหรอืเบาะǪสเกีย่วกบัการǕอ้Ǖลหรอืทจุรติภายในบรษัิท( Whistle-blower hotline) ไดอ้ย่าง
ปลอดภัย

15. องคก์รไดส้ือ่สารกบัหนว่ยงานภายนอก เกีย่วกบัประเดน̋ทีอ่าจมผีลกระทบตอ่การควบคมุภายǬน

คาํƯาม ใช่ ไมใ่ช่

15.1 บริษัทมีกระบวนการส่ือสารข้อมูลกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ Ǫละมี
ชอ่งทางการส่ือสารทีเ่หมาะสม เพ่ือสนบัสนนุการควบคมุภายในเชน่ จดัใหม้เีจา้หนา้ทีห่รอืหนว่ยงาน
นกัลงทนุสัมพันธ์ ศูนยร์บัเรือ่งรอ้งเรยีน เป็นตน้

15.2 บริษัทจัดให้มีช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลับเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสีย ภายนอกองค์กร
สามารถǪจ้งขอ้มลูหรอืเบาะǪสเกีย่วกบัการǕ้อǕลหรอืทจุรติ (Whistle-blower hotline)Ǫกบ่รษัิทได้
อยา่งปลอดภยั

ระบบการǅิǄǅาม��ȹełĸęŰłşęĸč��îŰęƐęŰęúŦȺ
16. องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายǬน เพ่ือǬห้มั่นǬจได้ว่าการควบคุมภายǬนยังดําเนินไป
อยา่งครบƯว้นเหมาะสม

คาํƯาม ใช่ ไมใ่ช่
16.1 บริษัทจัดให้มีกระบวนการติดตามการปƷิบัติตามจริยธรรมธุรกิจǪละข้อกําหนดห้ามฝ่ายบริหาร
ǪละพนกังานปƷบิติัตนในลกัษณะทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัǪยง้ทางผลประโยชน์ เชน่ กาํหนดใหǪ้ตล่ะ
ส่วนงานติดตามการปƷบัิติ Ǫละรายงานผูบ้งัคับบัญชา หรอืมอบหมายใหห้นว่ยงานตรวจสอบภายใน
ตดิตามการปƷบิติั Ǫละรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้

16.2 บริษัทจดัใหม้กีารตรวจสอบการปƷบิตัติามระบบการควบคมุภายในทีว่างไวโ้ดยการประเมนิตนเอง
Ǫละȱหรอืการประเมนิอสิระโดยผูต้รวจสอบภายใน
16.3 ความถีใ่นการติดตามǪละประเมนิผลมคีวามเหมาะสมกับการเปลีย่นǪปลงของบรษัิท

16.ǳ ดาํเนนิการติดตามǪละประเมนิผลระบบการควบคมุภายใน โดยผูท้ีม่คีวามรูǪ้ละความสามารถ

16.5 บรษัิทกําหนดǪนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหข้ึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
16.6 บริษัทส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในปƷิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานสากลการปƷิบัติงานวิชาชีพ
การตรวจสอบภายใน (International Standards for the �rofessional �ractice of Internal
Auditing, IIA)
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17. องค์กรประเมินและสื่อสารƽ้อบกพร่องƽองการควบคุมภายǬนอย่างทันเวลาต่อบุคคลที่รับผิดชอบ
ǀˤง่รวมƯงʕผูบ้รหิารระดบัสงูและคณะกรรมการตามความเหมาะสม

คาํƯาม ใช่ ไมใ่ช่

1Ƕ.1 บริษัทประเมนิผลǪละส่ือสารขอ้บกพรอ่งของการควบคมุภายใน Ǫละดาํเนนิการเพ่ือตดิตามǪกไ้ข
อยา่งทนัทว่งที หากผลการดาํเนนิงานทีเ่กดิขึน้Ǫตกตา่งจากเป̝าหมายทีก่าํหนดไวอ้ยา่งมนียัสําคญั

1Ƕ.2 บริษัทมนีโยบายการรายงาน ดงันี้

				1Ƕ.2.1 ฝา่ยบรหิารตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทโดยพลนั ในกรณีทีเ่กิดเหตกุารณ์หรอืสงสัย
วา่มเีหตกุารณท์จุรติอยา่งรา้ยǪรง มกีารปƷิบติัท่ีฝ่าฝืนกƵหมายหรอืมกีารกระทําทีผิ่ดปกติอืน่ ซึง่อาจ
กระทบต่อชือ่เสียงǪละฐานะการเงินของบรษัิทอยา่งมนียัสําคญั
				1Ƕ.2.2 รายงานขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระสําคญั พรอ้มǪนวทางการǪก้ไขปˏญหา (Ǫม้วา่จะได้เริม่ดําเนนิ
การจดัการǪลว้) ตอ่คณะกรรมการบรษัิทȱคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาภายในระยะเวลา
อนัควร
				1Ƕ.2.3 รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระสําคญัตอ่คณะกรรมการบรษัิทȱ
คณะกรรมการตรวจสอบ

�

�

�

�

Ǹȫ�การคǑบค˯มưาǛǬนǪǖะราǛการระหǑːาǒกˎน

การคǑบค˯มưาǛǬนǪǖะการบรหิารǐǄˎการคǑามǩǗˑsǛǒ
การดาํเนนิการเกีย่วกบัระบบควบคมุภายǬนƽองบรษิทัɒ

	 บริษัทฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทาํหนา้ทีส่อบทานใหบ้รษัิทฯ บรษัิทยอ่ย Ǫละโรงเรยีนทีบ่รษัิทฯ
Ǫละȱหรือบริษัทย่อยเป็นผู้รับใบอนุญาตมีระบบการควบคุมภายในǪละการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมǪละ
มปีระสิทธผิล ตลอดจนสอบทานการปƷบิตังิานของกลุม่บรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามกƵหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์
Ǫละตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ǪละกƵหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของ
กลุม่บรษัิทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมกีารประชมุรว่มกนัอย่างนอ้ยทกุไตรมาส เพ่ือพิจารณาǪละ
ดาํเนินการให้มรีายงานทางการเงนิทีถ่กูตอ้งǪละมกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้นǪละเพียงพอ รวมถงึการ
พิจารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัǪยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกƵหมายǪละ
ขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ Ǫละตลาดหลกัทรพัย์
	 เพ่ือใหร้ะบบควบคุมภายในของบริษัทฯ บรษัิทย่อย Ǫละโรงเรยีนทีบ่รษัิทฯ Ǫละȱหรอืบรษัิทย่อยเป็นผูร้บั
ใบอนญุาตเป็นไปอยา่งมปีระสิทธภิาพ กลุม่บรษัิทฯ ไดว้า่จา้งบรษัิท ดลีอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ ทีป่รกึษา
จาํกดั เพ่ือทาํหนา้ท่ีตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของกลุม่บรษัิทฯ โดยผูต้รวจสอบภายในดงักลา่วไดจ้ดั
ทาํรายงานผลการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของกลุม่บรษัิทฯ Ǫละนาํเสนอผลการตรวจสอบรายงานให้
Ǫก่คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบโดยตรงอยา่งตอ่เนือ่งเป็นประจาํทกุไตรมาส ซึง่กลุม่บรษัิทฯ ไดด้าํเนนิ
การǪกไ้ขปรบัปรงุระบบการปƷบิตังิานในกระบวนการตา่งɑ ตามขอ้เสนอǪนะของผูต้รวจสอบภายใน

ความเหน̋เกีย่วกบัระบบควบคมุภายǬนƽองผูต้รวจสอบภายǬน
	 ในปี 2565 ผูต้รวจสอบภายในไดเ้ขา้ตรวจสอบǪละตดิตามระบบบรหิารงานหลกัดา้นตา่งɑ ของกลุม่
บรษัิทฯ ประกอบดว้ย กระบวนการทรพัยากรบคุคลǪละบรหิารเงนิเดอืน การควบคมุภายในระดบัองคก์ร
การควบคมุภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการขอ้มลูส่วนบุคคล การบรหิารจดัการระบบศูนยอ์าหารǪละ
ความปลอดภยัของอาหาร ซึง่บรษัิททีป่รกึษาไดใ้ห้ขอ้เสนอǪนะเพ่ือเป็นǪนวทางในการǪกไ้ขปรบัปรงุ Ǫละกลุม่
บรษัิทฯ ไดด้าํเนนิการǪกไ้ขประเดน็ตา่งɑ ตามทีผู่ต้รวจสอบภายในไดใ้หข้อ้เสนอǪนะไวซ้ึง่จะเป็นการพัฒนา
คุณภาพของระบบการควบคมุภายในอยา่งตอ่เนือ่ง
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ƽอ้สงัเกตเกีย่วกบัระบบควบคมุภายǬนทีเ่กีย่วƽอ้งกบังานตรวจสอบบญัชƽีอง บรษิทัɒ
	 บรษัิท สํานกังานอวีาย จาํกดั (ɉผูส้อบบญัชɊี) ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองกลุม่บรษัิทฯ ไดต้รวจสอบงบ
การเงินสําหรบัปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 โดยไมม่ี ขอ้สังเกตเกีย่วกบัระบบควบคมุภายในทีเ่กีย่วขอ้ง
กบังานตรวจสอบบญัชขีองบรษัิทฯ ทีต่อ้งรายงาน	

หวัหนา้งานตรวจสอบภายǬนƽองบรษิทัɒ
	 บรษัิทฯ ไดว้า่จา้งบรษัิท ดลีอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ ทีป่รกึษา จาํกดั ซึง่เป็นหนว่ยงานภายนอก ซึง่
มคุีณสมบตัเิหมาะสมเพียงพอกบัการปƷบิตัหินา้ที่ โดยบรษัิท ดลีอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ ทีป่รกึษา จาํกดั
ไดม้อบหมายให้ ทาํหนา้ทีเ่ป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน โดยคณุสมบตัขิองผูด้าํรงตาํǪหนง่หวัหนา้งาน
ตรวจสอบภายในมรีายละเอยีดดงันี้

ผูต้รวจสอบภายใน 	 	 	 บรษัิท ดลีอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ ทีป่รกึษา จาํกดั
หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน		 คุณศมกฤต กฤษณามระ
คณุวฒุทิางการศึกษา 	 	 BSc. Economics from ¥niversity College \ondon, ¥Z,

	 	 	 	 	 	 Fellow of the Institute of Chartered Accountants in
	 	 	 	 	 	 England and Wales (ICAEW)

ประสบการณก์ารทาํงาน 	 	 มากกวา่ 20 ปี
	 ทัง้นี้ การพิจารณาǪละอนมุตัิ Ǫตง่ตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํǪหนง่หวัหนา้หนว่ยงานตรวจ
สอบภายในของบริษัทฯ จะตอ้งผา่นการอนมุตัิ (หรอืไดร้บัความเหน็ชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
คุณสมบตัขิองผูด้าํรงตาํǪหนง่หวัหนา้งานตรวจสอบภายในปรากƷในเอกสารǪนบ 3

ราǛการระหǑาːǒกนˎ�
ลกัษณะความสมัพันธ์

	 บริษัทฯ มกีารทาํรายการระหวา่งกนักบับคุคลทีอ่าจมีความขดัǪยง้ตา่งɑ ประกอบดว้ย ผูถ้อืหุน้ Ǫละȱ
หรือ ผู้บรหิารของบรษัิทฯ Ǫละบรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่สามารถสรปุลกัษณะความสัมพันธไ์ด้ดงันี้

บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ลกัษณะความสัมพันธ์
1. บรษัิท เอสไอเอสบี สิริ จาํกดั (ɉSISB-SIRIɊ) ประกอบ
ธุรกิจเป็นผู้ได้รับใบอนุญาตในการ จัดตั้งโรงเรียน
นานาชาติสิงคโปร์เชียงใหม่

- เป็นกจิการรว่มคา้ (Xoint Venture) ระหวา่งบรษัิทฯ
กบักลุม่ผูถ้อืหุน้ซึง่กลุม่นกัธรุกจิในจังหวดัเชยีงใหม่ โดย
Ǫตล่ะฝา่ยถอืหุน้ใน SISB-SIRI ในสัดส่วนรอ้ยละ 50
- มกีรรมการรว่มกนัคอื นายยวิ Ǥอค โคว Ǫละนางสาว
วลิาวณัย์ Ǫกว้กนกวจิติร

2. โรงเรียนนานาชาตสิิงคโปรเ์ชยีงใหม่ - โรงเรยีนนานาชาตซิึง่บริษัท เอสไอเอสบี สิริ จาํกัด
(กจิการรว่มคา้) เป็นผูไ้ดร้บัใบอนญุาตจดัตัง้โรงเรยีน

3. นายยวิ Ǥอค โคว - ดํารงตําǪหน่งเป็นกรรมการ Ǫละประธานเจ้าหน้าที่
บรหิาร
- เป็นผูถ้อืหุน้บรษัิทฯ โดยถอืหุน้จาํนวน 30Ƿ,Ƕ20,000
หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 32.Ƿǳ ของจาํนวนหุ้นทีจ่าํหนา่ยได้Ǫลว้
ของบรษัิทฯ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565

ǳ. นางสาววลิาวณัย์ Ǫกว้กนกวจิติร - ดาํรงตาํǪหนง่เป็นกรรมการ Ǫละผูอ้าํนวยการฝา่ยรบั
สมคัรนกัเรยีน
- เป็นผูถ้อืหุน้บรษัิทฯ โดยถอืหุน้จาํนวน 23Ƿ,ǷǷǷ,252
หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 25.ǳ1 ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหนา่ยไดǪ้ลว้
ของบรษัิทฯ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565



รายงานประจาํปี 2565
บรษัิท เอสไอเอสบี จาํกัด (มหาชน) 115

รายละเอยีดรายการระหวา่งกนั
	 ในปี 256ǳ Ǫละปี 2565 บรษัิทฯ มกีารทาํรายการกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัǪยง้ โดยมรีายละเอยีด
ของรายการดงันี้

(1)	รายไดจ้ากการขายอปุกรณก์ารศึกษา

บุคคลทีอ่าจ
มีความขดัแยง้ ลักษณะรายการ

มลูคา่รายการ	
(ลา้นบาท) รายการ

ป	x2564 ป	x2565
โรงเรียนนานาชาติ
สิงคโปร์เชียงใหม่

รายไดจ้ากการขาย
อปุกรณก์ารศึกษา

ลกูหนีก้ารค้า

0.0Ƿ9

-

0.116

-

โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์กรุงเทพฯ
โรงเรยีนนานาชาติสิงคโปรสุ์วรรณภมูิ
Ǫละโรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์ธนบุรี
ขายหนังสือเรียนǪละเครื่องǪบบ
นักเรียน ให้Ǫก่ โรงเรียนนานาชาติ
สิงคโปรเ์ชยีงใหม่ โดยราคาทีข่ายใหǪ้ก่
โรงเรียนนานาชาติสิงคโปร์เชียงใหม่
เป็นราคาตน้ทนุบวกกาํไรส่วนเพ่ิม ซึง่
เป็นราคาเดยีวกบัทีข่ายใหǪ้ก่โรงเรยีน
อืน่ภายในกลุม่บรษัิทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
Ǫละมีความเห็นว่ารายการขายสินค้า
ดังกล่าวเป็นประโยชน์กับโรงเรียนใน
กลุม่บรษัิทฯ Ǫละมคีวามสมเหตสุมผล

(2)	รายไดอ้ืน่

บุคคลทีอ่าจ
มีความขดัแยง้ ลักษณะรายการ

มลูคา่รายการ
(ลา้นบาท) รายการ

ป	x2564 ป	x2565
บริษัท เอสไอเอสบี สิริ
จาํกดั

รายไดจ้ากค่าธรรมเนยีม
การจดัการรบั

ลกูหนีก้ารค้า

ǳ.0Ƿ

1.02

5.Ƕ1

1.Ƕ6

บริษัทฯ ให้คําปรึกษาǪก่ SISB-SIRI
ในการบริหาร Ǫละการดําเนินธุรกิจ
โรงเรียน ซึ่งรวมถึงการจัดทําบัญชี
Ǫละการสรรหาบคุลากรทางการศึกษา
โดยคิดค่าบริการโดยอิงจากรายได้
Ǫละผลประกอบการของโรงเรียนที่
บรษัิทฯ บรหิารจดัการ

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา
Ǫละมคีวามเหน็วา่รายการดงักลา่วเป็น
ประโยชน์กับบริษัทฯ Ǫละมีความสม
เหตสุมผล



116  x   การกํากับการดูแลกิจการ

(3)	ลูกหนีแ˓ละเจา้หนี˓

บคุคลทีอ่าจ
มคีวามขดัแย้ง ลักษณะรายการ

มลูคา่รายการ	
(ลา้นบาท) รายการ

ป	x2564 ป	x2565
โรงเรยีนนานาชาติ
สิงคโปร์เชยีงใหม่

ลกูหนีอ้ืน่ - 0.10 ลูกหนี้อื่นเป็นค่าใช้จ่ายที่กลุ่มบริษัทได้สํารอง
เงนิǪทน
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาǪละมี
ความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุ
สมผล

มาǅรการǪǖะƽ˓ˎนǅǣนการǣนม˯ǅˎกิารǆา˨ราǛการระหǑาːǒกนˎ�
	 บริษัทฯ มีการกาํหนดมาตรการในการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย Ǫละโรงเรยีน
ที่บริษัทฯ Ǫละȱหรือบริษัทย่อยเป็นผู้รับใบอนุญาตโดยตรง กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดǪย้ง โดยจะจัดให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัความจาํเป็นของการเขา้ทาํรายการ ความสมเหตสุมผล
Ǫละความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่างɑ ให้เป็นไปตามลักษณะการ
ดาํเนนิการคา้ปกตใินราคาตลาด ซึง่สามารถเปรยีบเทยีบไดก้บัราคาทีเ่กดิขึน้กบับคุคลภายนอก ในกรณทีี่
คณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชาํนาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัทีอ่าจเกิดขึน้ บรษัิทฯ จะให้
บคุคลทีม่คีวามรูค้วามชาํนาญพิเศษ เชน่ ผูส้อบบัญชี ผูป้ระเมนิราคาทรพัยสิ์น สํานกักƵหมาย เป็นตน้
ทีเ่ป็นอสิระจากบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย Ǫละโรงเรยีนทีบ่รษัิทฯ Ǫละȱหรอืบรษัิทยอ่ยเป็นผูร้บัใบอนญุาตโดยตรง
Ǫละบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัǪยง้เป็นผู้ใหค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพ่ือนาํไปใชป้ระกอบการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบนาํเสนอตอ่ ทีป่ระชมุคณะกรรมการ
หรือผูถ้อืหุน้ ตามǪตก่รณี

	 นอกจากนี้ บรษัิทฯ บรษัิทย่อย Ǫละโรงเรยีนทีบ่รษัิทฯ Ǫละȱหรอืบรษัิทยอ่ยเป็นผู้รับใบอนญุาตโดยตรง
มีการกําหนดมาตรการไม่ให้ผู้บริหาร หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการที่
ตนเองมส่ีวนไดเ้สียทัง้โดยทางตรงǪละทางออ้ม Ǫละคณะกรรมการบริษัทฯ จะตอ้งดǪูลใหบ้รษัิทฯ บรษัิท
ยอ่ย Ǫละโรงเรียนทีบ่รษัิทฯ Ǫละȱหรอืบรษัิทยอ่ยเป็นผูร้บัใบอนญุาตโดยตรง ปƷบิตัใิหเ้ป็นไปตามกƵหมายวา่
ด้วยหลกัทรพัยǪ์ละตลาดหลักทรพัย์ Ǫละขอ้บงัคบั ประกาศ คาํส่ัง หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการกาํกบั
ตลาดทนุǪละตลาดหลกัทรพัยǪ์หง่ประเทศไทย รวมตลอดถงึการปƷบิตัติามขอ้กาํหนดเกีย่วกบัการเปิดเผย
ข้อมลูการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั Ǫละการไดม้าหรอืจาํหนา่ยไปซึง่ทรพัยสิ์นทีสํ่าคญัของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย
หรือ โรงเรยีนทีบ่รษัิทฯ Ǫละȱหรอืบรษัิทยอ่ยเป็นผูร้บัใบอนญุาตโดยตรง รวมทัง้ปƷบิตัติามมาตรฐานบญัชี
ที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีǪละผู้สอบบัญชีรับอนุญาตǪห่งประเทศไทย Ǫละจะทําการเปิดเผยรายการ
ระหวา่งกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ
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นǭǛบาǛǪǖะǪนǑǭนม้การǆา˨ราǛการระหǑːาǒกนˎǬนǣนาคǅ
	 บริษัทฯ บริษัทย่อย Ǫละȱหรือโรงเรียนที่บริษัทฯ Ǫละȱหรือบริษัทย่อยเป็นผู้รับใบอนุญาตโดยตรง
อาจมกีารทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคตอยา่งตอ่เนือ่ง ซึง่จะเป็นไปตามลกัษณะการทาํธรุกจิการคา้ทัว่ไป
Ǫละจะมีการกําหนดนโยบายการเข้าทํารายการระหว่างกันอย่างชัดเจน โดยเป็นราคาǪละเงื่อนไขการค้า
ตามปกตขิองธรุกจิเชน่เดยีวกบัทีก่าํหนดใหก้บับคุคล Ǫละȱหรอืwตน้ โดยรายการระหวา่งกนัทีจ่ะเกดิขึน้นัน้
เป็นไปเพ่ือความจาํเป็นในการดาํเนนิธรุกจิของกลุม่บรษัิทฯ Ǫละเป็นไปเพ่ือประโยชนข์องกลุม่บรษัิทฯ ทัง้นี้
คณะกรรมการ ตรวจสอบจะพิจารณาตรวจสอบการปƷบิตัติามหลกัเกณǇ์Ǫละใหค้วามเหน็ถงึความสมเหตุ
สมผลของรายการทีเ่กดิขึน้ ทกุไตรมาส

	 สําหรบัรายการระหวา่งกนัทีม่ไิดเ้ป็นไปตามธรุกจิปกตทิีอ่าจเกดิข้ึนในอนาคต บรษัิทฯ จะจดัให้มคีณะ
กรรมการ ตรวจสอบเขา้มาสอบทานการปƷบิตัติามหลกัเกณǇǪ์ละǪสดงเหตผุลในการทํารายการดงักลา่ว
กอ่นทีบ่รษัิทฯ บรษัิทยอ่ย Ǫละȱหรอื โรงเรยีนทีบ่รษัิทฯ Ǫละȱหรอืบรษัิทยอ่ยเป็นผูร้บัใบอนญุาตโดยตรง จะ
เขา้ทาํรายการนัน้ɑ	 	 โดยจะดาํเนนิการตามมาตรการǪละขัน้ตอนการอนมัุตกิารทาํรายการระหวา่งกนัตาม
ทีร่ะบขุา้งตน้ อยา่งไรกต็าม รายการระหวา่งกนัทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัǪยง้ทางผลประโยชนท์ีอ่าจเกดิขึน้
ในอนาคต คณะกรรมการบรษัิทฯ จะตอ้งปƷบิตัใิหเ้ป็นไปตามกƵหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยǪ์ละตลาดหลกัทรพัย์
Ǫละขอ้บงัคบั ประกาศ คาํส่ัง หรอืขอ้กาํหนด ของคณะกรรมการตลาดทนุ คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์
Ǫละตลาดหลกัทรพัย์ สํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.ǪละตลาดหลักทรพัยǪ์หง่ประเทศไทย รวมตลอดถงึ
การปƷบิตัติามขอ้กําหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการเกีย่วโยงกนั Ǫละการไดม้าหรอืจําหนา่ยไป
ซึง่ทรัพยสิ์นของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย หรอืโรงเรยีนท่ีบรษัิทฯ Ǫละȱหรอืบรษัิทยอ่ยเป็นผู้รบัใบอนญุาตโดยตรง
ตลอดจนการปƷบิตัติามมาตรฐานการบัญชีทีก่าํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชǪีละผู้สอบบญัชรีบัอนญุาตǪหง่
ประเทศไทย
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ǒบการǩǒิน

การขยายการลงทุนครั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท
ได้ǟิจารณาถˤงโอกาสในการขยายสาขา 

เǟ่ือรองรับความต้องการของผู้ปกครองที่ต้องการโรงเรียน 
ที่มีมาตรǓานการǃʕกษาขั้นสูง เเละรองรับนักเรียนต่างƿาติ 

ที่เริ่มกลับเข้ามาǃʕกษากันในประเทǃไทย ǀˤ่งมีจํานวนเǟ่ิมขˤ้นเป็นลําดับ
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ǓานะการǩǒินǪǖะǜǖการǄ˨าǩนินการ

ƽ้ǣมǖ˱การǩǒินǆˢǗ˨ˑาคƻˎ
1.1 ฐานะการเงนิและผลการดาํเนนิงาน

	 บรษัิทฯ	Ǫละบรษัิทยอ่ยไดป้รบัใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิ	Ǖบบัที่
15	 เรือ่งรายไดจ้ากสัญญาทีท่าํกบัลกูคา้ซึง่ประกาศในราชกจิจานเุบกษา	 เมือ่วนัที่
Ƿ	กุมภาพันธ	์2561		บริษัทฯ	จงึจดัทาํงบการเงนิรวมเพ่ือวตัถปุระสงคเ์Ǖพาะ	สําหรบั
ปีส้ินสุดวนัที	่31	ธนัวาคม	2562	เพ่ือประโยชนใ์นการวเิคราะหผ์ลการดาํเนนิงานǪละ
ฐานะทางการเงนิของบรษัิทฯ	 Ǫละผูล้งทนุควรอา่นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิที่
เกีย่วขอ้งทีป่รากƷอยูใ่นเอกสารǪนบของเอกสารǕบบันี	้ ซึง่ประกอบไปดว้ยเกณǇ์
ในการจดัทาํงบการเงนิรวมขา้งตน้	Ǫละนโยบายการบญัชทีีสํ่าคญัของบรษัิทฯ	เวน้
Ǫตจ่ะระบไุวเ้ป็นอยา่งอืน่

1.2 สรปุรายงานการสอบบญัชี
	 (ก)	 งบการเงนิปี	 2563	 ตรวจสอบโดยนางสาว	 รุง้นภา	 เลศิสุวรรณกลุ	
ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที	่3516	จากบรษัิท	สํานกังาน	อวีาย	จาํกดั
	 ผู้สอบบัญชไีดต้รวจสอบงบการเงนิของบรษัิทฯ	Ǫละบรษัิทยอ่ย	(กลุม่บรษัิท)	
ซึง่ประกอบดว้ย	งบǪสดงฐานะการเงนิ	ณ	วันที	่31	ธนัวาคม	2563	งบกําไรขาดทนุ
เบด็เสรจ็รวม	งบǪสดงการเปลีย่นǪปลงส่วนของผูถ้อืหุน้ǪละงบกระǪสเงนิสดรวม	
สําหรบัปีส้ินสุดวนัเดยีวกนั	Ǫละหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม	รวมถงึหมายเหตุ
สรปุนโยบายการบัญชทีีสํ่าคญัǪละไดต้รวจสอบงบการเงนิเǕพาะกจิการของบรษัิทฯ	
โดยใหค้วามเหน็วา่งบการเงนิขา้งตน้ถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสําคัญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิ
	 (ข)	งบการเงนิปี	256ǳ	ตรวจสอบโดยนางสาว	รสพร	เดชอาคม	ผูส้อบ
บญัชรีบัอนญุาตเลขที	่5659	จากบรษัิท	สํานกังาน	อวีาย	จาํกดั
	 ผู้สอบบัญชไีดต้รวจสอบงบการเงนิของบรษัิทฯ	Ǫละบรษัิทยอ่ย	(กลุม่บรษัิท)	
ซึง่ประกอบดว้ย	งบǪสดงฐานะการเงนิ	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	256ǳ	งบกําไรขาดทนุ
เบด็เสรจ็รวม	งบǪสดงการเปลีย่นǪปลงส่วนของผูถ้อืหุน้ǪละงบกระǪสเงนิสดรวม	
สําหรบัปีส้ินสุดวนัเดยีวกนั	Ǫละหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม	รวมถงึหมายเหตุ
สรปุนโยบายการบัญชทีีสํ่าคญัǪละไดต้รวจสอบงบการเงนิเǕพาะกจิการของบรษัิทฯ	
โดยใหค้วามเหน็วา่งบการเงนิขา้งตน้ถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสําคัญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิ
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	 (ค) งบการเงนิปี 2565 ตรวจสอบโดยนางสาว รสพร เดชอาคม ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 5659
จากบริษัท สํานกังาน อวีาย จาํกดั
	 ผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบงบการเงนิของบรษัิทฯ Ǫละบรษัิทยอ่ย (กลุม่บรษัิท) ซึง่ประกอบดว้ย งบ
Ǫสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม งบǪสดงการเปลีย่นǪปลง
ส่วนของผูถื้อหุ้นǪละงบกระǪสเงนิสดรวม สําหรบัปีส้ินสุดวนัเดยีวกนั Ǫละหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม
รวมถงึหมายเหตสุรปุนโยบายการบญัชทีีสํ่าคญัǪละไดต้รวจสอบงบการเงนิเǕพาะกจิการของบรษัิทฯ โดย
ใหค้วามเหน็วา่งบการเงนิขา้งตน้ถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

1.3  ตารางสรปุฐานะการเงนิและผลการดาํเนนิงาน
งบการเงนิรวมกลุม่บรษัิทɒ

งบแสดงǓานะการเงนิ
งบการเงนิรวม

31	ธ.ค.	2563 31	ธ.ค.	2564 31	ธ.ค.	2565
ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ

สินทรพัย์
สินทรพัยห์มุนเวยีน
เงนิสดǪละรายการเทยีบเทา่เงนิสด
ลกูหนีก้ารคา้Ǫละลูกหนีอ้ืน่
รายไดที้ย่งัไมไ่ดเ้รยีกชาํระ
สินคา้คงเหลือ
สินทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่
สินทรพัยห์มนุเวยีนอืน่

512.30
Ƕ6.55

-
6.95

ǳ95.Ƿ3
6.2ǳ

16.1Ƿ
2.ǳ2

-
0.22
15.66
0.20

2ǳ5.6ǳ
69.63
Ƿ.Ƕǳ
Ƕ.96

51Ƿ.33
12.31

Ƕ.3Ƕ
2.09
0.26
0.2ǳ
15.55
0.3Ƕ

36ǳ.55
93.ǳ9

-
Ƕ.31

ǳǳ5.12
15.ǳ9

9.31
2.39

-
0.19
11.3Ƕ
0.ǳ0

รวมสินทรพัยห์มุนเวยีน 	1Ȧ097.87	 34.68 862.61	 25.88 926.96	 23.66
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน
เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระคํา้ประกนั
สินทรพัย์ทางการเงนิไมห่มนุเวยีนอืน่
เงินลงทุนในการรว่มคา้ซึง่บันทึกโดยวธิส่ีวนได้เสีย
ทีด่นิ อาคารǪละอปุกรณ์
สินทรพัย์สิทธกิารใช้
สินทรพัย์ไมม่ตีวัตน
สินทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอืน่

1.ǳ3
1ǳ.Ƿ9
5ǳ.3Ƕ

1,556.ǳ0
3ǳǶ.Ƕ0
10.23
Ƿ3.2Ƕ

0.05
0.ǳǶ
1.Ƕ2

ǳ9.16
10.9Ƿ
0.32
2.63

1.63
1ǳ.62
55.11

1,999.ǳ1
353.3ǳ
Ƿ.2Ƕ
3Ƿ.Ƕ1

0.05
0.ǳǳ
1.65

59.9Ƕ
10.60
0.25
1.16

1.60
1ǳ.62
60.ǳǶ

2,ǳ93.35
33Ƿ.ǷǶ
0.9Ƕ
ǶǷ.62

0.0ǳ
0.3Ƕ
1.5ǳ

63.Ƕ0
Ƿ.66
0.02
2.01

รวมสินทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 2Ȧ068.28 65.32 2Ȧ471.09 74.12 2Ȧ988.50 76.34
รวมสินทรพัย์ 3Ȧ166.15 100.00 3Ȧ333.70 100.00 3Ȧ914.46 100.00

หนีสิ˓นและส่วนของผูƯ้อืหุน้
หนีสิ˓นหมุนเวยีน
เจา้หนีก้ารคา้Ǫละเจา้หนีอ้ืน่
รายไดร้อการรบัรูท้ีถ่งึกาํหนดชาํระภายในหนึง่ปี
หนีสิ้นตามสัญญาเชา่ทีถ่งึกาํหนดชาํระภายในหนึง่ปี
เงนิมดัจาํคา่เลา่เรยีนทีถ่งึกาํหนดชาํระภายในหนึง่ปี
ภาษีเงนิไดค้า้งจา่ย
หนีสิ้นหมนุเวยีนอืน่

Ƕ6.59
51Ƕ.33
9.90
1Ƕ.ǳ6
0.02
ǳ.2Ƿ

2.ǳ2
16.3ǳ
0.31
0.55
0.00
0.1ǳ

Ƿǳ.2Ƕ
ǳ9Ƕ.Ƕ0
12.30
1Ƿ.36
0.006
22.6Ƿ

2.53
1ǳ.93
0.3Ƕ
0.55
0.00
0.6Ƿ

1ǳǷ.6ǳ
66ǳ.Ƕǳ
13.ǷǷ
23.3ǳ
0.Ƕ5
Ƕ.61

3.Ƿ0
16.9Ƿ
0.35
0.60
0.02
0.19

รวมหนีสิ˓นหมุนเวยีน 625.58 19.76 635.31 19.06 858.96 21.94
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งบแสดงǓานะการเงนิ
งบการเงนิรวม

31	ธ.ค.	2563 31	ธ.ค.	2564 31	ธ.ค.	2565
ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ

หนีสิ˓นไมห่มุนเวยีน
รายได้รอการรบัรู-้สุทธิจากส่วนทีถ่งึกาํหนดชาํระ
ภายในหนึง่ปี
หนีสิ้นตามสัญญาเชา่-สุทธจิากส่วนท่ีถงึกาํหนด
ชาํระภายในหนึง่ปี
เงินมัดจําค่าเล่าเรียน-สุทธิจากส่วนที่ถึงกําหนด
ชาํระภายในหนึง่ปี
ประมาณการตน้ทนุในการรือ้ถอน
สํารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน
หนีสิ้นภาษีเงนิไดร้อตดับญัชี
หนีสิ้นไมห่มนุเวยีนอืน่

132.Ƕ2

ǳ2Ƿ.Ƕ6

59.Ƕ0

12.90
2Ƿ.Ƕ9
0.ǳǳ
0.10

ǳ.19

13.5ǳ

1.Ƿ9

0.ǳ1
0.91
0.01
0.00

133.06

ǳǳ5.0Ƕ

5Ƿ.32

13.16
33.Ƕ3
0.5Ƿ

-

3.99

13.35

1.Ƕ5

0.39
1.01
0.02

-

159.36

ǳǳ2.ǳ1

ǷǷ.6ǳ

13.ǳ2
3ǳ.Ƿ3
0.Ƕ0
26.39

ǳ.0Ƕ

11.30

2.2Ƕ

0.3ǳ
0.Ƿ9
0.02
0.6Ƕ

รวมหน˓ีสินไมห่มุนเวยีน 663.41 20.95 683.92 20.51 765.75 19.56

รวมหน˓ีสิน 1Ȧ288.99 40.71 1Ȧ319.23 39.57 1Ȧ624.71 41.50

ส่วนของผูƯ้อืหุน้
ทนุเรอืนหุน้
- ทนุจดทะเบยีน
- ทนุทีอ่อกǪละชาํระǪลว้
ส่วนเกินมลูคา่หุน้บรุมิสิทธิ
ส่วนเกินมลูคา่หุน้สามญั
กาํไรสะสม - จดัสรรǪลว้ - สํารองตามกƵหมาย
กาํไรสะสม - ยังไมไ่ดจ้ดัสรร

ǳǶ0.00
ǳǶ0.00

1.00
1,12Ƕ.02
19.20

259.9ǳ

1ǳ.Ƿǳ
1ǳ.Ƿǳ
0.03
35.60
0.61
Ƿ.21

ǳǶ0.00
ǳǶ0.00

1.00
1,12Ƕ.02
30.20
3Ƿ6.25

1ǳ.10
1ǳ.10
0.03
33.Ƿ1
0.90
11.59

ǳǶ0.00
ǳǶ0.00

1.00
1,12Ƕ.02
ǳǶ.00
6ǳǳ.Ƕ3

12.01
12.01
0.03
2Ƿ.Ƕ9
1.20
16.ǳǶ

รวมส่วนของผูƯ้อืหุน้ของบรษัิทɒ 1Ȧ877.16 59.29 2Ȧ014.47 60.43 2Ȧ289.75 58.50

รวมส่วนของผูƯ้อืหุน้ 1Ȧ877.16 59.29 2Ȧ014.47 60.43 2Ȧ289.75 58.50

รวมหน˓ีสินและส่วนของผูƯ้อืหุน้ 3Ȧ166.15 100.00 3Ȧ333.70 100.00 3Ȧ914.46 100.00
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งบกาํไรขาดทนุ
งบการเงนิรวม

31	ธ.ค.	2563 31	ธ.ค.	2564 31	ธ.ค.	2565
ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ

รายได้
รายไดค่้าธรรมเนยีมทางการศึกษาǪละบรกิาร
รายไดจ้ากการขายอปุกรณก์ารศึกษา
รายไดอ้ืน่

1,0ǳ0.ǳǷ
Ƕ.65
20.Ƕ1

9Ƕ.35
0.Ƕ2
1.9ǳ

1,050.09
ǳ.ǶǶ
16.3Ƿ

9Ƿ.03
0.ǳ5
1.53

1,310.Ƕǳ
Ƿ.52
20.Ƕ1

9Ƕ.Ƿ2
0.6ǳ
1.5ǳ

รวมรายได้ 1Ȧ068.84 100.00 1Ȧ071.24 100.00 1Ȧ339.97 100.00
ตน้ทุนและคา่ใชจ้า่ย

ตน้ทนุทางการศึกษาǪละบรกิาร
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร
คา่ใชจ้า่ยอืน่

600.6ǳ
290.99

0.15

56.20
2Ƕ.22
0.01

55Ƿ.ǳ2
2ǶǷ.5ǳ
ǳ.5ǳ

52.13
26.00
0.ǳ2

653.32
300.9Ƕ

-

ǳǷ.Ƕ6
22.ǳ6

-
รวมค่าใช้จ่าย 891.78 83.43 841.50 78.55 954.29 71.21

ส่วนǪบง่กาํไรจากเงนิลงทนุตามวธิส่ีวนไดเ้สีย 0.61 0.06 0.Ƕǳ 0.0Ƕ 5.36 0.ǳ0

รายไดท้างการเงนิ Ƕ.69 0.Ƕ2 3.9ǳ 0.3Ƕ ǳ.ǳǳ 0.33

คา่ใชจ้า่ยทางการเงนิ 26.09 2.ǳǳ 25.52 2.3Ƿ 25.2Ƿ 1.Ƿ9

กาํไรก่อนคา่ใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 159.27 14.90 208.90 19.50 370.20 27.63

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงนิได้ (0.66) (0.06) (0.15) (0.01) (0.92) (0.0Ƕ)

กาํไรสําหรบัปˣ 159.93 14.96 208.75 19.49 369.28 27.56
ผลกําไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตามหลกั
คณติศาสตรป์ระกนัภยั-สุทธจิากภาษีเงินได้

(6.11) - -

ส่วนǪบง่กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่จากเงนิลงทุน
ตามวธิส่ีวนไดเ้สีย-สุทธจิากภาษีเงนิได้

(0.0ǳ) - -

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสําหรบัปˣ 153.78 208.75 369.28
กาํไรสุทธติอ่หุน้ (บาท)
(Fully diluted)

0.1Ƕ 0.22 0.39

กาํไรสุทธติอ่หุน้ (บาท)
(Weighted Average)

0.1Ƕ 0.22 0.39

มลูคา่ทีต่ราไว้ (บาท) 0.50 0.50 0.50
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งบกระแสเงนิสด
(หนว่ย	ȥ	ลา้นบาท)

งบการเงนิรวม
ป	x2563 ป	x2564 ป	x2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนนิงาน
กาํไรกอ่นภาษี
รายการปรบักระทบกาํไรกอ่นภาษีเป็นเงนิสดรบั (จา่ย) จากกจิกรรมดาํเนนิงาน
คา่เส่ือมราคาǪละคา่ตดัจาํหนา่ย
สํารองผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ (กลบัรายการ)
การปรบัลดมลูคา่สินคา้คงเหลอืเป็นมลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั
ขาดทนุจากการจาํหนา่ยȱตดัจาํหนา่ยสินทรพัยถ์าวร
ขาดทนุจากการปรบัมลูคา่ยตุธิรรมของสินทรพัยท์างการเงนิไม	่		
			หมนุเวยีนอืน่ Ⱦ หุน้กู้
ขาดทนุจากการขายตราสารหนีว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรขาดทนุ
กาํไรจากการปรบัมลูคา่ยตุธิรรมของสินทรพัยท์างการเงนิ
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสินทรพัยท์ีไ่มใ่ชสิ่นทรพัยท์างการเงนิ
กาํไรจากการยกเลกิสัญญาเชา่
ส่วนǪบง่กําไรจากเงนิลงทนุตามวธิส่ีวนไดเ้สีย
สํารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน
รายไดท้างการเงนิ
ตน้ทนุทางการเงนิ

159.2Ƕ

156.0ǳ
ǳ.Ƕ9
0.03
9.33
15.25

0.0Ƿ
(0.ǳǷ)
1.00
(3.5ǳ)
(0.61)
2.99
(Ƕ.69)
23.99

20Ƿ.90

151.6Ƕ
(ǳ.09)
0.3Ƿ
3.Ƿ3
0.2Ƕ

0.6Ƿ
(0.1Ƕ)
ǳ.00

-
(0.Ƕǳ)
6.15

(3.9ǳ)
23.63

3Ƕ0.19

160.6Ƕ
2.Ƿ3
1.03
ǳ.5Ƕ

-

0.26
(0.009)

ǳ.00
(0.006)
(5.36)
5.36

(ǳ.ǳǳ)
22.Ƕǳ

กาํไรจากการดาํเนนิงานกอ่นการเปลีย่นǪปลงของสินทรพัยǪ์ละหนีสิ้นดําเนนิงาน 360.ǳ5 390.5Ƕ 561.Ƿǳ
สินทรพัยด์าํเนนิงาน	(เพ่ิมขึน˓)	ลดลง
รายไดท้ีย่งัไมไ่ดเ้รยีกชาํระ
ลูกหนีก้ารคา้Ǫละลกูหนีอ้ืน่
สินคา้คงเหลอื
สินทรพัยห์มนุเวยีนอืน่
เงนิฝากธนาคารตดิภาระหลกัประกนั
สินทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่
หนีสิ˓นดาํเนนิงานเพ่ิมขึน˓	(ลดลง)
เจา้หนีก้ารคา้Ǫละเจา้หนีอ้ืน่
รายไดร้อการรบัรู้
เงนิมดัจาํคา่เลา่เรยีน
หนีสิ้นหมนุเวยีนอืน่
สํารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานจา่ย
หนีสิ้นไมห่มนุเวยีนอืน่		
เงนิสดจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมดาํเนนิงาน
จา่ยภาษีเงนิได้

-
(26.Ƕ2)

1.05
3.ǳ6

(0.06)
(3Ƿ.36)

3Ƿ.3Ƕ
13.16

-
(0.Ƕ0)
(2.2Ƕ)
2.1ǳ

350.52
(2.Ƿǳ)

(Ƿ.Ƕǳ)
11.02
(1.ǳ0)
(6.2Ƕ)
(0.20)
ǳ1.Ƕǳ

6.9ǳ
(19.29)
(0.ǳǷ)
1Ƿ.ǳ0
(1.20)
(0.10)
ǳ31.00
(2.29)

Ƿ.Ƕǳ
(26.50)
(0.3Ƕ)
(3.1Ƿ)
0.03

(ǳ1.5Ƿ)

(31.9Ƿ)
193.3ǳ
35.29
(15.0Ƕ)
(ǳ.26)
26.39

Ƕ02.69
(2.39)

เงนิสดสุทธจิาก	(ใชไ้ปใน)	กจิกรรมดาํเนนิงาน 347.67 428.71 700.30
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งบกระแสเงนิสด
(หนว่ย	ȥ	ลา้นบาท)

งบการเงนิรวม
ป	x2563 ป	x2564 ป	x2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ
เงนิสดจา่ยซือ้เงนิลงทนุในสินทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่
เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทนุในสินทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่
เงนิสดจา่ยซือ้ทีด่นิ อาคารǪละอปุกรณ์
เงนิสดจา่ยซือ้สินทรพัยท์ีไ่มม่ตีวัตน
เงนิสดรบัจากการจาํหนา่ยอปุกรณ์
เงนิปˏนผลรบัจากดอกเบีย้
เงนิสดสุทธจิาก	(ใชไ้ปใน)	กจิกรรมลงทนุ

(1,351.Ƕ0)
1,661.00
(2ǷǷ.0Ƕ)
(0.Ƿ5)
0.19
9.ǳ6

30.03

(1,566.0Ƿ)
1,5ǳ3.06
(5Ƕ1.19)
(2.00)
0.92
ǳ.1ǳ

(591.15)

(1,39Ƿ.21)
1,ǳǶ1.1Ƿ

(52Ƿ.9Ƕ)
(0.ǳǶ)
0.Ƕ1
ǳ.2ǳ

(451.52)
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
เงนิจา่ยชาํระคนืหนีสิ้นตามสัญญาเชา่
จา่ยเงนิปˏนผล

(32.93)
(9ǳ.00)

(32.ǶǷ)
(Ƕ1.ǳǳ)

(35.ǷǶ)
(9ǳ.00)

เงนิสดสุทธจิาก	(ใชไ้ปใน)	กจิกรรมจดัหาเงนิ (126.93) (104.22) (129.87)

เงนิสดǪละรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สุทธิ
เงนิสดǪละรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี
เงนิสดและรายการเทียบเทา่เงนิสดปลายปˣ

250.ǶǷ
261.52
512.30

(266.66)
512.30
245.64

11Ƿ.91
2ǳ5.6ǳ
364.55

ตารางสรปุอตัราสว่นทางการเงนิทีส่าํคญั

อตัราส่วนทางการเงินทีสํ่าคญั
งบการเงนิรวม

ป	x2563 ป	x2564 ป	x2565
อตัราส่วนสภาพคลอ่ง	(\ęŞŸęôęŰƗ	�ÒŰęł)
อตัราส่วนสภาพคลอ่ง (เทา่)
อตัราส่วนสภาพคลอ่งหมนุเรว็ (เทา่)
อตัราส่วนสภาพคลอ่งกระǪสเงนิสด (เทา่)
อตัราส่วนหมนุเวยีนลกูหนีก้ารค้า (เทา่)
ระยะเวลาเกบ็หนีเ้Ǖลีย่ (วนั)
อตัราส่วนหมนุเวยีนเจา้หนี้ (เทา่)
ระยะเวลาชําระหนีเ้Ǖลีย่ (วนั)
อตัราส่วนหมนุเวยีนสินค้าคงเหลอื (เทา่)
ระยะเวลาขายสินคา้เǕลีย่ (วนั)
Cash Cycle (วนั)

1.Ƕ5
1.Ƕ3
0.5Ƿ
1ǳ.Ƿ0
2ǳ.32
101.10
3.56
63.Ƕ1
5.65
26.ǳ1

1.36
1.31

0.6Ƿ
13.2Ƕ
2Ƕ.13
Ƕ1.Ƕ5
5.02
5Ƿ.13
6.19
2Ƿ.31

1.0Ƿ
1.05
0.9ǳ
15.0Ƿ
23.ǷǷ
Ƕ1.15
5.06
62.26
5.ǶǷ

2ǳ.60

อตัราส่วนแสดงความสามารƯในการหากําไร	(�şłƥŰÒíęĭęŰƗ	�ÒŰęł)
อตัรากาํไรขัน้ต้น (ɺ)
อตัรากาํไรจากการดําเนนิงาน (ɺ)
อตัรากาํไรอืน่ (ɺ)
อตัราส่วนเงนิสดต่อการทาํกาํไร (ɺ)
EBITDA Margin 1ȱ (ɺ)
อตัรากาํไรสุทธิ (ɺ)
อตัราผลตอบǪทนผูถ้อืหุน้ (ɺ)

ǳ2.69
1ǳ.93
1.9ǳ

196.36
31.22
1ǳ.96
Ƿ.65

ǳǶ.06
20.66
1.53

1Ƿ6.60
35.6Ƕ
19.ǳ9
10.Ƕ3

50.ǳǷ
2Ƕ.6Ƕ
1.55

1Ƿ1.5Ƕ
ǳ1.1Ƕ
2Ƕ.56
1Ƕ.16
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อตัราส่วนทางการเงินทีสํ่าคญั
งบการเงนิรวม

ป	x2563 ป	x2564 ป	x2565
อัตราส่วนแสดงประสิทธภิาพในการดาํเนนิงาน	(+ČƥîęúĸîƗ	�ÒŰęł)
อตัราผลตอบǪทนตอ่สินทรพัย์ (ɺ)
อตัราผลตอบǪทนตอ่สินทรพัยถ์าวร (ɺ)
อตัราการหมนุของสินทรพัย์ (เทา่)

6.06
1Ƕ.52
0.36

Ƕ.09
15.Ƿǳ
0.33

10.Ƕ9
19.ǳ6
0.3Ƕ

อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงิน	(=ęĸÒĸîęÒĭ	�ÒŰęł)
อตัราหนีสิ้นต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เทา่)
อตัราหนีสิ้นทีม่ภีาระดอกเบีย้ตอ่ส่วนของผูถ้อืหุน้ 2ȱ (เทา่)
อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีย้ (เทา่)
อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพัน (cash basis) (เทา่)
อตัราการจา่ยเงนิปˏนผล (ɺ)

0.69
0.23
15.61
0.91

ǳǳ.6Ƕ

0.65
0.23
19.2ǳ
0.6Ƕ
ǳ5.03

0.Ƕ1
0.20
31.90
1.12

ǳ0.Ƕ3

หมายเหต ุ:  1/ +BI�DA eargin ɮ ก�าไรก่อนต้นทนุทางการเงนิ คา่ใช้จา่ยภาษีเงนิได ้คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ�าหน่าย / รายได้รวม
   2/ อตัราหนีสิ้นทีม่ภีาระดอกเบีย้ตอ่ส่วนของผูถ้อืหุ้น ɮ (เงนิกูย้มืรวมɼหนีสิ้นตามสัญญาเชา่การเงนิรวม) / ส่วนของผูถ้อืหุน้



126  x   เอกสารแนบ

ǩǣกǗารǪนบ

ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ 
ผมขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ยเเละ

ท่านผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ที่ได้ให้ความไว้วางใจเเละ
สนับสนุนมาตลอด ทําให้ปีนี้เป็นปีเเห่งการเจริญเติบโต

เเละจะก้าวไปข้างหน้าด้วยความยั่งยืน
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุมเเละเลƽานุการบริษัท

เอกสารเเนบ�ǰ



128  x   เอกสารแนบ

ชือ่
Ɂส
กลุ
ȱต
าํแ
หน่
ง

อา
ยุ	

(ป
)x

คณุ
วǌุิ

ทา
งก
าร
ศึก

ษา

สัด
ส่ว
นก

าร
Ưอื
หุ้น
ใน

บร
ษิัท

ɒ	
(3
0ȱ
12
ȱ6
5)

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ท
าง

คร
อบ
คร
วั

ระ
หว
า่ง
	

ผูบ้
ริห
าร

ปร
ะส
บก

าร
ณ
ก์า
รท
าํง
าน
ใน
ระ
ยะ
	5
	ปx
ยอ้
นห
ลัง

ชว่
ง

เวล
า

ตาํ
แห
นง่

ชือ่
บร
ษิัท

ปร
ะเภ

ทธ
รุก
จิ

นา
ยน
นท
กิร
	ก
าญ

จน
ะจ
ติร
า

(ป
ระ
ธา
นก
รร
มก
าร
Ǫล
ะ

กร
รม
กา
รอิ
สร
ะ)

ได
ร้บั
กา
รǪ
ตง่
ตั้ง
เม
ือ่	

วนั
ที	่
1Ƕ
	ธั
นว
าค
ม	
25
5Ƿ

6Ƕ
ปร
ญิ
ญ
าเอ

กด
ษุƵ

บีัณ
Ǉติ

กติ
ตมิ

ศัก
ดิ ˛

บร
หิา
รธุ
รก
จิ	
สา
ขา
บริ
หา
ร

ทร
พัย

าก
รม
นษุ

ย์	
มห
าว
ทิย
าลั
ยร
าช
ภƷั

ธน
บรุี

0.
05
ɺ

-
25
5Ƿ
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

กร
รม
กา
ร

สํา
นกั
งา
นค
ณ
ะก
รร
มก
าร

ขา้
รา
ชก
าร
พล

เร
อืน

ส่ว
นร
าช
กา
ร

25
5Ƿ
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

กร
รม
กา
ร

สํา
นกั
งา
นค
ณ
ะก
รร
มก
าร

กฤ
ษƵี

กา
ส่ว
นร
าช
กา
ร

ปร
ญิ
ญ
าโท

	�
ub
lic
	A
dm

in
ist
ra
tio
n,	

Mi
dd
le	
Te
nn
es
se
e	
St
at
e	

¥n
ive

rs
ity
,	¥

.S.
A.

25
5Ƿ
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

กร
รม
กา
รอ
สิร
ะ

ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
ร

ปร
ะธ
าน
คณ

ะส
รร
หา
เเล
ะ

พิจ
าร
ณ
าค
า่ต
อบ
เเท
น

บร
ษิัท

	เอ
สไ
อเ
อส
บี	
จาํ
กดั

	
(ม
หา
ชน
)

ให
บ้ร
กิา
รด
า้น
กา
รศึ
กษ

า

ปร
ญิ
ญ
าต
ร	ี
รฐั
ศา
สต

ร์	
มห
าว
ทิย
าล
ยัเ
ชยี
งใ
หม
่

25
60

	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

กร
รม
กา
ร

บร
ษิัท

	เอ
นเ
คย
	์ส
ตดู

โิอ
	จํ
าก
ดั

จดั
จํา
หน
า่ย
สิน
คา้

เเฟ
ชัน่
เเล
ะไล
ฟส̃

ไต
ล์

หล
กัสู

ตร
	
Di
re
ct
or
	
Ce
rti
fic
at
io
n	

�r
og
ra
m
	(D

C�
)	ร
ุน่ท
ี	่10

2ȱ
20
0Ƿ

25
61
	
-	

ปˏจ
จบุ
นั

ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
ร

บร
ษิัท

	
เจ
	
อา
ร์	

ดบั
เบ
ิล้ย
ู	

ยทู
ลิติ

ี	้จํ
าก
ดั	
(ม
หา
ชน
)

จดั
จํา
หน
า่ย
อปุ
กร
ณ
์	

เเล
ะร
ะบ
บโ
ทร
ศัพ

ท์
หล
กัสู

ตร
	A
ud
it	
Co
m
m
itt
ee
	

�r
og
ra
m
	(A

C�
)	ร
ุน่ท
ี	่2
2ȱ
20
0Ƿ

25
63
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

ปร
ะธ
าน
สภ

า
มห
าว
ทิย
าล
ยัธ
รร
มศ
าส
ตร
์

มห
าว
ทิย
าล
ยั

หล
กัสู

ตร
	T
he
	R
ole

	o
f	
Ch
ai
rm
an
	

�r
og
ra
m
	(R

C�
)	ร
ุน่ท
ี	่2
6ȱ
20
11

25
6ǳ
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

กร
รม
กา
ร

ธน
าค
าร
เเห
ง่ป
ระ
เท
ศไ
ทย

ธน
าค
าร
กล
าง

หล
กัสู

ตร
	R

ole
	o
f	
Co
m
pe
ns
at
io
n	

Co
m
m
itt
ee
	(R

CC
)	ร
ุน่ที
	่6
ȱ2
00

Ƿ
25
65
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

กร
รม
กา
รอ
สิร
ะ

บร
ษิัท

	ท
ปิโ
กฟู้

ดส์
	จ
าํก
ดั	

(ม
หา
ชน
)

อา
หา
รเ
เล
ะเค
รือ่
งด
ืม่

หล
กัสู

ตร
	F
in
an
cia

l	S
ta
te
m
en
t	
fo
r	

Di
re
ct
or
	(F
SD
)	ร
ุน่ท
ี	่1ȱ
20
0Ƿ

นา
ยยิ
ว	
Ǥอ
ค	
โค
ว

กร
รม
กา
รǪ
ละ
ปร
ะธ
าน

เจ
า้ห
น้า
ทีบ่
ริห
าร

(ก
รร
มก
าร
ผูม้

อีาํ
นา
จล
งน
าม

ผกู
พัน

บริ
ษัท

ฯ)

5Ƕ
ปร
ญิ
ญ
าโท

	บ
รหิ
าร
ธุร
กจิ
	ส
ถา
บัน

บณั
Ǉติ

บร
หิา
รธ
รุกิ
จศ
ศิน
ทร
Ǫ์ห่
ง

จุǡ
าล
งก
รณ

ม์ห
าวิ
ทย
าล
ยั

32
.Ƿǳ

ɺ
-

25
59
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
รค
ณ
ะส
รร
หา
	

เเล
ะพิ
จา
รณ

า
คา่
ตอ
บเ
เท
น

บม
จ.	
เอ
สไ
อเ
อส
บี

ให
บ้ร
กิา
รด
า้น
กา
รศึ
กษ

า

ปร
ญิ
ญ
าต
ร	ี
Me

ch
an
ica

l	
En
gin

ee
rin
g	

Ng
ee
	A
nn
	�
oly

te
ch
ni
c,	
Si
ng
ap
or
e

25
59
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

ปร
ะธ
าน
เจ
า้ห
นา้
ที่บ
รหิ
าร
	

กร
รม
กา
ร

บจ
.	เ
อส
ไอ
เอ
สบ

	ีสิ
ริ

ให
บ้ร
กิา
รด
า้น
กา
รศึ
กษ

า

หล
กัสู

ตร
	
Di
re
ct
or
	
Ce
rti
fic
at
io
n	

�r
og
ra
m
	(D

C�
)	ร
ุน่ท
ี	่1Ƿ

9ȱ
20
1ǳ

25
52
	-
	

25
59

กร
รม
กา
รǪ
ละ

กร
รม
กา
รผ
ูจ้ดั
กา
ร

บม
จ.	
เอ
สไ
อเ
อส
บี

ให
บ้ร
กิา
รด
า้น
กา
รศึ
กษ

า

1. 
รา

ยล
ะเอ

ยีด
เก

ีย่ว
กบั

กร
รม

กา
ร 

ผูบ้
รหิ

าร
 ผ

ูม้อี
าํน

าจ
คว

บค
มุ



รายงานประจาํปี 2565
บรษัิท เอสไอเอสบี จาํกัด (มหาชน) 129

ชือ่
Ɂส
กุล
ȱต
าํแ
หน่
ง

อา
ยุ	

(ป
)x

คณุ
วǌุิ

ทา
งก
าร
ศึก

ษา

สัด
ส่ว
นก

าร
Ưอื
หุ้น
ใน

บร
ษิัท

ɒ	
(3
0ȱ
12
ȱ6
5)

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ท
าง

คร
อบ
คร
วั

ระ
หว
า่ง
	

ผูบ้
ริห
าร

ปร
ะส
บก

าร
ณ
ก์า
รท
าํง
าน
ใน
ระ
ยะ
	5
	ปx
ยอ้
นห
ลัง

ชว่
ง

เวล
า

ตาํ
แห
นง่

ชือ่
บร
ษิัท

ปร
ะเภ

ทธ
รุก
จิ

หล
กัสู

ตร
	
Di
re
ct
or
	
Ac
cr
ed
ita
tio
n	

�r
og
ra
m
	(D

A�
)	ร
ุน่ท
ี	่9
5ȱ
20
12

25
59
	-
	

25
60

กร
รม
กา
ร

บจ
.	เ
อส
ไอ
เอ
สบ

	ีธ
นบุ
รี

ให
บ้ร
กิา
รด
า้น
กา
รศึ
กษ

า

หล
กัสู

ตร
	C
MA

->
MS

	ร
ุน่ปี
	2
01
9

หล
กัสู

ตร
	B
oa
rd
	N

om
in
at
io
n	
an
d	

Co
m
pe
ns
at
io
n	
�r
og
ra
m
	(B

NC
�)

รุน่
ที	่
9ȱ
20
20

หล
กัสู

ตร
	R
isk

	M
an
ag
em

en
t	

�r
og
ra
m
	f
or
	C

or
po
ra
te
	\

ea
de
rs
	

(R
C\
)	ร
ุน่ท
ี	่19

ȱ2
02
0

นา
งส
าว
วิล
าวั
ณ
ย	์
แก
ว้ก
นก
วจิ
ติร

กร
รม
กา
รǪ
ละ
ผูอ้ํ
าน
วย
กา
ร

ฝ่า
ยร
บัส

มคั
รน
กัเ
รีย
น

(ก
รร
มก
าร
ผูม้

อีาํ
นา
จล
งน
าม

ผกู
พัน

บริ
ษัท

ฯ)

60
อน
ปุร
ญิ
ญ
า	
สา
ขา
บญั

ช	ี
มห
าวิ
ทย
าล
ยั

เท
คโ
นโ
ลย
รีา
ชม
งค
ลพ

ระ
นค
ร

25
.ǳ1
ɺ

-
25
52
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

กร
รม
กา
รǪ
ละ

ผูอ้
าํน
วย
กา
รฝ่
าย

รบั
สม
คัร
นกั
เร
ยีน

บม
จ.	
เอ
สไ
อเ
อส
บี

ให
บ้ร
กิา
รด
า้น
กา
รศึ
กษ

า

หล
กัสู

ตร
	
Di
re
ct
or
	
Ce
rti
fic
at
io
n	

�r
og
ra
m
	(D

C�
)	ร
ุน่ท
ี	่2
06

ȱ2
01
5

25
59
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

กร
รม
กา
ร

บจ
.	เ
อส
ไอ
เอ
สบ

	ีสิ
ริ

ให
บ้ร
กิา
รด
า้น
กา
รศึ
กษ

า

หล
กัสู

ตร
	
Di
re
ct
or
	
Ac
cr
ed
ita
tio
n	

�r
og
ra
m
	(D

A�
)	ร
ุน่ท
ี	่9
5ȱ
20
12

25
59
	-
	

25
60

กร
รม
กา
ร

บจ
.	เ
อส
ไอ
เอ
สบ

	ีธ
นบุ
รี

ให
บ้ร
กิา
รด
า้น
กา
รศึ
กษ

า

นา
ยม
ชียั
	ป
ระ
เส
รǓิ
ศร
ี

กร
รม
กา
ร

ได้
รบั
กา
รǪ
ตง่
ตัง้
เม
ือ่ว
นัที
่

1Ƕ
	ธ
นัว
าค
ม	
25
5Ƿ

Ƕ3
ปร
ญิ
ญ
าโท

	
พัฒ

นา
กา
รเ
ศร
ษฐ

กจิ
	

สถ
าบ
นับั
ณ
Ǉติ

พัฒ
นบ
รหิ
าร
ศา
สต

ร์
-

-
25
5Ƿ
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

กร
รม
กา
ร

บม
จ.	
เอ
สไ
อเ
อส
บี

ให
บ้ร
กิา
รด
า้น
กา
รศึ
กษ

า

ปร
ญิ
ญ
าต
ร	ี

พา
ณ
ชิย
ศา
สต

รก์
าร

บญั
ช	ี
มห
าว
ทิย
าล
ยัธ
รร
มศ
าส
ตร
์

25
3ǳ
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

กร
รม
กา
ร

บจ
.	ส
วน
หล
วง
	Ǫ
ลน
ด์	

Ǫอ
นด์

	บ
ลิด

ิง้
ให
เ้ช่
าสํ
าน
กัง
าน
Ǫล
ะ

โก
ดงั

หล
กัสู

ตร
	
Di
re
ct
or
	
Ac
cr
ed
ita
tio
n	

�r
og
ra
m
	(D

A�
)	ร
ุน่ท
ี	่12
Ƕȱ
20
16

25
31
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

กร
รม
กา
ร

บจ
.	ซี
.เอ
.ซ.ี
	(บ

าง
กอ
ก)

สํา
นกั
งา
นส
อบ
บญั

ชี



130  x   เอกสารแนบ

ชือ่
Ɂส
กุล
ȱต
าํแ
หน่
ง

อา
ยุ	

(ป
)x

คณุ
วǌุิ

ทา
งก
าร
ศึก

ษา

สัด
ส่ว
นก

าร
Ưอื
หุ้น
ใน

บร
ษิัท

ɒ	
(3
0ȱ
12
ȱ6
5)

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ท
าง

คร
อบ
คร
วั

ระ
หว
า่ง
	

ผูบ้
ริห
าร

ปร
ะส
บก

าร
ณ
ก์า
รท
าํง
าน
ใน
ระ
ยะ
	5
	ปx
ยอ้
นห
ลัง

ชว่
ง

เวล
า

ตาํ
แห
นง่

ชือ่
บร
ษิัท

ปร
ะเภ

ทธ
รุก
จิ

นา
ยฉั
ตร
พี	
ตัน

ติเ
ฉล
มิ

ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
รต
รว
จ

สอ
บǪ
ละ
กร
รม
กา
รอิ
สร
ะ

ได้
รบั
กา
รǪ
ตง่
ตัง้
เมื
อ่ว
นัที
่

1Ƕ
	ธ
นัว
าค
ม	
25
5Ƿ

59
ปร
ญิ
ญ
าโท

	บ
รหิ
าร
ธุร
กจิ
	ส
ถา
บัน

บณั
Ǉติ

บร
หิา
รธ
รุกิ
จศ
ศิน
ทร์
Ǫห
ง่

จุǡ
าล
งก
รณ

ม์ห
าว
ทิย
าล
ยั

0.
03
ɺ

-
25
5Ƿ
-	

ปˏจ
จบุ
นั

กร
รม
กา
รอ
สิร
ะ

ปร
ะธา
นก
รร
มก
าร
ตร
วจ
สอ
บ

กร
รม
กา
รส
รร
หา
เเล
ะ

พิจ
าร
ณ
าค
า่ต
อบ
เเท
น

บม
จ.	
เอ
สไ
อเ
อส
บี

ให
บ้ร
กิา
รด
า้น
กา
รศึ
กษ

า

ปร
ญิ
ญ
าต
ร	ี
Ele

ct
ric
al
	E
ng
in
ee
rin
g,	

¥n
ive

rs
ity
	o
f	W

isc
on
sin

-
Ma

di
so
n,	
¥.
S.A

.

25
60

-	
ปˏจ
จบุั
น

กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ

บม
จ.	
Ǫม
ท็ช
ิง่	
Ǫม
ก็ซ
ไิม
ซ	์

โซ
ลชูั
น่

ให
้เช
่าอ
ุปก

รณ์
Ǫล
ะส
ตูด

ิ
โอ
สํา
หร
บัผ

ลติ
	

ภา
พย

นต
ร์

หล
กัสู

ตร
	
Di
re
ct
or
	
Ac
cr
ed
ita
tio
n	

�r
og
ra
m
	(D

A�
)	ร
ุน่ท
ี	่ǳ
Ƿȱ
20
05

25
5Ƿ
-	

ปˏจ
จบุั
น

กร
รม
หา
รเ
เล
ะป
ระ
ธา
น

เจ
า้ห
น้า
ทีบ่
รหิ
าร

บล
จ.	
ทา
ลสิ
	จ
าํกั
ด

หล
กัท
รพั
ยจ์
ดัก

าร
กอ
งท
นุ

หล
กัสู

ตร
	
Co
rp
or
at
e	

>o
ve
rn
an
ce
		

fo
r	C

ap
ita
l	M

ar
ke
t	M

ar
ke
t	

Int
er
m
ed
ia
rie
s	
(C
>I
)	ร
ุน่ท
ี	่2
ȱ2
01
5

25
52
-	

ปˏจ
จบุ
นั

กร
รม
กา
รอ
สิร
ะ	

ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
รต
รว
จ

สอ
บเ
เล
ะก
รร
มก
าร
กาํ
กบั

ดเู
เล
กจิ
กา
ร

บม
จ.	
หล
กัท
รพั

ย์	
เพื่
อ

ธรุ
กจิ
หล
กัท
รพั

ย์	
ให
ส้ิน

เช
ือ่เ
พื่อ

ธุร
กจิ
หลั
ก

ทร
พัย์

25
61
-	

ปˏจ
จบุั
น

กร
รม
กา
รอ
สิร
ะเเ
ละ

กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ

ปร
ะธ
าร
กร
รม
กา
รส
รร
หา
	

เเล
ะก
าํห
นด

คา่
ตอ
บเ
เท
น

บร
ษิัท

	เบ
รลิ
	Ƿ
	พ
ลสั
	จํ
าก
ดั

ที่ ป
รึก
ษา
เเล

ะให้
บร
ิกา
ร

ดา้
นเ
ทค
โน
โล
ยี

25
61
-	

ปˏจ
จบุ
นั

กร
รม
กา
ร

สม
าค
มบ
รษิั
ทจ
ดัก

าร
ลง
ทนุ

หล
กัท
รพั

ยป์
ระ
เภ
ท

จดั
กา
รล
งท
นุ

25
61
-	

ปˏจ
จบุ
นั

กร
รม
กา
รอ
ทุธ
รณ์

ตล
าด
หล
กัท
รพั

ยเ์
เห
ง่

ปร
ะเท
ศไ
ทย

ศูน
ย์ก

ลา
งก

าร
ซื้ อ

ขา
ย

หล
กัท
รพั

ย	์
จด
ทะ
เบ
ยีน

25
ǳǷ
-	

25
5Ƿ

ปร
ะธ
าน
เจ
า้ห
นา้
ที่บ
รหิ
าร

บม
จ.	
กร
งุศ
ร	ี
จาํ
กดั

ห
ลั
ก
ท
รัพ

ย์
จัด

ก
าร

กอ
งท
นุ

นา
ยป

ระ
สิท
ธชั
ย	
กƱ

ษณ
ยร
รย
ง

กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ
Ǫล
ะ

กร
รม
กา
รอิ
สร
ะ

ได
ร้บั
กา
รǪ
ตง่
ตั้ง
เม
ือ่ว
นัที
่

1Ƕ
	ธ
นัว
าค
ม	
25
5Ƿ

5Ƿ
ปร
ญิ
ญ
าโท

	บ
รหิ
าร
ธุร
กจิ
	ส
ถา
บัน

บณั
Ǉติ

บร
หิา
รธ
รุกิ
จศ
ศิน
ทร
Ǫ์ห่
ง

จุǡ
าล
งก
รณ

ม์ห
าว
ทิย
าล
ยั

-
-

25
5Ƿ
-	

ปˏจ
จบุ
นั

กร
รม
กา
รอ
สิร
ะเเ
ละ

กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ

บม
จ.	
เอ
สไ
อเ
อส
บี

ให
บ้ร
กิา
รด
า้น
กา
รศึ
กษ

า



รายงานประจาํปี 2565
บรษัิท เอสไอเอสบี จาํกัด (มหาชน) 131

ชือ่
Ɂส
กลุ
ȱต
าํแ
หน่
ง

อา
ยุ	

(ป
)x

คณุ
วุǌิ

ทา
งก
าร
ศึก

ษา

สัด
ส่ว
นก

าร
Ưอื
หุ้น
ใน

บร
ษิัท

ɒ	
(3
0ȱ
12
ȱ6
5)

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ท
าง

คร
อบ
คร
วั

ระ
หว
า่ง
	

ผูบ้
ริห
าร

ปร
ะส
บก

าร
ณ
ก์า
รท
าํง
าน
ใน
ระ
ยะ
	5
	ปx
ยอ้
นห
ลัง

ชว่
ง

เวล
า

ตาํ
แห
นง่

ชือ่
บร
ษิัท

ปร
ะเภ

ทธ
รุก
จิ

ปร
ญิ
ญ
าต
ร	ี
รฐั
ศา
สต

ร	์
กา
รค
ลงั
	

จǡุ
าล
งก
รณ

ม์ห
าว
ทิย
าล
ยั

25
53
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

ปร
ะธ
าน
เจ
า้ห
นา้
ที่บ
รหิ
าร

บจ
.	ค
าซ
าล
อง
กา้
	(ไ
ทย
Ǫล
นด

)์
ผล

ติǪ
ละ
จาํ
หน่
าย

เค
รือ่
งǪ
ต่ง
กา
ย

สํา
เร
จ็ร
ปู

หล
กัสู

ตร
	D
ire
ct
or
	C
er
tifi
ca
tio
n	

�r
og
ra
m
	(D

C�
)	ร
ุน่ท
ี	่10

2ȱ
20
0Ƿ

หล
กัสู

ตร
	C
om

pa
ny
	S
ec
re
ta
ry
		

�r
og
ra
m
	(C

S�
)	ร
ุน่ท
ี	่2
5ȱ
20
0Ƿ

นา
งส
าว
ไต
รท
พิย์

	ศิ
วะ
กƱ

ษณ์
กลุ

กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ
Ǫล
ะ

กร
รม
กา
รอิ
สร
ะ

ได้
รบั
กา
รǪ
ตง่
ตัง้
เมื
อ่ว
นัที
่

1Ƕ
	ธ
นัว
าค
ม	
25
5Ƿ

56
ปร
ญิ
ญ
าโท

	บ
รหิ
าร
ธุร
กจิ
	ส
ถา
บัน

บณั
Ǉติ

บร
หิา
รธ
รุกิ
จศ
ศิน
ทร์
Ǫห
ง่

จุǡ
าล
งก
รณ

ม์ห
าว
ทิย
าล
ยั

-
-

25
63
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั	

กร
รม
กา
ร

อง
คก์
รก
าร
เภ
สัช

ผล
ติย

า

ปร
ญิ
ญ
าต
ร	ี

พา
ณ
ชิย
ศา
สต

ร์Ǫ
ละ
กา
ร

บญั
ช	ี
จุǡ

าล
งก
รณ

ม์ห
าว
ทิย
าล
ยั

25
63
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

กร
รม
กา
ร

กา
รท
าง
พิเ
ศษ

เเห
ง่ป
ระ
เท
ศไ
ทย

ทา
งด่
วน
พิเ
ศษ

หล
กัสู

ตร
	
Di
re
ct
or
	
Ce
rti
fic
at
io
n	

�r
og
ra
m
	(D

C�
)	ร
ุน่ท
ี	่15
Ƿȱ
20
12

25
62
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

กร
รม
กา
ร

กา
รร
ถไ
ฟเ
เห
ง่ป
ระ
เท
ศไ
ทย

บร
กิา
รข
นส่
ง

หล
กัสู

ตร
	
Di
re
ct
or
	
Ac
cr
ed
ita
tio
n	

�r
og
ra
m
	(D

A�
)	ร
ุน่ท
ี	่3
1ȱ2
00

5
25
61
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

กร
รม
กา
ร

บม
จ.	
ซปุ
เป
อร
บ์ล็
อก

ลง
ทุน
เเล
ะพั
ฒ
นา

โร
งไ
ฟฟ

า̝พ
ลงั
งา
น

ทด
เเท
น

25
59
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

กร
รม
กา
ร

บจ
.	ท
าพ
าโก

โ้ม
ลด

์
ผล

ติเ
เม
พ่ิม

พ์
สํา
หร
บัǕี
ดพ

ลา
สต

กิ
เเล
ะซ
อ่ม
บํา
รงุ

25
5Ƿ
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

กร
รม
กา
รอ
สิร
ะ	

กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ

กร
รม
กา
รค
ณ
ะส
รร
หา

เเล
ะพิ
จา
รณ

าค่
าต
อบ
เเท
น

บม
จ.	
เอ
สไ
อเ
อส
บี

โร
งเ
รีย
นน
าน
าช
าต
ิ



132  x   เอกสารแนบ

ชือ่
Ɂส
กุล
ȱต
าํแ
หน่
ง

อา
ยุ	

(ป
)x

คณุ
วุǌิ

ทา
งก
าร
ศึก

ษา

สัด
ส่ว
นก

าร
Ưอื
หุ้น
ใน

บร
ษิัท

ɒ	
(3
0ȱ
12
ȱ6
5)

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ท
าง

คร
อบ
คร
วั

ระ
หว
า่ง
	

ผูบ้
ริห
าร

ปร
ะส
บก

าร
ณ
ก์า
รท
าํง
าน
ใน
ระ
ยะ
	5
	ปx
ยอ้
นห
ลัง

ชว่
ง

เวล
า

ตาํ
แห
นง่

ชือ่
บร
ษิัท

ปร
ะเภ

ทธ
รุก
จิ

นา
งส
าว
สุน
นัท
า	
ลลี
าแ
สง
สา
ย

ผูอ้
าํน
วย
กา
รฝ่
าย
บัญ

ชǪี
ละ

กา
รเ
งิน

(ผู้
รับ
ผดิ

ชอ
บสู

งสุ
ดส

าย
งา
น

บญั
ชีǪ
ละ
กา
รเ
งิน
)

51
ปร
ญิ
ญ
าโท

	B
us
in
es
s	

Ad
m
in
ist
ra
tio
n	
(F
in
an
ce
),	

Ca
lifo

rn
ia
	S
ta
te
	�
oly

te
ch
ni
c	

¥n
ive

rs
ity
,	�
om

on
a,	
¥.
S.A

.

0.
05
ɺ

-
25
5Ƿ
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

ผูอ้
าํน
วย
กา
รฝ่
าย
บญั

ชี
Ǫล
ะก
าร
เง
นิ

บม
จ.	
เอ
สไ
อเ
อส
บี

ให
บ้ร
กิา
รด
า้น
กา
ร

ศึก
ษา

ปร
ญิ
ญ
าต
ร	ี
บร
หิา
รธุ
รก
จิ	

ดา้
นก
าร
บญั

ช	ี
มห
าว
ทิย
าล
ยัอ
สัสั

มช
ญั

25
55
	-
	

25
5Ƿ

Re
gio

na
l	F
in
an
ce
	

Di
re
ct
or

บม
จ.	
เด
อะ
ไม
เน
อร
	์ฟู
ด̝	
กร
ุป̞

ธุร
กิจ
อา
หา
ร

หล
กัสู

ตร
	O
rie
nt
at
io
n	
Co
ur
se
-C
FO
	

fo
cu
s	
on
	fi
na
nc
ia
l	r
ep
or
tin
g	

ปี	
25
60
,	ส
ภา
วชิ
าชี
พบั

ญ
ชี

หล
กัสู

ตร
	C
FO
Ɍs	
Or
ie
nt
at
io
n	
Co
ur
se
	

fo
r	n
ew

	I�
Os
	ปี
	25

61
,	ต
ลา
ดห

ลกั
ทร
พัย์

Ǫห
ง่ป
ระ
เท
ศไ
ทย

หล
กัสู

ตร
	E

ow
	t
o	
De
ve
lop

	a
	R
isk

	
Ma

na
ge
m
en
t	�

lan
	(E

R�
)	

รุน่
ที	่
2Ƕ
ȱ2
02
0

นา
ยต

ง	
ตว
น	
เห
งีย่
ม

ผูอ้
าํน
วย
กา
รฝ่
าย
ปƷ

บิตั
กิา
ร

62
ปร
ญิ
ญ
าต
ร	ี
Eo
te
l	ʔ

	T
ou
ris
m
	

Ma
na
ge
m
en
t,	
Ec
ole

	d
es
	

Ro
ch
es
,	S
wi
tƠ
er
lan

d

0.
01
ɺ

-
25
59
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

ผูอ้
าํน
วย
กา
ร

ฝา่
ยป
Ʒิบ

ตักิ
าร

บม
จ.	
เอ
สไ
อเ
อส
บี

ให
้บ
ริก

าร
ด้
าน

กา
ร

ศึก
ษา

25
51
	-
	

25
59

Di
re
ct
or
	o
f	

Op
er
at
io
ns

บจ
.	โ
ซเ
ดก็

ซ์โ
ซ	่
เǤ็
ลธ
Ǫค
ร์	
ซพั

พอ
รท์
	เซ

อร
ว์สิ
	(ป

ระ
เท
ศไ
ทย
)

บร
ิกา
รด
้าน
คุณ

ภา
พ

ชวี
ติ

นา
งน
ริศ
า	
เล
ศิน

าม
วง
ศ์ว
าน

ผูอ้
าํน
วย
กา
รฝ
า่ย
วิช
าก
าร

	5
2

ปร
ญิ
ญ
าต
ร	ี
Co
un
se
lin
g	
�s
yc
ho
log
y

Int
er
	A
m
er
ica

n	
¥n

ive
rs
ity
	

(S
in
ga
po
re
)

0.
01
ɺ

-
25
62
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

ผูอ้
าํน
วย
กา
ร

ฝา่
ยวิ
ชา
กา
ร

บม
จ.	
เอ
สไ
อเ
อส
บี

โร
งเ
รีย
นน
าน
าช
าต
ิ

25
56
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

Ex
ec
ut
ive

	�
rin
cip

al
	

of
	N
ur
se
ry
	a
nd
	

Zi
nd
er
ga
rte

n	
ȱ	

Ee
ad
	o
f	S

ch
oo
l

โร
งเ
รีย
นน
าน
าช
าต
สิิง
คโ
ปร์

กร
งุเ
ทพ

ฯ
โร
งเ
รีย
นน
าน
าช
าต
สิิง
คโ
ปร์

สุว
รร
ณ
ภมู

ิ
โร
งเ
รีย
นน
าน
าช
าต
สิิง
คโ
ปร์

ธน
บรุี

โร
งเ
รีย
นน
าน
าช
าต
ิ

โร
งเ
รีย
นน
าน
าช
าต
ิ

โร
งเ
รีย
นน
าน
าช
าต
ิ

ปร
ญิ
ญ
าต
ร	ี
สา
ขา
กา
รบ
รหิ
าร
โร
งเ
เร
ม	

มห
าว
ทิย
าล
ยัม
หิด

ล
โร
งเ
รีย

นน
าน
าช
าต
ิสิง

คโ
ปร
์

เอ
กม
ยั

โร
งเ
รีย
นน
าน
าช
าต
ิ



รายงานประจาํปี 2565
บรษัิท เอสไอเอสบี จาํกัด (มหาชน) 133

ชือ่
Ɂส
กุล
ȱต
าํแ
หน่
ง

อา
ยุ	

(ป
)x

คณุ
วุǌิ

ทา
งก
าร
ศึก

ษา

สัด
ส่ว
นก

าร
Ưอื
หุ้น
ใน

บร
ษิัท

ɒ	
(3
0ȱ
12
ȱ6
5)

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ท
าง

คร
อบ
คร
วั

ระ
หว
า่ง
	

ผูบ้
ริห
าร

ปร
ะส
บก

าร
ณ
ก์า
รท
าํง
าน
ใน
ระ
ยะ
	5
	ปx
ยอ้
นห
ลัง

ชว่
ง

เวล
า

ตาํ
แห
นง่

ชือ่
บร
ษิัท

ปร
ะเภ

ทธ
รุก
จิ

นา
งส
าว
สุน
นัท
า	
ลลี
าแ
สง
สา
ย

ผูอ้
าํน
วย
กา
รฝ่
าย
บัญ

ชǪี
ละ

กา
รเ
งิน

(ผู้
รับ
ผดิ

ชอ
บสู

งสุ
ดส

าย
งา
น

บญั
ชีǪ
ละ
กา
รเ
งิน
)

51
ปร
ญิ
ญ
าโท

	B
us
in
es
s	

Ad
m
in
ist
ra
tio
n	
(F
in
an
ce
),	

Ca
lifo

rn
ia
	S
ta
te
	�
oly

te
ch
ni
c	

¥n
ive

rs
ity
,	�
om

on
a,	
¥.
S.A

.

0.
05
ɺ

-
25
5Ƿ
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

ผูอ้
าํน
วย
กา
รฝ่
าย
บญั

ชี
Ǫล
ะก
าร
เง
นิ

บม
จ.	
เอ
สไ
อเ
อส
บี

ให
บ้ร
กิา
รด
า้น
กา
ร

ศึก
ษา

ปร
ญิ
ญ
าต
ร	ี
บร
หิา
รธุ
รก
จิ	

ดา้
นก
าร
บญั

ช	ี
มห
าว
ทิย
าล
ยัอ
สัสั

มช
ญั

25
55
	-
	

25
5Ƿ

Re
gio

na
l	F
in
an
ce
	

Di
re
ct
or

บม
จ.	
เด
อะ
ไม
เน
อร
	์ฟู
ด̝	
กร
ุป̞

ธุร
กิจ
อา
หา
ร

หล
กัสู

ตร
	O
rie
nt
at
io
n	
Co
ur
se
-C
FO
	

fo
cu
s	
on
	fi
na
nc
ia
l	r
ep
or
tin
g	

ปี	
25
60
,	ส
ภา
วชิ
าชี
พบั

ญ
ชี

หล
กัสู

ตร
	C
FO
Ɍs	
Or
ie
nt
at
io
n	
Co
ur
se
	

fo
r	n
ew

	I�
Os
	ปี
	25

61
,	ต
ลา
ดห

ลกั
ทร
พัย์

Ǫห
ง่ป
ระ
เท
ศไ
ทย

หล
กัสู

ตร
	E

ow
	t
o	
De
ve
lop

	a
	R
isk

	
Ma

na
ge
m
en
t	�

lan
	(E

R�
)	

รุน่
ที	่
2Ƕ
ȱ2
02
0

นา
ยต

ง	
ตว
น	
เห
งีย่
ม

ผูอ้
าํน
วย
กา
รฝ่
าย
ปƷ

บิตั
กิา
ร

62
ปร
ญิ
ญ
าต
ร	ี
Eo
te
l	ʔ

	T
ou
ris
m
	

Ma
na
ge
m
en
t,	
Ec
ole

	d
es
	

Ro
ch
es
,	S
wi
tƠ
er
lan

d

0.
01
ɺ

-
25
59
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

ผูอ้
าํน
วย
กา
ร

ฝา่
ยป
Ʒิบ

ตักิ
าร

บม
จ.	
เอ
สไ
อเ
อส
บี

ให
้บ
ริก

าร
ด้
าน

กา
ร

ศึก
ษา

25
51
	-
	

25
59

Di
re
ct
or
	o
f	

Op
er
at
io
ns

บจ
.	โ
ซเ
ดก็

ซ์โ
ซ	่
เǤ็
ลธ
Ǫค
ร์	
ซพั

พอ
รท์
	เซ

อร
ว์สิ
	(ป

ระ
เท
ศไ
ทย
)

บร
ิกา
รด
้าน
คุณ

ภา
พ

ชวี
ติ

นา
งน
ริศ
า	
เล
ศิน

าม
วง
ศ์ว
าน

ผูอ้
าํน
วย
กา
รฝ
า่ย
วิช
าก
าร

	5
2

ปร
ญิ
ญ
าต
ร	ี
Co
un
se
lin
g	
�s
yc
ho
log
y

Int
er
	A
m
er
ica

n	
¥n

ive
rs
ity
	

(S
in
ga
po
re
)

0.
01
ɺ

-
25
62
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

ผูอ้
าํน
วย
กา
ร

ฝา่
ยวิ
ชา
กา
ร

บม
จ.	
เอ
สไ
อเ
อส
บี

โร
งเ
รีย
นน
าน
าช
าต
ิ

25
56
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

Ex
ec
ut
ive

	�
rin
cip

al
	

of
	N
ur
se
ry
	a
nd
	

Zi
nd
er
ga
rte

n	
ȱ	

Ee
ad
	o
f	S

ch
oo
l

โร
งเ
รีย
นน
าน
าช
าต
สิิง
คโ
ปร์

กร
งุเ
ทพ

ฯ
โร
งเ
รีย
นน
าน
าช
าต
สิิง
คโ
ปร์

สุว
รร
ณ
ภมู

ิ
โร
งเ
รีย
นน
าน
าช
าต
สิิง
คโ
ปร์

ธน
บรุี

โร
งเ
รีย
นน
าน
าช
าต
ิ

โร
งเ
รีย
นน
าน
าช
าต
ิ

โร
งเ
รีย
นน
าน
าช
าต
ิ

ปร
ญิ
ญ
าต
ร	ี
สา
ขา
กา
รบ
รหิ
าร
โร
งเ
เร
ม	

มห
าว
ทิย
าล
ยัม
หิด

ล
โร
งเ
รีย

นน
าน
าช
าต
ิสิง

คโ
ปร
์

เอ
กม
ยั

โร
งเ
รีย
นน
าน
าช
าต
ิ

ชือ่
Ɂส
กลุ
ȱต
าํแ
หน่
ง

อา
ยุ	

(ป
)x

คณุ
วุǌิ

ทา
งก
าร
ศึก

ษา

สัด
ส่ว
นก

าร
Ưอื
หุ้น
ใน

บร
ษิัท

ɒ	
(3
0ȱ
12
ȱ6
5)

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ท
าง

คร
อบ
คร
วั

ระ
หว
า่ง
	

ผูบ้
ริห
าร

ปร
ะส
บก

าร
ณ
ก์า
รท
าํง
าน
ใน
ระ
ยะ
	5
	ปx
ยอ้
นห
ลัง

ชว่
ง

เวล
า

ตาํ
แห
นง่

ชือ่
บร
ษิัท

ปร
ะเภ

ทธ
รุก
จิ

นา
งป
าน
ทพิ

ย	์
กล
ยน
ยี์

ผู้Ǫ
ทน
ผู้รั
บใ
บอ
นุญ

าต
โร
งเ
รีย
น

6ǳ
ปร
ญิ
ญ
าโท

	ร
ฐัศ

าส
ตร
	์ส
าข
าก
าร

ปก
คร
อง
	ม
หา
วทิ
ยา
ลยั
ธร
รม
ศา
สต

ร์
0.
01
ɺ

-	
25
61
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

ผูǪ้
ทน
ผูร้
บัใ
บอ
นุญ

าต
โร
งเ
รีย
น

บม
จ.	
เอ
สไ
อเ
อส
บี

ให
บ้ร
กิา
รด
า้น
กา
รศึ
กษ

า

25
61
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

ผูǪ้
ทน
ผูร้
บัใ
บอ
นุญ

าต
โร
งเ
รีย
นน
าน
าช
าติ
สิง
คโ
ปร
์

เอ
กม
ยั

โร
งเ
รีย
นน
าน
าช
าต
ิ

25
61
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

ผูǪ้
ทน
ผูร้
บัใ
บอ
นุญ

าต
โร
งเ
รีย
นน
าน
าช
าติ
สิง
คโ
ปร
์

สุว
รร
ณ
ภมู

ิ
โร
งเ
รีย
นน
าน
าช
าต
ิ

ปร
ญิ
ญ
าต
ร	ี
มน
ษุย

ศา
สต

ร์	
สา
ขา
ภา
ษา
เย
อร
มนั
	

มห
าว
ทิย
าล
ยัเ
ชยี
งใ
หม
่

25
60

	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

ผูǪ้
ทน
ผูร้
บัใ
บอ
นุญ

าต
โร
งเ
รีย
นน
าน
าช
าติ
สิง
คโ
ปร
์

ธน
บรุี

โร
งเ
รีย
นน
าน
าช
าต
ิ

25
59
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

ผูǪ้
ทน
ผูร้
บัใ
บอ
นุญ

าต
โร
งเ
รีย
นน
าน
าช
าติ
สิง
คโ
ปร
์

เช
ยีง
ให
ม่

โร
งเ
รีย
นน
าน
าช
าต
ิ

25
59
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

ผูǪ้
ทน
ผูร้
บัใ
บอ
นุญ

าต
โร
งเ
รีย
นน
าน
าช
าติ
สิง
คโ
ปร
์

กร
งุเ
ทพ

ฯ
โร
งเ
รีย
นน
าน
าช
าต
ิ

25
56
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

ผูอ้
าํน
วย
กา
รโ
รง
เร
ยีน

โร
งเ
รีย
นน
าน
าช
าติ
สิง
คโ
ปร
์

กร
งุเ
ทพ

ฯ
โร
งเ
รีย
นน
าน
าช
าต
ิ

นา
งส
าว
เอ
ือ˓ม
พร

	ว
รา
วัǌ

นธ
าํร
ง

ผู้จ
ดัก

าร
อา
วโุ
สฝ่

าย
บัญ

ชี
(ผู้
คว
บค
มุด

Ǫูล
กา
รท
าํบ
ญั
ชี)

5Ƕ
ปร
ญิ
ญ
าต
ร	ี
บร
หิา
รธุ
รก
จิ	

สา
ขา
บัญ

ชี
มห
าว
ทิย
าล
ยัร
าม
คาํ
Ǫห
ง

-
-

25
56
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

ผูจ้
ดัก

าร
อา
วโุ
สฝ่

าย
บญั

ชี
บม
จ.	
เอ
สไ
อเ
อส
บี

ให
บ้ร
กิา
รด
า้น
กา
รศึ
กษ

า



134  x   เอกสารแนบ

ชือ่
Ɂส
กลุ
ȱต
าํแ
หน่
ง

อา
ยุ	

(ป
)x

คณุ
วุǌ

ทิา
งก
าร
ศึก

ษา

สัด
ส่ว
นก

าร
Ưอื
หุ้น
ใน

บร
ษิัท

ɒ	
(3
0ȱ
12
ȱ6
5)

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ท
าง

คร
อบ
คร
วั

ระ
หว
า่ง
	

ผูบ้
รหิ
าร

ปร
ะส
บก

าร
ณ
ก์า
รท
าํง
าน
ใน
ระ
ยะ
	5
	ปx
ยอ้
นห
ลัง

ชว่
ง

เวล
า

ตาํ
แห
นง่

ชือ่
บร
ษิัท

ปร
ะเภ

ทธ
รุก
จิ

นา
งส
าว
สุม
ติร
า	
ทร
งพั

ǌ
นะ
โย
ธิน

5Ƕ
ปร
ญิ
ญ
าต
ร	ี
Bu
sin

es
s	
Ad

m
in
ist
ra
tio
n,	

Int
er
na
tio
na
l	F
in
an
ce
,	¥

ni
ve
rs
ity
	o
f	

So
ut
he
rn
	C
ali
fo
rn
ia,
	¥
.S.
A.

0.
0ǳ
ɺ

-
25
59
	-
	

ปˏจ
จบุ
นั

เล
ขา
นุก
าร
บร
ษิัท

บม
จ.	
เอ
สไ
อเ
อส
บี

ให
บ้ร
กิา
รด
า้น
กา
รศึ
กษ

า

หล
กัสู

ตร
	C
om

pa
ny
	S
ec
re
ta
ry
	

�r
og
ra
m
	(C

S�
)	ร
ุน่ท
ี	่6
5ȱ
20
15

25
59
	-
	

ปˏจ
จบุั
น

ผูช้
ว่ย
ปร
ะธ
าน
เจ้
าห
นา้
ที่

บร
หิา
รบ
รษิั
ท

บม
จ.	
เอ
สไ
อเ
อส
บี

ให
บ้ร
กิา
รด
า้น
กา
รศึ
กษ

า

หล
กัสู

ตร
	E
ffe
ct
ive

	M
in
ut
e	
Ta
kin

g	
(E
MT

)	ร
ุน่ท
ี	่3
6ȱ
20
16

หล
กัสู

ตร
	C
or
ru
pt
io
n	
Ri
sk
	

an
d	
Co
nt
ro
l	(
CR
C)
	ร
ุน่ท
ี	่ǳ
ȱ2
01
9

หล
กัสู

ตร
	A
dv
an
ce
d	
Co
m
pa
ny
	

Se
cr
et
ar
y	
�r
og
ra
m
	b
y	
T\
CA

	
รุน่
ที	่
20
19

หล
กัสู

ตร
	A
se
an
	C
or
po
ra
te
	

Se
cr
et
ar
ie
s	
Ne
tw
or
k	
(A
CS
N)
		

รุน่
ที	่
9ȱ
20
20

หล
กัสู

ตร
	C
>	
fo
r	E

xe
cu
tiv
es
		
	

รุน่
ที	่
1Ƿ
ȱ2
02
1

หล
กัสู

ตร
	D
igi
ta
l	
As
se
t	
Ne
w	

S-
Cu
rv
e	

by
	S
ET
	2
02
2

2. 
 ร

าย
ละ

เอ
ยีด

เก
ีย่ว

กบั
เล

ƽา
นกุ

าร
บร

ษิทั

หน
า้ที

ค่ว
าม

รับ
ผดิ

ชอ
บเ

ลƽ
าน

กุา
รบ

รษิ
ทั

1.
ดǪู
ลǪ
ละ
ให
ค้าํ
Ǫน
ะน
าํǪ
กก่

รร
มก
าร
Ǫล
ะผ
ูบ้ร
หิา
รเ
กีย่
วกั
บก

าร
ปƷ

บิตัิ
ตา
มก
Ƶห

มา
ย	
ขอ้
กาํ
หน
ด	
กƵ

ระ
เบี
ยบ
	Ǫ
ละ
ขอ้
บัง
คบั
ขอ
งบ
รษิั
ท	
Ǫล
ะต
ดิต

าม
ดǪู
ลใ
หม้
กีา
รป
Ʒบิ

ตัอิ
ยา่
งถ
กูต

อ้ง
Ǫล
ะส
มํา่
เส
มอ

2.
รับ
ผดิ

ชอ
บใ
นก
าร
จดั
ปร
ะช
มุค
ณ
ะก
รร
มก
าร
บร
ษิัท

Ǫล
ะก
าร
ปร
ะช
มุผู้

ถอื
หุน้
	ร
วม
ทัง้
ดǪู
ลป
ระ
สา
นง
าน
ให
ม้กี
าร
ปƷิ

บตั
ติา
มม
ตขิ
อง
ทีป่
ระ
ชมุ
ดงั
กล
า่ว

3.
ดǪู
ลใ
หก้
าร
เปิ
ดเ
ผย

ขอ้
มลู
Ǫล
ะร
าย
งา
นส
นเ
ทศ
ใน
ส่ว
นท
ีร่บั
ผดิ

ชอ
บเ
ป็น
ไป
ตา
มร
ะเบี

ยบ
Ǫล
ะข
อ้กํ
าห
นด

ขอ
งต
ลา
ดห

ลกั
ทร
พัย

Ǫ์ห่
งป
ระ
เท
ศไ
ทย
	Ǫ
ละ
สํา
นกั
งา
นค
ณ
ะก
รร
มก
าร
กาํ
กับ

หล
กัท
รพั

ย์Ǫ
ละ
		

	
	

	
ตล

าด
หล
กัท
รัพ

ย์	
รว
มถ
งึก
Ƶห

มา
ยท
ีเ่ก
ีย่ว
ขอ้
ง

ǳ.
จดั
ทาํ
Ǫล
ะเก

บ็รั
กษ

าเอ
กส

าร
ดงั
ตอ่
ไป
นี้

	
	

ǳ.1
	
ทะ
เบี
ยน
กร
รม
กา
ร	

	
	

ǳ.2
	ห

นงั
สือ
นดั

ปร
ะชุ
มค
ณ
ะก
รร
มก
าร
Ǫล
ะร
าย
งา
นก
าร
ปร
ะช
มุค
ณ
ะก
รร
มก
าร
	

	
	

ǳ.3
หน
งัสื
อน
ดัป

ระ
ชุม
ผูถ้

อืห
ุน้Ǫ
ละ
รา
ยง
าน
กา
รป
ระ
ชุม
ผูถ้

อืห
ุน้	

	
	

ǳ.ǳ
รา
ยง
าน
ปร
ะจํ
าปี
ขอ
งบ
รษิั
ท	

	
	

ǳ.5
รา
ยง
าน
กา
รม
สี่ว
นไ
ดเ้
สีย
ขอ
งก
รร
มก
าร
Ǫล
ะผ
ูบ้ร
หิา
ร



รายงานประจาํปี 2565
บรษัิท เอสไอเอสบี จาํกัด (มหาชน) 135

รายละเอียดกรรมการƽองบริษัทย่อย

เอกสารเเนบ�Ǳ
O 	ไมม่	ี	O
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รายละเอียดเกี่ยวกับ
หัวหน้างานตรวจสอบภายǬน

เอกสารเเนบ�ǲ
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ราǛǖะǩǣǛsǄǩกˢǛˑǑกบˎหǑˎหนา้ǒานǅรǑǐǗǣบưาǛǬน�
ǪǖะหˎǑหน้าǒานกา˨กบˎǄǪ˱ǖการǙƷบิǅˎǒิานƽǣǒกǖ˯มːบรǚˎิǆɒ

หวัƽอ้ รายละเอยีด

ผูต้รวจสอบภายใน บรษัิท	ดลีอยท	์ทูช้	โธมทัสุ	ไชยยศ	ทีป่รกึษา	จาํกดั

หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน นาย	ศมกฤต	กฤษณามระ

คณุวǌุทิางการศึกษา O Fellow	of	the	Institute	of	Chartered	Accountants	
in	England	and	Wales	(ICAEW)

O Bachelor	of	Sciences	Economics	from	¥niversity	
College	\ondon,	¥Z

ประสบการณท์าํงาน ปˏจจบุนัดาํรงตาํǪหนง่เป็นหุน้ส่วน	(�artner)	Ǫละผูบ้รหิาร	 	
หนว่ยงานทีป่รกึษาความเส่ียง	(Risk	Advisory)	
ของบรษัิท	ดลีอ้ยท	์ทูช้	โธมทัสุ	ไชยยศ	จาํกดั	โดยม	ี 	
ประสบการณท์าํงานมากกวา่	20	ปี

หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ O รบัผดิชอบในการกาํกบัดǪูลความสําเรจ็ของโครงการ	 	
ทัง้หมด

O ควบคมุคณุภาพผลงานทีจ่ะส่งมอบใหǪ้กบ่รษัิทฯ
O ควบคมุคณุภาพของทมีงานในการปƷบิตังิานใหเ้ป็นไปตาม
วตัถปุระสงค	์Ǫละวธิกีารดาํเนนิโครงการทีก่าํหนดไว้

O ใหค้าํปรกึษาǪกค่ณะทาํงาน	เกีย่วกบั	การรายงาน	Ǫละȱ	 	
หรอื	นาํเสนอประเดน็ทีพ่บจากการประเมนิ	รวมทัง้ขอ้เสนอ
Ǫนะตา่งɑ	ทีอ่ยูใ่นรายงานผลการประเมนิคณุภาพการ	 	
ตรวจสอบภายใน	ใหป็้นไปตามมาตรฐานสากลการปƷบิตั	ิ	
งานวชิาชพีการตรวจสอบภายใน	
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ทรัพย์สินที่Ǭช้Ǭนการประกอบธุรกิจและรายละเอียด
เกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

เอกสารเเนบ�ǳ
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ǆรˎǟǛ˚ǗินǆˢˑǬƿ้ǬนการǙระกǣบǎ˯รกิǐ

ǰ�ราǛǖะǩǣǛsǄƽǣǒǆรǟˎǛǗิ̊นǆˢǬˑƿ้ǬนการǙระกǣบǎร˯กǐิ
ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2565	บรษัิทฯ	มทีรพัยสิ์นทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิดงัตอ่ไปนี้

ประเภทȱลักษณะทรพัยสิ์น ลกัษณะ
กรรมสิทธิ˛

มลูคา่ตามบญัชี
สุทธิ

(ลา้นบาท)
ทีดิ่น	Ɂ	โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรธ์นบรุ	ีเขตภาษีเจรญิ	กรงุเทพɒ
1)		ทีดิ่นǪปลงเดมิ	รวมพ้ืนที	่Ƕ	ไร	่22.9	ตารางวา
2)	ทีดิ่น	-	Ǫปลงส่วนเพ่ิม	(ปี	2562)	
			รวมพ้ืนที	่Ƿ	ไร	่2	งาน	Ƿ2.5	ตารางวา
3)	ทีดิ่น	-	Ǫปลงส่วนเพ่ิม	(ปี	2563)	
			รวมพ้ืนที	่2	ไร	่1	งาน	9Ƿ	ตารางวา	
ทีดิ่น	Ⱦ	โรงเรียนสาขาใหม	่อาํเภอปากเกรด็	จงัหวดันนทบรุี
1)		ทีดิ่นǪปลงǪรก	ปี	2563	รวมพ้ืนที	่1ǳ	ไร	่3	งาน	2Ƿ.Ƿ	ตารางวา			
			(กรรมสิทธิ	̨บรษัิท	เอสไอเอสบ	ีจาํกดั	(มหาชน))
2)	ทีดิ่น	Ⱦ	Ǫปลงส่วนเพ่ิม	ปี	256ǳ	รวมพ้ืนที	่3	ไร	่2	งาน
			6ǳ	ตารางวา	(กรรมสิทธ̨ิ	บรษัิท	เอสไอเอสบ	ีจาํกดั	(มหาชน))
ทีดิ่น	Ⱦ	โรงเรียนสาขาใหม	่อาํเภอบา้นค่าย	จงัหวดัระยอง	
1)		ทีดิ่น	-	ปี	256ǳ	รวมพ้ืนที	่2ǳ	ไร	่1	งาน	Ƿ5.ǳ	ตารางวา	
			(กรรมสิทธิ	̨บรษัิท	เอสไอเอสบ	ีจาํกดั	(มหาชน))
2)	ทีดิ่น	-	ปี	2565	รวมพ้ืนที	่1	ไร	่1	งาน	Ƕ5	ตารางวา	
			(กรรมสิทธิ	̨บรษัิท	เอสไอเอสบี	จาํกดั	(มหาชน))
3)	ทีดิ่น	-	ปี	2565	รวมพ้ืนที	่16	ตารางวา	
			(กรรมสิทธิ	̨บรษัิท	เอสไอเอสบ	ีจาํกดั	(มหาชน))
ǳ)	ทีดิ่น	-	ปี	2565	รวมพ้ืนที	่1	ไร	่2	งาน	ǳ0	ตารางวา	
			(กรรมสิทธิ	̨บรษัิท	เอสไอเอสบี	จาํกดั	(มหาชน))
5)	ทีดิ่น	-	ปี	2565	รวมพ้ืนที	่1	ไร	่5	ตารางวา	
			(กรรมสิทธิ	̨บรษัิท	เอสไอเอสบ	ีจาํกดั	(มหาชน))

เป็นเจา้ของ ǳ36.32

อาคาร	ส่วนปรบัปรงุ	และงานระบบ	 เป็นเจา้ของ 1,365.91

อุปกรณเ์พ่ือการศึกษา เป็นเจา้ของ
เชา่ซือ้

Ƿ5.Ƿ6
Ƕ.92

เครือ่งตกแตง่ติดตัง˓ เป็นเจา้ของ 29.90
อุปกรณสํ์านักงาน เป็นเจา้ของ 2.22

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ
เชา่ซือ้

0.ǳǷ
3.Ƕ9

งานระหวา่งก่อสรา้ง เป็นเจา้ของ 5Ƕ3.5Ƿ
รวม 2,505.98

หมายเหต ุ: ตาม พรบȫโรงเรยีนเอกชน พȫศȫ 2550 แกไ้ขเพ่ิมเตมิ (ฉบบัที ่2) พȫศȫ 2554 เมือ่บรษัิทฯ ได้รบัใบอนญุาตใหจ้ดัตัง้โรงเรยีนในระบบ และโรงเรยีน
ในระบบเป็นนติิบคุคลแลว้ตามมาตรา 24 บรษัิทฯ ในฐานะผูร้บัใบอนญุาตจะตอ้งด�าเนนิการตามมาตรา 25 โดยการโอนกรรมสิทธ̨ิ สิทธคิรอบครองในทีด่นิ
และอสังหารมิทรพัยท์ีเ่ป็นส่วนควบของทีด่นิ หรอืสิทธกิารเชา่ตามทีร่ะบไุวใ้นค�าขอรบัใบอนญุาต ใหแ้กโ่รงเรยีนในระบบภายใน ǰ20 วนันบัแตว่นัทีไ่ดร้บั
อนญุาตให้จัดตัง้โรงเรยีน รวมถงึโอนเงนิและทรัพยสิ์นอืน่ซึง่เป็นทนุนอกจากทีดิ่นใหแ้กโ่รงเรยีน
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Ǳ�Ǭบǣนƻ˯าǅǬนการǙระกǣบǎร˯กǐิ

Ǭบอนญุาต ȥ ǬบอนญุาตǬหจ้ดัตัง้โรงเรยีน เลƽที ่กน ǯǯ1ȱ2545
วนัทีไ่ด้รบัอนญุาต ȥ 2ǳ	สิงหาคม	25ǳǳ
ผูอ้นญุาต ȥ เลขาธกิารคณะกรรมการศึกษาเอกชน
ผูไ้ด้รับใบอนญุาต ȥ บรษัิท	เอสไอเอสบ	ีจาํกดั	(มหาชน)
รายละเอยีด ȥ อนญุาตใหจ้ดัตัง้โรงเรยีนเอกชนชือ่	โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพฯ

Ǭบอนุญาต ȥ ǬบอนญุาตǬหร้บัโอนโรงเรยีนǬนระบบ เลƽที ่ǯǯ1ȱ2556
วนัทีไ่ด้รบัอนญุาต ȥ 26	กรกƵาคม	2556
ผูอ้นญุาต ȥ ผูอ้าํนวยการสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมทุรปราการ	เขต	2
ผูไ้ด้รับใบอนญุาต	 	 บรษัิท	เอสไอเอสบ	ีจาํกดั	(มหาชน)
รายละเอยีด ȥ อนญุาตใหบ้รษัิท	เอสไอเอสบ	ีจาํกดั	(มหาชน)	รบัโอนใบอนญุาตจดัตัง้		

โรงเรยีน	นานาชาตนินัทวรรณ	(ภายหลงัเปลีย่นชือ่เป็นโรงเรยีนนานาชาติ
สิงคโปรสุ์วรรณภมู)ิ	เลขทีใ่บอนญุาต	สป	(2)	001ȱ2553

Ǭบอนุญาต ȥ ǬบอนญุาตǬหจ้ดัตัง้โรงเรยีนǬนระบบ  เลƽที ่กน ǯ4ȱ256ǯ
วนัทีไ่ด้รบัอนญุาต ȥ 10	ตลุาคม	2560
ผูอ้นญุาต ȥ เลขาธกิารคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน
ผูไ้ด้รับใบอนญุาต ȥ บรษัิท	เอสไอเอสบ	ีจาํกดั	(มหาชน)
รายละเอยีด ȥ อนญุาตใหจ้ดัตัง้โรงเรยีนในระบบ	ชือ่	โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรธ์นบรุี

Ǭบอนุญาต ȥ ǬบอนญุาตǬหจ้ดัตัง้โรงเรยีนǬนระบบ  เลƽที ่กน ǯ3ȱ2561
วนัทีไ่ด้รบัอนญุาต ȥ 11	กรกƵาคม	2561
ผูอ้นญุาต ȥ เลขาธกิารคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน
ผูไ้ด้รับใบอนญุาต ȥ บรษัิท	เอสไอเอสบ	ีจาํกดั	(มหาชน)
รายละเอยีด ȥ อนญุาตใหจ้ดัตัง้โรงเรยีนในระบบ	ชือ่	โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรเ์อกมยั

วนัทีไ่ด้รบัอนญุาต ȥ 30	กรกƵาคม	2563
ผูอ้นญุาต ȥ เลขาธกิารคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน
ผูไ้ด้รับใบอนญุาต ȥ บรษัิท	เอสไอเอสบ	ีจาํกดั	(มหาชน)
รายละเอยีด ȥ อนญุาตใหโ้รงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรเ์อกมยัเลกิกจิการตัง้Ǫตปี่การศึกษา	

2563	เป็นตน้ไป

Ǭบอนุญาต ȥ ǬบอนญุาตǬหจ้ดัตัง้โรงเรยีนโรงเรยีนǬนระบบ  เลƽที ่ชม ǯ1Ɂǯǯ3ȱ255Ǹ
วนัทีไ่ด้รบัอนญุาต ȥ 2Ƿ	ธนัวาคม	2559
ผูอ้นญุาต ȥ ผูอ้าํนวยการสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม	่เขต	1
ผูไ้ด้รับใบอนญุาต ȥ บรษัิทเอสไอเอสบ	ีสิร	ิจาํกดั
รายละเอยีด ȥ อนญุาตใหจ้ดัตัง้โรงเรยีนในระบบ	ชือ่	โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรเ์ชยีงใหม่
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ชือ่สญัญา ȥ สญัญารว่มลงทนุ  ȹXoinŰ ½enŰŸre �čreeĶenŰȺ
คูสั่ญญา (1)		 บรษัิท	เอสไอเอสบ	ีจาํกดั	(มหาชน)	(ɉบรษัิทฯɊ)

(2)	 กลุม่นกัธรุกจิǪละบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งในจงัหวดัเชยีงใหมจ่าํนวน	5	ราย	
	 	 	 (ɉผูร้ว่มทนุɊ)

วตัƯปุระสงคข์องสัญญา จดัตัง้บรษัิท	เอสไอเอสบ	ีสิร	ิจาํกดั	(ɉSISB-SIRIɊ)	ในลกัษณะกจิการรว่มคา้
เพ่ือดาํเนนิธรุกจิเป็นผูข้อรบัใบอนญุาตในการจดัตัง้โรงเรยีนนานาชาตใิน	 	
จงัหวดัเชยีงใหม	่(โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรเ์ชยีงใหม)่

วนัทีท่าํสัญญา 2ǳ	ธนัวาคม	255Ƿ
รายละเอยีดผูƯ้อืหุน้ SISB	ถอืหุน้จาํนวน	5,000,000	หุน้	คดิเป็นรอ้ยละ	50	ของทนุจดทะเบยีน
และสัดส่วนการƯอืหุน้ ผูร้ว่มทนุถอืหุน้รวมกนัจาํนวน	จาํนวน	5,000,000	หุน้	คดิเป็นรอ้ยละ	50	

ของทนุจดทะเบยีน	(ปˏจจบุนั	SISB	SIRI	เพ่ิมทนุเป็น	13,000,000	หุน้	
ผูถ้อืหุน้Ǫตล่ะกลุม่ถอืหุน้จาํนวน	6,500,000	หุน้)

การโอนหุน้ ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้กลุม่ใดประสงคท์ีจ่ะโอนหุน้	(ซึง่จะตอ้งโอนหุน้ทัง้หมดใน	 	
กลุม่ของตน)	ใหǪ้ก่บคุคลภายนอก	จะต้องเสนอขายหุน้ดังกลา่วใหก้บัผูถ้อืหุน้
อกีกลุม่หนึง่กอ่น	(Right	of	First	Refusal)

การประชมุผุƯ้อืหุน้ O การประชมุผุถ้อืหุน้จะตอ้งมผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบǕนัทะของผูถ้อืหุน้จาํนวน
รวมไมน่อ้ยกวา่	รอ้ยละ	51	ของจาํนวนหุน้ทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ

O การลงคะǪนนเสียงในการประชมุผุถ้อืหุน้ผูถ้อืหุน้Ǫตล่ะคนมสิีทธอิอกเสียง
ลงคะǪนนได	้1	เสียงตอ่	1	หุน้เทา่ทีถ่อือยู	่โดยในกรณทีีค่ะǪนนเสียงเทา่กนั
ประธานในทีป่ระชมุไมม่สิีทธสิิทธอิอกเสียงเพ่ิมเตมิ

O มตทิัว่ไปจะตอ้งไดร้บัคะǪนนเสียงเหน็ชอบไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ	51	ของ	 	
จาํนวนเสียงทัง้หมดทีเ่ขา้รว่มประชมุǪละมสิีทธอิอกเสียง

กรรมการและ O คณะกรรมการมจีาํนวนทัง้ส้ิน	ǳ	คน	
สิทธอิอกเสียง O ผูถ้อืหุน้Ǫตล่ะกลุม่	มสิีทธเิสนอชือ่บคุคลเพ่ือǪตง่ตัง้เป็นกรรมการได	้ 	

จาํนวน	2	คน	
O คณะกรรมการจะเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ	
O องคป์ระชมุคณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยคณะกรรรมการเกนิกวา่	 	
ครึง่หนึง่ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดของบรษัิท

O กรรมการǪตล่ะคนมสิีทธอิอกเสียง	1	เสียง	โดยมตขิองทีป่ระชมุคณะ	 	
กรรมการตอ้งไดร้บัคะǪนนเสียงขา้งมากของกรรมการทัง้หมดทีเ่ขา้รว่ม		
ประชมุ	โดยอยา่งนอ้ยตอ้งไดร้บัคะǪนนเสียงเห็นชอบจากกรรมการทีม่า		
จากǪตล่ะกลุม่	อยา่งนอ้ยกลุม่ละ	1	คน	ถ้าคะǪนนเสียงเทา่กนั	
ประธานกรรมการไมม่สิีทธอิอกเสียงเพ่ิมเตมิ

O ผูล้งลายมอืชือ่ผกูพันบรษัิทคอืกรรมการทีม่าจากผูถ้อืหุน้Ǫตล่ะกลุม่	
กลุม่ละ	1	คน	ลงลายมอืชือ่รว่มกนั	พรอ้มประทบัตราสําคญัของบรษัิท		

เงือ่นไขอืน่ๆ ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้กลุม่ใดมโีครงการทีจ่ะจดัตัง้โรงเรยีนนานาชาตใินจงัหวดั		
เชยีงใหม	่หรอื	ลงทนุในบรษัิททีเ่ป็นผูร้บัใบอนญุาตจดัตัง้โรงเรยีนนานาชาติ
ในจงัหวดัเชยีงใหมเ่พ่ิม	จะตอ้งเสนอใหผู้ถ้อืหุน้อกีกลุม่หนึง่รว่มลงทนุใน	 	
สัดส่วน	50ȥ50	กอ่นเสมอ
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ชือ่สญัญา ȥ สญัญาอนญุาตǬหǬ้ช้สทิธ ิȹ\iîense �čreeĶenŰȺ
คูสั่ญญา (1)	 บรษัิท	เอสไอเอสบ	ีจาํกดั	(มหาชน)	(ɉบรษัิทฯɊ)	ในฐานะผูใ้หสิ้ทธิ	

(2)	 บรษัิท	เอสไอเอสบ	ีสิร	ิจาํกดั		(ɉSISB	SIRIɊ)	ในฐานะผูร้บัสิทธิ
ลักษณะสัญญา บรษัิทฯ	ใหสิ้ทธ	ิSISB	SIRI	ในการใชท้รพัยสิ์นทางปˏญญา	Ǫละขอ้มลูทาง

การคา้ของบรษัิทฯ	เพ่ือใชใ้นบรหิารจดัการโรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปร	์ 	
เชยีงใหม่

อายุสัญญา 15	ปี	(ตัง้Ǫตว่นัที	่1	มกราคม	2560-31	ธนัวาคม	25Ƕǳ)	
สัญญาสามารถตอ่อายไุดค้ราวละ	15	ปี	โดยคูสั่ญญาฝา่ยใดฝา่ยหนึง่Ǫจง้		
ความประสงคใ์นการตอ่สัญญาลว่งหนา้อยา่งนอ้ย	1Ƿ0	วนักอ่นวนัครบ	 	
กาํหนดอายสัุญญา	

สาระสําคญัของสัญญา O SISB	SIRI	ไดร้บัสิทธǪิบบไมผ่กูขาด	(non-exclusive)	Ǫละไมส่ามารถ			
โอนสิทธไิด	้(non-transferable)	ในการ	(1)	ใชเ้ครือ่งหมายบรกิาร	เครือ่ง	
หมายการคา้	ชือ่ทางการคา้	ลขิสิทธิ	̨เครือ่งหมาย	ตราสัญลกัษณ	์Ǫละȱ
หรอื	ทรพัยสิ์นทางปˏญญาอืน่ɑ	(2)	ในการใชข้อ้มลูทางการคา้ของบรษัิทฯ	
(�roprietary	Information)	เชน่	การบรหิารจดัการ	หลกัสูตร	
วธิกีารสอน	เครือ่งǪบบนกัเรยีน	ระเบยีบǪละประกาศตา่งɑ	เป็นตน้

O ผูร้บัสิทธสิามารถใชสิ้ทธใินการพัฒนา	บรหิารจดัการ	ทําการตลาด	Ǫละ		
โǍษณาโรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรเ์ชยีงใหมเ่ทา่นัน้

O คา่	\icense	Fee	คดิจากผลการดาํเนนิงานของโรงเรยีน	ตามทีคู่สั่ญญา
ทัง้สองฝา่ยตกลงรว่มกนั

	 	
ชือ่สญัญา ȥ สญัญาการǬหค้าํปรกʕษาและแนะนาํดา้นการจดัการ 

ȹ�dvisorƗ and eanačeĶenŰ �ssisŰanîe Serviîes �čreeĶenŰȺ
คูสั่ญญา (1)	 บรษัิท	เอสไอเอสบ	ีจาํกดั	(มหาชน)	(ɉบรษัิทฯɊ)	ในฐานะทีป่รกึษา	

(2)	 บรษัิท	 เอสไอเอสบ	ี สิร	ิจาํกดั		 (ɉSISB	SIRIɊ)	 ในฐานะผูร้บัใบอนญุาต
	 	 ในการจดัตัง้โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรเ์ชยีงใหม่		

ลักษณะสัญญา บรษัิทฯ	ใหค้าํǪนะนาํทกุเรือ่งทีจ่าํเป็นในการยืน่ขอใบรบัอนญุาตจดัตัง้	 	
โรงเรยีนรวมทัง้การบรหิารจดัการโรงเรยีน

อายุสัญญา 15	ปี	(ตัง้Ǫตว่นัที	่1	มกราคม	2560	Ⱦ	31	ธนัวาคม	25Ƕǳ)	
สัญญาสามารถตอ่อายไุดค้ราวละ	15	ปี	โดยคู่สัญญาฝา่ยใดฝา่ยหนึง่Ǫจง้		
ความประสงคใ์นการตอ่สัญญาลว่งหนา้อยา่งนอ้ย	1Ƿ0	วนักอ่นวนัครบ	 	
กาํหนดอายสัุญญา	

สาระสําคญัของสัญญา O บรษัิทฯ	ใหค้าํปรกึษาในดา้นตา่งɑ	ทีเ่กีย่วกบักจิการโรงเรยีน	ไมว่า่จะเป็น	
	 	 (1)	การยืน่ใบขออนญุาตจดัตัง้โรงเรยีน	(2)	การจดัหาทีด่นิ	อาคารส่ิงอํานวย

ความสะดวกของโรงเรยีน	(3)	การǪตง่ตัง้บคุคลในตาํǪหนง่ตา่งɑ	เพ่ือใหเ้ป็น
ไปตามพระราชบญัญตัโิรงเรยีนเอกชน	(ǳ)	ใหค้าํปรกึษาผูร้บัใบอนญุาตǪละ
คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน	ในการบรหิารǪละการดาํเนนิธรุกจิโรงเรยีน	
(5)	บรกิารปิดงบบญัช	ี(6)	บรกิารดา้นการสรรหา บคุคลากรทางการศึกษา
สําหรบัโรงเรยีน	เป็นตน้

O คา่ทีป่รกึษาคดิจากผลการดาํเนนิงานของโรงเรยีน	ตามทีคู่สั่ญญาทัง้	 	
สองฝา่ยตกลงรว่มกนั
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ǳ�ǗรǙ˯ǗˎƻƻาǩƿːาǆˢǗ˨ˑาคˎƻ

คู่สญัญา ȥ บคุคลธรรมดา Ǭนฐานะ ɉผูǬ้หเ้ชา่Ɋ
	 	 บรษิทั เอสไอเอสบ ีจาํกดั ȹมหาชนȺ  Ǭนฐานะ ɉผู้เช่าɊ

วนัทีใ่นสัญญา	 	 ȥ วนัที	่1	กมุภาพันธ	์255Ƕ	
ความสัมพันธก์บับรษัิทɒ	 	 ȥ -ไมม่-ี
ทรพัยสิ์นทีใ่หเ้ชา่	 	 ȥ ทีด่นิเนือ้ทีป่ระมาณ	500	ตารางวา	ซึง่เป็นบางส่วนของโǕนดทีด่นิ

	 	 เลขที	่ǳ05Ƕ	Ǫขวงวงัทองหลาง	เขตวงัทองหลาง	กรงุเทพฯ
วตัƯปุระสงค์ ȥ สถานทีต่ัง้สํานกังานของบรษัิทฯ		Ǫละโรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปร	์ 	

	 	 กรงุเทพฯ
ระยะเวลาการเช่า	 	 ȥ 20	ปี	ตัง้Ǫตว่นัที	่1	กมุภาพันธ	์255Ƕ	ถงึ	31	มกราคม	25ǶǶ
เงือ่นไขการบอกเลกิสัญญา		 ȥ เมือ่ผูเ้ชา่ผดิสัญญาไมว่า่ขอ้หนึง่ขอ้ใด	ผูใ้หเ้ชา่มสิีทธบิอกเลกิสัญญาได้

	 	 ทนัที

คู่สญัญา ȥ นติบิคุคล Ǭนฐานะ ɉผูǬ้หเ้ชา่ชว่งɊ
	 	 โรงเรยีนนานาชาตสิงิคโปรก์รงุเทพɒ  Ǭนฐานะ ɉผูเ้ชา่ชว่งɊ 

  ǀˤง่รบัโอนสทิธมิาจากบรษิทั เอสไอเอสบ ีจาํกดั ȹมหาชนȺ
วนัทีใ่นสัญญา	 	 ȥ วนัที	่ǳ	สิงหาคม	2553
ความสัมพันธก์บับรษัิทɒ	 	 ȥ -ไมม่-ี
ทรพัยสิ์นทีใ่หเ้ชา่	 	 ȥ ทีด่นิเนือ้ที	่10	ไร	่บนโǕนดทีด่นิเลขที	่50Ƿ0	Ǫขวงวงัทองหลาง	

	 	 เขตวงัทองหลาง	กรงุเทพฯ
วตัƯปุระสงค์ ȥ สถานทีต่ัง้โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพฯ
ระยะเวลาการเช่า	 	 ȥ 30	ปี	ตัง้Ǫตว่นัที	่1	กรกƵาคม	2553	ถงึ	30	มถินุายน	25Ƿ3
เงือ่นไขการบอกเลกิสัญญา		 ȥ O เมือ่ผูเ้ชา่ชว่งไมช่าํระคา่เชา่ชว่งǪละการไมช่าํระคา่เชา่ชว่งลว่งเลยเป็น

	 	 	 เวลาเกนิกวา่	30	วนั	นบัǪตว่นัทีผู่เ้ชา่ชว่งไดร้บัคาํบอกกลา่วเป็น	 	
	 	 	 หนงัสือจากผูใ้หเ้ชา่ชว่งใหท้าํการชาํระคา่เชา่ตามสัญญา
	 	 O เมือ่ผูเ้ชา่ชว่งละเลย	เพิกเǕย	ไมร่กัษาหรอืปƷบิตัติามขอ้ตกลงหรอื
	 	 	 เงือ่นไขใดɑ	ในสัญญาǪละผูใ้หเ้ชา่ชว่งมหีนงัสือบอกกลา่วลว่งหนา้		
	 	 	 เป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่	30	วนัไปยงัผูเ้ชา่ชว่งǪลว้	ผูเ้ชา่ชว่งไมไ่ด	้	
	 	 	 ทาํการǪกไ้ขภายในระยะเวลาอันสมควร
	 	 O เมือ่ผูเ้ชา่ชว่งถกูศาลส่ังใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย
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คูส่ญัญา ȥ บคุคลธรรมดา 16 ราย   Ǭนฐานะ ɉผูǬ้หเ้ชา่Ɋ
โรงเรียนนานาชาตสิงิคโปรก์รงุเทพɒ  Ǭนฐานะ ɉผูเ้ชา่Ɋ ǀˤง่รบัโอนสทิธิ

  มาจากบรษิทั เอสไอเอสบ ีจาํกดั ȹมหาชนȺ
วนัทีใ่นสัญญา	 	 ȥ วนัที	่1	ธนัวาคม	255Ƕ	
ความสัมพันธก์บับรษัิทɒ ȥ -ไมม่-ี
ทรพัย์สินทีใ่หเ้ชา่	 ȥ ทีด่นิขนาด	9	ไร	่1	งาน	Ƕ1.3	ตร.ว.		บนโǕนดเลขที	่50Ƿ1	

	 	 Ǫขวงวงัทองหลาง	เขตวงัทองหลาง	กรงุเทพฯ
วตัƯปุระสงค์ ȥ สถานทีต่ัง้โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรก์รงุเทพฯ
ระยะเวลาการเช่า	 ȥ 30	ปี	ตัง้Ǫตว่นัที	่1	ธนัวาคม	255Ƕ	ถงึ	30	พฤศจกิายน	25ǷǶ
เงือ่นไขการบอกเลกิสัญญา	 ȥ O หากคูสั่ญญาฝา่ยใดกระทาํผดิสัญญาขอ้หนึง่ขอ้ใด	ฝา่ยทีไ่มผ่ดิ	 	

	 	 	 สัญญาอาจเลกิสัญญาได	้เมือ่ไดบ้อกกวา่ลว่งหนา้Ǫจ้งใหฝ่้ายทีผ่ดิ		
	 	 	 สัญญา	ทราบภายใน	ǳ5	วนั
	 	 O เมือ่ผูเ้ชา่ถกูศาลส่ังใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย	หรอืลม้ละลาย

เงือ่นไขอืน่ๆ ȥ หากผูใ้หเ้ชา่ตกลงจะขายทีด่นิทีใ่หเ้ชา่ทัง้หมดหรอืบางส่วน	ผูใ้หเ้ชา่ให	้ 	
	 	 สิทธǪิกผู่เ้ชา่เลอืกซือ้ไดก้อ่นผูซ้ือ้รายอืน่ɑ	โดยǪจง้เป็นหนงัสือใหผู้เ้ช่า		
	 	 ไดท้ราบลว่งหนา้	ภายในกาํหนด	ǳ5	วนั	หากพ้นกาํหนดǪลว้	ผูเ้ชา่ไม	่	
	 	 ตกลงซือ้	ผูใ้หเ้ชา่จะขายใหก้บับคุคลภายนอกไดท้นัที

คู่สญัญา ȥ นติบิคุคล Ǭนฐานะ ɉผูǬ้หเ้ชา่Ɋ
	 	 โรงเรยีนนานาชาตสิงิคโปรส์วุรรณภมู ิ Ǭนฐานะ ɉผูเ้ช่าɊ ǀˤง่รบัโอนสทิธิ
  มาจากบรษิทั เอสไอเอสบ ีจาํกดั ȹมหาชนȺ

วนัทีใ่นสัญญา	 ȥ วนัที	่5	มถินุายน	2556
ความสัมพันธก์บับรษัิทɒ ȥ -ไมม่-ี
ทรพัย์สินทีใ่หเ้ชา่	 ȥ ทีด่นิขนาด	Ƕ	ไร	่3	งาน	ǷǷ	ตารางวา	พรอ้มส่ิงปลกูสรา้ง	บนโǕนด		

	 	 ทีด่นิเลขที	่359Ƿ,	96151,	1ǳ6Ƿ21,	1ǳ6Ƿ22,	1ǳ6Ƿ23,	1ǳ6Ƿ2ǳ,	21ǳ1ǶǶ	
	 	 Ǫละ	21ǳ1ǶǷ	ตาํบลบางǪกว้	อาํเภอบางพล	ีจงัหวดัสมทุรปราการ

วตัƯปุระสงค์ ȥ สถานทีต่ัง้โรงเรยีนนานาชาตสิิงคโปรสุ์วรรณภมูิ
ระยะเวลาการเชา่	 ȥ 20	ปี	ตัง้Ǫตว่นัที	่1	กนัยายน	2556	ถงึ	31	สิงหาคม	25Ƕ6
เงือ่นไขการบอกเลกิสัญญา	 ȥ O ผูเ้ชา่มสิีทธบิอกเลกิสัญญากอ่นครบกาํหนดอายสัุญญาเชา่	โดยผู	้	

	 	 	 เชา่ตอ้งเชา่ใหค้รบระยะเวลา	5	ปี	Ǫละผูเ้ชา่มสิีทธบิอกเลกิสัญญานี้
	 	 	 โดยมหีนงัสือบอกเลกิสัญญานีล้ว่งหนา้ตัง้Ǫตปี่ที	่3	เป็นตน้ไปกอ่น		
	 	 	 ครบกาํหนด	5	ปี	Ǫตต่อ้งไมเ่กิน	30	วนั	กอ่นครบกาํหนดสัญญาเชา่
	 	 	 ทีด่นิพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งในปีที	่5
	 	 O หากคูสั่ญญาฝา่ยใดฝา่ยหนึง่ผดินดัสัญญาขอ้หนึง่ขอ้ใด	ใหอ้กีฝา่ย
	 	 	 มสิีทธบิอกเลกิสัญญาǪละเรยีกคา่เสียหายไดท้นัที
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นโยบายเเละเเนวปƵิบัติการกํากับการดูเเลเเละ
จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต˝ม

เอกสารเเนบ�Ǵ
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นǭǛบาǛการก˨ากˎบการǄ˱ǩǩǖกิǐการ
ƽǣǒบริǚˎǆ�ǩǣǗǫǣǩǣǗบˢ�ǐ˨ากˎǄ�ȹมหาƿนȺ

คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถงึความสําคญัของการกํากบัดǪูลกจิการทีด่	ี ซึง่จาํเป็นตอ่การดาํเนนิ	
ธรุกจิ	ใหม้กีารเจรญิเตบิโตทีย่ัง่ยนื	เพ่ิมความโปรง่ใส	ขดีความสามารถในการǪขง่ขนัของกจิการǪละสรา้ง	
ความเชือ่มัน่	ใหǪ้กผู่ถ้อืหุน้	นกัลงทนุǪละผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝา่ย	คณะกรรมการบรษัิทจงึเหน็ควรใหมี้	การจดัทาํ
นโยบาย	 การกํากับดูǪลกิจการǕบับใหม่ขึ้นเพ่ือให้ครอบคลุมหลักปƷิบัติǪละǪนวปƷิบัติตามหลักการกํากับ
ดูǪลกจิการทีดี่สําหรบับรษัิทจดทะเบยีน	ปี	2560	ของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยǪ์ละตลาดหลกัทรพัย์	
เพ่ือสร้างคณุคา่ใหก้จิการอยา่งยัง่ยนื	นอกเหนือจากการสรา้งความเชือ่มัน่ใหǪ้กผู่มี้ส่วนไดเ้สียทกุฝา่ย	โดย
ครอบคลมุหลกัปƷบิตั	ิดงันี้

หลักปƷบิตั ิ1 ตระหนกัถงึบทบาทǪละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ	ในฐานะผูน้าํองคก์รทีส่รา้ง		
	 	 	 คณุคา่ใหǪ้กก่จิการอยา่งยัง่ยนื	
	 	 	 (Establish	Clear	\eadership	Role	and	Responsibilities	of	the	Board)
หลักปƷบิตั ิ2 กาํหนดวตัถปุระสงคǪ์ละเป̝าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพ่ือความยัง่ยนื
	 	 	 (Define	Obħectives	that	�romote	Sustainable	Value	Creation)
หลักปƷบิตั ิ3 เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสิทธผิล
	 	 	 (Strengthen	Board	Effectiveness)
หลักปƷบิตั ิ4 สรรหาǪละพัฒนาผูบ้รหิารระดบัสูงǪละการบรหิารบคุลากร
	 	 	 (Ensure	Effective	CEO	and	�eople	Management)
หลักปƷบิตั ิ5 ส่งเสรมินวตักรรมǪละการประกอบธรุกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ
	 	 	 (Nurture	Innovation	and	Responsible	Business)
หลักปƷบิตั ิ6 ระบบการบรหิารความเส่ียงǪละการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม
	 	 	 (Strengthen	Effective	Risk	Management	and	Internal	Control)
หลักปƷบิตั ิ7 รกัษาความนา่เชือ่ถอืทางการเงนิǪละการเปิดเผยขอ้มลู
	 	 	 (Ensure	Disclosure	and	Financial	Integrity)
หลักปƷบิตั ิǷ สนบัสนนุการมส่ีวนรว่มǪละการส่ือสารกบัผูถ้อืหุน้
	 	 	 (Ensure	Engagement	and	Communication	with	Shareholders)
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หลกัปƷบิตั ิ1 ตระหนกัƯงʕบทบาทและความ
รับผิดชอบƽองคณะกรรมการǬนฐานะผู้นําองค์กร 
ทีส่รา้งคณุคา่ Ǭหแ้กก่จิการอยา่ง

บริษัทมีนโยบายที่จะกําหนดบทบาทหน้าที่Ǫละ
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทใหช้ดัเจน	
นอกเหนือจากหน้าที่Ǫละความรับผิดชอบตาม
กƵหมายซึง่กาํหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิทมอีาํนาจ
Ǫละหน้าที่ในการบริหารจัดการบริษัทให้เป็นไปตาม
กƵหมาย	วตัถปุระสงค	์ขอ้บงัคบัของบรษัิท	Ǫละมติ
ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้	โดยคณะกรรมการบรษัิทจะมอีาํนาจ
หน้าที่	 Ǫละความรับผิดชอบในการกําหนดวิสัยทัศน์	
พันธกจิ	เป̝าหมาย	นโยบาย	ทศิทางการดาํเนนิงาน	
Ǫผนกลยทุธ	์Ǫผนงาน	Ǫละงบประมาณประจาํปีของ
บรษัิท	รวมถึงการกาํกบั	ดǪูลǪละติดตามการปƷบิตัิ
งานใหเ้ป็นไปตามกƵหมาย	 นโยบาย	 Ǫผนงาน	 Ǫละ
งบประมาณประจําปีทีก่าํหนด	 ตลอดจนประเมนิผล
การปƷบิตังิาน	 ǪละดǪูลรายงานผลการดาํเนนิงาน
ดังกล่าว	 รวมทั้งกําหนดให้มีการส่ือสาร	 บทบาท	
หน้าที่ 	 Ǫละความรับผิดชอบดังกล่าวต่อคณะ
กรรมการ	คณะกรรมการชดุยอ่ย	ฝ่ายจัดการ	Ǫละ
พนักงาน	 ของบริษัท	 เพ่ือให้คณะกรรมการǪละทุก
ฝา่ยไดเ้ขา้ใจในบทบาทǪละตระหนกัถึงหนา้ที	่ความรบั
ผดิชอบ	ในฐานะผูน้าํองคก์ร	

บริษัทมีการǪต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ		
เพ่ือทาํหน้าท่ีสนบัสนนุ	ตรวจสอบǪละกํากบัดǪูล	การ
ปƷิบติังานǪละการบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามกƵหมาย	
นโยบาย	Ǫผนงาน	Ǫละงบประมาณประจาํปีทีก่าํหนด	
Ǫละบริษัทได้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่Ǫละความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยǪละประธาน
เจา้หนา้ทีบ่รหิารไวอ้ยา่งชดัเจน	

นอกจากนี	้บรษัิทได้จดัทาํกƵบตัรสําหรบัคณะ
กรรมการบริษัทǪละคณะกรรมการชุดย่อยǪละ	
ดาํเนนิการใหค้ณะกรรมการบริษัทǪละคณะกรรมการ
ชดุยอ่ย	 ไดร้บัทราบเกีย่วกบักƵบตัรดงักลา่ว	 รวม
ถึงกําหนดให้มีการทบทวนกƵบัตรดังกล่าวอย่าง
สมํ่าเสมอ	 เพ่ือจะได้Ǫก้ไขให้สอดคล้องกับทิศทาง	
ของบริษัท	นอกจากนีบ้รษัิทได้มกีารจดัทาํจริยธรรม
ทางธุรกิจǪละนโยบายเกีย่วกบัการกาํกบัดǪูลกิจการ
เพ่ือ	เป็นǪนวปƷบิตัใินการกาํกบัดǪูลกจิการใหม้กีาร
ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม	 เคารพสิทธิǪละมี

ความรบัผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้	Ǫละผูม้ส่ีวนไดเ้สีย	Ǫละ
ดาํเนนิธรุกจิทีเ่ป็นประโยชนต์อ่สังคมǪละส่ิงǪวดลอ้ม	
รวมทั้ งสามารถปรับตัว ได้ภายใต้ ปˏจจัยการ
เปลีย่นǪปลง	

หลกัปƷบิตั ิ2 กําหนดวัตƯุประสงค์และ
เป̝าหมายหลกัƽองกจิการทีเ่ป˞นไปเพ่ือความยัง่ยนื

คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดวิสัยทัศน์	
พันธกิจ	 Ǫละค่านิยมขององค์กรท่ีชัดเจนǪละ
สอดคลอ้ง	กบัทศิทางขององคก์ร	รวมถงึเป̝าหมาย
การดาํเนนิธรุกจิ	เพ่ือส่ือสารใหก้บัผูม้ส่ีวนไดเ้สียทกุ
ฝ่ายเข้าใจในวัตถุประสงค์Ǫละเป̝าหมายหลักของ
องค์กร	 Ǫละเพ่ือให้บุคลากรในทุกระดับขององค์กร
ยึดถือเป็นหลักในการปƷิบัติหน้าที่ เ พ่ือบรรลุ
วตัถปุระสงคǪ์ละเป̝าหมายทีก่าํหนดไว้	

บริษัทมีนโยบายให้ความสําคัญกับการเสริมสร้าง
รากฐานของบริษัทให้Ǫข็งǪกร่ง	 (Strengthening	
Foundations)	 เพ่ือการเตบิโตของกลุม่บรษัิท	 มุง่เนน้ใน
เรื่องการสร้างวัฒนธรรมองค์กร	 รวมถึงส่งเสริมให้มี
การนํานวัตกรรมǪละเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพมาใช้ใน
กิจการเพ่ือสร้างความพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า	 รวมทั้ง
กํากับดูǪลให้มีการใช้ทรัพย์สินของบริษัทอย่างมี
ประสิทธภิาพǪละประสิทธผิลสูงสุด

บริษัทมีนโยบายที่จะทบทวนǪละพิจารณา
กาํหนดǪผนกลยทุธ	์Ǫละงบประมาณทกุปีเพ่ือใหม้ัน่ใจ
วา่	 ǪผนกลยทุธǪ์ละงบประมาณดงักลา่วสอดคลอ้ง
กับสภาพเศรษฐกิจǪละศักยภาพขององค์กร	 Ǫละ
มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่ในการ
กํากับดูǪลǪละติดตามการปƷิบัติงานให้เป็นไปตาม
กลยทุธǪ์ละงบประมาณทีก่าํหนด	

หลกัปƷบิตั ิ3 เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ี
ประสทิธผิล

บริษัทมีนโยบายกําหนดโครงสร้างคณะ
กรรมการให้เหมาะสมสอดคล้องกับธุรกิจǪละขนาด
ของบริษัท	 Ǫละเป็นไปตามที่กƵหมายกําหนด	 โดย
ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไมน่อ้ยกวา่	5	คน	ซึง่
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ	 ที่มีคุณสมบัติ	 ทักษะ	 ความ
เชีย่วชาญ	Ǫละประสบการณท์ีเ่ป็นประโยชนก์บับรษัิท
อนัประกอบด้วยทกัษะ	ทางดา้นธรุกจิการศึกษา		ดา้น
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บัญชǪีละการเงนิ	Ǫละดา้นการลงทนุ	เพ่ือใหม้คีวาม
หลากหลายในโครงสรา้ง	ของคณะกรรมการ	(Board	
Diversity)	 รวมทั้งต้องเป็นบุคคลมีคุณธรรม	
จริยธรรมตลอดจนมทีศันคตทิีด่ตีอ่องคก์ร	นอกจาก
นี้	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทจะต้องมี
สัดส่วนระหว่างกรรมการที่ เป็น	 ผู้บริหารǪละ
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สะท้อนอํานาจที่ถ่วงดุล
อยา่งเหมาะสม	Ǫละมจีาํนวนกรรมการอสิระเกนิกวา่
กึง่หนึง่ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด	

ในการกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ
บริษัทจะพิจารณาจากหลักเกณǇ์ตามประกาศคณะ	
กรรมการกํากับดลาดทุนเป็นหลัก	 Ǫต่บริษัทมี
นโยบายกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระของ
บริษัทที่มากกว่า	 หลักเกณǇ์ตามประกาศคณะ
กรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด	ดงันี้

O ต้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละ	 0.5	 ของจํานวน
หุน้ทีม่สิีทธอิอกเสียงทัง้หมดของบรษัิท	บรษัิทใหญ่	
บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มี
อาํนาจควบคมุของบรษัิท	ทัง้นี	้ใหน้บัรวมการถอืหุน้
ของผู้ทีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้	ɑ	ดว้ย

O ไม่เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 ไม่เป็น
พนกังานหรอืลกูจา้ง	หรอืทีป่รกึษาดา้นอืน่ใดทีไ่ดร้บั	
ผลตอบǪทนประจาํจากบรษัิท	หรอืเป็นทีป่รกึษาส่วน
ตัวของผู้มีอํานาจบริหารของบริษัทในเครือ	 บริษัท
ร่วม	หรอืบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง	โดยตอ้งไมม่ผีลประโยชน์
หรือส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่าวข้างต้นเป็นเวลา
ไมน่อ้ยกวา่	3	ปี

O ไมมี่ความสัมพันธท์างธรุกิจ	เชน่	เป็นลกูคา้	
คู่ค้า	 เจ้าหน้ีการค้า	 เจ้าหนี้เงินกู้	 Ǫละลูกหนี้เงินกู้	
เป็นตน้	รวมทัง้ไมมี่ผลประโยชนห์รอืส่วนไดเ้สีย	ไมว่า่
ทางตรงหรอืทางออ้มในดา้นการเงนิǪละการบรหิาร
งานของบรษัิท	บรษัิทในเครอื	บรษัิทรว่ม	หรอืบรษัิท
ทีเ่กีย่วขอ้งในลกัษณะทีจ่ะทาํใหข้าดความเป็นอสิระ

O ไมเ่ป็นญาตสินทิ	 หรอืมคีวามสัมพันธ์อืน่ที่
อาจทาํใหข้าดความเป็นอสิระกับผู้บริหาร	ผู้ถือหุน้ราย
ใหญข่องบรษัิท	บริษัทในเครอื	บรษัิทรว่ม	หรอืบรษัิท
ทีเ่กีย่วขอ้ง	รวมท้ังไมไ่ดร้บัการǪตง่ตัง้ใหเ้ป็นตวัǪทน
เพ่ือรักษาผลประโยชนข์องผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่

O ไมเ่ป็น	หรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิท	
บรษัิทยอ่ย	บรษัิทรว่ม	หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดั
Ǫย้งǪละไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 กรรมการซึ่งไม่ใช่
กรรมการอสิระ	ผูบ้รหิาร	หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของ
สํานักงานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท	
บรษัิทยอ่ย	บรษัิทรว่ม	หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดั
Ǫยง้สังกดัอยู	่ เวน้Ǫตจ่ะไดพ้้นจากการมีลักษณะดงั
กลา่ว	มาǪล้วไมน่อ้ยกวา่	3	ปี	กอ่นวนัทีไ่ดร้บัการǪต่ง
ตัง้เป็นกรรมการอสิระ

บรษัิทมนีโยบายǪตง่ตัง้กรรมการอสิระ	 1	 คน
ใหด้าํรงตําǪหนง่ประธานกรรมการของบรษัิท	Ǫละจะ
ไมเ่ป็นบคุคลคนเดยีวกบัประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร	Ǫละ
ไมด่าํรงตาํǪหนง่	ใด	ɑ	ในคณะกรรมการชดุยอ่ย	เพ่ือ
ให้เกิดความชัดเจนให้ด้านความรับผิดชอบระหว่าง
การกําหนดนโยบายการกํากับดูǪลǪละการบริหาร
งานประจาํ

บริษัทกําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
บรษัิทไมน่อ้ยกวา่	6	ครัง้ตอ่ปี	Ǫละกรรมการจะตอ้ง
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการทุกครั้งเว้นǪต่มีเหตุ
จําเป็น	 Ǫต่ไม่น้อยกว่าร้อยละ	 Ƕ5	 ของจํานวนการ
ประชมุคณะกรรมการทัง้หมดทีจ่ดัขึน้ในปีนัน้	ɑ	Ǫละ
เพ่ือใหก้รรมการสามารถอุทศิเวลาสําหรบัการปƷบัิติ
หน้าท่ีในบริษัทได้อย่างเพียงพอǪละมีประสิทธิภาพ	
กรรมการǪต่ละคนจะสามารถไปดํารงตําǪหน่งใน
บรษัิทอืน่ไดจ้ะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณǇ์ดงันี้

O กรรมการสามารถดํารงตําǪหน่งในบริษัท	
เอสไอเอสบ	ีจาํกดั	(มหาชน)	บรษัิทยอ่ยǪละ	บรษัิท
รว่มได้

O กรรมการǪต่ละคนจะสามารถไปดํารง
ตาํǪหนง่กรรมการในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ไดร้วมǪลว้
ไมเ่กนิ	 5	 บรษัิท	 Ǫละกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารǪตล่ะ
คนจะสามารถไปดํารงตําǪหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อืน่ไดร้วม	Ǫลว้ไมเ่กนิ	2	บรษัิท	

O กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการ	 เข้าเป็น
หุน้ส่วน	 หรอืดาํรงตาํǪหนง่กรรมการของบริษัทอืน่	
ที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน	 Ǫละ
เป็นการǪขง่ขนักบักจิการของบรษัิท	เวน้Ǫต	่จะǪจง้
ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบกอ่นทีจ่ะมมีตǪิตง่ตัง้	 ทัง้นี้
ยกเวน้การเป็นกรรมการของ	บรษัิทยอ่ย
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บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลของกรรมการǪละผู้
บรหิาร	อาท	ิ อาย	ุประวตักิารศึกษา	ประสบการณ์	
สัดส่วนการถอืหุน้	จาํนวนปีทีด่าํรงตาํǪหนง่กรรมการ	
จํานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม	 การดํารงตําǪหน่ง	
กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 บทบาทหน้าที่Ǫละ
ความรบัผดิชอบ	ǪละรายงานผลการปƷบิตังิานของ	
คณะกรรมการชุดย่อยในǪบบǪสดงรายการข้อมูล
ประจาํปี	(Ǫบบ	56-1)	Ǫละรายงานประจาํปีของบรษัิท

เพ่ือให้การǪตง่ตั้งคณะกรรมการของบริษัทมี
กระบวนการที่ชัดเจน	 คณะกรรมการบริษัทจะทํา
หน้าท่ี	ในการสรรหาบคุคลซึง่มคีวามรู	้ความชาํนาญ
Ǫละประสบการณที์เ่หมาะสมǪละสามารถปƷบิตัหินา้ที่
ที่เป็นประโยชน์กับธุรกิจของบริษัทตามหลักเกณǇ์
Ǫละขัน้ตอนทีก่าํหนด	เพ่ือนาํเสนอตอ่ทีป่ระชมุ	คณะ
กรรมการǪละȱหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา
Ǫต่งตั้งให้ดํารงตําǪหน่งกรรมการของบริษัทǪละ
บริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลค่าตอบǪทนของคณะ
กรรมการบริษัท	 ทั้งที่เป็นตัวเงินǪละไม่ใช่ตัวเงินใน
ǪบบǪสดงรายการขอ้มลูประจาํปี	(Ǫบบ	56-1)	ทกุปี

นอกจากนี้	 บริษัทมีการǪต่งตั้งเลขานุการ
บริษัทเพ่ือดูǪลǪละให้คําǪนะนําǪก่กรรมการǪละผู้
บรหิาร	เกีย่วกบัการปƷบิตัติามกƵหมาย	ขอ้กาํหนด	
กƵระเบยีบ	Ǫละขอ้บงัคบัของบรษัิทǪละตดิตามดǪูล
ให้มีการปƷิบัติอย่างถูกต้องǪละสมํ่าเสมอ	 Ǫละ
รบัผดิชอบในการจดัประชมุคณะกรรมการบรษัิทǪละ
การประชมุผูถ้อืหุน้	รวมทัง้ดǪูลประสานงานใหม้กีาร
ปƷบิตัติามมตขิองทีป่ระชมุดังกล่าว	รวมถึงหนา้ท่ีอืน่
ใดตามทีก่Ƶหมายกาํหนด

หลกัปƷบิตั ิ4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหาร
ระดบัสงูและการบรหิารบคุลากร

บริษัทมีการกําหนดǪผนผู้สืบทอดตําǪหน่ง
สําหรับตําǪหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารซึ่งเป็นผู้
บรหิารสูงสุดขององคก์ร	เพ่ือใหก้ารดาํเนนิธรุกจิเป็น
ไปอยา่งตอ่เนือ่ง	 Ǫละมีนโยบายทีจ่ะจา่ยคา่ตอบǪทน	
ให้เหมาะสมเพ่ือเป็นǪรงจงูใจ	ใหก้บัประธานเจา้หนา้ที่
บรหิารǪละผูบ้รหิารทีม่คีวามสําคญักับองคก์รมคีวาม
ตัง้ใจในการทาํงานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบรษัิทǪละ
ผูถ้อืหุน้ของบรษัิท

บรษัิทมนีโยบายจะจดัใหม้กีารเสรมิความรูใ้หǪ้ก่
กรรมการ	Ǫละผูบ้รหิารทีสํ่าคญั	โดยจดัสรรใหǪ้ตล่ะ	
ทา่นเขา้รว่มการอบรม	 ซึง่จดัโดยหนว่ยงานตา่ง	 ɑ	
เพ่ือเสรมิสรา้งความรู	้Ǫละมมุมองใหม	่ɑ	รวมถงึจดั
ใหมี้โครงการสําหรบัพัฒนาผูบ้รหิารเพ่ือประโยชนใ์น
การพิจารณาประกอบǪผนการสืบทอดงาน	Ǫละคูมื่อ
กรรมการ	Ǫละจดัใหม้กีารปฐมนเิทศกรรมการเขา้ใหม่	
เพ่ือให้กรรมการทีเ่ขา้ใหมไ่ด้รบัทราบขอ้มูลของบรษัิท	
Ǫละขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกับการประกอบธรุกจิของบรษัิท	
รวมถงึกƵระเบยีบตา่ง	ɑ	ทีเ่กีย่วขอ้ง

บรษัิทไดจ้ดัใหม้กีารประเมินผลการปƷบิตัหินา้ที่
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 Ǫละผู้บริหารที่สําคัญ	
ทุกปีอย่างน้อยปีละ	 1	 ครั้ง	 เพ่ือเป็นเกณǇ์ในการ
พิจารณาจ่ายค่าตอบǪทน	 Ǫละพัฒนาขีดความ
สามารถเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน	 โดยใช้
หลักเกณǇ์การประเมินผลงานตามǪนวทางของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์	

หลกัปƷบิตั ิ5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการ
ประกอบธรุกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ

ด้วยลักษณะธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจด้าน
การศึกษา	 ซึ่งจะขึ้นอยู่กับคุณภาพในการให้บริการ	
ด้านการศึกษาǪก่นักเรียนเป็นสําคัญ	 บริษัทจึงมี	
นโยบายส่งเสรมิใหม้กีารนาํนวตักรรมǪละเทคโนโลยี
ตา่ง	ɑ	มาใชใ้นการพัฒนาคณุภาพการใหบ้รกิารดา้น
การศึกษา	 เพ่ือใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการ
ǪละสนใจของนกัเรยีนǪละผูป้กครอง

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน	
หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก	 ทั้งนี้	 เพ่ือสร้างความ
เข้าใจอันดีǪละการร่วมมือกันระหว่างบริษัท	 Ǫละผู้มี
ส่วนได้เสีย	 อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจ
Ǫละสรา้งความเชือ่มัน่	รวมทัง้เพ่ิมขดีความสามารถ
ในการǪขง่ขนัของบรษัิทในระยะยาว	บรษัิทจึงได้มกีาร
กาํหนดนโยบายǪละǪนวปƷบิตั	ิดงันี้
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1. ผูƯ้อืหุน้  ȥ
O บริษัทฯ	 มีความมุ่งม่ันที่จะเป็นตัวǪทนท่ีดี

ของผูถ้อืหุ้นในการดาํเนนิธรุกจิดว้ย	ความระมดัระวงั	
รอบคอบซือ่สัตยสุ์จรติǪละโปรง่ใสโดยคาํนงึถงึการ
เจริญเตบิโต	ของมลูคา่บรษัิทในระยะยาว

O กํากับดูǪลกิจการให้เป็นไปตามหลักการ
กาํกบัดǪูลกจิการทีด่ี

O จะเปิดเผยผลประกอบการข้อมูลทางการ
เงนิǪละรายงานอืน่ɑ	 ทีถ่กูตอ้ง	 ครบถว้นตามความ
เป็นจริง

O จดัใหมี้ระบบควบคมุภายในǪละระบบบรหิาร
ความเส่ียงทีค่รอบคลมุทกุดา้นอยา่งเหมาะสม

2. พนกังาน ครɁูอาจารย ์ȥ
O ใหผ้ลตอบǪทนทีเ่ป็นธรรม	Ǫละเหมาะสมตาม

ความรู้	ความสามารถ	ความรบัผดิชอบ	Ǫละผลการ
ปƷบัิติงานของพนกังานǪตล่ะคน

O สนับสนุนการพัฒนาความสามารถการ
ทาํงานระดบัมอือาชพีอยา่งตอ่เนือ่ง

O การǪต่งต้ัง	การโยกยา้ย	ตัง้อยูบ่นพ้ืนฐาน
ของความรู	้ความสามารถ	Ǫละความเหมาะสม	รวม
ทัง้การกระทาํ	หรอืการปƷบิตัขิองพนกังานนัน้ɑ

O ดูǪลรกัษาสภาพǪวดลอ้มในการทาํงานใหมี้
ความปลอดภยัǪกช่วีติ	สุขภาพร่างกายǪละทรัพยสิ์น
ของพนกังานอยูเ่สมอ

O รับฟˏงข้อคิดเห็นǪละข้อเสนอǪนะของ
พนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทยีมǪละเสมอภาค

O ส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจในเรื่องจรรยา
บรรณǪละบทบาทหน้าที่ 	 เ พ่ือส่งเสริมให้ เ กิด	
พฤติกรรมที่อยู่ในกรอบของจรรยาบรรณอย่างทั่ว
ถงึทัง้บรษัิทฯ

3. คูค่า้ ȥ
O ปƷิบัติตามเงื่อนไขต่างɑ	 ที่มีต่อคู่ค้าǪละ	

เจา้หนี	้กรณทีีไ่ม่สามารถปƷบัิตติามเงือ่นไขได้จะตอ้ง
รีบǪจง้ใหท้ราบลว่งหนา้เพ่ือรว่มกันหาǪนวทางǪกไ้ข
Ǫละป̝องกนัไมใ่หเ้กดิความเสียหาย

O ไมเ่รยีก	หรอืไมร่บั	หรอืจา่ยผลประโยชนใ์ดɑ	
ทีไ่มสุ่จรติในการคา้กบัคูค่า้	ลกูหนี	้หรอืเจา้หนี้

O รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้องครบ
ถว้นตามความเป็นจรงิ

4. เจา้หนี ้ȥ
O ปƷิบัติตามเงื่อนไขต่างɑ	 ที่มีต่อคู่ค้าǪละ	

เจ้าหนี้	 กรณีที่ไม่สามารถปƷิบัติตามเงื่อนไขได้	 จะ
ต้องรีบǪจ้งให้ทราบล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันหาǪนวทาง
Ǫกไ้ขǪละป̝องกนัไมใ่หเ้กดิความเสียหาย

O ไม่เรียก	 หรือไม่รับ	 หรือจ่ายผลประโยชน์	
ใดɑ	ทีไ่มสุ่จรติในการคา้กบัคู่คา้	ลกูหนี	้หรอืเจา้หนี้

O รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้องครบ
ถว้นตามความเป็นจรงิ

5. นกัเรยีน ȥ
O บม่เพาะจรยิธรรมเชงิบวกǪละประสิทธิภาพ

การทํางานในนักเรียนทุกคนโดยการปลูกฝˏงให้พวก
เขามีคุณสมบัติในการเป็นตัวของตัวเอง	 เคารพ
ตนเองǪละผู้อื่นรับผิดชอบในการกระทําǪละการ
เรยีนรูข้องตนเอง

O ปลูกฝˏงให้นักเรียนยอมรับǪละรับทราบถึง
ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจของตนเอง	 การ	
กระทาํส่ิงตา่งɑ	Ǫละผลทีต่ามมา	การมรีะเบยีบวนัิย
จะช่วยสร้างสภาวะการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ	 Ǫละ
ชว่ยในการพัฒนาทศันคตǪิละคา่นยิมทีม่ตีอ่ชวีติ

O คาดหวังให้นักเรียนทุกคนยึดถือความ
ซือ่สัตยก์ารธาํรงไวซึ้ง่วฒันธรรมประเพณǪีละความ
เชื่อของโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมสภาพǪวดล้อมในการ
ทาํงานทีด่ี

O ส่งเสริมǪละเน้นยํ้าพฤติกรรมในเชิงบวก
ของนักเรียนของเราǪละลดพฤติกรรมที่ ไม่พึง
ประสงค์	 โรงเรียนต้องการความร่วมมือจากผู้
ปกครองทกุคนเพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคน์ี้

6. ผูป้กครอง ȥ
O รบัฟงˏขอ้คดิเหน็ของผูป้กครอง	สนบัสนนุ

การส่ือสารเเบบเปิดให้ผู้ปกครอง	 รายงานข้อมูล	
ขา่วสารครบถว้นตามเวลา

O รักษาข้อมูลผู้ปกครองเเละปƵิบัติอย่าง
เครง่ครดัตามกƵระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

O สนับสนุนการพัฒนาความรู้เพ่ิมทักษะผู้
ปกครองผา่นการจดักจิกรรมของโรงเรยีน	เเละของ
คณะตวัเเทนผูป้กครอง

O ให้ความร่วมมือเเละปƵิบัติอย่างเคร่งครัด
ตามเจตนารมณข์องนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งผูป้กครอง
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7. คูเ่เƽง่ ȥ
O ประพฤตปิƷบิตัภิายใต้กรอบกตกิาของการ

Ǫขง่ขนัทีด่ี
O ไมท่าํลายชือ่เสียงǪละกลา่วหาคูǪ่ขง่ทางธรุกจิ	

ดว้ยความไมสุ่จรติ	Ǫละปราศจากขอ้มลูความจรงิ

Ƿ. ชมุชนเเละสงัคม ȥ
O ดาํเนนิธรุกจิดว้ยความรบัผดิชอบตอ่ชมุชน	

สังคมǪละส่ิงǪวดลอ้ม
O ใหก้ารสนบัสนุนในกจิกรรมตอ่สังคม	 อาทิ

เชน่	โครงการสอนภาษา	องักฤษใหǪ้กช่มุชน
O ไมส่นบัสนนุกิจกรรมใดɑ	ทีเ่ป็นภัยตอ่สังคม	

หรือศีลธรรมอันดีงาม	 เเละหรือเป็นการส่งเสริม	
อบายมขุ

O ให้ความร่วมมือǪละควบคุมให้มีการปƷิบัติ
อย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกƵหมาย	 Ǫละ
กƵระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

หลกัปƷบัิต ิ6 ระบบการบริหารความเสี่ยง
และการควบคมุภายǬนทีเ่หมาะสม 

บรษัิทมนีโยบายทีจ่ะจดัใหม้รีะบบควบคมุภายใน
ทีค่รอบคลมุทกุดา้น	ทัง้ดา้นการเงนิ	ǪละการปƷบิตัิ
งานใหเ้ป็นไปตามกƵหมาย	 ขอ้บงัคบั	 Ǫละระเบยีบที่
เกีย่วขอ้ง	Ǫละจดัใหม้กีลไกการตรวจสอบǪละถว่งดลุ
ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป̝องดูǪลรักษา
ทรัพย์สินของบริษัทอยู่เสมอ	 จัดให้มีการกําหนด	
ขัน้ตอนของอาํนาจอนมุตั	ิ Ǫละความรบัผดิชอบของ
ผูบ้รหิาร	Ǫละพนกังานทีม่กีารตรวจสอบǪละถว่งดลุ
ซึ่งกันǪละกัน	 กําหนดระเบียบการปƷิบัติงานอย่าง
เป็นลายลกัษณอ์กัษร	

เพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็น
อสิระ	สามารถตรวจสอบไดอ้ยา่งเตม็ที	่บรษัิทจงึได้	
ว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในอิสระ	 (outsource)	 เพ่ือ	
ทาํหนา้ทีต่รวจสอบการปƷบิตังิานของทกุหนว่ยงาน
ให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้	 รวมทั้งประเมิน
ประสิทธิภาพ	 Ǫละความเพียงพอของการควบคุม
ภายในของหนว่ยงานตา่ง	ɑ	ในบรษัิท	Ǫละใหร้ายงาน
ผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจ
สอบ	 Ǫละจะได้รับการประเมินผลงานจากคณะ
กรรมการตรวจสอบ	

บรษัิทกาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ	 เป็นผู้
กําหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง	 (Risk	
Management)	 ให้ครอบคลุมทั้งองค์กรǪละกํากับ
ดูǪลใหม้ีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการ	
ความเส่ียงโดยมมีาตรการรองรบัǪละวธิคีวบคมุเพ่ือ
ลดผลกระทบตอ่ธรุกจิของบรษัิทฯ	อยา่งเหมาะสม

นอกจากนี	้บรษัิทให้ความสําคญักบัการตอ่ตา้น
ทจุรติคอรร์ปัชัน่	โดยกาํหนดเป็นนโยบายทีช่ดัเจนǪละ	
ส่ือสารให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบǪละยึดถือปƷิบัติตาม	
Ǫละได้กําหนดนโยบายในการǪจ้งเบาะǪสǪละข้อร้อง
เรยีน	เพ่ือเป็นกลไกในการกาํกบัดǪูลใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้ง
ปƷบิตัติามนโยบายตา่ง	ɑ	ทีก่าํหนดขึน้	

หลกัปƷบิตั ิ7 รกัษาความนา่เชือ่Ưอืทางการ
เงนิและการเปlดเผยƽอ้มลู

บริษัทมุ่งมั่นที่จะดูǪลให้มีการปƷิบัติตาม
กƵหมาย	 ขอ้บงัคบั	 Ǫละระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
เปิดเผยข้อมูล	 โดยบริษัทจะให้ความสําคัญกับการ
เปิดเผยอยา่งถกูตอ้ง	ครบถว้น	Ǫละโปรง่ใสทัง้ขอ้มูล
ของบรษัิท	ขอ้มลูทางการเงนิ	Ǫละขอ้มลูทัว่ไปทีม่ใิช่
ขอ้มลูทางการเงนิ	เพ่ือใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดไดร้บั
ทราบขอ้มลูอยา่งเทา่เทยีมกนั	ดงันี้

1.	 เปิดเผยโครงสรา้งผูถ้อืหุน้อยา่งโปรง่ใส	
2.	 รายงานประจําปีจะต้องได้เปิดเผยข้อมูล

อยา่งนอ้ย	ดงันี้
- ฐานะการเงนิǪละผลการดาํเนนิงาน
- ลกัษณะการประกอบธรุกจิǪละภาวะการ

	 	 Ǫขง่ขนั
- ความเส่ียงในการดาํเนนิธรุกจิของบรษัิท
- ประวตัขิองคณะกรรมการǪละผูบ้รหิาร
- การระบวุา่กรรมการรายใดเป็นกรรมการ

	 	 อสิระ
- การเปิดเผยหลักเกณǇก์ารจา่ยคา่ตอบǪทน

	 	 กรรมการ
- นโยบายǪละหลกัเกณǇก์ารจา่ยคา่ตอบǪทน

	 	 ของผูบ้รหิารระดบัสูง
- การเปิดเผยคา่ตอบǪทนกรรมการเป็นราย

	 	 บคุคล
- การเปิดเผยจาํนวนครัง้ของการเขา้รว่ม

	 	 ประชมุของกรรมการǪตล่ะคน
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3.	 การเปิดเผยข้อมูลการทํารายการระหว่าง
กนัจะต้องเปิดเผยขอ้มลูหรอื	 ขออนุมตัจิากผูถ้อืหุน้
ตามข้อกําหนดของประกาศคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุนกําหนดก่อนที	่จะทาํรายการดงักลา่วโดยจะ
ต้องมขีอ้มลูอยา่งนอ้ยดงันี	้ชือ่ของบคุคลทีม่กีารทาํ
รายการระหว่างกัน	 ความสัมพันธ์	 ลักษณะของ
รายการ	 เงือ่นไข	นโยบายราคา	มลูคา่ของรายการ	
Ǫละเหตผุลของการทาํรายการ

ǳ.	 กรรมการǪละผู้บรหิารรายงานการถอืครอง	
Ǫละȱหรือ	 เปลี่ยนǪปลง	 หลักทรัพย์ต่อสํานักงาน	
คณะกรรมการ	กลต.	ตามมาตรา	59	Ǫหง่พระราช
บัญญตัหิลกัทรพัยǪ์ละตลาดหลักทรพัย	์พ.ศ.	2535	
Ǫละต้องรายงานใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการทราบเป็น
ประจาํทกุปี

5.	 หากบรษัิทมขีอ้มลูขา่วสารตา่ง	ɑ	อนัเกีย่ว
เนือ่งกับกจิการของบรษัิท	 เชน่	 การเข้าทาํรายการ
ใด	ɑ	หรอืมเีหตกุารณ์สําคญัเกดิขึน้	Ǫละผูถ้อืหุน้ควร
จะรับทราบ	Ǫมว้า่ไมเ่ขา้หลกัเกณǇก์ารขอมต	ิจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้นหรือกƵหมายไม่ได้บังคับให้เปิดเผย	
บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลน้ันให้ผู้ถือหุ้นหรือนักลงทุน	
อื่นɑ	 ทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทหรือตลาด	
หลกัทรพัยฯ์	

คณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูร้บัผดิชอบในการ
จัดทํารายงานประจําปี	 ǪบบǪสดงรายการข้อมูล
ประจาํปี	(Ǫบบ	56-1)	รายงานทางการเงนิของบรษัิท	
Ǫละสารสนเทศทางการเงินทีป่รากƷในรายงานประจาํ
ปี	การจดัทาํรายงาน	ทางการเงนิเป็นการจดัทาํตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป	 โดยเลือกใช้
นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสม	ǪละถือปƷบัิติสมํา่เสมอ	Ǫละ
ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดทํา	 รวมท้ัง
กาํหนดใหม้กีาร	เปิดเผยขอ้มลู	สําคัญอยา่งเพียงพอ
ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ	โดยคณะกรรมการ
บริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ	 เป็นผู้
ดูǪลเกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิ	Ǫละ
เป็นผู้ให้ความเห็นต่อ	คณะกรรมการบรษัิท	นอกจาก
นี	้บริษัทไดว้า่จา้งผูส้อบบญัชทีีม่คีวามเป็นอสิระǪละ
มีความน่าเชื่อถือ	 Ǫละเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความ
เหน็ชอบ	จากสํานกังานคณะกรรมการ	กลต.	เป็นผู้
ตรวจสอบหรอื	ตรวจทานงบการเงนิของบรษัิท

บรษัิทจะทาํการเผยǪพรข่อ้มลูสารสนเทศของ

บรษัิทตอ่ผูถ้อืหุน้Ǫละสาธารณชนผา่นชอ่งทางǪละส่ือ
การเผยǪพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์Ǫห่ง
ประเทศไทยǪละเวบ็ไซดข์องบรษัิท	 บรษัิทไดใ้หค้วาม
สําคญัǪละยดึถอืปƷบิตั	ิอยา่งเครง่ครดัมาโดยตลอด	
ดงันี้

คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายใหน้ายยวิ	Ǥอค	
โคว	ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร	ทาํหนา้ทีต่ดิตอ่Ǫละ	ให้
ขอ้มลูกบัผูถ้อืหุน้	นกัลงทนุ	นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย์	
หรือหนว่ยงานท่ีเกีย่วขอ้งรวมถึงบุคคลใดɑ	ซึง่ขอ้มลู	
ดงักลา่วจะเป็นขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง	ครบถว้น	Ǫละตรงตอ่
ความเป็นจรงิ

หลกัปƷบิตั ิǷ สนับสนุนการมีส่วนร่วมและ
การสือ่สารกบัผูƯ้อืหุน้

บริษัทฯ	 มีนโยบายในการปƷิบัติǪละคุ้มครอง
สิทธขิองผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเท่าเทยีมǪละเป็นธรรม	
ทั้งผู้ถือหุ้นที่ เ ป็นผู้บริหารǪละผู้ถือหุ้น ท่ีไม่ เ ป็น	
ผูบ้รหิาร	 ผูถ้อืหุ้นท่ีเป็นคนไทยหรอืผูถ้อืหุน้ตา่งชาติ	
ผูถ้อืหุน้รายใหญ	่หรอืผูถ้อืหุน้รายยอ่ย	โดยบรษัิทฯ	
ม	ีนโยบายทีจ่ะเพ่ิมทางเลอืกในการประชมุใหǪ้กผู่ถ้อื
หุน้ทีไ่มส่ามารถเขา้รว่ม	ประชมุดว้ยตนเอง	สามารถ
มอบǕันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเข้าร่วม
ประชุมǪละออกเสียงǪทนผู้ถือหุ้นได้	 รวมถึงเปิด
โอกาสใหผู้้ถอืหุน้รายยอ่ยสามารถเสนอชือ่บคุคลเพ่ือ
เข้าดํารงตําǪหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอัน
สมควร	

การดําเนินการประชุมจะเป็นไปตามข้อบังคับ
ของบรษัิทฯ	ตามลาํดบัวาระการประชมุ	โดยจะมกีาร
เสนอ	รายละเอยีดในǪตล่ะวาระอยา่งครบถว้น	พรอ้ม
Ǫสดงขอ้มลูประกอบการพิจารณาอยา่งชดัเจน	รวม
ทัง้จะไมเ่พ่ิมวาระ	การประชมุทีไ่มม่กีารǪจง้ใหผู้ถ้อืหุน้
ทราบลว่งหนา้โดยไมจ่าํเป็น	โดยเǕพาะวาระทีม่คีวาม
สําคญัทีผู่ถ้อืหุน้	ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มลูกอ่น
การตดัสินใจ

นอกจากนีบ้รษัิทฯ	ตระหนกัǪละใหค้วามสําคญั
ในสิทธพ้ืินฐานตา่งɑ	ของผูถ้อืหุน้	ไดǪ้ก	่สิทธกิารซือ้
ขาย	หรอืโอนหุน้	สิทธใินการทีจ่ะไดร้บัส่วนǪบง่กาํไร
ของกิจการ	 สิทธิในการได้รับข้อมูล	 ข่าวสารของ
กจิการอยา่งเพียงพอ	สิทธใินการ	เขา้รว่มประชุมเพ่ือ
ใชสิ้ทธอิอกเสียงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้	เพ่ือǪตง่ตัง้หรอื
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ถอดถอนกรรมการ	Ǫตง่ตัง้ผูส้อบบญัชǪีละเรือ่งทีม่ี
ผลกระทบตอ่บริษัทฯ	เชน่	การจดัสรรเงนิปˏนผล	การ
กําหนดหรือการǪก้ ไขข้อบังคับ	 Ǫละหนังสือ
บริคณห์สนธิ	 Ǫละข้อบังคับการลดทุนหรือเพ่ิมทุน	
เป็นตน้	

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างɑ	 ข้างต้นǪล้ว	
บริษัทฯ	 ยังได้ดําเนินการในเรื่องต่างɑ	 ที่เป็นการ
ส่งเสริมǪละอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของ
ผูถ้อืหุน้		

1. จัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบ
ลว่งหนา้กอ่นวนัประชมุอยา่งนอ้ย	Ƕ	วนั	 โดยจะระบุ
วนั	เวลา	สถานที	่Ǫละวาระการประชมุ	ตลอดจนขอ้มลู
ประกอบท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่
ประชมุอยา่งครบถว้น	

2. ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุ
ได	้บรษัิทฯ	เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถ	มอบǕนัทะ
ให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดɑ	 เข้าร่วมประชุม	
Ǫทนตนได	้ โดยใชห้นงัสือมอบǕนัทะǪบบหนึง่Ǫบบใด
ทีบ่รษัิทฯ	ไดจ้ดัส่งไปพรอ้มหนงัสือนดัประชมุ

3. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซั้กถาม	Ǫสดงความ
คดิเหน็Ǫละขอ้เสนอǪนะตา่งɑ	ได้อย่างเต็มที	่Ǫละอสิระ	

ǳ. เมือ่การประชมุǪลว้เสรจ็	บรษัิทฯ	จะจดัทาํ
รายงานการประชุมโดยǪสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง	
ครบถว้น	เพ่ือใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได้

บริษัทฯ	 จะระบุความเห็นของคณะกรรมการ	
บริษัทฯ	 ไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น	 Ǫละจัดส่ง
หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าให้Ǫก่ผู้ถือหุ้น
ภายในระยะเวลาท่ี	 ก.ล.ต.	 หรือตลาดหลักทรัพย์

กําหนด	 เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้า
ก่อนการประชุม	 นอกจากนี้	 ผู้ถือหุ้นจะได้รับข้อมูล
ข่าวสารผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของตลาด	
หลกัทรพัย	์เวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ	Ǫละการลงขา่วสาร
ในหนังสือพิมพ์ตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด	
ทัง้นี	้บรษัิทฯ	มนีโยบายทีจ่ะใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ	
เขา้รว่มการประชมุผูถ้อืหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั	โดย
เǕพาะประธานอนุกรรมการชุดต่างɑ	 เช่น	 ประธาน
กรรมการตรวจสอบ	เป็นตน้	เพ่ือรว่มชีǪ้จงหรอืตอบ
ขอ้ซกัถาม	ของผูถ้อืหุน้ในทีป่ระชมุ

นอกจากนี	้ คณะกรรมการบรษัิทฯ	 ไดก้าํหนด
มาตรการป̝องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ	
(Insider	Trading)	ของบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งซึง่รวมถงึ	
กรรมการ	ผูบ้รหิาร	พนกังาน	Ǫละลกูจา้ง	รวมตลอด
ถงึคูส่มรส	Ǫละบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุติภิาวะของบคุคล
ดงักลา่วทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลู	 รวมถงึไดก้าํหนดบท
ลงโทษ	เกีย่วกบั	การเปิดเผยขอ้มลู	ของบรษัิทฯ	หรอื
นําข้อมูลของบริษัทฯ	 ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนไว้
Ǫลว้ตามนโยบายการ	ป̝องกนัการนาํขอ้มลู	ภายในไป
ใช้ประโยชน์	 รวมทั้งได้ให้ความรู้Ǫก่กรรมการǪละผู้
บริหารของบริษัทฯ	 เกี่ยวกับภาระหน้าที่ในการ
รายงานการถือครองหลักทรัพย์	 ในบริษัทฯ	 ของ
ตนเอง	คูส่มรส	Ǫละบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุติภิาวะ	ตลอด
จนการรายงานการเปล่ียนǪปลงการถือครองหลัก
ทรพัย์	ตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัย์
Ǫละตลาดหลกัทรพัย์ตามมาตรา	59	Ǫละบทกาํหนด
โทษตามพร ะร าชบัญญัติ ห ลักทรัพย์ 	 Ǫล ะ
ตลาดหลกัทรพัย	์พ.ศ.	2535
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นǭǛบาǛǐรรǛาบรรณǆาǒǎ˯รกิǐ
ƽǣǒบริǚˎǆ�ǩǣǗǫǣǩǣǗบˢ�ǐ˨ากˎǄ�ȹมหาƿนȺ

ǐรรǛาบรรณǆาǒǎร˯กǐิ
เพ่ือเป็นการส่งเสริมการǪสดงออกที่ชัดเจนǪละเป็นทางการของǪนวทางการปƷิบัติงานท่ีดีตาม

กƵหมาย	กƵระเบยีบ	ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนนิธรุกจิใหก้บักรรมการ	ผูบ้รหิารǪละพนกังาน	บรษัิทฯ	จงึได้
กาํหนดจรรยาบรรณทางธรุกจิ	เพ่ือเป็นหลกัในการดาํเนนิธรุกจิของกลุม่บรษัิทฯ	ดงัตอ่ไปนี้

1. ความไวว้างǬจและความนา่เชือ่Ưอื
ธุรกิจของบริษัทฯจะสําเร็จได้ขึ้นอยู่กับความไว้วางใจǪละความเชื่อมั่นที่ได้รับจากพนักงานǪละลูกค้า	

บริษัทฯ	 จงึตอ้งดาํเนนิธรุกจิดว้ยความซือ่สัตยสุ์จรติ	 ความมุง่มัน่	 Ǫละมจีรยิธรรมอนัด	ี ซึง่คณุสมบตัทิัง้
หลายนีจ้ะนาํพาไปสู่เป̝าหมายǪละความสําเรจ็ทีต่ัง้ใจไว้

2. การǬหค้วามเคารพตอ่บคุคลอืน่
บรษัิทฯ	เป็นองคก์รทีใ่หค้วามเทา่เทยีมกนักบัทกุคนǪละมุง่มัน่ทีจ่ะเป็นองคก์รทีใ่หเ้กยีรตǪิละเคารพซึง่

กันǪละกัน	 ปราศจากพฤติกรรมการเหยียดหยามซึ่งกันǪละกัน	 ไม่มีการปรามาสด่าทอกันหรือข่มขู่กันǪต่
อย่างใด	 พนักงานคนใดที่ได้รับการปƵิบัติที่ส่อให้เห็นถึงการข่มขู่หรือเหยียดหยามควรǪจ้งผู้บังคับบัญชา
หรือฝา่ยทรพัยากรบคุคล

3. การสือ่สารอยา่งสจุรติและเปlดเผย
พนกังานทกุคนสามารถพูดหรอืǪสดงความคดิเห็นของตน	โดยเǕพาะอยา่งยิง่ในเรือ่งของจรยิธรรม	

บริษัทฯจะทาํการ	ตรวจสอบการǪจง้พฤตกิรรมทีข่ดักบัหลกัจรยิธรรมทีด่	ีǪละพรอ้มปกป̝องพนกังานทีǪ่จง้
เหตุ	ด้วยความบรสุิทธิใ̨จ	โดยพนกังานสามารถǪจง้เหตกุารณท์ีไ่มถ่กูไมค่วรตอ่ผูบ้งัคบับญัชาของตน	หรอื
ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลǪละหากพนักงานไม่สะดวกใจในการǪจ้งเหตุกับผู้บังคับบัญชา	 หรือฝ่าย
ทรัพยาการบุคคลพนักงานสามารถนําเรื่องขึ้นǪจ้งต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 (CEO)	 โดยตรงได้	 ทั้งนี้
บริษัทฯ	ไดก้าํหนดมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน	โดยผูร้อ้งเรยีนจะไดร้บัความคุม้ครองสิทธอิยา่งเทา่เทยีม
กนั	โดยผูร้อ้งเรยีนสามารถเลอืกทีจ่ะไมเ่ปิดเผยขอ้มลู	ของตนเองได	้โดยบรษัิทฯ	จะพิจารณาใหค้วามเป็น
ธรรมǪละปกป̝องผู้ร้องเรียน	 ผู้รับเรื่องร้องเรียน	 ผู้ถูกร้องเรียน	 Ǫละผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดําเนินการ
ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ	รวมท้ังเกบ็ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งเป็นความลบัǪละจะเปิดเผยเทา่ทีจ่าํเป็น	โดยคาํนงึถงึความ
ปลอดภยัǪละความเสียหายของทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง

4. แบบอยา่งจากผูน้าํ
ผูบ้รหิารทกุทา่นตอ้งเป็นǪบบอยา่งǪละǪสดงใหเ้หน็ถงึความสําคญัของจรรยาบรรณนี	้ผูบ้รหิารควร

ส่ือสารǪละถา่ยทอดจรยิธรรมทีด่สู่ีพนักงาน	 ไมค่วรมองวา่การทีพ่นักงานǪจง้เรือ่งทีข่ดัจรยิธรรมเป็นการ
คุกคามตอ่อาํนาจของตน	Ǫละควรส่งเสรมิใหเ้ป็นรปูǪบบของการส่ือสารในเชงิธรุกจิอกีดว้ย

5. การปƷบิตัติามกƵหมาย
บริษัทฯ	 มุ่งม่ันที่จะยึดถือǪละปƷิบัติตามกƵหมายǪละข้อบังคับ	 โดยพนักงานทุกคนมีหน้าที่ป̝องกัน

การกระทาํผดิกƵหมาย	Ǫละรายงานการกระทาํทีผ่ดิกƷหมาย	Ǫละส่ิงทีสํ่าคญัอย่างยิง่คอืทกุคนจะตอ้งเคารพ
ในสิทธǪิละกรรมสิทธิข̨องผูอ้ืน่	 จะไมพ่ยายามทาํใหไ้ดม้าซึง่ขอ้มลูลบัทางการคา้ขององคก์รคูǪ่ขง่	 Ǫละจะไม่
ใชโ้ปรǪกรมซอฟต์Ǫวรไ์มค่ดัลอก	เผยǪพรห่รือดดัǪปลงโปรǪกรม	ซอฟตǪ์วรห์รอืทรัพยสิ์นทางปˏญญาอืน่ɑ	
โดยไมไ่ดร้บัอนญุาต
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6. หลกีเลีย่งความƽดัแยง้ทางผลประโยชน์
ผู้บริหาร	 Ǫละพนักงานทุกคนต้องหลีกเลี่ยง

ความสัมพันธห์รอืการกระทาํใดɑ	ทีอ่าจทาํใหภ้าวะการ
ตัดสินใจอย่างยุติธรรมลดลง	 Ǫละจะต้องไม่ใช้
ทรัพย์สินหรือข้อมูลของบริษัทฯ	 ที่ได้มาจากหน้าที่
การงานเพ่ือǪสวงหาประโยชน์ส่วนตัว	 โดยบริษัทฯ	
ได้กําหนดหลักการเพ่ือไม่ให้พนักงาน	 ผู้บริหาร	
กรรมการ	 เเละผู้เก่ียวข้องมุ่งเเสวงหาผลประโยชน์
ของตนเอง	หรอืกลุม่บคุคล	ดงันี้

O กําหนดเเนวทางให้พนักงาน	 ผู้บริหาร	
กรรมการ	 เเละผู้เก่ียวข้อง	 ไม่ดําเนินการใดɑ	 อัน
เนื่องจากผลตอบเเทนที่ไม่ควรได้รับตามปกติหรือ
ตามเงือ่นไขของบรษัิทฯ

O กาํหนดเเนวทางใหพ้นกังาน	ผู้บรหิาร	กรรมการ	
เเละผู้เกีย่วขอ้ง	ไมใ่หเ้ขา้มส่ีวนรว่มในการตดัสินใจ	ทีเ่กีย่ว
กบัธรุกรรมทีต่นเองมผีลประโยชนเ์กีย่วขอ้ง

O กําหนดเเนวทางการเก็บรักษาเเละป̝องกัน
การใช้ข้อมูลภายในเเละประกาศให้ ผู้เกี่ยวข้อง
รับทราบ

O กําหนดเเนวทางให้มีการทํารายการการ
เกีย่วขอ้งบนพ้ืนฐานของข้อมลู	หลกัเกณǇท์ีเ่เทจ้ริง
สมเหตุสมผลรวมท้ังราคาที่เหมาะสมเหมือนกับทํา
รายการลกูคา้ทัว่ไป

O กําหนดเเนวทางไม่ให้พนักงาน	 ผู้บริหาร	
กรรมการรับผลประโยชน์อื่นใดจากผู้เกี่ยวข้องใน
เรือ่งทีจ่ะตอ้งพิจารณาเเละตดัสินใจ

O กาํหนดใหก้รรมการไดร้บัทราบถงึรายการที่
เกี่ยวโยงกัน	 เเละรายการที่มีความขัดเเย้งทางผล
ประโยชน์	 เเละได้พิจารณาความเหมาะสมอย่าง
รอบคอบทกุครัง้	รวมทัง้มกีารปƵบิตัติามหลกัเกณǇ์	
ของหนว่ยงานทางการทีก่าํกบัดเูเลบรษัิทฯ	ทัง้นี	้เพ่ือ
ใหเ้กดิความชดัเจนในการดาํเนนิการ	ในเรือ่งทีอ่าจเกิด
ความขัดǪย้งทางผลประโยชน์	 กรรมการ	 ผู้บริหาร
พนกังานของบรษัิทฯ	ทกุตาํǪหนง่	Ǫละทกุระดับต้อง
ปƷบิตัดิว้ยความระมดัระวงัในเรือ่งดงัตอ่ไปนี้

O พนักงานสามารถรับของขวัญที่ไม่ใช่เงิน
ตรา	ซึง่เป็นไปตามǪนวปƷบัิตท่ีิไมข่ดัตอ่หลักศีลธรรม
โดยทัว่ไป	รวมถงึดอกไม	้กระเชา้ผลไมǪ้ละของขวญั
อื่นที่มีมูลค่าตํ่าเนื่องในโอกาสพิเศษของขวัญที่มี
มลูคา่ตํา่เชน่ปƷิทนิ	ปากกา	ถว้ยนํา้	หมวกǪละเส้ือยดื	

(หรอืสินคา้ส่งเสรมิการขายอืน่ɑ)	ได้
O พนักงานไม่อาจรับค่าตอบǪทนหรือเงินจํา

นวนใดɑ	จากผูท้ีบ่รษัิทฯทาํหรอือาจทาํธรุกจิด้วยรวม
ไปถงึ	ของกาํนลั	เชน่	ตัว̇เขา้ชมการǪขง่ขนักǡีาหรอื
กจิกรรมบนัเทงิทีม่มีลูคา่มากกวา่	 1,000	บาท	 เวน้
Ǫต่	 จะได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารพนักงานที่มี
คําถามเกี่ยวกับเรื่องการรับของขวัญควรปรึกษาผู้
จดัการของตนหรอืฝา่ยทรพัยากรบคุคล

7. การรายงานผลอยา่งƯกูตอ้ง
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะอย่างถูกต้อง

ผู้บริหารǪละพนักงานทุกคนควรต้องตรวจสอบให้
Ǫนใ่จว่าการเปิดเผยขอ้มลูทัง้หมดในรายงานทางการ
เงนิǪละเอกสารทีอ่อกสู่สาธารณชนมคีวามสมบรูณ์
ครบถว้นยตุธิรรมถกูตอ้ง	ทนัตอ่เวลา	Ǫละสามารถ
ส่ือสารได้อย่างถูกต้องชัดเจนโดยหน้าที่นี้บังคับใช้
กับผู้บริหารǪละพนักงานทุกคนไม่จํากัดเพียงผู้
บรหิารฝ่ายบญัช-ีการเงนิทีม่หีนา้ทีร่บัผดิชอบในการ
จัดทํารายงานดังกล่าว	 ทั้งนี้	 การจัดทํารายงาน
ทางการเงินǪละเอกสารใดɑ	 จะไม่มีวัตถุประสงค์ใน
ทางธุรกิจข้อใดท่ีจะนํามาเป็นข้ออ้างในการนําเสนอ
ข้อมูลที่เป็นเท็จ	 หรือการดัดǪปลงข้อมูลให้เป็นเท็จ	
ในกรณท่ีีลว่งรูว้า่ขอ้มลูทีน่าํส่งหรอืทีไ่ดมี้การส่ือสาร
สู่สาธารณชนใดɑ	 ไมเ่ป็นจรงิหรอืเป็นการทาํใหเ้กดิ
การเข้าใจผิดพนักงานควรǪจ้งฝ่ายบริหารǪละฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลทราบการเก็บบันทึกข้อมูลของ
องค์กร	 ผู้บริหารǪละพนักงานจะต้องจัดทําจัดเก็บ
Ǫละทําลายบันทึกของบริษัทฯ	 ให้สอดคล้องกับ
นโยบายǪนวปƷิบัติของบริษัทฯ	 Ǫละข้อบังคับของ
กƵหมายบันทึกของบริษัทฯ	 ต้องเป็นความจริง
ถกูตอ้งǪละสมบรูณ	์ รวมถงึขอ้มลูทางการเงนิของ	
บริษัทฯต้องถูกบันทึกไว้อย่างทันเวลาǪละถูกต้อง
ตามหลักการบัญชีของบริษัทฯ	 Ǫละหลักการบัญชี	
ทั่วไปǪละจะต้องไม่ชักจูงหรือทําให้ฝ่ายตรวจสอบ
เข้าใจผิด	 Ǫละต้องไม่เเทรกเเซงงานของฝ่ายตรวจ
สอบǪตอ่ยา่งใด	การตดิตอ่กบัส่ือมวลชนบรษัิทฯ	เป็น
องคก์รทีม่ชีือ่เสียง	บางครัง้พนกังานอาจไดร้บัการ
ตดิตอ่จากผูส่ื้อขา่วหรอืส่ือมวลชน	ทัง้นีเ้พ่ือใหǪ้นใ่จ
วา่ขอ้มลูทีส่ื่อสารออกไปเป็นขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง	บรษัิทฯ	
จงึไมอ่นุญาตใหม้กีารใหข้า่ว	หรอืขอ้มลูใดɑโดยไมไ่ด้
มกีารหารอืกบัฝา่ยสารสนเทศ



156  x   เอกสารแนบ

Ƿ. ความǀือ่สตัย์
ขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัǪละกรรมสิทธิข̨องบรษัิทฯ	

รวมถงึขอ้มลูของพนกังาน	ลกูคา้Ǫละคูค่า้ทางธรุกจิ
ของบรษัิทฯ	 ทีไ่มส่ามารถเปิดเผยตอ่สาธารณชนได้	
จะต้องเก็บรักษาอย่างเป็นความลับนอกจากนี้	 การ
ใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ	 รวมถึงเวลาการทํางาน	
วัสดุอุปกรณ์Ǫละข้อมูลต่างɑ	 เพ่ือกิจส่วนตัวอาจ
ทาํได้เป็นครัง้คราว	ซึง่จะไดร้บัอนญุาต	ตราบเทา่ที่
ส่ิงนัน้ไม่มผีลกระทบตอ่ประสิทธภิาพการทาํงานหรอื
ทาํใหเ้กดิปˏญหาในการทาํงาน	อย่างไรก็ตามพนกังาน
ทุกคนจะต้องไม่ใช้อุปกรณ์ของบริษัท	 เช่นเครื่อง
คอมพิวเตอร	์ เครือ่งถา่ยเอกสาร	 Ǫละเครือ่งǪฟกซ์
เพ่ือกิจภายนอกหรือ	 เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทาง
ศาสนา	 การเมือง	 หรืออื่นɑ	 เพ่ือเป็นการปกป̝อง	
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ	ทัง้นี	้บรษัิทฯ	ขอสงวนสิทธิ˛
ในการเฝ˔าดูหรือตรวจสอบข้อมูลทั้งหมดรวมถึง
ขอ้มลูในคอมพิวเตอร์หรอือปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส์ทีใ่ช้
โดยพนักงานของบริษัทฯได้Ǫก่อินเทอร์เน็ตหรือ
อินทราเน็ตของบริษัทฯ	 ซึ่งจะไม่อนุญาตให้มีการใช้
ทรัพยากรของบริษัทฯ	 ในการสร้างจัดเก็บ	 พิมพ์	
หรอืส่งขอ้มลูใดɑ	 ทีก่อ่	 ใหเ้กิดความเสียหายในเชงิ
ขม่ขู	่กลา่วรา้ย	ดา่ทอ	ใชว้าจาหยาบคาย	วาจาทีไ่ม่
เหมาะสม	หรอืส่ิงใดทีถ่อืเป็นการละเมดิทางเพศ

Ǹ. นโยบายการปƷบิตัติอ่ผูƯ้อืหุน้
บรษัิทฯ	 มนีโยบายทีจ่ะดาํเนนิธรุกจิเพ่ือใหเ้กดิ

ประโยชน์สูงสุดǪก่บริษัทฯอย่างซื่อสัตย์สุจริต	
ถกูตอ้งǪละมจีรยิธรรม	Ǫละจะใชค้วามพยายามอยา่ง
ทีสุ่ดทีจ่ะพัฒนากจิการใหเ้จรญิเตบิโตǪละยัง่ยนืโดย
ยดึหลกัปƷบิตัอิยา่งเสมอภาค	 เทา่เทียมกนัตอ่ผูถ้อื
หุน้โดยมǪีนวปƷบิตัดิงัตอ่ไปนี้

1.		บรษัิทฯมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะเป็นตวัǪทนทีด่ขีอง
ผู้ถือหุ้นในการดําเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง
รอบคอบ	ซือ่สัตยสุ์จรติǪละโปรง่ใสโดยคาํนงึถงึการ
เจรญิเตบิโตของมลูคา่บรษัิทในระยะยาว

2.	 กํากับดูǪลกิจการให้เป็นไปตามหลักการ
กาํกบัดǪูลกจิการทีด่ี

3.	จะเปิดเผยผลประกอบการขอ้มลูทางการเงนิ
Ǫละรายงานอืน่ɑทีถ่กูตอ้งครบถว้นตามความเป็นจรงิ

ǳ.	จดัใหม้รีะบบควบคมุภายในǪละระบบบรหิาร
ความเส่ียงทีค่รอบคลมุทกุดา้นอยา่งเหมาะสม

5.	 ดูǪลไม่ให้กรรมการผู้บริหารǪละพนักงาน
Ǫสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองǪละผู้ที่เกี่ยวข้องให้	
ข้อมูลใดɑ	 ขององค์กรซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณะǪละเปิดเผยขอ้มลูลบัขององคก์รตอ่บคุคล
ภายนอก
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รายงานƽองคณะกรรมการตรวจสอบ

เอกสารเเนบ�ǵ
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ราǛǒานƽǣǒคณะกรรมการǅรǑǐǗǣบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท	เอสไอเอสบ	ีจํากดั	(มหาชน)	ไดรั้บการǪตง่ตัง้จากคณะกรรมการ

บรษัิทประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นอสิระ	3	ทา่น	ได้Ǫก	่นายǕตัรพี	ตนัตเิǕลมิ	ดาํรงตาํǪหนง่ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ	นายประสิทธชยั	กฤษณยรรยง	Ǫละ	นางสาวไตรทพิย	์ศิวะกฤษณก์ลุ	ดาํรงตาํǪหนง่	กรรมการ
ตรวจสอบ	

ในระหวา่งปี	2565	คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุรวม	5	ครัง้	โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
ทัง้	3	ทา่นไดเ้ขา้รว่มการประชมุเพ่ือหารอืรว่มกบัฝา่ยจดัการ	ผูต้รวจสอบภายในǪละผูต้รวจสอบบญัช	ีโดย
กรรมการเขา้รว่มประชมุครบทกุครัง้

ǗรǙ˯ǗาระǗ˨าคƻˎǬนการǙƵบิǅˎหินา้ǆˢƽˑǣǒคณะกรรมการǅรǑǐǗǣบ
1. การพิจารณาแตง่ตัง้ผูต้รวจสอบภายǬน
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาǪต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในใหม่	 ได้Ǫก่	 บริษัท	 ดีลอยท์	 ทู้ช	

โธมสัสุ	ไชยยศ	ทีป่รกึษา	จาํกดั	ซ่ึงเป็นผูท้ีม่คีณุสมบตัทิีเ่หมาะสม	โดยประเมนิจากคณุสมบตั	ิความรู	้ความ
สามารถของผูท้าํหนา้ทีร่บัผิดชอบงานตรวจสอบภายใน	ความพรอ้มǪละความเพียงพอของจาํนวนบคุลากร	
ประสบการณ	์ความรูค้วามสามารถǪละความเป็นอสิระของทมีงาน	เพ่ือทาํหนา้ทีต่รวจสอบระบบการควบคมุ
ภายในของกระบวนการทาํงานǪตล่ะส่วนงานของบรษัิทǪละบรษัิทยอ่ย	ตามǪนวทางการประเมนิความเพียง
พอของระบบการควบคมุภายในทีว่างไว้

2. การสอบทานประสทิธผิลƽองกระบวนการควบคมุภายǬน
ผูต้รวจสอบภายในไดจ้ดัทาํǪผนงานการตรวจสอบประจาํปี	ซึง่สอดคลอ้งกบัทศิทางกลยทุธข์องบรษัิท

ตามระดับความเส่ียงที่เปล่ียนǪปลงไป	 ซึ่งเป็นไปตามหลักการการประเมินความเส่ียง	 (risk-based	
approach)	Ǫละทางคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาอนมุตัǪิผนงานการตรวจสอบประจาํปี	ซึง่มาจาก
การประเมนิความเส่ียงของบรษัิททีท่างผูต้รวจสอบภายในได้นาํเสนออนัดบัของความเส่ียงจากกระบวนการ
ต่างɑ	 โดยǪผนงานการตรวจสอบประจาํปี	 2565	มกีารครอบคลมุถงึเรือ่งกระบวนการบรหิารจดัการการ
คุ้มครองขอ้มลูส่วนบคุคล	Ǫละกระบวนการควบคมุภายในระดับองคก์รเพ่ิมเตมิจากǪผนงานการตรวจสอบ
ทีผ่า่นมา

อีกทั้งคณะกรรมการได้มีการทบทวนกระบวนการตรวจสอบภายในซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการ
บรหิารงานของบรษัิท	ǪละรบัฟงˏคาํชีǪ้จงรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในจากผูต้รวจสอบ
ภายใน	โดยกาํหนดใหห้นว่ยตรวจสอบเขา้ตรวจสอบงานตามความสําคญัของความเส่ียงทีป่ระเมนิไว	้คณะ
กรรมการตรวจสอบไดส้รปุประเดน็สําคญัจากการตรวจสอบǪตล่ะครัง้	นาํเสนอǪละǪนะนาํǪกค่ณะกรรมการ
Ǫละผู้บริหารเก่ียวกับการกํากับดูǪลกิจการที่ดี	 การปƵิบัติตามกƵหมาย	 ระเบียบวิธีปƵิบัติ	 Ǫละความมี
ประสิทธิภาพทีเ่พียงพอในการประเมนิความเส่ียงǪละกจิกรรมป̝องกนัความเส่ียงของฝา่ยตา่งɑ	Ǫละองคก์ร
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3. การสอบทานความเพียงพอและความ
เหมาะสมƽองระบบควบคมุภายǬน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความ
เพียงพอǪละความเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน	
โดยพิจารณาจากรายงานของผู้สอบบัญชี	 Ǫละ
รายงานของการตรวจสอบภายใน	 บริษัท	 ดีลอยท์	
ทูช้	 โธมสัสุ	 ไชยยศ	ทีป่รกึษา	จาํกดั	ประเมนิระบบ
การควบคุมภายในของบริษัท	 โดยใช้Ǫนวทางของ	
COSO	ทัง้		5	องคป์ระกอบ	ไดǪ้ก	่คอื	การควบคุม
ภายในระดับองค์กร	 การประเมินความเส่ียง	 การ
ควบคุมการปƷิบัติงาน	 ระบบสารสนเทศǪละการ
ส่ือสารขอ้มูล	Ǫละระบบติดตาม	มาเป็นพ้ืนฐานในการ
สอบทานระบบควบคมุภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบ
ควบคมุภายในของบรษัิทมคีวามเพียงพอǪละเหมาะสม	

4. การพิจารณาความเหมาะสมและการ
กาํหนดคา่ตอบแทนƽองผูส้อบบญัชี

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเสนอǪนะ
การǪต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษัิท	 สํานกังานอวีาย	
จาํกดั	Ǫละการกาํหนดคา่ตอบǪทนผูส้อบบญัชปีระจาํ
ปีตอ่คณะกรรมการบรษัิท	เพ่ือเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อื
หุน้พิจารณาอนมุตั	ิซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเหน็
วา่บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชือ่เป็นผู้สอบบัญชดีงักลา่ว	
มคีวามเหมาะสมทัง้ในดา้นความรู	้ความสามารถ	Ǫละ
มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอในการทําหน้าท่ีเป็น
ผูส้อบบญัชใีหǪ้กบ่รษัิทǪละบรษัิทยอ่ย	

5. การสอบทานรายงานทางการเงนิ
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการ

เงินรายไตรมาส	 Ǫละงบการเงินประจําปีของบริษัท	
ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ	 โดยในการประชุมได้เชิญตัวǪทนจากบริษัท	
สํานกังานอวีาย	จาํกดั	ซึง่เป็นบรษัิทผูส้อบบญัชขีอง
บรษัิท	เขา้รว่มประชุมทกุครัง้ทีม่กีารพิจารณางบการ
เงิน	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบถามถึงความ
ถกูตอ้งของงบการเงนิ	การปรบัปรงุรายการบญัชี
ทีสํ่าคญั	 ความเหมาะสมของวธิกีารทางบญัช	ี การ
เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนเพียงพอ	 Ǫละความมี

อิสระของผู้สอบบัญชี	 เพ่ือให้มั่นใจว่าการจัดทํางบ
การเงินเป็นไปตามข้อกําหนดของกƷหมายǪละ
มาตรฐานบญัชตีามหลกัการทีร่บัรองทัว่ไป

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นวา่งบการ
เงนิประจาํปี	2565	ไดǪ้สดงไวอ้ยา่งถกูตอ้งตามทีค่วร
ในสาระสําคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน	
Ǫละมกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ

6. การพิจารณารายการทีอ่าจƽดัแยง้ทางผล
ประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการทํา
รายการที่เกี่ยวโยงกัน	 โดยยึดหลักธรรมาภิบาล	
ความโปรง่ใส่	Ǫละความสมเหตสุมผลทางธรุกจิ	โดย
คาํนงึถงึประโยชนสู์งสุดของบรษัิทเป็นสําคญั	 รวม
ถึงดูǪลให้มีการเปิดเผยรายการอย่างถูกต้องǪละ
ครบถว้น

โดยสรปุ	คณะกรรมการตรวจสอบได้ปƷบิตัติาม
หน้าที่ขอบเขตหน้าท่ีǪละความรับผิดชอบอย่าง
ครบถว้น	โดยใชค้วามรู	้ความสามารถ	ความระมดัระวัง	
Ǫละมคีวามเป็นอสิระ	โดยคาํนงึถงึประโยชนสู์งสุดของ
บริษัทǪละผู้ มีส่วนได้เสียของทุกฝ่ายเป็นสําคัญ	
คณะกรรรมการตรวจสอบได้พิจารณาǪล้วเห็นว่า
บรษัิทมรีะบบการควบคมุภายในǪละการบรหิารจดัการ
ความเส่ียงที่เเหมาะสมǪละเพียงพอ	 Ǫละไม่พบข้อ
บกพรอ่งของระบบควบคมุภายในท่ีอาจมีผลกระทบต่อ
ธรุกจิของบรษัิทอยา่งเป็นสาระสําคญั	คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ปƵิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายด้วย
ความระมัดระวังǪละอย่างเต็มความสามารถ	 เพ่ือ
ประโยชน์ของบริษัท	 ผู้ถือหุ้น	 Ǫละผู้มีส่วนได้เสีย
ทัง้ปวง

นายǕตัรǟี ตนัตเิǕลมิ
ประǎานกรรมการตรวจสอบ
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การรˎบรǣǒǐากหนːǑǛǒานưาǛนǣก
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