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7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผ ูถ้ือหุ้น 

7.1 จาํนวนทนุจดทะเบียน และทนุชาํระแล้วของบริษทัฯ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 มี ดงันี้ 
ทุนจดทะเบยีน  : 140,000,000 บาท 
ทุนทีเ่รยีกชาํระแลว้ : 140,000,000 บาท 
แบง่เป็นหุน้สามญั  : 280,000,000 หุน้ 
มลูคา่ทีต่ราไว ้  : 0.50 บาท 

 

7.2 ผูถ้ือหุ้น 

บรษิัทฯ มทุีนจดทะเบียนเป็นหุ้นสามญัที่ออกจํานวน 280,000,000 หุ้นและชําระแล้วทัง้จํานวนเมื่อวนัที่ 17 
มกราคม 2562 รวมมลูค่าทุนจดทะเบยีนและชาํระแลว้จาํนวน 140,000,000 บาท มลูค่าทีต่ราไว ้0.50 บาทต่อหุน้ รายชื่อ
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 10 รายแรกตามทีป่รากฏในบญัชรีายชื่อผูถ้อืหุน้ลา่สดุ ณ วนัที ่18 มนีาคม 2564 ประกอบดว้ย 

 ลาํดบั รายชื่อผ ูถ้ือห ุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1 กลุม่ทาคนิู1   

 บรษิทั ทาคนิู (ประเทศไทย) จาํกดั 102,599,000 36.64 

 ครอบครวัตรวีรีานุวฒัน์ 8,236,247 2.94 

 รวมกล ุ่มทาคนิู 110,835,247 39.58 

2 นายซุง ซกิ ฮอง 31,418,800 11.22 

3 UBS AG LONDON BRANCH 16,163,900 5.77 

4 นายยอง ชอล ชอย 13,675,200 4.88 

5 NOMURA PB NOMINEES LTD. 12,246,800 4.37 

6 นายบมู วคุ ควา๊ก 11,353,000 4.06 

7 นายหวงั ยอบ จ ี 9,669,000 3.45 

8 นายวริตัน์ ภทัรเมธากุล  5,000,000 1.79 

9 นายควง จุน ย ู 4,960,800 1.78 

10 นายนพ วจิกัขณา 2,250,000 0.80 

  217,572,747 77.70 

หมายเหตุ : 1 บริษทั ทาคูนิ (ประเทศไทย) จํากัด ถอืหุ้นโดย บริษทั ทาคูนิ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) ร้อยละ 99.99  
โดย บริษทั ทาคูนิ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) มีผู้ถอืหุ้นใหญ่คือครอบครัวตรีวีรานุวฒัน์ ร้อยละ 51.80 ของหุ้นสามัญทัง้หมด 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัฯ มนีโยบายจา่ยเงนิปันผลในอตัราไมต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 40.00 ของกาํไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล และ
หลงัหกัเงนิสํารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายและบรษิทัฯ ได้กําหนดไว้จากงบการเงนิเฉพาะกิจการ และการ
จ่ายเงนิปันผลนัน้ไมม่ผีลกระทบต่อการดาํเนินงานตามปกตขิองบรษิทัฯ อยา่งมนียัสาํคญั ทัง้น้ีการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว
อาจมกีารเปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยูก่บัผลการดาํเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัฯ สภาพคลอ่งของบรษิทัฯ แผนการขยาย
ธุรกจิ ความจําเป็นและความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต และปัจจยัอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งในการบรหิารงานของบรษิทัฯ ตามที่
คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผู้ถอืหุ้นของบรษิทัฯ เหน็สมควร ซึ่งการดําเนินการดงักล่าวจะต้องก่อให้เกดิประโยชน์
สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ 
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8.  การจดัการ 

โครงสรา้งการจดัการ ณ 31 ธนัวาคม 2563  
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โครงสร้างองค์กรของบรษิัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการเหล่าน้ี
ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 และ
ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออก
ใหม ่ฉบบัลงวนัที ่30 กนัยายน 2559 ทุกประการ ดงัน้ี   

 
8.1 คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มจีาํนวน 9 ทา่น ประกอบดว้ย  
รายชื่อคณะกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นายณรงคฤ์ทธิ ์ถาวรวศิษิฐพร 
ประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ และ
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

2. นายนท ีทบัมณี 
ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ และ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3. นายยิง่ยง เตชะรุง่นิรนัดร ์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 
4. นายซุง ซกิ ฮอง 

(Mr. Chung Sik Hong) 
กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการ (ทีเ่ป็นผูบ้รหิาร) 

5. นายประเสรฐิ ตรวีรีานุวฒัน์  กรรมการ (ตวัแทนจากกลุม่ทาคนิู) 
6. นางสาวนิตา ตรวีรีานุวฒัน์ กรรมการ (ตวัแทนจากกลุม่ทาคนิู) 

7. นายสมชยั กา้นบวัแกว้ 
กรรมการ (ตวัแทนจากกลุม่ทาคนิู) 
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

8. นางสาวกาญจนา รมิพณิชยกจิ กรรมการ (ตวัแทนจากกลุม่ทาคนิู) 
9. นายยอง ชอล ชอย1 กรรมการ (ทีเ่ป็นผูบ้รหิาร) 

หมายเหตุ: 1 ทีป่ระชุมคณะกรรมการ บริษทั ครัง้ที ่1/2563  แต่งตัง้ นายยอง ชอล ชอย (Mr. Yeong Cheol Choi) เป็นกรรมการ โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่29 
  กุมภาพนัธ์ 2563  
  2 โดยมี นางสาวณัฐฐิยา จารุสมบติั เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั 

 

โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการอสิระจํานวน 3 ท่าน ซึ่งจะทําหน้าที่เขา้ตรวจสอบการ
ดําเนินงานของบรษิทัและมคีวามเป็นอสิระเพื่อช่วยถ่วงดุลในการบรหิารจดัการของบรษิทัได ้ทัง้น้ี กรรมการบรษิทัทุก
ท่านได้ผ่านการอบรม Director Accreditation Program (DAP) เป็นขัน้ตํ่า ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัท
ไทย 
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รายละเอยีดการเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทัในปี 2562 และปี 2563 ม ีดงัน้ี 

รายชื่อคณะกรรมการ 
จาํนวนคร ัง้ที่เข้าร ่วมการประชมุ/ จาํนวนการประชมุท ัง้หมด 

ปี 2562 ปี 2563 
1. นายณรงคฤ์ทธิ ์ถาวรวศิษิฐพร 7/7 5/5 
2. นายสทุธ ิธรรมอาํนวยสขุ1 6/7 - 
3. นายยิง่ยง เตชะรุง่นิรนัดร ์ 7/7 5/5 
4. นายซุง ซกิ ฮอง 

(Mr. Chung Sik Hong) 
4/7 5/5 

5. นายประเสรฐิ ตรวีรีานุวฒัน์  7/7 5/5 
6. นางสาวนิตา ตรวีรีานุวฒัน์ 7/7 5/5 
7. นายสมชยั กา้นบวัแกว้ 7/7 5/5 
8. นางสาวกาญจนา รมิพณิชยกจิ 6/7 5/5 
9. นายนท ีทบัมณี2 0/7 5/5 
10. นายเจรญิชยั อํานาจสมบรูณ์สขุ3 3/7 0/1 
11. นายยอง ชอล ชอย4 - 4/4 

หมายเหตุ :  1 ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ของบริษทั โดย
ให้มีผลบงัคับตัง้แต่ วนัที ่15 สิงหาคม 2562 
2 ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัครัง้ที ่7/2562 เมือ่วนัที ่11 พฤศจิกายน 2562 

 3 ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการของบริษทั โดยให้มีผลบงัคับตัง้แต่ วนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2563 
4 ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ที ่1/2563 เมือ่วนัที ่27 กุมภาพนัธ์ 2563 โดยมีผลบงัคับตัง้แต่วนัที ่ 
   29 กุมภาพนัธ์ 2563 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทัฯ คอื นายซุง ซกิ ฮอง (Mr. Chung Sik Hong) ลงลายมอืชื่อรว่มกบั 
นายสมชยั กา้นบวัแกว้ หรอื นางสาวนิตา ตรวีรีานุวฒัน์ และประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

 
8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563  มจีาํนวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง 
1. นายณรงคฤ์ทธิ ์ถาวรวศิษิฐพร ประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 
2. นายนท ีทบัมณี ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 
3. นายยิง่ยง เตชะรุง่นิรนัดร ์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

หมายเหตุ: โดยมี นางสาวณัฐฐิยา จารุสมบติั เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน มคีุณสมบตัิในการเป็นกรรมการตรวจสอบครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาด

หลกัทรพัยก์ําหนด โดยนายยิง่ยง เตชะรุง่นิรนัดร ์เป็นกรรมการตรวจสอบผูท้ีม่คีวามรูท้างดา้นบญัชแีละการเงนิ (ประวตัิ
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เพิม่เตมิของกรรมการตรวจสอบในเอกสารแนบ 1) ทัง้น้ี นายณรงค์ฤทธิ ์ถาวรวศิษิฐพร เป็นผูท้ี่ดํารงตําแหน่งประธาน
คณะกรรมการบรษิทั และนายนท ีทบัมณี เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายละเอยีดการเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2562 และปี 2563 มดีงัน้ี 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
จาํนวนคร ัง้ที่เข้าร ่วมการประชมุ/จาํนวนการประชมุท ัง้หมด 

ปี 2562 ปี 2563 
1. นายสทุธ ิธรรมอาํนวยสขุ1 4/6 - 
2. นายณรงคฤ์ทธิ ์ถาวรวศิษิฐพร 6/6 3/4 
3. นายยิง่ยง เตชะรุง่นิรนัดร ์ 6/6 4/4 
4. นายนท ีทบัมณี2 0/6 4/4 

หมายเหตุ : ¹ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ของบริษทั โดยให้
มีผลบงัคับตัง้แต่ วนัที ่15 สิงหาคม 2562 

 2 ได้รับการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ที ่7/2562 เมือ่วนัที ่11 พฤศจิกายน 2562 
 

8.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มจีาํนวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย 

รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตาํแหน่ง 

1. นายซุง ซกิ ฮอง  
(Mr. Chung Sik Hong) 

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นายประเสรฐิ ตรวีรีานุวฒัน์  กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3. นายสมชยั กา้นบวัแกว้ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

8.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มจีาํนวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย 

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตาํแหน่ง 
1. นายสมชยั กา้นบวัแกว้ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

2. นายณรงคฤ์ทธิ ์ถาวรวศิษิฐพร กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3. นายนท ีทบัมณี1 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
หมายเหตุ : ¹ ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ที ่7/2562 เมือ่วนัที ่11 พฤศจิกายน 

2562 
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รายละเอยีดการเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิาณาคา่ตอบแทน มดีงัน้ี  
รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 
จาํนวนคร ัง้ที่เข้าร ่วมการประชมุ/จาํนวนการประชมุท ัง้หมด 

ปี 2562 ปี 2563 
1. นายสมชยั กา้นบวัแกว้ 2/2 2/2 
2. นายณรงคฤ์ทธิ ์ถาวรวศิษิฐพร 2/2 2/2 

3.  นายสทุธ ิธรรมอาํนวยสขุ1 1/2 - 

4. นายนท ีทบัมณี2 0/2 2/2 

หมายเหตุ :  ¹ ได้ลาออกจากตําแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ของบริษทั โดย
ให้มีผลบงัคับตัง้แต่ วนัที ่15 สิงหาคม 2562 

 2 ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ที ่7/2562 เมือ่วนัที ่11 พฤศจิกายน 
2562 

 

8.5 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

คณะกรรมการบรหิาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มจีาํนวน 6 ทา่น ประกอบดว้ย 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ตาํแหน่ง 
1. นายซุง ซกิ ฮอง  ประธานกรรมการบรหิาร 

 (Mr. Chung Sik Hong)  

2. นายประเสรฐิ ตรวีรีานุวฒัน์  กรรมการบรหิาร 

3. นางสาวนิตา ตรวีรีานุวฒัน์ กรรมการบรหิาร 

4. นายสมชยั กา้นบวัแกว้ กรรมการบรหิาร 

5. นางฐติมิา ธนาปกจิ กรรมการบรหิาร 

6. นางสาวพรธภิสัร ์ขนัธวีทิย ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสายการเงนิและบญัช ี

 
รายละเอยีดการเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรหิาร มดีงัน้ี 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร 
จาํนวนคร ัง้ที่เข้าร ่วมการประชมุ/จาํนวนการประชมุท ัง้หมด 

ปี 2562 ปี 2563 
1. นายซุง ซกิ ฮอง 

(Mr. Chung Sik Hong) 
6/6 5/5 

2. นายประเสรฐิ ตรวีรีานุวฒัน์  6/6 5/5 
3. นางสาวนิตา ตรวีรีานุวฒัน์ 6/6 5/5 
4. นายสมชยั กา้นบวัแกว้ 6/6 5/5 
5. นางฐติมิา ธนาปกจิ 6/6 5/5 
6. นางสาวพรธภิสัร ์ขนัธวีทิย ์ 6/6 5/5 
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8.6 ผูบ้ริหาร 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ที่ กจ. 
17/2551 ลงวนัที ่15 ธนัวาคม 2551 (รวมสว่นทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) จาํนวน 6 ทา่น ประกอบดว้ย 

 

ชื่อ – สกลุ ตาํแหน่ง1 
1. นายซุง ซกิ ฮอง (Mr. Chung Sik Hong) กรรมการผูจ้ดัการ 

ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน (รกัษาการ) 
2. นายยอง ชอล ชอย (Mr. Yeong Cheol Choi) ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏบิตักิาร 

ผูจ้ดัการฝ่ายวศิวกรรมและจดัซือ้ จดัหา (รกัษาการ) 
3. นางสาวพรธภิสัร ์ขนัธวีทิย ์ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชแีละการเงนิ  

4. นางวมิล เวหนะรตัน์ ผูจ้ดัการสายงานสนบัสนุน 

5. นายหวงั ยอบ จ ี(Mr. Wang Youp Jhee) ผูจ้ดัการฝ่ายก่อสรา้ง 

6. นางสาวมะลวิลัย ์ ศรหีวา้สะโสม ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี
หมายเหตุ : 1 ผู้บริหาร หมายความว่า ผู้จดัการ หรือผู้ดํารงตําแหน่งระดับบริหารสีร่ายแรกนับต่อจากกรรมการผู้จดัการลงมา ผู้ซึง่ดํารงตําแหน่งเทยีบเท่า

กับผู้ดํารงตําแหน่งระดับบริหารรายทีสี่ทุ่กราย และให้หมายความรวมถงึผู้ดํารงตําแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชหีรือการเงนิทีเ่ป็นระดับ
ผู้จดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทยีบเท่า ทัง้น้ี ข้อมูลของผู้บริหารของบริษทัฯ  ปรากฏในเอกสารแนบ 

 
8.7 เลขานุการบริษทั 
 ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัที่ 24 มกราคม 2561 คณะกรรมการบรษิทัได้มมีติ
แต่งตัง้ นางสาวณฐัฐยิา จารุสมบตั ิใหด้ํารงตําแหน่งเลขานุการบรษิทั (ดูคุณสมบตัใินเอกสารแนบ 1) โดยมหีน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบทีส่าํคญั ดงัน้ี 

1) จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 
(ก) ทะเบยีนกรรมการ 
(ข) หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของ

บรษิทั 
(ค) หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2) เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยี ทีร่ายงานโดยกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร 
3) จดัส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนัทําการนับแต่วนัที่บรษิทัได้รบัรายงานนัน้ และบรษิทัต้องจดัใหม้รีะบบการ
เก็บรกัษาเอกสาร หรือหลกัฐานที่เกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูล และดูแลให้มีการเก็บรกัษาให้ถูกต้อง 
ครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้ภายในระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 10 ปี นบัแต่วนัทีม่กีารจดัทาํเอกสารหรอื
ขอ้มลูดงักลา่ว  

4) ดาํเนินการอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
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8.8 ค่าตอบแทนกรรมการและผ ูบ้ริหาร 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่จูงใจในระดบัที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการ

ดําเนินงานของบรษิทัเป็นหลกั และความสอดคลอ้งกบัธุรกจิ/อุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึความเหมาะสมกบัหน้าที่และ
ความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารแต่ละคน  
 บรษิทัฯ ใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม โดยเป็นอตัราทีแ่ขง่ขนัได้
ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพื่อที่จะดูแลและรกัษาผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ ผู้บริหารที่ได้รบัมอบหมายหน้าที่และความ
รบัผดิชอบเพิม่ขึ้นจะได้รบัค่าตอบแทนเพิม่ที่เหมาะสมกบัหน้าที่และความรบัผิดชอบที่ได้รบัเพิม่ขึ้น สําหรบัการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการบรหิาร และผู้บรหิาร จะสอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของบรษิัท และผลการปฏิบตัิงานของ
ผู้บรหิารแต่ละคน ทัง้น้ี สําหรบัค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย จะนําเขา้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัเพือ่ขอมตเิหน็ชอบ และทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีเพือ่ขออนุมตัทุิกปี 

คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

ก. คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั 

ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2563 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 14 พฤษภาคม 2563 ได้มมีติกําหนดค่าตอบแทน
กรรมการของบรษิทัในปี 2563 เป็นวงเงนิสงูสดุไมเ่กนิ 2,000,000 บาท ดงัน้ี  

คณะกรรมการ ปี 2563 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน / คน 

ปี 2564 
ค่าเบีย้ประชมุ 
ต่อคร ัง้ / คน 

ประธานกรรมการบรษิทั 35,000 ไมม่ ี

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 ไมม่ ี

กรรมการอสิระ 25,000 ไมม่ ี

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ไมม่ ี 12,500 

กรรมการบรษิทั  ไมม่ ี 12,000 

กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ไมม่ ี ไมม่ ี
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คา่ตอบแทนของกรรมการในปี 2562 และปี 2563 มดีงัน้ี       

                                           หน่วย : บาท 

หมายเหตุ : ค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละปี อาจมีจํานวนเปลีย่นแปลงไป ข้ึนอยู่กับมติของทีป่ระชุมสามัญผู้ถอืหุ้นของบริษทัฯ ในแต่ละปี 

 
ข. คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรหิาร 

- ไมม่ ี– 
 

ค. คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 
คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย รวมจาํนวน 7 คน ไดแ้ก่ เงนิเดอืนและผลตอบแทนอื่น ๆ ในปี 2562 

และ 2563 จาํนวน 19.51 ลา้นบาท และจาํนวน 15.69 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 

ง. คา่ตอบแทนอื่น ๆ 
- ไมม่ ี– 

8.9 บคุลากร 
8.9.1 จาํนวนพนักงานทัง้หมด 

จาํนวนพนกังานทัง้หมดของบรษิทัฯ (ไมร่วมผูบ้รหิาร) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 
มจีาํนวนทัง้สิน้ 360 คน และ 312 คน ตามลาํดบั โดยมรีายละเอยีดจาํนวนบุคลากร ตามสายงานดงัน้ี  

 

 

 

รายชื่อ 

 ปี 2562  ปี 2563 

กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

รวม 
กรรมกา
รบริษทั1 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบ 
แทนราย
เดือน 

รวม 

1. นายณรงคฤ์ทธิ ์ถาวรวศิษิฐพร 105,000 60,000 20,000 185,000 - - - 420,000 420,000 
2. นายสทุธ ิธรรมอาํนวยสขุ 72,000 50,000 10,000 132,000 - - - - - 
3. นายนท ีทบัมณี - - - - - - - 360,000 360,000 
4. นายยิง่ยง เตชะรุง่นิรนัดร ์ 84,000 60,000  144,000 - - - 300,000 300,000 
5. นายซุง ซกิ ฮอง 

(Mr. Chung Sik Hong) 
48,000 - - 48,000 60,000 - - - 60,000 

6. นายยอง ชอล ชอย 
(Mr. Yeong Cheol Choi) 

- - - - 48,000 - - - 48,000 

7. นายประเสรฐิ ตรวีรีานุวฒัน์ 84,000 - - 84,000 60,000 - - - 60,000 
8. นางสาวนิตา ตรวีรีานุวฒัน์ 84,000 - - 84,000 60,000 - - - 60,000 
9. นายสมชยั กา้นบวัแกว้ 84,000 - 25,000 109,000 60,000 - 25,000 - 85,000 
10. นางสาวกาญจนา รมิพณิชยกจิ 72,000 - - 72,000 60,000 - - - 60,000 
11. นายเจรญิชยั อาํนาจสมบรูณ์สขุ 36,000 - - 36,000 - - - - - 
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แผนก 
 จาํนวนพนักงาน (คน) 

ณ วนัที่ 31 ธ .ค. 62 ณ วนัที่ 31 ธ .ค. 63 
 ไทย เกาหล ี ฟิลปิปินส ์ รวม ไทย เกาหล ี ฟิลปิปินส ์ รวม 
เลขานุการ 1 - - 1 1 - - 1 
ฝ่ายสารสนเทศ 2 - - 2 3 - - 3 
ฝ่ายการตลาด - 1 - 1 - - - - 
แผนกก่อสรา้ง 306 11 2 319 254 13 3 270 
แผนกบญัช/ีการเงนิ 5 - - 5 5 - - 5 
แผนกจดัซือ้และจดัจา้ง 5 - - 5 5 - - 5 
แผนกวางแผน 2 - - 2 - - - - 
แผนกประมาณราคา - 2 - 2 2 2 - 4 
แผนกคลงัสนิคา้และจดัสง่ 2 - - 2 1 - - 1 
แผนกบุคคลและธุรการ 7 - - 7 9 - - 9 
แผนกเขยีนแบบ 10 4 - 14 10 4 - 14 

รวม 340 18 2 360 290 19 3 312 
 

8.9.2 ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่าตอบแทนรวมของพนักงานของบรษิทัฯ (ไม่รวมผู้บรหิาร) ในปี 2562 และ ปี 2563 มจีํานวน 161.59  ล้าน
บาทและ 198.91 ล้านบาท ตามลําดบั โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงนิเดอืน โบนัส ประกนัสงัคม ผลประโยชน์พนักงาน 
ค่าตอบแทนอื่นทีจ่่ายใหแ้ก่ผูท้ีม่สีว่นรว่มปฏบิตังิาน (Incentive) ซึง่จ่ายจากตน้ทุนทีป่ระหยดัไดเ้มื่อเทยีบกบัประมาณการ
ตน้ทุนโครงการภายใตน้โยบายทีบ่รษิทัฯ กาํหนด เป็นตน้ 
 
 

8.9.3 กองทนุสาํรองเลี้ยงชีพ 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชพี ทสิโกม้าสเตอรร์ว่มทุน ซึง่จดทะเบยีนแลว้ภายใตก้ารจดัการของ บรษิทั

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนทสิโก ้จาํกดั ซึง่เป็นบรษิทัจดัการกองทุน ตามพระราชบญัญตักิองทุนสาํรองเลีย้งชพี พ.ศ.2530 
(รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) โดยพนกังานทีเ่ขา้รว่มกองทุนสาํรองเลีย้งชพีนัน้ สามารถเลอืกจ่ายเงนิสะสมเขา้กองทุนใน
อตัรารอ้ยละ 2 - 15 ของเงนิเดอืนของพนักงานแต่ละราย ในขณะทีบ่รษิทัฯจะจ่ายเงนิสมทบรอ้ยละ 3 - 5 (ขึน้อยู่กบัอายุ
การทาํงาน) ของเงนิเดอืนของพนกังานเขา้กองทุนสาํรองเลีย้งชพี       

    
8.9.4 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัฯ ไมม่ขีอ้พพิาทดา้นแรงงาน 
 

8.9.5 นโยบายการพฒันาบคุลากร  

บรษิทัฯ มนีโยบายจดัอบรมสมัมนาเพื่อพฒันาทกัษะและความสามารถของบุคลากร และใหพ้นกังานสามารถขอ
ไปอบรมสมัมนาภายนอกได ้หรอืตามความจาํเป็นและเหน็สมควรของหวัหน้างาน 
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8.10 โครงสร้างการจดัการของบริษทั เจ เค อี ซี จาํกดั 

8.10.1 คณะกรรมการบรษิทั  
คณะกรรมการบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มจีาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชื่อคณะกรรมการ ตาํแหน่ง 
1. นายจอง เคยีว ชอย (Mr. Jeong Kyu Choi) กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ  
2. 

นายซุง ซกิ ฮอง (Mr. Chung Sik Hong) 
กรรมการ (ตวัแทนจากบรษิทั ซ ีเอ แซด (ประเทศไทย) 
จาํกดั (มหาชน) 

3. 
นางสาวมะลวิลัย ์ศรหีวา้สะโสม 

กรรมการ (ตวัแทนจากบรษิทั ซ ีเอ แซด (ประเทศไทย)
จาํกดั (มหาชน) 

4. 
นายหวงั ยอบ จ ี(Mr. Wang Youp Jhee) 

กรรมการ (ตวัแทนจากบรษิทั ซ ีเอ แซด (ประเทศไทย)
จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 
กรรมการผูม้อีาํนาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทัฯ คอื นายจอง เคยีว ชอย (Mr. Jeong Kyu Choi) ลงลายมอืชื่อ

รว่มกบั นางสาวมะลวิลัย ์ศรหีวา้สะโสม และประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 
 

8.10.2 จาํนวนพนกังานทัง้หมด 
จาํนวนพนกังานทัง้หมดของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มจีาํนวนทัง้สิน้ 

62 คน และ 71 คน ตามลาํดบั โดยมรีายละเอยีดจาํนวนบุคลากร ตามสายงานดงัน้ี 
 
 

แผนก 
  จาํนวนพนักงาน (คน) 

ณ วนัที่ 31 ธ .ค. 62 ณ วนัที่ 31 ธ .ค. 63 
 ไทย เกาหล ี รวม ไทย เกาหล ี รวม 
กรรมการผูจ้ดัการ - 1 1 - 1 1 
แผนกบุคคลและทัว่ไป 10 - 10 6 - 6 
แผนกบญัช/ีการเงนิ 2 - 2 2 - 2 
แผนกควบคุมโครงการ 4 - 4 4 1 5 
แผนกก่อสรา้ง 45 - 45 57 - 57 
รวม 61 1 62 69 2 71 

 

8.10.3 คา่ตอบแทนพนกังาน 

คา่ตอบแทนรวมของพนกังานของบรษิทัฯ (ไมร่วมผูบ้รหิาร) ในปี 2562 และ ปี 2563 มจีาํนวน 24.65  ลา้นบาท
และ 33.62 ล้านบาท ตามลําดับ โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนัส ประกันสงัคม ผลประโยชน์พนักงาน 
ค่าตอบแทนอื่นทีจ่่ายใหแ้ก่ผูท้ีม่สีว่นรว่มปฏบิตังิาน (Incentive) ซึง่จ่ายจากตน้ทุนทีป่ระหยดัไดเ้มื่อเทยีบกบัประมาณการ
ตน้ทุนโครงการภายใตน้โยบายทีบ่รษิทัฯ กาํหนด เป็นตน้ 
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9. การกาํกบัดแูลกิจการที่ดี (Corporate Governance) 

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance Principles) 

บรษิทัฯ มนีโยบายการปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัทิี่ด ี(Code of Best Practice) เน่ืองจากเหน็ว่ามคีวามสําคญั 
และจําเป็นต่อการดําเนินธุรกิจที่ทําให้บรษิัทฯ มรีะบบการบรหิารงานที่มปีระสทิธิภาพ และเป็นส่วนสําคญัในการ
สง่เสรมิกจิการของบรษิทัฯ  ใหม้กีารขยายตวัอย่างต่อเน่ืองและมัน่คงต่อไป อนัจะก่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่แก่ผูถ้อืหุน้ ผู้
ลงทุน และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง อกีทัง้ยงัก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ ในระยะยาว บรษิทัฯ จงึไดก้ําหนดนโยบายการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ตามหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรบับริษัทฯ จด
ทะเบยีนทีก่ําหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใชใ้นการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ  
คณะกรรมการไดเ้ผยแพร่นโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีด่ใีหก้รรมการและพนักงานทุกระดบัเขา้ใจและถอืปฏบิตัติาม 
อนัมเีน้ือหาครอบคลุมหลกัการสาํคญั ดงัน้ี 

 การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอยา่งเทา่เทยีมกนัและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามมุง่มัน่ในการสรา้งมลูคา่เพิม่แก่กจิการในระยะยาว บรหิารงานดว้ยความรอบคอบ

และระมดัระวงั รบัผดิชอบต่อการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความสามารถและประสทิธิภาพที่เพยีงพอ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ ดแูลไมใ่หเ้กดิปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรบัผดิชอบต่อการตดัสนิใจ
และการกระทาํของตนเอง 

 ดําเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม สามารถตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
แก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย 

 ดําเนินธุรกิจด้วยความระมดัระวงั โดยเฉพาะอย่างยิง่ในด้านความเสี่ยง โดยให้มกีารประเมนิ วางกลยุทธ์ 
แกไ้ข  และตดิตามการบรหิารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและสมํ่าเสมอ 

 คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารกําหนดจรรยาบรรณของบรษิทัขึน้ เพื่อใหก้รรมการ ฝ่ายบรหิาร และพนักงาน
ทุกคนถอืปฏบิตั ิตลอดจนเพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กล่าวคอื กําหนด
นโยบายและทศิทางในการกํากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ  โดยใหค้วามสาํคญักบัระบบการควบคุมและการ
ตรวจสอบภายใน กาํกบัดแูลฝ่ายบรหิารใหด้าํเนินการตามนโยบายอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพือ่ประโยชน์ในระยะ
ยาวของผูถ้อืหุน้ภายใตข้อ้กาํหนดของกฎหมายและจรรยาบรรณทางธุรกจิ  

 สง่เสรมิและสนบัสนุนใหก้รรมการทุกท่านและฝ่ายบรหิารเขา้รบัการอบรมกบัสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) และสถาบนัอื่น ๆ ในหลกัสูตรทเีกี่ยวขอ้งอย่าง
ต่อเน่ือง เพือ่เป็นการเพิม่พนูความรูด้า้นต่าง ๆ เกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องกรรมการและฝ่ายบรหิาร 

เพื่อให้บรษิทัฯ ดําเนินกิจการได้ในระยะยาว บรษิทัฯ จงึกําหนดนโยบายการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีเพื่อให้
เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงัน้ี 

หมวดที ่1 : สทิธขิองผูถ้อืหุน้ (Rights of Shareholders) 
หมวดที ่2 : การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 
หมวดที ่3 : บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี (Roles of Interested Persons) 
หมวดที ่4 : การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency)  
หมวดที ่5 : ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
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โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

หมวดที่ 1 สิทธิของผ ูถ้ือหุ้น (Rights of Shareholders) 

บรษิทัฯ ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยจะไมท่าํการใด ๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอน
สทิธขิองผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะเคารพในสทิธพิืน้ฐานของผูถ้อืหุน้และดูแลรกัษาสทิธดิงักล่าวโดยเคร่งครดั ไม่ว่าจะเป็นการ
ซื้อขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินการรบัใบหุ้น การมสี่วนแบ่งในกําไรของกจิการ การได้รบัข่าวสารขอ้มูลของกจิการอย่าง
เพยีงพอ สทิธใินการแสดงความคดิเหน็และลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อรว่มตดัสนิใจในการเปลีย่นแปลงนโยบาย
ทีส่าํคญัของบรษิทั สทิธใินการแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีและ
เรือ่งทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทั เชน่ การจดัสรรเงนิปันผล การกาํหนดหรอืการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิและ
การลดทุนหรอืเพิม่ทุน เป็นตน้  

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายให้บริษัทฯ ถือปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดย
ครอบคลุมหลกัการดงัต่อไปน้ี 

1. สทิธแิละความเทา่เทยีมกนัของผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี  
2. ณะกรรมการมคีวามมุ่งมัน่ในการสร้างมูลค่าเพิม่ให้บรษิัทฯ บรหิารงานด้วยความรอบคอบ และคํานึงถึง 

ความเสีย่งอยูเ่สมอ เพือ่ผลประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ 
3. การดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส และเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้น 
4. การดาํเนินธุรกจิโดยคาํนึงถงึจรยิธรรมทางธุรกจิเป็นสาํคญั 

บรษิทัฯ ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัเป็นอยา่งยิง่กบัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ของบรษิทั และพยายามรกัษาไวซ้ึง่สทิธิ
ของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โดยผูถ้อืหุน้ของบรษิทัมสีทิธอินัชอบธรรมสาํหรบัการดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

1. สทิธใินการออกเสยีงแสดงความเหน็ 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัมสีทิธใินการออกเสยีงแสดงความเหน็อย่างเท่าเทยีมกนัดงัที่ได้ระบุไวใ้นขอ้บงัคบับรษิทั
โดยผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง ซึ่งจะทําใหผู้ถ้อืหุน้มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจใน
เรือ่งสาํคญัของบรษิทั  

2. สทิธใินการรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิทั 

ในที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปีทุกครัง้ ผู้ถือหุ้นของบรษิัทมสีทิธิในการรบัทราบถึงผลการดําเนินงาน 
ของบรษิทั โดยบรษิทัฯ ได้จดัทําเอกสารประกอบคําอธบิายผลการดําเนินงานประจําปีที่ครอบคลุมเน้ือหา
สาระสาํคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินงานทีผ่า่นมาของบรษิทัอยา่งชดัเจนและครบถว้นแลว้ 

3. สทิธใินการพจิารณาและอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั  

ในที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปีทุกครัง้ ผู้ถือหุ้นของบรษิัทมสีทิธิในการพจิารณาและอนุมตัิงบการเงนิ 
ของบรษิทั โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัทํางบการเงนิที่มคีวามถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถอืได ้และครอบคลุมสาระสาํคญั 
ตามมาตรฐานการบัญชีสากลซึ่งเป็นที่ยอมรับกันทัว่ไปในประเทศไทยและตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
โดยงบการเงินของบริษัทได้ผ่านการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ 
และมชีื่อเสยีงเป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป 

4. สทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงานของบรษิทั  

ในทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีทุกครัง้ ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัมสีทิธใินการพจิารณาและอนุมตักิารจ่ายเงนิปัน
ผลของบรษิทั โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัทาํรายละเอยีดการคาํนวณเงนิปันผลทีถู่กตอ้ง ชดัเจน และครอบคลุมเน้ือหา
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สาระสําคัญต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของผู้ถือหุ้น เช่น นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
ขอ้มลูเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลจรงิกบันโยบายทีป่ระกาศจ่าย ขอ้มลูเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลกบั 
ปีทีผ่่านมา โดยบรษิทัฯ จะอธบิายถงึเหตุผลและความจาํเป็นหากบรษิทัฯ ไมส่ามารถจ่ายเงนิปันผลใหเ้ป็นไป 
ตามนโยบายการจา่ยเงนิปันผลทีบ่รษิทัเคยประกาศไวไ้ด ้โดยเงนิปันผลทีจ่ะถกูเสนอต่อผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตันิัน้
ได้ผ่านการพจิารณากลัน่กรองอย่างระมดัระวงัรอบคอบ และมมีติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบรษิัท   
ก่อนที่จะเสนอต่อที่ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป ทัง้น้ี คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่าง
กาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไปเป็นครัง้คราวในเมื่อเหน็วา่บรษิทัฯ มผีลกําไรสมควรพอทีจ่ะทาํเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่
ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

5. สทิธใินการพจิารณาแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการบรษิทัเป็นรายบุคคล 

5.1 การแต่งตัง้กรรมการ 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัมสีทิธใินการพจิารณาและแต่งตัง้กรรมการบรษิทัเป็นรายบุคคล โดยบรษิทัฯ จะ
จดัทํารายละเอียดและประวตัิย่อของกรรมการบรษิทัแต่ละคนที่ถูกเสนอชื่อเพื่อเขา้รบัการแต่งตัง้
อยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน และครอบคลุมเน้ือหาสาระสาํคญัต่าง ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาของผู้
ถอืหุน้ เช่น ชื่อ ประวตั ิจํานวนปีทีด่ํารงตําแหน่งและผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทั ทีผ่่าน
มา (กรณีแต่งตัง้กรรมการรายเดิม) ตําแหน่งกรรมการที่เสนอแต่งตัง้ หลกัเกณฑ์และวธิีสรรหา 
อตัราสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั  การดํารงตําแหน่งในบรษิทัอื่นทัง้ทีเ่กี่ยวขอ้งและไม่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ดาํเนินธุรกจิของบรษิทั เป็นตน้ และกําหนดคาํนิยามกรรมการอสิระในกรณีทีม่กีารแต่งตัง้กรรมการ
อสิระโดยกรรมการทีถู่กเสนอต่อผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้นัน้จะผ่านการพจิารณากลัน่กรองอยา่ง
ระมดัระวงัรอบคอบ และมมีตเิหน็ชอบแลว้จากคณะกรรมการบรษิทัโดยคาํแนะนําของคณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนก่อนทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาแต่งตัง้ 

 5.2 การถอดถอนกรรมการ 

 ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหน่ึงออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระใหเ้ป็นไปตามที่
กฎหมายกําหนดและขอ้บงัคบัของบรษิทั โดยต้องใช้คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวน 
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจาํนวนหุน้ที่
ถอืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

6. สทิธใินการพจิารณาและอนุมตัคิา่ตอบแทนกรรมการบรษิทั  

ในที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปีทุกครัง้ ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัมสีทิธใินการพจิารณาและกําหนดค่าตอบแทน
กรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โดยบรษิทัฯ จะจดัทํารายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั
และกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ที่ถูกต้อง ชดัเจน และครอบคลุมเน้ือหาสาระสําคญัที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พจิารณาของผู้ถือหุ้น เช่น นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ องค์ประกอบของค่าตอบแทนแยกตาม
ตาํแหน่งและ/หรอืหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ ขอ้มลูเปรยีบเทยีบกบัคา่ตอบแทนกรรมการในปีทีผ่่าน
มา วธิกีารเสนอค่าตอบแทน เป็นตน้ โดยค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ทีถู่กเสนอ
ต่อผูถ้อืหุน้เพื่อกําหนดนัน้ไดผ้่านการพจิารณากลัน่กรองอย่างระมดัระวงัรอบคอบแลว้และมมีตเิหน็ชอบแลว้
จากคณะกรรมการบรษิทั โดยคาํแนะนําของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนก่อนทีจ่ะเสนอต่อ
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ 
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7. สทิธใินการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกาํหนดคา่สอบบญัช ี

ในที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปีทุกครัง้ ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีสิทธิในการพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญช ี
และกําหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทั ในการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชผีู้ถือหุ้นจะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชคีนเดมิอีกก็ได้  
โดยบรษิัทฯ จะจดัทํารายละเอียดข้อมูลที่ถูกต้อง ชดัเจน และครอบคลุมเน้ือหาสาระสําคญัต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพจิารณาของผูถ้อืหุน้ เชน่ ชื่อและเลขทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาตของผูส้อบบญัช ีสาํนกังานสอบ
บญัชทีี่สงักดั ความเป็นอิสระของผู้สอบบญัช ีจํานวนปีที่ผู้สอบบญัชรีายนัน้เป็นผู้สอบบญัชใีห้กบับริษัทฯ  
(กรณีเสนอแต่งตัง้รายเดมิ) ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัช ีซึ่งแบ่งแยกอย่างชดัเจนระหว่างค่าสอบบญัชแีละ
ค่าบรกิารอื่น ๆ (ถา้ม)ี และจดัใหม้กีารเปรยีบเทยีบคา่สอบบญัชกีบัปีทีผ่่านมา เป็นตน้ โดยผูส้อบบญัชแีละคา่
สอบบญัชทีี่ถูกเสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมตัินัน้จะผ่านการพจิารณากลัน่กรองอย่างระมดัระวงัรอบคอบโดย
คณะกรรมการตรวจสอบด้วยการประเมินผลงานที่ผ่านมาของผู้สอบบัญชี และมีมติเห็นชอบแล้วจาก
คณะกรรมการบรษิทั ก่อนทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

8. สทิธใินการพจิารณาและอนุมตัริายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

เพื่อเป็นการปกป้องผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัมสีทิธใินการพจิารณาและอนุมตัิ
การเขา้ทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีม่มีลูคา่ของรายการทีเ่กีย่วโยงอยา่งมสีาระสาํคญัของบรษิทั  โดยการเขา้ทาํ
รายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ยนัน้จะคาํนึงถงึผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทั และผูถ้อืหุน้เป็น
สาํคญั และผา่นการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระทัง้หมด 

9. สทิธพิืน้ฐานอื่น ๆ ของผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นไปตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ผู้ถอืหุ้นของบรษิทัมสีทิธพิื้นฐานอื่น ๆ เช่น การซื้อขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินการรบัใบหุ้น การได้รบัข่าวสาร
ขอ้มลูของกจิการอย่างเพยีงพอ เป็นตน้ รวมถงึ สทิธใินการแสดงความคดิเหน็และลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อื
หุ้น เพื่อร่วมตดัสนิใจในเรื่องที่มผีลกระทบต่อบรษิัท เช่น การกําหนดหรอืการแก้ไขข้อบงัคบัและหนังสอื
บรคิณห์สนธ ิและการลดทุนหรอืเพิม่ทุน เป็นต้น ซึ่งบรษิทัฯ จะจดัทํารายละเอยีดในเรื่องดงักล่าวที่ถูกต้อง 
ชดัเจนและครอบคลุมเน้ือหาสาระสาํคญัต่าง ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาของผูถ้อืหุน้ โดยเรื่องดงักล่าว
จะผ่านการพจิารณากลัน่กรองอย่างระมดัระวงัรอบคอบ และมมีติเห็นชอบแล้วจากคณะกรรมการบริษัท 
ก่อนทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

หมวดที่ 2 การปฏิบตัิต่อผ ูถ้ือห ุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 

คณะกรรมการบรษิทั ไดต้ระหนกัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ และบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้
ทุกรายอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร รวมทัง้ผูถ้อืหุน้สญัชาติ
ไทยหรอืต่างชาต ิและผู้ถอืหุ้นรายใหญ่หรอืผู้ถือหุ้นรายย่อย บรษิทัฯ จงึมนีโยบายปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุ้นทุกรายอย่างเท่า
เทยีมกนั รวมถงึปกป้องและรกัษาสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้ทุกรายจงึมสีทิธเิทา่เทยีมกนั ในการซือ้ขาย
หรอืโอนหุน้ การมสีว่นแบ่งในกําไรของบรษิทัฯ อย่างเท่าเทยีมกนั การไดร้บัขา่วสาร ขอ้มลูของกจิการอย่างเพยีงพอ 
การเขา้รว่มประชุมเพื่อใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในเรื่องต่าง ๆ เช่น การแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการ การ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีเป็นตน้ และเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปัน
ผล การกําหนดหรอืแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนังสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทุนหรอืเพิม่ทุน และการอนุมตัริายการพเิศษต่าง ๆ 
เป็นตน้ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี  
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1. การประชมุผ ูถ้ือหุ้น 

1.1 ผู้ถือหุ้นของบริษัท มีสิทธิในการออกเสียงแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมกัน ดงัที่ได้ระบุไว้ใน
ขอ้บงัคบับรษิทัโดยผู้ถอืหุ้นคนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง ซึ่งทําใหผู้ถ้อืหุน้มสี่วน
รว่มในการตดัสนิใจในเรือ่งสาํคญัของบรษิทัฯ  

1.2 บริษัทฯ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยสมํ่าเสมอ โดยผ่านช่องทางของ 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมทัง้เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ   

 1.3 บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นมสีทิธใินการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อพจิารณารบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจําปีเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 เดอืนก่อนวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี ตามหลกัเกณฑ์ที่
บรษิทัฯ กาํหนด 

1.4 บรษิทัฯ จดัสง่หนังสอืเชญิประชุมพรอ้มทัง้เอกสารขอ้มลูประกอบการประชุมในวาระต่าง ๆ รวมทัง้ 
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัในทุกวาระ  โดยสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไมน้่อยกวา่ 
7 วนั เวน้แต่กรณีที่ขอ้บงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ําหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น และเผยแพร่
หนังสอืเชญิประชุมพรอ้มทัง้เอกสารขอ้มูลประกอบการประชุมทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัล่วงหน้าก่อน
วนัประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 1 เดือน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลได้อย่างละเอียดและ
สามารถตดัสนิใจไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยมขีอ้มลูเหมอืนกบัขอ้มลูทีบ่รษิทัฯ จะสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ในรปูแบบ
เอกสาร ทัง้น้ี หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้จะจดัทําเป็นฉบบัภาษาไทยและเผยแพร่พรอ้มกบัคําแปล
ฉบบัภาษาองักฤษทัง้ฉบบั  

1.5 บรษิัทฯ แจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทราบในหนังสือเชิญ
ประชุม และแจง้วธิกีารและขัน้ตอนการออกเสยีงลงมต ิวธินีับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ที่ต้องลงมต ิ
ในแต่ละวาระ รวมทัง้สิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทราบ 
ในที่ประชุมผูถ้อืหุน้ก่อนเริม่การประชุม รวมทัง้ในการประชุมผู้ถอืหุ้น บรษิทัฯ จะใหม้กีารกําหนด 
เป็นลําดบัขัน้ตอนอย่างชดัเจน มกีารนําเสนอ ซกัถาม ออกเสยีงลงคะแนน และสรุปมติที่ประชุม 
อย่างชดัเจน รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม บรษิัทฯ ได้อํานวย 
ความสะดวกให้กบัผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วม
ประชุมไดล้ว่งหน้าก่อนเวลาประชุมอยา่งน้อย 1 ชัว่โมง และต่อเน่ืองจนกวา่การประชุมจะแลว้เสรจ็   

1.6 บรษิทัฯ จะไม่ลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการศกึษาสารสนเทศของบรษิทัทีต่อ้งเปิดเผยตามขอ้กําหนด
ต่าง ๆ และการเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ เช่น ไมแ่จกเอกสารทีม่ขีอ้มลูสาํคญัเพิม่เตมิในทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้อย่างกะทนัหนั ไม่เพิม่วาระการประชุมหรอืเปลี่ยนแปลงขอ้มูลสาํคญั โดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้้ถอืหุ้น
ทราบลว่งหน้า ไมจ่าํกดัสทิธใินการเขา้ประชุมของผูถ้อืหุน้ทีม่าสาย เป็นตน้  

1.7 บรษิทัฯ ไดอ้ํานวยความสะดวกและสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทีเ่ขา้รว่มประชุมใชส้ทิธ ิ
ออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เช่น การประชุมดาํเนินตามลาํดบัขัน้ตอนทีแ่จง้ไวใ้นหนงัสอื
เชิญประชุม มิให้ผู้บริหารเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น 
โดยเฉพาะวาระที่มคีวามสําคญัซึ่งผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนการตดัสนิใจ เปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้ร ับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความคิดเห็น 
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ขอ้เสนอแนะ รวมทัง้ซกัถามในแต่ละวาระโดยใชเ้วลาอย่างเหมาะสม และเพยีงพอ ในการเลอืกตัง้
กรรมการ ผูถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการไดเ้ป็นรายบุคคล  

1.8 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไมส่ามารถมาประชุมดว้ยตนเอง บรษิทัฯ ไดอ้ํานวยความสะดวกในการมอบฉนัทะ 
ใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลอื่นใดเขา้รว่มประชุมแทนได ้โดยการจดัสง่แบบฟอรม์หนงัสอืมอบฉนัทะ
แบบ ข. ซึ่งเป็นรูปแบบที่ผูถ้อืหุน้สามารถระบุความเหน็ในการลงคะแนนเสยีงได ้โดยผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทัฯ สามารถดาวน์โหลดหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. ไดท้ี่เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะ
เสนอรายชื่อกรรมการอสิระของบรษิทัฯ อย่างน้อย 1 คน ใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณามอบฉนัทะใหเ้ขา้ร่วม
ประชุม 

1.9 ในการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะใชส้ถานทีซ่ึง่สะดวกแก่การเดนิทาง โดยจะแนบแผนที ่ซึง่แสดง
สถานทีจ่ดัการประชุมผูถ้อืหุน้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม รวมถงึเลอืกวนัเวลาทีเ่หมาะสม และจดัสรร
เวลาในการประชุมอย่างเพยีงพอ ทัง้น้ี เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่จะอํานวยความสะดวกให้แก่ 
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  

1.10 บริษัทฯ จดัให้มีการบนัทึกรายงานการประชุมที่ชดัเจนถูกต้องครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
ตรวจสอบได้ ซึ่งบรษิทัฯ จะเผยแพร่รายงานการประชุมผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทัภายหลงัจากที่ส่ง
รายงานการประชุมใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยแลว้ 

2. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทัและคณะผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจที่จะพจิารณาดําเนินการในด้านต่าง ๆ โดยได้พจิารณา
เกี่ยวกบัการขจดัปัญหาความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติอย่างมเีหตุมผีลและเป็น
อสิระ ภายใตก้รอบจรรยาบรรณทีด่ ีเพือ่ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ โดยรวมเป็นสาํคญั 

ดงันัน้ เพื่อให้เกดิความโปร่งใสและป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน บรษิทัฯ กําหนดให้กรรมการ 
ผู้บรหิาร และผู้ที่เกี่ยวข้องต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสยีให้คณะกรรมการทราบ โดยติดต่อแจ้งที่เลขานุการบรษิทั   
และมหีน้าที่รายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทั ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คําสัง่หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์อกีทัง้ ในการประชุมคณะผูบ้รหิารและคณะกรรมการบรษิทั บรษิทั
ฯ กําหนดใหบุ้คคลทีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีในการเขา้ทํารายการใด ๆ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทังด
ใหค้วามเหน็และงดออกเสยีงลงมตใินรายการดงักลา่ว 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้มีการกําหนดนโยบายและขัน้ตอนการอนุมัติรายการที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์หรอืรายการที่เกี่ยวโยงกนัซึ่งใหเ้ปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัรายชื่อและความสมัพนัธข์องบุคคลที่เกี่ยวโยงกนั 
นโยบายการกําหนดราคา และมลูค่าของรายการ รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการเกี่ยวกบัการทํารายงานดงักล่าว 
โดยไดถ้อืปฏบิตัติามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรพัยท์ีใ่ชบ้งัคบัการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนัอยา่งเครง่ครดัเพื่อประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้โดยรวมอยา่งเท่าเทยีม
กนั 

คณะกรรมการบรษิทัไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัของการเขา้ทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัโดยการเขา้ทํารายการที่
เกีย่วโยงกนัของบรษิทันัน้จะคาํนึงผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัและผูถ้อืหุน้เป็นสาํคญั และเป็นไปตามเงือ่นไขราคาและ
การแขง่ขนัทางการคา้โดยทัว่ไป โดยราคาและเงื่อนไขการคา้ต่าง ๆ เสมอืนทํารายการกบับุคคลทัว่ไป (Arms-Length 
Basis) รายการที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิทัจะต้องผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการ
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อสิระทัง้หมด จากนัน้คณะกรรมการตรวจสอบจะใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี เพื่อ
พจิารณาอนุมตัริายการทีเ่กีย่วโยงกนัและรายการทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวก่อนการเขา้ทาํรายการตาม
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ คําสัง่หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย  รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏบิตักิารของบรษิทัฯ จดทะเบยีนใน
รายการที่เกี่ยวโยงกนั ทัง้น้ี เว้นแต่เป็นการเข้าทํารายการระหว่างกนัของบรษิัทหรอืบรษิัทย่อยอนัมีลกัษณะเป็น
ขอ้ตกลงทางการค้าในลกัษณะเดยีวกบัที่วญิญูชนจะพงึกระทํากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั ด้วยอํานาจ
ต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธพิลในการมสีถานะเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืบุคคลที่มคีวามเกี่ยวขอ้งและเป็น
ขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัหรอืเป็นไปตามหลกัการทีค่ณะกรรมการอนุมตัไิวแ้ลว้ ฝ่าย
บรหิารของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัฯ ย่อยสามารถดําเนินการได้ตามปกติและจดัทํารายงานสรุปเพื่อรายงานให้กบัทาง
คณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส 

อีกทัง้บรษิัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1)  
รายงานประจาํปีของบรษิทัฯ  (แบบ 56-2) และหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั
ดว้ย 

3.   การดแูลการใช้ข้อมลูภายใน 

บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึความสาํคญัของการนําขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตน จงึกําหนด
นโยบายเรือ่งการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทั เพือ่มใิหบุ้คลากรของบรษิทั ทัง้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั  
นําขอ้มลูภายในองคก์รไปเปิดเผยใหแ้ก่ผูอ้ื่นหรอืนําไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตนหรอืเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นหรอืกระ
ทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยดาํเนินการแจง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของ
บรษิทั ทราบวา่  
3.1 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทั จะตอ้งรกัษาความลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษิทั  

และจะตอ้งไม่นําความลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษิทัไปเปิดเผยหรอืแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรอื
เพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม และไมว่า่จะไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่ก็
ตาม เวน้แต่ขอ้มลูนัน้บรษิทัไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 

3.2 กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิทัทราบว่า กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างของ
บริษัทที่ได้รบัทราบข้อมูลทางการเงนิของบริษัท และ/หรือ ข้อมูลภายในที่เป็นสาระสําคญัที่มีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัยจ์ะต้องหลกีเลี่ยงการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัอย่างน้อย 1 เดอืนก่อนที่งบ
การเงนิหรอืขอ้มูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการ
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวแก่สาธารณชนแล้ว รวมทัง้ห้ามมใิห้เปิดเผยขอ้มูลที่เป็นสาระสําคญันัน้ต่อบุคคลอื่น 
ทัง้น้ี ใหร้วมถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทั
ดว้ย โดยผูใ้ดฝ่าฝืนถอืวา่ไดก้ระทาํผดิอย่างรา้ยแรง บรษิทัฯ จะทาํหนงัสอืตกัเตอืนเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ
หากพบวา่มกีารปฏบิตัอิกีครัง้ จะทาํการใหอ้อกโดยไมจ่า่ยเงนิคา่ชดเชย 

หมวดที่ 3 การคาํนึงถึงบทบาทของผ ูม้ ีส่วนได้เสีย (Roles of Interested Persons) 

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัในสทิธแิละการปฏบิตัอิยา่งเท่าเทยีมกนัต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ดาํเนินงานของบรษิทั ทัง้ภายในไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิาร และพนกังาน และภายนอก เชน่ หุน้สว่นทางธุรกจิ คูค่า้ ลกูคา้ 
เป็นตน้ โดยคณะกรรมการบรษิทั ไดต้ระหนกัเป็นอยา่งดถีงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีและปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีตามสทิธ ิ
เงือ่นไข ขอ้กฎหมาย และกฎระเบยีบต่าง ๆ เพื่อใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีไดร้บัการดแูลและปฏบิตัดิว้ยด ีคณะกรรมการบรษิทั
จะพจิารณาใหม้กีระบวนการสง่เสรมิใหเ้กดิความร่วมมอืระหว่างบรษิทัฯ กบัผูม้สีว่นไดเ้สยีในการสรา้งความมัง่คัง่ทาง
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การเงนิและความยัง่ยนืของกิจการ ในระบบการกํากบัดูแลกิจการมผีู้มสี่วนได้เสยีหลายกลุ่มที่สําคญั ได้แก่ ลูกค้า 
พนักงาน หุน้ส่วนทางธุรกจิ คู่คา้ ผูถ้อืหุน้ หรอืผูล้งทุน ผูบ้รหิาร เจา้หน้ี และชุมชนที่บรษิทัตัง้อยู่ สงัคม หรอืภาครฐั 
และกลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่น ไดแ้ก่ คู่แขง่ และผูส้อบบญัชอีสิระ เป็นตน้ โดยคณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดนโยบายใหม้ี
การปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีแต่ละกลุ่ม โดยคํานึงถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักล่าวตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงทีม่ี
กบับรษิทัฯ  

บรษิทัฯ ไดม้นีโยบายที่จะสรา้งความคุม้ครองสทิธแิละปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนัตามที่ระบุขา้งต้น เน่ืองจาก 
แรงสนับสนุนจากผูม้สี่วนไดเ้สยีกลุ่มต่าง ๆ มสี่วนช่วยเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัและสรา้งกําไรใหก้บับรษิทั   
อกีทัง้ยงัถอืเป็นการสรา้งความสาํเรจ็ใหก้บับรษิทัในระยะยาว บรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีแต่ละกลุ่ม
โดยบรษิทัฯ จะปฏบิตัติามขอ้กาํหนดกฎหมายและกฎระเบยีบต่าง ๆ รวมถงึสญัญาและขอ้ตกลงต่าง ๆ ทีท่าํขึน้ระหวา่ง
กนั รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอเพื่อใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีมสีว่นร่วมไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และไม่ดําเนินการใด ๆ 
อนัจะเป็นการลดิรอนสทิธหิรอืสง่ผลกระทบในดา้นลบกบักลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยีต่าง ๆ 

บรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัใหม้ชี่องทางรบัแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน หรอืขอ้คดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะใดทีแ่สดงว่า 
ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีได้รบัผลกระทบ หรอืมคีวามเสีย่งที่จะไดร้บัผลกระทบอนัจะก่อให้เกดิความเสยีหายต่อผูม้สี่วนได ้
ส่วนเสยีทุกกลุ่มจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบตัิของพนักงานบริษัทเกี่ยวกบัการกระทําผิด
กฎหมายหรอืจรรยาบรรณ รวมถงึพฤตกิรรมที่อาจสอ่ถงึการทุจรติ การปฏบิตัอิย่างไม่เท่าเทยีมกนั หรอืการกระทําที่
ขาดความระมดัระวงัและขาดความรอบคอบ ซึง่สามารถแจง้หรอืสอบถามคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัไดโ้ดยตรง 
โดยตดิต่อผา่นทางเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทัฯ จะดาํเนินการสอบสวนตามขัน้ตอนการรบัเรื่องรอ้งเรยีน
ที่กําหนดไว้ไม่เปิดเผยซึ่งผู้แจ้งเบาะแส และถือปฏิบตัิเป็นความลบั เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกบัผู้แจ้ง
เบาะแสดงักลา่วและรายงานผลการสอบสวนใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 

การต่อตา้นการทุจรติ 

บริษัทฯ ได้กําหนดหลักการในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เช่นจรรยาบรรณว่าด้วยการขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ จรรยาบรรณว่าด้วยการรกัษาความลบัและการใชข้อ้มูลภายใน และจรรยาบรรณว่าด้วยการให้หรอืรบั
ของขวญั หรอืทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด เป็นตน้ โดยหา้มมใิหพ้นักงานทุกคนเรยีกรอ้งของขวญัหรอืทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่นใดทีส่อ่ไปในทางจงูใจใหป้ฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีใ่นทางมชิอบหรอืการกระทาํใด ๆ ทีอ่าจนําไปสู่
การแสวงหาผลประโยชน์เพือ่ตนเองหรอืครอบครวั 

หมวดที่  4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
1.      การเปิดเผยข้อมลู 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัของบรษิทัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สีว่นได้
เสยีกบับรษิทั ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทีม่ใิช่ขอ้มลูทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น น่าเชื่อถอื ทัว่ถงึ ทนัเวลา 
โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัยก์ําหนด โดยผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สือ่สิง่พมิพต่์าง ๆ แบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี รวมถงึผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั  

 บรษิทัฯ ได้มอบหมายให้นางสาวณัฐฐยิา จารุสมบตั ิเป็นผู้รบัผดิชอบในส่วนของงานด้านนักลงทุนสมัพนัธ์ 
(Investor Relation) เพื่อทําหน้าที่ติดต่อสื่อสารกบัผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมทัง้นักวเิคราะห์และภาครฐัที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้น้ี 
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัทาํรายงานทางการเงนิ และขอ้มลูทางการเงนิซึง่จดัทาํขึน้ตามมาตรฐาน
การทําบญัชสีากล ซึ่งเป็นที่ยอมรบักนัทัว่ไปในประเทศไทยและตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และผ่านการตรวจสอบจาก
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ผูส้อบบญัชอีสิระ โดยเลอืกใชน้โยบายทางบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสมํ่าเสมอ โดยใชดุ้ลยพนิิจในการจดัทํา
อย่างระมดัระวงั อกีทัง้ มกีารเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ทัง้น้ี คณะกรรมการ
บรษิัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลรบัผิดชอบเกี่ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบ
ควบคุมภายใน โดยใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าวในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไวใ้นรายงาน
ประจําปีของบรษิทัรวมทัง้จดัให้มรีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิแสดงควบคู่กบั
รายงานของผูส้อบบญัชใีนรายงานประจาํปี 

2.   ความสมัพนัธก์บัผ ูล้งทนุ 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สีว่นไดเ้สยี
กบับรษิทัฯ  เกี่ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส น่าเชื่อถอื ทัว่ถงึ และทนัเวลา ทัง้รายงานขอ้มลูทางการเงนิและ
ขอ้มลูทัว่ไปตลอดจนขอ้มลูสาํคญั โดยไดเ้ผยแพรข่อ้มลูขา่วสารต่าง ๆ 

 เพื่อใหผู้ล้งทุน นักวเิคราะหแ์ละผูส้นใจโดยทัว่ไปไดร้บัทราบโดยผ่านช่องทางการเผยแพร่ขอ้มลูต่าง ๆ ของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอื สิง่พมิพต่์าง ๆ รวมทัง้เวบ็ไซต์ของบรษิทั (www.caz.co.th) โดยผูถ้อืหุน้
และนกัลงทุนสามารถตดิต่อในสว่นของนกัลงทุนสมัพนัธไ์ดท้ีน่างสาวณฐัฐยิา จารุสมบตั ิโทรศพัท ์038-606-242 หรอืที ่
E-mail: info@caz.co.th 

หมวดที่ 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสร้างของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยบุคคลที่มคีวามรู ้ทกัษะ และประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน์ได้กบั
บรษิทัฯ  โดยเป็นผูม้บีทบาทสาํคญัในการใหค้วามเหน็ชอบการวางนโยบายและแผนการดาํเนินธุรกจิและมกีารตดิตาม
ผลการดําเนินงานเป็นรายไตรมาส รวมถงึให้ความสําคญักบัระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในเพื่อ
ประโยชน์ของบรษิทัฯ และผู้ถอืหุ้นโดยรวม ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัจะคํานึงถงึจรยิธรรม ผลกระทบต่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม นอกเหนือจากผลประกอบการทางการเงนิของบรษิทั  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการของบรษิทัมจีาํนวน 9 ทา่น ประกอบดว้ยกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร
จํานวน 3 ท่าน โดยมคีุณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ อนัมจีํานวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบรษิัทฯ 
ทัง้หมด เพื่อทําหน้าที่ถ่วงดุลในการออกเสยีงพจิารณาเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนสอบทานการบรหิารงานของฝ่ายบรหิาร 
เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เพื่อช่วยในการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัเป็น
จาํนวน 4 ชุด คอื คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน โดยบรษิทัฯ ไดม้กีารแบง่แยกบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนที่มต่ีอผูถ้อืหุ้นไว้
อยา่งชดัเจนเพือ่ความเป็นอสิระในการตดัสนิใจและนําเสนอวสิยัทศัน์  

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทัฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ท่าน เพื่อปฏบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการ
บรษิทั พจิารณาหรอืรบัทราบตามขอบเขตอาํนาจหน้าทีท่ีไ่ดร้ะบุไว ้
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 คณะกรรมการบรหิาร  

บรษิทัฯ มคีณะกรรมการบรหิารจาํนวน 6 ท่าน เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปดว้ยความคล่องตวัโดยมขีอบเขต
อาํนาจหน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
บรษิทัฯ มคีณะกรรมการบรหิารจํานวน 3 ท่านเพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนให้มกีารบรหิารความเสี่ยงทัว่ทัง้
องคก์ร เพือ่ใหบ้รษิทัฯ มุง่ไปสูก่ารบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์รอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

บรษิทัฯ มคีณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจํานวน 3 ท่าน เพื่อปฏบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะเรื่องสรรหา
บุคคลที่เหมาะสมต่อการดํารงตําแหน่งกรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหารระดบัสูงของบริษัทและ
พจิารณาคา่ตอบแทนของบุคคลดงักลา่ว 

นอกจากน้ีบรษิทัฯ มนีโยบายในการแบ่งแยกตําแหน่งประธานกรรมการบรษิทัและกรรมการผูจ้ดัการใหเ้ป็น 
คนละบุคคลกัน เพื่อป้องกันมิให้บุคคลใดมีอํานาจโดยไม่จํากัด โดยคณะกรรมการบริษัทตามคําแนะนําของ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูก้ําหนดอํานาจหน้าทีแ่ละคดัเลอืกบุคคลเพื่อเขา้ดํารงตําแหน่ง
ดงักลา่ว 

ทัง้ น้ี บริษัทฯ มีเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ซึ่งทําหน้าที่ให้คําแนะนําด้านกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่
คณะกรรมการจะตอ้งทราบและปฏบิตัหิน้าทีใ่นการดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ประสานงานใหม้กีาร
ปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทั 

2. ค่าตอบแทนของกรรมการและผ ูบ้ริหาร 

บริษัทฯ ได้รายงานค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชดัเจนตามประกาศของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) โดยค่าตอบแทนดงักล่าวต้องได้รบัการอนุมตัจิากการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี (Annual General Meeting of Shareholders (AGM)) ทุกปี กรณีทีก่รรมการของบรษิทั
ไดร้บัมอบหมายใหม้หีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่มากขึน้ เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบรว่มดว้ย เป็นตน้ จะไดร้บั
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรบัผิดชอบที่ได้รบัมอบหมายเพิ่มมากขึ้นด้วย ซึ่งต้องพิจารณาตาม
ความสามารถของบรษิทัประกอบดว้ย 

3. นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบรษิทัได้กําหนดนโยบายเกี่ยวกบัการกํากบัดูแลกจิการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยนโยบาย
ดงักล่าวไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2561 เมื่อวนัที ่23 มนีาคม 2561 โดยบรษิทัฯ  
ได้ตระหนักถึงความสําคญัของนโยบายกํากับดูแลกิจการเน่ืองจากเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
และจะส่งเสริมให้บริษัทฯ มีความมัน่คงและเจริญเติบโตได้อย่างยัง่ยืนในระยะยาว สําหรบัการกําหนดแนวทาง 
ในการดําเนินงานนัน้ บรษิทัฯ ให้ความสําคญัเรื่องการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการ
บรษิทัจะมกีารประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในรว่มกนัเป็นประจาํทุกปี เพือ่ใหบ้รษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติาม
หลกัการการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัจะจดัให้มกีารทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจํา
นอกจากน้ี ภายหลังจากที่หุ้นสามญัของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI) ได้แล้ว  
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บรษิทัฯ จะถอืปฏบิตัติามกฎและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตามทีส่าํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยกาํหนด 

4. จรรยาบรรณธรุกิจ 

บรษิทัฯ ได้กําหนดหลกัปฏิบตัิเกี่ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบรหิาร และพนักงาน เพื่อให ้
ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าที่ตามภารกจิของบรษิทัฯ ดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ และเที่ยงธรรม  
ทัง้การปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ทัง้น้ีบรษิทัฯ ไดม้กีารประกาศและแจง้ใหพ้นักงานและผูบ้รหิารทุกคนรบัทราบ
และยดึปฏบิตัติามแนวทางดงักลา่วอยา่งเครง่ครดั 

5. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดนโยบายเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการที่ว่าการตดัสนิใจ 
ใด ๆ ในการดาํเนินกจิกรรมทางธุรกจิจะตอ้งทาํเพือ่ผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ เทา่นัน้ และควรหลกีเลีย่งการกระทาํ
ทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดใหผู้ท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งหรอืเกีย่วโยงกบัรายการทีพ่จิารณาตอ้งแจง้
ใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึความสมัพนัธ์หรอืการเกี่ยวโยงของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพจิารณาตดัสนิ 
รวมถงึไมม่อีาํนาจอนุมตัใินธุรกรรมนัน้ ๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบรษิทั เกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนัและรายการทีม่คีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึ่งไดม้กีารพจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทัง้บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยอ์ยา่งเครง่ครดั
ในเรื่องการกําหนดราคาและเงื่อนไขต่าง ๆ กบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ด้านผลประโยชน์ให้เสมอืนทํารายการกบั
บุคคลภายนอกและสง่รายงานตามระยะเวลาทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยกาํหนด และจะไดม้กีารเปิดเผยไวใ้นงบ
การเงนิ รายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ดว้ย 

6. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัจะรบัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รวมทัง้สารสนเทศที่
ปรากฏในรายงานประจําปี แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี (แบบ 56-1) และงบการเงนิ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงนิ ระบบควบคุมภายใน และการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส การจดัทํางบการเงนิของบรษิทั จะถูกตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีส่าํนกังาน กลต. ใหค้วามเหน็ชอบ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการทาํบญัชสีากล ซึง่เป็นที่
ยอมรบัเป็นการทัว่ไปในประเทศไทยและตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และมกีารเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทีส่าํคญั ทัง้ขอ้มลู
ทางการเงนิและทีไ่ม่ใช่ขอ้มลูทางการเงนิ โดยจะดําเนินการบนพืน้ฐานความถูกตอ้งครบถว้น สมเหตุสมผล เชื่อถอืได ้
และใชน้โยบายการบญัชทีีเ่หมาะสม 

7. การประชมุคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ จะจดัให้มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอย่างสมํ่าเสมออย่างน้อยทุกไตรมาส และมกีารประชุม
พเิศษเพิม่เติมตามความจําเป็น โดยกําหนดวาระการประชุมที่ชดัเจนล่วงหน้าและมีวาระพจิารณาติดตามผลการ
ดําเนินงานเป็นประจํา โดยในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกครัง้จะมเีลขานุการคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูจ้ดัทํา
วาระต่าง ๆ ของการประชุมและดําเนินการจดัส่งเอกสารการประชุมใหค้ณะกรรมการบรษิทัล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั
ก่อนการประชุมเพื่อให้กรรมการได้มเีวลาพจิารณาและศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอ เวน้แต่ในกรณีจําเป็นรบีด่วนเพื่อ
รกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทัฯ  อาจแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่นและกําหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้ได ้อกีทัง้



   บรษิทั ซ ีเอ แซด (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)                แบบ 56 – 1 ประจาํปี 2563 

สว่นที ่2 หน้า 24 
 

เลขานุการคณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผู้บนัทึกการประชุมและจดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่กรรมการบริษัทฯ เป็น
รายบุคคลตามความเหมาะสม ตลอดจนจดัเกบ็รายงานการประชุมคณะกรรมการทีผ่่านการรบัรองจากคณะกรรมการ
บรษิทั อยา่งเป็นระบบและพรอ้มใหค้ณะกรรมการของบรษิทั และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได ้

ในการพจิารณาเรื่องต่าง ๆ ประธานกรรมการบรษิทัซึ่งทําหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้
กรรมการบรษิทั แสดงความเหน็อย่างอสิระ ทัง้น้ี ในการลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืมตขิองเสยีงขา้ง
มากของจาํนวนกรรมการทีม่าเขา้รว่มประชุม โดยกรรมการคนหน่ึงมเีสยีงหน่ึงเสยีงในการลงคะแนน กรรมการทีม่สีว่น
ไดเ้สยีจะไม่เขา้ร่วมประชุมหรอืงดออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ทัง้น้ี ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนัประธานในที่ประชุมจะ
ออกเสยีงเพิม่อกีหน่ึงเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด ทัง้น้ีในปี 2561 บรษิทัฯ จดัการประชุมคณะกรรมการบรษิทั จาํนวน 10 ครัง้ 
ปี 2562 จาํนวน 7 ครัง้ และปี 2563 จาํนวน 5 ครัง้ 

8. ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดับบริหารและระดบัปฏิบัติงานและเพื่อให้เกิด 
ความมปีระสทิธภิาพในการดําเนินงาน บรษิทัฯ จงึไดก้ําหนดภาระหน้าที่ อํานาจการดําเนินการของผูป้ฏบิตังิานและ
ผูบ้รหิารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มกีารควบคุมดูแลการใชท้รพัยส์นิของบรษิทัใหเ้กดิประโยชน์ และมกีาร
แบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ตดิตาม ผู้ควบคุม และผู้ประเมนิผลออกจากกนั นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัจดัให้มผีู้ที่ทํา
หน้าที่ตรวจสอบภายใน ซึ่งมนีโยบายที่จะใช้ผู้ตรวจสอบภายในโดยว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) ให้ทําการ
ตรวจสอบและประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บรษิทั โดยไดแ้ต่งตัง้บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจาํกดั โดย นายศกัดิศ์ร ีอําพวนั เป็นผูต้รวจสอบภายในปี 2558 
ถงึ กรกฎาคม 2560, นางสาวลภสัรดา เลศิภานุโรจ เป็นผูต้รวจสอบภายในปี ตุลาคม 2560 ถงึ เมษายน 2561 และ
นางสาวกรกช วนสวสัดิ ์เป็นผูต้รวจสอบภายในปี กรกฎาคม 2561 ถงึ ปัจจุบนั เพื่อทําการสอบทานระบบการควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการควบคุมทางด้านการเงนิ และมีการ
ปฏิบตัิงานที่เป็นไปตามแนวทางที่วางไว้อย่างมปีระสทิธิภาพ รวมทัง้ การตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายและ
ขอ้กําหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิทั โดยผลการตรวจสอบจะถูกรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ  

9. คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชดุย่อย  

โครงสรา้งการบรหิารจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด 
ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน โดยมกีารกําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละชุดไวเ้ป็น
ลายลกัษณ์อกัษร ดงัน้ี 

9.1 ขอบเขตอาํนาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั  

ตามมตทิี่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2561 ประชุมเมื่อวนัที่ 10 เมษายน 2561 ไดม้กีารกําหนดขอบเขต
อํานาจ หน้าที่ และความรบัผดิชอบที่สาํคญัของคณะกรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการบรษิทัมอีํานาจหน้าที่ตามที่
กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบับรษิทั และใหม้อีาํนาจหน้าทีต่ามทีก่าํหนดดงัต่อไปน้ี 

9.1.1  คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ หน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และมตคิณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนมตทิี่ประชุมผู้
ถือหุ้น โดยยดึนโยบายเรื่อง “ขอ้พงึปฏิบตัิที่ดสีําหรบักรรมการบรษิทัฯ จดทะเบยีน” ตามที่ตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยกาํหนด  
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9.1.2 จดัให้มีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วนัสิ้นสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท  
ทีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ และนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตั ิ 

9.1.3 พจิารณาอนุมตัวิสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกจิ กลยุทธ ์
ทางธุรกจิ งบประมาณ นโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) และระบบควบคุม
ภายในทีเ่หมาะสม รวมถงึทบทวนเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสมเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์
ของบรษิทัฯ อยา่งน้อยทุกปี  

9.1.4 ควบคุมและกํากบัดูแล (Monitoring and Supervision) การบรหิารและการจดัการของฝ่ายบรหิาร 
ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กําหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
รวมถงึกาํหนดคา่ตอบแทน และทบทวนการวางแผนการสบืทอดงาน  

 9.1.5 พจิารณาอนุมตัโิครงสรา้งองค์กรและอํานาจการบรหิารงาน มอีํานาจแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร 
กรรมการผูจ้ดัการ และคณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถงึการกําหนดขอบเขตอํานาจ
หน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ทีแ่ต่งตัง้ ทัง้น้ี 
การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าทีท่ีก่ําหนดนัน้ตอ้งไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจทีท่าํให้
คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ดงักล่าวสามารถพจิารณา
และอนุมตัริายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบั
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย (ถา้ม)ี ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ ทัง้น้ีการกําหนดโครงสรา้งองคก์ร และอํานาจในการ
บรหิารจดัการ จะตอ้งครอบคลุมรายละเอยีดการคดัเลอืก การวา่จา้ง การโยกยา้ย การฝึกอบรม และ
การเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ ที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดบัสูง โดยมอบหมายให้
กรรมการผูจ้ดัการของบรษิทัเป็นผูม้อีาํนาจแทนบรษิทัฯ ทีจ่ะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน  

9.1.6 จดัทํารายงานประจาํปีของคณะกรรมการบรษิทัและรบัผดิชอบการจดัทําและการเปิดเผยงบการเงนิ 
เพื่อแสดงถงึฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานในรอบปีทีผ่่านมา และนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
เพือ่พจิารณาและอนุมตั ิ 

9.1.7 คณะกรรมการบรษิทัอาจมอบอํานาจใหก้รรมการคนหน่ึงหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิาร
อย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบรษิทั ไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบรษิทั 
หรืออาจมอบอํานาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรและ
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบรษิทั เหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัอาจยกเลกิ เพกิถอน 
เปลี่ยนแปลงหรอืแก้ไขการมอบอํานาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเหน็สมควร ทัง้น้ี การมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มี
ลกัษณะเป็นการมอบอํานาจที่ทําให้บุคคลดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัิรายการที่ตนหรือ
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่
จะทาํขึน้กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย (ถา้ม)ี ตามทีนิ่ยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน
และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ/หรอืประกาศอื่นใดของหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง เวน้แต่
เป็นการอนุมตัริายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบรษิทั พจิารณาและ
อนุมตัไิวแ้ลว้  

9.1.8 พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เพื่อรบัผดิชอบและดูแลการดําเนินงานในเรื่องต่าง ๆ ของ
บรษิทัฯ ใหบ้รรลุตามเป้าหมายและวตัถุประสงคข์ององคก์ร  
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9.1.9 พจิารณาการจดัสรรเงนิกําไรเพื่อการจ่ายเงนิปันผล และนําเสนอต่อที่ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณา
และอนุมตั ิ 

9.1.10 แต่งตัง้เลขานุการบริษัท เพื่อร ับผิดชอบดําเนินการในด้านต่าง ๆ ในนามของบริษัทฯ หรือ
คณะกรรมการบรษิทั เชน่ ทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนดัประชุมกรรมการ หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้  

นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมขีอบเขตหน้าทีใ่นการกาํกบัดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาท ิการทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึง่
ทรพัยส์นิ ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 

9.2 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2561 ประชุมเมื่อวนัที ่24 มกราคม 2561 ไดก้ําหนดขอบเขต 
ความรบัผดิชอบทีส่าํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัต่อไปน้ี 

9.2.1 สอบทานรายงานทางการเงนิเพื่อใหม้ ัน่ใจว่ามคีวามถูกตอ้งและเชื่อถอืได ้รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูล 
อย่างเพยีงพอโดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชภีายนอกและผู้บรหิารที่รบัผดิชอบในการจดัทํา
รายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจําปี และเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องของบริษัทอย่าง
เพยีงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

9.2.2 สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ของบริษัทฯ ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทัง้พิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้าง
หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน  
ทัง้น้ี อาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจําเป็นและเป็นเรื่อง
สําคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได้ พร้อมทัง้นําข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ 
การปรบัปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่สําคญัและจําเป็นเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  โดย
สอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืบรษิทัฯ ทีป่รกึษา 
ตรวจสอบภายใน (ถา้ม)ี 

9.2.3 สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรือข้อกําหนดของ 
ตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้นโยบาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิ
ของบรษิทัฯ  

9.2.4 พจิารณา คดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระเพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของ
บรษิทัฯ รวมถงึพจิารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  โดยคาํนึงถงึความน่าเชื่อถอื ความ
เพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนัน้ รวมถึง
ประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รบัมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชขีองบรษิัท เพื่อเสนอให้ที่
ประชุมคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ ตลอดจนประสานงานกับผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับ
วตัถุประสงค์ในการดําเนินการตรวจสอบขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหาที่พบระหว่างการ
ตรวจสอบ และประเดน็ทีผู่ส้อบบญัชเีหน็วา่เป็นสาระสาํคญั  
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9.2.5 พจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทั ในกรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกต้องและครบถว้น และใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนด
ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้ เปิดเผยขอ้มูลในการเขา้ทํารายการดงักล่าวอย่าง
ถกูตอ้งครบถว้น ทัง้น้ี เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

9.2.6 สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ และปฏบิตักิารอื่น
ใดตามที่คณะกรรมการบรษิทั มอบหมายและกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบด้วย เช่น ทบทวนการ
ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บรหิาร ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงนิและการ
บริหารความเสี่ยง ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทฯ ในรายการสําคัญ ๆ ที่ต้องเสนอต่อ
สาธารณชนตามทีก่ฎหมายกาํหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวเิคราะหข์องฝ่ายบรหิาร เป็นตน้ 

9.2.7 รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทั ทราบอยา่งน้อยปีละ 
4 ครัง้ 

9.2.8 เขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่กีรรมการบรหิารเขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งน้อยปี ละ 1 ครัง้ 

9.2.9 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญให้ฝ่ายจดัการ 
ผูบ้รหิารหรอืพนักงานของบรษิทัฯ ทีเ่กี่ยวขอ้งมาใหค้วามเหน็ เขา้ร่วมประชุมหรอืสง่เอกสารที่เหน็
วา่เกีย่วขอ้งหรอืจาํเป็น 

9.2.10 ให้มอีํานาจว่าจ้างที่ปรกึษาหรอืบุคคลภายนอกตามระเบียบของบรษิัทฯ มาให้ความเห็นหรอืให้
คําปรกึษาในกรณีจําเป็น เมื่อเหน็ว่าจําเป็นตามความเหมาะสมของขอบขา่ยงานดว้ยค่าใชจ้่ายของ
บรษิทัฯ ตามระเบยีบของบรษิทัฯ  

9.2.11 จดัทํารายงานการกํากบัดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี            
ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้อง
ประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

- ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีน่่าเชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

- ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

- ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั 

- ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

- ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 
แต่ละทา่น 

- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้ร ับจากการปฏิบัติหน้าที ่
ตามกฎบตัร (Charter)  

- รายการอื่นทีเ่หน็วา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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9.2.12 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยการประเมนิตนเอง และรายงานผลการ
ประเมินพร้อมทัง้ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุ
วตัถุประสงคใ์นการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบทุกปี  

9.2.13 ปฏบิตังิานอื่นตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายภายในขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบม ี
ความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท โดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยงัคงมีความ
รบัผดิชอบในการดาํเนินงานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก  

9.2.14 ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัวา่มรีายการหรอืการกระทํา           
ดงัต่อไปน้ี ซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมนีัยสาํคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทัให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบรษิทั เพื่อดําเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายใน
เวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร  

  - รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

  - การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมขีอ้บกพรอ่งทีส่าํคญัในระบบควบคุมภายใน  

- การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั   

 หากคณะกรรมการของบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ดําเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาขา้งต้น 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําตามวรรคหน่ึงต่อ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

9.2.15 พจิารณาสอบทานและปรบัเปลี่ยนหน้าที่ให้เหมาะสมอย่างสมํ่าเสมอ ในกรณีที่มกีารเปลี่ยนแปลง
หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บรษิทัฯ แจ้งการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย 

เพื่อใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบมปีระสทิธภิาพทีด่ ีคณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหา
ความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวชิาชพีอื่นใดเมื่อเห็นว่าจําเป็นก็ได้ ด้วยค่าใช้จ่ายของบรษิทั ทัง้น้ี นายยิง่ยง  
เตชะรุง่นิรนัดร ์เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิของบรษิทั   

 
9.3 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร  

ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2561 เมื่อวนัที ่24 มกราคม 2561 ไดก้ําหนดใหค้ณะกรรมการ
บรหิารมอีาํนาจหน้าทีภ่ายในขอบเขตทีก่าํหนดไว ้ดงัต่อไปน้ี 

9.3.1 ใหม้อีํานาจตดัสนิใจในเรื่องการดําเนินงานที่สาํคญัของบรษิทัฯ โดยกําหนดขอบเขต ประเภท หรอื
ขนาดของกิจการ วตัถุประสงค์ แนวทางและนโยบายของบริษัทภายในขอบเขตอํานาจที่ได้รบั
มอบหมาย รวมถงึการกํากบัดูแลการดําเนินงานโดยรวม ผลผลติ ความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ และต้อง
รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการ 

 9.3.2 พิจารณาเรื่องการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซื้อขายสินทรพัย์ถาวรของบริษัท เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั  
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9.3.3 มอีํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนของกจิการต่อบุคคลภายนอกในกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งและ
เป็นประโยชน์ต่อกจิการ 

9.3.4 พจิารณาเรือ่งการระดมทุนของบรษิทัเพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 
9.3.5 อนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่าง ๆ ทีจ่าํเป็นต่อการดาํเนินงานของกจิการ 
9.3.6 ดาํเนินกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานโดยทัว่ไปของกจิการ 
9.3.7 พจิารณาอนุมตัิแผนการปฏิบตัิของแต่ละฝ่ายงานของบรษิทัและพจิารณาอนุมตัิคําขอจากฝ่ายงาน   

ต่าง ๆ ของบรษิทัทีเ่กนิอาํนาจสัง่การของฝ่ายงานนัน้  
9.3.8 คณะกรรมการบริหารอาจจะมอบหมาย และกําหนดอํานาจหน้าที่ให้กรรมการบริหารแต่ละคน

สามารถดําเนินการภายในขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรหิารตามที่กําหนดไว้ โดย
กรรมการบริหารดังกล่าวจะต้องรับผิดชอบในงานที่ได้ร ับมอบหมายนั ้นโดยตรงต่อคณะ
กรรมการบรหิาร   

 ทัง้น้ี การมอบอํานาจดงักล่าว ผูไ้ดร้บัมอบอํานาจนัน้ตอ้งไม่มอีํานาจอนุมตัริายการทีบุ่คคลดงักล่าว
หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ตามทีก่ําหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรพัย ์มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ 
หรอืบรษิทัย่อย ซึ่งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อพจิารณาและอนุมตัริายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของบรษิทั
หรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกําหนด เวน้แต่เป็นการอนุมตัริายการที่เป็นลกัษณะการดําเนินธุรกรรม
การคา้ปกตทิัว่ไปของบรษิทัทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทั ไดพ้จิารณา
อนุมตัไิว ้

 
9.4 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 ได้กําหนดให้
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมอีาํนาจหน้าทีภ่ายในขอบเขตทีก่าํหนดไว ้ดงัต่อไปน้ี 

9.4.1 กาํหนดนโยบาย กลยทุธ ์แนวทาง และกรอบในการบรหิารความเสีย่งระดบัองคก์ร 
9.4.2 กาํหนดแผนจดัการความเสีย่งของฝ่ายจดัการ รวมทัง้กระบวนการบรหิารความเสีย่งในภาพรวมของ

องคก์ร 
9.4.3 กาํกบัดแูลใหฝ่้ายจดัการปฏบิตัติามนโยบาย กลยทุธ ์และแนวทางในการบรหิารความเสีย่งระดบั

องคก์รอยา่งต่อเน่ือง ตดิตามผลการปฏบิตัติามกรอบการบรหิารความเสีย่งระดบัองคก์ร และรายงาน
ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นประจาํ 

9.4.4 พจิารณาสอบทานและใหค้วามเหน็ชอบความเสีย่งทีย่อมรบัได ้และนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่
ทราบ 

9.4.5 จดัทาํและสอบทานรายงานการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ตดิตามความเสีย่งทีม่สีาระสาํคญัและ
ดาํเนินการเพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่ องคก์รมกีารจดัการความเสีย่งอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม 

9.4.6 ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความเสี่ยงที่สําคญั และมหีน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเป็นผูส้อบทานเพื่อใหม้ ัน่ใจว่า บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมต่อการจดัการ
ความเสีย่ง รวมทัง้การนําระบบการบรหิารความเสีย่งมาปรบัใชอ้ย่างเหมาะสมและมกีารปฏบิตัติาม
ทัว่ทัง้องคก์ร 



   บรษิทั ซ ีเอ แซด (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)                แบบ 56 – 1 ประจาํปี 2563 

สว่นที ่2 หน้า 30 
 

9.4.7 ทบทวนระบบหรอืประเมนิประสทิธิผลของนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางการบรหิารความเสี่ยง 
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ และในทุก ๆ ระยะเวลาทีพ่บวา่ระดบัความเสีย่งมกีารเปลีย่นแปลง 

9.4.8 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 

9.5 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2561 เมื่อวนัที ่24 มกราคม 2561 ไดก้ําหนดใหค้ณะกรรมการ

สรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนมอีาํนาจหน้าทีภ่ายในขอบเขตทีก่าํหนดไว ้ดงัต่อไปน้ี 
9.5.1 ดา้นการสรรหา  

9.5.1.1 พจิารณาคุณสมบตัขิองกรรมการทีต่อ้งการสรรหาใหเ้ป็นไปตามโครงสรา้ง ขนาดและองคป์ระกอบของ
คณะกรรมการที่คณะกรรมการกําหนดไว้ รวมถึงกําหนดวิธีการสรรหาอย่างเหมาะสม โดยจะ 
ตอ้งพจิารณาใหเ้หมาะสมกบัขนาด ประเภท และความซบัซอ้นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิหรอือุตสาหกรรม
หลกัของบรษิทั 

9.5.1.2 พิจารณารายชื่อบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการบริหาร ผู้บริหาร
ระดบัสงูของบรษิทั 

9.5.1.3 พจิารณากลัน่กรองรายชื่อ ตรวจสอบประวตัแิละคุณสมบตัติามกฎหมายและขอ้กําหนดของหน่วยงาน
ทางการของผูท้ีจ่ะเสนอชื่อ และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา  

9.5.1.4 พจิารณาผลงาน คุณสมบตั ิและความเหมาะสมของกรรมการที่พน้จากตําแหน่งตามวาระและสมควร
ได้รบัเลอืกตัง้ใหม่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาให้ความเหน็ชอบ และเสนอที่ประชุม 
ผูถ้อืหุน้เพือ่แต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั 

9.5.1.5 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ ในกรณีที่มีเหตุการณ์ 
การเปลีย่นแปลงทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณสมบตัขิองกรรมการบรษิทัฯ  

9.5.1.6 พจิารณาแผนการสบืทอดตาํแหน่งของผูบ้รหิารระดบัสงู  
9.5.1.7 พิจารณาแผนการพฒันากรรมการ และแผนสบืทอดงาน (Succession Plan) รวมทัง้ปฏิบตัิหน้าที ่

ในเรือ่งอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 

9.5.2 ดา้นกาํหนดคา่ตอบแทน  
9.5.2.1 พจิารณานโยบายการกําหนดค่าตอบแทนอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร ให้แก่คณะกรรมการบรษิัท 

และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทั แต่งตัง้ 
9.5.2.2 พจิารณาอนุมตัริูปแบบ หลกัเกณฑ์ และการกําหนดมูลค่าของค่าตอบแทน ทัง้ส่วนที่เป็นเงนิเดอืน

และผลประโยชน์อื่นที่จ่ายใหแ้ก่กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และที่ปรกึษาระดบั
บรหิารของบรษิทั   

9.5.2.3 พจิารณาหลกัเกณฑก์ารประเมนิคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิารสงูสุด พรอ้ม
ทัง้นําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

 
9.6 ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัที่ 24 มกราคม 2561 ได้กําหนดให้กรรมการ
ผู้จดัการมหีน้าที่บรหิารและควบคุมบรษิัทให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์เบื้องต้นของบรษิัทฯ  โดยกรรมการผู้จดัการ
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จะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีแ่ละรบัผดิชอบต่อการดําเนินงานของบรษิทั ทัง้ดว้ยตนเอง หรอืมอบหมายใหผู้บ้รหิารอื่นในระดบั
ถดัไปเป็นผูด้าํเนินการแทน หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการมดีงัต่อไปน้ี 

9.6.1 ดูแลบริหารดําเนินงานอย่างระมดัระวงัด้วยความซื่อสตัย์ และปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจ 
เพื่อประโยชน์ของบรษิัทฯ ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และขอ้บงัคบับรษิัทฯ ตลอดจนระเบียบ มติ 
นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กําหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอื ที่ประชุมผูถ้อืหุน้ 
ภายใตก้รอบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และขอบเขตอาํนาจซึง่คณะกรรมการกาํหนด 

9.6.2 ควบคุมดแูลการดาํเนินกจิการและ/หรอืบรหิารงานประจาํวนัของบรษิทั 

9.6.3 จดัทําและนําเสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกจิ 
งบประมาณประจําปีของบรษิทัฯ ทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ งบประมาณรายงานประจําปี และกําหนด
อํานาจการบรหิารงาน เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการของบรษิทัฯ พจิารณา
อนุมตั ิ 

9.6.4 รบัเอานโยบายของคณะกรรมการบรษิทั มากําหนดทศิทาง แนวทาง กลยุทธ ์และเป้าหมายทางธุรกจิ 
เพือ่กาํหนดภารกจิหลกั (Mission) สาํหรบัฝ่ายจดัการนําไปดาํเนินการ  

9.6.5 ควบคุมตรวจสอบ ตดิตามผลการดําเนินงานของฝ่ายจดัการ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา
อุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้ผู้บรหิารและฝ่ายจดัการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ และแผนธุรกิจที่วางไว้ 
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทั   

9.6.6 ตดิตามและประเมนิผลการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการและรายงานผลการดาํเนินงานการบรหิารจดัการ
ความคบืหน้าในการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บรษิทัอยา่งสมํ่าเสมอ 

9.6.7 มอีํานาจสัง่การ / ออกระเบยีบ / ประกาศและอนุมตักิารใชจ้่ายในการดําเนินการตามปกตธิุรกจิของ
บรษิทัฯ   ตามตารางระเบยีบอาํนาจอนุมตัแิละนโยบายเพือ่ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ  

9.6.8 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิารหรอืคณะกรรมการ 

ทัง้น้ี ในการดาํเนินการเรื่องใดทีก่รรมการผูจ้ดัการหรอืผูร้บัมอบอํานาจจากกรรมการผูจ้ดัการหรอืบุคคลทีอ่าจ
มคีวามขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอื
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกําหนด) มสี่วนไดส้่วนเสยีหรอื มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย 
และ/หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง กรรมการผูจ้ดัการไมม่อีํานาจอนุมตักิารดาํเนินการในเรื่องดงักล่าว โดยเรื่องดงักล่าวจะตอ้ง
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมตัิต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมตัิ
รายการทีเ่ป็นไปตามธุรกจิปกต ิและเงื่อนไขการคา้ปกตซิึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและ/
หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด 

กรรมการผูจ้ดัการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คอื นายซุง ซกิ ฮอง (Mr. Chung Sik Hong) 
  
9.7 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้รหิาร  

ปัจจุบนับรษิทัฯ มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาในการคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะมาดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการ 
ชุดย่อยและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั โดยคณะกรรมการสรรหาจะพจิารณาคุณสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิทั และ
คณะกรรมการชุดยอ่ย รวมทัง้ ผูบ้รหิารระดบัสงูทีต่อ้งการสรรหาใหเ้ป็นไปดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี  
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9.7.1 กรรมการบรษิทัฯ  
9.7.1.1 คณะกรรมการบรษิัทต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒใินสาขาวชิาต่าง ๆ มคีวามสามารถและประสบการณ์ที่

เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั มคีวามซื่อสตัยต่์อหน้าที ่มวีสิยัทศัน์ รวมทัง้จะตอ้งอุทศิเวลา
ใหก้บับรษิทัฯ เพื่อจะไดป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเตม็ที ่และมอีํานาจในการตดัสนิใจอยา่งอสิระเพื่อประโยชน์
สงูสดุของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 

9.7.1.2 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดและ
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึไมม่ลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสม
ทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามทีส่าํนกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด  

9.7.1.3 ควรผ่านการอบรมและได้รบัประกาศนียบตัรการอบรมหลกัสูตร Directors Accreditation Program 
(DAP) จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัฯ ไทย (IOD) หรอืเทยีบเท่าภายใน 12 เดอืนนับ
จากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 

9.7.1.4 กรรมการบรษิทัจะไม่ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนและบรษิทัย่อยที่ไม่ใช่บรษิทัฯ 
จดทะเบยีนเกนิกวา่ 5 บรษิทั (รวมบรษิทั) ในกรณีทีก่รรมการคนใดคนหน่ึงดาํรงตําแหน่งกรรมการใน
บรษิทัจดทะเบยีนอื่น ๆ เกนิกว่า 5 บรษิทั คณะกรรมการบรษิทั จะพจิารณาถงึประสทิธภิาพในการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการทา่นดงักลา่ว  

9.7.1.5 ประธานกรรมการบริษัทจะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกนักับกรรมการผู้จดัการ (Managing Director) 
เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบรหิารงาน ทัง้น้ี บรษิัทฯ ได้กําหนดขอบเขต อํานาจ 
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการบรหิาร 
และกรรมการผูจ้ดัการอยา่งชดัเจน เพือ่มใิหก้รรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการมอีาํนาจบรหิารและ
อนุมตัวิงเงนิไมจ่าํกดั   

9.7.1.6 เป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลกัทรพัย์ตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์การแสดงชื่อบุคคลในระบบข้อมูลรายชื่อ
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์ 

9.7.1.7 เป็นบุคคลทีม่คีุณธรรม จรยิธรรมและประวตักิารทาํงานทีด่ ี
9.7.1.8 สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผู้ถือหุ้นได้ทุกครัง้ ยกเว้นกรณีมเีหตุจําเป็นหรอื

สดุวสิยั 
9.7.1.9 กรรมการบรษิทัไมส่ามารถประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของ

บรษิทัฯ หรอืเขา้เป็นหุน้สว่น หรอืกรรมการในนิตบุิคคลอื่นทีป่ระกอบกจิการอื่นมสีภาพอย่างเดยีวกนั
และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั ไมว่า่จะทาํเพื่อประโยชน์ของตนหรอืประโยชน์ของบุคคลอื่น
เวน้แต่จะแจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

9.7.1.10 กรรมการบรษิทัตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมสีว่นไดเ้สยีในสญัญาใด ๆ ทีบ่รษิทัฯ ทํา
ขึน้ไมว่า่โดยตรง หรอืโดยออ้ม หรอืถอืหุน้ หุน้กู ้เพิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทัฯ หรอืบรษิทัในเครอื 

9.7.1.11 อายไุมเ่กนิ 75 ปีบรบิรูณ์ 
9.7.1.12 คุณสมบตัอิื่นทีอ่าจกาํหนดเพิม่เตมิเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและความเหมาะสมอื่น ๆ ในภายหลงั 
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9.7.2 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

คณะกรรมการบรษิัทหรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้มอีํานาจแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขึ้นมาคณะหน่ึง 
มจีาํนวนไมน้่อยกวา่ 3 คน โดยคดัเลอืกจากกรรมการอสิระของบรษิทั ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการ
อสิระโดยมคีุณสมบตั ิดงัน้ี 

9.7.2.1 ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ  

9.7.2.2 เป็นกรรมการอิสระที่มคีุณสมบตัิตามที่กําหนด และมคีุณสมบตัิในลกัษณะเดียวกบัที่กําหนดไว้ใน
ประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี  

(1) ถอืหุ้นไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่  
บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั ทัง้น้ี ใหน้บัรวม
การถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรกึษาที่ได้รบั
เงนิเดอืนประจาํหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทั
ย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ทัง้น้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไมร่วมถงึ
กรณีที่กรรมการอสิระเคยเป็นราชการหรอืที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถอืหุ้นราย
ใหญ่หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั  

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน
ลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คู่ สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการราย
อื่น ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบัการเสนอชื่อเป็น
กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย     

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้
วจิารญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย หรอืผู้มอีํานาจ
ควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่  บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที่มนีัยผูม้อีํานาจควบคุม หรอื
หุน้สว่นของสาํนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทั
รว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั สงักดัอยูเ่วน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษา
กฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี จากบรษิทั
ฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั  
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และไม่เป็นผู้ถอืหุน้ที่มนีัย ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้ใหบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้
ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบรษิทั  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  
หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั  

(8) ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ  
หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือกรรมการที่มีส่วนร่วม
บรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้รบัเงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุ้นเกินร้อยละ 1 
ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั อื่น ซึ่งประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทั  หรอืบรษิทัยอ่ย 

(9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ําใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระ เกี่ยวกบัการดําเนินงาน
ของบรษิทั เช่น หุน้สว่น ธุรกจิ เจา้หน้ี และคู่คา้ เป็นตน้ อนัอาจจะทําใหเ้กดิความขดัแยง้ 
ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

(10) มีความรู้และเข้าใจลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดีรวมทัง้มีความรู้ 
ความสามารถทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั  

(11) กรรมการอสิระจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยทนัทหีากเหน็ว่ามเีหตุการณ์  
ใด ๆ ทีอ่าจจะทาํใหต้นตอ้งขาดคุณสมบตัคิวามเป็นอสิระในฐานะกรรรมการอสิระ 

(12) กรรมการอสิระมวีาระการดาํรงตาํแหน่งตดิต่อกนัไมเ่กนิ 9 ปี 

(13) กรรมการอสิระจะตอ้งไมด่าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนมากกวา่ 5 แหง่ 

(14) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการของ
บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทั
ยอ่ยลาํดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

ภายหลังได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามที่กล่าวมาข้างต้นแล้ว
กรรมการอสิระ อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิทั บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั  
โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

9.7.2.3 เ ป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติห น้าที่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที ่
ที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทได้อย่างเป็นอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของ
ผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั รวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญาตสินิทของบุคคลดงักลา่ว 

9.7.2.4 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้ น้ี  
ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยหน่ึงคนทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถทาํหน้าที่
ในการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้ 

9.7.2.5 เป็นผูท้ีไ่ดร้บัความเชื่อถอืและเป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป 

9.7.2.6 สามารถอุทศิเวลาอยา่งเพยีงพอในการดาํเนินหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูค้ดัเลอืกสมาชกิของคณะกรรมการตรวจสอบท่านหน่ึงทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม
ให้ดํารงตําแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบจะเลือกและแต่งตัง้เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทั โดยควรแจง้เป็น
หนงัสอืล่วงหน้าอยา่งน้อย 1 เดอืน พรอ้มเหตุผล และใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการอื่น
ที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนทดแทนบุคคลที่ลาออก โดยบริษัทฯ จะแจ้งเรื่องการลาออกพร้อมสําเนาหนังสอืลาออกให ้
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งทัง้คณะให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบทีพ่น้จากตําแหน่งตอ้งรกัษาการในตําแหน่งเพื่อดาํเนินการต่อไปก่อนจนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่
จะเขา้รบัหน้าที ่ 

ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ
บรษิทั  แต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั เพือ่ใหก้รรมการตรวจสอบมี
จํานวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทักําหนด โดยบุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพยีง
วาระที่ยงัคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน ทัง้น้ี ให้บริษัทฯ แจ้งการพ้นจากตําแหน่งของกรรมการ
ตรวจสอบดงักลา่วพรอ้มเหตุผลของการพน้จากตาํแหน่งต่อตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยทนัท ี 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งมวีาระการดํารงตําแหน่งตามวาระของการ
เป็นกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รบัการแต่งตัง้ใหม่ได้อีก 
ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็วา่เหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบจะพน้จากการดาํรงตาํแหน่งเมือ่ 

(1)  ตาย  
(2)  ลาออก  
(3)  ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรหรอืตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย ์

แหง่ประเทศไทย  
(4)  พน้สภาพการเป็นกรรมการบรษิทัหรอืครบวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิทัหรอืถกูถอดถอน 
 

9.7.3 ผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบรษิทัหรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้ผูบ้รหิาร
โดยคดัเลอืกจากบุคลากรทีม่ปีระสบการณ์ ความสามารถ และมคีวามรูใ้นการบรหิารสายงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

9.8 การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัยอ่ย 

บรษิทัฯ มนีโนบายการลงทุนในกจิการทีส่ามารถเอือ้ประโยชน์กบับรษิทั ทัง้น้ีเพือ่เป็นการเพิม่ศกัยภาพในการ
แขง่ขนั โดยการลงทุนในบรษิทัยอ่ย บรษิทัฯ จะตอ้งมอีํานาจควบคุมหรอืกําหนดนโยบายการบรหิาร และมสีทิธใินการ
ส่งตวัแทนของบรษิทัเขา้ร่วมเป็นกรรมการตามสดัส่วนการถอืหุน้ ส่วนบรษิทัร่วม จะต้องมสีทิธใินการส่งตวัแทนของ
บรษิทัเขา้รว่มเป็นกรรมการตามสดัสว่นการถอืหุน้ 

10. ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
ปี 2563 บรษิทัฯ มคี่าตอบแทนผู้สอบบญัช ีให้แก่ บรษิทั เคพเีอ็มจ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั จํานวน  3.2 

ลา้นบาท และคา่บรกิารอื่น  จาํนวน 0.04 ลา้นบาท  
 



   บรษิทั ซ ีเอ แซด (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)                แบบ 56 – 1 ประจาํปี 2563 

สว่นที ่2 หน้า 36 
 

11. การปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ  

นโยบายการทาํรายการระหว่างกนั 

หากบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ยมคีวามจาํเป็นตอ้งทาํรายการระหวา่งกนักบับุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง บุคคลทีอ่าจ
มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอืมสี่วนได้ส่วนเสยี บรษิทัฯ มนีโยบายที่จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้
ความเหน็เกีย่วกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามชาํนาญ
ในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัฯ จะจดัใหม้ผีูเ้ชีย่วชาญอสิระ ผูป้ระเมนิราคาอสิระ หรอืผูส้อบ
บัญชีของบริษัท เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสนิใจและให้ความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผู้ถือหุ้น
แลว้แต่กรณี เพือ่อนุมตัริายการดงักลา่วก่อนการเขา้ทาํรายการ  

ทัง้น้ี การเข้าทํารายการระหว่างกนัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยอนัมีลกัษณะเป็นข้อตกลงทางการค้าใน
ลกัษณะเดียวกบัที่วิญญูชนจะพึงกระทํากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที่
ปราศจากอทิธพิลในการมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลที่มคีวามเกี่ยวขอ้งและเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่
ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั หรอืเป็นไปตามหลกัการทีค่ณะกรรมการอนุมตัไิวแ้ลว้ ฝ่ายบรหิารของบรษิทัหรอื
บรษิทั ยอ่ยสามารถดาํเนินการไดต้ามปกตแิละจดัทาํรายงานสรุปเพื่อรายงานใหก้บัทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบ
ทุกไตรมาส 

นโยบายของบรษิทัฯ ในการทาํรายการระหวา่งกนัสามารถจาํแนกตามประเภทรายการไดด้งัน้ี 

 รายการธุรกจิปกตแิละรายการสนบัสนุนธุรกจิปกต ิกลา่วคอื รายการทางการคา้ทีบ่รษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย
ทําเป็นปกตเิพื่อประกอบธุรกจิทีม่เีงื่อนไขการคา้ทัว่ไปหรอืเป็นรายการที่ทําเพื่อสนับสนุนรายการธุรกจิ
ปกตทิีม่เีงื่อนไขการคา้ทัว่ไป อาท ิการซื้อและขายสนิคา้ ซื้อวตัถุดบิ การใหบ้รกิาร การว่าจา้งขนสนิคา้ 
การวา่จา้งทาํโฆษณา สญัญาวา่จา้งบรหิาร การรบัความชว่ยเหลอืทางเทคนิค เป็นตน้ บรษิทัฯ มนีโยบาย
ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาและให้ความเหน็เกี่ยวกบัเหตุผลและความจําเป็นต่อการทํา
รายการดงักล่าว โดยมีเงื่อนไขการค้าที่มีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน์ เมื่อเทยีบเคยีงกบัการทาํรายการระหวา่งบรษิทัฯ หรอืบรษิทั ยอ่ยและบุคคลทัว่ไป หรอืการ
ทํารายการระหว่างบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบับุคคลทัว่ไป หรือการทํารายการในลกัษณะเดียวกนัของ
ผูป้ระกอบการอื่นในธุรกจิทํานองเดยีวกนั ทัง้น้ี หากมคีวามจําเป็นบรษิทัฯ อาจว่าจา้งที่ปรกึษาเฉพาะ
ทางในการประเมินราคาที่เป็นธรรม หรือผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสนิใจและใหค้วามเหน็
ต่อคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณีเพื่ออนุมตัริายการดงักล่าวก่อนการเขา้ทํารายการ อกี
ทัง้คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัง่หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติาม
ขอ้กาํหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏบิตักิารของบรษิทัฯ จดทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

 รายการรบัหรอืใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิ อาท ิการรบัหรอืใหกู้ย้มืเงนิ การคํ้าประกนั การใหส้นิทรพัย์
เป็นหลกัประกนัหน้ีสนิ การจ่ายค่าธรรมเนียมจากการใช้วงเงนิสนิเชื่อของบุคคลที่เกี่ยวโยง การจ่าย
คา่ธรรมเนียมใหก้บับุคคลทีเ่กีย่วโยงทีค่ํ้าประกนัการกูย้มื เป็นตน้ จะตอ้งเป็นไปดว้ยความจาํเป็น มคีวาม
สมเหตุสมผล มขีอ้ตกลงและเงื่อนไขที่เป็นธรรม ตลอดจนก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทัฯ  สาํหรบั
รายการคํ้าประกนัอนัเน่ืองมาจากความจําเป็นในการขอวงเงนิสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิ เพื่อใช้เป็น
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เงนิทุนหมุนเวยีนในกจิการ ซึง่ถอืเป็นเงือ่นไขปกตขิองสถาบนัการเงนิในการใหส้นิเชื่อแก่ธุรกจิ ซึง่ไมว่่า
จะเป็นในทางตรงหรอืการวางสนิทรพัยค์ํ้าประกนั บรษิทัฯ ต้องไม่มคี่าใชจ้่ายเกดิขึน้จากการคํ้าประกนั 
และต้องไม่ทําใหบ้รษิทัฯ เสยีประโยชน์แต่อย่างใด สาํหรบัรายการรบัการคํ้าประกนั จะต้องเป็นไปตาม
ความจําเป็นต่อการดําเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้พจิารณาเพื่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุ สาํหรบัรายการใหแ้ละรบัการคํ้าประกนั โดยใหท้าํรายการเสมอืนทาํกบับุคคลภายนอก ทัง้น้ี บรษิทั
ฯ มนีโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาและใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัเหตุผลและความจําเป็น
ต่อการทาํรายการรบัหรอืใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิดงักล่าว รวมถงึพจิารณาราคาทีเ่ป็นธรรมในการ
ทํารายการ และปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และข้อบงัคับ 
ประกาศ คําสัง่หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กําหนด
เกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

 รายการอื่น ๆ อาท ิรายการเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัทรพัย์สนิหรอืบรกิารอื่น 
บรษิทัฯ มนีโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัเหตุผลและความ
จําเป็นต่อการทํารายการดังกล่าวและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึ
การปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการ
ทีเ่กีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์

ทัง้น้ี คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และ
ข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรอืข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนด
เกี่ยวกบัเปิดเผยขอ้มลูและการปฏบิตักิารของบรษิทัฯ จดทะเบยีนในรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัและการไดม้าหรอืจําหน่าย
ไปซึง่สนิทรพัย ์เพื่อใหก้ารตดัสนิใจเขา้ทาํรายการดงักล่าวไมก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์
สงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้ทุกราย ซึง่ผูท้ีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอืมสีว่นไดเ้สยีในการทาํรายการระหวา่งกนัจะไมม่สีทิธอิอกเสยีงลง
มตใินการทํารายการระหว่างกนันัน้ ๆ อกีทัง้ บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) รายงานประจําปีของบรษิทัฯ (แบบ 56-2) และหมายเหตุประกอบงบการเงนิที่ได้รบัการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยัง่ยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibilities) โดยมุง่เน้นการประกอบกจิการดว้ยความดแูลเอาใจใสต่่อผูม้สีว่นไดเ้สยี เศรษฐกจิ สงัคม
และสิง่แวดล้อมอย่างมคีุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบรษิทัฯ หวงัว่าการดําเนินธุรกจิภายใต้ความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมจะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสว่นรวมพรอ้มกบัการเจรญิเตบิโตของบรษิทัฯ ควบคู่กนัไปดว้ย บรษิทัฯ จงึไดก้ําหนดนโยบาย
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพือ่ใหเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงานของพนกังานทุกคน โดยแบง่เป็น 8 หมวด ดงัน้ี 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บรษิทัฯ มุง่เน้นทีจ่ะประกอบธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ เป็นธรรม มจีรรยาบรรณ และตัง้มัน่ทีจ่ะแขง่ขนัทางการคา้
ตามหลกัจรยิธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และหลกัการแขง่ขนัทางการคา้อยา่งเสมอภาค รวมถงึปฏเิสธพฤตกิรรมใด
กต็ามทีข่ดัขวางการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม เช่น การแสวงหาขอ้มลูทีค่วามเป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ การเรยีก รบั และ
ไมใ่หผ้ลประโยชน์ใดทีไ่มส่จุรติทางการคา้ในการจดัซือ้เครือ่งจกัร เป็นตน้ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัเคารพต่อสทิธใินทรพัยส์นิทาง
ปัญญาของผูอ้ื่น โดยบรษิทัฯ กําหนดใหบุ้คลากรปฏบิตัติามกฎหมายหรอืขอ้กําหนดเกี่ยวกบัสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญา อาท ิ
การใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีม่ลีขิสทิธิถ์กูตอ้งตามกฎหมาย เป็นตน้ อกีทัง้ บรษิทัฯ มโีครงการรณรงคก์ารสง่เสรมิและปลกูจติ
ใตส้าํนึกใหแ้ก่บุคลากรของบรษิทัฯ ในทุกระดบัชัน้ใหเ้กดิความรบัผดิชอบต่อสงัคมดว้ย 

2. การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชนั 

บรษิทัฯ บรหิารกจิการบนพื้นฐานความโปร่งใส มจีรยิธรรม ยดึมัน่ในหลกัการการกํากบัดูแลกจิการ และปฏบิตัติาม
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการป้องกนัและต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั การใหห้รอืรบัสนิบนกบัเจา้หน้าที่ของรฐัหรอืภาคเอกชน 
โดยบรษิทัฯ ไดก้ําหนดโครงสรา้งองคก์รใหม้กีารแบ่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ กระบวนการทํางาน และสายการบงัคบับญัชาใน
แต่ละหน่วยงานใหม้คีวามชดัเจน เพื่อใหม้กีารถ่วงดุลอํานาจและมคีวามรดักุมในการตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม ทัง้น้ี 
บรษิัทฯ ได้กําหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนัเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิให้แก่กรรมการ ผู้บรหิาร และ
พนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัฯ สนับสนุนและเคารพการปกป้องสทิธมินุษยชน โดยการปฏิบตัิต่อผู้ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งไม่ว่าจะเป็นพนักงาน 
ชุมชน และสงัคมรอบขา้ง ดว้ยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์คํานึงถงึความเสมอภาคและเสรภีาพที่เท่าเทยีมกนั 
ไมล่ะเมดิสทิธขิ ัน้พืน้ฐาน และไมเ่ลอืกปฏบิตัไิมว่า่จะเป็นในเรื่องของเชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา ภาษา สผีวิ เพศ อายุ การศกึษา 
สภาวะทางร่างกาย หรอืสถานะทางสงัคม รวมถงึจดัใหม้กีารดูแลไม่ใหธุ้รกจิของบรษิทัฯ เขา้ไปมสีว่นเกี่ยวขอ้งกบัการละเมดิ
สทิธมินุษยชน เช่น การใชแ้รงงานเดก็ และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น อกีทัง้บรษิทัฯ มกีารว่าจา้งแรงงานคนพกิาร เพื่อให้
โอกาสคนพกิารไดท้ํางานที่เทยีบเท่าคนปกต ินอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดส้่งเสรมิใหม้กีารเฝ้าระวงัการปฏบิตัติามขอ้กําหนดด้าน
สทิธมินุษยชน โดยจดัใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีมสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็ และช่องทางในการรอ้งเรยีนสาํหรบัผูท้ีไ่ดร้บัความ
เสยีหายจากการถกูละเมดิสทิธอินัเกดิจากการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และดาํเนินการเยยีวยาตามสมควร 

4. การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละปฏบิตัต่ิอแรงงานอยา่งเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัทีจ่ะ
ช่วยเพิม่มูลค่าของกจิการและเสรมิสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและการเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนืของบรษิทัฯ ในอนาคต 
ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดก้าํหนดแนวปฏบิตั ิดงัน้ี 



     บรษิทั ซ ีเอ แซด (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)       แบบ 56 – 1 ประจาํปี 2563                            

 
สว่นที ่2 หน้า 39 

4.1 เคารพสทิธขิองพนกังานตามหลกัสทิธมินุษยชน และปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน 

4.2 จดัใหม้กีระบวนการสรรหา ว่าจา้ง และเงื่อนไขการจา้งงาน รวมถงึกําหนดค่าตอบแทน และการพจิารณา
ผลงานความดคีวามชอบภายใตก้ระบวนการประเมนิผลการทาํงานทีเ่ป็นธรรม 

4.3 สง่เสรมิการพฒันาบุคลากร โดยจดัใหม้กีารจดัอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถงึสง่บุคลากรเขา้รว่มสมัมนา 
และฝึกอบรมวชิาการดา้นต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งเพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถศกัยภาพของบุคลากร รวมถงึ
ปลกูฝังทศันคตทิีด่ ีมคีุณธรรม จรยิธรรม และการทาํงานเป็นทมีแก่บุคลากร 

4.4 จดัให้มสีวสัดกิารด้านต่าง ๆ สําหรบัพนักงานตามที่กฎหมายกําหนด เช่น ประกนัสงัคม เป็นต้น และ
นอกเหนือจากทีก่ฎหมายกาํหนด เชน่ กองทุนสาํรองเลีย้งชพี การใหเ้งนิชว่ยเหลอืประเภทต่าง ๆ แก่พนกังาน 
เชน่ เงนิสงเคราะหก์รณีเสยีชวีติ เป็นตน้ 

4.5 ดําเนินการให้พนักงานปฏิบตัิงานได้อย่างปลอดภยั และมสีุขอนามยัในสถานที่ทํางานที่ด ีโดยจดัให้มี
มาตรการป้องกนัการเกดิอุบตัเิหตุ และเสรมิสรา้งให้พนักงานมจีติสํานึกด้านความปลอดภยั รวมถงึจดัการ
ฝึกอบรม และสง่เสรมิใหพ้นกังานมสีขุอนามยัทีด่ ีและดแูลสถานทีท่าํงานใหถ้กูสขุลกัษณะ มคีวามปลอดภยัอยู่
เสมอ 

4.6 เปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถแสดงความคดิเหน็ หรอืรอ้งเรยีนเกีย่วกบัปฏบิตัอิยา่งไมเ่ป็นธรรมหรอืการ
กระทาํทีไ่มถ่กูตอ้งในบรษิทัฯ รวมถงึใหก้ารคุม้ครองพนกังานทีร่ายงานเรือ่งดงักลา่ว 

5. ความรบัผิดชอบต่อลกูค้า 

บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาการใหบ้รกิารของบรษิทัฯ เพื่อความพงึพอใจของลกูคา้ และยดึมัน่ในการปฏบิตัต่ิอลกูคา้ดว้ย
ความรบัผดิชอบและความซื่อสตัย ์โดยการดแูลใหก้ระบวนการผลติสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพเพือ่สง่มอบสนิคา้
ไดต้ามปรมิาณและภายในระยะเวลาทีต่กลงกบัลูกคา้ และหากมกีารปรบัปรุงแผนการผลติทีม่คีวามสาํคญัซึ่งอาจสง่ผลกระทบ
ต่อการสง่มอบสนิคา้ บรษิทัฯ จะหารอืรว่มกบัลกูคา้เพือ่ดแูลใหเ้กดิผลกระทบน้อยทีส่ดุ 

6. การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคมในการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม โดยบรษิทัฯ ดาํเนินการและควบคุมให้
มกีารปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มอยา่งเคร่งครดั โดยเฉพาะในกระบวนการใหบ้รกิารผลติและ
ประกอบ บรษิทัฯ ไดป้รบัเปลีย่นวธิกีารทํางานใหก้ระทบต่อสิง่แวดลอ้มใหน้้อยทีส่ดุ ยกตวัอยา่งเช่น การขดัพน่ท่อดว้ยเศษผง
เหลก็ แทนการขดัดว้ยทราย เพือ่ชว่ยลดมลภาวะดา้นฝุ่ นละอองไมใ่หฟุ้้งกระจายไปในชุมชน รวมถงึสามารถนําผงเหลก็กลบัมา
ใชซ้ํ้าไดอ้กีหลายครัง้ และนําไปกาํจดัตามระบบอยา่งถกูตอ้ง 

7. การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 

บรษิทัตระหนักในความเป็นสว่นหน่ึงของชุมชนหรอืสงัคมซึง่มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการช่วยเหลอืและสนับสนุนกจิกรรม
สาธารณประโยชน์แก่ชุมชน ตลอดจนการพฒันาสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสงัคมเพือ่ความเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้ โดยการดแูลเอาใจ
ใสส่ิง่แวดลอ้มในชุมชน และใหค้วามช่วยเหลอืในการจดักจิกรรมและการพฒันาชุมชนร่วมกนั ทัง้น้ี โดยปกตกิารดําเนินธุรกจิ
ของบรษิทั จะไมส่ง่ผลกระทบรา้ยแรงใด ๆ ต่อชุมชนโดยรอบ 
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8. การมีนวตักรรม และเผยแพร่นวตักรรมซึ่งได้จากการดาํเนินงานที่ม ีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดล้อม 
และผ ูม้ ีส่วนได้เสีย 

บรษิทัฯ ตระหนกัความรบัผดิชอบของสงัคม ต่อการใชน้วตักรรมซึง่ไดจ้ากการดาํเนินงาน โดยบรษิทัฯ ไดใ้ชน้วตักรรม 
ในการดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งต่อความรบัผดิชอบของสงัคมอย่างเคร่งครดั ยกตวัอยา่งเช่น การออกแบบและรบัเหมาก่อสรา้ง
ระบบ ผลติน้ําเยน็ที่เกดิจากการแลกเปลี่ยนสถานะของก๊าซธรรมชาตเิหลวที่ถูกขนส่งมาทางท่อ (โครงการ PTT LNG Cold 
Water ทีป่ระมลูไดใ้นปี 2560) เพือ่นํากลบัมาใชป้ระโยชน์ในระบบหล่อเยน็ของหน่วยผลดิไฟฟ้าในโรงงานอกีครัง้หน่ึง ทาํใหล้ด
การใชพ้ลงังานทีใ่ชใ้นการผลดิไฟฟ้าและสามารถเพิม่ประสทิธภิาพในการผลดิไฟฟ้าไดม้ากขึน้ 

             
10.2 การดาํเนินงานและการจดัทาํรายงาน  

บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะประกอบกจิการภายใตค้วามรบัผดิชอบต่อสงัคม และก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสว่นรวมไปพรอ้มกบัการ
เจรญิเตบิโตของบรษิทัฯ จงึนํานโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมมาเป็นแนวทางในการกําหนดกระบวนการปฏบิตังิาน และ
เพือ่ใหม้ ัน่ใจไดว้า่พนกังานทุกระดบัตระหนกัถงึและปฏบิตัหิน้าทีภ่ายใตน้โยบายดงักลา่วอยา่งมปีระสทิธภิาพ และสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานสากล กฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง  

โดยบรษิทัฯ ไดด้าํเนินการจดัการอบรมความปลอดภยัในการทาํงานในหลกัสตูรต่าง ๆ ใหก้บัพนกังาน ดงัน้ี 

10.2.1 การอบรมหลกัสตูรความปลอดภยัในการทาํงานสาํหรบัพนกังานเขา้ใหม ่  

     
10.2.2 การอบรมหลกัสตูรความปลอดภยัในการทาํงานในสถานทีอ่บัอากาศ      
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10.2.3 การอบรมหลกัสตูรดบัเพลงิเบือ้งตน้ 

     
 

10.2.4 การอบรมหลกัสตูรการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ 

                                   
 
ทัง้น้ี บรษิทัฯ ยงัไดป้ระกาศนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมผ่านช่องทางการสื่อสารของบรษิทัฯ ทัง้ในรูปแบบการ

ประชุมระดบัผูบ้รหิาร การประชุมระดบัฝ่าย บอรด์ประชาสมัพนัธภ์ายในบรษิทัฯ พรอ้มทัง้กาํหนดใหเ้ป็นหวัขอ้ในการปฐมนิเทศ
พนกังานใหม ่รวมถงึการจดัอบรมพนกังานอยา่งสมํ่าเสมอ  

บรษิทัฯ นําระบบบรหิารคุณภาพ ISO 9001:2015 มากาํหนดเป็นขอ้ปฏบิตัใินการทาํงานของพนกังานและผูม้สีว่น
เกีย่วขอ้งทุกฝ่าย และคาํนึงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมตัง้แต่กระบวนการผลติและวธิกีารปฏบิตังิาน ไปจนถงึการปรบัปรงุพืน้ที่
โรงงาน เชน่ 

 

 การใชน้วตักรรมซึ่งไดจ้ากการดําเนินงาน โดยบรษิทัฯ ไดใ้ชน้วตักรรม ในการดําเนินงานใหส้อดคลอ้งต่อความ
รบัผดิชอบของสงัคมอย่างเคร่งครดั โดยการนําเครื่องจกัรในการขดัสนิมทีเ่ป็นระบบปิดมาใชง้านและดําเนินการหมุนเวยีนใน
การนําเมด็โลหะขดัสนิมมาใชใ้หม ่ซึง่สามารถประหยดัพลงังานและลดโอกาสในการเกดิฝุ่ นละอองในพืน้ที ่

   
 

10.3 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม  

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของชุมชนและสงัคมเป็นอยา่งมาก จงึประกอบกจิการตามนโยบายความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม โดยมเีป้าหมายในการดาํเนินธุรกจิรว่มกบัชุมชนอยา่งมคีวามสขุ มุง่มัน่ทีจ่ะสง่เสรมิและสนบัสนุนใหม้กีจิกรรมเพือ่พฒันา
คุณภาพชวีติของคนในชุมชน ดว้ยความหว่งใยและใสใ่จต่อสิง่แวดลอ้มอยูเ่สมอ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึจดักจิกรรมเพือ่ชว่ยเหลอืและ
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พฒันาสงัคมอย่างสมํ่าเสมอ โดยสามารถแบ่งออกเป็น 4 ด้าน คอื การศกึษา ศาสนา สิง่แวดล้อมและสุขภาพ และกจิกรรม
ชุมชน ดงัน้ี  

10.3.1 การศกึษา  
 บรษิทัฯไดก้ารสนบัสนุนดา้นการศกึษา โดยจดัมอบทุนการศกึษากบับุตร ธดิา ของพนกังานทีม่ผีลการเรยีน 

และความประพฤตดิ ีประจาํปี 2563 
 

    
 

10.3.2 การศาสนา  
 บรษิทัฯไดส้นบัสนุนงบประมาณดา้นการศาสนา ณ. วดัหนองแฟบทกัขณิาราม อ. เมอืงระยอง จ. ระยอง 

รว่มกบักลุม่ บรษิทั ปตท.  

               
 

10.3.3 สิง่แวดลอ้ม และสขุภาพ 
 บรษิทัฯไดจ้ดัใหม้กีารซอ้มดบัเพลงิและอพยพในกรณีฉุกเฉินประจําปี เพื่อป้องกนัและควบคุมไม่ใหเ้กดิผล

กระทบต่อชุมชน 

    
 

 ทาํการตรวจสอบคุณภาพน้ําทีร่ะบายออกจากโรงงาน ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานตามทีก่ฎหมายกาํหนด 
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 ทาํการตรวจสอบสภาพแวดลอ้มในการทาํงานในพืน้ทีโ่รงงาน (แสง เสยีง ความรอ้น) 
 

   
                                                                                

 บรษิทัไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรม ปี 2563 กบัตลาดหลกัทรพัย ์(maiA) โครงการ Virtual Run วิง่การกุศลระดมทุน 
2,000,000 บาท CAZ ไดใ้หก้ารสนบัสนุนจาํนวน 30,000 บาท 
 

    
 

 

10.3.4 กจิกรรมชุมชน           
 บรษิทัไดด้าํเนินการกวาดถนน เพือ่ทาํความสะอาดและลดมลภาวะดา้นฝุ่ นจากโครงการทีบ่รษิทัได้

ดาํเนินการก่อสรา้ง 

                   

10.4  นโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชนั 
บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะดาํเนินกจิการอยา่งซื่อสตัย ์สจุรติ โปรง่ใส เป็นธรรม ภายใตห้ลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีและมสีว่น

ร่วมในการรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยบรษิทัฯ ยดึมัน่ในหลกัการทีจ่ะต่อตา้นการกระทําทุจรติและการตดิสนิบนในทุกรปูแบบทัง้
ทางตรงและทางอ้อม จงึไดก้ําหนดนโยบายการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชนัขึน้เพื่อใหบุ้คลากรของบรษิทัฯ ยดึถอืและปฏบิตัติาม
หลกัการต่อไปน้ี 

1. กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัทในทุกส่วนงานจะต้องปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทุจรติ โดยการ
ดําเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อต้านการทุจรตินัน้ใหใ้ชแ้นวปฏบิตัติามที่กําหนดในคู่มอืจรรยาบรรณ
ของบรษิทั รวมถงึคูม่อืการปฏบิตังิานของพนกังานทีบ่รษิทัจดัทาํ ตลอดจนแนวทางปฏบิตัอิื่นใดทีบ่รษิทัจะกาํหนดขึน้
ต่อไป 

2. การจดัซื้อจดัจ้างจะต้องดําเนินการตามระเบียบขัน้ตอน การปฏิบตัิงานของบรษิัท และมคีวามโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้

3. การใหเ้งนิสนับสนุนใด ๆ กต็าม จะต้องกระทําโดยระบุชื่อในนามของบรษิทัเท่านัน้ และจะต้องเป็นไปตามระเบยีบ
ขัน้ตอนของบรษิทั 
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4. บรษิทัจะสือ่สารแนวทางการปฏบิตัติามนโยบายและเผยแพรใ่หค้วามรูค้วามเขา้ใจกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานใน
ทุกระดบัของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย เพือ่ใหม้คีวามเขา้ใจและสามารถบรรลุเป้าหมายการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนั 
พนกังานทุกคนของบรษิทัฯ มหีน้าทีท่าํความเขา้ใจ และปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัในองคก์ร

ทุกขัน้ตอนของการปฏบิตังิาน หากพบการกระทาํใดทีเ่ขา้ขา่ยขดัต่อนโยบายน้ี ใหแ้จง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบในทนัท ี

10.5 การจดัทาํรายงานความย ัง่ยืน 
บรษิทัมแีผนรายงานผลการปฏบิตัติามนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมและรายงานผลกระทบและผลลพัธท์ัง้เชงิบวก

และลบต่อเศรษฐกจิสงัคมและสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิขึน้จากการดําเนินกจิการ แก่คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจําทุกปี เพื่อจดัใหม้ี
กรอบแนวทางในการทํางาน งบประมาณ และความเหมาะสมการดําเนินงานของบรษิทั โดยจะเปิดเผยในแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจาํปี (56-1) และรายงานประจาํปีของบรษิทั 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง 

บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึความสาํคญัของระบบควบคุมภายในที่มปีระสทิธภิาพซึ่งจะส่งเสรมิใหก้ารดําเนินธุรกจิ
ประสบความสาํเรจ็ตามเป้าหมาย โดยบรษิทัฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ทําหน้าที่
สอบทานระบบควบคุมภายในใหม้คีวามเหมาะสม และเป็นไปตามหลกัการของการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีทัง้น้ี การประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่ออนุมตัริายการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัระบบควบคุมภายในของ
บรษิทัฯ มผีูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบภายในและผูบ้รหิารเขา้รว่มประชุม เพื่อนําขอ้มลูเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงพจิารณารบัทราบ ติดตามความคบืหน้า และหาแนวทางแก้ไขเพื่อให้สามารถแก้ไข
ประเดน็ขอ้สงัเกตไดอ้ยา่งทนัทว่งท ี

ทัง้น้ี บรษิทัฯ ได้จดัให้มผีู้ตรวจสอบภายในที่เป็นหน่วยงานอสิระจากภายนอก โดยแต่งตัง้ บรษิทั ตรวจสอบ
ภายในธรรมนิติ จํากดั ตัง้แต่เดอืนมถุินายนปี 2558 โดยในปี 2561 ม ีนางสาวลภสัรดา เลศิภานุโรจ เป็นผู้ตรวจสอบ
ภายใน มกราคม - เมษายน 2561 และนางสาวกรกช วนสวสัดิ ์เป็นผูต้รวจสอบภายในปี กรกฎาคม 2561 - ปัจจุบนั ซึ่ง
ผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบว่าเป็นผู้มคีุณสมบตัิ มคีวามรู้ความสามารถในด้านระบบบญัชแีละการ
ควบคุมภายในเพยีงพอในการปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ  

นอกจากน้ี ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจาํกดั ไดม้กีารพจิารณาระบบการควบคุมภายใน
ของบรษิทัฯ ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัทําและการนําเสนองบการเงนิของบรษิทัฯ เพื่อใหเ้กดิความถูกต้องและความ
เชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ โดยพบขอ้สงัเกตเพิม่เตมิสาํหรบัระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ และแจง้ใหบ้รษิทัฯ 
ทราบพรอ้มกบัขอ้เสนอแนะในการพจิารณาปรบัปรงุแกไ้ขต่อไป  

โดยในแต่ละส่วนงานดงักล่าว ไดนํ้าเสนอขอ้สงัเกต ขอ้เสนอแนะ และการตดิตามผล ออกมาในรูปธรรม ซึ่งจะ
สง่ผลใหก้ารควบคุมภายในชว่ยสกดักัน้ความสญูเปลา่ทีจ่ะเกดิขึน้แก่องคก์ร โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 
11.1 การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 2/2564 เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2564 โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบทัง้ 3 ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมนิระบบควบคุมภายใน โดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่าย
บรหิารเกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทั ทัง้ 5 สว่น คอื 
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คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็วา่ บรษิทัฯ มรีะบบควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม รวมทัง้บรษิทัฯ
มรีะบบการตดิตามควบคุมดแูลการดาํเนินงานทีจ่ะสามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัฯ อนัเกดิจากการทีผู่บ้รหิารนําไปใช้
โดยมชิอบหรอืโดยไม่มอีํานาจเพยีงพอได ้รวมถงึมรีะบบควบคุมภายในทีเ่พยีงพอในการทําธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งดงักลา่ว  
 

11.2 การประเมินระบบการควบคมุภายในโดยผ ูต้รวจสอบภายใน 

บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากดั ซึ่งได้รบัการแต่งตัง้เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ ได้ประเมนิ 
ตรวจสอบและตดิตามการปรบัปรุงระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ ตัง้แต่เดอืนมถุินายน 2558 โดยประเมนิความเสีย่ง 
จดัทําแผนการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในประจําปี ดําเนินการตรวจสอบ ตลอดจนตดิตามผลการปรบัปรุงระบบ 
และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อประเมนิประสทิธิ
ภาพและความเหมาะสมเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน การปฏบิตัติามนโยบายและระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทัง้
ความเหมาะสมและเชื่อถอืได้ของรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ ผู้ตรวจสอบภายในได้ดําเนินการตรวจสอบให้ความ
เชื่อมัน่ต่อระบบควบคุมภายในซึง่ครอบคลุมถงึการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน (COSO) และการประเมนิ
ความเสีย่งจากระบบควบคุมภายในกระบวนการต่าง ๆ ไดแ้ก่ ระบบงานขายและประมูลโครงการ ระบบงานบรหิารและ
จดัการโครงการ ระบบงานการจดัทํางบประมาณ ระบบงานการจดัซื้อและจดัจา้ง ระบบงานการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ระบบงานบญัช ีระบบงานการเงนิ ระบบงานเงนิสดย่อยและเงนิทดรองจ่าย ระบบงานการควบคุมทรพัย์สนิ ระบบงาน
เทคโนโลยสีารสนเทศ (เฉพาะการควบคุมทัว่ไป) งานความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม โดยในแต่ละครัง้ของการตรวจสอบ 
ผู้ตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบการควบคุมภายในประจําไตรมาสควบคู่กบัการรายงานการตรวจสอบ
ภายในแบบตดิตามประเดน็ความเสีย่งที่พบจากการตรวจสอบในครัง้ก่อน (Follow up Audit) และรายงานทุกฉบบัได้ถูก
นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเป็นการกํากบัดูแลและควบคุมการปฏบิตังิานให้เป็นไปตามระบบการควบคุม
ภายในของบรษิทัและเพือ่ใหก้ารทาํงานของบรษิทัเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพต่อไป 

ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเหน็ไวใ้นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบดงัน้ี  
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เรยีน ทา่นผูถ้อืหุน้ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ซ ีเอ แซด (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจํานวน 
3 ท่าน ซึ่งไม่ได้เป็นผู้บริหาร พนักงาน หรือที่ปรึกษาใด ๆ ของบริษัทฯ ได้ปฎิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามที่
คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายและเป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อมัน่ใจวา่คณะกรรมการตรวจสอบได้
สนับสนุนให้บริษัทฯ มีการกํากับดูแลกิจการอย่างเพียงพอ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกําหนดและแนวปฎิบัติที่ดีสําหรบั
คณะกรรมการตรวจสอบของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย 

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดยมกีารหารอืร่วมกบัฝ่ายบรหิาร ผูต้รวจสอบ
ภายใน และผูส้อบบญัชใีนเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่สรปุสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 
 
การสอบทานรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจาํปี 2563 ของบรษิทั ซ ีเอ แซด 
(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และ งบการเงนิรวม ซึ่งไดจ้ดัทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและมาตรฐาน
การบญัชขีองไทย (Thai Financial Reporting Standards –TFRSs and Thai Accounting Standards - TASs) และมกีาร
เปิดเผยขอ้มลูอยา่งถูกตอ้งครบถว้นเพยีงพอ รวมทัง้ไดป้ระชุมรว่มกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจดัการจาํนวน 5 ครัง้ เพื่อ
ปรกึษาหารอืกนัอยา่งอสิระถงึขอ้มลูทีม่สีาระสาํคญัในการจดัทาํงบการเงนิ การปรบัปรงุรายการบญัชซีึง่มผีลกระทบต่องบ
การเงนิ ความเหมาะสมของวธิีการบนัทึกบญัช ีขอบเขตการตรวจสอบ การเปิดเผยขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบ
การเงนิ และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและมาตรฐานการบญัชขีองไทย ตลอดจนความเป็นอสิระของ
ผูส้อบบญัช ีเพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่การจดัทาํงบการเงนิเป็นไปตามขอ้กําหนดของกฎหมายและมาตรฐานรายงานทางการเงนิและ
มาตรฐานการบญัชีตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทัว่ไป โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบต่องบการเงนิ
ดงักลา่วทีผู่ส้อบบญัชไีดส้อบทานและตรวจสอบแลว้ ซึง่เป็นรายงานความเหน็อยา่งไมม่เีงือ่นไข 
การสอบทานรายงานการประเมินการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานการบรหิารความเสีย่ง และตดิตามความคบืหน้าการบรหิารความ
เสีย่งอยา่งสมํ่าเสมอทุกไตรมาส โดยพจิารณาปัจจยัเสีย่งทัง้ปัจจยัภายในและภายนอก โอกาสทีจ่ะเกดิ ผลกระทบ และการ
บรหิารจดัการความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้คณะกรรมการตรวจสอบพบวา่บรษิทัฯ ไดก้ําหนดแนวทางการบรหิาร
จดัการความเสีย่งไวอ้ยา่งชดัเจน และไดส้ือ่สารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่ายเขา้ใจ รวมทัง้สรา้งวฒันธรรมการบรหิารความเสีย่ง 
เพือ่ใหทุ้กคนในองคก์รตระหนกัวา่การบรหิารความเสีย่งเป็นความรบัผดิชอบรว่มกนัของผูบ้รหิารและพนกังานทุกระดบั 
การสอบทานระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประเมนิระบบการควบคุมภายในที่ผู้ตรวจสอบภายในได้รายงาน 
และพบว่ามคีวามเพยีงพอเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจของบรษิทัฯ ครอบคลุมปัจจยัเสี่ยง และมปีระสทิธิผลในการ
ดําเนินงาน รวมทัง้มกีารพฒันาคุณภาพการตรวจสอบทัง้ในด้านบุคลากรและการปฎิบตัิงานตรวจสอบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลอยา่งต่อเน่ือง ซึง่สอดคลอ้งกบัความเหน็ของผูส้อบบญัชทีีร่ายงานวา่จากการสอบทานไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่
เป็นสาระสาํคญัซึง่มผีลกระทบต่องบการเงนิของบรษิทัฯ  
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นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและใหค้วามเหน็ชอบแผนการตรวจสอบภายในสาํหรบัปี 2564 
ซึง่ไดจ้ดัทาํขึน้ตามปัจจยัเสีย่งขององคก์ร รวมทัง้กําหนดขอบเขตการปฎบิตังิานตรวจสอบใหค้รอบคลุมกระบวนการทาง
ธุรกจิและการทาํงานทีม่สีาระสาํคญั 
การสอบทานการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี และการปฎิบตัิตามกฎหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฎบิตัติามจรรยาบรรณและบรรษทัภบิาล พบว่าเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบยีบ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ รวมทัง้ได้
ปฎิบตัติามนโยบายการกํากบัดูแลกจิการที่ดอีย่างเคร่งครดั และมุ่งมัน่ที่จะดําเนินธุรกจิตามแนวทางการพฒันาที่ย ัง่ยนื 
โดยกรรมการบรษิทั ได้ส่งเสรมิให้พนักงานทุกระดบัมจีติสํานึกในจรยิธรรมและคุณธรรมอย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง 
รวมทัง้ไดจ้ดัทาํนโยบายต่อตา้นคอรปัชัน่อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
การพิจารณาแต่งต ัง้ผ ูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทฯ พจิารณา และมมีติเห็นชอบให้เสนอขออนุมตัิต่อที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ต่งตัง้นางสาววภิาวรรณ ปัทวนัวเิวก ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4795  และ นางสาวเนาวรตัน์ นิติ
เกยีรตพิงศ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 7789 และนางสาวชนารตัน์ จนัทรห์วา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที่ 9052 ใน
นาม บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองกลุ่มบรษิทัและบรษิทัโดยใหค้นใดคนหน่ึงเป็นผู้ทํา
การตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัและในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถ
ปฎิบตังิานได ้ให ้บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองกลุ่มบรษิทัและบรษิทั เป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยประจาํปี 2564 
การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกนัหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาการทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้
เป็นไปตามเงือ่นไขทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด โดยยดึหลกัความสมเหตุสมผล ความโปรง่ใส การเปิดเผย
ขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ การทาํรายการทีเ่กีย่วโยง
กนัดงักล่าว เป็นปกตทิางการคา้ มคีวามโปร่งใส ไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์สงูสุดแก่
บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ ดว้ยเงือ่นไขและราคาทีส่มเหตุสมผล 

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฎบิตัติามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ ความระมดัระวงัรอบคอบ มคีวามเป็นอสิระ
อย่างเพยีงพอ เพื่อประโยชน์ต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีอย่างเท่าเทยีมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่ารายงานขอ้มูล
ทางการเงนิของบรษิทัฯ สาํหรบัปี 2563 ถกูตอ้ง เชื่อถอืได ้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป  บรษิทัฯ มกีาร
บรหิารจดัการความเสีย่งอย่างเหมาะสม มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล มกีารเปิดเผยรายการที่
เกี่ยวโยงกนัอย่างถูกตอ้ง มกีารปฎบิตัติามกฎหมาย ขอ้กําหนดและขอ้ผูกพนัต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิของ
บรษิทัฯ ตลอดจนมกีารปฎบิตังิานทีส่อดคลอ้งตามระบบการกํากบัดแูลกจิการทีด่อียา่งเพยีงพอ โปรง่ใส เชื่อถอืได ้รวมทัง้
มกีารพฒันาปรบัปรงุระบบการปฎบิตังิานใหม้คีุณภาพดขีึน้และเหมาะกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิอยา่งต่อเน่ือง 
 

 

 
(นายนท ี  ทบัมณี) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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12.  รายการระหว่างกนั 

12.1 ลกัษณะความสมัพนัธ  ์
บรษิทัฯ มกีารทํารายการกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งต่าง ๆ โดยรายการระหว่างกนัที่เกิดขึ้นนัน้เป็นการทํา

รายการกบักรรมการ ผู้บรหิาร และ/หรอืผู้ถือหุ้นของบรษิทัฯรวมถึงการทํารายการกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งของ
กรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืผูถ้อืหุน้ ซึ่งสามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธข์องบรษิทัฯกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ได้
ดงัน้ี  

 

บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ  ์

บรษิทั ทาคนิู กรุป๊ จาํกดั 
(มหาชน) (TAKUNI) 

TAKUNI เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ โดยถอืหุน้ผา่นบรษิทั ทาคนิู (ประเทศไทย) 
จาํกดั ในสดัสว่นรอ้ยละ 36.64 ของทุนจดทะเบยีนและชาํระแลว้  

บรษิทั ทาคนิู (ประเทศไทย) 
จาํกดั (TT) 

TT เป็นบรษิทัยอ่ยของ TAKUNI และเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ โดยถอืหุน้ของบรษิทั
ในสดัสว่นรอ้ยละ 36.64 ของทุนจดทะเบยีนและชาํระแลว้  

บรษิทั จแีก๊ส โลจสิตกิส ์จาํกดั 
(GG) 

GG เป็นบรษิทัยอ่ยของ TAKUNI ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ  

บรษิทั ราชพฤกษ์วศิวกรรม 
จาํกดั (RE) 

RE เป็นบรษิทัยอ่ยของ TAKUNI ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ  

นายซุง ซกิ ฮอง 
(Mr. Chung Sik Hong) 

เป็นกรรมการบรหิารและกรรมการบรษิทัฯ ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ใหญ่ โดย
ถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในสดัสว่นรอ้ยละ 11.22 ของทุนจดทะเบยีนและชาํระแลว้ 

นายยอง ชอล ชอย 
(Mr. Yeong Cheol Choi)  

เป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ โดยถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในสดัสว่นรอ้ยละ 4.88 
ของทุนจดทะเบยีนและชาํระแลว้ 

นายหวงั ยอบ จ ี
(Mr. Wang Youp Jhee) 

เป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ โดยถอืหุน้ของบรษิทัฯ ในสดัสว่นรอ้ยละ 3.45 
ของทุนจดทะเบยีนและชาํระแลว้ 
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12.2 ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 
บรษิทัฯ มกีารทาํรายการระหวา่งกนัอนัเนื่องมาจากการดาํเนินธุรกจิกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ซึง่สามารถสรปุลกัษณะและมลูคา่ของการทาํรายการระหวา่งกนั โดยเป็นไป

ตามลกัษณะการประกอบธุรกจิปกต ิและมเีงือ่นไขทางการคา้ทีเ่ป็นธรรม ดงันี้ 

บคุคล /นิติบคุคลที่
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือน
สิ้นสดุ วนัที่ 
31 ธ .ค. 2561 

(บาท) 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือน
สิ้นสดุ วนัที่ 
31 ธ .ค. 2562 

(บาท) 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือน
สิ้นสดุ วนัที่  

31 ธ .ค.2563 
(บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของ
รายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

1. บรษิทั ทาคนูิ 
กรุป๊ จาํกดั(มหาชน) 
(TAKUNI) 
 
 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 
บรษิทัมรีายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 
รบัเหมาก่อสรา้งแบบครบวงจร 
โ ค ร ง ก า ร  Bangpa-Kong LPG Terminal 
Phase 3 (WP Ball Tank) ให้กบั บรษิทั ทาคู
นิ กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 
 
 
 รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 
 คา่ไฟฟ้า 

 
 
 

 
 
 
 
 

5,949,809 
-ไมม่-ี 

 
 
 

 
 
 
 

190,988,004 
1,228,921 

 
 
 
 

 
 
 
 

12,974,054 
265,922 

 บรษิทัฯ ได้ทําสญัญารบัเหมาก่อสรา้ง
แบบครบวงจรกับบริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป 
จํากัด (มหาชน) ภายใต้ชื่อโครงการ 
Bangpa-Kong LPG Terminal Phase 
3 (WP Ball Tank) โดยมมีูลค่าสญัญา
อยู่ที่ 204 ล้านบาท อายุโครงการ 16 
เดอืน (ก.ย.2561 – ม.ีค. 2563) 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า
รายการดงักล่าวเป็นธุรกจิปกต ิของ
บรษิทัทัง้สอง นโยบายกําหนดราคา
และเงื่อนไขทางการคา้ตามปกตโิดย 
TAKUNI ได้มกีารเปรยีบเทยีบราคา
กบัผู้รบัเหมารายอื่นแล้ว และ CAZ 
ได้เสนอราคาเป็นไปตามเงื่อนไข
ปกติของ CAZ ที่เสนอให้กับลูกค้า
รายอื่นโดยสรปุ 

 ยอดคงคา้ง 
- ลกูหนี้การคา้ 
- เงนิประกนัผลงาน 
- รายไดร้บัล่วงหน้า 
- รายไดค้า่ก่อสรา้งคา้งรบั 

 

 
54,602,100 
2,041,200 

85,904,191 
-ไมม่-ี 

 

 
10,920,420 

-ไมม่-ี 
-ไมม่-ี 

17,643,946 
 

 
-ไมม่-ี 
-ไมม่-ี 
-ไมม่-ี 
-ไมม่-ี 

 

 เ งื่ อนไขการทํ า ร ายการของทั ้ง 
TAKUNI แล ะ  CAZ เ ป็ น ไปต าม
เงือ่นไขการคา้ทัว่ไป  นอกจากนี้การ
ทํารายการดงักล่าว พบว่า ราคาขาย
และเงื่อนไขการค้าของงานที่ CAZ 
ทําให้บริษัทย่อยของ TAKUNI เมื่อ
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บคุคล /นิติบคุคลที่
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือน
สิ้นสดุ วนัที่ 
31 ธ .ค. 2561 

(บาท) 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือน
สิ้นสดุ วนัที่ 
31 ธ .ค. 2562 

(บาท) 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือน
สิ้นสดุ วนัที่  

31 ธ .ค.2563 
(บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของ
รายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ยอดคา้งจา่ย 
- เจา้หนี้การคา้ 

 
-ไมม่-ี 

 
 

 
1,263,985 

 
-ไมม่-ี 

 

เทียบกับงานที่ CAZ ทําให้ลูกค้า
บุ ค ค ลภ ายนอก แล้ ว  มี  margin 
ใกล้เคียงกันและเงื่อนไขการค้าไม่
แตกต่าง 

2. บรษิทั ทาคนูิ
(ประเทศไทย) จาํกดั 
(TT) 

 

เงนิกูย้มืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 บรษิทัมกีารกู้ยมืเงนิจากบรษิทัแม่เพื่อใชเ้ป็น
เ งินทุ นหมุ น เ วีย น ในก า รดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ 
รายละเอยีดมดีงันี้  

- ตน้งวด 
- กูเ้พิม่ระหวา่งงวด 
- ชาํระคนืระหวา่งงวด 
- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 
 

 ดอกเบี้ยจ่ าย  (อัตราดอกเบี้ย  MLR ของ
ธนาคารพาณิชย์ 2 แห่ง โดยมอีตัราดอกเบี้ย
เฉลี่ยอยู่ที่ 6.10% (ปี 2562) และ 5.61% (ปี 
2563) 
 
 
 

 
 
 
 

-ไมม่-ี  
-ไมม่-ี  
-ไมม่-ี  
-ไมม่-ี  

 
 

-ไมม่-ี  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

-ไมม่-ี 
157,500,000 

(157,500,000) 
-ไมม่-ี 

 
 

962,192 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

-ไมม่-ี 
279,000,000 

(279,000,000) 
-ไมม่-ี 

 
 

5,658,016 
 
 
 
 
 
 

 งวด 12 เดอืน ปี 2561 บรษิทัไม่มเีงนิ
กูย้มืจาก TT 

 งวด 12 เดอืน ปี 2562 บรษิทัได้กู้ยมื
เงนิจาก TT จํานวน 157.50 ล้านบาท 
และชาํระคนืทัง้จาํนวนในระหวา่งงวด 

 งวด 12 เดอืน ปี 2563 บรษิทัได้กู้ยมื
เงนิจาก TT จํานวน 279.00 ล้านบาท 
และชาํระคนืทัง้จาํนวนในระหวา่งงวด 
 

 รายการกูย้มืดงักล่าวเกดิขึน้จากความ
จําเป็นในการนําเงนิมาใช้เป็นเงนิทุน
หมุน เวียนระยะสัน้ ในการดํ า เ นิน
โครงการก่อสร้าง ซึ่งวงเงินสินเชื่อที่
บรษิทัไดร้บัจากธนาคารพาณิชยน์ัน้ไม่
เพยีงพอ โดยบรษิทัมเีงนิกูจ้ากธนาคาร
พาณิชย์แห่งหนึ่งในอัตราดอกเบี้ย 
MLR – ร้อยละ 0.50 ซึ่งตํ่ากว่าอัตรา

 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า
รายการดังกล่าวเกิดขึ้นเนื่องจาก
ความจาํเป็นเพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์
ต่อบรษิทัในการนํามาใช้เป็นเงนิทุน
หมุนเวียนเพื่อให้สามารถดําเนิน
ธุรกจิได้ตามแผนงานและเป้าหมาย
ของบรษิทัฯ 
 
 

 รบัทราบรายงานผลการการไม่มเีงนิ
กู้ยมืกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั ณ วนัสิน้
งวด 
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บคุคล /นิติบคุคลที่
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือน
สิ้นสดุ วนัที่ 
31 ธ .ค. 2561 

(บาท) 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือน
สิ้นสดุ วนัที่ 
31 ธ .ค. 2562 

(บาท) 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือน
สิ้นสดุ วนัที่  

31 ธ .ค.2563 
(บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของ
รายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

ดอกเบีย้ทีบ่รษิทัจ่ายใหก้บั TT รอ้ยละ 
0.50 
 
 

3. บรษิทั จแีก๊ส  
โลจสิตกิส ์จาํกดั 
(GG) 
 

คา่ใชจ้า่ยจากการรบับรกิาร 
 บรษิทัมกีารใชบ้รกิารขนสง่วสัดุก่อสรา้งทีจ่าก 

GG โดยเป็นอตัราคา่บรกิารเดยีวกนักบัที่
บรษิทัจา่ยใหแ้ก่ผูร้บัจา้งทัว่ไป 

- คา่ใชจ้า่ยจากการรบับรกิาร 
 
 
 ยอดคงคา้ง 

‐ เจา้หนี้การคา้ 
‐ คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย  

 

 
 
 
 

2,112,829 
 

 
 

577,500 
431,806 

 
 
 
 

3,910,382 
 
 
 

1,645,878 
-ไมม่-ี 

 
 
 
 

3,834,899 
 
 
 

2,026,418 
-ไมม่-ี 

 รายการดังกล่าวเกิดขึ้นจากการที่
บรษิัทได้ใช้บรกิารขนส่งวสัดุก่อสร้าง
จาก GG ซึ่งเป็นการประกอบธุรกิจ
ตามปกติ โดยมีอัตราค่าบริการและ
เงื่อนไขทางการค้า เทียบเท่ากับผู้
ให้บรกิารรายอื่น ๆ อีก 2 ราย ซึ่งคิด
อตัราค่าบรกิารเป็นรายเดอืน เดอืนละ 
70,000 บาท และค่าล่วงเวลาซึ่งเป็น
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจรงิคิดเป็น ชม.ละ 
291.67 ต่อชม. โดยอตัราคา่บรกิารและ
เงื่อนไขทางการค้าเทียบเคียงกับผู้
ให้บริการรายอื่น ๆ อีก 2 ราย เฉลี่ย
ราคาอยูท่ี ่เดอืนละ 70,000 บาท  
 

 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า
รายการดงักล่าวเป็นธุรกจิปกต ิของ
บรษิทัทัง้สอง นโยบายกําหนดราคา
และเงื่อนไขทางการค้าตามปกติ 
ดังนั ้นจึง เห็นว่าการทํารายการมี
ความเหมาะสม และสมเหตุสมผล 

4. บรษิทั ราชพฤกษ์
วศิวกรรม จาํกดั 
(RE) 

คา่ใชจ้า่ยจากการรบับรกิาร 
 บรษิัทมคี่าใช้จ่ายจากการใช้บรกิารทดสอบ

แบบไม่ทําลายทางด้านวิศวกรรม  Non-

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 รายการดังกล่าวเกิดขึ้นจากการที่
บริษัทได้ใช้บริการทดสอบแบบไม่
ทาํลายทางดา้นวศิวกรรม NDT ซึง่เป็น

 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า
รายการดงักล่าวเป็นธุรกจิปกต ิของ
บรษิทัทัง้สอง นโยบายกําหนดราคา
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บคุคล /นิติบคุคลที่
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือน
สิ้นสดุ วนัที่ 
31 ธ .ค. 2561 

(บาท) 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือน
สิ้นสดุ วนัที่ 
31 ธ .ค. 2562 

(บาท) 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือน
สิ้นสดุ วนัที่  

31 ธ .ค.2563 
(บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของ
รายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 Destructive Testing – (“NDT”) ที่จ่ายให้ RE 
แก่โดยเป็นอัตราค่าบริการเดียวกันกับที่
บรษิทัจา่ยใหแ้ก่ผูร้บัจา้งทัว่ไป 

-  คา่ใชจ้า่ยจากการรบับรกิาร 
 

 ยอดคงคา้ง 
- เจา้หนี้การคา้ 
- คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 

 
คา่เชา่สาํนกังาน และคา่สาธารณูปโภค 
บรษิทัมรีายไดค้า่เชา่สาํนกังาน และคา่
สาธารณูปโภค จากบรษิทั ราชพฤกษ ์วศิวกรรม 
จาํกดั โดยมอีตัราคา่เชา่เป็นไปตามราคาตลาด 
และคา่สาธารณูปโภค อตัราคา่สาธารณูปโภค 
ตามใบแจง้หนี้ของการไฟฟ้า 
 

- รายไดค้า่เชา่สาํนกังาน 
- รายไดค้า่สาธารณูปโภค 

 
 ยอดคงคา้ง  

- ลกูหนี้การคา้  

 
 

 
8,162,215 

 
  

1,991,587 
431,805 

 
 
 
 
 
 
 
 

144,000 
127,766 

 
 

69,474 
 

 
 
 
22,301,463 

 
 

5,380,110 
4,713,583 

 
 
 
 
 
 
 
 

144,000 
140,689 

 
 

74,409 
 

 
 
 

17,135,585 
 
 

13,203,665 
7,756,981 

 
 
 
 
 
 
 
 

144,000 
79,181 

 
 

43,027 

การประกอบธุรกจิตามปกต ิโดยมอีตัรา
ค่าบริการและเงื่อนไขทางการค้า
เทยีบเทา่กบัผูใ้หบ้รกิารรายอื่น ๆ อกี 2 
ราย  

 
 
 
 
 
 
 บริษัทฯ ให้ RE เช่าพื้นที่เพื่อใช้เป็น

ที่ตัง้สํานักงาน  มีพื้นที่ใช้สอย  204 
ตารางเมตร อยู่ภายในบริเวณพื้นที่
อาคารโรงงานของบริษัท เพื่อความ
สะดวกและรวดเร็วในการตรวจสอบ
งาน NDT ของบริษัทฯ โดยการทํา
สญัญาเช่าเป็นแบบต่ออายุอตัโนมตัทิุก
ปี (หากไม่มีการแจ้งยกเลิกเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร) บรษิทัฯ กาํหนดอตัราค่า
เช่าต่อตารางเมตรเท่ากับ 59 บาท / 
เดอืน ซึ่งเท่ากบัราคาที่ประเมนิโดยผู้
ประเมินราคาอิสระ (59 บาท/ตาราง

และเงื่อนไขทางการค้าตามปกติ 
ดังนั ้นจึง เห็นว่าการทํารายการมี
ความเหมาะสม และสมเหตุสมผล 

 
 
 
 
 
 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการ

ใหบ้รษิทั ราชพฤกษ ์วศิวกรรม จาํกดั 
เช่าสินทรัพย์ดังกล่าว เป็นการนํา
สนิทรพัยท์ีไ่ม่ไดใ้ชใ้นการดําเนินการ
ของบรษิทัมาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ โดย
อตัราค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค มี
ความสมเหตุสมผล เป็นไปตามราคา
ตลาด และเป็นประโยชน์สงูสุดแก่ผูม้ ี
สว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย  

 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการ
ขายวสัดุอุปกรณ์ทีบ่รษิทัไม่ไดใ้ชง้าน
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บคุคล /นิติบคุคลที่
อาจมีความขดัแย้ง 

ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือน
สิ้นสดุ วนัที่ 
31 ธ .ค. 2561 

(บาท) 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือน
สิ้นสดุ วนัที่ 
31 ธ .ค. 2562 

(บาท) 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือน
สิ้นสดุ วนัที่  

31 ธ .ค.2563 
(บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของ
รายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

เมตร) และมเีงื่อนไขการคดิราคาของ
ค่าสาธารณูปโภคตามมูลค่าเรยีกเก็บ
ตามทีเ่กดิขึน้จรงิ  

 

แ ล้ ว ใ ห้ แ ก่ บ ริ ษั ท  ร า ช พ ฤ ก ษ์  
วศิวกรรม จาํกดั ดงักล่าว เป็นการนํา
สนิทรพัยท์ีไ่ม่ไดใ้ชใ้นการดําเนินการ
ของบริษัทมาทําให้เกิดประโยชน์ 
โดยราคามีค ว ามสม เห ตุ สมผล 
เ ป็นไปตามราคาตลาด  และเป็น
ประโยชน์สูงสุดแก่ผูม้สี่วนได้เสยีทุก
ฝ่าย 
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12.3 รายละเอียดค ํา้ประกนัวงเงินสินเชื่อธนาคารของบคุคล /นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
 

ธนาคาร 
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือนสิ้นสดุ 
วนัที่ 31 ธ .ค. 2561 

(บาท) 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือนสิ้นสดุ 
วนัที่ 31 ธ .ค. 2562 

(บาท) 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือนสิ้นสดุ 
วนัที่ 31 ธ .ค. 2563 

(บาท) 

รายละเอียดหลกัทรพัยค์ ํา้ประกนั รายชื่อผ ูค้ ํา้ประกนั 

1. ธนาคารไทยพาณชิย ์
 
 

รายการคํ้าประกนั 
 วงเงนิหนงัสอืคํ้าประกนั  

‐ วงเงนิทีใ่ชไ้ป 
‐ ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 

 
 วงเงนิสนิเชือ่  

‐ วงเงนิทีใ่ชไ้ป 
 
 วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี

‐ วงเงนิทีใ่ชไ้ป 
 

 

 
607,000,000 
362,330,687 

-ไมม่-ี 
 

250,000,000 
169,540,000 

 
5,000,000 

-ไมม่-ี 
 
 

 
607,000,000 
467,665,416 
50,000,000 

 
250,000,000 
116,220,000 

 
5,000,000 

-ไมม่-ี 
 
 

 
1,036,600,000 

464,097,144 
409,103,580 

 
250,000,000 
115,900,000 

 
5,000,000 

-ไมม่-ี 
 
 

 
 ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง  โฉนดเลขที่ 

111802,11803,11804 และ น.ส.3 ตัง้อยู่ที ่
เลขที่ 383 ต.ห้วยโป่ง อ.เมืองระยอง จ.
ระยอง ซึ่งเป็นกรรมสทิธิข์อง บรษิทั ซีเอ
แซด (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) จด
จาํนองเป็นหลกัประกนั 

 
 บ ริษั ท  ท า คู นิ  ก รุ๊ ป  จํ า กั ด

(มหาชน) (“TAKUNI”) 
 นายซุง ซกิ ฮอง 
    (Mr.Chung Sik Hong) 
 
(บรษิทัฯ อยูใ่นระหวา่งการ
ดาํเนินการของธนาคารเพือ่ปลด 
TAKUNI จากการเป็นผูค้ํ้าประกนั) 



   บรษิทั ซ ีเอ แซด (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)              แบบ 56 – 1 ประจาํปี 2563 

สว่นที ่2 หน้า 56 
 

ธนาคาร 
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือนสิ้นสดุ 
วนัที่ 31 ธ .ค. 2561 

(บาท) 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือนสิ้นสดุ 
วนัที่ 31 ธ .ค. 2562 

(บาท) 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือนสิ้นสดุ 
วนัที่ 31 ธ .ค. 2563 

(บาท) 

รายละเอียดหลกัทรพัยค์ ํา้ประกนั รายชื่อผ ูค้ ํา้ประกนั 

2. ธนาคารทหารไทย รายการคํ้าประกนั 
 วงเงนิหนงัสอืคํ้าประกนั  

‐ วงเงนิทีใ่ชไ้ป 
 

 วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี

- วงเงนิทีใ่ชไ้ป 

 

 
200,000,000 

2,200,000 
 

-ไมม่-ี 
-ไมม่-ี 

 
 

 
200,000,000 

-ไมม่-ี 
 

10,000,000 
9,606,603 

 

 
200,000,000 
214,225,000 

 
10,000,000 

-ไมม่-ี 

 
 งวด 12 เดือนสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 

2561 ได้มกีารนําบญัชเีงนิฝากออมทรพัย์ 
จํานวน 660,000 บาท ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ ์
ของ บรษิัท ทาคูนิ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 
จดจาํนองเป็นหลกัประกนั 
 

 ณ สิ้นงวด วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 ไม่มี
หลกัทรพัย์ของบรษิัท ทาคูนิ กรุ๊ป จํากัด 
(มหาชน) จดจํานองเป็นหลกัประกนัใหแ้ก่
บรษิทัฯ 

 
 

 
 บริษัท  ทาคู นิ  (ประเทศไทย ) 

จาํกดั (“TT”) 
 นายซุง ซกิ ฮอง 
    (Mr.Chung Sik Hong) 
 นายยอง ชอล ชอย 
    (Mr.Yeong Cheol Choi) 
 นายหวงั ยอบ จ ี
    (Mr.Wang Youp Jhee) 
 
 
(ปี 2561 ธนาคารดาํเนินการปลด
รายชือ่ของ บรษิทั ทาคนูิ (ประเทศ
ไทย) จาํกดั ออกจากรายชือ่ผูค้ํ้า
ประกนัของบรษิทัฯ) 



   บรษิทั ซ ีเอ แซด (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)              แบบ 56 – 1 ประจาํปี 2563 
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ธนาคาร 
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือนสิ้นสดุ 
วนัที่ 31 ธ .ค. 2561 

(บาท) 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือนสิ้นสดุ 
วนัที่ 31 ธ .ค. 2562 

(บาท) 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือนสิ้นสดุ 
วนัที่ 31 ธ .ค. 2563 

(บาท) 

รายละเอียดหลกัทรพัยค์ ํา้ประกนั รายชื่อผ ูค้ ํา้ประกนั 

3. ธนาคารกสกิรไทย รายการคํ้าประกนั 
 วงเงนิหนงัสอืคํ้าประกนั  

‐ วงเงนิทีใ่ชไ้ป 
 
 วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี

‐ วงเงนิทีใ่ชไ้ป 
 
 ค่าธรรมเนียมหนังสอืคํ้า

ประกนั 
 
 

 
400,000,000 
400,000,000 

 
10,000,000 

-ไมม่-ี 
 

301,385 
 

 
400,000,000 
395,757,945 

 
10,000,000 
6,614,344 

 
-ไมม่-ี 

 

 
400,000,000 
400,000,000 

 
10,000,000 

-ไมม่-ี 
 

-ไมม่-ี 

 
 ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง  โฉนดเลขที ่

11943, 72755, 72756, 72757, 72758, 
72759, 72760, 72761, 72762, 114774, 
114777, 114778, 114779, 114780, 
114781, 120079, 133885, ตําบลบางแค
( ห ลั ก ส อ ง )  อํ า เ ภ อ ภ า ษี เ จ ริ ญ 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นกรรมสิทธิข์อง
บริษัท ทาคูนิ (ประเทศไทย) จํากัด จด
จาํนองเป็นหลกัประกนั 

 ระหวา่งปี 2563 บรษิทัฯ ไดน้ําทีด่นิ อาคาร
และโรงงาน จาํนวน 79 ไร่ 47 ตารางวา อ.
ปลวกแดง จ.ระยอง ทีซ่ือ้ในระหวา่งปี 2562 
จากการนําเงินที่ได้จากการเสนอขาย
หลักทรัพย์ที่ออกใหม่ จํานวน 100 ล้าน
บาท และดําเนินการจดจํานองกบัธนาคาร
แลว้เสรจ็ในเดอืนกุมภาพนัธ ์2564) 

 
 บ ริษั ท  ท า คู นิ  ก รุ๊ ป  จํ า กั ด

(มหาชน) (“TAKUNI”) 
 บริษัท  ทาคู นิ  (ประเทศไทย ) 

จาํกดั (“TT”) 
 บริษัท จีแก๊ส โลจิสติกส์ จํากัด 

(“GG”) 
 บริษัท  ราชพฤกษ์วิศวกรรม 

จาํกดั (“RE”) 
 นายซุง ซกิ ฮอง 
    (Mr.Chung Sik Hong) 

 
(ณ กุมภาพนัธ ์2564 อยู่ระหวา่งการ
ดําเนินการปลด TAKUNI, TT, GG, 
RE จากการ เ ป็นผู้คํ้ าประกันกับ
ธนาคาร) 



   บรษิทั ซ ีเอ แซด (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)              แบบ 56 – 1 ประจาํปี 2563 
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ธนาคาร 
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือนสิ้นสดุ 
วนัที่ 31 ธ .ค. 2561 

(บาท) 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือนสิ้นสดุ 
วนัที่ 31 ธ .ค. 2562 

(บาท) 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือนสิ้นสดุ 
วนัที่ 31 ธ .ค. 2563 

(บาท) 

รายละเอียดหลกัทรพัยค์ ํา้ประกนั รายชื่อผ ูค้ ํา้ประกนั 

4. ธนาคารกสกิรไทย รายการคํ้าประกนั 
 วงเงนิหนงัสอืคํ้าประกนั  

‐ วงเงนิทีใ่ชไ้ป 
 
 วงเงนิสนิเชือ่ 

(Factoring)  
‐ วงเงนิทีใ่ชไ้ป 

 

 
160,000,000 
40,507,270 

 
100,000,000 

 
13,177,756 

 
160,000,000 

-ไมม่-ี 
 

100,000,000 
 

32,247,285 
 

 
160,000,000 
117,972,068 

 
100,000,000 

 
-ไมม่-ี 

 

 
 ที่ดนิพร้อมสิง่ปลูกสร้าง โฉนดที่ดนิเลขที่ 

30696 30697 ตําบลบา้นปทุม อําเภอสาม
โคก จ. ปทุมธานี ซึ่งเป็นกรรมสิทธิข์อง 
บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จํากัด(มหาชน) จด
จาํนองเป็นหลกัประกนั 

 ระหวา่งปี 2563 บรษิทัฯ ไดน้ําทีด่นิ อาคาร
และโรงงาน จาํนวน 79 ไร่ 47 ตารางวา อ.
ปลวกแดง จ.ระยอง ทีซ่ือ้ในระหวา่งปี 2562 
จากการนําเงินที่ได้จากการเสนอขาย
หลักทรัพย์ที่ออกใหม่ จํานวน 100 ล้าน
บาท และดําเนินการจดจํานองกบัธนาคาร
แลว้เสรจ็ในเดอืนกุมภาพนัธ ์2564) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 บ ริ ษั ท  ท า คู นิ  ก รุ๊ ป  จํ า กดั

(มหาชน) (“TAKUNI”) 
 บริษัท  ทาคู นิ  (ประเทศไทย ) 

จาํกดั (“TT”) 
 บริษัท  ราชพฤกษ์วิศวกรรม 

จาํกดั (“RE”) 
 นายซุง ซกิ ฮอง 
    (Mr.Chung Sik Hong) 
 
(ณ กุมภาพนัธ ์2564 อยู่ระหวา่งการ
ดําเนินการปลด TAKUNI, TT, GG, 
RE จากการ เ ป็นผู้คํ้ าประกันกับ
ธนาคาร) 



   บรษิทั ซ ีเอ แซด (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)              แบบ 56 – 1 ประจาํปี 2563 

สว่นที ่2 หน้า 59 
 

ธนาคาร 
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือนสิ้นสดุ 
วนัที่ 31 ธ .ค. 2561 

(บาท) 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือนสิ้นสดุ 
วนัที่ 31 ธ .ค. 2562 

(บาท) 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือนสิ้นสดุ 
วนัที่ 31 ธ .ค. 2563 

(บาท) 

รายละเอียดหลกัทรพัยค์ ํา้ประกนั รายชื่อผ ูค้ ํา้ประกนั 

5. ธนาคารกสกิรไทย รายการคํ้าประกนั 
 วงเงนิสนิเชือ่   

‐ วงเงนิทีใ่ชไ้ป 
 

 
72,714,000 
72,713,893 

 
59,342,000 
7,417,750 

 
23,698,800 
2,369,880 

 
 งวด 12 เดือนสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 

2561 บรษิทัฯ ไดว้างหลกัทรพัยค์ํ้าประกนั
เ ป็ น บัญ ชี เ งิ น ฝ า ก ป ร ะ จํ า  จํ า น ว น 
20,789,750 บาท โดยแบง่เป็น  
1. สัญญาคํ้ าประกันวงเงิน  59,342,000 
บาท และเงินประกันจํานวน 7,417,750 
บาท สําหรบัโครงการโรงโอเลฟินส์ใหม่ 
กจิกรรมงานผลติขึน้รปูโครงสรา้งเหลก็  ซึง่
หนังสือคํ้ าประกันจะสิ้นสุดลงวันที่ 29 
กุมภาพนัธ ์2563 

 
 บ ริษั ท  ท า คู นิ  ก รุ๊ ป  จํ า กั ด

(มหาชน) (“TAKUNI”) 
 นายซุง ซกิ ฮอง 
   (Mr.Chung Sik Hong) 
 
 
(ณ กุมภาพนัธ ์2564 อยู่ระหวา่งการ
ดําเนินการปลด TAKUNI, TT, GG, 
RE จากการเ ป็นผู้คํ้ าประกันกับ
ธนาคาร) 

     2.  สัญญาคํ้ าประกันการประมูลงาน
โครงการหนึ่ง วงเงิน 13,372,000 บาท 
(เงินประกันจํานวน 13,372,000 บาท) 
โดยหนังสอืคํ้าประกนัจะสิน้สุดลงวนัที ่28 
มกราคม 2562) 
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ธนาคาร 
ลกัษณะของรายการ

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือนสิ้นสดุ 
วนัที่ 31 ธ .ค. 2561 

(บาท) 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือนสิ้นสดุ 
วนัที่ 31 ธ .ค. 2562 

(บาท) 

มลูค่ารายการ 
งวด 12 เดือนสิ้นสดุ 
วนัที่ 31 ธ .ค. 2563 

(บาท) 

รายละเอียดหลกัทรพัยค์ ํา้ประกนั รายชื่อผ ูค้ ํา้ประกนั 

      งวด 12 เดือนสิ้นสุด วนัที่ 31 ธนัวาคม 
2563 บริษัทฯ  ได้วางหลักทรัพย์คํ้ า
ประกนัเป็นบญัชเีงนิฝากประจํา จํานวน 
2,369,880 บาท  สํ า ห รับหนั ง สือ คํ้ า
ป ร ะกันว ง เ งินต่ า งประ เทศจํ านวน 
118,494,000 สําหรบัโครงการก่อสร้าง
โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกโพลีโพรพลิีน 
สายการผลติที ่4 

 

 

6. ธนาคารกรงุเทพ รายการคํ้าประกนั 
 วงเงนิสนิเชือ่  

‐ วงเงนิทีใ่ชไ้ป 

 
20,000,000 
12,800,000 

 
20,000,000 
9,920,000 

 

 
20,000,000 
7,040,000 

 

 
 โครงการขอสินเชื่อโดยมีบรรษัทประกัน

สนิเชือ่อุตสาหกรรมขนาดยอ่คํ้าประกนั 

 
 บริษัท  ทาคู นิ  (ประเทศไทย ) 

จาํกดั (“TT”) 
 นายซุง ซกิ ฮอง 
    (Mr.Chung Sik Hong) 
 
(มกีารปลดผูค้ํ้าประกนัทัง้ 2 ทา่น ณ 
วนัที ่29 สงิหาคม 2561 เรยีบรอ้ย
แลว้) 
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12.4 มาตรการหรือข ัน้ตอนการอนุมตัิการทาํรายการระหว่างกนั 
 จากทีบ่รษิทัฯ ไดแ้ปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนและเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ใน
ปี 2561 ขัน้ตอนการอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ จะเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาด
หลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์อกีทัง้ บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัทํานโยบายการทํารายการระหว่างกนั
ขึน้มาเพื่อรองรบัการทํารายการระหว่างกนัที่อาจเกดิขึน้ในอนาคต โดยจะเป็นไปตามเงื่อนไขที่เป็นธรรมและเหมาะสม
ตามเหตุจาํเป็นและความสมควร 
 
12.5 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

บรษิทัฯ อาจมกีารเขา้ทาํรายการระหวา่งกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต โดยหาก
เป็นรายการระหวา่งกนัทีเ่ป็นรายการธุรกจิปกตแิละรายการสนบัสนุนธุรกจิปกตซิึง่มเีงือ่นไขทางการคา้โดยทัว่ไป บรษิทัฯ 
จะดาํเนินการตามมาตรการควบคุมการทาํรายการระหวา่งกนัทีร่ะบุไวข้า้งตน้ก่อนเขา้ทาํรายการ กลา่วคอืเป็นไปตาม
หลกัการทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ อนุมตัไิวแ้ลว้ตามทีก่าํหนดไวใ้นพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และให้
ปฏบิตัติามสญัญาทีต่กลงรว่มกนัอยา่งเครง่ครดั พรอ้มทัง้กาํหนดราคาและเงือ่นไขรายการต่าง ๆ ใหช้ดัเจน เป็นธรรม และ
ไมก่่อใหเ้กดิการถ่ายเทประโยชน์  
 ในกรณีทีม่กีารทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต บรษิทัฯ จะดาํเนินการตามมาตรการการอนุมตัริายการระหวา่ง
กนัดงัทีก่ลา่วไวแ้ลว้ขา้งตน้ ทัง้น้ี หากมรีายการระหวา่งกนัทีจ่าํเป็นตอ้งไดร้บัความเหน็จากคณะกรรมการตรวจสอบตาม
กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยเรือ่งรายการทีเ่กีย่วโยงกนั บรษิทัฯ จะดาํเนินการให้
คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหวา่งกนันัน้ ทัง้น้ี บรษิทัฯไม่
มนีโยบายการใหเ้งนิกูย้มืแก่บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ยกเวน้
เป็นไปตามระเบยีบของบรษิทัฯทีเ่กีย่วกบัการใหส้วสัดกิารพนกังาน หรอืตามระเบยีบอาํนาจอนุมตัใินการบรหิารงานหรอื
การใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิแก่นิตบุิคคลทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้อยูต่ามสดัสว่นการถอืหุน้ นอกจากน้ี ในกรณีทีบ่รษิทัฯมี
การทาํรายการระหวา่งกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ตามทีก่ลา่วขา้งตน้ บรษิทัฯจะเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
พจิารณาใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของรายการระหวา่งกนั และในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวาม
ชาํนาญในการพจิารณารายการระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้นัน้ บรษิทัฯจะจดัใหม้บุีคคลทีม่คีวามรู ้ความชาํนาญพเิศษ เชน่ ผูส้อบ
บญัช ี หรอืผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิทีม่คีวามเป็นอสิระ เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการระหวา่งกนั โดยความเหน็ของ
คณะกรรมการตรวจสอบหรอืบุคคลทีม่คีวามรูค้วามชาํนาญพเิศษ จะถกูนําไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ
บรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี เพือ่ใหม้คีวามมัน่ใจวา่การเขา้ทาํรายการดงักลา่วจะไมเ่ป็นการยกัยา้ย หรอืถ่ายเท
ผลประโยชน์ระหวา่งบรษิทัฯหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของบรษิทัฯ แต่เป็นการทาํรายการทีบ่รษิทัฯไดค้าํนึงถงึ
ประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ 
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