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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
1. จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 125,000,000 บำท แบ่งเป็นจ ำนวนหุ้นสำมัญทั้งสิ้น 250,000,000 หุ้น 
มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท และทุนจดทะเบียนที่เรียกช ำระแล้ว 125 ,000,000 บำท แบ่งเป็นจ ำนวนหุ้นสำมัญทั้งสิ้น 
250,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท  

  
เมื่อวันท่ี 4-6  มีนำคม 2562 บริษัทฯ ได้เสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนให้แก่ประชำชนท่ัวไปและผูม้ีอุปกำระคุณของบรษิทั

ฯ จ ำนวน 90,000,000 หุ้น ในรำคำหุ้นละ 1.70 บำท รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 153,000,000 บำท ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 
เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2561 และที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
ประจ ำปี 2561 เมื่อวันท่ี 2 เมษำยน 2561 และบริษัทฯ ได้จดทะเบียนรับช ำระค่ำหุ้นเพิ่มทุนกับกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ เมื่อวันที่ 
8 มีนำคม 2562 โดยหุ้นของบริษัทฯ เริ่มท ำกำรซื้อขำยในตลำดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ เมื่อวันท่ี 13 มีนำคม 2562  

 
2. โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

รำยชื่อผู้ถือหุ้นและสดัส่วนกำรถือหุ้นจำกทุนจดทะเบยีนและเรยีกช ำระแล้ว ตำมที่ปรำกฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ  
วันท่ี 12 พฤศจิกำยน 2562 สรุปไดด้ังนี้ 

 

รำยชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น  ร้อยละ 
1. บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุป๊ จ ำกัด (มหำชน) 159,999,860 64.00 
2. นำยนิธำน ปิยะรัฐ 9,166,200 3.67 
3. นำยณัฐปภสัร์ เกสร์ชัยมงคล 8,655,000 3.46 
4. นำยเสน ี ติระกลุ 6,214,300 2.49 
5. นำยวิทยำ ติระกุล 6,142,200 2.46 
6. นำงสำวณิชชำนัทธิ์ เกสร์ชัยมงคล 5,417,000 2.17 
7. นำยสมเกียรติ กวำงทอง 4,491,400 1.80 
8. นำยธิติ ยศะสินธุ ์ 2,814,700 1.13 
9. นำยประเสริฐ แซ่อึ้ง 2,006,000 0.80 
10. นำยเฉลมิชัย สุธรรมเมธำ 1,693,900 0.68 
11. อื่นๆ 43,399,440 17.34 

รวม 250,000,000 100.00 
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ณ วันท่ี 12 พฤศจิกำยน 2562 บรษิัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ มี
รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ดังน้ี 

 

รำยชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น  ร้อยละ 
1. นำงจำรุณี ชินวงศ์วรกุล   
 - นำงจำรุณี ชินวงศ์วรกุล 78,492,000 24.79 
 - นำยวิชิต ชินวงศ์วรกุล 251,000 0.08 

2. นำงสำวสุกัญญำ สุขเจรญิไกรศร ี 46,575,250 14.72 
3. นำยวิสุทธิ์ นัชชำธน 15,330,950 4.85 
4. นำยณรงค์ เผือกผ่อง 6,534,150 2.07 
5. นำงสุมำลี อ่องจรติ 4,502,100 1.42 
6. บริษัท หลักทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน) 4,220,600 1.33 
7. นำยวิทยำ ชูศักดิ์ 3,404,400 1.08 
8. นำยพงศภัค จินดำสมบัตเิจรญิ 3,166,500 1.00 
9. นำงวิมลวรรณ มลิินทจินดำ 2,930,000 0.93 
10. นำงสำวจิรภคั วงษ์ช่ืน 2,523,550 0.80 
11. อื่นๆ 148,543,660 46.93 

รวม 316,411,160 100.00 
3. การเปลี่ยนแปลการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 

  กำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหุ้นของกรรมกำรและผู้บริหำร ณ สิ้นปี 2561 และปี 2562 ตำมตำรำงด้ำนล่ำง 
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4. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิของงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรหลังหัก
ภำษีเงินได้และเงินส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยและข้อบังคับของบริษัทฯ อย่ำงไรก็ตำม กำรจ่ำยเงินปัน
ผลดังกล่ำวจะต้องไม่เกินกว่ำก ำไรสะสมของงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และในกรณีที่งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีผลขำดทุนสะสม
อยู่ บริษัทฯ จะไม่มีกำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผล 

ทั้งนี้ บริษัทฯ อำจพิจำรณำก ำหนดให้มีกำรจ่ำยเงินปันผลในอัตรำน้อยกว่ำท่ีก ำหนดไว้ข้ำงต้นได้ โดยขึ้นอยู่กับผลกำร
ด ำเนินงำน ฐำนะกำรเงิน และสภำพคล่องของบริษัทฯ รวมไปถึงควำมจ ำเป็นในกำรใช้เงินทุนหมุนเวียนในกำรด ำเนินงำน 
แผนกำรขยำยธุรกิจของบริษัทฯ ในอนำคต และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท
ฯ เห็นสมควร 

โดยกำรจ่ำยเงินปันผลจะต้องได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลซึ่ง
คณะกรรมกำรบริษัทฯ อำจอนุมัติให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลได้เป็นครั้งครำวเมื่อเห็นว่ำบริษัทฯ มีก ำไรเพียงพอท่ีจะจ่ำยเงิน
ปันผลได้ และให้รำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลดังกล่ำวให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมผู้ถือหุ้นครำวถัดไป 

 

เปล่ียนแปลง
31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 เพ่ิม (ลด)

1. นายเย่ียม จันทรประสิทธ์ิ 40 40                         -   
คู่สมรส / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ   - ไม่มี -   - ไม่มี -

2. นางสาวสุกัญญา สุขเจริญไกรศรี                         -                           -                           -   
คู่สมรส / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ   - ไม่มี -   - ไม่มี -

3. นายอนุชัย วิทย์นลากรณ์                         -                           -                           -   
คู่สมรส / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ   - ไม่มี -   - ไม่มี -

4. นายอดิศัย วารินทร์ศิริกุล                         -                           -                           -   
คู่สมรส / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ   - ไม่มี -   - ไม่มี -

5. นายไพฑูรย์ อรุณพันธ์                         -                           -                           -   
คู่สมรส / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ   - ไม่มี -   - ไม่มี -

6. นายบริรักษ์ จิวะวิโรจน์                         -                           -                           -   
คู่สมรส / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ   - ไม่มี -   - ไม่มี -

7. นายอิทธิพัทธ์ แสงสวัสดิกุล                             -                           -                           -   
คู่สมรส / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ   - ไม่มี -   - ไม่มี -

8. นางสาวสุดาภรณ์ กล่ินแก้ว                         -                           -                           -   
คู่สมรส / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ   - ไม่มี -   - ไม่มี -

9. นางสาวเมตตา โพธ์ิก่ิง                         -                           -                           -   
คู่สมรส / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ   - ไม่มี -   - ไม่มี -

10. นางสาวอุดมพร เอ่ียมจ้อย                         -                           -                           -   
คู่สมรส / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ   - ไม่มี -   - ไม่มี -

11. นายธัญพิสิษฐ์ ทรัพย์รอด                         -                           -                           -   
คู่สมรส / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ   - ไม่มี -   - ไม่มี -

12. นางสาวณิชาภา ทองตัด                         -                           -                           -   
คู่สมรส / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ านวนหุ้น
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หมายเหตุ : * ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 ที่จัดประชุมขึ้นเมื่อวันพุธที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีมติงด
จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2562 และให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 ของบริษัทฯ ที่จะมี
ประชุมในวันพุธที่ 29 เมษายน 2563 เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
  

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562
1. ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิ (ล้ำนบำท) 4.58 24.89 26.16 13.93 12.30 
2. จ ำนวนหุ้น (ล้ำนหุ้น) 120.00 120.00 160.00 160.00 250.00 
3. เงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น
   3.1 เงินปันผลจ่ำยระหว่ำงกำล (บำท/หุ้น) - - - 0.05 0.036
   3.2 เงินปันผลประจ ำปี (บำท/หุ้น) - - 0.075 0.025 -
4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยท้ังส้ิน (ล้ำนบำท) - - 12.00 12.00 9.00 
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โครงสร้างการจัดการ 
ณ วันที่  31 ธันวำคม 2562 โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ

คณะกรรมกำรชุดย่อย 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำร โดยมีรำยละเอียดโครงสร้ำงองค์กร
ดังนี ้

 
โครงสร้างองค์กร 

 

 
 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 7 ท่ำน ดังนี้  
 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นำยเยี่ยม จันทรประสิทธ์ิ ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวสุกัญญำ สุขเจรญิไกรศร ี กรรมกำร 
3. นำยอนุชัย วิทย์นลำกรณ ์ กรรมกำร 
4. นำยอดิศัย วำรินทร์ศิริกลุ (1) กรรมกำร 
5. นำยไพฑูรย์ อรุณพันธ์ (2) ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 
6. นำยบริรักษ์ จิวะวโิรจน์ (3) กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 
7. นำยอิทธิพัทธ์ แสงสวัสดิกลุ (4) กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 
 
โดยมีนำยอนุชัย วิทย์นลำกรณ์ ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทฯ ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำร

บริษัท ครั้งท่ี 3/2562 เมื่อวันที่ 10 พฤษภำคม 2562 
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หมายเหตุ : (1) ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 9 เมษำยน 2562 ได้มีมติแต่งต้ังเป็นกรรมกำรบริษัทฯ มีผลต้ังแต่วันที่ 9 เมษำยน 2562 
 (2) ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 18 มิถุนำยน 2562 ได้มีมติแต่งต้ังเป็นกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ มีผลต้ังแต่วันที่ 18 

มิถุนำยน 2562 และที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2563 มีมติแต่งต้ังเป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ มีผล
ต้ังแต่วันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2563 

 (3) ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 9 เมษำยน 2562 ได้มีมติแต่งต้ังเป็นกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ มีผลต้ังแต่วันที่ 9 
เมษำยน 2562 

 (4) ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 18 มิถุนำยน 2562 ได้มีมติแต่งต้ังเป็นกรรมกำรบริษัทฯ มีผลต้ังแต่วันที่ 18 มิถุนำยน 2562 และ
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 10/2562 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกำยน 2562 ได้มีมติแต่งต้ังเป็นกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ มีผลต้ังแต่วันที่ 
12 พฤศจิกำยน 2562 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

นำงสำวสุกัญญำ สุขเจริญไกรศรี  หรือ นำยเยี่ยม จันทรประสิทธิ์  หรือ นำยอนุ ชัย  วิทย์นลำกรณ์ หรือ                         
นำยอดิศัย วำรินทร์ศิริกุล กรรมกำรสองคนในสี่คนลงนำมร่วมกันและประทับตรำส ำคัญของบริษัท 
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

รำยละเอียดกำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 และวันที่ 31 ธันวำคม 2562 
เป็นดังนี ้

 

ชื่อ - นามสกุล จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม / จ านวนครั้งที่มีสิทธิเข้าประชุม 
งวดปีสิ้นสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

งวดปีสิ้นสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
1. นายเยี่ยม จันทรประสิทธิ ์ 8/8 11/12 
2. นางสาวสุกัญญา สขุเจริญไกรศรี 8/8 12/12 
3. นายอนุชัย วิทย์นลากรณ์ 5/5 12/12 
4. นายอดิศัย วารินทร์ศิริกุล  10/10 
5. นายไพฑูรย ์อรุณพันธ์  7/7 
6. นายบริรักษ์ จิวะวิโรจน์  8/10 
7. นายอิทธิพัทธ์ แสงสวัสดิกุล  7/7 
8. นายวิชิต ลือชัยประสิทธิ์ (1) 8/8 2/3 
9. นางสราญธร ปานพรหม (2) 8/8 3/3 
10. นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ (3) 8/8 1/1 
11. นายเฉลิมไชย ศิรินพวงศ์ (4) 6/8 0/1 
12. นายพูนลาภ ฉันทวงศ์วิริยะ (5) 5/8 1/2 
13. นายณัฏฐ์พงษ์ ปัญจวรญาณ (6) 8/8 4/5 
14. นายรณชิต จินะดิษฐ ์(7)  4/4 

หมายเหตุ : (1) ลำออกจำกกำรเป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ มีผลต้ังแต่วันที่ 16 พฤษภำคม 2562 
 (2) ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ มีผลต้ังแต่วันที่ 16 พฤษภำคม 2562 
 (3) ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ มีผลต้ังแต่วันที่ 27 มีนำคม 2562 
 (4) ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัท มีผลต้ังแต่วันที่ 27 มีนำคม 2562 
 (5) ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัท มีผลต้ังแต่วันที่ 1 พฤษภำคม 2562 
 (6) ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษัท มีผลต้ังแต่วันที่ 17 กรกฎำคม 2562 
 (7) ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 18 มิถุนำยน 2562 ได้มีมติแต่งต้ังเป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ มีผลต้ังแต่

วันที่ 18 มิถุนำยน 2562 และได้ลำออกจำกกำรเป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ มีผลต้ังแต่วันที่ 7 พฤศจิกำยน 2562 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ท่ำน ดังนี ้
 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นำยไพฑูรย์ อรุณพันธ์ (1) ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยบริรักษ์ จิวะวโิรจน ์ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยอิทธิพัทธ์ แสงสวัสดิกลุ (2) กรรมกำรตรวจสอบ 

หมายเหตุ : (1) ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 18 มิถุนำยน 2562 ได้มีมติแต่งต้ังเป็นกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ มีผลต้ังแต่วันที่ 18 
มิถุนำยน 2562 และที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2563 มีมติแต่งต้ังเป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ มีผล
ต้ังแต่วันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2563 

 (2) ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 18 มิถุนำยน 2562 ได้มีมติแต่งต้ังเป็นกรรมกำรบริษัทฯ มีผลต้ังแต่วันที่ 18 มิถุนำยน 2562 และ
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 10/2562 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกำยน 2562 ได้มีมติแต่งต้ังเป็นกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ มีผลต้ังแต่วันที่ 
12 พฤศจิกำยน 2562 

 
ทั้งนี้ บริษัทฯ มีกรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบ

กำรเงิน ดังนี้คือ นำยไพฑรูย์ อรณุพันธ์ จบกำรศึกษำระดับปรญิญำตรี เศรษฐศำสตร์บัณฑิต จำกมหำวทิยำลัยธรรมศำสตร์ และ
ระดับปริญญำโท เศรษฐศำสตร์มหำบัณฑติ จำกจุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลัย และนำยอิทธิพัทธ์ แสงสวัสดิกุล จบกำรศึกษำระดับ
ปริญญำตรี คณะบริหำรธุรกิจ สำขำบัญชี จำกมหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 

 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

รำยละเอียดกำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 และวันที่ 31 ธันวำคม 
2561 เป็นดังนี ้

 

ชื่อ - นามสกุล จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม / จ านวนครั้งที่มีสิทธิเข้าประชุม 
งวดปีสิ้นสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

งวดปีสิ้นสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
1. นายไพฑูรย์ อรุณพันธ์  4/4 
2. นายบริรักษ์ จิวะวิโรจน์  5/6 
3. นายอิทธิพัทธ์ แสงสวัสดิกุล  0/0 
4. นายวิชิต ลือชัยประสิทธิ์ (1) 6/6 2/2 
5. นางสราญธร ปานพรหม (2) 6/6 2/2 
6. นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ (3) 6/6 1/1 
7. นายรณชิต จินะดิษฐ์ (4)  3/3 

หมายเหตุ : (1) ลำออกจำกกำรเป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ มีผลต้ังแต่วันที่ 16 พฤษภำคม 2562 
 (2) ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ มีผลต้ังแต่วันที่ 16 พฤษภำคม 2562 
 (3) ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ มีผลต้ังแต่วันที่ 27 มีนำคม 2562 
 (4) ลำออกจำกกำรเป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ มีผลต้ังแต่วันที่ 7 พฤศจิกำยน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

52 

3.  คณะกรรมการบริหาร 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วยกรรมกำรบริหำรจ ำนวน 6 ท่ำน ดังนี ้
 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นางสาวสุกัญญา สขุเจริญไกรศรี ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นายอนุชัย วิทย์นลากรณ์ กรรมกำรบริหำร 

3. นายอดิศัย วารินทร์ศิริกุล กรรมกำรบริหำร 

4. นางสาวสุดาภรณ์ กลิ่นแก้ว กรรมกำรบริหำร 

5. นางสาวเมตตา โพธิ์กิ่ง กรรมกำรบริหำร 

6. นายธัญพิสิษฐ์ ทรัพย์รอด กรรมกำรบริหำร 

โดยมีนำงสำวณิชำภำ ทองตัด เปน็เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร 
 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
รำยละเอียดกำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 และวันที่ 31 ธันวำคม 2561 

เป็นดังนี ้
 

ชื่อ - นามสกุล จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม / จ านวนครั้งที่มีสิทธิเข้าประชุม 
งวดปีสิ้นสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

งวดปีสิ้นสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

1. นางสาวสุกัญญา สขุเจริญไกรศรี 12/12 8/8 

2. นายอนุชัย วิทย์นลากรณ์ (1)  2/2 
3. นายอดิศัย วารินทร์ศิริกุล (2)  2/2 
4. นางสาวสุดาภรณ์ กลิ่นแก้ว 12/12 8/8 
5. นางสาวเมตตา โพธิ์กิ่ง 12/12 8/8 
6. นายธัญพิสิษฐ์ ทรัพย์รอด 12/12 8/8 
7. นางสาวสิริณี ฉิมบรรเทิง (3) 12/12 2/2 
8. นางสาวณิชาภา ทองตัด  12/12 6/6 
9. นางสาวอุดมพร เอ่ียมจ้อย (4) - 4/4 

หมายเหตุ : (1) ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 1 ตุลำคม 2562 ได้มีมติแต่งต้ังเป็นกรรมกำรบริหำร มีผลต้ังแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2562 
 (2) ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 1 ตุลำคม 2562 ได้มีมติแต่งต้ังเป็นกรรมกำรบริหำร มีผลต้ังแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2562 
 (3) ลำออกจำกกำรเป็นประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรสำยงำนกำรเงินและบัญชี (CFO) มีผลต้ังแต่วันที่ 1 เมษำยน 2562 
 (4) ด ำรงต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรสำยงำนกำรเงินและบัญชี (CFO) มีผลต้ังแต่วันที่ 1 เมษำยน 2562 

 
8. เลขานุการบริษัทฯ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 10 พฤษภำคม 2562 ได้มีมติแต่งตั้งนำยอนุชัย วิทย์นลำ
กรณ์ เป็นเลขำนุกำรบริษัทฯ และมีกำรก ำหนดอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัทฯ ดังนี้ 

1. จัดท ำและเก็บรักษำเอกสำรดังต่อไปนี้ 
1) ทะเบียนกรรมกำร 
2) หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ และรำยงำน

ประจ ำปีของบริษัทฯ 
3) หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร 
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3. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 
4. จัดส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียตำมมำตรำ 89/14 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) ให้ประธำนกรรมกำรบริษัทฯ และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ทรำบภำยในเจ็ดวันท ำกำรนับแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับรำยงำนนั้นและบริษัทฯ ต้องจัดให้มีระบบกำรเก็บรักษำ
เอกสำร หรือหลักฐำนที่เกี่ยวข้องกับกำรแสดงข้อมูล และดูแลให้มีกำรเก็บรักษำให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
สำมำรถตรวจสอบได้ ภำยในระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 10 ปี นับแต่วันท่ีมีกำรจัดท ำเอกสำรหรือข้อมูลดังกล่ำว 

5. ให้ค ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรบริษัทฯ เกี่ยวกับกฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำงๆ รวมถึงข้อพึงปฏิบัติด้ำนกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นไปตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  

6. รับผิดชอบกำรติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนก ำกับดูแล เช่น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น และรับผิดชอบกำรเปิดเผยข้อมูลและกำร
รำยงำนสำรสนเทศต่อหน่วยงำนต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

7. ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
 

9. ผู้บริหาร 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษัทฯ มีผู้บริหำรจ ำนวน 5 ท่ำน ดังนี้  
 

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นางสาวสุดาภรณ์ กลิ่นแก้ว กรรมกำรผู้จดักำร 
2. นางสาวเมตตา โพธิ์กิ่ง รองกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนปฏบิัติกำรและบริกำรลูกค้ำ 
3. นางสาวณิชาภา ทองตัด รองกรรมกำรผู้จดักำร สำยงำนทรพัยำกรบุคคล 
4. นายธัญพิสิษฐ์ ทรัพย์รอด รองกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
5. นางสาวอุดมพร เอ่ียมจ้อย รองกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนบญัชีและกำรเงิน 

 
ทั้งนี้ นำงสำวอุดมพร เอี่ยมจ้อย เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงิน ตำมประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ ลงวันที่ 30 

กันยำยน 2559 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) (“ประกำศ ทจ. 39/2559”) และมีคุณสมบัติตำมประกำศ ทจ. 39/2559 โดยมี
รำยละเอียดดังนี้ 

1. นำงสำวอุดมพร เอี่ยมจ้อย จบกำรศึกษำระดับปริญญำตรี สำขำบัญชี จำกมหำวิทยำลัยกรุงเทพ และระดับ
ปริญญำโท สำขำบัญชี จำกมหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 

2. นำงสำวอุดมพร เอี่ยมจ้อย ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงินของบริษัทฯ โดยมี
ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนด้ำนบัญชีไม่น้อยกว่ำ 3 ปี ในช่วง 5 ปี ก่อนวันที่ยื่นขออนุญำตต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (โปรดพิจำรณำรำยละเอียดกำรท ำงำนในเอกสำรแนบ 1 

รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ) และเป็นผู้ท ำบัญชีตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยกำรบัญชี 
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3. นำงสำวอุดมพร เอี่ยมจ้อยได้เข้ำอบรมหลักสูตรต่ำงๆ ดังน้ี 
 

หลักสตูร หน่วยงำนท่ีจัด วันท่ีเข้ำรับกำรอบรม จ ำนวนช่ัวโมงอบรม 
บัญช ีช้ีช่องรวย กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 17 มิ.ย. 2562 6 

บัญชีและภำษีท่ีกิจกำรต้องรู ้ บจก.แอคเค้ำติ้ง โค้ช (ไทย
แลนด์) 15 ธ.ค. 2561 7.30 

ท ำควำมรู้จักเครื่องมือทำงกำรเงิน : (ร่ำง) TFRS 9 กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 27 ส.ค. 2561 7 
จัดกำรรำยจ่ำยอย่ำงไรใหไ้ดส้ิทธิเพิ่ม สรรพำกรสำส์น 24 พ.ย. 2560 6.30 

ควำมแตกต่ำงระหว่ำงสญัญำเช่ำด ำเนินงำน 
และสญัญำเช่ำกำรเงิน 

บจก.ไทยซีพีดีออนไลน์ 5 มิ.ย. 2560 7 

 
ทั้งนี้นำงสำวรุ่งทิพย์ ใครน้ ำ เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมกำรท ำบัญชี ตำมประกำศ 

ทจ. 39/2559 และมีคุณสมบัติตำมประกำศ ทจ. 39/2559 โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
1. นำงสำวรุ่งทิพย์ ใครน้ ำ จบกำรศึกษำระดับปริญญำตรี สำขำบัญชี จำกมหำวิทยำลัยกรุงเทพ และเป็นผู้ท ำบัญชี

ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรบัญชี 
2. นำงสำวรุ่งทิพย์ ใครน้ ำ มีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนด้ำนบัญชีไม่น้อยกว่ำ 3 ปี ในช่วง 5 ปี ก่อนวันที่ยื่นขอ

อนุญำตต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (โปรดพิจำรณำรำยละเอียดกำร
ท ำงำนในเอกสำรแนบ 1 รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ) 

3. นำงสำวรุ่งทิพย์ ใครน้ ำ ได้เข้ำอบรมหลักสูตร ดังนี ้
 

หลักสตูร หน่วยงำนท่ีจัด วันท่ีเข้ำรับกำรอบรม จ ำนวนช่ัวโมงอบรม 
บัญช ีช้ีช่องรวย กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 17 มิ.ย. 2562 6 

 
10. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
6.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 เมื่อวันที่ 20 กุมภำพันธ์ 2562 ได้อนุมัติค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร

และคณะกรรมกำรชุดย่อย ดังนี้ 
 

กำรจ่ำยค่ำเบี้ยประชุม 
 ประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ:   
เบ้ียประชุม (บาท/คน/คร้ัง) 12,000 10,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ:   
เบ้ียประชุม (บาท/คน/คร้ัง) 10,000 10,000 

หมำยเหตุ :  1. หำกในไตรมำสไหนมีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ เกิน 2 ครั้ง บริษัทฯ จะจ่ำยเบ้ียประชุมเพียงแค่ 2 ครั้ง 
 2.  หำกในไตรมำสไหนมีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ เกิน 2 ครั้ง บริษัทฯ จะจ่ำยเบ้ียประชุมเพียงแค่ 2 ครั้ง 
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กำรจ่ำยค่ำบ ำเหน็จพิเศษ 
บริษัทฯ จะจ่ำยบ ำเหน็จพิเศษให้แก่คณะกรรมกำรบริษัททั้งคณะ โดยรวมในวงเงินรวมไม่เกิน 1 ล้ำน

บำท นอกเหนือไปจำกกำรจ่ำยเบี้ยประชุมให้แก่กรรมกำรบริษัทแต่ละท่ำน โดยก ำหนดจ่ำยหลังจำกที่งบ
กำรเงินของบริษัทฯ ประจ ำปี 2562 ได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2563 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

 
ค่ำตอบแทนท่ีไม่เป็นตัวเงิน 

- ไม่มี - 
 
รำยละเอียดค่ำตอบแทนกรรมกำรที่เป็นตัวเงินส ำหรับงวดปีสิ้นสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 31 ธันวำคม 2561 

 
 

6.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ค่ำตอบแทนของผู้บริหำรของบริษัทฯ ประกอบด้วย เงินเดือน ค่ำคอมมิชช่ัน ประกันสังคม และกองทุนส ำรองเลี้ยง

ชีพ  เป็นต้น โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
 งวดปีสิ้นสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

งวดปีสิ้นสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

จ านวน (คน) 5 6 
ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 6.02 7.62 

หมายเหตุ : ไม่รวมผู้จดักำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 

บ ำเหน็จ รวม บ ำเหน็จ รวม
กรรมกำรบริษทั กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรบริษทั กรรมกำรตรวจสอบ

รำยช่ือกรรมกำร ส้ินปี 2562
1. นายเยีย่ม จนัทรประสทิธิ ์ 96,000              -                         15,476        111,476       84,000              -                         39,473        123,473       
2. นางสาวสุกญัญา สุขเจรญิไกรศรี 80,000              -                         15,476        95,476        80,000              -                         39,473        119,473       
3. นายอนุชยั วทิยน์ลากรณ์ 50,000              -                         15,476        65,476        80,000              -                         20,871        100,871       
4. นายอดศิยั วารนิทรศ์ริกิุล 60,000              -                         -             60,000        
5. นายอทิธพิทัธ์ แสงสวสัดกิุล     50,000              -                         -             50,000        
6. นายไพฑรูย ์อรุณพนัธ์ 50,000              40,000                    -             90,000        
7. นายบรริกัษ์ จวิะวโิรจน์ 50,000              40,000                    -             90,000        

รำยช่ือกรรมกำรท่ีลำออกในช่วงปี 2562
1. นายเฉลมิไชย ศรินิพวงศ์ 60,000              -                         15,476        75,476        -             
2. นายณฏัฐพ์งษ์ ปัญจวรญาณ 80,000              -                         15,476        95,476        20,000              -                         39,473        59,473        
3. นายพนูลาภ ฉนัทวงศว์ริยิะ 50,000              -                         15,476        65,476        10,000              -                         -             10,000        
4. นายวชิติ ลอืชยัประสทิธิ ์ 80,000              60,000                    15,476        155,476       20,000              10,000                    -             30,000        
5. นางสราญธร ปานพรหม 80,000              60,000                    15,476        155,476       30,000              20,000                    -             50,000        
6. นายกติตศิกัดิ ์ชนกมาตุ 80,000              60,000                    15,476        155,476       10,000              10,000                    -             20,000        
7. นายรณชติ จนิะดษิฐ ์    30,000              30,000                    -             60,000        

รวม 656,000               180,000                       139,287        975,287        574,000               150,000                       139,290        863,290        

งวดปีส้ินสุด 31 ธนัวำคม 2561
เบี้ยประชุม

งวดปีส้ินสุด 31 ธนัวำคม 2562
เบี้ยประชุม
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7. บุคลากร 
พนักงำนและลูกจ้ำงของบริษัทฯ (ไม่รวมผู้บริหำร) ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560 วันท่ี 31 ธันวำคม 2561 และวันท่ี 31 

ธันวำคม 2562 มีจ ำนวนรวมทั้งสิ้น 480 คน 554 คน และ 449 คน ตำมล ำดับ ซึ่งแบ่งเป็นสำยงำนได้ดังต่อไปนี้  
สายงาน จ านวนพนกังาน ณ วันที ่

วันที่ 31 ธันวาคม 2560 วันที่ 31 ธันวาคม 2561 วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
พนักงาน
ประจ า 

พนักงาน
ชั่วคราว 

พนักงาน
ประจ า 

พนักงาน
ชั่วคราว 

พนักงาน
ประจ า 

พนักงาน
ชั่วคราว 

ฝ่ำยลูกค้ำสมัพันธ์ 69 233 87 270 67 158 
ฝ่ำยเร่งรัดหนีส้ิน 32 117 32 136 47 145 
ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 7 - 5 - - 7 
ฝ่ำยสำรสนเทศเพื่อกำร
จัดกำร 

2 - 2 - - 2 

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 9 - 6 - - 7 
ฝ่ำยธุรกำร 3 5 8(1) 5 7 6 
ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 3 - 3 - 2 - 

รวม 125 355 143 411 123 325 
หมายเหตุ : (1) รวมถึงพนักงำนแผนกกฎหมำยจ ำนวน 1 คน 

 
ค่ำตอบแทน  
ค่ำตอบแทนพนักงำนและลูกจ้ำงของบริษัทฯ (ไม่รวมผู้บริหำร) สำมำรถสรุปได้ดังนี้  

หน่วย : ล้านบาท งวดปีสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

งวดปีสิ้นสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
งวดปีสิ้นสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
เงินเดือน (พนักงานประจ า) 26.22 27.06 26.96 
เงินเดือน (พนักงานชั่วคราว) 41.22 43.23 40.86 
ค่าล่วงเวลา 4.93 6.06 6.08 
ค่าคอมมิชชั่น 14.97 15.75 11.91 
โบนัส - 4.04 4.68 
ประกันสังคม 2.93 3.18 3.06 
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 0.28 0.54 0.65 
อื่นๆ 2.07 2.23 2.04 
รวม 92.62 102.11 96.24 

 
8. ข้อพิพาทแรงงาน 

เมื่อวันที่ 3 กรกฎำคม 2560 พนักงำนของบริษัทฯ รำยหนึ่งได้ฟ้องบริษัทฯ ต่อศำลแรงงำน เพื่อเรียกค่ำชดเชยกำรให้
ออกจำกงำน โดยบริษัทฯ ได้ท ำกำรประนีประนอมยอมควำมกับพนักงำนรำยดังกล่ำว และจ่ำยค่ำชดเชยให้จ ำนวน 22,500 บำท 

 
9. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ มีนโยบำยส่งเสริมให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำง ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะ และศักยภำพ 
โดยบริษัทฯ จะสนับสนุนกำรฝึกอบรมและกำรสัมมนำท้ังภำยในองค์กรและภำยนอกองค์กรตำมควำมเหมำะสมและจ ำเป็น เพื่อ
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ตอบสนองควำมต้องกำรทำงธุรกิจและสอดคล้องกับกลยุทธ์และแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในปัจจุบันและ
อนำคต 

 
10. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ ตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้งที่มี
กำรแก้ไขเพิ่มเติม) โดยตั้งแต่วันท่ี 1 กุมภำพันธ์ 2561 บริษัทฯ ได้มอบหมำยให้บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน ทิสโก้ จ ำกัด ท ำ
หน้ำที่บริหำรจัดกำรกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ภำยใต้ช่ือกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ทิสโก้มำสเตอร์ร่วมทุน ซึ่งจดทะเบียนแล้ว โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อจูงใจให้พนักงำนท ำงำนกับบริษัทฯ และเป็นหลักประกันในอนำคตของพนักงำน
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การก ากับดูแลกิจการ 
 
1. นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อยกระดับกำรด ำเนินกำรที่มีอยู่แล้ว ให้มีควำมเป็นระบบและ
มำตรฐำนที่ชัดเจน และกระจำยกำรปฏิบัติไปสู่พนักงำนของบริษัทฯ ทุกระดับช้ัน อันเป็นกำรเสริมสร้ำงให้เกิดวัฒนธรรมกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรภำยในบริษัทฯ อย่ำงแท้จริง โดยบริษัทฯ ได้รับเอำแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน
มำปฏิบัติ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ ตระหนักและให้ควำมส ำคัญในสิทธิพ้ืนฐำนต่ำงๆ ของผู้ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิกำรซื้อขำยหรือโอนหุ้น สิทธิในกำรที่

จะได้รับส่วนแบ่งก ำไรของกิจกำร สิทธิในกำรได้รับข้อมูลข่ำวสำรของกิจกำรอย่ำงพอเพียง สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิ
ออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น กำร
จัดสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือกำรแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ กำรลดทุนหรือเพิ่มทุน เป็นต้น 

นอกเหนือจำกสิทธิพื้นฐำนต่ำงๆ ข้ำงต้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้ด ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ ที่เป็นกำรส่งเสริมและอ ำนวยควำม
สะดวกในกำรใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น 

(1) จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำก่อนวันประชุมอย่ำงน้อย 7 วัน โดยจะระบุวัน เวลำ สถำนที่ 
และวำระกำรประชุม ตลอดจนข้อมูลประกอบท่ีเกี่ยวข้องกับวำระที่ต้องพิจำรณำและตัดสินใจในกำรประชุมอย่ำง
ครบถ้วน 

(2) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้
กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้ำร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งที่บริษัทฯ ได้
จัดส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม 

(3) เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถำม แสดงควำมคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่ำงๆ ได้อย่ำงเต็มที่และอิสระ 
(4) ให้สิทธิผู้ถือหุ้นรำยเดียวหรือหลำยรำยซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 5 ของจ ำนวน

หุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ สำมำรถน ำเสนอวำระกำรประชุมล่วงหน้ำไม่เกิน 90 วัน ก่อนวันประชุม
ผู้ถือหุ้น  

(5) เมื่อกำรประชุมเสร็จแล้ว บริษัทฯ จะจัดท ำรำยงำนกำรประชุมโดยแสดงข้อมูลอย่ำงถูกต้องและครบถ้วน เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ 

โดยภำยหลังจำกบริษัทฯ ได้แปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน ตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด และได้จดทะเบียน
เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์เอ็มเอไอแล้ว บริษัทฯ จะต้องระบุควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ไว้ในหนังสือ
เชิญประชุมผู้ถือหุ้น และจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นลว่งหน้ำให้แก่ผู้ถือหุ้นภำยในระยะเวลำที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถศึกษำข้อมูลล่วงหน้ำก่อน
กำรประชุม นอกจำกน้ี ผู้ถือหุ้นจะได้รับข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เว็บไซต์บริษัท
ฯ และกำรลงข่ำวสำรในหนังสือพิมพ์ตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะให้คณะกรรมกำร
บริษัทฯ เข้ำร่วมกำรประชุมผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกัน โดยเฉพำะประธำนคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ เช่น ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ เป็นต้น เพื่อร่วมช้ีแจงหรือตอบข้อซักถำมของผู้ถือหุ้นในท่ีประชุม 

 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษัทฯ ตระหนักถึงหน้ำที่ในกำรดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นท้ังรำยใหญ่และรำยย่อยตำมสิทธิอย่ำงเป็นธรรม และมี

นโยบำยถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันในกำรเข้ำร่วมประชุมผูถ้ือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนน กำรรับส่วนแบ่งก ำไร 
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กำรรับทรำบข้อมูลข่ำวสำร ผลกำรด ำเนินงำน และนโยบำยกำรบริหำรงำน อย่ำงสม่ ำเสมอและทันเวลำ โดยในกำรประชุมผู้ถือ
หุ้น บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในกำรออกเสียงลงคะแนนหนึ่งหุ้นต่อหน่ึงเสียง และกรณีที่ผู้ถือหุ้นประสงค์จะแต่งตั้งบุคคลอื่นใดเข้ำ
ร่วมประชุมและออกเสียงแทนตนเองนั้น บริษัทฯ ได้ส่งหนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้นสำมำรถระบุคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่
เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในแต่ละวำระได้ตำมควำมประสงค์ของผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งแนบรำยละเอียดเกี่ยวกับช่ือและประวัติของ
กรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ที่ผู้ถือหุ้นอำจแต่งตั้งเป็นผู้รับมอบฉันทะของตน เพื่อเป็นแนวทำงเลือกในกำรมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 
รวมทั้งระบุเอกสำรหลักฐำน และวิธีกำรมอบฉันทะ ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม นอกจำกนั้น ในกำรออกเสียงลงคะแนน 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวำระกำรประชุม โดยเฉพำะวำระกำรแต่งตั้งกรรมกำรบริษัทฯ นอกจำกนี้ 
บริษัทฯ ยังได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในกำรแต่งตั้งกรรมกำรบริษัทฯ เป็นรำยบุคคล ทั้งนี้ ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะด ำเนินกำร
ประชุมเรียงตำมวำระที่ระบุในหนังสือเชิญประชุม 

 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญแก่กำรก ำกับดูแลผู้มีส่วนได้เสียต่ำงๆ ซึ่งล้วนเป็นปัจจัยที่มีผลกระทบต่อควำมส ำเร็จอย่ำงยั่งยืน

ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติที่ครอบคลุมถึงสิทธิ และผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียตำมกฎหมำยหรือ
ตำมข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ และจะไม่ท ำกำรละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย และจัดให้มีช่องทำงส ำหรับให้ผู้มีส่วนได้เสียสำมำรถ
ส่งควำมคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ โดยมีรำยละเอียดแนวทำงกำรปฏิบัติกับผู้มีส่วนได้เสีย ดังน้ี 

ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์และมีควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น โดยกำร
ใช้ควำมรู้และทักษะในกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงสุดควำมสำมำรถ และค ำนึงถึงกำรเติบโต
อย่ำงยั่งยืนเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

พนักงำน : บริษัทฯ ได้ปฏิบัติกับพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมกันและเป็นธรรม รวมถึงให้ผลตอบแทนที่
เหมำะสมให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำนอย่ำงทั่วถึงและสม่ ำเสมอ โดย
จัดให้มีกำรอบรมพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถแก่พนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อพัฒนำทักษะใน
กำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพสูงสุด บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับต่ำงๆ ที่
เกี่ยวข้องกับพนักงำนอย่ำงเคร่งครัด มีกำรจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพส ำหรับพนักงำน 
และสวัสดิกำรอื่นๆ เช่น โบนัส เงินชดเชยรำยได้จำกประกันอุบัติเหตุ และประกันชีวิต เป็น
ต้น 

ลูกค้ำ : บริษัทฯ มุ่งมั่นในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจให้กับลูกค้ำ โดยเน้นกำรบริกำรที่มีคุณภำพตรง
ควำมต้องกำร มีกำรก ำหนดรำคำบริกำรที่เหมำะสม เท่ำเทียม ตลอดจนกำรรักษำควำมลับ
ของลูกค้ำเพื่อสัมพันธ์ทำงกำรค้ำที่ดีและยั่งยืน 

คู่ค้ำ : บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำ รวมถึงกำรปฏิบัติตำมสัญญำต่อคู่
ค้ำอย่ำงจริงใจ ไม่เอำรัดเอำเปรียบ และไม่ด ำเนินกำรใดๆ ท่ีเป็นทุจริตในกำรค้ำกับคู่ค้ำ 

คู่แข่ง : บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นที่จะประพฤติตำมกรอบกติกำกำรแข่งขันที่ดี รักษำบรรทัดฐำนของ
ข้อพึงปฏิบัติในกำรแข่งขัน และหลีกเลี่ยงวิธีกำรไม่สุจริตเพื่อท ำลำยคู่แข่ง 

เจ้ำหนี้ : บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตำมเง่ือนไขและข้อตกลงทำงกำรเงินอย่ำงเคร่งครัด ใน
เรื่องวัตถุประสงค์กำรใช้เงิน กำรช ำระคืน กำรดูแลคุณภำพหลักทรัพย์ค้ ำประกัน และเรื่อง
อื่นใดท่ีได้ท ำข้อตกลงไว้กับเจ้ำหนี้ เพื่อบรรลุประโยชน์ร่วมกัน 

สังคมและสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ จะไม่ท ำกำรใดๆ ที่จะส่งผลเสียหำยต่อสังคม ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สภำพแวดล้อม อีกทั้งยังต้องแสวงหำโอกำสสนับสนุนกิจกรรมสร้ำงสรรค์สังคม ปลูกฝัง
จิตส ำนึกของควำมรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงำนทุกระดับอย่ำงต่อเนื่องและ
จริงจัง รวมทั้งปฏิบัติและควบคุมให้มีกำรปฏิบตัิอย่ำงเครง่ครัดตำมกฎหมำยและกฎระเบยีบ
ที่ออกโดยหน่วยงำนก ำกับดูแล 
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คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะติดตำมดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรจัดสรรและจัดกำรทรัพยำกรให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล โดยค ำนึงถึงผลกระทบและกำรพัฒนำทรัพยำกรตลอดสำย value chain เพื่อให้สำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้ำหมำยหลักได้อย่ำงยั่งยืน 

 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรำยงำนข้อมูลทำง

กำรเงินและข้อมูลทั่วไปตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลที่ส ำคัญที่มีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนกำรตัดสินใจ
ของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งหมดได้รับทรำบข้อมูลอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยภำยหลัง
จำกกำรเสนอขำยหุ้นในครั้งนี้ซึ่งบริษัทฯ ได้เข้ำเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์เอ็มเอไอแล้ว บริษัทฯ จะท ำกำรเผยแพร่
ข้อมูลสำรสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้น และสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงและสื่อกำรเผยแพร่ข้อมูลของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมูลและ
ควำมโปร่งใสอย่ำงเคร่งครัด ท้ังนี้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะด ำเนินกำรต่ำงๆ เกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลดังต่อไปนี้ 

• รำยงำนประจ ำปี Annual Report (56-2) และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะจัดให้มีกำรจัดท ำรำยกำรงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรำยกำรข้อมูล

ประจ ำปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ ท่ีมีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ตลอดจนมีควำมชัดเจนและเพียงพอที่จะสะท้อนให้เห็นกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในรอบปีท่ีผ่ำนมำ อำทิ โครงสร้ำงขององค์กร 
ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะอนุกรรมกำร รวมทั้ง
กำรปฏิบัติหน้ำที่ในรอบปีท่ีผ่ำนมำของคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะอนุกรรมกำรต่ำงๆ เป็นต้น 

• เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ตระหนักดีว่ำ ในปัจจุบันกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์เป็นช่องทำงที่สะดวกรวดเร็ว 

ซึ่งผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำย มีควำมเท่ำเทียมกันในกำรรับทรำบข้อมูล และน่ำเช่ือถือ ดังนั้น 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ จึงได้ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ เกี่ยวกับบริษัทฯ ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  (www.gsc-
servicecenter.com) เพิ่มเติมจำกที่ได้เปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปี อำทิ นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี นโยบำยควำม
รับผิดชอบต่อสังคม นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต จรรยำบรรณและจริยธรรมทำงธุรกิจ งบกำรเงินและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน
ที่ผ่ำนกำรตรวจสอบ และ/หรือ สอบทำนจำกผู้สอบบัญชีท่ีได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ ข่ำวส ำคัญของบริษัทฯ ซึ่งสำมำรถดำวน์โหลดข้อมูลดังกล่ำวได้จำกเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

ในส่วนของงำนด้ำนนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทฯ จะจัดให้มีเจ้ำหน้ำที่เพื่อท ำหน้ำที่ติดต่อสื่อสำรกับนักลงทุนหรือผู้ถือหุ้น 

 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในระดับ
ผู้บริหำรจำกองค์กรต่ำงๆ จึงสำมำรถน ำประสบกำรณ์ ควำมรู้ควำมสำมำรถมำพัฒนำและก ำหนดนโยบำยทิศทำงกำรด ำเนินธุรกจิ
ของบริษัทฯ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะมี
บทบำทส ำคัญในกำรก ำหนดนโยบำยและภำพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบำทส ำคัญในกำรก ำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตำมผล
กำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยจัดกำรและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้ 

โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน โดยมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 
3 ของจ ำนวนคณะกรรมกำรบริษัทฯ ทั้งหมด ทั้งนี้ ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมกำรทั้งสิ้นจ ำนวน 7 ท่ำน แบ่งเป็นกรรมกำรที่เป็น
ผู้บริหำรจ ำนวน 3 ท่ำน และกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรจ ำนวน 4 ท่ำน ซึ่งเป็นกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
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นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ เพื่อช่วยในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของ
บริษัทฯ ดังนี ้

1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ: บริษัทฯ มีกรรมกำรตรวจสอบทั้งสิ้นจ ำนวน 3 ท่ำน เพื่อปฏิบัติหน้ำที่เฉพำะ
เรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำและรับทรำบ ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจ
หน้ำท่ีตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งนี้ กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยหนึ่งคน
ต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและประสบกำรณ์เพียงพอที่จะท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบ
กำรเงินของบริษัทฯ 

1.2 คณะกรรมการบริหาร: บริษัทฯ มีกรรมกำรบริหำรทั้งสิ้นจ ำนวน 6 ท่ำน โดยคณะกรรมกำรบริหำรจะ
เป็นผู้ก ำหนดแนวทำงและกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำร
บริษัทฯ และเพื่อให้กำรบริหำรงำนเป็นไปอย่ำงคล่องตัวและมีประสิทธิภำพ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีนโยบำยให้ประธำนกรรมกำรบริษัทฯ และกรรมกำรผู้จัดกำรต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน 
เพื่อให้เกิดควำมชัดเจนในด้ำนควำมรับผิดชอบระหว่ำงกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรงำนประจ ำ ทั้งนี้ บริษัท
ฯ ได้แบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทฯ กับผู้บริหำรอย่ำงชัดเจน โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
ท ำหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำร ขณะที่ผู้บริหำรท ำหน้ำที่บริหำรงำนของบริษัทฯ ใน
ด้ำนต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนด และเพื่อเป็นกำรป้องกันกำรมีอ ำนำจเบ็ดเสร็จ บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ
หน้ำท่ีไว้อย่ำงชัดเจนในอ ำนำจกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ (Authority Table) 

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้แต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัทฯ เพื่อให้มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมกฎหมำยว่ำดว้ย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
บริษัทฯ ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ปฏิบัติตำมข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน (Code 

of Best Practices) ตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ ต้องเข้ำใจและทรำบถึง
บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของตนเอง และต้องปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ
บริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และค ำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นส ำคัญ ทั้งนี้ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้ก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมำณของบริษัทฯ และก ำกับ
ดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

นโยบำยเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
บริษัทฯ มีกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน

ของบริษัทฯ และบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ว่ำกรรมกำรผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิลงคะแนนเสียงในเรื่องดังกล่ำวได้ 
โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะต้องดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติและด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ และข้อบังคับประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ที่เกี่ยวข้อง รวมตลอดถึงกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมข้อที่ก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่เกี่ ยวโยงกัน และกำร
ได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่ส ำคัญของบริษัทฯ รวมทั้งปฏิบัติตำมมำตรฐำนบัญชีที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชีโดย
เคร่งครัด 

นอกจำกนี้ บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้เช่ียวชำญอิสระ แล้วแต่กรณี
พิจำรณำตรวจสอบและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของรำคำ และควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยงำน และจะท ำกำร
เปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ได้รับกำรตรวจสอบหรือสอบทำนโดยผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ ในแบบแสดงรำยงำนข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) 
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ระบบกำรควบคุมภำยใน 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยในทั้งระดับบริหำรและระดับปฏิบัติกำร จึงได้มีกำรก ำหนด

ขอบเขตหน้ำที่และอ ำนำจด ำเนินกำรอย่ำงชัดเจนเป็นลำยลักษณ์อักษร มีกำรควบคุมดูแลกำรใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์มำก
ที่สุด และมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรอนุมัติ กำรบันทึกรำยกำรบัญชีและข้อมูลสำรสนเทศ และกำรจัดเก็บดูแล
ทรัพย์สินออกจำกกัน เพื่อให้เกิดกำรถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่ำงกันอย่ำงเหมำะสม นอกจำกน้ี ยังควบคุมภำยในเกี่ยวกับระบบ
กำรเงิน โดยบริษัทฯ จัดให้มีระบบรำยงำนทำงกำรเงินเสนอผู้บริหำรสำยงำนที่รับผิดชอบ โดยฝ่ำยตรวจสอบภำยในจะเป็น
ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยใน และรำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัทฯ มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและสำมำรถวัดผลกำรด ำเนินงำนได้ โดยฝ่ำยจัดกำรและ
จัดกำรเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนจริงกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้เป็นประจ ำทุกเดือน โดยจะมีกำรประเมินปัจจัยควำมเสี่ยงทั้ง
ที่มำจำกภำยในท่ีพบในกำรด ำเนินงำน วิเครำะห์ถึงปัจจัยที่เป็นสำเหตุและมีกำรก ำหนดมำตรกำรในกำรติดตำมเหตุกำรณ์ที่เป็น
สำเหตุของปัจจัยควำมเสี่ยง รวมทั้งมำตรกำรในกำรลดควำมเสี่ยง รวมถึงมอบหมำยให้หน่วยงำนที่เ กี่ยวข้องติดตำมควำมเสี่ยง
นั้นๆ อย่ำงต่อเนื่อง และรำยงำนควำมคืบหน้ำต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
3. การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบำยให้คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ต้องเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ อย่ำงน้อย 1 ครั้ง ทุก 
3 เดือน และอำจมีกำรประชุมพิเศษเพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็น โดยกำรประชุมแต่ละครั้งได้มีกำรก ำหนดวำระในกำรประชุมอย่ำง
ชัดเจนและมีกำรส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมรำยละเอียดลว่งหน้ำ 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มีเวลำศึกษำข้อมูลอย่ำง
เพียงพอก่อนเข้ำร่วมประชุม และภำยหลังกำรประชุมเสร็จสิ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีกำรจดบันทึกรำยงำนกำรประชุมเป็นลำย
ลักษณ์อักษร และจัดเก็บรำยงำนกำรประชุมที่ผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ พร้อมให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ และผู้ที่
เกี่ยวข้องสำมำรถตรวจสอบได้ 

 
4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรในระดับที่เหมำะสมและเป็นอัตรำที่เพียงพอส ำหรับกำร
รักษำกรรมกำรและผู้บริหำรที่มีคุณภำพไว้โดยไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่มำกเกินควร และอยู่ในระดับที่สำมำรถเทียบเคียงได้กับ
บริษัทฯ ในกลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกัน ซึ่งปัจจัยที่จะน ำมำพิจำรณำค่ำตอบแทนนั้นประกอบด้วย ประสบกำรณ์ ภำระหน้ำที่ 
ขอบเขตของบทบำทและควำมรับผิดชอบ ทั้งนี้ กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรจะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมัติจำกที่ประชุมผู้
ถือหุ้นของบริษัทฯ ในส่วนของค่ำตอบแทนของผู้บริหำร จะเป็นไปตำมหลักกำรและนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนดไว้  
ซึ่งจะพิจำรณำจำกภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรแต่ละท่ำน ประกอบกับผลด ำเนินกำรของ
บริษัทฯ 

 
5. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีนโยบำยส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง กรรมกำรบริษัทฯ กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรบริหำร ผู้บริหำร และ
เลขำนุกำรบริษัทฯ เพื่อให้มีกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง เช่น หลักสูตรของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัท
ไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) เป็นต้น 
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2. ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ 
2.1 ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และกำรก ำกับดูแลให้กำร
บริหำรจัดกำร เป็นไปตำมนโยบำยแนวทำงและเป้ำหมำยที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น โดยอยู่ในกรอบของกำรมี
จรรยำบรรณที่ดีและค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ ต้องปฏิบัติ

หน้ำท่ีด้วยควำมรอบคอบและระมัดระวัง (Duty of Care) ควำมซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) และหลีกเลี่ยง
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัทฯ ตลอดจนปฏิบัติตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติที่ประชุมผู้
ถือหุ้น (Duty of Obedience) และเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส  (Duty of 
Disclosure) 

2. ทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ นโยบำย กลยุทธ์ และแผนงำนของบริษัทฯตลอดจนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
และนโยบำยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ทุกรอบปีบัญชี  

3. ก ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมนโยบำย กลยุทธ์ และแผนงำนที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล ตลอดจนติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยจัดกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ 

4. พิจำรณำอนุมัติงบประมำณตำมระดับวงเงินที่ก ำหนดในคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำรของบริษัทฯ และเรื่องที่เป็น
สำระส ำคัญ เช่น โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ อ ำนำจกำรบริหำรระดับสูง กำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยงกัน กำรได้มำหรือ
จ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน และรำยกำรอื่นใดตำมที่กฎหมำยก ำหนด เป็นต้น 

5. จัดให้มีระบบบัญชี กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบัญชีที่เช่ือถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนกำรประเมิน
ควำมเหมำะสมของกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง กำรรำยงำนทำง
กำรเงิน และกำรติดตำมประเมินผล 

6. ดูแลและปฏิบัติไม่ให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงกรรมกำร ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ 
7. แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรเท่ำที่จ ำเป็นเพื่อช่วยดูแลกำรบริหำรงำนและกำรก ำกับดูแลกิจกำรในด้ำนต่ำงๆ เช่น 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำร ตลอดจนแต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัทฯ เพื่อช่วยคณะกรรมกำร
บริษัทฯ ตำมขอบเขต อ ำนำจ และหน้ำท่ีของเลขำนุกำรบริษัทฯ 

8. รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน โดยแสดงควบคู่กับรำยงำน
ของผู้สอบบัญชีในรำยงำนประจ ำปี และครอบคลุมเรื่องส ำคัญอื่นๆ ตำมข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัท
จดทะเบียนของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

9. จัดท ำและส่งรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตน ของคู่สมรส และของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมแบบและภำยในเวลำที่ก ำหนด  

 
 ทั้งนี้ ประธำนกรรมกำรบริษัทฯ มีหน้ำท่ีเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. ก ำกับ ติดตำม และดูแลให้มั่นใจว่ำ กำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และ

บรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักขององค์กร 
2. ดูแลให้มั่นใจว่ำ กรรมกำรบริษัทฯ ทุกคนมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และกำร

ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
3. พิจำรณำก ำหนดวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทฯ โดยมีกำรหำรือร่วมกับกรรมกำรผูจ้ัดกำรหรือฝ่ำยจดักำร 

เพื่อให้เรื่องที่มีควำมส ำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวำระกำรประชุม 
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4. พิจำรณำกำรจัดสรรเวลำในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ไว้อย่ำงเพียงพอ เพื่อให้ฝ่ำยจัดกำรสำมำรถเสนอ
เรื่องที่ส ำคัญและข้อมูลได้ครบถ้วน และกรรมกำรบริษัทฯ สำมำรถอภิปรำยประเด็นส ำคัญได้กันอย่ำงรอบครอบ
และครบถ้วน 

5. ส่งเสริมให้กรรมกำรบริษัทฯ มีกำรใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ และให้ควำมเห็นอย่ำงอิสระ 
6. เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรและไม่เป็นผู้บริหำร และระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

และฝ่ำยจัดกำร 
 

2.2 ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 
8. เชิญกรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร หรือพนักงำนของบริษัทฯ เพื่อหำรือหรือตอบค ำถำมของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 
9. ว่ำจ้ำงที่ปรึกษำหรือบุคคลภำยนอกเพื่อให้ควำมเห็นหรือค ำปรึกษำในกรณีที่จ ำเป็น  

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. พิจำรณำและสอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและน่ำเช่ือถือ และเปิดเผยข้อมูลอย่ำง

เพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกับผู้สอบบัญชีภำยนอก ผู้บริหำร และผู้ที่มีหน้ำท่ีรับผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำร
เงิน ทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี เพื่อให้สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรบัญชีทั่วไป ทั้งนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบ
อำจเสนอแนะให้ผู้ตรวจสอบบัญชีสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดๆที่เห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นเรื่องส ำคัญใน
ระหว่ำงกำรตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได้ 

2. พิจำรณำ คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลที่มีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และ
พิจำรณำและเสนอค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วม
ประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง  

3. พิจำรณำและสอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำด
หลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชน กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ หรือหลักเกณฑอ์ื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และ/หรือ ธุรกิจของบริษัทฯ 

4. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิผล 
5. สอบทำนและให้ควำมเห็นต่อบริษัทฯ เกี่ยวกับระบบควบคุมภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยในที่มีควำม

เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำม
เห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 

6. ส่งเสริมให้บริษัทฯ มีกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่เกี่ยวข้องกับกำรรำยงำนทำงกำรเงินและระบบ
ควบคุมภำยใน 

7. สอบทำนและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
8. ก ำกับให้ฝ่ำยจัดกำรจัดท ำกระบวนกำรในกำรรับเรื่องร้องเรียนและก ำกับดแูลกระบวนกำรในกำรรบัเรื่องร้องเรยีน

ซึ่งครอบคลุมกระบวนกำรรับแจ้งเบำะแสจำกพนักงำน และบุคคลภำยนอกเกี่ยวกับประเด็นกำรทุจริต 
9. พิจำรณำและสอบทำนรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หรือรำยกำรได้มำ

หรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน กรณีที่มีนัยส ำคัญตำมที่ฝ่ำยจัดกำรน ำเสนอ เพื่อให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมำยว่ำ
ด้วยบริษัทมหำชน กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือหลักเกณฑ์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ำ
รำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 
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10. พิจำรณำและสอบทำนกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมี
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หรือรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน ให้มีควำมถูกต้องครบถ้วน 

11. รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ทรำบอย่ำงน้อย  
ไตรมำสละ 1 ครั้ง โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
4) รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งต้องระบุควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบในเรื่อง

ต่ำงๆ ไว้อย่ำงชัดเจน 
5) รำยงำนเกี่ยวกับควำมเห็นต่อรำยงำนทำงกำรเงิน กำรตรวจสอบภำยใน และกระบวนกำรตรวจสอบ

ภำยใน 
6) รำยงำนอื่นที่เห็นว่ำคณะกรรมกำรบริษัทฯ ควรทรำบ 

12. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษัทฯ และเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อย ดังต่อไปนี้  
1) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นที่ เ ช่ือถือได้ของรำยงำน ทำงกำรเงินของ 

บริษัทฯ  
2) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ  
3) ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด

หลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชน กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ หรือหลักเกณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และ/หรือ ธุรกิจของบริษัทฯ 

4) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี  
5) ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
6) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน  
7) ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมกฎบัตร  
8) รำยกำรอื่นใดที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และผู้ลงทุนทั่วไป ควรทรำบภำยใต้ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่  

และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
13. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งกำรประเมินผลทั้งคณะและรำยบุคคล โดยคณะกรรมกำร

ตรวจสอบจะรำยงำนผลกำรประเมิน พร้อมทั้งข้อสังเกตหรือข้อคิดเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนให้แก่
คณะกรรมกำรบริษัทฯ และน ำข้อมูลดังกล่ำวไปใช้ในกำรปรับปรุงและแก้ไขกำรท ำงำน 

14. ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดังต่อไปนี้ ซึ่ง
อำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยทันที เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ
เห็นสมควร 

 
1) รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  
2) ข้อสงสัยหรือสันนิษฐำนว่ำอำจมีกำรทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบควบคุม

ภำยใน 
3) ข้อสงสัยว่ำอำจจะมีกำรฝ่ำฝืนหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด

หลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชน กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ หรือหลักเกณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และ/หรือ ธุรกิจของบริษัทฯ 

หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญ
ต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนและได้มีกำรร่วมหำรือกันกับคณะกรรมกำรบริษัทฯ และฝ่ำยจัดกำรแล้ว 
และได้ข้อสรุปว่ำต้องด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบก ำหนดเวลำที่ก ำหนดไว้ร่วมกันแล้ว หำกคณะกรรมกำร
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ตรวจสอบพบว่ำมีกำรเพิกเฉยต่อกำรด ำเนินกำรแก้ไขดังกล่ำวโดยไมม่ีเหตผุลอันสมควร กรรมกำรตรวจสอบคนใด
คนหนึ่งอำจรำยงำนสิ่งที่พบดังกล่ำวต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์หรือตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

15. ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติกำรณ์อันควรสงสัยว่ำกรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ ได้กระท ำควำมผิดตำมที่กฎหมำยระบุและได้แจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติกำรณ์ดังกล่ำวให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำรตรวจสอบเบื้องต้นให้แก่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ทรำบภำยในสำมสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจำกผู้สอบบัญชี 
ทั้งนี้ พฤติกำรณ์อันควรสงสัยที่ต้องแจ้งดังกล่ำวและวิธีกำรเพื่อให้ได้ซึ่งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติกำรณ์นั้นให้เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือหลักเกณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

16. ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำแก้ไขขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิด ชอบของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบให้สอดคล้องกับสภำวกำรณ์ 

 
2.3 ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. พิจำรณำก ำหนดกลยุทธ์และแผนกำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนและอ ำนำจอนุมัติต่ำงๆ ของ
บริษัทฯ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

2. พิจำรณำงบประมำณประจ ำปี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ และควบคุมกำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมที่
คณะกรรมกำรบริษัทฯ อนุมัติ 

3. ตรวจสอบและติดตำมกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนดไว้ และรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

4. ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
 

2.4 ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
1. ดูแลกำรบริหำรงำนประจ ำวันของบริษัทฯ รวมถึงก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนโดยรวม เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำย กล

ยุทธท์ำงธุรกิจ และงบประมำณของบริษัทฯ ท่ีได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
2. จัดท ำแผนธุรกิจและก ำหนดอ ำนำจกำรบริหำรงำน ตลอดจนจัดท ำงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจและ

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติ  และมีหน้ำที่รำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำตำมแผนงำนและงบประมำณที่ได้รับอนุมัติดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

3. ติดตำมและดูแลสถำนะของบริษัทฯ สภำพตลำด และเสนอแนะทำงเลือกและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับสถำนะของ
บริษัทฯ และสภำพตลำดต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

4. เป็นตัวแทนบริษัทฯ ในกำรติดต่อกับหน่วยงำนรำชกำรและหน่วยงำนก ำกับดูแลอื่นๆ 
5. มีอ ำนำจในกำรสั่งกำรออกระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง และข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำนของบริษัทฯ บันทึกเพื่อให้

กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมนโยบำย 
6. มีอ ำนำจในกำรแก้ไข เพิ่มเติม และ/หรือ ปรับปรุง เกี่ยวกับ ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ ง และข้อบังคับเกี่ยวกับกำร

ท ำงำนของบริษัทฯ เช่น กำรบรรจุแต่งตั้ง กำรถอดถอน โยกย้ำย กำรก ำหนดเงินเดือน และอัตรำค่ำจ้ำง รวมถึง
กำรสงเครำะห์และสวัสดิกำรต่ำงๆ 

7. พิจำรณำ เจรจำต่อรอง และอนุมัติกำรเข้ำท ำนิติกรรมสัญญำ และ/หรือ กำรด ำเนินกำรใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำร
ด ำเนนิงำน และ/หรือ กำรบริหำรงำนประจ ำวันของบริษัทฯ ทั้งนี้ ภำยใต้วงเงินที่อนุมัติโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ  

8. มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือ มอบหมำยให้บุคคลอื่นปฏิบัติงำนเฉพำะอย่ำงแทนได้ ทั้งนี้ กำรมอบ
อ ำนำจช่วง และ/หรือ กำรมอบหมำยดังกล่ำวให้อยู่ภำยในขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำมหนังสือมอบอ ำนำจที่
ให้ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปนโยบำยหรือหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้  
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9. ปฏิบัติงำนอื่นใดที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ภำยใต้
วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

 
3. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
3.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

บุคคลที่จะได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1. เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมำะสม และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด และ
หลักเกณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. เป็นผู้ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เกี่ยวกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
3. มีเวลำเพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำท่ีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
4. ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง 
 

3.2 กรรมการอิสระ 
กรรมกำรบริษัทฯ เป็นกรรมกำรอิสระ จะต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯทั้งนี้ ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระ
รำยนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ของผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯเว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนได้รับ
กำรแต่งตั้งทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำของ
ส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคมุ 
หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำรผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯเว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำว
มำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนได้รับกำรแต่งตั้ง 

 ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจกำร 
กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำง
กำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค้ ำประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนอง
เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญำมีภำระหนี้ที่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสำมของสินทรัพย์ที่
มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ยี่สิบล้ำนบำทขึ้นไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต่ ำกว่ำทั้งนี้ กำรค ำนวณภำระหนี้
ดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน
ว่ำด้วยหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนี้ดังกล่ำว ให้นับรวม
ภำระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวันที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัทฯและไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ สังกัด
อยู่เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนได้รับกำรแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่ วนของผู้
ให้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนได้รับกำร
แต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่
รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบ
กิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
 
 

3.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 
บุคคลที่จะได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำรตรวจสอบ จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1. จะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมำะสม และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด และ
หลักเกณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. เป็นผู้ที่มีควำมรู้และประสบกำรณเ์กี่ยวกับกำรประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ 
3. มีเวลำเพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
4. เป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ 
นอกจำกนี้ กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยหนึ่งคนต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและประสบกำรณ์เพียงพอที่จะท ำหน้ำที่ใน

กำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน 
 

3.4 คณะกรรมการบริหาร 
บุคคลที่จะได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริหำรจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1. เป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนของบริษัทฯ 
2. เป็นผู้ที่มีควำมรู้และประสบกำรณเ์กี่ยวกับกำรประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ 
3. มีเวลำเพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

3.5 ผู้บริหารระดับสูงสุด 
ในกำรสรรหำผู้มำด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูง คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจำรณำกลั่นกรองเพื่อสรรหำบุคคล

ที่มีคุณสมบัติเหมำะสม โดยจะต้องเป็นบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีทักษะ และมีประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ รวมถึงมีควำมเข้ำใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่ำงดี เพื่อให้สำมำรถบริหำรงำนให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้ำหมำยที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนดได้ 
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4. การแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
4.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

กำรแต่งตั้งกรรมกำรบริษัทฯ จะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำและอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือ ที่
ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) จะพิจำรณำจำก
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมกำรบริษัทฯ โดยใช้คะแนนเสียงข้ำงมำกและให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ดังต่อไปนี้ 

4.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
4.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีทั้งหมดตำม 4.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคน เป็นกรรมกำรก็

ได้ แต่จะแบ่งเป็นคะแนนเสียงให้ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 
4.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะ

พึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกิน
จ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธำนในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก
หนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขำด 

ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีทุกครั้ง กรรมกำรบริษัทฯ ต้องออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวน 1 ใน 3 ของ
จ ำนวนกรรมกำรบริษัทฯ ทั้งหมดในขณะนั้น ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรบริษัทฯ จะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวน
ใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมกำรบริษัทฯ ที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้
จับสลำกว่ำผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมกำรบริษัทฯ ที่อยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง ทั้งนี้ กรรมกำร
บริษัทฯ ผู้ออกจำกต ำแหน่งอำจได้รับเลือกให้กลับเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งอีกได้ 

ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ ว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรฃองบริษัทฯ 
เพื่อพิจำรณำและอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติตำมข้อ 3 เว้นแต่วำระของกรรมกำรบริษทัฯ ผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน โดย
บุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรบริษัทฯ แทนดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ ได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำร
บริษัทฯ ท่ีตนเข้ำมำแทน ทั้งนี้ มติของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ตำมควำมข้ำงต้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 
ของจ ำนวนกรรมกำรบริษัทฯ ท่ียังเหลืออยู่ 

ทั้งนี้ กรรมกำรอิสระให้มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจำกวันที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรอิสระครั้งแรก เว้นแต่คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอย่ำงสมเหตุสมผลถึงควำมจ ำเป็นและมีมติอนุมัติขยำยระยะเวลำ
กำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรอิสระ เป็นรำยกรณี 

 
4.2 กรรมการอิสระ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะร่วมกันพิจำรณำเบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระ 
โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกรรมกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำยว่ำด้วย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่ เกี่ยวข้อง นอกจำก นี้  คณะกรรมกำร 
บริษัทฯ จะพิจำรณำคัดเลือกกรรมกำรอิสระจำกผู้ทรงคุณวุฒิมีประสบกำรณ์กำรท ำงำน และควำมเหมำะสมด้ำนอื่นๆ ประกอบ
จำกนั้นจะน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ ต่อไป ทั้งนี้  คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะต้อง
มีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรบริษัทฯ ท้ังหมด และมีจ ำนวนกรรมอิสระไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน เพื่อให้
คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีกรรมกำรซึ่งมีควำมอิสระและสำมำรถให้ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรท ำงำนของฝ่ำยจัดกำรได้อย่ำงอิสระ 
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4.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 
กำรแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบจะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำและอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี นับจำกวันที่ได้รับแต่งตั้ง แต่ไม่เกินวำระกำรเป็น

กรรมกำรของบริษัทฯ โดยกรรมกำรตรวจสอบซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งต่อไปอีกวำระ
หนึ่งได้ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้น เห็นสมควร 

ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมที่หลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องภำยใน 3 เดือนนับจำกวันที่จ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบไม่ครบถ้วน โดยบุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรตรวจสอบแทน
ดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรตรวจสอบที่ตนเข้ำมำแทน ทั้งนี้ 
สถำนภำพของกรรมกำรตรวจสอบจะยุติลงเมื่อพ้นสภำพกำรเป็นกรรมกำรบริษัทฯ 

 
4.4 คณะกรรมการบริหาร 

กำรแต่งตั้งกรรมกำรบริหำรจะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำและอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
คณะกรรมกำรบริหำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี นับจำกวันที่ได้รับแต่งตั้ง โดยกรรมกำรบริหำรซึ่งพ้นจำก

ต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งต่อไปอีกวำระหนึ่งได้ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เห็นสมควร 

ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำร  
บริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมกำรบริหำร โดยบุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรบริหำรแทนดังกล่ำวจะอยู่ใน
ต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรบริหำรที่ตนเข้ำมำแทน 

 
4.5 ผู้บริหารระดับสูงสุด 

กำรแต่งตั้งผู้บริหำรระดับสูงสุดจะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำสรรหำและอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ทั้งนี้ 
บุคคลที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูงสุดของบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมมำตรำ 68 แห่ง
พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ที่ กจ.8/2553 เรื่อง กำรก ำหนดลักษณะขำดควำมน่ำไว้วำงใจของกรรมกำร
และผู้บริหำรของบริษัท ลงวันที่ 23 เมษำยน 2553 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งต้องมีควำมรู้ควำมสำมำรถ รวมถึง
ประสบกำรณ์กำรท ำงำนท่ีเหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด้วย 

 
5. การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

เพื่อให้บริษัทฯ สำมำรถควบคุมดูแลกิจกำร และกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยได้เสมือนเป็นหน่วยงำนหนึ่งของบริษัทฯ 
และ/หรือ สำมำรถตรวจสอบดูแลกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทร่วมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทฯ จึงก ำหนดให้กำรเสนอช่ือและ
กำรใช้สิทธิออกเสียงในกำรแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
ก่อน โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้ำที่ด ำเนินกำรเพื่อผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของ
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ (มิใช่เพื่อผลประโยชน์ท่ีดีที่สุดต่อบริษัทฯ) และบริษัทฯ ได้ก ำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งนั้น ต้อง
ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส ำคัญของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ่งมี
ควำมส ำคัญในระดับเดียวกับท่ีหำกเป็นกำรด ำเนินกำรโดยบริษัทฯ เอง จะต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ก่อน ท้ังนี้ 
กำรส่งตัวแทนเพื่อเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่ำวให้เป็นไปตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัทฯ และ/หรือ 
ข้อตกลงระหว่ำงผู้ถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่ำว 

นอกจำกนี้ ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทฯ ก ำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจำกบริษัทฯ นั้น ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมี
ข้อบังคับในเรื่องกำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยงกัน กำรท ำรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ หรือกำรท ำรำยกำรส ำคัญอื่นใดของ
บริษัทย่อยดังกล่ำว ให้ครบถ้วน และถูกต้องตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
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และ/หรือ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรท ำรำยกำรข้ำงต้นใน
ลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึงต้องก ำกับดูแลให้มีกำรจัดเก็บข้อมูล และกำรบันทึกข้อมูลทำงบัญชีของบริษัทยอ่ย 
ให้บริษัทฯ สำมำรถตรวจสอบ และรวบรวม เพื่อให้สำมำรถจัดท ำงบกำรเงินรวมได้ทันตำมก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

6. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรป้องกันกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปใช้

เพื่อแสวงหำประโยชน์ บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ เพื่อเป็นแนวทำงให้แก่ผู้ที่
เกี่ยวข้องทรำบถึงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

 
1. ก ำหนดให้มีกำรให้ควำมรู้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินในระดับผู้จัดกำรฝ่ำยข้ึนไป

หรือเทียบเท่ำ เก่ียวกับหน้ำท่ีท่ีต้องจัดท ำและส่งรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมถึงหน้ำท่ีกำรรำยงำนกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งหลักทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภำวะต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 246 และบทก ำหนด
โทษตำมมำตรำ 298 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) 

2. ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินในระดับผู้จัดกำรฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ
จัดท ำและน ำส่งรำยงำนดังต่อไปน้ี ไปยังเลขำนุกำรของบริษัทฯ ก่อนน ำส่งรำยงำนดังกล่ำวต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ทุกครั้ง 
2.1 รำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของตนในบริษัทฯ กำรถือหลักทรัพย์ของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ โดยให้

จัดท ำและน ำส่งรำยงำนภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรผู้บริหำรหรือผู้
ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินในระดับผู้จัดกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ 

2.2 รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของตนในบริษัทฯ กำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของคู่
สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ โดยให้จัดท ำและน ำส่งรำยงำนภำยใน 3 วันท ำกำรนับแต่วันที่มีกำรซื้อขำย 
โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

3. ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินในระดับผู้จัดกำรฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำและ
ผู้ปฏิบัติงำนท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รับทรำบข้อมูลภำยในท่ีเป็นสำระส ำคัญ ซ่ึงมีผลหรืออำจมีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลักทรัพย์ของบริษั ทฯ 
จะต้องระงับกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลำก่อนท่ีจะมีกำรเผยแพร่งบกำรเงินหรือข้อมูลท่ีเป็นสำระส ำคัญน้ัน จนกว่ำบริษัท
ฯ จะได้เปิดเผยข้อมูลน้ันต่อสำธำรณชนแล้ว โดยบริษัทฯ จะท ำกำรแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษรต่อกรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินในระดับผู้จัดกำรฝ่ำยข้ึนไปหรือเทียบเท่ำให้งดกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นเวลำอย่ำง
น้อย 30 วันล่วงหน้ำก่อนกำรเปิดเผยข้อมูลน้ันต่อสำธำรณชนและอย่ำงน้อย 24 ช่ัวโมงภำยหลังกำรเปิดเผยข้อมูลให้แก่สำธำรณชนแล้ว 
รวมท้ังห้ำมมิให้เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสำระส ำคัญน้ันต่อบุคคลอ่ืน 

4. ก ำหนดห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทฯ ท ำกำรซื้อขำย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท
ฯ อันเป็นกำรเอำเปรียบต่อบุคคลอื่น โดยใช้ควำมลับหรือข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน 

5. ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทฯ ต้องเก็บรักษำข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ไว้เป็นควำมลับ และใช้ข้อมูล
ดังกล่ำวเพ่ือวัตถุประสงค์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เท่ำน้ัน โดยเฉพำะอย่ำงย่ิง จะต้องไม่น ำเอำควำมลับของบริษัทฯ และ/หรือ ลูกค้ำ 
และ/หรือ คู่ค้ำของบริษัทฯ ไปเปิดเผยให้คู่แข่งขันหรือบุคคลภำยนอก เพ่ือแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือ
ทำงอ้อม และไม่ว่ำจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ โดยเด็ดขำด 

6. ก ำหนดบทลงโทษทำงวินัยหำกมีกำรฝ่ำฝืนน ำข้อมูลภำยในไปใช้หำประโยชน์ส่วนตนซ่ึงเริ่มตั้งแต่กำรตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่ำจ้ำง พักงำน
ช่ัวครำวโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำงให้ออกจำกงำน หรือให้ออกจำกต ำแหน่ง (ในกรณีของกรรมกำร) ซ่ึงกำรลงโทษจะพิจำรณำจำกเจตนำในกำร
กระท ำและควำมร้ำยแรงของควำมผิดน้ันๆ และให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
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7. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษัทฯ ได้จ่ำยค่ำตอบแทนให้กับผู้ตรวจสอบบัญชีในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม ของปี 2558-2562 ดังนี ้
งบการเงิน 
ส าหรับงวด 

ผู้ตรวจสอบบัญช ี ค่าตอบแทนการ 
ตรวจสอบบัญชีบริษัทฯ 

(บาท) 

ค่าบริการอื่น(1) 

(บาท) 
รวม 

(บาท) 

งวดปีสิ้นสุดวันที ่
31 ธันวาคม 2559 

บริษัท ไพรซ์วอเตอร์เฮำส ์
คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั 

337,000.00 10,480.00 347,480.00 

งวดปีสิ้นสุดวันที ่
31 ธันวาคม 2560 

บริษัท ไพรซ์วอเตอร์เฮำส ์
คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั 

1,480,000.00 21,220.00 1,501,220.00 

งวดปีสิ้นสุดวันที ่
31 ธันวาคม 2561 

บริษัท ไพรซ์วอเตอร์เฮำส ์
คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั 

1,660,000.00 888,820.00 2,548,820.00 

งวดปีสิ้นสุดวันที ่
31 ธันวาคม 2562 

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท 
จ ำกัด 

1,200,000.00 - 1,200,000.00 

หมายเหตุ : (1) ค่ำบริกำรอืน่หลักๆ ประกอบด้วย ค่ำบรกิำรเกี่ยวกับกำรน ำบริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ และค่ำรับรองควำมถูกตอ้ง ภ.ง.ด. 50 เป็นต้น 
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ความรับผิดชอบตอ่สังคม 
1. นโยบายภาพรวม 

บริษัทฯมีควำมมุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม รวมถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อ
พัฒนำสังคมให้มีคุณภำพที่ดียิ่งข้ึน ตลอดจนสร้ำงผลตอบแทนท่ีดีอย่ำงยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  

เพื่อให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของบริษัทฯ ข้ำงต้น บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคมไว้ เพื่อเป็น
หลักปฏิบัติในกำรบริหำรจัดกำรธุรกิจให้ประสบควำมส ำเร็จอย่ำงยั่งยืน มีกำรด ำเนินงำนท่ีโปร่งใสและสร้ำงควำมเท่ำเทียมในกำร
ท ำงำน ตลอดจนมีกำรก ำกับดูแลกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ ป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และกำรทุจริต
คอรัปช่ันโดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งท่ี1/2561 เมื่อวันท่ี 28 กุมภำพันธ์ 2561 ได้มีมติอนุมัตินโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจ
ด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมภำยใต้หลักกำร 8 ข้อดังนี ้

 

1.  การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม มีจรรยำบรรณ และตั้งมั่นที่จะแข่งขันทำง

กำรค้ำตำมหลักจริยธรรมในกำรประกอบกำรค้ำ กฎหมำย และหลักกำรแข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำงเสมอภำคกัน รวมถึง
ปฏิเสธพฤติกรรมใดๆ ก็ตำมที่ขัดขวำงกำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรม เช่น กำรแสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งทำง
กำรค้ำ กำรเรียก รับ และไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตทำงกำรค้ำในกำรจัดซื้อทรัพย์สิน เป็นต้น นอกจำกน้ี บริษัท
ฯ ยังได้เคำรพต่อสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อื่น โดยบริษัทฯ มีนโยบำยให้บุคลำกรปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือ
ข้อก ำหนดเกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำ อำทิ กำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตำมกฎหมำย เป็น
ต้น 

 

2.  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ มีกำรบริหำรกิจกำรบนพื้นฐำนควำมโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลักกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำร และ

ปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน กำรให้หรือรับสินบนกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
หรือภำคเอกชน โดยบริษัทฯ ได้ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรให้มีกำรแบ่งหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ กระบวนกำรท ำงำน และ
สำยกำรบังคับบัญชำในแต่ละหน่วยงำนให้มีควำมชัดเจน เพื่อให้มีกำรถ่วงดุลอ ำนำจและมีควำมรัดกุมในกำรตรวจสอบ
ระหว่ำงกันอย่ำงเหมำะสม นอกจำกน้ี บริษัทฯ ยังได้ก ำหนดนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่อเป็นแนวทำงกำร
ปฏิบัติให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทฯ 

 

3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯ มีนโยบำยสนับสนุนและเคำรพกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยกำรปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่ำจะ

เป็นพนักงำน ชุมชน และสังคมรอบข้ำงด้วยควำมเคำรพในคุณค่ำของควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงควำมเสมอภำคและ
เสรีภำพที่เท่ำเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐำน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่ำจะเป็นในเรื่องของเช้ือชำติ สัญชำติ ศำสนำ 
ภำษำ สีผิว เพศ อำยุ กำรศึกษำ สภำวะทำงร่ำงกำย หรือสถำนะทำงสังคม รวมถึงจัดให้มีกำรดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัท
ฯ เข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น กำรใช้แรงงำนเด็ก และกำรคุกคำมทำงเพศ เป็นต้น 
นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้มีกำรเฝ้ำระวังกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดด้ำนสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีกำรมีส่วนร่วม
ในกำรแสดงควำมคิดเห็น และช่องทำงในกำรร้องเรียนส ำหรับผู้ที่ได้รับควำมเสียหำยจำกกำรถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจำก
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และด ำเนินกำรเยียวยำตำมสมควร  

ทั้งนี้ เพื่อให้กำรเคำรพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนสิทธิ
มนุษยชนและปลูกจิตส ำนึกให้บุคลำกรของบริษัทฯ ปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชน 
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4.  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม อันเป็น

ปัจจัยที่จะช่วยเพิ่มมูลค่ำของกิจกำรและเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและกำรเจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืนของ
บริษัทฯ ในอนำคต ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

 
4.1 เคำรพสิทธิของพนักงำนตำมหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำน 
4.2 จัดให้มีกระบวนกำรจ้ำงงำน และเง่ือนไขกำรจ้ำงงำนเป็นธรรม รวมถึงกำรก ำหนดค่ำตอบแทน และกำร

พิจำรณำผลงำนควำมดีควำมชอบภำยใต้กระบวนกำรประเมินผลกำรท ำงำนท่ีเป็นธรรม  
4.3 ส่งเสริมกำรพัฒนำบุคลำกร โดยจัดให้มีกำรจัดอบรม สัมมนำ ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลำกรเข้ำร่วมสัมมนำ 

และฝึกอบรมวิชำกำรด้ำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ศักยภำพของบุคลำกร 
รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกำรท ำงำนเป็นทีมแก่บุคลำกร 

4.4 จัดให้มีสวัสดิกำรด้ำนต่ำงๆ ส ำหรับพนักงำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ประกันสังคม เป็นต้น และ
นอกเหนือจำกท่ีกฎหมำยก ำหนด เช่น ประกันสุขภำพ และประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น 

4.5 จัดให้มีบริกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีแก่บุคลำกรทุกระดับช้ันของบริษัทฯ โดยพิจำรณำจำกปัจจัยควำม
เสี่ยงตำมระดับ อำยุ เพศ และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของแต่ละบุคคล 

4.6 ด ำเนินกำรให้พนักงำนปฏิบัติงำนได้อย่ำงปลอดภัย และมีสุขอนำมัยในสถำนที่ท ำงำนที่ดี โดยจัดให้มี
มำตรกำรป้องกันกำรเกิดอุบัติเหต ุและเสรมิสร้ำงให้พนักงำนมีจิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภัย รวมถึงจัดกำร
ฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงำนมีสุขอนำมัยที่ดี และดูแลสถำนที่ท ำงำนให้ถูกสุขลักษณะ มีควำม
ปลอดภัยอยู่เสมอ 

4.7 เปิดโอกำสให้พนักงำนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น หรือร้องเรียนเกีย่วกับกำรปฏิบตัิอย่ำงไมเ่ป็นธรรมหรือ
กำรกระท ำท่ีไม่ถูกต้องในบริษัทฯ รวมถึงให้กำรคุ้มครองพนักงำนท่ีรำยงำนเรื่องดังกล่ำว 

 

5.  ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนำบริกำรของบริษัทฯ เพื่อควำมพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดของลูกค้ำและยึดมั่นในกำร

ปฏิบัติต่อลูกค้ำด้วยควำมรับผิดชอบ และควำมซื่อสัตย์ ดังน้ี 

5.1 บริษัทฯ ค ำนึงถึงคุณภำพและมำตรฐำนของบริกำรเป็นส ำคัญ เพื่อให้ลูกค้ำได้รับบริกำรที่มีคุณภำพ  
5.2 บริษัทฯ จะรักษำข้อมลูของลูกค้ำไว้เป็นควำมลับ และจะไม่ใช้ข้อมูลดังกล่ำวไปใช้ในทำงที่มิชอบ 
 

6.  การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อควำมรับผิดชอบต่อสังคมในกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ มีกำรปฏิบัติตำม

กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมอย่ำงเคร่งครัด และส่งเสริมให้พนักงำนของบริษัทฯ มีจิตส ำนึกและ
ควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมเพื่อเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและตอบแทนคืน

สู่สังคมอย่ำงแท้จริง โดยมีวัตถุประสงค์ในกำรสรำ้งองค์ควำมรู้ สร้ำงงำน สร้ำงคน ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีนโยบำยในกำรให้
ควำมช่วยเหลือและพัฒนำสังคม ให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมต่ำงๆ กับชุมชนโดยรอบในพื้นที่บริษัทฯ รวมทั้งตอบสนอง
ต่อเหตุกำรณ์ที่มีผลกระทบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม อันเนื่องมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ด้วยควำม
รวดเร็วและมีประสิทธิภำพ นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังได้ส่งเสริมให้พนักงำนของบริษัทฯ มีจิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมด้วย 
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8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและ
ผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทฯ จะสนับสนุนให้มีนวัตกรรมทั้งในระดับกระบวนกำรท ำงำนภำยในองค์กร และในระดับควำมร่วมมือ

ระหว่ำงองค์กร ซึ่งนวัตกรรมดังกล่ำวหมำยถึงกำรริเริ่มท ำสิ่งต่ำงๆ ด้วยวิธีใหม่ๆ นอกจำกนี้ ยังอำจหมำยถึงกำร
เปลี่ยนแปลงทำงควำมคิด หรือกำรผลิต เพื่อเป็นกำรเพิ่มมูลค่ำเพิ่มให้แก่ธุรกิจ เป้ำหมำยของนวัตกรรมคือกำร
เปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อท ำให้สิ่งต่ำงๆ เกิดควำมเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น ทั้งนี้ เพื่ อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
อย่ำงสูงสุด โดยบริษัทฯ จะส ำรวจกระบวนกำรต่ำงๆ ของธุรกิจของบริษัทฯ ที่ด ำเนินกำรอยู่ในปัจจุบันว่ำ ก่อให้เกิด
ควำมเสี่ยงหรือมีผลกระทบในทำงลบต่อสังคมหรือสิ่งแวดล้อมหรือไม่ อย่ำงไร พร้อมทั้งศึกษำหำแนวทำงแก้ไขเพื่อลด
ผลกระทบดังกล่ำว นอกจำกนี้ บริษัทฯ จะศึกษำ พิจำรณำ และวิเครำะห์กระบวนกำรท ำงำนอย่ำงละเอียด และ
ครอบคลุมทุกด้ำน เพื่อสร้ำงโอกำสในกำรพัฒนำไปสู่กำรค้นพบนวัตกรรมทำงธุรกิจ 

 

2. การด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย 
1.  ผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ จะเคำรพสิทธิของผู้ถือหุ้น ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน ให้ข้อมูลอย่ำงเพียงพอต่อกำรตัดสินใจใน
กำรลงทุน หรือที่เกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญของบริษัทฯ และจะไม่น ำข้อมูลภำยในไปเปิดเผยกับบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับกรรมกำรหรือผู้บริหำร อันจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม 

 

2. กรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ จะส่งเสริมให้มีกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีระบบกำรบริหำรจัดกำร และกำรก ำหนดค่ำตอบแทนท่ีโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีกำรจัดท ำ และเปิดเผยข้อมูลรำยงำนทำงกำรเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง 
ครบถ้วน และทันเวลำ 

 

3. พนักงาน 
บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยค่ำจ้ำงและผลตอบแทนที่เป็นธรรมและตรงต่อเวลำ รวมถึงจะจัดสรรสวัสดิกำรให้แก่

พนักงำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด ดูแลสุขภำพและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน และสนับสนุนให้มีกำรอบรมและพัฒนำ
บุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง 

 

4. ลูกค้า 
บริษัทฯ จะให้บริกำรอย่ำงตรงไปตรงมำด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และให้ข้อมูลขององค์กรและบริกำรอย่ำงถูกต้อง 

เพียงพอ และเที่ยงตรง 
 

5. คู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ 
บริษัทฯ จะยึดถือข้อปฏิบัติทำงสัญญำที่เป็นธรรม สนับสนุนกระบวนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมถึงกำร

รับหรือให้สินบนทุกรูปแบบ เคำรพต่อสิทธิในทรัพย์สิน หรือกรรมสิทธ์ิของคู่ค้ำ ไม่เอำรัดเอำเปรียบต่อคู่ค้ำ และส่งเสรมิ
ให้คู่ค้ำด ำเนินควำมรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกันกับองค์กร 

 

6. คู่แข่งขัน 
บริษัทฯ จะด ำเนินกำรแข่งขันทำงธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม ไม่ใช้วิธีกลั่นแกล้ง หรือใช้อิทธิพลในกำรกีดกันเพื่ อมิให้

เกิดกำรแข่งขัน 
7. สังคมและส่วนรวม 

บริษัทฯ จะรับผิดชอบต่อสังคมของกิจกำร อำทิ ส่งเสริมแรงงำนท้องถิ่นให้มีโอกำสในกำรท ำงำนในองค์กร 
สนับสนุนแนวทำงกำรระมัดระวังในกำรด ำเนินงำนที่อำจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เปิดเผยข้อมูลกำรด ำเนินงำนที่
อำจส่งผลกระทบต่อชุมชนที่องค์กรตั้งอยู่ และเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงปกติสุข 
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3. กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After Process) 
บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน ดังนั้น เพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้แก่สังคมและ

ชุมชน บริษัทฯ จึงได้ด ำเนินกำรตอบแทนสังคมและชุมชน โดยเข้ำร่วมบริจำคเงินทุนสมทบไปกับกลุ่มบริษัทในเครือบริษัท เอเชีย 
แคปปิตอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) เป็นจ ำนวน 50,000 บำท ให้แก่มูลนิธิพระมหำไถ่เพื่อกำรพัฒนำคนพิกำร จังหวัดชลบุรี ในปี 2560 

นอกจำกน้ี บริษัทฯ ได้จัดโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเรือ่ง “เทคนิคกำรขำยทำงโทรศัพท์อย่ำงมืออำชีพ” เพื่อเป็นกำรเสริมสรำ้ง
ควำมรู้ควำมสำมำรถให้แก่สังคมและชุมชน โดยมีพนักงำนงำนของบริษัทฯ ร่วมเป็นคณะวิทยำกรบรรยำย และในปี 2561 บริษัท
ฯ และบริษัทในเครือ ได้ร่วมกันสนับสนุนเงินให้กับมูลนิธิพระมหำไถ่เพื่อกำรพัฒนำคนพิกำร อ.บำงละมุง             จ.ชลบุรี 

 

4. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และรับผิดชอบต่อสังคมรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

บริษัทฯ จึงยึดหลักธรรมำภิบำล จรรยำบรรณ และจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ อีกทั้งยังมีเจตนำรมณ์ในกำรต่อต้ำนกำรท ำทุจรติ
หรือคอร์รัปช่ัน โดยบริษัทฯ ได้จัดท ำนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรท ำทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน และจัดระบบตรวจสอบที่เหมำะสมตำม
สภำพกำรณ์ เพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทฯ ทุกคน ยึดถือและปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบัตินี้
อย่ำงเคร่งครัดโดยมีแนวทำงปฏิบัติดังนี้ 
1. ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทฯ ด ำเนินกำรหรือยอมรับกำรทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ

ทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และให้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำย
ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ันนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ 

2. กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทฯ มีหน้ำที่ต้องรำยงำนให้บริษัทฯ ทรำบถึงกำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำยกำร
ทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีมีควำมเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยรำยงำนต่อผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่มีหน้ำท่ีรับผิดชอบ และให้ผู้ที่
รำยงำนดังกล่ำวให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ 

3. บริษัทฯ จะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่รำยงำนเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน ไปจนถึงบุคคลที่ให้ควำมร่วมมือใน
กำรรำยงำนและกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

4 คณะกรรมกำรบริษัทฯ และฝ่ำยจัดกำรมีหน้ำที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงในเรื่องกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน ให้กับ
พนักงำนและลูกจ้ำงของบริษัทฯ และมีหน้ำที่ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน ตลอดจน
ทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยและมำตรกำรต่ำงๆ เพื่อให้เหมำะสมกับกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพธุรกิจ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และข้อก ำหนดของกฎหมำย 

5. ผู้ที่กระท ำกำรทุจริตคอร์รัปช่ันจะต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินัยตำมระเบียบที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ และอำจได้รับ
โทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำดังกล่ำวผิดกฎหมำยทั้งนี้ บริษัทฯ ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริหำรเป็นผู้มีอ ำนำจ
พิจำรณำและด ำเนินกำรลงโทษทำงวินัยแก่บุคลำกรของบริษัทฯ ท่ีกระท ำควำมผิด หรือไม่ปฏิบัติตำมกฎระเบียบที่
บริษัทฯ ก ำหนดไว้ โดยโทษทำงวินัยแบ่งออกเป็น 4 ระดับ ตำมระดับควำมร้ำยแรงของควำมผิด ดังนี้ 
1.  กำรตักเตือนด้วยวำจำ โดยบันทึกเป็นหนังสือไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร 
2.  กำรตักเตือนเป็นหนังสือ 
3.  กำรพักงำนโดยไม่จ่ำยค่ำจ้ำงในระหว่ำงที่พักงำน 
4.  กำรเลิกจ้ำงโดยไม่จ่ำยค่ำชดเชย 

6. บริษัทฯ จัดให้มีกำรฝึกอบรมและเผยแพร่ควำมรู้ในเรื่องกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรท ำทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน
แก่กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทฯ ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลำกรดังกล่ำวมีคุณธรรม ซื่อสัตย์ และ
รับผิดชอบภำระหน้ำที่ของตน  

7. บริษัทฯ สนับสนุนให้คู่สัญญำ คู่ค้ำ หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ รำยงำนกำรกระท ำที่เป็นกำรฝ่ำฝืนนโยบำย
ต่อต้ำนกำรท ำทุจริตหรือคอร์รัปช่ันของบริษัทฯ  
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8. บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรสรรหำหรือคัดเลือกบุคลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
และกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของพนักงำนและลูกจ้ำงของบริษัทฯ อย่ำงเป็นธรรม เพื่อป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน
ภำยในองค์กร ตลอดจนเป็นกำรสร้ำงหลักประกันให้แก่พนักงำนและลูกจ้ำงของบริษัทฯ  

9. เพื่อให้เกิดควำมชัดเจนในกำรด ำเนินกำรในเรื่องที่มีควำมเสี่ยงสูงต่อกำรท ำทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน ให้กรรมกำร ผู้บริหำร 
พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทฯ ด ำเนินกำรในเรื่องดังต่อไปนี้ด้วยควำมระมัดระวังเป็นอย่ำงยิ่ง  
9.1 กำรให้ส่วนลดใดๆ นอกเหนือจำกที่ได้มีกำรก ำหนดไว้ ต้องได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจตำมขอบเขต อ ำนำจที่

ก ำหนด ซึ่งต้องพิจำรณำตำมควำมจ ำเป็นและไม่ขัดต่อธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป 
9.2 กำรให้ มอบ หรือรับของก ำนัล และกำรเลี้ยงรับรอง จะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและถูกต้องตำมกฎหมำย และ

ธรรมเนียมทำงกำรค้ำปกติหรือประเพณีนิยม รวมถึงอยู่ในมูลค่ำที่เหมำะสม 
9.3 กำรให้ หรือรับเงินบริจำค หรือเงินสนับสนุน จะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและถูกต้องตำมกฎหมำย โดยต้องมั่นใจ

ว่ำกำรให้หรือรับเงินบริจำคหรือเงินสนับสนุนดังกล่ำวไม่ได้เป็นไปเพื่ออ ำพรำงกำรติดสินบน 
9.4 กำรด ำเนินกิจกำร กำรติดต่อ กำรเจรจำ กำรประมูล และกำรด ำเนินกำรอื่นๆ กับหน่วยงำนภำครัฐหรือเอกชน

ใดๆ จะต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส และถูกต้องตำมกฎหมำย โดยกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของ
บริษัทฯ จะต้องไม่ให้หรือรับสินบนในทุกขั้นตอนของกำรด ำเนินกำร 

10. บริษัทฯ จะจัดให้มีช่องทำงรับแจ้งข้อมูล เบำะแส หรือกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน และส่งข้อมูลกำร
ร้องเรียนดังกล่ำวไปยังคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำ โดยบริษัทฯจะเก็บข้อมูลของผู้แจ้งเรื่องไว้เป็นควำมลับ
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

1. ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรมีระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี และเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กล่ำวคือ 

กำรมีระบบกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใส ยุติธรรม เช่ือถือได้ และมีกำรถ่วงดุลอ ำนำจซึ่งสำมำรถตรวจสอบได้ ซึ่ งจะน ำไปสู่ประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้น พนักงำน คู่ค้ำ ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย โดย  ณ วันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2563 บริษัทฯ มีคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ จ ำนวน 3 ท่ำน ซึ่งท ำหน้ำที่สอบทำนควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ รวมถึงกำรสอบทำน
เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ มีกำรด ำเนินธุรกิจที่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชน กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
หรือหลักเกณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และ/หรือ ธุรกิจของบริษัทฯ 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2563 ซึ่งกรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนได้
เข้ำร่วมประชุม คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้พิจำรณำและจัดท ำแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท
ฯ โดยครอบคลุมทั้ง 5 องค์ประกอบของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 
(COSO) ได้แก่ 

1. กำรควบคุมภำยในองค์กร (Control Environment) 
2. กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Management) 
3. กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน (Control Activities) 
4. ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล (Information & Communication) 
5. ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) 
 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้สอบทำนและพิจำรณำร่วมกับฝ่ำยจัดกำร โดยกำรซักถำมข้อมูลจำกฝ่ำยจัดกำร และอ้ำงอิง

รำยงำนกำรตรวจสอบและประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท ส ำนักงำน เอ.เอ็ม.ที โซลูช่ัน จ ำกัด และพิจำรณำประเมิน
ควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน (รำยละเอียดของแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในปรำกฎตำม
เอกสำรแนบ 6)  

ทั้งนี้ จำกกำรพิจำรณำแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ คณะกรรมกำรบริษัทฯ มี
ควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรจัดกำรบริหำรงำนและระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอ และมีประสิทธิภำพเพียงพอที่จะ
ป้องกันควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้น โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ และฝ่ำยจัดกำรได้สนับสนุนให้พนักงำนในองค์กรตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของกำรควบคุมภำยใน และจัดให้มีบุคลำกรอย่ำงเพียงพอเพื่อที่จะด ำเนินกำรให้ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ 
มีควำมเพียงพอและเหมำะสม รวมทั้งสำมำรถปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ สอดคล้องกับกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และเป็นไป
ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยบริษัทฯ มีกำรก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบอย่ำงชัดเจน รวมทั้งได้ก ำหนดระเบียบ 
ข้อบังคับ นโยบำย และอ ำนำจอนุมัติกำรด ำเนินงำนท่ีเหมำะสมเป็นลำยลักษณ์อักษร 

2. ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
บริษัทฯ ได้แต่งตั้งบริษัท ส ำนักงำน เอ.เอ็ม.ที โซลูช่ัน จ ำกัด เพื่อท ำหน้ำที่ตรวจสอบและประเมินระบบกำรควบคุม

ภำยในของบริษัทฯ โดยผู้ตรวจสอบภำยในได้ท ำกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ ตำมแนวทำงของ The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission (COSO) และตรวจสอบกระบวนกำรกำร
ท ำงำนของบริษัทฯ จ ำนวน 6 กระบวนกำร ได้แก่ 
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1. กระบวนกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง รับสินค้ำ ตั้งหนี้และจ่ำยช ำระเงิน 
2. กระบวนกำรให้บริกำรตั้งหนี้ และรับช ำระ 
3. กระบวนกำรบันทึก จ ำหน่ำย ควบคุมและตรวจนับทรัพย์สินย์ 
4. กระบวนกำรรักษำ ควบคุมเงินสดย่อย/ทดรองจ่ำย เงินสดในมือ 
5. กระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
6. กระบวนกำรติดตำมหนี้ และควบคุมกำรปฏิบัติงำนตำมสัญญำบริกำร 
 
เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมและสร้ำงควำมเช่ือมั่นได้ ว่ำระบบบริหำรจัดกำร มี

ประสิทธิภำพและโปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได้ มีควำมเพียงพอที่จะสนับสนุนให้บริษัทฯ  
 ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบภำยในได้เขำ้ท ำกำรตรวจสอบและประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ ระหว่ำงวันท่ี 1 

มกรำคมคม 2563 ถึงวันท่ี 20 มกรำคม 2563 ซึ่งเป็นกำรตรวจสอบเอกสำรและข้อมลูต่ำงๆ ระหว่ำงวันท่ี 1 มกรำคม 2562 ถึง
วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 โดยได้เข้ำตรวจสอบกระบวนกำรกำรท ำงำนของบริษัทฯ ทั้งหมด 6 กระบวนกำร ตำมที่ได้กล่ำวไว้ใน
ข้ำงต้น และได้รำยงำนผลกำรตรวจสอบและประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ โดยบริษทัฯ ได้น ำผลกำรตรวจสอบ
และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภำยใน มำท ำกำรปรับปรุงระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ อยำ่งต่อเนื่อง และผูต้รวจสอบ
ภำยในไดเ้ข้ำท ำกำรตรวจสอบและประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ ทั้งหมด 6 กระบวนกำร ตำมที่ได้กล่ำวไว้ใน
ข้ำงต้น เพื่อติดตำมกำรปรับปรุงระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทฯ 

 
3. ความเห็นของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ไม่มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบกำร
ควบคุมภำยในของบริษัทฯ ท่ีมีนัยส ำคัญ ในงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 

 

4. หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
บริษัทฯ มีนโยบำยว่ำจ้ำงผู้ตรวจสอบภำยในซึ่งเป็นบุคคลภำยนอก (Outsource) เพื่อท ำหน้ำที่ตรวจสอบและประเมิน

ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครั้งที่ 4 /2562 เมื่อวันที่ 17 กรกฎำคม 2562 ได้
พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรแต่งตั้งบริษัท ส ำนักงำน เอ.เอ็ม.ที โซลูช่ัน จ ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ และที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งท่ี 6/2562 เมื่อวันท่ี 17 กรกฎำคม 2562 ได้มีมติแต่งตั้ง บริษัท ส ำนักงำน เอ.เอ็ม.ที โซลูช่ัน จ ำกัด เป็น
ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ โดยบริษัท ส ำนักงำน เอ.เอ็ม.ที โซลูช่ัน จ ำกัด ได้มอบหมำยให้นำงทัศนีย์ สอนเพ็ชรเป็นผู้ควบคุม
กำรปฏิบัติงำน โดยมีข้อมูลเกี่ยวกับประวัติกำรศึกษำและประสบกำรณ์ท ำงำนของนำงทัศนีย์ สอนเพ็ชร ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 
3 ทั้งนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำนำงทัศนีย์ สอนเพ็ชร มีคุณสมบัติที่เพียงพอที่จะท ำหน้ำที่ตรวจสอบและประเมินระบบ
กำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยพิจำรณำจำกประวัติกำรศึกษำและประสบกำรณ์ท ำงำน อีกทั้งยังไม่มี
ควำมเกี่ยวข้องใดๆ กับบริษัทฯ จึงสำมำรถตรวจสอบและน ำเสนอข้อแนะน ำให้แก่บริษัทฯ ได้อย่ำงอิสระและเป็นกลำง 

ทั้งนี้ ตำมกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ในกำร
พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำง
หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน
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รายการระหว่างกัน 
6.1 สรุปรายละเอียดความสัมพันธ์ของบุคคลและนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งกับบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีรำยกำรระหว่ำงกันท่ีส ำคัญกับบุคคลและนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งกับบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561 และวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 ดังนี ้

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ ์

1. บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 
ให้สินเชื่อภำคธุรกิจและกำรถอืหุ้น
ในบริษัทอื่นๆ 

- บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) เป็นผู้ถอืหุ้นใหญข่องบริษัทฯ โดย ณ วันที่ 12 พฤศจิกำยน 2562 บริษัท เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จ ำกดั 
(มหำชน) ถือหุ้นในบริษัทฯ จ ำนวน 159,999,860 หุ้น หรือคิดเป็นรอ้ยละ 64.00 ของจ ำนวนหุ้นทีอ่อกและจ ำหน่ำยได้แลว้ทั้งหมดของบริษัทฯ 

- มีกรรมกำรร่วมกนั 4 ท่ำนได้แก่ (1) นำยเย่ียม จันทรประสิทธิ์ (2) นำงสำวสกุัญญำ สุขเจรญิไกรศรี (3) นำยอนชุัย วิทย์นลำกรณ์ และ  (4) นำยอดิศัย วำริ
นทร์ศิรกิุล 

2. บริษัท โอเคแคช จ ำกัด ให้สินเชื่อแก่ภำคธุรกิจ 

- มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกนั คือ บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) โดย ณ วันที่ 12 พฤศจิกำยน 2562 บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 
ถือหุ้นในบริษัท โอเคแคช จ ำกัดจ ำนวน 6,204,993 หุ้น หรือคิดเปน็รอ้ยละ 99.99 ของจ ำนวนหุ้นที่ออกและจ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมดของบริษัท โอเคแคช 
จ ำกัด 

- มีกรรมกำรร่วมกนั 4 ท่ำนได้แก่ (1) นำยเย่ียม จันทรประสทิธิ ์ (2) นำงสำวสกุัญญำ สขุเจริญไกรศรแีละ (3) นำยอนุชัย วทิย์นลำกรณ ์และ (4) นำยอดิศัย 
วำรินทร์ศริิกลุ 

3. บริษัท แคปปิตอล โอเค จ ำกัด 

ให้บริกำรสนิเชือ่ส่วนบุคคลเพื่อกำร
อุปโภคและบริโภค ภำยใต้แบรนด ์
“Capital OK” ทั้งนี้ บริษัท 
แคปปิตอล โอเค จ ำกัด หยุดกำรให้
สินเชือ่เพิ่มเติมตั้งแต่ปี 2552 

- มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกนั คือ บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) โดย ณ วนัที ่12 พฤศจกิำยน 2562  บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 
ถือหุ้นในบริษัท แคปปิตอล โอเค จ ำกัดจ ำนวน 82,499,988 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของจ ำนวนหุ้นที่ออกและจ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมดของบริษัท 
แคปปิตอล โอเค จ ำกัด 

- มีกรรมกำรร่วมกนั 4 ท่ำนได้แก่ (1) นำยเย่ียม จันทรประสิทธิ์ (2) นำงสำวสกุญัญำ สขุเจริญไกรศร ี(3) นำยอนุชัย วิทย์นลำกรณ ์และ (4) นำยอดิศัย วำริ
นทร์ศิรกิุล 

4.บริษัท ส ำนกังำนกฎหมำยกรุงเทพโกลบอล จ ำกัด 
ให้บริกำรค ำปรกึษำเกี่ยวกับ
กฎหมำย 

- นำยพิจำรณ์ สุขภำรังษี เป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่ของบริษัท ส ำนักงำนกฎหมำยกรุงเทพโกลบอล จ ำกัด 
- นำยพิจำรณ ์สุขภำรังษี ได้ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรของบริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) ซ่ึงเป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ แล้ว เมือ่วนัที ่

10 พฤษภำคม 2562 

4. นำงสำวสกุัญญำ สุขเจรญิไกรศร ี ผู้บริหำรบริษัทจดทะเบียน 

- นำงสำวสกุัญญำ สุขเจรญิไกรศรี ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ และประธำนกรรมกำรบริหำรของบริษัทฯ 
- นำงสำวสกุัญญำ สุขเจริญไกรศร ีเป็นกรรมกำรและผู้ถอืหุ้นใหญข่องบริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) ซ่ึงเป็นผู้ถอืหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดย ณ 

วันที ่12 พฤศจิกำยน 2562 นำงสำวสกุัญญำ สุขเจรญิไกรศรี ถือหุ้นในบริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) จ ำนวน 46,575,250 หุ้น หรือคดิเป็น
ร้อยละ 14.72  ของจ ำนวนหุ้นที่ออกและจ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมดของบริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 

หมายเหตุ : 1 นำยเฉลิมไชย ศิรินพวงศ์ ลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) เมื่อวันที่ 14 ธันวำคม 2561 
 2 นำยพูนลำภ ฉันทวงศ์วิริยะ ลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัท แคปปิตอล โอเค จ ำกัด เมื่อวันที่ 12 ตุลำคม 2561 
 3  นำยพิจำรณ์ สุขภำรังษี ลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) เมื่อวันที่ 10 พฤษภำคม 2562 



 

81 

6.2 สรุปรายละเอียดรายการระหว่างกันของบุคคลและนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งกับบริษัทฯ 
6.2.1 บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีสิ้นสุดวนัที ่
31 ธันวาคม 2561 

งวดปีสิ้นสุดวนัที ่
31 ธันวาคม 2562 

รำยได้อื่น - ให้บริกำรระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
บริษัทฯ ให้บริกำรระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศแก่
บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 

0.21 0.19 รำยกำรดังกล่ำวเกิดจำกกำรที่บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ำกัด 
(มหำชน) มีควำมประสงค์จะใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของ
บริษัทฯ โดยที่บริษัทฯ มีทรัพยำกรส่วนที่เหลือจำกกำรใช้งำนของ
บริษัทฯ และกำรให้บริกำรดังกล่ำวไม่กระทบต่อกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทฯ 

 
 
 
 
รำยกำรดังกล่ำวเกิดจำกกำรที่บริษัทฯ มีเงินสดจำกกำรเพิ่มทุน และ
ต้องกำรลงทุนเพื่อสร้ำงผลตอบแทนในระยะสั้นๆ ก่อนที่จะมีกำรน ำ
เงินดังกล่ำวไปใช้ตำมวัตถุประสงค์ในกำรเพิ่มทุน 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เนื่องจำกบริษัทฯมีทรพัยำกรคงเหลือจำกกำรใช้
งำนภำยในบริษัทฯ ดังนั้น กำรให้บริกำรแก่บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป 
จ ำกัด (มหำชน) จึงเป็นกำรสร้ำงรำยได้บนทรัพยำกรส่วนที่เหลือจำกกำร
ใช้งำนของบริษัทฯ และมีกำรคิดอัตรำค่ำบริกำรที่เหมำะสม โดยอ้ำงอิง
จำกต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงของบริษัทฯ ตำมสัดส่วนพนักงำนที่ใช้บริกำร
ดังกล่ำว บวกด้วยอัตรำก ำไรร้อยละ 5.00 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล และ
เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เนื่องจำกได้ผลตอบแทนสูงกว่ำกำรน ำไปลงทุน
ในกองทุนเปิดทั่วไป และเป็นกำรลงทุนระยะสั้นๆ 

 

รำยได้อื่น – ดอกเบ้ียจำกตั๋วสัญญำใช้เงินระยะสั้น 
บริษัทฯ ได้รับตั๋วสัญญำใช้เงินระยะสั้นจำก บริษัท 
เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 

- 2.83 

ลูกหนี้กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
ลูกหนี้ดังกล่ำวเกิดจำกกำรให้บริกำรระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศแก่บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ำกัด 
(มหำชน) 

0.04 0.02 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร - ค่ำเช่ำพื้นที่ส ำนักงำน 
บริษัทฯ เช่ำพื้นที่จ ำนวน 20 ตำรำงเมตร ณ ห้องเลขที่ 
2401-2405 อำคำรเอสเจ อินฟินิท วัน บิสซิเนส คอม
เพล็กซ์ ชั้นที่ 24 ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจอมพล เขต
จตุ จั ก ร  ก รุ ง เ ทพมหำนครจำกบริ ษัท  เ อ เชี ย 
แคปปิตอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 

0.17 0.18 บริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นที่จะต้องเช่ำพื้นที่ดังกล่ำวเพื่อใช้เป็นที่ท ำงำน
ของพนักงำนฝ่ำยบัญชีและกำรเงินและแผนกกฎหมำยโดยอัตรำค่ำ
เช่ำมีกำรค ำนวณมำจำกต้นทุนเฉลี่ยต่อตำรำงเมตรของบริษัท เอเชีย 
แคปปิตอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) เช่น ค่ำเช่ำพื้นที่ ค่ำบริกำร และค่ำ
สำธำรณูปโภค เป็นต้น บวกด้วยอัตรำก ำไรประมำณร้อยละ 5.00 

คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงค์ในกำรเช่ำเพื่อใช้ในกำร
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และมีกำรคิดอัตรำค่ำเช่ำที่เหมำะสม โดย
อ้ำงอิงจำกต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงของบริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ำกัด 
(มหำชน) บวกด้วยอัตรำก ำไรประมำณร้อยละ 5.00 

 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร - ค่ำบริกำรเชื่อมต่อเครือข่ำย 
บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 
ให้บริกำรเชื่อมต่อเครือข่ำยระหว่ำงอำคำรวิสุทธำนี 

 
0.02 

 
0.02 

บริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นที่ต้องใช้บริกำรเชื่อมต่อเครือข่ำยดังกล่ำว 
เนื่องจำกพนักงำนฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน และพนักงำนแผนก
กฎหมำยของบริษัทฯ มีกำรปฏิบัติงำน ณ อำคำรเอสเจ อินฟินิท วนั 
บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ โดยค่ำบริกำรดังกล่ำว มีต้นทุนที่ต่ ำกว่ำเมื่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เนื่องจำกพนักงำนฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน และ
พนักงำนแผนกกฎหมำยของบริษัทฯมีกำรปฏิบัติงำน ณ อำคำรเอสเจ 
อินฟินิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ์และมีกำรคิดอัตรำค่ำบริกำรที่เหมำะสม 
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ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีสิ้นสุดวนัที ่
31 ธันวาคม 2561 

งวดปีสิ้นสุดวนัที ่
31 ธันวาคม 2562 

(ส ำนักงำนใหญ่ของบริษัทฯ) กับอำคำรเอสเจ อินฟิ
นิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ (สำขำของบริษัทฯ) 

เปรียบเทียบกับกรณีที่บริษัทฯ ว่ำจ้ำงบุคคลภำยนอกเพื่อให้บริกำร
ดังกล่ำว 

โดยอ้ำงอิงจำกต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงของบริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป 
จ ำกัด (มหำชน) ตำมสัดส่วนพนักงำนที่ใช้บริกำรดังกล่ำว บวกด้วยอัตรำ
ก ำไรร้อยละ 5.00 เจ้ำหนี้กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

เจ้ำหนี้ดังกล่ำวเกิดจำกกำรใช้บริกำรเชื่อมต่อเครือข่ำย
ของบริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 

0.003 0.002 

6.2.2 บริษัท โอเคแคช จ ากัด 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีสิ้นสุดวนัที ่
31 ธันวาคม 2561 

งวดปีสิ้นสุดวนัที ่
31 ธันวาคม 2562 

รำยได้ค่ำบริกำร - ติดตำมและทวงถำมหนี ้
บริษัทฯ ให้บรกิำรติดตำมและทวงถำมหนี้แก่บริษัท 
โอเคแคช จ ำกัด 

1.71 0.25 รำยกำรดังกล่ำวเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต โดยบริษัท โอเคแคช 
จ ำกัด (เดิมชื่อ “บริษัท โปรเฟสชันแนล คอลเลคชั่น จ ำกัด”) เป็นผู้
ด ำเนินธุรกิจติดตำมและทวงถำมหนี้ ซ่ึงในภำยหลังบริษัท โอเคแคช 
จ ำกัด ได้โอนธุรกิจติดตำมและทวงถำมหนี้มำให้บริษัทฯ ด ำเนินกำร 
อย่ำงไรก็ตำม เนื่องจำกบริษัท โอเคแคช จ ำกัด เป็นนิติบุคคลที่อยู่ใน
บัญชีรำยชื่อคู่ค้ำของธนำคำรแห่งหนึ่ง บริษัทฯ จึงมีกำรเสนอกำร
ให้บริกำรแก่ธนำคำรดังกล่ำวผ่ำนบริษัท โอเคแคช จ ำกัด มำอย่ำง
ต่อเนื่อง อย่ำงไรก็ตำม ภำยหลังบริษัทฯ มีแผนกำรเข้ำจดทะเบียนใน
ตลำดหลักทรัพย์ฯ บริษัทฯ ได้มีกำรย่ืนข้อเสนอกำรให้บริกำรแก่
ธนำคำรดังกล่ำวโดยตรง แต่เนื่องจำกสัญญำกำรให้บริกำรระหว่ำง
ธนำคำรดังกล่ำวกับบริษัท โอเคแคช จ ำกัด ยังไม่สิ้นสุด บริษัทฯ จึง
ได้เข้ำท ำสัญญำให้บริกำรติดตำมและทวงถำมหนี้แก่บริษัท โอเคแคช 
จ ำกัด โดยมีกำรคิดค่ำให้บริกำรในอตัรำร้อยละ 90.00 ของค่ำบริกำร
ที่บริษัท โอเคแคช จ ำกัด ได้รับจำกธนำคำรดังกล่ำว และมีกำร
ก ำหนดเงื่อนไขกำรช ำระเงินที่มีลักษณะคล้ำยคลึงกับที่บริษัทฯ 
ก ำหนดกับบุคคลภำยนอก โดยบริษัทฯ เริ่มเรียกเก็บค่ำบริกำรจำก
บริษัท โอเคแคช จ ำกัด ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2560 

ทั้งนี้ ในวันที่ 1 สิงหำคม 2562สัญญำระหว่ำงบริษัท โอเค แคช จ ำกดั 
และธนำคำรดังกล่ำวสิ้นสุดลง บริษัท โอเค แคช จ ำกัด ได้หยุดกำร
ย่ืนข้อเสนอกำรให้บริกำรแกธ่นำคำรดังกล่ำว   และให้บริษัทฯ เป็นผู้

คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เนื่องจำกกำรให้บริกำรติดตำมและทวงถำมหนี้
เ ป็นกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริ ษัทฯ โดยมีกำรคิดค่ำบริกำรที่
สมเหตุสมผล ซ่ึงมีกำรหักส่วนต่ำงร้อยละ 10.00 เป็นค่ำควำมเสี่ยงให้แก่
บริษัท โอเคแคช จ ำกัด ซึ่งเป็นคู่สัญญำโดยตรงกับธนำคำร 

นอกจำกนี้ ในวันที่ 1 สิงหำคม 2562 สัญญำระหว่ำงบริษัท โอเคแคช 
จ ำกัด และธนำคำรดังกล่ำวสิ้นสุดลง บริษัท โอเค แคช จ ำกัด ได้หยุดกำร
ย่ืนข้อเสนอกำรให้บริกำรแก่ธนำคำรดังกล่ำว ท ำให้ควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ในประเด็นดังกล่ำวสิ้นสุดลง 

ลูกหนี้กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
ลูกหนี้ดังกล่ำวเกิดจำกกำรให้บริกำรติดตำมและทวง
ถำมหนี้แก่บริษัท โอเคแคช จ ำกัด 

0.41 
 

- 
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ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีสิ้นสุดวนัที ่
31 ธันวาคม 2561 

งวดปีสิ้นสุดวนัที ่
31 ธันวาคม 2562 

ย่ืนข้อเสนอกำรให้บริกำรเพียงรำยเดียว เพื่อให้เกิดควำมชัดเจนใน
กำรแบ่งแยกธุรกิจ 

กำรซ้ือสินทรัพย์ 
บริษัทฯ มีกำรซ้ือสินทรัพย์ที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ 
เช่น อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และโทรศัพท์ เป็นต้น จำก
บริษัท โอเคแคช จ ำกัด 

- 0.02 บริษัทฯ ได้ท ำกำรซ้ือทรัพย์สินที่บริษัทฯ ใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจ แต่
เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท โอเคแคช จ ำกัด เพื่อเป็นกำรแบ่งแยก
ทรัพย์สินอย่ำงชัดเจน โดยมีกำรก ำหนดรำคำซ้ือขำยตำมรำคำตลำด 

คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล
เนื่องจำกจะท ำให้เกิดกำรแบ่งแยกทรัพย์สินที่ใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ อย่ำงชัดเจน โดยปรำศจำกกำรพึ่งพิงทรัพย์สินของบริษัทอื่นๆ ใน
กลุ่มบริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และมีรำคำซ้ือขำยตำม
รำคำตลำด 

 
6.2.3 บริษัท แคปปิตอล โอเค จ ากัด 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีสิ้นสุดวนัที ่
31 ธันวาคม 2561 

งวดปีสิ้นสุดวนัที ่
31 ธันวาคม 2562 

เจ้ำหนี้กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
บริษัท แคปปิตอล โอเค จ ำกัด มีกำรส ำรองจ่ำยค่ำ
น้ ำมันแทนบริษัทฯ 

0.005 0.005 รำยกำรดังกล่ำวเป็นผลมำจำกกำรที่บริษัทฯ มีกำรใช้บัตรน้ ำมันใน
นำมของบริษัท แคปปิตอล โอเค จ ำกัด ดังนั้น บริษัท แคปปิตอล 
โอเค จ ำกัด จึงมีกำรส ำรองจ่ำยค่ำน้ ำมันดังกล่ำวให้แก่บริษัทฯ 
ล่วงหน้ำ และเรียกช ำระเงินกับบริษัทฯ ในภำยหลัง ในจ ำนวน
เดียวกันกับที่บริษัทน้ ำมัน เรียกเก็บจำกบริษัท แคปปิตอล โอเค 
จ ำกัด 

คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล
เนื่องจำกรำยกำรดังกล่ำวเป็นเพียงกำรส ำรองค่ำใช้จ่ำยโดยบริษัท 
แคปปิตอล โอเค จ ำกัด และมีกำรเรียกเก็บค่ำน้ ำมันตำมค่ำบริกำรที่บรษัิท
น้ ำมันเรียกเก็บจริง 

กำรซ้ือสินทรัพย์ 
บริษัทฯ มีกำรซ้ือสินทรัพย์ที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ 
เช่น อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และโทรศัพท์ เป็นต้น จำก
บริษัท แคปปิตอล โอเค จ ำกัด 

- 0.04 บริษัทฯ ได้ท ำกำรซ้ือทรัพย์สินที่บริษัทฯ ใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจ แต่
เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท แคปปิตอล โอเค จ ำกัด เพื่อเป็นกำร
แบ่งแยกทรัพย์สินอย่ำงชัดเจน โดยมีกำรก ำหนดรำคำซ้ือขำยตำม
รำคำตลำด 

คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล
เนื่องจำกจะท ำให้เกิดกำรแบ่งแยกทรัพย์สินที่ใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ อย่ำงชัดเจน โดยปรำศจำกกำรพึ่งพิงทรัพย์สินของบริษัทอื่นๆ ใน
กลุ่มบริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) และมีรำคำซ้ือขำยตำม
รำคำตลำด 
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6.2.4 บริษัท ส านักงานกฎหมายกรุงเทพโกลบอล จ ากัด 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ งวดปีสิ้นสุดวนัที ่
31 ธันวาคม 2561 

งวดปีสิ้นสุดวนัที ่
31 ธันวาคม 2562 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร – ค่ำที่ปรึกษำ 
บริษัท ส ำนักงำนกฎหมำยกรุงเทพโกลบอล จ ำกัด มี
กำรให้ที่ปรึกษำทำงด้ำนกฎหมำยแก่บริษัทฯ 
 

0.20 
 

- 
 

รำยกำรดังกล่ำวเป็นผลมำจำกกำรที่บริษัทฯ มีควำมประสงค์จะใช้
บริกำรที่ปรึกษำทำงด้ำนกฎหมำย เพื่อท ำหน้ำที่ตรวจสอบสถำนะ
กิจกำรของบริษัทฯ ในด้ำนกฎหมำย 

คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล
เนื่องจำกบริษัท ส ำนักงำนกฎหมำยกรุงเทพโกลบอล จ ำกัด เป็นผู้
ให้บริกำรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีชื่อเสียง และมีกำรคิดอัตรำ
ค่ำบริกำรที่เหมำะสมเมื่อพิจำรณำจำกค่ำใช้จ่ำยและประสบกำรณ์ เมื่อ
เทียบกับผู้เสนอรำคำรำยอื่นๆ 

 
6.2.5 นางสาวสุกัญญา สุขเจริญไกรศรี 

ลักษณะรายการ 

ภาระผูกพันขั้นต่ าตาม 
สัญญาเช่าทางการเงิน(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2561 
ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2562 
กำรค้ ำประกันสัญญำเช่ำซ้ือรถยนต์ 
บริษัทฯ มีกำรท ำสัญญำเช่ำซ้ือรถยนต์ 1 คัน เพื่อใช้
เป็นรถยนต์ประจ ำต ำแหน่งของกรรมกำรท่ำนหนึ่ง 
โดยนำงสำวสุกัญญำ สุขเจริญไกรศรี เป็นผู้ค้ ำประกัน
สัญญำเช่ำซ้ือดังกล่ำว 

0.47 - เนื่องจำกบริษัทเชำ่ซ้ือมีควำมประสงค์ทีจ่ะหำบุคคลทีม่ีควำนำ่เชือ่ถอื
ในกำรค้ ำประกันสัญญำเช่ำซ้ือ นำงสำวสุกัญญำ สุขเจริญไกรศรี ซ่ึง
เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 
ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ จึงได้เข้ำค้ ำประกันสัญญำเช่ำซ้ือ
ดังกล่ำวโดยไม่คิดค่ำธรรมเนียมจำกบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมประเพณีทำง
กำรค้ำทั่วไป ซ่ึงผู้ให้สินเชื่ออำจมีควำมประสงค์ที่จะให้ผู้ถือหุ้นใหญ่เข้ำค้ ำ
ประกันสินเชื่อประเภทต่ำงๆ อย่ำงไรก็ตำม คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ
ภำยหลังบริษัทฯ เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ บริษัทฯ ไม่ควรให้ผู้
ถือหุ้นหรือกรรมกำรรำยใดรำยหนึ่งเข้ำค้ ำประกันแก่บริษัทฯ ในนำมส่วน
บุคคลอีกต่อไป ซ่ึงบริษัทฯ ได้ช ำระครบถ้วนแล้วเมื่อวันที่ 20 กันยำยน 
2562 
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6.3 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
รำยกำรระหว่ำงกันท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงบรษิัทฯ กับบุคคลและนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้งกับบริษัทฯ ที่ส ำคัญ คือ รำยได้

จำกกำรให้บริกำรติดตำมและทวงถำมหนี้ และกำรทดรองจ่ำยค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ เป็นต้น ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำ
รำยกำรดังกล่ำว และเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ โดยมีกำรคิดค่ำบริกำรและ
เงื่อนไขทำงกำรค้ำที่ยุติธรรมและสมเหตุสมผล 

 
6.4 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

 กรณีมีรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัทฯ ใน
อนำคต อำทิ ผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน บริษัทฯ จะปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกำศ และค ำสั่งของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผู้มีส่วนได้เสียจะไม่สำมำรถมีส่วนร่วมในกำร
พิจำรณำอนุมัติรำยกำรดังกล่ำวได้ อนึ่ง ในกำรเข้ำท ำรำยกำร บริษัทฯ จะต้องค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น
ทุกรำยเป็นส ำคัญ และกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวจะต้องไม่เป็นกำรโยกย้ำยหรือถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัทฯ และผู้ที่อำจมี
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัทฯ  

ในกรณีที่กฎหมำยก ำหนดให้รำยกำรระหว่ำงกันนั้นต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีกำรประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับ
ควำมจ ำเป็นในกำรท ำรำยกำรและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรนั้นๆ 

ในกำรเข้ำท ำรำยกำรที่มีข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มีเง่ือนไขกำรค้ำโดยทั่วไป และรำยกำรที่มีข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ไม่เป็น
เงื่อนไขกำรค้ำโดยทั่วไป ให้เป็นไปตำมหลักกำรดังนี้ 

 
กำรท ำรำยกำรที่มีข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มีเง่ือนไขกำรค้ำโดยทั่วไป 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีอ ำนำจอนุมัติเป็นหลักกำรให้ฝ่ำยจัดกำรสำมำรถอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันท่ีมีข้อตกลง

ทำงกำรค้ำที่มีเง่ือนไขกำรค้ำโดยทั่วไป ระหว่ำงบริษัทฯ กับกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องได้  
ข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มีเง่ือนไขกำรค้ำโดยทั่วไปจะต้องเป็นกำรท ำธุรกรรมที่เข้ำลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
1. ธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์

เดียวกัน ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคล
ที่มีควำมเกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี ซึ่งรวมถึงธุรกรรมซึ่งมีลักษณะใดลักษณะหนึ่งต่อไปนี้ 
1.1 ธุรกรรมที่โดยปกติบริษัทฯ ท ำกับคู่ค้ำอื่น (ที่ไม่ใช่กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง) ด้วย 

และสินค้ำหรือบริกำรที่เกี่ยวข้องมีลักษณะและรำคำที่เป็นมำตรฐำนชัดเจน โดยเมื่อเปรียบเทียบธุรกรรม
ที่บริษัทฯ ท ำกับคู่ค้ำอื่น และธุรกรรมที่บริษัทฯ ท ำกับกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง 
แล้วมีรำคำ เงื่อนไข หรือข้อตกลงอื่นๆ ไม่ต่ำงกัน 

1.2 ธุรกรรมที่บริษัทฯ ท ำเฉพำะกับกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง แต่สินค้ำหรือบริกำรที่
เ กี่ ย ว ข้ อ งมี ลั กษณะและ ร ำค ำที่ เ ป็ นม ำต รฐ ำน ชัด เ จน  มี ผู้ ซื้ อ ผู้ ข ำ ย ในตล ำดหลำยรำย  
บริษัทฯ สำมำรถหำข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะและรำคำมำตรฐำนในตลำด เพื่อมำเปรียบเทียบกับธุรกรรมท ำ
กับกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องได้ และเมื่อเปรียบเทียบแล้ว รำคำ เง่ือนไข หรือ
ข้อตกลงอื่นๆ ไม่แตกต่ำงกัน 

1.3 ธุรกรรมที่โดยปกติบริษัทฯท ำกับคู่ค้ำอื่น (ที่ไม่ใช่กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง) ด้วย โดย
สินค้ำหรือบริกำรที่เกี่ยวข้องมีลักษณะเฉพำะ หรือมีกำรสั่งท ำตำมควำมต้องกำรโดยเฉพำะ ท ำให้ไม่สำมำรถ
เปรียบเทียบรำคำของสินค้ำได้ แต่บริษัทฯ สำมำรถแสดงได้ว่ำ อัตรำก ำไรขั้นต้นที่บริษัทฯ ได้รับจำกธุรกรรม
ระหว่ำงกันไม่ต่ำงจำกธุรกรรมกับคู่ค้ำอื่น หรืออัตรำก ำไรขั้นต้นท่ีกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำม
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เกี่ยวข้อง ได้รับจำกธุรกรรมระหว่ำงกันไม่ต่ำงจำกธุรกรรมกับคู่ค้ำอื่น และมีเง่ือนไข หรือข้อตกลงอื่นๆ       
ไม่แตกต่ำงกัน 

 อนึ่ง กำรท ำรำยกำรข้ำงต้นจะต้องเป็นกำรท ำรำยกำรธุรกิจปกติหรือรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ 
 

2. กำรให้กู้ยืมเงินตำมระเบียบสงเครำะห์พนักงำนและลูกจ้ำง 
3. ธุรกรรมที่คู่สัญญำอีกฝ่ำยหนึ่งของบริษัทฯ หรือคู่สัญญำทั้งสองฝ่ำยมีสถำนะดังต่อไปนี้  

 3.1 บริษัทย่อยที่บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ำที่กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด 
หรือ 

 3.2 บริษัทย่อยที่กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องถือหุ้นหรือมีส่วนได้เสียอยู่ด้วยทำงตรงหรือ
ทำงอ้อม โดยไม่เกินจ ำนวน อัตรำ หรือมีลักษณะตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด 

4. ธุรกรรมในประเภทหรือที่มีมูลค่ำไม่เกินจ ำนวนหรืออัตรำที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด 
 
ทั้งนี้ ฝ่ำยจัดกำรจะจัดท ำรำยงำนสรุปกำรท ำธุรกรรมดังกล่ำวเพื่อรำยงำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ทุกไตรมำส 
กำรท ำรำยกำรที่มีข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ไม่เป็นเง่ือนไขกำรค้ำโดยทั่วไป 
กำรท ำรำยกำรที่มีข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ไม่เป็นเงื่อนไขกำรค้ำโดยทั่วไปจะต้องได้รับกำรพิจำรณำและให้ควำมเห็นโดย

คณะกรรมกำรตรวจสอบก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมทั้งข้อบังคับ ประกำศ และค ำสั่ง
ของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ตลอดจนปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 

ในกรณีที่ คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่ มี ควำมช ำนำญในกำรพิ จำรณำ รำยกำรระหว่ ำ งกั นที่ อำจมี ขึ้ น 
บริษัทฯ จะแต่งตั้งผู้เช่ียวชำญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวเพื่อให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ใช้ควำมเห็นดังกล่ำวเป็น
ข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจ และเพื่อให้มั่นใจว่ำกำรเข้ำท ำรำยกำรดังกลำวมีควำมจ ำเป็นและมีควำมสมเหตุสมผล โดยค ำนึงถึง
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส ำคัญ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินท่ีได้รับกำร
ตรวจสอบหรือสอบทำนโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ แบบแสดงรำยงำนข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) 
6.5 แนวโน้มหรือนโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ คำดว่ำในอนำคตบริษัทฯ อำจจะยังคงมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลและนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง
กับบริษัทฯเนื่องจำกรำยกำรระหว่ำงกันเหล่ำนี้เป็นรำยกำรที่เกิดตำมควำมจ ำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ซึ่งแนวโน้มของ
กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคตสำมำรถสรุปได้ดังนี้ 

1. รำยกำรธุรกิจปกติ เช่น กำรให้บริกำรศูนย์บริกำรข้อมูล และติดตำมและทวงถำมหนี้ เป็นต้น บริษัทฯ คำดว่ำ
บริษัทฯ อำจมีกำรให้บริกำรดังกล่ำวแก่บุคคลหรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งกับบริษัทฯ หำกบุคคลหรือนิติ
บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งกับบริษัทฯ มีควำมประสงค์ที่จะใช้บริกำรของบริษัทฯ 

2. รำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ เช่น กำรเช่ำพื้นที่อำคำรส ำนักงำน กำรทดรองจ่ำยค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงบริษัทภำยใน
กลุ่มบริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) เป็นต้น บริษัทฯ คำดว่ำรำยกำรดังกล่ำวจะยังคงเกิดขึ้นอย่ำง
ต่อเนื่อง 

3. รำยกำรเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือบริกำร ได้แก่ กำรซื้อหรือขำยสินทรัพย์ เป็นต้น บริษัทฯ คำดว่ำรำยกำรประเภทนี้อำจ
เกิดขึ้นในอนำคตตำมควำมจ ำเป็น 

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกำศ และค ำสั่งของ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 




