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เอกสารแนบ 1 
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1.รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคมุ และเลขำนุกำรบรษิทั 

ล าดบั ช่ือ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา / ประวติั

การอบรม 

สดัส่วนใน
การถือหุ้น

ในบริษทั 

(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์

ทาง

ครอบครวั
ระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์ุ
วำนิชย/์ 

ประธำนกรรมกำรบรษิทั 
และกรรมกำรอสิระ 

 

63 - วทิยำลยักำรทพัเรอื (วทร.) รุน่ที ่
30 
- วทิยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร 
(วปอ.) รุน่ที ่51 
- หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู 
สถำบนัวทิยำกำรตลำดทุน 
(วตท.) รุน่ที ่14 
- หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู ดำ้น
วทิยำกำรพลงังำน (วพน.) รุน่ที ่
6 
- หลกัสตูร SURFACE 

WARFARE OFFICER 
SCHOOL (SWOS) 
- หลกัสตูร Director Accreditation 

Program (DAP)  รุน่ที ่
130/2016 

0.12 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมม่ ี

 

 

 

 

 

 

   ปัจจุบนั 

 

ประธำนกรรมกำร
บรษิทั 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั 
(มหำชน)/ใหบ้รกิำรขนสง่น ้ำมนั 

2558 - 
ปัจจุบนั 

กรรมกำรตรวจสอบ/
กรรมกำรอสิระ 

บรษิทั ฟอรท์ สมำรท์ เซอรว์สิ จ ำกดั 
(มหำชน)/ใหบ้รกิำรเตมิเงนิโทรศพัท์ 

2558 - 
ปัจจุบนั 

สมำชกิสภำนิตบิญัญตัิ
แหง่ชำต(ิสนช.) 

รฐัสภำ 

2557-
2558 

สมำชกิคณะรกัษำ
ควำมสงบแหง่ชำต ิ
(คสช) 

รฐัสภำ 

 

ผูบ้ญัชำกำรทหำรเรอื กองทพัเรอื 

ทีป่รกึษำธนำคำร
ทหำรไทย 

ธนำคำรทหำรไทย 
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ล าดบั ช่ือ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา / ประวติั

การอบรม 

สดัส่วนใน

การถือหุ้น

ในบริษทั 
(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์

ทาง
ครอบครวั

ระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นำวำโทสมชำต ิวพิศิมำกูล/ 

ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ และกรรมกำร
อสิระ 

 

 

 

 

 

 

 

61 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ปรญิญำตร ีวทิำยำศำสตร ์สำขำ
วศิวกรรมไฟฟ้ำ โรงเรยีนนำย
เรอื 
- วุฒบิตัรเสนำธกิำรทหำรเรอื 
โรงเรยีนเสนำธกิำรทหำรเรอื 
- หลกัสตูร Long Gunnery,อนิเดยี 
- หลกัสตูร Anti-Missile System, 
ฝรัง่เศส 
- หลกัสตูร Mine Hunting System 

,เยอรมนั,อติำล ี
- หลกัสตูร Electronic Warfare, 
สหรฐัอเมรกิำ 
- หลกัสตูร Marine Terminal 

Engineering , ExxonMobil 
- หลกัสตูร Safety in Plant 

Design, ExxonMobil 
- หลกัสตูร Risk Management , 

ExxonMobil 
- หลกัสตูร ISO/ISM Lead 

Auditor , Singapore 
- หลกัสตูร Business 

Management, PTT 

0.12 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมม่ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจุบนั 

 

ประธำน
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั 
(มหำชน)/ใหบ้รกิำรขนสง่น ้ำมนั 

2558– 
2560 

ผูจ้ดักำรสว่น
ปฏบิตักิำรทำงเรอื 

บรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) / ธุรกจิ
ปิโตรเลยีมและปิโตรเคมคีรบวงจร 

 

2555-
2560 

PTT Group Marine 
Standard 
Management Leader 

บรษิทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 

2555-
2560 

Member Oil Company International Marine 
Forum, AP terminal Forum 
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ล าดบั ช่ือ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา / ประวติั

การอบรม 

สดัส่วนใน

การถือหุ้น

ในบริษทั 
(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์

ทาง
ครอบครวั

ระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

- หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ที ่149/2018 

2555-
2560 

กรรมกำรบรหิำร สมำคมอนุรกัษส์ภำพแวดลอ้มของกลุม่
อุตสำหกรรมน ้ำมนั(IESG) 

2555-
2557 

ผูจ้ดักำรสว่น
ปฏบิตักิำรทำงเรอื/
ผูจ้ดักำรสว่นปฎบิตัิ
กำรคลงั 

บรษิทั พทีที ีแทง้ค ์เทอรม์นิัล จ ำกดั/
พลงังำน  

3 

 

 

 

นำยยทุธนำ แตป่ำงทอง/ 

กรรมกำรตรวจสอบ และ
กรรมกำรอสิระ 

57 

 

 

 

- ปรญิญำตร ีสำขำกำรบญัช ี
มหำวทิยำลยักรุงเทพ 
- หลกัสตูร Director Accreditation 

Program (DAP) รุน่ที ่120/2015 
- Director Certification Program 

(DCP) รุน่ที ่233/2017 
-  Risk Management Program 

for Corporate Leaders (RCL) 
รุน่ที ่9/2017  

 

0.12 

 

 

 

ไมม่ ี

 

ปัจจุบนั กรรมกำรตรวจสอบ 

 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั 
(มหำชน)/ใหบ้รกิำรขนสง่น ้ำมนั 

ปัจจุบนั กรรมกำร 

 

บรษิทั ซงัโกะ ไดคำซติง้ (ประเทศไทย) 
จ ำกดั (มหำชน)/ธุรกจิผลติชิน้สว่น
อลมูเินียมและสงักะส ี

ปัจจุบนั ทีป่รกึษำบรษิทัฯ บรษิทั รชิ สปอรต์ จ ำกดั (มหำชน)/
จ ำหน่ำยรองเทำ้และเครื่องแตง่กำย 

2558-
2561 

กรรมกำร/กรรมกำร
ผูจ้ดักำร 

บรษิทั แอดวำนซ ์คอนเนคชัน่ คอร์
ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)/สนิคำ้อุปโภค
บรโิภค 

2558-
2561 

กรรมกำร บรษิทั สระบุร ีโซลำ่ร ์จ ำกดั/โรงไฟฟ้ำ 
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ล าดบั ช่ือ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา / ประวติั

การอบรม 

สดัส่วนใน

การถือหุ้น

ในบริษทั 
(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์

ทาง
ครอบครวั

ระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

2558-
2561 

กรรมกำร 

 

บรษิทั เอซซี ีอเีลคทรคิ จ ำกดั/จ ำหน่ำย
เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ 

2558-
2561 

กรรมกำร 

 

บรษิทั เอซซี ีแลนดม์ำรค์ จ ำกดั/
อสงัหำรมิทรพัย ์

2558-
2561 

กรรมกำร บรษิทั บำงปะกงโซลำ่ พำวเวอร ์จ ำกดั /
โรงไฟฟ้ำ 

2558-
2561 

กรรมกำร 

 

บรษิทั ซ.ีอ.ีไอ (เชยีงใหม)่ จ ำกดั/
ใหบ้รกิำรดำ้นอำหำร 

2558-
2561 

กรรมกำร บรษิทั เอซซี ีกรนี เอนเนอรจ์ ีจ ำกดั/ 
โรงไฟฟ้ำ 

2558-
2561 

กรรมกำร บรษิทั ดบับลวิ โซลำ จ ำกดั/ โรงไฟฟ้ำ 

2556-
2557 

กรรมกำรตรวจสอบ บรษิทั อุตสำหกรรม อเีลค็โทรนิคส ์
จ ำกดั (มหำชน)/ออกแบบ ผลติและ
จ ำหน่ำยอุปกรณ์สำรกึง่ตวัน ำ 
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ล าดบั ช่ือ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา / ประวติั

การอบรม 

สดัส่วนใน

การถือหุ้น

ในบริษทั 
(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์

ทาง
ครอบครวั

ระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

4 นำยวทิยำ ภทัรเมธำกุล / 

กรรมกำรตรวจสอบ และ
กรรมกำรอสิระ 

60 - ปรญิญำตร ีสำขำบรหิำรธุรกจิ 
(กำรตลำด) มหำวทิยำลยั
รำมค ำแหง 
-  ปรญิญำโท สำขำบรหิำรธุรกจิ 
(กำรตลำด) Pacific States 
University 
- ปรญิญำโท สำขำบรหิำรธุรกจิ 
(บรหิำรกำรเงนิและกำรตลำด) 
มหำวทิยำลยัศรปีทุม 
- ปรญิญำโท สำขำวทิยำศำสตร ์
มหำวทิยำลยัรำชภฎัสวนสุนนัทำ 
- ปรญิญำปรชัญำดุษฎบีณัฑติ 
สำขำบรหิำรธุรกจิ มหำวทิยำลยั
รำมค ำแหง 
- หลกัสตูร Director Accreditation 

Program (DAP) รุน่ที ่149/2018 

0.00 

 

 

 

ไมม่ ี

 

ปัจจุบนั กรรมกำรตรวจสอบ บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั 
(มหำชน)/ใหบ้รกิำรขนสง่น ้ำมนั 

2557 – 
ปัจจุบนั 

 

ทีป่รกึษำ 

 

บรษิทั เฮชวอี ีจ ำกดั/ หอ้งปฏบิตักิำร
ทดสอบมำตรฐำน ISO 17025 

5 นำงชุตภิำ กลิน่สวุรรณ/ 

กรรมกำร และประธำน
เจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

63 - ปรญิญำตร ีสำขำนิตศิำสตร ์
มหำวทิยำลยัศรปีทุม 
- ปรญิญำโท สำขำรฐัศำสตร์
มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 
- หลกัสตูร Director Accreditation 

Program (DAP) รุน่ที ่79 /2009 

65.26 

 

 

ไมม่ ี

  

2560 – 
ปัจจุบนั 

 

กรรมกำร และ
ประธำนเจำ้หน้ำที่
บรหิำร 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั 
(มหำชน)/ใหบ้รกิำรขนสง่น ้ำมนั 

2554 –
2560 

ประธำนกรรมกำร
บรษิทั/ประธำน

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั 
(มหำชน)/ใหบ้รกิำรขนสง่น ้ำมนั 
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ล าดบั ช่ือ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา / ประวติั

การอบรม 

สดัส่วนใน

การถือหุ้น

ในบริษทั 
(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์

ทาง
ครอบครวั

ระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

- หลกัสตูร Director Certification 
Program (DCP) 250/2017 
- The Role of Chairman 2018 
- Board Matters and trends 

Agenda 2017 
Board Nomination and 

compensation program 2017 

- หลกัสตูร CFO’s Orientation 
Course for New IPOs 2/2017 

เจำ้หน้ำทีฝ่่ำยบญัชี
กำรเงนิ 

2554 –
2560 

ประธำนกรรมกำร
บรษิทั/ประธำน
เจำ้หน้ำทีฝ่่ำยบญัชี
กำรเงนิ 

บรษิทั ชุตภิำ มำรนี ออยล ์จ ำกดั 

6 นำยทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ/์ 

กรรมกำร/กรรมกำรบรหิำร 

61 - มศ.3 โรงเรยีนอ ำนวยศลิป์ 
- หลกัสตูร Director Certification 

Program (DCP) รุน่ที ่
254/2561 

 

1.92 

 

 

 

 

ไมม่ ี

 

ปัจจุบนั กรรมกำร/ทีป่รกึษำ บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั 
(มหำชน)/ใหบ้รกิำรขนสง่น ้ำมนั 

2560 – 
2561 

กรรมกำร/รองประธำน
เจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั 
(มหำชน)/ใหบ้รกิำรขนสง่น ้ำมนั 

2539-
2560 

กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั 
(มหำชน)/ใหบ้รกิำรขนสง่น ้ำมนั 

2554-
2560 

กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิทั ชุตภิำ มำรนี ออยล ์จ ำกดั 

7 นำยจรลัพฒัน์ วศิำลสวสัดิ/์  61 - เทยีบเทำ่ปรญิญำตรเีดนิเรอื
พำณิชย ์กรมเจำ้ทำ่  

0.01 ไมม่ ี ปัจจุบนั กรรมกำร/รองประธำน
เจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั 
(มหำชน)/ใหบ้รกิำรขนสง่น ้ำมนั 
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แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 
8 

ล าดบั ช่ือ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา / ประวติั

การอบรม 

สดัส่วนใน

การถือหุ้น

ในบริษทั 
(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์

ทาง
ครอบครวั

ระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

กรรมกำร/ รองประธำน
เจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

- หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP) รุน่ที ่150/2561 

 

 

 

  

2556-
2560 

ประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่่ำย
ปฏบิตักิำร 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั 
(มหำชน)/ใหบ้รกิำรขนสง่น ้ำมนั 

8 นำงสำวรกัชนก ส ำเนียงล ้ำ 

/กรรมกำร/ ประธำน
เจำ้หน้ำทีฝ่่ำยบญัชกีำรเงนิ 

48 

 

- ปรญิญำตร ีบญัชบีณัฑติ 
มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 
- ปรญิญำตร ีนิตศิำสตรบ์ณัฑติ 
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
- ปรญิญำโท กำรบญัช ี
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์
- หลกัสตูรบรหิำรธุรกจิ
มหำบณัฑติ สถำบนับณัฑติ
บรหิำรธุรกจิศศนิทรแ์หง่
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
- หลกัสตูร Director Accreditation 

Program (DAP) รุน่ที ่149/2018 
- หลกัสตูร CFO’s Orientation 

Course for New IPOs รุน่ที่
2/2560 
- Refreshment of the Role and 

Expectation of  A CFO ปี 2561 
 

0.00  

 

ไมม่ ี

 

ปัจจุบนั กรรมกำร/ ประธำน
เจำ้หน้ำทีฝ่่ำยบญัชี
กำรเงนิ 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั 
(มหำชน)/ใหบ้รกิำรขนสง่น ้ำมนั 

2559-
2560 

ประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่่ำย
บญัชกีำรเงนิ 

บรษิทั วนัลิง้ค ์เทคโนโลย ีจ ำกดั/
เทคโนโลย ี

2558-
2559 

ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำย
กำรเงนิ 

 

บรษิทั ยบูลิลี ่เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั 
(มหำชน)/เครื่องประดบั 

2556-
2558 

ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชี
และกำรเงนิ 

บรษิทั เกษตรทพิย ์เฟอรต์ไิลเซอร ์
จ ำกดั/ผลติและจ ำหน่ำยปุ๋ ยเคม ี
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แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 
9 

ล าดบั ช่ือ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา / ประวติั

การอบรม 

สดัส่วนใน

การถือหุ้น

ในบริษทั 
(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์

ทาง
ครอบครวั

ระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

10 นำยจติตพิงษ ์โมระเสรฐิ/
ประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่่ำย
ปฎบิตักิำร 

51 - ปรญิญำตร ี 
สำขำวศิวกรรมเครื่องกลเรอื  

ศนูยฝึ์กพำนิชนำว ี

0.016 ไมม่ ี

 

2561-
ปัจจุบนั 

ประธำนเจำ้หน้ำที่
บรหิำรฝ่ำยปฏบิตักิำร 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั 
(มหำชน)/ใหบ้รกิำรขนสง่น ้ำมนั 

2558-
2561 

ผูจ้ดักำรฝ่ำยเทคนิค บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั 
(มหำชน)/ใหบ้รกิำรขนสง่น ้ำมนั 

2557-
2558 

รองผูจ้ดักำรฝ่ำย
เทคนิค 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั 
(มหำชน)/ใหบ้รกิำรขนสง่น ้ำมนั 

11 นำงสำวนรษิำ ทองมณี/ 

 สมุหบ์ญัช ี

36 - ปรญิญำตร ีบญัชบีณัฑติ 
มหำวทิยำลยัวลยัลกัษณ์ 
-  ปรญิญำโท กำรบญัช ี
มหำวทิยำลยัสงขลำนครนิทร ์

0.005 ไมม่ ี

 

2560 – 
ปัจจุบนั 

 

สมุหบ์ญัช ี

 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั 
(มหำชน)/ใหบ้รกิำรขนสง่น ้ำมนั 

2558-
2560 

ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัช ี บรษิทั ไทยยยเูน่ียน ซฟู้ีด จ ำกดั/ผลติ
อำหำรแชแ่ขง็ 

 

2556-
2558 

ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัช ี บรษิทั บทูคิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน)/อสงัหำรมิทรพัย ์

2554 – 
2556 

พนกังำนบญัชอีำวุโส บรษิทั อำรเ์อสเอม็ แอดไวซอรี ่จ ำกดั /
บรกิำร (Audit, Accounting, Tax and 
Consulting) 
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ล าดบั ช่ือ - สกลุ / ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา / ประวติั

การอบรม 

สดัส่วนใน

การถือหุ้น

ในบริษทั 
(ร้อยละ) 

ความสมัพนัธ์

ทาง
ครอบครวั

ระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั / ประเภทธรุกิจ 

12 นำงสำวอรอุมำ ธงสวุรรณ 

เลขำนุกำรบรษิทั 

35 -ปรญิญำตร ี 

สำขำกำรทอ่งเทีย่วและกำรโรงแรม 
มหำวทิยำลยักรุงเทพ 

- หลกัสตูร Company Secretary 
Program (CSP) รุน่ที ่87/2018 

0.017 

 

ไมม่ ี

 

ปัจจุบนั 

 

เลขำนุกำรบรษิทั 

 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั 
(มหำชน)/ใหบ้รกิำรขนสง่น ้ำมนั 

2559-
2560 

เจำ้หน้ำทีอ่ำวุโสฝ่ำย
ทรพัยำกรบุคคล 

บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั 
(มหำชน)/ใหบ้รกิำรขนสง่น ้ำมนั 

2558-
2559 

ประชำสมัพนัธ ์ บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั 
(มหำชน)/ใหบ้รกิำรขนสง่น ้ำมนั 

 

 

 

 

 

 

 


