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ส่วนท่ี 2 

กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น 
7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระ 
 

 (1) หุ้นสำมญั 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมทีนุจดทะเบยีน 400,000,000 บาท เรยีกช าระแลว้ 400,000,000 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญั 800,000,000 ลา้นหุน้ มลูคา่หุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50  บาท 
 
 (2) หุ้นประเภทอ่ืนท่ีไม่ใช่หุ้นสำมญั 
 - ไมม่ ี- 
 
7.2 ผู้ถือหุ้น 
 
  1. รำยช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 

(ก) บรษิทัมโีครงสรา้งผูถ้อหืุน้ตามขอ้มลู ณ วนัรายงานรายละเอยีดผูถ้อืหุน้ (XO) เมือ่วนัที ่31 ธนัวาคม  
2562 เป็นดงันี้ 

 

ผู้ถือหุ้น จ ำนวนรำย จ ำนวนหุ้นรวม คิดเป็นร้อยละ 

ผูถ้อืหุน้สญัชาตไิทย 1,751 796,900,000 99.61 

ผูถ้อืหุน้สญัชาตติ่างดา้ว 4 3,100,000 0.39 

ยอดรวม 1,755 800,000,000 100.00 
ทีม่า:บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

 
รายชือ่ผูถ้อืหุน้ใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัรายงานรายละเอยีดผูถ้อืหุน้ (XO) เมือ่วนัที ่31 ธนัวาคม 2562  

มรีายละเอยีดดงันี้ 
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ล ำดบั รำยช่ือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สดัส่วนกำรถือหุ้น(ร้อยละ) 

1 นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ 522,098,200 65.262 

2 นายยทุธชิยั ปราณ ี 24,004,600 3.001 

3 นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์ 15,395,900 1.925 

4 นายมงักร เบญจรตันาภรณ์ 13,750,000 1.719 

5 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั 9,689,603 1.211 

6 นายอสิรา วรามติ 7,450,000 0.931 

7 นายชนิโชต ิไกรโชตชิยั 6,861,200 0.858 

8 นางสาวสดุารตัน์ ยัง่ยนื 5,566,100 0.696 

9 นางสาวชชัชนิญา ไกรโชตชิยั 4,513,600 0.564 

10 นายไพโรจน์ ศภุทปีมงคล 4,414,500 0.552 
ทีม่า:บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

 
(ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ท่ีโดยพฤติกำรณ์มีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำย 

 
- ไมม่ ี– 
 

 2. กำรประกอบธรุกิจโดยกำรถือหุ้นในบริษทัอ่ืน (holding company) 
 

- ไมม่ ี– 
 

3.ข้อตกลงระหว่ำงผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement) 
 

- ไมม่ ี– 
 
7.3 กำรออกหลกัทรพัยอ่ื์น 
 

- ไมม่ ี– 
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7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 
บรษิทัมนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัราไมต่ ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธขิองงบการเงนิ

เฉพาะบรษิทัภายหลงัจากหกัภาษีและเงนิทุนส ารองตามกฎหมายและทุนส ารองอื่นอย่างไรกต็าม การจ่ายเงนิปันผล
ดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงได ้โดยจะขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพคล่อง การขยายธุรกจิ ความ

การใชเ้งนิทุนหมุนเวยีนในการด าเนินงาน แผนการลงทุนและการขยายธุรกจิในอนาคต สภาวะตลาด ความจ าเป็นใน
เหมาะสม และปัจจยัอื่นๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานและการบรหิารงานของบรษิัท โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่ว่า 
บรษิทัจะตอ้งมเีงนิสดเพยีงพอส าหรบัการด าเนินธุรกจิ และการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งกอ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อผู้
ถอืหุน้ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเหน็สมควร 

 ทัง้นี้ มตคิณะกรรมการบรษิทัทีอ่นุมตัจิ่ายเงนิปันผลจะตอ้งน าเสนอเพื่อขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่
กรรมการบรษิทัมอี านาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได ้แลว้รายงานเป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึง่คณะ

ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

สรปุกำรจ่ำยปันผลระหว่ำงกำลประจ ำปี 2562 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2562 เมื่อวนัที ่13 สงิหาคม 2562 ทีป่ระชุมมมีตอินุมตัิ
ใหบ้รษิทัจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล โดยจ่ายจากก าไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรของกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน 
(BOI) ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท เป็นจ านวนเงนิ 40 ล้านบาท ซึ่งจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้วเมื่อวันที่ 10 
กนัยายน 2562 

 ทัง้นี้ เมื่อวนัที ่21 กุมภาพนัธ์ 2563 คณะกรรมการบรษิทัมมีตเิหน็ชอบใหเ้สนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้
อนุมตัจิ่ายปันผลประจ าปี ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท ซึง่คงเหลอืการจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท คดิเป็นจ านวน
เงนิ 16 ลา้นบาท 
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8. โครงสร้ำงกำรจดักำร 
 
ผงัองคก์ร ณ วนัท่ี   31 ธนัวำคม 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1บุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมาย คอื นายยุทธนา พนูศริพิพิฒัน์ 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชดุยอ่ยจ านวน 5 ชดุ ดงันี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
2. คณะกรรมการสรรหา และพจิารณาคา่ตอบแทน  
3. คณะท างานบรหิารความเสีย่ง 
4. คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
5. คณะกรรมการบรหิาร 
 
8.1  คณะกรรมกำรบริษทั 

ตามข้อบังคบัของบริษัทฯ ก าหนดให้บริษัทฯ มีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทฯ 
ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนอยา่งน้อย 5 คน โดยกรรมการไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้อง
มสีญัชาตไิทยและมถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย และคณะกรรมการบรษิทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 
ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไมน้่อยกว่า 3 คน ตามกฎบตัรของคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการ 8 ทา่น  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มดีงัรายนามต่อไปนี้ 

ล าดบั รายชือ่ ต าแหน่ง 

1 พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานชิย ์ ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ 

2 นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลู ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

3 นายยทุธนา แต่ปางทอง กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

4 นายวทิยา ภทัรเมธากลุ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

5 นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ กรรมการ / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

6 นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์ กรรมการ 

7 นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า กรรมการ 

8 นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ กรรมการ 

  โดยม ีนางสาวอรอุมา ธงสุวรรณ ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทั โดยผ่านการอบรมหลกัสูตรเลขานุการบรษิัท 
จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุน่ที ่60/2560 
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คณุสมบติักรรมกำรบริษทั 

1. กรรมการตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิ มี
ความซื่อสตัย ์สุจรติ มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิและมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะอุทศิความรู ้ความสามารถและ
ปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้กบ่รษิทัไดอ้ยา่งเตม็ที ่

2. กรรมการต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องหา้มตาม พ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และกฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมทัง้ต้องไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บั
ความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามที ่ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยจะตอ้งเป็น
บุคคลที่มีชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรพัย์ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์การแสดงชื่อบุคคลในระบบขอ้มูลรายชื่อกรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์

3. กรรมการไมส่ามารถประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั  หรอื
เขา้เป็นหุน้ส่วน หรอืกรรมการในนิตบิุคคลอื่นทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของ
บรษิทั ไมว่่าจะท าเพือ่ประโยชน์ของตนหรอืประโยชน์ของบุคคลอืน่ เวน้แต่จะแจง้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบ
กอ่นทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

4. กรรมการต้องแจ้งใหบ้รษิทัทราบโดยไม่ชกัชา้หากมสี่วนได้เสยีในสญัญาทีบ่รษิทัท าขึน้ไม่ว่าโดยทางตรง 
หรอืโดยทางออ้ม หรอืถอืหุน้เพิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทัหรอืบรษิทัในเครอื  

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัทัง้ 8 ทา่น ไมม่คีณุสมบตัติอ้งหา้ม ดงันี้ 

1. ไมม่ปีระวตักิารกระท าผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 

2. ไมม่ปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปี 2562 ทีผ่า่นมา 

องคป์ระกอบและกำรสรรหำกรรมกำรบริษทั 

1. ใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร และตอ้งมคีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายก าหนด 

2. โครงสร้างคณะกรรมการของบรษิัทต้องประกอบด้วยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการ
ทัง้หมด แต่ตอ้งไมน้่อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอสิระจะตอ้งมคีวามเป็นอสิระจากการควบคุมของผูบ้รหิาร 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และตอ้งไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งหรอืมสีว่นไดเ้สยีในทางการเงนิและการบรหิารกจิการ อกีทัง้มี
คุณสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑค์ุณสมบตักิรรมการอสิระตามทีก่ าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน ที ่ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ ("ประกาศ ทจ. 
39/2559") 

3. คณะกรรมการของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไมน้่อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
นี้ต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามประกาศทจ. 39/2559 อกีทัง้มขีอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามที่
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศก าหนด 
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4. ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
4.1.1 ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
4.1.2 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ ัง้หมดตามจ านวนทีถ่อืครองทัง้หมด เลอืกตัง้บุคคล

คนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้ 
4.1.3 บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวน

กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลง
มามีคะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมหีรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้เป็น
ประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าดเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีง 

5. ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อย 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการ
ทีจ่ะออกแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกล้ทีสุ่ดกบัหนึ่งในสาม (1/3) ซึง่กรรมการที่
ออกไปนัน้ ชอบที่จะได้รบัการแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการได้อกี หากที่ประชุมได้เลอืกเขา้ด ารง
ต าแหน่งใหม่อกีครัง้ กรรมการทีจ่ะออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ให้
จบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนทีห่ลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง 

6. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบรษิัท  การลาออกมีผลนับตัง้แต่วนัที่ใบลา
ออกไปถงึบรษิทั   

7. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลอืก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการ
แทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พยีงเทา่วาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน  มตขิองคณะกรรมการ
ในการแต่งตัง้บุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนต้องประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน
กรรมการทีย่งัเหลอือยู ่

8. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่
น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

9. กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไมก่ไ็ด้ 
10. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณา

เหน็สมควร จะเลอืกกรรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้รองประธานกรรมการมี
หน้าทีต่ามขอ้บงัคบัในกจิการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย  

  ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั 

1. ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนตามมตขิองทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั และมหีน้าทีดู่แลใหบ้รษิทั 
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ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิัท รวมทัง้กฎหมายที่
เกีย่วกบัการหา้มจ่ายสนิบน หรอืการสนบัสนุนการทจุรติคอรปัชัน่ 

2. พจิารณาอนุมตันิโยบายธุรกจิ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ธุรกจิ และงบประมาณประจ าปี 
รวมถึงการควบคุมดูแล (Monitoring and Supervision) การบรหิารและการจดัการของฝ่ายบรหิารให้
เป็นไปตามนโยบายแผนงานและงบประมาณทีก่ าหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

3. จดัใหม้กีารท ารายงานประจ าปีของบรษิทั และรบัผดิชอบต่อการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงนิของ
บรษิทั เพื่อแสดงถงึฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานในรอบปีทีผ่่านมา และน าเสนอต่อทีป่ระชมุผู้
ถอืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตั ิ

4. จดัใหม้แีละก ากบัดแูลใหม้กีารบรหิารจดัการตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั และการปรบัใช้
นโยบายดงักล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ได้ว่าบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง
ทกุกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม 

5. พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการจากบุคคลที่มีคุณสมบัติ และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน 
พ.ร.บ. บรษิทัมหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ
ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะ
เหตุอืน่นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ 

6. พจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบพรอ้มทัง้ก าหนดอ านาจหน้าที ่โดยพจิารณาจาก
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ รวมถึงประกาศข้อบังคบั และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ 

7. พจิารณาก าหนดโครงสรา้งองคก์ร โครงสรา้งการบรหิารงาน มอี านาจแต่งตัง้และก าหนดคา่ตอบแทนของ
คณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะอนุกรรมการอืน่ตามความเหมาะสม รวมถงึการ
ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะอนุกรรมการ
อื่นทีไ่ด้แต่งตัง้ รวมไปถงึการทบทวนและเปลี่ยนแปลงอ านาจดงักล่าวตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
ทัง้นี้ การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าทีท่ีก่ าหนดนัน้ ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรอื
มอบอ านาจช่วงทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 
ดงักล่าว สามารถพจิารณาและอนุมตัริายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิัท ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ที่
ประชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

8. อนุมตัโิครงสรา้งเงนิเดอืน งบประมาณการปรบัเงนิเดอืน ผลตอบแทนอื่น หรอืสตูรการปรบัผลตอบแทน
อืน่ของผูบ้รหิารและพนกังาน 

9. พจิารณาแต่งตัง้ เปลีย่นแปลง กรรมการหรอืผูบ้รหิารหรอืบุคคลทีม่คีวามเหมาะสมเพือ่ไปเป็นกรรมการ
ตวัแทนในบรษิทัยอ่ย และ / หรอื บรษิทัรว่ม ทีบ่รษิทัลงทนุหรอืรว่มลงทนุ 

10. พิจารณาแต่งตัง้เลขานุการบริษัท พร้อมทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรบัผิดชอบของ
เลขานุการบรษิทั 
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11. พจิารณาคดัเลือกและให้ความเห็นชอบการเสนอรายชื่อผู้สอบบญัชขีองบรษิัท และพจิารณาก าหนด
ค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการ
ประชมุสามญัประจ าปี เพือ่พจิารณาและอนุมตั ิ

12. พจิารณาก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชือ่กรรมการซึง่มอี านาจผกูพนับรษิทั 
13. แต่งตัง้บุคคลอืน่ใดใหด้ าเนินกจิการของบรษิทัภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอ านาจ

เพือ่ใหบุ้คคลดงักล่าวมอี านาจ และ / หรอื ภายในเวลาตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการ
อาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได ้ทัง้นี้ การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มลีกัษณะ
เป็นการมอบอ านาจหรอืมอบอ านาจช่วงทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการที่ตน
หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่
จะท าขึน้กบับรษิทั (ตามทีน่ิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และ/หรอืประกาศอื่นใดของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง) เว้นแต่เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย
และหลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

14. ด าเนินการให้บรษิทัมรีะบบงานทางบญัชทีี่เหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ มกีารรายงานทางการเงนิที่
น่าเชื่อถอื มรีะบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม รวมไปถงึการ
เปลีย่นนโยบายและวธิปีฏบิตัทิีม่นียัส าคญัเกีย่วกบัการบญัช ี

15. พจิารณาอนุมตันิโยบายด้านการบรหิารความเสี่ยง (Risk Management) ใหค้รอบคลุมทัง้องค์กร และ
ก ากบัดูแลใหม้กีระบวนการในการบรหิารจดัการความเสีย่งเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัอย่าง
เหมาะสม 

16. พจิารณาอนุมตักิารท ารายการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ เว้นแต่รายการดงักล่าวจะต้องได้รบั
อนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ในการพจิารณาอนุมตัดิงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ / 
หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

17. พจิารณาอนุมตักิารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัระหว่างบรษิทักบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืเสนอใหผู้ถ้อืหุน้
อนุมตัริายการเกีย่วโยงกนัส าหรบัรายการทีจ่ะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ อกีทัง้เปิดเผยขอ้มลู
ต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ และด าเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามที่ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบียบที่ เกี่ยวขอ้ง
ก าหนด 

18. พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ เมือ่เหน็ไดว้่าบรษิทัมกี าไรพอสมควรทีจ่ะท า
เช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราว
ต่อไป 

19. ด าเนินการใหม้กีารเผยแพรข่อ้มลูทีเ่หมาะสมและมกีารเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยี บุคคลผูม้คีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น เหมาะสม และตรงต่อเวลา 

20. การบรหิารความเสีย่งและการเกบ็รกัษาเงนิ 
21. กรรมการบรษิัทมหีน้าที่เก็บรกัษาขอ้มูลความลบัของบรษิัทอย่างเคร่งครดั โดยเฉพาะอย่ างยิง่ขอ้มูล

ภายในทีย่งัไมเ่ปิดเผยต่อสาธารณชน หรอืขอ้มลูทีม่ผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิหรอืราคาหุน้ 
22. เรือ่งดงัต่อไปนี้ คณะกรรมการบรษิทัจะกระท าไดก้ต็่อเมือ่ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ คอื 
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 เรือ่งใดๆ ทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และ 
 เรื่องใดๆ ทีก่รรมการมสี่วนได้เสยี และอยู่ในข่ายทีก่ฎหมายหรอืประกาศของ ก.ล.ต. หรอื

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ระบุใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
23. การตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัเพื่อการด าเนินการในเรื่องดงัต่อไปนี้ คณะกรรมการจะกระท าไดก้็

ต่อเมื่อได้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงคะแนน  

 การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้กบุ่คคลอืน่  
 การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอืน่มาเป็นของบรษิทั  
 การท า แก้ไข หรอืเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากจิการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางส่วนที่

ส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอืน่เขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอืน่ 
โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั  

 การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบับรษิทั  
 การเพิม่ทนุ การลดทนุ หรอืการออกหุน้กูข้องบรษิทั  
 การควบกจิการ หรอืเลกิบรษิทั  
 การอื่นใดทีก่ าหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญตัขิองกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และ/หรือประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือประกาศของ ก.ล.ต. และ/หรือ 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุทีต่อ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมบรษิทั และที่
ประชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงักล่าวขา้งตน้ 

24. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหม้กีารประชมุเพือ่รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัอยา่งน้อยทกุ 3  
 เดอืน 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรแต่งตัง้กรรมกำรบริษทั  

   การเลอืกตัง้กรรมการของบรษิทัใหก้ระท าโดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ใหก้ระท าตามหลกัเกณฑ ์ดงันี้  

1. การเลอืกตัง้กรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้จะตอ้งมคีวามโปร่งใสและ
ชดัเจนในการสรรหากรรมการ โดยตอ้งพจิารณาประวตักิารศกึษาและประสบการณ์การประกอบวชิาชพี
ของบุคคลนัน้ๆ รวมถึงคุณสมบัติ และการไม่มีลักษณะต้องห้าม โดยมีรายละเอียดประกอบการ
พจิารณาทีเ่พยีงพอ เพื่อประโยชน์ในการตดัสนิใจของคณะกรรมการและผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ใหใ้ชห้ลกัเกณฑ์
เดยีวกนันี้ส าหรบักรณีทีเ่ป็นการสรรหากรรมการบรษิทัเพือ่ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัทีว่่างลง 

2. ในการเลอืกตัง้กรรมการ ผูถ้อืหุน้แต่ละคนม ี1 หุน้ต่อ 1 เสยีงโดยสามารถเลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอื
หลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้ไม่
สามารถแบ่งคะแนนเสยีงของตนในการเลอืกตัง้กรรมการเพือ่ใหผู้ใ้ดมากน้อยตามมาตรา 70 วรรคหนึ่ง
แหง่ พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนได ้(ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING เทา่นัน้) 
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3. ใหค้ณะกรรมการบรษิัทมวีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการผู้ออกจากต าแหน่งตามขอ้นี้จะ
เลอืกตัง้ใหเ้ขา้รบัต าแหน่งอกีกไ็ด ้นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่ง
เมือ่ 

(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคณุสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ. บรษิทัมหาชน และ / หรอืกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(ง) ทีป่ระชมุมมีตใิหอ้อกจากการเป็นกรรมการ 
(จ) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 
(ฉ) เมือ่กรรมการคนใดลาออกจากต าแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกต่อบรษิทั การลาออกมผีลนบัแต่วนัที่

ใบลาออกไปถงึบรษิทั กรรมการทีล่าออกจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนทราบดว้ย
กไ็ด ้

  กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษทั 

กรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อผูกพนับรษิทั ตามหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคล กรมพฒันาธุรกจิ
การคา้ กระทรวงพาณิชย์ ณ วนัที ่7 กนัยายน 2561 คอื นางชุตภิา กลิน่สุวรรณ ลงลายมอืชื่อร่วมกบันางสาวรกั
ชนก ส าเนียงล ้า หรอืนายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 
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โดยในปี 2562  มรีายละเอยีดการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบรษิทั  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะท างานก ากบัดูแล
กจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม คณะท างานบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนดงันี้  

ช่ือ-สกลุ 

สรปุกำรประชุมคณะกรรมกำรปี 2562 

คณะกรรมกำร
บริษทั 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
บริหำร 

คณะท ำงำน
ก ำกบัดแูล
กิจกำรและ

ควำม
รบัผิดชอบต่อ

สงัคม 

คณะท ำงำนบ
ริหำควำม
เส่ียง 

คณะกรรมกำร
สรรหำและ
พิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 

รวม 4 ครัง้ รวม 4 ครัง้ รวม 12 ครัง้ รวม 1 ครัง้ รวม 2 ครัง้ รวม 3 ครัง้ 

พลเรอืเอกไกรสร  จนัทรส์วุานิชย ์ 4/4 - - - - - 

นาวาโทสมชาต ิ วพิศิมากลู 4/4 4/4 - - 2/2 - 

นายยทุธนา แต่ปางทอง 4/4 4/4 - - - 3/3 

นายวทิยา  ภทัรเมธากลุ 4/4 4/4 - 1/1 - - 

นายทวศีลิป์  ชนิะพฒันวงศ ์ 4/4 - - - - - 

นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ 4/4 - 12/12 - - 3/3 

นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ 4/4 - 12/12 1/1 2/2 - 

นางสาวรกัชนก  ส าเนียงล ้า 4/4 - 12/12 1/1 2/2 - 
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คณะกรรมกำรชุดย่อย 

  คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2562 มจี านวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต ำแหน่ง 
1. นาวาโทสมชาต ิ วพิศิมากลู กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายยทุธนา แต่ปางทอง กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายวทิยา ภทัรเมธากลุ กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 

โดยม ีนายยุทธนา แต่ปางทอง เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบ
การเงนิ และนางสาวอรอมุา ธงสวุรรณเป็นเลขาคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. สอบทานรายงานทางการเงนิเพื่อใหม้ัน่ใจว่ามคีวามถูกตอ้งและเชื่อถอืไดร้วมถงึการเปิดเผยขอ้มลูอย่าง

เพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัท ารายงานทางการ
เงนิทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

2. สอบทานระบบการควบคมุภายในของบรษิทัใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล และอาจเสนอแนะให้
มกีารสอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นสิง่ส าคญั พร้อมทัง้น าขอ้เสนอแนะ
เกีย่วกบัการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในทีส่ าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบรษิทั โดย
สอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและฝ่ายตรวจสอบภายใน 

3. พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทัง้ใหค้วามเหน็เกีย่วกบัแผนงานและผล
การปฏบิตังิาน งบประมาณและอตัราก าลงัของส านักงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบ
ในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

4. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรอืขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ นโยบายกฎระเบยีบขอ้บงัคบัและกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  

5. พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัช ีและพจิารณา
เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้เขา้ประชุมกบัผูส้อบบัญชี
โดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

6. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิทัตามวธิกีารและมาตรฐานทีย่อมรบัโดยทัว่ไป 
7. พจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทั ในกรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกต้องและครบถ้วนเป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์  ทัง้นี้ เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั  

8. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 



         แบบ56-1 ประจ ำปี 2562 
 

แบบ 56-1 สว่นท่ี 2 
14 

9. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างน้อยปีละ 4 
ครัง้ 

10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

11. ในการปฏบิตังิานตามขอบเขตหน้าทีใ่หค้ณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจเชญิใหฝ่้ายจดัการผูบ้รหิาร 
หรอืพนกังานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมาให้ความเหน็เขา้รว่มประชมุหรอืส่งเอกสารทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งหรอื
จ าเป็น 

12. ใหม้อี านาจว่าจ้างทีป่รกึษา หรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระตามความเหมาะสมของขอบข่ายงานดว้ยค่าใชจ้่าย
ของบรษิทัตามระเบยีบของบรษิทัมาใหค้วามเหน็หรอืใหค้ าปรกึษาในกรณีจ าเป็น 

13. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบไปดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปนี้ 
(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืของรายงานทางการเงนิของบรษิทั  
(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในบรษิทั 
(ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายงานทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

แต่ละทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบตัิตามกฎบตัร 

(Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

14. พจิารณาทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ 
15. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ

รบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ มดีงันี้ 

1.  ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมวีาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 ปี ซึง่มวีาระการด ารงต าแหน่งตามวาระของ
การเป็นกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้
ใหมอ่กีไดต้ามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าเหมาะสม  

2. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบจะพน้จากต าแหน่งเมือ่ 
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(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคณุสมบตักิารเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัร หรอืตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
(ง) พน้วาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั 

3. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทัโดยควรแจง้
เป็นหนงัสอืล่วงหน้าอยา่งน้อย 1 เดอืน พรอ้มเหตุผล โดยบรษิทัจะแจง้เรือ่งการลาออกพรอ้มส าเนาหนงัสอื
ลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบ ในกรณีทีก่รรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งต้องรกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการ
ตรวจสอบชดุใหมจ่ะเขา้รบัหน้าที ่

4. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัแต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนัเพื่อใหก้รรมการ
ตรวจสอบมจี านวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด โดยบุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน 
อยูใ่นต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีย่งัคงเหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหา และพจิารณาคา่ตอบแทน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มจี านวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ซึง่
ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต ำแหน่ง 
1. นายยทุธนา แต่ปางทอง ประธานคณะกรรมการสรรหา และพจิารณาคา่ตอบแทน 

2. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ กรรมการสรรหา และพจิารณาคา่ตอบแทน 

3. นางสาวชชัชนิญา ไกรโชตชิยั กรรมการสรรหา และพจิารณาคา่ตอบแทน 

 โดยม ีนางสาวอรอมุา ธงสุวรรณ ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมการบรหิาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มจี านวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต ำแหน่ง 

1. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ กรรมการบรหิาร 

3. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า กรรมการบรหิาร 
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หมายเหตุ นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์ไดบ้อกเลกิสญัญาการปฎบิตัหิน้าทีเ่ป็นกรรมการบรหิาร เมือ่วนัที ่
30 เมษายน 2562 เนื่องดว้ยมภีารกจิอืน่ตอ้งดแูล จงึไมส่ามารถปฎบิตัหิน้าทีไ่ดต้ามทีบ่รษิทัมอบหมาย 

นายขรรคช์ยั ชมภนุูช ไดค้รบสญัญาจา้งเมือ่วนัที ่30 มถิุนายน 2562 

คณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียง 

คณะท างานบรหิารความเสีย่ง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มจี านวนทัง้สิน้ 4 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต ำแหน่ง 

1. นาวาโทสมชาต ิ วพิศิมากลู  ประธานคณะท างานบรหิารความเสีย่ง 

2. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ คณะท างานบรหิารความเสีย่ง 

3. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า คณะท างานบรหิารความเสีย่ง 

4. นายยทุธนา พนูศริพิพิฒัน์ คณะท างานบรหิารความเสีย่ง 

 
คณะท ำงำนก ำกบัดแูลกิจกำรและควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 คณะท างานก ากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มจี านวนทัง้สิน้  4 
ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต ำแหน่ง 

1. นายวทิยา ภทัรเมธากลุ ประธานคณะท างานก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

2. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

3. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

4. นายยทุธนา พนูศริพิพิฒัน์ คณะท างานก ากบัดแูลกจิการและความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
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8.2  ผู้บริหำร 

 คณะผูบ้รหิาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มจี านวนทัง้สิน้ 5 ทา่น ซึง่ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต ำแหน่ง 

1. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

3. นายจติตพิงษ ์ โมระเสรฐิ ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร 

4. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชกีารเงนิ 

5. นางสาวนรษิา ทองมณี สมหุบ์ญัช ี

นายขรรคช์ยั ชมภนุูช ไดค้รบสญัญาจา้งเมือ่วนัที ่30 มถิุนายน 2562 และขณะนี้อยูใ่นระหว่างการสรรหา
บุคคลทีเ่หมาะสม 

 

8.3  เลขำนุกำรบริษทั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่ 2/2561 เมื่อวนัที ่28 มนีาคม 2561 ไดม้มีตแิต่งตัง้ใหน้างสาวอรอุมา 
ธงสุวรรณ ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทั โดยก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั 
ดงัต่อไปนี้ 

1. จดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร ทะเบียนกรรมการ หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการ
ประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิทั หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการ
ประชมุผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมสี่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วข้องกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัทีร่ายงาน
โดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้
ประธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนับแต่วนัที่
บรษิทัไดร้บัรายงานนัน้ 

3. ด าเนินการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
4. ดูแลกจิกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบรษิัท ให้ค าแนะน าเบื้องต้นเกี่ยวกบัขอ้กฎหมาย และ

ระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ของบรษิทัทีค่ณะกรรมการบรษิทัตอ้งการทราบและตดิตามใหม้กีารปฏบิตัิ
ตามอย่างถูกต้องสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงขอ้ก าหนด และ/หรอืกฎหมายทีม่ี
นยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 

5. ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบัของบรษิทั และขอ้พงึปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 
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6. บนัทกึรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ และการประชุมของคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ตดิตามใหม้ี
การปฏบิตัติามมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 

7. ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีก่ ากบัดแูล เช่น ก.ล.ต. และดูแลการเปิดเผยขอ้มลูและรายงาน
สารสนเทศต่อหน่วยงานทีก่ ากบัดแูลและสาธารณชน ใหถ้กูตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 

8. จดัใหม้กีารปฐมนิเทศ ใหค้ าแนะน าแกก่รรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ 
9. หน้าทีอ่ืน่ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูถ้อืหุน้และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั 

 
7.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำร  

1. ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที ่18 กุมภาพนัธ์ 2562 ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
บรษิทั กรรมการตรวจสอบ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 ค่ำเบีย้ประชุมกรรมกำร 

บรษิทัจ่ายใหแ้กก่รรมการทกุทา่นทีไ่มไ่ดเ้ป็นพนกังานประจ าและเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

ต ำแหน่ง BOD AC AGM / EGM 

ประธานกรรมการบรษิทั 30,000  30,000 
กรรมการบรษิทั 12,000  12,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

20,000  
กรรมการตรวจสอบ 

 
12,000  

 

 ค่ำตอบแทนรำยเดือน 
-ไมม่ี-  

 

 ค่ำตอบแทนประจ ำปี 
ทีป่ระชมุมมีตกิ าหนดคา่ตอบแทนประจ าปีใหก้รรมการในวงเงนิดงันี้ 

 
 ปี 2561 ปี 2562 

วงเงนิคา่ตอบแทน 1,200,000 1,200,000 
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 ค่ำตอบแทนรำยบคุคลในฐำนะคณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ช่ือ-สกลุ 

คณะกรรมกำรบริษทั 

(บำท) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(บำท) 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 

พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานิชย ์ 180,000 120,000 - - 

นาวาโทสมชาต ิ วพิศิมากลู 108,000 48,000 140,000 80,000 

นายยทุธนา แต่ปางทอง 108,000 48,000 84,000 48,000 

นายวทิยา ภทัรเมธากลุ 108,000 48,000 84,000 48,000 

นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์ 72,0001 48,000  - 

นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ2 - - - - 

นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ2์ - - - - 

นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า2 - - - - 

 รวม 576,000 312,000 308,000 176,000 

หมายเหต:ุ 1  บรษิทัเริม่จ่ายเบีย้ประชมุกรรมการตัง้แต่การประชมุกรรมการบรษิทัครัง้ ที ่3/2561 ใหก้บันายทวศีลิป์ 
ชนิะพฒันวงศ ์เนื่องจากนายทวศีลิป์ ลาออกจากการเป็นพนักงานบรษิทัทีม่ผีลตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภาคม 2561 เป็น
ตน้ไป 
2กรรมการทีเ่ป็นกรรมการผูบ้รหิารมรีายไดป้ระจ าจะไมไ่ดร้บัคา่เบีย้ประชมุ 

2.  ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

 บรษิัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บรหิารของบรษิทั (โดยไม่รวมถึงสมุห์บญัชเีนื่องจากไม่ได้อยู่ในระดบัเดยีวกบั
ผูบ้รหิาร 4 อนัดบั) ในรปูแบบของเงนิเดอืน โบนสัประจ าปี และคา่ตอบแทนอืน่ ๆ เชน่ เงนิสมทบกองทนุส ารองเลีย้ง
ชพี  

 ปี 2561 ปี 2562 

จ านวนผูบ้รหิาร (คน) 5 4 

คา่ตอบแทนรวมผูบ้รหิาร (ลา้นบาท) 12.18 9.85 



         แบบ56-1 ประจ ำปี 2562 
 

แบบ 56-1 สว่นท่ี 2 
20 

3. ค่ำตอบแทนอ่ืนๆ 

- ไมม่ ี- 
   

8.5  จ ำนวนบคุลำกร 

จ านวนบุคลากร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2561 และณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2562 บรษิทัมพีนักงาน (ไม่รวม
ผูบ้รหิาร) ทัง้สิน้จ านวน  275 คน และ 282 คนตามล าดบั โดยมรีายละเอยีดจ านวนพนกังานตามฝ่ายงานดงันี้ 

สำยงำน/หน่วยงำนหลกั 
จ ำนวน 

ปี 2561 ปี 2562 

ฝ่ายบุคคล 8 7 

ฝ่ายการตลาด 3 4 

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 6 6 

ฝ่ายจดัซือ้ 2 3 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 2 2 

ฝ่ายปฏบิตักิาร 6 7 

ฝ่ายเทคนิค 4 4 

ฝ่ายความปลอดภยั 3 5 

บุคลากรประจ าเรอื 240 244 

ทีป่รกึษา 1 - 

รวมทัง้ส้ิน 275 282 

 

ค่ำตอบแทนพนักงำน  
ค่าตอบแทนพนักงานของบรษิทัในปี 2561 และปี 2562 คดิเป็นจ านวนเงนิเท่ากบั 117.63 ล้านบาทและ 

127.48 ลา้นบาท ตามล าดบั ซึง่ค่าตอบแทนดงักล่าว เช่น เงนิเดอืน โบนัส ค่าอาหาร เงนิสมทบประกนัสงัคม และ
สวสัดกิารอืน่ๆ 
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 กำรเปล่ียนแปลงของจ ำนวนพนักงำนอย่ำงมีนัยส ำคญัในช่วงปี 2560- 2562 ท่ีผ่ำนมำ 
- ไมม่ี –  

ข้อพิพำทแรงงำนในปีท่ีผ่ำนมำ 

บรษิทัไมม่สีหภาพแรงงานและไมม่พีนกังานบรษิทัคนใดเป็นสมาชกิสหภาพแรงงาน และพนกังานไมเ่คยยื่นขอ้
เรยีกรอ้งใหม้กีารก าหนดขอ้ตกลงเกีย่วกบัสหภาพการจา้ง ทัง้นี้ บรษิทัไมเ่คยมขีอ้พพิาทดา้นแรงงานทีส่ าคญั 

นโยบำยทรพัยำกรมนุษยแ์ละกำรพฒันำบคุลำกร 

บรษิัทตระหนักถึงความส าคญัของบุคลากรภายในองค์กรว่ามคีวามส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิ บรษิัทมกีาร
ก าหนดเกณฑก์ารคดัเลอืกบุคลากรอยา่งเหมาะสม และมกีารสง่เสรมิใหม้กีารพฒันาบุคลากรของบรษิทัเพื่อเพิม่พนู
ความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการท างานรวมถึงทศันคติ โดยจดัให้มกีารอบรมทัง้ภายในบรษิทั โดยการ
ถ่ายทอดความรู้จากผู้บริหารหรือหวัหน้างานให้กบัพนักงาน และการอบรมภายนอกโดยวิทยากรที่มีความรู้
ความสามารถจากภายนอกองคก์ร นอกจากนี้ บรษิทัยงัก าหนดเกณฑก์ารคดัเลอืกบุคลากรอยา่งเหมาะสม 

กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 

บรษิทัไดจ้ดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชพีพนกังานส าหรบัพนกังานประจ าทัง้หมดของบรษิทัตามความใน 
พระราชบญัญตักิองทนุส ารองเลีย้งชพี พ.ศ 2530 ตัง้แต่วนัที ่29 มถิุนายน 2552 
 พนกังานและบรษิทัจ่ายสมทบเขา้เงนิกองทนุตามโครงการนี้ในอตัรารอ้ยละของเงนิเดอืนของพนกังานแต่ละคน  
พนกังานจะไดร้บัสว่นทีบ่รษิทัสมทบตามระเบยีบและขอ้บงัคบัของเงนิกองทนุและตามระยะเวลาการท างานกบับรษิทั 
บรษิัทได้แต่งตัง้ผู้จดัการกองทุนเพื่อบรหิารกองทุนตามขอ้ก าหนดในพระราชบญัญตัิกองทุนส ารองเ ลี้ยงชพี พ.ศ 
2530  
 บรษิทัจ่ายสมทบเขา้กองทนุส ารองเลีย้งชพีส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 เป็นจ านวนเงนิ  
1,529,219.00 บาท และ 1,174,137.33 บาท ตามล าดบั  
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9. กำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

บรษิทัตระหนักถงึความส าคญัของการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance)เพื่อแสดงให้
เหน็ถงึระบบจดัการบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้สามารถสรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผู้
ถอืหุน้ ผูล้งทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยี และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย น าไปสู่ความมัน่คงและเจรญิกา้วหน้าในบรษิทัฯ ทัง้นี้เพื่อ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานและเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการ รวมทัง้เพื่อเป็นการเพิม่ความเชื่อมัน่
ใหก้บัผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุนทัว่ไป ผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายในระยะยาว บรษิทัฯไดด้ าเนินการอย่างต่อเนื่องในการส่งเสรมิใหม้ี
ระบบการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยมุง่หวงัใหค้ณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบรษิทัฯ พฒันาระดบัการก ากบัดูแล
กจิการและปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีหส้อดคลอ้งกบัแนวทางทีเ่ป็นมาตรฐานสากลและได้ก าหนด
แนวทางปฎบิตัโิดยครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงันี้ 

หมวดท่ี 1   สิทธิของผู้ถือหุ้น  

 ระหนักและใหค้วามส าคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้บรษิทัต โดยจะไม่ท าการใดๆอนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอน
สทิธขิองผูถ้อืหุน้บรษิทัจะเคารพในสทิธพิื้นฐานของผูถ้อืหุน้และดูแลรกัษาสทิธดิงักล่าวโดยเคร่งครดัโดยสทิธขิ ัน้
พื้นฐานของผูถ้อืหุน้ได้แก่การซื้อขายหรอืโอนหุน้สทิธใินการรบัใบหุ้นการมสี่วนแบ่งในก าไรของกจิการการไดร้บั
ข่าวสารขอ้มูลของกจิการอย่างเพยีงพอสทิธใินการแสดงความคดิเหน็และลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อร่วม
ตดัสนิใจในการเปลีย่นแปลงนโยบายทีส่ าคญัของบรษิทัสทิธใินการถอดถอนกรรมการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชกี าหนด
คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชแีละเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัเชน่การจดัสรรเงนิปันผลการก าหนดหรอืการแกไ้ขขอ้บงัคบั
และหนงัสอืบรคิณหส์นธกิารลดทนุหรอืเพิม่ทนุและการอนุมตัริายการพเิศษเป็นตน้ 

ทัง้นี้บรษิทัจะด าเนินการในเรือ่งต่างๆทีเ่ป็นการสง่เสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้
ดงันี้ 

1. บรษิทัจดัใหม้กีารประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทกุปี โดยจดัภายใน 4 เดอืน นบัจากวนัสิน้สดุรอบบญัชใีน
แต่ละปี  

2. บรษิทัจะไมก่ระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสของผูถ้อืหุน้ในการศกึษาสารสนเทศของบรษิทั  
3. บรษิทัจะอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้รว่มประชุมและออกเสยีงอยา่งเตม็ที ่และไมก่ระท า

ใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชมุของผูถ้อืหุน้  
4. บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่ค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ โดยก าหนดหลกัเกณฑก์ารส่งค าถามล่วงหน้า

ใหช้ดัเจน และแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบพรอ้มกบัสง่หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุ้นแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ  
5. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการแสดงความคดิเหน็ 

ขอ้เสนอแนะหรอืตัง้ค าถามในวาระต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ยา่งอสิระกอ่นการลงมตใินวาระใดๆ และจะมกีรรมการ
และผู้บรหิารของบรษิัทที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้ผู้สอบบญัช ีเขา้ร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามในที่
ประชมุ 
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6. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะจดัใหม้กีารลงมตเิป็นแต่ละรายการในกรณีทีว่าระนัน้ มหีลายรายการ เชน่ วาระ
การแต่งตัง้กรรมการ  

7. ประธานในทีป่ระชุมจะจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสในการแสดงความเหน็และตัง้
ค าถามต่อทีป่ระชมุในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัได ้ 

8. บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธใินการเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอชื่อบุคคลเพือ่เขา้รบัการ
แต่งตัง้เป็นกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมแนบประวตัิย่อของกรรมการแต่ละคนที่จะเสนอแต่งตัง้และ
ขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ 

9. บรษิทัจะก าหนดใหก้ารจดัสรรส่วนแบ่งก าไรใหผู้ถ้อืหุน้ในรปูเงนิปันผล ตอ้งผ่านการพจิารณาอนุมตัโิดย ผูถ้อื
หุน้ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทกุครัง้  

10. บรษิทัมนีโยบายในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถ้อืหุน้ดว้ยความโปร่งใส ถูกตอ้ง ครบถว้น โดยไม่เลอืกปฏบิตัติ่อผู้
ถอืหุน้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ผูถ้อืหุน้ทุกคนมสีทิธเิขา้ถงึและไดร้บัขอ้มูล ข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และนโยบาย
การบรหิารงานของบรษิัทที่เปิดเผยอย่างเพยีงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลาและเท่าเทยีมกนั โดยสามารถตดิต่อ
บรษิทัหรอืรบัขอ้มลูผา่นชอ่งทางตดิต่อต่างๆ  

หมวดท่ี 2   กำรปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั 

 บรษิทัไดก้ าหนดใหม้กีารปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทยีมกนัไมว่่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อื
หุ้นรายย่อยผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นที่มิได้เป็นผู้บริหารผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยหรือต่างด้าวโดยมี
รายละเอยีดดงันี้ 

1. บรษิทัจะแจ้งก าหนดการประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มระเบยีบวาระ และความเหน็ของคณะกรรมการต่อตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และเผยแพรก่ าหนดการประชมุดงักล่าวผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัอยา่งน้อย 28 วนัก่อนวนั
ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะจัดท าและเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทุกครัง้เป็นภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษเพือ่สง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ เปิดเผยขอ้มลูใน website ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และบน website ของ
บรษิทั  

2. บรษิัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะที่เขา้ร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความคดิเหน็ 
ขอ้เสนอแนะ รวมทัง้ซกัถามในแต่ละวาระ โดยใชเ้วลาอยา่งเหมาะสมและเพยีงพอ โดยประธานในทีป่ระชมุ
จะด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไว ้รวมทัง้จะมใิหผู้บ้รหิารเพิม่วาระการประชุมทีไ่ม่แจง้ให้
ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามส าคญั ซึง่ผูถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษา
ขอ้มลูกอ่นการตดัสนิใจ  

3. บรษิทัจะอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยสามารถเสนอชื่อกรรมการหรอืเสนอวาระเพิม่เตมิไดก้อ่น
วนัประชุมผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัจะก าหนดหลกัเกณฑท์ีช่ดัเจนเป็นการล่วงหน้าเกีย่วกบัวธิกีารทีใ่หผู้้ถือหุน้
รายยอ่ยเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  

4. บรษิทัจะก าหนดวธิกีารใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  
5. ผูถ้อืหุน้ไมค่วรเพิม่วาระการประชมุทีไ่มไ่ดแ้จง้เป็นการล่วงหน้าโดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัทีผู่ถ้อื

หุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูกอ่นตดัสนิใจ  
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6. บรษิทัจะก าหนดแนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
และแจง้แนวทางดงักล่าวใหท้กุคนในองคก์รถอืปฏบิตั ิ 

7. บรษิทัจะก าหนดใหก้รรมการรายงานการมสี่วนไดเ้สยีอย่างน้อยก่อนการพจิารณาในวาระทีเ่กี่ยวขอ้งและ
บนัทกึสว่นไดเ้สยีดงักล่าวไวใ้นรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

หมวดท่ี 3   บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย  

ในระบบการก ากบัดูแลกจิการมผีูม้สี่วนไดเ้สยีหลายกลุ่มดว้ยกนัทีส่ าคญัไดแ้ก่ลูกคา้พนักงานคู่คา้ผูถ้อืหุน้
หรอืผูล้งทุนเจา้หนี้และชุมชนทีบ่รษิทัตัง้อยู่สงัคมหรอืภาครฐัและกลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่นไดแ้ก่คู่แขง่และผูส้อบบญัชี
อสิระเป็นต้นโดยคณะกรรมการบรษิทัได้ก าหนดนโยบายใหม้กีารปฏบิตัติ่อผูม้สี่วนไดเ้สยีแต่ละกลุ่มโดยค านึงถงึ
สทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักล่าวตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงทีม่กีบับรษิทัดงัต่อไปนี้ 

1. ผูถ้อืหุน้ 
2. พนกังาน 
3. คูค่า้ คูแ้ขง่และเจา้หนี้ 
4. ลกูคา้หรอืผูว้่าจา้ง 
5. ชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

หมวดท่ี 4   กำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส  

บริษัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลเพื่อการตัดสินใจในการลงทุนการบรหิารงานและตดัสนิใจ
ด าเนินการใดๆส าหรบัผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายบรษิทัจงึมหีน้าทีใ่หข้อ้มลูแก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรม
ดว้ยขอ้มลูทีเ่หมาะสมถกูตอ้งเชือ่ถอืไดท้นัเวลาแกผู่ม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุ่มเขา้ถงึขอ้มลูอยา่งเทา่เทยีมกนั ดงันี้  

1. คณะกรรมการบรษิทั หรอืผูท้ีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย จะต้องมหีน้าทีใ่นการเปิดเผยสารสนเทศ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยผ่านช่องทางของตลาดหลักทรพัย์ ทัง้ที่เป็นสารสนเทศที่รายงานตามรอบ
ระยะเวลาบญัช ี(Periodic Reports) ได้แก่ งบการเงนิ แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี แบบ 56-1 และ
รายงานประจ าปี แบบ56 - 2และสารสนเทศทีร่ายงานตามเหตุการณ์ (Non-Periodic Reports)รวมทัง้ได้
เผยแพรข่อ้มลูผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัใหม้คีวามครบถว้นอยา่งสม ่าเสมอ รวดเรว็ ทนัสถานการณ์ 

2. บรษิทัจะจดัใหม้นีักลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations)เพื่อสื่อสาร ใหข้อ้มลู และตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อื
หุน้ นักลงทุน นักวเิคราะห ์สื่อมวลชน และภาครฐัทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวไดร้บัขอ้มลูของบรษิทั
อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส 

3. บรษิทัจะจดัใหม้รีายงานนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณทางธุรกจิ และนโยบาย การบรหิาร
ความเสี่ยง ที่ได้ให้ความเหน็ชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏบิตัิตามนโยบายดงักล่าว รวมทัง้กรณีทีไ่ม่
สามารถปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวได้พรอ้มดว้ยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น รายงาน
ประจ าปี และเวบ็ไซตข์องบรษิทั เป็นตน้ 
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4. บรษิทัจะจดัท าค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis หรอื 
MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยลงในงบการเงนิทุกไตรมาสทัง้นี้เพื่อใหน้ักลงทุนได้รบัทราบขอ้มูลและ
เขา้ใจการเปลี่ยนแปลงทีเ่กดิขึ้นกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิัทในแต่ละไตรมาสได้ดี
ยิง่ขึน้นอกเหนือจากขอ้มลูตวัเลขในงบการเงนิ 

5. บรษิทัจะเปิดเผยบทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อยจ านวนครัง้ของการ
ประชุมและจ านวนครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมในปีทีผ่่านมาและความเหน็จากการท าหน้าทีร่วมทัง้การฝึกอบรม
และพฒันาดา้นวชิาชพีอยา่งต่อเนื่องของคณะกรรมการบรษิทัในรายงานประจ าปี 

6. คณะกรรมการบรษิทัควรก าหนดใหเ้ปิดเผยคา่ตอบแทนแต่ละประเภททีแ่ต่ละคนไดร้บั รวมทัง้รายละเอยีด
คา่ตอบแทนของผูบ้รหิาร ไวใ้นแบบแสดงรายการประจ าปี แบบ 56-1 และรายงานประจ าปี แบบ 56-2  

7. คณะกรรมการบรษิทัดแูลใหม้กีารเปิดเผยคา่สอบบญัชแีละคา่บรกิารอืน่ทีผู่ส้อบบญัชใีหบ้รกิารไวด้ว้ย 

หมวดท่ี 5   ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร  

 ผู้ถือหุ้นเกี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิัทคณะกรรมการบรษิัทมีความรบัผดิชอบต่อ การก ากบัดูแล
กจิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงคข์อ้บงัคบัของบรษิทัและมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

1.  โครงสร้ำงคณะกรรมกำร  

  คณะกรรมการบรษิทัมจี านวน  8 ท่านและเป็นกรรมการอสิระจ านวน 4 ท่านท าใหเ้กดิการถ่วงดุลในการ
พจิารณาและออกเสยีงในเรื่องต่างๆอย่างเหมาะสมตามแนวทางการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน 
(Good Corporate Governance) ตามหลักเกณฑ์ของก.ล.ต. ซึ่งคณะกรรมการของบรษิัทเป็นผู้ทรงคุณวุฒจิาก
หลากหลายดา้นทัง้ดา้น {อุตสาหกรรมการเดนิเรอื} กฎหมายบญัชแีละการเงนิซึง่เกีย่วขอ้งและสนับสนุนธุรกจิของ
บรษิทันอกจากนี้บรษิทัได้แต่งตัง้เลขานุการบรษิทัเพื่อท าหน้าทีใ่หค้ าแนะนาด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆที่
คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งทราบและปฏบิตัหิน้าทีใ่นการดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทัรวมทัง้ประสานงาน
ใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการนอกจากนี้คณะกรรมการบรษิทัยงัไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการ
ก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั 

2. คณะกรรมกำรชุดย่อย 

 คณะกรรมการบรษิัทมกีารกระจายอ านาจในการบรหิารงานทีม่ปีระสทิธภิาพและมคีวามโปร่งใสในการ
บรหิารจดัการโดยจดัใหม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย 3 ชดุไดแ้ก ่

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัในการพจิารณาในเรื่อง
ต่างๆเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในปี 2562 มกีารจดัประชมุเพื่อสอบทานงบการเงนิร่วมกบั
ผู้สอบบญัช ีซึ่งจดัประชุมทัง้สิ้น 4 ครัง้ โดยมีนายยุทธนา แต่ปางทอง เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิ 
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2.2 คณะกรรมการบรหิาร เพื่อช่วยในการพจิารณาและกลัน่กรองงานเฉพาะเรื่องเพื่อประกอบการตดัสนิใจของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในปี 2562 มีการจัดประชุม
คณะกรรมการบรหิารเพือ่กลัน่กรองขอ้มลูผลการดด าเนินงานในทกุเดอืน ซึง่จดัประชมุไปแลว้ทัง้สิน้ 12 ครัง้ 

2.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าทีส่รรหาบุคคลากรทีเ่หมาะสมมาด ารงต าแหน่ง 
พจิารณารปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู เพือ่ความโปรงใสใน
การสรรหาคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงให้เหมาะสมกับบริษัท รวมถึงการพิจารณาเ กณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม ดงันัน้ในปี 2562 ได้จดัประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไปแล้ว
ทัง้สิน้ 3 ครัง้ 

3.  บทบำท หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 

 3.1 หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทัมบีทบาทส าคญัในการก าหนดวสิยัทศัน์กลยุทธ์นโยบายและแผนงานที่ส าคญัของ
บรษิทัโดยจะพจิารณาถงึปัจจยัเสีย่งและวางแนวทางการบรหิารจดัการทีม่คีวามเหมาะสมรวมทัง้ต้องด าเนินการ
เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าระบบบญัชรีายงานทางการเงนิและการสอบบญัชมีคีวามน่าเชื่อถอืและพจิารณาก าหนดจรรยาบรรณ
ของบรษิทัเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัผูบ้รหิารพนักงานรวมถงึลูกจา้งทุกคนใชเ้ป็นแนวทางในการประพฤตปิฏบิตัิ
ควบคูไ่ปกบัขอ้บงัคบัและระเบยีบของบรษิทั 

3.2 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

บรษิทัฯก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อใชอ้า้งองิและถือเป็น
แนวปฏบิตัสิ าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนของบรษิทัแสดงใหเ้หน็ถงึการมรีะบบบรหิารจดัการทีม่ี
ประสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้สามารถสรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยี 
และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุฝ่าย 

3.3 จรรยาบรรณธุรกจิ 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะส่งเสรมิให้บริษัทด าเนินธุรกิจและบรหิารงานอย่างมีคุณธรรม
จรยิธรรมและปฏบิตัติามกฎหมายตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบต่อเศรษฐกจิและสงัคมโดยรวมทัง้เป็นการส่งเสรมิ
ระบบการก ากบัดูแลทีด่ ี(Good Corporate Governance) โดยยดึหลกัความซื่อสตัย์ความยุตธิรรมความโปร่งใส
เป็นส าคญัและมุง่เน้นการสรา้งประโยชน์ทีด่ใีหแ้กผู่ถ้อืหุน้และค านึงถงึผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีโดยรวมบรษิทัจงึไดก้ าหนด
จรยิธรรมเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินธุรกจิส าหรบักรรมการผูบ้ริหารและพนักงานเพื่อถอืปฏบิตัซิึง่จะส่งผล
ใหเ้กดิภาพพจน์ทีด่ตี่อบรษิทัและไดร้บัความเชือ่มัน่จากสงัคม 
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 3.4 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทัด าเนินการเรื่องความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มมีาตรการและขัน้ตอน
ในการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัส าหรบัในกรณีทีม่รีายการระหว่างกนัไมเ่ป็นรายการทางการคา้ปกต ิบรษิทั
จะจดัใหม้คีวามเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ 

บรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ด้รบัการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชขีองบรษิัทและหากหุ้นสามญัของบรษิัทได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฯแล้วบรษิัทจะเปิดเผยรายการ
ระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56 - 1) และรายงานประจ าปีของบรษิทั (แบบ 56 - 
2) ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

3.5 ระบบการควบคมุภายใน 

บรษิทัได้ใหค้วามส าคญัต่อการควบคุมภายในมาอย่างต่อเนื่องด้วยตระหนักว่าระบบการควบคุมภายใน
เป็นกลไกส าคญัทีจ่ะสรา้งความมัน่ใจต่อฝ่ายบรหิารในการช่วยลดความเสีย่งทางธุรกจิช่วยใหก้ารด าเนินธุรกจิมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมีการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าหมายตามที่ตัง้ไว้โดย
คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบก ากบัดูแลสอบทานและประเมนิระบบการควบคุม
ภายในของบรษิทัและเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อก าหนดแนวทางการก ากบัดแูลกจิการตลอดจนการควบคมุ
ภายในดา้นต่างๆไดแ้ก่องคก์รและสภาพแวดลอ้มการบรหิารความเสีย่งการควบคุมการปฏบิตักิารของฝ่ายบรหิาร
ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลูและระบบการตดิตามเพือ่ใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

ในปี 2562 บรษิทัไดว้่าจ้าง บรษิทั ท.ีกรุ๊ป แอดไวซอรี่ จ ากดั (“บรษิทัทีป่รกึษา”) ด าเนินการเกีย่วกบัการ
ประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทตามกรอบของ The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission(“COSO”) และการตรวจสอบภายในเพือ่ใหก้ารรบัรองอยา่งอสิระว่าบรษิทัมกีารบรหิารการ
จดัการและการด าเนินงานภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี 

 3.6 นโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง 

1. ส่งเสรมิวฒันธรรมการบรหิารความเสีย่งเพือ่สรา้งความเขา้ใจจติส านึกและความรบัผดิชอบรว่มกนัใน
เรื่องความเสี่ยงการควบคุมและผลกระทบของความเสี่ยงต่อบริษัทในกระบวนการบริหารและ
ปฏบิตังิานทัว่ทัง้บรษิทั 

2. ใหม้กีระบวนการแนวทางและมาตรการในการบรหิารความเสีย่งทีม่คีุณภาพเหมาะสมในระดบัสากล
และเพยีงพอรวมถงึการบ่งชีว้เิคราะหป์ระเมนิจดัล าดบัจดัการควบคุมตดิตามรายงานประเมนิผลและ
สือ่สารใหข้อ้มลูเกีย่วกบัความเสีย่งอยา่งต่อเนื่องสม ่าเสมอและปฏบิตัทิัว่ทัง้บรษิทั 

3. ใหม้กีารวดัผลความเสีย่งทัง้ในเชงิคุณภาพเช่นชื่อเสยีงภาพลกัษณ์ของบรษิทัและเชงิปริมาณเช่นผล
ขาดทุนการลดลงของรายได้การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายโดยพจิารณาจากโอกาสที่อาจเกดิขึ้นและ
ผลกระทบ 
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4. ให้มกีารก าหนดเพดานความเสี่ยง (Risk Limit) เพื่อจ ากดัความเสยีหายที่อาจเกดิขึ้นใหอ้ยู่ภายใน
ระดบัทีบ่รษิทัสามารถยอมรบัไดร้วมทัง้ก าหนดเหตุการณ์หรอืระดบัความเสีย่งทีเ่ป็นสญัญาณเตือน
ภยั (Warning Sign) ใหผู้ป้ฏบิตังิานด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อไม่ใหค้วามเสีย่งเกนิกว่าระดบั
เพดานความเสีย่งทีก่ าหนด 

5. ใหม้รีะเบยีบการปฏบิตังิานเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพือ่ใหผู้บ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานถอืปฏบิตัอินัเป็นการ
ควบคมุความเสีย่งจากการด าเนินงาน 

3.7 ชอ่งทางการแจง้เบาะแส 

บรษิทัฯไดจ้ดัใหม้ชี่องทางรบัแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้คดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะใดทีแ่สดงว่าผูม้ ี
ส่วนได้เสยีได้รบัผลกระทบหรอืมคีวามเสีย่งทีจ่ะได้รบัผลกระทบอนัก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูม้สี่วนได้เสยีทุก
กลุ่มจากการด าเนินธุรกจิของบรษิทัหรอืจากการปฏบิตัขิองพนักงานของบรษิทัเกีย่วกบัการท าผดิกฎหมายระเบยีบ
ขอ้บงัคบัหรอืจรรยาบรรณทางธุรกจิรวมถงึพฤตกิรรมทีอ่าจส่อถงึการทุจรติการปฏบิตัทิีไ่ม่เท่าเทยีมกนัหรือการ
กระท าทีข่าดความระมดัระวงัและขาดความรอบคอบสามารถรอ้งเรยีนและแจ้งเบาะแสการกระท าผดิ สามารถยื่น
เรื่องแจ้ง พร้อมแนบขอ้มูลที่น่าเชื่อถือโดยระบุรายละเอียดจะต้องเขยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้สามารถ
ด าเนินการสอบสวน  โดยจะแสดงตวัตนหรอืไม่แสดงตวัตนกไ็ด ้และส่งไปยงัประธานกรรมการการตรวจสอบได ้4  
ชอ่งทางดงัต่อไปนี้ 

1) ชอ่งทางไปรษณีย ์หรอื กล่องแสดงความคดิเหน็ของบรษิทั 

ผูจ้ดัการแผนก  [แผนกทีแ่ต่งตัง้ใหร้บัผดิชอบ] หรอื ส านกังานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ทีอ่ยู ่: บรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 

41 ถนนอโศก-ดนิแดง แขวงมกักะสนั เขตราชเทว ีกรงุเทพ 10400 

2) ชอ่งทางไปรษณียอ์เิลคทรอนิกส ์(E-Mail) / ชอ่งทางอเีมลไดร้บัการก ากบัดแูลโดยเลขานุการของ

บรษิทั 

whistleblowing@vltanker.com 

3) ชอ่งทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

WWW.VLTANKER.COM 

4) ชอ่งทางอเีมลข์องกรรมการอสิระ ดงันี้ 
1. น.ท. สมชาต ิวพิศิมากลุ ร.น. (somchart.v@vltanker.com) 
2. นายยทุธนา แต่ปางทอง (yutthana.t@vltanker.com) 

3.8 รายงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีส่อบทานรายงานทางการเงนิเพื่อใหม้ัน่ใจว่ามคีวามถูกตอ้งและเชื่อถอืได้
รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัท า
รายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ าปี และน าเสนอรายงานทางการเงนิต่อคณะกรรมการบรษิทัทุกไตร

mailto:whistleblowing@vltanker.com
http://www.vltanker.com/
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มาส โดยคณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้รบัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิัทฯ รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิที่
ปรากฏในรายงานประจ าปี 

4.  กำรประชุมคณะกรรมกำร 

4.1 คณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหม้กีารประชมุเพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัอย่างน้อยทุก 3 
เดอืน ในการประชุมกรรมการต้องแสดงความเหน็และใชดุ้ลยพนิิจอย่างเป็นอสิระ กรรมการควรเขา้
ประชุมทุกครัง้ นอกเหนือจากมเีหตุสุดวสิยัซึ่งต้องแจ้งต่อเลขานุการคณะกรรมการบรษิัทเป็นการ
ล่วงหน้า บรษิัทต้องรายงานจ านวนครัง้ที่เขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจ าปี 
เลขานุการคณะกรรมการจะต้องจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมแก่กรรมการทุกท่านเพื่อใหท้ราบถึง วนั 
เวลา สถานที ่และวาระการประชุม โดยจดัส่งเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั และเป็นผูร้วบรวม
เอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการและฝ่ายจดัการ เพื่อจดัส่งใหค้ณะกรรมการล่วงหน้าเพื่อ
รกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั คณะกรรมการจะแจ้งการนัดประชุมโดยวธิอีื่น หรอืก าหนดวนั
ประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด้ ทัง้นี้ในปี 2562 บรษิทัจดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการแลว้ทัง้สิ้น 4 ครัง้
โดยการประชมุแต่ละครัง้มกีรรมการเขา้ร่วมการประชุม 8 ท่าน ครบเป็นองคป์ระชุม ซึง่สามารถสรปุ
การเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการบรษิทั แต่ละทา่นไดด้งันี้ 

จ านวนครัง้การเขา้รว่มประชมุ 

พลเรอืเอกไกรสร  จนัทรส์วุานิชย ์ 4/4  
นาวาโทสมชาต ิ วพิศิมากลู 4/4  
นายยทุธนา แต่ปางทอง 4/4  
นายวทิยา  ภทัรเมธากลุ 4/4  
นายทวศีลิป์  ชนิะพฒันวงศ ์ 4/4  
นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ 4/4  
นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์ 4/4  
นางสาวรกัชนก  ส าเนียงล ้า 4/4  

4.2 เลขานุการคณะกรรมการจะตอ้งเป็นผูบ้นัทกึประเดน็ในการประชุมเพื่อจดัท าเป็นรายงานการประชมุ
ซึง่ตอ้งมเีนื้อหาสาระครบถว้นและเสรจ็สมบูรณ์ภายใน 15 วนั นับตัง้แต่วนัประชมุเสรจ็สิน้ เพื่อเสนอ
ใหป้ระธานกรรมการบรษิทัลงนาม และจะตอ้งจดัใหม้รีะบบการจดัเกบ็ทีด่ ีสะดวกต่อการคน้หา และ
รกัษาความลบัไดด้ ี

4.3 การประชุมคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของกฎหมาย และขอ้บงัคบั โดยตอ้งมกีรรมการ
มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด จึงเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธาน
กรรมการไมอ่ยูใ่นทีป่ระชุม หรอืไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถา้มรีองประธานกรรมการใหร้องประธาน
กรรมการเป็นประธานทีป่ระชุม ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้ห้
กรรมการซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานทีป่ระชมุ 
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4.4 กรรมการบรษิทัทีม่สีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใดไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงมตใินเรือ่งนัน้ 
4.5 การออกเสยีงในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัใหถ้อืเอาความเห็นทีเ่ป็นส่วนเสยีงขา้งมากเป็นส าคญั 

ในกรณีที่คะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในที่ประชุมออกเสยีงเพิม่ขึ้นอกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชี้ขาด 
อย่างไรกต็าม ความเหน็ของกรรมการบรษิทัคนอื่นๆ ทีม่ไิด้ลงมตเิหน็ด้วยใหร้ะบุไว้ในรายงานการ
ประชมุ 

4.6 ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบรษิทัจดัท ารายงานการประชุมและส่งใหแ้ก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งภายใน 7 วนั 
เพือ่ใหไ้ดส้อบทานและรบัรองในการประชมุครัง้ถดัไป 

5. กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษทั  

 เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทับรษิทัไดจ้ดัใหค้ณะกรรมการบรษิทัท าการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองโดยใหก้รรมการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัโดยรวม
เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัร่วมกนัพจิารณาผลงานและปัญหาซึง่ผลการประเมนินัน้คณะกรรมการบรษิทัจะได้ท า
การวเิคราะหแ์ละหาขอ้สรปุเพื่อก าหนดมาตรการในการปรบัปรุงประสทิธภิาพการท างานของคณะกรรมการบรษิทั
ต่อไป 

6. ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

 บรษิทัมนีโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการทีเ่ป็นตวัเงนิไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใสและน าเสนอ
เพื่ออนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เป็นประจ าทุกปีโดยมหีลกัเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ
บรษิทัดงันี้ 

(1) มคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละคน 
(2) ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีส่ามารถจูงใจสามารถรกัษากรรมการทีม่คีวามรูค้วามสามารถและมคีุณภาพในการ
ปฏบิตัหิน้าทีใ่หก้บับรษิทัได ้
(3) องคป์ระกอบของคา่ตอบแทนมคีวามชดัเจนโปรง่ใสและงา่ยต่อการเขา้ใจ 
(4) เป็นอตัราทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีงกนั 

7. กำรพฒันำกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงู 

 บรษิทัจะสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้รว่มสมัมนาหลกัสตูรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
การปฏบิตัหิน้าที ่รวมทัง้พบปะแลกเปลีย่นความคิดเหน็กบัคณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสงูขององค์กร
ต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาพฒันาบรษิัทต่อไป ทัง้นี้กรรมการแต่ละท่านได้ผ่าน
หลกัสตูรการอบรมของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors: IOD) ดงันี้ 
 

1. พลเรอืเอกไกรสร จนัทรส์วุานิชย ์ประธานคณะกรรมการ 
- หลกัสตูรDirector Accreditation Program (DAP)   รุน่ 130/2559 
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- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการพลงังาน                     รุน่ที ่6 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ (วตท.)            รุน่ที ่14                
- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร     รุน่ที ่51 
- วุฒบิตัรเสนาธกิารทหารเรอื                                                     รุน่ที ่48 

2. นาวาโทสมชาต ิวพิศิมากลู ประธานคณะกรรมการอสิระและกรรมการอสิระ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)   รุน่ที ่149/2561 
- หลกัสตูร How to develop a risk management plan(HRP)  วนัที ่25-26 พ.ย. 2562 

3. นางชตุภิา กลิน่สวุรรณ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และกรรมการบรหิาร 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)   รุน่ที7่9/2552 
- หลกัสตูร Board  Matters and Trends  Agenda (BMT)  รุน่ที4่/2560 
- หลกัสตูร Board Nomination and compensation Program (BNCP) รุน่ที2่/2560 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)   รุน่ที2่50/2560 
- หลกัสตูร The Role of Chairman(RCP)    รุน่ที4่2/2561 

4. นายยทุธนา แต่ปางทอง กรรมการอสิระ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)   รุน่ที1่20/2558 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)   รุน่ที2่33/2560 
- หลกัสตูรRisk  Management Program  for Corporate Leaders (RCL)รุน่ที ่9/2560  

5. นายวทิยา ภทัรเมธากลุ กรรมการอสิระ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)   รุน่ที ่149/2561 

6. นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์กรรมการอสิระ 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)   รุน่ที2่54/2561 

7. นางสาวรกัชนก ส าเนียงล ้า ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ และกรรมการบรหิาร 
- หลกัสตูร CFO’s Orientation Course for New IPOs  รุน่ที ่2/2560 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)   รุน่ที ่149/2561 
- หลกัสตูร Refreshment of the Role and Expectation of A CFO ปี 2561 

8. นายจรลัพฒัน์ วศิาลสวสัดิ ์รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)   รุน่ที ่150/2561 

 
 
 
 



         แบบ56-1 ประจ ำปี 2562 
 

แบบ 56-1 สว่นท่ี 2 
32 

ค่ำตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

ในงวดปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมคี่าตอบแทนให ้บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดัในการสอบ
บญัชเีป็นจ านวน 1,000,000 บาทต่อปี โดยมรีายชือ่ผูส้อบบญัชทีีข่อรบัการแต่งตัง้ ดงันี้ 

1. นางสาวธญัพร ตัง้ธโนปจยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9169 หรอื 
2. นายพรีะเดช  พงษ์เสถยีรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4752 หรอื  
3. นางสาวอรสิา ชมุวสิตูร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่9393 

ทัง้นี้ บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละส านกังานสอบบญัชไีมเ่ป็นบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง
กนักบับรษิทั และไมม่คีวามสมัพนัธ ์หรอืรายการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ แต่อยา่ง
ใด 
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10.  ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 

10.1 นโยบำยภำพรวม 

บรษิทั มคีวามตัง้ใจพฒันาธุรกจิใหเ้ตบิโตอย่างยัง่ยนืควบคู่ไปกบัการรบัผดิชอบต่อสงัคม ดงันัน้เพื่อให้
ธุรกจิสามารถพฒันาไปไดอ้ยา่งยัง่ยนื ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที2่/2561เมื่อวนัที ่28 มนีาคม 2561จงึไดม้ี
มติอนุมัตินโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility Policy) โดยมีกรอบหลักการ
แนวทางในการด าเนินงาน ดงันี้ 

1. การประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม 

บรษิัทตระหนักถึงการด าเนินธุรกจิที่สุจรติและเป็นธรรมตามกรอบกติกาการแข่งขนั ภายใต้กฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคบัที่เกี่ยวข้อง และเชื่อว่าการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมจะช่วยสร้างความเชื่อมัน่กับ
ผูเ้กีย่วขอ้ง อนัจะเป็นผลดตี่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัในระยะยาว ดงันัน้บรษิทัจะไม่เหน็แก่ผลประโยชน์อื่นที่
อาจไดม้าจากการด าเนินงานทีไ่ม่ถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม และยงัสง่เสรมิใหพ้นักงานตระหนักถงึความสาคญั
ของการปฏบิตัติามกฎหมาย และการแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม บรษิทัไดด้ าเนินการดงันี้ 

- ไมเ่รยีก ไมร่บั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่มส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้ 
- กรณีที่มขีอ้มูลว่ามกีารเรยีก หรอืการรบั หรอืการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจรติ ต้องเปิดเผยขอ้มูลที่
เกีย่วขอ้งต่อคูค่า้ และรว่มกนัแกไ้ขปัญหาโดยรวดเรว็ 

- ปฏบิตัติามเงื่อนไขต่างๆ ตามสญัญาอย่างเคร่งครดักรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขขอ้ใดได ้ต้องรบี
แจง้คูค่า้ทราบล่วงหน้า เพือ่รว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

2. การเคารพสทิธมินุษยชน 

บริษัทมีการประกอบธุรกิจด้วยความเคารพต่อสทิธิมนุษยชน โดยมีการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเสรภีาพ
ตลอดจนปฏบิตัติ่อกนัอย่างเสมอภาค ซึง่เป็นรากฐานของการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล บรษิทัใหโ้อกาส
กบัทกุชนชาตอิยา่งเทา่เทยีม และในกระบวนการบรหิารคา่ตอบแทน บรษิทัยดึหลกัการจ่ายคา่ตอบแทนทีเ่ชื่อมโยง
กบัผลส าเรจ็ของงาน เป็นตน้ 

3. การปฏบิตัติ่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

ทรพัยากรบุคคลเป็นปัจจยัส าคญัของธุรกจิในการสรา้งมูลค่าเพิม่และเพิม่ผลผลติ ดงันัน้ บรษิทัจะปฏบิตัติ่อ
พนักงานของบรษิัทด้วยความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย์ บรษิทัจะปรบัปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างานให้พนักงานมคีุณภาพชวีิตที่ดีและมรีะบบการบริหารทรพัยากรบุคคลที่ตัง้อยู่บน
พืน้ฐานของความเป็นธรรม ทัง้ยงัสง่เสรมิใหพ้นักงานไดม้โีอกาสแสดงศกัยภาพ ตลอดจนไดร้บัโอกาสในการฝึกฝน
และเพิม่พนูทกัษะในการท างาน บรษิทัไดด้ าเนินการดงันี้ 
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- สรรหาและคดัเลอืกพนกังาน ทีจ่ะมารว่มงานกบับรษิทัอยา่งเขม้งวด ดแูลใหม้สีวสัดกิาร และ คา่ตอบแทนที่
เหมาะสมและเป็นธรรม จะด าเนินการพฒันาและฝึกอบรมพนักงานอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสรมิใหม้ี
คณุภาพ ชวีติการทางานทีด่มีสีขุอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน 

- ให้ความรู้แก่พนักงานระดบัปฏิบตัิการและระดบับรหิารบนเรอืเพิม่พูนความรู้ อย่างต่อเนื่อง เช่น การ
ฝึกอบรมบนเรอื การอบรมเพือ่เตรยีมความพรอ้มในงานต่างๆ การฝึกซอ้มกบัทา่เรอื เป็นตน้ 

- จดักจิกรรมสนบัสนุนเงนิรางวลั เชน่เงนิรางวลัการตรวจเรอื เพือ่ใหพ้นกังานเกดิแรงจงูใจและก าลงัใจในการ
ปฏบิตังิานอยา่งต่อเนื่อง 

4. การรว่มพฒันาชมุชนหรอืสงัคม 
ชมุชนและสงัคมทีเ่ขม้แขง็และมกีารพฒันาทีย่ ัง่ยนืนัน้ เป็ นสิง่ทีเ่กือ้หนุนการด าเนินงานของธุรกจิ ดงันัน้ บรษิทั

จะจดักจิกรรมทางสงัคมและมสี่วนร่วมในการส่งเสรมิความเขม้แขง็ใหแ้ก่ชุมชนและสงัคม ไม่ว่าจะเป็นการส่งเสรมิ
การศกึษาและพฒันาทรพัยากรมนุษย ์การส่งเสรมิการจา้งงาน และการจดัโครงการพฒันาชุมชนต่าง ๆ ตลอดจน
การรกัษาวฒันธรรมและประเพณีอนัดงีามของทอ้งถิน่ โดยมกีารด าเนินการดงันี้ 

กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

บริษัทมุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สุจริต โปร่งใส และต่อต้านการคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบ ด้วย
ตระหนกัดถีงึภยัรา้ยแรงของการคอรร์ปัชัน่ทีท่ าลายการแขง่ขนัอยา่งเสรแีละเป็นธรรม ทัง้ยงักอ่ใหเ้กดิความเสยีหาย
ต่อการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ไดร้บัการอนุมตัิจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั
ครัง้ที ่3/2561เมือ่วนัที ่4 พฤษภาคม 2561โดยมนีโยบายและแนวทางปฎบิตัดิงันี้ 

1. บรษิัทได้สื่อสารไปยงับุคคลากรทัง้ระดบัผู้บรหิารและพนักงาน โดยก าหนดให้พนักงานบรษิทัทุกระดบั ต้อง
ปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่และจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั โดยตอ้งไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรื่อง
คอรร์ปัชัน่ ไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

2. ผู้บรหิาร พนักงาน และเจ้าหน้าที่ของบรษิัทไม่พึงละเลยหรอืเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายการ
คอรร์ปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมอืใน
การตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถามใหป้รกึษาผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีก่ าหนดใหท้ า
หน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตดิตามการปฏบิตัติามจรรยาบรรณของบรษิทัผา่นชอ่งทางต่างๆ ทีก่ าหนดไว ้ทัง้นี้
เพือ่การรว่มมอืกนัสอดสอ่งดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัไดอ้ยา่งทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

3. บรษิทัจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองเจา้หน้าที่ทีป่ฏเิสธหรอืแจง้เรื่องการคอรร์ปัชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัโดย
ใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการคอร์รปัชัน่ ตามที่ก าหนดไว้ใน
นโยบายการแจง้การกระท าผดิและใหค้วามคุม้ครองผูร้้องเรยีน (Whistleblower Procedures) ของบรษิทั โดย
จดัท าระบบฐานขอ้มลูเกบ็ความลบัของขอ้มลูผูแ้จง้เบาะแส และก าหนดบทลงโทษส าหรบัเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ
ขอ้มลูดงักล่าวเมือ่ขอ้มลูถกูเปิดเผย ทัง้นี้การเขา้ระบบฐานขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งสามารถกระท าไดโ้ดยผูม้อี านาจ
เทา่นัน้ 
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4. ผูท้ีก่ระท าการคอร์รปัชัน่เป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณของบรษิทั ซึ่งจะต้องได้รบัการพจิารณาทางวนิัยตาม
ระเบยีบทีบ่รษิทัก าหนดไวน้อกจากนี้อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย 

5. บริษัทตระหนึกถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้และท าความเข้าใจกบับุคคลที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่
เกี่ยวขอ้งกบับรษิัท หรอือาจเกดิผลกระทบต่อบริษทัในเรื่องที่ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการ
คอรร์ปัชัน่ 

6. เพื่อใหเ้กดิความชดัเจนในการด าเนินการในเรือ่งทีม่คีวามเสีย่งสงูกบัการเกดิการคอรร์ปัชัน่ พนักงานของบรษิทั
ทกุระดบัตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงัในเรือ่งทีก่ าหนดไว ้

กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง 

1. บรษิัทเป็นองค์กรธุรกจิที่เป็นกลางทางการเมอืง สนับสนุนการปฏิบตัิตามกฎหมายและการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตย บรษิทัไมม่แีนวปฏบิตัทิีจ่ะใหก้ารชว่ยเหลอืทางการเมอืงแกพ่รรคการเมอืงใดๆ ไมว่่าโดยทางตรง
หรอืทางออ้ม โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่เอือ้ประโยชน์ทางธุรกจิใหก้บับรษิทั 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานมสีทิธแิละเสรภีาพทางการเมอืงตามกฎหมาย แต่จะไม่ด าเนินการใดๆ ทีท่ าให้
บรษิทัสญูเสยีความเป็นกลางหรอืไดร้บัความเสยีหายจากการเขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งทางการเมอืง 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานจะไม่ด าเนินกจิกรรมทางการเมอืงภายในบรษิทั รวมถงึใชท้รพัยากรใดๆ ของ
บรษิทัเพือ่ด าเนินการดงักล่าว 

กำรบริจำคเพ่ือกำรกศุล 

ส าหรับการบริจาคเพื่อการกุศล (Charitable Contribution, Donations and Aid Grants) นั ้น บริษัท
สนับสนุนการพฒันาชมุชนและสงัคมเพื่อการพฒันาคุณภาพชวีติ สรา้งเศรษฐกจิและความเขม้แขง็ใหก้บัชมุชนและ
สงัคม ผา่นกระบวนการทางธุรกจิหรอืการบรจิาคเพือ่การกศุล ซึง่ตอ้งน าไปใชส้ าหรบัสาธารณกศุลเทา่นัน้ อยา่งไรก็
ตาม การบรจิาคเพื่อการกุศลอาจท าให้เกดิความเสีย่งต่อบรษิทั เนื่องจากกจิกรรมดงักล่าวเกี่ยวขอ้งกบัการใช้
จ่ายเงนิโดยไม่มผีลตอบแทนทีม่ตีวัตน และอาจจะใชเ้ป็นขอ้อา้งหรอืเสน้ทางส าหรบัการคอรร์ปัชัน่ และเพื่อไม่ให้
การบรจิาคเพื่อการกุศลมวีตัถุประสงค์แอบแฝง บรษิัทจงึก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์เกีย่วกบัการบรจิาคเพื่อ
การกศุล กระบวนการสอบทาน และรายละเอยีดการควบคมุไวด้งัต่อไปนี้ 

1. การบรจิาคนัน้ต้องพสิูจน์ได้ว่ามกีจิกรรมตามโครงการเพื่อการกุศลดงักล่าวจรงิ และมกีารด าเนินการ
เพื่อสนับสนุนใหว้ตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลส าเรจ็ และก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคมอย่างแทจ้รงิ หรอืเพื่อ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานด้วยความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: 
CSR) โดยมเีอกสารหลกัฐานชดัเจนและสอดคลอ้งกบัระเบยีบของบรษิทั 

2. การบรจิาคนัน้ตอ้งพสิจูน์ไดว้่าเป็นไปเพื่อการกุศลดงักล่าวไม่มสี่วนเกีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบ
แทนใหก้บับุคคลใด หรอืหน่วยงานใด ยกเวน้ การประกาศเกยีรตคิุณตามธรรมเนียมปฏบิตัทิัว่ไป เช่น การตดิตรา
สญัลกัษณ์ (Logo) การประกาศรายชือ่บรษิทั ณ สถานทีจ่ดังาน หรอืในสือ่เพือ่การประชาสมัพนัธเ์ป็นตน้ 
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เงินสนับสนุน 

เงนิสนับสนุน (Sponsorships) เป็นวธิกีารประชาสมัพนัธ์ทางธุรกจิของบรษิทัทางหนึ่งซึง่แตกต่างจากการ
บรจิาคเพื่อการกุศล โดยอาจกระท าได้โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อธุรกจิ ตราสนิคา้ หรอืชื่อเสยีงของบรษิทั ซึง่มคีวาม
เสีย่งอยู่เนื่องจากเป็นการจ่ายเงนิส าหรบัการบรกิารหรอืผลประโยชน์ทีย่ากต่อการวดัผลและตดิตาม เงนิสนับสนุน
ยงัอาจถูกเชื่อมโยงไปเกี่ยวกบัการติดสินบน บริษัทจึงก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกบัเงนิสนับสนุน 
กระบวนการสอบทาน และรายละเอยีดการควบคมุไวด้งัต่อไปนี้ 

1. เงนิสนบัสนุนนัน้ตอ้งพสิจูน์ไดว้่าผูข้อเงนิสนบัสนุนไดท้ ากจิกรรมตามโครงการดงักล่าวจรงิ และเป็นการ
ด าเนินการเพือ่สนบัสนุนใหว้ตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลสาเรจ็ และกอ่ใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคมอยา่งแท้จรงิ 
หรือเพื่อเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการด า เนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility: CSR)  

2. เงนิสนบัสนุนนัน้ตอ้งพสิจูน์ไดว้่าการใหเ้งนิสนบัสนุนหรอืประโยชน์อืน่ใดทีส่ามารถค านวณเป็นตวัเงนิได้
เชน่ การใหท้ีพ่กัและอาหาร เป็นตน้ ไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนใหก้บับุคคลใด หรอืหน่วยงาน
ใด ยกเวน้ การประกาศเกยีรตคิณุตามธรรมเนียมธุรกจิทัว่ไป 

3. ในการเป็นผูใ้หเ้งนิสนบัสนุน จะตอ้งจดัท าใบบนัทกึค าขอ ระบุชือ่ผูร้บัเงนิสนบัสนุนและวตัถุประสงคข์อง
การสนับสนุนพรอ้มแนบเอกสารประกอบทัง้หมด เสนอใหผู้ม้อี านาจอนุมตัขิองบรษิัทพจิารณาอนุมตัติามระดบั
อ านาจอนุมตัขิองบรษิทั 

ของขวญั กำรเล้ียงรบัรองและค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 

บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจเป็นสิ่งที่ส าคัญที่จะน ามาซึ่ง
ความส าเร็จอย่างต่อเนื่องของบริษัท พนักงานสามารถให้หรือรบัของขวัญ(Gifts) และ / หรือการเลี้ยงรบัรอง 
(Hospitality) และ/หรอืในรปูคา่ใชจ้่ายอืน่ (Others) แก/่จากบุคคลใดๆไดห้ากเขา้เงือ่นไขทกุขอ้ ดงัต่อไปนี้ 

1. ไม่เป็นการกระท าโดยตัง้ใจเพื่อครอบง าชกัน า หรอืตอบแทนบุคคลใดๆเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความไดเ้ปรยีบ
ใดๆ ผา่นการกระท าไม่เหมาะสม หรอืเป็นการแลกเปลีย่นอยา่งชดัเจนหรอืแอบแฝงเพื่อใหไ้ดม้าซึง่การ
ชว่ยเหลอืหรอืผลประโยชน์ 

2. เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. เป็นการใหใ้นนามบรษิทั ไมใ่ชใ่นนามของพนกังาน 

4. ไมเ่ป็นของขวญัทีอ่ยูใ่นรปูของเงนิสดหรอืสิง่เทยีบเทา่เงนิสด (เชน่ บตัรของขวญั หรอืบตัรก านลั) 

5. เหมาะสมกบัสถานการณ์เชน่ การใหข้องขวญัเลก็ๆ น้อยๆ ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ตรษุจนี หรอืปีใหม่
ซึง่ถอืเป็นธรรมเนียมปกต ิ



         แบบ56-1 ประจ ำปี 2562 
 

แบบ 56-1 สว่นท่ี 2 
37 

6. ประเภทและมูลค่ามคีวามเหมาะสม และมอบให้ถูกต้องตามกาลเทศะ เช่น ในกรณีที่กลุ่มบรษิัทอยู่
ระหว่างจดัใหม้กีารประกวดราคา พนักงานจะตอ้งไม่รบัของขวญั หรอืการเลี้ยงรบัรองจากบรษิทัทีเ่ขา้
รว่มการประกวดราคานัน้ๆ 

7. เป็นการใหอ้ย่างเปิดเผย ไม่ปกปิดพนักงานสามารถรบัของขวญัซึ่งมมีูลค่าได้ไม่เกนิ 3,000 บาท ใน
กรณีที่ไม่สามารถปฏิเสธและจะต้องรับของขวัญซึ่งมีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ต้องแจ้งให้
ผู้บงัคบับญัชาทราบโดยใช้แบบรายงานการรบัของขวญั และน าส่งของขวญัดงักล่าวแก่เลขานุการ
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เพื่อน าไปเป็นของรางวลัใหแ้ก่พนักงาน หรอืบรจิาคเพื่อการกุศลตามความ
เหมาะสม 

10.2 กำรจดัท ำรำยงำนด้ำนสงัคมและส่ิงแวดล้อม 
บรษิทัไดป้ฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการจดัการสิง่แวดลอ้มอย่างเคร่งครดั รวมทัง้ยงัมกีาร

ใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและคุม้ค่า นอกจากนี้ บรษิทัจะใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูทีส่ะทอ้นให้
เหน็การปฏบิตัติามแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) ดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปี 

10.3 กำรด ำเนินธรุกิจท่ีมีผลกระทบต่อควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 

- ไมม่ ี– 

10.4 กิจกรรมเพ่ือประโยชนต่อสงัคม” 

บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อการพฒันาชุมชน สิง่แวดลอ้ม ตลอดจนพฒันาบ ารงุทางดา้นศาสนา ใหใ้นแหล่ง
ชุมชนสามารถอาศยัสถานทีต่่างๆเหล่านัน้ท ากจิกรรมได้อย่างเต็มที ่และเป็นการพฒันาแหล่งชุมชน และวดัให้
เจรญิรุง่เรอืง ดา้นการบรูณะ ปฎสิงัขร วตัถุถาวร ทีช่ ารดุทรดุโทรม ใหก้ลบัมาอยูใ่นสภาพทีด่ขี ึน้ เพือ่พระสงฆจ์ะได้
ปฎบิตักิจิทางพระพทุธศาสนาสบืต่อไป  

ดงันัน้ในปี 2562 บรษิทัไดจ้ดักจิกรรมต่างๆทีเ่ป็นการสง่เสรมิพฒันาในดา้นต่างๆดงันี้ 

1. การมอบทนุการศกึษาใหก้บันกัเรยีนทีเ่รยีนดแีต่ขาดทนุทรพัย ์เพือ่มอบโอกาสทางดา้นการศกึษาใหน้กัเรยีนมี
โอกาสพฒันาตนเองและมวีชิาเพือ่ประกอบอาชพีไดต้่อไปในอนาคตจ านวน 1 ทนุ มลูคา่ 50,000 บาท แกค่ณะ
ศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒประสานมติร 
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2. การทอดกฐนิ ณ วดัดอนยายหนู จงัหวดัประจวบครีขีนัธ ์วนัทีจ่ดัท ากจิกรรมวนัที ่9-10 พฤศจกิายน พ.ศ. 2562 
โดยมคีณุชตุภิา กลิน่สวุรรณ เป็นประธานรว่มกบัพนกังานบรษิทั ว.ีแอล. เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
 

 
 
 
 
 

 
3. โครงการต้นกล้าวี.แอล. (V.L. SEEDS) จดัท าขึ้นเพื่อการส่งเสรมิความรูใ้ห้แก่บุคคลากรที่สนใจในงานสาย

ธุรกจิการเดนิเรอื ขาดแคลนทนุทรพัย ์และเสรมิสรา้งบุคลากรใหมใ่หเ้ตบิโตอยา่งยัง่ยนืสามารถ โดยต่อยอดใน
ระดบัสนบัสนุน และต่อยอดในระดบัปฏบิตักิารถงึระดบับรหิาร 

งบประมาณของโครงการตน้กลา้ ว.ีแอล. จ านวน 10 ทุน แบ่งเป็นทุนนักเรยีนลูกเรอืในประเทศจ านวน 5 
ทุน และทุนลูกเรอืต่างประเทศจ านวน 5 ทุน รวมมลูค่าโครงการทัง้สิน้ 493,600 บาท มผีูร้บัผดิชอบโครงการ
คอืหน่วยงาน HSSE & TRAINING 

 

 

 

 

 

 

ณ สิน้ปี 31 ธนัวาคม 2562มนีกัเรยีนไดร้บัทนุจ านวน 7 ทนุ แบ่งเป็นนกัเรยีนลกูเรอืสายในประเทศจ านวน 
2 ทนุ และลกูเรอืสายต่างประเทศจ านวน 5 ทนุ ส าเรจ็การศกึษาขัน้ตน้และไดล้งเรอืเพือ่ปฎบิตังิานแลว้ 
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11.  กำรควบคมุภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง 
บรษิทัได้ใหค้วามส าคญัต่อการควบคุมภายในมาอย่างต่อเนื่อง ด้วยตระหนักว่าระบบการควบคุมภายในเป็น

กลไกส าคญัที่จะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ ช่วยให้การด าเนินธุรกจิมี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยมกีารจดัสรรทรพัยากรอย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าหมายตามที่ตัง้ไว้  โดย
คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ก ากบัดูแล สอบทานและประเมนิระบบการควบคุม
ภายในของบรษิทั และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ก าหนดแนวทางการก ากบัดแูลกจิการ ตลอดจนการควบคมุ
ภายในด้านต่างๆ ได้แก่ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบรหิารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบตัิการของฝ่าย
บริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม เพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและ
ประสทิธผิลดงันี้  

1. องคก์รและสภำพแวดล้อม 
บรษิทัค านึงถงึการมโีครงสรา้งองคก์รและสภาพแวดลอ้มทีด่ซีึง่เป็นรากฐานทีส่ าคญัของระบบควบคุมภายในที่
มปีระสทิธผิล ดงันัน้จงึมคีวามจ าเป็นที่จะต้องมกีลไกซึ่งท าใหร้ะบบการควบคุมภายในของบรษิัทด าเนินไป
ตามทีบ่รษิทัมุง่หวงั และสง่เสรมิใหทุ้กคนรบัทราบและเขา้ใจถงึรายละเอยีดหลกัๆของระบบการควบคมุภายใน
ดงัต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการของบรษิทัได้จดัการดูแลใหม้กีารก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกจิอย่างชดัเจน 
โดยมกีารประชุมร่วมกนัของฝ่ายบรหิาร เพื่อก าหนดแผนการด าเนินงานของบรษิัทอยู่ตลอด 
เพื่อที่จะน าพาธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปดังที่ได้ตัง้เป้าหมายไว้และพิจารณาก าหนดเป็น
งบประมาณประจ าปี พรอ้มแจง้ใหผู้บ้รหิารแต่ละฝ่ายรบัทราบเพื่อบรหิารงานภายในใหส้อดคลอ้ง
กบัเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้  

2. บรษิทัได้พจิารณาทบทวนถงึการตัง้เป้าหมายของการท างานในแต่ละหน้าทีอ่ย่างรอบคอบ โดย
ทบทวนถงึผลการด าเนินงานทีผ่า่นมา สภาวะเศรษฐกจิ และปัจจยัต่างๆ เพือ่กอ่ใหเ้กดิการปฏบิตัิ
หน้าที่ซึ่งได้รบัมอบหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ และเกดิแรงจูงใจหรอืผลตอบแทนแก่พนักงาน
อยา่งเหมาะสม 

3. บรษิทัมกีารก าหนดโครงสรา้งองคก์ร โดยค านึงถงึประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการองคก์ร และมี
การประกาศใหพ้นักงานทราบโดยทัว่กนั 

4. บรษิัทมกีารจดัท าระเบยีบปฏบิตัิเกี่ยวกบัจรรยาบรรณ (Code of Conduct) ของกรรมการและ
พนกังาน ซึง่รวมถงึนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรปัชัน่ 

5. บรษิทัมกีารก าหนดนโยบายและระเบยีบในการอนุมตัธิุรกรรมด้านการเงนิ การจดัซื้อ และการ
บรหิารสนิทรพัย ์เพือ่ป้องกนัการทจุรติ 
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6. บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกบัหลักการก ากบัดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) และมีการ
ก าหนดหลกัเกณฑพ์รอ้มทัง้แผนการปฏบิตังิาน โดยค านึงถงึความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกจิ
กบัทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งและผูม้สีว่นไดเ้สยี 

7. บรษิทัมโีครงสรา้งองคก์รทีส่่งเสรมิกลไกการก ากบัดูแลและถ่วงดุลระหว่างกนั มกีระบวนการสรร
หา พฒันาบุคลากร ประเมนิผล ตลอดจนแผนสบืทอดต าแหน่ง 

2. กำรบริหำรควำมเส่ียง 
1. บรษิัทมกีารก าหนดวตัถุประสงค์ที่ชดัเจนทัง้วตัถุประสงค์ระดบัองค์กรและวตัถุประสงค์ระดบั

กจิกรรมใหส้อดคล้องกนัเพื่อทีจ่ะสามารถท างานใหส้ าเรจ็ด้วยงบประมาณประจ าปีที่ได้รบัการ
อนุมตัแิละทรพัยากรทีม่อียู่ อกีทัง้บรษิทัไดม้กีารวเิคราะหค์วามเสีย่งและการบรหิารความเสีย่งที่
เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

2. บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงซึ่งครอบคลุมปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวิสยัทศัน์ 
เป้าหมาย กลยทุธท์างธุรกจิ การเงนิ และการปฏบิตักิาร 

3. ประชมุเพือ่ประเมนิถงึความเสีย่งในการด าเนินธุรกจิอยา่งสม ่าเสมอและวเิคราะหถ์งึสาเหตุทีท่ าให้
เกดิความเสีย่ง 

4. มกีารตดิตามสถานการณ์ทีเ่ป็นสาเหตุของความเสีย่ง เพื่อก าหนดมาตรการป้องกนัหรอืลดความ
เสีย่งดงักล่าว 

5. ก าหนดใหม้กีารแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาของแต่ละฝ่ายงานทราบถงึแนวทางการปฏบิตัติามนโยบาย
การบรหิารความเสีย่ง เพื่อน าไปถ่ายทอดแก่พนักงานทุกคนเพื่อปฏบิตัใิหถู้กตอ้ง และไดต้ดิตาม
ผลการปฏบิตัติามแนวทางการบรหิารความเสีย่งทีก่ าหนดไว้ 

3. กำรควบคมุกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยบริหำร 

บรษิทัมนีโยบายและวธิปีฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารทีท่ าใหม้ัน่ใจว่านโยบายทีไ่ดก้ าหนดไวไ้ดร้บัการตอบสนอง
และปฏบิตัติามจากทกุคนในบรษิทั โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

1. บรษิทัมกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละวงเงนิอ านาจอนุมตัขิองฝ่ายบรหิารไวอ้ยา่งชดัเจน  

2. บรษิัทมมีาตรการดูแลการท าธุรกรรมกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บรหิารหรอืกบับุคคลที่
เกี่ยวขอ้งอย่างรดักุมและชดัเจน โดยมกีารก าหนดให้การท ารายการระหว่างกนัของบรษิทักบั
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ตอ้งอยู่ภายใตเ้งือ่นไขทีส่มเหตุสมผลหรอืเงือ่นไขการคา้ปกต ิซึง่หาก
เป็นไปตามหลกัการทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัไิวแ้ลว้ ให้ฝ่ายจดัการมอี านาจอนุมตัธิุรกรรม
ดงักล่าว โดยจดัท ารายงานสรปุใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัทราบทุกไตร
มาส แต่หากธุรกรรมอืน่ทีน่อกเหนือจากธุรกรรมปกต ิจะก าหนดใหต้อ้งน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิทัพจิารณาความเหมาะสม เพื่อเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิัทและ   /
หรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี เพือ่อนุมตักิอ่นเขา้ท ารายการ ซึง่การอนุมตัจิะกระท าโดยผูท้ีไ่มม่สีว่นได้
เสยีในธุรกรรมนัน้เทา่นัน้ โดยค านึงถงึประโยชน์ของบรษิทัเป็นส าคญั  
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3. ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมกบัผู้ที่เกี่ยวขอ้งในลักษณะที่มีผลผูกพนับรษิัทในระยะยาว บรษิัท 
ก าหนดให้ต้องมีการติดตามการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงกันไว้ และให้รายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทบทวนความเหมาะสมของรายการตลอดระยะเวลาของสญัญา อกี
ทัง้คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาครอบคลุมถงึการป้องกนัไม่ใหผู้เ้กีย่วขอ้งน าโอกาสหรอื
ผลประโยชน์ของบรษิทัไปใชเ้พื่อประโยชน์สว่นตวัดว้ย 

4. ระบบสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมลู 
บรษิทัมกีารจดัการระบบขอ้มูลสารสนเทศใหค้รอบคลุมการปฏบิตังิานทัง้ในระดบัองค์กร ระดบัการรายงาน
ทางการเงนิ ระดบัหน่วยปฏบิตักิาร และระดบัการปฏบิตัติามนโยบาย และระเบยีบปฏบิตัติ่างๆ ทีใ่ชใ้นการ
ควบคุม เพื่อให้มัน่ใจว่ามกีารติดต่อสื่อสารที่มปีระสทิธภิาพ เพื่อการบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของ
องคก์รไดด้ยีิง่ขึน้  
ดงันัน้การสื่อสารขอ้มลูดงักล่าวไปยงัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งจงึเป็นสิง่จ าเป็นอย่างยิง่และเป็นสิง่ทีจ่ะช่วยใหเ้กดิความมี
ประสทิธผิลของระบบการควบคมุภายใน ดงันี้  

1. บรษิทัไดจ้ดัใหม้ขีอ้มลูทีส่ าคญัต่างๆ อย่างเพยีงพอเพื่อใหค้ณะกรรมการใชป้ระกอบการตดัสนิใจ 
โดยเฉพาะขอ้มลูทีม่นีัยส าคญั โดยจะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการพจิารณา
ล่วงหน้าไมน้่อยกว่า 7 วนั เพือ่ใหค้ณะกรรมการมเีวลาศกึษาขอ้มลูต่างๆ อยา่งเพยีงพอ เวน้แต่ใน
กรณีมคีวามจ าเป็นเรง่ด่วนซึง่ท าใหไ้มส่ามารถจดัสง่เอกสารล่วงหน้าไมน้่อยกว่า 7 วนัได ้

2. บรษิัทก าหนดให้มกีารบนัทกึรายงานการประชุมคณะกรรมการโดยมเีนื้อหารายละเอียดตาม
สมควร ซึ่งเป็นเนื้อหาส าคัญต่อการตัดสินใจในแต่ละเรื่อง อีกทัง้ยังมีการบันทึกข้อซักถาม 
ความเหน็และขอ้สงัเกตของกรรมการในเรื่องทีพ่จิารณา รวมทัง้ความเหน็ของกรรมการในการ
ประชมุ  

3. บรษิัทมกีารจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชแีละบญัชตี่างๆ ไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่
สะดวกต่อการตรวจสอบ และมกีารก าหนดนโยบายบญัชขีองบรษิทัใหส้อดคล้องกบัการด าเนิน
ธุรกจิหลกัของบรษิทัเป็นส าคญั และไมข่ดัต่อหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 

5. ระบบกำรติดตำม 
บรษิัทจดัให้มรีะบบการประเมนิและติดตามงานที่ได้ด าเนินการไปอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงมกีารตรวจสอบ 
ปรบัปรงุ และแกไ้ขระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป และ
เพื่อใหข้อ้บกพร่องต่างๆ ไดร้บัการแกไ้ขอย่างทนัท่วงท ีโดยมสีาระส าคญัคอื บรษิทัมกีารตดิตามประเมนิผล
ระบบควบคุมภายในโดยพจิารณาจากผลการปฏิบตัิงานจรงิ บรษิัทได้จดัการประชุมอย่างสม ่าเสมอ เพื่อ
พจิารณาผลการด าเนินงานทีเ่กดิขึน้ว่ามคีวามแตกต่างจากเป้าหมายทีก่ าหนดไวห้รอืไม่ ตลอดจนเสนอแนว
ทางการปฏบิตัทิีจ่ าเป็น เพือ่ทีบ่รษิทัจะไดด้ าเนินการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสม 
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12. รำยกำรระหว่ำงกนั 
12.1 รำยละเอียดและลกัษณะควำมสมัพนัธข์องบคุคลหรือกิจกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ท่ีมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับริษทั 

บคุคล/นิติบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 

นำงชุติภำ กล่ินสวุรรณ  เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ65 

 เป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามของบรษิทั  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ผูบ้รหิาร 

นำยทวีศิลป์ ชินะพฒันวงศ ์  เป็นอดตีทีป่รกึษาและกรรมการบรหิารของบรษิทั 
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12.2 รำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทั กบับคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้งในปีบญัชีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562  

บคุคล /นิติบคุคลท่ีอำจมีควำม
ขดัแย้ง / ลกัษณะธรุกิจ 

ลกัษณะและรำยละเอียด
ของรำยกำร 

มลูค่ำรำยกำรระหว่ำงกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

(บำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 

1.นางชุตภิา กลิน่สวุรรณ 
-กรรมการผูม้อี านาจลงนามของบรษิทัฯ  
ประธานคณะกรรมการบรหิาร ผู้บรหิาร 
และผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั 

ให้บริษัทเช่าสิ่งปลูกสร้างเพื่อ  
ใ ช้ เ ป็ น ส า นั ก ง า น ให ญ่ แ ล ะ
ส านกังานทีจ่งัหวดัศรรีาชา 
 
ค่าเช่าส านกังาน 

1,860,000.00 บริษัทเช่าสิ่งปลูกสร้างซึ่งได้แก่ ส านักงานที่อโศก จ.
กรุงเทพฯและส านักงานที่ศรีราชา จ.ชลบุรี เพื่อใช้เป็น
อาคารส านักงานในการด าเนินกิจการของบริษัท  ทัง้นี้ค่า
เช่าทีบ่รษิทัจะต้องช าระในปัจจุบนัมอีตัราเดอืนละ 150,000 
บาท ทีป่ระกอบไปดว้ยค่าเช่าส านักงานอโศกอตัราเดอืนละ 
140,000 บาท และอตัราค่าเช่าที่ศรรีาชาเดอืนละ 15,000 
บาท ทัง้นี้บริษัทได้จ้างผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินที่ได้รับ
ความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. เพื่อหาราคาตลาดอ้างอิงโดย
ราคาค่าเช่ารายเดอืนรวมดงักล่าวสงูกว่าราคาตลาดทีอ่า้งองิ
จากเล่มประเมนิ 1.63 % 
- ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวเป็นรายการเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท และอตัราค่าเช่าดงักล่าวมีความ
สมเหตุสมผลซึง่ใกลเ้คยีงราคาตลาด 

2.นายทวศีลิป์ ชนิะพฒันวงศ ์
- กรรมการบรษิทั และกรรมการ 

ค่าทีป่รกึษา 280,000.00 - บรษิทัจ่ายค่าทีป่รกึษาอตัราเดอืนละ 70,000 บาท ส าหรบั
ปี 2562 ได้จ่ายค่าที่ปรึกษาตัง้แต่ มกราคม-เมษายน 
2562 เนื่องจากคุณทวศีลิป์ ติดภารกจิอื่นไม่สามารถเขา้
มาใหค้ าปรกึษาไดต้ามสญัญาดงักล่าว 

- ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวเป็นไปตามสญัญาทีไ่ดต้กลงทัง้ 2 ฝ่าย 



         แบบ56-1 ประจ ำปี 2562 
 

แบบ 56-1 สว่นท่ี 2 
44 

มำตรกำรหรือขัน้ตอนกำรอนุมติักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 

 กรณีที่มีรายการระหว่างกนัของบริษัทกบับุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง  บุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ มสี่วนได้ส่วนเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ใน
ลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญูชนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่
ปราศจากอทิธพิลในการมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง และมเีงื่อนไขการคา้ปกติ
หรอืราคาตลาด ภายใตเ้งือ่นไขทีส่มเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้และไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่าย
บรหิารของบรษิทั สามารถด าเนินการไดต้ามปกตภิายใตห้ลกัการทีท่างคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาอนุมตัิ และ
จดัท ารายงานสรปุเพือ่รายงานใหก้บัทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุไตรมาส  

มาตรการและขัน้ตอนในการอนุมตักิารท ารายงานระหว่างกนัส าหรบัในกรณีทีม่รีายการระหว่างกนัไม่เป็น
รายการทางการคา้ปกต ิบรษิทัจะจดัใหม้คีวามเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความจ าเป็นและความ
เหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที่
อาจเกดิขึน้ บรษิทัจะพจิารณาใหผู้ป้ระเมนิราคาอสิระ ผูเ้ชีย่วชาญอสิระเฉพาะดา้น หรอืผูต้รวจสอบบญัช ีเป็นผูใ้ห้
ความเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการ
ประกอบการตดัสนิใจและใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี เพื่ออนุมตัริายการดงักล่าว
ก่อนการเขา้ท ารายงาน ทัง้นี้ บรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ด้รบัการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และหากหุน้สามญัของบรษิทัไดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์แลว้ บรษิทัจะ
เปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของ
บรษิทั (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นี้การพจิารณาอนุมตัิ
การท ารายงานระหว่างกนัดงักล่าว ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และ
ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึง่ผูท้ีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอืมสีว่นไดเ้สยีในการท า
รายงานระหว่างกนัจะไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงมตใินการท ารายงานระหว่างกนันัน้ๆ  

เพื่อใหก้ารด าเนินการเกีย่วกบัรายการระหว่างบรษิทักบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัเป็นไปอย่างถูกตอ้ง  โปร่งใส 
พรอ้มทีจ่ะเปิดเผยขอ้มลูเรื่องดงักล่าวอย่างเพยีงพอ บรษิทัจงึไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางการท ารายการทีเ่กีย่ว
โยงกนัไวด้งันี้  

1. ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร ตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบถงึความสมัพนัธ์ หรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนั
ในกจิการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

2. กรรมการและผูบ้รหิารต้องหลกีเลี่ยงการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัที่อาจก่อใหเ้กดิความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์กบับรษิทั ในกรณีทีจ่ าเป็นตอ้งท ารายการทีไ่มใ่ช่การด าเนินธุรกจิตามปกต ิหรอืมเีงือ่นไข
ทางการคา้แตกต่างจากการท ารายการกบัลูกคา้ทัว่ไปหรอืบุคคลภายนอก หากรายการดงักล่าวเป็น
รายการทีอ่ยู่ภายใตอ้ านาจอนุมตัขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั บรษิทัจะปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ ก.ล.ต. ตามขอ้ก าหนดในขอ้ 3 อยา่งไรกด็ ีหาก
เป็นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ซึง่อยู่ภายใตอ้ านาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทั หรอืเป็นการท า
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รายการทีเ่กีย่วโยงกนัขนาดเลก็แต่มีการน าเสนอเพื่อขออนุมตักิารเขา้ท ารายการจากคณะกรรมการ
บรษิทั ในกรณีทีว่่ามานี้ นอกจากการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและหลกัเกณฑต์ามขอ้ 3 แล้ว กรรมการ
และ/หรอืผูบ้รหิารจะเขา้ท ารายการดงักล่าวกบับรษิทัไดต้่อเมือ่ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บรษิทัดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดทีเ่ขา้รว่มประชมุและไม่มสี่วน
ได้เสยีกบัเรื่องทีพ่จิารณา ทัง้นี้จะต้องไม่มกีรรมการหรอืผูบ้รหิารทีม่ผีลประโยชน์เกีย่วขอ้งเขา้ร่วม
พจิารณาอนุมตัริายการนัน้ และรายการดงักล่าวตอ้งไม่มเีงือ่นไขหรอืขอ้ก าหนดพเิศษผดิไปจากปกต ิ
ตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัก าหนด 

3. หากบรษิทัมรีายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ขา้ขา่ยตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการก ากบั

ตลาดทนุ และ ก.ล.ต. ตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดดงักล่าวอยา่งเครง่ครดั 

3.1 ในกรณีทีเ่ป็นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีอ่ยูภ่ายใตอ้ านาจอนุมตัขิองฝ่ายจดัการ หน่วยงาน

ทีเ่กีย่วขอ้งมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการพจิารณาท ารายการต่างๆ ตามขัน้ตอนการขออนุมตัใินระเบยีบ

บรษิทั ซึ่งภายหลงัจากทีฝ่่ายจดัการพจิารณาอนุมตัแิลว้ หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจะตอ้งน าเสนอเพื่อให้

คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความสมเหตุสมผลของรายการ 

3.2 ในกรณีทีเ่ป็นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัซึง่อยูภ่ายใตอ้ านาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทั 

หรอืผูถ้อืหุน้ หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งตอ้งน าเสนอรายละเอยีด ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของ

รายการ เพื่อขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อ

เขา้ท ารายงาน หรอืน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อขอความเหน็ชอบในการน าเสนอต่อทีป่ระชมุผู้

ถอืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตักิารเขา้ท ารายการ 

4. บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนั

ตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และก.ล.ต. ก าหนด โดยเปิดเผยไว้

ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี และรายงานประจ าปี หรอืแบบรายงานอื่นใด แล้วแต่กรณี และมี

การเปิดเผยขอ้มูลรายการที่เกี่ยวโยงกนั ตลอดจนรายการที่เกี่ยวขอ้งกนักบับรษิัทตามหลกัเกณฑ์

มาตรฐานการบญัช ี

5. ก าหนดใหม้กีารสอบทานการท ารายการที่เกีย่วโยงกนัตามแผนงานตรวจสอบโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ซึง่ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมมีาตรการควบคมุ ตรวจสอบ ดแูลใหม้กีารสุม่สอบทาน

การท ารายการจรงิ ถกูตอ้งตรงตามสญัญาหรอืนโยบายหรอืเงือ่นไขทีก่ าหนดไว้ 
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นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต 

ในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กบับรษิทั บรษิทัจะก าหนดเงือ่นไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกตแิละเป็นราคา
ตลาดซึง่สามารถอา้งองิเปรยีบเทยีบได้กบัเงื่อนไขหรอืราคาทีเ่กดิขึน้กบัธุรกจิประเภทเดยีวกนัทีบ่รษิทักระท ากบั
บุคคลภายนอก ทัง้นี้ บรษิัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกบัราคา อตัราค่าตอบแทน 
รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนัดงักล่าว ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวาม
ช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัจะพจิารณาใหผู้ป้ระเมนิราคาอสิระ ผูเ้ชีย่วชาญอสิระ
เฉพาะด้าน หรือผู้สอบบัญชีของบรษิัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกบัการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสนิใจและใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่
กรณี ทัง้นี้ บรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั และหากหุน้สามญัของบรษิทัได้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ แล้ว บรษิทัจะเปิดเผยรายการ
ระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56 - 1) และรายงานประจ าปีของบรษิทั (แบบ 56 - 
2) ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

รายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบต่างๆ ทีไ่ดก้ าหนดขึน้
และกรรมการจะตอ้งไมอ่นุมตัริายการใดๆ ทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดกบั
บรษิทั และจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา ซึง่บรษิทั
จะต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคับ ประกาศ ค าสัง่ หรอื
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดที่เกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท า
รายการเกีย่วโยงกนัและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทั และตามมาตรฐานการบญัชทีีก่ าหนดโดย
สภาวชิาชพีบญัชฯี โดยเคร่งครดั นอกจากนี้ บรษิทัจะไม่ท ารายการระหว่างกนักบับรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งที่ไม่ใช่การ
ด าเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั 

บรษิทัคาดว่าในอนาคต การเช่าสิง่ปลูกสรา้งเพื่อใชเ้ป็นส านักงานใหญ่และส านักงานทีจ่งัหวดัศรรีาชา จะ

ยงัคงมอียู่เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกจิของบรษิทั โดยบรษิทัจะด าเนินการใหม้อีตัราค่าเช่าเป็นอตัราตลาดและมี

เงือ่นไขการคา้ทัว่ไป หรอืเป็นราคาและเงือ่นไขทีส่ามารถเทยีบเคยีงไดก้บัการใชบ้รกิารกบัผูป้ระกอบการภายนอ
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