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เรียนท่านผ้�ëČอ๊หุ�น

ปีี	2564	เปี็นปีีท่�บร์ิษััท	บ้ทิค	คอ๊ร์์ปีอ๊เร์ชั�น	จĈกัด	(มห้าชน)	(Ķบ้ทิคķ	ห้ร์ือ๊	Ķ#$ķ)	ได�ม่การ์ปีร์ับเปีล่�ยนกลยุทí์การ์ดĈเนินíุร์กิจเพื�อ๊ร์ับมือ๊
กับผลกร์ะทบขุอ๊งโควู้ิดท่�กร์ะจายวู้งกวู้�างไปีทั�วู้โลก	 นอ๊กจากการ์ดĈเนินíุร์กิจแล�วู้	 ผ้�คนก็เร์่ยนร์้�ท่�จะปีร์ับวู้ิถ่ช่วู้ิตและวู้ิí่การ์ทĈงานให้ม่
ซċ�งผมเชื�อ๊โดยไม่สุงสุัยเลยวู่้า	 จะเป็ีนการ์ปีร์ับเปีล่�ยนไปีสุ้่สุิ�งท่�ด่ขุċ้น	 ผมม่ควู้ามภ้มิใจท่�ท่มงานขุอ๊งเร์าม่ควู้ามมุ่งมั�นท่�จะสุร์�างผลงาน
เพื�อ๊ควู้ามสุĈเร์็จขุอ๊งอ๊งค์กร์	ในขุณะเด่ยวู้กันก็ปีร์ับตัวู้เขุ�ากับควู้ามปีกติร์้ปีแบบให้ม่	(OFX	OPSNBM)	ได�เปี็นอ๊ย่างด่	

ในขุณะท่�íุร์กิจห้ลักขุอ๊งเร์า	 คือ๊	 #VJME�0QFSBUF�4FMM	 ซċ�งแม�จะเผชิâควู้ามท�าทายจากสุถานการ์ณ์โควิู้ด	 ก็ปีร์ะสุบควู้ามสุĈเร์็จในการ์
ขุายเงินลงทุนในโคร์งการ์ท่�ม่ศักยภาพสุ้งได�แก่	 โคร์งการ์ซิทาด่นสุ์	 สุุขุุมวู้ิท	 23	 ในม้ลค่าท่�เห้มาะสุม	 และสุร์�างผลตอ๊บแทนท่�ด่
ให้�กับบร์ิษััทฯ	และผ้�ร์่วู้มทุน

ผมยินด่ท่�เห้็นผลการ์ดĈเนินงานขุอ๊งบร์ิษััทฯ	ปีร์ับตัวู้ด่ขุċ้นอ๊ย่างต่อ๊เนื�อ๊ง	ร์วู้มทั้งแผนการ์ขุยายíุร์กิจ	และกร์ะจายควู้ามเสุ่�ยงไปีสุ้่íุร์กิจอ๊ื�น
ท่�จะสุร์�างม้ลค่าเพิ�มให้�กับíุร์กิจอ๊สุังห้าร์ิมทร์ัพย์และการ์โร์งแร์มขุอ๊งเร์า	 ร์วู้มทั้งแผนการ์พัçนาโคร์งการ์ท่�อ๊ย้่ร์ะห้วู้่างการ์ก่อ๊สุร์�างและ
จะแล�วู้เสุร์็จในปีี	2565	ถċง	2566	จะทĈให้�	#$	คงควู้ามเปี็นผ้�นĈโมเดลíุร์กิจ	#VJME�0QFSBUF�4FMM	ต่อ๊ไปี

íรุ์กจิกâัชาเพื�อ๊สุขุุภาพ	ท่�บท้คิเร์ิ�มดĈเนนิงานมาตัง้แตป่ีลายปี	ี2563	ภายใต�บร์ษิัทั	บสุ่โปีค	ไลฟş	ไซเอ๊นซ	์จĈกดั	(Ķบสุ่โปีคķ)	เปีน็จดุเร์ิ�มต�น
ท่�สุĈคัâในการ์บร์ิห้าร์และกร์ะจายควู้ามเสุ่�ยงทางíุร์กิจขุอ๊งกลุ่มบร์ิษััท	 โดยíุร์กิจท่�ทĈร์่วู้มกับพันíมิตร์	 คือ๊	 มห้าวิู้ทยาลัยร์าชมงคล
ล�านนา	นา่น	ม่พัçนาการ์ท่�ดอ่๊ยา่งต่อ๊เนื�อ๊ง	ไมวู่้า่จะเป็ีน	การ์ได�ร์บัใบอ๊นâุาตจาก	สุĈนักงานคณะกร์ร์มการ์อ๊าห้าร์และยา	(อ๊ย�)	ในการ์นĈเขุ�า
เมลด็พันíุก์âัชา	ควู้ามสุĈเร์จ็ในการ์ปีลก้กâัชา	โดยอ๊ตัร์าการ์อ๊ย้ร่์อ๊ดขุอ๊งต�นกâัชาร์ะดบัสุง้	คือ๊	ร์�อ๊ยละ	85	ขุอ๊งเมลด็ท่�ปีลก้ทัง้ห้มดท่�เตบิโต
อ๊อ๊กดอ๊กอ๊อ๊กใบในท่�สุุด	 ผมเชื�อ๊มั�นวู้่าการ์ดĈเนินงานท่�เป็ีนมือ๊อ๊าช่พและใสุ่ใจในทุกขุั้นตอ๊นการ์ผลิตจะเป็ีนพื้นåานให้�íุร์กิจปีลายน้Ĉขุอ๊ง
บ่สุโปีคท่�จะจĈห้น่ายผลิตภัณæ์ท่�ผลิตมาจากกัâชาท่�ม่คุณภาพสุ้งในคลินิกแพทย์แผนไทยปีร์ะสุบควู้ามสุĈเร์็จเช่นกัน

ถċงแม�วู้่าจะทุ่มเทอ๊ย่างห้นักในการ์ผลักดันíุร์กิจ	 #$	 ก็ไม่ได�ละเลยท่�จะด้แลและตอ๊บแทนสุังคม	 โดยบ่สุโปีคเดินห้น�าสุนับสุนุน
ห้น่วู้ยงานภาคร์ัåในการ์ศċกษัาวู้ิจัยเพื�อ๊พัçนาคุณภาพการ์ปีล้กกัâชาเพื�อ๊การ์แพทย์	 ผมเชื�อ๊โดยเสุมอ๊วู้่า	 íร์ร์มาภิบาลท่�ด่	 และจร์ิยíร์ร์ม
ในการ์ดĈเนินíุร์กิจ	เปี็นพื้นåานท่�สุĈคัâให้�อ๊งค์กร์สุามาร์ถเติบโตอ๊ย่างยั�งยืน

สุุดท�ายน่้	 ผมขุอ๊เปี็นตัวู้แทนขุอ๊งคณะกร์ร์มการ์บร์ิษััท	ขุอ๊ขุอ๊บคุณท่านผ้�ถือ๊หุ้�นทุกท่าน	ล้กค�า	สุถาบันการ์เงิน	ร์วู้มถċงผ้�ให้�การ์สุนับสุนุน
แก่บร์ิษััทฯ	อ๊ย่างด่เสุมอ๊มา	ให้�เร์าผ่านพ�นช่วู้งเวู้ลาท่�ยากลĈบากและท�าทายมาได�	ยิ�งไปีกวู้่านั้น	ผมขุอ๊ขุอ๊บคุณท่มผ้�บร์ิห้าร์	และพนักงาน
ขุอ๊งบ้ทิค	ในควู้ามร์่วู้มมือ๊ร์่วู้มใจผลักดันอ๊งค์กร์เพื�อ๊บร์ร์ลุเปี้าห้มายตามวู้ัตถุปีร์ะสุงค์	ด�วู้ยวู้ิสุัยทัศน์และพันíกิจร์่วู้มกันขุอ๊งทั้งอ๊งค์กร์

	 	 	 	 	 นายเพิ่มพ้น ไกรùกษั์
     ปีร์ะíานกร์ร์มการ์บร์ิษััท

สารĶากปรÈ±า²กรรºการ³รÌÁั°
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สารĶากปรÈ±า²เĶĊาห²Ċา°ÍÜ³รÌหาร

เรียนท่านผ้�ëČอ๊หุ�น

ในปีีน่้	 ผลกร์ะทบจากโควู้ิด�19	ยิ�งขุยายเปี็นวู้งกวู้�าง	สุร์�างผลกร์ะทบต่อ๊íุร์กิจ	ผ้�คน	ทั�วู้โลก	ตลอ๊ดจนถċงชุมชนท่�íุร์กิจขุอ๊งเร์าดĈเนินอ๊ย้่	
สุิ�งท่�ผมให้�ควู้ามสุĈคัâเป็ีนลĈดับแร์กคือ๊ควู้ามเป็ีนอ๊ย้่และควู้ามปีลอ๊ดภัยขุอ๊งท่มงานขุอ๊งเร์าในสุถานการ์ณ์ท่�ยากจะปีäิเสุíวู้่าท�าทาย
อ๊ย่างยิ�งสุĈห้ร์ับพวู้กเร์าทุกคน	 โดยตลอ๊ดทั้งปีีน่้	 พนักงานขุอ๊งเร์าได�แสุดงอ๊อ๊กถċงควู้ามอ๊ดทนและมุ่งมั�นในการ์ปีäิบัติห้น�าท่�และ
ควู้ามร์ับผิดชอ๊บต่อ๊สุังคม	ในขุณะเด่ยวู้กันก็สุานพลังเพื�อ๊ผลักดันให้�บร์ิษััทฯ	บร์ร์ลุเปี้าปีร์ะสุงค์ร์่วู้มกัน

บร์ิษััท	บ้ทิค	คอ๊ร์์ปีอ๊เร์ชั�น	จĈกัด	(มห้าชน)	(Ķบ้ทิคķ	ห้ร์ือ๊	Ķบ่ซ่ķ)	ยังคงมุ่งมั�นสุานต่อ๊โมเดลíุร์กิจ	สุร์�าง�ดĈเนินงาน�ขุาย	โดยในปีี	2564	
น่้	เร์าปีร์ะสุบควู้ามสุĈเร์็จในการ์ขุายเงินลงทุนในโคร์งการ์ซิทาด่นสุ์	สุุขุุมวู้ิท	23	ซċ�งแสุดงถċงควู้ามเช่�ยวู้ชาâขุอ๊งบ่ซ่ในการ์ดĈเนินíุร์กิจตาม
โมเดล	สุร์�าง�ดĈเนินงาน�ขุาย	ในปีร์ะเทศไทย	ซċ�งเม็ดเงินท่�ได�จากการ์ขุายโคร์งการ์ดังกล่าวู้	จะช่วู้ยต่อ๊ยอ๊ดโคร์งการ์ให้ม่ė	ท่�อ๊ย้่ร์ะห้วู้่าง
การ์พัçนา	เพื�อ๊ให้�พร์�อ๊มนĈเสุนอ๊แก่นักลงทุนทั้งท่�เปี็น	สุĈนักงานคร์อ๊บคร์ัวู้	(GBNJMZ	PGųDF)	และกอ๊งทุนสุ่วู้นบุคคล	ในลักษัณะขุอ๊งเงิน
ร์่วู้มลงทุน	(QSJWBUF	FRVJUZ)	

ในไตร์มาสุ	1	ปีี	2564	บ่ซ่	ทĈสุัââาเช่าท่�ดินในย่านเจร์ิâกร์ุงสุĈห้ร์ับพัçนาโคร์งการ์	โคฟฮิลล์	($PWF	)JMM)	เพื�อ๊เปี็นศ้นย์การ์ค�าให้�เช่า
ด�วู้ยพืน้ท่�ร์วู้มปีร์ะมาณ	4
000	ตาร์างเมตร์	เพื�อ๊เปีน็ท่�พบปีะสัุงสุร์ร์ค์	ร์บัปีร์ะทานอ๊าห้าร์และจบัจา่ยใช�สุอ๊ย	ท่�ล�อ๊มร์อ๊บด�วู้ยสุถานท่�สุĈคâัė	
ในย่านชุมชนเมือ๊งเก่า	 ไม่วู่้าจะเป็ีนโร์งเร์่ยนนานาชาติและโร์งแร์มร์ะดับห้�าดาวู้	 เช่น	 คาเปีล่า	 ชาเทร์่ยม	 และโฟร์์ซ่ซันส์ุ	 โดยโคร์งการ์น่	้
ได�ร์ับการ์อ๊อ๊กแบบมาเพื�อ๊ตอ๊บโจทย์การ์ใช�ช่วู้ิตขุอ๊งผ้�อ๊ย้่อ๊าศัยในย่านดังกล่าวู้	 ผ้�ท่�เดินทางผ่านไปีมา	 และนักท่อ๊งเท่�ยวู้	 ซċ�งเร์าม่ปีร์ะวู้ัติ
ผลงานการ์พัçนาโคร์งการ์ร์ะดับท่�ได�ร์ับร์างวู้ัลเปี็นเคร์ื�อ๊งยืนยันควู้ามสุĈเร์็จ	เร์าจċงเชื�อ๊มั�นในโคร์งการ์	โคฟฮิล	วู้่าจะเปี็นอ๊่กห้นċ�งโคร์งการ์
ท่�สุร์�างชื�อ๊ให้�บ่ซ่ในåานะผ้�พัçนาแพลตฟอ๊ร์์มศ้นย์การ์ค�าท่�เขุ�าถċงชุมชน	 (MBTU�NJMF	 SFUBJM)	 ต่อ๊ไปี	 นอ๊กจากน้่เร์ายังคงเดินห้น�าห้า
ผ้�ร์่วู้มลงทุนในโคร์งการ์โร์งแร์มให้ม่ė	ตามโมเดล	#04	อ๊ย่างต่อ๊เนื�อ๊ง	สุอ๊ดคล�อ๊งกับกลยุทí์ขุอ๊งกลุ่มท่�จะปีร์ับเปีล่�ยนโคร์งสุร์�างการ์ลงทุน
ไปีในทางท่�ลดการ์ถือ๊คร์อ๊งทร์ัพย์สุิน	ห้ร์ือ๊เปี็น	BTTFU�MJHIU	มากขุċ้น

ในปี	ี2564	เร์าเร์ิ�มเห้น็การ์ฟŚŪนตวัู้อ๊ยา่งช�าė	ขุอ๊งการ์ทอ่๊งเท่�ยวู้ทัง้ในปีร์ะเทศ	และร์ะห้วู้า่งปีร์ะเทศ	ซċ�งทĈให้�เร์าสุามาร์ถกลับมาเปีŗดโคร์งการ์
โร์งแร์มและเซอ๊ร์์วู้ิสุอ๊พาร์์ทเม�นต์ในพื้นท่�กร์ุงเทพฯ	 เช่ยงให้ม่	 พัทยา	 และล่าสุุดคือ๊ภ้เก็ต	 จากโคร์งการ์ภ้เก็ตแซนด์บ๊อ๊กซ์	 และมาตร์การ์
กร์ะตุ�นการ์ท่อ๊งเท่�ยวู้ขุอ๊งภาคร์ัå	 ซċ�งถċงแม�วู้่าสุถานการ์ณ์โควิู้ดจะบังคับให้�ผ้�คนปีร์ับเปีล่�ยนวิู้ถ่การ์ท่อ๊งเท่�ยวู้	 เร์าก็น�อ๊มร์ับควู้ามท�าทาย
และเร์่ยนร์้�ท่�จะปีร์ับตัวู้เพื�อ๊อ๊ย้่กับโควิู้ดไปีให้�ได�	 และผมเชื�อ๊มั�นวู้่าควู้ามต�อ๊งการ์ท่อ๊งเท่�ยวู้ทั้งในปีร์ะเทศและร์ะห้วู้่างปีร์ะเทศจะกลับมา
อ๊ย่างแขุ็งแร์งในไม่ช�า	 โดยห้ลังจากท่�ภาคร์ัåได�ม่มาตร์การ์ผ่อ๊นปีร์นขุ�อ๊จĈกัดการ์เดินทางในต�นเดือ๊นกุมภาพันí์ท่�ผ่านมา	 ร์วู้มถċงการ์
ทยอ๊ยเปีŗดเสุ�นทางการ์บินร์ะห้วู้่างปีร์ะเทศ	เร์าก็เร์ิ�มได�เห้็นสุัââาณขุอ๊งการ์ฟŚŪนตัวู้ขุอ๊งอุ๊ตสุาห้กร์ร์มการ์ท่อ๊งเท่�ยวู้ขุอ๊งไทยท่�ชัดเจนขุċ้น

íุร์กิจกัâชาขุอ๊งกลุ่มบ่ซ่	ภายใต�บร์ิษััท	บ่สุโปีค	ไลฟş	ไซเอ๊นซ์	(Ķบ่สุโปีคķ)	ม่พัçนาการ์ท่�ก�าวู้กร์ะโดดตลอ๊ดทั้งปีี	2564	โดยควู้ามร์่วู้มมือ๊
กับมห้าวู้ิทยาลัยเทคโนโลย่ร์าชมงคลล�านนา	น่าน	ก็ได�ร์ับอ๊นุâาตจาก	อ๊�ย�	ในเดือ๊นมิถุนายน	โดยต่อ๊มากลุ่มพันíมิตร์น่้ก็ได�ร์ับใบอ๊นุâาต
เพิ�มเตมิท่�มค่วู้ามสุĈคâัอ๊ยา่งยิ�งในเปีา้ห้มายíรุ์กจิท่�จะผลติกâัชาท่�มค่ณุภาพเพื�อ๊ผลติยาแพทยแ์ผนไทย	และผลติภณัæอ์๊ปุีโภคบร์โิภคท่�ม่
กัâชาเปี็นสุ่วู้นปีร์ะกอ๊บ	เพื�อ๊จĈห้น่ายในคลินิกเพื�อ๊สุุขุภาพท่�จะเปีŗดตัวู้ทั�วู้ปีร์ะเทศบนแพลตฟอ๊ร์์มอ๊สุังห้าร์ิมทร์ัพย์ในเคร์ือ๊ขุอ๊งเร์า	เร์าเชื�อ๊
วู้่าíุร์กิจคลินิกแพทย์แผนไทยท่�จĈห้น่ายผลิตภัณæ์จากกัâชาร์ะดับไฮเอ๊นด์ขุอ๊งเร์าน้่	 จะได�ร์ับการ์ตอ๊บร์ับท่�ด่จากกลุ่มล้กค�าโดยเÞพาะ
ชาวู้ต่างชาติ	ทั้งนักท่อ๊งเท่�ยวู้	และนักíุร์กิจ	ร์วู้มถċงกลุ่มคนไทยท่�ร์ักสุุขุภาพ
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นอ๊กจากน่้	íุร์กิจกัâชาเขุ�ามาเปี็นสุ่วู้นสุĈคัâในกิจกร์ร์มเพื�อ๊สุังคมขุอ๊งเร์า		
โดยเร์าให้�การ์สุนับสุนุนมห้าวู้ิทยาลัยเทคโนโลย่ร์าชมงคลล�านนา	(3.65-)		
อ๊ย่างต่อ๊เนื�อ๊งในการ์ศċกษัาวู้ิจัยและพัçนาศักยภาพการ์ปีล้กกัâชา

ต่อ๊เนื�อ๊งมาจากíุร์กิจกัâชา	บ่สุโปีคได�ก�าวู้สุ้่โลกบล็อ๊กเชนโดยการ์เปีŗดตัวู้
โปีร์เจค	 /'5	 ท่�ชื�อ๊วู้่า	 $BOOB5IBJ	 420	 ในเดือ๊นมกร์าคม	 2565
เสุนอ๊ขุายงานศิลปีะดิจิทัลท่�ติดตามการ์เติบโตขุอ๊งต�นกัâชาท่�
โร์งเพาะปีล้กขุอ๊งเร์าท่�น่าน	 ซċ�งเห้ล่าน้่เอ๊งตอ๊กย้Ĉถċงจิตวู้ิââาณขุอ๊ง
ผ้�ปีร์ะกอ๊บการ์และวู้ิสุัยทัศน์ขุอ๊งเร์า	 ในการ์ท่�จะ	 Ķเปี็นผ้�นĈนวู้ัตกร์ร์ม
การ์ลงทุนท่�ยั�งยืนķ	 และสุอ๊ดคล�อ๊งกับพันíกิจขุอ๊งเร์าคือ๊	 Ķเร์ามุ่งมั�น
ท่�จะสุร์�างโอ๊กาสุทางíุร์กิจท่�แตกต่างห้ลากห้ลายด�วู้ยการ์เพิ�มม้ลค่า
กิจการ์ห้ลักขุอ๊งอ๊งค์กร์	 คือ๊	 การ์ลงทุน	 และการ์ให้�บร์ิการ์ท่�คร์บถ�วู้น	
ทั้ ง ในด�านการ์โร์งแร์ม	 íุร์ กิจด�านสุุขุภาพ	 íุร์กิจอ๊สัุงห้าร์ิมทร์ัพย์
ทั้งในตลาดห้ลักทร์ัพย์และสุินทร์ัพย์สุ่วู้นบุคคลķ

สุุดท�ายน่้	ผมขุอ๊ขุอ๊บคุณท่านผ้�ถือ๊หุ้�น	ล้กค�า	ค้่ค�าสุถาบันการ์เงิน
และบร์ิษััทตัวู้แทนต่างė	 ท่�ให้�ควู้ามเชื�อ๊มั�นและให้�การ์
สุนบัสุนนุแกก่ลุม่บร์ษิัทั	บทิ้ค	คอ๊ร์ป์ีอ๊เร์ชั�น	จĈกดั	(มห้าชน)
มาโดยตลอ๊ด	พร์�อ๊มกนัน่	้ผมขุอ๊ขุอ๊บคณุพนกังานทกุคน
สุĈห้ร์ับควู้ามมุ่งมั�นและทุ่มเทท่�จะดĈเนินงาน
ตามวู้ิสุัยทัศน์และพันíกิจขุอ๊งอ๊งค์กร์	 โดย
ยงัคงควู้ามคล่อ๊งแคล่วู้วู่้อ๊งไวู้ในการ์ปีร์บัตวัู้
เขุ�ากับสุถานการ์ณ์	 ร์วู้มทั้งเปีŗดกวู้�าง
ท่�จะร์ับวู้ิí่การ์ทĈงานให้ม่	ė	 เพื�อ๊
บร์ร์ลุเปี้าห้มายร์่วู้มกัน

นายปีรับชะรันàิงห์ ทักราลุ่
ปีร์ะíานเจ�าห้น�าท่�บร์ิห้าร์



คณÈกรรºการ³รÌÁั°

�
� ²า»ปรั³§Èรั²¨Ì¦ห์�°ักรา¾
กรรมการบริหาร

 กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
 ประธานเจาหนาที่บริิหาร

�
� ²า»ºั²ÖºÆั²¨Ì¦ห์�°ักรา¾
กรรมการ

 ที่ปรึกษาของบริษัท

�
� ²า»Åั°·าเ¾²ĲÑ�กุċปตĊา
กรรมการ

 ที่ปรึกษาของบริษัท

�
� ²า»เÅกณั¬�ÅÎÝ¦¹ากรณ์
กรรมการบริหาร
ประธานเจาหนาที่บริหารฝายปฏิบัติการ

�
� ²า»รÌ§าร์Ĳ�เ²ÀÌ¾¾์
กรรมการ

 ที่ปรึกษาของบริษัท

�
� �²า»เ·ÌÜº·Ñ²�Øกร½กÁ์
ประธานกรรมการ

 กรรมการอิสระ

�
� ²า»¡ĶรเĲ§�Õส¦สุ·รรณ
รองประธานกรรมการ

 กรรมการอิสระ
 ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล

�
� ²า»รัสเ¨¾�เ¾ตั²�เคคÑเÅÀา
 กรรมการอิสระ
 กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล
 ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

�
� ²า¦ĶุÄา¹รณ์�²�า§ั»ĹÌรÌ
กรรมการอิสระ

 กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล
 กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
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คณÈµÑĊ³รÌหาร

�
� ²า»ปรั³§Èรั²¨Ì¦ห์�°ักรา¾
 ประธานเจาหนาที่บริหาร
 รักษาการประธานเจาหนาที่บริหารฝายทรัพยากรบุคคล
 รักษาการประธานเจาหนาที่บริหารฝายการลงทุน

�
� ²า»เÅกณั¬�ÅÎÝ¦¹ากรณ์
 ประธานเจาหนาที่บริหารฝายปฏิบัติการ

�
� ²า¦²ั§§า�ÀÌ²Ì§³ุตร
ประธานเจาหนาที่บริหารฝายการเงิน และบัญชี

�
� ²า¦สาÀÀÌ¾าÀั¾»์�สÍÅĉÅ²
ผูควบคุมสายงานบัญชีและการเงิน

�
� ²า»ºา²Ì§�Ķา
  ประธานเจาหนาที่บริหารฝายธุรกิจโรงแรม 

และอสังหาริมทรัพยเชิงพาณิชย

4. 5.1.
2.3.

13แบบ 56-1 One Report



การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน

ส�ว่นิที่่�	1



วิสัยทัศน์

“	เปนผูนํานวัตกรรมการลงทุนที่ยั่งยืน ”

พันธกิจ

  เรำมุ่งม่ันท่ีจะสร้ำงโอกำสทำงธุรกิจที่แตกต่ำงหลำกหลำย ด้วยกำรเพิ่มมูลค่ำกิจกำรหลักขององค์กร คือ 
กำรลงทุน และกำรให้บริกำรที่ครบถ้วน ทั้งในด้ำนกำรโรงแรม ธุรกิจด้ำนสุขภัำพ ธุรกิจอสังหำริมทรัพย์
ทั้งในตลำดหลักทรัพย์และสินทรัพย์ส่วนบุคคล

ค่านิยมองค์กร

 • สร้ำงประโยชน์สูงสุดให้ผูู้้มีส่วนร่วม (ส่วนได้ส่วนเสีย) ในธุรกิจ
 • มีจิตวิญญำณของกำรเป็นเจ้ำของ
 • มีควำมรวดเร็วคล่องตัวทั่วทั้งองค์กร
 • มีควำมโปร่งใสและมีคุณธรรมในกำรด�ำเนินธุรกิจ

เป้าหมายในการด�าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ

1.	 โครงสร้างและการด�าเนิินิงานิของกลุ�มบริษัที่

1.1	 นิโยบายและภาพรว่มการประกอบธุรกิจ

1.1.1		 วิสัยทัศน์	พันธกิจ	เปาหมาย	และกลยุทธ์ในการด�าเนินธุรกิจ

1.	 โครงสร้างและการด�าเนิินิงานิของกลุ�มบริษัที่

(1)  เพือ่สร้ำงทำงเลอืกในกำรลงทนุในโครงกำรอสงัหำรมิทรพัย์รปูแบบใหม่ บรษิทั บทูคิ คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั (มหำชน) 
และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษัทฯ”) จะเริ่มด�ำเนินกำรตั้งแต่กำรออกแบบพัฒนำ บริหำรและ
ขำยโครงกำรอสังหำริมทรัพย์ ทั้งในรูปแบบของโรงแรม เซอร์วิสอพำร์ทเม้นท์ อสังหำริมทรัพย์
เพื่อกำรค้ำ ศูนย์กำรค้ำ หรืออำคำรส�ำนักงำนให้เช่ำ ที่มีศักยภัำพให้แก่ผูู้้ร่วมลงทุนที่เป็นกลุ่มสถำบัน 
นกัลงทนุรำยใหญ่ กลุม่บริษทัของครอบครวัทีม่เีงนิลงทนุและต้องกำรร่วมลงทนุ ภัำยใต้เงือ่นไขทำงกำรค้ำ 
กำรเจรจำ กำรด�ำเนินกำรทำงกฎหมำยและกำรปฏิิบัติต่อส่ิงแวดล้อมที่ดีที่สุด กำรสร้ำงโอกำสทำงกำร
ลงทุนในอสังหำริมทรัพย์ตั้งแต่เริ่มพัฒนำ และ/หรือ โครงกำรที่มีอยู่เดิม และพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องไปสู่
ขั้นตอนสุดท้ำยเมื่อโครงกำรก่อสร้ำงเสร็จ พร้อมให้บริกำรและมีกระแสเงินสดอย่ำงต่อเนื่อง

(2)  บรษิทัฯ มุ่งเน้นกำรสร้ำงทำงเลือกลงทนุในประเภัทอสังหำรมิทรพัย์ทีท่�ำให้เกดิประโยชน์สูงสุดในทีด่นินัน้ๆ 
เพือ่ให้เกดิผู้ลตอบแทนสงูสุดและสำมำรถสร้ำงกระแสเงินสดต่อเนือ่ง เมือ่พฒันำโครงกำรเสรจ็แล้ว บรษิทัฯ 
จะจ�ำหน่ำยโครงกำรอสงัหำรมิทรพัย์ออกไปแก่ผูู้ซ้ือ้โครงกำรทีต้่องกำรด�ำเนนิธรุกจิอสงัหำรมิทรพัย์แต่ไม่มี
ศักยภัำพในกำรพัฒนำโครงกำรด้วยตนเอง และ/หรือ ไม่ต้องกำรรับควำมเสี่ยงในกำรพัฒนำโครงกำร

(3)  บรษิทัฯ จะน�ำเงนิก�ำไรจำกกำรขำยโครงกำรทีไ่ด้รบัมำต่อยอด โดยลงทนุพฒันำโครงกำรใหม่อย่ำงต่อเนือ่ง เพือ่
สร้ำงผู้ลตอบแทนจำกกำรขำยในระดบัทีไ่ม่ต�ำ่กว่ำทีก่�ำหนดไว้ และจ่ำยเป็นเงินปันผู้ลแก่ผูู้ถ้อืหุ้นของ บรษัิทฯ

15แบบ	56-1	One	Report



กลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ 

(1)	 กลยุทธ์ในการเลือกท�ำเลที่ดี

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จะเลือกพัฒนาโครงการในท�ำเลที่เป็น 
จุดยุทธศาสตร์ส�ำคัญ ซึ่งมีแนวโน้มการเติบโตของตลาดการท่องเที่ยว และ/หรือ ท�ำเลที่มีแนวโน้มการ 
เพิ่มขึ้นของมูลค่าที่ดินและมูลค่าของสินทรัพย์ที่สร้างในอนาคต เช่น กรุงเทพฯ ชั้นใน โดยเฉพาะ 
ยา่นสุขุมวิท เชียงใหม่ เกาะสมุย กระบี่ และเมืองในพื้นที่ชายฝั่งทะเลตะวันออก รวมถึงพัทยา เป็นต้น

(2)	 กลยุทธ์ในการร่วมลงทุน

บริษิัทัฯ  เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ร่ว่มลงทุนุหนึ่่�งรายหรือืหลายรายสามารถเข้า้มาร่ว่มลงทุนุได้ม้ากถึงึร้อ้ยละ 74 
โดยจะนำเสนอทางเลืือกในการร่่วมลงทุุนในโครงการอสัังหาริมทรััพย์์แก่่ผู้้�ร่่วมลงทุุน ซึ่่�งทางเลืือก 
ดังักล่า่ว บริษิัทัฯ เป็น็ผู้้�ศึกึษาโครงการ จัดัหาที่่�ดินิ ตรวจสอบข้อ้มูลูทางกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกับัที่่�ดิน ประเมินิ
ความเป็น็ไปได้แ้ละความคุ้้�มค่า่ของโครงการ นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ได้ร้่ว่มลงทุนุในธุรุกิจิอื่่�นๆ เช่น่ การวิจิัยั 
การพัฒันาและปลูกูแปรรูปูและพัฒันาผลิติภััณฑ์จ์ากกัญัชงและกัญัชาเพื่่�อสุุขภาพ ซึ่่�งเป็็นกลยุทุธ์ใ์นการ 
กระจายความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ 

(3)	 กลยุทธ์ในการเลือกผู้บริหารจัดการอสังหาริมทรัพ์ที่เหมาะสม 

บริษัทฯ จะเลือกแบรนด์ที่มีชื่อเสียงในแต่ละประเภทอสังหาริมทรัพย์นั้นๆ รวมถึงมีประสบการณ์การ
บริหารที่เป็นที่ยอมรับ โดยพิจารณาจากผลงานในอดีตที่ผ่านมาเป็นส�ำคัญ

(4)	 กลยุทธ์ในการท�ำให้สินทรัพย์เป็นที่ต้องการของผู้ซื้อโครงการ 

โครงสร้างอสังหาริมทรัพย์เป็นที่ต้องการของผู้ซื้อโครงการทั้งในประเทศและต่างประเทศ เนื่องจาก 
ผูซ้ื้อโครงการสามารถเข้าด�ำเนนิงานได้เลยโดยไม่ต้องรับความเสีย่งในการขอใบอนญุาตและความเสีย่ง
ในการก่อสร้าง 

(5)	 กลยุทธ์การเพิ่มอัตราผลตอบแทน 

บริษัทฯ สามารถน�ำเงินที่ได้รับจากการจ�ำหน่ายโครงการไปพัฒนาโครงการใหม่ได้ในระยะเวลาอันสั้น 
ส่งผลให้อัตราผลตอบแทนท่ีได้จากการด�ำเนินธุรกิจแบบ สร้าง-ด�ำเนินงาน-ขาย นั้นอยู่ในระดับที ่
สูงกว่าอัตราผลตอบแทนจากการด�ำเนินงานโครงการโดยทั่วๆ ไป

(6)	 กลยุทธ์ในการพัฒนาแบรนด์ของ บริษัทฯ เอง

นอกจากบริษัทฯ จะใช้แบรนด์ที่เป็นที่รู้จักในระดับสากลแล้ว บริษัทฯ ได้พัฒนาแบรนด์ของตนเอง 
ซ่ึงได้แก่ แบรนด์ เจอร์น่ีย์ฮับ (Journey Hub) และโจโน่ (Jono) ส�ำหรับโรงแรมแนวไลฟ์สไตล์ท่ีมี 
กลุม่ลกูค้าเป้าหมายเป็นนกัเดนิทางทีเ่ป็นนกัท่องเทีย่วอสิระทีช่ืน่ชอบการเดนิทางแบบประหยดัแต่คุม้ค่า
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2558 •	� บริษิัทัฯ ดำเนิินการปรับัโครงสร้า้งการถือืหุ้้�นของกลุ่่�มบริษิัทัฯ ด้ว้ยการเข้า้ซื้้�อเงินิลงทุนุในบริษิัทัย่อ่ยและกิจิการ
การร่่วมค้้าภายใต้้การควบคุุมเดีียวกัันของกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น โดยการปรัับโครงสร้้างของกลุ่่�มบริิษััทฯ แล้้วเสร็็จ 
เมื่่�อ 16 กัันยายน 2558

•	� ในเดือนสิงหาคม 2558 บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญากับบริษัท บี แอสเซ็ท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด (เดิมชื่อบริษัท บูทิค 
แอสเซ็ท แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด) หรือ (“BAM”) ซึ่งประกอบธุรกิจบริหารจัดการโครงการอสังหาริมทรัพย์และเป็น
กจิการทีเ่กีย่วข้องกนัทีม่ผู้ีถอืหุน้ใหญ่ร่วมกนั คือครอบครวัทกัราล เพือ่รบัโอนพนกังานและรบัโอนสัญญาบรหิาร
จัดการโครงการอสังหาริมทรัพย์ที่ด�ำเนินการโดย BAM รวมถึงสินทรัพย์หลักที่ใช้ในการด�ำเนินงาน โดยบริษัทฯ 
เข้าด�ำเนินการตามสัญญาบริหารโครงการอสังหาริมทรัพย์แทน BAM ตั้งแต่ กันยายน 2558

•	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2558 มีมติอนุมัติการเพิ่ม 
	 ทุนจดทะเบียนจาก 38,249,500 บาท เป็น 340,000,000 บาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญ 3,400,000 หุ้น 
	 มูลคา่หุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

•	 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ จ�ำหน่ายโครงการโรงแรมโอโซ พัทยา โดยเป็นการจ�ำหน่ายหุ้นให้แก่ 
	ผ ซื้อโครงการซึ่งเป็นบุคคลภายนอก

2559 •	� กลุ่มบริษัทฯ เปิดให้บริการโรงแรมไฮแอท เพลส ภูเก็ต ป่าตอง

•	� ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ของ บรษัิทฯ ครัง้ที ่1/2559 เมือ่วันที ่17 พฤษภาคม 2559 มมีติอนมุตักิารเปล่ียนแปลง
มูลคา่หุ้นที่ตราไว้จากหุ้นละ 100 บาท เป็น 1 บาท โดยมผีลให้จ�ำนวนหุ้นที่จดทะเบียนและช�ำระแล้วเพิ่มจาก
จ�ำนวน 3,400,000 หุ้นเป็น จ�ำนวน 340,000,000 หุ้น

•	� วันที่ 27 พฤษภาคม 2559 บริษัทฯ ได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และได้เปลี่ยนชื่อเป็น	  
บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 

•	� กลุ่มบริษัทฯ เริ่มก่อสร้างและพัฒนาโครงการมิกซ์ยูส ศูนย์การค้าซัมเมอร์ฮิลล์และอาคารส�ำนักงานให้เช่า 
ซัมเมอร์ฮับ

2560 •	� กลุ่มบริษัทฯ เริ่มก่อสร้างและพัฒนาโครงการโรงแรมนิมมาน 1 ถนนห้วยแก้ว จังหวัดเชียงใหม่

•	� ในเดือนกุมภาพันธ์ กลุ่มบริษัทฯ ได้จ�ำหน่ายโครงการศูนย์การคา้ เรนฮิลล์ สุขุมวิท 47 ให้แกผู้่ซื้อโครงการซึ่งเป็น
บุคคลภายนอก

•	� ในเดือนพฤศจิกายน กลุ่มบริษัทฯ เปิดให้บริการโรงแรมเจอร์นี่ย์ฮับ ภูเก็ต

•	� ในช่วงไตรมาส 4/2560 กลุ่มบริษัทฯ เปิดให้บริการโครงการศูนย์การค้า ซัมเมอร์ฮิลล์

1.1.2		 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

			   คุณปรับชะรันซิงห์ ทักราล มีความสนใจในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และเริ่มธุรกิจในปี 2547 และได้ซื้อที่ดินในซอย 
สุุขุุมวิิท 16 ซึ่่�งได้้พััฒนาเป็็นโครงการเซอร์์วิิสอพาร์์ทเมนท์์ ซิิทาดีีนส์์ 16 และในเวลาต่อมาช่่วงปีี 2547 – 2549 ได้้พััฒนาโครงการ 
โรงแรมโอ๊๊ควู้้�ด เรสซิิเดนส์์สุุขุุมวิิท 24 และโครงการซิิทาดีนส์์อีีก 3 โครงการ ต่่อมาจึงได้้ก่่อตั้้�งบริิษััท บููทิิค คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด ขึ้้�น 
เมื่่�อวัันที่่� 13 กุุมภาพัันธ์์ 2550 เพื่่�อประกอบธุุรกิิจอสัังหาริมทรััพย์์ในรููปแบบสร้้าง-ดำเนิินงาน-ขาย (Build-Operate-Sale หรืือ BOS) 
ประเภทโรงแรม เซอร์ว์ิสิอพาร์ท์เม้น้ท์ ์ศูนูย์ก์ารค้า้ และอาคารสำนักังานให้เ้ช่า่ เมื่่�อกลุ่่�มครอบครัวัตัดัสินิใจที่่�จะนำบริษิัทัฯ เข้า้จดทะเบียีน
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จึึงได้้มีีการปรัับโครงสร้้างบริิษััทฯ ในปีี 2558
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2561 •	� ในเดือนกุมภาพันธ์ กลุ่มบริษัทฯ ได้จ�ำหน่ายโรงแรมไฮแอท เพลส ภูเก็ต ป่าตอง ให้แก่ผู้ซื้อโครงการซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอก 

•	� ในเดือนกุมภาพันธ์ กลุ่มบริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาจะซื้อจะขายและช�ำระเงินมัดจ�ำคา่ที่ดินบริเวณถนนสุขุมวิท 
36 เพื่อพัฒนาเซอร์วิสอพาร์ทเมนท์ โดยรับโอนกรรมสิทธิ์ในวันที่ 31 ตุลาคม 2561 

•	� ในเดือนเมษายน กลุ่มบริษัทฯ ได้ซื้อและรับโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินบริเวณถนนสุขุมวิท 16 เพื่อพัฒนาโรงแรม 

•	� ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 1/2561 เมื่่�อวัันที่่� 8 มิิถุุนายน 2561 มีีมติิอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจด
ทะเบีียนจาก 340,000,000 บาท เป็็น 507,000,000 บาท โดยจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุนเสนอขายแก่่ประชาชนทั่่�วไป 
(IPO) จำนวน 167,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท

•	� ในเดือนสิงหาคม กลุ่มบริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาซื้อขายที่ดิน (Land Sale and Purchase Agreement 
หรือ SPA) และช�ำระเงินมัดจ�ำค่าที่ดินบริเวณ ถนนกมลา-ป่าตอง แขวงกมลา เขตกระทู้ จังหวัดภูเก็ต จ�ำนวน 
28,400,000 บาทในเดือนกรกฎาคมและสิงหาคม โดยช�ำระเงินส่วนที่เหลือจ�ำนวน 113,600,000 บาท และรับ
โอนกรรมสิทธิ์ในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2561

•	� ในเดือนตุลาคม กลุ่มบริษัทฯ เริ่มส่งมอบพื้นที่เชา่ส�ำนักงานให้เชา่ซัมเมอร์ฮับให้แก่ผู้เชา่

2562 •	� ในเดือนมกราคม กลุ่มบริษัทฯ เปิดให้ผู้เชา่เข้ามาใช้พื้นที่ส�ำนักงานให้เชา่ซัมเมอร์ฮับอยา่งเป็นทางการ 

•	� ในเดือนมีนาคม กลุ่มบริษัทฯ เปิดให้บริการวิลลา่ 1

•	� ในเดือนเมษายน กลุ่มบริษัทฯ เปิดให้บริการโครงการโรงแรมโอ๊ควู้ด โฮเทล เจอร์นี่ย์ฮับ พัทยา จังหวัดชลบุรี

•	� ในเดอืนมถินุายน กลุม่บรษิทัฯ เปิดให้บรกิารโครงการโรงแรมโนโวเทล เชยีงใหม่ นมิมาน เจอร์นีย์่ฮบั ถนนห้วยแก้ว  
จังหวัดเชียงใหม่ และกลุ่มบริษัทฯ ได้จ�ำหน่ายโครงการศูนย์การค้าซัมเมอร์ฮิลล์และโครงการส�ำนักงานให้เช่า 
ซัมเมอร์ฮับให้แกผู่้ซื้อโครงการซึ่งเป็นบุคคลภายนอก 

•	� เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทโดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนใหม่่จำนวน 167,000,000 หุ้้�น เพื่่�อเสนอขายแก่่
ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก 

•	� น�ำหุ้นเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ ในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2562

2563 •	� ในเดือนมกราคม กลุ่มบริษัทฯ เซ็นสัญญาจะซื้อจะขายที่ดินในบริเวณสุขุมวิทซอย 5

•	� ในเดือนเมษายน กลุ่มบริษัทฯ ปิดโรงแรมทั้งในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัดเป็นการชั่วคราวตามมาตรการ
รัฐบาลเพื่อสกัดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ในประเทศไทย

•	� ในเดือนพฤษภาคม กลุ่มบริษัทฯ เปิดด�ำเนินการโรงแรมในกรุงเทพมหานคร พัทยา และเชียงใหม่ เมื่อรัฐบาล
ประกาศผ่อนปรนมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ในประเทศไทย

•	� ในเดือนกันยายน กลุ่มบริษัทฯ เปิดใหผู้้เช่าเข้ามาใช้พื้นที่ส�ำนักงานให้เชา่ซัมเมอร์พ้อยท์ อย่างเป็นทางการ

•	� ในเดอืนตลุาคม กลุม่บริษทัฯ ลงนามบันทกึข้อตกลงความร่วมมอืในโครงการสนบัสนนุกญัชงและกญัชาทางการ
แพทย์เพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา จังหวัดน่าน
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ปี เหตุการณ์ส�ำคัญ

2564 •	� ในเดือนเมษายน ทางกลุ่มบริษัทได้ท�ำการเซ็นสัญญาเช่าที่ดินบนถนนเจริญกรุง เพื่อท�ำการพัฒนาโครงการ
ศูนย์การค้าเจริญกรุง

•	� ในเดือนมิถุนายน บริษัท บีสโปค ไลฟ์ ไซเอนซ์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัทฯ (“บีสโปค”) ได้รับใบอนุญาต
จากส�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ในการน�ำเข้าและการเพาะปลูกกัญชาเพื่อการวิจัยและพัฒนา

•	� ที่่�ประชุมุวิิสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นของบริษิัทัฯ ครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวันัที่่� 14 กรกฎาคม 2564 มีมีติอินุมัุัติกิารเพิ่่�มทุนุจดทะเบียีน 
จาก 507,000,000 บาท เป็น็ 774,100,000 บาท โดยการออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจำนวน 267,100,000 หุ้้�น มูลูค่า่
ที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1 บาท เพื่่�อรองรับั (1) การใช้้สิิทธิติามใบสำคัญัแสดงสิทิธิ ิBC-W1 จำนวนไม่เ่กินิ 101,400,000 หุ้้�น 
(2) การใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิ BC-ESOP-W1 จำนวนไม่่เกิิน 15,000,000 หุ้้�น และ (3) การออกและ
เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนแบบมอบอำนาจทั่่�วไป (General Mandate) จำนวนไม่่เกิิน 100,000,000 หุ้้�น ให้้แก่่ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััท ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Rights Offering) และจำนวนไม่่เกิิน 50,700,000 หุ้้�น ให้้แก่่
บุุคคลในวงจำกััด (Private Placement) ซึ่่�งการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนตาม (3) ข้้างต้้น เมื่่�อรวมกัันแล้้ว  
จะไม่่เกิิน 100,000,000 หุ้้�น

•	� ในเดืือนพฤศจิิกายน บีีสโปคได้้เริ่่�มปลููกกััญชาเพื่่�อการวิิจััยเป็็นครั้้�งแรก โดยนำเข้้าสายพัันธุ์์�กััญชา 39 สายพัันธุ์์� 
จำนวน 380 เมล็็ด

•	� ในเดอืนพฤศจกิายน กลุม่บรษิทัได้จ�ำหน่ายโรงแรมซทิาดนีส์ สขุมุวทิ 23 ให้แก่ผูซ้ือ้โครงการซ่ึงเป็นบคุคลภายนอก

•	� ในเดือนธันวาคม ทางกลุ่มบริษัทได้เซ็นสัญญาลงนามข้อตกลงแฟรนไชส์ กับทาง ACCOR ประเทศไทย  ส�ำหรับ
โรงแรม ไอบิส เชียงใหม่ นิมมาน เจอร์นี่ย์ฮับ

1.1.3		 การใช้้เงิินจากการระดมทุุน

			   บริิษััทฯได้้ใช้้เงิินจากการระดมทุุนที่่�ได้้จากการเสนอขายหุ้้�นต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO) ทั้้�งหมดครบถ้้วน 
ตามวััตถุุประสงค์์ที่่�แจ้้งในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์แล้้ว 
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1.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1		 โครงสร้างรายได้

			   สำหรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 – 2564 ผลการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นดัังนี้้�

ประเภทรายได้ โครงการ

บริษัทฯ 
ถือหุ้น

สัดส่วน
ร้อยละ

ปี 2562 ปี 2563 ปีี 2564

ทางตรง/
อ้อม

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

1. �ก�ำไรจากการขาย
โครงการ

ศููนย์์การค้้าซััมเมอร์์ 
ฮิิลล์์ และสำนัักงาน 
ให้้เช่่าซััมเมอร์์ฮัับ

26.0% 522.9 65.8% - - - -

โรงแรมซิิทาดีีนส์์ 
สุุขุุมวิิท 23

26.0% - - - - 127.7 46.5%

รวมกำไร 
จากการขายโครงการ

522.9 65.8% - - 127.7 46.5%

2. �รายได้จากการ
ประกอบกิจการ

โรงแรมโอ๊๊ควู้้�ด 
เรสซิิเดนซ์์ สุุขุุมวิิท 24

100.0% 84.4 10.6% 51.6 34.9% 46.8 17.0%

โรงแรมและ
อสังหาริมทรัพย์ 
เพื่อการพาณิชย์

โรงแรมโอ๊๊ควู้้�ด โฮเทล  
เจอร์์นี่่�ย์์ฮัับ พััทยา

49.8% 2.5 0.3% 8.9 6.0% 5.1 1.9%

โรงแรมโอ๊๊ควู้้�ด โฮเทล 
เจอร์์นี่่�ย์์ฮัับ ภููเก็็ต

32.1% 48.9 6.1% 15.8 10.7% 1.6 0.6%

วิิลล่่า 1 ป่่าตอง 20.4% 1.8 0.2% 0.6 0.4% 0.1 0.0%

วิิลล่่า 2 ป่่าตอง 20.4% 0.2 0.0% 0.7 0.4% 0.1 0.0%

โรงแรมโนโวเทล  
เชีียงใหม่่ นิิมมาน 
เจอร์์นี่่�ย์ฮัับ	

26.0% 42.6 5.4% 32.0 21.6% 11.3 4.1%

ศููนย์์การค้้าซััมเมอร์์ฮิิลล์์ 26.0% 35.5 4.5% - - - -

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)20



ประเภทรายได้ โครงการ

บริษัทฯ 
ถือหุ้น

สัดส่วน
ร้อยละ

ปี 2562 ปี 2563 ปีี 2564

ทางตรง/
อ้อม

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

สำนัักงานให้้เช่่า 
ซััมเมอร์์ฮัับ

26.0% 20.3 2.6% - - - -

ศูนูย์์การค้้าและสำนักังาน 
ให้้เช่่าซัมัเมอร์์พอยท์์

38.3% - - 9.6 6.5% 29.1 10.6%

รวมรายได้้จากการ
ประกอบกิจิการโรงแรม 
และอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อ
การพาณิิชย์์	

236.2 29.7% 119.2 80.5% 94.1 34.2%

3. �รายได้จาก 
การบริหาร

บมจ. บููทิิค คอร์์ปอเรชั่่�น 30.1 3.8% 21.4 14.5% 31.8 11.6%

4. รายได้อื่นๆ บมจ. บููทิิค คอร์์ปอเรชั่่�น 
และบริิษััทในเครืือ

5.7 0.7% 7.5 5.0% 21.2 7.7%

รวมรายได้ 1. - 4. 794.9 100.0% 148.1 100.0 274.8 100.0%

5. ส่วนแบ่งก�ำไร 
   (ขาดทุน)

โรงแรมซิิทาดีีนส์์ 
สุุขุุมวิิท 8

26.0% (5.6) (14.5) (12.1)

โรงแรมซิิทาดีีนส์์ 
สุุขุุมวิิท 11

26.0% 4.3 (11.8) (13.0)

โรงแรมซิิทาดีีนส์์ 
สุุขุุมวิิท 16

26.0% 1.3 (5.9) (7.2)

โรงแรมซิิทาดีีนส์์  
สุุขุุมวิิท 23

26.0% 6.5 (9.5) (15.4)

บริิษััท บีีสโปค ไลฟ์์  
ไซเอนซ์์ จำกััด

26.0% - - (2.6)

รวมส่่วนแบ่่งกำไร 
(ขาดทุนุจากการร่่วมค้้า)

6.5 (41.7) (50.3)

รวมรายได้้จากธุุรกิิจที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ ดำเนิินการ 8 801.4 
01.4

106.4 224.5
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ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

			   บริิษััท บููทิิค คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ประกอบธุุรกิิจหลัักคืือการสร้้างโอกาสในการลงทุุนในโครงการ 
อสัังหาริมทรััพย์์รููปแบบใหม่่ให้้แก่่ผู้้�ร่่วมลงทุุน ได้้แก่่ การพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ในรููปแบบ สร้้าง-ดำเนิินงาน-ขาย  
(Build-Operate-Sell) ประเภทโรงแรม เซอร์ว์ิสิอพาร์ทเมนท์ ์อสังัหาริมทรัพัย์เ์พื่่�อการพาณิชย์ ์เช่่น ศูนูย์ก์ารค้า้และอาคารสำนักังานให้้เช่่า 
ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีศัักยภาพทั่่�วประเทศ ได้้แก่่ กรุุงเทพฯ ชั้้�นในย่่านสุุขุุมวิิทตอนต้้น และเมืืองท่่องเที่่�ยวที่่�สำคััญ เช่่น พััทยา ภููเก็็ต และเชีียงใหม่่ 

			   ผู้้�ร่วมลงทุุนกัับบริิษััทฯ ได้้แก่่ กลุ่่�มสถาบัน นัักลงทุุนรายใหญ่่ กลุ่่�มบริิษััทของครอบครััวที่่�มีีเงิินลงทุุนและต้้องการร่่วมลงทุุน 
ภายใต้้เงื่่�อนไขทางการค้้า การเจรจา การดำเนิินการทางกฎหมายและการปฏิิบััติิต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีีที่่�สุด โดยร่่วมลงทุุนกัับบริิษััทฯ ใน
อสังัหาริมิทรัพัย์์ตั้้�งแต่เ่ริ่่�มพัฒันา และ/หรือื ในโครงการที่่�มีอียู่่�เดิมิ และพัฒันาอย่า่งต่อ่เนื่่�องไปสู่่�ขั้้�นตอนสุดุท้า้ยเมื่่�อโครงการก่อ่สร้า้งเสร็จ็ 
จนพร้้อมให้้บริิการและมีีกระแสเงิินสดอย่่างต่่อเนื่่�อง

			   บริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างทางเลือกลงทุนในประเภทอสังหาริมทรัพย์ที่ท�ำให้เกิดประโยชน์สูงสุดในที่ดินน้ันๆ เพื่อให้เกิดผล
ตอบแทนสูงสุดและสามารถสร้างกระแสเงินสดต่อเนื่อง เมื่อพัฒนาโครงการเสร็จแล้วบริษัทฯ จะจ�ำหนา่ยโครงการอสังหาริมทรัพย์ออก
ไปแก่ผู้ซื้อโครงการท่ีต้องการด�ำเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์แต่ไม่มีศักยภาพในการพัฒนาโครงการด้วยตนเอง และ/หรือ ไม่ต้องการรับ
ความเสี่ยงในการพัฒนาโครงการ

			   บริิษััทฯ จะนำเงิินกำไรจากการขายโครงการที่่�ได้้รัับมาต่่อยอดโดยลงทุุนและพััฒนาโครงการใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างผล
ตอบแทนจากการขายในระดับัที่่�ไม่ต่่ำ่กว่า่ที่่�ตั้้�งไว้ ้และจ่า่ยเป็น็เงินิปันัผลแก่ผู่้้�ถือืหุ้้�น ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ จะเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารเริ่่�มตั้้�งแต่ข่ั้้�นตอนการ
ริิเริ่่�มโครงการ (Origination) การพััฒนาโครงการ (Development) การบริิหารจััดการโครงการ (Asset Management) ไปจนถึึงการ
ขายโครงการ (Exit) บริิษััทฯ จะทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ให้้บริิการ และ/หรืือ เพื่่�อให้้โครงการเกิิดมููลค่่าสูงสุุดและบริิษััทฯ จะได้้รัับรายได้้ค่่าบริิการ
ในแต่่ละขั้้�นตอนตามที่่�ตกลงกัันกัับผู้้�ร่่วมลงทุุนจนจบโครงการ ขั้้�นตอนของการสร้้าง-ดำเนิินงาน-ขาย

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)22



			   การสร้้างเริ่่�มตั้้�งแต่่การริิเริ่่�มโครงการไปจนถึึงการก่่อสร้้างและพััฒนา โดยบริิษัทัฯ จะดำเนิินการวิิเคราะห์์และศึึกษาพื้้�นที่่�ที่่�มี
ศักัยภาพที่่�สามารถพัฒันาอสังัหาริมิทรัพัย์ต์ามความเหมาะสมของพื้้�นที่่� รวมถึงึพิจิารณาสภาพตลาดและการแข่ง่ขันัในพื้้�นที่่� เพื่่�อพิจิารณา
ถึึงความเป็็นไปได้้ในการลงทุุนพััฒนาโครงการ หากโครงการมีีความเป็็นไปได้้ที่่�จะให้้ผลตอบแทนคุ้้�มค่่า กลุ่่�มบริิษััทฯ จะจััดซื้้�อที่่�ดิินและ 
ดำเนิินการพััฒนาโครงการตามแผนที่่�วางไว้้ ระหว่่างนี้้�บริิษััทฯ จะชัักชวนผู้้�ร่่วมลงทุุนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศให้้เข้้าร่่วมลงทุุน 
ในโครงการต่่างๆ ร่่วมกััน นอกเหนืือจากเงิินร่่วมทุุน บริิษััทฯ จะเรีียกเก็็บค่่าบริิการแรกเข้้า (Origination Fee) จากผู้้�ร่่วมลงทุุน ซึ่่�งเป็็น
รายได้้จากการให้้บริิการตั้้�งแต่่การจััดหาที่่�ดิิน วิิเคราะห์์ และศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการ รวมถึึงกลยุุทธ์์ในการพััฒนาโครงการ 
(Development Strategy) เช่่น องค์์ประกอบของโครงการ (Development Mix) รููปแบบของโครงการ ประมาณการต้้นทุุนและ 
ระยะเวลาการพััฒนาโครงการ

			   ส�ำหรับข้ันตอนถัดมาคอืการก่อสร้างและพฒันา บรษิทัฯ จะเป็นผูบ้รหิารจดัการโครงการโดยท�ำงานร่วมกบัทีป่รกึษาโครงการ
ด้านต่างๆ เช่น สถาปนิก วิศวกร ผู้ส�ำรวจปริมาณ (Quantity Sureveyor) ผู้บริหารจัดการการก่อสร้าง ในการบริหารการออกแบบ ขอ
อนญุาตก่อสร้าง คดัเลอืก ผูร้บัเหมาและควบคมุการพฒันาโครงการให้เป็นไปตามแผนโดยในขัน้ตอนนี ้บรษิทัฯ จะเรยีกเกบ็ค่าธรรมเนยีม
พัฒนาโครงการ (Development Management Fee) จากบริษัทที่ด�ำเนินโครงการ การสร้างสามารถแบ่งได้เป็น 2 ขั้นตอน คือ

(1)		  ขั้นตอนก่อนการพัฒนาโครงการ ได้แก่

	 	 •	�	 �การเลือกท�ำเลและจัดหาที่ดิน บริษัทฯ จะจัดซื้อที่ดินตามแผนงานลงทุน โดย บริษัทฯ ไม่มีนโยบายซื้อที่ดินเก็บไว้ 
เน้นการซื้อที่ดินที่มีการเติบโตสูงและมีความเสี่ยงต�่ำ โดยพิจารณาองค์ประกอบส�ำคัญ ได้แก่ ท�ำเลที่ตั้งที่เหมาะสมและ
มีศักยภาพ ลักษณะและรูปรา่งที่ดิน ผังเมืองที่ที่ดินแห่งนั้นตั้งอยู่ ข้อจ�ำกัดการใช้ที่ดินและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะ
เป็นตัวก�ำหนดรูปแบบของโครงการ ราคาของที่ดินเหมาะสมและมีความได้เปรียบในการแข่งขันด้านราคา ทั้งในกรณี
เป็นกรรมสิทธิ์ในการครอบครอง สิทธิการเช่า และสิทธิประโยชน์จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) และ 
สิทธิประโยชน์อื่นๆ เป็นต้น หากเป็นโครงการเซอร์วิสอพาร์ทเมนท์หรือโรงแรม บริษัทฯ จะพิจารณาจัดหาท่ีดิน
ที่มีกรรมสิทธ์ิในการครอบครอง และหากเป็นศูนย์การค้าหรือส�ำนักงานให้เช่า บริษัทฯ จะพิจารณาทั้งประเภท 
มกีรรมสทิธิใ์นการครอบครอง และประเภทสทิธกิารเช่า นอกจากนีก้ลุม่บรษิทัฯ มกีารศกึษาและเกบ็ข้อมูลทีเ่ก่ียวข้องกบั 
ราคาท่ีดินอย่างสม�่ำเสมอ ท�ำให้สามารถประเมินและวางแผนการการซื้อที่ดินได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
รวมทั้งสอดคล้องกับแผนธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ

		  •	�	 �การศึกษาความเป็นได้ของโครงการ บริษัทฯ จะด�ำเนินการจัดท�ำการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ เพื่อประกอบ
การตดัสนิใจการลงทนุ โดยค�ำนงึถงึความเป็นไปได้ในการด�ำเนนิงาน ความคุม้ค่าต่อการลงทนุ การปฏิบัตติามข้อก�ำหนด
และกฎหมาย และการใช้ประโยชน์สูงสุดของที่ดินนั้นๆ ซึ่งการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการนั้น ประกอบด้วย

	 	 •	�	 �การศึกษาความเป็นไปได้ทางกายภาพของโครงการ บริษัทฯ จะท�ำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลที่ดิน ท�ำเล 
ต�ำแหน่งทีต้ั่ง การคมนาคม สภาพแวดล้อม รวมถงึข้อจ�ำกดัทางด้านกฎหมาย เพือ่ให้ได้รปูแบบทางกายภาพท่ีเหมาะสม 
ของโครงการ เช่น พื้นที่อาคาร พื้นที่ใช้สอย จ�ำนวนห้องพัก จ�ำนวนชั้น ลักษณะโครงสร้าง เป็นต้น

	 	 •	�	 �การศึกษาความเป็นไปได้ทางด้านกฎหมาย บริษัทฯ จะตรวจสอบสถานะของโครงการเบื้องต้น โดยจะพิจารณาว่า
พ้ืนที่หรือที่ดินหรืออาคารดังกล่าวมีความเสี่ยงในการลงทุนและพัฒนาโครงการหรือไม่ หลังจากนั้นจะมีการว่าจ้าง 
ที่ปรึกษาทางกฎหมายเพื่อตรวจสอบสถานะของโครงการอย่างละเอียด โดยศึกษาข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
อาทิ กฎหมายผังเมือง ข้อบัญญัติท้องถิ่น กฎหมายควบคุมอาคาร ความถูกต้องและครบถ้วนของโฉนดที่ดิน เป็นต้น

	 	 •	�	 �การศึกษาความเป็นไปได้ทางการตลาด บริษัทฯ จะศึกษาแนวโน้มอุปสงค์และอุปทานของตลาด (การท่องเที่ยว 
ศูนย์การค้าและอื่นๆ) เช่น มูลค่าตลาด คู่แข่ง พฤติกรรมตลาด ในแต่ละพื้นที่ เป็นต้น รวมถึงผลการศึกษาหรือ
วิเคราะห์ ทางการตลาด เพื่อช่วยประกอบการตัดสินใจในการเลือกกลยุทธ์ที่เหมาะสมและใช้ในการเลือกประเภทของ
อสังหาริมทรัพย์ที่กลุ่มบริษัทฯ จะพัฒนา

23แบบ 56-1 One Report



	 	 •		 �การศึกษาความเป็นไปได้ทางการเงิน บริษัทฯ จะจัดท�ำแบบจ�ำลองทางการเงิน (Financial Model) โดยจะพิจารณา
ถึงต้นทุนของโครงการผลการด�ำเนินงานในอนาคตและอัตราผลตอบแทนของโครงการ หากโครงการใดที่กลุ่มบริษัทฯ 
พจิารณาว่าพฒันาแล้วจะได้อตัราผลตอบแทนภายในของผูถ้อืหุน้ (Equity Internal Rate of Return “IRR”) ในระดบั
ไม่ต�่ำกวา่ที่ก�ำหนด กลุ่มบริษัทฯ จะด�ำเนินการลงทุนพัฒนาโครงการดังกลา่วนั้น

	 	 •		 �การเจรจาต่อรองและการท�ำสัญญาซ้ือขายที่ดิน หลังจากการศึกษาความเป็นไปได้และการตรวจสอบสถานะของ
โครงการ บรษิทัฯ จะเจรจากบัเจ้าของทีด่นิ เพือ่ท�ำการซือ้หรือเช่าทีดิ่นทีจ่ะน�ำมาพฒันาโครงการ หลงัจากทีต่กลงราคา
ได้กลุ่มบริษัทฯ จะท�ำสัญญาจะซื้อจะขายที่ดินกับผู้ขายหรือท�ำบันทึกข้อตกลงเพื่อเช่าที่ดิน ทั้งนี้ตามนโยบายของกลุ่ม
บริษัทฯ จะท�ำการโอนที่ดินหรือจดทะเบียนสิทธิการเชา่ที่ดินหลังจากวันที่ลงนามในสัญญาจะซื้อจะขายที่ดินหรือวันที่
ลงนามในบันทึกข้อตกลงเพื่อเช่าที่ดินซึ่งระยะเวลาจะขึ้นอยู่กับการเจรจาตกลงกับเจ้าของที่ดินในแต่ละโครงการ โดยที่
จะมีการวางเงินมัดจ�ำในวันที่ลงนามในสัญญาจะซื้อจะขายที่ดินหรือวันที่ลงนามในบันทึกข้อตกลงเพื่อเชา่ที่ดิน

	 	 •		 �การจััดหาเงิินลงทุนุและผู้้�ร่ว่มทุนุ บริษิัทัฯ จะดำเนินิการจัดัหาแหล่่งเงินิลงทุนุเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่โครงการที่่�กำลังัจะพัฒันา
จะมีีเงิินลงทุุนเพีียงพอตามแผนธุุรกิิจ โดยที่่�ผ่่านมาแหล่่งเงิินทุุนของบริิษััทฯ มาจาก 2 แหล่่ง ได้้แก่่

			   	 •	 เงิินกู้้�ยืืมจากธนาคารพาณิิชย์์เป็็นสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 60 – 70 ของมููลค่่าที่่�ดิินและต้้นทุุนค่่าก่่อสร้้าง

			   	 •	� เงินิทุุนหมุนุเวียีนของกลุ่่�มบริษิัทัฯ และเงินิทุนุจากผู้้�ร่ว่มทุนุ ในส่ว่นที่่�เหลือืของต้น้ทุนุโครงการ ทั้้�งในรูปูแบบเงินิกู้้�ยืมื
และเงิินทุุน โดยอาจเป็็นการร่่วมทุุนระหว่่างกลุ่่�มบริิษัทัฯ และผู้้�ร่วมลงทุุนมากกว่่า 1 ราย โดยผู้้�ร่วมลงทุุนนั้้�นไม่่ได้้เป็็น 
ผู้้�ถือหุ้้�นในกลุ่่�มบริษัิัทฯ และไม่ใ่ช่บุ่คุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั ในส่ว่นของเงินิกู้้�ยืมจะมีกีารคิดิอัตัราดอกเบี้้�ยในอัตัราใกล้เ้คียีง 
กัับดอกเบี้้�ยเงินิกู้้�ยืมืธนาคารและไม่่มีเีงื่่�อนไขการกู้้�ยืมที่่�ทำให้บ้ริษิัทัฯ เสีียประโยชน์์ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ร่ว่มทุุน ส่่วนใหญ่จ่ะเป็็น 
กลุ่่�มนัักลงทุุนที่่�ไม่่ต้้องการมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน (financial investors) 

(2)		  ขั้นตอนการพัฒนาโครงการ ได้แก่

		  •		 �การออกแบบและวางแผนก่อสร้าง บริษัทฯ จะด�ำเนินการประสานงานให้ผู้เช่ียวชาญออกแบบโครงการโดยละเอียด 
ทั้งด้านสถาปัตยกรรมโครงสร้าง และงานระบบ โดยว่าจ้างที่ปรึกษา สถาปนิก วิศวกร ผู้เช่ียวชาญด้านส่ิงแวดล้อม  
ซึ่งข้ึนอยู่กับลักษณะของแต่ละโครงการในปัจจุบันบริษัทฯ ใช้บริการบริษัท เพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบปริมาณและ
ราคา ตั้งแต่ข้ันตอนก่อนพัฒนาโครงการ ซึ่งรวมถึงการช่วยประเมินต้นทุนแบบก่อสร้างให้ตรงตามคุณสมบัติท่ี 
บรษิทัต้องการ ไปจนถงึระหว่างการก่อสร้างในทกุระยะไปจนกระทัง่ปิดงาน ขัน้ตอนการออกแบบและวางแผนก่อสร้าง
นีจ้ะด�ำเนนิการพร้อมไปกบัการจดัหาเงินในการก่อสร้าง โดยส่วนใหญ่กลุ่มบรษัิทฯ จะเริม่ออกแบบโครงการก่อนลงนาม
รับโอนกรรมสิทธิ์หรือจดทะเบียนการเช่าที่ดินจากผู้ขาย

		  •		 �การขอใบอนุญาตต่างๆ การขอความเห็นชอบและการขอใบอนุญาตหลักๆ ได้แก่

			   	 •	� รายงานการวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Impact Assessment: EIA) สำหรัับโครงการ 
ที่่�ต้้องมีีการขอความเห็็นชอบ ซึ่่�งใช้้เวลาในการขอความเห็็นชอบประมาณ 4 – 7 เดืือน โดยที่่�ผ่่านมากลุ่่�มบริิษััทฯ 
ไม่่มีีประเด็็นเรื่่�องผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

			   	 •	 การขอใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร

	 		  	 •	� การขอบััตรส่่งเสริิมจากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (Board of Investment: BOI) ของกิิจการโรงแรม 
ซึ่่�งจะต้้องมีีจำนวนห้้อง และ/หรืือ มีีทุุนจดทะเบีียนตามกำหนด และใช้้ระยะเวลาในการขอบััตรส่่งเสริิมประมาณ 
4 – 6 เดืือน โดยในปััจจุุบัันมีี 9 โครงการ ที่่�ได้้รัับบััตรส่่งเสริิมจาก BOI ได้้แก่่ โรงแรมซิิทาดีีนส์์ สุุขุุมวิิท 11  
โรงแรมโอ๊๊ควู้้�ด โฮเทล เจอร์์นี่่�ย์์ฮัับ ภููเก็็ต โรงแรมโนโวเทล เชีียงใหม่่ นิิมมาน เจอร์์นี่่�ย์์ฮัับ โรงแรมไอบิิส เชีียงใหม่่  
นิิมมาน เจอร์์นีีย์์ฮัับ โรงแรมเชีียงใหม่่ นิิมมาน 3 โรงแรมโอ๊๊ควู้้�ด สตููดิิโอ สุุขุุมวิิท แบงคอก ถนนสุุขุุมวิิท 36  
โรงแรมกมลา 1 โรงแรมกมลา 2 และโครงการสุุขุุมวิิท 5 

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)24



	 	 •		 �การคัดเลือกผู้รับเหมาและการจัดหาวัสดุ กลุ่มบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับคุณภาพและความน่าเชื่อถือของผู้รับเหมา 
เพื่อให้แน่ใจได้ว่า โครงการจะมีคุณสมบัติตามที่บริษัทฯ ต้องการและเสร็จทันเวลาเป็นไปตามแผน เมื่อวิศวกรควบคุม
ต้นทุนได้ประเมินต้นทุนงานแต่ละส่วนแล้วนั้น ทางบริษัทฯ จะเปิดประมูลผู้รับเหมาหลัก โดยใช้วิธีประมูลงาน และจะ
คัดเลือกจากผู้รับเหมาอย่างน้อย 3 รายที่เสนอข้อเสนอด้านเทคนิคและข้อเสนอด้านราคารวมถึงตารางเวลาท่ีคาดว่า
จะใช้มายังกลุ่มบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะพิจารณาจากหลายๆ องค์ประกอบไม่ว่าจะเป็นความเชี่ยวชาญส�ำหรับประเภท
โครงการ ราคา ระยะเวลาที่ใช้และจึงคัดเลือกผู้รับเหมาหลักและท�ำสัญญาตกลงโดยก�ำหนดราคาชัดเจน

	 	 •		 �การก่อสร้างและการควบคุมความคืบหน้าและต้นทุนการก่อสร้าง กลุ่มบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับมาตรฐานในการ
ก่อสร้างและคุณภาพของวัสดุก่อสร้าง โดยมีนโยบายที่จะแต่งตั้งผู้รับเหมาหลัก ซ่ึงรับเหมาก่อสร้างแบบเบ็ดเสร็จ
และมีการแต่งตั้งผู้รับเหมารายย่อยอื่นๆ ตามความเชี่ยวชาญในงานแต่ละประเภท เช่น งานตกแต่งภายใน งานระบบ  
งานลิฟต์ งานเครื่องปรับอากาศ เป็นต้น ทั้งนี้จะช่วยให้กลุ่มบริษัทฯ สามารถควบคุมคุณภาพและค่าใช้จ่ายให้เป็นไป
ตามแผนการลงทุนและงบประมาณได้

	 	 •		 �การจัดหาผู้บริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ บริษัทฯ มีนโยบายก�ำหนดให้ บริษัทฯ เป็นผู้บริหารจัดการสินทรัพย ์
ของทุกโครงการ ซึ่งรวมงานสนับสนุน เช่น ด้านบัญชีการเงิน ภาษีอากร การขออนุญาต การพัฒนาโครงการการ
บริหารจัดการผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงานทางด้านกฎหมายและสัญญา เป็นต้น ส�ำหรับส่วน 
งานโรงแรม/งานบริการหลักของโครงการ บริษัทฯ จะพิจารณาการบริหารจัดการเอง หรือว่าจ้างบริษัทเครือโรงแรมที่
มีชื่อเสียง เพื่อบริหารโครงการให้ผลประกอบการเป็นไปตามแผนที่วางไว้ในส่วนการเลือกบริษัทบริหารจัดการโรงแรม 
บริษัทฯ จะเลือกบริษัทที่มีประวัติการด�ำเนินงานที่ดีแบรนด์เป็นที่รู ้จักส�ำหรับประเภทอสังหาริมทรัพย์น้ันๆ เช่น  
ซิทาดีนส์ (Citadines) บริหารโดย The Ascott Group ประเทศสิงคโปร์ โอ๊ควู้ด (Oakwood) บริหารโดย Oakwood 
และเป็นส่วนหนึง่ของกลุม่ Oakwood Worldwide ประเทศสหรฐัอเมรกิา เป็นต้น หรอืแบรนด์ท่ีทางบรษัิทฯ ได้รบัสทิธิ์
แฟรนไชส์ได้แก่ Oakwood เช่น โรงแรมโอ๊ควู้ด โฮเทล เจอร์นี่ย์ฮับ ภูเก็ต (Oakwood Hotel Journeyhub Phuket) 
และ โรงแรมโอ๊ควู้ด โฮเทล เจอร์นี่ย์ฮับ พัทยา (Oakwood Hotel Journeyhub Pattaya) ส�ำหรับการบริหารพื้นที่
ศูนย์การค้าและส�ำนักงานให้เช่า บริษัทฯ ด�ำเนินการบริหารงานเอง โดยมีทีมงานที่มีประสบการณ์

	 	 •		 �กิจกรรมก่อนการเปิดโครงการ ก่อนการเปิดโครงการประมาณ 2 - 4 เดือน กลุ่มบริษัทฯ จะจัดหาและอบรมบุคลากร 
ให้มีคุณสมบัติความรู้และความเข้าใจเพื่อความพร้อมในการด�ำเนินงาน รวมถึงการประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรม 
ทางการตลาดเพื่่�อให้้กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายและประชาชนทั่่�วไปรู้้�จักโครงการของกลุ่่�มบริิษััทฯ ผ่่านสื่่�อต่่างๆ เช่่น  
บริิษััทท่่องเที่่�ยวสื่่�อออนไลน์์อิินเทอร์์เน็็ต โซเชีียลเน็็ตเวิิร์์ก หนัังสืือพิิมพ์์ นิิตยสาร และการเข้้าร่่วมงานด้้าน 
การท่องเที่ยวต่างๆ เป็นต้น

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีโครงการอสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ระหว่างด�ำเนินการพัฒนาทั้งหมด 8 โครงการ ดังนี้

			    (1)�	� โครงการโรงแรมไอบิส เชียงใหม่ นิมมาน เจอร์นีย์ฮับ ถนนห้วยแก้ว จังหวัดเชียงใหม่ เริ่มลงทุนในปี 2560 อยู่ระหว่าง
การด�ำเนินการก่อสร้าง คาดว่าจะเปิดด�ำเนินการได้ในช่วงไตรมาส 4/2565

			    (2)�	� โครงการโรงแรมเชียงใหม่ นิมมาน 3 ถนนห้วยแก้ว จังหวัดเชียงใหม่ เริ่มลงทุนในปี 2560 สืบเนื่องจากสถานการณ์การ
ระบาดของโควิด-19 ก�ำหนดการก่อสร้างอยู่ในช่วงระหว่างการพิจารณา

			    (3)�	� โครงการโรงแรมโจโน่ กรุงเทพ อโศก บนถนนสุขุมวิท 16 เริ่มลงทุนในปี 2561 สืบเนื่องจากสถานการณ์การระบาดของ
โควิด-19 ก�ำหนดการเปิดให้บริการอยู่ระหว่างการพิจารณา

			    (4)�	� โครงการโรงแรมโอ๊๊ควู้้�ด สตููดิิโอ สุุขุุมวิิท แบงคอก ถนนสุุขุุมวิิท 36 เริ่่�มลงทุุนในปีี 2561 อยู่่�ระหว่่างการดำเนิินการ
ก่่อสร้้าง คาดว่่าจะเปิิดดำเนิินการได้้ในช่่วงไตรมาส 3/2565

			    (5)�	� โครงการโรงแรมกมลา 1 บริเิวณหาดกมลา จังัหวัดัภูเูก็ต็ กำหนดการก่อ่สร้า้งอยู่่�ในช่ว่งระหว่า่งการพิจิารณาสถานการณ์์
การระบาดของโควิิด-19

25แบบ 56-1 One Report



			    (6)	� โครงการโรงแรมกมลา 2 บริเิวณหาดกมลา จังัหวัดัภููเก็็ต กำหนดการก่อ่สร้า้งอยู่่�ในช่่วงระหว่า่งการพิจิารณาสถานการณ์์
การระบาดของโควิิด-19

			    (7)	 โครงการสุุขุุมวิิท 5 ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการจััดทำรายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (EIA)
			    (8)	 โครงการศููนย์์การค้้าเจริิญกรุุง โคฟ ฮิิลล์์ (Cove Hill) ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการดำเนิินการออกแบบโครงการ

		  การด�ำเนินงานเม่ือโครงการอสังหาริมทรัพย์ก่อสร้างเสร็จพร้อมเปิดให้บริการบริษัทฯ จะท�ำหน้าที่บริหารจัดการสินทรัพย์ 
ได้แก่ การบรหิารและควบคมุการด�ำเนนิการของฝ่ายบริหารอาคาร รวมถงึการให้บรกิารด้านบญัช ีด้านงานเอกสารและกฎหมาย เป็นต้น 
 โดยมีวตัถปุระสงค์เพือ่ให้สนิทรพัย์มรีายได้และมลูค่าสงูสดุ โดยเรยีกเกบ็ค่าธรรมเนยีมการบรหิารสนิทรัพย์ (Asset Management Fee) 
จากบริษัทที่ด�ำเนินโครงการ

		  สำหรัับส่่วนงานโรงแรม งานบริิการหลัักของโครงการ บริิษััทฯ จะพิิจารณาการบริิหารจััดการเอง หรืือว่่าจ้้างบริิษััทเครืือ
โรงแรมที่่�มีีชื่่�อเสีียงเพื่่�อบริิหารโครงการให้้ผลประกอบการเป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้ ในส่่วนการเลืือกบริิษััทบริิหารจััดการโรงแรม บริิษััทฯ 
จะเลืือกบริิษััทที่่�มีีประวััติิการดำเนิินงานที่่�ดีี แบรนด์์เป็็นที่่�รู้้�จัักสำหรัับประเภทอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นๆ เช่่น แบรนด์์ซิิทาดีีนส์์ (Citadines) 
บริิหารโดย The Ascott Group ประเทศสิิงคโปร์์ แบรนด์์โอ๊๊ควู้้�ด (Oakwood) บริิหารโดย Oakwood และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลุ่่�ม  
Oakwood Worldwide ประเทศสหรฐัอเมรกิา เป็นต้น ในส่วนของโรงแรมทีบ่รหิารจดัการเองบรษิทัฯ อาจพจิารณาใช้แบรนด์ของตนเอง
ชื่อ เจอร์นี่ย์ฮับ (Journeyhub) และ โจโน่ (Jono) หรือแบรนด์ที่ทางบริษัทฯ ได้รับสิทธิ์แฟรนไชส์ได้แก่ Oakwood เช่น Oakwood 
Hotel Journeyhub Phuket และ Oakwood Hotel Journeyhub Pattaya

		  ส�ำหรบัศนูย์การค้าหรอือาคารส�ำนกังานให้เช่า บริษทัฯ จะเป็นผู้คัดเลือกและจดัหาผูเ้ช่าพืน้ทีท่ีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมายของ บรษิทัฯ  
รวมถึงบริหารจัดการพื้นที่ในโครงการดังกล่าว

			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โครงการที่ก่อสร้างเสร็จแล้วและอยู่ระหว่างด�ำเนินการมีทั้งหมด 10 แห่ง ได้แก่

			    (1)	 โรงแรมซิิทาดีีนส์์ สุุขุุมวิิท 8 กรุุงเทพฯ (เป็็นกิิจการร่่วมค้้า)
			    (2)	 โรงแรมซิิทาดีีนส์์ สุุขุุมวิิท 11 กรุุงเทพฯ (เป็็นกิิจการร่่วมค้้า)
			    (3)	 โรงแรมซิิทาดีีนส์์ สุุขุุมวิิท 16 กรุุงเทพฯ (เป็็นกิิจการร่่วมค้้า)
			    (4)	 โรงแรมโอ๊๊ควู้้�ด เรสซิิเดนส์์สุุขุุมวิิท 24 กรุุงเทพฯ
			    (5)	 โรงแรมโอ๊๊ควู้้�ด โฮเทล เจอร์์นี่่�ย์์ฮัับ ภููเก็็ต ถนนป่่าตอง สาย 3 จัังหวััดภููเก็็ต
			    (6)	�วิ ิลล่่า 1 เป็็นวิิลล่่า 1 หลััง บริิเวณหาดป่่าตอง จัังหวััดภููเก็็ต อยู่่�ติิดกัับโรงแรมไฮแอท เพลส ป่่าตอง จัังหวััดภููเก็็ต 
			    (7)	�วิ ิลล่่า 2 เป็็นวิิลล่่า 1 หลััง บริิเวณหาดป่่าตอง จัังหวััดภููเก็็ต อยู่่�ติิดกัับวิิลล่่า 1 และโรงแรมไฮแอท เพลส ป่่าตอง จัังหวััด

ภููเก็็ต
			    (8)	 โครงการโรงแรมโอ๊๊ควู้้�ด โฮเทล เจอร์์นี่่�ย์์ฮัับ พััทยา จัังหวััดชลบุุรีี
			    (9)	 โครงการโรงแรมโนโวเทล เชีียงใหม่่ นิิมมาน เจอร์์นี่่�ย์ฮัับ ถนนห้้วยแก้้ว จัังหวััดเชีียงใหม่่
			   (10)	 โครงการศููนย์์การค้้าและสำนัักงานให้้เช่่า ซััมเมอร์์พอยท์์ กรุุงเทพฯ

			   การขายโครงการ บริษัทฯ จะพิจารณาขายโครงการอสังหาริมทรัพย์ให้กับผู้ซื้อโครงการที่สนใจ เมื่อโครงการด�ำเนินงาน 
ได้ระยะหนึ่งและมีผลการด�ำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายแล้ว โดยจะพิจารณาปัจจัยต่างๆ ประกอบ เช่น ผลตอบแทนที่จะได้รับ 
แผนการขายที่สอดคล้องกับความต้องการใช้เงินของบริษัทฯ ในการพัฒนาโครงการใหม่ๆ สภาพเศรษฐกิจและภาพรวม 
ตลาดอสังหาริมทรัพย์เป็นต้น โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้ให้บริการด้านการขาย ตั้งแต่การติดต่อหาผ้ซื้อโครงการ การเจรจาต่อรอง 
การร่างสัญญา การด�ำเนินการด้านกฎหมายและด้านบัญชีเก่ียวกับการขายโครงการ การส่งมอบโครงการ เป็นต้น และเรียกเก็บ 
ค่าธรรมเนียมการขายโครงการจากผู้ร่วมลงทุน โครงการในอดีตที่กลุ่มบริษัทฯ ก่อสร้าง ด�ำเนินงาน และจ�ำหน่าย จ�ำหน่ายแล้ว 
รวมทั้้�งหมด 7 โครงการ ได้้แก่่

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)26



	 	 (1)	 �โอ๊๊ควู้้�ด อ พาร์์ทเมนท์์ทริิลเลี่่�ยนท์์สุุขุุมวิิท 18 กรุุงเทพฯ เริ่่�มให้้บริิการในปีี 2553 และในปีี 2557 บริิษััทฯขาย 
เซอร์วิส โอ๊ควู้ด อพาร์ทเมนท์ทริลเลี่ยนท์ สุขุมวิท 18 ให้แก่ผู้ซื้อที่เป็นบุคคลภายนอก

	 	 (2)	 �โรงแรมโอโซ พัทยา จังหวัดชลบุรีเริ่มให้บริการในปี 2557   และในปี 2558 บริษัทฯ ข ายโรงแรมโอโซ พัทยา ให้แก่ 
ผู้ซื้อที่เป็นบุคคลภายนอก

	 	 (3)	 �ศูนย์การค้าเรนฮิลล์สุขุมวิท 47 กรุงเทพฯ เริ่มลงทุนพฤศจิกายน 2553 และในปี 2560 บริษัทฯ ได้ขายโครงการ 
ศูนย์การค้าเรนฮิลล์ ให้แก่ผู้ซื้อที่เป็นบุคคลภายนอก

	 	 (4)	 �โรงแรมไฮแอท เพลส ป ่าตอง ภูเก็ต เริ่มลงทุนกันยายน 2557 และในปี 2561 บริษัทฯ ได้ขายโครงการโรงแรม 
ไฮแอท เพลส ปาตอง ภูเก็ต ให้แก่ผู้ซื้อที่เป็นบุคคลภายนอก

	 	 (5)	 �ศนูย์การค้าซัมเมอรฮลิล์พระโขนง กรงุเทพฯ เริม่ลงทนุในปี 2559 และในเดอืนมถินุายน 2562 บรษิทัฯ ได้ขายโครงการ
ศูนย์การค้าซัมเมอร์ฮิลล์พระโขนง กรุงเทพฯ ให้แก่ผู้ซื้อที่เป็นบุคคลภายนอก

	 	 (6)	 �อาคารส�ำนักงานให้เช่าซัมเมอร์ฮับเป็นโครงการมิกซ์ยูสตั้งอยู่บริเวณเดียวกับศูนย์การค้าซัมเมอร์ฮิลล์บนถนนสุขุมวิท 
ใกล้สถานีรถไฟฟ้าพระโขนง เริ่มลงทุนในปี 2559 และในเดือนมิถุนายน 2562 บริษัทฯ ได้ขายอาคารส�ำนักงาน 
ให้เช่าซัมเมอร์ฮับ ให้แก่ผู้ซือ้ที่เป็นบุคคลภายนอก

	 	 (7)	 �โรงแรมซิทาดีนส์ สขุมวิท 23 กรุงเทพฯ เริ่มลงทุนในปี 2548 และในเดอืนพฤศจิกายน 2564 บริษัทฯ ได้ขายโรงแรม 
ซิทาดีนส์ สขุมวิท 23 ให้แก่ผู้ซือ้ที่เป็นบุคคลภายนอก

(1)  โรงแรมโอ๊๊ควู้้�ด สตููดิิโอ สุุขุุมวิิท แบงคอก

ประเภทอสังหาริมทรัพย์ โรงแรม

จ�ำนวนห้องพัก 177 ห้อง

สถานที่ตั้ง ซอยสุขุมวิท 36  เขตคลองตัน กรุงเทพมหานคร

ด�ำเนินการโดย Oakwood

(2)  โรงแรมโจโน่ กรุงเทพ อโศก

ประเภทอสังหาริมทรัพย์ โรงแรม

จ�ำนวนห้องพัก 65 ห้อง

สถานที่ตั้ง ซอยสุขุมวิท 16  เขตคลองตัน กรุงเทพมหานคร

ด�ำเนินการโดย กลุ่มบริษัทภายใต้แบรนด์ใหม่ของตัวเอง

(3)	 โรงแรมไอบิส เชียงใหม่ นิมมาน เจอร์นี่ย์ฮับ

ประเภทอสังหาริมทรัพย์ โรงแรม

จ�ำนวนห้องพัก 142 ห้้อง

สถานที่ตั้ง ถนนห้วยแก้ว นิมมาน เชียงใหม่

ด�ำเนินการโดย Ibis (Accor)

ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีแผนจะเปิิดโครงการดัังต่่อไปนี้้�
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ธุรกิจกัญชาเพื่อสุขภาพ

   นอกเหนอืจำกธุรกิจหลกัแล้ว บรษิทัฯ ใช้กลยุทธ์ในกำร
บริหำรจัดกำรและกระจำยควำมเสี่ยง (Diversification) โดยกำร
ร่วมลงทนุในธรุกิจอืน่ๆ ได้แก่ กำรวจิยั กำรพฒันำและปลูก แปรรปู
และพัฒนำผู้ลิตภััณฑ์์จำกกัญชำและกัญชงเพื่อสุขภัำพ รวมถึงกำร
เปิดคลินิกจ�ำหน่ำยยำแพทย์แผู้นไทยท่ีมีส่วนผู้สมของกัญชำเพื่อ
สุขภัำพ ซึ่งเรียกได้ว่ำเป็นธุรกิจตั้งแต่ต้นน�้ำจนถึงปลำยน�้ำ โดย
บริษัท บีสโปค ไลฟ์ ไซเอนซ์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของ บริษัท 
บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหำชน) (“กลุ ่มบริษัทบีสโปค”) 
ได้ลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU) กับมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยรีำชมงคลล้ำนนำตัง้แต่เดอืนตลุำคม 2563 เพือ่ร่วมมอืวจิยั
และพัฒนำ และสนับสนุนด้ำนกำรเพำะปลูกกัญชำ

   ในเดือนมิถุนำยน 2564 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลล้ำนนำโดยควำมร่วมมือกับกลุ่มบริษัทบีสโปค ได้รับ
ใบอนญุำตจำกส�ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ (อย.) ในกำร
น�ำเข้ำและกำรเพำะปลูกกัญชำเพื่อกำรวิจัยและพัฒนำเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว ท�ำให้สำมำรถน�ำเข้ำสำยพันธุ ์กัญชำได้ถึง 39 
สำยพันธุ์ จ�ำนวน 380 เมล็ด บริเวณพื้นที่เพำะปลูกนั้นเป็นห้อง
ปฏิิบัติกำรและพื้นที่เพำะปลูกกัญชำในร่ม พร้อมสิ่งอ�ำนวยควำม
สะดวกแบบครบวงจร เพ่ือกำรเพำะปลูกกัญชำเกรดมำตรฐำน
กำรแพทย์ โดยจะมีกำรคัดเลือกสำยพันธุ์ท่ีดีท่ีสุดท่ีจะพัฒนำมำ
เป็นสำยพันธุ์ต้นแบบ เพื่อใช้ส�ำหรับกำรปลูกกัญชำเพื่อกำรผู้ลิต
ยำแพทย์แผู้นไทยหรือผู้ลิตภััณฑ์์ส�ำหรับสุขภัำพต่อไป 

   ในปี 2565 กลุ่มบริษัทบีสโปคมีแผู้นกำรเปิดคลินิก
กำรให้บริกำรทำงด้ำนสุขภัำพโดยใช้ผู้ลิตภััณฑ์์จำกกัญชำ ในช่วง
ไตรมำสทีส่องของปี ทัง้ยงัมแีผู้นกำรขยำยสำขำไปทัว่ประเทศ โดย
บริษัทมีแผู้นกำรขอใบอนุญำตกำรครอบครองสำร THC เพื่อใช้

ในกำรตรวจวเิครำะห์สำรส�ำคญัในกญัชำ,ใบอนญุำตสถำนพยำบำล
เพ่ือประกอบกิจกำรคลินิกกำรแพทย์แผู้นไทย และใบอนุญำต
จ�ำหน่ำยกัญชำ เพื่อที่จะเป็นผูู้้น�ำด้ำนกำรผู้ลิตกัญชำและกัญชง
เพื่อสุขภัำพ ตอบสนองต่อเทรนด์กำรท่องเที่ยวยุคใหม่ในอนำคต

   นอกจำกนี้ ในวันที่ 1 มกรำคม 2565 มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยรีำชมงคลลำ้นนำโดยควำมรว่มมอืกบักลุม่บรษิทับสีโปค 
ได้รับใบอนุญำตเพิ่มเติมให้ปลูกกัญชำจำนวน 406 ต้นต่อกำร
เพำะปลูก 1 รอบ โดยมรีอบกำรเพำะปลูกทัง้หมด 4 รอบตอ่ป ีหรอื
คิดเป็นประมำณ 1,624 ต้นกัญชำต่อปี ในอนำคตบริษัทวำงแผู้น
ขยำยและพัฒนำพื้นที่เพำะปลูกเป็นพื้นที่ขนำด 6 ไร่ ส�ำหรับกำร
เพำะปลูก 40,000 ต้นกัญชำ เพื่อที่จะสำมำรถรองรับกำรขยำยตัว
ของคลินิกในอนำคตได้

   นอกเหนอืจำกแผู้นกำรเปดิคลินกิแล้ว บสีโปคยงัเขำ้สู่
อุตสำหกรรมบล็อกเชนด้วยกำรเปิดตัว CannaThai420 ซึ่งเป็น
โครงกำรบนบล็อกเชนของกัญชำที่ถูกกฎหมำยในประเทศไทย
ที่รวมสองธุรกิจที่มีควำมเติบโตสูงเข้ำด้วยกัน (ธุรกิจกัญชำเพื่อ
สุขภัำพ และธุรกิจบล็อคเชน) โดยกำรพัฒนำสินทรัพย์ดิจิทัลอย่ำง 
Non-Fungible Token หรือ NFT ที่สำมำรถสะท้อนกระบวนกำร
เติบโต วัฏิจักร และระบบนิเวศของกำรเพำะปลูกกัญชำของ 
Bespoke ในวงกว้ำง ตั้งแต่ขั้นตอนแรกไปจนถึงคลินิกสุขภัำพทั่ว
ประเทศไทย ทีมงำนออกแบบคือศิลปิน NFT ช้ันนำของไทยที่มี
ควำมสำมำรถในกำรออกแบบงำนศิลปะแต่ละชิ้นให้โดดเด่น 

  NFT ชดุแรกทีจ่ะออกนัน้เรยีกวำ่ Seed Plant ในขัน้ตน้
จะมีกำรสร้ำง NFT ที่ไม่ซ้ำกันทั้งหมด 120 ชิ้น โดยมีแผู้นจะขำย
เพียง 99 ชิ้น ในตลำดเท่ำนั้น โดยมี roadmap ตำมแผู้นภัำพดังนี้
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หมายเหตุุตุุ	 โครงการโรงแรมซิิทาดีีนส์์ทั้้�ง 3 โครงการเป็็นการร่่วมทุุน

ธุุรกิิจอื่่�น ๆธุุรกิิจบริิหารโครงการ 
อสัังหาริิมทรััพย์์

ธุุรกิิจกััญชาเพื่่�อสุุขภาพ

สร้้าง-ดำเนิินการ-ขาย 
(ฺฺBuild-Operate-Sell)

โครงการที่่�เปิิดดำำ�เนิินการ / พร้้อมขาย

 1.	ซิ ิทาดีีนส์์ สุุขุุมวิิท 8
 2.	ซิ ทาดีนส์์ สุุขุุมวิิท 11
 3.	ซิ ทาดีนส์์ สุุขุุมวิิท 16
 4.	 โอ๊๊ควู้้�ด เรสซิิเดนส์์ สุุขุุมวิิท 24
 5.	 โอ๊๊ควู้้�ด โฮเทล เจอร์์นีีย์์ฮัับ ภููเก็็ต
 6.	� โรงแรมโนโวเทล เชียีงใหม่่ นิมิมาน 	  

เจอร์์นีย์ี์ฮับั
 7.	 โอ๊๊ควู้้�ด โฮเทล เจอร์์นีีย์์ฮัับ พััทยา
 8.	วิ ลล่่า 1 จัังหวััด ภููเก็็ต
 9.	วิ ลล่่า 2 จัังหวััดภููเก็็ต
10.	 โครงการซััมเมอร์์พอยท์์
โครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างปรัับปรุุง / พััฒนา :

11.	� โรงแรมไอบิิส เชีียงใหม่่ นิิมมาน 	  
เจอร์์นีีย์์ฮัับ

12.	� โรงแรมเชีียงใหม่่ นิิมมาน 3 	  
จัังหวััดเชีียงใหม่่

13.	 โรงแรมโจโน่่ แบงค็็อก อโศก
14.	� โรงแรมโอ๊ค๊วู๊๊�ด สตูดูิโิอ ทองหล่อ่สเตชั่่�น
15.	 โรงแรมกมลา 1
16.	 โรงแรมกมลา 2
17.	 โครงการสุุขุุมวิิท 5

•	� การริิเริ่่�มและวางแผนโครงการ 
(Project Origination)

•	� การบริิหารการพััฒนาโครงการ 
(Development Management)

•	� การบริิหารสิินทรััพย์์ (Asset 
Management)

•	� การบริิหารการขายโครงการ 
(Exit)

1.2.2 	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

แผนภาพแสดงโครงการภายใต้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััททั้้�งหมด 
จำำ�แนกตามประเภทลัักษณะสิินค้้าและบริิการ ณ 31 ธัันวาคม 2564
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1) 	 โรงแรมโอ๊ควู้ด เรสซิเดนซ์ สุขุมวิท24 (Oakwood Residence Sukhumvit 24)

ประเภทอสังหาริมทรัพย์ เซอร์วิสอพาร์ทเมนท์ที่มีใบอนุญาตประกอบกิจการโรงแรม

จ�ำนวนห้องพัก 79 ห้อง

สถานที่ตั้ง ซอยสุขุมวิท 24 เขตคลองตัน กรุงเทพมหานคร

เปิดด�ำเนินการ ปี 2550

ด�ำเนินการโดย บริษัท บูทิค เซอร์วิสท์ อพาร์ทเม้นท์ส จ�ำกัด

2)	   เซอร์วิสอพาร์ทเมนท์เครือซิทาดีนส์ (Citadines) 3 แห่ง

โรงแรม ซิทาดีนส์ สุขุมวิท 16 ซิทาดีนส์ สุขุมวิท 8 ซิทาดีนส ์สุขุมวิท 11

ประเภทอสังหาริมทรัพย์ เซอร์วิสอพาร์ทเมนท์ที่มีใบอนุญาตประกอบกิจการโรงแรม

จ�ำนวนห้องพัก 79 ห้อง 130 ห้อง 134 ห้อง

สถานที่ตั้ง ซอยสุขุมวิท 16 ซอยสุขุมวิท 8 ซอยสุขุมวิท 11

เปิดด�ำเนินการ ปี 2550 ปี 2551 ปี 2551

ด�ำเนินการโดย บริษัท บูทิค แลนด์ จ�ำกัด บรษิทั บทูคิ บูเลอวาร์ด จ�ำกดั บริษัท บูทิค เรียลตี้ จ�ำกัด

โรงแรม โรงแรมโอ๊ควู้ด 
โฮเทล  

เจอร์นีย์ฮับ 
ภูเก็ต

โรงแรมโอ๊ควู้ด 
โฮเทล  

เจอร์นีย์ฮับ 
พัทยา

โรงแรมโนโวเทล 
เชียงใหม่ 
นิมมาน  

เจอร์นีย์ฮับ

วิลล่า 1 
 ป่าตอง

วิลล่า 2  
ป่าตอง

ประเภท
อสังหาริมทรัพย์

โรงแรม อาคารวิลล่า

จ�ำนวนห้องพัก 200 76 202 5 4

สถานที่ตั้ง จังหวัดภูเก็ต จังหวัดชลบุรี จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต

ปีที่เปิดด�ำเนินการ 2560 2562 2562 2562 2562

(1)	 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ธุุรกิิจโรงแรมและเซอร์์วิิสอพาร์์ทเม้้นท์์

ธุรกิจโรงแรม

หมายเหตุุตุุ 	วิ ิลล่่า 1 และ วิิลล่่า 2 ป่่าตอง ปััจจุุบัันเป็็นโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้เช่่า ที่่�มีีสััญญาเช่่ากัับผู้้�เช่่าที่่�ไม่่มีีความเกี่่�ยวโยงกััน

31แบบ 56-1 One Report



			   จากการที่่�บริิษัทัฯ ประกอบธุุรกิิจสร้า้งทางเลืือกการลงทุุนโดยพััฒนาโครงการอสัังหาริมทรัพัย์ร์ูปูแบบ สร้้าง-ดำเนิินงาน-ขาย 
ส่ง่ผลให้้มีกีารวางแผน การดำเนิินงานและบุุคลากร ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนก่่อนการพััฒนาโครงการไปจนถึึงการขายโครงการ ซึ่่�งบริิษัทัฯ เรียีกเก็็บ
ค่่าธรรมเนีียมการบริิหารโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว จากผู้้�ร่่วมลงทุุนและบริิษััทที่่�ดำเนิินโครงการในแต่่ละช่่วงขั้้�นตอน ดัังต่่อไปนี้้�

			   1)	� ค่าธรรมเนียมแรกเข้า (Origination Fee) คือ ค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บจากนักลงทุน
			   2)	� ค่าธรรมเนยีมพฒันาโครงการและค่าบรกิารจดัการ (Development Management Fee) คือ ค่าธรรมเนยีมทีเ่รียกเกบ็

จากโครงการโดยตรงส�ำหรบัการให้บริการบรหิารในช่วงการก่อสร้าง ซึง่จะเรยีกเกบ็เป็นรายเดอืน และมอีตัราขึน้อยูก่บั
ปัจจัยต่างๆ เช่น ขนาด ต�ำแหน่ง และปัจจัยอื่นๆ ของโครงการ โดยจะเรียกเก็บตามระยะเวลาที่ใช้ในการก่อสร้าง

			   3)	� ค่าธรรมเนียมการบริหารสินทรัพย์ (Asset Management Fee) คือค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บจากโครงการส�ำหรับ 
การบริหารสินทรัพย์ หรือด�ำเนินธุรกิจของโครงการเป็นรายเดือน มีอัตราการเติบโตประมาณร้อยละ 3 ต่อปีโดย 
คา่ธรรมเนียมนี้จะถูกยกเลิกเมื่อมีการขายโครงการให้แก่ผู้ซื้อ เว้นแต่ว่าผซื้อต้องการให้ทาง บริษัทฯ เป็นผู้ด�ำเนินการ
ต่อหลังจากวันซื้อขายโครงการ (เก็บเป็นรายเดือน)

			   4)	�ค่ าธรรมเนีียมการขายโครงการ (Exit Fee) คืือค่่าธรรมเนีียมที่่�เรีียกเก็็บจากนัักลงทุุน สำหรัับค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ในการ
เจรจาและดำเนิินการซื้้�อขายโครงการ

			   5)	�ค่ ายกเลิิกสััญญาการบริิหารสิินทรััพย์์ (Termination Fee) คืือค่่าธรรมเนีียมที่่�เรีียกเก็็บเมื่่�อมีีการยกเลิิกสััญญา 
บริิหารสิินทรััพย์์

ชื่อโครงการ ซัมเมอร์พอยท์

ประเภทอสังหาริมทรัพย์ ศูนย์การค้าและส�ำนักงานให้เช่า

พื้้�นที่่�อาคารรวม (ตร.ม.) 9,637

พื้้�นที่่�เช่่าสุุทธิิ (ตร.ม.) 5,796

สถานที่ตั้ง สถานีรถไฟฟ้าพระโขนง จังหวัดกรุงเทพฯ

ปีที่เปิดด�ำเนินงาน 2563

ธุรกิจศูนย์การค้าและส�ำนกงานให้เช่า

ธุรกิจบริหารโครงการอสังหาริมทรัพย์

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)32



(2)	 การตลาดและการแข่งขัน

			   บริษัทฯ มุ่งเน้นรูปแบบในการพัฒนาโครงการให้เหมาะสมกับศักยภาพของที่ดินและลักษณะโครงการ โดยให้ความส�ำคัญ
กับพ้ืนที่ที่อยู่ในย่านธุรกิจใจกลางเมืองหรือเมืองท่องเท่ียวส�ำคัญในประเทศไทย ในท�ำเลใกล้แหล่งคมนาคมขนส่ง มีความสะดวกในการ
เดินทาง เช่น รถไฟฟ้าในเมือง สนามบิน ที่จะท�ำใหผู้้ใช้บริการเดินทางเข้าถึงได้ง่าย เช่น กรุงเทพฯ พัทยา ภูเก็ต และเชียงใหม่ นอกจาก
ท�ำเลที่ตั้งแล้ว การออกแบบและสัดส่วนประโยชน์ใช้สอยก็ยังเป็นส่วนที่มีความส�ำคัญเช่นกัน โครงการจะได้รับการออกแบบพัฒนาเพื่อ
ให้สามารถใช้ศักยภาพที่ดินและพื้นที่ใช้สอยให้เหมาะสมกับประเภทโครงการ เพื่อให้เกิดประโยชน์และผลตอบแทนสูงสุด อันจะส่งผลให้ 
ได้ผลตอบแทนในอัตราสูงเมื่อขายโครงการ

		  	 •	� ธุรกิจเซอร์วิสอพาร์ทเมนท์และธุรกิจโรงแรม

				�    โครงการโรงแรมและเซอร์วิสอพาร์ทเมนท์ที่ บริษัทฯ ด�ำเนินการและลงทุนทั้งหมดเป็นโครงการที่อยู่ในท�ำเลท่ีดีเยี่ยม 
กล่าวคือหากเป็นเซอร์วิสอพาร์ทเมนท์ซึ่งปัจจุบันท้ังหมดอยู่ในกรุงเทพฯ จะต้ังอยู่ใจกลางพ้ืนที่เศรษฐกิจย่านสุขุมวิท
และใกล้รถไฟฟ้าอาคาร ส�ำนักงานต่างๆ ศูนย์การค้า และสิ่งอ�ำนวยความสะดวก ซึ่งเป็นแหล่งที่ลูกค้าเป้าหมาย 
จะนึกถึงเป็นอันดับแรก หากเป็นโรงแรมจะตั้งอยู่ในแหล่งท่องเที่ยวหลักๆ ของประเทศ ได้แก่ กรุงเทพฯ พัทยา ภูเก็ต 
ในดา้นพื้นที่ใช้สอย บริษัทฯ เลือกบริษัทผู้ออกแบบที่มีประสบการณ์และออกแบบพื้นที่ใช้สอยให้เกิดประโยชน์สูงสุด

				�    บริษัทฯ เลือกบริษัทผู้บริหารโรงแรมจากบริษัทเจ้าของแบรนด์ที่เป็นองค์กรช้ันน�ำที่มีช่ือเสียงระดับนานาชาติได้แก่  
กลุม่ Ascott กลุม่ Oakwood ซึง่มเีครอืข่ายทางการตลาดกว้างขวาง เพือ่มาบรหิารกลุ่มเซอร์วสิอพาร์ทเมนท์และโรงแรม 
เพือ่ให้เกดิความเชือ่มัน่ในบรกิาร นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมนีโยบายพัฒนาแบรนด์ของ บรษัิทฯ ภายใต้เครือ่งหมายการค้า 
“เจอร์นี่ย์ฮับ” (“Journeyhub”) และ “โจโน่” (“Jono”) ที่ บริษัทฯ พัฒนาและด�ำเนินงานเอง โดยมีเปา้หมายในการ 
น�ำเสนอโรงแรมที่มีคุณภาพและมาตรฐานสม�่ำเสมอแก่นักท่องเที่ยวระดับกลางถึงบน

	 	 	 	 จุ	 	 	 	 จดุเด่นของการด�ำเนินงานเซอร์วิสอพาร์ทเมนท์และโรงแรมของบริษัทฯ

				    1)	� BC เน้นการออกแบบพื้นที่ใช้สอยให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสร้างรายได้ให้ได้มากที่สุด โดยค�ำนึงถึงความทันสมัย
และความสะดวกสบาย 

				    2)	� BC สามารถควบคมุต้นทุนและค่าใช้จ่ายได้อย่างด ีซึง่กลุม่ลกูค้าส่วนใหญ่เป็นชาวเอเซยี ไม่นยิมรับประทานอาหาร
ในโรงแรม กลุ่มบริษัทฯ จึงไม่ด�ำเนินงานเองในส่วนหน่วยงานที่ก่อให้เกิดต้นทุนค่าใช้จ่าย (Cost Center) เช่น  
สปา ร้านบริการซักรีด บริษัทน�ำเที่ยว ทั้งน้ี BC มีความเช่ียวชาญในการคัดสรรการบริการที่เหมาะสมกับ 
เซอร์วิสอพาร์ทเมนท์และโรงแรมในแต่ละระดับและท�ำเล 

				    3)	� BC มุ่งเน้นการพัฒนาโรงแรมระดับ Midscale ไปจนถึง Boutique Upscale ที่ยังคงสามารถให้อัตราก�ำไร 
ในระดับสูง ซึ่งกลุ่มลูกคา้หลักจะเป็นนักท่องเที่ยวระดับกลางถึงบน

		  	 •	� ธุรกิจศูนย์การค้า

				�    บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญอันดับแรกกับการคัดเลือกท�ำเลที่ยังไม่ทับซ้อนกับคู่แข่งและยังสามารถให้บริการแก่กลุ่มลูกค้า
หลักได้โดยการน�ำเสนอในรูปแบบ Lifestyle Center รวมถึงการให้ความส�ำคัญกับการคัดเลือกกลุ่มผู้เช่าที่เป็นที่นิยม
เพื่อดึงดูดลูกค้า และพยายามที่จะบริหารกลุ่มผู้เช่าโดยไม่เน้นผู้เช่าที่ลูกค้านิยมซื้อสินคา้ออนไลน์นอกจากนี้ บริษัทฯ มี
การดูแล ติดตามนับจ�ำนวนผู้เข้าใช้บริการ (Traffic) อ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เชา่หลัก

				    จุดเด่นของการด�ำเนินงานศูนย์การค้าของบริษัทฯ

				    1)	 ตั้งอยู่ใจกลางย่านที่มีศักยภาพ เป็นทั้งที่อยู่อาศัย และ/หรือ ย่านธุรกิจ เช่น สุขุมวิท และเจริญกรุง เป็นต้น
				    2)	 มีที่จอดรถรองรับเพียงพอ โดยค�ำนึงถึงไลฟ์สไตล์เฉพาะของแต่ละท�ำเล
				    3)	� ให้้บริิการร้้านค้้าไลฟ์์สไตล์์ที่่�มีีคุุณภาพ ไม่่ว่่าจะเป็็นร้้านอาหาร ร้้านกาแฟ คลิินิิคความงาม ศููนย์์ออกกำลัังกาย 

มุ่่�งเน้้นในการนำเสนอประสบการณ์์การช้้อปปิ้้�งที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์และสนุุกสนาน ซึ่่�งไม่่สามารถหาได้้จากช่่องทาง
ออนไลน์์ ด้้วยการผสมผสานร้้านค้้า ร้้านอาหาร ความบัันเทิิงและไลฟ์์สไตล์์
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	 		  •	 �ธุรกิจส�ำนักงานให้เช่า

				    บริษัทฯ พัฒนาส�ำนักงานให้เช่าโดยเน้นการตั้งอยู่ใจกลางพื้นที่เศรษฐกิจและใกล้รถไฟฟ้า

			   •	 �ธุรกิจการบริหารโครงการอสังหาริมทรัพย์

				�    เนือ่งจากการพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย์มกีจิกรรมขัน้ตอนต่างๆ จ�ำเป็นต้องใช้ประสบการณ์ในการพฒันาโครงการ 
การบริหารจัดการท่ีดี รวมท้ังความสามารถของทีมงานในการควบคุมกระบวนการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้แน่ใจว่า 
ทุกข้ันตอนเป็นไปตามแผน ผลการด�ำเนินงานและค่าใช้จ่ายเป็นไปตามงบประมาณ อันจะส่งผลให้ บริษัทฯ สามารถ
ขายโครงการได้ในอัตราผลตอบแทนที่ต้องการ บริษัทฯ จึงเป็นผู้ด�ำเนินการทั้งกระบวนการ โดย บริษัทฯ จะเรียกเก็บ 
คา่ใช้จ่ายที่เกิดจากการบริหารจัดการทั้งหมดข้างต้นจากผู้ร่วมลงทุนและโครงการ

	 		  •	 �ธุรกิจสร้าง-ด�ำเนินงาน-ขาย (Build-Operate-Sell: BOS)

				�    ทุกโครงการของ BC ตั้งอยู่ในท�ำเลที่ดี ทีมงานด้านบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ที่มีประสบการณ์และประสิทธิภาพสูง 
ท�ำให้การควบคุมต้นทุนและรักษาระดับรายได้ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ ท�ำให้โครงการของ BC มีผลการด�ำเนินงาน 
ในระดบัดอีย่างต่อเนือ่ง ท�ำให้สามารถขายโครงการให้แก่นกัลงทนุได้ในอตัราผลตอบแทนทีดี่ ทัง้นีเ้ป็นผลสืบเนือ่งมาจาก
การวางแผน นโยบายและกลยุทธ์ทางการตลาด จากทีมผู้บริหารและทีมงานที่มีวิสัยทัศน์ประสบการณ์ในธุรกิจพัฒนา
โครงการอสังหาริมทรัพย์ในรูปแบบ BOS มายาวนาน ผนวกกับโครงการที่ BC สามารถขายได้ในอัตราผลตอบแทน
ที่ดีตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ท�ำให้มีผู้ร่วมลงทุนทั้งเก่าและใหม่ให้ความเชื่อมั่นและให้การตอบรับที่ดีแก่กลุ่มบริษัทฯ  
ตลอดมา ท�ำให้ BC สามารถพัฒนาโครงการและเรียกเก็บค่าธรรมเนียมได้อย่างต่อเนื่อง อาจกล่าวได้ว่า ใน 3-4 ปี 
ที่ผ่านมา BC เริ่มเป็นที่รู้จักในธุรกิจ BOS ในประเทศไทย และได้รับความสนใจและทั้งจากผู้ร่วมลงทุนและนักลงทุน 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

			   ลักษณะลูลูกค้าและกลุ่มลูกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่

			   1)	 ลูกค้าของโครงการ

			   	 •	� ธรุกจิโรงแรมและเซอร์วสิ อพาร์ทเม้นท์ กลุม่ลกูค้าเป้าหมายจะเป็นกลุม่นกัท่องเทีย่วระดบักลางขึน้ไป ทัง้ในประเทศ
และตา่งประเทศ ทั้งที่เป็นแบบ Walk-in และเป็นลักษณะกรุ๊ปทัวร์ชาวตา่งชาติหรือเจ้าหน้าที่บริษัทต่างชาติที่เข้า
มาท�ำงานและพ�ำนักอยู่ในประเทศไทยรวมถึงนักธุรกิจต่างชาติที่เข้ามาท�ำธุรกิจในประเทศไทย เนื่องจากโครงการ
ทั้งหมดมีจุดเด่นที่ส�ำคัญ คือ ตั้งอยู่ใกล้สถานีรถไฟฟ้า BTS สายสุขุมวิท ได้แก่ สถานีนานา สถานีอโศก และสถานี
พร้อมพงษ์ ที่เป็นศูนย์กลางธุรกิจและแหล่งช้อปปิ้งของกรุงเทพฯ

			   	 •	� ธุรกิจศูนย์การค้า กลุ่มผู้เช่าหลักคือ รา้นอาหาร ร้านสะดวกซื้อ ร้านกาแฟ รา้นขายผลิตภัณฑ์เสริมความงาม และ
มีพื้นที่เปิดโล่ง 

		  	 2)	 ผู้ร่วมลงทุน

				�    ร่วมลงทุนกับ BC ได้แก่ กลุ่มสถาบัน (Institutional Investors) นักลงทุนรายใหญ่ (High Net-Worth Investors)  
กลุ่มบริษัทของครอบครัวท่ีมีเงินลงทุนและต้องการร่วมลงทุน (Family Offices Investors) โดยร่วมลงทุนและรับ 
ความเสี่่�ยงร่ว่มกัับ BC ในฐานะผู้้�ร่ว่มทุุน (Equity Partner) ในอสังัหาริมิทรัพัย์ต์ั้้�งแต่เ่ริ่่�มพัฒันา จนพร้อ้มให้บ้ริกิาร และ 
คาดหวัังผลตอบแทนจากการขายโครงการในอนาคต แต่่ไม่่เข้้ามีส่่วนร่่วมในการบริิหารโครงการและการตััดสิินใจใน 
กลุ่มผู้บริหาร 
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	 	 	 3)	 �ผูซ้ือ้โครงการ เป็นนกัลงทนุทีไ่ม่ต้องการรบัความเสีย่งจากการพัฒนาและบรหิารโครงการในช่วงต้นของการด�ำเนนิงาน 
โดยต้องการกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่องทันทีตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา มีทั้งนักลงทุนชาวไทยและ 
นักลงทุนตา่งประเทศที่แสดงความสนใจในโครงการและซื้อโครงการจาก BC อย่างต่อเนื่อง

			  			   กลยุทธ์การตั้งราคากลยุทธ์การตั้งราคา

	 	 	 ธุรกิจที่บริษัทด�ำเนินการเองหรือร่วมลงทุน :

			   1)�	 �ธุรกิจโรงแรมและเซอร์วิสอพาร์ทเมนท์ การก�ำหนดราคาห้องพักขึ้นอยู่กับปัจจัยที่ส�ำคัญหลายประการ ได้แก่ ฤดูกาล 
ราคาห้องพักของคู่แข่งในบริเวณใกล้เคียง สภาพเศรษฐกิจ การแข่งขันของตลาด โปรแกรมส่งเสริมการขาย ประเภท
ของลกูค้า ต้นทนุการด�ำเนนิงาน หากเป็นโรงแรมทีใ่ช้แบรนด์ของผูบ้รหิารโรงแรมทีไ่ม่ใช่ BC ทางผู้บรหิารโรงแรมจะเป็น 
ผู้ก�ำหนดค่าห้องพักรายวัน โดยทีมงานผู้บริหารโครงการอสังหาริมทรัพย์ของ BC ในฐานะผู้บริหารจัดการสินทรัพย์จะ
ควบคุมดูแลผู้บริหารโรงแรมให้บริหารจัดการผลประกอบการให้เป็นไปตามงบประมาณประจ�ำปี 

	 	 	 2)�	 �ธรุกจิศนูย์การค้าและธุรกจิส�ำนกังานให้เช่า การก�ำหนดราคาเช่าและบรกิารพืน้ทีค้่าปลีกหรอืพืน้ทีส่�ำนกังาน จะพจิารณา
ความเหมาะสมจากราคาตลาดของอัตราค่าเช่าในบริเวณเดียวกัน สภาพเศรษฐกิจ การแข่งขันของตลาด ความต้องการ
ของผู้เช่า ต้นทุนการด�ำเนินงาน และทบทวนสม�่ำเสมอเมื่อมีการต่อสัญญาใหม่ โดยสรา้งความสัมพันธ์อันดีกับผู้เช่าเดิม
ในระยะยาวและก�ำหนดราคาที่เหมาะสมร่วมกัน 

	 	 	 3)	 �ธุรกิจบริหารโครงการอสังหาริมทรัพย์ การก�ำหนดราคาค่าธรรมเนียมขึ้นอยู่กับขั้นตอนของโครงการนั้นๆ ว่าอยู่ใน 
ช่วงใด ขนาดโครงการ รายละเอียดงานที่ต้องด�ำเนินการ จ�ำนวนชั่วโมงบุคลากรที่ต้องใช้จริง    

	 	 	 �ธุรกิิจ BOS: ราคาจำหน่่ายโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ จะต้้องให้้อััตราผลตอบแทนภายในของผู้้�ถืือหุ้้�น (Equity Internal 
Rate of Return: IRR) ของแต่่ละโครงการในระดัับที่่�ไม่่ต่่ำกว่่าที่่�กำหนดไว้้ตามแผนธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กับลัักษณะและ 
รูปแบบโครงการ สภาพเศรษฐกิจในช่วงเวลานั้น ความเป็นที่ต้องการของโครงการและการเจรจากับผู้ซื้อโครงการ 

			   การจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่ายการจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย

	 	 	 ธุรกิจที่บริษัทด�ำเนินการเองหรือร่วมลงทุน

	 	 	 1)	 �ธุรกิจโรงแรมและเซอร์วิสอพาร์ทเมนท์ มีทั้งการติดต่อเองโดยตรง อาทิ จากบริษัทผู้ว่าจ้างของนักธุรกิจที่มาเข้าพัก
ในเซอร์วิสอพาร์ทเมนท์ ผู้เข้าพักจองผ่านระบบส�ำรองห้องพักผ่านอินเทอร์เน็ตของโรงแรมและเซอร์วิสอพาร์ทเมนท์
โดยตรง ผ่านตัวแทนจ�ำหนา่ยหรือเว็บไซต์ตัวแทนจ�ำหน่ายเช่น อโกดา้ (Agoda) ตัวแทนท่องเที่ยว (Tour Agent) หรือ 
บริษัทท่องเท่ียวท่ีมีเครือข่ายกับบริษัทท่องเที่ยวอื่นๆ (Tour Wholesale) เป็นต้น โดยกลุ่มบริษัทฯ จะต้องจ่ายค่า 
นายหน้า (Commission) ให้แก่บริษัทตัวแทนจ�ำหนา่ยเหล่านั้น  

	 	 	 2)	 ธุรกิจศูนย์การค้า
				    •	� ติดต่อโดยตรงถึงกลุ่มเป้าหมาย (Direct Marketing) BC จะประเมินสัดส่วนประเภทธุรกิจการให้บริการของ 

ผูใ้ห้เช่าท่ีจะอยูใ่นศนูย์การค้า และจะจดัส่งเจ้าหน้าทีฝ่่ายการตลาดตดิต่อไปยงัผู้เช่าโดยตรงเพือ่น�ำเสนอพืน้ทีใ่ห้เช่า 
และอัตราค่าเช่า 

				    •	�ผ ู้ประกอบการมาติดต่อ BC โดยตรง เนื่องจากในอุตสาหกรรมศูนย์การคา้ โดยส่วนใหญผู่้ประกอบการจะทราบว่า 
มศีนูย์การค้าแห่งใดท่ีอยูร่ะหว่างพฒันาโครงการ หากเป็นท�ำเลทีม่ศีกัยภาพ เหมาะกบัการขยายสาขาของผูป้ระกอบ
การก็จะท�ำการขอเช่าโดยตรง โดย BC จะประเมินถึงความเหมาะสมในภาพรวมต่อไป 

				    •	�ผ ่านบริษัทตัวแทนขาย โดย BC มีความสัมพันธ์อันดีกับบริษัทตัวแทนขายชั้นน�ำทั่วประเทศ 
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	 	 	 3)	 �ธุรกิจส�ำนักงานให้เช่า BC ใช้บริการนายหน้าในการน�ำเสนอพ้ืนที่ว่างให้เช่า ติดต่อโดยตรงถึงกลุ่มเป้าหมาย (Direct 
Marketing)	ท้ังบริษัทไทยและบริษัทต่างชาติที่มาจัดตั้งหรือขยายสาขาในประเทศไทย หรือผู้ประกอบการมาติดต่อ 
 BC โดยตรง 

	 	 	 4)	 �ธุรกิจบริหารโครงการอสังหาริมทรัพย์ BC จะให้บริการแก่ผู้ร่วมลงทุนในโครงการของ BC และบริษัทของ BC  
ที่ด�ำเนินโครงการดังกล่าวอยู่เท่านั้น

			�   ธุรกิจ BOS เน่ืองจาก BC ด�ำเนินธุรกิจ BOS มาเป็นระยะเวลาหลายปีและมีโครงการในอดีตที่จ�ำหน่ายออกไปหลาย 
โครงการ ท�ำให้ชื่อ BC เป็นที่รู้จักในแวดวงนักธุรกิจดา้นโรงแรม/เซอร์วิส อพาร์ทเม้นท์ ที่ต้องการขายสินทรัพย์โครงการใน 
ราคาที่่�เหมาะสม บริิษััทนายหน้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ (Broker) ในหลายๆ ครั้้�งจึึงได้้รัับการติิดต่่อโดยตรง 
จากผู้้�ร่่วมลงทุุน นัักลงทุุนที่่�เป็็นกลุ่่�มสถาบััน (Institutional Investors) นัักลงทุุนรายใหญ่่ (High Net-Worth Investors)  
กลุม่บรษิทัของครอบครวัทีมี่เงนิลงทนุ (Family Offices Investors) ทัง้รายเดมิและรายใหม่ หรือผ่านการแนะน�ำจาก Broker 
และเมื่อขายโครงการ BC อาจเจรจาเองโดยตรง หรือแต่งตั้ง Broker เพื่อท�ำหน้าที่ในการติดต่อกับผู้ซื้อเป็นหลัก 

		  	 ภาวะการตลาดและการแข่งขัน

	 	 	 ธุรกิจเซอร์วิสอพาร์ทเมนท ์

			�		     ท่ามกลางวกิฤตการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ธรุกจิเซอร์วสิอพาร์ทเม้นท์ยงัคงมอีตัราการเข้าพกั (Occupancy 
rate) ที่่�สููงกว่่าธุุรกิิจโรงแรม เนื่่�องจากธุุรกิิจโรงแรมได้้รัับผลกระทบโดยตรงจากการหดตััวอย่่างรุุนแรงของนัักท่่องเที่่�ยว 
แต่่ธุุรกิิจเซอร์์วิิสอพาร์์ทเม้้นท์์นั้้�นกลุ่่�มลููกค้้าหลัักคืือ ชาวต่่างชาติิที่่�ขอใบอนุุญาตทำงาน (Expat) ถึึงแม้้หลายบริิษััทจะมีีการ 
เลิิกจ้้างพนัักงาน แต่่โดยภาพรวมนั้้�นยัังถืือได้้ว่่าเป็็นธุุรกิิจที่่�ค่่อนข้้างมีีความเสถีียรท่่ามกลางวิิกฤตเศรษฐกิิจ

			�		     จากบทความของ โจนส์ ์แลง ลาซาลล์ ์เกี่่�ยวกับัธุรุกิจิอพาร์ท์เม้น้ท์์ เมื่่�อมิถิุนุายน 2563 ระบุวุ่า่ โดยทั่่�วไป จำนวนผู้้�เข้า้พักั 
ระยะสั้้�นและระยะยาวในเซอร์์วิิสอพาร์ทเม้้นท์์โดยเฉลี่่�ยจะมีีสััดส่่วนอยู่่�ที่่� 25/75 แต่่สำหรัับในช่่วงไม่่กี่่�ปีีที่่�ผ่่านมานี้้�  
ผู้้�ประกอบการค่่อยๆ ปรัับสััดส่่วนเป็็น 40/60 ในขณะที่่�โรงแรมส่่วนใหญ่่ไม่่มีีผู้้�เช่่าห้้องพัักระยะยาว

			�	    การเปิิดประเทศเพื่่�อต้้อนรัับต่่างชาติ เป็็นโอกาสในการฟ้ื้�นตััวของธุุรกิิจเซอร์์วิิสอพาร์ทเม้้นท์์ เพราะธุุรกิิจ 
เซอร์์วิิสอพาร์ทเม้้นท์์มีีจุุดเด่่นอยู่่�ที่่� มีีการบริิการที่่�ครบครััน สะดวกสบาย และมีีขนาดห้้องที่่�ใหญ่่สามารถพัักอาศัยได้้ 
ทั้้�งครอบครััว แต่่มีีราคาเช่่าต่อเดืือนที่่�อาจจะสููงกว่่าคอนโดมิิเนีียม แต่่ไม่่แพงเท่่ากับโรงแรม ซึ่่�งสามารถตอบโจทย์์ 
ความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้้า Long stay ได้้เป็็นอย่่างดีี

	 	 	 ธุรกิจโรงแรม

			�		     จากรายงานของฝ่ายวิจัยกรุงศรี ซึ่งจัดท�ำขึ้นเมื่อวันที่ 11 มกราคม 2565 ภายใต้หัวข้อ “แนวโน้มธุรกิจและ 
อตุสาหกรรมไทยปี 2565-2567” (“ฝ่ายวจิยั กรงุศร”ี) ธรุกจิโรงแรมได้รบัผลกระทบอย่างหนกัจากการระบาดของ COVID-19 
ที่รุนแรงอย่างมากในปี 2564 ท�ำให้รัฐบาลมีการควบคุมการเข้าออกประเทศอย่างเข้มงวด ส่งผลให้ช่วง 9 เดือนแรกนั้น  
นักัท่อ่งเที่่�ยวต่า่งชาติลิดลงถึงึ 98.7% จากปีกี่อ่นหน้า้ เหลือืเพียีง 8.6 หมื่่�นคน โดยนักัท่อ่งเที่่�ยวที่่�มาไทยมากที่่�สุดุ 5 อันัดับัแรก 
ได้้แก่่ สหรััฐอเมริิกา สหราชอาณาจักร เยอรมนีี จีนี และฝรั่่�งเศส ขณะที่่�นักท่่องเที่่�ยวในประเทศลดลง 48.9% จากปีีก่อ่นหน้้า 
อยู่่�ที่่� 27.6 ล้้านทริิป อััตราเข้้าพัักเฉลี่่�ยทั่่�วประเทศในช่่วงเดีียวกัันปรัับลดลงมาอยู่่�ที่่� 10.0% เทีียบกัับ 28.5% ช่่วงเดีียวกััน 
ปีีก่่อน ด้้านราคาห้้องพัักลดลง 20.1% YoY ส่่งผลให้้รายได้้เฉลี่่�ยต่่อห้้องต่่ำสุุดเป็็นประวััติิการณ์์ที่่� 90 บาท (-72.2% YoY) 
จาก 323 บาทในช่่วงเดีียวกัันปีีก่่อน

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)36



			�		     ในช่วงไตรมาสสุดท้ายของปี 2564 เนื่องจากการฉีดวัคซีนเริ่มครอบคลุมมากขึ้น ทางการจึงทยอยผ่อนคลาย
มาตรการเข้มงวด ไม่ว่าจะเป็น (1) นโยบายเปิดประเทศรบันกัท่องเทีย่วจากประเทศทีม่คีวามเส่ียงต�ำ่ 63 ประเทศโดยไม่กกัตวั  
(ตามเงื่อนไข) มผีล 1 พ.ย. (2) ยกเลิกเคอร์ฟิวทุกพื้นที่และก�ำหนดให้ 17 จังหวัด (รวมกรุงเทพฯ) เป็นพื้นที่น�ำร่องท่องเที่ยว 
ช่วง 1-30 พฤศจิกายน และขยายเป็น 33 จังหวัดช่วง 1-31 ธันวาคม และ (3) มาตรการส่งเสริมการท่องเที่ยวไทย  
(อาทิ We Travel Together-Phase 3 ตั้งแต่ 24 กันยายน 2564 - 31 มกราคม 2565 และทัวร์เที่ยวไทย ต้ังแต่  
8 ตุลาคม 2564 - 31 มกราคม 2565) แต่ถึงแม้นโยบายการท่องเที่ยวในประเทศจะผ่อนคลายขึ้น แต่การแพร่ระบาดของ 
COVID-19 ที่ยังคงมีอยู่ ส่งผลให้นักท่องเที่ยวต่างชาติยังคงระมัดระวังเรื่องการเดินทาง ประกอบกับนโยบายด้านท่องเที่ยว
ของประเทศอื่นๆที่ยังไมผ่่อนคลายเต็มที่ ท�ำให้ธุรกิจโรงแรมมีแนวโน้มซบเซาต่อเนื่อง คาดทั้งปี 2564 จ�ำนวนนักท่องเที่ยว
ต่างชาติจะอยู่ท่ี 3.5 แสนคน (-94.8%) ขณะที่นักท่องเที่ยวในประเทศเดินทาง 52 ล้านทริป (-42.5%) ส่งผลให้อัตรา 
เข้าพักเฉลี่ยอยู่ที่ 14.0% (ปี 2563 อยู่ที่ 29.5%)

			�		     อย่างไรก็ตามธุรกิจโรงแรมมีโอกาสฟื้นตัวจากการฉีดวัคซีนที่ท่ัวถึงมากขึ้น ประกอบกับมาตรการการเดินทางเข้า
ประเทศท่ีผ่อนคลาย ฝ่ายวจิยั กรงุศร ีคาดว่านกัท่องเทีย่วต่างชาตจิะมีจ�ำนวน 7.5 ล้านคนในปี 2565 ด้านอตัราเข้าพักเฉลีย่
จะทยอยเพิ่มขึ้นต่อเนื่องโดยอยู่ที่ 35% ในปี 2565 และโรงแรมในพื้นที่ท่องเที่ยวหลัก (กรุงเทพฯ พัทยา ภูเก็ต) คาดการณ์
รายได้ทยอยฟื้นตัวตั้งแต่ปี 2565 โดยอัตราเข้าพักเฉลี่ยมีโอกาสสูงถึง 60% ในปี 2567

			�		     ส�ำหรับแนวโน้มการท่องเท่ียวจากนักท่องเที่ยวในประเทศ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล หรือ  
ซีเอ็มเอ็มยู (CMMU) เปิดเผยว่า จากผลส�ำรวจของกลุ่มคนรุ่นใหม่ 71% และกลุ่มครอบครัว 92% ต้องการท่องเที่ยว 
ในประเทศก่อน และการท่องเที่ยวประเภทธรรมชาติจะได้รับความนิยมสูงสุด นอกจากน้ี ยังพบว่าจังหวัดที่จะได้รับ 
ความนิยมสูงสุด 3 จังหวัดแรกในกลุ ่มคนรุ ่นใหม่ ได้แก่ เชียงใหม่ ภูเก็ต ชลบุรี และในกลุ่มครอบครัว ได้แก่  
เชียงใหม่ ประจวบคีรีขันธ์ ชลบุรี

			�		     คู่แข่งของ BC คือเซอร์วิสอพาร์ทเมนท์และโรงแรมระดับกลางที่ตั้งอยู่ใกล้โครงการของ BC ตามพื้นที่ศูนย์กลาง
เศรษฐกิจของกรุงเทพฯ ตัวอย่างคู่แข่งของกลุ่มโรงแรมซิทาดีนส์บนถนนสุขุมวิท ได้แก่ Aloft Bangkok, Holiday Inn 
Express และโรงแรม Midscale ระดับ 3 ดาว ที่ตั้งอยู่ใน ซ.สุขุมวิท 8, 11, 16 เป็นต้น ส�ำหรับคู่แข่งโรงแรมโอ๊ควู้ด  
เรสซิเดนซ์ สุขุมวิท 24 ได้แก่ Hilton Sukhumvit, BKK Home 24 Boutique Hotel เป็นต้น

	 	 	 ธุรกิจศูนย์การค้า

			�		     จากรายงานของฝ่ายวิจัย กรงุศร ีพบว่าในช่วงครึง่ปีแรกของ 2564 นัน้ พืน้ทีค้่าปลกีสะสมอยูท่ี ่6.52 ล้านตารางเมตร 
เพ่ิมขึ้น 1.7% จากปีก่อนหน้า และถึงแม้จะยังคงมีผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ  COVID-19 แต่ทางด้าน 
ความต้้องการเช่่าพื้้�นที่่�ค้้าปลีีก (Occupied space) อยู่่�ที่่� 6.1 ล้้านตารางเมตร ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 0.2% จากปีีก่่อนหน้้า และยัังคง
มีีพื้้�นที่่�ค้้าปลีีกใหม่่ เปิิดให้้บริิการอยู่่�ที่่� 83,000 ตารางเมตร ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับต่่ำเมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันในรอบหลายปีีที่่�
ผ่่านมา ส่่งผลให้้อััตราการเช่่าพื้้�นที่่� (Occupancy rate) เฉลี่่�ยรวมอยู่่�ในระดัับที่่� 94.4% ลดลงจาก 95.8% ในช่่วงเดีียวกััน 
ปีี 2563 ทำให้้ผู้้�ประกอบต้้องการใช้้กลยุุทธ์์ลดราคาเพื่่�อรัักษาฐานผู้้�เช่่าและร้้านค้้า

			�		     ส่วนครึ่งปีหลัง คาดว่าธุรกิจยังคงถูกกดดันจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ประกอบกับกับเศรษฐกิจไทยฟื้น
ตัวได้ช้า ท�ำให้ภาคธุรกิจบางส่วนยังคงชะลอการขยายกิจการหรือลดการเช่าพื้นที่ ส่งผลให้พื้นที่ค้าปลีกใหม่เปิดให้บริการ
เพียง 17,000 ตารางเมตร และคาดว่าทั้งปี 2564 ความต้องการเช่าพื้นที่มีแนวโน้มหดตัว 2.5%  ขณะทีผู้่ประกอบการยังคง 
เดนิหน้าพฒันาโครงการพืน้ท่ีค้าปลกีใหม่ตามแผนธรุกจิทีว่างไว้ แม้อาจจะมบีางโครงการทีต้่องเล่ือนก�ำหนดก่อสร้างแล้วเสร็จ
ออกไปจากปัญหาการขาดแคลนแรงงาน จึงคาดว่าจะมีพื้นที่ค้าปลีกให้เชา่ทั้งหมดอยู่ที่ 6.53 ล้านตารางเมตร เพิ่มขึ้น 1.6%

			�		     ทางด้้านคอมมููนิิตี้้�มอลล์์ จากรายงานของฝ่่ายวิิจััย กรุุงศรีี คาดว่่ารายได้้มีีแนวโน้้มทรงตััว โดยพื้้�นที่่�ให้้เช่่าน่าจะ 
เพิม่ขึน้เนือ่งจากเป็นพืน้ทีค้่าปลกีขนาดเลก็ใช้เงนิลงทนุไม่สงูมาก และหาท�ำเลเพือ่พฒันาโครงการได้ง่าย ขณะทีค่วามต้องการ
เช่าพื้นที่มีแนวโน้มขยายตัวในระดับต�่ำ จากก�ำลังซื้อกลุ่มลูกค้าเป้าหมายรายได้ระดับกลาง-ล่างยังต้องอาศัยระยะเวลา 
ในการฟื้นตัว จึงกระทบยอดขายของผู้เช่า ท�ำให้ค่าเช่าพื้นที่อาจปรับขึ้นได้ยาก
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Figure 2: Rental Rates of Office by Area & Grade
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Occupancy rate (RHS)
New supply Net take-Up

			�		คู่่�     แข่่งของ BC คืือ ศููนย์์การค้้า ห้้างสรรพสิินค้้า บริิเวณสุุขุุมวิิท พระโขนงและใกล้้เคีียง เช่่น K-Village, A Square, 
Gateway Ekkamai, Habito Mall, สวนเพลิินมาร์์เก็็ต

	 	 	 ธุรกิจอาคารส�ำนักงานให้เช่า

			�		     การแพร่ระบาดของ Covid-19 ยังคงส่งผลกระทบต่อธุรกิจอาคารส�ำนักงานให้เช่าอย่างต่อเน่ืองยาวนานตั้งแต่
ปลายปี 2563 ประกอบกับเศรษฐกิจประเทศไทยที่ได้รับผลกระทบอย่างหนัก และสามารถฟื้นตัวได้ช้า ท�ำให้ภาคธุรกิจ 
เกิดการชะลอตัวในการขยายกิจการ มีการลดพื้นที่เช่า ตลอดจนไปถึงมีการปิดกิจการในบางส่วน ผู้ให้เช่าพื้นที่อาคาร 
ส�ำหนักงานส่วนใหญ่ จึงต้องปรับลดอัตราค่าเช่าลง เพื่อจูงใจให้ผู้เช่ายังคงใช้บริการอยู่ 

			�		     จากข้อมูลของฝ่ายวิจัย กรุงศรี เปิดเผยว่าช่วงครึ่งปีหลัง การเพิ่มขึ้นของอาคารส�ำนักงานให้เช่าใหม่ยังคงมี 
ต่อเนือ่ง ขณะท่ีความต้องการเช่าพืน้ทีส่�ำนกังานยงัคงซบเซา ส่งผลให้ทัง้ปี 2564 อตัราการเช่าพืน้ทีม่แีนวโน้มลดลงอยูท่ี่ระดบั 
88% เทียบกับ 91% ในปี 2563 ด้านอัตราค่าเช่าพื้นที่ส�ำนักงาน Grade  A ค่อนขา้งทรงตัว เนื่องจากยังเป็นที่ต้องการของ
ผูเ้ช่าโดยเฉพาะกลุม่ธรุกจิทีเ่ติบโตได้ต่อเนือ่ง ท่ามกลางสถานการณ์แพร่ระบาดของ COVID-19 อาท ิธรุกจิด้านแพลตฟอร์ม
เทคโนโลยแีละอ-ีคอมเมร์ิซ อตัราค่าเช่าโดยรวมจงึไม่ปรบัลดมาก ขณะทีอ่ตัราค่าเช่าพืน้ทีส่�ำนกังาน Grade B อาจปรับลดลง
ในปี 2564 เนื่องจากผู้เช่าส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการรายกลาง-เล็ก ที่ได้รับผลกระทบด้านรายได้ต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2563

			�		     ทางด้านความต้องการเช่าพืน้ทีส่�ำนกังานสะสมหดตวัเพยีง 0.6% จากปีก่อนหน้า อยูท่ี ่8.3 ล้านตารางเมตร ขณะที่
อาคารส�ำนกังานให้เช่าสะสมเพิม่ขึน้ 2.5% จากปีก่อนหน้า อยูท่ี ่9.4 ล้านตารางเมตร ท�ำให้ Occupancy rate อยูท่ี ่88.7% 
ลดลงจาก 91.6% ในช่วงเดียวกันของปี 2563

			    ในปีี 2563 มีีสำนัักงานอาคารพื้้�นที่่�ให้้เช่่าหลายแห่่งทยอยสร้้างเสร็็จตามกำหนดเดิิม ได้้แก่่
				    		  •	� “เดอะ ปาร์์ค” เป็็นโครงการมิิกซ์์-ยููส โดย บริิษััท ทีีซีีซีี แอสเส็็ท (ประเทศไทย) จำกััด ตั้้�งอยู่่�บริิเวณหััวมุุม    

ถ.พระราม 4 ตััดกัับ ถ.รััชดาภิเษก ติิดกัับศููนย์์ประชุุมแห่่งชาติสิิริิกิิติ์์� ตรงข้้ามอาคารสำนัักงาน FYI Center
				    		  •	� “รสา ทูู” เป็็นโครงการอาคารสำนัักงานให้้เช่่า โดย บริิษััท รสา ทาวเวอร์์ จำกััด ตั้้�งอยู่่�บริิเวณถนนเพชรบุุรีี  

ใกล้้กัับรถไฟฟ้้าใต้้ดิิน MRT สถานีเพชรบุุรีี และอาคาร Singha Complex
				    		  •	� “สยาม สแคป” เป็็นโครงการมิิกซ์์-ยููส โดย สำนัักงานจััดการทรััพย์์สิินจุุฬาลงกรณ์์ ตั้้�งอยู่่�บริิเวณถนนพญาไท 

 ใกล้้กัับรถไฟฟ้้า BTS สถานีีสยาม และสนามกีีฬาแห่่งชาติิ 
						      •	� “โครนอส ทาวเวอร์์ สาทร” เป็็นโครงการอาคารสำนัักงานให้้เช่่า โดย บริิษััท ไพบููลย์์เอ็็นเตอร์์ไพร์์ส จำกััด  

ตั้้�งอยู่่�บริิเวณถนนสาทร ใกล้้กัับรถไฟฟ้้า MRT สถานีีลุุมพิินีี 

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)38



			�   และยังคงมีอาคารส�ำนักงานให้เชา่อีกหลายโปรเจค ที่ก�ำลังอยู่ระหวา่งการด�ำเนินการก่อสร้าง และจะแล้วเสร็จในอีกไม่กี่ปี 
ข้างหน้า ได้แก่

					     	 •	� “เดอะ ยูนิคอร์น” เป็นโครงการมิกซ์-ยูส โดย บริษัท ยูซิตี้ จ�ำกัด ตั้งอยู่บริเวณถนนพญาไท เชื่อมต่อโดยตรง 
ถึงรถไฟฟ้า BTS สถานีพญาไท 

					     	 •	� “วัน แบงค็อก” เป็นโครงการมิกซ์-ยูส โดย บริษัท ทีซีซี แอสเส็ท (ประเทศไทย) จ�ำกัดและเฟรเซอร์  
เซ็นเตอร์พ็อยท์ ถ.พระราม 4

			�		     แนวโน้มธุรกิจอาคารส�ำนักงานให้เช่า มีโอกาสในการปรับตัวดีขึ้น ตามภาวะเศรษฐกิจที่ทยอยฟื้นฟู ประกอบกับ
การเร่งลงทนุโครงสร้างพืน้ฐานของภาครฐั จะช่วยหนนุให้ผูป้ระกอบการลงทนุปรบัปรงุอาคารส�ำนกังานให้เช่าในพืน้ท่ี CBD 
และ Non-CBD เพิ่มขึ้น โดยความต้องการเช่าพื้นที่ที่เพิ่มขึ้นจะมาจากกลุ่มธุรกิจภาคบริการ การคา้และกลุ่มเทคโนโลยี

			�		     ฝ่ายวิจัย กรุงศรี คาดว่าปี 2565-2567 พื้นที่ส�ำนักงานที่มีก�ำหนดแล้วเสร็จจะอยู่ที่ 8 แสนตารางเมตร เพิ่มขึ้น 
2.6% ต่อปี เมื่อเทียบกับความต้องการเช่าส�ำนักงานอาคารที่ฟื้นตัวได้ชา้กว่า ส่งผลให้อัตราการเช่าพื้นที่มีแนวโน้มปรับตัว
ลดลงสู่ระดับเฉลี่ย 86% โดยแนวโน้มดังกลา่วอาจส่งผลให้มีการชะลอตัวของการเพิ่มขึ้นของค่าเช่า เนื่องจากผู้เช่ามีอ�ำนาจ
ต่อรองมากขึ้นจากตัวเลือกพื้นที่อาคารส�ำนักงานที่เพิ่มขึ้น

			�		     คู่แข่งของ BC คือ อาคารส�ำนักงานเกรด A และเกรด B ที่ตั้งอยู่นอกศูนย์กลางธุรกิจแต่อยู่ใกล้สถานีรถไฟฟ้าและ
สิ่งอ�ำนวยความสะดวก โดยอาคารส�ำนักงานคู่แข่งที่เพิ่งแล้วเสร็จและเปิดให้บริการในบริเวณใกล้เคียงคือ “ทีวัน” บริเวณ
แยกถนนสุขุมวิทและ ซ.สุขุมวิท 40

	 	 	 ธุรกิจบริหารโครงการอสังหาริมทรัพย์

			�		     ในการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ จะต้องมีการบริหารจัดการตั้งแต่แรกเริ่มวางแผนไปจนโครงการก่อสร้าง
เสร็จ รวมไปถึงการบริหารจัดการภายหลังการเปิดให้บริการไปแล้ว ซึ่งงานในแต่ละช่วงของโครงการจะมีรายละเอียดที่แตก
ต่างกัน ไม่ว่าจะเป็นในด้านกฎหมาย การก่อสร้าง การจัดซือ้จดัจ้าง การตรวจสอบคณุภาพ การบ�ำรงุรกัษา การบรหิารจัดการ
ด้านการเงิน เป็นต้น ท�ำให้การบริหารจัดการโครงการต้องใช้ทีมงานที่มีความพร้อม มีความรู้และมีประสบการณ์ ใน 4-5 ปี
ทีผ่่านมา จ�ำนวนโครงการอสังหาริมทรัพย์ในกรุงเทพฯ และตา่งจังหวัดมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องในอัตราที่สูง ธุรกิจบริหาร
โครงการอสงัหารมิทรพัย์จงึเตบิโตไปพร้อมกนั ปัจจบุนั มบีรษิทัผู้ให้บรกิารรบับรหิารโครงการทัง้บรษิทัไทยและบรษิทัทีเ่ป็น
แบรนด์ต่างประเทศ ซึ่งให้บริการครอบคลุมการดูแลก่อนการก่อสร้าง การก่อสร้างจนแล้วเสร็จ การรับ-ส่งมอบอาคารการ
ตรวจสอบและแก้ไขจุดบกพร่อง การบริหารการจัดซื้อจัดจา้งและควบคุมผู้รับเหมาช่วงด้านต่างๆ การวางแผนงานดา้นการ
บ�ำรุงรักษา การดูแลจัดท�ำเอกสารด้านการบริหารจัดการ การบริหารจัดการต้นทุนด้านการปฏิบัติการ การปรับปรุงอาคาร 
การบริหารจัดการด้านการเงิน และการบริหารจัดการผู้เช่า

	 	 	 ธุรกิจ BOS

			�		     ในประเทศไทย ยัังไม่่มีีบริิษััทใดที่่�วางเป้้าหมายทางธุุรกิิจ BOS เหมืือน BC โดยส่่วนใหญ่่บริิษััทที่่�ขายโครงการ
อสัังหาริิมทรััพย์์ออกไป จะเป็็นการขายเพื่่�อระดมทุุนจากกองทรััสต์์พื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ (Real Estate Invest-
ment Trust: REIT) ของกลุ่่�มบริิษััทในเครืือโรงแรมและศููนย์์การค้้า เช่่น กลุ่่�มดุุสิิต กลุ่่�มเอราวัณ กลุ่่�มเซ็็นทรััล เป็็นต้้น

			�		     BC ยังัไม่่พบบริิษััทคู่่�แข่ง่ทางตรงในธุุรกิจิ BOS ในประเทศไทยที่่�ประกอบธุุรกิิจเหมืือน BC สำหรัับคู่่�แข่ง่ที่่�มีลักัษณะ
การทำธุุรกิิจที่่�ใกล้้เคีียงได้้แก่่ Private Equity Fund ของ SC Capital Partners Group ซึ่่�งเน้้นการลงทุุนในทรััพย์์สิิน
อสัังหาริิมทรััพย์์ในภููมิิภาคเอเชีีย โดยซื้้�อโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�สร้้างเสร็็จแล้้วแล้้วมาปรัับปรุุงพััฒนาต่อ ซึ่่�งจะแตกต่่าง
จากลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของ BC ที่่�นิิยมลงทุุนพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ตั้้�งแต่่ก่่อสร้้าง เนื่่�องจากจะใช้้เงิินทุุนที่่�
น้้อยกว่่าและสามารถควบคุุมพื้้�นที่่�ใช้้สอยให้้สามารถสร้้างรายได้้สููงสุุดได้้

			�		     สำหรัับคู่่�แข่่งทางอ้้อม ได้้แก่่ กลุ่่�มเอราวัณ กลุ่่�มเซ็็นทรััล หรืือกลุ่่�มดุุสิิต ที่่�จััดหาที่่�ดินเพื่่�อพััฒนาโครงการและ 
ระดมทุุนจาก REIT
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	 I.	 	 �การจัดหาที่ดิน : บริษัทฯ มีช่องทางในการจัดหาที่ดินหลายทางเพื่อช่วยจัดหาที่ดินที่น่าสนใจ หรือช่วยประสานงานติดต่อ
กับเจา้ของที่ดิน โดยมีทั้งการซื้อกรรมสิทธิ์ในที่ดินหรือท�ำสัญญาเช่าระยะยาวในที่ดินนั้นดังนี้

			   •	� ฝ่ายพัฒนาธุรกิจของบริษัทจัดหาที่ดินเอง จากการส�ำรวจและติดต่อไปยังเจ้าของที่ดินโดยตรง
		  	 •	� บริษัทนายหน้าค้าที่ดินชั้นน�ำ เช่น JLL, CBRE, Colliers International, Knight Frank
			   •	� บุคคลที่เป็นนายหน้าค้าที่ดิน 
			�   กลุ่มบริษัทฯ มีการศึกษาและเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับราคาที่ดินอย่างสม�่ำเสมอ ท�ำให้สามารถประเมินและวางแผนการ 

การซื้อที่ดินได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธภิาพ รวมทั้งสอดคล้องกับแผนธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่ได้พึ่งพิง
การจัดหาที่ดินจากกลุ่มใดเป็นหลัก

	 II.	 �	 �การจดัหาเงนิลงทนุและผู้ร่วมทนุ : กลุม่บรษิทัฯ จะด�ำเนนิการจดัหาแหล่งเงินลงทนุเพือ่ให้มัน่ใจว่าโครงการทีก่�ำลงัจะพฒันา
จะมีเงินลงทุนเพียงพอตามแผนธุรกิจ โดยแหล่งเงินทุนของ บริษัทฯ มาจาก 2 แหล่ง ได้แก่ (1) เงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์ 
และ (2) เงินทุนหมุนเวียนของกลุ่มบริษัทฯและเงินทุนจากผู้ร่วมทุน 

	 III.	 	 �การจัดหาผู้รับเหมาก่อสร้างและการจัดหาวัสดุก่อสร้าง

			�   ในการคัดเลือกผู้รับเหมาหลัก บริษัทฯ จะประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น โดยพิจารณาจากประสบการณ์และผลงานรับเหมา
ก่อสร้าง ชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือในแวดวงรับเหมาก่อสร้าง มาตรฐานการก่อสร้าง เทคนิคและขั้นตอนการก่อสร้าง  
ตลอดจนศักยภาพทางการเงนิของผูร้บัเหมา ซึง่หลงัจาก บรษิทัฯ ได้ร่างแบบก่อสร้างและก�ำหนดคณุสมบตัด้ิานเทคนคิเบือ้ง
ต้นแล้ว กลุ่มบริษัทฯ จะมีการว่าจ้างที่ปรึกษา Quantity Sureveyor เพื่อก�ำหนดคุณสมบัติของงานก่อสรา้ง ทั้งด้านเทคนิค
และด้านราคาในรายละเอียด และเปิดการประมูล โดยให้บริษัทผู้รับเหมาอย่างน้อย 3 รายเสนอข้อเสนอด้านเทคนิคและ 
ข้อเสนอด้านราคา รวมถึงตารางเวลาที่คาดว่าจะใช้มายังกลุ่มบริษัทฯ เพื่อคัดเลือก กลุ่มบริษัทฯ จะท�ำการเปรียบเทียบ 
ข้อเสนอด้านเทคนคิและราคาของผูร้บัเหมาแต่ละราย และเลอืกผูร้บัเหมาทีเ่สนอราคาทีอ่ยูใ่นงบประมาณการลงทนุ รวมถงึ
ใช้ระยะเวลาก่อสร้างให้เป็นไปตามแผนงานของกลุ่มบริษัทฯ ส�ำหรับงานตกแต่งภายใน กลุ่มบริษัทฯ มีขึ้นตอนในการจัดหา 
ผู้ตกแต่งภายในในลักษณะเดียวกัน วัสดุก่อสร้าง งานระบบ รวมถึงอุปกรณ์ต่างๆ เช่น เครื่องปรับอากาศ บริษัทฯ หรือ 
ผูร้บัเหมาหลกัจะเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัหา ข้ึนอยูก่บัการเจรจาต่อรองทีด่ทีีสุ่ด ในปัจจบุนั วสัดกุ่อสร้างและอปุกรณ์ต่างๆ 
จัดหาจากภายในประเทศ โดยผู้รับเหมาหลัก 

	 IV.	 	 การจัดหาผู้บริหารงานโครงการอสังหาริมทรัพย์ 

			�   กลุม่บรษิทัฯ มนีโยบายก�ำหนดให้ บรษิทัฯ เป็นผูบ้รหิารจัดการสนิทรพัย์ของทกุโครงการ ซึง่รวมงานสนบัสนนุ (Back Office) 
เช่น ด้านบัญชี การเงิน ภาษีอากร การขออนุญาต การพัฒนาโครงการ การบริหารจัดการผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนธุรกิจ 

			�   สำหรัับส่่วนงานโรงแรม / งานบริิการหลัักของโครงการ (Front Office) บริิษััทฯ จะพิิจารณาการบริิหารจััดการเอง หรืือว่่า
จ้้างบริิษััทเครืือโรงแรมที่่�มีีชื่่�อเสีียง (Hotel Chain) เพื่่�อบริิหารโครงการให้้ผลประกอบการเป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้ ในส่่วน
การเลือืกบริษิัทับริหิารจัดัการโรงแรม บริษิัทัฯ จะเลือืกบริษิัทัที่่�มีประวัตัิกิารดำเนินิงานที่่�ดีแบรนด์เ์ป็น็ที่่�รู้้�จักสำหรับัประเภท
อสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นๆ ในส่่วนของโรงแรมที่่�บริิหารจััดการเอง บริิษััทฯ อาจพิิจารณาใช้้แบรนด์์ของตนเองชื่่�อ เจอร์์นี่่�ย์์ฮัับ  
(Journeyhub) และ โจโน่่ (Jono) หรืือ แบรนด์์ที่่�ทาง บริิษััทฯ ได้้รัับสิิทธ์์แฟรนไชส์์ ได้้แก่่ Oakwood Hotel สำหรัับ 
การบริหารพื้นที่ศูนย์การค้าและส�ำนักงานให้เช่า บริษัทฯ ด�ำเนินการบริหารงานเอง โดยมีทีมงานที่มีประสบการณ์

(3)	 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)40



	 ลัักษณะของทรััพย์์สิินถาวรที่่�บริิษััทย่่อยใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 

	�ลั ักษณะของทรััพย์์สิินถาวรที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 สิินทรััพย์์ถาวรหลัักที่่�ใช้้ 
ในการประกอบธุรกิจบริษัทฯ มีมูลค่าสุทธิหลังหักค่าเส่ือมราคาสะสมตามที่ปรากฎในงบแสดงฐานะทางการเงินรวมของบริษัทฯ 
โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้

	 4.1	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์

	 4.1.1	   ที่ดิน

(4)	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

รายการ มูลค่าสุทธิทางบัญชี 
(ล้านบาท)

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

งบการเงินรวม
ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน

1,597.8 เป็นเจ้าของ

ติดภาระค�้ำประกันเงินกู้ยืมธนาคาร 
มูลค่าตามบัญชี 2,999 ล้านบาท

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 892.6 เป็นเจ้าของ

สินทรัพย์ระหวา่งก่อสร้าง 543.5 เป็นเจ้าของ

อุปกรณ์ 9.7 เป็นเจา้ของ

เครื่องตกแต่งติดตั้งและอุปกรณ์ด�ำเนินงาน 106.5 เป็นเจ้าของ

ยานพาหนะ 1.3 เป็นเจ้าของ -

รวมทั้งหมด 3,151.4

รายละเอียด
สินทรัพย์

ชื่อบริษัท สถานที่ตั้ง ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ชื่อโครงการ มูลค่าตาม
บัญชี 

(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน

ที่ดินที่ตั้งโครงการ BSA ต�ำบลคลองตัน 
อ�ำเภอคลองเตย 
จังหวัดกรุงเทพฯ

เจา้ของ
กรรมสิทธิ์

Oakwood 24 437.2 ติดจ�ำนองกับ
สถาบันการเงิน

ที่ดินที่ตั้งโครงการ BPTS3 ต�ำบลป่าตอง  
อ�ำเภอกระทู้  
จังหวัดภูเก็ต

เจา้ของ
กรรมสิทธิ์

OWJH  
Phuket

92.2 ติดจ�ำนองกับ
สถาบันการเงิน

ที่ดินที่ตั้งโครงการ BPK2 ต�ำบลป่าตอง  
อ�ำเภอกระทู้ 
 จังหวัดภูเก็ต

เจา้ของ
กรรมสิทธิ์

Villa 1 19.7 -

ที่ดินที่ตั้งโครงการ BPK3 ต�ำบลป่าตอง  
อ�ำเภอกระทู้  
จังหวัดภูเก็ต

เจา้ของ
กรรมสิทธิ์

Villa 2 18.6 -
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รายละเอียด
สินทรัพย์

ชื่อบริษัท สถานที่ตั้ง ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ชื่อโครงการ มูลค่าตาม
บัญชี 

(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน

ที่ดินที่ตั้งโครงการ BMT2 ต�ำบลหนองปรือ 
อ�ำเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุรี

เจา้ของ
กรรมสิทธิ์

OWJH  
Pattaya

40.7 ติดจ�ำนองกับ
สถาบันการเงิน

ที่ดินที่ตั้งโครงการ BCMN1 ต�ำบลช้างเผือก 
อ�ำเภอเมือง  

จังหวัดเชียงใหม่

เจา้ของ
กรรมสิทธิ์

Novotel 
Chiang Mai 
Nimman JH 

135.4 ติดจ�ำนองกับ
สถาบัน การเงิน

ที่ดินที่ตั้งโครงการ BCMN2 ต�ำบลช้างเผือก 
อ�ำเภอเมือง  

จังหวัดเชียงใหม่

เจา้ของ
กรรมสิทธิ์

Nimman 2 82.9 ติดจ�ำนองกับ
สถาบันการเงิน

ที่ดินที่ตั้งโครงการ BCMN3 ต�ำบลช้างเผือก 
อ�ำเภอเมือง  

จังหวัดเชียงใหม่

เจา้ของ
กรรมสิทธิ์

Nimman 3 160.0 ติดจ�ำนองกับ
สถาบันการเงิน

ที่ดินที่ตั้งโครงการ BBS16-2 แขวงคลองเตย 
เขตคองเตย

กรุงเทพมหานคร

เจ้าของ
กรรมสิทธิ์

Sukhumvit 
16-2

95.0 ติดจ�ำนองกับ
สถาบันการเงิน

ที่ดินที่ตั้งโครงการ BKML1 แขวงกมลา  
เขตกระทู้  

ภูเก็ต

เจ้าของ
กรรมสิทธิ์

กมลา 1 63.5 ติดจ�ำนองกับ
สถาบันการเงิน

ที่ดินที่ตั้งโครงการ BKML2 แขวงกมลา  
เขตกระทู้  

ภูเก็ต

เจ้าของ
กรรมสิทธิ์

กมลา 2 78.9 ติดจ�ำนองกับ
สถาบันการเงิน

ที่ดินที่ตั้งโครงการ BBS36 แขวงคลองตัน  
เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร

เจ้าของ
กรรมสิทธิ์

Sukhumvit 36 373.7 ติดจ�ำนองกับ
สถาบันการเงิน

รวมมูลค่าที่ดิน 1,597.8

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)42



รายลุ่ะเอ๊ียดสินทรัพย์ ชČ่อ๊บริษััท สëานที่ตูั�ง ลุ่ักษัèะกรรมสิทíิĝ ม้ลุ่ค่าตูามบัâชี
(ลุ่�านบาท)

อ๊าคาร์โร์งแร์มโนโวู้เทล	เช่ยงให้ม่	
นิมมาน	เจอ๊ร์์น่�ย์ฮับ

#$./	1 ต�าบลช�างเผือ๊ก	อ๊�าเภอ๊เมือ๊ง	
จังห้วู้ัดเช่ยงให้ม่

เจ�าขุอ๊งกร์ร์มสุิทíิĝ 0�1

อ๊าคาร์โร์งแร์มนิมมาน	ท้ #$./	2 ต�าบลช�างเผือ๊ก	อ๊�าเภอ๊เมือ๊ง	
จังห้วู้ัดเช่ยงให้ม่

เจ�าขุอ๊งกร์ร์มสุิทíิĝ 70�9

อ๊าคาร์โร์งแร์มนิมมาน	ทร์่ #$./3 ต�าบลช�างเผือ๊ก	อ๊�าเภอ๊เมือ๊ง	
จังห้วู้ัดเช่ยงให้ม่

เจ�าขุอ๊งกร์ร์มสุิทíิĝ 8�5

ค่าอ๊อ๊กแบบโคร์งการ์	สุุขุุมวู้ิท	16�2 ##416�2 แขุวู้งคลอ๊งเตย	เขุตคลอ๊งเตย	
กร์ุงเทพมห้านคร์

เจ�าขุอ๊งกร์ร์มสุิทíิĝ 102�7

ค่าอ๊อ๊กแบบโคร์งการ์	สุุขุุมวู้ิท	36 ##436 แขุวู้งคลอ๊งตัน	เขุตคลอ๊งเตย	
กร์ุงเทพมห้านคร์

เจ�าขุอ๊งกร์ร์มสุิทíิĝ 274�2

โคร์งการ์กมลา	1 #,.-1 แขุวู้งกมลา	เขุตกร์ะท้�	ภ้เก็ต เจ�าขุอ๊งกร์ร์มสุิทíิĝ 58�3

โคร์งการ์กมลา	2 #,.-2 แขุวู้งกมลา	เขุตกร์ะท้�	ภ้เก็ต เจ�าขุอ๊งกร์ร์มสุิทíิĝ 24�3

โคร์งการ์สุุขุุมวู้ิท	5 ##45 แขุวู้งคลอ๊งเคยเห้นือ๊	
เขุตวู้ัçนา	กร์ุงเทพมห้านคร์

เจ�าขุอ๊งกร์ร์มสุิทíิĝ 4�5

รวู้มม้ลุ่ค่าสินทรัพย์ระหวู้่างก่อ๊สร�าง 543.5

 �
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รายลุ่ะเอ๊ียดสินทรัพย์ ชČ่อ๊บริษััท สëานที่ตูั�ง ลุ่ักษัèะกรรมสิทíิĝ ม้ลุ่ค่าตูามบัâชี
(ลุ่�านบาท)

อ๊าคาร์โร์งแร์มโอ๊๊ควู้้�ดเร์สุซิเดนซ์	
สุุขุุมวู้ิท24	

#4" แขุวู้งคลอ๊งตัน	เขุตคลอ๊งเตย	
กร์ุงเทพมห้านคร์

เจ�าขุอ๊งกร์ร์มสุิทíิĝ 182�5

อ๊าคาร์โร์งแร์มโอ๊๊ควู้้�ด	โฮเทล	
เจอ๊ร์์น่�ย์ฮับ	ภ้เก็ต

#1543 ต�าบลปี่าตอ๊ง	อ๊�าเภอ๊กร์ะท้�	
จังห้วู้ัดภ้เก็ต

เจ�าขุอ๊งกร์ร์มสุิทíิĝ 289�6

อ๊าคาร์วู้ิลล่า	1 #1,2 ต�าบลปี่าตอ๊ง	อ๊�าเภอ๊กร์ะท้�	
จังห้วู้ัดภ้เก็ต

เจ�าขุอ๊งกร์ร์มสุิทíิĝ 13�4

อ๊าคาร์วู้ิลล่า	2 #1,3 ต�าบลปี่าตอ๊ง	อ๊�าเภอ๊กร์ะท้�	
จังห้วู้ัดภ้เก็ต

เจ�าขุอ๊งกร์ร์มสุิทíิĝ 12�7

อ๊าคาร์โร์งแร์มโอ๊๊ควู้้�ด	โฮเทล	
เจอ๊ร์์น่�ย์ฮับ	พัทยา

#.52 ต�าบลห้นอ๊งปีร์ือ๊	
อ๊�าเภอ๊บางละมุง	จังห้วู้ัดชลบุร์่

เจ�าขุอ๊งกร์ร์มสุิทíิĝ 87�4

อ๊าคาร์โร์งแร์มโนโวู้เทล	เช่ยงให้ม่	
นิมมาน	เจอ๊ร์์น่�ย์ฮับ

#$./1 ต�าบลช�างเผือ๊ก	อ๊�าเภอ๊เมือ๊ง	
จังห้วู้ัดเช่ยงให้ม่

เจ�าขุอ๊งกร์ร์มสุิทíิĝ 307�0

รวู้มม้ลุ่ค่าอ๊าคารแลุ่ะส่วู้นปีรับปีรุงอ๊าคาร 892.6
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(5)	� งานที่ยังไม่ส่งมอบ

	 -ไม่มี-

โครงการ ชื่อบริษัท สถานที่ตั้ง โฉนด 
เลขที่

พื้นที ่ ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

วัตถุประสงค์ 
การถือครอง

มูลค่าตาม
บัญชี 

(ล้านบาท) 

Summer Point BPKN3 แขวงพระโขนง 
ฝั่งเหนือ  

เขตพระโขนง 
จังหวัดกรุงเทพฯ

4075 595

ตร.ว.

ผู้เช่า 
ระยะยาว 

30 ปี

เพื่อเปิดให้
บริการใน

ลักษณะของ
โครงการมิกซ์ยูส

362.4

Charoenkrung Boutique 
Charoenkrung

แขวงวดัพระยาไกร 
(บ้านทวาย) 

เขตบางคอแหลม
จังหวัดกรุงเทพฯ

1672 1 ไร่ 
75 

ตร.ว.

ผู้เช่า 
ระยะยาว 

30 ปี

เพื่อพัฒนา
โครงการ 
ในอนาคต

29.5

รวมอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 391.9

	 4.1.4	   อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 	 	   อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนมีรายละเอียด ดังนี้

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)44



1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นิของกลุ�มบริษัที่	ณ	ว่ันิที่่�	31	ธันิว่าคม	2564

1.3.1		 โครงสร้างการถือหุ้นข้องกลุ่มบริษัท
  	 (1)	 ข้อม่ลแผนิภาพโครงสร้างการถือหุ้นิของกลุ�มบริษัที่
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

			   บรษัิทฯ มนีโยบายในการพฒันาโครงการภายใต้บรษิทัย่อย และ/หรอื บรษิทัร่วมเพือ่ประสทิธภิาพในการจดัหา ผู้ร่วมลงทนุ
ส�ำหรับการสนับสนุนแหล่งเงินทุนในการพัฒนาโครงการ และเพื่อประสิทธิภาพในการจ�ำหน่ายโครงการให้แก่ผู้ซ้ือโครงการภายหลัง
การพัฒนาโครงการแล้วเสร็จ โดยบริษัทย่อยและ/หรือ บริษัทร่วมจะเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ในโครงการอสังหาริมทรัพย์ ขณะที่บริษัทฯ  
จะด�ำเนินการศึกษาท�ำเลท่ีมีศักยภาพ พัฒนาแนวคิดและรูปแบบโครงการที่เป็นประโยชน์สูงสุดกับท�ำเลนั้นๆ (Highest and Best 
Use of Land) จัดท�ำผลการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ (Financial Feasibility Study) จัดหาผู้ร่วมทุนเพื่อให้การสนับสนุน 
แหล่งเงนิทุนส�ำหรับพัฒนาโครงการ ควบคมุดแูลต้นทนุและระยะเวลาการก่อสร้างให้เป็นไปตามแผนทีว่างไว้ บรหิารจดัการโครงการภาย
หลงัการก่อสร้างแล้วเสรจ็ และจดัหาผูซ้ือ้โครงการทีจ่ะเข้าซือ้โครงการจากกลุม่บรษิทัฯ ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้มกีารเรยีกเกบ็ค่าด�ำเนนิการต่างๆ 
จากผู้ร่วมลงทุนและบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมที่ด�ำเนินโครงการ ในอัตราที่ก�ำหนดไว้ ดังที่ได้กล่าวไปข้างต้น

			   ในอดีตท่ีผ่านมา บริษัทฯ ด�ำเนินการจัดตั้งกลุ่มบริษัทย่อย/บริษัทร่วมเพื่อร่วมลงทุนกับผู้ร่วมลงทุนที่สนใจในโครงการ 
แต่ละโครงการ โครงสร้างการถือหุ้นหลายระดับจะช่วยให้กลุ่มบริษัทฯ สามารถจัดหาผร่วมลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ เข้ามา
ร่วมลงทุนได้ รวมถึงท�ำให้บริษัทฯ มีอ�ำนาจเบ็ดเสร็จในการบริหารและจัดการทรัพย์สินตลอดสายการลงทุน ตลอดจนมีสิทธิตัดสินใจ 
ขายโครงการได้อย่างมีประสิทธภิาพอีกด้วย 

			   นอกจากน้ี เน่ืองจากผู้ร่วมลงทุนท้ังในประเทศและต่างประเทศที่สนใจลงทุนในโครงการอสังหาริมทรัพย์ของกลุ่มบริษัทฯ  
ไม่ต้องการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโครงการ ดังนั้น การจัดโครงสร้างแบบการถือหุ้นในหลายระดับที่ก�ำหนดให้กลุ่มบริษัทฯ  
เข้าถือหุ้นในแต่ละระดับอย่างน้อยร้อยละ 51 จึงเป็นการตอบสนองความต้องการส่วนนี้ของผู้ร่วมลงทุน ซ่ึงโครงสร้างการถือหุ้น 
ดังกล่าวได้มีการท�ำสัญญาตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจน การจัดโครงสร้างแบบการถือหุ้นในหลายระดับช่วยให้ บริษัทฯ มีอ�ำนาจ
ควบคุมและบริหารจัดการโครงการนั้นอย่างเต็มที่ แม้ว่าบริษัทฯ จะถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมในโครงการน้ันๆ ต�่ำกว่าร้อยละ 51  
นอกจากนี้ โครงสร้างดังกล่าวยังช่วยให้กลุ่มบริษัทฯ บริหารการขายโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากกรณีที่มีผู้ร่วมลงทุน 
หลายรายลงทุนในโครงการเดียวกัน หากผู้ร่วมลงทุนรายหนึ่งตัดสินใจไม่ขายทรัพย์สิน อาจเพิ่มความยุ่งยากในกระบวนการขายหรือ 
อาจท�ำให้ไม่สามารถขายโครงการได้ ในอดีตทีผ่่านมาบริษัทฯ จึงมีความจ�ำเป็นต้องจัดตั้งบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมจ�ำนวนมาก 

			   ก)	 เพือ่ประสทิธภิาพในการจดัหาผูร่้วมทนุส�ำหรับการจดัหาเงนิทนุเพือ่พฒันาโครงการ โดยผูร่้วมทุนแต่ละกลุ่มมคีวามประสงค์ 
จะเขา้ลงทุนในหุ้นของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมที่ได้จัดตั้งขึ้นใหม่เพื่อลดภาระในการตรวจสอบข้อมูล (Due Diligence) และ/หรือ 
ลดความเสี่ยงจากภาระผูกพันตา่งๆ ของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่าว และ

			   ข)	 เพื่อประสิทธิภาพในการจ�ำหน่ายโครงการให้แก่ผู้ซ้ือโครงการภายหลังการพัฒนาโครงการแล้วเสร็จ โดยผู้ซ้ือโครงการ
สามารถเข้าซื้อหุ้นหรือทรัพย์สินของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมที่เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ในโครงการอสังหาริมทรัพย์ได้โดยตรง

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)46



ตัวย่อโครงสร้างบริษัท

ล�ำดับ ตัวย่อ ชื่อบริษัท/กิจการร่วมค้า

1 BB Boutique Boulevard Ltd.

2 BBS16-2 Boutique Bangkok Sukhumvit 16 – 2 Ltd.

3 BBS16-2H Boutique Bangkok Sukhumvit 16-2 Holdings Ltd.

4 BBS16-2H1 Boutique Bangkok Sukhumvit 16-2 Holdings 1 Ltd.

5 BBS36 Boutique Bangkok Sukhumvit 36 Ltd.

6 BBS36H Boutique Bangkok Sukhumvit 36 Holdings Ltd.

7 BBS5 Boutique Bangkok Sukhumvit 5 Ltd.

8 BBS5H Boutique Bangkok Sukhumvit 5 Holdings Ltd.

9 BCMN1 Boutique Chiang Mai Nimman 1 Ltd.

10 BCMN2 Boutique Chiang Mai Nimman 2 Ltd.

11 BCMN3 Boutique Chiang Mai Nimman 3 Ltd.

12 BCRK Boutique Charoenkrung Ltd.

13 BCRKH Boutique Charoenkrung Holdings Ltd.

14 BEH Boutique Eco Holdings Ltd.

15 BEH2 Boutique Eco Holdings 2 Ltd.

16 BG Boutique Group Ltd.

17 BIH Boutique International Holdings Ltd.

18 BKML1 Boutique Kamala 1 Ltd.

19 BKML2 Boutique Kamala 2 Ltd.

20 BKMLH Boutique Kamala Holdings Ltd.

21 BL Boutique Land Ltd.

22 BMT2 Boutique Mid Tier 2 Ltd.

23 BMTH Boutique MT Holdings Ltd.

24 BNH Boutique Nimman Holdings Ltd.

25 BNH1 Boutique Nimman Holdings 1 Ltd.

26 BOH Boutique Offshore Holdings Limited

27 BOH1 Boutique Overseas Holdings 1 Limited
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ล�ำดับ ตัวย่อ ชื่อบริษัท/กิจการร่วมค้า

28 BOH2 Boutique Overseas Holdings 2 Limited

29 BOH2 Boutique Overseas Holdings 2 Limited

30 BOUTIQUE หรือ BC Boutique Corporation PCL

31 BPK Boutique Phuket Ltd.

32 BPK2 Boutique Phuket 2 Ltd.

33 BPK3 Boutique Phuket 3 Ltd.

34 BPKH Boutique Phuket Holdings Ltd.

45 BPKH1 Boutique Phuket Holdings 1 Ltd.

36 BPKH2 Boutique Phuket Holdings 2 Ltd.

37 BPKH3 Boutique Phuket Holdings 3 Ltd.

38 BPKL Boutique Phuket Land Ltd.

39 BPKN3 Boutique Prakhanong 3 Ltd.

40 BPS3 Boutique PS3 Ltd.

41 BPS3H Boutique PS3 Holdings Ltd.

42 BPTS3 Boutique Patong Sai 3 Ltd.

43 BPTS3H Boutique Patong Sai 3 Holdings Ltd.

44 BR Boutique Realty Ltd.

45 BRH Boutique Retail Holdings Ltd.

46 BRPKNH Boutique Retail PKN Holdings Ltd.

47 BSA Boutique Serviced Apartments Ltd.

48 BSL Boutique Samui Lamai Ltd.

49 BSLH Boutique Samui Lamai Holdings Ltd.

50 BSPLABS Bespoke Labs Ltd.

51 BSPLS Bespoke Life Science Ltd.

52 BSPPM Bespoke Pharma Ltd.

53 BSPSYN Bespoke Synergies Ltd.

54 BSPWN Bespoke Wellness Ltd.
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ล�ำดับ ตัวย่อ ชื่อบริษัท/กิจการร่วมค้า

55 BTP BT Phuket Ltd.

56 BTPH BT Phuket Holdings Ltd.

57 BTPH1 BT Phuket Holdings 1 Ltd.

58 BTPH2 BT Phuket Holdings 2 Ltd.

59 BTPH3 BT Phuket Holdings 3 Ltd.

60 BTPKN Boutique PKN Ltd.

61 BTPKN1 Boutique PKN 1 Ltd.

62 BTPKN2 Boutique PKN 2 Ltd.

63 BTPKN3 Boutique PKN 3 Ltd.

64 BTPKNH BT PKN Holdings Limited

65 BTPKNH1 BT PKN Holdings 1 Limited

66 BTPKNH2 BT PKN Holdings 2 Limited

67 BTPKNH3 BT PKN Holdings 3 Limited

68 BTPKNS Boutique PKNS Ltd.

69 BTPKNS1 Boutique PKNS 1 Ltd.

70 BTPKNS1H BT PKNS1 Holdings Limited

71 BTPKNS2 Boutique PKNS 2 Ltd.

72 BTPKNS2H BT PKNS2 Holdings Limited

72 BTPKNSH BT PKNS Holdings Limited

74 CMHM Chiang Mai Holdings Mauritius Limited

75 CMHM1 Chiang Mai Holdings Mauritius 1 Limited.

76 CMHM2 Chiang Mai Holdings Mauritius 2 Limited.

77 MTHM Mid Tier Holding Mauritius Ltd..

78 N2HM Nimman 2 Holdings Mauritius Limited

79 PS3HM PS3 Holdings Mauritius Limited

80 PTH Patong Hotel Pte. Ltd.

81 SRPI Square Root Phuket Inv
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			   (2)	 ข้อมูลของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

  บริษทัย่อย - Subsidiaries

1)		บริษัท บูทิค กรุ๊ป จ�ำกัด (Boutique Group Ltd.) 2) �บริษัท บูทิค เซอร์วิสท์ อพาร์ทเม้นท์ส จ�ำกัด  
(Boutique Serviced Apartments Ltd.)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 1 ชั้น 21 ซอยสุขุมวิท 16 
(สามมิตร) ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์:			   02-620-8777
โทรสาร:			   02-620-8778
อีเมล:			   info@boutiquecorporation.com
ประเภทธุรกิจ:		�  กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งส ์

ที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
ทุนจดทะเบียน:		 25,000,000 บาท
ประเภทหุ้น:		  สามัญ
จ�ำนวนหุ้นที่ 
ออกจ�ำหนา่ย (หุ้น):	 250,000
มูลค่าหุ้นละ:		  100 บาท
ทุนช�ำระแล้ว:		  25,000,000 บาท
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น):	 127,495
สัดส่วนการถือหุ้น/ 
ลงทุน (ร้อยละ):	 51.00

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 1 ชั้น 21 ซอยสุขุมวิท 16 
(สามมิตร) ถนนรัชดาภเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์:			   02-620-8777
โทรสาร:			   02-620-8778
อีเมล	:			   info@boutiquecorporation.com
ประเภทธุรกิจ:		  โรงแรมและเซอร์วิสท์อพาร์ทเม้นท์
ทุนจดทะเบียน:		 138,000,000 บาท
ประเภทหุ้น:		  สามัญ
จ�ำนวนหุ้นที่ 
ออกจ�ำหนา่ย (หุ้น):	 1,380,000
มูลคา่หุ้นละ:		  100 บาท
ทุนช�ำระแล้ว:		  1,380,000 บาท
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น):	 1,379,995
สัดส่วนการถือหุ้น 
/ลงทุน (ร้อยละ):	 100.00

3)		 �บริษัท บูทิค รีเทล โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด  
(Boutique Retail Holding Ltd.)

4)	�	 �บริษัท บูทิค พีเอส3 โฮลดิ้งส ์จ�ำกัด  
(Boutique PS3 Holdings Ltd.)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 1 ชั้น 21 ซอยสุขุมวิท 16 
(สามมิตร) ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์:			   02-620-8777
โทรสาร:			   02-620-8778
อีเมล:			   info@boutiquecorporation.com
ประเภทธุรกิจ:		�  กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งส ์

ที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
ทุนจดทะเบียน:		 10,000 บาท
ประเภทหุ้น:		  สามัญ
จ�ำนวนหุ้นที่ 
ออกจ�ำหนา่ย (หุ้น):	 100
มูลค่าหุ้นละ:		  100 บาท
ทุนช�ำระแล้ว:		  10,000 บาท
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น):	 64
สัดส่วนการถือหุ้น/ 
ลงทุน (ร้อยละ):	 64.00

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 1 ชั้น 21 ซอยสุขุมวิท 16 
(สามมิตร) ถนนรัชดาภเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์:			   0 2620 8777
โทรสาร:			   0 2620 8778
อีเมล:			   info@boutiquecorporation.com
ประเภทธุรกิจ:		�  กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งส์ 

ที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
ทุนจดทะเบียน:		 10,000 บาท
ประเภทหุ้น:		  สามัญ
จ�ำนวนหุ้นที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุ้น):	 100
มูลคา่หุ้นละ:		  100 บาท
ทุนช�ำระแล้ว:		  10,000 บาท
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น):	 52
สัดส่วนการถือหุ้น/ 
ลงทุน (ร้อยละ):	 52.00

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)50



5)		 �บริษัท บูทิค อีโค โฮลดิ้งส์ ทู จ�ำกัด  
(Boutique Eco Holdings 2 Ltd.)

6)		 �บริษัท บูทิค ภูเก็ต แลนด์ จ�ำกัด  
(Boutique Phuket Land Ltd.)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 1 ชั้น 21 ซอยสุขุมวิท 16 
(สามมิตร) ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อีเมล:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธุรกิจ:		�  กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งส์ ที่ไม่ได้
ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

ทุนจดทะเบียน:		 10,000 บาท

ประเภทหุ้น:		  สามัญ

จ�ำนวนหุ้นที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุ้น):	 100

มูลค่าหุ้นละ:		  100 บาท

ทุนช�ำระแล้ว:		  10,000 บาท

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น):	 50

สัดส่วนการถือหุ้น/ 
ลงทุน (ร้อยละ):	 50.00

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 1 ชั้น 21 ซอยสุขุมวิท 16 
(สามมิตร) ถนนรัชดาภเษก	  แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์:			   0 2620 8777

โทรสาร:			   0 2620 8778

อีเมล:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธุรกิจ:		�  กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งส์ 
ที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

ทุนจดทะเบียน:		 10,000 บาท

ประเภทหุ้น:		  สามัญ

จ�ำนวนหุ้นที่ 
ออกจ�ำหนา่ย (หุ้น):	 100

มูลคา่หุ้นละ:		  100 บาท

ทุนช�ำระแล้ว:		  10,000 บาท

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น):	 98

สัดส่วนการถือหุ้น/ 
ลงทุน (ร้อยละ):	 98.00

7)		 �บริษัท บูทิค พีเคเอ็น ทรี จ�ำกัด  
(Boutique PKN 3 Ltd.)

8)		 �บริษัท บูทิค พีเคเอ็นเอส ทู จ�ำกัด  
(Boutique PKNS 2 Ltd.)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 1 ชั้น 21 ซอยสุขุมวิท 16 
(สามมิตร) ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อีเมล:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธุรกิจ:		�  กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งส ์
ที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

ทุนจดทะเบียน:		 100,000 บาท

ประเภทหุ้น:		  สามัญ

จ�ำนวนหุ้นที่ 
ออกจ�ำหนา่ย (หุ้น):	 20,000

มูลค่าหุ้นละ:		  5 บาท

ทุนช�ำระแล้ว:		  100,000 บาท

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น):	 13,598

สัดส่วนการถือหุ้น/ 
ลงทุน (ร้อยละ):	 68.00

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 1 ชั้น 21 ซอยสุขุมวิท 16 
(สามมิตร) ถนนรัชดาภเษก	  แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์:			   0 2620 8777

โทรสาร:			   0 2620 8778

อีเมล:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธุรกิจ:		�  กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งส์ 
ที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

ทุนจดทะเบียน:		 10,000 บาท

ประเภทหุ้น:		  สามัญ

จ�ำนวนหุ้นที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุ้น):	 20,000

มูลค่าหุ้นละ:		  5 บาท

ทุนช�ำระแล้ว:		  100,000 บาท

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น):	 13,198

สัดส่วนการถือหุ้น/ 
ลงทุน (ร้อยละ):	 66.00
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9)		 �บริษัท บูทิค นิมมาน โฮลดิ้งส์ วัน จ�ำกัด  
(Boutique Nimman Holdings 1 Ltd.)

10)		 �บริษัท บูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 16-2 โฮลดิ้งส ์1 จ�ำกัด  
(Boutique Bangkok Sukhumvit 16-2 Holdings 1 Ltd.)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 1 ชั้น 21 ซอยสุขุมวิท 16 
(สามมิตร) ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อีเมล:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธุรกิจ:		�  กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งส ์
ที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

ทุนจดทะเบียน:		 400,000 บาท

ประเภทหุ้น:		  สามัญ

จ�ำนวนหุ้นที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุ้น):	 80,000

มูลค่าหุ้นละ:		  5 บาท

ทุนช�ำระแล้ว:		  400,000 บาท

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น):	 79,997

สัดส่วนการถือหุ้น/ 
ลงทุน (ร้อยละ):	 100.00

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 1 ชั้น 21 ซอยสุขุมวิท 16 
(สามมิตร) ถนนรัชดาภเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อีเมล	:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธุรกิจ:		�  กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งส์ 
ที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

ทุนจดทะเบียน:		 102,600,000 บาท

ประเภทหุ้น:		�  หุ้นบุริมสิทธิประเภท ก, หุ้นบุริมสิทธิ
ประเภท ข,สามัญ

จ�ำนวนหุ้นที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุ้น):	 20,520,000

มูลคา่หุ้นละ:		  5 บาท

ทุนช�ำระแล้ว:		  74,440,000 บาท

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น):	 10,465,198

สัดส่วนการถือหุ้น/ 
ลงทุน (ร้อยละ):	 50.99

11)		 �บริษัท บูทิค กมลา โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด  
(Boutique Kamala Holdings Ltd.)

12)		 �บริษัท บูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 5 โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด  
(Boutique Bangkok Sukhumvit 5 Holdings Ltd.)

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเช่ียนทาวเวอร์ 1 ช้ัน 21 ซอยสุขมุวทิ 16 
(สามมติร) ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อเีมล:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธรุกจิ:		�  กจิกรรมของบรษิทัโฮลดิง้ส์ 
ทีไ่ม่ได้ลงทนุในธรุกจิการเงนิเป็นหลกั

ทนุจดทะเบยีน:		 500,000 บาท

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 100,000

มลูค่าหุน้ละ:		  5 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  500,000 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 74,997

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ):		 74.99

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชีย่นทาวเวอร์ 1 ช้ัน 21 ซอยสุขมุวทิ 16 
(สามมติร) ถนนรชัดาภเษก	  แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์:			   0 2620 8777

โทรสาร:			   0 2620 8778

อเีมล:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธรุกจิ:		�  กจิกรรมของบริษทัโฮลดิง้ส์ 
ทีไ่ม่ได้ลงทนุในธรุกจิการเงนิเป็นหลกั

ทนุจดทะเบยีน:		 200,000 บาท

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 40,000

มลูค่าหุ้นละ:		  5 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  200,000 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 39,997

สดัส่วนการถอืหุ้น/ 
ลงทนุ (ร้อยละ):		 100.00

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)52



13)		 �บริษัท บูทิค เจริญกรุง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด  
(Boutique Charoenkrung Holdings Ltd.)

14)		 �บริษัท บีสโปค ซินเนอร์จี้ส์ จ�ำกัด  
(Bespoke Synergies Ltd.)

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเช่ียนทาวเวอร์ 1 ช้ัน 21 ซอยสุขมุวทิ 16 
(สามมติร) ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อเีมล:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธรุกจิ:		�  กิจกรรมของบรษิทัโฮลดิง้ส์ 
ทีไ่ม่ได้ลงทนุในธรุกจิการเงนิเป็นหลกั

ทนุจดทะเบยีน:		 200,000 บาท

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 40,000

มลูค่าหุน้ละ:		  5 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  200,000 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 39,997

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ):		 100.00

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชีย่นทาวเวอร์ 1 ช้ัน 21 ซอยสุขมุวทิ 16 
(สามมติร) ถนนรชัดาภเิษก	  แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์:			   0 2620 8777

โทรสาร:			   0 2620 8778

อเีมล:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธรุกจิ:		�  กจิกรรมของบรษิทัโฮลดิง้ส์ 
ทีไ่ม่ได้ลงทนุในธรุกจิการเงนิเป็นหลกั

ทนุจดทะเบยีน:		 8,100,000 บาท

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 10,000

มลูค่าหุน้ละ:		  10 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  8,100,000 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 809,997

สดัส่วนการถอืหุ้น/ 
ลงทนุ (ร้อยละ):		 100.00

15)		 �บูทิค อินเตอร์เนชั่นเนล โฮลดิ้งส์ แอลทีดี.  
(Boutique International Holdings Ltd.) 
(จดทะเบียนที่สาธารณรัฐมอริเชียส)

16)		 �สแควร์รูท ภูเก็ต อินเวสเมนท์ แอลทีดี.  
(Square Root Phuket Investment Ltd. 
(จดทะเบียนที่สาธารณรัฐมอริเชียส)

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
ซี/โอ เอซิส ฟีดูเชียรี แอลทีดี, ชั้นที่ 2, เดอะ เอซิส,  
26 ไซเบอร์ซิตี้, เอเบอเนอ 77201, มอริเชียส

ประเภทธรุกจิ:		  บริษัทโฮลดิ้งส์

ทนุจดทะเบยีน:		 100 บาท

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 1

มลูค่าหุน้ละ:		  100 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  1

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 100.00

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ):		 100.00

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
ซี/โอ เอซิส ฟีดูเชียรี แอลทีดี, ชั้นที่ 2, เดอะ เอซิส,  
26 ไซเบอร์ซิตี้, เอเบอเนอ 77201, มอริเชียส

ประเภทธรุกจิ:		  บริษัทโฮลดิ้งส์

ทนุจดทะเบยีน:		 100 เหรียญสหรัฐ

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 100

มลูค่าหุน้ละ:		  1 เหรียญสหรัฐ

ทนุช�ำระแล้ว:		  100

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 100.00

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ):		 100.00
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17)		 �คาลาเรน แอลทีดี. (Kalarain Ltd.) 
(จดทะเบียนที่สาธารณรัฐเซเชลส์)

18)		 �เชียงใหม่ โฮลดิ้งส ์มอริเชียส 1 ลิมิเต็ด  
(Chiang Mai Holdings Mauritius 1 Limited) 
(จดทะเบียนที่สาธารณรัฐมอริเชียส)

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
เอซิส ฟีดูเชียรี (เซเชลล์) แอลทีดี, เอฟ 20, ชั้นที่ 1,  
เกาะอีเดน, สาธารณรัฐเซเชลล์

ประเภทธรุกจิ:		  บริษัทโฮลดิ้งส์

ทนุจดทะเบยีน:		 100,000 เหรียญสหรัฐ

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 100

มลูค่าหุน้ละ:		  1 เหรียญสหรัฐ

ทนุช�ำระแล้ว:		  100 เหรียญสหรัฐ

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 65

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ):		 65.00

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
ซี/โอ เอซิส ฟีดูเชียรี แอลทีดี, ชั้นที่ 2, เดอะ เอซิส,  
26 ไซเบอร์ซิตี้, เอเบอเนอ 77201, มอริเชียส

ประเภทธรุกจิ:		  บริษัทโฮลดิ้งส์

ทนุจดทะเบยีน:		 267,000 บาท

ประเภทหุน้:		  หุ้นสามัญ กลุ่มเอ

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 267,000,000

มลูค่าหุน้ละ:		  1 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  267,000,000 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 69,420,000

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ):		 26.00

1)		 �บริษัท บูทิค รีเทล พีเคเอ็น โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด  
(Boutique Retail RPKN Holdings Ltd.)

2)		 �บริษัท บูทิค เอ็มที โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด  
(Boutique MT Holdings Ltd.)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 1 ชั้น 21 ซอยสุขุมวิท 16 
(สามมิตร) ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อีเมล:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธุรกิจ:		�  กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งส์ 
ที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

ทุนจดทะเบียน:		 10,000 บาท

ประเภทหุ้น:		  สามัญ

จ�ำนวนหุ้นที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุ้น):	 100

มูลค่าหุ้นละ:		  100 บาท

ทุนช�ำระแล้ว:		  10,000 บาท

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น):	 N/A

สัดส่วนการถือหุ้น/ 
ลงทุน (ร้อยละ):	 62.72

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 1 ชั้น 21 ซอยสุขุมวิท 16 
(สามมิตร) ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อีเมล	:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธุรกิจ:		�  กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งส์ 
ที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

ทุนจดทะเบียน:		 10,000 บาท

ประเภทหุ้น:		  สามัญ

จ�ำนวนหุ้นที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุ้น):	 1,000

มูลคา่หุ้นละ:		  10 บาท

ทุนช�ำระแล้ว:		  10,000 บาท

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น):	 N/A

สัดส่วนการถือหุ้น/ 
ลงทุน (ร้อยละ)	:	 61.46

  บริษทัย่อยทางอ้อม - Indirect Subsidiaries
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3)		 �บริษัท บูทิค พีเอส3 จ�ำกัด  
(Boutique PS3 Ltd.)

4)		 �บริษัท บูทิค ป่าตอง สาย 3 โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด  
(Boutique Patong Sai 3 Holdings Ltd.)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 1 ชั้น 21 ซอยสุขุมวิท 16 
(สามมิตร) ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อีเมล:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธุรกิจ:		�  กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งส์ 
ที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

ทุนจดทะเบียน:		 10,000 บาท

ประเภทหุ้น:		  สามัญ

จ�ำนวนหุ้นที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุ้น):	 100

มูลค่าหุ้นละ:		  100 บาท

ทุนช�ำระแล้ว:		  10,000 บาท

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น):	 N/A

สัดส่วนการถือหุ้น/ 
ลงทุน (ร้อยละ):	 32.76

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 1 ชั้น 21 ซอยสุขุมวิท 16 
(สามมิตร) ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อีเมล	:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธุรกิจ:		�  กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งส์ 
ที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

ทุนจดทะเบียน:		 10,000 บาท

ประเภทหุ้น:		  สามัญ

จ�ำนวนหุ้นที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุ้น):	 100

มูลคา่หุ้นละ:		  100 บาท

ทุนช�ำระแล้ว:		  10,000 บาท

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น):	 N/A

สัดส่วนการถือหุ้น/ 
ลงทุน (ร้อยละ)	:	 32.10

5)		 �บริษัท บูทิค ป่าตอง สาย 3 จ�ำกัด  
(Boutique Patong Sai3 Ltd.)

6)		 �บริษัท บูทิค อีโค โฮลดิ้งส ์จ�ำกัด  
(Boutique Eco Holdings Ltd.)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 1 ชั้น 21 ซอยสุขุมวิท 16 
(สามมิตร) ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อีเมล:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธุรกิจ:		  โรงแรม

ทุนจดทะเบียน:		 100,000,000 บาท

ประเภทหุ้น:		  สามัญ

จ�ำนวนหุ้นที่ 
ออกจ�ำหนา่ย (หุ้น):	 1,000,000

มูลค่าหุ้นละ:		  100 บาท

ทุนช�ำระแล้ว:		  100,000,000 บาท

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น):	 N/A

สัดส่วนการถือหุ้น/ 
ลงทุน (ร้อยละ):	 32.10

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 1 ชั้น 21 ซอยสุขุมวิท 16 
(สามมิตร) ถนนรัชดาภเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อีเมล	:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธุรกิจ:		�  กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งส์ 
ที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

ทุนจดทะเบียน:		 10,000 บาท

ประเภทหุ้น:		  สามัญ

จ�ำนวนหุ้นที่ 
ออกจ�ำหนา่ย (หุ้น):	 1,000

มูลคา่หุ้นละ:		  10 บาท

ทุนช�ำระแล้ว:		  10,000 บาท

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น):	 N/A

สัดส่วนการถือหุ้น/ 
ลงทุน (ร้อยละ)	:	 49.90
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7)		 �บริษัท บูทิค มิด เทียร ์2 จ�ำกัด  
(Boutique Mid Tier 2 Ltd.)

8)		 �บริษัท บูทิค ภูเก็ต โฮลดิ้งส์ ทรี จ�ำกัด  
(Boutique Phuket Holdings 3 Ltd.)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 1 ชั้น 21 ซอยสุขุมวิท 16 
(สามมิตร) ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อีเมล:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธุรกิจ:		�  โรงแรม

ทุนจดทะเบียน:		 50,000,000 บาท

ประเภทหุ้น:		  สามัญ

จ�ำนวนหุ้นที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุ้น):	 5,000,000

มูลค่าหุ้นละ:		  10 บาท

ทุนช�ำระแล้ว:		  50,000,000 บาท

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น):	 N/A

สัดส่วนการถือหุ้น/ 
ลงทุน (ร้อยละ):	 51.00

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 1 ชั้น 21 ซอยสุขุมวิท 16 
(สามมิตร) ถนนรัชดาภเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อีเมล	:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธุรกิจ:		�  กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งส์ 
ที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

ทุนจดทะเบียน:		 10,000 บาท

ประเภทหุ้น:		  สามัญ

จ�ำนวนหุ้นที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุ้น):	 100

มูลคา่หุ้นละ:		  100 บาท

ทุนช�ำระแล้ว:		  10,000 บาท

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น):	 N/A

สัดส่วนการถือหุ้น/ 
ลงทุน (ร้อยละ)	:	 65.00

9)		 �บริษัท บูทิค ภูเก็ต โฮลดิ้งส์ ท ูจ�ำกัด  
(Boutique Phuket Holdings 2 Ltd.)

10)		 �บริษัท บูทิค ภูเก็ต โฮลดิ้งส ์วัน จ�ำกัด  
(Boutique Phuket Holdings 1 Ltd.)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 1 ชั้น 21 ซอยสุขุมวิท 16 
(สามมิตร) ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อีเมล:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธุรกิจ:		�  กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งส ์
ที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

ทุนจดทะเบียน:		 10,000 บาท

ประเภทหุ้น:		  สามัญ

จ�ำนวนหุ้นที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุ้น):	 100

มูลค่าหุ้นละ:		  5 บาท

ทุนช�ำระแล้ว:		  10,000 บาท

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น):	 N/A

สัดส่วนการถือหุ้น/ 
ลงทุน (ร้อยละ):	 26.10

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 1 ชั้น 21 ซอยสุขุมวิท 16 
(สามมิตร) ถนนรัชดาภเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อเีมล	:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธรุกจิ:		�  กจิกรรมของบริษทัโฮลดิง้ส์ 
ทีไ่ม่ได้ลงทนุในธรุกจิการเงนิเป็นหลกั

ทุนจดทะเบียน:		 10,000 บาท

ประเภทหุ้น:		  สามัญ

จ�ำนวนหุ้นที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุ้น):	 100

มูลค่าหุ้นละ:		  100 บาท

ทุนช�ำระแล้ว:		  10,000 บาท

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น):	 N/A

สัดส่วนการถือหุ้น/ 
ลงทุน (ร้อยละ)	:	 21.55

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)56



11)		 �บริษัท บูทิค ภูเก็ต โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด  
(Boutique Phuket Holdings Ltd.)

12)		 �บริษัท บูทิค ภูเก็ต จ�ำกัด  
(Boutique Phuket Ltd.)

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชีย่นทาวเวอร์ 1 ชัน้ 21 ซอยสขุมุวทิ 16 
(สามมติร) ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร 10110

โทรศพัท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อเีมล:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธรุกจิ:		�  กิจกรรมของบรษิทัโฮลดิง้ส์ 
ทีไ่ม่ได้ลงทนุในธรุกจิการเงนิเป็นหลกั

ทนุจดทะเบยีน:		 10,000 บาท

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 100

มลูค่าหุน้ละ:		  100 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  10,000 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ):		 21.5

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชีย่นทาวเวอร์ 1 ชัน้ 21 ซอยสขุมุวทิ 16 
(สามมติร) ถนนรชัดาภเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร 10110

โทรศพัท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อเีมล	:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธรุกจิ:		�  การซือ้และการขายอสงัหารมิทรพัย์
ทีเ่ป็นของตนเองทีไ่ม่ใช่เพือ่เป็นทีพ่กั
อาศยั

ทนุจดทะเบยีน:		 10,000 บาท

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 100

มลูค่าหุน้ละ:		  100 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  10,000 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สัดส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 19.28

13)		 �บริษัท บูทิค ภูเก็ต ทู จ�ำกัด  
(Boutique Phuket 2 Ltd.)

14)		 �บริษัท บูทิค ภูเก็ต ทรี จ�ำกัด  
(Boutique Phuket 3 Ltd.)

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชีย่นทาวเวอร์ 1 ชัน้ 21 ซอยสขุมุวทิ 16 
(สามมติร) ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร 10110

โทรศพัท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อเีมล:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธรุกจิ:		�  การซือ้และการขายอสงัหารมิทรพัย์ 
ทีเ่ป็นของตนเองทีไ่ม่ใช่เพือ่เป็นทีพ่กั
อาศยั

ทนุจดทะเบยีน:		 2,000,000 บาท

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 20,000

มลูค่าหุน้ละ:		  100 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  2,000,000 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ):		 21.55

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชีย่นทาวเวอร์ 1 ชัน้ 21 ซอยสขุมุวทิ 16 
(สามมติร) ถนนรชัดาภเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร 10110

โทรศพัท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อเีมล	:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธรุกจิ:		�  การซือ้และการขายอสงัหารมิทรพัย์ 
ทีเ่ป็นของตนเองทีไ่ม่ใช่เพือ่เป็นทีพ่กั
อาศยั

ทนุจดทะเบยีน:		 2,000,000 บาท

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 20,000

มลูค่าหุน้ละ:		  100 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  2,000,000 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สัดส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 20.17

57แบบ 56-1 One Report



15)		 �บริษัท บูทิค พีเคเอ็น ท ูจ�ำกัด  
(Boutique PKN 2 Ltd.)

16)		 �บริษัท บูทิค พีเคเอ็น วัน จ�ำกัด  
(Boutique PKN 1 Ltd.)

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชีย่นทาวเวอร์ 1 ชัน้ 21 ซอยสขุมุวทิ 16 
(สามมติร) ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร 10110

โทรศพัท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อเีมล:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธรุกจิ:		�  กจิกรรมของบรษิทัโฮลดิง้ส์ 
ทีไ่ม่ได้ลงทนุในธรุกจิการเงนิเป็นหลกั

ทนุจดทะเบยีน:		 100,000 บาท

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 20,000

มลูค่าหุน้ละ:		  5 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  100,000 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ):		 44.86

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชีย่นทาวเวอร์ 1 ชัน้ 21 ซอยสขุมุวทิ 16 
(สามมติร) ถนนรชัดาภเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร 10110

โทรศพัท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อเีมล	:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธรุกจิ:		�  กจิกรรมของบรษิทัโฮลดิง้ส์ 
ทีไ่ม่ได้ลงทนุในธรุกจิการเงนิเป็นหลกั

ทนุจดทะเบยีน:		 100,000 บาท

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 20,000

มลูค่าหุน้ละ:		  5 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  100,000 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สัดส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 26.01

17)		 �บริษัท บูทิค พีเคเอ็น จ�ำกัด  
(Boutique PKN Ltd.)

18)		 �บริษัท บูทิค พีเคเอ็นเอส วัน จ�ำกัด  
(Boutique PKNS 1 Ltd.)

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชีย่นทาวเวอร์ 1 ชัน้ 21 ซอยสขุมุวทิ 16 
(สามมติร) ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร 10110

โทรศพัท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อเีมล:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธรุกจิ:		�  กจิกรรมของบรษิทัโฮลดิง้ส์ 
ทีไ่ม่ได้ลงทนุในธรุกจิการเงนิเป็นหลกั

ทนุจดทะเบยีน:		 100,000 บาท

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 20,000

มลูค่าหุน้ละ:		  5 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  100,000 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ):		 33.15

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชีย่นทาวเวอร์ 1 ชัน้ 21 ซอยสขุมุวทิ 16 
(สามมติร) ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร 10110

โทรศพัท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อเีมล	:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธรุกจิ:		�  กจิกรรมของบรษิทัโฮลดิง้ส์ 
ทีไ่ม่ได้ลงทนุในธรุกจิการเงนิเป็นหลกั

ทนุจดทะเบยีน:		 100,000 บาท

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 20,000

มลูค่าหุน้ละ:		  5 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  100,000 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 -

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 38.26

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)58



19)		 �บริษัท บูทิค พีเคเอ็นเอส จ�ำกัด  
(Boutique PKNS Ltd.)

20)		 �บริษัท บูทิค พระโขนง ทรี จ�ำกัด  
(Boutique Prakhanong 3 Ltd.)

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชีย่นทาวเวอร์ 1 ชัน้ 21 ซอยสขุมุวทิ 16 
(สามมติร) ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร 10110

โทรศพัท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อเีมล:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธรุกจิ:		�  กิจกรรมของบรษิทัโฮลดิง้ส์ 
ทีไ่ม่ได้ลงทนุในธรุกจิการเงนิเป็นหลกั

ทนุจดทะเบยีน:		 100,000 บาท

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 20,000

มลูค่าหุน้ละ:		  5 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  100,000 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 -

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ):		 38.26

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชีย่นทาวเวอร์ 1 ชัน้ 21 ซอยสขุมุวทิ 16 
(สามมติร) ถนนรชัดาภเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร 10110

โทรศพัท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อเีมล	:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธรุกจิ:		�  การเช่าและการด�ำเนนิการเกีย่วกบั
อสงัหารมิทรพัย์tทีเ่ป็นของตนเองหรอื
เช่าจากผู้อืน่ทีไ่ม่ใช่เพือ่เป็นทีพ่กัอาศยั

ทนุจดทะเบยีน:		 100,000,000 บาท

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 20,000,000

มลูค่าหุน้ละ:		  5 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  63,250,003.80 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 19.52

21)		 �บริษัท บูทิค เชียงใหม่ นิมมาน วัน จ�ำกัด  
(Boutique Chiang Mai Nimman 1 Ltd.)

22)		 �บริษัท บูทิค เชียงใหม่ นิมมาน ทู จ�ำกัด  
(Boutique Chiang Mai Nimman 2 Ltd.)

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชีย่นทาวเวอร์ 1 ชัน้ 21 ซอยสขุมุวทิ 16 
(สามมติร) ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร 10110

โทรศพัท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อเีมล:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธรุกจิ:		�  โรงแรม

ทนุจดทะเบยีน:		 221,520,000 บาท

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 44,304,000

มลูค่าหุน้ละ:		  5 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  221,520,000 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ):		 26.00

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชีย่นทาวเวอร์ 1 ชัน้ 21 ซอยสขุมุวทิ 16 
(สามมติร) ถนนรชัดาภเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร 10110

โทรศพัท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อเีมล	:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธรุกจิ:		�  โรงแรม

ทนุจดทะเบยีน:		 127,425,000 บาท

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 25,485,000

มลูค่าหุน้ละ:		  5 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  119,312,680 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สัดส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 63.00

59แบบ 56-1 One Report



23)		 �บริษัท บูทิค เชียงใหม่ นิมมาน ทรี จ�ำกัด  
(Boutique Chiang Mai Nimman 3 Ltd.)

24)		 �บริษัท บูทิค นิมมาน โฮลดิ้งส ์จ�ำกัด  
(Boutique Nimman Holdings Ltd.)

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชีย่นทาวเวอร์ 1 ชัน้ 21 ซอยสขุมุวทิ 16 
(สามมติร) ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร 10110

โทรศพัท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อเีมล:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธรุกจิ:		�  โรงแรม

ทนุจดทะเบยีน:		 159,800,015 บาท

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 31,960,003

มลูค่าหุน้ละ:		  5 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  67,550,003.8 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ):		 99.97

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชีย่นทาวเวอร์ 1 ชัน้ 21 ซอยสขุมุวทิ 16 
(สามมติร) ถนนรชัดาภเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร 10110

โทรศพัท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อเีมล	:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธรุกจิ:		�  ลงทุนในบริษัทอื่น

ทนุจดทะเบยีน:		 300,000 บาท

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 60,000

มลูค่าหุน้ละ:		  5 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  300,000 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 99.98

25)		 �บริษัท บูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 16-2 โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด 
(Boutique Bangkok Sukhumvit 16-2 Holdings Ltd.)

26)		 �บริษัท บูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 16-2 จ�ำกัด  
(Boutique Bangkok Sukhumvit 16-2 Ltd.)

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชีย่นทาวเวอร์ 1 ชัน้ 21 ซอยสขุมุวทิ 16 
(สามมติร) ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร 10110

โทรศพัท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อเีมล:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธรุกจิ:		�  ลงทุนในบริษัทอื่น

ทนุจดทะเบยีน:		 101,600,000 บาท

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 20,320,000

มลูค่าหุน้ละ:		  5 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  73,440,000 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ):		 50.98

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชีย่นทาวเวอร์ 1 ชัน้ 21 ซอยสขุมุวทิ 16 
(สามมติร) ถนนรชัดาภเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร 10110

โทรศพัท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อเีมล	:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธรุกจิ:		�  โรงแรม

ทนุจดทะเบยีน:		 100,600,000 บาท

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 20,120,000

มลูค่าหุน้ละ:		  5 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  100,600,000 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 50.97

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)60



27)		 �บริษัท บูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 36 จ�ำกัด  
(Boutique Bangkok Sukhumvit 36 Ltd.)

28)		 �บริษัท บูทิค กมลา 1 จ�ำกัด  
(Boutique Kamala 1 Ltd.)

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชีย่นทาวเวอร์ 1 ชัน้ 21 ซอยสขุมุวทิ 16 
(สามมติร) ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร 10110

โทรศพัท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อเีมล:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธรุกจิ:		�  โรงแรม

ทนุจดทะเบยีน:		 289,111,470 บาท

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 57,822,294

มลูค่าหุน้ละ:		  5 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  260,558,167 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ):		 79.21

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชีย่นทาวเวอร์ 1 ชัน้ 21 ซอยสขุมุวทิ 16 
(สามมติร) ถนนรชัดาภเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร 10110

โทรศพัท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อเีมล	:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธรุกจิ:		�  โรงแรม

ทนุจดทะเบยีน:		 163,012,435 บาท

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 32,589,241

มลูค่าหุน้ละ:		  5 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  105,889,255 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 66.30

29)		 �บริษัท บูทิค กมลา 2 จ�ำกัด  
(Boutique Kamala 2 Ltd.)

30)		 �บริษัท บูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 5 จ�ำกัด  
(Boutique Bangkok Sukhumvit 5 Ltd.)

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชีย่นทาวเวอร์ 1 ชัน้ 21 ซอยสขุมุวทิ 16 
(สามมติร) ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร 10110

โทรศพัท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อเีมล:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธรุกจิ:		�  โรงแรม

ทนุจดทะเบยีน:		 186,748,695 บาท

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 33,883,648

มลูค่าหุน้ละ:		  5 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  88,200,015 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ):		 66.30

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชีย่นทาวเวอร์ 1 ชัน้ 21 ซอยสขุมุวทิ 16 
(สามมติร) ถนนรชัดาภเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร 10110

โทรศพัท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อเีมล	:			   info@boutiquecorporation.com

ประเภทธรุกจิ:		�  โรงแรม

ทนุจดทะเบยีน:		 100,000 บาท

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 20,000

มลูค่าหุน้ละ:		  5 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  100,000 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 19,997

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 100.00

61แบบ 56-1 One Report



31)		 �บริษัท บูทิค เจริญกรุง จ�ำกัด  
(Boutique Charoenkrung Ltd.)

32)		 �บริษัท บีสโปค ไลฟ์ ไซเอนซ์ จ�ำกัด  
(Bespoke Life Science Ltd.)

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชีย่นทาวเวอร์ 1 ชัน้ 21 ซอยสขุมุวทิ 16 
(สามมติร) ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร 10110
โทรศพัท์:			   02-620-8777
โทรสาร:			   02-620-8778
อเีมล:			   info@boutiquecorporation.com
ประเภทธรุกจิ:		�  โรงแรม
ทนุจดทะเบยีน:		 100,000 บาท
ประเภทหุน้:		  สามญั
จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 20,000
มลูค่าหุน้ละ:		  5 บาท
ทนุช�ำระแล้ว:		  100,000 บาท
จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 19,997
สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ):		 100.00

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชีย่นทาวเวอร์ 1 ชัน้ 21 ซอยสขุมุวทิ 16 
(สามมติร) ถนนรชัดาภเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร 10110
โทรศพัท์:			   02-620-8777
โทรสาร:			   02-620-8778
อเีมล	:			   info@boutiquecorporation.com
ประเภทธรุกจิ:		�  กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งส์ 

ที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
ทนุจดทะเบยีน:		 25,000,000 บาท
ประเภทหุน้:		  สามญั
จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 5,000,000
มลูค่าหุน้ละ:		  5 บาท
ทนุช�ำระแล้ว:		  25,000,000 บาท
จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 1,600,000
สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 32.00

33)		 �บริษัท บีสโปค ไลฟ์ ไซเอนซ์ จ�ำกัด  
(Bespoke Life Science Ltd.)

34)		 �บริษัท บีสโปค เวลเนส จ�ำกัด  
(Bespoke Wellness Ltd.)

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชีย่นทาวเวอร์ 1 ชัน้ 21 ซอยสขุมุวทิ 16 
(สามมติร) ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร 10110
โทรศพัท์:			   02-620-8777
โทรสาร:			   02-620-8778
อเีมล:			   info@boutiquecorporation.com
ประเภทธรุกจิ:		�  ประกอบกิจการค้า พืชไร่ พืชสวน 

ผลิตภัณ์จากผลิตผลดังกล่าว รวมถึง
พืชผลทางการเกษตร

ทนุจดทะเบยีน:		 3,800,000 บาท
ประเภทหุน้:		  สามญั
จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 20,000
มลูค่าหุน้ละ:		  5 บาท
ทนุช�ำระแล้ว:		  3,800,000 บาท
จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A
สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ):		 31.66

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชีย่นทาวเวอร์ 1 ชัน้ 21 ซอยสขุมุวทิ 16 
(สามมติร) ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร 10110
โทรศพัท์:			   02-620-8777
โทรสาร:			   02-620-8778
อีเมล	:			   info@boutiquecorporation.com
ประเภทธรุกจิ:		�  ประกอบกิจการโรงพยาบาลเอกชน 

สถานพยาบาล รับรักษาคนไข้และ 
ผูเ้จบ็ป่วย รับท�ำการฝึกสอนและอบรม
ทางด้านวิชาการเกี่ยวกับการแพทย์

ทนุจดทะเบยีน:		 100,000 บาท
ประเภทหุน้:		  สามญั
จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 20,000
มลูค่าหุน้ละ:		  5 บาท
ทนุช�ำระแล้ว:		  100,000 บาท
จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A
สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 32.00

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)62



35)		 �บริษัท บีสโปค ฟาร์มา จ�ำกัด  
(Bespoke Pharma Ltd.)

36)		 �บีที ภูเก็ต โฮลดิ้งส ์3 แอลทีดี.  
(BT Phuket Holdings 3 Ltd.) 
(จดทะเบียนที่สาธารณรัฐเซเชลส์)

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
170/67 อาคารโอเชีย่นทาวเวอร์ 1 ชัน้ 21 ซอยสขุมุวทิ 16 
(สามมติร) ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรงุเทพมหานคร 10110

โทรศพัท์:			   02-620-8777

โทรสาร:			   02-620-8778

อเีมล:			   info@boutiquecorporation.
com

ประเภทธรุกจิ:		�  ประกอบกิจการค้า ยา ยารักษาโรค 
เภสชัภณัฑ์ เคมภัีณฑ์ เครือ่งมอืแพทย์ 
และเครือ่งมอืการใช้ทางวทิยาศาสตร์

ทนุจดทะเบยีน:		 100,000 บาท

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 20,000

มลูค่าหุน้ละ:		  5 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  100,000 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 19,997

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ):		 100.00

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
เอซิส ฟีดูเชียรี (เซเชลล์) แอลทีดี, เอฟ 20, ชั้นที่ 1,  
เกาะอีเดน, สาธารณรัฐเซเชลล์

ประเภทธรุกจิ:		�  บริษัทโฮลดิ้งส์

ทนุจดทะเบยีน:		 100 เหรียญสหรัฐ

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 100

มลูค่าหุน้ละ:		  1 เหรียญสหรัฐ

ทนุช�ำระแล้ว:		  100 เหรียญสหรัฐ

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 65.00

37)		 �บีที ภูเก็ต โฮลดิ้งส์ 2 แอลทีดี.  
(BT Phuket Holdings 2 Ltd.) 
(จดทะเบียนที่สาธารณรัฐเซเชลส์)

38)		 �บีที ภูเก็ต โฮลดิ้งส ์1 แอลทีดี.  
(BT Phuket Holdings 1 Ltd.)

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
เอซิส ฟีดูเชียรี (เซเชลล์) แอลทีดี, เอฟ 20, ชั้นที่ 1,  
เกาะอีเดน, สาธารณรัฐเซเชลล์

ประเภทธรุกจิ:		�  บริษัทโฮลดิ้งส์

ทนุจดทะเบยีน:		 100 เหรียญสหรัฐ

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 100

มลูค่าหุน้ละ:		  1 เหรียญสหรัฐ

ทนุช�ำระแล้ว:		  100 เหรียญสหรัฐ

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 33.15

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
เอซิส ฟีดูเชียรี (เซเชลล์) แอลทีดี, เอฟ 20, ชั้นที่ 1,  
เกาะอีเดน, สาธารณรัฐเซเชลล์

ประเภทธรุกจิ:		�  บริษัทโฮลดิ้งส์

ทนุจดทะเบยีน:		 100 เหรียญสหรัฐ

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 100

มลูค่าหุน้ละ:		  1 เหรียญสหรัฐ

ทนุช�ำระแล้ว:		  100 เหรียญสหรัฐ

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สัดส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 21.55

63แบบ 56-1 One Report



39)		 �บีที ภูเก็ต โฮลดิ้งส์ แอลทีดี.  
(BT Phuket Holdings Ltd.) 
(จดทะเบียนที่สาธารณรัฐมอริเชียส)

40)		 �บีท ีภูเก็ต แอลทีดี.  
(BT Phuket Ltd.)	  
(จดทะเบียนที่สาธารณรัฐมอริเชียส)

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
ซี/โอ เอซิส ฟีดูเชียรี แอลทีดี, ชั้นที่ 2, เดอะ เอซิส,  
26 ไซเบอร์ซิตี้, เอเบอเนอ 77201, มอริเชียส

ประเภทธรุกจิ:		�  บริษัทโฮลดิ้งส์

ทนุจดทะเบยีน:		 100 เหรียญสหรัฐ

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 100

มลูค่าหุน้ละ:		  1 เหรียญสหรัฐ

ทนุช�ำระแล้ว:		  100 เหรียญสหรัฐ

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 21.55

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
ซี/โอ เอซิส ฟีดูเชียรี แอลทีดี, ชั้นที่ 2, เดอะ เอซิส,  
26 ไซเบอร์ซิตี้, เอเบอเนอ 77201, มอริเชียส

ประเภทธรุกจิ:		�  บริษัทโฮลดิ้งส์

ทนุจดทะเบยีน:		 100 เหรียญสหรัฐ

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 100

มลูค่าหุน้ละ:		  1 เหรียญสหรัฐ

ทนุช�ำระแล้ว:		  100 เหรียญสหรัฐ

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สัดส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 21.55

41)		 �บีที พีเคเอ็น โฮลดิ้งส์ ทร ีลิมิเต็ด  
(BT PKN Holdings 3 Limited	) 
(จดทะเบียนที่สาธารณรัฐมอริเชียส)

42)		 ��บีท ีพีเคเอ็น โฮลดิ้งส ์ทู ลิมิเต็ด  
(BT PKN Holdings 2 Limited) 
(จดทะเบียนที่สาธารณรัฐมอริเชียส)

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
ซี/โอ เอซิส ฟีดูเชียรี แอลทีดี, ชั้นที่ 2, เดอะ เอซิส,  
26 ไซเบอร์ซิตี้, เอเบอเนอ 77201, มอริเชียส

ประเภทธรุกจิ:		�  บริษัทโฮลดิ้งส์

ทนุจดทะเบยีน:		 100 เหรียญสหรัฐ

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 100

มลูค่าหุน้ละ:		  1 เหรียญสหรัฐ

ทนุช�ำระแล้ว:		  100 เหรียญสหรัฐ

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 68.00

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
ซี/โอ เอซิส ฟีดูเชียรี แอลทีดี, ชั้นที่ 2, เดอะ เอซิส,  
26 ไซเบอร์ซิตี้, เอเบอเนอ 77201, มอริเชียส

ประเภทธรุกจิ:		�  บริษัทโฮลดิ้งส์

ทนุจดทะเบยีน:		 100 เหรียญสหรัฐ

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 100

มลูค่าหุน้ละ:		  1 เหรียญสหรัฐ

ทนุช�ำระแล้ว:		  100 เหรียญสหรัฐ

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สัดส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 44.88

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)64



43)		 ��บีที พีเคเอ็น โฮลดิ้งส์ วัน ลิมิเต็ด  
(BT PKN Holdings 1 Limited	) 
(จดทะเบียนที่สาธารณรัฐมอริเชียส)

44)		 บี�ที พีเคเอ็น โฮลดิ้งส ์ลิมิเต็ด  
(BT PKN Holdings Limited) 
(จดทะเบียนที่สาธารณรัฐมอริเชียส)

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
ซี/โอ เอซิส ฟีดูเชียรี แอลทีดี, ชั้นที่ 2, เดอะ เอซิส,  
26 ไซเบอร์ซิตี้, เอเบอเนอ 77201, มอริเชียส

ประเภทธรุกจิ:		�  บริษัทโฮลดิ้งส์

ทนุจดทะเบยีน:		 100 เหรียญสหรัฐ

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 100

มลูค่าหุน้ละ:		  1 เหรียญสหรัฐ

ทนุช�ำระแล้ว:		  100 เหรียญสหรัฐ

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 26.03

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
ซี/โอ เอซิส ฟีดูเชียรี แอลทีดี, ชั้นที่ 2, เดอะ เอซิส,  
26 ไซเบอร์ซิตี้, เอเบอเนอ 77201, มอริเชียส

ประเภทธรุกจิ:		�  บริษัทโฮลดิ้งส์

ทนุจดทะเบยีน:		 100 เหรียญสหรัฐ

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 100

มลูค่าหุน้ละ:		  1 เหรียญสหรัฐ

ทนุช�ำระแล้ว:		  100 เหรียญสหรัฐ

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สัดส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 26.03

45)		 ��มิด เทียร ์โฮลดิ้ง มอริเชียส แอลทีดี.  
(Mid Tier Holding Mauritius Ltd) 
(จดทะเบียนที่สาธารณรัฐมอริเชียส)

46)		 ��เชียงใหม่ โฮลดิ้งส ์มอริเชียส ลิมิเต็ด  
(Chiang Mai Holdings Mauritius Limited) 
(จดทะเบียนที่สาธารณรัฐมอริเชียส)

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
ซี/โอ เอซิส ฟีดูเชียรี แอลทีดี, ชั้นที่ 2, เดอะ เอซิส,  
26 ไซเบอร์ซิตี้, เอเบอเนอ 77201, มอริเชียส

ประเภทธรุกจิ:		�  บริษัทโฮลดิ้งส์

ทนุจดทะเบยีน:		 100 เหรียญสหรัฐ

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 100

มลูค่าหุน้ละ:		  1 เหรียญสหรัฐ

ทนุช�ำระแล้ว:		  100 เหรียญสหรัฐ

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 51.00

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
ซี/โอ เอซิส ฟีดูเชียรี แอลทีดี, ชั้นที่ 2, เดอะ เอซิส,  
26 ไซเบอร์ซิตี้, เอเบอเนอ 77201, มอริเชียส

ประเภทธรุกจิ:		�  บริษัทโฮลดิ้งส์

ทนุจดทะเบยีน:		 265,000,000 บาท

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 265,500,000

มลูค่าหุน้ละ:		  1 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  265,000,000 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 26.00

65แบบ 56-1 One Report



47)		 ��พีเอส 3 โฮลดิ้งส์ มอริเชียส ลิมิเต็ด  
(PS 3 Holdings Mauritius Limited) 
(จดทะเบียนที่สาธารณรัฐมอริเชียส)

48)		 ��ป่าตอง โฮเท็ล พีทีอี แอลทีดี.  
(Patong Holding Pte. Ltd.) 
(จดทะเบียนที่สาธารณรัฐสิงคโปร์)

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
ซี/โอ เอซิส ฟีดูเชียรี แอลทีดี, ชั้นที่ 2, เดอะ เอซิส,  
26 ไซเบอร์ซิตี้, เอเบอเนอ 77201, มอริเชียส

ประเภทธรุกจิ:		�  บริษัทโฮลดิ้งส์

ทนุจดทะเบยีน:		 175,500 บาท

ประเภทหุน้:		  หุ้นสามัญ กลุ่มบี

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 175,500

มลูค่าหุน้ละ:		  1 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  175,500 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 35.10

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
1 ถนนโคลแมน #05-06 เอ เดอะ อเดลฟี สงิคโปร์ 179803

ประเภทธรุกจิ:		�  บริษัทโฮลดิ้งส์

ทนุจดทะเบยีน:		 3,000 เหรียญสิงคโปร์

ประเภทหุน้:		  หุ้นสามัญ

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 3,000

มลูค่าหุน้ละ:		  1 เหรียญสิงคโปร์

ทนุช�ำระแล้ว:		  2,076 เหรียญสิงคโปร์

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 35.10

49)		 ��บูทิค ออฟชอร ์โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด  
(Boutique Offshore Holdings Limited) 
(จดทะเบียนที่สาธารณรัฐเซเชลส์)

50)		 ��นิมมาน 2 โฮลดิ้งส ์มอริเชียส ลิมิเต็ด  
(Nimman 2 Holdings Mauritius Limited) 
(จดทะเบียนที่สาธารณรัฐมอริเชียส)

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
เอซิส ฟีดูเชียรี (เซเชลล์) แอลทีดี, เอฟ 20, ชั้นที่ 1,  
เกาะอีเดน, สาธารณรัฐเซเชลล์

ประเภทธรุกจิ:		�  บริษัทโฮลดิ้งส์

ทนุจดทะเบยีน:		 150,000,000 บาท

ประเภทหุน้:		  กลุ่มเอ และกลุ่มบี

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 106,394,000

มลูค่าหุน้ละ:		  1 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  106,394,000 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 63.00

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
ซี/โอ เอซิส ฟีดูเชียรี แอลทีดี, ชั้นที่ 2, เดอะ เอซิส,  
26 ไซเบอร์ซิตี้, เอเบอเนอ 77201, มอริเชียส

ประเภทธรุกจิ:		�  บริษัทโฮลดิ้งส์

ทนุจดทะเบยีน:		 105,894,000 บาท

ประเภทหุน้:		  หุ้นสามัญ

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 106,394,000

มลูค่าหุน้ละ:		  1 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  105,894,000 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 63.00

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)66



51)		 ��บูทิค โอเวอร์ซีส์ โฮลดิ้งส์ ท ูลิมิเต็ด  
(Boutique Overseas Holdings 2 Limited) 
(จดทะเบียนที่สาธารณรัฐเซเชลส์)

52)		 ��บูทิค โอเวอร์ซีส์ โฮลดิ้งส ์วัน ลิมิเต็ด  
(Boutique Overseas Holdings 1 Limited) 
(จดทะเบียนที่สาธารณรัฐเซเชลส์)

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
เอซิส ฟีดูเชียรี (เซเชลล์) แอลทีดี, เอฟ 20, ชั้นที่ 1,  
เกาะอีเดน, สาธารณรัฐเซเชลล์

ประเภทธรุกจิ:		�  บริษัทโฮลดิ้งส์

ทนุจดทะเบยีน:		 1,000,000,000 บาท

ประเภทหุน้:		  หุ้นสามัญ กลุ่มเอ และกลุ่มบี

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 107,800,000

มลูค่าหุน้ละ:		  1 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  110,903,417 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 100.00 กลุ่มเอ, 67.62 กลุ่มบี

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
เอซิส ฟีดูเชียรี (เซเชลล์) แอลทีดี, เอฟ 20, ชั้นที่ 1,  
เกาะอีเดน, สาธารณรัฐเซเชลล์

ประเภทธรุกจิ:		�  บริษัทโฮลดิ้งส์

ทนุจดทะเบยีน:		 1,000,000,000 บาท

ประเภทหุน้:		  สามญั

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 105,800,00

มลูค่าหุน้ละ:		  1 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  108,903,417 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สัดส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 67.62

53)		 ��บูทิค โอเวอร์ซีส์ โฮลดิ้งส์ โฟร ์ลิมิเต็ด  
(Boutique Overseas Holdings 4 Limited) 
(จดทะเบียนที่สาธารณรัฐเซเชลส์)

54)		 ��บูทิค โอเวอร์ซีส์ โฮลดิ้งส์ ทรี ลิมิเต็ด  
(Boutique Overseas Holdings 3 Limited) 
(จดทะเบียนที่สาธารณรัฐเซเชลส์)

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
เอซิส ฟีดูเชียรี (เซเชลล์) แอลทีดี, เอฟ 20, ชั้นที่ 1,  
เกาะอีเดน, สาธารณรัฐเซเชลล์

ประเภทธรุกจิ:		�  บริษัทโฮลดิ้งส์

ทนุจดทะเบยีน:		 1,000,000,000 บาท

ประเภทหุน้:		  หุ้นสามัญ กลุ่ม เอ และกลุ่ม บี

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 88,200,000

มลูค่าหุน้ละ:		  1 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  91,314,044 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 100.00 กลุ่มเอ, 67.90 กลุ่มบี

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
เอซิส ฟีดูเชียรี (เซเชลล์) แอลทีดี, เอฟ 20, ชั้นที่ 1,  
เกาะอีเดน, สาธารณรัฐเซเชลล์

ประเภทธรุกจิ:		�  บริษัทโฮลดิ้งส์

ทนุจดทะเบยีน:		 1,000,000,000 บาท

ประเภทหุน้:		  หุ้นสามัญ

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 88,200,000

มลูค่าหุน้ละ:		  1 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  88,200,000 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 66.30
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55)		 ��บูทิค โอเวอร์ซีส์ โฮลดิ้งส์ ซิก ลิมิเต็ด  
(Boutique Overseas Holdings 6 Limited) 
(จดทะเบียนที่สาธารณรัฐเซเชลส์)

56)		 ��บูทิค โอเวอร์ซีส์ โฮลดิ้งส ์ไฟว์ ลิมิเต็ด (Boutique 
Overseas Holdings 5 Limited) 
(จดทะเบียนที่สาธารณรัฐเซเชลส์)

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
เอซิส ฟีดูเชียรี (เซเชลล์) แอลทีดี, เอฟ 20, ชั้นที่ 1,  
เกาะอีเดน, สาธารณรัฐเซเชลล์

ประเภทธรุกจิ:		�  บริษัทโฮลดิ้งส์

ทนุจดทะเบยีน:		 1,000,000,000 บาท

ประเภทหุน้:		  หุ้นสามัญ

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 251,589,985 

มลูค่าหุน้ละ:		  1 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  251,589,985 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 57.72

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
เอซิส ฟีดูเชียรี (เซเชลล์) แอลทีดี, เอฟ 20, ชั้นที่ 1,  
เกาะอีเดน, สาธารณรัฐเซเชลล์

ประเภทธรุกจิ:		�  บริษัทโฮลดิ้งส์

ทนุจดทะเบยีน:		 1,000,000,000 บาท

ประเภทหุน้:		  หุ้นสามัญ

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 251,266,485

มลูค่าหุน้ละ:		  1 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  251,266,485 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 57.72

57)		 ��บีท ีพีเคเอ็นเอส ทู โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด  
(BT PKNS2 Holdings Limited) 
(จดทะเบียนที่สาธารณรัฐเซเชลส์)

58)		 ��บีที พีเคเอ็นเอส วัน โฮลดิ้งส ์ลิมิเต็ด  
(BT PKNS1 Holdings Limited) 
(จดทะเบียนที่สาธารณรัฐเซเชลส์)

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
เอซิส ฟีดูเชียรี (เซเชลล์) แอลทีดี, เอฟ 20, ชั้นที่ 1,  
เกาะอีเดน, สาธารณรัฐเซเชลล์

ประเภทธรุกจิ:		�  บริษัทโฮลดิ้งส์

ทนุจดทะเบยีน:		 200,000,000 บาท

ประเภทหุน้:		  หุ้นสามัญ

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 100

มลูค่าหุน้ละ:		  1 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  N/A

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 100.00

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
เอซิส ฟีดูเชียรี (เซเชลล์) แอลทีดี, เอฟ 20, ชั้นที่ 1,  
เกาะอีเดน, สาธารณรัฐเซเชลล์

ประเภทธรุกจิ:		�  บริษัทโฮลดิ้งส์

ทนุจดทะเบยีน:		 200,000,000 บาท

ประเภทหุน้:		  หุ้นสามัญ

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 100

มลูค่าหุน้ละ:		  1 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  N/A

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 100.00

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)68



59)		 ��บีที พีเคเอ็นเอส โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด  
(BT PKNS Holdings Limited) 
(จดทะเบียนที่สาธารณรัฐเซเชลส์)

60)		 ��ไชนีส แพนด้า แอลทีดี.  
(Chinese Panda Ltd.) 
(จดทะเบียนที่สาธารณรัฐมอริเชียส)

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
เอซิส ฟีดูเชียรี (เซเชลล์) แอลทีดี, เอฟ 20, ชั้นที่ 1,  
เกาะอีเดน, สาธารณรัฐเซเชลล์

ประเภทธรุกจิ:		�  บริษัทโฮลดิ้งส์

ทนุจดทะเบยีน:		 200,000,000 บาท

ประเภทหุน้:		  หุ้นสามัญ

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 100

มลูค่าหุน้ละ:		  1 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  N/A

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 100.00

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
ซี/โอ เอซิส ฟีดูเชียรี แอลทีดี, ชั้นที่ 2, เดอะ เอซิส,  
26 ไซเบอร์ซิตี้, เอเบอเนอ 77201, มอริเชียส

ประเภทธรุกจิ:		�  บริษัทโฮลดิ้งส์

ทนุจดทะเบยีน:		 3,295.06 บาท

ประเภทหุน้:		  หุ้นสามัญ

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 100

มลูค่าหุน้ละ:		  32.9506 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  3,295.06 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สัดส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 65.00

61)		 �บูทิค เรียลตี ้มอริเชียส แอลทีดี.  
(Boutique Realty Mauritius Ltd.) 
(จดทะเบียนที่สาธารณรัฐมอริเชียส)

ทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่: 
ซี/โอ เอซิส ฟีดูเชียรี แอลทีดี, ชั้นที่ 2, เดอะ เอซิส, 26 
ไซเบอร์ซิตี้, เอเบอเนอ 77201, มอริเชียส

ประเภทธรุกจิ:		�  บริษัทโฮลดิ้งส์

ทนุจดทะเบยีน:		 270,000 บาท

ประเภทหุน้:		  สามัญ

จ�ำนวนหุน้ที่ 
ออกจ�ำหน่าย (หุน้):	 270,000

มลูค่าหุน้ละ:		  1 บาท

ทนุช�ำระแล้ว:		  270,000 บาท

จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้):	 N/A

สดัส่วนการถอืหุน้/ 
ลงทนุ (ร้อยละ)	:	 51.00
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1.3.1		 ผู้ถือหุ้น

			   (ก)	  กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) วันที่ 13 มกราคม 2565

ชื่อ– นามสกุล จ�ำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%)

1.    กลุ่มทักราล 1/        348,970,200  68.47%

 	 1.1   บริษัท บี คอร์ปอเรชั่น โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด 2/          129,000,000 25.31%

 	 1.2   Element Capital Mauritius Ltd. 3/            81,600,000 16.01%

 	 1.3   นายปรับชะรันซิงห์ ทักราล            45,820,150  8.99%

 	 1.4   นางรัศมี ทักราล            37,399,850  7.34%

 	 1.5   Zenith Holding Mauritius Ltd. 4/                34,000,000  6.67%

 	 1.6   Elevhold Pte. Ltd. 5/            20,400,000       4%

 	 1.7   นายมัันโมฮัันซิิงห์์ ทัักราล                 750,100                 0.15%

 	 1.8   นางสาวสุุรััยญา นฤหล้้า 100 0.00002%

 	 1.9   ด.ญ. รััยษา ทัักราล           100                       0.00002%

2.    บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 8,682,200  1.7%

3.    นายทวีศักดิ์ วีระประเสริฐ 6,000,000 1.18%

4.    นายบัญชา เกียรติสุขสถิตย์ 3,810,000 0.75%

5.    กลุ่มงามด�ำรงค์ 1/ 3,800,000 0.75%

 	 5.1   นายเอี่่�ยม งามดำรงค์์ 3,700,000 0.73%

 	 5.2   นางสาวกรรณชลีี งามดำรงค์์    100,000 0.02%

6.    นางสาวสิริพร โสภณพนิช 3,376,200 0.66%

7.    นางสาวยุวดี พงษ์อัชฌา 3,000,000 0.59%

8.    นายจักรกฤช ศิริกันตราภรณ์ 3,000,000 0.59%

9.    นายใจมั่น ทักราล  2,888,800             0.57%

10.   นายจันทร์ซิงห ์รัตนโกวิท          2,204,700 0.43%

         รวม       385,732,100            75.68%      

หมายเหตุต ุ : 

1/ �เป็นการจัดกลุ่มตามนามสกุลเพ่ือประโยชน์ในการแสดงข้อมูลเท่านั้น มิใช่การจัดกลุ่มเพื่อประโยชน์ในการพิจารณาลักษณะความสัมพันธ์ หรือพฤติกรรมที่เข้าลักษณะ 
เป็นการกระท�ำร่วมกบับุคคลอืน่ (Acting in Concert) ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนท่ีทจ. 7/2552 แต่อย่างใด

2/ ดรูายละเอยีดตาม (2)
3/ �Element Capital Mauritius Ltd. เป็นบรษิทัจดทะเบยีนทีส่าธารณรฐัมอรเิชยีส ประกอบธุรกิจด้านการเงินท่ัวโลกตามท่ีระบุในกฎหมาย Financial Services Act 2007 แห่ง

ประเทศสาธารณรฐัมอรเิชยีส ซึง่รวมไปถงึการซือ้ขายหลกัทรพัย์โดยใช้ Algorithmic Trading บนตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศอินเดีย มรีายชือ่ผูถ้อืหุน้คือนายปรบัชะรนัซงิห์ ทกัราล 
ถอืหุ้นจ�ำนวน 50 หุน้ (หรอืคดิเป็น 50% ของหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมด) และนางรศัม ีทักราล ถือหุน้จ�ำนวน 50 หุน้ (หรอืคิดเป็น 50% ของหุน้ท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมด)

4/ �Zenith Holding Mauritius Ltd. เป็นบรษิทัจดทะเบยีนทีส่าธารณรฐัมอรเิชียส ประกอบธรุกจิด้านการเงนิทัว่โลกตามทีร่ะบใุนกฎหมาย Financial Services Act 2007 แห่งประเทศ
สาธารณรฐัมอริเชยีส ซ่ึงรวมไปถึงการซือ้ขายหลกัทรพัย์โดยใช้ Algorithmic Trading บนตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศอนิเดยี มรีายชือ่ผู้ถือหุ้นคอืนายปรับชะรนัซิงห์ ทกัราล 
ถอืหุ้นจ�ำนวน 50 หุน้ (หรอืคดิเป็น 50% ของหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมด) และนางรศัม ีทักราล ถือหุน้จ�ำนวน 50 หุน้ (หรอืคิดเป็น 50% ของหุน้ท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมด)

5/ �Elevhold Pte. Ltd. เป็นบรษิทัจดทะเบยีนทีป่ระเทศสิงคโปร์ ประกอบธรุกิจโดยการถอืหุน้ในบรษัิทอืน่ (holding company) มรีายชือ่ผู้ถือหุ้นคอืนายปรับชะรนัซิงห์ ทกัราล 
ถอืหุ้นจ�ำนวน 1 หุน้ (หรอืคดิเป็น 50% ของหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมด) และนางรศัม ีทักราล ถือหุน้จ�ำนวน 1 หุน้ (หรอืคดิเป็น 50% ของหุน้ท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมด)

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)70



			   (ข)	  กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายการจัดการหรือการด�ำเนินงาน	
ของบริษทัฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ	

	 	 	 	 บรษัิท บ ีคอร์ปอเรชัน่ โฮลดิง้ส์ จ�ำกดั ประกอบธรุกิจด้านการลงทนุ โดยมรีายชือ่ผู้ถอืหุ้น ณ วนัที ่21 ธนัวาคม 2564 ดงันี้

			   (ค)	 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่	

	 	 	 	 -ไม่มี-

ล�ำดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ธุรกิจ/อาชีพหลัก จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1 บริษัท ทักราล แลนด์ จ�ำกัด บริษัทลงทุน 156,053 79.9976

2 บริษัท ไนเลสฟอร์ด แคปปิตอล ลิมิเต็ด บริษัทลงทุน 39,014 19.9998

3 นาย ปรับชะรันซิงห์ ทักราล นักธุรกิจ 1 0.0005

4 นาย มันโมฮันซิงห์ ทักราล นักธุรกิจ 1 0.0005

5 เด็กหญิง รัยษา ทักราล นักธุรกิจ 1 0.0005

6 นาง รัศมี ทักราล นักธุรกิจ 1 0.0005

7 นางสาว สุรัยญา นฤหล้า นักธุรกิจ 1 0.0005

ยอดรวม 195,072 99.9999

ทุนจดทะเบียน 774,100,000 บาท 

ทุนช�ำระแล้ว  568,389,056 บาท 

แบ่งออกเป็น หุ้้�นสามัญ 568,389,056 หุ้้�น

หุ้นมูลคา่หุ้นละ 1 บาท

1.4	 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว ณ วันที่่� 24 มีีนาคม 2565

1.4.1		 จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

1.4.2		 หุ้นบุริมสิทธิ

			   -ไม่ม-ี
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ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ BC-W1

ประเภทและชนิิด ระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ และสามารถเปลี่่�ยนมืือได้้

วิิธีีการจััดสรร จััดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯ ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Rights Offering)

จำนวนใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�ออก 101,393,691 หน่่วย

จำนวนใบสำคััญแสดงสิิทธิิคงเหลืือ 101,393,691 หน่่วย

จำนวนหุ้้�นรองรัับที่่�ออก 101,393,691 หุ้้�น 

จำนวนหุ้้�นรองรัับคงเหลืือ 101,393,691 หุ้้�น 

อััตราส่่วนการจััดสรร 5 หุ้้�นสามัญเดิิม ต่่อ 1 หน่่วยใบสำคััญแสดงสิิทธิิ 

ราคาเสนอขายต่่อหน่่วย หน่่วยละ 0.00 บาท (ไม่่คิิดมููลค่่า)

อายุุของใบสำคััญแสดงสิิทธิิ 2 ปีีนัับแต่่วัันที่่�ออกและเสนอขายใบสำคััญแสดงสิิทธิิ 

วัันที่่�ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิ 30 สิิงหาคม 2564

วัันกำหนดการใช้้สิิทธิิ
วัันทำการสุุดท้้ายของทุุกไตรมาส (เดืือนมีีนาคม เดืือนมิิถุุนายน เดืือนกัันยายน และ 
เดืือนธัันวาคม) ตลอดอายุุของใบสำคััญแสดงสิิทธิิ

วัันกำหนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งแรก 30 กัันยายน 2564

วัันกำหนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย 29 สิิงหาคม 2566

อััตราการใช้้สิิทธิิเดิิม ใบสำคัญัแสดงสิิทธิ ิ1 หน่่วย ต่่อหุ้้�นสามัญ 1 หุ้้�น (ข้้อมููล ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564)

อััตราการใช้้สิิทธิิใหม่่ ใบสำคัญัแสดงสิิทธิ ิ1 หน่่วย ต่่อหุ้้�นสามัญ 1.0213 หุ้้�น (มีผีลตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 กุมุภาพันัธ์์ 2565)

ราคาการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญเดิิม 3.20 บาทต่่อหุ้้�น (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564) 

ราคาการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญใหม่่ 3.13 บาทต่่อหุ้้�น (มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 กุุมภาพันธ์์ 2565)

1.5	 การออกหลักทรัพย์อื่น

	 1.5.1	   หลักทรัพย์แปลงสภาพ

					     ณ วัันที่่� 28 กุุมภาพันัธ์์ 2565 บริษิัทัฯ มีใีบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุนุของบริษิัทัฯ ดังันี้้�

	 	 	 	 	 (ก)	 �ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น  จ�ำกัด (มหาชน) 	
ซึ่งจัดสรรให้แก่ ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) ครั้งที่ 1
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	 	 	 	 	 (ข)	 �ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท  บูทิค คอร์ปอเรชั่น  จ�ำกัด (มหาชน) 	
ซึ่งจัดสรรให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย ครั้งที่ 1

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ BC-ESOP-W1

ประเภทและชนิิด
ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถือ และเปลี่่�ยนมืือไม่่ได้้ ยกเว้้นเป็็นกรณีีตามที่่�ระบุุในข้้อกำหนดสิิทธิิ       
BC-ESOP-W1

วิิธีีการจััดสรร
จััดสรรให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ และ/หรืือ บริิษััทย่่อย  
โดยไม่่ผ่่านผู้้�รัับช่่วงซื้้�อหลัักทรััพย์์

จำนวนใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�ออก 15,000,000 หน่่วย

จำนวนใบสำคััญแสดงสิิทธิิคงเหลืือ 12,340,000 หน่่วย

จำนวนหุ้้�นรองรัับที่่�ออก 15,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท

จำนวนหุ้้�นรองรัับคงเหลืือ 12,340,000 หุ้้�น

อััตราส่่วนการจััดสรร 15,000,000 หน่่วย

ราคาเสนอขายต่่อหน่่วย หน่่วยละ 0.00 บาท (ไม่่คิิดมููลค่่า)

อายุุของใบสำคััญแสดงสิิทธิิ 3 ปีีนัับตั้้�งแต่่วัันออกและเสนอขายใบสำคััญแสดงสิิทธิิ

วัันที่่�ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิ 6 กัันยายน 2564

วัันกำหนดการใช้้สิิทธิิ
วัันทำการสุุดท้้ายของทุุกไตรมาส (เดืือนมีีนาคม เดืือนมิิถุุนายน เดืือนกัันยายน และ 
เดืือนธัันวาคม) ตลอดอายุุของใบสำคััญแสดงสิิทธิิ

วัันกำหนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งแรก 30 กัันยายน 2564

วัันกำหนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย 5 กัันยายน 2567

อััตราการใช้้สิิทธิิเดิิม ใบสำคััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย ต่่อหุ้้�นสามััญ 1 หุ้้�น (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564)

อััตราการใช้้สิิทธิิใหม่่ ใบสำคัญัแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย ต่่อหุ้้�นสามัญ 1.0213 หุ้้�น (มีผีลตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 กุมุภาพันัธ์์ 2565)

ราคาการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญเดิิม 2 บาทต่่อหุ้้�น (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564)

ราคาการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญใหม่่ 1.96 บาทต่่อหุ้้�น (มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 กุุมภาพันธ์์ 2565)

	 1.5.2	   หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

		  	 	 	 -ไม่มี-
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1.6	 นโยบายการจ่ายเงินปนัผล 

		�  บริษัท บูทิค คอร์ปอเรช่ัน จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) และบริษัทย่อยมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา 
ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 25 ของก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลังจากการหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและทุนส�ำรองต่างๆ 
ทกุประเภทตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบรษิทัฯ อย่างไรกต็าม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงได้ขึน้อยูก่บั
ความจ�ำเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

	 	 ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผล 3 ปีย้อนหลังของบริษัทฯ

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 2562 2563 2564

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) -0.20 -0.33 -0.29

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.11 งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 37 งดจ่ายเงินปันผล งดจ่ายเงินปันผล
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2.	 	การบริหารจัดการคว่ามเส่�ยง

2.1			 นิโยบายและแผนิการบริหารคว่ามเส่�ยง

     บริษัทฯ ได้น�ำแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงตำมมำตรฐำนสำกล (COSO Enterprise Risk Management Frame-
work) มำประยุกต์ใช้ร่วมกับแนวทำงควำมยั่งยืน (Environmental, Social and Governance : ESG) ของตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในกำรพจิำรณำประเด็นควำมเสี่ยงและบริหำรควำมเสี่ยง เพือ่ให้กระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ 
เป็นไปอย่ำงมีระบบและต่อเนื่องเพื่อลดผู้ลกระทบที่อำจเกิดขึ้นต่อกำรด�ำเนินธุรกิจ รวมถึงพัฒนำกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ 
ใหเ้ป็นไปในทศิทำงเดยีวกนัทัว่ทัง้องค์กร คณะกรรมกำรบรษิทัจงึไดก้�ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสี่ยง และโครงสร้ำงกำร
บริหำรควำมเสี่ยง ดังนี้

  นิโยบายบริหารคว่ามเส่�ยง

  1)  ก�ำหนดให้กำรบรหิำรควำมเสีย่งเป็นควำมรบัผู้ดิชอบของพนกังำนทกุระดบัทีต้่องตระหนกัถงึควำมเสีย่งทีม่ใีนกำรปฏิบิตัิ
งำนในหน่วยงำนของตนและองค์กร โดยให้ควำมส�ำคัญต่อกำรบรหิำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภัำยในด้ำนต่ำงๆ ให้อยู่
ในระดับที่เพียงพอและเหมำะสม

  2)  ก�ำหนดให้มกีระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่งองค์กรทีเ่ป็นไปตำมมำตรฐำนทีด่ตีำมแนวปฏิิบตัสิำกล เพือ่ให้เกดิกำรบรหิำร
จัดกำรควำมเสี่ยงที่อำจส่งผู้ลกระทบกับกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ อย่ำงมีประสิทธิภัำพ และเกิดกำรพัฒนำ โดยน�ำ
ระบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งมำเป็นส่วนหนึง่ในกำรตดัสนิใจกำรวำงแผู้นกลยทุธ์ แผู้นงำนและกำรด�ำเนนิงำนของบรษิทัฯ 
รวมถึงกำรมุ่งเน้นให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ที่ก�ำหนดไว้เพื่อสร้ำงควำมเป็นเลิศใน
กำรปฏิิบัติงำนและสร้ำงควำมเชื่อมั่นของผูู้้เกี่ยวข้อง

  3)  ก�ำหนดควำมรบัผู้ดิชอบ แนวทำงป้องกนัและบรรเทำควำมเส่ียงจำกกำรด�ำเนนิงำนของบรษิทัฯ เพือ่หลีกเล่ียงควำมเสยี
หำยที่อำจเกิดขึ้น

  4)  ก�ำหนดให้มีกำรติดตำมและประเมินผู้ลกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงสม�่ำเสมอ รวมถึงมีกำรรำยงำนผู้ลให้ผูู้้บริหำรระดับ
สูงทรำบ นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้มีกำรเปิดเผู้ยนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงไว้บนเว็บไซด์ของบริษัทฯ เพื่อให้ทุกหน่วย
งำนมีแนวทำงในกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงชัดเจน

	 	 แผนิการบริหารคว่ามเส่�ยง

     เพือ่ให้กำรบรหิำรควำมเสีย่งเป็นไปอย่ำงมรีะบบ บรษัิทฯ ได้น�ำแนวทำงกำรบรหิำรควำมเสีย่งตำมมำตรฐำนสำกล COSO 
ERM Framework มำประยุกต์ใช้ โดยกระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงประกอบด้วยองค์ประกอบทั้ง 8 ประกำร ดังนี้

  1)  สภัำพแวดล้อมภัำยในองค์กร : เป็นพืน้ฐำนทีส่�ำคญัส�ำหรบักำรบริหำรควำมเสีย่ง สภัำพแวดล้อมมอีทิธพิลต่อกำรก�ำหนด
กลยุทธ์และเป้ำหมำยขององค์กร กำรก�ำหนดกิจกรรม กำรระบุ กำรติดตำมและกำรจัดกำรควำมเสี่ยง

  2)  กำรก�ำหนดวัตถุประสงค์ : เป็นกำรก�ำหนดวัตถุประสงค์ในระดับองค์กร เพื่อให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกับวิสัยทัศน์ 
พนัธกจิขององค์กร นโยบำยและเป้ำหมำยหลกั รวมถงึกำรก�ำหนดแผู้นบรหิำรควำมเสีย่งจะต้องสอดคล้องและสนบัสนนุ
กับวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้

  3)  กำรระบุเหตุกำรณ์หรือกำรระบุควำมเส่ียง : เป็นกำรระบุปัจจัยภัำยในและภัำยนอกที่มีอิทธิพลต่อเหตุกำรณ์ท่ีอำจ
เกิดขึ้น ซึ่งส่งผู้ลกระทบต่อกำรด�ำเนินกำรตำมกลยุทธ์และกำรบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

  4)  กำรประเมินควำมเสี่ยง : เป็นกำรวิเครำะห์ข้อมูลต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยเสี่ยงที่ระบุไว้ เพื่อน�ำมำประเมินควำมเสี่ยง
ตำมเกณฑ์์ทีก่�ำหนด กำรประเมนิควำมเส่ียงประกอบด้วย โอกำสท่ีเกดิควำมเส่ียง (Likelihood) ผู้ลกระทบจำกเหตกุำรณ์
ควำมเสี่ยง (Impact) เพื่อจัดระดับควำมส�ำคัญของควำมเสี่ยง รวมทั้งก�ำหนดระดับควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้และตัวชี้วัด
ควำมเสี่ยง
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75แบบ	56-1	One	Report



		  5)	� การตอบสนองความเสี่ยง : ผู้บริหารต้องประเมินวิธีการจัดการความเสี่ยงที่สามารถน�ำไปปฏิบัติได้ โดยการพิจารณา
ทางเลือกในการด�ำเนินการจะต้องค�ำนึงถึงความเส่ียงที่ยอมรับได้และต้นทุนท่ีเกิดขึ้นเปรียบเทียบกับผลประโยชน์ที่จะ
ได้รับเพื่อให้การบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิผล 

		  6)	� กิจกรรมการควบคุม : เป็นการระบุนโยบายและกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าการจัดการความเสี่ยงท่ี 
เลอืกนัน้ด�ำเนนิการไปอย่างมปีระสทิธผิล ส่ิงส�ำคัญประการหนึง่ต่อกจิกรรมการควบคุม คือ การก�ำหนดบคุลากรภายใน
บรษิทัฯ เพือ่รบัผิดชอบในการพจิารณาประสิทธผิลของการจดัการความเสีย่งทีไ่ด้ด�ำเนนิการอยูใ่นปัจจบุนั และพจิารณา
การปฏิบัติเพิ่มเติมที่จ�ำเป็น เพื่อเพิ่มประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยง

		  7)	� สารสนเทศและการสื่อสาร : เป็นส่ิงจ�ำเป็นส�ำหรับบริษัทฯ ในการระบุ ประเมิน และจัดการความเสี่ยง ข้อมูล 
สารสนเทศท่ีเกีย่วข้องกบับรษิทัฯ ทัง้จากแหล่งภายนอกและภายในควรได้รบัการบนัทกึและสือ่สารอย่างเหมาะสมทัง้ใน
ด้านรปูแบบและเวลา เพือ่ช่วยให้บคุลากรทีเ่กีย่วข้องสามารถตอบสนองต่อเหตกุารณ์ได้อย่างรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ

		  8)	� การติดตามประเมินผล : บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการติดตามและด�ำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ี 
ยอมรับได้ โดยการติดตามประเมินผลอยา่งต่อเนื่องเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้อยา่งทันท่วงที 

	 	 การด�ำเนินการตามกระบวนการบริหารเสี่ยง

		�		    (1)	ผ ูบ้รหิารมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการก�ำหนดแนวทางในการบรหิารความเสีย่ง พจิารณาให้ความเหน็ชอบกรอบ
บริหารความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติของบริษัทฯ 

		�		    (2)	ผ ูบ้รหิารมหีน้าทีต่ดิตามผลการบรหิารความเส่ียง สนบัสนนุให้มกีารเผยแพร่ เพือ่สร้างความเข้าใจในเรือ่งการบรหิาร
ความเสี่ยงให้กับพนักงานทุกระดับและให้มผีลในทางปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร 

				    (3)	ผ ู้บริหารมีหน้าที่รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัท

2.2	 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

		  ปัจจัยที่เป็นความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2564 สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

	 	 2.2.1	 ความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือกลุ่มบริษัท

		  1)	� ความเสี่ยงจากความผันผวนของผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

				�    บริษัทฯ ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์รูปแบบ สร้าง-ด�ำเนินงาน-ขาย (Build-Operate-Sell หรือ BOS)  
โดยมีเปา้หมายการขายโครงการให้ได้อยา่งน้อยปีละ 1-2 โครงการ ความสามารถในการพัฒนาโครงการอย่างต่อเนื่อง
การควบคมุดแูลให้การก่อสร้างโครงการและการบรหิารการขายให้เป็นไปตามแผนทีว่างไว้ เป็นปัจจยัทีม่ผีลกระทบสงูสดุ
ต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละปี ดังนั้นการไม่สามารถปิดการขายกับผู้สนใจซื้อโครงการได้ภายในรอบป ี
ใดจะส่งผลให้ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในปีนั้นๆ มีความผันผวน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการวางแผนเจรจากับ 
ผูซ้ือ้ล่วงหน้าเป็นระยะเวลาพอสมควรและมกีารตดิตามความคบืหน้าการขายและการก่อสร้างของแต่ละโครงการอย่าง
ใกล้ชดิ มกีารปรบัเปลีย่นกลยทุธ์การขายในแต่ละช่วงเวลาเพือ่ให้การขายโครงการเป็นไปตามก�ำหนดเวลาทีว่างไว้รวมถงึ 
การเลอืกรปูแบบและประเภทอสงัหารมิทรพัย์ทีเ่หมาะสมกบัท�ำเลนัน้ๆ ส่งผลให้โครงการของ บรษิทัฯ ได้รบัการตอบรบั 
ที่ดีจากลูกค้าเสมอมา 
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				�    เนื่องจากผลกระทบการแพร่ระบาดของ โควิด-19 ตั้งแต่ปี 2563 ท่ัวโลกได้ส่งผลกระทบกับภาคธุกิจและบริการ 
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวซึ่งเป็นหนึ่งในธุรกิจหลักของ บริษัทฯ ส่งผลให้มี 
ความเสี่ยงที่ บริษัทฯ จะไม่สามารถขายโครงการได้ตามแผนที่วางไว้ ทั้งนี้ทาง บริษัทฯ ได้มีมาตราการควบคุมต้นทุน
และลดค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิการทัง้ในส่วนส�ำนกังานใหญ่และในโครงการต่างๆ รวมถึงได้มีการปรับกลยทุธ์เพือ่บรหิาร
ความเสี่ยง ส�ำหรับปี 2564 ดังนี้

				    •	� ชะลอการก่อสร้างโครงการโรงแรมบางส่วนในพื้นที่ที่คาดว่าสถานการณ์ตลาดอาจมีการฟื้นตัวค่อนข้างชา้

				    •	� พิจารณาขายโครงการแบบรวมหลายโครงการเข้าด้วยกัน (Bundle Sale) ทั้งในโครงการในกรุงเทพฯ และต่าง
จังหวัด ซึ่งเป็นการเพิ่มความนา่สนใจส�ำหรับผู้ซื้อรายใหญ่ เพื่อเสริมสภาพคล่องของบริษัทฯ

				    •	� กระจายความเสี่ยงทางธุรกิจโดยการลงทุน ในธุรกิจอื่น (Diversification) เช่น ธุรกิจการบริการเพื่อสุขภาพ  
(Wellness Hospitality) เพือ่เป็นการสนบัสนนุและส่งเสรมิธรุกจิการโรงแรมและการบรกิาร และอสงัหารมิทรพัย์
ซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ รวมถึงสร้างกระแสเงินสดที่ย่ังยืนให้แก่กลุ่มบริษัท โดยธุรกิจอื่นดังกล่าว ต้องการ 
เงินลงทุนที่ไม่สูงนักและมีอัตราก�ำไรที่คาดหวังที่เหมาะสม

		  2)	 ความเสี่ยงในการได้มาซึ่งที่ดินที่มีศักยภาพในการพัฒนาโครงการ

				�    ท�ำเลที่ตั้งเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญอยา่งยิ่งต่อความส�ำเร็จของโครงการ บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นพัฒนาเฉพาะโครงการที่มีท�ำเลที่มี
ศกัยภาพ ได้แก่ ท�ำเลใจกลางเมอืงย่านแหล่งธรุกิจทีม่กีารคมนาคมสะดวก จงัหวดัเป็นหวัเมอืงใหญ่ทีเ่ป็นสถานทีท่่องเท่ียว 
wส�ำคัญ เนื่องจากที่ดินในท�ำเลที่ดีดังกลา่วเป็นที่สนใจของผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์รายอื่นๆ เช่นกัน

				�    ทั้งนี้ บริษัทฯ มีความสัมพันธ์อันดีกับนายหน้าจัดหาที่ดินหลายราย ไม่ว่าจะเป็นบริษัทชั้นน�ำหรือบุคคลธรรมดา อีกทั้ง 
มีการติดตามการประกาศซื้อขายและส�ำรวจราคาที่ดินในท�ำเลที่มีศักยภาพอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงศึกษาข้อมูลท�ำเล 
ที่มีศักยภาพหลายแห่งทั้งในกรุงเทพฯ และจังหวัดอื่นๆ ทาง บริษัทฯ จึงมั่นใจว่าจะสามารถจัดหาที่ดินที่มีศักยภาพได้
ในราคาทีเ่หมาะสมส�ำหรบัการพฒันาโครงการในอนาคตได้อย่างต่อเนือ่ง จากสภาวะตลาดปัจจบัุน เนือ่งจากผลกระทบ
ของการระบาดของโคโรน่าไวรสั ท�ำให้การแข่งขนัในการซือ้ทีด่นิต�ำ่ลง ส่งผลให้ราคาทีด่นิไม่ได้มกีารเปลีย่นแปลงมากนกั

		  3)	 ความเสี่ยงจากความลา่ชา้ของการก่อสรา้งโครงการ	

				�    หากการก่อสร้างโครงการล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน อาจส่งผลกระทบต่อรายได้และก�ำไรของบริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ตาม 
บรษิทัฯ ท�ำการลดความเสีย่งดงักล่าว โดยบริษทัฯ มรีะบบการคดัเลอืกผูร้บัเหมาหลกัซึง่รบัเหมาก่อสร้างแบบเบด็เสรจ็
และผู้รับเหมารายย่อย ส�ำหรับงานอื่นๆ ที่มีความนา่เชื่อถือ นอกจากนี้ ในทุกๆ โครงการ ทาง บริษัทฯ ได้ว่าจ้างวิศวกร
ควบคมุต้นทนุทีม่ชีือ่เสยีงระดบัสากล ซึง่ในปัจจบุนั บรษัิทฯ ใช้บรกิารหลายบรษิทั เพือ่ท�ำหน้าทีต่รวจสอบปรมิาณและ
ราคาตั้งแต่ขั้นตอนก่อนพัฒนาโครงการ ซึ่งจะช่วยให้กลุ่มบริษัทฯ สามารถควบคุมคุณภาพและค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตาม
แผนการลงทุนและงบประมาณได้

		  4)	 ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักจากการถือหุ้นไม่ถึงร้อยละ 75 

				�    ส�ำหรับบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจท่ี บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนไม่ถึงร้อยละ 75 นั้นมีความเสี่ยงจากการที่ บริษัทฯ  
อาจไม่สามารถด�ำเนินงานได้อย่างเบ็ดเสร็จเด็ดขาด และส่งผลให้ บริษัทฯ อาจไม่สามารถตอบรับโอกาสทางธุรกิจ 
ของบริษัทย่อยดังกล่าวได้อย่างทันเวลา อย่างไรก็ตามในสัญญาร่วมทุนและสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้นได้มีข้อก�ำหนดให ้
บริษัทฯ มีอ�ำนาจในการเสนอช่ือกรรมการส่วนใหญ่ซ่ึงมีอ�ำนาจเบ็ดเสร็จในการตัดสินใจ และก�ำหนดให้ผู้ร่วมทุน 
ส่วนใหญ่ต้องออกเสียงไปในทางเดียวกับบริษัทฯ ทั้งนี้ตลอดระยะเวลาด�ำเนินการที่ผ่านมา ผู้ร่วมลงทุนมีความไว้วางใจ
ในการบริหารโครงการของ บริษัทฯ เป็นอย่างดีท�ำให้ บริษัทฯ เชื่อมั่นว่า ถึงแม้วา่บริษัทฯ ไม่มีอ�ำนาจเบ็ดเสร็จข้างต้น 
แต่บริษัทฯ จะยังคงสามารถบริหารจัดการให้เป็นไปอย่างราบรื่นและเป็นไปตามเปา้หมายได้
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	 	 5)	 ความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม	

	 	 	 	 �บริษัทฯ มีแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานความรับผิดชอบ ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม เมื่อมีการก่อสร้างบริษัทฯ 
ได้ตระหนักผลกระทบที่อาจเกิดต่อชุมชนข้างเคียงและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงและวางแผนการ
ป้องกัน และมีนโยบายก�ำกับดูแลการก่อสร้างเพื่อให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนน้อยที่สุด โดยบริษัทควบคุม
การก่อสร้างให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดทางกฎหมาย 

	 	 	 	 �นอกจากดแูลผลกระทบจากการก่อสร้างต่างๆแล้ว บรษิทัฯ ยงัมุง่หวงัท่ีจะเป็นบรษิทัทีด่แีละมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 
มีการก�ำกับดูแลการบริหารงานภายใน ตลอดจนไปถึงจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนใน
อนาคต

	 	 6)	 ความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

	 	 	 	 �บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ให้้มีีความปลอยภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนัักงาน รวมถึึง 
อาชีีวอนามััยของพนัักงาน โดยได้้จััดให้้มีีสิ่่�งอำนวยความสะดวกในการทำงานอย่่างเหมาะสม โดยในปีี 2564 ไม่่มีี 
พนัักงานที่่�ได้้รัับบาดหรืือเจ็็บป่่วยเนื่่�องจากการทำงาน

	 	 7)	 ความเสี่ยงด้านการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19

	 	 	 	 �สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่มีความรุนแรงได้ก่อให้เกิดความเส่ียงด้านการแพร่ระบาด บริษัทฯ 
จึึงมีีมาตรการ ให้้พนัักงานทำงานจากที่่�บ้้าน เพื่่�อเป็็นการลดความเสี่่�ยงในการแพร่่ระบาด อีีกทั้้�งบริิษััทฯได้้จััดหาวััคซีีน
สำหรัับพนัักงานทุุกคนอย่่างเร็็วที่่�สุุด เพื่่�อให้้พนัักงานมีีได้้ภููมิิคุ้้�มกัันโรคโควิิด-19 และเมื่่�อสถานการณ์์เริ่่�มดีีขึ้้�นในช่่วง 
เดืือนตุุลาคม 2564 บริิษััทฯ ได้้อนุุญาตให้้พนัักงานกลัับมาปฏิิบััติิที่่�สำนัักงานได้้ตามปกติิ โดยจััดให้้มีีมาตรการ 
การป้้องกัันอย่่างเคร่่งครััด อาทิิ การจััดให้้มีีพนัักงานทำความสะอาดและฆ่่าเชื้้�อ จุ ดที่่�ใช้้งานร่่วมกััน เช่่น บริิเวณลิิฟต์์ 
ห้้องน้ำ้ เป็น็ต้น้ บ่อ่ยครั้้�งขึ้้�น การนำเครื่่�องฆ่า่เชื้้�อเพื่่�อทำการฆ่า่เชื้้�อในสำนักังาน การจัดัให้ม้ีแีอลกอฮอล์ล้์้างมือืบริกิารใน 
หลายจุุดทั่่�วสำนัักงาน รวมไปถึึงมาตรการในการให้้พนัักงานใช้้ชุุดตรวจเพื่่�อหาเชื้้�อก่่อโรคโควิิด-19 ตรวจวััดอุุณหภููมิิ
ร่่างกาย เพื่่�อคััดกรองทั้้�งพนัักงานและผู้้�ที่่�มาติิดต่่อ เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นใจในกัับพนัักงานและผู้้�มาติิดต่่อ

		  2.2.2	 ความเสี่ยงในด้านการเงิน

	 	 1)	 ความเสี่ยงจากการผิดเงื่อนไขของสัญญากู้ยืมเงิน

	 	 	 	 �ในการพัฒนาโครงการ บริษัทย่อยจะด�ำเนินการกู้ยืมโดยตรงจากสถาบันการเงิน โดยสัญญากู้ยืมเงินมีข้อก�ำหนด 
เกี่่�ยวกัับการรัักษาอััตราส่่วนทางการเงิิน ได้แ้ก่ ่อัตัราส่่วนหนี้้�สินต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น (Debt-to-Equity Ratio) หรือื D/E 
อััตราส่ว่นหนี้้�สินที่่�มีภีาระดอกเบี้้�ยต่อ่กำไรต่อ่ดอกเบี้้�ยและภาษีเีงินิได้ ้(Earnings Before Interest, Tax, Depreciation 
and Amortization (EBITDA)) หรืือ (IBD/EBITDA) อัตราส่่วนการชำระหนี้้� (Debt Service Coverage Ratio DSCR) 
การดำรงส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นให้้มากกว่่าศููนย์์เป็็นต้้น ซึ่่� งสถาบัันการเงิินจะพิิจารณาข้้อกำหนดดัังกล่่าวจากงบการเงิินของ
บริิษััทย่่อยที่่�กู้้�ยืมเงิิน เมื่่�อการก่่อสร้้างและเริ่่�มเปิิดให้้บริิการและหรืือขายโครงการแล้้วเสร็็จ บริิษััทย่่อยแต่่ละแห่่งจึึงจะ
นำเงินิที่่�ได้จ้ากการขายไปชำระคืนืเงินิกู้้�ยืมืจากสถาบันัการเงินิ ดังันั้้�นในระยะเวลาที่่�การขายโครงการยังัไม่ไ่ด้ท้ำการเสร็จ็
สิ้้�นจึงึมีคีวามเป็น็ไปได้ท้ี่่�บริษิัทัย่อ่ยจะมีอีัตัราส่ว่นทางการเงินิไม่เ่ป็น็ไปตามที่่�กำหนด การผิดิเงื่่�อนไขดังักล่า่วจะส่ง่ผลให้้
บริิษััทย่่อยต้้องชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมทัันทีีซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าวได้้

	 	 	 	 �อย่างไรกต็าม จากการท่ีสถานการณ์ โควดิ-19 ส่งผลกระทบต่อเหล่าผูป้ระกอบการ ในหลายๆ อตุสาหกรรม โดยเฉพาะ
ในอุตสาหกรรมโรงแรมและการบริการ สถาบันการเงินจึงมีมาตรการช่วยเหลือผู้ประกอบการเพื่อลดภาระการช�ำระ 
เงินกู้และดอกเบ้ีย ให้เหมาะสมกับสถานะทางการเงินของบริษัทฯ ซ งบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตาม
เงือ่นไขในสัญญาเงนิกู ้และมกีารประสานงานกับทางสถาบนัการเงนิอย่างใกล้ชดิ ซึง่ ณ ปัจจบุนั บรษิทัฯ ไม่มเีหตุการณ์
ผิดนัดช�ำระหนี้แต่อย่างใด
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		  2)		 ความเสี่ยงเรื่องการขาดสภาพคล่องทางการเงิน

				�    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นตามงบการเงินรวมอยู่ในระดับสูง รวมถึง
ในบางโครงการมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นที่สูงกว่าที่สัญญาเงินกู้ก�ำหนดไว้ ซ่ึงอาจเป็นเหตุให้เกิดความเสี่ยง 
ด้านสภาพคล่องทางการเงินได้ อย่างไรก็ตามลักษณะเงินกู้ยืมของบริษัทฯ มีโครงสร้างแบ่งเป็นสองส่วน ได้แก่ เงินกู้
ยืมผู้ร่วมลงทุน และเงินกู้ยืมจากธนาคาร ส�ำหรับเงินกู้ยืมในการด�ำเนินโครงการซ่ึงได้รับจากผู้ร่วมลงทุนจะไม่มีการ 
เรียกช�ำระท้ังเงินต้นและดอกเบ้ียจนกว่าจะมีการขายโครงการออกไป ส�ำหรับเงินกู้ยืมจากธนาคาร เนื่องจากธนาคาร 
ได้เข้าใจลักษณะโครงสร้างเงินกู้ของกลุ่มบริษัทฯ กลุ่มบริษัทฯ จึงได้รับหนังสือผ่อนผันจากการที่อัตราส่วนดังกล่าว 
สงูกว่าทีส่ญัญาเงนิกูก้�ำหนดจากธนาคาร ทัง้นีธ้นาคารและผูร่้วมลงทนุเล็งเหน็ถึงศักยภาพของกลุม่บริษทัฯ ในการด�ำเนนิ
โครงการตามแผนธุรกิจ ท�ำให้กลุ่มบริษัทฯ มีความสามารถในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนทั้งในรูปแบบของเงินกู้จากธนาคาร 
และหุ้นกู้จากนักลงทุนเฉพาะเจาะจง

		  3)		 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย

				�    กลุ่มบริษัทฯ มีต้นทุนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและกิจการอื่น ซึ่งก�ำหนดเป็นอัตราดอกเบี้ยลอยตัว หากมีการปรับ 
อัตราดอกเบ้ียสูงขึ้นจะส่งผลต่อต้นทุนเงินกู้ยืมที่สูงขึ้น ท�ำให้ความสามารถในการท�ำก�ำไรของกลุ่มบริษัทฯ ลดลง  
อย่างไรกต็าม เนือ่งจากกลุม่บริษทัฯ มผีลประกอบการต่อเนือ่งและมคีวามสมัพนัธ์อนัดกีบัสถาบนัการเงนิและผู้ร่วมลงทนุ 
ท�ำให้กลุ่มบริษัทฯ สามารถเจรจาได้อัตราดอกเบี้ยที่ต�่ำกว่าอัตรา MLR ประเภทเงินกู้แบบมีระยะเวลาได้

	 	 2.2.3	 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ 

		  บริษัทฯ ไม่มีการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ

		ทั้้�  งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งให้้คณะกรรมตรวจสอบและบรรษััทภิิบาลมีีหน้้าที่่�สนัับสนุุนคณะกรรมการเพื่่�อสร้้าง 
ความมั่่�นใจว่า่บริษิัทัฯ มีกีระบวนการวางแผนการบริหิารและจัดัการความเสี่่�ยงได้อ้ย่า่งเหมาะสมและมีปีระสิทิธิภิาพ คณะกรรมการบริษิัทั
ได้้คำนึึงถึึงการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นองค์์ประกอบสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ด้้วยเหตุุนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดทำนโยบาย
การบริิหารความเสี่่�ยง โดยให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่ายการเงิินของบริิษััท ทบทวน ประเมิิน และจััดการ 
ความเสี่่�ยง รวมทั้้�งจัดัทำรายงานการบริหิารความเสี่่�ยงทุกุไตรมาส เพื่่�อนำเสนอแก่ค่ณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทัภิบิาล และรายงาน
คณะกรรมการบริิษััทต่่อไป
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3.	 	การขับเคลื�อนิธุรกิจเพื�อคว่ามยั�งยืนิ

3.1	 นิโยบายและเปาหมายการจัดการด้านิคว่ามยั�งยืนิ

  บริษัทฯ มีควำมมุ่งม่ันท่ีจะจัดท�ำนโยบำยและเป้ำหมำยกำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืน โดยพิจำรณำจำกวิสัยทัศน์ (vision) 
พนัธกจิ (mission) ค่ำนยิมหลกั (core values) ของบรษิทัฯ และกลยทุธ์ทำงธรุกจิท่ีครอบคลมุในด้ำนสิง่แวดล้อม สงัคม และบรรษทัภับิำล 
เพือ่พฒันำกำรด�ำเนนิธรุกจิให้มแีนวทำงในกำรจดักำรทีย่ัง่ยนื และสำมำรถตอบสนองต่อควำมคำดหวงัของผูู้ม้ส่ีวนได้ ส่วนเสยีทกุภัำคส่วน
ในทุกกระบวนกำรด�ำเนินธุรกิจ ท้ังน้ีบริษัทฯ  จะด�ำเนินกำรจัดท�ำนโยบำยและเป้ำหมำยกำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืนให้แล้วเสร็จ 
ภัำยในปี 2565 โดยค�ำนึงถึงแนวทำงเป้ำหมำยดังต่อไปนี้

  •  มุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจเพื่อกำรเจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืนในระยะยำว ตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี

  •   มุง่พฒันำทกุกระบวนกำรด�ำเนนิธรุกจิอย่ำงมีควำมรบัผู้ดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดล้อม โดยกำรบรหิำรจดักำรทรัพยำกร
อย่ำงคุ้มค่ำ และบริหำรจัดกำรผู้ลกระทบทำงด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่ำงมีประสิทธิภัำพ

  •  มุง่พฒันำกำรมส่ีวนร่วมกบัผูู้มี้ส่วนได้ส่วนเสียในทกุภัำคส่วน โดยค�ำนงึถงึหลักสิทธมินษุยชน ตำมแนวทำงพฒันำทีย่ัง่ยนื

3.2	 การจัดการผลกระที่บต�อผ่้ม่ส�ว่นิได้เส่ยในิห�ว่งโซ�คุณค�าของธุรกิจ

3.2.1		 ห่วงโซ่คุณค่าข้องธุรกิจ	

   บริษัทฯ ประกอบธุรกิจอสังหำริมทรัพย์ ในรูปแบบสร้ำง-ด�ำเนินงำน-ขำย (Build-Operate-Sale หรือ BOS) โดยมุ่งมั่น
ทีจ่ะสร้ำงคณุค่ำให้แก่สนิค้ำและบรกิำรเพือ่ตอบสนองควำมคำดหวงัของผูู้้มส่ีวนได้เสียทีส่�ำคัญทีเ่กีย่วข้องกบักำรด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ 
ตั้งแต่ต้นน�้ำถึงปลำยน�้ำ โดยสำมำรถระบุเป็นห่วงโซ่คุณค่ำทำงธุรกิจของบริษัทฯ ได้ดังนี้

3.	 	การขับเคลื�อนิธุรกิจเพื�อคว่ามยั�งยืนิ

A.	Build	(สร้าง)

• กำรจัดหำที่ดิน

• กำรจัดหำแหล่งเงินทุนและ
 ผูู้้ร่วมลงทุน

• กลยุทธ์กำรพัฒนำและกำร 
 ออกแบบโครงกำร

• กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและบริหำร 
 โครงกำรก่อสร้ำง

B.	Operate	(ด�าเนินการ)

•  กำรบริหำรจัดกำรสินทรัพย์ 
(Asset management)

•  กำรตลำดและกำรขำย
ห้องพักโรงแรม และหำผูู้้เช่ำ
โครงกำรเพื่อกำรพำณิชย์

•  กำรบริกำรลูกค้ำภัำยใน
โครงกำร

C.	Sale	(ขาย)

•  กำรหำผูู้้ซื้อโครงกำร

•  กำรเจรจำและท�ำสัญญำ
จะซื้อจะขำยโครงกำร

•  กำรส่งมอบและกำรโอน
กรรมสิทธ์
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ห่วงโซ่คุณค่า กระบวนการ ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

A1. การจัดหาที่ดิน •	� จดัหาท�ำเลทีมี่ศกัยภาพ ไม่มปัีญหาด้านคดคีวาม
•	 เจรจาซื้อขายโปร่งใส
•	 ก�ำหนดกลุ่มลูกคา้ และวิเคราะห์คู่แข่ง

•	 พนักงาน
•	 เจ้าของที่ดิน
•	 ชุมชน

A2. การจัดหาแหล่งเงินทุนและผู้ร่วมลงทุน •	 จัดหาเงินกู้ในการพัฒนาโครงการ
•	 จัดหาและเจรจาผร่วมลงทุน

•	 สถาบันการเงิน
•	ผ ลงทุน

A3. �กลยทุธ์การพัฒนาและการออกแบบโครงการ •	 วางแผนกลยุทธ์การพัฒนาโครงการ
•	� การออกแบบอาคารโครงการให้ตรงกับความ

ต้องการของผู้บริโภค และคัดสรรวัสดุในการ
ก่อสร้างที่มีคุณภาพ

•	 การขออนุญาตก่อสร้างที่ถูกต้องตามกฏหมาย

•	 พนักงาน
•	 คู่ค้า
•	 หน่วยงานภาครัฐ

A.4 การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารงานก่อสร้าง •	 คัดเลือกผู้รับเหมาและคู้คา้อยา่งเป็นธรรม
•	 จัดหาสินคา้ที่มีคุณภาพจากผู้ผลิตหลายราย
•	� การบริหารงานก่อสร้างให้เสร็จตามแผนงานและ

งบประมาณที่ตั้งไว้ 
•	� ดูแลด้านสภาวะแวดล้อมให้แก่ชุมชน ไม่กระทบ

ต่อชุมชนรอบข้าง
•	� การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดปริมาณการ

ปล่อยมลภาวะ การทิง้ของเสียจากการก่อสร้างทัง้ 
ทางตรงทางอ้อม

•	 ปฏิบัติตามระเบียบราชการ
•	 ดูแลรับเรื่องร้องเรียน

•	 พนักงาน
•	 คู่ค้า
•	 ชุมชน

B.1 �การบริหารจัดการสินทรัพย์  
(Asset Management)

•	� การบริหารจัดการสินทรัพย์ให้เกิดประโยชน์และ
ได้ผลตอบแทนสูงสุด

•	 พนักงาน
•	 คู่ค้า

B.2 �การตลาดและการขายห้องพักโรงแรม  
และการหาผเช่าโครงการเพื่อการพาณิชย์

•	 การให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ลูกค้า
•	 เครื่องมือที่ใช้ในการสื่อสารการตลาด
•	 กิจกรรมส่งเสริมการขายและการตลาด

•	 พนักงาน
•	 คู่ค้า

B.3 การบริการลูกคา้ภายในโครงการ •	 การส�ำรวจความพึงพอใจ
•	 การดูแลรักษาข้อมูลของลูกค้า

•	 พนักงาน
•	 ลูกค้า

C.1 การหาผู้ซื้อโครงการ •	 การคัดเลือกตัวแทนขายอย่างเป็นธรรม
•	� ความโปร่งใสในการให้ข้อมูลโครงการกับลูกคา้ 

ที่จะซื้อในการตรวจสอบ (Due Diligence)

•	 พนักงาน
•	 คู่ค้า
•	 ลูกค้า

C.2 �การเจรจาและท�ำสญัญาจะซ้ือจะขายโครงการ •	 การเจรจากับผู้จะซื้อในรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง •	 พนักงาน
•	 ลูกค้า

C.3 การส่่งมอบและการโอนกรรมสิิทธิ์์� •	� อ�ำนวยความสะดวกด้านการซื้อขาย เพื่อให้ทั้ง 
ผู้จะซื้อและผู้จะขายสามารถท�ำตามข้อตกลง 
ในสัญญาได้

•	 พนักงาน
•	 ลูกค้า
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

ผู้ถือหุ้น •	 มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี
•	ผ ลการด�ำเนินงานที่เติบโต อย่างต่อเนื่อง
•	ผ ลตอบแทนของผู้ถือหุ้นที่เหมาะสม
•	 ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

•	� กำกัับดููแลกิิจการอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม 
และตรวจสอบได้้ เปิิดเผยข้้อมููลทางธุุรกิิจ
อย่่างครบถ้้วน

•	 การจ่ายผลตอบแทนที่เหมาะสม
•	� ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น

ตามที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ก�ำหนด
•	 ยึดหลักธรรมาภบาล

พนักงาน •	� สภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดีและ 
มีความปลอดภัย

•	 ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม และเป็นธรรม
•	 ได้รับสวัสดิการและค่าตอบแทนที่เหมาะสม
•	 ได้้รัับความก้้าวหน้้าและมีีความมั่่�นคงในอาชีีพ
•	� การได้รับทราบข้อมูลขา่วสารและนโยบายของ

องค์กรอย่างทั่วถึง
•	 การได้พัฒนาองค์ความรู้และทักษะ
•	 การยกระดับความผูกพันในองค์กร

•	� ก�ำกับดูแลเรื่องความปลอดภัย และ 
สุขอนามัยในสถานที่ท�ำงาน

•	� นโยบายและหลัักจรรยาบรรณใน 
การด�ำเนินธุรกิจ

•	� พนักงานได้รับอัตราค่าตอบแทน สวัสดิการ 
อย่างเหมาะสม

•	� พนักงานได้รับการแต่งตั้งและโยกยา้ย 
อย่างเป็นธรรม

•	� ให้พนักงานได้รับทราบข้อมูลข่าวสารและ
นโยบายขององค์กรผ่านทางช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ

•	� พนักงานได้มีโอกาสในการเรียนรู้งานและ
พัฒนาทักษะเพื่อใช้ต่อยอดในการท�ำงาน 
จัดให้มีกิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริมให้มี 
ความผูกพันในองค์กรที่มากขึ้น

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

ผู้ร่วมลงทุน •	ผ ลตอบแทนการลงทุนที่เหมาะสม
•	� การบริหารความเสี่ยงจากการพัฒนาและบริหาร

โครงการ

•	� บริหารจัดการโครงการให้ได้ตามหรือดีกวา่
แผนที่วางไว้

•	� พิจารณาถึงความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง และ
วิเคราะห์ถึงผลกระทบในการตัดสินใจใน 
ด้านต่างๆ

ลูกค้าภายในโครงการ 
(ลูกค้าโรงแรม และผู้
เชา่โครงการเพื่อการ
พาณิชย์)

•	 อ�ำนวยความสะดวกในการจองห้องพัก
•	 ได้รับสินค้าและบริการที่คุ้มค่าเงิน
•	 มีบริการก่อนเข้าพัก (pre-arrival)
•	�ขั้้� นตอนการลงทะเบีียนเข้้าพััก (check-in) 

ที่่�ราบรื่่�นรวดเร็็ว

•	� เปิดช่องทางการจ�ำหนา่ยห้องพักในทุกๆ  
ช่องทางทั้งที่เป็นออฟไลน์ และออนไลน์

•	� ให้ส่วนลดพิเศษและสิทธิพิเศษเพิ่มเติม
ส�ำหรับการจองห้องพักโดยตรงกับบริษัท 
(direct channel)

3.2.2		 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

			   บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอกองค์กร และได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติในการตอบสนอง
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)82



กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย

•	 การพัักอาศััยที่่�สะดวกสบาย
•	� ขั้นตอนการคืนห้องพัก (check-out) ที่ราบรื่น

รวดเร็ว

•	� ติดต่อลูกค้าผเข้าพักก่อนการเข้าพักเพื่อ
สอบถามถึงความต้องการห้องพัก เช่น  
สูบบุหรี่/ไม่สูบบุหรี่ ข้อจ�ำกัดเรื่องอาหาร 
หรือหากมีการฉลองในโอกาสพิเศษ

•	� จัดเตรียมแบบฟอร์มการลงทะเบียนไว้ 
ล่วงหน้า บริการเครื่องดื่มต้อนรับเมื่อลูกคา้
มาถึงที่พัก (welcome drink) เสนอการ 
ลงทะเบียนแบบเป็นส่วนตัว รวมทั้งแจ้ง
ลูกค้าถึงโปรโมชั่นอาหารและเครื่องดื่มตา่งๆ 

•	� ตรวจสอบความพร้อมห้องพักก่อนเข้าพัก  
ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่อง
ปรับอากาศ สภาพกลิ่น รวมถึง ระบบประปา 
ภายในห้อง

•	 ขอค�ำแนะน�ำติชมจากลูกคา้หลังเข้าพัก
•	� ขอค�ำแนะน�ำติชมจากลูกคา้ระหว่างขั้นตอน

คืนห้องพัก
•	 จัดเตรียมใบแจ้งหนี้ไว้ล่วงหน้า
•	� สอบถามลูกคา้หากต้องการความช่วยเหลือ

ในเรื่องการเดินทางต่อ

ลูกค้าซื้อโครงการ •	 โครงการที่มีคุณภาพในราคาที่เหมาะสม
•	� การเปิดเผยข้อมูลของโครงการอย่างโปร่งใส 

ก่อนท�ำการซื้อขาย

•	� การตั้งราคามีการตั้งตามราคาตลาด โดย 
มีหลักการในการวิเคราะห์ที่ชัดเจน

•	� มีการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับโครงการ 
ทุกอย่างให้ผู้จะซื้อตรวจสอบ ก่อนท�ำการ
เซ็นสัญญาจะซื้อจะขาย

คู่ค้า •	� การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นธรรม และการปฏิบัติ
อยา่งเท่าเทียม

•	 ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม ยุติธรรม
•	 ปฏิบัติงานตรงตามสัญญา
•	 สร้างความร่วมมือในการพัฒนาธุรกิจ
•	 สุขอนามัย และความปลอดภัย ในการท�ำงาน
•	 การเคารพในสิทธิมนุษยชน

•	� ปฏิบัติตามกรอบการจัดซื้อจัดจ้าง และ
บริการอย่างสุจริต

•	� ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าตามหลัักการกำกัับดููแล 
กิิจการที่่�ดีี

•	 ก�ำหนดแผนธุรกิจร่วมกัน
•	 แบ่งปันองค์ความรู้

ชมุชน •	 มีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม
•	� การป้องกันผลกระทบจากการด�ำเนินธุรกิจ  

เช่น การก่อสร้าง เสียง ฝุ่น

•	� สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ที่เสริมสรา้งคุณภาพ อาชีวอนามัยให้กับ
สังคมและสิ่งแวดล้อม

•	� มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อม  
ของชุมชนและสังคม

•	� ส�ำรวจความต้องการ ความพึงพอใจ  
และผลกระทบของชุมชน
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การตอบสนองความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย

หน่่วยงานราชการ •	 การปฏิบัติตามกฎหมาย
•	 การเปิดเผยข้อมูลทีโ่ปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

•	 �การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและ 
ข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ

3.3	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1		 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

	 	 	 บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ที่จะอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมลดการใช้พลังงาน และด�ำเนินงานภายใต้กฎหมาย ข้อก�ำหนด กฎระเบียบที่
เก่ียวข้องกับสิง่แวดล้อม รวมไปถงึการใช้ทรพัยากรธรรมชาตอิย่างรูค้ณุค่า มคีวามพยายามอย่างยิง่ในการเลอืกใช้และก�ำจดัวัสดอุปุกรณ์ใน
การด�ำเนนิงานต่างๆ โดยให้เกดิมลพษิและมลภาวะน้อยท่ีสดุ มีความตัง้ใจทีจ่ะลดการใช้พลงังานและจดัการของเสยีทีเ่กิดจากกระบวนการ
ผลิตและผลกระทบต่างๆที่อาจเกิดขึ้น  ตลอดจนมีการส่งเสริมและคาดหวังให้พนักงานมีจิตส�ำนึกและมีส่วนร่วมในการแสดงความรับผิด
ชอบต่อสิ่งแวดล้อมโดยรวมอีกด้วย 

	 	 	 แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

	 	 	 1.	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม

	 	 	 2.	 สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและขั้นตอนการด�ำเนินงานต่างๆ ที่มีมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมและช่วยลดพลังงาน

	 	 	 3.	 สนับสนุนกิจกรรมพร้อมสร้างจิตส�ำนกแก่พนักงานทุกระดับให้มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

	 	 	 4.	 �สร้างจติส�ำนกแก่พนักงานทกุระดบัให้มคีวามรบัผดิชอบต่อการรกัษาสิง่แวดล้อม พร้อมทัง้รณรงค์ให้ร่วมกันใช้ทรพัยากร
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

	 	 	 5.	 �บริิหารจััดการทรััพยากร พลัังงาน  ควบคู่่�ไปกัับการดููแลรัักษาสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อมในทุกขั้้�นตอนของ 
การดำเนิินธุุรกิิจ ให้้สอดคล้้องตามกฎหมายและข้้อกำหนดอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.3.2		 ผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

		  	 1.	 การจัดการพลังงาน 

	 	 	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังระบบไฟแสงสว่างและระบบปรับอากาศ โดยส่งเสริม 
ให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการประหยััดพลัังงาน ใช้้พลัังงานอย่่างรู้้�คุุณค่่าและยั่่�งยืืน ทั้้�งในอาคารสำนัักงาน และกระบวนการดำเนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ

		  	 2.	 การลดปริมาณการใช้กระดาษ

	 	 	 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการลดการใช้กระดาษด้วยการใช้ซอฟต์แวร์ที่มีชื่อว่า E-Memo ในการเสนอ 
ลงนามและจัดเก็บเอกสารต่างๆ ซึ่งเปน็ซอฟต์แวร์อัจฉริยะที่พัฒนาขึ้นเพื่อการน�ำส่ง อนุมัต ิและจัดเก็บเอกสาร ผ่านทางระบบออนไลน์ 
โดยมีการเข้ารหัสของผู้ใช้งานเพื่อความปลอดภัยของข้อมูล โดยในปี 2564 การใช้ซอฟต์แวร์ E-Memo ได้ช่วยให้บริษัทฯ ลดปริมาณ 
การใช้กระดาษไปกว่า 238,207 แผ่น
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	 	 	 3.	 การจัดการน�้า

   บริษัทฯ บริหำรจัดกำรกำรใช้ทรัพยำกรน�้ำอย่ำงค�ำนึงถึงปริมำณ และผู้ลกระทบที่มีต่อชุมชน โดยลดปริมำณกำรใช้น�้ำ
อย่ำงมีประสิทธิภัำพ

	 	 	 4.	 การจัดการขยะ	ของเสีย	และมลพิษ

   บริษทัฯ มกีำรจดักำรขยะและของเสยีในกระบวนกำรดำเนนิธรุกจิอยำ่งเปน็ระบบ มกีำรลดปรมิำณกำรปล่อยมลภัำวะ กำรทิง้
ของเสียจำกกำรก่อสร้ำงทั้งทำงตรงทำงอ้อม ควบคู่ไปกับกำรสร้ำงจิตสำนึกและกำรมีส่วนร่วมกับผูู้้เกี่ยวข้อง

3.4	 การจัดการคว่ามยั�งยืนิในิมิติสังคม

3.4.1		 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

   บริษัทฯ ยึดมั่นและให้ควำมสำคัญต่อกำรปฏิิบัติด้ำนแรงงำนและกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนอย่ำงเป็นธรรม เท่ำเทียม และ
ไมเ่ลอืกปฏิบิตั ิทัง้ในดำ้นกำรจำ้งงำน กำรจำ่ยคำ่ตอบแทน กำรเลือ่นตำแหนง่ กำรฝกึอบรมและพฒันำพนกังำน โดยไมแ่บง่แยกควำมแตกตำ่ง
ทำงเพศ อำย ุสถำบนักำรศึกษำ เชือ้ชำติ และศำสนำ เพือ่สรำ้งโอกำส สรำ้งอำชีพ และรำยได้ที่มัน่คง เพื่อให้พนักงำนและบุคลำกรทุกคน
เกิดควำมรู้สึกผูู้กพันเป็นครอบครัวเดียวกับองค์กร

3.4.2		 ผลการด�าเนินงานด้านสังคม

   การเคารพสิทธิมนุษยชน

    บรษัิทฯ ยดึมัน่ และใหค้วำมสำคญักบักำรเคำรพตอ่สิทธมินษุยชนในทกุๆ ดำ้น และคำนงึถงึควำมสำคัญของกำรใหคุ้ณคำ่กับ
อตัลกัษณข์องบคุลลแตล่ะคน โดยมกีำรสง่เสรมิและคุม้ครอบสทิธเิสรภีัำพ ตลอดจนปฏิบิตัติอ่กนัอยำ่งเสมอภัำค และตอ่ตำ้น
กำรกระทำอนัเปน็กำรละเมดิสทิธมินุษยชนทกุกรณ ีไมว่ำ่จะเปน็ กำรสรำ้งจติสำนกึใหก้บัพนกังำนในกำรเคำรพสทิธมินุษยชน
ของเพื่อนร่วมงำน ไปจนถึงกำรไม่เปิดเผู้ยข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำนหลังจำกพ้นสภัำพกำรเป็นพนักงำนไปแล้ว

	 	 	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

    บริษัทฯ มีอัตรำกำรเจริญเติบโตอย่ำงรวดเร็ว ไม่ว่ำจะเป็นในด้ำนรำยได้ และขนำดขององค์กร แต่ก็ไม่ละเลยที่จะคำนึงถึง
ควำมสำคญัของบคุลำกร กำรปฏิบิตัติอ่พนกังำนอยำ่งเปน็ธรรมในทกุๆดำ้น เปดิโอกำสใหพ้นกังำนสำมำรถแสดงควำมคดิเหน็
โดยอิสระ ปรำศจำกกำรแทรกแซง มีกำรกำหนดแนวปฏิิบัติกำรจ้ำงงำน กำรจ่ำยค่ำตอบแทน สวัสดิกำร และสิทธิแรงงำน
อย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม โดยกำหนดหลักกำรในกำรสรรหำ คัดเลือกเพื่อว่ำจ้ำงพนักงำนอย่ำงเป็นธรรม

Tree 20.247595 trees

Water 95282.8 ml

Fuel oil 357310.5 ml Chloine 9528280 g Electricity 1191.035 kW.h

Electricity bill 57169.68 THB

Save Papers

238207 sheet238207 sheet
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	 	 	 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานที่ท�ำงาน

			�   บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มได้จัดท�ำนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานที่ท�ำงานฉบับนี้ 
โดยพจิารณาถงึความส�ำคญัของบคุลากร ความห่วงใยและความปลอดในชวีติ ร่างกาย และทรพัย์สนิของพนกังานทกุคน ทัง้นี้ 
บริษัทฯ มีหนา้ที่ในการบริหาร จัดการ และด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
ตามกฎหมาย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

			   ด้านความปลอดภัย

			   1)	� บริษัทฯ จะค�ำนึงถึงความปลอดภัยในการท�ำงานของพนักงานทุกระดับเป็นอันดับแรก

			   2)	� บริษัทฯ ได้จัดให้มีการตรวจสอบการเข้า-ออกสถานที่ท�ำงาน และใช้เทคโนโลยีในการยืนยันตัวตนก่อนเข้า-ออก 
สถานท่ีท�ำงานทุกครั้ง และรวมท้ังจัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัย และระบบเตือนภัยในทันทีที่มีบุคคลซึ่ง 
ไม่ได้รับอนุญาตเข้าไปในสถานที่ท�ำงานนอกเวลาท�ำงาน

			   3)	� บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีกิจการด้านความปลอดภัย เพื่อสร้างการตระหนักรู้และความเข้าใจในความปลอดภัยของ 
สถานที่ท�ำงาน

			   4)	� บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนไม่เพิกเฉยในกรณีที่อาจท�ำให้เกิดอุบัติเหตุในสถานที่ท�ำงาน ที่อาจส่งผลกระทบต่อ
ความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานทีท่�ำงาน โดยจะให้การช่วยเหลอืผูท้ีไ่ด้รบัผลกระทบโดยเรว็ รวมทัง้ค้นหาสาเหตุ
และก�ำหนดมาตรการป้องกัน แก้ไข เพื่อมิให้เกิดเหตุการณ์ดังกล่าวซ�้ำอีกครั้ง

		  5)	� บริษัทฯ ก�ำหนดให้พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และประกาศของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับ 
ความปลอดภัย และสุขอนามัยของสถานที่ท�ำงาน

			   ด้านสุขอนามัย

			   1)	 บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ�ำปีให้แก่พนักงาน และด�ำเนินการติดตามประวัติสุขภาพของพนักงาน

			   2)	 บริษัทฯ จัดให้พนักงานได้รับสิทธิประโยชน์เพิ่มเติมในการรักษาพยาบาล และประกันสุขภาพ

			   3)	� บริิษััทฯ จััดให้้มีีแผนกที่่�รัับผิิดชอบเป็็นการเฉพาะ ในการตรวจติิดตามสภาพแวดล้้อมการทำงาน และสถานที่่�ประกอบ
กิิจการให้้อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กฎหมายกำหนด และมีีการปรัับเปลี่่�ยนสภาพแวดล้้อมหรืือลัักษณะการทำงานให้้กัับ
พนัักงานอย่่างเหมาะสม และทัันต่่อสถานการณ์์ด้้านสาธารณสุุขที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

			   4)	� บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนต้องค�ำนึงถึงความสะอาดและความเป็นระเบียบของสถานที่ท�ำงาน และส่งเสริมให้
รักษาและทะนุถนอมทรัพย์สินของบริษัทฯ และของเพื่อนร่วมงาน

			   5)	� บรษิทัฯ จดัให้มพีนกังานดแูลความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบร้อยของสถานทีท่�ำงาน เพือ่ให้เกดิความปลอดภยั
ต่อการท�ำงาน และสุขอนามัยที่ดีของพนักงาน

			   สถิติการเกิดอุบัติเหตุและอัตราการเจ็บป่วยจากการท�ำงาน

			   หมายเหตุ	 ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2564

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ ไม่มี

อัตราการเจ็บป่วยจากการท�ำงาน ไม่มี
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	 	 	 การฝึกอบรมพนักงาน

			   บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาพนักงานในหลายรูปแบบ ทั้งโดยการเสนอแผนการอบรมพนักงานประจ�ำปีโดย 
ผู้อ�ำนวยการแต่ละแผนก การขอเสนอการอบรมโดยพนักงานประจ�ำ รวมถึงการอบรมเนื่องจากความจ�ำเป็นเร่งด่วน โดยงบประมาณ 
ในการอบรมทั้งหมดนี้จะเป็นไปภายใต้การควบคุมดูแลของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 ชุมชนและสังคม

			   บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความส�ำคัญกับการลดผลกระทบส่ิงแวดล้อมและ 
หลีกเลี่ยงการด�ำเนินงานที่อาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชน

	 	 	 ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility)

			   บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญของความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้ 
ส่่วนเสีีย เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมีีคุุณธรรม จริิยธรรม และจรรยาบรรณ  บริิษััทฯ จึึงมีีการจััดทำโครงการความรัับผิิดชอบ 
ทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (CSR) ภายใต้้คณะกรรมการ CSR ที่่�จัดตั้้�งขึ้้�นใหม่่หรืือ “Boutique Cares” ทั้้�งนี้้� ใน ปีี 2564 บริิษััทฯ  
ได้้มีีส่่วนในการพััฒนาคุณภาพชีีวิิตและส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน โดยบริิษััท บีีสโปค ไลฟ์์ ไซเอนซ์์ จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่่วม 
ของบริิษััทฯ ได้้มอบเงิินทุุนจำนวน 500,000 บาท ให้้แก่่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีีราชมงคลล้้านนา เพื่่�อสนัับสนุุนการวิิจััยโครงการ 
ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการวิิจััย พััฒนา ปลููก ผลิิต สกััด และแปรรููป กััญชงกััญชาเพื่่�อการแพทย์์ ให้้แก่่อาจารย์์และนัักศึึกษาของ 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลล้้านนา เพื่่�อประโยชน์์ทางการศึึกษาและช่่วยพััฒนาสังคม
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4.	 	การว่ิเคราะห์และค�าอธิบายของฝายจัดการ	(MD&A)4.	 	การว่ิเคราะห์และค�าอธิบายของฝายจัดการ	(MD&A)
 

บรษิทั บูทคิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) — ค ำอธบิำยและบทวเิครำะหข์องฝ่ำยบรหิำร — ไตรมำสที ่4 และ งวดปี 2564 

ค ำอธบิำยและบทวเิครำะหข์องฝ่ำยบรหิำร  
ไตรมำส 4 และงวด ปี 2564 

Boutique Corporation Plc. 
Investor Relations Operations 

ir@boutiquecorporation.com 
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บรษิทั บูทคิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) — ค ำอธบิำยและบทวเิครำะหข์องฝ่ำยบรหิำร — ไตรมำสที ่4 และ งวดปี 2564 

 รำยไดค้่ำบรหิำรจดักำร                           
     QoQ                                   
                                                          
                                                  - 9 
                                       9 YoY           
                                                         
                                                         
JV                                                   

         BIH                       BC                           
                                                    
                                                      
                              BC                 
                                                       
                        

                 ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนรวม 
           QoQ           YoY                   
                                                    
                                                   

                                                          
                                                         
                         YoY                       
                                              

                              EBITDA                  
                           9                     
                                                

                                                        
                                                
                                                          
EBITDA                                         
        9                                          
                                              
            

 BC        ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนปกติ                  
                                                  
            EBITDA                                       
                                                      
                                                
            - 9 

 ก ำไรสุทธิ                                       
EBITDA                                                  
              ๆ                                     
                                                      
                                                       
                                                   
                                   ๆ                    
                                                  
                   

                                                          
                                                
                                              

ผลกำรด ำเนินงำนจำกงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็เฉพำะกจิกำร 
หน่วย: ลา้นบาท ไตรมาส 4'64 ไตรมาส 3'64 ไตรมาส 4'63 %QoQ %YoY ปี'64 ปี'63 %YoY
รายไดร้วม 31.1              21.9              25.3              41.9% 23.1% 96.0              126.0            -23.9%
รายไดค้า่บรหิารจัดการ 24.8               21.9               25.3               13.2% -1.9% 89.5               120.5             -25.7%

รายไดจ้ากการยกเลกิและสิน้สดุสญัญาบรหิาร 6.3                 -                -                n.m. n.m. 6.3                 -                n.m.-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%

ตน้ทุนจากการใหบ้รกิาร 23.6              28.9              26.5              -18.2% -10.8% 107.7            120.4            -10.5%-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%

ตน้ทุนในการจดัจ าหนา่ยและคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 4.2                5.9                9.9                -29.0% -57.5% 23.9              35.0              -31.8%
รวมคา่ใชจ้า่ย 27.8              34.8              36.4              -20.0% -23.5% 131.6            155.5            -15.3%-                -                -                

ก าไร (ขาดทุน) กอ่นดอกเบีย้ ภาษ ีคา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย (EBITDA) 3.2                (12.9)             (11.1)             125.1% 129.1% (35.7)             (29.4)             -21.1%
คา่เสือ่มราคาและคา่ตัดจ าหน่าย 2.3                 2.4                 2.4                 -5.5% -3.6% 9.4                 9.8                 -3.4%-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%

ก าไร (ขาดทุน) กอ่นดอกเบีย้และภาษเีงนิได้ 1.0                (15.3)             (13.5)             106.4% 107.2% (45.1)             (39.2)             -15.0%
ตน้ทนุทางการเงนิ, สทุธิ1/ 1.4                 1.6                 3.6                 -9.4% -59.7% 8.3                 13.9               -40.7%-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%

ก าไร (ขาดทุน) กอ่นภาษเีงนิได้ 2.4                (13.7)             (9.9)               117.6% 124.3% (36.8)             (25.3)             -45.7%
ภาษีเงนิได ้(ภาษีรับ) (1.2)               (3.3)               (13.0)              -65.5% -91.2% (10.2)              (17.3)              -41.4%-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนนิงานปกติ 3.6                (10.4)             3.1                134.3% 14.0% (26.7)             (7.9)               -235.9%-                -                -                n.m. n.m. #N/A #N/A n.m.

รายการพเิศษ หรอืรายการทีไ่มไ่ดเ้กดิเป็นประจ า 1.1                (15.6)             (60.8)             107.0% 101.8% (23.9)             (65.4)             63.5%
   ตัดจ าหน่ายเงนิมัดจ าทีด่นิ -                -                -                n.m. n.m. (5.5)               -                n.m.

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่2/ 1.0                 (10.2)              (60.9)              109.4% 101.6% (15.8)              (66.7)              76.3%

ขาดทนุจากอัตราแลกเปลีย่นเงนิกูย้มื3/ 7.0                 (5.0)               -                239.9% n.m. (1.0)               -                n.m.

คา่ใชจ้า่ยทางบัญชจีากการออกใบส าคัญแสดงสทิธแิกก่รรมการและพนักงาน -                (5.4)               -                100.0% n.m. (5.4)               -                n.m.

รายได ้(คา่ใชจ้า่ย) อืน่ๆ3/ (6.9)               5.0                 0.1                 -237.5% -6669.5% 3.8                 1.3                 198.3%

ก าไร (ขาดทุน) สทุธ ิส าหรบังวด 4.7                (26.0)             (57.6)             117.9% 108.1% (50.6)             (73.4)             31.1%

                  บรษัิทฯเปลีย่นการรายงานผลขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นฯ  จ านวน 2.96 ลา้นบาท (1.53 ลา้นบาทในไตรมาส 1'64 และ 1.43 ลา้นบาทในไตรมาส 2'64) ซึง่เดมิรายงานภายใตร้ายการ "คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร" เป็นรายการทีไ่มไ่ดเ้กดิเป็นประจ า

หมายเหต:ุ 1/ ตัง้แตไ่ตรมาส 1'64 เป็นตน้ไป บรษัิทฯจะแสดงรายการ "ดอกเบีย้รับ" เป็นยอดสทุธ ิจาก คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้และตน้ทนุทางการเงนิอืน่ ในรายการ "ตน้ทนุทางการเงนิ, สทุธ"ิ ในค าอธบิายและบทวเิคราะหข์องฝ่ายบรหิาร โดยแตเ่ดมิ "ดอกเบีย้รับ" 
                   หนึง่ของ "รายไดอ้ืน่" ใน "รายไดร้วม"
               2/ ในไตรมาส 4'64 บรษัิทฯ บนัทกึรายไดจ้ากการกลับรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่  จ านวน 1 ลา้นบาท
               3/ ในไตรมาส 4'64 บรษัิทฯ บนัทกึผลขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิกูย้มื จ านวนสทุธ ิ7.0 ลา้นบาท โดยมกีารบนัทกึขาดทนุจากการท าสัญญาซือ้ขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้ในจ านวนเดยีวกนั  ภายใตร้ายการ "รายไดอ้ืน่ๆ"

 

บรษิทั บูทคิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) — ค ำอธบิำยและบทวเิครำะหข์องฝ่ำยบรหิำร — ไตรมำสที ่4 และ งวดปี 2564 
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         BIH                       BC                           
                                                    
                                                      
                              BC                 
                                                       
                        

                 ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนรวม 
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 BC        ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนปกติ                  
                                                  
            EBITDA                                       
                                                      
                                                
            - 9 

 ก ำไรสุทธิ                                       
EBITDA                                                  
              ๆ                                     
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ผลกำรด ำเนินงำนจำกงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็เฉพำะกจิกำร 
หน่วย: ลา้นบาท ไตรมาส 4'64 ไตรมาส 3'64 ไตรมาส 4'63 %QoQ %YoY ปี'64 ปี'63 %YoY
รายไดร้วม 31.1              21.9              25.3              41.9% 23.1% 96.0              126.0            -23.9%
รายไดค้า่บรหิารจัดการ 24.8               21.9               25.3               13.2% -1.9% 89.5               120.5             -25.7%

รายไดจ้ากการยกเลกิและสิน้สดุสญัญาบรหิาร 6.3                 -                -                n.m. n.m. 6.3                 -                n.m.-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%

ตน้ทุนจากการใหบ้รกิาร 23.6              28.9              26.5              -18.2% -10.8% 107.7            120.4            -10.5%-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%

ตน้ทุนในการจดัจ าหนา่ยและคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 4.2                5.9                9.9                -29.0% -57.5% 23.9              35.0              -31.8%
รวมคา่ใชจ้า่ย 27.8              34.8              36.4              -20.0% -23.5% 131.6            155.5            -15.3%-                -                -                

ก าไร (ขาดทุน) กอ่นดอกเบีย้ ภาษ ีคา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย (EBITDA) 3.2                (12.9)             (11.1)             125.1% 129.1% (35.7)             (29.4)             -21.1%
คา่เสือ่มราคาและคา่ตัดจ าหน่าย 2.3                 2.4                 2.4                 -5.5% -3.6% 9.4                 9.8                 -3.4%-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%

ก าไร (ขาดทุน) กอ่นดอกเบีย้และภาษเีงนิได้ 1.0                (15.3)             (13.5)             106.4% 107.2% (45.1)             (39.2)             -15.0%
ตน้ทนุทางการเงนิ, สทุธิ1/ 1.4                 1.6                 3.6                 -9.4% -59.7% 8.3                 13.9               -40.7%-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%

ก าไร (ขาดทุน) กอ่นภาษเีงนิได้ 2.4                (13.7)             (9.9)               117.6% 124.3% (36.8)             (25.3)             -45.7%
ภาษีเงนิได ้(ภาษีรับ) (1.2)               (3.3)               (13.0)              -65.5% -91.2% (10.2)              (17.3)              -41.4%-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนนิงานปกติ 3.6                (10.4)             3.1                134.3% 14.0% (26.7)             (7.9)               -235.9%-                -                -                n.m. n.m. #N/A #N/A n.m.

รายการพเิศษ หรอืรายการทีไ่มไ่ดเ้กดิเป็นประจ า 1.1                (15.6)             (60.8)             107.0% 101.8% (23.9)             (65.4)             63.5%
   ตัดจ าหน่ายเงนิมัดจ าทีด่นิ -                -                -                n.m. n.m. (5.5)               -                n.m.

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่2/ 1.0                 (10.2)              (60.9)              109.4% 101.6% (15.8)              (66.7)              76.3%

ขาดทนุจากอัตราแลกเปลีย่นเงนิกูย้มื3/ 7.0                 (5.0)               -                239.9% n.m. (1.0)               -                n.m.

คา่ใชจ้า่ยทางบัญชจีากการออกใบส าคัญแสดงสทิธแิกก่รรมการและพนักงาน -                (5.4)               -                100.0% n.m. (5.4)               -                n.m.

รายได ้(คา่ใชจ้า่ย) อืน่ๆ3/ (6.9)               5.0                 0.1                 -237.5% -6669.5% 3.8                 1.3                 198.3%

ก าไร (ขาดทุน) สทุธ ิส าหรบังวด 4.7                (26.0)             (57.6)             117.9% 108.1% (50.6)             (73.4)             31.1%

                  บรษัิทฯเปลีย่นการรายงานผลขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นฯ  จ านวน 2.96 ลา้นบาท (1.53 ลา้นบาทในไตรมาส 1'64 และ 1.43 ลา้นบาทในไตรมาส 2'64) ซึง่เดมิรายงานภายใตร้ายการ "คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร" เป็นรายการทีไ่มไ่ดเ้กดิเป็นประจ า

หมายเหต:ุ 1/ ตัง้แตไ่ตรมาส 1'64 เป็นตน้ไป บรษัิทฯจะแสดงรายการ "ดอกเบีย้รับ" เป็นยอดสทุธ ิจาก คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้และตน้ทนุทางการเงนิอืน่ ในรายการ "ตน้ทนุทางการเงนิ, สทุธ"ิ ในค าอธบิายและบทวเิคราะหข์องฝ่ายบรหิาร โดยแตเ่ดมิ "ดอกเบีย้รับ" 
                   หนึง่ของ "รายไดอ้ืน่" ใน "รายไดร้วม"
               2/ ในไตรมาส 4'64 บรษัิทฯ บนัทกึรายไดจ้ากการกลับรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่  จ านวน 1 ลา้นบาท
               3/ ในไตรมาส 4'64 บรษัิทฯ บนัทกึผลขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิกูย้มื จ านวนสทุธ ิ7.0 ลา้นบาท โดยมกีารบนัทกึขาดทนุจากการท าสัญญาซือ้ขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้ในจ านวนเดยีวกนั  ภายใตร้ายการ "รายไดอ้ืน่ๆ"
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บรษิทั บูทคิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) — ค ำอธบิำยและบทวเิครำะหข์องฝ่ำยบรหิำร — ไตรมำสที ่4 และ งวดปี 2564 

รำยได ้

 รำยไดร้วม                                         
                                 QoQ            YoY 
                                                  
                         ๆ                                  
                                                            
                                             

คำ่ใชจ้ำ่ย 

 ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนินงำน                     
   9 QoQ           YoY       9                 
                                                 
                                                  
                                        YoY       
                                                          

                                                    

ก ำไร (ขำดทุน) กอ่นดอกเบีย้ภำษ ีคำ่เสือ่มรำคำและคำ่ตดั
จ ำหน่ำย (EBITDA) 

                 EBITDA                               
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ก ำไร (ขำดทุน) ปกต ิ

                  ก ำไรปกต ิ                      
                              JV                            
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ก ำไร (ขำดทุน) สุทธ ิ

                 ก ำไรสุทธิ         38.4              
                                                        
               0.2                                
                                                        
                                                        
                                          7.0           
                                                   
                                                         
                                                 ๆ 

ผลประกอบกำรตำมงบกำรเงินรวมของบรษิทั 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็รวม 
หน่วย: ลา้นบาท ไตรมาส 4'64 ไตรมาส 3'64 ไตรมาส 4'63 %QoQ %YoY ปี'64 ปี'63 %YoY
รายไดร้วม 172.3            28.0              35.8              515.1% 381.4% 253.6 140.6 80.4%

รายไดจ้ากการประกอบกจิการโรงแรม ศนูยก์ารคา้ และส านักงานใหเ้ชา่ 31.4               20.9               30.3               50.5% 3.9% 94.1               119.2             -21.1%

รายไดค้า่บรหิารจัดการ 6.9                 7.1                 5.5                 -3.1% 24.4% 25.5               21.4               19.1%

รายไดจ้ากการยกเลกิและสิน้สดุสญัญาบรหิาร 6.3                 -                -                n.m. n.m. 6.3                 -                n.m.

ก าไรจากการขายเงนิลงทนุในบรษัิทย่อย และ/หรอืบรษัิทร่วม 127.7             -                -                n.m. n.m. 127.7             -                n.m.-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%

ตน้ทุนจากการใหบ้รกิาร 17.5              11.6              18.4              51.0% -5.1% 56.1              73.6              -23.7%
ตน้ทนุจากการประกอบกจิการโรงแรม และศนูยก์ารคา้เพือ่ใหเ้ชา่ 15.7               9.8                 16.2               60.1% -3.0% 49.1               65.6               -25.2%

ตน้ทนุจากการใหบ้รกิาร 1.8                 1.8                 2.2                 0.1% -20.4% 7.0                 8.0                 -11.6%-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%

ตน้ทุนในการจดัจ าหนา่ยและคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 32.2              44.8              49.1              -28.1% -34.4% 172.8            199.3            -13.3%
รวมคา่ใชจ้า่ย 49.7              56.4              67.6              -11.9% -26.4% 228.9            272.8            -16.1%-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%
ก าไร (ขาดทุน) กอ่นดอกเบีย้ ภาษ ีคา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย (EBITDA) 122.6            (28.4)             (31.8)             531.5% 486.0% 24.7              (132.2)           118.7%
คา่เสือ่มราคาและคา่ตัดจ าหน่าย 16.3               16.5               15.0               -1.3% 8.1% 64.7               55.7               16.1%

ตน้ทนุทางการเงนิ, สทุธิ1/,2/ (38.2)              (36.5)              (27.3)              4.8% 39.8% (141.1)            (103.3)            36.7%-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนนิงานของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 68.1              (81.3)             (74.1)             183.8% 191.9% (181.1)           (291.2)           37.8%
สว่นแบง่ก าไร (ขาดทนุ) จากเงนิลงทนุในกจิการร่วมคา้ (15.8)              (8.5)               (12.3)              86.8% 28.7% (47.7)              (41.7)              14.5%

สว่นแบง่ก าไร (ขาดทนุ) จากการลงทนุในบรษัิทร่วม (1.4)               (0.5)               -                189.9% n.m. (2.6)               -                n.m.

ภาษีเงนิได ้(ภาษีรับ) (2.8)               (4.3)               (0.0)               -36.2% n.m. (10.8)              (3.2)               234.7%

เงนิลงทุนในกจิการรว่มคา้ 53.7              (85.9)             (86.4)             162.5% 162.2% (220.7)           (329.7)           33.1%-                -                -                n.m. n.m. #N/A #N/A n.m.

รายการพเิศษ หรอืรายการทีไ่มไ่ดเ้กดิเป็นประจ า (15.3)             (23.3)             1.8                34.5% -950.2% (17.9)             4.3                -517.9%
ตัดจ าหน่ายเงนิมัดจ าทีด่นิ -                -                -                n.m. n.m. (5.5)               -                n.m.

ตัดจ าหน่ายทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ -                -                -                n.m. n.m. (2.3)               -                n.m.

ขาดทนุจากการเลกิกจิการของบรษัิทย่อย -                -                -                n.m. n.m. (2.3)               -                n.m.

ก าไร (ขาดทนุ) จากการถอนการลงทนุในบรษัิทย่อย -                -                -                n.m. n.m. 9.9                 -                n.m.

ก าไร (ขาดทนุ) จากการปรับเปลีย่นเงือ่นไขของสญัญา2/ (15.2)              (4.8)               -                -218.9% n.m. (3.8)               -                n.m.

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่3/ (0.2)               (0.9)               (0.4)               77.2% 53.1% (3.5)               (0.4)               -739.5%

บันทกึผลกระทบจากภาระค ้าประกันผลการด าเนนิงาน4/ (1.6)               (11.2)              -                85.9% n.m. (12.8)              -                n.m.

ขาดทนุจากอัตราแลกเปลีย่นเงนิกูย้มื5/ 7.0                 (5.0)               -                239.9% n.m. (1.0)               -                n.m.

คา่ใชจ้า่ยทางบัญชจีากการออกใบส าคัญแสดงสทิธแิกก่รรมการและพนักงาน 6/ -                (5.4)               -                100.0% n.m. (5.4)               -                n.m.

รายได ้(คา่ใชจ้า่ย) อืน่ๆ (5.3)               4.0                 2.2                 -233.1% -339.2% 8.8                 4.7                 86.3%

ก าไร (ขาดทุน) สทุธ ิสว่นทีเ่ป็นของบรษิทั 17.7              (59.4)             (45.6)             129.8% 138.8% (130.5)           (167.4)           22.0%
สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 20.7               (49.9)              (39.0)              141.6% 153.1% (108.0)            (158.0)            31.7%

ก าไร (ขาดทุน) สทุธ ิส าหรบังวด 38.4              (109.3)           (84.6)             135.2% 145.4% (238.5)           (325.4)           26.7%
หมายเหต:ุ

3/ ในไตรมาส 4'64 บรษัิทฯ มผีลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ 0.2 ลา้นบาท
4/ ในไตรมาส 4'64 บรษัิทฯ บนัทกึผลกระทบจากภาระค ้าประกนัผลการด าเนนิงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการซัมเมอรฮ์ลิล์ ซัมเมอรฮ์บั ทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้เดยีว จ านวน 1.6 ลา้นบาท

    บรษัิทฯเปลีย่นการรายงานผลขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นฯ  จ านวน 2.96 ลา้นบาท (1.53 ลา้นบาทในไตรมาส 1'64 และ 1.43 ลา้นบาทในไตรมาส 2'64) ซึง่เดมิรายงานภายใตร้ายการ "คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร" เป็นรายการทีไ่มไ่ดเ้กดิเป็นประจ า

1/ ตัง้แตไ่ตรมาส 1'64 เป็นตน้ไป บรษัิทฯจะแสดงรายการ "ดอกเบีย้รับ" เป็นยอดสทุธ ิจาก คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้และตน้ทนุทางการเงนิอืน่ ในรายการ "ตน้ทนุทางการเงนิ, สทุธ"ิ ในค าอธบิายและบทวเิคราะหข์องฝ่ายบรหิาร โดยแตเ่ดมิ "ดอกเบีย้รับ"

    แสดงเป็นสว่นหนึง่ของ "รายไดอ้ืน่" ใน "รายไดร้วม"

2/ ในไตรมาส 4'64 บรษัิทฯ ปรับการค านวณผลกระทบจากการปรับเปลีย่นเงือ่นไขการจา่ยเงนิตน้และดอกเบีย้ในสัญญาเงนิกูซ้ ึง่บนัทกึเป็นก าไร  16.09 ลา้นบาท ในไตรมาส 4'64 สง่ผลใหเ้กดิคา่ใชจ้า่ยทางบญัชี จ านวน 15.2 ลา้นบาท

5/ ในไตรมาส 4'64 บรษัิทฯ บนัทกึผลขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิกูย้มื จ านวนสทุธ ิ7.0 ลา้นบาท โดยมกีารบนัทกึก าไรจากการท าสัญญาซือ้ขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้ในจ านวนเดยีวกนั  ภายใตร้ายการ "รายไดอ้ืน่ๆ"

 

บรษิทั บูทคิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) — ค ำอธบิำยและบทวเิครำะหข์องฝ่ำยบรหิำร — ไตรมำสที ่4 และ งวดปี 2564 

รำยได ้

 รำยไดร้วม                                         
                                 QoQ            YoY 
                                                  
                         ๆ                                  
                                                            
                                             

คำ่ใชจ้ำ่ย 

 ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนินงำน                     
   9 QoQ           YoY       9                 
                                                 
                                                  
                                        YoY       
                                                          

                                                    

ก ำไร (ขำดทุน) กอ่นดอกเบีย้ภำษ ีคำ่เสือ่มรำคำและคำ่ตดั
จ ำหน่ำย (EBITDA) 

                 EBITDA                               

                                                       
                                                   
                                                              
                  EBITDA                              
                                              

ก ำไร (ขำดทุน) ปกต ิ

                  ก ำไรปกต ิ                      
                              JV                            
                  9                         

ก ำไร (ขำดทุน) สุทธ ิ

                 ก ำไรสุทธิ         38.4              
                                                        
               0.2                                
                                                        
                                                        
                                          7.0           
                                                   
                                                         
                                                 ๆ 

ผลประกอบกำรตำมงบกำรเงินรวมของบรษิทั 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็รวม 
หน่วย: ลา้นบาท ไตรมาส 4'64 ไตรมาส 3'64 ไตรมาส 4'63 %QoQ %YoY ปี'64 ปี'63 %YoY
รายไดร้วม 172.3            28.0              35.8              515.1% 381.4% 253.6 140.6 80.4%

รายไดจ้ากการประกอบกจิการโรงแรม ศนูยก์ารคา้ และส านักงานใหเ้ชา่ 31.4               20.9               30.3               50.5% 3.9% 94.1               119.2             -21.1%

รายไดค้า่บรหิารจัดการ 6.9                 7.1                 5.5                 -3.1% 24.4% 25.5               21.4               19.1%

รายไดจ้ากการยกเลกิและสิน้สดุสญัญาบรหิาร 6.3                 -                -                n.m. n.m. 6.3                 -                n.m.

ก าไรจากการขายเงนิลงทนุในบรษัิทย่อย และ/หรอืบรษัิทร่วม 127.7             -                -                n.m. n.m. 127.7             -                n.m.-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%

ตน้ทุนจากการใหบ้รกิาร 17.5              11.6              18.4              51.0% -5.1% 56.1              73.6              -23.7%
ตน้ทนุจากการประกอบกจิการโรงแรม และศนูยก์ารคา้เพือ่ใหเ้ชา่ 15.7               9.8                 16.2               60.1% -3.0% 49.1               65.6               -25.2%

ตน้ทนุจากการใหบ้รกิาร 1.8                 1.8                 2.2                 0.1% -20.4% 7.0                 8.0                 -11.6%-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%

ตน้ทุนในการจดัจ าหนา่ยและคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 32.2              44.8              49.1              -28.1% -34.4% 172.8            199.3            -13.3%
รวมคา่ใชจ้า่ย 49.7              56.4              67.6              -11.9% -26.4% 228.9            272.8            -16.1%-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%
ก าไร (ขาดทุน) กอ่นดอกเบีย้ ภาษ ีคา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย (EBITDA) 122.6            (28.4)             (31.8)             531.5% 486.0% 24.7              (132.2)           118.7%
คา่เสือ่มราคาและคา่ตัดจ าหน่าย 16.3               16.5               15.0               -1.3% 8.1% 64.7               55.7               16.1%

ตน้ทนุทางการเงนิ, สทุธิ1/,2/ (38.2)              (36.5)              (27.3)              4.8% 39.8% (141.1)            (103.3)            36.7%-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนนิงานของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 68.1              (81.3)             (74.1)             183.8% 191.9% (181.1)           (291.2)           37.8%
สว่นแบง่ก าไร (ขาดทนุ) จากเงนิลงทนุในกจิการร่วมคา้ (15.8)              (8.5)               (12.3)              86.8% 28.7% (47.7)              (41.7)              14.5%

สว่นแบง่ก าไร (ขาดทนุ) จากการลงทนุในบรษัิทร่วม (1.4)               (0.5)               -                189.9% n.m. (2.6)               -                n.m.

ภาษีเงนิได ้(ภาษีรับ) (2.8)               (4.3)               (0.0)               -36.2% n.m. (10.8)              (3.2)               234.7%

เงนิลงทุนในกจิการรว่มคา้ 53.7              (85.9)             (86.4)             162.5% 162.2% (220.7)           (329.7)           33.1%-                -                -                n.m. n.m. #N/A #N/A n.m.

รายการพเิศษ หรอืรายการทีไ่มไ่ดเ้กดิเป็นประจ า (15.3)             (23.3)             1.8                34.5% -950.2% (17.9)             4.3                -517.9%
ตัดจ าหน่ายเงนิมัดจ าทีด่นิ -                -                -                n.m. n.m. (5.5)               -                n.m.

ตัดจ าหน่ายทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ -                -                -                n.m. n.m. (2.3)               -                n.m.

ขาดทนุจากการเลกิกจิการของบรษัิทย่อย -                -                -                n.m. n.m. (2.3)               -                n.m.

ก าไร (ขาดทนุ) จากการถอนการลงทนุในบรษัิทย่อย -                -                -                n.m. n.m. 9.9                 -                n.m.

ก าไร (ขาดทนุ) จากการปรับเปลีย่นเงือ่นไขของสญัญา2/ (15.2)              (4.8)               -                -218.9% n.m. (3.8)               -                n.m.

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่3/ (0.2)               (0.9)               (0.4)               77.2% 53.1% (3.5)               (0.4)               -739.5%

บันทกึผลกระทบจากภาระค ้าประกันผลการด าเนนิงาน4/ (1.6)               (11.2)              -                85.9% n.m. (12.8)              -                n.m.

ขาดทนุจากอัตราแลกเปลีย่นเงนิกูย้มื5/ 7.0                 (5.0)               -                239.9% n.m. (1.0)               -                n.m.

คา่ใชจ้า่ยทางบัญชจีากการออกใบส าคัญแสดงสทิธแิกก่รรมการและพนักงาน 6/ -                (5.4)               -                100.0% n.m. (5.4)               -                n.m.

รายได ้(คา่ใชจ้า่ย) อืน่ๆ (5.3)               4.0                 2.2                 -233.1% -339.2% 8.8                 4.7                 86.3%

ก าไร (ขาดทุน) สทุธ ิสว่นทีเ่ป็นของบรษิทั 17.7              (59.4)             (45.6)             129.8% 138.8% (130.5)           (167.4)           22.0%
สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 20.7               (49.9)              (39.0)              141.6% 153.1% (108.0)            (158.0)            31.7%

ก าไร (ขาดทุน) สทุธ ิส าหรบังวด 38.4              (109.3)           (84.6)             135.2% 145.4% (238.5)           (325.4)           26.7%
หมายเหต:ุ

3/ ในไตรมาส 4'64 บรษัิทฯ มผีลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ 0.2 ลา้นบาท
4/ ในไตรมาส 4'64 บรษัิทฯ บนัทกึผลกระทบจากภาระค ้าประกนัผลการด าเนนิงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการซัมเมอรฮ์ลิล์ ซัมเมอรฮ์บั ทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้เดยีว จ านวน 1.6 ลา้นบาท

    บรษัิทฯเปลีย่นการรายงานผลขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นฯ  จ านวน 2.96 ลา้นบาท (1.53 ลา้นบาทในไตรมาส 1'64 และ 1.43 ลา้นบาทในไตรมาส 2'64) ซึง่เดมิรายงานภายใตร้ายการ "คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร" เป็นรายการทีไ่มไ่ดเ้กดิเป็นประจ า

1/ ตัง้แตไ่ตรมาส 1'64 เป็นตน้ไป บรษัิทฯจะแสดงรายการ "ดอกเบีย้รับ" เป็นยอดสทุธ ิจาก คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้และตน้ทนุทางการเงนิอืน่ ในรายการ "ตน้ทนุทางการเงนิ, สทุธ"ิ ในค าอธบิายและบทวเิคราะหข์องฝ่ายบรหิาร โดยแตเ่ดมิ "ดอกเบีย้รับ"

    แสดงเป็นสว่นหนึง่ของ "รายไดอ้ืน่" ใน "รายไดร้วม"

2/ ในไตรมาส 4'64 บรษัิทฯ ปรับการค านวณผลกระทบจากการปรับเปลีย่นเงือ่นไขการจา่ยเงนิตน้และดอกเบีย้ในสัญญาเงนิกูซ้ ึง่บนัทกึเป็นก าไร  16.09 ลา้นบาท ในไตรมาส 4'64 สง่ผลใหเ้กดิคา่ใชจ้า่ยทางบญัชี จ านวน 15.2 ลา้นบาท

5/ ในไตรมาส 4'64 บรษัิทฯ บนัทกึผลขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิกูย้มื จ านวนสทุธ ิ7.0 ลา้นบาท โดยมกีารบนัทกึก าไรจากการท าสัญญาซือ้ขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้ในจ านวนเดยีวกนั  ภายใตร้ายการ "รายไดอ้ืน่ๆ"
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บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)90



 

บรษิทั บูทคิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) — ค ำอธบิำยและบทวเิครำะหข์องฝ่ำยบรหิำร — ไตรมำสที ่4 และ งวดปี 2564 

                                                    YoY 
     238.5                                           
     

ผลประกอบกำรตำมงบกำรเงินรวมของบรษิทั (ตอ่) 

ธุรกจิโรงแรม 
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                                       BC             
                                            

                                         BC            
                                                          
                                                            
            

                                                       
                                                           
                                             

                                                          
                                                           
                                                         
                                                         
                                                      
                                             

                                                       

                 BC                                   
                                                               
                                                              

                         

                                            
                                  9    QoQ           
     YoY                                        
                                                       
                                                
                                                
                                                         
                                                  
                                                        
                                            

                                                     
                               11                      
                             2                  
                                                      
                               32.4%                   
                    985         648                
                    1,261             4/2563 
                                                          
15.9%YoY  

                                                  
                                                      
                                                     
                                     ๆ           
                                               
                                                           
              

            2565  BC                                     
                                                                                                       
                                                                                                     
                                                                                                          
                                                                                                                
            2565 

ผลกำรด ำเนินกำรของกลุ่มธุรกจิ 

กลุม่พืน้ที่ โครงการ เปิดด าเนนิการ* ชว่งเวลาปิดด าเนนิการ
โอค๊วูด้ 24 เปิด
ซทิาดนีส ์8 เปิด เม.ย. 2563 - ต.ค. 2563**
ซทิาดนีส ์11 ปิด เม.ย. 2563 - ม.ิย. 2564***

ก.ย. 2564 - ปัจจบุนั***
ซทิาดนีส ์16 เปิด
ซทิาดนีส ์23 ปิด**** พ.ค. 2563 - พ.ย. 2564****
โนโวเทล นมิมาน เปิด ก.ย. 2564 - ต.ค. 2564
โอค๊วูด้ ภเูก็ต เปิด ก.ย. 2564 - ต.ค. 2564
โอค๊วูด้ พทัยา เปิด เม.ย. 2563 - พ.ค. 2563

ก.พ. 2564 - ม.ีค. 2564
* ขอ้มลู ณ 31 ธันวาคม 2564
** กลับมาเปิดด าเนนิการ เป็น สถานกักกันโรคแหง่รัฐทางเลอืก (ASQ) และเปลีย่นเป็นการ
     ด าเนนิงานปกตคิวบคูก่ับสถานกักกันโรคควบคูก่ันตัง้แตเ่ดอืนพฤศจกิายน 2564
*** เปิดด าเนนิการ เป็น สถานพยาบาลผูป่้วยเฉพาะกจิในเดอืนกรกฎาคม และสงิหาคม 2564
**** เปิดรับผูเ้ขา้พักกลุม่ใหญจ่ านวน 133 หอ้งเป็นระยะเวลา 14 วนัในเดอืนกันยายน 2564
       โดยโครงการถกูจ าหน่ายไปในเดอืนพฤศจกิายน 2564

กรุงเทพฯ

ตา่งจงัหวดั

 

บรษิทั บูทคิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) — ค ำอธบิำยและบทวเิครำะหข์องฝ่ำยบรหิำร — ไตรมำสที ่4 และ งวดปี 2564 

 รำยไดค้่ำบรหิำรจดักำร                           
     QoQ                                   
                                                          
                                                  - 9 
                                       9 YoY           
                                                         
                                                         
JV                                                   

         BIH                       BC                           
                                                    
                                                      
                              BC                 
                                                       
                        

                 ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนรวม 
           QoQ           YoY                   
                                                    
                                                   

                                                          
                                                         
                         YoY                       
                                              

                              EBITDA                  
                           9                     
                                                

                                                        
                                                
                                                          
EBITDA                                         
        9                                          
                                              
            

 BC        ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนปกติ                  
                                                  
            EBITDA                                       
                                                      
                                                
            - 9 

 ก ำไรสุทธิ                                       
EBITDA                                                  
              ๆ                                     
                                                      
                                                       
                                                   
                                   ๆ                    
                                                  
                   

                                                          
                                                
                                              

ผลกำรด ำเนินงำนจำกงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็เฉพำะกจิกำร 
หน่วย: ลา้นบาท ไตรมาส 4'64 ไตรมาส 3'64 ไตรมาส 4'63 %QoQ %YoY ปี'64 ปี'63 %YoY
รายไดร้วม 31.1              21.9              25.3              41.9% 23.1% 96.0              126.0            -23.9%
รายไดค้า่บรหิารจัดการ 24.8               21.9               25.3               13.2% -1.9% 89.5               120.5             -25.7%

รายไดจ้ากการยกเลกิและสิน้สดุสญัญาบรหิาร 6.3                 -                -                n.m. n.m. 6.3                 -                n.m.-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%

ตน้ทุนจากการใหบ้รกิาร 23.6              28.9              26.5              -18.2% -10.8% 107.7            120.4            -10.5%-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%

ตน้ทุนในการจดัจ าหนา่ยและคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 4.2                5.9                9.9                -29.0% -57.5% 23.9              35.0              -31.8%
รวมคา่ใชจ้า่ย 27.8              34.8              36.4              -20.0% -23.5% 131.6            155.5            -15.3%-                -                -                

ก าไร (ขาดทุน) กอ่นดอกเบีย้ ภาษ ีคา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย (EBITDA) 3.2                (12.9)             (11.1)             125.1% 129.1% (35.7)             (29.4)             -21.1%
คา่เสือ่มราคาและคา่ตัดจ าหน่าย 2.3                 2.4                 2.4                 -5.5% -3.6% 9.4                 9.8                 -3.4%-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%

ก าไร (ขาดทุน) กอ่นดอกเบีย้และภาษเีงนิได้ 1.0                (15.3)             (13.5)             106.4% 107.2% (45.1)             (39.2)             -15.0%
ตน้ทนุทางการเงนิ, สทุธิ1/ 1.4                 1.6                 3.6                 -9.4% -59.7% 8.3                 13.9               -40.7%-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%

ก าไร (ขาดทุน) กอ่นภาษเีงนิได้ 2.4                (13.7)             (9.9)               117.6% 124.3% (36.8)             (25.3)             -45.7%
ภาษีเงนิได ้(ภาษีรับ) (1.2)               (3.3)               (13.0)              -65.5% -91.2% (10.2)              (17.3)              -41.4%-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนนิงานปกติ 3.6                (10.4)             3.1                134.3% 14.0% (26.7)             (7.9)               -235.9%-                -                -                n.m. n.m. #N/A #N/A n.m.

รายการพเิศษ หรอืรายการทีไ่มไ่ดเ้กดิเป็นประจ า 1.1                (15.6)             (60.8)             107.0% 101.8% (23.9)             (65.4)             63.5%
   ตัดจ าหน่ายเงนิมัดจ าทีด่นิ -                -                -                n.m. n.m. (5.5)               -                n.m.

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่2/ 1.0                 (10.2)              (60.9)              109.4% 101.6% (15.8)              (66.7)              76.3%

ขาดทนุจากอัตราแลกเปลีย่นเงนิกูย้มื3/ 7.0                 (5.0)               -                239.9% n.m. (1.0)               -                n.m.

คา่ใชจ้า่ยทางบัญชจีากการออกใบส าคัญแสดงสทิธแิกก่รรมการและพนักงาน -                (5.4)               -                100.0% n.m. (5.4)               -                n.m.

รายได ้(คา่ใชจ้า่ย) อืน่ๆ3/ (6.9)               5.0                 0.1                 -237.5% -6669.5% 3.8                 1.3                 198.3%

ก าไร (ขาดทุน) สทุธ ิส าหรบังวด 4.7                (26.0)             (57.6)             117.9% 108.1% (50.6)             (73.4)             31.1%

                  บรษัิทฯเปลีย่นการรายงานผลขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นฯ  จ านวน 2.96 ลา้นบาท (1.53 ลา้นบาทในไตรมาส 1'64 และ 1.43 ลา้นบาทในไตรมาส 2'64) ซึง่เดมิรายงานภายใตร้ายการ "คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร" เป็นรายการทีไ่มไ่ดเ้กดิเป็นประจ า

หมายเหต:ุ 1/ ตัง้แตไ่ตรมาส 1'64 เป็นตน้ไป บรษัิทฯจะแสดงรายการ "ดอกเบีย้รับ" เป็นยอดสทุธ ิจาก คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้และตน้ทนุทางการเงนิอืน่ ในรายการ "ตน้ทนุทางการเงนิ, สทุธ"ิ ในค าอธบิายและบทวเิคราะหข์องฝ่ายบรหิาร โดยแตเ่ดมิ "ดอกเบีย้รับ" 
                   หนึง่ของ "รายไดอ้ืน่" ใน "รายไดร้วม"
               2/ ในไตรมาส 4'64 บรษัิทฯ บนัทกึรายไดจ้ากการกลับรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่  จ านวน 1 ลา้นบาท
               3/ ในไตรมาส 4'64 บรษัิทฯ บนัทกึผลขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิกูย้มื จ านวนสทุธ ิ7.0 ลา้นบาท โดยมกีารบนัทกึขาดทนุจากการท าสัญญาซือ้ขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้ในจ านวนเดยีวกนั  ภายใตร้ายการ "รายไดอ้ืน่ๆ"
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91แบบ 56-1 One Report



 

บรษิทั บูทคิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) — ค ำอธบิำยและบทวเิครำะหข์องฝ่ำยบรหิำร — ไตรมำสที ่4 และ งวดปี 2564 

ธุรกจิใหเ้ชำ่พืน้ทีส่ ำนกังำนและศูนยก์ำรคำ้ 
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งบแสดงฐำนะทำงกำรเงินรวม 

 

บรษิทั บูทคิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) — ค ำอธบิำยและบทวเิครำะหข์องฝ่ำยบรหิำร — ไตรมำสที ่4 และ งวดปี 2564 

รำยได ้

 รำยไดร้วม                                         
                                 QoQ            YoY 
                                                  
                         ๆ                                  
                                                            
                                             

คำ่ใชจ้ำ่ย 

 ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนินงำน                     
   9 QoQ           YoY       9                 
                                                 
                                                  
                                        YoY       
                                                          

                                                    

ก ำไร (ขำดทุน) กอ่นดอกเบีย้ภำษ ีคำ่เสือ่มรำคำและคำ่ตดั
จ ำหน่ำย (EBITDA) 

                 EBITDA                               

                                                       
                                                   
                                                              
                  EBITDA                              
                                              

ก ำไร (ขำดทุน) ปกต ิ

                  ก ำไรปกต ิ                      
                              JV                            
                  9                         

ก ำไร (ขำดทุน) สุทธ ิ

                 ก ำไรสุทธิ         38.4              
                                                        
               0.2                                
                                                        
                                                        
                                          7.0           
                                                   
                                                         
                                                 ๆ 

ผลประกอบกำรตำมงบกำรเงินรวมของบรษิทั 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็รวม 
หน่วย: ลา้นบาท ไตรมาส 4'64 ไตรมาส 3'64 ไตรมาส 4'63 %QoQ %YoY ปี'64 ปี'63 %YoY
รายไดร้วม 172.3            28.0              35.8              515.1% 381.4% 253.6 140.6 80.4%

รายไดจ้ากการประกอบกจิการโรงแรม ศนูยก์ารคา้ และส านักงานใหเ้ชา่ 31.4               20.9               30.3               50.5% 3.9% 94.1               119.2             -21.1%

รายไดค้า่บรหิารจัดการ 6.9                 7.1                 5.5                 -3.1% 24.4% 25.5               21.4               19.1%

รายไดจ้ากการยกเลกิและสิน้สดุสญัญาบรหิาร 6.3                 -                -                n.m. n.m. 6.3                 -                n.m.

ก าไรจากการขายเงนิลงทนุในบรษัิทย่อย และ/หรอืบรษัิทร่วม 127.7             -                -                n.m. n.m. 127.7             -                n.m.-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%

ตน้ทุนจากการใหบ้รกิาร 17.5              11.6              18.4              51.0% -5.1% 56.1              73.6              -23.7%
ตน้ทนุจากการประกอบกจิการโรงแรม และศนูยก์ารคา้เพือ่ใหเ้ชา่ 15.7               9.8                 16.2               60.1% -3.0% 49.1               65.6               -25.2%

ตน้ทนุจากการใหบ้รกิาร 1.8                 1.8                 2.2                 0.1% -20.4% 7.0                 8.0                 -11.6%-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%

ตน้ทุนในการจดัจ าหนา่ยและคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 32.2              44.8              49.1              -28.1% -34.4% 172.8            199.3            -13.3%
รวมคา่ใชจ้า่ย 49.7              56.4              67.6              -11.9% -26.4% 228.9            272.8            -16.1%-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%
ก าไร (ขาดทุน) กอ่นดอกเบีย้ ภาษ ีคา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย (EBITDA) 122.6            (28.4)             (31.8)             531.5% 486.0% 24.7              (132.2)           118.7%
คา่เสือ่มราคาและคา่ตัดจ าหน่าย 16.3               16.5               15.0               -1.3% 8.1% 64.7               55.7               16.1%

ตน้ทนุทางการเงนิ, สทุธิ1/,2/ (38.2)              (36.5)              (27.3)              4.8% 39.8% (141.1)            (103.3)            36.7%-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนนิงานของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 68.1              (81.3)             (74.1)             183.8% 191.9% (181.1)           (291.2)           37.8%
สว่นแบง่ก าไร (ขาดทนุ) จากเงนิลงทนุในกจิการร่วมคา้ (15.8)              (8.5)               (12.3)              86.8% 28.7% (47.7)              (41.7)              14.5%

สว่นแบง่ก าไร (ขาดทนุ) จากการลงทนุในบรษัิทร่วม (1.4)               (0.5)               -                189.9% n.m. (2.6)               -                n.m.

ภาษีเงนิได ้(ภาษีรับ) (2.8)               (4.3)               (0.0)               -36.2% n.m. (10.8)              (3.2)               234.7%

เงนิลงทุนในกจิการรว่มคา้ 53.7              (85.9)             (86.4)             162.5% 162.2% (220.7)           (329.7)           33.1%-                -                -                n.m. n.m. #N/A #N/A n.m.

รายการพเิศษ หรอืรายการทีไ่มไ่ดเ้กดิเป็นประจ า (15.3)             (23.3)             1.8                34.5% -950.2% (17.9)             4.3                -517.9%
ตัดจ าหน่ายเงนิมัดจ าทีด่นิ -                -                -                n.m. n.m. (5.5)               -                n.m.

ตัดจ าหน่ายทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ -                -                -                n.m. n.m. (2.3)               -                n.m.

ขาดทนุจากการเลกิกจิการของบรษัิทย่อย -                -                -                n.m. n.m. (2.3)               -                n.m.

ก าไร (ขาดทนุ) จากการถอนการลงทนุในบรษัิทย่อย -                -                -                n.m. n.m. 9.9                 -                n.m.

ก าไร (ขาดทนุ) จากการปรับเปลีย่นเงือ่นไขของสญัญา2/ (15.2)              (4.8)               -                -218.9% n.m. (3.8)               -                n.m.

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่3/ (0.2)               (0.9)               (0.4)               77.2% 53.1% (3.5)               (0.4)               -739.5%

บันทกึผลกระทบจากภาระค ้าประกันผลการด าเนนิงาน4/ (1.6)               (11.2)              -                85.9% n.m. (12.8)              -                n.m.

ขาดทนุจากอัตราแลกเปลีย่นเงนิกูย้มื5/ 7.0                 (5.0)               -                239.9% n.m. (1.0)               -                n.m.

คา่ใชจ้า่ยทางบัญชจีากการออกใบส าคัญแสดงสทิธแิกก่รรมการและพนักงาน 6/ -                (5.4)               -                100.0% n.m. (5.4)               -                n.m.

รายได ้(คา่ใชจ้า่ย) อืน่ๆ (5.3)               4.0                 2.2                 -233.1% -339.2% 8.8                 4.7                 86.3%

ก าไร (ขาดทุน) สทุธ ิสว่นทีเ่ป็นของบรษิทั 17.7              (59.4)             (45.6)             129.8% 138.8% (130.5)           (167.4)           22.0%
สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 20.7               (49.9)              (39.0)              141.6% 153.1% (108.0)            (158.0)            31.7%

ก าไร (ขาดทุน) สทุธ ิส าหรบังวด 38.4              (109.3)           (84.6)             135.2% 145.4% (238.5)           (325.4)           26.7%
หมายเหต:ุ

3/ ในไตรมาส 4'64 บรษัิทฯ มผีลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ 0.2 ลา้นบาท
4/ ในไตรมาส 4'64 บรษัิทฯ บนัทกึผลกระทบจากภาระค ้าประกนัผลการด าเนนิงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการซัมเมอรฮ์ลิล์ ซัมเมอรฮ์บั ทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้เดยีว จ านวน 1.6 ลา้นบาท

    บรษัิทฯเปลีย่นการรายงานผลขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นฯ  จ านวน 2.96 ลา้นบาท (1.53 ลา้นบาทในไตรมาส 1'64 และ 1.43 ลา้นบาทในไตรมาส 2'64) ซึง่เดมิรายงานภายใตร้ายการ "คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร" เป็นรายการทีไ่มไ่ดเ้กดิเป็นประจ า

1/ ตัง้แตไ่ตรมาส 1'64 เป็นตน้ไป บรษัิทฯจะแสดงรายการ "ดอกเบีย้รับ" เป็นยอดสทุธ ิจาก คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้และตน้ทนุทางการเงนิอืน่ ในรายการ "ตน้ทนุทางการเงนิ, สทุธ"ิ ในค าอธบิายและบทวเิคราะหข์องฝ่ายบรหิาร โดยแตเ่ดมิ "ดอกเบีย้รับ"

    แสดงเป็นสว่นหนึง่ของ "รายไดอ้ืน่" ใน "รายไดร้วม"

2/ ในไตรมาส 4'64 บรษัิทฯ ปรับการค านวณผลกระทบจากการปรับเปลีย่นเงือ่นไขการจา่ยเงนิตน้และดอกเบีย้ในสัญญาเงนิกูซ้ ึง่บนัทกึเป็นก าไร  16.09 ลา้นบาท ในไตรมาส 4'64 สง่ผลใหเ้กดิคา่ใชจ้า่ยทางบญัชี จ านวน 15.2 ลา้นบาท

5/ ในไตรมาส 4'64 บรษัิทฯ บนัทกึผลขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิกูย้มื จ านวนสทุธ ิ7.0 ลา้นบาท โดยมกีารบนัทกึก าไรจากการท าสัญญาซือ้ขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้ในจ านวนเดยีวกนั  ภายใตร้ายการ "รายไดอ้ืน่ๆ"

5
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บรษิทั บูทคิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) — ค ำอธบิำยและบทวเิครำะหข์องฝ่ำยบรหิำร — ไตรมำสที ่4 และ งวดปี 2564 

งบกระแสเงินสดรวม 

                                               QoQ 
YoY                                             
      YoY                                    

                                                           

                                                    
                                                  
                                                
                                                    
                                                    
                                               
                                                 
                                                     
                                                      
                                                     
                                                      

                                                    
      9                                             
                                                   

                                                       
                                                
                                                        
                                                        
                                                  
                                                     
                                                    
                 

หน่วย: ลา้นบาท ไตรมาส 4'64 ไตรมาส 3'64 ไตรมาส 4'63 %QoQ %YoY ปี'64 ปี'63 %YoY
กระแสเงนิสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมด าเนนิงาน 10.1 (34.8) 6.6 129.0% 52.8% (72.6) (166.3) -56.3%

กระแสเงนิสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทนุ 152.7 (105.8) (57.5) 244.3% 365.5% (51.5) (357.9) -85.6%

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงานสทุธหิลงัใชไ้ปในกจิกรรมลงทุน 162.7 (140.6) (50.9) 215.7% 419.6% (124.0) (524.2) -76.3%
กระแสเงนิสดสทุธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ (69.3) 147.6 15.1 -147.0% -558.6% 188.0 150.8 24.6%

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ข ึน้ (ลดลง) - สทุธิ 93.4 7.0 (35.8) 1230.1% 360.9% 63.9 (373.3) -117.1%
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด - ตน้งวด 89.4 82.4 154.8 8.5% -42.2% 119.1 492.4 -75.8%

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปีของบรษัิทย่อยทีเ่ลกิกจิการ* 0.0 0.0 0.0 n.m. n.m. (0.2) 0.0 n.m.

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด - ปลายงวด 182.8 89.4 119.1 104.4% 53.6% 182.8 119.1 53.6%

หมายเหตุ: *บรษัิท บทูคิ แบงค็อก สขุมุวทิ 36 จ ากดั

 

บรษิทั บูทคิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) — ค ำอธบิำยและบทวเิครำะหข์องฝ่ำยบรหิำร — ไตรมำสที ่4 และ งวดปี 2564 

 รำยไดค้่ำบรหิำรจดักำร                           
     QoQ                                   
                                                          
                                                  - 9 
                                       9 YoY           
                                                         
                                                         
JV                                                   

         BIH                       BC                           
                                                    
                                                      
                              BC                 
                                                       
                        

                 ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนรวม 
           QoQ           YoY                   
                                                    
                                                   

                                                          
                                                         
                         YoY                       
                                              

                              EBITDA                  
                           9                     
                                                

                                                        
                                                
                                                          
EBITDA                                         
        9                                          
                                              
            

 BC        ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนปกติ                  
                                                  
            EBITDA                                       
                                                      
                                                
            - 9 

 ก ำไรสุทธิ                                       
EBITDA                                                  
              ๆ                                     
                                                      
                                                       
                                                   
                                   ๆ                    
                                                  
                   

                                                          
                                                
                                              

ผลกำรด ำเนินงำนจำกงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็เฉพำะกจิกำร 
หน่วย: ลา้นบาท ไตรมาส 4'64 ไตรมาส 3'64 ไตรมาส 4'63 %QoQ %YoY ปี'64 ปี'63 %YoY
รายไดร้วม 31.1              21.9              25.3              41.9% 23.1% 96.0              126.0            -23.9%
รายไดค้า่บรหิารจัดการ 24.8               21.9               25.3               13.2% -1.9% 89.5               120.5             -25.7%

รายไดจ้ากการยกเลกิและสิน้สดุสญัญาบรหิาร 6.3                 -                -                n.m. n.m. 6.3                 -                n.m.-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%

ตน้ทุนจากการใหบ้รกิาร 23.6              28.9              26.5              -18.2% -10.8% 107.7            120.4            -10.5%-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%

ตน้ทุนในการจดัจ าหนา่ยและคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 4.2                5.9                9.9                -29.0% -57.5% 23.9              35.0              -31.8%
รวมคา่ใชจ้า่ย 27.8              34.8              36.4              -20.0% -23.5% 131.6            155.5            -15.3%-                -                -                

ก าไร (ขาดทุน) กอ่นดอกเบีย้ ภาษ ีคา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย (EBITDA) 3.2                (12.9)             (11.1)             125.1% 129.1% (35.7)             (29.4)             -21.1%
คา่เสือ่มราคาและคา่ตัดจ าหน่าย 2.3                 2.4                 2.4                 -5.5% -3.6% 9.4                 9.8                 -3.4%-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%

ก าไร (ขาดทุน) กอ่นดอกเบีย้และภาษเีงนิได้ 1.0                (15.3)             (13.5)             106.4% 107.2% (45.1)             (39.2)             -15.0%
ตน้ทนุทางการเงนิ, สทุธิ1/ 1.4                 1.6                 3.6                 -9.4% -59.7% 8.3                 13.9               -40.7%-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%

ก าไร (ขาดทุน) กอ่นภาษเีงนิได้ 2.4                (13.7)             (9.9)               117.6% 124.3% (36.8)             (25.3)             -45.7%
ภาษีเงนิได ้(ภาษีรับ) (1.2)               (3.3)               (13.0)              -65.5% -91.2% (10.2)              (17.3)              -41.4%-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนนิงานปกติ 3.6                (10.4)             3.1                134.3% 14.0% (26.7)             (7.9)               -235.9%-                -                -                n.m. n.m. #N/A #N/A n.m.

รายการพเิศษ หรอืรายการทีไ่มไ่ดเ้กดิเป็นประจ า 1.1                (15.6)             (60.8)             107.0% 101.8% (23.9)             (65.4)             63.5%
   ตัดจ าหน่ายเงนิมัดจ าทีด่นิ -                -                -                n.m. n.m. (5.5)               -                n.m.

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่2/ 1.0                 (10.2)              (60.9)              109.4% 101.6% (15.8)              (66.7)              76.3%

ขาดทนุจากอัตราแลกเปลีย่นเงนิกูย้มื3/ 7.0                 (5.0)               -                239.9% n.m. (1.0)               -                n.m.

คา่ใชจ้า่ยทางบัญชจีากการออกใบส าคัญแสดงสทิธแิกก่รรมการและพนักงาน -                (5.4)               -                100.0% n.m. (5.4)               -                n.m.

รายได ้(คา่ใชจ้า่ย) อืน่ๆ3/ (6.9)               5.0                 0.1                 -237.5% -6669.5% 3.8                 1.3                 198.3%

ก าไร (ขาดทุน) สทุธ ิส าหรบังวด 4.7                (26.0)             (57.6)             117.9% 108.1% (50.6)             (73.4)             31.1%

                  บรษัิทฯเปลีย่นการรายงานผลขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นฯ  จ านวน 2.96 ลา้นบาท (1.53 ลา้นบาทในไตรมาส 1'64 และ 1.43 ลา้นบาทในไตรมาส 2'64) ซึง่เดมิรายงานภายใตร้ายการ "คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร" เป็นรายการทีไ่มไ่ดเ้กดิเป็นประจ า

หมายเหต:ุ 1/ ตัง้แตไ่ตรมาส 1'64 เป็นตน้ไป บรษัิทฯจะแสดงรายการ "ดอกเบีย้รับ" เป็นยอดสทุธ ิจาก คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้และตน้ทนุทางการเงนิอืน่ ในรายการ "ตน้ทนุทางการเงนิ, สทุธ"ิ ในค าอธบิายและบทวเิคราะหข์องฝ่ายบรหิาร โดยแตเ่ดมิ "ดอกเบีย้รับ" 
                   หนึง่ของ "รายไดอ้ืน่" ใน "รายไดร้วม"
               2/ ในไตรมาส 4'64 บรษัิทฯ บนัทกึรายไดจ้ากการกลับรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่  จ านวน 1 ลา้นบาท
               3/ ในไตรมาส 4'64 บรษัิทฯ บนัทกึผลขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิกูย้มื จ านวนสทุธ ิ7.0 ลา้นบาท โดยมกีารบนัทกึขาดทนุจากการท าสัญญาซือ้ขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้ในจ านวนเดยีวกนั  ภายใตร้ายการ "รายไดอ้ืน่ๆ"
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บรษิทั บูทคิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) — ค ำอธบิำยและบทวเิครำะหข์องฝ่ำยบรหิำร — ไตรมำสที ่4 และ งวดปี 2564 

โครงกำร ทีต่ ัง้ จ ำนวนหอ้ง/

ขนำดพืน้ที ่
สถำนะ 

ธุรกจิโรงแรม      

กมลำ 1        230                     EIA                                                      
                                   

กมลำ 2        200                     EIA                                                      
                                   

ไอบสิ เชยีงใหม ่นิมมำน 
เจอรนี์ยฮ์บั  
(ไอบสิ นิมมำน) 

          141                                                            2565 
 

นิมมำน 3           141                     EIA                            
                     
                                                              

โครงกำรสุขมุวทิ 5               194                            EIA                                       2/2565 

โจโน่ แบงคอก อโศก โฮ
เทล (โจโน่ อโศก) 

              65                                        2565 

โอค๊วูด้ สตูดโิอ สุขมุวทิ 
แบงคอก (โอค๊วูด้ สตูดโิอ) 

              177                                                            2565 

   ธุรกจิใหเ้ช่ำพืน้ทีศู่นยก์ำรคำ้  
โครงกำรเจรญิกรุง               2,100                                                              3/2565  

ธุรกจิกญัชำแผนไทยเพือ่สุขภำพ  
บรษิทั บสีโปค ไลฟ์ ไซ
เอนซ ์จ ำกดั 

     -                               MOU)                                    
                                                                  
                                                                     
                                                           9              
                                                                         
                                                                     
                                                  

           BC                                                  
                                                                  
                                       

                                                                      
                                                                   
                                                                   
                                                                     
                               

                                                                        
                                                                           
                                            

                                                                    
NFT                CannaThai   ”                               
                               

พฒันำกำรทีส่ ำคญั 

        :         ฒ                             

 

บรษิทั บูทคิ คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) — ค ำอธบิำยและบทวเิครำะหข์องฝ่ำยบรหิำร — ไตรมำสที ่4 และ งวดปี 2564 

รำยได ้

 รำยไดร้วม                                         
                                 QoQ            YoY 
                                                  
                         ๆ                                  
                                                            
                                             

คำ่ใชจ้ำ่ย 

 ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนินงำน                     
   9 QoQ           YoY       9                 
                                                 
                                                  
                                        YoY       
                                                          

                                                    

ก ำไร (ขำดทุน) กอ่นดอกเบีย้ภำษ ีคำ่เสือ่มรำคำและคำ่ตดั
จ ำหน่ำย (EBITDA) 

                 EBITDA                               

                                                       
                                                   
                                                              
                  EBITDA                              
                                              

ก ำไร (ขำดทุน) ปกต ิ

                  ก ำไรปกต ิ                      
                              JV                            
                  9                         

ก ำไร (ขำดทุน) สุทธ ิ

                 ก ำไรสุทธิ         38.4              
                                                        
               0.2                                
                                                        
                                                        
                                          7.0           
                                                   
                                                         
                                                 ๆ 

ผลประกอบกำรตำมงบกำรเงินรวมของบรษิทั 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็รวม 
หน่วย: ลา้นบาท ไตรมาส 4'64 ไตรมาส 3'64 ไตรมาส 4'63 %QoQ %YoY ปี'64 ปี'63 %YoY
รายไดร้วม 172.3            28.0              35.8              515.1% 381.4% 253.6 140.6 80.4%

รายไดจ้ากการประกอบกจิการโรงแรม ศนูยก์ารคา้ และส านักงานใหเ้ชา่ 31.4               20.9               30.3               50.5% 3.9% 94.1               119.2             -21.1%

รายไดค้า่บรหิารจัดการ 6.9                 7.1                 5.5                 -3.1% 24.4% 25.5               21.4               19.1%

รายไดจ้ากการยกเลกิและสิน้สดุสญัญาบรหิาร 6.3                 -                -                n.m. n.m. 6.3                 -                n.m.

ก าไรจากการขายเงนิลงทนุในบรษัิทย่อย และ/หรอืบรษัิทร่วม 127.7             -                -                n.m. n.m. 127.7             -                n.m.-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%

ตน้ทุนจากการใหบ้รกิาร 17.5              11.6              18.4              51.0% -5.1% 56.1              73.6              -23.7%
ตน้ทนุจากการประกอบกจิการโรงแรม และศนูยก์ารคา้เพือ่ใหเ้ชา่ 15.7               9.8                 16.2               60.1% -3.0% 49.1               65.6               -25.2%

ตน้ทนุจากการใหบ้รกิาร 1.8                 1.8                 2.2                 0.1% -20.4% 7.0                 8.0                 -11.6%-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%

ตน้ทุนในการจดัจ าหนา่ยและคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 32.2              44.8              49.1              -28.1% -34.4% 172.8            199.3            -13.3%
รวมคา่ใชจ้า่ย 49.7              56.4              67.6              -11.9% -26.4% 228.9            272.8            -16.1%-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%
ก าไร (ขาดทุน) กอ่นดอกเบีย้ ภาษ ีคา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย (EBITDA) 122.6            (28.4)             (31.8)             531.5% 486.0% 24.7              (132.2)           118.7%
คา่เสือ่มราคาและคา่ตัดจ าหน่าย 16.3               16.5               15.0               -1.3% 8.1% 64.7               55.7               16.1%

ตน้ทนุทางการเงนิ, สทุธิ1/,2/ (38.2)              (36.5)              (27.3)              4.8% 39.8% (141.1)            (103.3)            36.7%-                -                -                0.0% 0.0% -                -                0.0%

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนนิงานของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 68.1              (81.3)             (74.1)             183.8% 191.9% (181.1)           (291.2)           37.8%
สว่นแบง่ก าไร (ขาดทนุ) จากเงนิลงทนุในกจิการร่วมคา้ (15.8)              (8.5)               (12.3)              86.8% 28.7% (47.7)              (41.7)              14.5%

สว่นแบง่ก าไร (ขาดทนุ) จากการลงทนุในบรษัิทร่วม (1.4)               (0.5)               -                189.9% n.m. (2.6)               -                n.m.

ภาษีเงนิได ้(ภาษีรับ) (2.8)               (4.3)               (0.0)               -36.2% n.m. (10.8)              (3.2)               234.7%

เงนิลงทุนในกจิการรว่มคา้ 53.7              (85.9)             (86.4)             162.5% 162.2% (220.7)           (329.7)           33.1%-                -                -                n.m. n.m. #N/A #N/A n.m.

รายการพเิศษ หรอืรายการทีไ่มไ่ดเ้กดิเป็นประจ า (15.3)             (23.3)             1.8                34.5% -950.2% (17.9)             4.3                -517.9%
ตัดจ าหน่ายเงนิมัดจ าทีด่นิ -                -                -                n.m. n.m. (5.5)               -                n.m.

ตัดจ าหน่ายทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ -                -                -                n.m. n.m. (2.3)               -                n.m.

ขาดทนุจากการเลกิกจิการของบรษัิทย่อย -                -                -                n.m. n.m. (2.3)               -                n.m.

ก าไร (ขาดทนุ) จากการถอนการลงทนุในบรษัิทย่อย -                -                -                n.m. n.m. 9.9                 -                n.m.

ก าไร (ขาดทนุ) จากการปรับเปลีย่นเงือ่นไขของสญัญา2/ (15.2)              (4.8)               -                -218.9% n.m. (3.8)               -                n.m.

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่3/ (0.2)               (0.9)               (0.4)               77.2% 53.1% (3.5)               (0.4)               -739.5%

บันทกึผลกระทบจากภาระค ้าประกันผลการด าเนนิงาน4/ (1.6)               (11.2)              -                85.9% n.m. (12.8)              -                n.m.

ขาดทนุจากอัตราแลกเปลีย่นเงนิกูย้มื5/ 7.0                 (5.0)               -                239.9% n.m. (1.0)               -                n.m.

คา่ใชจ้า่ยทางบัญชจีากการออกใบส าคัญแสดงสทิธแิกก่รรมการและพนักงาน 6/ -                (5.4)               -                100.0% n.m. (5.4)               -                n.m.

รายได ้(คา่ใชจ้า่ย) อืน่ๆ (5.3)               4.0                 2.2                 -233.1% -339.2% 8.8                 4.7                 86.3%

ก าไร (ขาดทุน) สทุธ ิสว่นทีเ่ป็นของบรษิทั 17.7              (59.4)             (45.6)             129.8% 138.8% (130.5)           (167.4)           22.0%
สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 20.7               (49.9)              (39.0)              141.6% 153.1% (108.0)            (158.0)            31.7%

ก าไร (ขาดทุน) สทุธ ิส าหรบังวด 38.4              (109.3)           (84.6)             135.2% 145.4% (238.5)           (325.4)           26.7%
หมายเหต:ุ

3/ ในไตรมาส 4'64 บรษัิทฯ มผีลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ 0.2 ลา้นบาท
4/ ในไตรมาส 4'64 บรษัิทฯ บนัทกึผลกระทบจากภาระค ้าประกนัผลการด าเนนิงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการซัมเมอรฮ์ลิล์ ซัมเมอรฮ์บั ทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้เดยีว จ านวน 1.6 ลา้นบาท

    บรษัิทฯเปลีย่นการรายงานผลขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นฯ  จ านวน 2.96 ลา้นบาท (1.53 ลา้นบาทในไตรมาส 1'64 และ 1.43 ลา้นบาทในไตรมาส 2'64) ซึง่เดมิรายงานภายใตร้ายการ "คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร" เป็นรายการทีไ่มไ่ดเ้กดิเป็นประจ า

1/ ตัง้แตไ่ตรมาส 1'64 เป็นตน้ไป บรษัิทฯจะแสดงรายการ "ดอกเบีย้รับ" เป็นยอดสทุธ ิจาก คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้และตน้ทนุทางการเงนิอืน่ ในรายการ "ตน้ทนุทางการเงนิ, สทุธ"ิ ในค าอธบิายและบทวเิคราะหข์องฝ่ายบรหิาร โดยแตเ่ดมิ "ดอกเบีย้รับ"

    แสดงเป็นสว่นหนึง่ของ "รายไดอ้ืน่" ใน "รายไดร้วม"

2/ ในไตรมาส 4'64 บรษัิทฯ ปรับการค านวณผลกระทบจากการปรับเปลีย่นเงือ่นไขการจา่ยเงนิตน้และดอกเบีย้ในสัญญาเงนิกูซ้ ึง่บนัทกึเป็นก าไร  16.09 ลา้นบาท ในไตรมาส 4'64 สง่ผลใหเ้กดิคา่ใชจ้า่ยทางบญัชี จ านวน 15.2 ลา้นบาท

5/ ในไตรมาส 4'64 บรษัิทฯ บนัทกึผลขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิกูย้มื จ านวนสทุธ ิ7.0 ลา้นบาท โดยมกีารบนัทกึก าไรจากการท าสัญญาซือ้ขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้ในจ านวนเดยีวกนั  ภายใตร้ายการ "รายไดอ้ืน่ๆ"
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BOUTIQUE CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED  
 
บรษิัท บทูิค คอรป์อเรชั�น จาํกดั )มหาชน(   4. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

 

ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุป เปรียบเทยีบ 3 ปีที�ผ่านมา 
 

งบการเงนิของบริษัท บูทิค คอรเ์ปอรเ์รชั�น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 

ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานที�นาํเสนอประกอบดว้ย ผลการดาํเนินงานจากงบการเงินสาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 

2562 2563 และ 2564 ที�ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ ทั�งนี � ที�ผ่านมาในรายงานของผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นอยา่งไมม่ี

เงื�อนไขตอ่งบการเงินของบรษัิท 

 

บริษัท บทูคิ คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 2563 และ 2564 

รายการ 

งบตรวจสอบ 

2562 2563 2564 

ล้านบาท ร้อยละของ

สินทรพัย์

รวม 

ล้านบาท ร้อยละของ

สินทรพัย์

รวม 

ล้าน

บาท 

ร้อยละของ

สินทรพัย์

รวม 

สินทรพัยห์มนุเวียน 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 492.4  12.8%    119.0  3.0% 182.8 4.5% 

ลกูหนี �การคา้ 10.5 0.3% 9.9  0.3% 7.6 0.2% 

ลกูหนี �อื�น 61.1  1.6% 119.2  3.0% 44.6 1.1% 

สินคา้คงเหลือ 1.2 0.0%       1.1  0.0% 0.9 0.0% 

สินทรพัยห์มนุเวียนอื�น 13.0  0.3%      16.1  0.4% 19.2 0.5% 

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 578.2  15.0%    265.3  6.7% 255.1 6.3% 

สินทรพัยไ์มห่มุนเวียน 

เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนั         53.5  1.4%     34.5  0.9% 3.5 0.1% 

เงินลงทนุในการรว่มคา้     177.3  4.6%    149.7  3.8% 56.8 1.4% 

เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม - - - - 5.4 0.1% 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั         53.7  1.4%         53.7  1.3% 40.5 1.0% 

ดอกเบี �ยคา้งรบัจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั         17.0  0.5%         19.4  0.5% 9.5 0.2% 
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รายการ 

งบตรวจสอบ 

2562 2563 2564 

ล้านบาท ร้อยละของ

สินทรพัย์

รวม 

ล้านบาท ร้อยละของ

สินทรพัย์

รวม 

ล้านบาท ร้อยละของ

สินทรพัย์

รวม 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ - -       333.5  8.5% 392.0 9.8% 

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ ์    2,811.8  73.1%    2,971.1  75.5% 3,151.4 78.4% 

สินทรพัยส์ทิธิการใช ้ - -         28.1  0.7% 23.1 0.6% 

สินทรพัยไ์มม่ตีวัตน           6.3  0.2%           5.5  0.1% 4.8 0.1% 

คา่เช่าจ่ายลว่งหนา้       106.4  2.8% - - - - 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี         19.9  0.5%         23.4  0.6% 31.3 0.8% 

เงินมดัจาํที�ดิน           7.5  0.2%         42.0  1.1% 39.5 1.0% 

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอื�น         13.4  0.3%           9.9  0.3% 9.3 0.2% 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน   3,266.8 85.0%   3,670.8  93.3% 3,767.1 93.7% 

รวมสินทรพัย ์   3,845.0  100.0%   3,936.1  100.0% 4,022.2 100.0% 

หนี�สนิ 

เจา้หนี �คา่กอ่สรา้ง 55.0  1.4% 58.7  1.5% 36.7 0.9% 

เจา้หนี �การคา้   5.0    0.1%    5.5    0.1 % 3.6 0.1% 

เงินกูย้ืมจากธนาคาร* 1,795.1  46.7% 1,981.5  50.3% 2,144.1 53.3% 

เงินกูย้ืมจากกิจการอื�น และกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั    395.8  10.3%    417.7  10.6% 547.3 13.6% 

ดอกเบี �ยคา้งจา่ยแก่สถาบนัการเงิน - - 33.2 0.9% 73.8 1.8% 

ดอกเบี �ยคา้งจา่ยแก่กิจการอื�น     99.2  2.6%    117.4  3.0% 134.8 3.4% 

หนี �สินตามสญัญาเชา่   

(2561 และ 2562: หนี �สินตามสญัญาเช่าการเงิน) 

          

12.9  0.3%       125.3 3.2% 190.1 4.7% 

หนี �สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี      114.1  3.0%       115.3  2.9% 113.9 2.8% 

ภาระผกูพนัในผลขาดทนุในการรว่มคา้           9.5  0.2%         24.1  0.6% - - 

หนี �สินหมนุเวียนอื�น 223.3 5.8% 123.0 3.1% 136.6 3.4% 
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รายการ 

งบตรวจสอบ 

2562 2563 2564 

ล้านบาท ร้อยละของ

สินทรพัย์

รวม 

ล้านบาท ร้อยละของ

สินทรพัย์

รวม 

ล้านบาท ร้อยละของ

สินทรพัย์

รวม 

ประมาณการหนี �สินไมห่มนุเวยีนสาํหรบั 

ผลประโยชนพ์นกังาน 28.6 0.8% 26.5 0.7% 24.9 0.6% 

หนี �สินไมห่มนุเวียนอื�น           8.6  0.2%         26.0  0.7% 22.5 0.6% 

รวมหนี�สิน   2,747.1  71.4%   3,054.2  77.6% 3,428.3 85.2% 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

ทุนเรอืนหุ้น  

ทนุที�ออกและชาํระแลว้      507.0  13.2%       507.0  12.9% 507.0 12.6% 

สว่นเกินมลูคา่หุน้สามญั      294.6  7.7%       294.6  7.5%        294.6  7.3% 

สว่นเกินทนุจากการจาํหนา่ยสว่นไดเ้สียในบรษัิทยอ่ย      232.3  6.0%       226.2  5.7%        226.2  5.6% 

ผลตา่งจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคมุเดียวกนั      (86.1) -2.2%      (86.1) -2.2%        (86.1) -2.1% 

สว่นเกินจากการจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ - - - - 3.7 0.1% 

เงินรบัลว่งหนา้คา่หุน้ - - - - 7.1 0.2% 

กาํไร (ขาดทุน) สะสม  

จัดสรรแล้ว  

ทนุสาํรองตามกฎหมาย           6.3  0.2%           6.3  0.2%           6.3  0.2% 

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (ขาดทนุสะสม)    (465.0) -12.1%    (632.3) -16.0% (727.9) -18.1% 

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของผูถื้อหุน้       474.4  12.3%       477.8  12.1% 447.4 11.1% 

รวมสว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทใหญ่ 963.5 25.1%       793.5  20.2% 678.3 16.9% 

สว่นไดเ้สียที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ 134.4 3.5%         88.4  2.2% (84.4) -2.1% 

รวมส่วนของผู้ถอืหุน้  1,097.9  28.6%      881.9  22.4% 593.9 14.8% 

รวมหนี�สินและสว่นของผู้ถอืหุ้น   3,845.0  100.0%  3,936.1  100.0% 4,022.2 100.0% 

หมายเหต ุ รวมเงนิเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร และเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารทั �งที�ถึงและไมถ่ึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 
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บริษัท บทูิค คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน)   4. กำรวิเครำะหแ์ละค ำอธิบำยของฝ่ำยจดักำร (MD&A) 

 

บริษัท บทูคิ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบก าไรขาดทนุและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ส าหรับปีสิน้สุด วันที ่31 ธนัวาคม 2562 2563 และ 2564 

รายการ 

งบตรวจสอบ 

2562 2563 2564 
  ล้านบาท ร้อยละของ

รายได้รวม 
  ล้านบาท ร้อยละของ

รายได้รวม 
    ล้านบาท   ร้อยละของ       

รายได้รวม 

รายได้ 
รำยไดจ้ำกกำรประกอบกจิกำรโรงแรมและศนูยก์ำรคำ้เพื่อใหเ้ช่ำ 236.2  29.7% 119.2  80.4% 94.1 34.2% 
รำยไดค้ำ่บรหิำรจดักำร         18.9  2.4%         21.4  14.5% 25.5 9.3% 
รำยไดจ้ำกกำรสิน้สดุสญัญำและยกเลิกสญัญำบรหิำร         11.2  1.4%             -                -    6.3 2.3% 
ก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทนุในบรษิัทย่อย       522.8  65.8%             -                -    9.9 3.6% 
ก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทนุในกำรรว่มคำ้ - - - - 127.7 46.5% 
ดอกเบีย้รบั           3.7  0.5%           2.8  1.9% 2.5 0.9% 
รำยไดอ้ื่น           2.1  0.2%           4.7  3.2% 8.8 3.2% 
รวมรายได้      794.9  100.0%      148.1  100.0% 274.8 100.0% 

ค่าใช้จ่าย 
ตน้ทนุจำกกำรประกอบกิจกำรโรงแรมและศนูยก์ำรคำ้เพื่อใหเ้ช่ำ      105.0  13.2%         65.6  44.3% 49.1 17.9% 
ตน้ทนุจำกกำรใหบ้รกิำร           8.9  1.1%           8.0  5.4% 7.0 2.5% 
ค่ำเส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย         55.7  7.0%         55.7  37.7% 64.7 23.5% 
ตน้ทนุในกำรจดัจ ำหน่ำย         18.2  2.3%         10.9  7.3% 7.0 2.5% 
ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร      284.5  35.8%      188.4  127.2% 198.9 72.4% 
ตน้ทนุทำงกำรเงิน      131.7  16.6%      106.0  71.6% 143.6 52.3% 
รวมค่าใช้จ่าย      604.0  76.0%      434.6  293.5% 470.3 171.1% 
ขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่ ซึ่งเป็นไปตำม TFRS 9             -                -            (0.4) -0.3% (3.5) -1.3% 
ส่วนแบ่งผลก ำไร )ขำดทนุ( จำกเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม - - - - (2.6) -0.9% 
ส่วนแบ่งผลก ำไร )ขำดทนุ( จำกเงินลงทนุในกำรรว่มคำ้           6.5  0.8%       (41.7) -28.1% (47.7) -17.4% 
ก าไรก่อนภาษเีงนิได ้      197.4  24.8%    (328.6) -221.9% (249.3) -90.7% 
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BOUTIQUE CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED  
 
บริษัท บทูิค คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน)   4. กำรวิเครำะหแ์ละค ำอธิบำยของฝ่ำยจดักำร (MD&A) 

 

รายการ 

งบตรวจสอบ 

2562 2563 2564 
  ล้านบาท ร้อยละของ

รายได้รวม 
  ล้านบาท ร้อยละของ

รายได้รวม 
  ล้านบาท ร้อยละของ

รายได้รวม 

ค่ำใชจ้ำ่ย (รำยได(้ ภำษีเงินได ้      (47.8) -6.0%           3.2  2.2% 10.8 3.9% 
ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี      149.6  18.8%    (325.4) -219.7% (238.5) -86.8% 

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ 
รำยกำรท่ีจะไม่ถกูจดัประเภทใหม่ไวใ้นก ำไรหรือขำดทนุในภำยหลงั       
ก ำไรจำกกำรตีรำคำที่ดินในบรษิทัย่อย         41.4  5.2%             -                -    2 0.7% 
ก ำไร )ขำดทนุ( จำกกำรวดัมลูคำ่ใหม่ของ           
    ผลประโยชนพ์นกังำนท่ีก ำหนดไว ้        (5.7) -0.7%           5.2  3.5% 5.4 2.0% 
ส่วนแบ่งก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อืน่ในกำรรว่มคำ้  
   - สทุธิจำกภำษีเงินได ้         24.4  3.1%        (0.6) -0.4% 0.0 0.0% 
ภำษีเงินไดข้องรำยกำรท่ีจะไมถ่กูจดั           
   ประเภทใหม่ไวใ้นก ำไรหรือขำดทนุในภำยหลงั        (7.1) -0.9%        (1.0) -0.7% (1.5) -0.5% 
รวมรายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน  
   ก าไรหรือขาดทนุภายหลัง       53.0  6.7%         3.6  2.4% 5.9 2.2% 

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี      202.6  25.5%    (321.8) -217.3% (232.6) -84.6% 

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) 
    ส่วนท่ีเป็นของบรษิัทใหญ่     (71.6) -9.0%    (167.4) -113.0% (130.5) -47.5% 
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียที่ไมม่ีอ  ำนำจควบคมุ 221.2  27.8%  (158.0) -106.7% (108.0) -39.3% 
ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี 149.6  18.8%  (325.4) -219.7% (238.5) -86.8% 

การแบ่งปันก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่นส าหรับปี - สุทธิจากภาษีเงนิได ้
    ส่วนท่ีเป็นของบรษิัทใหญ่         31.4  4.0%           3.4  2.3% 4.6 1.7% 
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียที่ไมม่ีอ  ำนำจควบคมุ         21.6  2.7%           0.2  0.1% 1.3 0.5% 
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ส าหรับปี 53.0  6.7% 3.6  2.4% 5.9 2.2% 
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BOUTIQUE CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED  
 
บริษัท บทูิค คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน)   4. กำรวิเครำะหแ์ละค ำอธิบำยของฝ่ำยจดักำร (MD&A) 

 

รายการ 

งบตรวจสอบ 

2562 2563 2564 
  ล้านบาท ร้อยละของ

รายได้รวม 
   ล้านบาท ร้อยละของ

รายได้รวม 
   ล้านบาท ร้อยละของ

รายได้รวม 

การแบ่งปันก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม  
    ส่วนท่ีเป็นของบรษิัทใหญ่  (40.2) -5.0%  (164.0) -110.7% (125.9) -45.8% 
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียที่ไมม่ีอ  ำนำจควบคมุ   242.8  30.5% (157.8) -106.6% (106.7) -38.8% 
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี  202.6  25.5%  (321.8) -217.3% (232.6) -84.6% 
ก ำไร (ขำดทนุ( ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน   (0.20)    (0.33)   (0.26)  
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BOUTIQUE CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED  
 
บรษิัท บทูิค คอรป์อเรชั�น จาํกดั )มหาชน(   4. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

บริษัท บทูคิ คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 

งบกระแสเงนิสด 

สาํหรับปีสิ�นสุด วันที� 31 ธันวาคม 2562 2563 และ 2564 

รายการ 
งบตรวจสอบ (ล้านบาท) 

2562 2563 2564 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน       

กาํไร (ขาดทนุ) สาํหรบัปี        149.6      (325.4) (238.5) 

ปรบัรายการที�กระทบกาํไร (ขาดทนุ) เป็นเงินสดรบั (จา่ย)      

คา่ใชจ้า่ย (รายได)้ ภาษีเงินได ้         47.8          (3.2) (10.8) 

ตน้ทนุทางการเงิน       131.7        106.0  143.6 

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหนา่ย         35.0          55.7  64.7 

คา่เช่าตดัจาํหนา่ย         20.7             -   - 

ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ที�รบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุ           2.4            0.4  3.5 

คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นกังาน           8.9            3.3  4.3 

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไมเ่กิดขึ �น            -              -   6.5 

สว่นแบง่ (กาํไร) ขาดทนุของการรว่มคา้      

   ที�ใชว้ิธีสว่นไดเ้สยี (สทุธิจากภาษี)         (6.5)         41.7  47.7 

สว่นแบง่ (กาํไร) ขาดทนุของบรษัิทรว่ม    

   ที�ใชว้ิธีสว่นไดเ้สยี (สทุธิจากภาษี)            -              -   2.6 

(กาํไร) ขาดทนุจากการจาํหนา่ยที�ดิน อาคารและอปุกรณ ์         (0.4)            -              -   

ขาดทนุจากการเลิกกิจการของบรษัิทยอ่ย            -              -   2.3 

ขาดทนุจากการจาํหนา่ยคา่เชา่จา่ยลว่งหนา้           0.9             -              -   

ขาดทนุจากการตดัจาํหนา่ยเงินมดัจาํที�ดิน            -              -   5.5 

ดอกเบี �ยรบั         (3.7)         (2.8) (2.5) 

กาํไรจากการขายเงินลงทนุในบรษัิทย่อย     (522.8)            -   (9.9) 

กาํไรจากการขายเงินลงทนุในการรว่มคา้            -              -   (127.7) 

คา่ใชจ้า่ยจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์            -              -   5.4 

     (136.4)     (124.3) (103.1) 
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BOUTIQUE CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED  
 
บรษิัท บทูิค คอรป์อเรชั�น จาํกดั )มหาชน(   4. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

 

รายการ 
งบตรวจสอบ (ล้านบาท) 

2562 2563 2564 

การเปลี�ยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิดาํเนินงาน      

ลกูหนี �การคา้         (8.0)           0.2  (1.1) 

ลกูหนี �อื�น       (23.1)       (27.0) 30.1 

สินคา้คงเหลือ         (0.2)           0.1  0.2 

สินทรพัยห์มนุเวียนอื�น           6.9          (1.1) 0.2 

เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนั         (0.4)            -   12.8 

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอื�น         17.2            3.5  0.6 

เจา้หนี �การคา้           3.7            0.5  (1.8) 

เจา้หนี �อื�น         36.0          (9.9) (3.9) 

หนี �สินหมนุเวียนอื�น           1.0          (0.8) 0.7 

หนี �สินไมห่มนุเวียนอื�น           4.7          17.4  (3.5) 

จ่ายภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน         (2.4)         (0.3) (0.6) 

กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดาํเนินงาน      (101.0)     (141.7) (69.2) 

ภาษีเงินไดจ้า่ยออก       (47.7)       (24.6) (3.4) 

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดาํเนินงาน      (148.7)     (166.3) (72.6) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน      

เงินสดรบัสทุธิจากการขายเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย       928.9             -   9.0 

เงินสดรบัสทุธิจากการขายเงินลงทนุในการรว่มคา้            -              -   188.7 

เงินสดจา่ยสาํหรบัคา่ใชจ่้ายในการขายเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย       (20.5)            -              -   

เงินสดรบัจากการขายอปุกรณ ์           0.4             -              -   

เงินสดจา่ยเพื�อซื �ออสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ            -       (155.6) (6.6) 

เงินสดจา่ยเพื�อซื �อที�ดิน อาคารและอปุกรณ ์     (451.0)     (186.6) (243.3) 

เงินสดจา่ยเงินมดัจาํที�ดิน         (7.5)       (34.5) (3.0) 

เงินสดจา่ยเพื�อซื �อสินทรพัยไ์มม่ตีวัตน         (3.6)         (0.6) (0.1) 

คา่เช่าจ่ายลว่งหนา้เพิ�มขึ �น     (117.1)            -              -   
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BOUTIQUE CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED  
 
บรษิัท บทูิค คอรป์อเรชั�น จาํกดั )มหาชน(   4. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

รายการ 
งบตรวจสอบ (ล้านบาท) 

2562 2563 2564 

เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนั (เพิ�มขึ �น) ลดลง 

   จากการขายเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย       (50.0)         19.0  18.2 

รบัชาํระคืนเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั            -              -   20.0 

เงินใหกู้ย้ืมแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ �น            -              -   (42.8) 

รบัดอกเบี �ย           1.0            0.4  8.4 

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน       280.6      (357.9) (51.5) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ      

เงินสด (จ่าย)  รบัจากเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม      

   ระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน       (60.5)       104.6  (1) 

เงินสดจา่ยชาํระหนี �สินตามสญัญาเชา่  

   (2562: เงินสดจ่าย เพื�อชาํระหนี �สินตามสญัญาเชา่การเงิน) 

  

        (3.2) 

  

      (14.9) (14.6) 

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน       482.4        177.4  192.0 

เงินสดจา่ยเพื�อชาํระเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน     (348.0)       (99.3) (13.7) 

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั           2.3             -   - 

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมจากกิจการอื�น       111.2          27.7  123.1 

เงินสดจา่ยเพื�อชาํระเงินกูย้มืจากกิจการอื�น     (163.0)            -   - 

เงินสดรบัจากเงินจา่ยลว่งหนา้คา่หุน้สามญัที�มีผูม้าใชส้ทิธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ            -              -   5.3 

เงินสดรบัจากการจาํหนา่ยหุน้สามญั       457.6             -              -   

เงินสดจา่ยเพื�อชาํระหุน้กู ้     (110.0)            -              -   

เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบรษิัท            -         (55.8)            -   

เงินปันผลจ่ายใหส้ว่นไดเ้สียที�ไมม่ีอาํนาจควบคมุ     (243.8)       (15.7) (69.2) 

เงินสดรบัจากการจาํหนา่ยสว่นไดเ้สียในบรษัิทยอ่ยโดยอาํนาจควบคมุ    

   ไมเ่ปลี�ยนแปลง       125.5          71.9  29.8 

จ่ายดอกเบี �ย     (119.7)       (45.0) (63.7) 

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ       130.8        150.9  188.0 
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BOUTIQUE CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED  
 
บรษิัท บทูิค คอรป์อเรชั�น จาํกดั )มหาชน(   4. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

รายการ 
งบตรวจสอบ (ล้านบาท) 

2562 2563 2564 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี       229.7        492.4  119.1 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดในกลุม่สนิทรพัยที์�ถกูจดัประเภท      

   เป็นสินทรพัยท์ี�ถือไวเ้พื�อขายตน้ปี            -              -   (0.2) 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี       492.4        119.1  182.8 
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BOUTIQUE CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED  
 
บรษิัท บทูิค คอรป์อเรชั�น จาํกดั )มหาชน(   4. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

อัตราสว่นทางการเงนิที�สาํคัญที�สะทอ้นถึงฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานในธุรกิจ 

บริษัท บทูคิ คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 

  ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 2563 และ 2564 

รายการ หน่วย 2562 2563 2564 

อัตราสว่นสภาพคลอ่ง (Liquidity ratio) 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 1.2 0.7 0.7 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ เทา่ 1.0 0.3 0.6 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด เทา่                   (0.3)         (0.4) (0.2) 

อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนี �การคา้1 เทา่                   17.4          13.8  14.5 

ระยะเวลาเก็บหนี �เฉลี�ย1 วนั 20.7 26.0 24.9 

อตัราสว่นหมนุเวยีนสินคา้คงเหลอื เทา่ 148.1 110.0 118.8 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี�ย วนั 2.4 3.3 3.0 

อตัราสว่นหมนุเวยีนเจา้หนี � เทา่ 33.8 24.8 26.6 

ระยะเวลาชาํระหนี � วนั 10.7 14.5 13.6 

Cash cycle วนั 12.4 14.8 14.4 

อัตราสว่นแสดงความสามารถในการหากาํไร (Profitability ratio) 

อตัรากาํไรขั�นตน้2 % 78.5% 8.0% 54.1% 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน2 % 40.1% -133.7% -24.0% 

อตัรากาํไรอื�น3 % 0.7% 5.1% 4.1% 

อตัราสว่นเงินสดตอ่การทาํกาํไร % -47.0% 88.5% 115.0% 

EBITDA Margin % 47.6% -84.5% 3.4% 

อตัรากาํไรสทุธิ4 % 18.8% -219.7% -86.8% 

อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ % 18.3% -32.9% -32.3% 

อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ fully diluted % 18.3% -32.9% -23.7% 

อัตราสว่นแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (Efficiency Ratio) 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ % 4.1% -8.4% -6.0% 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร % 7.8% -9.3% -7.7% 

อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ เทา่ 0.2 0.0 0.1 

อตัราสว่นหนี �สินตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ เทา่ 2.5 3.5 5.8 
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BOUTIQUE CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 

บรษิัท บทูิค คอรป์อเรชั�น จาํกดั )มหาชน(   4. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A)

รายการ หน่วย 2562 2563 2564 

อตัราสว่นความสามารถชาํระดอกเบี �ย เทา่ 2.4 (1.7) (0.4)

อตัราสว่นความสามารถชาํระภาระผกูพนั5 เทา่ (0.1) (0.4) (0.2)

อตัราการจ่ายเงินปันผล6 % 37.0% 0.0% 0.0%

หมายเหต:ุ 

(1) ระยะเวลาเก็บหนี �เฉลี�ย ไมน่าํกาํไรจากการขายเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มมารวมในการคาํนวณ

(2) อตัรากาํไรขั�นตน้ และอตัรากาํไรจากการดาํเนินงานนาํกาํไรจากการขายเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มมารวมในการ

คาํนวณ เนื�องจากเป็นธุรกิจหลกัของกิจการ

(3) อตัรากาํไรอื�น คาํนวณจาก (ดอกเบี �ยรบั + กาํไรจากการไดร้บัยกเวน้ดอกเบี �ยจา่ย + รายไดอ้ื�น – ขาดทนุจากการตีราคา

ที�ดิน) / รายไดร้วม

(4) อตัรากาํไรสทุธิของบรษัิท นาํกาํไรจากการขายเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ยมารวมในการคาํนวณ เนื�องจากเป็นธุรกิจหลกัของ

กิจการ 

(5) อตัราสว่นความสามารถชาํระภาระผกูพนั (Cash Basis) = กระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน / (เงินสดจ่ายเพื�อชาํระหนี �สิน

ตามสญัญาเชา่การเงิน + เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้มื + เงินสดจา่ยเพื�อซื �อสินทรพัย์ + คา่เชา่จา่ยลว่งหนา้ที�เพิ�มขึ �น + เงิน

ปันผลจ่าย + การไดม้าซึ�งสว่นไดเ้สียที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ) 

(6) อตัราการจ่ายเงินปันผล นาํตวัเลขสว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคมุเขา้มาคาํนวณ
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5.	 	ข้อม่ลที่ั�ว่ไปและข้อม่ลส�าคัญอื�นิๆ		

5.1			 ข้อม่ลที่ั�ว่ไป

5.	 	ข้อม่ลที่ั�ว่ไปและข้อม่ลส�าคัญอื�นิๆ		

	 ชื่อบริษัท	 	 	 :	  บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหำชน) 
BOUTIQUE CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

	 	 ชื่อย่อหลักทรัพย์	 	 :	 BC

	 	 ที่ตั้งส�านักงานใหญ่	 :  170/67 อำคำรโอเชี่ยนทำวเวอร์ 1 ชั้น 21 ซอยสุขุมวิท 16 (สำมมิตร)
ถนนรัชดำภัิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร 10110

	 	 ทะเบียนนิติบุคคลเลขที่	 : 0107559000249

	 โทรศัพท์	 	 	 : 02-620-8777

  โทรสาร	 	 	 : 02-620-8778

	 ทุนจดทะเบียน	 	 :	 774,100,000 บำท

	 	 ทุนชำระแล้ว	 	 :		 568,389,056 บำท

	 เว็ปไซด์	 	 	 : https://www.boutiquecorporation.com

	 	 ประเภทธุรกิจ	 	 :	 ธุรกิจพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรัพย์เพื่อขำยและลงทุนในธุรกิจอื่น

	 	 รอบปีบัญชี	 	 :	 31 ธันวำคม

	 	 นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :  บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
เลขที่ 93 ชั้น 14 ถนนรัชดำภัิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ +66 2009 9000 
โทรสำร +66 2009 9991
เว็บไซต์ http://www.set.or.th/tsd

	 	 ผู้สอบบัญชี	 	 :  นำยวีระชัย รัตนจรัสกุล - บริษัท เคพีเอ็มจี ภัูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด
อำคำรเอ็มไพร์ ทำวเวอร์ ชั้น 50 ถนนสำทรใต้ แขวงยำนนำวำ เขตสำทร 
กรุงเทพมหำนคร 10120 
โทรศัพท์ 02-677-2000
โทรสำร 02-677-2222
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5.2  	 ข้อมูลส�ำคัญอื่น

	 	 -ไม่มี-

5.3	 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

	 	 5.3.1	 �คดีที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ที่มีจ�ำนวนสูงกว่า
ร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันสิ้นปีบัญชีล่าสุด (วันที ่31 ธันวาคม 2564)

					     -ไม่มี-

	 	 5.3.2	 �คดทีีก่ระทบต่อการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย อย่างมีนยัส�ำคญั แต่ไม่สามารถ
ประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้

					     -ไม่มี-

	 	 5.3.3	 �คดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

					     -ไม่มี-
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การก�ากับดูแลกิจการ

สำ่วนที่่�	2



6.	 นโยบายการกำากับดููแลี่กิจการ

	 	 ในการด�าเนินงานท่ีผ่านมา	 คณะกรรมการบริษัท	 บูทิค	 คอร์ปอเรชั่น	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย	 วัตถุประสงค์	
ข้อบังคับ	และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ	รวมทั้งได้ยึดถือและปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน	ตาม
แนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	(“ตลาดหลกัทรพัย์ฯ”)	ก�าหนด	และหลกัการก�ากบัดแูลกจิการทีด่สี�าหรบั	บรษัิทจดทะเบยีน
ปี	2560	ตามแนวทางที่ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(“ส�านักงาน	ก.ล.ต.”)	ก�าหนด	เพื่อเป็นแนวทาง
ในการด�าเนินงานของบริษัทฯ	เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน	และยังท�าให้เกิดความโปร่งใสต่อนักลงทุนอันจะท�าให้เกิดความ
เชื่อมั่นในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	ต่อบุคคลภายนอก	ตลอดจนสร้างคุณค่าให้แก่บริษัทฯ	อย่างยั่งยืน	เพื่อให้บริษัทฯ	สามารถแข่งขัน
ได้และมผีลประกอบการทีด่โีดยค�านงึถงึผลกระทบในระยะยาวโดยการประกอบธรุกจิอย่างมจีรยิธรรม	เคารพสทิธแิละมคีวามรบัผิดชอบ
ต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย	 เป็นประโยชน์ต่อสังคม	 และลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม	 รวมทั้งสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัย
การเปลี่ยนแปลง	โดยนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทครอบคลุมหลักการ	5	หมวด	ดังนี้

	 	 (1)	 สิทธิของผู้ถือหุ้น	
	 	 (2)	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน	
	 	 (3)	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย	
	 	 (4)	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส	
	 	 (5)	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	

	 	 บริษัทฯ	 ได้จัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 	 และนโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร
โดยครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ	 ขององค์กรให้เป็นไปตามหลักกฎหมายอันเป็นกติกาสากล	 โดยนโยบายดังกล่าว
ได้ เผยแพร่ให้กรรมการและพนักงานทุกคนของบริษัทฯ	 รับรู้ เพื่อนำไปปฏิบัติและได้ประกาศไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ
https://investor.boutiquecorporation.com/th/corporate-governance/corporate-governance-policy	 สำหรับ
ใช้ในการอ้างอิงต่อไป	 โดยบริษัทฯ	 จัดให้มีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี	 และนโยบายจรรยาบรรณธุรกิจประจำปี	
เพื่อให้ทันต่อปัจจุบันและสอดคล้องกับการดำเนินงานของบริษัทฯ

6.1	 ภาพัรวมของนโยบายแลี่ะแนวปฏิิบัติิการกำากับดููแลี่กิจการ	

	 	 นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทครอบคลุมหลักการ	5	หมวด	ดังนี้

  หมวดที่่� 1 ส่ิที่ธัิของผู้้�ถือหุ�น

	 	 	คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความส�าคัญในสิทธิขั้นพื้นฐานต่าง	ๆ	ของผู้ถือหุ้น	ทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย์
และเจ้าของบริษัท	 เช่น	 สิทธิในการซื้อ	 ขาย	 โอน	 หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่	 สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลก�าไรจากบริษัทฯ	
สิทธิในการได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ	สิทธิต่างๆ	ในการประชุมผู้ถือหุ้น	สิทธิในการแสดงความคิดเห็น	สิทธิในการร่วมตัดสินใจ
ในเรื่องส�าคัญของบริษัทฯ	 เช่น	 การจัดสรรเงินปันผล	 การเสนอชื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ	 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี	
การอนุมัติธุรกรรมท่ีส�าคัญและมีผลต่อทิศทางในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	 รวมถึงการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิและ
ข้อบังคับของบริษัทฯ	เป็นต้น

  หมวดที่่� 2 การปฏิบัติต่อผู้้�ถือหุ�นอย่างเที่่าเที่่ยมกัน 

	 	 	คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน	 ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ
ผู้ถือหุ้นรายย่อย	ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นที่มิได้เป็นผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยหรือต่างด้าว

6.	 นโยบายการกำากับดููแลี่กิจการ

บริษัท	บูทิค	คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)110

https://investor.boutiquecorporation.com/th/corporate-governance/corporate-governance-policy


		  หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

	 	 �คณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความส�ำคญัต่อสทิธขิองผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มส่ีวนได้เสีย ได้แก่ผู้ถอืหุน้ ลูกค้า ลกูจ้าง 
คูค้่า และเจ้าหนี ้สาธารณชน และคู่แข่ง ในการด�ำเนนิการให้เป็นไปตามเป้าหมายทีเ่ป็นธรรมและโปร่งใส นอกจากนี ้ผู้มส่ีวนได้
เสยีสามารถสอบถามรายละเอยีด แจ้งข้อร้องเรยีน หรอืเบาะแสการกระท�ำผดิทางกฎหมาย ความไม่ถกูต้องของรายงานทางการ
เงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ 
และบรรษัทภิบาลของบริษัทฯได้ ท้ังนี้ ข้อมูลร้องเรียนและเบาะแสที่แจ้งมายังบริษัทฯจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ โดย 
กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลจะด�ำเนินการสั่งการตรวจสอบข้อมูลและหาแนวทางแก้ไข (หากมี) 
และจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

		  หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

	 	 �คณะกรรมการบริษัทดูแลให้บริษัทฯมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญที่เกี่ยวกับบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มีใช่ข้อมูล
ทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ 
เพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายของบริษัทฯ

		  หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

	 	 �คณะกรรมการบรษัิทประกอบด้วยบคุคลซ่ึงเป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ทีส่ามารถเอือ้ประโยชน์ให้กบับรษัิทฯ 
โดยเป็นผูม้บีทบาทส�ำคญัในการก�ำหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมบีทบาทส�ำคญัในการก�ำกับดแูล ตรวจสอบ 
และประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 
คราวละไม่เกิน 3 ปีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด โดยกรรมการอิสระจะมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ป ี 
เว้นแต่คณะกรรมการบรษิทัจะเหน็ว่าบคุคลนัน้สมควรด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอสิระของบรษิทัฯต่อไปเพือ่ประโยชน์สงูสดุ
ของบรษิทัฯ นอกจากน้ี กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯสามารถเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรอืผูบ้ริหารของบรษิทัในเครอื
หรือบรษัิทอืน่ได้ แต่ต้องเป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังาน ก.ล.ต. คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และตลาดหลักทรพัย์ฯ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยจะต้องแจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบด้วย

6.1.1.	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

	 	 	 เนื่องด้วยบริษัทฯ มีการประกอบธุรกิจท่ีหลากหลาย ดังนั้นคณะกรรมการของบริษัทฯ ต้องมีความรู้ และความเชี่ยวชาญ 
ในหลากหลายแขนงเพ่ือช่วยขับเคล่ือนและวางแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจร่วมกับฝ่ายจัดการ โดยบริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัต ิ
เกี่ยวกับคณะกรรมการ ดังนี้

			   •	 คุณสมบัติของกรรมการและการแต่งตั้ง

	 	 	 	 �บรษิทัฯ ก�ำหนดคณุสมบตัใินการสรรหากรรมการ โดยการพจิารณาของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
และให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นท�ำการอนุมัติจากข้อมูลประวัติ ความรู้ความเชี่ยวชาญของกรรมการแต่ละท่าน

			   •	 การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

	 	 	 	 �ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัจะก�ำหนดเป็นรายปีตามจ�ำนวนทีไ่ด้อนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯซึง่จะต้องอยู่
ในเกณฑ์เฉลีย่เมือ่เทยีบกบัอตุสาหกรรมเดยีวกนั โดยจะค�ำนงึถงึความเพยีงพอต่อการปฏิบตัหิน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
ของคณะกรรมการบริษัท และพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯเป็นส�ำคัญ ทั้งนี้ ค่าตอบแทนรายปีของ 
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารรวมกันจะต้องไม่เป็นจ�ำนวนที่สูงผิดปกติเมื่อเทียบกับผลตอบแทนของกรรมการ
และผู้บริหารโดยเฉลี่ยของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยจะค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ 
ผู้ถือหุ้นเป็นหลัก
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			   •	 ความเป็นอิสระของกรรมการจากฝ่ายจัดการ

	 	 	 	 �เนือ่งจากคณะกรรมการเป็นเหมอืนตวัแทนของผู้ถอืหุน้ ดงันัน้คณะกรรมการบริษทัต้องมคีวามรบัผิดชอบต่อการปฏบิตัิ
หน้าทีแ่ละเป็นอสิระอย่างแท้จรงิจากฝ่ายจดัการ เพือ่ประโยชน์สูงสดุของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม โดยมกีารแบ่งแยก
หน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการที่ชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญ 
ในการก�ำหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแล ตรวจสอบ และประเมิน 
ผลการด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้

			   •	 การพัฒนากรรมการ

	 	 	 	 �คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบ
การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 
เป็นต้น ทั้งนี้ ภายใต้งบประมาณที่ตั้งไว้ในงบประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
อย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท�ำเป็นการภายในบริษัท หรือใช้บริการของสถาบันภายนอกก็ได้

	 	 	 	 �ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเข้าใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการเข้าใหม่ รวมถึงจัดให้มีการแนะน�ำลักษณะธุรกิจ และแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม่

		  	 •	 การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

	 	 	 	 �คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อปรับปรุงและแก้ไข 
การด�ำเนินงาน โดยมีการก�ำหนดหัวข้อที่จะประชุมชัดเจนก่อนที่จะวัดผลการประเมินดังกล่าว เพื่อรวบรวมความเห็น
และน�ำเสนอต่อที่ประชุม รวมทั้งเปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมในรายงานประจ�ำปี

			   •	 การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 	 	 	 �บรษัิทฯ มกีารก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดแูลบริษทัย่อยและบรษิทัร่วม เพือ่ให้มแีนวทางการด�ำเนนิการในทิศทางเดยีวกนั 
และสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัทฯ

6.1.2.	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 	 นอกเหนือจากนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯยังมีแนวปฏิบัติอื่นๆ ที่ก�ำหนดและวางแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและ
ผู้มีส่วนได้เสีย โดยบริษัทฯสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

	 	 	 (1)	  บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้า 
ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องประกาศก�ำหนด โดยในแต่ละวาระ 
การประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ รวมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมที่เพียงพอเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการ
ศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนวันประชุม นอกจากนี ้บริษัทจะน�ำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

	 	 	 (2)	  ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตวัเอง บรษิทัฯจะเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการ
อสิระหรือบคุคลอืน่ใดเข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดตามทีบ่รษิทัฯได้จดัส่งไปพร้อมกับหนงัสือนดัประชมุ

	 	 	 (3)	  ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯจะใช้สถานที่ซึ่งสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนที่ซึ่งแสดงสถานที่จัด 
การประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในหนังสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวันเวลาที่เหมาะสม และจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ ทั้งนี้ เพ่ือให้ 
เป็นไปตามนโยบายที่จะอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท
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	 	 	 (4)	  ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อซักถามได้ล่วงหน้า
ก่อนวันประชุมตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด โดยบริษัทจะเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ

	 	 	 (5)	  ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น  
ข้อเสนอแนะหรอืตัง้ค�ำถามในวาระต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องได้อย่างอสิระก่อนการลงมติในวาระใด ๆ  และจะมกีรรมการและผู้บรหิารของบรษิทั
ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค�ำถามในที่ประชุม

	 	 	 (6)	  บริษัทฯจะสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการนับ 
ผลการลงคะแนน

	 	 	 (7)	 บริษัทฯจะจัดให้มีบุคลากรที่เป็นอิสระท�ำหน้าที่ช่วยในการตรวจนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ

	 	 	 (8)	 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จ บริษัทฯจะจัดท�ำรายงานการประชุมที่บันทึกข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
ในสาระส�ำคัญ รวมทั้งจะมีการบันทึกประเด็นข้อซักถาม ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่ส�ำคัญไว้ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สามารถตรวจสอบได้ และบรษิทัฯจะจดัให้มกีารบนัทกึวดีทีศัน์ภาพการประชมุเพือ่เก็บรกัษาไว้และใช้อ้างองิ นอกจากนี ้บรษิทัฯจะน�ำผล
การลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมทั้งรายงานการประชุมเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา

	 	 	 (9)	 บริษัทฯจะแจ้งก�ำหนดการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งวาระการประชุมที่เกี่ยวข้องต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และเผยแพร่
ก�ำหนดการประชุมดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทอย่างน้อย 28 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งจะจัดท�ำและเผยแพร่หนังสือเชิญ
ประชุมทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทฯเช่นกัน

	 	  (10)	 บริษัทฯจะอ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอช่ือกรรมการหรือเสนอวาระเพิ่มเติมได้ก่อนวันประชุม
ผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯจะก�ำหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเป็นการล่วงหน้าเกี่ยวกับวิธีการที่ให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยจะเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้า 
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท รวมทั้งหลักเกณฑ์เพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯจะเพิ่มวาระการประชุมที่ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอหรือไม่

	 	  (11)	 ในการด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง บริษัทฯจะให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยก่อนเริ่ม 
การประชุม ประธานในที่ประชุมจะชี้แจงวิธีการใช้สิทธิออกเสียง และวิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละวาระ และยัง
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมทั้งซักถามในแต่ละวาระ
โดยใช้เวลาอย่างเหมาะสม และเพียงพอ โดยประธานในท่ีประชุมจะด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ก�ำหนดไว้ รวมท้ังจะมิให้ 
ผูบ้รหิารเพิม่วาระการประชมุทีไ่ม่แจ้งให้ผูถื้อหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามส�ำคญัซึง่ผูถ้อืหุน้ต้องใช้เวลาในการ
ศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ

	 	  (12)	 ในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯจะสนับสนุนให้มีการเลือกตั้งเป็นรายคน

	 	  (13)	 บริษัทฯได้ก�ำหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียในวาระการประชุมใด ๆ อย่างน้อยก่อนการพิจารณาในวาระ
ที่เกี่ยวข้องในการประชุมและบันทึกส่วนได้เสียดังกล่าวในรายงานการประชุม รวมทั้งห้ามมิให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส�ำคัญ 
ในลักษณะที่จะไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระในวาระที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการประชุมในวาระนั้น ๆ 

	 	  (14)	 บริษัทฯได้ก�ำหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯไปใช้ โดยห้ามบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่ทราบข้อมูลภายในน�ำข้อมูลดังกล่าวไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่บุคคลใดเปิดเผยข้อมูล 
ดังกล่าวหรือน�ำข้อมูลน้ันไปใช้ไม่ว่าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น หรือกระท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 
ถอืเป็นความผดิอย่างร้ายแรงและจะถกูลงโทษทางวนิยั นอกจากนี ้บรษิทัฯยงัได้ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บรหิารทกุคนทีม่หีน้าทีร่ายงาน
การถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายมีหน้าที่จัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่เลขานุการบริษัทเป็นประจ�ำและเปิดเผยในรายงานประจ�ำปี 
ของบริษัทฯ

	 	 (15)	 บริษัทฯมีนโยบายขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีเหตุผลและเป็น 
อสิระภายใต้กรอบจรยิธรรมทีด่ ีเพือ่ผลประโยชน์ของบรษิทัเป็นส�ำคญั โดยก�ำหนดให้ผู้ทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องหรอืเก่ียวโยงกบัรายการทีพ่จิารณา
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องให้บริษัททราบ และต้องไม่เข้าร่วม การพิจารณา รวมถึงไม่มีอ�ำนาจอนุมัติ 
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ในรายการดงักล่าว บรษิทัฯมนีโยบายในการท�ำรายการเกีย่วโยงกนั และรายการทีม่คีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีส่อดคล้องกบักฎหมาย 
ตลอดจนข้อบังคับของส�ำนักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งจะเปิดเผยรายการดังกล่าวไว้ใน
รายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำป ี(แบบ 56-1 One Report)

6.2	 จรรยาบรรณธุรกิจ (Business ethics)

	 	 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีการส่งเสริม และปฏิบัติติตามระเบียบมาตรฐานในเรื่องจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ของบรษัิทฯ เพือ่ส่งเสรมิความโปร่งใสในการด�ำเนนิธรุกจิ และเพือ่ต่อต้านการทจุรติและการติดสนิบน บรษิทัฯมคีวามคาดหวงัให้พนกังาน
ปฏิบัต ิประพฤติ และแสดงออกถึงพฤติกรรมที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชาและต่อองค์กร ข้อปฏิบัติตินี้อาจมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
เมือ่มกีารแก้ไขข้อปฏบิตัใิด ๆ ก็ตาม บรษิทัฯจะแจ้งให้พนกังานได้ทราบ หากพนกังานไม่ปฏิบตัติาม บรษิทัฯจะด�ำเนนิการลงโทษทางวนิยั
ตามความเหมาะสม และอาจมีผลถึงการถูกเลิกจ้าง เพื่อให้บริษัทฯด�ำเนินธุรกิจที่มีมาตรฐานทางจริยธรรม พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตน
ดังนี้

	 	 1.	 หลีกเลี่ยงความขัดแย้งของผลประโยชน์

	 	 	 �บริษัทฯคาดหวังให้พนักงานหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ส่วนบุคคลเรื่องการเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดที่อาจท�ำให้พนักงาน
ปฏิบัติหน้าที่ในงานของตนไม่เต็มความสามารถ หรือไม่เต็มใจท�ำงาน พนักงานต้องรักษาความเป็นกลางและหลีกเลี่ยง
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ซึ่งอาจส่งผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนต่อบริษัทฯ

	 	 	 �พนกังานจะต้องไม่มคีวามเกีย่วข้องกบัธรุกจิอืน่ๆ หรอืมกีารจ�ำหน่ายสนิค้าหรอืให้บรกิาร แก่บคุคลหรอืองค์กรใดๆ ท่ีเป็น 
คู่แข่งของบริษัทฯ ในระหว่างที่ตนท�ำงานกับบริษัทฯ พนักงานจะต้องแจ้งและให้ข้อมูล และได้รับความยินยอมเป็น 
ลายลักษณ์อักษรจากประธานกรรมการและกลุ่มผู้บริหารของบริษัท

	 	 	 �พนักงานท่ีมีส่วนได้เสียทางธุรกิจ (รวมถึงผลประโยชน์ของสมาชิกในครอบครัว) ต้องเปิดเผยข้อมูล โดยการเขียนราย
ละเอียดเป็นลายลักษณ์อักษรให้หัวหน้าแผนกทรัพยากรบุคคลหรือประธานกรรมการและกลุ่มผู้บริหารได้รับทราบ

	 	 2.	 ขณะที่เป็นพนักงานของบริษัทฯ

	 	 	 �พนักงานจะไม่ท�ำงานหรือท�ำสัญญาว่าจ้างท�ำงานกับบริษัทอ่ืน เว้นเสียว่าได้รับอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรจากประธาน
กรรมการและกลุ่มผู้บริหาร หากพนักงานที่มีญาติสนิทท�ำงานในบริษัทฯ หรือหน่วยธุรกิจเดียวกันในบริษัท พนักงาน
ควรแจ้งเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรต่อหัวหน้าแผนกทรัพยากรบุคคล และควรหลีกเล่ียงการจ้างพนักงานที่เป็นญาติสนิท  
ในต�ำแหน่งเป็นหัวหน้างาน หรือผู้ใต้บังคับบัญชาโดยตรงของพนักงานคนนั้น

	 	 3.	 ความสุจริตและซื่อสัตย์

	 	 	 �กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตนอย่างซ่ือสัตย์สุจริต และจะไม่เลือกปฏิบัติในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ  
การสมรสหรือความทุพพลภาพของบุคคลใด

	 	 4.	 ชื่อเสียงของบริษัทฯ

	 	 	 เป็นความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในการรกัษาและเสรมิสร้างภาพลักษณ์และช่ือเสียงของบรษิทัฯ

	 	 5.	 ความซื่อสัตย์โปร่งใสในเรื่องของข้อมูล

	 	 	 �กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องร่วมกันเตรียมความพร้อมและบันทึกข้อมูลตามหลักการพ้ืนฐานความถูกต้องและ
โปร่งใสในระหว่างการจ้างงานพนกังานอาจเข้าถึงข้อมลูเก่ียวกับธุรกิจขององค์กรหรอืธรุกจิใดๆของบรษิทัฯ หรอืกจิกรรม
ส่วนตวัของลกูค้าหรอืพนกังานคนอืน่ๆ ดงันัน้ข้อมลูดงักล่าวต้องถกูเกบ็เป็นความลบัและพนกังานต้องปฏบิตัติามกฎหมาย 
และกฎระเบียบข้อบังคับ
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	 	 6.	 การปฏิบัติตามกฎหมาย

	 	 	 �กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องปกป้อง และปฏิบัติติให้ถูกต้องตามกฎหมายด้านส่ิงแวดล้อมความปลอดภัย
และการจัดการที่เป็นธรรม บริษัทฯคาดหวังให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องมีคุณธรรมและรับผิดชอบในการ
ด�ำเนนิธรุกจิ ไม่ว่าในด้านการเงนิ ผลติภณัฑ์ ความเป็นหุ้นส่วน สทิธทิางกฎหมาย ลขิสิทธิ ์(รวมถงึสิง่ตีพมิพ์และซอฟต์แวร์) 
อาชญากรรมข้ามชาติหลักทรัพย์ภาษีอาชญากรรมคอมพิวเตอร์และภาพลักษณ์ของบริษัทฯ

	 	 7.	 อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์

	 	 	 �บรษัิทฯขอสงวนสิทธิใ์นการจดัหาและตดิต้ังโปรแกรมคอมพวิเตอร์ท่ีเหมาะสมกบัลักษณะการท�ำงานของพนกังาน พนักงาน
จะต้องไม่เปลี่ยนแปลงหรือเปลี่ยนแปลงการก�ำหนดค่าใดๆของระบบคอมพิวเตอร์โดยไม่ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ�ำนาจ 
และจะต้องไม่ก่อให้เกดิความเสยีหายต่อบรษัิทฯ หรือบคุคลอืน่ หรือก่อให้เกดิผลเสยีต่อจรยิธรรมทางสังคมผ่านทางระบบ
คอมพิวเตอร ์ตัวอย่างเช่นการจัดเก็บการส่งต่อการเข้าถึงข้อมูล ข้อมูลส่วนบุคคลหรือสื่อผิดศีลธรรม

	 	 8.	 เคารพในที่ท�ำงาน

	 	 	 �พนักงานทุกคนควรเคารพเพื่อนร่วมงานของตน บริษัทฯจะไม่อนุญาตให้มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติ และการละเมิดสิทธ ิ
ส่วนบุคคล 

	 	 9.	 คดีแพ่งและคดีอาญา

	 	 	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่กระท�ำความผิดทั้งทางกฎหมายแพ่งและอาญา

	 	 10.	 ห้ามมิให้น�ำข้อมูลภายในไปใช้ในการซื้อขายหลักทรัพย์

	 	 	 �การซื้อขายหลักทรัพย์ และ/หรือ ทรัพย์สินโดยอาศัยความรู้ที่ได้จากการท�ำงานภายในบริษัทฯ หากข้อมูลนั้นยังไม่ได้เผย
แพร่ต่อสาธารณชน จะถือว่าการกระท�ำดังกล่าวเป็นสิ่งผิดกฎหมาย และไม่อนุญาตให้กระท�ำได้

	 	 11.	 การต่อต้านการทุจริตและการต่อต้านการให้สินบนของขวัญและความบันเทิง

	 	 	 �การทุจริตเกิดจากการใช้อ�ำนาจและต�ำแหน่งอย่างไม่ถูกต้อง ไม่อนุญาตให้พนักงานเสนอหรือให้สินบนซ่ึงอาจเป็นในรูป
แบบของการต้อนรับหรือเป็นของขวัญที่ประสงค์จะชักจูงให้ด�ำเนินการที่ไม่เหมาะสม

	 	 	 �พนกังานจะต้องไม่ขอ ยนิยอม หรอืตกลงทีจ่ะไม่รบัสนิบน (การช�ำระค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อืน่ เพือ่แลกกบัการได้
มาซึ่งสิทธิพิเศษบางอย่างจากการรับสินบนนั้น)

	 	 12.	 เงินอุดหนุนทางการเมืองและการกุศล

	 	 	 �นโยบายของบริษัทคือการไม่ให้การบริจาคแก่พรรคการเมือง หรือนักการเมืองแต่ละรายโดยใช้เงินทุนของบริษัทฯ หรือ
เข้ารับต�ำแหน่งทางการเมืองในนามของบริษัทฯ โดยไม่ได้รับการอนุมัติจากประธานกรรมการและกลุ่มผู้บริหาร

	 	 13.	 สินทรัพย์ของบริษัท หนังสือ และเอกสาร

	 	 	 �สินทรัพย์ของบริษัทฯ รวมทั้งข้อมูล ทรัพยากร เงิน อุปกรณ์ และสิ่งอ�ำนวยความสะดวก จะใช้เพื่อวัตถุประสงค์ในการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯและไม่ใช่เพื่อประโยชน์ส่วนบุคคล (เว้นแต่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร)

	 	 	 �พนักงานจะต้องให้ข้อมูลอย่างเท่ียงตรงถูกต้องในการปฏิบัติหน้าที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งบัญชีทั้งหมดรายงานทางการเงิน
การคืนภาษีรายงานการขายค่าใช้จ่ายการเรียกร้องและหนังสือและบันทึกอื่น ๆ ทั้งหมดจะต้องได้รับการบันทึกอย่างถูก
ต้องและครบถ้วน ไม่ให้ข้อมูลที่ผิดพลาดไม่สมบูรณ์หรือไม่ถูกต้อง และไม่ให้ข้อมูลที่ผิดต่อกฎหมาย
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	 	 14.	 การจัดหาสินค้าและบริการ

	 	 	 �มกีารจดัซือ้ จัดจ้างอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส พนกังานต้องปฏบิตัอิย่างรอบคอบและระมดัระวงัในการประเมนิผูร้บัเหมา
และซัพพลายเออร์ และปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ พนักงานจะต้องไม่ร่วมมือกับผู้รับเหมาหรือซัพพลายเออร์ที่เป็น
ผู้จ่ายสินบน และ หรือ มีส่วนร่วมในการกระท�ำที่ทุจริต ต้องมีการด�ำเนินการในการคัดเลือก หรือจัดหาผู้รับเหมาหรือ
ซัพพลายเออร์รายใหม่ เพื่อหลีกเลี่ยงความเสี่ยงในการได้รับสินบนหรือให้สินบนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 	 15.	 การรายงานพฤติกรรมที่ผิดกฎหมายหรือผิดจรรยาบรรณ

	 	 	 �การละเว้นไม่ปฏิบัติติตามนโยบายจรรยาบรรณนี้ ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการชุด
ย่อยของบริษัทฯ และจะเปิดเผยแจ้งโดยทันทีตามที่กฎหมายก�ำหนด บริษัทจะปฏิบัติตามค�ำร้องขอ และจะเป็นความ
ลับ การท�ำผิดจรรยาบรรณ ควรรายงานไปยังหัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคลหากมีการละเมิดที่เกี่ยวข้องด้านโจรกรรมการ 
ฉ้อโกงการทุจริต การติดสินบนหรือการกระท�ำที่ผิดกฎหมาย

การลงโทษทางวินัย

	 	 บริิษััทฯ มุ่่� งมั่่�นที่่�จะกำหนดวิินััยที่่�เหมาะสมกัับลัักษณะและสถานการณ์์ของการละเมิิดแต่่ละครั้้�ง การละเมิิดอย่่างร้้ายแรง 
อาจส่่งผลให้้พัักงานโดยไม่่ได้้รัับค่่าจ้้าง ไม่่ได้้รัับหรืือลดอััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน หรืือเงิินโบนััส การเลิิกจ้้างเมื่่�อพบว่่าพนัักงานได้้ละเมิิด 
และทำผิิดตามหลัักเกณฑ์์ข้้อบัังคัับ บริิษััทฯ จะมีีการจดบัันทึึกและทำการตัักเตืือน และจััดทำสำเนาไว้้ในแฟ้้มข้้อมููู�ลของพนัักงาน

การรายงานและการสืบสวน

	 	 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลต้องจัดท�ำรายงานผลของการสืบสวน และผลของการด�ำเนินการทางวินัยแก่ผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน 
และคณะกรรมการตรวจสอบ

การลงลายมือชื่อและการรับทราบ

	 	 พนักงานทุกคนและพนักงานใหม่ต้องลงนามเพื่อยืนยันว่าได้อ่านหลักปฏิบัติและตกลงที่จะปฏิบัติตามพนักงานจะได้รับการ
สื่อสารและมีการลงนามเป็นระยะ ๆ  การที่พนักงานไม่ได้อ่าน ระเบียบว่าด้วยจริยธรรมหรือ ไม่ได้ลงนามรับทราบ ไม่ได้แสดงว่าพนักงาน
จะไม่ต้องปฏิบัติตามข้อปฏิบัติกฎระเบียบและจรรยาบรรณของบริษัทวที่วางไว้แต่อย่างใด

การละเว้นไม่ปฏิบัติตาม

	 	 การละเว้นไม่ปฏิบัติติตามนโยบายจรรยาบรรณนี ้ต้องแจ้งและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือประธานบริหาร
ของบริษัท เพื่อไม่ผิดต่อกฎหมาย 

ทั้้�งนี้้� สามารถศึึกษานโยบายจรรยาบรรณธุุรกิิจได้้ที่่� 	  
https://investor.boutiquecorporation.com/storage/downloads/cg-report-and-download/bc-code-of-conduct-th.pdf
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6.3	 �การเปลี่่�ยนแปลงและพัฒันาการที่่�สำำ�คัญัของนโยบาย แนวปฏิบิัตัิ ิและระบบการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

6.3.1		 �การเปลีย่นแปลงและพฒันาการท่ีส�ำคญัของนโยบาย แนวปฏบิติั และระบบการก�ำกบั
ดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา 

	 	 	 ในป ี2564 เป็นปีที่บริษัทฯ มีการอนุมัต ิทบทวนและปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติและระบบการก�ำกับดูแลกิจการ ได้แก่

	 	 	 • การทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทประจ�ำปี
	 	 	 • การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลประจ�ำปี
	 	 	 • การทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	 	 	 • การทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 	 	 • การทบทวนการประเมินการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 	 	 • การทบทวนการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจ�ำปี
	 	 	 • การทบทวนการประเมินการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการติดสินบนและการต่อต้านการทุจริต
	 	 	 • การทบทวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

		  	 1.	 การทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท

	 	 	 �	 �เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและการแสดงให้เห็นว่ามีการยกระดับมาตรฐานการก�ำกับกิจการของบริษัทและให้เหมาะสม
และสอดคล้องต่อการด�ำเนินธุรกิจตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัท ได้ทบทวนกฎบัตรของ 
คณะกรรมการบรษิทั เพือ่ให้สอดคล้องต่อ “หลักการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ีส�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 (Corporate 
Governance Code for listed companies 2017)” ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้อนุมัติการแก้ไขกฎบัตรดังกล่าว
เพือ่สนบัสนนุการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ ให้มปีระสทิธภิาพสงูสดุ โดยมกีารแก้ไขเพิม่เตมิในเร่ืองขององค์ประกอบและ
คุณสมบัติของกรรมการ มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

	 	 	 	 •	 �คณะกรรมการบริษัทควรมีคุณสมบัติที่หลากหลาย อาทิ เช่น เพศ อายุ การศึกษา ประสบการณ์ คุณวุฒิวิชาชีพ 
และความเชี่ยวชาญทางการค้า 

	 	 	 	 •	 �กรรมการต้องพร้อมท่ีจะท�ำหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ห้ามกรรมการรับต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน
อืน่เกนิสีแ่ห่ง กรณีกรรมการรับต�ำแหน่งเกนิกว่าเกณฑ์ทีก่�ำหนด ให้คณะกรรมการพจิารณาความมปีระสทิธผิลของ
หน้าที่และผลการปฏิบัติงานของกรรมการ และต้องรายงานเหตุผลในการแต่งตั้งในรายงานการก�ำกับดูแลกิจการ
ตามแบบ 56-1 One Report

	 	 	 	 นอกจากนี้บริษัทฯ จะจัดให้มีการทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกปีต่อไป

			   2.	� การทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล

	 	 	 �	 �เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและการแสดงให้เหน็ว่ามกีารยกระดบัมาตรฐานการก�ำกบักจิการของบรษิทัและให้เหมาะสมและ
สอดคล้องต่อการด�ำเนนิธุรกจิตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภบิาล ได้ทบทวน
กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล เพื่อให้สอดคล้องต่อ “หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส�ำหรับ
บริษัทจดทะเบียน ป ี2560 (Corporate Governance Code for listed companies 2017)” ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ 
ไม่มีการเปลี่ยนแปลง แก้ไขกฎบัตรดังกล่าว นอกจากนี้บริษัทฯ จะจัดให้มีการทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจ
สอบและบรรษัทภิบาลเป็นประจ�ำทุกปีต่อไป
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			   3.	 การทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

	 	 	 	 �เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและการแสดงให้เหน็ว่ามกีารยกระดบัมาตรฐานการก�ำกบักจิการของบรษิทัและให้เหมาะสมและ
สอดคล้องต่อการด�ำเนนิธรุกจิตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่ ีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ทบทวน
กฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เพือ่ให้สอดคล้องต่อ “หลกัการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่ ีส�ำหรบั
บริษัทจดทะเบียนป ี2560 (Corporate Governance Code for listed companies 2017)” ทั้งนี้ คณะกรรมการ 
ไม่มีการเปล่ียนแปลง แก้ไขกฎบัตรดงักล่าว นอกจากนีบ้ริษัทฯ จะจดัให้มีการทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นประจ�ำทุกปีต่อไป

	 		  4.	 การทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 	 	 	 �คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องต่อ “หลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ด ีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code for listed companies 
2017)” ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้อนุมัติการแก้ไขนโยบายดังกล่าวเพื่อสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนของรายงานความย่ังยืนนั้นให้บริษัทฯ พิจารณาจัดท�ำเมื่อมีความพร้อมต่อไป  
นอกจากนี้บริษัทฯ จะจัดให้มีการทบทวนนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นประจ�ำทุกปีต่อไป

		  	 5.	 การประเมินการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 	 	 	 �ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที ่ 28 กุมภาพันธ ์ 2565 คณะกรรมการบริษัทได้ประเมิน 
การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Self-Assessment) ซึ่งคณะกรรมการ 
มีความเห็นว่าบริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้เป็นอย่างดี

		  	 6.	 การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

	 	 	 	 �บริษัทฯให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ
และบรรษัทภิบาล (คณะกรรมการตรวจสอบฯ) ท�ำการสอบทาน ประเมินระบบการควบคุมภายในและน�ำเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัท เพื่อก�ำหนดแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการ ตลอดจนการควบคุมภายในด้านต่าง ๆ ให้มีความ 
เพียงพอและเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจ มีประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน การใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน 
การป้องกันหรือลดความผิดพลาด การควบคุมความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น และจัดให้มีรายงานทางการเงินที่มี 
ความถูกต้องเช่ือถือได้ ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ

	 	 	 	 �นอกจากนี ้ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่2/2565 เมือ่วนัที ่28 กมุภาพนัธ์ 2565 ได้มกีารประเมนิความเพยีงพอ 
ของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
(“ส�ำนักงาน ก.ล.ต.”) และมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม

			   7.	 การประเมินการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการติดสินบนและการต่อต้านการทุจริต

	 	 	 	 �ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที ่28 กุมภาพันธ ์2565 คณะกรรมการบริษัท ได้ประเมิน
การปฏิบัติตามหลักการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน (Bribery and Corruption Assessment) ซึ่งคณะกรรมการเห็นว่า
บริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติตามหลักการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันแล้ว

	 	 	 	 ในป ี2564 คณะกรรมการที่ปรึกษาทางด้านจริยธรรมไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสหรือการร้องเรียนใดๆ
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			   8.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 	 	 	 �คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือปรับปรุงและแก้ไขการ
ด�ำเนนิงาน โดยมกีารก�ำหนดหวัข้อทีจ่ะประชมุชดัเจนก่อนทีจ่ะวดัผลการประเมินดังกล่าว เพือ่รวบรวมความเหน็และน�ำ
เสนอต่อท่ีประชมุ รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ์ขัน้ตอน และผลการประเมนิในภาพรวมในรายงานประจ�ำปี การประเมนิผล
ประสทิธภิาพในการด�ำเนนิงานของคณะกรรมการบรษิทั มกีารประเมนิผลทัง้แบบคณะและรายบคุคล (ประเมนิตนเอง)

	 	 	 	 �นอกจากนี้้� ที่่� ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่�  2/2565 เมื่่�อวัันที่่�  28 กุ ุมภาพัันธ์์ 2565 ได้้มีีการประเมิินผลการ 
ปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยตามแนวทางของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำนัักงาน ก.ล.ต.”) และมีีความเห็็นว่่าการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท 
และคณะกรรมการชุุดย่่อยมีีความมีีความพอเพีียงและเหมาะสมตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

6.3.2.	 �บรษิทัฯ มกีารพจิารณาเรือ่งการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ตีามหลกัการก�ำกับดแูลกจิการ
ที่ด ี(CG Code)

	 	 โดยในป ี2564 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการแต่อย่างไรก็ตามในส่วนของรายงานความยั่งยืนนั้นให้บริษัทฯ 
จะพิจารณาจัดท�ำเมื่อมีความพร้อมต่อไป 

6.3.3		 การปฏิบัติในเรื่องอื่นๆ ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 	 ในป ี2564 บริษัทฯ ได้รับผลส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการจดทะเบียน (Corporate Governance Report: CGR) ของทาง
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD ) อยู่ในเกณฑ์“ดีมาก” ซึ่งเป็นผลส�ำเร็จจากความตั้งใจ
ของคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ซึ่งบริษัทมีแนวปฏิบัติที่ด ีที่นอกเหนือจากหลักเกณฑ์ ดังนี้

		  •	 	 �บริษัทฯ ใช้การเลือกตั้งกรรมการโดยการใช้คะแนนเสียงข้างมาก และผู้ถือหุ้นแต่ละคนที่สิทธิออกเสียงเท่ากับ 
จ�ำนวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ แต่ท้ังน้ีบริษัทฯ ได้ให้ข้อมูล ประวัติของกรรมการทุกท่านอย่างครบถ้วน รวมถึงเปิดโอกาสให้ 
ผูถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมและชือ่บคุคลเข้าเป็นกรรมการรวมถงึส่งค�ำถามได้ล่วงหน้าก่อนการประชมุสามญั
ผู้ถือหุ้นในแต่ละปี

119แบบ 56-1 One Report



7.  โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ และขอมูลสําคัญเกี่ยวกับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอย ผูบริหาร พนักงานและอืน่ๆ

7.1 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ

7.  โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ และขอมูลสําคัญเกี่ยวกับ 

หมายเหตุ  /1  โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ เปดเผยถึงระดับผูบริหาร ตามคํานิยามในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. วาดวยการกําหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับ
การออกและเสนอขายหลักทรัพย

   /2  คณะกรรมการบริษทัไดจัดทาํนโยบายการบริหารความเสีย่งและไดแตงตัง้ใหคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภบิาลมหีนาทีว่างแผนการบริหารและจดัการ
ความเสี่ยงใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพื่อสรางความมั่นใจวาบริษัทฯ มีการกํากับกิจการที่ดี

โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ /1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ
และบรรษัทภิบาล /2

นายมานิช จา นายเอกณัฐ อึ้งภากรณ นายปรบัชะรนัซงิห ทกัราล
(รกัษาการ)

นางนัชชา วินิชบุตร นายปรบัชะรนัซงิห ทกัราล
(รกัษาการ)

นางสาววลิาวลัย สอีอน

ประธานเจาหนาที่บริหาร
ฝายธุรกิจโรงแรม และ

อสังหาริมทรัพยเชิงพานิชย

ประธานเจาหนาที่บริหารฝาย
ปฏิบัติการ

ประธานเจาหนาที่บริหารฝาย
การลงทุน

ประธานเจาหนาที่บริหารฝาย
การเงิน และบัญชี

ประธานเจาหนาที่บริหารฝาย
ทรัพยากรบุคคล

ผูควบคุมสายงานบัญชี
และการเงิน

ประธานเจาหนาที่บริหาร
กลุมบริษัท

นายปรับชะรนัซงิห ทกัราล

ฝายตรวจสอบภายใน

นางสาววชัรวลัย บรูณบลูย

7.2 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

7.2.1  องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท

    ขอบงัคบัของบรษิทัฯ ขอที ่15 กาํหนดใหบริษทัฯ มกีรรมการคณะหนึง่ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน โดยกรรมการ
ไมนอยกวากึ่งหนึ่ง ของจํานวนกรรมการทั้งหมดจะตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย

   (1) กรรมการอิสระจำนวน 4 ทาน (รอยละ 44.44 ของกรรมการทั้งหมด) โดยมีกรรมการอิสระ 1 ทานเปนเพศหญิง
   (2) กรรมการที่เปนผูบริหาร จำนวน 2 ทาน (รอยละ 22.22 ของกรรมการทั้งหมด) 
   (3) กรรมการทีไ่มเปนผูบรหิาร ซึง่เปนทีป่รกึษาไดรบัเงนิเดอืนประจํา จาํนวน 3 ทาน (รอยละ 33.33 ของกรรมการทัง้หมด)

    คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายในดาน เชน เพศ อายุ การศึกษา ประสบการณ 
ทักษะทางวิชาชีพ และความเชี่ยวชาญดานธุรกิจการคาอันเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนมีสัดสวน
กรรมการอิสระที่เหมาะสมและเปนไปตามขอกำหนดของกฎหมาย ทั้งนี้ กรรมการทั้ง 9 ทานมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร
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	 	 	 ความเป็นอิสระของประธานกรรมการ

	 	 	 �ประธานกรรมการบริษัท เป็นกรรมการอิสระ และไม่ใช่บุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ดังนั้น จึงก่อให้เกิดการ
ถ่วงดุลระหว่างคณะกรรมการบริษัท และคณะจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และกรรมการของบริษัททุกท่านไม่มีประวัติการ
กระท�ำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริตในรอบปีที่ผ่านมา 

	 	 	 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

	 	 	 �คณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการมีีการแบ่่งแยกบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบอย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุล
และสอบทานการบริิหารงาน โดยคณะกรรมการจะเป็็นผู้้�พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบในนโยบายภาพรวม เช่่น วิิสััยทััศน์์ 
กลยุุทธ์์ ทิิศทางในการดำเนิินธุุรกิิจ นโยบาย แนวทางแผนธุุรกิิจ นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ งบประมาณ เพื่่�อให้้บรรลุุ
วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย รวมถึึงติิดตาม ประเมิินผล และดููแลการรายงานผลการดำเนิินงาน ในขณะที่่�ฝ่ายจััดการจะมีี 
หน้้าที่่�ในการบริิหารงานบริิษััทฯ ตามนโยบายที่่�กำหนดโดยคณะกรรมการ 

7.2.2		 ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท

	 	 	 �โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยจ�ำนวน 2 ชุด คือ  
คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภบิาล และคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้

หมายเหตุตุ	 /1 กรรมการบริษัททุกท่าน ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยเรียบร้อยแล้ว 

		  /2 กรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งที่ปรึกษาของบริษัท โดยได้รับค่าตอบแทนในฐานะที่ปรึกษาและไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท

รายชื่อ กรรมการบริษัท /1
กรรมการ 

ตรวจสอบและ
บรรษัทภิบาล

กรรมการสรรหา
และก�ำหนด 
ค่าตอบแทน

1. นายเพิ่มพูน ไกรฤกษ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ - -

2. นายขจรเดช แสงสุพรรณ รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ ประธาน -

3. นายรัสเซล เลตัน เคคูเอวา กรรมการอิสระ กรรมการ ประธาน

4. นางจุฬาภรณ์ น�ำชัยสิริ กรรมการอิสระ กรรมการ กรรมการ

5. นายปรับชะรันซิงห์ ทักราล กรรมการบริิหาร - กรรมการ

6. นายมันโมฮันซิงห ์ทักราล /2 กรรมการ / ที่ปรึกษาของบริษัท - -

7. นายอัทพาเลนดู กุ๊ปต้า /2 กรรมการ / ที่ปรึกษาของบริษัท - -

8. นายเอกณััฐ อึ้้�งภากรณ์์ กรรมการบริิหาร - -

9. นายริชาร์ด ปีเตอร์ เนวิลล์ /2 กรรมการ / ที่ปรึกษาของบริษัท - -
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	 	 	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

	 	 	 �นายปรบัชะรันซงิห์ ทกัราล นายมนัโมฮันซงิห์ ทกัราล นายอทัพาเลนด ูกุป๊ต้า นายเอกณฐั อึง้ภากรณ์ กรรมการสองในส่ีคนนี ้
ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

7.2.3		 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

	 	 	 �คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และมีหน้าที่ก�ำหนดนโยบายและ
ทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท รวมทั้งก�ำกับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางเพื่อประโยชน์
เพือ่ประโยชน์สงูสดุของผู้ถอืหุน้ (Fiduciary Duty) ภายใต้กรอบข้อก�ำหนดของกฎหมายและหลักจรรยาบรรณในการด�ำเนนิ
ธุรกิจ โดยยึดถือแนวปฏิบัติส�ำคัญ 4 ประการ คือ

	 	 	 (1)	 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง (Duty of Care)
	 	 	 (2)	 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty)
	 	 	 (3)	 การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience)
	 	 	 (4)	 การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส (Duty of Disclosure)

	 	 	 �นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ตามที่ระบุในกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท  
ดังต่อไปนี้

	 	 	 (1)	 �ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต

	 	 	 (2)	 �ก�ำหนดรายละเอียดและอนุมัติวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนธุรกิจ  
งบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อยตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารน�ำเสนอ รวมถึงก�ำกับดูแลการบริหารงานและ
ผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการหรือบุคคลใดๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท�ำหน้าที่ดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย 
ที่ก�ำหนดไว้โดยคณะกรรมการ

	 	 	 (3)	 �ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอเพื่อให้เป็นไปตามแผนงานและ 
งบประมาณ

	 	 	 (4)	 �ด�ำเนนิการให้บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีะบบงานบญัชีทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้จดัให้มรีะบบควบคมุภายใน 
และระบบตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม

	 	 	 (5)	 รับทราบรายงานการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล

	 	 	 (6)	 �อนมุตักิารท�ำรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ เว้นแต่รายการดงักล่าวจะต้องได้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผู้ถอืหุ้น 
ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

	 	 	 (7)	 �อนุมัติการท�ำรายการที่เกี่ยวโยง เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณา
อนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 	 (8)	 อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และเสนอแนะการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปีให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 	 	 (9)	 ก�ำหนดนโยบายในการบริหารความเสี่ยงและติดตามผลการปฏิบัติงาน

	 	  (10)	 �ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการ และนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและจัดให้มีการปรับใช้นโยบาย 
ดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)122



	 	  (11)	 �แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทน และ/หรอืคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนใด เพือ่ช่วยเหลือและสนบัสนนุการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั

	 	  (12)	 �แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่างๆ เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

	 	  (13)	 �พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ
และบรรษัทภิบาลเสนอ ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 	  (14)	 ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกหากมีความจ�ำเป็นเพื่อให้ได้ข้อมูลเพียงพอส�ำหรับประกอบการตัดสินใจ

	 	  (15)	 �จัดท�ำแบบ 56-1 One Report และรับผิดชอบต่อการจัดท�ำและเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะทางการเงินและ
ผลการด�ำเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

	 	  (16)	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�ำปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชีของบริษัท

	 	  (17)	 �จดัให้มกีารประเมนิผลตนเองประจ�ำปีในการปฏบิตังิาน เพือ่พจิารณาการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรษิทัว่าเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่

	 	  (18)	 �พจิารณาอนมุตัเิรือ่งต่างๆ โดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของผู้ถอืหุน้และผู้มส่ีวนได้เสียของทกุกลุ่มของบรษิทัอย่างเป็นธรรม

	 	  (19)	 มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัท

	 	  �ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ 
หรือมอบอ�ำนาจช่วงท่ีท�ำให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตน
หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง (ตามท่ีนยิามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืประกาศ 
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

7.3	 ข้อมลูเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

	 	 �บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดย่อยจ�ำนวน 2 ชุด คือ คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 	 (1)	 คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล (“คณะกรรมการตรวจสอบฯ”)

		  องค์ประกอบ

	 	 �คณะกรรมการตรวจสอบฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวนอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบฯ อย่างน้อย 1 คน
ต้องเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือ
ของงบการเงินได้

	 	 �ทั้งนี้ให้คณะกรรมการตรวจสอบฯ เลือกกรรมการตรวจสอบฯ 1 คนเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ และแต่งต้ัง
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบฯ เพื่อช่วยเหลือการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบฯ เกี่ยวกับการนัดหมาย 
การประชุมการจัดเตรียมวาระการประชุม การน�ำส่งเอกสารประกอบการประชุม และการบันทึกรายงานการประชุม
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	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

หมายเหตุตุ		  /1 กรรมการผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ

รายชื่อ ต�ำแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ประเภทกรรมการ

1. นายขจรเดช แสงสุพรรณ ประธาน กรรมการอิสระ

2. นายรัสเซล เลตัน เคคูเอวา กรรมการ กรรมการอิสระ

3. นางจุฬาภรณ์ น�ำชัยศิริ /1 กรรมการ กรรมการอิสระ

		 		  คุคุณสมบัติ

	 	 (1)	 �เป็นผูม้คีณุสมบตัคิรบถ้วนในการเป็นกรรมการอสิระตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ทีส่�ำนกังาน ก.ล.ต. คณะกรรมการก�ำกับ
ตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�ำหนด

	 	 (2) 	 �ไม่เป็นกรรมการบรษิทัทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัให้มอี�ำนาจตดัสนิใจในการด�ำเนนิกจิการของบรษิทัฯ 
บริษัทใหญ ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

	 	 (3) 	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

	 	 (4) 	 �เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบฯ และมีกรรมการตรวจสอบฯ 
อย่างน้อย 1 คน เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในด้านบญัชหีรอืการเงนิอย่างเพยีงพอทีจ่ะสามารถท�ำหน้าทีส่อบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

		  อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบฯ

	 	 (1) 	 สอบทานให้ บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

	 	 (2) 	 �พจิารณา คดัเลอืก และเสนอแต่งต้ังบคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผู้สอบบญัชภีายนอกของบรษิทัฯ เพือ่ให้ 
ผู้ถือหุ้นอนุมัติ พร้อมทั้งเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 
เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 	 (3) 	 สอบทานให้ บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล

	 	 (4) 	 �พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย  
เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 	 (5) 	 �สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม มีกลไก
รวมถึงขั้นตอนที่เหมาะสมเพื่อที่จะสามารถระบุถึงความเสี่ยงหลักและควบคุมความเสี่ยงหลักนั้นได้อย่างทันเวลา

	 	 (6) 	 �พิจารณาแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการของ บริษัทฯ โดยเทียบเคียงกับแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการขององค์กรใน 
ต่างประเทศและท�ำความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

	 	 (7) 	 �สอบทานการด�ำเนนิงานของ บรษัิทฯ เพือ่ให้มัน่ใจว่า บรษัิทฯ ปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 
กฎและระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวกับธุรกิจของ บริษัทฯ
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	 	 (8) 	 �สอบทานรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งกฎและระเบียบของส�ำนักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องธุรกิจของ บริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ บริษัทฯ และให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

	 	 (9)	 �จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของ 
บริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานฯ

	 	 (10)	 �ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ปัจจุบัน

	 	 (11)	 �ตรวจสอบผู้ท่ีเก่ียวข้องภายใต้อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบฯ และมีอ�ำนาจในการว่าจ้าง หรือน�ำ 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาช่วยในงานตรวจสอบ

	 	 (12)	 �หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะทางการเงิน
และผลการด�ำเนินงานของ บริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบฯ รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด�ำเนินการ 
ปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบฯ เห็นสมควร

			   	 •	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

			   	 •	 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน

			   	 •	 �การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎระเบียบและประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ บริษัทฯ

	 	 	 	 �หากคณะกรรมการบริษัทไม่ด�ำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น กรรมการตรวจสอบฯ รายใดรายหนึ่ง
อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท�ำตามข้างต้นต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 	 (13) 	 สอบทาน และให้ความเห็นเกี่ยวกับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

	 	 (14) 	 สอบทาน และให้ความเห็นในรายงานผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ

	 	 (15)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบฯ

	 	 �ทั้งน้ี สามารถพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมได้จากกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ที่แสดงในเว็บไซต์ 
ของบริษัทฯ http://investor.boutiquecorporation.com/th/corporate-governance/cg-report-and-download

	 	 (2)	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”)

		  องค์ประกอบ

	 	 �คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบด้วยสมาชกิอย่างน้อย 3 คน โดยสมาชิกส่วนใหญ่ต้องเป็นกรรมการอสิระ และมกีรรมการอสิระ 
ด�ำรงต�ำแหน่งประธาน ในกรณีที่ต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารว่างลงในช่วงเวลาใด ให้บุคคลที่ได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัทให้ท�ำหน้าท่ีรักษาการในต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นสมาชิกคณะกรรมการสรรหาฯ แทน
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จนกว่าคณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหารคนใหม่
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	 	 �ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการสรรหาฯ เลือกกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (“กรรมการสรรหาฯ”) 1 คน ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง 
เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ และแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อช่วยเหลือการด�ำเนินงานของ 
คณะกรรมการสรรหาฯ เก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุ การจดัเตรยีมวาระการประชมุ การน�ำส่งเอกสารประกอบการประชมุ 
และการบันทึกรายงานการประชุม

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาฯ มีจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

		  คุคุณสมบัติ

	 	 (1)	 �เป็็นบุุคคลผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ มี ีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มี ีจรรยาบรรณและจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ และมีีเวลา
อย่่างเพีียงพอที่่�จะอุุทิิศความรู้้� ความสามารถ และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่บริิษััทฯ ได้้

	 	 (2)	 มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 (3)	 �ไม่่เป็็นบุุคคลประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วน
หรืือกรรมการในนิิติิบุุคคลอื่่�นซึ่่�งประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ  
ไม่ว่าจะท�ำเพือ่ประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ืน่ เว้นแต่จะได้แจ้งให้ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้

		  อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ

	 	 คณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าที่สอบทาน ประเมิน และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องดังต่อไปนี้

	 	 (1)	 �การแต่่งตั้้�งผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เป็็นกรรมการบริิษััทและกระบวนการพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�ที่่�มีความเหมาะสม ซึ่่� งจะ 
ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท

	 	 (2)	 ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท โดยเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทอื่่�นที่่�ประกอบธุุรกิิจประเภทเดีียวกัันกัับ บริิษััทฯ

	 	 (3)	 กระบวนการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท

	 	 (4)	 การนำโปรแกรมการพััฒนาความเชี่่�ยวชาญของคณะกรรมการบริิษััทมาใช้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 (5)	 กลยุุทธ์์และแผนเกี่่�ยวกัับการสืืบทอดอำนาจบริิหารงานสำหรัับผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

	 	 (6)	 �แผนการให้้บำเหน็็จและรางวััลจููงใจในการทำงานของพนัักงานที่่�อาจเสนอโดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร รวมทั้้�ง 
โบนััส หุ้้�น หรืือแผนการให้้สิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นพนัักงาน

	 	 (7)	 ทบทวนและเสนอแก้้ไขกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหาฯ เป็็นรายปีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์ปััจจุุบััน

	 	 (8)	 �กำหนดเงิินเดืือน ผลประโยชน์์และค่่าตอบแทนของ (1) ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ (2) ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
สายงานตามโครงสร้้างองค์์กร 

	 	 (9)	 ประเมิินศัักยภาพของบุุคคลที่่�จะเข้้าสืืบทอดตำแหน่่ง และอนุุมััติิกลยุุทธ์์และแผนเกี่่�ยวกัับการสืืบทอดอำนาจบริิหาร

	 	 �ทัง้นี ้สามารถพิจารณารายละเอยีดเพิม่เตมิได้จากกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ทีแ่สดงในเวบ็ไซต์
ของบริษัทฯ http://investor.boutiquecorporation.com/th/corporate-governance/cg-report-and-download

รายชื่อ ต�ำแหน่งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประเภทกรรมการ

1. นายรัสเซล เลตัน เคคูเอวา ประธาน กรรมการอิสระ

2. นายปรับชะรันซิงห์ ทักราล กรรมการ กรรมการบริหาร

3. นางจุฬาภรณ์ น�ำชัยศิริ กรรมการ กรรมการอิสระ
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7.4	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

7.4.1		 ผู้บริหาร

	 	 	 �เพ่ือให้ธุรกิจด�ำเนินไปในทิศทางเดียวกันอย่างสอดคล้องกับนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�ำเนินงาน และกลยุทธ์
ทางธุรกิจท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหารจัดให้มีผู้บริหารที่บริหารงานประกอบด้วย ผู้บริหาร 
ระดับสูงในแต่ละหน่วยงาน และมีประธานเจ้าหน้าที่บริหารในฐานะผู้น�ำฝ่ายบริหารเป็นประธาน 

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีผู้บริหาร ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงจ�ำนวน 5 ท่าน ดังนี้

หมายเหตุุตุุ	� /1 ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 กรกฎาคม 2564 	  

ผู้้�บริหิาร ลำดับัที่่� 1-5 คือื ผู้้�บริหิารของบริิษัทัฯ ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้้วยการกำหนดบทนิิยามในประกาศเกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขายหลักัทรัพัย์์

7.4.2		 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

	 	 	 �ค่าตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการก�ำหนด โดยประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและผูบ้รหิาร 
ทุกระดับร่วมกันก�ำหนดตัวช้ีวัดและตั้งค่าเป้าหมาย (Key Performance Indicators: KPIs) เกี่ยวกับผลปฏิบัติงาน 
ตามวัตถุประสงค์ในแต่ละป ี ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวครอบคลุมตาม Balance Scorecard เพื่อเป็นแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจ 
และน�ำไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด
ค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนให้สะท้อนถึงผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) ตลอด
จนแนวปฏิบัติและมาตรฐานของกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกันภายใต้หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งอัตรา 
การข้ึนเงินเดือนและอัตราการจ่ายโบนัสประจ�ำปีจะสอดคล้องกับผลการประเมิน คะแนน KPIs และผลการปฏิบัติงาน 
ในปัจจุบัน โดยมีการน�ำเสนอหลักการและจ�ำนวนค่าตอบแทนที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

7.4.3		 จ�ำนวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

	 	 	 (1)		 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหาร

	 	 	 �ในปีี 2564 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 5 ท่่าน สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด ณวัันที่่� 31 ธันวาคม 2564 จำนวน 34,520,585 บาท 
โดยลัักษณะค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารจะอยู่่�ในรููปค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเงิินเดืือน โบนััส ซึ่่� งการจ่่ายค่่าตอบแทนจะพิิจารณา 
ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงาน และประสิิทธิิผลในการดำเนิินกลยุุทธ์์ที่่�กำหนด โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายปรับชะรันซิงห์ ทักราล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายทรัพยากรบุคคล และ
รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการลงทุน

2. นายเอกณัฐ อึ้งภากรณ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ 

3. นางนััชชา วิินิิชบุุตร /1 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงินและบัญชี

4. นายมานิิช จา /1 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายธุรกิจโรงแรม และอสังหาริมทรัพย์เชิงพาณิชย์

5. นางสาววิลาวัลย์ สีอ่อน ผู้ควบคุมสายงานบัญชีและการเงิน
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(หน่่วย: บาท)

2564

จ�ำนวนผู้บริหาร /1 (ท่าน) 5

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (บาท)

- เงินเดือน 33,892,976

- เงินโบนัส 627,609

รวม 34,520,585

ปี 2564

จ�ำนวนผู้บริหาร /1 (ท่าน) 5

ค่าตอบแทนอื่นๆ รายการหลัก (บาท)

- ค่่าตอบแทนผลประโยชน์์พนัักงาน /2 2,134,536 

- เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 677,860

- กองทุนประกันสังคม ค่าเดินทาง ค่าประกันสุขภาพกลุ่ม และอื่นๆ 5,344,094

รวม 8,156,490

			�   หมายเหตุุตุุ	   �/1 ผู้้�บริหิาร หมายถึงึ ผู้้�ดำรงตำแหน่ง่ระดับับริหิาร 4 รายแรก ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่า่ด้้วยการกำหนดบทนิยิามในประกาศเกี่่�ยวกับั 

การออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์ โดยมีีรายนามตามที่่�ปรากฎในข้้อ 7.4.1 ได้้แก่่ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่าย 

ปฏิิบััติิการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายการเงิินและบััญชีี ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายธุุรกิิจโรงแรมและอสัังหาริิมทรััพย์์เชิิงพาณิิชย์์ และ 

ผู้้�ควบคุุมสายการบััญชีแีละการเงิิน โดยตำแหน่่งรักัษาการประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล และรัักษาการประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร

ฝ่่ายการลงทุุน ไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนแต่่อย่่างใด

	 	 (2)	 ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร

	 	 	  �(ก)	 	 �บริษัทฯ ได้จัดให้มีค่าตอบแทนในรูปแบบอื่นแก่ผู้บริหาร ตามที่คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
เสนอเพื่อให้สามารถแข่งขันกับสภาวะการแข่งขันที่สูงขึ้น ในรูปของสวัสดิการต่างๆ ทั่วไป เช่น เงินสมทบ 
กองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีพี ค่า่ตอบแทนผลประโยชน์พ์นักังาน ค่า่เดินิทาง กองทุนุประกันัสังัคม และการจัดัทำประกันักลุ่่�ม
ประกอบด้้วย ประกัันชีวีิติ ประกันัอุบุัตัิเิหตุ ุประกันัสุขุภาพ โดยในปี ี2564 บริษิัทัฯ จ่ายค่า่ตอบแทนอื่่�นให้แ้ก่ผู่้้�บริหิาร 
5 ท่่าน สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คิดเป็็นจำนวนเงิินรวม 6,368,489 บาท โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

(หน่วย: บาท)

			   หมายเหตุุหมายเหตุุ 	� /1 ผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหาร 4 รายแรก ตามที่่�ปรากฎในข้้อ 7.4.1 ได้้แก่่ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายปฏิิบััติิการ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายการเงิินและบััญชีี ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายธุุรกิิจโรงแรมและอสัังหาริิมทรััพย์์เชิิงพาณิิชย์์ และ 

ผู้้�ควบคุมุสายการบัญัชีแีละการเงินิ โดยตำแหน่ง่รักัษาการประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารฝ่า่ยทรัพัยากรบุคุคล และรักัษาการประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร

ฝ่่ายการลงทุุน ไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนแต่่อย่่างใด

				    	 /2 ค่่าใช้้จ่่ายในการตั้้�งประมาณการผลประโยชน์์พนัักงานหลัังออกจากงาน
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	 	 	  (ข)		 �การออกและจััดสรรใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท บู ูทิิค คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)  
ซึ่่�งจััดสรรให้้แก่่กรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ และ/หรืือ บริิษััทย่่อย ครั้้�งที่่�  1 (BC-ESOP-W1)  
โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 	 	  ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2564 ได้มีมติอนุมัติการออกและจัดสรร
ใบสาํคญัแสดงสทิธิ BC-ESOP-W1 ให้แก่กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน ของบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย โดยไม่คดิมลูค่า เพ่ือเป็นการ
สร้างแรงจงูใจ รวมทัง้ตอบแทนความทุ่มเทในการปฏบิตังิานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานในการร่วมกนัสร้างความเจรญิเตบิโตใน
อนาคตของกลุม่บรษิทั และเป็นการรกัษาบคุลากรทีส่�ำคญัให้ปฏบิตังิานกบับรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อย ในระยะยาว โดยมรีายละเอียด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ดังนี้ 	

	 	 	 1.	จำนวนใบสํําคััญแสดงสิิทธิิที่่�ออก:	 15,000,000 หน่่วย

	 	 	 2.	อััตราการใช้้สิิทธิิ:	 ใบสำคััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วยมีีสิิทธิิจองซื้้�อหุ้้�นสามััญได้้ 1 หุ้้�น

	 	 	 3.	ราคาการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญ:	 2.00 บาท ต่่อหุ้้�น

	 	 	 4.	อายุุของใบสำคััญแสดงสิิทธิิ:	 3 ปีนัับแต่่วัันที่่�ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิ

	 	 	 5.	วัันกำหนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งแรก:	 30 กัันยายน 2564

	 	 	 6.	วัันกำหนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย	 5 กัันยายน 2567	

	 	 	 โดยผู้้�บริิหาร จำนวน 5 ราย ตามที่่�ปรากฎในข้้อ 7.4.1   ได้้รัับการจััดสรรใบสำคััญแสดงสิิทธิิ BC-ESOP-W1  
รวมทั้งสิ้น 2,750,000 หน่วย คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 18.33 เมื่อเทียบกับจ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธ ิ BC-ESOP-W1 ทั้งโครงการ โดย 
ไม่มีกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรายใดได้รับการจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธ ิBC-ESOP-W1 เกินกว่าร้อยละ 5 ของจ�ำนวนใบส�ำคัญ
แสดงสิทธ ิBC-ESOP-W1 ทั้งโครงการ 

7.5	 ข้อมลูเกี่ยวกับพนักงาน 

	 	 จ�ำนวนพนักงาน 

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีพนักงานทั้งหมด 128 คน

		  การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงานอย่างมีนัยส�ำคัญในระยะ 3 ปี ที่ผ่านมา

	 	 จ�ำนวนพนักงานในปี 2563 ลดลงจากปี 2562 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งส่งผลกระทบ 
อย่่างมากทั้้�งทางเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศ และกระทบอย่่างมากต่่อบริิษััทฯ ทำให้้บริิษััทฯ จำเป็็นต้้องปรัับลดจำนวนพนัักงานลง 
และในปีี 2564 สถานการณ์์โรคโควิิด-19 เริ่่�มดีีขึ้้�นกว่่าปีี 2563 ทำให้้มีีการจ้้างพนัักงานกลัับเข้้ามาโดยเฉพาะสำหรัับโครงการโรงแรม

ปี จ�ำนวนพนักงาน (คน)

2562 229

2563 136

2564 128
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	 	 ค่าตอบแทนพนักงาน

	 	 ในปี 2564 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังาน ซึง่ได้แก่ เงนิเดอืน โบนสั เงนิสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี 
และสวัสดิการอื่นๆ จ�ำนวน 88,053,171 บาท

	 	 นโยบายในการเลือกผู้จัดการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

	 	 บริษัทต้องการส่งเสริมให้พนักงานมีความม่ันคงทางการเงินและมีเงินออมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีในวัยเกษียณ บริษัทฯได้จัดตั้ง 
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้น ตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 และมีการบริหารจัดการโดยบริษัทจัดการกองทุน 
มืออาชีพที่ได้รับรองจากคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 	 พนกังานสามารถเข้าเป็นสมาชกิกองทุนส�ำรองลีย้งชพีได้ตามความสมคัรใจเมือ่พ้นระยะเวลาทดลองงาน โดยพนกังานสะสมเงนิ 
เข้ากองทุนได้ตั้งแต่ ร้อยละ 2 และ 5 (ตามระดับพนักงาน) ของทุกๆเดือน และบริษัทจ่ายเงินสมทบให้แก่พนักงานในอัตราเท่ากัน  
(ตามอายุงาน) ซึ่งพนักงานสามารถเลือกแผนกรลงทุนย่อยได้ตามนโยบายที่บริษัทฯก�ำหนดได้ตามความต้องการของพนักงาน

บริษัท
มี/ไม่มี  

กองทุนส�ำรอง 
เล้ียงชีพ

จ�ำนวนพนักงานที่ 
เข้าร่วมกองทุน
ส�ำรองเลี้ยงชีพ  

(คน)

สัดส่วนพนักงานเข้าร่วม 
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ /

พนักงานทั้งหมด  
(%)

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) มี 50 80.65

บริษัทย่อย ไม่มี - -

	 	 นโยบายการพัฒนาบุคลากร

	 	 บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาพนักงานในหลายรูปแบบ ทั้งโดยการเสนอแผนการอบรมพนักงานประจ�ำปีโดย 
ผู้อ�ำนวยการแต่ละแผนก การขอเสนอการอบรมโดยพนักงานประจ�ำ  รวมถึงการอบรมเนื่องจากความจ�ำเป็นเร่งด่วน โดยงบประมาณ 
ในการอบรมทั้งหมดนี้จะเป็นไปภายใต้การควบคุมดูแลของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง

7.6	 ข้อมลูส�ำคัญอื่น ๆ

7.6.1		 �รายชื่อผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญช ี
เลขานกุารบรษิทั หวัหน้างานตรวจสอบภายใน หวัหน้างานก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิาน
ของบริษัท (Compliance)

		  	 1.	ผู้ ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

	 	 	 	 รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี ปรากฎตามเอกสารแนบ 1
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	 		  2.	 เลขานุุการบริิษััท

	 	 	 	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 11/2564 เมื่่�อวันัที่่� 15 พฤศจิกิายน 2564 ได้ม้ีมีติแิต่ง่ตั้้�งนางสาวพัชัรียี์ ์มณีธีรรมวงศ์์ 
ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการบริิษััท ทั้้� งนี้้�  เลขานุุการบริิษััทมีีประสบการณ์์ทำงาน สามารถดููแลการให้้คำแนะนำด้้านกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�  
คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารต้้องทราบเพื่่�อประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ รวมทั้้�งดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััท และประสานงาน 
ให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการบริิษััท ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งดููแล 
ให้้มีีการจััดทำและเก็็บรัักษาเอกสาร ได้้แก่่ ทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุม รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รายงาน 
การประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น รายงานประจำปีี และเก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและหรืือผู้้�บริิหาร เป็็นต้้น ดู แล ตรวจสอบ  
และให้้คำแนะนำในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และคณะกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปตามระเบีียบข้้อบัังคัับ และกฎหมายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 	 	 	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับเลขานุุการบริิษััท ปรากฎตามเอกสารแนบ 1

			   3.	หั วหน้้างานตรวจสอบภายใน

	 	 	 	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ ครั้้�งที่่�   3/2559 เมื่่�อวัันที่่�   15 สิ ิงหาคม 2559 ได้้อนุุมััติิแต่่งตั้้�งให้้ 
นางสาววััชรวััลย์์ บู รณบููลย์์ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นหััวหน้้าสำนัักตรวจสอบภายในและมีีความเห็็นว่่า นางสาววััชรวััลย์์ บู รณบููลย์์ มี ความ 
เหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในตำแหน่่งหััวหน้้าสำนัักตรวจสอบภายในของ บริิษััทฯ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เนื่่�องจากมีีวุุฒิิการศึึกษา
บริิหารธุุรกิิจ (Bachelor of Business Administration) จาก University of Illinois Chicago ประเทศสหรััฐอเมริิกา มีีประสบการณ์์
ในการปฏิิบััติิงานทางด้้านบััญชีีทั้้�งในประเทศไทยและประเทศสหรััฐอเมริิกา เป็็นระยะเวลา 26 ปี ี และได้้เข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตร
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายในจากสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย (The Institute of Internal 
Auditors of Thailand)

	 	 	 	 ทั้้�งนี้้�  การพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ถอดถอน ผู้้� ดำรงตำแหน่่งผู้้�จััดการสำนัักตรวจสอบภายในของ บริิษััทฯ จะต้้อง 
ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบฯ

	 	 	 	 ปััจจุุบััน สำนัักงานตรวจสอบภายในของ บริิษััทฯ มีีจำนวนพนัักงานทั้้�งหมด 3 คน โดยทำหน้้าที่่�สอบทานและประเมิิน
ความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของกระบวนการปฏิิบััติิงานต่่างๆ รวมถึึงการติิดตามผลการปรัับปรุุงและแก้้ไขประเด็็นต่่างๆ

	 	 	 	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน ปรากฎตามเอกสารแนบ 3

			   4.	หั วหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance) 

	 	 	 	 -ไม่่มีี-

7.6.2		 รายชื่่�อหััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และข้้อมููลเพื่่�อการติิดต่่อ 

	 	 	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้ “แผนกนัักลงทุุนสััมพัันธ์์” ทำหน้้าที่่�ติิดต่่อสื่่�อสาร ให้้ข้้อมููล ข่าวสาร และกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ 
แก่่นัักลงทุุนสถาบััน ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักวิิเคราะห์์ และนัักลงทุุนทั่่�วไป โดยมีีรายละเอีียดและข้้อมููลเพื่่�อการติิดต่่อ ดัังนี้้�

รายชื่่�อหััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์: 	 นางนััชชา วินิิชบุุตร
ตำแหน่่ง: 		 	 	 	 	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน และบััญชีี
ที่่�อยู่่�: 	 	 	 	 	 	 �170/67, ชั้้�นที่่� 21 อาคารโอเชี่่�ยนทาวเวอร์์ 1, ซอยสุุขุุมวิิท 16 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงคลองเตย  

เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10110
โทรศััพท์์ : 	 	 	 	 	 02-620-8777 ต่อ 8721 และ 8724
โทรสาร:	 	 	 	 	 	 02-620-8778
เว็็บไซต์์ : 		 	 	 	 	 https://investor.boutiquecorporation.com/th
อีีเมล : 	 	 	 	 	 	 IR@boutiquecorporation.com
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7.6.3		 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

	 	 	 ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (audit fee) 

	 	 	 �ในปีี 2564 บริิษััทฯ และ บริิษััทย่่อยได้้จ่่ายค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (audit fee) ให้้แก่่ บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบ
บััญชีี จำกััด และบริิษััทอื่่�นๆ เป็็นจำนวนเงิิน 8,145,287 บาท ประกอบไปด้้วยค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ จำนวน 3,000,000 
บาท และบริิษััทย่่อยจำนวน 5,145,287 บาท 

			   ค่าบริการอื่นที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี (non-audit fee)

	 	 	 -ไม่มี- 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รอบปีบัญชี 2563 รอบปีบัญชี 2564

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญช ี(audit fee) 4,000,000 บาท 3,000,000 บาท

ค่าบริการอื่นที่นอกเหนือจากงานสอบบัญช ี(non-audit fee) - -
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8.	 รายงานผ่ลี่การดูำาเนินงานสำำาคััญดู้านการกำากับดููแลี่กิจการ	

	 	 คณะกรรมการบรษิทั	บทูคิ	คอรป์อเรชัน่	จำกดั	(มหาชน)	ไดป้ฏบิตัติามกฎหมาย	วตัถปุระสงค	์ข้อบงัคบั	และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้
ของบริษัทฯ	 รวมทั้งได้ยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน	 ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย	(“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”)	กำหนด	และหลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่สีำหรบับรษิทัจดทะเบยีนป	ี2560	ตามแนวทางทีส่ำนกังาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(“สำนักงาน	ก.ล.ต.”)	กำหนด	เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานของบริษัทฯ	เพื่อ
ใหเ้กดิประสทิธภิาพในการดำเนนิงาน	และยงัทำใหเ้กดิความโปรง่ใสตอ่นกัลงทนุอันจะทำใหเ้กิดความเชือ่มัน่ในการดำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ
ต่อบุคคลภายนอก	 ตลอดจนสร้างคุณค่าให้แก่บริษัทฯ	 อย่างยั่งยืน	 เพื่อให้บริษัทฯ	 สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดย
คำนึงถึงผลกระทบในระยะยาวโดยการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม	 เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย	
เปน็ประโยชนต์อ่สงัคม	และลดผลกระทบดา้นลบตอ่สิง่แวดล้อม	รวมทัง้สามารถปรบัตวัได้ภายใตป้จัจยัการเปล่ียนแปลง	โดยนโยบายการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ	 ครอบคลุมหลักการ	 5	 หมวด	 ตามที่ระบุในข้อ	 6.1	 หัวข้อ	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการ
กำกับดูแลกิจการ

8.1	 สำรุปผ่ลี่การปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคัณะกรรมการในรอบปีที่่�ผ่่านมา	

	 	 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ	 และมีหน้าที่ก�าหนดนโยบายและ
ทิศทางการด�าเนินงานของบริษัทฯ	 รวมท้ังก�ากับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางเพื่อประโยชน์ระยะยาว
แก่ผู้ถือหุ้นภายใต้กรอบข้อก�าหนดของกฎหมายและหลักจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจ	 ขณะเดียวกันก็ค�านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย	ทั้งนี้	โดยมีรายละเอียดตามที่ก�าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท

(1) นโยบายการก�ากับด้แลกิจการ	บริษัทฯ	ได้จัดให้มีนโยบายการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ	เป็นลายลักษณ์อักษร

(2)  หลกัจรรยาบรรณในการด�าเนนิธัรุกจิ บรษิทัฯ	มเีจตนารมณ์ในการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัอย่างโปร่งใส	มคุีณธรรม	มคีวามรบัผิดชอบต่อ
ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี	ตลอดจนสงัคมและสิง่แวดล้อม	โดยบรษิทัฯ	ได้ก�าหนดข้อพึงปฏบิตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษรเพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทั
ผู้บริหาร	และพนักงานยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติ

(3)  ความขดัแย�งที่างผู้ลประโยชน์ บรษิทัฯ	มนีโยบายขจดัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ	ด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ	
มีเหตุผลและเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมท่ีดี	 เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทฯ	 เป็นส�าคัญ	 บริษัทฯ	 มีนโยบายในการท�ารายการ
เกี่ยวโยงกันและรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่สอดคล้องกับกฎหมาย	 ตลอดจนข้อบังคับของส�านักงาน	 ก.ล.ต.	
คณะกรรมการตลาดทุน	และตลาดหลักทรัพย์ฯ	

(4)  การควบคุมภายใน บริษัทฯ	ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในเพื่อการก�ากับดูแลและการควบคุมภายใน	ทั้งในระดับบริหารและ
ระดับปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ	 โดยบริษัทฯ	 มีการจัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ	 เพื่อท�าหน้าที่ประเมินความเพียงพอ
ของระบบควบคุมภายในและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลตามแผนการตรวจสอบที่วางไว้

(5)  การบรหิารความเส่่�ยง	คณะกรรมการบรษิทัมหีนา้ทีใ่นการกำหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่งใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร	รวมท้ัง
กำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ	อย่างเหมาะสม

(6)  รายงานของคณะกรรมการบรษิทัี่	คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลมหีนา้ทีส่อบทานรายงานทางการเงนิ	โดยมฝ่ีายบญัชี
และผูส้อบบญัชมีาประชุมร่วมกัน	และนำเสนอรายงานทางการเงนิตอ่คณะกรรมการบรษิทัทกุไตรมาส	โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็น
ผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในแบบ	56-1	One	Report

8.	 รายงานผ่ลี่การดูำาเนินงานสำำาคััญดู้านการกำากับดููแลี่กิจการ	
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8.1.1		 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

	 	 	 (1)	 	 การสรรหากรรมการอิสระ 

			   กระบวนการสรรหา

	 	 	 ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน  
2 ราย จากจ�ำนวนคณะกรรมการสรรหาทั้งหมด 3  ราย มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมตามกฎบัตร ข้อบังคับ กฎหมาย และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยค�ำนึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ  
(Board Diversity) ในด้้านต่่างๆ เช่่น เพศ อายุุ การศึึกษา ประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ทั ักษะทาง
วิิชาชีีพ และความเชี่่�ยวชาญด้้านธุุรกิิจการค้้า และเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อขอความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ และ 
นำเสนอรายชื่่�อกรรมการอิิสระดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

	 	 	 ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 กรรมการอิิสระของบริิษััทประกอบด้้วย

รายชื่อ กรรมการบริษัท

1. นายเพิ่มพูน ไกรฤกษ์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

2. นายขจรเดช แสงสุพรรณ กรรมการอิิสระ

3. นายรัสเซล เลตัน เคคูเอวา กรรมการอิสระ

4. นางจุฬาภรณ์ น�ำชัยศิริ กรรมการอิสระ

			   คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

	 	 	 (1)	 	 �เป็นผูม้คีณุสมบตัคิรบถ้วนในการเป็นกรรมการอสิระตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์ 
(ส�ำนักงาน ก.ล.ต.) คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกาศก�ำหนด

	 	 	 (2) 		 �ไม่เป็นกรรมการบริษัทท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้มีอ�ำนาจตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของ
บริษัทส�ำนักงานใหญ ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม
ของบริษัทฯ

	 	 	 (3) 		 �ไม่เป็นกรรมการของบริษทัส�ำนกังานใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษิทั
จดทะเบียน

	 	 	 (4) 		 �เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล และมี
กรรมการตรวจสอบฯ อย่างน้อย 1 คน เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในด้านบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอ 
ที่จะสามารถท�ำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

	 	 	 �ในรอบปีที่ผ่านมา ไม่มีกรรมการอิสระมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพในมูลค่าเกินกว่าหลักเกณฑ ์
ที่ก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม ่

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)134



	 	 	 (2)		 การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการ

	 	 	 (2.1)	 �คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จะพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
ตามกฎบัตร ข้อบังคับ กฎหมาย และกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง โดยค�ำนึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของ 
คณะกรรมการ (Board Diversity) ในด้านต่างๆ เช่น เพศ อายุ การศึกษา ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อ 
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ทักษะทางวิชาชีพ และความเช่ียวชาญด้านธุรกิจการค้า และเสนอความเห็นต่อ 
คณะกรรมการบรษิัท เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และน�ำเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชมุ
ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 	 	 	 	 �นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น 
กรรมการบรษิทัฯ เป็นการล่วงหน้าส�ำหรบัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี โดยบริษทัฯ ประกาศแจ้งรายละเอียด
หลักเกณฑ์ตลอดจนวิธีด�ำเนินการไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

	 	 	 (2.2)	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการบริษัท โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	 1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง

	 	 	 	 	 2.	 �ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 1 เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ
ก็ได ้ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 	 	 	 	 4.	 �เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ
เป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน

	 	 	 	 	 5.	 �การเลือกตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

	 	 	 (2.3)	 �ในกรณีท่ีเป็นการเลือกตั้งกรรมการแทนต�ำแหน่งกรรมการท่ีว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
ให้คณะกรรมการบริษัทสามารถเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ  
เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการได้ ทั้งนี้ บุคคลซึ่งเข้ารับต�ำแหน่งเป็นกรรมการในกรณีดังกล่าวให้อยู่ในต�ำแหน่ง 
เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่ง

	 	 	 (2.4)	 �ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ�ำนวน
กรรมการทั้งหมด ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ท่ีสุดกับ 
ส่วนหนึง่ในสาม (1/3) โดยกรรมการซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รบัเลือกให้กลบัเข้ามารบัต�ำแหน่งได้ ทัง้นี ้กรรมการ
ที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปีต่อๆ ไปให้
กรรมการคนท่ีอยูใ่นต�ำแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่งนอกจากกรณพ้ีนจากต�ำแหน่งตามวาระดงักล่าวแล้ว 
กรรมการบริษัทอาจพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ ตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะ 
ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัดและกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประชุม 
ผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง และศาลมีค�ำสั่งให้ออกกรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่ง ให้ยื่น 
ใบลาออกต่อประธานฯ และเลขานุการบริษัท โดยการลาออกนั้นให้มีผลต่อเมื่อบุคคลดังกล่าวได้รับใบลาออก  
หรือเวลาอื่นใดตามที่ระบุไว้ในใบลาออก

	 	 	 (2.5)	 �การเกษียณอายุของกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้กรรมการที่ไม่ได้เป็นลูกจ้างของบริษัทฯ จะไม่สามารถเข้ารับเลือก
ตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่มีวาระการเป็นกรรมการเริ่มต้นภายหลังจากอายุครบ 75 ปีได้ ในส่วนกรรมการที่
เป็นลกูจ้างของบรษัิทฯ หรอืบรษิทัย่อยจะเกษียณอายุจากการเป็นกรรมการบรษิทัตามการเกษยีณอายขุองลกูจ้าง
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	 	 	 (3)		 การสรรหาและการแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง

	 	 	 ในการสรรหาและแต่งต้ังผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณาบุคคลที่มี 
คณุสมบตัเิหมาะสม มคีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ และสามารถบรหิารงาน 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป

	 	 	 (4)		 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

	 	 	 การประเมินผลประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท มีการประเมินผลท้ังแบบคณะและรายบุคคล  
(ประเมินตนเอง) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

	 		  (4.1)	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ

	 	 	 	 	 �การประเมินผลประสทิธภิาพในการด�ำเนนิงานคณะกรรมการบรษัิทแบบทัง้คณะ แบ่งการประเมินเป็น 6 หวัข้อหลกั 
ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  
(2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุมคณะกรรมการ (4) การท�ำหน้าที่ของ
กรรมการ (5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ (6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร โดยมี
กระบวนการในการประเมิน ดังนี้

	 	 	 	 	 4.1.1	 �ด�ำเนินการประเมินประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง

	 	 	 	 	 4.1.2 	 �เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท
ต่อคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเพือ่พจิารณาผลประเมนิและแนวทางการพัฒนาปรบัปรงุ
ประสิทธิภาพการด�ำเนินงาน

	 	 	 	 	 4.1.3	 �คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเสนอผลและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท

			   (4.2)	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง)

	 	 	 	 	 �การประเมินผลประสทิธภิาพในการด�ำเนนิงานคณะกรรมการบรษิทัแบบรายบคุคล แบ่งการประเมนิเป็น 3 หวัข้อหลกั 
ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  
(2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุมคณะกรรมการ โดยมีกระบวนการ 
ในการประเมิน ดังนี้

	 	 	 	 	 4.2.1	 �ด�ำเนินการประเมินประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง

	 	 	 	 	 4.2.2	 �เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท
ต่อคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเพือ่พจิารณาผลประเมนิและแนวทางการพัฒนาปรบัปรงุ
ประสิทธิภาพการด�ำเนินงาน

	 	 	 	 	 4.2.3	 �คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเสนอผลและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท
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		  	 (4.3) 	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแบบทั้งคณะ 

	 	 	 	 	 �การประเมินผลประสทิธภิาพในการด�ำเนินงานคณะกรรมการชุดย่อยแบบทัง้คณะ แบ่งการประเมนิเป็น 3 หวัข้อหลกั 
ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  
(2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุมคณะกรรมการ โดยมีกระบวนการ 
ในการประเมิน ดังนี้

	 	 	 	 	 4.3.1	 ด�ำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแบบทั้งคณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 	 	 	 	 4.3.2	 �เลขานุการบริษัทสรุปและเสนอผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดต่อ 
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิภาพการด�ำเนินงาน

	 	 	 	 	 4.3.3	 �คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเสนอผลการประเมินและแนวทางการปรับปรุงเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด�ำเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดต่อคณะกรรมการบริษัท

		  	 (4.4)	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการชุดย่อยแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง) 

	 	 	 	 	 �การประเมินผลประสทิธภิาพในการด�ำเนนิงานคณะกรรมการชดุย่อยแบบรายบคุล แบ่งการประเมนิเป็น 3 หวัข้อหลกั 
ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  
(2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุมคณะกรรมการ โดยมีกระบวนการ 
ในการประเมิน ดังนี้

	 	 	 	 	 4.4.1	 ด�ำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายบุคลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 	 	 	 	 4.4.2	 �เลขานุการบรษิทัสรปุและเสนอผลการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุย่อยทกุชดุต่อคณะ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาผลการประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิภาพการด�ำเนินงาน

	 	 	 	 	 4.4.3	 �คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเสนอผลการประเมินและแนวทางการปรับปรุงเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด�ำเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดต่อคณะกรรมการบริษัท

	 	 	 (5)		 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงสุด 

	 	 	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประเมนิผลการปฏิบตังิานของผู้บรหิารระดบัสงูสดุเป็นประจ�ำทกุปี 
เพือ่สอดคล้องกบั ระบบการบริหารงานและประเมนิผลทัว่ทัง้องค์กร (Balance Score Card) ซึง่จดัเพือ่ขออนมุตัต่ิอคณะกรรมการสรรหาฯ 
และคณะกรรมการบริษัทในช่วงต้นปี เพื่อก�ำหนดค่าตอบแทนระยะสั้นและระยะยาวของผู้บริหารสูงสุด

	 	 	 (6)		 การจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่ง 

	 	 	 	 	 บริิษััทฯ มีการจััดทำแผนสืืบทอดตำแหน่่ง เพื่่�อสร้้างความต่่อเนื่่�องในการบริิหารงานสำหรัับกลุ่่�มผู้้�บริิหารในตำแหน่่ง
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�และตำแหน่่งผู้้�บริิหารสููงสุุดของ (ก) แผนกการเงิินและการบััญชีี (ข) แผนพััฒนาธุุรกิิจ (ค) แผนกบริิหารสิินทรััพย์์ และ 
(ง) แผนกทรััพยากรบุุคคลซึ่่�งฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลจะเป็็นแกนหลัักในการพิิจารณาผู้้�ที่่�มีศัักยภาพที่่�เหมาะสม ร่ วมกัับการพิิจารณาจาก 
ผู้้�ที่่�ดำรงตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�และผู้้�บริิหารสููงสุุดในแต่่ละแผนกดัังกล่่าว เพื่่�อวางแผนพััฒนาศัักยภาพของผู้้�รัับสืืบทอดตำแหน่่งให้้ 
มีีความสามารถ ประสบการณ์์ที่่�จำเป็็น รวมถึึงสมรรถนะ (Competency) ที่่�เหมาะสมในการดำรงตำแหน่่งที่่�สำคััญต่่อไป
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	 	 	 (7)		 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
ในระบบการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เป็นต้น 
ทั้งนี้ ภายใต้งบประมาณที่ตั้งไว้ในงบประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรมและ 
ให้ความรู้อาจกระท�ำเป็นการภายในบริษัทฯ หรือใช้บริการของสถาบันภายนอก ทั้งนี้ ในปี 2564 มีผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ท�ำการอบรม 
ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง หลักสูตร

นางนัชชา วินิชบุตร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
ฝ่่ายการเงิิน และบััญชีี 

1.  �หลักสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 
รุ่นที ่181/2021 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย

2.  �CFO Orientation for New IPOs (รุน่ที ่5) ปี 2564 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำนวน 12 
ชั่วโมง 

3.  �อบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี ปี 2564 
หลกัสตูร TLCA CFO Professional Development 
Program ครัง้ที ่9/2521 สมาคมบริษทัจดทะเบยีน
ไทย จ�ำนวน 2 ชั่วโมง

4.  �Share-based Payment: Accounting and 
Case Study ปี 2564 สมาคมบริษทัหลักทรพัย์ไทย 
จ�ำนวน 3 ชั่วโมง 

5.  �ผลกระทบต่องบการเงินในช่วงสถานการณ ์
COVID-19 และมาตรฐานบัญชีป ี2564 สมาคม
บริษัทหลักทรัพย์ไทย จ�ำนวน 3 ชั่วโมง 

6.  �ประเด็นบัญชีเกี่ยวกับ M&A และเครื่องมือทาง 
การเงิน ปี 2564 สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
จ�ำนวน 3 ชั่วโมง

นางสาววิลาวัลย ์สีอ่อน ผู้ควบคุมสายงานบัญชีและการเงิน อบรมพฒันาความรูต่้อเนือ่งด้านบญัชี ปี 2564 จ�ำนวน 
18.3 ชั่วโมง ได้แก่  

1.  �ตลาดทุน LI VE Exchange - โอกาสเติบโตทาง
ธุรกิจของ SME และ Startup  

2.  �Tax consideration for outbound investment

3.  �วิเคราะห์ความเส่ียงที่จะถูกตรวจสอบเรื่องการ
ก�ำหนดราคาโอน 

4.  �Financial Reporting Trends   Blockchain 
Exploring 
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	 	 	 (8)		 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ประจ�ำปี

	 	 	 	 	 ในส่วนกลยุทธ์ของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทได้ติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ โดยก�ำหนดให้มีการ
รายงานผลการด�ำเนินงานและผลประกอบการของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธ์ที่วางไว้

	 	 	 (9)		 การติดตามผลการด�ำเนินงานของฝ่ายบริหาร

	 	 	 	 	 บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดให้มกีารรายงานความก้าวหน้าของผลการด�ำเนนิงานและผลประกอบการของบรษิทัฯ ในทุกครัง้ 
ที่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท

8.1.2		 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

	 	 	 ในแต่ละปีคณะกรรมการจะมกีารก�ำหนดตารางการประชมุล่วงหน้าเป็นรายปี ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัแต่ละครัง้ 
เลขานุการบรษิทัจะส่งจดหมายนดัประชมุคณะกรรมการและเอกสารประกอบวาระการประชมุล่วงหน้าไม่น้อยกว่า   7 วนัก่อนวนัประชมุ 
เพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทัได้มเีวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพยีงพอก่อนเข้าร่วมประชุม โดยกรรมการ   ทกุท่านสามารถเสนอวาระเข้าทีป่ระชมุได้ 
และหากมีเหตุจ�ำเป็นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ กรรมการจะแจ้งบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุมประมาณ 1–2 วัน ซึ่งการประชุม 
คณะกรรมการจะจดัสรรเวลาให้มีการอภปิรายและแสดงความเหน็อย่างเพยีงพอ รวมทัง้ให้ผูบ้รหิารชีแ้จงข้อมูลในฐานะผู้เกีย่วข้องกบัปัญหา
และการลงมติในที่ประชุมก�ำหนดให้จ�ำนวนองค์ประชุมขั้นต�่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการลงมติต้องมีกรรมการอยู่ในที่ประชุมไม่น้อยกว่า 
2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมดท่ีเข้าร่วมประชุม และก�ำหนดให้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง ทั้งนี ้
ในปี 2564 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง และไม่มีการประชุมกันเองระหว่างคณะกรรมการเกิดขึ้น

รายชื่อ ต�ำแหน่ง หลักสูตร

5.  �What’s trending in the capital market

6.  �REIT buy-back ผลกระทบต่องบการเงิน

7.  �แนวทางการรับมือขององค์กรต่อความเสี่ยง 
ไซเบอร์ในสภาพ แวดล้อมธุรกิจปัจจุบัน

8.  �Finance Transformation: Consolidation 
and Reporting

9. � Digital Assets from the Accounting and 
Tax Perspectives  

10.  �แนวคิดความยัง่ยนืขององค์กรกบัการจัดท�ำข้อมลู
เพื่อการรายงาน
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รายชื่อ ต�ำแหน่ง
คณะ

กรรมการ

คณะ 
กรรมการ 

ตรวจสอบและ
บรรษทัภิบาล

คณะ 
กรรมการ
สรรหา 

และก�ำหนด 
ค่าตอบแทน

สามัญ 
ผู้ถือหุ้น 
ประจ�ำปี 

วสิามัญ 
ผู้ถือหุน้  

1. นายเพิ่มพูน ไกรฤกษ์ ประธานกรรมการ/ 
กรรมการอิสระ

12/12 - - 1/1 1/1

2. นายขจรเดช แสงสพุรรณ รองประธานกรรมการ /
ประธานกรรมการตรวจ
สอบและบรรษทัภิบาล

12/12 4/4 - 1/1 1/1

3. นายรัสเซล เลตนั เคคเูอวา กรรมการ /ประธาน
กรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน /
กรรมการตรวจสอบ
และบรรษัทภิบาล

12/12 4/4 6/6 1/1 1/1

4. นางจุุฬาภรณ์์ นำชััยสิิริิ /1 กรรมการ /กรรมการ
ตรวจสอบและ 
บรรษัทภบิาล /
กรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน

11/12 3/4 6/6 1/1 1/1

5. นายปรบัชะรันซงิห์ ทักราล กรรมการ /กรรมการ
สรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทน 

12/12 - 6/6 1/1 1/1

6. นายมนัโมฮนัซงิห์ ทักราล /1 กรรมการ / ที่ปรึกษา
ของบริษัท

12/12 - - 0/1 0/1

7. นายอัทพาเลนด ูกุ๊ปต้า /1 กรรมการ / ที่ปรึกษา
ของบริษัท

11/12 - - 1/1 0/1

8. นายเอกณัฐ อึ้งภากรณ์ กรรมการ 12/12 - - 1/1 1/1

9. นายริชาร์ด ปีเตอร์ เนวิลล์ /1 กรรมการ / ที่ปรึกษา
ของบริษัท

11/12 - - 1/1 1/1

หมายเหตุหมายเหต	ุ� /1 สาเหตุที่กรรมการขาดประชุม เนื่องจากติดภารกิจอ่ืนเร่งด่วน เช่น มีการเดินทางไปต่างประเทศ โดยกรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้มีการแจ้ง 

ให้บริษัทฯ ทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม

		  	 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท ปี 2564

			   การจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 	 	 ค่่าตอบแทนของกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ จะกำหนดเป็็นรายปีีตามจำนวนที่่�ได้้อนุุมััติิจากที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถือืหุ้้�น โดยผ่า่นการกลั่่�นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทน ซึ่่�งได้พ้ิจิารณากลั่่�นกรองอย่า่งละเอียีดถึงึความเหมาะสม
ต่า่งๆ กล่า่วคือื จะต้อ้งอยู่่�ในเกณฑ์เ์ฉลี่่�ยเมื่่�อเทียีบกับัอุตุสาหกรรมเดียีวกันั โดยจะคำนึงึถึงึภาระหน้า้ที่่� และความรับัผิดิชอบของกรรมการ 
และพิิจารณาจากผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นสำคััญ ทั้้�งนี้้� ค่าตอบแทนรายปีีของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารรวมกัันจะต้้อง 
ไม่่เป็็นจำนวนที่่�สูงผิิดปกติิเมื่่�อเทีียบกัับผลตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารโดยเฉลี่่�ยของบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย โดยจะคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นหลััก

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)140



		  	 (1)		ค่  าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 

	 	 	 	 	 �ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ประจำปีี 2564 เมื่่�อวัันที่่�  22 เมษายน 2564 ได้้มีีมติิอนุุมััติิการกำหนดค่่าตอบแทนคณะ
กรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

				       หมายเหตุตุ	 1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย มีก�ำหนดจ่ายเป็นรายไตรมาส	  

	 	 	 	 	 	 2. กรรมการอิสระจะไม่ได้รับค่าตอบแทนอื่น หรือผลประโยชน์อื่นใด เว้นแต่ค่าตอบแทนที่ระบุไว้ข้างต้น

			   การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

	 	 	 กรรมการบริษัทท่ีด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้บริหาร และ/หรือ ที่ปรึกษา จะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท  
และกรรมการชุดย่อยอีก เนื่องจากได้รับค่าตอบแทนจากบริษัท เป็นเงินเดือนในฐานะพนักงานของบริษัท หรือได้รับค่าที่ปรึกษาใน
ฐานะที่ปรึกษาของบริษัทแล้ว โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการเป็นจ�ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 4,100,000 บาท โดย 
มีรายละเอียด ดังนี้

ต�ำแหน่ง คณะกรรมการบริษทั
คณะกรรมการตรวจสอบ

และบรรษทัภิบาล
คณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน

ประธาน 1,200,000 ต่อคนต่อปี 400,000 ต่อคนต่อปี 200,000 ต่อคนต่อปี

กรรมการ 600,000 ต่อคนต่อปี 200,000 ต่อคนต่อปี 100,000 ต่อคนต่อปี

ต�ำแหน่ง

กรรมการบริษัท 

(บาท)

กรรมการตรวจสอบและ
บรรษัทภิบาล

(บาท)

กรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน

(บาท)

1. นายเพิ่มพูน ไกรฤกษ์ 1,200,000 - -

2. นายขจรเดช แสงสุพรรณ 600,000 400,000 -

3. นายรัสเซล เลตัน เคคูเอวา 600,000 200,000 200,000

4. นางจุฬาภรณ์ น�ำชัยสิริ 600,000 200,000 100,000

5. นายปรับชะรันซิงห์ ทักราล - - -

6. นายมันโมฮันซิงห ์ทักราล /1 - - -

7. นายอัทพาเลนดู กุ๊ปต้า /1 - - -

8. นายเอกณัฐ อึ้งภากรณ์ - - -

9. นายริชาร์ด ปีเตอร์ เนวิลล ์/1 - - -

รวม 3,000,000 800,000 300,000

			   หมายเหตุหมายเหต	ุ /1 นายมันโมฮันซิงห์ ทักราล นายอัทพาเลนดู กุ๊ปต้า และนายริชาร์ด ปีเตอร์ เนวิลล์ เป็นกรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งที่ปรึกษาบริษัท
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			   (2)		  ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ

	 	 	 	 	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2564 ได้มีมติอนุมัติการออกและ 
จัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ BC-ESOP-W1 ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย จ�ำนวนไม่เกิน 
15,000,000 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า โดยมีรายละเอียดตามข้อ  7.4.3 (2) (ข) หัวข้อ ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร	   

	 	 	 	 โดยกรรมการท้ังหมดยกเว้น นายอัทพาเลนดู กุ๊ปต้า ได้รับการจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิ BC-ESOP-W1 รวมท้ังสิ้น 
6,000,000 หน่วย คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40 เม่ือเทียบกับจ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ BC-ESOP-W1 ทั้งโครงการ โดยไม่มีกรรมการ  
ผู้บริหาร และพนักงานรายใดได้รับการจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิ BC-ESOP-W1 เกินกว่าร้อยละ 5 ของจ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธ ิ 
BC-ESOP-W1 ทั้งโครงการ 

8.1.3		 การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

	 	 	 �บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยจะลงทุนในธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่อง ใกล้
เคียง หรือก่อให้เกิดประโยชน์และสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง และผลการด�ำเนิน
งานของบริษัทฯ ในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทร่วมนั้น บริษัทฯ จะส่งตัวแทนของบริษัทฯ ซ่ึงมีคุณสมบัติ
และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับธุรกิจท่ีบริษัทฯ เข้าลงทุนเข้าเป็นกรรมการในบริษัทร่วมดังกล่าวตามสัดส่วนการถือ
หุ้น เพื่อให้บริษัทฯ สามารถดูแลกิจการและการด�ำเนินงานของบริษัทร่วมให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ซ่ึงก�ำหนด
ไว้ในข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทร่วมนั้นๆ บริษัทฯ จะติดตามผลประกอบการและ
ผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด นอกจากนี้ ยังก�ำหนดให้กรรมการของบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วมซ่ึงเป็นตัวแทนของบริษัทฯ มีหน้าที่ดูแลให้บริษัทย่อยใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการ 
ท�ำรายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท�ำรายการส�ำคัญอ่ืนใดของบริษัทดังกล่าวใน 
ลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึงก�ำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชีให้บริษัทฯ สามารถ 
ตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดท�ำงบการเงินได้ทันก�ำหนดด้วย

8.1.4		 �การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 	 �บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบาย 
การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ และจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมท้ังส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความ 
เชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

	 	 	 ในปี 2564  บริษัทฯ ได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ในเรื่องดังต่อไปนี้

			   (1)		  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 �บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจใดๆ ในการด�ำเนินกิจกรรม
ทางธุรกิจจะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และหลีกเลี่ยงการกระท�ำที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก�ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการที่พิจารณาต้องแจ้งให้บริษัทฯ 
ทราบถึงความสมัพนัธ์หรอืการมส่ีวนได้เสยีของตนในรายการดงักล่าว และต้องไม่เข้าร่วมในการพจิารณา รวมถงึไม่มอี�ำนาจ
ในการอนุมัติธุรกรรมนั้นๆ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลการท�ำ
รายการเกี่ยวโยงกันตามที่กฎหมายหรือหน่วยงานก�ำกับดูแลก�ำหนดไว้
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		  (2)	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 �บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญัต่อการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบรษิทัฯ และได้ปฏิบตัติามนโยบายซึง่ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บรหิาร 
พนัักงานและลููกจ้้างของบริิษััทฯ นำความลัับ และ/หรืือ ข้ ้อมููลภายในของบริิษััทฯ ที่่�ยั ังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชนไปเปิิดเผย
หรืือแสวงหาประโยชน์์แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม และไม่่ว่่าจะได้้รัับผลตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม รวมทั้้�ง 
ต้้องไม่่ทำการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ โดยใช้้ข้้อมููลภายใน นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางป้้องกัันการ 
ใช้ข้อมูลภายใน ดังนี้

	 	 2.1	 �ให้ความรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เกีย่วกบัหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของตนเอง คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 	 2.2	 �กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ รวมทั้้�งคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ จััดทำและเปิิดเผยรายงาน
การถืือครองหลัักทรััพย์์ และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ต่ ่อสำนัักงาน ก.ล.ต. ตาม
มาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และจััดส่่ง
สำเนารายงานนี้้�ให้้แก่่บริิษััทฯ ในวัันเดีียวกัันกัับที่่�ส่่งรายงานต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. 

	 	 2.3	 �กำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของกลุ่่�มบริิษััทที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในที่่�เป็็นสาระสำคััญซึ่่�งมีีผล
หรืืออาจมีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์จะต้้องงดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วง 30 วั ันก่่อนที่่� 
งบการเงิินหรืือข้้อมููลภายในนั้้�นจะเปิิดเผยต่่อสาธารณชน และในช่่วงเวลา 24 ชั่่�วโมงภายหลัังจากที่่�ข้้อมููลดัังกล่่าวของ 
บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน

	 	 2.4	 �การฝ่่าฝืืนนโยบายดัังกล่่าวถืือเป็็นความผิิดทางวิินััยตามข้้อบัังคัับการทำงานของบริิษััทฯ ซึ่่� งจะได้้รัับโทษตั้้�งแต่่การ 
ตัักเตืือน การภาคทััณฑ์์ จนถึึงการเลิิกจ้้าง

การเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหุ้้�นบริิษััทฯของกรรมการ และผู้้�บริิหาร ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

รายชื่อ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
เพิ่ม (ลด) 
ระหว่าง

รอบบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 /1
สัดส่วน 
การถือ 

หุ้นตนเอง
คู่สมรสและบุตรที่

ยังไม่บรรลุนิติ 
ภาวะ

ตนเอง
คู่สมรสและบุตรที่

ยังไม่บรรลุนิต ิ
ภาวะ

นายเพิ่มพูน ไกรฤกษ์ 1,200,000 1,200,000                       -        0.24 

นายขจรเดช แสงสุพรรณ 500,000 -    -       500,000                      -        0.10 

นายปรับชะรันซิงห์ ทักราล 45,070,150 200 - 45,070,150                  200     8.89 

นายมันโมฮันซิงห ์ทักราล 100 37,399,850 -            100        37,399,850     7.38 

นายอัทพาเล็นด ูกุปต้า -    -    -                 -                           -             -   

นายเอกณัฐ อึ้งภากรณ์ 300,000 -    -       300,000                      -        0.06 

นายริชาร์ด ปีเตอร ์เนวิลส์  500,000 -    -       500,000                     -        0.10 

นายรัสเซล เลตัน เคคูเอวา   1,000,000 -    -    1,000,000                      -         0.20 
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หมายเหตุุตุุ		  /1 ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 774,100,000 บาท ทุนชำระแล้้ว 507,000,000 บาท (507,000,000 หุ้้�น)

		  /2 ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 กรกฎาคม 2564

		  (3)	 การทบทวนนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 	 �คณะกรรมการตรวจสอบฯได้ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องต่อ “หลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code for listed companies 2017)” ทั้งนี้ คณะ
กรรมการบริษัท ได้อนุมัติการแก้ไขนโยบายดังกล่าวเพ่ือสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดย
ในส่วนของรายงานความยัง่ยนืนัน้ให้บรษิทัฯ พจิารณาจดัท�ำเมือ่มคีวามพร้อมต่อไป นอกจากนีบ้รษิทัฯ จะจดัให้มกีารทบทวน
นโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นประจ�ำทุกปีต่อไป

	 	 (4)	 การประเมิินการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 	 �ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2565 เมื่่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2565 คณะกรรมการบริิษััทได้้ประเมิินการปฏิิบััติิ
ตามหลัักการกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดี (Corporate Governance Self-Assessment) ซึ่่�งคณะกรรมการมีีความเห็็นว่่าบริษิัทัฯ ได้้
มีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีได้้เป็็นอย่่างดีี

	 	 (5)	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

	 	 	 	 5.1	 นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 

	 	 	 	 	 �บริิษััทฯ มี ีนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นอย่่างเป็็นทางการ ซึ่่� งได้้ผ่่านการทบทวนและอนุุมััติิจากคณะ
กรรมการบริิษััท ดั งนี้้�  “บริิษััท บู ทิิค คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) จะไม่่เสนอจ่่ายสิินบน หรืือร้้องขอ หรืือรัับ
สิินบน หรืือรัับข้้อเสนอสิินบนไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม พนัักงานบริิษััท บููทิิค คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) 
ต้้องปฏิิเสธการรัับสิินบนหรืือการให้้สิินบนไม่่ว่่าในรููปแบบใดๆ และหากพบกรณีีดัังกล่่าว พนัักงานต้้องรายงาน
ทัันทีีต่่อผู้้�บริิหาร”

	 	 	 	 5.2	 การประเมิินความเสี่่�ยง

	 	 	 	 	 �คณะผู้้�บริิหารได้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และมีีการรายงานความเสี่่�ยงต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััท

รายชื่อ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
เพิ่ม (ลด) 
ระหว่าง

รอบบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 /1
สัดส่วน 
การถือ 

หุ้นตนเอง
คู่สมรสและบุตรที่

ยังไม่บรรลุนิติ 
ภาวะ

ตนเอง
คู่สมรสและบุตรที่

ยังไม่บรรลุนิต ิ
ภาวะ

นางจุฬาภรณ์ น�ำชัยศิริ  -    -    -                 -                          -             -   

นางนัชชา วินิชบุตร /2 - - - - - -

นายมานิิช จา /2 - - - 300,000 - 0.06

นางสาววิลาวัลย์ สีอ่อน  -   -    -   
                         

-   
                        

-   
                          
-   
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	 	 	 	 5.3 	การปฏิบัติตามหลักการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

	 	 	 	 	 �ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2565 เมือ่วนัที ่28 กมุภาพันธ์ 2565 คณะกรรมการบรษิทั ได้ประเมนิ
การปฏิบัติตามหลักการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน (Bribery and Corruption Assessment) ซึ่งคณะกรรมการ 
เห็นว่าบริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติตามหลักการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นแล้ว

	 	 	 	 5.4	 ช่องทางการสื่อสารเพื่อแจ้งเบาะแสกรณีทุจริตคอร์รัปชั่นหรือประพฤติมิชอบ มีดังนี้

	 	 	 	 	 1.  ทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ https://www.boutiquecorporation.com/th/contact-us

	 	 	 	 	 2.  ทางอีเมล  wbcontact@boutiquecorporation.com  โทรศัพท์ 02-620 8713

	 	 	 	 	 3.  �ทางไปรษณีีย์์ ถึ ง แผนกเลขานุุการบริิษััท บู ทิิค คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) อาคารโอเชี่่�ยนทาวเวอร์์ 1  
เลขที่่� 170/67 ชั้้�นที่่� 21 ซอย สุุขุุมวิิท 16 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110

	 	 (6)	 การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

	 	 �บริษัทฯ มีนโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing Policy) เพื่อให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถติดต่อ ร้องเรียน รวมถึง
แจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการทีป่รกึษาด้านจรยิธรรม ในกรณทีีม่ปัีญหา หรอืเกดิการทจุรติคอร์รปัชัน่ หรอืการละเมดินโยบาย
และแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ โดยแจ้งเบาะแสตามช่องทางที่ระบุในข้อ 5.4   โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดกระบวนการ 
การแจ้งบาะแส การปกป้องผู้แจ้งเบาะแส การพิจารณาบทลงโทษ และการรายงานการแจ้งเบาะแส โดยกระบวนการเหล่านี ้
ได้ระบุไว้ในนโยบายการแจ้งเบาะแสท่ีแสดงในเว็บไซต์ของบริษัทฯ http://investor.boutiquecorporation.com/th/ 
corporate-governance/cg-report-and-download

	 	 ในปี ี2564 คณะกรรมการที่่�ปรึกึษาด้า้นจริยิธรรม (ซึ่่�งประกอบด้ว้ยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หัวัหน้า้ผู้้�ตรวจสอบภายใน 
และหััวหน้้าฝ่่ายกฎหมาย) ไม่่ได้้รัับการแจ้้งเบาะแสหรืือการร้้องเรีียนใดๆ

	 	 (7)	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์� 

	 	 �บริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�มได้้จััดทำนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�ฉบัับนี้้� 
เพื่่�อเป็็นให้้พนักังานและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษัทัฯ ตระหนัักและเข้า้ใจถึึงความสำคััญของการปกป้้อง และป้้องกัันมิใิห้้มีกีาร
ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาและลิิขสิิทธิ์์� โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

	 	 1)		 �การกำหนดนโยบายและสร้้างความตระหนัักรู้้�  ความเข้้าใจ และส่่งเสริิมคณะกรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานทุุกคน 
รัับทราบถึึงการปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิินทางปััญญาและลิิขสิิทธิ์์�ของบุุคคลอื่่�น

	 	 2)		 �พนัักงานของบริิษััทฯ ในกลุ่่�มมีีสิิทธิิและได้้รัับการสนัับสนุุนในการสร้้างสรรค์์ผลงานซึ่่�งอาจได้้รัับความคุ้้�มครอง 
ตามกฎหมายทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์� ทั้้� งนี้้�งานหรืือผลผลิิตใดๆ ที่่� เกิิดจากการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�  หรืือ 
จากการที่่�ใช้้ข้้อมููลของบริิษััทฯ หรืืองานที่่�จััดทำขึ้้�นเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ จะตกเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ เว้้นแต่่
ในกรณีทีี่่�บริษิัทัฯ อนุญุาตเป็น็ลายลักัษณ์ว์่า่ให้ง้านหรือืผลผลิติดังักล่า่ว ตกเป็น็กรรมสิทิธิ์์�ของผู้้�คิดิค้น้ ผู้้�ประดิษิฐ์ ์ผู้้�วิจิัยั 
หรืือบุุคคลอื่่�น

	 	 3)		 �กำหนดเงื่่�อนไขมิิให้้พนัักงานล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาและลิิขสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ และบุุคคลอื่่�น รวมทั้้�งการรัักษา
ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของบริิษััทฯ และบุุคคลภายนอก และยัังมีีข้้อกำหนดมิิให้้เปิิดเผยข้้อความที่่�เป็็นความลัับดัังกล่่าว
แก่่บุุคคลภายนอก เว้น้แต่่จะเป็็นข้้อยกเว้น้ตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้� พนัักงานที่่�ฝ่าฝืืนอาจถููกลงโทษทางวิินัยั ตามข้้อบัังคัับการ
ทำงานของบริิษััทฯ และอาจะมีีความผิิดตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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	 	 4)		 �ส่งเสริมให้บุคคลที่เกี่ยวข้องในองค์กรใช้ทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ที่ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ใช้สินค้า  
หรือบริการที่มีแนวโน้มหรือมีข้อบ่งชี้ได้ว่าเป็นสินค้าหรือบริการที่ละเมิดละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ
ของบุคคลอื่น และไม่สนับสนุนไม่ให้พนักงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องใช้งานใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สิน 
ทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของบุคคลอื่น

	 	 5)		 �ก�ำหนดให้มีเจ้าหน้าที่แผนกเทคโนโลยีและสารสนเทศมีหน้าที่ในการตรวจสอบการใช้งานซอฟต์แวร์ และ/หรือ 
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ให้ถกูต้องตามกฎหมาย และจ�ำกดัการเข้าถงึเวบ็ไซต์ทีอ่าจละเมิดทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ์
ของบุคคลอื่น

	 	 6)		 �กำหนดให้้เจ้้าหน้้าที่่�แผนกเทคโนโลยีีและสารสนเทศและแผนกกฎหมายในการรายงานการกระทำผิิดของพนัักงาน 
ซึ่่�งอาจเข้้าข่่ายเป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�ของบุุคคลอื่่�นให้้แก่่ผู้้�บริิหารทัันทีีที่่�ทราบถึึงการกระทำ
ดัังกล่่าว

	 	 (8) 	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับความปลอดภััย และสุุขอนามััยในสถานที่่�ทำงาน

	 	 �บริิษััท บู ูทิิค คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) และบริิษััทในกลุ่่�มได้้จััดทำนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับความปลอดภััย และ 
สุุขอนามััยในสถานที่่�ทำงานฉบัับนี้้�  โดยพิิจารณาถึึงความสำคััญของบุุคลากร ความห่่วงใยและความปลอดในชีีวิิต ร่ ่างกาย  
และทรััพย์ส์ินิของพนักังานทุกุคน ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ มีหน้า้ที่่�ในการบริหิาร จัดัการ และดำเนินิการด้า้นความปลอดภััย อาชีวีอนามัยั 
และสภาพแวดล้้อมในการทำงานตามกฎหมาย โดยมีีรายละเอีียดดปรากฏตาม หััวข้้อ 3.4.2 ผลการดำเนิินงานด้้านสัังคม

8.2	 �รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 	
ในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1		 จ�ำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบฯรายบุคคล

หมายเหตุ 	 �/1 สาเหตุที่กรรมการขาดประชุม เนื่องจากติดภารกิจอื่นเร่งด่วน เดินทางไปต่างประเทศ โดยกรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้มีการแจ้ง

ให้บริษัทฯ ทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม

รายชื่อ คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล จ�ำนวนครั้งการเข้าประชุม

1. นายขจรเดช แสงสุพรรณ ประธาน 4/4

2. นายรััสเซล เลตััน เคคููเอวา กรรมการ 4/4

3. นางจุุฬาภรณ์์ นำชััยสิิริิ /1 กรรมการ 3/4

8.2.2		 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล

	 	 	 สามารถดูรายละเอียดได้จากเอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบฯ  
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รายชื่อ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จ�ำนวนครั้งการเข้าประชุม

1. นายรัสเซล เลตัน เคคูเอวา ประธาน 6/6

2. นางจุุฬาภรณ์์ นำชััยสิิริิ  กรรมการ 6/6

3. นายปรับชะรันซิงห์ ทักราล กรรมการ 6/6

8.3	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

8.3.1		 �จ�ำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด	
ค่าตอบแทน รายบุคคล

8.3.2		 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ปฏบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขตความรบัผดิชอบทีร่ะบใุนกฎบตัรของคณะกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ตามท่ีได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี ้ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
มีการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ สรุปสาระสําคัญ ได้ดังนี้

	 	 	 1.	 �พิจารณาทบทวนและเสนอช่ือบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องกับการดาํรงตาํแหน่ง 
กรรมการบริษัทแทนตําแหน่งกรรมการบริษัทที่ต้องออกตามวาระ โดยพิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที ่
มีคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความรู้ความสามารถ ที่เอื้อประโยชน์และเหมาะสมกับลักษณะ ธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อ 
นําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาต่อไป 

	 	 	 2.	 �พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณากล่ันกรองอย่างละเอียดถึง  
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ และสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของจํานวน
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 	 	 3.	 �ส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ารับ 
การพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ก่อนการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2565 ตามหลกัเกณฑ์ทีเ่ปิดเผยไว้บนเวบ็ไซต์
ของบริษัทฯ 

	 	 	 4.	 �พิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร พิจารณาตามความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี  
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และผลการดําเนินงานของบริษัทโดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายของบริษัทฯ รวมทั้ง
สภาพความเป็นจริงทางเศรษฐกิจ 

	 	 	 5.	 �จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนแบบรายคณะและรายบุคคล 
ประจ�ำปี 2564 เพื่อน�ำมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

	 	 	 6.	 �ติดตามและดูแลให้บริษัทฯ มีแผนการสืบทอดต�ำแหน่งและความต่อเนื่องในการบริหารที่เหมาะสม ส�ำหรับต�ำแหน่ง 
ผู้บริหารระดับสูงและต�ำแหน่งท่ีส�ำคัญ เพื่อเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้สามารถรองรับและสอดคล้องกับ 
การขยายธุรกิจ
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9.	 การคัวบคัุมภายในแลี่ะรายการระหว่างกัน

9.1	 		การคัวบคัุมภายใน	
	 	 		สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ	

9.1.1 	 	คณะกรรมการบริษัทให้ความส�าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน	 จึงได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้ง
ในด้านการเงินการบริหาร	 การด�าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	 เป็นไปตามกฎหมาย	 ข้อบังคับ	 ระเบียบที่
เกีย่วข้อง	และมุง่เน้นให้มีการพฒันาอย่างต่อเนือ่งเพือ่ให้เป็นไปตามแนวทางของ	COSO	(The	Committee	of	Sponsoring	
Organization	of	Treadway	Commission)	โดยน�ามาประยุกต์ใช้ให้การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงมีความ
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น	เพื่อให้การด�าเนินงานด้านต่างๆ	ของบริษัทฯ	มีประสิทธิภาพ	และประสิทธิผลมากที่สุด

	 	 	 	นอกจากนี้	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 ครั้งที่ 	 2/2565	 เมื่อวันที่	 28	 กุมภาพันธ์	 2565	 ได้มีการประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในตามแนวทางของส�านกังานคณะกรรมการก�ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	
(“ส�านักงาน	ก.ล.ต.”)	ซึ่งประกอบไปด้วยระบบควบคุมภายในในด้านต่างๆ	ทั้ง	5	ส่วน	 ได้แก่	องค์กรและสภาวะแวดล้อม	
การบริหารความเสี่ยง	 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร	 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล	 และระบบ
การติดตาม	 ซ่ึงคณะกรรมการเห็นชอบกับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล	 โดยมีความเห็นว่า
ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ	มีความเพียงพอและเหมาะสม	และไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�าคัญ

9.1.2 	 	บริษัทฯ	 ให้ความส�าคัญต่อระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ
และบรรษัทภิบาล	 (คณะกรรมการตรวจสอบฯ)	 ท�าการสอบทาน	 ประเมินระบบการควบคุมภายในและน�าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท	 เพื่อก�าหนดแนวทางการก�ากับดูแลกิจการ	ตลอดจนการควบคุมภายในด้านต่างๆ	 ให้มีความเพียงพอ
และเหมาะสมกับการด�าเนินธุรกิจ	มีประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน	การใช้ทรัพยากร	การดูแลรักษาทรัพย์สิน	การป้องกัน
หรือลดความผิดพลาด	 การควบคุมความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น	 และจัดให้มีรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้	
ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมาย	ระเบียบ	และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ

9.1.3		 	ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณทีีม่คีวามเหน็แตกต่างไปจากความเหน็ของ
คณะกรรมการบริษัท

	 	 	 -ไม่มี	–

9.1.4		 	ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ	 เกี่ยวกับผู้ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้าส�านักตรวจสอบ
ภายในของบริษัทฯ

	 	 	 	ทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	ครัง้ที	่3/2559	เมือ่วนัที	่15	สิงหาคม	2559	ได้อนมุตัแิต่งต้ังให้	นางสาววชัรวัลย์	บรูณบลูย์	
ปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้าส�านักตรวจสอบภายในและมีความเห็นว่า	นางสาววัชรวัลย์	บูรณบูลย์	มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ในต�าแหน่งหัวหน้าส�านักตรวจสอบภายในของ	บริษัทฯ	ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	เนื่องจากมีวุฒิการศึกษาบริหารธุรกิจ	
(Bachelor	of	Business	Administration)	จาก	University	of	Illinois	Chicago	ประเทศสหรัฐอเมริกา	มีประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานทางด้านบัญชีทั้งในประเทศไทยและประเทศสหรัฐอเมริกา	 เป็นระยะเวลา	26	ปี	และได้เข้ารับการอบรม
ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในจากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย	
(The	 Institute	 of	 Internal	 Auditors	 of	 Thailand)	 โดยคุณสมบัติของด�ารงต�าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน	
ปรากฎในเอกสารแนบ	3

9.1.5		 การแต่งตั้ง	ถอดถอน	และโยกย้ายผู้ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 	 	 	การพิจารณาแต่งตั้ง	 โยกย้าย	 ถอดถอน	 ผู้ด�ารงต�าแหน่งผู้จัดการตรวจสอบภายในของ	 บริษัทฯ	 หรือหน่วยงานอ่ืนใด
ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบฯ

9.	 การคัวบคัุมภายในแลี่ะรายการระหว่างกัน

บริษัท	บูทิค	คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)148



9.2	 รายการระหว่างกัน 

	 	 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและลักษณะความสัมพันธ์

		  รายการระหว่างกันของ บริษัทฯ และบริษัทย่อยและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

	 	 �ในปี 2563 และ ปี 2564 บริษัทฯ มีการเข้าท�ำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งโดยรายการระหว่างกันดังกล่าว 
ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนี้ 

บุคคลที่อาจมีความเกี่ยวโยง ความสัมพันธ์

1. นายปรับชะรันซิงห์ ทักราล (“PT”)  •	 เป็นกรรมการ ผู้บริหาร 
 •	 PT ถือหุ้น บริษัทฯ โดยตรงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8.89
 •	 �PT เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ บริษัทฯ ด้วยสัดส่วนการถือหุ้นทั้งทางตรงและ

ทางอ้อมรวมร้อยละ 60.88 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

2. นายมันโมฮันซิงห์ ทักราล (“MT”)  •	 �เป็นกรรมการและที่ปรึกษาของ บริษัทฯ ตามสัญญาว่าจ้างที่ปรึกษา และเป็น
บิดาของ PT

 •	 �MT ถือหุ้น บริษัทฯ โดยตรงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.00002 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

3. นายอัทพาเลนด ูกุ๊ปต้า (“UG”)  •	 �เป็นกรรมการและที่ปรึกษาของ บริษัทฯ ตามสัญญาว่าจ้างที่ปรึกษา
 •	 �UG ไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัทฯ

4. นายริชาร์ด ปีเตอร์ เนวิลส์ (“RN”)  •	 �เป็นกรรมการและที่ปรึกษาของ บริษัทฯ ตามสัญญาว่าจ้างที่ปรึกษา
 •	 �RN ถือหุ้น บริษัทฯ ด้วยสัดส่วนการถือหุ้นรวมร้อยละ 0.10  

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

5. �บริษัท บางกอก โพสต์ จ�ำกัด (มหาชน) 
(“Bangkok Post”) ประกอบธุรกิจ:  
สื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือพิมพ์ 

 •	 �มีกรรมการร่วมกันคือนายรัสเซล เลตัน เคคูเอวา
 •	 �นายรัสเซล เลตัน เคคูเอวา เป็นกรรมการอิสระที่ Bangkok Post  

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
ลักษณะ
รายการ

ปี 2563 ปี 2564 ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ

1. �นายมันโมฮันซิงห์ ทักราล 
(“MT”)

ค่าที่ปรึกษา 5,400,00 5,400,000 •	 �เมื่อ 1 มิถุนายน 2561 บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญา
ว่าจ้าง MT เป็นที่ปรึกษาของบริษัทฯ และเป็น
ที่ปรึกษาให้แก่ PT (CEO) เพื่อให้ค�ำปรึกษาใน
ด้านต่างๆ เช่น ด้านกลยุทธ์และแผนธุรกิจของ 
บรษิทัฯ ด้านการลงทนุ เช่น เทคนิคการต่อรอง 
กลยุทธ ์การหาเงินทุน เป ็นผู ้ติดต ่อหลัก  
(Contact Person) กบัผูร่้วมลงทนุในเรือ่งต่างๆ 
เช่น การระดมทุน การเรียกเงินลงทุนเพิ่มการ
ให้ข้อมลูล่าสดุเกีย่วกบัโครงการแก่ผูร่้วมลงทุน 
การขายโครงการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ร่วมทุน

ยอดคงค้าง  
ณ สิ้นงวด

- -

149แบบ 56-1 One Report



บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
ลักษณะ
รายการ

ปี 2563 ปี 2564 ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ

	 �กลุ่มที่เป็นคนรู้จัก ได้แก่นักลงทุนที่เคยลงทุน
ในอดีตและยังลงทุนอยู่ในโครงการใหม่ๆ ของ
บริษัทในปัจจุบัน ด้านการติดตามการบริหาร
ความเส่ียง เป็นผู้ลงนามเอกสารกับธนาคาร/
สถาบันการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
และเป็นผู้ลงนามในเอกสารส�ำคัญของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย หรือเอกสารส�ำคัญอื่นใดตามที่ 
ได้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัท

•	 �MT ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการที่ไม่ได้เป็น 
ผู ้บริหาร โดยจะได ้รับเพียงค ่าที่ปรึกษา 
450,000 บาท ต ่อเดือน และไม ่ ได ้รับ 
ผลตอบแทนในรูปแบบอื่นใดอีก (รวมถึงการ 
ไม่รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ)

•	 �หากพิจารณาหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะ
ที่ปรึกษาของ MT กับหน้าที่และความรับผิด
ชอบของคณะกรรมการบรษิทัตามกฎบตัรคณะ
กรรมการบรษัิท จะเหน็ได้ว่า MT มภีาระหน้าที่
ความรับผิดชอบในฐานะที่ปรึกษามากกว่าการ
เป็นกรรมการ รวมถึงการเข้ามาให้ค�ำปรึกษา
อย่างสม�ำ่เสมอในบรษิทั วันละ 3-4 ชัว่โมง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ
บรรษัทภิบาล

•	 �ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทนครั้งที่ 2 เมื่อ 15 มิถุนายน 2561 
ได้ให้ความเห็นแก่คณะกรรมการบริษัทว่าควร 
มมีตอินมุติัขอบเขตหน้าทีแ่ละอตัราค่าทีป่รึกษา
ของ MT ดังกล่าว

•	 �รายการดังกล่าวมีความจ�ำเป็นและสมเหตุ
สมผล และเป็นประโยชน์กับ บริษัทฯ โดย
นาย MT ได้มีส่วนช่วยในการให้ค�ำปรึกษา
แก่ บริษัทฯ และ PT อย่างดีมาตลอด การ
ก�ำหนดอัตราที่ปรึกษามีการคิดโดยพิจารณา
จากคุณสมบัติและประสบการณ์ของ MT 
รวมถึงช่ัวโมงการท�ำงานให้ บริษัทฯ ซึ่ง
เป ็นการก�ำหนดอัตราที่ไม ่ต ่างจากการว่า
จ ้ า งบุ คคลภายนอกที่ มี คุณสมบั ติ แ ละ
ประสบการณ์และชั่วโมงการท�ำงานใกล้เคียง 
กับ MT

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)150



บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
ลักษณะ
รายการ

ปี 2563 ปี 2564 ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ

2. �นายอัทพาเลนดู กุ๊ปต้า 
(“UG”)

ค่าที่ปรึกษา 600,000 600,000 •	 �เมื่อ 1 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญา 
ว่าจ้าง UG เป็นที่ปรึกษาของ บริษัทฯ เพื่อ
ให้ค�ำปรึกษาในด้านต่างๆ เช่น ธุรกิจ การเงิน  
เงินกู้ยืม สัญญาต่างๆ ด�ำเนินงาน ตามที่ได้รับ
มอบหมายและลงนามในเอกสารต่างๆ ตามที ่
ได้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัท

•	 �UG ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการที่ไม่ได้เป็น 
ผูบ้ริหาร โดยจะได้รบัเพยีงค่าทีป่รกึษา 50,000 
บาท ต่อเดือน และไม่ได้รับผลตอบแทนใน 
รปูแบบอืน่ใดอกี (รวมถงึการไม่รับค่าตอบแทน
ในฐานะกรรมการ)

•	 หากพิจารณาหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่ 
	 �ปรึกษาของ UG กบัหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัท ตามกฎบัตรคณะ
กรรมการบรษิทั จะเห็นได้ว่า UG มีภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบในฐานะที่ปรึกษามากกว่าการ
เป็นกรรมการ รวมถึงการเข้ามาให้ค�ำปรึกษา
อย่างสม�ำ่เสมอในบริษัทวันละ 3-4 ชั่วโมง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ
บรรษัทภิบาล

•	 ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
	 �ค่าตอบแทนครั้งที ่2 เมื่อ 15 มิถุนายน 2561 

ได้ให้ความเห็นแก่คณะกรรมการบริษัทว่าควร 
มมีตอินมุติัขอบเขตหน้าทีแ่ละอตัราค่าทีป่รึกษา
ของ UG ดังกล่าว

•	 รายการดังกล่าวมีความจ�ำเป็นและสมเหตุ 
	 �สมผล และเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ โดย

นาย UG ได้มีส่วนช่วยในการให้ค�ำปรึกษาแก่
บริษัทฯ อย่างดีมาโดยตลอด การก�ำหนดอัตรา
ที่ปรึกษามีการคิดโดยพิจารณาจากคุณสมบัติ
และประสบการณ์ของ UG รวมถึงช่ัวโมงการ
ท�ำงานให้บริษัทฯ ซ่ึงเป็นการก�ำหนดอัตรา
ที่ไม่ต่างจากการว่าจ้างบุคคลภายนอกที่มี
คุณสมบัติและประสบการณ์และชั่วโมงการ
ท�ำงานใกล้เคียงกับ UG จึงเห็นว่าค่าตอบแทน 
ดังกล่าวสมเหตุสมผล

ยอดคงค้าง  
ณ สิ้นงวด

- -
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
ลักษณะ
รายการ

ปี 2563 ปี 2564 ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ

3. �นายริชาร์ด ปีเตอร์ เนวลิล์ 
(“RN”)

ค่าที่ปรึกษา

ยอดคงค้าง  
ณ สิ้นงวด

900,000

-

900,000

-

•	 เมื่อ 26 เมษายน 2561 บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญา 
	 �ว่าจ้าง RN เป็นที่ปรึกษาของบริษัทฯ เพื่อให้ 

ค�ำปรึกษาในด้านต่างๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
ได้แก่ การให้ค�ำแนะน�ำกลยทุธ์ในการตดิต่อกับ 
นักลงทุนที่มาลงทุนในโครงการต่าง ๆ  ให้ความ
เห็นและค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับการจัดโครงสร้าง
การลงทุน การวางแผน และกลยุทธ์ต่างๆ การ
ให้ความเห็น เรื่องรายงานทางการเงิน การ
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินในมุมมองของ 
นักลงทุน และเป็นที่ปรึกษาให้แก่ผู ้บริหาร
สูงสุดด้านบัญชีและการเงิน เน่ืองจากคุณ 
เนวิลล์มีประสบการณ์เป็นผู้บริหารระดับสูง 
ด้านการลงทุนและด้านบัญชีและการเงิน ใน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ซึ่ง
ประกอบธรุกจิโรงแรมและร้านอาหารคอืบรษัิท 
ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 
โดย RN จะได้รับค่าที่ปรึกษา 75,000 บาท ต่อ
เดอืน มผีลตัง้แต่ 1 พฤษภาคม 2561 เป็นต้นไป

•	 RN ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการที่ไม่ได้เป็น 
	 �ผู้บริหาร โดยจะได้รบัเพยีงค่าทีป่รกึษา 75,000 

บาท ต่อเดือนและไม่ได้รับผลตอบแทนใน 
รปูแบบอืน่ใดอกี (รวมถงึการไม่รับค่าตอบแทน
ในฐานะกรรมการ)

•	 หากพิจารณาหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะ 
	 �ทีป่รกึษาของ RN กับหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

ของคณะกรรมการบริษัทตามกฎบัตรคณะ
กรรมการบรษิทั จะเหน็ได้ว่า RN มภีาระหน้าที่
ความรับผิดชอบในฐานะที่ปรึกษามากกว่าการ
เป็นกรรมการ รวมถึงการเข้ามาให้ค�ำปรึกษา
อย่างสม�ำ่เสมอทุกสัปดาห์

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ
บรรษัทภิบาล

•	 ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
	 �ค่าตอบแทนครั้งที ่1 เมื่อ 28 มีนาคม 2561 ได้

ให้ความเห็นแก่คณะกรรมการบริษัทว่าควรมี
มติอนุมัติขอบเขตหน้าที่และอัตราค่าที่ปรึกษา
ของ RN ดังกล่าว

•	 รายการดังกล่าวมีความจ�ำเป็นและสมเหตุ 
	 �สมผล และเป็นประโยชน์กับ บริษัทฯ การ

ก�ำหนดอัตราที่ปรึกษามีการคิดโดยพิจารณา
จากคุณสมบัติและประสบการณ์ของ RN  
รวมถึงชั่วโมงการท�ำงานให้บริษัทฯ ซึ่งเป็นการ
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
ลักษณะ
รายการ

ปี 2563 ปี 2564 ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ

	 �ก�ำหนดอัตราที่ไม่ต่างจากการว่าจ้างบุคคล
ภายนอกท่ีมีคุณสมบัติและประสบการณ์และ
ชั่วโมงการท�ำงานใกล้เคียงกับ RN จึงเห็นว่า 
ค่าตอบแทนดังกล่าวสมเหตุสมผล

4. �บริษัท บางกอก โพสต์ 
จ�ำกัด (มหาชน)  
(“Bangkok Post”)

2.1 ค่าสมาชิก
หนังสือพิมพ ์
(ของบริษัท 

บูทิค เซอร์วิส 
อพาร์ทเมนท์ส) 

(BSA)

ยอดคงค้าง  
ณ สิ้นงวด

31,340

2,170

31,050

2,700

•	 BSA สมัครสมาชิกหนังสือพิมพ์บางกอกโพสต ์ 
	 �(Bangkok Post) ส�ำหรับให้บริการในเซอร์วิส                        

อพาร์ทเมนท์ Oakwood 24 จ�ำนวนวันละ  
10 ฉบบั และมค่ีาหนงัสือพิมพ์ฉบบัละ 14 บาท 
ซึ่งเป็นราคาที่คิดกับบุคคลทั่วไป แต่ตั้งแต ่ 
27 มนีาคม 2563 BSA ได้ลดการส่ังซือ้ จนเหลือ
แค่วันละ 5 ฉบับ ฉบับละ 18 บาท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ
บรรษัทภิบาล

•	 รายการดังกล่าวมีความจ�ำเป็นและสมเหตุ 
	 �สมผล และเป็นประโยชน์กับBSA เป็นรายการ

ปกติทีม่ีอัตราค่าธรรมเนียมระดับเดียวกับที่คิด
กับบุคคลทั่วไป
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งบกำรเงิน

ส่วนท่� 3

งบการเงินสําหรับสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
และ รายงานของผูตรวจสอบบัญชีอนุญาต



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั บูทิค คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บูทิค คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน )และบริษทั

ย่อย (กลุ่มบริษทั)  และของเฉพาะบริษทั บูทิค คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน( )บริษทั )ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดง
ฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและ               
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วน
ของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึง
หมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพ
บญัชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความ
รับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

รายงานของผู้้�สอบบัญช่รับอนุญาต
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น า เ ร่ืองเหล่า น้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

กำรตรีำคำใหม่ของที่ดิน 
อา้งอิงถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3)ฌ( และ 13 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าท่ีดินดว้ยวิธีตีราคาใหม่ โดยมูลค่า
ยุติธรรมของท่ีดินถูกประเมินโดยผู ้ประเมินราคา
ทรัพยสิ์นอิสระซ่ึงใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าโดยวิธี
เทียบขอ้มูลตลาด 
 
การประเมินมูลค่ายุติธรรมตอ้งใชวิ้จารณญาณและการ
ประมาณการหลายประการ และเน่ืองจากมูลค่าของ
ท่ีดินมีนยัส าคญั ดงันั้นขา้พเจา้จึงถือเป็นเร่ืองส าคญัใน
การตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ชว้ิธีการตรวจสอบ รวมถึง 
- การสอบถาม ท าความเขา้ใจและประเมินกระบวนการ
ในการพิจารณามูลค่ายติุธรรมท่ีดิน 

- การประเมินความรู้ ความสามารถ และความเป็นอิสระ
ของผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระท่ีจดัจา้งโดยกลุ่ม
บริษทัโดยการพิจารณาคุณวุฒิดา้นวิชาชีพและเอกสาร
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

- พิจารณาการประมาณมูลค่ายุติธรรมท่ีดินท่ีประเมิน
โดยผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระท่ีจดัจา้งโดยกลุ่ม
บริษทั และสุ่มทดสอบขอ้มูลในรายงานการประเมิน
ดงักล่าว โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญท่ีจดัจา้งโดยส านกังานของ
ขา้พเจา้ประเมินความเหมาะสมของวิธีการประเมิน 
ขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการประเมินและขอ้สมมติหลกัท่ี
ระบุในรายงานการประเมิน  

- การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น า เ ร่ืองเหล่า น้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

กำรตรีำคำใหม่ของที่ดิน 
อา้งอิงถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3)ฌ( และ 13 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าท่ีดินดว้ยวิธีตีราคาใหม่ โดยมูลค่า
ยุติธรรมของท่ีดินถูกประเมินโดยผู ้ประเมินราคา
ทรัพยสิ์นอิสระซ่ึงใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าโดยวิธี
เทียบขอ้มูลตลาด 
 
การประเมินมูลค่ายุติธรรมตอ้งใชวิ้จารณญาณและการ
ประมาณการหลายประการ และเน่ืองจากมูลค่าของ
ท่ีดินมีนยัส าคญั ดงันั้นขา้พเจา้จึงถือเป็นเร่ืองส าคญัใน
การตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ชว้ิธีการตรวจสอบ รวมถึง 
- การสอบถาม ท าความเขา้ใจและประเมินกระบวนการ
ในการพิจารณามูลค่ายติุธรรมท่ีดิน 

- การประเมินความรู้ ความสามารถ และความเป็นอิสระ
ของผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระท่ีจดัจา้งโดยกลุ่ม
บริษทัโดยการพิจารณาคุณวุฒิดา้นวิชาชีพและเอกสาร
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

- พิจารณาการประมาณมูลค่ายุติธรรมท่ีดินท่ีประเมิน
โดยผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระท่ีจดัจา้งโดยกลุ่ม
บริษทั และสุ่มทดสอบขอ้มูลในรายงานการประเมิน
ดงักล่าว โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญท่ีจดัจา้งโดยส านกังานของ
ขา้พเจา้ประเมินความเหมาะสมของวิธีการประเมิน 
ขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการประเมินและขอ้สมมติหลกัท่ี
ระบุในรายงานการประเมิน  

- การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
  

 
 
 

ข้อมลูอ่ืน 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียม
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม )และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและ                 
งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและ                 
งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

 
 
 
 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ

เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

 ได้รับหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้   

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ
ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะ
จากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 
(วีระชยั รัตนจรัสกลุ( 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 4323 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
28 กมุภาพนัธ์ 2565 
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยบริษทั บูทิค คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 182,821,770      119,059,852      17,494,115        3,226,747          

ลูกหนี�การคา้ 5, 7 7,540,136          9,868,472          61,710,489        66,461,965        

ลูกหนี�อื�น 5, 8 44,631,709        119,181,933      23,283,787        3,621,090          

สินคา้คงเหลือ 906,205             1,127,460          -                     -                     

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 19,184,931        16,102,662        11,063,182        8,857,342          

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 255,084,751      265,340,379      113,551,573      82,167,144        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�ตดิภาระค ํ�าประกนั 16 3,500,000          34,497,244        3,000,000          3,000,000          

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                     -                     283,469,035      372,391,971      

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 5,407,992          -                     -                     -                     

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 10 56,811,299        149,702,851      -                     -                     

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 40,521,486        53,703,000        485,361,240      456,322,161      

ดอกเบี�ยคา้งรับจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 9,525,552          19,359,337        114,741,784      94,368,986        

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 12, 16 391,943,596      333,464,407      -                     -                     

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13, 16 3,151,416,813   2,971,082,873   3,624,038          3,171,291          

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 14 23,134,021        28,119,054        20,125,461        24,012,222        

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 4,823,577          5,468,930          985,310             1,073,406          

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 31,259,415        23,433,963        41,695,030        32,368,966        

เงินมดัจาํที�ดิน 29 39,485,000        41,985,000        39,485,000        41,985,000        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 9,286,643          9,897,402          871,842             869,142             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,767,115,394   3,670,714,061   993,358,740      1,029,563,145   

รวมสินทรัพย์ 4,022,200,145   3,936,054,440   1,106,910,313   1,111,730,289   

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั บูทิค คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 182,821,770      119,059,852      17,494,115        3,226,747          

ลูกหนี�การคา้ 5, 7 7,540,136          9,868,472          61,710,489        66,461,965        

ลูกหนี�อื�น 5, 8 44,631,709        119,181,933      23,283,787        3,621,090          

สินคา้คงเหลือ 906,205             1,127,460          -                     -                     

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 19,184,931        16,102,662        11,063,182        8,857,342          

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 255,084,751      265,340,379      113,551,573      82,167,144        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�ตดิภาระค ํ�าประกนั 16 3,500,000          34,497,244        3,000,000          3,000,000          

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                     -                     283,469,035      372,391,971      

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 5,407,992          -                     -                     -                     

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 10 56,811,299        149,702,851      -                     -                     

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 40,521,486        53,703,000        485,361,240      456,322,161      

ดอกเบี�ยคา้งรับจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 9,525,552          19,359,337        114,741,784      94,368,986        

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 12, 16 391,943,596      333,464,407      -                     -                     

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13, 16 3,151,416,813   2,971,082,873   3,624,038          3,171,291          

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 14 23,134,021        28,119,054        20,125,461        24,012,222        

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 4,823,577          5,468,930          985,310             1,073,406          

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 31,259,415        23,433,963        41,695,030        32,368,966        

เงินมดัจาํที�ดิน 29 39,485,000        41,985,000        39,485,000        41,985,000        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 9,286,643          9,897,402          871,842             869,142             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,767,115,394   3,670,714,061   993,358,740      1,029,563,145   

รวมสินทรัพย์ 4,022,200,145   3,936,054,440   1,106,910,313   1,111,730,289   

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั บูทิค คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 16 118,106,048      119,082,169      37,734,143        40,740,172        

เจา้หนี�การคา้ 3,635,426          5,462,171          -                     -                     

เจา้หนี�คา่ก่อสร้าง 36,735,332        58,689,691        -                     -                     

เจา้หนี�อื�น 5, 17 128,032,438      115,214,986      26,318,424        35,071,202        

เงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5, 16 -                     -                     80,700,000        45,000,000        

ดอกเบี�ยคา้งจ่ายแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 -                     -                     3,787,226          823,870             

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

    ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 16 38,991,976        56,038,330        -                     -                     

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่า ที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 16 6,746,493          9,693,775          6,028,713          6,279,458          

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย -                     14,450               -                     -                     

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 8,531,941          7,820,765          6,153,748          5,831,071          

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 340,779,654      372,016,337      160,722,254      133,745,773      

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 16 1,987,027,004   1,806,420,050   -                     -                     

เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5, 16 -                     -                     97,706,394        194,445,983      

เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการอื�น 16 547,267,754      417,689,054      100,778,700      -                     

ดอกเบี�ยคา้งจ่ายแก่สถาบนัการเงิน 73,840,440        33,178,114        -                     -                     

ดอกเบี�ยคา้งจ่ายแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 -                     -                     7,870,250          3,717,728          

ดอกเบี�ยคา้งจ่ายแก่กิจการอื�น 134,800,777      117,405,116      -                     -                     

หนี� สินตามสัญญาเช่า 16 183,381,861      115,566,986      15,822,578        18,542,331        

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียน

   สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 18 24,889,196        26,519,594        22,355,440        23,145,553        

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 113,876,788      115,322,962      -                     -                     

ภาระผูกพนัในผลขาดทุนในการร่วมคา้ 10 -                     24,101,382        -                     -                     

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 22,470,495        25,966,424        -                     -                     

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 3,087,554,315   2,682,169,682   244,533,362      239,851,595      

รวมหนี�สิน 3,428,333,969   3,054,186,019   405,255,616      373,597,368      

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

งบการเงนิรวม 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)160



บริษทั บูทิค คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 182,821,770      119,059,852      17,494,115        3,226,747          

ลูกหนี�การคา้ 5, 7 7,540,136          9,868,472          61,710,489        66,461,965        

ลูกหนี�อื�น 5, 8 44,631,709        119,181,933      23,283,787        3,621,090          

สินคา้คงเหลือ 906,205             1,127,460          -                     -                     

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 19,184,931        16,102,662        11,063,182        8,857,342          

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 255,084,751      265,340,379      113,551,573      82,167,144        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�ตดิภาระค ํ�าประกนั 16 3,500,000          34,497,244        3,000,000          3,000,000          

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                     -                     283,469,035      372,391,971      

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 5,407,992          -                     -                     -                     

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 10 56,811,299        149,702,851      -                     -                     

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 40,521,486        53,703,000        485,361,240      456,322,161      

ดอกเบี�ยคา้งรับจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 9,525,552          19,359,337        114,741,784      94,368,986        

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 12, 16 391,943,596      333,464,407      -                     -                     

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13, 16 3,151,416,813   2,971,082,873   3,624,038          3,171,291          

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 14 23,134,021        28,119,054        20,125,461        24,012,222        

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 4,823,577          5,468,930          985,310             1,073,406          

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 31,259,415        23,433,963        41,695,030        32,368,966        

เงินมดัจาํที�ดิน 29 39,485,000        41,985,000        39,485,000        41,985,000        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 9,286,643          9,897,402          871,842             869,142             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,767,115,394   3,670,714,061   993,358,740      1,029,563,145   

รวมสินทรัพย์ 4,022,200,145   3,936,054,440   1,106,910,313   1,111,730,289   

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั บูทิค คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 182,821,770      119,059,852      17,494,115        3,226,747          

ลูกหนี�การคา้ 5, 7 7,540,136          9,868,472          61,710,489        66,461,965        

ลูกหนี�อื�น 5, 8 44,631,709        119,181,933      23,283,787        3,621,090          

สินคา้คงเหลือ 906,205             1,127,460          -                     -                     

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 19,184,931        16,102,662        11,063,182        8,857,342          

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 255,084,751      265,340,379      113,551,573      82,167,144        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�ตดิภาระค ํ�าประกนั 16 3,500,000          34,497,244        3,000,000          3,000,000          

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                     -                     283,469,035      372,391,971      

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 5,407,992          -                     -                     -                     

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 10 56,811,299        149,702,851      -                     -                     

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 40,521,486        53,703,000        485,361,240      456,322,161      

ดอกเบี�ยคา้งรับจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 9,525,552          19,359,337        114,741,784      94,368,986        

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 12, 16 391,943,596      333,464,407      -                     -                     

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13, 16 3,151,416,813   2,971,082,873   3,624,038          3,171,291          

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 14 23,134,021        28,119,054        20,125,461        24,012,222        

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 4,823,577          5,468,930          985,310             1,073,406          

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 31,259,415        23,433,963        41,695,030        32,368,966        

เงินมดัจาํที�ดิน 29 39,485,000        41,985,000        39,485,000        41,985,000        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 9,286,643          9,897,402          871,842             869,142             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,767,115,394   3,670,714,061   993,358,740      1,029,563,145   

รวมสินทรัพย์ 4,022,200,145   3,936,054,440   1,106,910,313   1,111,730,289   

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั บูทิค คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 16 118,106,048      119,082,169      37,734,143        40,740,172        

เจา้หนี�การคา้ 3,635,426          5,462,171          -                     -                     

เจา้หนี�คา่ก่อสร้าง 36,735,332        58,689,691        -                     -                     

เจา้หนี�อื�น 5, 17 128,032,438      115,214,986      26,318,424        35,071,202        

เงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5, 16 -                     -                     80,700,000        45,000,000        

ดอกเบี�ยคา้งจ่ายแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 -                     -                     3,787,226          823,870             

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

    ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 16 38,991,976        56,038,330        -                     -                     

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่า ที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 16 6,746,493          9,693,775          6,028,713          6,279,458          

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย -                     14,450               -                     -                     

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 8,531,941          7,820,765          6,153,748          5,831,071          

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 340,779,654      372,016,337      160,722,254      133,745,773      

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 16 1,987,027,004   1,806,420,050   -                     -                     

เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5, 16 -                     -                     97,706,394        194,445,983      

เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการอื�น 16 547,267,754      417,689,054      100,778,700      -                     

ดอกเบี�ยคา้งจ่ายแก่สถาบนัการเงิน 73,840,440        33,178,114        -                     -                     

ดอกเบี�ยคา้งจ่ายแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 -                     -                     7,870,250          3,717,728          

ดอกเบี�ยคา้งจ่ายแก่กิจการอื�น 134,800,777      117,405,116      -                     -                     

หนี� สินตามสัญญาเช่า 16 183,381,861      115,566,986      15,822,578        18,542,331        

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียน

   สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 18 24,889,196        26,519,594        22,355,440        23,145,553        

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 113,876,788      115,322,962      -                     -                     

ภาระผูกพนัในผลขาดทุนในการร่วมคา้ 10 -                     24,101,382        -                     -                     

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 22,470,495        25,966,424        -                     -                     

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 3,087,554,315   2,682,169,682   244,533,362      239,851,595      

รวมหนี�สิน 3,428,333,969   3,054,186,019   405,255,616      373,597,368      

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

งบการเงนิรวม 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษทั บูทิค คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 16 118,106,048      119,082,169      37,734,143        40,740,172        

เจา้หนี�การคา้ 3,635,426          5,462,171          -                     -                     

เจา้หนี�คา่ก่อสร้าง 36,735,332        58,689,691        -                     -                     

เจา้หนี�อื�น 5, 17 128,032,438      115,214,986      26,318,424        35,071,202        

เงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5, 16 -                     -                     80,700,000        45,000,000        

ดอกเบี�ยคา้งจ่ายแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 -                     -                     3,787,226          823,870             

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

    ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 16 38,991,976        56,038,330        -                     -                     

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่า ที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 16 6,746,493          9,693,775          6,028,713          6,279,458          

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย -                     14,450               -                     -                     

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 8,531,941          7,820,765          6,153,748          5,831,071          

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 340,779,654      372,016,337      160,722,254      133,745,773      

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 16 1,987,027,004   1,806,420,050   -                     -                     

เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5, 16 -                     -                     97,706,394        194,445,983      

เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการอื�น 16 547,267,754      417,689,054      100,778,700      -                     

ดอกเบี�ยคา้งจ่ายแก่สถาบนัการเงิน 73,840,440        33,178,114        -                     -                     

ดอกเบี�ยคา้งจ่ายแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 -                     -                     7,870,250          3,717,728          

ดอกเบี�ยคา้งจ่ายแก่กิจการอื�น 134,800,777      117,405,116      -                     -                     

หนี� สินตามสัญญาเช่า 16 183,381,861      115,566,986      15,822,578        18,542,331        

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียน

   สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 18 24,889,196        26,519,594        22,355,440        23,145,553        

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 113,876,788      115,322,962      -                     -                     

ภาระผูกพนัในผลขาดทุนในการร่วมคา้ 10 -                     24,101,382        -                     -                     

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 22,470,495        25,966,424        -                     -                     

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 3,087,554,315   2,682,169,682   244,533,362      239,851,595      

รวมหนี�สิน 3,428,333,969   3,054,186,019   405,255,616      373,597,368      

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

งบการเงนิรวม 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษทั บูทิค คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 19

   ทุนจดทะเบียน 774,100,000 507,000,000 774,100,000 507,000,000

   ทุนที�ออกและชาํระแลว้ 507,000,000 507,000,000 507,000,000 507,000,000

ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 19 294,620,000      294,620,000      294,620,000      294,620,000      

ส่วนเกินทุนจากการจาํหน่ายส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย 9, 20 226,237,344 226,237,344 -                     -                     

ผลตา่งจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 20 (86,101,940)       (86,101,940)       -                     -                     

ส่วนเกินจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 19 3,711,500          -                     3,711,500          -                     

เงินรับล่วงหนา้คา่หุน้ 19 7,049,000          -                     7,049,000          -                     

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

   จดัสรรแลว้

      ทุนสาํรองตามกฎหมาย 20 6,279,397          6,279,397          6,279,397          6,279,397          

   ขาดทุนสะสม (727,905,848)     (632,356,403)     (108,779,479)     (58,221,870)       

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 20 447,442,211 477,821,421          (8,225,721)        (11,544,606)

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 678,331,664      793,499,819 701,654,697      738,132,921

ส่วนไดเ้สียที�ไมมี่อาํนาจควบคุม 11 (84,465,488)       88,368,602        -                     -                     

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 593,866,176      881,868,421 701,654,697      738,132,921

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,022,200,145   3,936,054,440 1,106,910,313   1,111,730,289

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษทั บูทิค คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 19

   ทุนจดทะเบียน 774,100,000 507,000,000 774,100,000 507,000,000

   ทุนที�ออกและชาํระแลว้ 507,000,000 507,000,000 507,000,000 507,000,000

ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 19 294,620,000      294,620,000      294,620,000      294,620,000      

ส่วนเกินทุนจากการจาํหน่ายส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย 9, 20 226,237,344 226,237,344 -                     -                     

ผลตา่งจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 20 (86,101,940)       (86,101,940)       -                     -                     

ส่วนเกินจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 19 3,711,500          -                     3,711,500          -                     

เงินรับล่วงหนา้คา่หุน้ 19 7,049,000          -                     7,049,000          -                     

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

   จดัสรรแลว้

      ทุนสาํรองตามกฎหมาย 20 6,279,397          6,279,397          6,279,397          6,279,397          

   ขาดทุนสะสม (727,905,848)     (632,356,403)     (108,779,479)     (58,221,870)       

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 20 447,442,211 477,821,421          (8,225,721)        (11,544,606)

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 678,331,664      793,499,819 701,654,697      738,132,921

ส่วนไดเ้สียที�ไมมี่อาํนาจควบคุม 11 (84,465,488)       88,368,602        -                     -                     

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 593,866,176      881,868,421 701,654,697      738,132,921

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,022,200,145   3,936,054,440 1,106,910,313   1,111,730,289

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)162



บริษทั บูทิค คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 19

   ทุนจดทะเบียน 774,100,000 507,000,000 774,100,000 507,000,000

   ทุนที�ออกและชาํระแลว้ 507,000,000 507,000,000 507,000,000 507,000,000

ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 19 294,620,000      294,620,000      294,620,000      294,620,000      

ส่วนเกินทุนจากการจาํหน่ายส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย 9, 20 226,237,344 226,237,344 -                     -                     

ผลตา่งจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 20 (86,101,940)       (86,101,940)       -                     -                     

ส่วนเกินจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 19 3,711,500          -                     3,711,500          -                     

เงินรับล่วงหนา้คา่หุน้ 19 7,049,000          -                     7,049,000          -                     

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

   จดัสรรแลว้

      ทุนสาํรองตามกฎหมาย 20 6,279,397          6,279,397          6,279,397          6,279,397          

   ขาดทุนสะสม (727,905,848)     (632,356,403)     (108,779,479)     (58,221,870)       

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 20 447,442,211 477,821,421          (8,225,721)        (11,544,606)

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 678,331,664      793,499,819 701,654,697      738,132,921

ส่วนไดเ้สียที�ไมมี่อาํนาจควบคุม 11 (84,465,488)       88,368,602        -                     -                     

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 593,866,176      881,868,421 701,654,697      738,132,921

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,022,200,145   3,936,054,440 1,106,910,313   1,111,730,289

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั บูทิค คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรม

   และศูนยก์ารคา้เพื�อใหเ้ช่า 5 94,058,410     119,156,867   -                   -                   

รายไดค้า่บริหารจดัการ 5 25,548,920     21,448,121     89,539,166       120,492,729     

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 9,934,416       -                  125,000            -                   

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในการร่วมคา้ 10 127,697,697   -                  -                   

รายไดจ้ากการสิ�นสุดสัญญาและยกเลิกสัญญาบริการ 5 6,293,756       -                  6,293,756         -                   

เงินปันผลรับ 5, 9 -                  -                  -                   5,538,601         

ดอกเบี�ยรับ 5 2,510,334       2,787,322       24,457,514       22,728,312       

รายไดอื้�น 8,752,302       4,696,823       3,820,835         1,281,513         

รวมรายได้ 274,795,835   148,089,133   124,236,271     150,041,155     

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนจากการประกอบกิจการโรงแรม

   และศูนยก์ารคา้เพื�อใหเ้ช่า 49,087,201     65,596,227     -                   -                   

ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ 5 7,035,024       7,958,914       107,737,185     120,435,178     

คา่เสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 64,719,918     55,739,405     9,440,132         9,770,571         

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 6,954,286       10,871,708     567,217            209,002            

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 5, 22 198,862,587   188,403,177   37,788,858       34,835,167       

รวมค่าใช้จ่าย 326,659,016   328,569,431   155,533,392     165,249,918     

ขาดทุนจากกจิกรรมดาํเนินงาน (51,863,181)    (180,480,298)  (31,297,121)     (15,208,763)     

ตน้ทุนทางการเงิน 5 (143,632,527)  (106,049,609)  (16,186,899)     (8,784,872)       

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า ซึ� งเป็นไปตาม TFRS 9 (3,509,038)      (417,931)         (13,229,375)     (66,701,161)     

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมที�ใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 10 (2,592,008)      -                  -                   -                   

ส่วนแบ่งขาดทุนของการร่วมคา้ที�ใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 10 (47,707,807)    (41,659,877)    -                   -                   

ขาดทุนก่อนภาษเีงนิได้ (249,304,561)  (328,607,715)  (60,713,395)     (90,694,796)     

รายไดภ้าษีเงินได้ 25 (10,755,684)    (3,214,204)      (10,155,786)     (17,333,999)     

ขาดทุนสําหรับปี (238,548,877)  (325,393,511)  (50,557,609)     (73,360,797)     

(บาท)

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษทั บูทิค คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรม

   และศูนยก์ารคา้เพื�อใหเ้ช่า 5 94,058,410     119,156,867   -                   -                   

รายไดค้า่บริหารจดัการ 5 25,548,920     21,448,121     89,539,166       120,492,729     

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 9,934,416       -                  125,000            -                   

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในการร่วมคา้ 10 127,697,697   -                  -                   

รายไดจ้ากการสิ�นสุดสัญญาและยกเลิกสัญญาบริการ 5 6,293,756       -                  6,293,756         -                   

เงินปันผลรับ 5, 9 -                  -                  -                   5,538,601         

ดอกเบี�ยรับ 5 2,510,334       2,787,322       24,457,514       22,728,312       

รายไดอื้�น 8,752,302       4,696,823       3,820,835         1,281,513         

รวมรายได้ 274,795,835   148,089,133   124,236,271     150,041,155     

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนจากการประกอบกิจการโรงแรม

   และศูนยก์ารคา้เพื�อใหเ้ช่า 49,087,201     65,596,227     -                   -                   

ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ 5 7,035,024       7,958,914       107,737,185     120,435,178     

คา่เสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 64,719,918     55,739,405     9,440,132         9,770,571         

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 6,954,286       10,871,708     567,217            209,002            

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 5, 22 198,862,587   188,403,177   37,788,858       34,835,167       

รวมค่าใช้จ่าย 326,659,016   328,569,431   155,533,392     165,249,918     

ขาดทุนจากกจิกรรมดาํเนินงาน (51,863,181)    (180,480,298)  (31,297,121)     (15,208,763)     

ตน้ทุนทางการเงิน 5 (143,632,527)  (106,049,609)  (16,186,899)     (8,784,872)       

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า ซึ� งเป็นไปตาม TFRS 9 (3,509,038)      (417,931)         (13,229,375)     (66,701,161)     

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมที�ใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 10 (2,592,008)      -                  -                   -                   

ส่วนแบ่งขาดทุนของการร่วมคา้ที�ใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 10 (47,707,807)    (41,659,877)    -                   -                   

ขาดทุนก่อนภาษเีงนิได้ (249,304,561)  (328,607,715)  (60,713,395)     (90,694,796)     

รายไดภ้าษีเงินได้ 25 (10,755,684)    (3,214,204)      (10,155,786)     (17,333,999)     

ขาดทุนสําหรับปี (238,548,877)  (325,393,511)  (50,557,609)     (73,360,797)     

(บาท)

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

163แบบ 56-1 One Report



บริษทั บูทิค คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�น

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

    กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

กาํไรจากการตรีาคาที�ดินในบริษทัยอ่ย 25 2,000,000       -                  -                   -                   

กาํไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์

   พนกังานที�กาํหนดไว้ 18, 25 5,420,284       5,248,940       4,148,606         2,851,916         

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นในการร่วมคา้

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 10 10,156            (567,376)         -                   -                   

ภาษีเงินไดข้องรายการที�จะไม่ถูกจดั

   ประเภทใหม่ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 25 (1,484,057)      (1,049,788)      (829,721)          (570,383)          

รวมรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

   ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนภายหลงั 5,946,383       3,631,776       3,318,885         2,281,533         

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสําหรับปี (232,602,494)  (321,761,735)  (47,238,724)     (71,079,264)     

การแบ่งปันกาํไรขาดทุน

    ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ (130,536,021)  (167,362,828)  (50,557,609)     (73,360,797)     

    ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 11 (108,012,856)  (158,030,683)  -                   -                   

ขาดทุนสําหรับปี (238,548,877)  (325,393,511)  (50,557,609)     (73,360,797)     

การแบ่งปันกาํไรเบด็เสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษเีงนิได้

    ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 4,607,366       3,383,487       3,318,885         2,281,533         

    ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 11 1,339,017       248,289          -                   -                   

กาํไรเบด็เสร็จอื�นสําหรับปี 5,946,383       3,631,776       3,318,885         2,281,533         

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 

    ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ (125,928,655)  (163,979,341)  (47,238,724)     (71,079,264)     

    ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 11 (106,673,839)  (157,782,394)  -                   -                   

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสําหรับปี (232,602,494)  (321,761,735)  (47,238,724)     (71,079,264)     

ขาดทุนต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท) 27 (0.26)            (0.33)            (0.10)             (0.14)             

ขาดทุนต่อหุ้นปรับลด (บาท) 27 (0.26)            (0.33)            (0.10)             (0.14)             

(บาท)

งบการเงนิรวม

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษทั บูทิค คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�น

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

    กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

กาํไรจากการตรีาคาที�ดินในบริษทัยอ่ย 25 2,000,000       -                  -                   -                   

กาํไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์

   พนกังานที�กาํหนดไว้ 18, 25 5,420,284       5,248,940       4,148,606         2,851,916         

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นในการร่วมคา้

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 10 10,156            (567,376)         -                   -                   

ภาษีเงินไดข้องรายการที�จะไม่ถูกจดั

   ประเภทใหม่ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 25 (1,484,057)      (1,049,788)      (829,721)          (570,383)          

รวมรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

   ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนภายหลงั 5,946,383       3,631,776       3,318,885         2,281,533         

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสําหรับปี (232,602,494)  (321,761,735)  (47,238,724)     (71,079,264)     

การแบ่งปันกาํไรขาดทุน

    ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ (130,536,021)  (167,362,828)  (50,557,609)     (73,360,797)     

    ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 11 (108,012,856)  (158,030,683)  -                   -                   

ขาดทุนสําหรับปี (238,548,877)  (325,393,511)  (50,557,609)     (73,360,797)     

การแบ่งปันกาํไรเบด็เสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษเีงนิได้

    ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 4,607,366       3,383,487       3,318,885         2,281,533         

    ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 11 1,339,017       248,289          -                   -                   

กาํไรเบด็เสร็จอื�นสําหรับปี 5,946,383       3,631,776       3,318,885         2,281,533         

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 

    ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ (125,928,655)  (163,979,341)  (47,238,724)     (71,079,264)     

    ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 11 (106,673,839)  (157,782,394)  -                   -                   

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสําหรับปี (232,602,494)  (321,761,735)  (47,238,724)     (71,079,264)     

ขาดทุนต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท) 27 (0.26)            (0.33)            (0.10)             (0.14)             

ขาดทุนต่อหุ้นปรับลด (บาท) 27 (0.26)            (0.33)            (0.10)             (0.14)             

(บาท)

งบการเงนิรวม

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)164



บริษทั บูทิค คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�น

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

    กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

กาํไรจากการตรีาคาที�ดินในบริษทัยอ่ย 25 2,000,000       -                  -                   -                   

กาํไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์

   พนกังานที�กาํหนดไว้ 18, 25 5,420,284       5,248,940       4,148,606         2,851,916         

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นในการร่วมคา้

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 10 10,156            (567,376)         -                   -                   

ภาษีเงินไดข้องรายการที�จะไม่ถูกจดั

   ประเภทใหม่ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 25 (1,484,057)      (1,049,788)      (829,721)          (570,383)          

รวมรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

   ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนภายหลงั 5,946,383       3,631,776       3,318,885         2,281,533         

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสําหรับปี (232,602,494)  (321,761,735)  (47,238,724)     (71,079,264)     

การแบ่งปันกาํไรขาดทุน

    ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ (130,536,021)  (167,362,828)  (50,557,609)     (73,360,797)     

    ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไมมี่อาํนาจควบคุม 11 (108,012,856)  (158,030,683)  -                   -                   

ขาดทุนสําหรับปี (238,548,877)  (325,393,511)  (50,557,609)     (73,360,797)     

การแบ่งปันกาํไรเบด็เสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษเีงนิได้

    ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 4,607,366       3,383,487       3,318,885         2,281,533         

    ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไมมี่อาํนาจควบคุม 11 1,339,017       248,289          -                   -                   

กาํไรเบด็เสร็จอื�นสําหรับปี 5,946,383       3,631,776       3,318,885         2,281,533         

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 

    ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ (125,928,655)  (163,979,341)  (47,238,724)     (71,079,264)     

    ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไมมี่อาํนาจควบคุม 11 (106,673,839)  (157,782,394)  -                   -                   

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสําหรับปี (232,602,494)  (321,761,735)  (47,238,724)     (71,079,264)     

ขาดทุนต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท) 27 (0.26)            (0.33)            (0.10)             (0.14)             

ขาดทุนต่อหุ้นปรับลด (บาท) 27 (0.26)            (0.33)            (0.10)             (0.14)             

(บาท)

งบการเงนิรวม

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)168



บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

ขาดทุนสาํหรับปี (238,548,877)    (325,393,511)    (50,557,609)       (73,360,797)      

ปรับรายการที�กระทบกาํไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

รายไดภ้าษีเงินได้ (10,755,684)      (3,214,204)        (10,155,786)       (17,333,999)      

ตน้ทุนทางการเงิน 143,632,527     106,049,609     16,186,899        8,784,872         

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 12, 13, 15 64,719,918       55,739,405       9,440,132          9,770,571         

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 18 4,347,986         3,337,656         3,358,493          1,551,451         

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 3,509,038         417,931            13,229,375        68,453,219       

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น 6,499,290         -                    6,499,290          -                    

ขาดทุนจากอนุพนัธ์ที�ยงัไม่เกิดขึ�น 66,316              -                    66,316               -                    

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมที�ใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย (สุทธิจากภาษี) 10 2,592,008        -                   -                    -                   

ส่วนแบ่งขาดทุนของการร่วมคา้ที�ใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย (สุทธิจากภาษี) 10 47,707,807      41,659,877      -                    -                   

(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (6,682)              (32,549)            -                    5,500               

ดอกเบี�ยรับ (2,510,334)       (2,787,322)       (24,457,514)      (22,728,312)     

เงินปันผลรับ 9 -                   -                   -                    (5,538,601)       

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าการลงทุนเพิ�มในบริษทัยอ่ย 9 -                   -                   199,985            -                   

ขาดทุนจากการเลิกกิจการของบริษทัยอ่ย 9 2,345,242        -                   58,339              -                   

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายเงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบี�ยคา้งรับ

จากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                   -                   2,571,265         -                   

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายเงินมดัจาํที�ดิน 5,500,000        -                   5,500,000         -                   

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 (9,934,416)        -                    (125,000)            -                    

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในการร่วมคา้ 10 (127,697,697)    -                    -                     -                    

ค่าใชจ่้ายจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 19 5,440,500         -                    5,440,500          -                    

(103,093,058)    (124,223,108)    (22,745,315)       (30,396,096)      

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้ (1,100,290)        158,434            1,920,866          (28,592,140)      

ลูกหนี� อื�น 30,135,516       (27,000,243)      (21,645,239)       9,917,746         

สินคา้คงเหลือ 221,255            95,467              -                     -                    

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 212,958            (1,115,285)        585,723             (394,197)           

เงินฝากธนาคารที�ตดิภาระคํ�าประกนั 12,800,123      -                   -                    -                   

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 610,759            3,463,456         (2,700)                (111)                  

เจา้หนี�การคา้ (1,826,745)       506,949           -                    -                   

เจา้หนี� อื�น (3,857,418)       (9,899,281)       (8,596,445)        1,338,838        

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 728,514           (830,265)          322,677            291,183           

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น (3,495,929)        17,377,561       -                     -                    

จ่ายภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 18 (558,100)          (254,600)          -                    -                   

กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในการดาํเนินงาน (69,222,415)      (141,720,915)    (50,160,433)       (47,834,777)      

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (3,375,266)        (24,574,289)      (2,791,562)         (2,065,073)        

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงาน (72,597,681)     (166,295,204)   (52,951,995)      (49,899,850)     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

¦³กรÈÕสเ¦Ì²สĲ
บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ห้มายเห้ตุปีร์ะกอ๊บงบการ์เงินเปี็นสุ่วู้นห้นċ�งขุอ๊งงบการ์เงินน่้
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บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรม¨ง�»น

เงินสดรับสุทธิจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9,027,676         -                    125,000             -                    

เงินสดรับสุทธิจากการขายเงินลงทุนในการร่วมคา้ 10 188,671,140     -                    -                     -                    

เงินสดจ่ายจากการลงทุนเพิ�มในบริษทัยอ่ย -                    -                    (8,299,955)         (14,761,571)      

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 6,729                44,019              -                     -                    

เงินสดจ่ายเพื�อ�ื�ออสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน (6,603,257)        (155,650,542)    -                     -                    

เงินสดจ่ายเพื�อ�ื�อที�ดิน�อาคารและอุปกรณ์ (243,252,237)    (186,570,536)    (1,726,300)         (847,651)           

เงินสดจ่ายเงินมดัจาํที�ดิน (3,000,000)        (34,485,000)      (3,000,000)         (34,485,000)      

เงินสดจ่ายเพื�อ�ื�อสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (142,500)          (625,625)          (142,500)           -                   

เงินฝากธนาคารที�ตดิภาระคํ�าประกนัลดลง

จากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 18,197,121       19,002,756       -                     -                    

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 20,043,000       -                    17,806,360        -                    

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�น (42,847,470)      -                    (53,759,000)       (73,769,465)      

เงินปันผลรับ -                    -                    -                     5,538,601         

รับดอกเบี�ย 8,449,179        400,113           10,789              34,692             

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (51,450,619)     (357,884,815)   (48,985,606)      (118,290,394)   

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจ́ด®าเงิน

เงินสดรับ�(จ่าย) จากเงินเบิกเกินบ�ัชีและเงินกูย้มืระยะสั�น

จากส�าบนัการเงิน (976,121)          104,554,539    (3,006,029)        40,740,172      

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามส�ั�าเช่า (14,641,536)     (14,885,610)     (8,416,975)        (8,528,256)       

เงินสดรับจากเงินกูย้มืจากส�าบนัการเงิน 191,977,597    177,349,660    -                    -                   

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้มืจากส�าบนัการเงิน (13,730,000)     (99,290,000)     -                    -                   

เงินสดรับจากเงินกูย้มืจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                   -                   35,700,000       45,000,000      

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้มืจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                   -                   -                    (60,478,300)     

เงินสดรับจากเงินกูย้มืจากกิจการอื�น 123,079,410    27,729,155      94,279,410       -                   

เงินสดรับจากเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าหุน้สาม�ัที�มีผูม้าใชสิ้ทธิ

ใบสาํค�ัแสดงสิทธิ 5,320,000        -                   5,320,000         -                   

เงินปันผลจ่ายใหผู้�ื้อหุน้ของบริษทั -                   (55,770,000)     -                    (55,770,000)     

เงินปันผลจ่ายใหส่้วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (69,188,896)     (15,751,131)     -                    -                   

เงินสดรับจากการจาํหน่ายส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย

โดยอาํนาจควบคุมไม่เปลี�ยนแปลง 29,830,059       71,866,357       -                     -                    

จ่ายดอกเบี�ย (63,697,319)     (44,958,620)     (7,671,437)        (31,066,236)     

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ 187,973,194    150,844,350    116,204,969     (70,102,620)     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

¦³กรÈÕสเ¦Ì²สĲ
บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ห้มายเห้ตุปีร์ะกอ๊บงบการ์เงินเปี็นสุ่วู้นห้นċ�งขุอ๊งงบการ์เงินน่้

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

2564 2563 2564 2563

เงินสดและรายการเท̧ยบเท่าเงินสดเพิ�ม�¹Êน (ลดลง) สุทธิ 63,924,894      (373,335,669)   14,267,368       (238,292,864)   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม 119,059,852 492,395,521 3,226,747 241,519,611

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปีของบริษทัยอ่ย

���ที�เลิกกิจการ -162,976 -                   -                    -                   

เงินสดและรายการเท̧ยบเท่าเงินสด � 31 ธันวาคม 182,821,770    119,059,852    17,494,115       3,226,747        

รา¥การ�̧ÉÅมnÄ�n เงินสด

หกักลบเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการอื�นของบริษทัยอ่ยแห่งหนึ�ง

กบัเจา้หนี� อื�นของบริษทัยอ่ยอีกแห่งหนึ�ง -                    5,801,946         -                     -                    

แปลงลูกหนี� อื�นเป็นเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย -                    -                    -                     104,199,285     

แปลงเจา้หนี� อื�นเป็นเงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัยอ่ย -                    -                    -                     96,739,589       

หกักลบตดัจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยที�เลิกกิจการ

กบัเงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัย่อยดงักล่าว -                    -                    96,739,589        -                    

หกักลบเงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบี�ยคา้งรับจากการร่วมคา้

กบัภาระผูกพนัในผลขาดทุนในการร่วมคา้ 39,880,924       -                    -                     -                    

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
บ¼ÌÁÉ° บÑ°Ì£ £Å¼č´ÅÔ¼§ÉÜ² ĶĻÊ ÉĲ �ºÃÊ§²�170



บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

2564 2563 2564 2563

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 63,924,894       (373,335,669)    14,267,368        (238,292,864)    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม 119,059,852 492,395,521 3,226,747 241,519,611

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปีของบริษทัยอ่ย

   ที�เลิกกิจการ -162,976 -                    -                     -                    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 31 ธันวาคม 182,821,770     119,059,852     17,494,115        3,226,747         

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

หกักลบเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการอื�นของบริษทัยอ่ยแห่งหนึ�ง

   กบัเจา้หนี� อื�นของบริษทัยอ่ยอีกแห่งหนึ�ง -                    5,801,946         -                     -                    

แปลงลูกหนี� อื�นเป็นเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย -                    -                    -                     104,199,285     

แปลงเจา้หนี� อื�นเป็นเงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัยอ่ย -                    -                    -                     96,739,589       

หกักลบตดัจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยที�เลิกกิจการ

   กบัเงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัยอ่ยดงักล่าว -                    -                    96,739,589        -                    

หกักลบเงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบี�ยคา้งรับจากการร่วมคา้

   กบัภาระผูกพนัในผลขาดทุนในการร่วมคา้ 39,880,924       -                    -                     -                    

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบกระแสเงินสด
บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

2564 2563 2564 2563

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 63,924,894       (373,335,669)    14,267,368        (238,292,864)    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม 119,059,852 492,395,521 3,226,747 241,519,611

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปีของบริษทัยอ่ย

   ที�เลิกกิจการ -162,976 -                    -                     -                    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 31 ธันวาคม 182,821,770     119,059,852     17,494,115        3,226,747         

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

หกักลบเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการอื�นของบริษทัยอ่ยแห่งหนึ�ง

   กบัเจา้หนี� อื�นของบริษทัยอ่ยอีกแห่งหนึ�ง -                    5,801,946         -                     -                    

แปลงลูกหนี� อื�นเป็นเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย -                    -                    -                     104,199,285     

แปลงเจา้หนี� อื�นเป็นเงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัยอ่ย -                    -                    -                     96,739,589       

หกักลบตดัจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยที�เลิกกิจการ

   กบัเงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัยอ่ยดงักล่าว -                    -                    96,739,589        -                    

หกักลบเงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบี�ยคา้งรับจากการร่วมคา้

   กบัภาระผูกพนัในผลขาดทุนในการร่วมคา้ 39,880,924       -                    -                     -                    

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

171แบบ 56-1 One Report



บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
หมำยเหตุ สำรบัญ 
  

1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 
4 

นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

5 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
7 ลูกหน้ีการคา้ 
8 ลูกหน้ีอ่ืน 
9 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
10 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
11 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
12 อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
13 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
14 สญัญาเช่า 
15 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
16 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
17 เจา้หน้ีอ่ืน 
18 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
19 ทุนเรือนหุน้และใบส าคญัแสดงสิทธิ 
20 ส ารองและส่วนเกินทุน 
21 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
22 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
23 ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 
24 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
25 ภาษีเงินได ้
26 สิทธิประโยชนจ์ากการส่งเสริมการลงทุน 
27 ขาดทุนต่อหุน้ 
28 เคร่ืองมือทางการเงิน 
  
  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
หมำยเหตุ สำรบัญ 
  

29 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
30 หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 
31 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไม่ไดใ้ช ้
32 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

173แบบ 56-1 One Report



บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2565 
 
1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทั บูทิค คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และจดทะเบียนกบั
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2562 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 170/67 
ชั้น 21 อาคารโอเช่ียนทาวเวอร์ 1 ซอยสุขุมวิท 16 (สามมิตร) ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 
 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหว่างปี ไดแ้ก่ บริษทั บี คอร์ปอเรชัน่ โฮลด้ิงส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศ
ไทย  )สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 25 (และ Element Capital Mauritius Ltd. ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งในสาธารณรัฐ
มอริเชียส  )สดัส่วนการถือหุน้ร้อยละ  16( 
 
ผูถื้อหุน้ใหญ่ในล าดบัสูงสุดในระหวา่งปี ไดแ้ก่ ในกลุ่มตระกลูทกัราล         
 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกับการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ให้บริการท่ีพกั โรงแรม ศูนยก์ารคา้และขาย
โครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์และให้บริการการบริหารจดัการการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์รายละเอียดของ
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 9 และ 10 

 
2 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 

 
งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง  
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผย 
ในหมายเหตุแต่ละขอ้ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ "กลุ่มบริษทั") และส่วนไดเ้สียของ
กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการและขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบาย 
การบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้น
การจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัที 
เป็นตน้ไป 
 
การใช้เกณฑ์ในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพยห์มุนเวียนจ านวน 86 ลา้นบาท
และ 47 ลา้นบาท ตามล าดบั และผลการด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมี
ขาดทุนสุทธิในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการจ านวน 233 ลา้นบาท และ 
47 ลา้นบาท ตามล าดบั การด าเนินงานของกลุ่มบริษทัไดรั้บผลกระทบและอาจจะไดรั้บผลกระทบอย่างต่อเน่ือง
ต่อไปอีกในอนาคตเน่ืองจากความไม่แน่นอนในภาวะการณ์ทางเศรษฐกิจอนัเป็นผลมาจากมาตรการของรัฐบาลเพ่ือ
ควบคุมการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 

 
อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือมัน่ว่า จากการท่ีสถานการณ์ของ COVID-19 มีแนวโนม้ในทางท่ีดีข้ึน 
ตลอดจนการผ่อนปรนมาตรการเพ่ือควบคุมการแพร่ระบาดของ COVID-19 ของรัฐบาล จะมีผลท าใหก้ลุ่มบริษทัมี
ผลการด าเนินงานและมีสภาพคล่องท่ีดีข้ึน โดยกลุ่มบริษทัใชน้โยบายและวิธีการเพ่ือจดัการความเส่ียงดา้นสภาพ
คล่อง ลดงบประมาณค่าใชจ่้าย ด าเนินการพิจารณาขายโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยห์ลายแห่ง ซ่ึงเป็นไปตาม
รูปแบบการด าเนินธุรกิจปกติของบริษทั ทั้งน้ีในปี 2564 สถาบนัการเงินท่ีเป็นผูใ้หกู้ย้ืมของกลุ่มบริษทัไดข้ยายการ
เล่ือนการช าระเงินตน้และ/หรือ ดอกเบ้ีย ท่ีถึงก าหนดช าระเงินในปี 2565 ส าหรับบางส่วนของเงินกูย้ืมในบริษทัย่อย 
รวมถึงบริษทัไดอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้ ซ่ึงจะมีผลท าใหบ้ริษทัไดรั้บเงินจากการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัใหม่
ของบริษทั 
 
การด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้จะท าใหก้ลุ่มบริษทัมีสภาพคล่องเพียงพอในการด าเนินธุรกิจและจ่ายช าระหน้ีเม่ือถึง
ก าหนด งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัท าข้ึนโดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตาม
หลกัเกณฑก์ารด าเนินงานต่อเน่ือง ซ่ึงมีขอ้สมมติว่ากิจการมีเงินทุนหมุนเวียนและวงเงินสินเช่ือเพียงพอส าหรับการ
ด าเนินธุรกิจตามท่ีกลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งการ ดงันั้น งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจึงไม่ไดร้วม
รายการปรับปรุงมูลค่าสินทรัพยแ์ละการจดัประเภทรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใหม่ ซ่ึงอาจจ าเป็นหากกลุ่มบริษทั
และบริษทัไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

  

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)174



บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2565 
 
1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทั บูทิค คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และจดทะเบียนกบั
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2562 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 170/67 
ชั้น 21 อาคารโอเช่ียนทาวเวอร์ 1 ซอยสุขุมวิท 16 (สามมิตร) ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 
 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหว่างปี ไดแ้ก่ บริษทั บี คอร์ปอเรชัน่ โฮลด้ิงส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศ
ไทย  )สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 25 (และ Element Capital Mauritius Ltd. ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งในสาธารณรัฐ
มอริเชียส  )สดัส่วนการถือหุน้ร้อยละ  16( 
 
ผูถื้อหุน้ใหญ่ในล าดบัสูงสุดในระหวา่งปี ไดแ้ก่ ในกลุ่มตระกลูทกัราล         
 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกับการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ให้บริการท่ีพกั โรงแรม ศูนยก์ารคา้และขาย
โครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์และให้บริการการบริหารจดัการการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์รายละเอียดของ
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 9 และ 10 

 
2 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ 

 
งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง  
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผย 
ในหมายเหตุแต่ละขอ้ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

  

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ "กลุ่มบริษทั") และส่วนไดเ้สียของ
กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการและขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบาย 
การบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้น
การจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัที 
เป็นตน้ไป 
 
การใช้เกณฑ์ในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพยห์มุนเวียนจ านวน 86 ลา้นบาท
และ 47 ลา้นบาท ตามล าดบั และผลการด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมี
ขาดทุนสุทธิในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการจ านวน 233 ลา้นบาท และ 
47 ลา้นบาท ตามล าดบั การด าเนินงานของกลุ่มบริษทัไดรั้บผลกระทบและอาจจะไดรั้บผลกระทบอย่างต่อเน่ือง
ต่อไปอีกในอนาคตเน่ืองจากความไม่แน่นอนในภาวะการณ์ทางเศรษฐกิจอนัเป็นผลมาจากมาตรการของรัฐบาลเพ่ือ
ควบคุมการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 

 
อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือมัน่ว่า จากการท่ีสถานการณ์ของ COVID-19 มีแนวโนม้ในทางท่ีดีข้ึน 
ตลอดจนการผ่อนปรนมาตรการเพ่ือควบคุมการแพร่ระบาดของ COVID-19 ของรัฐบาล จะมีผลท าใหก้ลุ่มบริษทัมี
ผลการด าเนินงานและมีสภาพคล่องท่ีดีข้ึน โดยกลุ่มบริษทัใชน้โยบายและวิธีการเพ่ือจดัการความเส่ียงดา้นสภาพ
คล่อง ลดงบประมาณค่าใชจ่้าย ด าเนินการพิจารณาขายโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยห์ลายแห่ง ซ่ึงเป็นไปตาม
รูปแบบการด าเนินธุรกิจปกติของบริษทั ทั้งน้ีในปี 2564 สถาบนัการเงินท่ีเป็นผูใ้หกู้ย้ืมของกลุ่มบริษทัไดข้ยายการ
เล่ือนการช าระเงินตน้และ/หรือ ดอกเบ้ีย ท่ีถึงก าหนดช าระเงินในปี 2565 ส าหรับบางส่วนของเงินกูย้ืมในบริษทัย่อย 
รวมถึงบริษทัไดอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้ ซ่ึงจะมีผลท าใหบ้ริษทัไดรั้บเงินจากการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัใหม่
ของบริษทั 
 
การด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้จะท าใหก้ลุ่มบริษทัมีสภาพคล่องเพียงพอในการด าเนินธุรกิจและจ่ายช าระหน้ีเม่ือถึง
ก าหนด งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัท าข้ึนโดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตาม
หลกัเกณฑก์ารด าเนินงานต่อเน่ือง ซ่ึงมีขอ้สมมติว่ากิจการมีเงินทุนหมุนเวียนและวงเงินสินเช่ือเพียงพอส าหรับการ
ด าเนินธุรกิจตามท่ีกลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งการ ดงันั้น งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจึงไม่ไดร้วม
รายการปรับปรุงมูลค่าสินทรัพยแ์ละการจดัประเภทรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใหม่ ซ่ึงอาจจ าเป็นหากกลุ่มบริษทั
และบริษทัไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ    
 

นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 

(ก) เกณฑ์ในการจดัท างบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้   
 
บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้  านาจเหนือกิจการนั้นท าใหเ้กิดผล
กระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ี
มีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
 
ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า
จากผูถู้กซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการ
ควบคุม ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ี
จ่ายหรือรับจากการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้
เป็นส่วนเกิน/ส่วนต ่ากวา่ทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 
 
เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการ
สูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ใหว้ดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 
บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว  การร่วมคา้
เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงาน
นั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 

 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ  ส่วนแบ่งก าไร
หรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกใน
งบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง  
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษทัร่วมและการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุน
นั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐาน
การดอ้ยค่าเกิดข้ึน 
 
การรวมธุรกิจ  
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือการควบคุม เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินวา่กลุ่มของกิจกรรม
และสินทรัพยท่ี์ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีส าคญัเป็นอย่างนอ้ยซ่ึงสามารถท าใหเ้กิดผล
ผลิตได ้โดยวนัท่ีซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ  านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจ
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หกัดว้ยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี
รับมา ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหร้วมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป  หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพ่ือจ่ายช าระใหแ้ก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี
อาจเกิดข้ึน มูลค่าของโครงการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์ออกแทนโครงการของผูถู้กซ้ือเม่ือรวมธุรกิจและส่วนได้
เสียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั หากการรวมธุรกิจมีผลให้ส้ินสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิม
ระหว่างกลุ่มบริษทัและผูถู้กซ้ือ ให้ใชร้าคาท่ีต ่ากว่าระหว่าง มูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามท่ีระบุในสัญญา และ
มูลค่าองคป์ระกอบนอกตลาดไปหกัจากส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหแ้ละรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอ่ืน  
 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม 
ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ    
 

นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 

(ก) เกณฑ์ในการจดัท างบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้   
 
บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้  านาจเหนือกิจการนั้นท าใหเ้กิดผล
กระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ี
มีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
 
ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า
จากผูถู้กซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการ
ควบคุม ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ี
จ่ายหรือรับจากการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้
เป็นส่วนเกิน/ส่วนต ่ากวา่ทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 
 
เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการ
สูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ใหว้ดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 
บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว  การร่วมคา้
เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงาน
นั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 
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กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ  ส่วนแบ่งก าไร
หรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกใน
งบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง  
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษทัร่วมและการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุน
นั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐาน
การดอ้ยค่าเกิดข้ึน 
 
การรวมธุรกิจ  
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือการควบคุม เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินวา่กลุ่มของกิจกรรม
และสินทรัพยท่ี์ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีส าคญัเป็นอย่างนอ้ยซ่ึงสามารถท าใหเ้กิดผล
ผลิตได ้โดยวนัท่ีซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ  านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจ
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หกัดว้ยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี
รับมา ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหร้วมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป  หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพ่ือจ่ายช าระใหแ้ก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี
อาจเกิดข้ึน มูลค่าของโครงการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์ออกแทนโครงการของผูถู้กซ้ือเม่ือรวมธุรกิจและส่วนได้
เสียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั หากการรวมธุรกิจมีผลให้ส้ินสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิม
ระหว่างกลุ่มบริษทัและผูถู้กซ้ือ ให้ใชร้าคาท่ีต ่ากว่าระหว่าง มูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามท่ีระบุในสัญญา และ
มูลค่าองคป์ระกอบนอกตลาดไปหกัจากส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหแ้ละรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอ่ืน  
 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม 
ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบัน 
ซ่ึงเกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 
หากการบันทึกบัญชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
ท่ีการรวมธุรกิจเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพ่ือรายงาน  
มูลค่าประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพ่ิมเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการ
วดัมูลค่า เพ่ือสะทอ้นผลของขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ  
ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่าง ๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 
 
ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียของเงินลงทุนท่ีกลุ่มบริษทั
ถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในก าไร
หรือขาดทุน มูลค่าของส่วนไดเ้สียในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจดั
ประเภทใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑเ์ดียวกนัเสมือนวา่ไดข้ายเงินลงทุนดงักล่าวออกไป   
 
การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย โดยรับรู้
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ใน
ล าดับสูงสุด ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของธุรกิจท่ีถูกน ามารวมดังกล่าวกับ
ค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น 
รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป ผลการด าเนินงาน
ของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนบัตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ี
ธุรกิจเหล่านั้นอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมค้า 
 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการ
ดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงิน
ลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึก
ในก าไรหรือขาดทุน   

  

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
(ค) เงินตราต่างประเทศ  
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั 
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่า
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑร์าคาทุนเดิม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า 
 

ตราสารหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผูอ้อกรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารหน้ี สินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ)) รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่ม
บริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมโดยรวมตน้ทุน
การท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมและตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารนั้นบนัทึกในก าไรหรือ
ขาดทุน  
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ
จดัประเภท 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ ตดัรายการออกจาก
บญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)178



บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบัน 
ซ่ึงเกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 
หากการบันทึกบัญชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
ท่ีการรวมธุรกิจเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพ่ือรายงาน  
มูลค่าประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพ่ิมเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการ
วดัมูลค่า เพ่ือสะทอ้นผลของขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ  
ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่าง ๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 
 
ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียของเงินลงทุนท่ีกลุ่มบริษทั
ถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในก าไร
หรือขาดทุน มูลค่าของส่วนไดเ้สียในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจดั
ประเภทใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑเ์ดียวกนัเสมือนวา่ไดข้ายเงินลงทุนดงักล่าวออกไป   
 
การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย โดยรับรู้
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ใน
ล าดับสูงสุด ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของธุรกิจท่ีถูกน ามารวมดังกล่าวกับ
ค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น 
รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป ผลการด าเนินงาน
ของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนบัตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ี
ธุรกิจเหล่านั้นอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมค้า 
 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการ
ดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงิน
ลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึก
ในก าไรหรือขาดทุน   

  

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
(ค) เงินตราต่างประเทศ  
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั 
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่า
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑร์าคาทุนเดิม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า 
 

ตราสารหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผูอ้อกรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารหน้ี สินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ)) รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่ม
บริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมโดยรวมตน้ทุน
การท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมและตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารนั้นบนัทึกในก าไรหรือ
ขาดทุน  
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ
จดัประเภท 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ ตดัรายการออกจาก
บญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 

 
กลุ่มบริษทัตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอายุ กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน
สดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหกักลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิ
กต่็อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

   
(ง.3) อนุพันธ์ 
  
 อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุนจาก

การวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที   

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนีก้ารค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 
เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา  
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่น ‘ระดบั

ท่ีน่าลงทุน ’ซ่ึงเป็นการจั ดอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนใน
อีก 12 เดือนขา้งหนา้  
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพ่ิมข้ึนอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนยัส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั  
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้น
เครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ตม็จ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิในการไล่เบ้ีย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมี
การวางหลกัประกนั) 
 

  

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)180



บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 

 
กลุ่มบริษทัตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอายุ กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน
สดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหกักลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิ
กต่็อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

   
(ง.3) อนุพันธ์ 
  
 อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุนจาก

การวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที   

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนีก้ารค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 
เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา  
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่น ‘ระดบั

ท่ีน่าลงทุน ’ซ่ึงเป็นการจั ดอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนใน
อีก 12 เดือนขา้งหนา้  
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพ่ิมข้ึนอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนยัส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั  
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้น
เครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ตม็จ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิในการไล่เบ้ีย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมี
การวางหลกัประกนั) 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

(ง.5) การตัดจ าหน่าย  
 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

(ง.6) ดอกเบีย้ 
 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน 

 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชี
ธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 

 
(ฉ) ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอื่น 

 
ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดข้ึน 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสญัญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัท่ีมี ความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

(ง.5) การตัดจ าหน่าย  
 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

(ง.6) ดอกเบีย้ 
 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน 

 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชี
ธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 

 
(ฉ) ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอื่น 

 
ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดข้ึน 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสญัญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัท่ีมี ความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 
  

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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(ช) สินค้าคงเหลือ 

 
สินคา้คงเหลือคือวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชใ้นธุรกิจให้บริการท่ีพกัโรงแรมและวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 
 
ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดยใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนท่ีซ้ือ และตน้ทุนอ่ืน
เพ่ือใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั 
 
มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็น
โดยประมาณในการขาย 
 

(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ไดแ้ก่ อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือไวเ้ป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละอสังหาริมทรัพยท่ี์ถือ
โดยกลุ่มบริษทั ถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่าหรือจากมูลค่าท่ีเพ่ิมข้ึนหรือทั้งสองอย่างทั้งน้ีไม่ไดมี้ไว้
เพ่ือขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงาน 
  
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 
ตน้ทุนรวมค่าใชจ่้ายทางตรงเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเอง
รวมถึงตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรงและตน้ทุนทางตรงอ่ืนเพ่ือใหอ้สังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนอยู่ในสภาพพร้อม
ใชง้านและรวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม 
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน  
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการและ
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง  
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 
อาคารและส่วนปรับปรุง 5 - 34 ปี 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
(ฌ) ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า ยกเวน้ท่ีดิน 
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาท่ีตีใหม่ ราคาท่ีตีใหม่หมายถึงมูลค่ายุติธรรมซ่ึงก าหนดจากเกณฑก์ารใชง้านของสินทรัพยท่ี์มีอยู่
จริง ณ วนัท่ีมีการตีราคาใหม่หักด้วยค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีค านวณจากมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัจากนั้นและ 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพ่ือใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะ
สถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม  
 
ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั  
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน เม่ือมีการขายสินทรัพยท่ี์ตีราคาใหม่ จ านวนเงินท่ีบนัทึกอยู่ในส ารองการตีราคาของสินทรัพยจ์ะ
ถูกโอนไปยงัก าไรสะสม  
 
สินทรัพย์ท่ีตีราคาใหม่  
 
การตีราคาใหม่ด าเนินการโดยผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเป็นอิสระอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจว่า
ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บการประเมินไม่แตกต่างอยา่งเป็นสาระส าคญัจากมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรายงาน
มูลค่าของสินทรัพยส่์วนท่ีตีเพ่ิมข้ึนจะบันทึกไปยงัก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและแสดงเป็น “ส ารองการตีราคา
สินทรัพย”์ ในองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นยกเวน้กรณีท่ีเคยประเมินมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงและรับรู้
ขาดทุนในก าไรหรือขาดทุนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้นแลว้ ส่วนท่ีตีเพ่ิมข้ึนดงักล่าว จะรับรู้ในก าไรขาดทุน ใน
กรณีท่ีมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงจากการตีราคาใหม่จะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนส าหรับมูลค่าท่ีลดลงเฉพาะจ านวน
ท่ีลดลงมากกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยท่ี์เคยบนัทึกไวค้ร้ังก่อนในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของ
สินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้น ในกรณีท่ีมีการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์ตีราคาใหม่ ส ารองการตีราคาของสินทรัพยท่ี์จ าหน่ายจะ
โอนโดยตรงไปยงัก าไรสะสมและไม่รวมในการค านวณก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์

  

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)184



บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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(ฌ) ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า ยกเวน้ท่ีดิน 
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาท่ีตีใหม่ ราคาท่ีตีใหม่หมายถึงมูลค่ายุติธรรมซ่ึงก าหนดจากเกณฑก์ารใชง้านของสินทรัพยท่ี์มีอยู่
จริง ณ วนัท่ีมีการตีราคาใหม่หักด้วยค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีค านวณจากมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัจากนั้นและ 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพ่ือใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะ
สถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม  
 
ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั  
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน เม่ือมีการขายสินทรัพยท่ี์ตีราคาใหม่ จ านวนเงินท่ีบนัทึกอยู่ในส ารองการตีราคาของสินทรัพยจ์ะ
ถูกโอนไปยงัก าไรสะสม  
 
สินทรัพย์ท่ีตีราคาใหม่  
 
การตีราคาใหม่ด าเนินการโดยผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเป็นอิสระอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจว่า
ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บการประเมินไม่แตกต่างอยา่งเป็นสาระส าคญัจากมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรายงาน
มูลค่าของสินทรัพยส่์วนท่ีตีเพ่ิมข้ึนจะบันทึกไปยงัก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและแสดงเป็น “ส ารองการตีราคา
สินทรัพย”์ ในองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นยกเวน้กรณีท่ีเคยประเมินมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงและรับรู้
ขาดทุนในก าไรหรือขาดทุนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้นแลว้ ส่วนท่ีตีเพ่ิมข้ึนดงักล่าว จะรับรู้ในก าไรขาดทุน ใน
กรณีท่ีมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงจากการตีราคาใหม่จะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนส าหรับมูลค่าท่ีลดลงเฉพาะจ านวน
ท่ีลดลงมากกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยท่ี์เคยบนัทึกไวค้ร้ังก่อนในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของ
สินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้น ในกรณีท่ีมีการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์ตีราคาใหม่ ส ารองการตีราคาของสินทรัพยท่ี์จ าหน่ายจะ
โอนโดยตรงไปยงัก าไรสะสมและไม่รวมในการค านวณก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์
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ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์  เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของ
รายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็น
ประจ าในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพยแ์ละรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่าง
ก่อสร้าง   
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 20 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 10 - 60 ปี 
ยานพาหนะ 5 - 10 ปี 
อุปกรณ์ 5 - 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ด าเนินงาน 3 - 20 ปี 
 
วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุก 
ส้ินรอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 
เคร่ืองใชใ้นการด าเนินกิจการโรงแรม ไดแ้ก่ ลินิน เคร่ืองเคลือบ เคร่ืองแกว้ เคร่ืองเงิน และเคร่ืองใชบ้างชนิดท่ีใช ้
ในการด าเนินกิจการโรงแรม ซ่ึงบนัทึกเป็นมูลค่าของทรัพยสิ์นดว้ยมูลค่าท่ีซ้ือมาในจ านวนเท่าท่ีจ าเป็นส าหรับการ
ด าเนินงานโดยปกติ ไดถื้อเป็นมูลค่าหลกัของเคร่ืองใชใ้นการด าเนินกิจการโรงแรม การซ้ือเพ่ิมเติมในภายหลงั 
จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือมีรายการซ้ือเกิดข้ึน 
 

185แบบ 56-1 One Report
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(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ๆ ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใช้งานจ ากดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่าย
สะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนาคตโดยรวมเป็นสินทรัพยท่ี์สามารถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้งนั้น  ค่าใช้จ่ายอ่ืน รวมถึงค่าความนิยมท่ี
เกิดข้ึนภายในรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจ านวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 
 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเสน้ตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจใน
อนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยเร่ิมตดัจ าหน่าย
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชนแ์ละรับรู้ในก าไรขาดทุน  
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนแ์สดงไดด้งัน้ี 
 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ 10 ปี 

 
วิธีการตดัจ าหน่าย  ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนแ์ละมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม  

 
(ฎ) สัญญาเช่า 

 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้น
ใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
  
ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพยก์ลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั้งหมด 

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)186



บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ๆ ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใช้งานจ ากดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่าย
สะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนาคตโดยรวมเป็นสินทรัพยท่ี์สามารถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้งนั้น  ค่าใช้จ่ายอ่ืน รวมถึงค่าความนิยมท่ี
เกิดข้ึนภายในรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจ านวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 
 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเสน้ตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจใน
อนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยเร่ิมตดัจ าหน่าย
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชนแ์ละรับรู้ในก าไรขาดทุน  
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนแ์สดงไดด้งัน้ี 
 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ 10 ปี 

 
วิธีการตดัจ าหน่าย  ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนแ์ละมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม  

 
(ฎ) สัญญาเช่า 

 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้น
ใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
  
ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพยก์ลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั้งหมด 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อน
วนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลรวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกและประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจใน
สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนั
ส้ินสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าดงักล่าวมีการโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือ
ส้ินสุดสญัญาเช่า หรือตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ะทอ้นวา่กลุ่มบริษทัจะมีการใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ใน
กรณีน้ีสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตาม
เกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง
 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วน
เพ่ือใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสญัญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า หรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุใน
สัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  
 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บ
ตามสญัญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทน
ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหแ้ก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ี
ไม่เขา้เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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เม่ือกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่าช่วง กลุ่มบริษทัจะจัดประเภทสัญญาเช่าช่วงเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่า
ด าเนินงานโดยอา้งอิงจากสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เกิดจากสัญญาเช่าหลกั เวน้แต่สัญญาเช่าหลกัเป็นสัญญาเช่าระยะ
สั้ น สัญญาให้เช่าช่วงจะถูกจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน สินทรัพย์สิทธิการใช้ดังกล่าวจะแสดงเป็น
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสญัญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ
ค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสญัญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสญัญา
เช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพ่ือสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่ม
บริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุัญญาเช่าและแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของรายไดค่้าเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเพ่ือการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็น
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ใหเ้ช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนั
กบัรายไดค่้าเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดค่้าเช่าในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสญัญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีสัญญาเช่าตามความ
เส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต 
การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน  
 

(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้
ประโยชนไ์ม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน 
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เม่ือกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่าช่วง กลุ่มบริษทัจะจัดประเภทสัญญาเช่าช่วงเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่า
ด าเนินงานโดยอา้งอิงจากสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เกิดจากสัญญาเช่าหลกั เวน้แต่สัญญาเช่าหลกัเป็นสัญญาเช่าระยะ
สั้ น สัญญาให้เช่าช่วงจะถูกจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน สินทรัพย์สิทธิการใช้ดังกล่าวจะแสดงเป็น
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสญัญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ
ค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสญัญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสญัญา
เช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพ่ือสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่ม
บริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุัญญาเช่าและแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของรายไดค่้าเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเพ่ือการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็น
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ใหเ้ช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนั
กบัรายไดค่้าเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดค่้าเช่าในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสญัญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีสัญญาเช่าตามความ
เส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต 
การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน  
 

(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้
ประโยชนไ์ม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน 
 

  

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ฐ) เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้อื่น 
 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 
 

(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

โครงการสมทบเงิน 
 

ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจาก
การประมาณผลประโยชนใ์นอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์
ดงักล่าวไดมี้การคิดกระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั ซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต
เป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน ์
ณ ตน้ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงิน
และการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้
รายการในก าไรหรือขาดทุน  
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน  
 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
 

(ฒ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 
มูลค่ายติุธรรมของจ านวนท่ีจ่ายใหแ้ก่พนกังานจากราคาหุน้ท่ีเพ่ิมข้ึนท่ีช าระดว้ยเงินสดรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพร้อม ๆ ไป
กบัการเพ่ิมข้ึนในส่วนของหน้ีสิน ตลอดระยะเวลาท่ีพนกังานมีสิทธิไดรั้บช าระอยา่งไม่มีเง่ือนไข 
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน ์
ณ ตน้ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงิน
และการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้
รายการในก าไรหรือขาดทุน  
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน  
 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
 

(ฒ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 
มูลค่ายติุธรรมของจ านวนท่ีจ่ายใหแ้ก่พนกังานจากราคาหุน้ท่ีเพ่ิมข้ึนท่ีช าระดว้ยเงินสดรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพร้อม ๆ ไป
กบัการเพ่ิมข้ึนในส่วนของหน้ีสิน ตลอดระยะเวลาท่ีพนกังานมีสิทธิไดรั้บช าระอยา่งไม่มีเง่ือนไข 

  

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
(ณ) ประมาณการหน้ีสิน 

 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือช าระภาระผกูพนัดงักล่าว  
 

(ด) การวัดมลูค่ายติุธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด )หากไม่มีตลาดหลกั (ท่ี 
กลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั  
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทั ใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจาก
ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานการณ์เป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย  
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการและมูลค่ายติุธรรมไม่วา่จะไดม้าจากราคาเสนอซ้ือเสนอขาย
ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเหมือนกนัหรือโดยใชเ้ทคนิคการวดัมูลค่าซ่ึงใชข้อ้มูลท่ีไม่
สามารถสังเกตไดซ่ึ้งตดัสินว่าไม่มีนยัส าคญัต่อการวดัมูลค่า ท าให้เคร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ย
มูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการท ารายการ 
และรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสมตลอดอายุของเคร่ืองมือทาง
การเงินแต่ตอ้งไม่ชา้กวา่การวดัมูลค่ายติุธรรมท่ีใชห้ลกัฐานสนบัสนุนทั้งหมดจากขอ้มูลท่ีสังเกตไดใ้นตลาดหรือเม่ือ
รายการดงักล่าวส้ินสุดลง 

 
(ต) รายได้จากสัญญาที่ท ากบัลกูค้า 

 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั คาด
ว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพ่ิมหรือภาษีขายอ่ืนและแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
 
รายได้จากกิจการโรงแรม 
 
รายไดใ้นกิจการโรงแรมจากค่าห้อง และรายไดค่้าบริการอ่ืน รับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ี
เก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
รายไดจ้ากการขายอาหารและเคร่ืองด่ืมรับรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดข้ึนเม่ือมีการส่งมอบ
สินคา้ใหก้บัลูกคา้ 
 
รายได้ค่าบริหารจัดการและรายได้จากการยกเลิกและสิ้นสุดสัญญาบริหาร 
 
รายไดค่้าบริหารจดัการและรายไดจ้ากการยกเลิกและส้ินสุดสัญญาบริหาร รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนตลอดช่วงเวลา
หน่ึงเม่ือไดใ้หบ้ริการ 
 

  

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)192



บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการและมูลค่ายติุธรรมไม่วา่จะไดม้าจากราคาเสนอซ้ือเสนอขาย
ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเหมือนกนัหรือโดยใชเ้ทคนิคการวดัมูลค่าซ่ึงใชข้อ้มูลท่ีไม่
สามารถสังเกตไดซ่ึ้งตดัสินว่าไม่มีนยัส าคญัต่อการวดัมูลค่า ท าให้เคร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ย
มูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการท ารายการ 
และรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสมตลอดอายุของเคร่ืองมือทาง
การเงินแต่ตอ้งไม่ชา้กวา่การวดัมูลค่ายติุธรรมท่ีใชห้ลกัฐานสนบัสนุนทั้งหมดจากขอ้มูลท่ีสังเกตไดใ้นตลาดหรือเม่ือ
รายการดงักล่าวส้ินสุดลง 

 
(ต) รายได้จากสัญญาที่ท ากบัลกูค้า 

 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั คาด
ว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพ่ิมหรือภาษีขายอ่ืนและแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
 
รายได้จากกิจการโรงแรม 
 
รายไดใ้นกิจการโรงแรมจากค่าห้อง และรายไดค่้าบริการอ่ืน รับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ี
เก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
รายไดจ้ากการขายอาหารและเคร่ืองด่ืมรับรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดข้ึนเม่ือมีการส่งมอบ
สินคา้ใหก้บัลูกคา้ 
 
รายได้ค่าบริหารจัดการและรายได้จากการยกเลิกและสิ้นสุดสัญญาบริหาร 
 
รายไดค่้าบริหารจดัการและรายไดจ้ากการยกเลิกและส้ินสุดสัญญาบริหาร รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนตลอดช่วงเวลา
หน่ึงเม่ือไดใ้หบ้ริการ 
 

  

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
(ถ) รายได้ค่าเช่า 
 

รายไดค่้าเช่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  ค่าใชจ่้ายเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเป็นการเฉพาะ
เพ่ือให้เกิดสัญญาเช่ารับรู้เป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้ งส้ินตามสัญญา ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบ
ระยะเวลาบญัชีซ่ึงค่าเช่านั้นเกิดข้ึน  
 

(ท) รายได้อื่น 
 
รายไดอ่ื้นประกอบดว้ยเงินปันผล ดอกเบ้ียรับและอ่ืน ๆ โดยเงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่ม
บริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
 

(ธ) ภาษเีงินได้ 
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่[รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันบนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจาก 
ผลแตกต่างชั่วคราวต่อไปน้ี การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็น
รายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่าง
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้   
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัท่ีส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน ทั้งน้ีสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัใน
งบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน  
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคต 
จะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว อสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  

 
(น) ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น  
 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวั
เฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหว่างปี ปรับปรุงดว้ยจ านวนหุ้นสามญัท่ีซ้ือคืน ก าไรต่อหุน้ปรับลดส าหรับหุ้น
สามญัค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัท่ีปรับปรุงดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั
ท่ีออกจ าหน่ายและปรับปรุงดว้ยจ านวนหุ้นสามญัท่ีซ้ือคืน และผลกระทบของตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุ้นสามญั
ปรับลดทั้งหมดและสิทธิซ้ือหุน้ของพนกังาน 
 

(บ) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของกลุ่มบริษทั )ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด  
ดา้นการด าเนินงาน  (จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปัน
ส่วนอย่างสมเหตุสมผล รายการท่ีไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการ รายไดอ่ื้น ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน)  
จากการร่วมคา้และบริษทัร่วม 

 

4 ผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
 
เน่ืองจากผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตั้งแต่วนัท่ี 4 เมษายน 2563 
ผูบ้ริหารไดต้ดัสินใจหยุดใหบ้ริการบางโรงแรมท่ีตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีเส่ียงเป็นการชัว่คราว ในขณะท่ีโรงแรมท่ียงัคงเปิด
ใหบ้ริการอยู ่ไดมี้การติดตามอยา่งใกลชิ้ดและปฏิบติัตามมาตรการป้องกนัเพ่ือป้องกนัการแพร่ระบาดของโรค 
 
ต่อมาการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทยมีแนวโน้มของสถานการณ์
คล่ีคลายไปในทางท่ีดีข้ึน รัฐบาลจึงได้ผ่อนคลายมาตรการต่าง ๆ เพ่ือรองรับการเปิดประเทศตั้ งแต่วนัท่ี  
1 พฤศจิกายน 2564 เป็นตน้ไป ผูบ้ริหารจึงตดัสินใจเปิดใหบ้ริการโรงแรมทั้งหมด และไดมี้การปฏิบติัตามมาตรการ
ป้องกนัเพ่ือป้องกนัการแพร่ระบาดของโรค 

 

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)194



บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคต 
จะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว อสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  

 
(น) ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น  
 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวั
เฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหว่างปี ปรับปรุงดว้ยจ านวนหุ้นสามญัท่ีซ้ือคืน ก าไรต่อหุน้ปรับลดส าหรับหุ้น
สามญัค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัท่ีปรับปรุงดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั
ท่ีออกจ าหน่ายและปรับปรุงดว้ยจ านวนหุ้นสามญัท่ีซ้ือคืน และผลกระทบของตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุ้นสามญั
ปรับลดทั้งหมดและสิทธิซ้ือหุน้ของพนกังาน 
 

(บ) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของกลุ่มบริษทั )ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด  
ดา้นการด าเนินงาน  (จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปัน
ส่วนอย่างสมเหตุสมผล รายการท่ีไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการ รายไดอ่ื้น ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน)  
จากการร่วมคา้และบริษทัร่วม 

 

4 ผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
 
เน่ืองจากผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตั้งแต่วนัท่ี 4 เมษายน 2563 
ผูบ้ริหารไดต้ดัสินใจหยุดใหบ้ริการบางโรงแรมท่ีตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีเส่ียงเป็นการชัว่คราว ในขณะท่ีโรงแรมท่ียงัคงเปิด
ใหบ้ริการอยู ่ไดมี้การติดตามอยา่งใกลชิ้ดและปฏิบติัตามมาตรการป้องกนัเพ่ือป้องกนัการแพร่ระบาดของโรค 
 
ต่อมาการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทยมีแนวโน้มของสถานการณ์
คล่ีคลายไปในทางท่ีดีข้ึน รัฐบาลจึงได้ผ่อนคลายมาตรการต่าง ๆ เพ่ือรองรับการเปิดประเทศตั้ งแต่วนัท่ี  
1 พฤศจิกายน 2564 เป็นตน้ไป ผูบ้ริหารจึงตดัสินใจเปิดใหบ้ริการโรงแรมทั้งหมด และไดมี้การปฏิบติัตามมาตรการ
ป้องกนัเพ่ือป้องกนัการแพร่ระบาดของโรค 

 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ยงัคงเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยเร่ิมมีการแจกจ่ายวคัซีนในระหว่างปี 
2564 จากความไม่แน่นอนของสถานการณ์ในปี 2563 กลุ่มบริษัทจึงจัดท างบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธันวาคม 2563 โดยถือปฏิบติัตามแนวปฏิบติัทางการบญัชี เร่ือง มาตรการผ่อนปรนช่ัวคราวส าหรับทางเลือก
เพ่ิมเติมทางบัญชีเพ่ือรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 ในเร่ือง
การไม่น าสถานการณ์ COVID-19 มาพิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์การเปล่ียนแปลงสญัญา และภาษีเงินไดร้อ
การตดับญัชี เน่ืองดว้ยแนวปฏิบติัดงักล่าวส้ินสุดการมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 โดยกลุ่มบริษทัได้
พิจารณาแลว้วา่เร่ืองดงักล่าวไม่มีผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัต่องบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

5 บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 
 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่ม
บริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจ
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  
 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9 และ 10 ส าหรับบุคคลหรือ
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือกจิกำร ประเทศที่จดัตั้ง 
สัญชำติ 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

นายปรับชะรัน ซิงห์ ทกัราล ไทย ผูถื้อหุน้ กรรมการ และผูบ้ริหารส าคญั 
นายมนัโมฮนั ซิงห์ ทกัราล  ไทย กรรมการและบุคคลในครอบครัว 

   ของผูบ้ริหารส าคญั 
นางรัศมี ทกัราล ไทย ผูถื้อหุน้และบุคคลในครอบครัว 

   ของผูบ้ริหารส าคญั  
นางสาวรัยษา ทกัราล ไทย ผูถื้อหุน้และบุคคลในครอบครัว 

   ของผูบ้ริหารส าคญั  
นางสาวสุรัยญา นฤหลา้ ไทย ผูถื้อหุน้และบุคคลในครอบครัว 

   ของผูบ้ริหารส าคญั  
Mr. Mohit Maheshwari สิงคโปร์ บุคคลในครอบครัวของผูบ้ริหารส าคญั 
นายอทัพาเลนดู กุ๊ปตา้ อินเดีย กรรมการและท่ีปรึกษา 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

ช่ือกจิกำร ประเทศที่จดัตั้ง 
สัญชำติ 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

นายริชาร์ด ปีเตอร์ เนวิลส์ แคนาดา กรรมการและท่ีปรึกษา 
บริษทั บี คอร์ปอเรชัน่ โฮลด้ิงส์ จ ากดั ประเทศไทย เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และมีกรรมการร่วมกนั 
Element Capital Mauritius Limited สาธารณรัฐมอริเชียส เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และมีกรรมการร่วมกนั 
Zenith Holding Mauritius Limited สาธารณรัฐมอริเชียส เป็นผูถื้อหุน้และมีกรรมการร่วมกนั 
Elevhold Pte. Ltd. สาธารณรัฐสิงคโ์ปร์ เป็นผูถื้อหุน้และมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั บีคิว ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั ประเทศไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั บี แอสเซ็ท แมเนจเมน้ท ์จ ากดั ประเทศไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั บางกอก โพสต ์จ ากดั  ) มหาชน( ประเทศไทย มีกรรมการร่วมกนั 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ี มีอ านาจและความรับผิ ดชอบ 

การวางแผน สัง่การและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ 
ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้ งน้ี 
รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั )ไม่ว่าจะท า
หนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่(  

 
นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรม ราคาตลาด 
รายไดค่้าบริหารจดัการ ตามท่ีระบุในสญัญา 
เงินปันผลรับ ตามสิทธิการไดรั้บเงินปันผล 
เงินปันผลจ่าย ตามสดัส่วนการถือหุน้ 
ดอกเบ้ียรับ MLR หกัร้อยละ 1 - 1.5 ต่อปี 
รายไดจ้ากการส้ินสุดสญัญา ตามท่ีระบุในสญัญา 
ค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษา ตามท่ีระบุในสญัญา 
ดอกเบ้ียจ่าย MLR หกัร้อยละ 1 ต่อปี  
ตน้ทุนการใหบ้ริการ ตามท่ีระบุในสญัญา 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ค่าใชจ่้ายตามท่ีเกิดข้ึนจริง และตามท่ีระบุในสญัญา 
ค่าเบ้ียประชุม ตามท่ีระบุในสญัญา 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

ช่ือกจิกำร ประเทศที่จดัตั้ง 
สัญชำติ 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

นายริชาร์ด ปีเตอร์ เนวิลส์ แคนาดา กรรมการและท่ีปรึกษา 
บริษทั บี คอร์ปอเรชัน่ โฮลด้ิงส์ จ ากดั ประเทศไทย เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และมีกรรมการร่วมกนั 
Element Capital Mauritius Limited สาธารณรัฐมอริเชียส เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และมีกรรมการร่วมกนั 
Zenith Holding Mauritius Limited สาธารณรัฐมอริเชียส เป็นผูถื้อหุน้และมีกรรมการร่วมกนั 
Elevhold Pte. Ltd. สาธารณรัฐสิงคโ์ปร์ เป็นผูถื้อหุน้และมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั บีคิว ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั ประเทศไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั บี แอสเซ็ท แมเนจเมน้ท ์จ ากดั ประเทศไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั บางกอก โพสต ์จ ากดั  ) มหาชน( ประเทศไทย มีกรรมการร่วมกนั 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ี มีอ านาจและความรับผิ ดชอบ 

การวางแผน สัง่การและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ 
ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้ งน้ี 
รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั )ไม่ว่าจะท า
หนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่(  

 
นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรม ราคาตลาด 
รายไดค่้าบริหารจดัการ ตามท่ีระบุในสญัญา 
เงินปันผลรับ ตามสิทธิการไดรั้บเงินปันผล 
เงินปันผลจ่าย ตามสดัส่วนการถือหุน้ 
ดอกเบ้ียรับ MLR หกัร้อยละ 1 - 1.5 ต่อปี 
รายไดจ้ากการส้ินสุดสญัญา ตามท่ีระบุในสญัญา 
ค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษา ตามท่ีระบุในสญัญา 
ดอกเบ้ียจ่าย MLR หกัร้อยละ 1 ต่อปี  
ตน้ทุนการใหบ้ริการ ตามท่ีระบุในสญัญา 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ค่าใชจ่้ายตามท่ีเกิดข้ึนจริง และตามท่ีระบุในสญัญา 
ค่าเบ้ียประชุม ตามท่ีระบุในสญัญา 
 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

รายการที่ส าคัญกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 )พันบาท(  
บริษทัย่อย        
รายไดค่้าบริหารจดัการ -  -  63,990 99,045 
เงินปันผลรับ  -  -  - 5,539 
ดอกเบ้ียรับ -  -  24,447 22,694 
ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  -  40 - 
ดอกเบ้ียจ่าย -  -  7,116  5,554 
ตน้ทุนการใหบ้ริการ -  -  -  19 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  -  5  47 
        
บริษทัร่วม        
รายไดค่้าบริหารจดัการ 2,650  -  2,650  - 
รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรม 104  -  -  - 
        

กำรร่วมค้ำ        
รายไดค่้าบริหารจดัการ 18,278  17,963  18,278  17,963 
ดอกเบ้ียรับ 2,392  2,387  -  - 
รายไดจ้ากการส้ินสุดสญัญาและยกเลิก          
   สญัญาบริหาร 1,796  -  1,796  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  123  -  - 
        
กรรมกำร        
การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 2,925  -  2,925  - 
เงินปันผลจ่าย -  6  -  - 
ค่าเบ้ียประชุม 4,100  3,346  4,100  3,346 
ค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษา 6,900  6,900  6,900  6,900 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

รายการที่ส าคัญกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 )พันบาท(  
ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ       
   การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 1,788  -  1,788  - 
   ผลประโยชนร์ะยะสั้น 38,127  44,429  38,127  44,429 
   ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 2,135  (780)  2,135  (780) 
รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 42,050  43,649  42,050  43,649 
        
บุคคลหรือกจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 31  31  -  - 

 
 

 
ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
ลกูหน้ีการค้า งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2564  2563  2564  2563 
 )พันบาท(  
บริษทัยอ่ย -  -  68,810  71,619 
บริษทัร่วม 456  -  428  - 
การร่วมคา้ 240  -  240  - 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 35  -  -  - 
รวม 731  -  69,478  71,619 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  (8,098)  (5,267) 
สุทธิ 731  -  61,380  66,352 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

รายการที่ส าคัญกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 )พันบาท(  
ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ       
   การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 1,788  -  1,788  - 
   ผลประโยชนร์ะยะสั้น 38,127  44,429  38,127  44,429 
   ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 2,135  (780)  2,135  (780) 
รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 42,050  43,649  42,050  43,649 
        
บุคคลหรือกจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 31  31  -  - 

 
 

 
ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
ลกูหน้ีการค้า งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2564  2563  2564  2563 
 )พันบาท(  
บริษทัยอ่ย -  -  68,810  71,619 
บริษทัร่วม 456  -  428  - 
การร่วมคา้ 240  -  240  - 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 35  -  -  - 
รวม 731  -  69,478  71,619 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  (8,098)  (5,267) 
สุทธิ 731  -  61,380  66,352 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

ลกูหน้ีอื่น งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2564  2563  2564  2563 
 )พันบาท(  
บริษทัยอ่ย -  -  23,565  2,513 
บริษทัร่วม 4,000  -  -  - 
รวม 4,000  -  23,565  2,513 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  (1,982)  - 
สุทธิ 4,000  -  21,583  2,513 

 

 อตัรำดอกเบีย้   งบกำรเงินรวม 

 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2564          
เงินให้กู้ยมืระยะยาว          
การร่วมคา้ MLR-1  53,703  42,847  (20,043)  76,507 
รวม   53,703  42,847  (20,043)  76,507 
หัก ส ารองจากการกลบัรายการ 
   ส่วนแบ่งขาดทุนของเงินลงทุน  
   ในการร่วมคา้ 

  

-  -  (35,986)  (35,986) 
สุทธิ   53,703  42,847  (56,029)  40,521 
          
ดอกเบ้ียค้างรับจากเงินให้กู้ยืม 
   ระยะยาว 

         

การร่วมคา้   19,359  2,392  (8,330)  13,421 
รวม   19,359  2,392  (8,330)  13,421 
หัก ส ารองจากการกลบัรายการ 
   ส่วนแบ่งขาดทุนของเงินลงทุน  
   ในการร่วมคา้ 

  

-  -  (3,895)  (3,895) 
สุทธิ   19,359  2,392  (12,225)  9,526 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

 อตัรำดอกเบีย้   งบกำรเงินรวม 

 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2563          
เงินให้กู้ยมืระยะยาว          
การร่วมคา้ MLR-1  53,703  -  -  53,703 
รวม   53,703  -  -  53,703 
          
ดอกเบ้ียค้างรับจากเงินให้กู้ยืม 
   ระยะยาว 

         

การร่วมคา้   16,972  2,387  -  19,359 
รวม   16,972  2,387  -  19,359 

 อตัรำดอกเบีย้   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2564          
เงินให้กู้ยมืระยะยาว          
บริษทัยอ่ย MLR-1 ถึง 1.5  500,341  53,758  (20,256)  533,843 
รวม   500,341  53,758  (20,256)  533,843 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
   ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน   (44,019)  (4,463)  -  (48,482) 
สุทธิ   456,322  49,295  (20,256)  485,361 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

 อตัรำดอกเบีย้   งบกำรเงินรวม 

 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2563          
เงินให้กู้ยมืระยะยาว          
การร่วมคา้ MLR-1  53,703  -  -  53,703 
รวม   53,703  -  -  53,703 
          
ดอกเบ้ียค้างรับจากเงินให้กู้ยืม 
   ระยะยาว 

         

การร่วมคา้   16,972  2,387  -  19,359 
รวม   16,972  2,387  -  19,359 

 อตัรำดอกเบีย้   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2564          
เงินให้กู้ยมืระยะยาว          
บริษทัยอ่ย MLR-1 ถึง 1.5  500,341  53,758  (20,256)  533,843 
รวม   500,341  53,758  (20,256)  533,843 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
   ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน   (44,019)  (4,463)  -  (48,482) 
สุทธิ   456,322  49,295  (20,256)  485,361 
          
          
          
          
          

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

 อตัรำดอกเบีย้   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ดอกเบ้ียค้างรับจากเงินให้กู้ยืม 
   ระยะยาว          
บริษทัยอ่ย   111,785  24,447  (121)  136,111 
รวม   111,785  24,447  (121)  136,111 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
   ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน   (17,416)  (3,953)  -  (21,369) 
สุทธิ   94,369  20,494  (121)  114,742 
          
2563          
เงินให้กู้ยมืระยะยาว          
บริษทัยอ่ย MLR-1 ถึง 1.5  322,372  177,969  -  500,341 
รวม   322,372  177,969  -  500,341 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
   ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน   -  (44,019)  -  (44,019) 
สุทธิ   322,372  133,950  -  456,322 
          
ดอกเบ้ียค้างรับจากเงินให้กู้ยืม 
   ระยะยาว          
บริษทัยอ่ย   89,091  22,694  -  111,785 
รวม   89,091  22,694  -  111,785 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
   ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน   -  (17,416)  -  (17,416) 
สุทธิ   89,091  5,278  -  94,369 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

ผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 )พันบาท( 
ลูกหน้ีการคา้ -  -  2,831  5,267 
ลูกหน้ีอ่ืน -  -  1,982  - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว -  -  4,463  44,019 
ดอกเบ้ียคา้งรับ -  -  3,953  17,416 

 
เจ้าหนี้อื่น งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2564  2563  2564  2563 
 )พันบาท( 
บริษทัยอ่ย -  -  5  244 
การร่วมคา้ -  132  -  - 

กรรมการ 1,118  1,340  1,118  1,340 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั  3  9  -  7 
รวม 1,121  1,481  1,123  1,591 

 อตัรำดอกเบีย้   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2564          
เงินกู้ยมืระยะส้ัน          
บริษทัยอ่ย MLR-1  45,000  35,700  -  80,700 
รวม   45,000  35,700  -  80,700 
          
ดอกเบี้ยค้างจ่ายจากเงินกู้ยมื  
   ระยะส้ัน 

         

บริษทัยอ่ย   824  2,963  -  3,787 
รวม   824  2,963  -  3,787 
          

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

 อตัรำดอกเบีย้   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2563          
เงินกู้ยมืระยะส้ัน          
บริษทัยอ่ย MLR-1  -  45,000  -  45,000 
รวม   -  45,000  -  45,000 
          
ดอกเบี้ยค้างจ่ายจากเงินกู้ยมื  
   ระยะส้ัน 

         

บริษทัยอ่ย   -  824  -  824 
รวม   -  824  -  824 
 
 อตัรำดอกเบีย้   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2564          
เงินกู้ยมืระยะยาว          
บริษทัยอ่ย MLR-1  194,446  -  (96,740)  97,706 
รวม   194,446  -  (96,740)  97,706 
          
ดอกเบี้ยค้างจ่ายจากเงินกู้ยมื 
   ระยะยาว 

         

บริษทัยอ่ย   3,718  4,152  -  7,870 
รวม   3,718  4,152  -  7,870 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

ผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 )พันบาท( 
ลูกหน้ีการคา้ -  -  2,831  5,267 
ลูกหน้ีอ่ืน -  -  1,982  - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว -  -  4,463  44,019 
ดอกเบ้ียคา้งรับ -  -  3,953  17,416 

 
เจ้าหนี้อื่น งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2564  2563  2564  2563 
 )พันบาท( 
บริษทัยอ่ย -  -  5  244 
การร่วมคา้ -  132  -  - 

กรรมการ 1,118  1,340  1,118  1,340 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั  3  9  -  7 
รวม 1,121  1,481  1,123  1,591 

 อตัรำดอกเบีย้   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2564          
เงินกู้ยมืระยะส้ัน          
บริษทัยอ่ย MLR-1  45,000  35,700  -  80,700 
รวม   45,000  35,700  -  80,700 
          
ดอกเบี้ยค้างจ่ายจากเงินกู้ยมื  
   ระยะส้ัน 

         

บริษทัยอ่ย   824  2,963  -  3,787 
รวม   824  2,963  -  3,787 
          

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

 อตัรำดอกเบีย้   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2563          
เงินกู้ยมืระยะส้ัน          
บริษทัยอ่ย MLR-1  -  45,000  -  45,000 
รวม   -  45,000  -  45,000 
          
ดอกเบี้ยค้างจ่ายจากเงินกู้ยมื  
   ระยะส้ัน 

         

บริษทัยอ่ย   -  824  -  824 
รวม   -  824  -  824 
 
 อตัรำดอกเบีย้   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2564          
เงินกู้ยมืระยะยาว          
บริษทัยอ่ย MLR-1  194,446  -  (96,740)  97,706 
รวม   194,446  -  (96,740)  97,706 
          
ดอกเบี้ยค้างจ่ายจากเงินกู้ยมื 
   ระยะยาว 

         

บริษทัยอ่ย   3,718  4,152  -  7,870 
รวม   3,718  4,152  -  7,870 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

 อตัรำดอกเบีย้   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2563          
เงินกู้ยมืระยะยาว          
บริษทัยอ่ย MLR-1  158,185  96,740  (60,479)  194,446 
รวม   158,185  96,740  (60,479)  194,446 
          
ดอกเบี้ยค้างจ่ายจากเงินกู้ยมื 
   ระยะยาว 

         

บริษทัยอ่ย   28,509  4,731  (29,522)  3,718 
รวม   28,509  4,731  (29,522)  3,718 
 
เงนิกู้ยืมระยะยำวจำกบุคคลและกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
 
เงินตน้และดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งมีก าหนดช าระคืนภายใน 15 วนันบัจากวนัท่ีทวงถาม  
 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากบริษทัย่อยและผูถื้อหุน้ของบริษทัย่อย มีเง่ือนไขการเรียกช าระคืนเงินกูย้ืมและดอกเบ้ียคา้งจ่าย
เม่ือทวงถาม โดยเงินกูย้ืมระยะยาวจากบริษทัย่อยและผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยดงักล่าวถูกจดัประเภทเป็นหน้ีสิน 
ระยะยาว เน่ืองจากทั้ง 2 ฝ่ายตกลงจะไม่เรียกช าระคืนเงินกูภ้ายในสิบสองเดือนนบัจากวนัส้ินงวด  
 
สัญญำบริหำรจัดกำร 
 
บริษทัได้ท าสัญญาบริหารจัดการกับบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกันหลายแห่ง โดยบริษทัจะเป็นผูบ้ริหารสินทรัพยแ์ละ
ให้บริการงานธุรการต่าง ๆ โดยคิดค่าบริการเป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา สัญญาดงักล่าวไม่มีก าหนดวนัส้ินสุด
ของสญัญา ค่าธรรมเนียมการใหบ้ริการเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
 
กำรสนับสนุนทำงกำรเงนิและกำรค ำ้ประกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 16 และ 30) 
 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
6 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
  2564  2563  2564  2563 
  )พันบาท(  
เงินสดในมือ  524  495  30  30 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั  62,728  29,218  4,983  87 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์  119,570  89,347  12,481  3,110 
รวม  182,822  119,060  17,494  3,227 
 

7 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 หมายเหต ุ 2564  2563  2564  2563 
  )พันบาท(  
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 731  -  69,478  71,619 

บุคคลหรือกิจการอ่ืน ๆ  10,656  10,286  330  110 
รวม  11,387  10,286  69,808  71,729 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 
   คาดวา่จะเกิดข้ึน 

  
(3,847) 

  
(418) 

  
(8,098) 

  
(5,267) 

สุทธิ  7,540  9,868  61,710  66,462 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
6 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
  2564  2563  2564  2563 
  )พันบาท(  
เงินสดในมือ  524  495  30  30 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั  62,728  29,218  4,983  87 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์  119,570  89,347  12,481  3,110 
รวม  182,822  119,060  17,494  3,227 
 

7 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 หมายเหต ุ 2564  2563  2564  2563 
  )พันบาท(  
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 731  -  69,478  71,619 

บุคคลหรือกิจการอ่ืน ๆ  10,656  10,286  330  110 
รวม  11,387  10,286  69,808  71,729 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 
   คาดวา่จะเกิดข้ึน 

  
(3,847) 

  
(418) 

  
(8,098) 

  
(5,267) 

สุทธิ  7,540  9,868  61,710  66,462 
 

  

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
6 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
  2564  2563  2564  2563 
  )พันบาท(  
เงินสดในมือ  524  495  30  30 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั  62,728  29,218  4,983  87 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์  119,570  89,347  12,481  3,110 
รวม  182,822  119,060  17,494  3,227 
 

7 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 หมายเหต ุ 2564  2563  2564  2563 
  )พันบาท(  
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 731  -  69,478  71,619 

บุคคลหรือกิจการอ่ืน ๆ  10,656  10,286  330  110 
รวม  11,387  10,286  69,808  71,729 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 
   คาดวา่จะเกิดข้ึน 

  
(3,847) 

  
(418) 

  
(8,098) 

  
(5,267) 

สุทธิ  7,540  9,868  61,710  66,462 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 
 
   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 หมายเหต ุ 2564  2563  2564  2563 
  )พันบาท(  
บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั         
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ  42  -  -  86 
เกินก าหนดช าระ          

นอ้ยกวา่ 3 เดือน  668  -  14,114  3,698 
3 - 6 เดือน  1  -  5,828  13,515 

6  - 12 เดือน  20  -  6,534  13,759 
มากกวา่ 12 เดือน  -  -  43,002  40,561 

 5 731  -  69,478  71,619 

         

บุคคลหรือกจิกำรอ่ืน ๆ         

ยงัไม่ครบก าหนดช าระ  5,578  5,130  -  55 
เกินก าหนดช าระ          

นอ้ยกวา่ 3 เดือน  665  896  330  55 
3 - 6 เดือน  470  289  -  - 

6 - 12 เดือน  208  3,971  -  - 
มากกวา่ 12 เดือน  3,735  -  -  - 

รวม  11,387  10,286  69,808  71,729 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 
   คาดวา่จะเกิดข้ึน 

  
(3,847)  

 
(418)  (8,098) 

  
(5,267) 

สุทธิ  7,540  9,868  61,710  66,462 
 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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 หมายเหต ุ 2564  2563  2564  2563 
  )พันบาท(  
บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั         
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มากกวา่ 12 เดือน  3,735  -  -  - 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

ผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 )พันบาท( 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 418  -  5,267  - 
เพ่ิมข้ึน 3,847  418  2,831  5,267 
กลบัรายการ (418)  -  -  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 3,847  418  8,098  5,267 
 
โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 15 วนั ถึง 30 วนั 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 28 
 

8 ลูกหนีอ่ื้น 
 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  )พันบาท(  
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 4,000  -  23,565  2,513 
บุคคลหรือกิจการอ่ืน ๆ  5,092  58,673  1,701  1,108 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร  35,620  60,509  -  - 
รวม  44,712  119,182  25,266  3,621 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 
   คาดวา่จะเกิดข้ึน 

 
(80)  -  (1,982)  - 

สุทธิ  44,632  119,182  23,284  3,621 
 

ผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 )พันบาท( 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  -  -  - 
เพ่ิมข้ึน 80  -  1,982  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 80  -  1,982  - 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
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   คาดวา่จะเกิดข้ึน 
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สุทธิ  44,632  119,182  23,284  3,621 
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เพ่ิมข้ึน 3,847  418  2,831  5,267 
กลบัรายการ (418)  -  -  - 
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ลูกหน้ีกรมสรรพากร  35,620  60,509  -  - 
รวม  44,712  119,182  25,266  3,621 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 
   คาดวา่จะเกิดข้ึน 

 
(80)  -  (1,982)  - 

สุทธิ  44,632  119,182  23,284  3,621 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
2564  2563 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 372,392  359,157 
ซ้ือเงินลงทุน  8,075  14,987 
เลิกกิจการ (96,798)  - 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (200)  (1,752) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 283.469  372,392 

 
รายละเอียดการซ้ือและขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยอธิบายไดด้งัน้ี 
 

ปี 2564 
 
บริษัท บูทิค แบงคอ็ก สุขมุวิท 16-2 โฮลดิง้ส์ วัน จ ากัด  
 

ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2564 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีการควบคุมไดช้ าระค่าหุ้นเพ่ิมเติมของบริษทั บูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 
16-2 โฮลด้ิงส์ วนั จ ากดั ท่ีออกเม่ือเดือนมิถุนายน 2562 โดยช าระเพ่ิมเติมหุ้นละ 0.77 บาท จ านวน 3.88 ลา้นหุ้น  
เป็นจ านวนเงิน 2.99 ลา้นบาท โดยส่วนไดเ้สียในบริษทับูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 16-2 โฮลด้ิงส์ วนั จ ากดั ในงบ
การเงินรวมยงัคงเป็นร้อยละ 51 ดงัเดิม 
 
สรุปผลกระทบจากการเรียกช าระค่าหุ้นเพ่ิมเติมของบริษทั บูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 16-2 โฮลด้ิงส์ วนั จ ากัด  
ในงบการเงินรวมไดด้งัน้ี 
 

 )ล้านบาท(  
เงินท่ีไดรั้บ 2.99 
หัก มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (2.99) 
ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้นจำกกำรขำยหุ้นในบริษทัย่อย - 
 
ในเดือนตุลาคม 2564 ส่วนได้เสียท่ีไม่มีการควบคุมได้ช าระค่าหุ้นเพ่ิมเติมของบริษทั บูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 
16-2 โฮลด้ิงส์ วนั จ ากดั ท่ีออกเม่ือเดือนมิถุนายน 2562 โดยช าระเพ่ิมเติมหุ้นละ 0.30 บาท จ านวน 3.88 ลา้นหุ้น  
เป็นจ านวนเงิน 1.15 ลา้นบาท โดยส่วนไดเ้สียในบริษทับูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 16-2 โฮลด้ิงส์ วนั จ ากดั ในงบ
การเงินรวมยงัคงเป็นร้อยละ 51 ดงัเดิม 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
2564  2563 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 372,392  359,157 
ซ้ือเงินลงทุน  8,075  14,987 
เลิกกิจการ (96,798)  - 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (200)  (1,752) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 283.469  372,392 

 
รายละเอียดการซ้ือและขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยอธิบายไดด้งัน้ี 
 

ปี 2564 
 
บริษัท บูทิค แบงคอ็ก สุขมุวิท 16-2 โฮลดิง้ส์ วัน จ ากัด  
 

ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2564 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีการควบคุมไดช้ าระค่าหุ้นเพ่ิมเติมของบริษทั บูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 
16-2 โฮลด้ิงส์ วนั จ ากดั ท่ีออกเม่ือเดือนมิถุนายน 2562 โดยช าระเพ่ิมเติมหุ้นละ 0.77 บาท จ านวน 3.88 ลา้นหุ้น  
เป็นจ านวนเงิน 2.99 ลา้นบาท โดยส่วนไดเ้สียในบริษทับูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 16-2 โฮลด้ิงส์ วนั จ ากดั ในงบ
การเงินรวมยงัคงเป็นร้อยละ 51 ดงัเดิม 
 
สรุปผลกระทบจากการเรียกช าระค่าหุ้นเพ่ิมเติมของบริษทั บูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 16-2 โฮลด้ิงส์ วนั จ ากัด  
ในงบการเงินรวมไดด้งัน้ี 
 

 )ล้านบาท(  
เงินท่ีไดรั้บ 2.99 
หัก มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (2.99) 
ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้นจำกกำรขำยหุ้นในบริษทัย่อย - 
 
ในเดือนตุลาคม 2564 ส่วนได้เสียท่ีไม่มีการควบคุมได้ช าระค่าหุ้นเพ่ิมเติมของบริษทั บูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 
16-2 โฮลด้ิงส์ วนั จ ากดั ท่ีออกเม่ือเดือนมิถุนายน 2562 โดยช าระเพ่ิมเติมหุ้นละ 0.30 บาท จ านวน 3.88 ลา้นหุ้น  
เป็นจ านวนเงิน 1.15 ลา้นบาท โดยส่วนไดเ้สียในบริษทับูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 16-2 โฮลด้ิงส์ วนั จ ากดั ในงบ
การเงินรวมยงัคงเป็นร้อยละ 51 ดงัเดิม 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

สรุปผลกระทบจากการเรียกช าระค่าหุ้นเพ่ิมเติมของบริษทั บูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 16-2 โฮลด้ิงส์ วนั จ ากัด  
ในงบการเงินรวมไดด้งัน้ี 
 

 )ล้านบาท(  
เงินท่ีไดรั้บ 1.15 
หัก มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (1.15) 
ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้นจำกกำรขำยหุ้นในบริษทัย่อย - 
 
บริษัท บีสโปค ซินเนอร์จีส์้ จ ากัด 
 
ในเดือนมีนาคม 2564 บริษทั บีสโปค ซินเนอร์จ้ีส์ จ ากดั ไดอ้อกหุน้สามญัเพ่ิมจ านวน 0.79 ลา้นหุน้ โดยบริษทัไดเ้ขา้
ลงทุนในหุ้นดงักล่าวเป็นจ านวน 0.79 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท โดยช าระค่าหุ้นหุ้นละ 6.20 บาทเป็น
จ านวนเงิน 4.89 ลา้นบาทในเดือนมีนาคม 2564 และช าระค่าหุน้อีกหุน้ละ 3.80 บาท เป็นจ านวนเงิน 3.00 ลา้นบาทใน
เดือนกนัยายน 2564 
 
ในเดือนกนัยายน 2564 บริษทัไดช้ าระค่าหุน้เพ่ิมเติมของบริษทั บีสโปค ซินเนอร์จ้ีส์ จ ากดั ท่ีออกเม่ือเดือนมิถุนายน 
2563 โดยช าระเพ่ิมเติมหุน้ละ 7.50 บาท เป็นจ านวนเงิน 0.08 ลา้นบาท 
 
ในเดือนกนัยายน 2564 บริษทั บีสโปค ซินเนอร์จ้ีส์ จ ากดั ไดอ้อกหุน้สามญัเพ่ิมจ านวน 10,000 หุน้ โดยบริษทัไดเ้ขา้
ลงทุนในหุ้นดังกล่าวเป็นจ านวน 10,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท โดยช าระค่าหุ้นหุ้นละ 10 บาทเป็น 
จ านวนเงิน 0.10 ลา้นบาท ท าใหส่้วนไดเ้สียในงบการเงินรวมยงัคงเป็นร้อยละ 99.99 ดงัเดิม 

 
บริษัท บูทิค แบงคอ็ก สุขมุวิท 36 โฮลดิง้ส์  จ ากัด 
 
ในเดือนพฤษภาคม 2564 บริษัท บูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 36 โฮลด้ิงส์ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ได้ด าเนินการ 
ในการจดทะเบียนเลิกบริษัทเสร็จส้ินแล้ว ณ วันท่ีเลิกกิจการ ส่วนของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
มีจ านวน 33.51 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายเงินลงทุนจ านวน 2.35 ลา้นบาท 
ในงบก าไรขาดทุนรวม และ 0.05 ลา้นบาทในงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

กลุ่มบริษัท บีสโปค ไลฟ์ ไซเอนซ์ จ ากัด 
 
ในเดือนพฤษภาคม 2564 บริษทั บีสโปค ไลฟ์ ไซเอนซ์ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม ได้ออกหุ้นสามัญ 
เพ่ิมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อ่ืน จ านวน 3.40 ลา้นหุน้ หุน้ละ 5 บาท ท าใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการควบคุมในบริษทัย่อยน้ี
รวมถึงบริษทั บีสโปค แลปส์ จ ากดั บริษทั บีสโปค ฟาร์มา จ ากดั และบริษทั บีสโปค เวลเนส จ ากดั ซ่ึงถือโดยบริษทั
บีสโปค ไลฟ์  ไซเอนซ์  จ ากัด  ส่วนได้เ สียในกลุ่มบริษัทดังกล่าวลดลงจากร้อยละ 99.99 เหลือ 32.00  
ท าให้กลุ่มบริษทัดงักล่าวเปล่ียนแปลงจากบริษทัย่อยเป็นบริษทัร่วม มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของกลุ่ม
บริษทั บีสโปค ไลฟ์ ไซเอนซ์ จ ากดั ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ีเปล่ียนแปลง มีจ านวน 15.15 ลา้นบาท 
มูลค่ายุติธรรมของส่วนได้เสียของบริษัทร่วมท่ีย ังคงอยู่ในกลุ่มบริษัท ณ วันท่ีสูญเสียอ านาจการควบคุม  
มีจ านวน 8.00 ลา้นบาท ไดถื้อเป็นมูลค่าเร่ิมแรกของเงินลงทุนในบริษทัร่วมนั้น กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรจากการขายเงิน
ลงทุนเป็นจ านวน 9.93 ลา้นบาทในงบก าไรขาดทุนรวม และ 0.13 ลา้นบาทในงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ
 
บริษัท บูทิค กมลา 1 จ ากัด 
 
ในเดือนกรกฎาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดช้ าระค่าหุน้เพ่ิมเติมของบริษทั บูทิค กมลา 1 จ ากดั ท่ีออกเม่ือเดือนธนัวาคม 
2562 โดยช าระเพ่ิมเติมหุน้ละ 0.73 บาท จ านวน 6.08 ลา้นหุน้ เป็นจ านวนเงิน 4.44 ลา้นบาท  

 
Boutique Overseas Holdings 6 Limited 

 
ในเดือนสิงหาคม 2564 Boutique Overseas Holdings 6 Limited ออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 73.20 ลา้นหุ้น โดย
กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ลงทุนในหุน้ดงักล่าวเป็นจ านวน 40.80 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เป็นจ านวนเงิน 40.80 
ลา้นบาท ท าใหส่้วนไดเ้สียในงบการเงินรวมลดลงจากร้อยละ 58.54 เป็นร้อยละ 57.72 
 
สรุปผลกระทบจากการเพ่ิมทุนให้แก่ส่วนไดเ้สียใน Boutique Overseas Holdings 6 Limited ในงบการเงินรวมได้
ดงัน้ี 
 

 )ล้านบาท(  
เงินท่ีไดรั้บ 32.40 
หัก มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (32.40) 
ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้นจำกกำรขำยหุ้นในบริษทัย่อย - 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

Boutique Overseas Holdings 5 Limited 
 
ในเดือนสิงหาคม 2564 Boutique Overseas Holdings 5 Limited ออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 73.30 ลา้นหุ้น โดย
กลุ่มบริษทัได้เข้าลงทุนในหุ้นดังกล่าวเป็นจ านวน 73.30 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท เป็นจ านวนเงิน 
73.30 ลา้นบาท  
 
บริษัท บูทิค แบงคอ็ก สุขมุวิท 36 จ ากัด 
 
ในเดือนสิงหาคม 2564 บริษทั บูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 36 จ ากดั ออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 3.87 ลา้นหุ้น โดย 
กลุ่มบริษทัได้เข้าลงทุนในหุ้นดังกล่าวเป็นจ านวน 3.87 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 5 บาท เป็นจ านวนเงิน 
19.35 ลา้นบาท  

 
ปี 2563 
 
บริษัท บูทิค แบงคอ็ก สุขมุวิท 5 โฮลดิง้ส์ จ ากัด 
 
ในเดือนมกราคม 2563 บริษทัไดจ้ดัตั้งบริษทั บูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 5 โฮลด้ิงส์ จ ากดั เป็นบริษทัย่อยแห่งใหม่ 
ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย มีทุนจดทะเบียนหุ้นสามญัจ านวน 40,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 
5 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 200,000 บาท 
 
บริษัท บูทิค แบงคอ็ก สุขมุวิท 5 จ ากัด 
 
ในเดือนมกราคม 2563 กลุ่มบริษทัได้จัดตั้ งบริษทั บูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 5 จ ากัด เป็นบริษทัย่อยทางออ้ม
ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย มีทุนจดทะเบียนหุ้นสามญัจ านวน 20,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ5 
บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 100,000 บาท 
 
บริษัท บูทิค สมยุ ละไม โฮลดิง้ส์ จ ากัด 
 
ในเดือนมกราคม 2563 บริษทัไดจ้ดัตั้งบริษทั บูทิค สมุย ละไม โฮลด้ิงส์ จ ากดั เป็นบริษทัย่อยแห่งใหม่ ซ่ึงเป็น 
นิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย มีทุนจดทะเบียนหุ้นสามญัจ านวน 40,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 5 บาท 
คิดเป็นจ านวนเงิน 200,000 บาท 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

Boutique Overseas Holdings 5 Limited 
 
ในเดือนสิงหาคม 2564 Boutique Overseas Holdings 5 Limited ออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 73.30 ลา้นหุ้น โดย
กลุ่มบริษทัได้เข้าลงทุนในหุ้นดังกล่าวเป็นจ านวน 73.30 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท เป็นจ านวนเงิน 
73.30 ลา้นบาท  
 
บริษัท บูทิค แบงคอ็ก สุขมุวิท 36 จ ากัด 
 
ในเดือนสิงหาคม 2564 บริษทั บูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 36 จ ากดั ออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 3.87 ลา้นหุ้น โดย 
กลุ่มบริษทัได้เข้าลงทุนในหุ้นดังกล่าวเป็นจ านวน 3.87 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 5 บาท เป็นจ านวนเงิน 
19.35 ลา้นบาท  

 
ปี 2563 
 
บริษัท บูทิค แบงคอ็ก สุขมุวิท 5 โฮลดิง้ส์ จ ากัด 
 
ในเดือนมกราคม 2563 บริษทัไดจ้ดัตั้งบริษทั บูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 5 โฮลด้ิงส์ จ ากดั เป็นบริษทัย่อยแห่งใหม่ 
ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย มีทุนจดทะเบียนหุ้นสามญัจ านวน 40,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 
5 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 200,000 บาท 
 
บริษัท บูทิค แบงคอ็ก สุขมุวิท 5 จ ากัด 
 
ในเดือนมกราคม 2563 กลุ่มบริษทัได้จัดตั้ งบริษทั บูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 5 จ ากัด เป็นบริษทัย่อยทางออ้ม
ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย มีทุนจดทะเบียนหุ้นสามญัจ านวน 20,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ5 
บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 100,000 บาท 
 
บริษัท บูทิค สมยุ ละไม โฮลดิง้ส์ จ ากัด 
 
ในเดือนมกราคม 2563 บริษทัไดจ้ดัตั้งบริษทั บูทิค สมุย ละไม โฮลด้ิงส์ จ ากดั เป็นบริษทัย่อยแห่งใหม่ ซ่ึงเป็น 
นิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย มีทุนจดทะเบียนหุ้นสามญัจ านวน 40,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 5 บาท 
คิดเป็นจ านวนเงิน 200,000 บาท 
 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

บริษัท บูทิค สมยุ ละไม จ ากัด 
 
ในเดือนมกราคม 2563 กลุ่มบริษทัได้จัดตั้ งบริษัท บูทิค สมุย ละไม จ ากัด เป็นบริษทัย่อยทางออ้ม ซ่ึงเป็น 
นิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย มีทุนจดทะเบียนหุน้สามญัจ านวน 20,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 5 บาทคิด
เป็นจ านวนเงิน 100,000 บาท 

 
บริษัท บูทิค แบงคอ็ก สุขมุวิท 16-2 โฮลดิง้ส์ วัน จ ากัด  
 
ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2563 บริษทัไดช้ าระค่าหุน้เพ่ิมเติมของบริษทั บูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 16-2 โฮลด้ิงส์ วนั จ ากดัท่ี
ออกเม่ือเดือนมิถุนายน 2562 โดยช าระเพ่ิมเติมหุน้ละ 1.55 บาท จ านวน 4.49 ลา้นหุน้ เป็นจ านวนเงิน 6.96 ลา้นบาท 
และช าระค่าหุ้นเพ่ิมเติมจนครบอีกหุ้นละ 1.65 บาท จ านวน 4.49 ล้านหุ้น เป็นจ านวนเงิน 7.40 ล้านบาท 
โดยส่วนไดเ้สียในบริษทั บูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 16-2 โฮลด้ิงส์ วนั จ ากดั ในงบการเงินรวมยงัคงเป็นร้อยละ 51 
ดงัเดิม 
 
สรุปผลกระทบจากการเรียกช าระค่าหุ้นเพ่ิมเติมของบริษทั บูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 16-2 โฮลด้ิงส์ วนั จ ากัด 
ในงบการเงินรวมไดด้งัน้ี 
 

 (ล้านบาท) 
เงินท่ีไดรั้บ 9.65 
หัก มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (9.65) 
ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้นจำกกำรขำยหุ้นในบริษทัย่อย - 
 
Boutique Overseas Holdings 6 Limited 
 
ในเ ดือนมีนาคม 2563 กลุ่มบริษัทได้จ าหน่ายเงินลงทุนใน Boutique Overseas Holdings 6 Limited ให้แก่ 
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมเป็นจ านวน 35.78 ล้านหุ้น คิดเป็นส่วนได้เสียร้อยละ 26.98 ของเงินลงทุนใน 
บริษัทย่อยทางอ้อม เงินท่ีได้รับจากการจ าหน่ายมีมูลค่า 35.78 ล้านบาท ซ่ึงจ่ายโดยตรงให้แก่บริษัทย่อยเป็น 
จ านวนเงิน 35.78 ลา้นบาท 
 
ในเดือนพฤษภาคม 2563 กลุ่มบริษทัไดจ้ าหน่ายเงินลงทุนใน Boutique Overseas Holdings 6 Limited ให้แก่ส่วนได้
เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมเป็นจ านวน 0.03 ลา้นหุน้ คิดเป็นส่วนไดเ้สียร้อยละ 0.02 ของเงินลงทุนในบริษทัย่อยทางออ้ม 
เงินท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายมีมูลค่า 0.03 ลา้นบาท ซ่ึงจ่ายโดยตรงใหแ้ก่บริษทัยอ่ยเป็นจ านวนเงิน 0.03 ลา้นบาท 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

ในเดือนพฤษภาคม 2563 Boutique Overseas Holdings 6 Limited ออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 45.75 ลา้นหุน้โดย
กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ลงทุนในหุน้ดงักล่าวเป็นจ านวน 25.50 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เป็นจ านวนเงิน 25.50 
ลา้นบาท ท าใหส่้วนไดเ้สียในงบการเงินรวมเป็นร้อยละ 58.54 
 
สรุปผลกระทบจากการจ าหน่ายเงินลงทุนใหแ้ก่ส่วนไดเ้สียใน Boutique Overseas Holdings 6 Limited ในงบการเงิน
รวมไดด้งัน้ี 
 

 (ล้านบาท) 
เงินท่ีไดรั้บ 56.06 
หกั มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (56.06) 
ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้นจำกกำรขำยหุ้นในบริษทัย่อย - 
 
บริษัท บีสโปค ซีนเนอร์จีส์้ จ ากัด 
 
ในเดือนมิถุนายน 2563 บริษัทได้จัดตั้ งบริษัท บีสโปค ซีนเนอร์จ้ีส์ จ ากัด เป็นบริษัทย่อยแห่งใหม่ ซ่ึงเป็น 
นิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย มีทุนจดทะเบียนหุ้นสามญัจ านวน 10,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ  10 บาท 
และเรียกช าระแลว้หุน้ละ 2.5 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 25,000 บาท 
 
Boutique Overseas Holdings 2 Limited 
 
ในเดือนกนัยายน 2563 Boutique Overseas Holdings 2 Limited ออกหุ้นสามญัเพ่ิมเติมจ านวน 41.95 ลา้นหุ้นโดย
กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ลงทุนในหุน้ดงักล่าวเป็นจ านวน 10.20 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เป็นจ านวนเงิน 10.20 
ลา้นบาท ท าใหส่้วนไดเ้สียในงบการเงินรวมลดลงจากร้อยละ 66.30 เป็นร้อยละ 49.96 
 
สรุปผลกระทบจากการจ าหน่ายเงินลงทุนใหแ้ก่ส่วนไดเ้สียใน Boutique Overseas Holdings 2 Limited ในงบการเงิน
รวมไดด้งัน้ี 
 

 (ล้านบาท) 
เงินท่ีไดรั้บ 32.71 
หัก มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (35.49) 
ส่วนต ่ำมูลค่ำหุ้นจำกกำรขำยหุ้นในบริษทัย่อย (2.78) 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

ในเดือนพฤษภาคม 2563 Boutique Overseas Holdings 6 Limited ออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 45.75 ลา้นหุน้โดย
กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ลงทุนในหุน้ดงักล่าวเป็นจ านวน 25.50 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เป็นจ านวนเงิน 25.50 
ลา้นบาท ท าใหส่้วนไดเ้สียในงบการเงินรวมเป็นร้อยละ 58.54 
 
สรุปผลกระทบจากการจ าหน่ายเงินลงทุนใหแ้ก่ส่วนไดเ้สียใน Boutique Overseas Holdings 6 Limited ในงบการเงิน
รวมไดด้งัน้ี 
 

 (ล้านบาท) 
เงินท่ีไดรั้บ 56.06 
หกั มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (56.06) 
ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้นจำกกำรขำยหุ้นในบริษทัย่อย - 
 
บริษัท บีสโปค ซีนเนอร์จีส์้ จ ากัด 
 
ในเดือนมิถุนายน 2563 บริษัทได้จัดตั้ งบริษัท บีสโปค ซีนเนอร์จ้ีส์ จ ากัด เป็นบริษัทย่อยแห่งใหม่ ซ่ึงเป็น 
นิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย มีทุนจดทะเบียนหุ้นสามญัจ านวน 10,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ  10 บาท 
และเรียกช าระแลว้หุน้ละ 2.5 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 25,000 บาท 
 
Boutique Overseas Holdings 2 Limited 
 
ในเดือนกนัยายน 2563 Boutique Overseas Holdings 2 Limited ออกหุ้นสามญัเพ่ิมเติมจ านวน 41.95 ลา้นหุ้นโดย
กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ลงทุนในหุน้ดงักล่าวเป็นจ านวน 10.20 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เป็นจ านวนเงิน 10.20 
ลา้นบาท ท าใหส่้วนไดเ้สียในงบการเงินรวมลดลงจากร้อยละ 66.30 เป็นร้อยละ 49.96 
 
สรุปผลกระทบจากการจ าหน่ายเงินลงทุนใหแ้ก่ส่วนไดเ้สียใน Boutique Overseas Holdings 2 Limited ในงบการเงิน
รวมไดด้งัน้ี 
 

 (ล้านบาท) 
เงินท่ีไดรั้บ 32.71 
หัก มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (35.49) 
ส่วนต ่ำมูลค่ำหุ้นจำกกำรขำยหุ้นในบริษทัย่อย (2.78) 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

Boutique Overseas Holdings 4 Limited 
 
ในเดือนกันยายน 2563 Boutique Overseas Holdings 4 Limited ออกหุ้นสามัญเพ่ิมเติมจ านวน 22.05 ล้านหุ้น  
เป็นจ านวนเงิน 22.05 ลา้นบาท ใหแ้ก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม ท าใหส่้วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในงบการเงิน
รวมลดลงจากร้อยละ 66.30 เป็นร้อยละ 49.72 
 
สรุปผลกระทบจากการจ าหน่ายเงินลงทุนใหแ้ก่ส่วนไดเ้สียใน Boutique Overseas Holdings 4 Limited ในงบการเงิน
รวมไดด้งัน้ี 
 

 (ล้านบาท) 
เงินท่ีไดรั้บ 23.01 
หัก มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (26.28) 
ส่วนต ่ำมูลค่ำหุ้นจำกกำรขำยหุ้นในบริษทัย่อย (3.27) 
 
บริษัท บูทิค เจริญกรุง โฮลดิง้ จ ากัด 
 
ในเดือนตุลาคม 2563 บริษัทได้จัดตั้ งบริษัท บูทิค เจริญกรุง โฮลด้ิง จ ากัด เป็นบริษัทย่อยแห่งใหม่ ซ่ึงเป็น 
นิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย มีทุนจดทะเบียนหุน้สามญัจ านวน 40,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 5 บาท คิด
เป็นจ านวนเงิน 200,000 บาท 
 
บริษัท บูทิค เจริญกรุง จ ากัด 
 
ในเดือนตุลาคม 2563 กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งบริษทั บูทิค เจริญกรุง จ ากดั เป็นบริษทัย่อยแห่งใหม่ ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ี
จดัตั้งข้ึนในประเทศไทย มีทุนจดทะเบียนหุน้สามญัจ านวน 20,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 5 บาท และเรียกช าระ
แลว้หุน้ละ 5 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 100,000 บาท 
 
บริษัท บีสโปค ไลฟ์ ไซเอนซ์ จ ากัด 
 
ในเดือนตุลาคม 2563 กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้ง บริษทั บีสโปค ไลฟ์ ไซเอนซ์ จ ากดั เป็นบริษทัย่อยทางออ้มแห่งใหม่ ซ่ึง
เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งข้ึนในประเทศไทย มีทุนจดทะเบียนหุ้นสามัญจ านวน 60,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 
5 บาท และเรียกช าระแลว้หุน้ละ 5 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 300,000 บาท 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

บริษัท บีสโปค แลบส์ จ ากัด 
 
ในเดือนตุลาคม 2563 กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้ง บริษทั บีสโปค แลบส์ จ ากดั เป็นบริษทัย่อยทางออ้มแห่งใหม่ ซ่ึงเป็นนิติ
บุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย มีทุนจดทะเบียนหุน้สามญัจ านวน 20,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 5 บาทและเรียก
ช าระแลว้หุน้ละ 5 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 100,000 บาท 
 
บริษัท บีสโปค ฟาร์มา จ ากัด 
 
ในเดือนตุลาคม 2563 กลุ่มบริษทัได้จดัตั้ ง บริษทั บีสโปค ไลฟ์ ฟาร์มา จ ากดั เป็นบริษทัย่อยทางออ้มแห่งใหม่ 
ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย มีทุนจดทะเบียนหุ้นสามญัจ านวน 20,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 
5 บาท และเรียกช าระแลว้หุน้ละ 5 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 100,000 บาท 
 
บริษัท บีสโปค เวลเนส จ ากัด 
 
ในเดือนตุลาคม 2563 กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้ง บริษทั บีสโปค เวลเนส จ ากดั เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งใหม่ ซ่ึงเป็นนิติ
บุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย มีทุนจดทะเบียนหุน้สามญัจ านวน 20,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 5 บาทและเรียก
ช าระแลว้หุน้ละ 5 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 100,000 บาท 
 
บริษัท บูทิค แบงคอ็ก สุขมุวิท 36 โฮลดิง้ จ ากัด 
 
ระหว่างปีบริษทั บูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 36 โฮลด้ิง จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการและอยู่ระหว่าง
กระบวนการช าระบญัชี อยา่งไรกต็ามบริษทัไดต้ั้งส ารองประมาณการการดอ้ยค่าท่ีเพียงพอจ านวน 1.75 ลา้นบาทแลว้ 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

บริษัท บีสโปค แลบส์ จ ากัด 
 
ในเดือนตุลาคม 2563 กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้ง บริษทั บีสโปค แลบส์ จ ากดั เป็นบริษทัย่อยทางออ้มแห่งใหม่ ซ่ึงเป็นนิติ
บุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย มีทุนจดทะเบียนหุน้สามญัจ านวน 20,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 5 บาทและเรียก
ช าระแลว้หุน้ละ 5 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 100,000 บาท 
 
บริษัท บีสโปค ฟาร์มา จ ากัด 
 
ในเดือนตุลาคม 2563 กลุ่มบริษทัได้จดัตั้ ง บริษทั บีสโปค ไลฟ์ ฟาร์มา จ ากดั เป็นบริษทัย่อยทางออ้มแห่งใหม่ 
ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย มีทุนจดทะเบียนหุ้นสามญัจ านวน 20,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 
5 บาท และเรียกช าระแลว้หุน้ละ 5 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 100,000 บาท 
 
บริษัท บีสโปค เวลเนส จ ากัด 
 
ในเดือนตุลาคม 2563 กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้ง บริษทั บีสโปค เวลเนส จ ากดั เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งใหม่ ซ่ึงเป็นนิติ
บุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย มีทุนจดทะเบียนหุน้สามญัจ านวน 20,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 5 บาทและเรียก
ช าระแลว้หุน้ละ 5 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 100,000 บาท 
 
บริษัท บูทิค แบงคอ็ก สุขมุวิท 36 โฮลดิง้ จ ากัด 
 
ระหว่างปีบริษทั บูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 36 โฮลด้ิง จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการและอยู่ระหว่าง
กระบวนการช าระบญัชี อยา่งไรกต็ามบริษทัไดต้ั้งส ารองประมาณการการดอ้ยค่าท่ีเพียงพอจ านวน 1.75 ลา้นบาทแลว้ 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

   งบกำรเงินรวม 
  2564  2563 
  (พันบาท) 
บริษทัร่วม     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  -  - 
จดัประเภทจากบริษทัยอ่ยเป็นบริษทัร่วม  8,000  - 
ส่วนแบ่งขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม  (2,592)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  5,408  - 
 
   งบกำรเงินรวม 
  2564  2563 
  (พันบาท) 
การร่วมค้า     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  149,703  177,298 

ส่วนแบ่งขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุนในการร่วมคา้  (47,708)  (41,660) 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจากการวดัมูลค่าใหม่ของ
ผลประโยชนพ์นกังานท่ีก าหนดไว ้

  
10 

  
(567) 

(กลบัรายการ) ส ารองภาระผกูพนัในผลขาดทุนในการร่วมคา้  (24,102)  14,632 
ส ารองเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับจากการร่วมคา้  39,881  - 
จ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทั บูทิค แอสเซ็ทส์ จ ากดั  (60,973)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  56,811  149,703 
 
บริษัท บูทิค แอสเซ็ทส์ จ ากัด 
 
ในเดือนกนัยายน 2564 บริษทั บูทิค กรุ๊ป จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางตรงไดจ้ าหน่ายเงินลงทุนทั้งหมดในบริษทั 
บูทิค แอสเซ็ทส์ จ ากดั ใหแ้ก่ Mid Tier Holding Mauritius Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม จ านวน 0.45 ลา้นหุน้ เป็น
จ านวนเงิน 44.88 ลา้นบาท โดยส่วนไดเ้สียในบริษทั บูทิค แอสเซ็ทส์ จ ากดั ในงบการเงินรวมยงัคงเป็นร้อยละ 26.01 
ดงัเดิม 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

ในเดือนพฤศจิกายน 2564 Mid Tier Holding Mauritius Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้มไดข้ายหุ้นในบริษทั บูทิค 
แอสเซ็ทส์ จ ากดั ออกไปร้อยละ 26.01 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้เป็นจ านวนเงิน 196.61 ลา้นบาท และมีค่าใชจ่้าย 
ในการขายเป็นจ านวนเงิน 7.94 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรจากการขายจ านวน 127.70 ลา้นบาทในงบการเงินรวม
และโอนองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัดงักล่าวไปยงัขาดทุนสะสมเป็นจ านวนเงิน 34.99 ลา้นบาท 
 
บริษัท บูทิค บูเลอวาร์ด จ ากัด 
 
ในปี 2563 กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนของเงินลงทุนในการร่วมคา้ท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียในบริษทั บูทิค 
บูเลอวาร์ด จ ากดั ซ่ึงส่วนแบ่งขาดทุนมีมูลค่าเกินกวา่มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน เน่ืองจากกลุ่มบริษทัหรือบริษทัมี
ภาระค ้าประกนัเงินกูภ้ายใตเ้ง่ือนไขตามสญัญาเงินกู ้
 
ในเดือนพฤศจิกายน 2564 บริษทั บูทิค กรุ๊ป จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางตรงไดเ้ขา้ท าสัญญาเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่
บริษทั บูทิค บูเลอวาร์ด จ ากดั จ านวน 37.42 ลา้นบาท โดยไม่มีก าหนดแผนการจ่ายช าระ ท าใหเ้กิดการกลบัรายการ
ส ารองภาระผูกพนัในผลขาดทุนในการร่วมคา้ จ านวน 24.10 ลา้นบาท และเกิดส ารองเงินให้กูย้ืมระยะยาวและ
ดอกเบ้ียคา้งรับจากการร่วมคา้ เป็นจ านวน 36.21 ลา้นบาท 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
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บริษัท บูทิค บูเลอวาร์ด จ ากัด 
 
ในปี 2563 กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนของเงินลงทุนในการร่วมคา้ท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียในบริษทั บูทิค 
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บริษทั บูทิค บูเลอวาร์ด จ ากดั จ านวน 37.42 ลา้นบาท โดยไม่มีก าหนดแผนการจ่ายช าระ ท าใหเ้กิดการกลบัรายการ
ส ารองภาระผูกพนัในผลขาดทุนในการร่วมคา้ จ านวน 24.10 ลา้นบาท และเกิดส ารองเงินให้กูย้ืมระยะยาวและ
ดอกเบ้ียคา้งรับจากการร่วมคา้ เป็นจ านวน 36.21 ลา้นบาท 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
12 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

   งบกำรเงินรวม 

  

สินทรัพย์
สิทธิการใช ้

- ท่ีดิน  
อาคารและ
อุปกรณ์  

สินทรัพย์
ระหวา่งการ
ก่อสร้าง  รวม 

  (พันบาท) 
ราคาทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  81,545  -  123,683  205,228 
เพ่ิมข้ึน  -  1,555  134,131  135,686 
โอน  -  257,814  (257,814)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ         
   1 มกรำคม 2564   81,545  259,369  -  340,914 
เพ่ิมข้ึน  66,682 4,263  2,329  73,274 
โอน  - 207  (207)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  148,227 263,839 2,122  414,188 
  

 

    

ค่าเส่ือมราคา/ค่าตัดจ าหน่าย     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  -  -  -  - 
ค่าตดัจ าหน่ายท่ีเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน  (1,942) 

  
- 

  
- 

  
(1,942) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (1,388)  (4,120)  -  (5,508) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ         
   1 มกรำคม 2564  (3,330)  (4,120)  -  (7,450) 
ค่าตดัจ าหน่ายท่ีเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน  (656)  

 
-  - 

  
(656) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (3,896)  (10,242)  -  (14,138) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  (7,882)  (14,362)  -  (22,244) 
  

 
      

มลูค่าสุทธิทางบัญชี         
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563  78,215 255,249  -  333,464 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  140,345 249,477  2,122  391,944 
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   งบกำรเงินรวม 

  

สินทรัพย์
สิทธิการใช ้

- ท่ีดิน  
อาคารและ
อุปกรณ์  

สินทรัพย์
ระหวา่งการ
ก่อสร้าง  รวม 

  (พันบาท) 
ราคาทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  81,545  -  123,683  205,228 
เพ่ิมข้ึน  -  1,555  134,131  135,686 
โอน  -  257,814  (257,814)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ         
   1 มกรำคม 2564   81,545  259,369  -  340,914 
เพ่ิมข้ึน  66,682 4,263  2,329  73,274 
โอน  - 207  (207)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  148,227 263,839 2,122  414,188 
  

 

    

ค่าเส่ือมราคา/ค่าตัดจ าหน่าย     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  -  -  -  - 
ค่าตดัจ าหน่ายท่ีเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน  (1,942) 

  
- 

  
- 

  
(1,942) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (1,388)  (4,120)  -  (5,508) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ         
   1 มกรำคม 2564  (3,330)  (4,120)  -  (7,450) 
ค่าตดัจ าหน่ายท่ีเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน  (656)  

 
-  - 

  
(656) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (3,896)  (10,242)  -  (14,138) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  (7,882)  (14,362)  -  (22,244) 
  

 
      

มลูค่าสุทธิทางบัญชี         
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563  78,215 255,249  -  333,464 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  140,345 249,477  2,122  391,944 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัสัญญาเช่าเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 
 

  งบกำรเงินรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2564  2563 
  (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน     
รายไดค่้าเช่า  24,415  9,554 
 
กลุ่มบริษทัจ านองส่ิงก่อสร้างและสิทธิการเช่าท่ีดินเป็นหลกัประกนัการกูย้ืมจากสถาบนัการเงินตามท่ีกล่าวไวใ้น
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16 
 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จ านวน 500 ลา้นบาท (2563: 500 ล้าน
บาท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีคิดจากรายได ้แบบวิธีคิดลดกระแสเงินสด มูลค่ายุติธรรมของ
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3 
 

เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำ 
ข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได้ที่มี

นัยส ำคัญ 

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงข้อมูลที่ไม่
สำมำรถสังเกตได้ที่มีนัยส ำคัญ

และ 
กำรวดัมูลค่ำยุตธิรรม 

การคิดลดกระแสเงินสด  รูปแบบการ
ประ เ มินมูลค่า พิจารณา ถึง มูลค่ า
ปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิท่ีได้
จ ากท รัพย์สิน  โดยค า นึ ง ถึ งการ
เ พ่ิม ข้ึนของอัตราค่า เ ช่ า ท่ีคาดไว้ 
ร ะ ย ะ เ วล า ท่ี เ ลิ ก เ ช่ า  อัต ร า ก า ร
ครอบครอง กระแสเงินสดสุทธิท่ีคาด
ไวจ้ะถูกคิดลดโดยใช้อัตราคิดลดท่ี
ปรับค่าความเส่ียงแลว้  

 อตัราการเพ่ิมข้ึนของค่าเช่าในตลาด
ท่ีประมาณการไว ้(ร้อยละ 0 ถึง 4) 

 อตัราการครอบครอง )ร้อยละ 53 
ถึง 92) 

 อตัราคิดลดท่ีปรับค่าความเส่ียง
แลว้  (ร้อยละ 10) 

มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไว้
จะเพ่ิมข้ึน )ลดลง (หาก  
 อตัราการเพ่ิมข้ึนของค่าเช่า

ในตลาดท่ีประมาณการไว้
สูงข้ึน )ลดลง(  

 อตัราการครอบครองเพ่ิมข้ึน 
)ลดลง(  หรือ  

 อตัราคิดลดท่ีปรับค่าความ
เส่ียงแลว้ต ่าลง )สูงข้ึน(  

243แบบ 56-1 One Report



บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
13 ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ 

  งบกำรเงนิรวม 

  

ท่ีดินและ 
ส่วน

ปรับปรุง
ท่ีดิน  

อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง

อาคาร  ยานพาหนะ  อุปกรณ์  

เคร่ืองตกแต่ง
ติดตั้งและ
อุปกรณ์
ด าเนินงาน  

สินทรัพย์
ระหวา่ง
ก่อสร้าง  รวม 

  (พันบาท) 
ราคาทุน/ ราคาประเมินใหม่               
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  1,596,275  1,111,520  6,205  19,380  194,469  123,422  3,051,271 
เพ่ิมข้ึน  -  314  -  168  6,285  205,434  212,201 
โอน  -  -  -  -  635  (635)  - 
จ  าหน่าย  -  -  -  -  (868)  (6)  (874) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ               
   1 มกรำคม 2564   1,596,275  1,111,834  6,205  19,548  200,521  328,215  3,262,598 
เพ่ิมข้ึน  -  247  1,594  20  954  223,639  226,454 
โอน  -  990  -   -  59  (1,049)  - 
จ  าหน่าย  -  -  -  -  (598)  (7,357)  (7,955) 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคา  2,000  -  -  -  -  -  2,000 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  1,598,275  1,113,071  7,799  19,568  200,936  543,448  3,483,097 

              
ค่าเส่ือมราคา               
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  (114)  (175,732)  (5,519)  (5,576)  (65,506)  -  (252,447) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (159)  (22,350)  (370)  (2,161)  (14,891)  -  (39,931) 
จ  าหน่าย  -  -  -  -  863  -  863 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ               
   1 มกรำคม 2564  (273)  (198,082)  (5,889)  (7,737)  (79,534)  -  (291,515) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (160)  (22,358)  (598)  (2,126)  (15,518)  -  (40,760) 
จ  าหน่าย  -  -  -  -  595  -  595 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  (433)  (220,440)  (6,487)  (9,863)  (94,457)  -  (331,680) 
               
มูลค่าสุทธิทางบัญชี               
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563  1,596,002  913,752  316  11,811  120,987  328,215  2,971,083 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  1,597,842  892,631  1,312  9,705  106,479  543,448  3,151,417 

  

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
13 ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ 

  งบกำรเงนิรวม 

  

ท่ีดินและ 
ส่วน

ปรับปรุง
ท่ีดิน  

อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง

อาคาร  ยานพาหนะ  อุปกรณ์  

เคร่ืองตกแต่ง
ติดตั้งและ
อุปกรณ์
ด าเนินงาน  

สินทรัพย์
ระหวา่ง
ก่อสร้าง  รวม 

  (พันบาท) 
ราคาทุน/ ราคาประเมินใหม่               
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  1,596,275  1,111,520  6,205  19,380  194,469  123,422  3,051,271 
เพ่ิมข้ึน  -  314  -  168  6,285  205,434  212,201 
โอน  -  -  -  -  635  (635)  - 
จ  าหน่าย  -  -  -  -  (868)  (6)  (874) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ               
   1 มกรำคม 2564   1,596,275  1,111,834  6,205  19,548  200,521  328,215  3,262,598 
เพ่ิมข้ึน  -  247  1,594  20  954  223,639  226,454 
โอน  -  990  -   -  59  (1,049)  - 
จ  าหน่าย  -  -  -  -  (598)  (7,357)  (7,955) 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคา  2,000  -  -  -  -  -  2,000 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  1,598,275  1,113,071  7,799  19,568  200,936  543,448  3,483,097 

              
ค่าเส่ือมราคา               
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  (114)  (175,732)  (5,519)  (5,576)  (65,506)  -  (252,447) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (159)  (22,350)  (370)  (2,161)  (14,891)  -  (39,931) 
จ  าหน่าย  -  -  -  -  863  -  863 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ               
   1 มกรำคม 2564  (273)  (198,082)  (5,889)  (7,737)  (79,534)  -  (291,515) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (160)  (22,358)  (598)  (2,126)  (15,518)  -  (40,760) 
จ  าหน่าย  -  -  -  -  595  -  595 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  (433)  (220,440)  (6,487)  (9,863)  (94,457)  -  (331,680) 
               
มูลค่าสุทธิทางบัญชี               
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563  1,596,002  913,752  316  11,811  120,987  328,215  2,971,083 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  1,597,842  892,631  1,312  9,705  106,479  543,448  3,151,417 

  

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)244



บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

การค า้ประกัน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัมีมูลค่าตามบญัชีจ านวน 2,994 ลา้นบาท )2563: 2,800 ล้านบาท(  
ไดน้ าไปเป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมธนาคาร )ดูหมายเหตุขอ้ 16) 
 
ราคาทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวน
แลว้ แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีจ านวน 48.80 ลา้นบาท (2563: 44.89 ล้านบาท) 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ระหว่างก่อสร้าง 
 
ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ระหว่างก่อสร้างไดบ้นัทึกเป็นส่วนหน่ึงของ
ตน้ทุนสินทรัพยจ์ านวน 6.4 ลา้นบาท )2563: 2.8 ล้านบาท( มีอตัราดอกเบ้ียท่ีรับรู้ร้อยละ 4.92  ถึง ร้อยละ 9.29 
(2563 :ร้อยละ MLR-1 ถึง ร้อยละ MLR-2( 

  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  เคร่ืองใชส้ านกังาน  ยานพาหนะ  รวม 

  (พันบาท) 
ราคาทุน       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  6,273  3,257  9,530 
เพ่ิมข้ึน  593  -  593 
จ าหน่าย  (6)  -  (6) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 1 มกรำคม 2564   6,860  3,257  10,117 
เพ่ิมข้ึน  133  1,594  1,727 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  6,993  4,851  11,844 
       
ค่าเส่ือมราคา       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  (3,459)  (1,976)  (5,435) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (860)  (651)  (1,511) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 1 มกรำคม 2564  (4,319)  (2,627)  (6,946) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (675)  (599)  (1,274) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  (4,994)  (3,226)  (8,220) 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

การค า้ประกัน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัมีมูลค่าตามบญัชีจ านวน 2,994 ลา้นบาท )2563: 2,800 ล้านบาท(  
ไดน้ าไปเป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมธนาคาร )ดูหมายเหตุขอ้ 16) 
 
ราคาทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวน
แลว้ แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีจ านวน 48.80 ลา้นบาท (2563: 44.89 ล้านบาท) 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ระหว่างก่อสร้าง 
 
ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ระหว่างก่อสร้างไดบ้นัทึกเป็นส่วนหน่ึงของ
ตน้ทุนสินทรัพยจ์ านวน 6.4 ลา้นบาท )2563: 2.8 ล้านบาท( มีอตัราดอกเบ้ียท่ีรับรู้ร้อยละ 4.92  ถึง ร้อยละ 9.29 
(2563 :ร้อยละ MLR-1 ถึง ร้อยละ MLR-2( 

  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  เคร่ืองใชส้ านกังาน  ยานพาหนะ  รวม 

  (พันบาท) 
ราคาทุน       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  6,273  3,257  9,530 
เพ่ิมข้ึน  593  -  593 
จ าหน่าย  (6)  -  (6) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 1 มกรำคม 2564   6,860  3,257  10,117 
เพ่ิมข้ึน  133  1,594  1,727 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  6,993  4,851  11,844 
       
ค่าเส่ือมราคา       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  (3,459)  (1,976)  (5,435) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (860)  (651)  (1,511) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 1 มกรำคม 2564  (4,319)  (2,627)  (6,946) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (675)  (599)  (1,274) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  (4,994)  (3,226)  (8,220) 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

การค า้ประกัน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัมีมูลค่าตามบญัชีจ านวน 2,994 ลา้นบาท )2563: 2,800 ล้านบาท(  
ไดน้ าไปเป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมธนาคาร )ดูหมายเหตุขอ้ 16) 
 
ราคาทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวน
แลว้ แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีจ านวน 48.80 ลา้นบาท (2563: 44.89 ล้านบาท) 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ระหว่างก่อสร้าง 
 
ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ระหว่างก่อสร้างไดบ้นัทึกเป็นส่วนหน่ึงของ
ตน้ทุนสินทรัพยจ์ านวน 6.4 ลา้นบาท )2563: 2.8 ล้านบาท( มีอตัราดอกเบ้ียท่ีรับรู้ร้อยละ 4.92  ถึง ร้อยละ 9.29 
(2563 :ร้อยละ MLR-1 ถึง ร้อยละ MLR-2( 

  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  เคร่ืองใชส้ านกังาน  ยานพาหนะ  รวม 

  (พันบาท) 
ราคาทุน       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  6,273  3,257  9,530 
เพ่ิมข้ึน  593  -  593 
จ าหน่าย  (6)  -  (6) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 1 มกรำคม 2564   6,860  3,257  10,117 
เพ่ิมข้ึน  133  1,594  1,727 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  6,993  4,851  11,844 
       
ค่าเส่ือมราคา       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  (3,459)  (1,976)  (5,435) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (860)  (651)  (1,511) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 1 มกรำคม 2564  (4,319)  (2,627)  (6,946) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (675)  (599)  (1,274) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  (4,994)  (3,226)  (8,220) 

245แบบ 56-1 One Report



บริษัท บูทิค คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

 

  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 เคร่ืองใชส้าํนกังาน ยานพาหนะ  รวม 

  (พันบาท) 

มูลค่าสุทธิทางบญัชี    

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 2,541 630 3,171 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 1,999 1,625 3,624 

 

ณ วนัท่ี 17 ธันวาคม 2564 ท่ีดินของกลุ่มบริษทัได้ถูกวดัมูลค่าใหม่โดยผูป้ระเมินราคาอิสระด้วยวิธีมูลค่าตลาด

สําหรับการใช้ประโยชน์ปัจจุบนั ซ่ึงจัดลาํดับมูลค่ายุติธรรมเป็นระดับ 3 ซ่ึงกลุ่มบริษทัรับรู้สํารองการตีราคา

สินทรัพยเ์พิ่มข้ึนจาํนวน  ลา้นบาทในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ทั้งน้ีท่ีดินของกลุ่มบริษทัจะมีมูลค่าสุทธิทางบญัชี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เป็นจาํนวน 1,089 ลา้นบาท หากวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุน )2563: 1,089 ล้านบาท) 
 

ข้อมูลทีไ่ม่สามารถสังเกตได้ทีม่ีนัยสําคญั 

ความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูลทีไ่ม่สามารถสังเกตได้ทีม่ี

นัยสําคญัและการวดัมูลค่ายุตธิรรม 

ราคาเสนอขายและราคาซ้ือขายจริงของท่ีดินเปรียบเทียบท่ี

คลา้ยคลึงกนั ปรับดว้ยปัจจยัความต่างอ่ืน ๆ 

มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพิ่มข้ึน (ลดลง) 

หากราคาต่อพื้นท่ีสูงข้ึน (ลดลง) 

 

14 สัญญาเช่า 

 

ในฐานะผู้เช่า 

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม   2564  2563 2564 2563 

  (พันบาท) 

อาคาร 12,110 12,021 12,110 12,021 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ 4,222 5,767 1,745 2,361 

ยานพาหนะ 6,270 9,726 6,270 9,630 

ซอฟตแ์วร์ 532 605 - - 

รวม 23,134 28,119 20,125 24,012 

 

ในปี 2564 สินทรัพย์สิทธิการใช้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัเพิ่มข้ึนเป็นจํานวน 4 ล้านบาท และ 4 ล้านบาท

ตามลาํดบั (2563: 0.1 ล้านบาท และ 0.1 ล้านบาท ตามลาํดับ) 

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

 

  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 เคร่ืองใชส้าํนกังาน ยานพาหนะ  รวม 

  (พันบาท) 

มูลค่าสุทธิทางบญัชี    

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 2,541 630 3,171 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 1,999 1,625 3,624 

 

ณ วนัท่ี 17 ธันวาคม 2564 ท่ีดินของกลุ่มบริษทัได้ถูกวดัมูลค่าใหม่โดยผูป้ระเมินราคาอิสระด้วยวิธีมูลค่าตลาด

สําหรับการใช้ประโยชน์ปัจจุบนั ซ่ึงจัดลาํดับมูลค่ายุติธรรมเป็นระดับ 3 ซ่ึงกลุ่มบริษทัรับรู้สํารองการตีราคา

สินทรัพยเ์พิ่มข้ึนจาํนวน  ลา้นบาทในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ทั้งน้ีท่ีดินของกลุ่มบริษทัจะมีมูลค่าสุทธิทางบญัชี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เป็นจาํนวน 1,089 ลา้นบาท หากวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุน )2563: 1,089 ล้านบาท) 
 

ข้อมูลทีไ่ม่สามารถสังเกตได้ทีม่ีนัยสําคญั 

ความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูลทีไ่ม่สามารถสังเกตได้ทีม่ี

นัยสําคญัและการวดัมูลค่ายุตธิรรม 

ราคาเสนอขายและราคาซ้ือขายจริงของท่ีดินเปรียบเทียบท่ี

คลา้ยคลึงกนั ปรับดว้ยปัจจยัความต่างอ่ืน ๆ 

มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพิ่มข้ึน (ลดลง) 

หากราคาต่อพื้นท่ีสูงข้ึน (ลดลง) 

 

14 สัญญาเช่า 

 

ในฐานะผู้เช่า 

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม   2564  2563 2564 2563 

  (พันบาท) 

อาคาร 12,110 12,021 12,110 12,021 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ 4,222 5,767 1,745 2,361 

ยานพาหนะ 6,270 9,726 6,270 9,630 

ซอฟตแ์วร์ 532 605 - - 

รวม 23,134 28,119 20,125 24,012 

 

ในปี 2564 สินทรัพย์สิทธิการใช้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัเพิ่มข้ึนเป็นจํานวน 4 ล้านบาท และ 4 ล้านบาท

ตามลาํดบั (2563: 0.1 ล้านบาท และ 0.1 ล้านบาท ตามลาํดับ) 

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

 

  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 เคร่ืองใชส้าํนกังาน ยานพาหนะ  รวม 

  (พันบาท) 

มูลค่าสุทธิทางบญัชี    

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 2,541 630 3,171 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 1,999 1,625 3,624 

 

ณ วนัท่ี 17 ธันวาคม 2564 ท่ีดินของกลุ่มบริษทัได้ถูกวดัมูลค่าใหม่โดยผูป้ระเมินราคาอิสระด้วยวิธีมูลค่าตลาด

สําหรับการใช้ประโยชน์ปัจจุบนั ซ่ึงจัดลาํดับมูลค่ายุติธรรมเป็นระดับ 3 ซ่ึงกลุ่มบริษทัรับรู้สํารองการตีราคา

สินทรัพยเ์พิ่มข้ึนจาํนวน  ลา้นบาทในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ทั้งน้ีท่ีดินของกลุ่มบริษทัจะมีมูลค่าสุทธิทางบญัชี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เป็นจาํนวน 1,089 ลา้นบาท หากวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุน )2563: 1,089 ล้านบาท) 
 

ข้อมูลทีไ่ม่สามารถสังเกตได้ทีม่ีนัยสําคญั 

ความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูลทีไ่ม่สามารถสังเกตได้ทีม่ี

นัยสําคญัและการวดัมูลค่ายุตธิรรม 

ราคาเสนอขายและราคาซ้ือขายจริงของท่ีดินเปรียบเทียบท่ี

คลา้ยคลึงกนั ปรับดว้ยปัจจยัความต่างอ่ืน ๆ 

มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพิ่มข้ึน (ลดลง) 

หากราคาต่อพื้นท่ีสูงข้ึน (ลดลง) 

 

14 สัญญาเช่า 

 

ในฐานะผู้เช่า 

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม   2564  2563 2564 2563 

  (พันบาท) 

อาคาร 12,110 12,021 12,110 12,021 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ 4,222 5,767 1,745 2,361 

ยานพาหนะ 6,270 9,726 6,270 9,630 

ซอฟตแ์วร์ 532 605 - - 

รวม 23,134 28,119 20,125 24,012 

 

ในปี 2564 สินทรัพย์สิทธิการใช้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัเพิ่มข้ึนเป็นจํานวน 4 ล้านบาท และ 4 ล้านบาท

ตามลาํดบั (2563: 0.1 ล้านบาท และ 0.1 ล้านบาท ตามลาํดับ) 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- อาคาร 3,960  4,024  3,960  4,024 
- เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ 1,545  1,570  616  638 
- ยานพาหนะ 3,456  3,832  3,360  3,374 
- ซอฟทแ์วร์ 73  73  -  - 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 9,059  4,419  1,397  1,686 
ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าระยะสั้น 3,819  994  478  749 
ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 1,706  1,493  319  1,209 

 
ในปี 2564 กระแสเงินสดจ่ายทั้ งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจ านวน 14.64 ลา้นบาท และ 
8.42 ลา้นบาท ตามล าดบั (2563: 17.37 ล้านบาท และ 10.48 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประกอบดว้ยศูนยก์ารคา้ชุมชนและอาคารส านกังานท่ีใหเ้ช่าแก่บุคคลท่ี
สามตามสัญญาเช่าด าเนินงาน สัญญาเช่าแต่ละฉบบัก าหนดระยะเวลาเช่าท่ียกเลิกไม่ไดเ้ป็นเวลา 3 ปี โดยการต่อ
อายุสัญญาเช่าในภายหลงัจะมีการตกลงกบัผูเ้ช่า สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนทั้งหมดก าหนดรายไดค่้า
เช่าเป็นจ านวนคงท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละสญัญา 

 
 งบกำรเงินรวม 
ค่าเช่าที่จะได้รับจากสัญญาให้เช่าด าเนินงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563 
 (พันบาท) 
ปีท่ี 1 25,131  22,594 
ปีท่ี 2 26,243  22,686 
ปีท่ี 3 26,064  22,394 
รวม 77,438  67,674 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- อาคาร 3,960  4,024  3,960  4,024 
- เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ 1,545  1,570  616  638 
- ยานพาหนะ 3,456  3,832  3,360  3,374 
- ซอฟทแ์วร์ 73  73  -  - 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 9,059  4,419  1,397  1,686 
ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าระยะสั้น 3,819  994  478  749 
ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 1,706  1,493  319  1,209 

 
ในปี 2564 กระแสเงินสดจ่ายทั้ งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจ านวน 14.64 ลา้นบาท และ 
8.42 ลา้นบาท ตามล าดบั (2563: 17.37 ล้านบาท และ 10.48 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประกอบดว้ยศูนยก์ารคา้ชุมชนและอาคารส านกังานท่ีใหเ้ช่าแก่บุคคลท่ี
สามตามสัญญาเช่าด าเนินงาน สัญญาเช่าแต่ละฉบบัก าหนดระยะเวลาเช่าท่ียกเลิกไม่ไดเ้ป็นเวลา 3 ปี โดยการต่อ
อายุสัญญาเช่าในภายหลงัจะมีการตกลงกบัผูเ้ช่า สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนทั้งหมดก าหนดรายไดค่้า
เช่าเป็นจ านวนคงท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละสญัญา 

 
 งบกำรเงินรวม 
ค่าเช่าที่จะได้รับจากสัญญาให้เช่าด าเนินงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563 
 (พันบาท) 
ปีท่ี 1 25,131  22,594 
ปีท่ี 2 26,243  22,686 
ปีท่ี 3 26,064  22,394 
รวม 77,438  67,674 

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)246



บริษัท บูทิค คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

 

  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 เคร่ืองใชส้าํนกังาน ยานพาหนะ  รวม 

  (พันบาท) 

มูลค่าสุทธิทางบญัชี    

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 2,541 630 3,171 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 1,999 1,625 3,624 

 

ณ วนัท่ี 17 ธันวาคม 2564 ท่ีดินของกลุ่มบริษทัได้ถูกวดัมูลค่าใหม่โดยผูป้ระเมินราคาอิสระด้วยวิธีมูลค่าตลาด

สําหรับการใช้ประโยชน์ปัจจุบนั ซ่ึงจัดลาํดับมูลค่ายุติธรรมเป็นระดับ 3 ซ่ึงกลุ่มบริษทัรับรู้สํารองการตีราคา

สินทรัพยเ์พิ่มข้ึนจาํนวน  ลา้นบาทในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ทั้งน้ีท่ีดินของกลุ่มบริษทัจะมีมูลค่าสุทธิทางบญัชี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เป็นจาํนวน 1,089 ลา้นบาท หากวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุน )2563: 1,089 ล้านบาท) 
 

ข้อมูลทีไ่ม่สามารถสังเกตได้ทีม่ีนัยสําคญั 

ความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูลทีไ่ม่สามารถสังเกตได้ทีม่ี

นัยสําคญัและการวดัมูลค่ายุตธิรรม 

ราคาเสนอขายและราคาซ้ือขายจริงของท่ีดินเปรียบเทียบท่ี

คลา้ยคลึงกนั ปรับดว้ยปัจจยัความต่างอ่ืน ๆ 

มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพิ่มข้ึน (ลดลง) 

หากราคาต่อพื้นท่ีสูงข้ึน (ลดลง) 

 

14 สัญญาเช่า 

 

ในฐานะผู้เช่า 

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม   2564  2563 2564 2563 

  (พันบาท) 

อาคาร 12,110 12,021 12,110 12,021 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ 4,222 5,767 1,745 2,361 

ยานพาหนะ 6,270 9,726 6,270 9,630 

ซอฟตแ์วร์ 532 605 - - 

รวม 23,134 28,119 20,125 24,012 

 

ในปี 2564 สินทรัพย์สิทธิการใช้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัเพิ่มข้ึนเป็นจํานวน 4 ล้านบาท และ 4 ล้านบาท

ตามลาํดบั (2563: 0.1 ล้านบาท และ 0.1 ล้านบาท ตามลาํดับ) 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- อาคาร 3,960  4,024  3,960  4,024 
- เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ 1,545  1,570  616  638 
- ยานพาหนะ 3,456  3,832  3,360  3,374 
- ซอฟทแ์วร์ 73  73  -  - 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 9,059  4,419  1,397  1,686 
ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าระยะสั้น 3,819  994  478  749 
ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 1,706  1,493  319  1,209 

 
ในปี 2564 กระแสเงินสดจ่ายทั้ งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจ านวน 14.64 ลา้นบาท และ 
8.42 ลา้นบาท ตามล าดบั (2563: 17.37 ล้านบาท และ 10.48 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประกอบดว้ยศูนยก์ารคา้ชุมชนและอาคารส านกังานท่ีใหเ้ช่าแก่บุคคลท่ี
สามตามสัญญาเช่าด าเนินงาน สัญญาเช่าแต่ละฉบบัก าหนดระยะเวลาเช่าท่ียกเลิกไม่ไดเ้ป็นเวลา 3 ปี โดยการต่อ
อายุสัญญาเช่าในภายหลงัจะมีการตกลงกบัผูเ้ช่า สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนทั้งหมดก าหนดรายไดค่้า
เช่าเป็นจ านวนคงท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละสญัญา 

 
 งบกำรเงินรวม 
ค่าเช่าที่จะได้รับจากสัญญาให้เช่าด าเนินงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563 
 (พันบาท) 
ปีท่ี 1 25,131  22,594 
ปีท่ี 2 26,243  22,686 
ปีท่ี 3 26,064  22,394 
รวม 77,438  67,674 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- อาคาร 3,960  4,024  3,960  4,024 
- เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ 1,545  1,570  616  638 
- ยานพาหนะ 3,456  3,832  3,360  3,374 
- ซอฟทแ์วร์ 73  73  -  - 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 9,059  4,419  1,397  1,686 
ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าระยะสั้น 3,819  994  478  749 
ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 1,706  1,493  319  1,209 

 
ในปี 2564 กระแสเงินสดจ่ายทั้ งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจ านวน 14.64 ลา้นบาท และ 
8.42 ลา้นบาท ตามล าดบั (2563: 17.37 ล้านบาท และ 10.48 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประกอบดว้ยศูนยก์ารคา้ชุมชนและอาคารส านกังานท่ีใหเ้ช่าแก่บุคคลท่ี
สามตามสัญญาเช่าด าเนินงาน สัญญาเช่าแต่ละฉบบัก าหนดระยะเวลาเช่าท่ียกเลิกไม่ไดเ้ป็นเวลา 3 ปี โดยการต่อ
อายุสัญญาเช่าในภายหลงัจะมีการตกลงกบัผูเ้ช่า สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนทั้งหมดก าหนดรายไดค่้า
เช่าเป็นจ านวนคงท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละสญัญา 

 
 งบกำรเงินรวม 
ค่าเช่าที่จะได้รับจากสัญญาให้เช่าด าเนินงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563 
 (พันบาท) 
ปีท่ี 1 25,131  22,594 
ปีท่ี 2 26,243  22,686 
ปีท่ี 3 26,064  22,394 
รวม 77,438  67,674 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- อาคาร 3,960  4,024  3,960  4,024 
- เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ 1,545  1,570  616  638 
- ยานพาหนะ 3,456  3,832  3,360  3,374 
- ซอฟทแ์วร์ 73  73  -  - 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 9,059  4,419  1,397  1,686 
ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าระยะสั้น 3,819  994  478  749 
ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 1,706  1,493  319  1,209 

 
ในปี 2564 กระแสเงินสดจ่ายทั้ งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจ านวน 14.64 ลา้นบาท และ 
8.42 ลา้นบาท ตามล าดบั (2563: 17.37 ล้านบาท และ 10.48 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประกอบดว้ยศูนยก์ารคา้ชุมชนและอาคารส านกังานท่ีใหเ้ช่าแก่บุคคลท่ี
สามตามสัญญาเช่าด าเนินงาน สัญญาเช่าแต่ละฉบบัก าหนดระยะเวลาเช่าท่ียกเลิกไม่ไดเ้ป็นเวลา 3 ปี โดยการต่อ
อายุสัญญาเช่าในภายหลงัจะมีการตกลงกบัผูเ้ช่า สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนทั้งหมดก าหนดรายไดค่้า
เช่าเป็นจ านวนคงท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละสญัญา 

 
 งบกำรเงินรวม 
ค่าเช่าที่จะได้รับจากสัญญาให้เช่าด าเนินงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563 
 (พันบาท) 
ปีท่ี 1 25,131  22,594 
ปีท่ี 2 26,243  22,686 
ปีท่ี 3 26,064  22,394 
รวม 77,438  67,674 

247แบบ 56-1 One Report



บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
15 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

  
 งบกำรเงินรวม  

งบกำรเงิน
เฉพำะกจิกำร 

  (พันบาท) 
ค่ำลขิสิทธ์ิซอฟท์แวร์     
ราคาทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  8,040  2,235 
เพ่ิมข้ึน  626  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 1 มกรำคม 2564  8,666  2,235 
เพ่ิมข้ึน  142  142 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  8,808  2,377 
     
ค่าตัดจ าหน่าย     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  (2,395)  (938) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี  (802)  (224) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 1 มกรำคม 2564  (3,197)  (1,162) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี  (788)  (230) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  (3,985)  (1,392) 
     
มลูค่าสุทธิทางบัญชี     
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563  5,469  1,073 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  4,823  985 
     

 
  

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
16 หนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้  
 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  )พันบาท(  
ส่วนที่หมุนเวียน         
เงินเบิกเกินบญัชี         

- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  43,106  54,082  17,734  20,740 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน         

- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  75,000  65,000  20,000  20,000 
รวมเงนิเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืม 
ระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 

 
118,106  

 
119,082  37,734  40,740 

         

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั         
- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 5 -  -  80,700  45,000 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน         

ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี         

- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  38,992  56,038  -  - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  6,747  9,694  6,029  6,279 
รวมหนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้ส่วนที่
หมุนเวยีน 

 
163,845  184,814  124,463  92,019 

         

ส่วนที่ไม่หมนุเวียน         
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน         

- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  1,987,027  1,806,420  -  - 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั         

- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 5 -  -  97,706  194,446 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน         

- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  547,268  417,689  100,779  - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  183,382  115,567  15,823  18,542 
รวมหนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้ส่วนที่ 
ไม่หมุนเวยีน 

 
2,717,677  2,339,676  214,308  212,988 

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)248



บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
15 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

  
 งบกำรเงินรวม  

งบกำรเงิน
เฉพำะกจิกำร 

  (พันบาท) 
ค่ำลขิสิทธ์ิซอฟท์แวร์     
ราคาทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  8,040  2,235 
เพ่ิมข้ึน  626  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 1 มกรำคม 2564  8,666  2,235 
เพ่ิมข้ึน  142  142 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  8,808  2,377 
     
ค่าตัดจ าหน่าย     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  (2,395)  (938) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี  (802)  (224) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 1 มกรำคม 2564  (3,197)  (1,162) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี  (788)  (230) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  (3,985)  (1,392) 
     
มลูค่าสุทธิทางบัญชี     
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563  5,469  1,073 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  4,823  985 
     

 
  

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
16 หนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้  
 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  )พันบาท(  
ส่วนที่หมุนเวียน         
เงินเบิกเกินบญัชี         

- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  43,106  54,082  17,734  20,740 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน         

- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  75,000  65,000  20,000  20,000 
รวมเงนิเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืม 
ระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 

 
118,106  

 
119,082  37,734  40,740 

         

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั         
- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 5 -  -  80,700  45,000 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน         

ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี         

- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  38,992  56,038  -  - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  6,747  9,694  6,029  6,279 
รวมหนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้ส่วนที่
หมุนเวยีน 

 
163,845  184,814  124,463  92,019 

         

ส่วนที่ไม่หมนุเวียน         
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน         

- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  1,987,027  1,806,420  -  - 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั         

- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 5 -  -  97,706  194,446 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน         

- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  547,268  417,689  100,779  - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  183,382  115,567  15,823  18,542 
รวมหนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้ส่วนที่ 
ไม่หมุนเวยีน 

 
2,717,677  2,339,676  214,308  212,988 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
16 หนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้  
 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  )พันบาท(  
ส่วนที่หมุนเวียน         
เงินเบิกเกินบญัชี         

- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  43,106  54,082  17,734  20,740 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน         

- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  75,000  65,000  20,000  20,000 
รวมเงนิเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืม 
ระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 

 
118,106  

 
119,082  37,734  40,740 

         

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั         
- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 5 -  -  80,700  45,000 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน         

ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี         

- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  38,992  56,038  -  - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  6,747  9,694  6,029  6,279 
รวมหนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้ส่วนที่
หมุนเวยีน 

 
163,845  184,814  124,463  92,019 

         

ส่วนที่ไม่หมนุเวียน         
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน         

- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  1,987,027  1,806,420  -  - 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั         

- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 5 -  -  97,706  194,446 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน         

- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  547,268  417,689  100,779  - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  183,382  115,567  15,823  18,542 
รวมหนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้ส่วนที่ 
ไม่หมุนเวยีน 

 
2,717,677  2,339,676  214,308  212,988 

249แบบ 56-1 One Report



บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอ่ืน มีเง่ือนไขการเรียกช าระคืนเงินกูย้ืมและดอกเบ้ียคา้งจ่ายเม่ือทวงถาม โดยเงินกูย้ืม
ระยะยาวจากกิจการอ่ืนดงักล่าวถูกจดัประเภทเป็นหน้ีสินระยะยาว เน่ืองจากทั้ง 2 ฝ่ายตกลงจะไม่เรียกช าระคืนเงินกู้
ภายในสิบสองเดือนนบัจากวนัส้ินงวด และส าหรับบางโครงการเงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอ่ืน และดอกเบ้ียคา้ง
จ่ายจะถึงก าหนดช าระเตม็จ านวนในกรณีดงัต่อไปน้ี 
ก(    เม่ือมีเงินสดส่วนเกินท่ีเกิดจากการขายของผูกู้ห้รือของบริษทัยอ่ยหรือการขายทรัพยสิ์นใด ๆ  หรือ 
ข(    เงินสดส่วนเกินหรือส่วนเกินก าไรจากความตอ้งการใชเ้งินลงทุนท่ีเกิดข้ึนจากผูกู้ห้รือบริษทัย่อยท่ีเก่ียวขอ้ง หรือ 
ค(    ส่วนเกินความตอ้งการใชเ้งินลงทุนซ่ึงเกิดจากการรีไฟแนนซ์หน้ีของผูกู้ห้รือของบริษทัยอ่ยท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียส่วนท่ีมีหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดของหลกัประกนัซ่ึงเป็นสินทรัพย์
ดงัน้ี 

 
   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  )พันบาท(  
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั  3,500  34,497  3,000  3,000 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 2,994,287  2,800,157  -  - 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 12 363,447  333,464  -  - 
รวม  3,361,234  3,168,118  3,000  3,000 
 
บริษัท บูทิค เชียงใหม่ นิมมาน วัน จ ากัด 
 
เงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงินของบริษัทย่อยค ้ าประกันโดยหุ้นสามัญของบริษัทย่อยซ่ึงถือโดยบริษทัท่ี     
เก่ียวขอ้งกนัจ านวน 35.8 ลา้นหุน้ (มูลค่าหุน้ละ 5 บาทต่อหุน้)  

 
บริษัท บูทิค เชียงใหม่ นิมมาน ทู  จ ากัด 
 
เงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงินของบริษัทย่อยค ้ าประกันโดยหุ้นสามัญของบริษัทย่อยซ่ึงถือโดยบริษทัท่ี     
เก่ียวขอ้งกนัจ านวน 18.7 ลา้นหุน้ (มูลค่าหุน้ละ 5 บาทต่อหุน้) 

 
  

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

บริษัท บูทิค เชียงใหม่ นิมมาน ทรี จ ากัด 
 
เงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงินของบริษัทย่อยค ้ าประกันโดยหุ้นสามัญของบริษัทย่อยซ่ึงถือโดยบริษทัท่ี     
เก่ียวขอ้งกนัจ านวน 7.6 ลา้นหุน้ (มูลค่าหุน้ละ 5 บาทต่อหุน้) 
 
บริษัท บูทิค กมลา 2 จ ากัด 
 
เงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงินของบริษัทย่อยค ้ าประกันโดยหุ้นสามัญของบริษัทย่อยซ่ึงถือโดยบริษทัท่ี     
เก่ียวขอ้งกนัจ านวน 13.3 ลา้นหุน้ (มูลค่าหุน้ละ 5 บาทต่อหุน้) 
 
บริษัท บูทิค แบงคอ็ก สุขมุวิท 36 จ ากัด 
 
เงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงินของบริษัทย่อยค ้ าประกันโดยหุ้นสามัญของบริษัทย่อยซ่ึงถือโดยบริษทัท่ี     
เก่ียวขอ้งกนัจ านวน 38.3 ลา้นหุน้ (มูลค่าหุน้ละ 5 บาทต่อหุน้) 

 
บริษัท บูทิค พระโขนง ทรี จ ากัด 
 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินของบริษทัย่อยค ้ าประกันโดยหุ้นสามญัของบริษทัย่อยซ่ึงถือโดยบริษัทท่ี     
เก่ียวขอ้งกนัจ านวน 10.2 ลา้นหุน้ (มูลค่าหุน้ละ 5 บาทต่อหุน้) 
 
กลุ่มบริษทัลงนามในสัญญาเงินกูก้บัธนาคารเพ่ือจดัหาเงินทุนส าหรับตน้ทุนโครงการหลายโครงการ ภายใตส้ัญญา
เ งินกู้ ก ลุ่มบริษัทต้องปฏิบัติตามเ ง่ือนไขตามท่ีระบุไว้ในสัญญา เ ช่น การด ารงอัตราส่วนทางการเ งิน  
การด ารงสดัส่วนของผูถื้อหุน้ และการโอนสิทธิตามสญัญาประกนัภยัในทรัพยสิ์นโครงการใหแ้ก่ธนาคาร  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดรั้บหนังสือผ่อนผนัการด ารงอตัราส่วนทางการเงินจากธนาคารผูใ้ห้กู ้
ส าหรับเงินกูย้ืมทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัไม่สามารถด ารงอตัราส่วนทางการเงินตามเง่ือนไข 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัตอ้งใหก้ารสนบัสนุนทางการเงินแก่ผูกู้ซ่ึ้งเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัตามท่ีระบุไวใ้น
สญัญาเงินกู ้(ดูหมายเหตุขอ้ 30) 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่เบิกใชร้วมเป็นเงินทั้งส้ิน 1,564 ลา้นบาท
(2563: 1,689 ล้านบาท) และ 12 ลา้นบาท (2563: 9 ล้านบาท) ตามล าดบั   

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)250



บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

บริษัท บูทิค เชียงใหม่ นิมมาน ทรี จ ากัด 
 
เงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงินของบริษัทย่อยค ้ าประกันโดยหุ้นสามัญของบริษัทย่อยซ่ึงถือโดยบริษทัท่ี     
เก่ียวขอ้งกนัจ านวน 7.6 ลา้นหุน้ (มูลค่าหุน้ละ 5 บาทต่อหุน้) 
 
บริษัท บูทิค กมลา 2 จ ากัด 
 
เงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงินของบริษัทย่อยค ้ าประกันโดยหุ้นสามัญของบริษัทย่อยซ่ึงถือโดยบริษทัท่ี     
เก่ียวขอ้งกนัจ านวน 13.3 ลา้นหุน้ (มูลค่าหุน้ละ 5 บาทต่อหุน้) 
 
บริษัท บูทิค แบงคอ็ก สุขมุวิท 36 จ ากัด 
 
เงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงินของบริษัทย่อยค ้ าประกันโดยหุ้นสามัญของบริษัทย่อยซ่ึงถือโดยบริษทัท่ี     
เก่ียวขอ้งกนัจ านวน 38.3 ลา้นหุน้ (มูลค่าหุน้ละ 5 บาทต่อหุน้) 

 
บริษัท บูทิค พระโขนง ทรี จ ากัด 
 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบันการเงินของบริษทัย่อยค ้ าประกันโดยหุ้นสามญัของบริษทัย่อยซ่ึงถือโดยบริษัทท่ี     
เก่ียวขอ้งกนัจ านวน 10.2 ลา้นหุน้ (มูลค่าหุน้ละ 5 บาทต่อหุน้) 
 
กลุ่มบริษทัลงนามในสัญญาเงินกูก้บัธนาคารเพ่ือจดัหาเงินทุนส าหรับตน้ทุนโครงการหลายโครงการ ภายใตส้ัญญา
เ งินกู้ ก ลุ่มบริษัทต้องปฏิบัติตามเ ง่ือนไขตามท่ีระบุไว้ในสัญญา เ ช่น การด ารงอัตราส่วนทางการเ งิน  
การด ารงสดัส่วนของผูถื้อหุน้ และการโอนสิทธิตามสญัญาประกนัภยัในทรัพยสิ์นโครงการใหแ้ก่ธนาคาร  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดรั้บหนังสือผ่อนผนัการด ารงอตัราส่วนทางการเงินจากธนาคารผูใ้ห้กู ้
ส าหรับเงินกูย้ืมทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัไม่สามารถด ารงอตัราส่วนทางการเงินตามเง่ือนไข 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัตอ้งใหก้ารสนบัสนุนทางการเงินแก่ผูกู้ซ่ึ้งเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัตามท่ีระบุไวใ้น
สญัญาเงินกู ้(ดูหมายเหตุขอ้ 30) 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่เบิกใชร้วมเป็นเงินทั้งส้ิน 1,564 ลา้นบาท
(2563: 1,689 ล้านบาท) และ 12 ลา้นบาท (2563: 9 ล้านบาท) ตามล าดบั   
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
17 เจ้ำหนีอ่ื้น  
 
 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  )พันบาท(  
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 1,121  1,481  1,123  1,591 
เจา้หน้ีอ่ืน  76,765  75,884  20,317  13,103 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  50,146  37,850  4,878  20,377 
รวม  128,032  115,215  26,318  35,071 
 

18 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
  2564  2563  2564  2563 
  )พันบาท(  
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  24,889  26,520  22,355  23,146 
รวม  24,889  26,520  22,355  23,146 
 
โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวมี้
ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัรา
ดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 

  

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
17 เจ้ำหนีอ่ื้น  
 
 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  )พันบาท(  
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 1,121  1,481  1,123  1,591 
เจา้หน้ีอ่ืน  76,765  75,884  20,317  13,103 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  50,146  37,850  4,878  20,377 
รวม  128,032  115,215  26,318  35,071 
 

18 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
  2564  2563  2564  2563 
  )พันบาท(  
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  24,889  26,520  22,355  23,146 
รวม  24,889  26,520  22,355  23,146 
 
โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวมี้
ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัรา
ดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 

  

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
17 เจ้ำหนีอ่ื้น  
 
 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  )พันบาท(  
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 1,121  1,481  1,123  1,591 
เจา้หน้ีอ่ืน  76,765  75,884  20,317  13,103 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  50,146  37,850  4,878  20,377 
รวม  128,032  115,215  26,318  35,071 
 

18 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
  2564  2563  2564  2563 
  )พันบาท(  
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  24,889  26,520  22,355  23,146 
รวม  24,889  26,520  22,355  23,146 
 
โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวมี้
ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัรา
ดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 

  

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
17 เจ้ำหนีอ่ื้น  
 
 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  )พันบาท(  
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 1,121  1,481  1,123  1,591 
เจา้หน้ีอ่ืน  76,765  75,884  20,317  13,103 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  50,146  37,850  4,878  20,377 
รวม  128,032  115,215  26,318  35,071 
 

18 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
  2564  2563  2564  2563 
  )พันบาท(  
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  24,889  26,520  22,355  23,146 
รวม  24,889  26,520  22,355  23,146 
 
โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวมี้
ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัรา
ดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 

  

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

มลูค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตาม 
   โครงการผลประโยชน์ 

  
งบกำรเงินรวม 

  
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

  2564  2563  2564  2563 
  )พันบาท(  
ณ วนัท่ี  1 มกราคม  26,520  28,685  23,145  24,446 
         
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  3,843  6,391  2,891  4,668 
ตน้ทุนบริการในอดีต  -  (3,553)  -  (3,553) 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  504  500  468  436 
  4,347  3,338  3,359  1,551 
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน         
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

        

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  -  100  -  98 
- ขอ้สมมติทางการเงิน  (4,619)  2,860  (4,451)  2,772 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์  (801)  (8,208)  302  (5,722) 
  (5,420)  (5,248)  (4,149)  (2,852) 
         
ผลประโยชนจ่์าย  (558)  (255)  -  - 
         
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  24,889  26,520  22,355  23,145 

 
 

ข้อสมมตหิลักในการประมาณการตามหลัก 
   คณิตศาสตร์ประกนัภัย 

  
งบกำรเงินรวม 

  
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

  2564  2563  2564  2563 
  )ร้อยละ( 
อตัราคิดลด  2.90  1.36 - 2.02  2.90  2.02 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  4 - 6.5  4 - 6.5  6.5  6.5 
อตัราหมุนเวียนของพนกังาน  0 - 35  0 - 35  0 - 35  0 - 35 
 

 

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)252



บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
17 เจ้ำหนีอ่ื้น  
 
 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  )พันบาท(  
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 1,121  1,481  1,123  1,591 
เจา้หน้ีอ่ืน  76,765  75,884  20,317  13,103 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  50,146  37,850  4,878  20,377 
รวม  128,032  115,215  26,318  35,071 
 

18 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
  2564  2563  2564  2563 
  )พันบาท(  
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  24,889  26,520  22,355  23,146 
รวม  24,889  26,520  22,355  23,146 
 
โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวมี้
ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัรา
ดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 

  

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

มลูค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตาม 
   โครงการผลประโยชน์ 

  
งบกำรเงินรวม 

  
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

  2564  2563  2564  2563 
  )พันบาท(  
ณ วนัท่ี  1 มกราคม  26,520  28,685  23,145  24,446 
         
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  3,843  6,391  2,891  4,668 
ตน้ทุนบริการในอดีต  -  (3,553)  -  (3,553) 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  504  500  468  436 
  4,347  3,338  3,359  1,551 
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน         
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

        

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  -  100  -  98 
- ขอ้สมมติทางการเงิน  (4,619)  2,860  (4,451)  2,772 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์  (801)  (8,208)  302  (5,722) 
  (5,420)  (5,248)  (4,149)  (2,852) 
         
ผลประโยชนจ่์าย  (558)  (255)  -  - 
         
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  24,889  26,520  22,355  23,145 

 
 

ข้อสมมตหิลักในการประมาณการตามหลัก 
   คณิตศาสตร์ประกนัภัย 

  
งบกำรเงินรวม 

  
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

  2564  2563  2564  2563 
  )ร้อยละ( 
อตัราคิดลด  2.90  1.36 - 2.02  2.90  2.02 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  4 - 6.5  4 - 6.5  6.5  6.5 
อตัราหมุนเวียนของพนกังาน  0 - 35  0 - 35  0 - 35  0 - 35 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 19 ปี 
)2563: 13 ปี) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ี
ก าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 )พันบาท( 
    เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564     
อตัราคิดลด  )เปล่ียนแปลงร้อยละ 1( (4,322) 5,266 (3,881) 4,766 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต       

)เปล่ียนแปลงร้อยละ 1( 5,008 (4,649) 4,758 (3,944) 
อตัราหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงจาก     
พ้ืนฐานสมมติฐานร้อยละ 20) (1,729) 1,869 (1,456) 1,568 
     

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563     
อตัราคิดลด  )เปล่ียนแปลงร้อยละ 1( (4,745) 5,843 (4,220) 5,240 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต       

)เปล่ียนแปลงร้อยละ 1( 5,524 (5,031) 5,174 (4,250) 
อตัราหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงจาก     
พ้ืนฐานสมมติฐานร้อยละ 20) (2,042) 2,233 (1,732) 1,881 
     

 
  

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
19 ทุนเรือนหุ้นและใบส ำคัญแสดงสิทธิ 
 

 มูลค่าหุน้ 2564  2563 
 ต่อหุน้ จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น/พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
- หุน้สามญั 1 507,000  507,000  507,000  507,000 
ออกหุน้ใหม่ 1 267,100  267,100  -  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม         
- หุ้นสำมญั 1 774,100  774,100  507,000  507,000 
         

หุ้นที่ออกและช าระแล้ว         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
- หุน้สามญั 1 507,000  507,000  507,000  507,000 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม         
- หุ้นสำมญั 1 507,000  507,000  507,000  507,000 

 
ส่วนเกนิมลูค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ .ศ . 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุน้สูงกว่า
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง )“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”  (ส่วนเกินมูลค่าหุน้
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
การเพิม่ขึ้นของทุนจดทะเบียน 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2564 ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดมี้มติอนุมติัการเพ่ิมทุน
จดทะเบียนจ านวน 267.1 ลา้นหุน้ หุน้ละ 1 บาท บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนในเดือนสิงหาคม 2564 ท าใหบ้ริษทัมี
ทุนจดทะเบียนจ านวน 774.1 ลา้นหุน้ 

  

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)254



บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 19 ปี 
)2563: 13 ปี) 
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การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ี
ก าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 )พันบาท( 
    เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564     
อตัราคิดลด  )เปล่ียนแปลงร้อยละ 1( (4,322) 5,266 (3,881) 4,766 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต       

)เปล่ียนแปลงร้อยละ 1( 5,008 (4,649) 4,758 (3,944) 
อตัราหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงจาก     
พ้ืนฐานสมมติฐานร้อยละ 20) (1,729) 1,869 (1,456) 1,568 
     

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563     
อตัราคิดลด  )เปล่ียนแปลงร้อยละ 1( (4,745) 5,843 (4,220) 5,240 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต       

)เปล่ียนแปลงร้อยละ 1( 5,524 (5,031) 5,174 (4,250) 
อตัราหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงจาก     
พ้ืนฐานสมมติฐานร้อยละ 20) (2,042) 2,233 (1,732) 1,881 
     

 
  

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
19 ทุนเรือนหุ้นและใบส ำคัญแสดงสิทธิ 
 

 มูลค่าหุน้ 2564  2563 
 ต่อหุน้ จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น/พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
- หุน้สามญั 1 507,000  507,000  507,000  507,000 
ออกหุน้ใหม่ 1 267,100  267,100  -  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม         
- หุ้นสำมญั 1 774,100  774,100  507,000  507,000 
         

หุ้นที่ออกและช าระแล้ว         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
- หุน้สามญั 1 507,000  507,000  507,000  507,000 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม         
- หุ้นสำมญั 1 507,000  507,000  507,000  507,000 

 
ส่วนเกนิมลูค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ .ศ . 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุน้สูงกว่า
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง )“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”  (ส่วนเกินมูลค่าหุน้
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
การเพิม่ขึ้นของทุนจดทะเบียน 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2564 ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดมี้มติอนุมติัการเพ่ิมทุน
จดทะเบียนจ านวน 267.1 ลา้นหุน้ หุน้ละ 1 บาท บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนในเดือนสิงหาคม 2564 ท าใหบ้ริษทัมี
ทุนจดทะเบียนจ านวน 774.1 ลา้นหุน้ 

  

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
19 ทุนเรือนหุ้นและใบส ำคัญแสดงสิทธิ 
 

 มูลค่าหุน้ 2564  2563 
 ต่อหุน้ จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น/พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
- หุน้สามญั 1 507,000  507,000  507,000  507,000 
ออกหุน้ใหม่ 1 267,100  267,100  -  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม         
- หุ้นสำมญั 1 774,100  774,100  507,000  507,000 
         

หุ้นที่ออกและช าระแล้ว         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
- หุน้สามญั 1 507,000  507,000  507,000  507,000 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม         
- หุ้นสำมญั 1 507,000  507,000  507,000  507,000 

 
ส่วนเกนิมลูค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ .ศ . 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุน้สูงกว่า
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง )“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”  (ส่วนเกินมูลค่าหุน้
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
การเพิม่ขึ้นของทุนจดทะเบียน 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2564 ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดมี้มติอนุมติัการเพ่ิมทุน
จดทะเบียนจ านวน 267.1 ลา้นหุน้ หุน้ละ 1 บาท บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนในเดือนสิงหาคม 2564 ท าใหบ้ริษทัมี
ทุนจดทะเบียนจ านวน 774.1 ลา้นหุน้ 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

การออกใบแสดงส าคัญสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญ 
 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2564 ผูถื้อหุ้นของบริษทัไดมี้มติอนุมติัการออก 
และจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั ดงัน้ี 
 
(ก) ออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทั ( “ใบส าคญัแสดงสิทธิ  BC-W1”  (โดย

ไม่คิดมูลค่า จ านวนไม่เกิน 101.40 ลา้นหน่วย ต่อผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น ในอตัราส่วน
การจดัสรรท่ีหุน้สามญัเดิม มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท จ านวน 5 หุน้ ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ BC-
W1 (5:1) ทั้งน้ี อตัราการใชสิ้ทธิคือ BC-W1 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัของบริษทัได ้1 หุน้ และราคาใชสิ้ทธิ  
คือ 3.20 บาทต่อหุน้  ) เวน้แต่ในกรณีมีการปรับสิทธิ ( BC-W1 มีอาย ุ2 ปี นบัแต่วนัท่ีออก BC-W1 บริษทัไดอ้อก  
BC-W1 แลว้เม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม 2564 โดยมีก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ังแรกในวนัท่ี 30 กนัยายน 2564  
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ไม่มีการใชใ้บส าคญัแสดงสิทธิในระหวา่งปี 
 
ต่อมา ในวนัท่ี 28 มกราคม 2565 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ไดมี้การอนุมติัปรับอตัราการใชสิ้ทธิ 
ของใบส าคัญแสดงสิทธิ BC-W1 โดยเปล่ียนจาก 1 หน่วยมีสิทธิซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทได้ 1 หุ้น เป็น 
1.0213 หุ้น และราคาใช้สิทธิเปล่ียนจาก 3.20 บาทต่อหุ้น เป็น 3.13 บาทต่อหุ้น โดยมีผลบังคับใช้ตั้ งแต่ 
วนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2565 เป็นตน้ไป 
 

(ข) ออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั  ") BC-ESOP-W1 ("โดยไม่คิดมูลค่า 
จ านวนไม่เกิน 15 ล้านหน่วย ให้แก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท อัตราการใช้สิทธิคือ  
BC-ESOP-W1 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัของบริษทัได ้1 หุน้ และราคาใชสิ้ทธิคือ 2.00 บาทต่อหุน้  ) เวน้แต่
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30 กนัยายน 2564  

 
ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากรายการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑส์ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีจ านวน 5.44 ลา้น
บาทส าหรับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ) 2563: ไม่ม(ี 
 

  

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

รายการเคล่ือนไหวของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้น BC-ESOP-W1 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2564 มีดงัน้ี 

 

  (พันสิทธิ) 
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  - 
บวก ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีออกระหวา่งปี  8,370 
หัก ใชสิ้ทธิระหวา่งปี  (2,660) 
ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่ออก ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564  5,710 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัไดรั้บช าระเงินล่วงหนา้ค่าหุน้ 2.66 ลา้นหุน้ เป็นจ านวนเงิน 5.32 ลา้นบาทและ
บริษทัไดอ้อกหุน้สามญัใหม่น้ีในเดือนมกราคม 2565 
 
ต่อมา ในวนัท่ี 28 มกราคม 2565 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ไดมี้การอนุมติัปรับอตัราการใชสิ้ทธิ 
ของใบส าคัญแสดงสิทธิ BC-ESOP-W1 โดยเปล่ียนจาก 1 หน่วยมีสิทธิซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทได้ 1 หุ้น  
เป็น 1.0213 หุ้น และราคาใชสิ้ทธิเปล่ียนจาก 2.00 บาทต่อหุ้น เป็น 1.96 บาทต่อหุ้น โดยมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่
วนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2565 เป็นตน้ไป 
 

(ค) ออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัจ านวนไม่เกิน 100 ลา้นหน่วยให้แก่ 
ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัตามสดัส่วนการถือหุน้ และบุคคลในวงจ ากดั  
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัยงัไม่ไดมี้การจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิน้ี 

  

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)256
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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วนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2565 เป็นตน้ไป 
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257แบบ 56-1 One Report



บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
20 ส ำรองและส่วนเกนิทุน 
 

ส ารองและส่วนเกินทุนประกอบดว้ย 
 
 การจดัสรรก าไร และ/หรือ ก าไรสะสม 
 

ส ำรองตำมกฎหมำย 
 
 ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ .ศ . 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง

)“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา )ถา้มี (จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
ผลต่ำงจำกกำรรวมธุรกจิภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 

 
ผลต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัท่ีบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นคือ ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กบัจ านวนเงินท่ีบริษทัจ่ายซ้ือ 
ส่วนเกนิทุนจำกกำรจ ำหน่ำยส่วนได้เสียในบริษทัย่อย 

 
 ส่วนเกินทุนจากการจ าหน่ายส่วนได้เสียในบริษัทย่อยท่ีบันทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นคือ ผลต่างระหว่างมูลค่า 

ตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ีขายกบัจ านวนเงินท่ีบริษทัไดรั้บ 
 

องค์ประกอบอืน่ของส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 

ส ำรองกำรตรีำคำสินทรัพย์ใหม่ 
 

ส ารองในการตีราคาสินทรัพยใ์หม่แสดงในส่วนของเจา้ของประกอบดว้ยผลรวมของการเปล่ียนแปลงสุทธิของการ
ตีราคาท่ีดินท่ีแสดงในงบการเงินดว้ยการตีราคาใหม่จนกระทัง่มีการขายหรือจ าหน่าย  

 
ส ารองการตีราคาสินทรัพยด์งักล่าวไม่สามารถน ามาหกักบัขาดทุนสะสมและไม่สามารถจ่ายเป็นเงินปันผลได ้

 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
21 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีการบริการ
ท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั 
การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี  

 
 ส่วนงาน 1 ใหบ้ริการท่ีพกัโรงแรมและอพาร์ทเมน้ท ์
 ส่วนงาน 2 ศูนยก์ารคา้ชุมชนและอาคารส านกังาน 
 ส่วนงาน 3 ใหบ้ริการบริหารจดัการและอ่ืน ๆ 

 
 ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายใน

และสอบทานโดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือวา่การใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดใ้น
การวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการ
อ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั 
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 ส่วนงาน 2 ศูนยก์ารคา้ชุมชนและอาคารส านกังาน 
 ส่วนงาน 3 ใหบ้ริการบริหารจดัการและอ่ืน ๆ 

 
 ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายใน

และสอบทานโดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือวา่การใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดใ้น
การวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการ
อ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563 
 (พันบาท) 
จงัหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้  
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 10,239  6,820 
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 113,997  143,221 
รวมรำยได้ 124,236  150,041 

การกระทบยอดขาดทุน สินทรัพย์และหนี้สินของส่วนงานที่รายงาน 
 

  ส่วนงำนธุรกจิ 
  2564  2563 

  (พันบาท) 
ขำดทุน   
รวมขาดทุนก่อนภาษีเงินไดจ้ากส่วนงานท่ีรายงาน  (177,492)  (324,821) 
ตดัรายการขาดทุนระหวา่งส่วนงาน   (71,813)  (3,787) 
ขำดทุนรวมก่อนภำษเีงนิได้  (249,305)  (328,608) 
     
สินทรัพย์     
รวมสินทรัพยข์องส่วนงานท่ีรายงาน  3,749,316  3,450,639 
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน     

- สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  31,260  23,434 
- สินทรัพยอ่ื์น  241,624  461,981 

สินทรัพย์รวม  4,022,200  3,936,054 
     
หนีสิ้น     
รวมหน้ีสินของส่วนงานท่ีรายงาน  3,119,310  2,641,896 
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน     

- หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  113,877  115,323 
- หน้ีสินอ่ืน  195,147  296,967 

หนีสิ้นรวม  3,428,334  3,054,186 

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)262



บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

กลุ่มบริษทัมีการบริหารและจดัการหลกัในประเทศไทย โดยไม่มีรายไดท่ี้ส าคญัหรือสินทรัพยใ์ดท่ีมาจากหรืออยูใ่น
ต่างประเทศ 
 
ลกูค้ารายใหญ่ 
 
กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่ท่ีมีมูลค่ามากกว่าหรือเท่ากบัร้อยละ 10 ของรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั
ยกเวน้ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัย่อยทางออ้ม และก าไรจากการขายเงินลงทุนในการร่วมคา้จ านวน 9.93 
ลา้นบาท และ 127.70 ลา้นบาท ในงบการเงินรวมตามล าดบั ดงัท่ีกล่าวในหมายเหตุขอ้ 9 และ 10 (2563: ไม่ม)ี 
 

22 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 )พันบาท( 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากร 109,750  116,458  -  - 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 25,799  36,281  12,173  16,748 
ค่าใชจ่้ายจากการรับประกนัผลงาน 12,800  -  -  - 
ค่าชดเชยจากการเล่ือนสญัญา 8,398  -  -  - 
ค่าสาธารณูปโภค 6,179  5,719  3,857  4,323 
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายเงินมดัจ าท่ีดิน 5,500  -  5,500  - 
ค่าเช่า 2,823  3,173  2,434  2,676 
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายเงินใหกู้ย้ืม 
   ระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับ -  -  2,571  - 
ค่าอุปกรณ์ส านกังาน 2,415  2,622  1,397  1,681 
ค่าซ่อมบ ารุง 2,403  1,736  337  443 
ค่าบริการอ่ืน 1,326  1,887  1,122  1,086 
อ่ืน ๆ 21,470  20,527  8,398  7,878 
รวม 198,863  188,403  37,789  34,835 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
23 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 )พันบาท( 
ผู้บริหาร        
เงินเดือนและค่าแรง 33,893  36,431  33,893  36,431 
โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้ 2,134  (780)  2,134  (780) 
โครงการสมทบเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 678  501  678  501 
ผลประโยชนอ่ื์น 5,344  7,497  5,344  7,497 
 42,049  43,649  42,049  43,649 
พนักงานอื่น        
เงินเดือนและค่าแรง 68,910  78,372  47,621  51,566 
โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้ 2,213  4,302  1,225  2,331 
โครงการสมทบเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 1,639  1,938  1,639  1,938 
ผลประโยชนอ่ื์น  13,504  20,970  8,303  14,060 
 86,266  105,582  58,788  69,895 
รวม 128,315  149,231  100,837  113,544 
 
โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว้ 

 
บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังานในการ
เป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนักงานและบริษทัจะจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 2 และร้อยละ 5 ของเงินเดือน 
ทุกเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงั
และจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
24 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2564  2563  2564  2563 
  )พันบาท( 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน  128,315  149,231  100,837  113,544 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  64,720  55,739  9,440  9,771 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ  27,749  36,281  14,122  16,748 
ค่าสาธารณูปโภค  12,655  12,362  3,857  4,323 
ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย  6,954  10,872  567  209 
อ่ืน ๆ  86,266  64,084  26,710  20,655 
รวมค่ำใช้จ่ำย  326,659  328,569  155,533  165,250 

 
25 ภำษเีงินได้  
 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 )พันบาท( 
ภำษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน        
ส าหรับปีปัจจุบนั -  89  -  - 
 -  89  -  - 
ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว (10,756)  (3,303)  (10,156)  (17,334) 
รวมภำษเีงินได้ (10,756)  (3,214)  (10,156)  (17,334) 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
24 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2564  2563  2564  2563 
  )พันบาท( 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน  128,315  149,231  100,837  113,544 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  64,720  55,739  9,440  9,771 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ  27,749  36,281  14,122  16,748 
ค่าสาธารณูปโภค  12,655  12,362  3,857  4,323 
ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย  6,954  10,872  567  209 
อ่ืน ๆ  86,266  64,084  26,710  20,655 
รวมค่ำใช้จ่ำย  326,659  328,569  155,533  165,250 

 
25 ภำษเีงินได้  
 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 )พันบาท( 
ภำษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน        
ส าหรับปีปัจจุบนั -  89  -  - 
 -  89  -  - 
ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว (10,756)  (3,303)  (10,156)  (17,334) 
รวมภำษเีงินได้ (10,756)  (3,214)  (10,156)  (17,334) 

 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
24 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2564  2563  2564  2563 
  )พันบาท( 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน  128,315  149,231  100,837  113,544 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  64,720  55,739  9,440  9,771 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ  27,749  36,281  14,122  16,748 
ค่าสาธารณูปโภค  12,655  12,362  3,857  4,323 
ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย  6,954  10,872  567  209 
อ่ืน ๆ  86,266  64,084  26,710  20,655 
รวมค่ำใช้จ่ำย  326,659  328,569  155,533  165,250 

 
25 ภำษเีงินได้  
 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 )พันบาท( 
ภำษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน        
ส าหรับปีปัจจุบนั -  89  -  - 
 -  89  -  - 
ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว (10,756)  (3,303)  (10,156)  (17,334) 
รวมภำษเีงินได้ (10,756)  (3,214)  (10,156)  (17,334) 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

 

 

   

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

งบกำรเงินรวม 
2564  2563 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

(ค่าใชจ่้าย)
รายได ้ 

ภาษีเงินได ้  
สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

(ค่าใชจ่้าย)
รายได ้

ภาษีเงินได ้  
สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

(พันบาท) 
ก าไรจากการตีราคาท่ีดิน  2,000  (400)  1,600  -  -  - 
ก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของ
ผลประโยชนพ์นกังานท่ีก าหนดไว ้ 5,420  (1,084)  4,336  5,249  (1,050)  4,199 

รวม 7,420  (1,484)  5,936  5,249  (1,050)  4,199 

 
 
 
ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
2564  2563 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

(ค่าใชจ่้าย)
รายได ้

ภาษีเงินได ้  
สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

(ค่าใชจ่้าย)
รายได ้

ภาษีเงินได ้  
สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้

(พันบาท) 
ก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของ
ผลประโยชนพ์นกังานท่ีก าหนดไว ้ 4,148  (830)  3,318  2,852  (570)  2,282 

รวม 4,148  (830)  3,318  2,852  (570)  2,282 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
 

 

 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง งบกำรเงินรวม 
 2564  2563 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินไดร้วม   (249,305)    (328,608) 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  (49,861)  20  (65,722) 
ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษี 
   ส าหรับกิจการในต่างประเทศ 

  
(28,474) 

  
 

 
641 

รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภาษี   (845)    (283) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษีและอ่ืน ๆ   30,243    22,679 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

  
38,181 

   
39,471 

รวม 4  (10,756)  1  (3,214) 

  
การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2564  2563 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ขาดทุนก่อนภาษีเงินไดร้วม   (60,713)    (90,695) 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  (12,143)  20  (18,139) 
รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภาษี   -    (1,108) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษีและอ่ืน ๆ   1,987    1,913 
รวม 17  (10,156)  19  (17,334) 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

 งบกำรเงินรวม 
สินทรัพย์และหน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
รวม 38,779  25,859  (121,396)  (117,748) 
การหกักลบรายการของภาษี (7,519)  (2,425)  7,519  2,425 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษเีงินได้รอกำรตดับัญชี    
   สุทธิ 31,260  

 
23,434  (113,877)  

 
(115,323) 

 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
สินทรัพย์และหน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
รวม 41,695  32,369  -  - 
การหกักลบรายการของภาษี -  -  -  - 
สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชีสุทธิ 41,695  32,369  -  - 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีขาดทุนทางภาษีจ านวน 682.81 ลา้นบาท (2563: 574.23 ล้านบาท) ซ่ึงยงั 
ไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกบัภาษีเงินไดปั้จจุบนั ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในปี 2569 กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้
รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่มีความเป็นไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมี
ก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนท์างภาษีดงักล่าว  
 

26 สิทธิประโยชน์จำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
 
บริษทัยอ่ยไดรั้บสิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ภายใต้
การอนุมติัจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน สิทธิประโยชน์ท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ไดรั้บอนุญาตน าคนต่างดา้วซ่ึงเป็น
ช่างฝีมือหรือผูช้  านาญการเขา้มาในราชอาณาจกัรไดต้ามจ านวนและก าหนดระยะเวลาใหอ้ยู่ในราชอาณาจกัรเท่าท่ี
คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบ และไดรั้บอนุญาตส่งเงินออกนอกราชอาณาจกัรเป็นเงินตราต่างประเทศได ้
 
(ก( ไดรั้บอนุญาตน าคนต่างดา้วซ่ึงเป็นช่างฝีมือหรือผูช้  านาญการเขา้มาในราชอาณาจกัรไดต้ามจ านวนและก าหนด

ระยะเวลาใหอ้ยูใ่นราชอาณาจกัรเท่าท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบ 
)ข(  อนุญาตใหถื้อกรรมสิทธ์ิในท่ีดินตามจ านวนท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบ 
)ค(  ส่งเงินออกนอกราชอาณาจกัรเป็นเงินตราต่างประเทศได ้

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 รายละเอียดของบตัรส่งเสริมการลงทุนของบริษทัยอ่ยสรุปไดด้งัน้ี 
 

บริษทัย่อย วนัที่อนุมตัิ กจิกรรม 
บริษทั บูทิค ป่าตอง สาย3 จ ากดั 8 ธนัวาคม 2558 โรงแรมในภูเกต็ 200 หอ้ง 
บริษทั เชียงใหม่ นิมมาน 1 จ ากดั 8 มกราคม 2561 โรงแรมในเชียงใหม่ 202 หอ้ง 
บริษทั เชียงใหม่ นิมมาน 2 จ ากดั 20 ธนัวาคม 2561 โรงแรมในเชียงใหม่ 150 หอ้ง 
บริษทั บูทิค แบงคอ็ก สุขมุวิท 36 จ ากดั 13 กนัยายน 2562 โรงแรมในกรุงเทพมหานคร 199 หอ้ง 
บริษทั บูทิค เชียงใหม่ นิมมาน ทรี จ ากดั 12 มิถุนายน 2563 โรงแรมในเชียงใหม่ 150 หอ้ง 
บริษทั บูทิค กมลา 1 จ ากดั 5 กมุภาพนัธ์ 2563 โรงแรมในภูเกต็ 230 หอ้ง 
บริษทั บูทิค กมลา 2 จ ากดั 5 กมุภาพนัธ์ 2563 โรงแรมในภูเกต็ 200 หอ้ง 

 
เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัยอ่ยจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามท่ีระบุไว้
ในบตัรส่งเสริมการลงทุน 
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บริษัท บูทิค คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

 

27 ขาดทุนต่อหุ้น 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท / พันหุ้น) 

ขาดทุนทีเ่ป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท (130,536)  (167,363)  (50,558)  (73,361) 

      

จํานวนหุ้นสามัญทีอ่อกจําหน่ายแล้ว      

จาํนวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม  507,000  507,000  507,000  507,000 

จํานวนหุ้นสามัญโดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนัก 

)ขั้นพืน้ฐาน (ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 507,000  507,000  507,000  507,000 

ผลกระทบจากการออกสิทธิเลือกซ้ือหุน้ 38  -  38  - 

จํานวนหุ้นสามัญโดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนัก 

)ปรับลด  (ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 507,038 

 

507,000 

 

507,038  507,000 

      

ขาดทุนต่อหุ้น (ขั้นพืน้ฐาน)  )บาท(  (0.25747)  (0.33497)  (0.09972)  (0.14470) 

ขาดทุนต่อหุ้น (ปรับลด)  )บาท(  (0.25745)  (0.33497)  (0.09971)  (0.14470) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 สิทธิท่ีจะเลือกซ้ือหุ้นจาํนวน 101.39 ลา้นสิทธิ ไม่ไดร้วมอยู่ในการคาํนวณจาํนวนหุ้น

สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (ปรับลด) เน่ืองจากตราสารดงักล่าวทาํใหผ้ลกระทบกาํไรต่อหุน้ปรับเพ่ิม  

 

28 เคร่ืองมือทางการเงนิ 

 

(ก) มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการประมาณการมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

 

(ก.1) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น ไดแ้ก่ เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน 

ลูกหน้ี เจา้หน้ีและหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดง

ในงบแสดงฐานะการเงิน 
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บริษัท บูทิค คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

 

27 ขาดทุนต่อหุ้น 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท / พันหุ้น) 

ขาดทุนทีเ่ป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท (130,536)  (167,363)  (50,558)  (73,361) 

      

จํานวนหุ้นสามัญทีอ่อกจําหน่ายแล้ว      

จาํนวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม  507,000  507,000  507,000  507,000 

จํานวนหุ้นสามัญโดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนัก 

)ขั้นพืน้ฐาน (ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 507,000  507,000  507,000  507,000 

ผลกระทบจากการออกสิทธิเลือกซ้ือหุน้ 38  -  38  - 

จํานวนหุ้นสามัญโดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนัก 

)ปรับลด  (ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 507,038 

 

507,000 

 

507,038  507,000 

      

ขาดทุนต่อหุ้น (ขั้นพืน้ฐาน)  )บาท(  (0.25747)  (0.33497)  (0.09972)  (0.14470) 

ขาดทุนต่อหุ้น (ปรับลด)  )บาท(  (0.25745)  (0.33497)  (0.09971)  (0.14470) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 สิทธิท่ีจะเลือกซ้ือหุ้นจาํนวน 101.39 ลา้นสิทธิ ไม่ไดร้วมอยู่ในการคาํนวณจาํนวนหุ้น

สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (ปรับลด) เน่ืองจากตราสารดงักล่าวทาํใหผ้ลกระทบกาํไรต่อหุน้ปรับเพิ่ม  

 

28 เคร่ืองมือทางการเงนิ 

 

(ก) มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการประมาณการมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

 

(ก.1) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น ไดแ้ก่ เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน 

ลูกหน้ี เจา้หน้ีและหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดง

ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

(ก.2) เงินให้กู ้ยืมและเงินกู้ยืมท่ีมีดอกเบ้ียในอัตราใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาดแสดงมูลค่ายุติธรรม
โดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

 
(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน    

 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทั มีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัท าข้ึนเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพ่ือ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือใหพ้นกังาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่ม
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหนา้ท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต  
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้
และเงินใหกู้ย้ืม และดอกเบ้ียคา้งรับแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของกลุ่มบริษทั
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

(ข.1.1)  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อยา่งไร
ก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึง
ความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่
 
กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 
3 เดือนและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุก
วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค านวณ
โดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละรายท่ีมีรูปแบบของ
ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนัและสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา  
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของ[กลุ่มบริษทั/บริษทั]ท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุท่ี
คาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 และ 8 ตามล าดบั 
 

(ข.1.2)  เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบ้ียคา้งรับแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

กลุ่มบริษทัติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงดา้นเครดิตดว้ยการติดตามการจดัอนัดบัเครดิต
ภายนอกท่ีมีการเผยแพร่ โดยพิจารณาว่าอนัดบัเครดิตท่ีเผยแพร่มีการปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนัหรือไม่
และเพ่ือประเมินวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั ณ วนัท่ีรายงาน โดยไม่ไดถู้กสะทอ้น
ในอนัดบัเครดิตท่ีเผยแพร่หรือไม่ เพ่ือประกอบในการพิจารณา  
 

  

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)276



บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

(ข.1.1)  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อยา่งไร
ก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึง
ความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่
 
กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 
3 เดือนและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุก
วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค านวณ
โดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละรายท่ีมีรูปแบบของ
ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนัและสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา  
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของ[กลุ่มบริษทั/บริษทั]ท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุท่ี
คาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 และ 8 ตามล าดบั 
 

(ข.1.2)  เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบ้ียคา้งรับแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

กลุ่มบริษทัติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงดา้นเครดิตดว้ยการติดตามการจดัอนัดบัเครดิต
ภายนอกท่ีมีการเผยแพร่ โดยพิจารณาว่าอนัดบัเครดิตท่ีเผยแพร่มีการปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนัหรือไม่
และเพ่ือประเมินวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั ณ วนัท่ีรายงาน โดยไม่ไดถู้กสะทอ้น
ในอนัดบัเครดิตท่ีเผยแพร่หรือไม่ เพ่ือประกอบในการพิจารณา  
 

  

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

ตารางต่อไปน้ีใหข้อ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตและผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น 

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่ 
จะเกิดข้ึนใน 12 
เดือนขา้งหนา้  

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่
จะเกิดข้ึนตลอด
อาย ุ- ไม่ดอ้ยค่า  

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่
จะเกิดข้ึนตลอด

อาย ุ- ดอ้ยค่า  รวม 
 )พันบาท(  
2564        
เงินให้กู้ยมืแก่กจิการที่เกีย่วข้องกนั        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 -  -  44,019  44,019 
การวดัมูลค่าใหม่สุทธิของค่าเผื่อผลขาดทุน  -  -  4,463  4,463 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 -  -  48,482  48,482 
        

ดอกเบี้ยค้างรับจากกจิการที่เกีย่วข้องกนั        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 10  -  17,406  17,416 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้เพ่ิมเติม 

จากการปฏิบติัตาม TFRS 9  3  -  669  672 
การวดัมูลค่าใหม่สุทธิของค่าเผื่อผลขาดทุน 2  -  3,278  3,280 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 15  -  21,353  21,368 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดติ ที่คาดว่าจะเกดิขึ้น 

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่ 
จะเกิดข้ึนใน 12 
เดือนขา้งหนา้  

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่
จะเกิดข้ึนตลอด
อาย ุ- ไม่ดอ้ยค่า  

ผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่
จะเกิดข้ึนตลอด
อาย ุ- ดอ้ยค่า  รวม 

 )พันบาท(  
2563        
เงินให้กู้ยมืแก่กจิการที่เกีย่วข้องกนั        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 -  -  -  - 
การวดัมูลค่าใหม่สุทธิของค่าเผื่อผล
ขาดทุน  

-  -  44,019  44,019 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 -  -  44,019  44,019 
        
ดอกเบี้ยค้างรับจากกจิการที่เกีย่วข้องกนั        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 -  -  -  - 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้เพ่ิมเติม 
จากการปฏิบติัตาม TFRS 9  3  

 
-  

 
670  

 
673 

การวดัมูลค่าใหม่สุทธิของค่าเผื่อผลขาดทุน 2  -  10,859  10,861 
สินทรัพยท์างการเงินใหม่ท่ีไดม้า  5  -  5,877  5,882 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 10  -  17,406  17,416 

 
(ข.1.3)  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากดัเน่ืองจาก
คู่สญัญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

 
(ข.1.4)  การค ้าประกนั  

 
กลุ่มบริษทัมีนโยบายให้การค ้าประกนัทางการเงินแก่หน้ีสินของบริษทัย่อยและการร่วมคา้เท่านั้น ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัออกหนงัสือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารส าหรับบริษทัย่อย
และการร่วมคา้หลายแห่ง (ดูหมายเหตุ ขอ้ 30)
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

 
(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด  

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน 
โดยแสดงจ านวนขั้ นต้นซ่ึงไม่ได้คิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบ 
ตามสญัญา

 
 งบกำรเงินรวม  
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่าตาม
บญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ยกวา่  

มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  

มากกวา่  
5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2564         
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนพุันธ์          
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม       
ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 118,106  118,106  -  -  118,106 

เจา้หน้ีการคา้ 3,635  3,635  -  -  3,635 
เจา้หน้ีค่าก่อสร้าง 36,735  36,735  -  -  36,735 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 2,026,019  40,500  823,111  1,203,542  2,067,153 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอ่ืน 547,268  -  547,268  -  547,268 
ดอกเบ้ียคา้งจ่ายแก่สถาบนัการเงิน 73,840  -  1,487  45,072  46,559 
ดอกเบ้ียคา้งจ่ายแก่กิจการอ่ืน 134,801  -  134,801  -  134,801 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 190,128  11,740  42,693  372,762  427,195 
 3,130,532  210,716  1,549,360  1,621,376  3,381,452 
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 งบกำรเงินรวม  
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่าตาม

บญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่  
มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  
มากกวา่  

5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 

 
 

2563         
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนพุันธ์          
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม       

ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 119,082  119,082  -  -  119,082 
เจา้หน้ีการคา้ 5,462  5,462  -  -  5,462 
เจา้หน้ีค่าก่อสร้าง 58,690  58,690  -  -  58,690 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 1,862,458  57,150  1,081,730  751,338  1,890,218 
เงินกูย้ืมจากกิจการอ่ืน 417,689  -  417,689  -  417,689 
ดอกเบ้ียคา้งจ่ายแก่สถาบนัการเงิน 33,178  -  33,178  -  33,178 
ดอกเบ้ียคา้งจ่ายแก่กิจการอ่ืน 117,405  -  117,405  -  117,405 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 125,261  12,809  39,005  321,764  373,578 
 2,739,225  253,193  1,689,007  1,073,102  3,015,302 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่าตาม

บญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่  
มากกวา่ 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี  
มากกวา่  

5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 

2564         
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนพุันธ์          
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะ 

สั้นจากสถาบนัการเงิน 37,734 
 

37,734 
 

- 
  
- 

 
37,734 

เงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 178,406  80,700  97,706  -  178,406 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอ่ืน 100,779  -  100,779  -  100,779 
ดอกเบ้ียคา้งจ่ายแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,657  3,787  7,870  -  11,657 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 21,851  7,186  17,276  -  24,462 
 350,427  129,407  223,631  -  353,038 
          
2563          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนพุันธ์          
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม        

ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 40,740 
 

40,740 
 

- 
 
- 

 
40,740 

เงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 239,446  45,000  194,446  -  239,446 
ดอกเบ้ียคา้งจ่ายแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,542  824  3,718  -  4,542 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 24,822  7,678  20,982  -  28,660 
 309,550  94,242  219,146  -  313,388 

 
  

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่าตาม

บญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่  
มากกวา่ 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี  
มากกวา่  

5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 

2564         
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนพุันธ์          
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะ 

สั้นจากสถาบนัการเงิน 37,734 
 

37,734 
 

- 
  
- 

 
37,734 

เงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 178,406  80,700  97,706  -  178,406 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอ่ืน 100,779  -  100,779  -  100,779 
ดอกเบ้ียคา้งจ่ายแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,657  3,787  7,870  -  11,657 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 21,851  7,186  17,276  -  24,462 
 350,427  129,407  223,631  -  353,038 
          
2563          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนพุันธ์          
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม        

ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 40,740 
 

40,740 
 

- 
 
- 

 
40,740 

เงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 239,446  45,000  194,446  -  239,446 
ดอกเบ้ียคา้งจ่ายแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,542  824  3,718  -  4,542 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 24,822  7,678  20,982  -  28,660 
 309,550  94,242  219,146  -  313,388 
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บริษัท บูทิค คอร์ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

 

(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวน

อนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 

(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นหลกัเพื่อป้องกนัความเส่ียงใน

หน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบกาํหนดชาํระนอ้ยกว่าหน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้าท่ีทาํสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวข้องกับการซ้ือในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ี

คาดการณ์วา่จะเกิดข้ึนในภายหลงั 

 

ณ 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนในแง่ของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

และเงินกูย้มืจากกิจการอ่ืนท่ีเป็นสกลุเงินต่างประเทศดงัต่อไปน้ี 

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 2564 2563  2564  2563 

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา (พันบาท( 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,265 2,866  -  - 

เงินกูย้มืจากกิจการอ่ืน (100,779) - (100,779)  - 

รวมงบแสดงฐานะทางการเงนิ (97,514)  2,866  (100,779)  - 

        

สญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศ 100,779 -  100,779  - 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ 3,265 2,866  -  - 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ 

วนัท่ีรายงาน ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่

บนขอ้สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

 อตัราการ งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2564         
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 1,040  (1,040)  (1,008)  1,008 
         

31 ธันวาคม 2563         
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 29  (29)  -  - 

 

(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย  
 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาด
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 
16) ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียผนัแปรท าใหก้ลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร        
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        
เงินฝากธนาคาร 182,298  118,565  17,464  3,197 
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 40,521  53,703  485,361  456,322 
รวม 222,819  172,268  502,825  459,519 
        

หนีสิ้นทำงกำรเงนิ        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น 
   จากสถาบนัการเงิน (118,106) 

 
(119,082) 

 
(37,734) 

 
(40,740) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (2,026,019)  (1,862,458)  -  - 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  (178,406)  (239,446) 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอ่ืน (547,268)  (417,689)  (100,779)  - 
รวม (2,691,393)  (2,399,229)  (316,919)  (280,186) 
        

สุทธิ (2,468,574)  (2,226,961)  185,906  179,333 

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)282



บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

 อตัราการ งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2564         
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 1,040  (1,040)  (1,008)  1,008 
         

31 ธันวาคม 2563         
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 29  (29)  -  - 

 

(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย  
 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาด
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 
16) ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียผนัแปรท าใหก้ลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร        
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        
เงินฝากธนาคาร 182,298  118,565  17,464  3,197 
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 40,521  53,703  485,361  456,322 
รวม 222,819  172,268  502,825  459,519 
        

หนีสิ้นทำงกำรเงนิ        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น 
   จากสถาบนัการเงิน (118,106) 

 
(119,082) 

 
(37,734) 

 
(40,740) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (2,026,019)  (1,862,458)  -  - 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  (178,406)  (239,446) 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอ่ืน (547,268)  (417,689)  (100,779)  - 
รวม (2,691,393)  (2,399,229)  (316,919)  (280,186) 
        

สุทธิ (2,468,574)  (2,226,961)  185,906  179,333 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

 อตัราการ งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2564         
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 1,040  (1,040)  (1,008)  1,008 
         

31 ธันวาคม 2563         
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 29  (29)  -  - 

 

(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย  
 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาด
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 
16) ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียผนัแปรท าใหก้ลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร        
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        
เงินฝากธนาคาร 182,298  118,565  17,464  3,197 
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 40,521  53,703  485,361  456,322 
รวม 222,819  172,268  502,825  459,519 
        

หนีสิ้นทำงกำรเงนิ        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น 
   จากสถาบนัการเงิน (118,106) 

 
(119,082) 

 
(37,734) 

 
(40,740) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (2,026,019)  (1,862,458)  -  - 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  (178,406)  (239,446) 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอ่ืน (547,268)  (417,689)  (100,779)  - 
รวม (2,691,393)  (2,399,229)  (316,919)  (280,186) 
        

สุทธิ (2,468,574)  (2,226,961)  185,906  179,333 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

 อตัราการ งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2564         
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 1,040  (1,040)  (1,008)  1,008 
         

31 ธันวาคม 2563         
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 29  (29)  -  - 

 

(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย  
 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาด
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 
16) ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียผนัแปรท าใหก้ลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร        
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ        
เงินฝากธนาคาร 182,298  118,565  17,464  3,197 
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 40,521  53,703  485,361  456,322 
รวม 222,819  172,268  502,825  459,519 
        

หนีสิ้นทำงกำรเงนิ        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น 
   จากสถาบนัการเงิน (118,106) 

 
(119,082) 

 
(37,734) 

 
(40,740) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (2,026,019)  (1,862,458)  -  - 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  (178,406)  (239,446) 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอ่ืน (547,268)  (417,689)  (100,779)  - 
รวม (2,691,393)  (2,399,229)  (316,919)  (280,186) 
        

สุทธิ (2,468,574)  (2,226,961)  185,906  179,333 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงินสดของเคร่ืองมือท่ีมอัีตราดอกเบีย้ผันแปร  
 
การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ีร้อยละ 1 ซ่ึงเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยตั้งอยู่
บนขอ้สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศมีค่าคงท่ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน 

อตัราดอกเบ้ีย
เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 1 

 อตัราดอกเบ้ีย
ลดลง  

ร้อยละ 1 

 อตัราดอกเบ้ีย
เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 1 

 อตัราดอกเบ้ีย
ลดลง  

ร้อยละ 1 
 )พันบาท( 
2564        
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร (24,686)  24,686  1,859  (1,859) 
        
2563        
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร (22,270)  22,270  1,793  (1,793) 

 
29 ภำระผูกพนักบับุคคลหรือกจิกำรที่ไม่เกีย่วข้องกนั 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2564  2563  2564  2563 
 )พันบาท( 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน  
สัญญาท่ียังไม่ได้รับรู้ส าหรับ        
ท่ีดิน 305,365  377,865  305,365  377,865 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 545,641  593,949  -  - 
รวม 851,006  971,814  305,365  377,865 
        
ภาระผกูพนัอื่น ๆ        
ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าระยะสั้นและ 
  สินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 5,525  2,215  789  1,780 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 500  500  -  - 
รวม 6,025  2,715  789  1,780 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงินสดของเคร่ืองมือท่ีมอัีตราดอกเบีย้ผันแปร  
 
การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ีร้อยละ 1 ซ่ึงเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยตั้งอยู่
บนขอ้สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศมีค่าคงท่ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน 

อตัราดอกเบ้ีย
เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 1 

 อตัราดอกเบ้ีย
ลดลง  

ร้อยละ 1 

 อตัราดอกเบ้ีย
เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 1 

 อตัราดอกเบ้ีย
ลดลง  

ร้อยละ 1 
 )พันบาท( 
2564        
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร (24,686)  24,686  1,859  (1,859) 
        
2563        
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร (22,270)  22,270  1,793  (1,793) 

 
29 ภำระผูกพนักบับุคคลหรือกจิกำรที่ไม่เกีย่วข้องกนั 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2564  2563  2564  2563 
 )พันบาท( 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน  
สัญญาท่ียังไม่ได้รับรู้ส าหรับ        
ท่ีดิน 305,365  377,865  305,365  377,865 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 545,641  593,949  -  - 
รวม 851,006  971,814  305,365  377,865 
        
ภาระผกูพนัอื่น ๆ        
ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าระยะสั้นและ 
  สินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 5,525  2,215  789  1,780 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 500  500  -  - 
รวม 6,025  2,715  789  1,780 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

ในเดือนธันวาคม 2562 บริษทัไดท้ าสัญญาเพ่ือซ้ือท่ีดินแปลงหน่ึงในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี เป็นจ านวนเงินทั้ งส้ิน  
75 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัไดจ่้ายเงินมดัจ าท่ีดินจ านวน 7.5 ลา้นบาท ต่อมาในเดือนมิถุนายน 
2564 บริษทัไดมี้การยกเลิกสัญญาซ้ือท่ีดินดงักล่าวและไดรั้บเงินมดัจ าคืนจ านวน 2 ลา้นบาท บริษทัรับรู้ขาดทุน 
จากการยกเลิกสญัญาเป็นจ านวนเงิน 5.5 ลา้นบาทในงบก าไรขาดทุนรวมและงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ 
 
ในเดือนมกราคม 2563 บริษทัไดท้ าสัญญาเพ่ือซ้ือท่ีดินแปลงหน่ึงในสุขุมวิทซอย 5 เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 344.85 
ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัไดจ่้ายเงินมดัจ าท่ีดินจ านวน 34.48 ลา้นบาท ส่วนท่ีเหลือจ านวน 310.37 
ลา้นบาท จะช าระในปี 2564  
 
ต่อมาในเดือนมกราคม 2564 บริษทัจ่ายเงินมดัจ าเพ่ิมเติมเป็นจ านวนเงิน 5 ลา้นบาทและเล่ือนก าหนดการโอนซ้ือ
ท่ีดิน โดยบริษทัจะตอ้งจ่ายค่าชดเชยจากการเล่ือนสัญญาเป็นจ านวนเงิน 0.76 ลา้นบาทต่อเดือน จนกระทัง่รับโอน
ท่ีดินและช าระส่วนท่ีเหลือจ านวน 305.37 ลา้นบาท ภายในเดือนมกราคม 2565 
 
ในเดือนธันวาคม 2564 บริษทัไดต้กลงกบัผูข้ายเพ่ือเล่ือนก าหนดการโอนซ้ือท่ีดินโดยบริษทัตกลงช าระค่าชดเชย 
ความเสียหายตั้งแต่เดือนกุมภาพนัธ์ 2565 เป็นจ านวนเงิน 0.89 ลา้นบาทต่อเดือนจนกวา่จะรับโอนท่ีดินและช าระส่วน
ท่ีเหลือจ านวน 305.37 ลา้นบาทภายในเดือนเมษายน 2565 
 

ก) สัญญาเช่าที่ดนิ 
 

บริษัทย่อย 
 
บริษัท บูทิค พระโขนง ทรี จ ากัด 
 
ในปี 2555 กรรมการบริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงและสัญญาเช่าท่ีดินกบับริษทัผูใ้ห้เช่าช่วงท่ีดินและไดช้ าระเงิน
ประกันตามสัญญาเช่าจ านวน 7.7 ล้านบาท และในปี 2559 บริษัทย่อยดังกล่าวได้รับโอนสิทธ์ิและหน้าท่ี 
ตามสญัญาเช่าท่ีดินจากกรรมการบริษทั โดยจ่ายค่าตอบแทนการใหเ้ช่าช่วงแก่ผูใ้หเ้ช่าช่วงเป็นจ านวนเงิน 77 ลา้นบาท  
เพ่ือเป็นไปตามนโยบายของสถาบนัการเงินผูใ้ห้สินเช่ือ การโอนสิทธิการเช่าท่ีดินและความยินยอมในการโอน 
สิทธิการเช่าจากผูซ่ึ้งเป็นเจา้ของท่ีดิน 
 

  

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)284



บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงินสดของเคร่ืองมือท่ีมอัีตราดอกเบีย้ผันแปร  
 
การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ีร้อยละ 1 ซ่ึงเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยตั้งอยู่
บนขอ้สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศมีค่าคงท่ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน 

อตัราดอกเบ้ีย
เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 1 

 อตัราดอกเบ้ีย
ลดลง  

ร้อยละ 1 

 อตัราดอกเบ้ีย
เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 1 

 อตัราดอกเบ้ีย
ลดลง  

ร้อยละ 1 
 )พันบาท( 
2564        
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร (24,686)  24,686  1,859  (1,859) 
        
2563        
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร (22,270)  22,270  1,793  (1,793) 

 
29 ภำระผูกพนักบับุคคลหรือกจิกำรที่ไม่เกีย่วข้องกนั 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2564  2563  2564  2563 
 )พันบาท( 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน  
สัญญาท่ียังไม่ได้รับรู้ส าหรับ        
ท่ีดิน 305,365  377,865  305,365  377,865 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 545,641  593,949  -  - 
รวม 851,006  971,814  305,365  377,865 
        
ภาระผกูพนัอื่น ๆ        
ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าระยะสั้นและ 
  สินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 5,525  2,215  789  1,780 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 500  500  -  - 
รวม 6,025  2,715  789  1,780 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

ในเดือนธันวาคม 2562 บริษทัไดท้ าสัญญาเพ่ือซ้ือท่ีดินแปลงหน่ึงในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี เป็นจ านวนเงินทั้ งส้ิน  
75 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัไดจ่้ายเงินมดัจ าท่ีดินจ านวน 7.5 ลา้นบาท ต่อมาในเดือนมิถุนายน 
2564 บริษทัไดมี้การยกเลิกสัญญาซ้ือท่ีดินดงักล่าวและไดรั้บเงินมดัจ าคืนจ านวน 2 ลา้นบาท บริษทัรับรู้ขาดทุน 
จากการยกเลิกสญัญาเป็นจ านวนเงิน 5.5 ลา้นบาทในงบก าไรขาดทุนรวมและงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ 
 
ในเดือนมกราคม 2563 บริษทัไดท้ าสัญญาเพ่ือซ้ือท่ีดินแปลงหน่ึงในสุขุมวิทซอย 5 เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 344.85 
ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัไดจ่้ายเงินมดัจ าท่ีดินจ านวน 34.48 ลา้นบาท ส่วนท่ีเหลือจ านวน 310.37 
ลา้นบาท จะช าระในปี 2564  
 
ต่อมาในเดือนมกราคม 2564 บริษทัจ่ายเงินมดัจ าเพ่ิมเติมเป็นจ านวนเงิน 5 ลา้นบาทและเล่ือนก าหนดการโอนซ้ือ
ท่ีดิน โดยบริษทัจะตอ้งจ่ายค่าชดเชยจากการเล่ือนสัญญาเป็นจ านวนเงิน 0.76 ลา้นบาทต่อเดือน จนกระทัง่รับโอน
ท่ีดินและช าระส่วนท่ีเหลือจ านวน 305.37 ลา้นบาท ภายในเดือนมกราคม 2565 
 
ในเดือนธันวาคม 2564 บริษทัไดต้กลงกบัผูข้ายเพ่ือเล่ือนก าหนดการโอนซ้ือท่ีดินโดยบริษทัตกลงช าระค่าชดเชย 
ความเสียหายตั้งแต่เดือนกุมภาพนัธ์ 2565 เป็นจ านวนเงิน 0.89 ลา้นบาทต่อเดือนจนกวา่จะรับโอนท่ีดินและช าระส่วน
ท่ีเหลือจ านวน 305.37 ลา้นบาทภายในเดือนเมษายน 2565 
 

ก) สัญญาเช่าที่ดนิ 
 

บริษัทย่อย 
 
บริษัท บูทิค พระโขนง ทรี จ ากัด 
 
ในปี 2555 กรรมการบริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงและสัญญาเช่าท่ีดินกบับริษทัผูใ้ห้เช่าช่วงท่ีดินและไดช้ าระเงิน
ประกันตามสัญญาเช่าจ านวน 7.7 ล้านบาท และในปี 2559 บริษัทย่อยดังกล่าวได้รับโอนสิทธ์ิและหน้าท่ี 
ตามสญัญาเช่าท่ีดินจากกรรมการบริษทั โดยจ่ายค่าตอบแทนการใหเ้ช่าช่วงแก่ผูใ้หเ้ช่าช่วงเป็นจ านวนเงิน 77 ลา้นบาท  
เพ่ือเป็นไปตามนโยบายของสถาบนัการเงินผูใ้ห้สินเช่ือ การโอนสิทธิการเช่าท่ีดินและความยินยอมในการโอน 
สิทธิการเช่าจากผูซ่ึ้งเป็นเจา้ของท่ีดิน 
 

  

285แบบ 56-1 One Report



บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

ในเดือนกนัยายน 2559 ในบนัทึกขอ้ตกลงโอนสิทธิการเช่าท่ีดินระหว่าง เจา้ของท่ีดินในฐานะผูใ้ห้เช่า กรรมการ
บริษทัในฐานะผูโ้อนสิทธิ และบริษทั บูทิค พระโขนง วนั จ ากดั บริษทั บูทิค พระโขนง ทู จ ากดั และบริษทั บูทิค 
พระโขนง ทรี จ ากดั ในฐานะผูรั้บโอนสิทธิตามบนัทึกขอ้ตกลงและสัญญาเช่า ระหว่างผูใ้หเ้ช่ากบักรรมการบริษทั 
เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยเร่ิมตั้งแต่ 15 กนัยายน 2559 ถึงวนัท่ี 14 กนัยายน 2562 (บริษทั บูทิค พระโขนง วนั จ ากดั 
และบริษทั บูทิค พระโขนง ทู จ ากดั และบริษทั บูทิค พระโขนง ทรี จ ากดั ค่าเช่าท่ีดินแปลงละ 1,000 บาทต่อเดือน) 
และเป็นระยะเวลา 30 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 15 กนัยายน 2562 ถึงวนัท่ี 14 กนัยายน 2592 รวมเป็นเงินประมาณ 1,355 ลา้น
บาท และมีสิทธิต่อสัญญาไดอี้ก 5 ปี  ณ วนัท่ีส้ินสุดสัญญาเช่า อาคารส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินเช่าจะโอนกรรมสิทธ์ิ
ใหแ้ก่เจา้ของท่ีดิน 

 
ในเดือนกรกฎาคม 2560 บริษทั บูทิค พระโขนง ทรี จ ากดั ไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงท่ีจะจ่ายค่าตอบแทนท่ีดินเพ่ิมเติม
รายเดือนแก่ผูใ้ห้เช่า โดยเร่ิมช าระเม่ือบริษทัย่อยไดใ้ห้เช่าหรือให้บริการบนท่ีดินเช่าแก่บุคคลภายนอก จนถึงวนั 
ครบก าหนดสามปีนับแต่วันเร่ิมท าสัญญากับผู ้ให้เช่า หรือเม่ือบริษัทย่อยได้เ ลิกให้เช่าหรือให้บริการกับ
บุคคลภายนอกบนท่ีดินดงักล่าว แลว้แต่ว่าเหตุการณ์ใดจะเกิดข้ึนก่อน ซ่ึงค่าตอบแทนท่ีดินเพ่ิมเติมรายเดือนเป็น
จ านวนเงิน 0.08 ลา้นบาท  

 
อย่างไรก็ตาม เม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 2562 กลุ่มบริษทัได้จ าหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามญัทั้ งหมดในบริษทั บูติค  
พระโขนง วนั จ ากดั และ บริษทั บูติค พระโขนง ทู จ ากดั แลว้ ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัเหลือ
สญัญาเช่าท่ีดินของบริษทั บูติค พระโขนง ทรี จ ากดั เท่านั้น 
 
บริษัท บูทิค เจริญกรุง จ ากัด 
 
ในเดือนมีนาคม 2564 บริษทั บูทิค เจริญกรุง จ ากัด ได้ท าบันทึกข้อตกลงและสัญญาเช่าท่ีดินกับผูใ้ห้เช่าท่ีดิน 
โดยผูใ้หเ้ช่าจะส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีเช่าและอนุญาตใหผู้เ้ช่าสามารถเขา้ครอบครองทรัพยสิ์นท่ีเช่า ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 
2564 เพ่ือปรับปรุงพ้ืนท่ีภายในทรัพย์สินท่ีเช่า โดยจะจ่ายค่าตอบแทนการเช่าแก่ผูใ้ห้เช่าเป็นจ านวนเงินงวดละ  
1.35 ลา้นบาท ในวนัท่ี 1 เมษายน 2564 และ 1 เมษายน 2566 สัญญาเช่าท่ีดินมีระยะเวลา 30 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 
2566 ถึง วนัท่ี 31 มีนาคม 2596 รวมเป็นเงินประมาณ 64.30 ลา้นบาท และมีสิทธิต่อสัญญาไดอี้ก 5 ปี ณ วนัท่ีส้ินสุด
สัญญาเช่าอาคารและส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินเช่าจะโอนกรรมสิทธ์ิให้แก่ผูใ้หเ้ช่า เวน้แต่ผูใ้หเ้ช่าจะไดแ้จง้ต่อผูเ้ช่าเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรอยา่งนอ้ย 1 ปี ก่อนท่ีสญัญาจะส้ินสุดลง วา่ไม่ประสงครั์บกรรมสิทธ์ิในอาคารและส่ิงปลูกสร้าง 

 
  

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)286



บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

ในเดือนกนัยายน 2559 ในบนัทึกขอ้ตกลงโอนสิทธิการเช่าท่ีดินระหว่าง เจา้ของท่ีดินในฐานะผูใ้ห้เช่า กรรมการ
บริษทัในฐานะผูโ้อนสิทธิ และบริษทั บูทิค พระโขนง วนั จ ากดั บริษทั บูทิค พระโขนง ทู จ ากดั และบริษทั บูทิค 
พระโขนง ทรี จ ากดั ในฐานะผูรั้บโอนสิทธิตามบนัทึกขอ้ตกลงและสัญญาเช่า ระหว่างผูใ้หเ้ช่ากบักรรมการบริษทั 
เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยเร่ิมตั้งแต่ 15 กนัยายน 2559 ถึงวนัท่ี 14 กนัยายน 2562 (บริษทั บูทิค พระโขนง วนั จ ากดั 
และบริษทั บูทิค พระโขนง ทู จ ากดั และบริษทั บูทิค พระโขนง ทรี จ ากดั ค่าเช่าท่ีดินแปลงละ 1,000 บาทต่อเดือน) 
และเป็นระยะเวลา 30 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 15 กนัยายน 2562 ถึงวนัท่ี 14 กนัยายน 2592 รวมเป็นเงินประมาณ 1,355 ลา้น
บาท และมีสิทธิต่อสัญญาไดอี้ก 5 ปี  ณ วนัท่ีส้ินสุดสัญญาเช่า อาคารส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินเช่าจะโอนกรรมสิทธ์ิ
ใหแ้ก่เจา้ของท่ีดิน 

 
ในเดือนกรกฎาคม 2560 บริษทั บูทิค พระโขนง ทรี จ ากดั ไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงท่ีจะจ่ายค่าตอบแทนท่ีดินเพ่ิมเติม
รายเดือนแก่ผูใ้ห้เช่า โดยเร่ิมช าระเม่ือบริษทัย่อยไดใ้ห้เช่าหรือใหบ้ริการบนท่ีดินเช่าแก่บุคคลภายนอก จนถึงวนั 
ครบก าหนดสามปีนับแต่วันเร่ิมท าสัญญากับผู ้ให้เช่า หรือเม่ือบริษัทย่อยได้เ ลิกให้เช่าหรือให้บริการกับ
บุคคลภายนอกบนท่ีดินดงักล่าว แลว้แต่ว่าเหตุการณ์ใดจะเกิดข้ึนก่อน ซ่ึงค่าตอบแทนท่ีดินเพ่ิมเติมรายเดือนเป็น
จ านวนเงิน 0.08 ลา้นบาท  

 
อย่างไรก็ตาม เม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 2562 กลุ่มบริษทัได้จ าหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามญัทั้ งหมดในบริษทั บูติค  
พระโขนง วนั จ ากดั และ บริษทั บูติค พระโขนง ทู จ ากดั แลว้ ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัเหลือ
สญัญาเช่าท่ีดินของบริษทั บูติค พระโขนง ทรี จ ากดั เท่านั้น 
 
บริษัท บูทิค เจริญกรุง จ ากัด 
 
ในเดือนมีนาคม 2564 บริษทั บูทิค เจริญกรุง จ ากัด ได้ท าบันทึกข้อตกลงและสัญญาเช่าท่ีดินกับผูใ้ห้เช่าท่ีดิน 
โดยผูใ้หเ้ช่าจะส่งมอบทรัพยสิ์นท่ีเช่าและอนุญาตใหผู้เ้ช่าสามารถเขา้ครอบครองทรัพยสิ์นท่ีเช่า ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 
2564 เพ่ือปรับปรุงพ้ืนท่ีภายในทรัพย์สินท่ีเช่า โดยจะจ่ายค่าตอบแทนการเช่าแก่ผูใ้ห้เช่าเป็นจ านวนเงินงวดละ  
1.35 ลา้นบาท ในวนัท่ี 1 เมษายน 2564 และ 1 เมษายน 2566 สัญญาเช่าท่ีดินมีระยะเวลา 30 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 
2566 ถึง วนัท่ี 31 มีนาคม 2596 รวมเป็นเงินประมาณ 64.30 ลา้นบาท และมีสิทธิต่อสัญญาไดอี้ก 5 ปี ณ วนัท่ีส้ินสุด
สัญญาเช่าอาคารและส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินเช่าจะโอนกรรมสิทธ์ิให้แก่ผูใ้หเ้ช่า เวน้แต่ผูใ้หเ้ช่าจะไดแ้จง้ต่อผูเ้ช่าเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรอยา่งนอ้ย 1 ปี ก่อนท่ีสญัญาจะส้ินสุดลง วา่ไม่ประสงครั์บกรรมสิทธ์ิในอาคารและส่ิงปลูกสร้าง 

 
  

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 
ข) สัญญาบริหารจดัการโรงแรม 
 

บริษัทย่อย 
 

บริษัท บูทิค เซอร์วิสท์ อพาร์ทเม้นท์ส จ ากัด  
 
ในเดือนมกราคม 2548 บริษัทย่อยได้ท าสัญญาบริหารจัดการกับบริษัท โอ๊ควูด้ แมเนจเมนท์ เซอร์วิสเซส 

)ไทยแลนด์ (จ ากดั โดยบริษทัดงักล่าวจะให้ความช่วยเหลือดา้นการบริหารเซอร์วิสอพาร์ทเมน้ท์ของบริษทัย่อย 
สัญญาดงักล่าวมีอายุ 10 ปี นบัจากวนัท่ีเร่ิมด าเนินโครงการและมีสิทธิท่ีจะต่ออายสุัญญาต่อไปไดอี้กเป็นเวลา 10 ปี 
โดยข้ึนอยู่กบัขอ้ตกลงร่วมกนัของทั้งสองฝ่าย บริษทัย่อยจะตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ซ่ึงคิดตามอตัราร้อยละ 
ของยอดรายไดร้วมและ/หรือก าไรขั้นตน้จากการด าเนินงานของโครงการตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
 
ในเดือนมกราคม 2548 บริษัทย่อยได้ท าสัญญาค่าลิขสิทธ์ิกับ Oakwood Asia Pacific Ltd. โดยบริษัทดังกล่าว 
ให้สิทธ์ิแก่บริษัทย่อยในการใช้ช่ือและตรายี่ห้อ “Oakwood” สัญญาดังกล่าวมีอายุ 10 ปี นับจากวันท่ีเ ร่ิม 
ด าเนินโครงการและมีสิทธ์ิท่ีจะต่ออายุสัญญาต่อไปไดอี้กเป็นเวลา 10 ปีโดยข้ึนอยู่กบัขอ้ตกลงร่วมกนัของทั้งสอง
ฝ่าย บริษทัยอ่ยจะตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมการใชสิ้ทธ์ิซ่ึงคิดตามอตัราร้อยละของยอดรายไดร้วม 
 
บริษัท บูทิค เชียงใหม่ นิมมาน วัน จ ากัด 

 
ในเดือนสิงหาคม 2561 บริษทัย่อยท าสัญญาบริหารจดัการกบั บริษทั เอเอพีซี )ประเทศไทย (จ ากดั ซ่ึงรับหนา้ท่ี
บริหารโรงแรมของบริษทัย่อย สัญญามีอายุ 15 ปี นับจากวนัท่ีโครงการเปิดด าเนินงาน และสามารถต่ออายุได ้
อีกคร้ังละ 10 ปี โดยข้ึนอยู่กบัสัญญาจะตกลงกนั บริษทัย่อยตอ้งจ่ายค่าบริหารจดัการซ่ึงค านวณจากร้อยละของ
รายไดร้วม และ /หรือตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา  
 
บริษัท บูทิค กมลา 1 จ ากัด 
 
ในเดือนธนัวาคม 2561 บริษทัยอ่ยท าสญัญาบริหารจดัการกบั บริษทั เอม็เอช แอนด ์อาร์ แมน (ประเทศไทย) จ ากดั 
ซ่ึงรับหนา้ท่ีบริหารโรงแรมของบริษทัย่อย สัญญามีอายุ 15 ปี นบัจากวนัท่ีโครงการเปิดด าเนินงาน และสามารถ 
ต่ออายุไดอี้กคร้ังละ 10 ปี โดยข้ึนอยู่กบัสัญญาจะตกลงกนั บริษทัย่อยตอ้งจ่ายค่าบริหารจดัการซ่ึงค านวณจาก 
ร้อยละของรายไดร้วม และ/หรือตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา 

287แบบ 56-1 One Report



บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

บริษัท บูทิค ป่าตอง สาย3 จ ากัด  
 
ในเดือนตุลาคม 2561 บริษทัไดท้ าสัญญาบริหารจดัการกบับริษทั โอ๊ควูด้ แมเนจเมนท ์เซอร์วิสเซส )ไทยแลนด์ (
จ ากดั โดยบริษทัดงักล่าวจะใหค้วามช่วยเหลือดา้นการบริหารโรงแรมของบริษทัยอ่ยและอนุญาตใหใ้ชเ้คร่ืองหมาย
การคา้และตราสัญลกัษณ์ “โอ๊ควูด้” สัญญาดงักล่าวมีอายุ 10 ปี นบัจากวนัท่ีเร่ิมด าเนินโครงการและมีสิทธิท่ีจะต่อ
อายุสัญญาต่อไปได้อีกเป็นเวลา 10 ปี โดยข้ึนอยู่กับข้อตกลงร่วมกันของทั้ งสองฝ่าย บริษัทย่อยจะต้องจ่าย
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ซ่ึงคิดตามอตัราร้อยละของยอดรายไดร้วมและ /หรือก าไรขั้นตน้จากการด าเนินงานของ
โครงการตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา  

 
ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2562 บริษทัและบริษทัย่อยไดเ้ขา้ท าสัญญาเพ่ิมเติมกบับริษทั โอ๊ควูด้ แมเนจเมนท ์เซอร์วิสเซส 

)ไทยแลนด์ (จ ากดั เพ่ือใช้เคร่ืองหมายการคา้และความช่วยเหลือดา้นการบริหารโรงแรมของบริษทัย่อย ภายใต้
เง่ือนไขตามท่ีก าหนดในสญัญาหลกั 
 
บริษัท บูทิค มิดเทียร์ 2 จ ากัด  
 
ในเดือนตุลาคม 2561 บริษทัไดท้ าสัญญาบริหารจดัการกบับริษทั โอ๊ควูด้ แมเนจเมนท ์เซอร์วิสเซส )ไทยแลนด์ (
จ ากดั โดยบริษทัดงักล่าวจะใหค้วามช่วยเหลือดา้นการบริหารโรงแรมของบริษทัยอ่ยและอนุญาตใหใ้ชเ้คร่ืองหมาย
การคา้และตราสัญลกัษณ์ “โอ๊ควูด้” สัญญาดงักล่าวมีอายุ 10 ปี นบัจากวนัท่ีเร่ิมด าเนินโครงการและมีสิทธิท่ีจะต่อ
อายุสัญญาต่อไปได้อีกเป็นเวลา 10 ปี โดยข้ึนอยู่กับข้อตกลงร่วมกันของทั้ งสองฝ่าย บริษัทย่อยจะต้องจ่าย
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ซ่ึงคิดตามอตัราร้อยละของยอดรายไดร้วมและ /หรือก าไรขั้นตน้จากการด าเ นินงานของ
โครงการตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา  
 
ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2562 บริษทัและบริษทัย่อยไดเ้ขา้ท าสญัญาเพ่ิมเติมกบับริษทั โอ๊ควูด้ แมเนจเมนท ์เซอร์วิสเซส 

)ไทยแลนด์ (จ ากดั เพ่ือใชเ้คร่ืองหมายการคา้และความช่วยเหลือดา้นการบริหารโรงแรมของบริษทัย่อย ภายใต้
เง่ือนไขตามที่่ก าหนดในสญัญาหลกั 
 

  

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

 

30 หนีสิ้นที่อำจเกดิขึน้ 
 

การสนับสนุนทางการเงิน
 

ตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกู ้บริษทัและบริษทัย่อยตอ้งให้การสนบัสนุนทางการเงินแก่ผูกู้แ้ละด าเนินการเพ่ือให้
การสนบัสนุนทางการเงินดว้ยวิธีท่ีดีท่ีสุดแก่ผูกู้ย้ืม
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 รายละเอียดของผูใ้หก้ารสนบัสนุน ผูกู้ย้ืม และเงินกูย้ืมคงเหลือ แสดงไดด้งัน้ี  
 

 
ผู้ให้กำรสนับสนุน 

 
ผู้กู้ยืม  

ควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบริษทั  2564  2563 

     (พันบาท) 

- บริษทั และ บริษทั บูทิค กรุ๊ป                    
จ ากดั 

บริษทั บูทิค บูเลอวาร์ด จ ากดั
บริษทั บูทิค แลนด ์จ ากดั และ
บริษทั บูทิค เรียลต้ี จ ากดั  การร่วมคา้  441,869  447,766 

        
- บริษทั และ บริษทั บูทิค กรุ๊ป                    

จ ากดั บริษทั บูทิค แอสเซ็ทส์ จ ากดั  การร่วมคา้  -  183,397 
        
- บริษทั บูทิค ป่าตอง สาย 3  
   โฮลด้ิงส์ จ ากดั บริษทั บูทิค ป่าตอง สายจ ากดั 3  

 
บริษทัยอ่ย  315,676  

 
321,873 

        
- บริษทั บูทิค พีเคเอน็เอส 

จ ากดั บริษทั บูทิค  พระโขนง ทรี จ ากดั  บริษทัยอ่ย  193,739  188,474 
-         
-   บริษทั บูทิค แบงคอ็ก 

สุขมุวิท 16-2 โฮลด้ิงส์ 
จ ากดั 

บริษทั บูทิค แบงคอ็ก สุขมุวิท 
16-2จ ากดั  

 
บริษทัยอ่ย  124,060  

 
124,060 

        
-   บริษทั บูทิค กมลา โฮลด้ิงส์ 

จ ากดั บริษทั บูทิค กมลา 1 จ ากดั  
 

บริษทัยอ่ย  44,300  
 

44,300 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

 

30 หนีสิ้นที่อำจเกดิขึน้ 
 

การสนับสนุนทางการเงิน
 

ตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกู ้บริษทัและบริษทัย่อยตอ้งให้การสนบัสนุนทางการเงินแก่ผูกู้แ้ละด าเนินการเพ่ือให้
การสนบัสนุนทางการเงินดว้ยวิธีท่ีดีท่ีสุดแก่ผูกู้ย้ืม
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 รายละเอียดของผูใ้หก้ารสนบัสนุน ผูกู้ย้ืม และเงินกูย้ืมคงเหลือ แสดงไดด้งัน้ี  
 

 
ผู้ให้กำรสนับสนุน 

 
ผู้กู้ยืม  

ควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบริษทั  2564  2563 

     (พันบาท) 

- บริษทั และ บริษทั บูทิค กรุ๊ป                    
จ ากดั 

บริษทั บูทิค บูเลอวาร์ด จ ากดั
บริษทั บูทิค แลนด ์จ ากดั และ
บริษทั บูทิค เรียลต้ี จ ากดั  การร่วมคา้  441,869  447,766 

        
- บริษทั และ บริษทั บูทิค กรุ๊ป                    

จ ากดั บริษทั บูทิค แอสเซ็ทส์ จ ากดั  การร่วมคา้  -  183,397 
        
- บริษทั บูทิค ป่าตอง สาย 3  
   โฮลด้ิงส์ จ ากดั บริษทั บูทิค ป่าตอง สายจ ากดั 3  

 
บริษทัยอ่ย  315,676  

 
321,873 

        
- บริษทั บูทิค พีเคเอน็เอส 

จ ากดั บริษทั บูทิค  พระโขนง ทรี จ ากดั  บริษทัยอ่ย  193,739  188,474 
-         
-   บริษทั บูทิค แบงคอ็ก 

สุขมุวิท 16-2 โฮลด้ิงส์ 
จ ากดั 

บริษทั บูทิค แบงคอ็ก สุขมุวิท 
16-2จ ากดั  

 
บริษทัยอ่ย  124,060  

 
124,060 

        
-   บริษทั บูทิค กมลา โฮลด้ิงส์ 

จ ากดั บริษทั บูทิค กมลา 1 จ ากดั  
 

บริษทัยอ่ย  44,300  
 

44,300 

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)288



บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

บริษัท บูทิค ป่าตอง สาย3 จ ากัด  
 
ในเดือนตุลาคม 2561 บริษทัไดท้ าสัญญาบริหารจดัการกบับริษทั โอ๊ควูด้ แมเนจเมนท ์เซอร์วิสเซส )ไทยแลนด์ (
จ ากดั โดยบริษทัดงักล่าวจะใหค้วามช่วยเหลือดา้นการบริหารโรงแรมของบริษทัยอ่ยและอนุญาตใหใ้ชเ้คร่ืองหมาย
การคา้และตราสัญลกัษณ์ “โอ๊ควูด้” สัญญาดงักล่าวมีอายุ 10 ปี นบัจากวนัท่ีเร่ิมด าเนินโครงการและมีสิทธิท่ีจะต่อ
อายุสัญญาต่อไปได้อีกเป็นเวลา 10 ปี โดยข้ึนอยู่กับข้อตกลงร่วมกันของทั้ งสองฝ่าย บริษัทย่อยจะต้องจ่าย
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ซ่ึงคิดตามอตัราร้อยละของยอดรายไดร้วมและ /หรือก าไรขั้นตน้จากการด าเนินงานของ
โครงการตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา  

 
ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2562 บริษทัและบริษทัย่อยไดเ้ขา้ท าสัญญาเพ่ิมเติมกบับริษทั โอ๊ควูด้ แมเนจเมนท ์เซอร์วิสเซส 

)ไทยแลนด์ (จ ากดั เพ่ือใช้เคร่ืองหมายการคา้และความช่วยเหลือดา้นการบริหารโรงแรมของบริษทัย่อย ภายใต้
เง่ือนไขตามท่ีก าหนดในสญัญาหลกั 
 
บริษัท บูทิค มิดเทียร์ 2 จ ากัด  
 
ในเดือนตุลาคม 2561 บริษทัไดท้ าสัญญาบริหารจดัการกบับริษทั โอ๊ควูด้ แมเนจเมนท ์เซอร์วิสเซส )ไทยแลนด์ (
จ ากดั โดยบริษทัดงักล่าวจะใหค้วามช่วยเหลือดา้นการบริหารโรงแรมของบริษทัยอ่ยและอนุญาตใหใ้ชเ้คร่ืองหมาย
การคา้และตราสัญลกัษณ์ “โอ๊ควูด้” สัญญาดงักล่าวมีอายุ 10 ปี นบัจากวนัท่ีเร่ิมด าเนินโครงการและมีสิทธิท่ีจะต่อ
อายุสัญญาต่อไปได้อีกเป็นเวลา 10 ปี โดยข้ึนอยู่กับข้อตกลงร่วมกันของทั้ งสองฝ่าย บริษัทย่อยจะต้องจ่าย
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ซ่ึงคิดตามอตัราร้อยละของยอดรายไดร้วมและ /หรือก าไรขั้นตน้จากการด าเ นินงานของ
โครงการตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา  
 
ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2562 บริษทัและบริษทัย่อยไดเ้ขา้ท าสญัญาเพ่ิมเติมกบับริษทั โอ๊ควูด้ แมเนจเมนท ์เซอร์วิสเซส 

)ไทยแลนด์ (จ ากดั เพ่ือใชเ้คร่ืองหมายการคา้และความช่วยเหลือดา้นการบริหารโรงแรมของบริษทัย่อย ภายใต้
เง่ือนไขตามที่่ก าหนดในสญัญาหลกั 
 

  

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

 

30 หนีสิ้นที่อำจเกดิขึน้ 
 

การสนับสนุนทางการเงิน
 

ตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกู ้บริษทัและบริษทัย่อยตอ้งให้การสนบัสนุนทางการเงินแก่ผูกู้แ้ละด าเนินการเพ่ือให้
การสนบัสนุนทางการเงินดว้ยวิธีท่ีดีท่ีสุดแก่ผูกู้ย้ืม
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 รายละเอียดของผูใ้หก้ารสนบัสนุน ผูกู้ย้ืม และเงินกูย้ืมคงเหลือ แสดงไดด้งัน้ี  
 

 
ผู้ให้กำรสนับสนุน 

 
ผู้กู้ยืม  

ควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบริษทั  2564  2563 

     (พันบาท) 

- บริษทั และ บริษทั บูทิค กรุ๊ป                    
จ ากดั 

บริษทั บูทิค บูเลอวาร์ด จ ากดั
บริษทั บูทิค แลนด ์จ ากดั และ
บริษทั บูทิค เรียลต้ี จ ากดั  การร่วมคา้  441,869  447,766 

        
- บริษทั และ บริษทั บูทิค กรุ๊ป                    

จ ากดั บริษทั บูทิค แอสเซ็ทส์ จ ากดั  การร่วมคา้  -  183,397 
        
- บริษทั บูทิค ป่าตอง สาย 3  
   โฮลด้ิงส์ จ ากดั บริษทั บูทิค ป่าตอง สายจ ากดั 3  

 
บริษทัยอ่ย  315,676  

 
321,873 

        
- บริษทั บูทิค พีเคเอน็เอส 

จ ากดั บริษทั บูทิค  พระโขนง ทรี จ ากดั  บริษทัยอ่ย  193,739  188,474 
-         
-   บริษทั บูทิค แบงคอ็ก 

สุขมุวิท 16-2 โฮลด้ิงส์ 
จ ากดั 

บริษทั บูทิค แบงคอ็ก สุขมุวิท 
16-2จ ากดั  

 
บริษทัยอ่ย  124,060  

 
124,060 

        
-   บริษทั บูทิค กมลา โฮลด้ิงส์ 

จ ากดั บริษทั บูทิค กมลา 1 จ ากดั  
 

บริษทัยอ่ย  44,300  
 

44,300 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

 

30 หนีสิ้นที่อำจเกดิขึน้ 
 

การสนับสนุนทางการเงิน
 

ตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกู ้บริษทัและบริษทัย่อยตอ้งให้การสนบัสนุนทางการเงินแก่ผูกู้แ้ละด าเนินการเพ่ือให้
การสนบัสนุนทางการเงินดว้ยวิธีท่ีดีท่ีสุดแก่ผูกู้ย้ืม
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 รายละเอียดของผูใ้หก้ารสนบัสนุน ผูกู้ย้ืม และเงินกูย้ืมคงเหลือ แสดงไดด้งัน้ี  
 

 
ผู้ให้กำรสนับสนุน 

 
ผู้กู้ยืม  

ควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบริษทั  2564  2563 

     (พันบาท) 

- บริษทั และ บริษทั บูทิค กรุ๊ป                    
จ ากดั 

บริษทั บูทิค บูเลอวาร์ด จ ากดั
บริษทั บูทิค แลนด ์จ ากดั และ
บริษทั บูทิค เรียลต้ี จ ากดั  การร่วมคา้  441,869  447,766 

        
- บริษทั และ บริษทั บูทิค กรุ๊ป                    

จ ากดั บริษทั บูทิค แอสเซ็ทส์ จ ากดั  การร่วมคา้  -  183,397 
        
- บริษทั บูทิค ป่าตอง สาย 3  
   โฮลด้ิงส์ จ ากดั บริษทั บูทิค ป่าตอง สายจ ากดั 3  

 
บริษทัยอ่ย  315,676  

 
321,873 

        
- บริษทั บูทิค พีเคเอน็เอส 

จ ากดั บริษทั บูทิค  พระโขนง ทรี จ ากดั  บริษทัยอ่ย  193,739  188,474 
-         
-   บริษทั บูทิค แบงคอ็ก 

สุขมุวิท 16-2 โฮลด้ิงส์ 
จ ากดั 

บริษทั บูทิค แบงคอ็ก สุขมุวิท 
16-2จ ากดั  

 
บริษทัยอ่ย  124,060  

 
124,060 

        
-   บริษทั บูทิค กมลา โฮลด้ิงส์ 

จ ากดั บริษทั บูทิค กมลา 1 จ ากดั  
 

บริษทัยอ่ย  44,300  
 

44,300 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

 

30 หนีสิ้นที่อำจเกดิขึน้ 
 

การสนับสนุนทางการเงิน
 

ตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกู ้บริษทัและบริษทัย่อยตอ้งให้การสนบัสนุนทางการเงินแก่ผูกู้แ้ละด าเนินการเพ่ือให้
การสนบัสนุนทางการเงินดว้ยวิธีท่ีดีท่ีสุดแก่ผูกู้ย้ืม
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 รายละเอียดของผูใ้หก้ารสนบัสนุน ผูกู้ย้ืม และเงินกูย้ืมคงเหลือ แสดงไดด้งัน้ี  
 

 
ผู้ให้กำรสนับสนุน 

 
ผู้กู้ยืม  

ควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบริษทั  2564  2563 

     (พันบาท) 

- บริษทั และ บริษทั บูทิค กรุ๊ป                    
จ ากดั 

บริษทั บูทิค บูเลอวาร์ด จ ากดั
บริษทั บูทิค แลนด ์จ ากดั และ
บริษทั บูทิค เรียลต้ี จ ากดั  การร่วมคา้  441,869  447,766 

        
- บริษทั และ บริษทั บูทิค กรุ๊ป                    

จ ากดั บริษทั บูทิค แอสเซ็ทส์ จ ากดั  การร่วมคา้  -  183,397 
        
- บริษทั บูทิค ป่าตอง สาย 3  
   โฮลด้ิงส์ จ ากดั บริษทั บูทิค ป่าตอง สายจ ากดั 3  

 
บริษทัยอ่ย  315,676  

 
321,873 

        
- บริษทั บูทิค พีเคเอน็เอส 

จ ากดั บริษทั บูทิค  พระโขนง ทรี จ ากดั  บริษทัยอ่ย  193,739  188,474 
-         
-   บริษทั บูทิค แบงคอ็ก 

สุขมุวิท 16-2 โฮลด้ิงส์ 
จ ากดั 

บริษทั บูทิค แบงคอ็ก สุขมุวิท 
16-2จ ากดั  

 
บริษทัยอ่ย  124,060  

 
124,060 

        
-   บริษทั บูทิค กมลา โฮลด้ิงส์ 

จ ากดั บริษทั บูทิค กมลา 1 จ ากดั  
 

บริษทัยอ่ย  44,300  
 

44,300 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

 
ผู้ให้กำรสนับสนุน 

 
ผู้กู้ยืม  

ควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบริษทั  2564  2563 

     (พันบาท) 

- บริษทั 
บริษทั บูทิค เซอร์วิสท ์ 
   อพาร์ทเมน้ทส์ จ ากดั  บริษทัยอ่ย  20,245  - 

รวมหนีสิ้นที่อำจเกดิขึน้จำกกำรให้กำรสนับสนุนทำงกำรเงิน  1,139,889  1,309,870 
 

สัญญาจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
โครงการ Hyatt 
 
BT Phuket Holdings Ltd (“ผูข้าย ” (มีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากสัญญาจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย ซ่ึงรวมถึง
หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนหากผูข้ายผิดเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา เช่น การรับประกนัและการให้ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทั 
ท่ีจ าหน่าย ในกรณีเช่นน้ีความรับผิดรวมของผูข้ายจะตอ้งไม่เกินราคาซ้ือและผูซ้ื้อตอ้งส่งหนงัสือแจง้เป็นลายลกัษณ์
อกัษร ภายในวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2563  )ภายใน 2 ปีนบัจากวนัท่ีปิดสมุดทะเบียน (ส าหรับการเรียกร้องสิทธิใด ๆ 
นอกเหนือจากภาระผูกพนัทางภาษี และภายในวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566  )ภายใน 5 ปีนบัจากวนัปิดสมุดทะเบียน (
ส าหรับการเรียกร้องใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระผกูพนัทางภาษี 
 
นอกจากน้ี ตามหนงัสือสัญญาซ้ือขายหุ้น ผูข้ายและผูซ้ื้อตกลงว่าราคาขายข้ึนอยู่กบัการปรับปรุงรายการภายหลงั 
การซ้ือท่ีจะด าเนินการและค านวณโดยผูข้าย รวมทั้งสอบทานโดยผูซ้ื้อ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ผูข้าย )บริษทัยอ่ย (ไม่ไดรั้บ หนงัสือแจง้ภาระหน้ีสินดงักล่าวจากผูซ้ื้อ 
 
โครงการ พระโขนง 
 
บริษทั บูทิค พีเคเอน็ จ ากดั และ BT PKN Holdings Limited (“ผูข้าย”) มีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากสัญญาจ าหน่ายเงิน
ลงทุนในบริษทัย่อย ซ่ึงรวมถึงหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนหากผูข้ายผิดเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา เช่น การรับประกนัและ
การใหข้อ้มูลเก่ียวกบับริษทัท่ีจ าหน่าย ตามสญัญาซ้ือขาย  
 
เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2562 บริษทั บูทิค พีเคเอน็ จ ากดัและ BT PKN Holdings Limited ไดท้ าหนงัสือค ้าประกนัจาก
ธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงและมอบให้แก่ผูซ้ื้อเพ่ือค ้ าประกันหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนหากผูข้ายผิดเง่ือนไขท่ีระบุไว ้
ในสญัญา เป็นจ านวน 47.85 ลา้นบาท โดยการค ้าประกนัจะส้ินสุดในปี 2565 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

 
ผู้ให้กำรสนับสนุน 

 
ผู้กู้ยืม  

ควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบริษทั  2564  2563 

     (พันบาท) 

- บริษทั 
บริษทั บูทิค เซอร์วิสท ์ 
   อพาร์ทเมน้ทส์ จ ากดั  บริษทัยอ่ย  20,245  - 

รวมหนีสิ้นที่อำจเกดิขึน้จำกกำรให้กำรสนับสนุนทำงกำรเงิน  1,139,889  1,309,870 
 

สัญญาจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
โครงการ Hyatt 
 
BT Phuket Holdings Ltd (“ผูข้าย ” (มีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากสัญญาจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย ซ่ึงรวมถึง
หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนหากผูข้ายผิดเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา เช่น การรับประกนัและการให้ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทั 
ท่ีจ าหน่าย ในกรณีเช่นน้ีความรับผิดรวมของผูข้ายจะตอ้งไม่เกินราคาซ้ือและผูซ้ื้อตอ้งส่งหนงัสือแจง้เป็นลายลกัษณ์
อกัษร ภายในวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2563  )ภายใน 2 ปีนบัจากวนัท่ีปิดสมุดทะเบียน (ส าหรับการเรียกร้องสิทธิใด ๆ 
นอกเหนือจากภาระผูกพนัทางภาษี และภายในวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566  )ภายใน 5 ปีนบัจากวนัปิดสมุดทะเบียน (
ส าหรับการเรียกร้องใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระผกูพนัทางภาษี 
 
นอกจากน้ี ตามหนงัสือสัญญาซ้ือขายหุ้น ผูข้ายและผูซ้ื้อตกลงว่าราคาขายข้ึนอยู่กบัการปรับปรุงรายการภายหลงั 
การซ้ือท่ีจะด าเนินการและค านวณโดยผูข้าย รวมทั้งสอบทานโดยผูซ้ื้อ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ผูข้าย )บริษทัยอ่ย (ไม่ไดรั้บ หนงัสือแจง้ภาระหน้ีสินดงักล่าวจากผูซ้ื้อ 
 
โครงการ พระโขนง 
 
บริษทั บูทิค พีเคเอน็ จ ากดั และ BT PKN Holdings Limited (“ผูข้าย”) มีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากสัญญาจ าหน่ายเงิน
ลงทุนในบริษทัย่อย ซ่ึงรวมถึงหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนหากผูข้ายผิดเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา เช่น การรับประกนัและ
การใหข้อ้มูลเก่ียวกบับริษทัท่ีจ าหน่าย ตามสญัญาซ้ือขาย  
 
เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2562 บริษทั บูทิค พีเคเอน็ จ ากดัและ BT PKN Holdings Limited ไดท้ าหนงัสือค ้าประกนัจาก
ธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงและมอบให้แก่ผูซ้ื้อเพ่ือค ้ าประกันหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนหากผูข้ายผิดเง่ือนไขท่ีระบุไว ้
ในสญัญา เป็นจ านวน 47.85 ลา้นบาท โดยการค ้าประกนัจะส้ินสุดในปี 2565 

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)290



บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

 
ผู้ให้กำรสนับสนุน 

 
ผู้กู้ยืม  

ควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงบริษทั  2564  2563 

     (พันบาท) 

- บริษทั 
บริษทั บูทิค เซอร์วิสท ์ 
   อพาร์ทเมน้ทส์ จ ากดั  บริษทัยอ่ย  20,245  - 

รวมหนีสิ้นที่อำจเกดิขึน้จำกกำรให้กำรสนับสนุนทำงกำรเงิน  1,139,889  1,309,870 
 

สัญญาจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
โครงการ Hyatt 
 
BT Phuket Holdings Ltd (“ผูข้าย ” (มีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากสัญญาจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย ซ่ึงรวมถึง
หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนหากผูข้ายผิดเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา เช่น การรับประกนัและการให้ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทั 
ท่ีจ าหน่าย ในกรณีเช่นน้ีความรับผิดรวมของผูข้ายจะตอ้งไม่เกินราคาซ้ือและผูซ้ื้อตอ้งส่งหนงัสือแจง้เป็นลายลกัษณ์
อกัษร ภายในวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2563  )ภายใน 2 ปีนบัจากวนัท่ีปิดสมุดทะเบียน (ส าหรับการเรียกร้องสิทธิใด ๆ 
นอกเหนือจากภาระผูกพนัทางภาษี และภายในวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566  )ภายใน 5 ปีนบัจากวนัปิดสมุดทะเบียน (
ส าหรับการเรียกร้องใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระผกูพนัทางภาษี 
 
นอกจากน้ี ตามหนงัสือสัญญาซ้ือขายหุ้น ผูข้ายและผูซ้ื้อตกลงว่าราคาขายข้ึนอยู่กบัการปรับปรุงรายการภายหลงั 
การซ้ือท่ีจะด าเนินการและค านวณโดยผูข้าย รวมทั้งสอบทานโดยผูซ้ื้อ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ผูข้าย )บริษทัยอ่ย (ไม่ไดรั้บ หนงัสือแจง้ภาระหน้ีสินดงักล่าวจากผูซ้ื้อ 
 
โครงการ พระโขนง 
 
บริษทั บูทิค พีเคเอน็ จ ากดั และ BT PKN Holdings Limited (“ผูข้าย”) มีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากสัญญาจ าหน่ายเงิน
ลงทุนในบริษทัย่อย ซ่ึงรวมถึงหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนหากผูข้ายผิดเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา เช่น การรับประกนัและ
การใหข้อ้มูลเก่ียวกบับริษทัท่ีจ าหน่าย ตามสญัญาซ้ือขาย  
 
เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2562 บริษทั บูทิค พีเคเอน็ จ ากดัและ BT PKN Holdings Limited ไดท้ าหนงัสือค ้าประกนัจาก
ธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงและมอบให้แก่ผูซ้ื้อเพ่ือค ้ าประกันหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนหากผูข้ายผิดเง่ือนไขท่ีระบุไว ้
ในสญัญา เป็นจ านวน 47.85 ลา้นบาท โดยการค ้าประกนัจะส้ินสุดในปี 2565 

บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

นอกจากน้ี ตามหนงัสือสญัญาซ้ือขายหุน้ ผูข้ายและผูซ้ื้อตกลงวา่ราคาขายข้ึนอยูก่บัการปรับปรุงรายการภายหลงัการ
ซ้ือท่ีจะด าเนินการและค านวณโดยผูข้าย รวมทั้งสอบทานโดยผูซ้ื้อ 
 
ต่อมา ณ วนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2564 บริษทั บูทิค พีเคเอน็ จ ากดั และ BT PKN Holdings Limited  ไดท้ าสญัญาเพ่ิมเติม
กบัผูซ้ื้อ และจ่ายช าระหน้ีสินจากการรับประกนัผลการด าเนินงานเป็นจ านวนเงิน 12.80 ลา้นบาท บริษทัไดช้ าระแลว้
ในวนัท่ี 16 ธันวาคม 2564 ส่งผลให้ภาระผูกพนัและภาระค ้ าประกนัจากสัญญาจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย
ดงักล่าวส้ินสุดลงในเดือน ธนัวาคม 2564 
 
สัญญาจ าหน่ายเงินลงทุนในการร่วมค้า 
 
โครงการ Citadines Bangkok Sukhumvit 23 
 
Mid Tier Holding Mauritius Ltd (“ผู ้ขาย”) และ Boutique International Holdings Ltd (“ผู ้ค  ้ าประกัน”) มีหน้ีสิน 
ท่ีอาจเกิดข้ึนจากสญัญาซ้ือขายหุน้ในการร่วมคา้ (ดูหมายเหตุ 10) ซ่ึงรวมถึงหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนหากผูข้ายผิดเง่ือนไข
ท่ีระบุไวใ้นสัญญา เช่น การรับประกนัและการให้ความถูกตอ้งของขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัท่ีจ าหน่าย ในกรณีเช่นน้ี
ความรับผิดรวมของผูข้ายจะตอ้งไม่เกินราคาซ้ือขายหุ้นและผูซ้ื้อตอ้งส่งหนงัสือแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร ภายใน
วนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2569 (ภายใน 5 ปีนับจากวนัท่ีซ้ือขายเสร็จส้ิน) ส าหรับการเรียกร้องสิทธิใด ๆ นอกเหนือ 
จากภาระผูกพนัทางภาษี และภายในวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2567 (ภายใน 3 ปีนบัจากวนัท่ีซ้ือขายเสร็จส้ิน) ส าหรับ 
การเรียกร้องใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระผกูพนัทางภาษี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ผูข้ายและผูค้  ้าประกนั (บริษทัยอ่ย) ไม่ไดรั้บหนงัสือแจง้ภาระหน้ีสินดงักล่าวจากผูซ้ื้อ 
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บริษัท บูทคิ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 
 
 

31 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิที่ยังไม่ได้ใช้ 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่หลายฉบบัจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวกบั
การด าเนินงานของกลุ่มบริษทัและคาดว่าจะมีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ เม่ือน ามาถือปฏิบติัเป็นคร้ังแรก และจะมีผลบงัคบัใชก้บังบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มีดงัต่อไปน้ี  

 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ เร่ือง 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 สญัญาเช่า 
แนวปฏิบติัทางการบญัชี เคร่ืองมือทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มูลส าหรับธุรกิจประกนัภยั 

 
การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินเหล่าน้ีจะน ามาถือปฏิบติัเม่ือมีการเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงท่ีใชอ้ยู่
ไปเป็นอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงอ่ืน การแกไ้ขดงักล่าวใหข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัส าหรับการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขของ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเป็นผลกระทบโดยตรงจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงและเกณฑใ์หม่ท่ีใชใ้นการก าหนด
กระแสเงินสดตามสัญญาเทียบเท่ากบัเกณฑเ์ดิมในเชิงเศรษฐกิจ )กล่าวคือเกณฑใ์หม่ใชท้ดแทนเกณฑเ์ดิมทนัที (ซ่ึง
สามารถรับรู้รายการเป็นเพียงการปรับปรุงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่เหล่าน้ีมีผลบงัคบัใชก้บังบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 ขณะน้ีผูบ้ริหารก าลงัพิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่องบการเงินในงวดแรก
ท่ีถือปฏิบติัตามการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินขา้งตน้ 

32 เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัในวนัท่ี 28 มกราคม 2565 มีมติอนุมติัให้บริษทัออกและจดัสรรหุ้นสามญั 
เพ่ิมทุนจ านวน 100 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุ้น
ในอตัราการจองซ้ือ 5.1 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หุน้สามญัใหม่ (5.1:1) ในราคาเสนอขายหุน้ละ 1.8 บาท โดยผูถื้อหุน้
เดิมอาจแสดงความจ านงจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนเกินกว่าสิทธิท่ีไดรั้บจดัสรรตามสัดส่วนการถือหุ้นได ้และ
ก าหนดใหว้นัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2565 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิจองหุน้ดงักล่าว และก าหนดวนัจองซ้ือ
หุน้สามญัเพ่ิมทุนในระหวา่งวนัท่ี 14 ถึง 18 มีนาคม 2565 
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การรับรองความถูกตองของขอมูล

สวนที่ 4



การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

	 	 บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปีฉบับนี้แล้วด้วยความระมัดระวัง บริษัท 
ขอรบัรองว่า ข้อมลูดงักล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเทจ็ ไม่ท�ำให้ผูอ้ืน่ส�ำคญัผดิ หรือไม่ขาดข้อมลูทีค่วรต้องแจ้งในสาระส�ำคัญ  นอกจากนี ้
บริษัทขอรับรองว่า

	 	 (1) งบการเงินและข้อมลูทางการเงนิทีส่รุปมาในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปีได้แสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง
ครบถ้วนในสาระส�ำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว 

	 	 (2) บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระส�ำคัญท้ังของบริษัท
และบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

	 	 (3) บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้แจ้ง
ข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565     ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว  
ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของระบบการควบคุมภายใน  รวมทั้งการกระท�ำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อ
การจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย

	 	 ในการนี ้เพือ่เป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัทีบ่รษิทัได้รบัรองความถกูต้องแล้ว บริษทัได้มอบหมายให้ 
นางนัชชา วินิชบุตร เป็นผู้ลงลายมือชื่อก�ำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ นางนัชชา วินิชบุตร ก�ำกับไว้ 
บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น

ชื่อ ต�ำแหน่ง ลายมือชื่อ

นายปรับชะรันซิงห์ ทักราล กรรมการ ........................................................

นายเอกณัฐ อึ้งภากรณ์ กรรมการ ........................................................

 ชื่อ ต�ำแหน่ง ลายมือชื่อ

ผู้รับมอบอ�ำนาจ นางนัชชา วินิชบุตร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ฝ่ายการเงินและบัญชี

.........................................................
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รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ที�ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

ผู้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล
การทําบัญชีและเลขานุการบริษัท ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

เอกสารแนบ 1



วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 27 ตุุลาคม 2558

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา /ประวััติิอบรม
	 •	 �ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยบอสตััน,ประเทศสหรััฐอเมริิกา

	 •	 �หลัักสูตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปรอ) มหาวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ

	 •	 �DAP 5/2546, ACP 36/2554 และ RCP 37/2558 ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

	 •	 �ตนเอง: 0.24	 	 •	 �คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ: -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 -ไม่่มีี-

นายเพ่ิมพูน  ไกรฤกษ์	

ประธานกรรมการบริษัท		 กรรมการอิสระ1
 อายุุ 70 ปีี 8 เดืือน

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง ประเภทธุุรกิิจ

2558 – ปััจจุุบััน ประธานกรรมการและกรรมการอิิสระ / 
บริิษััท บููทิิค คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

ธุุรกิิจพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�อ
ขายและลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�น

2556 – ปัจจุุบััน กรรมการอิิสระ และ กรรมการตรวจสอบ / 
บริิษััท ชัับบ์์สามััคคีีประกัันภััย จำกััด (มหาชน)

ประกัันภััย

2542 – ปัจจุุบััน กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / 
บริิษััทสหวิิริิยาสตีีลอินดััสตรีี จำกััด (มหาชน)

ผลิิตเหล็็ก

2560 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท ทุนทิิพย์ จำกััด การเช่่าและการดำเนิินการเกี่่�ยวกัับ
อสัังหาริิมทรััพย์์

ก่่อนปีี 2556 –  ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท ทิพยสมบััติิ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�นให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์

2559 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บุุญรอดบริิวเวอรี่่� จำกััด ผลิิตเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์

2552 – 2563 กรรมการอิิสระ และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
Cambodia Commercial Bank Limited

ธนาคาร

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 	  
หรืือพระราชบััญญััติิสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา
	 -ไม่่มีี-

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)296



วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 27 ตุุลาคม 2558

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา /ประวััติิอบรม
	 •	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาโยธา จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 •	 หลักัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 10/2547 ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	 •	 หลักัสูตร Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่่�นที่่� 7/2546 ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

	 •	 �ตนเอง: 0.10	 	 •	 �คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ: -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 -ไม่่มีี-

นายขจรเดช แสงสุพรรณ	

รองประธานกรรมการ	 	 กรรมการอิสระ	 ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล2
 อายุุ 68 ปีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง ประเภทธุุรกิิจ

2558 – ปััจจุุบััน กรรมการอิสิระ รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการ 
ตรวจสอบและบรรษัทัภิบิาล / บริิษััท บูทูิคิ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกัดั (มหาชน)

ธุรุกิิจพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ 
เพื่่�อขายและลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�น

2561 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท สิินธรเรสซิิเดนซ์์ จำกััด ให้้บริิการด้านที่่�ปรึึกษาและบริิหารอาคาร

2560 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท สิินธร ฟู้้�ด มาร์์เก็็ต จำกััด การบริิการด้้านอาหารในภััตตาคาร/ 
ร้้านอาหาร

2560 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท ซูพีีเรีีย คลีีนนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำกััด กิิจกรรมให้้บริิการทำความสะอาด

2557 – ปัจจุุบััน กรรมการบริิหาร / บริิษััท สยามสิินธร จำกััด บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

2560 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท สิินธร มาลััย จำกััด ให้้บริิการสนามกีีฬา

2560 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท สยามสิินธร แลนด์์ จำกััด ให้้คำปรึึกษาและบริิหารงาน

2560 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท สิินธร จำกััด ให้้คำปรึึกษาและบริิหารงานธุรุกิิจ
อสัังหาริิมทรััพย์์

2560 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท สิินธร แมเนจเมนท์์ จำกััด กิิจกรรมให้้คำปรึึกษาด้้านการบริิหาร 
จััดการอื่่�นๆซึ่่�งมิิได้้จััด ประเภทไว้้ในที่่�อื่่�น

2560 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท สิินธร เคมปิิน จำกััด กิิจกรรมสนัับสนุุนการอำนวยความสะดวก
แบบเบ็็ดเสร็็จ

2560 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท ศรีีจุุลทรััพย์ จำกััด กิจิกรรมให้้คำปรึกึษาด้้านการบริิหารจัดัการ

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 	  
หรืือพระราชบััญญััติิสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ในช่่วง 5 ปีีท่ี่�ผ่่านมา
	 -ไม่่มีี-

297แบบ 56-1 One Report



วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 27 ตุุลาคม 2558

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา /ประวััติิอบรม
	 •	 ปริิญญาโท การจัดการทางวิิศวกรรม, Stanford University, ประเทศสหรััฐอเมริิกา

	 •	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมโยธา, University of the Pacific, ประเทศสหรััฐอเมริกิา

	 •	 �หลัักสูู�ตร Strategic Board Master Class (SBM) รุ่่�นที่่� 3/2018 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	 •	 �หลัักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 196/2557 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

	 •	 �ตนเอง: 0.20	 	 •	 �คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ: -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 -ไม่่มีี-

นายรัสเซล เลตัน เคคูเอวา 	

กรรมการอิสระ     กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล     ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน3
 อายุุ 67 ปีี 8 เดืือน

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง ประเภทธุุรกิิจ

2558 – ปัจจุบัน กรรมการอิสิระ กรรมการตรวจสอบและบรรษัทัภิบิาล และ 
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน/  
บริษิัทั บูทิูิค คอร์์ปอเรชั่่�น จำกัดั (มหาชน)

ธุุรกิิจพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์
เพื่่�อขายและลงทุุนในธุุรกิิจอ่ื่�น

2559 - ปัจจุบัน กรรมการอิิสระ/ บริิษััท บางกอกโพสต์์ จำกััด (มหาชน) จััดพิิมพ์์หรืือจำหน่่ายเผยแพร่
หนัังสืือพิิมพ์์ลงบนสื่่�อต่่างๆ

2560 - ปัจจุบัน กรรมการ/ บริิษััท เออาร์์แอลเค เอ็็นเตอร์์ไพรซ์์ จำกััด ให้้เช่่าทรััพย์์สิิน

2557 - ปัจจุบัน กรรมการอิสิระ ประธานกรรมการสรรหา พิจิารณาค่่าตอบแทน 
และกำกัับดูแูลกิจิการ และกรรมการด้านความยั่่�งยืืนและการบริหิาร
ความเสี่่�ยง/ บริษิัทั อินิโดรามา เวนเจอร์์ส จำกัดั (มหาชน)

ประกอบธุรุกิิจด้้านการลงทุุนโดยการ
ถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�นๆ

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 	  
หรืือพระราชบััญญััติิสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา

	 -ไม่่มีี-

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)298



วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 29 พฤษภาคม 2563

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา /ประวััติิอบรม
	 •	 �ปริิญญาโท ศิลปศาสตร์์บััญฑิิต สาขาเศรษฐศาสตร์์ Stanford University, California, USA 

	 •	 �ปริิญญาตรีี ศิลปศาสตร์์บััญฑิิต สาขาเศรษฐศาสตร์์ Stanford University, California, USA

	 •	 �หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 100/2551 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	 •	 �หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP 32/2019) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	 •	 �ใบอนุุญาตที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน สมาคมบริิษััทหลักัทรััพย์ไทย (ASCO)

	 •	 �หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน (TEA)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

	 •	 �ตนเอง: -ไม่่มีี-	 	 •	 �คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ: -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 -ไม่่มีี-

นางจุฬาภรณ์ น�ำชัยศิริ

กรรมการอิสระ	 กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล
4

 อายุุ 64 ปีี 1 เดืือน

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง ประเภทธุุรกิิจ

2563 – ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ 
และบรรษััทภิิบาล / บริิษััท บููทิิค คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

ธุุรกิิจพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์
เพ่ื่�อขายและลงทุุนในธุุรกิิจอ่ื่�น

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการบริิษััท / บริิษััท นำชััยศิิริิ โฮลดิ้้�ง จำกััด กิิจกรรมของบริิษััทโฮลดิ้้�งที่่�ไม่่ได้้ลงทุุน
ในธุุรกิิจการเงิินเป็็นหลััก

2561 – ปัจจุุบััน กรรมการอิิสระ / บริิษััท เรดดี้้�แพลนเน็็ต จำกััด กิิจกรรมการสร้้างแม่่ข่่าย

2559 – ปัจจุุบััน หุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการ / ห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด วิิทิิสา บริกิารที่่�ปรึึกษาการลงทุุน

2554 – ปัจจุุบััน กรรมการบริิษััท / บริิษััท แกรนท์์ ธอนตััน เซอร์์วิิสเซส จำกััด กิิจกรรมเกี่่�ยวกัับบััญชีี การทำบััญชีีและ
การตรวจสอบบััญชีี การให้้คำปรึึกษา
ด้้านภาษีี

2552 – ปัจจุุบััน กรรมการบริิษััท / บริิษััท กรุุงเทพสหเศรษฐการ จำกััด กิิจกรรมของบริิษััทโฮลดิ้้�งที่่�ไม่่ได้้ลงทุุน
ในธุุรกิิจการเงิินเป็็นหลััก

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 	  
หรืือพระราชบััญญััติิสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา
	 -ไม่่มีี-

299แบบ 56-1 One Report



วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ  13 กุุมภาพัันธ์์ 2550

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา /ประวััติิอบรม
	 •	 �ปริิญญาโท Business Systems Analysis and Design, City University of London ประเทศอัังกฤษ

	 •	 �ปริิญญาตรีี Business Management, King’s College London ประเทศอัังกฤษ

	 •	 �หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่�135/2560 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	 •	 �Executive MBA Kellogg – HKUST Executive MBA Program, Hong Kong

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
	 •	 �ตนเอง: 8.89	 •	 �คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ: 0.00004	 •	 �นิิติิบุุคคลที่่�ตนเองถืือหุ้้�นเกิิน 30%: 51.99

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 บุุตรชายของนายมัันโมฮัันซิิงห์์ ทัักราล

นายปรับชะรันซิงห์ ทักราล  	

กรรมการบริิหาร	    กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน	     ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝา่ยทรัพยากรบุคคล	      รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝา่ยการลงทุน
5

 อายุุ 44 ปีี 11 เดืือน

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง ประเภทธุุรกิิจ

2550 - ปััจจุุบััน กรรมการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่่าตอบแทน / บริิษััท บููทิิค คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

ธุุรกิิจพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์เพื่่�อขาย
และลงทุุนในธุุรกิิจอ่ื่�น

2547 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บูทิิค เซอร์์วิิสท์์ อพาร์์ทเม้้นท์์ส จำกััด โรงแรมโอ๊๊ควู้้�ด เรสซิิเดนซ์์ สุุขุุมวิิท 24

2547 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค กรุ๊๊�ป จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2549 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค บููเลอวาร์์ด จำกััด โรงแรมซิิทาดีีนส์์ สุุขุุมวิิท 8

2549 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บููทิิค เรีียลตี้้� จำกััด โรงแรมซิิทาดีีนส์์ สุุขุุมวิิท 11

2547 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บููทิิค แลนด์์ จำกััด โรงแรมซิิทาดีีนส์์ สุุขุุมวิิท 16

2556 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค ภููเก็็ต แลนด์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2556 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค ภูเก็็ต โฮลดิ้้�งส์์ ทรีี จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2556 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค ภูเก็็ต โฮลดิ้้�งส์์ ทู จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2556 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค ภูเก็็ต โฮลดิ้้�งส์์ วััน จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2556 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค ภููเก็็ต โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2556 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค ภููเก็็ต จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2556 - ปัจจุุบััน กรรมการ / สแควร์์รููท ภููเก็็ต อิินเวสเมนท์์ แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2556 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บีีทีี ภูเก็็ต โฮลดิ้้�งส์์ 3 แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2556 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บีีทีี ภูเก็็ต โฮลดิ้้�งส์์ 2 แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2556 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บีีทีี ภููเก็็ต โฮลดิ้้�งส์์ 1 แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2556 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บีีทีี ภููเก็็ต โฮลดิ้้�งส์์ แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2556 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บีีทีี ภูเก็็ต แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2556 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค ภููเก็็ต ทูู จำกััด วิิลล่่า

2556 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค ภููเก็็ต ทรีี จำกััด วิิลล่่า

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)300



ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง ประเภทธุุรกิิจ

2558 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค พีีเอส3 โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2557 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บูทิิค พีีเอส3 จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2558 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค ป่่าตอง สาย3 โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2557 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค ป่่าตอง สาย3 จำกััด โรงแรม OWJH Phuket

2555 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค อีีโค โฮลดิ้้�งส์์ ทู จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2554 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค อีีโค โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2552 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค มิิด เทีียร์์ 2 จำกััด โรงแรม OWJH Pattaya

2558 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บููทิิค อิินเตอร์์เนชั่่�นเนล โฮลดิ้้�งส์์ แอลทีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2562 - ปััจจุุบััน กรรมการ/ บููทิิค ออฟชอร์์ โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2562 - ปัจจุุบััน กรรมการ/ บููทิิค โอเวอร์์ซีีส์์ โฮลดิ้้�งส์์ วัน ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น (โครงการ Kamala 1)

2562 - ปัจจุุบััน กรรมการ/ บููทิิค โอเวอร์์ซีีส์์ โฮลดิ้้�งส์์ ทูู ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น (โครงการ Kamala 1)

2562 - ปัจจุุบััน กรรมการ/ บููทิิค โอเวอร์์ซีีส์์ โฮลดิ้้�งส์์ ทรีี ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น (โครงการ Kamala 2)

2562 – ปััจจุุบััน กรรมการ/ บููทิิค โอเวอร์์ซีีส์์ โฮลดิ้้�งส์์ โฟร์ ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น (โครงการ Kamala 2)

2562 – ปัจจุุบััน กรรมการ/ บููทิิค โอเวอร์์ซีีส์์ โฮลดิ้้�งส์์ ไฟว์์ ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น (โครงการ Sukhumvit 36)

2562 - ปััจจุุบััน กรรมการ/ บููทิิค โอเวอร์์ซีีส์์ โฮลดิ้้�งส์์ ซิกิ ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น (โครงการ Sukhumvit 36)

2559 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บีีทีี พีีเคเอ็็น โฮลดิ้้�งส์์ ทรีี ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2559 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บีีทีี พีีเคเอ็็น โฮลดิ้้�งส์์ ทูู ลิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2559 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บีีทีี พีีเคเอ็็น โฮลดิ้้�งส์์ วัน ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2559 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บีีทีี พีีเคเอ็็น โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2559 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค พีีเคเอ็็น ทรีี จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2559 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค พีีเคเอ็็น ทูู จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2559 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค พีีเคเอ็็น วััน จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2559 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค พีเคเอ็็น จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2559 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค พีีเอส3 โฮลดิ้้�งส์์ ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2559 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค พีีเคเอ็็นเอส วััน จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2559 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค พีีเคเอ็็นเอส จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2559 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค พระโขนง ทรีี จำกััด โครงการพระโขนง 3(Summer Point)

2560 - ปัจจุุบััน กรรมการ / เชีียงใหม่่ โฮลดิ้้�งส์์ มอริิเชีียส 1 ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2560 - ปััจจุุบััน กรรมการ / เชีียงใหม่่ โฮลดิ้้�งส์์ มอริิเชีียส ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2561 – ปัจจุุบััน กรรมการ/ นิิมมาน 2 โฮลดิ้้�งส์์ มอริิเชีียส ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2559 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค เชีียงใหม่่ นิมมาน วััน จำกััด โรงแรมโนโวเทล เชียีงใหม่่ นิมิมาน เจอร์์นี่่�ย์์ฮับั

2560 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค นิิมมาน โฮลดิ้้�งส์์ วััน จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2560 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค นิิมมาน โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2560 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค เชีียงใหม่่ นิมมาน ทูู จำกััด โรงแรมเชีียงใหม่่ นิิมมาน ทู

2560 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บูทิิค เชีียงใหม่่ นิิมมาน ทรีี จำกััด โรงแรมเชีียงใหม่่ นิมมาน ทรีี

2560 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค แบงค็็อก สุุขุุมวิิท 16-2 โฮลดิ้้�งส์์ 1 จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2561 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค แบงค็็อก สุขุุมวิิท 16-2 โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

301แบบ 56-1 One Report
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2561 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค แบงค็็อก สุุขุุมวิิท 16-2 จำกััด ดำเนิินธุุรกิิจโรงแรม (Sukhumvit 16)

2561 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บููทิิค เรีียลตี้้� มอริิเชีียส แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2558 - ปััจจุุบััน กรรมการ / มิิด เทีียร์์ โฮลดิ้้�ง มอริิเชีียส แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2551 - ปัจจุุบััน กรรมการ / คาลาเรน แอลทีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2555 - ปััจจุุบััน กรรมการ / ไชนีีส แพนด้้า แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2555 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค รีีเทล โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2550 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค รีีเทล พีเคเอ็็น โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2552 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค เอ็็มทีี โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2550 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท ทักราล แคปปิิตอล จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2558 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีี คอร์์ปอเรชั่่�น โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2559 – ปััจจุุบััน กรรมการ / ชาโตว์์ อิินเวสเม้้นท์์ แอลทีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2559 – ปัจจุุบััน กรรมการ / อีีลีีเม้้นท์์ แคปปิิตอล มอริิเชีียส แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2559 – ปัจจุุบััน กรรมการ / อีีเลฟโฮลด์ พีีทีีอีี แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2558 - ปััจจุุบััน กรรมการ / ไนเลสฟอร์์ด แคปปิิตอล แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2549 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท ทักราล แลนด์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2559 - ปััจจุุบััน กรรมการ / ซีีนิิท โฮลดิ้้�งส์์ มอริิเชีียส แอลทีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2550 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีี แอสเซ็็ท แมเนจเม้้นท์์ จำกััด ให้้คำปรึึกษาด้้านการพาณิิชย์์

2547 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีีอีี โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2555 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีีอีี เอช วััน จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2555 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีีอีี เอช ทู จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2552 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีี ฟู้้�ด กรุ๊๊�ป จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2555 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีีแอล ทูู จำกััด อสัังหาริิมทรััพย์์

2555 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีีแอล ทรีี จำกััด อสัังหาริิมทรััพย์

2555 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีีแอล โฟร์์ จำกััด อสัังหาริิมทรััพย์

2555 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีี ลิิฟวิ่่�ง จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2555 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีี ลิิฟวิ่่�ง วััน จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2552 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีีเอ็็มทีีเอช จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2559 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีี นอร์์ธ วัน จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2559 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีี นอร์์ธ ทู จำกััด ภััตตาคาร ร้านอาหารและเคร่ื่�องด่ื่�ม

2559 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีี นอร์์ธ ทรีี จำกััด อสัังหาริิมทรััพย์์

2556 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีีคิิว ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำกััด อสัังหาริิมทรััพย์

2549 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีี เซอร์์วิิสเซส จำกััด อสัังหาริิมทรััพย์

2556 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีี สุุขุุมวิิท ทเวนตี้้�โฟร์ จำกััด อสัังหาริิมทรััพย์์

2556 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บีีทีี สุุขุุมวิิท แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2550 - ปัจจุุบััน กรรมการ / เอเวอร์์ทาวน์์ โฮลดิ้้�งส์์ แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2554 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท โนดุุ ฟู้้�ดส์์ จำกััด ภััตตาคาร ร้านอาหารและเคร่ื่�องดื่่�ม

2551 - ปััจจุุบััน กรรมการ / ซาร์์ท แอลทีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)302



ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง ประเภทธุุรกิิจ

2549 - ปัจจุุบััน กรรมการ / สแควร์์รููท 49 อิินเวสเม้้นท์์ แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2550 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท ทริลิเลี่่�ยนท์์ ฮอสพิิทอลลิิตี้้� จำกััด ธุุรกิิจแฟรนไชส์์ จำหน่่ายสิิทธิิการค้้าลงทุุน 
ในบริิษััทอ่ื่�น

2549 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท ทัักราล เทรดดิ้้�ง จำกััด นำเข้า้และส่่งออกและจำหน่่ายสิินค้า้ทุกุประเภท

2546 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท เอ็็กซ เทคโนโลจีี จำกััด ข้้อมููลข่่าวสารและการสื่่�อสาร

2557 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท ดัับเบิ้้�ลยู เอช วััน จำกััด ให้้เช่่าโกดัังสิินค้้า

2561 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค แบงค็็อก สุุขุุมวิิท 36 จำกััด โรงแรม / เซอร์์วิิสอพาร์์ทเมนท์์ 

2561 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค กมลา โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2561 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค กมลา 1 จำกััด โรงแรม / เซอร์์วิิสอพาร์์ทเมนท์์

2561 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บูทิิค กมลา 2 จำกััด โรงแรม / เซอร์์วิิสอพาร์์ทเมนท์์

2561 – ปััจจุุบััน กรรมการ/ ป่่าตอง โฮเท็็ล พีีทีีอีี แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

 2561 – ปัจจุุบััน กรรมการ/ พีีเอส3 โฮลดิ้้�งส์์ มอริิเชีียส ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค แบงค๊๊อก สุุขุุมวิิท 5 จำกััด โรงแรม รีสอร์์ท ห้้องชุุด

2563 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค แบงค๊๊อก สุุขุุมวิิท 5 โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บีีทีี พีีเคเอ็็นเอส โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บีีทีี พีีเคเอ็็นเอส วััน โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บีีทีี พีีเคเอ็็นเอส ทูู โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2563 – ปััจจุุบััน กรรมการ/ บริิษััท บููทิิค เจริิญกรุง โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2563 – ปััจจุุบััน กรรมการ/ บริิษััท บููทิิค เจริิญกรุุง จำกััด ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์ที่่�เป็็นของ
ตนเองหรืือเช่่าจากผู้้�อื่�นที่่�ไม่่ใช่่เพ่ื่�อเป็็นที่่�พักัอาศััย

2563 – มกราคม 2565 กรรมการ / บริิษััท บููทิิค สมุุย ละไม จำกััด โรงแรม รีสอร์์ท ห้้องชุุด

2563 – มกราคม 2565 กรรมการ / บริิษััท บููทิิค สมุุย ละไม โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2563 – ปััจจุุบััน กรรมการ/ บริิษััท บีีสโปค ซิินเนอร์์จี้้�ส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ/ บริิษััท บีีสโปค ไลฟ์์ ไซเอนซ์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ/ บริิษััท บีีสโปค แลบส์์ จำกััด การค้า้ พืืชไร่ ่พืืชสวน ผลิติภัณั์จ์ากผลิติผลดังักล่า่ว 
และพืืชผลทางการเกษตร

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ/ บริิษััท บีีสโปค ฟาร์์มา จำกััด ค้้ายารัักษาโรค เภสััชภััณฑ์์ เคมีีภััณฑ์์ เคร่ื่�อง
มืือแพทย์์ และเครื่่�องมืือการใช้้ทางวิิทยาศาสตร์์

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ/ บริิษััท บีีสโปค เวลเนส จำกััด สถานพยาบาล รับรัักษาผู้้�เจ็็บป่่วย ทำการ
อบรมการแพทย์์

2563 – ปััจจุุบััน กรรมการ/ เลค เมอริิท อิินเวสเม้้นท์์ แมเนจเม้้นท์์ จััดการการลงทุุนในกองทุุน

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดตามพระราชบััญญััติหิลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 	  
หรืือพระราชบััญญััติิสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา
	 -ไม่่มีี-

303แบบ 56-1 One Report



วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 9 มีีนาคม 2550

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา /ประวััติิอบรม
	 •	 �ประกาศนีียบััตร “O” Levels ปีี 2512 โรงเรีียนเซนต์์พอลดาร์์จีีลิิง (Saint Paul’s Darjeeling) ประเทศอิินเดีีย

	 •	 �หลัักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 125/2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

	 •	 �ตนเอง: 0.00002	 	 •	 �คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ: 7.38

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 บิิดาของนายปรัับชะรัันซิิงห์์ ทัักราล

นายมันโมฮันซิงห์ ทักราล 

กรรมการ        ที่�ปรึึกษาของบริิษััท6
 อายุุ 68 ปีี 8 เดืือน

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง ประเภทธุุรกิิจ

2555 – ปัจจุุบััน กรรมการ และที่่�ปรึึกษาของบริิษััท /  
บริิษััท บููทิิค คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

ธุุรกิิจพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์เพื่่�อขาย
และลงทุุนในธุุรกิิจอ่ื่�น

2547 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บูทิิค เซอร์์วิิสท์์ อพาร์์ทเม้้นท์์ส จำกััด โรงแรมโอ๊๊ควู้้�ด เรสซิิเดนซ์์ สุุขุุมวิิท 24 

2548 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค กรุ๊๊�ป จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2549 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค ภูเก็็ต แลนด์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2549 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค ภูเก็็ต โฮลดิ้้�งส์์ ทรีี จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2549 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค บููเลอวาร์์ด จำกััด โรงแรมซิิทาดีีนส์์ สุุขุุมวิิท 8

2549 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บููทิิค เรีียลตี้้� จำกััด โรงแรมซิิทาดีีนส์์ สุุขุุมวิิท 11

2547 - ปััจจุุบััน กรรมการ / บููทิิค แลนด์์ จำกััด โรงแรมซิิทาดีีนส์์ สุุขุุมวิิท 16

2548 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค ภูเก็็ต โฮลดิ้้�งส์์ ทู จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2548 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค ภูเก็็ต โฮลดิ้้�งส์์ วััน จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2556 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค ภููเก็็ต โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2556 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค ภููเก็็ต จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2556 – ปัจจุุบััน กรรมการ / สแควร์์รููท ภููเก็็ต อิินเวสเมนท์์ แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2556 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บีีทีี ภูเก็็ต โฮลดิ้้�งส์์ 3 แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2556 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บีีทีี ภูเก็็ต โฮลดิ้้�งส์์ 2 แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2556 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บีีทีี ภููเก็็ต โฮลดิ้้�งส์์ 1 แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2556 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บีีทีี ภููเก็็ต โฮลดิ้้�งส์์ แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2556 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บีีทีี ภูเก็็ต แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2556 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค ภููเก็็ต ทูู จำกััด วิิลล่่า

2556 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค ภููเก็็ต ทรีี จำกััด วิิลล่่า

2558 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค พีีเอส3 โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2557 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค พีีเอส3 จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2558 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค ป่่าตอง สาย3 โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2557 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค ป่่าตอง สาย3 จำกััด โรงแรม OWJH Phuket

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)304
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2555 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค อีีโค โฮลดิ้้�งส์์ ทู จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2555 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค อีีโค โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2552 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค มิิด เทีียร์์ 2 จำกััด โรงแรม OWJH Pattaya

2557 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บููทิิค อิินเตอร์์เนชั่่�นเนล โฮลดิ้้�งส์์ แอลทีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2562 – ปัจจุุบััน กรรมการ/ บููทิิค ออฟชอร์์ โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2562 – ปัจจุุบััน กรรมการ/ บููทิิค โอเวอร์์ซีีส์์ โฮลดิ้้�งส์์ วััน ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น (โครงการ Kamala 1)

2562 – ปััจจุุบััน กรรมการ/ บููทิิค โอเวอร์์ซีีส์์ โฮลดิ้้�งส์์ ทู ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น (โครงการ Kamala 1)

2562 – ปัจจุุบััน กรรมการ/ บููทิิค โอเวอร์์ซีีส์์ โฮลดิ้้�งส์์ ทรีี ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น  (โครงการ Kamala 2)

2562 – ปัจจุุบััน กรรมการ/ บููทิิค โอเวอร์์ซีีส์์ โฮลดิ้้�งส์์ โฟร์ ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น (โครงการ Kamala 2)

2562 – ปัจจุุบััน กรรมการ/ บููทิิค โอเวอร์์ซีีส์์ โฮลดิ้้�งส์์ ไฟว์ ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น (โครงการ Sukhumvit 36)

2562 - ปัจจุุบััน กรรมการ/ บููทิิค โอเวอร์์ซีีส์์ โฮลดิ้้�งส์์ ซิิก ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น (โครงการ Sukhumvit 36)

2559 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บีีทีี พีีเคเอ็็น โฮลดิ้้�งส์์ ทรีี ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2559 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บีีทีี พีีเคเอ็็น โฮลดิ้้�งส์์ ทู ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2559 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บีีทีี พีีเคเอ็็น โฮลดิ้้�งส์์ วััน ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2559 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บีีทีี พีีเคเอ็็น โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2559 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค พีีเคเอ็็น ทรีี จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2559 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค พีีเคเอ็็น ทูู จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2559 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค พีีเคเอ็็น วััน จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2559 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค พีีเคเอ็็น จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2559 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค พีีเคเอ็็นเอส ทู จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2559 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค พีีเคเอ็็นเอส วััน จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2559 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค พีีเคเอ็็นเอส จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2559 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค พระโขนง ทรีี จำกััด โครงการพระโขนง 3 (Summer Point)

2560 – ปัจจุุบััน กรรมการ / เชีียงใหม่่ โฮลดิ้้�งส์์ มอริิเชีียส 1 ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2560 – ปััจจุุบััน กรรมการ / เชีียงใหม่่ โฮลดิ้้�งส์์ มอริิเชีียส ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2561 - ปััจจุุบััน กรรมการ/ นิิมมาน 2 โฮลดิ้้�งส์์ มอริิเชีียส ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2559 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค เชีียงใหม่่ นิมมาน วััน จำกััด โรงแรมโนโวเทล เชีียงใหม่่ นิมมาน เจอร์์นี่่�ย์์ฮัับ

2560 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค นิิมมาน โฮลดิ้้�งส์์ วััน จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2560 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค นิิมมาน โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2561 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บููทิิค เรีียลตี้้� มอริิเชีียส แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2560 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค เชีียงใหม่่ นิมมาน ทูู จำกััด โรงแรมเชีียงใหม่่ นิมมาน ทูู

2560 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค เชีียงใหม่่ นิิมมาน ทรีี จำกััด โรงแรมเชีียงใหม่่ นิมมาน ทรีี

2561 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริษิัทั บูทิคิ แบงค็อ็ก สุขุุมุวิทิ 16-2 โฮลดิ้้�งส์์ 1 จำกัดั ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2561 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค แบงค็็อก สุุขุุมวิิท 16-2 โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2561 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค แบงค็็อก สุุขุุมวิิท 16-2 จำกััด ดำเนิินธุรุกิิจโรงแรม (Sukhumvit 16)

2558 – ปัจจุุบััน กรรมการ / มิิด เทีียร์์ โฮลดิ้้�ง มอริิเชีียส แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2555 – ปัจจุุบััน กรรมการ / คาลาเรน แอลทีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

305แบบ 56-1 One Report
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2551 – ปััจจุุบััน กรรมการ / ไชนีีส แพนด้้า แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2555 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บูทิิค รีีเทล โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2555 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค รีีเทล พีเคเอ็็น โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2552 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค เอ็็มทีี โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2550 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท ทักราล แคปปิิตอล จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2550 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีี คอร์์ปอเรชั่่�น โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2558 – ปัจจุุบััน กรรมการ / ชาโตว์์ อิินเวสเม้้นท์์ แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2559 – ปััจจุุบััน กรรมการ / อีีลีีเม้้นท์์ แคปปิิตอล มอริิเชีียส แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2559 – ปัจจุุบััน กรรมการ / อีีเลฟโฮลด์์ พีีทีีอีี แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2558 – ปััจจุุบััน กรรมการ / ไนเลสฟอร์์ด แคปปิิตอล แอลทีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2549 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท ทัักราล แลนด์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2559 – ปัจจุุบััน กรรมการ / ซีนิิท โฮลดิ้้�งส์์ มอริิเชีียส แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

ก่่อนปีี 2556 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท เอ. จีี. อกาล จำกััด นายหน้้าตััวแทน

ก่่อนปีี 2556 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท เอ. จีี. แอสโซซิิเอทส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

ก่่อนปีี 2556 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท เอ. จีี. นานััค จำกััด จำหน่่ายและส่่งออกสิินค้้าผ้้าต่่างๆ 

ก่่อนปีี 2556 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท เอ. จีี. ซััทนััม จำกััด นำเข้้า ส่่งออกสิ่่�งทอ

ก่่อนปีี 2556 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท เอ. จีี. สตการ์์ตาร์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

ก่่อนปีี 2556 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท เอ. จีี. ยููเนี่่�ยน จำกััด ให้้เช่่าอาคารและบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ก่่อนปีี 2556 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท เอ.จีี. ยููเนี่่�ยน โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2522 – ปััจจุุบััน กรรมการ / อมานาร์์ธ เอเจนซี่่�ส์์ พีีทีีอีี แอลทีีดีี. ผลิิตน้้ำหอม

2519 – ปัจจุุบััน กรรมการ / อมานาร์์ธ เอ็็กซ์์ปอร์์ต พีทีีอีี แอลทีีดีี. ขายส่่งทั่่�วไป

2519 – ปัจจุุบััน กรรมการ / อมานาร์์ธ โพรดิิวซ์์ (พีีทีีอีี) ลิิมิิเต็็ด ขายส่่งทั่่�วไป

2533 – ปัจจุุบััน กรรมการ / อมานาร์์ธ ทัักราล อิเล็็กทรอนิิกส์์ พีทีีอีี แอลทีีดีี. ขายส่่งทั่่�วไป

2516 – ปััจจุุบััน กรรมการ / อมานาร์์ธ ทัักราล เอ็็นเตอร์์ไพรซ์ พีทีีอีี แอลทีีดีี. ขายเครื่่�องประดัับ

2516 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท เอเชีียติิคมาร์์เก็็ตติ้้�งแอนด์์  เทรดดิ้้�ง จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2549 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีี แอสเซ็็ท แมเนจเม้้นท์์ จำกััด ให้้คำปรึึกษาด้้านการพาณิิชย์์

2547 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีีอีี โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2555 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีีอีี เอช วััน จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2555 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีีอีี เอช ทูู จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2552 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีี ฟู้้�ด กรุ๊๊�ป จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2555 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีีแอล ทูู จำกััด อสัังหาริิมทรััพย์

2555 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีีแอล ทรีี จำกััด อสัังหาริิมทรััพย์์

2555 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีีแอล โฟร์์ จำกััด อสัังหาริิมทรััพย์์

2555 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีี ลิิฟวิ่่�ง จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2555 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บี ลิิฟวิ่่�ง วััน จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2552 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีี เอ็็มทีีเอช จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2559 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีี นอร์์ธ วััน จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)306



ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง ประเภทธุุรกิิจ

2559 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีี นอร์์ธ ทู จำกััด ภััตตาคาร ร้านอาหาร และเครื่่�องดื่่�ม

2559 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บี นอร์์ธ ทรีี จำกััด อสัังหาริิมทรััพย์์

2556 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีีคิิว ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำกััด อสัังหาริิมทรััพย์

2549 - ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีี เซอร์์วิิสเวส จำกััด อสัังหาริิมทรััพย์

2556 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีี สุุขุุมวิิท ทเวนตี้้�โฟร์ จำกััด อสัังหาริิมทรััพย์์

2556 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีีทีี สุุขุุมวิิท แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2553 – ปัจจุุบััน กรรมการ / เอเวอร์์ทาวน์์ โฮลดิ้้�งส์์ แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

ก่่อนปีี 2556 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท เนีียร์์อีีสท์์เทรดดิ้้�ง จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2554 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท โนดุุ ฟู้้�ด จำกััด ภััตตาคาร ร้านอาหารและเครื่่�องดื่่�ม

2560 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท เอสเคโอเอ็็ม เอเนอร์์จีี จำกััด ให้้เช่่าเรืือสััญชาติิไทยเพื่่�อขนสิินค้้า

2550 – ปััจจุุบััน กรรมการ / สแควร์รููท 49 อิินเวสเม้้นท์์ แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2550 – ปัจจุุบััน กรรมการ / ทัักราล อมานาร์์ธ กรุ๊๊�ป เอส ปอร์์ พีทีีอีี แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2550 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท ทริิลเลี่่�ยนท์์ ฮอสพิิทอลลิิตี้้� จำกััด ธุุรกิิจแฟรนไชส์์และจำหน่่ายสิิทธิิในการค้้า
ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

ก่่อนปีี 2556 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท ทัักราล เทรดดิ้้�ง จำกััด นำเข้้าและส่่งออกและจำหน่่ายสิินค้้าทุุกประเภท

ก่่อนปีี 2556 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท เอ็็กซ เทคโนโลจีี จำกััด ข้้อมููลข่่าวสารและการสื่�อสาร

2556 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท ดัับเบิ้้�ลยู เอช วััน จำกััด ประกอบกิิจการให้้เช่่าโกดัังสิินค้้า

2561 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค แบงค็็อก สุุขุุมวิิท 36 จำกััด โรงแรม / เซอร์์วิิสอพาร์์ทเมนท์์

2561 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค กมลา โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2561 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค กมลา 1 จำกััด โรงแรม / เซอร์์วิิสอพาร์์ทเมนท์์

2561 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค กมลา 2 จำกััด โรงแรม / เซอร์์วิิสอพาร์์ทเมนท์์

2561 – ปััจจุุบััน กรรมการ/ ป่่าตอง โฮเท็็ล พีีทีีอีี แอลทีีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2561 – ปัจจุุบััน กรรมการ/ พีีเอส3 โฮลดิ้้�งส์์ มอริิเชีียส ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค แบงค๊๊อก สุุขุุมวิิท 5 จำกััด โรงแรม รีสอร์์ท ห้้องชุุด

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค แบงค๊๊อก สุุขุุมวิิท 5 โฮลดิ้้�งส์์  จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2563 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บีีทีี พีีเคเอ็็นเอส โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บีีทีี พีีเคเอ็็นเอส วััน โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2563 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บีีทีี พีเคเอ็็นเอส ทูู โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2563 – ปััจจุุบััน กรรมการ/ บริิษััท บููทิิค เจริิญกรุุง โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ/ บริิษััท บููทิิค เจริิญกรุุง จำกััด ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เป็็นของ
ตนเอง

2563 – มกราคม 2565 กรรมการ / บริิษััท บููทิิค สมุุย ละไม จำกััด โรงแรม รีสอร์์ท ห้องชุุด

2563 – มกราคม 2565 กรรมการ / บริิษััท บููทิิค สมุุย ละไม โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ/ บริิษััท บีีสโปค ซิินเนอร์์จี้้�ส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 	  
หรืือพระราชบััญญััติิสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา
	 -ไม่่มีี-

307แบบ 56-1 One Report



วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 9 มีีนาคม 2550

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา /ประวััติิอบรม
	 •	 �ปริิญญาโท วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาฟิิสิิกส์ (เกีียรติินิิยม), University of Calcutta ประเทศอิินเดีีย

	 •	 �ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาฟิิสิิกส์ (เกีียรติินิิยม), University of Calcutta ประเทศอิินเดีีย

	 •	 �อนุุปริิญญาการเงิินและการธนาคาร สถาบัันการธนาคาร, Indian Institute ประเทศอิินเดีีย 

	 •	 �หลัักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่�125/2559 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

	 •	 �ตนเอง: -ไม่่มีี-	 	 •	 �คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ: -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 -ไม่่มีี-

นายอัทพาเลนดู กุ๊ปต้า 

กรรมการ       ท่ี่�ปรึึกษาของบริิษััท7
อายุุ 72 ปีี 1 เดืือน

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดตามพระราชบััญญััติิหลักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 	  
หรืือพระราชบััญญััติิสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา
	 -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง ประเภทธุุรกิิจ

2550–  ปัจจุุบััน กรรมการและที่่�ปรึึกษาของบริิษััท / บริิษััท บููทิิค คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) ธุุรกิิจพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์เพื่่�อ
ขายและลงทุุนในธุุรกิิจอ่ื่�น

2554 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค มิิด เทีียร์์ 2 จำกััด โรงแรม OWJH Pattaya

2549 – ปััจจุุบััน ที่่�ปรึึกษา / บริิษััท เอ.จีี. ยููเนี่่�ยน จำกััด ให้้เช่่าอาคารและบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2553 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค เซอร์์วิิสท์์ อพาร์์ทเม้้นส์์ จำกััด โรงแรมโอ๊๊ควู้้�ด เรสซิิเดนซ์์ สุุขุุมวิิท 24

2550 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค กรุ๊๊�ป จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2556 – ปัจจุุบััน กรรมการ / คาลาเรน แอลทีดีี. ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2552 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท ทัักราล แลนด์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2552 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีี คอร์์ปอเรชั่่�น โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2556 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีี ลีฟวิ่่�ง วััน จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2556 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีีแอล ทูู จำกััด อสัังหาริิมทรััพย์์

2556 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีีแอล ทรีี จำกััด อสัังหาริิมทรััพย์์

2556 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีีแอล โฟร์์ จำกััด อสัังหาริิมทรััพย์์

2556 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค รีีเทล โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)308



วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 9 สิิงหาคม 2560

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา /ประวััติิอบรม
	 •	 �ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (MBA) มหาวิิทยาลััยเดนเวอร์์ ประเทศสหรััฐอเมริกิา

	 •	 �ปริิญญาตรีี สถาปััตยกรรมศาสตรบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 •	 �หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 142/2560 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

	 •	 �ตนเอง: 0.06	 	 •	 �คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ: -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 -ไม่่มีี-

นายเอกณัฐ อึ้งภากรณ์  

กรรมการบริิหาร       ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่า่ยปฏิบิััติิการ8
อายุุ 45 ปีี 5 เดืือน

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลัง ประเภทธุุรกิิจ

2555 – ปัจจุุบััน กรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายปฏิิบััติิการ/ 
บริิษััท บููทิิค คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

ธุุรกิิจพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์เพื่่�อขายและ
ลงทุุนในธุรุกิิจอื่่�น

2564 – ปัจจุุบััน กรรมการ/ บริิษััท บููทิิค ภูเก็็ต แลนด์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2564 – ปัจจุุบััน กรรมการ/ บริิษััท บููทิิค พีีเคเอ็็น จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2564 – ปััจจุุบััน กรรมการ/ บริิษััท บููทิิค พีีเคเอ็็น ทรีี จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2564 – ปัจจุุบััน กรรมการ/ บริิษััท บููทิิค พีีเคเอ็็นเอส วััน จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2564 – ปัจจุุบััน กรรมการ/ บริิษััท บููทิิค แบงค็็อก สุุขุุมวิิท 16-2 โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2564 – ปััจจุุบััน กรรมการ/ บริิษััท บููทิิค อีีโค โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2564 – ปัจจุุบััน กรรมการ/ บริิษััท บีีสโปค ซิินเนอร์์จี้้�ส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ/ บริิษััท บููทิิค เจริิญกรุุง โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ/ บริิษััท บููทิิค เจริิญกรุุง จำกััด ดำเนิินการเกี่่�ยวกับอสัังหาริิมทรััพย์ที่่�เป็็นของตนเอง
หรืือเช่่าจากผู้้�อื่่�นที่่�ไม่่ใช่่เพ่ื่�อเป็็นที่่�พัักอาศััย

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ/ บริิษััท บีีสโปค ไลฟ์ ไซเอนซ์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2563 – ปััจจุุบััน กรรมการ/ บริิษััท บีีสโปค แลบส์์ จำกััด การค้า พืืชไร่่ พืืชสวน ผลิิตภััณ์์จากผลิิตผลดัังกล่าว 
และพืืชผลทางการเกษตร

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ/ บริิษััท บีีสโปค ฟาร์์มา จำกััด ค้า้ยารักัษาโรค เภสัชัภัณัฑ์ ์เคมีภีัณัฑ์ ์เครื่่�องมืือแพทย์์ 
และเครื่่�องมืือการใช้้ทางวิิทยาศาสตร์์

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บีีสโปค เวลเนส จำกััด สถานพยาบาล รัับรัักษาผู้้�เจ็็บป่่วย ทำการอบรม
การแพทย์์

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค กรุ๊๊�ป จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค พีีเอส3 โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2563 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค ป่่าตอง สาย3 จำกััด โรงแรม OWJH Phuket

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค พีีเคเอ็็นเอส ทู จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค แบงค็็อก สุุขุุมวิิท 36 จำกััด โรงแรม / เซอร์์วิิสอพาร์์ทเมนท์์

309แบบ 56-1 One Report



ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง ประเภทธุุรกิิจ

2563 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค พีีเอส3 จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค มิิด เทีียร์์ 2 จำกััด โรงแรม OWJH Pattaya

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค ภูเก็็ต โฮลดิ้้�งส์์ ทรีี จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2563 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค ภููเก็็ต โฮลดิ้้�งส์์ ทู จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค ภููเก็็ต โฮลดิ้้�งส์์ วัน จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค ภูเก็็ต โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2563 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค ภููเก็็ต จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค ภููเก็็ต ทูู จำกััด วิิลล่่า

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บูทิิค ภูเก็็ต ทรีี จำกััด   วิิลล่่า

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค พีีเคเอ็็น ทูู จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2563 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค พีีเคเอ็็นเอส จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค อีีโค โฮลดิ้้�งส์์ ทูู จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค พระโขนง ทรีี จำกััด โครงการพระโขนง 3 (Summer Point)

2563 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค เชีียงใหม่่ นิมมาน วััน จำกััด โรงแรมโนโวเทล เชียีงใหม่่ นิมิมาน เจอร์์นี่่�ย์์ฮับั

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค เชีียงใหม่่ นิิมมาน ทูู จำกััด โรงแรมเชีียงใหม่่ นิมมาน ทู

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค เชีียงใหม่่ นิมมาน ทรีี จำกััด โรงแรมเชีียงใหม่่ นิิมมาน ทรีี

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค นิิมมาน โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอ่ื่�น

2563 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริษิัทั บูทูิคิ แบงค็อ็ก สุขุุมุวิทิ 16-2 โฮลดิ้้�งส์์ 1 จำกัดั ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค แบงค็็อก สุุขุุมวิิท 16-2 จำกััด ดำเนิินธุุรกิิจโรงแรม (Sukhumvit 16)

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค กมลา 1 จำกััด โรงแรม / เซอร์์วิิสอพาร์์ทเมนท์์

2563 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค กมลา 2 จำกััด โรงแรม / เซอร์์วิิสอพาร์์ทเมนท์์

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค กมลา โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค แบงค๊๊อก สุุขุุมวิิท 5 จำกััด โรงแรม รีสอร์์ท ห้้องชุุด

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค แบงค๊๊อก สุุขุุมวิิท 5 โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

2563 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค แลนด์์ จำกััด โรงแรมซิิทาดีีนส์์ สุุขุุมวิิท 16

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค บููเลอวาร์์ด จำกััด โรงแรมซิิทาดีีนส์์ สุุขุุมวิิท 8

2563 – ปัจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท บููทิิค เรีียลตี้้� จำกััด โรงแรมซิิทาดีีนส์์ สุขุุมวิิท 11

2563 – ปััจจุุบััน กรรมการ / บริิษััท โนดุุ ฟู้้�ดส์์ จำกััด ภััตตาคาร ร้านอาหารและเคร่ื่�องดื่่�ม

2563 – มกราคม 2565 กรรมการ / บริิษััท บููทิิค สมุุย ละไม จำกััด โรงแรม รีสอร์์ท ห้้องชุุด

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 	  
หรืือพระราชบััญญััติิสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา
	 -ไม่่มีี-

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)310



วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 27 เมษายน 2561

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา /ประวััติิอบรม

	 •	 �ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาการเงิิน, University of Western Ontario, ประเทศแคนาดา

	 •	 �ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (Commerce), Royal Military College of Canada

	 •	 �หลัักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 7/2545 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	 •	 �Sustainability and Climate Risk Certification สมาคมผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการจััดการความเสี่่�ยงระดัับโลก (Global Association of Risk 

Professionals)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

	 •	 �ตนเอง: 0.10	 	 •	 �คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ: -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 -ไม่่มีี-

นายริชาร์ด เนวิลล์ 

กรรมการ       ท่ี่�ปรึึกษาของบริิษััท9
อายุุ 61 ปีี 3 เดืือน

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 	  
หรืือพระราชบััญญััติิสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา
	 -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลัง ประเภทธุุรกิิจ

2561 – ปัจจุบัน กรรมการ และที่่�ปรึึกษาของบริิษััท /  
บริิษััท บูทิิค คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

ธุรุกิจิพัฒันาโครงการอสังัหาริมิทรัพัย์เพื่่�อ
ขายและลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�น

2549 - 2563 ที่่�ปรึึกษา / บริิษััท สยามอรุุณ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำกััด บริิหารสิินทรััพย์์

2557–  2563 กรรมการ / บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน สยาม ไนท์์ ฟัันด์์ 
แมเนจเม้้นท์์ จำกััด

กิจิกรรมการจัดการหลักัทรััพย์ก์ารลงทุุน
และกองทุุน

2562 - 2563 บริิษััท บีีอาร์์เอ็็ม (ไทย) โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด ลงทุุนในกิิจการโรงสีีข้้าว

311แบบ 56-1 One Report



วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 15 กรกฎาคม 2564

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา /ประวััติิอบรม
	 •	 �ปริิญญาโท สาขาวิิชาการเงิินและการตลาด สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 •	 �ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ไฟฟ้้า จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 •	 �หลัักสููตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 181/2021 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	 •	 �CFO Orientation for New IPOs (รุ่่�นที่่� 5) ปีี 2564 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำนวน 12 ชั่่�วโมง

	 •	 �อบรมพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องด้้านบััญชีี ปีี 2564 หลักัสููตร TLCA CFO Professional Development Program ครั้้�งที่่� 9/2521  
สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย จำนวน 2 ชั่่�วโมง

	 •	 �Share-based Payment: Accounting and Case Studyปีี 2564 สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย จำนวน 3 ชั่่�วโมง 

	 •	 �ผลกระทบต่่องบการเงิินในช่่วงสถานการณ์์ COVID-19 และมาตรฐานบััญชีีปีี 2564 สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย จำนวน 3 ชั่่�วโมง 

	 •	 �ประเด็็นบััญชีีเกี่่�ยวกัับ M&A และเครื่่�องมืือทางการเงิิน ปีี 2564 สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์ไทย จำนวน 3 ชั่่�วโมง 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

	 •	 �ตนเอง: -ไม่่มีี-	 	 •	 �คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ: -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 -ไม่่มีี-

นางนัชชา วินิชบุตร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝา่ยการเงิน และบัญชี10
อายุุ 42 ปีี 4 เดืือน

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดตามพระราชบััญญััติหิลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 	  
หรือพระราชบััญญััติิสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา
	 -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลัง ประเภทธุุรกิิจ

กรกฎาคม 2564 – ปััจจุุบััน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายการเงิิน และบััญชีี /  
บริิษััท บููทิิค คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

ธุุรกิิจพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อขายและ 
ลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�น

มกราคม - กรกฎาคม 2564 รองประธานบริิหารด้้านการเงิิน /  
บริิษััท บููทิิค คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

อสัังหาริิมทรััพย์์

2559 – 2563 ผู้้�อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายบริิหารการเงิิน /  
ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำกััด (มหาชน)

ธนาคารพาณิิชย์์

2558 – 2559 รองผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายวาณิิชธนกิิจ /  
บริิษััท สิิงห์์ เอสเตท จำกััด (มหาชน)

การซื้้�อและการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เป็็นของตนเอง  
เพ่ื่�อการพักัอาศััย

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)312



วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 15 กรกฎาคม 2564

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา /ประวััติิอบรม
	 •	 Hotel Management diploma degree at National Council for Hotel Management and Catering Technology, New Delhi, India

	 •	 Executive Decision Making at Cornell University - eCornell

	 •	 Strategic Hospitality Management 1: Formulating Strategy at Cornell University – eCornell

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

	 •	 �ตนเอง: 0.59	 	 •	 �คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ: -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 -ไม่่มีี-

นายมานิิช จา  

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่า่ยธุุรกิิจโรงแรม และอสัังหาริิมทรััพย์์เชิิงพาณิิชย์์11
อายุุ 45 ปีี 1 เดืือน

ประวัติการกระท�ำความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 	  
หรือพระราชบััญญััติิสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา
	 -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลัง ประเภทธุุรกิิจ

2564 - ปัจจุุบััน ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหารกลุ่่�มธุุรกิิจโรงแรม และอสังัหาริมิทรัพัย์์
เชิิงพาณิิชย์์ / บริิษััท บููทิิค คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

ธุุรกิิจพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อขายและ
ลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�น

2562 – 2564	 ผู้้�บริิหารฝ่่ายปฏิบิััติิการด้้านการโรงแรม /  
บริิษััท บููทิิค คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) 

ธุุรกิิจพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อขายและ
ลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�น

2560 - 2562 ผู้้�จัดการคลััสเตอร์์ อนัันตรา หััวหิิน รีสอร์์ต /  
อวานีี หััวหิิน รีีสอร์์ท แอนด์์ วิลิล่่าส์์

โรงแรม

2548 - 2558 ผู้้�จัดการทั่่�วไป / อนัันตรา หััวหิน รีสอร์์ต โรงแรม

313แบบ 56-1 One Report



วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 2 พฤษภาคม 2563

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา /ประวััติิอบรม
	 •	 �ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุรุกิิจมหาบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 •	 �ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร

	 •	 �อบรมพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องด้้านบััญชีี ปี 2564 จำนวน 18.3 ชั่่�วโมง ได้้แก่่ ตลาดทุุน LIVE Exchange - โอกาสเติิบโตทางธุุรกิิจของ SME และ 
Startup / Tax consideration for outbound investment / วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงที่่�จะถููกตรวจสอบเรื่่�องการกำหนดราคาโอน / Financial  
Reporting Trends / Blockchain Exploring / What’s trending in the capital market / REIT buy-back ผลกระทบต่อ่งบการเงินิ / แนวทาง
การรัับมืือขององค์์กรต่อความเสี่่�ยงไซเบอร์์ในสภาพ แวดล้้อมธุุรกิิจปััจจุุบััน / Finance Transformation: Consolidation and Reporting /  
Digital Assets from the Accounting and Tax Perspectives / แนวคิิดความยั่่�งยืืนขององค์์กรกัับการจััดทำข้้อมููลเพ่ื่�อการรายงาน 

	 •	 �เป็็นผู้้�ทำบััญชีีที่่�มีีคุุณสมบััติิ และเงื่่�อนไขของการเป็็นผู้้�ทำบััญชีีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้า

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)
	 •	 �ตนเอง: -ไม่่มีี-	 	 •	 �คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ: -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 -ไม่่มีี-

นางสาววิลาวัลย์ สีอ่อน  

ผู้ควบคุมสายงานบัญชีและการเงิน12
อายุ 39 ปี 6 เดือน

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดตามพระราชบััญญััติหิลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 	  
หรือพระราชบััญญััติิสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา
	 -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลัง ประเภทธุุรกิิจ

2563 - ปััจจุุบััน ผู้้�ควบคุมุสายงานบัญัชีแีละการเงินิ / 
บริิษัทั บูทูิคิ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

ธุรุกิิจพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์เพ่ื่�อขายและ
ลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�น

2558 – 2563 ผู้้�อำนวยการใหญ่่ฝ่่ายบััญชีี / 
บริิษััท สายการบิินนกแอร์์ จำกััด (มหาชน)

บริิการขนส่่งทางอากาศ

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)314



วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 15 พฤศจิิกายน 2564

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา /ประวััติิอบรม
	 •	 �ปริิญญาโท นิิติิศาสตรมหาบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย

	 •	 �ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตรบััณฑิิต จุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย

	 •	 �การฝึึกอบรมวิิชาว่่าความ สภาทนายความ

	 •	 �ร่่วมอบรม/สััมมนาหลักัสููตรต่่างๆ ที่่�จััดโดยสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย 
สมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย และหน่่วยงานราชการ และหน่่วยงานเอกชนต่่างๆ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (%)

	 •	 �ตนเอง: -ไม่่มีี-	 	 •	 �คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ: -ไม่่มีี-

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 -ไม่่มีี-

นางสาวพัชรีย์ มณีธรรมวงศ์  

เลขานุการบริษัท13
อายุุ 46 ปีี

ประวััติิการกระทำำ�ความผิิดตามพระราชบััญญััติหิลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 	  
หรือพระราชบััญญััติิสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา
	 -ไม่่มีี-

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลััง ประเภทธุุรกิิจ

พฤศจิิกายน 2564 - ปััจจุุบััน เลขานุุการบริิษััท /  
บริิษััท บููทิิค คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

ธุรุกิจิพััฒนาโครงการอสังัหาริมิทรัพัย์์
เพ่ื่�อขายและลงทุุนในธุรุกิิจอ่ื่�น

มิิถุุนายน 2564 -  ปััจจุุบััน ผู้้�จัดการอาวุุโส ฝ่่ายเลขานุุการบริิษััท /  
บริิษััท บููทิิค คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

ธุรุกิจิพััฒนาโครงการอสังัหาริมิทรัพัย์์
เพ่ื่�อขายและลงทุุนในธุรุกิิจอ่ื่�น

สิิงหาคม 2562 -  ปััจจุุบััน ผู้้�จัดการอาวุุโส ฝ่่ายทะเบีียนและหลัักทรััพย์์ สำนัักกฎหมาย /  
บริิษััท อาร์์เอส จำกััด (มหาชน)

พาณิิชย์์

มีีนาคม 2551 - สิิงหาคม 2562 ที่่�ปรึึกษากฎหมาย เอเชีีย-แปซิิฟิิก (Legal Counsel, Asia Pacific)  
บริิษััท เบรนน์์แท็็ก อินกรีเดีียนส์์ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

ผู้้�แทนจำหน่่ายเคมีีภััณฑ์์
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1. บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)         

2. บริษัท บูทิค กรุ๊ป จ�ำกัด    

3. บริษัท บูทิค เซอร์วิสท์ อพาร์ทเม้นท์ส จ�ำกัด   

4. บริษัท บูทิค รีเทล โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด   

5. บริษัท บูทิค พีเอส 3 โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด   

6. บริษัท บูทิค อีโค โฮลดิ้งส์ ทู จ�ำกัด   

7. บริษัท บูทิค ภูเก็ต แลนด์ จ�ำกด   

8. บริษัท บูทิค พีเคเอ็น ทรี จ�ำกัด   

9. บริษัท บูทิค พีเคเอ็นเอส ทู จ�ำกัด   

10. บริษัท บูทิค นิมมาน โฮลดิ้งส์ วัน จ�ำกัด  

11. บริษัิัท บูทูิคิ แบงค็อ็ก สุขุมุวิิท 16-2 โฮลดิ้้�งส์์ 1 จำกัดั   

12. บริษัท บูทิค กมลา โฮลดิ้งส ์จ�ำกัด   

13. บูทิค อินเตอร์เนชั่นเนล โฮลดิ้งส์ แอลทีดี.  

14. สแควรรูท ภูเก็ต อินเวสเมนท ์แอลทีดี.  

15. คาลาเรน แอลทีดี.   

16. เชียงใหม่ โฮลดิ้งส์ มอริเชียส 1 ลมิเต็ด  

17. บูทิค เรียลตี้ มอริเชียส แอลทีดี.  

18. บริษัท บูทิค รีเทล พีเคเอ็น โฮลดิ้งส์ จ�ำกด  

19. บริษัท บูทิค เอ็มท ีโฮลดิ้งส์ จ�ำกัด  

20. บริษัท บูทิค พีเอส 3 จ�ำกัด   
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21. บริษัท บูทิค ป่าตอง สาย 3 โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด  

22. บริษัท บูทิค ป่าตอง สาย 3 จ�ำกด   

23. บริษัท บูทิค อีโค โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด   

24. บริษัท บูทิค มิด เทียร์ 2 จ�ำกัด    

25. บริษัท บูทิค ภูเก็ต โฮลดิ้งส์ ทรี จ�ำกด   

26. บริษัท บูทิค ภูเก็ต โฮลดิ้งส์ ทู จ�ำกด   

27. บริษัท บูทิค ภูเก็ต โฮลดิ้งส์ วัน จ�ำกัด   

28. บริษัท บูทิค ภูเก็ต โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด   

29. บริษัท บูทิค ภูเก็ต จ�ำกด   

30. บริษัท บูทิค ภูเก็ต ท ูจ�ำกัด   

31. บริษัท บูทิค ภูเก็ต ทรี จ�ำกัด   

32. บริษัท บูทิค พีเคเอ็น ทู จ�ำกัด   

33. บริษัท บูทิค พีเคเอ็น วน จ�ำกัด  

34. บริษัท บูทิค พีเคเอ็น จ�ำกัด   

35. บริษัท บูทิค พีเคเอ็นเอส วน จ�ำกัด   

36. บริษัท บูทิค พีเคเอ็นเอส จ�ำกัด   

37. บริษัท บูทิค พระโขนง ทรี จ�ำกด   

38. บริษัท บูทิค เชียงใหม่ นิมมาน วัน จ�ำกด   

39. บริษัท บูทิค เชียงใหม่ นิมมาน ทู จ�ำกัด   

40. บริษัท บูทิค เชียงใหม่ นิมมาน ทรี จ�ำกด   

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)318
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41. บริษัท บูทิค นิมมาน โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด   

42. บริษัท บูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 16-2 โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด   

43. บริษัท บูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 16-2 จ�ำกัด   

44. บริษัท บูทิค แบงค็อก สุขุมวิท 36 จ�ำกัด   

45. บริษัท บูทิค กมลา 1 จ�ำกัด   

46. บริษัท บูทิค กมลา 2 จ�ำกัด   

47. บีที ภูเก็ต โฮลดิ้งส์ 3 แอลทีดี.                    

48. บีที ภูเก็ต โฮลดิ้งส์ 2 แอลทีดี.                  

49. บีที ภูเก็ต โฮลดิ้งส์ 1 แอลทีดี.                 

50. บีที ภูเก็ต โฮลดิ้งส์ แอลทีดี.                     

51. บีที ภูเก็ต แอลทีดี.                             

52. บีที พเคเอ็น โฮลดิ้งส์ ทรี ลิมิเต็ด                   

53. บีที พเคเอ็น โฮลดิ้งส์ ทู ลิมิเต็ด            

54. บีที พเคเอ็น โฮลดิ้งส์ วน ลิมิเต็ด                     

55. บีที พเคเอ็น โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด                      

56. มิด เทียร์ โฮลดิ้ง มอริเชียส แอลทีดี.        

57. เชียงใหม่ โฮลดิ้งส์ มอริเชียส ลมิเต็ด       

58. พีเอส3 โฮลดิ้งส์ มอริเชียส ลิมิเต็ด        

59. ป่าตอง โฮเท็ล พีทีอ ีแอลทีดี.              

60. บูทิค ออฟชอร์ โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด           
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61. นิมมาน 2 โฮลดิ้งส์ มอริเชียส ลิมิเต็ด       

62. บูทิค โอเวอร์ซีส์ โฮลดิ้งส์ ท ูลิมิเต็ด  

63. บูทิค โอเวอร์ซีส์ โฮลดิ้งส์ วัน ลมิเต็ด  

64. บูทิค โอเวอร์ซีส์ โฮลดิ้งส์ โฟร์ ลิมิเต็ด  

65. บูทิค โอเวอร์ซีส์ โฮลดิ้งส์ ทรี ลมิเต็ด  

66. บูทิค โอเวอร์ซีส์ โฮลดิ้งส์ ซิก ลมิเต็ด  

67. บูทิค โอเวอร์ซีส์ โฮลดิ้งส์ ไฟว์ ลิมิเต็ด  

68. บีท ีพเคเอ็นเอส ท ูโฮลดิ้งส์ ลมิเต็ด        

69. บีที พเคเอ็นเอส วัน โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด      

70. บีที พเคเอ็นเอส โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด              

71. ไชนีส แพนด้า แอลทีดี.  

72.
บริษัท บูทิค สมุย ละไม จ�ำกัด  (ยกเลิกบริษัทใน
เดือนมกราคม 2565 แล้ว)

  

73.
บริษัท บูทิค สมุย ละไม โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด  (ยกเลิก
บริษัทในเดือนมกราคม 2565 แล้ว)

 

74. บริษัท บูทิค แบงค๊อก สุขุมวิท 5 จ�ำกัด   

75. บริษัท บูทิค แบงค๊อก สุขุมวิท 5 โฮลดิ้งส์ จ�ำกด   

76. บริษัท บูทิค เจริญกรุง จ�ำกัด   

77. บริษัท บูทิค เจริญกรุง โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด   

78. บริษัท บีสโปค ซนเนอร์จี้ส ์จ�ำกัด   

79. บริษัท บีสโปค ไลฟ์ ไซเอนซ์ จ�ำกด  

80. บริษัท บีสโปค แลบส์ จ�ำกัด  

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)320
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81. บริษัท บีสโปค ฟาร์มา จ�ำกัด  

82. บริษัท บีสโปค เวลเนส จ�ำกด  

รายชื่่�อบริิษััทย่่อย
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1. บริษัท บูทิค แลนด์ จ�ำกัด   

2. บริษัท บูทิค บูเลอวาร์ด จ�ำกัด   

3. บริษัท บูทิค เรียลตี้ จ�ำกัด   

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของกิิจการร่่วมค้้า
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1. บริษัท บี คอร์ปอเรชั่น โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด   

2. บริษัท ทักราล แคปปิตอล จ�ำกัด  

3. บริษัท ทักราล แลนด์ จ�ำกด   

4. บริษัท บี แอสเซ็ท แมเนจเม้นท ์จ�ำกัด  

5. บริษัท บี สุขุมวิท ทเวนตี้โฟร์ จ�ำกัด  

6. บริษัท บีคิว ดีเวลลอปเม้นท ์จ�ำกัด  

7. บริษัท บี ฟู้ด กรุ๊ป จ�ำกัด  

8. บริษัท บี เอ็มทีเอช จ�ำกด  

9. บริษัท โนดุ ฟู้ดส์ จ�ำกัด   

10. บริษัท บี ลิฟวิ่ง จ�ำกัด  

11. บริษัท บีอี เอช วัน จ�ำกัด  

12. บริษัท บีอี เอช ท ูจ�ำกัด  

13. บริษัท บี ลิฟวิ่ง วน จ�ำกัด   

14. บริษัท บีแอล ทู จ�ำกัด   

15. บริษัท บีแอล ทรี จ�ำกัด   

16. บริษัท บีแอล โฟร์ จ�ำกัด   

17. บริษัท ทักราล เทรดดิ้ง จ�ำกด  

18. บริษัท ดับเบิ้ลยู เอช วัน จ�ำกัด  

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับกรรมการของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
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รายชื่่�อบริิษััทย่่อย

รายชื่่�อกรรมการ

นา
ยเ

พ
ิ่มพ

ูน 
ไก

รฤ
กษ

์

นา
ยข

จร
เด

ช 
แส

งส
ุพ

รร
ณ

นา
ยร

ัสเ
ซล

 เล
ตัน

 เค
คูเ

อว
า

นา
งจ

ุฬา
ภร

ณ
์ น

�ำช
ัยศ

ิร	ิ

นา
ยป

รับ
ชะ

รัน
ซิง

ห์ 
ทัก

รา
ล

นา
ยม

ันโ
มฮ

ันซ
ิงห

์ ท
ักร

าล

นา
ยอ

ัทพ
าเ

ลน
ดู 

กุ๊ป
ต้า

นา
ยเ

อก
ณ

ัฐ 
อึ้ง

ภา
กร

ณ
์

นา
ยร

ิชา
ร์ด

 ป
ีเต

อร
์ เน

วิล
ล์

19. บริษัท ทริลเลี่ยนท์ ฮอสพิทอลลิตี้ จ�ำกัด  

20. บริษัท บ ีเซอร์วิสเซส จ�ำกด  

21. บริษัท บีอี โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด  

22. บริษัท เอก็ซ เทคโนโลจ ีจ�ำกัด  

23. บริษัท บ ีนอร์ธ วัน จ�ำกัด  

24. บริษัท บ ีนอร์ธ ทู จ�ำกด  

25. บริษัท บ ีนอร์ธ ทรี จ�ำกด  

26. บริษัท เนียร์อีสท์เทรดดิ้ง จ�ำกัด 

27. บริษัท เอ. จี. ซทนัม จ�ำกัด 

28. บริษัท เอ. จี. นานัค จ�ำกด 

29. บริษัท เอ. จี. ยูเนี่ยน จ�ำกัด 

30. บริษัท เอ.จี. ยูเนี่ยน โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด 

31. บริษัท เอ. จี. สตการ์ตาร์ จ�ำกด 

32. บริษัท เอ. จี. อกาล จ�ำกัด 

33. บริษัท เอ. จี. แอสโซซเอทส์ จ�ำกด 

34. บริษัท เอเซียติคมาร์เก็ตติ้งแอนด์เทรดดิ้ง จ�ำกัด 

35. บริษัท เอสเคโอเอ็ม เอเนอร์จ ีจ�ำกัด 

36. อีเลฟโฮลด์ พีทีอี แอลทีดี.  

37. อีลีเม้นท์ แคปปิตอล มอริเชียส แอลทีดี.  

38. ซีนิท โฮลดิ้งส ์มอริเชียส แอลทีดี.  
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39. สแควร์รูท 49 อินเวสเม้นท์ แอลทีดี.  

40. ชาโตว์ อินเวสเม้นท ์แอลทีดี.  

41. ไนเลสฟอร์ด แคปปิตอล แอลทีดี.  

42. ซาร์ท แอลทีดี. 

43. เอเวอร์ทาวน์ โฮลดิ้งส ์แอลทีดี.  

44. บีท ีสุขุมวิท แอลทีดี.  

45. อมานาร์ธ ทักราล เอ็นเตอร์ไพรซ์ พีทีอี แอลทีดี. 

46. อมานาร์ธ ทักราล อิเล็กทรอนิกส์ พีทีอ ีแอลทีดี. 

47. อมานาร์ธ เอ็กซปอร์ต พีทีอี แอลทีดี. 

48. ทักราล อมานาร์ธ กรุ๊ป เอส ปอร์ พีทีอ ีแอลทีดี. 

49. อมานาร์ธ โพรดิวซ (พีทีอี) ลิมิเต็ด 

50. อมานาร์ธ เอเจนซี่ส์ พีทีอี แอลทีดี. 

51. เลค เมอริท อินเวสเม้นท ์แมเนจเม้นท ์ 

52. บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน) 

53. บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) 

54. บริษัท ทิพยสมบัต ิจ�ำกัด 

55. บริษัท บุญรอด บริวเวอรี่ จ�ำกัด 

56. บริษัท ทุนทิพย์ จ�ำกัด 

57. บริษัท สยามสินธร จ�ำกัด 

58. บริษัท สินธร จ�ำกด 

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)324
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59. บริษัท สินธร แมเนจเมนท ์จ�ำกัด 

60. บริษัท สินธร ฟู้ด มาร์เก็ต จ�ำกด 

61. บริษัท ซูพีเรีย คลีนนิ่ง เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 

62. บริษัท ศรีจุลทรัพย์ จ�ำกัด 

63. บริษัท สินธร มาลัย จ�ำกัด 

64. บริษัท สยามสินธรแลนด์ จ�ำกัด 

65. บริษัท สินธรเคมปินจ�ำกัด 

66. บริษัท สินธรเรสซิเดนซ์ จ�ำกด 

67. บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จ�ำกด (มหาชน) 

68.  บริษัท เออาร์แอลเค เอ็นเตอร์ไพรซ์ จ�ำกด 

69. บริษัท บางกอก โพสต ์จ�ำกัด (มหาชน) 

70. ย่งเฮงเส็งค้าวัตถุอุตสาหกรรม (หจก.)


ภรรยา
เป็น 

หุน้ส่วน

71. บริษัท กรงเทพสหเศรษฐการ จ�ำกด 

72. บริษัท แกรนท ์ธอนตัน เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 

73. บริษัท น�ำชัยศิริ โฮลดิ้ง จ�ำกัด 

74. ห้างหุ้นสว่นจ�ำกด วทิสา 

75. บริษัท เรดดี้แพลนเน็ต จ�ำกัด 
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รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ของบริษัท

เอกสารแนบ 3



หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท

นางสาววัชรวัลย์ บูรณบูลย์
ผูจ้ัดการอาวุโส หน่วยงานตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษา		 �บริหารธุรกจ สาขาการบัญชี (Bachelor of Science in Accounting)	  
จาก University of Illinois Chicago ประเทศสหรัฐอเมริกา

การฝึกอบรม	 	 	 �•   �การปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในจากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย	  
(The Institute of Internal Auditors of Thailand)

	 	 	 	 	 	 �•   �การป้องกันการทจุริตในองค์กรจากสภาวิชาชพีบญัช ี(Federation of Accounting Professional)
	 	 	 	 	 	 •   �การตรวจสอบการก�ำกับดูแลกิจการ (Federation of Accounting Professional)
	 	 	 	 	 	 �•   �การตรวจสอบการปฏิบัติการ และการตรวจสอบตามกฎ ระเบียบ	  

(Federation of Accounting Professional)

ประสบการณ์ท�ำงาน	

	 2559 – ปัจจุบัน 	 	 ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน: บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
	 2557 – 2559 	 	 ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายบัญชี: บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)	
	 2555 – 2557		 	 �Business Analysis Manager - Asia Pacific: บริษัท เนชั่นแนล สตาร์ช แอนด์ เคมิเคลิ (ไทยแลนด์) 

จ�ำกด
	 2544 – 2554		 	 �Management Accounting Manager - Regional Starch: บริษัท เนชั่นแนล สตาร์ช แอนด์ เคมิเคิล 

(ไทยแลนด์) จ�ำกัด
	 2543 – 2544 	 	 Financial Controller บริษัท เนชั่นแนล สตาร์ช แอนด ์เคมิเคลิ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด
	 2540 – 2543 	 	 Accounting Supervisor: บริษัท เนชั่นแนล สตาร์ช แอนด์ เคมิเคลิ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด
	 2535 – 2539		 	 Accounting Assistant: Central Die Casting Corp., based in Chicago, Illinois USA
	 2534 – 2535		 	 Administrative Assistant: Bridgeview Bank and Trust Co., based in Bridgeview, Illinois USA

หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท

•	 สอบทานและตรวจสอบก�ำกบดูแลการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับด้านการเงิน
•	 ตรวจสอบประเมินความเสี่ยง ระบุจุดอ่อนและเสนอแนวทางการแก้ไข และลดผลกระทบจากความเสี่ยง
•	 ด�ำเนนิการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบท่ีได้วางไว้และตามมาตรฐานทีส่มาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทยก�ำหนด
•	 จัดเตรียมและวางแผนการตรวจสอบเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบภายใน
•	 ก�ำกับการตรวจสอบของทีมงาน และตรวจทานความถูกต้องของชิ้นงานจากพนักงานในทีม
•	 น�ำเสนอประเด็นที่ตรวจพบพร้อมวิธีการลดและปิดความเสี่ยง
•	 น�ำเสนอผลการตรวจสอบแก่ผู้บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบภายใน
•	 ตรวจสอบระบบทางบัญชีและการควบคุมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเงิน
•	 ตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน
•	 ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบาย และกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ
•	 ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่ามกีารสอบทานและตรวจเชคสินทรัพย์ต่างๆ ของบริษัทอย่างถูกต้อง
•	 จดัเตรียมรายงานรายการระหว่างกัน (Related Party Transaction) ให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั
•	 จัดอบรมและให้ค�ำแนะน�ำแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในบริษัทเพื่อให้เกิดความเข้าใจและตระหนักถึงรายการเกี่ยวโยง
•	 �จัดเตรียมรายงานและเอกสารเก่ียวข้องตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	  

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยร้องขอ
•	 คอยรายงานสถานการณ์ตรวจสอบภายในให้แก่ผู้บริหารของบริษัท
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ทรัพย์สินที�ใช้ในการประกอบธุรกิจและ
รายละเอียดเกี�ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

เอกสารแนบ 4



ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

รายละเอีียดปรากฏตามหััวข้อ 1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

-ไม่่มีี-
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นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 
และจรรยาบรรณธุรกิจ 

เอกสารแนบ 5



นโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 	 	 ในการด�ำเนินงานท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้นของบริษัท รว มทั้งได้ยึดถือและปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกจการที่ดีของ 
บริษัทจดทะเบียน (The Principles of Good Corporate Governance of Listed Companies) ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ก �ำหนด และหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate 
Governance Code for Listed Companies 2017) ตามแนวทางท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(“ส�ำนักงาน ก.ล.ต.”) ก�ำหนด เพื่อเป็นแนวทางในการด�ำเนินงานของบริษัทเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน และยังท�ำให้เกิด
ความโปร่งใสต่อนักลงทุนอันจะท�ำให้เกิดความเชื่อมั่นในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภายนอก ตลอดจนสร้างคุณค่าให้แก่บริษัท
อย่างยั่งยืน เพื่อให้บริษัทสามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยค�ำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว   โดยการประกอบธุรกิจอย่างมี
จริยธรรม เคารพสทิธิและมคีวามรับผดิชอบต่อผูถื้อหุ้นและผู้มส่ีวนได้เสีย เป็นประโยชน์ต่อสงัคม และลดผลกระทบด้านลบต่อส่ิงแวดล้อม 
รวมทัง้สามารถปรับตวัได้ภายใต้ปัจจยัการเปล่ียนแปลง โดยนโยบายการก�ำกบัดแูลกจการทีด่ขีองบริษทัครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดงันี้ 

หมวดที่ 1		 สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

	 	 	 บริษทัตระหนกัและให้ความส�ำคญัในสทิธิข้ันพื้นฐานต่าง ๆ  ของผูถื้อหุน้ ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรพัย์และเจ้าของบริษัท 
เช่น สทิธิในการซื้อ ขาย โอน หลกัทรัพย์ทีต่นถืออยู ่สทิธิในการทีจ่ะได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจากบริษทั สิทธิในการได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ 
สทิธต่ิาง ๆ  ในการประชมุผูถ้อืหุ้น สทิธใินการแสดงความคิดเหน็ สิทธใินการรวมตดัสินใจในเรื่องส�ำคัญของบรษัิท เช่น การจดัสรรเงนิปันผล 
การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีการอนมุตัธิรุกรรมทีส่�ำคญัและมผีลต่อทิศทางในการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทั รวมถงึ 
การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น

	 	 	 ทั้งนี้ บริษัทมพีันธกิจในการส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

	 	 	 (1)	 	 บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้า 
ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 ว น หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายหรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้องประกาศก�ำหนด โดยในแต่ละวาระ 
การประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ รว มทั้งข้อมูลประกอบการประชุมที่เพียงพอเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการ
ศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนวันประชุม นอกจากนี้ บริษัทจะน�ำข้อมูลดังกลาวเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

	 	 	 (2)	 	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตัวเอง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ
อสิระหรือบคุคลอื่นใดเข้าร่วมประชมุแทนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉันทะแบบหนึง่แบบใดตามทีบ่รษิทัได้จดัส่งไปพรอมกบัหนงัสือนดัประชมุ

	 	 	 (3)	 	 ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะใช้สถานที่ซึ่งสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนที่ซึ่งแสดงสถานที่จัดการ
ประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในหนังสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวันเวลาที่เหมาะสม และจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไป 
ตามนโยบายที่จะอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 	 	 (4)	 	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อซักถามได้ล่วงหน้า
ก่อนวันประชุมตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด โดยบริษัทจะเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกลาวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท

	 	 	 (5)	 	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะหรือตัง้ค�ำถามในวาระต่าง ๆ  ทีเ่ก่ียวข้องได้อย่างอสิระก่อนการลงมตใินวาระใด ๆ  และจะมกีรรมการและผู้บรหิารของบรษิทั
ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค�ำถามในที่ประชุม 

	 	 	 (6)	 	 บริษัทจะสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการนับ 
ผลการลงคะแนน

	 	 	 (7)	 	 บริษัทจะจัดให้มีบุคคลากรที่เป็นอิสระท�ำหน้าที่ช่วยในการตรวจนับคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ
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	 	 	 (8)	 	 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดท�ำรายงานการประชุมที่บันทึกข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
ในสาระส�ำคัญ รวมทั้งจะมกีารบันทึกประเด็นข้อซักถาม ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่ส�ำคัญไว้ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 
สามารถตรวจสอบได้ และบริษัทจะจัดให้มีการบันทึกวดีทัศน์ภาพการประชุมเพื่อเก็บรักษาไว้และใช้อ้างอิง นอกจากนี้  บริษัทจะน�ำ 
ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมทั้งรายงานการประชุมเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา

	 	 	 (9)	 	 บริษัทจะอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผล  โดยบริษัทจะจ่ายเงินปันผลด้วยวิธีการโอนเงินเข้า
บัญชีธนาคาร ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับเงินปันผลตรงเวลา และป้องกันปัญหาเรื่องเช็คช�ำรด สูญหาย หรือส่งถึงผู้ถือหุ้นล่าช้า

หมวดที่ 2		 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

	 	 	 บริษัทได้ก�ำหนดให้มกีารปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ว่าจะเป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่หรือผู้ถอืหุน้รายย่อย ผูถื้อหุน้ 
ที่เป็นผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นที่มิได้เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยหรือต่างด้าว โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 	 	 (1)	 	 บริษัทจะแจ้งก�ำหนดการประชุมผู้ถือหุ้น รว มทั้งวาระการประชุมที่เกี่ยวข้องต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และเผยแพร่
ก�ำหนดการประชุมดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทอย่างน้อย 28 วนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งจะจัดท�ำและเผยแพร่หนังสือเชิญ
ประชุมทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทเช่นกัน

	 	 	 (2)	 	 บริษัทจะอ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอชื่อกรรมการหรือเสนอวาระเพิ่มเติมได้ก่อนวันประชุม 
ผู้ถือหุ้น โดยบริษัทจะก�ำหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเป็นการล่วงหน้าเกี่ยวกับวิธีการที่ให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยจะเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้า 
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท รวมทั้งหลักเกณฑ์เพื่อพิจารณาว่าบริษัทจะเพิ่มวาระการประชุมที่ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอหรือไม่

	 	 	 (3)	 	 ในการด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละคร้ัง บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยก่อนเริ่ม 
การประชุม ประธานในที่ประชุมจะชี้แจงวิธีการใช้สิทธิออกเสียง และวิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละวาระและยัง 
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รว มทั้งซักถามในแตล่ะวาระ
โดยใช้เวลาอย่างเหมาะสม และเพียงพอ โดยประธานในที่ประชุมจะด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ก�ำหนดไว้ รว มทั้งจะมิให้ 
ผู้บริหารเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระท่ีมีความส�ำคัญซ่ึงผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลา 
ในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ

	 	 	 (4)	 	 ในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษัทจะสนับสนุนให้มกีารเลือกตั้งเป็นรายคน

	 	 	 (5)	 	 บริษัทได้ก�ำหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียในวาระการประชุมใด ๆ อย่างน้อยก่อนการพจารณาในวาระ 
ที่เกี่ยวข้องในการประชุมและบันทึกส่วนได้เสียดังกล่าวในรายงานการประชุม รว มทั้งห้ามมิให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส�ำคัญ 
ในลักษณะที่จะไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระในวาระที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการประชุมในวาระนั้น ๆ 

	 	 	 (6)	 	 บรษิทัได้ก�ำหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการน�ำข้อมลูภายในของบริษทัไปใช้ โดยห้ามบุคคลหรือหน่วยงาน 
ที่ทราบข้อมูลภายในน�ำข้อมูลดังกล่าวไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่บุคคลใดเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวหรือ 
น�ำข้อมูลนั้นไปใช้ไม่ว่าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น หรือกระท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิด 
อย่างร้ายแรงและจะถูกลงโทษทางวินัย นอกจากนี้  บริษัทยังได้ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนที่มีหน้าที่รายงานการถือครอง 
หลักทรัพย์ตามกฎหมายมีหน้าที่จัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่เลขานกุารบริษัทเป็นประจ�ำและเปิดเผยในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

หมวดที่ 3		 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders) 

	 	 	 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีสว่นได้เสีย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลกค้า ลูกจ้าง คู่ค้า และ
เจ้าหนี้ สาธารณชน และคู่แข่ง ในการด�ำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่เป็นธรรมและโปร่งใส บริษัทได้ค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีสว่นได้เสีย
ทกุฝ่าย ตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)332



		  	 (ก)		  ผู้ถือหุ้น

	 	 	 บริษัทจะด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  โดยมุ่งมั่นที่จะสร้างผลการด�ำเนินงานท่ีดีและการเจริญเติบโต 
ที่มั่นคง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวมทั้งด�ำเนินการเปิดเผยข้อมลูด้วยความโปร่งใสและเชื่อถือได้ต่อผู้ถือหุ้น 

		  	 (ข)		  พนักงาน

	 	 	 บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความ
ส�ำคัญต่อการพฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถและศักยภาพของพนักงานอย่างสม�่ำเสมอ เช่น ก ารจัดอบรม ก ารสัมมนา และการ 
ฝึกอบรม โดยให้โอกาสอย่างทั่วถงึกับพนกังานทกุคน และพยายามสร้างแรงจงูใจให้พนกังานทีม่คีวามรู้ความสามารถสูงให้คงอยูกั่บบรษัิท
เพื่อพฒันาองค์กรต่อไป อกีทัง้ยงัได้ก�ำหนดแนวทางในการต่อต้านการทจุรติคอรปัชัน่ รวมทัง้ปลกูฝงให้พนกังานทกุคนปฏบิตัติามกฎหมาย
และระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง เช่น การห้ามใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด เป็นต้น

			   (ค)		  คู่ค้า

	 	 	 บริษัทมีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่ค้าแข่งขันบนข้อมลูที่เท่าเทียมกัน และคัดเลือกคู่ค้าดว้ยความยุติธรรม
ภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของบริษัท นอกจากนี้  บริษัทยังได้จัดท�ำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ 
คู่สัญญาทุกฝาย และจัดให้มีระบบติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน และป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา โดยบริษัทซื้อสินค้าจาก คู่ค้าตามเงื่อนไขทางการค้า ตลอดจนปฏิบัติตามสัญญาต่อ
คู่ค้าอย่างเคร่งครัด

			   (ง)		  ลูกค้า

	 	 บริิษััทรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าโดยการรัักษาคุุณภาพและมาตรฐานของสิินค้้าและบริิการ รว มถึึงการตอบสนองต่่อความต้้องการ
ของลููกค้าให้้ครบถ้้วนและครอบคลุุมให้้มากที่่�สุุด เพ่ื่�อมุ่่�งเน้้นการสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้าในระยะยาว  นอกจากนี้้� บริิษััทยัังจััดให้้ 
มีชี่อ่งทางให้ลู้กูค้า้ของบริษิัทัสามารถแจ้ง้ปัญัหาหรืือการให้บ้ริกิารที่่�ไม่เ่หมาะสมเพื่่�อที่่�บริษิัทัจะได้ป้้อ้งกันั และแก้ไ้ขปัญัหาเกี่่�ยวกับัสินิค้้า
และบริิการของบริิษััทได้้อย่่างรวดเร็็ว

			   (จ)		  เจ้าหนี้

	 	 	 บริษัทจะปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ตามสัญญาที่มีต่อเจ้าหนี้เป็นส�ำคัญ รว มทั้ง ก ารช�ำระคืนเงินต้น ดอกเบี้ยและการดูแล 
หลักประกันต่าง ๆ ภายใต้สัญญาที่เกี่ยวข้อง

		  	 (ฉ)		  คู่แข่ง

	 	 	 บรษิทัประพฤตติามกรอบการแข่งขนัทีดี่ มจีรรยาบรรณและอยูใ่นกรอบของกฎหมาย รวมทัง้สนบัสนนุและส่งเสรมินโยบาย
การแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม

			   (ช)		  สังคมและสิ่งแวดล้อม

	 	 	 บรษิทัใส่ใจและให้ความส�ำคญัต่อความปลอดภยัต่อสงัคม สิง่แวดล้อมและคณุภาพชวีติของผูค้นท่ีมีส่วนเกีย่วข้องกบัการด�ำเนนิ
งานของบริษัท และส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมีจิตส�ำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม รวมทั้งจัดให้มีการปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ บริษัทพยายามเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการ
สร้างและรักษาไว้ซึ่งสิ่งแวดล้อมและสังคมตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมในท้องถิ่นที่บริษัทด�ำเนินกิจการอยู่

	 	 	 นอกจากนี้  ผู ้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือเบาะแสการกระท�ำผิดทางกฎหมาย  
ความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ร ะบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ผ่านกรรมการอิสระ 
หรือกรรมการตรวจสอบและบรรษทภิบาลของบริษัทได้ ทั้งนี้  ข้อมูลร้องเรียนและเบาะแสที่แจ้งมายังบริษัทจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ 
โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบและบรรษทภิบาลจะด�ำเนินการสั่งการตรวจสอบข้อมูลและหาแนวทางแก้ไข (หากมี)  
และจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

333แบบ 56-1 One Report



หมวดที่ 4		 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

	 	 	 (1)	 	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส และทันเวลา  
ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลอื่นที่มีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทซึ่งล้วนมีผลต่อ
กระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ของ ส�ำนักงาน ก.ล.ต. 
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ ตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 	 	 (2)	 	 บริษัทจะจัดให้มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกบนักลงทุนหรือ 
ผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัจะจดัให้มกีารประชมุเพื่อวเิคราะห์ผลการด�ำเนนิงานเป็นประจ�ำ รวมทัง้จะเผยแพรข้อมลูของบรษิทั ข้อมลูทางการเงิน 
และข้อมูลทั่วไปของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้น นักวเคราะห์หลักทรัพย์ บริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือ และหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้องรับทราบ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ กล ่าวคือ ก ารรายงานต่อส�ำนักงาน ก .ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี้  บริษัทยังให ้
ความส�ำคัญในการเปิดเผยข้อมูลอย่างสม�่ำเสมอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นไดร้ับข่าวสารเป็นประจ�ำผ่านทางเว็บไซต์
ของบรษิทั โดยข้อมลูทีอ่ยูบ่นเวบ็ไซต์ของบรษิทัจะมกีารปรบัปรงุให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ ซึง่ข้อมลูดังกลาวรวมถงึวสิยัทศัน์ พนัธกจิ งบการเงิน 
ข่าวประชาสมัพนัธ์ รายงานประจ�ำปี โครงสร้างบรษิทัและผูบ้รหิาร ตลอดจนโครงสร้างการถอืหุน้และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หนงัสอืเชญิประชมุ 
เอกสารทางทะเบียนของบริษัท กฎบัตรต่าง ๆ เป็นต้น 

	 	 	 (3)	 	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี โดยคณะ
กรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลจะเป็นผูส้อบทานคณุภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคมุภายใน รวมถงึการเปิดเผยข้อมูล
ส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิและรายงานให้คณะกรรมการบรษิทัทราบ และจะจดัให้มรีายงานความรบัผิดชอบของ 
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ�ำปี นอกจากนี้ คณะกรรมการยังสนับสนุน
ให้มีการจัดท�ำค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ  (Management Discussion and Analysis) เพื่อประกอบการเปิดเผย 
งบการเงินในทุกไตรมาส 

	 	 	 (4)	 	 บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับกรรมการแตล่ะท่าน บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ชุดย่อยของบริษัท จ�ำนวนครั้งของการประชุมและการเข้าประชุมในปีที่ผ่านมา และความเห็นจากการท�ำหน้าที่ รวมทั้งการฝกอบรมและ
พัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องในรายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปีของบริษัท รวมถึงการเปิดเผยนโยบาย
การจ่ายค่าตอบแทน ลักษณะและรายละเอียดของค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงในบริษัทและบริษัทย่อย (หากมี) ดว้ย

	 	 	 (5)	 	 บริษัทจะเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการ 

	 	 	 (6)	 	 บริษัทจะจัดให้มีรายงานนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ  จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง และ
นโยบายเกีย่วกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมทีไ่ด้ให้ความเหน็ชอบไว้โดยสรปุ และผลการปฏบัิตติามนโยบายดงักลาวรวมทัง้กรณทีีไ่ม่สามารถ
ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวได้พร้อมด้วยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น รายงานประจ�ำป ีและเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น

หมวดที่ 5		 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

	 		  1.		  โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซงเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน ์
ให้กบับริษัทโดยเป็นผูม้บีทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมบีทบาทส�ำคญัในการก�ำกบัดแูล ตรวจสอบ 
และประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

	 	 	 	 	 ทั้งนี้  คณะกรรมการบริษัทมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด โดย 
กรรมการอิสระจะมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ป ีเว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่าบุคคลนั้นสมควรด�ำรงต�ำแหน่งเป็น
กรรมการอิสระของบริษัทต่อไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท นอกจากนี้ กรร มการและผู้บริหารของบริษัทสามารถเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการหรือผูบ้รหิารของบรษิทัในเครือหรือบรษิทัอื่นได้ แต่ต้องเป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังาน ก.ล.ต. คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน 
และตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยจะต้องแจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบด้วย
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	 	 	 	 	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษัิทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เพื่อสนบัสนนุคณะกรรมการบรษิทัในการด�ำเนนิงาน 
ของบริษัท ดังนี้

	 	 	 	 	 (1)		 คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทภิบาล ซ งประกอบด้วยสมาชิกอย่างน ้อย 3 คน เพื่อช ่วย 
คณะกรรมการบริษัทในการดูแลกจการของบริษัท ก ารควบคุมภายใน ก ารตรวจสอบภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
รวมทั้งการจัดท�ำรายงานทางการเงิน เพื่อให้การปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเชื่อถือ  
รวมถึงการก�ำกบกิจการของบริษัท

	 	 	 	 	 (2)		 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ซ ึ่งประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน เพื่อสนับสนุน 
คณะกรรมการบรษิทัในการสรรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั รวมทัง้เสนอแนะรปูแบบค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการบริษัท และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อการพิจารณาและอนุมัติ

	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อท�ำหน้าที่ในการด�ำเนินการที่เก่ียวข้องกับการประชุม 
คณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทโดยการให้ค�ำแนะน�ำในเรื่องข้อก�ำหนดตาม
กฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท รว มทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ 
ของคณะกรรมการบริษัท

			   2.		  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริิษััทมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท และมีีหน้้าที่่�กำหนดนโยบาย 
และทิศิทางการดำเนินิงานของบริษิัทั รวมทั้้�งกำกับัดูแูลให้ก้ารบริหิารจัดัการเป็น็ไปตามเป้า้หมายและแนวทางเพื่่�อประโยชน์ร์ะยะยาวแก่่
ผู้้�ถืือหุ้้�นภายใต้ก้รอบข้้อกำหนดของกฎหมายและหลักัจรรยาบรรณในการดำเนินิธุรุกิจิ ขณะเดียีวกันัก็ค็ำนึงึถึงึผลประโยชน์ข์องผู้้�มีส่ว่นได้้
ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย ทั้้�งนี้้� โดยมีีรายละเอีียดตามที่่�กำหนดไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััท

	 	 	 	 	 (1)		 นโยบายการก�ำกับดูแลกจการ

	 	 	 	 	 	 	 บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร  เพื่อน�ำเสนอที่ประชุมคณะ
กรรมการบรษัิทได้ให้ความเหน็ชอบนโยบายดงักลาว ท้ังนี้ การจัดท�ำคู่มอืการก�ำกบัดแูลกจิการมวีตัถปุระสงค์เพื่อเป็นแนวทางแก่กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน ในการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว โดยบริษัทจะจัดให้มีการทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจ�ำทุกปี

	 	 	 	 	 (2)		 หลักจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

	 	 	 	 	 	 	 บริษัทมีเจตนารมณ์ในการด�ำเนินธุรกจของบริษัทอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสยี ตลอดจนสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยบริษทัได้ก�ำหนดข้อพึงปฏิบตัเิป็นลายลักษณ์อกัษรเพื่อให้คณะกรรมการบริษทั ผู้บริหาร และ
พนักงานยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัต ิดังนี้ 

	 	 	 	 	 	 	 (ก)	 จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 	 	 	 (ข)	 จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์ต่อลูกค้า

	 	 	 	 	 	 	 (ค)	 จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์ต่อคู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี้

	 	 	 	 	 	 	 (ง)	 จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อพนักงาน

	 	 	 	 	 	 	 (จ)	 จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

	 	 	 	 	 	 	 ทั้งนี้ บริษัทจะประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
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	 	 	 	 	 (3)		 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 	 	 	 	 บริษัทมีนโยบายขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีเหตุผล 
และเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมทีด่ ีเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัเป็นส�ำคัญ โดยก�ำหนดให้ผู้ทีม่ส่ีวนเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกบัรายการ
ที่พิจารณาเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เก่ียวข้องให้บริษัททราบและต้องไม่เข้าร่วมการพจารณา รว มถึงไม่มีอ�ำนาจ
อนุมัติในรายการดังกล่าว

	 	 	 	 	 	 	 บริษัทมีนโยบายในการท�ำรายการเกี่ยวโยงกันและรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่สอดคล้องกับ
กฎหมาย ตลอดจนข้อบังคับของส�ำนักงาน ก .ล.ต. คณะกรรมการก�ำกบตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ รว มทั้งจะเปิดเผยรายการ 
ดังกล่าวไว้ในรายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำป ี(แบบ 56-1)

	 	 	 	 	 (4)		 การควบคุมภายใน

	 	 	 	 	 	 	 บรษิทัได้จดัให้มรีะบบการควบคมุภายในเพื่อการก�ำกบัดแูลและการควบคมุภายใน ทัง้ในระดบับริหารและระดบั
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมกีารจัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทเพื่อท�ำหน้าที่ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลตามแผนการตรวจสอบที่วางไว้

	 	 	 	 	 (5)		 การบริหารความเสี่ยง

	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้ง
ก�ำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม

	 	 	 	 	 (6)		 รายงานของคณะกรรมการบริษัท

	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลมีหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชีและ 
ผู้สอบบัญชีมาประชุมร่วมกัน และน�ำเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็น 
ผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี

			   3.		  หลักปฏิบัติของคณะกรรมการ

	 	 	 	 	 ในการก�ำกับดูแลบริษัท คณะกรรมการควรด�ำเนินการตามหลักปฏิบัติ 8 ข้อ ดังนี้

	 	 	 	 	 หลักปฏิบัติ 1	: ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น�ำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่
กิจการอย่างยั่งยืน

	 	 	 	 	 คณะกรรมการมคีวามเข้าใจบทบาทและตระหนกัถงึความรบัผดิชอบในฐานะผูน้�ำทีต้่องก�ำกบัดแูลให้องค์กรมกีารบรหิาร
จัดการที่ดี รวมทั้งก�ำกับดูแลกจการให้น�ำไปสู่การสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 

	 	 	 	 	 หลักปฏิบัติ 2	: ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

	 	 	 	 	 คณะกรรมการก�ำหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ  (objectives) เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
โดยเป็นวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั้งกิจการ ลกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม 

	 	 	 	 	 หลักปฏิบัติ 3	: เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

	 	 	 	 	 คณะกรรมการรับผิดชอบในการก�ำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาด องค์ประกอบ สัดส่วน
กรรมการที่เป็นอิสระที่เหมาะสมและจ�ำเป็นต่อการน�ำพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่ก�ำหนดไว้ คณะกรรมการจะก�ำกับ
ดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฎิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอรวมทั้งก�ำกับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือก
กรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจนเพื่อให้ได้คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่ก�ำหนดไว้ 
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	 	 	 	 	 นอกจากนี้  คณะกรรมการจะก�ำกบดูแลให้มีกรอบและกลไกในการก�ำกบดูแลนโนบายและการด�ำเนินงานของ 
บริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยส�ำคัญ

	 	 	 	 	 หลักปฏิบัติ 4	: สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

	 	 	 	 	 คณะกรรมการก�ำกบดแูลการบริหารและพัฒนาบคุลากรให้มจี�ำนวน ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และแรงจงูใจทีเ่หมาะสม 
และก�ำหนดให้มีแผนสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง 
รวมทัง้ก�ำกบัดแูลให้มกีารก�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมนิผลทีส่อดคล้องกับผลการด�ำเนนิงานของกิจการและคณะกรรมการ
จะท�ำความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการด�ำเนินงานของกิจการ

	 	 	 	 	 หลักปฏิบัติ 5	: ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

	 	 	 	 	 คณะกรรมการให้ความส�ำคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้าง 
คณุประโยชน์ต่อลกูค้าหรือผูท้ีเ่ก่ียวข้อง และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม และดแูลให้ฝ่ายจดัการจดัสรรและจดัการทรพัยากร
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยค�ำนึงถึงผลกระทบและการพฒนาทรัพยากร  เพื่อให้สามารถบรรลวัตถุประสงค์และ 
เป้าหมายหลักของกิจการได้อย่างยั่งยืน

	 	 	 	 	 หลักปฏิบัต ิ6	: ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

	 	 	 	 	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะท�ำให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 	 	 นอกจากนี้  คณะกรรมการจะติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึนได้ระหว่างบริษัทกับ
ฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัท และ
การท�ำธรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร

	 	 	 	 	 หลักปฏิบัต ิ7	: รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู

	 	 	 	 	 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดท�ำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลูส�ำคัญต่างๆ 
อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 	 	 นอกจากนี้  คณะกรรมการมีหน้าที่ในการติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถ 
ในการช�ำระหนี้  และจัดให้มีกลไกท่ีจะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินในกรณีที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะ 
ประสบปัญหา

	 	 	 	 	 หลักปฏิบัติ 8	: สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 	 คณะกรรมการจะดูแลให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีสว่นร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัท

			   4.		  การประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประเมินตนเอง

	 	 	 	 	 บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ�ำเป็น  
โดยมกีารก�ำหนดวาระประชมุชดัเจนล่วงหน้า และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการด�ำเนนิงานเป็นประจ�ำ บรษิทัจะจดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุ
พร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 ว ันก่อนวันประชุม เพื่อให้
คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม เว้นแตก่รณีมีเหตุจ�ำเป็นเร่งด่วน และจะจัดให้มีการบันทึกรายงาน
การประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารที่รับรองแล้วเพื่อใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ โดยในการประชุมทุกครั้ง ควรจัดให้มี
ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูลและรายละเอียดประกอบการตัดสินใจที่ถูกต้องและทันเวลา
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	 	 	 	 	 ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก  โดยให้กรรมการหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง  
โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใดจะไม่เข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น ทั้งนี้ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน 
ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

	 	 	 	 	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มกีารประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง เพื่อปรับปรุงและ
แก้ไขการด�ำเนินงาน โดยมีการก�ำหนดหัวข้อที่จะประชุมชัดเจนก่อนที่จะวัดผลการประเมินดังกล่าว  เพื่อรวบรวมความเห็นและน�ำเสนอ
ต่อที่ประชุม รวมทั้งเปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมในรายงานประจ�ำปี

		  	 5.		  ค่าตอบแทน

	 	 	 	 	 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทจะก�ำหนดเป็นรายปีตามจ�ำนวนที่ได้อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทซึ่งจะต้อง 
อยู่ในเกณฑ์เฉล่ียเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกน โดยจะค�ำนึงถึงความเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริษัท และพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานของบริษัทเป็นส�ำคัญ ทั้งนี้  ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการบริษัทและ 
ผู้บริหารรวมกันจะต้องไม่เป็นจ�ำนวนท่ีสูงผิดปกติเมื่อเทียบกับผลตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารโดยเฉล่ียของบริษัทที่จดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยจะค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก

	 		  6.		  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 	 	 	 	 คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้มกีารฝกอบรมและให้ความรูแ้ก่ผูเ้ก่ียวข้องในระบบ
การก�ำกบดูแลกจการของบริษัท เช่น กรร มการ กรร มการตรวจสอบและบรรษทภิบาล  ผู้บริหาร  และเลขานุการบริษัท เป็นต้น ทั้งนี้  
ภายใต้งบประมาณที่ตั้งไว้ในงบประมาณประจ�ำปีของบริษัท เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ก ารฝึกอบรมและ 
ให้ความรู้อาจกระท�ำเป็นการภายในบริษัท หรือใช้บริการของสถาบันภายนอกก็ได้

	 	 	 	 	 ในกรณทีีม่กีารเปลีย่นแปลงกรรมการหรือมกีรรมการเข้าใหม่ ฝายจดัการจะจดัให้มเีอกสารและข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการเข้าใหม่ รว มถึงจัดให้มีการแนะน�ำลกษณะธุรกจ และแนวทางการด�ำเนินธุรกจของบริษัทให้แก ่
กรรมการใหม่

	 	 	 	 	 ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารจะต้องจดัท�ำแผนพฒันาและสบืทอดงานของบรษิทั เพื่อให้เกดิความมัน่ใจว่า จะมีการสบืทอด
งานอย่างราบรื่น ต่อเนื่องอย่างยั่งยืน และก่อให้เกิดผลก�ำไร  

อนุมัติโดย

	 	 	 	 	 	 	 (นายเพ่ิมพูน ไกรฤกษ์)
	 	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการบริษัท
	 	 	 	 	 	 	 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2562
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นโยบายจรรยาบรรณ

บริิษััท บููทิิค คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 	 	 บริิษััท บูทิิค คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) ("บริิษััท") ได้้ก่่อตั้้�งขึ้้�นในปีี พ.ศ. 2547 บริิษััทประสบความสำเร็็จในการดำเนิิน
ธุุรกิิจด้้านโรงแรมและการบริิการ มี ีการดำเนิินธุุรกิิจด้้านอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�หลากหลาย และได้้มีีการพััฒนาศููนย์์รวมร้้านค้้า ไลฟ์์สไตล์์ 
โดยมีีรููปแบบการใช้้สอยพื้้�นที่่�แบบผสมผสาน บริิษััทจะดำเนิินธุุรกิิจด้้านอสัังหาริิมทรััพย์์อย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยโครงการใหม่่ ๆ โดยยัังคงมุ่่�ง
มั่่�นที่่�จะนำเสนอโครงการที่่�มีีคุุณภาพ รว มทั้้�งการผสมผสานของบุุคคลกร  เป็็นทีีมงานที่่�มีีประสบการณ์์ ความรู้้�ความสามารถ ความคิิด
สร้้างสรรค์ และการเห็็นคุณุค่า่ของความแตกต่างอาทิิเช่น่ ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์การบริหิารการจัดการเรื่่�องการก่อสร้้าง 
การจัดัการอสังัหาริมิทรัพัย์ ์การบริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละการเงินิ การจัดัการการโรงแรม เหล่า่นี้้�จึงึนำมาสู่่�ความก้า้วขึ้้�นของบริษิัทั ด้ว้ย
การยึดึหมั่่�นในค่า่นิยิมองค์์กร ความโปร่ง่ใสและความสมบููรณ์แบบ การเพิ่่�มมููลค่าสููงสุดุ การเป็น็ผู้้�ประกอบการ ความเคารพ ความรวดเร็ว็ 
ทำให้้ บริิษััท สามารถใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์และจััดการกัับการเปลี่่�ยนแปลงและใช้้เทคนิิคใหม่่เพื่่�อให้้ทัันยุุคทัันเหตุุการณ์์

วิสัยทัศน์ :		 เพื่อจะเป็นผู้น�ำในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

พัันธกิิจ :	 	 �เพื่่�อจะเป็็นบริิษััทพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์และผู้้�จัดการสิินทรััพย่่ในระดัับแนวหน้้าซึ่่�งเน้้นรููปแบบการดำเนิินธุรุกิิจ ในรููปแบบ
สร้้าง-ดำเนิินงาน-ขาย

ค่านิยมองค์กร : 

	 	 	 ความโปร่งใสและความสมบูรณ์แบบ : ปฏิบัติตามหลักการสูงสุดของการก�ำกบดูแลกิจการ

	 	 	 ความรวดเร็ว : ลงมือท�ำด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจอย่างมืออาชีพ เพื่อให้เกิดประสิทธิผลและไร้ขีดจ�ำกัด

	 	 	 การเพิ่มมลูค่าสูงสุด : การสร้าง รักษา และ เพิ่ม ให้ได้คุณค่าสูงสุดในระยะยาว ให้แก่ ผู้ถือหุ้น และ พนักงาน

	 	 	 ความเคารพ : ปฏิบัติด้วยความเคารพต่อทกุคน รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อพนักงาน สิ่งแวดล้อม และ สังคม 

	 	 	 การเป็นผู้ประกอบการ : มีจิตวิญญาณของความเป็นเจ้าของ มีความคิดสร้างสรรค์ และรู้จักใชว้ิธีการใหม่ๆ

ความรับผิดชอบของบริษัทต่อ :

ก)	 ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

	 �เพื่อให้ได้ผลตอบแทนทีน่่าพอใจแก่ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุ ด้วยการด�ำเนนิงานทีด่เียีย่ม ตลอดจนมกีารควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธิภาพ 
มีระบบตรวจสอบและการบริหารความเสี่ยง

ข)	 พนักงาน

	 �การสรรหาบุคลากรที่มีคุณสมบัติและมีจรรยาบรรณ มีการพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่อง มีอาชพีที่มั่นคง ตลอดจนสร้างโอกาสให้
พนักงานก้าวหน้ากับอาชีพการงาน

ค)	 ลูกค้า

	 �เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า โดยการส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ  และการรักษา 
ความลับของข้อมูล 

ง)	 เจ้าหนี้และคู่ค้า

	 การรกษาสัญญากับเจ้าหนี้และซัพพลายเออร์ให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงและถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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จ)	 ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 �มีความรับผิดชอบต่อสังคมและมีความอ่อนไหวต่อประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสาธารณชน ให้ความสนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมอย่างสม�่ำเสมอ

ฉ)	 สิ่งแวดล้อม

	 �ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม ใช้มาตรการด้านความปลอดภัยและการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลเสียต่อชุมชนท้องถิ่น

นโยบายจรรยาบรรณ

	 	 	 วตัถปุระสงค์ของนโยบายจรรยาบรรณ: คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานมกีารส่งเสริม และปฏบิติัตามระเบยีบมาตรฐาน
ในเรื่องจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัท เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกิจ และเพื่อต่อต้านการทุจริตและการติดสินบน 
บริษัทมีความคาดหวัง ให้พนักงานปฏิบัติ ประพฤติ และแสดงออกถึงพฤติกรรมที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชาและต่อองค์กร

	 	 	 ข้้อปฏิิบััติินี้้�อาจมีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง เมื่่�อมีีการแก้้ไขข้้อปฏิิบััติิใดๆก็็ตาม บริิษััทจะแจ้้งให้้พนัักงานได้้ทราบ 

	 	 	 หากพนักงานไม่่ปฏิิบััติิตาม บริิษััทจะดำเนิินการลงโทษทางวิินััยตามความเหมาะสม และอาจมีีผลถึึงการถููกเลิิกจ้าง

	 	 	 เพื่อให้บริษัทด�ำเนินธุรกิจที่มีมาตรฐานทางจริยธรรม พนักงานทกุคนต้องปฏิบัติตนดังนี้

			   1.	 หลีกเลี่ยงความขัดแย้งของผลประโยชน์

	 	 	 	 �บริษัทคาดหวังให้พนักงานหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ส่วนบุคคลเรื่องการเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดที่อาจท�ำให้พนักงาน
ปฏิบัติหน้าที่ในงานของตนไม่เต็มความสามารถ หรือไม่เต็มใจท�ำงาน พนักงานต้องรักษาความเป็นกลางและหลีกเลี่ยง
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ซ่ึงอาจส่งผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนต่อบริษัท

	 	 	 	 �พนักงานจะต้องไม่มีความเก่ียวข้องกับธุรกจอื่นๆ หรือมีการจ�ำหน่ายสินค้าหรือให้บริการ  แก่บุคคลหรือองค์กรใดๆ  
ท่ีเป็นคู่แข่งของบริษัท ในระหว่างที่ตนท�ำงานกับบริษัท พ นักงานจะต้องแจ้งและให้ข้อมูล  และได้รับความยินยอม 
เป็นลายลักษณ์อักษรจากประธานกรรมการและกลมผู้บริหารของบริษัท

	 	 	 	 �พนักงานที่มีส่วนได้เสียทางธุรกจ (รวมถึงผลประโยชน์ของสมาชิกในครอบครัว) ต้องเปิดเผยข้อมูล  โดยการเขียน 
รายละเอยีดเป็น ลายลกัษณ์อกัษรให้หวัหน้าแผนกทรพัยากรบคุคลหรือประธานกรรมการและกลุม่ผู้บรหิารได้รบัทราบ

			   2.	 ขณะที่เป็นพนักงานของบริษัท

	 	 	 	 �พนักงานจะไม่ท�ำงานหรือท�ำสัญญาว่าจ้างท�ำงานกับบริษัทอื่น เว้นเสียว่าได้รับอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรจาก 
ประธานกรรมการและกลุ่มผู้บริหาร  หากพนักงานที่มีญาติสนิทท�ำงานในบริษัท หรือหน่วยธุรกิจเดียวกันในบริษัท 
พนักงานควรแจ้งเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรต่อหัวหน้าแผนกทรัพยากรบุคคล  และควรหลีกเลี่ยงการจ้างพนักงานที่ 
เป็นญาติสนิท ในต�ำแหน่งเป็นหัวหน้างาน หรือผู้ใต้บังคับบัญชาโดยตรงของพนักงานคนนั้น

			   3.	 ความสุจริตและซื่อสัตย์

	 	 	 	 �กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตนอย่างซื่อสัตย์สุจริต และจะไม่เลือกปฏิบัติในเรื่องเชื้อชาต ิศาสนา เพศ 
การสมรสหรือความทุพพลภาพของบุคคลใด
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			   4.	 ชื่อเสียงของบริษัท

	 	 	 	 เป็นความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในการรกษาและเสรมิสร้างภาพลกัษณ์และชื่อเสยีงของบรษัิท

			   5.	 ความซื่อสัตย์โปร่งใสในเรื่องของข้อมูล

	 	 	 	 �กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงานต้องร่วมกันเตรียมความพร้อมและบันทึกข้อมูลตามหลักการพื้นฐานความถูกต้อง
และโปร่งใสในระหว่างการจ้างงานพนักงานอาจเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจขององค์กรหรือธุรกิจใดๆของบริษัท หรือ
กิจกรรมส่วนตัวของลูกค้าหรือพนักงานคนอื่นๆ ดังนั้นข้อมูลดังกล่าวต้องถูกเก็บเป็นความลับและพนักงานต้องปฏิบัติ
ตามกฎหมาย และกฎระเบียบข้อบังคับ

			   6.	 การปฏิบัติตามกฎหมาย

	 	 	 	 �กรรมการ  ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องปกป้อง และปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมความปลอดภัย
และการจัดการที่เป็นธรรม บริษัทคาดหวังให้กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงานจะต้องมีคุณธรรมและรับผิดชอบ 
ในการด�ำเนินธุรกจ ไม่ว่าในด้านการเงิน ผลิตภัณฑ์ ความเป็นหุ้นส่วน สิทธิทางกฎหมาย ล ขสิทธิ์ (รวมถึงสิ่งตีพิมพ์ 
และซอฟต์แวร์) อาชญากรรมข้ามชาติหลักทรัพย์ภาษีอาชญากรรมคอมพิวเตอร์และภาพลักษณ์ของบริษัท 

			   7.	 อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์

	 	 	 	 �บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์นการจดัหาและตดิต้ังโปรแกรมคอมพวิเตอร์ทีเ่หมาะสมกับลักษณะการท�ำงานของพนกังาน พนกังาน
จะต้องไม่เปล่ียนแปลงหรือเปล่ียนแปลงการก�ำหนดค่าใดๆของระบบคอมพิวเตอร์โดยไม่ได้รับการอนมุตัจิากผูม้อี�ำนาจ 
และจะต้องไม่ก่อให้เกดิความเสยีหายต่อบรษิทั หรือบคุคลอื่น หรือก่อให้เกดิผลเสยีต่อจรยิธรรมทางสงัคมผ่านทางระบบ
คอมพิวเตอร์ ตัวอย่างเช่นการจัดเก็บการส่งต่อการเข้าถึงข้อมูล ข้อมูลสว่นบุคคลหรือสื่อผิดศลีธรรม

			   8.	 เคารพในที่ท�ำงาน

	 	 	 	 �พนักงานทุกคนควรเคารพเพื่อนร่วมงานของตน บริษัทจะไม่อนุญาตให้มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติ และการละเมิดสิทธิ 
ส่วนบุคคล 

			   9.	 คดีแพ่งและคดีอาญา

	 	 	 	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่กระท�ำความผิดทั้งทางกฎหมายแพ่งและอาญา

		  10.	 ห้ามมิให้น�ำข้อมูลภายในไปใช้ในการซื้อขายหลักทรัพย์

	 	 	 	 �การซื้อขายหลักทรัพย์ และ หรือ ทรัพย์สินโดยอาศัยความรู้ที่ได้จากการท�ำงานภายในบริษัท หากข้อมูลนั้นยังไม่ได ้
เผยแพร่ต่อสาธารณชน จะถือว่าการกระท�ำดังกล่าวเป็นสิ่งผิดกฎหมาย และไม่อนุญาตให้กระท�ำได้

		  11.	 การต่อต้านการทุจริตและการต่อต้านการให้สินบนของขวัญและความบันเทิง

	 	 	 	 �การทุจริตเกิดจากการใช้อ�ำนาจและต�ำแหน่งอย่างไม่ถูกต้อง ไม่อนุญาตให้พนักงานเสนอหรือให้สินบนซ่ึงอาจเป็น 
ในรูปแบบของการต้อนรับหรือเป็นของขวัญที่ประสงค์จะชักจูงให้ด�ำเนินการที่ไม่เหมาะสม

	 	 	 	 �พนัักงานจะต้้องไม่่ขอ ยิ นยอม หรืือตกลงที่่�จะไม่่รัับสิินบน (การชำระค่่าตอบแทนหรืือผลประโยชน์์อื่่�น เพื่่�อแลกกับ 
การได้้มาซึ่่�งสิิทธิิพิิเศษบางอย่่างจากการรัับสิินบนนั้้�น)

		  12.	 เงินอุดหนุนทางการเมืองและการกุศล

	 	 	 	 �นโยบายของบริษัทคือการไม่ให้การบริจาคแก่พรรคการเมือง หรือนักการเมืองแต่ละรายโดยใช้เงินทุนของบริษัท  
หรือเข้ารับต�ำแหน่งทางการเมืองในนามของบริษัท โดยไม่ได้รับการอนุมัติจากประธานกรรมการและกลุ่มผู้บริหาร
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		  13.	 สินทรัพย์ของบริษัท หนังสือ และเอกสาร

	 	 	 	 �สินทรัพย์ของบริษัท รวมทั้งข้อมูล ทรัพยากร เงิน อุปกรณ์ และสิ่งอ�ำนวยความสะดวก จะใช้เพื่อวัตถุประสงค์ในการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทและไม่ใช่เพื่อประโยชน์ส่วนบุคคล (เว้นแต่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร)

	 	 	 	 �พนักงานจะต้องใหข้อ้มลูอยา่งเทีย่งตรงถูกต้องในการปฏิบัตหินา้ที่ โดยเฉพาะอย่างยิง่บัญชทีั้งหมดรายงานทางการเงิน
การคืนภาษีรายงานการขายค่าใช้จ่ายการเรียกร้องและหนังสือและบันทึกอื่น ๆ ทั้งหมดจะต้องได้รับการบันทึกอย่าง 
ถูกต้องและครบถ้วน ไม่ให้ข้อมลูที่ผิดพลาดไม่สมบรูณ์หรือไม่ถูกต้อง และไม่ให้ข้อมูลที่ผิดต่อกฎหมาย

		  14.	 การจัดหาสินค้าและบริการ

	 	 	 	 �มีการจัดซื้อ จัดจ้างอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส พ นักงานต้องปฏิบัติอย่างรอบคอบและระมัดระวังในการประเมิน 
ผูร้ับเหมาและซัพพลายเออร์ และปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท

	 	 	 	 �พนกังานจะต้องไม่ร่วมมอืกบัผูร้บัเหมาหรือซพัพลายเออร์ทีเ่ป็นผูจ่้ายสนิบน และ หรือ มส่ีวนร่วมในการกระท�ำทีทุ่จรติ 
ต้องมีการด�ำเนินการในการคัดเลือก หรือจัดหาผู้รับเหมาหรือซัพพลายเออร์รายใหม่ เพื่อหลีกเล่ียงความเสี่ยงในการ 
ไดร้ับสินบนหรือให้สินบนกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง

		  15.	 การรายงานพฤติกรรมที่ผิดกฎหมายหรือผิดจรรยาบรรณ

	 	 	 	 �การละเว้้นไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายจรรยาบรรณนี้้� ต้ ้องได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการ  บริิษััท หรืือคณะกรรมการ 
ชุุดย่่อยของ บริิษััท และจะเปิิดเผยแจ้้งโดยทัันทีีตามที่่�กฎหมายกำหนด 

	 	 	 	 บริิษััทจะปฏิบัิัติิตามคำร้้องขอ และจะเป็็นความลัับ 

	 	 	 	 �การทำผิิดจรรยาบรรณ ควรรายงานไปยัังหััวหน้้าฝ่่ายทรััพยากรบุคคลหากมีการละเมิิดที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านโจรกรรมการ 
ฉ้้อโกงการทุุจริิต การติิดสิินบนหรืือการกระทำที่่�ผิิดกฎหมาย

การลงโทษทางวินัย

	 	 	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะก�ำหนดวินัยที่เหมาะสมกับลักษณะและสถานการณ์ของการละเมิดแต่ละครั้ง การละเมิดอย่างร้ายแรงอาจ
ส่งผลให้พักงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง, ไม่ได้รับหรือลดอัตราการขึ้นเงินเดือน หรือเงินโบนัส, การเลิกจ้าง เมื่อพบว่าพนักงานได้ละเมิดและ
ท�ำผิดตามหลักเกณฑ์ข้อบังคับ บริษัทจะมกีารจดบันทกึและท�ำการตักเตือน และ จัดท�ำส�ำเนาไว้ในแฟ้มข้อมูลของพนักงาน

			   การรายงานและการสืบสวน

	 	 	 �ฝายทรัพยากรบคุคลต้องจดัท�ำรายงานผลของการสืบสวน และผลของการด�ำเนนิการทางวินยัแก่ผูบ้ริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน 
และคณะกรรมการตรวจสอบ

			   การลงลายมือชื่อและการรับทราบ

	 	 	 �พนกังานทุกคนและพนกังานใหม่ต้องลงนามเพื่อยืนยนัว่าได้อ่านหลักปฏิบตัแิละตกลงทีจ่ะปฏิบตัติาม พนกังานจะได้รับการ
สื่อสารและมกีารลงนามเป็นระยะๆ การที่พนกังานไม่ได้อ่าน ระเบยีบว่าด้วยจรยิธรรมหรือ ไม่ได้ลงนามรบัทราบ ไม่ได้แสดง
ว่าพนักงานจะไม่ต้องปฏิบัติตามข้อปฏิบัติกฎระเบียบและจรรยาบรรณของบริษัทที่วางไว้แต่อย่างใด

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)342



การสละสิิทธิ์์�

	 	 	 การละเว้นไม่ปฏบิตัติามนโยบายจรรยาบรรณนี้ ต้องแจ้งและได้รบัการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั หรือ ประธานบรหิาร
ของบริษัท เพื่อไม่ผิดต่อกฎหมาย

วัันที่่� :	 12 ตุุลาคม 2561

อนุุมััติิโดย:	 	

นายเพิ่่�มพููน ไกรฤกษ์
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

วันที่: 12 ตุลาคม 2561

นายปรัับชะรัันซิิงห์์ ทัักราล
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
วัันที่่�: 12 ตุุลาคม 2561
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
และบรรษัทภิบาล

เอกสารแนบ 6



รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทภิบาล

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น ของ บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล  ของบริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย  
กรรมการอิิสระ 3 ท่ าน คืื อ นายขจรเดช แสงสุุพรรณ เป็็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษััทภิิบาล  และ 
นายรััสเซล เลตััน เคคููเอวา กับ นางจุุฬาภรณ์์ นำชััยศิิริิ เป็็นกรรมการตรวจสอบและบรรษััทภิิบาล ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน
ตามข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ และตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย 
และมีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษััทภิิบาลที่่�มีีการอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริษัทแล้ว

	 	 	 โดยในป ี2564 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล รวมทั้งสิ้น 4 คร้ัง กรรมการตรวจสอบ
และบรรษทภิบาลทกุท่านเข้าร่วมประชุม ยกเว้น การประชุมครั้งที่ 2 ที่มีคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 2 ท่าน
เข้าประชุม (ปี 2563: มกีารประชุม รวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง) การประชุมแต่ละคร้ังใช้เวลา ประมาณ 2 ชั่วโมง และ มกีารจัดการ
ประชมุก่อนการประชมุคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทภบิาลได้ เข้าประชมุร่วมกับ 
ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี โดยไมมีผู้บริหารเข้าร่วม เพื่อพิจารณาข้อมูลเสนอความเห็น และข้อเสนอแนะและ 
น�ำเสนอต่อในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และในการประชุมแต่ละครั้งผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในจะมีการรายงาน 
ผลการตรวจสอบที่เก่ียวข้องกับระบบควบคุมภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลทราบอย่างสม�่ำเสมอ

	 	 	 ผลการประชุมได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้ง ซึ่งมีสาระส�ำคัญสรุปได้ดังนี้

	 	 	 1.	 งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2564

	 	 	 	 �ในปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทัภิิบาลได้ม้ีกีารจัดัประชุุมทุกุไตรมาส เพื่่�อพิิจารณางบการเงิิน 
ประจำทุุกไตรมาสและงบการเงิินประจำปีี ร่ ่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยได้้พิิจรณาถึึงรายงานของผู้้�สอบบััญชีี 
รายงานทางการเงิินข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับมาตรฐานการบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง คณะกรรมการตรวจสอบและ 
บรรษทภบิาลมคีวามเหน็ว่างบการเงนิรายไตรมาสและประจ�ำปี ได้แสดงไว้ถกูต้องครบถ้วน เป็นทีเ่ชื่อถือได้ 
ทันเวลาและสอดคล้องกับมาตรฐานรายงานทางการเงินทุกประการ

	 	 	 2.	 ระบบการควบคุมภายใน

	 	 	 	 �คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทภบิาลได้มกีารจดัประชมุทุกไตรมาสกับฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทั 
เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบที่เกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท หลังจากนั้น 
คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล ได้ให้ค�ำแนะน�ำให้แก่ผู้บริหาร เพื่อให้มีการปรับปรุงแก้ไข และ
เพิ่มประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในให้ดียิ่งขึ้น

	 	 	 	 �คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลได้มีการประเมินและอนุมัติ แผนการตรวจสอบของฝ่าย 
ตรวจสอบภายในโดยครอบคุมถึงการด�ำเนินงานที่มีความเส่ียงสูงและการปฎิบัติตามนโยบายของบริษัท 
นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลได้ให้ค�ำแนะน�ำการปฎิบตังิานของผู้ตรวจสอบภายใน
อย่างสม�่ำเสมอ ช่วยให้การตรวจสอบภายในเป็นไปตามมาตรฐานสากล และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 	 	 	 �ในการประเมินผลความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและ 
บรรษัทภิบาลได้พิจารณาให้ความเห็นชอบว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมเพียงพอ 
และไม่พบข้อบกพรองที่เป็นสาระส�ำคัญ



	 	 	 3.	 การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 	 �คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทภิบาลได้สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ รว มทั้งข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
ธุรกจของบริษัท ร ่วมกับฝ่ายกฎหมายและส�ำนักงานเลขานุการบริษัทแล้วเห็นว่าบริษัทได้ก�ำกบดูแล 
การปฏิบิััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำหนดต่่างๆอย่่างถููกต้องเหมาะสม เช่่นการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
และข้้อกำหนดของบริิษััทมหาชนจำกััด ประมวลรััษฎากร ข้ ้อกำหนดและข้้อสัังเกตจากสำนัักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 	 4.	 รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 	 �คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลได้พิจารณาสอบทานรายการที่เกิดขึ้นกับบุคคลและกิจการ 
ที่เกี่ยวข้องกันทุกไตรมาสเห็นว่าบริษัทได้คิดราคาซื้อขายสินค้าและค่าบริการกับบริษัทหรือบุคคลซึ่ง 
อาจมีผลประโยชน์ขัดแย้งกันด้วยราคาที่คิดกับบุคคลภายนอกทั่วไปไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ และได้เปิดเผยข้อมลูไว้อย่างครบถ้วนและเพียงพอ

	 	 	 5.	 การพิจารณาและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2565

	 	 	 	 �หลังจากคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทภิบาลได้พิจารณาความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี รว มถึง
ความรู้ ความสามารถการมีมาตรฐานการตรวจสอบที่ด ี มีบุคลากรที่เพียงพอและพิจารณาความเหมาะสม 
ของค่าสอบบัญชีแล้ว  จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้ 
แต่่งตั้้�ง บริิษััท สำนัักงาน อีวาย จำกััดเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทประจำปีี 2565 โดยมีีค่่าสอบบััญชีีจำนวน
รวม 7,400,000 บาท ประกอบไปด้้วย บริิษััท บููทิิค คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) (3,000,000 บาท) และ 
บริิษััทย่่อย (4,400,000 บาท)

	 	 	 ในการประเมินิผลการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทัภิิบาลด้วยตััวเอง คณะกรรมการตรวจ
สอบและบรรษัทัภิิบาลได้เ้ปรีียบเทีียบกิิจกรรมที่่�สำคััญของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทัภิิบาลในรอบปีกีับักฎบัตัรของ
คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทัภิิบาล สรุปุผลการประเมิินการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทัภิิบาล
อยู่่�ในระดัับดีี และมีีแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีแล้้ว

	 	 	 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล  มีความเห็นว่า คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บริษัทบรรลตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่สอดคล้องกับกฎหมายข้อบังคับ 
และแผนงานที่ก�ำหนดไว้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	    (นายขจรเดช แสงสพุรรณ)
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	        บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท บูทิค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)346



กฎบัตรของคณะกรรมการ และกฎบัตร
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กฎบัตรของคณะกรรมการ และกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย

กฎบััตรคณะกรรมการ - สามารถพิิจารณารายละเอีียดได้้จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ  
http://investor.boutiquecorporation.com/th/corporate-governance/cg-report-and-download

กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษััทภิิบาล - สามารถพิิจารณารายละเอีียดได้้จากเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ 
http://investor.boutiquecorporation.com/th/corporate-governance/cg-report-and-download

กฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน - สามารถพิิจารณารายละเอีียดได้้จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
http://investor.boutiquecorporation.com/th/corporate-governance/cg-report-and-download
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