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สว่นที ่2 
กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

7. ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 

7.1 จ ำนวนทนุจดทะเบยีนและทนุช ำระแลว้ 
 (1)  หุน้สำมญั 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 333,500,000 บำท เรียกช ำระแล้ว 333,500,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ 667,000,000 หุ้น 
มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท 

7.2 ผูถ้อืหุน้ 

รำยชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ ณ วันที่ 27 ธันวำคม 2562 

รำยชือ่ผูถ้อืหุน้ใหญ ่ จ ำนวนหุน้ทีถ่อื (หุน้) สดัสว่นกำรถอืหุน้ (รอ้ยละ) 
1. นำยด ำรงค์ ยงค์สงวนชัย 
2. นำยนิติพัทญ์ ยงค์สงวนชัย 
- นำยนิติพัทญ์ ยงค์สงวนชัย 
- นำงสำวสญำค์มณท์ อภิกิจธนพล 

3. นำยชรินทร์ ยงค์สงวนชัย 
4. นำยนิพนธ์ ยงค์สงวนชัย 
5. นำยนิทัศน์ ยงค์สงวนชัย 
6. นำยนิรันดร์ ยงค์สงวนชัย 
7. นำงสำวศิริพร ยงค์สงวนชัย 
8. นำงสำวศิริเพ็ญ ยงค์สงวนชัย 
9. นำงสำวชัญญำ เชำวนทรงธรรม 
10. นำงน้ ำผึ้ง พิสิษฐ์กุล 

45,000,000 
40,117,000 
28,267,000 
11,850,000 
22,500,000 
22,500,000 
22,500,000 
22,500,000 
22,500,000 
22,500,000 
22,500,000 
21,850,000 

6.74 
6.00 
4.23 
1.77 
3.37 
3.37 
3.37 
3.37 
3.37 
3.37 
3.37 
3.27 

ที่มำ  :  รำยงำนรำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ณ วันปิดสมุดทะบียนผู้ถือหุ้น วันท่ี 27 ธันวำคม 2562 
   โดย บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด  

7.3 นโยบำยกำรจำ่ยเงนิปนัผล   
 บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลไม่ต่ ำกว่ำอัตรำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ภำยหลังจำก

หักภำษีและเงินทุนส ำรองตำมกฎหมำยและเงินส ำรองอื่น (ถ้ำมี) อย่ำงไรก็ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ 
โดยจะขึ้นอยู่กับผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะกำรเงิน สภำพคล่อง ควำมจ ำเป็นในกำรใช้เงินทุนหมุนเวียนในกำรด ำ เนินงำน แผนกำร
ลงทุน และกำรขยำยธุรกิจในอนำคต สภำวะตลำด ควำมเหมำะสม และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนและกำร
บริหำรงำนของบริษัท โดยอยู่ภำยใต้เงื่อนไขที่ว่ำบริษัทจะต้องมีเงินสดเพียงพอส ำหรับกำรด ำเนินธุรกิจ และกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว
จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร ท้ังนี้ มติของ
คณะกรรมกำรบริษัทที่อนุมัติให้จ่ำยเงินปันผลจะต้องถูกน ำเสนอเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผล
ระหว่ำงกำล ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนุมัติให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลได้ แล้วให้รำยงำนให้ที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นทรำบ
ในกำรประชุมครำวต่อไป ท้ังนี้กำรจ่ำยเงินปันผลจะเป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัท ข้อ 45 ซึ่งห้ำมมิให้จ่ำยเงินปันผลจำกเงิน 
ประเภทอื่นนอกจำกเงินก ำไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขำดทุนสะสมอยู่ห้ำมมิให้จ่ำยเงินปันผล เว้นแต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสิทธิที่
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ข้อบังคับระบุไว้เป็นกำรอื่น เงินปันผลให้จ่ำยตำมจ ำนวนหุ้น หุ้นละเท่ำๆ กัน โดยกำรจ่ำยเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมผู้
ถือหุ้น คณะกรรมกำรบริษัทอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งครำว เมื่อเห็นว่ำบริษัทมีผลก ำไรพอสมควรที่จะ
ท ำเช่นนั้น และรำยงำนให้ท่ีประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป กำรจ่ำยเงินปันผลให้กระท ำภำยใน 1 เดือน นับจำก
วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำรบริษัทลงมติแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้โฆษณำค ำบอกกล่ำว
กำรจ่ำยเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย 

เปรียบเทียบข้อมลูกำรจำ่ยเงนิปนัผล 

ป ี 2561 2560 2559 

อตัรำก ำไรสทุธติอ่หุน้ 0.11 0.08 0.12 

อตัรำกำรจำ่ยเงนิปนัผลตอ่ก ำไรสทุธิ (%) NA 153.85 120.44 
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8. โครงสรำ้งกำรจดักำร    

โครงสร้ำงองค์กร ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562

ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรตลำด (CMO) 
นำยนิติพัทญ ์ ยงค์สงวนชัย (รักษำกำร) 

คณะกรรมกำรบริษัท 
(BOD) 

รองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร (DCEO) 
นำยณัชชำ  ยงค์สงวนชัย 

คณะกรรมกำรสรรหำและ 
พิจำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ
อิสระ 

คณะกรรมกำร 
บริหำรควำมเส่ียง 

ส ำนักเลขำนุกำรบริษัท 

ส ำนักตรวจสอบภำยใน (IA)* 

ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยปฏิบัติกำร (COO) 
นำงสำวธันยำภรณ์ จันตร ี

ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชแีละกำรเงิน (CFO) 
นำยประพจน์  จิตต์ตรง 

ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยสนับสนุน (CSO) 
นำยวรกฤต  ศิระเมธำเดช 

ประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร (CEO) 
นำยนิติพัทญ ์ยงค์สงวนชัย 

คณะกรรมกำรบริหำร 

ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญช ี
นำงสำวพรรนิภำ บุญนำค (รักษำกำร) 

หมำยเหต ุ* บริษัทได้ว่ำจำ้ง บริษัท เจพ ีทิพ ออดิท จ ำกัด ท ำหน้ำท่ีตรวจสอบระบบควบคมุภำยใน 
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โครงสร้ำงองค์กรของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยง คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน โดยคณะกรรมกำรเหล่ำนี้ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ.2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ท่ี ทจ. 
39/2559 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 16 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2559 ทุกประกำร 
ดังนี ้

8.1 คณะกรรมกำรบริษัท (Board of Director) 
รำยชื่อคณะกรรมกำรบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 มีจ ำนวน 9 ท่ำน ดังนี ้

รำยชือ่ ต ำแหนง่ 

1. ดร. กิตติ ยงค์สงวนชัย ประธำนกรรมกำร 
2. นำยอัษฎำงค ์ ศรีศุภรพันธ์ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 

3. นำยพงษ์ไชย เกษมทวีศักดิ์ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 
4. ดร.สิงห์ชัย บุณยโยธิน กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 

5. รศ. ศรัณย์ ชูเกียรติ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 
6. นำยนิติพัทญ์ ยงค์สงวนชัย ประธำนกรรมกำรบริหำร / กรรมกำร 

7. นำยนิทัศน ์ ยงค์สงวนชัย กรรมกำร 
8. นำยณัชชำ ยงค์สงวนชัย กรรมกำร 
9. นำยอรรถสิทธิ ์ มั่งมี กรรมกำร 

โดยมี นำยชัชวัสส์ นิยมรำษฎร์ เป็นเลขำนุกำรบริษัท 
หมำยเหตุ :  
- กรรมกำรทุกท่ำนผ่ำนกำรอบรม- Director Accreditation Program (DAP) ของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
- กรรมกำรล ำดับที่ 1 ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำร จำกมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 7 เมษำยน 2561 
- กรรมกำรล ำดับที่ 2-4 และ 7 ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ จำกมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 2/2559        

เมื่อวันที่ 1 กุมภำพันธ์ 2559 
- กรรมกำรล ำดับที่ 8 ได้รับกำรแต่งตั้งจำกมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 15 สิงหำคม 2560 
- กรรมกำรล ำดับที่ 9 ได้รับกำรแต่งตั้งจำกมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 2 เมษำยน 2562 
- ปัจจุบันตำมคู่มือก ำกับกิจกำรที่ดีของบริษัทมีกำรก ำหนดให้ประธำนกรรมกำรตรวจสอบช่วยพิจำรณำวำระกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริษัท 

กรรมกำรผูม้ีอ ำนำจลงนำม 

 กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือช่ือแทนบริษัท คือ นำยนิติพัทญ์ ยงค์สงวนชัย หรือ นำยนิทัศน์ ยงค์สงวนชัย หรือ                       
นำยณัชชำ ยงค์สงวนชัย โดยให้กรรมกำร 2 ใน 3 ท่ำน ลงนำมร่วมกัน และประทับตรำส ำคัญของบริษัท 
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รำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ในปี 2560 และปี 2561 และปี 2562 มีดังต่อไปนี้ 

รำยชือ่คณะกรรมกำร 
จ ำนวนครัง้ทีเ่ขำ้ประชมุ/กำรประชมุทัง้หมด 

ป ี2560 ป ี2561 ป ี2562 

1. พล.ต.อ. ธวัชชัย ภัยลี1้/ 4/4 1/1 -/- 

2. ดร. กิตต ิ ยงค์สงวนชัย -/- 4/4 5/5 

3. นำยอัษฎำงค ์ ศรีศุภรพันธ์2/ 4/4 6/6 5/5 

4. นำยพงษ์ไชย เกษมทวีศักดิ3์/ 3/4 6/6 5/5 

5. รศ. ศรณัย ์ ชูเกียรต4ิ/ 4/4 6/6 5/5 

6. นำยนิติพัทญ ์ ยงค์สงวนชัย5/ 4/4 6/6 5/5 

7. นำยนิทัศน ์ ยงค์สงวนชัย6/ 4/4 6/6 5/5 

8. นำยณัชชำ ยงค์สงวนชัย7/ 4/4 6/6 5/5 

9. นำยอ ำนวย มั่งมี8/ 3/3 -/- 5/5 

10. นำยอรรถสิทธ์ิ มั่งมี 1/1 5/6 5/5 
11. ดร.สิงห์ชัย บุณยโยธิน11/ - - 3/5 

หมำยเหตุ : 
1/ พล.ต.อ. ธวัชชัย ภัยลี้ ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 29 กุมภำพันธ์ 2559 และไม่ประสงค์ที่

จะรับต ำแหน่งกรรมกำรต่อเมื่อครบก ำหนดออกตำมวำระ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 1/2561  
2/ ดร. กิตติ ยงค์สงวนชัย ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นปี 2561 เมื่อวันที่ 23 เมษำยน 2561 
3/ นำยอัษฎำงค์ ศรีศุภรพันธ์ ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 29 กุมภำพันธ์ 2559 
4/ นำยพงษ์ไชย เกษมทวีศักดิ์ ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 29 กุมภำพันธ์ 2559 
5/ รศ. ศรัณย์ ชูเกียรติ ได้รบักำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 29 กุมภำพันธ์ 2559 
6/ นำยนิติพัทญ์ ยงค์สงวนชัย ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2546 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกำยน 2546 
7/ นำยนิทัศน์ ยงค์สงวนชัย ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2546 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกำยน 2546 
8/ นำยณัชชำ ยงค์สงวนชัย ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 29 กุมภำพันธ์ 2559 
9/ นำยอ ำนวย มั่งมี ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 29 กุมภำพันธ์ 2559 และได้ลำออกจำกกำร

เป็นกรรมกำร เมื่อวันที่ 7 สิงหำคม 2560  
10/ นำยอรรถสิทธ์ มั่งมี ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 15 สิงหำคม 2560 
11/ ดร.สิงห์ชัย บุณยโยธิน ได้รับกำรแต่งตั้งจำกมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 2 เมษำยน 2562 

8.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee)  
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 มีจ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบด้วย 

รำยชือ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ ต ำแหนง่ 
1. รศ. ศรณัย ์ ชูเกียรต ิ กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยอัษฎำงค ์ ศรีศุภรพันธ ์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยพงษ์ไชย เกษมทวีศักดิ์  กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
4. ดร.สิงหไ์ชย บุณยโยธิน กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

โดยมีนำงสำววำรุณี นนทศรี เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 



  บริษัท มิตรสิบ ลสิซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 
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หมำยเหตุ : 
บริษัทตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 17 มีนำคม 2559 
1/ ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 17 มีนำคม 2559 
2/ ดร.สิงห์ชัย บุณยโยธิน ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรตรวจสอบในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกำยน     
    2562 

โดยกรรมกำรตรวจสอบท้ัง 4 ท่ำน มีคุณสมบัติในกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์ที่ตลำดหลักทรัพย์
ก ำหนด และมี รศ. ศรัณย์ ชูเกียรติ เป็นผู้ที่มีควำมรู้ทำงด้ำนบัญชีและกำรเงิน (โปรดดูประวัติเพิ่มเติมของกรรมกำรตรวจสอบใน
เอกสำรแนบ 1) 

 ทั้งนี้ ปี 2560 และปี 2561 และปี 2562 จ ำนวนครั้งของกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และจ ำนวนครั้งท่ีกรรมกำร
ตรวจสอบแต่ละท่ำนเข้ำร่วมประชุมเป็นดังต่อไปนี้ 

รำยชือ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
จ ำนวนครัง้ทีเ่ขำ้รว่มกำรประชมุ/จ ำนวนกำรประชมุทัง้หมด 

ป ี2560 ป ี2561 ป ี2562 
1. รศ. ศรณัย ์ ชูเกียรต ิ 4/4 5/5 5/5 

2. นำยอัษฎำงค ์ ศรีศุภรพันธ์ 4/4 5/5 5/5 
3. นำยพงษ์ไชย เกษมทวีศักดิ์  4/4 5/5 5/5 

4. ดร.สิงห์ชัย บุณยโยธิน -/- -/- -/- 
หมำยเหตุ : 
1/ ดร.สิงห์ชัย บุณยโยธิน ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรตรวจสอบในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที ่5/2562 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกำยน     
    2562 

8.3 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 มีจ ำนวน 5 ท่ำน ประกอบด้วย 

รำยชือ่คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ต ำแหนง่ 

1. รศ. ศรณัย ์ ชูเกียรต1ิ/ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

2. นำยนิติพัทญ ์ ยงค์สงวนชัย กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
3. นำยประพจน์ จิตต์ตรง กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
4. นำยวรกฤต ศิระเมธำเดช กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

5. นำงสำวธันยำภรณ ์ จันตร ี กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

โดยมีประพจน์  จิตต์ตรง เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
หมำยเหตุ :  
บริษัทตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 17 มีนำคม 2559 
1/ ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 17 มีนำคม 2559 
2/ นำยประพจน์ จิตต์ตรง ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 13  

 พฤศจิกำยน 2562 
3/ นำยวรกฤต ศิระเมธำเดช ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 13  
    พฤศจิกำยน 2562 

 ทั้งนี้ ปี 2560 และปี 2561 และปี 2562 จ ำนวนครั้งของกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และจ ำนวนครั้งท่ี
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงแต่ละท่ำนเข้ำร่วมประชุมเป็นดังต่อไปนี้ 
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รำยชือ่คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
จ ำนวนครัง้ทีเ่ขำ้รว่มกำรประชมุ/จ ำนวนกำรประชมุทัง้หมด 

ป ี2560 ป ี2561 ป ี2562 

1. รศ. ศรณัย ์ ชูเกียรต1ิ/ 1/1 1/1 1/1 

2. นำยนิติพัทญ ์ ยงค์สงวนชัย 1/1 1/1 1/1 
3. นำงสำวธันยำภรณ ์ จันตร ี 1/1 0/1 1/1 

4. นำยประพจน์ จิตต์ตรง -/- -/- -/- 
5. นำยวรกฤต ศิระเมธำเดช -/- -/- -/- 

8.4 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 

รำยชือ่คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน ต ำแหนง่ 

1. นำยพงษ์ไชย เกษมทวีศักดิ1์/ ประธำนกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 

2. นำยนิติพัทญ ์ ยงค์สงวนชัย กรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 
3. นำงสำวญำษิดำ นำคสวัสดิ ์ กรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 

โดยมีนำงสำวญำษิดำ  นำคสวัสดิ์ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
หมำยเหตุ :  
บริษัทตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 17 มีนำคม 2559 
1/ ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 17 มีนำคม 
2559 

 ทั้งนี้ ปี 2560 และปี 2561 และปี 2562 จ ำนวนครั้งของกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และ
จ ำนวนครั้งท่ีกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนแต่ละท่ำนเข้ำร่วมประชุมเป็นดังต่อไปนี้ 

รำยชือ่คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ
คำ่ตอบแทน 

จ ำนวนครัง้ทีเ่ขำ้รว่มกำรประชมุ/จ ำนวนกำรประชมุทัง้หมด 
ป ี2560 ป ี2561 ป ี2562 

1. นำยพงษ์ไชย เกษมทวีศักดิ ์ 1/1 2/2 4/4 
2. นำยนิติพัทญ ์ ยงค์สงวนชัย 1/1 2/2 4/4 

3. นำงสำวญำษิดำ นำคสวัสดิ ์ 1/1 2/2 4/4 

8.5 คณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) 
คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 มีจ ำนวน 5 ท่ำน ประกอบด้วย 

รำยชือ่คณะกรรมกำรบรหิำร ต ำแหนง่ 

1. นำยนิติพัทญ ์ ยงค์สงวนชัย1/ ประธำนกรรมกำรบริหำร (CEO) 

2. นำยณัชชำ ยงค์สงวนชัย กรรมกำรบริหำร 
3. นำงสำวธันยำภรณ ์ จันตร ี กรรมกำรบริหำร 

4. นำยประพจน์ จิตต์ตรง กรรมกำรบริหำร 
5. นำยวรกฤต ศิระเมธำเดช กรรมกำรบริหำร 

หมำยเหตุ :  
บริษัทตั้งคณะกรรมกำรบริหำรในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 17 มีนำคม 2559 
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1/ ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นประธำนกรรมกำรในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 17 มีนำคม 2559 
2/ นำยประพจน์ จิตต์ตรง ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริหำรในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกำยน 2562 
3/ นำยวรกฤต ศิระเมธำเดช ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริหำรในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกำยน  
    2562 

8.6 ผู้บริหำร 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทมีผู้บริหำรตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ที่ กจ. 
17/2551 ลงวันท่ี 15 ธันวำคม 2551 (รวมส่วนท่ีมีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) จ ำนวน 5 ท่ำน ประกอบด้วย 

รำยชือ่ผูบ้รหิำร ต ำแหนง่ 
1. นำยนิติพัทญ ์ ยงค์สงวนชัย ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร (CEO) 
2. นำยณัชชำ ยงค์สงวนชัย รองประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร (DCEO) 
3. นำยวรกฤต ศิระเมธำเดช ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยสนับสนุน (CMO) 
4. นำงสำวธันยำภรณ ์ จันตร ี ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยปฏิบัติกำร (COO) 

5. นำยประพจน์ จิตต์ตรง ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน (CFO) 
6. นำงสำวพรรณิภำ บุญนำค ผู้จัดกำร ฝ่ำยบญัชี (รักษำกำร) 

8.7 เลขำนุกำรบริษัท  
 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 3/2559 เมื่อวันท่ี 17 มีนำคม 2559 คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติ 

แต่งตั้ง นำยชัชวัสส์ นิยมรำษฎร์ ให้ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัท (โปรดดูคุณสมบัติในเอกสำรแนบ 1)  

8.8 ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
8.8.1 ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

(ก) คณะกรรมกำรบริษัท 

 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปี 2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2562 ได้มีมติก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรของ
บริษัทในปี 2562 วงเงินรวมเท่ำกับ 3,000,000 บำท ต่อปี โดยก ำหนดค่ำเบี้ยประชุม ดังนี้ 

คำ่เบีย้ประชมุ คณะกรรมกำรบรษิทั คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ประธำน (ต่อท่ำน) 40,000 บำทต่อครั้ง 30,000 บำทต่อครั้ง 
กรรมกำร(ต่อท่ำน) 15,000 บำทต่อครั้ง 20,000 บำทต่อครั้ง 

 ทั้งนี้ค่ำเบี้ยประชุมดังกล่ำว ให้จ่ำยตำมจ ำนวนครั้งของกำรเข้ำร่วมประชุมจริง ไม่ว่ำจะมีกำรเข้ำร่วมประชุมทั้งหมด  กี่
ครั้งในแต่ละวันก็ตำม 

 คณะกรรมกำรชุดย่อย กล่ำวคือ คณะกรรมกำรพิจำรณำสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และ คณะกรรมกำรบรหิำรควำม
เสี่ยง จะไม่ได้รับค่ำตอบแทนใด ๆ 
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คณะกรรมกำรบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน  9 ท่ำน ดังนี ้

รำยชือ่กรรมกำร ต ำแหนง่ 

ประชมุ 
สำมัญผูถ้อืหุ้นเขำ้
ประชมุ/ทัง้หมด 

ประชมุ 
วิสำมญัผูถ้อืหุน้

เข้ำประชมุ/
ทั้งหมด 

ประชมุคณะกรรมกำร
บริษัทเขำ้ประชมุ/ 

ทั้งหมด 

ประชมุคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเขำ้

ประชมุ/ทัง้หมด 

ประชมุคณะกรรมกำร
สรรหำและพจิำรณำ

ค่ำตอบแทนเข้ำ
ประชมุ/ทัง้หมด 

ประชมุคณะกรรมกำร 
บริหำรควำมเสีย่งเขำ้

ประชมุ/ทัง้หมด 

1.  ดร.กิตติ  ยงค์สงวนชัย ประธำนกรรมกำร 1/1  5/5    

2.  นำยอัษฎำงค์  ศรีศุภรพันธ์ กรรมกำรอิสระ/ 
กรรมกำรตรวจสอบ 

1/1  5/5 5/5   

3.  นำยพงษ์ไชย  เกษมทวีศักดิ์ กรรมกำรอิสระ/ 
กรรมกำรตรวจสอบ/ 

ประธำนกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน 

1/1  5/5 5/5 4/4  

4.  รศ.ศรัณย์  ชูเกียรติ กรรมกำรอิสระ/ 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/ 

ประธำนกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง 

1/1  5/5 5/5  1/1 

5.  นำยนิติพัทญ์  ยงค์สงวนชัย กรรมกำร/ 
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน/กรรมกำรบริหำร

ควำมเสี่ยง/ 
ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 

1/1  5/5  4/4 1/1 

6.  นำยนิทัศน์  ยงค์สงวนชัย กรรมกำร 1/1  5/5    
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รำยชือ่กรรมกำร ต ำแหนง่ 

ประชมุ 
สำมัญผูถ้อืหุ้นเขำ้
ประชมุ/ทัง้หมด 

ประชมุ 
วิสำมญัผูถ้อืหุน้

เข้ำประชมุ/
ทั้งหมด 

ประชมุคณะกรรมกำร
บริษัทเขำ้ประชมุ/ 

ทั้งหมด 

ประชมุคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเขำ้

ประชมุ/ทัง้หมด 

ประชมุคณะกรรมกำร
สรรหำและพจิำรณำ

ค่ำตอบแทนเข้ำ
ประชมุ/ทัง้หมด 

ประชมุคณะกรรมกำร 
บริหำรควำมเสีย่งเขำ้

ประชมุ/ทัง้หมด 

7.  นำยณัชชำ  ยงค์สงวนชัย กรรมกำร/ 
รองประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 

1/1  5/5    

8.  นำยอรรถสิทธิ์  มั่งมี กรรมกำร 1/1  5/5    

9.  ดร.สิงห์ชัย  บุณยโยธิน กรรมกำรอิสระ/ 
กรรมกำรตรวจสอบ 

  3/5    
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ค่ำตอบแทนของกรรมกำรในปี 2560 และปี 2561 และปี 2562 มีดังนี ้
หน่วย : บำท 

รำยชือ่คณะกรรมกำร 
ป ี2560 ป ี2561 ป ี2562 

กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ อืน่ๆ กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ อืน่ๆ กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ อืน่ๆ 

1. พล.ต.อ. ธวัชชยั ภัยลี1้/ 120,000 - 50,000 30,000 - - - - - 

2. ดร. กิตติ ยงค์สงวนชัย2/ - - - 160,000 - - 200,000 - 100,000 

3. นำยอัษฎำงค์ ศรีศุภรพันธ์3/ 30,000 40,000 50,000 90,000 100,000 100,000 75,000 100,000 100,000 

4. นำยพงษ์ไชย เกษมทวีศักดิ4์/ 40,000 40,000 50,000 90,000 100,000 100,000 75,000 100,000 100,000 

5. รศ. ศรัณย์ ชูเกียรต5ิ/ 40,000 80,000 50,000 90,000 150,000 100,000 75,000 150,000 100,000 

6. นำยนิติพัทญ ์ ยงค์สงวนชัย6/ 40,000 - - 90,000 - - 75,000 - 75,000 

7. นำยนิทัศน ์ ยงค์สงวนชัย7/ 40,000 - - 90,000 - - 75,000 - 50,000 

8. นำยณัชชำ ยงค์สงวนชัย8/ 40,000 - - 90,000 - - 75,000 - 75,000 

9. นำยอ ำนวย มั่งมี9/ 30,000 - - - - - - - - 

10. นำยอรรถสิทธิ ์ มั่งมี10/ - - - 75,000 - - 75,000 - 50,000 

11. ดร.สิงห์ชัย บุณยโยธิน - - - - - - 45,000 - 50,000 

หมำยเหตุ : (ค่ำตอบแทนอื่นๆ เป็นค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรนอกเหนือจำกเบี้ยประชุม เช่น โบนัส ค่ำเดินทำง เป็นต้น) 

1/ พล.ต.อ. ธวัชชัย ภัยลี้ ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 29 กุมภำพันธ์ 2559 
2/ ดร. กิตติ ยงค์สงวนชัย ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 7 เมษำยน 2561 และในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นปี 2561 เมื่อวันที่ 23 เมษำยน 2561 
3/ นำยอัษฎำงค์ ศรีศุภรพันธ์ ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 29 กุมภำพันธ์ 2559 
4/ นำยพงษ์ไชย เกษมทวีศักดิ์ ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 29 กุมภำพันธ์ 2559 
5/ รศ. ศรัณย์ ชูเกียรติ ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 29 กุมภำพันธ์ 2559 
6/ นำยนิติพัทญ์ ยงค์สงวนชัย ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2546 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกำยน 2546 
7/ นำยนิทัศน์ ยงค์สงวนชัย ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2546 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกำยน 2546 
8/ นำยณัชชำ ยงค์สงวนชัย ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 29 กุมภำพันธ์ 2559 
9/ นำยอ ำนวย มั่งมี ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 29 กุมภำพันธ์ 2559 และได้ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำร เมื่อวันที่ 3 สิงหำคม 2560 
10/ นำยอรรถสิทธิ์ มั่งมี ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 15 สิงหำคม 2560 
11/ ดร.สิงห์ชัย บุณยโยธิน ได้รับกำรแต่งตั้งจำกมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 2 เมษำยน 2562 
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(ข) ผู้บริหำรของบริษัท 
บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำร โดยพิจำรณำจำกผลประกอบกำรของบริษัท และผลกำรปฏิบัติงำนของ
ผู้บริหำรแต่ละท่ำน โดยในปี 2562 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่ผู้บริหำร จ ำนวน 5 ท่ำน ในรูปแบบ
ของเงินเดือน โบนัส เป็นจ ำนวนเงิน 14.78 ล้ำนบำท 

8.8.2 ค่ำตอบแทนอื่นๆ 
- ไม่มี - 

8.9 บุคลำกร 
  จ ำนวนพนักงำนทั้งหมดของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหำร) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 มีจ ำนวนทั้งสิ้น 141 คน 
ตำมล ำดับ โดยประกอบด้วยพนักงำนตำมสำยงำนดังต่อไปนี้ 

ป ี2562 บมจ. มติรสบิ ลสิซิ่ง บรษิทัยอ่ย 

ฝ่ำยปฏบิัติกำร (คน) 25 11 

ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน (คน) 12 0 

ฝ่ำยกำรตลำดและกลยุทธ ์(คน) 53 0 

ฝ่ำยสนับสนุน (คน) 40 0 

รวมพนกังำนทั้งหมด 130 11 

 ส ำหรับค่ำตอบแทนรวมของพนักงำนของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหำร) ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 มีจ ำนวน 48.92 ล้ำนบำท
ตำมล ำดับ นอกจำกผลตอบแทนในรูปแบบของเงินแล้ว บริษัทได้จัดให้มีผลประโยชน์ตอบแก่พนักงำนในรูปแบบสวัสดิกำรอื่น ได้แก ่
เงินเดือน โบนัส และเงินประกันสังคม เป็นต้น 

- กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 
 บริษัทได้มีกำรจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพโดยกำรเข้ำร่วมกับ “กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ แอล เอช ฟันด์ มำสเตอร์

พูล” ซึ่งอยู่ภำยใต้กำรจัดกำรของ บริษัท หลักทรัพย์จัดกำรกองทุนแลนด์ แอนด์ เฮ้ำส์ จ ำกัด ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2560 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้แก่พนักงำนและเพื่อจูงใจให้พนักงำนท ำงำนกับบริษัทในระยะยำว 

- ข้อพิพำทด้ำนแรงงำน 
 ในระยะเวลำ 3 ปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทไม่มีข้อพิพำทด้ำนแรงงำนท่ีมีนัยส ำคัญ 

- นโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกร  
บริษัทมีนโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำบุคลำกรในด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนและรักษำ
บุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถท ำงำนกับบริษัทในระยะยำว  โดยมีควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ บริษัทได้จัดให้มีกำรจัดอบรมทั้งใน
และนอกสถำนท่ีอย่ำงสม่ ำเสมอ และมีกำรจัดท ำแผนกำรฝึกอบรมขึ้นทุกปี โดยจะส ำรวจควำมต้องกำรในกำรฝึกอบรมบุคลำกรใน
แต่ละฝ่ำยและจะค ำนึงถึงกำรจัดฝึกอบรมให้เหมำะสมกับงำนในแต่ละสำยงำน 
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9.  กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

 9.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
บริษัทมีนโยบำยกำรปฏิบัติตำมข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practice) เพื่อเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส และเป็น

ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท อันจะท ำให้เกิดควำมเช่ือมั่นในกลุ่มผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ดังนั้น 
คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้มีกำรก ำหนดหลักกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำร ซึ่งเป็นกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีซึ่ง
ก ำหนดโดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยหลักกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทครอบคลุมหลักปฏิบัติ 8 หมวด ดังนี้ 

หลักปฎิบัติที่ 1.  ตะหนักถึงบทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผู้น ำองค์กรที่สร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำง
ยั่งยืน 

 กำรก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของกิจกำรที่เป็นไปเพื่อควำมยั่งยืน 
นอกเหนือจำกกำรก ำกับดูแลกิจกำรให้มีผลก ำไรสูงสุดต่อผู้ถือหุ้นแล้ว คณะกรรมกำรบริษัทจะยังคงค ำนึงถึงกำรประกอบ

กิจกำรให้ยั่งยืนในระยะยำวโดยไม่เห็นแก่กำรท ำก ำไรในระยะสั้นแลกกับช่ือเสียงหรือภำพลักษณ์ของบริษัท โดยมีหลักกำรคือ 
1. ไม่ท ำกำรพิจำรณำนโยบำยที่ไม่ก่อให้เกิดผลประโยชน์อย่ำงยั่งยืนแก่บริษัท 
2. ไม่ท ำกำรพิจำรณำนโยบำยที่เป็นกำรเพิ่มผลประโยชน์ระยะสั้นแลกกับผลเสียที่จะเกิดขึ้นในระยะยำว 
3. พิจำรณำเรื่องกฎหมำยและระเบียบข้อปฏิบัติที่อำจมีผลต่อกำรด ำเนินงำนธุรกิจของบริษัทในอนำคต และมีกำรวำง

แผนกำรให้บริษัทได้ปฏิบัติตำมข้อระเบียบนั้นๆ 
4. ก ำกับดูแลกิจกำรให้มีควำมพร้อม ควำมช ำนำญ ในกิจกำรของบริษัทและมีพัฒนำกำรอย่ำงต่อเนื่องเพื่อให้บริษัทมีกำร

พัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของกิจกำร 
5. ก ำหนดรูปแบบกำรด ำเนินกิจกำรที่เป็นผลดีต่อทุกฝ่ำย เพื่อสร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำรและพัฒนำสังคมที่บริษัทประกอบ

ธุรกิจด้วย 
6. จัดให้มีกำรทบทวนและพัฒนำกำรใช้ทรัพยำกรให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพื่อควำมยั่งยืนในกำร

ด ำเนินงำนท้ังต่อตัวบริษัทและสังคม โดยทรัพยำกรในท่ีนี้ครอบคลุมถึง แต่ไม่จ ำกัด ทรัพยำกร 6 หมวด ได้แก่ กำรเงิน กำรผลิต ภูมิ
ปัญญำ บุคลำกร สังคมและควำมสัมพันธ์ และธรรมชำติ 

คณะกรรมกำรบริษัทจะติดตำมกำรท ำงำนของบริษัทให้ด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน ไม่เห็นแก่ผลก ำไรระยะสั้นที่อำจท ำให้
ธุรกิจของบริษัทเสียหำยด้วยวิธีกำรต่ำงๆ เช่น กำรใช้ควำมระมัดระวังในกำรพิจำรณำอนุมัติกำรลงทุน กำรกู้ยืม กำรลงทุนในธุรกิจ
ต่ำงๆ โดยคณะกรรมกำรจะท ำกำรซักถำมรำยละเอียดตำ่งๆในกำรพิจำรณำอนุมัติรำยกำรต่ำงๆเพื่อให้มั่นใจว่ำกำรท ำธุรกรรมต่ำงๆ
นั้นเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทในระยะยำว ในขณะเดียวกัน กำรพิจำรณำเหล่ำนั้นจะยังคงมีกำรใช้วิจำรณญำนเพื่อค ำนึงถึง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของบริษัทเปรียบเทียบกับบริษัทคู่แข่งเพื่อไม่ให้ธุรกิจของบริษัทต้องได้รับควำมเสียหำยด้วย 

นอกจำกนี้ ด้วยสภำวะธุรกิจในปัจจุบันที่มีกำรเปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว กำรเข้ำมำของปัจจัยแวดล้อมต่ำงๆที่อำจมี
ผลกระทบต่อบริษัทท่ีมีมำกข้ึน เช่น กำรเข้ำมำของยุคอินเทอร์เนต กำรเกิดธุรกิจทดแทน หรือแนวทำงกำรอนุรักษ์โลก เป็นต้น ท ำ
ให้คณะกรรมกำรต้องมีกำรพิจำรณำร่วมกับผู้บริหำรอยู่ตลอดเวลำ เพื่อเตรียมพร้อมที่จะรับมือกับควำมเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ บริษัท
สำมำรถเป็นผู้น ำด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงหำกมีควำมพร้อมของกิจกำรที่เหมำะสมสำมำรถพึงกระท ำได้เพื่อประโยชน์แก่บริษัท ลูกค้ำ 
คู่ค้ำ และสังคม  โดยบริษัทจะส่งเสริมกำรใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่มำใช้ในกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและ
ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้เสียโดยยังคงอยู่บนพื้นฐำนของควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรได้ส่งเสริมให้มีกำรสื่อสำร และเสริมสร้ำงให้วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักขององค์กรสะท้อนอยู่ใน
กำรตัดสินใจและกำรด ำเนินงำนของบุคลำกรในทุกระดับ จนกลำยเป็นวัฒนธรรมในองค์กร และพิจำรณำควำมเหมำะในกำร
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เปิดเผยข้อมูลกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปช่ัน กำรปฏิบัติต่อพนักงำนและผู้มีส่วน
ได้เสีย ซึ่งรวมถึงกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรม และกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน รวมทั้งควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

กำรก ำกับดูแลนโยบำยและกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและกิจกำรอื่นที่บริษัทไปลงทุนอย่ำงมีนัยส ำคัญ  
บริษัทมีนโยบำยในกำรก ำกับดูแลบริษัทย่อยและกิจกำรอื่นท่ีมีนัยยะส ำคัญดังต่อไปนี้ 
1. บริษัทจะส่งบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทเข้ำไปเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมในบริษัทย่อย โดย

บุคคลดังกล่ำวจะถูกพิจำรณำโดยคณะกรรมกำรบริษัท เว้นแต่กรณีที่บริษัทย่อยนั้นมีขนำดเล็กท่ีเป็น operating arms ของกิจกำร 
คณะกรรมกำรอำจมอบหมำยให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นผู้แต่งตั้งก็ได้ 

2. บริษัทจะก ำหนดขอบเขตและควำมรับผิดชอบของบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทและให้ตัวแทนของบริษัทดูแลให้กำร
ปฏิบัติเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทย่อย และในกรณีที่บริษัทย่อยมีผู้ร่วมลงทุนรำยอื่น ตัวแทนของบริษัทก็จะท ำหน้ำท่ีอย่ำงดีที่สุด
เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทย่อย และสอดคล้องกับนโยบำยของบริษัทแม่ 

3. บริษัทย่อยจักต้องมีระบบควบคุมภำยในที่เหมำะสมและรัดกุมเพียงพอ และกำรท ำรำยกำรต่ำงๆ ก็เป็นไปอย่ำงถูกต้อง
ตำมกฎหมำย และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

4. บริษัทย่อยจะต้องมีกำรเปิดเผยข้อมูลฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนกำรท ำรำยกำรกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 
กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน กำรท ำรำยกำรอื่นท่ีส ำคัญ กำรเพิ่มทุน กำรลดทุน กำรเลิกบริษัทย่อย เป็นต้น 

 ทั้งนี้ หำกบริษัทได้ท ำกำรเข้ำร่วมลงทุนในกิจกำรอื่นที่มีนัยยะส ำคัญ เช่น มีสัดส่วนกำรถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงตั้งแต่ร้อย
ละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50  และจ ำนวนเงินลงทุนหรืออำจต้องลงทุนเพิ่มเติมนั้นมีนัยยะส ำคัญ ในกรณีที่จ ำเป็น บริษัทจะดูแลให้มี
กำรจัดท ำ shareholders’ agreement  หรือข้อตกลงอื่นเพื่อให้เกิดควำมชัดเจนเกี่ยวกับอ ำนำจในกำรบริหำรจัดกำรและกำรมี
ส่วนร่วมในกำรตัดสินใจเรื่องส ำคัญ กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน เพื่อสำมำรถใช้เป็นข้อมูลในกำรจัดท ำงบกำรเงินของบริษัทได้
ตำมมำตรำฐำนและก ำหนดเวลำ 

หลักปฎิบัติที่ 2.  ก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของกิจกำรที่เป็นไปเพื่อควำมยั่งยืน  

ควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ย่อมเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียหลำยกลุ่ม ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ คู่ค้ำ คู่แข่งทำงกำรค้ำ เจ้ำหนี้ 

พนักงำนไปจนถึงชุมชนสังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งแต่ละกลุ่มย่อมมีควำมต้องกำรที่แตกต่ำงกัน ดังนั้น บริษัท จึงได้ก ำหนดนโยบำย
ควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของแต่ละกลุ่มดังนี้ 

 1. กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
 นโยบำย : ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐำนของตน และมุ่งมั่นในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้นโดย

ค ำนึงถึงกำรเจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืน สร้ำงมูลค่ำเพิ่มและให้ผลตอบแทนท่ีเหมำะสมอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งด ำเนินธุรกิจตำมหลักกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
  แนวปฏิบัติที่ดี 

 1. ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เอำใจใส่ และมี
วิสัยทัศน์กว้ำงไกล ไม่หำผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง จำกข้อมูลขององค์กรซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณะและไม่เปิดเผย
ข้อมูลควำมลับขององค์กรต่อบุคคลภำยนอก รวมทั้งไม่ด ำเนินกำรใดๆ อันเป็นลักษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ 

 2. ไม่หำประโยชน์ให้กับตนเองและผู้เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลภำยในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณะ และไม่เปิดเผยข้อมูล
ควำมลับทำงธุรกิจอันจะน ำมำซึ่งผลเสียของกลุ่มบริษัท ต่อบุคคลภำยนอก 
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 3. เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นหนึ่งคนหรือหลำยคนซึ่งถือหุ้นตำมเกณฑ์ที่บริษัท ก ำหนดสำมำรถเสนอเรื่องบรรจุเป็นระเบียบ
วำระกำรประชุม หรือเสนอช่ือบุคคลที่เห็นว่ำเหมำะสม เพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำคัดเลือกเป็นกรรมกำรของบริษัท ได้ล่วงหน้ำก่อน
กำรประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร หรือคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนจะพิจำรณำกลัน่กรอง
ควำมเหมำะสม และน ำเสนอขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท ต่อไปและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรำย เพื่อประโยชน์ของผู้
ถือหุ้นโดยรวม 

 4. ก ำกับดูแลกำรด ำเนินกำร เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัท มีสถำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนที่ดี และมีกำรน ำเสนอ
รำยงำนสถำนภำพของบริษัท ผลประกอบกำร ฐำนะข้อมูลทำงกำรเงิน กำรบัญชีและรำยงำนอ่ืนๆ โดยสม่ ำเสมอและครบถ้วนตำม
ควำมเป็นจริง โดยผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น กำรแจ้งข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท กำรประกำศทำงหนังสือพิมพ์ หรือกำรส่ง
จดหมำยเป็นลำยลักษณ์อักษร เป็นต้น 

 5. รำยงำนให้ผู้ถือหุ้นทรำบอย่ำงเท่ำเทียมกันถึงแนวโน้มในอนำคตของบริษัท ทั้งในด้ำนบวกและด้ำนลบ ซึ่งตั้งอยู่ บน
พื้นฐำนของควำมเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่ำงเพียงพอ 

 6. ไม่แสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่น โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณะ หรือ
ด ำเนินกำรใดๆ ในลักษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับองค์กร 

 7. บริษัทต้องปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันในกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

 2. กำรปฏิบัติต่อบุคลำกรในองค์กร 
 นโยบำย : ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนจะต้องปฏิบัติต่อกันอย่ำงยุติธรรม บริหำรงำนโดยควำมไม่ล ำเอียง สนับสนุนใน
กำรสร้ำงศักยภำพในควำมก้ำวหน้ำและเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของบุคลำกรในองค์กรรวมทั้งส่งเสริมให้ทุกคนมีควำมเข้ำใจ
ในเรื่องจรรยำบรรณที่พนักงำนต้องพึงปฏิบัติ จัดสวัสดิกำรให้พนักงำนอย่ำงเหมำะสมและปฏิบัติต่อพนักงำนใต้บังคับบัญชำและ
พนักงำนในระดับเดียวกันด้วยควำมสุจริตใจ รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่ำงมีเหตุผล 

 แนวปฏิบัติที่ดี 
 1. ปฎิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับพนักงำนและหลักกำรเกี่ยวสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐำนตำมเกณฑ์สำกล 

โดยไม่แบ่งแยกถิ่นก ำเนิด เช้ือชำติ เพศ อำยุ สีผิว ศำสนำ ควำมพิกำร ฐำนะ ชำติตระกูล สถำนศึกษำ หรือสถำนะอื่นใดที่มิได้
เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรปฎิบัติงำนรวมทั้งให้ควำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์ 

 2. ผู้บังคับบัญชำทุกคนมีหน้ำท่ีในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำยในหน่วยงำนของตน ตำมระบบและแนวทำงกำรบรหิำร
ทรัพยำกรบุคคลของบริษัท และบริหำรงำนโดยหลีกเลี่ยงกำรกระท ำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอำจมีผลกระทบต่อควำมมั่นคงในหน้ำที่
กำรงำนของพนักงำน 

 3. บริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลให้สอดคลอ้งและสนับสนุนกลยทุธ์ / เป้ำหมำยธุรกิจ และจัดวำงระบบและกระบวนกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลให้เทียบเคียงได้กับธุรกิจชั้นน ำ โดยมีควำมชัดเจน โปร่งใส ยุติธรรม เป็นไปในทิศทำงเดียวกันท้ังกลุ่มบริษัท 

 4. กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลเป็นเรื่องขององค์กร ผู้บังคับบัญชำ และพนักงำนทุกคนดังนี้ 
  • ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำท่ีวำงแผน ติดตำม ประเมินผล ให้ข้อมูลป้อนกลับและสนับสนุนกำรพัฒนำพนักงำนอย่ำง

เสมอภำค 
  • พนักงำนมีโอกำสเท่ำเทียมกันในกำรพัฒนำทักษะและควำมสำมำรถของตนเอง 
  • องค์กรจะคัดสรรและสร้ำงคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในกำรท ำงำนอย่ำงมืออำชีพ และพัฒนำควำมรู้

ควำมสำมำรถให้มีประสิทธิภำพในหน้ำท่ีที่รับผิดชอบอย่ำงต่อเนื่อง 
 5. ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนักงำน โดยควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ ผลตอบแทน และแรงจูงใจต่ำง ๆ ขึ้นอยู่กับคุณภำพ 

ผลส ำเร็จของงำนทัศนคติ และศักยภำพของพนักงำน 
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 6. กำรแต่งตั้งและโยกย้ำย รวมถึงกำรให้รำงวัลและกำรลงโทษพนักงำนกระท ำด้วยควำมเสมอภำค สุจริตใจ และตั้งอยู่
บนพ้ืนฐำนของควำมรู้ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสม รวมทั้งกำรกระท ำหรือกำรปฎิบัติของพนักงำนนั้นๆ 

 7. สนับสนุนกำรจัดตั้งชมรมของพนักงำนภำยในของบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมควำมสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนองค์
ควำมรู้ในกำรกลุ่มพนักงำน ตลอดจนกำรจัดกิจกรรมเช่ือมควำมสัมพันธ์กับองค์กรและชุมชนภำยนอก 

 8. ส่งเสริมให้พนักงำนมีคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำน มีควำมปลอดภัย และอำชีวอนำมัยที่ดี ตลอดจนจัดกำรดูแลสถำนท่ี
ท ำงำนให้ปลอดจำกกำรใช้สำรเสพติดและกำรดื่มแอลกอฮอล์ 

 9. รับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะจำกพนักงำนทุกระดับอย่ำงเท่ำเทียมและเสมอภำค โดยมีช่องทำงให้พนักงำน
สำมำรถแจ้งเรื่องส่อไปในทำงผิดข้อบังคับกำรท ำงำน ระเบียบ ข้อก ำหนด ค ำสั่ง ประกำศ หรือกฎหมำยได้ 

 10. หลีกเลี่ยงกำรกระท ำใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซึ่งอำจมีผลกระทบต่อควำมมั่นคงในหน้ำท่ีกำรงำนของพนักงำน 
 11. จัดให้พนักงำนทุกคนรับทรำบนโยบำยและสวัสดิกำรที่พนักงำนพึงได้รับโดยมีคู่มือพนักงำนซึ่งก ำหนดระเบียบ

ข้อบังคับกำรท ำงำน คู่มือประกันสุขภำพแบบกลุ่ม กำรประกันชีวิตแบบกลุ่ม กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 
 12. เปิดโอกำสให้พนักงำนเสนอแนะหรือร้องทุกข์เกี่ยวกับกำรท ำงำน และก ำหนดวิธีกำรแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่

ทุกฝ่ำย และสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีในกำรท ำงำนร่วมกัน 

 3. กำรปฏิบัติต่อลูกค้ำ 
 นโยบำย : ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนต้องปฏิบัติต่อลกูค้ำตำมข้อปฏิบัตจิริยธรรมธุรกิจ ที่บริษัทก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครดั 

มุ่งมั่นสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมมั่นใจให้กับลูกค้ำ ที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และบริกำรที่ดีมีคุณภำพ และยกระดับมำตรฐำนให้สูงขึ้น
อย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งรักษำสัมพันธภำพที่ดีและยั่งยืน 

 แนวปฏิบัติที่ดี 
 1. มุ่งมั่นพัฒนำคุณภำพของสินค้ำและบริกำร เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำอย่ำงต่อเนื่อง  
 2. เปิดเผยข่ำวสำรข้อมูลเกี่ยวกับสินค้ำและบริกำรอย่ำงครบถ้วน ถูกต้องทันต่อเหตุกำรณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 3. ให้กำรรับประกันสินค้ำและบริกำรภำยใต้เงื่อนไขเวลำที่เหมำะสม มีระบบกำรรับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้ำและบรกิำร 

และด ำเนินกำรอย่ำงดีที่สุดเพื่อให้ลูกค้ำได้รับกำรตอบสนองอย่ำงรวดเร็ว 
 4. รักษำควำมลับของลูกค้ำอย่ำงจริงจังและสม่ ำเสมอ รวมถึงไม่น ำข้อมูลของลูกค้ำมำใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
 5. ปฎิบัติตำมเง่ือนไขต่ำง ๆ ท่ีมีต่อลูกค้ำอย่ำงเคร่งครัด หำกไม่สำมำรถปฎิบัติได้ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้ำทรำบล่วงหน้ำเพื่อ

ร่วมกันพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไข 

 4. กำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำ 
 นโยบำย : ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนจะต้องปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่

ชอบธรรมจำกคู่ค้ำ และหำกปฏิบัติตำมเง่ือนไขข้อใดไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้ำให้ทรำบล่วงหน้ำเพื่อร่วมกันหำแนวทำงแก้ไข 
 แนวปฏิบัติที่ดี 
 1. ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในกำรค้ำกับคู่ค้ำ 
 2. ปฎิบัติตำมเง่ือนไขต่ำงๆ ท่ีมีต่อคู่ค้ำอย่ำงเคร่งครัด 
 3. รักษำควำมลับของคู่ค้ำอย่ำงจริงจังและสม่ ำเสมอ รวมถึงไม่น ำข้อมูลของคู่ค้ำมำใช้เพื่อประโยชน์ตนเองและผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
 4. กรณีไม่สำมำรถปฎิบัติตำมเง่ือนไขได้ จะต้องรีบแจ้งให้คู่ค้ำทรำบล่วงหน้ำเพื่อร่วมกันพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ 

โดยใช้หลักของควำมสมเหตุสมผล 
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 5. กำรปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ 
 นโยบำย : ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนจะต้องปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ ภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขันที่ดี และไม่

แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งขันทำงกำรค้ำด้วยวิธีที่ไม่สุจริต 
 แนวปฏิบัติที่ดี 
 1. ประพฤติปฎิบัติภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขันอย่ำงเสรีและเป็นธรรม 
 2. ไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม 
 3. ไม่ท ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกล่ำวหำ โจมตีคู่แข่งโดยปรำศจำกข้อมูลควำมเป็นจริง 
 4. ไม่กระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อื่นหรือคู่แข่งทำงกำรค้ำ 

 6. กำรปฏิบัติต่อเจ้ำหนี้ 
 นโยบำย :  ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนจะต้องปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ ภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขันที่ดี และไม่

แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งขันทำงกำรค้ำด้วยวิธีที่ไม่สุจริต 
 แนวปฏิบัติที่ดี 
 1. รักษำและปฎิบัติตำมเง่ือนไขที่มีต่อเจ้ำหนี้โดยเคร่งครัด ทั้งในแง่กำรช ำระคืน กำรดูแลหลักทรัพย์ค้ ำประกัน และ

เงื่อนไขอื่นๆ 
 2. รำยงำนฐำนะทำงกำรเงินแก่เจ้ำหนี้ตำมข้อก ำหนดในสัญญำเงินกู้อย่ำงถูกต้องครบถ้วน และเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรที่ดี 
 3. รำยงำนเจ้ำหนี้ล่วงหน้ำหำกไม่สำมำรถปฎิบัติตำมข้อมูลผูกผันในสัญญำ และร่วมกันหำแนวทำงแก้ไขปัญหำดังกล่ำว 

เพื่อไม่ให้เกิดกำรผิดนัดช ำระหนี้ 

 7. กำรปฏิบัติต่อภำครัฐ 
 นโยบำย : ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนให้ควำมส ำคัญกับภำครัฐซึ่งถือเป็นหนึ่งในผู้มีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทจึงได้

ก ำหนดแนวทำงในกำรปฎิบัติต่อภำครัฐในประเทศต่ำงๆ ที่เข้ำไปลงทุนเพื่อหลีกเลี่ยงกำรด ำเนินกำรที่อำจส่งผลต่อกำรกระท ำท่ีไม่
เหมำะสม 

 แนวปฏิบัติที่ดี 
 1. ด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้องตรงไปตรงมำ เมื่อมีกำรติดต่อท ำธุรกรรมกับเจ้ำหน้ำที่หรือหน่วยงำนของรัฐ 
 2. หลีกเลี่ยงกำรท ำธุรกรรมกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือสมำชิกครอบครัวของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในขณะที่เจ้ำหน้ำที่ดังกล่ำวมี

อิทธิพลต่อกำรตัดสินใจเกี่ยวกับสัญญำที่ท ำกับรัฐ 
 3. กำรท ำควำมรู้จักหรือกำรสร้ำงสัมพันธ์อันดีระหว่ำงภำครัฐและกลุ่มบริษัท ในขอบเขตที่เหมำะสมสำมำรถท ำได้ เช่น 

กำรพบปะพูดคยุในท่ีสำธำรณะต่ำงๆ กำรแสดงควำมยินดีในวำระโอกำสเทศกำล หรือตำมประเพณีปฎิบัติ 

  8. กำรปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 นโยบำย : ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนต้องปฏิบัติหรือควบคุมให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

และรับผิดชอบต่อสังคม  คุณภำพชีวิต และกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ ส่งเสริมกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ แบ่งปันผล
ก ำไรส่วนหนึ่ง เพื่อตอบแทนและสร้ำงสรรค์ชุมชนและสังคม รวมถึงให้ควำมร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอำสำท ำกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม  ท้ังนี้ บริษัทได้ก ำหนดข้อพึงปฏิบัติส ำหรับผู้บริหำรและพนักงำนเพื่อถือปฏิบัติดังนี้ 

 แนวปฏิบัติที่ดี 
 1. ปลูกฝังจิตส ำนึกในเรื่องควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงำนทุกระดับอย่ำงต่อเนื่องและ

จริงจัง 
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 2. อ ำนวยประโยชน์ต่อสังคมทุกระดับ ท้ังในระยะใกล้หรือไกล 
 3. ให้กำรสนับสนุนกำรศึกษำแก่เยำวชน และกิจกรรมสำธำรณประโยชน์แก่ชุมชน 
 4. ให้กำรสนับสนุนกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกิจกรรมของท้องถิ่น โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมและ

ประโยชน์ท่ีสังคมและชุมชนพึงจะได้รับอย่ำงยั่งยืน 

หลักปฎิบัติที่ 3.  เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรที่มีประสิทธิผล 
 9.2 โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 
 1. คณะกรรมกำรบริษัท 
 คณะกรรมกำรบริษัท ถือเป็นหัวใจส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี แต่กำรบริหำรจัดกำรของบริษัทนั้น 
กฎหมำยก ำหนดให้เป็นอ ำนำจและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท โดยคณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำที่ท่ีจะต้องด ำเนินกำรให้เป็นไป
ตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 รำยชื่อคณะกรรมกำรบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 มีจ ำนวน 9 ท่ำน 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
1. ดร.กิตติ ยงค์สงวนชัย ประธำนกรรมกำร 

2. นำยอัษฎำงค ์ ศรีศุภรพันธ์ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
3. นำยพงษ์ไชย เกษมทวีศักดิ์ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
4. รศ. ศรัณย์ ชูเกียรติ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 
5. นำยนิติพัทญ์ ยงค์สงวนชัย ประธำนกรรมกำรบริหำร / กรรมกำร 
6. นำยนิทัศน ์ ยงค์สงวนชัย กรรมกำร 
7. นำยณัชชำ ยงค์สงวนชัย กรรมกำร 

8. นำยอรรถสิทธิ ์ มั่งมี กรรมกำร 
9. ดร.สิงห์ชัย บุณยโยธิน กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 

โดยมี นำยชัชวัสส์ นิยมรำษฎร์ เป็นเลขำนุกำรบริษัท 
หมำยเหตุ :  

- กรรมกำรทุกท่ำนผ่ำนกำรอบรม- Director Accreditation Program (DAP) ของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
- กรรมกำรล ำดับที่ 1 ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 7 เมษำยน 2561 และใน

กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นปี 2561 เมื่อวันที่ 23 เมษำยน 2561 
- กรรมกำรล ำดับที่ 2-4 ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ จำกมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 3/2559                  

เมื่อวันที่ 17 มีนำคม 2559 
- กรรมกำรล ำดับที่ 9 ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ จำกมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 2 เมษำยน 2562 

1.1 องค์ประกอบ คุณสมบัติ กำรสรรหำ และแต่งตั้งคณะกรรมกำร 
 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสำขำต่ำงๆ ที่มีควำมเชี่ยวชำญ ประสบกำรณ์ และควำมสำมำรถท่ีเปน็
ประโยชน์ต่อบริษัท เป็นบุคคลที่มีภำวะผู้น ำ มีวิสัยทัศน์ และมีควำมเป็นในกำรตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือ
หุ้นโดยรวม เสียสละเวลำและควำมพยำยำมอย่ำงเต็มที่ในกำรปฎิบัติหน้ำที่ตำมควำมรับผิดชอบ โดยองค์ประกอบ คุณสมบัติ และ
กำรแต่งตั้งกรรมกำรบริษัท เป็นดังนี้ 
 1. คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่ำ 3 คน 
ปัจจุบันคณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวน 8 คน ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 คน 
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 2. ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 หำกแบ่งให้ตรงเป็นสำมส่วนไมไ่ด ้ก็ให้ออก
โดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งนี้จะได้รับกำรเลือกตั้งให้กลับเข้ำมำรับต ำแหน่งอีกก็ได้ 
 3. บริษัทได้ก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระของบริษัท ประกอบด้วยบุคคลผู้มีควำมรู้ด้ำนบัญชี กำรเงิน และธุรกิจ
แขนงอื่นอย่ำงหลำกหลำยหลำยแขนงเป็นอย่ำงดี เหมำะสมต่อกำรปกป้องผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และอื่นๆ นอกจำกนี้ยัง
ครอบคลุมคุณสมบัติที่ก ำหนดไว้ในข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ 
 4. บริษัทได้แบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทกับผู้บริหำรอย่ำงชัดเจนโดย
คณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำรในระดับนโยบำย ในขณะที่
ผู้บริหำรท ำหน้ำที่บริหำรงำนของบริษัทในด้ำนต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนด ดังนั้นประธำนกรรมกำรบริษัท และกรรมกำร
ผู้จัดกำรจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทั้งสองต ำแหน่งต้องผ่ำนกำรคัดเลือกจำกคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อให้ได้บุคคลที่มีควำม
เหมำะสมที่สุด ส่งผลให้คณะกรรมกำรบริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรไม่มีอ ำนำจเบ็ดเสร็จ และมีกำรถ่วงดุลในมติที่ส ำคัญ ซึ่งจะต้อง
ได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) รวมทั้งกรรมกำรบริษัทจะไม่สำมำรถอนุมัติรำยกำร
ใดๆ ที่ตนเอง หรือบุคคลทีม่ีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของตนเองมีส่วนได้เสียในกำรท ำรำยกำรนั้น 
 5. กรรมกำรบริษัท ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด 
รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะได้รับควำมไว้วำงใจให้บริหำรจัดกำรกิจกำรที่มีมหำชนเป็นผู้ถือหุ้น 
ตำมที่ประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก ำหนด 
 6. กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรบริษัท ต้องมีควำมโปร่งใสและมีควำมชัดเจนโดยต้องผ่ำนกระบวนกำรพิจำรณำของ
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีหน้ำที่
พิจำรณำด้วยควำมรอบคอบในกำรเสนอช่ือบุคคลที่เหมำะสมเพื่อเป็นกรรมกำรบริษัท พร้อมประวัติอย่ำงเพียงพอส ำหรับกำร
ตัดสินใจ เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งตำมข้อบังคับของบริษัท ต่อไป ส ำหรับกำรแต่งตั้งกรรมกำรบริษัท แทนกรรมกำรที่
ออกก่อนครบก ำหนดวำระให้ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เป็นผู้แต่งตั้ง 
 7. มีกำรเปิดเผยประวัติและข้อมูลกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัททุกคน ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี 
(แบบ 56-1) รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนดและเว็บไซต์ของบริษัท ตลอดจน
แจ้งต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และ ก.ล.ต. (แบบ 35-E1) ทุกครั้งท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำร 

 ทั้งนี้ บริษัทมีเลขำนุกำรบริษัทซึ่งท ำหน้ำที่ให้กำรสนับสนุนงำนของคณะกรรมกำรบริษัทในด้ำนที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบ 
จัดกำรเรื่องกำรประชุมกรรมกำร และคณะกรรมกำรที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง และกำรประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตำม
กฎหมำย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติที่ดี รวมทั้งกำรจัดท ำและเก็บรักษำทะเบียนกรรมกำร หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 
รำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด และจัดส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียซึ่งจัดท ำโดยกรรมกำรให้ประธำนกรรมกำร
และประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วันท ำกำรนับแต่วันท่ีบริษัทได้รับรำยงำนนั้น 
 1.2 กำรเลือกตั้งกรรมกำรบริษัทและกำรด ำรงต ำแหน่ง 

กำรเลือกตั้งกรรมกำรของบริษัทให้กระท ำโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ให้กระท ำตำมหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 • ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง เท่ำกับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 
 •  ในกำรเลือกตั้งกรรมกำรอำจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคลครำวละคนหรือครำวละหลำยๆ 
คน ตำมแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในกำรลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนเสียงที่มีตำมข้อ 1 ทั้งหมด
จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ ดังนั้น ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถแบ่งคะแนนเสียงของตนในกำรเลือกตั้งกรรมกำร 
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เพื่อให้ผู้ใดมำกน้อยตำมมำตรำ 70 วรรคหนึ่งแห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน พ.ศ. 2535 ได้ (ลงคะแนนแบบ Non-cumulative 
voting เท่ำนั้น) 
 •  บุคคลที่ได้รับคะแนนสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะ
พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือ
จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธำนท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขำด 
 •  คณะกรรมกำรบริษัทที่มีหน้ำที่ในกำรบริหำรจัดกำรกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ให้มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำม
ข้อบังคับของบริษัท กล่ำวคือ ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวน 1/3 ของจ ำนวน
กรรมกำรในขณะนั้น ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1/3  กรรมกำร
ซึ่งอยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นออกจำกต ำแหน่งก่อน กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับเลือกให้กลับเข้ำมำรับต ำแหน่งอีกได้ 
ส ำหรับคณะกรรมกำรเฉพำะเรื่อง ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนให้มีวำระด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่น้ี หมำยถึง ช่วงเวลำระหว่ำงวันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับ
กำรแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรเสนอช่ือและแต่งตั้งเข้ำ
ด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้ 
 •  นอกจำกพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 
  O ตำย 
  O ลำออก 
  O ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด หรือกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ 
  O ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออกก่อนถึงครำวออกตำมวำระ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3/4 ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่ง
มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออก
เสียง 
  O ศำลมีค ำสั่งให้ออก 
 •  กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัท โดยกำรลำออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลำออกไป
ถึงบริษัท กรรมกำรซึ่งลำออกตำมควำมในวรรคแรกอำจแจ้งกำรลำออกของตนให้นำยทะเบียนทรำบด้วย 
 •  ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัดหรือกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน โดยบุคคล
ซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนเข้ำมำแทนมติของ
คณะกรรมกำรตำมควำมในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3/4 ของจ ำนวนกรรมกำรที่ยังเหลืออยู่ 
 •  กรรมกำรของบริษัทท่ีจะไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทอ่ืน ต้องรับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 1.3 วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท 
 1. กรรมกำรเฉพำะเรื่องมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี 
 2. กำรแต่งตั้งและกำรพ้นต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท ให้เป็นไปตำมบทบัญญัติในข้อบังคับของบริษัท โดยกรรมกำร
บริษัท มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งในแต่ละวำระ ครำวละ 3 ปี ตำม พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกัด ที่ก ำหนดให้กรรมกำรออกจำก
ต ำแหน่งจ ำนวน 1 ใน 3 ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง 
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 3. คณะกรรมกำรบริษัท ตระหนักถึงประสิทธิภำพของกำรปฎิบัติหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรบริษัท จึงต้องให้
ควำมส ำคัญกับจ ำนวนบริษัทที่กรรมกำรไปด ำรงต ำแหน่งไม่ให้มำกเกินไป โดยกรรมกำรบริษัท ควรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของ
บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้ไม่เกิน 5 บริษัท 

 1.4 บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
 1. ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย หลักเกณฑ์ ระเบียบ หรือประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์ 
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของ
บริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมคณะกรรมกำร และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยควำมรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังและ
รักษำผลประโยชน์ของบริษัท บนพ้ืนฐำนของหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
 2. พิจำรณำอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดในพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน 
พ.ศ. 2535 และกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมถึงประกำศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
ต ำแหน่งกรรมกำร ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกกำรออกตำมวำระ 
 3. พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของ
กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมถึงประกำศข้อบังคับ และ/หรือ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลำดหลักทรัพย์ หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระและกรรมกำร
ตรวจสอบของบริษัทต่อไป 
 4. พิจำรณำก ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมกำรซึ่งมีอ ำนำจลงลำยมือช่ือผูกพันบริษัทได้ 
 5. แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด ำเนินกิจกำรของบริษัท ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อให้
บุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ ำนำจนั้นๆ 
ได้ 
 6. จัดกำรให้บริษัทมีเลขำนุกำรบริษัท เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริษัทในกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆเพื่อให้กำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทเป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 7. พิจำรณำอนุมัติกำรท ำรำยกำรกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รำยกำรดังกล่ำว
จะต้องได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในกำรพิจำรณำอนุมัติ ดังกล่ำวให้เป็นไปตำมประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่
เกี่ยวข้องของตลำดหลักทรัพย์ 
 8. พิจำรณำอนุมัติกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่ในกรณีที่รำยกำรดังกล่ำวจะต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น ทั้งนี้ ในกำรพิจำรณำอนุมัติดังกล่ำวให้เป็นไปตำมประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลำดหลักทรัพย์ 
 9. พิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่ำบริษัทมีก ำไรพอสมควรที่จะท ำเช่นนั้น 
และรำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมผู้ถือหุ้นครำวต่อไป 
 10. มีหน้ำที่ก ำหนดวิสัยทัศน์ นโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจงบประมำณประจ ำปีและ
ก ำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้ อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่ำ
ทำงเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 
 11. รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ ำเสมอ ด ำเนินงำนโดยรักษำผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีกำรเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
สำระส ำคัญต่อผู้ลงทุนอย่ำงถูกต้องครบถ้วน มีมำตรฐำนและโปร่งใส 
 12. ก ำหนดอ ำนำจและระดับกำรอนุมัติในกำรท ำธุรกรรม และกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับงำนของบริษัทให้
คณะหรือบุคคลตำมตำมควำมเหมำะสม และให้เป็นไปตำมข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้องโดยจัดท ำเป็นคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร และให้มี
กำรทบทวนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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 13. จัดให้มีกำรท ำงบดุล และงบก ำไรขำดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท และลงลำยมือช่ือเพื่อรับรองงบ
กำรเงินดังกล่ำว เพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญประจ ำปี เพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
 14. ดูแลกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปี แบบ 56-1 ที่สำมำรถสะท้อนฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนท่ีดีพอ และ
สนับสนุนให้จัดท ำค ำอธิบำยและวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อ
ประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงินทุกไตรมำส 
 15. ให้ควำมเห็นชอบในกำรเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจำรณำค่ำสอบบัญชีประจ ำปี เพื่อน ำเสนอต่อผู้ถือหุ้นใน
กำรพิจำรณำอนุมัติแต่งตั้ง 
 16. ขอควำมเห็นทำงวิชำชีพจำกองค์กรภำยนอก หำกมีควำมจ ำเป็นเพื่อประกอบกำรตัดสินใจที่เหมำะสม 
 17. รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินโดยแสดงควบคู่กับรำยงำนของผู้สอบ
บัญชีไว้ในรำยงำนประจ ำปี และครอบคลุมในเรื่องส ำคัญ ๆ ตำมนโยบำยข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนของ
ตลำดหลักทรัพย์ 
 18. แต่งตั้ง และก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมกฎบัตรที่ก ำหนดไว้ 
 19. คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยต้องประเมินผลกำรปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
โดยรวม 
 20. คณะกรรมกำรจะจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำยบุคคลของกรรมกำร และผู้บริหำรระดับสูง 
 21. ด ำเนินกำรให้บริษัทน ำระบบงำนบัญชีที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพมำใช้ รวมทั้งจัดให้มีระบบควบคุมภำยใน
และระบบกำรตรวจสอบภำยใน 
 22. จัดให้มีนโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรตำมหลักธรรมำภิบำลที่เป็นลำยลักษณ์อักษรและกำรปรับใช้
นโยบำยดังกล่ำวอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่ำบริษัทมีควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยควำมเป็นธรรม 

 ทั้งนี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตน
หรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) อำจมีส่วนได้เสีย หรืออำจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์
อื่นใดกบับริษัทของบริษัท ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำย และหลักเกณฑ์ที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำร
บริษัทพิจำรณำอนุมัติไว้ 

 1.5 บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำร 
 1. ประธำนกรรมกำรบริษัท จะต้องสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจัดกำรแต่จะไม่เข้ ำไปมีส่วนร่วมในกำรบริหำร
งำน ่ปกติประจ ำวันของบริษัท 
 2. ก ำกับดูแลกำรท ำหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรให้มีประสิทธิภำพและเป็นอิสระจำกฝ่ำยจัดกำร 
 3. ก ำหนดระเบียบวำระกำรประชุมตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรร่วมกับประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
และรองประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
 4. ท ำหน้ำท่ีประธำนในท่ีประชุมคณะกรรมกำรและที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 5. สนับสนุนให้กรรมกำรทุกคนมีส่วนร่วมในกำรประชุม 
 6. มีบทบำทส ำคัญในกำรส่งเสริมดูแลให้กรรมกำรยึดถือปฏิบัติตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรบริษัท ตำมกฎหมำยและตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท ตลอดจนรับผิดชอบ
ต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 
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 1.6 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เป็นหนึ่งในภำรกิจส ำคัญของคณะกรรมกำรบริษัท ที่จะตัดสินใจ ก ำหนดทิศทำง 
และก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ด้วยควำมรับผิดชอบ โดยมีแนวทำงดังนี้ 
 1. คณะกรรมกำรบริษัทต้องจัดให้มีกำรประชุมเพื่อรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทไม่น้อยกว่ำ 6 ครั้งต่อปี ใน
กรณีที่คณะกรรมกำรไม่ได้มีกำรประชุมทุกเดือน กำรประชุมกรรมกำรต้องแสดงควำมเห็น และใช้ดุ ลยพินิจอย่ำงเป็นอิสระ 
กรรมกำรควรเข้ำประชุมทุกครั้ง นอกเหนือจำกมีเหตุสุดวิสัย ซึ่งต้องแจ้งต่อเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทเป็นกำรล่วงหน้ำ บริษัท
ต้องรำยงำนจ ำนวนครั้งท่ีเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรไว้ในรำยงำนประจ ำปี ซึ่งในกำรประชุมคณะกรรมกำรแต่ละครั้ง เพื่อให้
คณะกรรมกำรทุกท่ำนทรำบเป็นกำรล่วงหน้ำ เลขำนุกำรคณะกรรมกำรจะต้องจัดส่งหนังสือเชิญประชุมแก่กรรมกำรทุกท่ำน  
เพื่อให้ทรำบถึง วันเวลำสถำนที่และวำระกำรประชุม โดยจัดส่งเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วัน และเป็นผู้รวบรวมเอกสำร
ประกอบกำรประชุมจำกกรรมกำร และฝ่ำยจัดกำร เพื่อจัดส่งให้คณะกรรมกำรล่วงหน้ำ และเอกสำรดังกล่ำวต้องให้ข้อมูลที่
เพียงพอต่อกำรตัดสินใจและใช้ดุลยพินิจอย่ำงเป็นอิสระของคณะกรรมกำร เลขำนุกำรคณะกรรมกำรจะต้องเป็นผู้บันทึกประเด็นใน
กำรประชุม เพื่อจัดท ำเป็นรำยงำนกำรประชุมซึ่งต้องมีเนื้อหำสำระครบถ้วน และเสร็จสมบรูณ์ภำยใน 15 วัน นับตั้งแต่วันประชุม
เสร็จสิ้น เพื่อเสนอให้ประธำนคณะกรรมกำรบริษัทลงนำม และจะต้องจัดให้มีระบบกำรจัดเก็บที่ดี สะดวกต่อกำรค้นหำและรักษำ
ควำมลับได้ดี 
 2. กรรมกำรบริษัทท่ีมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องน้ัน 
 3. กำรออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ประธำนในที่ประชุมเป็นกรรมกำรที่มีสิทธิออกเสียงและให้ถือเอำ
ควำมเห็นที่เป็นส่วนเสียงข้ำงมำกเป็นส ำคัญ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็น
เสียงช้ีขำด อย่ำงไรก็ตำม ควำมเห็นของกรรมกำรบริษัทคนอื่นๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้ระบุไว้ในรำยงำนกำรประชุม 
 4. บริษัทจะจัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรตำมควำมเหมำะสมกับภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรบริษัทและลักษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท แต่ไม่ควรน้อยกว่ำ 6 ครั้งต่อปี  
 5. บริษัทจะให้ฝ่ำยจัดกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้คณะกรรมกำรทรำบในเดือนที่ไม่มีกำรประชุม เพื่อให้
คณะกรรมกำรรับทรำบกำรด ำเนินงำนของบริษัทและท ำกำรก ำกับดูแลควบคุมได้อย่ำงต่อเนื่องและทันกำรณ์ 
 ในปี 2560 และปี 2561 และงวดปี 2562 บริษัทได้มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัท โดยมีรำยละเอียดกำรเข้ำ
ร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละท่ำน ดังนี้ 

 รำยชื่อคณะกรรมกำร 
จ ำนวนครัง้ทีเ่ขำ้ประชมุ/กำรประชมุทัง้หมด 

ป ี2560 ป ี2561 ป ี2562 

1. พล.ต.อ. ธวัชชัย ภัยลี้1/ 4/4 1/1 -/- 

2. นำยอัษฎำงค ์ ศรีศุภรพันธ์ 4/4 6/6 5/5 

3. นำยพงษ์ไชย เกษมทวีศักดิ์ 3/4 6/6 5/5 
4. รศ. ศรัณย์ ชูเกียรติ 4/4 6/6 5/5 

5. นำยนิติพัทญ์ ยงค์สงวนชัย 4/4 6/6 5/5 
6. นำยนิทัศน ์ ยงค์สงวนชัย 4/4 6/6 5/5 

7. นำยณัชชำ ยงค์สงวนชัย 4/4 6/6 5/5 

8. นำยอ ำนวย มั่งมี2/ 3/3 -/- -/- 

9. นำยอรรถสิทธิ ์ มั่งมี3/ 1/1 5/6 5/5 

10. ดร.กิตติ ยงค์สงวนชัย4/ -/- 4/4 5/5 
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หมำยเหตุ : 
1/   พล.ต.อ. ธวัชชัย ภัยลี้ ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 29 กุมภำพันธ์ 2559 
2/  นำยอ ำนวย มั่งมี ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 29 กุมภำพันธ์ 2559 และได้ลำออกจำกกำร

เป็นกรรมกำร เมื่อวันที่ 3 สิงหำคม 2560 
3/ นำยอรรถสิทธ์ มั่งมี ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 15 สิงหำคม 2560 
4/ ดร.กิตติ ยงค์สงวนชัย ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 7 เมษำยน 2561 และในกำรประชมุ

สำมัญผู้ถือหุ้นปี 2561 เมื่อวันที่ 23 เมษำยน 2561 

 ทั้งนี้ ท่ีผ่ำนมำบริษัทได้ด ำเนินกำรจัดส่งเอกสำรประกอบวำระกำรประชุมล่วงหน้ำทุกครั้ง เพื่อให้กรรมกำรบริษัท มีเวลำ
ที่จะศึกษำข้อมูลในเรื่องต่ำงๆ อย่ำงเพียงพอ และจะมอบหมำยให้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรเข้ำร่วมกำรประชุมด้วยทุกครั้ง โดย
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรจะเป็นผู้บันทึกรำยงำนกำรประชุม และจัดส่งให้ประธำนกรรมกำรบริษัทพิจำรณำลงลำยมือช่ือรับรอง
ควำมถูกต้อง โดยเสนอให้ท่ีประชุมรับรองในวำระแรกของกำรประชุมครั้งถัดไป รวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสำรเกี่ยวกับกำร
ประชุมต่ำงๆ เพื่อสะดวกในกำรสืบค้นอ้ำงอิงในภำยหลัง 
 6. ผู้บริหำรระดับสูงควรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อช้ีแจงข้อมูลในฐำนะผู้ที่เกี่ยวข้องกับเรื่ องที่เสนอ
โดยตรง 
 7. ประธำนกรรมกำรที่มิได้เป็นกรรมกำรอิสระ ตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในกำรเสนอวำระ จะต้องมี
ประธำนกรรมกำรอิสระท่ำนอื่นเข้ำมำพิจำรณำร่วมด้วยเพื่อเป็นกำรถ่วงดุล และจำกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 
6/2561 เมื่อวันท่ี 21 ธันวำคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทมีมติแต่งตั้งให้ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูส้อบทำน
วำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทก่อนน ำส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  

 2. กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 
 เป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนให้แก่กิจกำร และก ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย
ของคณะกรรมกำรบริษัท และมีจ ำนวนไม่เกินก่ึงหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 

 3. กรรมกำรอิสระ (ส ำหรับบริษัทมหำชนจ ำกัดหรือกรณีที่ทำงกำรก ำหนดให้มี)  
 กรรมกำรอิสระ เป็นกลไกที่ส ำคัญประกำรหนึ่งของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่ำกำรตัดสินใจต่ำงๆ ของ
คณะกรรมกำรบริษัท จะเป็นไปโดยค ำนึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส ำคัญ มิใช่เพียงประโยชน์ของผู้ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่ม
หนึ่ง 
 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ ด้วย 
 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้มีอ ำนำจควบคุมของ
บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน ทั้งนี้ ลักษณะ
ต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือท่ีปรึกษำของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัท 
 3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
 4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นทีม่นียั 
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หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อ
ส ำนักงำนควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำ
หรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้
กู้ยืม ค้ำประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญำมี
ภำระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสำมของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ยี่สิบล้ำนบำทขึ้นไป แล้วแต่
จ ำนวนใดจะต่ ำกว่ำ ทั้งนี้ กำรค ำนวณภำระหนี้ดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำมประกำศ
คณะกรรมกำรกำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนี้ดังกล่ำว ให้
นับรวมภำระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวันที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกลำ่ว
มำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน 
 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรอืท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 
ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี
ลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน 
 7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รบักำรแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผูท้ี่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
 8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้น
เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำร
แข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
 9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทกรรมกำรอิสระอำจ
ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ให้ตัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับ
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท โดยมีกำรตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้
ในกรณีที่บุคคลที่ผู้ขออนุญำตแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจหรือกำร
ให้บริกำรทำงวิชำชีพเกินมูลค่ำที่ก ำหนดตำมวรรคข้อ 4. หรือข้อ 6. ให้บริษัท จัดให้มีควำมเห็นคณะกรรมกำรบริษัทที่แสดงว่ำได้
พิจำรณำตำมหลักในมำตรำ 89/7 แล้วว่ำกำรแต่งตั้งบุคคลดังกล่ำวไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่และกำรให้ควำมเห็นที่เป็น
อิสระ และจัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวำระพิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรอิสระด้วย 

(ก) ลักษณะควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพ ที่ท ำให้บุคคลดังกล่ำวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 

(ข) เหตุผลและควำมจ ำเป็นท่ียังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่ำวเป็นกรรมกำรอิสระ 
(ค) ควำมเห็นของคณะกรรมกำรของผู้ขออนุญำตในกำรเสนอให้มีกำรแต่งตั้งบุคคลดังกล่ำวเป็นกรรมกำรอิสระ 

 10. ให้คณะกรรมกำรอิสระมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และคณะกรรมกำรอิสระซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ อำจ
ได้รับกำรแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่ไม่ควรด ำรงต ำแหน่งได้ต่อเนื่องเกิน 9 ปีนับจำกวันที่ได้รับกำรแต่งตั้งด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ
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ครั้งแรก ในกรณีที่จะแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งต่อไป คณะกรรมกำรควรพิจำรณำอย่ำงสมเหตุสมผลถึงควำมจ ำเป็นดังกล่ำว ทั้งนี้ 
นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระดังกล่ำวข้ำงต้น กรรมกำรอิสระจะพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

o ตำย 
o ลำออก 
o ขำดคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรอิสระตำมกฎบัตร หรือตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รวมถึงกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
o พ้นวำระจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 
o ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมกำรบริษัทลงมติให้พ้นจำกต ำแหน่ง 
o ศำลมีค ำสั่งให้ออก 

 11. กรรมกำรอิสระคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริษัทโดยควรแจ้งเป็นหนังสือ
ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล โดยบริษัทจะแจ้งเรื่องกำรลำออกพร้อมส ำเนำหนังสือลำออกให้ตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ในกรณีที่กรรมกำรอิสระพ้นจำกต ำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมกำรอิสระที่พ้นจำกต ำแหน่งต้องรักษำกำรในต ำแหน่ง
เพื่อด ำเนินกำรต่อไปก่อนจนกว่ำคณะกรรมกำรอิสระชุดใหม่จะเข้ำรับหน้ำที่ 
 12. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรอิสระว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้ง
บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมกำรอิสระแทนภำยใน 90 วัน เพื่อให้กรรมกำรอิสระมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำร
บริษัทก ำหนด โดยบุคคลที่เข้ำเป็นกรรมกำรอิสระแทนอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงวำระที่ยังคงเหลืออยู่ของกรรมกำรอิสระซึ่งตนแทน 

 4. คณะกรรมกำรเฉพำะเรื่อง 
 เพื่อให้มีกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคัญอย่ำงรอบคอบและมีประสิทธิภำพตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ 
คณะกรรมกำรบริษัท จึงจัดตั้งคณะกรรมกำรเฉพำะเรื่องขึ้นรวม 3 คณะ โดยได้มอบหมำยภำระหน้ำที่ในกำรพิจำรณำกลั่นกรอง
กำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญเป็นกำรเฉพำะเรื่อง ด้วยควำมรอบคอบและมีประสิทธิภำพเพื่อน ำเสนอควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท พร้อมทั้งก ำหนดกฎบัตรของคณะกรรมกำรเฉพำะเรื่องแต่ละคณะเป็นลำยลักษณ์อักษร และเปิดเผยรำยงำน
ผลกำรปฎิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรเฉพำะเรื่องทุกคณะไว้ในรำยงำนประจ ำปี โครงสร้ำงของคณะกรรมกำร เป็นดังนี้ 
 โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย 4 คณะ ประกอบด้วย 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management Committee) 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) และคณะกรรมกำรบริหำร 
(Executive Committee) ซึ่งได้ระบุไว้ในโครงสร้ำงองค์กร ส่วนที่ 2.3 ข้อ 10 เรื่องโครงสร้ำงกำรจัดกำร ทั้งนี้ ที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2559  เมื่อวันท่ี 29 กุมภำพันธ์  2559 ได้มีมติอนุมัติก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำร
ชุดย่อยต่ำงๆ ดังนี ้

 4.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 คณะกรรมกำรของบริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จึงได้พิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรที่มีควำมเป็นอิสระ ท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท สอบทำนประสิทธิผล
ของกำรควบคุมภำยในเพื่อให้มีควำมมั่นใจว่ำกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ถูกต้องตำมกฎหมำย 
สอดคล้องตำมระเบียบกำรปฏิบัติงำนที่ดี กำรบริหำรกิจกำรด ำเนินไปอย่ำงเหมำะสม มีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
คณะกรรมกำรตรวจสอบยังท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทร่วมกับผู้สอบบัญ ชี เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยงำน
ทำงกำรเงินของบริษัท มีควำมน่ำเช่ือถือ มีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนและข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง 
สร้ำงควำมมั่นใจและควำมน่ำเช่ือถือแก่ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่ำมีกำรตรวจสอบและก ำกับดูแลกิจกำรอย่ำงรอบคอบ มี
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ควำมยุติธรรม โปร่งใส และมีกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี คณะกรรมกำรบริษัทจึงเห็นสมควรก ำหนดกฎบัตร
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ไว้ดังต่อไปนี้ 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 มีจ ำนวน 4 ท่ำนประกอบด้วย 

 รำยชื่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ต ำแหน่ง 
1. รศ. ศรัณย์ ชูเกียรติ กรรมกำรอิสระ และ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยอัษฎำงค ์ ศรีศุภรพันธ์ กรรมกำรอิสระ และ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยพงษ์ไชย เกษมทวีศักดิ์  กรรมกำรอิสระ และ กรรมกำรตรวจสอบ 
4. ดร.สิงห์ชัย บุณยโยธิน กรรมกำรอิสระ และ กรรมกำรตรวจสอบ 

 โดยมี นำงสำววำรุณี นนทศรี เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 และกรรมกำรตรวจสอบล ำดับที่ 1 มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำม
น่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน 

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 1. คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรบริษัท ที่เป็นอิสระไม่น้อยกว่ำ 3 คน 
 2. กรรมกำรตรวจสอบมีทักษะควำมช ำนำญที่เหมำะสมตำมภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 
1 คนต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจหรือมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรบัญชีหรือกำรเงิน 
 3. ให้คณะกรรมกำรของบริษัทเลือกและแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 4. ให้ผู้จัดกำรหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยต ำแหน่ง 
 คุณสมบัติของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 1. ได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรของบริษัท 
 2. มีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดในกฎหมำยมหำชน กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และ ข้อก ำหนดของ
ตลำดหลักทรัพย์ 
 3. กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 ท่ำนต้องเป็นผู้มีควำมรู้ด้ำนกำรบัญชีและกำรเงิน 
 4. กรรมกำรตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมกำรอิสระและมีคุณสมบัติเป็นคณะกรรมกำรอิสระดังนี้ 

 - ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ ด้วย 
 - ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้มีอ ำนำจควบคุม
ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไมน่้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวันท่ียื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่
ปรึกษำของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท 
 - ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะที่เป็น บิดำมำรดำ 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้
เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
 - ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือ
หุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
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หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนได้รับกำรแต่งตั้งเข้ำด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 
 - ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะ
ดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนได้รับกำรแต่งตั้งเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 
 - ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่ อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพน้ัน เว้นแต่จะได้พ้น
จำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 
 - ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
 - ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็น
กำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
 - ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
 5. เป็นผู้ที่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่และแสดงควำมเห็น หรือรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยได้
อย่ำงเป็นอิสระโดยไม่อยู่ภำยใต้กำรควบคุมของผู้บริหำรหรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญำติสนิทของ
บุคคลดังกล่ำว 
 6. เป็นผู้ที่ได้รับควำมเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
 7. สำมำรถอุทิศเวลำอย่ำงเพียงพอในกำรด ำเนินหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 1. สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง และเพียงพอ 
 2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 
Audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบใน
กำรพิจำรณำแต่งตั้งโยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และ/หรือ กำรว่ำจ้ำงบริษัทตรวจสอบภำยใน หรือ
หน่วยงำนอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 
 3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ 
และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
 4. พิจำรณำ คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรเพื่อขออนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี
ฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วย อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 5. พิจำรณำรำยกำรเกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย และ
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ ท้ังนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
 6. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้องลง
นำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยดังต่อไปนี้ 
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 - ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
 - ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัท   
 - ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
 - ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 
 - ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 - จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
 - ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมกฎบัตร (Charter) 
 - รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท   
 7. ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดังต่อไปนี้ซึ่ง
อำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควรดังนี ้
 - รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 - กำรทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบควบคุมภำยใน 
 - กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
 หำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในระยะเวลำข้ำงต้น กรรมกำรตรวจสอบ
รำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำร หรือกำรกระท ำตำมข้ำงต้นต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ หรือตลำดหลักทรัพย์ 
 8. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 9. ทบทวนข้อบังคับ และผลกำรปฏิบัติงำนในปีท่ีผ่ำนมำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
 วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีดังน้ี 
 1. ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่ นี้ หมำยถึง ช่วงเวลำระหว่ำงวัน
ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับกำรแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไปและคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งพ้นจำก
ต ำแหน่งตำมวำระ อำจได้รับกำรเสนอช่ือและแต่งตั้งเข้ำด ำรงต ำแหน่งใหม่อีกได้ 
 2. นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระดังกล่ำวข้ำงต้น กรรมกำรตรวจสอบพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

o ตำย 
o ลำออก 
o ขำดคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบตำมกฎบัตรนี้ หรือตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์ 
o พ้นวำระจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 

 3. กรรมกำรตรวจสอบคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริษัทโดยควรแจ้งเป็น
หนังสือล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้อนุมัติ โดยบริษัทจะแจ้งเรื่องกำรลำออกพร้อม
ส ำเนำหนังสือลำออกให้ตลำดหลักทรัพย์ ทรำบ ในกรณีที่กรรมกำรตรวจสอบพ้นจำกต ำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
ที่พ้นจำกต ำแหน่งต้องรักษำกำรในต ำแหน่งเพื่อด ำเนินกำรต่อไปก่อนจนกว่ำคณะกรรมกำรตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ำรับหน้ำท่ี 



  บริษัท มิตรสิบ ลสิซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 

 

แบบ 56-1   ส่วนท่ี 2 หน้ำ 74 

 4. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัท
แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนภำยใน 90 วัน เพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมที่
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดยบุคคลที่เข้ำเป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงวำระที่ยังคงเหลืออยู่ของกรรมกำร
ตรวจสอบซึ่งตนแทน 

 กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีดังน้ี 
 1. ให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพิจำรณำงบกำรเงิน รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในและเรื่องอื่นๆ 
อย่ำงน้อยปีละ 4 ครั้ง โดยก ำหนดให้เรียกประชุมก่อนมีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทไม่น้อยกว่ำ 3 วัน หรือให้ประธำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษ เพื่อพิจำรณำเรื่องจ ำเป็นเร่งด่วนอ่ืนๆ ได้ตำมแต่จะเห็นสมควร 
 2. กรรมกำรตรวจสอบท่ีมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องน้ัน 
 3. กำรออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบให้ถือเอำควำมเห็นที่เป็นส่วนเสียงข้ำงมำกเป็นส ำคัญในกรณีที่
คะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขำด อย่ำงไรก็ตำม ควำมเห็นของกรรมกำร
ตรวจสอบคนอ่ืน ๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้น ำเสนอเป็นควำมเห็นแย้งต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
 4. ให้ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้รำยงำนผลกำรประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทในครำวถัดไป
เพื่อทรำบทุกครั้ง 
 5. ให้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยเป็นผู้บันทึกรำยงำนกำรประชุม 
 6. ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ต้องมีกรรมกำรตรวจสอบมำประชุมไม่น้อยกว่ำ 1/2 ของกรรมกำร
ตรวจสอบท้ังหมดจึงจะครบองค์ประชุม 
 7. คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถขอข้อมูลต่ำงๆ ที่ต้องกำร หรือร้องขอให้กรรมกำรบริษัท เจ้ำหน้ำที่ของบริษัท 
หรือผู้สอบบัญชีเข้ำร่วมในที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมควำมเหมำะสม ซึ่งบุคคลที่คณะกรรมกำรตรวจสอบร้องขอให้เข้ำ
ร่วมประชุมจะต้องเป็นบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง หรือรับผิดชอบในวำระที่พิจำรณำในที่ประชุม 

 กำรรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 1. ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
 2. ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดังต่อไปนี้ ซึ่ง
อำจมีผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคัญต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรของบริษัทเพ่ือด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 
 - รำยกำรควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 - กำรทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องส ำคัญในระบบกำรควบคุมภำยใน 
 - กำรฝ่ำฝืนกฎหมำย หรือข้อก ำหนดใดๆ ของตลำดหลักทรัพย์ และกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 3. หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคัญต่อฐำนะ
กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน และได้มีกำรหำรือร่วมกันกับคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรแล้วว่ำต้องด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข 
เมื่อครบก ำหนดเวลำที่ก ำหนดไว้ร่วมกัน หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบว่ำมีกำรเพิกเฉยต่อกำรด ำเนินกำรแก้ไขดังกล่ำวโดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนสิ่งที่พบดังกล่ำวโดยตรงต่อส ำนักงำนก ำกับหลักทรัพย์ และตลำด
หลักทรัพย์หรือตลำดหลักทรัพย์ได้ 
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 กำรรำยงำนของบริษัทจดทะเบียนต่อตลำดหลักทรัพย์ 
 1. กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 - รำยงำนมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ถึงกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ พร้อมน ำส่งแบบแจ้งรำยช่ือ
และขอบเขตของคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ 
 - น ำส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมกำรตรวจสอบ พร้อมกำรรำยงำนมติกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ตรวจสอบต่อตลำดหลักทรัพย์ ภำยใน 3 วัน นับแต่วันที่คณะกรรมกำรบริษัทมีมติแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบ 
 2. กำรเปลี่ยนแปลงสมำชิกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 - รำยงำนมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ถึงกำรเปลี่ยนแปลงสมำชิกกรรมกำรตรวจสอบต่อตลำดหลักทรัพย์ 
ตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ 
    - น ำส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมกำรตรวจสอบ ส ำหรับกรรมกำรตรวจสอบที่ได้รับกำรแต่งตั้งใหม่ 
พร้อมกำรรำยงำนมติกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 3. รำยงำนมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทถึงกำรเปลี่ยนแปลงหน้ำที่และขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบต่อตลำดหลักทรัพย์ ตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ ภำยใน 3 วันนับแต่วันท่ีมีมติของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับ
กำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำว 
 บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทที่เป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 คน โดยกรรมกำรตรวจสอบต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และมี
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ด้ำนบัญชี กฎหมำย หรือกำรเงิน มีขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
 1.สอบทำนว่ำบริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ 
 2. สอบทำนว่ำบริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำ
ควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำ
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 
 3. สอบทำนว่ำบริษัทได้ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ 
และกฎหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
 4. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว 
 5. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ ท้ังนี้เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
 6. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้องลงนำม
โดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยดังต่อไปนี้ 
  - ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
  - ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัท 
  - ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
  - ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 
  - ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
  - จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบแต่ละคน 
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  - รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 7. รำยงำนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบเป็นประจ ำ อย่ำงน้อยไตรมำ
สละ 1 ครั้ง 
 8. ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำ ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงิน และ
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท เช่น รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำรทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องที่
ส ำคัญในระบบกำรควบคุมภำยใน กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เป็นต้น ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในระยะเวลำที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร หำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำตำมที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดังกล่ำวต่อ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 9. ดูแลให้บริษัทมีช่องทำงกำรรับแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียนต่ำง ๆ เกี่ยวกับรำยงำนในงบกำรเงินท่ีไม่เหมำะสมหรือ
ประเด็นอ่ืน โดยท ำให้ผู้แจ้งเบำะแสมั่นใจว่ำ มีกระบวนกำรสอบทำนที่เป็นอิสระ และมีกำรด ำเนินกำรติดตำมที่เหมำะสม 
 10. ในกรณีจ ำเป็น คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถขอค ำปรกึษำจำกท่ีปรึกษำภำยนอก หรือ ผู้เชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยตำมระเบียบของบริษัท 
 11. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยโดยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

กำรประเมินผลกำรปฎิบัติงำน 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรบริษัท  

 4.2 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนรับผิดชอบในกำรก ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบำยในกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษัท รวมทั้งสรรหำ คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมำะสมให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัท
และก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษัท 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 
รำยชื่อคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ต ำแหน่ง 

1. นำยพงษ์ไชย เกษมทวีศักดิ์ ประธำนกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 
2. นำยนิติพัทญ์ ยงค์สงวนชัย กรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 

3. นำงสำวญำษิดำ นำคสวัสดิ์ กรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 

 โดยมี นำงสำวญำษิดำ  นำคสวัสดิ์ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2560 ได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทนมีขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
 องค์ประกอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
 ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทที่เป็นผู้บริหำรงำน 2 คน และกรรมกำรบริษัทที่เป็นกรรมกำรอิสระ 1 คน เป็น
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน รวมกันไม่น้อยกว่ำ 3 คน ร่วมกันเป็นคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 
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 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ด้ำนกำรสรรหำ 
 1. ก ำหนดวิธีกำรสรรหำบุคคลที่เหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และกรรมกำรชุดย่อยให้เหมำะสมกับลักษณะ
และกำรด ำเนินธุรกิจขององค์กร โดยกำรก ำหนดคุณสมบัติ และควำมรู้ควำมช ำนำญแต่ละด้ำนท่ีต้องกำรให้มี 
 2. สรรหำกรรมกำร เมื่อถึงวำระที่จะต้องเสนอช่ือกรรมกำรให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ โดยกำรสรรหำอำจ
พิจำรณำจำกกรรมกำรเดิมให้ด ำรงต ำแหน่งต่อ หรือเปิดรับกำรเสนอช่ือจำกผู้ถือหุ้น หรือกำรใช้บริษัทภำยนอกช่วยสรรหำ หรือ
พิจำรณำจำกบุคคลจำกท ำเนียบกรรมกำรอำชีพ หรือกำรให้กรรมกำรแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลที่เหมำะสม เป็นต้น 
 3. พิจำรณำรำยช่ือบุคคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือมำและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่
ก ำหนดไว ้
 4. ตรวจสอบว่ำบุคคลที่จะถูกเสนอช่ือน้ันมีคุณสมบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
 5. ด ำเนินกำรทำบทำมบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก ำหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่ำบุคคลดังกล่ำวมี
ควำมยินดีที่จะมำรับต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัท หำกได้รับกำรแต่งตั้งจำกผู้ถือหุ้น 
 6. เสนอช่ือให้คณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำและบรรจุช่ือในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำ
แต่งตั้ง 
 7. พิจำรณำสรรหำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 ด้ำนกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
 1. พิจำรณำหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำร
ผู้จัดกำร เพื่อให้มีควำมเหมำะสม โดยทบทวนควำมเหมำะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลกำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่อยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกับบริษัท และก ำหนดหลักเกณฑ์ให้เหมำะสมเพื่อให้เกิดผลงำนตำมที่คำดหวัง 
ให้มีควำมเป็นธรรม และเป็นกำรตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งำนของบริษัทประสบผลส ำเร็จ 
 2. ทบทวนรูปแบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนทุกประเภท เช่นค่ำตอบแทนประจ ำ ค่ำตอบแทนตำมผลกำรด ำเนินงำน และ
ค่ำเบี้ยประชุม โดยค ำนึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสำหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบกำรและขนำดของธุรกิจของบริษัท และควำม
รับผิดชอบ ควำมรู้ ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ของกรรมกำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรที่บริษัทต้องกำร 
 3. พิจำรณำเกณฑ์กำรประเมินผลงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร ตำมที่ได้รบัมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษัท 
 4. ก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร ตำมหลักเกณฑ์กำรจ่ำยได้
พิจำรณำไว้ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนุมัติค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร ส่วน
ของกรรมกำร ให้คณะกรรมกำรบริษัทน ำเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 
 5. พิจำรณำควำมเหมำะสมและให้ควำมเห็นชอบ ในกรณีที่มีกำรเสนอขำยหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมกำรและพนักงำน 
โดยยึดหลักให้เกิดควำมเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้ำงแรงจูงใจให้กรรมกำรและพนักงำนปฏิบัติหน้ำที่ เพื่อให้เกิดกำรสร้ำง
มูลค่ำเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยำวและสำมำรถรักษำบุคลำกรที่มีคุณภำพได้อย่ำงแท้จริง 
 บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนแต่งตั้งจำกกรรมกำรบริษัท อย่ำงน้อย 3 คน และอย่ำงน้อย  1 คน ต้อง
เป็นกรรมกำรอิสระ มีหน้ำที่ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรสรรหำที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นชอบด้วยควำมโปร่งใส เพื่อให้ได้บุคคลที่
มีคุณสมบัติ จริยธรรม และประสบกำรณ์ที่เหมำะสมส ำหรับต ำแหน่งกรรมกำรหรือกรรมอิสระ และมีหน้ำที่พิจำรณำหลักเกณฑ์ 
วิธีกำรก ำหนดค่ำตอบแทน และสิทธิประโยชน์ให้แก่กรรมกำร อนุกรรมกำร และคณะท ำงำนท่ีได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำร
บริษัท ที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล และเสนอคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติ มีขอบเขตหน้ำที่
และควำมรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
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 1. ก ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบำยในกำรสรรหำคณะกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยของบริษัท 
 2. ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท พิจำรณำทบทวนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร
ที่ดีของบริษัททุกๆ ปี รวมทั้งเสนอปรับปรุงแก้ไขนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทให้คณะกรรมกำรพิจำรณำ 
 3. พิจำรณำสรรหำกรรมกำร และกรรมกำรชุดย่อยโดยพิจำรณำบุคคลที่เหมำะสมที่จะมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรเพื่อ
เสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 
 4. พิจำรณำสรรหำผู้ที่เหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริหำร ในกรณีที่ มีต ำแหน่งว่ำงลง ละรวมทั้ง
หลักเกณฑ์ในกำรสืบทอดต ำแหน่ง 
 5. ก ำหนดค่ำตอบแทนท่ีจ ำเป็นและเหมำะสมในแต่ละปีของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย ประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำร รวมถึงผู้บริหำรที่รำยงำนตรงต่อประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 
 6. พิจำรณำอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของกรรมกำร 
 7. จัดท ำหลักเกณฑ์ และนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรพิจำรณำ
อนุมัติ และ/หรือน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติตำมแต่กรณี 
 8. รำยงำนนโยบำยด้ำนค่ำตอบแทนกรรมกำร หลักกำร/เหตุผลและวัตถุประสงค์ของนโยบำยเปิดเผยไว้ในรำยงำน
ประจ ำปี 
 9. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
 กำรรำยงำน 
 รำยงำนผลกำรปฎิบัติงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนให้คณะกรรมกำรบริษัท รับทรำบ และ
จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเพื่อเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 
 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
 คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรจะท ำกำรประเมินผลกำรปฎิบัติงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
และรำยงำนผลกำรประเมินประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

 4.3 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 คณะกรรมกำรบริษัท ตระหนักถึงควำมส ำคัญของระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  จึงได้พิจำรณำแต่งตั้งคณะ
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เป็นกรรมกำรชุดย่อยของบริษัท เพื่อท ำหน้ำที่ก ำหนดและทบทวน นโยบำย กรอบกำรบริหำรควำม
เสี่ยงองค์กรก ำกับดูแล พิจำรณำรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กรทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
คณะกรรมกำรบริษัทจึงเห็นสมควรให้ก ำหนดกฎบัตรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 มีจ ำนวน 5 ท่ำน ประกอบด้วย 

รำยชือ่คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ต ำแหนง่ 
1. รศ. ศรัณย์ ชูเกียรติ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
2. นำยนิติพัทญ์ ยงค์สงวนชัย กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

3. นำยวรกฤต ศิระเมธำเดช กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
4. นำยประพจน์ จิตต์ตรง กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
5. นำงสำวธันยำภรณ์ จันตรี กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

โดยมีนำยประพจน์  จิตต์ตรง เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2560 ได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยงมีขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
 องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 1. คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยเลือกจำกคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อย
จ ำนวน 1 ท่ำน และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงน้อย 1 ท่ำนต้องเป็นกรรมกำรอิสระ 
 2. เป็นผู้มีควำมเข้ำใจในธุรกิจและมีประสบกำรณ์ตรงในธุรกิจ เพื่อก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้
ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งก ำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท
อย่ำงเหมำะสม 
 3. ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงต้องแต่งตั้งเลขำนุกำร คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยอำจเป็น
หัวหน้ำสำยงำนสนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลที่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเห็นสมควรซึ่งบุคคลดังกล่ำวต้องสนับสนุนธุรกิจ หรือ 
บุคคลที่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเห็นสมควรซึ่งบุคคลดังกล่ำวต้องสนับสนุนและคอยช่วยเหลือกำรท ำหน้ำที่ของคณะ
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงตลอดจนกำรจัดเตรียมวำระกำรประชุม และบันทึกรำยงำนกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยง 
 คุณสมบัติของกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 1. ได้รับแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 2. มีควำมรู้ ประสบกำรณ์ และควำมเช่ียวชำญในด้ำนธุรกิจของบริษัท ด้ำนกฎหมำย และด้ำนอื่นๆ 
 3. มีวุฒิภำวะ และควำมมั่นคง กล้ำแสดงควำมเห็นที่แตกต่ำง  และมีควำมเป็นอิสระ 
 4. สำมำรถอุทิศเวลำในกำรท ำหน้ำที่ 
 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ 
 1. ก ำหนดนโยบำยและโครงสร้ำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวมของบริษัทซึ่งครอบคลุมถึงควำมเสี่ยงประเภทต่ำงๆ ที่
ส ำคัญ เช่น ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน ควำมเสี่ยงด้ำนกำรลงทุน และควำมเสี่ยงที่มี ผลกระทบต่อช่ือเสียงของกิจกำร เป็นต้น เพื่อ
น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมเห็นชอบ โดยให้สอดคล้องและเป็นไปตำมแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงของตลำดหลักทรพัย์
และสมำคมผู้ตรวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย 
 2. ก ำหนดยุทธศำสตร์และแนวทำงในกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
เพื่อให้สำมำรถประเมิน ติดตำมและควบคุมควำมเสี่ยงแต่ละประเภทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยให้หน่วยงำนต่ำงๆ มีส่วนร่วม 
ในกำรบริหำรและควบคุมควำมเสี่ยง 
 3. ดูแลและติดตำมกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงภำยใต้แนวทำงและนโยบำยที่ได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษัท 
 4. ก ำหนดเกณฑ์วัดควำมเสี่ยงและเพดำนควำมเสี่ยงท่ีบริษัทจะยอมรับได้ 
 5. ก ำหนดมำตรกำรที่จะใช้ในกำรจัดกำรควำมเสี่ยงให้เหมำะสมต่อสภำวกำรณ์ 
 6. ประเมินควำมเสี่ยงในระดับองค์กร และก ำหนดวิธีกำรบริหำรควำมเสี่ยงนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้รวมทั้ง
ควบคุมดูแลให้มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงตำมวิธีกำรที่ก ำหนดไว้ 
 7. ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลอย่ำงเพียงพอที่จะควบคุม
ควำมเสี่ยง 
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 8. มีอ ำนำจในกำรเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมำช้ีแจงหรือแต่งตั้งและก ำหนดบทบำทที่ให้ผู้ปฏิบัติงำนทุกระดับมีหน้ำที่
บริหำรควำมเสี่ยงตำมควำมเหมำะสม และให้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 9. รำยงำนผลเกี่ยวกับกำรบริหำร กำรด ำเนินงำน และสถำนะควำมเสี่ยงของบริษัทและกำรเปลี่ยนแปลงต่ำงๆ รวมถึง
สิ่งที่ต้องด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบำยและกลยุทธ์ที่ก ำหนดต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม่ ำเสมอ 
 10. จัดท ำคู่มือกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 11. ระบุควำมเสี่ยงด้ำนต่ำงๆ พร้อมท้ัง วิเครำะห์ และประเมินควำมเสี่ยงท่ีอำจเกิดขึ้น รวมทั้งแนวโน้มซึ่งมีผลกระทบ
บริษัท 
 12. จัดท ำแผนงำนเพ่ือป้องกัน หรือลดควำมเสี่ยง 
 13. ประเมินผล และจัดท ำรำยงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 14. จัดวำงระบบบริหำรควำมเสี่ยงแบบบูรณำกำรโดยเชื่อมโยงระบบสำรสนเทศ 
 15. ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร 
 บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง แต่งตั้งจำกกรรมกำรบริษัท อย่ำงน้อย 3 คน โดยเป็นกรรมกำรอิสระ 1 คน มีหน้ำที่
ก ำหนดนโยบำย และกรอบกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท รวมทั้งให้ค ำแนะน ำคณะกรรมกำรบริษัท และฝ่ำย
บริหำรของบริษัท ในเรื่องกำรบริหำรควำมเสี่ยงระดับองค์กร ก ำกับดูแล สนับสนุนให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงประสบควำมส ำเร็จใน
ระดับองค์กร เสนอแนะวิธีป้องกันและวิธีลดระดับควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ติดตำม ประเมินผล และปรับปรุงแผนกำร
ด ำเนินงำน เพื่อลดควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเนื่องและเหมำะสมกับสภำวะกำรด ำเนินธุรกิจ มีขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
ดังต่อไปนี้ 
 1. พิจำรณำนโยบำย และกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ 
 2. ติดตำมกำรพัฒนำกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 3. ติดตำมกระบวนกำรบ่งช้ีและประเมินควำมเสี่ยง 
 4. ประเมินแผนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงเพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ 
 5. รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท เกี่ยวกับควำมเสี่ยงและกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
 6. สื่อสำรกับคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกับควำมเสี่ยงท่ีส ำคัญ 
 วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด ำรงต ำแหน่งวำระไม่เกิน 3 ปี 
 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ก ำหนดจ ำนวนครั้งของกำรประชุมได้ตำมควำมเหมำะสม เพื่อให้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่
ได้รับมอบหมำยได้ แต่ต้องไม่น้อยกว่ำปีละ 1 ครั้ง 
 กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงต้องรำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำ โดยอำจรำยงำน
เรื่องที่ส ำคัญและมติที่ชุมให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบทุกครั้งที่มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  และให้รำยงำนผล
กำรปฏิบัติหน้ำที่ในปีท่ีผ่ำนมำในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 
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 กำรประเมินผลกำรปฎิบัติงำน 
 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจะท ำกำรประเมินผลกำรปฎิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และรำยงำนผล
กำรประเมินต่อคณะกรรมกำรบริษัท เป็นประจ ำทุกปีอย่ำงน้อย 1 ครั้งต่อปี 

 5. คณะกรรมกำรบริหำร 
 คณะกรรมกำรบริหำรต้องปฏิบัติหน้ำที่ บริหำรงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมนโยบำยด้วยควำมระมัดระวังรอบคอบ 
ซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล และก่อให้เกิดควำมชัดเจนในเรื่ององค์ประกอบ วำระกำรด ำรง
ต ำแหน่ง อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ กำรประชุมของคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้ถูกต้อง
ตำมกฎหมำย 
 คณะกรรมกำรบริหำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 มีจ ำนวน 5 ท่ำน ประกอบด้วย 

รำยชื่อคณะกรรมกำรบริหำร ต ำแหน่ง 

1. นำยนิติพัทญ์ ยงค์สงวนชัย ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยณัชชำ ยงค์สงวนชัย กรรมกำรบริหำร 

3. นำงสำวธันยำภรณ์ จันตรี กรรมกำรบริหำร 
4. นำยวรกฤต ศิระเมธำเดช กรรมกำรบริหำร 
5. นำยประพจน์ จิตต์ตรง กรรมกำรบริหำร 

 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 
 1. จัดท ำและน ำเสนอนโยบำย เป้ำหมำย กลยุทธ์ทำงธุรกิจ และแผนงำนประจ ำปี ก ำหนดแผนธุรกิจ งบประมำณ
ประจ ำปี และอ ำนำจบริหำรต่ำงๆ ของบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
 2. รับผิดชอบในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทให้เป็นไปตำมทิศทำง เป้ำหมำย นโยบำยทำงธุรกิจของบริษัท 
 3. รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
มติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง วำงโครงสร้ำงองค์กร และก ำหนดต ำแหน่งหน้ำที่ของบริษัท 
รวมทั้งปรับปรุงแก้ไข เมื่อด ำเนินกำรไปแล้วให้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัททรำบ ทบทวน ปรับปรุงกฎบัตรคณะ
กรรมกำรบริหำร และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
 4. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรใช้จ่ำยเงินเพื่อกำรลงทุนหรือกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ กำรกู้ยืมหรือกำรขอสินเช่ือใดๆ จำก
สถำบันกำรเงิน กำรให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนกำรเข้ำเป็นผู้ค้ ำประกัน เพื่อกำรท ำธุรกรรมตำมปกติของบริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชน์
ในกำรด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์ของบริษัท ภำยในวงเงินที่ก ำหนด ทั้งนี้ กำรกระท ำ ดังกล่ำวจะต้องอยู่ภำยใต้ประกำศ
คณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกับตลำด
ทุน หรือกฎหมำยอื่นใดในเรื่องที่เกี่ยวข้องด้วย 
 5. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรและอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำร โดยให้ครอบคลุมรำยละเอียดกำรคัดเลือก กำรว่ำจ้ำง กำร
โยกย้ำย กำรฝึกอบรม และกำรเลิกจ้ำงพนักงำนของบริษัทที่เป็นคณะผู้บริหำร หรือผู้บริหำรระดับสูง โดยมอบหมำยให้กรรมกำร
ผู้จัดกำรของบริษัทเป็นผู้มีอ ำนำจแทนบริษัทที่จะลงนำมในสัญญำจ้ำงแรงงำน 
 6. ก ำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท และอำจแต่งตั้งหรือมอบหมำยให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งหรือหลำยคนกระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรบริหำรตำมที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถ
ยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ ำนำจน้ันๆ ได้ 
 7. มีอ ำนำจแต่งตั้งที่ปรึกษำด้ำนต่ำงๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินกำรของบริษัท หรือเพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง 



  บริษัท มิตรสิบ ลสิซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 

 

แบบ 56-1   ส่วนท่ี 2 หน้ำ 82 

 8. ก ำกับและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบริษัทและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงิน
ให้แก่กรรมกำรบริษัทรับทรำบเป็นประจ ำทุกเดือน 
 9. พิจำรณำสอบทำนและอนุมัติรำยกำรเกี่ยวกับกำรลงทุนและจ ำหน่ำยทรัพย์สิน กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
กำรเงินและกำรบริหำรเงิน กำรบริหำรงำนท่ัวไป และรำยกำรอื่นใดที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท ภำยในขอบเขตอ ำนำจท่ีได้รับอนุมัติ
จำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 10. คณะกรรมกำรบริหำรอำจมอบอ ำนำจช่วงให้ผู้บริหำรหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งหรือหลำยเรื่องตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรพิจำรณำเห็นสมควรได้กำรอนุมัติรำยกำรของคณะกรรมกำรบริหำรและหรอื
กำรมอบอ ำนำจช่วงต้องไม่เป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หรือรำยกำรที่
คณะกรรมกำรบริหำรมีส่วนได้เสียตำมที่ก ำหนดในข้อบังคับของบริษัท และตำมที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษัทและหน่วยงำน
ก ำกับดูแล 
 11. รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนที่ส ำคัญของคณะกรรมกำรบริหำรให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบเป็นประจ ำทุกไตร
มำส ในวำระกำรรำยงำนของประธำนกรรมกำรบริหำร 
 12. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของตนเองและประเมินควำมเพียงพอของกฎบัตรเป็นประจ ำทุกปี ซึ่งอำจท ำพร้อมกับ
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่น 
 13. ด ำเนินกำรอื่นๆ ใด หรือ ตำมอ ำนำจและควำมรับผิดชอบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยหน้ำที่ให้เป็น
ครำวๆ ไป 
 ทั้งนี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ 
หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร หรือผู้รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือ
บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรืออำจมี
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นลักษณะกำรด ำเนินธุรกรรม
ที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอนุมัติ ไว้ ซึ่งเป็นไปตำมพ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร 
 1. วำระกำรประชุม มีกำรก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ และวำระกำรประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำ พร้อมทั้งให้เลขำนุกำร 
คณะกรรมกำรบริหำร ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมกำรบริหำรไม่น้อยกว่ำ 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณีจ ำเป็นเร่งด่วน เพื่อ
รักษำสิทธิประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งกำรนัดประชุมโดยวิธีอื่นและก ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่ำนั้นก็ได้ และต้องจัดท ำรำยงำนกำร
ประชุมเป็นลำยลักษณ์อักษร 
 2. คณะกรรมกำรบริหำร ต้องมีกำรจัดกำรประชุม ไม่น้อยกว่ำ 4 ครั้ง 
 3. ผู้เข้ำร่วมประชุม ต้องมีกรรมกำรบริหำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรบริหำรทั้งหมด จึงจะ
ครบองค์ประชุม 
 4. มติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ให้ถือเสียงข้ำงมำกของกรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุม กรรมกำรบริหำรคนหนึ่งมี
เสียงหนึ่งเสียงในกำรลงคะแนน หำกคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขำด ทั้งนี้ 
กรรมกำรบริหำรที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่จะพิจำรณำนั้น ต้องไม่อยู่ในที่ประชุมและไม่มีสิทธิแสดงควำมเห็นและออกเสียงลงคะแนน
ในเรื่องนั้น 
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หลักปฎิบัติที่ 4.  สรรหำและพัฒนำผู้บริหำรระดับสูงและกำรบริหำรบุคลำกร 
 9.3 กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 
  1. กรรมกำรอิสระ 

เป็นกลไกที่ส ำคัญประกำรหนึ่งของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่ำกำรตัดสินใจต่ำงๆ ของคณะกรรมกำร
บริษัท จะเป็นไปโดยค ำนึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส ำคัญ มิใช่เพียงประโยชน์ของผู้ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
  1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ ด้วย 
  2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้มีอ ำนำจควบคุม
ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกลำ่วมำแลว้ไมน่้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน ทั้งนี้ ลักษณะ
ต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือท่ีปรึกษำของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัท 
  3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่
จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
  4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือ
หุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อ
ส ำนักงำนควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำ เป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำ
หรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้
กู้ยืม ค้ำประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริ ษัท หรือคู่สัญญำมี
ภำระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสำมของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ยี่สิบล้ำนบำทขึ้นไป แล้วแต่
จ ำนวนใดจะต่ ำกว่ำ ทั้งนี้ กำรค ำนวณภำระหนี้ดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำมประกำศ
คณะกรรมกำรกำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนี้ดังกล่ำว ให้
นับรวมภำระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวันที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
  5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะ
ดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน 
  6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้
พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันท่ียื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน 
  7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
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  8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเปน็
กำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
  9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทกรรมกำร
อิสระอำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ให้ตัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท
ย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท โดยมีกำรตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective 
decision) ได้ในกรณีที่บุคคลที่ผู้ขออนุญำตแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ
หรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพเกินมูลค่ำที่ก ำหนดตำมวรรคข้อ 4. หรือข้อ 6. ให้บริษัท จัดให้มีควำมเห็นคณะกรรมกำรบริษัทที่
แสดงว่ำได้พิจำรณำตำมหลักในมำตรำ 89/7 แล้วว่ำกำรแต่งตั้งบุคคลดังกล่ำวไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่และกำรให้
ควำมเห็นท่ีเป็นอิสระ และจัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผูถ้ือหุ้นในวำระพิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรอิสระด้วย 

(ง) ลักษณะควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพ ที่ท ำให้บุคคลดังกล่ำวมีคุณสมบัติไม่เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 

(จ) เหตุผลและควำมจ ำเป็นท่ียังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่ำวเป็นกรรมกำรอิสระ 
(ฉ) ควำมเห็นของคณะกรรมกำรของผู้ขออนุญำตในกำรเสนอให้มีกำรแต่งตั้งบุคคลดังกล่ำวเป็นกรรมกำร

อิสระ 
  10. ให้คณะกรรมกำรอิสระมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และคณะกรรมกำรอิสระซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำม
วำระ อำจได้รับกำรแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่ไม่ควรด ำรงต ำแหน่งได้ต่อเนื่องเกิน 9 ปีนับจำกวันที่ได้รับกำรแต่งตั้งด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรอิสระครั้งแรก ในกรณีที่จะแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งต่อไป คณะกรรมกำรควรพิจำรณำอย่ำงสมเหตุสมผลถึงควำมจ ำเป็น
ดังกล่ำว ท้ังนี้ นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระดังกล่ำวข้ำงต้น กรรมกำรอิสระจะพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

o ตำย 
o ลำออก 
o ขำดคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรอิสระตำมกฎบัตร หรือตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย  
 รวมถึงกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
o พ้นวำระจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 
o ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมกำรบริษัทลงมติให้พ้นจำกต ำแหน่ง 
o ศำลมีค ำสั่งให้ออก 

  11. กรรมกำรอิสระคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริษัทโดยควรแจ้งเป็น
หนังสือล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล โดยบริษัทจะแจ้งเรื่องกำรลำออกพร้อมส ำเนำหนังสือลำออกให้ตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในกรณีที่กรรมกำรอิสระพ้นจำกต ำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมกำรอิสระที่พ้นจำกต ำแหน่งต้องรักษำกำรใน
ต ำแหน่งเพ่ือด ำเนินกำรต่อไปก่อนจนกว่ำคณะกรรมกำรอิสระชุดใหม่จะเข้ำรับหน้ำที่ 
  12. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรอิสระว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรบริษัท
แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมกำรอิสระแทนภำยใน 90 วัน เพื่อให้กรรมกำรอิสระมีจ ำนวนครบตำมที่
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดยบุคคลที่เข้ำเป็นกรรมกำรอิสระแทนอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงวำระที่ยังคงเหลืออยู่ของกรรมกำร
อิสระซึ่งตนแทน 
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2. ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
 ข้อบังคับบริษัท ก ำหนดให้คณะกรรมกำรเลือก และแต่งตั้งกรรมกำรคนหนึ่งเป็นผู้บริหำรสูงสุด และเลขำนุกำร
คณะกรรมกำร โดยให้เรียกว่ำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรได้รับค่ำตอบแทนและผลประโยชน์ในฐำนะ
เป็นผู้บริหำรสูงสุดของบริษัทที่ปฎิบัติหน้ำที่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร นอกเหนือจำกที่ได้รับในฐำนะเป็นกรรมกำร ประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำรมีหน้ำที่บริหำรและควบคุมบริษัทให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์เบื้องต้นของบริษัทโดยประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
จะต้องปฏิบัติหน้ำที่และรับผิดชอบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัททั้งด้วยตนเอง หรือตำมที่คณะกรรมกำรจะมอบหมำยและจะต้อง
บริหำรบริษัทตำมแผนงำน หรืองบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรอย่ำงเคร่งครัด ซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษำ
ผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ อย่ำงดีที่สุด รวมทั้งกำรค ำนึงถึงควำมเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อ
องค์กร 

 ทั้งนี้ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรไม่สำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ใน
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์) อำจมีส่วนได้เสีย หรือ
อำจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัทได้ 
 บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
 1. รับผิดชอบ ดูแล บริหำร กำรด ำเนินงำน และ/หรือ กำรบริหำรงำนประจ ำวันของบริษัท รวมถึงกำรก ำกับดูแล
กำรด ำเนินงำนโดยรวม เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำย กลยุทธ์ทำงธุรกิจ เป้ำหมำยและแผนกำรด ำเนินงำน เป้ำหมำยทำงกำรเงิน และ
งบประมำณของบริษัทท่ีได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 2. จัดท ำแผนธุรกิจ และก ำหนดอ ำนำจกำรบริหำรงำน ตลอดจนจัดท ำงบประมำณที่ใช้ ในกำรประกอบธุรกิจและ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อขออนุมัติและมีหน้ำที่รำยงำนควำมก้ำวหน้ำตำมแผนงำน
และงบประมำณที่ได้รับอนุมัติดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
 3. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร วิธีกำรบริหำร รวมถึงกำรคัดเลือก กำรฝึกอบรม กำรว่ำจ้ำง และกำรเลิกจ้ำงพนักงำน 
และก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำง เงินเดือน ค่ำตอบแทน โบนัส และสวัสดิกำรต่ำงๆ ส ำหรับพนักงำน 
 4. ติดตำมและรำยงำนสภำวะฐำนะบริษัท เสนอแนะทำงเลือกและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบำยและสภำพตลำด 
 5. ดูแลและควบคุมกำรปฏิบัติงำนด้ำนต่ำงๆ ของบริษัท อำทิ กำรเงิน กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยใน 
งำนด้ำนปฏิบัติกำรและงำนด้ำนสนับสนุนต่ำงๆ และงำนทรัพยำกร 
 6. เป็นตัวแทนบริษัทตลอดจนมีอ ำนำจมอบหมำยในกำรติดต่อกับหน่วยงำนรำชกำรและหน่วยก ำกับดูแลอื่นๆ 
 7. ดูแลติดต่อสื่อสำรกับสำธำรณชน ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ และพนักงำน เพื่อช่ือเสียงและภำพพจน์ท่ีดีของบริษัท 
 8. ดูแลให้มีกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
 9. มีอ ำนำจในกำรออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุง ระเบียบ ค ำสั่ง และข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำนของบริษัท เช่น 
กำรบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงำนและลูกจ้ำง กำรก ำหนดเงินเดือนและเงินอื่ นๆ รวมตลอดถึงกำรสงเครำะห์และ
สวัสดิกำรต่ำงๆ 
 10. พิจำรณำเจรจำต่อรอง และอนุมัติกำรเข้ำท ำนิติกรรมสัญญำ และ/หรือกำรด ำเนินกำรใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำร
ด ำเนินงำน และ/หรือกำรบริหำรงำนประจ ำวันของบริษัท ทั้งนี้ ภำยใต้วงเงินที่อนุมัติโดยคณะกรรมกำรบริษัทตำมตำรำงอ ำนำจ
อนุมัติของบริษัท 
 11. มีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบใดๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยหรือตำมนโยบำยที่ได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษัท 
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 12. มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง และ/หรือมอบหมำยให้บุคคลอื่นปฏิบัติงำนเฉพำะอย่ำงแทนได้ โดยกำรมอบ
อ ำนำจช่วง และ/หรือ กำรมอบหมำยดังกล่ำวให้อยู่ภำยในขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจตำมหนังสือมอบอ ำนำจที่ให้ไว้ และ/หรือให้
เป็นไปตำมระเบียบ ข้อก ำหนด หรือค ำสั่งท่ีคณะกรรมกำรของบริษัทได้ก ำหนดไว้ 

 ทั้งนี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรนั้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็น
กำรมอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือผู้รับมอบอ ำนำจจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร สำมำรถ
อนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์
หรือประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) อำจมีส่วนได้เสีย หรืออำจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท เว้นแต่เป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์ที่ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำอนุมัติไว้ 
 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2560 ได้ก ำหนดให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรมีหน้ำที่บริหำรและควบคุมบริษัทให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์เบื้องต้นของบริษัท โดยประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรจะต้องปฏิบัติ
หน้ำที่และรับผิดชอบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัททั้งด้วยตนเอง หรือมอบหมำยให้ผู้บริหำรอื่นในระดับถัดไปเป็นผู้ด ำเนินกำรแทน 
หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรมีดังต่อไปนี้ 
 3. เลขำนุกำรบริษัท 
 พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มำตรำ 89/15 ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัท ต้อง
จัดให้มีเลขำนุกำรบริษัท เพื่อปฎิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำยในกำรจัดท ำและเก็บรักษำเอกสำรส ำคัญของบริษัท ได้แก่ ทะเบียน
กรรมกำร หนังสือนัดประชุม และรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และผู้ถือหุ้น รำยงำนประจ ำปี และเก็บรักษำรำยงำน
กำรมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมกำรและผู้บริหำร ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
นอกจำกนี้ยังต้องเป็นผู้มีควำมรอบรู้และเข้ำใจในธุรกิจของบริษัทกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนศึกษำหำควำมรู้ และติดตำม
ข้อมูลข่ำวสำร เพื่อพัฒนำกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ ปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท ภำยใต้
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท เลขำนุกำรบริษัท มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบตำมที่ตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ก ำหนด อีกท้ังให้กำรสนับสนุนงำน
ของคณะกรรมกำรบริษัทในด้ำนที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบ เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมถึงให้ค ำแนะน ำด้ำนกฎหมำย กฎเกณฑ์ ข้อก ำหนดต่ำงๆ ของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของเลขำนุกำรบริษัท 
 เลขำนุกำรบริษัท ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมัดระวัง และควำมซื่อสัตย์สุจริต  ตำม
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งได้ก ำหนดบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบส ำหรับ
เลขำนุกำรบริษัทไว้โดยเฉพำะดังนี้ 
 1. จัดท ำและเก็บรักษำเอกสำร ดังต่อไปนี้ 
   - ทะเบียนกรรมกำร 
    - หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 
   - หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
 2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร 
 3. จัดส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย ตำมมำตรำ 89/14 ให้ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
ทรำบภำยใน 7 วันท ำกำรนับแต่วันที่บริษัทได้รับรำยงำนนั้น และบริษัทต้องจัดให้มีระบบกำรเก็บรักษำเอกสำร หรือหลักฐำนที่
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เกี่ยวข้องกับกำรแสดงข้อมูล และดูแลให้มีกำรเก็บรกัษำให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสำมำรถตรวจสอบได้ ภำยในระยะเวลำไม่น้อยกวำ่ 
10 ปี นับแต่วันท่ีมีกำรจัดท ำเอกสำรหรือข้อมูลดังกล่ำว 
 4. ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด  
 หลักในกำรปฏิบัติงำนของเลขำนุกำรบริษัท 
 เลขำนุกำรบริษัทต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้
เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติผู้ถือหุ้นโดย 
 1. กำรตัดสินใจต้องกระท ำบนพ้ืนฐำนข้อมูลที่เช่ือโดยสุจริตว่ำเพียงพอ 
 2. กำรตัดสินใจได้กระท ำไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น 
 3. กระท ำกำรโดยสุจริตเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส ำคัญ  
 4. กระท ำกำรที่มีจุดมุ่งหมำยโดยชอบและเหมำะสม และไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของ
บริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
 5. ไม่หำประโยชน์จำกกำรใช้ข้อมูลของบริษัทที่ล่วงรู้มำ เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสำธำรณชนแล้ว หรือใช้
ทรัพย์สินหรือโอกำสทำงธุรกิจของบริษัทในลักษณะที่เป็นกำรฝ่ำฝืนหลักเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติทั่วไปตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับ
ตลำดทุนประกำศก ำหนด 
 6. ไม่เข้ำท ำข้อตกลงหรือสัญญำใด ๆ ซึ่งอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กับ
บริษัท หรือพนักงำน หรือลูกค้ำของบริษัท ทั้งยังเป็นกำรขัดต่อกำรปฏิบัติต่องำนในหน้ำท่ีของตน 
 กรณีที่เลขำนุกำรบริษัทพ้นจำกต ำแหน่ง หรือไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้ 
 แนวทำงกำรปฏิบัติในกรณีที่เลขำนุกำรบริษัทพ้นจำกต ำแหน่งหรือไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้ก ำหนดไว้ดังต่อไปนี้ 
 1. ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัทคนใหม่ภำยใน 90 วัน นับแต่วันที่เลขำนุกำรบริษัทคนเดิมพ้น
จำกต ำแหน่ง  หรือไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้ 
 2. ให้คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจมอบหมำยให้กรรมกำรท่ำนหนึ่งท่ำนใด ปฏิบัติหน้ำที่แทนในช่วงเวลำที่
เลขำนุกำรบริษัทพ้นจำกต ำแหน่ง หรือไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้ 
 3. ให้ประธำนกรรมกำรแจ้งช่ือเลขำนุกำรบริษัท ต่อส ำนักงำนก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ภำยใน 14 
วัน  นับแต่วันท่ีจัดให้มีผู้รับผิดชอบในต ำแหน่งดังกล่ำว 
 4. ด ำเนินกำรแจ้งให้ส ำนักงำนก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ทรำบถึงสถำนที่เก็บเอกสำรตำมข้อ 1.1 และ 
1.2 
 4. ภำวะผู้น ำและควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำรบริษัท 

 คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบที่ส ำคัญในกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบให้เป็นไป
ตำมกฎเกณฑ์ และข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องรวมถึงก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ไว้เพื่อให้
คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย พิจำรณำและให้ควำมเห็นได้ตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบได้
อย่ำงถูกต้อง   
 โดยบทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรจะต้องประกอบไปด้วยบุคคลที่มีควำมรู้ ทักษะและ
ควำมเช่ียวชำญที่หลำกหลำย และมีภำวะผู้น ำ ซึ่งเป็นที่ยอมรับ โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิสัยทั ศน์ 
ภำรกิจ กลยุทธ์ นโยบำยแนวทำงในกำรประกอบธุรกิจ และก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และเพื่อประโยชน์ในกำรติดตำมและก ำกับดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทอยำ่ง
ใกล้ชิด รวมถึงข้อบังคับของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพยใ์ห้
เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 



  บริษัท มิตรสิบ ลสิซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 

 

แบบ 56-1   ส่วนท่ี 2 หน้ำ 88 

 ทั้งนี้คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่หลักในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ นโยบำยโดยรวม ตลอดจนกลยุทธ์ส ำคัญในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท ด้วยควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมสุจริตรอบคอบเพื่อรักษำผลประโยชน์ของบริษัทและผลประโยชน์ของผู้
ถือหุ้น รวมถึงกำรควบคุมก ำกับฝ่ำยบริหำรจัดกำรของบริษัท ให้ด ำเนินกำรตำมที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ และถูกต้อง
ตำมข้อบังคับของกฎหมำยและข้อก ำหนดขององค์กรก ำกับต่ำงๆ อีกทั้งให้ควำมควำมรู้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์กำรก ำกับกูแล
กิจกำรที่ดี และคณะกรรมกำรบริษัท ต้องด ำเนินกำรให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ
  5. กำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 
 คณะกรรมกำรบริษัท จะต้องมีกำรประเมินผลกำรปฎิบัติงำนประจ ำปีของตนเองทั้งคณะ และประเมินตนเอง
รำยบุคคล เพื่อใช้เป็นกรอบในกำรตรวจสอบกำรปฎิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำทบทวนผลงำน ปัญหำ และ
อุปสรรคต่ำงๆ ที่เกิดขึ้นในรอบปีท่ีผ่ำนมำ และเป็นโอกำสที่จะพิจำรณำเรือ่งกำรอุทิศเวลำในกำรปฎิบัตหิน้ำท่ี อีกทั้งยังช่วยปรับปรุง
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำร 
 นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรเฉพำะเรื่องทุกคณะ ต้องจัดให้มีกำรประเมินผลปฎิบัติงำนประจ ำปีของตนเองและทั้ง
คณะ โดยผลกำรประเมินกำรปฎิบัติงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรเฉพำะเรื่องดังกล่ำว จะน ำเสนอที่
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปรับปรุงและพัฒนำกำรปฎิบัติงำนของคณะกรรมกำรเพื่อ
ก ำหนดบรรทัดฐำนท่ีจะใช้เปรียบเทียบกับผลกำรปฎิบัติงำนอย่ำงมีหลักเกณฑ์ และเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปี 
 6. ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร 
 1. พิจำรณำหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย และผู้บริหำร เพื่อให้มีควำมเหมำะสม 
โดยทบทวนควำมเหมำะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ ใน
อุตสำหกรรมเดียวกับบริษัท และก ำหนดหลักเกณฑ์ให้เหมำะสมเพื่อให้เกิดผลงำนตำมที่คำดหวัง ให้มีควำมเป็นธรรม และเป็นกำร
ตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งำนของบริษัทประสบผลส ำเร็จ 
 2. ทบทวนรูปแบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนทุกประเภท เช่นค่ำตอบแทนประจ ำ ค่ำตอบแทนตำมผลกำรด ำเนินงำน 
และค่ำเบี้ยประชุม โดยค ำนึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสำหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบกำรและขนำดของธุรกิจของบริษัท และควำม
รับผิดชอบ ควำมรู้ ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ของกรรมกำร และผู้บริหำรที่บริษัทต้องกำร 
 3. พิจำรณำเกณฑ์กำรประเมินผลงำนของผู้บริหำรเป็นประจ ำทุกปีตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
โดยผู้ที่ท ำกำรประเมินดังกล่ำวนั้นจะต้องไม่เป็นผู้บริหำรหรือตัวผู้ถูกประเมิน 
 4. ก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและผู้บริหำร ตำมหลักเกณฑ์กำรจ่ำยได้พิจำรณำไว้ 
และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนุมัติค่ำตอบแทนของผู้บริหำร และกรรมกำรผู้จัดกำร ส่วนของกรรมกำร ให้
คณะกรรมกำรบริษัทน ำเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ  
 5. พิจำรณำควำมเหมำะสมและให้ควำมเห็นชอบ ในกรณีที่มีกำรเสนอขำยหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมกำรและพนักงำน 
โดยยึดหลักให้เกิดควำมเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้ำงแรงจูงใจให้กรรมกำรและพนักงำนปฏิบัติหน้ำที่เพื่อให้เกิดกำรสร้ำง
มูลค่ำเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยำวและสำมำรถรักษำบุคลำกรที่มีคุณภำพได้อย่ำงแท้จริง   
 7. กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 
 คณะกรรมกำรมีนโยบำยส่งเสริมให้มีกำรอบรมและให้ควำมรู้แก่กรรมกำรผู้เกี่ยวข้องในระบบก ำกับดูแลกิจกำรของ
บริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง กรรมกำรบริหำร ตลอดจนผู้บริหำรของบริษัท 
เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำร บริษัทจะจัดให้มีกำรแนะน ำแนวทำงในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรใหม่ เพื่อส่งเสริมให้กำรปฏิบัติหน้ำที่มี
ประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่องภำยใต้กรอบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
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 นอกจำกนี้ บริษัทมีนโยบำยที่จะท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ประจ ำปีของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุด
ย่อย และกรรมกำรรำยบุคคล โดยผลประเมินท่ีได้จะถูกน ำไปใช้ส ำหรับกำรพัฒนำกำรปฏิบัติหน้ำท่ี และน ำไปใช้เพื่อพิจำรณำควำม
เหมำะสมขององค์ประกอบคณะกรรมกำรต่อไป 
 8. แผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง 
 คณะกรรมกำรบริษัท ต้องด ำเนินกำรเพื่อให้มั่นใจได้ว่ำ บริษัท มีระบบกำรคัดสรรพนักงำนท่ีจะเข้ำมำรับผิดชอบใน
ต ำแหน่งงำนบริหำรที่ส ำคัญทุกระดับอย่ำงเหมำะสม และในกำรสรรหำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร จะเป็นไปตำมกระบวนกำร
พิจำรณำของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

 9.4 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย 
  บริษัทก ำหนดระเบียบปฎิบัติให้กำรเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงดังกล่ำวต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท
ด้วย โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้ำที่ด ำเนินกำรเพื่อประโยชน์ท่ีดีที่สุดของบริษัทย่อย
หรือบริษัทร่วมนั้นๆ (ไม่ใช่ต่อบริษัท) และบริษัทได้ก ำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท
ก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส ำคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท หำกเป็นกำร
ด ำเนินกำรโดยบริษัทเอง ทั้งนี้ กำรส่งกรรมกำรเพื่อเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่ำวเป็นไปตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น
ของบริษัท 
  นอกจำกนี้ บริษัทก ำหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจำกบริษัทนั้น ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่อง
กำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยง กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์หรือกำรท ำรำยกำรส ำคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่ำว ให้ครบถ้วน
ถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรท ำรำยกำรข้ำงต้นในลักษณะเดียวกันกับหลักเกณฑ์ของบริษัท 
รวมถึงต้องก ำกับดูแลให้มีกำรจัดเก็บข้อมูล และกำรบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสำมำรถตรวจสอบ และรวบรวมมำจัดท ำ
งบกำรเงินรวมได้ทันก ำหนดด้วย 
 9.5 กำรดูแลเรื่องกำรใข้ข้อมูลภำยใน 
  บริษัทมีกำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยในตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยได้ก ำหนไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรใน 
ในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (CG Policy) โดยสรุปนโยบำยส ำคัญดังนี้ 
  1. บริษัทมีมำตรำกำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และแจ้ง
แนวทำงดังกล่ำวให้ทุกคนในองค์กรถือปฎิบัติ โดยก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรจะต้องรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของ
บริษัทเมื่อเข้ำรับต ำแหน่งครั้งแรก และรำยงำนทุกครั้งเมื่อมีกำรซื้อหรือขำยหลักทรัพย์ภำยใน 3 วันท ำกำรต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

  ในปี 2562 กรรมกำร ผู้บริหำร ได้รำยกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำนก ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 ในทุกครั้งที่มีกำรเปลี่ยนแปลงและได้แจ้ง ให้เลขำนุกำรบริษัททรำบเพื่อจัดท ำบันทึกกำร
เปลี่ยนแปลงและสรุปหลักเกณฑ์ของกรรมกำรและผู้บริหำรเป็นรำยบุคคล เพื่อน ำเสนอให้แก่คณะกรรมกำรบริษัททรำบในกำร
ประชุมครั้งถัดไป นอกจำกนั้น ยังได้แจ้งบทลงโทษหำกมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฎิบัติตำมข้อก ำหนดดังกล่ำวด้วย 

  2. นอกจำกนี้ยังมีข้อก ำหนดห้ำมไม่ให้กรรมกำร ผู้บริหำรหรือหน่วยงำนที่ได้รับข้อมูลภำยใน น ำข้อมูลไปเปิดเผย
แก่บุคคลภำยนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้ำที่เกี่ยวข้องโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในช่วง 1 เดือน ก่อนที่ข้อมูลงบกำรเงินหรือข้อมูลอื่นที่มี
ผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัท โดยก ำหนดให้ปฎิบัติตำมจรรยำบรรณในกำรปฎิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริตและยุติธรรม  
โดยสม่ ำเสมอ กำรไม่ปฎิบัติตำมข้อก ำหนดดังกล่ำวถือเป็นกำรกระท ำผิดวินัยจะไดร้ับโทษตั้งแต่ กำรตักเตือน กำรตัดค่ำจ้ำง กำรพัก
งำน โดยไม่ได้รับค่ำจ้ำง จนถึงกำรเลิกจ้ำง 

  ทั้งนี้แนวทำงดังกล่ำวได้ผ่ำนกำรให้ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว 
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 9.6 ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี 
  ในปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่ผู้สอบบัญชี มีรำยละเอียดดังนี้ 

           หน่วย  :  ล้ำนบำท 

ชื่อผูส้อบบญัช ี คำ่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี คำ่บรกิำรอืน่ 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด ( นำยโชคชัย งำมวุฒิกุล ) 2.74 0 

 9.7 กำรปฎิบัติตำมหลักกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในเรื่องอื่นๆ 

กำรเขำ้รว่มประชมุของกรรมกำรบรษิทัในคณะกรรมกำรชดุยอ่ยงวดป ี2562 

รำยชือ่กรรมกำร 
ประชมุ 

สำมัญผูถ้อืหุ้น 
ประชมุคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 
ประชมุคณะกรรมกำร
สรรหำและพจิำรณำ

ค่ำตอบแทน 

ประชมุคณะกรรมกำร 
บริหำรควำมเสีย่ง 

1.  ดร.กิตติ  ยงค์สงวนชัย 1/1    

2.  นำยอัษฎำงค์  ศรีศุภรพันธ์ 1/1 5/5   

3.  นำยพงษ์ไชย  เกษมทวีศักดิ์ 1/1 5/5 4/4  

4.  รศ.ศรัณย์  ชูเกียรติ 1/1 5/5  1/1 

5.  นำยนิติพัทญ์  ยงค์สงวนชัย 1/1  4/4 1/1 

6.  นำยนิทัศน์  ยงค์สงวนชัย 1/1    

7.  นำยณัชชำ  ยงค์สงวนชัย 1/1 5/5   

8.  นำยอรรถสิทธิ์  มั่งมี 1/1 5/5   

9.  ดร.สิงห์ชัย  บุณยโยธิน  3/5   

หมำยเหตุ * ดร.สิงห์ชัย บุญยโยธิน ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทจำกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 
2 เมษำยน 2562 

 กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย 
 ในปี 2562 คณะกรรมกำรบริษัท จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฎิบัติงำนของกรรมกำรทั้งคณะโดยรวม และคณะกรรมกำร
ชุดย่อยทั้งคณะ และประเมินตนเองของกรรมกำรเป็นรำยบุคคล รวมทั้งมีกำรประเมินผลกำรปฎบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำร โดยใช้แบบประเมินตำมแนวทำงที่ศูนย์พัฒนำกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียน ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
จัดท ำขึ้น และจัดส่งให้บริษัทเพื่อน ำมำปรับใช้ เพื่อให้คณะกรรมกำรได้พิจำรณำทบทวนผลงำน ปัญหำและอุปสรรคในกำร
ด ำเนินงำนระหว่ำงปีที่ผ่ำนมำ เพื่อน ำมำแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำน โดยกำรประเมินผลกำรปฎิบัติงำนของ
คณะกรรมกำรโดยรวมและคณะกรรมกำรชุดย่อย ส ำหรับแบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษัท ( Board Self 
Assessment) นั้นจัดท ำขึ้นตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์และปรับปรุงให้เหมำะสมกับบริษัท ซึ่งเป็นกำรประเมินผลกำร
ปฎิบัติงำนของคณะกรรมกำรในรอบปีที่ผ่ำนมำ เพื่อร่วมกันพิจำรณำผลงำนปัญหำและอุปสรรคต่ำงๆ เพื่อกำรปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
 ส ำหรับกระบวนกำรในกำรประเมินกำรปฎิบัติงำนของคณะกรรมกำรทั้งคณะ และรำยบุคคลนั้นคณะกรรมกำรบริษัท
มอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษัท เป็นผู้รวบรวมและสรุปผลกำรประเมิน และควำมเห็นเพิ่มเติม (ถ้ำมี) เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อน ำมำพิจำรณำปรับปรุงและพัฒนำกำรด ำเนินงำนต่อไป โดยมีหัวข้อและผลกำรประเมินในปี 2562 ท่ี
ระดับผลกำรประเมินดังนี้ 
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 กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรทั้งคณะโดยภำพรวม มีหัวข้อกำรประเมิน 6 หัวข้อ ได้แก่ โครงสร้ำงและ
คุณสมบัติของคณะกรรมกำร บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร กำรประชุมคณะกรรมกำรกำรท ำหน้ำที่ของ
กรรมกำร ควำมสัมพันธ์กับฝ่ำยจัดกำร และกำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรและกำรพัฒนำผู้บริหำรสรุปผลกำรประเมินตนเองของ
คณะกรรมกำรทั่งคณะโดยภำพรวม มีคะแนนอยู่ท่ี 235.89 คิดเป็น 98.28% ระดับ “เห็นด้วยอย่ำงมำก” 

 ผลกำรประเมนิตนเองของคณะกรรมกำรเปน็รำยบุคคล มีหัวข้อกำรประเมิน 3 ห้วข้อ ได้แก่ โครงสร้ำงและคุณสมบตัิ
ของคณะกรรมกำร กำรประชุมคณะกรรมกำร บทบำทหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของกรรมกำร สรุปผลกำรประเมินตนเองของ
คณะกรรมกำรเป็นรำยบุคคล มีคะแนนอยู่ที่ 43.78 คิดเป็น 99.50% ระดับ “เห็นด้วยอย่ำงมำก” 

 กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรชุดย่อยแบบรำยคณะโดยภำพรวม 

คณะกรรมกำรชุดย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง คณะกรรมกำรบรหิำร ซึ่งมีหน้ำประเมินผลกำรปฎิบัตงิำนของตนเองและรำยงำนให้คณะกรรมกำร
บริษัทรับทรำบเป็นประจ ำทุกปี โดยในปี 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรประเมินผลกำรปฎิบัติงำนเป็นรำยคณะ และได้
เสนอผลกำรประเมินผลกำรประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเรียบร้อยแล้ว โดยมีคะแนนอยูที่  147.34 คิดเป็น 99.55% 

ระดับ “เห็นด้วยอย่ำงมำก” 

ผลกำรประเมินผลงำน ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

ด ำเนินกำรจัดท ำแบบประเมินประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกรรมกำรผู้จัดกำร อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง ตำมแนวทำงกำร
ประเมินที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด (แบบประเมินผลงำน CEO) โดยแบ่งกำรประเมินเป็น (1) ควำมเป็นผู้น ำ (2) 
กำรก ำหนดกลยุทธ์ (3) กำรปฎิบัติตำมกลยุทธ์ (4) กำรวำงแผนและผลปฎิบัติทำงกำรเงิน (5) ควำมสัมพันธ์กับคณะกรรมกำร (6) 
ควำมสัมพันธ์กับภำยนอก (7) กำรบริหำรงำนและควำมสัมพันธ์กับบุคลำกร (8) กำรสืบทอดต ำแหน่ง (9) ควำมรู้ด้ำนผลิตภัณฑแ์ละ
บริกำร (10) คุณลักษณะส่วนตัว 

โดยมีกระบวนกำร ในกำรประเมินดังน้ี 
1.  คณะกรรมกำรบริษัทด ำเนินกำรประเมินประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกรรมกำรผู้จัดกำร อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 2.  เลขำนุกำรบริษัท เป็นผู้สรุปและน ำเสนอผลกำรประเมนิประสทิธิภำพกำรด ำเนินงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรตอ่
คณะกรรมกำรบริษัท 
หลักปฏิบัติที่ 5.  ส่งเสริมนวัตกรรมและกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ 
 1. กำรต่อต้ำนทุจริต คอร์รัปชั่น 
 บริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นกำรส่งเสริมคุณธรรม สร้ำงจิตส ำนึกและ
ค่ำนิยมที่ถูกต้องในกำรปฏิบัติงำน บริษัทจึงก ำหนดแนวทำงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ันและสื่อสำรให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร 
และพนักงำนได้รับทรำบ เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
 แนวทำงปฎิบัติที่ดี 
 บุคลำกรทุกระดับของบริษัท ต้องปฎิบัติตำมแนวทำงที่ได้ก ำหนดไว้ดังน้ี 
 1. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนต้องปฏิบัติหน้ำที่ตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยไม่เข้ำไป
เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปช่ันไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบกำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำยกำรทุจริต
คอร์รัปช่ันท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท 
 2. ก ำหนดระเบียบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรเบิกจ่ำยเงิน หรือกำรท ำสัญญำใดๆ โดยแต่ละขั้นตอนต้องมีหลักฐำนประกอบ
อย่ำงชัดเจนและมีกำรก ำหนดอ ำนำจอนุมัติอย่ำงเหมำะสมและรัดกุม 
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 3. ก ำหนดระบบกำรตรวจสอบภำยในที่ครอบคลุมด้ำนกำรเงินและกำรบัญชีที่มีประสิทธิภำพ เพื่อให้มั่นใจว่ำธุรกรรม
ทำงกำรเงินดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมถูกต้อง โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ 
 4. ก ำหนดหลักกำรให้หรือกำรรับของขวัญ สิ่งของ หรือกำรบันเทิงที่อำจมีผลส่อให้เกิดข้อสงสัยในพฤติกรรมกำรทุจริต
หรือกำรให้สินบน หำกเป็นกำรรับของขวัญควรเป็นไปอย่ำงสมเหตุสมผล และต้องไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่ำเงินสด และต้อง
ตระหนักว่ำกำรกระท ำใดๆ ต้องอยู่ภำยใต้ควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ 
 5. จัดให้มีกำรสื่อสำรนโยบำยและแนวทำงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ันไปยังกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุก
ระดับของบริษัทให้รับทรำบและเข้ำใจอย่ำงถ่องแท้เพื่อน ำไปปฏิบัติโดยผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น กำรอบรมพนักงำน ระบบกำร
สื่อสำรภำยในองค์กร เป็นต้น 
 6. ก ำหนดช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสเกี่ยวกับกำรทุจริตคอร์รัปช่ันในกรณีที่พบเหตุกำรณ์ที่น่ำสงสัยอันส่อให้เกิดกำรทุจริต
และกำรประพฤติมิชอบของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทโดยผู้แจ้งเบำะแสสำมำรถส่งรำยละเอียดและหลักฐำน
ต่ำงๆ ไปยังบริษัท โดยผ่ำนช่องทำง เว็บไซต์  อีเมล์ หรือ จดหมำย 
 7. จัดท ำกลไกกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสกำรทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทโดยกำรก ำหนดข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแส
ให้เป็นควำมลับกรณีที่ข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแสถูกเปิดเผย ผู้ที่มีหน้ำท่ีดูแลรับผิดชอบข้อมูลดังกล่ำวจะต้องถูกด ำเนินกำรลงโทษทำง
วินัย 
 8. ก ำหนดบทลงโทษกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนท่ีมีกระท ำกำรทุจริตคอร์รัปช่ันหรือสนับสนุนกำรกระท ำท่ีเกี่ยวข้อง
กับกำรทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจะด ำเนินกำรลงโทษทำงวินัยตำมสมควรแก่กรณ ีเช่น ตักเตือนเป็นลำยลักษณ์อักษร ลดค่ำจ้ำง พักงำน 
เลิกจ้ำง และด ำเนินคดีตำมกฏหมำย เป็นต้น 
 9. ก ำหนดให้มีกำรตรวจสอบ และรำยงำนตำมล ำดับขั้นของสำยงำนกำรบังคับบัญชำ ของผู้กระท ำกำรทุจริต จนกระทั่ง
ถึง คณะกรรมกำรควำมเสี่ยง คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรบริษัท 
 ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประเมินโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตขึ้น ร่วมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมกำร
ทุจริตแบบต่ำงๆ เช่น กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินเท็จ  กำรท ำให้สูญเสียทรัพย์สิน  กำรคอร์รัปชัน  กำรที่ผู้บริหำรสำมำรถฝ่ำฝืน
ระบบควบคุมภำยใน (management override of internal controls)  กำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลในรำยงำนที่ส ำคัญ  กำรได้มำ
หรือใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง เป็นต้น 

 2. กำรมีส่วนได้เสีย และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 บริษัท ถือเป็นนโยบำยส ำคัญที่จะไม่ให้กรรมกำรบริหำร และพนักงำนใช้โอกำสจำกกำรเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือ
พนักงำน บริษัท แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน จึงห้ำมไม่ให้กรรมกำรประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับ บริษัท หลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรที่
เกี่ยวโยงกับตนเองที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับ บริษัท หรือในกรณีที่จ ำเป็นต้องท ำรำยกำรเช่นนั้น 
คณะกรรมกำร บริษัท จะดูแลให้กำรท ำรำยกำรนั้น มีควำมโปร่งใส เที่ยงธรรม เสมอเหมือนกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก ทั้งนี้ 
กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนท่ีมีส่วนได้เสียในรำยกำรนั้นจะต้องไม่มีส่วนในกำรพิจำรณำอนุมัติ 
 ในกรณีที่เข้ำข่ำยเป็นรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันภำยใต้ประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมกำร บริษัท 
จะดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และกำรเปิดเผยข้อมูลรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่ำงเคร่งครัด 
 บริษัท ถือเป็นนโยบำยส ำคัญที่จะไม่ให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนใช้โอกำสจำกกำรเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือ
พนักงำนบริษัท แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน จึงก ำหนดเป็นข้อปฏิบัติส ำหรับกรรมกำรผู้บรหิำร และพนักงำนของบริษัท ดังต่อไปนี้ 
 แนวทำงปฎิบัติที่ดี 
 1. หลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท 
 2. ในกรณีที่จ ำเป็นต้องท ำรำยกำรเช่นนั้นเพื่อประโยชน์ของ บริษัท ให้ท ำรำยกำรนั้นเสมือนกำรท ำรำยกำรกับ
บุคคลภำยนอก ทั้งนี้ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนท่ีมีส่วนได้เสียในรำยกำรนั้นจะต้องไม่มีส่วนในกำรพิจำรณำอนุมัติ 
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 3. ในกรณีที่เข้ำข่ำยเป็นรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ตำมประกำศของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จะต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และกำรเปิดเผยข้อมูลรำยกำรที่ เกี่ยวโยงกันของบริษัทจด
ทะเบียนอย่ำงเคร่งครัด 
 4. ในกรณีที่กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน หรือบุคคลในครอบครัวเข้ำไปมีส่วนร่วม หรือ เป็นผู้ถือหุ้นในกิจกำรใด ๆ ซึ่ง
อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท จะต้องแจ้งให้ผู้บริหำรสูงสุดทรำบเป็นลำยลักษณ์อักษร 
 5. กรณีที่กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนไปเป็นกรรมกำร หรือที่ปรึกษำในบริษัทหรือองค์กรทำงธุรกิจอื่น ๆ กำรไป
ด ำรงต ำแหน่งน้ันจะต้องไม่ขัดต่อประโยชน์ของ บริษัท และกำรปฏิบัติหน้ำท่ีโดยตรงในบริษัท 
 3. ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 บริษัทก ำหนดให้เทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรสื่อสำร เป็นปัจจัยส ำคัญที่ช่วยส่งเสริมกำรด ำเนินธุรกิจ และเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำน ฉะนั้นจึงเป็นควำมรับผิดชอบร่วมกันของพนักงำนบริษัททุกคนท่ีจะต้องใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำร
สื่อสำรภำยใต้ข้อบังคับของกฎหมำย ค ำสั่ง บริษัท และตำมมำตรฐำนที่บริษัทก ำหนด และบริษัทได้ จัดให้มีกำรบริหำรควำม
ปลอดภัยของระบบสำรสนเทศ ซึ่งหมำยถึง ระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลคอมพิวเตอร์ ตำมมำตรฐำนสำกล พระรำชบัญญัติว่ำด้วย
กำรกระท ำควำมผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 
 ทั้งนี้ พนักงำนบริษัท ทุกคนมีหน้ำท่ี และข้อปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 แนวปฏิบัติที่ดี 
 1. มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรป้องกัน และดูแลให้ระบบสำรสนเทศของบริษัทที่อยู่ในควำมครอบครอง หรือหน้ำที่
รับผิดชอบของตนไม่ให้ถูกบุคคลที่ไม่ได้รับอนุญำตเข้ำถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยข้อมูลที่มีควำมส ำคัญทำงธุรกิจต่อผู้ไม่เกี่ยวข้อง 
 2. มีวินัยในกำรใช้ระบบสำรสนเทศ และอุปกรณ์สื่อสำรของบริษัท ไม่ให้ส่งผลกระทบในแง่ลบต่อบริษัท และผู้อื่น เช่น ใช้
เป็นเครื่องมือในกำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศโดยมิชอบสร้ำงควำมเสียหำยต่อช่ือเสียง และทรัพย์สิน รบกวน หรือก่อควำมร ำคำญต่อ
กำรท ำงำนของระบบสำรสนเทศ ดักข้อมูล ลักลอบถอดรหัสผ่ำน ปลอมแปลงข้อมูลคอมพิวเตอร์ เผยแพร่ภำพ ข้อควำม หรือเสียง
ที่ไม่เหมำะสมรวมทั้งไม่น ำไปใช้ในเชิงธุรกิจส่วนตัว หรือกำรกระท ำท่ีผิดกฎหมำย 
 3. ต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์ หรือทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อื่น 
 4. ต้องเข้ำรหัสข้อมูลในกรณีที่ต้องกำรส่งข้อมูลที่ส ำคัญทำงธุรกิจผ่ำนเครือข่ำยอินเตอร์เน็ต รวมทั้งไม่แลกเปลี่ยนข้อมูลที่
ส ำคัญทำงธุรกิจกับ Website ที่ไม่มีกำรป้องกันควำมปลอดภัยของข้อมูล 
 5. กรณีที่พนักงำนขออนุญำตให้ผู้ปฏิบัติงำนสมทบ ซึ่งเป็นพนักงำนของผู้รับจ้ำงของบริษัท เข้ำใช้ระบบสำรสนเทศของ
บริษัท ได้นั้น พนักงำนผู้ขออนุญำตต้องควบคุมกำรใช้งำนของผู้ปฏิบัติงำนสมทบ และต้องรับผิดชอบต่อควำมเสียหำยที่เกิดขึ้นกับ
บริษัท 
 6. บริษัทจะเข้ำตรวจสอบ ค้นหำ ติดตำม สอบสวน และควบคุมกำรใช้ระบบสำรสนเทศของพนักงำน หำกพบข้อสงสัยว่ำ
พนักงำนใช้งำนในทำงที่ไม่เหมำะสม หรือมีเหตุอันควร เพื่อป้องกันควำมปลอดภัยของระบบสำรสนเทศของบริษัท 
 7. หำกบริษัทพบว่ำ พนักงำนมีกำรละเมิด และผลกำรสอบสวนอย่ำงเป็นธรรมปรำกฏว่ำเป็นจริง จะได้รับกำรพิจำรณำ
ลงโทษทำงวินัย และ/หรือโทษทำงกฎหมำย ตำมควำมเหมำะสมแล้วแต่กรณี 
 4. กำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศระดับองค์กร 
 บริษัทมีนโยบำยในก ำกับดูแลและกำรบริหำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศระดับองค์ให้มีควำมเหมำะสม สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของบริษัทเพื่อเพิ่มโอกำสทำงธุรกิจและพัฒนำกำรด ำเนินงำนของบริษัท กำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของบริษัทได้ โดยมีกำรจัดท ำนโยบำยดังนี้ 
 1. นโยบำยในกำรจัดสรรและกำรบริหำรด้ำนทรัพยำกรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 2. นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กรที่รวมถึงกำรบริหำรและกำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศด้วย 
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 3. นโยบำยและมำตรำกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของระบบสำรสนเทศ 

หลักปฏิบัติที่ 6.  ดูแลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม 
 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนมั่นได้ว่ำ บริษัท โดยคณะกรรมกำรมีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทำง และกลยุทธ์กำร
ด ำเนินกำร มีระบบกำรติดตำมและวัดผลกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรที่มีประสิทธิภำพ และเป็นอิสระจำกฝ่ำยจัดกำร รับผิดชอบต่อ
ผลของกำรปฎิบัติหน้ำที่ของตนตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในเรื่องต่ำงๆ ดังน้ี 
 รำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 1. คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์บนหลักกำรที่ว่ำ กำรตัดสินใจใดๆ ใน
กำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะต้องท ำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท เท่ำนั้น และควรหลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่ก่อให้เกิดควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรำยกำรที่พิจำรณำ ต้องแจ้งให้บริษัท ทรำบถึง
ควำมสัมพันธ์หรือกำรเกี่ยวโยงของตนในรำยกำรดังกล่ำว และต้องไม่เข้ำร่วมกำรพิจำรณำตัดสิน รวมถึงไม่มีอ ำนำจอนุมัติใน
ธุรกรรมนั้นๆ 
 2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ จะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และรำยกำรที่มีควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์ ซึ่งได้มีกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบ และได้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยและหรือส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมทั้งจะได้มีกำรเปิดเผยไว้ในงบกำรเงิน รำยงำน
ประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) ด้วย 
 3. บริษัท ได้แจ้งโครงสร้ำงและควำมสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อำจมีผลกระทบต่อกำรบริหำรและด ำเนินงำนของกิจกำรต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้เข้ำใจถึงโครงสร้ำงและควำมสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้น ซึ่งอำจอยู่ในข้อต งลงภำยใน
กิจกำรของครอบครัวไม่ว่ำจะมีลำยลักษณ์อักษรหรือไม่ และรับทรำบถึงข้อตกลงผู้ถือหุ้น หรือนโยบำยของกลุ่มบริษัทแม่ซึ่งมีผลต่อ
อ ำนำจในกำรควบคุมกำรบริหำรจัดกำรกิจกำร ซึ่งคณะกรรมกำรจะดูแลไม่ให้ข้อตกลงดังกล่ำวมำเป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่
ของคณะกรรมกำร และหำกมีข้อตกลงใดๆ ที่อำจจะกระทบต่อกิจกำรแล้ว คณะกรรมกำรก็จะจัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลตำมสมควร 
 กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 1. คณะกรรมกำรบริษัท มุ่งมั่นและตั้งใจที่จะสร้ำงมูลค่ำเพิ่มและควำมมั่นคงให้แก่กิจกำรอย่ำงยั่งยืน โดยสอดคล้องกับ
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และเพื่อให้บรรลุผลส ำเร็จดังกล่ำว จึงได้จัดให้มีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงในระดับ
คณะกรรมกำรบริษัท และกก ำหนดนโยบำยและเสนอแนะแนวทำงให้กำรบริหำรควำมเสี่ยง รวมทั้งจัดให้มีระบบบริหำรควำมเสี่ยง
ที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพื่อสำมำรถบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงท่ีส ำคัญต่ำงๆ ของบริษัท ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
 2. คณะกรรมกำรบริษัท สอบทำนให้มีกำรปฎิบัติตำมกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร พร้อมทั้งให้ค ำแนะน ำใน
กำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ สอบทำนกำรรำยงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง และติดตำมควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ เพื่อให้มั่นใจว่ำมีกำร
จดักำรควำมเสี่ยงท่ีเพียงพอและเหมำะสม 
 ระบบกำรควบคุมภำยใน 
 1. คณะกรรมกำรบริษัท / คณะกรรมกำรตรวจสอบ / คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง : ต้องสอบทำนระบบกำรควบคุม
ภำยใน / กำรบริหำรควำมเสี่ยง และรำยผลกำรสอบทำนให้ผู้ถือหุ้นทรำบ 

 2. ผู้บริหำรระดับสูง : ต้องจัดระบบควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท รวมถึงกำรปลูกฝังให้พนักงำนมี
วินัย มีควำมรู้ควำมเข้ำใจมีทัศคติที่ดี และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบและควบคุมภำยใน 

 3. ผู้บริหำรระดับกลำง : ต้องจัดระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับงำนที่รับผิดชอบ มีกำร
ประเมินผล ปรับปรุงสอบทำน และปฎิบัติตำมระบบท่ีวำงไว้ 
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 4. หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน:  
 ต้องรับผิดชอบกำรสอบทำน กำรประเมินกำรควบคุมภำยในสนับสนุนกระบวนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กำร

ควบคุมและกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 ต้องเสนอแนะมำตรกำรควบคุมที่เหมำะสม และกำรด ำเนินกำรที่ช่วยสร้ำงมูลค่ำเพิ่มแก่หน่วยงำนต่ำงๆ ที่
เหมำะสมกับสถำนกำรณ์สภำพแวดล้อม และปัจจัยควำมเสี่ยงท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 5. พนักงำนทุกระดับ: ต้องปฎิบัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง และระบบควบคุมภำยใน รวมทั้งกำรบริหำรควำม
เสี่ยงท่ีตัวเองรับผิดชอบของบริษัท 
 6. จัดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงที่อำจมีในทุกๆ ด้ำน ที่ครอบคลุมถึงกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนคอร์รัปชันท่ีอำจเกิดขึ้น
ต่อบริษัท และจัดท ำกรอบกำรควบคุมภำยในขององค์กร ซึ่งมีวัตถุประสงค์ครอบคลุมเรื่องกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนคอร์รัปชันใน
ระดับกระบวนกำร (Process Level) และก ำหนดให้มีกระบวนกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท เป็นประจ ำ เพื่อให้
ควำมมั่นใจว่ำบริษัท มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจ 
 ควำมถูกต้องของกำรบันทึกรำยกำรทำงบัญชี / กำรเงิน 
 1. กำรบันทึกรำยกำรทำงธุรกิจทุกอย่ำงของบริษัทจะต้องถูกต้องครบถ้วน และสำมำรถตรวจสอบได้โดยไม่มีข้อจ ำกัดหรอื
ข้อยกเว้นในลักษณะใด 
 2. กำรลงรำยกำรบัญชี และกำรบันทึกทำงธุรกิจจะต้องเป็นไปตำมควำมเป็นจริง ไม่มีกำรบิดเบือนหรือสร้ำงรำยกำรเท็จ 
ไม่ว่ำจะด้วยวัตถุประสงค์ใดๆ ก็ตำม 
 3. บุคลำกรทุกระดับต้องด ำเนินรำยกำรทำงธุรกิจให้สอดคล้อง และเป็นไปตำมระเบียบ ข้อก ำหนด และค ำสั่งต่ำง ๆ ของ
บริษัท รวมทั้งมีเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรลงรำยกำรทำงธุรกิจที่ถูกต้อง ครบถ้วนและให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์อย่ำงเพียงพอ 
และทันเวลำ เพื่อให้ผู้ที่มีหน้ำที่เกี่ยวข้องกับกำรบันทึก กำรจัดท ำ และกำรประเมินรำยงำนทำงกำรบัญชีและกำรเงิน สำมำรถ
บันทึก และจัดท ำรำยงำนทำงกำรบัญชี และกำรเงินทุกประเภทของบริษัท ลงในระบบบัญชีของบริษัท โดยมีรำยละเอียดที่ถูกต้อง 
และครบถ้วน 
 รำยงำนทำงกำรบัญชีและกำรเงิน 
 1. พนักงำนทุกคนต้องไม่กระท ำกำรบิดเบือนข้อมูล หรือสร้ำงรำยกำรเท็จ ไม่ว่ำจะเป็น ข้อมูลรำยกำรทำงธุรกิจที่เกี่ยวกับ
กำรบัญชี และกำรเงิน หรือข้อมูลรำยกำรทำงด้ำนปฏิบัติกำร 
 2. พนักงำนทุกคนควรตระหนักว่ำควำมถูกต้องของรำยงำนทำงบัญชีและกำรเงิน เป็นควำมรับผิดชอบร่วมกันของ
คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนท่ีมีหน้ำที่รับผิดชอบ 
 3. พนักงำนทุกคนมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรด ำเนินกำร จัดเตรียม และ/หรือให้ข้อมูล รำยกำรทำงธุรกิจ 

  กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
 1. บุคลำกรทุกระดับจะต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ระเบียบ ข้อก ำหนด และค ำสั่ ง เพื่อให้กำรจัดท ำบัญชีและ
บันทึกทำงกำรเงินของบริษัท เป็นไปอย่ำงถูกต้องและสมบูรณ์ 
 2. บุคลำกรทุกระดับจะต้องยึดหลักควำมซื่อสัตย์ ปรำศจำกอคติ และควำมซื่อตรง ในกำรจัดเก็บบันทึกข้อมูล โดยควำม
ซื่อตรงดังกล่ำวหมำยรวมถึงกำรไม่ยุ่งเกี่ยวกับกิจกรรมที่ผิดกฎหมำย หรือผิดจริยธรรมด้วย 
 รำยงำนของคณะกรรมกำร 
 1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ จะท ำหน้ำท่ีสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน โดยมีผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงินและผู้สอบ
บัญชีมำประชุมร่วมกัน และน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินต่อคณะกรรมกำรบริษัททุกไตรมำส โดยคณะกรรมกำรบริษัทเป็น
ผู้รับผิดชอบต่องบกำรเงินรวมของบริษัท รวมทั้งสำรสนเทศทำงกำรเงิน (รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตอ่รำยงำนทำง
กำรเงิน) ที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี งบกำรเงินดังกล่ำวจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับ
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อนุญำต รวมทั้งจะด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศที่ส ำคัญ ทั้งข้อมูลทำงกำรเงิน และไม่ใช่กำรเงิน บนพื้นฐำนของข้อเท็จจริง
อย่ำงครบถ้วน และสม่ ำเสมอ 
 2. คณะกรรมกำรบริษัท จะดูแลให้บุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำและเปิดเผยข้อมูลมีควำมรู้ ทักษะ และประสบกำรณ์
ที่เหมำะสมกับหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและมีจ ำนวนเพียงพอ และจะดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆให้สะท้อนฐำนะทำงกำรเงินและผล
กำรด ำเนินงำนอย่ำงเพียงพอแก่สำธำรณะ 
 กำรดูแลฐำนะทำงกำรเงินของกิจกำร 
 1. คณะกรรมกำรบริษัท จะก ำกับให้ฝ่ำยจัดกำรมีกำรติดตำมและประเมินฐำนะทำงกำรเงินของกิจกำร และมีกำรรำยงำน
ต่อคณะกรรมกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ ท ำให้คณธกรรมกำรสำมำรถรับทรำบฐำนะทำงกำรเงินของกิจกำรตลอดเวลำและสำมำรถ
แก้ปัญหำได้แต่เนิ่นๆหำกเริ่มมีสัญญำณบ่งช้ีเรื่องปัญหำสภำพคล่องทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้  
 2. กำรอนุมัติท ำรำยกำรใดๆหรือกำรเสนอควำมเห็นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัตินั้น จะผ่ำนกำรพิจำรณำกลั่นกรองว่ำกำร
ท ำรำยกำรดังกล่ำวจะไม่กระทบต่อควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินกิจกำร สภำพคล่องทำงกำรเงิน หรือควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ 
หำกบริษัทประสบปัญหำทำงกำรเงินหรือมีแนวโน้มที่จะประสบปัญหำ คณะกรรมกำรจะท ำกำรติดตำมอย่ำงใกล้ชิดเพื่อให้มั่นใจว่ำ
บริษัทมีแผนกำรที่จะแก้ไขปัญหำของกิจกำร หรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสำมำรถแก้ไขปัญหำทำงกำรเงินได้อย่ำงสมเหตุสมผล โดยค ำนึงถึง
สทิธิของผู้มีส่วนได้เสียเป็นหลัก และให้เกิดควำมเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ำย 
 จรรยำบรรณ 
 บริษัท ได้ก ำหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยำบรรณของคณะกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนักงำน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องยึดถือ
เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมภำรกิจของบริษัท ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรมทั้งกำรปฏิบัติต่อบริษัท ผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม สำธำรณชนและสังคม รวมทั้งกำรก ำหนดระบบติดตำมกำรปฏิบัติตำมแนวทำงดังกล่ำวเป็นประจ ำ 
 ทั้งนี้ บริษัทได้มีกำรประกำศและแจ้งให้พนักงำนทุกคนรับทรำบและยึดปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงให้มีกำรปฏิบัติตำม
แนวทำงดังกล่ำว 
 1. เป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ให้ผลตอบแทนที่เหมำะสมอย่ำงต่อเนื่องบริหำรงำนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ โดย
ค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และกำรเจริญเติบโตอย่ำงยั่นยืนและมั่นคง 
 2. ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 3. บริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังโดยไม่ฝักใฝ่กำรเมือง และวำงตัวเป็นกลำงอย่ำงเคร่งครัด รวมทั้งมี
ควำมเป็นอิสระทั้งในด้ำนกำรตัดสินใจและกำรกระท ำ โดยไม่สร้ำงข้อผูกมัดที่อำจขัดแย้งกับกำรปฎิบัติหน้ำที่ของตนในภำยหลัง 
 4. ให้อ ำนำจผู้ในกำรด ำเนินงำนประจ ำวันของบริษัท อย่ำงเต็มที่ โดยไม่เข้ำไปชี้น ำกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวโดยไม่มีเหตุผล
สมควร 
 5. ไม่ควรมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกำรที่เป็นธุรกิจเกี่ยวข้องกับบริษัท หรือ ในกิจกำรที่มีลักษณะเป็นกำรแข่งขันกันกับ
บริษัท ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม ในกรณีที่กรรมกำรบริษัท หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมกำรบริษัท มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัท ให้รำยงำนกำรมีส่วนได้เสียดังกล่ำวตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 6. หลีกเลี่ยงควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษัท เพื่อให้กำรบริหำรงำนเป็นไปอย่ำงเต็มทีแ่ละ
มีประสิทธิภำพ 
 7. ไม่แสวงหำผลประโยชน์อันมิชอบจำกกำรปฎิบัติงำนให้แก่ตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม 
 8. ไม่กระท ำกำรใดๆ ที่อำจมีผลให้เกิดกำรบั่นทอนผลประโยชน์ของบริษัท หรือเป็นกำรเอื้อประโยชน์ให้บุคคลหรือนิติ
บุคคลอื่น 
 9. มุ่งมั่นที่จะป้องกันและขจัดกำรกระท ำที่ส่อไปในทำงทุจริตทุกประเภท โดยถือเป็นเรื่องที่ต้องด ำเนินกำรอย่ำงรวดเร็ว
และเด็ดขำด เพื่อสร้ำงค่ำนิยมและภำพลักษณ์ที่ดีของบริษัท 
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 10. ยึดถือและปฎิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และน ำมำใช้ในกำรปฎิบัติหน้ำที่รวมทั้งเป็นผู้ น ำในเรื่อง
จริยธรรม เป็นตัวอย่ำงในกำรปฎิบัติงำนตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่และจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท 

หลักปฏิบัติที่ 7.  รักษำตควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรเงินะกำรเปิดเผยข้อมูล 
 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปรงใส 
 บริษัทตระหนักดีถึงควำมส ำคัญของกำรเปิดเผยข้อมูลที่มีควำมถูกต้องครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรำยงำนข้อมูลทำงกำรเงิน
และข้อมูลทั่วไป ตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่ส ำคัญที่มีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพย์ของบริษัทซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนกำรตดัสนิใจของผู้ลงทนุ
และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสำธำรณชนผ่ำนช่องทำง
และสื่อกำรเผยแพร่ข้อมูลต่ำงๆ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท คือ www.mitsibleasing.com    
 ในส่วนของงำนด้ำนผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทยังไม่ได้มีกำรจัดตั้งหน่วยงำนเฉพำะ อย่ำงไรก็ตำม ในเบื้องต้น บริษัทได้
มอบหมำยให้ เลขำนุกำรฝ่ำยบริหำร ท ำหน้ำท่ีติดต่อสื่อสำรกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเครำะห์และภำครัฐท่ีเกี่ยวข้อง 
 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบกำรเงินของบริษัท และสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี                 
งบกำรเงินดังกล่ำวจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบำยบัญชีที่เหมำะสมและถือ
ปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ รวมทั้งมีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอในงบกำรเงิน ซึ่งในกำรนี้คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทำน
คุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยใน รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบ
กำรเงิน 
 บริษัทจัดให้มีแนวทำงในกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนกำรไม่ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ (Whistleblower) หรือกำร
กระท ำผิดกฎหมำยหรือพฤติกรรมที่อำจส่อถึงกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษัทรวมถึงควำมบกพร่องของระบบ
ควบคุมภำยในจำกพนักงำนและผู้มีส่วนได้เสียอื่นโดยสำมำรถแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนได้ที่ Email ดังนี ้

Email ชื่อ ต ำแหนง่ 
sec_com@mitsibleasing.com นำยชัชวัสส์  นิยมรำษฏร ์ เลขำนุกำรบริษัท 

หรือส่งจดหมำยมำที่ 
 บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) เลขท่ี 895-6 หมู่ที่ 5 ถนนศรีนครินทร์ ต ำบลส ำโรงเหนือ  
อ ำเภอเมืองสมุทรปรำกำร จังหวัดสมุทรปรำกำร 10270 (ส ำนักเลขำนุกำรบริษัท) หรือ ติดต่อหมำยเลขโทรศัพท์ 0 -2743-8787 
ต่อ 904 
 ทั้งนี้ บริษัทจะเก็บข้อมูลกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนดังกล่ำวเป็นควำมลับและจ ำกัดกลุ่มผู้รับทรำบข้อมูลโดย
เปิดเผยเฉพำะผู้ที่เกี่ยวข้องเท่ำนั้นเพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นกับผู้แจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนดังกล่ำวอย่ำงไรก็ตำม ผู้
แจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนสำมำรถเลือกที่จะเปิดเผยตัวหรือเลือกไม่ประสงค์ออกนำมก็ได้ หำกปรำกฎว่ำมีผู้ใดกลั่นแกล้งหรือ
ปฏิบัติไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนบริษัทจะลงโทษผู้นั้นในข้ันเด็ดขำด 

หลักปฏิบัติที่ 8.  สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรสื่อสำรกับผู้ถือหุ้น 
 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 บริษัทตระหนักและให้ควำมส ำคัญในสิทธิพื้นฐำนต่ำงๆ ของผู้ถือหุ้น ท้ังในฐำนะของเจ้ำของบริษัท และในฐำนะนักลงทุนใน
หลักทรัพย์ เช่น สิทธิในกำรซื้อ ขำยหรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในกำรได้รับข้อมูลของบริษัทอย่ำงเพียงพอ สิทธิในกำรที่จะ
ได้รับส่วนแบ่งผลก ำไรจำกบริษัท สิทธิต่ำงๆ ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็น สิทธิในกำรร่วมตัดสินใจในเรื่อง
ส ำคัญของบริษัท เช่น กำรจัดสรรเงินปันผล กำรแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร กำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชี กำรอนุมัติธุรกรรมที่ส ำคัญ
และมีผลต่อทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น 

http://www.mitsibleasing.com/
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 นอกเหนือจำกสิทธิพ้ืนฐำนต่ำงๆ ข้ำงต้นแล้ว บริษัทยังได้ด ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ ที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้สิทธิ
ของผู้ถือหุ้น ดังนี ้
 1. บริษัทจะจัดให้มีกำรประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปีทุกปี โดยจะจัดภำยใน 4 เดือนนับจำกวันสิ้นสุดรอบบัญชีในแต่ละปี 
พร้อมทั้งจัดส่งหนังสือนัดประชุม และข้อมูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำงๆ ให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบล่วงหน้ำ 7 วัน ก่อนถึงวัน
ประชุม ส่วนกรณีวำระส ำคัญนั้นต้องให้ผู้ถือหุ้นรับทรำบล่วงหน้ำ 14 วัน ก่อนถึงวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีระยะเวลำในกำร
พิจำรณำ เช่น กรณีมีวำระเสนอผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติรำยกำรส ำคัญ ได้แก่ กำรเสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ให้บุคคลในวงจ ำกัด (PP) ใน
รำคำต่ ำ กำรเสนอขำยหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ให้กับกรรมกำรและพนักงำน (ESOP) กำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงเงินทุนของบริษัท 
กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ที่มีนัยส ำคัญ และกำรเพิกถอนหลักทรัพย์ เป็นต้น และลง
ประกำศหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมล่วงหน้ำเป็นเวลำ 3 วันติดต่อกันก่อนที่จะถึงวันประชุม 
 2. บริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลประกอบวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำในเว็บไซต์ของบริษัท อย่ำงน้อย 28 วัน พร้อมทั้ง
ช้ีแจงสิทธิของผู้ถือหุ้นในกำรเข้ำประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง 
บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้ำร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบ
ฉันทะแบบใดแบบหนึ่งที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 
 3. ก่อนกำรประชุมบริษัทจะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถส่งควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถำมได้ล่วงหน้ำก่อนวัน
ประชุมผ่ำนอีเมล์แอดแดรสของเลขำนุกำรบริษัท ได้แก่ sec_com@mitsibleasing.com 
 4. บริษัทมีนโยบำยในกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยในกำรจัดประ ชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท จะใช้สถำนที่ซึ่ง
สะดวกแก่กำรเดินทำง  รวมถึงเลือกวันเวลำที่เหมำะสมและจัดสรรเวลำในกำรประชุมอย่ำงเพียงพอ 
 5. ในกำรประชุมบริษัทจะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นตั้งข้อซักถำม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงควำมเห็นต่อที่ประชุมในประเด็น
ต่ำงๆ อย่ำงอิสระและเทำ่เทียมกัน ทั้งนี้ ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมกำรและผูบ้ริหำรที่เกี่ยวข้องเข้ำร่วมประชุมเพื่อตอบค ำถำม
และให้ข้อมูลรำยละเอียดในที่ประชุม 
 6. บริษัทจะให้ท ำกำรเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลกำรลงคะแนนเสียงภำยในวันท ำกำรถัดไปผ่ำนระบบข่ำวของ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบน Website ของบริษัทได้จัดท ำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นแจ้งต่อตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยภำยใน 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้นตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่บันทึก
รำยละเอียดกำรประชุมอย่ำงครบถ้วนเหมำะสม 
 7. คณะกรรมกำรจะส่งเสริมกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้กับกำรประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งกำรลงทะเบียนผู้ถือหุ้นและกำรนับคะแนน
เพื่อแสดงผล เพื่อให้กำรด ำเนินกำรประชุมสำมำรถท ำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย ำ รวมถึงกำรใช้เทคโนโลยีดังกล่ำวเพื่อกำรรำยงำน
ข้อมูลให้แก่ผู้ที่มำประชุมได้รับทรำบ 
 ประธำนกรรมกำรบริษัทจะเป็นประธำนท่ีประชุมของผู้ถือหุ้นมีหน้ำที่ดูแลกำรประชุมให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัท จัดสรรเวลำส ำหรับแต่วำระกำรประชุมที่ก ำหนดไว้ในหนังสือประชุมอย่ำงเหมำะสม 
 ผู้ถือหุ้น : สิทธิและควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุ้น 
 บริษัท จะให้โอกำสแก่ผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกันทุกรำย และก ำหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตำมจ ำนวนหุ้น โดย
หนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ำกับหนึ่งเสียงและไม่กระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรจ ำกัดหรือละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่ว่ำจะเป็นผู้ถือหุ้น
รำยใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถำบัน ผู้ถือหุ้นต่ำงชำติ บริษัท ก ำหนดให้กรรมกำรอิสระเป็นผู้มีหน้ำที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดย
ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอแนะแสดงควำมคิดเห็น หรือข้อร้องเรียนไปยังกรรมกำรอิสระ ซึ่งจะพิจำรณำด ำเนินกำรให้เหมำะสม
ในแต่ละเรื่อง เช่น หำกเป็นข้อร้องเรียน กรรมกำรอิสระจะด ำเนินกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงและหำวิธีกำรแก้ไขให้เหมำะสม กรณี
เป็นข้อเสนอแนะที่เป็นเรื่องส ำคัญและมีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อกำรประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมกำรอิสระจะ
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เสนอเรื่องดังกล่ำวต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำก ำหนดเป็นวำระกำรประชุมในกำรประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น โดย
บริษัทจะด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทอย่ำงน้อย 7 วันก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น  
 กำรด ำเนินกำรประชุมเป็นไปตำมข้อบังคับบริษัทตำมล ำดับวำระกำรประชุม มีกำรเสนอรำยละเอียดในแต่ละวำระ
ครบถ้วน มีกำรแสดงข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำอย่ำงชัดเจน รวมทั้งจะไม่เพิ่มวำระกำรประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำ
โดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะวำระที่มีควำมส ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลำในกำรศึกษำข้อมูลก่อนกำรตัดสินใจ ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่
สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้ำร่วมประชุม
แทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม กำรลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่ำงโปร่งใส
ตำมล ำดับวำระที่ก ำหนด โดยวำระกำรเลือกตั้งกรรมกำรจะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรแต่งตั้งกรรมกำรด้วยกำรลงมติ
เป็นรำยบุคคล 
 นอกจำกน้ี บริษัทได้ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง
หมำยถึง กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนในหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภำยใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ
ของบุคคลดังกล่ำว) โดยห้ำมบุคคลที่เกี่ยวข้องท ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลำอย่ำงน้อย 30 วั นก่อนมีกำร
เปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงินประจ ำปี และควรรอคอยอย่ำงน้อย 24 ช่ัวโมงภำยหลังกำรเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำว
ให้แก่สำธำรณชนแล้ว รวมทั้งห้ำมไม่ให้เปิดเผยข้อมูลนั้นต่อบุคคลอื่นด้วย 
 บริษัทได้ให้ข้อมูลแก่กรรมกำร และผู้บริหำรเกี่ยวกับหน้ำที่ที่ผู้บริหำรต้องรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ในบริษัท และบท
ก ำหนดโทษตำม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ในกรณีที่กรรมกำร หรือผู้บริหำรมีกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ในบริษัท ของตนเอง คู่ส มรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วันท ำกำร 
ให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ทรำบ เพื่อเผยแพร่ต่อสำธำรณะต่อไป 
 สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภำยใน ได้แก่ พนักงำนและผู้บริหำร
ของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้ำ ลูกค้ำ เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่ำกำรสนับสนุนและข้อคิดเห็นจำกผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนและกำรพัฒนำธุรกิจของบริษัท ดังนั้นบริษัทจะปฏิบัติตำมกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่ำวได้รับกำรดูแลเป็นอย่ำงดี นอกจำกน้ี บริษัทยังส่งเสริมให้มีควำมร่วมมือ
ระหว่ำงบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพื่อสร้ำงควำมมั่นคงให้แก่บริษัทตำมแนวทำง ดังต่อไปนี้ 
 ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น จึงก ำหนดให้
พนักงำนต้องปฏิบัติตำมแนวทำงต่อไปนี้ 
 1. ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด ำเนินกำรใดๆ ด้วยควำมระมัดระวังรอบคอบและเป็นธรรมต่อ
ผู้ถือหุ้นทุกรำย เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม 
 2. ก ำกับดูแลกำรด ำเนินกำร เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัท มีสถำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนที่ดี และมีกำรน ำเสนอ
รำยงำนสถำนภำพของบริษัท ผลประกอบกำร ฐำนะข้อมูลทำงกำรเงิน กำรบัญชีและรำยงำนอ่ืนๆ โดยสม่ ำเสมอและครบถ้วนตำม
ควำมเป็นจริง โดยผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น กำรแจ้งข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท กำรประกำศทำงหนังสือพิมพ์ หรือกำรส่ง
จดหมำยเป็นลำยลักษณ์อักษร เป็นต้น 
 3. รำยงำนให้ผู้ถือหุ้นทรำบอย่ำงเท่ำเทียมกันถึงแนวโน้มในอนำคตของบริษัท ทั้งในด้ำนบวกและด้ำนลบ ซึ่งตั้งอยู่บน
พื้นฐำนของควำมเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่ำงเพียงพอ 
 4. ไม่แสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่น โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณะ หรือ
ด ำเนินกำรใดๆ ในลักษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับองค์กร 
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 5. บริษัทต้องปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันในกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
 พนักงำน :  บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของพนักงำนบริษัท ซึ่งเป็นทรัพยำกรที่มีค่ำยิ่งบริษัทจึงก ำหนดนโยบำยให้มี
กำรปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้ำนโอกำส ผลตอบแทน กำรแต่งตั้ง โยกย้ำย ตลอดจนกำรพัฒนำศักยภำพ โดยได้ยึดหลักปฏิบัติ
ดังต่อไปนี้ 
 1. ปฏิบัติต่อพนักงำนด้วยควำมเคำรพในเกียรติ ศักดิ์ศรี และสิทธิส่วนบุคคล 
 2. รักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงำนอยู่เสมอ 
 3. กำรแต่งตั้งและโยกย้ำย รวมถึงกำรให้รำงวัลและกำรลงโทษพนักงำน กระท ำด้วยควำมสุจริตใจและตั้งอยู่บนพื้นฐำน
ของควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมเหมำะสมของพนักงำนนั้น 
 4. ให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถของพนักงำน โดยมีกำรพัฒนำอย่ำงสม่ ำเสมอ อำทิ กำรจัดอบรม
สัมมนำ กำรฝึกอบรม และให้โอกำสอย่ำงท่ัวถึงกับพนักงำนทุกคน  
 5. ก ำหนดค่ำตอบแทนแก่พนักงำนอย่ำงเป็นธรรม ตำมสภำพตลำด กำรแข่งขันทำงธุรกิจลักษณะของงำนผลกำร
ปฏิบัติงำน และควำมสำมำรถของบริษัทในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนดังกล่ำว 
 6. หลีกเลี่ยงกำรกระท ำใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซึ่งอำจมีผลกระทบต่อควำมมั่นคงในหน้ำท่ีกำรงำนของพนักงำน 
 7. จัดให้พนักงำนทุกคนรับทรำบนโยบำยและสวัสดิกำรที่พนักงำนพึงได้รับโดยมีคู่มอืพนักงำนซึ่งก ำหนดระเบียบข้อบังคบั
กำรท ำงำน คู่มือประกันสุขภำพแบบกลุ่ม กำรประกันชีวิตแบบกลุ่ม กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 
 8. เปิดโอกำสให้พนักงำนเสนอแนะหรือร้องทุกข์เกี่ยวกับกำรท ำงำน และก ำหนดวิธีกำรแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุก
ฝ่ำย และสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีในกำรท ำงำนร่วมกัน 
 คู่แข่ง : บริษัทมุ่งด ำเนินธุรกิจโดยประสงค์ที่จะประสบควำมส ำเร็จอย่ำงยั่งยืน และเป็นบริษัทช้ันน ำในธุรกิจภำยใต้กำร
แข่งขันในอุตสำหกรรมอย่ำงมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลักกำรปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำดังนี้  
 1. ประพฤติปฏิบัติภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขันที่ดี 
 2. ไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสมเพื่อผลประโยชน์ในกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท 
 3. ไม่กล่ำวหำในทำงร้ำย หรือมุ่งท ำลำยชื่อเสียงแก่คู่แข่งทำงกำรค้ำ 
 4. ไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อื่นหรือคู่แข่งทำงกำรค้ำ 
 คู่ค้ำ : บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้ำตำมกรอบกำรค้ำที่สุจริต โดยยึดถือกำรปฏิบัติตำมสัญญำและค ำมั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้ำอย่ำงเคร่งครัด 
พร้อมทั้งคัดเลือกคู่ค้ำด้วยควำมยุติธรรมภำยใต้หลักเกณฑ์ในกำรประเมินและคัดเลือกคู่ค้ำของบริษัทเพื่อป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนกำรจัดหำ 
 ลูกค้ำ  :  บริษัทมีควำมมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนำสินค้ำและบริกำรภำยใต้หลักกำรด ำเนินงำนดังน้ี 
 1. มุ่งมั่นที่จะจัดหำ พัฒนำผลิตภัณฑ์และกำรบริกำร เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ 
 2. ส่งมอบผลิตภัณฑ์และกำรบริกำรที่มีคุณภำพ ภำยใต้เงื่อนไขท่ีเป็นธรรม  

 3. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และกำรบรกิำรที่ถูกต้อง เพียงพอ เพื่อให้ลูกค้ำมีข้อมูลเพียงพอในกำรตัดสินใจ โดยไม่มีกำร
กล่ำวเกินควำมเป็นจริงทั้ง ในกำรโฆษณำหรือในกำรสื่อสำรช่องทำงอื่นๆ กับลูกค้ำอันเป็นเหตุให้ลูกค้ำเกิดควำมเข้ำใจผิดเกี่ยวกับ
คุณภำพ ปริมำณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้ำหรือบริกำร 
 4. จัดให้มีกระบวนกำรที่สำมำรถให้ลูกค้ำแจ้งถึงปัญหำหรือกำรให้บริกำรที่ไม่เหมำะสม เพื่ อที่บริษัทจะได้ป้องกันแก้ไข
ปัญหำให้กับลูกค้ำได้อย่ำงรวดเร็วและน ำข้อมูลดังกล่ำวไปปรับปรุงหรือพัฒนำผลิตภัณฑ์และกำรให้บริกำรดังกล่ำวต่อไป 
 5. รักษำข้อมูลและควำมลับของลูกค้ำ โดยไม่น ำไปเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์ในทำงมิชอบ  
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 เจ้ำหนี ้ :  บริษัทยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีหลักกำรและวินัย เพื่อสร้ำงควำมเชื่อถือให้กับเจ้ำหนี้ โดยบริษัทยึดหลกั
ปฏิบัติดังต่อไปนี้  
 1. ปฏิบัติตำมเงื่อนไขต่ำงๆ ตำมสัญญำหรือท่ีได้ตกลงกันไว้อย่ำงเคร่งครัด 
 2. หำกเกิดกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเง่ือนไขท่ีตกลงกันไว้ได้ บริษัทจะแจ้งให้ทรำบ 
 ชุมชนและสงัคม  :  บริษัทให้ควำมส ำคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบ ด้วยตระหนักดีว่ำเรำเปรียบเสมือนเป็นส่วนหนึ่ง
ของสังคมที่จะร่วมก้ำวเดินไปสู่กำรพัฒนำสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อควำมยั่งยืนสืบไป บริษัทจึงได้ด ำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและ
สังคมอย่ำงต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้ควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม ดังนี้ 
 1. มีนโยบำยในกำรประกอบธุรกิจโดยค ำนึงถึงสภำพสิ่งแวดล้อมเป็นส ำคัญ และปฏิบัติกฎหมำยและข้อบังคับเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมท่ีบังคับใช้อยู่อย่ำงเคร่งครัด 
 2. มีนโยบำยกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่ำงชัดเจน และยึดถือ 
 3. ปฏิบัติกันภำยในองค์กรส่งเสริมให้พนักงำนของบริษัทมีจิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 
 4. เคำรพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่นที่บริษัทเข้ำไปด ำเนินธุรกิจ 
 5. ด ำเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้ำงสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อให้ชุมชนที่บริษัท ตั้งอยู่มีคุณภำพ
ชีวิตที่ดีขึ้น ท้ังที่ด ำเนินกำรเองและร่วมมือกับหน่วยงำนของภำครัฐ ภำคเอกชนและชุมชน 
 6. ให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมต่ำงๆ กับชุมชนโดยรอบในพื้นที่ท่ีบริษัทเข้ำไปด ำเนินธุรกิจอยู่ตำมควรแก่กรณี 
 7. ตอบสนองอย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพต่อเหตุกำรณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมชุมชน ชีวิตและทรัพย์สิน อัน
เนื่องมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดยให้ควำมร่วมมืออย่ำงเต็มที่กับเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ และหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
 หน่วยงำนของรฐั  :  บริษัทมุ่งปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบและข้อก ำหนดต่ำงๆ ของทำงรำชกำร ส่งเสริมกำรให้ควำม
ร่วมมือและสนับสนุนมำตรกำรของรัฐและเอกชนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปช่ัน และค่ำใช้จ่ำยที่ไม่เป็นธรรม ทั้งนี้ บริษัทจะ
ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่ำนี้ได้รับกำรดูแลอย่ำงดี 

สรุปตำรำงอ ำนำจอนุมัติรำยกำรที่ส ำคัญ 

รำยละเอยีดกำรปฏบิตังิำน 
ต ำแหนง่ 

ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร คณะกรรมกำรบรหิำร คณะกรรมกำรบรษิทั 

1. ก ำหนดงบประมำณค่ำใช้จ่ำยลงทุนในประจ ำปี พิจำรณำอนุมัติเพื่อน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรต่อไป 

- / 

2. ก ำหนดงบประมำณค่ำใช้จ่ำยลงทุนเพิ่มระหว่ำงปี ไม่เกิน 10 ล้ำนบำท ไม่เกิน 20 ล้ำนบำท ไม่เกิน 30 ล้ำนบำท 

3. กำรอนุมัติเพิ่มเติมงบประมำณรำยจ่ำยกำรลงทุน  
   ในสินทรัพย์ที่อยู่นอกเหนืองบประมำณ 

ไม่เกิน 5 ล้ำนบำท - ไม่เกิน 10 ล้ำนบำท 

4. กำรซ้ือทรัพย์สิน, พัสดุ  ไม่เกิน 500,000 บำท ไม่เกิน 2 ล้ำนบำท ไม่เกิน 4 ล้ำนบำท 

5. กำรซ้ือทรัพย์สิน อสังหำริมทรัพย์ สังหำริมทรัพย์ ไม่เกิน 300,000 บำท ไม่เกิน 1 ล้ำนบำท ไม่เกิน 10 ล้ำนบำท 

6. กำรซ้ือสินค้ำ กำรด ำเนินกำรปกติ ไม่เกิน 10 ล้ำนบำท ไม่เกิน 20 ล้ำนบำท ไม่เกิน 50 ล้ำนบำท 

7. กำรลดวงเงินสินเชื่อ  ไม่เกิน 10 ล้ำนบำท ไม่เกิน 20 ล้ำนบำท ไม่เกิน 30 ล้ำนบำท 

8. กำรอนุมัติกำรก่อหนี้หรือกู้ยืมเงินที่ผูกพันต่อบริษัท ไม่เกิน 50 ล้ำนบำท ไม่เกิน 150 ล้ำนบำท ไม่เกิน 300 ล้ำนบำท 

หมำยเหตุ :  - อ ำนำจอนุมัติดังกล่ำวเป็นกำรพิจำรณำต่อคร้ัง 
 - ตำรำงอ ำนำจอนุมัติข้ำงต้นได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2560 

- กรณีบริษัทจะเข้ำท ำรำยกำรกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อ ำนำจอนุมัติจะต้องพิจำรณำเกณฑ์กำรท ำ ”รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน” ตำมมำตรำ 
89/12 ของ พรบ.หลักทรัพย์ฯ และประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุนที่ ทจ.21/2551 และประกำศตลำดหลักทรัพย์ฯ เรื่อง รำยกำรที่
เกี่ยวโยงกัน พ.ศ.2546 ควบคู่ด้วย 
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- กรณีบริษัทจะเข้ำท ำรำยกำรซ้ือหรือขำยสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย อ ำนำจอนุมัติจะต้องพิจำรณำเกณฑ์กำรท ำ “รำยกำรได้มำ
จ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์” ตำมมำตรำ 89/29 ของ พรบ.หลักทรัพย์ฯ และประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุนที่ ทจ.20/2551 และประกำศ
ตลำดหลักทรัพย์ฯ เรื่อง กำรได้มำจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ.2547 ควบคู่ด้วย 

   -   บริษัทพิจำรณำวงเงินในกำรประมูลโครงกำรจำกมูลค่ำโครงกำรที่เคยก่อให้เกิดผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในอดีตประกอบ
กับแผนงำนในอนำคตของบริษัท 
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10.  ควำมรบัผดิชอบตอ่สงัคม (Corpotate Social Responsibilities : CSR) 

บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”)  มุ่งมั่นที่จะประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และ
คุณภำพชีวิตของชุมนุมในทุกๆ พื้นที่ท่ีเข้ำไปด ำเนินธุรกิจตำมหลักปฏิบัติสำกล โดยให้ควำมส ำคัญต่อกำรมีส่วนร่วม ของชุมชนและ
สังคม เพื่อพัฒนำวิถีชีวิต และควำมเป็นอยู่ที่ดีอย่ำงยั่งยืน โดยมีหลักกำรปฏิบัติตำมแนวกิจกำรเพื่อสังคมตำมภำยใต้กรอบคู่มือ
จริยธรรมธุรกิจและนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต ซึ่งระบุแนวทำงกำรปฏิบัติต่ำงๆตำมแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อสังคมของกิจกำรที่
จัดท ำโดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งก ำหนดหลักกำร 9 ข้อ ได้แก ่

1. กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม 
2. กำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปช่ัน 
3. กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 
4. กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 
5. ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ และผู้บริโภค 
6. กำรร่วมพัฒนำชุมชนและสังคม 
7. กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 
8. นวัตกรรมและกำรเผยแพร่นวัตกรรมจำกกำรด ำเนินควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
9. กำรจัดท ำรำยงำนด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อม 

นโยบำยภำพรวม :  
 10.1 กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม 

บริษัทถือปฏิบัติแนวทำงกำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม ก่อให้เกิดควำมเช่ือมั่นต่อผู้ที่เกี่ยวข้องอันจะส่งผลดี
ต่อบริษัทในระยะยำว 

แนวปฏิบัติ 
1. หลีกเลี่ยงกำรด ำเนินกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หรือหำกพบว่ำมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์

เกิดขึ้น ก็ควรจัดให้มี กระบวนกำรไกล่เกลี่ยที่เป็นธรรมและมีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญอย่ำงครบถ้วน  
2. ส่งเสริมกำรแข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำงเสรี หลีกเลี่ยงพฤติกรรมกำร เล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิดกัน  
3. ไม่สนับสนุนกำรด ำเนินกำรที่มีลักษณะเป็นกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำหรือลิขสิทธิ์  
4. จัดให้มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่สำมำรถป้องกันกำรจ่ำยสินบนและทุจริต หรือสำมำรถตรวจสอบพบได้โดยไม่ชักช้ำ 

รวมถึงมีกระบวนกำร แก้ไขปัญหำที่มีประสิทธิภำพ พร้อมกับให้ควำมเป็นธรรมหำกเกิดกรณี ดังกล่ำวขึ้น 
5. รณรงค์ให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนเห็นควำมส ำคัญของกำร ต่อต้ำนกำรทุจริต รวมทั้งกำร 
 กรรโชก และกำรให้สินบนในทุกรูปแบบ 

 10.2 กำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น 
 บริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นกำรส่งเสริมคุณธรรม สร้ำงจิตส ำนึก

และค่ำนิยมที่ถูกต้องในกำรปฏิบัติงำน บริษัทจึงก ำหนดแนวทำงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ันและสื่อสำรให้แก่กรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนักงำนได้รับทรำบ เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด  

แนวปฏิบัติ 
1. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนต้องปฏิบัติหน้ำ ที่ตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยไม่เข้ำไป

เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบกำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำย
กำรทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท 
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2. ก ำหนดระเบียบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรเบิกจ่ำยเงิน หรือกำรท ำสัญญำใดๆ โดยแต่ละขั้นตอนต้องมีหลักฐำนประกอบอย่ำง
ชัดเจนและมีกำรก ำหนดอ ำนำจอนุมัติอย่ำงเหมำะสมและรัดกุม 

3. ก ำหนดระบบกำรตรวจสอบภำยในที่ครอบคลุมด้ำนกำรเ งินและกำรบัญชีที่มีประสิทธิภำพ เพื่อให้มั่นใจว่ำธุรกรรม
ทำงกำรเงินดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมถูกต้อง โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ 

4. ก ำหนดหลักกำรให้หรือกำรรับของขวัญ สิ่งของ หรือกำรบันเทิงที่อำจมีผลส่อให้เกิดข้อสงสัยในพฤติกรรมกำรทุจริตหรือ
กำรให้สินบน หำกเป็นกำรรับของขวัญควรเป็นไปอย่ำงสมเหตุสมผล และต้องไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่ำเงินสด และต้อง
ตระหนักว่ำกำรกระท ำใดๆ ต้องอยู่ภำยใต้ควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ 

5. จัดให้มีกำรสื่อสำรนโยบำยและแนวทำงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นไปยังกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับ
ของบริษัทให้รับทรำบและเข้ำใจอย่ำงถ่องแท้เพื่อน ำไปปฏิบัติโดยผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น กำรอบรมพนักงำน ระบบกำร
สื่อสำรภำยในองค์กร เป็นต้น 

6. ก ำหนดช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสเกี่ยวกับกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในกรณีที่พบเหตุกำรณ์ที่น่ำสงสัยอันส่อให้เกิดกำรทุจริตและ
กำรประพฤติมิชอบของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทโดยผู้แจ้งเบำะแสสำมำรถส่งรำยละเอียดและ
หลักฐำนต่ำงๆ ไปยังบริษัท โดยผ่ำนช่องทำง เว็บไซต์  อีเมล หรือ จดหมำย 

7. จัดท ำกลไกกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสกำรทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทโดยกำรก ำหนดข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแสให้
เป็นควำมลับกรณีที่ข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแสถูกเปิดเผย ผู้ที่มีหน้ำที่ดูแลรับผิดชอบข้อมูลดังกล่ำวจะต้องถูกด ำเนินกำร
ลงโทษทำงวินัย 

8. ก ำหนดบทลงโทษกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนที่มีกระท ำกำรทุจริตคอร์รัปช่ันหรือสนับสนุนกำรกระท ำที่เกี่ยวข้อง
กับกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยจะด ำเนินกำรลงโทษทำงวินัยตำมสมควรแก่กรณี เช่น ตักเตือนเป็นลำยลักษณ์อักษร ลด
ค่ำจ้ำง พักงำน เลิกจ้ำง และด ำเนินคดีตำมกฏหมำย เป็นต้น 

9. ก ำหนดให้มีกำรตรวจสอบ และรำยงำนตำมล ำดับขั้นของสำยงำนกำรบังคับบัญชำ ของผู้กระท ำกำรทุจริต จนกระทั่งถึง 
คณะกรรมกำรควำมเสี่ยง คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรบริษัท 

10. ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประเมินโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตขึ้น ร่วมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมกำร
ทุจริตแบบต่ำงๆ เช่น กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินเท็จ  กำรท ำให้สูญเสียทรัพย์สิน  กำรคอร์รัปชัน  กำรที่ผู้บริ หำร
สำมำรถฝ่ำฝืนระบบควบคุมภำยใน (management override of internal controls)  กำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลใน
รำยงำนที่ส ำคัญ  กำรได้มำหรือใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง เป็นต้น 

 10.3 กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 
 แนวปฏิบัติ 

1. สนับสนุนและเคำรพในกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมั่นตรวจตรำ ดูแลมิให้ธุรกิจของตนเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำร
ล่วงละเมิดสิทธิ มนุษยชน  

2. ส่งเสริมให้มีกำรเฝ้ำระวังกำรปฏิบัตติำมข้อก ำหนดด้ำนสิทธิมนุษยชน ภำยในธุรกิจของตน และกระตุ้นให้มีกำรปฏิบัตติำม
หลักกำรสิทธิ มนุษยชนตำมมำตรฐำนสำกล โดยควำมรับผิดชอบของธุรกิจด้ำนสิทธิมนุษยชนยังครอบคลุมไปถึงบริษัทใน
เครือ ผู้ร่วมทุน และคู่ค้ำ  

 10.4 กำปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 
 แนวปฏิบัติ 

1. บริษัทจะปฏิบัติต่อบุคลำกรของบริษัททุกคนโดยเสมอภำคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยก ถิ่นก ำเนิดเช้ือชำติ เพศ อำยุ สี
ผิว ศำสนำ สมรรถภำพร่ำงกำย ฐำนะ ชำติตระกูล สถำนศึกษำ หรือสถำนะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำร
ปฏิบัติงำน 
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2. บริษัทให้โอกำสบุคลำกรของ บริษัท ทุกคนแสดงควำมสำมำรถอย่ำงเต็มที่โดยจัดผลตอบแทนที่เหมำะสม และสร้ำงแรง
กระตุ้นในกำรท ำงำน ทั้งในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรที่เหมำะสมตำมระเบียบของบริษัท อีก
ทั้งให้โอกำสบุคลำกรของบริษัท ศึกษำเพิ่มเติมทั้งในระดับอุดมศึกษำ และกำรอบรมทั้งระยะสั้นและระยะยำว 

3. บุคลำกรของบริษัททุกคนต้องปฏิบัติหน้ำที่ในควำมรับผิดชอบด้วยตนเองอย่ำงสุดควำมสำมำรถ ซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม 
ยึดมั่นในคุณธรรม ไม่มอบหมำยหน้ำที่ของตนให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งท ำแทน ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมเว้นแต่จะเป็น
กำรจ ำเป็น หรือเพื่อควำมสะดวกรวดเร็วในงำนท่ีไม่ต้องใช้ควำมสำมำรถเฉพำะของตน 

4. บุคลำกรของบริษัท ต้องปฏิบัติงำนตำมสำยบังคับบัญชำ รับค ำสั่งและรับผิดชอบโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชำของตน ไม่ข้ำม
สำยกำรบังคับบัญชำหำกไม่มีควำมจ ำเป็น หลีกเลี่ยงกำรวิพำกษ์วิจำรณ์ผู้บังคับบัญชำ และผู้ร่วมงำนท่ีอำจก่อให้เกิดควำม
เสียหำยต่อบุคคลนั้น หรือต่อบริษัท ทั้งนี้ทั้งนั้นบุคลำกรของบริษัท จะเปิดโอกำส และเปิดใจรับฟังควำมคิดเห็นของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ และเพื่อนร่วมงำนอย่ำงมีสติ ปรำศจำกอคติ และรับฟังด้วยเหตุและผล 

5. บุคลำกรของบริษัท สำมำรถใช้ทรัพยำกร แรงงำน สถำนที่ และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกของบริษัท ในหน้ำที่อย่ำงเต็มที่ 
ห้ำมใช้ทรัพยำกร แรงงำน สถำนท่ี และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกไปในกำรอื่นนอกจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี หรือสวัสดิกำรที่ตน
มีสิทธิโดยชอบ 

6. บุคลำกรของบริษัท ต้องมีกริยำมำรยำทสุภำพ แต่งกำยเหมำะสมต่อกำลเทศะ และประพฤติตนเหมำะสมกับหน้ำที่กำร
งำน ธรรมเนียมท้องถิ่น โดยไม่สร้ำงควำมเสื่อมเสียต่อภำพลักษณ์บริษัท 

7. บุคลำกรของบริษัท สำมำรถใช้ช่ือ และต ำแหน่งของตนเพื่อเรี่ยไรเงินเพื่อกำรกุศลที่บริษัทเป็นผู้จัด แต่ห้ำมใช้ช่ือของ
บริษัท หรือต ำแหน่งในบริษัท ในกำรเรี่ยไรเงินเป็นกำรส่วนตัว ไม่ว่ำด้วยวัตถุประสงค์ใด 

8. บุคลำกรของบริษัท ควรให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมที่บริษัท จัดขึ้นเพื่อสร้ำงควำมสำมัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน รวมทั้ง
กิจกรรมเพื่อสังคมที่ บริษัท จัดขึ้น 

9. ห้ำมบุคลำกรของบริษัทกระท ำกำรที่ก่อควำมเดือดร้อน ร ำคำญ บั่นทอนก ำลังใจผู้อื่น ก่อให้เกิดควำมเป็นปฏิปักษ์ หรือ
รบกวนกำรปฏิบัติงำน ที่มีลักษณะเป็นกำรคุกคำมทำงเพศไม่ว่ำต่อบุคลำกรของบริษัท หรือบุคคลภำยนอกท่ีเข้ำมำติดต่อ
ธุรกิจ ทั้งนี้รวมถึง กำรละล่วงทำงเพศ กำรเกี้ยวพำรำสี กำรลวนลำม กำรอนำจำร และกำรมีไว้ซึ่งภำพลำมกอนำจำร ทั้ง
ทำงวำจำและกำรสัมผัส 

 10.5 ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ และผู้บริโภค 
บริษัทค ำนึงถึงควำมพึงพอใจสูงสุดของลูกค้ำ ซึ่งเป็นผู้ที่ซื้อสินค้ำและบริกำรจำกบริษัท รวมทั้งผู้บริโภคซึ่งเป็นผู้ที่ใช้

สินค้ำและบริกำรที่บริษัทผลิต ด้วยรำคำที่เป็นธรรม มีคุณภำพ และมีควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ และผู้บริโภค 
แนวปฏิบัติ 
1. บริษัทมุ่งมั่นพัฒนำสินค้ำ และบริกำรให้ครบวงจร บริกำรรวดเร็ว มีคุณภำพ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ และ

ผู้บริโภคอย่ำงต่อเนื่องบุคลำกรของบริษัท ต้องทุ่มเทเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ และผู้บริโภคอย่ำงเต็มที่ ด้วย
รำคำที่สมเหตุสมผล ทันต่อสถำนกำรณ์ มีคุณภำพ ไม่จ ำกัดสิทธิของผู้บริโภค และมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมส ำหรับผู้บริโภค 

2. บริษัทต้องไม่ท ำกำรใดอันเป็นกำรหลอกลวง หรือท ำให้หลงเช่ือในคุณภำพสินค้ำ และบริกำรของบริษัท 
3. บริษัทมุ่งมั่นพัฒนำควำมปลอดภัยในกำรใช้สินค้ำและบริกำรของบริษัท ควำมปลอดภัยของผู้บริโภคนั้นมีควำมส ำคัญยิ่ง 

บริษัทต้องก ำหนดให้มีป้ำยเตือนภัย ตรวจสอบควำมปลอดภัยในสถำนประกอบกำรรณรงค์และอบรมพนักงำนในเรื่อง
ควำมปลอดภัยส ำหรับผู้บริโภคอย่ำงเคร่งครัดต่อเนื่อง 

 10.6 กำรร่วมพัฒนำชุมชนและสังคม 
 บริษัทเป็นบริษัทท่ีอยู่ในสังคมโดยไม่แยกขำดจำกสังคมบริษัทย่อมมีภำระที่ต้องรับผิดชอบในกำรพัฒนำ และคืนก ำไร

สู่ชุมชน และสังคมโดยรวม เพื่อให้บริษัทเจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืนตำมกำรพัฒนำของสังคม บริษัทถือเป็นหน้ำท่ีและเป็นนโยบำยหลัก
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ในกำรให้ควำมส ำคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่งเน้นให้เกิดกำรพัฒนำสังคมชุมชนสิ่งแวดล้อมท ำนุบ ำรุงศำสนำ 
สร้ำงสรรค์และอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติรวมทั้งสนับสนุนกำรศึกษำแก่เยำวชนและสนับสนุนกิจกรรมสำธำรณประโยชน์แก่ชุมชน
ที่ด้อยโอกำส ให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็งพึ่งพำตนเองได้ 

แนวปฏิบัติ 
1. บริษัทมุ่งที่จะท ำควำมเข้ำใจ สื่อสำรกับสังคมถึงสถำนะ และข้อเท็จจริงในกำรด ำเนินงำนของบริษัท ควำมรับผิดชอบของ

บริษัทต่อชุมชนและสังคมโดยรวม และควำมรับผิดชอบของบริษัทในสิ่งแวดล้อม โดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริงที่อำจเปิดเผยได้ 
ให้ควำมร่วมมือในกำรให้ข้อมูลกับนักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้สนใจทั่วไป อย่ำงทันสถำนกำรณ์ 

2. บริษัทมุ่งมั่นที่จะมีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบต่อสังคมในเรื่องคุณภำพ ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสิ่งแวดล้อมอย่ำง
จริงจังและต่อเนื่องในกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนักถึงควำมส ำคัญของสิ่งแวดล้อมและ
ควำมปลอดภัยของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทำงสังคมในกำรรักษำสิ่งแวดล้อมและพัฒนำ
คุณภำพชีวิตของคนในชุมชนตำมหลักกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

3. บริษัทจะค ำนึงถึงทำงเลือกในกำรใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกรธรรมชำติโดยให้มีผลกระทบต่อควำมเสียหำยของสังคม
สิ่งแวดล้อมและคุณภำพชีวิตของประชำชนน้อยที่สุด สนับสนุนกำรลดกำรใช้พลังงำน และทรัพยำกรธรรมชำติ 

4. บริษัทปลูกฝังจิตส ำนึกในเรื่องควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในบุคลำกรของบริษัท ทุกระดับอย่ำง
ต่อเนื่อง ให้ควำมส ำคัญในกำรท ำธุรกรรมกับคู่ค้ำที่มีเจตจ ำนงเดียวกันกับบริษัทในเรื่ องควำมรับผิดชอบต่อ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม เป็นผู้น ำในกำรส่งเสริมกำรใช้และกำรอนุรักษ์พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพเพื่อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลัง 

5. บริษัทจะคืนก ำไรส่วนหนึ่งเพื่อกิจกรรมที่จะมีส่วนสร้ำงสรรค์สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่ำงสม่ ำเสมอ กิจกรรมที่จะกระท ำ
ต้องเป็นกิจกรรมที่เหมำะสม สร้ำงประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมได้จริง หำกเลือกใช้กำรบริจำค จะต้อง
ตรวจสอบข้อมูลผู้รับบริจำค เพื่อให้แน่ใจว่ำน ำไปใช้เพื่อกำรกุศลอย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล ก่อประโยชน์อย่ำง
แท้จริง และกำรบริจำคต้องมีเอกสำรหลักฐำน 

10.7 กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 
บริษัทใส่ใจในควำมปลอดภัย และสุขอนำมัยของบุคลำกรของบริษัท และชุมชนโดยรอบสถำนประกอบกำร บริษัทมุ่ง

ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส ำนึกทำงด้ำนคุณภำพควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและสิ่งแวดล้อมให้เป็นวิถีด ำเนินชีวิตประจ ำวันของ
บุคลำกรของบริษัท เพื่อประโยชน์ของทุกคน รวมทั้งชุมชนและสังคมโดยรวม บริษัทสนับสนุนให้มีกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงเหมำะสม 
ลดกำรใช้อย่ำงสิ้นเปลือง  

แนวปฏิบัติที่ดี 
1. บริษัทส่งเสริมให้ควำมปลอดภัยเป็นเรื่องส ำคัญโดยจัดท ำข้อก ำหนดและมำตรฐำนทำงด้ำนคุณภำพควำมปลอดภัยอำชีวอ

นำมัยและสิ่งแวดล้อม ที่มีมำตรกำรไม่น้อยกว่ำที่กฎหมำยก ำหนดตำมมำตรฐำนสำกล บุคลำกรของบริษัทต้องศึกษำ และ
ปฏิบัติตำมกฎหมำยนโยบำยข้อก ำหนดและมำตรฐำนทำงด้ำนคุณภำพควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและสิ่งแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 

2. บริษัทจะด ำเนินกำรทุกวิถีทำงเพื่อควบคุมและป้องกันควำมสูญเสียในรูปแบบต่ำงๆอันเนื่องมำจำกอุบัติเหตุอัคคีภัยกำร
บำดเจ็บหรือเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำนทรัพย์สินสูญหำยหรือเสียหำยกำรละเมดิระบบรักษำควำมปลอดภัยกำรปฏิบัติงำนไม่
ถูกวิธีและควำมผิดพลำดต่ำงๆที่เกิดขึ้นตลอดจนรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ีปลอดภยัต่อบุคลำกรของ บริษัทและ
มีกำรซักซ้อมแผนกำรรักษำควำมปลอดภัยเป็นประจ ำ ทั้งนี้ถือเป็นหน้ำที่รับผิดชอบของผู้บริหำรและพนักงำนในกำร
รำยงำนอุบัติเหตุอุบัติกำรณ์โดยปฏิบัติตำมขั้นตอนท่ีก ำหนดไว้ 

3. บริษัทจะจัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์และสื่อควำมเพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและเผยแพร่ข้อมูลให้กับบุคลำกรของบริษัท
พนักงำนของผู้รับจ้ำงตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ทรำบและเข้ำใจในนโยบำยกฎระเบียบขั้นตอนวิธี
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ปฏิบัติและข้อควรระวังต่ำงๆทำงด้ำนคุณภำพควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและสิ่งแวดล้อมตลอดจนน ำไปยึดถือปฏิบัติได้
อย่ำงถูกต้อง โดยไม่ก่อให้เกิดอันตรำยต่อสุขภำพทรัพย์สินและสิ่งแวดล้อม 

4. บริษัทมุ่งมั่นมีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบต่อสังคมในเรื่องคุณภำพควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและสิ่งแวดล้อมอย่ำงจริงจัง
และต่อเนื่องกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนักถึงควำมส ำคัญของสิ่งแวดล้อมและควำม
ปลอดภัยของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทำงสังคมในกำรรักษำสิ่งแวดล้อมและพัฒนำ
คุณภำพชีวิตของคนในชุมชนตำมหลักกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

5. หำกกำรปฏิบัติงำนใดไม่ปลอดภัย หรือไม่อำจปฏิบัติตำมข้อก ำหนดและมำตรฐำนทำงด้ำนคุณภำพควำมปลอดภัยอำชีวอ
นำมัยและสิ่งแวดล้อม หรือพบว่ำกำรปฏิบัติงำนมีผลกระทบทำงด้ำนสิ่งแวดล้อมอย่ำงร้ำยแรง ให้บุคลำกรของ บริษัทยุติ
กำรปฏิบัติงำนเท่ำที่ท ำได้ชั่วครำวเพื่อแจ้งผู้ร่วมงำน ผู้บังคับบัญชำ และหน่วยงำนที่รับผิดชอบเพื่อด ำเนินกำรแก้ไข หรือ
วำงแผนแก้ไขต่อไป ห้ำมปฏิบัติงำนต่อไปโดยเด็ดขำด 

10.8 นวัตกรรมและกำรเผยแพร่นวัตกรรมจำกกำรด ำเนินควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
 บริษัทน ำแนวคิดในกำรรับผิดชอบต่อสังคมมำปรับใช้และคิดค้นให้เกิดนวัตกรรมทำงธุรกิจที่สร้ำงประโยชน์ 

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันต่อธุรกิจและสังคม 
แนวปฏิบัติ 
1. ส ำรวจกระบวนกำรต่ำงๆ ของธุรกิจที่ด ำเนินกำรอยู่ในปัจจุบันว่ำ ก่อให้ เกิดควำมเสี่ยงหรือมีผลกระทบในทำงลบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อม หรือไม่ อย่ำงไร และศึกษำหำแนวทำงแก้ไขเพื่อลดผลกระทบดังกล่ำว รวมทั้งศึกษำ พิจำรณำ และ
วิเครำะห์กระบวนกำรท ำงำนอย่ำงละเอียดและครอบคลุมทุกด้ำน เพื่อสร้ำงโอกำสในกำรพัฒนำไปสู่กำรค้นพบนวัตกรรม
ทำงธุรกิจ  

2. เปิดเผยนวัตกรรมที่ค้นพบในสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อกระตุ้นให้ธุรกิจและผู้ประกอบกำรรำยอื่นได้
ปฏิบัติตำม 

3. วิเครำะห์แนวทำงแก้ไขปัญหำ ตลอดจนพัฒนำนวัตกรรมตลอดเวลำ โดยเป็นกระบวนกำรที่ด ำเนินกำรต่อเนื่องอย่ำงไม่
หยุดนิ่ง เพื่อสร้ำงโอกำสในกำรคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ และเพื่อควำมเจริญเติบโตควบคู่กำรสร้ำงผลก ำไรของธุรกิจอย่ำง
ยั่งยืน  

 10.9 กำรจัดท ำรำยงำนด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อม 
บริษัทจะด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลในกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรรับผิดชอบต่อสังคม ให้เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้

เสียทุกฝ่ำย 
แนวทำงปฏิบัติ 
1. จัดท ำรำยงำนเปิดเผยกำรด ำเนินงำนด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อม ที่คลอบคลุมกำรด ำเนินกำรด้ำนธุรกิจ ด้ ำนสิ่งแวดล้อม

และควำมปลอดภัย และด้ำนสังคม 
2.  จัดท ำข้อมูลอย่ำงถูกต้อง และจัดให้มีช่องทำงเผยแพร่ข้อมูลที่หลำกหลำย ให้ผู้อ่ำนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลโดยสะดวก 

ทั้งนี้ นอกเหนือจำกกำรก ำหนดนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติแล้วนั้น บริษัทยังให้
ควำมส ำคัญในทำงปฏิบัติส ำหรับกำรรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งในกระบวนกำรท ำงำนหลักของกิจกำร (CSR in Process) และกำร
จัดตั้งโครงกำร กำรบริจำค หรือกิจกรรมอื่นๆ เพื่อสังคม (CSR after Process) ดังต่อไปนี้ 

 
 
 



  บริษัท มิตรสิบ ลสิซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 

 

แบบ 56-1   ส่วนท่ี 2 หน้ำ 108 

CSR in Process หลักกำรด ำเนินกำรของบริษัท 
ในฐำนะที่บริษัทด ำเนินกิจกำรกับลูกค้ำผู้ขับรถแท็กซี่ซึ่งมีอยู่จ ำนวนมำก บริษัทจึงมีหลักกำรกำรท ำงำนแบบ MITSIB ดังที่
กล่ำวไปแล้วในข้ำงต้น คือมีควำมหมำยดังต่อไปนี้ 

- M :  Morality (ยึดมั่นคุณธรรม) 
- I :  Integrity (ซื่อสัตย์ สุจริต ปลอดคอรัปช่ัน) 
- T :  Teamwork (ท ำงำนเป็นทีม) 
- S :  Service mind (ให้บริกำรด้วยใจ) 
- I :  Identity (คงควำมเป็นเอกลักษณ์ที่ดี) 
- B :  Best (ท ำให้ดีที่สุด) 

ด้วยหลักกำรข้ำงต้น ท ำให้บริษัทด ำเนินงำนด้วยควำมจริงใจ ซื่อสัตย์ และมีคุณธรรมเสมอมำท ำให้บริษัทไม่เคยมีคดีควำม
ฟ้องร้องในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำน กำรติดตำมหนี้สินที่ผ่ำนมำก็เป็นด้วยควำมละมุนละม่อมและจบลงด้วยดีด้วยวิธีกำร
หำทำงออกร่วมกันท่ีได้ผลดีที่สุด 

บริษัทตระหนักถึงสภำพสังคมในปัจจุบันที่ลูกค้ำส่วนใหญ่ของบริษัทคือผู้ขับแท็กซี่นั้น มักเป็นผู้มีรำยได้น้อย ไม่มีสินทรัพย์
มำกพอที่จะผ่ำนกำรพิจำรณำกำรให้สนิเช่ือของสถำบันกำรเงินขนำดใหญ่ที่มกีฎระเบียบเข้มงวด ซึ่งถือเป็นโอกำสของบริษัทท่ีจะท ำ
ธุรกิจให้สินเช่ือแก่ลูกค้ำโดยมีหลักกำรในกำรให้สินเชื่อที่ผ่อนปรนกว่ำ กำรประกอบกิจกำรของบริษัทจึงถือเป็นกำรเปิดโอกำสของ
ลูกค้ำให้สำมำรถประกอบอำชีพโดยมีรถแท็กซี่เป็นของตนเองได้ ซึ่งดีกว่ำกำรเช่ำแท็กซี่เป็นรำยวันที่ลูกค้ำไม่มีโอกำสได้เป็นเจ้ำของ
สินทรัพย์ อันเป็นกำรส่งเสริมให้ผู้ประกอบอำชีพท่ีสุจริตมีชีวิตควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  

บริษัทตระหนักถึงกำรด ำเนินธุรกิจที่ยั่งยืนและให้ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นสูงที่สุดไปในครำวเดียวกัน ดังนั้น วิธีกำรคัดเลือก
ลูกค้ำของบริษัทจึงมีหลักเกณฑ์กำรให้คะแนนพิจำรณำสนิเช่ือ (Credit Scoring) ที่น่ำเชื่อถือ โดยบริษัทได้ด ำเนินกำรธุรกิจด้ำนกำร
ปล่อยสินเชื่อมำยำวนำนท ำให้มีข้อมูลของผู้รับสินเชื่ออยู่เป็นจ ำนวนมำก ท ำให้บริษัทสำมำรถน ำข้อมูลเหล่ำนั้นมำท ำกำรวิเครำะห์
ทำงสถิติจนได้หลักเกณฑ์กำรให้คะแนนพิจำรณำสินเช่ือที่น่ำเช่ือถือ สำมำรถคัดกรองเลือกลูกค้ำที่มีควำมสำมำรถในกำรผ่อนช ำระ
หนี้ได้ มิใช่รับลูกค้ำทุกรำยโดยไม่ค ำนึงถึงควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้อันอำจจะท ำให้เกิดภำวะหนี้เสียที่ไม่ก่อให้เกิดรำยได้และท ำ
ควำมสูญเสียให้แก่ตัวบริษัท อีกทั้งยังเป็นกำรป้องกันปัญหำอันเกิดมำจำกตัวลูกค้ำเองที่ไม่สำมำรถผ่อนช ำระได้ย่อมมีฐำนะทำง
กำรเงินท่ีเลวร้ำยลงอันอำจเป็นเหตุท ำให้เกิดปัญหำอื่นๆตำมมำ 

CSR after Process กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
บริษัทมีควำมตั้งใจที่จะเข้ำมำเป็นส่วนหนึ่งของสังคมอย่ำงยั่งยืน บริษัทจึงได้มีกำรคิดโครงกำรที่ช่วยเหลือและพัฒนำสังคม

ที่บริษัทอยู่ให้เติบโตอย่ำงยั่งยืนและถำวรพร้อมไปด้วยกันดังจะเห็นจำกโครงกำรดังต่อไปนี ้
 บริษัทมีโครงกำรที่ช่วยส่งเสริมพัฒนำควำมสำมำรถของลูกค้ำ โดยที่ผ่ำนมำ บริษัทได้มีกำรเปิดโครงกำร TAXI EASY 

ENGLISH ซึ่งเป็นโครงกำรอบรมภำษำอังกฤษเบื้องต้น เพื่อช่วยส่งเสริมให้ผู้ขับแท็กซี่มีทักษะทำงด้ำนภำษำอังกฤษ
เพียงพอที่จะสนทนำกับชำวต่ำงชำติเพื่อท ำกำรให้บริกำรแก่ชำวต่ำงชำติลุล่วงไปได้ด้วยดี ซึ่งบริษัทได้ด ำเนินกำรทุกปี 
ซึ่งครั้งที่ 4 ได้จัดโครงกำรดังกล่ำวเมื่อวันท่ี 29 พฤษภำคม 2562 

 บริษัทเปิดศูนย์ส่งเสริมควำมรู้และให้บริกำรปรึกษำด้ำนกำรซ่อมและบ ำรุงรักษำรถยนต์ฟรีแก่ผู้ขับแท็กซี่ เพื่อช่วยเหลือ                
ผู้ขับรถแท็กซี่ในประเทศท่ีพบปัญหำต่ำงๆเกี่ยวกับรถแท็กซี่ โดยให้ค ำปรึกษำเบื้องต้นหรือแนะน ำสถำนท่ีหรือหน่วยงำน
ต่ำงๆที่สำมำรถซ่อมแซมรถแท็กซี่ รวมถึงแก้ปัญหำที่ผู้ขับขี่ก ำลังประสบปัญหำ ให้มีสภำพพร้อมใช้งำนและสำมำรถ
ประกอบอำชีพผู้ขับข่ีรถแท็กซี่ได้ตำมปกติ 

 โครงกำรร่วมบริจำคโลหิต 
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 โครงกำรมิตรสิบปันรักให้น้องเพื่อคืนก ำไรให้แก่สังคมและแบ่งปันควำมรักเพื่อให้พนักงำนบริษัทมิตรสิบเห็ น
ควำมส ำคัญของกำรเสียสละและรู้จักให้ผู้อื่น 

บริษัทมีนโนบำยในกำรด ำเนินในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
 1. กำรต่อต้ำนทุจริต คอร์รัปชั่น 
 บริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นกำรส่งเสริมคุณธรรม สร้ำงจิตส ำนึกและ
ค่ำนิยมที่ถูกต้องในกำรปฏิบัติงำน บริษัทจึงก ำหนดแนวทำงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ันและสื่อสำรให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำร 
และพนักงำนได้รับทรำบ เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
 แนวทำงปฎิบัติที่ดี 
 บุคลำกรทุกระดับของบริษัท ต้องปฎิบัติตำมแนวทำงที่ได้ก ำหนดไว้ดังน้ี 
 1. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนต้องปฏิบัติหน้ำที่ตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยไม่เข้ำไป
เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบกำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำยกำรทุจริต
คอร์รัปช่ันท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท 
 2. ก ำหนดระเบียบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรเบิกจ่ำยเงิน หรือกำรท ำสัญญำใดๆ โดยแต่ละขั้นตอนต้องมีหลักฐำนประกอบ
อย่ำงชัดเจนและมีกำรก ำหนดอ ำนำจอนุมัติอย่ำงเหมำะสมและรัดกุม 
 3. ก ำหนดระบบกำรตรวจสอบภำยในที่ครอบคลุมด้ำนกำรเงินและกำรบัญชีที่มีประสิทธิภำพ เพื่อให้มั่นใจว่ำธุรกรรม
ทำงกำรเงินดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมถูกต้อง โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ 
 4. ก ำหนดหลักกำรให้หรือกำรรับของขวัญ สิ่งของ หรือกำรบันเทิงที่อำจมีผลส่อให้เกิดข้อสงสัยในพฤติกรรมกำรทุจริต
หรือกำรให้สินบน หำกเป็นกำรรับของขวัญควรเป็นไปอย่ำงสมเหตุสมผล และต้องไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่ำเงินสด และต้อง
ตระหนักว่ำกำรกระท ำใดๆ ต้องอยู่ภำยใต้ควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ 
 5. จัดให้มีกำรสื่อสำรนโยบำยและแนวทำงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ันไปยังกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุก
ระดับของบริษัทให้รับทรำบและเข้ำใจอย่ำงถ่องแท้เพื่อน ำไปปฏิบัติโดยผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น กำรอบรมพนักงำน ระบบกำร
สื่อสำรภำยในองค์กร เป็นต้น 
 6. ก ำหนดช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสเกี่ยวกับกำรทุจริตคอร์รปัช่ันในกรณีที่พบเหตกุำรณท์ี่น่ำสงสยัอันส่อให้เกิดกำรทจุรติ
และกำรประพฤติมิชอบของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทโดยผู้แจ้งเบำะแสสำมำรถส่งรำยละเอียดและหลักฐำน
ต่ำงๆ ไปยังบริษัท โดยผ่ำนช่องทำง เว็บไซต์  อีเมล์ หรือ จดหมำย 
 7. จัดท ำกลไกกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสกำรทุจริตคอร์รัปช่ันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทโดยกำรก ำหนดข้อมูลของผู้แจ้ง
เบำะแสให้เป็นควำมลับกรณีที่ข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแสถูกเปิดเผย ผู้ที่มีหน้ำที่ดูแลรับผิดชอบข้อมูลดังกล่ำวจะต้องถูกด ำเนินกำร
ลงโทษทำงวินัย 
 8. ก ำหนดบทลงโทษกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนที่มีกระท ำกำรทุจริตคอร์รัปช่ันหรือสนับสนุนกำรกระท ำที่
เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยจะด ำเนินกำรลงโทษทำงวินัยตำมสมควรแก่กรณี เช่น ตักเตือนเป็นลำยลักษณ์อักษร ลด
ค่ำจ้ำง พักงำน เลิกจ้ำง และด ำเนินคดีตำมกฏหมำย เป็นต้น 
 9. ก ำหนดให้มีกำรตรวจสอบ และรำยงำนตำมล ำดับขั้นของสำยงำนกำรบังคับบัญชำ ของผู้กระท ำกำรทุจริต จนกระทั่ง
ถึง คณะกรรมกำรควำมเสี่ยง คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรบริษัท 
  ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประเมินโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตขึ้น ร่วมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมกำร
ทุจริตแบบต่ำงๆ เช่น กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินเท็จ กำรท ำให้สูญเสียทรัพย์สิน กำรคอร์รัปชัน กำรที่ผู้บริหำรสำมำรถฝ่ำฝืน
ระบบควบคุมภำยใน (management override of internal controls) กำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลในรำยงำนที่ส ำคัญ กำรได้มำหรือ
ใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง เป็นต้น 



  บริษัท มิตรสิบ ลสิซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 

 

แบบ 56-1   ส่วนท่ี 2 หน้ำ 110 

 2. กำรมีส่วนได้เสีย และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 บริษัท ถือเป็นนโยบำยส ำคัญที่จะไม่ให้กรรมกำรบริหำร และพนักงำนใช้โอกำสจำกกำรเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือ
พนักงำน บริษัท แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน จึงห้ำมไม่ให้กรรมกำรประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับ บริษัท หลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรที่
เกี่ยวโยงกับตนเองที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กั บ บริษัท หรือในกรณีที่จ ำเป็นต้องท ำรำยกำรเช่นนั้น 
คณะกรรมกำร บริษัท จะดูแลให้กำรท ำรำยกำรนั้น มีควำมโปร่งใส เที่ยงธรรม เสมอเหมือนกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก ทั้งนี้ 
กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนท่ีมีส่วนได้เสียในรำยกำรนั้นจะต้องไม่มีส่วนในกำรพิจำรณำอนุมัติ 
 ในกรณีที่เข้ำข่ำยเป็นรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันภำยใต้ประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมกำร บริษัท จะ
ดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และกำรเปิดเผยข้อมูลรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่ำงเคร่งครัด 
 บริษัท ถือเป็นนโยบำยส ำคัญที่จะไม่ให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนใช้โอกำสจำกกำรเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือ
พนักงำนบริษัท แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน จึงก ำหนดเป็นข้อปฏิบัติส ำหรับกรรมกำรผู้บรหิำร และพนักงำนของบริษัท ดังต่อไปนี้ 
 แนวทำงปฎิบัติที่ดี 
 1. หลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท 
 2. ในกรณีที่จ ำเป็นต้องท ำรำยกำรเช่นนั้นเพื่อประโยชน์ของ บริษัท ให้ท ำรำยกำรนั้นเสมือนกำรท ำรำยกำรกับ
บุคคลภำยนอก ทั้งนี้ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนท่ีมีส่วนได้เสียในรำยกำรนั้นจะต้องไม่มีส่วนในกำรพิจำรณำอนุมัติ 
 3. ในกรณีที่เข้ำข่ำยเป็นรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ตำมประกำศของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จะต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และกำรเปิดเผยข้อมูลรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจด
ทะเบียนอย่ำงเคร่งครัด 
 4. ในกรณีที่กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน หรือบุคคลในครอบครัวเข้ำไปมีส่วนร่วม หรือ เป็นผู้ถือหุ้นในกิจกำรใด ๆ ซึ่งอำจ
ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท จะต้องแจ้งให้ผู้บริหำรสูงสุดทรำบเป็นลำยลักษณ์อักษร 
 5. กรณีที่กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนไปเป็นกรรมกำร หรือท่ีปรึกษำในบริษัทหรือองค์กรทำงธุรกิจอื่น ๆ กำรไปด ำรง
ต ำแหน่งน้ันจะต้องไม่ขัดต่อประโยชน์ของ บริษัท และกำรปฏิบัติหน้ำท่ีโดยตรงในบริษัท 
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11.  กำรควบคมุภำยในและกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง 

  11.1   ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภำยในของบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยใน จึงได้จัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ครอบคลุม

ทั้งในด้ำนกำรเงิน กำรบริหำรกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
และมุ่งเน้นให้มีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องเพื่อให้เป็นไปตำมแนวทำงของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization 
of Treadway Commission) มำประยุกต์ใช้ให้กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีควำมสมบูรณ์มำกยิ่งขึ้น เพื่อให้กำร
ด ำเนินงำนด้ำนต่ำง ๆ ของบริษัท มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกที่สุด 

อีกทั้งบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษัท ท ำหน้ำที่ก ำกับ
ดูแลกำรบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กรอย่ำงเป็นระบบมีประสิทธิผล ซึ่งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้ก ำหนดนโยบำยกำร
บริหำรควำมเสี่ยง กำรประเมิน และวิเครำะห์ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อองค์กรทั้งปัจจัยภำยนอกและปัจจัยภำยใน เพื่อน ำไปถือ
ปฏิบัติทั่วทั้งองค์กรและใช้ควบคุมควำมเสี่ยงองค์กร 

นอกจำกนี้ ที่ประชุมคณะกรรมกำรครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 7 เมษำยน 2561 และที่ประชุมคณะกรรมกำรครั้งที่ 
1/2562 เมื่อวันท่ี 22 กุมภำพันธ์ 2562 ซึง่มีคณะกรรมกำรตรวจสอบครบท้ัง 3 คน อัพเดทเป็นข้อมูลจำกกำรประชุมคณะกรรมกำร
ล่ำสุดปี 2563 (รอบที่อนุมัติงบปี)  เข้ำร่วมประชุมด้วย คณะกรรมกำรบริษัท ได้พิจำรณำประเมินควำมเพียงพอของระบบกำร
ควบคุมภำยในของบริษัท ตำมแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ โดยกำรสอบถำมข้อมูลจำกฝ่ำยบริหำรในด้ำนต่ำงๆ 5 ด้ำน คือ  

1)  ด้ำนองค์กรและสภำพแวดล้อม  
2)  ด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
3)  ด้ำนกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร  
4)  ด้ำนระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล  
5)  ด้ำนระบบกำรติดตำม  
ภำยหลังกำรประเมิน คณะกรรมกำรบริษัท มีควำมเห็นว่ำ ปัจจุบันบริษัท มีระบบควบคุมภำยในที่เพียงพอและ

เหมำะสมส ำหรับกำรด ำเนินงำนธุรกิจของบริษัท ซึ่งกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมเห็นแตกต่ำงจำกควำมเห็นของคณะกรรมกำร
บริษัท โดยได้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไปของส ำนักงำน ก.ล.ต. และข้อบังคับของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถึงมีระบบควบคุมภำยในเรื่องกำรท ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
บุคคลดังกล่ำวอย่ำงเหมำะสมและเพียงพอ ทั้งนี้ ที่ผ่ำนมำกำรพิจำรณำอนุมัติธุรกรรมที่เกี่ยวข้องดังกล่ำว จะอยู่ภำยใต้กำรพิจำรณำ
ถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นหลัก นอกจำกนี้ บริษัทยังก ำหนดนโยบำยเพิ่อเพิมควำมระมัดระวังในกำรท ำธุรกรรมดังกล่ำว 
โดยพิจำรณำอนุมัติกำรท ำธุรกรรมในอนำคต จะถูกพิจำรณำจำกผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสีย เป็นพิเศษในธุรกรรมดั งกล่ำวเท่ำนั้น ทั้งนี้
คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมส ำคัญเรื่องกำรก ำกับองค์กรเป็นบริษัทจดทะเบียนที่มีกระบวนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Good 
Corporate Governance) อย่ำงแท้จริงให้มำกข้ึน 

  11.2 ขอ้สงัเกตจำกผูส้อบบญัชีเกีย่วกบัระบบควบคมุภำยในของบรษิทั 
นำยบรรจง พิชญประสำธน์ ซึ่งขณะนั้นสังกัดบริษัท พีวี ออดิท จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญำตของบริษัทได้เข้ำ

ตรวจสอบงบกำรเงินของบริษัทส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2558 ต่อมำ นำยบรรจง พิชญประสำธน์ ซึ่งได้ย้ำยมำสังกัดบริษัท 
สยำม ทรูธ สอบบัญชี จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญำตของบริษัท ได้เข้ำตรวจสอบงบกำรเงินของบริษัท ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวำคม 2559 และวันที่ 31 ธันวำคม 2560 และวันที่ 31 ธันวำคม 2561 พร้อมทั้งท ำกำรศึกษำและประเมินประสิทธิภำพระบบ
กำรควบคุมภำยในทำงกำรบัญชีของบริษัทตำมที่เห็นว่ำจ ำเป็น เพื่อประโยชน์ในกำรก ำหนดขอบเขตกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบให้
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รัดกุมและเหมำะสม รวมทั้งตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีเพื่อแสดงว่ำ งบกำรเงินแสดงฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน
และกระแสเงินสดของบริษัท โดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ซึ่งในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 2/2561 เมื่อวันท่ี 7 เมษำยน 2561 ผู้ตรวจสอบบัญชีได้รำยงำนผลกำรตรวจสอบระบบควบคุมภำยใน
ของบริษัทต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรว่ำ ผู้สอบบัญชีไม่พบข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจำกกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวำคม 2560 และในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2562 ผู้ตรวจสอบบัญชี
ได้รำยงำนผลกำรตรวจสอบระบบควบคุมภำยในของบริษัทต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรว่ำ ผู้สอบบัญชีไม่พบข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะจำกกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2561 

จำกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 2 เมษำยน 2562 และจำกกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปี 
2562 เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2562 ที่ประชุมมีมติแต่งตั้งนำยโชคชัย งำมวุฒิกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขที่ 9728 สังกัดบริษัท                  
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และจำกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 
10 พฤษภำคม 2562 ผู้สอบบัญชีได้แจ้งต่อที่ประชุมว่ำ เนื่องจำกผู้สอบบัญชียังไม่ได้ตรวจสอบระบบควบคุมภำยในของบริษัท จึง
ไม่อำจแสดงควำมเห็นในเรื่องดังกล่ำว 

เพิ่มข้อมูลจำกกำรประชุมคณะกรรมกำรล่ำสุดปี 2563 (รอบท่ีอนุมัติงบปี)   

 11.3 ขอ้สงัเกตของผูต้รวจสอบภำยในเกีย่วกบัระบบควบคมุภำยในของบรษิทั  
บริษัทได้ว่ำจ้ำงบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จ ำกัด (“IA”) เข้ำท ำหน้ำท่ีตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยใน ซึ่งบริษัท เจพี 

ทิพ ออดิท จ ำกัด มีนำยณภัทร คงยะฤทธิ์ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในกำรปฏิบัติหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท (รำยละเอียด
ประวัติผู้ตรวจสอบภำยในปรำกฎตำมเอกสำรแนบ 2) บริษัทได้ว่ำจ้ำงบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จ ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภำยในของ
บริษัท ตั้งแต่ปี 2558 โดยผู้ตรวจสอบภำยในได้เข้ำ Overview ทุกระบบในช่วงต้นของกำรเข้ำตรวจสอบภำยในแล้ว และได้มีกำร
จัดท ำแผนงำนตรวจสอบประจ ำปี เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรตรวจสอบ รวมถึงประเมิน ติดตำม และตรวจสอบควำมถูกต้อง
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของแต่ละฝ่ำยงำน เพื่อจัดท ำรำยงำนกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเป็นประจ ำทุกไตรมำส ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบภำยในได้มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน และเสนอต่อคณะกรรมกำร
และคณะกรรมกำรตรวจสอบในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 11.4 ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
  ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกับระบบควบคุมภำยใน มีปรำกฎในรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
มีรำยละเอียดดังนี้ 
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รำยงำนจำกประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

เรยีน ทำ่นผูถ้อืหุ้น 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบของ บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 4 ท่ำน ซึ่งเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ และมีประสบกำรณ์ด้ำนบัญชีและกำรจัดกำร โดยมี รศ.ศรัณย์ ชูเกียรติ เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ นำย
อัษฎำงค์ ศรีศุภรพันธ์ นำยพงษ์ไชย เกษมทวีศักดิ์ และ ดร.สิ งห์ชัย บุณยโยธิน เป็นกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งทุกท่ำนไม่ได้เป็น
เจ้ำหน้ำท่ีบริหำร หรือพนักงำนของบริษัท และมีนำงสำววำรุณี นนทศรี เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ   
 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฎิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นอิสระ และควำมรับผิดชอบตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับข้อบังคับของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่ กำรสอบทำนงบกำรเงินกำรสอบทำนระบบกำร
ควบคุมภำยใน และกำรสอบทำนรำยกำรบัญชีกับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน ในปี 2562 ได้มีกำรประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง คณะกรรมกำร
ได้เข้ำร่วมประชุมอย่ำงพร้อมเพรียงทุกครั้ง โดยได้มีกำรหำรือ แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นร่วมกับฝ่ำยบัญชี ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
และผู้ตรวจสอบภำยใน ในเรื่องที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ มีรำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกต้องเพียงพอ และผู้ตรวจสอบภำยใน 
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ มีรำยงำนทำงกำรเงินท่ีถูกต้องเพียงพอ และได้รำยงำนผลกำรประชุมทุกครั้งต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนุมัติ โดยในปี 2562 ได้จัดให้มีกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ผลกำร
ประเมินกำรปฎิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบทั้งคณะอยู่ระดับเห็นด้วยอย่ำงมำก 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงินประจ ำปี 2562 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 
2562 ของบริษัทฯ และงบกำรเงินรวม โดยได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีทุกครั้ง ได้สอบถำมในเรื่องควำมถูกต้องครบถ้วนของงบ
กำรเงิน ควำมเพียงพอในกำรเปิดเผยข้อมูล และผลกระทบต่องบกำรเงินจำกกำรใช้ประกำศมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับใหม่ๆ เพื่อให้
มั่นใจว่ำกำรจัดงบกำรเงินเป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฎหมำย และมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป ตำมรำยงำนและควำมเห็นของ
ผู้สอบบัญชี มีกำรเปิดเผยข้อมูลเพียงพอ และทันเวลำ สอดคล้องกับข้อบังคับของตลำดหลักทรัพย์ 
 ส ำหรับระบบควบคุมภำยใน คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนผลกำรตรวจสอบภำยในประจ ำไตรมำสและประจ ำปี 
พร้อมทั้งได้ให้ข้อแนะน ำ และติดตำมกำรด ำเนินกำรแก้ไข ในประเด็นที่มีนัยส ำคัญ เพื่อกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และกำรควบคุม
ภำยในที่เพียงพอ นอกจำกนี้ได้ให้ควำมเห็นชอบต่อแผนกำรตรวจสอบภำยใน และแผนกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีศักยภำพ และเพื่อ
เป็นกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรขยำยธุรกิจด้วย คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนรำยกำรบัญชีกับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน หรือ
รำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และมีควำมเห็นว่ำได้มีกำรเปิดเผยข้อมูลของรำยกำรดังกล่ำวในงบกำรเงิน และหมำย
เหตุประกอบงบกำรเงิน  
 ส่วนกำรพิจำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญำตประจ ำปี 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำเห็นชอบให้เสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2563 แต่งตั้งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย จ ำกัด โดยมีนำงสำวอรพิน สินทวรกุล 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขที่ 9441 หรือนำงสำวอรวรรณ โชติวิริยะกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขที่ 10566 หรือนำงสำวฐิติมำ                  
พงษ์ชัยยงค์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขท่ี 10728 เป็นผู้สอบบัญชี ในอัตรำค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี 3,000,000 บำท 
 โดยสรุปคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฎิบัตหิน้ำท่ีตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ด้วยควำมอิสระในกำร
สอบทำนงบกำรเงิน กำรควบคุมภำยในที่เพียงพอเหมำะสม และกำรสอบทำนรำยกำรบัญชีกับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน รวมทั้งกำร
เปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ ตำมกฎหมำย และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
            รศ       รศ.ศรัณย์  ชูเกียรติ        เกียรติ           
ติ                                                                        รศ.ศรัณย์  ชูเกียรติ 
                      ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
                                              24 กุมภำพันธ์ 2562
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12.  รำยกำรระหวำ่งกนัทีเ่กดิขึน้จำกงบกำรเงนิประจ ำป ี2562 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2562 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์
บริษัทมีกำรท ำรำยกำรกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งต่ำงๆ โดยรำยกำรระหว่ำงกันท่ีเกิดขึ้นนั้นเป็นกำรท ำรำยกำรกับกรรมกำร ผู้บริหำร และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท รวมถึงกำรท ำรำยกำรกับบุคคลที่อำจ 
มีควำมขัดแย้งของกรรมกำร ผู้บริหำร และ/หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งสำมำรถสรุปลักษณะควำมสัมพันธ์ของบริษัทกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งได้ดังนี ้

ล ำดบั บคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์
1. กลุ่มนำมสกุล ยงค์สงวนชัย กรรมกำร ถือหุ้น 

  ร้อยละ 
1. นำยด ำรงค์  ยงค์สงวนชัย (บิดำ)       -  6.75 
2. นำยกิตติ  ยงค์สงวนชัย (บุตรคนท่ี 1)            -      - 
3. นำงน้ ำผึ้ง  พิสิษฐ์กุล (ภรรยำบุตรคนท่ี 1)                                        -           3.28 
4. นำงสำวศรัณย์ญำ ยงค์สงวนชัย (บุตรของบุตรคนท่ี 1)                          -          0.71 
5. นำงสำวญำณินท์ ยงค์สงวนชัย (บุตรของบุตรคนท่ี 1)                           -     0.76  
6. นำยชรินทร์  ยงค์สงวนชัย (บตรคนท่ี 2)            -  3.37 
7. นำยณัชชำ ยงค์สงวนชัย (บุตรของบุตรคนท่ี 2)  กรรมกำร 1.84 
8. นำงสำวณัฐธิดำ ยงค์สงวนชัย (บุตรของบุตรคนท่ี 2)                             -          0.76 
9. นำยนิพนธ์ ยงค์สงวนชัย (บุตรคนท่ี 3)      - 3.37 
10. นำยนิทัศน์ ยงค์สงวนชัย (บุตรคนท่ี 4) กรรมกำร 3.37 
11. นำยนิรันดร์ ยงค์สงวนชัย (บุตรคนท่ี 5)      -          3.37 
12. นำงสำวศิริพร ยงค์สงวนชัย (บุตรคนท่ี 6)      - 3.37 
13. นำยนิติพัทญ์ ยงค์สงวนชัย (บุตรคนท่ี 7) กรรมกำร 4.24 
14. นำงสำวสญำค์มณท์ อภิกิจธนพล (ภรรยำบุตรคนท่ี 7)       - 1.78 
15. นำงสำวศิริเพ็ญ  ยงค์สงวนชัย ( บุตรคนท่ี 8)       - 3.37 
16.  นำงสำวฉันทนำ  ยงค์สงวนชัย (บุตรคุณสมชัยน้องคุณด ำรงค์)                  - 0.37 
17.  นำยสิทธิโชค ยงค์สงวนชัย (บุตรคุณสมชัยน้องคุณด ำรงค์)       - 0.37 

 กรรมกำรของบริษัท 3 ท่ำน คือ นำยนิทัศน์  ยงค์สงวนชัย, นำยนิตพิัทญ์ ยงค์สงวนชัย 
และนำยณัชชำ ยงค์สงวนชัย 

 กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 41.83 ของทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 
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ล ำดบั บคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์
18. นำยจิรำยุ ยงค์สงวนชัย (บุตรของบุตรคนท่ี 3)                                    -         0.73  

สรปุรำยกำรระหวำ่งกนัทีม่มีลูคำ่รำยกำร และควำมจ ำเปน็ของในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั 

1. คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรเดนิทำง (คำ่น้ ำมนั, คำ่แกส๊) 

บคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ ลกัษณะของรำยกำร 
มลูคำ่ 

ของรำยกำร 
ควำมจ ำเปน็และควำมสมเหตสุมผล 

1. บริษัท ชัยศิริจิต จ ำกัด 
(สถำนีตั้ง เลขที่ 413/1 ม.5 ถ.ศรีนครินทร์  
ต.ส ำโรงเหนือ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร) 
ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์
มีกรรมกำรร่วมกัน 1 ท่ำน คือ นำยนิตพิัทญ์ ยงค์สงวนชัย และมี
นำงสำวสญำค์มณท์  อภกิิจธนพล (ภรรยำคุณนิติพัทญ์ ยงค์สงวนชัย) เป็น
กรรมกำร 

มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 2 ท่ำน คือ นำยนิติพัทญ์ ยงค์สงวนชัย และนำยศิวโรจน ์
พัชรวิภำคกิจ โดย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 นำยนิติพัทญ ์ยงค์สงวนชัย 
และนำยศิวโรจน์ ถือหุ้นถอืหุ้นในบริษัท ชัยศิริจิต จ ำกัด ในอัตรำร้อยละ 
10 และร้อยละ 10 ตำมล ำดับ 

บริษัทซื้อแก๊สเติมให้กับรถแทก็ซ่ี เพื่อใช้
ในกำรด ำเนินกำรปกติ 

 

24,710.00 
(คิดเป็น 0.03% ของ

ค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรขำยและบริหำร) 

บริษัทมีควำมจ ำเป็นตอ้งเติมแก๊ส เนื่องจำกกระบวนกำรจัดท ำรถแท็กซ่ี ตั้งแต่น ำ
รถไป ท ำสี, ติดตั้งแก๊ส, ต่อทะเบยีน และอีกหลำยขั้นตอน เพื่อเป็นกำรจัดให้มีกำร
ควบคุมภำยในที่ดีจึงก ำหนดใหก้ำรเติมแก๊ส จะต้องเติมที่สถำนีนี ้ เนื่องจำกบริษทั 
ได้ท ำ Credit term กับสถำนีนีโ้ดยไม่ต้องวำงหลักประกัน จึงเป็นกำรลดควำม
เส่ียงจำกกำรถือเงินสด และสำมำรถควบคุมให้ กำรใช้ปริมำณเชื้อเพลิงเป็นควำม
จริง อีกทั้งรำคำขำยเป็นรำคำที่ก ำหนดเป็นมำตรฐำนเดียวกันกับสถำนบีริกำร
ทั่วไป 

2. บริษัท สวัสดิ์ศิริ จ ำกัด 
(สถำนีตั้ง เลขที่ 413/1 ม.5 ถ.ศรีนครินทร์ ต.ส ำโรงเหนือ 
อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร) 
ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์
มีกรรมกำรร่วมกัน 1 ท่ำน  คือ นำยนิตพิัทญ์ ยงค์สงวนชัย  และมี
นำงสำวสญำค์มณท์ อภิกิจธนพล (ภรรยำคุณนิติพัทญ์ ยงค์สงวนชัย) เป็น
กรรมกำร 

บริษัทซื้อแก๊สเติมให้กับรถแทก็ซ่ี เพื่อใช้
ในกำรด ำเนินกำรปกติ 

 

37,876.38 
(คิดเป็น 0.045% ของ

ค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรขำยและบริหำร) 

บริษัทมีควำมจ ำเป็นตอ้งเติมแก๊ส เนื่องจำกกระบวนกำรจัดท ำรถแท็กซ่ี ตั้งแต่น ำ
รถไป ท ำสี, ติดตั้งแก๊ส, ต่อทะเบยีน และอีกหลำยขั้นตอน เพื่อเป็นกำรจัดให้มีกำร
ควบคุมภำยในที่ดีจึงก ำหนดใหก้ำรเติมแก๊ส จะต้องเติมที่สถำนีนี ้ เนื่องจำกบริษทั 
ได้ท ำ Credit term กับสถำนีนีโ้ดยไม่ต้องวำงหลักประกัน จึงเป็นกำรลดควำม
เส่ียงจำกกำรถือเงินสด และสำมำรถควบคุมให้ กำรใช้ปริมำณเชื้อเพลิงเป็นควำม
จริง อีกทั้งรำคำขำยเป็นรำคำที่ก ำหนดเป็นมำตรฐำนเดียวกันกับสถำนบีริกำรทัว่ไป 
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บคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ ลกัษณะของรำยกำร 
มลูคำ่ 

ของรำยกำร 
ควำมจ ำเปน็และควำมสมเหตสุมผล 

มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 1 ท่ำน คือ นำยนิติพัทญ์ ยงค์สงวนชัย ถอืหุ้นในบริษัท 
สวัสดิ์สิริ จ ำกัด ในอัตรำร้อยละ 30 

3. บริษัท เอ็น.อี.อี จ ำกัด 
(สถำนีตั้ง เลขที่ 999 ม.5 ต.ส ำโรงเหนือ อ.เมือง 
จ.สมุทรปรำกำร) 
ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์
มีกรรมกำรร่วมกัน 1 ท่ำน  คือ นำยนิตพิัทญ์ ยงค์สงวนชัย และมี
นำงสำวสญำค์มณท์ อภิกิจธนพล (ภรรยำคุณนิติพัทญ์ ยงค์สงวนชัย) เป็น
กรรมกำร 

มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 4 ท่ำน คือ นำยณัชชำ  ยงค์สงวนชัย, นำงสำวสญำค์
มณท์ อภิกจิธนพล (ภรรยำของนำยนิตพิัทญ์  ยงค์สงวนชัย), นำงสำวศิริพร  
ยงค์สงวนชัย และนำยศิวโรจน์  พัชรวภิำคกิจ (อดีตกรรมกำรที่ลำออกเมื่อ
วันที่ 17 มีนำคม 2559) ถือหุ้นบริษัท เอ็น.อี.อี. จ ำกัด ร้อยละ 56, ร้อยละ 
6, ร้อยละ 4 และร้อยละ 4 ตำมล ำดับ 

บริษัทซื้อน้ ำมันเพื่อเติมในรถที่ใช้ในกำร
ด ำเนินกำร และเติมในรถที่จะ
ด ำเนินกำรเปลี่ยนเป็นรถแท็กซ่ีบริษัทซือ้
คูปองน้ ำมัน เพื่อแถมใหก้ับลูกค้ำที่สั่งซ้ือ
รถแท็กซ่ีกับบริษัท 

 
คูปองน้ ำมัน 

1,058,011 
(คิดเป็น 1.264% ของ

ค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรขำยและบริหำร) 

 
 

69,812.00  
(คิดเป็น 0.083% ของ

ค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรขำยและบริหำร) 

 

บริษัท มีควำมจ ำเป็นต้องเติมน้ ำมัน เนือ่งจำกกระบวนกำรจัดท ำรถแท็กซ่ี ตั้งแต่น ำ
รถไป ท ำสี, ติดตั้งแก๊ส, ต่อทะเบยีน และอีกหลำยขั้นตอน และในกำรด ำเนินกำร
ปกติ กำรติดตำมหนี้สินของบริษัท ดังนัน้เพื่อเป็นกำรจัดให้มีกำรควบคุมภำยในที่ดี
จึงก ำหนดให้กำรเติมน้ ำมัน จะต้องเติมที่สถำนีนี้ เนื่องจำกบริษัทฯ ได้ท ำ Credit 
term กับสถำนีนีโ้ดยไม่ต้องวำงหลกัประกัน   จึงเป็นกำรลดควำมเส่ียงจำกกำรถือ
เงินสด และสำมำรถควบคุมให้ กำรใช้ปริมำณเชื้อเพลิงเป็นควำมจริง อีกทั้งรำคำ
ขำยเป็นรำคำทีก่ ำหนดเป็นมำตรฐำนเดียวกันกับสถำนบีริกำรทัว่ไป 

2.   คำ่เชำ่ 

บคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ ลกัษณะของรำยกำร 
มลูคำ่ 

ของรำยกำร 
ควำมจ ำเปน็และควำมสมเหตสุมผล 

1. นำงวำสนำ  ยงค์สงวนชัย  
ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์
ภรรยำของนำยชรินทร์ ยงค์สงวนชัย ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 2562 ถอืหุ้นร้อยละ 3.37 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 

มำรดำของนำยณัชชำ ยงค์สงวนชัยซ่ึงเป็นกรรมกำรและผู้ถอืหุ้นของบริษัท
ในอัตรำร้อยละ 1.84 ของทุนจดทะเบียนช ำระแล้วของบริษัท 

บริษัทเช่ำที่ดิน บนโฉนดเลขที่ 88148 
เนื้อที่ 47 ตำรำงวำ และที่ดินบนโฉนด
เลขที่ 328888 รวมเน้ือที่ 211.20 
ตร.ว.ดถนนศรีนครินทร์ 
ต.ส ำโรงเหนือ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร 
เพื่อใช้ในกำรจัดเก็บรถแทก็ซ่ี และ

240,000.00 
(คิดเป็น 0.236% ของ

ค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรขำยและบริหำร) 

บริษัทเช่ำที่ดิน เพื่อใช้เป็นที่เก็บรถแทก็ซ่ีของบริษัทและบริษัทได้จดทะเบียนพืน้ที่
ดังกล่ำว เป็นสำขำของบริษัท และใช้ในกำรประกอบกิจกำรตำมปกติ  
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นำยชรินทร์ ยงค์สงวนชัย เป็นบุตรชำยของนำยด ำรงค์ ยงค์สงวนชัย เป็น
บิดำของนำยณัชชำ ยงค์สงวนชัย และเป็นพี่ชำยกรรมกำรบริษัท คือ นำย
นิทัศน์ ยงค์สงวนชัย และนำยนิติพัทญ ์ยงค์สงวนชัย 

บริษัทใช้พื้นที่ดังกล่ำวจดทะเบยีนเป็น
สำขำของบริษัท และมีกำรวำงเงินค้ ำ
ประกัน จ ำนวน 40,000 บำท 

2. คุณน้ ำผึ้ง  พิสิษฐ์กุล 
ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์
ภรรยำของ ดร.กิตต ิยงค์สงวนชัย ซ่ึงเป็นประธำนกรรมกำร 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 ถือหุ้นร้อยละ 3.28 ของ
ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 

บริษัทเช่ำพื้นที่ เนื้อที่ 483.3 ตร.ว. บน
โฉนดเลขที่ 328889 ม. 5 ต.ส ำโรง
เหนือ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร 
เพื่อใช้จัดเก็บรถแท็กซ่ี และบริษัทได้จด
ทะเบียนที่ดินดังกล่ำว เป็นสำขำของ
บริษัท และบริษัทมกีำรวำงเงินประกัน 
จ ำนวน 48,000 บำท 

288,000.00 
(คิดเป็น 0.283% ของ

ค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรขำยและบริหำร) 

บริษัทเช่ำที่ดิน เพื่อใช้เป็นที่จอดรถแทก็ซ่ีของบริษัท และจดทะเบยีนเป็นสำขำ
ของบริษัท ซ่ึงเป็นกำรประกอบกิจกำรตำมปกติ 

3. บริษัท ชัยศิริจิต จ ำกัด 
(สถำนีตั้ง เลขที่ 413/1 ม.5 ต.ส ำโรงเหนือ อ.เมือง 
จ.สมุทรปรำกำร) 
ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์
มีกรรมกำรร่วมกัน 1 ท่ำน คือ นำยนิตพิัทญ์ ยงค์สงวนชัย และมี
นำงสำวสญำค์มณท์  อภกิิจธนพล (ภรรยำคุณนิติพัทญ์ ยงค์สงวนชัย) เป็น
กรรมกำร   

มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 2 ท่ำน คือ นำยนิติพัทญ์ ยงค์สงวนชัย และนำยศิวโรจน ์
พัชรวิภำคกิจ โดย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 นำยนิติพัทญ ์ยงค์สงวนชัย  
และนำยศิวโรจน์ ถือหุ้นถอืหุ้นในบริษัท ชัยศิริจิต จ ำกัด ในอัตรำร้อยละ 
10 และร้อยละ 10 ตำมล ำดับ 

บริษัทเช่ำพื้นที่ภำยในบริเวณปั๊มน้ ำมัน
ของบริษัท ชัยศิริจิต จ ำกัด เพื่อใช้เป็น
ส ำนักงำน และมีกำรวำงเงินค้ ำประกัน 
จ ำนวน 47,400 บำท 

119,200.00 
(คิดเป็น 0.142% ของ

ค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรขำยและบริหำร) 

บริษัทเช่ำพื้นที่ดังกล่ำว เพื่อใช้ในกำรประกอบกิจกำรออฟฟิศส ำนักงำนขำยและ
ใช้เป็นโชวร์รูม และเป็นที่จอดรถพนักงำนบริษัท และบริษัทมกีำรจำ่ยค่ำเช่ำปำ้ย
โฆษณำ เพื่อประชำสัมพันธ์บริษัทในพื้นที่ดังกล่ำว ซ่ึงเป็นกำรประกอบกจิกำร
ตำมปกต ิ
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 บคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ ลกัษณะของรำยกำร 
มลูคำ่ 

ของรำยกำร 
ควำมจ ำเปน็และควำมสมเหตสุมผล 

3.   ซือ้ทรพัยส์นิ 

บคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ ลกัษณะของรำยกำร 
มลูคำ่ 

ของรำยกำร 
ควำมจ ำเปน็และควำมสมเหตสุมผล 

1. บริษัท ด ำรงค์ชัย เซฟแอนด์สตีล เฟอร์นิเจอร์ จ ำกัด 
(ผู้จ ำหน่ำยอุปกรณ์ส ำนักงำนทั่วไป) 
ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์
มีกรรมกำรร่วมกัน 1 ท่ำน คือ นำยนิทศัน์ ยงค์สงวนชัย  และมีนำยนิพนธ ์
ยงค์สงวนชัย นำงเบญจมำศ ยงค์สงวนชัย นำยชรินทร์ 
 ยงค์สงวนชัย และนำยนิรันดร์ ยงค์สงวนชัย ซ่ึงเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัทเป็นกรรมกำร 

มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 10 ท่ำน คือ นำยนิทัศน์ ยงค์สงวนชัย,  นำยด ำรงค์ ยงค์
สงวนชัย, นำยนิพนธ ์ยงค์สงวนชัย,  นำยชรินทร์ ยงค์สงวนชัย, นำยนิรันดร์ 
ยงค์สงวนชัย, นำงน้ ำผึ้ง พิสิษฐ์กุล, นำงเบญจมำศ ยงค์สงวนชัย, นำง
วำสนำ  ยงค์สงวนชัย, นำงสำวศิริเพ็ญ ยงค์สงวนชัย และนำยนิติพัทญ ์ยงค์

บริษัทซื้อโต๊ะ เก้ำอี้ และตู้ใส่เอกสำร ซึ่ง
เป็นอุปกรณ์ส ำนักงำน เพือ่ใช้ในกำร
ด ำเนินกำรตำมปกต ิ
 
 
 
ซ่อมแซมเครื่องใช้ส ำนักงำน 

385,937 
(คิดเป็น 0.461% ของ

ค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรขำยและบริหำร) 

 
 

4,975.50 
(คิดเป็น 0.006% ของ

ค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรขำยและบริหำร) 

บริษัทสั่งซ้ืออุปกรณ์ส ำนักงำนเพื่อใช้ประโยชน์ในบริษัท ซ่ึงรำคำขำยเป็นรำคำที่
ก ำหนดเป็นมำตรฐำนเดียวกันกบัร้ำนจ ำหน่ำยอปุกรณ์ส ำนักงำนทัว่ไป 

4. บริษัท เอ็น.อี.อี จ ำกัด 
(สถำนีตั้งอยู่ที ่999 ม.5 ต.ส ำโรงเหนือ อ.เมอืง จ.สมุทรปรำกำร) 
ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์
มีกรรมกำรร่วมกนั 1 ท่ำน  คอื นำยนิติพัทญ์ ยงค์สงวนชัย และมนีำงสำวสญำค์
มณท์ อภกิิจธนพล (ภรรยำคุณนิติพทัญ์ ยงค์สงวนชัย) เป็นกรรมกำร 

มีผู้ถือหุ้นร่วมกนั 4 ท่ำน คอื นำยณัชชำ  ยงค์สงวนชัย, นำงสำวสญำค์มณท์ อภิ
กิจธนพล (ภรรยำของนำยนิติพทัญ์  ยงค์สงวนชัย), นำงสำวศริิพร  ยงค์สงวนชัย 
และนำยศิวโรจน์  พัชรวิภำคกิจ (อดีตกรรมกำรที่ลำออกเมือ่วนัที่ 17 มนีำคม 
2559) ถือหุ้นบริษัท เอน็.อี.อี. จ ำกัด รอ้ยละ 56, ร้อยละ 6, รอ้ยละ 4 และรอ้ย
ละ 4 ตำมล ำดับ 

บริษัทเช่ำพืน้ที ่จำกบริษัท เอน็.อี.อี จ ำกดั 
เพื่อใช้ติดป้ำยโฆษณำ ประชำสัมพันธ์
บริษัท 

24,000.00 
(คิดเป็น 0.029% ของ 

ค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรขำยและบริหำร) 

บริษัทเช่ำที่ดิน เพือ่ติดป้ำยโฆษณำของบริษัท ในบรเิวณสถำนีบรกิำร เพือ่ใช้เป็นสือ่
ประชำสัมพนัธ์บริษทัให้กับผู้ขับแท็กซ่ีที่เข้ำมำเติมแก๊สในในป๊ัมแก๊สดังกล่ำว 
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บคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ ลกัษณะของรำยกำร 
มลูคำ่ 

ของรำยกำร 
ควำมจ ำเปน็และควำมสมเหตสุมผล 

สงวนชัย  ถอืหุ้นบริษัทด ำรงค์ชัย  เซฟแอนด์สตีล เฟอร์นิเจอร์ จ ำกัด ใน
อัตรำร้อยละ 10, ร้อยละ 30, ร้อยละ 5, ร้อยละ 5, ร้อยละ 10, ร้อยละ 
10, ร้อยละ 5, ร้อยละ 5,  ร้อยละ 10 และร้อยละ 10 ตำมล ำดับ 

2. บริษัท ด ำรงค์ชัยค้ำทอง จ ำกัด 
ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์
มีกรรมกำรร่วมกัน 1 ท่ำน คือ นำยนิทศัน์  ยงค์สงวนชัย และมีนำงสำว
สุรีย์พร เสรีรัตนชัยพร (ภรรยำคุณนิทัศน์  ยงค์สงวนชัย) เป็นกรรมกำร 

มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 8 คน คือ นำงน้ ำผึ้ง พสิิษฐ์กุล, นำยด ำรงค์  ยงค์สงวนชัย, 
นำยชรินทร์  ยงค์สงวนชัย, นำยนิพนธ ์ ยงค์สงวนชัย, นำยนิทัศน์  ยงค์
สงวนชัย, นำยนิรันดร์ ยงค์สงวนชัย, นำยนิติพัทญ์  ยงค์สงวนชัย, นำงสำว
ศิริเพ็ญ ยงค์สงวนชัย ถือหุ้นในอัตรำร้อยละ 99.86, ร้อยละ 0.02, ร้อยละ 
0.02, ร้อยละ 0.02, ร้อยละ 0.02, ร้อยละ 0.02, ร้อยละ 0.02 และ ร้อย
ละ 0.02 ตำมล ำดับ 

บริษัทสั่งซ้ือสร้อยทองค ำ 
เพื่อใช้ส่งเสริมกำรขำย 
น้ ำหนัก 1 บำท  
จ ำนวน 6 เส้น  
น้ ำหนัก 1 สลึง  
จ ำนวน 7 เส้น 
น้ ำหนัก 2 สลึง 
จ ำนวน 1 เส้น 
เพื่อใช้ส่งเสริมกำรขำย 

736,955.95 
(คิดเป็น 0.880% ของ

ค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรขำยและบริหำร) 

 

เพื่อเป็นกำรกระตุ้นยอดขำย บริษัทจึงได้มีกำรจัดโปรโมชั่น กำรขำยโดยกำรแถม
ทองลูกค้ำที่มำออกรถแท็กซ่ี ซ่ึงห้ำงทองด ำรงค์ชัยค้ำทอง สำมำรถให้ Credit 
Term กับทำงบริษัทได้ โดยไม่ต้องมีหลักทรัพย์ค้ ำประกัน ซ่ึงเป็นประโยชน์
ส ำหรับบริษัท  อีกทั้งรำคำทองค ำมีรำคำกลำงเป็นตัวก ำหนด บริษัทจึงซ้ือใน
รำคำตลำด 

3. บริษัท ด ำรงค์ชัย กิ่งแก้ว จ ำกัด 
ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์
มกีรรมกำรร่วม 1 ทำ่น คือ ดร.กิตติ ยงค์สงวนชัย และมี 
นำยนิรันดร์  ยงค์สงวนชัย, นำงสำวศิริเพ็ญ ยงค์สงวนชัย, นำงสำวศิริพร 
ยงค์สงวนชัย เป็นบุคคลในกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่เป็นกรรมกำร 

มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 3 คน คือ ดร.กิตต ิยงค์สงวนชัย, นำงสำวศิริพร 
ยงค์สงวนชัย, นำงสำวศิริเพ็ญ  ยงค์ศงวนชัย ถือหุ้นในอัตรำ ร้อยละ 
99.60, ร้อยละ 0.20, ร้อยละ 0.20 ตำมล ำดับ 

บริษัทสั่งซ้ือสร้อยทองค ำ 
เพื่อใช้ส่งเสริมกำรขำย 
น้ ำหนัก 1 บำท  
จ ำนวน 7 เส้น  
น้ ำหนัก 2 สลึง  
จ ำนวน 1 เส้น 
น้ ำหนัก 1 สลึง  
จ ำนวน 1 เส้น 
เพื่อใช้ส่งเสริมกำรขำย 

325,572.84 
(คิดเป็น 0.389% ของ

ค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรขำยและบริหำร) 

เพื่อเป็นกำรกระตุ้นยอดขำย บริษัทจึงได้มีกำรจัดโปรโมชั่น กำรขำยโดยกำรแถม
ทองลูกค้ำที่มำออกรถแท็กซ่ี ซ่ึงห้ำงทองด ำรงค์ชัย กิ่งแก้ว สำมำรถให้ Credit 
Term กับทำงบริษัทได้ โดยไม่ต้องมีหลักทรัพย์ค้ ำประกัน ซ่ึงเป็นประโยชน์
ส ำหรับบริษัท  อีกทั้งรำคำทองค ำมีรำคำกลำงเป็นตัวก ำหนด บริษัทจึงซ้ือใน
รำคำตลำด 
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4.  เงนิกูย้มื 

บคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ ลกัษณะของรำยกำร 
มลูคำ่ 

ของรำยกำร 
ควำมจ ำเปน็และควำมสมเหตสุมผล 

1. นำยนิพนธ์  ยงค์สงวนชัย 
 

บริษัทฯ ท ำสัญญำกู้ยืมเงิน 
โดยไม่มีหลักประกัน 

30,000,000.00 
(ดอกเบี้ย 2,195,068.51) 

มีควำมจ ำเป็นต้องกูย้ืมเงิน จ ำนวน 30 ล้ำนบำท เพือ่ใช้ในกำรด ำเนินธุรกจิปกติ
ของบริษัท กล่ำวคือ ใช้ในกำรปล่อยสินเชื่อของบริษัทฯ  โดยมีกำรคิดดอกเบี้ย
จำกเงินกู้ยืมอัตรำร้อยละ 4 ต่อป ีอำ้งอิงอัตรำดอกเบี้ยตั๋วสัญญำใช้เงินที่บริษัท
กู้ยืมเงินจำกธนำคำร 

5. กำรค้ ำประกนัเงนิกู้ 

บคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ ลกัษณะของรำยกำร 
มลูคำ่ 

ของรำยกำร 
ควำมจ ำเปน็และควำมสมเหตสุมผล 

นำยนิติพัทญ ์ ยงค์สงวนชัย นำยนิติพัทญ ์ยงค์สงวนชัย ค้ ำประกัน
เงินกู้จำกธนำคำรไทยพำณิชย์ จ ำกัด 
(มหำชน) เต็มจ ำนวน โดยไม่คิด
ค่ำตอบแทนและค้ ำประกันเงินกู้โดย
จ ำนองโฉนดที่ดินที่ตนมีกรรมสิทธิอ์ยู ่

ค้ ำประกันเต็มวงเงินกู้ บริษัทจ ำเป็นต้องขอสินเชื่อจำกสถำบันกำรเงินเพื่อใช้ในกำรด ำเนินกำรให้บริกำร
สินเชื่อของบริษัท และสถำบันกำรเงินจะก ำหนดใหก้รรมกำรบริษัทเป็นผู้ค้ ำ
ประกันเงินกู้ยืมดังกล่ำว และกรรมกำรไม่คิดค่ำตอบแทนในกำรค้ ำประกัน
ดังกล่ำว 

นำยนิทัศน์  ยงค์สงวนชัย นำยนิทัศน์  ยงค์สงวนชัย ค้ ำประกัน
เงินกู้จำกธนำคำร ไทยพำณิชย์ จ ำกัด 
(มหำชน) เต็มจ ำนวน โดยไม่คิด
ค่ำตอบแทนและค้ ำประกันเงินกู้โดย
จ ำนองโฉนดที่ดินที่ตนมีกรรมสิทธิอ์ยู ่

ค้ ำประกันเต็มวงเงินกู้ บริษัทจ ำเป็นต้องขอสินเชื่อจำกสถำบันกำรเงินเพื่อใช้ในกำรด ำเนินกำรให้บริกำร
สินเชื่อของบริษัท และสถำบันกำรเงินจะก ำหนดใหก้รรมกำรบริษัทเป็นผู้ค้ ำ
ประกันเงินกู้ยืมดังกล่ำว และกรรมกำรไม่คิดค่ำตอบแทนในกำรค้ ำประกัน
ดังกล่ำว 

นำยนิทัศน์  ยงค์สงวนชัย 
 
 
 

นำยนิทัศน์ ยงค์สงวนชัย ค้ ำประกัน
เงินกู้จำกธนำคำร LHBANK เต็มจ ำนวน 
และจ ำน ำบัญชีเงินฝำกส่วนตวักับ 
LHBANK โดยกำรค้ ำประกันไม่คิด
ค่ำตอบแทน 

วงเงินกู้ระยะสั้น 
130 ล้ำนบำท 

บริษัทจ ำเป็นต้องขอสินเชื่อจำกสถำบันกำรเงินเพื่อใช้ในกำรด ำเนินกำรให้บริกำร
สินเชื่อของบริษัท และสถำบันกำรเงินจะก ำหนดใหก้รรมกำรบริษัทเป็นผู้ค้ ำ
ประกันเงินกู้ยืมดังกล่ำว และกรรมกำรไม่คิดค่ำตอบแทนในกำรค้ ำประกัน
ดังกล่ำว 
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บคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ ลกัษณะของรำยกำร 
มลูคำ่ 

ของรำยกำร 
ควำมจ ำเปน็และควำมสมเหตสุมผล 

นำยณัชชำ  ยงค์สงวนชัย นำยณัชชำ ยงค์สงวนชัย ค้ ำประกัน
เงินกู้จำกธนำคำร SCB 200 ล้ำนบำท 
โดยไม่คิดค่ำตอบแทน 

วงเงินกู้ระยะสั้น 
200 ล้ำนบำท 

บริษัทจ ำเป็นต้องขอสินเชื่อจำกสถำบันกำรเงินเพื่อใช้ในกำรด ำเนินกำรให้บริกำร
สินเชื่อของบริษัท และสถำบันกำรเงินจะก ำหนดใหก้รรมกำรบริษัทเป็นผู้ค้ ำ
ประกันเงินกู้ยืมดังกล่ำว และกรรมกำรไม่คิดค่ำตอบแทนในกำรค้ ำประกัน
ดังกล่ำว 

นำงสำวสุรีย์พร เสรีรัตนชัยพร 
นำงสำวญำค์มณท์ อภิกจิธนพล 
 

นำงสำวสุรีย์พร เสรีรัตนชัยพร และ
นำงสำวญำค์มณท์ อภิกจิธนพล จ ำนอง
โฉนดที่ดิน เลขที่ 2415, 3962 เนื้อนที่
รวม 15-1-52 ไร่ ที่ตนมีกรรมสิทธิ์ร่วม 
เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้จำกธนำคำร 
SCB  

ค้ ำประกันเต็มวงเงินกู้ บริษัทจ ำเป็นต้องขอสินเชื่อจำกสถำบันกำรเงินเพื่อใช้ในกำรด ำเนินกำรให้บริกำร
สินเชื่อของบริษัท และสถำบันกำรเงินได้ขอหลักประกันเงินกู้ยืมดังกล่ำว ซ่ึงกลุ่มผู้
ถือหุ้นใหญ่ยินยอมใหจ้ ำนองที่ดินที่ตนเองถือกรรมสิทธิ์อยู่เป็นหลักประกัน และ
กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ไม่คิดค่ำตอบแทนในกำรให้ยืมหลักประกันดังกล่ำว 

นำยสุวัฒน์ เลยีวตระกูล นำยสุวัฒน์ เลยีวตระกูลจ ำนองโฉนด
ที่ดิน เลขที่ 1450 ที่ตนมีกรรมสิทธิ์ 
เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้จำกธนำคำร 
SCB 

วงเงินกู้ระยะสั้น 
460 ล้ำนบำท 

บริษัทจ ำเป็นต้องขอสินเชื่อจำกสถำบันกำรเงินเพื่อใช้ในกำรด ำเนินกำรให้บริกำร
สินเชื่อของบริษัท และสถำบันกำรเงินได้ขอหลักประกันเงินกู้ยืมดังกล่ำว ซ่ึงกลุ่มผู้
ถือหุ้นใหญ่ยินยอมใหจ้ ำนองที่ดินที่ตนเองถือกรรมสิทธิ์อยู่เป็นหลักประกัน และ
กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ไม่คิดค่ำตอบแทนในกำรให้ยืมหลักประกันดังกล่ำว 

นำงพรรนิภำ ยงค์สงวนชัย นำงพรนิภำ ยงค์สงวนชัย จ ำนองโฉนด
ที่ดิน เลขที่ 1451, 6027, 6028   
ที่ตนมีกรรมสิทธิ์ เพื่อเป็นหลักประกัน
เงินกู้จำกธนำคำร SCB 

วงเงินกู้ระยะสั้น                        
460 ล้ำนบำท 

บริษัทจ ำเป็นต้องขอสินเชื่อจำกสถำบันกำรเงินเพื่อใช้ในกำรด ำเนินกำรให้บริกำร
สินเชื่อของบริษัท และสถำบันกำรเงินได้ขอหลักประกันเงินกู้ยืมดังกล่ำว ซ่ึงกลุ่มผู้
ถือหุ้นใหญ่ยินยอมใหจ้ ำนองที่ดินที่ตนเองถือกรรมสิทธิ์อยู่เป็นหลักประกัน และ
กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ไม่คิดค่ำตอบแทนในกำรให้ยืมหลักประกันดังกล่ำว 

นำยอชิระ ยงค์สงวนชัย นำยอชิระ ยงค์สงวนชัย จ ำนองโฉนด
ที่ดิน เลขที่ 1451 ที่ตนมีกรรมสิทธิ์ 
เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้จำกธนำคำร 
SCB 

วงเงินกู้ระยะสั้น                     
460 ล้ำนบำท 

บริษัทจ ำเป็นต้องขอสินเชื่อจำกสถำบันกำรเงินเพื่อใช้ในกำรด ำเนินกำรให้บริกำร
สินเชื่อของบริษัท และสถำบันกำรเงินได้ขอหลักประกันเงินกู้ยืมดังกล่ำว ซ่ึงกลุ่มผู้
ถือหุ้นใหญ่ยินยอมใหจ้ ำนองที่ดินที่ตนเองถือกรรมสิทธิ์อยู่เป็นหลักประกัน และ
กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ไม่คิดค่ำตอบแทนในกำรให้ยืมหลักประกันดังกล่ำว 
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นำงจิตรำ เปี่ยมทอง นำงจิตรำ เปี่ยมทอง จ ำนองโฉนดที่ดิน 
เลขที่ 5423, 2424, 6097, 6203 เนื้อที่
รวม 4-2-09 ไร่ ที่ตนมีกรรมสิทธิ ์เพื่อ
เป็นหลักประกันเงินกู้จำกธนำคำร SCB 

ค้ ำประกันเต็มวงเงินกู้ บริษัทจ ำเป็นต้องขอสินเชื่อจำกสถำบันกำรเงินเพื่อใช้ในกำรด ำเนินกำรให้บริกำร
สินเชื่อของบริษัท และสถำบันกำรเงินได้ขอหลักประกันเงินกู้ยืมดังกล่ำว ซ่ึงกลุ่มผู้
ถือหุ้นใหญ่ยินยอมใหจ้ ำนองที่ดินที่ตนเองถือกรรมสิทธิ์อยู่เป็นหลักประกัน และ
กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ไม่คิดค่ำตอบแทนในกำรให้ยืมหลักประกันดังกล่ำว 

บคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ ลกัษณะของรำยกำร 
มลูคำ่ 

ของรำยกำร 
ควำมจ ำเปน็และควำมสมเหตสุมผล 

นำยกิมเซ้ีย เลียวตระกูล นำยกิมเซ๋ีย เล่ียวตระกกูล จ ำนองโฉนด
ที่ดิน เลขที่ 1459 ที่ตนมีกรรมสิทธิ์ 
เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้จำกธนำคำร 
SCB 

วงเงินกู้ระยะสั้น                     
460 ล้ำนบำท 

บริษัทจ ำเป็นต้องขอสินเชื่อจำกสถำบันกำรเงินเพื่อใช้ในกำรด ำเนินกำรให้บริกำร
สินเชื่อของบริษัท และสถำบันกำรเงินได้ขอหลักประกันเงินกู้ยืมดังกล่ำว ซ่ึงกลุ่มผู้
ถือหุ้นใหญ่ยินยอมใหจ้ ำนองที่ดินที่ตนเองถือกรรมสิทธิ์อยู่เป็นหลักประกัน และ
กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ไม่คิดค่ำตอบแทนในกำรให้ยืมหลักประกันดังกล่ำว 

นำงจิตรำ เปี่ยมทอง 
นำงน้ ำผึ้ง พิสิษฐ์กุล 
นำยชรินทร์ ยงค์สงวนชัย 
นำยนิพนธ์ ยงค์สงวนชัย 
นำยนิติพัทญ ์ยงค์สงวนชัย 
นำงสำวสญำค์มณท์ อภิกิจธนพล 
นำงสำวสุรีย์พร เสรีรัตนชัยพร 
นำยนิทัศน์ ยงค์สงวนชัย 

กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ ่จ ำนองโฉนดที่ดิน 
เลขที่ 2464 เนื้อที่ 30-0-00 ไร่ ที่ตนมี
กรรมสิทธิ์ร่วม เพื่อเป็นหลักประกัน
เงินกู้จำกธนำคำร SCB  

ค้ ำประกันเต็มวงเงินกู้ บริษัทจ ำเป็นต้องขอสินเชื่อจำกสถำบันกำรเงินเพื่อใช้ในกำรด ำเนินกำรให้บริกำร
สินเชื่อของบริษัท และสถำบันกำรเงินได้ขอหลักประกันเงินกู้ยืมดังกล่ำว ซ่ึงกลุ่มผู้
ถือหุ้นใหญ่ยินยอมใหจ้ ำนองที่ดินที่ตนเองถือกรรมสิทธิ์อยู่เป็นหลักประกัน และ
กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ไม่คิดค่ำตอบแทนในกำรให้ยืมหลักประกันดังกล่ำว 
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6.  แฟคตอริง่ 

บคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ ลกัษณะของรำยกำร 
มลูคำ่ 

ของรำยกำร 
ควำมจ ำเปน็และควำมสมเหตสุมผล 

บริษัท ดีซีเค แลนด์ จ ำกัด  
ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์
มีกรรมกำรร่วมกัน 4 ท่ำน  คือ นำยกิตติ  ยงค์สงวนชัย, นำยนิทัศน์  ยงค์
สงวนชัย, นำยชรินทร์  ยงค์สงวนชัย, นำยณัชชำ  ยงค์สงวนชัย เป็น
กรรมกำร 

มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 9 คน คือ นำยด ำรงค์  ยงค์สงวนชัย, นำยกิตติ ยงค์สงวน
ชัย, นำยชรินทร์  ยงค์สงวนชัย, นำงสำวน้ ำผึ้ง พิสิษฐ์กุล, นำยนิติพัทญ์  
ยงค์สงวนชัย, นำยนิทัศน์  ยงค์สงวนชัย,  
นำยนิพนธ์  ยงค์สงวนชัย, , นำยนิรันดร ์ยงค์สงวนชัย,  
นำงสำวศิริเพ็ญ ยงค์สงวนชัย ถือหุ้นในอัตรำร้อยละ 20, ร้อยละ 10, ร้อย
ละ 10, ร้อยละ 10, ร้อยละ 10, ร้อยละ 10, ร้อยละ 10 และ ร้อยละ 10 
ตำมล ำดับ 

บริษัทให้บริกำรสินเช่ือรับซ้ือบัญชีลูกหนี้
กำรค้ำ (แฟคตอริ่ง) โดยบริษัท ดีซีเค 
แลนด์ จ ำกัด อยู่ในฐำนะเป็นลูกหนี้
กำรค้ำ 

431,880.04 
(ดอกเบี้ยรับและ
ค่ำธรรมเนียม) 

บริษัทต้องกำรขยำยกำรให้บริกำรสินเช่ือไปยังกลุ่มธุรกิจประเภทอื่นๆ ทั้งนี้ กำร
คิดอัตรำดอกเบี้ย เป็นอัตรำดอกเบีย้ตำมมำตรำฐำนกำรให้บรกิำรสินเช่ือ (จัด
ไฟแนนซ์) โดยมีอัตรำดอกเบี้ยร้อยละ 8%  

7.  จดัไฟแนนซ ์(รถสองแถว) 

บคุคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ ลกัษณะของรำยกำร 
มลูคำ่ 

ของรำยกำร 
ควำมจ ำเปน็และควำมสมเหตสุมผล 

บริษัท สีสวำทเดินรถ จ ำกัด  
(นำยประพนธ์  ฟักพันธุ์ไผ่ เป็นกรรมกำรและเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่) 

บริษัทให้บริกำรสินเช่ือเช่ำซ้ือกับบริษัท สีสวำท
เดินรถ จ ำกัด (จัดไฟแนนซ์) 

3,779,952.00 บริษัทต้องกำรขยำยกำรให้บริกำรสินเช่ือไปยังกลุ่มรถสำธำรณะประเภทอื่นๆ 
ทั้งนี้ กำรคิดอัตรำดอกเบีย้ เป็นอัตรำดอกเบี้ยตำมมำตรำฐำนกำรใหบ้ริกำรสินเช่ือ 
(จัดไฟแนนซ์) โดยมีอัตรำดอกเบี้ยรอ้ยละ 7 – 7.25%  
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 มำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
 บริษัทได้มีกำรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติในกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกัน ซึ่งได้ผ่ำนมติที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริษัท ครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 17 มีนำคม 2559 และทบทวนโดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 27 
กุมภำพันธ์ 2560 และที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 22 กุมภำพันธ์ 2562 โดยหำกบริษัทมีควำมจ ำเป็นที่
จะต้องท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย บริษัทได้ก ำหนดมำตรกำร ขั้นตอน
กำรอนุมัติรำยกำรเกี่ยวโยงกันและรำยกำรเกี่ยวกับกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัท  เพื่อให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมทั้งกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 รำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ อำทิ  กำรซื้อ-ขำยสินค้ำ และกำรให้บริกำร เป็นต้น บริษัทมี
นโยบำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำ และให้ควำมเห็นเกี่ยวกับเหตุผลและควำมจ ำเป็นต่อกำรท ำรำยกำรดังกล่ำว 
และกำรมีเงื่อนไขกำรค้ำที่มีรำคำและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ เมื่อเทียบเคียงกับกำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงบริษัทและบุคคลทั่วไป หรือกำรท ำรำยกำรระหว่ำงบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบุคคลทั่วไป หรือกำรท ำ
รำยกำรในลักษณะเดียวกันกับผู้ประกอบกำรอื่นในธุรกิจ บริษัทมีนโยบำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำและให้
ควำมเห็นเกี่ยวกับเหตุผลและควำมจ ำเป็นต่อกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยไตรมำส และจะปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำร
ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 

 รำยกำรอื่นๆ นอกเหนือจำกรำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติข้ำงต้น เช่น รำยกำรเกี่ยวกับทรัพย์สนิ
หรือบริกำรหรือรำยกำรรับหรือให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน บริษัทมีนโยบำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำและให้
ควำมเห็นก่อนท ำรำยกำรโดยพิจำรณำเกี่ยวกับเหตุผลและควำมจ ำเป็นต่อกำรท ำรำยกำรดังกล่ำว และมีกำรก ำหนดวงเงินส ำหรับ
กำรกู้ยืมหรือกำรค้ ำประกันเงินกู้ ไม่เกิน 25 ล้ำนบำทในช่วงเวลำใดๆ และจะปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่งหรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบัติตำม
ข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงและกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่ส ำคัญของบริษัท ทั้งนี้ 
บริษัทไม่มีนโยบำยกำรให้กู้ยืมเงินแก่ผู้ถือหุ้นหรือกรรมกำร รวมถึงบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งกับบริษัท ยกเว้นเป็นไปตำมระเบียบ
ของบริษัทที่เกี่ยวกับกำรให้สวัสดิกำรพนักงำน หรือตำมระเบียบอ ำนำจอนุมัติในกำรบริหำรงำนหรือกำรให้ควำมช่วยเหลือทำง
กำรเงินแก่นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นอยู่ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น 

 บริษัทจะเปิดเผยกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ

ตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก ำหนด 

 กรรมกำรทุกคนจะต้องปฏิบัติตำมมำตรำ 88 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 ซึ่งก ำหนดให้

กรรมกำรแจ้งให้บริษัททรำบโดยมิชักช้ำเมื่อเกิดกรณี ดังต่อไปนี้ 

1. มีส่วนได้เสียไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญำใดๆ ที่บริษัทท ำขึ้นระหว่ำงรอบปีบัญชี โดยระบุข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
ลักษณะของสัญญำ ช่ือคู่สัญญำและส่วนได้เสียของกรรมกำรในสัญญำ (ถ้ำมี) 

2. ถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัท โดยระบุจ ำนวนทั้งหมดที่เพ่ิมขึ้นหรือลดลงในระหว่ำงรอบปีบัญชี (ถ้ำมี) 

14.4 นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 
 ในกรณีที่บริษัทมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งตำมที่กล่ำวข้ำงต้น บริษัทจะเสนอให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของรำยกำรระหว่ำงกัน และในกรณีที่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้นนั้น บริษัทจะจัดให้มีบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมช ำนำญพิเศษ 
เช่น ผู้สอบบัญชี หรือผู้ประเมินรำคำทรัพย์สินที่มีควำมเป็นอิสระ เป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกัน โดยควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบหรือบุคคลที่มีควำมรูค้วำมช ำนำญพิเศษ จะถูกน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัทหรอื
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ผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อให้มีควำมมั่นใจว่ำกำรเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำวจะไม่เป็นกำรยักย้ำย หรือถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัท
หรือบริษัทย่อยหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งของบริษัทแต่เป็นกำรท ำรำยกำรที่บริษัทได้ค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 
 ส ำหรับกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินนั้น ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 22 กุมภำพันธ์ 
2562 บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับกำรกู้ยืมโดยบริษัทจะเน้นกำรกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงินเป็นหลัก และหำกมีควำมจ ำเป็น เช่น 
ทำงสถำบันกำรเงินอยู่ในช่วงเวลำกำรพิจำรณำสินเช่ือ เป็นต้น บริษัทจึงจะขอควำมช่วยเหลือจำกบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งบริษัทได้
ก ำหนดนโยบำยกำรกู้เงินจำกบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งหมดในวงเงินสะสมในแต่ละช่วงเวลำไม่เกิน 25 ล้ำนบำท และอัตรำดอกเบี้ยไม่
เกินอัตรำดอกเบี้ยเงินฝำกประจ ำ 1 ปีบวกร้อยละ 1.00 ซึ่งเป็นอัตรำดอกเบี้ยที่บริษัทใช้กับกำรค้ ำประกันเงินกู้โดยเงินสด ของ
กรรมกำร และทำงบริษัทจะเริ่มปฏิบัติภำยหลังที่บริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ และในส่วนของกำรค้ ำประกันเงินกู้ยืม
โดยใช้ที่ดินวำงเป็นหลักประกันนั้น ทำงผู้บริหำรได้ช้ีแจงต่อคณะกรรมกำรบริษัทว่ำได้ท ำกำรสอบถำมกับผู้ถือหุ้นแต่ละรำย และ
ได้รับกำรยืนยันว่ำ ผู้ถือหุ้นเดิมที่น ำหลักทรัพย์มำวำงเป็นหลักประกัน ยังให้กำรสนับสนุนกับบริษัทต่อไปโดยไม่คิดค่ำตอบแทน แต่
หำกวงเงินที่น ำหลักทรัพย์ไปวำงเป็นหลักประกันนั้น มีกำรช ำระคืนครบถ้วนแล้ว แต่ละท่ำนมีควำมประสงค์ให้บริษัทไถ่ถอน
หลักประกันคืนแก่ผู้ถือหุ้นต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


