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1

ขอมูลทั่วไป



วิสัยทัศน
 เปนผูพัฒนาธุรกิจแท็กซ่ีไทยอยางครบวงจร มุงสูการเปนผูนำดานการใหบริการและสงเสริมอาชีพผูขับข่ีรถแท็กซ่ีใหม่ันคง

และยั่งยืนเพื�อกาวสูระดับมาตรฐานสากล

พันธกิจ
 •  เปนศูนยรวมการจัดจำหนายรถแท็กซี่และการจัดสินเชื�อรถแท็กซี่ รวมถึงการจัดสินเชื�อรถเพื�อการพาณิชย และสินเชื�อ

ประเภทอื�นๆ ที่มีประสิทธิภาพ โดยการใหบริการในรูปแบบ “One-stop service” ทั ้งในกรุงเทพฯ และ ปริมณฑล รวมถึง

หัวเมืองใหญในตางจังหวัด

 •  เปนบริษัทที่มีระบบการบริหารงานที่โปรงใสโดยยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” ตอบุคคลภายในบริษัท ผูมีสวนไดสวนเสีย 

(Stakeholders) หนวยงานราชการและองคกรพันธมิตรภายนอก

คานิยมองคกร 
 คานิยมองคกร (Core values) เปนหลักในการดำเนินงานของบริษัท ซึ่งพนักงานภายในองคกรยึดถือและปฎิบัติในการ

ทำงาน คือ หลักการทำงานแบบ “MITSIB” โดยมีความหมาย ดังตอไปนี้
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รายงานทางการเงินและขอมูลเพิ่มเติม
- ความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำรายงานทางการเงิน

- รายงานจากสารประธานคณะกรรมการตวรจสอบ 

- รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและงบการเงิน 

- อื�นๆ

   

สารจากประธานกรรมการ

เรียน ทานผูถือหุน
    ในป� 2563 ที่ผานมาเนื�องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื�อ COVID - 19 นับเปนป�ที่ทาทายอยางมากสำหรับ
บริษัทในการกำกับดูแลกิจการใหสามารถบริหารงานใหดีอยางมีประสิทธิภาพ กอใหเกิดความยากลำบากตอการดำรงชีวิต ความ
เปนอยูใน สังคม รวมถึงธุรกิจเปนวงกวางไปทั่วโลกอยางหลีกเลี่ยงไมได ทั้งนี้ บริษัทมีความหวงใยและพยายามหาแนวทาง ในการ
ดูแลผูมีสวนไดเสียของบริษัทอยางทันทวงที เพื�อสรางความม่ันใจในการใหบริการและการปฏิบัติงาน บริษัทไดออกมาตรการในการ
รักษาความปลอดภัย  มีการตรวจวัดอุณหภูมิรางกายทุกครั ้งกอนเขาภายในอาคาร ใหพนักงานทุกคนรักษาระยะหาง 
(Social Distancing) รวมไปถึงรณรงคใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนสวมหนากากอนามัยในขณะปฏิบัติงาน เพื�อ
ความปลอดภัยของตนเองและสวนรวม  
    สำหรับในป� 2563 ที่ผาน บริษัทฯ เผชิญวิกฤตการแพรระบาดเชื้อไวรัสโควิค 2019 โดยพบผูติดเชื้อจำนวนเพิ่มขึ้น
อยางตอเนื�องและมีการแพรระบาดทั่วประเทศ ทั้งนี้คณะผูบริหารไดติดตามสถานการณอยางใกลชิดเพื�อใหมั่นใจวาพนักงานของ
กลุมบริษัทปลอดภัย และยังคำนึงผลกระทบที่ลูกคาไดรับ โดยออกมาตรการใหความชวยเหลือลูกคาที่ ไดรับผลกระทบ  พรอมทั้ง
ปรับกลยุทธทุกชองทางเพื�อควบคุมผลกระทบตอธุรกิจใหนอยที่สุด บริษัทยังคงมุงมั่นดำเนินตามแผนธุรกิจอยางยั่งยืน เพื�อให
บรรลุเปาหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยในป� 2563 บริษัทฯไดดำเนินการตามแผนสงผลใหผลประกอบการ อยูในระดับดี ทั้งนี้
บริษัทฯมุงมั่นและตั้งใจที่จะดำเนินธุรกิจใหเจริญกาวหนาและมั่นคงโปรงใส ดวยหลักธรรมาภิบาล คณะกรรมการและผูบริหาร
ตระหนักในหนาที่และความรับผิดชอบ  เพื�อกำกับกิจการดูแลที่ดีเปนประโยชนตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝายขององคกรไดใน
ระยะยาว 
    ทายที่สุดนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณทานผูถือหุน ลูกคา คูคาธุรกิจ และผูมีอุปการะคุณทุกทาน ที่ให
ความไววางใจและสนับสนุนธุรกิจของบริษัทดวยดีมาโดยตลอด ขอขอบคุณผูบริหาร และพนักงานทุกทาน ที่ปฏิบัติหนาที่อยางเต็ม
ความสามารถ รวมมือรวมใจผลักดันองคกรใหประสบความสำเร็จ ขอใหทุกทานเชื�อมั่นวา คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติหนาที่ดวย
ความรับผิดชอบอยางเต็มความสามารถ คำนึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย เพื�อใหองคกรเติบโตอยางมั่นคงและ
ยั่งยืนตอไป 
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ดร. กิตติ ยงคสงวนชัย
ประธานกรรมการ

24 กุมภาพันธ 2564

ขอแสดงความนับถือ
บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)
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ดร.กิตติ ยงคสงวนชัย
ประธานกรรมการ

ดร.สิงหชัย บุณยโยธิน
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

นายนิทัศน ยงคสงวนชัย
กรรมการ

นายนิติพัทญ ยงคสงวนชัย
กรรมการ/ประธานเจาหนาที่บริหาร

นายณัชชา ยงคสงวนชัย
กรรมการ/รองประธานเจาหนาที่บริหาร

นายอรรถสิทธิ์ มั่งมี
กรรมการ

รองศาสตราจารยศรัณย ชูเกียรติ
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายพงษไชย เกษมทวีศักดิ์
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

นายอัษฎางค ศรีศุภรพันธ
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริหาร
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นายนิติพัทญ ยงคสงวนชัย

ประธานเจาหนาที่บริหาร

นายณัชชา ยงคสงวนชัย
รองประธานเจาหนาที่บริหาร

นายประพจน จิตตตรง
ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน

นายวรกฤต ศิระเมธาเดช  
ผูอำนวยการฝายสนับสนุน

นางสาวธันยาภรณ จันตรี 
ผูอำนวยการฝายปฎิบัติการ
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สินทรัพย
สินทรัพยรวม

  ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ

  ลูกหนี้การคาและลูกหนี้สินเชื�ออื�น

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

 หนี้สินรวม

  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืม

 สวนของผูถือหุน

ผลการดำเนินงาน

 รายไดรวม

  รายไดจากการขาย

  รายไดจากสัญญาเชาซื้อ

  รายไดดอกเบี้ยจากการรับซื้อสิทธิเรียกรอง

 คาใชจายรวม

  ตนทุนขาย

  ตนทุนในการจัดจำหนาย

  คาใชจายในการบริหาร

 กำไร (ขาดทุน) สุทธิหลังหักภาษี 

(งบรวม)

 กำไร (ขาดทุน) สุทธิหลังหักภาษี 

 (งบเฉพาะกิจการ)

อัตราสวนแสดงความสามารถในการ

หากำไร

 ธุรกิจการขาย

  อัตรากำไรขั้นตน

 ธุรกิจเชาซื้อ

  อัตราดอกเบี้ยรับ

  อัตราดอกเบี้ยจาย

  สวนตางอัตราดอกเบี้ย 

  อัตรากำไรขั้นตนธุรกิจเชาซื้อ

  อัตรากำไร (ขาดทุน) สุทธิ (%)

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

%

%

%

%

%

%

1,476.42

1,222.77

71.33

727.85

684.65

748.57

490.79

270.19

183.05

0.94

398.95

258.64

32.63

107.68

25.79

38.77

4.27%

17.51%

4.42%

13.09%

85.04%

5.25%

1,338.68

1,178.08

33.51

609.20

575.13

729.48

469.49

259.29

186.63

1.06

359.00

249.65

25.63

83.72

65.99

67.66

3.72%

18.03%

4.13%

13.90%

84.25%

14.05%

1,174.04

1,058.48

7.38

 

860.76

839.74

313.28

 

495.13

299.18

174.59

0.63

387.40

279.34

23.03

85.03

56.77

59.25

 

 

6.08%

 

17.99%

4.54%

13.44%

81.39%

11.46%

9

หนวย : ลานบาท งบการเงินรวม
งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวิธี

สวนไดเสีย
2563 2562 2561
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    อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%)

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพใน

การดำเนินงาน

  อัตราสวนรายไดดอกเบี้ยสุทธิ

ตอสินทรัพย 

  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย

  อัตราหมุนของสินทรัพย

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน

  อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน

  อัตราสวนเงินใหกูตอเงินกู

  อัตราการจายเงินปนผล

  กำไรสุทธิตอหุน

%

%

%

เทา

เทา

เทา

บาท/หุน

3.44%

12.40%

1.75%

0.33

0.97

1.89

197.22%

0.04

9.05%

13.94%

4.93%

0.35

0.84

2.11

40.11%

0.11

18.12%

14.87%

4.84%

0.42

 

2.75

1.27

91.61

0.11

10

หนวย : ลานบาท งบการเงินรวม
งบการเงินที่แสดง
เงินลงทุนตามวิธี

สวนไดเสีย
2563 2562 2561
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2546
เดือนพฤศจิกายน จัดตั้งบริษัทในนาม

บริษัท มิตร 10 ลิสซิ่ง จำกัด ดวยทุน

จดทะเบียน 30 ลานบาท โดยบริษัทเนน

ธุรกิจจำหนายรถจักรยานยนตพรอม

จัดสินเชื �อทางการเงิน   ในเขตพื้นที่

โรงงานอุตสาหกรรม บริเวณจังหวัด

สมุทรปราการ

บริษัทเริ ่มดำเนินการจัดจำหนาย

รถแท็กซี่พรอมจัดสินเชื�อทางการเงิน 

บริษัทเริ ่มใหบริการรับตอทะเบียนรถยนต รับ
ตอพรบ. คุมครองผูประสบภัยทางรถยนต และ
ใหบริการสินเชื �อกรมธรรมประกันภัยในป�ที ่ 2
เปนตนไป  นอกจากนี ้ บริษัทไดเริ ่มทำธุรกิจ
จัดสินเชื�อทางการเงินรถประจำทางเปนครั้งแรก
โดยเปนรถโดยสารที่มีเสนทางการเดินในระหวาง
เขตจังหวัดสมุทรปราการและกรุงเทพ

บริษัทเริ่มขยายธุรกิจจัดสินเชื�อใหม

(รีไฟแนนซ) ใหลูกคาของบริษัท

เดือนสิงหาคม บริษัทเปลี่ยนชื�อจาก

“บริษัท มิตร 10 ลิสซิ่ง จำกัด” เปน 

“บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด”

เดือนเมษายน บริษัทไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนและ
บริษัทไดเพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 333.50 ลานบาทโดย
จัดสรรหุนจำนวน 83.50 ลานบาท เทากับ 167 ลานหุน
เพื�อรองรับการเสนอขายหุนตอประชาชน และไดเปลี่ยน
มูลคาที่ตราไวจากเดิมเปน 0.50 บาทตอหุน

เดือนเมษายน  ที ่ประชุมผู ถือหุ นสามัญประจำป�
มีมติใหจัดตั ้ง บริษัท มิตรสิบ พิโก จำกัด เพื �อ
ดำเนินธุรกิจ ใหบริการสินเชื�อนาโนไฟแนนซ และ
จัดตั้ง บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จำกัด เพื�อดำเนิน
ธุรกิจใหบริการจำนำเลมทะเบียนรถ และในวันที ่
11 มิถุนายน 2562  บริษัทไดเขาจดทะเบียนเปน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
(mai)

- เดือนพฤศจิกายน บริษัทมิตรสิบเสกเงิน จำกัด ดำเนินธุรกิจ
ในการเป§ดสาขาใหบริการ จำนวน 17 สาขา
- เดือน ธันวาคม ไดรับใบอนุญาตการดำเนินธุรกิจนายหนา
ประกันชีวิต
- เดือน ธันวาคม จัดตั ้งบริษัทเบสทคาร เซ็นเตอร จำกัด

2552 2554

2557

2555

2560

2562 2563

TAXI  REFINANCE

Start

มิตรสิบ
มิตร10

ความเปนมาขององคกร
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สถานทีต่ัง้

สาํนกังานใหญ่และท ี�ต ั�งสาขา ณ วนัท ี� 31 ธนัวาคม 2563
• บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

1. สำนักงานใหญ

เลขที่ 895-6 หมูที่ 5 ถนนศรีนครินทร ตำบลสำโรงเหนือ

อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270

2. สาขาแบริ่ง

434/1 หมูที่ 5 ถนนศรีนครินทร ตำบลสำโรงหนือ

อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270

3. สาขาสุขสวัสดิ์

313 ถนนสุขสวัสดิ์ แขวงราษฎรบูรณะ เขตราษฎรบูรณะ

กรุงเทพมหานคร 10140

4. สาขารามอินทรา

290 ถนนรามอินทรา แขวงทาแรง

เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220

5. สาขาเอกชัย-บางบอน

439-439/1 แขวงคลองบางบอน

เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 10150

6. สาขาออมใหญ

5/67-68 หมูท่ี 8 ถนนเพชรเกษม ตำบลออมใหญ

อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73110

• บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จำกัด

1. สำนักงานใหญ 

เลขที่ 895-6 หมูที่ 5 ถนนศรีนครินทร ตำบลสำโรงเหนือ    

อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270

2. สาขาสุขสวัสดิ์ 

313 ถนนสุขสวัสดิ์ แขวงราษฎรบูรณะ

เขตราษฎรบูรณะ  กรุงเทพมหานคร 10140

3. สาขาออมใหญ 

5/67-68 หมู 8  ถนนเพชรเกษม  ตำบลออมใหญ

อำเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม

4. สาขารามอินทรา

290 ถนนรามอินทรา แขวงทาแรง เขตบางเขน

กรุงเทพมหานคร 10220

5. สาขากเอกชัย-บางบอน

439-439/1 แขวงคลองบางบอน

เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 10150

6. สาขาเคหะบางพลีโครงการ 3

1018/2 หมู 15 ตำบลบางเสาธง

อำเภอบางเสาธง  จังหวัดสมุทรปราการ

7. สาขาตลาดโตรุงศรีสุข

63/8 หมู 4 ถนนเทพารักษ ตำบลบางพลีใหญ  

อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

8. สาขาเทศบาลบางปูซอย 48

9/17-18  หมู 5 ตำบลทายบาน  อำเภอเมือง

จังหวัดสมุทรปราการ

9. สาขาวัดศรีวารีนอย

56/45-46 หมู7 ถนนวัดศรีวารีนอย ตำบล

บางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

10. สาขาทาเกษตร

548/35-36  ถนนบางแค แขวงบางแค

เขตบางแค กทม

11. สาขาพระสมุทรเจดีย 

146/27 หมู 3 ต.ปากคลองบางปลากด

อ.พระสมุทรเจดีย จ.สมุทรปราการ

12. สาขาซอยวัดลาดปลาดุก

2/4 หมู 11 ตำบลบางแมนาง

อำเภอบางใหญ  จังหวัดนนทบุรี

15
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13. สาขานิคมอุตสาหกรรมบางปู 

888/12 หมู 6 ต.แพรกษา อ.เมือง

จ.สมุทรปราการ 10280

14. สาขานวมินทร 

13/291 หมู 5 ถนนนวมินทร

แขวงคลองกุม เขตบึงกุม กทม.

15. สาขาหลังวัดหนามแดง

11/84 หมู 2 ซอยหนามแดง-บางพลี

ถนนศรีนครินทร ต.บางแกว อ.บางพลี 

จ.สมุทรปราการ 10540

• บริษัท มิตรสิบ พิโก จำกัด

สำนักงานใหญ 

เลขที่ 895-6 หมูที่ 5 ถนนศรีนครินทร ตำบลสำโรงเหนือ

อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270

16. สาขานนทบุรี 

75/18  ถนนประชาราษฎร  ต.ตลาดขวัญ

อ.เมือง จ.นนทบุรี  11000

17. สาขาสี่แยกเลียบเหนือ

86/3 ซอยเพชรเกษม 81 ถนนมาเจริญ

สี่แยกไฟแดงเลียบคลองภาษีเจริญฝ่งเหนือ

แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กทม.

16

• บริษัท มิตรสิบ พิโก จำกัด

สำนักงานใหญ 

เลขที่ 895-6 หมูที่ 5 ถนนศรีนครินทร ตำบลสำโรงเหนือ

อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270

• บรษิทั เบสท์คาร์ เซน็เตอร์ จาํกดั

เลขที� 434/1 ถ.ศรนีครนิทร์  ต.สาํโรงเหนอื

อาํเภอเมอืงสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 10270



2

การประกอบธุรกิจ 



นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบธุรกิจจำหนายและใหบริการสินเชื�อเชาซื้อรถแท็กซี่และรถเพื�อ

การพาณิชย โดยบริษัทใชนโยบายมุงเนนการใหบริการสินเชื�อเชาซื้อรถแท็กซี่ เฉพาะรุนที่ ไดรับความนิยมในอุตสาหกรรมรถแท็กซี่
มิเตอร เชน รถยนตโตโยตา รุนอัสติส เปนตน บริษัทกำหนดระยะเวลาของสัญญาสำหรับรถใหมปายแดงไวที่ประมาณ 4-5 ป� 
และกำหนดระยะเวลาสัญญาสำหรับรถมือสองประมาณ 2-5 ป� โดยบริษัทมีการใหบริการทำสินเชื�อใหม หรือการจัดไฟแนนซกับ
ลูกคาที่ซื้อรถแท็กซี่ของบริษัท รวมทั้งบริษัทมีการใหบริการสินเชื�อเชาซื้อกับลูกคาภายนอก เชน ลูกคาที่สนใจสินเชื�อจากเตนท
รถทั่วไป เปนตน และบริษัทยังมีบริการสินเชื�อเชาซื้อรถเพื�อการพาณิชย เชน รถสองแถวโดยสารประจำทาง เปนตน เนื�องจาก
บริษัทเล็งเห็นวาการประกอบธุรกิจเหลานี้ ผูใหบริการจำเปนตองไดรับสัมปทานในการเดินรถ ดังนั้นผูใหบริการเหลานั้นจะมีรายได
จากการดำเนินงานที่มั่นคงแนนอน สงผลใหสามารถผอนชำระหนี้ ไดอยางสม่ำเสมอ

นอกจากนี้ ในป� 2563 บริษัทยังมีบริการเพิ่มเติมอื�นๆ ที่เกี่ยวของกับการใหบริการสินเชื�อเชาซื้อ เชน การตอภาษีรถยนต 
การตออายุการใชงานมิเตอรรถแท็กซี่ การตออายุประกันภัย พรบ. (การประกันภัยรถยนตภาคบังคับ) และการใหบริการสินเชื�อ
กรมธรรมประกันภัยแกรถแท็กซี่ เพื�ออำนวยความสะดวกใหแกลูกคา โดยบริษัทมีการออกจดหมายแจงเตือนไปยังลูกคาเพื�อไป
ดำเนินการตอที่กรมขนสงดวยตนเองตอไป และไมเพียงการใหบริการสินเชื�อดังที่กลาวไดขางตน บริษัทยังไดเป�ดการใหบริการ
สินเชื�อรับซื้อบัญชีลูกหนี้การคา/รับโอนสิทธิเรียกรอง (Factoring) ซึ่งเปนการใหบริการสินเชื�อกับกลุมลูกคาที่ตองการเพิ่มสภาพ
คลองในการดำเนินการ
          อีกทั้ง บริษัทมีเปาหมายในการขยายธุรกิจการใหบริการสินเชื�อเชาซื้อรถยนตสาธารณะประเภทแท็กซี่อยางตอเนื�อง เพื�อ
ใหบริษัทเปนท่ีรูจักในฐานะกิจการท่ีเก่ียวของกับรถแท็กซ่ีอยางแทจริง และใหคำปรึกษาปญหาเรื�องรถแท็กซ่ี เปนศูนยรวมบริการตางๆ 
ซึ่งทำใหบริษัทเปน One-stop service เกี่ยวกับดานแท็กซี่อยางแทจริง โดยมีเปาหมายการดำเนินธุรกิจในดานตางๆ ดังนี้

• บริษัทมีแผนการขยายสาขาเพื�อเปนการขยายฐานลูกคาออกไปใหกวางย่ิงข้ึน อันจะเปนการเพ่ิมรายไดจากการใหเชาซ้ือ
ทั้งรถยนตใหมและรถยนตมือสอง

• บริษัทมีแผนการเป�ดศูนยสงเสริมความรูและใหบริการปรึกษาดานการซอมบำรุงรักษารถยนต โดยเฉพาะรถแท็กซ่ี ซ่ึงมี
ความแตกตางจากรถยนตสวนบุคคลทั่วไปที่มีการใชงานที่ยาวนานและตอเนื�องตลอดเวลา อีกทั้งรถแท็กซี่นิยมใชเชื�อเพลิงประเภท
แกสท้ังแบบ LPG หรือ NGV เพื�อประหยัดคาใชจาย จำเปนตองมีบุคลากรท่ีมีความรูความเขาใจในระบบเช้ือเพลิงรถแท็กซ่ีเปนอยางดี

• บริษัทมีแผนการในการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความชำนาญในธุรกิจลิสซิ่ง และบริการหลังการขายอยางตอเนื�อง
เพื�อใหบริษัทสามารถตอบสนองความตองการของลูกคารถแท็กซ่ีไดในทุกๆ ดานสมกับเปน One-stop service ของรถแท็กซ่ีอยางแทจริง

ในป� 2563 บริษัทไดเล็งเห็นถึงศักยภาพของการดำเนินธุรกิจการใหบริการสินเชื�อทะเบียนรถ ณ เดือนเมษายน ป� 2563 
คณะกรรมการบริษัทฯมีมติจัดตั้งบริษัทยอย คือ บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จำกัด เมื�อวันที่ 6 มิถุนายน 2562 ดวยทุนจดทะเบียน
และทุนชำระแลว 50 ลานบาท ซึ่งไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื�อสวนบุคคลภายใตการกำกับของธนาคารแหงประเทศไทย 
วันที่ 24 ตุลาคม 2562 แกลูกคารายยอยเปนหลัก ซึ่งยานพาหนะที่สามารถนำมาใชเปนหลักประกันนั้น ประกอบดวยรถยนต 
รถจักยานยนต รถกระบะ ที่จดทะเบียนถูกตองกับกรมขนสงทางบก และบริษัทฯยังใหบริการสินเชื�อที่ ใชที่ดินเปนหลักประกันเพื�อ
ตอบสนองความตองการสินเชื�อของลูกคาไดอยางทั่วถึง  ทั้งนี้บริษัทยังขยายธุรกิจใหครอบคลุมถึงการใหบริการสินเชื�อใหกับ
ประชาชนท่ีมีรายไดนอยปองกันและแกไขปญหาหน้ีนอกระบบแกประชาชนในทองถ่ินจึงไดจัดต้ังบริษัทยอย คือ บริษัทมิตรสิบ พิโก จำกัด 
จดทะเบียนวันที่ 6 มิถุนายน 2562 ดวยทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว 10 ลานบาท ซึ่งไดรับใบอนุญาตใหประกอบธุรกิจสินเชื�อ
รายยอยระดับจังหวัดภายใตการกำกับกระทรวงการคลัง วันที่  25 มีนาคม 2563 โดยสามารถใหสินเชื�อแกผูกูยืมไดไมเกิน 
100,000 บาทตอราย นอกจากน้ี บริษัทยังใหมีบริการเพ่ิมเติมอื�นๆ ท่ีเก่ียวของกับการใหบริการสินเชื�อเชาซ้ือ เชน การตอภาษีรถยนต 
การตออายุการใชงานมิเตอรรถแท็กซ่ี การตออายุประกันภัย พรบ. (การประกันภัยรถยนตภาคบังคับ) และการใหบริการสินเชื�อกรมธรรม
ประกันภัยแกรถแท็กซี่ เพื�ออำนวยความสะดวกใหแกลูกคา โดยบริษัทมีการออกจดหมายแจงเตือนไปยังลูกคาเพื�อใหลูกคาเขามา
ทำการเตรียมเอกสารตางๆ พรอมทั้งชำระเงิน ซึ่งทางบริษัทจะเตรียมชุดเอกสารตางๆใหแกลูกคาเพื�อไปดำเนินการตอที่กรม
ขนสงดวยตนเองตอไป ในสวนของการใหบริการบริการสินเชื�อแบบรับซื้อบัญชีลูกหนี้การคา/รับโอนสิทธิเรียกรอง (Factoring)
 ซึ่งเปนการใหบริการสินเชื�อกับกลุมลูกคาที่ตองการเพิ่มสภาพคลองในการดำเนินการในป� 2563 เติบโตขึ้นอยางตอเนื�อง ซึ่ง
ภาพรวมของของบริษัทและบริษัทยอยมีลักษณะผลิตภัณฑและการใหบริการ สามารถแบงออกดังนี้
บริษัทมิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)
1. การจำหนายรถแท็กซี่
2. บริการสินเชื�อเชาซื้อ
3. บริการนายหนาประกันวินาศภัยนิติบุคคล และประกันชัวิต
4. บริการเสริมอื�นๆ
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โครงสรางการถือหุนกลุมบริษัทยอย
ทุนจดทะเบียน 50 ลาน ประเภทธุรกิจ 

สินเชื�อที่มีเลมทะเบียนเปนหลักประกัน

สัดสวนการถือหุน 99.99%

ทุนจดทะเบียน 10 ลาน

ประเภทธุรกิจสินเชื�อบุคคล

สัดสวนการถือหุน 99.99%

ทุนจดทะเบียน 30 ลาน

ประเภทธุรกิจ จำหนายและ

บริการซอมบำรุง บุคคล

สัดสวนการถือหุน 99.99%

ธุรกิจใหบริการเรียกรถแท็กซี่

รับจางสาธารณะดวย

แอพพลิเคชั่นผานระบบ

อินเทอรเน็ต ถือหุน 44.5% 

1. บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จำกัด

1. บริษัท เบสทคาร เซ็นเตอร จำกัด

2.บริษัท มติรสิบ พโิก จาํกัดบริษัทรวม

บริษัท แอพแท็กซี่

บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง

จำกัด (มหาชน)
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1. บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จำกัด

บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จำกัด เริ่มเป�ดใหบริการเมื�อวันที่ 15 พฤศจิกายน  2562 เปนธุรกิจใหบริการดานสินเชื�อจำนำ

ทะเบียนรถ และจำนำโฉนดท่ีดิน โดยมีทุนจดทะเบียนท่ี  50  ลานบาท บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จำกัด มีการกำหนดรูปแบบการดำเนิน

ธุรกิจอยางชัดเจน โดยแบงการประกอบธุรกิจออกเปน 2 กลุมดังนี้

1. สินเชื�อที่มีทะเบียนรถเปนประกัน (สินเชื�อจำนำทะเบียนรถ)

2. สินเชื�อที่ดิน โดยแยกเปน  2  รูปแบบ คือ   1. สินเชื�อที่ดินแบบจดจำนอง     2. สินเชื�อที่ดินแบบโอนลอย สินเชื�อที่มี

ทะเบียนรถเปนประกัน (สินเชื�อจำนำทะเบียนรถ) อยูภายใตการกำกับของธนาคารแหงประเทศไทย การคิดคำนวณอัตราดอกเบี้ย 

คาเบ้ียปรับ คาธรรมเนียม ตองเปนไปตามเงื�อนไขของธนาคารแหงประเทศไทย การกำหนดเงื�อนไขหลักเกณฑตางๆ กำหนดโดยการ

ออกเปนนโยบายของบริษัท รับจัดสินเชื�อรถจักรยานยนต และรถยนตทุกชนิด ท่ีมีสมุดคูมือจดทะเบียนถูกตองตามเงื�อนไขของบริษัท 

เงื�อนไขการรับจัดสินเชื�อ รถจักรยานยนต รับอายุรถไมเกิน 14 ป� รถเกงรับอายุรถไมเกิน 18 ป� รถกระบะ/รถบรรทุก รับอายุรถ

ไมเกิน  25  ป� รถตูรับอายุรถไมเกิน 10 ป� รถอื�นๆ พิจารณาเปนรายๆ 

การประเมินหลักประกัน บริษัทไดจัดทำราคากลางของบริษัท(ยอดจัดไฟแนนซ)เปนตัวควบคุมราคาการใหสินเชื�อของรถใน

แตละรุน โดยอางอิงราคาตลาดจากเว็บไซต , ราคากลางของธนาคารท่ีใหบริการดานเชาซ้ือรถยนต ท่ีเชื�อถือได, ราคาของคูแขงขัน 

เปนราคาอางอิง โดยกำหนดเปนราคากลางของบริษัท(ยอดจัดไฟแนนซ)อยูที่ประมาณ 70% ของราคาที่นำมาเปรียบเทียบของรถ

แตละรุน และมีการกำหนดเลขตัวถังรถ เลขเครื�องรถ ในแตละรุน เพื�อปองกันการใหราคายอดจัดผิดรุนผิดป�

การพิจารณาสินเชื�อ ดูจากความสามารถในการชะระหนี้คืนเปนหลัก ประกอบกับสภาพ และ ราคาของหลักประกัน ในการ

พิจารณากำหนดวงเงินของลูกคาแตละราย  

การติดตามทวงถาม บริษัทฯ จะมีการติดตามทวงถามลูกคาท่ีคางชำระแตละรายอยางใกลชิด โดยการโทรศัพทสอบถาม และ 

การลงพื้นที่เพื�อพบลูกคา

2.1  สินเชื�อท่ีดิน แบบท่ี 1.  คือ สินเชื�อท่ีดินแบบจดจำนอง  โดยการนำโฉนดไปทำธุรกรรมท่ีสำนักงานท่ีดินเพื�อจดจำนอง

เปล่ียนชื�อหลังโฉนดเปนชื�อบริษัท การใหวงเงินสินเชื�อข้ึนอยูกับสภาพของหลักประกันโดยอางอิงจากราคาประเมินจากสำนักงานท่ีดิน 

, ราคาตลาดในปจจุบัน สภาพคลองของหลักประกัน และความสามารถในการชำระหนี้คืนของผูกูใหวงเงินไมเกิน 50-60 % ของ

ราคาซื้อขายจริง ไมรับจัดที่ดินตาบอด หรือ เปนที่ดินดอยคา พนักงานตองลงพื้นที่ตรวจสภาพหลักประกันทุกราย

2.2  สินเชื�อท่ีดิน แบบท่ี 2.  คือ สินเชื�อท่ีดินแบบโอนลอย ท่ีดินจัดแบบโอนลอย ไมตองไปทำธุรกรรมจดจำนองท่ีสำนักงาน

ที่ดิน บริษัทฯจะเก็บโฉนดฉบับจริง พรอมชุดมอบอำนาจไว แตตองมีใบประเมินราคาที่ดินจากสำนักงานที่ดิน (อายุไมเกิน 30 วัน) 

ไมรับกรณีโฉนดมีการออกใบแทน หรือ เปนที่ดินตาบอด การจัดที่ดินแบบโอนลอย หนาโฉนดตองมีทางสาธารณะผานที่ดินชัดเจน 

หรือ พิสูจนทราบไดวามีทางสาธารณะผาน ใหวงเงินไมเกิน  50 % ของราคาประเมินราชการ และ ไมเกิน 250,000 บาท 
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กลุมลูกคาเปาหมาย และการทำตลาด

กลุมลูกคาเปาหมาย คือ บุคคลทั่วไปที่ตองการใชวงเงินสินเชื�อ และมีหลักประกันเปนของตนเอง จะปลอดภาระ หรือ ไม

ปลอดภาระ ก็ได โดยมีที่พักอาศัย หรือ ที่ทำงาน อยูในเขต กรุงเทพฯและปริมณฑล

กลุมลูกคาแบงตามประเภทสินเชื�อได ดังนี้ 

ลูกคาที่มีรถจักรยานยนตเปนของตนเอง 

ลูกคาที่มีรถยนตเปนของตนเอง

ลูกคาที่มีที่พักอาศัยเปนของตนเอง

ดานการตลาด มีการจัดทำเว็บไซต เพื�อประชาสัมพันธกลุมลูกคาออนไลน  และการเดินตลาดตามแหลงชุมชนเพื�อพบปะ

พูดคุยกับกลุมลูกคาโดยตรง มีการติดปายโฆษณา ตางๆตามแหลงชุมชน

วิเคราะหความเปนไปไดของธุรกิจ

การทำธุรกิจสินเชื�อจำนำทะเบียนรถ และ จำนำโฉนดท่ีดิน เปนธุรกิจท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคอนขางสูง แตเปนไปตามเงื�อนไขของ

กฎหมาย และมีหลักทรัพยเปนประกัน สามารถปองกันความเสี่ยงได บริษัทมิตรสิบ เสกเงิน เปนบริษัทนองใหมที่เริ่มเขาสูวงการ

การรับจำนำเลมทะเบียนเมื�อปลายป�  2562  ปจจุบันมีท้ังหมด  17  สาขา ตองแขงขันกับเจาตลาดเดิมอยาง เมืองไทย ลิสซ่ิง และ 

ศรีสวัสดิ์ ซึ่งถือวาเปนเจาตลาดของการจำนำเลมทะเบียนมากอนทิศทางของการเจริญเติบโต อาศัยจุดออนของคูแขงขัน และ 

จุดเดนของตนเองมาปรับใช เพื�อใหสามารถแขงขันได จุดเดนของบริษัท ทำสินเชื�อแบบลดตนลดดอก อัตราดอกเบ้ียไมสูงเมื�อเทียบ

กับคูแขง ป�ดบัญชีลดดอกเบี้ย 100 % อนุมัติไว จุดออนของบริษัท คือ ยังไมเปนที่รูจักของตลาด ตองสรางการรับรูใหมากขึ้น 

ผลการดำเนินงานที่ผานมาในป� 2563 สามารถปลอยสินเชื�อรวมทุกประเภทได  60 – 70 ลานบาท ซึ่งเปนตัวเลขที่นาพอใจในป�

แรกที่เขาแขงขันในตลาดและ ประกอบกับชวงสถานการณโควิด 19 ทำใหการปลอยชินเชื�อชะลอตัว ดานการจัดเก็บเปนไปตาม

เปาหมายที่วางไว คือ ตองมีลูกหนี้ที่ ไมกอใหเกิดรายได ( NPL) ไมเกิน  1.5%  ปจจุบันเรามี NPL ไมถึง  0.5 % สถานการณใน

ป�  2564 คาดวาการปลอยสินเชื�อจะเติบโตอีกเปนเทาตัว เนื�องจากการรับรูของคนในพื้นที่ตอนนี้เริ่มเปนไปในทิศทางที่ดีขึ้น มีกลุม

ลูกคาเริ่มรูจัก และเขามาใชบริการ รวมถึงกลุมลูกคาติดตอ หรือสอบถามขอมูล เพิ่มมากขึ้นตามลำดับดวย

ปจจุบันเป�ดใหบริการกับลูกคาในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 

ปจจุบันมีทั้งหมด  17  สาขา ดังมีรายละเอียดดังนี้

1. สาขาสำนักงานใหญ ที่ตั้ง 1018/2 หมู 15 ตำบลบางเสาธง  อำเภอบางเสาธง  จังหวัดสมุทรปราการ

2. สาขาสุขสวัสดิ์ ที่ตั้ง 313   ซอยสุขสวัสดิ์ 35/1    ถนนสุขสวัสดิ์    แขวงราษฎรบูรณะ   เขตราษฎรบูรณะ กทม.

3. สาขารามอินทรา ที่ตั้ง 290  ถนนรามอินทรา  แขวงทาแรง  เขตบางเขน  กทม.

4. สาขาเอกชัย-บางบอน ที่ตั้ง 439,439/1   ถนนเอกชัย   แขวงคลองบางบอน  เขตบางบอน  กทม.

5. สาขาออมใหญ ที่ตั้ง 5/67-68 หมู 8  ถนนเพชรเกษม  ตำบลออมใหญ  อำเภอ สามพราน  จังหวัดนครปฐม

6. สาขาเคหะบางพลีโครงการ 3 ที่ตั้ง 1018/2 หมู 15 ตำบลบางเสาธง  อำเภอบางเสาธง  จังหวัดสมุทรปราการ

7. สาขาตลาดโตรุงศรีสุข ที่ตั้ง 63/8 หมู 4  ถนนเทพารักษ  ตำบลบางพลีใหญ อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

8. สาขาเทศบาลบางปูซอย48 ที่ตั้ง 9/17-18  หมู 5 ตำบลทายบาน  อำเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ
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9. สาขาวัดศรีวารีนอย ที่ตั้ง 56/45-46 หมู7 ถนนวัดศรีวารีนอย ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

10. สาขาทาเกษตร ที่ตั้ง 548/35-36  ถนนบางแค   แขวงบางแค   เขตบางแค   กทม

11. สาขาพระสมุทรเจดีย ที่ตั้ง 146/27 หมู 3 ต.ปากคลองบางปลากด   อ.พระสมุทรเจดีย  จ.สมุทรปราการ

12. สาขาซอยวัดลาดปลาดุก ที่ตั้ง 2/4 หมู 11  ตำบลบางแมนาง  อำเภอบางใหญ  จังหวัดนนทบุรี

13. สาขานิคมอุตสาหกรรมบางปู ที่ตั้ง 888/12 หมู 6 ต.แพรกษา  อ.เมือง  จ.สมุทรปราการ  10280

14. สาขานวมินทร ที่ตั้ง 13/291  หมู 5 ถนนนวมินทร  แขวงคลองกุม  เขตบึงกุม  กทม.

15. สาขาหลังวัดหนามแดง ที่ตั้ง 11/84 หมู 2 ซอยหนามแดง-บางพลี ถนนศรีนครินทร ต.บางแกว อ.บางพลี

จ.สมุทรปราการ 10540

16. สาขานนทบุรี ที่ตั้ง 75/18  ถนนประชาราษฎร  ต.ตลาดขวัญ  อ.เมือง จ.นนทบุรี  11000

17. สาขาสี่แยกเลียบเหนือ ที่ตั้ง 86/3  ซอยเพชรเกษม 81  ถนนมาเจริญ  สี่แยกไฟแดงเลียบคลองภาษีเจริญฝ่งเหนือ

แขวงหนองแขม  เขตหนองแขม  กทม.
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2. บริษัทมิตรสิบ พิโก จำกัด

บริษัทฯ ไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจสินเชื�อรายยอย ประเภท “ สินเชื�อรายยอยระดับจังหวัดภายใตการกำกับดูแล 

(สินเชื�อพิโกไฟแนนซ)” ข้ึนกับกระทรวงการคลัง โดยสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) จะเปนผูกำกับดูแลผูประกอบธุรกิจน้ี เมื�อ

วันท่ี 26 มีนาคม 2563 เนื�องเกิดสถาวะการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด – 19 จึงสงผลใหการประกอบกิจการชะลอตัวลง

เพื�อลดความเสี่ยงในการเกิดหนี้เสีย ที่สงผลจากการปองการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด – 19 บริษัทฯ จึงกำหนดแผนการ

ดำเนินงานเพื�อเตรียมความพรอม โดยกำหนดเป�ดใหบริการการใหสินเชื�อรายยอยระดับจังหวัด ในวันที่ 15 มกราคม 2564 โดยมี

สำนักงานใหญตั้งอยู เลขที่ 895-6 หมู 3 ถ.ศรีนครินทร ต.สำโรงเหนือ อ.เมือง จ.สมุทราปราการ

วัตถุประสงคเพื�อตองการเพิ่มชองทางการเขาถึงแหลงเงินทุนในระบบใหแกประชาชนรายยอย โดยจะเปนการปองกันและ

แกไขหนี้นอกระบบใหแกประชาชนเพื�อนำไปใชจายภาระหนี้ภายในครอบครัว โดยเรียกเก็บอัตราดอกเบี้ย คาปรับ คาบริการและคา

ธรรมเนียมตางๆ ไมเกินรอยละ 36 ตอป� หรือรอยละ 28 ตอป� ดังน้ันดานลูกคา (ผูยื�นขอสินเชื�อ) สามารถเขาถึงแหลงเงินกูในระบบ

ไดงายกวาเดิม พรอมทั้งจะไดรับสัญญาเงินกูที่เปนธรรมโปรงใส มีขั้นตอนกระบวนการดำเนินงานอยางชัดเจน และประการสำคัญ

ลูกคาไมตองรับภาระจายดอกเบี้ยนอกระบบที่ ไมเปนธรรมวงเงินที่ผอนชำระจะถูกนำไปลดแบบลดตนลดดอกทุกๆ เดือน

ประเภทธุรกิจสินเชื�อพิโกไฟแนนซ

การใหบริการดานสินเชื�อพิโกไฟแนนซรายยอยระดับจังหวัดภายใตการกำกับดูแล โดยมีบริษัท มิตรสิบ พิโก จำกัด เป�ดให

กูยืมกับประชาชนทุกอาชีพสาขาภายในจังหวัดท่ีเปนบุคคลธรรมดาท่ีมีความสามารถในการชำระหน้ีโดยมีพ้ืนท่ีในการใหบริการแกบุคคล 

มีทะเบียนบาน หรืออาศัย หรือทำงาน อยูในจังหวัดสมุทรปราการ เพื�อใหผูมีรายไดนอยเขาถึงแหลงเงินทุนเพื�อใชในการประกอบ

อาชีพและหมุนเวียนใชจายภายในครอบครัวเพื�อนำไปสูคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน โดยจะปลอยเงินกูยืมใหแกลูกคาได ไมเกิน 100,000.00 บาท 

ตอราย ในการกูยืมเงินจะกูยืมเงินมี หรือไมมีหลักทรัพยเพื�อค้ำประกันก็ได ซึ่งไดแยกสัญญากูยืมเงิน 2 ประเภทตามวงเงินที่ ไดรับ

อนุมัติ      

- เงินกูในสวน 50,000.00 บาท แรก อัตราดอกเบ้ีย, คาปรับ, คาบริการตางน้ันๆ บริษัทจะคิดรวมกันไมเกินรอยละ 36 ตอป�

ซึ่งปนการคิดอัตราแบบลดตนลดดอก

- เงินกูต้ังแต 50,001.00 บาท ข้ึนไป อัตราดอกเบ้ีย ,คาปรับ, คาบริการตางน้ันๆ บริษัทจะคิดรวมกันไมเกินรอยละ 28 ตอป� 

ซึ่งเปนการคิดอัตราแบบลดตนลดดอกเชนกัน

ผลิตภัณฑนี้มีคาธรรมเนียมและคาบริการ

อัตราดอกเบ้ีย ท่ีสามารถเรียกเก็บได แบบลดตนลดดอก (Effective Rate) รวมคาปรับ คาบริการ และคาธรรมเนียมตางๆ

• เงินกู 50,000.00  บาทแรก ไมเกิน รอยละ 36 ตอป�  (36%)

• สวนที่เกิน 50,000 บาท ไมเกิน รอยละ 28 ตอป�  (28%)

• อัตราคาธรรมเนียมการอนุมัติวงเงินไมมี

• คาติดตามทวงถามตอครั้ง 80 บาท (แปดสิบบาทถวน) ตอรายตอเดือน

หมายเหตุ :  อัตราดอกเบี้ย  คาธรรมเนียม รวมคาปรับ คาบริการ ตางๆ (แบบลดตนลดดอก) ทั้งหมดนี้ โดยภายใต

เงื�อนไขกำกับการดูแลกำหนดไมเกินที่รอยละ 28 – 36 ตอป�
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3. บริษัท เบสทคาร เซ็นเตอร จำกัด

มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ัง 4/2563 เมื�อวันท่ี 9กันยายน 2563 โดยคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการจัดต้ัง

บริษัทยอยจดทะเบียนวันท่ี  7 ตุลาคม  2563 โดยมีทุนจดทะเบียนบริษัท 30,000,000 บาท วัตถุประสงคในการจัดต้ังบริษัทฯ เพื�อ

การผลิตยานยนตที่ใชเพื�อการโดยสาร และจำหนาย พรอมใหบริการซอมบำรุงรักษา รถสาธารณะทั้งมือหนึ่งและมือสอง 

โดยมี สัดสวนการถือหุน -บมจ.มิตรสิบ ลิสซิ่ง ถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.997 ของทุนจดทะเบียน

- นายนิติพัทญ ยงคสงวนชัย ถือหุนในสัดสวนรอยละ 0.001 ของทุนจดทะเบียน

- นายนิทัศน ยงคสงวนชัย ถือหุนในสัดสวนรอยละ 0.001 ของทุนจดทะเบียน

- นายณัชชา ยงคสงวนชัย ถือหุนในสัดสวนรอยละ 0.001 ของทุนจดทะเบียน

ปจจุบันมิตรสิบฯ ทำธุรกรรมที่เกี่ยวกับรถแท็กซี่จำหนายและการใหบริการจัดไฟแนนซ ซึ่งเปนการใหบริการใน 2 ธุรกรรม

ควบคูกันไปภายใตการกำกับดูแลของ บมจ. มิตรสิบ ลิสซิ่ง ซึ่งที่ผานบริษัทมีแนวทางการปองกันความเสี่ยงจากการใหบริการ

สินเชื�อโดยใช Cerdit Scorimg และการตรวจสอบความมีตัวตนของลูกคา เพื�อประเมินความสามารถในการผอนชำระหน้ีของลูกคา

ปจจุบันการแขงขันทางธุรกิจตองแขงขันกันเรื�องการใหบริการที่รวดเร็วใหกับลูกคา พรอมทั้งทางบริษัทกำลังขยายการ

ใหบริการสินเชื�อรถสาธารณะที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น ทำใหบริษัทตองปรับกลยุทธการดำเนินงานเพื�อใหสอดคลองกับการแขงขัน

ในปจจุบันและสามารถลดความเส่ียงเพ่ิมความเข็มแขงในการพิจารณาสินเชื�อ บริษัทจึงมีแนวคิดในการสมัครเขาเปนสมาชิกเครดิตบูโร

ทั้งนี้ บริษัทจึงจัดตั้ง บริษัท เบสทคารเซ็นเตอร จำกัด เพื�อใหเกิดความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว ในการใหบริการทั้งดาน

การจำหนาย และ ดานบริการสินเชื�อแกลูกคา  

4. บริษัทรวมคา บริษัท แอพแท็กซี่ จำกัด

 แอพพลิเคชั่นเรียกรถแท็กซี่ยังไดรับความนิยมอยางตอเนื�องทางบริษัทอยูในขั้นตอนการพัฒนาและตอยอดระบบแอพพลิ

เคชั่นที่มีอยูในปจจุบันใหครอบคลุม ความตองการในการใชงานเพิ่มเติมและอยูระหวางขั้นตอนการศึกษาและพัฒนาความเปนไปไดที่

จะสามารถเชื�อมตอ แอพพลิเคชั่นโดยตรงเขากับอุปกรณฮารดแวรระบบ GPS และ แท็กซี่โอเคตามมาตรการการติดตั้งอุปกรณ

ของกรมขนสงทางบก

นอกเหนือไปจากน้ีบริษัท อยูระหวางการศึกษาความเปนไปได ทางธุรกิจในดานสื�อโฆษณา บนรถแท็กซ่ีสาธารณะตามท่ีกรม

ขนสงทางบกไดมีประกาศอนุญาตใหรถแท็กซี่สาธารณะสามารถติดตั้งอุปกรณสื�อโฆษณาภายในและภายนอกตัวรถได
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ แบงออกเปน 4 ประเภท

ประเภทที่ 1. การจำหนายรถแท็กซี่

บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจใหบริการจำหนายรถแท็กซี่มิเตอรปายแดง และจำหนายรถแท็กซี่

มิเตอรมือสอง พรอมใหบริการสินเชื�อเชาซื้อ (Hire  Purchase) ซึ่งขั้นตอนในการจำหนายรถแท็กซี่นั้น จะคลายกับการซื้อขาย

รถบานทั่วไป หากลูกคามีความประสงคตองการซื้อเงินสด บริษัทสามารถใหบริการไดทันที เนื�องจากบริษัทมีนโยบายในการจัด

เตรียมรถแท็กซี่มิเตอรปายแดงไวรองรับสำหรับความตองการของลูกคาในแตละชวงเวลาไมนอยกวา 10 คัน สำหรับการจัด

จำหนายรถแท็กซี่มิเตอรมือสองนั้น บริษัทฯ จะไมมีจำนวนที่แนนอนขึ้นอยูกับสถานะการณในชวงนั้น 

บริษัทจะมีขั้นตอนในการจัดเตรียมรถยนตใหม ใหเปนรถแท็กซี่ปายแดง โดยบริษัทจะสั่งซื้อรถยนตใหมจากตัวแทน

จำหนายรถยนต จากนั้นจึงสงไปทำสีตามประเภทของรถแท็กซี่ เชน รถแท็กซี่สีเขียว-เหลือง สำหรับรถแท็กซี่สวนบุคคล และรถ

แท็กซ่ีสีเหลือง สำหรับรถแท็กซ่ีของนิติบุคคล และเมื�อทำสีเรียบรอยแลว บริษัทจะนำไปติดต้ังอุปกรณเสริมตามโครงการ TAXI OK 

ของกรมการขนสงทางบก เชน ระบบ GPS Tracking เครื�องรูดบัตรพนักงานขับรถเพื�อแสดงตัวผูขับรถ ปุมฉุกเฉินสำหรับผูโดยสาร 

กลองบันทึกภาพภายในรถแบบ Snap Shot ปายไฟบนหลังคา มิเตอรแบบปร้ินใบเสร็จ ปายไฟวาง และอุปกรณวิทยุสื�อสารในกรณี

เปนรถแท็กซ่ีของนิติบุคคลตามท่ีกฎหมายกำหนด หลังจากน้ัน บริษัทฯ จะสงรถยนตไปติดต้ังระบบแกสท่ีอูแกส ซ่ึงระบบแกสรถยนต

ที่บริษัทฯ ติดตั้งมีอยู 4 ระบบ คือ 

1. ระบบแกสธรรมชาติแบบหัวฉีด (Sequential Injection for NGV) ซึ่งเปนระบบที่นิยมมากที่สุดในปจจุบัน

2. ระบบแกสป�โตรเลียมเหลวแบบหัวฉีด (Sequential Injection for LPG)

3. ระบบแกสธรรมชาติแบบดูด (Fumigation for NGV)

4. ระบบแกสป�โตรเลียมเหลวแบบดูด (Fumigation for LPG)

เมื�อการดำเนินการเตรียมรถแท็กซี่เรียบรอยแลว รถยนตใหมจะเปลี่ยนมาเปนรถแท็กซี่อยางสมบูรณพรอมจำหนายหรือ

การจัดสินเชื�อเชาซื้อ ซึ่งบริษัทมีจุดจอดรถแท็กซี่โชว เพื�อตั้งจำหนายรถแท็กซี่ตามแตละสาขาที่เป�ดดำเนินการรวมทั้งตามสถานที่

ตางๆตามการจัดกิจกรรมสงเสริมการขาย และปจจุบันบริษัทมีสถานที่แสดงรถแท็กซี่ คือ (1) สำนักงานใหญ (ถนนศรีนครินทร) 

(2) สาขาศรีนครินทร-แบริ่ง และ (3) สาขาสุขสวัสดิ์ (4) สาขารามอินทรา

ประเภทที่ 2 การใหบริการสินเชื�อ

บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) ธุรกิจสินเชื�อเชาซื้อ จัดเปนบริการทางการเงินอีกรูปแบบหนึ่งของการใหสินเชื�อที่

ไดรับความนิยมในปจจุบัน  โดยธุรกิจไมไดอยูภายใตการกำกับดูแลของธนาคารแหงประเทศไทยเชนเดียวกับธนาคาร และ บริษัทฯ 

เงินทุน

 การใหบริการสินเชื�อเชาซื้อจะเริ่มจากการที่ผูเชาซื้อแสดงความจำนงในการใชบริการสินเชื�อเชาซื้อตอผูใหบริการสินเชื�อ

เชาซื้อ หลังจากนั้นผูใหบริการสินเชื�อเชาซื้อจะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูเชาซื้อเพื�อประกอบการพิจารณาอนุมัติสินเชื�อ

เชาซื้อในกรณีที่ผูเชาซื้อไดรับการอนุมัติสินเชื�อเชาซื้อ ผูเชาซื้อจะทำสัญญาเชาซื้อกับผูใหบริการสินเชื�อเชาซื้อโดยในสัญญาเชาซื้อ

จะกำหนดจำนวนเงินดาวนและคางวดรวมถึงกำหนดวิธีการผอนชำระตามระยะเวลาที่กำหนดไวในสัญญา ทั้งนี้ภายหลังจากทำ

สัญญาเชาซื้อเปนที่เรียบรอยแลว ผูใหบริการสินเชื�อเชาซื้อจะดำเนินการชำระเงินคาสินคาใหแกผูจัดจำหนาย เพื�อใหผูจัดจำหนาย

โอนสิทธิครอบครองในสินคาใหแกผูใหบริการสินเชื�อเชาซื้อ โดยผูเชาซื้อจะสามารถใชประโยชนจากสินคานั้นไดตลอดระยะเวลาของ

สัญญาเชาซื้อทั้งนี้ผูเชาซื้อเปนผูรับผิดชอบคาใชจายดานภาษีประจำป� คาประกันภัย ตลอดจนคาใชจายอื�นๆ ที่เกิดขึ้นเพิ่มเติม 
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โดยกรรมสิทธิ์ของรถแท็กซี่นั้นจะถูกโอนเปนของผูเชาซื้อก็ตอเมื�อผูเชาซื้อไดชำระเงินคางวดใหแกผูใหบริการสินเชื�อเชาซื้อครบถวน

ตามสัญญา

การดำเนินธุรกิจใหบริการสินเชื�อเชาซื้อในปจจุบันของบริษัทฯสามารถแบงลักษณะตามประเภททรัพยสินที่ใหเชาซื้อได ดังนี้

1. การใหบริการสินเชื�อเชาซื้อรถแท็กซี่มิเตอรปายแดง

2. การใหบริการสินเชื�อเชาซื้อรถแท็กซี่มิเตอรมือสอง

3. การใหบริการสินเชื�อเพิ่มเติมกับลูกคาบริษัท

4. การใหบริการสินเชื�อกับรถแท็กซี่มือสองของลูกคาที่ ไมใชลูกคาเดิมของบริษัท

5. การใหบริการสินเชื�อเชาซื้อรถแท็กซี่มิเตอรของลูกคาจากดีลเลอรรถยนต

6. การใหบริการสินเชื�อเชาซื้อรถโดยสารประจำทาง

7. การใหบริการสินเชื�อเชาซื้อรถบรรทุก

8. บริการสินเชื�อแฟคตอริ่ง (Factoring)

ธุรกิจสินเชื�อเชาซื้อ จัดเปนบริการทางการเงินอีกรูปแบบหนึ่งของการใหสินเชื�อที่ ไดรับความนิยมในปจจุบัน เนื�องจากผูซื้อ

สินคาสามารถซื้อสินคาที่มีราคาสูงดวยวิธีการเชาซื้อที่มีความสะดวกและงายตอการตัดสินใจในการซื้อสินคา โดยเฉพาะกลุมอาชีพ

อิสระและผูประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม โดยผูเชาซื้อสามารถผอนชำระราคาไดในระยะเวลานาน โดยกรรมสิทธิ์ของ

ทรัพยสินที่เชาซื้อยังคงเปนของผูใหเชาซื้อ และเมื�อผูเชาซื้อผอนชำระจนครบกำหนดตามสัญญาเชาซื้อจะไดกรรมสิทธิ์ ในทรัพยสิน

นั้นไป ทั้งนี้ บุคคลที่เกี่ยวของกับการใหบริการสินเชื�อเชาซื้อประกอบดวย 3 ฝาย คือ ผูเชาซื้อ ผูจำหนายสินคา และผูใหบริการ

สินเชื�อเชาซื้อ โดยในการใหบริการลักษณะนี้ บริษัทฯ จะทำหนาที่เปนผูใหบริการสินเชื�อเชาซื้อ 

 การใหบริการสินเชื�อเชาซื้อจะเริ่มจากการที่ผูเชาซื้อแสดงความจำนงในการใชบริการสินเชื�อเชาซื้อตอผูใหบริการสินเชื�อ

เชาซื้อหลังจากนั้นผูใหบริการสินเชื�อเชาซื้อจะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูเชาซื้อเพื�อประกอบการพิจารณาอนุมัติสินเชื�อ

เชาซื้อ ในกรณีที่ผูเชาซื้อไดรับการอนุมัติสินเชื�อเชาซื้อ ผูเชาซื้อจะทำสัญญาเชาซื้อกับผูใหบริการสินเชื�อเชาซื้อโดยในสัญญาเชาซื้อ

จะกำหนดจำนวนเงินดาวนและคางวดรวมถึงกำหนดวิธีการผอนชำระตามระยะเวลาที่กำหนดไวในสัญญา ทั้งนี้ภายหลังจากทำ

สัญญาเชาซ้ือเปนท่ีเรียบรอยแลว ผูใหบริการสินเชื�อเชาซ้ือจะดำเนินการชำระเงินคาสินคาใหแกผูจัดจำหนาย เพื�อใหผูจัดจำหนายโอน

สิทธิครอบครองในสินคาใหแกผูใหบริการสินเชื�อเชาซื้อ โดยผูเชาซื้อจะสามารถใชประโยชนจากสินคานั้นไดตลอดระยะเวลาของ

สัญญาเชาซื้อ ทั้งนี้ผูเชาซื้อเปนผูรับผิดชอบคาใชจายดานภาษีประจำป� คาประกันภัย ตลอดจนคาใชจายอื�นๆที่เกิดขึ้นเพิ่มเติม โดย

กรรมสิทธ์ิของรถแท็กซ่ีน้ันจะถูกโอนเปนของผูเชาซ้ือก็ตอเมื�อผูเชาซ้ือไดชำระเงินคางวดใหแกผูใหบริการสินเชื�อเชาซ้ือครบถวนตาม

สัญญา

การดำเนินธุรกิจใหบริการสินเชื�อเชาซื้อรถประเภทอื�นๆ ที่ ไมใชแท็กซี่ (Non-Taxi) อาทิ การใหสินเชื�อเชาซื้อรถบรรทุก รถ

โดยสารบัส/มินิบัส และรถยนตบรรทุกสินคา เปนตน กลุมลูกคามีท้ังบุคคลธรรมดาและนิติบุคคลท่ีประกอบธุรกิจดานการขนสงสินคา

และผูโดยสาร ดังนั้นบริษัทจึงใหความสำคัญตอกลไกในการควบคุมความเสี่ยง ซึ่งเริ่มตั้งแตขั้นตอนการอนุมัติสินเชื�อ โดยลูกคา

แตละรายจะตองผานเกณฑการใหคะแนนเครดิต (Credit Scoring) และในทุกงวดท่ีจะครบกำหนด บริษัทจะมีหนวยงานท่ีแจงถึงวันท่ี

จะครบกำหนดเพื�อเปนการติดตอลูกคาและการติดตามลูกคาอยางตอเนื�อง

สำหรับปจจัยในการกำหนดวงเงินการใหสินเชื�อ จะข้ึนอยูกับการวางเงินดาวน และระยะเวลาในการผอนชำระคางวด ซ่ึงอายุ

เฉลี่ยสูงสุดของสัญญาเชาซื้อของบริษัทฯ จะประมาณ 72 เดือน
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บริการสินเชื�อแฟคตอริ่ง (Factoring) 

 บริษัทฯ ไดดำเนินธุรกิจการใหสินเชื�อการรับซ้ือบัญชีลูกหน้ีการคา/การโอนสิทธิเรียกรอง FactoringแบบDisclosed Factoring 

ซึ่งเปนการตกลงซื้อขายลูกหนี้การคาอยางเป�ดเผย โดยจะมีการแจงใหลูกหนี้การคาทราบถึงการซื้อขายและการโอนสิทธิเรียกรอง

ที่ลูกคาตกลงจะโอนหนี้ทางการคาที่เกิดการซื้อขายภายในประเทศใหแกผูประกอบธุรกิจรูปแบบการซื้อรับซื้อบัญชีลูกหนี้การคา/

การโอนสิทธิเรียกรอง Factoring รวมถึงการดำเนินการในดานการบริหารบัญชีลูกหนี้เรียกเก็บหนี้การคา 

 บริษัทฯ เปนผูประกอบธุรกิจการใหสินเชื�อการรับซื้อบัญชีลูกหนี้การคา/การโอนสิทธิเรียกรอง Factoring ซึ่งจะตกลงกับ

ลูกคา เพื�อใหบริการสินเชื�อระยะสั้นเพื�อเปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนเพื�อเสริมสภาพคลองของลูกคา/ผูประกอบกิจการอุตสาหกรรม

ผลิตสินคาและผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอมสำหรับอุตสาหกรรมการใหบริการ บริษัทฯ มีหลักเกณฑการพิจารณาวงเงิน

สินเชื�อและการประเมินแบบ Credit Scoring และการพิจารณาความสามารถในการชำระหนี้ของลูกคา/ลูกหนี้ โดยการวิเคราะห

ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน การวิเคราะหอัตราสวนสภาพคลอง ความสามารถในการจายดอกเบี้ย อัตราสวนหนี้สินตอ

สวนของผูถือหุน และทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ลูกคา รวมถึงยอดขายลาสุดยอนหลัง เพื�อการประเมินและวิเคราะหวงเงินการรับ

ซ้ือบัญชีลูกหน้ีการคา สำหรับอัตราดอกเบ้ีย บริษัทฯ กำหนดอัตราดอกเบ้ียเร่ิมตนรอยละ 8-15 ตอป� ต้ังแตวันท่ีบริษัทฯ สามารถข้ึน

เงินที่ ไดรับชำระจากลูกหนี้การคา โดยหักชำระจากสวนตางที่เหลือตามมูลคาของการรับซื้อในแตละครั้ง นอกจากนี้ บริษัทฯ จะคิด

คาธรรมเนียมการอนุมัติวงเงิน (Front End Fee) ในอัตรารอยละ 0.50 -2 ตอป� ของวงเงินที่ ไดรับอนุมัติ และคาธรรมเนียมการ

ใชวงเงินแตละครั้งและคาธรรมเนียมการรักษาวงเงิน

ประเภทที่ 3 โบรกเกอรประกันภัย

 ธุรกิจเริ่มตนของบริษัทฯเปนการใหสินเชื�อเชาซื้อรถสาธารณะ  ไดจัดทำประกันภาคสมัครใจและภาคบังคับแถมฟรีให ในป�

แรกดังนั้นจึงทำใหบริษัท มีกลุมลูกคาที่สามารถนำเสนอประกันภัยภาคสมัครใจและภาคบังคับ ในงานตออายุป�ที่ 2 ทั้งนี้บริษัทไดรับ

ใบอนุญาตนายหนาประกันวินาศภัยนิติบุคคล  และใบอนุญาตนายหนาประกันชีวิตนิติบุคคล  ประเภทการจัดการใหมี การประกันภัย

โดยตรง ซึ่งปจจุบันขยายการขายประกันวินาศภัย รถยนตทั้งแบบภาคบังคับ  และแบบภาคสมัครใจ รวมถึงประกันชีวิต และประกัน

ภัยอื�นๆไปยังกลุมลูกคานอกเพิ่มขึ้น และ ปจจุบันบริษัทฯ มีคูคาที่เปนบริษัทประกันวินาศภัยชั้นนำของประเทศ จํานวน 18 บริษัท สำ

หรับการขายประกันวินาศภัยประเภทตางๆ ใหกับลูกคา และไดเพิ่มคูคาในสวนของประกันชีวิต อีก 5 บริษัท ชั้นนำ เชน บริษัท กรุง

เทพประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) ,บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน), บริษัท เจนเนอราลี่ (ไทยแลนด) จำกัด (มหาชน) ,

บริษัท เอฟดับบลิวดี ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) ,บริษัท AIA ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน)  เพื�อรองรับการเติบโตในดานของประ

กันชีวิต ในป� 2564

 

 บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) ไดรับใบอนุญาตนายหนาประกันวินาศภัยนิติบุคคล เมื�อวันที่ 1 ตุลาคม

2561  และไดรับใบอนุญาตนานหนาประกันชีวิต  เมื�อวันที่  26 พฤศจิกายน 2563  ซึ่งทางบริษัทไดมีการวางแผนที่จะเติบโตใน

ดานของประกันวินาศภัยและประกันชีวิตในป� 2564  ในทุกชองทาง

 ผลประกอบการของยอดประกันภัย

ปจจุบัน บริษัท มีการเจริญเติบโตของยอดขาย  93.8 %  จากป�แรก ดังนี้

• ป� 2562 มียอดการขายประกันภัย วินาศภัย รวมเบี้ยประกันภัย  35.8 ลบ.

• ป� 2563 มียอดการขายประกันภัย วินาศภัย รวมเบี้ยประกันภัย  69.4 ลบ.
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ป 2564 ทางบริษัท ไดวางแผนที่จะเติบโตในธุรกิจประกันภัย อยางตอเนื�อง

ทางบริษัท ไดวางแผนการเติบโตในดานของประกันภัยวินาศภัย และประกันภัยชีวิต รวมถึงประกันภัย เบ็ดเตล็ดอื�นๆ อยาง

ครบวงจร ท้ังกลุมลูกคาในเครือบริษัท และกลุมลูกคาตลาดนอก โดยจัดสรรทีมงานเพื�อการขยายตลาดและเพ่ิมยอดขาย ในทุกชอง

ทาง เชน ชองทางตัวแทน, ชองทางDirect Sale , ชองทาง Digital Marketing ,ชองทองการตลาดของบริษัท

กลุมลูกคาเปาหมายประกันวินาศภัย (ประกันภัยรถยนต) และประกันภัยเบ็ตเตล็ด

1. กลุมลูกคารถตลาดนอก ลูกคารถทั่วไป

- ขายผานชองทาง ตัวแทน

- ขายผานชองทาง Digital Marketing

- ขายผานชองทาง การตลาดของบริษัท (เชนการออกบูท บริการตามจุดตางๆ)

ผลประกอบการของยอดประกันภัย

ปจจุบัน บริษัท มีการเจริญเติบโตของยอดขาย  93.8 %  จากป�แรก ดังนี้

• ป� 2562 มียอดการขายประกันภัย วินาศภัย รวมเบี้ยประกันภัย  35.8 ลบ.

• ป� 2563 มียอดการขายประกันภัย วินาศภัย รวมเบี้ยประกันภัย  69.4 ลบ
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2. กลุมลูกคาในเครือบริษัท

- ขายผานชอทาง ทีม Direct Sale

กลุมลูกคาเปาหมายประกันความเสี่ยงทุกชนิด (IAR)

1. กลุมลูกคาโกดังโรงงาน อุตสาหกรรม (ที่เปนคูคากับทาง บริษัท)

- ขายผานชอทาง ทีม Direct Sale

2. กลุมลูกคาในเครือผูถือหุนและกลุมลูกคาในเครือกิตตินคร

- ขายผานชอทาง ทีม Direct Sale

กลุมลูกคาเปาหมายประกันชีวิต

1. กลุมลูกคาในเครือบริษัท และผูถือหุน

- ขายผานชอทาง ทีม Direct Sale

2. กลุมลูกคาตลาดนอก ลูกคาทั่วไป

- ขายผานชองทาง การตลาดของบริษัท (เชนการออกบูท บริการตามจุดตางๆ)

- ขายผานชองทาง Digital Marketing

3. กลุมลูกคาเชาซื้อรถแท็กซี่

- ขายผานชองทาง ทีมฝายขายของบริษัท

ปจจัยความเสี่ยง

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑและขอบังคับตางๆ จากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

1. การท่ีบริษัทไมสามารถปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และประกาศตางๆ ท่ีเก่ียวของท่ีใชบังคับกับการ ประกอบธุรกิจของ

บริษัทยอยไดอยางถูกตองครบถวน ทั้งที่เปนกฎหมาย ขอบังคับ และประกาศตางๆ ที่มีอยู ในปจจุบัน และที่จะมีการแกไขเพิ่มเติมตอ

ไปในอนาคต อาจสงผลกระทบในทางลบตอธุรกิจ ฐานะทาง การเงิน ผลการดำเนินงาน และโอกาสทางธุรกิจของกลุมบริษัท ท่ีผาน

มาบริษัทฯไดรับใบอนุญาตนายหนาประกันวินาศภัยนิติบุคคล และใบอนุญาตนายหนาประกันชีวิตนิติบุคคล นอกจากนี้ บริษัท ยังไม

เคยมีขอพิพาทใดๆ กับ คปภ. จนเกิดเปนคดีฟองรองในชั้นศาลแตอยางใด

2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล การประกอบธุรกิจนายหนาประกันวินาศภัยและ

ประกันชีวิตของบริษัท จำเปนตองอาศัยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล ซึ่งถือเปนขอมูลสวนบุคคลตามความหมายของราง

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล หากรางพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล มีผลใชบังคับ บริษัทจะตองปฏิบัติ 

ตามหลักเกณฑตางๆ เกี่ยวกับการเก็บ ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล อยางไรก็ตามทางบริษัทไดจัดทำนโยบายคุมครองขอมูล

สวนบุคคลและเริ่มปฏิบัติมาตั้งแตป 2563

เปาหมายคาดหวัง 

โบรกเกอร ประกันภัย  เนนสรางความเชื�อมันในการดูแลและบริการอยางสม่ำเสมอ ดูแลลูกคาทุกกลุมผลิตภัณฑ ท่ีทางบริษัท 

ไดใหบริการแกลูกคา และเพื�อเพิ่มศักยภาพในการเติบโตในสายงานประกันภัย เพื�อใหสอดคลองกับการตลาดที่มีการแขงขัน ทาง

บริษัทจะพัฒนาการทำการตลาดออนไลน ชองทาง (Digital Marketing) ชองทางการตลาดตัวแทน ชองทาง Direct Sale รวมถึง

เพิ่มแบบประกันภัย เบ็ดเตล็ด อื�นๆ ใหสอดคลองกับการตลาดคูแขง เพื�อที่จะใหไดปริมาณยอดขายไดตามเปาหมายที่ บริษัทกำหนด

ไวเพื�อใหการเจริญเติบโตของ บริษัทที่ตอเนื�องในปตอๆ ไป



ประเภทที่ 4  การใหบริการเสริมดานอื�นๆ

นอกจากการใหบริการปลอยสินเชื�อดังกลาวแลว บริษัทยังมีหนวยบริการเพิ่มเติมแบบ One Stop Service แกลูกคาเพื�อ

อำนวยความสะดวกสบายของลูกคา ดังนี้

4.1 การใหบริการสินเชื�อกรมธรรมประกันภัย  

บริษัทอำนวยความสะดวกเรื�องการตอกรมธรรมประกันภัยรถแท็กซี่ของลูกคา ที่ผานมา บริษัทจะทำหนาที่ในการรวบรวม

เอกสารของลูกคาเพื�อนำสงใหกับบริษัทนายหนาประกันภัย โดยลูกคาสามารถเลือกทำการผอนชำระกับทางบริษัทหรือจายชำระเปน

เงินสดงวดเดียว ทั้งนี้บริษัทจะมีการสงราคาคาเบี้ยประกันภัยเบื้องตนของบริษัทประกันภัยแตละบริษัทที่เปนพันธมิตรใหแกลูกคา

พิจารณากอน ทั้งนี้คาเบี้ยประกันภัยจริงนั้นขึ้นอยูกับประวัติในการเคลมของลูกคาที่ผานมาซึ่งจะขึ้นอยูกับพิจารณาของตัวแทน

บริษัทประกันภัยแตละรายไป

ตั้งแตเดือนธันวาคม 2561 บริษัทไดขึ้นทะเบียนเปนนายหนาประกันภัย ทำใหบริษัทสามารถเสนอบริการประกันภัยตรงกับ

ท้ังลูกคาเอง(ลูกคาภายใน) หรือลูกคาท่ีไมเคยมีธุรกรรมกับบริษัทฯ มากอน (ภายนอก) และบริษัทฯ จะจัดสงการทำประกันภัยตรงให

แกบริษัทประกันภัยตามที่ลูกคาไดตัดสินใจเลือกไว

4.2 การใหบริการตอ พ.ร.บ. ทะเบียนรถ และตรวจสภาพรถ

บริษัทฯ อำนวยความสะดวกในการใหบริการตอกรมธรรมประกันภัยภาคบังคับตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติคุมครอง

ผูประสบภัยจากรถ พ.ศ.2535 หรือท่ีนิยมเรียกวาการตอ พ.ร.บ. ซ่ึงมักจะทำควบคูไปกับการตรวจสภาพรถ ซ่ึงบริษัทฯ จะทำหนาท่ี

ในการรวบรวมเอกสารของลูกคาเพื�อนำสงใหกับบริษัทนายหนาประกันภัย และในการตรวจสภาพรถนั้นทางบริษัทจะมีการนัดหมาย

ใหลูกคาไปตรวจสภาพรถที่ศูนยตรวจสภาพรถเอกชนกอนที่จะดำเนินการตอไป หลังจากที่ ไดเอกสารทั้งหมดครบแลว ลูกคาก็จะไป

ดำเนินการตอทะเบียนรถที่กรมขนสง 

4.3 การใหบริการลูกคาสัมพันธ

ลูกคาสามารถติดตอเจาหนาที่แผนกลูกคาสัมพันธของบริษัทเพื�อใหคำแนะนำกับขอเสนอแนะ คำติชม หรือขอสงสัยตางๆ

ไดตลอดเวลา โดยบริษัทฯ จะนำมาปรับปรุงแกไขกระบวนการการทำงานของบริษัทตอไป

แบบ  56-1 One Report ประจำป� 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 30



แบบ  56-1 One Report ประจำป� 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

โครงสรางรายได

  กลุมบริษัทประกอบดวยบริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ไดแก บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จำกัด, 

บริษัท มิตรสิบ พิโก จำกัด, บริษัท เบสทคาร เซ็นเตอร จำกัด และบริษัทรวมทุน บริษัท แอพแท็กซี่ จำกัด  ดำเนินธุรกิจหลักโดย

การจำหนายและใหบริการสินเชื�อเชาซื้อรถยนตสาธารณะทุกประเภท ทั้งนี้ ณ สิ้นป� 2563 กลุมบริษัทมีสัดสวนรายไดจากธุรกิจ

จำหนายและใหบริการสินเชื�อเชาซื้อรถยนตสาธารณะทุกประเภท : สินเชื�อสวนบุคคล : สินเชื�อรายยอย : บริการเรียกรถแท็กซี่

รับจางสาธารณะดวยแอพพลิเคชั่นผานระบบอินเตอรเน็ต

• บริษัทเนนการใหบริการที่รวดเร็วและ

สะดวกดวยการผอนผันการตรวจสอบ

เครดิตบูโร กำหนดระยะเวลาอนุมัติที่สั้น 

และการใหบริการเสริมอื�นๆอยางครบ

วงจรแบบ one stop service รวมถึงการ

บริการหลังการขายที่เขาถึงงายและรวดเร็ว

• บริษัทกำหนดกลยุทธทางดานอัตรา

ดอกเบี้ยโดยพิจารณาปจจัยตางๆ เชน 

ตนทุนทางการเงิน กลุมลูกคาเปาหมาย 

ลักษณะการใหสินเชื�อหรือบริการ 

สถานการณตลาดการปลอยสินเชื�อเชาซื้อ 

เปนตน นอกจากนี้บริษัทยังไดทำการ

เปรียบเทียบอัตราดอกเบี้ยของบริษัทกับ

คูแขงรายอื�นอยางสม่ำเสมอ

• บริษัทกำหนดกลยุทธทางดานอัตรา

ดอกเบี้ยโดยพิจารณาปจจัยตางๆ เชน 

ตนทุนทางการเงิน กลุมลูกคาเปาหมาย 

ลักษณะการใหสินเชื�อหรือบริการ 

สถานการณตลาดการปลอยสินเชื�อเชาซื้อ 

เปนตน นอกจากนี้บริษัทยังไดทำการ

เปรียบเทียบอัตราดอกเบี้ยของบริษัทกับ

คูแขงรายอื�นอยางสม่ำเสมอ

1. เนนการทำการตลาดบนสื�อออนไลน

2. ทำการตลาดแบบเขาถึงกลุมเปาหมาย

โดยตรง

3. สรางภาพลักษณในการตอบสนอง

ความตองการของผูประกอบอาชีพขับ

รถแท็กซี่อยางครบวงจร 

4. ทำงานรวมกับกลุมพันธมิตรอีก 3 

บริษัทฯ สราง แอพพลิเคชั่นเรียก

รถแท็กซี่สำหรับใชงานโดยเฉพาะ

5. กำหนดรายการสงเสริมการขายที่

โดดเดนกวาคูแขงขัน

6. การขยายสาขาอยางตอเนื�องเพื�อเขาถึง

กลุมเปาหมายมากยิ่งขึ้น

7. การเพิ่มรูปแบบสินคารถแท็กซี่ เปน

แท็กซี่ VIP ซึ่งสรางความหลากหลายทาง

ผลิตภัณฑของบริษัทฯ

8. เพิ่มความหลากหลายในผลิตภัณฑ

เชาซื้อทางการเงิน

9. สรางความสัมพันธอันดีกับผูประกอบ

การเตนทรถแท็กซี่เพื�อรักษามาตรฐานใน

การบริการที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

กลยุทธดานผลิตภัณฑ นโยบายกำหนดอัตราดอกเบี้ยและ

คาบริการ

กลยุทธทางดานสื�อสารการตลาด
และสงเสริมการขาย

กลยุทธการแขงขัน
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ปจจัยความเสี่ยง

 บริษัทฯ มีปจจัยความเสี่ยงสรุปได ดังนี้

 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

  • ความเสี่ยงจากการแขงขันในอุตสาหกรรมสินเชื�อเชาซื้อรถแท็กซี่ ปจจุบันมีผูประกอบธุรกิจใหสินเชื�อ

เชาซื้อรถแท็กซี่เขามาจำนวนหลายรายและมีการแขงขันที่สูง โดยเฉพาะการใหสินเชื�อแบบไมตรวจสอบเครดิตบูโร ซึ่งทางบริษัทฯ 

ดำเนินกิจการอยูนั้นก็มีบริษัทคูแขงที่เป�ดใหบริการเชาซื้อแท็กซี่โดยไมพิจารณาเครดิตบูโรอีกหลายราย อีกทั้งผูขายรถแท็กซี่

บางรายไดขยายธุรกิจมาทำการใหสินเชื�อรถแท็กซี่เอง สงผลใหบริษัทตางๆ มีการแขงขันทั้งดานราคา คุณภาพ และการบริการ 

อยางไรก็ตามบริษัทฯ มีมาตรการในการออกสำรวจตลาดอยางสม่ำเสมอ เพื�อพัฒนากลยุทธการขายและการบริการของบริษัทฯ

อยางตอเนื�อง เชน การรับทราบสภาวะธุรกิจของอุตสาหกรรม การปรับเปลี่ยนโปรโมชั่นที่ดีกวาหรือเทียบเทากับบริษัทฯ คูแขง

เพื�อเพิ่มขีดความสามารถในการขายอยางตอเนื�อง

  • ความเสี่ยงดานคุณภาพของลูกหนี้และการไมตรวจสอบเครดิตบูโร บริษัทฯ ไดดำเนินธุรกิจการให

สินเชื�อและสัญญาเชาซื้อกับกลุมลูกคาที่ประกอบอาชีพอิสระซึ่งมีรายไดไมแนนอน ทำใหลูกคาบางรายนั้นเกิดการผิดนัดชำระ

และกลายเปนหนี้เสียจนสงผลใหเกิดความสูญเสียแกบริษัทได อยางไรก็ตามบริษัทไดใหความสำคัญในเรื�องการพิจารณาคัดเลือก

ลูกคาและมีมาตรการในขั ้นตอนการอนุมัติสินเชื �อเชาซื ้ออยางเขมงวด โดยใชระบบการวิเคราะหสินเชื �อเชาซื ้อตามเกณฑ 

Credit Scoring Model มาเปนหลักเกณฑสำคัญในการพิจารณาอนุมัติสินเชื�อ รวมถึงการมีระบบการติดตามดูแลการชำระคา

งวดอยางรัดกุม กอปรกับระบบการรายงานผลที่มีประสิทธิภาพ ทำใหสามารถรายงานสถานะลูกหนี้ ไดทุกขณะ ซึ่งเปนการ

ปองกันความเสี่ยงดังกลาวไดในระดับหนึ่ง 

  • ความเสี่ยงจากการไมสามารถติดตามยึดหลักประกันได เนื�องจากสินทรัพยที่บริษัทปลอยใหเชาซื้อนั้นเปน

สินทรัพยที่สามารถเคลื�อนยายไดอยางสะดวกอาจเปนเหตุใหการประกอบธุรกิจนี้มีความเสี่ยงที่อาจจะทำใหบริษัทไมสามารถติดตาม

ยึดรถแท็กซี่คืนได อยางไรก็ตามบริษัทมีการติดตั้งเครื�อง GPS ลงในรถแท็กซี่ที่ทำการใหสินเชื�อเชาซื้อทุกคันที่ทำสัญญากับทาง

บริษัทฯ ทำใหสามารถทำการติดตามรถไดตลอดเวลาหากเกิดเหตุการณผิดนัดชำระอันไปสูการติดตามยึดรถเกิดขึ้น

  • ความเสี่ยงจากการขายทรัพยสินที่ยึดมาได บริษัทมีความเสี่ยงที่จะเกิดผลขาดทุนจากการยึดรถแท็กซี่

ปายแดง/มือสองที่ลูกคาผอนชำระไดไมกี่งวดแลวถูกยึดหรือไมสามารถปฏิบัติตามขอตกลงของบริษัทเนื�องจากยอดหนี้คงเหลือยัง

คางอยูเปนจำนวนมาก ซึ่งถึงแมวารถที่ยึดมาไดนั้นจะอยูในสภาพดีก็ตาม แตราคาที่ขายไดก็จะลดลงเมื�อเทียบราคากับรถใหมปาย

แดงหรือรถมือสองที่ซื้อไปตอนแรก อยางไรก็ตาม บริษัทมีแนวทางการปรับปรุงแกไขมูลคาของการวางเงินดาวนเพื�อที่จะเสริม

ความแข็งแกรงของนโยบายใหเหมาะสมแกลูกคาในระดับตางๆเพื�อลดผลกระทบในการสูญเสียมูลคาทรัพยสินอันมีสาเหตุมาจาก

การที่อัตราลดลงของราคารถยนตตามอายุการใชงาน นอกจากนี้บริษัทไดเพิ่มจำนวนพนักงานในการติดตอ และติดตามกับลูกคา

ใหใกลชิดมากขึ้น

• ความเส่ียงกรณีท่ีลูกคาผอนชำระครบแตยังไมโอนกรรมสิทธ์ิ (รถสีเหลือง) บริษัทมีสัญญาท่ีลูกคาผอนชำระครบเรียบรอย

แตยังไมโอนกรรมสิทธิ์และยังไมไดทำสัญญาเขารวมกับบริษัทจำนวนหนึ่ง ซึ่งบริษัทอาจจะตองรับความเสี่ยงจากการสูญเสียหรือ

อาจจะตองรับผิดชอบตอความคาเสียหายท่ีเกิดข้ึน อยางไรก็ตาม บริษัทไดกำหนดใหลูกคาท่ีมีความประสงคจะใชสินเชื�อรถนิติบุคคล 

จะตองทำสัญญาเขารวมใชชื�อบริษัททันทีท่ีมีการออกรถจากบริษัท นอกจากน้ี บริษัทไดกำหนดใหเจาหนาท่ีฝายทะเบียนติดตอลูกคา

ทุกชองทางท้ังทางโทรศัพท ทางไปรษณียลงทะเบียน หากไมสามารถติดตอลูกคาได ทางผูบริหารไดกำหนดใหเจาหนาท่ีฝายทะเบียน

แบบ  56-1 One Report ประจำป� 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

โครงสรางรายไดของกลุมบริษัท ในป� 2561-2563 สามารถจำแนกได ดังนี้

การประกอบธุรกิจแยกตามแตละสายผลิตภัณฑหรือกลุมธุรกิจ

 1.  ลักษณะผลิตภัณฑและการใหบริการ ธุรกิจหลักของบริษัทสามารถแบงออกเปน 4 ประเภท ดังนี้

  1.  การจำหนายรถแท็กซี่

  2.  บริการสินเชื�อเชาซื้อ

   •  การใหบริการสินเชื�อเชาซื้อรถแท็กซี่มิเตอรปายแดง

   •  การใหบริการสินเชื�อเชาซื้อรถแท็กซี่มิเตอรมือสอง

   •  การใหบริการสินเชื�อเพิ่มเติมกับลูกคาบริษัท

   •  การใหบริการสินเชื�อกับรถแท็กซี่มือสองของลูกคาที่ ไมใชลูกคาเดิมของบริษัท

   •  การใหบริการสินเชื�อเชาซื้อรถแท็กซี่มิเตอรของลูกคาจากดีลเลอรรถยนต

   •  การใหบริการสินเชื�อเชาซื้อรถขนสงสาธารณะอื�นๆทุกประเภท

  3.  บริการสินเชื�อแฟคตอริ่ง (Factoring)

  4.  บริการสินเชื�อประเภทอื�น เชน จำนำเลมทะเบียน, ผอนประกันภัย

  5.  บริการเสริมอื�นๆ

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ

 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ  ป� 2563 ป� 2562 ป�2561

สวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป�   330,662 395,046 325,866

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ    892,111 783,030 732,617

รวมลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ   1,222,773 1,178,076 1,058,483

รอยละของสินทรัพยรวม       83%      88%    90%

1. ธุรกิจจำหนายและใหบริการสินเชื�อ

    เชาซื้อรถยนตสาธารณะทุกประเภท

2. ธุรกิจสินเชื�อสวนบุคคล

3. ธุรกิจสินเชื�อรายยอย

4. เรียกรถแท็กซี่รับจางสาธารณะดวย

   แอพพลิเคชั่นผานระบบอินเตอรเน็ต

รวมรายได

99.99%

99.99%

45.64%
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-

459.33

99%
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100%
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-

447.02

474.40

-

-

-

495.13

100%

0%
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0%

100%

100%

0%

0%

0%

100%

กลุมธุรกิจ / ดำเนินการโดย % การถือหุนของ
บริษัทฯ

ลานบาท % % %ลานบาท ลานบาท

งบการเงินรวม
ป� 2563

งบการเงินรวม
ป� 2562

งบการเงินรวม
ป� 2562
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นโยบายการตั้งคาเผื�อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น

บริษัทฯ ไดมีการปรับปรุงนโยบายการตั้งคาเผื�อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น ตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบับที่ 9 เรื�อง เครื�องมือทางการเงิน (“TFRS9”) โดยมีขอมูลเกี่ยวกับผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น ดังนี้

คำนิยามของการผิดนัดชำระหนี้ (Default) 

บริษัทฯ พิจารณาวาสินทรัพยทางการเงินเกิดการผิดนัดชำระหนี้เมื�อ

- ผูกูไมสามารถจายภาระผูกพันดานเครดิตใหแกกลุมบริษัทไดเต็มจำนวนโดยปราศจากสิทธิในการไลเบ้ียโดยกลุม

บริษัทฯ เพื�อดำเนินการ

- ผูกูคางชำระภาระผูกพันดานเครดิตที่มีสาระสำคัญเทากับหรือมากกวา 90 วันกับกลุมบริษัทฯ หรือ

- มีความเปนไปไดที่ผูกูจะปรับโครงสรางสินทรัพยซึ่งเปนผลมาจากการลมละลาย ทำใหผูกูไมมีความสามารถใน

การจายชำระภาระผูกพันดานเครดิต

แบบ  56-1 One Report ประจำป� 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

บริษัทฯ มีการขยายตัวของพอรทลูกคาสัญญาเชาซ้ืออยางตอเนื�อง โดยในป� 2563 ไดมีการขยายพอรทการเชาซ้ือสินเชื�อ

รถสาธารณะอื�นเพ่ิมข้ึนจากป�กอน โดยมีสัดสวนของสินเชื�อรถแท็กซ่ี 95% และรถสาธารณะประเภทอื�น 5% โดยแสดงขอมูลเก่ียวกับ

คุณภาพของเครดิต ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ดังนี้

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ (หนวย : พันบาท)

ปกติ  707,199 707,199

เกินกำหนดชำระ 1-30 วัน 217,239 217,239

เกินกำหนดชำระ 31-60 วัน 226,135 226,135

เกินกำหนดชำระ 61-90 วัน   70,134 70,134

เกินกำหนดชำระมากกวา 90 วัน  33,331 33,331

ลูกหนี้อยูระหวางการฟองรอง   1,450       1,450 

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อสุทธิรายได 

    ดอกเบี้ยที่ยังไมถือเปนรายได  924,438 296,269 34,781  1,255,488

หัก  คาเผื�อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาด

     วาจะเกิดขึ้น  (25,261)   (4,451)       (3,003) (32,715)

มูลคาตามบัญชีสุทธิ 899,177  291,818 31,778 1,222,773

สินทรัพยที่ ไมมี
การเพิ่มขึ้น

อยางมีนัยสำคัญ
ของความเสี่ยง

ดานเครดิต

สินทรัพยที่มีการ
เพิ่มขึ้นอยางมี
นัยสำคัญของ
ความเสี่ยง
ดานเครดิต

สินทรัพยที่มี
การดอยคาดาน

เครดิต รวม
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แบบ  56-1 One Report ประจำป� 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

ในการประเมินวาผูกูผิดนัดชำระหนี้หรือไม กลุมบริษัทฯ พิจารณาขอบงชี้ ดังตอไปนี้-  เชิงคุณภาพ เชน การละเมิดขอ

กำหนดที่ผูกูตองปฏิบัติ 

- เชิงปริมาณ เชน สถานะเกินกำหนดชำระและการไมจายชำระภาระผูกพันอีกรายการหนึ่งโดยผูออกรายเดียวกัน

แกกลุมบริษัท

- โดยใชขอมูลพัฒนาขึ้นภายในและไดรับมาจากแหลงขอมูลภายนอก

 ขอมูลที่ใชในการประเมินวาเกิดการผิดนัดชำระหนี้หรือไมและการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสำคัญอาจแตกตางกันตลอดระยะ

เวลาเพื�อสะทอนการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ

คาความนาจะเปนที่ลูกหนี้จะผิดนัดชำระหนี้ 

ระดับของความเส่ียงดานเครดิตเปนขอมูลหลักในการพิจารณาคาความนาจะเปนท่ีลูกหน้ีจะผิดนัดชำระหน้ี โดยบริษัทฯ มีการ

จัดเก็บขอมูลผลการชำระหนี้ของลูกหนี้แตละราย และแบบจำลองทางสถิติมาวิเคราะหขอมูลดังกลาว เพื�อสรางเสนประมาณการคา

ความนาจะเปนที่ลูกหนี้จะผิดนัดชำระหนี้ตลอดระยะเวลาที่ลูกหนี้ตองชำระหนี้คืนตามสัญญา และใชเสนคาความนาจะเปนที่ลูกหนี้จะ

ผิดนัดชำระหนี้ ในการประมาณการคาผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น

การนำขอมูลที่คาดการณในอนาคตมาใช

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น ประมาณจากคาความนาจะเปนที่จะเกิดการผิดนัดชำระหนี้ถวงน้ำหนักตลอดชวง

อายุที่คาดไวของเครื�องมือทางการเงิน โดยอางอิงจากมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดวาจะไมไดรับทั้งหมด ซึ่งอางอิงจาก

ขอมูลประสบการณผลขาดทุนในอดีตตามกลุมของสินทรัพยที่กลุมบริษัทฯ พิจารณาวาความเสี่ยงดานเครดิตมีลักษณะคลายคลึง

กัน และปรับปรุงดวยขอมูลที่สังเกตในปจจุบันรวมกับการพยากรณในอนาคตที่สนับสนุนและมีความสมเหตุสมผลหากพิสูจนไดวามี

ความสัมพันธกันทางสถิติ รวมถึงการใชดุลยพินิจอยางเหมาะสมในการประมาณการผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น และ

ทำการประเมินทั้งสถานการณปจจุบัน และการพยากรณสภาวะเศรษฐกิจในอนาคต และความนาจะเปนถวงน้ำหนักในแตละ

สถานการณ 

สถานการณความนาจะเปนถวงน้ำหนักที่กลุมบริษัทฯ ใชในการวัดมูลคาผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น มีดังนี้

สถานการณปกติ สถานการแยลง

(รอยละ) 

 การถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักสถานการณ

50 50
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1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) กอตั้งเมื�อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2546 ในนามของบริษัท มิตร 10 ลิสซิ่ง จำกัด 

ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มแรกจำนวน 30 ลานบาท โดยเริ่มจากธุรกิจจำหนายรถจักรยานยนตพรอมจัดสินเชื�อทางการเงิน ตอมา

บริษัทฯ ไดเปลี่ยนมาประกอบธุรกิจใหเชาซื้อรถยนตโดยมุงเนนรถยนตรับสงสาธารณะประเภทแท็กซี่ และใหบริการเสริมตางๆ เพื�อ

อำนวยความสะดวกแกลูกคา รวมทั้งไดขยายบริการไปยังธุรกิจที่เกี่ยวของ เชน ธุรกิจการทำสินเชื�อใหม หรือรีไฟแนนซ เปนตน 

โดยผูกอตั ้งบริษัท คือกลุ มยงคสงวนชัยและเพื �อนนักธุรกิจ ตอมาในวันที ่ 20 สิงหาคม 2557 บริษัทไดเปลี ่ยนชื �อจาก 

บริษัท มิตร 10 ลิสซิ่ง จำกัด เปน บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2563 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน เทากับ 357,321,429 บาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 714,642,858 หุน 

มูลคาที่ตราไวหุนละ 50 สตางค โดยมีทุนเรียกชำระแลวเทากับ 357,321,251.50 บาท

(หนวย : พันบาท)

 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาซื้อ 25,261  4,451 3,003    32,175

 ลูกหนี้จาการซื้อสิทธิเรียกรอง         8     -    -           8

 ลูกหนี้อื�น - ลูกหนี้ผอนชำระคาเบี้ยประกัน     479      61   238        778

 ลูกหนี้อื�น - ลูกหนี้เงินใหสินเชื�อ      586    150      8        744

 รวม 26,334  4,662 3,249    34,245

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุมบริษัทไดตั้งคาเผื�อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น ดังนี้ 

สินทรัพยที่ไมมี
การเพิ่มขึ้น

อยางมีนัยสำคัญ
ของความเสี่ยง

ดานเครดิต

คาเผื�อผลตอบทุนดานเครดิตที่คาด
วาจะเกิดขึ้น

สินทรัพยที่มีการ
เพิ่มขึ้นอยางมี
นัยสำคัญของ
ความเสี่ยง
ดานเครดิต

สินทรัพยที่มี
การดอยคาดาน

เครดิต รวม
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เดือนพฤศจิกายน จัดตั้งบริษัทในนาม บริษัท มิตร 10 ลิสซิ่ง จำกัด ดวยทุนจดทะเบียน 30 ลานบาท โดยบริษัท

เนนธุรกิจจำหนายรถจักรยานยนตพรอมจัดสินเชื�อทางการเงิน โดยมีกลุมลูกคาเปนผูที่พักอาศัยในเขตพื้นที่

โรงงานอุตสาหกรรมบริเวณจังหวัดสมุทรปราการ

เดือนมิถุนายนและเดือนกรกฎาคม บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 10 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียน 40 ลานบาท และ

เปนทุนจดทะเบียน 60 ลานบาท โดยการเสนอขายผูถือหุนเดิมตามสัดสวน เพื�อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการ

ขยายสินเชื�อ

บริษัทฯ เริ่มดำเนินการจัดจำหนายรถแท็กซี่พรอมจัดสินเชื�อทางการเงิน โดยรถแท็กซี่ที่บริษัทจัดจำหนายนั้นมี

ดวยกัน 3 ประเภท  ไดแก 

1. รถแท็กซี่สีเหลือง เปนสีรถแท็กซี่ของบริษัทเอง  มีคำวา “บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด” พรอมทั้ง

โลโกบริษัทติดขางรถแท็กซี่

2. รถแท็กซี่สีเขียวเหลือง เปนรถแท็กซี่สวนบุคคล

3. รถแท็กซี่สหกรณอาสาสมัคร สีชมพูคาดเขียว

บริษัทฯ เริ่มใหบริการรับตอทะเบียนรถยนต  รับตอพรบ. คุมครองผูประสบภัยทางรถยนต และใหบริการสินเชื�อ

กรมธรรมประกันภัยในป�ที่ 2 เปนตนไป  ซึ่งเปนการอำนวยความสะดวกใหแกลูกคานอกจากนี้ บริษัทฯ ไดเริ่มทำ

ธุรกิจจัดสินเชื�อทางการเงินรถประจำทางเปนครั้งแรก โดยเปนรถโดยสารที่มีเสนทางการเดินในระหวางเขต

จังหวัดสมุทรปราการและกรุงเทพ

บริษัทฯ เริ่มขยายธุรกิจจัดสินเชื�อใหม (รีไฟแนนซ) ใหลูกคาของบริษัทที่เปนลูกคาที่มีประวัติดี มีการชำระคางวด

อยางสม่ำเสมอ

เดือนสิงหาคม บริษัทฯ เปลี่ยนชื�อจาก “บริษัท มิตร 10 ลิสซิ่ง จำกัด” เปน “บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด”

เดือนกันยายน บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 140 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียน 200 ลานบาทโดยการเสนอขาย

ผูถือหุนเดิมตามสัดสวน เพื�อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการขยายสินเชื�อ

เดือนธันวาคม บริษัทไดจดทะเบียนเพิ่มสาขา เพื�อเพิ่มชองทางการติดตอและรองรับความตองการจากลูกคา 

คือ สาขาป๊มชัยศิริจิต ถนนศรีนครินทร  สาขาศรีนครินทร แบริ่ง ถนนศรีนครินทร สาขาเทพารักษ กม. 11 

ถนนเทพารักษ และสาขาบางนา ถนนสุขุมวิท เพื�ออำนวยความสะดวกสำหรับลูกคาที่ตองการไดปายทะเบียน

จังหวัดกรุงเทพมหานคร

เดือนมกราคม บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 50 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียน 250 ลานบาทโดยการเสนอขาย

ผูถือหุนเดิมตามสัดสวน เพื�อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการขยายสินเชื�อ

2546

2547

2552

2554

2555

2557

2558

2560

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของบริษัทฯ ที่ผานมา มีดังนี้

ป� เหตุการณสำคัญ
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เดือนเมษายน บริษัทไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน และบริษัทไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 250 ลานบาท 

เปน 333.50 ลานบาท โดยจัดสรรหุนจำนวน 83.50 ลานบาท เทากับ 167 ลานหุน เพื�อรองรับการเสนอขาย

หุนตอประชาชน และไดเปลี่ยนมูลคาที่ตราไวจากเดิมเปน 0.50 บาทตอหุน

เดือนเมษายน บริษัทไดยืนยันมติเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 250 ลานบาท เปน 333.50 ลานบาท โดย

จัดสรรหุนจำนวน 83.50 ลานบาท เทากับ 167 ลานหุน เพื�อรองรับการเสนอขายหุนตอประชาชน

เดือนตุลาคม บริษัทไดจดทะเบียนเพิ่มสาขา คือ สาขารามอินทรา ถนนรามอินทรา เพื�อเพิ่มชองทางการติดตอ

และรองรับความตองการจากลูกคาโซนตะวันออกของกรุงเทพ

เดือนเมษายน ที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำป� มีมติใหจัดตั้งบริษัท มิตรสิบ พิโก จำกัด เพื�อดำเนินธุรกิจให

บริการสินเชื�อนาโนไฟแนนซ และจัดตั้งบริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จำกัด เพื�อดำเนินธุรกิจใหบริการจำนำเลม

ทะเบียนรถ

- เดือนพฤศจิกายน บริษัทมิตรสิบเสกเงิน จำกัด ดำเนินธุรกิจในการเป�ดสาขาใหบริการ จำนวน 17 สาขา

- เดือน ธันวาคม ไดรับใบอนุญาตการดำเนินธุรกิจนายหนาประกันชีวิต

- เดือน ธันวาคม จัดตั้งบริษัท เบสทคาร เซ็นเตอร จำกัด

2560

2561

2562

2563

ป� เหตุการณสำคัญ
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การทำการตลาดของผลิตภัณฑและบริการที่สำคัญ

 หากพ่ึงพิงลูกคาหรือตัวแทนจำหนายรายใดรายหน่ึงเกิน 30% ของรายไดรวมใน 3 ป� ท่ีผานมาใหระบุจำนวนราย ลักษณะ

ความสัมพันธ และประเภทสินคาที่ขาย

ความเสี่ยงจากการพี่งพิงบริษัทผูผลิตรถยนต บริษัท โตโยตา มอเตอร ( ประเทศไทย ) จำกัด

 ทางบริษัทประกอบธุรกิจในการเปนผูจำหนายรถแท็กซี่สาธารณะปายแดง และมือสอง พรอมบริการจัดไฟแนนซแบบครบ

วงจร ทางบริษัทเนนกลุมสินคา ยี่หอ โตโยตา นำมาดัดแปลง ซอมบำรุง พรอมทั้งติดตั้งอุปกรณ ใหเปนรถแท็กซี่เพื�อจัดจำหนาย 

เนื�องจากรถแท็กซ่ีนิยมใชรถยนตย่ีหอ โตโยตา นำมาทำรถแท็กซ่ีสาธารณะ  เนื�องจากรถยนต ย่ีหอ โตโยตาเปนย่ีหอช้ันนำระดับโลก 

และเปนผูนำอันดับตน ๆ ของตลาดดรถยนตในประเทศไทย ที่ใหความสำคัญกับการดูแลลูกคาอยางมาก ทำใหมีมาตราฐานที่สูงใน

การบริการลูกคา ดังนั้น จากปจจัยดานดังกลาวสงผลให การจัดซื้อ และราคาคาอะไหลและอุปกรณในการซอมบำรุง หรือคูคาใน

การทำสี ติดตั้งแก็ส ซอมบำรุงเครื�องยนต มีทั่วไปจัดซื้อจัดจางไดงาย มีตัวแทนจำหนายแพรหลาย  นอกจากนี้ ทางบริษัทฯ มี

ตัวแทนจำหนายรถยนต ของ บริษัท โตโยตา มอเตอร ( ประเทศไทย ) จำกัด ( โตโยตา ) โดยคูคา อยูใน Approved Vender List 

จำนวนกวา 10 แหงท่ีทางบริษัทไมไดผูกขาดกับรายใดรายหน่ึง เพื�อการผูกมิตรไมตรีทางการคากระจายการส่ังซ้ือสินคา  เนื�องจาก

สวนลดทางการคาไมแตกตางกันมาก  และหลีกเลี่ยงปญหาคูคาตัวแทนบางรายไมมีรถจำหนายตามนโนบายของทาง โตโยตา  

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงคูคาตัวแทนจำหนายรายใดรายหนึ่งเกิน 30% ของรายไดรวมใน 3 ป�ที่ผานมา

 ทางบริษัทประกอบธุรกิจในการเปนผูจำหนายรถแท็กซี่สาธารณะปายแดง และมือสอง พรอมบริการจัดไฟแนนซแบบ

ครบวงจร ทางบริษัทเนนกลุมสินคา ย่ีหอ โตโยตา นำมาดัดแปลง ซอมบำรุง พรอมท้ังติดต้ังอุปกรณ ใหเปนรถแท็กซ่ีเพื�อจัดจำหนาย 

เพื�อใชในการดัดแปลงปรับแตง ติดต้ังซอมแซมรถยนต โดยคูคา 10 อันดับแรกของทางบริษัทมียอดการส่ังซ้ือรวมตลอดท้ังป� 2563 

เมื�อเทียบกับยอดรายไดรวมของทางบริษัทยอนหลัง 3 ป� ตั้งแตป� 2560 – 2563 มีการสั่งซื้อสูงสุดอยูที่ 15,766,355.14 บาท 

เทียบกับ 30% ของรายไดรวมยอนหลัง 3 ป� อยูที่ 289,383,000.00 บาท พบวามูลคายอดการสั่งซื้อจากคูคาไมเกิน 30 % 

แบบ  56-1 One Report ประจำป� 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 38



** ขอมูลประกอบความเสี่ยงจากการพึ่งพิงคูคารายใดรายหนึ่งเกิน 30% ของรายไดรวมใน 3 ป�ที่ผานมา

รายการคูคา 10 อันดับ ของบริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) ป� 2563 รายไดของบริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด 

(มหาชน) ยอนหลัง 3 ป� 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

บริษัท โตโยตา แอท ยูไนเต็ด 

จำกัด

บริษัท โตโยตา เค.มอเตอรส 

ผูจำหนายโตโยตา จำกัด

(ศรีนครินทร)

บริษัท กรีนทู จำกัด

หางหุนสวนจำกัด เชียงชัย

ยนต

หางหุนสวนจำกัด ยาง 

ที.เอ็น.เค (1997)

เอ็นที คาร คลินิก

เอก ออโตเซอรวิส

ช.ออโตเพนท

หางหุนสวนจำกัด วรจักร

ยนตกิจ

หจก. เทนชิมิสึไทเอ็กซปอรต

รถยนตยี่หอ โตโยตา

รถยนตยี่หอ โตโยตา

อุปกรณแกสพรอม

ติดตั้ง

ซอมสี บริการซอม

รถยนต

ยางรถยนต

อะไหลอุปกรณยาน

ยนต

ซอมสี บริการซอม

รถยนต

ซอมสี บริการซอม

รถยนต

อะไหลอุปกรณยาน

ยนต

อุปกรณแกสพรอม

ติดตั้ง

15,766,355.14

13,879,352.78

2,087,979.93

1,815,320.00

1,395,695.25

972,579.44

911,579.44

877,398.13

875,411.78

787,035.00

444,430,000.00 495,130,000.00 469,480,000.00

289,383,000.00

964,610,000.00
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ลำดับ รายชื�อคูคา สินคา ยอดสั่งซื้อ 
ป� 2563 ป� 2560 ป� 2561 ป� 2562 รวม

(30% ของรายได

ยอนหลัง 3 ป�)

รวม  39,368,706.89
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การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ

1. การบริหารหวงโซอุปทาน

การดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืนจำเปนที่จะตองมีการจัดการหวงโซอุปทานอยางมีประสิทธิภาพ และคำนึงถึงดาน

สิ่งแวดลอม สังคม และการกำกับดูกิจการที่ดี เพื�อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นตลอดหวงโซอุปทาน อาทิ การขาดแคลนวัตถุดิบ ราคา

วัตถุดิบท่ีผันผวน การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและความตองการสินคาและบริการของลูกคา ดังน่ัน บริษัทฯ จึงมุงม่ันในการบริหารจัด

การหวงโซอุปทานครอบคลุมกิจกรรมต้ังแตตนน้ำ ไดแก การจัดการคูคาและคูคาทางธุรกิจ ไปจนถึงกิจกรรมปลายน้ำ ไดแก การบริการ 

การสงมอบผลิตภัณฑการสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา เพื�อใหบรรลุจุดมุงหมายของบริษัทฯ ท่ีมุงสรางความโปรงใส และเปนธรรม

ในการบริหารจัดการคูคา และคูคาทางธุรกิจ ตลอดจนสรางความแตกตางในผลิตภัณฑและการบริการของบริษัทฯ ใหตอบโจทย

ความตองการของลูกคาอยางตรงประเด็น

การบริหารจัดการคูคาในหวงโซอุปทาน 

บริษัทฯ มีการบริหารจัดการคูคาอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนระบบ โดยบริษัทฯ ไดจัดตั้งคณะกรรมการ ซึ่งมีหนาที่

หลักในการประเมินและคัดกรองคูคา รวมทั้งจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบและจำหนายผลิตภัณฑ เพื�อสรางความเปนธรรมและความเสมอภาค

ในการกระจายการสั่งซื้อไปยังคูคารายตางๆ ตลอดจนปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจของลูกคา โดยบริษัทฯ ยึดถือคูมือจรรยา

บรรณธุรกิจ เปนหลักในการคัดเลือกคูคาและวัดผลการดำเนินงานของคูคา เพื�อใหการดำเนินงานของคูคาและบริษัทฯ เปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

คูคา / คูคาทางธุรกิจ

(Supplier / Business Partner)

ลูกคา (Customer)

- คัดเลือก ขึ้นทะเบียน บริหาร และติดตามผล

ของคูคาอยางโปรงใสและเปนธรรม

- ประยุกตใชเกณฑดาน ESG ในการคัดเลือก

คูคา และคูคาทางธุรกิจ

- สื�อสารจรรยาบรรณธุจกิจของบริษัทแกคูคา

และคูคาทางธุรกิจ

- ประเมินความคาดหวัง และความพึงพอใจ

ของลูกคา

- พัฒนาและปรับปรุงสินคาและบริการที่

ตอบโจทยความตองการของลูกคา

- สื�อสารจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ

ใหกับลูกคา

- จัดสงสินคาที่มีคุณภาพ

เพียงพอ และตรงตามที่ลูกคา

ตองการคิดเปนรอยละ 100

- จัดสงสินคาตรงตอเวลาที่

กำหนดคิดเปนรอยละ 100

- มีการตรวจประเมินดาน ESG

สำหรับคูคาที่สำคัญใน 1

Tier Supplier

- คูคารายใหญจะตองมีการ

ปฏิบัติตาม จรรยาบรรณธุรกิจ

ของบริษัทฯ รอยละ 100
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ผูมีสวนไดเสียหลัก การดำเนินงานเพื�อตอบสนองความ

คาดหวังของผูมีสวนไดเสีย
เปาหมายการดำเนินงาน
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ปจจัยความเสี่ยง

บริษัทฯ มีปจจัยความเสี่ยงสรุปได ดังนี้

 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

• ความเสี่ยงจากการแขงขันในอุตสาหกรรมสินเชื�อเชาซื้อรถแท็กซี่ ปจจุบันมีผูประกอบธุรกิจใหสินเชื�อ

เชาซื้อรถแท็กซี่เขามาจำนวนหลายรายและมีการแขงขันที่สูง โดยเฉพาะการใหสินเชื�อแบบไมตรวจสอบเครดิตบูโร ซึ่งทางบริษัทฯ 

ดำเนินกิจการอยูนั้นก็มีบริษัทคูแขงที่เป�ดใหบริการเชาซื้อแท็กซี่โดยไมพิจารณาเครดิตบูโรอีกหลายราย อีกทั้งผูขายรถแท็กซี่

บางรายไดขยายธุรกิจมาทำการใหสินเชื�อรถแท็กซี่เอง สงผลใหบริษัทตางๆ มีการแขงขันทั้งดานราคา คุณภาพ และการบริการ 

อยางไรก็ตามบริษัทฯ มีมาตรการในการออกสำรวจตลาดอยางสม่ำเสมอ เพื�อพัฒนากลยุทธการขายและการบริการของบริษัทฯ

อยางตอเนื�อง เชน การรับทราบสภาวะธุรกิจของอุตสาหกรรม การปรับเปลี่ยนโปรโมชั่นที่ดีกวาหรือเทียบเทากับบริษัทฯ คูแขง

เพื�อเพิ่มขีดความสามารถในการขายอยางตอเนื�อง

• ความเสี่ยงดานคุณภาพของลูกหนี้และการไมตรวจสอบเครดิตบูโร บริษัทฯ ไดดำเนินธุรกิจการให

สินเชื�อและสัญญาเชาซื้อกับกลุมลูกคาที่ประกอบอาชีพอิสระซึ่งมีรายไดไมแนนอน ทำใหลูกคาบางรายนั้นเกิดการผิดนัดชำระ

และกลายเปนหนี้เสียจนสงผลใหเกิดความสูญเสียแกบริษัทได อยางไรก็ตามบริษัทไดใหความสำคัญในเรื�องการพิจารณาคัดเลือก

ลูกคาและมีมาตรการในขั ้นตอนการอนุมัติสินเชื �อเชาซื ้ออยางเขมงวด โดยใชระบบการวิเคราะหสินเชื �อเชาซื ้อตามเกณฑ 

Credit Scoring Model มาเปนหลักเกณฑสำคัญในการพิจารณาอนุมัติสินเชื�อ รวมถึงการมีระบบการติดตามดูแลการชำระคา

งวดอยางรัดกุม กอปรกับระบบการรายงานผลที่มีประสิทธิภาพ ทำใหสามารถรายงานสถานะลูกหนี้ ไดทุกขณะ ซึ่งเปนการ

ปองกันความเสี่ยงดังกลาวไดในระดับหนึ่ง 

• ความเสี่ยงจากการไมสามารถติดตามยึดหลักประกันได เนื�องจากสินทรัพยที่บริษัทปลอยใหเชาซื้อนั้นเปน

สินทรัพยที่สามารถเคลื�อนยายไดอยางสะดวกอาจเปนเหตุใหการประกอบธุรกิจนี้มีความเสี่ยงที่อาจจะทำใหบริษัทไมสามารถติดตาม

ยึดรถแท็กซี่คืนได อยางไรก็ตามบริษัทมีการติดตั้งเครื�อง GPS ลงในรถแท็กซี่ที่ทำการใหสินเชื�อเชาซื้อทุกคันที่ทำสัญญากับทาง

บริษัทฯ ทำใหสามารถทำการติดตามรถไดตลอดเวลาหากเกิดเหตุการณผิดนัดชำระอันไปสูการติดตามยึดรถเกิดขึ้น

• ความเสี่ยงจากการขายทรัพยสินที่ยึดมาได บริษัทมีความเสี่ยงที่จะเกิดผลขาดทุนจากการยึดรถแท็กซี่

ปายแดง/มือสองที่ลูกคาผอนชำระไดไมกี่งวดแลวถูกยึดหรือไมสามารถปฏิบัติตามขอตกลงของบริษัทเนื�องจากยอดหนี้คงเหลือยัง

คางอยูเปนจำนวนมาก ซึ่งถึงแมวารถที่ยึดมาไดนั้นจะอยูในสภาพดีก็ตาม แตราคาที่ขายไดก็จะลดลงเมื�อเทียบราคากับรถใหมปาย

แดงหรือรถมือสองที่ซื้อไปตอนแรก อยางไรก็ตาม บริษัทมีแนวทางการปรับปรุงแกไขมูลคาของการวางเงินดาวนเพื�อที่จะเสริม

ความแข็งแกรงของนโยบายใหเหมาะสมแกลูกคาในระดับตางๆเพื�อลดผลกระทบในการสูญเสียมูลคาทรัพยสินอันมีสาเหตุมาจาก

การที่อัตราลดลงของราคารถยนตตามอายุการใชงาน นอกจากนี้บริษัทไดเพิ่มจำนวนพนักงานในการติดตอ และติดตามกับลูกคา

ใหใกลชิดมากขึ้น

• ความเส่ียงกรณีท่ีลูกคาผอนชำระครบแตยังไมโอนกรรมสิทธ์ิ (รถสีเหลือง) บริษัทมีสัญญาท่ีลูกคาผอนชำระครบเรียบรอย

แตยังไมโอนกรรมสิทธิ์และยังไมไดทำสัญญาเขารวมกับบริษัทจำนวนหนึ่ง ซึ่งบริษัทอาจจะตองรับความเสี่ยงจากการสูญเสียหรือ

อาจจะตองรับผิดชอบตอความคาเสียหายท่ีเกิดข้ึน อยางไรก็ตาม บริษัทไดกำหนดใหลูกคาท่ีมีความประสงคจะใชสินเชื�อรถนิติบุคคล

จะตองทำสัญญาเขารวมใชชื�อบริษัททันทีท่ีมีการออกรถจากบริษัท นอกจากน้ี บริษัทไดกำหนดใหเจาหนาท่ีฝายทะเบียนติดตอลูกคา

ทุกชองทางท้ังทางโทรศัพท ทางไปรษณียลงทะเบียน หากไมสามารถติดตอลูกคาได ทางผูบริหารไดกำหนดใหเจาหนาท่ีฝายทะเบียน
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ติดตอกับเจาหนาที่กรมขนสง เพื�อดำเนินการขอระงับการใชปายทะเบียนแท็กซี่ดังกลาว 

• ความเส่ียงจากการทุจริตของพนักงานในการใหสินเชื�อ กรณีผูมาขอสินเชื�อเปนผูท่ีรูจักกับพนักงานบริษัทฯ

อาจเกิดเหตุการณที่พนักงานผูนั้นทำการประเมินอันเปนเท็จ ทำใหผูขอสินเชื�อไดคะแนนตาม Credit Scoring Model สูงกวา

ความเปนจริง ซ่ึงจะเปนผลทำใหการใหสินเชื�ออาจมีความผิดพลาดนำไปสูการเสียโอกาสในการแสวงหารายไดของบริษัทฯ อยางไร

ก็ตาม บริษัทฯ ปองกันความเสี่ยงดังกลาวโดยการกำหนดใหพนักงานที่มีความเกี่ยวของกับผูขอสินเชื�อไมมีสิทธิในการรวมการ

พิจารณาการใหสินเชื�อ อันจะทำใหการพิจารณาการใหสินเชื�อเปนอิสระปราศจากเหตุการณอันซ่ึงจะนำไปสูการทำทุจริตได นอกจาก

นี้ บริษัทฯ ยังมีการทำระบบ Credit Scoring Model ที่พิจารณาจากสองฝายที่เปนอิสระจากกัน คือ ฝายขายและการตลาด และ

ฝายปฏิบัติการ เพื�อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนในกระบวนการพิจารณาสินเชื�อ

• ความเสี่ยงจากการทุจริตในการทำธุรกรรมทางการเงิน สืบเนื�องจากบริษัททำธุรกรรมทางการเงินเปน

จำนวนมาก ทำใหอาจเกิดชองทางในการยักยอกเงินออกจากระบบหรือทำการทุจริตในรูปแบบตางๆ แตปจจุบันบริษัทฯ มีระบบการ

ตรวจสอบท่ีเขมงวดและรัดกุมเพื�อปองกันเหตุการณดังกลาวแลว ผานการวางนโยบายระบบตรวจสอบและสอบทานการทำงานระหวาง

ฝายการเงินและฝายบัญชีซึ่งตองมีการอนุมัติตามลำดับขั้นตอนตามคูมือการปฏิบัติงาน ทำใหการทำงานของทั้งสองฝายมีการ

ตรวจสอบและสอบทานกันแกกันเสมอ 

• ความเสี่ยงจากการเก็บรักษาขอมูลและเอกสารสำคัญตางๆ บริษัทมีการเก็บขอมูลของลูกคาเปนจำนวน

หลายรายและเปนระยะเวลาท่ียาวนาน ซ่ึงถือเปนทรัพยสินท่ีสำคัญของทางบริษัท ดังน้ันการจัดเก็บท่ีไมดี หรือมีการร่ัวไหลของขอมูล

อาจทำใหเกิดความสูญเสียแกธุรกิจของบริษัทได อยางไรก็ตาม บริษัทมีการใชระบบ ERP ในการเก็บขอมูลตางๆ อีกทั้งยังมีการ

วางนโยบายในการเขาถึงระบบและการรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศที่สามารถมั่นใจไดวาขอมูลอันสำคัญของบริษัทฯ 

จะถูกเก็บรักษาไวเปนอยางดี 

• ความเสี่ยงจากการเขามาควบคุมและกำกับดูแลของภาครัฐ ปจจุบันธุรกิจสินเชื�อเชาซื้อถูกกำกับภายใต

สำนักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค (“สคบ.”) เทานั้น อยางไรก็ตาม หากในอนาคตภาครัฐพิจารณาเขามากำกับดูแล

ผูประกอบธุรกิจสินเชื�อเชาซื้อ เพื�อควบคุมใหการดำเนินการเปนมาตรฐานเดียวกัน อาจจะสงผลกระทบตอทุกบริษัทที่อยูในธุรกิจ

ดังกลาว อยางไรก็ตามบริษัทเชื�อมั่นวาการเขามากำกับดูแลภาครัฐในอนาคตจะไมสงผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัทอยาง

มีนัยสำคัญ เนื�องจากระบบการทำงานที่เปนมาตรฐานของบริษัท 

• ความเส่ียงและผลกระทบท่ีเกิดจากโครงการใหความชวยเหลือประชาชนของภาครัฐ บริษัทมีความเส่ียง

ที่โครงการของภาครัฐจะมีผลกระทบตอบริษัท เนื�องจากเปนการปลอยเงินกูในอัตราดอกเบี้ยต่ำใหกับลูกคา ซึ่งอาจจะทำใหมีลูกคา

ใหมที่จะเขามาหาบริษัทมีจำนวนลดนอยลง อาทิเชน โครงการฮักแท็กซี่ที่มีวงเงิน 1 หมื�นลานบาท รองรับการครบกำหนดของ

รถแท็กซ่ีท่ีครบอายุการใชงาน 9 ป� ในแตละรอบป� ซ่ึงคาดวาจะสงผลกระทบกับบริษัทในระยะส้ันเทาน้ัน เนื�องดวยเงื�อนไขท่ีโครงการ

ฮักแท็กซ่ีกำหนดใหลูกคาตองผานการตรวจสอบรายงานขอมูลเครดิต (“NCB”) ทุกราย อีกท้ังยังมีเงื�อนไขวาผูท่ีเขารวมโครงการ

ตองมีใบขับขี่สาธารณะประเภท 2 มาแลวไมนอยกวา 3 ป� ซึ่งอาจมีความยุงยากตอกลุมลูกคาบางกลุม 

• ความเสี่ยงจากการดำเนินธุรกิจนาโนไฟแนนซ และธุรกิจจำนำเลมทะเบียน บริษัทจัดตั้งบริษัท มิตรสิบ

พิโก จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอย ดวยทุนจดทะเบียน 10 ลานบาท เพื�อใหบริการสินเชื�อนาโนไฟแนนซ และบริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จำกัด 

ซึ่งเปนบริษัทยอย ดวยทุนจดทะเบียน 50 ลานบาท เพื�อใหบริการจำนำเลมทะเบียน ซึ่งทั้งสองบริษัทเปนธุรกิจใหมที่บริษัทยังไมเคย

ดำเนินการในธุรกิจประเภทนี้ ดังนั้นจึงมีความเสี่ยงที่ผลการดำเนินงานของธุรกิจทั้งสองดังกลาวอาจไมเปนไปตามแผนธุรกิจที่
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กำหนดไว ซึ่งอาจจะสงผลตอผลการดำเนินงานของบริษัทได

 ความเสี่ยงดานการเงิน

• ความเสี่ยงจากการเพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ย บริษัทมีเงินกูยืมกับสถาบันการเงินตางๆ เพื�อรองรับการ

ขยายตัวของธุรกิจ โดย ณ สิ้นป� 2562 บริษัทมีเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินจำนวน 362.25 ลานบาท ในขณะที่เงินกูยืม

ระยะยาวมีจำนวน 112.24 ลานบาท หรือมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 0.84 เทา แสดงใหเห็นภาระตนทุนทางการเงินที่เพิ่มขึ้น

ในการขยายธุรกิจและอาจกระทบตอผลการดำเนินการของบริษัทได อยางไรก็ตาม บริษัทมีการพิจารณาตนทุนในการจัดหารถ

ทั้งหมดรวมถึงตนทุนทางการเงินกอนกำหนดมูลคาของสัญญาเชาซื้อเพื�อลดความเสี่ยงดังกลาว เพื�อเปรียบเทียบความเหมาะสม

กับมูลคารวมของสัญญากูยืม นอกจากน้ี บริษัทยังมีนโยบายในการจัดหาเงินทุนเพ่ิมเติมจากสวนของทุนโดยการเสนอขายหุนใหแก

ประชาชนเพื�อลดภาระหนี้และความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยเชนเดียวกัน 

• ความเสี่ยงจากการใชเงินกูระยะสั้นเพื�อมาทำธุรกิจในระยะยาว บริษัทมีการกูยืมเงินจากตั๋วสัญญาใชเงิน

(P/N) ระยะสั้นจำนวนหลายวงเงิน ซึ่งสวนใหญจะสิ้นสุดอายุประมาณเดือนกันยายนถึงเดือนตุลาคม ป� 2562 ซึ่งมีความเสี่ยงที่จะ

เกิดขึ้นตอธุรกิจในกรณีที่ ไมสามารถเป�ดวงเงินตั๋วใหมเพื�อมาชำระตั๋วเกา (roll over) ซึ่งจะทำใหบริษัทเกิดการผิดนัดชำระหนี้ซึ่ง

อาจสงผลกระทบและทำใหบริษัทขาดสภาพคลอง ดังน้ันการเติบโตของบริษัทอาจจะหยุดชะงักเปนผลเกิดความเสียหายทางธุรกิจได 

นอกจากนี้ บริษัทใชเงินจากการกูยืมระยะสั้นเพื�อมาหมุนเวียนการใหสินเชื�อแท็กซี่ที่เปนธุรกิจหลักของบริษัทซึ่งเปนการใหสินเชื�อ

ลูกหนี้ระยะยาวภายใตสัญญาเชาการเงิน เพราะวาการที่บริษัทใชเงินกูยืมระยะสั้นลักษณะนี้ทำใหบริษัทไมตองแบกรับภาระของตน

ทุนทางการเงิน เนื�องจากบางเวลาบริษัทไมจำเปนตองใชเงินทุนหมุนเวียน จึงทำใหบริษัทสามารถประหยัดดอกเบี้ยจายที่เกิดขึ้น

จากการกูยืมเงินระยะยาวได แตอยางไรก็ตาม หากเกิดการขาดสภาพคลองจากเหตุการณดังกลาวขางตนนั้น อาจจะทำใหเกิด

ผลเสียกับธุรกิจไดเนื�องจากบริษัทอาจไมมีเงินสดที่พอเพียงในการคืนเงินกูยืมระยะสั้นดังกลาว

ทั้งนี้เพื�อการควบคุมความเสี่ยงขอนี้ บริษัทจึงมีแผนการระยะกลางถึงระยะยาวเพื�อรองรับการหมุนเวียนเงินทุนดังกลาว 

เชน การทำพันธะสัญญาที่สามารถจะเป�ดวงเงินตั๋วใหมเพื�อมาชำระตั๋วเกา (roll over) ในอนาคต เชน ตั๋ว P/N จากทางธนาคาร

ไทยพาณิชยรายการหนี่งที่สามารถจะเป�ดวงเงินใหมภายใตระยะเวลาสัญญาไมเกิน 7 ป� และไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการกูยืม

และการค้ำประกันสวนบุคคล โดยบริษัทจะเนนการกูยืมจากสถาบันการเงินเปนหลัก และกรณีหากมีความจำเปนเรงดวน เชน 

ทางสถาบันการเงินที่บริษัทขอสินเชื�อ อยูในชวงเวลาการพิจารณาสินเชื�อ เปนตน บริษัทจึงจะขอความชวยเหลือจากบุคคลที่เกี่ยว

ของ ซึ่งบริษัทไดกำหนดนโยบายการกูเงินจากบุคคลที่เกี่ยวของทั้งหมดในวงเงินสะสมในแตละชวงเวลาไมเกิน 25 ลานบาท

และอัตราดอกเบี้ยไมเกินอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำ 1 ป�บวกรอยละ 1.00 ซึ่งเปนอัตราดอกเบี้ยที่บริษัทใชกับการค้ำประกันเงิน

กูโดยเงินสดของกรรมการ โดยมีระยะเวลาในการขอกูไมเกิน 3 เดือน เนื�องจากเปนเงินหมุนเวียน และทางบริษัทจะเริ่มปฏิบัติภาย

หลังที่บริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ โดยจำนวนเงินที่กำหนดไว 25 ลานบาทนั้น บริษัทคาดวาจะเพียงพอตอการ

ดำเนินงานและสอดคลองกับนโยบายการจัดเตรียมรถยนตใหมสำหรับการนำมาจัดทำรถแท็กซี่ บริษัทจะจัดเตรียมรถใหมในแตละ

ชวงเวลาไมเกิน 10 คัน ซึ่งจะตองจัดเตรียมเงินประมาณ 8-9 ลานบาท และตองจัดเตรียมอุปกรณรวมถึงการเปลี่ยนใหเปนรถ

แท็กซี่อีกประมาณ 2-3 ลานบาท ดังนั้นบริษัทจะตองเตรียมเงินไวประมาณ 10-12 ลานบาท สวนที่เหลือจะใชสำหรับเปนเงินทุน

หมุนเวียน สำหรับการค้ำประกันวงเงินของบุคคลที่เกี่ยวของและการนำทรัพยสินสวนบุคคลของผูถือหุนเดิม มาค้ำประกันการกูยืม

เงินจากสถาบันการเงินใหกับบริษัท โดยผูบริหารไดสอบถามจากแตละบุคคล ซึ่งแตละทานยังคงใหความชวยเหลือแกบริษัท โดยไม

คิดคาตอบแทน จนกวาบริษัทจะสามารถชำระเงินกูคืนจนครบ
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และป�ดวงเงินกูยืมได จากนั้นทางบริษัทจึงจะปลดภาระค้ำประกันและการวางทรัพยสินเปนหลักประกันคืนแกผูถือหุน

• ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูถือหุนรายใหญในการค้ำประกันเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน บริษัทมีใช

แหลงเงินทุนจากการกูยืมจากสถาบันการเงินคอนขางมาก อันนำมาสูความจำเปนที่จะตองมีผูค้ำประกันเงินกูดังกลาว ซึ่งปจจุบัน

บริษัทมีผูถือหุนรายใหญค้ำประกันเงินกูยืมให ดังนั้นบริษัทจึงมีความเสี่ยงที่จะขาดสภาพคลองทางการเงิน และภาระดอกเบี้ยเพิ่ม

สูงขึ้น หากผูค้ำประกันไถถอนการค้ำประกัน อยางไรก็ตาม บริษัทยืนยันวา ผูถือหุนเดิมที่นำหลักทรัพยมาวางเปนหลักประกัน ยัง

ใหการสนับสนุนกับบริษัทตอไปโดยไมคิดคาตอบแทน เวนแตหากวงเงินที่นำหลักทรัพยไปวางเปนหลักประกันนั้น มีการชำระคืนครบ

ถวนแลว หรือ มีการป�ดวงเงินเสร็จสิ้นแลว นอกจากนี้บริษัทไดรับเงินทุนการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนในครั้งนี้ เพื�อนำมาชำระหนี้

บางสวนทำใหบริษัทสามารถขอสถาบันทางการเงินออกวงเงินกูครั้งใหมในอัตราดอกเบี้ยที่ต่ำลง

 ความเสี่ยงดานการบริหารจัดการ

• ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูบริหารหลัก ผูบริหารหลักของบริษัทเปนผูบริหารที่มีประสบการณและชื�อเสียง

ในวงการธุรกิจจนไดสรางความนาเชื�อถือ ความเชื�อมั่น และความสัมพันธอันดีกับพนักงานบริษัท คูคา พันธมิตรทางธุรกิจ และ

ลูกคาของบริษัทมาอยางยาวนาน ดังนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารหลักอาจสงผลกระทบทำใหบริษัทไดรับความเสี่ยง

จากการดำเนินธุรกิจได อยางไรก็ตาม บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นและกำหนดแนวทางในการลดความเสี่ยงดวย

การระบุขอบเขตอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบและอำนาจอนุมัติในแตละตำแหนงและสวนงานอยางชัดเจน โดยมีการกระจายอำนาจ

ในการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบผานขั้นตอนอำนาจอนุมัติที่กำหนดไว ลดการพึ่งพิงพนักงานรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ 

ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายสรรหาบุคลากรที่มีความรูความสามารถเขามารวมงานกับบริษัทใหสอดคลองกับแผนธุรกิจอีกดวย 
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แบบ  56-1 One Report ประจำป� 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

 กำหนดขึ้นเพื�อสงเสริมการพัฒนาความยั่งยืนของธุรกิจบนพื้นฐานของการสรางคุณคาใหกับผูที่มีรายไดนอย ไดมีโอกาส

เปนผูประกอบการขับแท็กซี่และสรางภาพลักษณองคกรที่ดี รวมถึงการบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจ โดยมุงรักษาสมดุลในการ

สรางคุณคาดานเศรษฐกิจ ดานสิ่งแวดลอม และดานสังคม เพื�อที่จะตอบสนองความคาดหวัง ของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ท้ังใน

ปจจุบันและอนาคต โดยการดำเนินการตามนโยบายดานการพัฒนาอยางยั่งยืนถือเปนหนาที่และความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการ ผูบริหารเจาหนาที่และพนักงานทุกระดับของกลุมบริษัทฯ โดยนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืนของระดับกลุมบริษัทฯ 

มุงเนนในแนวทางการพัฒนาคุณคาสามดาน ไดแก 

การสรางคุณคาทางเศรษฐกิจ

 ก) บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลที่ดี (Good Corporate Governance) โดยยึดเปนรากฐานสำคัญของวัฒนธรรม

 องคกร

 ข) ปฏิเสธการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ เพื�อรักษาไวซึ่งภาพลักษณ และความนาเชื�อถือของกลุมบริษัทฯ รวมทั้งสิทธิใน

 การประกอบกิจการตามกฎหมาย

 ค) ดำเนินธุรกิจของกลุมบริษัทฯ ใหมีความเจริญกาวหนาและเติบโตอยางยั่งยืน

 ง) การมุงสรางคุณคาใหกับผูมีสวนไดเสียทุกฝายที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของกลุมบริษัทฯ

การสรางคุณคาดานสิ่งแวดลอม

 ก) อนุรักษและใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีคุณคา

 ข) ใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมการใชพลังงานทดแทน

 ค) ปองกัน ควบคุม และลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมจากการดำเนินการของกลุมบริษัทฯ

การสรางคุณคาทางสังคม

 ก) ดูแลพนักงานใหมีสุขอนามัย ความปลอดภัยในการทำงานที่ดีรวมถึงการกำหนดมาตรการปองกันการบาดเจ็บสูญเสีย

 จากอุบัติเหตุและการเจ็บปวยเนื�องจากการทำงาน

 ข) สงเสริมใหพนักงานมีความเปนอยูที่ดีไดรับโอกาสในการพัฒนา และมีความกาวหนาในการทำงาน

 ค) พัฒนาสินคาและบริการที่สรางคุณคาตอการตอบสนองความตองการของลูกคาและสังคม

การใหความสำคัญและการสงเสริม

ความผูกพันกับผูมีสวนไดเสีย

 กลุมบริษัทฯ เชื�อวา การไดรับการสนับสนุนที่ดีจากผูมีสวนไดเสียสำคัญถือเปนรากฐานสำคัญของการดำเนินธุรกิจ โดย

กลุมบริษัทฯกำหนดใหมีชองทางการสื�อสารระหวางกันอยางเป�ดกวางและสม่ำเสมอ เพื�อใหไดมาซึ่งขอมูล ความคิดเห็น และ

ความผูกพันที่ดีตอกันอันจะเปนประโยชนอยางมากตอการดำเนินธุรกิจ ดังตอไปนี้

 รากฐานสำคัญใหธุรกิจดำเนินงานไดอยางเขมแข็ง

 ทำใหธุรกิจสามารถกำหนดนโยบาย แผนงานตางๆ ไดอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

 ความเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย ชวยสงเสริมใหเกิดนวัตกรรมใหมๆ ในการทำงาน หรือในการแกไขปญหา

 ชวยสงเสริมภาพลักษณที่ดีของธุรกิจ และชวยสนับสนุนการดำเนินงาน
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กลุมบริษัทฯ ไดมีการกำหนดและวิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดเสีย รวมถึงการสื�อสารสรางความผูกพันกับผูมี

สวนไดเสียสำคัญไวเปนแนวทาง และมีการนำขอมูล ความเห็นของผูมีสวนไดเสียเหลานั้น มาใชประโยชนในการวางแผนกลยุทธ

และกิจกรรมทางธุรกิจใหมีความเหมาะสมมากขึ้นอยางสม่ำเสมอ
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โดยสรุปกลุมบริษัทฯ มีเปาหมายและแนวทางการสรางความผูกพันกับกลุมผูมีสวนไดเสียสำคัญ ดังนี้
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ลูกคา

ตอบสนองทุกความตองการเพื�อเปนสวนหนึ่งของความสำเร็จลูกคา

พนักงาน

ดูแลพนักงานใหมีสภาพแวดลอมและความปลอดภัยที่ดีในการทำงาน 

รวมถึงความเปนอยูที่ดี ตลอดจนโอกาสในการพัฒนาความกาวหนา

ในการทำงาน

ผูจัดหาสินคาและบริการ

สงเสริมความรวมมือ และใหการสนับสนุนที่ดีตอกันเพื�อสรางโอกาส

ทางธุรกิจ และความเจริญกาวหนาเติบโตไปดวยกัน

ผูถือหุน

ดำเนินธุรกิจดวยหลักธรรมาภิบาลพรอมไปกับการสรางความเจริญ

กาวหนาอยางยั่งยืนใหกับองคกร

• การสำรวจความคิดเห็นลูกคาอยางสม่ำเสมอ

• การจัดการประชุมกลุมยอย และการเยี่ยมลูกคาอยางสม่ำเสมอ

• การพัฒนาชองทางการสื�อสาร การทำธุรกิจยอยดวยระบบออนไลนเพื�อความสะดวก

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น

• การพัฒนาผลิตภัณฑ

• การพัฒนาใหผูบังคับบัญชามีภาวะผูนำ ใสใจดูแลพนักงาน

• การสงเสริมการมีสวนรวม และการสื�อสารแบบสองทางภายในองคกร

• พัฒนาสภาพแวดลอม และวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทำงาน

• สำรวจความคิดเห็นพนักงานเปนประจำ

• การประกาศนโยบายและจรรยาบรรณของผูจัดหาสินคาและบริการ

• การประกาศนโยบายการจัดหาอยางยั่งยืน และการนำไปปฏิบัติ

• การจัดประชุมเพื�อการสื�อสารที่ดี และการฝกอบรมพัฒนาดานตางๆ

• การประชุมผูถือหุนประจำป�

• การสื�อสารและการจัดกิจกรรมดูงาน รวมถึงการมีสวนรวมในกิจกรรม CSR หรือ

ดานอนุุรักษสิ่งแวดลอมตางๆ อยางสม่ำเสมอ

ผูมีสวนไดเสีย แนวทางการสรางความผูกพันที่สำคัญ
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การสรางความผูกพันที่ดีกับลูกคา

บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) มีความมุงมั่นชัดเจนในดานของการสงเสริมความสัมพันธกับลูกคา โดยมีพันธกิจ

ที่จะตองตอบสนองในระดับที่เกินกวาความคาดหวังใน การบริการที่สรางความพึงพอใจใหกับคูคาโดยกิจกรรมสำคัญของบริษัทฯ

ที่ชวยสรางเสริมความผูกพันกับลูกคาในป� 2563 ไดแก

การสำรวจความพึงพอใจของลูกคา

1. เมื�อสงมอบสินคาและบริการ ทางบริษัทฯไดมีการสอบถามความพึงพอใจหลังจากไดใชสินคาแลวภายใน 7 วัน

2. ไดมีการสรางกลุม “ครอบครัวมิตรสิบ” เพื�อจัดกิจกรรมพิเศษใหกับกลุมลูกคา

3. บริษัทมีการจัดกิจกรรมเพื�อคืนกำไรใหกับลูกคา โดยบริการ “เที่ยงนี้อิ่มทอง” ใหกับลูกคาที่เขามาใชบริการ

ผูบริหารระดับสูงทุกคนออกเยี่ยมและทำความรูจักกับคูคา

 นอกเหนือจากการออกเยี่ยมลูกคาของผูบริหารของสายงานการตลาดเพื�อสื�อสารรับฟงขอคิดเห็นและใหกำลังใจกับลูกคา

ที่สนับสนุนกลุมบริษัทฯ มาโดยตลอด ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีดำเนินการเปนการประจำอยูแลวน้ันกลุมบริษัทฯ มีนโยบายกำหนดใหผูบริหาร

ระดับสูงของทุกสายงานทุกคนตองทำการผลัดเปลี่ยนกันออกไปเยี่ยมลูกคา เพื�อสรางความสัมพันธระหวางบริษัทฯ และลูกคาให

แนนแฟนยิ่งขึ้นจากการรับฟงและเขาใจความตองการของลูกคาอยางแทจริงและสามารถชวยแกไขปญหาตางๆ ของลููกคาให

รวดเร็วขึ้น

การดูแลสนับสนุนลูกคาในชวงการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19

 ภายใตสถานการณที่เกิดผลกระทบจากการแพรระบาด บริษ ัทฯ ได ส งตอความหวงใยให ก ับล ูกคา โดยมีการแจก

หนากากอนามัยเจลแอลกอฮอล และมาตรการชวยเหลือลูกคาปรับปรุงโครงสรางหนี้ มีการสื�อสารสรางความเขาใจการใชชีวิตใน

สถานะการณ เมื�อผานชวง Lockdown มาแลว ทีมขายก็เขาไปเย่ียมเยียนลูกคาตามปกติโดยมีการณรงคการสวมหนากากอนามัย

ทุกครั้ง

บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

ยึดถือหลักการกำกับดููแลกิจการที่ดีในการดำเนินธุรกิจอยาง

เครงครัด โดยใหความสำคัญกับความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม ตลอดจนพยายามอยางเต็มที่ ในการตอบสนองตอ

ความตองการของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม
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การดำเนินธุรกิจดวยหลักธรรมาภิบาลที่ดี

 บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง (มหาชน) ยึดถือหลักปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดีในการดำเนินธุรกิจอยางเครงครัด โดยใหความ

สำคัญกับความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ตลอดจนพยายามอยางเต็มที่  ในการตอบสนองตอความตองการของผูมี

สวนไดเสียทุกกลุม ในชวงป�ท่ีผานมา กลุมบริษัทฯ ไดมีการพัฒนาการบริหารจัดการและสงเสริมหลักการกำกับดููแลกิจการที่ดี ดังน้ี

คูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายที่เกี่ยวของ

 นอกจากนโยบายการกำกับดููแลกิจการ คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติการทบทวนคูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื�อใหม่ันใจ

วากรรมการผูบริหาร และพนักงานของกลุมบริษัทฯ ไดปฏิบัติหนาที่การงานดวยความซื�อสัตยสุจริต เพื�อเสริมสรางและรักษา

ชื�อเสียงภาพลักษณและความเชื�อมั่นขององคกรตามที่ระบุุในนโยบายการกำกับดููแลกิจการ

นอกจากนโยบายการกำกับดููแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัทยังไดอนุมัตินโยบายที่เกี่ยวของกัน เพื�อใหเปน

แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน ซึ่งจะนำไปสู การสรางวัฒนธรรมองคกร

ในเรื�องตางๆ ที่สนับสนุนการกำกับดููแลกิจการที่ดี

การดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม

 กลุมบริษัทฯ ไดมีการกำหนดนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคม ไวเปนแนวทางหลักในการดำเนินงาน ท้ังหมด 7 หัวขอ 

สำคัญ ดังตอไปนี้

 1. การประกอบกิจการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื�อใหเกิดความโปรงใส เคารพในสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติอยาง

เทาเทียมเปนธรรมกับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย อาทิ พนักงานผูถือหุน ลูกคา คูคา 

 2. การดูแลพนักงานและเคารพสิทธิมนุษยชนอยางเทาเทียมกันตามหลักสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน และกฎหมายแรงงาน

ตางๆ ที่เกี่ยวของ

 3. การดูแลและใสใจในลูกคา และผูจัดหาสินคา โดยรับฟงความคิดเห็นเพื�อตอบสนองตอความตองการของลูกคา และ

สรางความสัมพันธ ความผูกพันกับผูจัดหาสินคาอยางยั่งยืนเพื�อเสริมสรางมูลคารวมกัน

 4. ความใสใจในสิ่งแวดลอมและการพัฒนาอยางยั่งยืน สงเสริมและใหความสำคัญกับการปกปองสิ่งแวดลอม และลดผล

กระทบตอสิ่งแวดลอม โดยยึดมาตรฐานสูงสุดในการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม

 5. การใสใจในชุมชนและการพัฒนาสังคม โดยการสนับสนุนการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน ในทุกชุมชนในพื้นที่ประกอบการ

และสาธารณชนโดยรวม

 6. การกำกับดูแลและรายงาน ใหมีการติดตามดูแลและรายงานกิจกรรมตางๆ ท่ีสำคัญตอการดำเนินงาน รวมถึงทางดาน

สังคม ใหสาธารณชนรับทราบทางชองทางตางๆ เพื �อรับฟงขอคิดเห็นของผูมีสวนเกี ่ยวของ และนำขอเสนอแนะเหลานั ้นมา

พิจารณาเพื�อปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื�อง
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7. การตอตานทุจริต และคอรรัปชัน โดยจะดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส และมีจรรยาบรรณ รวมถึงการปฏิบัติตามขอกำหนด

ระเบียบปฏิบัติตางๆ อยางเครงครัด

ทุุกหนวยผลิตของกลุมบริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) ตองมีการจัดทำแผนงานกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม

ในกระบวนการดำเนินธุรกิจ (CSR-In Process) รวมถึงกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมที่ ไมเกี่ยวของกับกระบวนการดำเนิน

ธุรกิจ (CSR-After Process)

ทั้งนี้ชวงมีการแพรระบาดโควิด19 ไดจัดทำทั้ง 3 โครงการ 

- โครงการมิตรสิบรวมใจฝาวิกฤตโควิด 19 (พนยาฆาเชื้อหองโดยสารรถ Taxi)

- โครงการมิตรสิบรวมใจฝาวิกฤตโควิด 19 (แจกหนากากอนามัยผูขับรถ Taxi)

เนื�องจากสถานการณ ปจจุบันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ยังคงแพรระบาดท่ัวประเทศไทย รวมถึงสถานการณ

การเพิ่มของจำนวนผูปวยที่ติดเชื้อไวรัสพุงสูงมากขึ้นในระยะที่ผานมา รัฐบาลรวมถึงภาคเอกชนตางๆ ไดออกมาตรการเพื�อลด

ความเสี่ยงและลดการแพรกระจายของเชื้อไวรัส เพื�อใหประชาชนไดตระหนักและปฏิบัตติามเพื�อความปลอดภัยทางดานสุขภาพ และ

เพื�อควบคุมระดับการแพรระบาดของไวรัส บริษัทฯ ไดเล็งเห็นถึงสถานการณสำคัญ ของประชาชนกลุมท่ีมีความจำเปนตองเดินทาง

ในชีวิตประจำวันทามกลางสถานกาณการแพรระบาดของไวรัส เชน การเดินทางไปโรงพยาบาล, การจับจายซ้ือของใชจำเปนในชีวิต

ประจำวัน, อาหาร, ยารักษาโรค รวมถึงกลุมประชาชนท่ีประกอบอาชีพท่ีไมสามารถทำงานท่ีบานได และปฏิเสธไมไดวา ประชาชนสวน

หนึ่งไมมีรถยนตสวนตัวที่ตองเดินทางจำเปนตองใชรถสาธารณะ เชน รถโดยสารประจำทาง, รถไฟฟา, และรถแท็กซี่ จากความ

จำเปนในดานการเดินทาง จะเห็นไดวาแท็กซี่ เปนรถยนตโดยสารสาธารณะที่ลดการเบียดเสียด หลีกเลี่ยงจากความแออัด และ

สะดวกสบาย เหมาะเปนตัวเลือกการเดินทางในชวงสถานการณสำคัญนี้  บริษัทฯ จึงคิดเริ่มโครงการใหบริการพนน้ำยาฆาเชื้อ

ไวรัสโควิด-19 โดยไมมีคาใชจายสำหรับรถแท็กซี่ เพื�อเพ่ิมความอุนใจสรางความม่ันใจและความปลอดภัยใหกับผูโดยสารท่ีใชบริการ

รถแท็กซี่

-โครงการมิตรสิบรวมใจฝาวิกฤตโควิด 19(แจกประกันโควิด 19 จำนวน 200 สิทธิ์)

จากสถานการณที่พบผูติดเชื้อไวรัสโควิด19 เพิ่มขึ้นอยางตอเนื�องในขณะนี้ ทำใหประชาชนตองเฝาระวังอยางใกลชิดและ

เกิดความกังวลเกี่ยวกับภาระคาใชจายหากตนเองตองเขารักษาตัวจากการติดเชื้อ ดวยความหวงใยสุขภาพของลูกคาแท็กซ่ีมิตรสิบ 

บริษัทจึงคิด โครงการมิตรสิบรวมใจฝาวิกฤตโควิด 19 (แจกประกันโควิด 19 จำนวน 200 สิทธิ์) โดยมอบประกันโควิด 19 

จำนวน 200 สิทธิ์ สำหรับแท็กซี่พี่นองชาว มิตรสิบ เพื�อชวยเพิ่มความอุนใจและมั่นใจในการดำเนินชีวิตของลูกคาแท็กซี่มิตรสิบ
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ธรรมาภิบาลใน

การดำเนินธุรกิจ



การกำกับดูแลกิจการ
นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

  บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practice) เพื�อเสริมสรางความโปรงใส และเปนประโยชนตอ

การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อันจะทำใหเกิดความเชื�อมั่นในกลุมผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ดังนั้น คณะกรรมการ

บริษัทฯ จึงไดมีการกำหนดหลักการการกำกับดูแลกิจการ ซึ่งเปนการปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีซึ่งกำหนดโดย

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยหลักการการกำกับดูแลกิจการของบริษัทครอบคลุมหลักปฏิบัติ 8 หมวด ดังนี้

  หลักปฎิบัติที่ 1.  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนำองคกรที่สรางคุณคาใหแก

กิจการอยางยั่งยืน

    นอกเหนือจากการกำกับดูแลกิจการใหมีผลกำไรสูงสุดตอผูถือหุนแลว คณะกรรมการบริษัทจะยังคงคำนึงถึงการประกอบ

กิจการใหยั่งยืนในระยะยาวโดยไมเห็นแกการทำกำไรในระยะสั้นแลกกับชื�อเสียงหรือภาพลักษณของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ

จะติดตามการทำงานของบริษัทใหดำเนินธุรกิจอยางย่ังยืน ไมเห็นแกผลกำไรระยะส้ันท่ีอาจทำใหธุรกิจของบริษัทเสียหายดวยวิธีการ

ตางๆ เชน การใชความระมัดระวังในการพิจารณาอนุมัติการลงทุน การกูยืม การลงทุนในธุรกิจตางๆ 

    ท้ังน้ี คณะกรรมการไดสงเสริมใหมีการสื�อสาร และเสริมสรางใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกรสะทอนอยูในการ

ตัดสินใจและการดำเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ จนกลายเปนวัฒนธรรมในองคกร และพิจารณาความเหมาะสมในการเป�ดเผย

ขอมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นโยบายตอตานคอรรัปชั่น การปฏิบัติตอพนักงานและผูมีสวนไดเสีย 

ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอยางเปนธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้งความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

    บริษัทฯ มีนโยบายในการกำกับดูแลบริษัทยอยและกิจการอื�นที่มีนัยยะสำคัญ โดยบริษัทจะสงบุคคลที่เปนตัวแทนของบริษัทฯ

เขาไปเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุมในบริษัทยอย มีการกำหนดขอบเขตและความรับผิดชอบของบุคคลท่ีเปนตัวแทน

ของบริษัทและใหตัวแทนของบริษัทดูแลใหการปฏิบัติเปนไปตามนโยบายของบริษัทฯ ยอย รวมถึงการควบคุมดูแลใหมีระบบควบคุม

ภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ มีการเป�ดเผยขอมูลฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานที่ถูกตอง และควบคุมดูแลใหการ

ทำรายการตางๆ เปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย และหลักเกณฑที่เกี่ยวของ

หลักปฎิบัติที่ 2.  กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื�อความยั่งยืน 

บริษัทฯ กำหนดนโยบายความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ดังนี้

1. การปฏิบัติตอผูถือหุน

นโยบาย : สงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิขั้นพื้นฐานของตน และมุงมั่นในการสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับผูถือหุนโดย

คำนึงถึงการเจริญเติบโตอยางย่ังยืน สรางมูลคาเพ่ิมและใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสมอยางตอเนื�อง รวมท้ังดำเนินธุรกิจตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี

2. การปฏิบัติตอบุคลากรในองคกร

นโยบาย : ผูบริหารและพนักงานทุกคนจะตองปฏิบัติตอกันอยางยุติธรรม บริหารงานโดยความไมลำเอียง สนับสนุนใน

การสรางศักยภาพในความกาวหนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากรในองคกรรวมท้ังสงเสริมใหทุกคนมีความเขาใจ

ในเรื�องจรรยาบรรณที่พนักงานตองพึงปฏิบัติ จัดสวัสดิการใหพนักงานอยางเหมาะสมและปฏิบัติตอพนักงานใตบังคับบัญชาและ

พนักงานในระดับเดียวกันดวยความสุจริตใจ รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอยางมีเหตุผล
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3. การปฏิบัติตอลูกคา

นโยบาย : ผูบริหารและพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตอลูกคาตามขอปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจ ที่บริษัทฯ กำหนดไว

อยางเครงครัด มุงมั่นสรางความพึงพอใจและความมั่นใจใหกับลูกคา ที่จะไดรับผลิตภัณฑและบริการที่ดีมีคุณภาพ และยกระดับ

มาตรฐานใหสูงขึ้นอยางตอเนื�อง รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน

4. การปฏิบัติตอคูคา

นโยบาย : ผูบริหารและพนักงานทุกคนจะตองปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม ไมเรียกรองหรือรับผลประโยชน

ใดๆ ที่ ไมชอบธรรมจากคูคา และหากปฏิบัติตามเงื�อนไขขอใดไมได ใหรีบแจงคูคาใหทราบลวงหนาเพื�อรวมกันหาแนวทางแกไข

5. การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา

นโยบาย : ผูบริหารและพนักงานทุกคนจะตองปฏิบัติตอคูแขงทางการคา ภายใตกรอบกติกาของการแขงขัน

ที่ดี และไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงขันทางการคาดวยวิธีที่ ไมสุจริต

6. การปฏิบัติตอเจาหนี้

นโยบาย :ผูบริหารและพนักงานทุกคนจะตองปฏิบัติตอคูแขงทางการคา ภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี 

และไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงขันทางการคาดวยวิธีที่ ไมสุจริต

(1) ปฏิบัติตามเงื�อนไขตางๆ ตามสัญญาหรือที่ ไดตกลงกันไวอยางเครงครัด

(2) หากเกิดกรณีที่ ไมสามารถปฏิบัติตามเงื�อนไขที่ตกลงกันไวได บริษัทจะแจงใหทราบ

7. การปฏิบัติตอภาครัฐ

นโยบาย : ผูบริหารและพนักงานทุกคนใหความสำคัญกับภาครัฐซึ่งถือเปนหนึ่งในผูมีสวนไดเสียของกลุมบริษัทฯ 

จึงไดกำหนดแนวทางในการปฎิบัติตอภาครัฐในประเทศตางๆ ที่เขาไปลงทุนเพื�อหลีกเลี่ยงการดำเนินการที่อาจสงผลตอการ

กระทำที่ ไมเหมาะสม

8. การปฏิบัติตอสังคมและสิ่งแวดลอม

นโยบาย : ผูบริหารและพนักงานทุกคนตองปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่

เกี่ยวของ และรับผิดชอบตอสังคม  คุณภาพชีวิต และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สงเสริมการใชพลังงานอยางมีประสิทธิ

ภาพ แบงปนผลกำไรสวนหนึ่ง เพื�อตอบแทนและสรางสรรคชุมชนและสังคม รวมถึงใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุน และ

อาสาทำกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนและสังคม  ทั้งนี้ บริษัทไดกำหนดขอพึงปฏิบัติสำหรับผูบริหารและพนักงานเพื�อถือ

ปฏิบัติ ดังนี้

หลักปฎิบัติที่ 3.  เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

1.1 องคประกอบ คุณสมบัติ การสรรหา และแตงตั้งคณะกรรมการ

บริษัทฯ กำหนดใหคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาตางๆ ที่มีความเชี่ยวชาญ 

ประสบการณ และความสามารถที่เปนประโยชนตอบริษัท เปนบุคคลที่มีภาวะผูนำ มีวิสัยทัศน และมีความเปนในการตัดสินใจ เพื�อ

ประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูถือหุนโดยรวม เสียสละเวลาและความพยายามอยางเต็มที่ในการปฎิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบ 

โดยคณะกรรมการบริษัทตองประกอบดวยกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด แตตองไมนอยกวา 3 คน 

ซึ่งกรรมการอิสระของบริษัทจะประกอบดวยบุคคลผูมีความรูดานบัญชี การเงิน และธุรกิจแขนงอื�นอยางหลากหลายหลายแขนง

เปนอยางดี เหมาะสมตอการปกปองผลประโยชนของผูถือหุน และอื�นๆ นอกจากนี้ยังครอบคลุมคุณสมบัติที่กำหนดไวในขอกำหนด
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ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

 1.2 การเลือกตั้งกรรมการบริษัทและการดำรงตำแหนง

  การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทใหกระทำโดยที่ประชุมผูถือหุน โดยบุคคลที่ ไดรับคะแนนสูงสุดตามลำดับลงมาเปน

ผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน นอกจากน้ีกรรมการของบริษัทท่ีจะไปดำรง

ตำแหนงกรรมการของบริษัทฯ อื�น ตองรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ

 1.3 วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการบริษัท

  กรรมการบริษัทมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป¡ โดย 1 ป¡ ในท่ีน้ี หมายถึง ชวงเวลาระหวางวันประชุมสามัญ

ผูถือหุนของป¡ที่ ไดรับการแตงตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผูถือหุนในป¡ถัดไป กรรมการซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับการ

เสนอชื�อและแตงตั้งเขาดำรงตำแหนงใหมได

 1.4 บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

  คณะกรรมการบริษัทตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ ระเบียบ หรือประกาศของคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย คณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยที ่เกี ่ยวของ 

วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และมติของที่ประชุมผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทยังมี

หนาท่ีกำหนดวิสัยทัศน นโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัท กลยุทธธุรกิจงบประมาณประจำป¡และกำกับควบคุมดูแลใหฝาย

บริหารดำเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กำหนดไว อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื�อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกผู

ถือหุน และการเติบโตอยางยั่งยืน โดยรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ำเสมอ ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน มีการ

เป�ดเผยขอมูลที่เปนสาระสำคัญตอผูลงทุนอยางถูกตองครบถวน มีมาตรฐานและโปรงใส และที่สำคัญตองคณะกรรมการบริษัท

ตองจัดใหมีนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่เปนลายลักษณอักษรและการปรับใชนโยบายดังกลาว

อยางมีประสิทธิภาพ เพื�อใหเชื�อมั่นไดวาบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกกลุมดวยความเปนธรรม

 2. กรรมการที่เปนผูบริหาร

  เปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงานใหแกกิจการ และกำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไปตามนโยบาย

ของคณะกรรมการบริษัท และมีจำนวนไมเกินกึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด

 3. กรรมการอิสระ (สำหรับบริษัทมหาชนจำกัดหรือกรณีที่ทางการกำหนดใหมี)

  บริษัทฯ กำหนดใหมีกรรมการอิสระอยูในคณะกรรมการบริษัทเพื�อเปนกลไกที่สำคัญประการหนึ่งของการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี เพื�อใหแนใจวาการตัดสินใจตางๆ ของคณะกรรมการบริษัท จะเปนไปโดยคำนึงถึงประโยชนของผูถือหุนโดยรวมเปน

สำคัญ มิใชเพียงประโยชนของผูถือหุนกลุมใดกลุมหนึ่ง โดยกรรมการอิสระของบริษัทจะตองมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎเกณฑที่

กำหนดโดยสำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 4. คณะกรรมการเฉพาะเรื�อง

  โครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย 4 คณะ ประกอบ

ดวย คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) และคณะกรรมการบริหาร 

(Executive Committee) โดยโครงสรางการจัดการดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื�อใหมีการพิจารณากลั่นกรองการดำเนินงานที่สำ

คัญอยางรอบคอบและมีประสิทธิภาพตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยองคประกอบ คุณสมบัติ และวาระการดำรงตำแหนง
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ของคณะกรรมการชุดยอยเปนไปตามขอกำหนดหรือขอแนะนำจากหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ

บริษัทฯตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหาร

4 ทาน โดยเปนกรรมการ

อิสระทั้งหมด

3 ทาน

5 ทาน โดยเลือกจากคณะ

กรรมการบริษัทอยางนอย

จำนวน 1 ทาน และคณะ

กรรมการบริหารความ

เสี่ยงอยางนอย 1 ทาน

ตองเปนกรรมการอิสระ

5 ทาน

3 ป¡

3 ป¡

3 ป¡

3 ป¡

โดยคณะกรรมการ

บริษัทฯ

โดยคณะกรรมการ

บริษัทฯ

โดยคณะกรรมการ

บริษัทฯ

โดยคณะกรรมการ

บริษัทฯ

ตรวจสอบระบบควบคุม

ภายใน การรายงานทาง

การเงิน และรายการที่อาจ

กอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชน

กำหนดหลักเกณฑและ

นโยบายในการสรรหาและ

กำหนดคาตอบแทน

กรรมการของบริษัท รวม

ทั้งสรรหา คัดเลือก และ

เสนอบุคคลที่เหมาะสมให

ดำรงตำแหนงกรรมการ

ของบริษัทและกำหนดคา

ตอบแทนกรรมการของ

บริษัทฯ

กำหนดและทบทวน นโยบาย 

กรอบการบริหารความเสี่ยง

องคกรกำกับดูแล พิจารณา

รายงานผลการบริหาร

ความเสี่ยงองคกรทั้งนี้เพื�อ

ใหเปนไปตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี
บริหารงานของบริษัทใหเปน
ไปตามนโยบายดวยความ
ระมัดระวังรอบคอบ ซื�อสัตย
สุจริต ยึดหลักการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล

คณะกรรมการ องคประกอบคณะ

กรรมการ

ขอบเขตอำนาจหนาที่ การประเมินผลการ

ปฎิบัติงาน

วาระการ
ดำรง

ตำแหนง
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หลักปฎิบัติที่ 4.  สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด

บริษัทใหความสำคัญกับการสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง ไดแก กรรมการอิสระ ประธานเจา

หนาที่บริหาร รวมถึงเลขานุการบริษัท เพื�อเปนกลไกที่สำคัญประการหนึ่งของการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเพื�อใหแนใจวาการตัด

สินใจตางๆ จะเปนไปโดยคำนึงถึงประโยชนของผูถือหุนโดยรวมเปนสำคัญ มิใชเพียงประโยชนของผูถือหุนกลุมใดกลุมหนึ่ง

ภาวะผูนำและความเปนอิสระของคณะกรรมการบริษัท

บริษัทใหความสำคัญตอบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ซ่ึงจะตองประกอบไปดวย

บุคคลที่มีความรูทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผูนำ ซึ่งเปนที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีสวนรวมใน

การกำหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงคขอบังคับ และมติของที่ประชุมผูถือหุน และเพื�อประโยชนในการติดตามและกำกับดูแลการดำเนินงานของ

บริษัทอยางใกลชิด รวมถึงขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร

คณะกรรมการมีนโยบายสงเสริมใหมีการอบรมและใหความรูแกกรรมการผูเกี่ยวของในระบบกำกับดูแลกิจการ

ของบริษัท ซึ่งประกอบดวยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร ตลอดจนผูบริหาร

ของบริษัท เพื�อใหการปฏิบัติงานมีการพัฒนาอยางตอเนื�อง หากมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ บริษัทจะจัดใหมีการแนะนำแนวทาง

ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม เพื�อสงเสริมใหการปฏิบัติหนาที่มี

ประสิทธิภาพอยางตอเนื�องภายใตกรอบการกำกับดูแลกิจการที่ดี

 แผนการสืบทอดตำแหนง 

คณะกรรมการบริษัท ตองดำเนินการเพื�อใหม่ันใจไดวา บริษัท มีระบบการคัดสรรพนักงานท่ีจะเขามารับผิดชอบใน

ตำแหนงงานบริหารที่สำคัญทุกระดับอยางเหมาะสม และในการสรรหาประธานเจาหนาที่บริหาร จะเปนไปตามกระบวนการพิจารณา

ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

 การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอย

บริษัทกำหนดระเบียบปฎิบัติใหการเสนอชื�อและใชสิทธิออกเสียงดังกลาวตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

ดวย โดยบุคคลที่ ไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม มีหนาที่ดำเนินการเพื�อประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทยอย

หรือบริษัทรวมนั้นๆ (ไมใชตอบริษัท) และบริษัทไดกำหนดใหบุคคลที่ ไดรับแตงตั้งนั้น ตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

กอนท่ีจะไปลงมติ หรือใชสิทธิออกเสียงในเรื�องสำคัญในระดับเดียวกับท่ีตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเปนการดำเนิน

การโดยบริษัทเอง ท้ังน้ี การสงกรรมการเพื�อเปนตัวแทนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมดังกลาวเปนไปตามสัดสวนการถือหุนของบริษัท

นอกจากนี้ บริษัทกำหนดระเบียบใหบุคคลที่ ไดรับแตงตั้งจากบริษัทนั้น ตองดูแลใหบริษัทยอยมีขอบังคับในเรื�อง

การทำรายการเกี่ยวโยง การไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยหรือการทำรายการสำคัญอื�นใดของบริษัทดังกลาว ใหครบถวนถูก

ตอง รวมถึงตองกำกับดูแลใหมีการจัดเก็บขอมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทยอยใหบริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมา

จัดทำงบการเงินรวมไดทันกำหนดดวย
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การดูแลเรื�องการใขขอมูลภายใน

 บริษัทมีการดูแลเรื�องการใชขอมูลภายในตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยไดกำหนไวเปนลายลักษณอักษรใน 

ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี (CG Policy) โดยสรุปนโยบายสำคัญดังนี้

  1.  บริษัทฯ มีมาตราการดูแลเรื�องการใชขอมูลภายในเพื�อใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และแจงแนว

ทางดังกลาวใหทุกคนในองคกรถือปฎิบัติ โดยกำหนดใหกรรมการและผูบริหารจะตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัท

เมื�อเขารับตำแหนงครั้งแรก และรายงานทุกครั้งเมื�อมีการซื้อหรือขายหลักทรัพยภายใน 3 วันทำการตอสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

 ในป¡ 2563 กรรมการ ผูบริหาร ไดรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสำนักงานกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ตามมาตรา 59 ในทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงและไดแจงใหเลขานุการบริษัททราบเพื�อจัดทำบันทึกการเปลี่ยนแปลงและ

สรุปหลักเกณฑของกรรมการและผูบริหารเปนรายบุคคล เพื�อนำเสนอใหแกคณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครั้งถัดไป 

นอกจากนั้น ยังไดแจงบทลงโทษหากมีการฝาฝนหรือไมปฎิบัติตามขอกำหนดดังกลาวดวย

  2.  นอกจากน้ียังมีขอกำหนดหามไมใหกรรมการ ผูบริหารหรือหนวยงานท่ีไดรับขอมูลภายใน นำขอมูลไปเป�ดเผย

แกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ ไมมีหนาที่เกี่ยวของโดยเฉพาะอยางยิ่งในชวง 1 เดือน กอนที่ขอมูลงบการเงินหรือขอมูลอื�นที่มีผล

กระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท โดยกำหนดใหปฎิบัติตามจรรยาบรรณในการปฎิบัติหนาที่ดวยความสุจริตและยุติธรรม โดย

สม่ำเสมอ การไมปฎิบัติตามขอกำหนดดังกลาวถือเปนการกระทำผิดวินัยจะไดรับโทษต้ังแต การตักเตือน การตัดคาจาง การพักงาน 

โดยไมไดรับคาจาง จนถึงการเลิกจาง ทั้งนี้แนวทางดังกลาวไดผานการใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ แลว

 หลักปฏิบัติที่ 5.  สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ

  1.  การตอตานทุจริต คอรรัปชั่น

   บริษัทใหความสำคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมุงเนนการสงเสริมคุณธรรม 

สรางจิตสำนึกและคานิยมที่ถูกตองในการปฏิบัติงาน บริษัทจึงกำหนดแนวทางการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและสื�อสารใหแก

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดรับทราบ เพื�อสรางความรูความเขาใจและถือปฏิบัติอยางเครงครัด

  2.  การมีสวนไดเสีย และความขัดแยงทางผลประโยชน

     บริษัทฯ ถือเปนนโยบายสำคัญที่จะไมใหกรรมการบริหาร และพนักงานใชโอกาสจากการเปนกรรมการ

 ผูบริหาร หรือพนักงาน บริษัท แสวงหาผลประโยชนสวนตน จึงหามไมใหกรรมการประกอบธุรกิจท่ีแขงขันกับบริษัท หลีกเล่ียงการ

ทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท หรือในกรณีที่จำเปนตองทำรายการเชนนั้น 

คณะกรรมการ บริษัท จะดูแลใหการทำรายการนั้น มีความโปรงใส เที่ยงธรรม เสมอเหมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ 

กรรมการ ผูบริหารหรือพนักงานที่มีสวนไดเสียในรายการนั้นจะตองไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ

  3. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

     บริษัทฯ กำหนดใหเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื�อสาร เปนปจจัยสำคัญท่ีชวยสงเสริมการดำเนินธุรกิจ 

และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ฉะนั้นจึงเปนความรับผิดชอบรวมกันของพนักงานบริษัททุกคนที่จะตองใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คำสั่ง บริษัท และตามมาตรฐานที่บริษัทกำหนด และบริษัทไดจัดใหมีการบริหารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ซึ่งหมายถึง 

ระบบคอมพิวเตอรและขอมูลคอมพิวเตอร ตามมาตรฐานสากล พระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550
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 4. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกร

  บริษัทมีนโยบายในกำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกรใหมีความเหมาะสม สอด

คลองกับความตองการของบริษัทเพื�อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงานของบริษัท การบริหารความเสี่ยง เพื�อให

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทได 

 หลักปฏิบัติที่ 6.  ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

  การบริหารความเสี่ยง

   คณะกรรมการบริษัท มุงมั่นและตั้งใจที่จะสรางมูลคาเพิ่มและความมั่นคงใหแกกิจการอยางยั่งยืน โดย

สอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเพื�อใหบรรลุผลสำเร็จดังกลาว จึงไดจัดใหมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใน

ระดับคณะกรรมการบริษัท และ กำหนดนโยบายและเสนอแนะแนวทางใหการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งจัดใหมีระบบบริหารความ

เสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื�อสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงที่สำคัญตางๆ ของบริษัทฯ ใหอยูในระดับที่ยอมรับได

  ระบบการควบคุมภายใน

  บริษัทกำหนดใหคณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองสอบ

ทานระบบการควบคุมภายใน / การบริหารความเสี่ยง และรายผลการสอบทานใหผูถือหุนทราบ ในขณะที่ผูบริหารระดับสูงตองจัด

ระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษัท รวมถึงการปลูกฝงใหพนักงานมีวินัย มีความรูความเขาใจมีทัศคติท่ีดี และ

ใหความรวมมือในการตรวจสอบและควบคุมภายใน

  บริษัทยังกำหนดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน มีหนาที่สอบทาน ประเมินการควบคุมภายใน สนับสนุนกระบวน

การกำกับดูแลกิจการที่ดี การควบคุมและการบริหารความเสี่ยง เพื�อเสนอแนะมาตรการควบคุมที่เหมาะสม และการดำเนินการที่

ชวยสรางมูลคาเพิ่มแกหนวยงานตางๆ ที่เหมาะสมกับสถานการณสภาพแวดลอม และปจจัยความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป

  การปฏิบัติตามกฎหมาย

  บริษัทใหความสำคัญกับบุคลากรทุกระดับที่จะตองปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ระเบียบ ขอกำหนด และคำสั่ง 

เพื�อใหการจัดทำบัญชีและบันทึกทางการเงินของบริษัท เปนไปอยางถูกตองและสมบูรณ โดยยึดหลักความซื�อสัตย ปราศจากอคติ 

และความซื�อตรง ในการจัดเก็บบันทึกขอมูล โดยความซื�อตรงดังกลาวหมายรวมถึงการไมยุงเกี่ยวกับกิจกรรมที่ผิดกฎหมาย 

หรือผิดจริยธรรมดวย

  จรรยาบรรณ

  บริษัทไดกำหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงาน เพื�อใหผูเกี่ยว

ของยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัท ดวยความซื�อสัตย  สุจริต และเที่ยงธรรมทั้งการปฏิบัติตอบริษัท 

ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการกำหนดระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวเปนประจำ

 หลักปฏิบัติที่ 7.  รักษาความนาเชื�อถือทางการเงินและการเป�ดเผยขอมูล

  การเป�ดเผยขอมูลและความโปรงใส

  บริษัทตระหนักดีถึงความสำคัญของการเป�ดเผยขอมูลที่มีความถูกตองครบถวน และโปรงใส ทั้งรายงานขอมูล

ทางการเงินและขอมูลท่ัวไป ตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ตลอดจนขอมูลอื�นที่สำคัญที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทซึ่งลวนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของ

ผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทตอผูถือหุน นักลงทุน และสาธารณชนผาน
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ชองทางและสื�อการเผยแพรขอมูลตางๆ ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย รวมถึงเว็บไซตของบริษัท คือ www.mitsibleasing.com 

  บริษัทฯ จัดใหมีแนวทางในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) 

หรือการกระทำผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมที่อาจสอถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษัทรวมถึงความบกพรองของ

ระบบควบคุมภายในจากพนักงานและผูมีสวนไดเสียอื�นโดยสามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนไดที่ Email ดังนี้

                       Email                               ชื�อ                              ตำแหนง

          aungkrit@mitsibleasing.com           นายอังฏฤษ อมรชัยกิจ     หัวหนาแผนกตรวจสอบภายใน

หรือสงจดหมายมาที่

 บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จำกัด (มหาชน) เลขท่ี 895-6 หมูท่ี 5 ถนนศรีนครินทร ตำบลสำโรงเหนือ อำเภอเมืองสมุทรปราการ

 จังหวัดสมุทรปราการ 10270 (สำนักเลขานุการบริษัท) หรือ ติดตอหมายเลขโทรศัพท 0-2743-8787 ตอ 904
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 หลักปฏิบัติที่ 8.  สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื�อสารกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอื�นๆ

  ผูถือหุน

   บริษัทตระหนักและใหความสำคัญในสิทธิพื้นฐานตางๆ ของผูถือหุน ทั้งในฐานะของเจาของบริษัท และใน

ฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย เชน สิทธิในการซ้ือ ขายหรือโอนหลักทรัพยท่ีตนถืออยู สิทธิในการไดรับขอมูลของบริษัทอยางเพียงพอ 

สิทธิในการที่จะไดรับสวนแบงผลกำไรจากบริษัท สิทธิตางๆ ในการประชุมผูถือหุน สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการรวม

ตัดสินใจในเรื�องสำคัญของบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชี การ

อนุมัติธุรกรรมที่สำคัญและมีผลตอทิศทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัท เปนตน

   บริษัท จะใหโอกาสแกผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย และกำหนดใหสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเปนไปตาม

จำนวนหุน โดยหนึ่งหุนมีสิทธิเทากับหนึ่งเสียงและไมกระทำการใดๆ ที่เปนการจำกัดหรือละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน ไม

วาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนสวนนอย นักลงทุนสถาบัน ผูถือหุนตางชาติ บริษัทยังกำหนดใหกรรมการอิสระเปนผูมีหนาท่ีดูแล

ผูถือหุนสวนนอย โดยผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอแนะแสดงความคิดเห็น หรือขอรองเรียนไปยังกรรมการอิสระ ซึ่งจะพิจารณา

ดำเนินการใหเหมาะสมในแตละเรื�อง

   นอกจากน้ี บริษัทไดกำหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคล

ที่เกี่ยวของ ซึ่งหมายถึง กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในหนวยงานที่เกี่ยวของกับขอมูลภายใน (รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว) โดยหามบุคคลที่เกี่ยวของทำการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทเปนระยะเวลาอยางนอย 30 วัน

กอนมีการเป�ดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำป¡ และควรรอคอยอยางนอย 24 ชั่วโมงภายหลังการเป�ดเผยขอมูล

ดังกลาวใหแกสาธารณชนแลว รวมทั้งหามไมใหเป�ดเผยขอมูลนั้นตอบุคคลอื�นดวย

  ผูมีสวนไดเสียอื�นๆ

  พนักงาน : บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของพนักงานบริษัท ซ่ึงเปนทรัพยากรท่ีมีคาย่ิงบริษัทจึงกำหนดนโยบาย

ใหมีการปฏิบัติท่ีเปนธรรมท้ังในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงต้ัง โยกยาย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของพนักงานในทุกระดับ

  คูแขง : บริษัทมุงดำเนินธุรกิจโดยประสงคที่จะประสบความสำเร็จอยางยั่งยืน และเปนบริษัทชั้นนำในธุรกิจภายใต

การแขงขันในอุตสาหกรรมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม  

  คูคา : บริษัทปฏิบัติตอคูคาตามกรอบการคาที่สุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาและคำมั่นที่ ใหไวกับคูคา

อยางเครงครัด พรอมทั้งคัดเลือกคูคาดวยความยุติธรรมภายใตหลักเกณฑในการประเมินและคัดเลือกคูคาของบริษัทเพื�อปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา

  ลูกคา : บริษัทมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาสินคาและบริการโดยเนนการพัฒนาผลิตภัณฑและการบริการ เพื�อตอบ

สนองความตองการของลูกคา ใหขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑและการบริการที่ถูกตอง เพียงพอ เพื�อใหลูกคามีขอมูลเพียงพอในการ

ตัดสินใจ และรักษาขอมูลและความลับของลูกคา โดยไมนำไปเป�ดเผยหรือใชประโยชนในทางมิชอบ 

  เจาหน ี ้ : บริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอยางมีหลักการและวินัย เพื�อสรางความเชื�อถือใหกับเจาหนี้ โดยปฏิบัติ

ตามเงื�อนไขตางๆ ตามสัญญาหรือที่ ไดตกลงกันไวอยางเครงครัด

  ชุมชนและสังคม : บริษัทใหความสำคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบ ดวยตระหนักดีวาเราเปรียบเสมือนเปนสวน

หน่ึงของสังคมท่ีจะรวมกาวเดินไปสูการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอมเพื�อความย่ังยืนสืบไป บริษัทจึงไดดำเนินกิจกรรมเพื�อชุมชนและ

สังคมอยางตอเนื�อง ควบคูไปกับการดำเนินธุรกิจภายใตความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมโดยรวม 

62



แบบ  56-1 One Report ประจำป¡ 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

หนวยงานของรัฐ : บริษัทมุงปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอกำหนดตางๆ ของทางราชการ สงเสริมการใหความ

รวมมือและสนับสนุนมาตรการของรัฐและเอกชนในการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น และคาใชจายที่ ไมเปนธรรม ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติ

ตามขอกำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื�อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลานี้ ไดรับการดูแลอยางดี

บริษัทมีนโนบายในการดำเนินในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

1. การตอตานทุจริต คอรรัปชั่น

  บริษัทใหความสำคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมุงเนนการสงเสริมคุณธรรม สรางจิต

สำนึกและคานิยมที่ถูกตองในการปฏิบัติงาน บริษัทจึงกำหนดแนวทางการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและสื�อสารใหแกกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานไดรับทราบ เพื�อสรางความรูความเขาใจและถือปฏิบัติอยางเครงครัด

2. การมีสวนไดเสีย และความขัดแยงทางผลประโยชน

   บริษัทถือเปนนโยบายสำคัญที่จะไมใหกรรมการบริหาร และพนักงานใชโอกาสจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร 

หรือพนักงานบริษัท แสวงหาผลประโยชนสวนตน จึงหามไมใหกรรมการประกอบธุรกิจท่ีแขงขันกับ บริษัท  หลีกเล่ียงการทำรายการ

ที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ บริษัท  หรือในกรณีที่จำเปนตองทำรายการเชนนั้น คณะ

กรรมการ บริษัท จะดูแลใหการทำรายการนั้น มีความโปรงใส เที่ยงธรรม เสมอเหมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้

กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานที่มีสวนไดเสียในรายการนั้นจะตองไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ

ในกรณีที่เขาขายเปนรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใตประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการ บริษัท 

จะดูแลใหมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และการเป�ดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอยางเครงครัด
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โครงสรางการจัดการและการกำกับดูแลกิจการ

บริษัทมิตรสิบ ลิสซ่ิง จำกัด(มหาชน) มีโครงสรางการจัดการประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนท่ีมีการ

แบงแยกบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการ ออกอยางชัดเจนเพื�อเปนการถวง

ดุลอำนาจ มีความอิสระ และเปนการบริหารอยางโปรงใส สามารถตรวจสอบได ตามโครงสราง ณ โครงสรางองคกร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563
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คณะกรรมการบริษัท

(BOD)
สำนักเลขานุการ

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการตรวจสอบอิสระ

ประธานเจาหนาที่บริหาร (CEO)

นายนิติพัทญ ยงคสงวนชัย

รองประธานเจาหนาที่บริหาร (DCEO)

นายณัชชา  ยงคสงวนชัย

สำนักตรวจสอบภายใน (IA)*

ผูอำนวยการฝายปฏิบัติการ (COO)

นางสาวธันยาภรณ จันตรี

ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน (CFO)

นายประพจน  จิตตตรง

ผูจัดการฝายบัญชี

    นางสาวพิมพวัลญช เตชะพานิช

ผูอำนวยการฝายการตลาด (CMO)

นายนิติพัทญ  ยงคสงวนชัย (รักษาการ)

ผูอำนวยการฝายสนับสนุน (CSO)

นายวรกฤต  ศิระเมธาเดช
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ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย กรรมการผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติ ความสามารถ ความเปนอิสระ และทักษะความ

ชำนาญและประสบการณ มีสัดสวนของกรรมการอิสระท่ีเหมาะ มีจำนวนกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารเกินก่ึงหน่ึงครบถวนตามมาตรา 68 

แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที ่ ทจ. 39/2559 

เรื�อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ฉบับลงวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ทุกประการ ดังนี้

รายชื�อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจำนวน 9 ทาน ดังนี้

คณะกรรมการบริษัท (Board of Director)

โดยมี นางสาววารุณี  นนทศรี เปนเลขานุการบริษัท

 -  รายชื�อกรรมกรรมการผูมีอำนาจลงนามแทนบริษัทฯ

  กรรมการผูมีอำนาจลงลายมือชื�อแทนบริษัท คือ นายนิติพัทญ ยงคสงวนชัย หรือ นายนิทัศน ยงคสงวนชัย หรือ 

นายณัชชา ยงคสงวนชัย โดยใหกรรมการ 2 ใน 3 ทาน ลงนามรวมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัท

 -  บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

  1.  ปฏิบัติหนาที่ ใหเปนไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ ระเบียบ หรือประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย 

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยท่ีเก่ียวของ วัตถุประสงค ขอบังคับของ

บริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และมติของที่ประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ซื�อสัตยสุจริต ระมัดระวังและ

รักษาผลประโยชนของบริษัท บนพื้นฐานของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

  2. พิจารณาอนุมัติแตงต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกำหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน           

พ.ศ. 2535 และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวของกับตำแหนง

กรรมการ ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื�นนอกจากการออกตามวาระ

  3. พิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรม

การอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือระเบียบ

ที่เกี่ยวของของตลาดหลักทรัพย หรือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื�อพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

รายชื�อ        ตำแหนง

1.  ดร. กิตติ   ยงคสงวนชัย    ประธานกรรมการ

2.  นายอัษฎางค   ศรีศุภรพันธ    กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

3.  นายพงษไชย   เกษมทวีศักด์ิ    กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

4.  ดร.สิงหชัย   บุณยโยธิน    กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

5.  รศ. ศรัณย   ชูเกียรติ     ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

6.  นายนิติพัทญ   ยงคสงวนชัย    ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ

7.  นายนิทัศน   ยงคสงวนชัย    กรรมการ

8.  นายณัชชา   ยงคสงวนชัย    กรรมการ

9.  นายอรรถสิทธ์ิ ม่ังมี     กรรมการ
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ของบริษัทตอไป

4. พิจารณากำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงชื�อกรรมการซึ่งมีอำนาจลงลายมือชื�อผูกพันบริษัทได

5. แตงต้ังบุคคลอื�นใดใหดำเนินกิจการของบริษัท ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื�อใหบุคคล

6. จัดการใหบริษัทมีเลขานุการบริษัท เพื�อชวยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานตางๆเพื�อใหการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ

7. พิจารณาอนุมัติการทำรายการการไดมาหรือจำหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัท เวนแตในกรณีท่ีรายการดังกลาวจะตอง

ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติ ดังกลาวใหเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของ

ของตลาดหลักทรัพย

8. พิจารณาอนุมัติการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน เวนแตในกรณีท่ีรายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน

ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวใหเปนไปตามประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวของกับตลาดหลักทรัพย

9. พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เมื�อเห็นไดวาบริษัทมีกำไรพอสมควรท่ีจะทำเชนน้ัน และราย

งานการจายเงินปนผลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป

10. มีหนาท่ีกำหนดวิสัยทัศน นโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัท กลยุทธธุรกิจงบประมาณประจำป¡และกำกับควบ

คุมดูแลใหฝายบริหารดำเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กำหนดไว อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื�อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ

สูงสุดใหแกผูถือหุน และการเติบโตอยางยั่งยืน

11. รับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ำเสมอ ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน มีการเป�ดเผยขอมูลที่เปนสาระ

สำคัญตอผูลงทุนอยางถูกตองครบถวน มีมาตรฐานและโปรงใส

12. กำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติในการทำธุรกรรม และการดำเนินการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับงานของบริษัท  ใหคณะ

หรือบุคคลตามความเหมาะสม และใหเปนไปตามขอกฎหมายท่ีเก่ียวของโดยจัดทำเปนคูมืออำนาจดำเนินการและใหมีการทบทวนอยาง

นอยป¡ละ 1 ครั้ง

13. จัดใหมีการทำงบดุล และงบกำไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดรอบป¡บัญชีของบริษัท และลงลายมือชื�อเพื�อรับรองงบการเงิน

ดังกลาว เพื�อนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจำป¡ เพื�อพิจารณาอนุมัติ

14. ดูแลการจัดทำรายงานประจำป¡ แบบ 56-1 ที่สามารถสะทอนฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานที่ดีพอ และสนับ

สนุนใหจัดทำคำอธิบายและวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื�อประกอบการ

เป�ดเผยงบการเงินทุกไตรมาส

15. ใหความเห็นชอบในการเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี และพิจารณาคาสอบบัญชีประจำป¡ เพื�อนำเสนอตอผูถือหุนในการ

พิจารณาอนุมัติแตงตั้ง

16. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคกรภายนอก หากมีความจำเปนเพื�อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม
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 17.  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบ

บัญชีไวในรายงานประจำป¡ และครอบคลุมในเรื�องสำคัญ ๆ ตามนโยบายขอพึงปฏิบัติท่ีดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาด

หลักทรัพย

 18.  แตงตั้ง และกำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ใหเปนไปตามกฎบัตรที่กำหนดไว

 19.  คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยตองประเมินผลการปฏิบัติดวยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

 20.  คณะกรรมการจะจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลของกรรมการ และผูบริหารระดับสูง

 21.  ดำเนินการใหบริษัทนำระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช รวมทั้งจัดใหมีระบบควบคุมภายในและระบบ

การตรวจสอบภายใน 

 22.  จัดใหมีนโยบายเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีเปนลายลักษณอักษรและการปรับใชนโยบายดัง

กลาวอยางมีประสิทธิภาพ เพื�อใหเชื�อมั่นไดวาบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกกลุมดวยความเปนธรรม

 ท้ังน้ี การมอบหมายอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทน้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจ หรือ

มอบอำนาจชวงที่ทำใหคณะกรรมการบริษัทหรือผูรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือประกาศคณะกรรมการกำ

กับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื�นใดกับบริษัท  ของ

บริษัท ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัท  พิจารณา

อนุมัติไว
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แบบ  56-1 One Report ประจำป¡ 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

ขอมูลคณะกรรมการบริษัท

ดร.กิตติ ยงคสงวนชัย   ประธานกรรมการ
อายุ     60 ป¡
การถือหุน    ไมมี
การศึกษา    ปริญญาเอก สาขาส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ ในประบรมราชูปถัมภ
     ปริญญาโท รัฐประศาสนศาตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาตร (NIDA)
หลักสูตรการอบรม   หลักสูตร ผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุนที่ 27
      หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุนที่ 9/2562
       สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง สำนักงานคณะกรรมการการกำกับและสงเสริม
     การประกอบธุรกิจประกันภัย (สำนักงาน คปภ.)
     หลักสูตร Director Accreditation Program – DAP รุนที่ 138/2017
     สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
หลักสูตรการอบรมในป¡ที่ผานมา  หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุนที่ 9/2562
      สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง สำนักงานคณะกรรมการการกำกับและสงเสริมการ
     ประกอบธุรกิจประกันภัย (สำนักงาน คปภ.) 
วันแตงตั้งครั้งแรก   7 เมษายน 2561
ประสบการณ
บริษัทจดทะเบียน    
ป¡ 2561 - ปจจุบัน     ประธานกรรมการบริษัท บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)
บริษัทจำกัดและองคกรอื�นๆ  
ป¡ 2553 – ปจจุบัน     กรรมการ บริษัท กิตตินคร แอสเซท จำกัด
ป¡ 2546 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ดำรงคชัยโกดังและโรงงาน จำกัด
ป¡ 2547 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ดำรงคชัยบางบอพาเลซ จำกัด
ป¡ 2557 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ดีซี กรุป จำกัด
ป¡ 2535 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ดี.ซี.โกดังและโรงงาน จำกัด
ป¡ 2554 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ดีซีเค เซลฟสโตเรจ จำกัด
ป¡ 2556 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ดีซีเค แลนด จำกัด
ป¡ 2558 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท บางบอ มินิแฟคตอรี่ จำกัด
ป¡ 2548 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท กิตตินคร จำกัด
ป¡ 2556 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท กิตตินครการเดน จำกัด
ป¡ 2558 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท กิตตินครเพลส บางปลา จำกัด
ป¡ 2560 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท กิตตินครเพลส บานโพธิ์ จำกัด
ป¡ 2554 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท กิตตินคร เรียลเอสเตท จำกัด
ป¡ 2558 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท กิตตินครวิลลา จำกัด
ป¡ 2552 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท กิตตินคร เฮาสซิ่ง จำกัด
ป¡ 2549 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท จิตราวรรณ เวลลเนส สปา จำกัด
ป¡ 2558 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ทรัพยดำรงค แอสเซท จำกัด
ป¡ 2558 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท บางพลีใหญเพลส จำกัด
ป¡ 2551 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ปราการป�โตรเลี่ยม จำกัด
ป¡ 2559 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท รวมทุนพร็อพเพอรตี้ จำกัด
ป¡ 2551 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท เอ็ม.ที.กรุป เซอรวิส จำกัด
ป¡ 2557 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท กิตตินคร วิลเลจ
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แบบ  56-1 One Report ประจำป¡ 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

รศ.ศรัณย ชูเกีรยติ   กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

อายุ     51 ป¡

การถือหุน    ไมมี

การศึกษา    ปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

     ปริญญาโท คณะพาณิชศาสตร และการบัญชีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

     ปริญญาตรี ระบบสารสนเทศทางการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

หลักสูตรการอบรม   หลักสูตร Director Accreditation Program – DAP รุนที่ 130/2016           

วันแตงตั้งครั้งแรก   1 กุมภาพันธ 2559

ประสบการณ

บริษัทจดทะเบียน    

ป¡ 2559 -  ปจจุบัน   กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

     บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

ป¡ 2559 – ปจจุบัน   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

     บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

บริษัทจำกัดและองคกรอื�นๆ  

ป¡ 2538 – ปจจุบัน   อาจารยประจำ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ป¡ 2546 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท อะจิลิตัส จำกัด
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แบบ  56-1 One Report ประจำป¡ 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

นายอัษฎางค ศรีศุภรพันธ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

อายุ 68 ป¡

การถือหุน ไมมี

การศึกษา ปริญญาโท สาขาพัฒนบริหารศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

หลักสูตรการอบรม หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 149/2011 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุนที่ 45/2013

  สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

หลักสูตร Risk Management Committee (RMP) รุนที่ 3/2014

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

หลักสูตรการอบรมในป¡ที่ผานมา  ไมมี 

วันแตงตั้งครั้งแรก 1 กุมภาพันธ 2559

ประสบการณ

บริษัทจดทะเบียน 

ป¡ 2559 - ปจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

ป¡ 2557 – 2561 กรรมการอิสระ, รองประธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ บริษัท เจ.เอส.พี. พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

บริษัทจำกัดและองคกรอื�นๆ

ป¡ 2557 – 2561 กรรมการ บริษัท เจ.เอส.พี.โกลเดนทแลนด จำกัด

ป¡ 2557 – 2561 กรรมการ บริษัท สำเพ็ง 2 พลาซา จำกัด

ป¡ 2557 – 2561 กรรมการ บริษัท ไชนา เซ็นเตอร (สาทร-กัลปพฤกษ) จำกัด

ป¡ 2557 – 2561 กรรมการ บริษัท เจ.เอส.พี.พร็อพเพอรตี้ แมเนจเมนท จำกัด

ป¡ 2556 – 2557 กรรมการ ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย

ป¡ 2550 – 2557 กรรมการ โรงงานไฟ กรมสรรพสามิต
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แบบ  56-1 One Report ประจำป¡ 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

รศ.ศรัณย ชูเกีรยติ   กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

อายุ     51 ป¡

การถือหุน    ไมมี

การศึกษา    ปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

     ปริญญาโท คณะพาณิชศาสตร และการบัญชีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

     ปริญญาตรี ระบบสารสนเทศทางการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

หลักสูตรการอบรม   หลักสูตร Director Accreditation Program – DAP รุนที่ 130/2016           

วันแตงตั้งครั้งแรก   1 กุมภาพันธ 2559

ประสบการณ

บริษัทจดทะเบียน    

ป¡ 2559 -  ปจจุบัน   กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

     บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

ป¡ 2559 – ปจจุบัน   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

     บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

บริษัทจำกัดและองคกรอื�นๆ  

ป¡ 2538 – ปจจุบัน   อาจารยประจำ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ป¡ 2546 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท อะจิลิตัส จำกัด

นายพงษไชย เกษมทวีศักดิ์  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

อายุ     65 ป¡

การถือหุน    ไมมี

การศึกษา    ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

     ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหงหลักสูตรการอบรม   

     หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) จากวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

     รุนที่ 51  หลักสูตรการกำกับดูแลกิจการสำหรับกรรมการและผูบริหารระดับสูงของ

     รัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน สถาบันพระปกเกลา

     หลักสูตร Director Accreditation Program – DAP รุนที่ 130/2016

     สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

หลักสูตรการอบรมในป¡ที่ผานมา  ไมมี 

วันแตงตั้งครั้งแรก   1 กุมภาพันธ 2559

ประสบการณ

บริษัทจดทะเบียน    

ป¡ 2559 - ปจจุบัน   กรรมการอิสระและประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

     บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

ป¡ 2559 - ปจจุบัน   กรรมการตรวจสอบ บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

บริษัทจำกัดและองคกรอื�นๆ  

ป¡ 2562 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จำกัด

ป¡ 2557 - 2558   รองปลัดกระทรวง กระทรวงคมนาคม

ป¡ 2555 - 2557   ผูตรวจราชการกระทรวง กระทรวงคมนาคม

ป¡ 2554 – 2555   รองอธิบดี กรรมการขนสงทางบก
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แบบ  56-1 One Report ประจำป¡ 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

ดร.สิงหชัย บุณยโยธิน  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

อายุ 61 ป¡

การถือหุน ไมมี

การศึกษา ปริญญาเอก สาขาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยอินซบรูก

ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร ภาคภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาธรรมศาสตร 

หลักสูตรการอบรม หลักสูตร Director Accreditation Program – DAP รุนที่ 159/2019

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

หลักสูตรการอบรมในป¡ที่ผานมา  ไมมี 

วันแตงตั้งครั้งแรก 2 เมษายน 2562

ประสบการณ

บริษัทจดทะเบียน 

ป¡ 2562 - ปจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

บริษัทจำกัดและองคกรอื�นๆ

ป¡ 2562 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท มิตรสิบ พิโก จำกัด

ป¡ 2559 – 2561 ผูอำนวยการอาวุโส ธนาคารแหงประเทศไทย

ป¡ 2556 – 2558 Resident Advisor, IMF at Kenya

East African Community (EAC)
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แบบ  56-1 One Report ประจำป¡ 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

นายนิทัศน ยงคสงวนชัย  
อายุ 
การถือหุ้น
การศึกษา 
หลักสูตรการอบรม

หลักสูตรการอบรมในปีที�ผ่านมา
วันแตง่ตั �งครั �งแรก
ประสบการณ์
บริษัทจดทะเบียน 
ป¡ 2546 - ปจจุบัน 

ป¡ 2562 – ปจจุบัน 
ป¡ 2562 – ปจจุบัน 
ป¡ 2553 – ปจจุบัน 
ป¡ 2546 – ปจจุบัน 
ป¡ 2547 – ปจจุบัน 
ป¡ 2557 – ปจจุบัน 
ป¡ 2535 – ปจจุบัน 
ป¡ 2554 – ปจจุบัน 
ป¡ 2556 – ปจจุบัน 
ป¡ 2558 – ปจจุบัน 
ป¡ 2548 – ปจจุบัน 
ป¡ 2556 – ปจจุบัน 
ป¡ 2558 – ปจจุบัน 
ป¡ 2554 – ปจจุบัน 
ป¡ 2558 – ปจจุบัน 
ป¡ 2549 – ปจจุบัน 
ป¡ 2554 – ปจจุบัน 
ป¡ 2554 – ปจจุบัน 
ป¡ 2551 – ปจจุบัน 
ป¡ 2552 – ปจจุบัน 
ป¡ 2559 – ปจจุบัน 
ป¡ 2536 – ปจจุบัน 
ป¡ 2542 – ปจจุบัน 
ป¡ 2532 – ปจจุบัน 
ป¡ 2543 – ปจจุบัน 
ป¡ 2548 – ปจจุบัน 
ป¡ 2524 – ปจจุบัน 
ป¡ 2551 – ปจจุบัน 
ป¡ 2546 – ปจจุบัน 
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กรรมการ
55 ป¡ 
3.37%
ประกาศนียบัตรวิชาชี
 เกริกวิทยาลัย 
หลักสูตร Director Accreditation Program – DAP รุนที  12
7/2016 สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)
ไมมี 
7 
ฤศจิกายน 2546

กรรมการ บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ   จำกัด (มหาชน)

กรรมการ บริษัท มิตรสิบ เสกเ ิน จำกัด
กรรมการ บริษัท มิตรสิบ 
ิโก จำกัด
กรรมการ บริษัท กิตตินคร แ
สเซท จำกัด
กรรมการ บริษัท ดำร คชัยโกดั และโร  าน จำกัด
กรรมการ บริษัท ดำร คชัยบา บ

าเลซ จำกัด
กรรมการ บริษัท ดีซี กรุป จำกัด
กรรมการ บริษัท ดี.ซี.โกดั และโร  าน จำกัด
กรรมการ บริษัท ดีซีเค เซลฟสโตเรจ จำกัด
กรรมการ บริษัท ดีซีเค แลนด จำกัด
กรรมการ บริษัท บา บ
 มินิแฟคต
รี  จำกัด
กรรมการ บริษัท กิตตินคร จำกัด
กรรมการ บริษัท กิตตินครการเด น จำกัด
กรรมการ บริษัท กิตตินครเ
ลส บา ปลา จำกัด
กรรมการ บริษัท กิตตินคร เรียลเ
สเตท จำกัด
กรรมการ บริษัท กิตตินครวิลลา จำกัด
กรรมการ บริษัท จิตราวรรณ เวลลเนส สปา จำกัด
กรรมการ บริษัท กิตตินคร ดีเวลล
ปเมนท จำกัด
กรรมการ บริษัท กิตตินคร บิวเด
ร จำกัด
กรรมการ บริษัท กิตตินคร
ร็

เ

รตี้ จำกัด
กรรมการ บริษัท กิตตินคร เฮ าสซิ   จำกัด
กรรมการ บริษัท ดำร คชัย ค าท
  จำกัด
กรรมการ บริษัท ดำร คชัยเซฟแ
นด สตีล เฟ
รนิเจ
ร จำกัด กรรมการ บริษัท ดำร คชัยบา 
ลี
าเลซ จำกัด
กรรมการ บริษัท ดำร คชัย 
าเลซ จำกัด
กรรมการ บริษัท ดำร คชัย
าเลซ
ินน จำกัด
กรรมการ บริษัท ดี.ซี.ป�โตรแกส จำกัด
กรรมการ บริษัท ที ดินท
  จำกัด
กรรมการ บริษัท บ านโ
ธิ์ ป�โตรแกส จำกัด
กรรมการ บริษัท ปราการ เคเบิ้ล ทีวี จำกัด

บรษัิทจํากัดและองคก์รอื�นๆ



แบบ  56-1 One Report ประจำป¡ 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

นายนิติพัทญ ยงคสงวนชัย  กรรมการ

อายุ 49 ป¡

การถือหุน 6%

การศึกษา ปริญญาโท M.B.A. Schiller International University 

ปริญญาตรี Marketing. Schiller International University

หลักสูตรการอบรม หลักสูตร Director Accreditation Program – DAP รุนที่ 127/2016  

  สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

หลักสูตรการอบรมในป¡ที่ผานมา ไมมี 

วันแตงตั้งครั้งแรก 7 พฤศจิกายน 2546

ประสบการณ

บริษัทจดทะเบียน 

ป¡ 2546 - ปจจุบัน กรรมการ, ประธานเจาหนาที่บริหาร 

บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

ป¡ 2559 – ปจจุบัน กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

ป¡ 2546 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร 

บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

บริษัทจำกัดและองคกรอื�นๆ

ป¡ 2562 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จำกัด

ป¡ 2562 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท มิตรสิบ พิโก จำกัด

ป¡ 2555 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ชัยศิริจิต จำกัด

ป¡ 2549 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท กิ่งแกว ป�โตรแกส จำกัด

ป¡ 2548 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ดี.ซี.เค เทพราช ป�โตรเลียม จำกัด

ป¡ 2551 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท บางวัว เซอรวิส จำกัด

ป¡ 2544 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท สวัสดิ์ศิริ จำกัด

ป¡ 2551 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอ็น.อี.อี. จำกัด
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แบบ  56-1 One Report ประจำป¡ 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

นายณัชชา ยงคสงวนชัย  กรรมการ

อายุ 32 ป¡

การถือหุน 1.84%

การศึกษา ปริญญาโท Pain Science King’s College University of London 

ปริญญาโท Pharmacognosy University College London

ปริญญาตรี Physiology and Pharmacology University College London

หลักสูตรการอบรม หลักสูตร Director Accreditation Program – DAP รุนที่ 130/2016  

หลักสูตรการอบรมในป¡ที่ผานมา Financial statements for Directors FSD รุนที่ 41/2020 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

วันแตงตั้งครั้งแรก 1 กุมภาพันธ 2559

ประสบการณ

บริษัทจดทะเบียน 

ป¡ 2559 - ปจจุบัน กรรมการ, รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

ป¡ 2559 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

บริษัทจำกัดและองคกรอื�นๆ

ป¡ 2562 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จำกัด

ป¡ 2562 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท มิตรสิบ พิโก จำกัด

ป¡ 2535 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ดี.ซี.โกดังและโรงงาน จำกัด

ป¡ 2553 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท กิตตินคร แอสเซท จำกัด

ป¡ 2546 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ดำรงคชัยโกดังและโรงงาน จำกัด

ป¡ 2547 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ดำรงคชัยบางบอพาเลซ จำกัด

ป¡ 2557 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ดีซี กรุป จำกัด

ป¡ 2554 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ดีซีเค เซลฟ สโตเรจ จำกัด

ป¡ 2556 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ดีซีเค แลนด จำกัด

ป¡ 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท บางบอ มินิแฟคตอรี่ จำกัด

ป¡ 2555 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ดีซีเค อินดัสเตรียล จำกัด

ป¡ 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โกเวอร อินเตอรเทรด จำกัด

ป¡ 2560 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แอพเท็กซี่ จำกัด

ป¡ 2559 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ฟูดเพียส จำกัด
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แบบ  56-1 One Report ประจำป¡ 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

นายณัชชา ยงคสงวนชัย   กรรมการ

อายุ     32 ป¡

การถือหุน    1.84%

การศึกษา    ปริญญาโท Pain Science King’s College University of London 

     ปริญญาโท Pharmacognosy University College London

     ปริญญาตรี Physiology and Pharmacology University College London

หลักสูตรการอบรม   หลักสูตร Director Accreditation Program – DAP รุนที่ 130/2016     

หลักสูตรการอบรมในป¡ที่ผานมา  Financial statements for Directors FSD รุนที่ 41/2020 

     สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

วันแตงตั้งครั้งแรก   1 กุมภาพันธ 2559

ประสบการณ

บริษัทจดทะเบียน    

ป¡ 2559 - ปจจุบัน   กรรมการ, รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

     บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

     

ป¡ 2559 – ปจจุบัน   กรรมการบริหาร บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

บริษัทจำกัดและองคกรอื�นๆ  

ป¡ 2562 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จำกัด

ป¡ 2562 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท มิตรสิบ พิโก จำกัด

ป¡ 2535 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ดี.ซี.โกดังและโรงงาน จำกัด

ป¡ 2553 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท กิตตินคร แอสเซท จำกัด

ป¡ 2546 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ดำรงคชัยโกดังและโรงงาน จำกัด

ป¡ 2547 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ดำรงคชัยบางบอพาเลซ จำกัด

ป¡ 2557 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ดีซี กรุป จำกัด

ป¡ 2554 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ดีซีเค เซลฟ สโตเรจ จำกัด

ป¡ 2556 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ดีซีเค แลนด จำกัด

ป¡ 2558 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท บางบอ มินิแฟคตอรี่ จำกัด

ป¡ 2555 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ดีซีเค อินดัสเตรียล จำกัด

ป¡ 2558 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท โกเวอร อินเตอรเทรด จำกัด

ป¡ 2560 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท แอพเท็กซี่ จำกัด

ป¡ 2559 - ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ฟูดเพียส จำกัด

นายอรรถสิทธิ์ มั่งมี    กรรมการ

อายุ     40 ป¡

การถือหุน    1.87%

การศึกษา    ปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

หลักสูตรการอบรม   หลักสูตร Director Accreditation Program – DAP รุนที่ 138/2017

       สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

หลักสูตรการอบรมในป¡ที่ผานมา  ไมมี 

วันแตงตั้งครั้งแรก   15 สิงหาคม 2560

ประสบการณ

บริษัทจดทะเบียน    

ป¡ 2560 - ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

     

ป¡ 2545 – 2546    เจาหนาท่ีฝกอบรม บริษัท ด๊ับเบ้ิล เอ (1991) จำกัด (มหาชน)

บริษัทจำกัดและองคกรอื�นๆ  

ป¡ 2547 – ปจจุบัน   กรรมการผูจัดการ บริษัท อินออนแอท จำกัด
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แบบ  56-1 One Report ประจำป¡ 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

ขอมูลผูบริหาร

นายนิติพัทญ ยงคสงวนชัย  ประธานเจาหนาที่บริหาร

การถือหุน    6%

การศึกษา    ปริญญาโท M.B.A. Schiller International University 

     ปริญญาตรี Marketing. Schiller International University

ประสบการณ    

ป¡ 2546 – ปจจุบัน   กรรมการ, ประธานเจาหนาที่บริหาร 

     บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

ป¡ 2559 – ปจจุบัน   กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

     บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

ป¡ 2546 – ปจจุบัน    ประธานกรรมการบริหาร บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จำกัด (มหาชน)

ป¡ 2562 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จำกัด

ป¡ 2562 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท มิตรสิบ พิโก จำกัด

ป¡ 2555 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ชัยศิริจิต จำกัด

ป¡ 2549 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท กิ่งแกว ป�โตรแกส จำกัด

ป¡ 2548 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ดี.ซี.เค เทพราช ป�โตรเลียม จำกัด

ป¡ 2551 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท บางวัว เซอรวิส จำกัด

ป¡ 2544 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท สวัสดิ์ศิริ จำกัด

ป¡ 2551 – ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท เอ็น.อี.อี. จำกัด
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นายณัชชา ยงคสงวนชัย  รองประธานเจาหนาที่บริหาร

การถือหุน 1.84%

การศึกษา ปริญญาโท Pain Science King’s College University of London 

ปริญญาโท Pharmacognosy University College London

ปริญญาตรี Physiology and Pharmacology 

University College London

ประสบการณ 

ป¡ 2559 - ปจจุบัน กรรมการ, รองประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จำกัด (มหาชน)

ป¡ 2559 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท มิตรสิบ ลิสซ่ิง จำกัด (มหาชน)

ป¡ 2562 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จำกัด

ป¡ 2562 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท มิตรสิบ พิโก จำกัด

ป¡ 2535 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ดี.ซี.โกดังและโรงงาน จำกัด

ป¡ 2553 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท กิตตินคร แอสเซท จำกัด

ป¡ 2546 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ดำรงคชัยโกดังและโรงงาน จำกัด

ป¡ 2547 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ดำรงคชัยบางบอพาเลซ จำกัด

ป¡ 2557 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ดีซี กรุป จำกัด

ป¡ 2554 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ดีซีเค เซลฟ สโตเรจ จำกัด

ป¡ 2556 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ดีซีเค แลนด จำกัด

ป¡ 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท บางบอ มินิแฟคตอรี่ จำกัด

ป¡ 2555 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ดีซีเค อินดัสเตรียล จำกัด

ป¡ 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โกเวอร อินเตอรเทรด จำกัด

ป¡ 2560 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แอพเท็กซี่ จำกัด

ป¡ 2559 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ฟูดเพียส จำกัด
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แบบ  56-1 One Report ประจำป¡ 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

นายประพจน จิตตตรง  ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน

การถือหุน ไมมี

การศึกษา ปริญญาโท สาขาการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคำแหง

ปริญญาตรี สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยขอนแกน   

ประสบการณ 

ป¡ 2562 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

ป¡ 2562 – ปจจุบัน ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

ป¡ 2558 – 2562 ผูอำนวยการฝายการเงิน บริษัท พรีโม เซอรวิส โซลูชั่น จำกัด

ป¡ 2557 – 2558 ผูจัดการฝายการเงินธุรกิจ บริษัท เอเชียซอฟท คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

ป¡ 2552 – 2557 ผูจัดการแผนกการเงิน บริษัท เนชั่นแนล เพาเวอร ซัพพลาย จำกัด (มหาชน)

ป¡ 2548 – 2552 ผูจัดการแผนกวิเคราะหการลงทุน บริษัท ไอทาวน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)

นายวรกฤต ศิระเมธาเดช  ผูอำนวยการฝายสนับสนุน

การถือหุน ไมมี

การศึกษา ปริญญาตรี สาขามนุษยศาสตร เอกภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยรามคำแหง   

ประสบการณ 

ป¡ 2562 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

ป¡ 2562 – ปจจุบัน ผูอำนวยการฝายสนับสนุน บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

ป¡ 2558 – 2562 ผูจัดการเขต บริษัท ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร 2014 จำกัด

ป¡ 2548 – 2558  ผูจัดการอาวุโส ธนาคารไทยเครดิต เพื�อรายยอย จำกัด

นางสาวธันยาภรณ จันตรี  ผูอำนวยการฝายปฎิบัติการ

การถือหุน ไมมี

การศึกษา ปริญญาตรี สาขาการจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เทคนิคศรีวัฒนา 

ประสบการณ 

ป¡ 2562 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

ป¡ 2559 – ปจจุบัน ผูอำนวยการฝายปฎิบัติการ บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

ป¡ 2542 – 2547 พนักงาน บริษัท กรุงเทพผลิตเหล็ก จำกัด (มหาชน)

ป¡ 2537 – 2542 พนักงาน บริษัท ไทยฟลมอินดัสตรี จำกัด (มหาชน)
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คณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยดวยผูมีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน และมีความเขาใจในธุร

กิจของบริษัท รายชื�อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจำนวน 4 ทาน ประกอบดวย

- คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

โดยมีนางสาววารุณี นนทศรี เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัทมิตรสิบ ลิสซิ่ง ซิ่งจำกัด (มหาชน) เปนกรรมการอิสระของบริษัทและเปนผูทรงคุณวุฒิที่

คณะกรรมการบริษัทเชื�อมั่นวามีความรูและประสบการณที่หลากหลายที่สามารถสนับสนุนใหการปฏิบัติหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิ

ภาพโดยประกอบดวยคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณดานกฎหมายการบริหารธุรกิจและนายศรัณยชูเกียรต

กรรมการตรวจสอบซึ่งจบการศึกษาทางดานบัญชีการเงินและมีความรูประสบการณอยางเพียงพอที่จะสามารถทำหนาที่สอบทาน

ความนาเชื�อถือของงบการเงินคณะกรรมการตรวจสอบมีองคประกอบและคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและ

ประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยนอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการเพิ่มพูนความรูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนา

ที่กรรมการตรวจสอบอยางตอเนื�อง

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระ ตามที่คณะกรรมการบริษัท  มอบหมายตามกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบในการทำหนาที่สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินที่มีความถูกตองตามควรในสาระสำคัญเปนไปตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินและกฎหมายที่เกี่ยวของมีการเป�ดเผยขอมูลอยางเพียงพอและเปนประโยชนกับผูใชงบการเงินรวมทั้งการ

พิจารณาคัดเลือกเสนอแตงตั้งและเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทที่มีความนาเชื�อถือมีประสบการณและความเปนอิสระ

ตลอดจนการสอบทานควบคุมภายในตามโครงการตรวจสอบตามแผนงานการตรวจสอบภายในที่กำหนดขึ้นตามฐานความเสี่ยง

การสอบทานกระบวนการและติดตามความกาวหนาของการบริหารความเสี่ยงองคกร 

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานวาบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ

2. สอบทานวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และ

พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื�นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานวาบริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลัก

ทรัพย และกฎหมายอื�นที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื�อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว

1. รศ. ศรัณย ชูเกียรติ  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายอัษฎางค ศรีศุภรพันธ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

3. นายพงษไชย เกษมทวีศักดิ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

4. ดร.สิงหไชย บุณยโยธิน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

รายชื�อคณะกรรมการตรวจสอบ ตำแหนง
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5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนด

ของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้เพื�อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท

6. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป�ดเผยไวในรายงานประจำป¡ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี้

- ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื�อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท

- ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลัก

ทรัพยหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

- ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี

- ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

- จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแตละคน

- รายการอื�นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่ และความรับผิดชอบที่ ไดรับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

7. รายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบเปนประจำ อยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง

8. ในกรณีที่พบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทำ ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงิน และผล

การดำเนินงานของบริษัท เชน รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองที่

สำคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เปนตน ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพื�อดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบริหารไมดำเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาตามที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทำดังกลาวตอ

สำนักงานคณะกรรมการกำหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

9. ดูแลใหบริษัทมีชองทางการรับแจงเบาะแสและขอรองเรียนตาง ๆ เก่ียวกับรายงานในงบการเงินท่ีไมเหมาะสมหรือประเด็น

อื�นๆ โดยทำใหผูแจงเบาะแสมั่นใจวา มีกระบวนการสอบทานที่เปนอิสระ และมีการดำเนินการติดตามที่เหมาะสม

10. ในกรณีจำเปน คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคำปรึกษาจากที่ปรึกษาภายนอก หรือ ผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยบริษัทเปนผูรับผิดชอบคาใชจายตามระเบียบของบริษัท

11. ปฏิบัติการอื�นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แตงตั้งจากกรรมการบริษัท อยางนอย 5 คน โดยเปนกรรมการอิสระ 

1 คน มีหนาที่กำหนดนโยบาย และกรอบการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมทั้งใหคำแนะนำคณะกรรมการบริษัทฯ 

และฝายบริหารของบริษัท ในเรื�องการบริหารความเสี่ยงระดับองคกร กำกับดูแล สนับสนุนใหการบริหารความเสี่ยงประสบความ

สำเร็จในระดับองคกร เสนอแนะวิธีปองกันและวิธีลดระดับความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง

แผนการดำเนินงาน เพื�อลดความเสี่ยงอยางตอเนื�องและเหมาะสมกับสภาวะการดำเนินธุรกิจ
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รายชื�อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจำนวน 5 ทาน ประกอบดวย

- บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. พิจารณานโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงนำเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

2. ติดตามการพัฒนากรอบการบริหารความเสี่ยง

3. ติดตามกระบวนการบงชี้และประเมินความเสี่ยง

4. ประเมินแผนการจัดการความเสี่ยงเพื�อนำเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

5. รายงานตอคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง

6. สื�อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สำคัญ

- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนแตงตั้งจากกรรมการบริษัท อยางนอย 3 คน และอยางนอย  

1 คน ตองเปนกรรมการอิสระ มีหนาที่ดำเนินการตามกระบวนการสรรหาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบดวยความโปรงใส เพื�อให

ไดบุคคลที่มีคุณสมบัติ จริยธรรม และประสบการณที่เหมาะสมสำหรับตำแหนงกรรมการหรือกรรมอิสระ และมีหนาที่พิจารณาหลัก

เกณฑ วิธีการกำหนดคาตอบแทน และสิทธิประโยชนใหแกกรรมการ อนุกรรมการ และคณะทำงานที่ ไดรับการแตงตั้งจากคณะ

กรรมการบริษัท ที่เปนธรรมและสมเหตุสมผล และเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื�อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติรายชื�อ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจำนวน 3 ทาน ประกอบดวย

1. รศ. ศรัณย  ชูเกียรติ  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นายนิติพัทญ  ยงคสงวนชัย กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายประพจน  จิตตตรง กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นายวรกฤต  ศิระเมธาเดช กรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นางสาวธันยาภรณ จันตรี กรรมการบริหารความเสี่ยง

รายชื�อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตำแหนง

1. นายพงษไชย   เกษมทวีศักดิ์ ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน

2. นายนิติพัทญ   ยงคสงวนชัย กรรมการพิจารณาคาตอบแทน

3. นางสาวญาษิดา   นาคสวัสดิ์ กรรมการพิจารณาคาตอบแทน

รายชื�อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ตำแหนง 
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- บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้

1. กำหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหาคณะกรรมการและกรรมการชุดยอยของบริษัท

2. กำกับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท พิจารณาทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ของบริษัททุกๆ ป¡ รวมทั้งเสนอปรับปรุงแกไขนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทใหคณะกรรมการพิจารณา

3. พิจารณาสรรหากรรมการ และกรรมการชุดยอยโดยพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาดำรงตำแหนงกรรมการเพื�อ

เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และหรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

4. พิจารณาสรรหาผูท่ีเหมาะสมท่ีจะดำรงตำแหนงประธานกรรมการบริหาร ในกรณีท่ีมีตำแหนงวางลง รวมท้ังหลักเกณฑ

ในการสืบทอดตำแหนง

5. กำหนดคาตอบแทนที่จำเปนและเหมาะสมในแตละป¡ของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาที่บริหาร

รวมถึงผูบริหารที่รายงานตรงตอประธานเจาหนาที่บริหาร

6. พิจารณาอนุมัติการกำหนดคาตอบแทนประจำป¡ของกรรมการ

7. จัดทำหลักเกณฑ และนโยบายในการกำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการ เพื�อเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

และหรือนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติตามแตกรณี

8. รายงานนโยบายดานคาตอบแทนกรรมการ หลักการ เหตุผลและวัตถุประสงคของนโยบายเป�ดเผยไวในรายงานประจำป¡

9. ปฏิบัติการอื�นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

- คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจำนวน 5 ทาน ประกอบดวย

1. นายนิติพัทญ  ยงคสงวนชัย ประธานกรรมการบริหาร (CEO)

2. นายณัชชา ยงคสงวนชัย      กรรมการบริหาร

3. นางสาวธันยาภรณ จันตรี      กรรมการบริหาร

4. นายประพจน จิตตตรง กรรมการบริหาร

5. นายวรกฤต ศิระเมธาเดช      กรรมการบริหาร

รายชื�อคณะกรรมการบริหาร ตำแหนง 
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- บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

1.พิจารณากล่ันกรองและสอบทานแผนธุรกิจและแผนการลงทุนและงบประมาณตางๆ ของบริษัทท่ีนำเสนอจากฝายบริหาร

จัดการกอนนำเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

2.ติดตาม กำกับ และควบคุมใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายของแผนงานที่ ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ หรือตาม

ที่คณะกรรมการมอบหมาย

3. พิจารณาอนุมัติใหดำเนินการ หรืออนุมัติการใชจายเงินเพื�อการดำเนินการตางๆ สวนที่เกินกวาอำนาจหรือเกินวงเงิน

อนุมัติของฝายจัดการ ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติของบริษัท หรือตามงบประมาณที่ไดรับการอนุมัติแลว

4. กำหนดผังโครงสรางองคกร อำนาจการบริหารจัดการ นโยบายอัตราคาตอบแทน และโครงสรางเงินเดือนของบริษัท

เพื�อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

5. มอบหมายเพื�อใหบุคคลหนึ่งหรือหลายบุคคลมีอำนาจกระทำการใดๆ แทนคณะกรรมการบริหารตามที่คณะกรรมการ

บริหาร  เห็นสมควร และคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงแกไขอำนาจกระทำการนั้นๆ ได

6. ดำเนินการอื�นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

- ผูบริหาร

คณะฝายจัดการ ประกอบดวยผูบริหารตามผังโครงสรางองคกร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  จำนวน 5 ทาน

ประกอบดวย

- เลขานุการบริษัท

เลขานุการบริษัท มีหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กำหนด อีกทั้งใหการสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทในดานที่เกี่ยวของกับกฎระเบียบ 

เพื�อใหคณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหนาที่ ไดอยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท รวมถึงใหคำแนะนำ

ดานกฎหมาย กฎเกณฑ ขอกำหนดตางๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2559 เมื�อวันที่ 17 มีนาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติ

แตงตั้ง นายชัชวัสส นิยมราษฎร ใหดำรงตำแหนงเลขานุการบริษัทฯ

1. นายนิติพัทญ ยงคสงวนชัย       ประธานเจาหนาที่บริหาร (CEO)

2. นายณัชชา ยงคสงวนชัย       รองประธานเจาหนาที่บริหาร (DCEO)

3. นายวรกฤต ศิระเมธาเดช       ผูอำนวยการฝายสนับสนุน (CMO)

4. นางสาวธันยาภรณ จันตรี       ผูอำนวยการฝายปฏิบัติการ (COO)

5. นายประพจน จิตตตรง       ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน (CFO)

6. นางสาวพิมพวลัญช      เตชะพานิช       ผูจัดการ ฝายบัญชีการเงิน

รายชื�อผูบริหาร ตำแหนง 
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การเปลี่ยนแปลงเลขานุการบริษัทในป¡ 2563 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2563 เมื�อวันที่ 9 พฤศจิกายน 

2563 คณะกรรมการไดมีมติแตงต้ัง นางสาววารุณี    นนทศรี ใหดำรงตำแหนงเลขานุการบริษัท ทำหนาท่ีตามท่ีไดกำหนดไวตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื�อสัตย

สุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฏหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับบริษัทฯ

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย

1. บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จำกัด

2. บริษัท มิตรสิบ พิโก จำกัด

3. บริษัท เบสทคาร เซ็นเตอร จำกัด

1. นายนิติพัทญ    ยงคสงวนัชัย       กรรมการผูจัดการ

2. นายณัชชา       ยงคสงวนชัย          กรรมการ

3. นายนิทัศน       ยงคสงวนชัย          กรรมการ

4. นายวรกฤต      ศิระเมธาเดช     ผูอำนวยการสายงานสาขา

รายชื�อกรรมการบริษัท ตำแหนง 

1. นายนิติพัทญ     ยงคสงวนัชัย       กรรมการผูจัดการ

2. นายณัชชา       ยงคสงวนชัย กรรมการ

3. นายนิทัศน ยงคสงวนชัย กรรมการ

4. ดร.สิงหชัย       บุญญโยธิน กรรมการ

รายชื�อกรรมการบริษัท       ตำแหนง 

1. นายนิติพัทญ ยงคสงวนัชัย       กรรมการผูจัดการ

2. นายณัชชา       ยงคสงวนชัย กรรมการ

3. นายนิทัศน       ยงคสงวนชัย กรรมการ

รายชื�อกรรมการบริษัท       ตำแหนง 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท

ในป¡ 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดเขารวมการประชุมดังแสดงตาราง ซึ่งไดมีการกำหนดนัดหมายการประชุมเปนการลวงหนา

เปนประจำทุกป¡ และการกำหนดแผนการประชุมดังกลาวเพื�อใหกรรมการแตละทานสามารถวางแผนการเขารวมประชุมไดโดยไมกระทบกับบทบาทหนาที่งานประจำ 

คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ประกอบดวยกรรมการจำนวน  9 ทาน ดังนี้

1. ดร.กิตติ  ยงคสงวนชัย

2. นายอัษฎางค  ศรีศุภรพันธ

3. นายพงษไชย  เกษมทวีศักดิ์

4. รศ.ศรัณย  ชูเกียรติ

ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบ/ประธานกรรม

การสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน

กรรมการอิสระ/ประธาน

กรรมการตรวจสอบ/

ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

2/2

รายชื�อกรรมการ ตำแหนง
ประชุม

สามัญผูถือหุน

เขาประชุม/

ทั้งหมด

ประชุม

วิสามัญผูถือหุน

เขาประชุม/ทั้งหมด

ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทเขา

ประชุม/ทั้งหมด

ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบเขา

ประชุม/ทั้งหมด

ประชุมคณะกรรมกา

รสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนเขาประชุม

/ทั้งหมด

ประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

เขาประชุม/ทั้งหมด

1/1
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5. นายนิติพัทญ  ยงคสงวนชัย

6. นายนิทัศน  ยงคสงวนชัย

7. นายณัชชา  ยงคสงวนชัย

8. นายอรรถสิทธิ์  มั่งมี

9. ดร.สิงหชัย  บุณยโยธิน

กรรมการ/กรรมการ

สรรหาและพิจารณาคา

ตอบแทน/กรรมการ

บริหารความเสี่ยง/

ประธานเจาหนาที่บริหาร

กรรมการ

กรรมการ/

รองประธานเจาหนา

ที่บริหาร

กรรมการ

กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5 5/5

2/2

รายชื�อกรรมการ ตำแหนง
ประชุม

สามัญผูถือหุน

เขาประชุม/

ทั้งหมด

ประชุม

วิสามัญผูถือหุน

เขาประชุม/ทั้งหมด

ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทเขา

ประชุม/ทั้งหมด

ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบเขา

ประชุม/ทั้งหมด

ประชุมคณะกรรมกา

รสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนเขาประชุม

/ทั้งหมด

ประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

เขาประชุม/ทั้งหมด

1/1

แบบ  56-1 One Report ประจำป¡ 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 90



การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ไดมีการทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ เพื�อใหคณะกรรมการทบทวนผลการ

ปฏิบัติงาน ปญหาและอุปสรรคตางๆ ในระหวางป¡ที่ผานมา และในป¡ 2563 ไดมรการทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการทั้ง 3 แบบ คือ ประเมินกรรมการทั้งคณะ ประเมินตนเอง และประเมินของกรรมการรายบุคคล (แบบไขว) โดยแบง

ตามเกณฑระดับคะแนน 5 ระดับ เพื�อใหการประเมินดังกลาวมีหลักเกณฑที่เหมาะสม สอดคลองกับแนวปฏิบัติที่ดีสอดคลองกับหลัก

การกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ป¡ 2560 (CG CODE) ที่ออกโดย ก.ล.ต. โดยผลการประเมินจะนำไปเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ และนำไปใชเปนสวนหนึ่งในการพิจารณากำหนดคาตอบแทนประจำป¡ของกรรมการนอกเหนือจากผลการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ และเป�ดเผยขอมูลของการประเมินไวในรายงานประจำป¡ แบบประเมินผลการปฏิบัติงารของคณะกรรมการ 

ประกอบดวย

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอยแบบรายคณะโดยภาพรวม
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การกำหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ประจำป¡ 2564

 กำหนดใหกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส และผลประโยชน

ตอบแทนในลักษณะอื�น โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑที่ใชอยูในปจจุบัน เปรียบเทียบกับขอมูลการจายคาตอบแทนของบริษัท

อื�นที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และกำหนดหลักเกณฑใหเหมาะสมเพื�อใหเกิดผลงานตามที่คาดหวัง ใหมีความเปนธรรม และ

เปนการตอบแทนบุคคลที่ชวยใหงานของบริษัทประสบผลสำเร็จ 

คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน ประกอบดวย

 1.  กรรมการและกรรมการอิสระจะไดรับคาตอบแทนในรูปเบี้ยประชุม สวนกรรมการที่เปนผูบริหารจะไดรับเฉพาะคาตอบ

แทนในรูปเงินเดือน โบนัส และเงินสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน 

 2.   คาตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย มีรายละเอียดดังนี้

     2.1.  คาเบี้ยประชุมสามัญผูถือหุน/วิสามัญผูถือหุนไดรับคาตอบแทนในแตละครั้งที่มาประชุม

   -  ประธานกรรมการ 40,000 บาท/ครั้ง 

   -  กรรมการ 25,000 บาท/คน/ครั้ง 

     2.2.  คาเบี้ยประชุมกรรมการไดรับคาตอบแทนในแตละครั้งที่มาประชุม

   -  ประธานกรรมการ 40,000 บาท/ครั้ง 

   -  กรรมการ 25,000 บาท/คน/ครั้ง 

  2.3.  คาเบี้ยประชุมกรรมการชุดยอย (คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, คณะกรรม

การสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน) จะไดรับคาตอบแทนในแตละครั้งที่มาประชุม

   -  ประธานกรรมการ 30,000 บาท/ครั้ง 

   -  กรรมการ 20,000 บาท/คน/ครั้ง

  หมายเหตุ  :  กำหนดคาตอบแทนคณะกรรมการประจำป¡ 2564 เปนวงเงิน 3,000,000 บาท    

1.  โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2.  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.  การประชุมคณะกรรมการ

4.  การทำหนาที่ของกรรมการ

5.  ความสัมพันธกับฝายจัดการ

6.  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร

52

80

36

28

20

24

51.22

77.44

35.78

27.89

19.89

23.67

98.50

96.80

99.38

99.60

99.45

98.62

เห็นดวยอยางมาก

เห็นดวยอยางมาก

เห็นดวยอยางมาก

เห็นดวยอยางมาก

เห็นดวยอยางมาก

เห็นดวยอยางมาก

หัวขอประเมิน
รวม

คะแนนเต็ม
240 235.89 98.28 เห็นดวยอยางมาก

คะแนนที่ได % ผลประเมิน
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คาตอบแทนผูบริหารของบริษัท

 บริษัทฯ จายคาตอบแทนผูบริหาร โดยพิจารณาจากการวัดผลการดำเนินงานของผูบริหารทุกป¡ ในรูปแบบของดัชนีชี้วัด

ความสำเร็จ (Key Performance Indicator) ซึ่งรวมถึงผลปฏิบัติงานทางการเงิน ผลงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัตถุประสงค

เชิงกลยุทธในระยะยาว ผลการปฏิบัติงานของบริษัท โดยในป¡ 2563 บริษัทฯ จายคาตอบแทนใหแกผูบริหาร จำนวน 5 ทาน ในรูป

แบบของเงินเดือน โบนัส เปนจำนวนเงิน 7.40 ลานบาท

คาตอบแทนอื�นๆ

- ไมมี –

ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจำนวนทั้งสิ้น 177 คน  ซึ่งรวมกรรมการผูจัดการ (และรวมพนักงานของบริษัทยอย) 

จำนวน 50 คน พนักงานทั้งหมดของบริษัท โดยประกอบดวยพนักงานตามสายงาน ดังตอไปนี้

แบบ  56-1 One Report ประจำป¡ 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

1.  คาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย
1.1.  คณะกรรมการบริษัท

1.2.  คณะกรรมการตรวจสอบ

ป¡ 2563 ป¡ 2564
 -  ประธานกรรมการ

 -  กรรมการ

 -  ประธานกรรมการ

 -  กรรมการ

 -  ประธานกรรมการ

 -  กรรมการ

 -  ประธานกรรมการ

 -  กรรมการ
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1.3.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.4.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

2.  โบนัสกรรมการบริษัท (ไมเกิน) ไมมี  ไมมี   ไมมี
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- คาตอบแทนอื�น

บริษัทฯ มีการจายสมทบเขากองทุนประกันสังคมใหกับพนักงานใหผลประโยชนตอบแทนในการเกษียณอายุครบ 

60 ป¡บริบูรณ ชดเชยแกพนักงานตามกฎหมายแรงงานและผลประโยชนอื�นๆ อาทิ เชน สวัสดิการอื�น การน้ีบริษัทฯ ไดบันทึกคาใชจาย

รวมรายละเอียด ดังนี้

ประกันกลุม 403,001

คาจัดเลี้ยงประจำป¡ 350,000

ตรวจสุขภาพประจำป¡ 68,200

คาแบบฟอรมพนักงาน 72,840

คาน้ำมันรถพนักงาน 28,165

เงินชวยเหลือ 47,120

รวม  969,326

หมวด จำนวนบาท/ป¡

- กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ ไดมีการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพโดยการเขารวมกับ “กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ แอล เอช ฟนด 

มาสเตอรพูล” ซึ่งอยูภายใตการจัดการของ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนแลนด แอนด เฮาส จำกัด ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 

2560 โดยมีวัตถุประสงคเพื�อสรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงานและเพื�อจูงใจใหพนักงานทำงานกับบริษัทในระยะยาวเงินสมทบ

นายจาง นายจางจะจายเงินสมทบเขากองทุนใหแกสมาชิกแตละราย ในวันเดียวกับวันท่ีจายเงินสะสมเขากองทุนในอัตราเงื�อนไขดังน้ี

หลักเกณฑการจายเงินกองทุน  

เมื�อสมาชิกคนใดสิ้นสุดสมาชิกภาพ ตามหมวด 3 ขอ 3.3 สมาชิกมีสิทธิไดรับเงินสมทบ และผลประโยชนของเงินสมทบ

ตามเกณฑ ดังตอไปนี้

นอยกวา 1 ป¡

ครบ 1 ป¡ แตนอยกวา 3 ป¡

ครบ 3 ป¡ ขึ้นไป

3

4

5

อายุสมาชิก อัตราเงินสมทบของสมาชิก (รอยละ)

แบบ  56-1 One Report ประจำป¡ 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 94



กรณีที่สมาชิกลาออกจากกองทุน โดยไมไดลาออกจากงาน สมาชิกจะไดรับเงินสมทบและผลประโยชนของเงินสมทบตาม

เงื�อนไขที่บริษัท กำหนด

- ขอพิพาทดานแรงงาน ในระยะเวลา 3 ป¡ที่ผานมา บริษัทไมมีขอพิพาทดานแรงงานที่มีนัยสำคัญ

แผนการฝกอบรมประจำป¡ 2563

นอยกวา 1 ป¡

ครบ 1 ป¡ แตนอยกวา 3 ป¡

ครบ 3 ป¡ แตนอยกวา 5 ป¡

ครบ 3 ป¡ แตนอยกวา 5 ป¡

0
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อายุสมาชิก สิทธิเงินสมทบพรอมผลประโยชน (รอยละ)
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6,900

153,920

32,100

32,100

15,500

15,500

5,029

6,313

1,800

2,000

27,820

5,500

5,564

319,676

เจาะลึก พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562

Line Officer Account

Leadex Boostcamp 2020

Financial segment Director

CSP 100/2020 

การศึกษาความเปนไปไดของโครงการลงทุน

การจัดทำและบริหารงบประมาณ

การบริหารบัญชีลูกหนี้ หนี้สงสัยจะสูญ และหนี้สูญ

Transfer pricing ผลกระทบทางการบันทึกบันชีที่นักบัญชีตองปฏิบัติใหถูกตอง  

การบัญชีและการวางแผนภาษีที่ถูกตองสำหรับธุรกิจทั่วไป

ความตางของบัญชีและภาษีเงินไดนิติบุคคลที่นักบัญชีควรรู

ผูปฏิบัติงานเลขานุการ

THE NEW CF CRISIS Financial officer 

การจัดทำรายงานทางการเงินสำหรับผูบริหารอยางมีประสิทธิผลรวมคาใชจาย

รวมคาใชจาย

แผนการฝกอบรม คาใชจาย
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นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

ในป¡ 2563 บริษัทมีความมุงม่ันในการพัฒนาสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูเพื�อเสริมสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศในการ

ทำงานที่เปนมิตรสงเสริมการทำงานเปนทีมใหใหผลตอบแทนที่เปนธรรมและความปลอดภัยและรักษาสภาพแวดลอมในการทำงาน

นอกจากนี้บริษัทยังใหความสำคัญตอการพัฒนาถายทอดความรูและความสามารถของพนักงานรับฟงความเห็นและขอเสนอแนะ

จากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาคโดยสรางความตระหนักวาพนักงานทุกคนมีความสำคัญตอบริษัทและนำมาซึ่ง

ความสำเร็จและเจริญเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัท

ชวงสภาวะการแพระระบาดเชื้อไวรัสโควิด 2019 ตองปรับเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติงานเพื�อลดความเสี่ยงการติดเชื้อ

ของพนักงานเริ่มตั้งแตการเริ่มเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานและที่พักอาศัย work from home สำหรับกลุมพนักงานที่

สามารถปฏิบัติงานและท่ีพักอาศัยไดเพื�อใหพนักงานสามารถสงมอบผลลัพธจากการปฏิบัติงานไดการพัฒนาบทบาทหนาท่ีของระดับ

หัวหนาเพื�อใหมีการสื�อสารทำความเขาใจกับพนักงานในหนวยงานไดอยางชัดเจน
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คาตอบแทนบุคลากร 

สำหรับคาตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจำนวน 42.92 ลานบาทตามลำดับ นอก

จากผลตอบแทนในรูปแบบของเงินแลว บริษัทไดจัดใหมีผลประโยชนตอบแกพนักงานในรูปแบบสวัสดิการอื�น ไดแก เงินเดือน โบนัส

และเงินประกันสังคม เปนตน

- คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินสำหรับพนักงานของบริษัทและพนักงานตามสัญญาจางซ่ึงประกอบไปดวยเงินเดือนโบนัส

คาแรงและสวัสดิการอื�นๆ ในป¡ 2563 เปนจำนวนเงินประมาณ 42.92 ลาบาท ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายคาตอบแทนพนักงานท่ี

สอดคลองกับผลการดำเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาวผานระบบ balanced scorecard การปรับขึ้นเงินเดือน

ประจำป¡ของพนักงานแตละคนขึ้นอยูกับการประเมินผลการทำงานประจำป¡ของพนักงานตลอดจนใหอยู ในจำนวนที่แขงขันไดใน

อุตสาหกรรม
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ฝายบริหาร (คน)

ฝายปฏิบัติการ (คน)

ฝายบัญชีและการเงิน (คน)

ฝายการตลาดและกลยุทธ (คน)

ฝายสนับสนุน (คน)

รวมพนักงานทั้งหมด

11

30

15

32

39

127

7

39

4

0

0

50

ป¡ 2563 บมจ. มิตรสิบ ลิสซิ่ง บริษัทยอย
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5

ขอมูลทั่วไปและขอมูลอื�นๆ



ขอมูลสำคัญอื�น
ขอมูลบริษัท

ขอมูลบริษัท : บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)

สถานที่ตั้ง : สำนักงานใหญ เลขที่ 895-6 หมูที่ 5

ถนนศรีนครินทร ตำบลสำโรงเหนือ

อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270

โทรศัพท 0 2743 8787 โทรสาร 0 2743 8783

เว็บไซต : www.mitsibleasing.com

ประเภทธุรกิจ : จำหนายและใหบริการสินเชื�อเชาซื้อรถแท็กซี่และรถเพื�อการพาณิชย

เลขทะเบียนบริษัท : ทะเบียนเลขที่ 0107650000168

จำนวนและชนิดของหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมด  : หุนสามัญจำนวน 714,642,503 หุน

ขอมูลของนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป

1.ชื�อบริษัท                     : บริษัท แอฟแท็กซี่ จำกัด   

สถานที่ตั้ง                       สำนักงานใหญ เลขที่ 327 ถนนพัฒนาการ

แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250

โทรศัพท 02 044 5151

ประเภทธุรกิจ                    : ใหบริการเรียกรถแท็กซ่ีรับจางสาธารณะดวยแอพพลิเคช่ันผานระบบอินเตอรเน็ต

จำนวนและชนิดของหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมด  : หุนสามัญจำนวน 1,690,000 หุน

2.ชื�อบริษัท                     : บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จำกัด

สถานที่ตั้ง                       สำนักงานใหญ เลขที่ 895-6 หมูที่ 5

ถนนศรีนครินทร ตำบลสำโรงเหนือ

อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270

โทรศัพท 0 2743 8787 โทรสาร 0 2743 8783

ประเภทธุรกิจ                    : ประกอบธุรกิจสินเชื�อสวนบุคคล 

จำนวนและชนิดของหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมด  : หุนสามัญจำนวน 500,000 หุน

3.ชื�อบริษัท                     : บริษัท มิตรสิบ พิโก จำกัด

สถานที่ตั้ง                       สำนักงานใหญ เลขที่ 895-6 หมูที่ 5

ถนนศรีนครินทร ตำบลสำโรงเหนือ

อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270

โทรศัพท 0 2743 8787 โทรสาร 0 2743 8783

ประเภทธุรกิจ                    : ประกอบธุรกิจสินเชื�อรายยอย 

จำนวนและชนิดของหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมด  : หุนสามัญจำนวน 100,000 หุน
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4. ชื�อบริษัท     : บริษัท เบสทคาร เซ็นเตอร  จำกัด

สถานที่ตั้ง       สำนักงานใหญ เลขที่ 895-6 หมูที่ 5

        ถนนศรีนครินทร ตำบลสำโรงเหนือ

        อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270

        โทรศัพท 0 2743 8787 โทรสาร 0 2743 8783

ประเภทธุรกิจ      : ประกอบธุรกิจสินเชื�อรายยอย 

จำนวนและชนิดของหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมด  : หุนสามัญจำนวน 30,000,000 หุน

ขอมูลอางอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย     : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด

สถานที่ตั้ง      : เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

         ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

         โทรศัพท 0 2009 9000 โทรสาร 0 2009 9991

ผูสอบบัญชี      : บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด

        นางสาวพรรณทิพย กุลสันติธำรงค ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

        ทะเบียนเลขที่ 4208 

        นางสาวอรพิน สินทวรกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  เลขที่ 9441 หรือ 

        นางสาวอรวรรณ โชติวิริยะกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10566 หรือ 

        นางสาวฐิติมา พงษชัยยงค ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10728

สถานที่ตั้ง     : เลขที่ 195 อาคารเอ็มไพร ทาวเวอร ถนนสาทรใต 

       แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
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ผูถือหุน 

รายชื�อผูถือหุนใหญ ณ วันที่ 12 มีนาคม 2564

ที่มา  : รายงานรายชื�อผูถือหุนรายใหญ ณ วันป�ดสมุดทะบียนผูถือหุน วันที่ 12 มีนาคม 2562

 โดย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด

ลำดับ ชื�อ - นามสกุล จำนวนหุน % การถือหุน

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

นายดำรงค   ยงคสงวนชัย

นายนิติพัทญ  ยงคสงวนชัย

นายนิติพัทญ  ยงคสงวนชัย

นางสาวสญาคมณท   อภิกิจธนพล

นายนิพนธ  ยงคสงวนชัย

นางสาวศิริเพ็ญ  ยงคสงวนชัย

นายชรินทร  ยงคสงวนชัย

นางสาวศิริพร   ยงคสงวนชัย

นายนิรันดร  ยงคสงวนชัย

นายนิทัศน   ยงคสงวนชัย

นางน้ำผึ้ง พิสิษฐกุล

นางสาวชัญญา  เชาวทรงธรรม

            48,214,285 

            42,982,499 

            30,286,071 

            12,696,428 

            27,595,842 

            26,488,942 

            24,107,142 

            24,107,142 

            24,107,142 

            24,107,142 

            23,410,713 

            22,490,000 

             287,610,849 

6.75

6.01

3.86

3.71

3.37

3.37

3.37

3.37

3.28

3.15

40.25
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นโยบายการจายเงินปนผล

บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) มีนโยบายการจายเงินปนผลไมต่ำกวาอัตรารอยละ 40 ของกำไรสุทธิตามงบการ

เงินเฉพาะกิจการ ภายหลังจากหักภาษีและเงินทุนสำรองตามกฎหมายและเงินสำรองอื�น (ถามี) อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผล

ดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได โดยจะขึ้นอยูกับผลการดำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง ความจำเปนในการใชเงินทุนหมุน

เวียนในการดำเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปจจัยอื�นๆ ที่เกี่ยวของกับ

การดำเนินงานและการบริหารงานของบริษัท โดยอยูภายใตเงื�อนไขที่วาบริษัทจะตองมีเงินสดเพียงพอสำหรับการดำเนินธุรกิจ 

และการดำเนินการดังกลาวจะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน 

เปรียบเทียบขอมูลการจายเงินปนผล

ป� 2563 2562 2561

อัตรากำไรสุทธิตอหุน      0.04         0.11        0.11

อัตราการจายเงินปนผลตอกำไรสุทธิ (%)     197%   40.11%      91.61%
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หลักเกณฑการพิจารณารายการระหวางกัน และ แนวโนมการอนุมัติการทำรายการระหวางกัน

บริษัทไดมีการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการเขาทำรายการระหวาง โดยหากบริษัทมีความจำเปนท่ีจะตองทำราย

การระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสีย บริษัทไดกำหนดมาตรการ ขั้นตอนการอนุมัติราย

การเกี่ยวโยงกันและรายการเกี่ยวกับการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัท  เพื�อใหเปนไปตามขอกำหนดของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวของ ดังนี้

• รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ อาทิ  การซ้ือ-ขายสินคา และการใหบริการ เปนตน บริษัทมีนโยบาย

ใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณา และใหความเห็นเกี่ยวกับเหตุผลและความจำเปนตอการทำรายการดังกลาว และการมี

เงื�อนไขการคาที่มีราคาและเงื�อนไขที่เปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน เมื�อเทียบเคียงกับการทำรายการระหวาง

บริษัทและบุคคลทั่วไป หรือการทำรายการระหวางบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบุคคลทั่วไป หรือการทำรายการ

ในลักษณะเดียวกันกับผูประกอบการอื�นในธุรกิจ บริษัทมีนโยบายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยว

กับเหตุผลและความจำเปนตอการทำรายการดังกลาวเปนรายไตรมาส และจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกำ

หนดเกี่ยวกับการเป�ดเผยขอมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

• รายการอื�นๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติขางตน เชน รายการเกี่ยวกับทรัพยสิน

หรือบริการหรือรายการรับหรือใหความชวยเหลือทางการเงิน บริษัทมีนโยบายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาและให

ความเห็นกอนทำรายการโดยพิจารณาเกี่ยวกับเหตุผลและความจำเปนตอการทำรายการดังกลาว และมีการกำหนดวงเงินสำหรับ

การกูยืมหรือการค้ำประกันเงินกู ไมเกิน 25 ลานบาทในชวงเวลาใดๆ และจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คำส่ังหรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกำหนด

เกี่ยวกับการเป�ดเผยขอมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงและการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สำคัญของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทไมมี

นโยบายการใหกูยืมเงินแกผูถือหุนหรือกรรมการ รวมถึงบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกับบริษัท ยกเวนเปนไปตามระเบียบของบริษัทที่

เก่ียวกับการใหสวัสดิการพนักงาน หรือตามระเบียบอำนาจอนุมัติในการบริหารงานหรือการใหความชวยเหลือทางการเงินแกนิติบุค

คลที่บริษัทถือหุนอยูตามสัดสวนการถือหุน

• บริษัทจะเป�ดเผยการทำรายการดังกลาวตามหลักเกณฑและวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) กำหนด

• กรรมการทุกคนจะตองปฏิบัติตามมาตรา 88 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ซึ่งกำหนดใหกรรม

การแจงใหบริษัททราบโดยมิชักชาเมื�อเกิดกรณี ดังตอไปนี้

1. มีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใดๆ ที่บริษัททำขึ้นระหวางรอบป�บัญชี โดยระบุขอเท็จจริงเกี่ยวกับ

ลักษณะของสัญญา ชื�อคูสัญญาและสวนไดเสียของกรรมการในสัญญา (ถามี)

2. ถือหุนหรือหุนกูในบริษัท โดยระบุจำนวนทั้งหมดที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงในระหวางรอบป�บัญชี (ถามี)
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นโยบายหรือแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต

ในกรณีที่บริษัทฯ มีการทำรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงตามที่กลาวขางตน บริษัทฯ จะเสนอใหคณะ

กรรมการตรวจสอบพิจารณาใหความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของรายการระหวางกัน และในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมี

ความชำนาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีเกิดข้ึนน้ัน บริษัทจะจัดใหมีบุคคลท่ีมีความรู ความชำนาญพิเศษ เชน ผูสอบบัญชี 

หรือผูประเมินราคาทรัพยสินที่มีความเปนอิสระ เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีความรูความชำนาญพิเศษ จะถูกนำไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผูถือหุน แลวแต

กรณี เพื�อใหมีความมั่นใจวาการเขาทำรายการดังกลาวจะไมเปนการยักยาย หรือถายเทผลประโยชนระหวางบริษัทหรือบริษัทยอย

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงของบริษัทแตเปนการทำรายการที่บริษัทไดคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของผูถือหุน

สำหรับการใหความชวยเหลือทางการเงินนั้น บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการกูยืมโดยบริษัทจะเนนการกูยืมจาก

สถาบันการเงินเปนหลัก และหากมีความจำเปน เชน ทางสถาบันการเงินอยูในชวงเวลาการพิจารณาสินเชื�อ เปนตน บริษัทฯ จึงจะ

ขอความชวยเหลือจากบุคคลที่เกี่ยวของ ซึ่งบริษัทไดกำหนดนโยบายการกูเงินจากบุคคลที่เกี่ยวของทั้งหมดในวงเงินสะสมในแตละ

ชวงเวลาไมเกิน 25 ลานบาท และอัตราดอกเบี้ยไมเกินอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำ 1 ป�บวกรอยละ 1.00 ซึ่งเปนอัตราดอกเบี้ยที่

บริษัทใชกับการค้ำประกันเงินกูโดยเงินสดของกรรมการ และทางบริษัทจะเร่ิมปฏิบัติภายหลังท่ีบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 

และในสวนของการค้ำประกันเงินกูยืมโดยใชที่ดินวางเปนหลักประกันนั้น ทางผูบริหารไดชี้แจงตอคณะกรรมการบริษัทวาไดทำการ

สอบถามกับผูถือหุนแตละราย และไดรับการยืนยันวา ผูถือหุนเดิมที่นำหลักทรัพยมาวางเปนหลักประกัน ยังใหการสนับสนุนกับ

บริษัทฯ ตอไปโดยไมคิดคาตอบแทน แตหากวงเงินที่นำหลักทรัพยไปวางเปนหลักประกันนั้น มีการชำระคืนครบถวนแลว แตละทานมี

ความประสงคใหบริษัทไถถอนหลักประกันคืนแกผูถือหุนตอไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการระหวางกัน และใหความเห็นวา รายการระหวางกันที่เกิดขึ้นเปนรายการทาง

การคาอันเปนธุรกิจปกติท่ัวไป มีความสมเหตุสมผลและการกำหนดราคา ไดอางอิงตามราคาตลาดท่ีเหมาะสม ซ่ึงเปนราคาและเงื�อน

ไขที่ ไมแตกตางกับการทำรายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดถือปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และตามขอ

กำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

สำหรับรอบป�บัญชี 2564 บริษัทฯ และ บริษัทยอย มีรายการทางธุรกิจที่สำคัญกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผล

ประโยชนโดยรายการระหวางกันที่เกิดขึ้น ไดใชราคาตลาดหรือราคาที่ตกลงกันตามสัญญาในราคาและเงื�อนไขที่ยุติธรรม 

ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้
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1. ตนทุนในการจำหนายและคาใชจายในการบริหาร

1. บริษัท ชัยศิริจิต จำกัด

(สถานที่ตั้ง เลขที่ 413/1 ม.5

ถ.ศรีนครินทร ต.สำโรงเหนือ

อ.เมือง จ.สมุทรปราการ)

ลักษณะความสัมพันธ

มีกรรมการรวมกัน 1 ทาน คือ 

นายนิติพัทญ ยงคสงวนชัย และมี

นางสาวสญาคมณท  อภิกิจธนพล 

(ภรรยาคุณนิติพัทญ ยงคสงวนชัย) 

เปนกรรมการ

มีผูถือหุนรวมกัน 2 ทาน คือ 

นายนิติพัทญ ยงคสงวนชัย และ

นายศิวโรจน พัชรวิภาคกิจ โดย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

นายนิติพัทญ ยงคสงวนชัย และ

นายศิวโรจน ถือหุนถือหุนใน

บริษัท ชัยศิริจิต จำกัด ในอัตรารอยละ 

10 และรอยละ 10 ตามลำดับ

2. บริษัท สวัสดิ์ศิริ จำกัด

(สถานีตั้ง เลขที่ 413/1 ม.5

ถ.ศรีนครินทร ต.สำโรงเหนือ อ.เมือง

จ.สมุทรปราการ)

ลักษณะความสัมพันธ

มีกรรมการรวมกัน 1 ทาน  คือ 

นายนิติพัทญ ยงคสงวนชัย  และมี

นางสาวสญาคมณท อภิกิจธนพล 

บริษัทมีความจำเปนตองเติมแกส 

เนื�องจากกระบวนการจัดทำ

รถแท็กซี่ ตั้งแตนำรถไป ทำสี, 

ติดตั้งแกส, ตอทะเบียน และอีก

หลายขั้นตอน เพื�อเปนการจัดใหมี

การควบคุมภายในที่ดีจึงกำหนด

ใหการเติมแกส จะตองเติมที่

สถานีนี้  เนื�องจากบริษัท ไดทำ 

Credit term กับสถานีนี้ โดยไม

ตองวางหลักประกัน จึงเปนการ

ลดความเสี่ยงจากการถือเงินสด 

และสามารถควบคุมให การใช

ปริมาณเชื้อเพลิงเปนความจริง 

อีกทั้งราคาขายเปนราคาที่กำหนด

เปนมาตรฐานเดียวกันกับสถานี

บริการทั่วไป

บริษัทมีความจำเปนตองเติมแกส 

เนื�องจากกระบวนการจัดทำ

รถแท็กซี่ ตั้งแตนำรถไป ทำสี, 

ติดตั้งแกส, ตอทะเบียน และอีก

หลายขั้นตอน เพื�อเปนการจัดใหมี

การควบคุมภายในท่ีดีจึงกำหนดให

การเติมแกส จะตองเติมที่สถานีนี้  

เนื�องจากบริษัท ไดทำ Credit term 

กับสถานีนี้ โดยไมตองวาง

บริษัทฯ ซื้อแกสเติมให

กับรถแท็กซี่ เพื�อใชใน

การดำเนินการปกติ

บริษัทซื้อแกสเติมใหกับ

รถแท็กซี่ เพื�อใชในการ

ดำเนินการปกติ

13,000.00  24,710.00

14,648.71  37,876.38

แบบ  56-1 One Report ประจำป� 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

ชื�อบริษัท และ ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะของรายการ
ความจำเปนและความสมเหตุ

สมผล
มูลคารายการ (บาท)

ป� 2563     ป� 2562
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บริษัทซื้อน้ำมันเพื�อเติม

ในรถที่ใชในการดำเนิน

การ และเติมในรถที่จะ

ดำเนินการเปลี่ยนเปน

รถแท็กซี่บริษัทซื้อคูปอง

น้ำมัน เพื�อแถมใหกับ

ลูกคาที่สั่งซื้อรถแท็กซี่

กับบริษัทฯ

835,533.31  1,127,823.00

(ภรรยาคุณนิติพัทญ ยงคสงวนชัย) 

เปนกรรมการ มีผูถือหุนรวมกัน 1 ทาน 

คือ นายนิติพัทญ ยงคสงวนชัย ถือหุน

ในบริษัท สวัสดิ์สิริ จำกัด ในอัตรา

รอยละ 30

3. บริษัท เอ็น.อี.อี จำกัด

(สถานีตั้ง เลขที่ 999 ม.5

ต.สำโรงเหนือ อ.เมือง

จ.สมุทรปราการ)

ลักษณะความสัมพันธ

มีกรรมการรวมกัน 1 ทาน  คือ 

นายนิติพัทญ ยงคสงวนชัย และมี

นางสาวสญาคมณท อภิกิจธนพล 

(ภรรยาคุณนิติพัทญ ยงคสงวนชัย) 

เปนกรรมการ

มีผูถือหุนรวมกัน 4 ทาน คือ 

นายณัชชา  ยงคสงวนชัย, 

นางสาวสญาคมณท อภิกิจธนพล 

(ภรรยาของนายนิติพัทญ  

ยงคสงวนชัย), นางสาวศิริพร  

ยงคสงวนชัย และนายศิวโรจน  

พัชรวิภาคกิจ (อดีตกรรมการที่ลา

ออกเมื�อวันที่ 17 มีนาคม 2559) 

ถือหุนบริษัท เอ็น.อี.อี. จำกัด รอยละ 56,

รอยละ 6, รอยละ 4 และรอยละ 4 

ตามลำดับ

บริษัท มีความจำเปนตองเติม

น้ำมัน เนื�องจากกระบวนการจัด

ทำรถแท็กซี่ ตั้งแตนำรถไป ทำสี, 

ติดตั้งแกส, ตอทะเบียน และอีก

หลายขั้นตอนและในการดำเนิน

การปกติ การติดตามหนี้สินของ

บริษัทดังนั้นเพื�อเปนการจัดใหมี

การควบคุมภายในที่ดีจึงกำหนด

ใหการเติมน้ำมัน จะตองเติมที่

สถานีน้ี เนื�องจากบริษัทฯ ไดทำ 

Credit termกับสถานีนี้ โดยไมตอง

วางหลักประกัน จึงเปนการลด

ความเสี่ยงจากการถือเงินสด 

และสามารถควบคุมให การใช

ปริมาณเชื้อเพลิงเปนความจริง

อีกทั้งราคาขายเปนราคาที่

กำหนดเปนมาตรฐานเดียวกันกับ

สถานีบริการทั่วไป

แบบ  56-1 One Report ประจำป� 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

ชื�อบริษัท และ ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะของรายการ
ความจำเปนและความสมเหตุ

สมผล
มูลคารายการ (บาท)

ป� 2563     ป� 2562
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4. บริษัท ดำรงคชัย กิ่งแกว จำกัด

ลักษณะความสัมพันธ

มีกรรมการรวม 1 ทาน คือ ดร.กิตติ

ยงคสงวนชัย และมีนายนิรันดร

ยงคสงวนชัย, นางสาวศิริเพ็ญ

ยงคสงวนชัย, นางสาวศิริพร

ยงคสงวนชัย เปนบุคคลในกลุมผูถือ

หุนใหญเปนกรรมการมีผูถือหุนรวมกัน

3 คน คือ ดร.กิตติ ยงคสงวนชัย,

นางสาวศิริพร ยงคสงวนชัย,

นางสาวศิริเพ็ญ  ยงคศงวนชัย ถือหุนใน

อัตรา รอยละ 99.60, รอยละ 0.20,

รอยละ 0.20 ตามลำดับ

5. บริษัท ดำรงคชัยคาทอง จำกัด

ลักษณะความสัมพันธ

มีกรรมการรวมกัน 1 ทาน คือ

นายนิทัศน  ยงคสงวนชัย และมี

นางสาวสุรียพร เสรีรัตนชัยพร

(ภรรยาคุณนิทัศน  ยงคสงวนชัย)

เปนกรรมการ

มีผูถือหุนรวมกัน 8 คน คือ

นางน้ำผึ้ง พิสิษฐกุล,

นายดำรงค  ยงคสงวนชัย,

นายชรินทร  ยงคสงวนชัย,

นายนิพนธ  ยงคสงวนชัย,

นายนิทัศน  ยงคสงวนชัย,

นายนิรันดร ยงคสงวนชัย,

เพื�อเปนการกระตุนยอดขาย 

บริษัทจึงไดมีการจัดโปรโมชั่น

 การขายโดยการแถมทองลูกคา

ที่มาออกรถแท็กซี่ ซึ่งหางทอง

ดำรงคชัย กิ่งแกว สามารถให 

Credit Term กับทางบริษัทได 

โดยไมตองมีหลักทรัพยค้ำประกัน 

ซึ่งเปนประโยชนสำหรับบริษัทฯ 

อีกทั้งราคาทองคำมีราคากลาง

เปนตัวกำหนด บริษัทจึงซื้อใน

ราคาตลาด

เพื�อเปนการกระตุนยอดขาย 

บริษัทจึงไดมีการจัดโปรโมชั่น 

การขายโดยการแถมทองลูกคา

ที่มาออกรถแท็กซี่ ซึ่งหางทอง

ดำรงคชัยคาทอง สามารถให 

Credit Term กับทางบริษัทได 

โดยไมตองมีหลักทรัพยค้ำประกัน 

ซึ่งเปนประโยชนสำหรับบริษัท 

อีกทั้งราคาทองคำมีราคากลาง

เปนตัวกำหนด บริษัทจึงซื้อใน

ราคาตลาด

บริษัทฯ สั่งซื้อสรอยทอง

คำเพื�อใชสงเสริม

การขาย

บริษัทสั่งซื้อสรอยทอง

คำเพื�อใชสงเสริม

การขาย

183,103.14  325,572.84

197,604.17  736,955.95

แบบ  56-1 One Report ประจำป� 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

ชื�อบริษัท และ ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะของรายการ
ความจำเปนและความสมเหตุ

สมผล
มูลคารายการ (บาท)
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นายนิติพัทญ  ยงคสงวนชัย, 

นางสาวศิริเพ็ญ ยงคสงวนชัย 

ถือหุนในอัตรารอยละ 

99.86, รอยละ 0.02, รอยละ 0.02, 

รอยละ 0.02, รอยละ 0.02, รอยละ 

0.02, รอยละ 0.02 และ รอยละ 0.02 

ตามลำดับ

หลักประกัน จึงเปนการลดความ

เสี่ยงจากการถือเงินสด และ

สามารถควบคุมให การใชปริ

มาณเชื้อเพลิงเปนความจริง 

อีกทั้งราคาขายเปนราคาที่กำ

หนดเปนมาตรฐานเดียวกันกับ

สถานีบริการทั่วไป

แบบ  56-1 One Report ประจำป� 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะของรายการ
ความจำเปนและความสมเหตุ

สมผล
มูลคารายการ (บาท)

ป� 2563     ป� 2562
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2. คาเชา

1. นางวาสนา  ยงคสงวนชัย

ลักษณะความสัมพันธ

ภรรยาของนายชรินทร ยงคสงวนชัย 

ซึ่งเปนผูถือหุนของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ถือหุน

รอยละ 3.37 ของทุนจดทะเบียนชำระ

แลว

มารดาของนายณัชชา ยงคสงวนชัย

ซึ่งเปนกรรมการและผูถือหุนของบริษัท

ในอัตรารอยละ 1.84 ของทุนจด

ทะเบียนชำระแลวของบริษัท

นายชรินทร ยงคสงวนชัย เปนบุตร

ชายของนายดำรงค ยงคสงวนชัย 

เปนบิดาของนายณัชชา ยงคสงวนชัย 

และเปนพี่ชายกรรมการบริษัท คือ 

นายนิทัศน ยงคสงวนชัย และ

นายนิติพัทญ ยงคสงวนชัย

2. คุณน้ำผึ้ง  พิสิษฐกุล

ลักษณะความสัมพันธ

ภรรยาของ ดร.กิตติ ยงคสงวนชัย 

ซึ่งเปนประธานกรรมการผูถือหุนของ

บริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

ถือหุนรอยละ 3.28 ของทุนจดทะเบียน

ชำระแลว

บริษัทเชาที่ดิน บนโฉนด

เลขที่ 88148 เนื้อที่ 47 

ตารางวา และที่ดินบน

โฉนดเลขที่ 328888 

รวมเนื้อที่ 211.20 

ตร.ว. ติด

ถนนศรีนครินทร

ต.สำโรงเหนือ อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ และมี

การวางเงินค้ำประกัน 

จำนวน

40,000.00 บาท

บริษัทเชาพื้นที่ เนื้อที่ 

483.3 ตร.ว. บนโฉนด

เลขที่ 328889

ม.5 ต.สำโรงเหนือ 

อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 

และบริษัทมีการวางเงิน

ประกัน 

จำนวน 48,000 บาท

บริษัทเชาที่ดิน เพื�อใชเปนที่เก็บรถ

แท็กซี่ของบริษัทและบริษัทไดจด

ทะเบียนพื้นที่ดังกลาว เปนสาขา

ของบริษัท และใชในการประกอบ

กิจการตามปกติ

บริษัทฯ เชาที่ดิน เพื�อใชเปนที่จอด

รถแท็กซี่ของบริษัท และจด

ทะเบียนเปนสาขาของบริษัท ซึ่ง

เปนการประกอบกิจการตามปกติ

แบบ  56-1 One Report ประจำป� 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะของรายการ
ความจำเปนและความสมเหตุ

สมผล
มูลคารายการ (บาท)

ป� 2563     ป� 2562

240,000.00 240,000.00

288,000.00 288,000.00
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3. บริษัท ชัยศิริจิต จำกัด (สถานีตั้ง

เลขที่ 413/1 ม.5  ต.สำโรงเหนือ

อ.เมือง จ.สมุทรปราการ)

ลักษณะความสัมพันธ

มีกรรมการรวมกัน 1 ทาน คือ 

นายนิติพัทญ ยงคสงวนชัย และมี

นางสาวสญาคมณท  อภิกิจธนพล 

(ภรรยาคุณนิติพัทญ ยงคสงวนชัย) 

เปนกรรมการมีผูถือหุนรวมกัน 2 ทาน 

คือ นายนิติพัทญ ยงคสงวนชัย และ

นายศิวโรจน พัชรวิภาคกิจ โดย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

นายนิติพัทญ ยงคสงวนชัย  และ

นายศิวโรจน ถือหุนถือหุนในบริษัท 

ชัยศิริจิต จำกัด ในอัตรารอยละ 10 

และรอยละ 10 ตามลำดับ

มีผูถือหุนรวมกัน 2 ทาน คือ 

นายนิติพัทญ ยงคสงวนชัย และ

นายศิวโรจน พัชรวิภาคกิจ โดย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

นายนิติพัทญ ยงคสงวนชัย  และ

นายศิวโรจน ถือหุนถือหุนในบริษัท 

ชัยศิริจิต จำกัด ในอัตรารอยละ 10 

และรอยละ 10 ตามลำดับ 

บริษัทฯ เชาพื้นที่ภายใน

บริเวณป๊มน้ำมันของ

บริษัท ชัยศิริจิต จำกัด 

เพื�อใชเปนสำนักงาน 

และมีการวางเงินค้ำ

ประกัน 

จำนวน 47,400 บาท

บริษัทเชาที่ดิน เพื�อติดปาย

โฆษณาของบริษัท ในบริเวณ

สถานีบริการ เพื�อใชเปนสื�อ

ประชาสัมพันธบริษัทใหกับผูขับ

แท็กซี่ที่เขามาเติมแกสในในป๊ม

แกสดังกลาว – บริษัทไดยกเลิก

สัญญาเชาดังกลาว 

สิ้นสุด 31 พฤษภาคม 2563

แบบ  56-1 One Report ประจำป� 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะของรายการ
ความจำเปนและความสมเหตุ

สมผล
มูลคารายการ (บาท)

ป� 2563     ป� 2562

 15,000.00  119,200.00
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4. บริษัท เอ็น.อี.อี จำกัด

(สถานีตั้งอยูที่ 999 ม.5

ต.สำโรงเหนือ อ.เมือง

จ.สมุทรปราการ)

ลักษณะความสัมพันธ

มีกรรมการรวมกัน 1 ทาน  คือ 

นายนิติพัทญ ยงคสงวนชัย และมี

นางสาวสญาคมณท อภิกิจธนพล 

(ภรรยาคุณนิติพัทญ ยงคสงวนชัย) 

เปนกรรมการ

มีผูถือหุนรวมกัน 4 ทาน คือ 

นายณัชชา  ยงคสงวนชัย, 

นางสาวสญาคมณท อภิกิจธนพล 

(ภรรยาของนายนิติพัทญ  

ยงคสงวนชัย), นางสาวศิริพร  

ยงคสงวนชัย และนายศิวโรจน  

พัชรวิภาคกิจ (อดีตกรรมการที่ลา

ออกเมื�อวันที่ 17 มีนาคม 2559) 

ถือหุนบริษัท เอ็น.อี.อี. จำกัด 

รอยละ 56, รอยละ 6, รอยละ 4 

และรอยละ 4 ตามลำดับ

บริษัทเชาพื้นที่ จาก

บริษัท เอ็น.อี.อี จำกัด 

เพื�อใชติดปายโฆษณา 

ประชาสัมพันธบริษัท

บริษัทฯ เชาที่ดิน เพื�อติดปาย

โฆษณาของบริษัท ในบริเวณ

สถานีบริการ เพื�อใชเปนสื�อ

ประชาสัมพันธบริษัทใหกับผูขับ

แท็กซี่ที่เขามาเติมแกสในในป๊ม

แกสดังกลาว

แบบ  56-1 One Report ประจำป� 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะของรายการ
ความจำเปนและความสมเหตุ

สมผล
มูลคารายการ (บาท)

ป� 2563     ป� 2562

24,000.00   24,000.00
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บริษัทฯ เชาตูพนน้ำยา

ฆาเชื้อโรค เพื�อใชในการ

สำนักงานใหญ

5. บริษัท ดำรงคชัย เซฟแอนดสตีล

เฟอรนิเจอร จำกัด (ผูจำหนาย

อุปกรณสำนักงานทั่วไป)

ลักษณะความสัมพันธ

มีกรรมการรวมกัน 1 ทาน คือ 

นายนิทัศน ยงคสงวนชัย  และมี

นายนิพนธ ยงคสงวนชัย 

นางเบญจมาศ ยงคสงวนชัย 

นายชรินทร ยงคสงวนชัย และ

นายนิรันดร ยงคสงวนชัย ซึ่งเปนกลุม

ผูถือหุนใหญของบริษัทเปนกรรมการ

มีผูถือหุนรวมกัน 10 ทาน คือ 

นายนิทัศน ยงคสงวนชัย,  

นายดำรงค ยงคสงวนชัย, 

นายนิพนธ ยงคสงวนชัย,  

นายชรินทร ยงคสงวนชัย, 

นายนิรันดร ยงคสงวนชัย, 

นางน้ำผึ้ง พิสิษฐกุล, นางเบญจมาศ 

ยงคสงวนชัย, นางวาสนา  

ยงคสงวนชัย, นางสาวศิริเพ็ญ 

ยงคสงวนชัย และนายนิติพัทญ 

ยงคสงวนชัย  ถือหุนบริษัทดำรงคชัย  

เซฟแอนดสตีล เฟอรนิเจอร จำกัด 

ในอัตรารอยละ 10, รอยละ 30, 

รอยละ 5, รอยละ 5, รอยละ 10, 

รอยละ 10, รอยละ 5, รอยละ 5,  

รอยละ 10 และรอยละ 10 ตามลำดับ

บริษัทเชาอุปกรณตูพนน้ำยาฆา

เชื้อโรค เพื�อใชประโยชนในบริษัท 

ซึ่งราคาขายเปนราคาที่กำหนด

เปนมาตรฐานเดียวกันกับราน

จำหนายอุปกรณสำนักงานทั่วไป

แบบ  56-1 One Report ประจำป� 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะของรายการ
ความจำเปนและความสมเหตุ

สมผล
มูลคารายการ (บาท)

ป� 2563     ป� 2562

2,568.00    2,568.00
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3. รายไดคาเชา

1. บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จำกัด

(สถานที่อยูที่ 895-6

ม.5 ถ.ศรีนครินทร ต.สำโรงเหนือ

อ.เมือง จ.สมุทรปราการ)

ลักษณะความสัมพันธ

บริษัทยอย โดย บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง 

(มหาชน) จำกัด ถือหุน 99.99%

2. บริษัท มิตรสิบ พิโก จำกัด

(สถานที่อยูที่ 895-6 ม.5

ถ.ศรีนครินทร ต.สำโรงเหนือ อ.เมือง

จ.สมุทรปราการ)

ลักษณะความสัมพันธ

บริษัทยอย โดย บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง 

(มหาชน) จำกัด ถือหุน 99.99%

3. บริษัท แอพแท็กซี่ จำกัด

(สถานที่อยูที่ 434/1 หมู 5

ถ.ศรีนครินทร ต.สำโรงเหนือ อ.เมือง

จ.สมุทรปราการ)

ลักษณะความสัมพันธ

บริษัทรวมทุน โดย บริษัท มิตรสิบ 

ลิสซิ่ง (มหาชน) จำกัด ถือหุน 

45.64%

ใหเชาพื้นที่ บมจ.มิตรสิบ 

ลิสซิ่ง เพื�อใชเปน

สำนักงาน

ใหเชาพื้นที่ บมจ.มิตรสิบ

ลิสซิ่ง (สาขาแบริ่ง) 

เพื�อใชเปนสำนักงาน

ใหเชาพื้นที่ บมจ.มิตรสิบ 

ลิสซิ่ง (สาขาแบริ่ง) 

เพื�อใชเปนสำนักงาน

1,146,100.00   -

252,000.00 

 -

14,000.00 -

บริษัทฯ ใหเชาพื้นที่ (เชาชวง) 

ซึ่งเปนกิจการที่เกี่ยวเนื�องและ

สงเสริมธุรกิจของบริษัทฯ 

ทำใหบริษัทฯ มีรายไดจาก

รายการคาที่เปนไปตามปกติ

บริษัทใหเชาพื้นที่สาขาแบริ่ง 

(เชาชวง) ซึ่งเปนกิจการที่เกี่ยว

เนื�องและสงเสริมธุรกิจของ

บริษัทฯ ทำใหบริษัทฯ มีรายได

จากรายการคาที่เปนไปตามปกติ

บริษัทใหเชาพื้นที่สาขาแบริ่ง 

(เชาชวง) ซึ่งเปนกิจการที่เกี่ยว

เนื�องและสงเสริมธุรกิจของ

บริษัทฯ ทำใหบริษัทฯ มีรายได

จากรายการคาที่เปนไปตามปกติ

แบบ  56-1 One Report ประจำป� 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะของรายการ
ความจำเปนและความสมเหตุ

สมผล
มูลคารายการ (บาท)

ป� 2563     ป� 2562
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4. รายไดคาธรรมเนียมการบริหารจัดการ

แบบ  56-1 One Report ประจำป� 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

5. ซื้อทรัพยสิน

960,000.00   -1. บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จำกัด

(สถานที่อยูที่ 895-6 ม.5

ถ.ศรีนครินทร  ต.สำโรงเหนือ อ.เมือง

จ.สมุทรปราการ)

ลักษณะความสัมพันธ

บริษัทยอย โดย บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง 

(มหาชน) จำกัด ถือหุน 99.99%

มอบหมายหรือแบงงาน

ในขั้นตอนอื�นๆ ให

บริษัทฯ ดำเนินการ

แทน และเรียกเก็บเงิน

คาธรรมเนียมการ

บริหารจัดการที่เกี่ยว

ของกับการวาจาง

จากบริษัทในเครือ

เพื�อเปนการลดตนทุนการบริหาร

จัดการงานบริหารและงาน

บุคลากรของ บมจ.มิตรสิบ 

เสกเงิน ซึ่งไดเริ่มประกอบกิจการ

เชิงพาณิชย มาไดสักระยะหนึ่ง

 โดยการใชแผนกรวมกันกับ 

บมจ.มิตรสิบ สิสซิ่ง ในการ

ดำเนินกิจการ โดยการคำนวณ

อัตราคาบริการที่เหมาะสมโดยใช 

"วิธีราคาทุนบวกกำไรสวนเพิ่ม 

(Cost Plus Method)"

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะของรายการ
ความจำเปนและความสมเหตุ

สมผล
มูลคารายการ (บาท)

ป� 2563     ป� 2562

174,041.92  385,937.00

\

12,037.50     4,975.50

1. บริษัท ดำรงคชัย เซฟแอนดสตีล

เฟอรนิเจอร จำกัด

(ผูจำหนายอุปกรณสำนักงานทั่วไป)

ลักษณะความสัมพันธ

มีกรรมการรวมกัน 1 ทาน คือ 

นายนิทัศน ยงคสงวนชัย  และมี

นายนิพนธ ยงคสงวนชัย 

นางเบญจมาศ ยงคสงวนชัย 

นายชรินทรยงคสงวนชัย และ

นายนิรันดร ยงคสงวนชัย ซึ่งเปนกลุม

ผูถือหุนใหญของบริษัทเปนกรรมการ

บริษัทซื้อโตะ เกาอี้ และ

ตูใสเอกสาร ซึ่งเปน

อุปกรณสำนักงาน เพื�อ

ใชในการดำเนินการ

ตามปกติ

คาซอมแซม

บริษัทสั่งซื้ออุปกรณสำนักงาน

เพื�อใชประโยชนในบริษัท ซึ่งราคา

ขายเปนราคาที่กำหนดเปน

มาตรฐานเดียวกันกับราน

จำหนายอุปกรณสำนักงานทั่วไป

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะของรายการ
ความจำเปนและความสมเหตุ

สมผล
มูลคารายการ (บาท)

ป� 2563     ป� 2562
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มีผูถือหุนรวมกัน 10 ทาน คือ 

นายนิทัศน ยงคสงวนชัย,  

นายดำรงค ยงคสงวนชัย, 

นายนิพนธ ยงคสงวนชัย,  

นายชรินทร ยงคสงวนชัย, 

นายนิรันดร ยงคสงวนชัย, 

นางน้ำผึ้ง พิสิษฐกุล, 

นางเบญจมาศ ยงคสงวนชัย, 

นางวาสนา  ยงคสงวนชัย, 

นางสาวศิริเพ็ญ ยงคสงวนชัย และ

นายนิติพัทญ ยงคสงวนชัย  ถือหุน

บริษัทดำรงคชัย  เซฟแอนดสตีล 

เฟอรนิเจอร จำกัด ในอัตรารอยละ 

10, รอยละ 30, รอยละ 5, รอยละ 5, 

รอยละ 10, รอยละ 10, รอยละ 5, 

รอยละ 5,  รอยละ 10 และรอยละ 10 

ตามลำดับ

2. บริษัท มิตรสิบ เสกเงิน จำกัด

(สถานที่อยูที่ 895-6 ม.5

ถ.ศรีนครินทร ต.สำโรงเหนือ อ.เมือง

จ.สมุทรปราการ)

ลักษณะความสัมพันธ

บริษัทยอย โดย บริษัทมิตรสิบ ลิสซิ่ง 

(มหาชน) จำกัด ถือหุน 99.99%

บริษัทขายรถยนตมือ

สอง ใหแกบริษัทยอย

เพื�อใชในการดำเนิน

การตามปกติ

บริษัทขายรถยนตใหแกบริษัท

ยอยเพื�อใชในกิจการ ซึ่งราคา

ขายเปนราคาที่กำหนดเปน

มาตรฐานเดียวกันกับราน

จำหนายรถยนตมือสองทั่วไป 

(Market Price)

270,000 -

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะของรายการ
ความจำเปนและความสมเหตุ

สมผล
มูลคารายการ (บาท)

ป� 2563     ป� 2562
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1. บริษัท ชัยศิริจิต จำกัด

(สถานที่ตั้ง เลขที่ 413/1 ม.5 

ถ.ศรีนครินทร ต.สำโรงเหนือ 

อ.เมือง จ.สมุทรปราการ)

ลักษณะความสัมพันธ

มีกรรมการรวมกัน 1 ทาน คือ 

นายนิติพัทญ ยงคสงวนชัย และมี

นางสาวสญาคมณท  อภิกิจธนพล 

(ภรรยาคุณนิติพัทญ ยงคสงวนชัย) 

เปนกรรมการ

มีผูถือหุนรวมกัน 2 ทาน คือ 

นายนิติพัทญ ยงคสงวนชัย และ

นายศิวโรจน พัชรวิภาคกิจ โดย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

นายนิติพัทญ ยงคสงวนชัย และ

นายศิวโรจน ถือหุนถือหุนใน

บริษัท ชัยศิริจิต จำกัด ในอัตรารอยละ 

10 และรอยละ 10 ตามลำดับ

2. บริษัท สวัสดิ์ศิริ จำกัด

(สถานีตั้ง เลขที่ 413/1 ม.5 

ถ.ศรีนครินทร ต.สำโรงเหนือ อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ)

ลักษณะความสัมพันธ

มีกรรมการรวมกัน 1 ทาน  คือ 

นายนิติพัทญ ยงคสงวนชัย  และมี

นางสาวสญาคมณท อภิกิจธนพล 

6.  เงินกูยืม

25,000,000.00 30,000,000.00   

(ดอกเบี้ย         (ดอกเบี้ย 

1,197,260.30)  2,195,068.51)

9,000,000.00 -

(ดอกเบี้ย 

320,273.96) 

 

1. นายนิพนธ  ยงคสงวนชัย

 

ลักษณะความสัมพันธ

ผูถือหุนของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถือหุน

รอยละ 3.37 ของทุนจดทะเบียน

ชำระแลว

บุตรของนายดำรงค ยงคสงวนชัย ซึ่ง

เปนผูถือหุนของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถือหุน
รอยละ 6.75 ของทุนจดทะเบียนชำระแลว

พี่ชายของนายนิติพัทญ ยงคสงวนชัย 

ซึ่งเปนกรรมการบริษัทและเปนผูถือหุน

ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

ถือหุนรอยละ 4.24 ของทุนจดทะเบียน

ชำระแลว คุณอาของคุณณัชชา 

ยงคสงวนชัย ซึ่งเปนกรรมการและผูถือ

หุนของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2563 

ถือหุนรอยละ 1.84 ของทุนจดทะเบียน

ชำระแลว

2. บริษัท มิตรสิบ พิโก จำกัด 

(สถานที่อยูที่ 895-6 ม.5

ถ.ศรีนครินทร ต.สำโรงเหนือ 

อ.เมือง จ.สมุทรปราการ)

ลักษณะความสัมพันธ

บริษัทยอย โดย บริษัทมิตรสิบ ลิสซิ่ง 

(มหาชน) จำกัด ถือหุน 99.99%

บริษัทฯ ทำสัญญากูยืม

เงิน

โดยไมมีหลักประกัน

บริษัทฯ ทำสัญญากูยืม

เงินระยะสั้นโดยไมมี

หลักประกัน

เพื�อใชในการดำเนินธุรกิจปกติ

ของบริษัท กลาวคือ ใชในการ

ปลอยสินเชื�อของบริษัทฯ  โดยมี

การคิดดอกเบี้ยจากเงินกูยืมอัตรา

รอยละ 4 ตอป� อางอิงอัตรา

ดอกเบี้ยตั๋วสัญญาใชเงินที่บริษัท

กูยืมเงินจากธนาคาร

เพื�อใชในการดำเนินธุรกิจปกติของ

บริษัท กลาวคือ ใชในการปลอย

สินเชื�อของบริษัทฯ โดยมีการคิด

ดอกเบี้ยจากเงินกูยืมรอยละ 3.5 

ตอป� อางอิงอัตราดอกเบี้ยตั๋ว

สัญญาใชเงินที่บริษัทกูยืมเงิน

จากธนาคาร 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะของรายการ
ความจำเปนและความสมเหตุ

สมผล
มูลคารายการ (บาท)

ป� 2563     ป� 2562
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6

บทรายงานและการวิเคราะห

ของฝายจัดการ 



แบบ  56-1 One Report ประจำป� 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

ภาพรวมการดำเนินธุรกิจของบริษัท
บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจใหบริการ จำหนายรับสงสาธารณะประเภทแท็กซี่มิเตอร รถขนสงสาธารณะประเภทอื�น เชน 

รถสองแถวประจำทาง และรถบรรทุก ตลอดจนใหบริการดานสินเชื�อเชาซื้อรถยนต บริการจำนำเลมทะเบียนรถ และสินเชื�อนาโน

ไฟแนนซ ภายใตชื�อ “กลุมบริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง”

จากลักษณะการประกอบธุรกิจท่ีบริษัทเนนการใหบริการสินเชื�อเชาซ้ือรถแท็กซ่ีมิเตอร ในกรณีท่ีเปนรถใหมปายแดง บริษัทฯ

จะมีการส่ังซ้ือรถยนตจากดีลเลอรโดยตรงในรุนท่ีนิยมกัน เชน รถยนตโตโยตา อัลติส เปนตน รถใหมปายแดงดังกลาวท่ีบริษัทฯ

ไดรับมาจะเปนรถยนตสีพ้ืนปกติ ดังน้ันบริษัทจำเปนตองส่ังพนสีใหม ใหสอดคลองกับความตองการของลูกคา เชน หากตองการ

เปนรถแท็กซี่สวนบุคคล บริษัทตองสั่งพนสีใหม เปนสีเขียว-เหลือง และหากเปนรถแท็กซี่นิติบุคคล บริษัทตองสั่งพนสีใหมเปน

สีเหลือง เปนตน และบริษัทตองดำเนินการจัดหาอูเพื�อติดตั้งระบบแกสในรถแท็กซี่ รวมถึงการติดตั้งโปะไฟบนหลังคารถยนต 

มิเตอร ปายไฟวาง และระบบ GPS ดวย ซึ่งการดำเนินการดังกลาว จะดำเนินการใหแลวเสร็จกอนที่จะสงมอบรถแท็กซี่มิเตอร

ใหกับลูกคา

กรณีเปนรถแท็กซ่ีมิเตอรมือสอง เมื�อบริษัทจัดหารถแท็กซ่ีหรือรถยนตบานท่ัวไปเขามาแลว บริษัทจะดำเนินการปรับปรุง

รถคันดังกลาว ใหอยูในสภาพท่ีพรอมสำหรับการใหบริการสินเชื�อลิสซ่ิงในลักษณะรถแท็กซ่ีมือสอง ซ่ึงเปนทางเลือกใหกับลูกคาท่ี

สนใจแท็กซี่ในราคาที่ถูกกวารถแท็กซี่ใหมปายแดง 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีบริการใหสินเชื�อลิสซิ่งในลักษณะอื�นเพิ่มเติมกับลูกคาที่สนใจ เชน บริการรับซื้อสิทธิเรียกรอง 

(factoring) รวมถึงการใหบริการสินเชื�อกรมธรรมประกันภัย และการใหบริการดานอื�น เชน การใหบริการตอ พ.ร.บ. ทะเบียน

รถและตรวจสภาพรถ เปนตน

ภาพรวมของการดำเนินธุรกิจของบริษัท สามารถสรุปไดดังนี้

ในป� 2563 บริษัทมีรายไดจากการขาย จำนวน 270.16 ลานบาท เพิ่มขึ ้น 10.89 ลานบาท หรือเพิ่มขึ ้น 4% 

จากป� 2562 เนื�องจากความตองการของรถแท็กซี่ปายแดง และ รถแท็กซี่มือสองเติบโตไดเปนจำนวนมากเปนผลมาจากการ

ประกาศจากกรมขนสง เรื�องขยายเวลา อายุการใชงานของรถแท็กซี่ จาก 9 ป� เปน 12 ป� 
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รายไดทางการเงินของเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเชาซ้ือ ป� 2563 จำนวน 183.05 ลานบาท ลดลง 3.6 ลานบาท หรือ

ลดลง 2% จากป� 2562 มีสาเหตุหลักมาจากผลกระทบการแพรระบาดของ COVID-19 ทำใหมีการปรับเปลี่ยนสัญญาของ

สัญญาเชาซื้อ เชน การปรับลดอัตราดอกเบี้ยดอกเบี้ยที่แทจริง และการป�ดสัญญากอนกำหนด เปนตน

รายไดดอกเบ้ียจากการรับซ้ือสิทธิเรียกรอง (Factoring) ป� 2563 จำนวน 0.94 ลานบาท ลดลง 0.11 ลานบาท หรือ

ลดลง 11% เนื�องจากการชะลอตัวในการปลอยสินเชื�อ Factoring แกลูกคารายใหม เนื�องจากความไมแนนอนทางเศรษฐกิจ

รายไดอื�น ป� 2563 จำนวน 36.60 ลานบาท เพิ่มขึ้น 14.10 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้น 63% เนื�องจาก ในป� 2563 กลุม

บริษัทฯ ไดมีการขยายธุรกิจการใหบริการสินเชื�อจำนำเลมทะเบียนรถยนต, จำนองที่ดิน และการเติบโตจากการใหบริการดาน

ประกันภัย

ในป� 2562 บริษัทไดจัดตั้งบริษัทยอย เพื�อใหบริการสินเชื�อจำนำเลมทะเบียนรถยนต, จำนองที่ดิน ดังนั้นในป�แรกของ

การดำเนินธุรกิจจึงมีคาใชจายในการจัดจำหนายสูงข้ึนจาก 25.62 ลานบาท เปน 32.63 ลาน หรือเพ่ิมข้ึน 27% และผลกระทบ

จากสถานการณ COVID-19 ทำใหคาใชจายในการบริหาร จำนวนเงิน 107.68 ลานบาท เพ่ิมข้ึนเปน 83.72 ลานบาท หรือเพ่ิม

ขึ้น 29% เนื�องจากมีการรับรูผลขาดทุนจากการยึดรถแท็กซี่และรถสาธารณะอื�น ซึ่งเปนผลมาจากการบอกเลิกสัญญา 

ระหวางป� 2563

ในป� 2563 ไดมีการประกาศใชมาตราฐานทางการเงินฉบับท่ี 9 เรื�องเครื�องมือทางการเงิน และ มาตราฐานทางการเงิน

ฉบับท่ี 16 เรื�องสัญญาเชา ซ่ึงมาตรฐานฉบับท่ี 9 สงผลกับคำนวณคาเผื�อหน้ีสงสัยจะสูญ หรือ ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวา

จะเกิดข้ึน ตลอดจน ตนทุนทางการเงินสะทอนดอกเบ้ียตามอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง และ มาตราฐานทางการเงินฉบับท่ี16 สงผล

กับคาใชจายในการบริหาร กับ สินทรัพยสิทธิการเชา และ หนี้สินตามสัญญาเชา จากเดิมบริษัทรับรูคาเชาเปนคาใชจายในการ

บริหาร ปจจุบันเปล่ียนแปลงโดยรับรูเปนสินทรัพยสิทธิการเชา โดยคิดคาเสื�อมราคาและดอกเบ้ียจากการเชา ตลอดอายุสัญญาแทน
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อยางไรก็ตาม บริษัทไดรับผลกระทบจากสถานการณ COVID-19 สงผลใหมีผลขาดทุนจากการตัดรายการสินทรัพย

ทางการเงินที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนายและลูกหนี้ตามสัญญาเชา เปนจำนวนเงิน 31.05 ลานบาท เนื�องจากบริษัทให

ความชวยเหลือแกลูกหนี้ที่ ไดรับผลกระทบจาก COVID-19 ในระหวางป� 2563 ดังนี้

- ใหชำระคางวดขั้นต่ำรอยละ 20 ของคางวดปจจุบัน

- ยกเวนคาปรับและดอกเบี้ยที่เกิดจากการจายชำระลาชา

- ใหสวนลดคางวดแกลูกหนี้ หากลูกหนี้สามารถจายชำระไดตามเงื�อนไขที่กำหนด

- ปรับโครงสรางหนี้ ใหแกลูกหนี้ที่แจงความประสงค

เหตุการณสำคัญในป� 2563

งบการเงินป� 2563

บริษัทจัดทำตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ่งไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว และมีผลบังคับใช

เมื�อวันที่ 1 มกราคม 2563 ประกอบดวย

1. มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เรื�อง เครื�องมือทางการเงิน (“TFRS9”)

2. มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื�อง สัญญาเชา (“TFRS16”)

ผลกระทบจากมาตรการการชวยเหลือจากสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19

บริษัทไดใหความชวยเหลือลูกหน้ีท่ีไดรับกระทบตามประกาศจากธนาคารแหงประเทศไทย โดยกำหนดการชำระข้ันต่ำ20% 

ของคางวด และปรับโครงสรางหนี้ ใหลูกหนี้ที่รองขอ 
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งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 – 2563 ปรากฎดังนี้ 

121



แบบ  56-1 One Report ประจำป� 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับป� สิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2561-2563 
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หมายเหตุ: การจัดประเภทรายการในป� 2563 ตามมาตรฐานทาการเงินฉบับที่ 9 เรื�องเครื�องมือทางการเงินไดจัด

ประเภท ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น แยกออกมาจากคาใชจายในการบริหาร
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งบกระแสเงินสดสำหรับป� สิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2561-2563 

124



แบบ  56-1 One Report ประจำป� 2563  บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 125



7
รายงานทางการเงิน

- รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ตอรายงานทางการเงิน

- รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

- รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต งบการเงิน หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะบริษัท

- การควบคุมภายใน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำรายงานทางการเงิน
    คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงภาระหนาที่และความรับผิดชอบในการจัดทำงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอยใหมีขอมูล

ทางการเงินที่ถูกตองครบถวนเพียงพอ งบการเงินดังกลาวจัดทำขึ้นตามขอกำหนดของคณะกรรมการการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรพย ภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 และประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา ซ่ึงออก

ตามความมาตรา 11 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 และปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานที่กำหนดโดย

สภาวิชาชีพบัญชี โดยใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฎิบัติอยางสม่ำเสมอ มีการเป�ดเผยขอมูลที่สำคัญอยางเพียงพอในหมาย

เหตุประกอบงบการเงินและไมมีขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ มีการเป�ดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการ

ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนถูกตองครบถวนมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ

    คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน การ

เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี และคาสอบบัญชี ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่ ไดรายงานตอคณะกรรมการบริษัท

สม่ำเสมอ จึงทำใหมั่นใจไดวาการจัดทำขอมูลทางการเงินมีความถูกตองและครบถวน

    คณะกรรมการมีความเห็นวา ระดับการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจและสามารถสรางความเชื�อมั่น

อยางมีเหตุผลไดวางบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย สำหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีความนาเชื�อถือได โดยถือ

ปฎิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฎิบัติถูกตองตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ

ดร. กิตติ  ยงคสงวนชัย นายนิติพัทญ  ยงคสงวนชัย

    ประธานกรรมการ  ประธานเจาหนาที่บริหาร
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รายงานจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
เรียน  ทานผูถือหุน 
    คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) ประกอบไปดวยกรรมการอิสระ 4 ทาน ซึ่งเปนผูทรง

คุณวุฒิ และมีประสบการณดานการเงินบัญชี และการจัดการ โดยมี รองศาสตรจารย ศรัณย  ชูเกียรติ เปนประธานกรรมการ

ตรวจสอบ นายอัษฎางค  ศรีศุภรพันธ และ นายพงษไชย  เกษมทวีศักดิ์ เปนกรรมการตรวจสอบ ดร.สิงหชัย  บุญโยธิน เปน

กรรมการตรวจสอบ ซึ่งทุกทานไมไดมีหนาที่บริหาร หรือเปนพนักงานของบริษัท และมีนางสาววารุณี  นนทศรี เปนเลขานุการคณะ

กรรมการตรวจสอบ   

    คณะกรรมการตรวจสอบไดปฎิบัติหนาที่อยางเปนอิสระ และความรับผิดชอบตามที่ ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ซึ่งสอดคลองกับขอบังคับชองตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแก การสอบทานงบการเงิน การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

และการสอบทานรายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวของกันในป� 2563 ไดมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง คณะกรรมการไดเขารวม

ประชุมอยางพรอมเพรียงกันทุกครั้ง โดยไดมีการหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับฝายบัญชี ผูสอบบัญชีรับอนุญาต และ

ผูตรวจสอบภายใน ในเรื�องที่เกี่ยวของเพื�อใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีรายงานทางการเงินที่ถูกตอง และเพียงพอและไดรายงานผลการ

ประชุมทุกครั้งตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณาอนุมัติ โดยในป� 2563 ไดจัดใหมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ผลการประเมินการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะอยูในระดับดีเยี่ยม

    คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำป� 2563 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

ของบริษัทฯ และงบการเงินรวมโยไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีทุกครั้ง ไดสอบถามในเรื�องความถูกตองครบถวนของงบการเงิน 

ความเพียงพอในการเป�ดเผยขอมูลและผลกระทบตองบการเงินจากการใชประกาศมาตรฐานการบัญชีฉบับใหมๆ เพื�อใหมั่นใจวา 

การจัดทำงบการเงินเปนไปตามขอกำหนดกฎหมาย และมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ตามรายงานและความเห็นของผูสอบ

บัญชีมีการเป�ดเผยขอมูลเพียงพอ และทันเวลา สอดคลองกับขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

    คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน ใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ

หนวยงานอื�นที่เกี่ยวของ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ไมพบประเด็นที่เปนสาระสำคัญในเรื�องการไมปฏิบัติตาม

กฎหมายและขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และหนวยงานอื�นที่เกี่ยวของ

    สำหรับระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานผลการตรวจสอบภายในประจำไตรมาสและประจำป� พรอมทั้ง

ไดใหขอแนะนำ และติดตามการดำเนินการแกไข ในประเด็นที่มีนัยสำคัญ เพื�อการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการควบคุมภายในที่เพียงพอ 

นอกจากนี้ ไดใหความเห็นชอบตอแผนการตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยว

ของกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และมีความเห็นวาไดมีการเป�ดเผยขอมูลของรายการดังกลาวในงบการเงิน 

และหมายเหตุประกอบงบการเงิน

    สวนการพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตประจำป� 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเห็นชอบใหเสนอตอคณะ

กรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผูถือหุนประจำป� 2564 แตงตั้งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด 

นางสาวพรรณทิพย กุลสันติธำรงค ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4208 หรือนางสาวอรพิน สินทวรกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เลขที่ 9441 หรือนางสาวอรวรรณ โชติวิริยะกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10566 หรือนางสาวฐิติมา พงษชัยยงค ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10728 เปนผูสอบบัญชีในอัตราคาตอบแทนการสอบบัญชี 2,500,000 บาท
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สอบทานงบการเงิน การควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม และการสอบทานรายการบัญชีกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน รวมท้ังการเป�ด

เผยขอมูลที่เพียงพอตามกฎหมาย และขอบังคับที่เกี่ยวของ

รองศาสตราจารย ศรัณย  ชูเกียรติ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

24 กุมภาพันธ 2564
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน

  คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญตอระบบการควบคุมภายใน จึงไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมท้ังในดานการเงิน 

การบริหารการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวของ และมุงเนนใหมีการ 
พัฒนาอยางตอเนื�องเพื�อใหเปนไปตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of Treadway 

Commission) มาประยุกตใชใหการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น เพื�อใหการดำเนินงานดาน 
ตาง ๆ ของบริษัท มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด

  อีกทั้งบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ทำหนาที่กำกับดูแลการบริหาร 
ความเสี่ยงขององคกรอยางเปนระบบมีประสิทธิผล ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
การประเมิน และวิเคราะหปจจัยเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอองคกรท้ังปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน เพื�อนำไปถือปฏิบัติท่ัวท้ังองคกรและ 
ใชควบคุมความเสี่ยงองคกร

  นอกจากนี้ ท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 1/2564 เมื�อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2564 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบครบทั้ง 4
คน  เขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ต

ามแบบ ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยก

ารสอบถาม ขอมูลจากฝายบริหารในดานตางๆ 5 ดาน คือ 

1) ดานองคกรและสภาพแวดลอม

2) ดานการบริหารความเสี่ยง

3) ดานการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

4) ดานระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอมูล

5) ดานระบบการติดตาม

  ภายหลังการประเมิน คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวา ปจจุบันบริษัท มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมสำหรับการ

ดำเนินงานธุรกิจของบริษัท ซ่ึงกรรมการตรวจสอบไมมีความเห็นแตกตางจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท โดยไดปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางบัญชีท่ียอมรับโดยท่ัวไปของสำนักงาน ก.ล.ต. และขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงมีระบบควบ

คุมภายในเรื�องการทำธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสมและ

เพียงพอ ทั้งนี้ ที่ผานมาการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมที่เกี่ยวของดังกลาว จะอยูภายใตการพิจารณาถึงผลประโยชนสูงสุดของ

บริษัทเปนหลัก นอกจากน้ี บริษัทยังกำหนดนโยบายเพ่ิอเพิมความระมัดระวังในการทำธุรกรรมดังกลาว โดยพิจารณาอนุมัติการทำ

ธุรกรรมในอนาคต จะถูกพิจารณาจากผูที่ ไมมีสวนไดเสีย เปนพิเศษในธุรกรรมดังกลาวเทานั้น ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทไดให

ความสำคัญเรื�องการกำกับองคกรเปนบริษัทจดทะเบียนที่มีกระบวนการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 

อยางแทจริงใหมากขึ้น
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อื�นๆ (Other)
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การรับรองความถูกตองของขอมูลสำหรับการสงแบบ 56-1 One Report

ของบริษัทที่มิใชบริษัทจดทะเบียน

บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป�ฉบับนี้แลว ดวยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองวา ขอมูลดัง

กลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทำใหผูอื�นสำคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสำคัญ นอกจากนี้บริษัทขอรับ

รองวา

1. งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป�/รายงานประจำป�ไดแสดงขอมูลอยางถูก

ตองครบถวนในสาระสำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว

2. บริษัทไดจัดใหมีระบบการเป�ดเผยขอมูลท่ีดี เพื�อใหแนใจวาบริษัทไดเป�ดเผยขอมูลในสวนท่ีเปน สาระสำคัญท้ังของบริษัท

และบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว

3. บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และบริษัทไดแจงขอมูลการ

ประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ลาสุดที่มี ตอผูสอบบุญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบก

พรองและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทำรายงาน

ทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย

ในการนี้ เพื�อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารเปนชุดเดียวกันกับที่บริษัทฯ ไดรับรองความถูกตองแลว บริษัทฯ 

ไดมอบหมายใหนายนิติพัทญ ยงคสงวนชัย หรือ นายณัชชา ยงคสงวนชัย คนใดคนหนึ่งเปนผูลงลายมือชื�อกำกับเอกสารนี้ ไวทุก

หนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือชื�อของนายนิติพัทญ ยงคสงวนชัย หรือ นายณัชชา ยงคสงวนชัย กำกับไว บริษัทฯ จะถือวา

ไมใชขอมูลที่บริษัทฯ ไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน

ชื�อ ตำแหนง  ลายมือชื�อ

1. นายนิติพัทญ ยงคสงวนชัย            กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร 

- นายนิติพัทญ ยงคสงวนชัย -

2. นายณัชชา ยงคสงวนชัย            กรรมการและรองประธานเจาหนาที่บริหาร 

- นายณัชชา ยงคสงวนชัย -

ผูรับมอบอำนาจ

          ชื�อ  ตำแหนง   ลายมือชื�อ

         นางสาววารุณี  นนทศรี เลขานุการบริษัท 

- นางสาววารุณี  นนทศรี -
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1.2.  หนาที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ไดมีมติแตงตั ้งให นายชัชวัสส นิยมราษฎร ดำรงตำแหนงเลขานุการบริษัท มีผลตั ้งแต

วันที่ 17 มีนาคม 2559 โดยเลขานุการบริษัทจะตองปฎิบัติหนาที่ตามที่กำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราช

บัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลใชบังคับในวันท่ี 31 สิงหาคม 2551 ดวยความรับผิดชอบ 

ความระมัดระวัง และความซื�อสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคขอบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ 

ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ หนาที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัท มีดังนี้

1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปนี้

• ทะเบียนกรรมการ

• หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำป�ของบริษัท

• หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน

2. ดำเนินงานตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด

• ใหคำแนะนำดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของ และขอพึงปฎิบัติดานการกำกับดูแลในการดำเนิน

กิจกรรมของคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย

• ทำหนาที่ในการดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน

• ติดตอประสานงานกับหนวยงานภายในบริษัทใหปฎิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผูถือหุน

• ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่กำกับดูแล เชน สำนักงาน ตลาดหลักทรัพยฯ และดูแลการเป�ดเผยขอมูล

และรายงานสารสนเทศตอหนวยงานที่กำกับดูแลและสาธารณชน ใหถูกตองครบถวนตามกฎหมาย

• หนาที่อื�นๆ ตามที่ ไดรับมอบหมายจากบริษัท
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บริษัท มิตรสิบ ลิสซิ่ง จำกัด

895-6 หมู 5 ถนนศรีนครินทร ตำบลสำโรงเหนือ อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270




