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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1  จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

บริษทัมีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ ดงัน้ี 
ทุนจดทะเบียน : 300,000,000 บาท 
ทุนที่เรียกช าระแลว้  : 300,000,000 บาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามญั : 600,000,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว ้ : 0.50 บาท 

 

7.2  ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผูถ้ือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก และสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มผูถ้ือหุ้น จากทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแลว้ ตามที่
ปรากฎในสมุดทะเบียนผูถ้ือหุ้น ณ วนัที่ 4 กุมภาพนัธ์ 2563 มีดงัน้ี 

ล ำดับ รำยช่ือผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 4 กุมภำพันธ์ 2563 
จ ำนวน (หุ้น) สัดส่วน 

(ร้อยละ) 
1.  นายสุชาติ  ชมกลิ่น/1 171,950,000  28.66  
2.  นางสาววิมลจิต  อรินทมะพงษ์/2 130,000,000  21.67  
3.  นางกนกรัตน์  กนกกาญจนรัตน์/3 39,529,200  6.59  
4.  เด็กชายพลฎัฐ์  ชมกลิ่น/4 29,850,000  4.98  
5.  นางสาวอรวรรณ กมลสุวรรณ 20,899,300  3.48  
6.  นางสาวทองเพียร แสนสร้อย 20,000,000  3.33  
7.  นายวิเชียร  ชมกลิ่น/5 15,000,000  2.50  
8.  นางสาวธีรพร มะลิทอง 11,251,000  1.88  
9.  นายสมเกียรติ  เกื้อกูลพิทกัษ์ 10,982,600  1.83  
10.  นางสาววรรณณี  โรจนวณิชยากร 10,300,000  1.72  

 รวม 459,762,100 76.63 
 
 

หมำยเหตุ :/1 นายสุชาติ ชมกลิ่น  ด ารงต าแหน่งเป็น เป็นสามีของนางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์เป็นบิดาของเด็กชายพลฎัฐ์ ชม
กลิ่น เด็กชายอคัสิชฎ์ ชมกลิ่น และเป็นบุตรของนายวิเชียร ชมกลิ่นและนาง
ส าเภา ชมกลิ่น  

/2 นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์ ด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม กรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการและ
รักษาการรองกรรมการผูจ้ดักา เป็นภรรยาของนายสุชาติ ชมกลิ่น เป็นมารดา
ของเด็กชายพลฎัฐ์ ชมกลิ่น เด็กชายอคัสิชฎ์ ชมกลิ่น และเป็นบุตรของนางกนก
รัตน์ กนกกาญจนรัตน์ 

/3 นางกนกรัตน์ กนกกาญจนรัตน ์ มีความสัมพนัธ์เป็น มารดาของนางสาววิมลจิต อรินทมะพงษแ์ละนายธีรวิญญ์ อรินทวงศ์สิริ 
/4 เด็กชายพลฎัฐ์ ชมกลิ่น มีความสัมพนัธ์เป็น บุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะของนายสุชาติ ชมกลิ่น และนางสาววิมลจิต อรินทมะ

พงษ ์
/5 นายวิเชียร ชมกลิ่น มีความสัมพนัธ์เป็น บิดาของนายสุชาติ ชมกลิ่น เป็นสามีของนางส าเภา ชมกลิ่น 
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7.3  นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าอตัราร้อยละ 40.00 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลงั
จากหักภาษีและเงินทุนส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอื่น (ถ้ามี) โดยบริษทัจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจัย
ต่าง ๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้ือหุ้นเป็นหลกั และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงาน
ตามปกติของบริษทัอย่างมีนยัส าคญั ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้โดยจะข้ึนอยู่กับผลการด าเนินงาน 
ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจใน
อนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานและการบริหารงานของบริษทั โดยอยู่ภายใต้
เง่ือนไขที่ว่าบริษทัจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอส าหรับการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผูถ้ือหุ้น ตามที่คณะกรรมการบริษทัและ/หรือ ผูถ้ือหุ้นของบริษทัเห็นสมควร ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษทัที่อนุมัติให้
จ่ายเงินปันผลจะตอ้งถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมผูถ้ือหุ้น เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการ
บริษทัมีอ านาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้แลว้ให้รายงานให้ท่ีประชุมใหญ่ผูถ้ือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป  

 ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษทัยงัมียอดขาดทุน
สะสมอยู่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล เวน้แต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสิทธิที่ขอ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นการอื่น เงินปันผลให้จ่ายตามจ านวน
หุ้น หุ้นละเท่าๆ กนั โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้ับอนุมติัจากที่ประชุมผูถ้ือหุ้น
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8.  โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

โครงสร้างองคก์รของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการ
เหล่าน้ีประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และ
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ 
ฉบบัลงวนัท่ี 30 กนัยายน 2559 ทุกประการ ดงัน้ี    

คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย 

8.1 คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีจ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย  
รำยช่ือคณะกรรมกำร ต ำแหน่ง 

1. พล.ต.อ. วีรพงษ ์      ช่ืนภกัดี1/2/ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2. พล.ต.ท. วิรุฬ           เอี่ยมไพจิตร์1/                     ประธานกรรมการตรวจสอบ  / กรรมการอิสระ 
3. นางสาววิมลจิต        อรินทมะพงษ์4/ กรรมการ  
4. นายธีรวิญญ ์   อรินทวงศสิ์ริ3/ กรรมการ 
5. ว่าท่ีร้อยตรีสมโภชน์   คงวิทยา1/ กรรมการ 
6. นางศลิมน    วิริยะวรเวช1/ กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
7. นางฐิติรัตน์             ศรีสมโพธิ1/ กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมดีร.ชญาชล  สิริอคัรบญัชา เป็นเลขานุการบริษทั 
หมายเหตุ :  กรรมการทุกท่านผ่านการอบรม- Director Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

1/ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 4/2560 เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2560 
2/ ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 18/2560 เม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม 2560 
3/ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 3/2559 เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2559 
4/ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมตั้งบริษัท เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2557 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 

กรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัคือ นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์นายธีรวิญญ ์อรินทวงศสิ์ริ ว่า
ท่ีร้อยตรีสมโภชน์ คงวิทยา กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั 

 

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั ปี 2562 มีดงัต่อไปน้ี 

รำยช่ือคณะกรรมกำร 
กำรประชุมคณะกรรมกำรปี25621/ 

จ ำนวนคร้ังกำรประชุม จ ำนวนคร้ังที่เข้ำร่วมประชุม 
1. พล.ต.อ. วีรพงษ ์       ช่ืนภกัดี2/ 12 12 
2. พล.ต.ท. วิรุฬ               เอี่ยมไพจิตร์2/ 12 12 
3. นายสุชาติ                ชมกล่ิน3/ 12 2 
4. นางสาววิมลจิต       อรินทมะพงษ ์ 12 11 
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รำยช่ือคณะกรรมกำร 
กำรประชุมคณะกรรมกำรปี25621/ 

จ ำนวนคร้ังกำรประชุม จ ำนวนคร้ังที่เข้ำร่วมประชุม 
5. นายธีรวิญญ ์   อรินทวงศสิ์ริ 12 12 
6. ว่าท่ีร้อยตรีสมโภชน์    คงวิทยา2/ 12 12 
7. นางศลิมน    วิริยะวรเวช2/ 12 12 
8. นางฐิติรัตน์             ศรีสมโพธิ2/ 12 11 

หมายเหตุ : 1/     กรณีกรรมการมิได้เข้าร่วมประชุมในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ตามข้อมูลท่ีปรากฏดังตารางข้างต้นเน่ืองจากมี
เหตจุ าเป็น กรรมการท่ีมิได้เข้าร่วมประชุมจะได้แจ้ง ลาการประชุมล่วงหน า้ทุกคร้ัง 

  2/  ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 4/2560 เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2560 
  3/ นายสุชาติ ชมกล่ิน ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 3 มิถนุายน 2562 

8.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รำยช่ือคณะกรรมกำรตรวจสอบ ต ำแหน่ง 

1. พล.ต.ท. วิรุฬ         เอี่ยมไพจิตร์1/2/ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางศลิมน    วิริยะวรเวช1/ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
3. นางฐิติรัตน์            ศรีสมโพธิ1/ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

โดยมีดร.ชญาชล  สิริอคัรบญัชา เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
หมายเหตุ :  1/ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 4/2560 เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2560 

 2/   ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 4 
ตุลาคม 2560 

โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน มีคุณสมบติัในการเป็นกรรมการตรวจสอบครบถว้นตามหลกัเกณฑ์ท่ี

ตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด และมีนางศลิมน วิริยะวรเวช เป็นผูท่ี้มีความรู้ทางดา้นบญัชีและการเงิน  (โปรดดูประวติั
เพ่ิมเติมของกรรมการตรวจสอบในเอกสารแนบ 1) 

 

ทั้งน้ีในปี 2562 มีจ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และจ านวนคร้ังท่ีกรรมการตรวจสอบ
แต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมเป็นดงัต่อไปน้ี 

รำยช่ือคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบปี 2562 

จ ำนวนคร้ังกำรประชุม จ ำนวนคร้ังที่เข้ำร่วมประชุม 
1. พล.ต.ท. วิรุฬ        เอี่ยมไพจิตร์                 5 5 
2. นางศลิมน    วิริยะวรเวช 5 5 
3. นางฐิติรัตน์            ศรีสมโพธิ 5 5 
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8.3 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีจ านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

รำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ต ำแหน่ง 
1. นางศลิมน    วิริยะวรเวช1/2/ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. ว่าท่ีร้อยตรีสมโภชน์      คงวิทยา1/ กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นางสาววิมลจิต       อรินทมะพงษ์1/ กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายธีรวิญญ ์ อรินทวงศสิ์ริ3/ กรรมการบริหารความเส่ียง 

หมายเหตุ : 1/   ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเส่ียงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 18/2560 เม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม 2560 
  2/  ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการบริหารความเส่ียงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 18/2560 เม่ือวันท่ี 4 

ตุลาคม 2560 
  3/ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเส่ียงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 4/2562 เม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 

2562 

ทั้ งน้ีในปี 2562 มีจ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการบริหารความเ ส่ียง และจ านวนคร้ังท่ี
กรรมการบริหารความเส่ียงแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมเป็นดงัต่อไปน้ี 

รำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงปี 2562 

จ ำนวนคร้ังกำรประชุม จ ำนวนคร้ังที่เข้ำร่วมประชุม 
1. นางศลิมน    วิริยะวรเวช 1 1 
2. ว่าท่ีร้อยตรีสมโภชน์   คงวิทยา 1 1 
3. นายสุชาติ                ชมกล่ิน1/ 1 1 
4. นางสาววิมลจิต       อรินทมะพงษ ์ 1 1 

หมายเหตุ : 1/  นายสุชาติ ชมกล่ิน ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเส่ียง เม่ือวันท่ี 3 มิถนุายน 2562 

8.4 คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีจ านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

รำยช่ือคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน ต ำแหน่ง 

1. นางฐิติรัตน์            ศรีสมโพธิ1/2/ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นางศลิมน    วิริยะวรเวช1/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นางสาววิมลจิต      อรินทมะพงษ์1/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4. นายธีรวิญญ ์   อรินทวงศสิ์ริ1/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
หมายเหตุ : 1/ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 18/2560 เม่ือ

วันท่ี 4 ตุลาคม 2560 
  2/ ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 

18/2560 เม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม 2560 
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ทั้งน้ีในปี 2562 มีจ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและจ านวนคร้ัง
ท่ีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมเป็นดงัต่อไปน้ี 

คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำ
ค่ำตอบแทน 

กำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทนปี2562 

จ ำนวนคร้ังกำรประชุม จ ำนวนคร้ังที่เข้ำร่วมประชุม 
1. นางฐิติรัตน์            ศรีสมโพธิ 3 3 
2. นางศลิมน    วิริยะวรเวช 3 3 
3. นางสาววิมลจิต      อรินทมะพงษ ์ 3 3 
4. นายธีรวิญญ ์   อรินทวงศสิ์ริ 3 3 

8.5 คณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) 

คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562   มีจ านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

รำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำร ต ำแหน่ง 
1. นางสาววิมลจิต       อรินทมะพงษ์/1/2 ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายธีรวิญญ ์   อรินทวงศสิ์ริ/1 กรรมการบริหาร 
3. ว่าท่ีร้อยตรีสมโภชน์      คงวิทยา/1 กรรมการบริหาร 
4. นายณัฎฐ์พล             วิจิตร์พชระ/1 กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ : 1/ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 17/2560 เม่ือวันท่ี 29 มิถนุายน 2560 
  2/ ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการบริหารในการประชุมคณะกรรมการบริหารคร้ังท่ี 6/2562 เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 

2562 

ทั้งน้ีในปี 2562  มีจ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการบริหารและจ านวนคร้ังท่ีกรรมการบริหารแต่ละท่านเขา้
ร่วมประชุมเป็นดงัต่อไปน้ี 

รำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำร 
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรปี2562 

จ ำนวนคร้ังกำรประชุม จ ำนวนคร้ังที่เข้ำร่วมประชุม 
1. นายสุชาติ                ชมกล่ิน/1 13 2 
2. นางสาววิมลจิต       อรินทมะพงษ ์ 13 13 
3. นายธีรวิญญ ์   อรินทวงศสิ์ริ 13 12 
4. ว่าท่ีร้อยตรีสมโภชน์      คงวิทยา 13 13 
5. นายกิตติ                   แสงปิยะ 13 5 
6. นายณัฎฐ์พล             วิจิตร์พชระ 13 13 

หมายเหตุ : 1/  นายสุชาติ ชมกล่ิน ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหาร เม่ือวันท่ี 3 มิถนุายน 2562 
  2/  นายกิตติ  แสงปิยะ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหาร เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2562 

8.6 ผู้บริหำร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีผูบ้ริหารตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
ท่ี กจ. 17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 (รวมส่วนท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) จ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 
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ช่ือ – สกุล ต ำแหน่ง 
1. นางสาววิมลจิต    อรินทมะพงษ ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการและรักษาการผูช่้วยกรรมการ
ผูจ้ดัการดา้นการตลาดและงานขาย/1 

2. นายธีรวิญญ ์           อรินทวงศสิ์ริ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการดา้นบคุคลและกฎหมาย 
3. นางสาวอรุณรัตน์  แสนประเสริฐสุข ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการดา้นบญัชีและการเงิน 
4. นายณัฎฐ์พล              วิจิตร์พชระ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการดา้นพฒันาแผนธุรกิจ 
5. ว่าท่ีร้อยตรีสมโภชน์     คงวิทยา ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการดา้นพฒันาและบริหารโครงการ 
6.  ดร.ชญาชล        สิริอคัรบญัชา ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.  นายธีรวุฒิ                   ธีรเรืองสิริ ผูจ้ดัการแผนกบญัชี 

หมายเหตุ :  1/  บริษัทอยู่ระหว่างการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ส าหรับการเข้ารับต าแหน่งรองกรรมการผู้ จัดการและผู้ ช่วย
กรรมการผู้ จัดการด้านการตลาดและงานขาย  โดยหากสรรหาได้แล้วจะด าเนินการเพ่ิมข้อมูลประวัติของบุคคลดังกล่าวเข้า
ระบบข้อมูลรายช่ือกรรมการและผู้บริหารของบริษัทต่อไป 

8.7 เลขำนุกำรบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 19/2560 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2560 คณะกรรมการบริษทัไดมี้

มติแต่งตั้ง ดร.ชญาชล  สิริอคัรบญัชา ให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั (โปรดดูคุณสมบติัในเอกสารแนบ 1)  
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8.8 แผนภำพโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรภำยในบริษัท 

โครงสร้ำงกำรจัดกำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 
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8.9 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
8.9.1 ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

ก. คณะกรรมการบริษทั 

ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นปี 2562 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2562 ได้มีมติก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการของบริษทั ดงัน้ี 

ค่าเบ้ียประชุม คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน (ต่อท่าน) 50,000 บาทต่อคร้ัง 25,000 บาทตอ่คร้ัง 
กรรมการ(ต่อท่าน) 20,000 บาทต่อคร้ัง 20,000 บาทต่อคร้ัง 

โดยค่าเบ้ียประชุมดงักล่าว ให้จ่ายตามจ านวนคร้ังของการเขา้ร่วมประชุมจริง ไม่ว่าจะมีการเขา้ร่วม
ประชุมทั้งหมดก่ีคร้ังในแต่ละวนัก็ตาม โดยให้มีผลบงัคบัใช้ถดัจากวนัท่ี 1 เมษายน 2562 เป็นตน้ไป ทั้งน้ีท่ี
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2562 ได้มีมติ
เห็นชอบค่าตอบแทนดงักล่าว เน่ืองจากกรรมการของบริษทัเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ ซ่ึงจะสามารถน าพาให้
บริษทัเติบโตอย่างย ัง่ยืน อีกทั้ง ค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัท่ีมีความสอดคลอ้งกบัฐานะทางการเงินของ
บริษทั  

คณะกรรมการชุดย่อย กล่าวคือ คณะกรรมการพิจารณาสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนใด ๆ 

ค่าตอบแทนของกรรมการในปี 2562  มีดงัน้ี 

รำยช่ือ 
ปี 2562(บำท) 

กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ 
1. พล.ต.อ. วีรพงษ ์         ช่ืนภกัดี  300,000.00   
2. พล.ต.ท. วิรุฬ              เอี่ยมไพจิตร์  120,000.00   100,000.00  
3. นายสุชาติ                ชมกล่ิน1/  40,000.00   
4. นางสาววิมลจิต        อรินทมะพงษ ์  100,000.00   

5. นายธีรวิญญ ์   อรินทวงศสิ์ริ  120,000.00   
6. ว่าท่ีร้อยตรีสมโภชน์   คงวิทยา  120,000.00   
7. นางศลิมน    วิริยะวรเวช  100,000.00   80,000.00  
8. นางฐิติรัตน์             ศรีสมโพธิ  80,000.00   80,000.00  

หมายเหตุ : 1/  นายสุชาติ ชมกล่ิน ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 3 มิถนุายน 2562 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทัไม่มีค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์คา้งจ่ายต่อกรรมการบริษทัแต่
อย่างใด ทั้งน้ี ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ ในแต่ละปีอาจมีจ านวนเปล่ียนแปลงไปขึ้นอยู่กบัมติ
ของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัในแต่ละปี  
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ข. ผูบ้ริหารของบริษทั 

  
 รำยกำร 

ปี 2562 

จ ำนวนคน  ค่ำตอบแทน 

(คน) (บำท) 
เงินเดือน 6  12,102,813.00  
โบนสั 6  -    
เงินสมทบกองทนุส ารองเล้ียงชีพ 4  126,300.00  
ผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกษียณอายุ 6  634,319.02  

รวม   12,863,432.02  
หมายเหตุ :  1)  บริษัทได้ด าเนินการจัดตั้งกองทุนส ารองเลีย้งชีพ เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2561 ซ่ึงบริหารงานโดยบริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน ธน

ชาต จ ากัด 
 2)  คุณสุชาติ ชมกล่ินและคุณวิมลจิต อรินทมะพงษ์ เลือกไม่น าส่งเงินเข้ากองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีโบนสัคา้งจ่ายและเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพคา้งจ่ายต่อ
ผูบ้ริหารของบริษทั จ านวน 18,260 บาท 

ค. ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 

บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารท่ีจูงใจในระดบัท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึงผล
การด าเนินงานของบริษทั และความสอดคลอ้งกบัธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าท่ี
และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละคน โดยบริษทัใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทน
ผูบ้ริหารของบริษทัให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม โดยเป็นอตัราท่ีแข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพื่อท่ีจะดูแลและ
รักษาผูบ้ริหารท่ีมีคุณภาพไว ้ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีและความรับผดิชอบเพ่ิมขึ้นจะไดรั้บคา่ตอบแทน
เพ่ิมท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายเพ่ิมมากขึ้น ส าหรับการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร จะสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษทั และผลการปฏิบัติงานของ
ผูบ้ริหารแต่ละคน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็น
และเหมาะสมท่ีเป็นตวัเงิน ให้แก่ กรรมการ กรรมการชุดย่อย กรรมการผูจ้ดัการ รวมถึงผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ี
รายงานตรงต่อกรรมการผูจ้ ัดการ ทั้งน้ีส าหรับค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทนจะน าเขา้เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อขอมติเห็นชอบ และท่ีประชุมสามญัผู ้
ถือหุ้นประจ าปีเพื่อขออนุมติัเป็นประจ าทุกปี 

8.9.2 ค่ำตอบแทนอ่ืน ๆ 

- ไม่มี – 

8.10 บุคคลำกร 

ในปี 2562 บริษทัมีพนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) จ านวนทั้งส้ิน 44 คน โดยสามารถแบ่งรายละเอียดตามสาย
งานไดด้งัน้ี  
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แผนก 
ม.ค. – ธ.ค. 2562 

จ ำนวนพนักงำน (คน) 

แผนกบญัชี การเงินและงบประมาณ 6 

แผนกทรัพยากรบคุคล 7 

แผนกธุรการและจดัซ้ือทัว่ไป 1 

แผนกกฎหมายและนิติกรรม 2 

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 

แผนกบริหารงานก่อสร้าง 9 

แผนกออกแบบ 1 

แผนกจดัซ้ือจดัจา้งโครงการ 3 

แผนกตรวจสอบคุณภาพ 1 

แผนกบริการหลงัการขาย 4 

แผนกการตลาด งานขาย และกิจกรรมการเพื่อสังคม 8 

แผนกพฒันาแผนธุรกิจ 1 

รวมพนกังำนทั้งหมด 44 

ค่าตอบแทนรวมของพนักงานของบริษทั (ไม่รวมผูบ้ริหาร) ในปี 2562 มีจ านวน 14.00 ลา้นบาท โดยเป็น
ค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน ค่าคอมมิชชั่น โบนัส กองทุนส ารองเล้ียงชีพและผลประโยชน์พนกังาน นอกเหนือจาก
ค่าตอบแทนในรูปของเงินแลว้ บริษทัไดจ้ดัให้มีผลประโยชน์ตอบแทนให้กบัพนกังานในรูปแบบสวสัดิการอื่น เช่น 

1. ชุดเค ร่ืองแบบพนักงาน เพื่อสร้างเสริมความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันในองค์กร บริษัทได้มี  
การแจกเคร่ืองแบบพนกังาน 

2. ตรวจสุขภาพประจ าปี   เพื่อเป็นการป้องกันโรค เสริมสร้างสุขภาพ และพลานามยัท่ีดี รวมถึงเพื่อให้
พนกังานไดรั้บค าแนะน าและการรักษาท่ีถูกตอ้งจากแพทย ์บริษทัจึงไดจ้ดัให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี
แก่พนกังานทุกคน ทั้งน้ีบริษทัไดท้  าประกนัชีวิตและประกนัสุขภาพให้แก่พนกังานทุกระดบัชั้นท่ีมีอายุ
งานเกินกว่า 1 ปี 

3. เงินช่วยเหลือฌาปนกิจศพ เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายและแสดงความเสียใจแก่พนักงาน  
บริษทัไดจ้ดัให้มีสวสัดิการเงินช่วยเหลือกรณีท่ีพนกังาน บิดามารดา สามี/ภรรยา หรือบุตรของพนกังาน
เสียชีวิต 

4. เงินช่วยเหลืองานอุปสมบท เพื่อเป็นการส่งเสริมพุทธศาสนาซ่ึงเป็นศาสนาประจ าชาติไทย 

• กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

บริษทัไดมี้การจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพภายใตก้ารจดัการของบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนธนชาต 
จ ากดั ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2561 โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่พนกังานและเพ่ือจูงใจให้
พนกังานท างานกบับริษทัในระยะยาว 
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• ข้อพพิำทด้ำนแรงงำน 

ในระยะเวลา 3 ปี ท่ีผา่นมาบริษทัไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีมีนยัส าคญั 

• นโยบำยกำรพฒันำบุคลำกร  

บริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการฝึกอบรมและการพฒันาบุคลากรของบริษทั เพื่อท่ีจะเสริมสร้าง
ความรู้ความสามารถให้แก่พนักงาน เพ่ือให้พนกังานสามารถปฏิบติังานให้กา้วทนัการเปล่ียนแปลงและเป็นไป
ตามกลยุทธ์ของบริษทั ประกอบดว้ยสองส่วน คือ การฝึกอบรมเก่ียวกบังานในหน้าท่ี  และการอบรมเก่ียวกบัการ
บริหารจดัการและองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานอื่นๆ โดยให้ก าหนดแปรผนัไปตามสถานการณ์และความ
จ าเป็น  
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9. กำรก ำกับดูแลกิจกำร  

9.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

บริษทัมีนโยบายการปฏิบัติตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practice) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส และเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัอนัจะท าให้เกิดความเช่ือมัน่ในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ดงันั้น 
คณะกรรมการบริษทัจึงไดมี้การก าหนดหลกัการการก ากบัดูแลกิจการ ซ่ึงเป็นการปฏิบติัตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
ซ่ึงก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยหลกัการการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงัน้ี 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและให้ความส าคญัในสิทธิพ้ืนฐานต่าง ๆ ของผูถื้อหุ้น ทั้งในฐานะของเจา้ของบริษทั
และในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรัพย ์เช่น สิทธิในการซ้ือ ขายหรือโอนหลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู ่สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลของบริษทั
อย่างเพียงพอ สิทธิในการท่ีจะไดรั้บส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษทั สิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิในการแสดงความ
คิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การ
แต่งตั้งผูส้อบบญัชี การอนุมติัธุรกรรมท่ีส าคญัและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษทั เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่าง ๆ ขา้งตน้แลว้ บริษทัยงัไดด้ าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกใน

การใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้น ดงัน้ี 

1) กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1 บริษทัจะจดัให้มีการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีทุกปี โดยจะจดัภายใน 4 เดือนนบัจากวนัส้ินสุดรอบบญัชีในแต่ละ

ปี พร้อมทั้งจดัส่งหนงัสือนดัประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหนา้ และเผยแพร่

บนเวบไซต์ของบริษทัอย่างน้อย 28 วนัก่อนวนัประชุม ส่วนกรณีวาระส าคญันั้นตอ้งให้ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหน้า 14 วนั ก่อน

ถึงวนัประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุ้นมีระยะเวลาในการพิจารณา เช่น กรณีมีวาระเสนอผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมติัรายการส าคญั ไดแ้ก่ การเสนอ

ขายหุ้นท่ีออกใหม่ให้บุคคลในวงจ ากดั (PP) การเสนอขายหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่ให้กบักรรมการและพนักงาน (ESOP) การ

เปล่ียนแปลงโครงสร้างเงินทุนของบริษทั การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีนยัส าคญั และ

การเพิกถอนหลกัทรัพย ์เป็นตน้ และลงประกาศหนงัสือพิมพแ์จง้วนันดัประชุมล่วงหนา้เป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนัก่อนท่ีจะถึงวนั

ประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย 

1.2 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งไป

พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 

1.3 ก่อนการประชุมบริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซักถามไดล่้วงหน้าก่อน

วนัประชุมผา่นอีเมลแ์อดเดรสของเลขานุการบริษทั 

1.4 บริษทัมีนโยบายในการอ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยในการจดัประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัจะใชส้ถานท่ีซ่ึง

สะดวกแก่การเดินทาง รวมถึงเลือกวนัเวลาท่ีเหมาะสมและจดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพียงพอ 
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1.5 ในการประชุมบริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นตั้งขอ้ซักถาม ให้ขอ้เสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อท่ีประชุมใน

ประเด็นต่าง ๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกนั ทั้งน้ี ในการประชุมผูถื้อหุ้นจะมีกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุม

เพื่อตอบค าถามและให้ขอ้มูลรายละเอียดในท่ีประชุม 

1.6 บริษทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุมผู ้

ถือหุ้นตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนัทึกรายละเอียดการประชุมอยา่งครบถว้นเหมาะสม 

2) กำรแต่งตั้งและถอดถอนกรรมกำร รวมทั้งกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 

2.1. กำรแต่งตั้งกรรมกำร 

บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการ
แต่งตั้งเป็นกรรมการในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมแนบประวติัย่อของกรรมการแต่ละคนท่ีจะเสนอแต่งตั้งและข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติั 

2.2. กำรถอดถอนกรรมกำร 

ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหน่ึงออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดและขอ้บงัคบัของบริษทั โดยตอ้งใชค้ะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3 ใน 4) ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึง ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

2.3. กำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร 

ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ ทั้งท่ีเป็นตัวเงินและ/หรือมิใช่ตัวเงินเพ่ือให้ผูถื้อหุ้น

พิจารณาอนุมัติเป็นประจ าทุกปี รวมทั้ง น าเสนอหลกัเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนและค่าตอบแทนของ

กรรมการในแต่ละต าแหน่งทั้งท่ีเป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงินเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นรับทราบเป็นประจ าทุกปีดว้ย 

3) สิทธิในกำรอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก ำหนดค่ำสอบบัญชี 

บริษทัก าหนดให้การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชี ตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมติัโดยผูถื้อหุ้นในการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ซ่ึงผูส้อบบญัชีของบริษทัตอ้งมีความเป็นอิสระและเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยบริษทัจะแนบรายละเอียดเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีท่ีเสนอเขา้รับการแต่งตั้ง 
ส านักงานสอบบญัชีท่ีสังกดั ประสบการณ์ ความสามารถของผูส้อบบญัชี ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี จ านวนปีท่ีผูส้อบ
บญัชีรายนั้นเป็นผูส้อบบญัชีให้บริษทั (กรณีเสนอแต่งตั้งรายเดิม) และค่าบริการของผูส้อบบญัชี และ/หรือ ค่าบริการอ่ืน (ถา้มี) 
ไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมและเผยแพร่บนเวบ็ไซตบ์ริษทัเพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถพิจารณาความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี
ก่อนพิจารณาอนุมติั 

4) สิทธิในกำรรับส่วนแบ่งก ำไร 

บริษทัจะก าหนดให้การจดัสรรส่วนแบ่งก าไรให้ผูถื้อหุ้นในรูปเงินปันผล ตอ้งผา่นการพิจารณาอนุมติั โดยผูถื้อหุ้นในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง 

5) สิทธิในกำรได้รับข้อมูล ข่ำวสำร ผลกำรด ำเนินงำน และนโยบำยกำรบริหำรงำนอย่ำงสม ่ำเสมอและทันเวลำ 
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บริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยต่อผูถื้อหุ้นดว้ยความโปร่งใส ถูกตอ้ง ครบถว้น โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นกลุ่มใดกลุ่ม
หน่ึง ผูถื้อหุ้นทุกคนมีสิทธิเขา้ถึงและไดรั้บขอ้มูล ข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และนโยบายการบริหารงานของบริษทัท่ีเปิดเผย
อย่างเพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั โดยสามารถติดต่อบริษทัหรือรับขอ้มูลผ่านช่องทางติดต่อต่าง ๆ อาทิเช่น 
เวบ็ไซตบ์ริษทั : http://www.arinsiri.com หรือ โทรศพัท ์038-191-581 หรือ แฟกซ์ 038-191-681 (Attn: เลขานุการบริษทั) 

หมวดท่ี 2 กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะสร้างความเท่าเทียมกนัให้เกิดขึ้นกบัผูถื้อหุ้นทุกราย โดยในการด าเนินการประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละ
คร้ัง บริษทัจะให้โอกาสแก่ผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย โดยก าหนดให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตามจ านวนหุ้นท่ีผู ้
ถือหุ้นถืออยู ่คือ หน่ึงหุ้นมีสิทธิเท่ากบัหน่ึงเสียง และในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาส
ให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ
หน่ึงแบบใดท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม และบริษทัไดบ้นัทึกรายงานการประชุมอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม
ชดัเจนในสาระส าคญั และจดัส่งรายงานการประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกราย ภายหลงัจากท่ีไดจ้ดัส่งรายงานต่อตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์แลว้หลงัการประชุมเสร็จส้ิน 14 วนัเสมอ 
และไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย 

นอกจากน้ี บริษทัไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ซ่ึงหมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะของบุคคลดงักล่าว) โดยห้ามบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 30 วนัก่อนมี
การเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี และตอ้งรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลงัการเปิดเผยข้อมูล
ดงักล่าวให้แก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลนั้นต่อบุคคลอ่ืนดว้ย 

บริษทัไดใ้ห้ขอ้มูลแก่กรรมการ และผูบ้ริหารเก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัและบท
ก าหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และในกรณีท่ีกรรมการ หรือผูบ้ริหารมีการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัของตนเอง คู่
สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59  แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 
วนัท าการ ให้ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ราบ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

หมวดท่ี 3 บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนักงานและ
ผูบ้ริหารของบริษทัหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดยบริษทัตระหนักดีว่า การสนับสนุนและ
ขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษทัดงันั้นบริษทัจะปฏิบติั
ตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากน้ี บริษทัยงั
ส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษทัและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพ่ือสร้างความมัน่คงให้แก่บริษทัตามแนวทาง 
ดงัต่อไปน้ี 

ผู้ถือหุ้น :  บริษทัมุ่งมัน่เป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุ้นในการด าเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น จึงก าหนดให้
พนกังานตอ้งปฏิบติัตามแนวทางต่อไปน้ี 
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• ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใด ๆ  ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบและ
เป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกราย เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุ้นโดยรวม 

• ก ากบัดูแลการด าเนินการ เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทัมีสถานะทางการเงินและผลการด าเนินงานท่ีดี และมีการ
น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษทัผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงิน การบญัชีและรายงานอื่น ๆ 
โดยสม ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การแจง้ขอ้มูลผ่านทางเวบ็ไซต์
ของบริษทั การประกาศทางหนงัสือพิมพ ์หรือการส่งจดหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นตน้ 

• รายงานให้ผูถื้อหุ้นทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษทัทั้งในดา้นบวกและดา้นลบ ซ่ึง
ตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุนและมีเหตุมีผลอยา่งเพียงพอ 

• ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ้ื่น โดยใชข้อ้มูลใด ๆ ของบริษทัซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 
หรือด าเนินการใด ๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร 

• บริษทัตอ้งปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการประชุมผูถื้อหุ้น 

พนักงำน :  บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของพนกังานซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าย่ิง บริษทัจึงก าหนดนโยบายให้มีการปฏิบติัท่ี
เป็นธรรมทั้งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยไดยึ้ดหลกัปฏิบติั
ดงัต่อไปน้ี 

• ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัด์ิศรี และสิทธิส่วนบุคคล 

• รักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 

• การแต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน กระท าดว้ยความสุจริตใจ และตั้งอยู่
บนพ้ืนฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนั้น 

• ให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน โดยมีการพฒันาอยา่งสม ่าเสมอ อาทิ การจดั
อบรมสัมมนา การฝึกอบรม และให้โอกาสอยา่งทัว่ถึงกบัพนกังานทุกคน  

• ก าหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจ ลกัษณะของงาน ผล
การปฏิบติังาน และความสามารถของบริษทัในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว 

• หลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหนา้ท่ีการงานของพนกังาน 

• จดัให้พนักงานทุกคนรับทราบนโยบายและสวสัดิการท่ีพนักงานพึงไดรั้บโดยมีคู่มือพนักงานซ่ึงก าหนด
ระเบียบขอ้บงัคบัการท างาน คู่มือประกนัสุขภาพแบบกลุ่ม การประกนัชีวิตแบบกลุ่ม กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
เป็นตน้ 

• เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เก่ียวกบัการท างาน และก าหนดวิธีการแกไ้ข เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั 

คู่แข่ง :  บริษทัมุ่งด าเนินธุรกิจโดยประสงคท่ี์จะประสบความส าเร็จอย่างย ัง่ยืน และเป็นบริษทัชั้นน าในธุรกิจ ภายใตก้าร
แข่งขนัในอุตสาหกรรมอยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกัการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ดงัน้ี  

• ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 
• ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพื่อ

ผลประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
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• ไม่กล่าวหาในทางร้าย หรือมุ่งท าลายช่ือเสียงแก่คู่แข่งทางการคา้ 
• ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่นหรือคู่แข่งทางการคา้ 

คู่ค้ำ :  บริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ท่ีสุจริต โดยยึดถือการปฏิบติัตามสัญญาและค ามั่นท่ีให้ไวก้ับคู่คา้อย่าง
เคร่งครัด พร้อมทั้งคดัเลือกคู่คา้ดว้ยความยุติธรรมภายใตห้ลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของบริษทั
เพ่ือป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจดัหา 

ลูกค้ำ :  บริษทัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาสินคา้และบริการภายใตห้ลกัการด าเนินงานดงัน้ี 

• มุ่งมัน่ท่ีจะจดัหา พฒันาผลิตภณัฑแ์ละการบริการ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ 

• ส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละการบริการท่ีมีคุณภาพ ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรม  

• ให้ขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และการบริการท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ เพื่อให้ลูกคา้มีขอ้มูลเพียงพอในการตดัสินใจ 
โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงทั้ง ในการโฆษณาหรือในการส่ือสารช่องทางอ่ืน ๆ กบัลูกคา้ อนัเป็น
เหตุให้ลูกคา้เกิดความเขา้ใจผิดเก่ียวกบัคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใด ๆ ของผลิตภณัฑห์รือบริการ 

• จดัให้มีกระบวนการท่ีสามารถให้ลูกคา้แจง้ถึงปัญหาหรือการให้บริการท่ีไม่เหมาะสม เพื่อท่ีบริษทัจะได้
ป้องกนัแกไ้ขปัญหาให้กบัลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเร็วและน าขอ้มูลดงักล่าวไปปรับปรุงหรือพฒันาผลิตภณัฑ์และ
การให้บริการดงักล่าวต่อไป  

• รักษาขอ้มูลและความลบัของลูกคา้ โดยไม่น าไปเปิดเผยหรือใชป้ระโยชน์ในทางมิชอบ  

เจ้ำหนี ้:  บริษทัยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและวินยั เพ่ือสร้างความเช่ือถือให้กบัเจา้หน้ี โดยบริษทัยึดหลกั
ปฏิบติัดงัต่อไปน้ี  

• ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ตามสัญญาหรือท่ีไดต้กลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

• หากเกิดกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไวไ้ด ้บริษทัจะแจง้ให้ทราบ 

ชุมชนและสังคม : บริษทัให้ความส าคญักบัชุมชนและสังคมโดยรอบ ดว้ยตระหนักดีว่าเราเปรียบเสมือนเป็นส่วนหน่ึงของ
สังคมท่ีจะร่วมกา้วเดินไปสู่การพฒันาสังคมและส่ิงแวดลอ้มเพ่ือความยัง่ยืนสืบไป บริษทัจึงไดด้ าเนินกิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนและสังคมอย่างต่อเน่ือง ควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจภายใตค้วามรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม 
ดงัน้ี 

• มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงสภาพส่ิงแวดล้อมเป็นส าคญั และปฏิบติัตามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีบงัคบัใชอ้ยูอ่ยา่งเคร่งครัด 

• มีนโยบายการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่างชัดเจน และยึดถือปฏิบติักนัภายใน
องคก์ร 

• ส่งเสริมให้พนกังานของบริษทัมีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม 

• เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถ่ินท่ีบริษทัเขา้ไปด าเนินธุรกิจ 

• ด าเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรคสั์งคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือให้ชุมชนท่ีบริษทัตั้งอยู่
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ทั้งท่ีด าเนินการเองและร่วมมือกบัหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน 

• ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ กบัชุมชนโดยรอบในพ้ืนท่ีท่ีบริษทัเขา้ไปด าเนินธุรกิจอยูต่ามควรแก่กรณี 



        บริษัท อรินสิริ แลนด์ จ ำกัด (มหำชน) 

ส่วนท่ี2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ หนา้ท่ี 81 

• ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมชุมชน ชีวิตและ
ทรัพยสิ์น อนัเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษทัโดยให้ความร่วมมืออยา่งเตม็ท่ีกบัเจา้หนา้ท่ีภาครัฐ และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

หน่วยงำนของรัฐ : บริษทัมุ่งปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้ก าหนดต่าง ๆ ของทางราชการ ส่งเสริมการให้ความร่วมมือ
และสนับสนุนมาตรการของรัฐและเอกชนในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และค่าใช้จ่ายท่ีไม่เป็นธรรม ทั้งน้ี 
บริษทัจะปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่าน้ี
ไดรั้บการดูแลอย่างดี ทั้งน้ี บริษทัจะปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้
สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เหล่านั้นไดรั้บการดูแลอยา่งดี นอกจากน้ี บริษทัยงัไดก้ าหนดจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติั
ส าหรับ พนกังานเพ่ือถือปฏิบติัดงัน้ี 

• พนักงานพึงปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และด้วยความอุตสาหะ ขยนัหมั่นเพียร และปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างานให้ดีย่ิงขึ้น ทั้งน้ีเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและบริษทั 

• พนกังานพึงประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัในการท างานของบริษทัโดยเคร่งครัด 

• พนักงานพึงให้ความเคารพและเช่ือฟังผูบ้งัคบับญัชาท่ีส่ังการโดยชอบดว้ยนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบั
ของบริษทั 

• พนกังานพึงมีความสมคัรสมานสามคัคีต่อกนั และเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้ 
ซ่ึงจะน าไปสู่ความเสียหายต่อบุคคลอื่น และบริษทั 

• พนกังานพึงเคารพสิทธิและให้เกียรติซ่ึงกนัและกนั หลีกเล่ียงการน าขอ้มูลหรือเร่ืองราวของผูอ่ื้นทั้งในเร่ือง
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน และเร่ืองส่วนตัวไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะท่ีจะก่อให้เกิดความ
เสียหายทั้งต่อพนกังาน และต่อบริษทั 

• พนักงานพึงหลีกเล่ียงการรับของขวญัใด ๆ ท่ีอาจท าให้ตนเองรู้สึกอึดอดัในการปฏิบติัหน้าท่ีในภายหน้า 
หากหลีกเล่ียงไม่ไดใ้ห้แจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบในทนัที 

• พนกังานไม่ใชต้  าแหน่งหน้าท่ี หรือประโยชน์จากหน้าท่ีการงาน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือพรรค
พวก หรือท าธุรกิจแข่งขนักบับริษทั 

• พนกังานพึงปฏิบติัต่อลูกคา้ คู่คา้ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และดว้ยความเสมอภาค 

• พนกังานพึงรักษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และองคก์รอยา่งเคร่งครัด 

• พนกังานพึงรายงานเร่ืองท่ีไดรั้บทราบให้ผูบ้งัคบับญัชาโดยมิชกัชา้ เม่ือเร่ืองท่ีรับทราบอาจมีผลกระทบต่อ
การด าเนินงาน หรือช่ือเสียงของบริษทั 

• พนกังานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพยสิ์นของบริษทัให้มีสภาพดี ให้ไดใ้ชป้ระโยชน์อย่างเต็มท่ี 
ประหยดั มิให้ส้ินเปลือง สูญเปล่า เสียหาย หรือเส่ือมสลายก่อนเวลาอนัสมควร 

บทก ำหนดโทษ 

กรณีท่ีฝ่ายบริหารและพนกังาน ปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั ให้พิจารณา
ไปตามโครงสร้างการจดัองคก์รของบริษทัและระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ทั้งน้ีให้แต่ละฝ่ายงานเป็นผูพิ้จารณาเองใน
เบ้ืองตน้และสรุปเร่ืองส่งต่อให้ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงและสายงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป เพ่ือตดัสินความผิดพร้อมทั้งระบุโทษตาม
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ความเหมาะสมต่อไป แต่หากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นรุนแรงและก่อให้เกิดความเสียหายเป็นอยา่งมาก ไม่อาจอยู่
ในวินิจฉยัของตน้สังกดัได ้ก็ให้น าเร่ืองเขา้สู่ฝ่ายบริหารของบริษทัเพื่อพิจารณาหาขอ้สรุปและก าหนดโทษต่อไป 

 

กำรก ำหนดโทษ 

1. ตกัเตือนดว้ยวาจา 

2. ตกัเตือนดว้ยหนงัสือ 

3. ตดัค่าจา้ง 

4. พกังาน 

5. เลิกจา้ง โดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

6. ด าเนินคดีตามกฎหมาย 

หมวดท่ี 4 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษทัตระหนกัดีถึงความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้น และโปร่งใส ทั้งรายงานขอ้มูลทาง
การเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอื่นท่ีส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการ
ตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัโดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และ
สาธารณชนผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงเวบ็ไซตข์องบริษทัคือ www.arinsiri.com  

ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นั้น บริษทัยงัไม่ไดมี้การจดัตั้งหน่วยงานเฉพาะ อยา่งไรก็ตาม ในเบ้ืองตน้ บริษทั
ได้มอบหมายให้ เลขานุการบริษทั ท าหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกับผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทัและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี งบ
การเงินดงักล่าวจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือ
ปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอในงบการเงิน ซ่ึงในการน้ีคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบ
ทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 

หมวดท่ี 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (Responsibilities of the Board of Directors) 

5.1 โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีความรู้ ความสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและ
ภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัให้เป็นไป
ตามแผนที่วางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ 

5.1.1 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 
คน ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 8 คน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 4 คน กรรมการบริษทัจะตอ้งไม่เป็น
กรรมการบริษทัในบริษทัจดทะเบียนเกิน 5 บริษทั 
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5.1.2 ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 หากแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็
ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งน้ีจะไดรั้บการเลือกตั้งให้กลบัเขา้มารับต าแหน่ง
อีกก็ได ้

5.1.3 บริษทัไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษทัประกอบดว้ยบุคคลผูมี้ความรู้ดา้นบญัชี การเงิน และ
ธุรกิจแขนงอื่นอยา่งหลากหลายหลายแขนงเป็นอยา่งดี เหมาะสมต่อการปกป้องผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น และอื่น ๆ นอกจากน้ี
ยงัครอบคลุมคุณสมบติัท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

5.1.4 บริษทัได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทักับผูบ้ริหารอย่างชัดเจนโดย
คณะกรรมการบริษทัท าหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานของผูบ้ริหารในระดบันโยบาย ในขณะท่ี
ผูบ้ริหารท าหน้าท่ีบริหารงานของบริษทัในดา้นต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด ดงันั้นประธานกรรมการบริษทัและ
กรรมการผูจ้ดัการจึงเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทั้งสองต าแหน่งตอ้งผา่นการคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษทัเพื่อให้ไดบุ้คคล
ท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด 

5.1.5 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการจ านวน 4 ชุด ไดแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบติัหน้าท่ีเฉพาะเร่ือง และเสนอ
เร่ืองให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาหรือรับทราบ ซ่ึงคณะอนุกรรมการแต่ละชุดมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นอ านาจ
หนา้ท่ีของคณะกรรมการแต่ละชุด ทั้งน้ี บริษทัมีเลขานุการบริษทัซ่ึงท าหนา้ท่ีให้การสนบัสนุนงานของคณะกรรมการบริษทัใน
ดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎระเบียบ จดัการเร่ืองการประชุมกรรมการ และคณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง และ
การประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี รวมทั้งการจดัท าและเก็บรักษาทะเบียน
กรรมการ หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งเก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดย
กรรมการหรือผูบ้ริหาร ด าเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด และจดัส่งส าเนารายงานการมี
ส่วนไดเ้สียซ่ึงจดัท าโดยกรรมการให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ี
บริษทัไดรั้บรายงานนั้น   

5.2 บทบำท หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ทกัษะและความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย และมีภาวะผูน้ า ซ่ึงเป็นท่ี
ยอมรับโดยคณะกรรมการบริษทัจะมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบาย แนวทางในการประกอบธุรกิจ 
และก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และเพื่อ
ประโยชน์ในการติดตามและก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัอยา่งใกลชิ้ด คณะกรรมการบริษทัจึงไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการชุด
ต่าง ๆ เพื่อติดตามและดูแลการด าเนินงานของบริษทั 

5.2.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

บริษทัไดจ้ดัให้มีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทั้งน้ี คณะกรรมการจะไดจ้ดัให้มีการ
ทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ าให้เหมาะสมอยู่เสมอ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ทั้งน้ี บริษทัจะถือ
ปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยและหรือตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ก าหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการก ากบัดูแลกิจการไวใ้น
รายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
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5.2.2 จรรยำบรรณธุรกิจ 

บริษทัไดก้ าหนดหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน เพื่อให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจของบริษทัดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และเท่ียงธรรมทั้งการปฏิบติัต่อบริษทั ผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการก าหนดระบบติดตามการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจ า 

(1) จรรยำบรรณว่ำด้วยควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะรับผิดชอบและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กบัผูถื้อหุ้น โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของ
บริษทัอยา่งย ัง่ยืนและให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งจะด าเนินการอยา่งโปร่งใส มีระบบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้และ
เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการดงักล่าว บริษทัจึงยึดถือแนวทางปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงัน้ี 

1.1) การเจริญเติบโตของบริษทัอยา่งย ัง่ยืน 
- ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกรายเพื่อประโยชน์สูงสุดโดยรวม 
- บริหารจดัการบริษทัโดยน าความรู้ และทกัษะการบริหารมาประยุกต์ใชอ้ย่างเต็มความสามารถทุก

กรณี รวมทั้งการตดัสินใจด าเนินการใด ๆ จะกระท าดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ 
- ไม่ด าเนินการใด ๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 

1.2) การเปิดเผยขอ้มูล 
- รายงานสถานภาพและแนวโน้มในอนาคตของบริษทัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัสม ่าเสมอและ

ครบถว้นตามความเป็นจริง 
- ไม่แสวงหาประโยชน์ให้กบัตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใด ๆ  ของบริษทัซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผย

ต่อสาธารณะ 
- ไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัอนัจะน ามาซ่ึงผลเสียของบริษทัต่อบุคคลภายนอก  

 
(2) จรรยำบรรณว่ำด้วยควำมสัมพนัธ์กับลูกค้ำและประชำชน 

บริษทัมีความมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กบัลูกคา้และประชาชนท่ีจะไดรั้บผลิตภณัฑ์
และบริการท่ีดี มีคุณภาพในระดบัราคาท่ีเหมาะสม รวมทั้งรักษาสัมพนัธภาพท่ีดีและยัง่ยืน จึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัไว้
ดงัต่อไปน้ี 

2.1) มุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า ให้ได้รับผลิตภณัฑ์และบริการท่ีดี มี
คุณภาพ ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม โดยยกระดบัมาตรฐานให้สูงขึ้นอยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั 

2.2) เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และบริการอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง ทนัต่อเหตุการณ์ และไม่บิดเบือน
ขอ้เทจ็จริง รวมทั้งรักษาสัมพนัธภาพท่ีดีและยัง่ยืน 

2.3) ให้การรับประกนัสินคา้และบริการภายใตเ้ง่ือนไขเวลาท่ีเหมาะสม 

2.4) จดัระบบเพื่อให้ลูกคา้และประชาชนสามารถร้องเรียนเก่ียวกบัสินคา้และบริการ และด าเนินการอย่างดี
ท่ีสุดเพื่อให้ลูกคา้และประชาชนไดรั้บการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 

2.5) ไม่คา้ก าไรเกินควรเม่ือเปรียบเทียบกบัคณุภาพของสินคา้หรือบริการในชนิดหรือประเภทเดียวกนัและไม่
ก าหนดเง่ือนไขการคา้ท่ีไม่เป็นธรรมต่อลูกคา้ 
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2.6) ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ  ท่ีมีต่อลูกคา้และประชาชนอยา่งเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบติัได ้ตอ้งรีบแจง้
ให้ลูกคา้และประชาชนทราบล่วงหนา้ เพื่อร่วมกนัพิจารณาและหาแนวทางแกไ้ข 

2.7) รักษาความลบัของลูกคา้อย่างจริงจงัและสม ่าเสมอ รวมถึงไม่น าขอ้มูลมาใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง
และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

(3) จรรยำบรรณว่ำด้วยควำมสัมพนัธ์กับคู่ค้ำ คู่แข่งทำงกำรค้ำ และเจ้ำหนีก้ำรค้ำ 

บริษทัค านึงถึงความเสมอภาคและความซ่ือสัตยใ์นการด าเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ โดยคู่คา้
ของบริษทัพึงปฏิบติัตามกฎหมายและกติกาต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด และมีจรรยาบรรณท่ีดีในการด าเนินธุรกิจ ในส่วนของธุรกิจท่ี
เป็นการแข่งขนั บริษทัจะยึดถือกติกาของการแข่งขนัท่ีดี และบริษทัจะยึดถือแนวทางการปฏิบติัท่ีดี และเป็นธรรมในการกูย้ืมเงิน
จากเจา้หน้ีและการช าระคืน ดงันั้นเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการดงักล่าว บริษทัจึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 

3.1) ความสัมพนัธ์กบัคู่คา้ 

- ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ 

- ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัด 

- กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขได ้จะรีบแจง้ให้คู่คา้ทราบล่วงหนา้เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนว
ทางแกไ้ขปัญหา โดยใชห้ลกัของความสมเหตุสมผล 

3.2) ความสัมพนัธ์กบัคู่แข่งทางการคา้ 

- ประพฤติปฏิบติัตามกรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 

- ไม่พยายามท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาให้ร้ายโดยปราศจากความจริง 

3.3) ความสัมพนัธ์กบัเจา้หน้ีทางการคา้ 

- รักษาและปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีโดยเคร่งครัด ทั้งในแง่การช าระคืน การดูแลหลกัทรัพยค์  ้า
ประกนัและเง่ือนไขอื่น ๆ รวมทั้งไม่ใชเ้งินทุนท่ีไดจ้ากการกูย้ืมเงินไปในทางท่ีขดักบัวตัถุประสงค์
ในขอ้ตกลงท่ีท ากบัผูใ้ห้กูย้ืมเงิน 

- รายงานฐานะทางการเงินของบริษทัแก่เจา้หน้ีดว้ยความซ่ือสัตย ์

- รายงานเจา้หน้ีล่วงหน้าหากไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัในสัญญาและร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข
ปัญหาดงักล่าว 

(4) จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมและบรรยำกำศกำรท ำงำนที่ดี 

บริษทัถือว่าพนกังานเป็นปัจจยัหน่ึงสู่ความส าเร็จ จึงมุ่งมัน่ในการพฒันาเสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศ
การท างานท่ีดี ส่งเสริมการท างานเป็นทีม เพ่ือสร้างความมัน่ใจให้พนกังาน จึงก าหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งัน้ี 

4.1) ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือเงินโบนสั 

4.2) ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 
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4.3) การแต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระท าดว้ยความเสมอภาค 
สุจริตใจ และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการกระท า หรือ
การปฏิบติัของพนกังานนั้น ๆ 

4.4) ให้ความส าคัญต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาส
พนกังานอยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอ 

4.5) รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค 

4.6) ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

4.7) บริหารงานโดยหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหนา้ท่ีการ
งานของพนกังาน 

(5) จรรยำบรรณว่ำด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

บริษทัตระหนกัและห่วงใยถึงความปลอดภยัของสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนรวมถึงให้ความส าคญัในเร่ือง
การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และส่งเสริมการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งัน้ี 

5.1) บริษทัจะค านึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ โดยให้มีผลกระทบต่อความ
เสียหายของสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของประชาชนนอ้ยท่ีสุด 

5.2) คืนก าไรส่วนหน่ึงเพื่อกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสร้างสรรคสั์งคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ 

5.3) ปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มให้เกิดขึ้นในหมู่พนกังานทุกระดบั
อยา่งต่อเน่ือง 

5.4) ให้ความส าคญัในการท าธุรกรรมกบัคู่คา้ท่ีมีเจตจ านงเดียวกนักบับริษทัในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดลอ้ม 

5.5) บริษทัถือเป็นนโยบายหลกัในการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 

5.6) ปฏิบติัและให้ความร่วมมือ หรือควบคุมให้มีการปฏิบติัอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและ
กฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานก ากบัดูแล 

5.7) บริษทัถือเป็นหน้าท่ีและเป็นนโยบายหลกัในการให้ความส าคญักบักิจกรรมของชุมชนและสังคมโดย
มุ่งเนน้ให้เกิดการพฒันาสังคมชุมชนส่ิงแวดลอ้มมุ่งสร้างสรรค ์และอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ รวมทั้ง
สนบัสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกาสให้เป็น
ชุมชนท่ีเขม้แขง็พึ่งพาตนเองได ้

5.8) บริษทัยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตย และส่งเสริมให้บุคลากรไปใชสิ้ทธิเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญทั้งน้ี 
บริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะให้การสนบัสนุนทางการเงิน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มแก่นกัการเมืองใด 
ๆ เพื่อผลประโยชน์ของนกัการเมืองหรือพรรคการเมืองนั้น ๆ 

ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การประกาศและแจง้ให้พนกังานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบติัอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มีการปฏิบติั
ตามแนวทางดงักล่าว 
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5.2.3 กำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่า การตดัสินใจใด ๆ 
ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่านั้น และ ควรหลีกเล่ียงการกระท าท่ีก่อให้เกิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือ  เก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบถึง
ความสัมพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมติัใน
ธุรกรรมนั้น ๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการ ท่ีมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ และไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และ/หรือส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งจะไดมี้การเปิดเผยไวใ้นงบ
การเงิน รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ดว้ย 

5.2.4 ระบบกำรควบคุมภำยใน 

บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังาน และเพื่อให้เกิดความมี
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน บริษทัจึงไดก้ าหนดภาระหนา้ท่ี อ านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหารไวเ้ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผูป้ฏิบติังาน 
ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกนั โดยบริษทัไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือท าหน้าท่ีในการสอบทาน
ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

5.2.5 กำรบริหำรควำมเส่ียง 

ในปี 2560 บริษทัไดมี้การท าการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีมีอยู่ เพื่อพิจารณาหาแนวทางใน
การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน และเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัเพื่อให้ผลการ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

5.3 รำยงำนของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและการเงิน และผูส้อบบญัชีมา
ประชุมร่วมกนั และน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบ
ต่องบการเงินของบริษทั รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ท่ี
ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั 
การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศท่ีส าคญั  ทั้งขอ้มูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน ด าเนินการบนพ้ืนฐานของขอ้เท็จจริง  อย่าง
ครบถว้น และสม ่าเสมอ 

5.4 กำรประชุมคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดการประชุมโดยปกติ 6 ค ร้ังต่อปี  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง มีการก าหนดการประชุมทุก ๆ 3 เดือน คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีการ
ก าหนดการประชุม 2 คร้ังต่อปี และคณะกรรมการบริหาร มีการก าหนดการประชุมอย่างน้อย 1 คร้ังต่อเดือน และอาจมีการ
ประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระการประชุมพร้อมรายละเอียด  
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ในการประชุม ประธานกรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อยเป็นผูก้  าหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเขา้
วาระ  การประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่าง ๆ เพื่อเขา้รับการพิจารณา
เป็นวาระการประชุมได ้

ในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ประธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการชุดย่อยซ่ึงท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุม
จะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพื่อให้
สารสนเทศรายละเอียดขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เพ่ิมเติมในฐานะผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมทั้งจะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพ่ือให้
สามารถน าไปปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือ มติของเสียงขา้งมาก โดย
ให้กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเร่ืองนั้น และถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด  

5.5 ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรและผู้บริหำร 

บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารท่ีจูงใจในระดบัท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึงผลการด าเนินงาน
ของบริษทั และความสอดคล้องกบัธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
กรรมการและผูบ้ริหารแต่ละคน โดยบริษทัใช้ความระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัให้อยู่ในระดับท่ี
เหมาะสม โดยเป็นอตัราท่ีแข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพื่อท่ีจะดูแลและรักษาผูบ้ริหารท่ีมีคุณภาพไว ้ผูบ้ริห ารท่ีไดรั้บ
มอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้นจะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ
มอบหมายเพ่ิมมากขึ้น ส าหรับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร จะสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทั 
และผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละคน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทน
ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมท่ีเป็นตวัเงิน ให้แก่ กรรมการ กรรมการชุดย่อย กรรมการผูจ้ดัการ รวมถึงผูบ้ริหารท่ีมีหนา้ท่ีรายงานตรง
ต่อกรรมการผูจ้ดัการ ทั้งน้ีส าหรับค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนจะน าเขา้เสนอ
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อขอมติเห็นชอบ และท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีเพื่อขออนุมติัเป็นประจ าทุกปี 

5.6 กำรพฒันำกรรมกำรและผู้บริหำร 

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการผูเ้ก่ียวขอ้ง
ในระบบการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพื่อให้มีการ
ปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง และในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือแต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มี
เอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัให้มีการแนะน าลกัษณะธุรกิจ และ
แนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษทัให้แก่กรรมการใหม่ 

5.7 กำรก ำกับดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

บริษทัให้ความส าคญักบัการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดหลกัธรร
มาภิบาล ความซ่ือสัตยสุ์จริตในการด าเนินธุรกิจ และเพื่อให้แน่ใจว่า นักลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัไดรั้บสารสนเทศท่ี
เช่ือถือไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั และทนัท่วงที บริษทัจึงไดก้ าหนดระเบียบการก ากบัดูแลการใชข้อ้มูลภายในและระเบียบการซ้ือขาย
หลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้สอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวกบัหลกัทรัพยแ์ละมุ่งเนน้ความโปร่งใสในการ
ประกอบธุรกิจ สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
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- กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภายในและขอ้มูลท่ีตนล่วงรู้จากการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
บริษทัที่มีสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรัพยท่ี์ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย เพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัอนัน ามาซ่ึงผลประโยชน์ของตนเองและผูอ่ื้น  

- กรรมการ ผูบ้ริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ตามหลกัเกณฑ์
ของกฎหมาย และจ ากดัการซ้ือขายหลกัทรัพยบ์ริษทั ในช่วงเวลาท่ีก าหนด 

- บริษทัมีหน้าท่ีเปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกบัการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษทัให้สาธารณชนทราบโดยทนัทีและ
อยา่งทัว่ถึง โดยผ่านส่ือและวิธีการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั รวมถึงผา่น
ส่ืออื่น ๆ ของบริษทั เพื่อให้แน่ใจว่าขอ้มูลข่าวสารไดเ้ขา้ถึงนกัลงทุนทุกกลุ่มอยา่งทนัท่วงทีและเท่าเทียมกนั 

5.8 กำรส่ือสำรกับคณะกรรมกำร 

บริษทัจดัให้มีช่องทางส าหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียในการติดต่อส่ือสารกบัคณะกรรมการธรรมาภิบาล โดยสามารถส่ง
จดหมายส่ือสาร แจง้ขอ้มูล หรือขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์มายงับริษทั เพื่อพิจารณาด าเนินการตามกระบวนการท่ีก าหนด 

5.9 วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 

ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นอตัราหน่ึงในสาม (1/3) ถา้จ านวน
กรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงใน
สาม (1/3) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสอง ให้กรรมการจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปีท่ีสามให้
กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทั้งน้ีกรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด ารง
ต าแหน่งใหม่ได ้

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคล
หน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 เขา้เป็นกรรมการ
แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการ
แทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทนในส่วนของ วาระการด ารงต าแหน่ง
ของกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 

(1) กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระมีสิทธิ
ไดรั้บเลือกกลบัเขา้มาใหม่ได ้แต่อย่างไรก็ตามกรรมการอิสระจะด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไดไ้ม่เกิน  9 ปี นบัจากวนัท่ีไดรั้บการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก 

(2) กรรมการตรวจสอบคนใดประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระตอ้งย่ืนหนงัสือลาออกต่อประธานกรรมการบริษทั
โดยการลาออกมีผลตั้งแต่วนัท่ีใบลาออกมาถึงท่ีบริษทัเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอ่ืนท่ีมีคุณสมบติั
ครบถว้นทดแทนกรรมการท่ีลาออก โดยให้ด ารงต าแหน่งเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซ่ึงตวัแทนคณะกรรมการบริษทั
จะตอ้งแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบให้ครบถว้นภายใน 90 วนั นบัแต่วนัท่ีกรรมการตรวจสอบคนนั้นลาออก 

ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ เพราะเหตุอ่ืนนอกจากขาดคุณสมบติั หรือ มีลกัษณะตอ้งห้าม
ตามกฎหมาย ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากต าแหน่งยงัคงต้องอยู่รักษาการในต าแหน่งเพียงเท่า ท่ีจ าเป็นจนกว่า
คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 
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9.2 โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษัท 

9.2.1  คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ 
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั และมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทัตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ี
ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั รอบคอบ เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจน
ติดตามก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ ให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายของบริษทั ภายใต้กรอบนโยบาย กฎหมาย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติท่ีประชุมคณะกรรมการและมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

(1)  คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คนและกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย 

(2)  คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการอิสระ 
โดยมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 และไม่น้อยกว่า 3 คน คุณสมบติัของกรรมการอิสระเป็นไปตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยก าหนด 

(3)  คณะกรรมการบริษทั เลือกบุคคลหน่ึงท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั เลขานุการคณะกรรมการ
บริษทั จะเป็นกรรมการหรือไม่ก็ได ้

(4)  ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

4.1) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ โดยหน่ึงหุ้นเท่ากบัหน่ึงเสียง 

4.2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูเ่ลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีท่ี
เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

4.3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานในท่ี
ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

คุณสมบติัของคณะกรรมการบริษทั 

(1)  กรรมการบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติับริษทัมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมี
มหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศก าหนด 

(2)  เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและประวติัการท างานท่ีดี 

(3)  มีความรู้หรือประสบการณ์ในดา้นการบริหารธุรกิจ หรือดา้นการเงิน บญัชี หรือดา้นอื่น ๆ ท่ีคณะกรรมการเห็น
ควร 

(4)  สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผูถื้อหุ้นไดทุ้กคร้ัง ยกเวน้กรณีมีเหตุจ าเป็นหรือสุดวิสัย 
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(6) คุณสมบติัอ่ืนท่ีอาจก าหนดเพ่ิมเติมเพ่ือให้สอดคลอ้งกบักฎหมายและความเหมาะสมอื่น ๆ ในภายหลงั 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

(1) มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย มีภาวะผูน้ า และประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ตอ่
การด าเนินธุรกิจ มีความตั้งใจและมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

(2) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของ
บริษทั และให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงขอ้บงัคบั
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ให้เป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

(3) มีหน้าท่ีก าหนดวิสัยทศัน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทั และก ากบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหาร
ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผูถื้อ
หุ้น และการเติบโตอยา่งย ัง่ยืน 

(4) ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี  

(5) ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(6) รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็น
สาระส าคญัต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส 

(7) ประเมินผลการปฏิบติังานและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง 

(8) รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบติัหน้าท่ีของฝ่ายบริหาร โดยให้มีความตั้งใจและระมดัระวงั ในการ
ปฏิบติังาน 

(9) ก ากบัดูแลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจท่ีชดัเจน และวดัผลได ้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนด
เป้าหมายในการปฏิบติังาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได ้และสมเหตุสมผล 

(10) ก ากบัดูแลให้มีการด าเนินธุรกิจ และปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรม 

(11) ก ากบัดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

(12) พิจารณาตดัสินในเร่ืองท่ีมีสาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อ านาจการบริหาร 
การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น และรายการอื่นใดท่ีกฎหมายก าหนด 

(13) ก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมติัในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานของบริษทัให้
คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งโดยจดัท าเป็นคู่มืออ านาจด าเนินการ และให้มีการ
ทบทวนอยา่งนอ้ยปีละหน่ึง (1) คร้ัง 

(14) จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งดูแลจดัให้มีกระบวนการใน
การประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

(15) ด าเนินการให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล 
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(16) จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

(17) ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจ าปี เพ่ือน าเสนอต่อ ผูถื้อหุ้นใน
การพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง 

(18) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของ
ผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจ าปี และครอบคลุมในเร่ืองส าคญั ๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทัจด
ทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(19) มีอ านาจแต่งตั้ง มอบหมาย หรือแนะน าให้อนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบติัในเร่ืองใดเร่ือง
หน่ึงท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

(20) ก ากบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้

(21) มีอ านาจพิจารณาและอนุมติัเร่ืองใด ๆ ท่ีจ าเป็น และเก่ียวเน่ืองกบับริษทั หรือท่ีเห็นว่าเหมาะสมเพื่อประโยชน์
ของบริษทั 

(22) แต่งตั้งกรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนกระท าการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการ
บริษทั ทั้งน้ีการมอบอ านาจดงักล่าว ผูไ้ดรั้บมอบอ านาจนั้นตอ้งไม่มีอ านาจอนุมติัรายการท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแยง้ (“บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้” ให้มีความความหมายตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษทั  

เวน้แต่เร่ืองต่อไปน้ี จะกระท าไดต้่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน  

- เร่ืองท่ีกฏหมายก าหนดให้ตอ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

- การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยร์ะบุให้
ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

- นอกจากนั้นในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

• การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน 

• การรับซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอ่ืนหรือบริษทัเอกชนอ่ืนมาเป็นของบริษทั 

• การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การ
มอบหมายให้บุคคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงค์
จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

• การออกหุ้นใหม่เพ่ือช าระแก่เจา้หน้ีของบริษทั ตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุน 

• การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการลดจ านวนหุ้น หรือลดมูลค่าหุ้น 

• การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู ้การควบหรือเลิกบริษทั 

• เร่ืองอื่นใดตามท่ีกฏหมายก าหนด 
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ทั้งน้ี เร่ืองใดท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย กรรมการซ่ึง
มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

(23) คณะกรรมการตอ้งประเมินผลการปฏิบติัดว้ยตนเอง และประเมินผลการปฏิบติังานโดยรวม 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าท่ีในการก ากบัดูแลให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิ การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น 
ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

การเลือกตั้งกรรมการบริษทัและวาระการด ารงต าแหน่ง 

การเลือกตั้งกรรมการของบริษทัให้กระท าโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี ให้กระท าตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

(1) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียง เท่ากบั 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 

(2) ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลาย 
ๆ คน ตามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละคร้ัง ผูถื้อหุ้นตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนเสียงท่ีมีตามขอ้ 1 
ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้ดงันั้น ผูถื้อหุ้นไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้ง
กรรมการ เพื่อให้ผูใ้ดมากน้อยตาม มาตรา 70 วรรคหน่ึงแห่ง พ.ร.บ. มหาชน ฯ ได ้(ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING 

เท่านั้น) 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ผูเ้ป็นประธานท่ี
ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

(4) เม่ือกรรมการคนใดลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกของตนให้ท่ีนายทะเบียนทราบดว้ยก็ได้ 

(5) กรรมการของบริษทั ท่ีจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัอื่น ตอ้งรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 

ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการบริษทัออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการบริษทัที่จะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการบริษทัซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจ
ไดรั้บการเลือกตั้งใหม่อีกได ้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากว่า
ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการ
บริษทัว่างลง เพราะสาเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยงัคงเหลือวาระไม่น้อยกว่า 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษทั
เลือกตั้งกรรมการบริษทัแทนต าแหน่งท่ีว่างในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการบริษทั
ดงักล่าว จะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการบริษทัที่ตนแทน  

กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งจะเลือกตั้งให้เขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการ
พน้จากต าแหน่งเม่ือ 

(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั 
(ง) ท่ีประชุมมีมติให้ออก 
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(จ) ศาลมีค าส่ังให้ออก 

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน
หุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

(1)  คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัให้มีการประชุมเพื่อรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัไม่น้อยกว่า 6 คร้ังต่อปี 
กรรมการตอ้งแสดงความเห็น และใชดุ้ลยพินิจอย่างเป็นอิสระ กรรมการแต่ละคนจะตอ้งเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการบริษทัทั้งหมดท่ีไดจ้ดัให้มีขึ้นในรอบปี บริษทัตอ้งรายงานจ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม
ของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจ าปี ซ่ึงในการประชุมคณะกรรมการแต่ละคร้ัง เพ่ือให้คณะกรรมการทุกคนทราบเป็นการ
ล่วงหน้า เลขานุการคณะกรรมการบริษทัจะต้องจดัส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการทุกคน เพื่อให้ทราบถึง วนัเวลา 
สถานท่ีและวาระการประชุม โดยจดัส่งเป็นการล่วงหน้าอย่างนอ้ย 5 วนัท าการ และเป็นผูร้วบรวมเอกสารประกอบการประชุม
จากกรรมการและฝ่ายจดัการ เพื่อจดัส่งให้คณะกรรมการล่วงหนา้ และเอกสารดงักล่าวตอ้งให้ขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อการตดัสินใจ
และใชดุ้ลยพินิจอย่างเป็นอิสระของคณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการบริษทัจะตอ้งเป็นผูบ้นัทึกประเด็นในการประชุม 
เพ่ือจดัท าเป็นรายงานการประชุมซ่ึงตอ้งมีเน้ือหาสาระครบถว้น และเสร็จสมบูรณ์ภายใน 15 วนั นบัตั้งแต่วนัประชุมเสร็จส้ิน 
เพื่อเสนอให้ประธานคณะกรรมการบริษทัลงนาม และจะต้องจดัให้มีระบบการจดัเก็บท่ีดี สะดวกต่อการคน้หาและรักษา
ความลบัไดดี้ 

(2)  กรรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น 

(3)  การออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ให้ถือเอาความเห็นท่ีเป็นส่วนเสียงขา้งมากเป็นส าคญั ในกรณีท่ี
คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด อย่างไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการ
บริษทัคนอื่น ๆ ท่ีมิไดล้งมติเห็นดว้ย ให้ระบุไวใ้นรายงานการประชุม 

9.2.2  คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยคณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระ ท าหน้าท่ีตรวจสอบการด าเนินกิจการ
ของบริษทั สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในเพ่ือให้มีความมัน่ใจว่าการปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นไปอยา่ง
มีประสิทธิภาพ ถูกตอ้งตามกฎหมาย สอดคลอ้งตามระเบียบการปฏิบติังานท่ีดี การบริหารกิจการด าเนินไปอย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด คณะกรรมการตรวจสอบยงัท าหน้าท่ีในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษทั
ร่วมกบัผูส้อบบญัชี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายงานทางการเงินของบริษทั มีความน่าเช่ือถือ มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้นถูกตอ้ง
เป็นไปตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง สร้างความมัน่ใจและความน่าเช่ือถือแก่ผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียว่ามีการ
ตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการอย่างรอบคอบ มีความยติุธรรม โปร่งใส และมีการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดี 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1)  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษทั ท่ีเป็นอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน และมีคุณสมบติัตาม 
พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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(2)  กรรมการตรวจสอบมีทกัษะความช านาญท่ีเหมาะสมตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย กรรมการตรวจสอบอยา่ง
นอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจหรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือการเงิน  

(3)  ให้คณะกรรมการของบริษทัเลือกและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คุณสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1)  ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการของบริษทัและไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 

(2)  มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนดในกฎหมายมหาชนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(3)  กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คนตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน 

(4)  กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบติัเป็นคณะกรรมการอิสระดงัน้ี 

4.1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ีนบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

4.2)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนัผูถื้อหุ้น
รายใหญ่หรือของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ทั้งน้ีลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือท่ี
ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 

4.3)  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้งและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร กรรมการ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
ผูมี้อ  านาจควบคุมหรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหาร กรรมการ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ
บริษทัหรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) 

4.4)  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของ
ตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยัหรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ
กบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษทั เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามท่ีกล่าวขา้งตน้ 
รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 
ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้ าประกัน การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืน
ท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลท าให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 
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3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึ้นไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า 
ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม 
แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

4.5)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยัผูมี้อ  านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบ
บญัชีซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัสังกดัอยูเ่วน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ี
ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

4.6)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงินซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยัผูมี้อ  านาจควบคุม
หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้น เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

4.7)  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือ
ผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

4.8)  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทั
ย่อยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง
พนักงานท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ าหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษทัอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการ
ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4.9)  ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 

4.10) กรรมการอิสระตามคุณสมบติัขา้งตน้อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการ
ด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่
หรือผูมี้อ านาจควบคุมโดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

4.11) เป็นผูท่ี้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีและแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมายไดอ้ยา่งเป็นอิสระโดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

4.12) เป็นผูท่ี้ไดรั้บความเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

4.13) สามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ   
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หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือให้มัน่ใจว่า มีความถูกตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
เพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและ
ประจ าปี 

(2) สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษทั ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และอาจเสนอแนะให้มี
การสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว่าจ าเป็นและเป็นส่ิงส าคญั พร้อมทั้งน าขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแกไ้ข
ระบบการควบคุมภายในท่ีส าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษทั โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการ
แผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

(3) สอบทานการปฏิบติัตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/
หรือระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
กฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

(4) พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีผูส้อบบญัชี เพื่อให้ด าเนินการ
ตรวจสอบบญัชี ระบบควบคุม และงบการเงินของบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจและความรับผิดชอบในการ
คดัเลือก ประเมินผล เสนอค่าตอบแทน และก ากบัดูแลการท างานของส านกังานสอบบญัชี หรือการด าเนินการตรวจสอบอื่นใด 
บริการสอบทานหรือการให้ความเช่ือมัน่ส าหรับบริษทัของผูส้อบบญัชีของบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั  

(5) ผูต้รวจสอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการอนุมติัเง่ือนไขและค่าบริการเบ้ืองตน้ส าหรับบริการดา้นการตรวจสอบและบริการอ่ืนท่ี
เสนอโดยผูต้รวจสอบบญัชี  

(6) ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะให้ค  าแนะน าต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือเสนอต่อผูถื้อหุ้นในการประชุม
สามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมติัแต่งตั้งผูต้รวจสอบบญัชีและค่าบริการตรวจสอบบญัชี 

(7) ประชุมหารือร่วมกบัผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบบญัชีตามความเหมาะสม เก่ียวกบัปัญหาและขอ้จ ากดัในการ
ตรวจสอบ รวมถึงการด าเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือขอ้จ ากดันั้น ๆ และนโยบายการบริหารและการประเมินความ
เส่ียงของบริษทั รวมถึงความเส่ียงทางการเงินท่ีส าคญัและมาตรการของฝ่ายบริหารในการควบคุมและลดความเส่ียงดงักล่าว 
นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยงัตอ้งด าเนินการแกไ้ขความขดัแยง้ใด ๆ ระหว่างผูบ้ริหารกบัผูส้อบบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
รายงานทางการเงิน รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(8) ส่งเสริมและสร้างความมัน่ใจเก่ียวกบัความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบตอ้ง
หารือกบัผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษทั รวมถึงความสัมพนัธ์ใด ๆ หรือบริการใด ๆ ระหว่าง
ผูส้อบบญัชีกบับริษทั ตลอดจนความสัมพนัธ์อ่ืนใดท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความเท่ียงธรรมของผูต้รวจสอบบญัชี 

(9) สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทั มาตรฐานการบญัชี และนโยบายบญัชี และการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั
เก่ียวกบัมาตรฐานบญัชี หลกัการ หรือแนวทางปฏิบติั รวมถึงการตดัสินใจทางบญัชีท่ีส าคญั ท่ีส่งผลกระทบต่อรายงานทาง
การเงินของบริษทั ซ่ึงรวมถึงทางเลือก ความสมเหตุสมผล และผลของการตดัสินใจดงักล่าว 

(10) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
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(11) สอบทานและอนุมติัหรือให้สัตยาบนัในธุรกรรมใด ๆ ระหว่างบริษทักบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นธุรกรรมท่ี
ถูกก าหนดให้เปิดเผยขอ้มูลตามกฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(12) สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษทั ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

(13) สอบทานให้บริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

(14) รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 

(15) ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

(16) ในการปฏิบติังานตามขอบเขตหนา้ท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร หรือ
พนกังานของบริษทัที่เก่ียวขอ้งมาให้ความเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่าเก่ียวขอ้งหรือจ าเป็น 

(17) ให้มีอ านาจว่าจา้งท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอก ตามระเบียบของบริษทัมาให้ความเห็นหรือให้ค  าปรึกษาใน
กรณีจ าเป็น 

(18) จดัท ารายงานการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของ
บริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

(19) คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง 

(20) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

(21) ในกรณีท่ีพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน 
และผลการด าเนินงานของบริษทั เช่น รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความ
บกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ข้อก าหนดตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข
ภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุง
แกไ้ขภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือ
การกระท าดงักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(22) ดูแลให้บริษทัมีช่องทางการรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนต่าง ๆ เก่ียวกับรายงานในงบการเงินท่ีไม่
เหมาะสมหรือประเด็นอ่ืน โดยท าให้ผูแ้จง้เบาะแสมัน่ใจว่า มีกระบวนการสอบทานท่ีเป็นอิสระ และมีการด าเนินการติดตามท่ี
เหมาะสม 

(23) ในกรณีจ าเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอค าปรึกษาจากท่ีปรึกษาภายนอก หรือ ผูเ้ช่ียวชาญทาง
วิชาชีพเก่ียวกบัการปฏิบติังานตรวจสอบ โดยบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ้่ายตามระเบียบของบริษทั 

(24) ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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วาระการด ารงต าแหน่ง 

(1)  ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จาก
ต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกไดน้อกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้
จากต าแหน่งเม่ือ 

(ก)  ตาย 

(ข)  ลาออก 

(ค)  ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรน้ี หรือตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

(ง)  พน้วาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 

(2) กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษทัโดยควรแจง้
เป็นหนงัสือล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติั โดยบริษทัจะแจง้เร่ืองการลาออก
พร้อมส าเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากต าแหน่งตอ้งรักษาการในต าแหน่งเพ่ือด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบ
ชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 

(3)  ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
บริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวน
ครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงวาระท่ียงัคงเหลืออยู่
ของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1)  ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณางบการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายในและเร่ืองอื่น 
ๆ อย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง หรือให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือพิจารณาเร่ืองจ าเป็นเร่งด่วน
อื่น ๆ ไดต้ามแต่จะเห็นสมควร 

(2)  กรรมการตรวจสอบท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น 

(3)  การออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเอาความเห็นท่ีเป็นส่วนเสียงขา้งมากเป็นส าคญัใน
กรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด อย่างไรก็ตาม ความเห็นของ
กรรมการตรวจสอบคนอื่น ๆ ท่ีมิไดล้งมติเห็นดว้ยให้น าเสนอเป็นความเห็นแยง้ต่อคณะกรรมการบริษทั 

(4)  ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัในคราว
ถดัไปเพ่ือทราบทุกคร้ัง 

(5)  ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทั 
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(2) ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า
ดังต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 

2.1) รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
2.2) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคญัในระบบการควบคุมภายใน  
2.3) การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดใด ๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นท่ี

เก่ียวขอ้ง 

(3) หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัถึงส่ิงท่ีมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคญัต่อ
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน และไดมี้การหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารแลว้ว่าต้องด าเนินการ
ปรับปรุงแกไ้ข เม่ือครบก าหนดเวลาท่ีก าหนดไวร่้วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการ
แกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานส่ิงท่ีพบดงักล่าวโดยตรงต่อส านกังาน
ก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได ้

 การรายงานของบริษทัจดทะเบียนต่อตลาดหลกัทรัพย ์

(1)  การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.1)  รายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมน าส่งแบบ
แจง้รายช่ือและขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

1.2)  น าส่งหนงัสือรับรองและประวติัของกรรมการตรวจสอบ พร้อมการรายงานมติการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 3 วนั นบัแต่วนัท่ี
คณะกรรมการบริษทัมีมติแตง่ตั้งกรรมการตรวจสอบ 

(2)  การเปล่ียนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1)  รายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ถึงการเปล่ียนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบ ต่อตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2.2)  น าส่งหนังสือรับรองและประวติัของกรรมการตรวจสอบ ส าหรับกรรมการตรวจสอบท่ีไดรั้บการ
แต่งตั้งใหม่ พร้อมการรายงานมติการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

(3)  รายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัถึงการเปล่ียนแปลงหน้าท่ีและขอบเขตการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 3 
วนันบัแต่วนัท่ีมีมติของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงดงักล่าว 
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9.2.3 คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรับผิดชอบในการก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษทั รวมทั้งสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ของบริษทัและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษทั 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัที่เป็นผูบ้ริหารงาน 2 คน และกรรมการบริษทัที่เป็นกรรมการอิสระ 2 คน รวมกนั
ไม่น้อยกว่า 4 คน ร่วมกนัเป็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน การออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทนให้ถือเอาความเห็นส่วนท่ีเป็นเสียงขา้งมากเป็นส าคญั ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ี
ประชุมออกเสียงช้ีขาด 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี 

1. ด้ำนกำรสรรหำ 

1.1. ก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณา
ความเหมาะสมของจ านวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบติัของ
กรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 

1.2. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัท่ีครบวาระ 
และ/หรือมีต าแหน่งว่างลง และ/หรือแต่งตั้งเพ่ิม แลว้แต่กรณี 

1.3. พิจารณาสรรหา และคดัเลือกผูบ้ริหารของบริษทั โดยเฉพาะต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 
1.4. ก ากบัดูแลการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั พิจารณาทบทวนนโยบายการก ากบั

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัทุก ๆ ปี รวมทั้งเสนอปรับปรุงแกไ้ขนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั
ให้คณะกรรมการพิจารณา 

1.5. ปฏิบติัการอื่นใดเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
1.6. คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนควรมีการประเมินผลการปฏิบติังานอย่างน้อยปีละ 1 

คร้ัง 

2. ด้ำนกำรพจิำรณำค่ำตอบแทน  

2.1. จดัท าหลกัเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย และ
ผูบ้ริหารเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 

2.2. ก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษทัเป็น
รายบุคคลโดยการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทั ให้พิจารณาความ
เหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั และ
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทั เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษทั
พิจารณาและน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อขออนุมติั 

2.3. พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ 
2.4. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และมีหน้าท่ีให้ค  าช้ีแจง ตอบค าถามเร่ืองค่าตอบแทนของกรรมการ 

กรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
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2.5. รายงานนโยบาย หลกัการ เหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) และรายงาน
ประจ าปีของบริษทั 

2.6. ปฏิบติัการอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย โดยฝ่าย
บริหาร และหน่วยงานต่าง ๆ ตอ้งรายงานหรือน าเสนอขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนให้บรรลุตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

9.2.4  คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทั ตระหนักถึงความส าคญัของระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จึงไดพิ้จารณาแต่งตั้งคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง เป็นกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั เพื่อท าหนา้ท่ีก าหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความ
เส่ียงองคก์รก ากบัดูแล พิจารณารายงานผลการบริหารความเส่ียงองค์กรทั้งน้ีเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นสมควรให้ก าหนดกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

(1) คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยเลือกจากคณะกรรมการบริษทัอยา่ง
นอ้ยจ านวน 1 ท่าน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอยา่งนอ้ย 1 ท่านตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  

(2) เป็นผูมี้ความเขา้ใจในธุรกิจและมีประสบการณ์ตรงในธุรกิจ เพื่อก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง
ให้ครอบคลุมทั้งองคก์ร รวมทั้งก ากบัดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของ
บริษทัอยา่งเหมาะสม 

(3) ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งแต่งตั้งเลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงโดยอาจ
เป็นหวัหนา้สายงานสนบัสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเห็นสมควรซ่ึงบุคคลดงักล่าวตอ้งสนบัสนุน
ธุรกิจ หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเห็นสมควรซ่ึงบุคคลดงักล่าวตอ้งสนบัสนุนและคอยช่วยเหลือการท าหน้าท่ี
ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตลอดจนการจดัเตรียมวาระการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

คุณสมบติัของกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหารความเส่ียง ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

(1) ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั 
(2) มีความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในดา้นธุรกิจของบริษทั ดา้นกฎหมาย และดา้นอื่น ๆ  
(3) มีวุฒิภาวะ และความมัน่คง กลา้แสดงความเห็นท่ีแตกต่าง และมีความเป็นอิสระ 
(4) สามารถอุทิศเวลาในการท าหนา้ท่ี 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี 

(1) ก าหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียงน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 
(2) ก าหนด ทบทวนและพฒันานโยบายกรอบการบริหารความเส่ียงองคก์ร 
(3) ติดตามกระบวนการบ่งช้ีและประเมินความเส่ียง 
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(4) ก ากบัดูแลและสนบัสนุนให้มีการด าเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียงองคก์ร สอดคลอ้งกบักลยุทธ์และ
เป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

(5) รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เก่ียวกบัความเส่ียงและการจดัการความเส่ียง กบัคณะกรรมการตรวจสอบ
เก่ียวกบัความเส่ียงท่ีส าคญั 

(6) พิจารณารายงานผลการบริหารความเส่ียงองคก์ร และให้ขอ้คิดเห็นในความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมทั้ง
ก าหนดแนวทางการก าหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพฒันาระบบการจดัการบริหารความ
เส่ียงองคก์รให้มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 

(7) พิจารณารายงานผลการประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตขึ้น ร่วมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการทุจริต
แบบต่าง ๆ  เช่น การจดัท ารายงานทางการเงินเทจ็ การท าให้สูญเสียทรัพยสิ์น การคอร์รัปชนั การท่ีผูบ้ริหาร
สามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls) การเปล่ียนแปลงขอ้มูลใน
รายงานท่ีส าคญั การไดม้าหรือใชไ้ปซ่ึงทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

(8) รายงานผลการบริหารความเส่ียงองคก์รให้คณะกรรมการ รับทราบ และในกรณีท่ีมีปัจจยั หรือเหตุการณ์
ส าคญั ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อบริษทัอย่างมีนยัส าคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบและ
พิจารณาโดยเร็วท่ีสุด 

(9) ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการบริหารความเส่ียงด ารงต าแหน่งวาระไม่เกิน 3 ปี  

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ก าหนดจ านวนคร้ังของการประชุมไดต้ามความเหมาะสม เพ่ือให้ปฏิบติัหนา้ท่ี
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายได ้แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าปีละ 1 คร้ัง 

การรายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ า โดยอาจ
รายงานเร่ืองท่ีส าคญัและมติท่ีชุมให้คณะกรรมการบริษทัทราบทุกคร้ังท่ีมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ
ให้รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีในปีท่ีผ่านมาในรายงานประจ าปีของบริษทั ในการประชุมผูถื้อหุ้นด้วย และควรมีการ
ประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

9.2.5 คณะกรรมกำรบริหำร  

 คณะกรรมการบริหารต้องปฏิบัติหน้าท่ี บริหารงานของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบายด้วยความระมัดระวงั
รอบคอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต ยึดหลกัการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล และก่อให้เกิดความชดัเจนในเร่ืององคป์ระกอบ วาระ
การด ารงต าแหน่ง อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ การประชุมของคณะกรรมการบริหาร เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติั
หนา้ท่ีให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหาร 

(1)  คณะกรรมการบริหารไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั โดยแต่งตั้งกรรมการบริษทัคนหน่ึงท่ีเป็น
คณะกรรมการบริหารให้เป็นประธานกรรมการบริหาร 
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(2) คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 3 คน ซ่ึงจะประกอบดว้ยกรรมการบริษทัจ านวน
หน่ึง และอาจประกอบดว้ยผูบ้ริหารของบริษทั  

(3) คณะกรรมการบริหารตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเหมาะสม ตลอดจนมีความรู้ความ
เขา้ใจถึงคุณสมบติั หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของตน รวมถึงตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย 

(4) คณะกรรมการบริหารควรเป็นผูท่ี้สามารถอุทิศเวลา และความคิดเห็นอยา่งเพียงพอในการปฏิบติังาน 

อ านาจการด าเนินการ 

พิจารณาอนุมติัการใชจ้่ายเงินเพื่อการลงทุน การจดัท าธุรกรรมการเงินกบัสถาบนัการเงิน เพื่อเปิดบญัชี การกูย้ืม 
จ าน า จ านอง ค ้าประกนั หรือการอ่ืนใด รวมถึงการซ้ือขาย จดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน เพ่ือการท าธุรกรรมตามปกติของบริษทั
ภายใตอ้  านาจวงเงินตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นคู่มือการปฏิบติังานเร่ืองอ านาจด าเนินการของบริษทั ทั้งน้ี การกระท าดงักล่าวตอ้งอยู่
ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้ก าหนดต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

(1) จดัท าและน าเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจ าปี ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ
ประจ าปี และอ านาจบริหารต่าง ๆ ของบริษทั เพื่อขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 

(2) รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษทั 
(3) รับผิดชอบการด าเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติท่ีประชุม

ผูถื้อหุ้น มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง วางโครงสร้างองคก์ร และก าหนดต าแหน่งหนา้ท่ี
ของบริษทั รวมทั้งปรับปรุงแกไ้ข เม่ือด าเนินการไปแลว้ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัทราบ ทบทวน ปรับปรุงกฎบตัร
คณะกรรมการบริหาร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาอนุมติั 

(4) มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการใชจ้่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการด าเนินงานต่าง ๆ การกูย้ืมหรือการขอสินเช่ือใด 
ๆ จากสถาบนัการเงิน การให้กูยื้มเงิน ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้  ้าประกนั เพ่ือการท าธุรกรรมตามปกติของบริษทั และเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ในการด าเนินงานตามวตัถุประสงค์ของบริษทั ภายในวงเงินท่ีก าหนด ทั้งน้ี การกระท าดงักล่าวจะตอ้งอยู่ภายใต้
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน หรือกฎหมายอื่นใดในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

(5) ก าหนดโครงสร้างองคก์รและอ านาจการบริหารจดัการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคดัเลือก การว่าจา้ง 
การโยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลิกจา้งพนักงานของบริษทัท่ี เป็นคณะผูบ้ริหาร หรือผูบ้ริหารระดบัสูง โดยมอบหมายให้
กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัเป็นผูมี้อ านาจแทนบริษทัที่จะลงนามในสัญญาจา้งแรงงาน 

(6) ก ากบัดูแลและอนุมติัเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใด
บุคคลหน่ึงหรือหลายคนกระท าการอยา่งหน่ึงอยา่งใดแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควรได ้และคณะกรรมการบริหาร
สามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจนั้น ๆ ได ้

(7) มีอ านาจแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินการของบริษทั หรือเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง 

(8) ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  

ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการ
มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติั
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รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มี
ส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษทั และ/หรือบริษทัย่อย เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็น
ลกัษณะการด าเนินธุรกรรมท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติัไว ้ซ่ึงเป็นไปตาม 
พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

(1) วาระการประชุม มีการก าหนดวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า พร้อมทั้งให้
เลขานุการ คณะกรรมการบริหาร ส่งหนังสือนดัประชุมไปยงักรรมการบริหารไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณี
จ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษทัจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนและก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้
และตอ้งจดัท ารายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

(2) คณะกรรมการบริหาร ตอ้งมีการจดัการประชุม ไม่นอ้ยกว่า 4 คร้ัง 
(3) ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ตอ้งมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการบริหารทั้งหมด 

จึงจะครบองคป์ระชุม 
(4) มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ถือเสียงขา้งมากของกรรมการที่เขา้ร่วมประชุม กรรมการบริหารคน

หน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน หากคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ี
ขาด ทั้งน้ี กรรมการบริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีจะพิจารณานั้น ตอ้งไม่อยูใ่นท่ีประชุมและไม่มีสิทธิแสดงความเห็นและออก
เสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

9.2.6 กรรมกำรผู้จัดกำร 

กรรมการผูจ้ดัการของบริษทั ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ท าหน้าท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ
ตามปกติของบริษทั โดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัอย่างเคร่งครัด ซ่ือสัตย ์
สุจริต และรักษาผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัและผูถื้อหุ้น ไม่ท าการใดท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะท่ีขดัแยง้
กบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

(1) รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การด าเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจ าวนัของบริษทั รวมถึงการก ากบั
ดูแลการด าเนินงานโดยรวม เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน 
และงบประมาณของบริษทัท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

(2) จดัท าแผนธุรกิจ และก าหนดอ านาจการบริหารงาน ตลอดจนจดัท างบประมาณท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ
และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อขออนุมติัและมีหน้าท่ีรายงานความกา้วหน้าตาม
แผนงานและงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั 

(3) ก าหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลิกจ้าง
พนกังาน และก าหนดอตัราค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการต่าง ๆ ส าหรับพนกังาน 

(4) ติดตามและรายงานสภาวะฐานะบริษทั เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธ์ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายและสภาพ
ตลาด 
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(5) ดูแลและควบคุมการปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ ของบริษทั อาทิ การเงิน การบริหารความเส่ียง การควบคุม
ภายใน งานดา้นปฏิบติัการและงานดา้นสนบัสนุนต่าง ๆ และงานทรัพยากรบุคคล 

(6) เป็นตวัแทนบริษทั ตลอดจนมีอ านาจมอบหมายในการติดต่อกบัหน่วยงานราชการและหน่วยก ากบัดูแลอื่น ๆ 
(7) ดูแล ติดต่อส่ือสารกบัสาธารณชน ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ และพนกังาน เพื่อช่ือเสียงและภาพพจน์ท่ีดีของบริษทั 
(8) ดูแลให้มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
(9) มีอ านาจในการออก แกไ้ข เพ่ิมเติม ปรับปรุง ระเบียบ ค าส่ัง และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทั 

เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน และวินยัพนกังานและลูกจา้ง การก าหนดเงินเดือนและเงินอ่ืน ๆ รวมตลอดถึงการสงเคราะห์
และสวสัดิการต่าง ๆ 

(10) พิจารณาเจรจาต่อรอง และอนุมติัการเขา้ท านิติกรรมสัญญา และ/หรือการด าเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจ าวนัของบริษทั ทั้งน้ี ภายใตว้งเงินท่ีอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัตามตาราง
อ านาจอนุมติัของบริษทั 

(11) มีอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบใด ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายหรือตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทัให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้โดยการ
มอบอ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวให้อยูภ่ายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจท่ีใหไ้ว ้และ/
หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าส่ังท่ีคณะกรรมการของบริษทัไดก้ าหนดไว ้

ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการนั้น จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการ

มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้กรรมการผูจ้ดัการ หรือผูรั้บมอบอ านาจจากกรรมการผูจ้ดัการ สามารถอนุมติัรายการท่ี

ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด  ๆ หรืออาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์อื่นใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อยของบริษทั เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์ท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติัไว ้ 
(12) กรรมการผูจ้ดัการควรมีการประเมินผลการปฏิบติังานอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยให้คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค าตอบแทนเป็นผูป้ระเมิน และประธานกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นผูส่ื้อสารผลการพิจารณา รวมทั้งประเด็น
เพื่อให้กรรมการผูจ้ดัการทราบ 

9.2.7 รองกรรมกำรผู้จัดกำร 

รองกรรมการผูจ้ดัการของบริษทั ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ท าหน้าท่ีเก่ียวกบัการด าเนิน
ธุรกิจตามปกติของบริษทั โดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมัติจากคณะกรรมการบริษทัอย่างเคร่งครัด 
ซ่ือสัตย ์สุจริต และรักษาผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัและผูถื้อหุ้น ไม่ท าการใดท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะท่ี
ขดัแยง้กบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

(1)  ปฏิบติัการในอ านาจหนา้ท่ีของกรรมการผูจ้ดัการแทนกรรมการผูจ้ดัการ เม่ือกรรมการผูจ้ดัการติดภารกิจ
หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้หรือเม่ือต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการว่างลง 

(ก) รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การด าเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจ าวนัของบริษทั รวมถึงการก ากบั
ดูแลการด าเนินงานโดยรวม เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการ
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ด าเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษทัที่ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

(ข) จดัท าแผนธุรกิจ และก าหนดอ านาจการบริหารงาน ตลอดจนจดัท างบประมาณท่ีใช้ในการประกอบ
ธุรกิจและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ ให้พิจารณาและทบทวนเพื่อ
ขออนุมติัและมีหน้าท่ีรายงานความกา้วหน้าตามแผนงานและงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัดงักล่าวต่อ
กรรมการผูจ้ดัการเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

(ค) ก าหนดโครงสร้างองคก์ร วิธีการบริหาร รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลิกจ้าง
พนกังาน และก าหนดอตัราค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการต่าง ๆ ส าหรับพนกังาน 

(ง) ติดตามและรายงานสภาวะฐานะบริษทั เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธ์ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายและ
สภาพตลาด 

(จ) ดูแลและควบคุมการปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ ของบริษทั อาทิ การเงิน การบริหารความเส่ียง การควบคุม
ภายใน งานดา้นปฏิบติัการและงานดา้นสนบัสนุนต่าง ๆ และงานทรัพยากร 

(ฉ) เป็นตวัแทนบริษทัตลอดจนมีอ านาจมอบหมายในการติดต่อกบัหน่วยงานราชการและหน่วยก ากบัดูแล
อื่นๆ 

(ช) ดูแลติดต่อส่ือสารกบัสาธารณชน ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ และพนกังาน เพื่อช่ือเสียงและภาพพจน์ท่ีดีของบริษทั 
(ซ) ดูแลให้มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
(ฌ) มีอ านาจในการออก แกไ้ข เพ่ิมเติม ปรับปรุง ระเบียบ ค าส่ัง และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทั 

เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน และวินยัพนกังานและลูกจา้ง การก าหนดเงินเดือนและเงินอื่น ๆ รวม
ตลอดถึงการสงเคราะห์และสวสัดิการต่าง ๆ ตามคู่มืออ านาจอนุมติัของบริษทั 

(ญ) พิจารณาเจรจาต่อรอง และอนุมติัการเขา้ท านิติกรรมสัญญา และ/หรือการด าเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจ าวันของบริษัท ทั้ งน้ี ภายใต้วงเงินท่ีอนุมัติโดย
คณะกรรมการบริษทัตามคู่มืออ านาจอนุมติัของบริษทั 

(2) ปฏิบติัการตามท่ีกรรมการผูจ้ดัการมอบหมายให้ 
(3) มีอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบใด ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือตามนโยบาย หรือตามค าส่ัง ท่ีไดรั้บ

มอบหมายจาก กรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทั 

ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้โดยการมอบ
อ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวให้อยูภ่ายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจท่ีใหไ้ว ้และ/หรือ
ให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าส่ังท่ีคณะกรรมการของบริษทัไดก้ าหนดไว ้

ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของรองกรรมการผูจ้ดัการนั้น จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการ
มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้รองกรรมการผูจ้ดัการ หรือผูรั้บมอบอ านาจจากรองกรรมการผูจ้ดัการ สามารถอนุมติั
รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยของบริษทั เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติัไว ้
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9.2.7  เลขำนุกำรบริษัท 

เลขานุการบริษัทท าหน้าท่ีช่วยสนับสนุนกิจกรรมด้านต่าง  ๆ ของคณะกรรมการบริษัท และเพื่อช่วยให้
คณะกรรมการบริษทัและบริษทั สามารถปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกรอบของกฎหมาย และสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

เลขานุการบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวงั และความซ่ือสัตย์สุจริต ตาม
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงไดก้ าหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบส าหรับ
เลขานุการบริษทัไวโ้ดยเฉพาะดงัน้ี 

(1)  จดัท าและเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษทั 
(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

(2)  เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 
(3)  จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น และบริษทัตอ้งจดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือ
หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแสดงข้อมูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกต้อง ครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้ภายใน
ระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 10 ปี นบัแต่วนัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว 

(4)  ด าเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

หลกัในการปฏิบติังานของเลขานุการบริษทั 

เลขานุการบริษทัตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติท่ีประชุมคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นโดย 

(1)  การตดัสินใจตอ้งกระท าบนพ้ืนฐานขอ้มูลท่ีเช่ือโดยสุจริตว่าเพียงพอ 
(2)  การตดัสินใจไดก้ระท าไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในเร่ืองท่ีตดัสินใจนั้น 
(3)  กระท าการโดยสุจริตเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นส าคญั 
(4)  กระท าการท่ีมีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระท าการอนัเป็นการขดัหรือแยง้กบัประโยชน์

ของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 
(5)  ไม่หาประโยชน์จากการใชข้อ้มูลของบริษทัที่ล่วงรู้มา เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ หรือ

ใชท้รัพยสิ์นหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษทัในลกัษณะท่ีเป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์หรือหลกัปฏิบติัทัว่ไปตามท่ีคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

(6)  ไม่เขา้ท าขอ้ตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
กบับริษทั หรือพนกังาน หรือลูกคา้ของบริษทั ทั้งยงัเป็นการขดัต่อการปฏิบติัต่องานในหนา้ท่ีของตน 

กรณีท่ีเลขานุการบริษทัพน้จากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

แนวทางการปฏิบติัในกรณีท่ีเลขานุการบริษทัพน้จากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ก าหนดไวด้งัต่อไปน้ี 
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(1) ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งเลขานุการบริษทัคนใหม่ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัท่ีเลขานุการบริษทัคนเดิมพน้
จากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

(2) ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงคนใด ปฏิบัติหน้าท่ีแทนในช่วงเวลาท่ี
เลขานุการบริษทัพน้จากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

(3) ให้ประธานกรรมการแจง้ช่ือเลขานุการบริษทั ต่อส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน 14 วนั 
นบัแต่วนัท่ีจดัให้มีผูรั้บผิดชอบในต าแหน่งดงักล่าว 

(4) ด าเนินการแจง้ให้ส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทราบถึงสถานท่ีเก็บเอกสาร 

9.3 กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 

9.3.1 กำรสรรหำกรรมกำร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหา
บุคคลท่ีเหมาะสมด้านความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการท างาน และน าเสนอรายช่ือกรรมการเพื่อเสนอต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นให้แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั โดยในขั้นตอนของการสรรหาดงักล่าว ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยเสนอช่ือ
บุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือเขา้รับการคดัเลือกอีกทางหน่ึงดว้ย ทั้งน้ีสิทธิในการแต่งตั้งกรรมการถือเป็นของผูถื้อหุ้น โดยมีหลกัเกณฑ์
ดงัน้ี 

1.  คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน ทั้งน้ี กรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัรและกรรมการของบริษทัจะตอ้งไม่มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2. การเลือกตั้งกรรมการโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ให้ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากและให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ
วิธีการดงัต่อไปน้ี 

(ก) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีถือ 

(ข) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อย
เพียงใดไม่ได ้

(ค) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อก
เสียงช้ีขาด 

9.3.2 กำรสรรหำกรรมกำรอิสระ 

บริษทัคดัเลือกกรรมการอิสระโดยพิจารณาจากคุณสมบติัตามพระราชบญัญติัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 กฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคบั และ/หรือกฎระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยบริษทัจะจดัให้มีกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษทัแต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า
สามคน 
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คุณสมบติัของกรรมการอิสระ 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ

รายนั้น ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผู ้

มีอ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่

จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน ทั้งน้ี 

ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการ

ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของกรรมการรายอื่น 

ผูบ้ริหารของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัหีอบริษทัยอ่ย  

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั  บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ

ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น

หรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั  บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านกังาน 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุม

ของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบ

บญัชีของบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้

จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านกังาน 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการ

ทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขอ

อนุญาตต่อส านกังาน 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อ

หุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั บริษทัยอ่ย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ี
รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
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(9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 

กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัโดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) 
ได ้

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีผูข้ออนุญาตแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทาง
ธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีก าหนดตามวรรคขอ้ 4. หรือขอ้ 6. ให้บริษทัจดัให้มีความเห็นคณะกรรมการ
บริษทัท่ีแสดงว่าไดพ้ิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้ว่าการแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีและ
การให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปน้ีในหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้ง
กรรมการอิสระดว้ย 

(ก)  ลกัษณะความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ท่ีท าให้บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบติัไม่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

(ข)  เหตุผลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(ค)  ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนุญาตในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

9.3.3 กำรสรรหำกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษทัมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบตามคุณสมบติั ดงัน้ี 

1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช าระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัที่เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีให้
นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2.  เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษทับริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัที่เก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

3.  เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ าจากบริษทับริษทัในเครือ บริษทั
ร่วม บริษทัที่เก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

4.  เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งในด้านการเงินและการ
บริหารงานของบริษทับริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัมาก่อนในระยะเวลา 1 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการตรวจสอบ เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่าการเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนได้
เสียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ 

5. เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

6.  เป็นกรรมการท่ีไม่ไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทัผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

7.  สามารถปฏิบัติหน้าท่ี แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทัโดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัรวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติ
สนิทของบุคคลดงักล่าว 

8.  มีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการของบริษทั 
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9.3.4  กำรสรรหำผู้บริหำรระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาและก ากบัดูแลกิจการเป็นผูพ้ิจารณาสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการ
ผูจ้ ัดการและผูบ้ริหารระดับสูงท่ีมีหน้าท่ีรายงานตรงต่อกรรมการผูจ้ ัดการ โดยในการพิจารณาจะคดัเลือกจากบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัครบถว้นและเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทั 
และเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดไว ้
โดยคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูอ้นุมติัแต่งตั้งผูบ้ริหารสูงสุดดงักล่าว โดยคณะกรรมการสรรหาและก ากบัดูแลกิจการอาจ
พิจารณาว่าจา้งท่ีปรึกษาอิสระเพื่อเขา้มาช่วยในการสรรหาดงักล่าวดว้ย 

คุณสมบติัของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

บริษทัมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุดตามคุณสมบติั ดงัน้ี 

 1.  เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 
2.  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
3.  ไม่เป็นเป็นบุคคลท่ีไม่สามารถด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ ผูมี้อ  านาจ ในการจดัการ หรือท่ีปรึกษา

ของสถาบนัการเงิน เน่ืองจากมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลสถาบนัการเงินไม่ว่าตามกฎหมายไทยหรือ
กฎหมายต่างประเทศ และอยู่ระหว่างเวลาท่ียงัไม่สามารถกลบัมาเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ ผูมี้อ  านาจในการจดัการ หรือท่ีปรึกษา
ของสถาบนัการเงินไดอี้ก  ทั้งน้ี เฉพาะลกัษณะตอ้งห้ามท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

(ก)  การทุจริตต่อหนา้ท่ี หรือทุจริต หลอกลวง หรือฉ้อโกงเก่ียวกบัทรัพยสิ์น 
(ข)  การบริหารงานท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายหรือไม่เป็นไปตามค าส่ังของหน่วยงานก ากบัดูแล หรือบริหารงาน
หรือจดัการงานท่ีไม่เหมาะสม 
(ค)  การกระท าท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือการกระท าท่ีไม่เป็นธรรมหรือเป็นการเอาเปรียบ 

4.  ไม่เป็นบุคคลท่ีศาลมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกในความผิดอย่างใดอย่างหน่ึงดงัต่อไปน้ี ไม่ว่าศาลจะมีค า
พิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ าคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึง 3 ปี 

(ก)  ความผิดตามมาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 289 ประกอบกบัมาตรา 90 (เฉพาะท่ีมีลกัษณะเขา้ข่ายเป็นการ
ฉ้อโกงประชาชน) หรือมาตรา 306 ถึงมาตรา 315 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 
2535  
(ข)  ความผิดตามมาตรา 92 ถึงมาตรา 100 มาตรา 125 ประกอบกบัมาตรา 16 (เฉพาะท่ีมีลกัษณะเขา้ข่ายเป็น
การฉ้อโกงประชาชน) หรือมาตรา 145 ถึงมาตรา 150 แห่งพระราชบญัญติัสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546   

 5. ไม่เป็นบุคคลท่ีศาลมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกในความผิดอาญาแผ่นดินเก่ียวกบัการบริหารงานท่ีมีลกัษณะ
หลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น ไม่ว่าศาลจะมีค าพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ าคุกหรือพน้
จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึง 3 ปี 

 6.  ไม่เป็นผูท่ี้ศาลมีค าส่ังถึงท่ีสุดให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดินตามกฎหมายเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริต กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอื่นในลกัษณะเดียวกนั และยงัไม่พน้ 3 ปีนบัแต่
วนัท่ีศาลมีค าส่ังถึงท่ีสุดให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดิน 

 7.  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีพฤติกรรมซ่ึงมีลกัษณะเป็นการกระท าความผิดตาม 4. อนัเป็นเหตุให้ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ก.ล.ต.”) มีหนงัสือกล่าวโทษบุคคลนั้นต่อพนกังานสอบสวน และอยู่ในกระบวนการ
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สอบสวนของพนกังานสอบสวน กระบวนการพิจารณาและการด าเนินการฟ้องคดีของพนกังานอยัการ หรือกระบวนพิจารณา
ในชั้นศาล 

 การกล่าวโทษของ ก.ล.ต. ตามวรรคหน่ึงจะตอ้งผา่นกระบวนการสอบทานการพิจารณาตามท่ีไดรั้บความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

8.   ไม่มีพฤติกรรมกระท าการ หรือละเวน้กระท าการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงในการท า
ธุรกรรมของบริษทั และเป็นเหตุให้บริษทัหรือผูถื้อหุ้นไดรั้บความเสียหาย หรือเป็นเหตุให้ตนหรือบุคคลอื่นไดรั้บประโยชน์
โดยมิชอบ 

9.  ไม่มีพฤติกรรมในการเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูล หรือขอ้ความเก่ียวกบับริษทัอนัเป็นเทจ็ท่ีอาจท าให้ส าคญัผิด 
หรือโดยปกปิดขอ้ความจริงท่ีควรบอกให้แจง้ในสาระส าคญัซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน หรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง ไม่ว่าจะโดยการส่ังการ การมีส่วนรับผิดชอบ หรือมีส่วนร่วมในการจดัท าเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูลหรือขอ้ความนั้น 
หรือโดยการกระท าหรือละเวน้การกระท าอ่ืนใด ทั้งน้ี เวน้แต่พิสูจน์ไดว่้าโดยต าแหน่ง ฐานะ หรือหนา้ท่ีของตน ไม่อาจล่วงรู้ถึง
ความเป็นเทจ็ของขอ้มูลหรือขอ้ความดงักล่าว หรือการขาดขอ้เทจ็จริงท่ีควรตอ้งแจง้นั้น 

ทั้งน้ี การท าธุรกรรมดังต่อไปน้ีของบริษทั ไม่ว่าจะเป็นการส่ังการ การอนุมัติ การสนับสนุน การได้รับ
ประโยชน์ หรือการมีส่วนร่วมอย่างมีนยัส าคญัในลกัษณะอื่นใด เขา้ลกัษณะการมีพฤติกรรมไม่สุจริต เวน้แต่จะพิสูจน์ไดเ้ป็น
ประการอื่น 

(1) ธุรกรรมท่ีมิไดก้ระท าในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนผูป้ระกอบธุรกิจจะพึงกระท ากบัคู่สัญญาทัว่ไปใน
สถานการณ์เดียวกนั และไม่เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษทัเป็นส าคญั หรือมีลกัษณะไปในทางเอ้ือประโยชน์แก่ตนหรือบุคคล
อื่น 

(2) ธุรกรรมท่ีไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์เก่ียวกบั
การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือการท ารายการท่ีมีนยัส าคญัท่ีเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น 

10. ไม่มีพฤติกรรมท่ีเป็นการกระท าอนัไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผูล้งทุนในการซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระท าดงักล่าว 

9.3.5 กำรพจิำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรสูงสุด 

การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทักรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารสูงสุด ให้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทน
ตามแนวทางดงัต่อไปน้ี 

1.  คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทักรรมการชุดย่อย และ
ผูบ้ริหารสูงสุด (กรรมการผูจ้ดัการ) โดยพิจารณาให้เหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน ประเภท/ขนาดธุรกิจของ
บริษทั และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากบุคลากรแต่ละท่าน โดยท่ีค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งอยู่ในระดบัที่เหมาะสมและเพียง
พอท่ีจะจูงใจและรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไว ้โดยเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั อีกทั้งยงัตอ้งพิจารณาประเภท
ค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจ านวนค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 

2.  หากมีการเสนอปรับอตัราค่าตอบแทนของผูบ้ริหารสูงสุด (กรรมการผูจ้ดัการ) ให้คณะกรรมการบริษทัเป็นผู ้
พิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว 
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3.  การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อย ให้น าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา
อนุมติัเป็นประจ าทุกปี 

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทั 

บริษทัไดจ้ดัให้มีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทั้งน้ี คณะกรรมการจะไดจ้ดัให้มีการ
ทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ าให้เหมาะสมอยู่เสมออย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ทั้งน้ี บริษทัจะถือ
ปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยและหรือตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ก าหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการก ากบัดูแลกิจการไวใ้น
รายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

9.5 สรุปตำรำงอ ำนำจอนุมัติรำยกำรท่ีส ำคัญ 

เร่ือง กรรมกำรผู้จัดกำร คณะกรรมกำร
บริหำร 

คณะกรรมกำร
บริษัท 

ผู้ถือหุ้น หมำยเหตุ 

1. ก าหนดประมาณก่อส ร้าง
โครงการเพ่ือขายประจ าปี 

- -   - 

2. ก าหนดงบประมาณก่อสร้าง
โครงการ เ พ่ือขาย เ พ่ิม เ ติม
ระหว่างปี 

- ไม่เกิน 500 ลา้น
บาท 

500 ลา้นบาท – 
800 ลา้นบาท 

เกินกว่า 800 
ลา้นบาท 

- 

3. ก า ร ซ้ื อ ท่ี ดิ น ร วมทั้ ง ท่ี ดิ น
พร้อมส่ิงปลูกสร้าง  

-  -  เฉพาะโครงการท่ีไดรั้บ
อนุมติัจากคณะกรรมการ

บริษทัแลว้ 

4. ก าหนดงบประมาณค่าใช้จ่าย
ใ น ก า ร ข า ย แ ล ะ บ ริ ห า ร
ประจ าปี 

- -   - 

5. การทบทวนงบประมาณเมื่อ
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ในการขายและ
บริหารเกินงบประมาณ 

ไม่เกินร้อยละ 10 ของ
งบประมาณแต่ละ

ประเภท 

ไม่เกินร้อยละ 15 
ของงบประมาณ
แต่ละประเภท 

เกินกว่าร้อยละ 
15 ของ

งบประมาณแต่
ละประเภท 

- - 

6. ก าหนดงบประมาณลงทุนใน
ทรัพยสิ์นถาวรประจ าปี 

- -   - 

7. ก าหนดงบประมาณลงทุนใน
ท รั พ ย์ สิ น ถ า ว ร เ พ่ิ ม เ ติ ม
ระหว่างปี 

- ไม่เกิน 50 ลา้น
บาท 

เกินกว่า 50 ลา้น
บาท  

 - 

8. ก าหนดราคาขาย หรือ เง่ือนไข
การขาย 

-  -  - 
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เร่ือง กรรมกำรผู้จัดกำร คณะกรรมกำร
บริหำร 

คณะกรรมกำร
บริษัท 

ผู้ถือหุ้น หมำยเหตุ 

9. ก าหนดนโยบายการจ่ายค่า
คอมมิชชั่นหรือค่าตอบแทน
อ่ืน ๆ ในดา้นการตลาด 

-  -  - 

11.6  กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน  

บริษทั อรินสิริ แลนด์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ให้ความส าคญัต่อการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั โดย
บริษทัมีความมุ่งหมายท่ีจะมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัน าความลบั
หรือขอ้มูลภายในของบริษทัท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นไม่ว่าทางตรง
หรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งตอ้งไม่ท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยใช้ขอ้มูล
ภายใน ทั้งน้ีบริษทัไดก้ าหนดแนวทางป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน ดงัน้ี 

วตัถุประสงค ์

1) เพ่ือก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน 

2) เพื่อให้กรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัมีการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 เก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน 

3) เพ่ือด ารงไวซ่ึ้งความเช่ือมัน่ของผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทั  

ขอบเขต 

1) นโยบายฉบบัน้ีบงัคบัใช้กับ กรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนของบริษทั นอกจากน้ี
เน้ือหาบางส่วนของนโยบายฉบบัน้ียงัขยายไปถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวดว้ย 

2) นโยบายฉบบัน้ีครอบคลุมถึงการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ซ่ึงจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ค านิยาม 

ขอ้ความหรือ ค าใด ๆ ท่ีใชใ้นนโยบายฉบบัน้ีให้มีความหมายดงัตอ่ไปน้ีเวน้แตข่อ้ความดงักล่าวจะแสดงหรือได้
อธิบายไวเ้ป็นอยา่งอื่น 

1) “หลกัทรัพย”์ หมายถึง หุ้น (สามญัและบุริมสิทธิ) หุ้นกูสิ้ทธิในการซ้ือหุ้น (Stock Options) ตราสารอนุพนัธ์(เช่น 
ฟิวเจอร์ส และออปชั่น) ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นหรือหุ้นกู(้Warrants) และตราสารทางการเงินอื่น ๆ ท่ี
สามารถซ้ือขายไดใ้นตลาดการเงิน 

2) “การซ้ือขาย” รวมถึงการซ้ือขายโอนหรือรับโอนผลประโยชน์ต่าง ๆ ทางกฎหมายในหลกัทรัพยร์วมทั้งการใช้
สิทธิในการซ้ือหุ้นหรือใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นหรือหุ้นกู ้

3) “ขอ้มูลภายใน” หมายถึง ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรัพยท่ี์ยงัไม่ได้ถูก
เปิดเผยต่อสาธารณชน ตวัอยา่งของขอ้มูลภายใน ไดแ้ก่ 
ก)  การร่วมทุน การรวมกิจการ หรือการไดม้าซ่ึงกิจการ 
ข)  การประกาศจ่าย หรือไม่จ่ายเงินปันผล หรือการประกาศผลก าไรหรือขาดทุน 
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ค)  การเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวห้รือการจ่ายหุ้นปันผล 
ง)  การไดม้าหรือสูญเสียสัญญาทางการคา้ท่ีส าคญั 
จ)  การออกผลิตภณัฑห์รือการให้บริการใหม่ท่ีส าคญั การพฒันาท่ีส าคญัเก่ียวกบัทรัพยากร เทคโนโลยี ผลิตภณัฑ์

และตลาด หรือการคน้พบท่ีส าคญัเก่ียวกบัทรัพยากรธรรมชาติ 
ฉ)  การเปล่ียนแปลงอ านาจในการควบคุม หรือการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 
ช)  การเรียกไถ่ถอนหลกัทรัพย ์
ซ)  การกูย้ืมเงินในจ านวนท่ีมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
ฌ)  การออกหุ้นเพ่ิมทุนในจ านวนท่ีมีนยัส าคญั โดยเสนอขายให้แก่ประชาชนหรือบุคคลใด ๆ 
ญ)  ขอ้พิพาทางกฎหมายท่ีส าคญั 
ฎ)  การซ้ือหรือขายสินทรัพยท่ี์ส าคญั 
ฏ)  การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในโครงการลงทุน 
ฐ)  การเปล่ียนแปลงวตัถุประสงคข์องบริษทั 
ฑ)  ขอ้พิพาทที่ส าคญัเก่ียวกบัแรงงาน ผูรั้บเหมาช่วง ผูข้ายสินคา้ให้บริษทั 
ฒ)  การท าค าเสนอซ้ือหลกัทรัพยข์องบริษทัอ่ืน 
ณ)  การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

4) “บุคคลท่ีบริษทัก าหนด” หมายถึง บุคคลท่ีมีต าแหน่งหรือหนา้ท่ีซ่ึงล่วงรู้ขอ้มูลภายในของบริษทั (รวมถึงคู่สมรส
และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว) ไดแ้ก่ 
ก) กรรมการบริษทั 
ข) ผูบ้ริหาร 
ค) ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั ซ่ึงล่วงรู้ขอ้มูลภายในของบริษทั 
ง) คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลตามขอ้ (4) (ก)–(ค) 

5) “ผูบ้ริหาร” หมายถึง ผูบ้ริหารตามค านิยามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

1) ผูบ้ริหารทุกคนมีหน้าท่ีรับผิดชอบท าให้มัน่ใจว่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนไดต้ระหนกัถึงความส าคญัและมีความ
เขา้ใจนโยบายฉบบัน้ี 

2) กรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนจะตอ้งปฏิบติัตามนโยบายฉบบัน้ีอย่างเคร่งครัดในการ
ซ้ือขายหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนของบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือหลกัทรัพยท่ี์ซ้ือขายในศูนยซ้ื์อ
ขายหลกัทรัพย ์รวมทั้งส่ือสารนโยบายฉบบัน้ีให้แก่คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของตนไดรั้บทราบ 

แนวทางปฏิบติั 

1) ขอ้ห้ามในการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน 

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามขอ้ห้ามในการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน ซ่ึง
ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 มาตรา 241 “ ในการซ้ือหรือขายซ่ึงหลกัทรัพยจ์ด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยห์รือหลกัทรัพยท่ี์ซ้ือขายในศูนยซ้ื์อขายหลกัทรัพยห์้ามมิให้บุคคลใดท าการซ้ือ หรือขาย หรือเสนอ
ซ้ือ หรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอ่ืนซ้ือ หรือขาย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขายซ่ึงหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยห์รือหลกัทรัพยท่ี์ซ้ือขายในศูนยซ้ื์อขายหลกัทรัพยไ์ม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม ในประการท่ีน่าจะเป็นการเอา



        บริษัท อรินสิริ แลนด์ จ ำกัด (มหำชน) 

ส่วนท่ี2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ หนา้ท่ี 117 

เปรียบต่อบุคคลภายนอกโดยอาศยัขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรัพยท่ี์ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อ
ประชาชน และตนไดล่้วงรู้ มาในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น และไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะกระท าเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง 
หรือผูอ่ื้น หรือน าขอ้เทจ็จริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพ่ือให้ผูอ่ื้นกระท าดงักล่าว โดยตนไดรั้บประโยชน์ตอบแทน” 

2) บุคคลท่ีบริษทัก าหนด (Designated Persons) 

ก. ให้เป็นไปตามค านิยามขอ้ 4) (ก)–(ง) โดยให้หมายความรวมถึงบุคคลดงัต่อไปน้ี 
(1) ผูบ้ริหารและพนกังานในหน่วยงาน ดงัน้ี ฝ่ายบญัชีและการเงิน, ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์, เลขานุการบริษทั 
(2) ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนท่ีเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการบริษทัและ/หรือคณะกรรมการชุดยอ่ย 
(3) บุคคลอื่นใดท่ีบริษทัก าหนด 

ข. เลขานุการบริษทั มีหนา้ท่ีในการรับผิดชอบ ดูแลรักษาทะเบียนรายช่ือบุคคลท่ีบริษทัก าหนด และแจง้ให้บุคคล
ดงักล่าวทราบเม่ือถูกเพ่ิม/ลบรายช่ือในทะเบียนดงักล่าว 

3) ช่วงเวลาห้ามซ้ือขายหลกัทรัพย(์Blackout Period) 
ก. ห้ามบุคคลท่ีบริษทัก าหนดซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจ า

รายไตรมาสและประจ าปีและช่วงเวลาอื่นท่ีบริษทัจะก าหนดเป็นคร้ังคราว 
ข. ในสถานการณ์พิเศษ บุคคลท่ีบริษทัก าหนดอาจขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในระหว่างช่วงเวลาห้ามซ้ือขาย

หลกัทรัพยไ์ดห้ากตกอยู่ในสถานการณ์เช่น มีความยากล าบากทางการเงินอย่างรุนแรง หรือตอ้งปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดต่าง ๆ ทางกฎหมาย หรือตกอยูภ่ายใตค้  าส่ังศาล โดยตอ้งจดัท าบนัทึกระบุเหตุผลเสนอขออนุมติัต่อ
ดงัน้ี 
(1) ประธานคณะกรรมการบริษทั (กรณีผูข้ายเป็นกรรมการหรือเลขานุการบริษทั) 
(2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผูข้ายเป็นประธานคณะกรรมการบริษทั) 
(3) ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (กรณีผูข้ายเป็นบุคคลท่ีบริษทัก าหนดซ่ึงไม่ใช่กรรมการและเลขานุการบริษทั) 
ทั้งน้ีให้จดัส่งส าเนาบนัทึกค าขอดงักล่าวให้แก่เลขานุการบริษทัดว้ย 

กรณีมีขอ้สงสัย 

หากกรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร หรือพนกังานคนใด มีค าถามหรือขอ้สงสัยเก่ียวกบันโยบายฉบบัน้ีหรือไม่
แน่ใจว่าขอ้มูลภายในท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กเปิดเผยแลว้หรือยงั หรือจะสามารถซ้ือขายหลกัทรัพยไ์ดใ้นสถานการณ์ใด ๆ ให้
ปรึกษาเลขานุการบริษทั 

การฝ่าฝืนนโยบาย 

กรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร หรือพนกังานคนใดท่ีฝ่าฝืนนโยบายฉบบัน้ีอาจถูกพิจารณาลงโทษทางวินยัจนถึง
ขั้นให้ออกจากงาน รวมทั้งอาจมีความรับผิดทั้งทางอาญาและทางแพ่งตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยพ์.ศ. 
2535 

นโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง 
กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนควรอ่านท าความเขา้ใจนโยบายฉบบัน้ีร่วมกบันโยบายและคู่มืออ่ืน ๆ ของ

บริษทั ดงัน้ี 

1) นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและนโยบายแนวปฏิบติัในการด าเนินธุรกิจ 
2) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการรายงานส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร 
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9.7 ข้อก ำหนดในกำรท ำธุรกรรมของ กรรมกำร ผู้บริหำร และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

บริษทัถือเป็นนโยบายท่ีส าคญัท่ีจะไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอื่นท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั ใชโ้อกาสจากการ
เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และบคุคลอื่นท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงก าหนดเป็นขอ้ปฏิบติั
ส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และบคุคลอ่ืนท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับริษทัดงัต่อไปน้ี 

1. หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 
2. ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งท ารายการเช่นนั้นเพ่ือประโยชน์ของบริษทั ให้ท ารายการนั้นเสมือนการท ารายการกบั

บุคคลภายนอก ทั้งน้ีกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลอ่ืนท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการนั้นจะตอ้ง
ไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั 

3. ในกรณีท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจะตอ้งปฏิบติั
ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทัจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัดโดย 
3.1 การท าธุรกรรมท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากบัคู่สัญญาทัว่ไปใน

สถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งแลว้แต่กรณี จะตอ้งขออนุมติัหลกัการ และวงเงินในการท าธุรกรรม
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัหรือเป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัไวแ้ลว้ 

3.2 ให้จดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมท่ีมีขนาดรายการ ตามหลกัการท่ีไดผ้่านการอนุมติัตามขอ้ 3.1 เพื่อ
รายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส หรือตามความประสงคข์องคณะกรรมการบริษทั 

4. ในกรณีท่ีธุรกรรมท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ท่ีไม่เป็นไปตามลกัษณะรายการคา้ตามขอ้ 3.1 ในการท า
ธุรกรรมดงักล่าว ให้ขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัก่อนท่ีจะมีการท ารายการเป็นคร้ัง ๆ ไป 

9.8 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปี 2561 – ปี 2562 ให้แก่บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี ปี 2561 ปี 2562 

ค่าตอบแทน (บาท) 1,140,000 1,320,000 

บริษทัมีการจ่ายค่าบริการอื่น (non-audit fee)  ให้แก่ผูส้อบบญัชี เช่น ค่าเดินทาง และค่าใชจ้่ายอ่ืน เป็นตน้ โดย ปี 2561 
และงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2562 เท่ากบั 123,493 บาท และ 93,213 บาทตามล าดบั 

9.9 กำรน ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ไปปรับใช้ 

ตามคู่มือการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั ขอ้ 5.2.1 ก าหนดให้ บริษทัจดัให้มีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั
เป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ าให้เหมาะสมอยูเ่สมออยา่ง
น้อยปีละ 1 คร้ัง ในการน้ีคณะกรรมการบริษทัมีการจดัให้มีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัในคร้ังแรกเม่ือวนัท่ี 12 
มิถุนายน 2560 และจดัให้มีการทบทวนการน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2562 ตามล าดบั 

9.10 กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีในเร่ืองอ่ืน ๆ 

-ไม่มี- 



        บริษัท อรินสิริ แลนด์ จ ำกัด (มหำชน) 

ส่วนท่ี2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ  หนา้ท่ี 119 

10. ควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

10.1. นโยบำยภำพรวม 
บริษทัด าเนินธุรกิจ โดยยึดมัน่และให้ความส าคญักบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่ ผู ้

ถือหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ พนกังาน ชุมชน และสังคมรอบดา้น เพ่ือสร้างความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจ และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนิน
ธุรกิจให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคม ด้วยหลกัจริยธรรมและหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อสร้างประโยชน์ให้กบัสังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ทั้งน้ี เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดงักล่าว บริษทัจึงไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ
และจรรยาบรรณธุรกิจ และไดว้างกรอบนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและแนวทางในการปฏิบติัดงัน้ี  

10.2. กำรด ำเนินงำนและกำรจัดท ำรำยงำน 
10.2.1 กำรด ำเนินงำน 

จากการท่ีบริษทัไดต้ระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสังคม จึงไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมใน
ดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

(1) กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี 

บริษทัจดัให้มีระบบบริหารจดัการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดว้ยการจดัการอยา่งโปร่งใส เท่าเทียม และเป็น
ธรรม เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

แนวปฏิบติั 
ปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั ภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน

ท่ีก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใน 5 หมวดไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุ้น การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

(2) กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม 
บริษทัถือปฏิบติัแนวทางการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ก่อให้เกิดความเช่ือมัน่ต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งอนัจะส่งผลดีตอ่

บริษทัในระยะยาว 
แนวปฏิบติั 
1) หลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ หรือหากพบว่ามีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์เกิดขึ้น ก็ควรจดัให้มี กระบวนการไกล่เกล่ียท่ีเป็นธรรมและมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัอยา่งครบถว้น  
2) ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี หลีกเล่ียงพฤติกรรมการ เล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิดกนั  
3) ไม่สนบัสนุนการด าเนินการท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทาง ปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ  
4) จดัให้มีระบบการบริหารจดัการท่ีสามารถป้องกนัการจ่ายสินบนและทุจริต หรือสามารถตรวจสอบพบไดโ้ดยไม่

ชกัชา้ รวมถึงมีกระบวนการ แกไ้ขปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพ พร้อมกบัให้ความเป็นธรรมหากเกิดกรณี ดงักล่าวขึ้น  
5) รณรงคใ์ห้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเห็นความส าคญัของการ ต่อตา้นการทุจริต รวมทั้งการกรรโชก และ

การให้สินบนในทุกรูปแบบ 
(3) กำรเคำรพสิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 
แนวปฏิบติั 
1) สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมั่นตรวจตรา ดูแลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีส่วน

เก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิ มนุษยชน  
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2) ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชน ภายในธุรกิจของตน และกระตุน้ให้มีการ
ปฏิบติัตามหลกัการสิทธิ มนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิดชอบของธุรกิจดา้นสิทธิ มนุษยชนยงัครอบคลุมไปถึง
บริษทัในเครือ ผูร่้วมทุน และคู่คา้  

3) บริษทัจะปฏิบติัต่อบุคลากรของบริษทัทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ เพศ 
อาย ุสีผิว ศาสนา สมรรถภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติังาน 

4) บริษทัให้โอกาสบุคลากรของ บริษทั ทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มท่ีโดยจดัผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และ
สร้างแรงกระตุน้ในการท างาน ทั้งในรูปของเงินเดือน โบนสั และค่าใชจ้่ายในการด าเนินการท่ีเหมาะสมตามระเบียบของบริษทั 
อีกทั้งให้โอกาสบุคลากรของบริษทั ศึกษาเพ่ิมเติม และการอบรมทั้งระยะส้ันและระยะยาว 

5) บุคลากรของบริษทัทุกคนตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีในความรับผิดชอบดว้ยตนเองอย่างสุดความสามารถ ซ่ือสัตย์
สุจริต เท่ียงธรรม ยึดมัน่ในคุณธรรม ไม่มอบหมายหน้าท่ีของตนให้กบับุคคลใดบุคคลหน่ึงท าแทน ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม
เวน้แต่จะเป็นการจ าเป็น หรือเพื่อความสะดวกรวดเร็วในงานท่ีไม่ตอ้งใชค้วามสามารถเฉพาะของตน 

6) บุคลากรของบริษทั ตอ้งปฏิบติังานตามสายบงัคบับญัชา รับค าส่ังและรับผิดชอบโดยตรงต่อผูบ้งัคบับญัชาของ
ตน ไม่ขา้มสายการบงัคบับญัชาหากไม่มีความจ าเป็น หลีกเล่ียงการวิพากษวิ์จารณ์ผูบ้งัคบับญัชา และผูร่้วมงานท่ีอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อบุคคลนั้น หรือต่อบริษทั ทั้งน้ีทั้งนั้นบุคลากรของบริษทั จะเปิดโอกาส และเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงานอยา่งมีสติ ปราศจากอคติ และรับฟังดว้ยเหตุและผล 

7) บุคลากรของบริษทั สามารถใชท้รัพยากร แรงงาน สถานท่ี และส่ิงอ านวยความสะดวกของบริษทั ในหนา้ท่ีอยา่ง
เตม็ท่ี ห้ามใชท้รัพยากร แรงงาน สถานท่ี และส่ิงอ านวยความสะดวกไปในการอ่ืนนอกจากการปฏิบติัหนา้ท่ี หรือสวสัดิการท่ีตน
มีสิทธิโดยชอบ 

8) บุคลากรของบริษทั ตอ้งมีกริยามารยาทสุภาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤติตนเหมาะสมกบั
หนา้ท่ีการงาน ธรรมเนียมทอ้งถ่ิน โดยไม่สร้างความเส่ือมเสียต่อภาพลกัษณ์บริษทั 

9) บุคลากรของบริษทั สามารถใชช่ื้อ และต าแหน่งของตนเพื่อเร่ียไรเงินเพื่อการกุศลท่ีบริษทัเป็นผูจ้ดั แต่ห้ามใช้
ช่ือของบริษทั หรือต าแหน่งในบริษทั ในการเร่ียไรเงินเป็นการส่วนตวั ไม่ว่าดว้ยวตัถุประสงคใ์ด 

10) บุคลากรของบริษทั ควรให้ความร่วมมือในกิจกรรมท่ีบริษทั จดัขึ้นเพ่ือสร้างความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั 
รวมทั้งกิจกรรมเพ่ือสังคมท่ี บริษทั จดัขึ้น 

11) ห้ามบุคลากรของบริษทักระท าการท่ีก่อความเดือดร้อน ร าคาญ บั่นทอนก าลงัใจผูอ่ื้น ก่อให้เกิดความเป็น
ปฏิปักษ ์หรือรบกวนการปฏิบติังาน ท่ีมีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศไม่ว่าต่อบุคลากรของบริษทั หรือบุคคลภายนอกท่ีเขา้มา
ติดต่อธุรกิจ ทั้งน้ีรวมถึง การละล่วงทางเพศ การเก้ียวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไวซ่ึ้งภาพลามกอนาจาร ทั้ง
ทางวาจาและการสัมผสั 

(4) ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษทัค านึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ ซ่ึงเป็นผูท่ี้ซ้ือสินคา้และบริการจากบริษทั รวมทั้งผูบ้ริโภคซ่ึงเป็นผูท่ี้ใช้

สินคา้และบริการท่ีบริษทัผลิต ดว้ยราคาท่ีเป็นธรรม มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อลูกคา้ และผูบ้ริโภค 
แนวปฏิบติั 

1) บริษทัมุ่งมั่นพฒันาโครงการ มีคุณภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า และผูบ้ริโภคอย่างต่อเน่ือง
บุคลากรของบริษทั ตอ้งทุ่มเทเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ และผูบ้ริโภคอย่างเตม็ท่ี ดว้ยราคาท่ีสมเหตุสมผล ทนัต่อ
สถานการณ์ มีคุณภาพ ไม่จ ากดัสิทธิของผูบ้ริโภค และมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมส าหรับผูบ้ริโภค 

2) บริษทัตอ้งไม่ท าการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรือท าให้หลงเช่ือในคุณภาพสินคา้ และบริการของบริษทั 
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3) บริษทัมุ่งมั่นพฒันาความปลอดภยัในการใช้สินค้าและบริการของบริษทั ความปลอดภยัของผูบ้ริโภคนั้นมี
ความส าคญัย่ิง บริษทัตอ้งก าหนดให้มีป้ายเตือนภยั ตรวจสอบความปลอดภยัในสถานประกอบการรณรงคแ์ละอบรมพนกังาน
ในเร่ืองความปลอดภยัส าหรับผูบ้ริโภคอยา่งเคร่งครัดต่อเน่ือง 

(5) กำรร่วมพฒันำชุมชนและสังคม 
บริษทัเป็นบริษทัท่ีอยูใ่นสังคมโดยไม่แยกขาดจากสังคมบริษทัยอ่มมีภาระท่ีตอ้งรับผดิชอบในการพฒันา และคืนก าไร

สู่ชุมชน และสังคมโดยรวม เพ่ือให้บริษทัเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืนตามการพฒันาของสังคม บริษทัถือเป็นหนา้ท่ีและเป็นนโยบาย
หลกัในการให้ความส าคญักบักิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่งเน้นให้เกิดการพฒันาสังคมชุมชนส่ิงแวดลอ้มท านุบ ารุง
ศาสนา สร้างสรรค์และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติรวมทั้ งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชนและสนับสนุนกิจกรรม
สาธารณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกาส ให้เป็นชุมชนท่ีเขม้แขง็พึ่งพาตนเองได ้

แนวปฏิบติั 
1) บริษัทมุ่งท่ีจะท าความเข้าใจ ส่ือสารกับสังคมถึงสถานะ และข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของบริษทั ความ

รับผิดชอบของบริษทัต่อชุมชนและสังคมโดยรวม และความรับผิดชอบของบริษทัในส่ิงแวดลอ้ม โดยไม่ปกปิดขอ้เทจ็จริงท่ีอาจ
เปิดเผยได ้ให้ความร่วมมือในการให้ขอ้มูลกบันกัลงทุน ผูถื้อหุ้น และผูส้นใจทัว่ไปอยา่งทนัสถานการณ์ 

2) บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดลอ้มอย่างจริงจงัและต่อเน่ืองในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยตระหนักถึงความส าคญัของ
ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาส่ิงแวดลอ้ม
และพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

3) บริษทัจะค านึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยให้มีผลกระทบต่อความเสียหายของ
สังคมส่ิงแวดลอ้มและคุณภาพชีวิตของประชาชนนอ้ยท่ีสุด สนบัสนุนการลดการใชพ้ลงังาน และทรัพยากร 

4) บริษทัปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมให้เกิดขึ้นในบุคลากรของบริษทั ทุก
ระดบัอย่างต่อเน่ือง ให้ความส าคญัในการท าธุรกรรมกบัคู่คา้ท่ีมีเจตจ านงเดียวกนักบับริษทัในเร่ืองความรับผิดชอบต่อ สังคม
และส่ิงแวดลอ้ม เป็นผูน้ าในการส่งเสริมการใชแ้ละการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 

5) บริษทัจะคืนก าไรส่วนหน่ึงเพื่อกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสร้างสรรคสั์งคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ กิจกรรมท่ีจะ
กระท าตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสม สร้างประโยชน์ให้กบัชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มไดจ้ริง หากเลือกใชก้ารบริจาค จะตอ้ง
ตรวจสอบขอ้มูลผูรั้บบริจาค เพ่ือให้แน่ใจว่าน าไปใช้เพ่ือการกุศลอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ก่อประโยชน์อย่าง
แทจ้ริง และการบริจาคตอ้งมีเอกสารหลกัฐาน 

(6) กำรดูแลรักษำส่ิงแวดล้อม 
บริษทัใส่ใจในความปลอดภยั และสุขอนามยัของบุคลากรของบริษทั และชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ บริษทัมุง่

ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มให้เป็นวิถีด าเนินชีวิตประจ าวนัของ
บุคลากรของบริษทั เพ่ือประโยชน์ของทุกคน รวมทั้งชุมชนและสังคมโดยรวม บริษทัสนับสนุนให้มีการใช้ทรัพยากรอย่าง
เหมาะสม ลดการใชอ้ยา่งส้ินเปลือง 

 

แนวปฏิบติั 
1) บริษทัส่งเสริมให้ความปลอดภยัเป็นเร่ืองส าคญัโดยจดัท าขอ้ก าหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยั

อาชีว อนามยัและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีมีมาตรการไม่นอ้ยกว่าท่ีกฎหมายก าหนดตามมาตรฐานสากล บุคลากรของบริษทัตอ้งศึกษา และ
ปฏิบติัตามกฎหมายนโยบายขอ้ก าหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง
อยา่งเคร่งครัด 
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2) บริษทัจะด าเนินการทุกวิถีทางเพื่อควบคุมและป้องกนัความสูญเสียในรูปแบบต่าง  ๆ อนัเน่ืองมาจากอุบติัเหตุ
อัคคีภัยการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างานทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหายการละเมิดระบบรักษาความปลอดภัยการ
ปฏิบติังานไม่ถูกวิธีและความผิดพลาดต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยัต่อบุคลากรของ 
บริษทัและมีการซกัซอ้มแผนการรักษาความปลอดภยัเป็นประจ า ทั้งน้ีถือเป็นหนา้ท่ีรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังานในการ
รายงานอุบติัเหตุอุบติัการณ์โดยปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้

3) บริษทัจะจดัให้มีการประชาสัมพนัธ์และส่ือความเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจและเผยแพร่ขอ้มูลใหก้บับุคลากรของ
บริษทัพนกังานของผูรั้บจา้งตลอดจนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้ทราบและเขา้ใจในนโยบายกฎระเบียบขั้นตอนวิธี
ปฏิบติัและขอ้ควรระวงัต่าง ๆ ทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มตลอดจนน าไปยึดถือปฏิบติัไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง โดยไม่ก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพทรัพยสิ์นและส่ิงแวดลอ้ม 

4) บริษทัมุ่งมัน่มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม
อย่างจริงจงัและต่อเน่ืองการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนกัถึงความส าคญัของส่ิงแวดลอ้มและ
ความปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาส่ิงแวดล้อมและพฒันา
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

5) หากการปฏิบติังานใดไม่ปลอดภยั หรือไม่อาจปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยั
อาชีว อนามยัและส่ิงแวดลอ้ม หรือพบว่าการปฏิบติังานมีผลกระทบทางดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งร้ายแรง ให้บุคลากรของ บริษทัยติุ
การปฏิบัติงานเท่าท่ีท าได้ชั่วคราวเพ่ือแจง้ผูร่้วมงาน ผูบ้ังคบับัญชา และหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือด าเนินการแก้ไข หรือ
วางแผนแกไ้ขต่อไป ห้ามปฏิบติังานต่อไปโดยเด็ดขาด 

(7) นวัตกรรมและกำรเผยแพร่นวัตกรรมจำกกำรด ำเนินควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทน าแนวคิดในการรับผิดชอบต่อสังคมมาปรับใช้และคิดค้นให้เกิดนวตักรรมทางธุรกิจท่ีสร้างประโยชน์ 

ความสามารถในการแข่งขนัต่อธุรกิจและสังคม 
แนวปฏิบติั 
1) ส ารวจกระบวนการต่าง ๆ ของธุรกิจท่ีด าเนินการอยู่ในปัจจุบนัว่าก่อให้เกิดความเส่ียงหรือมีผลกระทบในทางลบ

ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม หรือไม่ อย่างไร และศึกษาหาแนวทางแกไ้ขเพ่ือลดผลกระทบดงักล่าว รวมทั้งศึกษา พิจารณา และ
วิเคราะห์กระบวนการท างานอย่างละเอียดและครอบคลุมทุกดา้น เพื่อสร้างโอกาสในการพฒันาไปสู่การคน้พบนวตักรรมทาง
ธุรกิจ  

2) เปิดเผยนวตักรรมท่ีคน้พบในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือกระตุน้ให้ธุรกิจและผูป้ระกอบการ
รายอื่นไดป้ฏิบติัตาม  

3) วิเคราะห์แนวทางแกไ้ขปัญหา ตลอดจนพฒันานวตักรรมตลอดเวลา โดยเป็นกระบวนการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง
อยา่งไม่หยดุน่ิง เพ่ือ สร้างโอกาสในการคิดคน้ผลิตภณัฑใ์หม่ และเพ่ือความเจริญเติบโตควบคู่ การสร้างผลก าไรของธุรกิจอย่าง
ย ัง่ยืน 
 

(8) กำรจัดท ำรำยงำนด้ำนสังคมและส่ิงแวดล้อม 
บริษทัจะด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลในการปฏิบติัตามแนวทางการรับผิดชอบต่อสังคมให้เป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนได้

เสียทุกฝ่าย 
แนวปฏิบติั 
1) จัดท ารายงานเปิดเผยการด าเนินงานด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม ท่ีคลอบคลุมการด าเนินการด้านธุรกิจ ด้าน

ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั และดา้นสังคม 
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2) จดัท าขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง และจดัให้มีช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลท่ีหลากหลาย ให้ผูอ้่านสามารถเขา้ถึงขอ้มูลโดยสะดวก 
 

10.2.2 กำรจัดท ำรำยงำน 

บริษทัมีนโยบายให้สรุปผลงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี 
เพื่อจดัให้มีกรอบแนวทางการท างาน งบประมาณ และความเหมาะสมกบัการด าเนินงานของบริษทั โดยจะเปิดเผยในแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษทั 

10.2.3 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทมีการบริหารงานโดยยึดมั่นการด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใสเป็นธรรม รับผิดชอบและ
ระมัดระวงัภายใต้ กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง บริษัทจึงมีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่โดยไม่ยินยอมรับการทุจริตคอร์รัปชัน่ใดๆ ทั้งส้ิน และก าหนดให้บริษทั รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 
ด าเนินการปฎิบติัตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์ปชั่น ซ่ึงครอบคลุมให้มีการปฏิบติัตามในทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ให้
ด าเนินการหรือกระท าการใดๆ โดยให้ความส าคญักบัความโปร่งใส และค านึงถึงความซ่ือสัตยสุ์จริตในการติดต่อท าธุรกรรมกบั
เจา้หน้าท่ี หรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อหลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจส่งผลต่อการกระท าท่ีไม่เหมาะสมและขดัแยง้ต่อหลกัการ
บริหารจดัการท่ีดี รวมทั้งต่อตา้นการให้สินบนต่างๆ ต่อเจา้หนา้ท่ีเพื่ออ านวยความสะดวกหรือผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทั 
และไดมี้การก าหนดบทลงโทษทางวินยัสูงสุดแก่พนกังานท่ีกระท าความผิดดงักล่าว 

10.2.4 กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (After process) 

บริษทัให้ความส าคญัในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมทุกดา้น โดยบริษทัไดเ้ขา้ร่วมโครงการ maiA Virtual Run for 
สภากาชาดไทย ส่งเสริมให้คณะผูบ้ริหารและพนกังานท ากิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) และสนับสนุนสภากาชาดไทยในการว่ิง
สะสมระยะทางให้ไดส้ าเร็จตามเป้าหมาย 3,000 กิโลเมตร พร้อมบริจาคเงิน 30,000 บาท สมทบทุนร่วมกบัตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ 
เอ ไอ (mai) และสมาคมบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (maiA) ในโครงการ maiA Virtual Run for สภากาชาด
ไทย เพื่อความเป็นแบบอย่างการด าเนินธุรกิจตามมาตรฐานการมีจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคม กิจกรรมเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 15 
กนัยายน 2562 จนสามารถเก็บระยะทางไดค้รบในวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2562 ซ่ึงไดส้รุปผลเป็นเงินบริจาคทั้งส้ินจ านวน 30,000 
บาท 

ทั้งน้ีทางผูบ้ริหารระดบัสูงไดม้อบรางวลัให้กบัพนกังาน 3 อนัดบัแรกท่ีท าระยะทางไดดี้ท่ีสุดในการร่วมกิจกรรมคร้ังน้ี 
ทางบริษทัไดรั้บความร่วมมือในการท ากิจกรรมเป็นอย่างดี และเป็นการจูงใจให้พนกังานตระหนกัถึงการรักษาสุขภาพร่างกาย
ให้แขง็แรงอีกดว้ย 
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รูปภาพกิจกรรม maiA Virtual Run for สภากาชาดไทย 

10.2.5 กิจกรรมเพ่ือกำรร่วมพฒันำชุมชนและสังคม 

บริษทัเห็นถึงความส าคญัของการศึกษาอนัเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาประเทศและการศึกษาส าหรับเด็กพิเศษเป็น
ส่ิงท่ีไม่ควรมองขา้ม ในปี 2562 บริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงไดส้นบัสนุนกิจกรรมเพื่อพฒันาการศึกษา ศูนยส่์งเสริมทกัษะชีวิต
บุคคลออทิสติก จงัหวดัชลบุรี ซ่ึงเป็นสถานท่ีเรียนรู้และพฒันาทกัษะดา้นต่างๆของบุคคลออทิสติก ดาวสินโดม และกลุ่มแอลดี 
มูลนิธิออทิสติกไทย โดยมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 1. เพ่ือจดัซ้ือส่ือกระตุน้พฒันาการและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น 2. เพ่ือจดัซ้ือส่ือการเรียน
การสอนเช่นอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 3. เพ่ือปรับปรุงสถานท่ีภูมิทศัน์และแหล่งเรียนรู้ในศูนยฯ์ให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพกิจกรรม การแข่งขันฟุตบอลดารา นัดพิเศษ สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการศึกษา ศูนย์ส่งเสริมทักษะชีวิตบุคคลออทิสติก 

จังหวัดชลบุรี วันเสาร์ท่ี 20 กรกฎาคม 2562  
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11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 

11.1 ควำมเห็นของกรรมกำรบริษัทเกีย่วกับระบบควบคุมภำยในของ บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน จึงไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทั้งใน
ดา้นการเงิน การบริหาร การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
และมุ่งเนน้ให้มีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of 
Treadway Commission) มาประยุกต์ใชใ้ห้การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงมีความสมบูรณ์มากย่ิงขึ้น เพ่ือให้การ
ด าเนินงานดา้นต่างๆ ของบริษทัมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด 

อีกทั้ง บริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลการ
บริหารความเส่ียงขององคก์รอย่างเป็นระบบมีประสิทธิผล ซ่ึงคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดก้ าหนดนโยบายการบริหาร
ความเส่ียง การประเมิน และวิเคราะห์ปัจจยัเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อองคก์รทั้งปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน เพ่ือน าไปถือปฏิบติั
ทัว่ทั้งองคก์รและใชค้วบคุมความเส่ียงองคก์ร 

นอกจากน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2562 และ คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี  27 
กุมภาพนัธ ์2563 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบครบทั้ง 3 คน เขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษทัตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยการสอบถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารในดา้นต่างๆ 5 ดา้น คือ  

1)  ดา้นองคก์รและสภาพแวดลอ้ม  
2)  ดา้นการบริหารความเส่ียง  
3)  ดา้นการควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  
4)  ดา้นระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล  
5)  ดา้นระบบการติดตาม  

ภายหลงัการประเมิน คณะกรรมการบริษทั มีความเห็นว่า ปัจจุบนับริษทัมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม
ส าหรับการด าเนินงานธุรกิจของบริษทั ซ่ึงกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 
โดยไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานทางบญัชีท่ียอมรับโดยทัว่ไปของส านกังาน ก.ล.ต. และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย รวมถึงมีระบบควบคุมภายในเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าวอย่างเหมาะสมและเพียงพอ ทั้งน้ี ท่ีผ่านมาการพิจารณาอนุมติัธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าว จะอยู่ภายใตก้ารพิจารณาถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นหลกั นอกจากน้ี บริษทัยงัก าหนดนโยบายเพ่ือเพ่ิมความระมดัระวงัในการท าธุรกรรมดงักล่าว 
โดยพิจารณาอนุมติัการท าธุรกรรมในอนาคต จะถูกพิจารณาจากผูท่ี้ไม่มีส่วนไดเ้สีย เป็นพิเศษในธุรกรรมดงักล่าวเท่านั้น ทั้งน้ี
คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความส าคญัเร่ืองการก ากบัองคก์รเป็นบริษทัจดทะเบียนท่ีมีกระบวนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good 
Corporate Governance) อยา่งแทจ้ริงให้มากขึ้น 

นอกจากน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2562 และ คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 27 
กุมภาพนัธ์ 2563 ได้พิจารณาการแต่งตั้งผูต้รวจสอบภายในแล้วเห็นว่าบริษัท มัลติพลสั ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ง จ ากัด มี
คุณสมบติัและความเช่ียวชาญในการตรวจสอบภายใน โดยมีผลการปฏิบติังานในอดีตเป็นท่ีน่าพึงพอใจ  ดงันั้น บริษทัจึงได้
ว่าจา้งบริษทั มลัติพลสั ออดิท แอนด ์คอนซัลติ้ง จ ากดั ท าหนา้ท่ีตรวจสอบภายในเพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
โดยจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสอบทานระบบปฏิบติังานของกิจกรรมต่างๆ ให้สามารถบรรลุวตัถุประสงค์
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และเป้าหมายของบริษทัโดยรวม และสามารถควบคุมดูแลเร่ืองการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือบุคคลท่ีเก่ียว
โยงกนั ซ่ึงไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวไดอ้ย่างเพียงพอและเหมาะสม โดย
สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัจากการท่ีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้หากน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ ส าหรับการ
ควบคุมภายในหวัขอ้อื่น คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 

11.2 ข้อสังเกตจำกผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภำยในของบริษัท 

บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด ซ่ึงเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท และเป็นผู ้สอบบัญชีท่ีได้รับอนุญาตจาก ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั อรินสิริ แลนด ์จ ากดั (มหาชน) ส าหรับ
ปี 2562 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ซ่ึงไดเ้สนอรายงานการตรวจสอบ ลงวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2563 โดยในการตรวจสอบงบ
การเงินดงักล่าวตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองทั่วไปเพ่ือแสดงความเห็นว่างบการเงินนั้นแสดงฐานะการเงิน ผลการ
ด าเนินงานและกระแสเงินสดโดยถูกตอ้ง ตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงทางผูต้รวจสอบ
บัญชีไม่พบข้อบกพร่องของการควบคุมภายในท่ีเป็นสาระส าคญัและมิได้มีการจัดท าเอกสาร ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
เก่ียวกบัประเด็นและระบบควบคุมภายในดา้นบญัชีของบริษทั ซ่ึงไดร้ายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2563 
เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2563 

11.3 ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภำยในเกี่ยวกับระบบควบคุมภำยในของบริษัท 

บริษทัมีนโยบายว่าจ้างผูต้รวจสอบภายในซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก (Outsource) ตั้งแต่พฤษภาคม 2560 บริษทัได้ว่าจ้าง
บริษทั มัลติพลสั ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ง จ ากัด (“MultiPlus”) เขา้ท าหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงบริษัท      
มลัติพลสั ออดิท แอนด ์คอนซัลติ้ง จ ากดั โดยมอบหมายให้นายสุรพล ถวลัยวิชชจิต เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีผู ้
ตรวจสอบภายในของบริษทั ซ่ึงบริษทัไดพ้ิจารณาคุณสมบติัแลว้เห็นว่า มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเพียงพอกบั
การปฏิบติัหน้าท่ีการเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทั เน่ืองจากมีประสบการณ์ในดา้นการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลา
ยาวนาน อีกทั้งยงัไม่มีความเก่ียวขอ้งใด ๆ กบับริษทั จึงสามารถตรวจสอบและน าเสนอขอ้เสนอแนะให้แก่บริษทัไดอ้ยา่งอิสระ
และเป็นกลาง (คุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในปรากฎตามตามเอกสารแนบ 2 ขอ้มูลประวติัโดยยอ่) 

ผูต้รวจสอบภายในอิสระไดท้  าการสอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมคุณภาพในของบริษทั โดยมี
ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ และบริษทัไดมี้การปรับปรุงระบบการควบคุมภายในมาอย่างต่อเน่ือง โดยท่ีผ่านมาผูต้รวจสอบภายในได้
น าเสนอรายงานการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในและรายงานการติดตามผลการประเมินระบบการควบคุม
ภายในรวมจ านวน 4 ฉบบั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

รำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน วันที่ออกรำยงำน ช่วงเวลำที่ เข้ำ
ตรวจสอบ 

กิจกรรมที่ท ำกำรตรวจสอบ วันที่น ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ประจ าไตรมาสท่ี  1 ของปี 
2562 

3 พฤษภาคม 2562 วนัที่ 22 – 26 
เมษายน 2562 

1. ระบบรายไดจ้นถึงรับช าระ 
2. ระบบการเบิกเงินสดยอ่ย การ

เบิกชดเชยเงินสดยอ่ย 
3. ระบบค่าใชจ่้ายในการขาย และ

บริหาร 
4. ระบบบริหารงานทรัพยากร

บุคคล 
5. ระบบสินทรัพยถ์าวร 

ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2562
เม่ือวนัที่ 3 พฤษภาคม 

2562 
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รำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน วันที่ออกรำยงำน ช่วงเวลำที่ เข้ำ
ตรวจสอบ 

กิจกรรมที่ท ำกำรตรวจสอบ วันที่น ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

6. ตรวจติดตามความคืบหนา้การ
ขจดัความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ของบริษทัท่ีเก่ียว
โยง  ผูถื้อหุ้น  และ
กรรมการบริหาร 

รายงานการตรวจสอบภายใน
ประจ าไตรมาสท่ี  2 ของปี 
2562 

14 สิงหาคม 2562 วนัท่ี 22-26 
เดือน

กรกฎาคม 
2562 

1. ระบบจดัซ้ือจนถึงจ่ายช าระ 
2. ระบบการเบิกเงินทดรองจ่าย 
การเคลียร์เงินทดรองจ่าย 

3. ระบบการจ่ายเงินเดือน และ
ค่าแรง 

4. ระบบงบประมาณและ
แผนพฒันาธุรกิจ  

5. ระบบการเบิก และคืนเงินกูย้ืม 
6. ตรวจติดตามความคืบหนา้การ
ขจดัความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนข์องบริษทัที่เก่ียว
โยง  ผูถื้อหุ้น  และ
กรรมการบริหาร 

7. ติดตามประเด็นคงคา้ง (ถา้มี) 

ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบคร้ังท่ี 3/2562 
เม่ือวนัที่ 14 สิงหาคม 

2562 

รายงานการตรวจสอบภายใน
ประจ าไตรมาสท่ี  3 ของปี 
2562 

13 พฤศจิกายน 
2562 

วนัที่ 21-25 
เดือนตุลาคม 

2562 

1. ระบบตน้ทุนและสินคา้คงเหลือ 
2. ร ะ บ บ ก า ร น า ส่ ง ภ า ษี  แ ล ะ
ประกนัสังคม 

3. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. ระบบงานการเงินและงบประมาณ 
5. ระบบปรับปรุงรายการและปิด
บญัชี  

6. ตรวจติดตามความคืบหนา้การขจดั
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของ
บริษัทท่ีเก่ียวโยง  ผู ้ถือหุ้น  และ
กรรมการบริหาร 

7. ติดตามประเด็นคงคา้ง (ถา้มี) 

ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คร้ังท่ี 5/2562 
เม่ือวนัที่ 13 พฤศจิกายน 

2562 

รายงานการตรวจสอบภายใน
ประจ าไตรมาสท่ี  4 ของปี 
2562 

27 กุมภาพนัธ์ 2563 วนัที่ 27 
มกราคม ถึง
วนัที่ 1 

กุมภาพนัธ์ 
2563 

1.ประเมินความเพียงพอของการ
ควบคุมภายใน  
2. ประเมินความเพียงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. ประเมินความเพียงพอระดบั

ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2563 
เม่ือวนัที่27 กุมภาพนัธ์ 

2563 
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รำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน วันที่ออกรำยงำน ช่วงเวลำที่ เข้ำ
ตรวจสอบ 

กิจกรรมที่ท ำกำรตรวจสอบ วันที่น ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

องคก์ร และการปฏิบติัตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
(Good Corporate Governance) 
4.การอ่านรายงานการประชุม / 
รับทราบนโยบายเก่ียวกบัการ
เปล่ียนแปลงมาตรฐานการบญัชี
ฉบบัใหม่ และการเปล่ียนแปลง
ขอ้ก าหนดการเปิดเผยขอ้มูล 56 -1 
5.ตรวจติดตามความคืบหนา้การ
ขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ของบริษทัท่ีเก่ียวโยง ผูถื้อหุ้น และ
กรรมการบริหาร 
6. ติดตามประเด็นคงค้าง (ถ้ามี)
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ตามท่ีบริษทัว่าจา้งบริษทั มลัติพลสั ออดิท แอนด ์คอนซลัติ้ง จ ากดั ให้ปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทัในปี 
2563 ผูต้รวจสอบภายในได้มีแผนงานการตรวจสอบในแต่ละไตรมาส ( Internal Audit Plan) และเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2563 โดย มีแผนการตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายในของบริษทั ดงัน้ี 

แผนกำรตรวจสอบระบบควบคุมภำยในของบริษัทประจ ำปี 2563 

ไตรมำสที ่ หัวข้อตรวจสอบ เดือนที่ปฏิบตัิงำน 

ไตรมำสท่ี1 ( ขอบเขตขอ้มูล1 ม.ค. 
– 31 มี.ค. 2563 ) 

•  ระบบการรับมอบบา้นพร้อมขายจากฝ่ายก่อสร้างและการ
วางแผนการขาย 
• ตรวจติดตามความคืบหน้าการขจัดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของบริษทัที่เก่ียวโยงกรรมการและผูบ้ริหาร 
• ติดตามประเด็นคงคา้ง (ถา้มี ) 

เม.ย. – พ.ค. 2563 

ไตรมำสที่ 2  ( ขอบเขตข้อมูล 1 
เม.ย. – 30 มิ.ย. 2563 

• ระบบการจดัหาท่ีดินเพื่อรอการพฒันา 
• ตรวจติดตามความคืบหน้าการขจัดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของบริษทัที่เก่ียวโยงกรรมการและผูบ้ริหาร 
• ติดตามประเด็นคงคา้ง (ถา้มี ) 
 

ก.ค. – ส.ค. 2563 
 

ไตรมำสที3่ ( ขอบเขตขอ้มูล1 ก.ค. 
– 30 ก.ย. 2563 

• ระบบการส่งมอบบา้นพร้อมขายตามแผนการก่อสร้าง  และ
การแกไ้ขงานก่อสร้างท่ีไม่เป็นไปตามแผน 
• ตรวจติดตามความคืบหน้าการขจัดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของบริษทัที่เก่ียวโยงกรรมการและผูบ้ริหาร 
• ติดตามประเด็นคงคา้ง (ถา้มี ) 
 

ต.ค. – พ.ย. 2563 
 

ไตรมำสท่ี4 ( ขอบเขตขอ้มูล1 ต.ค. 
– 31 ธ.ค. 2563 

• การประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน 
• ตรวจติดตามความคืบหน้าการขจัดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนข์องบริษทัที่เก่ียวโยงกรรมการและผูบ้ริหาร 
• ติดตามประเด็นคงคา้ง (ถา้มี ) 

ม.ค. – ก.พ. 2564 
 

 



   บริษัท อรินสิริ แลนด์ จ ำกัด (มหำชน) 

ส่วนท่ี2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ หนา้ท่ี 130 
 

14.   รำยกำรระหว่ำงกัน  

14.1 ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทัมีการท ารายการกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ต่าง ๆ โดยรายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึ้นนั้นเป็นการท ารายการกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถื้อหุ้นของบริษทัรวมถึงการท ารายการ
กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถื้อหุ้น ซ่ึงสามารถสรุปลกัษณะความสัมพนัธ์ของบริษทักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ไดด้งัน้ี  

บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

1. บริษทั เอส พี พี ฮาร์ดแวร์ จ ากดั  
(“เอส พี พี ฮาร์ดแวร์”) 
กรรมการบริษทั มี 1 คน 

1. นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์

 

ป ร ะ ก อบ กิ จ ก า ร โ ร ง แ ร ม 
ห้องพกัให้เช่า 

• มีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนั โดยมีรายช่ือผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 ปรากฎดงัน้ี 

นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์ ถือหุ้นร้อยละ  90.00  ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้  

นางสาวณภสันนัท ์อรินทคุณวงษ ์ ถือหุ้นร้อยละ    5.00  ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 

นางสาวสุภาภรณ์ ชมกล่ิน ถือหุ้นร้อยละ    5.00  ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 

• ผูบ้ริหารกลุ่มเดียวกนั โดยมีนางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์เป็นกรรมการ 

2. บริษทั ร้านทอง 99 กะรัต จ ากดั 

(“ร้านทอง 99 กะรัต”) 
กรรมการบริษทั มี 1 คน 

1. นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์

 

ประกอบกิจการซ้ือ ขาย รับ
จ าน าทอง นาก เงิน เพชร พลอย 
อญัมณี 

• มีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนั โดยมีรายช่ือผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 ปรากฎดงัน้ี 

นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์ ถือหุ้นร้อยละ  93.00  ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้  

นางสาวณภสันนัท ์อรินทคุณวงษ ์ ถือหุ้นร้อยละ    6.00  ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 

นายธีรวิญญ ์อรินทวงศสิ์ริ(วุฒิกร อรินทมะพงษ)์ ถือหุ้นร้อยละ    1.00  ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 

• ผูบ้ริหารกลุ่มเดียวกนั โดยมีนางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์เป็นกรรมการ 

3. บริษทั อรินสิริ ทาวน์ จ ากดั 

(“อรินสิริ ทาวน์”) 
กรรมการบริษทั มี 1 คน 

1. นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์

ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร พั ฒ น า
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย 

• มีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนั โดยมีรายช่ือผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2562 ปรากฎดงัน้ี 

นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์ ถือหุ้นร้อยละ  99.73  ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้  

นายธีรวิญญ ์อรินทวงศสิ์ริ(วุฒิกร อรินทมะพงษ)์ ถือหุ้นร้อยละ    0.25  ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 
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บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

 นายสมภพ สิงหวนั ถือหุ้นร้อยละ    0.02  ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 

• ผูบ้ริหารกลุ่มเดียวกนั โดยมีนางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์เป็นกรรมการ 

4. นายสุชาติ ชมกล่ิน - • เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญข่องบริษทัโดย ณ วนัท่ี 4 กุมภาพนัธ์ 2563 ถือหุ้นร้อยละ 38.21 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 

• เป็นสามีของนางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นใหญข่องบริษทั 

• เป็นบิดาของเด็กชายพลฏัฐ์ ชมกล่ิน และเด็กชายอคัสิชฎ ์ชมกล่ิน ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั 

• เป็นบุตรของนายวิเชียร ชมกล่ิน และนางส าเภา ชมกล่ิน ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั 

5. นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์ - • เป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 

• เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญข่องบริษทัโดย ณ วนัท่ี 4 กุมภาพนัธ์ 2563 ถือหุ้นร้อยละ 28.89 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 

• เป็นภรรยาของนายสุชาติ ชมกล่ิน ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นใหญข่องบริษทั 

• เป็นมารดาของเด็กชายพลฏัฐ์ ชมกล่ิน ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั 

• เป็นบุตรีของนางกนกรัตน์ กนกกาญจนรัตน์ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั 

• เป็นพี่สาวของนายธีรวิญญ ์อรินทวงศสิ์ริ ซ่ึงด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุ้นของบริษทั 

6. เด็กชายพลฎัฐ์ ชมกล่ิน  • เป็นบุตรของนายสุชาติ ชมกล่ิน และนางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั 

7. เด็กชายอคัสิชฎ ์ชมกล่ิน  • เป็นบุตรของนายสุชาติ ชมกล่ิน และนางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั 

8. นายธีรวิญญ ์อรินทวงศสิ์ริ - • เป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 

• เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัโดย ณ วนัท่ี 4 กุมภาพนัธ ์2563 ถือหุ้นร้อยละ 0.025 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 

• เป็นบุตรของนางกนกรัตน์ กนกกาญจนรัตน์ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้น10ล าดบัแรกของบริษทั 
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บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

• เป็นนอ้งชายของนางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์ซ่ึงด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุ้นของบริษทั 

9. นายณัฏฐ์พล วิจิตร์พชระ - • เป็นผูบ้ริหารของบริษทั ต าแหน่งผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการดา้นพฒันาแผนธุรกิจ 

10. นางสาวชญาชล สิริอคัรบญัชา  - • เป็นผูบ้ริหารของบริษทั ต าแหน่งผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและเลขานุการบริษทั 

11. นายบุญเกิด สิริอคัรบญัชา - • เป็นบิดาของนางสาวชญาชล สิริอคัรบญัชา ซ่ึงด ารงต าแหน่งเป็นผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ
และเลขานุการบริษทั 
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14.2 ลกัษณะของรำยกำรระหว่ำงกัน 

บริษทัมีการท ารายการระหว่างกนัอนัเน่ืองมาจากการด าเนินธุรกิจกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ซ่ึงสามารถสรุปลกัษณะและมูลค่าของการท ารายการระหว่างกนั โดยแบ่งตามประเภทไดด้งัน้ี 

▪ รายการซ้ือบริการจากบุคคลท่ีมีความเก่ียวโยง  

บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะของรำยกำร มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท)  ควำมจ ำเป็น และควำมสมเหตุสมผล 

ปี 2561 ปี 2562 

บริษทั เอส พี พี ฮาร์ดแวร์ จ ากดั ค่าเช่าห้องพกัรับรอง 

  

ณ ส้ินงวดมียอดเจา้หน้ีคงคา้ง 

0.18 

 

0.01 

0.07 

 

0.01 

บริษทัมีการเช่าห้องพกั ส าหรับเป็นท่ีพกัให้แก่ผูต้รวจสอบบญัชีและผู ้
ตรวจสอบภายในของบริษทั ในราคาตลาดท่ีให้บริการแก่บุคคลทัว่ไป 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่ารายการเช่าห้องพกัรับรอง
ดงักล่าว เป็นรายการท่ีเกิดขึ้นตามความจ าเป็นและสมเหตุสมผล โดยมี
การก าหนดอตัราค่าเช่า ในราคาตลาดและเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปท่ี
เทียบเคียงกนัไดจ้ากอตัราค่าเช่าของผูป้ระกอบการรายอ่ืนพ้ืนท่ีในบริเวณ
ใกลเ้คียง 

นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์ ค่าเช่าส านกังานใหญ ่

  

ณ ส้ินงวดมียอดเจา้หน้ีคงคา้ง 

1.52 

  

0.13 

1.52 

 

0.51 

บริษทัมีการเช่าพ้ืนท่ีอาคารเน้ือท่ีใชส้อยรวมไม่เกิน 497 ตารางเมตร เพื่อ
ใชเ้ป็นส านกังานใหญ่ในราคาท่ีตกลงร่วมกนัตารางเมตรละ 254.73 บาท
ต่อเดือน ซ่ึงเป็นราคาท่ีไม่สูงกว่าราคาค่าเช่ายติุธรรมจากผูป้ระเมินอิสระ 
ทั้งน้ีราคาประเมินจากผูป้ระเมินอิสระเท่ากบัตารางเมตรละ 280 บาท 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่ารายการเช่าพ้ืนท่ีส านกังาน เป็น
รายการท่ีเกิดขึ้นตามความจ าเป็นและสมเหตุสมผล โดยมีการก าหนด
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บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะของรำยกำร มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท)  ควำมจ ำเป็น และควำมสมเหตุสมผล 

ปี 2561 ปี 2562 

อตัราค่าเช่ายุติธรรมโดยอา้งอิงจากผูป้ระเมินอิสระและมีเง่ือนไขการคา้
โดยทัว่ไปท่ีสามารถเทียบเคียงกบัผูใ้ห้เช่ารายอ่ืนได ้

นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์ ค่าเช่าพ้ืนท่ีส าหรับติดตั้งป้ายช่ือบริษทั 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าเช่าพ้ืนท่ี 

  

ณ ส้ินงวดมียอดเจา้หน้ีคงคา้ง 

0.02 

0.08 

  

- 

0.09 

- 

 

0.01 

บริษัทมีการเช่าท่ีดินเน้ือท่ี 93.9 ตารางวา เพ่ือใช้เป็นท่ีติดตั้งป้ายช่ือ
บริษทัและส าหรับเป็นพ้ืนท่ีจอดรถยนต ์ในอตัราค่าเช่า 90,000 บาทต่อปี 
โดยมีระยะเวลาตามสัญญาเช่าพ้ืนท่ี 3 ปี นับตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 
2561 ถึงวนัท่ี 31 ตุลาคม 2564 ทั้งน้ีอตัราค่าเช่าเป็นราคาตลาดซ่ึงสามารถ
เทียบเคียงไดก้บัอตัราค่าเช่าของท่ีดินในบริเวณใกลเ้คียงกนั 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่ารายการเช่าพ้ืนท่ีติดตั้งป้ายช่ือ
บริษทั เป็นรายการท่ีเกิดขึ้นตามความจ าเป็นและสมเหตุสมผล โดยมีการ
ก าหนดอัตราค่าเช่าในราคาตลาดโดยอ้างอิงจากราคาค่าเช่าท่ีดินใน
บริเวณใกลเ้คียงกนัและมีเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปท่ีสามารถเทียบเคียง
กบัผูใ้ห้เช่ารายอื่นได ้

นายบุญเกิด สิริอคัรบญัชา ค่าเช่ารถขดุ 

  

ณ ส้ินงวดมียอดเจา้หน้ีคงคา้ง 

1.39 

 

0.27 

0.71 

 

0.43 

บริษทัมีการเช่ารถขุด JCB (Loader Backhoe) เพื่อใช้ในการปรับระดบั
ท่ีดินในโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ของบริษทั ในราคาตลาดท่ี
สามารถเทียบเคียงกนัไดจ้ากการผูป้ระกอบการรายอื่น 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่ารายการเช่ารถขุด เป็นรายการท่ี
เกิดขึ้นตามความจ าเป็นและสมเหตุสมผล โดยมีการก าหนดอตัราค่าเช่า
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บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะของรำยกำร มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท)  ควำมจ ำเป็น และควำมสมเหตุสมผล 

ปี 2561 ปี 2562 

ในราคาตลาดและมีเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปท่ีเทียบเคียงกนัไดจ้ากการ
ผูป้ระกอบการรายอื่น 

▪ รายการซ้ือสินคา้ วสัดุอุปกรณ์จากจากบุคคลท่ีมีความเก่ียวโยง 

บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะของรำยกำร มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็น และควำมสมเหตุสมผล 

ปี 2561 ปี 2562 

บริษทั ร้านทอง 99 กะรัต จ ากดั ซ้ือทองรูปพรรณ 

เงินมดัจ าค่าซ้ือทองรูปพรรณ 

 

ณ ส้ินงวดมียอดเจา้หน้ีคงคา้ง 

0.99 

0.71 

 

- 

0.17 

0.54 

 

- 

ในปี 2560 บริษทัมีการซ้ือทองรูปพรรณในราคาตลาด เพ่ือใชส้ าหรับการ
ส่งเสริมการขายของบริษทั 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ี
เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษทั และมีราคาขายท่ีสมเหตุสมผลและมี
เง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปท่ีเทียบเคียงกนัไดจ้ากการผูป้ระกอบการรายอื่น 

 

▪ รายการขายสินคา้ให้แก่บคุคลท่ีมีความเก่ียวโยง 

บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะของรำยกำร มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็น และควำมสมเหตุสมผล 

ปี 2561  ปี 2562 

นายณัฏฐ์พล วิจิตร์พชระ ขายสินคา้ 

 

ณ ส้ินงวดมียอดลูกหน้ีคงคา้ง 

5.77 

 

- 

 

ในไตรมาสท่ี 1 ปี 2561 นายณัฏฐ์พล วิจิตร์พชระ ได้ท าสัญญาซ้ือขาย
บา้นแฝด เลขท่ี AW17 และทาวน์โฮม เลขท่ี AT64 ในโครงการอรินสิริ 
สปอร์ต วิลเลจ ในราคาตลาด 
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บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะของรำยกำร มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็น และควำมสมเหตุสมผล 

ปี 2561  ปี 2562 

- -  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ี
เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษทั ซ่ึงมีราคาและเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป 
เช่นเดียวกับการขายให้กับลูกค้าทั่วไป ซ่ึงบริษทัไม่ได้เอ้ือประโยชน์
ให้กบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งแต่อยา่งใด 

นางสาวชญาชล สิริอคัรบญัชา ขายสินคา้ 

 

ณ ส้ินงวดมียอดลูกหน้ีคงคา้ง 

3.49 

 

- 

- 

 

-  

ในไตรมาสท่ี 2 ปี 2561 นางสาวชญาชล สิริอคัรบญัชา ไดท้  าสัญญาจะ
ซ้ือจะขายบา้น เพ่ือซ้ือบา้นแฝด เลขท่ี PCAW022 ในโครงการอรินสิริ 
ไพรเวซ่ี ในราคาตลาด 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ี
เกิดขึ้นตามธุรกิจปกติของบริษทั ซ่ึงมีราคาและเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป 
เช่นเดียวกับการขายให้กับลูกค้าทั่วไป ซ่ึงบริษทัไม่ได้เอ้ือประโยชน์
ให้กบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งแต่อยา่งใด 
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▪ รายการรับความช่วยเหลือทางการเงินจากบุคคลท่ีมีความเก่ียวโยง 

บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะของรำยกำร มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็น และควำมสมเหตุสมผล 

ปี 2561 ปี 2562 

นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์ น าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างค ้าประกนัหุ้นกู้
ชนิดมีประกนัของบริษทั โดยไมมี่
ค่าธรรมเนียม 

150.00 - ในเดือนธนัวาคม 2561 บริษทัมีการออกหุ้นกูมี้ประกนัชนิดระบช่ืุอผูถื้อเพือ่
เสนอขายให้แก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจงจ านวนไม่เกิน 10 ราย มูลค่าตรา
สาร 100 ลา้นบาท โดยน าท่ีดินโครงการอรินสิริ บีช คอนโด 1, 2 มูลค่าตาม
ราคาประเมิน 94.08 ลา้นบาท พร้อมทั้งมีการน าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างท่ี
เป็นกรรมสิทธ์ิของบุคคลเก่ียวโยงกนั มูลค่าตามราคาประเมิน 79.51 ลา้น
บาท ค ้ าประกันหุ้นกู้ดังกล่าวโดยบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันดังกล่าวมิได้รับ
ค่าตอบแทนจากการค ้าประกันแต่อย่างใด  ทั้งน้ี บริษทัคาดว่าการพึ่งพิง
หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินจะลดน้อยลงภายหลังบริษัทเข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการค ้าประกนัดงักล่าวมีความ
สมเหตุสมผลและท าให้บริษทัไดป้ระโยชน์เน่ืองจากผูค้  ้ าประกนัมิไดค้ิด
ค่าตอบแทนในการค ้าประกนัแต่อยา่งใด 

นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์

นายสุชาติ ชมกล่ิน 

  

ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือใหบ้ริษทั โดยไม่
คิดค่าธรรมเนียม 

2,011.02 2,009.93 บุคคลเก่ียวโยงท าการค ้าประกนัให้กบับริษทัโดยมิไดรั้บค่าตอบแทนแต่
อยา่งใด  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการค ้าประกนัดงักล่าวมีความ
สมเหตุสมผลและท าให้บริษทัไดป้ระโยชน์เน่ืองจากผูค้  ้ าประกนัมิไดค้ิด
ค่าตอบแทนในการค ้าประกนัแต่อยา่งใด 
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บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะของรำยกำร มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็น และควำมสมเหตุสมผล 

ปี 2561 ปี 2562 

นางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์ เงินตน้ 

ดอกเบ้ีย 

 

ณ ส้ินงวดมียอดเจา้หน้ีคงคา้ง 

- 

- 

 

- 

25.00 

0.37 

 

25.22 

บุคคลเก่ียวโยงไดใ้ห้ความช่วยเหลือทางการเงิน เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนในการ
ซ้ือท่ีดินเพ่ือพฒันาโครงการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 
ไดพ้ิจารณาถึงเหตุผลและความจ าเป็นแลว้ จึงเห็นว่าการรับความช่วยเหลือ
ทางการเงินดงักล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผลและจะเป็นประโยชน์ใน
การเพ่ิมศักยภาพในการเติบโตของบริษัทฯ ในการพัฒนาโครงการ
อสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงอตัราดอกเบ้ียท่ีบริษทัรับความช่วยเหลือทางการเงินใน
คร้ังน้ีเป็นอตัราดอกเบ้ียปกติในตลาดท่ีบริษทัทากบัสถาบนัการเงินอ่ืน  

นายธีรวิญญ ์อรินทวงศสิ์ริ 

  

ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือใหบ้ริษทั โดยไม่
คิดค่าธรรมเนียม 

602.83 602.83 บุคคลเก่ียวโยงท าการค ้าประกนัให้กบับริษทัโดยมิไดรั้บค่าตอบแทนแต่
อย่างใด ทั้งน้ี บริษทัคาดว่าการพ่ึงพิงหรือรับความช่วยเหลือทางการเงินจะ
ลดนอ้ยลงภายหลงับริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการค ้าประกนัดงักล่าวมีความ
สมเหตุสมผลและท าให้บริษทัไดป้ระโยชน์เน่ืองจากผูค้  ้ าประกนัมิไดค้ิด
ค่าตอบแทนในการค ้าประกนัแต่อยา่งใด 
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บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะของรำยกำร มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็น และควำมสมเหตุสมผล 

ปี 2561 ปี 2562 

บริษทั อรินสิริ ทาวน์ จ ากดั 

  

ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือใหบ้ริษทั โดยไม่
คิดค่าธรรมเนียม 

568.44 568.44 บุคคลเก่ียวโยงท าการค ้าประกนัให้กบับริษทัโดยมิไดรั้บค่าตอบแทนแต่
อยา่งใด  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการค ้าประกนัดงักล่าวมีความ
สมเหตุสมผลและท าให้บริษทัไดป้ระโยชน์เน่ืองจากผูค้  ้ าประกนัมิไดค้ิด
ค่าตอบแทนในการค ้าประกนัแต่อยา่งใด 

เด็กชายพลฎัฐ์ ชมกล่ิน 

เด็กชายอคัสิชฎ ์ชมกล่ิน 
 

บริษทัจ่ายค่าเบ้ียประกนัชีวิตให้แก่นายสุ
ชาติ ชมกล่ิน ผูถื้อหุ้นใหญข่องบริษทัโดย
มีผูรั้บผลประโยชน์ ตามกรรมธรรม ์ดงัน้ี 

ผูรั้บผลประโยชนห์ลกั 
1. สถาบนัการเงินผูป้ล่อยวงเงินสินเช่ือ 
ผูรั้บผลประโยชน์รอง 
1. เด็กชายพลฎัฐ์ ชมกล่ิน 

2. เด็กชายอคัสิชฎ ์ชมกล่ิน 

2.00 - - บริษทัท าสัญญากูย้ืมเงินสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงเพื่อน าเงินมาลงทุน
ในโครงการของบริษทั โดยมีผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั 2 ราย ไดแ้ก่ นาย
สุชาติ ชมกล่ิน และนางสาววิมลจิต อรินทมะพงษ ์เป็นบุคคลค ้าประกนั
วงเงินกู้ตามสัญญาดังกล่าว ทั้งน้ีสถาบันการเงินเห็นว่าเพ่ือเป็นการ
ป้องกนัความเส่ียงในกรณีท่ีบุคคลค ้าประกนัสูญเสียชีวิตหรือทุพพล
ภาพส้ินเชิงถาวร สถาบนัการเงินจึงก าหนดให้ท าประกนัผูค้  ้ าประกนั
รายนายสุชาติ ชมกล่ิน โดยมีรายละเอียดก าหนดให้สถาบนัการเงินผู ้
ปล่อยวงเงินสินเช่ือเป็นผูรั้บผลประโยชน์หลกัตามกรมธรรม์เฉพาะ
ส่วนท่ีบริษัทเป็นหน้ีค้างช าระ ถ้ามี เ งินเหลือจะจ่ายให้แก่ผู ้รับ
ผลประโยชน์รอง ไดแ้ก่ ด.ช.พลฎัฐ์ ชมกล่ิน และ ด.ช.อคัสิชฎ ์ชมกล่ิน 
ในอัตราคนละคร่ึงของเงินประกันส่วนท่ีเหลือ ทั้ งน้ีเม่ือวันท่ี 11 
มีนาคม 2562 บริษัทประกันภัยได้ด าเนินการเปล่ียนแปลงผู ้รับ
ผลประโยชน์รองจากด.ช.พลฎัฐ์ ชมกล่ิน และ ด.ช.อคัสิชฎ์ ชมกล่ิน 
เป็นบริษทั อรินสิริ แลนด ์จ ากดั (มหาชน) เรียบร้อยแลว้ 



   บริษัท อรินสิริ แลนด์ จ ำกัด (มหำชน) 
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บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะของรำยกำร มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็น และควำมสมเหตุสมผล 

ปี 2561 ปี 2562 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวมีความจ าเป็น 
เน่ืองจากเป็นส่วนหน่ึงของเง่ือนไขการได้มาซ่ึงเงินกู้ยืม เพื่อน าเงินมา
ลงทุนในโครงการของบริษทั ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการ
เปล่ียนแปลงผูรั้บผลประโยชน์รองจากด.ช.พลฎัฐ์ ชมกล่ิน และ ด.ช.อคั
สิชฎ์ ชมกล่ิน เป็นบริษทั อรินสิริ แลนด์ จ ากดั (มหาชน) มีความเหมาะสม
และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั  
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4. มำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนัของบริษทัจะเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

และข้อบังคบั ประกาศ ค าส่ัง หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ใดๆ กบับริษทั ไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมติัการเขา้ท ารายการระหว่างกนันั้นๆ 

5. นโยบำยและแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 
บริษทัอาจมีการเขา้ท ารายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต โดยหากเป็น

รายการระหว่างกันท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซ่ึงมีเง่ือนไขทางการค้าโดยทั่วไป บริษทัจะ
ด าเนินการตามมาตรการควบคุมการท ารายการระหว่างกนัท่ีระบุไวข้า้งตน้ก่อนเขา้ท ารายการ กล่าวคือ เป็นไปตามหลกัการท่ี
คณะกรรมการบริษทัอนุมติัไวแ้ลว้ ตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และให้ปฏิบติัตามสัญญา
ท่ีตกลงร่วมกนัอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งก าหนดราคาและเง่ือนไขรายการต่างๆ ให้ชดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ประโยชน์  

ในกรณีท่ีมีการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต บริษทัจะด าเนินการตามมาตรการการอนุมติัรายการระหว่างกนัดงัท่ี
กล่าวไวแ้ลว้ขา้งตน้ ทั้งน้ี หากมีรายการระหว่างกนัท่ีจ าเป็นตอ้งไดรั้บความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษทัจะด าเนินการให้คณะกรรมการตรวจสอบให้
ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนันั้น ทั้งน้ี บริษทัไม่มีนโยบายการให้เงินกูยื้มแก่บุคคล
ท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ยกเวน้เป็นไปตามระเบียบของบริษทัท่ีเก่ียวกบั
การให้สวสัดิการพนกังาน หรือตามระเบียบอ านาจอนุมติัในการบริหารงานหรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่นิติบุคคล
ท่ีบริษทัถือหุ้นอยูต่ามสัดส่วนการถือหุ้น  

 นอกจากน้ี ในกรณีท่ีบริษทัมีการท ารายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ บริษทัจะ
เสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของรายการระหว่างกัน และในกรณีท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นนั้น บริษทัจะจดัให้มีบุคคลท่ีมีความรู้ 
ความช านาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี หรือผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นท่ีมีความเป็นอิสระ เป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่าง
กนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีความรู้ความช านาญพิเศษ จะถูกน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจ
ของคณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุ้น แลว้แต่กรณี เพ่ือให้มีความมัน่ใจว่าการเขา้ท ารายการดงักล่าวจะไม่เป็นการยกัยา้ย หรือ
ถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษทัหรือบริษทัย่อยหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของบริษทัแต่เป็นการท ารายการท่ีบริษทัได้
ค  านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น 

 
 


