
  แบบแสดงขอ้มลูประจ ำปี 2563 (แบบ 56-1) 
  สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 

 

หนำ้ 1 

 

รายละเอียดของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุม 
 

ช่ือ-นามสกุล / ต าแหน่ง อายุ 
(ปี)  

คุณวุฒทิางการศึกษา / 
ประวัตกิารอบรม 

สัดส่วน 
การถอืหุน้ 

*ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)  

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

1. นำยชยั จรุงธนำภิบำล 
 ประธำนกรรมกำร / กรรมกำร
อิสระ / ประธำนกรรมกำรสรร
หำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

 
ช่ือ – สกลุเดิม 
        - 

66 - ปรญิญำตร,ี บญัชี, จฬุำลงกรณ์
มหำวิทยำลยั 

- ปรญิญำโท, บญัชี, 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

- ประกำศนียบตัรสมำคมสง่เสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย 
(IOD) หลกัสตูร 
- Director Certification 

Program (DCP) รุน่ที่ 
29/2546 

- Audit Committee Program 
(ACP) รุน่ที่ 4/2548 

0.05 - 2560 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร / กรรมกำร
อิสระ / ประธำนกรรมกำรสรร
หำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

บมจ. วีรนัดำ รสีอรท์  

บรษัิทอื่น 
2550 – ปัจจบุนั 
 
 
2549 – ปัจจบุนั 
 
 
 
2548 – ปัจจบุนั 
 
 
2546 – ปัจจบุนั 
2545 – ปัจจบุนั 
2543 – ปัจจบุนั 

 
กรรมกำรตรวจสอบ / 
กรรมกำรอิสระ และ 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
กรรมกำรตรวจสอบ / 
กรรมกำรอิสระ และ ประธำน
กรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืน
และควำมเสี่ยง  
ประธำนกรรมกำร / ประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำร
อิสระ 
กรรมกำรอิสระ 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/
กรรมกำรอิสระ 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/
กรรมกำรอิสระ 

 
บมจ. อำหำรสยำม  
 
 
บมจ. โออิช ิกรุป๊  
 
 
 
บมจ. ทีเอ็มที สตลี  
 
 
บมจ. สยำมฟิวเจอร ์ดีเวลลอปเมนท ์ 
บมจ. เมเจอร ์ซนีีเพลก็ซ ์กรุป้  
บมจ. ทีมพรซิิชั่น  



  แบบแสดงขอ้มลูประจ ำปี 2563 (แบบ 56-1) 
  สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 

 

หนำ้ 2 

 

ช่ือ-นามสกุล / ต าแหน่ง อายุ 
(ปี)  

คุณวุฒทิางการศึกษา / 
ประวัตกิารอบรม 

สัดส่วน 
การถอืหุน้ 

*ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)  

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2. นำยวีรวฒัน ์องคว์ำสิฏฐ์ 
 รองประธำนกรรมกำร / 
ประธำนกรรมกำรบริหำร / 
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร / 
รกัษำกำรรองประธำน
เจำ้หนำ้ที่บรหิำรฝ่ำยพฒันำ
อสงัหำริมทรพัยแ์ละธุรกิจ 

 
เลขประจ ำตวัประชำชน 
ช่ือ – สกลุเดิม 

          - 

50 - ปรญิญำตร,ี บรหิำรธุรกิจ  
(เกียรตินิยม),  
จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

- ปรญิญำโท, Master of 
Business Administration, 
Boston University, USA 

- ประกำศนียบตัรสมำคมสง่เสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย 
(IOD) หลกัสตูร 
- Director Accreditation 

Program (DAP) 
รุน่ที่ 22/2547 

26.20 - เป็นนอ้งชำย
ของบคุคลใน
ล ำดบัที่ 6 และ 
7 

- เป็นนำ้ของ
บคุคลใน
ล ำดบั 
ที่ 12 

2547 – ปัจจบุนั รองประธำนกรรมกำร / 
ประธำนกรรมกำรบริหำร / 
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร / 
รกัษำกำรรองประธำน
เจำ้หนำ้ที่บรหิำรฝ่ำยพฒันำ
อสงัหำริมทรพัยแ์ละธุรกิจ 

บมจ. วีรนัดำ รสีอรท์  

บรษัิทย่อย 
2562 - ปัจจบุนั 
2558 – ปัจจบุนั 
2558 – ปัจจบุนั 
2556 – ปัจจบุนั 
2555 – ปัจจบุนั 
2549 – ปัจจบุนั 

 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 

 
บจก. พีดีเอส โฮลดิง้ 
บจก. วีรนัดำ คซูนี 
บจก. ดิไอซำ่ รสีอรท์  
บจก. วรีนัดำ บีช พทัยำ  
บจก. โอ๊คทรี เรยีลตี ้ 
บจก. โอ๊คทรี  

บรษัิทอื่น 
2561 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 
2559 – ปัจจบุนั 
2555 – ปัจจบุนั 
2553 – ปัจจบุนั 
2548 – ปัจจบุนั 
2548 – ปัจจบุนั 
2546 – ปัจจบุนั 
2544 – ปัจจบุนั 

 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร / กรรมกำรบรหิำร 

 
ฮงัจิว โฮลดิง้ พีทอีี. แอลทีดี.  
Vivat Investment Limited  
บจก. วีบีเค คอนซลัแทนต ์ 
บจก. เอยิซ ึ(ไทยแลนด)์  
บจก. บแีอลพี โฮลดิง้  
บจก. วีซแีลนด ์ 
บมจ. สยำมฟิวเจอร ์ดีเวลอปเมนท ์ 
บมจ. เมเจอร ์ซีนีเพลก็ซ ์กรุป้  
บจก. ทรพัยว์ิวฒันก์่อสรำ้ง  



  แบบแสดงขอ้มลูประจ ำปี 2563 (แบบ 56-1) 
  สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 

 

หนำ้ 3 

 

ช่ือ-นามสกุล / ต าแหน่ง อายุ 
(ปี)  

คุณวุฒทิางการศึกษา / 
ประวัตกิารอบรม 

สัดส่วน 
การถอืหุน้ 

*ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)  

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

3. นำยไพบลูย ์คจุำรีวณิช 
 กรรมกำรอิสระ  
    ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 
ช่ือ – สกลุเดิม 
        - 
 
วนัที่ไดร้บัแตง่ตัง้  
16 ต.ค. 2563 
BOD No. 7/2563 
 

63 - ปรญิญำตร ีกำรบญัชี
จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

- ปรญิญำโท บรหิำรธุรกิจ
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

- ประกำศนียบตัรสมำคมสง่เสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย 
(IOD) หลกัสตูร 
- Director Accreditation 

Program (DAP) รุน่ที่ 
113/2557 

- Effective Minute Taking 
(EMT) รุน่ที่ 10/2008 

- Company Secretary 
Program (CSP) รุน่ที่ 
159/2019 

0.00 - 16 ต.ค. 2563 – 
ปัจจบุนั 

กรรมกำรอิสระ 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

บมจ. วีรนัดำ รสีอรท์  

บรษัิทอื่น 
2561 – ปัจจบุนั 
 
2559 – ปัจจบุนั 
2559 – 2561 
2560 – 2561 
 
2557 – 2560 
 
 
2557 – 2558 
2554 – 2556 
 
2549 – 2556 

 
กรรมกำรอิสระ 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรอิสระ  
กรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำม
เสี่ยง  
รองกรรมกำรผูจ้ดักำร
กรรมกำรบริหำร
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
กรรมกำร 
กรรมกำรบริหำร
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 

 
บมจ. ไอแอนดไ์อ กรุป๊ 
 
บมจ. ชมุพรอตุสำหกรรมน ำ้มนัปำลม์ 
บมจ. ชมุพรอตุสำหกรรมน ำ้มนัปำลม์ 
บมจ. ชมุพรอตุสำหกรรมน ำ้มนัปำลม์ 
 
บมจ. คำรำบำวกรุป๊ 
 
 
บมจ. คำรำบำวกรุป๊ 
บมจ. โออิชกิรุป๊ 
  
บมจ. โออิชกิรุป๊ 



  แบบแสดงขอ้มลูประจ ำปี 2563 (แบบ 56-1) 
  สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 

 

หนำ้ 4 

 

ช่ือ-นามสกุล / ต าแหน่ง อายุ 
(ปี)  

คุณวุฒทิางการศึกษา / 
ประวัตกิารอบรม 

สัดส่วน 
การถอืหุน้ 

*ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)  

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

4. ผศ.ศิรพิร มณีพนัธ ์
 กรรมกำรตรวจสอบ / 
กรรมกำรอิสระ 

 
ช่ือ – สกลุเดมิ 
        - 
 
 
วนัที่ไดร้บัแตง่ตัง้  
13 พ.ค. 2563 
BOD No. 3/2563 
 

51 - ปรญิญำตร,ี นิตศิำสตร,์ 
จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

- ปรญิญำโท, นิติศำสตร,์ 
Howard University, USA 

- ปรญิญำโท, นิตศิำสตร,์ Temple 
University, USA 

- เนตบิณัฑติ, ส  ำนกัอบรมศกึษำ
กฎหมำยแห่งเนตบิณัฑิตยสภำ 

- ประกำศนียบตัรสมำคมสง่เสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย 
(IOD) หลกัสตูร 
- Director Accreditation 

Program (DAP) 
รุน่ที่ 27/2547 

0.00 - 2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรตรวจสอบ / 
กรรมกำรอิสระ 

บมจ. วรีนัดำ รสีอรท์  

บรษัิทอื่น 
2563 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 
2553 – ปัจจบุนั 
2553 – ปัจจบุนั 
 
 
 

 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 

 
บจก.ชมุพร เบย ์ฮิลล ์
บจก. เขำคอ้ธำนี จ ำกดั 
บจก. หินรอ่งกลำ้ธำนี 
บจก. ภนู ำ้ฟ้ำ 
บจก. สขุศรีวงศ ์
บจก. ดรำกอน เทล 



  แบบแสดงขอ้มลูประจ ำปี 2563 (แบบ 56-1) 
  สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 

 

หนำ้ 5 

 

ช่ือ-นามสกุล / ต าแหน่ง อายุ 
(ปี)  

คุณวุฒทิางการศึกษา / 
ประวัตกิารอบรม 

สัดส่วน 
การถอืหุน้ 

*ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)  

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

5. นำยตรยัรกัษ ์เต็งไตรรตัน ์
 กรรมกำรตรวจสอบ / 
กรรมกำรอิสระ 

 
ช่ือ – สกลุเดิม 
        - 

52 - ปรญิญำตร,ี บรหิำรธุรกิจ 
กำรตลำดระหว่ำงประเทศ, 
จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

- ปรญิญำโท, Master of 
Business Administration, 
Seattle University, USA 

- ประกำศนียบตัรสมำคมสง่เสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย 
(IOD) หลกัสตูร 
- Director Accreditation 

Program (DAP) 
รุน่ที่ 109/2557 

- Corporate Governance 
for Capital Market (CGI) 
รุน่ที่ 7/2558 

- Advanced Audit 
Committee Program 
Class (AACP)  
รุน่ที่ 15/2557 

- Capital Market Academy 
(CMA) รุน่ที่ 11/2553 

0.00 
 

- 2560 – ปัจจบุนั กรรมกำรตรวจสอบ / 
กรรมกำรอิสระ 

บมจ.วีรนัดำ รสีอรท์ 

บรษัิทอื่น 
2563 - ปัจจบุนั 
2562 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 
2556 – ปัจจบุนั 
 
2557 – ปัจจบุนั 
2557 – ปัจจบุนั 
2551 – ปัจจบุนั 

 
กรรมกำรผูจ้ดักำร 
กรรมกำร 
รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
กรรมกำรตรวจสอบ /
กรรมกำรอิสระ  
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 

 
บมจ. หลกัทรพัยเ์กียรตินำคินภทัร  
บจก. ครึม้  
บมจ. หลกัทรพัยเ์กียรตินำคินภทัร  
บมจ. ศรรีำชำคอนสตรคัชั่น  
 
บมจ. เคเคพี แคปปิตอล  
บมจ. หลกัทรพัยเ์กียรตินำคินภทัร  
บจก. ครสิตลั ฟตุบอลคลบั  



  แบบแสดงขอ้มลูประจ ำปี 2563 (แบบ 56-1) 
  สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 

 

หนำ้ 6 

 

ช่ือ-นามสกุล / ต าแหน่ง อายุ 
(ปี)  

คุณวุฒทิางการศึกษา / 
ประวัตกิารอบรม 

สัดส่วน 
การถอืหุน้ 

*ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)  

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

6. นำงทศพร องัสวุรงัษี 
 กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / 
รองประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
ฝ่ำยกำรเงินและบญัชี 

 
          ช่ือ – สกลุเดิม 
นำงสำวทศพร องคว์ำสิฏฐ์ 

56 - ปรญิญำตร,ี บญัชี, จฬุำลงกรณ์
มหำวิทยำลยั 

- ปรญิญำโท, บญัชีและกำรเงิน, 
Clark University, USA 

- ประกำศนียบตัรสมำคมสง่เสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย 
(IOD) หลกัสตูร 
- Director Accreditation 

Program (DAP)  
รุน่ที่ 22/2547 

- ประกำศนียบตัรศนูยส์ง่เสรมิกำร
พฒันำควำมรูต้ลำดทนุ ตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
หลกัสตูร Strategic CFO in 
Capital Markets Program รุน่ที่ 
5/2560 

 

3.24 - เป็นพี่สำวของ
บคุคลใน
ล ำดบัที่ 2 

- เป็นนอ้งของ
บคุคลใน
ล ำดบัที่ 7 

- เป็นนำ้ของ
บคุคลในล ำดบั
ที่ 12 

 

2547 – ปัจจบุนั กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / 
รองประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
ฝ่ำยกำรเงินและบญัชี 

บมจ. วีรนัดำ รสีอรท์  

บรษัิทย่อย 
2562 – ปัจจบุนั 
2558 – ปัจจบุนั 
2558 – ปัจจบุนั 
2556 – ปัจจบุนั 
2555 – ปัจจบุนั 
2549 – ปัจจบุนั 

 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 

 
บจก. พีดีเอส โฮลดิง้ 
บจก. ดไิอซำ่ รสีอรท์  
บจก. วีรนัดำ คซูนี  
บจก. วีรนัดำ บีช พทัยำ  
บจก. โอ๊คทรี เรยีลตี ้ 
บจก. โอ๊คทร ี 

บรษัิทอื่น 
2561 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 
2555 – ปัจจบุนั 
2553 – ปัจจบุนั 
2553 – ปัจจบุนั 
2538 – ปัจจบุนั 

 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 

 
ฮงัจิว โฮลดิง้ พีทอีี. แอลทีด.ี  
Vivat Investment Limited 
บจก. 988 พลสั  
บจก. วีรวฒันอ์ินคอรป์อเรชั่น  
บจก. บแีอลพี โฮลดิง้  
บจก. ทรพัยว์ิวฒันก์่อสรำ้ง 



  แบบแสดงขอ้มลูประจ ำปี 2563 (แบบ 56-1) 
  สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 

 

หนำ้ 7 

 

ช่ือ-นามสกุล / ต าแหน่ง อายุ 
(ปี)  

คุณวุฒทิางการศึกษา / 
ประวัตกิารอบรม 

สัดส่วน 
การถอืหุน้ 

*ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)  

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

7. นำงนภสัสร สนุทรมโนกลุ 
 กรรมกำร / กรรมกำรบรหิำร 
 
  
         ช่ือ – สกลุเดิม 
นำงสำวนภสัสร องคว์ำสฏิฐ ์

65 - อนปุรญิญำ, เลขำนกุำร, YWCA 
- ประกำศนียบตัรสมำคมสง่เสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย 
(IOD) หลกัสตูร 
- Director Accreditation 

Program (DAP)  
รุน่ที่ 137/2560 
 

2.52 - เป็นพี่สำวของ
บคุคลใน
ล ำดบัที่ 2 และ 
6 

- เป็นนำ้ของ
บคุคลใน
ล ำดบัที่ 12 

2547 – ปัจจบุนั กรรมกำร / กรรมกำรบรหิำร บมจ. วีรนัดำ รสีอรท์  

บรษัิทย่อย 
2558 – ปัจจบุนั 
2558 – ปัจจบุนั 
2556 – ปัจจบุนั 
2555 – ปัจจบุนั 
2562- ปัจจบุนั 

 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 

 
บจก. ดิไอซำ่ รสีอรท์  
บจก. วีรนัดำ คซูนี  
บจก. วีรนัดำ บีช พทัยำ  
บจก. โอ๊คทรี เรยีลตี ้ 
บจก. พีดีเอส โฮลดิง้  

บรษัิทอื่น 
2556 – ปัจจบุนั 
2553 – ปัจจบุนั 
2548 – ปัจจบุนั 
2533 – ปัจจบุนั 

 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 

 
บจก. เอ็กซเ์ซกคิวทีฟ ซีนีม่ำ คอรป์อเรชั่น  
บจก. วีรวฒันอ์ินคอรป์อเรชั่น  
บจก. วีซแีลนด ์ 
บจก. ทรพัยว์ิวฒันก์่อสรำ้ง 



  แบบแสดงขอ้มลูประจ ำปี 2563 (แบบ 56-1) 
  สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 

 

หนำ้ 8 

 

ช่ือ-นามสกุล / ต าแหน่ง อายุ 
(ปี)  

คุณวุฒทิางการศึกษา / 
ประวัตกิารอบรม 

สัดส่วน 
การถอืหุน้ 

*ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)  

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

8. นำยสรุศกัดิ ์วอ่งเกียรติถำวร 
 กรรมกำร / กรรมกำรบรหิำร / 
รองประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร  
ฝ่ำยปฏบิตักิำรโรงแรม 

         
          ช่ือ – สกลุเดิม 
           - 

51 - ปรญิญำตร,ี บรหิำรธุรกิจ, 
จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

- ประกำศนียบตัรสมำคมสง่เสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย 
(IOD) หลกัสตูร 
- Director Accreditation 

Program (DAP)  
รุน่ที่ 137/2560 

- ประกำศนียบตัร หลกัสตูร 
TLCA Executive 
Development Program 
(EDP) Class of Year 2019 
: Building Regional 
Leaders 

0.10 - 2547 – ปัจจบุนั กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / 
รองประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
ฝ่ำยปฏิบตัิกำรโรงแรม 

บมจ. วีรนัดำ รสีอรท์  

บรษัิทย่อย 
2558 – ปัจจบุนั
2556 – ปัจจบุนั 
 

 
กรรมกำร 
กรรมกำร 

 
บจก. ดิไอซำ่ รสีอรท์  
บจก. วรีนัดำ บีช พทัยำ  
 



  แบบแสดงขอ้มลูประจ ำปี 2563 (แบบ 56-1) 
  สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 

 

หนำ้ 9 

 

ช่ือ-นามสกุล / ต าแหน่ง อายุ 
(ปี)  

คุณวุฒทิางการศึกษา / 
ประวัตกิารอบรม 

สัดส่วน 
การถอืหุน้ 

*ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)  

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

9. นำยกิตติศกัดิ ์สพโชคชยั 
 กรรมกำร 
 
ช่ือ – สกลุเดิม 
       - 

66 - ปรญิญำตร,ี เศรษฐศำสตร,์ 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

- ประกำศนียบตัรสมำคมสง่เสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย 
(IOD) หลกัสตูร 
- Director Accreditation 

Program (DAP)  
รุน่ที่ 54/2549 

2.46 
 

- 2561 - ปัจจบุนั กรรมกำร บมจ. วีรนัดำ รสีอรท์  
บรษัิทย่อย 
2551 – ปัจจบุนั 
2554 – ปัจจบุนั 

 
กรรมกำร 
กรรมกำร 

 
บจ. โอ๊คทร ี 
บจ. โอ๊คทร ีเรยีลตี ้ 

บรษัิทอื่น 
2559 – ปัจจบุนั 
2559 – ปัจจบุนั 
2558 – ปัจจบุนั 
2553 – ปัจจบุนั 
2551 – ปัจจบุนั 
2549 – ปัจจบุนั 
2549 – ปัจจบุนั 
2546 – ปัจจบุนั 
 
2539 – ปัจจบุนั 
2526 – ปัจจบุนั 
2528 – ปัจจบุนั 

 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร// กรรมกำรสรรหำ 
และพิจำรณำค่ำตอบแทน 
กรรมกำร 
ประธำนกรรมกำร 
กรรมกำร 

 
บจ. ตน้คนู ดีเวลลอปเมน้ท ์ 
บจ. วิลลำ่โนว่ำ เขำใหญ่ /  
บจ. สรุยีต์รบีญุ ดีเวลลอปเมน้ท ์ 
บจ. โตอะ อิเลค็โทรนิคส ์(ประเทศไทย)  
บจ. สรุยีต์รบีญุโฮลดิง้  
บจ. เค เอส พ ีสแควร ์ 
บจ. ดิจิต คอนโทรล 
บมจ. แอดวำนซอ์นิโนเวชั่นเทคโนโลยี  
 
บจ. ออดโิอ เอ็นจิเนียริ่ง เซอรว์ิส จ ำกดั  
บจ. วิชยัเทรดดิง้ (1983)  
บจ. เครื่องเสียง  



  แบบแสดงขอ้มลูประจ ำปี 2563 (แบบ 56-1) 
  สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 

 

หนำ้ 10 

 

ช่ือ-นามสกุล / ต าแหน่ง อายุ 
(ปี)  

คุณวุฒทิางการศึกษา / 
ประวัตกิารอบรม 

สัดส่วน 
การถอืหุน้ 

*ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)  

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

10. นำยศิรวิฒัน ์วงศจ์ำรุกร  
 กรรมกำร / กรรมกำรสรรหำ

และก ำหนดค่ำตอบแทน 
 

ช่ือ – สกลุเดิม 
         - 

52 - ปรญิญำตร,ี วิศวกรรมศำสตร,์ 
จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

- ปรญิญำดษุฎีบณัฑิต
กิตติมศกัดิ,์ วิทยำศำสตร ์
เทคโนโลยสีำรสนเทศ,  
มหำวิทยำลยัศรีปทมุ 

- ประกำศนียบตัรสมำคมสง่เสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย 
(IOD) หลกัสตูร 
- Director Accreditation 

Program (DAP)  
รุน่ที่ 9/2547 

- Director Certification 
Program (DCP) 
รุน่ที่ 42/2547 

1.02 - 2560 – ปัจจบุนั กรรมกำร / กรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทน 

บมจ. วีรนัดำ รสีอรท์  

บรษัิทอื่น 
2560 – ปัจจบุนั 
2559 – ปัจจบุนั 
2559 – 2562 
2557– 2562 
2556 – ปัจจบุนั 
2554 – ปัจจบุนั 
2548 – ปัจจบุนั 
2546 – ปัจจบุนั 
 
 
 

 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
ประธำนกรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร / ประธำน
กรรมกำรบริหำร 
 

 
บจก. องัสตรอม โซลชูั่น  
บมจ. มติชน  
บจก. ดิจิทลั เวนเจอร ์ 
บจก. ปัญจลกัษณพ์ำสขุ  
บจก. พรอมทน์ำว  
บจก. เอ็ม.ไอ.เอส. เอำทซ์อรส์ซิ่ง  
บจก. พระอินทร ์ฟินเทค  
บมจ. เอ็ม เอฟ อี ซี 
 
 



  แบบแสดงขอ้มลูประจ ำปี 2563 (แบบ 56-1) 
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หนำ้ 11 

 

ช่ือ-นามสกุล / ต าแหน่ง อายุ 
(ปี)  

คุณวุฒทิางการศึกษา / 
ประวัตกิารอบรม 

สัดส่วน 
การถอืหุน้ 

*ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)  

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

11. นำงสำวลดัดำ สมศิรพิรชยั 
 ผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส  

ฝ่ำยบญัชี / เลขำนกุำร
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
ช่ือ – สกลุเดิม 
        - 

54 - ปรญิญำตร,ี บญัชี, 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

- ปรญิญำโท, บรหิำรธุรกิจ, 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

- ประกำศนียบตัรสภำวิชำชีพ
บญัชี(CPD) หลกัสตูร 
- สรุปกำรเปลี่ยนแปลงและ

ประเดน็ที่ส  ำคญัของ TFRS 
(ฉบบัปรบัปรุง 2563) 

- เกณฑก์ำรรบัรูร้ำยไดต้ำม 
TFRS 15 ส ำหรบัธุรกิจทั่วไป 

- จดัท ำงบกำรเงินถกูตอ้ง 
สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์
ทำงบญัชีและภำษี 

0.015 - 2559 – ปัจจบุนั ผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยบญัชี บมจ. วีรนัดำ รสีอรท์ / โรงแรมและ
อสงัหำริมทรพัย ์

บรษัิทอื่น 
2553 – 2559 
 
 

 
ผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส  
ฝ่ำยบญัชีกลำง 
 

 
บจ. เค อี รเีทล / อสงัหำริมทรพัย ์
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หนำ้ 12 

 

ช่ือ-นามสกุล / ต าแหน่ง อายุ 
(ปี)  

คุณวุฒทิางการศึกษา / 
ประวัตกิารอบรม 

สัดส่วน 
การถอืหุน้ 

*ในบริษัทฯ  
(ร้อยละ)  

ความสัมพันธ ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

12. นำยวรุต ตนัตพิิภพ 
 ผูอ้  ำนวยกำร  

ฝ่ำยกำรเงินกลำง /  
นกัลงทนุสมัพนัธ ์/ 
เลขำนกุำรบรษัิท 
 
ช่ือ – สกลุเดิม 
           - 

35 - ปรญิญำตร,ี Finance, Northern 
Illinois University 

 

1.33 - เป็นหลำนของ
บคุคลใน
ล ำดบัที่ 2, 6
และ 7 

 

2558 – ปัจจบุนั ผูอ้  ำนวยกำร ฝ่ำยกำรเงนิ
กลำง / นกัลงทนุสมัพนัธ ์

บมจ. วรีนัดำ รสีอรท์ / โรงแรมและ
อสงัหำริมทรพัย ์

บรษัิทย่อย 
2562 – ปัจจบุนั 
2559 – ปัจจบุนั 
2559 – ปัจจบุนั 
2559 – ปัจจบุนั 
2558 – ปัจจบุนั 
2558 – ปัจจบุนั 

 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 

 
บจก. พีดีเอส โฮลดิง้ / จ ำหน่ำยอำหำรและ
เครื่องดื่ม 
บจก. หวัหิน พลู สวีท / โรงแรม 
บจก. โอ๊คทรี / โรงแรม 
บจก. โอ๊คทร ีเรยีลตี ้/ ใหเ้ช่ำอสงัหำริมทรพัย ์
บจก. ดิไอซำ่ รสีอรท์ / โรงแรม 

บรษัิทอื่น 
2561 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 

 
กรรมกำร 
กรรมกำร 

 
ฮงัจิว โฮลดิง้ พีทอีี. แอลทีดี. / โฮลดิง้ 
Vivat Investment Limited / โฮลดิง้ 

* หมำยเหต:ุ ค ำนวณตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ที่แทจ้รงิ (effective rate) ตำมขอ้มลู ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 


