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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เครือไทย โฮลดิง้ส์ จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้ขึน้ตามมติของคณะกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน คือ พลต ารวจเอกเจตน์ มงคลหตัถี เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายโยธิน  
พิบลูย์เกษตรกิจ และนายผดงุเดช อินทรลกัษณ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ และเมื่อวนัที่ 25 มีนาคม 2562 นางกุลภทัรา สิโรดม ได้รับ
การแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ แทนพลต ารวจเอกเจตน์ มงคลหตัถี ซึ่งกรรมการ ทัง้ 3 ท่าน ได้ปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยมีนายวิชาญ อศัวรังสี ผู้อ านวยการส านกัตรวจสอบภายในของบริษัท ท าหน้าที่เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2562 ที่ผา่นมา 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามกฎบตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยให้ความส าคญักบัการก าหนดโครงสร้างและกระบวนการท างานที่เป็นระบบ การสอบทานให้บริษัทมีการปฏิบตัิตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มีระบบการบริหารความเสีย่งที่เพยงพอ และมีระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมทัง้สิน้ 11 ครัง้ โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าประชุมครบองค์ประชุมทกุ
ครัง้ และมีวาระการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม เพื่อให้มัน่ใจว่าผู้สอบบญัชีมีความเป็นอิสระในการ
ได้รับข้อมลู การตรวจสอบข้อมลูที่มีสาระส าคญัในการจดัท างบการเงิน รวมทัง้ ได้มีการประชมุร่วมกนักบัคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทย่อย 1 ครัง้ เพื่อรับทราบ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหลกัการท างาน และภาพรวมของประเด็นต่าง ๆ จากการตรวจสอบ
ของบริษัทยอ่ย โดยสรุปสาระส าคญัในการปฏิบตัิหน้าที่ ได้ดงันี ้

 

1. การสอบทานรายงานทางการเงนิ  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และประจ าปี 2562 ของบริษัท 
เพื่อพิจารณารายงานทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลประกอบงบการเงิน นโยบายการบญัชี และการประมาณการทางบญัชีที่
ส าคญั รวมทัง้ได้พิจารณาค าอธิบาย การวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อให้มัน่ใจว่าการจัดท า      
งบการเงินเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป  มีความ 
ถกูต้องเช่ือถือได้ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างพียงพอและเป็นประโยชน์กบัผู้ ใช้งบการเงิน โดยผู้สอบบญัชีได้สอบทาน และ
ตรวจสอบแล้ว ให้ความเห็นอยา่งไมม่ีเง่ือนไข 
 

2. การสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประเมินระบบการ
ควบคมุภายในท่ีส านกัตรวจสอบภายในได้รายงานทกุไตรมาส พบวา่ ระบบการควบคมุภายในมีความเพียงพอเหมาะสมกบัการ
ด าเนินธุรกิจ ซึง่สอดคล้องกบัความเห็นของผู้สอบบญัชีที่รายงานว่าไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญัซึ่งมี
ผลกระทบตอ่งบการเงินของบริษัท 

ส่วนการก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแผนการตรวจสอบประจ าปี การ
ปฏิบตัิงานตามแผน ผลการตรวจสอบของส านกัตรวจสอบภายใน รวมทัง้การรายงานผลการตรวจสอบตามแผนงานประจ าปีของ
บริษัทยอ่ย การปฏิบตัิตามนโยบาย ระเบียบบริษัทท่ีก าหนดไว้โดยเคร่งครัด รวมถึงการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ การดแูล
ทรัพย์สิน การป้องกันและลดข้อผิดพลาดความเสียหาย การร่ัวไหล หรือการทุจริต เพื่อให้มัน่ใจว่า  บริษัทมีระบบการควบคุม
ภายในท่ีดี มีการปฏิบตัิงานท่ีถกูต้องตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบของบริษัท 

 

3. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบตามที่คณะกรรมการก ากบั ตลาดทนุ และ
หนว่ยงานอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องก าหนด โดยรายการที่เป็นรายการเก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์จะต้อง
น าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา ให้ความเห็นชอบก่อนที่จะน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาต่อไป ทัง้นี ้
ฝ่ายบริหารได้รายงานความเคลือ่นไหวของรายการตา่งๆตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส และเปิดเผยให้ถกูต้องตาม
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กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบั
ธุรกิจของบริษัท 
 

4. การสอบทานการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบตัิตามนโยบาย การก ากบัดแูล และ
จรรยาบรรณของบริษัท เพื่อให้การก ากับดแูล ได้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส และปฏิบตัิตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ เช่น การสอบทานนโยบายการก ากบัดแูล
กิจการ สิทธิของผู้ ถือหุ้ น สิทธิของผู้ มีส่วนได้เสีย จริยธรรมทางธุรกิจและการถ่วงดุลของผู้ บริหาร เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท             
ได้ด าเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติ 
 

5. การพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีประจ าปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้ สอบบัญชีและก าหนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ าปี 2562 โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ความอิสระ และค่าสอบบญัชีที่
สมเหตุสมผล เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทขออนุมตัิที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ในปี 2562 และได้แต่งตัง้บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย 
สอบบัญชี จ ากัด โดยคุณโชคชัย งามวุฒิกุล ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9728 และ/หรือคุณชาญชัย  สกุลเกิดสิน 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 6827 และ/หรือ คณุพรรณทิพย์  กุลสนัติธ ารงค์  ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 
4208 เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ให้ความส าคญัด้านการก ากับดแูลกิจการ การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง

อย่างต่อเนื่อง ได้ปฏิบตัิหน้าที่อย่างอิสระโดยใช้ความรู้ความสามารถ และความระมดัระวงัรอบคอบ การให้ความเห็นในเชิง
สร้างสรรค์เพื่อเป็นประโยชน์ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งเทา่เทียมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ รายงานทางการเงินของ
บริษัทมีความถูกต้องเช่ือถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ
เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
 

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 
        
      -นางกุลภทัรา  สิโรดม- 
          (นางกลุภทัรา สโิรดม) 
     ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
  

 คณะกรรมการบริษัท เครือไทย โฮลดิง้ส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนขึน้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  5/2562 เมื่อวนัที่ 9 สิงหาคม 2562 ซึ่งประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า      
3 คน  โดยมีนายโชติพฒัน์ พีชานนท์ เป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  นางอาทินนัท์ พีชานนท์ และนายอภิชยั 
บญุธีรวร เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และมีนางสาวสภุาภรณ์ โรจนอมรชยั ท าหน้าที่เลขานกุารคณะกรรมการ    
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน   

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน มีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการช่วยเหลอืคณะกรรมการบริษัท
ในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้มีอ านาจในการจัดการของบริษัท โดยอาจก าหนดนโยบายและขัน้ตอนการ
ด าเนินการตา่งๆ ท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ กฎหมาย และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  ทัง้นี ้อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนรวมถึง 
 

1. ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการและผู้ มีอ านาจในการจัดการของบริษัท เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้คดัเลือกและเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมและเป็นไปตามที่ระเบียบและกฎหมายที่
เก่ียวข้องก าหนดเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อยที่ได้รับมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรง
จากคณะกรรมการบริษัท และผู้มีอ านาจในการจดัการของบริษัท และผู้บริหารสงูสดุของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท 

2. ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีขนาดและองค์ประกอบที่เหมาะสมกับองค์กร รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในด้านตา่งๆ  

3. ดแูลให้กรรมการและผู้มีอ านาจในการจดัการได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมกบัหน้าที่และความรับผิดชอบ 
4. พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อื่นท่ีให้แก่กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการ

บริษัท และก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นภายใต้หลกัเกณฑ์ที่ชดัเจนและโปร่งใสให้แก่ผู้บริหาร
อื่นๆ เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาคา่ตอบแทนและผลประโยชน์โดยคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบคุคล 

5. ก าหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเป็น
แนวทางในการพิจารณาประเมินผลงานโดยคณะกรรมการบริษัท และพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี โดยค านึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบและความเสี่ยงที่เก่ียวข้อง การบริหารจัดการเพื่อให้เป็นไปตามแผนการด าเนินธุรกิจและกลยุทธ์
องค์กร รวมถึงให้ความส าคญักบัการเพิ่มมลูคา่ของสว่นของผู้ ถือหุ้นในระยะยาวประกอบการพิจารณาในการประเมินผล 

6. เปิดเผยนโยบายเก่ียวกับการพิจารณาค่าตอบแทนและค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมถึงจัดท ารายงานการพิจารณา
คา่ตอบแทนและความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนไว้ในรายงานประจ าปี 

7. ก ากบัดแูลให้มีการวางแผนและด าเนินการสรรหาผู้สบืทอดต าแหนง่ของผู้บริหารของบริษัท เพื่อให้มัน่ใจวา่มกีารวางแผนและ
เตรียมความพร้อมบคุลากรในต าแหนง่ที่ส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท 
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ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วยบคุคลที่ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ
บริษัทมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ มีความตัง้ใจและมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  
สามารถอทุิศเวลาให้กบับริษัทได้อยา่งเพียงพอและเอาใจใสใ่นการปฏิบตัิหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตน 

 

ในนามของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 

-นายโชติพัฒน์  พีชานท์- 
 (นายโชติพฒัน์ พีชานนท์) 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
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รายงานของคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภบิาล 
 

ด้วยความตระหนกัถึงความส าคญัการก ากบัดแูลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั 
มาตรฐาน แนวปฏิบตัิที่บงัคบัใช้กบัธุรกรรมต่างๆ รวมถึงบทบญัญัติเก่ียวกบัการก ากบัดแูลที่ดีตามหลกัธรรมาภิบาล  คณะกรรมการ
บริษัท เครือไทย โฮลดิง้ส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล ตามมติการประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2562 เมื่อวนัที่ 9 สิงหาคม 2562  เพื่อท าหน้าที่ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ ตลอดจนก ากบัดแูลให้
การด าเนินงานบรรลผุลส าเร็จตรงตามวตัถปุระสงค์ภายใต้การก ากบัดแูลที่ดีตามหลกัธรรมาภิบาล  

 คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ านวน 4 ทา่น โดยมี นายอารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม  เป็นประธาน
กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล  นายฐาปน สิริวฒันภกัดี  นางกุลภทัรา สิโรดม และนายสมชยั สจัจพงษ์  เป็นกรรมการก ากบัดแูล
บรรษัทภิบาล  และมีนางสาววิริณฐ์ เจริญวยั ผู้ช่วยผู้จดัการ ส านกัเลขานกุารบริษัท ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการก ากบัดแูล
บรรษัทภิบาล  ทัง้นี ้อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลมีดงันี ้

 

1. เสนอนโยบายเก่ียวกบัหลกับรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทและบริษัทในเครือตอ่คณะกรรมการบริษัท 
2. ก ากบัดแูลการปฎิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาลของสถาบนัก ากบั เช่น  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและ

สง่เสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) ธนาคารแห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ 

3. ก ากบัดแูลให้บริษัทและบริษัทยอ่ย ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั มาตรฐานในการประกอบธุรกิจ มาตรฐานในวิชาชีพ 
และนโยบายด้านการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) โดยผา่นส านกัก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน 

4. สอบทานให้บริษัทมีระบบการก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ (Compliance) และการก ากบัดแูลกิจการ (Good Governance) 
ที่มีประสทิธิภาพ และมีความเป็นอิสระ 

5. จดัให้มีบทบญัญตัิเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของ
บริษัทและบริษัทในกลุม่ธุรกิจฯ และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

6. ทบทวนหลกัการก ากบัดแูลกิจการและการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดแูลกิจการของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับ
แนวทางปฏิบตัิของสากลและข้อเสนอแนะของหน่วยงานก ากับดูแลต่างๆ รวมถึงพิจารณาผลการประเมินด้านการก ากับดูแล
กิจการของบริษัทโดยหน่วยงานภายนอก เพื่อเสนอแนะแนวทางพฒันาหลกัการก ากับดูแลกิจการของบริษัทต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพจิารณาอนมุตัิ 

7. ดแูลติดตามการปฏิบตัิงานของกรรมการและฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 

ทัง้นี ้คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลของบริษัท ประกอบด้วยบคุคลที่ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทมี
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจ มีความตัง้ใจและมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  สามารถ
อทุิศเวลาให้กบับริษัทได้อยา่งเพียงพอและเอาใจใสใ่นการปฏิบตัิหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตน 
 

ในนามของคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
 

-นายอารีพงศ์  ภู่ชอุ่ม- 
(นายอารีพงศ์ ภูช่อุม่) 

ประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
 คณะกรรมการบริษัท บริษัท เครือไทย โฮลดิง้ส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้มีมติเมื่อวนัที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 
แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึน้ โดยคณะกรรมการได้พิจารณาบุคคล ผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจ จ านวน 3 คน ประกอบด้วยบคุคลดงัตอ่ไปนี ้
 

1. พลต ารวจเอกเจตน์ มงคลหตัถี  ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. นายสมชยั สจัจพงษ์   กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. นายผดงุเดช อินทรลกัษณ์  กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 

 ในปี 2562 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมทัง้สิน้ 1 ครัง้ ได้ร่างนโยบายการบริหารความเสี่ยงเสนอ
คณะกรรมการบริษัทและได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขตและ
ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึง่ระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีย่งดงันี ้
 

1. ก าหนดนโยบายเพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในเร่ืองการบริหารความเสีย่งโดยรวมของบริษัทและบริษัทใน
กลุ่มธุรกิจฯ ซึ่งต้องครอบคลมุถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่ส าคญั รวมไปถึงก าหนดระดบัความเสี่ยงที่บริษัทยอมรับได้ 
(Risk Appetite) ส าหรับการด าเนินธุรกิจให้เหมาะสม  

2. วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสีย่งของบริษัท ให้สามารถประเมิน ติดตามผล และก ากบัดแูลปริมาณ
ความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม    

3. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบตัิ
ตามนโยบายที่ก าหนด 

4. รายงานผลการปฏิบตัิงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกบันโยบายและ
หลกัเกณฑ์การบริหารความเสี่ยงที่ก าหนด และแจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบและ/ หรือคณะกรรมการก ากับการปฏิบตัิ
ตามกฎเกณฑ์และก ากบักิจการทราบในสิง่ที่ต้องปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายและหลกัเกณฑ์การบริหารความ
เสีย่งที่ก าหนด 

5. พิจารณาอนุมตัิหลกัเกณฑ์ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้กลัน่กรองนโยบายที่เก่ี ยวข้องกบัการบริหารความ
เสีย่ง เพื่อขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

6. ก ากบัดแูลการบริหารความเสีย่งของบริษัทและบริษัทยอ่ย เพื่อรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
              ในนามของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
 
                                                         พลต ารวจเอก - เจตน์  มงคลหัตถ-ี 

                  (เจตน์ มงคลหตัถี)                                                              
                  ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิ 
 

บริษัท เครือไทย โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) เป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัท
ยอ่ย รวมถึงสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่
ถือปฏิบตัิอยู่ในประเทศไทย  โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ  ใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงั และ
ประมาณการที่ดีที่สดุในการจดัท า รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  และปฏิบตัิตาม
ข้อก าหนดของประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ  งบการเงินดงักลา่วได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่าง
ไมม่ีเง่ือนไขจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาตที่เป็นอิสระ จึงสะท้อนฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาที่เป็นจริง โปร่งใส ่
และเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้น และนกัลงทนุทัว่ไป 

คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีและด ารงไว้ซึ่งระบบบริหารความเสี่ยง  ระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และ
การก ากบัดแูลที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล เพื่อให้มัน่ใจวา่ข้อมลูทางการเงินมีความถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้
ซึง่ทรัพย์สนิของบริษัท ตลอดจนป้องกนัมิให้เกิดความเสีย่งจากการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ เป็นผู้ดแูลคณุภาพของรายงาน
ทางการเงิน  ระบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ อย่างถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และเหมาะสม โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองนี ้
ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) แล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในโดยรวมของบริษัทมีความเพียงพอ เหมาะสม  และสามารถให้
ความเช่ือมัน่อย่างมีเหตุผลต่อความเช่ือถือได้ของงบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับปีบญัชี
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 
 

             - นายเจริญ  สิริวัฒนภกัดี -              - นายโชติพัฒน์  พีชานนท์ - 
   ( นายเจริญ  สริิวฒันภกัดี )    ( นายโชติพฒัน์  พีชานนท์ ) 

                 ประธานกรรมการ                             ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

 
 

เอกสารแนบ 7 


