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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกีย่วกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากบัดแูลและปฏิบัติงาน 

1. หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดไ้ดม้ีมติแต่งตัง้นายวิชาญ อัศวรงัสี เป็นหัวหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษัท เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2562 

เนื่องจากมีคณุสมบตัิ วฒุิการศกึษา ประสบการณก์ารปฏิบตัิงาน และไดเ้ขา้รบัการอบรมที่เหมาะสม เพียงพอต่อการเป็นผูค้วบคมุการปฏิบตัิหนา้ที่ 

ทัง้นี ้การพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย ถอดถอน ผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษัท จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคณุสมบตัิขอผูด้  ารงหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ดงันี ้

นายวิชาญ อัศวรังสี   
ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่ง กนัยายน 2562  
อายุ  47 ปี   
วุฒิการศึกษา / การอบรม - บญัชีบณัฑิต  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี 

- บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
ประวัติการท างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/ หรือ ต าแหน่งทีส่ าคญั 
2562-ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการ ส านกัตรวจสอบภายใน  บรษิัท เครือไทย โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
2553–2562 ผูอ้  านวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน    บรษิัท ซมัมิท แคปปิตอล ลิสซิ่ง จ ากดั 
กิจการทีเ่ข้าข่ายแข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัท -ไม่มี- 
การถือหุน้สามัญในบริษัท 
(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563) 

ของตนเอง -ไมม่ี- 
คู่สมรส / บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ -ไม่ม-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่มี- 
 

2. หัวหน้างานงานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

บริษัทไดจ้ัดให้มีหน่วยงานก ากับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) เพื่อสนับสนุนบริษัทในการก ากับดูแลให้การปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของหน่วยงานก ากับดูแลต่าง ๆ อาทิ  
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัดูแลส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) รวมทัง้ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ก ากับดูแล เพื่อใหก้ารดาเนินงานของบริษัทสอดคลอ้งกับกฎ ระเบียบ 
และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

ในปี 2563 นางสาวชวันธร ม่วงมี เลขานุการบริษัท ท าหน้าที่หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ไม่มีการกระท าผิด
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอ้บังคับใด ๆ ของ ก.ล.ต และตลท. (ขอ้มูลประวัติหัวหนา้งานก ากับดูและการปฏิบัติงานปรากฎตาม
เอกสารแนบ 1) 

 


