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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

บรษิัท เครือไทย โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบรษิัท และงบการเงินรวมของบรษิัทและบรษิัทย่อย รวมถึง
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ถือปฏิบตัิอยู่ในประเทศ
ไทย  โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ ใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวัง และประมาณการที่ดีที่สดุในการจัดท า 
รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลกัทรพัยฯ์  งบการเงินดงักล่าวไดผ่้านการตรวจสอบและใหค้วามเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตที่เป็นอิสระ จึง
สะทอ้นฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาที่เป็นจรงิ โปรง่ใส่ และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ และนกัลงทนุทั่วไป 

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีและด ารงไวซ้ึ่งระบบบริหารความเส่ียง ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการ
ก ากับดูแลที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลทางการเงินมีความถูกตอ้ง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไวซ้ึ่ง
ทรพัยสิ์นของบรษิัท ตลอดจนป้องกนัมิใหเ้กิดความเส่ียงจากการด าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส าคญั 

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ เป็นผูดู้แลคุณภาพของรายงาน
ทางการเงิน  ระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และเหมาะสม โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเรื่องนีป้รากฏใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) แลว้ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในโดยรวมของบริษัทมีความเพียงพอเหมาะสม และสามารถให้
ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือไดข้องงบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยส าหรบัปีบัญชี
สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

 

 

 

( นายเจรญิ  สิรวิฒันภกัดี ) 
ประธานกรรมการ 

( นายโชติพฒัน ์ พีชานนท ์) 
ประธานกรรมการบรหิาร 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บรษิัท เครือไทย โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่   

นางกุลภัทรา สิโรดม เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายโยธิน พิบูลยเ์กษตรกิจ และนายผดุงเดช อินทรลักษณ ์เป็น
กรรมการตรวจสอบ โดยมี นายวิชาญ อศัวรงัสี ผูอ้  านวยการส านกัตรวจสอบภายใน ท าหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามกฎบตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยใหค้วามส าคญักับการ
ก าหนดโครงสรา้งและกระบวนการท างานท่ีเป็นระบบ การสอบทานใหบ้รษิัทมีการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มีระบบการบรหิาร
ความเส่ียงที่เพียงพอ และมีระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชุมทั้งสิน้ 7 ครั้ง โดยมีวาระการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการ
ตรวจสอบกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบรหิารเขา้รว่มประชมุดว้ย เพื่อเสนอขอ้มลูที่มีสาระส าคญัจากการตรวจสอบงบการเงิน การใหข้อ้คิดเหน็
และขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน ์โดยผลจากการประชมุในแต่ละครัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อรบัทราบ
ทกุครัง้  สรุปสาระส าคญัในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดด้งันี ้

1. การสอบทานรายงานทางการเงนิ  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรวมของบรษิัทและบรษิัทย่อย
รายไตรมาส และประจ าปี ซึ่งผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต โดยประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชี ผูบ้ริหารสายงาน
บญัชีและการเงิน เพื่อพิจารณารายงานทางการเงิน การเปิดเผยขอ้มลูประกอบงบการเงิน นโยบายการบญัชี และการประมาณการทางบญัชีที่
ส  าคญั ค าอธิบาย การวิเคราะหฐ์านะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัท รวมทัง้ขอ้สงัเกตจากการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของ
ผูส้อบบญัชี เพื่อใหม้ั่นใจว่าการจดัท างบการเงินเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตามหลกัการบญัชีที่
รบัรองทั่วไป มีความถูกตอ้งเชื่อถือได ้รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอและเป็นประโยชนก์ับผูใ้ชง้บการเงิน โดยผูส้อบบญัชีไดส้อบ
ทาน และตรวจสอบแลว้ ใหค้วามเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข 

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานผลการควบคุมภายในร่วมกับผู้
ตรวจสอบภายใน อย่างนอ้ยทกุไตรมาส เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล โดยเห็นว่าบรษิัทมีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอ 
เหมาะสม มีการปรบัปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกับข้อก าหนดและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และซึ่งสอดคลอ้งกับ
ความเห็นของผู้สอบบัญชีที่รายงานว่าไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัท  
นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามส าคญักับระบบการควบคมุภายใน โดยในปี 2563 ไดม้ีการประชุมกบัผูบ้ริหารเพื่อติดตามผล
การแกไ้ขป้องกนัเพื่อใหก้ารควบคมุภายในมีประสิทธิผล 

ส่วนการก ากบัดแูลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานแผนการตรวจสอบประจ าปี การปฏิบตัิงานตาม

แผน ผลการตรวจสอบของส านกัตรวจสอบภายใน รวมทัง้การรายงานผลการตรวจสอบตามแผนงานประจ าปีของบริษัทย่อย การปฏิบตัิตาม

นโยบาย ระเบียบบริษัทที่ก าหนดไว้โดยเคร่งครัด รวมถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การดูแลทรัพย์สิน การป้องกันและลด

ขอ้ผิดพลาดความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต เพื่อใหม้ั่นใจว่า  บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีการปฏิบัติงานที่ถูกตอ้งตาม

กฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบของบรษิัท 
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3. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดส้อบทาน ก ากับดูแลและไดใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัที่มีสาระส าคญั ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษิัท เพื่อให้
มั่นใจว่า ไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปร่งใส สมเหตุผล และปกป้องผลประโยชนข์องบริษัท ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยไดป้ฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑก์ารก ากบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

4. การสอบทานการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบตัิตามนโยบาย การก ากบั
ดแูล และจรรยาบรรณของบรษิัท เพื่อใหก้ารก ากบัดแูล ไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปรง่ใส มีจรยิธรรมทางธุรกิจ เพื่อใหเ้กิดความเชื่อมั่นต่อผู้
ถือหุน้ ผูล้งทนุ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่ายว่าบรษิัท ไดด้  าเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ 

5. การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีและ
ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2563 โดยพิจารณาจากประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถ ความอิสระ และค่าสอบบญัชีที่สมเหตสุมผล 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทขออนมุตัิที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในปี 2563 โดยผูถื้อหุน้มีมติแต่งตัง้บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั โดยนาย
โชคชยั งามวุฒิกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9728 และ/หรือ นายชาญชยั  สกุลเกิดสิน ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6827 
และ/หรือ นางสาวพรรณทิพย ์กลุสนัติธ ารง  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4208 เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดใ้หค้วามส าคัญดา้นการก ากับดูแลกิจการ การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงอย่าง

ต่อเนื่อง ไดป้ฏิบัติหนา้ที่อย่างอิสระโดยใชค้วามรูค้วามสามารถ และความระมัดระวงัรอบคอบ การใหค้วามเห็นในเชิงสรา้งสรรคเ์พื่อเป็น

ประโยชนต์่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงินของบรษิัทมีความถกูตอ้งเชื่อถือได ้มี

การเปิดเผยขอ้มลูที่เพียงพอ มีการก ากบัดแูลกิจการที่ดี มีการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการปฏิบตัิตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

 

 

 ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

(นางกลุภทัรา สิโรดม) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน คือ นายโยธิน พิบูลยเ์กษตรกิจ ประธานกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน นายผดุงเดช อินทรลกัษณ ์และนายโชติพฒัน ์พีชานนท ์ด ารงต าแหน่งกรรมการ และมีกรรมการอิสระเกินกว่ากึ่ง
หน่ึงโดยมีนางสาวชวนัธร ม่วงมี ท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดป้ฏิบัติหนา้ที่  โดยมีการประชุมรวมทั้งสิน้ 3 ครัง้ และไดร้ายงานผลการ
ประชมุใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ ทัง้นีส้รุปสาระส าคญัที่ไดป้ฏิบตัิในปี 2563 ดงัต่อไปนี ้

หลักเกณฑแ์ละกฎบัตร 
• ทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีในการสรรหากรรมการบรษิัท และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
• ทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
• ทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

การพัฒนากรรมการ 
• จดัใหม้ีการประเมินตนเองของกรรมการและกรรมการชดุย่อยเพื่อสะทอ้นภาพของการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการไดอ้ย่าง เหมาะสมและเพียงพอ 
• น าเสนอแผนการอบรมกรรมการบรษิัท ประจ าปี 2564 เพื่อการพฒันาส่งเสรมิความสามารถและประสบการณใ์หก้บักรรมการ 

การสรรหา 
• คัดเลือกและเสนอชื่อกรรมการซึ่งตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทใหค้วามเห็นชอบและน าเสนอต่อที่

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิ 
• พิจารณาใหค้วามเห็นชอบเพิ่มเติมจ านวนกรรมการบรษิัทจาก 12 คนเป็น 16 คน โดยท าการสรรหาและพิจารณาจากฐานขอ้มลูกรรมการโดย

เสนอชื่อ (1) นายฐากร ปิยะพันธ์ (2) นายบุญทักษ์ หวังเจริญ (3) นายบูรณวงศ ์เสาวพฤกษ์ และ (4) นายวัชรา ตันตริยานนท ์ และ
น าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

• พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการเสนอชื่อนายฐากร ปิยะพนัธ ์ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท
พิจารณาแต่งตัง้ 

การพิจารณาค่าตอบแทน 
• น าเสนอค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อด าเนินการเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่าง
ครบถว้น ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ อย่างเต็มความสามารถ และเป็นอิสระเพื่อประโยชนโ์ดยรวมต่อบรษิัท และผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสม 

 

 ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 
 

นายโยธิน  พิบลูยเ์กษตรกจิ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
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รายงานของคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภบิาล 

คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทจ านวน 4 ท่าน โดยมีนายอารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม เป็นประธาน
กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล  นายฐาปน สิริวฒันภกัดี  นางกุลภทัรา สิโรดม และนายสมชยั สจัจพงษ์ เป็นกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
โดยมีนางสาวรจนา อดุมทองกอ้น ผูจ้ดัการ ส านกัเลขานกุารบรษิัท ท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล    

คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2563 มีการ
ประชุมรวมทั้งสิน้ 2 ครัง้ โดยไดร้ายงานผลการประชุมใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบอย่างสม ่าเสมอ ทั้งนี ้สามารถสรุปสาระส าคญัที่ได้
ปฏิบตัิในปี 2563 ดงัต่อไปนี ้

• เห็นชอบแนวทางการด าเนินงานในการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์CGR Checklist ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) โดย
ไดต้ิดตามกิจกรรมต่าง ๆ ที่บริษัทไดด้  าเนินการเพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางของหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักเกณฑข์อง 
CGR Checklist  

• รบัทราบหลกัเกณฑ ์AGM Checklist จดัโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย และเห็นชอบใหบ้ริษัทด าเนินการเพื่อใหไ้ปตามหลกัเกณฑ์
ของ AGM Checklist และไดต้ิดตามผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ 

• พิจารณาทบทวนนโนบายการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัท และนโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร 

ทัง้นี ้คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลของบรษิัท ประกอบดว้ยบคุคลที่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทมีความรู ้
ความสามารถ ประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ มีความตัง้ใจและมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และสามารถอทุิศเวลาใหก้บับรษิัทไดอ้ย่างเพียงพอและเอาใจใส่ในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบของตน 

 
 

ในนามของคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
 
 

(นายอารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม) 
ประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษัท บริษัท เครือไทย โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เห็นความส าคญัของการบริหารความเส่ียงขององคก์ร 

จึงไดแ้ต่งตัง้บุคคลผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ เป็นคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจ านวน 3 คน 
ประกอบดว้ยบคุคลดงัต่อไปนี ้

1. พลต ารวจเอกเจตน ์มงคลหตัถี  ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
2. นายสมชยั สจัจพงษ์   กรรมการบรหิารความเส่ียง 
3. นายผดงุเดช อินทรลกัษณ ์   กรรมการบรหิารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรหิารบรหิารความเส่ียงไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามขอบเขตและความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิัท ซึ่งระบไุวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ดงันี ้

1. ก าหนดนโยบายเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาในเรื่องการบรหิารความเส่ียงโดยรวมของบรษิัทและบรษิัทในกลุม่
ธุรกิจ ซึ่งตอ้งครอบคลมุถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ ที่ส  าคญั รวมไปถึงก าหนดระดบัความเส่ียงที่บรษิัทยอมรบัได ้(Risk Appetite) ส าหรบัการ
ด าเนินธุรกิจใหเ้หมาะสม  

2. วางกลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกับนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษัท ใหส้ามารถประเมิน ติดตามผล และก ากับดูแลปริมาณ
ความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม   

3. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบตัิตาม
นโยบายที่ก าหนด 

4. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหเ้กิดการปรบัปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกับนโยบายและ
หลกัเกณฑก์ารบริหารความเส่ียงที่ก าหนด และแจง้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและ/ หรือคณะกรรมการก ากับการปฏิบตัิตามกฎเกณฑแ์ละ
ก ากบักิจการทราบในส่ิงที่ตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและหลกัเกณฑก์ารบรหิารความเส่ียงที่ก าหนด 

5. พิจารณาอนุมตัิหลกัเกณฑ ์ที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารความเส่ียง รวมทัง้กลั่นกรองนโยบายที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารความเส่ียง 
เพื่อขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบรษิัทต่อไป 

6. ก ากบัดแูลการบรหิารความเส่ียงของบรษิัทและบรษิัทย่อย เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

ในปี 2563 นี ้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีการประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดยมีเนือ้หาที่ส  าคญัในการประชมุดงันี ้ 

1. ความเส่ียงที่เกิดจากการลาออกของพนกังานในบรษิัทย่อย 
2. การเตรียมความพรอ้มในการคงอัตราส่วนเงินกองทุนใหเ้พียงพอ ตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกนัภยั ของบรษิัท อาคเนยป์ระกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  
3. การติดตามความคืบหนา้แผนการกระจายการถือหุน้รายย่อย และแผนการขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับ บริษัท อินทรประกันภยั 

จ ากดั (มหาชน)  
4. การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบใหม่จากส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิ

การประกอบธุรกิจประกนัภยั 
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  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีความมั่นใจว่า บริษัทมีการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกับระบบ
ควบคมุภายในและแนวทางก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 

 

 ในนามของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
 
 

(พลต ารวจเอก เจตน ์มงคลหตัถี) 
ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


