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ส่วนที ่2 การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 
 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
1. บริษทัฯมีทุนจดทะเบียนและช ำระแลว้ทั้งส้ิน 578,400,000.00 บำท ประกอบดว้ยหุน้สำมญั จ ำนวน 

57,840,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท    
2. บริษทัฯไม่มีหุน้ประเภทอ่ืน 

 
7.2 ผู้ถือหุ้น 
 

1. รำยช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 
    (ก) ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 10 รำยแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 2 มกรำคม 2563 ดงัน้ี 

ล ำดบัท่ี รำยช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ จ ำนวนหุน้ท่ีถือ สดัส่วนกำรถือหุน้ (%) 

1 บริษทั โทเรอินดสัตรีส์ อิงค ์ 40,109,015 69.34 

2 กองมรดก นำยวรีะพนัธ์ุ  ทีปสุวรรณ 1,359,216 2.35 

3 บริษทั โตโยตำ้ ทูโช คอร์ปอเรชัน่ 1,341,549 2.32 

4 นำงจนัทิมำ ทีปสุวรรณ 1,101,520 1.90 

5 ร.ต. กิตติ บุญโพธ์ิอภิชำติ 1,089,830 1.88 

6 นำยพิทกัษ ์นพประพนัธ์ 686,081 1.19 

7 นำยเผดจ็ อำไซ 675,333 1.17 

8 นำยกมลพฒัน์ ทีปสุวรรณ 511,602 0.89 

9 ธนำคำร กรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) 506,651 0.88 

10 นำยประวทิย ์จนัทร์ศรีชวำลำ 452,412 0.78 

  รวม 47,833,209 82.70 
 

    (ข) ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจดักำรและกำรด ำเนินงำนของบริษทั คือ 
บริษทัโทเร อินดสัตรีส์ อิงค ์(ประเทศญ่ีปุ่น) ถือหุน้ร้อยละ 69.34  เป็นบริษทัแม่และมีกำรส่งชำวญ่ีปุ่นเขำ้มำด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจในบริษทั 

 

 
 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562              
                                                                                                             บริษัทโทเร เท็กซ์ไทล์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 

 - 21 - 

    - บริษทั โทเรอินดสัตรีส์ อิงค ์ประกอบธุรกิจ อำทิเช่น ดำ้นเสน้ใย ส่ิงทอ พลำสติก เคมีภณัฑ ์สินคำ้ 
เก่ียวกบั ไอที คำร์บอนไฟเบอร์ ส่ิงแวดลอ้มและวศิวกรรมเป็นตน้ มีผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 5 อนัดบัแรก ณ 31 
มีนำคม 2562 คือ 

 

ล ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ จ ำนวนหุน้ ร้อยละของทุนท่ี
ช ำระแลว้ 

1 The Master Trust Bank of Japan, Ltd. (Trust Account) 131,980,000 8.25 
2 Japan Trustee Services Bank, Ltd. (Trust Account) 93,983,844 5.87 
3 Nippon Life Insurance Co. Ltd. 71,212,250 4.45 
4 Mitsui Life Insurance Co., Ltd. * 35,961,000 2.25 
5 National Mutual Insurance Federation of Agricultural 

Cooperatives 
32,193,000 2.01 

 

*  เปล่ียนช่ือเป็น TAIJU LIFE INSURANCE COMPANY LIMITED เม่ือ 1 เมษำยน 2562 
 
 

โครงสร้างธุรกจิโดยรวมของบริษทั โทเรอนิดสัตรีส์ องิค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บริษทั โทเร เทก็ซไ์ทล ์
(ประเทศไทย) จ ำกดั 

(มหำชน) 

บริษทั ไทยโทเร       
ซินเทติคส์ จ ำกดั 

ประเทศไทย เอเซีย 

ยุโรป 

อเมริกำเหนือ ธุรกิจดำ้น         
พลำสติก                  

และเคมีภณัฑ ์

ธุรกิจดำ้นเสน้ใย      
และส่ิงทอ 

ธุรกิจดำ้น       
ผลิตภณัฑไ์อที 

ธุรกิจดำ้นส่ิงแวดลอ้ม
และวิศวกรรม 

ธุรกิจดำ้น         
คำร์บอนไฟเบอร์ 

ธุรกิจดำ้น              
ชีววิทยำศำสตร์                                                                                                                     

บริษทั โทเรอิน          
ดสัตรีส์ อิงค ์

บริษทั โทเร ไฮบริด
คอร์ด (ประเทศไทย) 

จ ำกดั 
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2. บริษทัฯไม่ไดป้ระกอบธุรกิจโดยกำรถือหุน้ในบริษทัอ่ืน (Holding company) 
3. บริษทัฯไม่มีขอ้ตกลงระหวำ่งกนักบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อกำรออกและเสนอขำย
หลกัทรัพย ์หรือกำรบริหำรงำนของบริษทัฯ  

 
7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 
      - ไม่มี - 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
นโยบำยจ่ำยเงินปันผลของบริษทัพิจำรณำจำกผลประกอบกำรของบริษทั โครงสร้ำงทำงกำรเงิน กำรลงทุน

ในอนำคต และปัจจยัภำยนอกอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น สถำนกำรณ์ทำงเศรษฐกิจและอุตสำหกรรม อยำ่งไรก็ดี บริษทัมี
ควำมตั้งใจท่ีจะเพ่ิมผลประกอบกำร และจะพิจำรณำจดัสรรเงินปันผลทุกปีอยำ่งเหมำะสม และเสนอเพื่ออนุมติัโดยท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ 

 
ปี 2562 

 ก.ค.62 - ม.ีค.63 

อตัรำก ำไรสุทธิต่อหุน้ 3.96 

เงินปันผลต่อหุน้ 5.10 
 

หมำยเหตุ  
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี  1 /2563 เม่ือวนัท่ี 10 มิถุนำยน 2563 มีมติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผล

ประกอบกำรคร่ึงปีหลงัของปี 2562 (วนัท่ี 1 ตุลำคม 2562 ถึง 31 มีนำคม 2563) ในอตัรำหุน้ละ 1.70 บำทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
โดยเป็นกำรจ่ำยจำกก ำไรสะสมท่ีเสียภำษีในอตัรำร้อยละ 30  

ทั้งน้ี บริษทัฯไดมี้กำรจ่ำยปันผลระหวำ่งกำลไปแลว้ 2 คร้ังคือเม่ือวนัท่ี  31 กรกฎำคม 2562 ในอตัรำหุ้นละ 1.70 
บำท และเม่ือวนัท่ี 17 มกรำคม 2563 ในอตัรำหุน้ละ 1.70 บำท รวมเงินปันผลประจ ำปี 2562 เป็นอตัรำหุน้ละ 5.10 บำท 

อยำ่งไรก็ตำม กำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลประกอบกำรคร่ึงปีหลงันั้นยงัมีควำมไม่แน่นอน เน่ืองจำกตอ้งรอกำร
อนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2563 ในวนัท่ี 30 กรกฎำคม 2563 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2563 คณะกรรมกำรบริษทัมีรำยนำมดงัต่อไปน้ี 
 

1. นำยคำซึอะกิ  ทำคำบำยำชิ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยอำกิฮิโระ    มำเอคำวะ ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร 
3.   นำยเรียว  คิตำฮำร่ำ  กรรมกำรบริหำร 
4. นำยชิอำคิ   โคจิมำ  กรรมกำรบริหำร 

5. นำยโยชิฮิโระ  ฮำมำกจิู  กรรมกำรบริหำร 
6.   นำยเคน  นำกำจิม่ำ  กรรมกำรบริหำร 
7.  นำยเกรียงศกัด์ิ  กองศิริ  กรรมกำรบริหำร 

8. นำยพิชยั  อมัระนนัท ์ กรรมกำรบริหำร 
9.   นำยประกิต  ประทีปะเสน กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
10. นำยเอกชำย  ชนัซ่ือ  กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
11. นำยยำญชยั  ตนัติรัฐพงศ ์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
12. นำงขวญัใจ  เกียรติกงัวำฬไกล กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ  

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงลำยมือช่ือแทนบริษทั 
กรรมกำรสองในหกท่ำนต่อไปน้ี มีอ ำนำจลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 

1.  นำยคำซึอะกิ ทำคำบำยำชิ 
2.  นำยอำกิฮิโระ  มำเอคำวะ 
3.  นำยเรียว  คิตำฮำร่ำ 
4.   นำยชิอำคิ  โคจิมำ 
5.   นำยโยชิฮิโระ  ฮำมำกจิู 
6.   นำยเคน นำกำจิม่ำ  
 

คณะกรรมกำรทั้งหมด 3 ชุด ไดแ้ก่ 
1) คณะกรรมกำรบริหำร จ ำนวน 13 ท่ำน 
2) คณะกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร จ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบดว้ย กรรมกำรอิสระ จ ำนวน 4 ท่ำน 
3) คณะกรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวน 4 ท่ำน 

กรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรบริหำรมีทั้งหมด 13 ท่ำนไดแ้ก่ 

1. นำยคำซึอะกิ  ทำคำบำยำชิ  ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยอำกิฮิโระ  มำเอคำวะ  กรรมกำรบริหำร 
3. นำยเรียว  คิตำฮำร่ำ   กรรมกำรบริหำร 
4. นำยชิอำคิ  โคจิมำ   กรรมกำรบริหำร 
5. นำยโยชิฮิโระ  ฮำมำกจิู   กรรมกำรบริหำร 
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6. นำยเคน นำกำจิม่ำ  กรรมกำรบริหำร 
7. นำยเกรียงศกัด์ิ กองศิริ   กรรมกำรบริหำร 
8. นำยพิชยั อมัระนนัท ์ กรรมกำรบริหำร 
9. นำงสำวสิตำงค ์ ซ่ึงอมรเกียรติ กรรมกำรบริหำร 
10. นำยโยชิโนบุ กำโม่  กรรมกำรบริหำร 
11. นำยอำคม สกลุตนัติเมธำ กรรมกำรบริหำร 
12. นำยถำวร รัตนำพรประดิษฐ ์ กรรมกำรบริหำร 
13. นำยก ำชยั  ไพศำลพยคัฆ ์ กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรอิสระของบริษทัมีทั้งหมด 4 ท่ำน ไดแ้ก่ 

1.   นำยประกิต  ประทีปะเสน  
2. นำยเอกชำย  ชนัซ่ือ   
3. นำยยำญชยั  ตนัติรัฐพงศ ์  
4. นำงขวญัใจ  เกียรติกงัวำฬไกล   

 
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรตรวจสอบของบริษทัมีทั้งหมด 4 ท่ำน ประกอบดว้ย 

1.   นำยประกิต  ประทีปะเสน ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยเอกชำย  ชนัซ่ือ  กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยยำญชยั  ตนัติรัฐพงศ ์ กรรมกำรตรวจสอบ 
4. นำงขวญัใจ  เกียรติกงัวำฬไกล กรรมกำรตรวจสอบ  

 

นำยประกิต ประทีปะเสน  นำยเอกชำย ชนัซ่ือ และนำยยำญชยั ตนัติรัฐพงศ ์ เป็นกรรมกำรตรวจสอบผูมี้ควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ดำ้นบญัชีและกำรเงิน โดยมีนำงขวญัใจ เกียรติกงัวำฬไกล เป็นกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน 
 

คณะกรรมการบริษัท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
โครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษทั 

ตำมขอ้บงัคบัของบริษทัตอ้งจดัใหมี้คณะกรรมกำรของบริษทัไม่นอ้ยกวำ่ 7 คน แต่ตอ้งไม่เกิน 15 คน และ
กรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัร และกรรมกำรของบริษทั
จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

กรรมกำรบริษทัมีคุณสมบติัตำมหลกัเกณฑด์งัน้ี 

(1)  ไม่เป็นบุคคลท่ีถูกศำลสัง่พิทกัษท์รัพย ์บุคคลลม้ละลำย คนไร้ควำมสำมำรถ หรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
(2)  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีช่ืออยูใ่นบญัชีรำยช่ือบุคคลท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเห็นวำ่ไม่สมควรเป็นผูบ้ริหำรตำม

ขอ้บงัคบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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 (3) ไม่อยูร่ะหวำ่งถูกกล่ำวโทษหรือถูกด ำเนินคดีอำญำโดยหน่วยงำนท่ีมีอ ำนำจตำมกฎหมำย ในควำมผิดเก่ียวกบักำร
กระท ำอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบักำรซ้ือขำยหลกัทรัพยห์รือสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ หรือกำรบริหำรงำนท่ีมีลกัษณะ
เป็นกำรหลอกลวง ฉอ้ฉล หรือทุจริต 

(4) ไม่อยูร่ะหวำ่งระยะเวลำท่ีก ำหนดตำมค ำสัง่ขององคก์รท่ีมีอ ำนำจตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ หำ้มมิใหเ้ป็นผูบ้ริหำร
ของบริษทั  

(5) ไม่เคยตอ้งค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดวำ่กระท ำควำมผิดตำม (3) หรือเคยถูกเปรียบเทียบปรับเน่ืองจำกกำรกระท ำควำมผิด
ตำม (3)  

(6) ไม่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทั 
(7) ไม่เขำ้เป็นหุน้ส่วนในหำ้งหุน้ส่วนสำมญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ำกดัควำมรับผิดในหำ้งหุน้ส่วนจ ำกดั หรือเป็น

กรรมกำรของบริษทัเอกชนหรือบริษทัอ่ืน ท่ีประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำร
ของบริษทัไม่วำ่จะท ำเพ่ือประโยชน์ตนหรือประโยชนข์องผูอ่ื้น เวน้แต่ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบก่อนท่ีจะมี
มติแต่งตั้ง  

  

กำรแต่งตั้งประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร 
 ใหค้ณะกรรมกำรแต่งตั้งกรรมกำรคนหน่ึงเป็นประธำนกรรมกำร อีกคนหน่ึงเป็นกรรมกำรผูจ้ดักำร และ
ต ำแหน่งอ่ืนท่ีคณะกรรมกำรจะพิจำรณำเห็นสมควร 
 

หนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบของประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร 
ในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั ประธำนกรรมกำร กรรมกำรผูจ้ดักำร และกรรมกำรตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีให้

เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้  
ภำยใตบ้งัคบัของกำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงใดๆท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมีอ ำนำจท่ีจะท ำไดเ้ป็นคร้ังครำวให้

ประธำนกรรมกำรเป็นผูด้  ำเนินงำนของบริษทั  
คณะกรรมกำรบริษทัอำจแตง่ตั้งกรรมกำรจ ำนวนหน่ึงตำมท่ีเห็นสมควร ใหเ้ป็นคณะกรรมกำรบริหำร เพ่ือ

บริหำรงำนของบริษทัภำยใตก้ำรดูแลและควบคุมของประธำนกรรมกำร และคณะกรรมกำรบริษทั หรือภำยใตก้ำรดูแล
ของกรรมกำรคนใดคนหน่ึง 
 

หนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริษทั 
1. ดูแลและด ำเนินกิจกำรของบริษทัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัและมติท่ีประชุมของผูถื้อหุน้ ดว้ย
ควำมซ่ือสตัยสุ์จริต เพื่อผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุน้ 

2. ก ำหนดวสิยัทศันข์องกิจกำรและกำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงทบทวน ใหค้วำมเห็นชอบต่อแผนกลยทุธ์และนโยบำย 
3. ควบคุมดูแลใหมี้กำรปฏิบติักำรและด ำเนินงำนตำมแนวนโยบำยและแผนงำนท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 
4. มอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบด ำเนินกำรสอบทำนระบบบญัชีและกำรำยงำนทำงกำรเงิน รวมทั้งดูแลใหมี้
กระบวนกำรในกำรประเมินควำมเหมำะสมของกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน 

5. ดูแลและแกไ้ขปัญหำร่วมกนั ในกรณีท่ีมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีอำจข้ึนในกำรด ำเนินกิจกำร 
6. กรรมกำรตอ้งรำยงำนกำรซ้ือ-ขำยหุน้/ถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัใหท่ี้ประชุมคณะกรรมกำรรับทรำบ 
7. กรรมกำรตอ้งรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สีย 
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8. คณะกรรมกำรจะมอบหมำยใหก้รรมกำรท่ำนใดท่ำนหน่ึง จดัใหมี้กำรปฐมนิเทศกรรมกำรบริษทัท่ีเขำ้รับต ำแหน่ง
เป็นคร้ังแรก โดยเตรียมขอ้มูลและกำรบรรยำยเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทัรวมทั้งขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษทั 

9. มุ่งด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีจริยธรรม โดยก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนปฏิบติัตำมคู่มือจริยธรรมองคก์ร 
ซ่ึงไดจ้ดัท ำและแจกจ่ำยพนกังำนทุกระดบัชั้น  

อ ำนำจของคณะกรรมกำรบริษทั 
1. คณะกรรมกำรบริษทัอำจแตง่ตั้งกรรมกำรจ ำนวนหน่ึงตำมท่ีเห็นสมควร ใหเ้ป็นกรรมกำรบริหำร เพ่ือบริหำรงำน
ของบริษทั ภำยใตก้ำรดูแลและควบคุมของประธำนกรรมกำร และคณะกรรมกำรบริษทั หรือภำยใตก้ำรดูแลของ
กรรมกำรคนใดคนหน่ึงดงักล่ำวขำ้งตน้ 

2. กรรมกำรคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในกำรลงคะแนน ถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีก
เสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขำด 

3. กรรมกำรคนใดมีส่วนไดเ้สียในกำรประชุมเร่ืองใด หำ้มมิใหอ้อกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
4. กรรมกำรตั้งแต่สองคนข้ึนไปร้องขอใหมี้กำรประชุมคณะกรรมกำรได ้โดยใหป้ระธำนกรรมกำรก ำหนดวนัประชุม
คณะกรรมกำร ภำยใน 14 วนั นบัจำกวนัท่ีไดรั้บหนงัสือขอใหมี้กำรประชุม 

5. กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงลำยมือช่ือผกูพนับริษทันั้น ใหก้รรมกำรผูมี้อ  ำนำจจ ำนวนสองคน เป็นผูมี้อ  ำนำจลงลำยมือช่ือ
ร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั มีผลผกูพนับริษทั คณะกรรมกำรบริษทัอำจแต่งตั้งกรรมกำรคนอ่ืนในกำร
ลงลำยมือช่ือในนำมบริษทัเพ่ือกิจธุระตำมท่ีไดรั้บมอบอ ำนำจ 

 

กรรมการบริหาร 
ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีคณะกรรมกำรบริหำร 
1. บริหำรจดักำร ด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ใหส้อดคลอ้งตำมนโยบำย แผนงำน และแผนธุรกิจท่ีก ำหนดโดย
คณะกรรมกำรบริษทั 

2. ก ำหนดกลยทุธ์ทำงธุรกิจ ทิศทำงของธุรกิจ แนวทำงกำรด ำเนินงำน และงบประมำณของบริษทัฯเพ่ือน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพจิำรณำอนุมติั  

3. ตรวจสอบ ติดตำมกำรด ำเนินนโยบำยและแผนธุรกิจของบริษทัฯใหเ้ป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพตำมท่ี
คณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

4. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติัเฉพำะกรณีหรือกำรด ำเนินกำรใดๆ อนัเป็นธุรกิจปกติของบริษทั ภำยใตว้งเงินหรือ
งบประมำณประจ ำปี ตำมท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั หรือตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัไดเ้คยมีมติอนุมติั
ในหลกักำรไวแ้ลว้ โดยคณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจในกำรอนุมติัค่ำใชจ่้ำย หรือจดัซ้ือ หรือจดัจำ้ง หรือเช่ำ หรือ 
เช่ำซ้ือท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนและกำรลงทุนของบริษทั ทั้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจและงำนสนบัสนุน 

5. ใหมี้กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม กรรมกำรเพียงท่ำนใดท่ำนหน่ึงจะเรียกใหมี้
กำรประชุมเป็นกรณีพิเศษต่ำงหำกจำกกำรประชุมตำมปกติได ้แตท่ั้งน้ีตอ้งบอกกล่ำววำระกำรประชุมล่วงหนำ้แก่
กรรมกำรอ่ืนในระยะเวลำตำมสมควร และเพียงพอแก่กำรท ำหนำ้ท่ีกรรมกำรในกำรพิจำรณำวำระกำรประชุมนั้น 
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กรรมการอสิระของบริษัท 
กรรมกำรอิสระมีคุณสมบติัตำมหลกัเกณฑด์งัน้ี 
1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผู ้
ถือหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ใหน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระ
รำยนั้นๆดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูมี้อ ำนำจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือของผูมี้อ ำนำจ
ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  ำขออนุญำตต่อ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหำ้มดงักล่ำวไม่รวมถึงกรณีท่ี
กรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรือท่ีปรึกษำ ของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุม
ของบริษทั  

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็น บิดำมำรดำ คู่
สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคูส่มรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดรั้บกำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจ
ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย
เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ย
กวำ่สองปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจ
ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบ
บญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่เวน้
แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปี  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวชิำชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำทำงกำร
เงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกวำ่สองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำง
วชิำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปี 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึง
เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย หรือไม่
เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีรับ
เงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบ
กิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทั 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
ควำมมุ่งหมำย 

คณะกรรมกำรตรวจสอบตั้งข้ึนเพ่ือท ำหนำ้ท่ีช่วยคณะกรรมกำรบริษทัในกำรก ำกบัดูแลควำมครบถว้น
บริบูรณ์ ตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดบ้ญัญติัไวใ้นขอ้บงัคบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

โครงสร้ำงของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริษทัแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยกรรมกำรตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมกำรบริษทั 

คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ย กรรมกำรบริษทัท่ีเป็นอิสระจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ 3 คน (“กรรมกำรตรวจสอบ”) 
ท ำหนำ้ท่ีประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 1 คน 

กรรมกำรตรวจสอบจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้นตำมท่ีคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด โดย
กรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ย 1 คน จะตอ้งเป็นผูมี้ควำมรู้ดำ้นบญัชีและกำรเงิน มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี และ
กรรมกำรตรวจสอบซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งใหม่อีกได ้หำกกรรมกำรตรวจสอบลำออกก่อน
ครบวำระ ใหแ้จง้ต่อบริษทัล่วงหนำ้ ไม่นอ้ยกวำ่ 3 เดือน กำรประชุมจะจดัข้ึนไม่นอ้ยกวำ่ปีละ 4 คร้ังหรือมำกกวำ่
ข้ึนกบัประธำนกรรมกำรตรวจสอบจะเห็นสมควรใหอ้งคป์ระชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยจ ำนวนผูเ้ขำ้
ประชุมไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของกรรมกำรตรวจสอบทั้งหมด คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถท่ีจะปรึกษำหำรือท่ี
ปรึกษำอิสระไดต้ำมควำมเหมำะสมดว้ยค่ำใชจ่้ำยของบริษทั 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ยงัสำมำรถท่ีจะเรียกหำขอ้มูลต่ำง ๆ ท่ีตอ้งกำร หรือร้องขอใหเ้จำ้หนำ้ท่ีของบริษทั 
หรือบุคคลภำยนอกเขำ้ร่วมในท่ีประชุมตำมควำมเหมำะสม ซ่ึงจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง หรือรับผิดชอบใน
วำระท่ีพิจำรณำในท่ีประชุม 

อ ำนำจ หนำ้ท่ี และควำมรับผดิชอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหนำ้ท่ี ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรของบริษทัดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทำนใหบ้ริษทัมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งเพียงพอ 
2. สอบทำนใหบ้ริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยใน(Internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 

audit) ท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิพลและพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้
ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแตง่ตั้ง โยกยำ้ย เลิกจำ้งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอ่ืนใด
ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนใหบ้ริษทัปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์
และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพ่ือท ำหนำ้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอ
ค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว รวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ย
อยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่รำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทั 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึงรำยงำนดงักล่ำวตอ้ง
ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยำ่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
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ก. ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั 
ข. ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทั 
ค. ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของ

ตลำดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
ง. ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
จ. ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
ฉ. จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่

ละท่ำน 
ช. ควำมเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมกฎบตัร 

(charter) 
ซ. รำยงำนอ่ืนท่ีเห็นวำ่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
7. ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรขอบริษทัมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมวรรคหน่ึง คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษทั
โดยตรง และคณะกรรมกำรของบริษทัยงัคงมีควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษทัต่อบุคคลภำยนอก 

ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ใหบ้ริษทัแจง้มติเปล่ียนแปลงหนำ้ท่ีและ
จดัท ำรำยช่ือและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงตำมแบบท่ีตลำด
หลกัทรัพยก์ ำหนด และน ำส่งต่อตลำดหลกัทรัพยภ์ำยใน 3 วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำว 
โดยวธีิกำรตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยว์ำ่ดว้ยกำรรำยงำนโดยผำ่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

8. ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรกำรตรวจสอบหำกพบหรือมีขอ้สงสัยวำ่มีรำยกำรหรือกำรกระท ำ
ดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอำจมีผลกกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรของบริษทัเพ่ือด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำท่ี
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

ก. รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
ข. กำรทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 
ค. กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยห์รือ

กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  
หำกคณะกรรมกำรของบริษทั หรือผูบ้ริหำรไม่ด ำเนินกำรใหมี้กำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำตำมวรรคหน่ึง 

กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหน่ึงอำจรำยงำนวำ่มีรำยกำรหรือกำรกระท ำตำมวรรคหน่ึงต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยห์รือตลำดหลกัทรัพย ์
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กำรเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรบริษทั 
ในปี 2562 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงไดมี้กำรก ำหนดนดัหมำยกำร

ประชุมล่วงหนำ้ กรรมกำรท่ีติดภำรกิจส ำคญัเร่งด่วนและไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุม ไดมี้กำรแจง้ให้ทรำบพร้อมระบุ
เหตุผลจ ำเป็นอยำ่งครบถว้น และประธำนไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมทรำบก่อนเร่ิมประชุมทุกคร้ัง อยำ่งไรก็ตำม กำรประชุม
แต่ละคร้ัง มีกรรมกำรเขำ้ร่วมครบเป็นองคป์ระชุมโดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 
ล าดบั รายช่ือคณะกรรมการ ต าแหน่ง ประชุม ประชุม 

คณะกรรมการ คณะกรรมการ 
บริษัท ตรวจสอบ 

รวม 3 คร้ัง รวม 3 คร้ัง 
1 นำยคำซึอะกิ ทำคำบำยำชิ ประธำนกรรมกำรบริหำร 3 - 
2 นำยอำกิฮิโระ   มำเอคำวะ ประธำนกรรมกำรและ

กรรมกำรผูจ้ดักำร 3 - 

3 นำยเรียว คิตำฮำร่ำ   /1 กรรมกำรบริหำร 2 - 
4 นำยชิอำคิ  โคจิมำ  กรรมกำรบริหำร 3 - 

5 นำยโยชิฮิโระ ฮำมำกจิู กรรมกำรบริหำร  3 - 

6 นำยเคน นำกำจิม่ำ กรรมกำรบริหำร 3 - 

7 นำยเกรียงศกัด์ิ กองศิริ กรรมกำรบริหำร 3 - 
8 นำยพิชยั อมัระนนัท ์ กรรมกำรบริหำร 3 - 
9 นำยประกิต ประทีปะเสน  /2 กรรมกำรอิสระและประธำน 

กรรมกำรตรวจสอบ 2 3 

10 นำยเอกชำย ชนัซ่ือ  /3 กรรมกำรอิสระ และ
กรรมกำรตรวจสอบ 2 3 

11 นำยยำญชยั ตนัติรัฐพงศ ์  /4 กรรมกำรอิสระ และ
กรรมกำรตรวจสอบ 2 2 

12 นำงขวญัใจ เกียรติกงัวำฬไกล /5 กรรมกำรอิสระ และ
กรรมกำรตรวจสอบ 1 3 

 

 /1  ลำประชุม เน่ืองจำกไปประชุมต่ำงประเทศ 
/2   ลำประชุมเน่ืองจำกติดภำรกิจเร่งด่วน 
/3  ลำประชุมเน่ืองจำกติดภำรกิจเร่งด่วน 
/4  ลำประชุมเน่ืองจำกติดภำรกิจอ่ืนและไปประชุมต่ำงประเทศ 
/5  เน่ืองจำกติดภำรกิจภำรกิจเร่งด่วน 

   บริษทัฯไม่มีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรในระหวำ่งงวดปี 2562 (กรกฎำคม 2562 - มีนำคม 2563) และหลงัวนัส้ินงวด
แต่ก่อนส่งแบบ 56-1   
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8.2 ผู้บริหาร 
โครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำรภำยในบริษทั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

  

  

                 Board of Directors

                 Audit Committee

(1)                     Chairman 

(2)                  Managing Director

(3)                         

Production Division G.M.
(4)                                    

Quality Assurance Division G.M 

(5)                        

Sales Division G.M 

(6)                                   
       Administration, Accounting 

and Financial Division G.M.

(9)                      
Factory Manager Mill 1

 

 

(10)                        

Factory Manager 

                                  
Dept. G.M. of HR &  GA

                         
Dept. G.M. of Sales 1

               
                      
Dept. G.M. of Sales 1 and 3                     PTCC     

                     

                     
Dept. G.M.of  PTCC, Spinning, 
Weaving , Engineering, 
Administration

                               
                          
                             
               Customer 
Operation                     

          
Dept. G.M.of  Spun, Filament,  
Safety & Environment , 
Technical,  Customer operation, 
Engineering, Administration

                                 
                       

                            

                        
                          

Cord                          
                     

                  
           
Dept. G.M. of Denim Spinning, 
Filament Weaving, Industrial 
Material Product Sales, 
Production Control , Airbag 
Production,  Cord & 
Maintenance, Engineering, 
Administration Dept.

                                   
                                   
                                     
                  
Dept. G.M. of R&D, Production 
Planning Control, Spinning, Weaving,  
Knitting, Dyeing, Engineering, 
Administration

(7)                   
        1  

Sales 1 Division Deputy G.M 

                   
Deputy Factory Manager 
 

                   
Deputy Factory Manager 

 

 

                                      
      

Dept. G.M. of Purchasing & Shipping

(13)                             
       

Dept. G.M. of Accounting & Finance

(11)                     3  
Factory Manager Miil  3

                   
Deputy Factory Manager  

 

(12)                        

Factory Manager  Nakornphathom

                   
Deputy Factory Manager  

 

(8)                   
        2

Sales 2 Division Deputy G.M 
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ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2563 บริษทัฯมีผูบ้ริหำร*1 ตำมนิยำมของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยด์งัน้ี 

 
(1)  นำยคำซึอะกิ         ทำคำบำยำชิ  ประธำนกรรมกำรบริหำร 
(2)  (4)  นำยอำกิฮิโระ มำเอคำวะ กรรมกำรผูจ้ดักำร และ ผูจ้ดักำรทัว่ไปส่วนรับประกนัคุณภำพ 
(3) นำยโยชิฮิโระ         ฮำมำกจิู              ผูจ้ดักำรทัว่ไปส่วนผลิต 
(5)  นำยเรียว      คิตำฮำร่ำ         ผูจ้ดักำรทัว่ไปส่วนขำยฝ่ำยขำย 
(6) นำยเคน             นำกำจิม่ำ  ผูจ้ดักำรทัว่ไปส่วนธุรกำร บญัชีและกำรเงิน 
(7) นำยชิอำคิ  โคจิมำ  รองผูจ้ดักำรทัว่ไปส่วนขำย 1 
(8) นำยโยชิโนบุ กำโม่  รองผูจ้ดักำรทัว่ไปส่วนขำย 2  
(9) นำยถำวร  รัตนำพรประดิษฐ ์ ผูจ้ดักำรโรงงำน 1 
(10) นำยพนม  แสงพรมมำ ผูจ้ดักำรโรงงำน 2 
(11) นำยเกรียงศกัด์ิ กองศิริ  ผูจ้ดักำรโรงงำน 3 
(12) นำยพิชยั  อมัระนนัท ์ ผูจ้ดักำรโรงงำนนครปฐม 
(13)  นำงวนัทนำ มงัคละสวสัด์ิ ผูจ้ดักำรทัว่ไปฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
 
หมำยเหต:ุ   
*1  หมำยถึง ผูจ้ดักำร หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรส่ีรำยแรกนบัตอ่จำกผูจ้ดักำรลงมำ ผูซ่ึ้งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำกบัผู ้

ด ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรท่ีส่ีทุกรำย รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำย
ข้ึนไปหรือเทียบเท่ำ 

 

8.3 เลขานุการบริษัท  
คณะกรรมกำรบริษทัฯไดมี้มติแต่งตั้งให ้นำงสำวจินตนำ เตม็ภูวภทัร ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 1 

กรกฎำคม 2562 โดยมีหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบตำมขอ้ก ำหนดของพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) 
พ.ศ. 2551 ในมำตรำ 89/15 และ 86/16 ซ่ึงมีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี 31 สิงหำคม 2551 โดยเลขำนุกำรบริษทั จะตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ย
ควำมรับผิดชอบ ระมดัระวงั และดว้ยควำมซ่ือสตัย ์และจะตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติของท่ี
ประชุมคณะกรรมกำร และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี คุณสมบัติของผูด้  ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษทัฯปรำกฏใน
เอกสำรแนบ 1 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
(1) ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
ในปี 2562 บริษทัฯมีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนใหส้ ำหรับกรรมกำร ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรตรวจสอบ

จ ำนวนทั้งส้ิน 4 ท่ำน โดยจ่ำยในรูปของเบ้ียประชุม มีรำยละเอียด ดงัน้ี 
1.   นำยประกิต  ประทีปะเสน  150,000.- บำท 
2. นำยเอกชำย  ชนัซ่ือ   150,000.- บำท 
3. นำยยำญชยั  ตนัติรัฐพงศ ์  150,000.- บำท 
4. นำงขวญัใจ  เกียรติกงัวำฬไกล   150,000.- บำท 
ส่วนกรรมกำรอีก 8 ท่ำนของบริษทันั้น ไม่ไดรั้บค่ำตอบแทน 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2562              
                                                                                                                            บริษัทโทเร เท็กซ์ไทล์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน 

 
- 33 - 

 

 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร(1 กรกฏำคม 2562 – 31 มีนำคม 2563) 

ในปี 2562 บริษทัไดจ่้ำยค่ำตอบแทนประกอบดว้ยเงินเดือนและโบนสัใหก้บัผูบ้ริหำรจ ำนวน 12 ท่ำน รวมเป็น
เงินทั้งส้ิน 42.2 ลำ้นบำท  

(2) ค่ำตอบแทนอ่ืนของกรรมกำรและผูบ้ริหำร (1 กรกฏำคม 2562 – 31 มีนำคม 2563) 
ค่ำตอบแทนอ่ืนของกรรมกำร 

ไม่มี 
ค่ำตอบแทนอ่ืนของผูบ้ริหำร 

- ค่ำสมำชิกสนำมกอลฟ์ ในปี 2562 รวม 1.9 ลำ้นบำท 
- เงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ในปี 2562 บริษทัจ่ำยเงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ส ำหรับผูบ้ริหำร 4 ท่ำน 

รวมทั้งส้ิน 324,030.- บำท 
 
8.5  บุคลากร 
จ ำนวนพนกังำนของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2563 รวมทั้งส้ิน 2,396 คน แบ่งตำมสำยงำนไดด้งัน้ี   
ส ำนกังำนใหญ่  

- ฝ่ำยขำย 44 คน   
- ฝ่ำยบญัชีและบริหำร 50 คน  

โรงงำน 1 สมุทรปรำกำร 
- ส่วนกำรผลิต 702 คน 
- ส่วนสนบัสนุนกำรผลิต  50 คน 

โรงงำน 2 สมุทรปรำกำร  
- ส่วนกำรผลิต 544 คน 
- ส่วนสนบัสนุนกำรผลิต  71 คน 

โรงงำน 3 สมุทรปรำกำร  
- ส่วนกำรผลิต  397 คน 
- ส่วนสนบัสนุนกำรผลิต  134 คน 

โรงงำนนครปฐม  
- ส่วนกำรผลิต  342 คน 
- ส่วนสนบัสนุนกำรผลิต  62 คน 

 
กำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนพนกังำนอยำ่งมีนยัส ำคญั 

เน่ืองจำกเศรษฐกิจทั้งในประเทศและต่ำงประเทศยงัไม่ฟ้ืนตวั ประกอบกบักำรเกิดโรคระบำดเม่ือปลำยปี 2562  ท ำให้
บริษทัฯตอ้งด ำเนินนโยบำยกำรควบคุมค่ำใชจ่้ำยอย่ำงเขม้งวดมำกข้ึนและยงัมีควำมจ ำเป็นตอ้งชะลอกำรรับพนกังำนใหม่เพ่ือ
ทดแทนพนกังำนท่ีลำออก โดยโยกยำ้ยพนกังำนไปประจ ำแผนกท่ีมีพนกังำนไม่เพียงพอและรับผูรั้บจำ้งช่วงมำท ำงำนแทนใน
บำงงำน เพ่ือใหจ้ ำนวนพนกังำนสอดคลอ้งกบัจ ำนวนกำรผลิตท่ีลดลง 
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ขอ้พิพำทแรงงำน 
ตั้งแต่ก่อตั้งบริษทัเม่ือ 1 กรกฎำคม 2562 บริษทัฯไม่เคยมีขอ้พิพำทแรงงำน และไม่เคยมีกำรประทว้งหรือนดัหยดุงำน

แต่ประกำรใด 
 

ผลตอบแทนของพนกังำน 
พนกังานจะไดรั้บผลตอบแทน คือ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าครองชีพ โบนสั เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ค่า

รักษาพยาบาล ในปี 2562 (1 กรกฎาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563) บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนแก่พนกังาน แยกเป็นประเภทได ้ดงัน้ี  
 

ประเภทค่าตอบแทน ค่าตอบแทน 
(พนับาท) 

เงินเดือนและค่าแรง 489,346 
โบนสัและผลประโยชน์อ่ืน  149,619 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 21,514 
โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว ้ 11,811 
รวม 672,290 

 
นโยบำยกำรพฒันำพนกังำน 
บริษทัฯมีนโยบำยส่งเสริมกำรพฒันำบุคลำกร โดยจดัใหมี้กิจกรรม ดงัน้ี 

 จดังำนปฐมนิเทศแก่พนกังำนท่ีเขำ้ท ำงำนใหม่เป็นประจ ำทุกปี เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเขำ้ใจในกำรท ำงำนร่วมกนั 
 หวัหนำ้งำน และผูบ้ริหำรในแต่ละสำยงำนจะไดรั้บกำรฝึกอบรม เพ่ือใหส้ำมำรถน ำควำมรู้ ทกัษะและประสบกำรณ์ มำ

ถ่ำยทอดใหแ้ก่พนกังำนในสำยงำนได ้
 กำรจดัสมัมนำประจ ำปีส ำหรับผูบ้ริหำรระดบักลำงเป็นประจ ำทุกปี โดยครอบคลุมเน้ือหำในดำ้นตำ่งๆ เช่น กลยทุธ์

กำรจดักำรองคก์ร กำรควบคุมภำยใน เป็นตน้ เพ่ือเป็นกำรพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถอยำ่งต่อเน่ือง  
 กำรจดัอบรม สมัมนำส ำหรับพนกังำนภำยในโรงงำนโดยผูบ้ริหำรในแต่ละสำยงำนเป็นผูบ้รรยำยรำยละเอียดรวมถึง

ปัญหำและแนวทำงแกไ้ขในเร่ืองต่ำงๆร่วมกนั 
 สนบัสนุนกำรฝึกอบรม สมัมนำ เพ่ิมพนูควำมรู้ ควำมสำมำรถตำมสำยงำนท่ีเก่ียวขอ้งใหแ้ก่พนกังำนทุกฝ่ำย เพ่ือให้

กำรปฏิบติังำนเป็นไปไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 
9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

บริษทัตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ซ่ึงเป็นปัจจยัในกำรเสริมสร้ำงองคก์รใหมี้ประสิทธิภำพ  
จึงไดมุ่้งส่งเสริมใหมี้กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมหลกักำรดงักล่ำว อนัไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุน้ กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยำ่งเท่ำเทียม
กนั บทบำทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใส และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  
 ทั้งน้ีคณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกคน ไดมี้แนวปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
2560 รวมทั้ง เหมำะสมกบัสภำพแวดลอ้มและสภำพกำรณ์ของบริษทั ดงัน้ี 

หลกัปฎิบติัท่ี 1. ตระหนกัถึงบทบำทและควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผูน้ ำองคก์รท่ีสร้ำงคุณค่ำใหแ้ก่กิจกำรอยำ่ง
ย ัง่ยนื  

คณะกรรมกำรฯเขำ้ใจบทบำทและตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบในฐำนะผูน้ ำท่ีตอ้งก ำกบัดูแลใหอ้งคก์รมีกำรบริหำร
จดักำรท่ีดี มีผลประกอบกำรท่ีดี เป็นประโยชน์ต่อสงัคม ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  

คณะกรรมกำรฯมีหนำ้ท่ีดูแลใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรทุกคนปฏิบตัหนำ้ท่ีดว้ยควำมรับผดิชอบ ระมดัระวงัและ
ซ่ือสตัยสุ์จริต รวมทั้งดูแลใหก้ำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบัและมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรฯยงัเขำ้ใจถึงขอบเขต หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรอยำ่งชดัเจน 

หลกัปฎิบติัท่ี 2. ก ำหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของกิจกำรท่ีเป็นไปเพ่ือควำมยัง่ยนื 
 คณะกรรมกำรฯ ไดพิ้จำรณำก ำหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของบริษทัฯใหส้อดคลอ้งกบักำรสร้ำงคุณค่ำใหแ้ก่
กิจกำร ลูกคำ้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียและสงัคม โดยมีกำรน ำนวตักรรมและเทคโนโลยมีำใชอ้ยำ่งเหมำะสม ปลอดภยั  

หลกัปฎิบติัท่ี 3. เสริมสร้ำงคณะกรรกำรท่ีมีประสิทธิผล 
 คณะกรรมกำรไดค้ดัเลือกบุคคลท่ีเหมำะสมเป็นประธำนกรรมกำร มีกระบวนกำรกำรสรรหำและคดัเลือกกรรมกำร
อยำ่งโปร่งใสและชดัเจนเพ่ือใหไ้ดก้รรมกำรท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนด  

คณะกรรมกำรไดเ้สนอค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยท่ีเหมำะสมและสอดคลอ้งกบัควำมรับผิดชอบใหผู้ถื้อ
หุน้พิจำรณำอนุมติั  

คณะกรรมกำรไดดู้แลใหก้รรมกำรแต่ละคนมีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบับทบำท หนำ้ท่ี ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ 
และกฏหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจ สนบัสนุนใหก้รรมกำรทุกคนไดรั้บกำรส่งเสริมทกัษะและควำมรู้ส ำหรับกำรเป็น
กรรมกำรอยำ่งสม ่ำเสมอ โดยมีนโยบำยในกำรส่งเสริมใหไ้ดเ้ขำ้รับกำรอบรมในหลกัสูตรต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบำทหนำ้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมำยทั้งในฐำนะกรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบ โดยเฉพำะอยำ่งยิง่กรรมกำรตรวจสอบ ไดผ้ำ่นกำรฝึกอบรม
หลกัสูตรกำรสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) เช่น หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 

คณะกรรมกำรไดดู้แลใหม้ัน่ใจวำ่กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรเป็นไปดว้ยควำมเรียบร้อย สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลท่ี
จ ำเป็นและมีเลขำนุกำรบริษทัท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์ท่ีจ ำเป็นและเหมำะสมต่อกำรสนบัสนุนกำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำร 
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หลกัปฎิบติัท่ี 4. สรรหำและพฒันำผูบ้ริหำรระดบัสูงและกำรบริหำรบุคลำกร 
 คณะกรรมกำรมัน่ใจวำ่มีกำรสรรหำและพฒันำกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่และผูบ้ริหำรระดบัสูงใหมี้ควำมรู้ ทกัษะ 
ประสบกำรณ์และคุณลกัษณะท่ีจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินกิจกำรใหบ้รรลุเป้ำหมำย  คณะกรรมกำรเขำ้ใจโครงสร้ำงและควำมสมัพนัธ์
ของผูถื้อหุน้ท่ีอำจมีผลกระทบตอ่กำรบริหำรและกำรด ำเนินงำนของกิจกำร  

หลกัปฎิบติัท่ี 5. ส่งเสริมนวตักรรมและกำรประกอบธุรกิจอยำ่งมีควำมรับผิดชอบ 
 คณะกรรมกำรไดใ้หค้วำมส ำคญัและสนบัสนุนกำรสร้ำงนวตักรรมท่ีก่อใหเ้กิดมูลค่ำแก่ธุรกิจควบคูไ่ปกบักำรสร้ำง
คุณประโยชน์ตอ่ลูกคำ้และผูเ้ก่ียวขอ้ง และมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ดูแลใหฝ่้ำยจดักำรไดบ้ริหำรทรัพยำกรอยำ่งมี
ประสิทธิภำพ รวมทั้งดูแลใหมี้กำรน ำเทคโนโลยสีำรสนเทศมำใชใ้นกำรเพ่ิมโอกำสทำงธุรกิจและพฒันำกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้
กิจกำรบรรลุเป้ำหมำย 

หลกัปฎิบติัท่ี 6. ดูแลใหมี้ระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม 

 คณะกรรมกำรมัน่ใจวำ่ บริษทัมีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ เป็นไปตำม
กฎหมำยและมำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง มีกำรจดัตั้งคณะกำรตรวจสอบท่ีสำมำรถปฎิบติัหนำ้ท่ีไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและอิสระ 
ติดตำมดูแลและจดักำรควำมขดัแยง้ของผลประโยชนท่ี์อำจเกิดข้ึนไดร้ะหวำ่งบริษทักบัฝ่ำยจดักำร คณะกรรมกำร หรือผูถื้อหุน้ มี
กำรป้องกนักำรใชป้ระโยชน์อนัมิควรในทรัพยสิ์น ขอ้มูลและโอกำสของบริษทัและกำรท ำธุรกรรมท่ีไม่เหมำะสม นอกจำกน้ี 
บริษทัไดก้ ำหนดใหมี้แนวทำง 

หลกัปฎิบติัท่ี 7. รักษำควำมน่ำเช่ือถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มูล 
ขอ้บงัคบัเร่ืองกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและแนวทำงกำรแจง้บำะแสกำรกระท ำผิดท่ีชดัเจน 
 คณะกรรมกำรไดดู้แลใหมี้กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัต่ำงๆอยำ่งถูกตอ้ง เพียงพอ 
ทนัเวลำ และเป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรไดติ้ดตำมสภำพคล่องทำงกำรเงิน
และควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีของบริษทัอยำ่งสม ่ำเสมอ 

หลกัปฎิบติัท่ี 8. สนบัสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรส่ือสำรกบัผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมกำรไดดู้แลและมัน่ใจวำ่ ผูถื้อหุน้มีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจในเร่ืองส ำคญัของบริษทั ไม่กระท ำกำรใดๆอนั

เป็นกำรละเมิดหรือริดรอนสิทธิและด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดไวเ้ก่ียวกบัสิทธิพ้ืนฐำนต่ำงๆของผูถื้อหุน้ เช่น 
สิทธิในกำรซ้ือ ขำย โอนหลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู ่ สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้หรือมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขำ้ร่วมประชุมแทน 
สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนน  เป็นตน้ 

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรไดดู้แลใหมี้กำรด ำเนินกำรประชุมของผูถื้อหุน้เป็นไปอยำ่งเรียบร้อยและโปร่งใส ผูถื้อหุน้
สำมำรถใชสิ้ทธิของตนได ้อีกทั้งยงัดูแลใหมี้กำรเปิดเผยมติท่ีประชุมและกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้อยำ่งถูกตอ้งและ
ครบถว้น 

ก่อนกำรประชุมผูถื้อหุน้  บริษทัจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมระบุ วนั เวลำ สถำนท่ี วำระกำรประชุมตลอดจนขอ้มูล
ส ำคญัอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง อยำ่งครบถว้นถูกตอ้ง ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่ 7 วนั  เพื่อเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้มีเวลำศึกษำ
ขอ้มูล อีกทั้งจดัเตรียมสถำนท่ีและหอ้งประชุมอยำ่งเหมำะสม รองรับจ ำนวนผูเ้ขำ้ร่วมประชุมไดอ้ยำ่งเพียงพอ   

ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯไดน้ ำกำรลงทะเบียนดว้ยระบบบำร์โคด้มำใช ้ซ่ึงประธำนในท่ีประชุมจะแจง้ใหท่ี้
ประชุมทรำบถึงวธีิกำรปฎิบติัในกำรออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระกำรประชุม และเม่ือจบวำระจะมีกำรแจง้ผลกำร
ลงคะแนนใหท่ี้ประชุมรับทรำบ อีกทั้งยงัเปิดโอกำสและใหเ้วลำแก่ผูถื้อหุน้ทุกคนอยำ่งเท่ำเทียมกนั ในกำรตรวจสอบกำร
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ด ำเนินงำนของบริษทั สอบถำม แสดงควำมเห็น ตลอดจนมีขอ้เสนอแนะต่ำงๆ โดยคณะกรรมกำรบริษทัจะเขำ้ร่วมประชุมและ
ตอบขอ้ซกัถำมใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทรำบ  ภำยหลงักำรประชุม  บริษทัจะมีกำรเปิดเผยมติของท่ีประชุมรวมถึงรำยงำนกำรประชุม 
ภำยใน 14 วนัหลงัจำกกำรประชุมเสร็จส้ิน 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  
       โครงสร้ำงกรรมกำรบริษทั ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและรำยช่ือกรรมกำร สำมำรถอำ้งอิงไดจ้ำกหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง คือ 
ส่วนท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ขอ้ 8 โครงสร้ำงกำรจดักำร  

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง  
กระบวนกำรคดัเลือกผูด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและกรรมกำรอิสระของบริษทั  ไม่ไดผ้ำ่นคณะกรรมกำรสรรหำ

เน่ืองจำกปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำ อยำ่งไรก็ตำมคณะกรรมกำรบริษทัจะร่วมกนัพิจำรณำสรรหำ
บุคคลผูมี้ควำมรู้ ควำมสำมำรถเหมำะสม ส ำหรับกรรมกำรอิสระ จะมีกำรพิจำรณำแต่งตั้งใหมี้จ ำนวนและคุณสมบติัครบตำม
หลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ในกำรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง และตอ้งไดรั้บคะแนน
เสียงเห็นชอบเกินกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ ซ่ึงมำประชุม และมีสิทธิออกเสียง โดยในกำรประชุมสำมญั
ประจ ำปีทุกคร้ัง ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 และกรรมกำรท่ีออกตำมวำระนั้นอำจถูกเลือกเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็
ได ้

ทั้งน้ี ตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 21 ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลงเพรำะเหตุอ่ืน นอกจำกถึงครำวออกตำม
วำระ ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรเลือกบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม ตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญติั
บริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535 เขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลือ
นอ้ยกวำ่สองเดือน บุคคลซ่ึงเขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวจะอยูใ่นต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยูข่อง
กรรมกำรท่ีตนแทน  

มติของคณะกรรมกำรตำมวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ย คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สำมในส่ีของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงั
เหลืออยู ่

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 - ไม่มีบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม - 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัฯไดมี้นโยบำยป้องกนักำรใชป้ระโยชนจ์ำกขอ้มูลภำยใน  กำรน ำขอ้มูลภำยในเพ่ือแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน

หรือผูอ่ื้นในทำงมิชอบ ไม่สำมำรถกระท ำได ้รวมทั้งตอ้งรักษำขอ้มูลและเอกสำรท่ีมีควำมส ำคญัและไม่พึงเปิดเผยแก่
บุคคลภำยนอก เช่น ขอ้มูลในกำรด ำเนินงำนหรือแผนกำรในอนำคต ขอ้มูลภำยในท่ีส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินกิจกำรของ
บริษทัฯหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย ขอ้มูลงบกำรเงิน หรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพย ์เป็นตน้ นอกจำกน้ี หำ้มกรรมกำร
และผูบ้ริหำรท ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยใ์นช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบกำรเงินจะเผยแพร่ต่อสำธำรณชน โดยในปี 2562 (กรกฎำคม 
2562 – มีนำคม 2563) กรรมกำรและผูบ้ริหำรไดป้ฏิบติัตำมนโยบำยอยำ่งเคร่งครัดและไม่มีกำรกระท ำผิดในเร่ืองกำรใชข้อ้มูล
ภำยในแต่อยำ่งใด 

ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัท ำคู่มือ “จริยธรรมองคก์รและกำรปฏิบติัตำมกฎขอ้บงัคบั” แจกใหพ้นกังำนทุกฝ่ำยและทุกระดบัของ
บริษทัฯน ำไปปฏิบติั เพ่ือเป็นบรรทดัฐำนเดียวกนั ในกำรใชข้อ้มูลภำยในอยำ่งจ ำเป็นและเหมำะสม 
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ในส่วนของผูบ้ริหำรนั้น ผูบ้ริหำรท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรมีหนำ้ท่ีตอ้งรำยงำนกำรถือครอง
หลกัทรัพยข์องตน คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ (แบบ59-1)  รวมถึงไดรั้บกำรรับรองประวติั (แบบ24-2) และแจง้
ขอ้มูลผูบ้ริหำร (แบบ35-E) ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(กลต.)ดว้ย ซ่ึงก็นบัเป็นมำตรกำร
ท่ีส่งเสริมดูแลกำรใชข้อ้มูลภำยในไดอี้กทำงหน่ึง นอกจำกน้ีในกำรประชุมคณะกรรมกำร วำระกำรประชุมท่ีเป็นกำรพิจำรณำ
ขอ้มูลใดๆท่ีเก่ียวเน่ืองกบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ จะไม่มีกำรเปิดเผยต่อผูบ้ริหำรระดบัรองลงไปและพนกังำนของบริษทัฯ 

มำตรกำรลงโทษ 
หำกไม่ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดงักล่ำว ถือเป็นกำรกระท ำควำมผิดทำงวนิยัของบริษทัฯ โดยจะไดรั้บโทษตั้งแต่ กำร

ตกัเตือนดว้ยวำจำ ตกัเตือนเป็นหนงัสือ พกังำน จนถึงกำรเลิกจำ้ง 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
(1) ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี (audit fee) 
บริษทัจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีจำก บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั ดงัน้ี 
ปี 2562  (กรกฎำคม 2562 – มีนำคม 2563)  = 2,200,000.- บำท 
ผูส้อบบญัชีคือ นำงมญัชุภำ สิงห์สุขสวสัด์ิ ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัตั้งแตปี่ 2562 

(2) ค่ำบริกำรอ่ืน (non-audit fee)   
บริษทัจ่ำยค่ำบริกำรอ่ืนใหแ้ก่ บริษทั ส ำนกัภำษี เคพีเอม็จี ภูมิไชย จ ำกดั โดยเป็นค่ำด ำเนินกำรดำ้นกำรควบรวมกิจกำรและ 

และบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี โดยเป็นค่ำตรวจกำรควบคุมภำยในดำ้นบญัชีตำมมำตรฐำนประเทศญ่ีปุ่น  ค่ำสอบทำน
รำยงำนทำงบญัชีของกลุ่มบริษทัโทเรตำมมำตรำฐำนรำยงำนทำงกำรเงินสำกล ค่ำจดัท ำงบเสมือนและค่ำใชจ่้ำยเบ็ดเตลด็อ่ืนๆ 
ดงัน้ี 

ปี 2562  (กรกฎำคม 2562 – มีนำคม 2563)  = 2,490,000.-  บำท 

ทั้งน้ี บริษทัฯมีค่ำตอบแทนท่ีจะตอ้งจ่ำยในอนำคตเน่ืองจำกยงับริกำรไม่แลว้เสร็จ เป็นจ ำนวน 0  บำท  

9.7 การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี 
คณะกรรมกำรบริษทัฯไดพ้จิำรณำและทบทวนกำรน ำหลกัปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีไปปรับใชต้ำม

บริบททำงธุรกิจของบริษทัแลว้  
 

จริยธรรมองค์กร 
 

กลุ่มบริษทัโทเรประเทศไทยไดก้ ำหนดบรรทดัฐำนจริยธรรมองคก์รและกำรปฏิบติัตำมกฎขอ้บงัคบัไวแ้ละจดัท ำเป็นคู่มือ
แจกจ่ำยพนกังำนทุกระดบัชั้นดงัมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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แนวทางปฏิบัติองค์กร 
ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม  ใหค้วำมส ำคญัสูงสุดในเร่ืองควำมปลอดภยั กำรป้องกนัอุบติัภยั และกำรอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม สร้ำงควำมมัน่ใจในมำตรกำรควำมปลอดภยัและสุขภำพของพนกังำน ลูกคำ้ และชุมชนทอ้งถ่ิน ร่วมส่งเสริม 
กำรอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มดว้ยควำมกระตือรือร้น 
จริยธรรมและความเป็นธรรม  ใหไ้ดม้ำซ่ึงควำมเช่ือใจและท ำใหต้รงกบัควำมคำดหวงัจำกสงัคมโดยกระท ำอยำ่งเป็น
ธรรม พร้อมกำรรักษำมำตรฐำนจริยธรรมท่ีสูงและส ำนึกรับผิดชอบท่ีแน่วแน่ คงไวซ่ึ้งควำมโปร่งใสในกำรบริหำรจดักำร 
มุ่งเน้นลูกค้า  ใหคุ้ณค่ำใหม่และทำงออกแก่ลูกคำ้และพฒันำอยำ่งย ัง่ยนืไปดว้ยกนั 
นวตักรรม  สร้ำงสรรคส่ิ์งใหม่ผำ่นทุกกิจกรรมองคก์รอยำ่งต่อเน่ือง เพ่ือมุ่งสู่ววิฒันำกำรและกำรเติบโต 
งานและการริเร่ิม  เพ่ิมพนูควำมสำมำรถและควำมคิดริเร่ิมในกำรท ำงำน สร้ำงควำมแขง็แกร่งในรำกฐำนกิจกรรมขององคก์ร
ผำ่นกำรเรียนรู้จำกเร่ืองต่ำงๆอยำ่งต่อเน่ือง สร้ำงควำมพยำยำมในกำรผลกัดนัตนเองอยูเ่สมอ 
การแข่งขนัระดบัโลก  ด ำเนินกำรแขง่ขนัดว้ยมำตรฐำนคุณภำพสูงระดบัโลกและกำรบริหำรตน้ทุน ท ำใหเ้ติบโตและขยำย
ตลำดไปทัว่โลก 
ความร่วมมอืระดบัโลก  พฒันำควำมร่วมมือในระดบัโลกผำ่นกำรเช่ือมสำยสมัพนัธ์ภำยในองคก์รท่ีเป็นหน่ึงเดียว และ
สร้ำงพนัธมิตรดำ้นกลยทุธ์กบัองคก์รภำยนอก 
ความส าคญัด้านทรัพยากรบุคคล  จดัสภำพแวดลอ้มท่ีท ำใหพ้นกังำนคน้พบคุณค่ำในกำรท ำงำนของตนเองและสร้ำง
ควำมสมัพนัธ์ท่ีดีระหวำ่งพนกังำนและองคก์ร 

จรรยาบรรณธุรกจิ 
จริยธรรมองค์กรและการปฏิบตัติามกฎข้อบังคบั 
หลกัปฏิบัต ิ8 ข้อ 
1. การท าสาธารณประโยชน์เพือ่สังคม 
มุ่งสู่บริษทัท่ีเป็นผูส้ร้ำงคุณค่ำใหม่ (New Value Creator) น ำเสนอสินคำ้และบริกำรท่ีไวว้ำงใจได ้เพื่อตอบสนองควำมพึงพอใจ
ของลูกคำ้ 
2. การส่ือสารกบัสังคม 
สนบัสนุนใหเ้กิดกำรส่ือสำรกบัลูกคำ้ ผูถื้อหุน้ ชุมชนทอ้งถ่ินต่ำงๆรวมไปถึงบุคคล และองคก์รอ่ืนโดยรอบ และเปิดเผยขอ้มูล
ของบริษทัอยำ่งเหมำะสมดว้ยควำมเป็นธรรมและตรงไปตรงมำ 
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3. ปฏิบัตตินเป็นพลเมอืงองค์กรทีด่ี 
ในฐำนะเป็นพลเมืององคก์รท่ีดีเรำจะปฏิบติัตำมกฎหมำย เคำรพสิทธิส่วนบุคคล และเขำ้ร่วมกิจกรรมสำธำรณประโยชน์เพ่ือ
สงัคม 
4. มบีทบาทในการรักษาส่ิงแวดล้อมโลก 
บทบำทในกำรรักษำส่ิงแวดลอ้มโลกเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรบริหำร มุ่งมัน่ท่ีจะอยูร่่วมกบัส่ิงแวดลอ้มอยำ่งสนัติ ดว้ยกำรท ำ 
กิจกรรมต่ำงๆ ขององคก์รอยำ่งเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม เช่น รณรงคก์ำรประหยดัพลงังำน กำรลดอำกำศเสียและของเสียสู่
ภำยนอกและกำรน ำวสัดุมำใชใ้หม่ (Recycle) 
5. ด าเนินกจิกรรมองค์กรโดยถอืความยุตธิรรมและความไว้วางใจเป็นอนัดบัแรก 
เรำจะประกอบธุรกิจกำรคำ้อยำ่งถูกตอ้งเหมำะสม ภำยใตก้ลไกตลำดเสรีท่ีเป็นธรรมและโปร่งใส มีจริยธรรมองคก์รและกำร
ปฏิบติัตำมกฎขอ้บงัคบัเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในแต่ละวนัดว้ยควำมรับผดิชอบและส ำนึกท่ีดีในฐำนะสมำชิกของกลุ่ม
โทเรและพลเมืองท่ีดีของสงัคม กลุ่มโทเรใหค้วำมส ำคญักบัจริยธรรมองคก์รและกำรปฏิบติัตำมกฎขอ้บงัคบัในระดบัเดียวกนักบั
เร่ืองควำมปลอดภยั กำรป้องกนัอุบติัเหตุ และกำรรักษำส่ิงแวดลอ้ม กำรยดึมัน่ในพ้ืนฐำน มุ่งหมำยเพ่ือส่ิงท่ีควรเป็น ท ำในส่ิงท่ี
ควรท ำและด ำเนินกำรดว้ยจริยธรรมองคก์รและกำรปฏิบติัตำมกฎขอ้บงัคบั ซ่ึงจะน ำไปสู่กำรไดรั้บควำมไวว้ำงใจจำกสงัคมใน
ฐำนะหุน้ส่วนของสงัคม 
6. ปฏิบัตติามกฎหมายของแต่ละประเทศ 
เรำจะตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำยและกฎระเบียบของทอ้งถ่ิน มีจิตส ำนึกในตวัเองเร่ืองกำรปฏิบติัและกำรประกอบกิจกำรท่ีมี
จริยธรรม นอกจำกน้ียงัด ำเนินกิจกรรมองคก์รท่ีเคำรพประเพณี วฒันธรรมทอ้งถ่ิน และท ำสำธำรณประโยชน์เพ่ือพฒันำสงัคม
ทอ้งถ่ินนั้นๆ 
7. สร้างแรงจูงใจในองค์กรเพือ่ให้พนักงานแสดงศักยภาพอย่างเตม็ที ่
สร้ำงบรรยำกำศในองคก์รเพื่อจูงใจใหพ้นกังำนมีควำมกระตือรือร้นท่ีจะแสดงควำมสำมำรถอยำ่งเตม็ท่ี รวมทั้งเสริมควำมคิด
สร้ำงสรรค ์ควำมสำมำรถเฉพำะทำงของพนกังำนแต่ละคนใหโ้ดดเด่นถึงขีดสุด ในขณะเดียวกนัก็เคำรพสิทธิส่วนบุคคล 
ลกัษณะนิสยั บุคลิกภำพ ของพนกังำนแต่ละคน 
8. ไม่ปฏิสัมพนัธ์กบัผู้ทีต่่อต้านสังคม 
ไม่ปฏิสมัพนัธ์กบัผูท่ี้ต่อตำ้นสงัคม ซ่ึงอำจคุกคำมควำมสงบเรียบร้อยและควำมมัน่คงของสงัคม 

 
ความสัมพนัธ์กบับริษัทคู่ค้า 
1. น าเสนอสินค้าและบริการทีย่อดเยีย่มและปลอดภัย 
ปรับปรุงประสิทธิภำพดำ้นเทคนิคกำรผลิต พฒันำผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ปรับปรุงคุณภำพสินคำ้และบริกำรใหย้อดเยีย่มและปลอดภยั 

• ติดตำมแนวโนม้ตลำดและทรำบถึงควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ ในกำรผลิตสินคำ้จะตอ้งปฏิบติัตำมกฎท่ีเก่ียวกบัควำม
ปลอดภยัค ำนึงถึงควำมปลอดภยัของผลิตภณัฑใ์นทุกขั้นตอนกำรผลิต ตั้งแต่กำรออกแบบ กำรจ ำหน่ำย รวมถึง
กำรน ำไปใช ้และกำรก ำจดั 

• หำกไม่มีกฎหมำยก ำหนด จะตอ้งก ำหนดมำตรฐำนควำมปลอดภยัของสินคำ้ข้ึนเอง ปฏิบติัตำมและตรวจสอบ
ควำมปลอดภยัของสินคำ้ 

• จดัท ำคู่มือกำรใชง้ำนท่ีเขำ้ใจง่ำย แสดงขอ้มูลใหใ้ชผ้ลิตภณัฑไ์ดอ้ยำ่งถูกตอ้ง 
• กรณีพบขอ้บกพร่องของสินคำ้ ตอ้งรีบแกไ้ขไม่ใหค้วำมเสียหำยขยำยวงกวำ้ง เช่น แจง้ขอ้บกพร่องของสินคำ้ 

หำกจ ำเป็น ใหเ้รียกสินคำ้คืน 
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• เก็บขอ้มูล บนัทึกสำเหตุของปัญหำท่ีเคยเกิด ใหข้อ้มูลผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดปัญหำซ ้ ำเดิมอีก 
2. การรักษาความสัมพนัธ์อนัดกีบับริษัทคู่ค้าและบริษัททีเ่กีย่วข้อง 

ตัวแทนจ ำหน่ำย 
• หำ้มกำรซ้ือขำยท่ีไม่เป็นธรรม 
• กำรจดัเล้ียงและใหส่ิ้งของตอ้งอยูใ่นขอบเขตควำมเหมำะสมของสงัคม 
• กำรใหผ้ลประโยชน์ เช่น ส่วนลด ค่ำนำยหนำ้ ตอ้งเป็นไปตำมระเบียบ 

บริษทัทีเ่กีย่วข้องและบริษทัคู่ค้ำ 
• เง่ือนไขกำรคำ้ตอ้งไม่ต่ำงจำกท่ีท ำกบับุคคลท่ีสำม ท ำธุรกรรมโปร่งใส เป็นธรรม 
• กำรจดัเล้ียงและกำรใหส่ิ้งของตอบแทน ตอ้งอยูใ่นขอบเขตควำมเหมำะสมของสงัคม 

ผู้เสนอขำยสินค้ำ (ซัพพลำยเออร์) 
• เลือกผูเ้สนอขำยสินคำ้ดว้ยหลกัเกณฑ ์ท่ีสมเหตุสมผล ยติุธรรม 
• กำรจดัเล้ียงและกำรรับของตอ้งอยูใ่นขอบเขตควำมเหมำะสมของสงัคมและตอ้งรำยงำนใหผู้บ้งัคบับญัชำทรำบ 

รำชกำร และหน่วยงำนรัฐบำล 
ไม่เสนอผลประโยชน์ท่ีไม่เหมำะสมเพื่อหวงัผลจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในกำรท่ีจะไดรั้บผลประโยชนท่ี์ทุจริต หรือขอ้
ไดเ้ปรียบในกำรท ำธุรกิจ 

3. รักษาและส่งเสริมการแข่งขนัเสรีและเป็นธรรม 
ปฏิบติัตำมกฎหมำยกำรต่อตำ้นกำรผกูขำด กำรต่อตำ้นกำรติดสินบน ไม่สนบัสนุนกำรใชอ้ ำนำจตอ่่รองท่ีไม่เป็นธรรม หำ้ม
น ำเสนอขอ้มูลท่ีหลอกลวงและเกินจริง ไม่เสนอผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีเกินกวำ่เง่ือนไขกำรคำ้ปกติเพ่ือจูงใจใหซ้ื้อสินคำ้ 
4. การปกป้องสิทธิทรัพย์สินทางปัญญา 
ปกป้องสิทธิทรัพยสิ์นทำงปัญญำของบริษทั ไม่ละเมิดสิทธิทรัพยสิ์นทำงปัญญำของบริษทัอ่ืน รักษำควำมลบัทำงกำรคำ้ของ
บริษทั และไม่น ำขอ้มูลบริษทัไปใชใ้นวตัถุประสงคอ่ื์น ตอ้งพิจำรณำแยกแยะใหช้ดัวำ่ขอ้มูลใดเป็นควำมลบัทำงกำรคำ้ (หำก
สงสยัใหป้รึกษำผูบ้งัคบับญัชำ) อีกทั้งตอ้งรักษำควำมลบัทำงกำรคำ้ของบริษทัอ่ืนเสมือนกบัรักษำควำมลบัทำงกำรคำ้ของบริษทั
เอง 

 
ความสัมพนัธ์กบัสังคม 
1. ปฏิบัตติามกฎหมายในฐานะสมาชิกหนึ่งของสังคม 

• ปฏิบติัตำมกฎหมำยเก่ียวกบักำรแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศและกำรคำ้ระหวำ่งประเทศ มีไหวพริบทนัต่อ
สถำนกำรณ์เคล่ือนไหวของนำนำชำติ 

• ปฏิบติัตำมกฎควบคุมกำรส่งออก : สินคำ้และเทคโนโลยท่ีีส่งออกจะตอ้งไม่ถูกน ำไปใชใ้นกำรพฒันำหรือผลิตอำวธุ
หรือยทุโธปกรณ์ 

• ปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรแลกเปล่ียน และตรำสำรทำงกำรเงิน :หำ้มพนกังำนใชข้อ้มูลภำยในเพ่ือกำรซ้ือขำยหุน้
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ส่วนตน 

• ปฏิบติัตำมกฎระเบียบกำรใชจ่้ำยเงินเพ่ือกิจกรรมทำงกำรเมือง เพ่ือใหแ้น่ใจวำ่กำรด ำเนินกิจกรรมทำงกำรเมือง (หำกมี) 
เป็นไปอยำ่งเหมำะสมและเป็นธรรม 

• ปฏิบติัตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
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2. เคารพสิทธิมนุษยชนของผู้ทีเ่กีย่วข้อง 
เคำรพสิทธิมนุษยชน ก ำจดักำรเลือกปฏิบติั และปรับปรุงส่ิงแวดลอ้มในสถำนท่ีท ำงำน หำ้มใชแ้รงงำนโดยกำรฝืนใจ 
แรงงำนทำส แรงงำนเด็กและแรงงำนค่ำจำ้งต ่ำอยำ่งไม่เป็นธรรม 

3. หลกัการเปิดเผยข้อมูล 
เปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง เปิดเผยได ้ตรงประเด็นตำมกฎหมำย ตำมก ำหนดเวลำอยำ่งเป็นธรรมและเหมำะสม ยกเวน้ขอ้มูลท่ี
เป็นควำมลบัของบริษทัหรือมีขอ้ตกลงหรือสญัญำหำ้มเปิดเผย 

4. ร่วมรักษาสภาพแวดล้อมและส่ิงแวดล้อมโลก 
ท ำทุกทำงเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีมำจำกกำรประกอบธุรกิจของบริษทั ส่งเสริมหลกัส่ิงแวดลอ้ม 10 ประกำร 
ผลกัดนักำรประหยดัพลงังำน ลดปริมำณของเสีย รณรงคก์ำรน ำกลบัมำใชใ้หม่ พฒันำเทคโนโลย ีส่ิงแวดลอ้มและผลิตภณัฑ์
ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 

5. ท าประโยชน์ให้แก่ชุมชนท้องถิน่ 
สร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีกบัชุมชนทอ้งถ่ินผำ่นกำรท ำกิจกรรมร่วมกนั 

6. ไม่ปฏิสัมพนัธ์กบัผู้ทีต่่อต้านสังคมหรือองค์กรทีคุ่กคามความมัน่คงของสังคม 
 

ความสัมพนัธ์ระหว่างบริษัทกบัพนักงาน 
หน้าทีข่องบริษัทต่อพนกังาน 
1. เคำรพในบุคลิกภำพของพนกังำน ประเมินบุคลำกรอยำ่งเป็นธรรม พิจำรณำจำกควำมสำมำรถ ผลงำน กำรปฏิบติัหนำ้ท่ี และ

พฒันำบุคลำกรส่งเสริม work-life balance 
2. เคำรพในสิทธิส่วนบุคคลของพนกังำน  กำรเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งกระท ำอยำ่งระมดัระวงั 
3. เคำรพในสิทธิมนุษยชนและกำรหำ้มเลือกปฏิบติัในทุกกรณี  มุ่งสร้ำงส่ิงแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหมี้ควำมสุขและมีชีวติชีวำ 

โดยไม่แบ่งแยกหรือรังเกียจดว้ยเหตุผลเร่ืองชนชำติ ควำมเช่ือ สีผิว เพศ ศำสนำ สญัชำติ ภำษำ ลกัษณะเด่นทำงร่ำงกำย 
ทรัพยสิ์น ภูมิล ำเนำฯลฯ 
• ส่งเสริมควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัสิทธิมนุษยชน 
• ป้องกนักำรคุกคำมทำงเพศ 
• ป้องกนักำรใชอ้  ำนำจข่มขู่ กลัน่แกลง้ 

4. ปฏิบติัตำมกฎหมำยและกฎขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวกบัแรงงำนและปรับปรุงเง่ือนไขกำรท ำงำนใหท้นัต่อสภำพกำรณ์อยำ่งต่อเน่ือง 
5. รักษำสุขภำพอนำมยัและควำมปลอดภยัของพนกังำน โดยสร้ำงควำมปลอดภยัและสุขลกัษณะใหเ้กิดข้ึนในสถำนท่ีท ำงำน 

รักษำส่ิงแวดลอ้ม ป้องกนัอุบติัภยัและจดักำรกบัสำรเคมี 
หน้าทีข่องพนักงานต่อบริษัท 
1.  ปฏิบติัตำมระเบียบขอ้บงัคบัในกำรท ำงำน 
2. กำรจดักำรดำ้นบญัชีอยำ่งเหมำะสม บนัทึกขอ้มูลอยำ่งถูกตอ้ง 
3. ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัอยำ่งเหมำะสม บนหลกัของควำมสุจริต 
4. ใชร้ะบบสำรสนเทศของบริษทัอยำ่งเหมำะสม รหสัผำ่นต่ำงๆ เก็บไวอ้ยำ่งดี 
5. หลีกเล่ียงสถำนกำรณ์ท่ีน ำไปสู่กำรขดัผลประโยชนข์องตนกบัของบริษทั 
6. ใชโ้ซเชียลมีเดียอยำ่งระมดัระวงัและเหมำะสม 
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
          บริษทัฯ ไดมี้นโยบำยในกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์โดยไดก้ ำหนดมำตรกำรใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร 
และพนกังำนไม่ใชโ้อกำสแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน โดยก ำหนดเป็นขอ้ปฏิบติัส ำหรับกรรมกำร และพนกังำนของบริษทัฯ  
เช่น หำ้มไม่ใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำน น ำขอ้มูลภำยในของบริษทัฯไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนในกำรซ้ือขำยหุน้ของ
บริษทัฯ หรือใหข้อ้มูลภำยในแก่บุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชน์ในกำรซ้ือขำยหุน้ของบริษทัฯ หรือน ำขอ้มูลภำยในของบริษทัฯในกำร
ท ำธุรกิจท่ีแขง่ขนักบับริษทัฯ หรือท ำธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง  

นอกจำกน้ี ในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษทัฯ หำกมีบุคคลใดท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ หรือเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียใน
รำยกำรนั้น บุคคลดงักล่ำวจะไม่สำมำรถเขำ้มำมีส่วนในกำรพิจำรณำอนุมติัรำยกำรดงักล่ำวโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ จะตอ้ง
ดูแลใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือ
ขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนและตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้ง รวมตลอดถึงกำรปฏิบติัใหเ้ป็นไป
ตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส ำคญัของ
บริษทัฯ รวมทั้งปฏิบติัตำมมำตรฐำนบญัชีท่ีก ำหนดโดยสมำคมนกับญัชีโดยเคร่งครัด 
         ทั้งน้ี บริษทัฯ จะจดัใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำตรวจสอบและใหค้วำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของรำคำ 
และควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำร และจะท ำกำรเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัดงักล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินท่ี
ไดรั้บกำรตรวจสอบหรือสอบทำนโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  แบบแสดงรำยงำนขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำน
ประจ ำปี (แบบ 56-2) 

แนวทางข้อบังคบัเร่ืองการต่อต้านการทุจริต 
บริษทัโทเรอินดสัตรีส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั ไดก้ ำหนดแนวทำงกำรต่อตำ้นทุจริตและกำรติดสินบนไวใ้หพ้นกังำนและ

ผูบ้ริหำรทุกคนของกลุ่มบริษทัโทเรประเทศไทยไดป้ฎิบติัตำม ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัโทเรประเทศไทยจะไม่มีกำรเรียกรับหรือมอบ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือท่ีจะไดรั้บผลประโยชน์ท่ีไม่ถูกตอ้ง 
 

แนวทางการปฎบิัตติามกฎหมายการแข่งขนัทางการค้า 
 กลุ่มบริษทัโทเรประเทศไทยไดใ้หค้วำมส ำคญักบักำรปฎิบติัตำมกฎหมำยกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้หรือกฏหมำยป้องกนั
กำรผกูขำดทำงกำรคำ้เป็นอยำ่งมำกเน่ืองจำกเรำมีกำรคำ้ทั้งในและตำ่งประเทศ ดงันั้น บริษทัโทเรอินดสัตรีส์ (ประเทศไทย) 
จ ำกดั จึงไดก้ ำหนดแนวทำงปฎิบติัของบริษทัในกลุ่มมิใหใ้ชอ้  ำนำจเหนือตลำดโดยมิชอบและกระท ำกำรใดๆท่ีเป็นกำรผกูขำด
ตลำด 

แนวทางการแจ้งเบาะแสการกระท าผดิ (Whistle Blowing) 
  กลุ่มบริษทัโทเรประเทศไทยไดก้ ำหนดแนวทำงกำรแจง้เบำะแสเพ่ือเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยใหบ้ริษทัฯไดรั้บทรำบเร่ือง
ร้องเรียนกำรกระท ำผิดกฎหมำย จริยธรรม หรือระเบียบขอ้บงัคบับริษทัฯ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้ำงวฒันธรรมองคก์รให้
เขม้แขง็ ป้องกนัควำมเสียหำยต่ำงๆ ส่งเสริมใหทุ้กคนในองคก์รด ำเนินธุรกิจอยำ่งถูกตอ้ง โปรงใส่ และสำมำรถตรวจสอบได ้ 
โดยสอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณของบริษทัฯ นอกจำกน้ี ยงัเป็นกำรสนบัสนุนใหทุ้กคนใน
องคก์รรำยงำนกำรกระท ำผดิหรือขอควำมช่วยเหลือตำมช่องทำงท่ีบริษทัฯก ำหนด เพ่ือด ำเนินกำรพิจำรณำตรวจสอบหำ
ขอ้เทจ็จริง และไดก้ ำหนดมำตรกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสไม่ใหถู้กละเมิดสิทธิ  
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
นโยบายองค์กรร่วมรับผดิชอบต่อสังคม 

 
ในเดือนตุลำคม 2559 บริษทัโทเรอินดสัตรีส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั ไดป้ระกำศนโยบำยองคก์รร่วมรับผิดชอบต่อสงัคม

ท่ีปรับปรุงใหม่เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสภำพปัจจุบนัดงัน้ี 
 

1. ก ำกบัดูแลกิจกำรและบริหำรจดักำรดว้ยควำมโปร่งใส 
เรำจะด ำเนินกิจกรรมซีเอสอำร์ เพื่อสร้ำงสรรคส์นบัสนุนสงัคม สร้ำงควำมแขง็แกร่งใหก้บั ปรัชญำองคก์ร พนัธกิจ

องคก์ร และแนวทำงกำรปฏิบติัองคก์ร ก ำกบัดูแลและบริหำรจดักำรองคก์รดว้ยควำมโปร่งใส รักษำควำมน่ำเช่ือถือและควำม
ไวว้ำงใจต่อองคก์รเป็นส ำคญั 

2. ส่งเสริมจริยธรรมองคก์รและกำรปฏิบติัตำมกฎขอ้บงัคบั 
เรำจะด ำเนินธุรกิจดว้ยส ำนึกรับผดิชอบ ภำยใตก้รอบของควำมมีจริยธรรม ปฏิบติัตำมกฎหมำยและกฎขอ้บงัคบั มี

คุณธรรม ซ่ือสตัยสุ์จริต ยดึหลกัควำมเป็นธรรม 

3. ใหค้วำมส ำคญักบัควำมปลอดภยั กำรป้องกนัอุบติัภยั และกำรรักษำส่ิงแวดลอ้ม 
ควำมปลอดภยัในกำรทำงำน กำรป้องกนัอุบติัภยั และสุขอนำมยัของทั้งพนกังำนและสถำนท่ีท ำงำน เป็นภำระกิจกำร

บริหำรส ำคญัล ำดบัแรก ร่วมปกป้องส่ิงแวดลอ้มจำกธุรกิจของเรำ ตั้งแต่วตัถุดิบ กำรผลิต กำรก ำจดัของเสีย และส่งเสริมกิจกรรม
กำรรีไซเคิล ดว้ยกำรใชแ้ละพฒันำเทคโนโลยท่ีีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม พร้อมร่วมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มโลก 

4. รักษำคุณภำพ และควำมปลอดภยัของผลิตภณัฑ ์ 
เรำจะน ำเสนอสินคำ้และบริกำรท่ีสูงดว้ยคุณค่ำ สร้ำงควำมมัน่ใจในคุณภำพและควำมปลอดภยัของทุกผลิตภณัฑ ์

ตรวจสอบมำตรฐำนควำมปลอดภยัของวตัถุดิบ เคมีภณัฑ ์ขบวนกำรผลิต กำรรับประกนัคุณภำพ และกำรใหข้อ้มูลผลิตภณัฑ์
อยำ่งเหมำะสม 

5. สร้ำงระบบกำรบริหำรและจดักำรควำมเส่ียง  
เรำจะคำดกำรณ์-คน้หำ ประเมินสถำนกำรณ์ล่วงหนำ้ เพ่ือก ำหนดมำตรกำรในกำรป้องกนัก่อนท่ีจะเกิดปัญหำ ลดปัจจยั

ควำมเส่ียงของกำรด ำเนินธุรกิจ พฒันำระบบและวธีิกำรท่ีจะช่วยตอบสนองอยำ่งรวดเร็ว และกำรรับ-ส่งขอ้มูลข่ำวสำรท่ีถูกตอ้ง
ครบถว้น รวมถึงกำรป้องกนัแกไ้ขต่อสถำนกำรณ์ท่ีไม่คำดฝันต่ำงๆ ใหมี้ประสิทธิภำพและประสิทธิผลพร้อมกบัระบบกำรแจง้
ข่ำวสำรใหก้บัพนกังำนไดรั้บทรำบทัว่กนั 

6. กำรส่ือสำรสร้ำงควำมเขำ้ใจอนัดี  
ส่งเสริมกำรส่ือสำร พดูคุย อธิบำยควำม ใหเ้กิดควำมเขำ้ใจท่ีถูกตอ้งครบถว้น ท ำกิจกรรมร่วมกนั สร้ำงควำมสมัพนัธ์

อนัดี เช่ือมโยงเครือข่ำยประสำนงำนผูท่ี้เก่ียวขอ้ง สร้ำงควำมเช่ือถือไดแ้ละกำรยอมรับจำกผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงหมำยถึง องคก์รของ
รัฐ ลูกคำ้ ผูบ้ริโภค ผูล้งทุน สงัคม ชุมชนรอบโรงงำน พนกังำน และสหภำพแรงงำน เพ่ือใหก้ำรด ำเนินกิจกำรเป็นไปอยำ่ง
รำบร่ืนและเหมำะสม 
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7. ร่วมแกไ้ขปัญหำท่ีเป็นประเดน็ดำ้นสงัคมผำ่นกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจ  
จดัหำวธีิกำรท่ีจะช่วยแกไ้ขปัญหำท่ีเป็นประเดน็ดำ้นส่ิงแวดลอ้มระดบัโลก เช่น กำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ และ

ร่วมแกไ้ขปัญหำสงัคม โดยกำรปรับปรุงคุณภำพกำรดูแลรักษำพยำบำลใหดี้ยิง่ข้ึน แบ่งเบำภำระใหก้บับุคลำกรดำ้นกำรแพทย ์
เพ่ือส่งเสริมกำรดูแลรักษำสุขภำพและกำรมีชีวติท่ียนืยำว  

8. ส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและกำรพฒันำบุคลำกร  
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ใหแ้ก่พนกังำน เพื่อสร้ำงโอกำสในกำรพฒันำตนเอง และแสดงศกัยภำพไดอ้ยำ่งเตม็ท่ี ให้

ควำมกำ้วหนำ้ตำมควำมสำมำรถ และควำมมัน่คงในกำรทำงำน ส ำหรับกฎระเบียบต่ำงๆ มีเพื่อสร้ำงควำมสงบสุขและเป็นธรรม
ต่อทุกฝ่ำย เคำรพในศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษย ์เพศ เช้ือชำติ กำรนบัถือศำสนำ ขนบธรรมเนียม ประเพณีปฏิบติัของทอ้งถ่ิน 

9. สนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรับผิดชอบต่อสงัคมตลอดห่วงโซ่กำรด ำเนินธุรกิจ  
ส่งเสริมกิจกรรมท่ีสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรับผดิชอบต่อสงัคมตลอดทั้งห่วงโซ่กำรด ำเนินธุรกิจ โดย

ประสำนควำมร่วมมือกบั กลุ่มซพัพลำยเออร์ ผูข้ำย ลูกคำ้ และบริษทัจดัจ ำหน่ำย 

10. กำรท ำกิจกรรมสำธำรณประโยชน์เพ่ือสงัคม 
  เรำจะร่วมให้กำรสนบัสนุนในกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ของชุมชน ทอ้งถ่ินและส่วนรวม ส่งเสริมดำ้นกำรศึกษำ 
คน้ควำ้วจิยัวทิยำศำสตร์ และเทคโนโลย ีศิลปวฒันธรรม สวสัดิกำรสังคม กีฬำ ตำมโอกำสและควำมเหมำะสม ในฐำนะองคก์ร
สมำชิกของสงัคมท่ีดี 

ภำยใตแ้นวทำงปฏิบติัขำ้งตน้ ในปี 2562 บริษทัฯมีกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรับผิดชอบต่อสงัคมตำ่งๆ อำทิเช่น 

ได้รับมาตรฐานการผลติรีไซเคลิระดบัโลก 
บริษทั โทเร เท็กซ์ไทล ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) โรงงำน 1 ผำ่นกำรรับรองมำตรฐำนกำรผลิตรีไซเคิลระดบัโลก 

(GRS 4.0) ในวนัท่ี 22 มกรำคม 2563 จำกหน่วยงำนคอนโทรลยเูนียน ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบและรับรองมำตรฐำนในดำ้นต่ำงๆ 
ทั้งน้ี ก่อนกำรด ำเนินกำรรับรองมำตรฐำน เรำไดจ้ดัใหมี้กำรฝึกอบรมเก่ียวกบัมำตรฐำนดงักล่ำว โดยจดัตั้งคณะท ำงำน GRS 
ข้ึนมำจำกทุกหน่วยงำน 

นอกจำกนั้น เรำไดรั้บควำมร่วมมือและกำรสนบัสนุนจำกเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัโรงงำน 2 และ 3 ท่ีมีประสบกำรณ์
เก่ียวกบักำรตรวจสอบมำตรฐำน GRS โดยตรง กำรไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำนกำรผลิตรีไซเคิลระดบัโลก เป็นผลมำจำกควำม
พยำยำมในกำรยกระดบัมำตรฐำนกำรพฒันำผลิตภณัฑใ์หม่ ผลิตผำ้โดยจดัหำวตัถุดิบรีไซเคิลในกระบวนกำรผลิต มุ่งมัน่ผลิต
สินคำ้ท่ีมีมำตรฐำนตลอดกำรด ำเนินงำนโดยรักษำส่ิงแวดลอ้มตำมกระแสของโลกำภิวฒัน์ในปัจจุบนั ซ่ึงท ำใหเ้กิดเป็นผลิตภณัฑ์
ทำงเลือกส ำหรับลูกคำ้มำกยิง่ข้ึน 

สนับสนุนน า้ทีผ่่านการบ าบัดแล้วสู่ชุมชนบางปูแลนด์ 
เพื่อเป็นกำรอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น ชุมชนโดยรอบบริเวณโรงงำน 

ในช่วงปลำยเดือนกมุภำพนัธ์ 2563 บริษทั โทเร เท็กซ์ไทล ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) โรงงำน 2 ไดช่้วยสนบัสนุนทรัพยำกร
ทำงน ้ ำเพ่ือกำรดูแลรักษำส่ิงแวดลอ้ม โดยน ำน ้ ำท่ีผำ่นกำรบ ำบดัแลว้ไปใชใ้นกำรรดน ้ ำตน้ไมใ้หแ้ก่ชุมชนบำงปูแลนด ์โครงกำร
ดงักล่ำวไดมี้กำรปรึกษำและวำงแผนร่วมกบัผูใ้หญ่บำ้นหมู่ 3 ของชุมชนบำงปูแลนด ์มำตั้งแต่เดือนมกรำคม 2563 โดยเรำจะท ำ
กำรติดตั้งท่อน ้ ำเพ่ือล ำเลียงน ้ ำจำกดำ้นหลงัของโรงงำนทอดยำวตลอดทำงเดินตรงไปจนถึงบริเวณท่ีปลูกตน้ไม ้พร้อมกบัติดตั้ง
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ก๊อกน ้ ำไวท่ี้ปลำยท่อของกระถำงตน้ไมแ้ต่ละตน้ เพ่ือใหช้ำวบำ้นในชุมชนหรือผูดู้แลสำมำรถเปิดใชง้ำนไดอ้ยำ่งสะดวก กำรใช้
ประโยชนจ์ำกน ้ ำท่ีผำ่นกำรใชง้ำนในกระบวนกำรผลิตมำแลว้เพ่ือรดน ้ ำตน้ไมน้ั้นเป็นกำรแสดงถึงกำรใชน้ ้ ำใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุด อีกทั้งยงัเป็นท่ีประจกัษว์ำ่ น ้ ำท่ีผำ่นกำรบ ำบดัของเรำนั้นเป็นน ้ ำท่ีสะอำด ปรำศจำกสำรปนเป้ือน และเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

 
ปรับปรุงห้องสมุดให้แก่ชุมชนบางปูแลนด์ 

เพ่ือกำรอยูร่่วมกบัสงัคมอยำ่งย ัง่ยนื เรำใหก้ำรสนบัสนุนกิจกรรมสำธำรณะประโยชน์ ควบคู่ไปกบักำรสร้ำง
ควำมสมัพนัธ์ท่ีดีแก่ชุมชนทอ้งถ่ินและส่วนรวม บริษทั โทเร เท็กซ์ไทล ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) โรงงำน 2 ไดด้ ำเนินกำร
ปรับปรุงหอ้งสมุดของชุมชนบำงปูแลนด ์หมู่ 3 ซ่ึงบริษทัฯ เคยสนบัสนุนเงินทุนสร้ำงหอ้งสมุดแห่งน้ีในปี 2560 ในปัจจุบนั 
หอ้งสมุดมีสภำพทรุดโทรมลง ผนงั สีและบอร์ดแตกร้ำว และอ่ืนๆ ท่ีก ำลงัเร่ิมช ำรุดตำมระยะเวลำ ทำงผูบ้ริหำรแต่ละฝ่ำยจึงได้
พิจำรณำและลงควำมเห็นเก่ียวกบักำรสนบัสนุนเงินทุนเพ่ือบูรณะหอ้งสมุดใหมี้สภำพใหม่ข้ึน พร้อมกบัส่งแผนกช่ำงไป
ซ่อมแซมส่วนท่ีช ำรุด เพ่ือท่ีจะฟ้ืนฟสูภำพกำรใชง้ำนของหอ้งสมุด  

กำรปรับปรุงหอ้งสมุดเร่ิมด ำเนินกำรตั้งแต่เดือนเมษำยน 2563 และเสร็จส้ินพร้อมจดัพิธีเปิดในเดือนพฤษภำคม 2563 
นอกจำกหอ้งสมุดชุมชนบำงปูแลนดจ์ะใหค้วำมรู้แก่คนในทอ้งถ่ินแลว้ ยงัเป็นสถำนท่ีอพัเดทขอ้มูลข่ำวสำรของคนในชุมชน 
และประชำสมัพนัธ์กำรเคล่ือนไหวในส่วนของกิจกรรมดำ้นส่ิงแวดลอ้มของบริษทัฯ อีกดว้ย 

สนับสนุนกจิกรรมสาธารณะประโยชน์ให้กบัสังคม 
บริษทั โทเร เท็กซ์ไทล์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ร่วมให้กำรสนับสนุนในกิจกรรมสำธำรณะประโยชน์ของ

ชุมชน ทอ้งถ่ินและส่วนรวม โดยโรงงำน 1, 2 และ 3  ร่วมกบัสหภำพแรงงำน 3 องคก์ร เดินทำงไปมอบของใชอุ้ปโภค บริโภค 
และเคร่ืองใชท่ี้จ ำเป็น เพ่ือช่วยเหลือผูพิ้กำรซ ้ ำซอ้นใหไ้ดรั้บควำมสะดวกสบำย ในโครงกำรแบ่งปันน ้ ำใจเรำคนไทยไม่ท้ิงกนั  ณ 
บำ้นพกัคนพิกำร บำ้นบำงปะกง อ.บำงปะกง จ.ฉะเชิงเทรำ 

 นอกจำกนั้น ทำงโรงงำน 3 ไดจ้ดักิจกรรมบริจำคผำ้ขำวให้แก่มูลนิธิจตุธรรมประทีป อ.พำนทอง จ.ชลบุรี  เม่ือวนัท่ี 
29 กมุภำพนัธ์ 2563 เพ่ือน ำไปใชป้ระโยชน์ในดำ้นต่ำงๆ ของมูลนิธิ เช่น ใหก้ำรช่วยเหลือผูป้ระสบภยั  ภยัพิบติัต่ำงๆ กำรจดักำร
ศพไร้ญำติ กำรช่วยเหลืออุบติัเหตุบนทอ้งถนน เป็นตน้  

ในเวลำต่อมำ โรงงำน 3 ไดจ้ดักิจกรรมสำธำรณประโยชน์แก่ชุมชนใกลเ้คียง ในโครงกำรบริจำคผำ้ขำวเพ่ือพฒันำศำ
สนสถำนในทอ้งท่ี โดยผูจ้ดักำรโรงงำนและตวัแทนพนักงำนเดินทำงไปมอบผำ้ให้กบัวดัแสงธรรมบุรำรำม ต.บำงปูใหม่ จ.
สมุทรปรำกำร เม่ือวนัท่ี 7 มีนำคม พ.ศ. 2563 เพ่ือใหท้ำงวดัน ำไปใชป้ระโยชน์ ในกิจกรรมต่ำงๆ ทำงศำสนำ 

สนับสนุนเงนิทุนช่วยเหลอืโรงพยาบาลห้วยพลู 
ดว้ยบริษทัฯ มุ่งหวงัท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงของกำรปรับปรุงคุณภำพกำรดูแลรักษำพยำบำลตำมนโยบำยควำมรับผิดชอบตอ่

สังคม บริษัท โทเร เท็กซ์ไทล์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) โรงงำนนครปฐม ได้ด ำเนินกำรสนับสนุนเงินทุนให้แก่
โรงพยำบำลหว้ยพลูในวนัท่ี 22 กมุภำพนัธ์ 2563 โรงพยำบำลหว้ยพลูตั้งอยูท่ี่อ  ำเภอนครชยัศรี จงัหวดันครปฐม เป็นโรงพยำบำล
ท่ีไดรั้บรองคุณภำพมำตรฐำนโรงพยำบำลจำกสถำบนัรับรองคุณภำพโรงพยำบำล  

อยำ่งไรก็ตำม กำรด ำเนินงำนในปัจจุบนัยงัคงพบปัญหำและอุปสรรคของพ้ืนท่ีในกำรจดักำรบริกำรท่ีคบัแคบ สภำพ
อำคำรต่ำงๆ มีสภำพช ำรุดทรุดโทรมจำกกำรใหบ้ริกำรมำกวำ่ 25 ปี แมว้ำ่จะไดรั้บกำรจดัสรรงบประมำณสนบัสนุนอำคำรผูป่้วย
ในจำกกระทรวงสำธำรณสุขในปี 2564 แต่โรงพยำบำลมีพ้ืนท่ีไม่เพียงพอต่อกำรขยำยบริกำร ดงันั้น เรำจึงด ำเนินกำรสนบัสนุน
เงินทุนเข้ำร่วมกับกิจกรรมระดมทุนทรัพย์จัดหำซ้ือท่ีดินส ำหรับกำรขยำยพ้ืนท่ีของโรงพยำบำล เพ่ือให้กำรบริกำรของ
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โรงพยำบำลมีประสิทธิภำพ สำมำรถจดับริกำรใหแ้ก่ประชำชนชำวนครชยัศรีและจงัหวดัใกลเ้คียงไดอ้ยำ่งเพียงพอ และส่งเสริม
กำรดูแลรักษำสุขภำพใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 
 
มาตรการป้องกนัไวรัสโควทิ 19 เพือ่ความปลอดภัยของพนักงาน 

ในช่วงคร่ึงปีแรกของ 2563 ท่ีผำ่นมำ มีกำรแพร่ระบำดใหญ่ของเช้ือไวรัสโควทิ 19 ท ำใหเ้กิดกำรติดเช้ืออยำ่งรวดเร็ว
และแพร่กระจำยไปทัว่ทั้งโลก ทั้งน้ี ทำงรัฐบำลไทยไดป้ระกำศออกมำตรกำรป้องกนัต่ำงๆ เพ่ือท่ีจะลดอตัรำกำรระบำดและ
ควำมเส่ียงของประชำชนจำกกำรติดเช้ือใหไ้ดม้ำกท่ีสุด  

ดงันั้น ภำยใตส้ถำนกำรณ์ดงักล่ำว บริษทั โทเร เท็กซ์ไทล ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) จึงไดป้ระกำศมำตรกำร
ป้องกนัต่ำงๆ เพ่ือดูแลควำมปลอดภยัของพนกังำนทั้งภำยในและภำยนอกสถำนท่ีท ำงำนดงัน้ี กำรจดัสรรหนำ้กำกอนำมยัใหแ้ก่
พนกังำนทุกคนจ ำนวน 1 โหลต่อคน จดักิจกรรมสุขอนำมยัในบริเวณสถำนท่ีส่วนรวม เช่น สวมใส่หนำ้กำกอนำมยัตลอดเวลำ
แมว้ำ่จะไม่ไดก้ ำลงัท ำงำนอยูใ่นสำยกำรผลิต ลำ้งมือทุกคร้ังก่อนเขำ้โรงอำหำร บริษทัฯ จดัใหมี้แกว้กระดำษใชแ้ลว้ท้ิงส ำหรับ
ด่ืมน ้ ำ วำงเจลแอลกฮอลลท่ี์บริเวณจุดสแกนน้ิวและบริเวณทำงเขำ้-ออกประจ ำทุกฝ่ำยท ำงำน ติดตั้งเคร่ืองเป่ำมือ รวมไปถึงติดตั้ง
ฉำกกั้นคัน่ระหวำ่งโตะ๊ท ำงำนและเกำ้อ้ี  

นอกจำกนั้น บริษทัฯ ขอควำมร่วมมือไปยงัพนกังำนทุกคนใหห้ยดุกำรเดินทำงและกำรท่องเท่ียวออกไปยงัจงัหวดั
อ่ืนๆ รวมไปถึงสถำนท่ีท่ีมีควำมเส่ียงต่ำงๆ จนกวำ่สถำนกำรณ์โดยรวมจะกลบัสู่สภำพปกติ บริษทัฯ จะท ำใหค้วำมปลอดภยัใน
กำรท ำงำนและสุขอนำมยัของทั้งพนกังำนและสถำนท่ีท ำงำน เป็นภำรกิจกำรบริหำรส ำคญัล ำดบัแรกอยูเ่สมอ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 10 มิถนุำยน 2563 ซ่ึงมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วม
ประชุมดว้ย คณะกรรมกำรบริษทัไดร่้วมกนัประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัในรอบปี 2562 โดยมีควำมเห็นวำ่ 
บริษทัฯมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอ เหมำะสมกบัสภำพกำรด ำเนินธุรกิจและไม่พบประเดน็ปัญหำ หรือขอ้บกพร่องท่ีมี
สำระส ำคญั ทั้งน้ี หลงัจำกไดป้ระเมินดำ้นสภำพแวดลอ้มในกำรควบคุม พบวำ่ บริษทัฯไดก้ ำหนดแนวทำงปฏิบติัดำ้นจริยธรรม 
กำรเงิน กำรด ำเนินงำนของผูบ้ริหำรอยำ่งเหมำะสม บริษทัฯมีกำรประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึน และก ำหนดแนวทำงกำร
ควบคุมไวอ้ยำ่งชดัเจน และมีวธีิกำรส่ือสำรในองคก์รอยำ่งทัว่ถึง เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่บริษทัฯจะสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยขององคก์ร
ได ้

บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งบริษทัโทเรอินดสัตรีส์ อิงค ์ฝ่ำย Auditing Department เป็นผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน โดยสำย
กำรบงัคบับญัชำข้ึนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรตรวจสอบมีส่วนร่วมในกำรประเมินผลงำนของผูจ้ดักำร
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
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12. รายการระหว่างกัน 
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดแ้ก่ บุคคลหรือกิจกำรต่ำงๆ ท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกบับริษทัโดยกำรเป็นผูถื้อหุ้น หรือมีผู ้

ถือหุน้ร่วมกนัหรือกรรมกำรร่วมกนั  รำยกำรท่ีมีข้ึนกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดก้ ำหนดข้ึนโดยใชร้ำคำตลำด หรือใน
รำคำท่ีตกลงกนัตำมสญัญำหำกไม่มีรำคำตลำดรองรับ 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำส ำหรับแต่ละรำยกำรอธิบำยไดด้งัต่อไปน้ี 
 

รายการ  นโยบายการก าหนดราคา 
   

ขำยและซ้ือสินคำ้  รำคำตลำด หรือในรำคำท่ีตกลงกนัตำมสญัญำ หำกไม่มีรำคำ
ตลำดรองรับ 

รำยไดเ้งินปันผล  ตำมท่ีประกำศจ่ำย 
รำยไดอ่ื้นและรำยไดร้อตดับญัชี  รำคำท่ีตกลงกนัตำมสญัญำ 
ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  รำคำท่ีตกลงกนัตำมสญัญำ 
ค่ำนำยหนำ้  รำคำท่ีตกลงกนัตำมสญัญำ 
ค่ำธรรมเนียมบริหำรจดักำรและค่ำใชจ่้ำยอ่ืน  รำคำท่ีตกลงกนัตำมสญัญำ 

 
ควำมสมัพนัธ์ท่ีบริษทัมีกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีกำรควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัในบริษทั หรือเป็นกิจกำร

ท่ีบริษทัควบคุม หรือควบคุมร่วมกนั หรือเป็นบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีรำยกำรบญัชีกบับริษทัฯในปี 2562 มีดงัน้ี 

 

*จำกกำรบนัทึกบญัชีตำมวธีิส่วนไดเ้สีย 

ช่ือบริษทั  ชนิดของรำยกำร มูลค่ำ (พนับำท) * 
Companies' Name Types of transaction Value ('000 Baht) 

      Mar 31, 2020 Mar 31, 2019 
เก่ียวขอ้งโดยกำรถือหุน้ /  Related through shareholding 

Toray Industries,Inc. * ขำยสินคำ้ Sales              189,989               152,429  

  * ค่ำนำยหนำ้ commission expense               51,310                 43,846  

 
* รำยไดอ่ื้น Other income                 7,501                  7,988  

  * ซ้ือสินคำ้ Purchases                  3,272                 91,564  

  * ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน Other expenses                 8,953                  9,258  
 Thai Toray * ขำยสินคำ้ Sales                      35                     615  

 Synthetics Co.,Ltd * รำยไดอ่ื้น Other income                 4,694                  4,530  

  * ซ้ือสินคำ้ Purchases            2,168,305            1,923,587  
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ช่ือบริษทั  ชนิดของรำยกำร มูลค่ำ (พนับำท) * 
Companies' Name Types of transaction Value ('000 Baht) 

      Mar 31, 2020 Mar 31, 2019 
 
เก่ียวขอ้งโดยเป็นบริษทัลูกของบริษทั โทเรอินดสัตรีส์ อิงค ์จ ำกดั /  Related through subsidiary of Toray Industries Inc. 

Toray Industries  * บริกำร Service               32,669                 30,443  
 (Thailand) Co.,Ltd. * ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน Other expenses               18,318                 15,910  

Toray International, Inc. * ขำยสินคำ้ Sales              824,628            1,087,382  

  * รำยไดอ่ื้น Other income                   162                     400  

  * ซ้ือสินคำ้ Purchases              955,115            1,090,993  

  
* ซ้ือเคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

Machines&Tools                 1,062                  1,846  

  * ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน Other expenses                   617  -  
P.T. Indonesia Toray 
Synthetics 

* ซ้ือสินคำ้ Purchases               97,098               185,405  

Toray International  * ขำยสินคำ้ Sales                10,290                 12,616  
 Europe GmbH * รำยไดอ่ื้น Other income                   113                     346  
  * ค่ำนำยหนำ้ commission expense                 8,820                  7,033  
  * ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน Other expenses -                     792  
Penfibre Sdn.Berhad * ซ้ือสินคำ้ Purchases                53,107                 45,999  
Thai Chori * ขำยสินคำ้ Sales                87,345                 79,832  
  * ซ้ือสินคำ้ Purchases                77,043                 42,659  
  * ค่ำนำยหนำ้ commission expense               12,049                 11,768  
  * รำยไดอ่ื้น Other income                     12  -  
  * ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน Other expenses -                  1,159  
Toray International  * ขำยสินคำ้ Sales                  8,599                 30,812  
 America Inc. * รำยไดอ่ื้น Other income -                       57  
Chori Co., Ltd. * ขำยสินคำ้ Sales                12,439                  5,385  
  * ซ้ือสินคำ้ Purchases              344,478               357,767  
Toray Textiles Central  * ขำยสินคำ้ Sales                  1,168                       -    
 Europe s.r.o. * ซ้ือสินคำ้ Purchases  -                  9,324  
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ช่ือบริษทั  ชนิดของรำยกำร มูลค่ำ (พนับำท) * 

Companies' Name Types of transaction Value ('000 Baht) 

      Mar 31, 2020 Mar 31, 2019 
Penfabric Sdn.Berhad 
  

* ขำยสินคำ้ Sales                      49                       79  

* ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน Other expenses -                     188  
Toray International 
Trading (Hongkong) 
Co., Ltd. 
  
   

* ขำยสินคำ้ Sales              354,334                 12,182  

* รำยไดอ่ื้น Other income -                       10  

* ค่ำนำยหนำ้ commission expense                 2,895                  4,320  

* ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน Other expenses                   178                     335  
Toray Sakai Weaving & 
Dyeing (Nantong) 

* ขำยสินคำ้ Sales                      56  -  

* ซ้ือสินคำ้ Purchases                34,286                 26,508  
Toray Fibers (Nantong) 
Co.,Ltd. 

* ซ้ือสินคำ้ Purchases               16,260                  4,158  

Toray International 
Vietnam Co.,Ltd. 

* ซ้ือสินคำ้ Purchases -                 11,378  

P.T.Easterntex * ซ้ือสินคำ้ Purchases                48,951                 30,029  
Toray International 
Trading (Thailand) Ltd. 
  
  
  

* ขำยสินคำ้ Sales              551,954               534,951  

* รำยไดอ่ื้น Other income -                         1  

* ซ้ือสินคำ้ Purchases                19,420                 21,183  

* ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน Other expenses                   114                  4,898  
Toray Hybrid Cord 
(Thailand) Ltd. 
  

* ขำยสินคำ้ Sales              199,688               236,155  

* รำยไดอ่ื้น Other income                 2,688                  2,403  

* ซ้ือสินคำ้ Purchases                     44                  1,101  

Toray Advanced Textile 
Mexico, S.A.de C.V. * รำยไดอ่ื้น Other income                     42                     301  
Toray Internatinal Italy 
S.r.l. 

* ค่ำนำยหนำ้ commission expense                   193                     420  

Toray International  * ขำยสินคำ้ Sales  -                       12  

 (China) Co., Ltd. * รำยไดอ่ื้น Other income                     84    

  * ซ้ือสินคำ้ Purchases  -                       22  

  * ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน Other expenses                 2,801    
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ช่ือบริษทั  ชนิดของรำยกำร มูลค่ำ (พนับำท) * 
Companies' Name Types of transaction Value ('000 Baht) 

      Mar 31, 2020 Mar 31, 2019 
Chori Middle East FZE * ขำยสินคำ้ Sales  -                  3,254  
Ichimura Sangyo 
Co.,Ltd. 

* ขำยสินคำ้ Sales                10,848                 13,197  

* รำยไดอ่ื้น Other income                       9  -  

Penovate Sdn. Berhad * ขำยสินคำ้ Sales                  5,945                  4,225  
PT.Indonesia Synthetic 
Textile Mills 

* ขำยสินคำ้ Sales                    204                       38  

* ซ้ือสินคำ้ Purchases                16,655                 21,240  
So-Wa Textile Co.,Ltd. * ขำยสินคำ้ Sales                  7,525  -  
PT.Chori Indonesia * ขำยสินคำ้ Sales                  7,351                 14,111  
PT.Toray International 
Indonesia 

* ค่ำนำยหนำ้ commission expense                     46                       66  

Toray Industries(H.K.) 
Ltd. 

* ขำยสินคำ้ Sales                  5,032               134,640  

* ค่ำนำยหนำ้ commission expense                       8  -  
รวม / Total 
  
  
  
  
  
  

* ขำยสินคำ้ Sales            2,281,041            2,324,149  

* รำยไดอ่ื้น Other income               20,627                 22,333  

* ซ้ือสินคำ้ Purchases            3,848,154            3,876,777  
* ซ้ือเคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

Machines&Tools                 1,062                  1,846  

* ค่ำนำยหนำ้ commission expense               75,321                 67,453  

* บริกำร Service               32,669                 30,443  

* ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน Other expenses               30,981                 32,540  
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนั 
 ในอนำคต บริษทัฯยงัคงมีควำมจ ำเป็นตอ้งท ำรำยกำรระหวำ่งกนักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งขำ้งตน้ ซ่ึงเป็นรำยกำรท่ีจ ำเป็น
ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯทั้งส้ิน แต่ทั้งน้ี บริษทัฯมีนโยบำยในกำรก ำหนดเง่ือนไขต่ำงๆให้เป็นไปตำมลกัษณะกำรคำ้ปกติ
และเป็นรำคำตลำด อีกทั้งบริษทัฯไดใ้ห้คณะกรรมกำรตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชีพิจำรณำตรวจสอบและให้ควำมเห็นถึงควำม
เหมำะสมและควำมสมเหตุสมผลในกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว 
 คณะกรรมกำรบริษทัจะไม่อนุมติักำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัใดๆท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
ในลกัษณะอ่ืนกบับริษทัฯ และจะเปิดเผยรำยกำรดงักล่ำวตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกำศ 
ค ำสัง่ ระเบียบใดๆของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบจะรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำท่ีเห็นสมควร
หำกพบหรือมีขอ้สงสยัวำ่มีรำยกำรหรือกำรกระท ำท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  


