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8.  กµ¦จ´ดกµ¦ 

Ãค¦ง­¦้µงกµ¦จ́ดกµ¦ ณ ª´นท¸É 31 ธ́นªµคม 2562 

 

ตุ๊
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Ãครงสรา้งองคก์รของบรษัิทฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ย คณะกรรมการ 4 ชดุ คือ 

(1) คณะกรรมการบรษัิท   จÎานวน  8 ทา่น 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ   จÎานวน  3 ทา่น 

(3) คณะกรรมการบรหิาร   จÎานวน  4 ทา่น 

(4) คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง   จÎานวน  3 ทา่น 

Ãดยคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทเหลา่นี Êประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิทีÉมีคณุสมบตัิครบถว้นตามมาตรา 68 

แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจÎากดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกÎากับตลาดทุน ทีÉ ทจ. 39/2559 เรืÉอง 

การขออนญุาตและการอนญุาตÄหเ้สนอขายหุน้ทีÉออกÄหม ่ฉบบัลงวนัทีÉ 30 กนัยายน 2559 ทกุประการ  

Ãครงสรา้งคณะกรรมการและการจดัการ มีการตรวจสอบและถ่วงดลุกนัอยา่งเพียงพอ ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒุิทีÉ

มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ีÉเปÈนประÃยชนแ์ละจÎาเปÈนต่อการดÎาเนินธุรกิจของบริษัท เพืÉอÄหเ้ปÈนÅปตาม

หลกัการกÎากบัดแูลกิจการทีÉดี (Corporate Governance) และÄหม้ีการถ่วงดลุกนัระหว่างกรรมการอิสระ และกรรมการทีÉมี

ส่วนร่วมÄนการบริหาร ตลอดจนจัดÄห้มีองค์ประกอบทีÉมีความหลากหล าย ทัÊงÄนด้านอายุ ความรู้ ความชÎานาญ 

ประสบการณ ์และคณุสมบตัิทีÉส ÎาคญัอืÉนÇ Ãดยประกอบดว้ย 

1) กรรมการทีÉเปÈนผูบ้ริหาร (Executive Director) กรรมการทีÉด ÎารงตÎาแหน่งเปÈนผูบ้ริหาร และมีสว่นเกีÉยวขอ้งÄน

การบรหิารงานประจÎาของบรษัิทฯ 

2) กรรมการทีÉÅมÅ่ดเ้ปÈนผูบ้รหิาร (Non-Executive Director) กรรมการทีÉมิÅดด้ ÎารงตÎาแหนง่เปÈนผูบ้ริหารและÅม่มี

สว่นเกีÉยวขอ้งÄนการบรหิารงานประจÎาของบรษัิทฯ อาจจะเปÈนหรอืÅมเ่ปÈนกรรมการอิสระกÈÅด  ้

3) กรรมการอิสระ (Independent Director) กรรมการทีÉมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับหลกัเกณฑข์องสÎานกังาน

คณะกรรมการกÎากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 องคป์ระกอบของคณะกรรมการ ประกอบดว้ย 

� คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ย กรรมการทีÉเปÈนอิสระ จÎานวน 4 ทา่น คิดเปÈนสดัสว่นรอ้ยละ 50.00 ของ

จÎานวนกรรมการทัÊงหมด รว่มกบักรรมการทีÉเปÈนผูบ้ริหาร จÎานวน 2 ท่าน และกรรมการทีÉÅม่เปÈนผูบ้ริหาร 

จÎานวน 2 ทา่น 

� คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย กรรมการตรวจสอบ จÎานวน 3 ท่าน ทีÉมีความเปÈนอิสระ Ãดยมี

หนา้ทีÉเช่นเดียวกบัทีÉกÎาหนดÄนชอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

� มีการมอบอÎานาจระหวา่งคณะกรรมการ และฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจน  

Ãดยมีองคป์ระกอบ คณุสมบตัิ และการแบง่แยกหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบอยา่งชดัเจน รายละเอียดดงันี Ê 

8.1 คณ³ก¦¦มกµ¦บ¦·¬́ท 

ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ระบวุ่า คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน Ãดยกรรมการ

Åม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจÎานวนกรรมการทัÊงหมดจะตอ้งมีถิÉนทีÉอยู่ÄนประเทศÅทย ทัÊงนี ÊÄนการดÎาเนินกิจการนัÊนกรรมการตอ้ง

ปฏิบตัิหนา้ทีÉÄหเ้ปÈนÅปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของทีÉประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความ

ซืÉอสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประÃยชนข์องบรษัิทฯ 

ตม
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คณะกรรมการของบริษัท ซึÉงมีคณุสมบตัิตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จÎากดั พ.ศ. 2535 และ

ตามประกาศสÎานกังานคณะกรรมการกÎากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีÉเกีÉยวขอ้ง ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 มจีÎานวน 

8 ทา่น  ประกอบดว้ย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

¦µ¥ชºÉ°คณ³ก¦¦มกµ¦ ตÎµÂ®น่ง 

1 นายธวชัÅชย สทุธิกิจพิศาล กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบรษัิท  

2 นายอนนัต ์สริแิสงทกัษิณ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

3 นายนวมินทร ์ประสพเนตร กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

4 นายธีรวิทย ์ธนกิจสนุทร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

5 นายคณุา เทวอกัษร กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีÉยง และประธานกรรมการบรหิาร 

6 นางประวีรตัน ์เทวอกัษร 
กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีÉยง กรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

และรกัษาการผูอ้ Îานวยการฝ่ายการตลาด 

7 นายÅพศาล ศงัขวณิช กรรมการ และกรรมการบรหิาร  

8 นายปฎิญญา เทวอกัษร กรรมการ 

Ãดยมีนางสาวกลุสิรา ธญัญวกิยั เปÈนเลขานกุารบรษัิท 

®มµยÁ®ต»: กรรมกµรท»กท่µนผ่µนกµร°บรม Director Accreditation Program (DAP) ®รº° Director Certification Program (DCP) ข°ง­มµคม

­่งÁ­ร·ม­ถµบน́กรรมกµรบร·¬´ทÅทย 

ก¦¦มกµ¦ผ¼้ม̧°Îµนµจ¨งนµม 

  กรรมการผูม้ีอ ÎานาจลงลายมือชืÉอแทนบริษัทฯ คือ นายคณุา เทวอกัษร นางประวีรตัน ์เทวอกัษร และ นายÅพศาล 

ศงัขวณิช กรรมการสองÄนสามคนนีÊ ลงลายมือชืÉอรว่มกนัและประทบัตราสÎาคญัของบรษัิท  

  รายละเอียดการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท Äนปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 มีดงันี Ê 

¦µ¥ชºÉ°คณ³ก¦¦มกµ¦  จÎµนªนค¦́Êงท¸ÉÁข้µป¦³ช»ม/ กµ¦ป¦³ช»มท´Êง®มดภµ¥®¨´งÁข้µ¦́บตÎµÂ®น่ง 

ป̧ 2560 ป̧ 2561 ป̧ 2562 

1. นายธวชัÅชย สทุธิกิจพิศาล 8/8 8/9 10/10 

2. นายอนนัต ์สริแิสงทกัษิณ 8/8 8/9 9/10 

3. นายนวมินทร ์ประสพเนตร 8/8 8/9 9/10 

4. นายธีรวิทย ์ธนกิจสนุทร1 n/a 6/6 9/10 

 5. นายคณุา เทวอกัษร 8/8 9/9 10/10 

6. นางประวีรตัน ์เทวอกัษร 8/8 8/9 7/10 

7. นายÅพศาล ศงัขวณิช 7/8 9/9 10/10 

8. นายปฏิญญา เทวอกัษร2 n/a 5/6 7/10 

9. นางสาวสดุารตัน ์อศัรสักร3 8/8 3/3 n/a 

ดู๊
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®มµยÁ®ต»: 1 นµยธ¸รª·ทย ์ธนก·จ­»นทร ÅดÁ้ขµ้ดÎµรงตÎµÂ®นง่กรรมกµร กรรมกµรตรªจ­°บ ÁมºÉ°ªน́ท¸É 25 Áม¬µยน 2561 Â¨³ปร³ธµนกรรมกµรบร·®µร

คªµมÁ­¸Éยง ÁมºÉ°ªน́ท¸É 27 ม·ถ»นµยน 2561 
2 นµยปฏ·ญญµ Áทª°ก́¬ร ÅดÁ้ขµ้ดÎµรงตÎµÂ®นง่กรรมกµร ÁมºÉ°ªน́ท¸É 25 Áม¬µยน 2561 
3 นµง­µª­»ดµรต́น ์°«́ร­́กร ̈ µ°°กจµกกµรÁปÈนกรรมกµร กรรมกµรตรªจ­°บ Â¨³กรรมกµรบร·®µรคªµมÁ­¸Éยง ÁมºÉ°ªน́ท¸É 20 Áม¬µยน 

2561 

8.2  คณ³ก¦¦มกµ¦ต¦ªจ­°บ (Audit Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ซึÉงมีคุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จÎากัด พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการกÎากบัตลาดทุน รวมทัÊงขอ้กÎาหนดของสÎานกังาน

คณะกรรมการกÎากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศÅทย มีจÎานวนÅม่นอ้ยกวา่ 3 คน และ

ตอ้งมีอยา่งนอ้ย 1 คน ทีÉมีความรู ้ความสามารถดา้นบญัชี หรอืการเงิน และมีประสบการณเ์พียงพอทีÉจะทÎาหนา้ทีÉÄนการสอบ

ทานความนา่เชืÉอถือของงบการเงินของบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 มีจÎานวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย 

¦µ¥ชºÉ°คณ³ก¦¦มกµ¦ต¦ªจ­°บ ตÎµÂ®น่ง 

1. นายอนนัต ์สริแิสงทกัษิณ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. นายนวมินทร ์ประสพเนตร กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

3. นายธีรวิทย ์ธนกิจสนุทร กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

Ãดยมีนางสาวกลุสิรา ธญัญวกิยั เปÈนเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบทัÊง 3 ท่าน  มีคุณสมบัติÄนการเปÈนกรรมการตรวจสอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทีÉตลาด

หลกัทรพัยก์Îาหนด Ãดยนายอนนัต ์ศิริแสงทกัษิณ และนายธีรวิทย ์ธนกิจสนุทรเปÈนกรรมการตรวจสอบผูท้ีÉมีความรูท้างดา้น

บญัชีและการเงิน (ÃปรดดปูระวตัิเพิÉมเติมของกรรมการตรวจสอบÄนเอกสารแนบ 1) 

  รายละเอียดการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ Äนปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 มีดงันี Ê 

¦µ¥ชºÉ°คณ³ก¦¦มกµ¦ต¦ªจ­°บ 
จÎµนªนค¦́Êงท¸ÉÁข้µ¦่ªมกµ¦ป¦³ช»ม/จÎµนªนกµ¦ป¦³ช»มท´Êง®มด 

ป̧ 2560 ป̧ 2561 ป̧ 2562 

1. นายอนนัต ์สริแิสงทกัษิณ 4/4 6/6 7/7 

2. นายนวมินทร ์ประสพเนตร 4/4 6/6 7/7 

3. นายธีรวิทย ์ธนกิจสนุทร1 n/a 4/4 7/7 

4. นางสาวสดุารตัน ์อศัรสักร2 4/4 2/2 n/a 

®มµยÁ®ต»: 1 นµยธ¸รª·ทย ์ธนก·จ­»นทร ÅดÁ้ขµ้ดÎµรงตÎµÂ®นง่กรรมกµรตรªจ­°บ ÁมºÉ°ªน́ท¸É 25 Áม¬µยน 2561 
2 นµง­µª­»ดµรต́น ์°«́ร­́กร ¨µ°°กจµกกµรÁปÈนกรรมกµรตรªจ­°บ ÁมºÉ°ªน́ท¸É 20 Áม¬µยน 2561 

 

 

 

 

 

ศู๊
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8.3  คณ³ก¦¦มกµ¦บ¦·®µ¦คªµมÁ­¸É¥ง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 มีจÎานวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย 

¦µ¥ชºÉ°คณ³ก¦¦มกµ¦บ¦·®µ¦คªµมÁ­¸É¥ง ตÎµÂ®น่ง 

1. นายธีรวิทย ์ธนกิจสนุทร ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

2. นายคณุา เทวอกัษร กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

3. นางประวีรตัน ์เทวอกัษร กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

Ãดยมีนางสาวกลุสิรา ธญัญวกิยั เปÈนเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

 รายละเอียดการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง Äนปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 มีดงันี Ê 

¦µ¥ชºÉ°คณ³ก¦¦มกµ¦บ¦·®µ¦คªµมÁ­¸É¥ง 
จÎµนªนค¦́Êงท¸ÉÁข้µ¦่ªมกµ¦ป¦³ช»ม/จÎµนªนกµ¦ป¦³ช»มท´Êง®มด 

ป̧ 2560 ป̧ 2561 ป̧ 2562 

1. นายธีรวิทย ์ธนกิจสนุทร1 n/a 1/1 4/4 

2. นายคณุา เทวอกัษร 1/1 3/3 3/4 

3. นางประวีรตัน ์เทวอกัษร 1/1 3/3 4/4 

4. นายธวชัÅชย สทุธิกิจพิศาล2 1/1 2/2 n/a 

หมายเหต:ุ 1 นายธีรวิทย ์ธนกิจสนุทร Åดเ้ขา้ด ÎารงตÎาแหน่งประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง เมืÉอวนัทีÉ 27 มิถนุายน 2561 
2 นายธวชัÅชย สทุธิกิจพิศาล Åดล้าออกจากตÎาแหน่งประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง เมืÉอวนัทีÉ 27 มิถนุายน 2561 

8.4  คณ³ก¦¦มกµ¦บ¦·®µ¦ (Executive Committee) 

คณะกรรมการบรหิาร ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 มีจÎานวน 4 ทา่น ประกอบดว้ย 

¦µ¥ชºÉ°คณ³ก¦¦มกµ¦บ¦·®µ¦ ตÎµÂ®น่ง 

1. นายคณุา เทวอกัษร ประธานกรรมการบรหิาร  

2. นางประวีรตัน ์เทวอกัษร กรรมการบรหิาร 

3. นายÅพศาล ศงัขวณิช กรรมการบรหิาร 

4. นายสรุเดช ประจวบศรรีตัน ์ กรรมการบรหิาร 

Ãดยมีนางสาวกลุสิรา ธญัญวกิยั เปÈนเลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 

 รายละเอียดการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิาร Äนปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 มีดงันี Ê 

¦µ¥ชºÉ°คณ³ก¦¦มกµ¦บ¦·®µ¦ 
จÎµนªนค¦́Êงท¸ÉÁข้µ¦่ªมกµ¦ป¦³ช»ม/จÎµนªนกµ¦ป¦³ช»มท´Êง®มด 

ป̧ 2560 ป̧ 2561  ป̧ 2562 

1. นายคณุา เทวอกัษร 11/11 13/13 11/11 

2. นางประวีรตัน ์เทวอกัษร 11/11 13/13 11/11 

3. นายÅพศาล ศงัขวณิช 10/11 11/13 9/11 

4. นายสรุเดช ประจวบศรรีตัน ์ 11/11 13/13 11/11 

ศ
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¦µ¥ชºÉ°คณ³ก¦¦มกµ¦บ¦·®µ¦ 
จÎµนªนค¦́Êงท¸ÉÁข้µ¦่ªมกµ¦ป¦³ช»ม/จÎµนªนกµ¦ป¦³ช»มท´Êง®มด 

ป̧ 2560 ป̧ 2561  ป̧ 2562 

5. นายจกัรนิ ภาพพริ Êง1 10/11 6/7 n/a 

®มµยÁ®ต»: 1 นµยจก́ร·น ภµพพร·Êง Åด้̈ µ°°กจµกตÎµÂ®นง่กรรมกµรบร·®µร ÁมºÉ°ªน́ท¸É 30 ม·ถ»นµยน 2561 

8.5  คณ³ผ¼้บ¦·®µ¦ 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีผูบ้ริหารตามประกาศคณะกรรมการกÎากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีÉ 

กจ. 17/2551 ลงวนัทีÉ 15 ธนัวาคม 2551 จÎานวน 5 ทา่น ประกอบดว้ย 

ชºÉ° – ­ก»¨ ตÎµÂ®น่ง 

1. นางประวีรตัน ์เทวอกัษร ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร และรกัษาการผูอ้ Îานวยการฝ่ายการตลาด 

2. นางอนภุา ทองเพลยี ผูอ้ Îานวยการฝ่ายปฏิบตักิารรายÅด ้

3. นายสรุเดช ประจวบศรรีตัน ์ ผูอ้ Îานวยการฝ่ายบญัชี การเงิน และงบประมาณ 

4. นางสาววนัÄหม ่พุม่ถาวร ผูอ้ Îานวยการฝ่ายสนบัสนนุ 

5. นายสรุเชษฐ์ แปน้Åทย ผูอ้ Îานวยการฝ่ายแผนงาน และปฏิบตัิการÃครงการ 

Ãดยมีนางสาวสภุาภรณ ์ จลุวฒักะ เปÈนเลขานกุารผูบ้รหิาร 

 

ทัÊงนี Ê นายสรุเดช ประจวบศรีรตัน ์เปÈนผูท้ีÉÅดร้บัมอบหมายÄหร้บัผิดชอบสงูสดุÄนสายงานบญัชีและการเงิน ตาม

ประกาศคณะกรรมการกÎากบัตลาดทนุทีÉ ทจ. 39/2559 เรืÉอง การขออนญุาตและการอนญุาตÄหเ้สนอขายหุน้ทีÉออกÄหม่ ลง

วันทีÉ 30 กันยายน 2559 (รวมทัÊงทีÉมีการแก้ÅขเพิÉมเติม) (“ประกาศ ทจ. 39/2559”) และมีคุณสมบัติตามประกาศ ทจ. 

39/2559 และนางสาวจินตนา รอ้ยนาค เปÈนผูท้ีÉÅดร้บัมอบหมายÄหร้บัผิดชอบÃดยตรงÄนการควบคุมการทÎาบัญชี ตาม

ประกาศ ทจ. 39/2559 และมีคณุสมบตัิตามประกาศ ทจ. 39/2559 (ÃปรดดคูณุสมบตัิÄนเอกสารแนบ 1) 

8.6 Á¨ขµน»กµ¦บ¦·¬́ท 

 Äนการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 1/2562 เมืÉอวนัทีÉ 30 มกราคม 2562 คณะกรรมการบรษัิทÅดม้ีมติแตง่ตัÊง 

นางสาวกุลิสรา ธัญญวิกัย Äหด้ ÎารงตÎาแหน่งเลขานุการบริษัท (ÃปรดดูคุณสมบัติÄนเอกสารแนบ  1) Ãดยมีหนา้ทีÉความ

รบัผิดชอบทีÉส Îาคญั ดงันี Ê 

1. แจ้งมติและนÃยบายของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นÄห้ผู้บริหารทีÉเกีÉยวข้องรับทราบ พรอ้มทัÊงÄห้

ค ÎาแนะนÎาและขอ้เสนอแนะเบื Êองตน้แก่คณะกรรมการบริษัทตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ นÃยบาย และ

ขอ้บงัคบัต่างÇ ของบริษัท และขอ้พึงปฏิบตัิดา้นการกÎากบัดแูลกิจการ ทีÉคณะกรรมการบริ ษัทตอ้งทราบและ

ติดตามÄหม้ีการปฏิบตัิตามอยา่งถกูตอ้งสมÎÉาเสมอ รวมถึงรายงานการเปลีÉยนแปลงกฎหมาย ขอ้กÎาหนด และ/

หรอื ระเบียบขอ้บงัคบัตา่งÇ ทีÉมีนยัส ÎาคญัÄหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ 

2. จดัทÎาและจดัเกÈบรกัษาเอกสาร ดงันี Ê  

(1) ทะเบียนกรรมการ 

(2) หนงัสอืนดัประชมุกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ 

ตู๊
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(3) รายงานประจÎาปีของบรษัิท 

(4) หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

3. ดÎาเนินการÄหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และบคุคลอืÉนทีÉคณะกรรมการบริษัทเหÈนควรÄหม้ีหนา้ทีÉรายงานการมี

สว่นÅดส้ว่นเสยี จดัทÎารายงานการมีสว่นÅดเ้สยีของตนเองและผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งตามขอ้กÎาหนดของกฎหมาย พรอ้ม

ทัÊงเกÈบรักษารายงานดังกล่าว รวมถึงส่งสÎาเนาÄห้ประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ภายÄน 7 วนัทÎาการนบัแตว่นัทีÉบรษัิทฯ Åดร้บัรายงานนัÊน 

4. เกÈบรกัษารายงานการมีสว่นÅดเ้สยีรายงานÃดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

(1) กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ทีÉ “รายงานการมีสว่นÅดเ้สีย” (หมายถึง กรรมการ และผูบ้ริหารมีหนา้ทีÉ

รายงานการมีสว่นÅดเ้สยีของตนและผูเ้กีÉยวขอ้งÄหบ้รษัิททราบ) 

(2) เลขานุการบริษัทจดัส่งสÎาเนารายงานÄหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ

ภายÄน 7 วนัทÎาการนบัแตว่นัทีÉÅดร้บัรายงานนัÊน 

(3) ตอ้งจดัÄหม้ีระบบการเกÈบรกัษาเอกสารและหลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้งÄหถ้กูตอ้งและครบถว้น และสามารถ

ตรวจสอบÅดภ้ายÄนระยะเวลาÅมน่อ้ยกวา่ 5 ปีนบัแตว่นัทีÉมีการจดัทÎาเอกสารหรอืขอ้มลูดงักลา่ว 

5. จดัการประชมุผูถื้อหุน้และการประชมุคณะกรรมการบรษัิทÄหเ้ปÈนÅปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษัิท รวมถึง

ขอ้พงึปฏิบตัิทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงบนัทกึรายงานการประชมุ 

6. ติดตามและดแูลÄหม้ีการเปิดเผยขอ้มูล และรายงานสารสนเทศÄนสว่นทีÉรบัผิดชอบต่อหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

ตามระเบียบและขอ้กÎาหนดของหนว่ยงานดงักลา่ว 

7. ติดตอ่และสืÉอสารกบัผูถื้อหุน้ทัÉวÅปÄหÅ้ดร้บัทราบสทิธิตา่งÇ ของผูถื้อหุน้ 

8. ดÎาเนินการอืÉนÄดเพืÉอÄหเ้ปÈนÅปตามตามทีÉคณะกรรมการกÎากับตลาดทุนประกาศกÎาหนด กฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดทรพัย ์รวมถึงกฎหมายและกฎเกณฑอ์ืÉนÇ ทีÉเกีÉยวขอ้ง และ/หรือ ดÎาเนินการอืÉนÄดทีÉ

คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

8.7 ªµ¦³กµ¦ดÎµ¦งตÎµÂ®น่งก¦¦มกµ¦ 

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยบุคคลทีÉมีความรู ้ความสามารถ Ãดยบริษัทฯ Åดจ้ัดÄหม้ีจÎานวนกรรมกากรทีÉ

เหมาะสม Ãดยปัจจุบนัมีกรรมการบริษัท ทัÊงหมด 8 ท่าน ซึÉงเปÈนกรรมการทีÉเปÈนผูบ้ริหารจÎานวน 2 ท่าน กรรมการทีÉÅม่Åดเ้ปÈน

ผูบ้รหิาร 7 ทา่น (ซึÉงเปÈนกรรมการอิสระ จÎานวน 4 ทา่น) ทัÊงนี Ê กรรมการแตล่ะทา่นมีวาระการดÎารงตÎาแหนง่คราวละ 3 ปี 

¦µ¥ชºÉ° ª´นท¸ÉÂต่งต´Êงจµก

ท¸Éป¦³ช»มผ¼้ถº°®»น้

ค¦́Êง¨่µ­»ด 

ป¦³Áภทข°ง

ก¦¦มกµ¦ 

กµ¦­¦¦®µ/กµ¦Âต่งต´Êง 

(AGM) ÁปÈ นก¦¦มกµ¦

Äนป̧ 2562 

ค¦บªµ¦³ค¦́Êง

ถด́Åป 

นายธวชัÅชย สทุธิกิจพิศาล 2562 กรรมการอิสระ Äช ่ 2565 

นายอนนัต ์สริแิสงทกัษิณ 2561 กรรมการอิสระ ÅมÄ่ช ่ 2564 

นายนวมินทร ์ประสพเนตร 2561 กรรมการอิสระ ÅมÄ่ช ่ 2563 

นายธีรวิทย ์ธนกิจสนุทร 2561 กรรมการอิสระ ÅมÄ่ช ่ 2563 

ฃ
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¦µ¥ชºÉ° ª´นท¸ÉÂต่งต´Êงจµก

ท¸Éป¦³ช»มผ¼้ถº°®»น้

ค¦́Êง¨่µ­»ด 

ป¦³Áภทข°ง

ก¦¦มกµ¦ 

กµ¦­¦¦®µ/กµ¦Âต่งต´Êง 

(AGM) ÁปÈ นก¦¦มกµ¦

Äนป̧ 2562 

ค¦บªµ¦³ค¦́Êง

ถด́Åป 

นายคณุา เทวอกัษร 2560 กรรมการบรษัิท ÅมÄ่ช ่ 2564 

นางประวีรตัน ์เทวอกัษร 2562 กรรมการบรษัิท Äช ่ 2565 

นายÅพศาล ศงัขวณิช 2562 กรรมการบรษัิท Äช ่ 2565 

นายปฎิญญา เทวอกัษร 2561 กรรมการบรษัิท ÅมÄ่ช ่ 2563 

 

8.9 ¦µ¥งµนกµ¦ถº°®¨´กท¦́พ¥ข์°งก¦¦มกµ¦Â¨³ผ¼้บ¦·®µ¦ 

 บรษัิทฯ มีนÃยบายÄหก้รรมการ กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ รายงานการเปลีÉยนแปลงการถือ

ครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท และแจ้งต่อสÎานักงาน ก.ล.ต. ผ่านระบบทางเวÈบÅซต์ 

www.sec.or.th รายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื Êอขายลว่งหนา้ ตามมาตรา 59 (แบบ 59-2) หากมี

การเปลีÉยนแปลงทกุครัÊงÄหแ้ก่เลขานกุารบรษัิท เพืÉอรวบรวมทÎาสรุป และนÎาเสนอแจง้ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ 

¦µ¥งµนกµ¦Áป¨¸É¥นÂป¨งกµ¦ถº°ค¦°ง®¨´กท¦́พ¥ข์°งบ¦·¬́ท ª·¨¨่µ ค»ณµ¨´¥ จÎµก´ด (ม®µชน)  

ณ ª´นท¸É 31 ธ́นªµคม 2562 

 ¦µ¥งµนกµ¦ถº°®¨´กท¦́พ¥ข์°งก¦¦มกµ¦บ¦·¬́ท 

¨Îµด´บ ¦µ¥ชºÉ° 

®»้น­µม´ญ (®»น้) 

®มµ¥Á®ต» ณ 31 ธ.ค. 2561 ณ 31 ธ.ค. 2562 Áพ·Éม (¨ด) 

¦³®ª่µงป̧ (®»น้) 

1 นายคณุา เทวอกัษร 28,000,000 46,400,000 18,400,000 กรรมการบรษัิท 

2 นางประวีรตัน ์เทวอกัร 38,799,800 40,939,800 2,140,000 กรรมการบรษัิท 

3 นายÅพศาล ศงัขวณิช 20,000,000 26,210,200 6,210200 กรรมการบรษัิท 

 ¦µ¥งµนกµ¦ถº°®¨´กท¦́พ¥ข์°งก¦¦มกµ¦บ¦·®µ¦ Â¨³ผ¼้บ¦·®µ¦ข°งบ¦·¬́ท² 

¨Îµด´บ ¦µ¥ชºÉ° 

®»้น­µม´ญ (®»น้) 

®มµ¥Á®ต» ณ 31 ธ.ค. 2561 ณ 31 ธ.ค. 2562 Áพ·Éม (¨ด) 

¦³®ª่µงป̧ (®»น้) 

1 นายคณุา เทวอกัษร 28,000,000 46,400,000 18,400,000 กรรมการบรหิาร 

2 นางประวีรตัน ์เทวอกัร 38,799,800 40,939,800 2,140,000 กรรมการบรหิาร 

3 นายÅพศาล ศงัขวณิช 20,000,000 26,210,200 6,210,200 กรรมการบรหิาร 

4 นายสรุเดช ประจวบศรรีตัน ์ - 1,000,000 1,000,000 กรรมการบรหิาร 

5 นายสรุเชษฐ์ แปน้Åทย - 700,000 700,000 ผูบ้รหิาร 

6 นางอนภุา ทองเพลยี - 200,000 200,000 ผูบ้รหิาร 

7 นางวนัÄหม ่พุม่ถาวร - 1,000,000 1,000,000 ผูบ้รหิาร 

 

๑ส
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8.10 ค่µต°บÂทนก¦¦มกµ¦Â¨³ผ¼้บ¦·®µ¦ 

 บริษัทฯ มีนÃยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารทีÉจูงÄจÄนระดับทีÉเหมาะสม ÃดยคÎานึงถึงผลการ

ดÎาเนินงานของบริษัทเปÈนหลกั และความสอดคลอ้งกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหนา้ทีÉและ

ความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้รหิารแตล่ะคน  

 บริษัทฯ Äชค้วามระมดัระวงัÄนการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษัทÄหอ้ยู่ÄนระดบัทีÉเหมาะสม ÃดยเปÈนอตัราทีÉ

แข่งขนัÅดÄ้นกลุม่ธุรกิจเดียวกัน เพืÉอทีÉจะดแูลและรกัษาผูบ้ริหารทีÉมีคณุภาพÅว ้ผูบ้ริหารทีÉÅดร้บัมอบหมายหนา้ทีÉและความ

รับผิดชอบเพิÉมขึ ÊนจะÅด้รับค่าตอบแทนเพิÉมทีÉเหมาะสมกับหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉÅด้รับเพิÉมขึ Êน ส Îาหรับการจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร จะสอดคลอ้งกบัผลการดÎาเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิาร

แต่ละคน คณะกรรมการสรรหาและกÎาหนดค่าตอบแทนเปÈนผูพ้ิจารณากÎาหนดค่าตอบแทนทีÉจÎาเปÈนและเหมาะสมทีÉเปÈนตวั

เงิน Äหแ้ก่ กรรมการ กรรมการชุดยอ่ย ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร รวมถึงผูบ้ริหารทีÉมีหนา้ทีÉรายงานตรงต่อประธานเจา้หนา้ทีÉ

บริหาร ทัÊงนี Ê ส Îาหรบัค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการกÎาหนดค่าตอบแทนจะนÎาเขา้เสนอต่อทีÉ

ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพืÉอขอมติเหÈนชอบ และทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจÎาปีเพืÉอขออนมุตัิทกุปี 

ค่µต°บÂทนท¸ÉÁปÈ นต´ªÁง·น 

� คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท 

ทีÉประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครัÊงทีÉ  1/2562 ซึÉงประชุมเมืÉอวันทีÉ  20 กุมภาพันธ์ 2562 Åด้มีมติกÎาหนด

คา่ตอบแทนกรรมการของบรษัิทÄนปี 2562 ดงันี Ê 

คณ³ก¦¦มกµ¦ 
ค่µต°บÂทน¦µ¥Áดº°น 

(บµท) 

ค่µÁบ¸Ê¥ป¦³ช»ม 

(บµท) 

ค่µÁบ¸Ê¥ป¦³ช»ม

°น»มต́·งบÅต¦มµ­  

(บµท) 

®มµ¥Á®ต» 

ประธานกรรมการ 40,000 10,000 15,000 ค่าเบี Êยประชุมปกติ  

จ่ายÅม่เกิน 10 ครัÊงตอ่

ปี และค่าเบี Êยประชุม

กรณีอนมุตัิงบการเงิน 

จ่ายÅมเ่กิน 4 ครัÊงตอ่ปี 

กรรมการ 20,000 10,000 15,000 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

25,000 5,000 - จ่ายÅมเ่กิน 5 ครัÊงตอ่ปี 

กรรมการตรวจสอบ 20,000 5,000 - 

ประธานกรรมการบรหิาร

ความเสีÉยง และ

กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

- 5,000 - จ่ายÅมเ่กิน 5 ครัÊงตอ่ปี 

ประธานกรรมการบรหิาร 

และกรรมการบรหิาร 

- 5,000 - จ่ายÅมเ่กิน 12 ครัÊงตอ่

ปี 

ทัÊงนี Ê กรรมการจÎานวน 3 ท่าน Åดแ้ก่  นางประวีรตัน ์เทวอกัษร (ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารของบริษัทฯ) นายÅพศาล 

ศังขวาณิช (กรรมการผูจ้ัดการของบริษัทย่อย) และนายสุรเดช ประจวบศรีรตัน ์(ผูอ้ Îานวยการฝ่ายบัญชี การเงิน และ

ต๊
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งบประมาณ ของบริษัทฯ) เปÈนกรรมการทีÉด ÎารงตÎาแหน่งพนักงานและผูบ้ริหารของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย จะÅม่Åดร้บั

คา่ตอบแทนทัÊงÄนรูปของคา่เบี Êยประชมุและคา่ตอบแทนรายเดือน 

สÎาหรบักรรมการทีÉด ÎารงตÎาแหนง่กรรมการตรวจสอบดว้ย ÄหÅ้ดร้บัคา่ตอบแทนรายเดือนเพียงตÎาแหนง่เดียว ÃดยÄน

กรณีทีÉค่าตอบแทนรายเดือนของทัÊงสองตÎาแหนง่มีอตัราทีÉเท่ากนั ÄหÅ้ดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนÄนตÎาแหน่งÄดตÎาแหนง่หนึÉง 

แต่ÄนกรณีทีÉค่าตอบแทนดงักลา่วมีอตัราทีÉÅม่เท่ากนั ÄหÅ้ดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนÄนตÎาแหน่งทีÉมีอตัราสงูกวา่ และสÎาหรบั

เบี Êยประชุม หากมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทÄนวนัเดียวกนั ÄหÅ้ดร้บัเบี ÊยประชุมทัÊงสอง

ตÎาแหนง่ 

คา่ตอบแทนของกรรมการÄนปี 2560 ปี 25611 และ ปี 2562 มีดงันี Ê 

¦µ¥ชºÉ° 

ป̧ 2560 ป̧ 2561 ป̧ 2562 

ค่µต°บ 

Âทน 

ค่µÁบ¸Ê¥

ป¦³ช»ม 
¦ªม 

ค่µต°บ 

Âทน 

ค่µÁบ¸Ê¥

ป¦³ช»ม 
¦ªม 

ค่µต°บ 

Âทน 
ค่µÁบ¸Ê¥ป¦³ช»ม ¦ªม 

1. นายธวชัÅชย 

สทุธิกิจพิศาล 

440,000 105,000 545,000 480,000 110,000 590,000 480,000 120,000 600,000 

2. นายอนนัต ์ 

สิรแิสงทกัษิณ 

275,000 120,000 395,000 300,000 120,000 420,000 300,000 135,000 435,000 

3. นายนวมินทร ์

ประสพเนตร 

220,000 115,000 335,000 240,000 125,000 365,000 240,000 135,000 375,000 

4. นายธีรวิทย ์ 

ธนกิจสนุทร 

n/a n/a n/a 160,000 95,000 255,000 240,000 155,000 395,000 

5. นายคณุา 

เทวอกัษร 

220,000 145,000 365,000 240,000 185,000 425,000 240,000 190,000 430,000 

6. นางประวีรตัน ์

เทวอกัษร2 

- - - - - - - - - 

7. นายÅพศาล  

ศงัขวณิช2 

- - - - - - - - - 

8. นายปฏิญญา 

เทวอกัษร 

n/a n/a n/a 160,000 65,000 225,000 240,000 85,000 325,000 

9. นางสาวสดุารตัน ์

อศัรสักร3 

220,000 120,000 340,000 80,000 45,000 125,000 - - - 

10. นายสรุเดช 

ประจวบศรรีตัน์2 

- - - - - - - - - 

®มµยÁ®ต» : 1 บร·¬´ท² จ่µยค่µÁบ¸ Êยปร³ช»มคร´ÊงÂรกตµมมต·ท¸Éปร³ช»มª·­µมญ́ปร³จÎµป̧ 2560 ท¸Éจด́ข¹ÊนÁมºÉ°ªน́ท¸É 11 มกรµคม 2560 Ãดยบร·¬´ท² ÅดÁ้ร·Éม

จ่µยค่µÁบ¸ Êยปร³ช»มคณ³กรรมกµร คณ³กรรมกµรตรªจ­°บ นบ́ต´ÊงÂต่Áดº°นก»มภµพน́ธ์ 2560 ÁปÈนตน้ ท´Êงน¸ Ê ค่µต°บÂทนกรรมกµรÄนÂต่

¨³ป̧°µจมจ̧ÎµนªนÁป¨¸ÉยนÂป¨งÅป ข¹Êน°ย¼่กบ́มต·ข°งท¸Éปร³ช»มผ¼ถ้º°®»น้ข°งบร·¬´ท² ÄนÂต่¨³ป̧ 

 2 ÁปÈนกรรมกµรท¸ÉดÎµรงตÎµÂ®นง่พนก́งµนÂ¨³ผ¼บ้ร·®µร จ¹งจ³Åม่Åดร้บ́ค่µต°บÂทนท´ÊงÄนร¼ปข°งค่µÁบ¸ Êยปร³ช»มÂ¨³ค่µต°บÂทนรµยÁดº°น 

 3 นµง­µª­»ดµรต́น ์°«́ร­́กร ¨µ°°กจµกกµรÁปÈนกรรมกµร ÁมºÉ°ªน́ท¸É 20 Áม¬µยน 2561 

 

ตู๊
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 ค่µต°บÂทน°ºÉน 

               - Åมม่ี - 

คา่ตอบแทนผูบ้รหิารบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 

  

¦µ¥กµ¦ 

  

ป̧ 2560 ป̧ 2561 ป̧ 2562 

จÎµนªนคน ค่µต°บÂทน จÎµนªนคน ค่µต°บÂทน จÎµนªนคน ค่µต°บÂทน 

(คน) (¨้µนบµท) (คน) (¨้µนบµท) (คน) (¨้µนบµท) 

เงินเดือน 5 8.87 5 9.65 6 9.89 

Ãบนสั 5 1.21 5 - 6 1.50 

เงินสมทบกองทนุ

สÎารองเลี Êยงชีพ 
5 0.18 5 

 

0.27 

 

 

6 

 

0.27 

®มµยÁ®ต»: ค่µต°บÂทนผ¼บ้ร·®µรÄนตµรµงมก̧µรรªมค่µต°บÂทนข°งนµยÅพ«µ¨ «ง́ขªณ·ช ซ¹ÉงÁปÈนผ¼บ้ร·®µรข°งบร·¬´ทย่°ยÂ¨ª้ 

8.11  บ»ค¨µก¦ 

จÎµนªนพน́กงµนท´Êง®มดข°งบ¦·¬́ท² 

จÎานวนพนกังานทัÊงหมดของบริษัทฯ (Åม่รวมผูบ้ริหาร) ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 และ ณ 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 มีจÎานวนทัÊงสิ Êน 50 คน 32 คน และ 33 คน ตามลÎาดบั ประกอบดว้ยพนกังานตามสายงานดงันี Ê 

ฝ่µ¥ (®น่ª¥:คน) ป̧ 2560 ป̧ 25611 ป̧ 2562 

ฝ่ายการตลาด 6 4 4 

ฝ่ายปฏิบตัิการรายÅด ้ 9 8 7 

ฝ่ายบญัชี 5 4 6 

ฝ่ายการเงิน 2 3 2 

ฝ่ายงบประมาณ 2 1 1 

ฝ่ายสนบัสนนุ     

- งานบคุคล 1 1 1 

- งานบรหิารงานสว่นกลาง 2 1 1 

- งานจดัซื Êอ-จดัจา้ง 1 1 1 

- งานนิตกิรรม 1 1 1 

- งานเทคÃนÃลยีสารสนเทศ 1 1 1 

- งานรบั-สง่เอกสาร 1 1 1 

ฝ่ายบรกิารหลงังานขาย 5 2 2 

ฝ่ายฏิบตัิการÃครงการ (พนกังานประจÎา) 7 0 0 

ดู้
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ฝ่µ¥ (®น่ª¥:คน) ป̧ 2560 ป̧ 25611 ป̧ 2562 

ฝ่ายปฏิบตัิการÃครงการ (พนกังานรายวนั) 4 0 1 

สงักดัผูบ้รหิาร (พนกังานขบัรถ) 1 1 1 

เลขานกุารประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 1 2 2 

เลขานกุารบรษัิท 1 1 1 

¦ªม 50 32 33 

หมายเหต ุ: 1 กลุ่มบริษัทฯ Åดป้รบัเปลีÉยนÃครงสรา้งองคก์ร ÃดยÅดÃ้ยกยา้ยพนกังานทีÉท Îางานดา้นเกีÉยวกับการก่อสรา้งมาสงักัดกับบริษัทย่อย Äน

เดือนธันวาคม 2561 

จÎµนªนพน́กงµนท´Êง®มดข°งบ¦·¬́ท¥°่¥ 

จÎานวนพนกังานทัÊงหมดของบริษัทยอ่ย (Åม่รวมผูบ้รหิาร) ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 และ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 มีจÎานวนทัÊงสิ Êน 0 คน  17 คน และ 16 คน ตามลÎาดบั  ประกอบดว้ยพนกังานตามสายงานดงันี Ê  

ฝ่µ¥ (®น่ª¥:คน) ป̧ 2560 ป̧ 25611 ป̧ 2562 

ฝ่ายปฏิบตัิการรายÅด ้ 0 1 1 

ฝ่ายบญัชี 0 1 1 

ฝ่ายงบประมาณ 0 1 0 

ฝ่ายบรกิารหลงังานขาย 0 3 3 

ฝ่ายฏิบตัิการÃครงการ (พนกังานประจÎา) 0 7 7 

ฝ่ายปฏิบตัิการÃครงการ (พนกังานรายวนั) 0 4 4 

¦ªม 0 17 16 

หมายเหต ุ: 1 กลุ่มบริษัทฯ Åดป้รบัเปลีÉยนÃครงสรา้งองคก์ร ÃดยÅดÃ้ยกยา้ยพนกังานทีÉท Îางานดา้นเกีÉยวกับการก่อสรา้งมาสงักัดกับบริษัทย่อย Äน

เดือนธันวาคม 2561 

ค่µต°บÂทนพน́กงµน 

� คา่ตอบแทนพนกังานของบรษัิทฯ 

คา่ตอบแทนของพนกังานของบริษัทฯ (Åมร่วมผูบ้ริหาร) Äนปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 มีจÎานวน

รวม 18.30 ลา้นบาท 12.49 ลา้นบาท และ 12.81 ลา้นบาท ตามลÎาดบั ÃดยเปÈนคา่ตอบแทนÄนรูปเงินเดือน 

Ãบนัส สวสัดิการ Ãบนัส ประกันสงัคม กองทุนสÎารองเลี Êยงชีพ เงินประกันสงัคม ผลประÃยชนพ์นกังานเมืÉอ

เกษียณอาย ุเปÈนตน้ 

 

 

ศ
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� คา่ตอบแทนพนกังานของบรษัิทยอ่ย 

ค่าตอบแทนของพนักงานของบริษัทย่อย (Åม่รวมผูบ้ริหาร) Äนปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 มี

จÎานวนรวม 0.84 ลา้นบาท 5.60 ลา้นบาท และ 5.77 ลา้นบาท ตามลÎาดับ ÃดยเปÈนค่าตอบแทนÄนรูป

เงินเดือน Ãบนัส สวัสดิการ Ãบนัส ประกันสังคม กองทุนสÎารองเลี Êยงชีพ เงินประกันสังคม ผลประÃยชน์

พนกังานเมืÉอเกษียณอาย ุเปÈนตน้ 

 ก°งท»น­Îµ¦°งÁ¨¸Ê¥งชพ̧ 

บริษัทฯ Åดจ้ดัตัÊงกองทนุสÎารองเลี Êยงชีพ ซึÉงจดทะเบียนแลว้ภายÄตก้ารจดัการของบริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 

กรุงศรอียธุยา จÎากดั ซึÉงเปÈนบรษัิทจดัการกองทนุ ตามพระราชบญัญตัิกองทนุสÎารองเลี Êยงชีพ พ.ศ.2530 (รวมทัÊงทีÉมีการแกÅ้ข

เพิÉมเติม) ตัÊงแตว่นัทีÉ 8 มีนาคม 2560 ÃดยพนกังานทีÉเขา้รว่มกองทนุสÎารองเลี ÊยงชีพนัÊน จ่ายเงินสะสมเขา้กองทนุÄนอตัรารอ้ย

ละ 3.00 ของเงินเดือนของพนกังานแตล่ะราย บริษัทฯ จะจ่ายเงินสมทบรอ้ยละ 3.00 ของเงินเดือนของพนกังาน เขา้กองทนุ

สÎารองเลี Êยงชีพ 

 ข้°พ·พµทด้µนÂ¦งงµนท¸É­Îµค´ญÄนช่ªง 3 ป̧ท¸Éผ่µนมµ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทฯ Åมม่ีขอ้พิพาทดา้นแรงานกบัผูบ้รหิารหรอืพนกังานบรษัิท ÄนเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

การละเมิดสทิธิหรอืผิดสญัญาการจา้งแรงงานแตอ่ยา่งÄด 

 นÃ¥บµ¥กµ¦พ´ฒนµบ»ค¨µก¦  

เพืÉอÄหพ้นกังานÅดร้บัการพฒันาฝึกอบรมพื ÊนฐานและการฝึกอบรมทีÉจÎาเปÈนต่อการปฏิบตัิงานตามหนา้ทีÉความ

รบัผิดชอบ บริษัทฯ กÎาหนดÄหพ้นกังานแต่ละหน่วยงานมีแผนการฝึกอบรมอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง และ/หรือ Åม่ตÎÉากว่า 40 

ชัÉวÃมง ÃดยการอบรมจะกÎาหนดÄหส้อดคลอ้งและคÎานึงถึงเป้าหมายธุรกิจÄนอนาคตตามแผนงาน ความตอ้งการพฒันา

บคุลากรตามนÃยบายการบรหิารบคุคลทีÉองคก์รกÎาหนด และความจÎาเปÈนÄนการพฒันาฝึกอบรมตามตÎาแหนง่งาน 

รายละเอียดการเขา้อบรมÄนปี 2562 ทีÉบรษัิทฯ Åดจ้ดัÄหม้ีการฝึกอบรมÄหก้บัพนกังาน ดงันี Ê 

จÎานวนหลกัสตูรทีÉจดัอบรม 8  หลกัสตูร 

     - การอบรมภายÄน 27  ชัÉวÃมง 

     - การอบรมภายนอก 24   ชัÉวÃมง 

จÎานวนชัÉวÃมงการจดัฝึกอบรมตอ่ปี 51 ชัÉวÃมง 

จÎานวนพนกังานทีÉเขา้การฝึกอบรมตอ่ปี 40  คน 

จÎานวนชัÉวÃมงเฉลีÉยÄนการฝึกอบรมของพนกังานตอ่ปี 1.28 ชัÉวÃมง 

 

 กµ¦ด¼Â¨คªµมป¨°ดภ¥́ ­»ข°นµม́¥ Â¨³­ภµพÂªด¨้°มÄนท¸ÉทÎµงµน 

 เพืÉอÄหพ้นกังานมีสขุภาพกาย สขุภาพÄจทีÉดี  และมีความปลอดภยัÄนการทÎางาน บริษัทฯ จึงÄหค้วามสÎาคฐัตอ่การ

ดแูลความปลอดภยั สขุอนามยั และสภาพแวดลอ้มÄนการทÎางานของบรษัิทฯ ÃดยมีการสืÉอสาร และกฎระเบียบตา่งÇ ดงันี Ê 

ฒู๊



 บรษัิท วิลลา่ คณุาลยั  จÎากดั (มหาชน) 

สว่นทีÉ 2 การจดัการและการกÎากบัดแูลกิจการ  หนา้ทีÉ 95 

� การตรวจสขุภาพประจÎาปี เพืÉอÄหพ้นกังานมีสขุอนามยัทีÉดี Ãดยบรษัิทฯ จดัÄหม้ีการตรวจสขุภาพประจÎาปี

Äหก้บัพนกังานทกุคนปีละ 1 ครัÊง 

� พนกังานจะÅดร้บับตัรประกนัอบุตัิเหตจุากบรษัิทประกนัทีÉบรษัิทฯ กÎาหนด  

� การปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มÄนการปฏิบตัิงานÄหถ้กูสขุลกัษณะ และปลอดภยั 

� การสืÉอสารเรืÉองแนวปฏิบตัรดา้นความปลอดภัยการกÎาหนดÄหพ้นักงานดูแลความสะอาดและความ

เรยีบรอ้ยÄหเ้ปÈนระเบียบÄนสถานทีÉท Îางาน 

� การส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและสนัทนาการ เพืÉอสนบัสนุนÄหพ้นกังานมีการออกกÎาลงักายเพืÉอสขุภาพทีÉ

แขÈงแรง และคลายเครยีดจากการทÎางาน 

ทัÊงนี Ê Äนปี 2562  พนักงานของบริษัทฯ ประสบภัยอันตรายจากการเกิดอุบัติเหตุจากการทÎางาน ลาป่วย และ

เจÈบป่วยจากการทÎางาน ดงันี Ê 

ป¦³Áภท จÎµนªน (คน) 

การเกิดอบุตัเิหตจุากการทÎางาน 0 

การลาป่วย* 27 

การเจÈบป่วยจากการทÎางาน 0 

 ®มµยÁ®ต»  * ­ถ·ต·กµรÁจÈบป่ªยท´ÉªÅปข°งพนก́งµนซ¹ÉงÅม่ÅดÁ้ก·ดจµกกµรทÎµงµน 

9ส
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9. กµรกÎµก´บด¼Âลก·จกµร 

9.1 นÃยบµยกµรกÎµก´บด¼Âลก·จกµร 

บร·¬́ท² ม¸นÃยบµยกµรปฏ·บต́·ตµมข°้พ¹งปฏ·บต́·ท¸Éด¸ (Code of Best Practice) ÁนºÉ°งจµกÁ®Èนว่µม¸ควµม­Îµคญ́Âล³

จÎµÁปÈนต°่กµรดÎµÁน·นธ»รก·จท¸Éท ÎµÄ®บ้ร·¬́ท² ม¸ร³บบกµรบร·®µรงµนท¸Éม¸ปร³­·ทธ·ภµพ Âล³ÁปÈน­ว่น­Îµคญ́Äนกµร­ง่Á­ร·มก·จกµร

ข°งบร·¬́ท² Ä®ม้¸กµรขยµยตว́°ยµ่งต°่ÁนºÉ°งÂล³ม´Éนคงต°่Åป °น́จ³ก่°Ä®Á้ก·ดควµมÁชºÉ°ม´ÉนÂก่ผ¼ถ้º°®»น้ ผ¼ล้งท»น Âล³ผ¼ท้¸ÉÁก̧Éยวข°้ง 

°¸กท´Êงยง́ก่°Ä®Á้ก·ดปร³Ãยชน­์¼ง­»ดต่°บร·¬́ท² Äนร³ย³ยµว บร·¬́ท² จ¹งÅดก้Îµ®นดนÃยบµยกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรท¸Éด¸ ( Good 

Corporate Governance) ข°งบร·¬́ท² ตµม®ลก́กµรกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรท̧Éด¸­ Îµ®รบ́บร·¬́ทจดท³Áบ¸ยนท̧ÉกÎµ®นด (Corporate 

Governance Code for listed Companies 2017) Ãดยคณ³กรรมกµรกÎµกบ́®ลก́ทรพ́ยÂ์ล³ตลµด®ลก́ทรพ́ยÂ์®ง่ปร³ÁทศÅทย 

Ãดยม¸วต́ถ»ปร³­งคÁ์พºÉ°ÄชÄ้นกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรข°งบร·¬́ท² คณ³กรรมกµรÅดÁ้ผยÂพรน่ÃยบµยกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรท̧Éด¸Ä®้

กรรมกµรÂล³พนก́งµนท»กร³ดบ́Áขµ้ÄจÂล³ถº°ปฏ·บต́·ตµม °น́ม¸Áนº Ê°®µคร°บคล»ม®ลก́กµร­Îµคญ́ ดง́น¸ Ê 

x กµรปฏ·บต́·ต°่ผ¼ถ้º°®»น้ท»กรµยÂล³ผ¼ม้¸­ว่นÅด­้ว่นÁ­ย̧°ยµ่งÁทµ่Áท¸ยมกน́Âล³ÁปÈนธรรมต°่ท»กฝ่µย 

x คณ³กรรมกµรบร·¬́ทม¸ควµมม»ง่ม´ÉนÄนกµร­รµ้งม¼ลคµ่Áพ·ÉมÂก่ก·จกµรÄนร³ย³ยµว บร·®µรงµนดว้ยควµมร°บค°บ

Âล³ร³ม´ดร³วง́ รบ́ผ·ดช°บต่°กµรปฏ·บ´ต·®นµ้ท¸Éดว้ยควµม­µมµรถÂล³ปร³­·ทธ·ภµพท¸ÉÁพ¸ยงพ° ÁพºÉ°Ä®Á้ก·ด

ปร³Ãยชน­์¼ง­»ดต°่ผ¼ถ้º°®»น้ ด¼ÂลÅมÄ่®Á้ก·ดป́ญ®µควµมขด́Âยง้ทµงผลปร³Ãยชน ์Âล³รบ́ผ·ดช°บต°่กµรตด́­·นÄจ

Âล³กµรกร³ทÎµข°งตนÁ°ง 

x ดÎµÁน·นธ»รก·จÁปÈ นÅปด้วยควµมÃปร่งÄ­ ม¸ค»ณธรรม ­µมµรถตรวจ­°บÅด้ Áป· ดÁผยข้°ม¼ล°ย่µงÁพ¸ยงพ°  

Âก่ผ¼ท้¸ÉÁก̧Éยวข°้งท»กฝ่µย 

x ดÎµÁน·นธ»รก·จดว้ยควµมร³มด́ร³วง́ ÃดยÁฉพµ³°ย่µงย·ÉงÄนดµ้นควµมÁ­¸Éยง ÃดยÄ®ม้¸กµรปร³Áม·น วµงกลย»ทธ์ 

ÂกÅ้ข  Âล³ต·ดตµมกµรบร·®µรควµมÁ­¸Éยง°ยµ่งÁ®มµ³­มÂล³­มÎÉµÁ­ม° 

x คณ³กรรมกµรบร·¬́ทÅดม้¸กµรกÎµ®นดจรรยµบรรณข°งบร·¬́ท²ข¹ Êน ÁพºÉ°Ä®ก้รรมกµร ฝ่µยบร·®µร Âล³พนก́งµน  

ท»กคนถº°ปฏ·บต́· ตล°ดจนÁพºÉ°Ä®Á้ปÈนÅปตµมÂนวทµงข°งตลµด®ลก́ทรพ́ยÂ์®่งปร³ÁทศÅทย กลµ่วคº° กÎµ®นด

นÃยบµยÂล³ท·ศทµงÄนกµรกÎµก´บด¼Âลก·จกµรท¸Éด¸ข°งบร·¬́ท² ÃดยÄ®้ควµม­Îµค´ญก´บร³บบกµรควบค»ม  

Âล³กµรตรวจ­°บภµยÄน กÎµกบ́ด¼Âลฝ่µยบร·®µรÄ®ด้ ÎµÁน·นกµรตµมนÃยบµย°ยµ่งมป̧ร³­·ทธ·ภµพ ÁพºÉ°ปร³Ãยชน์

Äนร³ย³ยµวข°งผ¼ถ้º°®»น้ภµยÄตข้°้กÎµ®นดข°งกฎ®มµยÂล³จรรยµบรรณทµงธ»รก·จ  

x ­ง่Á­ร·มÂล³­นบ́­น»นÄ®ก้รรมกµรท»กทµ่นÂล³ฝ่µยบร·®µรÁขµ้รบ́กµร°บรมกบ́­มµคม­ง่Á­ร·ม­ถµบน́กรรมกµร

บร·¬́ทÅทย (Thai Institute of Directors Association :  IOD)  Âล³­ถµบ´น°ºÉนÇ Äน®ล´ก­¼ตรท¸É Á ก̧É ยวข้°ง 

°ยµ่งต°่ÁนºÉ°ง ÁพºÉ°ÁปÈนกµรÁพ·Éมพ¼นควµมร¼ด้µ้นตµ่งÇ Áก̧Éยวกบ́บทบµท®นµ้ท¸Éข°งกรรมกµรÂล³ฝ่µยบร·®µร 

x ­ง่Á­ร·มÂล³­นบ́­น»นÄ®บ้ร·¬́ท²Áรย̧นร¼ก้µรÄชน้วต́กรรมÄ®มÇ่ ÁพºÉ°กµรปรบ́ตว́Åดภ้µยÄตป้́จจย́กµรÁปล¸ÉยนÂปลง

ดµ้นตµ่งÇ  

กµรนÎµ®ล´กกµรกÎµก´บด¼Âลก·จกµรท¸Éด¸ ­Îµ®ร́บบร·¬́ทจดท³Áบ¸ยน ป̧ 2560 (CG Code) Åปปร́บÄช้ 

ÁนºÉ°งจµกบร·¬́ท² ÅดÁ้ขµ้จดท³Áบย̧นÄนตลµด®ลก́ทรพ́ยÂ์®ง่ปร³ÁทศÅทย ÁมºÉ°วน́ท̧É 17 ธน́วµคม 2562 ท¸Éผµ่นมµน´Êน 

บร·¬́ท² Âล³คณ³กรรมกµรบร·¬́ทÅดร้บ́ทรµบ®ลก́ปฏ·บต́·ตµม CG Code  Âล³ตร³®นก́ถ¹งบทบµท®นµ้ท¸ÉÄนฐµน³ผ¼น้ ÎµÄนกµร

ญ
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­รµ้งค»ณคµ่Ä®ก้บ́ก·จกµร°ยµ่งย´Éงยºน Ãดยบร·¬́ท² จ³ดÎµÁน·นกµรพ·จµรณµทบทวนÂล³ปรบ́ปร»งนÃยบµยกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµร

Ä®­้°ดคล°้งกบ́ CG Code Äนป̧ 2563 ÁพºÉ°Ä®ค้ร°บคล»มÂล³ทน́ต°่กµรพฒ́นµกµรดµ้นกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรท̧ÉÁปล¸ÉยนÂปลง 

ปร³ÁดÈนท¸Éบร·¬́ท² ยง́Åม่Åด้ปฏ·บ´ต· Á®ต»ผล/คÎµช¸ÊÂจง 

กµรลงค³ÂนนÁ­¸ยงÁลº°กต´ÊงกรรมกµรÃดยกµรลงค³Âนน

Á­ย̧งÂบบ­³­ม (Cumulative Voting) 

ข้°บ´งค´บข°งบร·¬́ทกÎµ®นดÄ®้Áลº°กต´ÊงกรรมกµรÃดยว·ธ̧

ค³ÂนนÁ­¸ยงขµ้งมµก Âล³ผ¼ถ้º°®»น้Âต่ล³คนม¸ค³ÂนนÁ­¸ยง

Áทµ่กบ́จÎµนวน®»น้ท̧Éตนถº°°ย¼่ 

คณ³กรรมกµรควรกÎµ®นดนÃยบµยÄ®ก้รรมกµร°·­ร³ม¸กµร

ดÎµรงตÎµÂ®น่งต่°ÁนºÉ°งÅม่Áก·น 9 ป̧น´บจµกว´นท¸ÉÅด้รบ́กµร

Âตง่ต´ÊงÄ®ด้ ÎµรงตÎµÂ®นง่กรรมกµร°·­ร³คร´ÊงÂรก Äนกรณ̧ท¸Éจ³

Âต่ งต´Êงกรรมกµร°·­ร³น´Êน  Ä®้ดÎµ รงตÎµ Â®น่งต่°Åป

คณ³กรรมกµรควรพ·จµรณµ°ย่µง­มÁ®ต»­มผลถ¹งควµม

จÎµÁปÈนดง́กลµ่ว 

บร·¬́ท² ยง́Åม่Åดม้¸กµรกÎµ®นดÅว ้ÁนºÉ°งจµกกรรมกµร°·­ร³

ย´งÅม่ม¸ท่µนÄดดÎµรงตÎµÂ®น่งถ¹ง 9 ป̧ Âต่บร·¬́ท² Åดม้¸กµร

กÎµ®นดค»ณ­มบ´ต·ข°งกรรมกµรตรวจ­°บว่µ “กรรมกµร

ตรวจ­°บม¸วµร³กµรดÎµรงตÎµÂ®น่งตµมวµร³กµกรดÎµรง

ตÎµÂ®น่งกรรมกµรบร·¬́ท Ãดยกรรมกµรตรวจ­°บÅม่ควร

ดÎµรงตÎµÂ®นง่Áก·น 9 ป̧ คณ³กรรมกµรบร·¬́ท­µมµรถÂตง่ต´Êง

Ä®ก้รรมกµรตรวจ­°บกลบ́Áขµ้ดÎµรงตÎµÂ®น่งต่°ÅปÅด°้¸ก

ตµมควµมÁ®มµ³­ม ®รº° กรณ̧ท¸Éปร³ช»มผ¼ถ้º°®»น้ม¸มต·°น»มต́·

Ä®ก้รรมกµรบร·¬́ทซ¹ÉงÁปÈนกรรมกµรตรวจ­°บกลบ́Áขµ้ดÎµรง

ตÎµÂ®น่งÁด·ม°¸กวµร³®น¹ÉงÄ®้ถº°ว่µกรรมกµรÅด้ร´บกµร

Âตง่ต´ÊงÄ®ด้ ÎµรงตÎµÂ®นง่กรรมกกµรตรวจ­°บ°̧กวµร³®น¹Éง” 

คณ³กรรมกµรควรจ´ดต´Êงคณ³กรรมกµร­รร®µ ซ¹Éง­มµช·ก

­ว่นÄ®ญ่Âล³ปร³ธµนควรÁปÈนกรรมกµร°·­ร³ 

ป́จจ»บน́บร·¬́ท² ยง́Åมม่¸กµรจด́ต´Êงคณ³กรรมกµร­รร®µÂล³

กÎµ®นดค่µต°บÂทน Ãดยป́จจ»บ´นÄนกµร­รร®µกรรมกµร

Âล³กÎµ®นดค่µต°บÂทน คณ³กรรมกµรบร·¬́ทจ³พ·จµรณµ

Âล³นÎµÁ­น°ต่°ท¸Éปร³ช»มพ·จµรณµ°น»ม´ต·Äนกµรปร³ช»ม

­µมญ́ผ¼ถ้º°®»น้ 

ÁพºÉ°Ä®บ้ร·¬́ท² ดÎµÁน·นก·จกµรÅดÄ้นร³ย³ยµว ดง́น´Êน บร·¬́ท² จ¹งกÎµ®นดนÃยบµยกµรกÎµก´บด¼Âลก·จกµรท¸Éด¸ ÁพºÉ°Ä®้

ÁปÈนÅปตµมÂนวทµงข°งตลµด®ลก́ทรพ́ยÂ์®ง่ปร³ÁทศÅทย Ãดยบร·¬́ท² ÅดÂ้บง่°°กÁปÈน 5 ®มวด ดง́น¸ Ê 

®มวดท¸É 1 : ­·ทธ·ข°งผ¼ถ้º°®»น้ (Rights of Shareholders) 

®มวดท¸É 2 : กµรปฏ·บต́·ต°่ผ¼ถ้º°®»น้°ยµ่งÁทµ่Áท¸ยมกน́ (Equitable Treatment of Shareholders) 

®มวดท¸É 3 : บทบµทข°งผ¼ม้¸­ว่นÅดÁ้­ย̧ (Roles of Interested Persons) 

®มวดท¸É 4 : กµรÁป·ดÁผยข°้ม¼ลÂล³ควµมÃปรง่Ä­ (Disclosure and Transparency)  

®มวดท¸É 5 : ควµมรบ́ผ·ดช°บข°งคณ³กรรมกµร (Responsibilities of the Board of Directors) 

Ãดยม¸รµยล³Á°¸ยดดง́น¸ Ê 

®มªดท¸É 1 ­·ทธ·ข°งผ¼้ถº°®»้น (The Rights of Shareholders) 

บร·¬́ท² ตร³®นก́Âล³Ä®ค้วµม­Îµคญ́ถ¹ง­·ทธ·ข°งผ¼ถ้º°®»น้ Ãดยจ³Åมท่ÎµกµรÄดÇ °น́ÁปÈนกµรล³Áม·ด®รº°ล·ดร°น­·ทธ·ข°ง

ผ¼ถ้º°®»น้ บร·¬́ท² จ³ÁคµรพÄน­·ทธ·พº Êนฐµนข°งผ¼ถ้º°®»น้Âล³ด¼Âลรก́¬µ­·ทธ·ดง́กล่µวÃดยÁคร่งครด́ ÅดÂ้ก่ กµรซº Ê°ขµย®รº°Ã°น®»น้ 

­·ทธ·Äนกµรรบ́Äบ®»น้ กµรม¸­ว่นÂบ่งÄนกÎµÅรข°งก·จกµร กµรÅดร้บ́ข่µว­µรข°้ม¼ลข°งก·จกµร°ย่µงÁพ¸ยงพ° ­·ทธ·Äนกµ รÂ­ดง
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ควµมค·ดÁ®ÈนÂล³ลงค³ÂนนÄนท¸Éปร³ช»มผ¼ถ้º°®»น้ÁพºÉ°รว่มตด́­·นÄจÄนกµรÁปล¸ÉยนÂปลงนÃยบµยท¸É­ Îµคญ́ข°งบร·¬́ท²   ­·ทธ·Äน

กµรÂต่งต´ÊงÂล³ถ°ดถ°นกรรมกµร Âต่งต´Êงผ¼­้°บบญ́ช̧ กÎµ®นดค่µต°บÂทนผ¼­้°บบญ́ช̧ Âล³ÁรºÉ°งท¸Éม¸ผลกร³ทบต่°บร·¬́ท²  

Áช่น กµรจด́­รรÁง·นป́นผล กµรกÎµ®นด®รº°กµรÂกÅ้ขข°้บง́คบ́Âล³®นง́­º°บร·คณ®­์นธ· Âล³กµรลดท»น®รº°Áพ·Éมท»น ÁปÈนตน้  

คณ³กรรมกµรบร·¬́ทÅดก้Îµ®นดนÃยบµยÄ®บ้ร·¬́ท² ถº°ปฏ·บ´ต·ตµม®ลก́กµรกÎµก´บด¼Âลก·จกµรท¸Éด¸ Ãดยคร°บคล»ม

®ลก́กµรดง́ต°่Åปน̧ Ê 

1. ­·ทธ·Âล³ควµมÁทµ่Áท¸ยมกน́ข°งผ¼ถ้º°®»น้Âล³ผ¼ม้¸­ว่นÅดÁ้­ย̧  

2. คณ³กรรมกµรม¸ควµมม»่งม´ÉนÄนกµร­รµ้งม¼ลค่µÁพ·ÉมÄ®บ้ร·¬́ท² บร·®µรงµนดว้ยควµมร°บค°บ Âล³คÎµน¹งถ¹ง  

ควµมÁ­¸Éยง°ย¼Á่­ม° ÁพºÉ°ผลปร³Ãยชน­์¼ง­»ดข°งผ¼ถ้º°®»น้ 

3. กµรดÎµÁน·นงµนÁปÈนÅปดว้ยควµมÃปรง่Ä­ Âล³Áป·ดÁผยข°้ม¼ล°ยµ่งครบถว้น 

4. กµรดÎµÁน·นธ»รก·จÃดยคÎµน¹งถ¹งจร·ยธรรมทµงธ»รก·จÁปÈน­Îµคญ́ 

คณ³กรรมกµรบร·¬́ทตร³®นก́Âล³Ä®ค้วµม­Îµคญ́Äน­·ทธ·พº Êนฐµนตµ่งÇ ข°งผ¼ถ้º°®»น้ ท´ÊงÄนฐµน³ข°งÁจµ้ข°งบร·¬́ท Âล³Äน

ฐµน³นก́ลงท»นÄน®ลก́ทรพ́ย ์Áช่น ­·ทธ·Äนกµรซº Ê° ขµย®รº°Ã°น®ลก́ทรพ́ยท์¸Éตนถº°°ย¼ ่­·ทธ·ÄนกµรÅดร้บ́ข°้ม¼ลข°งบร·¬́ท² °ยµ่ง

Áพ¸ยงพ° ­·ทธ·Äนกµรท̧Éจ³Åดร้บ́­ว่นÂบง่ผลกÎµÅรจµกบร·¬́ท²  ­·ทธ·ตµ่งÇ Äนกµรปร³ช»มผ¼ถ้º°®»น้ ­·ทธ·ÄนกµรÂ­ดงควµมค·ดÁ®Èน 

­·ทธ·Äนกµรรว่มตด́­·นÄจÄนÁรºÉ°ง­Îµคญ́ข°งบร·¬́ท²  Áช่น กµรจด́­รรÁง·นป́นผล กµรÂต่งต´Êง®รº°ถ°ดถ°นกรรมกµร กµรÂตง่ต´Êง

ผ¼­้°บบญ́ช̧ กµร°น»มต́·ธ»รกรรมท¸É­ Îµคญ́Âล³ม¸ผลต°่ท·ศทµงÄนกµรดÎµÁน·นธ»รก·จข°งบร·¬́ท²  ÁปÈนตน้ 

บร·¬́ท² ตร³®น´กÂล³Ä®ค้วµม­Îµค´ญÁปÈน°ย่µงย·Éงก´บ­·ทธ·ข°งผ¼ถ้º°®»น้ข°งบร·¬́ท² Âล³พยµยµมรก́¬µÅวซ้¹Éง­·ทธ·  

ข°งผ¼ถ้º°®»น้ข°งบร·¬́ท²  Ãดยผ¼ถ้º°®»น้ข°งบร·¬́ท² ม¸­·ทธ·°น́ช°บธรรม­Îµ®รบ́กµรดÎµÁน·นกµรดง́ต°่Åปน̧ Ê 

1. ­·ทธ·Äนกµร°°กÁ­ย̧งÂ­ดงควµมÁ®Èน 

ผ¼ถ้º°®»น้ข°งบร·¬́ท² ม¸­·ทธ·Äนกµร°°กÁ­¸ยงÂ­ดงควµมÁ®Èน°ย่µงÁท่µÁท¸ยมกน́ดง́ท¸ÉÅดร้³บ»ÅวÄ้นข°้บง́คบ́

บร·¬́ท²  Ãดยผ¼ถ้º°®»น้คน®น¹Éงม¸ค³ÂนนÁ­¸ยงÁท่µก´บ 1 ®»น้ต่° 1 Á­¸ยง ซ¹Éงจ³ทÎµÄ®ผ้¼ถ้º°®»น้ม¸­่วนร่วมÄนกµรตด́­·นÄจÄนÁรºÉ°ง

­Îµคญ́ข°งบร·¬́ท²  

2. ­·ทธ·Äนกµรรบ́ทรµบผลกµรดÎµÁน·นงµนข°งบร·¬́ท²  

Äนท¸Éปร³ช»ม­µมญ́ผ¼ถ้º°®»น้ปร³จÎµป̧ท»กคร´Êง ผ¼ถ้º°®»น้ข°งบร·¬́ท² ม¸­·ทธ·Äนกµรรบ́ทรµบถ¹งผลกµรดÎµÁน·นงµนข°ง

บร·¬́ท² ÃดยÁฉพµ³°ย่µงย·ÉงผลกµรดÎµÁน·นงµนปร³จÎµป̧ Ãดยบร·¬́ท² Åดจ้ด́ทÎµÁ°ก­µรปร³ก°บคÎµ°ธ·บµยผลกµรดÎµÁน·นงµน

ปร³จÎµป̧ท¸Éคร°บคล»มÁนº Ê°®µ­µร³­Îµคญ́ท¸ÉÁก̧Éยวข°้งกบ́กµรดÎµÁน·นงµนท̧Éผµ่นมµข°งบร·¬́ท² °ยµ่งชด́ÁจนÂล³ครบถว้นÂลว้ 

3. ­·ทธ·Äนกµรพ·จµรณµÂล³°น»มต́·งบกµรÁง·นข°งบร·¬́ท²  

Äนท¸Éปร³ช»ม­µมญ́ผ¼ถ้º°®»น้ปร³จÎµป̧ท»กคร´Êง ผ¼ถ้º°®»น้ข°งบร·¬́ท² ม¸­·ทธ·Äนกµรพ·จµรณµÂล³°น»มต́·งบกµรÁง·นข°ง

บร·¬́ท²  Ãดยบร·¬́ท² Åดจ้ด́ทÎµงบกµรÁง·นท¸Éม¸ควµมถ¼กต°้ง ครบถว้น ÁชºÉ°ถº°Åด ้Âล³คร°บคล»ม­µร³­Îµคญ́ตµมมµตรฐµนกµร

บญ́ช̧­µกลซ¹ÉงÁปÈนท¸Éย°มรบ́ก´นท´ÉวÅปÄนปร³ÁทศÅทยÂล³ตµมกฎ®มµยท¸ÉÁก̧Éยวข°้ง ÃดยงบกµรÁง·นข°งบร·¬́ท² Åดผ้่µนก µร

ตรวจ­°บÂล³Â­ดงควµมÁ®Èนจµกผ¼­้°บบญ́ช̧ท¸Éม¸ควµมÁปÈน°·­ร³ Âล³ม¸ชºÉ°Á­ย̧งÁปÈนท̧Éย°มรบ́Ãดยท´ÉวÅป 
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4. ­·ทธ·ท¸Éจ³Åดร้บ́Áง·นป́นผลจµกผลกµรดÎµÁน·นงµนข°งบร·¬́ท²  

Äนท̧Éปร³ช»ม­µมญ́ผ¼ถ้º°®»น้ปร³จÎµป̧ท»กคร´Êง ผ¼ถ้º°®»น้ข°งบร·¬́ท² ม¸­·ทธ·Äนกµรพ·จµรณµÂล³°น»มต́·กµรจ่µยÁง·นป́นผล

ข°งบร·¬́ท²  Ãดยบร·¬́ท² Åดจ้´ดทÎµรµยล³Á°¸ยดกµรคÎµนวณÁง·นป́นผลท¸Éถ¼กต°้ง ช´ดÁจน Âล³คร°บคล»มÁนº Ê°®µ­µร³­Îµคญ́

ตµ่งÇท¸ÉÁปÈนปร³Ãยชนต์°่กµรพ·จµรณµข°งผ¼ถ้º°®»น้Áช่นนÃยบµยกµรจ่µยÁง·นป́นผล ข°้ม¼ลÁปรย̧บÁท¸ยบกµรจ่µยÁง·นป́นผลจร·งกบ́

นÃยบµยท¸Éปร³กµศจ่µย ข°้ม¼ลÁปรย̧บÁท¸ยบกµรจ่µยÁง·นป́นผลกบ́ป̧ท¸Éผµ่นมµ Ãดยบร·¬́ท² จ³°ธ·บµยถ¹งÁ®ต»ผลÂล³ควµมจÎµÁปÈน

®µกบร·¬́ท² Åม่­µมµรถจ่µยÁง·นป́นผลÄ®Á้ปÈนÅปตµมนÃยบµยกµรจ่µยÁง·นป́นผลท¸Éบร·¬́ท² Áคยปร³กµศÅวÅ้ด ้ÃดยÁง·นป́นผลท¸É

จ³ถ¼กÁ­น°ต่°ผ¼ถ้º°®»น้ÁพºÉ°°น»มต́·น´ÊนÅดผ้่µนกµรพ·จµรณµกล´Éนกร°ง°ย่µงร³มด́ร³วง́ร°บค°บ Âล³ม¸มต·Á®Èนช°บÂลว้จµก

คณ³กรรมกµรบร·¬́ท ก่°นท¸Éจ³Á­น°ต่°ท¸Éปร³ช»มผ¼ถ้º°®»น้ÁพºÉ°พ·จµรณµ°น»มต́·ต่°Åป ท´Êงน¸ Ê คณ³กรรมกµร°µจจ่µยÁง·นป́นผล

ร³®ว่µงกµลÄ®Â้ก่ผ¼ถ้º°®»น้ÅปÁปÈนคร´ÊงครµวÄนÁมºÉ°Á®Èนวµ่บร·¬́ท² ม¸ผลกÎµÅร­มควรพ°ท¸Éจ³ทÎµÁช่นน´Êน Âล³รµยงµนÄ®ท้¸Éปร³ช»ม 

ผ¼ถ้º°®»น้ทรµบÄนกµรปร³ช»มครµวต°่Åป 

5. ­·ทธ·Äนกµรพ·จµรณµÂตง่ต´ÊงÂล³ถ°ดถ°นกรรมกµรบร·¬́ท² ÁปÈนรµยบ»คคล 

5.1 กµรÂตง่ต´Êงกรรมกµร 

ผ¼ถ้º°®»น้ข°งบร·¬́ท² ม¸­·ทธ·Äนกµรพ·จµรณµÂล³Âต่งต´Êงกรรมกµรบร·¬́ทÁปÈนรµยบ»คคล Ãดยบร·¬́ท² จ³

จ´ดทÎµรµยล³Á°¸ยดÂล³ปร³วต́·ย่°ข°งกรรมกµรบร·¬́ทÂต่ล³คนท¸Éถ¼กÁ­น°ชºÉ°ÁพºÉ°Áขµ้รบ́กµรÂต่งต´Êง°ย่µง

ถ¼กต°้ง ชด́Áจน Âล³คร°บคล»มÁนº Ê°®µ­µร³­Îµคญ́ตµ่งÇ ท¸ÉÁปÈนปร³Ãยชนต์°่กµรพ·จµรณµข°งผ¼ถ้º°®»น้ Áช่น 

ชºÉ° ปร³วต́· จÎµนวนป̧ท¸Éด ÎµรงตÎµÂ®น่งÂล³ผลกµรปฏ·บต́·งµนÄนฐµน³กรรมกµรบร·¬́ทท¸Éผ่µนมµ (กรณ̧Âต่งต´Êง

กรรมกµรรµยÁด·ม) ตÎµÂ®น่งกรรมกµรท¸ÉÁ­น°Âต่งต´Êง ®ลก́ÁกณฑÂ์ล³ว·ธ̧­รร®µ °ต́รµ­่วนกµรถº°®»น้Äน

บร·¬́ท²  กµรดÎµรงตÎµÂ®น่งÄนบร·¬́ท°ºÉนท´Êงท¸ÉÁก̧Éยวข°้งÂล³Åม่Áก̧Éยวข°้งก´บกµรดÎµÁน·นธ»รก·จข°งบร·¬́ท²  

ÁปÈนตน้ Âล³กÎµ®นดคÎµน·ยµมกรรมกµร°·­ร³Äนกรณ̧ท¸Éม¸กµรÂตง่ต´Êงกรรมกµร°·­ร³ Ãดยกรรมกµรท̧Éถ¼กÁ­น°

ต่°ผ¼ถ้º°®»น้ÁพºÉ°พ·จµรณµÂต่งต´Êงน´Êนจ³ผ่µนกµรพ·จµรณµกล´Éนกร°ง°ย่µงร³มด́ร³วง́ร°บค°บÂล³ม¸มต·

Á®Èนช°บÂลว้จµกคณ³กรรมกµรบร·¬́ท ก่°นท¸Éจ³Á­น°ต°่ท¸Éปร³ช»มผ¼ถ้º°®»น้ÁพºÉ°พ·จµรณµÂตง่ต´Êง 

 5.2 กµรถ°ดถ°นกรรมกµร 

 Äนกµรถ°ดถ°นกรรมกµรคนÄดคน®น¹Éง°°กจµกตÎµÂ®น่งก่°นถ¹งครµว°°กตµมวµร³Ä®Á้ปÈนÅปตµมท¸É

กฎ®มµยกÎµ®นดÂล³ข°้บง́คบ́ข°งบร·¬́ท²  Ãดยต°้งÄชค้³ÂนนÁ­¸ยงÅม่น°้ยกว่µ 3 Äน 4 ข°งจÎµนวนผ¼ถ้º°

®»น้ซ¹Éงมµปร³ช»มÂล³ม¸­·ทธ·°°กÁ­¸ยง Âล³ม¸®»น้นบ́รวมกน́ÅดÅ้ม่น°้ยกว่µก¹Éง®น¹Éงข°งจÎµนวน®»น้ท¸Éถº° Ãดยผ¼้

ถº°®»น้ท̧Éมµปร³ช»มÂล³ม¸­·ทธ·°°กÁ­ย̧ง 

6. ­·ทธ·Äนกµรพ·จµรณµÂล³°น»มต́·คµ่ต°บÂทนกรรมกµรบร·¬́ท 

Äนท¸Éปร³ช»ม­µมญ́ผ¼ถ้º°®»น้ปร³จÎµป̧ท»กคร´Êง ผ¼ถ้º°®»น้ข°งบร·¬́ท² ม¸­·ทธ·Äนกµรพ·จµรณµÂล³กÎµ®นดค่µต°บÂทน

กรรมกµรบร·¬́ทÂล³กรรมกµรช»ดย่°ยต่µงÇ Ãดยบร·¬́ท² จ³จด́ทÎµรµยล³Á°¸ยดค่µต°บÂทนกรรมกµรบร·¬́ทÂล³กรรมกµรช»ด

ย่°ยต่µงÇ ท¸Éถ¼กต°้ง ชด́Áจน Âล³คร°บคล»มÁนº Ê°®µ­µร³­Îµคญ́ท¸ÉÁปÈนปร³Ãยชนต์่°กµรพ·จµรณµข°งผ¼ถ้º°®»น้ Áช่น นÃยบµยกµร

จ่µยค่µต°บÂทนกรรมกµร °งคป์ร³ก°บข°งค่µต°บÂทนÂยกตµมตÎµÂ®น่งÂล³/®รº°®นµ้ท¸Éควµมรบ́ผ·ดช°บข°งกรรมกµร 

ข°้ม¼ลÁปร¸ยบÁท¸ยบกบ́คµ่ต°บÂทนกรรมกµรÄนป̧ท¸Éผ่µนมµ ว·ธ̧กµรÁ­น°คµ่ต°บÂทน ÁปÈนตน้ Ãดยค่µต°บÂทนกรรมกµรบร·¬́ท

Âล³กรรมกµรช»ดย°่ยตµ่งÇ ท¸Éถ¼กÁ­น°ต°่ผ¼ถ้º°®»น้ÁพºÉ°กÎµ®นดน´ÊนÅดผ้µ่นกµรพ·จµรณµกล´Éนกร°ง°ยµ่งร³มด́ร³วง́ร°บค°บÂลว้
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Âล³ม¸มต·Á®Èนช°บÂลว้จµกคณ³กรรมกµรบร·¬́ท ก่°นท¸Éจ³Á­น°ต่°ท¸Éปร³ช»มผ¼ถ้º°®»้นÁพºÉ°พ·จµรณµกÎµ®นดค่µต°บÂทน

กรรมกµรบร·¬́ทÂล³กรรมกµรช»ดย°่ยตµ่งÇ 

7. ­·ทธ·ÄนกµรÂตง่ต´Êงผ¼­้°บบญ́ช̧Âล³กÎµ®นดคµ่­°บบญ́ช̧ 

Äนท¸Éปร³ช»ม­µม´ญผ¼ถ้º°®»น้ปร³จÎµป̧ท»กคร´Êง ผ¼ถ้º°®»น้ข°งบร·¬́ท² ม¸­·ทธ·Äนกµรพ·จµรณµÂต่งต´Êงผ¼­้°บบ´ญช̧  Âล³

กÎµ®นดคµ่­°บบญ́ช̧ข°งบร·¬́ท² ÄนกµรÂตง่ต´Êงผ¼­้°บบญ́ช̧ผ¼ถ้º°®»น้จ³Âตง่ต´Êงผ¼­้°บบญ́ช̧คนÁด·ม°¸กกÈÅด ้Ãดยบร·¬́ท² จ³จด́ทÎµ

รµยล³Á°¸ยดข°้ม¼ลท¸Éถ¼กต°้ง ชด́Áจน Âล³คร°บคล»มÁนº Ê°®µ­µร³­Îµคญ́ตµ่งÇ ท¸ÉÁปÈนปร³Ãยชนต์°่กµรพ·จµรณµข°งผ¼ถ้º°®»น้ Áช่น 

ชºÉ°Âล³Áลขท¸Éผ¼­้°บบญ́ช̧รบ́°น»ญµตข°งผ¼­้°บบญ́ช̧ ­Îµนก́งµน­°บบญ́ช̧ท¸É­ง́กด́ ควµมÁปÈน°·­ร³ข°งผ¼­้°บบญ́ช̧ จÎµนวนป̧ท¸É

ผ¼­้°บบญ́ช̧รµยน´ÊนÁปÈนผ¼­้°บบญ́ช̧Ä®ก้บ́บร·¬́ท²  (กรณ̧Á­น°Âตง่ต´ÊงรµยÁด·ม) ค่µต°บÂทนข°งผ¼­้°บบญ́ช̧ ซ¹ÉงÂบ่งÂยก°ยµ่ง

ชด́Áจนร³®ว่µงค่µ­°บบญ́ช̧Âล³ค่µบร·กµร°ºÉนÇ (ถµ้ม¸) Âล³จด́Ä®ม้¸กµรÁปร¸ยบÁท¸ยบค่µ­°บบญ́ช̧กบ́ป̧ท¸Éผ่µนมµ ÁปÈนตน้ Ãดย

ผ¼­้°บบญ́ช̧Âล³คµ่­°บบญ́ช̧ ท¸Éถ¼กÁ­น°ต°่ผ¼ถ้º°®»น้ÁพºÉ°°น»มต́·น´Êนจ³ผµ่นกµรพ·จµรณµกล´Éนกร°ง°ยµ่งร³มด́ร³วง́ร°บค°บÃดย

คณ³กรรมกµรตรวจ­°บดว้ยกµรปร³Áม·นผลงµนท¸Éผ่µนมµข°งผ¼­้°บบญ́ช̧ Âล³ม¸มต·Á®Èนช°บÂลว้จµกคณ³กรรมกµรบร·¬́ท

ก่°นท¸Éจ³Á­น°ต°่ท¸Éปร³ช»มผ¼ถ้º°®»น้ÁพºÉ°พ·จµรณµ°น»มต́· 

8. ­·ทธ·Äนกµรพ·จµรณµÂล³°น»มต́·รµยกµรท̧ÉÁก̧ÉยวÃยงกน́ 

ÁพºÉ°ÁปÈนกµรปกป°้งผลปร³Ãยชนข์°งผ¼ถ้º°®»น้ข°งบร·¬́ท²  ผ¼ถ้º°®»น้ข°งบร·¬́ท² ม¸­·ทธ·Äนกµรพ·จµรณµÂล³°น»มต́·กµร

Áขµ้ทÎµรµยกµรท¸ÉÁก̧ÉยวÃยงกน́ท¸Éม¸ม¼ลค่µข°งรµยกµรท¸ÉÁก̧ÉยวÃยง°ย่µงม¸­µร³­Îµคญ́ข°งบร·¬́ท²  ÃดยกµรÁขµ้ทÎµรµยกµรท¸ÉÁก̧Éยว

Ãยงก´นข°งบร·¬́ท² ®รº°บร·¬́ทย่°ยน´Êนจ³คÎµน¹งถ¹งผลปร³Ãยชน­์¼ง­»ดข°งบร·¬́ท² Âล³ผ¼ถ้º°®»น้ ÁปÈน­Îµค´ญ Âล³ผ่µนกµร

พ·จµรณµจµกคณ³กรรมกµรตรวจ­°บซ¹Éงปร³ก°บดว้ยกรรมกµร°·­ร³ท´Êง®มด 

9. ­·ทธ·พº Êนฐµน°ºÉนÇ ข°งผ¼ถ้º°®»น้ท̧ÉÁปÈนÅปตµมกฎร³Áบย̧บ ข°้บง́คบ́ Âล³กฎ®มµยตµ่งÇ ท̧ÉÁก̧Éยวข°้ง 

ผ¼ถ้º°®»น้ข°งบร·¬́ท² ม¸­·ทธ·พº Êนฐµน°ºÉนÇ Áช่น กµรซº Ê°ขµย®รº°Ã°น®»น้ ­·ทธ·Äนกµรรบ́Äบ®»น้ กµรÅดร้บ́ขµ่ว­µรข°้ม¼ลข°ง

ก·จกµร°ย่µงÁพ¸ยงพ° ÁปÈนตน้ รวมถ¹ง ­·ทธ·ÄนกµรÂ­ดงควµมค·ดÁ®ÈนÂล³ลงค³ÂนนÄนท¸Éปร³ช»มผ¼้ถº°®»น้ ÁพºÉ°รว่มตด́­·นÄจÄน

ÁรºÉ°งท¸Éม¸ผลกร³ทบต่°บร·¬́ท²  Áช่น กµรกÎµ®นด®รº°กµรÂกÅ้ขข°้บง́คบ́Âล³®นง́­º°บร·คณ®­์นธ· Âล³กµรลดท»น®รº°Áพ·Éมท»น 

ÁปÈนตน้ ซ¹Éงบร·¬́ท² จ³จ´ดทÎµรµยล³Á°¸ยดÄนÁรºÉ°งดง́กล่µวท¸Éถ¼กต°้ง ช´ดÁจนÂล³คร°บคล»มÁนº Ê°®µ­µร³­Îµคญ́ต่µงÇ ท¸ÉÁปÈน

ปร³Ãยชนต์่°กµรพ·จµรณµข°งผ¼ถ้º°®»น้ ÃดยÁรºÉ°งดง́กลµ่วจ³ผ่µนกµรพ·จµรณµกล´Éนกร°ง°ย่µงร³มด́ร³วง́ร°บค°บ Âล³ม¸มต·

Á®Èนช°บÂลว้จµกคณ³กรรมกµรบร·¬́ทก่°นท̧Éจ³Á­น°ต°่ท¸Éปร³ช»มผ¼ถ้º°®»น้ÁพºÉ°พ·จµรณµ°น»มต́· 

®มªดท¸É 2 กµรปฏ·บ´ต·ต่°ผ¼้ถº°®»้น°ยµ่งÁท่µÁท¸ยมก´น (The Equitable Treatment of Shareholders) 

คณ³กรรมกµรบร·¬́ทÅดต้ร³®นก́ถ¹ง­·ทธ·ข°งผ¼ถ้º°®»น้ Âล³บร·¬́ท² ÅดÄ้®ค้วµม­Îµคญ́กบ́กµรปฏ·บต́·ต่°ผ¼ถ้º°®»น้ท»กรµย

°ย่µงÁปÈนธรรมÂล³Áท่µÁท¸ยมก´น ท´Êงผ¼ถ้º°®»น้ท¸ÉÁปÈนผ¼บ้ร·®µรÂล³ผ¼ถ้º°®»น้ท¸ÉÅม่ÁปÈนผ¼บ้ร·®µร รวมท´Êงผ¼ถ้º°®»น้­ญ́ชµต·Åทย ®รº °

ต่µงชµต· Âล³ผ¼ถ้º°®»น้รµยÄ®ญ่®รº°ผ¼ถ้º°®»น้รµยย°่ย บร·¬́ท² จ¹งม¸นÃยบµยปฏ·บต́·ต่°ผ¼ถ้º°®»น้ท»กรµย°ย่µงÁท่µÁท¸ยมกน́ รวมถ¹ง

ปกป้°งÂล³รก́¬µ­·ทธ·ข´Êนพº Êนฐµนข°งผ¼ถ้º°®»น้ ดง́น´Êน ผ¼ถ้º°®»น้ท»กรµยจ¹งม¸­·ทธ·Áท่µÁท¸ยมกน́ Äนกµรซº Ê°ขµย®รº°Ã°น®»น้ กµรม¸

­ว่นÂบ่งÄนกÎµÅรข°งบร·¬́ท² °ย่µงÁทµ่Áท¸ยมกน́ กµรÅดร้บ́ขµ่ว­µร ข°้ม¼ลข°งก·จกµร°ย่µงÁพ¸ยงพ° กµรÁขµ้รว่มปร³ช»มÁพºÉ°Äช้

­·ทธ·°°กÁ­¸ยงÄนท¸Éปร³ช»มผ¼ถ้º°®»น้ÄนÁรºÉ°งต่µงÇ Áช่น กµรÂต่งต´ÊงÂล³ถ°ดถ°นกรรมกµร กµรÂต่งต´Êงผ¼­้°บบญ́ช̧Âล³กÎµ®นด

คµ่ต°บÂทนผ¼­้°บบญ́ช̧ ÁปÈนตน้ Âล³ÁรºÉ°งท¸Éม¸ผลกร³ทบต°่บร·¬́ท²  Áช่น กµรจด́­รรÁง·นป́นผล กµรกÎµ®นด®รº°ÂกÅ้ขข°้บง́คบ́

Âล³®นง́­º°บร·คณ®­์นธ· กµรลดท»น®รº°Áพ·Éมท»น Âล³กµร°น»มต́·รµยกµรพ·Áศ¬ตµ่งÇ ÁปÈนตน้ Ãดยม¸รµยล³Á°¸ยดดง́น¸ Ê 
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1. กµรปร³ช»มผ¼้ถº°®»้น 

1.1 ผ¼ถ้º°®»น้ข°งบร·¬́ท² ม¸­·ทธ·Äนกµร°°กÁ­¸ยงÂ­ดงควµมÁ®Èน°ย่µงÁท่µÁท¸ยมกน́ ดง́ท¸ÉÅดร้³บ»ÅวÄ้นข°้บง́คบ́

บร·¬́ท² Ãดยผ¼ถ้º°®»น้คน®น¹Éงม¸ค³ÂนนÁ­¸ยงÁท่µก´บ 1 ®»น้ต่° 1 Á­¸ยง ซ¹ÉงทÎµÄ®ผ้¼ถ้º°®»น้ม¸­่วนร่วมÄนกµร

ตด́­·นÄจÄนÁรºÉ°ง­Îµคญ́ข°งบร·¬́ท²  

1.2 บร·¬́ท² ÁผยÂพร่ข°้ม¼ลข่µว­µรข°งบร·¬́ท² Ä®Â้ก่ผ¼ถ้º°®»้นÃดย­มÎÉµÁ­ม° Ãดยผ่µนช่°งทµงข°งตลµด

®ลก́ทรพ́ยÂ์®ง่ปร³ÁทศÅทย รวมท´ÊงÁวÈบÅซตข์°งบร·¬́ท²   

 1.3 บร·¬́ท² Áป·ดÃ°กµ­Ä®ผ้¼ถ้º°®»น้ม¸­·ทธ·ÄนกµรÁ­น°ÁรºÉ°งÁพºÉ°บรรจ»ÁปÈนวµร³กµรปร³ช»ม Âล³Á­น°ชºÉ°บ»คคล

ÁพºÉ°พ·จµรณµรบ́Áลº°กต´ÊงÁปÈนกรรมกµรบร·¬́ท²  ÁพºÉ°บรรจ»ÁปÈนวµร³กµรปร³ช»ม­µมญ́ผ¼ถ้º°®»น้ปร³จÎµป̧ 

ÁปÈนกµรลว่ง®นµ้ก่°นวน́ปร³ช»ม­µมญ́ผ¼ถ้º°®»น้ปร³จÎµป̧ ตµม®ลก́Áกณฑท์¸Éบร·¬́ท² กÎµ®นด  

1.4 บร·¬́ท² จ´ด­่ง®น´ง­º°Áช·ญปร³ช»มพร°้มท´ÊงÁ°ก­µรข้°ม¼ลปร³ก°บกµรปร³ช»มÄนวµร³ต่µงÇรวมท´Êง  

ควµมÁ®Èนข°งคณ³กรรมกµรบร·¬́ทÄนท»กวµร³Ãดย­่งÄ®ผ้¼ถ้º°®»น้ล่วง®นµ้ก่°นว´นปร³ ช»มÅม่น°้ยกว่µ  

7 ว´น Áว้นÂต่กรณ̧ท¸Éข้°บ´งค´บ ปร³กµศ คÎµ­´Éง ®รº°ข้°กÎµ®นดข°งตลµด®ล´กทร´พยÂ์®่งปร³ÁทศÅทย 

­Îµน´กงµนคณ³กรรมกµรกÎµก´บ®ลก́ทรพ́ยÂ์ล³ตลµด®ลก́ทร´พยก์Îµ®นดÅวÁ้ปÈน°ย่µง°ºÉนÂล³ÁผยÂพร่

®นง́­º°Áช·ญปร³ช»มพร°้มท´ÊงÁ°ก­µรข°้ม¼ลปร³ก°บกµรปร³ช»มทµงÁวÈบÅซตข์°งบร·¬́ท² ลว่ง®นµ้ก่°นวน́

ปร³ช»มผ¼ถ้º°®»น้°ย่µงน°้ย 21 วน́ ÁพºÉ°Ä®ผ้¼ถ้º°®»น้ม¸Áวลµศ¹ก¬µข°้ม¼ลÅด°้ย่µง³Á°¸ยดÂล³­µมµรถตด́­·นÄจ

Åด°้ยµ่งÁ®มµ³­มÃดยม¸ข°้ม¼ลÁ®มº°นกบ́ข°้ม¼ลท¸Éบร·¬́ท² จ³­ง่Ä®ผ้¼ถ้º°®»น้Äนร¼ปÂบบÁ°ก­µร 

1.5 บร·¬́ท² Âจง้กฎÁกณฑÂ์ล³ว·ธ̧กµรÄนกµรÁขµ้ร่วมปร³ช»มผ¼้ถº°®»น้Ä®ผ้¼ถ้º°®»น้ทรµบÄน®นง́­º°Áช·ญปร³ช»ม 

Âล³Âจ้งว· ธ̧กµรÂล³ข´Êนต°นกµร°°กÁ­¸ยงลงมต·  ว· ธ̧น´บค³ÂนนÁ­¸ยงข°งผ¼้ถº°®»้นท¸Éต้°งลงมต·  

ÄนÂตล่³วµร³ รวมท´Êง­·ทธ·กµร°°กÁ­ย̧งลงค³ÂนนตµมÂตล่³ปร³Áภทข°ง®»น้Ä®ผ้¼ถ้º°®»น้ทรµบÄนท̧Éปร³ช»มผ¼้

ถº°®»น้ก่°นÁร·Éมกµรปร³ช»ม รวมท´ÊงÄนกµรปร³ช»มผ¼ถ้º°®»น้ บร·¬́ท² จ³Ä®ม้¸กµรกÎµ®นดÁปÈนลÎµดบ́ข´Êนต°น

°ย่µงชด́Áจน ม¸กµรนÎµÁ­น° ซก́ถµม °°กÁ­¸ยงลงค³Âนน Âล³­ร»ปมต·ท¸Éปร³ช»ม°ย่µงชด́Áจน รวมท´ÊงÁป·ด

Ã°กµ­Ä®ผ้¼ถ้º°®»น้­ง่คÎµถµมลว่ง®นµ้ก่°นวน́ปร³ช»ม บร·¬́ท² Åด°้ Îµนวยควµม­³ดวกÄ®ก้บ́ผ¼ถ้º°®»น้ท»กรµย

°ย่µงÁท่µÁท¸ยมกน́ ÃดยÄ®ผ้¼ถ้º°®»น้­µมµรถลงท³Áบ¸ยนÁขµ้ร่วมปร³ช»มÅดล้่วง®นµ้ก่°นÁวลµปร³ช»ม°ย่µง

น°้ย 1 ช´ÉวÃมง Âล³ต°่ÁนºÉ°งจนกวµ่กµรปร³ช»มจ³Âลว้Á­รÈจ   

1.6 บร·¬́ท² จ³Åมล่·ดร°น­·ทธ·ข°งผ¼ถ้º°®»น้Äนกµรศ¹ก¬µ­µร­นÁทศข°งบร·¬́ท² ท¸Éต°้งÁป·ดÁผยตµมข°้กÎµ®นดตµ่งÇ 

Âล³กµรÁข้µร่วมปร³ช»มผ¼้ถº°®»้น Áช่น Åม่ÂจกÁ°ก­µรท¸Éม¸ข้°ม¼ล­Îµค´ญÁพ·ÉมÁต·มÄนท¸Éปร³ช»มผ¼้ถº°®»้น  

°ย่µงก³ทน́®´น Åม่Áพ·Éมวµร³กµรปร³ช»ม®รº°Áปล¸ÉยนÂปลงข°้ม¼ล­Îµค´ญ ÃดยÅม่ÅดÂ้จ้งÄ®ผ้¼ถ้º°®»น้ทรµบ

ลว่ง®นµ้ Åมจ่Îµกด́­·ทธ·ÄนกµรÁขµ้ปร³ช»มข°งผ¼ถ้º°®»น้ท̧Éมµ­µย ÁปÈนตน้  

1.7 บร·¬́ท² Åด°้ Îµนวยควµม­³ดวกÂล³­น´บ­น»นÄ®ผ้¼ถ้º°®»น้Âล³ผ¼ร้บ́ม°บฉ´นท³ท¸ÉÁขµ้ร่วมปร³ช»มÄช้­·ทธ·  

°°กÁ­¸ยงลงค³ÂนนÄนท̧Éปร³ช»มผ¼ถ้º°®»น้ Áช่น กµรปร³ช»มดÎµÁน·นตµมลÎµดบ́ข´Êนต°นท¸ÉÂจง้ÅวÄ้น®นง́­º°Áช·ญ

ปร³ช»ม ม·Ä®ผ้¼บ้ร·®µรÁพ·Éมวµร³กµรปร³ช»มท¸ÉÅมÂ่จง้Ä®ผ้¼ถ้º°®»น้ทรµบลว่ง®นµ้ÃดยÅมจ่ÎµÁปÈน ÃดยÁฉพµ³วµร³

ท¸Éม¸ควµม­Îµคญ́ซ¹Éงผ¼ถ้º°®»น้ต°้งÄชÁ้วลµÄนกµรศ¹ก¬µข°้ม¼ลก่°นกµรตด́­·นÄจ Áป·ดÃ°กµ­Ä®ผ้¼ถ้º°®»น้Âล³ผ¼ร้บ́

ม°บฉน́ท³ท¸ÉÁขµ้รว่มปร³ช»มท»กรµย­µมµรถÂ­ดงควµมค·ดÁ®Èน ข°้Á­น°Âน³ รวมท´Êงซก́ถµมÄนÂตล่³วµร³
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ÃดยÄช้Áวลµ°ย่µงÁ®มµ³­ม Âล³Áพ¸ยงพ° ÄนกµรÁลº°กต´Êงกรรมกµร ผ¼ถ้º°®»น้­µมµรถลงค³ÂนนÁ­¸ยง

Áลº°กต´ÊงกรรมกµรÅดÁ้ปÈนรµยบ»คคล  

1.8 Äนกรณ̧ท¸Éผ¼ถ้º°®»น้Åม่­µมµรถมµปร³ช»มดว้ยตนÁ°ง บร·¬́ท² Åด°้ Îµนวยควµม­³ดวกÄนกµรม°บฉ´นท³  

Ä®ก้รรมกµร°·­ร³®รº°บ»คคล°ºÉนÄดÁขµ้รว่มปร³ช»มÂทนÅด ้Ãดยกµรจด́­ง่Âบบฟ°รม์®นง́­º°ม°บฉ´นท³Âบบ 

ข. ซ¹ÉงÁปÈนร¼ปÂบบท¸Éผ¼ถ้º°®»น้­µมµรถร³บ»ควµมÁ®ÈนÄนกµรลงค³ÂนนÁ­¸ยงÅด ้Ãดยผ¼ถ้º°®»น้ข°งบร·¬́ท² 

­µมµรถดµวนÃ์®ลด®นง́­º°ม°บฉ´นท³Âบบ ข. Åดท้¸ÉÁวÈบÅซตข์°งบร·¬́ท²  ท´Êงน¸ Ê บร·¬́ท² จ³Á­น°รµยชºÉ°

กรรมกµร°·­ร³ข°งบร·¬́ท² °ยµ่งน°้ย 1 คน Ä®ผ้¼ถ้º°®»น้พ·จµรณµม°บฉน́ท³Ä®Á้ขµ้รว่มปร³ช»ม 

1.9 Äนกµรจ´ดปร³ช»มผ¼ถ้º°®»น้ บร·¬́ท² จ³Äช้­ถµนท¸Éซ¹Éง­³ดวกÂก่กµรÁด·นทµง Ãดยจ³ÂนบÂผนท¸É ซ¹ÉงÂ­ดง

­ถµนท¸Éจด́กµรปร³ช»มผ¼ถ้º°®»น้ÅวÄ้น®นง́­º°Áช·ญปร³ช»ม รวมถ¹งÁลº°กวน́Áวลµท¸ÉÁ®มµ³­ม Âล³จด́­รรÁวลµ

Äนกµรปร³ช»ม°ย่µงÁพ¸ยงพ° ท´Êงน¸ Ê ÁพºÉ°Ä®Á้ปÈนÅปตµมนÃยบµยท¸Éจ³°Îµนวยควµม­³ดวกÄ®Â้ก่ผ¼ถ้º°®»น้ข°ง

บร·¬́ท²  

1.10 บร·¬́ท² จด́Ä®ม้¸กµรบน́ท¹กรµยงµนกµรปร³ช»มท¸Éชด́Áจนถ¼กต°้งครบถว้น ÁพºÉ°Ä®ผ้¼ถ้º°®»น้­µมµรถตรวจ­°บÅด ้

ซ¹Éงบร·¬́ท² จ³ÁผยÂพรร่µยงµนกµรปร³ช»มผµ่นÁวÈบÅซตข์°งบร·¬́ท² ภµย®ลง́จµกท¸É­ง่รµยงµนกµรปร³ช»ม

Ä®ต้ลµด®ลก́ทรพ́ยÂ์®ง่ปร³ÁทศÅทยÂลว้ 

2. คªµมขด́Âยง้ทµงผลปร³Ãยชน ์

คณ³กรรมกµรบร·¬́ทÂล³คณ³ผ¼บ้ร·®µรม¸ควµมต´ÊงÄจท¸Éจ³พ·จµรณµดÎµÁน·นกµรÄนดµ้นตµ่งÇ ÃดยÅดพ้·จµรณµÁก̧Éยวกบ́

กµรขจด́ป́ญ®µควµมขด́Âยง้ข°งผลปร³Ãยชน°์ย่µงร°บค°บดว้ยควµมซºÉ°­ต́ย­์»จร·ต°ย่µงม¸Á®ต»ม¸ผลÂล³ÁปÈน°·­ร³ ภµยÄต้

กร°บจรรยµบรรณท¸Éด¸ ÁพºÉ°ผลปร³Ãยชนข์°งบร·¬́ท² ÃดยรวมÁปÈน­Îµคญ́  

ดง́น´Êน ÁพºÉ°Ä®Á้ก·ดควµมÃปรง่Ä­Âล³ป°้งกน́กµรÂ­วง®µผลปร³Ãยชน­์ว่นตน บร·¬́ท² กÎµ®นดÄ®ก้รรมกµร ผ¼บ้ร·®µร 

Âล³ผ¼ท้¸ÉÁก̧Éยวข°้งต°้งÁป·ดÁผยข°้ม¼ล­ว่นÅดÁ้­ย̧Ä®ค้ณ³กรรมกµรทรµบ Ãดยต·ดต°่Âจง้ท¸ÉÁลขµน»กµรบร·¬́ท Âล³ม¸®นµ้ท¸Éรµยงµน

กµรถº°คร°ง®ลก́ทรพ́ยข์°งบร·¬́ท² Ä®ค้ณ³กรรมกµรบร·¬́ททรµบตµมกฎ®มµยว่µดว้ย®ลก́ทรพ́ยÂ์ล³ตลµด®ลก́ทรพ́ย ์Âล³

ข°้บง́คบ́ ปร³กµศ คÎµ­´Éง®รº°ข°้กÎµ®นดข°งตลµด®ลก́ทรพ́ยÂ์®ง่ปร³ÁทศÅทยÂล³­Îµนก́งµนคณ³กรรมกµรกÎµกบ́®ลก́ทรพ́ย์

Âล³ตลµด®ลก́ทรพ́ย ์°¸กท´Êง Äนกµรปร³ช»มคณ³ผ¼บ้ร·®µรÂล³คณ³กรรมกµรบร·¬́ท บร·¬́ท² กÎµ®นดÄ®บ้»คคลท¸Éม¸­ว่นÅด­้ว่น

Á­¸ยÄนกµรÁขµ้ทÎµรµยกµรÄดÇ ®รº°°µจม¸ควµมขด́Âยง้ทµงผลปร³Ãยชนก์บ́บร·¬́ท² งดÄ®ค้วµมÁ®ÈนÂล³งด°°กÁ­¸ยงลงมต·Äน

รµยกµรดง́กลµ่ว 

 น°กจµกน¸ Ê บร·¬́ท² Åดม้¸กµรกÎµ®นดนÃยบµยÂล³ข´Êนต°นกµร°น»มต́·รµยกµรท¸É°µจม¸ควµมขด́Âยง้ทµงผลปร³Ãยชน์

®รº°รµยกµรท¸ÉÁก̧ÉยวÃยงก´นซ¹ÉงÄ®้Áป· ดÁผยข้°ม¼ลÁก̧Éยวก´บรµยชºÉ°Âล³ควµม­´มพ´นธ์ข°งบ»คคลท¸ÉÁก̧ÉยวÃยงก´น นÃยบµย  

กµรกÎµ®นดรµคµ Âล³ม¼ลค่µข°งรµยกµร รวมท´ÊงควµมÁ®Èนข°งคณ³กรรมกµรÁก̧Éยวก´บกµรทÎµรµยงµนดง́กล่µว ÃดยÅดถ้º°

ปฏ·บต́·ตµมปร³กµศข°งตลµด®ลก́ทรพ́ยÂ์®ง่ปร³ÁทศÅทยÂล³­Îµนก́งµนคณ³กรรมกµรกÎµกบ́®ลก́ทรพ́ยÂ์ล³ตลµด®ลก́ทรพ́ย์

ท¸ÉÄชบ้ง́คบ́กµรทÎµรµยกµรท̧ÉÁก̧ÉยวÃยงกน́°ยµ่งÁครง่ครด́ÁพºÉ°ปร³Ãยชนต์°่ผ¼ถ้º°®»น้Ãดยรวม°ยµ่งÁทµ่Áท¸ยมกน́ 

คณ³กรรมกµรบร·¬́ทÅดต้ร³®นก́ถ¹งควµม­Îµคญ́ข°งกµรÁขµ้ทÎµรµยกµรท¸ÉÁก̧ÉยวÃยงกน́ÃดยกµรÁขµ้ทÎµรµยกµรท¸ÉÁก̧Éยว

Ãยงกน́ข°งบร·¬́ท² น´Êนจ³คÎµน¹งผลปร³Ãยชน­์¼ง­»ดข°งบร·¬́ท² Âล³ผ¼ถ้º°®»น้ÁปÈน­Îµคญ́ Âล³ÁปÈนÅปตµมÁงºÉ°นÅขรµคµÂล³กµร

Âข่งขน́ทµงกµรคµ้Ãดยท´ÉวÅป ÃดยรµคµÂล³ÁงºÉ°นÅขกµรคµ้ต่µงÇ Á­มº°นทÎµรµยกµรก´บบ»คคลท´ÉวÅป ( Arms-Length Basis) 
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รµยกµรท¸ÉÁก̧ÉยวÃยงกน́ข°งบร·¬́ท² จ³ต°้งผ่µนกµรพ·จµรณµจµกคณ³กรรมกµรตรวจ­°บ ซ¹Éงปร³ก°บดว้ยกรรมกµร°·­ร³ท´Êง®มด 

จµกน´Êนคณ³กรรมกµรตรวจ­°บจ³Ä®ค้วµมÁ®Èนต°่คณ³กรรมกµรบร·¬́ท®รº°ผ¼ถ้º°®»น้ตµมÂตก่รณ̧ ÁพºÉ°พ·จµรณµ°น»มต́·รµยกµร

ท¸ÉÁก̧ÉยวÃยงกน́Âล³รµยกµรท¸Éม¸ควµมขด́Âยง้ทµงผลปร³Ãยชนด์ง́กลµ่วก่°นกµรÁขµ้ทÎµรµยกµรตµมกฎ®มµยว่µดว้ย®ลก́ทรพ́ย์

Âล³ตลµด®ลก́ทรพ́ยÂ์ล³ข°้บง́คบ́ ปร³กµศ คÎµ­´Éง®รº°ข°้กÎµ®นดข°งตลµด®ลก́ทรพ́ย์Â®่งปร³ÁทศÅทย  รวมถ¹งกµรปฏ·บต́·

ตµมข°้กÎµ®นดÁก̧Éยวกบ́กµรÁป·ดÁผยข°้ม¼ลÂล³กµรปฏ·บต́·กµรข°งบร·¬́ทจดท³Áบ¸ยนÄนรµยกµรท¸ÉÁก̧ÉยวÃยงกน́ ท´Êงน¸ Ê Áวน้ÂตÁ่ปÈน

กµรÁขµ้ทÎµรµยกµรร³®วµ่งกน́ข°งบร·¬́ท² ®รº°บร·¬́ทย°่ย°น́ม¸ลก́¬ณ³ÁปÈนข°้ตกลงทµงกµรคµ้Äนลก́¬ณ³Áด¸ยวกบ́ท̧Éว·ญญ¼ชน

จ³พ¹งกร³ทÎµกบ́ค¼­่ญ́ญµท´ÉวÅปÄน­ถµนกµรณÁ์ด¸ยวกน́ ดว้ย°Îµนµจต°่ร°งทµงกµรคµ้ท¸Éปรµศจµก°·ทธ·พลÄนกµรม¸­ถµน³ÁปÈน

กรรมกµร ผ¼บ้ร·®µร ®รº°บ»คคลท¸Éม¸ควµมÁก̧Éยวข°้งÂล³ÁปÈนข°้ตกลงทµงกµรคµ้ท¸ÉÅดร้บ́°น»มต́·จµกคณ³กรรมก µรบร·¬́ท®รº°

ÁปÈนÅปตµม®ลก́กµรท̧Éคณ³กรรมกµร°น»มต́·ÅวÂ้ลว้ ฝ่µยบร·®µรข°งบร·¬́ท² ®รº°บร·¬́ทย°่ย­µมµรถดÎµÁน·นกµรÅดต้µมปกต·Âล³

จด́ทÎµรµยงµน­ร»ปÁพºÉ°รµยงµนÄ®ก้บ́ทµงคณ³กรรมกµรตรวจ ­°บทรµบ ท»กÅตรมµ­ 

°¸กท´Êง บร·¬́ท² จ³Áป·ดÁผยรµยกµรร³®ว่µงกน́ดง́กลµ่วÅวÄ้นÂบบÂ­ดงรµยกµรข้°ม¼ลปร³จÎµป̧ (Âบบ 56-1) รµยงµน

ปร³จÎµป̧ข°งบร·¬́ท²  (Âบบ 56-2) Âล³®มµยÁ®ต»ปร³ก°บงบกµรÁง·นท¸ÉÅดร้บ́กµรตรวจ­°บจµกผ¼­้°บบญ́ช̧ข°งบร·¬́ท² ดว้ย 

3. กµรด¼ÂลกµรÄช้ข้°ม¼ลภµยÄน 

บร·¬́ท² Åดต้ร³®นก́ถ¹งควµม­Îµคญ́ข°งกµรนÎµข°้ม¼ลภµยÄนข°งบร·¬́ท² ÅปÄชÁ้พºÉ°ปร³Ãยชน­์่วนตน จ¹งกÎµ®นด

นÃยบµยÁรºÉ°งกµรÄชข้°้ม¼ลภµยÄนข°งบร·¬́ท²  ÁพºÉ°ม·Ä®บ้»คลµกรข°งบร·¬́ท² ท´Êงกรรมกµร ผ¼บ้ร·®µร Âล³พนก́งµนข°งบร·¬́ท² 

นÎµข°้ม¼ลภµยÄน°งคก์รÅปÁป·ดÁผยÄ®Â้ก่ผ¼°้ºÉน®รº°นÎµÅปÄช้ÁพºÉ°ปร³Ãยชน­์่วนตน®รº°ÁพºÉ°ปร³ÃยชนÂ์ก่บ»คคล°ºÉน®รº°กร³ทÎµ

รµยกµรท¸É°µจÁก·ดควµมขด́Âยง้ทµงผลปร³Ãยชน ์ÃดยดÎµÁน·นกµรÂจง้Ä®ก้รรมกµร ผ¼บ้ร·®µร พนก́งµน Âล³ล¼กจµ้งข°งบร·¬́ท² 

ทรµบวµ่  

� กรรมกµร ผ¼บ้ร·®µร พนก́งµน Âล³ล¼กจµ้งข°งบร·¬́ท²  จ³ต°้งรก́¬µควµมลบ́ Âล³/®รº° ข°้ม¼ลภµยÄนข°งบร·¬́ท

²  Âล³จ³ต°้งÅม่นÎµควµมลบ́ Âล³/®รº° ข°้ม¼ลภµยÄนข°งบร·¬́ท² ÅปÁป·ดÁผย®รº°Â­วง®µปร³ÃยชนÂ์ก่ตนÁ°ง  

®รº°ÁพºÉ°ปร³ÃยชนÂ์ก่บ»คคล°ºÉนÄดÅม่ว่µÃดยทµงตรง®รº°ทµง°°้ม Âล³Åม่ว่µจ³Åดร้บ́ผลปร³Ãยชนต์°บÂทน  

®รº°Åมก่Èตµม Áวน้Âตข่°้ม¼ลน´Êนบร·¬́ท² ÅดÁ้ป·ดÁผยต°่­µธµรณชนÂลว้ 

� กรรมกµร ผ¼บ้ร·®µร พนก́งµน Âล³ล¼กจµ้งข°งบร·¬́ท² ทรµบว่µ กรรมกµร ผ¼บ้ร·®µร พนก́งµน Âล³ล¼กจµ้งข°ง

บร·¬́ท² ท¸ÉÅดร้บ́ทรµบข°้ม¼ลทµงกµรÁง·นข°งบร·¬́ท²  Âล³/®รº° ข°้ม¼ลภµยÄนท¸ÉÁปÈน­µร³­Îµคญ́ท¸Éม¸ผลต่°กµร

Áปล¸ÉยนÂปลงรµคµ®ลก́ทรพ́ยจ์³ต°้ง®ล¸กÁล¸Éยงกµรซº Ê°ขµย®ลก́ทร´พยข์°งบร·¬́ท² °ย่µงน°้ย 1 Áดº°นก่°นท¸Éงบ

กµรÁง·น®รº°ข°้ม¼ลภµยÄนน´Êนจ³Áป·ดÁผยต่°­µธµรณชน Âล³ควรร°ค°ย°ย่µงน°้ย 24 ช´ÉวÃมงภµย®ลง́กµร

Áป·ดÁผยข°้ม¼ลดง́กล่µวÂก่­µธµรณชนÂลว้ รวมท´Êง®µ้มม·Ä®Á้ป·ดÁผยข°้ม¼ลท¸ÉÁปÈน­µร³­Îµคญ́น´Êนต่°บ»คคล°ºÉน 

ท´Êงน¸ Ê Ä®ร้วมถ¹งค¼­่มร­Âล³บ»ตรท̧Éยง́Åมบ่รรล»น·ต·ภµว³ข°งกรรมกµร ผ¼บ้ร·®µร พนก́งµน Âล³ล¼กจµ้งข°งบร·¬́ท² 

ดว้ย Ãดยผ¼Ä้ดฝ่µฝºนถº°วµ่Åดก้ร³ทÎµผ·ด°ยµ่งรµ้ยÂรง บร·¬́ท² จ³ทÎµ®นง́­º°ตก́Áตº°นÁปÈนลµยลก́¬ณ°์ก́¬ร Âล³

®µกพบวµ่ม¸กµรปฏ·บต́·ผ·ดÁรºÉ°งÁด·มÁปÈนคร´Êงท¸É­µม บร·¬́ท² จ³Ä®°้°กÃดยÅมจ่่µยÁง·นคµ่ชดÁชย 

 ®มªดท¸É 3 บทบµทข°งผ¼้ม̧­่ªนÅด้Á­¸ย (The Role of Stakeholders) 

 บร·¬́ท² ÅดÄ้®ค้วµม­Îµค´ญÄน­·ทธ·Âล³กµรปฏ·บ´ต·°ย่µงÁท่µÁท¸ยมก´นต่°ผ¼ม้¸­่วนÅดÁ้­¸ยต่µงÇ ท¸ÉÁก̧Éยวข°้งก´บกµร

ดÎµÁน·นงµนข°งบร·¬́ท²  ท´ÊงภµยÄนÅดÂ้ก่ ผ¼ถ้º°®»น้ ผ¼บ้ร·®µร Âล³พนก́งµน Âล³ภµยน°กข°งบร·¬́ท²  Áช่น ®»น้­ว่นทµงธ»รก·จ ค¼่



 ÂบบÂ­ดงรµยกµรข°้ม¼ลปร³จÎµป̧ (Âบบ 56-1) 

 
­ว่นท̧É 2 กµรจด́กµรÂล³กµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµร  ®นµ้ท¸É 104 

คµ้ ล¼กคµ้ ÁปÈนตน้ Ãดยคณ³กรรมกµรบร·¬́ท Åดต้ร³®นก́ÁปÈน°ยµ่งด¸ถ¹ง­·ทธ·ข°งผ¼ม้¸­ว่นÅดÁ้­ย̧Âล³ปฏ·บต́·ต°่ผ¼ม้¸­ว่นÅดÁ้­ย̧ตµม

­·ทธ· ÁงºÉ°นÅข ข°้กฎ®มµย Âล³กฎร³Áบ¸ยบตµ่งÇ ÁพºÉ°Ä®ผ้¼ม้¸­ว่นÅดÁ้­ย̧Åดร้บ́กµรด¼ÂลÂล³ปฏ·บต́·ดว้ยด¸ คณ³กรรมกµรบร·¬́ทจ³

พ·จµรณµÄ®ม้¸กร³บวนกµร­ง่Á­ร·มÄ®Á้ก·ดควµมรว่มมº°ร³®วµ่งบร·¬́ทกบ́ผ¼ม้¸­ว่นÅดÁ้­ย̧Äนกµร­รµ้งควµมม´Éงค´ÉงทµงกµรÁง·นÂล³

ควµมย´Éงยºนข°งก·จกµร Äนร³บบกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรม¸ผ¼ม้¸­ว่นÅดÁ้­ย̧®ลµยกล»ม่ท¸É­ Îµคญ́ ÅดÂ้ก่ ล¼กคµ้ พนก́งµน ®»น้­ว่นทµง

ธ»รก·จ ค¼่คµ้ ผ¼ถ้º°®»น้ ®รº°ผ¼ล้งท»น ผ¼บ้ร·®µร Áจµ้®น¸ Ê Âล³ช»มชนท¸Éบร·¬́ท² ต´Êง°ย¼่ ­ง́คม ®รº°ภµครฐ́ Âล³กล»ม่ผ¼ม้¸­ว่นÅดÁ้­¸ย°ºÉ น 

ÅดÂ้ก่ ค¼Â่ขง่ Âล³ผ¼­้°บบญ́ช̧°·­ร³ ÁปÈนตน้ Ãดยคณ³กรรมกµรบร·¬́ทÅดก้Îµ®นดนÃยบµยÄ®ม้¸กµรปฏ·บต́·ต°่ผ¼ม้¸­ว่นÅดÁ้­ย̧Âตล่³

กล»ม่ ÃดยคÎµน¹งถ¹ง­·ทธ·ข°งผ¼ม้¸­ว่นÅดÁ้­ย̧ดง́กลµ่วตµมกฎ®มµย®รº°ตµมข°้ตกลงท¸Éม¸กบ́บร·¬́ท² ดง́รµยล³Á°¸ยดต°่Åปน̧ Ê 

ผ¼ถ้º°®»น้ : บร·¬́ท² ม»่งม´Éนท¸Éจ³ดÎµÁน·นธ»รก·จÄ®ม้¸ผลต°บÂทนท¸Éค»ม้ค่µÂล³­รµ้งควµมพ¹งพ°Äจ­¼ง­»ดÂก่ผ¼ถ้º°®»น้Ãดย

คÎµน¹งถ¹งกµรÁต·บÃตข°งม¼ลคµ่บร·¬́ท² Äนร³ย³ยµวดว้ยผลต°บÂทนท¸Éด¸Âล³ต°่ÁนºÉ°งรวมท´ÊงกµรดÎµÁน·นกµร

Áป·ดÁผยข°้ม¼ล°ยµ่งÃปรง่Ä­Âล³ÁชºÉ°ถº°Åด ้

พนก́งµน : บร·¬́ท² ตร³®นก́ถ¹งควµม­Îµคญ́ข°งพนก́งµนÄนฐµน³ผ¼­้นบ́­น»นÄ®Â้ผนงµนตµ่งÇข°งบร·¬́ท² ­µมµรถ

บรรล»Áป้µ®มµยทµงธ»รก·จท¸ÉกÎµ®นดÅวÅ้ดบ้ร·¬́ท² จ¹งปฏ·บต́·ต่°พนก́งµนข°งบร·¬́ท² ดว้ยควµมÁปÈนธรรม

Âล³Áท่µÁท¸ยมก´นพร°้มท´Êงพ´ฒนµ Á­ร·ม­รµ้งว´ฒนธรรม Âล³บรรยµกµศกµรทÎµงµนท¸Éด¸ด¼Âลร´ก¬µ

­ภµพÂวดล°้มกµรทÎµงµนÄ®ม้¸ควµมปล°ดภย́ต่°ช̧ว·ตÂล³ทรพ́ย­์·นข°งพนก́งµน­ง่Á­ร·มกµรทÎµงµนÁปÈน

ท¸มÁพºÉ°­รµ้งควµมม´ÉนÄจÂล³ÁปÈนขวญ́กÎµลง́ÄจÄ®Â้ก่พนก́งµนÄนกµรปฏ·บต́·งµนก´บบร·¬́ท²  ดว้ยควµม

ม´ÉนคงÄน°µช̧พ 

ผ¼บ้ร·®µร : บร·¬́ท² ตร³®นก́ถ¹งควµม­Îµคญ́ข°งผ¼บ้ร·®µรÄนฐµน³ผ¼ท้¸Éม¸บทบµท­Îµคญ́ÄนกµรกÎµ®นดกลย»ทธ์Âล³

Âผนปฏ·บ´ต·งµนต่µงÇรวมท´Êงควบค»มกµรดÎµÁน·นธ»รก·จข°งบร·¬́ท² Ä®Á้ปÈนÅปตµมกร°บ ท·ศทµง Âล³

Áป้µ®มµยทµงธ»รก·จท¸ÉกÎµ®นดÅวÃ้ดยคณ³กรรมกµรบร·¬́ท บร·¬́ท² จ¹งÁ­น°คµ่ต°บÂทนผ¼บ้ร·®µรท¸Éม¸ควµม

Á®มµ³­ม ÁปÈ นธรรม ÁพºÉ° ÁปÈ นกµรต°บÂทนÂล³ÁปÈ นÂรงจ¼งÄจÄ®้ผ¼้บร·®µรม¸ควµมต´ÊงÄจÂล³  

ท»ม่ÁทÄ®ก้บ́กµรบร·®µรงµนบร·¬́ท² จน­µมµรถบรรล»Áปµ้®มµยทµงธ»รก·จท¸ÉกÎµ®นดÅวÅ้ด  ้

®»น้­ว่นทµง

ธ»รก·จ : 

บร·¬́ท² ตร³®นก́ÁปÈน°ยµ่งด¸ถ¹งควµม­Îµคญ́ข°ง®»น้­ว่นทµงธ»รก·จข°งบร·¬́ท² Äนกµรท̧Éช่วย­นบ́­น»นÂล³

ผลก́ดน́Ä®ก้µรดÎµÁน·นธ»รก·จข°งบร·¬́ท² ­µมµรถÁจร·ญÁต·บÃตÂล³บรรล»Áปµ้ทµงธ»รก·จท¸ÉกÎµ®นดÅวÅ้ด ้บร·¬́ท

² จ¹งปฏ·บต́·ต่°®»น้­ว่นทµงธ»รก·จข°งบร·¬́ท²  ÃดยคÎµน¹งถ¹งผลปร³Ãยชนท์¸ÉÁปÈนธรรมข°งท´Êง­°งฝ่µย Âล³

ปฏ·บต́·ตµมÁงºÉ°นÅขข°้ตกลงทµงกµรคµ้ท¸Éตกลงรว่มกน́°ยµ่งÁครง่ครด́ 

ล¼กคµ้ : บร·¬́ท² Ä®ค้วµม­Îµคญ́ก´บล¼กคµ้ÁปÈน°น́ดบ́ÂรกÃดย­รµ้ง­ม́พน́ธภµพท¸Éด¸ก´บล¼กคµ้°ย่µงต่°ÁนºÉ°งÂล³

­มÎÉµÁ­ม°Âล³ม»่งÁนน้ท¸Éจ³ปฏ·บ´ต·ตµม­ญ́ญµ ข°้ตกลง ®รº°ÁงºÉ°นÅขต่µงÇ ท¸Éม¸ต่°ล¼กคµ้°ย่µงÃปร่งÄ­ 

Áท่µÁท¸ยมÂล³ÁปÈนธรรม Âล³Ä®ค้วµม­Îµคญ́Äนกµรรก́¬µข°้ม¼ลท¸ÉÁปÈนควµมลบ́ข°งล¼กคµ้°ย่µง­มÎÉµÁ­ม° 

Âล³Åม่นÎµข้°ม¼ลด´งกล่µวÃดยÄ®้ควµม­Îµค´ญÂก่ล¼กค้µมµÄช้ÁพºÉ°ผลปร³Ãยชน์ข°งตนÁ°ง Âล³/®รº°  

ผ¼ท้¸ÉÁก̧Éยวข°้ง°ºÉนÇ 

ค¼ค่µ้ : บร·¬́ท² ปฏ·บ´ต·ต่°ค¼่คµ้ข°งบร·¬́ท² ดว้ยควµมÁปÈนธรรม ตµมÁงºÉ°นÅขทµงกµรคµ้ท¸Éตกลงร่วมก´น°ย่µง

Áครง่ครด́ท´Êงจ³ÅมÁ่รย̧กร°้ง Åมร่บ́ Âล³Åมจ่่µยผลปร³ÃยชนÄ์ดÇ ทµงกµรคµ้กบ́ค¼ค่µ้ÃดยÅม­่»จร·ต  
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ค¼Â่ขง่ : บร·¬́ท² ดÎµÁน·นธ»รก·จÃดยย¹ดถº°กร°บกµรÂข่งขน́ทµงกµรคµ้ท¸ÉÁปÈนธรรม Ãดยม»่งÁนน้กµรพฒ́นµศก́ยภµพ

กµรÂข่งขน́ทµงกµรคµ้ดว้ยกµรพฒ́นµศก́ยภµพÂล³ค»ณภµพข°งกµรÄ®บ้ร·กµรÅม่Â­วง®µข°้ม¼ลท¸ÉÁปÈน

ควµมลบ́ข°งค¼่Âข่งทµงกµรคµ้ดว้ยว·ธ̧กµรท¸ÉÅม่­»จร·ต®รº°Åม่Á®มµ³­มÂล³Åม่ม¸นÃยบµยท¸Éจ³ทÎµลµยค¼Â่ขง่

ดว้ยกµรพ¼ดพµดพ·งกลµ่วรµ้ย®รº°ดÎµÁน·นกµรÄดÇ ท̧ÉÅม­่»จร·ตท¸ÉÁปÈนกµรทÎµลµยค¼Â่ขง่ข°งบร·¬́ท²  

­·ÉงÂวดล°้ม : บร·¬́ท² ÅดÄ้®ค้วµม­Îµคญ́ดµ้น­·ÉงÂวดล°้ม ÃดยÅมก่ร³ทÎµกµรÄดÇ ท¸É­ง่ผลÁ­ย̧®µยต°่ทรพ́ยµกรธรรมชµต·

Âล³­ภµพÂวดล้°มÁก·นกว่µท¸Éกฎ®มµยกÎµ®นด ­่งÁ­ร·มกµรÄช้Âล³กµร°น»ร´ก¬์ทร´พยµกร°ย่µงม¸

ปร³­·ทธ·ภµพÁพºÉ°ปร³Ãยชนต์่°­่วนรวม ปฏ·บต́·Âล³Ä®ค้วµมร่วมมº° ®รº°ควบค»มÄ®ม้¸กµรปฏ·บต́·°ย่µง

Áครง่ครด́ตµมÁจตนµรมณข์°งกฎ®มµยÂล³กฎร³Áบ¸ยบท¸É°°กÃดย®นว่ยงµนท̧ÉกÎµกบ́ด¼Âล 

ช»มชน/­ง́คม : บร·¬́ท² คÎµน¹งถ¹งกµร­นบ́­น»นก·จกรรมทµง­ง́คมÁพºÉ°­รµ้งค»ณภµพช̧ว·ตท¸Éด¸Âก่คนÄน­ง́คมÂล³ช»มชน

รวมถ¹ง­่งÁ­ร·มÂล³ปล¼กฝ́งจ·ต­Îµน¹กควµมร´บผ·ดช°บต่°­´งคมÄน®ม¼่พน´กงµนท»กร³ด´บÂล³Ä®้กµร

­นบ́­น»นก·จกรรมข°งช»มชนÂล³­ง́คม Ãดยม»ง่Áนน้Ä®Á้ก·ดกµรพฒ́นµ­ง́คม ช»มชน ­·ÉงÂวดล°้ม 

®นว่ยงµน

ภµครฐ́Âล³

®นว่ยงµน

กÎµกบ́ด¼Âล

°ºÉนÇ ท¸É

Áก̧Éยวข°้ง : 

 

บร·¬́ท² ตร³®นก́ÁปÈน°ย่µงด¸ถ¹งบทบµท ®นµ้ท¸ÉÂล³ควµมรบ́ผ·ดช°บข°ง®น่วยงµนภµครฐ́Âล³®นว่ยงµน

กÎµกบ́ด¼Âลท¸Éม¸ต่°กµรดÎµÁน·นงµนข°งบร·¬́ท²  บร·¬́ท² จ¹งม¸ควµมต´ÊงÄจÂล³Ä®ค้วµมรว่มมº°Äนกµรปฏ·บต́·

ตµมกฎ ร³Áบ¸ยบ ข°้บง́คบ́ รวมท´Êงกฎ®มµยตµ่งÇ ท¸ÉÁก̧Éยวข°้งกบ́กµรดÎµÁน·นงµนข°งบร·¬́ท²  ท´Êงน¸ ÊÁพºÉ°ÁปÈน

กµรÂบง่Áบµภµร³ข°ง®นว่ยงµนÁ®ลµ่น´Êน น°กจµกน¸ Ê บร·¬́ท² ยง́ม°บ®มµยÄ®Á้ลขµน»กµรบร·¬́ทรบ́ผ·ดช°บ

ด้µนกµร­°บทµนกµรปฏ·บ´ต·ตµมกฎ ร³Áบ¸ยบ ข้°บ´งค´บ รวมท´Êงกฎ®มµยต่µงÇ ท¸ÉÁก̧Éยวข้°งก´บกµร

ดÎµÁน·นงµนข°งบร·¬́ท²  Âล³ผ¼้ตรวจ­°บภµยÄน­°บทµนกµรปฏ·บ´ต·งµนÄ®้ÁปÈ นÅปตµมค¼่มº°กµร

ปฏ·บต́·งµนÂล³ÁปÈนÅปตµมมµตรฐµนต่µงÇ ท̧ÉÁก̧Éยวข°้งÂล³รµยงµนผลกµร­°บทµนต่°คณ³กรรมกµร

ตรวจ­°บÁปÈนปร³จÎµท»กป̧ 

บร·¬́ท² Åด้ม¸นÃยบµยท¸Éจ³­รµ้งควµมค»้มคร°ง­·ทธ·Âล³ปฏ·บ´ต·°ย่µงÁท่µÁท¸ย มก´นตµมท¸Éร³บ»ข้µงต้น 

ÁนºÉ°งจµกÂรง­นบ́­น»นจµกผ¼ม้¸­ว่นÅดÁ้­ย̧กล»ม่ตµ่งÇ ม¸­ว่นช่วยÁพ·Éมข¸ดควµม­µมµรถÄนกµรÂขง่ขน́Âล³­รµ้งกÎµÅรÄ®ก้บ́บร·¬́ท

²  °¸กท´Êงยง́ถº°ÁปÈนกµร­รµ้งควµม­ÎµÁรÈจÄ®ก้บ́บร·¬́ท² Äนร³ย³ยµว บร·¬́ท² Åดต้ร³®นก́ถ¹ง­·ทธ·ข°งผ¼ม้¸­ว่นÅดÁ้­¸ยÂต่ล³กล»ม่  

Ãดยบร·¬́ท² จ³ปฏ·บต́·ตµมข°้กÎµ®นดกฎ®มµยÂล³กฎร³Áบ¸ยบต่µงÇ รวมถ¹ง­ญ́ญµÂล³ข°้ตกลงต่µงÇ ท¸Éท Îµข¹ Êนร³®ว่µงก´น 

รวมท´ÊงÁป· ดÁผยข้°ม¼ล°ย่µงÁพ¸ยงพ°ÁพºÉ°Ä®้ผ¼้ม¸­่วนÅด้Á­¸ยม¸­่วนร่วมÅด้°ย่µงม¸ปร³­·ทธ·ภµพ Âล³Åม่ดÎµÁน·นกµรÄดÇ  

°น́จ³ÁปÈนกµรล·ดร°น­·ทธ·®รº°­ง่ผลกร³ทบÄนดµ้นลบกบ́กล»ม่ผ¼ม้¸­ว่นÅดÁ้­ย̧ตµ่งÇ 

บร·¬́ท² ย´งÅดจ้´ดÄ®ม้¸ช่°งทµงรบ́Âจ้งÁบµ³Â­ ®รº°ข°้ร°้งÁร¸ยน ®รº°ข°้ค·ดÁ ®Èน ®รº°ข°้Á­น°Âน³Äดท¸ÉÂ­ดงว่µ 

ผ¼้ม¸­่วนÅด้­่วนÁ­¸ยÅดร้´บผลกร³ทบ ®รº°ม¸ควµมÁ­¸Éยงท¸Éจ³Åดร้´บผลกร³ทบ°´นจ³ก่°Ä®้Áก·ดควµมÁ­¸ย®µยต่°ผ¼้ม¸­่วนÅด้ 

­ว่นÁ­¸ยท»กกล»ม่จµกกµรดÎµÁน·นธ»รก·จข°งบร·¬́ท² ®รº°จµกกµรปฏ·บต́·ข°งพนก́งµนบร·¬́ท² Áก̧Éยวกบ́กµรกร³ทÎµผ·ดกฎ®มµย

®รº°จรรยµบรรณ รวมถ¹งพฤต·กรรมท¸É°µจ­่°ถ¹งกµรท»จร·ต กµรปฏ·บ´ต·°ย่µงÅม่Áท่µÁท¸ยมก´น ®รº°กµรกร³ทÎµท¸Éขµด  

ควµมร³มด́ร³ว´งÂล³ขµดควµมร°บค°บ ซ¹Éง­µมµรถÂจง้®รº°­°บถµมคณ³กรรมกµรตรวจ­°บข°งบร·¬́ท² ÅดÃ้ดยตรง  

Ãดยต·ดต่°ผ่µนทµงÁลขµน»กµรคณ³กรรมกµรตรวจ­°บ บร·¬́ท² จ³ดÎµÁน·นกµร­°บ­วนตµมข´Êนต°นกµรรบ́ÁรºÉ°งร°้งÁร¸ยนท¸É

กÎµ®นดÅวÅ้ม่Áป·ดÁผยซ¹Éงผ¼Â้จง้Áบµ³Â­ Âล³ถº°ปฏ·บต́·ÁปÈนควµมลบ́ ÁพºÉ°ค»ม้คร°งผลกร³ทบท¸É°µจÁก·ดข¹ Êนก´บผ¼Â้จง้Áบµ³Â­

ดง́กลµ่วÂล³รµยงµนผลกµร­°บ­วนÄ®ค้ณ³กรรมกµรบร·¬́ท ทรµบ 
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กµรต°่ตµ้นกµรท»จร·ต 

บร·¬́ท² Åดก้Îµ®นดนÃยบµยต่°ตµ้นกµรท»จร·ตค°รป́ช´Éนท¸Éม¸Áนº Ê°®µคร°บคล»ม กµรขด́Âยง้ทµงผลปร³Ãยชน ์กµรรก́¬µ

ควµมลบ́Âล³กµรÄชข้°้ม¼ลภµยÄน Âล³วµ่ดว้ยกµรÄ®®้รº°รบ́ข°งขวญ́ ®รº°ทรพ́ย­์·น®รº°ปร³Ãยชน°์ºÉนÄด ÁปÈนตน้ Ãดย®µ้มม·Ä®้

พนก́งµนท»กคนÁรย̧กร°้งข°งขวญ́®รº°ทรพ́ย­์·น®รº°ปร³Ãยชน์°ºÉนÄดท¸É­°่ÅปÄนทµงจ¼งÄจÄ®ป้ฏ·บต́·®รº°ล³Áวน้กµรปฏ·บต́·®นµ้ท¸É

Äนทµงม·ช°บ®รº°กµรกร³ทÎµÄดÇ ท¸É°µจนÎµÅป­¼ก่µรÂ­วง®µผลปร³ÃยชนÁ์พºÉ°ตนÁ°ง®รº°คร°บครว́ 

®มªดท¸É 4 กµรÁป· ดÁผยข้°ม¼ลÂล³คªµมÃปร่งÄ­ (Disclosure and Transparency) 

1. กµรÁป·ดÁผยข°้ม¼ล 

 บร·¬́ท² Ä®ค้วµม­Îµคญ́ต่°กµรÁป·ดÁผยข°้ม¼ล­Îµคญ́ข°งบร·¬́ท² ท¸Éม¸ผลต่°กµรตด́­·นÄจข°งผ¼ล้งท»นÂล³ผ¼ม้¸­ว่นÅด้

Á­¸ยก´บบร·¬́ท²  ท´Êงข°้ม¼ลทµงกµรÁง·นÂล³ข°้ม¼ลท¸Éม·Äช่ข°้ม¼ลทµงกµรÁง·น°ย่µงถ¼กต°้ง ครบถว้น น่µÁชºÉ°ถº° ท´Éวถ¹ง ทน́Áวลµ 

Ãปร่งÄ­ Âล³ÁปÈนÅปตµมÁกณฑท์¸Éตลµด®ล´กทรพ́ยÂ์®่งปร³ÁทศÅทยÂล³­Îµน´กงµนคณ³กรรมกµรกÎµก´บ®ล´กทร´พยÂ์ล³ 

ตลµด®ลก́ทรพ́ยก์Îµ®นด Ãดยผ่µนช่°งทµงข°งตลµด®ลก́ทรพ́ยÂ์®่งปร³ÁทศÅทย ­ºÉ°­·Éงพ·มพต์่µงÇ ÂบบÂ­ดงรµยกµรข°้ม¼ล

ปร³จÎµป̧ (Âบบ 56-1) Âล³รµยงµนปร³จÎµป̧ รวมถ¹งผµ่นทµงÁวÈบÅซตข์°งบร·¬́ท²   

 บร·¬́ท² จ´ดÄ®้ม¸น´กลงท»น­´มพ´นธ์ (Investor Relation) ÁพºÉ°ทÎµ®น้µท¸Éต·ดต่°­ºÉ°­µรก´บผ¼้ลงท»น ผ¼้ถº°®»้น รวมท´Êง

นก́ว·Áครµ³®Â์ล³ภµครฐ́ท¸ÉÁก̧Éยวข°้ง ท´Êงน¸ Ê คณ³กรรมกµรบร·¬́ทÁปÈนผ¼ร้บ́ผ·ดช°บÄนกµรจด́ทÎµรµยงµนทµงกµรÁง·น Âล³ข°้ม¼ล

ทµงกµรÁง·นซ¹Éงจ´ดทÎµข¹ ÊนตµมมµตรฐµนกµรทÎµบ´ญช̧­µกล ซ¹ÉงÁปÈนท¸Éย°มรบ́ก´นท´ÉวÅปÄนปร ³ÁทศÅทยÂล³ตµมกฎ®มµยท¸É

Áก̧Éยวข°้ง Âล³ผ่µนกµรตรวจ­°บจµกผ¼้­°บบ´ญช̧°·­ร³ÃดยÁลº°กÄช้นÃยบµยทµงบ´ญช̧ท¸ÉÁ®มµ³­มÂล³ถº°ปฏ·บ´ต·°ย่µง

­มÎÉµÁ­ม° ÃดยÄชด้»ลยพ·น·จÄนกµรจด́ทÎµ°ยµ่งร³มด́ร³วง́ °¸กท´Êง ม¸กµรÁป·ดÁผยข°้ม¼ล­Îµคญ́°ยµ่งÁพ¸ยงพ°Äน®มµยÁ®ต»ปร³ก°บ

งบกµรÁง·น ท´Êงน¸ Ê คณ³กรรมกµรบร·¬́ทÅดÂ้ต่งต´Êงคณ³กรรมกµรตรวจ­°บÁปÈนผ¼ด้¼Âลรบ́ผ·ดช°บÁก̧Éยวกบ́ค»ณภµพข°งรµยงµน

ทµงกµรÁง·นÂล³ร³บบควบค»มภµยÄน ÃดยÄ®ค้วµมÁ®ÈนÁก̧Éยวกบ́ÁรºÉ°งดง́กลµ่วÄนรµยงµนข°งคณ³กรรมกµรตรวจ­°บ ซ¹ÉงÂ­ดง

ÅวÄ้นรµยงµนปร³จÎµป̧ข°งบร·¬́ท²  รวมท´Êงจด́Ä®ม้¸รµยงµนควµมรบ́ผ·ดช°บข°งคณ³กรรมกµรต่°รµยงµนทµงกµรÁง·นÂ­ดง

ควบค¼ก่บ́รµยงµนข°งผ¼­้°บบญ́ช̧Äนรµยงµนปร³จÎµป̧ 

2. ควµม­ม́พน́ธก์บ́ผ¼ล้งท»น 

คณ³กรรมกµรบร·¬́ทÄ®ค้วµม­Îµคญ́ต่°กµรÁป·ดÁผยข°้ม¼ลท¸Éม¸ผลต่°กµรตด́­·นÄจข°งผ¼ล้งท»นÂล³ผ¼ม้¸­ว่นÅดÁ้­¸ยกบ́

บร·¬́ท²  Áก̧Éยวก´บควµมถ¼กต้°ง ครบถ้วน Ãปร่งÄ­ น่µÁชºÉ°ถº° ท´Éวถ¹ง Âล³ท´นÁวลµ ท´Êงรµยงµนข้°ม¼ลทµงกµรÁง·นÂล³ 

ข°้ม¼ลท´ÉวÅปตล°ดจนข°้ม¼ล­Îµคญ́ ÃดยÅดÁ้ผยÂพร่ข°้ม¼ลข่µว­µรต่µงÇ ÁพºÉ°Ä®ผ้¼ล้งท»น น´กว·Áครµ³®Â์ล³ผ¼­้นÄจÃดยท´ÉวÅป  

Åดร้บ́ทรµบÃดยผ่µนช่°งทµงกµรÁผยÂพรข่°้ม¼ลต่µงÇ ข°งตลµด®ลก́ทรพ́ยÂ์®่งปร³ÁทศÅทย Âล³/®รº° ­·Éงพ·มพต์่ µงÇ รวมท´Êง

ÁวÈบÅซตข์°งบร·¬́ท²  (www.kunalai.co.th)Ãดยผ¼ถ้º°®»น้Âล³นก́ลงท»น­µมµรถต·ดต°่นก́ลงท»น­ม́พน́ธÅ์ดท้¸É®นµ้ÁวÈบÅซตบ์ร·¬́ท²  

www.kunalai.co.th  

 ®มªดท¸É 5 คªµมร́บผ·ดช°บข°งคณ³กรรมกµร (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. Ãครง­ร้µงข°งคณ³กรรมกµร 

คณ³กรรมกµรบร·¬́ทปร³ก°บดว้ยบ»คคลท¸Éม¸ควµมร¼ ้ทก́¬³ Âล³ปร³­บกµรณท์¸É­µมµรถÁ°º Ê°ปร³ÃยชนÅ์ดก้บ́บร·¬́ท²  

ÃดยÁปÈ นผ¼้ม¸บทบµท­Îµค´ญÄนกµรÄ®้ควµมÁ®Èนช°บกµรวµงนÃยบµยÂล³ÂผนกµรดÎµÁน·นธ»รก·จÂล³ม¸กµรต·ดตµมผล  
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กµรดÎµÁน·นงµนรวมถ¹งÄ®ค้วµม­Îµคญ́กบ́ร³บบกµรควบค»มภµยÄนÂล³กµรตรวจ­°บภµยÄนÁพºÉ°ปร³Ãยชนข์°งบร·¬́ท² Âล³ผ¼้

ถº°®»น้Ãดยรวม ท´Êงน¸ Ê คณ³กรรมกµรบร·¬́ทจ³คÎµน¹งถ¹งจร·ยธรรม ผลกร³ทบต่°­ง́คมÂล³­·ÉงÂวดล°้ม น°กÁ®นº°จµกผล

ปร³ก°บกµรทµงกµรÁง·นข°งบร·¬́ท²  บทบµท®นµ้ท¸Éคณ³กรรมกµรบร·¬́ทÄ®Á้ปÈนÅปตµมกฎบต́รคณ³กรรมกµรบร·¬́ท  

ณ ว´นท¸É 31 ธ´นวµคม 2562 คณ³กรรมกµรข°งบร·¬́ทม¸จÎµนวน 8 ท่µน ปร³ก°บดว้ยกรรมกµรท¸ÉÅม่ÁปÈนผ¼บ้ร·®µร

จÎµนวน 4 ท่µน Ãดยม¸ค»ณ­มบต́·ÁปÈนกรรมกµร°·­ร³ °น́ม¸จÎµนวนÅม่น°้ยกวµ่ 1 Äน 3 ข°งจÎµนวนกรรมกµรบร·¬́ทท´Êง®มด ÁพºÉ°

ทÎµ®นµ้ท¸Éถ่วงด»ลÄนกµร°°กÁ­¸ยงพ·จµรณµÁรºÉ°งต่µงÇ ตล°ดจน­°บทµนกµรบร·®µรงµนข°งฝ่µยบร·®µร ÁพºÉ°Ä®Á้ก·ดปร³Ãยชน์

­¼ง­»ดต°่บร·¬́ท²  Ãดยม¸รµยชºÉ°ดง́ต°่Åปน̧ Ê  

รµยชºÉ°คณ³กรรมกµร ตÎµÂ®น่ง 

1 นµยธวช́ชย́ ­»ทธ·ก·จพ·ศµล ปร³ธµนกรรมกµรบร·¬́ท Âล³กรรมกµร°·­ร³ 

2 นµย°นน́ต ์ศ·ร·Â­งทก́¬·ณ กรรมกµร°·­ร³ Âล³ปร³ธµนคณ³กรรมกµรตรวจ­°บ 

3 นµยนวม·นทร ์ปร³­พÁนตร กรรมกµร°·­ร³ Âล³กรรมกµรตรวจ­°บ 

4 นµยธ̧รว·ทย ์ธนก·จ­»นทร กรรมกµร°·­ร³ Âล³กรรมกµรตรวจ­°บ 

5 นµงปร³ว¸รต́น ์Áทว°ก́¬ร กรรมกµร 

6 นµยค»ณµ Áทว°ก́¬ร กรรมกµร 

7 นµยปฏ·ญญµ Áทว°¸ก¬ร กรรมกµร 

8 นµยÅพศµล ศง́ขวณ·ช กรรมกµร 

*Ãดยม¸นµง­µวก»ล·­รµ ธญ́ญว·กย́ ÁปÈนÁลขµน»กµรบร·¬́ท 

®มµยÁ®ต» : กรรมกµรท»กทµ่นผµ่นกµร°บรม- Director Accreditation Program (DAP) Âลว้  

Åด้ร´บกµรÂต่งต´ÊงÁปÈ นกรรมกµรบร·¬́ทÄนกµรปร³ช»มผ¼้ถº°®»้นว·­µม´ญคร´Êงท¸É  1/2562 ÁมºÉ°ว´นท¸É 20 

ก»มภµพน́ธ ์2562 

คณ³กรรมกµรบร·¬́ทÅดÂ้ต่งต´Êงคณ³กรรมกµรช»ดย°่ยต่µงÇ ÁพºÉ°ช่วยÄนกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรข°งบร·¬́ท² ÁปÈนจÎµนวน 

3 ช»ด คº° คณ³กรรมกµรตรวจ­°บ คณ³กรรมกµรบร·®µร Âล³คณ³กรรมกµรบร·®µรควµมÁ­¸Éยง Ãดยบร·¬́ท² Åดม้¸กµรÂบง่Âยก

บทบµท®นµ้ท¸Éควµมรบ́ผ·ดช°บข°งคณ³กรรมกµรบร·¬́ท คณ³กรรมกµรตรวจ­°บ คณ³กรรมกµรบร·®µร Âล³คณ³กรรมกµร

บร·®µรควµมÁ­¸Éยงท¸Éม¸ต°่ผ¼ถ้º°®»น้Åว°้ยµ่งชด́ÁจนÁพºÉ°ควµมÁปÈน°·­ร³Äนกµรตด́­·นÄจÂล³นÎµÁ­น°ว·­ย́ทศ́น ์ 

x คณ³กรรมกµรตรวจ­°บ 

บร·¬́ท² ม¸คณ³กรรมกµรตรวจ­°บจÎµนวนท´Êง­· Êน 3 ท่µน ÁพºÉ°ปฏ·บต́·®นµ้ท¸ÉÁฉพµ³ÁรºÉ°งÂล³Á­น°ÁรºÉ°งÄ®ค้ณ³กรรมกµร

บร·¬́ทพ·จµรณµ®รº°รบ́ทรµบตµมข°บÁขต°Îµนµจ®นµ้ท¸Éตµมกฎ®มµย บทบµท®นµ้ท¸Éคณ³กรรมกµรตรวจ­°บÄ®้

ÁปÈนÅปตµมกฎบต́รคณ³กรรมกµรตรวจ­°บ Ãดยคณ³กรรมกµรตรวจ­°บ ณ วน́ท¸É 31 ธ´นวµคม 2562 ม¸รµยชºÉ°

ดง́ต°่Åปน̧ Ê 

รµยชºÉ°คณ³กรรมกµรตรªจ­°บ ตÎµÂ®น่ง 

1. นµย°นน́ต ์ศ·ร·Â­งทก́¬·ณ ปร³ธµนกรรมกµรตรวจ­°บÂล³กรรมกµร°·­ร³ 

2. นµยนวม·นทร ์ปร³­พÁนตร กรรมกµรตรวจ­°บÂล³กรรมกµร°·­ร³ 
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รµยชºÉ°คณ³กรรมกµรตรªจ­°บ ตÎµÂ®น่ง 

3. นµยธ̧รว·ทย ์ธนก·จ­»นทร กรรมกµรตรวจ­°บÂล³กรรมกµร°·­ร³ 

 

กรรมกµรตรวจ­°บท´Êง 3 ท่µน  ม¸ค»ณ­มบ´ต·ÄนกµรÁปÈนกรรมกµรตรวจ­°บครบถ้วนตµม®ล´กÁกณฑ์ท¸Éตลµด

®ลก́ทรพ́ยก์Îµ®นด Ãดยนµย°นน́ต ์ศ·ร·Â­งทก́¬·ณ Âล³นµยธ̧รว·ทย ์ธนก·จ­»นทรÁปÈนกรรมกµรตรวจ­°บผ¼ท้¸Éม¸ควµมร¼ท้µงดµ้น

บญ́ช̧Âล³กµรÁง·น 

x คณ³กรรมกµรบร·®µร  

บร·¬́ท² ม¸คณ³กรรมกµรบร·®µรท¸Éมµจµกตว́Âทนข°งคณ³กรรมกµรบร·¬́ทÂล³ตว́Âทนจµกฝ่µยบร·®µรท¸Éม¸ควµมร¼ ้

ควµม­µมµรถดµ้นตµ่งÇÄนจÎµนวนท¸ÉÁ®มµ³­มกบ́กµรบร·®µรงµนภµยÄนข°งบร·¬́ท²  ÁพºÉ°Ä®ก้µรปฏ·บต́·งµนÁปÈนÅป

ดว้ยควµมคล°่งตว́Ãดยม¸ข°บÁขต°Îµนµจ®นµ้ท¸Éตµมท¸ÉÅดร้บ́ม°บ®มµยจµกคณ³กรรมกµรบร·¬́ท Ãดยคณ³กรรมกµร

บร·®µร ณ วน́ท̧É 31 ธน́วµคม 2562 ม¸รµยชºÉ°ดง́ต°่Åปน̧ Ê 

 

รµยชºÉ°คณ³กรรมกµรบร·®µร ตÎµÂ®น่ง 

1. นµยค»ณµ Áทว°ก́¬ร ปร³ธµนกรรมกµรบร·®µร 

2. นµงปร³ว¸รต́น ์Áทว°ก́¬ร กรรมกµรบร·®µร 

3. นµยÅพศµล ศง́ขวณ·ช กรรมกµรบร·®µร 

4. นµย­»รÁดช ปร³จวบศรร̧ต́น ์ กรรมกµรบร·®µร 

x คณ³กรรมกµรบร·®µรควµมÁ­¸Éยง 

บร·¬́ท² ม¸คณ³กรรมกµรบร·®µรควµมÁ­¸ÉยงÁพºÉ°ปฏ·บ´ต·®นµ้ท¸ÉÄนÁรºÉ°งÁก̧Éยวก´บควµมÁ­¸Éยง°งคก์ร Ä®Á้ปÈนÅปตµม

มµตรฐµน­µกล (COSO Enterprise Risk Management : COSO ERM) ÃดยกÎµก´บด¼Âล Âล³­น´บ­น»นกµร

ดÎµÁน·นงµนดµ้นกµรบร·®µรควµมÁ­¸Éยง°งคก์ร Ä®­้°ดคล°้งกบ́กลย»ทธ ์Âล³Áป้µ®มµยทµงธ»รก·จบทบµท®นµ้ท¸Éคณ³

กรรมกµรบร·®µรควµมÁ­¸ÉยงÄ®Á้ปÈนÅปตµมบทบµท®นµ้ท¸Éคณ³กรรมกµรบร·®µรควµมÁ­¸Éยง Ãดย คณ³กรรมกµรบร·®µร

ควµมÁ­¸Éยง ณ วน́ท̧É 31 ธน́วµคม 2562 ม¸รµยชºÉ°ดง́ต°่Åปน̧ Ê 

รµยชºÉ°คณ³กรรมกµรบร·®µรคªµมÁ­¸Éยง ตÎµÂ®น่ง 

1. นµยธ̧รว·ทย ์ธนก·จ­»นทร ปร³ธµนกรรมกµรบร·®µรควµมÁ­¸Éยง 

2. นµยค»ณµ Áทว°ก́¬ร กรรมกµรบร·®µรควµมÁ­¸Éยง 

3. นµงปร³ว¸รต́น ์Áทว°ก́¬ร กรรมกµรบร·®µรควµมÁ­¸Éยง 

น°กจµกน¸ Êบร·¬́ท² ม¸นÃยบµยÄนกµรÂบง่ÂยกตÎµÂ®นง่ปร³ธµนกรรมกµรบร·¬́ทÂล³ปร³ธµนÁจµ้®นµ้ท¸Éบร·®µรÄ®Á้ปÈน

คนล³บ»คคลกน́ ÁพºÉ°ป้°งกน́ม·Ä®บ้»คคลÄดม¸°ÎµนµจÃดยÅมจ่Îµกด́ Ãดยคณ³กรรมกµรบร·¬́ท จ³ÁปÈนผ¼ก้ Îµ®นด°Îµนµจ®นµ้ท¸ÉÂล³

คด́Áลº°กบ»คคลÁพºÉ°Áขµ้ดÎµรงตÎµÂ®นง่ดง́กลµ่ว 
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ท´Êงน¸ Ê บร·¬́ท² ม¸Áลขµน»กµรคณ³กรรมกµรบร·¬́ท ซ¹ÉงทÎµ®นµ้ท¸ÉÄ®ค้ ÎµÂน³นÎµดµ้นกฎÁกณฑต์่µงÇ ท̧Éคณ³กรรมกµร

จ³ต้°งทรµบÂล³ปฏ·บ´ต·®น้µท¸ÉÄนกµรด¼Âลก·จกรรมข°งคณ³กรรมกµรบร·¬́ท รวมท´Êงปร³­µนงµนÄ®้ม¸กµรปฏ·บ´ต·ตµม  

มต·คณ³กรรมกµรบร·¬́ท 

2. ข°บÁขต°Îµนµจ ®น้µท¸É Âล³คªµมร́บผ·ดช°บข°งคณ³กรรมกµรบร·¬́ท Âล³คณ³กรรมกµรช»ดย°่ย 

2.1 ข°บÁชต°Îµนµจ®นµ้ท¸Éคณ³กรรมกµรบร·¬́ท 

ตµมมต·ท¸Éปร³ช»มว·­µมญ́ผ¼ถ้º°®»น้คร´Êงท¸É 1/2562 ปร³ช»มÁมºÉ°วน́ท¸É 20 ก»มภµพน́ธ์ 2562 Åดม้¸กµรกÎµ®นด

ข°บÁขต°Îµนµจ ®นµ้ท¸É Âล³ควµมรบ́ผ·ดช°บท¸É­ Îµคญ́ข°งคณ³กรรมกµรบร·¬́ท Ãดยคณ³กรรมกµรบร·¬́ทม¸°Îµนµจ

®นµ้ท¸Éตµมท¸ÉกÎµ®นดÅวÄ้นข°้บง́คบ́บร·¬́ท²  Âล³Ä®ม้¸° Îµนµจ®นµ้ท¸Éตµมท¸ÉกÎµ®นดดง́ต°่Åปน̧ Ê 

x ปฏ·บต́·®นµ้ท¸Éดว้ยควµมรบ́ผ·ดช°บร³มด́ร³วง́ (Duty of care)  ม¸ควµมซºÉ°­ต́ย­์»จร·ตต่°°งคก์ร (Duty of 

Loyalty) Âล³ กÎµกบ́ด¼ÂลÄ®ก้·จกµรดÎµÁน·นกµรÅปตµมกฎ®มµย ข°้บง́คบ́ Âล³ มต·ท¸Éปร³ช»มผ¼ถ้º°®»น้ (Duty 

of Obedience)  

x กÎµ®นดวต́ถ»ปร³­งคÂ์ล³Áป้µ®มµย กลย»ทธต์่µงÇ นÃยบµยกµรดÎµÁน·นงµน กµรจด́­รรทรพ́ยµกรท¸É­ Îµคญ́

ÁพºÉ°Ä®้บรรล»ว´ตถ»ปร³­งค์Âล³Áป้µ®มµย ต·ดตµมปร³Áม·นผลÂล³ด¼ÂลรµยงµนผลกµรดÎµÁน·นงµน   

­นบ́­น»นÄ®ม้¸กµรนÎµนวต́กรรมÂล³ÁทคÃนÃลย¸มµÄช°้ยµ่งÁ®มµ³­มปล°ดภย́ 

x กÎµกบ́ด¼ÂลÄ®บ้ร·¬́ท² ปฏ·บต́·ตµมกฎร³Áบ¸ยบ ปร³กµศ ข°้บง́คบ́ข°ง®นว่ยงµนกÎµกบ́ด¼Âล 

x กÎµก´บด¼Âลก·จกµรภµยÄต้®ล´กธรรมµภ·บµลÄ®้­µมµรถÂข่งข´นÅด้ม¸ผลปร³ก°บกµรท¸Éด¸ÃดยคÎµน¹งถ¹ง

ปร³Ãยชน์ต่°­´งคมÂล³ผลกร³ทบÄนร³ย³ยµว  ­น´บ­น»นÄ®้ม¸กµรพ´ฒนµ®รº°ลดผลกร³ทบด้µน

­·ÉงÂวดล°้มÂตย่ง́คงม¸ควµมยºด®ย»น่­µมµรถปรบ́ตว́Åดภ้µยÄตค้วµมÁปล¸ÉยนÂปลง 

x ­นบ́­น»นกµร­รµ้งนวต́กรรมท¸Éก่°Ä®Á้ก·ดม¼ลคµ่Âก่ธ»รก·จควบค¼่Åปกบ́กµร­รµ้งค»ณปร³Ãยชนต์่°ล¼กคµ้®รº°ผ¼้

ท¸ÉÁก̧Éยวข°้งÂล³ม¸ควµมรบ́ผ·ดช°บต°่­ง́คมÂล³­·ÉงÂวดล°้ม ต·ดตµมด¼ÂลÄ®ฝ่้µยจด́กµรปร³ก°บธ»รก·จ°ยµ่ง

ม¸ควµมรบ́ผ·ดช°บต°่­ง́คมÂล³­·ÉงÂวดล°้ม 

x กÎµกบ́ด¼ÂลÄ®บ้ร·¬́ท² ม¸ร³บบกµรบร·®µรควµมÁ­¸ÉยงÂล³กµรควบค»มภµยÄนท¸Éจ³ทÎµÄ®บ้รรล»วต́ถ»ปร³­งค์

°ยµ่งม¸ปร³­·ทธ·ผล Âล³ม¸กµรปฏ·บต́·Ä®Á้ปÈนÅปตµมกฎ®มµยÂล³มµตรฐµน 

x กÎµกบ́ด¼ÂลÄ®บ้ร·¬́ท² จด́ทÎµรµยงµนทµงกµรÁง·นÂล³กµรÁป·ดÁผยข°้ม¼ล­Îµคญ́ตµ่งÇถ¼กต°้ง Áพ¸ยงพ° ตรง

ตµมกÎµ®นดÁวลµ ÁปÈนÅปตµมกฎÁกณฑม์µตรฐµน Âล³Âนวปฏ·บต́·ท¸ÉÁก̧Éยวข°้ง (Duty of Disclosure)  

x กÎµก´บด¼ÂลÄ®บ้ร·¬́ท² ม¸Âผนกµร®รº°ม¸กลÅก°ºÉนท¸Éจ³­µมµรถÂกÅ้ขป́ญ®µทµงกµรÁง·นÅดท้´Êงน¸ ÊภµยÄตก้µร 

คÎµน¹งถ¹ง­·ทธ·ข°งผ¼ม้¸­ว่นÅดÁ้­ย̧ 

x กÎµก´บด¼ÂลÄ®ก้µรดÎµÁน·นกµรต่µงÇÁก̧Éยวก´บกµรปร³ช»มผ¼ถ้º°®»น้ÁปÈนÅปดว้ยควµมÁร¸ยบร°้ย Ãปร่งÄ­ ม¸

ปร³­·ทธ·ภµพ Âล³Á°º Ê°Ä®ผ้¼ถ้º°®»น้­µมµรถÄช­้·ทธ·ข°งตนÅด°้ยµ่งÁทµ่Áท¸ยม 

x ต·ดตµมด¼Âลปร³ธµนÁจµ้®นµ้ท¸Éบร·®µร®รº°ผ¼บ้ร·®µรÁก̧Éยวกบ́กµรทÎµ®นµ้ท¸ÉÇคณ³กรรมกµรบร·¬́ทม°บ®มµย 

x กµรกÎµกบ́ด¼ÂลÁรºÉ°งตµ่ง Ç คณ³กรรมกµรบร·¬́ท­µมµรถม°บ®มµยÄ®Á้ปÈน°Îµนµจ®นµ้ท¸Éข°งคณ³กรรมกµรช»ด

ย°่ยÅด ้
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x คณ³กรรมกµรบร·¬́ทÁปÈนผ¼Â้ตง่ต´Êง ถ°ดถ°นคณ³กรรมกµรช»ดย°่ย 

x คณ³กรรมกµรบร·¬́ทÁปÈนผ¼Â้ตง่ต´ÊงÂล³ถ°ดถ°นÁลขµน»กµรบร·¬́ท  

น°กจµกน¸ Ê คณ³กรรมกµรย´งม¸ข°บÁขต®น้µท¸ÉÄนกµรกÎµก´บด¼ÂลÄ®้บร·¬́ท² ปฏ·บ´ต·ตµมกฎ®มµยว่µด้วย

®ลก́ทรพ́ยÂ์ล³ตลµด®ลก́ทรพ́ย ์ข°้กÎµ®นดข°งตลµด®ลก́ทรพ́ย ์°µท· กµรทÎµรµยกµรท¸ÉÁก̧ÉยวÃยงก´น กµรÅดม้µ®รº°

จÎµ®นµ่ยÅปซ¹Éงทรพ́ย­์·น ตµมกฎÁกณฑข์°งตลµด®ลก́ทรพ́ยÂ์®ง่ปร³ÁทศÅทย ®รº°ตµมปร³กµศข°งคณ³กรรมกµรกÎµกบ́

®ลก́ทรพ́ยÂ์ล³ตลµด®ลก́ทรพ́ย ์คณ³กรรมกµรกÎµกบ́ตลµดท»น ®รº°กฎ®มµยท¸ÉÁก̧Éยวข°้งกบ́ธ»รก·จข°งบร·¬́ท²  

2.2 ข°บÁขต°Îµนµจ®นµ้ท¸ÉÂล³ควµมรบ́ผ·ดช°บข°งคณ³กรรมกµรตรวจ­°บ 

ตµมมต·ท¸Éปร³ช»มคณ³กรรมกµรบร·¬́ท คร´Êงท¸É 1/2562 ปร³ช»มÁมºÉ°วน́ท¸É 30 มกรµคม 2562 Åดก้Îµ®นดข°บÁขต 

ควµมรบ́ผ·ดช°บท̧É­ Îµคญ́ข°งคณ³กรรมกµรตรวจ­°บ ดง́ต°่Åปน̧ Ê 

x ­°บทµนÄ®บ้ร·¬́ท² ม¸กµรรµยงµนทµงกµรÁง·นท¸Éถ¼กต°้ง ครบถ้วน ÁชºÉ°ถº°ÅดÂ้ล³Áป·ดÁผยข°้ม¼ล°ย่µง

Áพ¸ยงพ° 

x ­°บทµนÄ®บ้ร·¬́ท²  ม¸ร³บบกµรควบค»มภµยÄน ร³บบกµรตรวจ­°บภµยÄน Âล³กµรบร·®µรควµมÁ­¸Éยงท¸É

Á®มµ³­มÂล³ม¸ปร³­·ทธ·ภµพ Âล³ พ·จµรณµควµมÁปÈน°·­ร³ข°ง®นว่ยงµนตรวจ­°บภµยÄน ตล°ดจนÄ®้

ควµมÁ®Èนช°บกµรÂต่งต´ÊงÃยกยµ้ยÁล·กจµ้ง®ว́®นµ้®น่วยงµนตรวจ­°บภµยÄน ®รº° ®น่วยงµน°ºÉนÄดท¸É

รบ́ผ·ดช°บÁก̧Éยวกบ́กµรตรวจ­°บภµยÄน 

x ­°บทµนÄ®บ้ร·¬́ท² ปฏ·บ´ต·ตµมกฎ®มµยว่µดว้ย®ลก́ทรพ́ยÂ์ล³ตลµด®ลก́ทรพ́ย ์ข°้กÎµ®นดข°งตลµด

®ลก́ทรพ́ย ์Âล³ กฎ®มµย°ºÉนท¸ÉÁก̧Éยวข°้งกบ́ธ»รก·จข°งบร·¬́ท²  

x พ·จµรณµ ค´ดÁลº°ก Á­น°Âต่งต´Êงบ»คคลซ¹Éงม¸ควµมÁปÈน°·­ร³ÁพºÉ°ทÎµ®น้µท¸ÉÁปÈนผ¼้­°บบ´ญช̧Âล³Á­น°

ค่µต°บÂทน รวมท´ÊงÁขµ้ร่วมปร³ช»มกบ́ผ¼­้°บบญ́ช̧ÃดยÅม่ม¸ฝ่µยจ´ดกµรÁขµ้ร่วมปร³ช»ม°ย่µงน°้ยป̧ล³ 1 

คร´Êง 

x พ·จµรณµรµยกµรท¸ÉÁก̧ÉยวÃยง ®รº°รµยกµรท¸É°µจม¸ควµมขด́Âยง้ทµงผลปร³ÃยชนÄ์®Á้ปÈนÅปตµมกฎ®มµย 

Âล³ข°้กÎµ®นดข°งตลµด®ลก́ทรพ́ยÂ์®่งปร³ÁทศÅทย ÁพºÉ°Ä®ม้´ÉนÄจวµ่รµยกµรดง́กลµ่ว­มÁ®ต»ผล Âล³ÁปÈน

ปร³Ãยชน­์¼ง­»ดต°่บร·¬́ท²  

x จ´ดทÎµรµยงµนข°งคณ³กรรมกµรตรวจ­°บÃดยÁป·ดÁผยÅวÄ้นรµยงµนปร³จÎµป̧ข°งบร·¬́ท²  ซ¹Éงรµยงµน

ดง́กลµ่วลงนµมÃดยปร³ธµนกรรมกµรตรวจ­°บ Âล³รµยกµรดง́กลµ่วควรปร³ก°บดว้ยข°้ม¼ลดง́ต°่Åปน̧ Ê 

- ควµมÁ®ÈนÁก̧Éยวกบ́ควµมถ¼กต°้งครบถว้นÁปÈนท̧ÉÁชºÉ°ถº°Åดข้°งรµยงµนทµงกµรÁง·นข°งบร·¬́ท²  

- ควµมÁ®ÈนÁก̧Éยวกบ́ควµมÁพ¸ยงพ°ข°งร³บบกµรควบค»มภµยÄนข°งบร·¬́ท²  

- ควµมÁ®ÈนÁก̧Éยวกบ́กµรปฏ·บต́·ตµมกฎ®มµยว่µดว้ย®ลก́ทรพ́ยÂ์ล³ตลµด®ลก́ทรพ́ย ์ข°้กÎµ®นด

ข°งตลµด®ลก́ทรพ́ย ์®รº° กฎ®มµยท¸ÉÁก̧Éยวข°้งกบ́ธ»รก·จข°งบร·¬́ท²  

- ควµมÁ®ÈนÁก̧Éยวกบ́ควµมÁ®มµ³­มข°งผ¼­้°บบญ́ช̧ 

- ควµมÁ®ÈนÁก̧Éยวกบ́รµยกµรท̧É°µจม¸ควµมขด́Âยง้ทµงผลปร³Ãยชน ์

- จÎµนวนกµรปร³ช»มคณ³กรรมกµรตรวจ­°บ Âล³ กµรÁขµ้รว่มปร³ช»มข°งกรรมกµรตรวจ­°บÂต่

ล³ทµ่น 
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- ควµมÁ®Èน®รº°ข°้­ง́ÁกตÃดยรวมท¸Éคณ³กรรมกµรตรวจ­°บÅดร้บ́จµกกµรปฏ·บต́·®นµ้ท¸Éตµมกฎ

บต́ร 

- รµยกµร°ºÉนÄดท¸ÉÁ®Èนว่µผ¼ถ้º°®»น้Âล³ผ¼ล้งท»นท´ÉวÅปควรทรµบ ภµยÄตข้°บÁขต®นµ้ท¸ÉÂล³ควµมรบ́

ผ·ดข°บท¸ÉÅดร้บ́ม°บ®มµยจµกคณ³กรรมกµรบร·¬́ท 

x ปฏ·บ´ต·ต·กµร°ºÉนÄดตµมท¸Éคณ³กรรมกµรบร·¬́ทÅดร้บ́ม°บ®มµยดว้ยควµมÁ®Èนช°บจµกคณ³กรรมกµร

ตรวจ­°บ 

ÁพºÉ°Ä®ก้µรปฏ·บต́·®นµ้ท¸Éข°งคณ³กรรมกµรตรวจ­°บม¸ปร³­·ทธ·ภµพท¸Éด¸ คณ³กรรมกµรตรวจ­°บ°µจÂ­วง®µ

ควµมÁ®Èนท¸ÉÁปÈน°·­ร³จµกท¸Éปร¹ก¬µทµงว·ชµช̧พ°ºÉนÄดÁมºÉ°Á®Èนวµ่จÎµÁปÈนกÈÅด ้ดว้ยคµ่Äชจ้่µยข°งบร·¬́ท²  ท´Êงน¸ Ê นµย°นน́ต ์ศ·

ร·Â­งท´ก¬·ณ Âล³นµยธ̧รว·ทย ์ธนก·จ­»นทร ÁปÈนกรรมกµรตรวจ­°บท¸Éม¸ควµมร¼Â้ล³ปร³­บกµรณ์Äนกµร­°บทµนงบ

กµรÁง·นข°งบร·¬́ท²    

2.3 ข°บÁขต°Îµนµจ®นµ้ท¸ÉÂล³ควµมรบ́ผ·ดช°บข°งคณ³กรรมกµรบร·®µร  

ตµมมต·ท¸Éปร³ช»มคณ³กรรมกµรบร·¬́ท คร´Êงท¸É 1/2562 ปร³ช»มÁมºÉ°ว´นท¸É 30 มกรµคม 2562 Åดก้Îµ®นด

ข°บÁขตควµมรบ́ผ·ดช°บท̧É­ Îµคญ́ข°งคณ³กรรมกµรบร·®µร ดง́ต°่Åปน̧ Ê 

x ม¸°Îµนµจ®นµ้ท¸ÉÂล³ควµมรบ́ผ·ดช°บÄนกµรบร·®µรงµนÁก̧Éยวกบ́ธ»รก·จปกต·ข°งบร·¬́ท²  Ãดย°Îµนµจดง́กลµ่ว

ต°้ง­°ดคล°้งกบ́กฎ®มµยท¸ÉÁก̧Éยวข°้ง รวมถ¹งกฎ/Áกณฑ ์ร³Áบ¸ยบ ข°้บง́คบ́ ปร³กµศ ข°ง®นว่ยงµนกÎµกบ́

ด¼Âล Âล³ ÁปÈนÅปตµมจรรยµบรรณข°งบร·¬́ท²  (Code of Conduct) 

x °น»มต́·Âล³กÎµกบ́ด¼Âลกµรบร·®µรตµ่งÇ Ä®Á้ปÈนÅปตµมนÃยบµย Áปµ้®มµย กลย»ทธ ์ÂผนกµรดÎµÁน·นงµนÂล³

งบปร³มµณปร³จÎµป̧ท¸ÉÅดร้บ́°น»มต́·จµกคณ³กรรมกµรบร·¬́ท รวมถ¹งต·ดตµมÄ®Á้ก·ดผลตµมÁป้µ®มµยท´Êง

ร³ย³­´ÊนÂล³ร³ย³ยµว 

x กล´Éนกร°งนÃยบµยตµ่งÇ ก่°นท¸Éจ³นÎµÁ­น°ต°่คณ³กรรมกµรบร·¬́ทพ·จµรณµ°น»มต́·  ยกÁวน้ÁปÈ นÁรºÉ°งท¸É°ย¼่

Äน°Îµนµจข°งคณ³กรรมกµรบร·®µรควµมÁ­¸Éยง ®รº° คณ³กรรมกµรตรวจ­°บ 

x วµงÂผน®รº°กÎµ®นดกลÅก°ºÉนท̧Éจ³­µมµรถป้°งกน́®รº°ÂกÅ้ขป́ญ®µทµงกµรÁง·นÅด ้ ÃดยคÎµน¹งถ¹ง­·ทธ·ข°งผ¼้

ม¸­ว่นÅดÁ้­ย̧ 

x ศ¹ก¬µควµมÁปÈนÅปÅดÄ้นกµรดÎµÁน·นกµรÃครงกµรÄ®ม่ °น»มต́·กµรÁขµ้ลงท»นÄนÃครงกµรตµ่งÇ ตµม°Îµนµจท¸É

Åดร้บ́จµกคณ³กรรมกµรบร·¬́ท รวมถ¹งกµรทÎµน·ต·กรรมท¸ÉÁก̧Éยวข°้งกบ́ÁรºÉ°งดง́กลµ่ว 

2.4 ข°บÁขต°Îµนµจ®นµ้ท¸ÉÂล³ควµมรบ́ผ·ดช°บข°งคณ³กรรมกµรบร·®µรควµมÁ­¸Éยง  

ตµมมต·ท¸Éปร³ช»มคณ³กรรมกµรบร·¬́ท คร´Êงท¸É 1/2562 ปร³ช»มÁมºÉ°ว´นท¸É 30 มกรµคม 2562 Åดก้Îµ®นด

ข°บÁขตควµมรบ́ผ·ดช°บท̧É­ Îµคญ́ข°งคณ³กรรมกµรบร·®µรควµมÁ­¸Éยง ดง́ต°่Åปน̧ Ê 

x กÎµ®นดÂล³ทบทวนนÃยบµยกµรบร·®µรควµมÁ­¸Éยง°งคก์รท´Êงภµยน°กÂล³ภµยÄนบร·¬́ท² Ä®Á้ปÈนÅปตµม

มµตรฐµน­µกล (COSO Enterprise Risk Management Framework : COSO ERM) Ä®้ม¸ควµมคร°บคล»ม 

Âล³­°ดคล°้งกบ́กลย»ทธ ์ท·ศทµงข°งธ»รก·จ Âล³Âผนธ»รก·จ 
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x พ·จµรณµกÎµ®นดกลย»ทธÂ์ล³Âนวทµงปฏ·บต́·Äนกµรบร·®µรควµมÁ­¸ÉยงÄ®­้°ดคล°้งกบ́นÃยบµยกµรบร·®µรควµม

Á­¸Éยง Ä®­้µมµรถปร³Áม·น ต·ดตµมผล Âล³กÎµกบ́ด¼Âลร³ดบ́ควµมÁ­¸ÉยงÄ®°้ย¼Ä่นร³ดบ́ท¸Éย°มรบ́Åด ้

x ทบทวนควµมÁ®มµ³­มÂล³Áพ¸ยงพ°ข°งร³บบ®รº°ปร³Áม·นปร³­·ทธ·ผลนÃยบµย กลย»ทธ ์Âล³Âนวปฏ·บต́·Äนกµร

บร·®µรควµมÁ­¸Éยงข°งบร·¬́ท² ÁพºÉ°Ä®ม้´ÉนÄจว่µนÃยบµย กลย»ทธ ์Âล³Âนวปฏ·บต́·ดง́กลµ่วม¸ควµม­°ดคล°้งก´บ

กลย»ทธÂ์ล³ท·ศทµงธ»รก·จข°งบร·¬́ท² Âล³­µมµรถกÎµกบ́ด¼Âลร³ดบ́ควµมÁ­¸ÉยงÄ®°้ย¼Ä่นร³ดบ́ท¸Éย°มรบ́Åด ้°ยµ่ง

น°้ยป̧ล³ 1 คร´Êง Âล³Äนท»กÇ ร³ย³Áวลµท¸Éพบวµ่ร³ดบ́ควµมÁ­¸Éยงม¸กµรÁปล¸ÉยนÂปลง 

x Ä®ข้°้Á­น°Âน³Âนวทµง ต·ดตµมกµรบร·®µรควµมÁ­¸Éยงท¸ÉกÎµ®นดÅว ้กบ́ปร³ธµนÁจµ้®นµ้ท¸Éบร·®µร Âล³/®รº°ฝ่µย

ปฏ·บต́·กµร 

x ปร³­µนงµนกบ́®น่วยงµนตรวจ­°บภµยÄนÁพºÉ°Ä®บ้ร·¬́ท² ม¸ร³บบกµรควบค»มภµยÄนท̧ÉÁ®มµ³­มต°่กµร

จด́กµรควµมÁ­¸Éยง รวมท´ÊงนÎµร³บบกµรบร·®µรควµมÁ­¸Éยงมµปรบ́Äช°้ย่µงÁ®มµ³­มÂล³ม¸กµรปฏ·บต́·ตµม

ท´Éวท´Êง°งคก์ร 

x รµยงµนผลกµรบร·®µรควµมÁ­¸ÉยงÄ®ค้ณ³กรรมกµรทรµบ 

x ดÎµÁน·นกµร°ºÉนÄดตµมท¸ÉÅดร้บ́ม°บ®มµยจµกคณ³กรรมกµรบร·¬́ท ®รº°ตµมนÃยบµยท¸Éคณ³กรรมกµรบร·¬́ท

กÎµ®นด 

2.5 ข°บÁขต°Îµนµจ®นµ้ท¸ÉÂล³ควµมรบ́ผ·ดช°บข°งปร³ธµนÁจµ้®นµ้ท¸Éบร·®µร  

ตµมมต·ท¸Éปร³ช»มคณ³กรรมกµรบร·¬́ทคร´Êงท¸É 1/2562 ปร³ช»มÁมºÉ°วน́ท̧É 30 มกรµคม 2562 Åดก้Îµ®นดÄ®ป้ร³ธµน

Áจ้µ®นµ้ท¸Éบร·®µรม¸®นµ้ท¸Éบร·®µรÂล³ควบค»มบร·¬́ท² Ä®Á้ปÈนÅปตµมวต́ถ»ปร³­งคÁ์บº Ê°งตน้ข°งบร·¬́ท²  Ãดยปร³ธµน

Áจµ้®นµ้ท¸Éบร·®µรจ³ต°้งปฏ·บต́·®นµ้ท¸ÉÂล³รบ́ผ·ดช°บต่°กµรดÎµÁน·นงµนข°งบร·¬́ท²  ท´Êงดว้ยตนÁ°ง ®รº°ม°บ®มµยÄ®้

ผ¼บ้ร·®µร°ºÉนÄนร³ดบ́ถด́ÅปÁปÈนผ¼ด้ ÎµÁน·นกµรÂทน ®นµ้ท¸ÉÂล³ควµมรบ́ผ·ดช°บข°งปร³ธµนÁจµ้®นµ้ท¸Éบร·®µรม¸ดง́ต°่Åปน̧ Ê 

x กÎµ®นดนÃยบµย กลย»ทธ์ Ãครง­รµ้ง Âล³°Îµนµจบร·®µรงµน รวมท´Êงรบ́ผ·ดช°บÄนกµรจด́ทÎµÂผนกลย»ทธ์ 

Âล³Âผนงบปร³มµณปร³จÎµป̧ตµมท¸Éฝ่µยบร·®µรนÎµÁ­น° ÁพºÉ°Á­น°ต°่คณ³กรรมกµรบร·¬́ท 

x ควบค»ม กÎµก´บด¼Âล Âล³ดÎµÁน·นกµร Âล³/®รº°บร·®µรงµนท´ÉวÅปÄ®Á้ปÈนÅปตµมนÃยบµย Âผนงµน Âล³

งบปร³มµณท¸ÉÅด°้น»มต́·จµกคณ³กรรมกµรบร·¬́ท  

x ÁปÈนผ¼ร้บ́ม°บ°Îµนµจข°งบร·¬́ท²  Äนกµรบร·®µรก·จกµรข°งบร·¬́ท²  Ä®Á้ปÈนÅปตµมวต́ถ»ปร³­งค ์ข°้บง́คบ́ 

นÃยบµย ร³Áบ¸ยบ ข°้กÎµ®นด คÎµ­´Éง มต·ท¸Éปร³ช»มผ¼ถ้º°®»น้ Âล³/®รº°มต·ท¸Éปร³ช»มคณ³กรรมกµรบร·¬́ท  

x ม¸°Îµนµจกร³ทÎµกµรÂล³Â­ดงตนÁปÈนตว́Âทนข°งบร·¬́ท²  ต่°บ»คคลภµยน°กÄนก·จกµรท¸ÉÁก̧Éยวข°้ง Âล³

ÁปÈนปร³Ãยชนต์°่บร·¬́ท²   

x พ·จµรณµ°น»มต́·Âผนกµรปฏ·บต́·กµรข°งÂตล่³ฝ่µยงµนข°งบร·¬́ท²  Âล³พ·จµรณµ°น»มต́·ค Îµข°จµกฝ่µยงµน

ตµ่ง Ç ข°งบร·¬́ท²  ท̧ÉÁก·น°Îµนµจ­´Éงกµรข°งฝ่µยงµนน´Êน 

x °Îµนµจ°°กคÎµ­´Éง ร³Áบ¸ยบ ปร³กµศ บน́ท¹ก ÁพºÉ°Ä®ก้µร ปฏ·บต́·งµนÁปÈนÅปตµมนÃยบµย Âล³ผลปร³Ãยชน์

ข°งบร·¬́ท²  Âล³ÁพºÉ°รก́¬µร³Áบ¸ยบว·นย́กµรทÎµงµนภµยÄน°งคก์ร 

x ม°บ°Îµนµจ®นµ้ท¸ÉÄ®พ้นก́งµนร³ดบ́บร·®µรข°งบร·¬́ท²  ม¸° Îµนµจกร³ทÎµกµรÄนÁรºÉ°งÄดÁรºÉ°ง®น¹Éง®รº°®ลµย

ÁรºÉ°ง ตµมท¸Éพ·จµรณµÁ®Èน­มควร 
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x °น»มต́·กµรÂต่งต´Êงท¸Éปร¹ก¬µดµ้นต่µงÇ ท¸Éจ ÎµÁปÈนต่°กµรดÎµÁน·นงµนข°งก·จกµร Âล³ÁพºÉ°Ä®้­°ดคล°้งก´บ

ข°้กÎµ®นดข°ง­Îµนก́งµน ก.ล.ต. Âล³ตลµด®ลก́ทรพ́ย²์ 

x Â­วงÃ°กµ­ทµงธ»รก·จÂล³°น»มต́·Äน®ลก́กµรกµรลงท»นÄ®ม่Ç ท¸ÉÁก̧Éยวข°้งกบ́ธ»รก·จ®ลก́ข°งบร·¬́ท² Âล³

บร·¬́ทย่°ย ตล°ดจนกµรรว่มท»นกบ́ผ¼ป้ร³ก°บก·จกµร°ºÉนÇ ÁพºÉ°Áพ·ÉมรµยÅดÄ้®Â้ก่บร·¬́ท²  Âล³Ä®น้ÎµÁ­น°

คณ³กรรมกµรบร·¬́ท ÁพºÉ°°น»มต́·Äนท̧Éปร³ช»มครµวถด́Åป 

x ม¸°Îµนµจ ®นµ้ท¸É Âล³ควµมรบ́ผ·ดช°บÄนกµรจด́กµรบร·¬́ทย°่ย Âล³ฝ่µยงµนตµ่งÇ Äนบร·¬́ท²  

x °น»มต́·กµรÄชจ้่µยÁง·นลงท»นท̧É­ Îµคญ́Ç ท¸ÉÅดก้Îµ®นดÅวÄ้นงบปร³มµณรµยจ่µย­Îµ®รบ́ป̧ ®รº°ท¸Éคณ³กรรมกµร

บร·¬́ทÅดÁ้คยม¸มต·°น»มต́·Äน®ลก́กµรÅวÂ้ลว้ 

x ด¼ÂลกµรทÎµงµนข°งพนก́งµนÄ®Á้ปÈนÅปตµมนÃยบµย กฎร³Áบ¸ยบต่µงÇ รวมถ¹งกµรปฏ·บต́·งµนดว้ย®ลก́ธรรมµภ·

บµล ÄนกµรทÎµธ»รก·จ 

x ­ง่Á­ร·มพฒ́นµควµมร¼ค้วµม­µมµรถ Âล³ศก́ยภµพข°งพนก́งµนÁพºÉ°Áพ·Éมศก́ยภµพข°ง°งคก์ร 

x ม¸°Îµนµจจ้µง Âต่งต´Êง Ãยกยµ้ย บ»คคลตµมท¸ÉÁ®Èน­มควร ตล°ดจนกÎµ®นดข°บÁขต°Îµนµจ®น้µท¸É Âล³

ผลต°บÂทนท¸ÉÁ®มµ³­ม Âล³Ä®ม้¸° Îµนµจปลด°°ก Ä®°้°กตµมควµมÁ®มµ³­ม ข°งพนก́งµนร³ดบ́ตµ่ง Ç 

ตµมท¸ÉกÎµ®นดÅวÄ้นค¼ม่º°°ÎµนµจดÎµÁน·นกµร 

x พ·จµรณµ°น»มต́·กµรทÎµรµยกµรท¸ÉÁก̧ÉยวÃยงก´นท¸ÉÁปÈนÁงºÉ°นÅขปกต·ทµงกµรคµ้ Áช่น ซº Ê°ขµย­·นคµ้ดว้ยรµคµ

ตลµด กµรค·ดคµ่ธรรมÁน¸ยมบร·กµรÄน°ต́รµคµ่ธรรมÁน¸ยมปกต· Âล³กµรÄ®Á้ครด·ตÁท°มÁ®มº°นล¼กคµ้ท´ÉวÅป 

ÁปÈนตน้ ท´Êงน¸ Ê ภµยÄตน้Ãยบµยท¸ÉÅดร้บ́°น»ม´ต·จµกคณ³กรรมกµรบร·¬́ทตµมท¸ÉกÎµ®นดÅวÄ้นค¼่มº°°Îµนµจ

ดÎµÁน·นกµร 

x ดÎµÁน·นก·จกµรงµน°ºÉนÇ ตµมท¸ÉÅดร้บ́ม°บ®มµยจµกคณ³กรรมกµรบร·¬́ทÁปÈนกรณ̧Ç Åป ท´Êงน¸ Êปร³ธµนÁจµ้®นµ้ท¸É

บร·®µรÅมม่¸° ÎµนµจÄนกµร°น»มต́·ÁรºÉ°ง®รº°รµยกµรท¸ÉÁก̧ÉยวÃยงกน́ท¸ÉÅมÄ่ช่ÁปÈนÁงºÉ°นÅขปกต·ทµงกµรคµ้ รµยกµรÅดม้µ

จÎµ®น่µยÅปซ¹Éง­·นทรพ́ย­์ Îµคญ́ข°งบร·¬́ท²  Âล³/®รº° รµยกµรท¸Éปร³ธµนÁจµ้®นµ้ท¸Éบร·®µร ®รº°บ»คคลท¸É°µจม¸

ควµมขด́Âยง้ม¸­่วนÅดÁ้­¸ย ®รº°ม¸ควµมขด́Âยง้ทµงผลปร³ÃยชนÄ์นลก́¬ณ³°ºÉนÄดท¸Éจ³ทÎµข¹ Êนก´บบร·¬́ท² Âล³

บร·¬́ทย่°ย ยกÁวน้ÁปÈนรµยกµรท¸ÉÁปÈนÁงºÉ°นÅขปกต·ทµงกµรคµ้ท¸ÉÅดม้¸กµรกÎµ®นดนÃยบµยÂล³®ลก́Áกณฑ ์ÃดยÅด้

°น»มต́·รµยกµรท̧ÉÁปÈนÅปตµมนÃยบµยÂล³®ลก́Áกณฑท์¸Éคณ³กรรมกµรบร·¬́ทÅดพ้·จµรณµ°น»ม´ต·ÅวÂ้ล³Åด้ข°

ควµมÁ®Èนช°บจµกผ¼ถ้º°®»น้ ÄนกµรทÎµรµยกµรÁก̧ÉยวÃยงก´นÂล³กµรÅดม้µ®รº°จÎµ®น่µยÅปซ¹Éง­·นทรพ́ยท์¸É­ Îµค´ญ

ข°งบร·¬́ท² ®รº°บร·¬́ทย°่ยÂลว้ÁพºÉ°Ä®­้°ดคล°้งกบ́ข°้กÎµ®นดข°งตลµด®ลก́ทรพ́ยÄ์นÁรºÉ°งดง́กลµ่ว 

Ãดยปร³ธµนÁจµ้®นµ้ท¸Éบร·®µร ณ วน́ท̧É 31 ธน́วµคม 2562 คº° นµงปร³ว¸รต́น ์Áทว°ก́¬ร 

3. ค่µต°บÂทนข°งกรรมกµรÂล³ผ¼้บร·®µร 

บร·¬́ทÅดร้µยงµนคµ่ต°บÂทนกรรมกµรข°งคณ³กรรมกµรÅว°้ยµ่งชด́Áจนตµมปร³กµศข°ง­Îµนก́งµนคณ³กรรมกµร

กÎµกบ́®ลก́ทรพ́ยÂ์ล³ตลµด®ลก́ทรพ́ย ์(ก.ล.ต.) Ãดยค่µต°บÂทนดง́กลµ่วต°้งÅดร้บ́กµร°น»มต́·จµกกµรปร³ช»ม­µมญ́ผ¼ถ้º°®»น้

ปร³จÎµป̧ (Annual General Meeting of Shareholders (AGM)) ท»กป̧ กรณ̧ท¸Éกรรมกµรข°งบร·¬́ทÅดร้บ́ม°บ®มµยÄ®ม้¸®นµ้ท¸É

Âล³ควµมรบ́ผ·ดช°บÁพ·Éมมµกข¹ Êน Áช่น กµรÁปÈนกรรมกµรตรวจ­°บรว่มดว้ย ÁปÈนตน้ จ³Åดร้บ́คµ่ต°บÂทนท¸ÉÁ®มµ³­มกบ́®นµ้ท¸É

Âล³ควµมรบ́ผ·ดช°บท̧ÉÅดร้บ́ม°บ®มµยÁพ·Éมมµกข¹ Êนดว้ย ซ¹Éงต°้งพ·จµรณµตµมควµม­µมµรถข°งบร·¬́ท² ปร³ก°บดว้ย 
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4. นÃยบµยกµรกÎµก´บด¼Âลก·จกµร 

คณ³กรรมกµรบร·¬́ทÅดก้Îµ®นดนÃยบµยÁก̧Éยวกบ́กµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรÁปÈนลµยลก́¬ณ°์ก́¬ร ÃดยนÃยบµยดง́กลµ่ว

Åด้ร´บควµมÁ®Èนช°บจµกท¸Éปร³ช»มคณ³กรรมกµรบร·¬́ทคร´Êงท¸É  1/2562 ÁมºÉ°ว´นท¸É  30 มกรµคม 2562 Ãดยบร·¬́ท²  

Åด้ตร³®น´กถ¹งควµม­Îµค´ญข°งนÃยบµยกÎµก´บด¼Âลก·จกµรÁนºÉ°งจµกÁปÈ นปร³Ãยชน์ต่°กµรดÎµÁน·นธ»รก·จข°งบร·¬́ท²  

Âล³จ³­่งÁ­ร·มÄ®้บร·¬́ท² ม¸ควµมม´ÉนคงÂล³Áจร·ญÁต·บÃตÅด้°ย่µงย´É งยºนÄนร³ย³ยµว ­Îµ®ร´บกµรกÎµ®นดÂนวทµง  

ÄนกµรดÎµÁน·นงµนน´Êน บร·¬́ท² Ä®ค้วµม­Îµคญ́ÁรºÉ°งกµรควบค»มภµยÄนÂล³กµรตรวจ­°บภµยÄน Ãดยคณ³กรรมกµรบร·¬́ท 

จ³ม¸กµรปร³Áม·นควµมÁพ¸ยงพ°ข°งร³บบกµรควบค»มภµยÄนรว่มกน́ÁปÈนปร³จÎµท»กป̧ ÁพºÉ°Ä®บ้ร·¬́ท² Åดป้ฏ·บต́·ตµม®ลก́กµร

กµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรท̧Éด¸ ตµมÂนวทµงข°งตลµด®ลก́ทรพ́ยÂ์®ง่ปร³ÁทศÅทย  

ท´Êงน¸ Ê คณ³กรรมกµรบร·¬́ทจ³จด́Ä®ม้¸กµรทบทวนนÃยบµยÂล³กµรปฏ·บต́·ตµมนÃยบµยดง́กลµ่วÁปÈนปร³จÎµน°กจµกน¸ Ê 

ภµย®ลง́จµกท¸É®»น้­µมญ́ข°งบร·¬́ทÁขµ้จดท³Áบ¸ยนÄนตลµด®ลก́ทรพ́ย ์Á°Èม Á° Å° (MAI) ÅดÂ้ลว้ บร·¬́ท² จ³ถº°ปฏ·บต́·ตµมกฎ

Âล³ข°้บง́คบ́ต่µงÇ ตµมท¸É­ Îµนก́งµนคณ³กรรมกµรกÎµกบ́®ลก́ทรพ́ยÂ์ล³ตลµด®ลก́ทรพ́ย ์Âล³ตลµด®ลก́ทรพ́ยÂ์®่งปร³Áทศ

ÅทยกÎµ®นด 

5. จรรยµบรรณธ»รก·จ 

บร·¬́ท² Åด้กÎµ®นด®ล´กปฏ·บ´ต·Áก̧Éยวก´บจรรยµบรรณข°งคณ³กรรมกµร ฝ่µยบร·®µร Âล³พน´กงµน ÁพºÉ°Ä®้ 

ผ¼้ท¸ÉÁก̧Éยวข้°งย¹ดถº°ÁปÈนÂนวทµงÄนกµรปฏ·บ´ต·®น้µท¸Éตµมภµรก·จข°งบร·¬́ท² ด้วยควµมซºÉ°­´ตย์ ­»จร·ต Âล³Áท¸Éยงธรรม  

ท´Êงกµรปฏ·บต́·ต่°ผ¼ม้¸­ว่นÅดÁ้­¸ยท»กกล»ม่ ท´Êงน¸ Êบร·¬́ท² Åดม้¸กµรปร³กµศÂล³Âจง้Ä®พ้นก́งµนÂล³ผ¼บ้ร·®µรท»กคนรบ́ทรµบÂล³  

ย¹ดปฏ·บต́·ตµมÂนวทµงดง́กลµ่ว°ยµ่งÁครง่ครด́ 

6. คªµมข´ดÂยง้ทµงผลปร³Ãยชน ์

คณ³กรรมกµรบร·¬́ทÅดก้Îµ®นดนÃยบµยÁก̧Éยวกบ́ควµมขด́Âยง้ทµงผลปร³Ãยชนบ์น®ลก́กµรท̧Éวµ่กµรตด́­·นÄจÄดÇ Äน

กµรดÎµÁน·นก·จกรรมทµงธ»รก·จจ³ต°้งทÎµÁพºÉ°ผลปร³Ãยชน­์¼ง­»ดข°งบร·¬́ท² Áท่µน´Êน Âล³ควร®ล¸กÁล¸Éยงกµรกร³ทÎµท¸Éก่°Ä®Á้ก·ด

ควµมขด́Âยง้ทµงผลปร³Ãยชน ์ÃดยกÎµ®นดÄ®ผ้¼ท้¸Éม¸­ว่นÁก̧Éยวข°้ง®รº°Áก̧ÉยวÃยงกบ́รµยกµรท̧Éพ·จµรณµต°้งÂจง้Ä®บ้ร·¬́ท² ทรµบ

ถ¹งควµม­´มพ´นธ์®รº°กµรÁก̧ÉยวÃยงข°งตนÄน รµยกµรด´งกล่µว Âล³ต้°งÅม่Áข้µร่วมกµรพ·จµรณµต´ด­·น รวมถ¹ง  

Åมม่¸° Îµนµจ°น»มต́·Äนธ»รกรรมน´ÊนÇ 

คณ³กรรมกµรตรวจ­°บจ³นÎµÁ­น°คณ³กรรมกµรบร·¬́ทÁก̧Éยวก´บรµยกµรท¸ÉÁก̧ÉยวÃยงก´นÂล³รµยกµรท¸Éม¸ควµม

ข´ดÂยง้ทµงผลปร³Ãยชน ์ซ¹ÉงÅดม้¸กµรพ·จµรณµควµมÁ®มµ³­ม°ย่µงร°บค°บ รวมท´Êงบร·¬́ท² Åดป้ฏ·บ´ต·ตµม®ลก́Áกณฑ ์

ข°งตลµด®ลก́ทรพ́ยÂ์®่งปร³ÁทศÅทยÂล³­Îµนก́งµนคณ³กรรมกµรกÎµก´บ®ลก́ทรพ́ยÂ์ล³ตลµด®ลก́ทรพ́ย°์ย่µงÁคร่งครด́  

ÄนÁรºÉ°งกµรกÎµ®นดรµคµÂล³ÁงºÉ°นÅขต่µงÇ ก´บบ»คคลท¸É°µจม¸ควµมข´ดÂย้งด้µนผลปร³Ãยชน์Ä®้Á­มº°นทÎµรµยกµรก´บ

บ»คคลภµยน°กÂล³­่งรµยงµนตµมร³ย³Áวลµท¸Éตลµด®ลก́ทรพ́ยÂ์®่งปร³ÁทศÅทยกÎµ®นด Âล³จ³Åดม้¸กµรÁป·ดÁผยÅวÄ้น 

งบกµรÁง·น รµยงµนปร³จÎµป̧ Âล³ÂบบÂ­ดงรµยกµรข°้ม¼ลปร³จÎµป̧ (Âบบ 56-1) ดว้ย 
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7. รµยงµนข°งคณ³กรรมกµร 

คณ³กรรมกµรบร·¬́ทจ³รบ́ผ·ดช°บต่°รµยงµนทµงกµรÁง·นข°งบร·¬́ท² Âล³บร·¬́ทย่°ย รวมท´Êง­µร­นÁทศท¸Éปรµกฏ

Äนรµยงµนปร³จÎµป̧ ÂบบÂ­ดงรµยกµรข°้ม¼ลปร³จÎµป̧ (Âบบ 56-1) Âล³งบกµรÁง·น ซ¹Éงคณ³กรรมกµรตรวจ­°บÁปÈนผ¼­้°บทµน

ค»ณภµพข°งรµยงµนทµงกµรÁง·น ร³บบควบค»มภµยÄน Âล³กµรÁป·ดÁผยข°้ม¼ล°ยµ่งÁพ¸ยงพ°Äน®มµยÁ®ต»ปร³ก°บงบกµรÁง·น 

Âล³นÎµÁ­น°ต°่คณ³กรรมกµรบร·¬́ทท»กÅตรมµ­ กµรจด́ทÎµงบกµรÁง·นข°งบร·¬́ท² จ³ถ¼กตรวจ­°บÃดยผ¼­้°บบญ́ช̧รบ́°น»ญµต

ท¸É­ Îµนก́งµน กลต. Ä®ค้วµมÁ®Èนช°บ ÁพºÉ°Ä®Á้ปÈนÅปตµมมµตรฐµนกµรทÎµบญ́ช̧­µกล ซ¹ÉงÁปÈนท̧Éย°มรบ́ÁปÈนกµรท´ÉวÅปÄนปร³Áทศ

ÅทยÂล³ตµมกฎ®มµยท¸ÉÁก̧Éยวข°้ง Âล³ม¸กµรÁป·ดÁผยข้°ม¼ล­µร­นÁทศท¸É­ Îµคญ́ ท´Êงข°้ม¼ลทµงกµรÁง·นÂล³ท¸ÉÅม่Äช่ข°้ม¼ลทµง

กµรÁง·น Ãดยจ³ดÎµÁน·นกµรบนพº Êนฐµนควµมถ¼กต°้งครบถว้น ­มÁ®ต»­มผล ÁชºÉ°ถº°Åด ้Âล³Äชน้Ãยบµยกµรบญ́ช̧ท¸ÉÁ®มµ³­ม 

8. กµรปร³ช»มคณ³กรรมกµร 

บร·¬́ท² จ³จด́Ä®ม้¸กµรปร³ช»มคณ³กรรมกµรบร·¬́ท°ย่µง­มÎÉµÁ­ม°°ย่µงน°้ยท»กÅตรมµ­ Âล³ม¸กµรปร³ช»มพ·Áศ¬

Áพ·ÉมÁต·มตµมควµมจÎµÁปÈน ÃดยกÎµ®นดวµร³กµรปร³ช»มท¸Éช´ดÁจนล่วง®นµ้Âล³ม¸วµร³พ·จµรณµต·ดตµมผลกµรดÎµÁน·นงµน 

ÁปÈนปร³จÎµ ÃดยÄนกµรปร³ช»มคณ³กรรมกµรบร·¬́ทท»กคร´Êงจ³ม¸Áลขµน»กµรคณ³กรรมกµรบร·¬́ทÁปÈนผ¼จ้´ดทÎµวµร³ต่µงÇ  

ข°งกµรปร³ช»มÂล³ดÎµÁน·นกµรจด́­ง่วµร³กµรปร³ช»มÄ®ค้ณ³กรรมกµรบร·¬́ทลว่ง®นµ้°ย่µงน°้ย 7 วน́ก่°นกµรปร³ช»มÂล³

จด́­ง่Á°ก­µรÄ®ก้รรมกµรบร·¬́ทลว่ง®นµ้°ยµ่งน°้ย 5 วน́ก่°นกµรปร³ช»มÁพºÉ°Ä®ก้รรมกµรÅดม้¸Áวลµพ·จµรณµÂล³ศ¹ก¬µข°้ม¼ล

°ย่µงÁพ¸ยงพ° Áวน้Âต่Äนกรณ̧จÎµÁปÈนร¸บด่วนÁพºÉ°รก́¬µ­·ทธ·®รº°ปร³Ãยชนข์°งบร·¬́ท²  °µจÂจง้กµรนด́ปร³ช»มÃดยว·ธ̧°ºÉนÂล³

กÎµ®นดวน́ปร³ช»มÄ®Á้รÈวกวµ่น´ÊนÅด ้°¸กท´ÊงÁลขµน»กµรคณ³กรรมกµรบร·¬́ทจ³ÁปÈนผ¼บ้น́ท¹กกµรปร³ช»มÂล³จด́­ง่รµยงµนดง́กลµ่ว

Ä®Â้ก่กรรมกµรบร·¬́ทท»กทµ่นทµงจด®มµย°·ÁลÈกทร°น·ก­ ์ตล°ดจนจด́ÁกÈบรµยงµนกµรปร³ช»มคณ³กรรมกµรท̧Éผµ่นกµรรบ́ร°ง

จµกคณ³กรรมกµรบร·¬́ท°ยµ่งÁปÈนร³บบÂล³พร°้มÄ®ค้ณ³กรรมกµรข°งบร·¬́ทÂล³ผ¼ท้¸ÉÁก̧Éยวข°้งตรวจ­°บÅด ้

Äนกµรพ·จµรณµÁรºÉ°งต่µงÇ ปร³ธµนกรรมกµรบร·¬́ท ซ¹ÉงทÎµ®น้µท¸É ÁปÈ นปร³ธµนÄนท¸Éปร³ช»มจ³Áป· ดÃ°กµ­  

Ä®ก้รรมกµรบร·¬́ทÂ­ดงควµมÁ®Èน°ยµ่ง°·­ร³ ท´Êงน¸ Ê Äนกµรลงมต·Äนท¸Éปร³ช»มคณ³กรรมกµรบร·¬́ทÄ®ถ้º°มต·ข°งÁ­¸ยงขµ้งมµก

ข°งจÎµนวนกรรมกµรท¸ÉมµÁขµ้รว่มปร³ช»ม Ãดยกรรมกµรคน®น¹Éงม¸Á­¸ยง®น¹ÉงÁ­¸ยงÄนกµรลงค³Âนน กรรมกµรท¸Éม¸­ว่นÅดÁ้­ย̧จ³

Åม่Áขµ้รว่มปร³ช»ม®รº°งด°°กÁ­¸ยงลงค³ÂนนÄนÁรºÉ°งน´Êน ท´Êงน¸ Ê ถµ้ค³ÂนนÁ­¸ยงÁท่µกน́ปร³ธµนÄนท¸Éปร³ช»มจ³°°กÁ­¸ยงÁพ·Éม°¸ก

®น¹ÉงÁ­ย̧งÁปÈนÁ­ย̧งช̧ Êขµด 

9. ร³บบกµรคªบค»มภµยÄนÂล³กµรตรªจ­°บภµยÄน 

บร·¬́ท² ÅดÄ้®ค้วµม­Îµคญ́ต่°ร³บบควบค»มภµยÄนท´ÊงÄนร³ดบ́บร·®µรÂล³ร³ดบ́ปฏ·บต́·งµนÂล³ÁพºÉ°Ä®Á้ก·ด ควµมม¸

ปร³­·ทธ·ภµพÄนกµรดÎµÁน·นงµน บร·¬́ท² จ¹งÅดก้Îµ®นดภµร³®นµ้ท¸É ° ÎµนµจกµรดÎµÁน·นกµรข°งผ¼ป้ฏ·บต́·งµนÂล³ผ¼บ้ร·®µรÅวÁ้ปÈน

ลµยลก́¬ณ°์ก́¬ร°ย่µงช´ดÁจน ม¸กµรควบค»มด¼ÂลกµรÄชท้รพ́ย­์·นข°งบร·¬́ท² Ä®Á้ก·ดปร³Ãยชน ์Âล³ม¸กµรÂบ่งÂยก®นµ้ท¸É

ผ¼ป้ฏ·บต́·งµน ผ¼ต้·ดตµม ผ¼ค้วบค»ม Âล³ผ¼ป้ร³Áม·นผล°°กจµกกน́ น°กจµกน¸ Ê บร·¬́ท² ยง́จด́Ä®ม้¸ผ¼ท้¸Éท Îµ®นµ้ท¸Éตรวจ­°บภµยÄน 

ซ¹Éงบร·¬́ท² ม¸นÃยบµยท¸Éจ³Äชผ้¼ต้รวจ­°บภµยÄนÃดยว่µจµ้งบ»คคลภµยน°ก (Outsource) Ä®ท้Îµกµรตรวจ­°บÂล³ปร³Áม·น

ร³บบกµรควบค»มภµยÄนข°งบร·¬́ท² ÁพºÉ°นÎµÁ­น°ต่°คณ³กรรมกµรตรวจ­°บÂล³คณ³กรรมกµรบร·¬́ท Ãดยบร·¬́ท² Åด้

Âต่งต´Êงบร·¬́ท พ¸Â°นด ์Â°ล °·นÁท°รน์°ล °°ด·ท จÎµกด́  ÁปÈนผ¼ต้รวจ­°บภµยÄนป̧ 2560-2562 ÁพºÉ°ทÎµกµร­°บทµนร³บบกµร

ควบค»มภµยÄนÂล³กµรตรวจ­°บภµยÄนÄ®ม้¸ควµมÁ®มµ³­ม Âล³ม¸ปร³­·ทธ·ผล ม¸กµรควบค»ทµงดµ้นกµรÁง·น Âล³ม¸กµร



 ÂบบÂ­ดงรµยกµรข°้ม¼ลปร³จÎµป̧ (Âบบ 56-1) 
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ปฏ·บต́·งµนท¸ÉÁปÈนÅปตµมÂนวทµงท¸ÉวµงÅว°้ย่µงม¸ปร³­·ทธ·ภµพ รวมท´Êง กµรตรวจ­°บกµรปฏ·บต́·ตµมกฎ®มµยÂลข°้กÎµ®นด

ต่µงÇ ท̧ÉÁก̧Éยวข°้งกบ́บร·¬́ท²  Ãดยผลกµรตรวจ­°บจ³ถ¼กรµยงµนÃดยตรงต่°คณ³กรรมกµรตรวจ­°บÂล³ผ¼บ้ร·®µรร³ดบ́­¼ง

ข°งบร·¬́ท²  

10. °Îµนµจ°น»ม́ต·รµยกµรท¸É­Îµค´ญ  

ท¸Éปร³ช»มคณ³กรรมกµรบร·¬́ทคร´Êงท¸É 3/2562 ÁมºÉ°วน́ท¸É 20 ม¸นµคม 2562 Åดม้¸มต·กÎµ®นดตµรµง°Îµนµจ°น»มต́·ÁพºÉ°กÎµ®นด

รµยกµรÂล³ผ¼ท้¸Éม¸° Îµนµจ°น»มต́·Ä®­้°ดคล°้งก´บกµรดÎµÁน·นงµนธ»รก·จข°งบร·¬́ท²  Ãดยคณ³กรรมกµรบร·¬́ท­µมµรถม¸มต·ปรบ́

ÂกÅ้ขÁพ·ÉมÁต·มตµรµง°Îµนµจ°น»มต́·Ä®­้°ดคล°้งกบ́กµรปร³ก°บธ»รก·จÅดต้µมควµมÁ®มµ³­ม  

11. กµรกÎµก´บด¼ÂลกµรดÎµÁน·นงµนข°งบร·¬́ทย°่ย 

บร·¬́ท² ม¸นÃนบµยกµรลงท»นÄนก·จกµรท¸É­µมµรถÁ°º Ê°ปร³Ãยชนก์´บบร·¬́ท ท´Êงน¸ ÊÁพºÉ°ÁปÈนกµรÁพ·Éมศก́ยภµพÄนกµร

Âข่งขน́ Ãดยกµรลงท»นÄนบร·¬́ทย°่ย บร·¬́ท² จ³ต°้งม¸°Îµนµจควบค»ม®รº°กÎµ®นดนÃยบµยกµรบร·®µร ­ว่นบร·¬́ทรว่มบร·¬́ท² 

จ³ต°้งม¸­·ทธ·Äนกµร­ง่ตว́Âทนข°งบร·¬́ท² Áขµ้รว่มÁปÈนกรรมกµรตµม­ด́­ว่นกµรถº°®»น้ 



 บร·¬́ท ว·ลลµ่ ค»ณµลย́  จÎµกด́ (ม®µชน) 
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9.2  ­ร»ปตµรµง°Îµนµจ°น»ม́ต·รµยกµรท¸É­Îµค´ญ 

หวัข้อ 
ผ¼อ้น»มตั·  

หมµยÁหต» 
ผ¼้อÎµนวยกµร ประธµนÁจ้µหน้µท̧Éบร·หµร กรรมกµรบร·หµร กรรมกµรบร·ษทั 

1. กµรบร·หµรงµนบ»คคลÂละองคก์ร      

1.1 นโยบายโครงสรา้งองคก์ร 

   

อนุมตั ิ

มอบหมายใหป้ระธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร

เปÈนผูม้อีÎานาจปรบัเปลีÉยนโครงสรา้ง

องคก์รตั Êงแต่ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร 

ลงไป รวมถงึมอีÎานาจลงนามในผงั

องคก์ร 

1.2 นโยบายอตัรากÎาลงั  อนุมตั ิ    

1.3 การเปลีÉยนแปลงภายใตโ้ครงสรา้งและอตัรากÎาลงั      

 1.3.1 การอนุมตัอิตัรากÎาลงัทดแทน      

 - กรรมการบรหิาร    อนุมตั ิ  

 - ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร    อนุมตั ิ  

 - ผูอ้Îานวยการ  อนุมตั ิ    

 - ผูจ้ดัการ / ระดบัปฏบิตักิาร อนุมตั ิ     

 1.3.2 การโยกยา้ย / เปลีÉยนประเภทงาน      

 - ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร    อนุมตั ิ  

 - ผูอ้Îานวยการ  อนุมตั ิ    

 - ผูจ้ดัการ / ระดบัปฏบิตักิาร อนุมตั ิ     

 1.3.3 การเลืÉอนตÎาแหน่ง      



 บร·¬́ท ว·ลลµ่ ค»ณµลย́  จÎµกด́ (ม®µชน) 
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หวัข้อ 
ผ¼อ้น»มตั·  

หมµยÁหต» 
ผ¼้อÎµนวยกµร ประธµนÁจ้µหน้µท̧Éบร·หµร กรรมกµรบร·หµร กรรมกµรบร·ษทั 

 - ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร    อนุมตั ิ  

 - ผูอ้Îานวยการ  อนุมตั ิ    

 - ผูจ้ดัการ / ระดบัปฏบิตักิาร อนุมตั ิ     

1.4 นโยบายผลตอบแทน/ นโยบายกÎาหนดอตัราค่าจา้ง / นโยบายสวสัดกิารพนกังาน (คณะกรรมการบรหิารอนุมตัโิยบายโดยรวมแลว้มอบหมายใหป้ระธานเจา้หน้าทีÉบรหิารเปÈนผูด้Îาเนินการ) 

 1.4.1 ผลตอบแทน/ค่าจา้ง/สวสัดกิาร      

 - ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร    อนุมตั ิ  

 - ผูอ้Îานวยการ  อนุมตั ิ    

 - ผูจ้ดัการ / ระดบัปฏบิตักิาร  อนุมตั ิ    

1.5  การจา้งงานและบรรจุพนกังาน      

 - ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร    อนุมตั ิ  

 - ผูอ้Îานวยการ  อนุมตั ิ    

 
- ผูจ้ดัการ / ระดบัปฏบิตักิาร อนุมตั ิ

   ผูอ้Îานวยการฝ่ายสนนัสนุนลงนามใน

สญัญาจา้ง 

1.6 นโยบายหลกัเกณฑใ์นการพจิารณาความด ีความชอบ และการปรบัผลตอบแทนของพนกังาน (อนุมตัเิปÈนนโยบายและงบประมาณรวมแลว้ มอบอÎานาจใหป้ระธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร จดัสรร) 

 - ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร    อนุมตั ิ  

 - ผูอ้Îานวยการ  อนุมตั ิ    

 - ผูจ้ดัการ / ระดบัปฏบิตักิาร อนุมตั ิ     

1.7 
การอนุมตักิารทÎางานล่วงเวลา / การแลกวนัหยุด / ทÎางานวนัหยุด / วนัลา / 

เปลีÉยนแปลงเวลาทÎางาน / ยา้ยสถานทีÉปฏบิตังิาน 
อนุมตั ิ

   กรณทีีÉแผนกใดไมม่ตีÎาแหน่งในการ

อนุมตัติามลÎาดบัขั ÊนทีÉกÎาหนด ใหข้อ



 บร·¬́ท ว·ลลµ่ ค»ณµลย́  จÎµกด́ (ม®µชน) 
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หวัข้อ 
ผ¼อ้น»มตั·  

หมµยÁหต» 
ผ¼้อÎµนวยกµร ประธµนÁจ้µหน้µท̧Éบร·หµร กรรมกµรบร·หµร กรรมกµรบร·ษทั 

อนุมตัจิากผูบ้งัคบับญัชาทีÉมตีÎาแหน่ง

สงูสุดในแผนกนั Êน 

1.8 ขอ้บงัคบัการทÎางาน/ การแกไ้ขขอ้บงัคบัการทÎางาน  อนุมตั ิ   ฉบบัยืÉนกรมแรงงาน และคู่มอืพนกังาน 

1.9 การลงโทษ      

 1.9.1 ออกหนงัสอืแจง้เตอืน (ผ่านการพจิารณาจากฝ่ายกฎหมายเพืÉอใหเ้ปÈนไปตามกฎหมายแรงงาน) 

 - ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร    อนุมตั ิ  

 - ผูอ้Îานวยการ  อนุมตั ิ    

 - ผูจ้ดัการ / ระดบัปฏบิตักิาร อนุมตั ิ     

 1.9.2 พกังาน/ใหอ้อก/ไล่ออก รวมถงึการลงโทษใดÇ      

 - ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร    อนุมตั ิ  

 - ผูอ้Îานวยการ  อนุมตั ิ    

 - ผูจ้ดัการ / ระดบัปฏบิตักิาร  อนุมตั ิ    

 1.9.3 การเลกิจา้ง - กรณเีกษยีณอายุ      

 - ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร    อนุมตั ิ  

 - ผูอ้Îานวยการ  อนุมตั ิ    

 - ผูจ้ดัการ / ระดบัปฏบิตักิาร  อนุมตั ิ    

 1.9.4 การอุทธรณ์คÎาสั Éงลงโทษ 

 - ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร    อนุมตั ิ  

 - ผูอ้Îานวยการ   อนุมตั ิ   



 บร·¬́ท ว·ลลµ่ ค»ณµลย́  จÎµกด́ (ม®µชน) 
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หวัข้อ 
ผ¼อ้น»มตั·  

หมµยÁหต» 
ผ¼้อÎµนวยกµร ประธµนÁจ้µหน้µท̧Éบร·หµร กรรมกµรบร·หµร กรรมกµรบร·ษทั 

 - ผูจ้ดัการ / ระดบัปฏบิตักิาร   อนุมตั ิ   

1.10 การออกระเบยีบ/ประกาศ สÎาหรบัพนกังานตามนโยบายบรษิทั  อนุมตั ิ    

2. นÃยบµยÂผนธ»รก·จÂละกµรอน»มตั·Äช้งบประมµณประจÎµป̧ท̧ÉÅด้รบักµรอน»มตั·จµกคณะกรรมกµรบร·ษทั 

 งบประมาณประจÎาปี    อนุมตั ิ  

2.1 งบค่าใชจ้่ายดÎาเนินการประจÎาปี 

 2.1.1 กรณปีรบัแผนงบประมาณเกนิ 10% ของงบประมาณทีÉไดร้บัอนุมตั ิ    อนุมตั ิ  

 2.1.2  กรณีขอปรบัแผนงบประมาณไม่เกิน 10 % ของงบประมาณได้ร ับ

อนุมตั ิ

 อนุมตั ิ    

2.2 งบลงทุน 

 2.2.1 กรณปีรบัแผนงบลงทุนเกนิ 10% ของงบลงทุนทีÉไดร้บัอนุมตั ิ    อนุมตั ิ  

 2.2.2 กรณีปรบัแผนงบลงทุนไม่เกนิ 10% ของงบลงทุนทีÉไดร้บัอนุมตั ิและงบ

ลงทุนใหมห่ลงัปรบัจะตอ้งไมเ่กนิ 500,000,000 บาท 

 อนุมตั ิ    

2.3 งบลงทุนในการเปิดโครงการใหม ่

 2.3.1 มลูค่าการลงทุนไมเ่กนิ 500,000,000 บาท/โครงการ (รวมค่าทีÉดนิ)   อนุมตั ิ   

 2.3.2 มลูค่าการลงทุนตั Êงแต่  500,000,001 บาท/โครงการ (รวมค่าทีÉดนิ)    อนุมตั ิ  

2.4 การลงทุนหรอืร่วมทุนในกจิการใหม ่    อนุมตั ิ  

2.5 การลงทุนในสนิทรพัยท์ีÉไมจ่ดัเปÈนวตัถุดบิทีÉมไีวส้Îาหรบัการผลติสนิคา้ในธุรกจิหลกัของบรษิทั   

 2.5.1 ราคาจะซืÊอไมเ่กนิ 10,000,000 บาท/ครั Êง   อนุมตั ิ   

 2.5.2 ราคาจะซืÊอเกนิ 10,000,001 บาท/ครั Êง    อนุมตั ิ  



 บร·¬́ท ว·ลลµ่ ค»ณµลย́  จÎµกด́ (ม®µชน) 
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หวัข้อ 
ผ¼อ้น»มตั·  

หมµยÁหต» 
ผ¼้อÎµนวยกµร ประธµนÁจ้µหน้µท̧Éบร·หµร กรรมกµรบร·หµร กรรมกµรบร·ษทั 

3. อÎµนµจอน»มตั·กµรปฏ·บตั·กµร 

3.1 การจดัซืÊอทีÉดนิ สÎาหรบัการพฒันา 

 3.1.1 ราคาจะซืÊอทีÉดนิ ไมเ่กนิ 100,000,000 บาท/ครั Êง   อนุมตั ิ   

 3.1.2 ราคาจะซืÊอทีÉดนิ ตั Êงแต่ 100,000,001 บาท/ครั Êง    อนุมตั ิ  

3.2 ค่าใชจ้่าย 

 3.2.1 การขอซืÊอค่าใชจ้่าย (ขอซืÊอ : PR) ตามงบประมาณทีÉไดร้บัอนุมตัแิลว้ 

 - วงเงนิไม่เกนิ 50,000 บาท/ครั Êง (แต่ไม่เกนิวงเงนิรวมตามทีÉได้รบั

อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ) 

อนุมตั ิ     

 - วงเงนิ 50,001 – 20,000,000 บาท/ครั Êง (แต่ไม่เกินวงเงนิรวมทีÉ

ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั) 

 
อนุมตั ิ

   

 - วงเงนิตั Êงแต่ 20,000,001 บาท/ครั Êง (แต่ไม่เกนิวงเงนิรวมทีÉไดร้บั

อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั) 

  
อนุมตั ิ

  

 3.2.2 การจดัซืÊอ (สั ÉงซืÊอ : PO , สั Éงจา้ง : WO) ตามงบประมาณทีÉไดร้บัอนุมตัแิลว้ 

 - วงเงนิไม่เกิน 1,000,000 บาท/ครั Êง (แต่ไม่เกินวงเงนิรวมตามทีÉ

ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ) 

อนุมตั ิ    
ผูอ้Îานวยการฝ่ายสนบัสนุนเท่านั Êน 

 - วงเงนิ 1,000,000 – 20,000,000 บาท/ครั Êง  (แต่ไม่เกนิวงเงนิรวม

ตามทีÉไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ) 

 อนุมตั ิ    

 - วงเงนิตั Êงแต่ 20,000,001 บาท/ครั Êง (แต่ไม่เกินวงเงนิรวมตามทีÉ

ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ) 

  อนุมตั ิ   
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หวัข้อ 
ผ¼อ้น»มตั·  

หมµยÁหต» 
ผ¼้อÎµนวยกµร ประธµนÁจ้µหน้µท̧Éบร·หµร กรรมกµรบร·หµร กรรมกµรบร·ษทั 

 3.2.3 ลงนามในสญัญาซืÊอขาย / ว่าจา้ง / เช่า / สญัญาอืÉน Ç และการโอนสทิธิ

แกไ้ขสญัญา / บอกเลกิสญัญา/การแกไ้ขเปลีÉยนแปลงขอ้สญัญา 

 
อนุมตั ิ

   

3.3 การตดัจÎาหน่ายลกูหนีÊและทรพัยส์นิของบรษิทั 

 3.3.1 การตดัจÎาหน่ายหนีÊสญู 

 - วงเงนิไมเ่กนิ 1,000,000 บาท/ไตรมาส   อนุมตั ิ   

 - วงเงนิตั Êงแต่ 1,000,001 บาท/ไตรมาส    อนุมตั ิ  

 3.3.2 การตดัจÎาหน่ายทรพัยส์นิถาวร 

 - วงเงนิไมเ่กนิ 1,000,000 บาท/ไตรมาส   อนุมตั ิ   

 - วงเงนิตั Êงแต่ 1,000,001 บาท/ไตรมาส    อนุมตั ิ  

3.4 ฝ่ายการเงนิและบญัช ี

 3.4.1 การอนุมตัจิ่ายเงนิ (สั Éงจ่าย) ค่าสนิคา้ บรกิาร และค่าเช่า ตามรายการทีÉไดร้บัอนุมตัแิลว้ 

 - วงเงนิไมเ่กนิ 5,000,000 บาท/ครั Êง อนุมตั ิ    ผูอ้Îานวยการฝ่ายบญัชกีารเงนิเท่านั Êน 

 - วงเงนิตั Êงแต่ 5,000,001 บาท/ครั Êง   อนุมตั ิ    

 3.4.2  การอนุมตัติั Êงวงเงนิ Petty Cash  อนุมตั ิ    

 3.4.3  การอนุมตัเิงนิ (ใบเบกิ OF) Petty Cash 

 -  วงเงนิไมเ่กนิ    3,000 บาท  / ครั Êง อนุมตั ิ     

 3.4.4 การอนุมตัเิงนิ (ใบเบกิ OF) เบกิเงนิทดรองจ่าย , เคลยีรเ์งนิทดรองจ่าย ,ใบเบกิเงนิอืÉนÇ 

 - วงเงนิไมเ่กนิ  20,000 บาท  / ครั Êง อนุมตั ิ     
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หวัข้อ 
ผ¼อ้น»มตั·  

หมµยÁหต» 
ผ¼้อÎµนวยกµร ประธµนÁจ้µหน้µท̧Éบร·หµร กรรมกµรบร·หµร กรรมกµรบร·ษทั 

 
- วงเงนิตั Êงแต่  20,000 – 100,000 บาท/ครั Êง  อนุมตั ิ

   คุณไพศาล ศงัขวณชิ ลงนามร่วมกบั

ผูอ้Îานวยการฝ่ายบญัช ีการเงนิ 

 - วงเงนิตั Êงแต่  100,001 – 1,000,000 บาท/ครั Êง   อนุมตั ิ    

 3.4.5  การจ่ายเงนิบรจิาค เพืÉอสนบัสนุนกจิกรรมทอ้งถิÉน / บรจิาคการกุศล 

 - วงเงนิไมเ่กนิ  200,000 บาท  / ครั Êง  อนุมตั ิ    

 - วงเงนิตั Êงแต่ 200,001 บาท/ครั Êง    อนุมตั ิ   

 - วงเงนิตั Êงแต่ 300,001 บาท/ครั Êง     อนุมตั ิ  

3.5 แผนกการขายและการตลาดและโอนกรรมสทิธิ Í 

 3.5.1 การอนุมตักิารกÎาหนดราคาขาย  อนุมตั ิ    

 3.5.2 การอนุมตันิโยบายการใหส้ดัส่วนส่วนลดลกูคา้  อนุมตั ิ    

 3.5.3 ใบเสนอราคา อนุมตั ิ     

 

3.5.4 ลงนามในสญัญาจะซืÊอจะขาย 

 

อนุมตั ิ

  ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิารมอบอÎานาจให ้

ผูอ้Îานวยการฝ่ายขายลงนามในสญัญาจะ

ซืÊอจะขาย 

 3.5.5 การอนุมตักิารเปลีÉยนแปลงราคาขายเฉพาะทีÉราคาเท่ากนัหรอืสูงกว่า

ราคาแปลงเดมิ 

อนุมตั ิ     

 3.5.6 การอนุมตักิารคนืเงนิตามเงืÉอนไขในสญัญา 

 - คนืเงนิไมเ่กนิ 100,000 บาท / ครั Êง  อนุมตั ิ     

 - คนืเงนิตั Êงแต่ 100,001 บาท / ครั Êง  อนุมตั ิ    
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หวัข้อ 
ผ¼อ้น»มตั·  

หมµยÁหต» 
ผ¼้อÎµนวยกµร ประธµนÁจ้µหน้µท̧Éบร·หµร กรรมกµรบร·หµร กรรมกµรบร·ษทั 

4. กµรÁง·นÂละกµรธนµคµร 

4.1 การเปิด-ปิดบญัชธีนาคาร/สถาบนัการเงนิ   อนุมตั ิ   

4.2 การฝากเงนิกบัธนาคาร/สถาบนัการเงนิเพืÉอการลงทุน   อนุมตั ิ   

4.3 การอนุมตัโิอนเงนิระหว่างบญัชธีนาคารของบรษิทั อนุมตั ิ    ผูอ้Îานวยการฝ่ายบญัชกีารเงนิเท่านั Êน 

4.4 การซืÊอหรอืซืÊอลดพนัธบตัร หุน้กู ้หุน้ทุนหรอืตั ÌวเงนิเพืÉอการลงทุน    อนุมตั ิ  

4.5 การสั Éงจ่ายเงนิในบญัชธีนาคาร ตามรายการทีÉไดร้บัอนุมตัิ 

 4.5.1 การสั Éงจ่ายเชÈค / การโอนเงนิผ่านระบบอเิลÈกทรอนิกส์ 

 
- วงเงนิไมเ่กนิ 500,000 บาท / ฉบบั 

 
อนุมตั ิ

  มอบอÎานาจคุณไพศาล ศงัขวณชิ ลงนาม

ร่วมกนักบัผูอ้Îานวยการฝ่ายบญัชกีารเงนิ 

 

- วงเงนิตั Êงแต่ 500,001 บาท / ฉบบั 

 

อนุมตั ิ

  คุณประวรีตัน์ เทวอกัษร ลงนามร่วมกนั

กบั คุณไพศาล ศงัขวณิช หรอื คุณคุณา 

เทวอกัษร 

4.6 ค่าใชจ้่ายเดนิทางและค่ารบัรอง (ค่าใชจ้่ายเดนิทางและค่ารบัรองนีÊ ใหห้มายความรวมถงึค่าของขวญั ซึÉงมนีโยบายการใหข้องขวญับรษิทัมนีโยบายใหไ้ดไ้มเ่กนิ 500 บาทต่อรายต่อปี) 

 4.6.1 ค่าเดนิทาง 

 - ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร   อนุมตั ิ  ไมเ่กนิ 100,000 บาท/ครั Êง 

 - ผูอ้Îานวยการ  อนุมตั ิ    

 - ผูจ้ดัการ / ระดบัปฏบิตักิาร อนุมตั ิ     

 4.6.2 ค่ารบัรอง (Entertainment) 

 - ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร   อนุมตั ิ  
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หวัข้อ 
ผ¼อ้น»มตั·  

หมµยÁหต» 
ผ¼้อÎµนวยกµร ประธµนÁจ้µหน้µท̧Éบร·หµร กรรมกµรบร·หµร กรรมกµรบร·ษทั 

 - ผูอ้Îานวยการ  อนุมตั ิ   กÎาหนดใหใ้ชจ้่ายไดไ้มเ่กนิ 25,000 บาท/

ครั Êงและ ไมเ่กนิ 300,000 บาท/ปี 

5 นÃยบµยต่µงÇ ท̧ÉÁก̧Éยวข้องกบับร·ษทั    อน»มตั·   

6 ขั Êนตอนกµรปฏ·บตั·งµน ของนÃยบµยของบร·ษทั  อน»มตั·     

7 กµรปฏ·บตั·ตµมประกµศ ข้อบงัคบั ว·ธ̧กµรปฏ·บตั·  ของหน่วยงµน ต่µงÇท̧ÉÁก̧Éยวข้อง 

7.1 

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรืÉอง “การเปิดเผย

ขอ้มลูและการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั พ.ศ. 

2546” 

การพจิารณา การอนุมตั ิเงืÉอนไข และขอ้จÎากดั ใหเ้ปÈนไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

7.2 
ประกาศคณะกรรมการกÎากบัตลาดทุน ทีÉ ท.จ. 21/2551 เรืÉอง “หลกัเกณฑใ์น

การทÎารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั” 
การพจิารณา การอนุมตั ิเงืÉอนไข และขอ้จÎากดั ใหเ้ปÈนไปตามประกาศคณะกรรมการกÎากบัตลาดทุน 

7.3 
ประกาศคณะกรรมการกÎากบัตลาดทุน ทีÉ ท.จ. 8/2552 เรืÉอง “หลกัเกณฑ์ใน

การทÎารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั (ฉบบั 2)” 
การพจิารณา การอนุมตั ิเงืÉอนไข และขอ้จÎากดั ใหเ้ปÈนไปตามประกาศคณะกรรมการกÎากบัตลาดทุน 

7.4 
ประกาศคณะกรรมการกÎากบัตลาดทุน ทีÉ ท.จ. 20/2553 เรืÉอง “หลกัเกณฑใ์น

การทÎารายการทีÉเกีÉยวโยงกนั (ฉบบั 3)” 
การพจิารณา การอนุมตั ิเงืÉอนไข และขอ้จÎากดั ใหเ้ปÈนไปตามประกาศคณะกรรมการกÎากบัตลาดทุน 

7.5 

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรืÉอง “การเปิดเผย

ขอ้มลูและการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีน ในการไดม้าหรอืจÎาหน่ายไป

ซึÉงสนิทรพัย ์พ.ศ. 2547” 

การพจิารณา การอนุมตั ิเงืÉอนไข และขอ้จÎากดั ใหเ้ปÈนไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

7.6 

ประกาศคณะกรรมการกÎากบัตลาดทุน ทีÉ ท.จ. 20/2551 เรืÉอง “หลกัเกณฑใ์น

การทÎารายการทีÉมีนัยสÎาคัญทีÉเข้าข่ายเปÈ นการได้มาหรือจÎาหน่ายไปซึÉง

สนิทรพัย ์

การพจิารณา การอนุมตั ิเงืÉอนไข และขอ้จÎากดั ใหเ้ปÈนไปตามประกาศคณะกรรมการกÎากบัตลาดทุน 
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หวัข้อ 
ผ¼อ้น»มตั·  

หมµยÁหต» 
ผ¼้อÎµนวยกµร ประธµนÁจ้µหน้µท̧Éบร·หµร กรรมกµรบร·หµร กรรมกµรบร·ษทั 

7.7 

ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรืÉอง หลกัเกณฑ์ เงืÉอนไข และ

วธิกีารเกีÉยวกบัการเปิดเผยสารสนเทศ และการปฏบิตักิารใดÇ ของบรษิทัจด

ทะเบยีน 

การพจิารณา การอนุมตั ิเงืÉอนไข และขอ้จÎากดั ใหเ้ปÈนไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

7.8 
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรืÉอง “แนวทาว

ปฏบิตัเิกีÉยวกบัการเปิดเผยสารสนเทศของบรษิทัจดทะเบยีน” 
การพจิารณา การอนุมตั ิเงืÉอนไข และขอ้จÎากดั ใหเ้ปÈนไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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9.3 กµรปฏ·บ´ต·ตµม®ล´กกµรกÎµก´บด¼Âลก·จกµรท¸Éด¸ÄนÁรºÉ°ง°ºÉนÇ 

 นÃยบµยกµรทÎµรµยกµรร³®วµ่งกน́ 

 ®µกบร·¬́ท² ®รº°บร·¬́ทย่°ยม¸ควµมจÎµÁปÈนต°้งทÎµรµยกµรร³®ว่µงกน́กบ́บ»คคลท¸Éม¸ควµมÁก̧Éยวข°้ง บ»คคลท¸É°µจม¸

ควµมขด́Âยง้ทµงผลปร³Ãยชน ์®รº°ม¸­ว่นÅด­้ว่นÁ­¸ย บร·¬́ท² ม¸นÃยบµยท¸Éจ³Ä®ค้ณ³กรรมกµรตรวจ­°บÁปÈนผ¼Ä้®ค้วµมÁ®Èน

Áก̧Éยวก´บควµมจÎµÁปÈนÂล³ควµมÁ®มµ³­มข°งรµยกµรน´Êน Äนกรณ̧ท¸Éคณ³กรรมกµรตรวจ­°บÅม่ม¸ควµมชÎµนµญÄนกµร

พ·จµรณµรµยกµรร³®ว่µงก´นท¸É°µจÁก·ดข¹ Êน บร·¬́ท² จ³จ´ดÄ®ม้¸ผ¼Á้ช̧Éยวชµญ°·­ร³ ผ¼ป้ร³Áม·นรµคµ°·­ร³ ®รº°ผ¼­้°บบญ́ช̧ข°ง

บร·¬́ท² ÁปÈนผ¼Ä้®ค้วµมÁ®ÈนÁก̧Éยวกบ́รµยกµรร³®วµ่งกน́ดง́กลµ่วต°่คณ³กรรมกµรตรวจ­°บ ÁพºÉ°Ä®ค้ณ³กรรมกµรตรวจ­°บ

ÄชÄ้นกµรปร³ก°บกµรตด́­·นÄจÂล³Ä®ค้วµมÁ®Èนต่°คณ³กรรมกµรบร·¬́ทÂล³/®รº°ผ¼ถ้º°®»น้Âลว้Âต่กรณ̧ ÁพºÉ°°น»มต́·รµยกµร

ดง́กลµ่วก่°นกµรÁขµ้ทÎµรµยกµร  

 ท´Êงน¸ Ê กµรÁขµ้ทÎµรµยกµรร³®ว่µงก´นข°งบร·¬́ท² ®รº°บร·¬́ทย่°ย°น́ม¸ลก́¬ณ³ÁปÈนข°้ตกลงทµงกµรคµ้Äนลก́¬ณ³

Áด¸ยวกบ́ท¸Éว·ญญ¼ชนจ³พ¹งกร³ทÎµกบ́ค¼­่ญ́ญµท´ÉวÅปÄน­ถµนกµรณÁ์ด¸ยวกน́ ดว้ย°Îµนµจต่°ร°งทµงกµรคµ้ท¸Éปรµศจµก°·ทธ·พล

Äนกµรม¸­ถµน³ÁปÈนกรรมกµร ผ¼้บร·®µร ®รº°บ»คคลท¸Éม¸ควµมÁก̧Éยวข้°งÂล³ÁปÈนข้°ตกลงทµงกµรค้µท¸ÉÅด้ร´บ°น»ม´ต·จµก

คณ³กรรมกµรบร·¬́ท®รº°ÁปÈนÅปตµม®ลก́กµรท¸Éคณ³กรรมกµร°น»มต́·ÅวÂ้ลว้ ฝ่µยบร·®µรข°งบร·¬́ท®รº°บร·¬́ทย่°ย­µมµรถ

ดÎµÁน·นกµรÅดต้µมปกต·Âล³จด́ทÎµรµยงµน­ร»ปÁพºÉ°รµยงµนÄ®ก้บ́ทµงคณ³กรรมกµรตรวจ­°บทรµบท»กÅตรมµ­ 

นÃยบµยข°งบร·¬́ท² ÄนกµรทÎµรµยกµรร³®วµ่งกน́­µมµรถจÎµÂนกตµมปร³ÁภทรµยกµรÅดด้ง́น¸ Ê 

x   รµยกµรธ»รก·จปกต·Âล³รµยกµร­นบ́­น»นธ»รก·จปกต·  

 กล่µวคº° รµยกµรทµงกµรคµ้ท¸Éบร·¬́ท² ®รº°บร·¬́ทย่°ยทÎµÁปÈนปกต·ÁพºÉ°ปร³ก°บธ»รก·จท¸Éม¸ÁงºÉ°นÅขกµรคµ้

ท´ÉวÅป®รº°ÁปÈนรµยกµรท¸Éท ÎµÁพºÉ°­นบ́­น»นรµยกµรธ»รก·จปกต·ท¸Éม¸ÁงºÉ°นÅขกµรคµ้ท´ÉวÅป °µท· กµรซº Ê°Âล³ขµย­·นคµ้ ซº Ê°

วต́ถ»ด·บ กµรÄ®บ้ร·กµร กµรว่µจµ้งขน­·นคµ้ กµรว่µจµ้งทÎµÃฆ¬ณµ ­ญ́ญµว่µจµ้งบร·®µร กµรรบ́ควµมช่วยÁ®ลº°ทµง

Áทคน·ค ÁปÈนตน้ บร·¬́ท² ม¸นÃยบµยÄ®ค้ณ³กรรมกµรตรวจ­°บÁปÈนผ¼พ้·จµรณµÂล³Ä®ค้วµมÁ®ÈนÁก̧Éยวกบ́Á®ต»ผลÂล³

ควµมจÎµÁปÈนต่°กµรทÎµรµยกµรดง́กลµ่ว Ãดยม¸ÁงºÉ°นÅขกµรคµ้ท¸Éม¸รµคµÂล³ÁงºÉ°นÅขท¸ÉÁปÈนธรรมÂล³Åม่ก่°Ä®Á้ก·ดกµร

ถ่µยÁทผลปร³Ãยชน ์ÁมºÉ°Áท¸ยบÁค¸ยงกบ́กµรทÎµรµยกµรร³®วµ่งบร·¬́ท² ®รº°บร·¬́ทย่°ยÂล³บ»คคลท´ÉวÅป ®รº°กµรทÎµ

รµยกµรร³®วµ่งบ»คคลท¸ÉÁก̧ÉยวÃยงกน́กบ́บ»คคลท´ÉวÅป ®รº°กµรทÎµรµยกµรÄนลก́¬ณ³Áด¸ยวกน́ข°งผ¼ป้ร³ก°บกµร°ºÉนÄน

ธ»รก·จทÎµน°งÁด¸ยวกน́ ท´Êงน¸ Ê ®µกม¸ควµมจÎµÁปÈนบร·¬́ท² °µจว่µจµ้งท¸Éปร¹ก¬µÁฉพµ³ทµงÄนกµรปร³Áม·นรµคµท¸ÉÁปÈน

ธรรม ®รº°ผ¼Ä้®ค้วµมÁ®ÈนÁก̧Éยวกบ́รµยกµรร³®ว่µงก´นดง́กล่µวต่°คณ³กรรมกµรตรวจ­°บ ÁพºÉ°Ä®ค้ณ³กรรมกµร

ตรวจ­°บÄชÄ้นกµรปร³ก°บกµรตด́­·นÄจÂล³Ä®ค้วµมÁ®Èนต่°คณ³กรรมกµรบร·¬́ท®รº°ผ¼ถ้º°®»น้ตµมÂต่กรณ̧ÁพºÉ°

°น»มต́·รµยกµรดง́กลµ่วก่°นกµรÁขµ้ทÎµรµยกµร °¸กท´Êงคณ³กรรมกµรตรวจ­°บจ³ต°้งปฏ·บต́·Ä®Á้ปÈนÅปตµมกฎ®มµย

ว่µดว้ย®ลก́ทรพ́ยÂ์ล³ตลµด®ลก́ทรพ́ยÂ์ล³ข°้บ´งค´บ ปร³กµศ คÎµ­´Éง®รº°ข°้กÎµ®นดข°งตลµด®ลก́ทรพ́ยÂ์®่ง

ปร³ÁทศÅทย รวมถ¹งกµรปฏ·บต́·ตµมข°้กÎµ®นดÁก̧Éยวกบ́กµรÁป·ดÁผยข°้ม¼ลÂล³กµรปฏ·บต́·กµรข°งบร·¬́ทจดท³Áบ¸ยน

Äนรµยกµรท̧ÉÁก̧ÉยวÃยงกน́ 
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x รµยกµรรบ́®รº°Ä®ค้วµมช่วยÁ®ลº°ทµงกµรÁง·น  

°µท· กµรรบ́®รº°Ä®ก้¼ย้ºมÁง·น กµรคÎÊµปร³กน́ กµรÄ®­้·นทรพ́ยÁ์ปÈน®ลก́ปร³กน́®น¸ Ê­·น กµรจ่µยคµ่ธรรมÁน¸ยม

จµกกµรÄชว้งÁง·น­·นÁชºÉ°ข°งบ»คคลท¸ÉÁก̧ÉยวÃยง กµรจ่µยค่µธรรมÁน¸ยมÄ®ก้บ́บ»คคลท¸ÉÁก̧ÉยวÃยงท¸Éค ÎÊµปร³ก´นกµรก¼ย้ºม 

ÁปÈนตน้ จ³ต°้งÁปÈนÅปดว้ยควµมจÎµÁปÈน ม¸ควµม­มÁ®ต»­มผล ม¸ข°้ตกลงÂล³ÁงºÉ°นÅขท¸ÉÁปÈนธรรม ตล°ดจนก่°Ä®Á้ก·ด

ปร³Ãยชน­์¼ง­»ดÂก่บร·¬́ท²  ท´Êงน¸ Ê บร·¬́ท² ม¸นÃยบµยÄ®ค้ณ³กรรมกµรตรวจ­°บÁปÈนผ¼พ้·จµรณµÂล³Ä®ค้วµมÁ®Èน

Áก̧Éยวกบ́Á®ต»ผลÂล³ควµมจÎµÁปÈนต°่กµรทÎµรµยกµรร´บ®รº°Ä®ค้วµมช่วยÁ®ลº°ทµงกµรÁง·นดง́กลµ่ว รวมถ¹งพ·จµรณµ

รµคµท¸ÉÁปÈนธรรมÄนกµรทÎµรµยกµร Âล³ปฏ·บต́·Ä®Á้ปÈนÅปตµมกฎ®มµยว่µดว้ย®ลก́ทรพ́ยÂ์ล³ตลµด®ลก́ทรพ́ยÂ์ล³

ข°้บง́คบ́ ปร³กµศ คÎµ­´Éง®รº°ข°้กÎµ®นดข°งตลµด®ลก́ทรพ́ยÂ์®่งปร³ÁทศÅทย  รวมถ¹งกµรปฏ·บต́·ตµมข°้กÎµ®นด

Áก̧Éยวกบ́กµรÁป·ดÁผยข°้ม¼ลÂล³กµรปฎ·บต́·กµรข°งบร·¬́ทจดท³Áบ¸ยนÄนรµยกµรท̧ÉÁก̧ÉยวÃยงกน́ 

­Îµ®รบ́รµยกµรรบ́กµรคÎÊµปร³กน́°น́ÁนºÉ°งมµจµกควµมจÎµÁปÈนÄนกµรข°วงÁง·น­·นÁชºÉ°จµก­ถµบน́กµรÁง·น 

ÁพºÉ°ÄชÁ้ปÈนÁง·นท»น®ม»นÁว¸ยนÄนก·จกµร ซ¹Éงถº°ÁปÈนÁงºÉ°นÅขปกต·ข°ง­ถµบน́กµรÁง·นÄนกµรÄ®­้·นÁชºÉ°Âก่ธ»รก·จ ซ¹ÉงÅม่วµ่

จ³ÁปÈนÄนทµงตรง®รº°กµรวµง­·นทรพ́ยค์ ÎÊµปร³กน́ ®µกม¸ค่µÄชจ้่µยÁก·ดข¹ Êนจµกกµรรบ́คÎÊµปร³กน́ ค่µÄชจ้่µยดง́กลµ่ว

จ³ต°้งÁปÈนรµคµท¸ÉÁปÈนธรรมÄนกµรทÎµรµยกµร ­ว่นรµยกµรÄ®ก้µรคÎÊµปร³กน́ จ³ต°้งÁปÈนÅปตµมควµมจÎµÁปÈนต่°กµร

ดÎµÁน·นธ»รก·จÁท่µน´Êน Áช่น กµรÄ®ก้µรคÎÊµปร³ก´นÁง·นก¼ย้ºมÂก่บร·¬́ทย่°ย ÁปÈนตน้ Ãดยคณ³กรรมกµรตรวจ­°บจ³ÁปÈนผ¼้

พ·จµรณµรµยกµร Âล³ควµมÁ®มµ³­มÄนกµรทÎµรµยกµร  

x รµยกµร°ºÉนÇ  

°µท· รµยกµรÁช่µ®รº°Ä®Á้ช่µ°­ง́®µร·มทรพ́ย ์รµยกµรÁก̧Éยวกบ́ทรพ́ย­์·น®รº°บร·กµร°ºÉน บร·¬́ท² ม¸นÃยบµย

Ä®ค้ณ³กรรมกµรตรวจ­°บÁปÈนผ¼พ้·จµรณµÂล³Ä®ค้วµมÁ®ÈนÁก̧Éยวก´บÁ®ต»ผลÂล³ควµมจÎµÁปÈนต่°กµรทÎµรµยกµร

ดง́กล่µวÂล³ปฏ·บต́·Ä®Á้ปÈนÅปตµมกฎ®มµยว่µดว้ย®ลก́ทรพ́ยÂ์ล³ตลµด®ลก́ทรพ́ย ์Âล³ข°้บง́คบ́ ปร³กµศ คÎµ­´Éง 

®รº°ข°้กÎµ®นดข°งตลµด®ลก́ทรพ́ยÂ์®่งปร³ÁทศÅทย รวมถ¹งกµรปฏ·บต́·ตµมข°้กÎµ®นดÁก̧Éยวกบ́กµรÁป·ดÁผยข°้ม¼ล

Âล³กµรปฏ·บต́·กµรข°งบร·¬́ทจดท³Áบ¸ยนÄนรµยกµรท̧ÉÁก̧ÉยวÃยงกน́Âล³กµรÅดม้µ®รº°จÎµ®นµ่ยÅปซ¹Éง­·นทรพ́ย  ์

           ท´Êงน¸ Ê คณ³กรรมกµรบร·¬́ทจ³ปฏ·บ´ต·Ä®Á้ปÈนÅปตµมกฎ®มµยว่µดว้ย®ลก́ทรพ́ยÂ์ล³ตลµด®ลก́ทรพ́ยÂ์ล³ข°้บง́คบ́ 

ปร³กµศ คÎµ­´Éง ®รº°ข°้กÎµ®นดข°งตลµด®ลก́ทรพ́ยÂ์®ง่ปร³ÁทศÅทย รวมถ¹งกµรปฏ·บต́·ตµมข°้กÎµ®นดÁก̧Éยวกบ́Áป·ดÁผยข°้ม¼ล

Âล³กµรปฏ·บต́·กµรข°งบร·¬́ท² จดท³Áบ¸ยนÄนรµยกµรท¸ÉÁก̧ÉยวÃยงก´นÂล³กµรÅดม้µ®รº°จÎµ®น่µยÅปซ¹Éง­·นทรพ́ย ์ÁพºÉ°Ä®ก้µร

ตด́­·นÄจÁขµ้ทÎµรµยกµรดง́กลµ่วÅม่ก่°Ä®Á้ก·ดควµมขด́Âยง้ทµงผลปร³ÃยชนÂ์ล³ÁปÈนปร³Ãยชน­์¼ง­»ดÂก่ผ¼ถ้º°®»น้ท»กรµย ซ¹É งผ¼ท้¸É

°µจม¸ควµมขด́Âยง้®รº°ม¸­ว่นÅดÁ้­¸ยÄนกµรทÎµรµยกµรร³®ว่µงกน́จ³Åม่ม¸­·ทธ·°°กÁ­¸ยงลงมต·ÄนกµรทÎµรµยกµร ร³®ว่µงก´น

น´ÊนÇ °¸กท´Êง บร·¬́ท² จ³Áป·ดÁผยรµยกµรร³®ว่µงก´นดง́กล่µวÅวÄ้นÂบบÂ­ดงรµยกµรข°้ม¼ลปร³จÎµป̧ (Âบบ 56-1) รµยงµน

ปร³จÎµป̧ข°งบร·¬́ท²  (Âบบ 56-2) Âล³®มµยÁ®ต»ปร³ก°บงบกµรÁง·นท̧ÉÅดร้บ́กµรตรวจ­°บจµกผ¼­้°บบญ́ช̧ข°งบร·¬́ท²  
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9.4 กµรด¼ÂลÁรºÉ°งกµรÄช้ข้°ม¼ลภµยÄน 

 นÃยบµยกµรÄชข้้°ม¼ลภµยÄน 

 คณ³กรรมกµรบร·¬́ทกÎµ®นดÄ®ม้¸นÃยบµยกµรควบค»มกµรÄชข้°้ม¼ลภµยÄน Âล³กµรซº Ê°ขµย®ลก́ทรพ́ยข์°งบร·¬́ท² 

ÁพºÉ°Ä®Á้ก·ดควµมÁ­ม°ภµคÂล³ย»ต·ธรรมต่°ผ¼ถ้º°®»น้ท»กรµย Âล³ป้°งก´นม·Ä®ก้รรมกµรÂล³ผ¼บ้ร·®µรÄชข้°้ม¼ลภµยÄนÁพºÉ°กµร

Â­วง®µผลปร³ÃยชนÂ์ก่ตนÁ°ง®รº°ผ¼°้ºÉนÄนทµงม·ช°บ Âล³ÁผยÂพรน่Ãยบµยดง́กลµ่วÄ®Â้ก่พนก́งµน ผ¼บ้ร·®µร Âล³กรรมกµร

รบ́ทรµบ 

� กµรควบค»มกµรÄชข้°้ม¼ลภµยÄน : กรรมกµร ผ¼บ้ร·®µร Âล³พน´กงµนท»กคนต°้งÅม่Äชข้°้ม¼ลภµยÄนข°ง

บร·¬́ท² ท¸Éม¸­µร³­Îµคญ́ Âล³ยง́ÅมÅ่ดÁ้ป·ดÁผย­µร­นÁทศต่°­µธµรณชนÁพºÉ°ปร³Ãยชนข์°งตนÁ°งÂล³ผ¼ถ้º°

°ºÉน Ãดยย¹ดถº°ปฏ·บต́·°ยµ่งÁครง่ครด́ 

� กµรรµยงµนกµรถº°คร°ง®ลก́ทรพ́ยข์°งบร·¬́ท² : กรรมกµรÂล³ผ¼บ้ร·®µรม¸®นµ้ท¸Éต°้ง̧Éต°้งจด́ทÎµรµยงµรกµร

ถº°®ลก́ทรพ́ย(์Âบบ 59-1) ข°งตน ค¼­่มร­ Âล³บ»ตรท¸Éยง́Åมบ่รรล»น·ต·ภµว³ ÁมºÉ°Áขµ้ดÎµรงÂ®นง่ÁปÈนคร´ÊงÂรก 

Âล³ÁมºÉ°ม¸กµรซº Ê° ขµย Ã°น ®รº° รบ́Ã°น®ลก́ทรพ́ยข์°งบร·¬́ท² จ³ต°้งจด́ทÎµรµยงµนกµรÁปล¸ÉยนÂปลงกµร

ถº°®ลก́ทรพ́ย ์(Âบบ 59-2) ÁพºÉ°นÎµ­ง่­Îµนก́งµน ก.ล.ต. ภµยÄน 3 วน́ทÎµกµร ตµมมµตรµ  59 Â®่ง พ.ร.บ. 

®ลก́ทรพ́ยÂ์ล³ตลµด®ลก́ทรพ́ยน์°กจµกน¸ Ê Áลขµน»กµรบร·¬́ทจ³ÁปÈนผ¼ร้วบรวมข°้ม¼ลกµรถº°®ลก́ทรพ́ยข์°ง

กรรมกµร Âล³ผ¼้บร·®µร รวมถ¹งค¼่­มร­Âล³บ»ตรท¸Éย´งÅม่บรรล»น·ต·ภµว³ Âล³รµยงµนÄ®้ท¸Éปร³ช»ม

คณ³กรรมกµรบร·¬́ท² รบ́ทรµบÁปÈนปร³จÎµ 

� นÃยบµยกµรซº Ê°ขµย®ลก́ทรพ́ย ์ : กรรมกµรÂล³ผ¼บ้ร·®µรข°งบร·¬́ท² ม¸­·ทธ·Äนกµรซº Ê°ขµย®ลก́ทรพ́ยข์°ง

บร·¬́ท² °ยµ่งÅรกÈตµม ÁพºÉ°ป°้งกน́ม·Ä®Á้ก·ดควµมขด́Âยง้ทµงผลปร³Ãยชน®์รº°กµรÂ­วง®µผลปร³ÃยชนÂ์ก่

ตนÁ°งผ¼°้ºÉนÄนทµงม·ช°บจµกกµรÄชข้°้ม¼ลภµยÄน บร·¬́ท² Åดข้°ควµมร่วมมº°กรรมกµร ผ¼บ้ร·®µร Âล³

พน´กงµนข°งบร·¬́ท² Âล³บร·¬́ทย่°ย ทÎµกµรซº Ê° ขµย ®รº°®ลก́ทรพ́ย°์ºÉน (ถ้µม¸) ข°งบร·¬́ท² Åม่ว่µท´Êง

ทµงตรง®รº°ทµง°°้ม Äนช่วงÁวลµ 30 วน́ก่°นท¸Éบร·¬́ท² จ³ÁผยÂพร่งบกµรÁง·น ®รº°ÁผยÂพรข่°้ม¼ลท¸ÉÁปÈน

­µร³­Îµคญ́°ºÉนÇ ­¼่­µธµรณชน Âล³ควรร°Åป°¸ก°ย่µงน°้ย 24 ช´ÉวÃมงภµย®ลง́กµรÁป·ดÁผยข°้ม¼ลÄ®Â้ก่

­µรธµรณ³Âลว้ จ¹งจ³­µมµรถทÎµรµยกµรขµ้งตน้Åด ้

9.5 ค่µต°บÂทนข°งผ¼้­°บบ´ญช¸ 

 ค่µต°บÂทนจµกกµร­°บบ´ญช¸ (Audit Fee) 

 บร·¬́ท² Âล³บร·¬́ทย่°ยจ่µยคµ่ต°บÂทนกµร­°บบญ́ช̧Ä®ก้บ́บร·¬́ท Åพรว้°Áต°รÁ์±µ้­ ์ค¼Áป°ร­์ จÎµกด́ ซ¹ÉงÁปÈน­Îµนก́

งµน­°บบญ́ช̧ท¸Éผ¼­้°บบญ́ช̧­ง́กด́ 

ค่µต°บÂทนกµร­°บบ´ญช¸ ปร³จÎµป̧ 2560 2561 2562 

คµ่­°บบญ́ช̧ปร³จÎµป̧Âล³คµ่­°บทµนรµยÅตรมµ­­Îµ®รบ́

งบกµรÁง·นÁฉพµ³Âล³งบกµรÁง·นรวมข°งบร·¬́ท 

3,150,000 

 

3,250,000  

 

   3,340,000  

 

คµ่­°บบญ́ช̧ปร³จÎµป̧ข°งบร·¬́ทย°่ย     850,000  900,000         890,000  

รªมค่µ­°บบ´ญช¸ข°งบร·¬́ทÂล³บร·¬́ทย°่ยท´Êง®มด 4,000,000 4,150,000    4,230,000 
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 ท´Êงน¸ Ê บร·¬́ท² ท¸ÉÁปÈน­Îµนก́งµน­°บบญ́ช̧Âล³ผ¼­้°บบญ́ช̧Åมม่¸ควµม­ม́พน́ธ ์®รº°­ว่นÅดÁ้­ย̧ÄดÇ กบ́บร·¬́ท บร·¬́ทย°่ย 

ผ¼บ้ร·®µร ผ¼ถ้º°®»น้รµยÄ®ญ่ ®รº°ผ¼ท้¸ÉÁก̧Éยวข°้งกบ́บ»คคลดง́กลµ่ว ซ¹Éงคµ่ต°บÂทนกµร­°บบญ́ช̧ปร³จÎµป̧จ³นÎµÁ­น°ท̧Éปร³ช»มผ¼ถ้º°

®»น้ÁพºÉ°พ·จµรณµ°น»มต́·ท»กคร´Êง 

ค่µต°บÂทน°ºÉน (Non-Audit Fee) 

ค่µบร·กµร°ºÉน 2560 2561 2562 

คµ่บร·กµรÄ®ค้ Îµปร¹ก¬µ IPO   1,605,000 
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10. ควµมร́บผ·ดช°บต่°ส´งคม 

10.1  นÃยบµยภµพรวม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสÎาคัญของการดÎาเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนภายใตค้วามรบัผิดชอบต่อสงัคม 

(Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเนน้การประกอบกิจการดว้ยความดูแลเอาใจใส่ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ 

สงัคมและสิง่แวดลอ้มอยา่งมีคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ ซึง่บรษัิทฯ หวงัวา่การดÎาเนินธุรกิจภายใตค้วามรบัผิดชอบ

ต่อสงัคมจะก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อส่วนรวมพรอ้มกับการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ควบคู่กันไปดว้ย บริษัทฯ จึงไดก้Îาหนด

นโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคม เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการดÎาเนินงานของพนกังานทกุคน โดยแบง่เป็น 8 หมวด ดงันี ้

1. กµรปร³ก°บก·จกµรด้วยควµมÁปÈ นธรรม 

บรษัิทฯ มุง่เนน้ท่ีจะประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตัง้มั่นท่ีจะแขง่ขนัทาง

การคา้ตามหลกัจรยิธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และหลกัการแขง่ขนัทางการคา้อยา่งเสมอภาค รวมถึงปฏิเสธ

พฤติกรรมใดก็ตามที่ขดัขวางการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม เช่น การแสวงหาขอ้มลูที่ความเป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ การ

เรยีก รบั และไมใ่หผ้ลประโยชนใ์ดที่ไมส่จุรติทางการคา้ในการจดัซือ้วสัดกุ่อสรา้ง เป็นตน้ นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัเคารพตอ่สทิธิ

ในทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่น โดยบรษัิทฯ กÎาหนดใหบ้คุลากรปฏิบตัิตามกฎหมายหรอืขอ้กÎาหนดเก่ียวกบัสทิธิในทรพัยส์นิ

ทางปัญญา อาทิ การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์มีลขิสทิธ์ิถกูตอ้งตามกฎหมาย เป็นตน้ อีกทัง้ บรษัิทฯ มีโครงการรณรงคก์าร

สง่เสรมิและปลกูจิตใตส้ Îานกึใหแ้ก่บคุลากรของบรษัิทฯ ในทกุระดบัชัน้ใหเ้กิดความรบัผิดชอบตอ่สงัคมดว้ย อาทิ 

1.1 บรษัิทฯ มีจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ  รวมถึงการแขง่ขนัทางการคา้อยา่งเสมอภาคกบัคูแ่ขง่ 

1.2 บรษัิทฯ มีนโยบายใหใ้ชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร ์ท่ีมีลขิสทิธ์ิถกูตอ้งตามกฎหมาย 

1.3 การปลกูฝังใหพ้นกังานทกุคนมีจิตใตส้ Îานกึ เพื่อใหก้ระทÎาการโดยคÎานงึถึงความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

2. กµรต่°ต้µนกµรท»จร·ตค°รร́์ปช´Éน 

 บรษัิทฯ บรหิารกิจการบนพืน้ฐานความโปรง่ใส มีจรยิธรรม ยดึมั่นในหลกัการการกÎากบัดแูลกิจการ และปฏิบตัิตาม

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการป้องกันและต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น อาทิ การใหห้รือรบัสินบนกับเจ้าหนา้ที่ของรฐัหรือ

ภาคเอกชน โดยบริษัทฯ ไดก้Îาหนดโครงสรา้งองคก์รใหม้ีการแบ่งหนา้ที่ความรบัผิดชอบ กระบวนการทÎางาน และสายการ

บงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานใหม้ีความชดัเจน เพื่อใหม้ีการถ่วงดลุอÎานาจและมีความรดักุมในการตรวจสอบระหว่างกนั

อยา่งเหมาะสม ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดก้Îาหนดนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิใหแ้ก่กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 

 บริษัทฯ มีนโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่นและปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและต่อตา้น

การทจุรติคอรร์ปัชั่น อีกทัง้ บรษัิทฯ หา้มพนกังานและผูบ้รหิารใหห้รอืรบัสนิบนกบัเจา้หนา้ที่ของรฐัหรอืภาคเอกชนใดๆทัง้สิน้ 

3. กµรÁคµรพส·ทธ·มน»ษยชน 

บริษัทฯ สนบัสนนุและเคารพการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยการปฏิบตัิต่อผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งไม่วา่จะเป็นพนกังาน 

ชมุชน และสงัคมรอบขา้ง ดว้ยความเคารพในคณุคา่ของความเป็นมนษุย ์คÎานงึถึงความเสมอภาคและเสรภีาพท่ีเทา่เทียมกนั 

ไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื ้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ 

การศกึษา สภาวะทางรา่งกาย หรอืสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัใหม้ีการดแูลไมใ่หธุ้รกิจของบรษัิทฯ เขา้ไปมีสว่นเก่ียวขอ้งกบั

การละเมิดสิทธิมนษุยชน เช่น การใชแ้รงงานเด็ก และการคกุคามทางเพศ เป็นตน้ บริษัทฯ ไดส้ง่เสริมใหม้ีการเฝา้ระ วงัการ
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ปฏิบตัิตามขอ้กÎาหนดดา้นสิทธิมนุษยชน โดยจัดใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการ

รอ้งเรียนสÎาหรบัผูท้ี่ไดร้บัความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจากการดÎาเนินธุรกิจของบริษัทฯ และดÎาเนินการ

เยียวยาตามสมควร  

4. กµรปฏ·บ´ต·ต่°Âรงงµน°ยµ่งÁปÈ นธรรม 

บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความสÎาคญัของการพฒันาทรพัยากรมนษุยแ์ละปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยั

ที่จะช่วยเพิ่มมลูค่าของกิจการและเสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ใน

อนาคต ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดก้Îาหนดแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

4.1 เคารพสทิธิของพนกังานตามหลกัสทิธิมนษุยชน และปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน  

4.2 จดัใหม้ีกระบวนการสรรหา ว่าจา้ง และเง่ือนไขการจา้งงาน รวมถึงกÎาหนดค่าตอบแทน และการพิจารณา

ผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการทÎางานท่ีเป็นธรรม  

4.3 สง่เสริมการพฒันาบคุลากร โดยจดัใหม้ีการจดัอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถึงสง่บคุลากรเขา้รว่มสมัมนา 

และฝึกอบรมวิชาการดา้นตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งเพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถศกัยภาพของบคุลากร รวมถึง

ปลกูฝังทศันคติที่ดี มีคณุธรรม จรยิธรรม และการทÎางานเป็นทีมแก่บคุลากร ตามแผนการอบรมประจÎาปี   

4.4 จัดใหม้ีสวัสดิการดา้นต่าง ๆ สÎาหรบัพนักงานตามที่กฎหมายกÎาหนด เช่น ประกันสงัคม เป็นตน้ และ

นอกเหนือจากที่กฎหมายกÎาหนด เช่น กองทนุสÎารองเลีย้งชีพ ประกนัอบุตัิเหตแุบบกลุม่ การใหเ้งินช่วยเหลอื

ประเภทตา่งๆ แก่พนกังาน เช่น เงินสงเคราะหก์รณีเสยีชีวิต เป็นตน้   

4.5 เปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือรอ้งเรียนเก่ียวกบัปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมหรือการ

กระทÎาที่ไม่ถูกตอ้งในบริษัทฯ รวมถึงใหก้ารคุม้ครองพนักงานที่รายงานเรื่องดังกล่าว  อีกทัง้บริษัทฯ มี

มาตรการแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนโดยผูร้อ้งเรยีนสามารถสง่เรือ่งโดยตรงใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดท้ี่ ac@villakunalai.com โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเก็บขอ้มลูผูร้อ้งเรยีนไวเ้ป็นความลบั   

5. ควµมร́บผ·ดช°บต่°ล¼กค้µ 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพฒันาการใหบ้ริการของบริษัทฯ เพื่อที่จะใหล้กูคา้ไดร้บัความพึงพอใจจากบริการ และบริษัทฯ 

ปฏิบตัิตอ่ลกูคา้ดว้ยความรบัผิดชอบและซื่อสตัย ์ สง่มอบบา้น และพรอ้มดแูลใหต้ามสญัญาระยะเวลาในการการรบัประกนั

สนิคา้ หากมีปัญหาก็จะหาวิธีการแกไ้ขเพื่อใหล้กูคา้ไดร้บัผลกระทบนอ้ยที่สดุ 

6. กµรด¼Âลร́กษµส·ÉงÂวดล้°ม 

บริษัทฯ ใหค้วามสÎาคญัต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคมในการดูแลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม โดยบริษัทฯ ดÎาเนินการและ

ควบคุมใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการดูแลรกัษาสิ่งแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั โดยบริษัทฯ ไดป้รบัเปลี่ยน

วิธีการทÎางานใหก้ระทบตอ่สิง่แวดลอ้มใหน้อ้ยที่สดุ ยกตวัอยา่งเช่น การทÎาบอ่บÎาบดันÎา้เสยีเพื่อบÎาบดันÎา้เสยีภายในโครงการ 

ก่อนปลอ่ยออกไปยงัทอ่นÎา้สาธารณะ   
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7. กµรร่วมพ´ฒนµช»มชน®รº°ส´งคม 

บริษัทฯ ตระหนกัในความเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนหรือสงัคมซึ่งมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการช่วยเหลือและสนบัสนนุ

กิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชุมชน ตลอดจนการพฒันาสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสงัคมเพื่อความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ โดย

การดแูลเอาใจใสส่ิ่งแวดลอ้มในชุมชน และใหค้วามช่วยเหลือในการจดักิจกรรมและการพฒันาชมุชนรว่มกนั ทัง้นี ้ โดยปกติ

การดÎาเนินธุรกิจของบรษัิทฯ จะไมส่ง่ผลกระทบที่รา้ยแรง ตอ่ชมุชนโดยรอบ 

8. กµรม¸นว´ตกรรม Âล³ÁผยÂพร่นว´ตกรรมซ¹ÉงÅด้จµกกµรดÎµÁน·นงµนท¸Éม̧ควµมร́บผ·ดช°บต่°ส´งคม 

ส·ÉงÂวดล้°ม Âล³ผ¼้ม̧ส่วนÅด้Áส¸ย 

บริษัทฯ ตระหนักความรบัผิดชอบของสงัคม ต่อการใช้นวัตกรรมซึ่งไดจ้ากการดÎาเนินงาน โดยบริษัทฯ ไดใ้ช้

นวตักรรม ในการดÎาเนินงานใหส้อดคลอ้งต่อความรบัผิดชอบของสงัคมอย่างเคร่งครดั เช่น โครงการกÎาจดัขยะภายในชมุชน 

เป็นตน้ 

โครงการกÎาจดัขยะภายในชมุชน เป็นโครงการท่ีบรษัิทฯ สง่มอบเครือ่งแปลงเศษอาหารเป็นดินใหแ้กล่กูบา้น เพื่อลด

ปริมาณขยะ และลดมลพิษทางอากาศ โดยนÎาดินที่ไดจ้ากการแปลงของเครื่องดงักลา่วมาบÎารุงดิน เพื่อปลกูพืชผกัภายใน

ครวัเรอืนไดอ้ีกดว้ย  

10.2  กµรดÎµÁน·นงµนÂล³กµรจ´ดทÎµรµยงµน (CSR in Process) 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะประกอบกิจการภายใตค้วามรบัผิดชอบต่อสงัคม และก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสว่นรวมไปพรอ้ม

กบัการเจรญิเติบโตของบรษัิทฯ จึงนÎานโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคมมาเป็นแนวทางในการกÎาหนดกระบวนการปฏิบตังิาน 

และเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าพนกังานทุกระดบัตระหนกัถึงและปฏิบัติหนา้ที่ภายใตน้โยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ และ

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  

ทัง้นี ้บรษัิทฯ ยงัไดป้ระกาศนโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคมผา่นช่องทางการสือ่สารของบรษัิทฯ ทัง้ในรูปแบบการ

ประชุมระดับผูบ้ริหาร การประชุมระดับฝ่าย บอรด์ประชาสมัพันธ์ภายในบริษัทฯ พรอ้มทัง้กÎาหนดใหเ้ป็นหัวขอ้ในการ

ปฐมนิเทศพนกังานใหม ่รวมถึงการจดัอบรมพนกังานอยา่งสมÎ่าเสมอ อีกทัง้บรษัิทฯ ยงัมี ช่องทางการสื่อสารการทÎากิจกรรม 

CSR  ผ่านทางเว็บไซตบ์ริษัท www.kunalai.co.th  และมีการแจง้ผลการดÎาเนินกิจการ CSR ที่ทÎา กับพนกังานทุกท่านให้

รบัทราบในการประชมุประจÎาเดือน 
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10.3  ก·จกรรมÁพºÉ°ปร³Ãยชนต์่°ส´งคมÂล³ส·ÉงÂวดล้°ม  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสÎาคัญของชุมชนและสังคมเป็นอย่างมาก จึงประกอบกิจการตามนโยบายความ

รบัผิดชอบต่อสงัคม โดยมีเป้าหมายในการดÎาเนินธุรกิจรว่มกบัชุมชนอย่างมีความสขุ มุ่งมั่นที่จะสง่เสริมและสนบัสนนุใหม้ี

กิจกรรมเพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตของคนในชุมชน ดว้ยความห่วงใยและใส่ใจต่อสิ่งแวดลอ้มอยู่เสมอ ดงันัน้ บริษัทฯ จึงจดั

กิจกรรมเพื่อช่วยเหลอืและพฒันาสงัคมอยา่งสมÎ่าเสมอ โดยสามารถแบง่ออกเป็น 4 ดา้น คือ การศกึษา สิง่แวดลอ้ม กิจกรรม

ชมุชน และกิจกรรมช่วยเหลอืสงัคม ดงันี ้

10.3.1 การศกึษา เช่น 

- บรษัิทฯ มอบทนุการศกึษาใหก้บับตุรของพนกังานเป็นประจÎาทกุปี ตัง้แตร่ะดบัอนบุาลถงึปรญิญาตร ี

โดยจดัช่วงเดือนสงิหาคม ของทกุปี   

 

 
 

10.3.2 สิง่แวดลอ้ม เช่น 

- บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มโดยรอบโครงการของบรษัิทฯ เช่น โครงการดแูลรกัษา

สิง่แวดลอ้ม และทÎาความสะอาดภายในวดัลาดปลาดกุ เป็นตน้  

 
 

  10.3.3 กิจกรรมกรรมชมุชน เช่น  

 - บริษัทฯ ไดจ้ดัซือ้ตูห้นงัสือใหม่ พรอ้มกบัหนงัสือหลากหลายใหก้บัทางโรงเรียน ทัง้หนงัสือเสริมทกัษะ 

เสริมความรูร้อบตวั หนงัสือเรียน หนงัสือนิทาน ไปจนถึงหนงัสือการต์นู เพื่อใหเ้ด็กๆ เพลิดเพลินกบัการเรียนรู ้และใชเ้วลา

วา่งใหเ้กิดประโยชน ์
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  10.3.4 กิจกรรมช่วยเหลอืสงัคม เช่น 

  - บรษัิทฯ ไดด้ Îาเนินการสรา้งบา้นใหแ้ก่ผูป้ระสบปัญหา ผา่นรายการเกมสต์อ่ชีวิตออกอากาศทางไทยรฐั

ทีวี โดยบรษัิทฯ จะดÎาเนินการสรา้งบา้นใหแ้ก่ผูย้ากไร ้และประสบปัญหาผา่นทางรายการ 

  
 

10.4  นÃยบµยกµรต่°ต้µนค°รร́์ปช´Éน 

บรษัิทฯ มุง่มั่นท่ีจะดÎาเนินกิจการอยา่งซื่อสตัย ์สจุรติ โปรง่ใส เป็นธรรม ภายใตห้ลกัการกÎากบัดแูลกิจการท่ีดี และมี

ส่วนร่วมในการรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยบริษัทฯ ยึดมั่นในหลกัการที่จะต่อตา้นการกระทÎาทุจริตและการติดสินบนในทุก

รูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม จึงไดก้Îาหนดนโยบายการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชั่นขึน้เพื่อใหบ้คุลากรของบริษัทฯ ยึดถือและ

ปฏิบตัิตามหลกัการตอ่ไปนี ้

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทในทุกส่วนงานจะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการ

ทจุรติ โดยการดÎาเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรตินัน้ใหใ้ชแ้นวปฏิบตัิตามที่

กÎาหนดในคูม่ือจรรยาบรรณของบรษัิท รวมถึงคูม่ือการปฏิบตัิงานของพนกังานท่ีพนกังานจะไดร้บัใน

วนัแรกของการเขา้ทÎางาน ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิอื่นใดที่บรษัิทจะกÎาหนดขึน้ตอ่ไป   

2. การจัดซือ้จัดจ้างจะตอ้งดÎาเนินการตามระเบียบขัน้ตอน การปฏิบัติงานของบริษัท และมีความ

โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้

3. การใหเ้งินสนบัสนุนใด ๆ ก็ตาม จะตอ้งกระทÎาโดยระบุช่ือในนามของบริษัทฯ เท่านัน้ และจะตอ้ง

เป็นไปตามระเบียบขัน้ตอนของบรษัิทฯ 

4. บริษัทฯ จะสื่อสารแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายและเผยแพร่ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจกรรมการ 

ผูบ้ริหารและพนกังานในทกุระดบัของบริษัทและบริษัทยอ่ย เพื่อใหม้ีความเขา้ใจและสามารถบรรลุ

เป้าหมายการป้องกนัการทจุริตคอรร์ปัชั่น พนกังานทกุคนของบริษัทฯ มีหนา้ที่ท Îาความเขา้ใจ และ

ปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นในองคก์รทกุขัน้ตอนของการปฏิบตัิงาน หากพบ

การกระทÎาใดที่เขา้ขา่ยขดัตอ่นโยบายนี ้ใหแ้จง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบในทนัที  

5. พนกังานสามารถรบัของขวญัซึ่งมีมลูค่าไดไ้ม่เกิน 500 บาท ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิเสธได ้ตอ้งแจง้

ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบโดยใช้แบบรายงานการรับของขวัญ และนÎาส่งของขวัญดังกล่าวแก่

เลขานกุารบรษัิท เพื่อนÎาไปเป็นของรางวลัแก่พนกังาน หรอืบรจิาคเพื่อการกศุลตามความเหมาะสม 
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10.5  กµรจ́ดทÎµรµยงµนควµมย´Éงยºน 

บริษัทฯ มีแผนรายงานผลการปฏิบตัิตามนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมและรายงานผลกระทบและ

ผลลพัธ์ทัง้เชิงบวกและลบต่อเศรษฐกิจสงัคมและสิ่งแวดลอ้มที่เกิดขึน้จากการดÎาเนินกิจการ แก่คณะกรรมการ

บริษัทเป็นประจÎาทกุปี เพื่อจัดใหม้ีกรอบแนวทางในการทÎางาน งบประมาณ และความเหมาะสมการดÎาเนินงาน

ของบรษัิท โดยจะเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจÎาปี (56-1) และรายงานประจÎาปีของบรษัิทฯ 
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11. กµ¦คªบค»มภµ¥Äน 

บริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความสÎาคัญของระบบควบคุมภายในทีÉดี ซึÉงจะช่วยใหก้ารดÎาเนินธุรกิจเปÈนไปอย่างมี

ประสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยบรษัิทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง เพืÉอทÎาหนา้ทีÉสอบ

ทานระบบควบคมุภายในทีÉเหมาะสม และมีการตรวจสอบภายในทีÉเปÈนไปตามหลกัการของการกÎากบัดูแลกิจการทีÉดี ทัÊงนี Ê 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงเพืÉออนุมตัิรายการทีÉเกีÉยวขอ้งกับระบบควบคมุ

ภายในของบริษัทมีผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูบ้ริหารเขา้รว่มประชุมดว้ยความเหมาะสม เพืÉอนÎาขอ้มลูเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงพิจารณารบัทราบ ติดตามความคืบหนา้ และหาแนวทางแกไ้ข

ขอ้สงัเกตเพืÉอใหส้ามารถแกไ้ขประเดÈนขอ้สงัเกตไดอ้ยา่งทนัทว่งที 

ทัÊงนี Ê บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีผูต้รวจสอบภายใน ซึÉงเปÈนหน่วยงานอิสระจากภายนอก โดยเมืÉอเดือนพฤศจิกายน 2560 

บริษัทฯ ไดแ้ต่งตัÊงบริษัท พีแอนดแ์อล อินเทอรน์อล ออดิท จÎากัด โดย นางสาวมนพทัธ์  ภูมิรตันจรินทร ์เปÈนผูต้รวจสอบ

ภายใน ตัÊงแต่เดือนพฤศจิกายน 2560 – ปัจจุบนั ซึÉงเปÈนผูม้ีความรูค้วามสามารถในดา้นระบบบญัชีและการควบคมุภายใน

เปÈนอย่างดี ใหด้ ÎาเนินการเปÈนทีÉปรกึษาในการวางระบบควบคมุภายในใหแ้ขÈงแกรง่ พรอ้มทัÊงดÎาเนินการขจดัความเสีÉยงและ

ตรวจสอบรายการทีÉมีลกัษณะผิดปกติ ทัÊงนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิดงักลา่วขา้งตน้แลว้วา่เพียงพอใน

การปฏิบตัิหนา้ทีÉเปÈนผูต้รวจสอบภายในของบรษัิทฯ 

นอกจากนี Ê ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จÎากดั ไดม้ีการพิจารณาการ

ควบคมุภายในของบรษัิทฯ ในสว่นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัทÎาและการนÎาเสนองบการเงินของบรษัิทฯ เพืÉอใหเ้กิดความเหมาะสม

และความเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงิน โดยพบขอ้สงัเกตเพิÉมเติมสÎาหรบัระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ และแจง้

ใหบ้รษัิทฯ ทราบพรอ้มกบัขอ้เสนอแนะเปÈนขอ้มลูในการพิจารณาปรบัปรุงแกไ้ขตอ่ไป 

โดยในแต่ละส่วนงานดงักล่าว ไดม้ีการนÎาเสนอออกมาในรูปธรรมซึÉงแสดงถึงขอ้สงัเกต ขอ้เสนอแนะ และการ

ติดตามผล ซึÉงจะสง่ผลใหก้ารควบคมุภายในช่วยสกดักัÊนความสญูเปลา่ทีÉจะเกิดขึ Êนแก่องคก์ร โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี Ê 

11.1  กµ¦ป¦³Áม·นคªµมÁพ¸¥งพ°ข°ง¦³บบกµ¦คªบค»มภµ¥ÄนÃด¥คณ³ก¦¦มกµ¦บ¦·¬́ท 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัÊงทีÉ 2/2562 เมืÉอวนัทีÉ 27 กมุภาพนัธ ์2562 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระเขา้รว่มประชมุดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบควบคมุภายใน โดยการซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิารและ

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยประเมินเปรียบเทียบกบัแนวทางการควบคมุภายใน ภายใตแ้นวคิดของ COSO (The Committee 

of Sponsoring Organization of the Tread way Commission) ซึÉงประกอบดว้ย 

1) การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment)  

2) การประเมินความเสีÉยง (Risk Assessment)  

3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities)  

4) ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลู (Information & Communication) 

5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 คณะกรรมการบรษัิท มีความเหÈนวา่ บรษัิทฯ มีระบบควบคมุภายในทีÉเพียงพอและเหมาะสม รวมทัÊงบรษัิทฯ มีระบบ

การติดตามควบคมุดูแลการดÎาเนินงานทีÉจะสามารถป้องกันทรพัยส์ินของบริษัทฯ อนัเกิดจากการทีÉผูบ้ริหารนÎาไปใชโ้ดยมิ

ชอบหรือโดยไม่มีอÎานาจเพียงพอได ้รวมถึงมีระบบควบคมุภายในทีÉเพียงพอในเรืÉองของการทÎาธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งดงักลา่ว (รายละเอียดเกีÉยวกบัแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุใน

เอกสารแนบ 3) 

11.2  ¦µ¥งµนจµกป¦³ธµนคณ³ก¦¦มกµ¦ต¦ªจ­°บ 

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท วิลลา่ คณุาลยั จÎากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จÎานวน 3 ท่าน ซึÉง

เปÈ นผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ด้านกฎหมาย การบัญชี การเงิน และการบริหารองค์กร รวมทัÊงมีความรู้และ

ประสบการณเ์พียงพอในการสอบทานความนา่เชืÉอถือของงบการเงิน 

ในปี 2562 ไดจ้ดัการประชมุจÎานวน 7 ครัÊง โดยมีรายนามคณะกรรมการตรวจสอบ และรายละเอียดการประชมุของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี Ê  

¦µ¥ชºÉ°คณ³ก¦¦มกµ¦ต¦ªจ­°บ ตÎµÂ®น่ง กµ¦Áข้µ¦่ªมป¦³ช»ม/กµ¦ป¦³ช»มท́Êง®มด (ค¦́Êง) 
นายอนนัต ์สิริแสงทกัษิณ ประธานกรรมการตรวจสอบ 7/7 
นายนวมินทร ์ประสพเนตร กรรมการตรวจสอบ 7/7 
นายธีรวิทย ์ธนกิจสนุทร กรรมการตรวจสอบ 7/7 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ทีÉตามทีÉคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย ตามระเบียบของบริษัท แลตามกฎ

บัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงสอดคลอ้งกับขอ้กÎาหนดของสÎานักงานคณะกรรมการกÎากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์(“­Îµน́กงµน ก.¨.ต.”) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) โดยเนน้การปฏิบตัิตาม

หลกัการกÎากบัดแูลกิจการทีÉดี และการมีระบบการตรวจสอบภายในทีÉดี นอกจากนี Ê เพืÉอใหก้ารปฎิบตัิงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเปÈนไปอย่างมีประสิทธิภาพ ยังไดม้ีการหารือร่วมกับฝ่ายจัดการ ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบัญชี ในการ

พิจารณาเรืÉองตา่งๆ ทีÉส Îาคญัดว้ยความเปÈนอิสระ รวมทัÊงเชิญฝ่ายจดัการอืÉนๆ เขา้รว่มหารอืในประเดÈนทีÉมสีว่นเกีÉยวขอ้ง และมี

การรายงานประชมุแตล่ะครัÊงใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบทกุครัÊง สรุปสาระสÎาคญัในการปฏิบตัิหนา้ทีÉและการพิจารณา

ใหค้วามเหÈนในเรืÉองตา่งๆ ดงันี Ê 

1. กµ¦­°บทµน¦µ¥งµนทµงกµ¦Áง·น 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัท ประจÎารายไตรมาส งบ

การเงินประจÎาปี นโยบายบญัชี และรายงานทางการเงินทีÉมีนยัสÎาคญัรว่มกบัฝ่ายจดัการ ผูต้รวจสอบภายใน 

และผูส้อบบญัชี และเปิดเผยขอ้มลูทีÉเปÈนประโยชนต์อ่ผูใ้ชง้บการเงิน ก่อนนÎาเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

สÎาหรบัรายงานทางการเงินของบริษัทสÎาหรบัรอบปีบญัชี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหÈนว่า

รายงานทางการเงินของบริษัท ไดจ้ัดทÎาขึ Êนอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วนตามหลกัการบัญชีทีÉรบัรองทัÉวไป มีการ

เปิดเผยขอ้มลูทีÉส Îาคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และมีขอ้มลูซึÉงเปÈนประโยชรต์อ่ผูถื้อหุน้

และนกัลงทนุทัÉวไป 

 

 

2. คªµมÁพ¸¥งพ°ข°ง¦³บบกµ¦คªบค»มภµ¥Äน Â¨³กÎµก´บด¼Â¨งµนต¦ªจ­°บภµ¥Äน 
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คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน โดยพิจารณาจากรายงาน

ผลการตรวจสอบภายใน ผลการประเมินระบบควบคมุภายใน และตรวจติดตามผลการตรวจสอบภายในร่วมกับ

ฝ่ายจัดการ ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายในเปÈนประจÎาทุกไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหÈนว่า 

ระบบการควบคมุภายในของบรษัิท มีความเพียงพอ เหมาะสม ไมม่ีประเดÈนทีÉเปÈนสาระสÎาคญัในการควบคมุภายใน 

ทัÊงนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน และอนมุตัิแผนงานตรวจสอบภายในประจÎาปี 2562 ทีÉจดัทÎา

ขึ ÊนตามผลการประเมินความเสีÉยงในภาพรวมขององคก์าร (Enterprise Risk Management) พรอ้มทัÊงใหค้ ÎาแนะนÎา

ผูต้รวจสอบภายในเพืÉอใหเ้กิดความเชืÉอมัÉนว่าการปฏิบตัิงานตามแผนงานตรวจสอบภายในประจÎาปี ครอบคลมุ

ภารกิจหลัก ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าทีÉความรับผิดชอบ ความเปÈนอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ซึÉง

คณะกรรมการตรวสอบเหÈนวา่ การปฏิบตัิงานโดยรวมของหนว่ยงานตรวจสอบภายในของบรษัิทเปÈนไปอยา่งอิสระ 

มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลเปÈนทีÉนา่พอใจ 

3. ¦µ¥งµนท¸ÉÁก¸É¥ªÃ¥งก´น®¦º°¦µ¥งµนท¸É°µจม̧คªµมข´ดÂ¥ง้ทµงผ¨ป¦³Ã¥ชน ์

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ใหม้ีความถกูตอ้ง เปÈนไปตามประกาศ ขอ้กÎาหนดและแนวทางปฏิบตัิทีÉเกีÉยวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ เปÈนประจÎา

ทกุไตรมาส ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหÈนวา่รายการทางการคา้ทีÉเกิดขึ Êนดงักลา่วเปÈนไปตามเงืÉอนไขปกติ

ทางธุรกิจ มีความสมเหตุสมผล เปÈนธรรม และเปÈนประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัท รวมถีงมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

เพียงพอเปÈนไปตามเงืÉอนไขหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสÎานกังาน ก.ล.ต. 

4. กµ¦­°บทµนกµ¦กÎµก´บด¼Â¨ก·จกµ¦ท¸Éด¸ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบตัิงานตามจรรยาบรรณและบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ พบว่า 

กรรมการบริษัท และพนกังานไดป้ฏิบตัิตามหลกัการทีÉกÎาหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั โดยคณะกรรมการไดส้่งเสริมให้

พนกังานทกุระดบัมีจิตสÎานกึในจรยิธรรมและคณุธรรมอยา่งสมÎÉาเสมอและตอ่เนืÉอง เพืÉอใหเ้กิดการกÎากบัดแูลกิจการ

ทีÉดีตามหลกัการของตลาดหลกัทรพัยฯ์ มีความโปรง่ใสและมีจริยธรรม ก่อใหเ้กิดความเชืÉอมัÉนแก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน 

ลกูคา้ คูค่า้ และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทกุฝ่าย 

5. กµ¦ปฏ·บ´ต·ตµมกฎ®มµ¥ª่µด้ª¥®¨´กท¦́พ¥Â์¨³ต¨µด®¨´กท¦́พ¥ ์ข้°กÎµ®นดข°งต¨µด®¨´กท¦́พ¥²์ 

Â¨³กฎ®มµ¥ท¸ÉÁก¸É¥ªข้°งก´บธ»¦ก·จข°งบ¦·¬́ท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักททรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ 

ขอ้กÎาหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท รวมทัÊงติดตามแนวทางการปรบัปรุง

แกไ้ขของฝ่ายจดัการอยา่งสมÎÉาเสมอ ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหÈนวา่ บรษัิทฯ มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย

ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กÎาหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของ

บรษัิทฯ 

6. กµ¦พ·จµ¦ณµค´ดÁ¨º°ก Á­น°Âต่งต´Êงผ¼้­°บบ´ญช¸Â¨³กÎµ®นดค่µต°บÂทนผ¼้­°บบ´ญช¸ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกÎาหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

จากการประเมินความเปÈนอิสระ ทกัษะ ความรู ้ความสามารถและผลการปฎิบตัิงานของผูส้อบบญัชีในระยะเวลาบญัชีทีÉ

ผา่นมา รวมถึงคา่ตอบแทนทีÉเหมาะสมของผูส้อบบญัชี ซึÉงผลทีÉไดจ้ากการประเมินโดยรวมอยูใ่นระดบัทีÉนา่พอใจ มีความ
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เปÈนอิสระเพียงพอ คณะกรรมการตรวจสอบจึงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาแต่งตัÊง บริษัท ไพรว้อเตอร์

เฮาส ์คเูปอรส์ จÎากดั เปÈนผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ พรอ้มทัÊงพิจารณาคา่สอบบญัชี เพืÉอขออนมุตัิทีÉประชมุผูถื้อหุน้ประจÎาปี 

2562 

 คªµมÁ®ÈนÂ¨³ข้°­´งÁกตÃด¥¦ªมจµกกµ¦ปฏ·บ´ต·®น้µท¸Éตµมกฎบ´ต¦ 

 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองในภาพรวมเปÈนรายคณะประจÎาปี 2562 

ซึÉงคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบทีÉไดร้ะบไุวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบทีÉไดร้บัอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบริษัท อย่างเพียงพอและครบถว้น โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ และความระมดัระวงัอย่างรอบคอบ มี

ความเปÈนอิสระอย่างเพียงพอเพืÉอประโยชนต์่อผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหÈน

โดยรวมวา่รายงานขอ้มลูทางการเงินของบรษัิท มีความถกูตอ้ง ครบถว้น เชืÉอถือได ้และไดจ้ดัทÎาขึ ÊนตามมาตรฐานการบญัชีทีÉ

รบัรองทัÉวไป บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการบริหารจัดการ

ความเสีÉยงอย่างเพียงพอ มีการปฏิบัติงานทีÉสอดคลอ้งตามระบบการกÎากับดูแลกิจการทีÉดี การดÎาเนินธุรกิจของบริษัท 

สอดคลอ้งตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กÎาหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือกฎหมา ยอืÉนๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 

  

       ณ วนัทีÉ 26 กมุภาพนัธ ์2563 

 

 

นายอนนัต ์สริแิสงทกัษิณ 

            ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรกรมการอิสระ 
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11.3  ข้°ม¼¨®´ª®น้µงµนต¦ªจ­°บภµ¥Äน 

1) ¦µ¥¨³Á°¸¥ดÁก¸É¥ªก´บ®´ª®น้µงµนต¦ªจ­°บภµ¥Äนข°งบ¦·¬́ท 

 บริษัทฯ ไดใ้ช้บริการผูต้รวจสอบภายในภายนอก (Outsource) คือ บริษัท พีแอนดแ์อล อินเทอรน์อล 

ออดิท จÎากดั ผูต้รวจสอบภายในของบรษัิทฯ  โดยรายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 3 

2) คªµมÁ®Èนข°งคณ³ก¦¦มกµ¦ต¦ªจ­°บÁก¸É¥ªก´บ®´ª®น้µงµนต¦ªจ­°บภµ¥Äน 

 รายละเอียดแสดงไวใ้นหวัขอ้ “11.2 รายงานจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบ” 

3) Âนªปฏ·บ´ต·Áก¸É¥ªก´บกµ¦Âต่งต´Êง ถ°ดถ°น Â¨³Ã¥ก¥µ้¥®´ª®น้µงµนต¦ªจ­°บภµ¥Äน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ทีÉพิจารณาความเปÈนอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเหÈนชอบในการพิจารณาแต่งตัÊง โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

รบัผิดชอบเกีÉยวกับการตรวจสอบภายใน หรือเหÈนชอบการพิจารณาว่าจ้างผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงาน

ภายนอกบรษัิท 
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12. รµยกµรระหว่µงกัน 

12.1  ลักษณะควµมสัมพันธ ์

 กลุม่บริษัทฯ มีการทÎารายการกบับคุคลทีÉอาจมีความขดัÂยง้ต่างÇ Ãดยรายการระหว่างกนัทีÉเกิดขึ ÊนนัÊนเปÈนการทÎา

รายการกับกรรมการ ผูบ้ริหาร Âละ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ รวมถึงการทÎารายการกับบุคคลทีÉอาจมีความขัดÂยง้ของ

กรรมการ ผูบ้รหิาร Âละ/หรอืผูถื้อหุน้ ซึÉงสามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธข์องกลุม่บรษัิทฯ กบับคุคลทีÉอาจมีความขดัÂยง้Åด้

ดงันี Ê 

บ»คคลท¸Éอµจม̧ควµมขัดÂยง้ ควµมสัมพนัธ ์

1. บรษัิท Åวทค์อน ควอลติี Ê จÎากดั 

(บรษัิทรบัเหมาก่อสรา้ง)1 

มีบุคคลทีÉอาจมีความขัดÂย้งของกลุ่มบริษัทฯ คือนาย

ปกรณ ์ศงัขวณิช ถือหุน้สดัสว่นรอ้ยละ 51.00 ซึÉงนายปกรณ ์

ศงัขวณิช เปÈนบิดาของนางประวีรตัน ์เทวอกัษร  

2. บรษัิท คอมฟอรม์ จÎากดั 

(บรษัิทรบัจา้งพิมพก์ระดาษตอ่เนืÉองÂละสิÉงพิมพต์า่งÇ) 

มีบคุคลทีÉอาจมีความขดัÂยง้ของกลุม่บริษัทฯ คือนายคณุา 

เทวอกัษร Âละนายปฏิญญา เทวอกัษร เปÈนกรรมการของ

บรษัิท คอมฟอรม์ จÎากดั 

3. บรษัิท ลฟิวิÉง มารท์ จÎากดั 

(บรษัิทซื Êอขายวสัดกุ่อสรา้ง วสัดตุกÂตง่บา้นทัÊงภายÄน

Âละภายนอก) 

มีบุคคลทีÉอาจมีความขัดÂย้งของกลุ่มบริษัทฯ คือนาย

สุรเชษฐ์ Âป้นÅทย ซึÉงเปÈนผูบ้ริหารของบริษัทฯ ถือหุ้นÄน

บริษัท ลิฟวิÉง มารท์ จÎากดั สดัสว่นรอ้ยละ 48 Âละนางสาว

เยาวภา จลุสงฆ ์ภรรยาของนายสรุเชษฐ์ Âปน้Åทย ถือหุน้Äน

บริษัท ลิฟวิÉง มาร์ท จÎากัด สัดส่วนร้อยละ 50 ÂละเปÈ น

กรรมการของบรษัิท ลฟิวิÉง มารท์ จÎากดั 

4. บรษัิท คณุาวลยั จÎากดั 

(Äหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยÂ์ละÄหบ้รกิารเปÈนทีÉปรกึษา) 

มีบคุคลทีÉอาจมีความขดัÂยง้ของบริษัทฯ คือครอบครวัของ

คุณประวีรตัน ์เทวอักษร (ÅดÂ้ก่คุณประวีรตัน ์เทวอักษร , 

คณุคณุา เทวอกัษร, คณุมิเรยีม เทวอกัษร, คณุรวิ เทวอกัษร 

Âละคุณภาวนา เทวอักษร) เปÈนผูถื้อหุน้ของบริษัท คุณา

วลยั จÎากดั รวมกนัเปÈนสดัสว่นรอ้ยละ 100   

5. นางประวีรตัน ์เทวอกัษร ดÎารงตÎาÂหน่งเปÈนกรรมการ กรรมการบริหารความเสีÉยง 

กรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร ÂละเปÈนผูถื้อหุน้

ของบริษัทฯ ถือหุน้สดัสว่นรอ้ยละ 6.82 ÂละเปÈนภรรยาของ

นายคณุา เทวอกัษร 

6. นายคณุา เทวอกัษร ดÎารงตÎาÂหน่งเปÈนกรรมการ กรรมการบริหารความเสีÉยง 

ประธานกรรมการบริหาร ÂละเปÈนผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ถือ

หุน้สดัสว่นรอ้ยละ 7.73 ÂละเปÈนสามีของนางประวีรตัน ์เทว

อกัษร 

7. นางสาวเยาวภา  จลุสงฆ ์ เปÈนภรรยาของนายสรุเชษฐ์ Âป้นÅทย ซึÉงเปÈนผูบ้ริหารของ

บรษัิทฯ 
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บ»คคลท¸Éอµจม̧ควµมขัดÂยง้ ควµมสัมพนัธ ์

8. นายสรุพล เทวอกัษร2 เ ปÈ นลุงของนายคุณา เทวอักษร ซึÉ ง เปÈ น ก ร ร ม ก า ร 

กรรมการบริหารความเสีÉยง ประธานกรรมการบริหาร Âละ

เปÈนผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 

9. นายÅพศาล  ศงัขวณิช ดÎารงตÎาÂหน่งเปÈนกรรมการ กรรมการบริหาร ÂละเปÈนผูถื้อ

หุน้ของบรษัิทฯ ถือหุน้สดัสว่นรอ้ยละ 3.33 

®มµยÁ®ต»: 1 บร·¬´ท Åวทค์°น คว°ล·ต¸ Ê จÎµกด́ °ย¼่Äนร³®ว่µงจดท³Áบย̧นÁล·กก·จกµร Ãดยผ¼ถ้º°®»น้รµย°ºÉน Åม่รวมนµยปกรณ ์«ง́ขวณ·ช Åดจ้ด

ท³Áบย̧นจด́ต´Êงบร·¬´ทÄ®ม่ ชºÉ° บร·¬´ท Åวท ์ดÁ̧ซนท ์จÎµกด́ ซ¹Éงยง́ปร³ก°บธ»รก·จรบ́Á®มµก่°­รµ้ง Âล³มก̧µรปร³กวดรµคµÁพºÉ°รบ́

งµนจµกกล»่มบร·¬´ท² 
2 นµย­»รพล Áทว°ก́¬ร Åม่Áข้µข่µยÁปÈ นบ»คคลท¸ÉÁก¸ÉยวÃยงก´นกบ́บร·¬´ท² ตµมปร³กµ«คณ³กรรมกµรกÎµก´บตลµดท»นท¸É ทจ. 

21/2551 ÁรºÉ°ง ®ลก́ÁกณฑÄ์นกµรทÎµรµยกµรท¸ÉÁก¸ÉยวÃยงกน́ ÁนºÉ°งจµกนµย­»รพล Áทว°ก́¬ร ÁปÈนค»ณล»งข°งนµยค»ณµ Áทว°ก́¬ร 

ซ¹ÉงÅม่Áขµ้ข่µยÁปÈนญµต·­น·ทตµมน·ยµม °ย่µงÅรกÈด¸ กµรÁป·ดข°้ม¼ลÄน­่วนน¸ Êม¸วต́ถ»ปร³­งค์ÁพºÉ°Ä®Á้ก·ดควµมÃปร่งÄ­ ควµมÁปÈน

ธรรม Âล³ÁปÈนปร³Ãยชนต์่°ผ¼ถ้º°®»น้ข°งบร·¬´ท²  
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12.2  ลักษณะของรµยกµรระหว่µงกัน 

� กลุม่บรษัิทฯ มีการทÎารายการระหวา่งกนัอนัเนืÉองมาจากการดÎาเนินธุรกิจกบับคุคลทีÉอาจมีความขดัÂยง้ ซึÉงสามารถสรุปลกัษณะÂละมลูคา่ของการทÎารายการระหวา่งกนัÄนรอบบญัชี

ปี 2561 Âละปี 2562 ดงันี Ê 

บ»คคล / น·ต·บ»คคลท¸É

อµจม¸ควµมขัดÂยง้ 

ลักษณะของรµยกµรระหว่µง

กัน 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2561 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2562 

ควµมจÎµÁปÈ นÂละควµม

สมÁหต»สมผลของ 

รµยกµร 

ควµมÁหÈนของ

คณะกรรมกµร

ตรวจสอบ 

1. บรษัิท Åวทค์อน ควอ

ลติี Ê จÎากดั 

1.1 คา่ดÎาเนินการก่อสรา้ง

Ãครงการ 

บริ ษั ทฯ  มี ก า รว่ าจ้า ง

บริษัท Åวทค์อน ควอลิตี Ê 

จÎากัด Äนการก่อสร้าง

Ãครงการหมู่บา้นจัดสรร 

Âละรบัเหมาก่อสรา้งอืÉน  

ดงันี Ê 

 

- คา่ก่อสรา้ง 

- คา่ก่อสรา้ง (บนัทกึ

คา่Äชจ้า่ยคา้งจ่าย) 

 

ยอดคงคา้ง 

- เจา้หนี Êการคา้ 

- เงินประกนัผลงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24,051,973.42 

174,960.20 

 

 

 

6,011,547.37 

7,457,321.62 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

432,772.64 

บ ริ ษั ท ฯ  มี ก า ร จ่ า ย ค่ า

ก่อสร้างÄห้กับบริษัท Åวท์

คอน ควอลิตี Ê จÎากัด เพืÉอ

ก่อสร้างÃครงการหมู่บ้าน

จดัสรร หรอืรบัเหมาก่อสรา้ง

อืÉน เนืÉองจากเปÈ นสัญญา

งานก่อสรา้งต่อเนืÉอง (เปÈน

ผู้ร ับเหมาสÎาหรับÃครงการ

ตัÊงÂต่ปี 2558) ประกอบกับ

บริษัท Åวท์คอน ควอลิตี Ê 

จÎากดั เปÈนผูร้บัเหมาก่อสรา้ง

ของบรษัิทฯ มานานจึงทÎาÄห้

มีความเชีÉยวชาญด้านการ

ก่อสรา้งตามÂบบบ้านของ

Ãครงการ 

 

เหÈนชอบตามทีÉเสนอมา

เ นืÉ อ ง จ า ก ร า ย ก า ร

ดัง ก ล่า ว เ ปÈ น รา ย ก า ร

ธุรกิจปกติ เปÈนการวา่จา้ง

งานผู้ร ับเหมาÄห้มารับ

งานก่อสรา้งÃครงการของ

บ ริ ษั ท ฯ  ป ร ะ ก อ บ กับ

ผูร้บัเหมารายดังกล่าวมี

ความชÎานาญ เนืÉองจากมี

การรบัเหมาÄหก้ับบริษัท

ฯ มาเปÈนระยะเวลานาน 

ÂละมีราคาทีÉ เหมาะสม

ÂละเปÈ นประÃยชน์กับ

บรษัิทฯ 
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บ»คคล / น·ต·บ»คคลท¸É

อµจม¸ควµมขัดÂยง้ 

ลักษณะของรµยกµรระหว่µง

กัน 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2561 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2562 

ควµมจÎµÁปÈ นÂละควµม

สมÁหต»สมผลของ 

รµยกµร 

ควµมÁหÈนของ

คณะกรรมกµร

ตรวจสอบ 

- คา่Äชจ้า่ยคา้งจ่าย (คา่

ก่อสรา้ง) 

174,960.20 

 

 

 

 

 

 

Ãดยบริษัทฯ มีภาระคงเหลือ 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 

Â ล ะ  31 ธั น ว า ค ม  2562 

ÅดÂ้ก่  

1)  เจ้าหนี Êการค้า จÎานวน 

6.01 ลา้นบาท ณ วันทีÉ 31 

ธนัวาคม 2561 

2) เงินประกนัผลงานจÎานวน 

7.46 ล้านบาท Âละ 0.43 

ลา้นบาท ตามลÎาดบั  

3)  ค่ า ก่ อ ส ร้า ง ค้า ง จ่ า ย

จÎานวน 0.17 ล้านบาท ณ 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 

2. บรษัิท คอมฟอรม์ 

จÎากดั 

2.1 คา่จดัทÎาÃบรชวัรÂ์ละสิÉงพิมพ ์

กลุม่บรษัิทฯ มีการวา่จา้ง

บริษัท คอมฟอรม์ จÎากดั 

ÄนการจดัทÎาÃบรชวัรÂ์ละ

สิÉงพิมพ ์ดงันี Ê 

- คา่Ãบรชวัร ์

 

 

 

 

 

179,992.12 

 

 

 

 

 

131,877.50 

กลุ่มบริษัทฯ มีการว่าจ้าง

บริษัท คอมฟอรม์ จÎากดั Äน

ก า ร จั ด ทÎา Ã บ ร ชั ว ร์Â ล ะ

สิÉ ง พิ ม พ์  Ã ด ย มี ก า ร

เ ป รี ย บ เ ที ย บ ร า ค า กับ ผู้

Äห้บริการรายอืÉน ซึÉงระดับ

เหÈนชอบตามทีÉเสนอมา

เนืÉองจากราคางานพิมพ์

กระดาษอาร์ตการ์ดทีÉ  

บจ. คอมฟอรม์ จÎากดั คิด

กบับรษัิทฯ เปÈนราคาทีÉต ÎÉา

ก ว่ า ผู้ ข า ย ร า ย อืÉ น  มี
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บ»คคล / น·ต·บ»คคลท¸É

อµจม¸ควµมขัดÂยง้ 

ลักษณะของรµยกµรระหว่µง

กัน 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2561 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2562 

ควµมจÎµÁปÈ นÂละควµม

สมÁหต»สมผลของ 

รµยกµร 

ควµมÁหÈนของ

คณะกรรมกµร

ตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริการรวดเรÈว ทนัเวลา 

สÎาหรบังานทีÉเรง่ดว่น เครดิต

เทอมยาวกว่าผู้Äห้บริการ

รายอืÉน ÂละมีราคาตÎÉากว่า

รายอืÉน 

นอกจากนัÊน บริษัท คอม

ฟอรม์ จÎากดั Åดถ้กูจดัเขา้อยู่

ร ะ บ บ  AVL ( Approve 

Vendor Lists)  ข อ ง ก ลุ่ ม

บรษัิทฯ  

 

ÃดยÄนปี 2561 Âละปี 2562 

กลุ่มบริษัทฯ มีการว่าจ้าง

บริษัท คอมฟอรม์ จÎากดั Äน

การจัดทÎาÃบรชัวร ์จÎานวน 

0.18 ล้านบาท Âละ 0.13 

ลา้นบาท ตามลÎาดบั 

 

เครดิตเทอมทีÉก่อÄห้เกิด

ประÃยชนก์บับรษัิทฯ Âละ

บริ ษัทย่อย Âละมีการ

เปรียบเทียบราคากับ

ผู้ ข า ย ร า ย อืÉ น Â ล้ ว 

ประกอบกับมูลค่าของ

รายการÅม่สงูมากนกั จึง

เหÈนว่ารายการดงักลา่วมี

ความสมเหตสุมผล 
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บ»คคล / น·ต·บ»คคลท¸É

อµจม¸ควµมขัดÂยง้ 

ลักษณะของรµยกµรระหว่µง

กัน 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2561 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2562 

ควµมจÎµÁปÈ นÂละควµม

สมÁหต»สมผลของ 

รµยกµร 

ควµมÁหÈนของ

คณะกรรมกµร

ตรวจสอบ 

3. บรษัิท ลฟิวิÉง มารท์ 

จÎากดั 

x บมจ. วิลลา่ คณุาลยั  

3.1 คา่วสัดกุ่อสรา้ง 

ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท ฯ  ซื Êอ วัส ดุ

ก่อสรา้งจากบรษัิท ลฟิวิÉง 

มารท์ จÎากดั  ดงันี Ê 

- คา่วสัดกุ่อสรา้ง 

- คา่ซอ่มÂซม 

- คา่Äชจ้า่ยÄนการดÂูลภมูิ

ทศัน ์

- คา่Äชจ้า่ยก่อนÃอนนิติ

บคุคล/หลงัปิดÃครงการ 

 

 

ยอดคงคา้ง 

- เจา้หนี Êการคา้ (คา่วสัด)ุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,933,265.99 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,195,384.32 

 

 

 

 

 

 

20,824,457.59 

19,286.20 

2,760.00 

 

5,062.00 

 

 

 

 

2,372,081.20  

 

 

 

 

กลุม่บรษัิทฯ ซื Êอวสัดกุ่อสรา้ง

ต่าง  Ç จากบริษัท ลิฟวิÉ ง 

มาร์ท จÎากัด ซึÉ ง เปÈ นวัสดุ

ตามสเปคเดิมทีÉ Äช้อยู่ Äน

Ãครงการ Âละบางรายการ

เปÈนสินคา้ทีÉส่งตามงวดงาน

ทีÉÅดเ้ปิดÄบขอซื ÊอÅวก้่อนÂลว้ 

( P. O. )  Ä น ช่ ว ง ปี ก่ อ น 

นอกจากนี Êการพิจารณา

เลอืกคูค่า้รายนี Êเพราะ  

 

- เปÈนบริษัททีÉอยู่Äน

บั ญ ชี คู่ ค้ า  AVL 

( Approve 

Vendor Lists) 

ข อ ง บ ริ ษั ท Â ล ะ

บรษัิทยอ่ย 

- ก า รบริก า รหลัง

การขายทีÉดี  เช่น 

เหÈนชอบตามทีÉเสนอมา

เนืÉองจากเปÈนรายการซื Êอ

วัสดุก่อสร้างเพืÉอÄช้Äน

การก่อสร้างบ้าน  Âละ

เปÈนบริษัททีÉอยู่Äนบญัชีคู่

ค้ า ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  Â ล ะ

บริษัทย่อย รวมถึงราคา

ขายทีÉต ÎÉากว่าผู้ขายราย

อืÉนÄนตลาด จึง เหÈนว่า

รายการดังกล่าวมีความ

สมเหตสุมผล 
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สว่นทีÉ 2 การจดัการÂละการกÎากบัดÂูลกิจการ      หนา้ทีÉ 148 

บ»คคล / น·ต·บ»คคลท¸É

อµจม¸ควµมขัดÂยง้ 

ลักษณะของรµยกµรระหว่µง

กัน 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2561 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2562 

ควµมจÎµÁปÈ นÂละควµม

สมÁหต»สมผลของ 

รµยกµร 

ควµมÁหÈนของ

คณะกรรมกµร

ตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

x บจ.วิลลา่ วาณิช (บ.

ยอ่ย) 

3.1 คา่วสัดกุ่อสรา้ง 

ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท ฯ  ซื Êอ วัส ดุ

ก่อสรา้งจากบรษัิท ลฟิวิÉง 

มารท์ จÎากดั  ดงันี Ê 

- คา่วสัดกุ่อสรา้ง 

- คา่ซอ่มÂซม 

- คา่Äชจ้า่ยก่อนÃอนนิติ

บคุคล/หลงัปิดÃครงการ 

 

ยอดคงคา้ง 

- เจา้หนี Êการคา้ (คา่วสัด)ุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,480.00 

2,824.80 

2,520.00 

การรบัคืนหรือการ

เปลีÉยนสนิคา้ 

 

ทัÊงนี Ê ณ สิ Êนปี 2561 Âละ ณ 

สิ Êนปี 2562 กลุ่มบริษัทฯ มี

ภ า ร ะ ค ง เ ห ลื อ ค่ า วั ส ดุ

ก่อสรา้ง จากบริษัท ลิฟวิÉง 

มาร์ท จÎากัด ซึÉงถูกบันทึก

เปÈ น  เจ้าหนี Êการค้า  รวม

จÎานวน 1.20 ลา้นบาท Âละ 

2.37 ลา้นบาท ตามลÎาดบั 
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บ»คคล / น·ต·บ»คคลท¸É

อµจม¸ควµมขัดÂยง้ 

ลักษณะของรµยกµรระหว่µง

กัน 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2561 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2562 

ควµมจÎµÁปÈ นÂละควµม

สมÁหต»สมผลของ 

รµยกµร 

ควµมÁหÈนของ

คณะกรรมกµร

ตรวจสอบ 

4. นางประวีรตัน ์เทว

อกัษร 

4.1 เงินกูย้ืม 

บริษัทฯ Åดกู้ย้ืมเงินระยะ

สัÊนจากนางประวีรัตน์ 

เทวอกัษร ดงันี Ê 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

- กูเ้พิÉมระหวา่งงวด 

- ชÎาระคืนระหวา่งงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

 

� ดอกเบี Êยจ่าย 

 

 

 

 

 

 

- 

3,100,000.00 

3,100,000.00 

- 

25,739.99 

 

 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

Äนระหว่างปี 2561 บริษัทฯ 

Åดกู้ย้ืมเงินระยะสัÊนจากนาง

ประวีรตัน ์เทวอกัษร ซึÉงเปÈน

กรรมการÂละผู้ถือหุ้นของ

บริษัทฯ เพืÉอÄช้เปÈ นเงินทุน

หมนุเวียน  

 

เ งิ นกู้ดั ง ก ล่า ว เ ปÈ น เ งินกู้

ประเภทจ่ายคืนเมืÉอทวงถาม

Äนอัตราดอกเบี Êย เท่ากับ 

MLR -0.5% ถึง MLR ต่อปี 

(6.65% – 7.15% ตอ่ปี) 

ÃดยÄนปีเดียวกันธนาคาร

พาณิชย์ คิดอัตราดอกเบี Êย

กับบริษัทฯ รอ้ยละMLR ถึง 

MLR +1% ต่อปี (7.15% – 

8.15% ตอ่ปี)  

 

เหÈนชอบตามทีÉเสนอมา

เนืÉ องจากเปÈ นรายการ

ตามการดÎา เนินธุ ร กิจ

ปกติของบรษัิทฯ ÂละเปÈน

รายการทีÉมียอดคงค้าง

อันเนืÉองมาจากยังÅม่ถึง

กÎาหนดชÎาระเงินดงักลา่ว 
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บ»คคล / น·ต·บ»คคลท¸É

อµจม¸ควµมขัดÂยง้ 

ลักษณะของรµยกµรระหว่µง

กัน 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2561 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2562 

ควµมจÎµÁปÈ นÂละควµม

สมÁหต»สมผลของ 

รµยกµร 

ควµมÁหÈนของ

คณะกรรมกµร

ตรวจสอบ 

ณ สิ Êนปี 2561 บริษัทฯ จ่าย

ดอกเบี ÊยจÎานวน 0.03 ลา้น

บาท Äห้กับนางประวีรัตน์ 

เทวอกัษร 

 

หมายเหต:ุ 

MLR ห ม า ย ถึ ง อั ต ร า

ดอกเบี ÊยขัÊนตÎÉาส Îาหรับการ

กู้ยืมเงินประเภทมีกÎาหนด

ระยะเวลาทีÉผูÄ้หส้ินเชืÉอเรยีก

เ กÈ บ จ า ก ลู ก ค้ า ชัÊ น ดี  

( Minimum Loan Rate)  ทีÉ

ธนาคารพาณิชยด์งักลา่วÅด้

ประกาศÄช้ตัÊงÂต่วันทีÉ  11 

มิถนุายน 2561 อยู่ทีÉรอ้ยละ 

7.15 ตอ่ปี  

 4.2 คÎÊาประกนัเงินกูย้ืมจาก

ธนาคารพาณิชย ์

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริษัทฯ ทÎาสญัญาเงิน

กูย้ืมกับธนาคารพาณิชยÄ์น

ประเทศเพืÉอÄชÄ้นการพฒันา

เหÈนชอบเนืÉองจากเปÈ น

การบริหารสภาพคล่อง

ของบริษัทฯ ÂละเปÈนเงิน
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บ»คคล / น·ต·บ»คคลท¸É

อµจม¸ควµมขัดÂยง้ 

ลักษณะของรµยกµรระหว่µง

กัน 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2561 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2562 

ควµมจÎµÁปÈ นÂละควµม

สมÁหต»สมผลของ 

รµยกµร 

ควµมÁหÈนของ

คณะกรรมกµร

ตรวจสอบ 

นางประวีรตัน ์เทวอกัษร 

Åดค้ ÎÊาประกนัเงินกูย้ืมจาก

ธนาคารพาณิชย์Äห้กับ

กลุม่บรษัิทฯ ดงันี Ê 

- วงเงินคÎÊาประกนัรวม 

- ภาระคงเหลอื 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,322,827,000.00 

303,585,769.32 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,192,967,000.00 

500,057,353.17 

 

Ãครงการอสังหาริมทรัพย์

ÂละเปÈ นเงินทุนหมุนเวียน

ของกลุ่มบริษัทฯ Ãดยนาง

ประวีรัตน์ เทวอักษร คÎÊา

ประกันวงเงินกู้รวมจÎานวน 

2,322.83 ลา้นบาท ณ วนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2561 

Âละ 3,192.97 ล้านบาท ณ 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562  

 

Ãดย ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 

2561 Â ล ะ  ณ  วั น ทีÉ 31 

ธันวาคม 2562 กลุม่บรษัิทฯ 

มีภาระคงเหลือสÎาหรบัการ

คÎÊาประกันดังกล่าวจÎานวน 

303. 59 ล้ า น บ า ท  Â ล ะ 

500.06 ลา้นบาท ตามลÎาดบั  

 

กู้ยืมระยะสัÊน ทีÉมีอัตรา

ดอกเบี Êยเทียบเคียงกับ

อัตราดอกเบี Êยจากการ

กู้ ยื ม จ า ก ธ น า ค า ร

พ า ณิ ช ย์  จึ ง เ หÈ น ว่ า

รายการดังกล่าวมีความ

สมเหตสุมผล 
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บ»คคล / น·ต·บ»คคลท¸É

อµจม¸ควµมขัดÂยง้ 

ลักษณะของรµยกµรระหว่µง

กัน 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2561 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2562 

ควµมจÎµÁปÈ นÂละควµม

สมÁหต»สมผลของ 

รµยกµร 

ควµมÁหÈนของ

คณะกรรมกµร

ตรวจสอบ 

ทัÊงนี Ê นางประวี รัตน์ เทว

อักษร คÎÊาประกันวงเงินกู้

ดั ง ก ล่ า ว  Ã ด ย Å ม่ Å ด้คิ ด

ค่าธรรมเนียมการคÎÊาประกนั

Âตอ่ยา่งÄด  

 4.3 คÎÊาประกนัวงเงินเบิกเกิน

บญัชีจากธนาคารพาณิชย ์

นางประวีรตัน ์เทวอกัษร 

Å ด้ ค ÎÊ า ป ร ะ กั น ว ง เ งิ น

เ บิ ก เ กิ น บั ญ ชี จ า ก

ธนาคารพาณิชย์Äห้กับ

บรษัิทฯ ดงันี Ê 

- วงเงินเบกิเกินบญัชี 

- ภาระคงเหลอื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000,000.00 

16,222,983.00 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

Äนระหว่างปี 2561 บริษัทฯ 

Åดท้Îาสญัญากู้ยืมเงินระยะ

สัÊน  ( เ งิ น เ บิ ก เ กิ นบัญ ชี ) 

วงเงิน 20.00 ลา้นบาท จาก

ธนาคารพาณิชย์Âห่งหนึÉง

เพืÉอÄชเ้ปÈนเงินทนุหมนุเวียน

ของบริ ษัทฯ ทีÉ Åม่ Åด้ระบุ

วัต ถุประสงค์การÄช้ เ งิน

สÎาหรบัÃครงการÄดÃครงการ

หนึÉงÃดยนายคณุา เทวอกัษร 

ร่วมกับนางประวีรัตน์ เทว

อัก ษ ร  คÎÊา ประกันวง เ งิน

เบิกเกินบัญชีรวมจÎานวน 

เหÈ นชอบเนืÉ องจากเปÈ น

รายการสนับสนุ นทาง

การเงินÄห้บริ ษัทฯ Âละ

บริษัทย่อย เพืÉอÄช้Äนการ

ดÎาเนิ นงานÂละพัฒนา

Ãครงการอสังหาริมทรัพย์

ปกติของบรษัิทฯ Âละบรษัิท

ยอ่ย 
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บ»คคล / น·ต·บ»คคลท¸É

อµจม¸ควµมขัดÂยง้ 

ลักษณะของรµยกµรระหว่µง

กัน 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2561 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2562 

ควµมจÎµÁปÈ นÂละควµม

สมÁหต»สมผลของ 

รµยกµร 

ควµมÁหÈนของ

คณะกรรมกµร

ตรวจสอบ 

20.00 ลา้นบาท ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2561  

 

Ãดย ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 

2561 บ ริ ษั ท ฯ  มี ภ า ร ะ

ค ง เ ห ลื อ สÎา ห รับ ก า ร คÎÊ า

ประ กันดัง ก ล่า วจÎานวน 

16.22 ลา้นบาท  ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2561 

ทัÊงนี Ê นางประวี รัตน์ เทว

อักษร คÎÊาประกันวงเงินกู้

ดั ง ก ล่ า ว  Ã ด ย Å ม่ Å ด้คิ ด

ค่าธรรมเนียมการคÎÊาประกนั

Âตอ่ยา่งÄด  

5. นายคณุา เทวอกัษร 5.1 เงินกูย้ืม 

บริษัทฯ Åดกู้ย้ืมเงินระยะ

สัÊนจากนายคุณา เทว

อกัษร ดงันี Ê 

- ยอดคงเหลอืตน้งวด 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

Äนระหว่างปี 2561 บริษัทฯ 

Åดกู้ย้ืมเงินระยะสัÊนจากนาย

คุณ า  เ ทว อักษร  ซึÉ ง เปÈ น

กรรมการÂละผู้ถือหุ้นของ

เหÈนชอบเนืÉองจากเปÈ น

รายการสนับสนุนทาง

การเงินÄหบ้ริษัทฯ เพืÉอÄช้

ÄนการดÎาเนินงานÂละ

พั ฒ น า Ã ค ร ง ก า ร



   ÂบบÂสดงรายการขอ้มลูประจÎาปี (Âบบ 56-1) 

 

สว่นทีÉ 2 การจดัการÂละการกÎากบัดÂูลกิจการ      หนา้ทีÉ 154 

บ»คคล / น·ต·บ»คคลท¸É

อµจม¸ควµมขัดÂยง้ 

ลักษณะของรµยกµรระหว่µง

กัน 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2561 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2562 

ควµมจÎµÁปÈ นÂละควµม

สมÁหต»สมผลของ 

รµยกµร 

ควµมÁหÈนของ

คณะกรรมกµร

ตรวจสอบ 

- กูเ้พิÉมระหวา่งงวด 

- ชÎาระคืนระหวา่งงวด 

- ยอดคงเหลอืปลายงวด 

 

� ดอกเบี Êยจ่าย 

 

55,000,000.00 

55,000,000.00 

- 

 

429,061.63 

- 

- 

- 

 

- 

บริษัทฯ เพืÉอÄช้เปÈ นเงินทุน

หมนุเวียน  

เ งิ นกู้ดั ง ก ล่า ว เ ปÈ น เ งินกู้

ประเภทจ่ายคืนเมืÉอทวงถาม

Äนอัตราดอกเบี Êย เท่ากับ 

MLR -0.5% - MLR ตอ่ปี  

 

ÃดยÄนปีเดียวกันธนาคาร

พาณิชย์ คิดอัตราดอกเบี Êย

กับบริษัทฯ ร้อยละ MLR - 

MLR + 1%  ( 7. 15%  – 

8.15%) ตอ่ปี  

 

ณ สิ Êนปี 2561 บริษัทฯ จ่าย

ดอกเบี ÊยจÎานวน 0.43 ลา้น

บาท Äห้กับนายคุณา เทว

อกัษร 

 

หมายเหต:ุ 

อสงัหาริมทรพัยป์กติของ

บรษัิทฯ  



   ÂบบÂสดงรายการขอ้มลูประจÎาปี (Âบบ 56-1) 

 

สว่นทีÉ 2 การจดัการÂละการกÎากบัดÂูลกิจการ      หนา้ทีÉ 155 

บ»คคล / น·ต·บ»คคลท¸É

อµจม¸ควµมขัดÂยง้ 

ลักษณะของรµยกµรระหว่µง

กัน 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2561 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2562 

ควµมจÎµÁปÈ นÂละควµม

สมÁหต»สมผลของ 

รµยกµร 

ควµมÁหÈนของ

คณะกรรมกµร

ตรวจสอบ 

MLR ห ม า ย ถึ ง อั ต ร า

ดอกเบี ÊยขัÊนตÎÉาส Îาหรับการ

กู้ยืมเงินประเภทมีกÎาหนด

ระยะเวลาทีÉผูÄ้หส้ินเชืÉอเรยีก

เ กÈ บ จ า ก ลู ก ค้ า ชัÊ น ดี  

( Minimum Loan Rate)  ทีÉ

ธนาคารพาณิชยด์งักลา่วÅด้

ประกาศÄช้ตัÊงÂต่วันทีÉ  11 

มิถนุายน 2561 อยู่ทีÉรอ้ยละ 

7.15% ตอ่ปี  

 5.2 คÎÊาประกนัเงินกูย้ืมจาก

ธนาคารพาณิชย ์

นายคุณา เทวอักษร Åด้

ค ÎÊาประกันเงินกู้ยืมจาก

ธนาคารพาณิชย์Äห้กับ

บรษัิทฯ ดงันี Ê 

- วงเงินคÎÊาประกนัรวม 

- ภาระคงเหลอื 

 

 

 

 

 

 

1,799,825,000.00 

267,415,595.81 

 

 

 

 

 

 

2,850,195,000.00 

499,276,553.17 

 

บริษัทฯ ทÎาสญัญาเงินกูย้ืม

กั บ ธ น า ค า ร พ า ณิ ช ย์Ä น

ประเทศเพืÉอÄชÄ้นการพฒันา

Ãครงการอสังหาริมทรัพย์

ÂละเปÈ นเงินทุนหมุนเวียน

ของบริษัทฯ Ãดยนายคุณา 

เทวอกัษร คÎÊาประกนัวงเงินกู้

รวมจÎานวน 1,799.83 ลา้น

บาท ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 

เหÈนชอบเนืÉองจากเปÈ น

การบริหารสภาพคล่อง

ของบริษัทฯ ÂละเปÈนเงิน

กู้ยืมระยะสัÊน ทีÉมีอัตรา

ดอกเบี Êยเทียบเคียงกับ

อัตราดอกเบี Êยจากการ

กู้ ยื ม จ า ก ธ น า ค า ร

พ า ณิ ช ย์  จึ ง เ หÈ น ว่ า



   ÂบบÂสดงรายการขอ้มลูประจÎาปี (Âบบ 56-1) 

 

สว่นทีÉ 2 การจดัการÂละการกÎากบัดÂูลกิจการ      หนา้ทีÉ 156 

บ»คคล / น·ต·บ»คคลท¸É

อµจม¸ควµมขัดÂยง้ 

ลักษณะของรµยกµรระหว่µง

กัน 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2561 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2562 

ควµมจÎµÁปÈ นÂละควµม

สมÁหต»สมผลของ 

รµยกµร 

ควµมÁหÈนของ

คณะกรรมกµร

ตรวจสอบ 

 

 

2561 ÂละจÎานวน 2,850.20 

ล้ า น บ า ท  ณ  วั น ทีÉ  31 

ธนัวาคม 2562 

 

Ãดย ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 

2561 ÂละวนัทีÉ 31 ธันวาคม 

2562 บ ริ ษั ท ฯ  มี ภ า ร ะ

ค ง เ ห ลื อ สÎา ห รับ ก า ร คÎÊ า

ประ กันดัง ก ล่า วจÎานวน 

267. 42  ล้ า น บ า ท  Â ล ะ

จÎานวน 499.28 ล้านบาท 

ตามลÎาดบั  

 

ทัÊงนี Ê นายคณุา เทวอกัษร คÎÊา

ประกนัวงเงินกูด้งักลา่ว Ãดย

Åม่Åด้คิดค่าธรรมเนียมการ

คÎÊาประกนัÂตอ่ยา่งÄด  

รายการดังกล่าวมีความ

สมเหตสุมผล 

 5.3 คÎÊาประกนัวงเงินเบิกเกิน

บญัชีจากธนาคารพาณิชย ์

 

 

 

 

Äนระหว่างปี 2561 บริษัทฯ 

Åดท้Îาสญัญากู้ยืมเงินระยะ

เหÈนชอบเนืÉองจากเปÈ น

รายการสนับสนุนทาง



   ÂบบÂสดงรายการขอ้มลูประจÎาปี (Âบบ 56-1) 

 

สว่นทีÉ 2 การจดัการÂละการกÎากบัดÂูลกิจการ      หนา้ทีÉ 157 

บ»คคล / น·ต·บ»คคลท¸É

อµจม¸ควµมขัดÂยง้ 

ลักษณะของรµยกµรระหว่µง

กัน 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2561 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2562 

ควµมจÎµÁปÈ นÂละควµม

สมÁหต»สมผลของ 

รµยกµร 

ควµมÁหÈนของ

คณะกรรมกµร

ตรวจสอบ 

นายคุณา เทวอักษร Åด้

ค ÎÊาประกันวงเงินเบิกเกิน

บั ญ ชี จ า ก ธ น า ค า ร

พาณิชย์Äห้กับบริษัทฯ 

ดงันี Ê 

- วงเงินเบกิเกินบญัชี 

- ภาระคงเหลอื 

 

 

 

 

 

 

 

20,000,000.00 

16,222,983.00 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

สัÊน  ( เ งิ น เ บิ ก เ กิ นบัญ ชี ) 

วงเงิน 20.00 ลา้นบาท จาก

ธนาคารพาณิชย์Âห่งหนึÉง

เพืÉอÄชเ้ปÈนเงินทนุหมนุเวียน

ของบริ ษัทฯ ทีÉ Åม่ Åด้ระบุ

วัต ถุประสงค์การÄช้ เ งิน

สÎาหรบัÃครงการÄดÃครงการ

หนึÉ ง  Ãดยนายคุณา  เทว

อกัษร รว่มกบันางประวีรตัน ์

เทวอักษร คÎÊาประกันวงเงิน

เบิกเกินบัญชีรวมจÎานวน 

20.00 ลา้นบาท ณ วนัทีÉ 31 

ธันวาคม 2561 ÂละÄนปี  

2562 Åม่มี วง เ งินเบิกเ กิน

บญัชี 

 

Ãดย ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 

2561 บ ริ ษั ท ฯ  มี ภ า ร ะ

ค ง เ ห ลื อ สÎา ห รับ ก า ร คÎÊ า

การเงินÄหบ้ริษัทฯ เพืÉอÄช้

ÄนการดÎาเนินงานÂละ

พั ฒ น า Ã ค ร ง ก า ร

อสงัหาริมทรพัยป์กติของ

บรษัิทฯ  



   ÂบบÂสดงรายการขอ้มลูประจÎาปี (Âบบ 56-1) 

 

สว่นทีÉ 2 การจดัการÂละการกÎากบัดÂูลกิจการ      หนา้ทีÉ 158 

บ»คคล / น·ต·บ»คคลท¸É

อµจม¸ควµมขัดÂยง้ 

ลักษณะของรµยกµรระหว่µง

กัน 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2561 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2562 

ควµมจÎµÁปÈ นÂละควµม

สมÁหต»สมผลของ 

รµยกµร 

ควµมÁหÈนของ

คณะกรรมกµร

ตรวจสอบ 

ประ กันดัง ก ล่า วจÎานวน 

16.22 ล้านบาทÂละ Äนปี 

2562 Åมม่ีภาระคงเหลอื 

ทัÊงนี Ê นายคณุา เทวอกัษร คÎÊา

ประกนัวงเงินกูด้งักลา่ว Ãดย

Åม่Åด้คิดค่าธรรมเนียมการ

คÎÊาประกนัÂตอ่ยา่งÄด  

6.นางสาวเยาวภา จลุ

สงฆ ์

6.1 รายÅดจ้ากการขาย

อสงัหารมิทรพัย ์

- รายÅดจ้ากการขาย

บา้นเดีÉยว 

 

 

 

5,357,200.00 

 

 

 

- 

ณ วันทีÉ 28 ธันวาคม 2561 

บริษัทย่อยÅด้ทÎาสญัญาจะ

ซื ÊอจะขายทีÉดินจดัสรรพรอ้ม

สิÉงปลกูสรา้ง (บา้นเดีÉยวสอง

ชัÊ น  Â บ บ  Symphony- B) 

ภายÄต้Ãครงการคุณาลัย 

ซิมÃฟนี กับนางสาวเยาวภา 

จุลสงฆ์ ซึÉงเปÈนภรรยาของ

นายสุรเชษฐ์ Âป้นÅทย ซึÉง

เปÈ นผู้บริหารของบริษัทฯ 

จÎา น ว น  1 ห ลัง  มี ข นา ด 

74.90 ตารางวา รวมมูลค่า

เหÈนชอบเนืÉองจากเปÈนรายการ

ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย ซึÉง

ผู้ ถื อหุ้น กรรมการ หรื อ

ผูบ้ริหารสามารถซื Êอบา้นจาก

Ãครงการตา่งÇ ของบรษัิทฯ หรอื

บริษัทย่อยÅด ้ทัÊงนี Ê ราคาขาย

บา้นเปÈนราคาปกติทัÉวÅปÂละ

เทียบเคียงÅดก้ับราคาขายÂก่

ลกูคา้ภายนอกรายอืÉน ดงันัÊน 

จึงเหÈนว่ารายการดังกล่าวมี

ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม Â ล ะ

สมเหตสุมผล 



   ÂบบÂสดงรายการขอ้มลูประจÎาปี (Âบบ 56-1) 

 

สว่นทีÉ 2 การจดัการÂละการกÎากบัดÂูลกิจการ      หนา้ทีÉ 159 

บ»คคล / น·ต·บ»คคลท¸É

อµจม¸ควµมขัดÂยง้ 

ลักษณะของรµยกµรระหว่µง

กัน 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2561 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2562 

ควµมจÎµÁปÈ นÂละควµม

สมÁหต»สมผลของ 

รµยกµร 

ควµมÁหÈนของ

คณะกรรมกµร

ตรวจสอบ 

การขายทัÊงสิ Êน 5.36 ล้าน

บาท 

 

ทัÊงนี Êราคาขายบา้นเดีÉยวสอง

ชัÊนÂบบ Symphony-B เปÈน

ราคาปกติทีÉบริษัทย่อย ขาย

Äหบ้คุคลภายนอก 

7. นายสรุพล เทวอกัษร 7.1 รบัความชว่ยเหลอืทาง

การเงิน 

นายสรุพล เทวอกัษรฝาก

เงินสดกบัธนาคาร

พาณิชยเ์พืÉอคÎÊาประกนัตัÌว

สญัญาÄชเ้งินÄหก้บั

บรษัิทฯ 

- คา่ธรรมเนียมการ

คÎÊาประกนัวงเงินกู ้

 

ยอดคงคา้ง 

 

 

 

 

 

 

 

408,575.34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,974,575.40  

 

 

 

 

Äนระหว่างปี 2561 บริษัทฯ 

Åดท้Îาสญัญากู้ยืมเงินระยะ

สัÊน (ตัÌวสญัญาÄชเ้งิน) วงเงิน 

100. 00 ล้ า น บ า ท  จ า ก

ธนาคารพาณิชย์Âห่งหนึÉง

เพืÉอÄชเ้ปÈนเงินทุนหมนุเวียน 

Â ละ ก า รปรับ Ãค รงสร้า ง

การเงินของกลุม่บรษัิทฯ Ãดย

นายสรุพล เทวอกัษร Åดน้Îา

เ งิ น Å ป ฝ า ก กั บ ธ น า ค า ร

พาณิชย์ดังกล่าวจÎานวน 

100.00 ล้านบาท เพืÉอคÎÊา

เหÈนชอบเนืÉองจากเปÈนรายการ

ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย ซึÉง

ผู้ ถื อหุ้น กรรมการ หรื อ

ผูบ้ริหารสามารถซื Êอบา้นจาก

Ãครงการตา่งÇ ของบรษัิทฯ หรอื

บริษัทย่อยÅด ้ทัÊงนี Ê ราคาขาย

บา้นเปÈนราคาปกติทัÉวÅปÂละ

เทียบเคียงÅดก้ับราคาขายÂก่

ลกูคา้ภายนอกรายอืÉน ดงันัÊน 

จึงเหÈนว่ารายการดังกล่าวมี

ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม Â ล ะ

สมเหตสุมผล 



   ÂบบÂสดงรายการขอ้มลูประจÎาปี (Âบบ 56-1) 

 

สว่นทีÉ 2 การจดัการÂละการกÎากบัดÂูลกิจการ      หนา้ทีÉ 160 

บ»คคล / น·ต·บ»คคลท¸É

อµจม¸ควµมขัดÂยง้ 

ลักษณะของรµยกµรระหว่µง

กัน 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2561 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2562 

ควµมจÎµÁปÈ นÂละควµม

สมÁหต»สมผลของ 

รµยกµร 

ควµมÁหÈนของ

คณะกรรมกµร

ตรวจสอบ 

- คา่ธรรมเนียมการคÎÊาประกนั

วงเงินกูค้า้งจา่ย 

408,575.34 

 

 

113,917.81 ประกันวงเงินตัÌวสัญญาÄช้

เงินÄหก้บับรษัิทฯ 

บริษัทฯ Åด้ทÎาข้อตกลงกับ

นายสุรพล เทวอักษร Ãดย

บริ ษั ทฯ  ต ก ลง ทีÉ จ ะ จ่ า ย

ค่าธรรมเนียมการคÎÊาประกนั

ว ง เ งิ นกู้ Äนอัต รา  MLR – 

0.5% ต่อปี (6.65% ต่อปี) 

ลบกับ  อัต รา ด อ ก เ บี Êย ทีÉ

บ ริ ษั ท ฯ  ต้ อ ง ชÎ า ร ะ กั บ

ธนาคารพาณิชย์Âห่งหนึÉง 

ต่ อ ปี  ( 2. 65% Â ละ /หรื อ 

2.75% ต่อปี) Äห้กับนายสุ

รพล เทวอกัษร 

 

Ãดยอตัราดอกเบี ÊยทีÉบริษัทฯ 

ต้องชÎาระÄห้กับธนาคาร

พาณิชย์ดังกล่าว เท่ากับ

อตัราดอกเบี Êยบญัชีเงินฝาก



   ÂบบÂสดงรายการขอ้มลูประจÎาปี (Âบบ 56-1) 

 

สว่นทีÉ 2 การจดัการÂละการกÎากบัดÂูลกิจการ      หนา้ทีÉ 161 

บ»คคล / น·ต·บ»คคลท¸É

อµจม¸ควµมขัดÂยง้ 

ลักษณะของรµยกµรระหว่µง

กัน 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2561 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2562 

ควµมจÎµÁปÈ นÂละควµม

สมÁหต»สมผลของ 

รµยกµร 

ควµมÁหÈนของ

คณะกรรมกµร

ตรวจสอบ 

ประจÎา + 1.00% ต่อปี (คิด

เ ปÈ น  1. 65% +  1. 00% = 

2. 65% ต่อ ปี )  Â ละ /หรื อ 

อัตราดอกเบี Êยบัญชีออม

ทรัพย์ + 1.00% ต่อปี (คิด

เ ปÈ น  1. 75% +  1. 00% = 

2.75% ตอ่ปี) 

 

หมายเหต:ุ  

1) ดั ง นัÊ น  บ ริ ษั ท ฯ 

จ่ า ย ด อ ก เ บี Ê ย

สÎาหรับวงเงินตัÌ ว

สั ญ ญ า Ä ช้ เ งิ น

ทัÊงสิ Êน 6.65% ต่อ

ปี  ซึÉ ง เ ปÈ น อัต ร า

ด อ ก เ บี Ê ย ทีÉ

Äกลเ้คียงกับอตัรา

ดอกเบี ÊยทีÉบริษัทฯ 

ตอ้งจ่ายÄหก้บัการ



   ÂบบÂสดงรายการขอ้มลูประจÎาปี (Âบบ 56-1) 

 

สว่นทีÉ 2 การจดัการÂละการกÎากบัดÂูลกิจการ      หนา้ทีÉ 162 

บ»คคล / น·ต·บ»คคลท¸É

อµจม¸ควµมขัดÂยง้ 

ลักษณะของรµยกµรระหว่µง

กัน 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2561 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2562 

ควµมจÎµÁปÈ นÂละควµม

สมÁหต»สมผลของ 

รµยกµร 

ควµมÁหÈนของ

คณะกรรมกµร

ตรวจสอบ 

กู้ ยื ม เ งิ น จ า ก

ธนาคารพาณิชยท์ีÉ

บริษัทฯ มีการทÎา

สญัญากูย้ืมอยู่ ณ 

ปัจจุบัน  ( 7.15% 

ตอ่ปี)  

2) MLR ห ม า ย ถึ ง

อัตราดอกเบี ÊยขัÊน

ตÎÉ า ส Î า ห รั บ ก า ร

กูย้ืมเงินประเภทมี

กÎาหนดระยะเวลา

ทีÉผูÄ้หส้ินเชืÉอเรียก

เกÈบจากลูกคา้ชัÊน

ดี  ( Minimum 

Loan Rate)  ทีÉ

ธนาคารพาณิชย์

ดั ง ก ล่ า ว Å ด้

ประกาศÄช้ตัÊงÂต่

วนัทีÉ 11 มิถุนายน 



   ÂบบÂสดงรายการขอ้มลูประจÎาปี (Âบบ 56-1) 

 

สว่นทีÉ 2 การจดัการÂละการกÎากบัดÂูลกิจการ      หนา้ทีÉ 163 

บ»คคล / น·ต·บ»คคลท¸É

อµจม¸ควµมขัดÂยง้ 

ลักษณะของรµยกµรระหว่µง

กัน 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2561 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2562 

ควµมจÎµÁปÈ นÂละควµม

สมÁหต»สมผลของ 

รµยกµร 

ควµมÁหÈนของ

คณะกรรมกµร

ตรวจสอบ 

2561 อยู่ทีÉ 7.15% 

ตอ่ปี  

 

ณ สิ Êน ปี  2561 บริ ษัทฯ มี

ค่าธรรมเนียมการคÎÊาประกนั

วงเงินกูค้า้งจ่ายÄหก้บันายสุ

รพล เทวอกัษร จÎานวน 0.40 

ลา้นบาท Âละ ณ สิ Êนปี 2562 

บริษัทฯ มีค่าธรรมเนียมการ

คÎÊาประกันวงเงินกู้จ Îานวน 

2. 97 ล้ า น บ า ท  มี ภ า ร ะ

ค ง เ ห ลื อ สÎ า ห รั บ

ค่าธรรมเนียมการคÎÊาประกนั

จÎานวน 0.11 ลา้นบาท 

 

ณ ปี 2562 บริษัทฯ Åดช้Îาระ

หนี ÊตัÌ วสัญญาÄช้เ งิน ครบ 

100 ลา้นบาท 



   ÂบบÂสดงรายการขอ้มลูประจÎาปี (Âบบ 56-1) 

 

สว่นทีÉ 2 การจดัการÂละการกÎากบัดÂูลกิจการ      หนา้ทีÉ 164 

บ»คคล / น·ต·บ»คคลท¸É

อµจม¸ควµมขัดÂยง้ 

ลักษณะของรµยกµรระหว่µง

กัน 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2561 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2562 

ควµมจÎµÁปÈ นÂละควµม

สมÁหต»สมผลของ 

รµยกµร 

ควµมÁหÈนของ

คณะกรรมกµร

ตรวจสอบ 

8. นายÅพศาล 

ศงัขวณิช 

8.1 คÎÊาประกนัเงินกูย้ืมจาก

ธนาคารพาณิชย ์

นายÅพศาล ศงัขวณิช Åด้

คÎÊาประกันเงินกู้ยืมจาก

ธนาคารพาณิชย์Äห้กับ

บรษัิทยอ่ย ดงันี Ê 

- วงเงินคÎÊาประกนัรวม 

- ภาระคงเหลอื 

 

 

 

 

 

 

440,322,000.00 

17,000,781.00 

 

 

 

 

 

 

440,322,000.00 

1,120,900.00 

บริษัทย่อย ทÎาสัญญาเงิน

กู้ยืมกับธนาคารพาณิชย์

Âห่งหนึÉงÄนประเทศเพืÉอÄช้

Ä น ก า ร พัฒ น า Ã ค ร ง ก า ร

อสังหาริมทรัพย์ÂละเปÈ น

เงินทุนหมุนเวียน Ãดยนาย

Åพศาล ศงัขวณิช คÎÊาประกนั

วงเงินกูร้วมจÎานวน 440.32 

ล้ า น บ า ท  ณ  วั น ทีÉ  31 

ธันวาคม 2561 ÂละจÎานวน 

440.32 ล้านบาท ณ วันทีÉ  

31 ธนัวาคม 2562  

Ãดย ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 

2561 บริ ษัทย่อย มีภาระ

ค ง เ ห ลื อ สÎา ห รับ ก า ร คÎÊ า

ประ กันดัง ก ล่า วจÎานวน 

17.00 ลา้นบาท Âละ 1.12 

ล้ า น บ า ท  ณ  วั น ทีÉ  31 

ธนัวาคม 2562  

เหÈนชอบเนืÉองจากเปÈ น

รายการสนับสนุนทาง

การเงินÄหบ้รษัิทยอ่ย เพืÉอ

ÄชÄ้นการดÎาเนินงานÂละ

พั ฒ น า Ã ค ร ง ก า ร

อสงัหาริมทรพัยป์กติของ

บรษัิทฯ Âละบรษัิทยอ่ย 



   ÂบบÂสดงรายการขอ้มลูประจÎาปี (Âบบ 56-1) 

 

สว่นทีÉ 2 การจดัการÂละการกÎากบัดÂูลกิจการ      หนา้ทีÉ 165 

บ»คคล / น·ต·บ»คคลท¸É

อµจม¸ควµมขัดÂยง้ 

ลักษณะของรµยกµรระหว่µง

กัน 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2561 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2562 

ควµมจÎµÁปÈ นÂละควµม

สมÁหต»สมผลของ 

รµยกµร 

ควµมÁหÈนของ

คณะกรรมกµร

ตรวจสอบ 

ทัÊงนี Ê นายÅพศาล ศังขวณิช 

คÎÊาประกันวงเงินกู้ดังกล่าว 

ÃดยÅม่Åด้คิดค่าธรรมเนียม

การคÎÊาประกนัÂตอ่ยา่งÄด 

9. บรษัิท คณุาวลยั 

จÎากดั 

9.1 รายÅดจ้ากการขาย

อสงัหารมิทรพัย ์

- รายÅดจ้ากการขายบา้น 

  

 

1,939,937 

ณ วนัทีÉ 25 ตลุาคม 2562 

บรษัิทฯ Åดท้Îาสญัญาจะซื Êอ

จะขายทีÉดินจดัสรรพรอ้มสิÉง

ปลกูสรา้ง (บา้นทาวนเ์ฮา้ส์

สองชัÊน Âบบ Pearly) 

ภายÄตÃ้ครงการ  คณุาลยั 

บีกินส ์กบับรษัิท คณุาวลยั 

จÎากดั ซึÉงเปÈนบรษัิททีÉ

ครอบครวัของคณุประวีรตัน ์

เปÈนผูถื้อหุน้หลกั (ÅดÂ้ก่ คณุ

คณุา เทวอกัษร, คณุประวี

รตัน ์เทวอกัษร, คณุมิเรยีม 

เทวอกัษร, คณุรวิ  เทวอกัษร 

Âละคณุภาวนา  เทวอกัษร) 

จÎานวน 1 หลงั มีขนาด 

เหÈนชอบเนืÉองจากเปÈ น

รายการธุรกิจปกติของ

บริษัทฯ ทัÊงนี Ê ราคาขาย

บา้นเปÈนราคาปกติทัÉวÅป

Â ละ เ ที ย บ เคียง Åด้กับ

ร า ค า ข า ย Â ก่ ลู ก ค้ า

ภายนอกรายอืÉน ดังนัÊน 

จึ ง เ หÈ น ว่ า ร า ย ก า ร

ดั ง ก ล่ า ว มี ค ว า ม

เ ห ม า ะ ส ม Â ล ะ

สมเหตสุมผล 



   ÂบบÂสดงรายการขอ้มลูประจÎาปี (Âบบ 56-1) 

 

สว่นทีÉ 2 การจดัการÂละการกÎากบัดÂูลกิจการ      หนา้ทีÉ 166 

บ»คคล / น·ต·บ»คคลท¸É

อµจม¸ควµมขัดÂยง้ 

ลักษณะของรµยกµรระหว่µง

กัน 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2561 

ม¼ลค่µรµยกµร 

งวดป̧ 

ส·Êนส»ดวนัท¸É 

31 ธ.ค. 2562 

ควµมจÎµÁปÈ นÂละควµม

สมÁหต»สมผลของ 

รµยกµร 

ควµมÁหÈนของ

คณะกรรมกµร

ตรวจสอบ 

17.80 ตารางวา รวมมลูคา่

การขายทัÊงสิ Êน 1,939,937 

บาท  

ทัÊงนี Ê ราคาขายบา้นทาวน์

เฮา้สส์องชัÊนÂบบ Âบบ 

Pearly เปÈนราคาปกติทีÉ

บรษัิทฯ ขายÄห้

บคุคลภายนอก 



 ÂบบÂสดงรายการขอ้มลูประจÎาปี (Âบบ 56-1) 

 
 สว่นทีÉ 1 การประกอบธุรกิจ  หนา้ทีÉ 167 

 12.3 มµตรกµรหรºอขัÊนตอนกµรอน»มัต·กµรทÎµรµยกµรระหว่µงกัน 

 ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัÊงทีÉ 1/2562 วนัทีÉ 30 มกราคม 2562 Åดพ้ิจารณาอนมุตัินÃยบายการเขา้ทÎารายการ

ระหว่างกนั เพืÉอÄหก้ารทÎารายการระหวา่งบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กบับคุคล หรือนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัÂยง้เปÈนÅปอยา่ง

Ãปรง่Äส ÂละเปÈนการรกัษาผลประÃยชนข์องบรษัิทฯ Ãดยบรษัิทฯ มีนÃยบายทีÉจะÄหค้ณะกรรมการตรวจสอบเปÈนผูÄ้หค้วามเหÈน

เกีÉยวกับความจÎาเปÈนÂละความเหมาะสมของรายการนัÊน ÄนกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบÅม่มีความชÎานาญÄนการ

พิจารณารายการระหว่างกันทีÉอาจเกิดขึ Êน บริษัทฯ จะจัดÄหม้ีผูเ้ชีÉยวชาญอิสระ ผูป้ระเมินราคาอิสระ หรือผูส้อบบญัชีของ

บริษัทฯ เปÈนผูÄ้หค้วามเหÈนเกีÉยวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่วตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอÄหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

ÄชÄ้นการประกอบการตดัสินÄจÂละÄหค้วามเหÈนตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ Âละ/หรือผูถื้อหุน้Âลว้Âต่กรณี เพืÉออนมุตัิรายการ

ดงักลา่วก่อนการเขา้ทÎารายการ 

 นอกจากนี Êบริษัทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์ÂละตลาดหลกัทรพัยÂ์ละขอ้บงัคบัประกาศคÎาสัÉงหรอื

ขอ้กÎาหนดของคณะกรรมการกÎากบัตลาดทนุÂละตลาดหลกัทรพัยÂ์ห่งประเทศÅทย ทัÊงนี Ê กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีสว่นÅด้

สว่นเสยีÄนการทÎารายการระหวา่งกนัจะÅมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติอนมุตัิรายการดงักลา่วÅด้ 

 ÃดยนÃยบายของบรษัิทฯ ÄนการทÎารายการระหวา่งกนัสามารถÂบง่ตามประเภทÅดด้งันี Ê 

 รายการธุรกิจปกติÂละรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ  

 การทÎารายการทางการคา้ทีÉบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยทÎาเปÈนปกติเพืÉอประกอบธุรกิจทีÉมีเงืÉอนÅขการคา้ทัÉวÅปหรือเปÈน

รายการทีÉท ÎาเพืÉอสนบัสนุนรายการธุรกิจปกติทีÉมีเงืÉอนÅขการคา้ทัÉวÅป อาทิ การซื ÊอÂละขายสินคา้ ซื Êอวตัถดุิบ การÄหบ้ริการ 

การว่าจา้งขนสินคา้ การว่าจา้งทÎาÃฆษณา สญัญาว่าจา้งบริหาร การรบัความช่วยเหลือทางเทคนิค เปÈนตน้ บริษัทมีนÃยบาย

Äหค้ณะกรรมการตรวจสอบเปÈนผูพ้ิจารณาÂละÄหค้วามเหÈนเกีÉยวกบัเหตผุลÂละความจÎาเปÈนตอ่การทÎารายการดงักลา่ว Ãดยมี

เงืÉอนÅขการคา้ทีÉมีราคาÂละเงืÉอนÅขทีÉเปÈนธรรมÂละÅม่ก่อÄหเ้กิดการถ่ายเทผลประÃยชน ์เมืÉอเทียบเคียงกับการทÎารายการ

ระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยÂละบุคคลทัÉวÅป หรือการทÎารายการระหว่างบุคคลทีÉเกีÉยวÃยงกนักบับุคคลทัÉวÅป หรือการทÎา

รายการÄนลกัษณะเดียวกนัของผูป้ระกอบการอืÉนÄนธุรกิจทÎานองเดียวกนั ทัÊงนี Ê หากมีความจÎาเปÈนบรษัิทอาจวา่จา้งทีÉปรกึษา

เฉพาะทางÄนการประเมินราคาทีÉเปÈนธรรม หรือผู้Äห้ความเหÈนเกีÉยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพืÉอÄหค้ณะกรรมการตรวจสอบÄชÄ้นการประกอบการตดัสินÄจÂละÄหค้วามเหÈนต่อคณะกรรมการบริษัทหรือผูถื้อ

หุน้ตามÂตก่รณีเพืÉออนมุตัิรายการดงักลา่วก่อนการเขา้ทÎารายการ อีกทัÊงคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งปฏิบตัิÄหเ้ปÈนÅปตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยÂ์ละตลาดหลกัทรพัยÂ์ละขอ้บังคับ ประกาศ คÎาสัÉงหรือขอ้กÎาหนดของตลาดหลกัทรพัยÂ์ห่ง

ประเทศÅทย รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้กÎาหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูÂละการปฏิบตัิการของบรษัิทจดทะเบียนÄนรายการ

ทีÉเกีÉยวÃยงกนั 

 รายการรบัหรอืÄหค้วามช่วยเหลอืทางการเงิน  

 รายการรบัหรือÄหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน อาทิ การรบัหรือÄหกู้้ยืมเงิน การคÎÊาประกัน การÄหส้ินทรพัยเ์ปÈน

หลกัประกนัหนี Êสิน การจ่ายค่าธรรมเนียมจากการÄชว้งเงินสินเชืÉอของบคุคลทีÉเกีÉยวÃยง การจ่ายคา่ธรรมเนียมÄหก้บับคุคลทีÉ

เกีÉยวÃยงทีÉค ÎÊาประกนัการกูย้ืม เปÈนตน้ จะตอ้งเปÈนÅปดว้ยความจÎาเปÈน มีความสมเหตสุมผล มีขอ้ตกลงÂละเงืÉอนÅขทีÉเปÈนธรรม 

ตลอดจนก่อÄหเ้กิดประÃยชนส์ูงสุดÂก่บริษัท ทัÊงนี Ê บริษัทฯ มีนÃยบายÄหค้ณะกรรมการตรวจสอบเปÈนผูพ้ิจารณาÂละÄห้

ความเหÈนเกีÉยวกบัเหตผุลÂละความจÎาเปÈนต่อการทÎารายการรบัหรือÄหค้วามช่วยเหลือทางการเงินดงักลา่ว รวมถึงพิจารณา
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ราคาทีÉเปÈนธรรมÄนการทÎารายการ ÂละปฏิบตัิÄหเ้ปÈนÅปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยÂ์ละตลาดหลกัทรพัยÂ์ละขอ้บงัคบั 

ประกาศ คÎาสัÉงหรือขอ้กÎาหนดของตลาดหลกัทรพัยÂ์ห่งประเทศÅทย รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้กÎาหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผย

ขอ้มลูÂละการปฏิบตัิการของบรษัิทจดทะเบียนÄนรายการทีÉเกีÉยวÃยงกนั 

 สÎาหรบัรายการรบัการคÎÊาประกนัอนัเนืÉองมาจากความจÎาเปÈนÄนการขอวงเงินสินเชืÉอจากสถาบนัการเงิน เพืÉอÄชเ้ปÈน

เงินทนุหมนุเวียนÄนกิจการ ซึÉงถือเปÈนเงืÉอนÅขปกติของสถาบนัการเงินÄนการÄหส้ินเชืÉอÂก่ธุรกิจ ซึÉงÅมว่า่จะเปÈนÄนทางตรงหรือ

การวางสินทรพัยค์ ÎÊาประกนั หากมีค่าÄชจ้่ายเกิดขึ ÊนจากการรบัคÎÊาประกนั ค่าÄชจ้่ายดงักลา่วจะตอ้งเปÈนราคาทีÉ เปÈนธรรมÄน

การทÎารายการ สว่นรายการÄหก้ารคÎÊาประกนั จะตอ้งเปÈนÅปตามความจÎาเปÈนต่อการดÎาเนินธุรกิจเท่านัÊน เช่น การÄหก้ารคÎÊา

ประกนัเงินกูย้ืมÂก่บริษัทยอ่ย เปÈนตน้ ÃดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเปÈนผูพ้ิจารณารายการ ÂละความเหมาะสมÄนการทÎา

รายการ 

 รายการอืÉนÇ 

 อาทิรายการเช่าหรือÄห้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกีÉยวกับทรัพย์สินหรือบริการอืÉน บริษัทฯ มีนÃยบายÄห้

คณะกรรมการตรวจสอบเปÈนผูพ้ิจารณาÂละÄหค้วามเหÈนเกีÉยวกับเหตผุลÂละความจÎาเปÈนต่อการทÎารายการดงักล่าวÂละ

ปฏิบตัิÄหเ้ปÈนÅปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยÂ์ละตลาดหลกัทรพัย ์Âละขอ้บงัคบั ประกาศ คÎาสัÉง หรอืขอ้กÎาหนดของตลาด

หลกัทรพัยÂ์ห่งประเทศÅทย รวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้กÎาหนดเกีÉยวกับการเปิดเผยขอ้มูลÂละการปฏิบตัิการของบริษัทจด

ทะเบียนÄนรายการทีÉเกีÉยวÃยงกนัÂละการÅดม้าหรอืจÎาหนา่ยÅปซึÉงสนิทรพัย  ์

 12.4 นÃยบµยหรºอÂนวÃน้มกµรทÎµรµยกµรระหว่µงกันÄนอนµคต 

 Äนอนาคต หากบริษัทฯ มีความจÎาเปÈนตอ้งทÎารายการระหว่างกนักบับคุคลทีÉอาจมีความขดัÂยง้ทางผลประÃยชน ์

บริษัทฯ จะตอ้งดÎาเนินการÄหเ้ปÈนÅปตามมาตรการÂละขัÊนตอนการอนุมตัิการทÎารายการระหว่างกันตามทีÉบริษัทฯ กÎาหนด 

Âละกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้ีสว่นÅดส้ว่นเสยีจะÅม่สามารถมีสว่นรว่มÄนการอนมุตัิรายการดงักลา่ว เพืÉอÄหก้ารตดัสนิÄจเขา้

ทÎารายการดงักลา่วÅมก่่อÄหเ้กิดความขดัÂยง้ทางผลประÃยชน ์ÂละเปÈนประÃยชนส์งูสดุÂก่ผูถื้อหุน้ทกุราย ทัÊงนี Êหากมีรายการ

ระหว่างกนัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกบับคุคลทีÉอาจมีความขดัÂยง้ทางผลประÃยชน ์มีสว่นÅด้สว่นเสีย หรือ บคุคลทีÉอาจมี

ความขดัÂยง้ทางผลประÃยชนÄ์นอนาคต บริษัทฯ จะÄหค้ณะกรรมการตรวจสอบเปÈนผูÄ้หค้วามเหÈนเกีÉยวกบัความจÎาเปÈนÂละ

ความเหมาะสมของการเขา้ทÎารายการดงักลา่ว ÃดยพิจารณาเงืÉอนÅขต่างÇ Äหเ้ปÈนÅปตามลกัษณะการดÎาเนินการคา้ปกติÄน

อุตสาหกรรม ÂละเมืÉอบริษัทฯ เขา้จดทะเบียนÄนตลาดหลกัทรพัยฯ์ Âลว้ รายการระหว่างกันทีÉอาจเกิดขึ ÊนÄนอนาคตนัÊน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตอ้งปฏิบตัิÄหเ้ปÈนÅปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยÂ์ละตลาดหลกัทรพัย ์Âละขอ้บงัคบั ประกาศ 

คÎาสัÉง หรือขอ้กÎาหนดคณะกรรมการกÎากับตลาดทุนÂละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึง การปฏิบตัิตามขอ้กÎาหนดเกีÉยวกับการ

เปิดเผยขอ้มลูการทÎารายการเกีÉยวÃยงกนัของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ยตามมาตรฐานการบญัชีทีÉกÎาหนดÃดยสภาวิชาชีพบญัชี 

 สÎาหรบัรายการรบัความช่วยเหลอืทางการเงิน ÅดÂ้ก่  

1) การคÎÊาประกนัเงินกูย้ืมจากธนาคารพาณิชย ์Ãดยนางประวีรตัน ์เทวอกัษร นายคณุา เทวอักษร ÂละนายÅพศาล 

ศงัขวณิช ซึÉงÅม่มีการคิดคา่ธรรมเนียมÃดยผูค้ ÎÊาประกนัเปÈนรายการทีÉก่อÄหเ้กิดประÃยชนต์่อการประกอบธุรกิจ

ของบริษัทฯ บริษัทฯ Åดอ้ยู่ระหว่างการเจรจากบัธนาคารพาณิชยเ์รืÉองการปลดภาระคÎÊาประกนัÄหÂ้ก่กรรมการ

ของบรษัิทฯ ทัÊงนี Ê ผลของการพิจารณาปลดภาระคÎÊาประกนัจะขึ Êนอยูก่บัดลุยพินิจของธนาคารพาณิชย ์ 
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 ทัÊงนี Ê บรษัิทฯ จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัÅวÄ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินทีÉÅดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี

ของบริษัทฯ Âละหากหุน้สามญัของบริษัทฯ Åดจ้ดทะเบียนเปÈนหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนÄนตลาดหลกัทรพัยฯ์ Âลว้บริษัทฯ จะ

เปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักลา่วÅวÄ้นÂบบÂสดงรายการขอ้มลูประจÎาปี (Âบบ 56-1) ÂละรายงานประจÎาปี (Âบบ 56-2) 

ตามทีÉกฎหมายหลกัทรพัยÂ์ละตลาดหลกัทรพัยก์Îาหนด 


