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สารจากประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน)  ได้มุ่งมั่นสร้างการเติบโตธุรกิจจากการพัฒนาคิดค้นผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ส าหรับคน และสัตว์แบบครบวงจร ควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคมและการดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง บริษัทจึงได้ก าหนด
กรอบแนวคิดด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้ชัดเจน โดยมุ่งเน้นองค์ประกอบ 3 ด้านได้แก่ (1) การมุ่งสู่องค์กรขับเคลื่อน     
โดยนวัตกรรม (Innovation Driven Organization) (2) การก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการก ากับ           
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Corporate Governance, Risk Management and Compliance) และ (3) การสร้างคุณค่าใน
ระยะยาวให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Long Term Value Creation) โดย บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน) 
เชื่อมั่นว่าเมื่อบริษัทมีการด าเนินงานที่ดีบนรากฐานที่แข็งแกร่ง พร้อมไปกับการด าเนินธุรกิจที่ค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แล้ว บริษัทจะสามารถสร้างความมั่นคง และส่งมอบคุณค่าและสร้างความยั่งยืนให้แก่สังคมโดยรวมได้ในที่สุด  

โดยในปี 2565 บริษัทได้มีการขยายการลงทุนอย่างตอ่เนื่อง โดยบริษัทได้เข้าซื้อหุ้นบริษัท ดรัก แคร์ จ ากัด ประกอบ
ธุรกิจหลัก ขายปลีกเวชภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ เวชส าอางและอุปกรณ์ทางการแพทย์ มีผลิตภัณฑ์ให้ลูกค้าเลือกซื้อถึง 
10,000 กว่ารายการ โดยมีช่องทางการขายและบริการผ่านสาขา LAB Pharmacy จ านวน 24 สาขา รวมทั้งช่องทาง
ออนไลน์แพลตฟอร์ม (Shopee, LAZADA, JD Central และThisshop) และได้เข้าซื้อหุ้นบริษัท นครพัฒน์ จ ากัด ด าเนิน
ธุรกิจโรงพยาบาลนครพัฒน์ ขนาด 59 เตียง ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ในสัดส่วน 50% ของจ านวนหุ้นทั้งหมดจาก          
ผู้ถือหุ้นเดิมซึ่งเป็นก้าวส าคัญในการตอ่ยอดธุรกิจจากต้นน ้าสู่ปลายน า้ เข้าสู่ผู้น าธุรกิจสุขภาพแบบครบวงจรตามเป้าหมาย 

 ความส าเร็จที่เกิดขึ้นตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา มาจากแรงสนับสนุนของทุก ๆ ฝ่ายที่ท าให้บริษัทบรรลุเป้าหมาย
เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน ในนามของประธานกรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด 
(มหาชน) ขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างสูงที่ให้ความเชื่อมั่น ไว้วางใจ การสนับสนุนและความร่วมมือด้วยดีในการด าเนนิงาน
ของบริษัท ทั้งท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า บริษัทคู่ค้าทางธุรกิจ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านที่มีส่วน
ร่วมก้าวไปด้วยกันอย่างมั่นคงตลอดไป 
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บริษัทได้มีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ยาตา 
เพื่อผลิตยาหยอดตา และยารักษาโรคต้อกระจก 
ตาม EU  Standard ที่โรงงานของบริษัทในจังหวัด
อยุธยา ซึ ่งบริษัทคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในปี 2569 

บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มาซี จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัท
ย่อยของบริษัท ได้เข้าลงทุนโดยการซื้อหุ้นของ
บริษัท ดรัก แคร์ จ ากัด (“ดรักแคร์”) ในสัดส่วน
ร้อยละ 88.67 ซึ่งดรักแคร์ด าเนินธุรกิจขายปลีก
สินค้าทางเวชกรรม เวชส าอางและสนิคา้ทางการ
แพทย์ เพื ่อจ าหน่ายให้แก่ลูกค้าในประเทศ มี
ผลิตภัณฑ์ยา เวชภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์เพื่อ
สุขภาพให้ลูกค้าเลอืกซือ้ถึง 7,000 กว่ารายการ 
และด าเนินงานภายใต้เครื่องหมายการค้า LAB 
Pharmacy 

บริษัท อินเตอร์ เวลเนส จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ของบริษัท ได้เข้าลงทุนโดยการซื้อหุ้นของบริษัท 
นครพัฒน์ จ ากัด (“นครพัฒน์”) ในสดัส่วนร้อยละ 
50 ซึ่งนครพฒันป์ระกอบธรุกจิโรงพยาบาลเอกชน 
สถานพยาบาล รับรักษาคนไข้และผู้ป่วย มีสถานะ
เป็นโรงพยาบาลทัว่ไปขนาดกลาง จ านวน 59 เตยีง 
ภายใต้ชื่อโรงพยาบาลนครพัฒน์ ตั้งอยู่ที่จังหวัด
นครศรีธรรมราช  

บริษัทไดร้บัรางวัล Best Innovative Company 
Awards จากงาน SET AWARDS 2022 ท ี ่จัด
ขึ้นโดยตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึ่งบรษิทั
ส ่ ง ห ั ว ข ้ อน ว ั ตกรรม  เ ร ื ่ อ ง  “Specialized 
Probiotic Nutraceuticals: โภชนบ าบัด โปรไบโอ
ติก เพื่อการดูแลสุขภาพเฉพาะทาง” 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญปี 2565 
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ส่วนที่ 1

การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 
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1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ด าเนินธุรกิจด้านการพัฒนา คิดค้น และจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์สุขภาพและนวัตกรรมความงามส าหรับคน และผลิตภัณฑ์สุขภาพส าหรับสัตว์เลี้ยงและปศุสัตว์ โดยผลิตภณัฑ์ที่
จ าหน่ายแบ่งออกเป็นกลุ่ม ดังนี้  

ผลิตภัณฑ์สุขภาพและนวัตกรรมความงามส าหรับคน ด าเนินการโดยบริษัท แบ่งผลิตภัณฑ์เป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 

1) ผลิตภัณฑ์ยารักษาโรค (Pharmaceutical Products) 

 เป็นผลิตภัณฑ์กลุ่มฟาร์มาซูติคอล ซึ่งให้ความส าคัญต่อยาเพื่อรักษาโรคที่เกี่ยวข้องกับ ระบบทางเดิน
อาหาร ระบบทางเดินหายใจ โรคเบาหวาน  กลุ่มยากล้ามเนื้อและโครงสร้างกระดูก กลุ่มยาแก้ปวด และยา
รักษาการติดเชื้อทั่วไป บริษัทมุ่งเน้นให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัท สร้างประโยชน์สูงสุดในการรักษาผู้ป่วย และใน
ขณะเดียวกันสามารถตอบสนองความต้องการที่เพิ่มขึ้นทั้งจากแพทย์และผู้รับประกันสุขภาพผลิตภัณฑ์ใน
กลุ่มนี้ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของบริษัท อาทิเช่น ได้แก่ Zimmex, Virogon, Aller-Tab, 
Ingesic, Merforin, P-Fen, Omezone, Supenac, Bubble-X, Itrazole, Zyritine, Pyrana ซ ึ ่ งบร ิษัท 
มีโรงงานผลิตยาของตัวเองในประเทศไทย 2 แห่ง  ตั ้งอยู ่ที ่จังหวัดพระนครศรีอยุธยาและที ่จ ังหวัด
สมุทรปราการ  

2) ผลิตภัณฑ์รักษาสุขภาพและชะลอวัย (Wellness and Anti-Aging Products) 

เป็นผลิตภัณฑ์ที่ช่วยดูแลสุขภาพให้แข็งแรงและชะลอวัย ที่ไม่ใช่ยา ที่เน้นการสร้างสมดุลให้อวัยวะภายในต่างๆ 
ที่เรียกว่า โภชนเภสัช หรือ “Nutraceuticals” เป็นผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาจากสารอาหารที่มีหลักฐานการวิจัย
แล้วว่ามีประสิทธิภาพในการรักษาป้องกันโรค และส่งเสริมสุขภาพ โดยปราศจากผลข้างเคียง ผลิตภัณฑใ์น
กลุ่มนี้ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของบริษัท ได้แก่ Probac 7, Probac 10 Plus, Probiota 
BL, Proimmo, Beta Glucan Plus, Vitamune, Pure Krill Oil, PreCOG, PreBS, PreBO, Astacurmin, 
ProLivo, Bravo Fit, Wonder Fit, Probac Fit, Fibo Fit, Protein Fit x2, Probac Ultra Collagen, 
Multivitamin, Magnesium, Probac mood, D choless และ Prohare  และผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นตัวแทน
จ าหน่ายให้กับเจ้าของสินค้ารายอื่น ได้แก่ TS6 - Synbiotic  

3) ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมความงาม (Aesthetic Innovation Products) 

เป็นผลิตภัณฑ์นวัตกรรมเกี่ยวกับความงามด้านต่างๆ ทั้งที่ช่วยลดเลือนริ้วรอย ปรับรูปหน้าให้เรียวเพิ่มมิติ
และความคมชัดของใบหน้า และผลิตภัณฑ์ที ่ช่วยดูแลความสะอาด ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี ้ประกอบด้วย 
ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นตัวแทนจ าหน่ายให้กับเจ้าของสินค้ารายอื่น ได้แก่ TS6 - Lady Health และผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้าของบริษัท ได้แก่ YUUU  
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ผลิตภัณฑ์สุขภาพส าหรับสัตว์  ด าเนินการโดยบริษัทย่อย แบ่งผลิตภัณฑ์เป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 

1) ผลิตภัณฑ์ดูแลและส่งเสริมสุขภาพของสัตว์เลี้ยง (Companion Animal Health Products) ได้แก่ 

- โภชนเภสัชส าหรับสัตว์เลี้ยง (Nutraceuticals for pets) เป็นผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อดูแลสุขภาพส าหรับสุนัข
และแมว ซึ่งแต่ละผลิตภัณฑ์ประกอบด้วยสารอาหารต่างๆ ที่ช่วยบ ารุงและลดอาการของโรคต่างๆ เช่น ภาวะขาด
แคลเซี่ยม ช่วยลดอาการอักเสบ คัน การหลุดร่วงของเส้นขน ดูแลสุขภาพของผิวหนังและขนให้นุ่มสวย บ ารุงระบบ
ประสาท ระบบเมตาบอลิซึ่ม ช่วยลดปัญหาข้ออักเสบ ข้อเสื่อม และชะลออาการของโรคมะเร็ง เป็นต้น ผลิตภัณฑ์ใน
กลุ่มนี้ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ที่บริษัทย่อยเป็นตัวแทนจ าหน่ายให้กับเจ้าของสินค้ารายอื่นได้แก่ Dr.Choice Pet
Select Petinol และ SYNBIO-B และ ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทย่อยเป็นเจ้าของตราสินค้าเอง ได้แก่  Katimun Qcer และ
SAMe

- แชมพูรักษาโรคผิวหนังส าหรับสัตว์เลี้ยง (Medicated Shampoo for pets) เป็นแชมพูเพื่อรักษาการติดเชื้อที่
ผิวหนังในสุนัขและแมว ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นตัวแทนจ าหน่ายให้กับเจ้าของสินค้า
รายอื่น ได้แก่ Dermcare MALASEB และ Dermcare PYOHEX

- เวชส าอางส าหรับสัตว์เลี้ยง (Cosmeceuticals for pets) เป็นผลิตภัณฑ์ประเภทแชมพแูละครีมนวดชนิดไมต่้องลา้ง
ออกส าหรับสุนัขและแมวที่มีผิวแห้ง คัน และผิวแพ้ง่าย ช่วยให้ผิวหนังและขนนุ่มสวย ลดการเกิดขนพันกัน ป้องกัน
การระคายเคืองผิวหนัง รวมถึงผลิตภัณฑ์ส าหรับท าความสะอาดช่องหูส าหรับสัตว์เลี้ยง และสเปรย์อเนกประสงค์
ส าหรับสัตว์เลี้ยง ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นตัวแทนจ าหน่ายให้กับเจ้าของสินค้าราย
อื่น ได้แก่ Dermcare Aloveen และ Dermcare Natural และผลิตภัณฑ์ที่บริษัทย่อยเป็นเจ้าของตราสนิค้าเอง ได้แก่
EARkleen EARkleen PLUS DENTAkare GELและ Qbac

- เวชภัณฑ์ส าหรับสัตว์เลี้ยง (Pharmaceuticals for pets) ได้แก่ ยาส าหรับสุนัขและแมว เช่น ยาปฏิชีวนะ ยาลดปวด
ลดอักเสบ ยาหยอดหู ยาถ่ายพยาธิ เป็นต้น ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ที่บริษัทยอ่ยเป็นตัวแทน
จ าหน่ายให้กับเจ้าของสินค้ารายอื่น ได้แก่ MOXCLAVET, ENROPHAR, MARBOFLOX, FENAMAX TABLET,
OTOPET OINTMENT และ PRABENGUARD

- วัคซีนส าหรับสัตว์เลี้ยง (Vaccine for pets) ได้แก่ วัคซีนส าหรับสุนัข เป็นวัคซีนรวมเพื่อป้องกันโรคไวรสัติดต่อที่
ส าคัญในสุนัข รวมทั้งโรคพิษสุนัขบ้า ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ที่บริษัทย่อยเป็นตัวแทนจ าหน่าย
ให้ก ับเจ ้าของสินค้ารายอื ่น  ได ้แก ่  Biocan NOVEL DHPPi, Biocan NOVEL DHPPi/L4,  Biocan NOVEL
DHPPi/L4R

- อาหารสัตว์เลี้ยง (Pet Food) เป็นผลิตภัณฑ์อาหารสุนัขและแมว ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ ประกอบด้วย ผลิตภัณฑ์
ภายใต้ตราสินค้าของบริษัทย่อย ได้แก่ MARIA ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์อาหารในระดับ Premium Quality Human
Grade ภายใต้แนวคิด “Authentic Pet Food” ซึ่งผลิตจากเนื้อไก่และเนื้อปลาจริง ไม่ใช่เศษเนื้อ เนื้อสัตว์แปรรูป
หรือ By Product และผลิตภัณฑ์ที่บริษัทย่อยเป็นตัวแทนจ าหน่ายให้กับเจ้าของสินค้ารายอื่น ได้แก่ Choo Choo
ซึ่งประกอบด้วย ชูชูซุปสกัดเข้มข้นบ ารุงสุขภาพ ประกอบด้วย อะมิโนเปปไทด์โปรตีนธรรมชาติ 20 ชนิด ชูชูเยลลี่
เสริมอาหารส าหรับแมว ชูชูสมูทตี้ บ ารุงสุขภาพแมว และชูชูเบบี้แคท ซุปบ ารุงสุขภาพลูกแมว

- แผ่นรองซับส าหรับสัตว์เลี้ยง (Pet Pee Pad) เป็นผลิตภัณฑ์แผ่นรองซับปัสสาวะหรือสิ่งขับถ่ายส าหรับสุนัข แมว
และสัตว์เลี้ยงทั่วไปภายใต้ตราสินค้า Raku Pad ซึ่งเป็นตราสินค้าของบริษัทย่อย
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2) ผลิตภัณฑ์ส าหรับปศุสัตว์ (Livestock Products) ได้แก่ 

- ผลิตภัณฑ์สารผสมล่วงหน้า (Premix) ซึ่งประกอบด้วยสารสกัด แร่ธาตุ และเอนไซม์ต่างๆ ที่ใช้ผสมในอาหารสัตว์ 
มีคุณสมบัติช่วยด้านสุขภาพและรักษาอาการของโรคต่างๆ ที่ช่วยส่งเสริมให้การเลี้ยงสัตว์เพื่อการบริโภคสามารถ
ลดการใช้ยาปฏิชีวนะได้ ซึ่งอยู่บนพื้นฐานของแนวคิดอาหารปลอดภัย (Food Safety) ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ส่วน
ใหญ่ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของบริษัทย่อย ได้แก่ MaxiGut Powder, MaxiMune Solution,
MaxiDigest Solution, MaxiLyte Tab และMaxiGut Paste Tube ที่เหลือเป็นผลิตภัณฑ์ของเจ้าของสินค้ารายอื่น
ที่บริษัทย่อยซื้อมาเพือ่จ าหนา่ยตอ่ให้แก่ลูกค้า ได้แก่ MFeed, PRORELEASE, BUTYRICA และ EDG-SP เป็นตน้

-  ผลิตภัณฑ์สุขศาสตร์ (Hygiene) เป็นผลิตภัณฑ์ที่ช่วยรักษาสุขภาพและป้องกันการแพร่โรค เช่น แป้ง
สุขอนามัยเพื่อดูดซับความชื้นบนพื้น จุลินทรีย์บ าบัดน ้าเสียและลดแอมโมเนียในโรงเรือนปศุสัตว์ เป็นต้น
ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของบริษัทย่อย ได้แก่ OCLAY และผลิตภัณฑ์
ของเจ้าของสินค้ารายอื่นที่บริษัทย่อยซื้อมาเพื่อจ าหน่ายต่อให้แก่ลูกค้า ได้แก่ ECOTRU EXTRA

-  ผลิตภัณฑ์ยาปฏิชีวนะ (Antibiotic) เพื่อรักษาโรคที่เกิดจากการติดเช้ือแบคทีเรียส าหรับปศุสัตว์ และยากัน
บิดส าหรับไก่เนื้อ โดยบริษัทย่อยสั่งซื้อยาปฏิชีวนะหลากหลายชนิดจากผู้ผลิตยาส าหรับสัตว์ เพื่อให้สินค้า
มีความหลากหลายและครบวงจร

ผลิตภัณฑ์ที ่บริษัทและบริษัทย่อยน ามาจ าหน่ายได้รับอนุญาตหรือขึ ้นทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก
ผลิตภัณฑ์ โดยเป็นผลิตภัณฑ์ที่ผลติจากโรงงานที่ไดม้าตรฐานและเป็นผลติภัณฑ์ไดรั้บการขึ้นทะเบียนอยา่งถูกต้องครบถ้วน
มาแล้วจากผู้ผลิตนั้นๆ ส าหรับผลิตภัณฑ์ที่สั่งซื้อหรือสั่งผลิตจากต่างประเทศและบริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นผู้น าเข้ามาเองนัน้ 
ก่อนการน าเข้ามาเพื่อจ าหน่าย บริษัทหรือบริษัทย่อยมีการด าเนินการขออนุญาตหรือขึ้นทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ต่างๆ ซึ่งได้แก่  ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)1 หรือกรมปศุสัตว์ (แล้วแต่กรณี)2 ซึ่งรับรองว่าผลิตภัณฑ์ได้
ผ่านการพิจารณาด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความปลอดภัย ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาของหน่วยงานก ากับดูแล
ดังกล่าวแล้ว 

บริษัทและบริษัทย่อยจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ในประเทศทั ้งหมด โดยมีการจ าหน่ายผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
โรงพยาบาล คลินิก ร้านขายยา โรงพยาบาลและคลินิกสัตว์เลี้ยง ร้านเพ็ทช็อป และร้านค้าปลีกสมัยใหม่ (โมเดิร์นเทรด) เพื่อ
น าไปจ าหน่ายหรือให้บริการแก่ผู้บริโภคขั้นสุดท้าย (End Users) อีกทอดหนึ่ง รวมทั้งการจ าหน่ายถึงผู้บริโภคขั้นสุดท้าย
โดยตรงโดยใช้ทีมงานขายของบริษัทและบริษัทย่อย และช่องทางจ าหน่ายแบบออนไลน์ ทั้งนี้ ในปี 2562 - 2564 บริษัทและ
บริษัทย่อยไม่มีรายได้จากการขายสินค้าให้แก่ลูกค้ารายใดรายหนึ่งที่มีสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 30 ของรายได้จากการขาย
รวม 

ในปี 2565 บริษัทย่อยของบริษัทได้เข้าลงทุนโดยการซื้อหุ ้นในธุรกิจร้านขายยาและธุรกิจโรงพยาบาล ซึ ่งมี
รายละเอียดปรากฎตามข้อ 1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ (1) ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

1  ผู้รับอนุญาตผลิตอาหาร /ยา /ยาสัตว์ หรือผู้รับอนุญาตน าหรือสั่งอาหาร /ยา /ยาสัตว์ เข้ามาในประเทศไทย เมื่อจะผลิตหรือน า
หรือสั่งเข้ามาซ่ึงผลิตภัณฑ์ดังกล่าว ต้องมาขอขึ้นทะเบียนต่อส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) และเมื่อได้รับใบส าคัญ
การขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์นั้นแล้ว จึงจะผลิตหรือน าหรือสั่งเข้ามาในประเทศได้ 

2 ผู้รับอนุญาตผลิตอาหารสัตว์ หรือผู้รับอนุญาตน าหรือสั่งอาหารสัตว์ เข้ามาในประเทศไทย เมื่อจะผลิต หรือน าหรือสั่งเข้ามาซ่ึง
อาหารสัตว์ ต้องมาขอขึ้นทะเบียนต่อกรมปศุสัตว์ และเมื่อได้รับใบส าคัญการขึ้นทะเบียนอาหารสัตว์นั้นแล้ว จึงจะผลิตหรือสั่งเข้ามา
ในประเทศได้ 
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1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ 

วิสัยทัศน์  
“เป็นผู้น าในการคิดค้นและน าเสนอผลิตภัณฑ์สุขภาพ ที่แตกต่าง ที่มีประสิทธิภาพและความปลอดภัย เพื่อการ

ป้องกันและรักษาโรค  การมีชีวิตที่ยืนยาวขึ้นและชะลอวัย” 

พันธกิจ 
เพื่อให้องค์กรได้บรรลุถึงวิสัยทัศน์ที่ถูกวางไว้ พันธกิจของบริษัทจึงได้ก าหนดเป็น 6 ข้อ คือ 

1. สินค้าและบริการที่โดดเด่นและแตกต่าง  
2. การวิจัยและการพัฒนาสินค้าอย่างตลอดต่อเนื่อง  
3. การเข้าถึงสินค้าและบริการในระดับสากล 
4. บุคลากรที่ทรงคุณภาพและเปี่ยมไปด้วยประสิทธิภาพ 
5. ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
6. องค์กรแห่งธรรมาภิบาล  

เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ  
บริษัทด าเนินธุรกิจด้านการพัฒนา คิดค้น และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สุขภาพและนวัตกรรมความงามส าหรับคน และ

ผลิตภัณฑ์สุขภาพส าหรับสัตว์เลี้ยงและปศุสัตว์ ที่ประกอบด้วย เวชภัณฑ์ (Pharmaceuticals) โภชนเภสัช (Nutraceuticals) 
เวชส าอาง (Cosmeceuticals) อาหารสุขภาพ (Healthy Foods) และอุปกรณ์ทางการแพทย์ (Medical Devices) ส าหรับ   
ทั้งคนและสัตว์ (Human Health and Animal Health) ภายใต้แนวคิด “VALUE YOUR LIFE” ที่เชื่อว่า คุณค่าของชีวิต คือ 
สุขภาพที่ดีและการมีชีวิตที่ยืนยาวอย่างมีคุณภาพ ซึ่งแนวคิดดังกล่าวได้สะท้อนออกมาเป็นผลิตภัณฑ์ของบริษัท เพื่อให้
ผู้บริโภคมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและมีความสมดุลในระบบของร่างกาย บริษัท ให้ความใส่ใจรายละเอียดทุกขั้นตอนการ        
คัดสรรเพื่อให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีคุณภาพที่ดีเยี่ยม ตั้งแต่การคิดค้นและน าเสนอผลติภัณฑ์สุขภาพทีใ่ช้เทคโนโลยีชีวภาพ 
เพื่อการป้องกันโรค การมีชีวิตที่ยืนยาวขึ้นและชะลอวัย 

ภายใต้เครื่องหมายการค้า “INTERPHARMA” บริษัทวางเป้าหมาย ภายใน 5 ปีจะเติบโตเป็นบริษัทชั้นน าในการ
น าเสนอผลิตภัณฑ์สุขภาพ และจะขยายช่องทางจัดจ าหน่ายและท าการตลาดในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้กลุ่มลูกค้า
เป้าหมายสามารถเข้าถึงผลิตภัณฑ์ได้ง่าย สามารถจดจ าเครื่องหมายการค้าของบริษัทได้เป็นอย่างดี และเพื่อให้ผู้บริโภคมี
สุขภาพที่ดีขึ้น นอกจากนี้ บริษัทจะพัฒนาระบบภายในขององค์กรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความรวดเรว็ใน
การท างาน จะรักษาสัมพันธ์อันดีต่อคู่ค้า และเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการให้ความช่วยเหลือ พัฒนาสังคมและรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืนในระยะยาว 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

บริษัทก่อตั้งเมื่อวันที่ 20 เมษายน 2549 ในนาม “บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด” ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท 
วัตถุประสงค์แรกเร่ิมเพื่อประกอบธุรกิจน าเข้าและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สุขภาพทั่วไป ต่อมาในปี 2556 บริษัทได้ปรับโครงสร้าง
การถือหุ้นมาเป็นการถือหุ้นโดย ดร.ตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์ ร้อยละ 94.90 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้วของบริษัท โดย 
ดร.ตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์ มีวิสัยทัศน์ที่จะน าเสนอนวัตกรรมที่เป็นทางเลือกใหม่ๆ ในการป้องกันและรักษาโรคส าหรับ
คน จึงได้เข้ามาบริหารงานในบริษัท และเป็นจุดเริ ่มการขยายธุรกิจด้านผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพกลุ่มโภชนเภสัชภัณฑ์ 
(Nutraceuticals Product) ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “INTERPHARMA” โดยเร่ิมต้นจากกลุ่มผลิตภัณฑ์รักษาสุขภาพและ
ชะลอวัย (Wellness & Anti-Aging) จ าหน่ายให้กับกลุ่มโรงพยาบาลและคลินิก ซึ่งได้รับความนิยมและเป็นที่รู้จักมากขึ้น 
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โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ Probac 7 และ Probac 10 Plus ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ซินไบโอติกที่ช่วยสร้างสมดุลของระบบขับถ่ายที่ดี
และสร้างระบบภูมิค้มกัน ซึ่งถือเป็นจุดเริ่มต้นของสุขภาพที่ดีจากภายในสู่ภายนอก หลังจากนั้น บริษัทได้ขยายไปสู่กลุ่ม
ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมความงาม (Aesthetic Innovation) และจากการเล็งเห็นถึงการเติบโตของการเลีย้งสุนขัและแมว จึงขยาย
ไปสู่กลุ่มผลิตภัณฑ์ส าหรับสัตว์เลี้ยง ซึ่งน าเสนอทั้งเวชภัณฑ์ เวชส าอาง โภชนเภสัช และอาหารสุขภาพส าหรับสัตว์เลี้ยง  

ทั้งนี้ จากแนวโน้มการตระหนักในเรื่องของความปลอดภัยของอาหาร บริษัทจึงได้ขยายธุรกิจไปยังกลุ่มผลิตภัณฑ์
ปศุสัตว์ และได้น าเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ โดยมุ ่งเน้นความปลอดภัยของอาหาร (Food Safety) ส่งผลให้บริษัทมีผล
ประกอบการที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทไม่หยุดนิ่งที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมใหม่ๆ อย่างสม ่าเสมอ 
เพื่อให้ผลิตภัณฑ์ที่จ าหน่ายมีความโดดเด่นและแตกต่างจากผลิตภัณฑ์อื่นในท้องตลาด 

พัฒนาการที่ส าคัญของบริษัทในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้  
ปี 2561 • บริษัทออกผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า 2 ผลิตภัณฑ์ คือ ผลิตภัณฑ์ YUUU Probiotic Premium 

Cleansing Mousse ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์โปรไบโอติกเพื่อการดูแลผิวหน้าที่ช่วยลดการอักเสบและเพิ่ม
ความชุ่มชื้นให้ผิวอย่างอ่อนโยน ช่วยก าจัดและลดการเจริญเติบโตของแบคทีเรียก่อโรค และผลิตภัณฑ์ 
YUUU Advance Probiotic & Pine Needle Toothpaste ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ยาสีฟันที่ช่วยดูแลช่องปาก
แบบบูรณาการ ช่วยปรับสมดุลสุขภาพช่องปากโดยรวมให้เหงือกและฟันแข็งแรง ลดการสะสมของ
แบคทีเรียก่อโรค ช่วยระงับกลิ่นปาก ให้ลมหายใจสดช่ืน 

• วันที่ 19 มีนาคม 2561 มีการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท อินเตอร์ เพ็ททรินา จ ากัด (“อินเตอร์ เพ็ททรินา”) 
ด้วยทุนจดทะเบียนจ านวน 4 ล้านบาท ซึ ่งเป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัท กับบริษัท เอเชี ่ยน กรุ๊ป 
เซอร์วิส จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ห้องเย็นเอเชี่ยน ซีฟู้ด จ ากัด (มหาชน)3 โดยบริษัทถือหุ้นใน
สัดส่วนร้อยละ 60 และบริษัท เอเช่ียน กรุ๊ป เซอร์วิส จ ากัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน
ของอินเตอร์เพ็ททรินา เพื่อประกอบธุรกิจจ าหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์เลี้ยง โดยเน้นตลาดอาหาร
สัตว์เลี้ยงในประเทศ ผ่านช่องทางการจัดจ าหน่ายที่บริษัทมีความเชี่ยวชาญอยู่แล้ว ได้แก่ โรงพยาบาล
และคลินิกสัตว์เลี้ยง เพ็ทช็อป ร้านค้าปลีกสมัยใหม่หรือโมเดิร์นเทรด และช่องทางออนไลน์ต่างๆ โดยวาง
ต าแหน่งทางการตลาดอาหารสัตว์เลี้ยงระดับพรีเมียม เพื่อตอบสนองไลฟ์สไตล์ของคนรักสัตว์เลี้ยงที่
ต้องการความใส่ใจเร่ืองสุขภาพและความปลอดภัยเป็นพิเศษ 

• ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2561 ได้มีการท าสัญญาร่วมทุนระหว่างบริษัท และ บริษัท เอเชี่ยน กรุ๊ป 
เซอร์วิส จ ากัด เพื่อก าหนดเงื ่อนไขและข้อตกลงร่วมกันในการด าเนินธุรกิจในอินเตอร์  เพ็ททรินา            
ซึ่งรายละเอียดของสาระส าคัญของสัญญาดังกล่าวพิจารณาได้ในหัวข้อทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบ
ธุรกิจ ในหัวข้อย่อยสัญญาร่วมทุน 

• วันที่ 30 เมษายน 2561 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจ าปี 2561 มีมติอนุมัติการเพิ่มทุน        
จดทะเบียนจาก 40 ล้านบาท เป็น 65 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 250,000 หุ้น           
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทในราคาหุ้นละ 100 บาท  โดยบริษัท
ได้จดทะเบียนทุนช าระแล้วใหม่ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 
2561 ซึ่งบริษัทน าเงินที่ได้จากการเพิ่มทุนไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

• ในการเพิ ่มทุนดังกล่าว ดร.ทรงวุฒิ ศักดิ ์ชลาธร (ภายหลังเปลี ่ยนชื ่อเป็น ดร. ตฤณวรรธน์                     
ธนิตนิธิพันธ์) ซื้อหุ้นเพิ่มทุนต ่ากว่าสิทธิที่ได้รับจัดสรรหุ้น จึงมีผลท าให้ ดร. ตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์ 
มีสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทลดลงเหลือร้อยละ 65.81 ของทุนช าระแล้วของบริษัทภายหลังการเพิ่มทุน

                                                           
3  บริษัท เอเชี่ยน กรุ๊ป เซอร์วิส จ ากัด ถือหุ้นโดยบริษัท ห้องเย็นเอเชี่ยน ซีฟู้ด จ ากัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน
ของบริษัท เอเชี่ยน กรุ๊ป เซอร์วิส จ ากัด  
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ดังกล่าว ทั้งนี้ ปัจจุบัน ดร. ตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์ เป็นผู้ถือหุ้นบริษัทเพียงรายเดียวที่ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัท โดยผู้ถือหุ้นรายอื่นไม่มีรายใดถือหุ้นจนถึงหรือเกินกว่าร้อยละ 10 และมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานในบริษัท 

• นอกจากนี้ ที ่ประชุมผู้ถือหุ ้นดังกล่าวได้มีมติให้จ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิประจ าปี 2560 หลัง             
หักส ารองตามกฎหมาย จากก าไรสะสมหลังหักส ารองตามกฎหมายให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 70 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ ้น 28 ล้านบาท และจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 1.5 ล้านบาท                 
โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 7 พฤษภาคม 2561 

• เดือนพฤษภาคม 2561 อินเตอร์เพ็ททรินาออกผลิตภัณฑ์อาหารสุนัขและแมว ภายใต้ตราสินค้า 
“MARIA” ซึ่งพัฒนาโดยสัตวแพทย์และนักโภชนาการ บนแนวคิด “Authentic Pet Food” ซึ่งผลิตจาก
เนื้อจริง (Real Meat) เกรดเดียวกับที่ผลิตอาหารคน ไม่มีการใช้วัตถุกันเสีย (Preservation Free)           
มีพรีไบโอติกส์ (Prebiotic) ที่ช่วยดูแลระบบย่อยของสารอาหาร เสริมการท างานของระบบภูมิคุ้มกัน และ
ปราศจากส่วนผสมจากแป้ง ข้าวโพด ข้าวสาลี ถั่วเหลือง (Grain-Free) เหมาะกับสุนัขและแมวทีแ่พ้อาหาร
ประเภทธัญพืช  

ปี 2562 • วันที่ 18 เมษายน 2562 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจ าปี 2562 มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล
จากก าไรสะสมหลังหักส ารองตามกฎหมายให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 17.80 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
11.57 ล้านบาท และจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 0.67 ล้านบาท โดยก าหนดจ่ายเงิน
ปันผลในวันที่ 19 เมษายน 2562 รวมทั้งได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 65 ล้านบาท เป็น              
80 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 150,000 หุ ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ ้นละ 100 บาท                    
เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้นการถือหุ้น ในราคาหุ้นละ 100 บาท โดย
บริษัทได้จดทะเบียนทุนช าระแลว้ใหม่ตอ่กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 24 เมษายน 
2562 ซึ่งบริษัทน าเงินที่ได้จากการเพิ่มทุนไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

• วันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2562 มีมติอนุมัติการแปรสภาพของบรษิัท
จากบริษัทจ ากัดเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด โดยใช้ชื ่อว่า “บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน)”             
การเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบริษัท จากหุ้นละ 100 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท และการเพิ่มทุน
จดทะเบียนของบริษัทจ านวน 23 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 80 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบยีน
จ านวน 103 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 46 ล้านหุ้น  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 
บาท แบ่งการเสนอขายออกเป็น (1) หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 39.1 ล้านหุ้น เสนอขายให้แก่ประชาชน (2) 
หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 6.9 ล้านหุ้น เสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและ/หรือพนักงานของบริษัทและ
บริษัทย่อย ในราคาเดียวกันกับราคาที่เสนอขายให้แก่ประชาชน พร้อมทั้งน าหุ้นสามัญของบริษัทเข้า      
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดยบริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพ เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตรา
ไว้ และทุนจดทะเบียนใหม่ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 

 • วันที่ 19 กันยายน 2562 ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้อนุญาตให้
บริษัทเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ต่อประชาชน 

• วันที่ 28 - 30 ตุลาคม 2562 บริษัทเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทให้กับประชาชนเป็นครั้งแรก 
(IPO) จ านวน 46,000,000 หุ ้น ราคาที ่เสนอขายหุ ้นละ 7 บาท เป็นจ านวนเงิน 322,000,000 บาท          
ซึ่งหลังหักค่าใช้จ่ายในการเสนอขายคงเหลือ 304,482,430 ล้านบาท  โดยบริษัทน าเงินที่ได้รับจากการ
เพิ่มทุนน าไปช าระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้น และใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท 

• วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 บริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย์ เป็น 103,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้น 206,000,000 หุ้น ราคาพาร์ละ 0.50 บาท 
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• วันที่ 5 พฤศจิกายน 2562 หุ้นสามัญของบริษัทได้เข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและเริ่มท าการซื้อขาย
หลักทรัพย์เป็นวันแรกในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ กลุ่มอุตสาหกรรม สินค้าอุปโภคบริโภค โดยมีช่ือ
ย่อหลักทรัพย์ “IP” 

ป ี2563 • ต้นปี 2563 ได้เกิดการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า สายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) ทั้งประเทศไทยและ
ทั่วโลก ซึ่งการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ส่งผลท าให้เกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจและมีผลกระทบ
ต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมโดยรวม สถานการณ์ดังกล่าว บริษัทได้ออกผลิตภัณฑ์ใหม่ คือ  หน้ากาก
อนามัยผลิตด้วยเส้นใยนาโนและเส้นใยไผ่ธรรมชาติ และแอลกอฮอล์ท าความสะอาดมอื ชนิดหลอดและซอง  
เพื่อจ าหน่ายให้ลูกค้า 

• วันที่ 1 เมษายน 2563 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิ
ประจ าปี 2562 หลังหักส ารองตามกฎหมายให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.185 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
38.11 ล้านบาท และจัดสรรก าไรเป็นส ารองตามกฎหมายจ านวน 2.10 ล้านบาท โดยบริษัทก าหนดรายช่ือ
ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับปันผลตามรายช่ือที่ปรากฏอยู่ในสมดุทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 9 เมษายน 2563 และ
ก าหนดจ่ายเงินปันผลภายใน 30 วัน นับจากมีมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผล              
เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2563 

• วันที่ 6 สิงหาคม 2563 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 มีมติอนุมัติให้ออกหุ้นกู้ในวงเงินไม่เกิน 
300 ล้านบาท ทั้งนี้ ภาระหนี้รวมทั้งหมด ณ เวลาใดเวลาหนึ่งจะต้องไม่เกิน 460 ล้านบาท เพื่อวัตถุประสงค์
ในการช าระคืนหนี้เงินกู้ซึ่งมีอยู่ในปัจจุบัน และ/หรือใช้ในการด าเนินงาน และ/หรือ ขยายธุรกิจ และ/หรือ               
เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท หรือ เพื่อวัตถุประสงค์อื่นๆ ตามที่คณะกรรกมารบริษัทเห็นสมควร 

• ผลิตภัณฑ์ Probac และ ผลิตภัณฑ์ยาสีฟัน  YUUU เป็นสินค้าที่ขายดีที่สุดอันดับ 1 จากร้านขายยา LAB 
Pharmacy 

• วันที่ 17 กรกฎาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 5/2563 มีมติอนุมัติให้บริษัทขายเงินลงทุน
ในหุ้นสามัญของบริษัท อินเตอร์สเต็มมา จ ากัด ทั้งหมดในราคาตามมูลค่าเป็นจ านวนเงิน 6.25 ล้านบาท 
ให้กับผู้ถือหุ้นกลุ่มเดิมของบริษัท 

• ดร. ทรงวุฒิ ศักดิ์ชลาธร ได้เปลี่ยนชื่อและชื ่อสกุลเป็น ดร. ตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์ เมื ่อวันที่ 23 
กันยายน 2563 

• ผลิตภัณฑ์ใหม่ ได ้แก ่  PROBIOTA BL, PROIMMO, VITAMUNE, MOUTH SPRAY YUUU HONEY 
BEE PROPOLIS NATURAL MOUTH SPRAY 

• บริษัทได้ซื้อกิจการบริษัท โมเดิร์น ฟาร์มา จ ากัด จ านวนเงิน 295 ล้านบาท เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 
2563 

ป ี2564 • วันที่ 7 มกราคม 2564 บริษัทได้จัดตั้งบริษัทร่วมลงทุน ชื่อ “บริษัท อินเตอร์ฟาร์มา-ซีวิต้า จ ากัด” โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อวิจัยและพัฒนา ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ ทุนจดทะเบียนจ านวน 20 ล้าน
บาท โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 60 และบริษัท ไทยยูเนี่ยน อินกรีเดียนท์ จ ากัด ถือหุ้นร้อยละ 40 

• วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติการเข้าท ารายการได้มาซึ่งสินทรัพย์โดยการซื้อ
ที่ดินจ านวน 20 ไร่ โรงงานผลิตยาและเครื่องจักร และทะเบียนยาจ านวน 4 ต ารับ มูลค่ารวมจ านวน 160 
ล้านบาท จากบริษัท เทวา ฟาร์ม (ประเทศไทย) จ ากัด 
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• วันที่ 26 เมษายน 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 มีมติอนุมัติจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมายจ านวน 2.56 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนนิงานปี 2563 ให้แก่ผู้ถือหุ้นจ านวน 
46.02 ล้านบาท ในอัตราหุ้นละ 0.2234 บาท โดยการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญและเงินสด ดังนี้  
1)    จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.0234 บาท คิดเป็นเงินจ านวน 4,820,400 บาท  
2)    จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัทจ านวน 82,400,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ให้แก่    

ผู้ถือหุ้นในอัตรา 2.5 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล รวมเป็นมูลค่าทั้งสิ้นจ านวน 41,200,000 บาท คิดเป็น
การจ่ายเงินปันผลด้วยหุ้นสามัญในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท ในกรณีหากมีเศษ บริษัทจะจ่ายเงินปันผล
เป็นเงินสด แทนการจ่ายหุ้นปันผลในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท 

โดยบริษัทก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับปันผลตามรายชื่อที่ปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น      
ณ วันที่ 12 มีนาคม 2564 และก าหนดวันจ่ายเงินปันผลวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 

• วันที่ 19 พฤษภาคม 2564 บริษัทได้ลงนามความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างมหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ (ม.อ.) และบริษัท เพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัยและพัฒนาที่เกี่ยวกับกระท่อม และสารสกัดจาก
กระท่อมสู่การผลิตที่ได้มาตรฐานและน าไปใช้ประโยชน์เพื่อการเป็นอาหารเสริม โภชนบ าบัด ยา และ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพต่าง ๆ โดยบันทึกข้อตกลงนี้มีผลบังคับใช้ระยะเวลา 5 ปี จนถึงเดือนพฤษภาคม 2569  

• วันที่ 14 กรกฎาคม 2564 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2564 มีมติอนุมัติเร่ืองส าคัญดังนี้ 

• อนุมัติให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับข้อ 31 เรื่องการประชุมคณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้ 
เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 

• อนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนจ านวนหุ้นที่         
ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Rights Offering) จ านวนไม่เกิน 9,613,320 หุ้น ในอัตราส่วนการจัดสรร   
30 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หุ้นสามัญเพิ่มทุน โดยมีราคาเสนอขายหุ้นละ  20 บาท โดยก าหนดให้วัน
ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับการจัดสรรและเสนอขายสามัญเพิ่มทุนพร้อมใบส าคัญแสดง
สิทธิ IP-W1 (Record Date) ในวันที่ 21 กรกฎาคม 2564 และก าหนดวันจองซื้อและช าระเงินค่าหุ้น
สามัญเพิ่มทุนในระหว่างวันที่ 9 สิงหาคม 2564 ถึงวันที่ 13 สิงหาคม 2564  

• อนุมัติการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทครั้งที่ 1 (“IP-W1”) เพื่อ
จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทที่จองซื้อและช าระค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามสั ดส่วนการถือหุ้น
จ านวนไม่เกิน 19,226,640 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า 

• อนุมัติเพิ ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอ านาจทั ่วไป (General Mandate) จ านวนไม่เกิน 
38,839,959 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดย มีรายละเอียดการจัดสรรดังนี้  
(1) จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่เป็นจ านวนไม่เกิน 10,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
คิดเป็นไม่เกินร้อยละ 3.47 ของทุนช าระแล้ว เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท ตามสัดส่วน
การถือหุ้น (Right Offering) หรือ  
(2) จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่เป็นจ านวนไม่เกิน 28,839,959 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
คิดเป็นไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนช าระแล้ว เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) 

• อนุม ัต ิ เพ ิ ่มทุนจดทะเบียนของบริษ ัทจ านวน 33,839,959.50 บาท จากทุนจดทะเบ ียนเดิม 
144,199,795.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 178,039,755 บาท โดยการออกหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 67,679,919 หุ้น มูล ค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
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• วันที่ 9 -16 สิงหาคม 2564 บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบรษิัทตาม
สัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จ านวน 9,610,933 หุ้น คิดเป็นเงินจ านวน 192,218,660 บาท  

• วันที่ 26 สิงหาคม 2564 บริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนช าระแล้ว จากเดิม 144,199,795.50 บาท 
เป็น 149,005,262 บาท ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์  

• วันที่ 7 กันยายน 2564 บริษัทได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงระหว่างบริษัทและบริษัท อาร์ แอนด์ บี ฟู้ด        
ซัพพลาย จ ากัด (มหาชน) เกี่ยวกับการวิจัย พัฒนาและต่อยอดการผลิตที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์กัญชงและ
กัญชาที่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยบันทึกข้อตกลงนี้มีผลบังคับใช้ระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่
วันที่ลงนามในบันทึกข้อตกลง   

• วันที่ 1 ตุลาคม 2564 บริษัทได้ออกใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทครั้งที่ 1 (“IP-W1”) 
ให้แก่ผู ้ถือหุ้นเดิมของบริษัทที่จองซื ้อและช าระค่าหุ้นสามัญเพิ ่มทุนตามสัดส่วนการถือหุ้นจ านวน  
19,221,866 หน่วย  

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 มีมติอนุมัติให้บริษัท อินเตอร์ 
ฟาร์มาซี จ ากัด (บริษัทย่อยอยู่ระหว่างการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท) เข้าลงทุนโดยการเข้าซื้อหุ้นบริษัท ดรัก 
แคร์ จ ากัด (“ดรักแคร์”) ในสัดส่วนร้อยละ 88.67 ของทุนจดทะเบียนที่ออกและช าระแล้วของดรักแคร์ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการต่อยอดการด าเนินธุรกิจของบริษัทที่สามารถด าเนินกิจการได้อย่างครบวงจร
มากยิ่งขึ้น ซึ่งบริษัทคาดว่าจะสามารถช าระเงินและโอนหุ้นของดรักแคร์ (Closing date) ได้ภายในไตรมาส 1 
ปี 2565 

• วันที่ 7 ธันวาคม 2564 บริษัทได้เข้าท าบันทึกข้อตกลงเบื้องต้น กับบริษัท อินโน ฮับ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัท
ย่อยของบริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จ ากัด (มหาชน) ซึ ่งประกอบธุรกิจเกี ่ยวกับการการวิจัย/พัฒนา
ซอฟต์แวร์ และให้บริการพัฒนานวัตกรรมด้านดิจิทัล (“ผู้ร่วมทุน”) โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งบริษัท
ร่วมทุน เพื่อลงทุนร่วมกันในการประกอบธุรกิจจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สุขภาพ รวมถึงการให้ค าปรึกษาด้าน
เภสัชกรออนไลน์ (“ธุรกิจ Telepharmacy”) โดยบริษัทจะถือหุ้นในบริษัทร่วมทุนในสัดส่วนร้อยละ 50 ของ
จ านวนหุ้นทั้งหมดของบริษัทร่วมทุน (“บริษัทร่วมทุน”)  

• ปี 2564 บริษัทได้ออกผลิตภัณฑ์ใหม่ รวม 6 รายการ ดังนี้ 
-    Probac FIT  2 sku : ซินไบโอติกเพื่อการควบคุมน ้าหนัก 
-    Bravo FIT 10 capsules : เพื่อสุขภาพองค์รวมส าหรับคุณผู้ชายโดยเฉพาะ 
-    Wonder FIT 30 capsules : เพื ่อสุขภาพองค์รวมส าหรับคุณผู้หญิงโดยเฉพาะ ลดอาการปวด

ประจ าเดือน และลดอาการวัยทอง 
-    TS6 10 sachets (For skin) : ซินไบโอติกเพื่อผิวพรรณ 
-    Probac Ultra Collagen 30 sachets : คอลลาเจนผสมซินไบโอติกเพื่อผิวพรรณ และลดเรือนริ้วรอย 
-    Protein Fit x2  10 sachets : โปรตีนจากพืชเพื่อการคุมน ้าหนัก และสร้างมวลกล้ามเนื้อ 

ป ี2565 • วันที่ 1 เมษายน 2565 บริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อยใหม่ คือ บริษัท อินเตอร์  ฟาร์มาซี 
จ ากัด ทุนจดทะเบียนจ านวน 315,000,000 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด าเนินการและ/หรือลงทุนใน
ธุรกิจใหม่ของกลุ่มบริษัท 

• วันที่ 8 เมษายน 2565 บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มาซี จ ากัด ได้ด าเนินการช าระเงินค่าหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของ
บริษัท ดรัก แคร์ จ ากัด เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

• วันที ่ 1 กรกฎาคม 2565 เปลี ่ยนแปลงผู ้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน (CFO) จากเดิมนางสาว          
สุภาภรณ์ ฤกษ์พิทักษ์พาณิช เป็นนางณัฐรินทร์ พลพืชน์   
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• วันที่ 20 กรกฎาคม 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2565 มีมติอนุมัติเร่ืองส าคัญดังนี้ 

• อนุม ัติลดทุนจดทะเบ ียนของบริษ ัท จ  านวน 19,423,560 บาท จากท ุนจดทะเบ ียนจ  านวน 
178,039,755 บาท เป็น 158,616,195 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้จ าหน่ายออกจ านวน 
38,847,120 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ซึ่งเป็นหุ้นสามัญที่เหลือจากการจัดสรรให้แก่ผู้ถือ
หุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) จ านวน 2,387 หุ้น และเหลือจากการ
ส ารองส าหรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทครั้งที่ 1   
(IP-W1) จ านวน 4,774 หุ้น และหุ้นส ารองส าหรับใช้สิทธิการเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป จ านวน 
38,839,959 หุ้น 

• อนุมัติออกและเสนอขายหุ ้นสามัญเพิ ่มทุนจ านวนไม่เกิน 74,510,000 หุ ้น เพื ่อเสนอขายแบบ
เฉพาะเจาะจงแก่บุคคลในวงจ ากัด ให้กับบริษัท อินโนบิก แอลแอล โฮลดิ้ง จ ากัด (“INNOBIC LL”)         
(ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของ บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) (“PTT”) ที่ PTT ถือหุ้นทางอ้อมผ่าน
บริษัทย่อยในสัดส่วนร้อยละ 100) ซึ่ง INNOBIC LL จะถือหุ้นในบริษัทคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20 ของ
ทุนจดทะเบียนภายหลังการเพิ่มทุน 

• อนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) เป็นจ านวนไม่เกิน 
38,839,959 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

• อนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 57,602,430.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
158,616,195 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 216,218,625.50 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่ม
ทุนจ านวน 115,204,861 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อจัดสรรให้แก่บุคคลในวงจ ากัด 
(Private Placement) จ านวน 74,510,000 หุ้น ส ารองเพิ่มไว้ส าหรับการปรับสทิธิของใบส าคัญแสดง
สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทคร้ังที่ 1 (IP-W1) จ านวน 1,854,902 หุ้น และส ารองส าหรับการเพิ่ม
ทุนแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) จ านวน 38,839,959 หุ้น 

• อนุมัติเพิ่มจ านวนกรรมการจากเดิม 7 คน เป็น 10 คน เพื่อให้สอดคล้องกับการขยายตัวทางธุรกิจ
ของบริษัท และอนุมัติแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่จ านวน 3 ท่าน คือ นางอภิร์มณ โพธิ์ศรี นางณัฐรนิทร์ 
พลพืชน์ และนางสาวชมภูนุช มีหวัง 

• วันที่ 9 สิงหาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 8/2565 มีมติอนุมัติเร่ืองส าคัญดังนี้ 
• ก าหนดวันออกและเสนอขายหุ้นให้กับบุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) คือ บริษัท อินโนบิก 

แอลแอล โฮลดิ้ง จ ากัด จ านวน 74,510,000 หุ้น โดยมีระยะเวลาการจองซื้อและช าระค่าหุ้นสามัญ            
เพิ่มทุน คือ วันที่ 10 สิงหาคม 2565 ในราคาหุ้นละ 14 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,043.14 ล้านบาท  

• ปรับสิทธิ IP-W1 สืบเนื่องจากการที่บริษัทเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ให้แก่บุคคลในวงจ ากัด              
ในราคาเสนอขายต ่ากว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาด เป็นดังนี้ 
• ราคาการใช้สิทธิ (บาท : หุ้น) เดิมหุ้นละ 25 บาท เป็น 23.915 บาท 
• อัตราการใช้สิทธิ เดิม 1:1 เป็น 1:1.045 

• แต่งตั้งนายเทอดเกียรติ พร้อมมูล และ ดร. ณัฐ อธิวิทวัส เข้าเป็นกรรมการแทนนางสาวสุภาภรณ์ 
ฤกษ์พิทักษ์พาณิช และนางสาวชมภูนุช มีหวัง ตามล าดับ 
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• เปลี่ยนแปลงอ านาจกรรมการเป็นดังนี้ 
จากเดิม “นายตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นางสาวนภาภรณ์ เดชอัคราช หรือ 
นางสาวสุภาภรณ์ ฤกษ์พิทักษ์พาณิช รวมเป็นสองคนและประทับตราส าคัญของบริษัท”  
แก้ไขเป็น “นายตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นางสาวนภาภรณ์ เดชอัคราช หรือ 
นางอภิร์มณ โพธิ์ศรี หรือ นางณัฐรินทร์ พลพืชน์ รวมเป็นสองคนและประทับตราส าคัญของบริษัท” 

• วันที่ 10 สิงหาคม 2565 บริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนช าระแล้วอีกจ านวน 37,255,000 บาท               
จึงท าให้บริษัทมีทุนจดทะเบียนช าระแล้วจ านวน 186,260,262 บาท 

• วันที่ 1 ตุลาคม 2565 บริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อยใหม่ คือ บริษัท อินเตอร์ เวลเนส 
จ ากัด ทุนจดทะเบียนจ านวน 1,000,000 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด าเนินการและ/หรือลงทุนในธุรกิจ
ใหม่ของกลุ่มบริษัท 

• วันที่ 28 ตุลาคม 2565 บริษัทได้รับรางวัล Best Innovative Company Awards จากงาน SET AWARDS 
2022 ที ่จัดขึ ้นโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ ่งบริษัทส่งหัวข้อส่งนวัตกรรม “Specialized 
Probiotic Nutraceuticals: โภชนบ าบัด โปรไบโอติก เพื่อการดูแลสุขภาพเฉพาะทาง” เข้าประกวด 

• วันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 8/2565 มีมติอนุมัติเร่ืองส าคัญดังนี้ 
• อนุมัติให้บริษัท อินเตอร์ เวลเนส จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทเข้าลงทุนโดยการเข้าซื้อหุ้นบริษัท 

นครพัฒน์ จ ากัด (“นครพัฒน์”) ในสัดส่วนร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียนที่ออกและช าระแล้วของ
นครพัฒน์ ซึ่งนครพัฒน์ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลขนาด 59 เตียง ตั้งอยู่ที่จังหวัดนครศรีธรรมราช 

• อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท อินเตอร์ เวลเนส จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้น               
ร้อยละ 100 อีกจ านวน 429 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 1 ล้านบาท เป็น 430 ล้านบาท              
แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 4,300,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยมีวัตถุประสงค์ใน
การเพิ่มทุนเพื่อเข้าลงทุนโดยการซื้อหุ้นของบริษัท นครพัฒน์ จ ากัด จ านวน 400 ล้านบาท และ             
เป็นเงินลงทุนในธุรกิจคลินิก จ านวน 30 ล้านบาท 

• วันที่ 16 พฤศจิกายน 2565 บริษัท อินเตอร์ เวลเนส จ ากัด ได้ด าเนินการช าระเงินค่าหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นเดิม
ของบริษัท นครพัฒน์ จ ากัด เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

1.1.3 การใช้เงินจากการเสนอขายหุ้นสามัญ  

• บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน) ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ออกใหม่ต่อประชาชน ( IPO) จ านวน 
46,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 7 บาท รวมเป็นเงิน 322,000,000 
บาท ซึ่งหลังหักค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหลักทรัพย์แล้วคงเหลือ 304,482,430 บาท ณ วันที่ 30 มิถุนายน 
2565 บริษัทได้ใช้เงินเพิ่มทุนตามวัตถุประสงค์การใช้เงินเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

• เมื ่อวันที ่ วันที ่ 9 -16 สิงหาคม 2564 บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ ่มทุนให้แก่ผู ้ถือหุ ้นเดิมของบริษัท                  
ตามสัดส่วนการถือหุ้น (RO) จ านวน 9,610,933 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 
20 บาท รวมเป็นเงิน 192,218,660 บาท ซึ่งหลังหักค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหลักทรัพย์แล้วคงเหลือ คิดเป็น
เงินจ านวน 192,145,660 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทได้ใช้เงินเพิ่มทุนตามวัตถุประสงค์การใช้เงิน
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

• เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2565 บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นให้กับบุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) คือ 
บริษัท อินโนบิก แอลแอล โฮลดิ้ง จ ากัด จ านวน 74,510,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 14 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
1,043.14 ล้านบาท คงเหลือเงินเพิ ่มทุน ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 345,467,370 บาท โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
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หน่วย : บาท 
วตัถปุระสงค ์
การใชเ้งนิ 

แผนการใชเ้งนิ จ านวนเงนิทีใ่ชไ้ป
ระหวา่งวนัที ่ 

1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 2565 

จ านวนเงนิคงเหลอื 
ณ วนัที ่ 

31 ธ.ค. 2565 
1. ขยายกิจการไปยังธุรกิจที ่เกี ่ยวข้องกับ

ธุรกิจในปัจจุบันของบริษัทซึ่งเกี่ยวเนื่องกับ
สุขภาพ 

500,000,000 430,000,000 70,000,000 

2. โครงการ EU standard ของการผลิตยา
ตาของโรงงานอินเตอร์ ฟาร์มา อยุธยา  

100,000,000 4,172,630 95,827,370 

3. สร้างแผนกผลิตเวชส าอางและเม็ดฟู่ของ
โรงงาน Modern Pharma  

50,000,000 3,500,000 46,500,000 

4. ขยายสาขาร้านขายยา LAB Pharmacy 100,000,000 30,000,000 70,000,000 
5. จ่ายคืนเงินกู ้ 150,000,000 130,000,000 20,000,000 
6. เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน  143,140,000 100,000,000 43,140,000 

รวม 1,043,140,000 697,672,630 345,467,370 

1.1.4 ชื่อ สถานที่ตั้งส านักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท  

บริษัททีอ่อกหลักทรัพย ์ : บริษทั อนิเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน) 
ที่ตั้งส านักงานใหญ ่ : เลขที ่ 140/9 อาคารไอทเีอฟ ทาวเวอร์ ช้ัน 9 ถนนสลีม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 
ที่ตั้งส านักงานสาขา : (1) เลขที่ 160/74-75 อาคารไอทีเอฟ-สีลมพาเลส ชั้น 10 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ 

เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
(2) เลขที ่  140/10 อาคารไอทีเอฟ ทาวเวอร์ ช ั ้น 9 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์               

เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
(3) เลขที่ 99/19 หมู่ที่ 3 ถนนบางนา-ตราด กม.23 ต าบลบางเสาธง อ าเภอบางเสา

ธง จังหวัดสมุทรปราการ  
(4) เลขที่ 99/20 หมู่ที่ 3 ถนนบางนา-ตราด กม.23 ต าบลบางเสาธง อ าเภอบางเสา

ธง จังหวัดสมุทรปราการ 
(5) เลขที่ 99/2 หมู่ที่ 3 ถนนบางนา-ตราด กม.23 ต าบลบางเสาธง อ าเภอบางเสาธง 

จังหวัดสมุทรปราการ 
(6) เลขที่ 89 หมู่ที่ 1 ต าบลบ้านช้าง อ าเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
(7) เลขที ่  197/1 หมู ่ท ี ่  1 ต าบลปากคลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดีย์      

จังหวัดสมุทรปราการ 
(8) เลขที่ 33/2 หมู่ที่ 7 ต าบลบางปลา อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจด้านการพัฒนา คิดค้น และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สุขภาพและนวัตกรรม
ความงามส าหรับคน และผลิตภัณฑ์สุขภาพส าหรับสัตว์เลี้ยงและปศุสัตว์ 

เลขทะเบยีนบริษัท : 0107562000203 

โทรศัพท ์ : 02-634-0225 
โทรสาร : 02-634-0135 
เว็บไซต ์ : www.interpharma.co.th 
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ทุนจดทะเบยีน : 216,218,625.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 432,437,251 หุ้น 
ทุนช าระแล้ว : 186,260,262 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 372,520,524 หุน้ 
มูลค่าทีต่ราไวต้่อหุน้ : 0.50 บาท 

1.2 ลกัษณะการประกอบธรุกจิ 

1.2.1  โครงสรา้งรายได ้ 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบรษิัทย่อยส าหรับปี 2563 - 2565 ตามกลุ่มประเภทผลิตภัณฑ์ได้ดังนี้ 

ประเภทรายได ้
ด าเนนิ 
การโดย 

%การถอื
หุน้ของ
บรษิทั 

ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

รายไดจ้ากการขาย 
1. ผลิตภัณฑ์ยารักษาโรค
ผลิตภัณฑ์สุขภาพและนวัตกรรม
ความงามส าหรับคน

บริษัท 
โมเดิร์น ฟาร์มา 

อินเตอร์ฟาร์มา-ซีวิต้า 
ดรัก แคร์ 

อินเตอร์ เวลเนส 
รพ. นครพัฒน์ 

- 
100.00 
51.00 
88.67 
100.00 
50.00 

245.50 54.93 572.42 62.15 1,165.34 75.95 

2. ผลิตภัณฑ์สุขภาพส าหรับสัตว์ อินเตอร์เวทต้า  
อินเตอร์เพท็ทรินา 

55.00 
60.00 

196.60 43.99 336.21 36.51 357.99 23.32 

รายไดจ้ากการขายรวม 442.10 98.92 908.63 98.66 1,523.33 99.27 
รายได้อื่น บริษัทและบริษัทย่อย - 4.84 1.08 12.35 1.34 11.12 0.73 

รายไดร้วม 446.94 100.00 920.98 100.00 1,534.45 100.00 

1.2.2 ขอ้มลูเกีย่วกบัผลติภณัฑ ์

(1) ลกัษณะผลติภณัฑห์รอืบรกิาร

บริษัทด าเนนิธุรกิจด้านการพัฒนา คิดคน้ และจัดจ าหนา่ยผลติภัณฑ์สุขภาพและนวตักรรมความงามส าหรับ
คน และผลิตภณัฑ์สุขภาพส าหรับสัตวเ์ลีย้งและปศุสัตว์ โดยแบ่งกลุม่ผลิตภณัฑ์ออกเปน็ 5 กลุม่ ประกอบดว้ย 

1) ผลิตภัณฑ์สุขภาพและนวตักรรมความงามส าหรับคน ได้แก่

1.1) ผลิตภัณฑ์ยารักษาโรค (Pharmaceutical Products) 

1.2) ผลิตภัณฑ์รักษาสุขภาพและชะลอวัย (Wellness and Anti-Aging Products) 

1.3) ผลิตภัณฑ์นวตักรรมความงาม (Aesthetic Innovation Products) และ 

2) ผลิตภัณฑ์สุขภาพส าหรับสัตว์ ไดแ้ก่

2.1) ผลิตภัณฑ์ดูแลและส่งเสริมสุขภาพของสตัวเ์ลี้ยง (Companion Animal Health Products) 

2.2) ผลิตภัณฑ์ส าหรับปศุสตัว ์(Livestock Products) 

      และนอกจากนี้ในปี 2565 บริษัทได้ด าเนินการขยายธุกิจไปยังธุรกิจร้านขายยาและธุรกิจโรงพยาบาล โดยการลงทุน
ผ่านบริษัทย่อยของบริษัท 
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รายละเอียดของแตล่ะผลติภัณฑ์ มีดังนี้ 

1) ผลิตภัณฑ์ยา ผลิตภัณฑ์สุขภาพและนวัตกรรมความงามส าหรับคน ด าเนินการโดยบริษัท แบ่งผลิตภัณฑ์เป็น  
3 กลุ่ม ได้แก่ 

1.1) ผลติภณัฑย์ารกัษาโรค (Pharmaceutical Products) 

เป็นผลิตภัณฑ์กลุ่มฟาร์มาซูติคอล ซึ่งบริษัทให้ความส าคัญต่อยาเพื่อรักษาโรคที่เกี่ยวข้องกับระบบ
ทางเดินอาหาร ระบบทางเดินหายใจ โรคเบาหวาน  กลุ่มยาแก้ปวด และยารักษาการติดเช้ือทั่วไป เรามุ่งเน้น
ให้ผลิตภัณฑ์ของเรา สร้างประโยชน์สูงสุดในการรักษาผู้ป่วย และในขณะเดียวกันสามารถตอบสนองความ
ต้องการที่เพิ่มขึ้นทั้งจากแพทย์และผู้รับประกันสุขภาพ ซึ่งปัจจุบันบริษัทจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ในกลุ่มยารักษา
โรคกลุ่มต่างๆดังนี้  ประกอบด้วย 

1) ผลิตภัณฑ์ยากลุม่ลดไขมัน (Dyslipidemia Agent) 

 
2) ผลิตภัณฑ์ยาตา้นไวรสั (Anti-Viral) 
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3) ผลิตภัณฑ์ยาบรรเทาอาการแพ ้(Anti-Allergic) 

 
 

 

 

4) ผลิตภัณฑ์ยาฆ่าเช้ือ/ปฏิชีวนะ (Antibiotic) 

 
 

5) ผลิตภัณฑ์ยากลุม่ระบบทางเดินหายใจ (Respiratory Tract) 
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6) ผลิตภัณฑ์ยากลุม่ระบบทางอาหาร ( Gastrointestinal Tract)

         Bubble-X 
ยาเม็ดแกท้้องอืด ทอ้งเฟ้อ ไซเมธิโคน 

7) ผลิตภัณฑ์ยากลุม่กล้ามเนื้อและโครงสร้างกระดูก (Musculoskeletal system)
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8) ผลิตภัณฑ์ยาแก้ปวด ยาลดไข้ (Analgesic Antipyretics) 

 
 

 

           Bella                                                                                                                           
                                                                                                                                                       ยาแก้ปวดลดไข ้

 

9) ผลิตภัณฑ์ยาขับปสัสาวะ (Diuretic) 

 
10) ผลิตภัณฑ์ยารักษาเบาหวาน (Anti-Diabetic) 
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11) ผลิตภัณฑ์ยาทาภายนอกเฉพาะที่ (Topical) 

 
12) ผลิตภัณฑ์กลุ่มวติามินและแร่ธาต ุ(Vitamin & Mineral) 

 

             Interpharma Vitamin C 100 mg 

 
 

1.2)  ผลติภณัฑร์กัษาสขุภาพและชะลอวยั (Wellness and Anti-Aging Products) 

เป็นผลิตภัณฑ์ที่ช่วยดูแลสุขภาพให้แข็งแรงและชะลอวัยที่ไม่ใช่ยา โดยเน้นการสร้างสมดุลให้อวัยวะภายใน
ต่างๆ ที่เรียกว่า “โภชนเภสัช” หรือ “Nutraceuticals” เป็นผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาจากสารอาหารที่มีหลักฐานการวิจัยแล้วว่ามี
ประสิทธิภาพในการรักษาป้องกันโรคและส่งเสริมสุขภาพโดยปราศจากผลข้างเคียง ซึ่งปัจจุบันบริษัทจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ใน
กลุ่มนี้ 6 ประเภท ประกอบด้วย 

● ผลิตภัณฑ์ภายใตต้ราสนิค้าของบริษัท4 : ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ Probac 7, Probac 10 Plus, ProBiota 
BL, Beta Glucan Plus, Proimmo, Vitamune, Pure Krill Oil, PreCOG, PreBS, PreBO, 
Astacurmin และ Multivitamin 

● ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นตัวแทนจ าหน่ายให้กับเจ้าของสนิค้ารายอื่น : ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ TS6 – Synbiotic 

 

 

 

 

                                                           
4 ตราสินค้าของบริษัท หมายถึง ตราสินค้าหรือเครื่องหมายการค้าที่บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นเจ้าของโดยตรงหรือได้รับสิทธิให้ใช้กับ
สินค้าของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
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รายละเอียดแต่ละผลิตภณัฑ์ มีดังนี้ 

1) ผลิตภัณฑ์ซินไบโอติก (Total Synbiotics)  

   

ผลิตภัณฑ์ Probac 7 
 (โปรแบค 7) 

ผลิตภัณฑ์ Probac 10 Plus 
(โปรแบค 10 พลัส) 

ผลิตภัณฑ์ Probiota BL  
(โพรไบโอตา้ บีแอล) 

 
 
 
 
 

                  Probac FIT   
     (โปรแบค ฟติ) 

 
 
 
 
 

              Probac Ultra Collagen 
(โปรแบค อัลตร้า คอลลาเจน) 

 
  

 
 
 

                 TS6 (ทีเอส 6) 

 

 
      Probac Mood 
                 (โปรแบค มู้ด) 

2) ผลิตภัณฑ์เพือ่กระตุ้นภมูิคุ้มกันรา่งกาย (Immune Booster) 

 

  

ผลิตภัณฑ์ Proimmo 
(โปรอิมโม) 

ผลิตภัณฑ์ Beta Glucan Plus 
(เบตา้กลูแคนพลสั) 

ผลิตภัณฑ์ Vitamune 
(ไวต้ามนู) 

3) ผลิตภัณฑ์โอเมก้า 3 (New Generation Omega 3) 

  

 

 

ผลิตภัณฑ์ Pure Krill Oil (เพียว คริลล์ ออย) 
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4) ผลิตภัณฑ์รวมสารอาหารเพือ่อวยัวะส าคัญ (The Holistic Nutrients for Vital Organ) 

   
ผลิตภัณฑ์ PreCOG  

(พรีค็อก) 
ผลิตภัณฑ์ PreBS 

 (พรีบส์) 
ผลิตภัณฑ์ PreBO 

(พรีโบ) 

 
ผลิตภัณฑ์ D-Choless 

                 (ดี คอเลส) 

5) ผลิตภัณฑ์รวมสารต้านอนุมลูอสิระและสารต้านการอักเสบ (High Efficacy Antioxidant) 

 

ผลิตภัณฑ์ Astacurmin (แอสต้าเคอร์มิน) 

6) ผลิตภัณฑ์วิตามินรวม (Family Vitamins) 

 

 

 

ผลิตภัณฑ์ Multivitamin (มลัตวิติามนิ) ผลิตภัณฑ์ Magnesium plus B complex 
(แมกนีเซียม พลสั บ ีคอมเพล็กซ์) 
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7) ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร แบรนด์ไวต้าเฮลธ์ (Vita Health) 

      
          Bee Propolis            Calcium+VitaminD      CrystalClear 

 
       Flaxseed oil              Ginkgo Extract               Supa Garlic 

8) ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร แบรนด์ อนิเตอร์ฟารม์า-ซีวติ้า (Interpharma-Zeavita) 

                                        
                Tuna Bone                                       LISA DHA SHOT                       

1.3)  ผลติภณัฑน์วตักรรมความงาม (Aesthetic Innovation Products)  

เป็นผลิตภัณฑ์กลุ่มเวชส าอาง ที่ช่วยดูแลตั้งแต่ช่องปาก ผิวหน้า และผิวกาย รายละเอียดแต่ละผลิตภัณฑ์ มี
ดังนี้ 

1) ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดช่องปาก 
 

 

 

 
ผลิตภัณฑ์ยาสฟีัน YUUU (YUUU Advance 

Probiotic & Pine Needle Toothpaste) 

 
ผลิตภัณฑ์ ยู ฮนันี่ บี โพรโพลสิ เนเชอรัล  

เมาท์ สเปรย ์
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2) ผลิตภัณฑ์โปรไบโอติกเพือ่การดแูลผิวหน้า (Probiotic Cosmetic for Facial Care)  

ผลิตภัณฑ์ YUUU 
Probiotic Premium 
Cleansing mousse  

 
3) ผลิตภัณฑ์ดูแลจุดซอ่นเร้น (Intimate Care) 

 
 
 
ผลิตภัณฑ์ TS6 - Lady Health 

 

2)  ผลิตภัณฑ์สุขภาพส าหรับสัตว์ ด าเนินการโดยบริษัทย่อย คือ อินเตอร์เวทต้า และอินเตอร์เพ็ททรินา แบ่ง
ผลิตภัณฑ์เป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 

2.1 ผลติภณัฑด์แูลและสง่เสรมิสขุภาพของสตัวเ์ลีย้ง (Companion Animal Health Products)  

เป็นผลิตภัณฑ์ดูแลสุขภาพส าหรับสุนัขและแมวที่ผ่านการคัดสรรวัตถุดิบมาให้เหมาะกับสุนัขและแมวมากที่สุด ด้วย
มาตรฐานการผลิตแบบเดียวกับผลิตภัณฑ์ดูแลสุขภาพส าหรับคน ภายใต้การควบคุมของทีมงานสัตวแพทย์และเภสัชกร
ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งปัจจุบันบริษัทย่อยจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ 7 ประเภท ประกอบด้วย  

● ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของบริษัทย่อย : ได้แก่ ผลิตภัณฑ์โภชนเภสัชส าหรับสัตว์เลี้ยงภายใต้ตราสินค้า 
Katimun  Qcer และ SAMe ผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์เลี้ยง (Pet Food) ภายใต้ตราสินค้า MARIA ผลิตภัณฑ์
แผ่นรองซับส าหรับสัตว์เลี้ยงภายใต้ตราสินค้า Raku Pad ผลิตภัณฑ์เวชส าอางส าหรับสัตว์เลี้ยงภายใต้ตรา
สินค้า EARkleen EARkleen PLUS DENTAkare GELและ Qbac  

● ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นตัวแทนจ าหน่ายให้กับเจ้าของสินค้ารายอื่น  : ได้แก่ ผลิตภัณฑ์แชมพูรักษาโรคผิวหนัง
ภายใต้ตราสินค้า Dermcare MALASEB และ Dermcare PYOHEX ผลิตภัณฑ์เวชส าอางส าหรับสัตว์เลี้ยง
ภายใต้ตราสินค้า Dermcare Aloveen, Dermcare Natural ผลิตภัณฑ์โภชนเภสัชส าหรับสัตว์เลี้ยงภายใต้
ตราสินค้า Dr.Choice, Pet Select  Petinol และ SYNBIO-B ผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์เลี้ยง (Pet Food) ภายใต้
ตราส ินค้า  Choo Choo ผลิตภ ัณฑ์ เวชภ ัณฑ์ส  าหร ับส ัตว ์ เล ี ้ยงภายใต ้ตราส ินค้า MOXCLAVET, 
ENROPHAR, MARBOFLOX, FENAMAX TABLET, OTOPET OINTMENT แ ล ะ  PRABENGUARD 
ผลิตภัณฑ์วัคซีนส าหรับสุนัขภายใต้ตราสินค้า Biocan NOVEL 

รายละเอียดของแตล่ะผลติภัณฑ์ มีดังนี้ 

1) โภชนเภสัชส าหรับสัตว์เลี้ยง (Nutraceuticals for pets) เป็นผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อดูแลสุขภาพส าหรับ
สุนัขและแมว ที่มีส่วนประกอบของวัตถุดิบที่เหมาะกับสุนัขและแมว ด้วยมาตรฐานการผลิตแบบเดียวกับผลิตภัณฑ์ดูแล
สุขภาพส าหรับคน โดยปัจจุบันบริษัทย่อย (อินเตอร์เวทต้า) เป็นผู้จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ดังกล่าวภายใต้ 5 ตราสินค้า ได้แก่ 
Dr.Choice, Pet Select, Petinol, Katimun, Qcer, SAMe และ SYNBIO-B 
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ผลิตภัณฑ์ Dr.Choice Cal-B ผลิตภัณฑ์ Dr.Choice Cardi-B ผลิตภัณฑ์ Dr.Choice Livo-B 

ผลิตภัณฑ์ Dr.Choice Ferro-B ผลิตภัณฑ์ Dr.Choice Derma-B ผลิตภัณฑ์ Dr.Choice B-Young 

ผลิตภัณฑ์ Pet Select Senior 
(เพทซเีลค ซีเนียร์) 

ผลิตภัณฑ์ Pet Select Osteoflex 
(เพทซเีลค ออสติโอเฟล็กซ์) 

ผลิตภัณฑ์ Pet Select DCM 
(เพทซเีลค ดีซเีอม็) 

ผลิตภัณฑ์ Pet Select Oderm 
(เพทซเีลค โอเดิร์ม) 

ผลิตภัณฑ์ Pet Select Ferro-Boost 
(เพทซเีลค เฟอโร บูส) 

ผลิตภัณฑ์ Pet Select Cal-mag 
(เพทซเีลค แคล-แมก) 

ผลิตภัณฑ์ Petinol (เพทตินอล) ผลิตภัณฑ์ KATimun (แคททิมนู) ผลิตภัณฑ์ Qcer (คิวเซอร์) 

ผลิตภัณฑ์ SAMe (แซมมี่) ผลิตภัณฑ์ SYNBIO-B (ซนิไบโอ-บี) 
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2) แชมพูรักษาโรคผิวหนังส าหรับสตัว์เลี้ยง (Medicated Shampoo for pets) เป็นแชมพูเพื่อรักษาอาการติดเช้ือ
ที่ผิวหนังในสุนัขและแมว ซึ่งปัจจุบันบริษัทยอ่ย (อินเตอร์เวทตา้) จ าหน่ายผลติภัณฑ์ในกลุ่มนี้ ประกอบด้วย     

Dermcare MALASEB Shampoo และ Dermcare PYOHEX Shampoo 

  

ผลิตภัณฑ์ Dermcare MALASEB Shampoo 
(เดิร์มแคร์มาลาเซ็บแชมพู) 

ผลิตภัณฑ์  Dermcare PYOHEX Shampoo  
(เดิร์มแคร์ไพโอเฮ็กแชมพู) 

3) เวชส าอางส าหรับสัตว์เลี ้ยง (Cosmeceuticals for pets) ประกอบด้วย ผลิตภัณฑ์แชมพู และครีมนวด 
ส าหรับสุนัขและแมวที่มีผิวแห้ง คัน และผิวแพ้ง่าย มีส่วนผสมของสารสกัดจากธรรมชาติไม่ท าลายไขมันบนผิวหนัง มีค่า pH 
เหมาะสมส าหรับผิวหนังของสุนัขและแมวทุกช่วงอายุปลอดภัยแม้กระทั่งในลูกสัตว์ ซึ่งปัจจุบันบริษัทย่อย (อินเตอร์เวทต้า) 
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ ประกอบด้วย ผลิตภัณฑ์ Dermcare Aloveen Shampoo, Dermcare Aloveen Conditioner 
และ Dermcare Natural Shampoo ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดช่องหูส าหรับสุนัขและแมว ประกอบด้วย ผลิตภัณฑ์ 
EARkleen และ EARkleen PLUS  สเปรย์อเนกประสงค์ส าหรับสัตว์เลี้ยง ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ Qbac และ ผลิตภัณฑ์
ดูแลสุขภาพฟันส าหับสุนัขและแมว ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ DENTAkare GEL 

   
ผลิตภัณฑ์  

Dermcare Aloveen Shampoo 
(เดิรม์แคร์อโลวีนแชมพู) 

ผลิตภัณฑ์  
Dermcare Aloveen Conditioner  
(เดิร์มแคร์อโลวีนคอนดิชันเนอร์) 

ผลิตภัณฑ์  
Dermcare Natural Shampoo  
(เดิร์มแคร์แนเชอรัลแชมพู) 

   
 
 
 
 

ผลิตภัณฑ์ EARkleen  (เอียร์คลนี) 

 
 
 
 

ผลิตภัณฑ์ EARkleen PLUS   
(เอียร์คลนีพลสั) 

 
 
 
 

ผลิตภณัฑ์ Qbac  (คิวแบค) 

 

  

ผลิตภัณฑ์ DENTAkare GEL 
 (เดนต้าแคร์ เจล) 
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4) เวชภัณฑ์ส าหรับสัตว์เลี้ยง (Pharmaceuticals for pets) เป็นผลิตภัณฑ์ยาส าหรับสัตว์เลี้ยง ซึ่งปัจจุบันบริษัท
ย่อย (อินเตอร์เวทต้า) จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ ภายใต้ตราสินค้า  MOXCLAVET, ENROPHAR, MARBOFLOX, 
FENAMAX TABLET, OTOPET OINTMENT และ PRABENGUARD 

 

 

 

 

 

 

ผลิตภัณฑ์ MOXCLAVET ผลิตภัณฑ์ ENROPHAR ผลิตภัณฑ์ MARBOFLOX 

 

 

 

 

 

ผลิตภัณฑ์ FENAMAX TABLET ผลิตภัณฑ์ OTOPET ผลิตภัณฑ์ PRABENGUARD 

5) วัคซีนส าหรับสัตว์เลี้ยง (Vaccine for pets) ได้แก่ วัคซีนส าหรับสุนัข  เป็นวัคซีนรวมเพื่อป้องกันโรคไวรัส
ติดต่อที่ส าคัญในสุนัข รวมทั้งโรคพิษสุนัขบ้า ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ที่บริษัทย่อยเป็นตัวแทนจ าหน่าย
ให้กับเจ้าของสินค้ารายอื่น ได้แก่ Biocan NOVEL DHPPi, Biocan NOVEL DHPPi/L4 และ Biocan NOVEL DHPPi/L4R 

           
          

ผลิตภัณฑ์ Biocan NOVEL DHPPi Biocan NOVEL DHPPi/L4 Biocan NOVEL DHPPi/L4R 
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6) อาหารสัตว์เลี้ยง (Pet Food) ปัจจุบัน บริษัทย่อย (อินเตอร์เพ็ททรินา) จ าหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์เลี้ยง
ภายใต้ตราสินค้า “MARIA”  ซึ่งเป็นอาหารสุนัขและแมวแบบพรีเมี่ยม มีหลากหลายรสชาติและสูตรส่วนผสม รวม 20 ชนิด  
ใช้วัตถุดิบเกรดเดียวกับที่ใช้ผลิตอาหารคน เพื่อตอบสนองไลฟ์สไตล์ของคนรักสัตว์เลี้ยง ที่ต้องการเอาใจใส่ในเรื่องสุขภาพ
และความปลอดภัยของสัตว์เลีย้งเปน็พิเศษ นอกจากนี้ บริษัทย่อย (อินเตอร์เวทต้า) ยังเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลติภัณฑ์อาหาร
ส าหรับสัตว์เลี้ยงภายใต้ตราสินค้า “ Choo Choo” ซึ่งประกอบด้วย ชูชูซุปสกัดเข้มข้นบ ารุงสุขภาพ ประกอบด้วย อะมิโนเปป
ไทด์โปรตีนธรรมชาติ 20 ชนิด ชูชูเยลลี่เสริมอาหารส าหรับแมว และ ชูชูสมูทตี้ บ ารุงสุขภาพแมว 

MARIA for Dogs 

  
มาเรีย ปลาทูนา่ ปลาแซลมอนและปลาข้าวสารในน ้าเกรวี่ 

(Tuna with Salmon, Shirasu in Gravy) 
มาเรีย ไก่กับผักในน า้เกรว ี

(Chicken with Vegetable in Gravy) 

   
มาเรีย ไกแ่ละปลาทูน่าในน ้าเกรวี่ 
(Chicken and Tuna in Gravy) 

มาเรีย ปลาทูนา่และตบัในน า้เกรวี่ 
(Tuna and Liver in Gravy) 

มาเรีย ไกแ่ละตับในเจลลี่ 
(Chicken and Liver in Jelly) 

MARIA for Cats  

    
มาเรีย ไกแ่ละปลาคตัสึโอะบุ
ชิในน ้าเกรวี ่(Chicken 
and Katsuobushi in 

Gravy) 

มาเรีย ปลาทูนา่และปลา
ข้าวสารในน ้าเกรวี่ (Tuna 
and Shirasu in Gravy) 

มาเรีย ไก่และปลาแซลมอ่น
ในน ้าเกรวี่ (Chicken and 

Salmon in Gravy) 

มาเรีย ปลาทูนา่และปลาแซ
ลมอ่นในน ้าเกรวี่ (Tuna 
and Salmon in Gravy) 

Choo Choo 

   
ชูชู ซุปปลาสกัดเข้มข้น  

(Choo Choo Hydrolyzed Fish 
Protien Soup) 

ชูชู ซุปไก่สกัดเขม้ข้น  
(Choo Choo Hydrolyzed 
Chicken Protien Soup) 

ชูชู เยลลี่เสริมอาหารแมว  

(Choo Choo Cat Jelly Snack) 
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ชูชู สมูทตี้ สตูรไข่ขาวดูแลไต 
(Choo Choo Smoothie  

White Egg Flavor) 

ชูชู สมูทตี้ สตูรปลาคัทสึโอะ 
(Choo Choo Smoothie  

Katsuobushi Flavor) 

ชูชูเบบี้แคท ซุปบ ารุงลูกแมว 
(Choo Choo Baby Cat 

Booster Soup) 
 

7) แผ่นรองซับส าหรับสัตว์เลี้ยง (Pet Pee Pad) เป็นผลิตภัณฑ์แผ่นรองซับปัสสาวะหรือสิ่งขับถ่ายส าหรับสุนัข 
แมว และสัตว์เลี้ยงทั่วไป ซึ่งปัจจุบันบริษัทย่อย (อินเตอร์เวทต้า) จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ ภายใต้ตราสินค้า Raku Pad 

 

ผลิตภัณฑ์  Raku Pad  

2.2 ผลติภณัฑส์ าหรบัปศสุตัว ์(Livestock Products)  

เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในการเลี้ยงปศุสัตวเ์พื่อการบริโภค เช่น สุกร โค ไก่ เป็นต้น โดยเน้นผลิตภัณฑ์สารผสมล่วงหนา้ 
(Premix) ประเภทแร่ธาตุและเอนไซม์ ที่ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์เพื่อการบริโภคโดยลดการใช้ยาปฏิชีวนะ อยู่บนพื้นฐานของ
แนวคิดอาหารปลอดภัย (Food Safety) ซึ่งโรงงานผลิตอาหารสัตว์ หรือฟาร์มเลี้ยงปศุสัตว์ครบวงจรที่มีการเลี้ยงตั้งแต่ต้น
น ้าถึงปลายน ้านิยมใช้สารผสมล่วงหน้าเป็นส่วนผสมในอาหารสัตว์ นอกจากนี้ ยังมีผลิตภัณฑ์สุขศาสตร์และผลิตภัณฑ์ยา
ปฏิชีวนะหลายชนิดส าหรับใช้ในฟาร์มเลี้ยงปศุสัตว์ เพื่อช่วยให้การเลี้ยงปศุสัตว์มีประสิทธิภาพและมีผลผลิตที่ดียิ่งขึ้น ซึ่ง
ปัจจุบันบริษัทย่อย (อินเตอร์เวทต้า) จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ 3 ประเภท ประกอบด้วย  

● ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของบริษัทย่อย : ได้แก่ สารผสมล่วงหน้า (Premix) ส าหรับสัตว์ภายใต้ตราสินค้า 
MaxiGut Powder, MaxiMune Solution, MaxiDigest Solution, MaxiLyte Tab และ MaxiGut Paste Tube 
และผลิตภัณฑ์สุขศาสตร์ภายใต้ตราสินค้า OCLAY  

● ผลิตภัณฑ์ของเจ้าของสินค้ารายอื่นที่บริษัทย่อยซื้อมาเพื่อจ าหน่ายต่อให้แก่ลูกค้า  : ได้แก่ สารผสมล่วงหน้า
(Premix) เช่น MFeed, PRORELEASE, BUTYRICA, EDG-SP เป็นต้น ผลิตภัณฑ์สุขศาสตร์  ECOTRU 
EXTRA และยาปฏิชีวนะที่ใช้ในการรักษาสัตว์ เช่น Natidox - 50, Tilmiguard Solution, Moxyguard 50% S, 
Tarlosin, Ceftiofur Crystalline Free Acid Sterile Suspension, Colicure 40% เป็นต้น  

ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์สารผสมล่วงหน้า (Premix) และผลิตภัณฑ์สุขศาสตร์ที่บริษัทย่อยซื้อมาเพื่อจ าหน่ายต่อให้แก่
ลูกค้านั้นไม่มีผลิตภัณฑ์ใดที่มีชนิดและคุณสมบัติคล้ายคลึงกับผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของบริษัทย่อย รายละเอียดของ
แต่ละผลิตภัณฑ์ มีดังนี้ 
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1) ผลิตภัณฑ์สารผสมลว่งหน้า (Premix)  

 
  

ผลิตภัณฑ์ MaxiGut Powder ผลิตภัณฑ์ MaxiMune Solution ผลิตภัณฑ์ MaxiDigest Solution 

  
 

ผลิตภัณฑ์ MaxiLyte Tab ผลิตภัณฑ์ MaxiGut Paste Tube ผลิตภัณฑ์ MFeed 

    
ผลิตภัณฑ์ PRORELEASE 

3X 
ผลิตภณัฑ์ PRORELEASE 

Pro 3 
ผลิตภัณฑ์ PRORELEASE 

P5000 
ผลิตภัณฑ์ BUTYRICA 

2) ผลิตภัณฑ์สุขศาสตร์ (Hygiene) 

  

ผลิตภัณฑ์ผงแป้งเพือ่สุขศาสตร์ (Sanitary Clay) ผลิตภัณฑ์สารบ าบัดของเสีย 

3) ยาปฏิชีวนะ (Antibiotic) 

เป็นผลิตภัณฑ์ยาปฏิชีวนะส าหรับปศุสัตว์ มีทั้งรูปแบบฉีด ละลายน ้า หรือผสมอาหาร เพื่อใช้ในการรักษาโรค
ที ่เกิดจากการติดเชื ้อแบคทีเรีย ได้แก่ Natidox - 50, Tilmiguard Solution, Moxyguard 50% S, Tarlosin, Ceftiofur 
Crystalline Free Acid Sterile Suspension, Colicure 40%  ตลอดจนผลิตภัณฑ์ Salinox 12% ซึ่งเป็นกลุ่มยากันบิดที่ใช้
ผสมในอาหารไก่เนื้อ เป็นต้น โดยบริษัทย่อยสั่งซื้อยาปฏิชีวนะจากผู้ผลิตและผู้จ าหน่ายยาส าหรับสัตว์ในประเทศ เพื่อให้
สินค้ามีความหลากหลายและครบวงจร สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกค้าและแก้ปัญหาให้ลกูค้าได้ครอบคลุมมาก
ขึ้น 
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คลังสินค้าและการจัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้า 

ปัจจุบันบริษัทและบริษัทย่อยไม่ได้บริหารจัดการคลังสินค้าและจัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้าด้วยตนเอง แต่ได้ว่าจ้างผู้ให้
บริการจากภายนอก คือ บริษัท ซิลลิค ฟาร์มา จ ากัด (“ซิลลิคฟาร์มา”) ซึ่งเป็นบริษัทที่ไม่มีความเกี่ยวข้องหรือไม่ได้เป็น
บุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัท ให้เป็นผู้ด าเนินการแทนตั้งแต่เดือนกันยายน 2561 เป็นต้นมา โดยมีขอบเขตบริการครอบคลมุ
ตั้งแต่การจัดเก็บสินค้า การบริหารสินค้าคงคลัง การด าเนินการตามค าสั่งซื้อของลูกค้า การจัดส่งและรับคืนสินค้า การ
ติดตามสินค้า การเปิดบัญชีลูกค้าใหม่ การควบคุมสินเชื่อ การวางบิลและการรับช าระเงินค่าสินค้า และการจัดท ารายงาน
ต่างๆ ส าหรับการกระจายสินค้าในประเทศของบริษัทและบริษัทย่อย ในทุกช่องทางการจ าหน่าย ซึ่งรวมถึงช่องทางออนไลน์ 
โดยใช้ Social Network ต่างๆ ของบริษัท 

สินค้าที่บริษัทจัดหามาเพื่อจ าหน่ายทั้งจากในประเทศและน าเข้าจากต่างประเทศ จะถูกส่งจากซัพพลายเออร์หรือ
ผู้ผลิตมาเก็บไว้ที่คลังสินค้าสหัสวัตของซิลลิคฟาร์มา ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 99/2, 99/19-20 หมู่ 3 ถนนบางนา-ตราด กม 23 
ต าบลบางเสาธง อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ โดยฝ่ายจัดซื้อของบริษัทจะประสานงานกับซัพพลายเออร์หรือ
ผู้ผลิตสินค้า เพื่อแจ้งก าหนดการส่งสินค้า รายละเอียดสินค้าและเอกสารที่เกี่ยวข้องไปยังคลังสินค้าล่วงหน้าก่อนวันส่ง
สินค้าเข้าคลังสินค้า  และเมื่อสินค้ามาถึงคลังสินค้า เจ้าหน้าที่ของซิลลิคฟาร์มา จะด าเนินการตามขั้นตอนการควบคุมการ
รับสินค้าเข้าคลังสินค้าตามมาตรฐานและวิธีการปฏิบัติงานของซิลลิคฟาร์มา เช่น การตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง การ
ถ่ายรูปสินค้า การน าสินค้าออกจากรถบรรทุก การนับจ านวนสินค้า การตรวจสอบสภาพสินค้าจากภายนอก การเก็บ
ตัวอย่างสินค้า และการรับสินค้าเข้าเก็บในคลังสินค้า เพื่อรอค าสั่งปล่อยหรือกระจายสินค้าไปยังลูกค้าของบริษัทและบริษัท
ย่อยต่อไป 

ในด้านการกระจายสินค้าหรือการจัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้าของบริษัทและบริษัทย่อยตามช่องทางการจัดจ าหน่าย
ต่างๆ นั้น เมื่อบริษัทได้รับค าสั่งซื้อสินค้าจากลูกค้าแล้ว เจ้าหน้าที่ประสานงานขาย (Sale Administration) ของบริษัทจะ
ด าเนินการตรวจสอบรายชื่อลูกค้า รายละเอียดสินค้า ราคาสินค้า และโปรแกรมการส่งเสริมการขายต่างๆ เพื่อกรอก
แบบฟอร์มค าสั่งซื้อ และแบบฟอร์มการเปิดบัญชีลูกค้าใหม่ (กรณีลูกค้าใหม่) พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งให้ซิลลิค
ฟาร์มา เพื่อด าเนินการจัดส่งสินค้าตามค าสั่งซื้อให้แก่ลูกค้าของบริษัทและบริษัทย่อยต่อไป ซึ่งซิลลิคฟาร์มา ด าเนินการ
จัดส่งสินค้าทุกวันยกเว้นวันอาทิตย์  ในกรณีที่ลูกค้าสั่งซื้อสินค้าภายในเวลา 16.00 น. ส าหรับการจัดส่งสินค้าในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซิลลิคฟาร์มาจะด าเนินการจัดส่งเพื่อให้ลูกค้าได้รับสินค้าโดยประมาณภายใน 1 วันท าการ
นับจากวันสั่งซื้อ (T+1) และส าหรับการจัดส่งสินค้าไปยังต่างจังหวัด ลูกค้าจะได้รับสินค้าภายใน 3 วันท าการนับจากวันสั่งซื้อ 
(T+3) และในกรณีที่ลูกค้าสั่งซื้อสินค้าภายหลังเวลา 16.00 น. ก็จะได้รับสินค้าถัดจากวันดังกล่าวข้างต้นอีก 1 วันท าการ 
(T+2 หรือ T+4) ทั้งนี้ การจัดส่งสินค้าของซิลลิคฟาร์มา ครอบคลุมถึงการรับคืนหรือเปลี่ยนสินค้าในกรณีต่างๆ เช่น สินค้า
ช ารุด เสียหาย ไม่ตรงกับค าสั่งซื้อ เป็นต้น  

ซิลลิคฟาร์มาเป็นผู้อนุมัติบัญชีลูกค้าและให้วงเงินเครดิตเทอมแก่ลูกค้าของบริษัทและบริษัทย่อยตามนโยบายและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของซิลลิคฟาร์มา ซึ่งซิลลิคฟาร์มาเป็นผู้วางบิลและเรียกเก็บเงินค่าสินค้าจากลูกค้าของบริษัทและ
บริษัทย่อย โดยบริษัทจะบันทึกซิลลิคฟาร์มาเป็นลูกหนี้และเรียกเก็บเงินค่าสินค้าไปที่ซิลลิคฟาร์มาเพียงรายเดียวตาม
ระยะเวลาเครดิตเทอมที่บริษัทให้แก่ซิลลิคฟาร์มา นอกจากนี้ ซิลลิคฟาร์มามีระบบการรายงานข้อมูลที่ได้มาตรฐาน รวดเร็ว 
สม ่าเสมอ และทันต่อความต้องการ เพื่อให้บริษัทได้รับทราบข้อมูลความเคลื่อนไหวด้านต่างๆ ที่ส าคัญ ได้แก่ ข้อมูลรายงาน
การขาย ข้อมูลสต็อกสินค้าประเภทต่างๆ ข้อมูลการจัดส่งและรับคืนสินค้าจากลูกค้า รายงานอายุลูกหนี้การค้าค้างช าระ 
เป็นต้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการและการวางแผนด าเนินงานของบริษัทได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

ทั้งนี้ ซิลลิคฟาร์มาเป็นผู้น าด้านการจัดจ าหน่ายเวชภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพในประเทศไทยและภูมิภาค
เอเซีย โดยกลุ่มซิลลิคฟาร์มา มีการด าเนินการในประเทศไทยมาเป็นเวลาประมาณ 70 ปี และมีการจดทะเบียนจัดตั้งเป็น
บริษัท ซิลลิค ฟาร์มา จ ากัด เมื่อปี 2539 ด้วยทุนจดทะเบียนจ านวน 2 ล้านบาท ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว
จ านวน 428 ล้านบาท ถือหุ้นโดยซิลลิค ฟาร์มา โฮลดิ้ง ลิมิเต็ด (บริษัทสัญชาติมาเลเซีย) ร้อยละ 99.9994 โดยในปี 2562 
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ซิลลิคฟาร์มา มีรายได้รวม 58,702 ล้านบาท สินทรัพย์รวม 21,781 ล้านบาท หนี้สินรวม 20,191 ล้านบาท และมีส่วนของ
ผู้ถือหุ้น 1,590 ล้านบาท5 ซิลลิคฟาร์มามีการให้บริการที่หลากหลาย ครอบคลุมตั้งแต่การขนส่งและการกระจายสินค้า เช่น 
ยา อุปกรณ์ทางการแพทย์ และวัสดุการทดลองทางคลินิก บริการดูแลด้านการขายและการตลาด จนถึงการให้บริการครบ
วงจรไปยังร้านค้าปลีก โดยมีเครือข่ายและสิ่งอ านวยความสะดวกใน 13 ประเทศในภูมิภาคเอเชีย รวมถึงการให้บริการแก่ 
แพทย์ โรงพยาบาล ร้านขายยา และคลินิกกว่า 290,000 แห่ง6 มีความเชี่ยวชาญและนวัตกรรมที่ทันสมัยในการบริหาร
จัดการด้านโลจิสติกส์ ทั้งระบบสต็อกสินค้า ระบบจัดการค าสั่งซื้อ ระบบจัดส่ง ระบบวางบิล ซึ่งการว่าจ้างซิลลิคฟาร์มา จะ
สามารถช่วยให้บริษัทมีระบบการจัดเก็บสินค้าที่ดีและมีมาตรฐาน สามารถตรวจเช็คสินค้าในคลังได้อย่างถูกต้อง การจัดส่ง
สินค้ามีความสะดวก รวดเร็ว สินค้าส่งถึงมือลูกค้าในสภาพสมบูรณ์และตรงตามก าหนดเวลา และยังช่วยลดความเสี่ยงจาก
การจัดเก็บหนี้  

ใบอนญุาตทีส่ าคญัในการประกอบธรุกจิ 

การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเกี่ยวข้องกับการจัดจ าหน่ายและการน าเข้าผลิตภัณฑ์ด้านอาหารและ
ยา ซึ่งต้องมีใบอนุญาตที่ส าคัญที่ใช้ในการประกอบธุรกิจดังนี้  

ผูไ้ดร้บัใบอนญุาต ใบอนญุาต 
บริษัท : 1.  ใบอนุญาตน าหรือสั่งอาหารเขา้มาในราชอาณาจักร (อ.7) เลขที่ 10-3-21349 จาก

ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)  
2. ใบอนุญาตน าหรือสั ่งยาแผนปัจจุบันเข้ามาในราชอาณาจักร (น.ย.2) เลขที่                 

กท 26/2549 จาก อย. โดยใบอนุญาตก าหนดต้องมีเภสัชกรชั้นหนึ่งปฏิบัติงาน
ประจ าในบริษัทเพื่อท าหน้าที่ควบคุมยาที่น าหรือสั่งเข้ามาในราชอาณาจักรให้
เป็นไปโดยถูกต้องตามต ารับยาทีไ่ด้ขึ้นทะเบยีนไว้ ควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับฉลาก 
ควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับใบรับรองของผู้ผลิตแสดงรายละเอียด การวิเคราะห์ยา 
และเอกสารก ากับยา ควบคุมการท าบัญชียาและการเก็บยาตัวอย่าง ควบคุมการ
น าหรือสั่งยาเข้ามาในราชอาณาจักร และควบคุมการจัดเก็บยาที่น าหรือสั่งเข้ามา
ในราชอาณาจักร ณ สถานที่เก็บยา เป็นต้น 

3. ใบอนุญาตขายส่งยาแผนปัจจุบัน (ข.ย.8) เลขที ่ กท 15/2560 จาก อย. โดย
ใบอนุญาตก าหนดต้องมีเภสัชกรชั้นหนึ่งปฏิบัติงานประจ าในบริษัทเพื่อท าหน้าที่
ควบคุมการแยกเก็บยา ควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับฉลาก ควบคุมการท าบัญชียา 
ควบคุมการขายส่งยาแผนปัจจุบัน เป็นต้น 

4.  ใบอนุญาตผลิตยาแผนปัจจุบัน (ผ.ย.2) เลขที่ กท 1/2564 จาก อย. 
5.  ใบอนุญาตน าเข้าซึ่งอาหารสัตว์ (บ.น.ส.1) เล่มที่ 34 ฉบับที่ 26/2559 จากกรม             

ปศุสัตว์ 
6.  ใบอนุญาตขายอาหารสัตว์ (บ.ข.ส.1) เลขที่ 61260000307646 จากกรมปศุสัตว์ 

อินเตอร์เวทตา้ : 1.  ใบอนุญาตน าเข้าซึ่งอาหารสัตว์ (บ.น.ส.1) เล่มที่ 34 ฉบับที่ 29/2559 จากกรม       
ปศุสัตว์ 

2.  ใบอนุญาตขายอาหารสัตว์ (บ.ข.ส.1) เลขที่ 62260000300388 จากกรมปศุสัตว์ 
3.  ใบอนุญาตขายส่งยาแผนปัจจุบัน (ข.ย.8) เลขที ่ กท 11/2561 จาก อย. โดย

ใบอนุญาตก าหนดต้องมีเภสัชกรชั้นหนึ่งปฏิบัติงานประจ าในบริษัทเพื่อท าหน้าที่

                                                           
5 ที่มา : ข้อมูลจาก http:// www.corpus.bol.co.th 
6 ที่มา : ข้อมูลจาก http://www.zuelligfirst.com 
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ควบคุมการแยกเก็บยา ควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับฉลาก ควบคุมการท าบัญชียา 
ควบคุมการขายส่งยาแผนปัจจุบัน เป็นต้น 

อินเตอร์เพท็ทรินา : 1. ใบอนุญาตขายอาหารสัตว์ (บ.ข.ส.1) เลขที่ 65260000300018 จากกรมปศุสัตว์ 

โมเดิร์น ฟาร์มา : 1. ใบอนุญาตน าหรือสั ่งยาแผนปัจจุบ ันเข้ามาในราชอาณาจักร (น.ย.2) เลขที่                      
สป 4/2555 จาก อย. 

2. ใบอนุญาตผลิตยาแผนปัจจุบัน (ผ.ย.2) เลขที่ 1/2554 จาก อย. 
3. ใบอนุญาตขายส่งยาแผนปัจจุบัน (ข.ย.8) เลขที่ สป 20/2562 จาก อย. 

นอกจากนี้ ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทและบริษัทย่อยน ามาจ าหน่ายได้รับอนุญาตหรือขึ้นทะเบียนจากหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง
ทุกผลิตภัณฑ์ โดยเป็นผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากโรงงานที่ได้มาตรฐานและผลิตภัณฑ์ได้รับการขึ้นทะเบียนอย่างถูกต้องครบถ้วน
มาแล้วจากผู้ผลิตนั้นๆ ส าหรับผลิตภัณฑ์ที่สั่งซื้อหรือสั่งผลิตจากต่างประเทศและบริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นผู้น าเข้ามาเองนัน้ 
ก่อนการน าเข้ามาเพื่อจ าหน่าย บริษัทหรือบริษัทย่อยต้องด าเนินการขออนุญาตหรือขึ้นทะเบียนจากหน่วยงานต่างๆ ได้แก่ 
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารต้องได้รับอนุญาตน าเข้าจาก อย. ผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางต้องขอจดแจ้งเครื่องส าอางกับ อย. 
ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารและอาหารสัตว์ สารผสมล่วงหน้าและผลิตภัณฑ์สุขศาสตร์ส าหรับสัตว์ ต้องได้รับอนุญาตน าเข้าจาก
กองควบคุมอาหารและยาสัตว์ กรมปศุสัตว์ และยาสัตว์ ต้องได้รับอนุญาตน าเข้าจาก อย. เป็นต้น 

ส าหรับบริษัท โมเดิร์น ฟาร์มา จ ากัด เป็นบริษัทย่อยของบริษัท  อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน) โดยการ                           
ซื้อกิจการบริษัท โมเดิร์น ฟาร์มา จ ากัด เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2563  สถานที่ตั้งเลขที่ 197/1 หมู่ 1 ถนนสุขสวัสดิ์  
ต าบลปากคลองบางปลากด  อ าเภอพระสมุทรเจดีย์  จังหวัดสมุทรปราการ 10290  บริษัท โมเดิร์น ฟาร์มา จ ากัด ประกอบ
ธุรกิจหลัก ผลิตยาแผนปัจจุบันส าหรับมนุษย์และยาส าหรับสัตว์  โรงงานของบริษัท โมเดิร์น ฟาร์มา จ ากัด ได้รับรอง
มาตรฐาน GMP จาก อย. และได้รับรองจาก ISO 9001 : 2015 คือ มาตรฐานของระบบบริหาร คุณภาพ ตรงตามความ
ต้องการของลูกค้าอย่างสม า่เสมอ สินค้าที่โรงงานผลิตแบ่งออกเป็น 5 หมวด ได้แก่ ยาเม็ด ยาน ้า ยาขี้ผึ้งหรือครีม ยาแคปซลู 
และ ยาผง แต่ละประเภทยาได้รับความนิยมจากผู้บริโภคเป็นอย่างมาก อาทิเช่น 

1. หมวดยาเม็ด 

            
METFORIN (ยาเบาหวาน) 

 
 
 
 
 

INGESIC (ยาคลายกล้ามเนือ้) 
 

 
 METFORIN 850 (ยาเบาหวาน) 

 
 
   
 
 

  ZYRITINE (ยาแก้แพ้) 

 
ZYFOPRO-500 (ยาฆ่าเช้ือแบคทีเรีย) 
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2. หมวดยาน ้า

SALDA SYRUP 
(ยาขยายหลอดลม) 

 BISOZIN SYRUP (ยาแก้ไอ) 

PYRANAR SYRUP 
       (ยาแก้ไข้) 

               คาลาไมน์ 888 โลชั่น 
              (ยาทาแก้แพ้ – แก้คัน) 

3. หมวดยาขี้ผึ้งหรือครีม

P-GEL
(ยาทาแก้ปวดเมือ่ย) 

DRAGON MUSCLE RUB 
(ยาทาแก้ปวดเมือ่ย) 

4. หมวดยาแคปซูล

OMEZOLE 
(ยารักษาโรคกระเพาะ) 

ITRAZOLE 
(ยาฆ่าเช้ือรา) 

5. หมวดยาผง

SUPENAC  VICHLOTEP 
             (ยาละลายเสมหะ) (ยาส าหรับสัตว์) 
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ก าลังการผลิตผลิตภัณฑ์ยา / ปี : 

รายการ จ านวน หน่วยนบั 
1. ยารูปแบบน ้า 90,000 Ltr. 
2. ยารูปแบบผง 60,000 Kg. 
3. ยารูปแบบเม็ดตอก 600,000,000 Tabs. 
4. ยารูปแบบครีม 10,000 Kg. 
5. ยารูปแบบแคปซูล 50,000,000 Cabs. 

การจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัท โมเดิร์น ฟาร์มา จ ากัด ได้จัดจ าหน่ายหลายช่องทางทั้งภายในประเทศ
ประกอบด้วย โรงพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชน คลินิค ร้านขาย และออกส่งต่างประเทศ อาทิเช่น  เมียนมาร์ กัมพูชา ลาว และ
ฮ่องกง  บริษัท โมเดิร์น ฟาร์มา จ ากัด ยังเปิดช่องทางในรับจ้างผลิตยาให้กับลูกค้าอีกด้วย  ผลิตภัณฑ์ของบริษัท โมเดิร์น 
ฟาร์มา จ ากัด ได้มีการจ าหน่ายหลายช่องทางและมีสัดส่วนการขายของบริษัท โมเดิร์น ฟาร์มา จ ากัด ได้แบ่งออกเป็น
สัดส่วนการขายดังต่อไปนี้ 

ผลิตภัณฑ์ยาของบริษัท โมเดิร์น ฟาร์มา จ ากัด ได้รับมาตรฐาน GMP จาก อย. และระบบ ISO 9001 : 2015 โดย
บริษัทมีนโยบายด้านคุณภาพ “ผลิตยาคุณภาพ ตรงตามมาตรฐาน มุ่งมั่นพัฒนา เพื่อความพึงพอใจในการบริการ” ซึ่ง
บริษัทยึดมั่นมาโดยตลอด ทั้งระบบการควบคุมคุณภาพวัตถุดิบ การผลิต การบรรจุ และการจัดส่งให้กับลูกค้า พร้อมทั้ง
ดูแลสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน กระบวนการก าจัดของเสีย เป็นต้น ซึ ่งบริษัทได้รับรางวัลโรงงานมากมาย อาทิเช่น  
โครงการพัฒนาศักยภาพการใช้ประโยชน์กากข้อเสีย (3Rs) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม รางวัลการรับรองระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อมขั้นที่ 2 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม  

77%

9%

10%

1%
3%

สัดส่วนการขาย

โรงพยาบาลและคลินิก รา้นขายยา รบัจา้งผลิต สง่ออกต่างประเทศ อ่ืนๆ
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บริษัท โมเดิร์น ฟาร์มา จ ากัด ได้รับใบประกาศนียบัตรแลจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม รับรองระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม ขั้นที่ 2  

โครงการพัฒนาศักยภาพการใช้ประโยชน์กากของเสีย 

นอกจากโครงการทางด้านสิ่งแวดล้อม ในปี 2564 บริษัท โมเดิร์น ฟาร์มา จ ากัด  ร่วมพัฒนาบุคลากรทางด้าน
เภสัชศาสตร์ให้กับนักศึกษา เพื่อฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (On site) สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ (สายผลิต) โดยให้นักศึกษาเภสัช 
มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสายงานทางด้านการผลิต, การควบคุมคุณภาพ,การประกันคุณภาพของโรงงานผลิตยา 
และการผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร นอกจากนี้บริษัทส่งเสริมให้พนักงานมีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม โดยการเข้าร่วม
กิจกรรม 

1. โครงการแพทย์อาสาถวายการตรวจสุขภาพพระภิกษุสงฆ์ เพื่อถวายเป็นพระกุศลสมเด็จพระอริยวงศา
คตญาณ (อัมพร อมพโร) สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ณ วัดหงส์รัตนาราม ราชวรวิหาร
เมื่อวันอาทิตย์ที่ 14 มีนาคม 2564

2. โครงการ ปธพ. ส่งก าลังใจ สู้ภัยโควิด
3. โครงการมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด COVID-19 ในสถานประกอบการ

ในปี 2564 บริษัท โมเดิร์น ฟาร์มา จ ากัด ได้มีการลงทุนเพิ่มเติมโดยเพิ่มอาคารผลิต ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร และ
ได้รับใบอนุญาตผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ในกลุ่มรูปแบบเม็ดตอก ชนิดผง และชนิดแคปซูล เมื่อวันที่ 11 
ตุลาคม 2564 เพื่อรองรับการรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร และได้รับความไว้วางใจ จากบริษัทคู่ค้า มีการร่วมวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร และผลิตเพื่อส่งมอบให้กับบริษัทคู่ค้า นอกจากนี้ ยังสร้างความมั่นใจให้กับบริษัทคู่ค้าต่าง ๆ 
โดยการขอรับรองระบบคุณภาพตามข้อก าหนดมาตรฐานระบบคุณภาพ GHP และ HACCP ซึ่งได้รับการรับรองเมื่อวันที่ 
25 พฤศจิกายน 2564  นอกจากนี้เพื ่อเป็นการเพิ่มโอกาสทางการค้าให้กับผู้ว่าจ้างผลิต ทางบริษัทได้ขอการรับรอง
ผลิตภัณฑ์ฮาลาล ให้กับกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร โดยได้รับการรับรองจากฮาลาล เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2564 

และในปี 2565 บริษัท โมเดิร์น ฟาร์มา จ ากัด มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความมั่นใจใน
ผลิตภัณฑ์ให้กับผู้บริโภค โดยค านึงถึงความปลอดภัย  จึงได้มีการพัฒนาระบบการจัดการให้เป็นไปตามระบบคุณภาพตา่งๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร นอกจากนี้ยังเป็นพันธมิตรที่ดีกับผู้ว่าจ้าง ในการค้นหาและคัดเลือกวัตถุดิบที่ดีมี
คุณภาพมาท าการผลิตและส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่ดีให้เป็นไปตามความต้องการของผู้ว่าจ้าง   
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ในปี 2565 บริษัทย่อยของบริษัทได้เข้าลงทุนโดยการซื้อหุ้นในธุรกิจร้านขายยาและโรงพยาบาล ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้ 

ธุรกิจร้านขายยา 

บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มาซี จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้เข้าลงทุนโดยการซื้อหุ้นของบริษัท ดรัก แคร์ จ ากัด 
(“ดรักแคร์”) ในสัดส่วนร้อยละ 88.67 ซึ่งดรักแคร์ด าเนินธุรกิจขายปลีกสินค้าทางเวชกรรม เวชส าอางและสินค้าทางการ
แพทย์ เพื่อจ าหน่ายให้แก่ลูกค้าในประเทศ มีผลิตภัณฑ์ยา เวชภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพให้ลูกค้าเลือกซื้อถึง 7,000 
กว่ารายการ และด าเนินงานภายใต้เคร่ืองหมายการค้า LAB Pharmacy โดยมีช่องทางการขายและบริการ ดังนี้ 

1. สาขา LAB Pharmacy ปัจจุบันมีสาขาจ านวน 21 สาขา

ล าดบัที ่ สาขา 
1 สีลมคอมเพล็กซ์ 
2 เอ็มโพเร่ียม 
3 เดอะมอลล์ ท่าพระ 
4 เค วิลเลจ 
5 เทอมินอล 21 
6 เดอะวอล์ค สาขาราชพฤกษ์ 
7 เดอะมอลล์ บางแค 
8 เดอะ คริสตัล ราชพฤกษ์ 
9 เอ็มควอเทียร์ 
10 สยามพารากอน 
11 เซ็นทรัลเวิลด์ 
12 เดอะมอลล์ นครราชสีมา (โคราช) 
13 บลูพอร์ท หัวหิน 
14 MRT สถานีลาดพร้าว 
15 นางลิ้นจี่ 
16 ไอคอนสยาม 
17 ดีไซน์ วิลเลจ พุทธมณฑล 
18 LAB Online Store 
19 The Promenade 
20 เดอะมอลล์ งามวงศ์วาน 
21 เวลา สินธรวิลเลจ 

2. ช่องทางออนไลน์แพลตฟอร์ม (Shopee, LAZADA, JD Central และ Thisshop)

ธุรกิจโรงพยาบาล 

บริษัท อินเตอร์ เวลเนส จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้เข้าลงทุนโดยการซื้อหุ้นของบริษัท นครพัฒน์ จ ากัด 
(“นครพัฒน์”) ในสัดส่วนร้อยละ 50 ซึ่งนครพัฒน์ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน สถานพยาบาล รับรักษาคนไข้และผู้ปว่ย 
มีสถานะเป็นโรงพยาบาลทั่วไปขนาดกลาง จ านวน 59 เตียง ชื่อโรงพยาบาลนครพัฒน์ ตามใบอนุญาตให้ประกอบกิจการ
สถานพยาบาล เลขที ่  10201001661 ลงว ันที ่  30 เมษายน 2561 และใบอนุญาตให้ด  าเน ินการสถานพยาบาล 
เลขที่ 10201001851 ลงวันที่ 30 เมษายน 2561 ซึ่งเป็นฉบับปัจจุบัน โรงพยาบาลนครพัฒน์ตั้งอยู่บนที่ดินโฉนดที่ดินเลขที่ 
62887 และ 62889 ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช มีเนื้อที่ดิน 6 ไร่ 84.6 ตารางวา 
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และ 1 ไร่ 3 ตารางวา โดยมีนายแพทย์พรชัย ลีลานิพนธ์ เป็นผู้ด าเนินการสถานพยาบาล โรงพยาบาลประกอบด้วย  
แผนกผู้ป่วยใน แผนกผู้ป่วยนอก (OPD) แผนก ICU แผนกสูตินารีเวช แผนกผ่าตัด แผนกอายุรกรรมหัวใจ แผนกหัวใจและ
ทรวงอก แผนกไตเทียม แผนก MRI แผนก X-RAY แผนกทันตกรรม แผนกกายภาพและฟื้นฟูและแผนกฉุกเฉิน  

(2) การตลาดและการแขง่ขนั

1) กลยทุธก์ารแขง่ขนั

1.1) น าเสนอผลติภัณฑ์ทีม่ีคุณภาพสงู

บริษัทเชื่อว่าปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จและการเติบโตอย่างยั่งยืนทางธุรกิจ คือ คุณภาพของผลิตภัณฑ์ 
ที่ช่วยสร้างความพึงพอใจและอตัราการซือ้ซ า้ของลกูค้า รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การน าเสนอผลิตภัณฑ์และนวัตกรรม
ใหม่ๆ ที่มีคุณภาพออกสู่ตลาดอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทให้ความส าคัญกับการคิดค้น พัฒนา และน าเสนอผลิตภัณฑ์ที่ดีมี
คุณภาพและประสิทธิภาพสูง ได้มาตรฐานและปลอดภัยต่อผู้บริโภค เพื่อสร้างความน่าเช่ือถือ ความแตกต่างจากผลิตภัณฑ์
ประเภทเดียวกันในตลาด และเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคได้อย่างครบถ้วน 

บริษัทมีนโยบายคัดเลือกและว่าจ้างผู้ผลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศ ที่มีการผลิตที่ได้มาตรฐาน สามารถ
ผลิตและจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพตรงตามส่วนประกอบที่บริษัทต้องการ ซึ่งเป็นสูตรและการผลิตเฉพาะ
ของบริษัท รวมทั้งมีการทดสอบผลิตภัณฑ์ทุกชนิดก่อนการวางตลาด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าเป็นผลิตภัณฑ์ที่ดี มีคุณภาพ  และ
เชื่อถือได้ อันเป็นการเสริมสร้างแบรนด์สินค้าของบริษัทให้มีความแข็งแกร่ง และมีศักยภาพในการแข่งขันในระยะยาว ในส่วน
ของการจัดหาผลิตภัณฑ์อื่นๆ จากภายนอกเพื่อมาจ าหน่ายนั้น บริษัทมีการคัดเลือกผลิตภัณฑ์ที่เช่ือถือได้ ภายใต้การผลิต
ที่ได้มาตรฐานและได้รับอนุญาตอย่างถูกต้อง รวมทั้งเป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการยอมรับและสามารถแข่งขันในตลาดได้  

นอกจากนี้ บริษัทมีการติดตามและวิเคราะห์สภาวะตลาดอย่างต่อเนื่อง เพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการ
สรรหาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ให้เหมาะสมกับสภาพการแข่งขันในตลาด กระแสความนิยมและความต้องการที่เปลี่ ยนแปลงไปของ
ผู้บริโภค รวมทั้งเพื่อการใช้ประโยชน์จากผลิตภัณฑ์ใด้มากขึ้น 

1.2) ส่งเสริมผลติภัณฑ์และตราสินค้าให้เป็นที่รู้จักในวงกวา้ง 

บริษัทมุ่งเน้นการท าการตลาดเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับคุณสมบัติและจุดเด่นของผลิตภัณฑ์ 
ให้แก่ผู้บริโภคได้รู้จักในวงกว้าง เพื่อให้เกิดการรับรู้ เชื่อมั่น และจดจ าตราสินค้าของบริษัท ซึ่งมีผลต่อการตัดสินใจเลอืกซื้อ
สินค้าของผู้บริโภค ซึ่งบริษัทเชื่อว่าการท าการตลาดเพื่อกระตุ้นให้ผู้บริโภคมีความสนใจในสุขภาพมากขึ้น จะส่งผลดีต่อ
ผลิตภัณฑ์ของบริษัท โดยผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพของบริษัท มีส่วนประกอบของสารอาหาร และแร่ธาตุต่างๆ 
มากมาย ที ่มีคุณสมบัติหลากหลาย เป็นที ่ยอมรับโดยทั ่วไปผ่านทางผลงานวิชาการที ่เกี ่ยวข้องกับคุณสมบัติและ
ประสิทธิภาพของส่วนประกอบของผลิตภัณฑ์นั้นๆ ซึ่งบริษัทมีการน าเสนอความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่องเป็น
ประจ า เพื่อสร้างความสนใจแก่ผู้บริโภคผ่านการท าการตลาด การโฆษณาประชาสัมพันธ์ การให้ข้อมูลทางวิชาการ การ
เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ และคุณประโยชน์ต่างๆ ของแต่ละผลิตภัณฑ์ ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย ผ่านสื่อต่างๆ อาทิ นิตยสาร 
แผ่นพับ โบรชัวร์ รายการโทรทัศน์ และเว็บไซต์ต่างๆ เป็นต้น รวมถึงการให้ตัวอย่างสินค้าเพื่อกระตุ้นให้เกิดการทดลองใช้
ผลิตภัณฑ์ และความต้องการในผลิตภัณฑ์นั้นๆ ซึ่งจะช่วยให้บริษัทมีรายได้และส่วนแบ่งตลาดที่เพิ่มสูงข้ึนในอนาคต  

บริษัทมีการประชาสัมพันธ์สินค้าและส่งเสริมการขายผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ ท าให้เกิดการติดต่อสื่อสาร
กับล ูกค้าได ้อย่างสะดวก รวดเร ็ว โดยบริษ ัทได ้จ ัดให้ม ีส ื ่อออนไลน์ ได ้แก ่  Facebook : Interpharma Thailand, 
Instagram :  interpharmaofficial, Line@ ID :  @interpharma เป ็นต ้น  ช ่ อ งทางซ ื ้ อส ินค ้ าออนไลน ์ทาง เว ็บ ไซต์  
www.interpharmastore.com รวมทั้งจัดให้มี Call Center ทางโทรศัพท์หมายเลข 0-2634-0225 หรือ 08-2422-5999 
เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าในการติดต่อกับบริษัทได้โดยตรง ซึ่งลูกค้าสามารถสอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์ แสดงความคิดเห็น แนะน า ติชม หรือแจ้งปัญหาเกี่ยวกับสินค้าหรือบริการต่างๆ เพื่อรับทราบความต้องการของ
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ลูกค้าแต่ละราย และรับทราบปัญหาเพื่อการแก้ไขปรับปรุงต่อไป ตลอดจนเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบริษัทกับ
ลูกค้าในระยะยาว 

1.3) ขยายช่องทางจ าหน่ายไปสู่ตลาดต่างประเทศ 

บริษัทมีเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่จะเติบโตเป็นบริษัทชั้นน าในการน าเสนอผลิตภัณฑ์สุขภาพ  และจะขยาย
ช่องทางจัดจ าหน่ายและท าการตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้กลุ่มลูกค้าเป้าหมายสามารถเข้าถึงผลิตภัณฑไ์ด้
ง่าย ซึ่งในปัจจุบันบริษัทและบริษัทย่อยจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เฉพาะในประเทศผ่านช่องทางการจ าหน่ายต่างๆ ที่ครอบคลมุทั้ง
สถานพยาบาล ร้านค้า ร้านขายยา เครือข่ายร้านค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) และช่องทางออนไลน์ต่างๆ ซึ่งตาม
แผนการสร้างความเติบโตในอนาคต บริษัทมีเป้าหมายที่จะขยายช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของ
บริษัทไปยังตลาดใหม่ๆ ในต่างประเทศ เพื่อเป็นโอกาสในการเพิ่มยอดขายให้แก่บริษัท โดยวางแผนการท าการตลาดและการ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัททุกผลิตภัณฑ์ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ได้แก่ ประเทศในกลุ่ม CLMV และประเทศอื่นๆ 
ในเอเชีย เช่น ประเทศเกาหลีใต้ และจีน เป็นต้น รวมถึงการหาพันธมิตรทางธุรกิจในการเปิดตลาดในภูมิภาคยุโรป และอเมริกา 

ทั้งนี้ บริษัทอยู่ในช่วงเริ่มต้นของการท าการตลาดในต่างประเทศ ที่ได้เร่ิมวางรากฐานทางธุรกิจ โดยเฉพาะใน
ด้านบุคลากร ความรู้ ความเข้าใจ ขั้นตอนการขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์ และกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท าการค้าใน
ประเทศนั้นๆ ซึ่งบริษัทมุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้า เครือข่ายทางธุรกิจในต่างประเทศ โดยมีการเข้าร่วมงาน
สัมมนา งานประชุมนิทรรศการ งานแสดงสินค้า รวมถึงการร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการจ าหน่ายสินค้าใน
ต่างประเทศ เช่น กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กรมส่งเสริมการส่งออก เป็นต้น เพื่อเป็นการส ารวจตลาดและสร้าง
โอกาสในการเข้าสู่ตลาดของประเทศนั้นๆ   

1.4) เพิ่มผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลายมากข้ึน 

บริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนา คิดค้น และน าเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่มีความหลากหลายมากขึ้น เพื่อ
ตอบสนองความต้องการที่แตกต่างกันของลูกค้าแต่ละกลุ่มให้ครอบคลุมมากข้ึน โดยบริษัทจะได้ประโยชน์จากกลุ่มลูกค้าเดิม
ที่ชื่นชอบในผลิตภัณฑ์เดิมของบริษัทอยู่แล้ว ท าให้เกิดความสนใจซื้อผลิตภัณฑ์ใหม่เพิ่มขึ้น อีกทั้งยังสามารถเพิ่มฐานลูกค้า
ใหม่จากผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เพิ่มขึ้นด้วย ซึ่งในแต่ละปีบริษัทได้มีการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ  เพิ่มขึ้นทุกปี ซึ่งแต่ละผลิตภัณฑ์มี
คุณประโยชน์แตกต่างกันไปและสามารถครอบคลุมการดูแลด้านสุขภาพและความงามได้มากขึ้น  

ในปี 2564 บริษัทได้ออกผลิตภัณฑ์ใหม่ รวม 6 รายการ ได้แก่ Probac FIT  2 sku ซินไบโอติกเพื่อการควบคุม
น ้าหนัก Bravo FIT 10 capsules เพื่อสุขภาพองค์รวมส าหรับคุณผู้ชายโดยเฉพาะ Wonder FIT 30 capsules เพื่อสุขภาพ
องค์รวมส าหรับคุณผู้หญิงโดยเฉพาะ ลดอาการปวดประจ าเดือน และลดอาการวัยทอง TS6 10 sachets (For skin) ซิน
ไบโอติกเพื่อผิวพรรณ Probac Ultra Collagen 30 sachets คอลลาเจนผสมซินไบโอติกเพื่อผิวพรรณ และลดเรือนริ้วรอย 
Protein Fit x2  10 sachets โปรตีนจากพืชเพื่อการคุมน ้าหนัก และสร้างมวลกล้ามเนื้อ 

ในปี 2565 บริษัทได้ออกผลิตภัณฑ์ใหม่รวม 3 รายการ ได้แก่ Probac Mood ซินไบโอติกเพื ่อช่วยลด
ความเครียด Magnesium แมกนีเซียมเม็ดฟู่ผสมวิตามินบีรวม ช่วยลดการอักเสบของกล้ามเนื้อ ไมเกรน D choless ลด
ไขมันในเลือด และกระตุ้นการไหลเวียนโลหิต  

ในปี 2566 บริษัทได้ออกผลิตภัณฑ์ใหม่รวม 1 รายการ ได้แก่ Prohare ลดผมร่วง ผมบาง และสร้างผมใหม่ 
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1.5) วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อการสร้างแบรนด์ให้มีความแข็งแกร่ง 

 บริษัทมุ ่งเน้นการสร้างแบรนด์หรือตราสินค้าของบริษัทให้มีความแข็งแกร่ง ด้วยการวิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการเป็นบริษัทชั้นน าในการน าเสนอผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพ โดยให้
ความส าคัญกับผลิตภัณฑ์ที่ดีเยี่ยม เพื่อให้ผู้บริโภคมีสุขภาพที่ดี ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทประสบความส าเร็จในการค้นคว้าและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ที ่มีคุณสมบัติโดดเด่น หลากหลาย และมีความแตกต่างจากผลิตภัณฑ์อื ่นๆ ในตลาด เช่น การน า
เทคโนโลยีชีวภาพโดยการใช้โปรไบโอติก (Probiotic) และพรีไบโอติก (Prebiotic) มาเป็นส่วนประกอบในผลิตภัณฑ์ที่บริษัท
คิดค้นขึ้น เพื่อสร้างความสมดุลในระบบของร่างกาย ป้องกันโรค และช่วยให้ร่างกายแข็งแรงขึ้น ซึ่งสามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้บริโภคที่มีแนวโน้มใส่ใจดูแลสุขภาพ เพื่อการมีสุภาพที่ดี ชะลอวัย และมีชีวิตที่ยืนยาวขึ้นได้เป็นอย่างดี 
นอกจากนี้ บริษัทได้ร่วมมือกับคู่ค้าที่เป็นผู้รับจ้างผลิตสินค้าให้กับบริษัททั้งในประเทศและต่างประเทศในการพัฒนาสูตรการ
ผลิตและเทคโนโลยีการผลิต เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพและมีคุณประโยชน์เพิ่มขึ้น สร้างความน่าเชื่อถือและการ
ยอมรับในตลาดมากขึ้น อีกทั้งยังเป็นการสร้างชื่อเสียงและความแข็งแกร่งให้กับแบรนด์ของ  INTERPHARMA ด้วยการมี
สินค้าที่ดี มีคุณภาพสูงเทียบเท่ากับผลิตภัณฑ์แบรนด์ชั้นน า ซึ่งบริษัทเชื่อว่าการให้การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ดีและ
ต่อเนื่อง จะท าให้บริษัทมีความได้เปรียบทางการแข่งขันเหนือคู่แข่งในอุตสาหกรรมเดียวกันในระยะยาว 

นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีการท าวิจัยร่วมกับผู้ร่วมทุนของบริษัท ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  งานวิจัยร่วมกับบริษัท ห้องเย็นเอเช่ียน ซีฟู้ด จ ากัด (มหาชน) เพื่อการพัฒนาอาหารสุนัขและแมว ภายใต้
แบรนด์ “MARIA” โดยการคิดค้นสูตรอาหารสุนัขและแมวซึ่งเป็นสูตรของบริษัท และส่งออกไปจ าหน่ายในต่างประเทศ 

 

 

 

 

 

 

2. งานวิจัยร่วมกับบริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มาจากกระดูกปลา 
น ้ามันปลาภายใต้แบรนด์ “ZEAVITA by Interpharma” ได้แก่ ZEAVITA LISA DHA SHOT, TUNA BONE และ FISH PRO 
เป็นสูตรที่บริษัทคิดค้นขึ้นเอง ซึ่งบริษัทมีแผนที่จะส่งออกไปจ าหน่ายในตลาดต่างประเทศ และเป็นการด าเนินการจากต้นน ้า
ไปถึงปลายน ้า 
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ในปี 2564 บริษัทได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ม.อ.) เพื่อ
ร่วมวิจัยและพัฒนากระท่อม และสารสกัดจากกระท่อม เป็นผลิตภัณฑ์สุขภาพครบวงจรมาตรฐานระดับสากล อาทิ 
เวชภัณฑ์, โภชนบ าบัด, อาหารเสริม และเครื่องดื่มบ ารุงสุขภาพ เป็นต้น โครงการความร่วมมือครั้งนี ้ ส่วนหนึ่งได้รับ
งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจาก หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ (บพข.) ซึ่งนับเป็นอีกก้าวย่างส าคัญของการเดินหน้าสู่บริษัทชั ้นน าในการวิจัยพัฒนาและน าเสนอ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพแบบครบวงจรมาตรฐานโลก ปัจจุบันได้ด าเนินการก่อสร้างโรงงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในปี 2565 บริษัทได้มีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ยาตา เพื่อผลิตยาหยอดตา และยารักษาโรคต้อกระจก 
ตาม EU  standard ที่โรงงานของบริษัทในจังหวัดอยุธยา ซึ่งบริษัทคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในปี 2569 

 
และเมื ่อวันที ่ 28 ตุลาคม 2565 บริษัทได้รับรางวัล Best Innovative Company Awards จากงาน SET 

AWARDS 2022 ที่จัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งบริษัทส่งหัวข้อนวัตกรรม เรื่อง “Specialized Probiotic 
Nutraceuticals: โภชนบ าบัด โปรไบโอติก เพื่อการดูแลสุขภาพเฉพาะทาง” เข้าประกวด 
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2) ภาวะอตุสาหกรรมและการแขง่ขนั 

ผลิตภัณฑ์รักษาสุขภาพและชะลอวัยที่บริษัทจ าหน่ายจัดประเภทเป็นผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ซึ่งมีสถานการณ์การ
แข่งขันสูง โดยมีผู้ประกอบการในธุรกิจนี้เป็นจ านวนมากทั้งโรงงานที่ผลิตและจ าหน่ายเอง โรงงานรับจ้างผลิตสินค้าให้
ผู้ประกอบการต่างๆ ผู้ประกอบการน าเข้าสินค้าจากต่างประเทศ หรือบริษัทสาขาของบริษัทในต่างประเทศที่มีสาขาใน
ประเทศไทย ซึ่งทิศทางการแข่งขันสอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้บริโภคที่หันมาใส่ใจดูแลสุขภาพมากข้ึน การให้ความส าคัญ
ต่อการดูแลและเสริมสร้างภาพลักษณ์ทั้งรูปร่างและหน้าตาให้ดูดี ตลอดจนทิศทางของประชากรของประเทศไทยที่ก าลังจะ
ก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ในปี 2564 รวมทั้งการที่ผู้บริโภคต้องการหลีกเลี่ยงผลข้างเคียงจากการใช้ยาในการรักษา 
ต่างเป็นปัจจัยส าคัญในการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพมากข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์รักษาสุขภาพและชะลอวัยที่
มีนวัตกรรมที่ให้คุณค่าทางโภชนาการและมีหลักฐานการวิจัยแล้วว่า สารอาหารบางชนิดมีประสิทธิภาพในการป้องกันโรค
และส่งเสริมสุขภาพโดยปราศจากผลข้างเคียง เช่น ช่วยเรื่องความจ า ระบบย่อยอาหาร การดูดซึม การไหลเวียนเลือด การ
นอนหลับ บ ารุงสายตา กระดูก กล้ามเนื้อ ช่วยขับถ่าย เป็นต้น นอกจากนี้ การแข่งขันของผู้ประกอบการต่างๆ ยังมาจากการ
ค้นหาผลิตภัณฑ์ของผู้บริโภคสามารถท าได้ง่ายจากการรับรู้และเข้ าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้อย่างรวดเร็วผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายโดยเฉพาะสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ และสามารถหาซื้อผลิตภัณฑ์สุขภาพได้สะดวกมากขึ้นจากหลาย
ช่องทาง เช่น ร้านขายยาและร้านค้าปลีกสมัยใหม่ ช่องทางออนไลน์ ตัวแทนขายตรง เป็นต้น ท าให้มีการน าเสนอผลิตภัณฑ์
ตา่งๆ เพื่อเพิ่มทางเลือกให้กับผู้บริโภคมากข้ึน 

ตลาดผลิตภัณฑ์สุขภาพส าหรับสัตว์เลี้ยงมีการแข่งขันสูง มีผู้ประกอบการในธุรกิจเป็นจ านวนมาก  เนื่องจาก 
ปัจจุบันสัตว์เลี้ยงนับเป็นส่วนหนึ่งที่เข้ามามีบทบาทต่อไลฟ์สไตล์การด ารงชีวิต มีคนที่ครองโสดมากขึ้น คู่แต่งงานที่ไม่มีบุตร 
และการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ มีคนอายุที่ยืนยาวมากข้ึน มีลูกน้อยลง ท าให้สัตว์เลี้ยงเสมือนเป็นเพื่อนหรือเป็นเสมือนลูก
ทดแทน ท าให้เกิดจ านวนสัตว์เลี้ยงในประเทศไทยขยายตัวมากขึ้น และส่งผลดีต่อธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับสัตว์เลี้ยงได้รับผลดีและ
มีการเติบโตเพิ่มขึ้นตามไปด้วย  

ส าหรับตลาดผลิตภัณฑ์ส าหรับปศุสัตว์มีการแข่งขันค่อนข้างสูง โดยมีผู้ประกอบการในธุรกิจเป็นจ านวนมาก ทั้ง
ผู้ประกอบการในธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรมและอาหาร ธุรกิจตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ส าหรับสัตว์เลี้ยงและปศุสัตว์ เป็นต้น 
โดยทิศทางการแข่งขันสอดคล้องกับการขยายตัวของการใช้ผลิตภัณฑ์สุขภาพในภาคการผลิตปศุสัตว์และโรงงานอาหาร
สัตว์ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ กรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในฐานะเป็นหน่วยงานหลักที่ส าคัญในการ
ก ากับดูแลการผลิตปศุสัตว์ให้มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภคและเป็นไปตามมาตรฐาน ได้สนับสนุนโครงการเลี้ยงสัตว์ปลอด
การใช้ยาปฏิชีวนะในระบบการผลิตสินค้าปศุสัตว์แบบครบวงจร ซึ่งเป็นการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
จัดการการดื้อยาต้านจุลชีพประเทศไทย พ.ศ. 2560 - 2564 โดยมีเป้าหมายในการลดการใช้ยาต้านจุลชีพในสัตว์ลงร้อยละ 
30 ภายในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งจากปัจจัยสนับสนุนดังกล่าวท าให้ปริมาณความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์ที่ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์
เพื่อการบริโภคโดยลดการใช้ยาปฏิชีวนะมีแนวโน้มสูงขึ้น และส่งผลดีท าให้ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ส าหรับปศุสัตว์มี
โอกาสเติบโตเพิ่มขึ้น 

ทิศทางเศรษฐกิจการปศุสัตว์ของประเทศไทย จากการส ารวจพฤติกรรมการบริโภคอาหารของประชากรไทยของ
ส านักงานสถิติพบว่า ประชากรไทย ที่บริโภคอาหารกลุ่มเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์จากสัตว์นั้นมีจ านวนมากถึง 59,066,157 
คน ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อย ละ 95.78 ของจ านวนประชากรทั้งหมด (ส านักงานสถิติแห่งชาติ , 2557) โดยเป็นกลุ่มที่มีการ
บริโภคทุกวันร้อย ละ 31.98 ซึ่งในกลุ่มนี้โดยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากถึงร้อยละ 16.21 สะท้อนให้เห็นได้ว่าประชากรไทย
เป็น กลุ่มบริโภคเนื้อสัตว์อย่างชัดเจน ปัจจุบันประเทศไทยมีจ านวนประชากรมากเป็นอันดับที่ 21 ของโลก โดยจากสถิติใน
เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2559 อยู่ที่ 68,200,824 คน (Central Intelligence Agency, 2016) และจ านวนประชากรของไทย     
ปีพ.ศ. 2558 อยู่ที่ 67,959,359 คน โดยเฉลี่ยแล้วประชากรของประเทศไทยมีอัตราการขยายตัวในช่วง 20 ปี ที่ผ่านมาอยู่ที่
ประมาณร้อยละ 0.71 

นอกจากนี้ ด้วยพลวัตของโลกที่เปลี่ยนแปลง ท าให้ผู้บริโภคค านึงถึงการมีชีวิตที่ยืนยาว ด้วยวิถีของการรัก
สุขภาพมากข้ึน ตาม 4 Good ได้แก่ Good Food, Good Mood, Good Health และ Good Life ซึ่งในส่วนของการมีชีวิตยืน
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ยาวด้วยอาหาร หรือ Good Food นั้น ท าให้คาดการได้ว่ากลุ่มอาหารที่ตอบโจทย์ผู ้บริโภคในปัจจุบันและอนาคตจะมี
ลักษณะดังนี้ (มติชนออนไลน์, 2559) 

(1) อาหารเพื่อสุขภาพ และอาหารจากธรรมชาติ เช่น Sugar Free, Fat Free, Diary Free, Organic, Probiotic, 
Vegan  

(2) อาหารส าหรับผู้สูงอายุ เนื่องจากในอีก 5 ปีข้างหน้า ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ อย่างเต็มขั้น 
(3) อาหารฟิวชั่นยุคใหม่ เช่น อาหารที่ผสมผสานวัฒนธรรมดั้งเดิมกับการพัฒนาให้ดูแปลกตา และมีความ

ทันสมัยเพิ่มมากข้ึน  
(4) อาหารส าเร็จรูปหรือกึ่งส าเร็จรูป เพื่อตอบสนองความต้องการของคนเมือง 
(5) อาหารฮาลาล เนื่องจากการขยายตัวที่เพิ่มมากข้ึนของประชากรมุสลิม 
(6) อาหารเสริมและเคร่ืองดื่มต่างๆ  
(7) อาหารที่ได้รับการยืนยันความปลอดภัยจากระบบต่างๆ โดยองค์กรที่น่าเช่ือถือ 
(8) อาหารที่ได้รับความสนใจ และสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
(9) อาหารที่ได้รับอิทธิพลจากโลกดิจิตัลสู่พฤติกรรมการบริโภค 
(10) อาหารที่ตอบโจทย์ความต้องการของคนกลุ่ม Generation Z 
ดังนั้นสารเสริมหรือสารผสมล่วงหน้าเพื่อเป็นวัตถุดิบต้นน ้าเพื่อผลิตอาหารสัตว์เพื่อเลี้ยงสัตว์ให้เป็นอาหารที่

ปลอดภัย แตกต่าง และเพื่อสุขภาพ จึงเป็นที่ต้องการของผู้ผลิตปศุสัตว์ในอนาคต ทางบริษัทจึงเล่งเห็นถึงการตอบสนอง
ผู้ผลิตปศุสัตว์ด้วยการน าผลิตภัณฑ์ที่สามารถช่วยผู้ผลิตปศุสัตว์สามารถผลิตอาหารที่สามารถตอบสนองผู้บริโภค 
ภายใต้ต้นทุนการผลิตที่เป็นไปได้ 

ภาพรวมการแข่งขันในกลุ่มผลิตภัณฑ์สุขภาพทั้งส าหรับคนและส าหรับสัตว์นั้น ผู้ประกอบการส่วนใหญ่เน้นการ
แข่งขันด้านคุณภาพและสูตรของผลิตภัณฑ์ ภาพลักษณ์ของตราสินค้า และทัศนคติที่มีต่อตราสินค้าและผลิตภัณฑ์เป็นหลัก 
โดยมีปัจจัยเสริมอื่นๆ ที่เป็นองค์ประกอบส าคัญในการพิจารณาเลือกซื้อสินค้าของผู้บริโภค เช่น ชื่อเสียงของผู้ผลิต ราคา 
กิจกรรมส่งเสริมการตลาด นวัตกรรมและเทคโนโลยีการผลิต รูปลักษณ์ของบรรจุภัณฑ์ ช่องทางการจัดจ าหน่ าย เป็นต้น 
หากผลิตภัณฑ์ใดมีความน่าเช่ือถือสูง มีภาพลักษณ์ของตราสินค้าที่ดี มีความแตกต่างโดดเด่นเหนือผลิตภัณฑ์คู่แข่งรายอื่น 
ผลิตภัณฑ์มีความหลากหลายและตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภคมากที่สุด รวมทั้งยังมีช่องทางในการเลือกซื้อสินค้า
ที่ง่ายและสะดวก ผลิตภัณฑ์นั้นก็มีโอกาสได้รับการเลือกซื้อหรือเลอืกใช้จากผู้บริโภคสูงข้ึน สภาพการแข่งขันในตลาดในแต่ละ
กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่บริษัทและบริษัทย่อยจ าหน่าย แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 

● กลุ่มผลิตภัณฑ์ยารักษาโรค (Pharmaceutical Products) 

เป็นผลิตภัณฑ์ยารักษาโรค บริษัทให้ความส าคัญต่อยาเพื่อรักษาโรค โดยมุ่งเน้นเร่ืองคุณภาพสินค้า ซึ่งเป็น
สิ่งที่ผู้บริโภคให้ความส าคัญมากที่สุด โดยให้ความส าคัญต่อกระบวนการการผลิต การควบคุมคุณภาพสินค้าเป็นหลัก 
นอกจากนี้ยังมีการวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์ ในสายการผลิตทุกผลิตภัณฑ์ ก่อนส่งสินค้าออกจ าหน่ายให้ผู้บริโภค เพราะเรา
ตระหนักเรื่องความปลอดภัยของผู้บริโภคเป็นหลัก บริษัทมีโรงงานผลิตยาที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับระดับสากล (GMP-
PIC/S) มุ่งมั่นพัฒนายาและนวัตกรรมการผลิตอันทันสมัย เพื่อรองรับการติบโตของตลาดยาในประเทศและตลาดส่งออก 
บริษัทมีพนักงานขายและทีมงานที่มีประสบการณ์ มีความเชี ่ยวชาญ ส าหรับขายผ่านช่องทางการจ าหน่ายยาผ่าน
โรงพยาบาล (Hospital Channel) , การจ าหน่ายผ่านร้านขายยา (Over-The-Counter: OTC) และคลินิกแพทย์ต่างๆ ใน
ราคายาที่เหมาะสม ท าให้ผู้ป่วยสามารถเข้าถึงยาได้มากขึ้นและง่ายขึ้น เมื่อผนวกกับจุดขายด้านคุณภาพยาและมาตรฐาน
การบริการส่งมอบยา ที่มีค่าใช้จ่ายต ่ากว่าเมื ่อเทียบกับยาต้นแบบ (original product) ปัจจัยข้างต้นจะดึงดูดให้ผู้ป่วย
สามารถเข้าถึงยาและบริการรักษาพยาบาลของบริษัท ซึ่งมีส่วนหนุนความต้องการบริโภคยาเพิ่มขึ้นตามมา 
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● กลุ่มผลิตภัณฑ์รักษาสุขภาพและชะลอวัย  

ผลิตภัณฑ์กลุ่มซินไบโอติก ได้แก่ Probac 7, Probac 10 Plus  ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์สุขภาพทีบ่ริษัทเป็นผู้บกุเบกิ
และมีความแตกต่างจากผลิตภัณฑ์เสริมอาหารอื่นๆ ที่จ าหน่ายในตลาด มีคู่แข่งขันในตลาดเพียงไม่กี่ราย ซึ่งส่วนใหญ่เป็น
บริษัทที่น าเข้าผลิตภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์หลากหลายกลุ่มสินค้าและตราสินค้าจากต่างประเทศ เช่น บริษัท แอ๊บบอตลาบอแร
ตอรีส จ ากัด (ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร Biogaia) ซึ่งมีขนาดธุรกิจทั้งรายได้และสินทรัพย์ที่แตกตา่งจากบริษัท ท าให้ไม่สามารถ
เปรียบเทียบกันได้หากพิจารณาเพียงขนาดธุรกิจว่าบริษัทใดเป็นคู่แข่งส าคัญในระดับเดียวกับบริษัท โดยการแข่งขันจะเป็น
การแข่งขันด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่ผู้บริโภครับรู้ได้จากการสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้ผู้บริโภคตระหนักและรับรู้
คุณประโยชน์ของผลิตภัณฑ์ ท าให้เกิดการซื้อใหม่และการซื้อซ ้า  

ส าหรับผลิตภัณฑ์เสริมอาหารอื่นๆ ในกลุ่มนี้ที่บริษัทจ าหน่าย เช่น ผลิตภัณฑ์เพื่อกระตุ้นภูมิคุ้มกันร่างกาย 
ผลิตภัณฑ์โอเมก้า 3 ผลิตภัณฑ์รวมสารอาหารเพื่ออวัยวะส าคัญ ผลิตภัณฑ์รวมสารต้านอนุมูลอิสระ ผลิตภัณฑ์วิตามิน
รวม คู่แข่งขันเป็นบริษัทผู้ผลิตหรือผู้แทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหารทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งมีลักษณะจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารทั่วไปที่ผู้บริโภครับประทานเพื่อได้รับสารอาหารครบถ้วน หรือบริโภคให้มีสุขภาพแข็งแรง เช่น บริษัท 
เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) (ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารภายใต้ตราสินค้า MEGA We Care) บริษัท เอ็นบีดี เฮลท์แคร์ 
จ ากัด (ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารภายใต้ตราสินค้า Vistra) บริษัท แบลคมอร์ส จ ากัด (ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารภายใต้ตราสินคา้ 
Blackmores) เป็นต้น ซึ่งบริษัทคู่แข่งดังกล่าวมีขนาดธุรกิจทั้งรายได้และสินทรัพย์ที่แตกต่างจากบริษัท ท าให้ไม่สามารถ
เปรียบเทียบกันได้หากพิจารณาเพียงขนาดธุรกิจว่าบริษัทใดเป็นคู่แข่งส าคัญในระดับเดียวกับบริษัท 

● กลุ่มผลิตภัณฑ์นวัตกรรมความงาม 

ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทในกลุ่มผลติภัณฑ์นวัตกรรมความงาม ได้แก่  ผลิตภัณฑ์ฟิลเลอร์ Perfectha โดยมี
คู่แข่งขันที่ส าคัญ เช่น บริษัท แอลเลอร์แกน (ประเทศไทย) จ ากัด (ผลิตภัณฑ์ฟิลเลอร์ Juvederm, บริษัท กัลเดอร์มา (ประเทศ
ไทย) จ ากัด (ผลิตภัณฑ์ฟิลเลอร์ Restylane, Emervel) บริษัท เมิร์ซ เฮลธ์แคร์ (ประเทศไทย) จ ากัด (ผลิตภัณฑ์ฟิลเลอร์ 
Belotero) เป็นต้น ซึ่งบริษัทเหล่านี้ส่วนใหญ่เกือบทั้งหมดเป็นบริษัทข้ามชาติหรือเป็นบริษัทสาขาของบริษัทต่างประเทศที่มี
ขนาดธุรกิจใหญ่กว่าบริษัทหลายเท่าตัว (วัดตามขนาดรายได้) และมีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายครบวงจร เช่น เวชภัณฑ์ยา เวช
ส าอาง เป็นต้น โดยคู่แข่งขันที่มีขนาดธุรกิจและมีสายผลิตภัณฑ์ใกล้เคียงกันกับบริษัท เช่น (1) บริษัท เมดิเซเลส จ ากัด ซึ่งเป็น
บริษัทร่วมลงทุนระหว่างบริษัทสัญชาติไทยและเกาหลีใต้ ประกอบธุรกิจน าเข้าและเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ฟิลเลอร์ 
Neuramis เป็นต้น 

● กลุ่มผลิตภัณฑ์สุขภาพส าหรับสัตว์ 

● ผลิตภัณฑ์เพื่อดูแลและส่งเสริมสุขภาพของสัตว์เลี้ยง แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มตามลักษณะผลิตภัณฑ์ คือ 

1) กลุ ่มผลิตภัณฑ์สุขภาพส าหรับสัตว์เลี ้ยงที่ไม่นับอาหารสัตว์เลี ้ยง คู ่แข่งที ่ส าคัญในกลุ่มนี้ 
ประกอบด้วย  

● กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์โภชนเภสัชส าหรับสัตว์เลี้ยง : คู่แข่งขันในกลุ่มนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ผลิตและ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหารส าหรับสัตว์เลี้ยงในประเทศไทย ได้แก่ บริษัท โอ สแควร์ ดิสทริบิวช่ัน จ ากัด (ผลิตภัณฑ์เสริม
อาหาร Mega O.F.A. Plus) บริษัท ยูโนเวท เน็ตเวิร์ค จ ากัด (ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร Ferric Plus-K, Caredio-Balance 
เป็นต้น) บริษัท ที.เจ.แอนนิมัล เฮลท์ จ ากัด (ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร AKTIVAIT, COATEX, SAMYLIN, SYNOQUIN เป็น
ต้น) เป็นต้น  

● กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์แชมพูรักษาโรคผิวหนัง เวชส าอาง และเวชภัณฑ์ส าหรับสัตว์เลี้ยง : คู่
แข่งขันในกลุ่มนี้มีทั้งบริษัทที่น าเข้าสินค้ามาเพื่อจ าหน่ายและบริษัทที่เป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายเอง ได้แก่ บริษัท แอนิเทค  
โทเทิล โซลูช่ัน จ ากัด (ผลิตภัณฑ์แชมพู Hartz) บริษัท เวอร์แบค (ประเทศไทย) จ ากัด (ผลิตภัณฑ์แชมพู Allermyl) บริษัท ที.เจ.
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แอนนิมัล เฮลท์ จ ากัด (ผลิตภัณฑ์แชมพู Vet Novel) บริษัท เบสซี่ แอรอน จ ากัด (ผลิตภัณฑ์แชมพู Canine Care) บริษัท 
เว็ทเทอริน่า (ประเทศไทย) จ ากัด (ผลิตภัณฑ์แชมพู Dermasebb) เป็นต้น 

ทั้งนี้ คู่แข่งขันที่มีขนาดธุรกิจ (วัดตามขนาดรายได้) และมีสายผลิตภัณฑ์ใกล้เคียงกันกับบริษัทย่อย 
(อินเตอร์เวทต้า) เช่น บริษัท ยูโนเวท เน็ตเวิร์ค จ ากัด บริษัท ที.เจ.แอนนิมัล เฮลท์ จ ากัด บริษัท เบสซี่ แอรอน จ ากัด เป็นต้น  

2) กลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์เลี้ยง : คู่แข่งขันทางตรงในกลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์เลี้ยง คือ ผู้ผลิต
และจ าหน่ายอาหารแปรรูปส าหรับสัตว์เลี้ยงในประเทศไทยซึ่งผลิตจากวัตถุดบิเนือ้ไก่และปลาคุณภาพสูงเช่นเดียวกับวัตถุดบิ
ที่ใช้ในการผลิตอาหารส าหรับคน เช่น บริษัท ฟู้ดอินโนวา เทรดดิ้ง แอนด์ เซอร์วิส จ ากัด (ผลิตภัณฑ์อาหารแมว Nekko) 
บริษัท ไฮ คิว ผลิตภัณฑ์อาหาร จ ากัด (ผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์เลี้ยง Felina Canino) เป็นต้น ส าหรับคู่แข่งขันทางออ้มส่วน
ใหญ่เป็นบริษัทข้ามชาติที่เป็นผู้ผลิตอาหารสัตว์เลี้ยงชั้นน าและมีสาขาในประเทศไทย เช่น บริษัท โรยัล คานิน (ประเทศไทย) 
จ ากัด (ผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์เลี้ยง Royal Canin) บริษัท ฮิลส์ เพ็ท นูทริชั่น (ประเทศไทย) จ ากัด (ผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์
เลี ้ยง Hill’s Science Diet) เป็นต้น ที ่เหลือเป็นผู ้น าเข้าผู ้ผลิตอาหารสัตว์เลี ้ยง และอุปกรณ์ส าหรับสัตว์เลี ้ยง เช่น             
บริษัท เยี่ยมพาณิชย์ เพ็ทฟู้ด จ ากัด (ผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์เลี้ยง  Orijen) เป็นต้น อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทย่อย 
(อินเตอร์เพ็ททรินา) เพิ่งเริ่มประกอบธุรกิจและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ในปี 2561 ดังนั้น ขนาดธุรกิจของกลุ่มผลิตภัณฑ์อาหาร
สัตว์เลี้ยงของอินเตอร์เพ็ททรินาจึงยังไม่สามารถเปรียบเทียบกับคู่แข่งขันรายอื่นๆ ในอุตสาหกรรมได้ ทั้งขนาดรายไ ด้และ
สินทรัพย์ 

● กลุ่มผลิตภัณฑ์ส าหรับปศุสัตว์  

ผลิตภัณฑ์หลักในกลุ ่มผลิตภัณฑ์ส าหรับปศุสัตว์ส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์สารผสมล่วงหน้าและ
ผลิตภัณฑ์สุขศาสตร์ โดยคู่แข่งขันในธุรกิจที่ส าคัญในกลุ่มนี้ทั้งหมดเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ส าหรับปศสุัตว์ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ได้แก่ บริษัท อีแลนโค (ประเทศไทย) จ ากัด (ผู้ผลิตและจัดจ าหน่ายเวชภัณฑ์ส าหรับสัตว์สัญชาติ
อเมริกา) บริษัท แอนิเทค โทเทิล โซลูช่ัน จ ากัด (ธุรกิจสุขภาพสัตว์เครือของบริษัท เบทาโกร จ ากัด (มหาชน)) บริษัท ออลเทค 
ไบโอเทคโนโลยี คอร์ปอเรชั่น จ ากัด บริษัท เวทโปรดักส์ แอนด์ คอนซัลแตนท์ จ ากัด เป็นต้น อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัท
ย่อย (อินเตอร์เว็ทต้า) เพิ่งเริ่มประกอบธุรกิจและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ส าหรับปศุสัตว์ในไตรมาส 4 ปี 2560 ดังนั้น ขนาดธุรกิจ
ของกลุ่มผลิตภัณฑ์ส าหรับปศุสัตว์ของอินเตอร์เวทต้าจึงไม่สามารถเปรียบเทียบกับคู่ แข่งขันรายอื่นๆ ในอุตสาหกรรมได้       
ทั้งขนาดรายได้และสินทรัพย์ 

3)  ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย 

ลูกค้าที ่สั ่งซื ้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทและบริษัทย่อย ส่วนใหญ่เป็นลูกค้าที ่เป็นผู ้ประกอบการต่างๆ ได้แก่ 
สถานพยาบาล ร้านเพ็ทช็อป ธุรกิจฟาร์มปศุสัตว์ ร้านขายยาอิสระแบบดั้งเดมิ ร้านขายยาสมัยใหม่ และร้านค้าปลีกสมัยใหม่ 
(โมเดิร์นเทรด) เป็นต้น ซึ ่งซื ้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทและบริษัทย่อยไปเพื่อจ าหน่ายหรือให้บริการแก่ผู ้บริโภคสุดท้าย                     
(End Users) อีกทอดหนึ่ง นอกจากนี้ ยังมีลูกค้าที่เป็นผู้บริโภคสุดท้าย (End Users) ได้แก่ บุคคลทั่วไป ผู้ใช้บริการ
สถานพยาบาล เจ้าของสัตว์เลี้ยง ผู้ประกอบการปศุสัตว์ เกษตรกร เป็นต้น ซึ่งมีการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์โดยตรงจากบริษัทและ
บริษัทย่อย ผ่านทีมงานขายของบริษัทและบริษัทย่อย และช่องทางจ าหน่ายแบบออนไลน์โดยใช้ Social Network ต่างๆ ของ
บริษัท เช่น เว็บไซต์ www.interpharmastore.com, Facebook, Line@ และ Instagram เป็นต้น รวมทั้งสั่งซื้อผ่านทีมงาน
ขายของซิลลิคฟาร์มาในกรณีของลูกค้าประเภทร้านขายยาอิสระ (Independent Pharmacies)   

บริษัทและบริษัทย่อย ได้แต่งตั้งให้ บริษัท ซิลลิค ฟาร์มา จ ากัด เป็นผู้แทนจ าหน่าย โดยบริษัทและบริษัทย่อยบันทึก
ซิลลิคฟาร์มาเป็นลูกหนี้การค้าและเรียกเก็บเงินค่าสินค้าไปที่ซิลลิคฟาร์มาเพียงรายเดียว อย่างไรก็ตาม หากพิจารณา
รายได้จากการขายในปี 2563-2565 โดยพิจารณาจากกลุ่มลูกค้าทั้งที่ซื้อสินค้าจากบริษัทและบริษัทย่อยโดยตรงหรือซื้อ
ผ่านซิลลิคฟาร์มา บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีรายได้จากการขายจากลูกค้ารายใดรายหนึ่งที่มีสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 30 ของ
รายได้จากการขายรวม  
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นอกจากนี้ หากพิจารณากลุม่ลกูค้าเป้าหมายซึ่งเป็นผู้บริโภคหรือผู้ใช้ผลิตภณัฑ์ (End Users) ทีม่ีแนวโน้มความ
ต้องการผลติภัณฑ์กลุ่มตา่งๆ ของบริษัทและบริษัทยอ่ย สามารถแบ่งตามลักษณะผลิตภณัฑ์ได้ดังนี ้ 

● ผลติภณัฑส์ขุภาพและนวตักรรมความงามส าหรบัคน 

ผลิตภัณฑ์รักษาสุขภาพและชะลอวัย  มีกลุ่มลูกค้าเปา้หมาย ได้แก ่ กลุ่มคนวัยท างาน และผูสู้งอายุ ที่มีระดับ
รายได้ปานกลางถึงสูง และให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพให้แขง็แรงด้วยการใช้สารอาหารทดแทนโดยไม่ใช้ยา  

ผลิตภัณฑ์นวตักรรมความงาม  มีกลุ่มลูกค้าเปา้หมาย ไดแ้ก่ กลุ่มวัยรุ่น วัยท างาน ทีม่ีระดับรายไดป้านกลาง
ถึงสูง มีความใส่ใจด้านสุขภาพความงาม และให้ความส าคัญกับการมีใบหน้าและผิวพรรณที่สวยงาม 

● ผลติภณัฑส์ขุภาพส าหรบัสตัว ์ มีกลุ่มลุกค้าเปา้หมาย ได้แก่ เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ ผูป้ระกอบการปศุสัตว ์
ผู้ผลิตอาหารสตัว ์และเจ้าของสตัว์เลีย้งที่มีความใส่ใจในสุขภาพ อนามัย และความปลอดภัยของสตัว์ที่เลี้ยง 

4) นโยบายก าหนดราคา 

ผลิตภัณฑ์ที ่บริษัทและบริษัทย่อยจ าหน่ายมีทั ้งผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของบริษัทและบริษัทย่อยเอง  
ผลิตภัณฑ์ของเจ้าของสินค้ารายอื่นที่บริษัทเป็นตัวแทนจ าหน่ายหรือซื้อมาเพื่อมาจ าหน่ายต่อให้แก่ลูกค้า ซึ่งในกรณีที่เป็น
ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของบริษัทและบริษัทย่อยเอง บริษัทก าหนดราคาขายด้วยวิธีต้นทุนบวกอัตราก าไร (Cost Plus 
Margin) โดยพิจารณาถึงต้นทุนสินค้าและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปัจจัยอื่นๆ เช่น การวางต าแหน่งทางการตลาดของ
ผลิตภัณฑ์ การยอมรับในตัวผลิตภัณฑ์ของลูกค้า ความต้องการซื้อสินค้า ขนาดบรรจุของสินค้า เป็นต้น โดยมีการก าหนด
ราคาสินค้ามาตรฐาน (Standard Price List) ของแต่ละสินค้าในแต่ละช่องทางการจ าหน่ายตามความเหมาะสม โดยราคา
ขายสินค้าต้องสามารถแข่งขันกับคู่แข่งในตลาดได้ อย่างไรก็ตาม ราคาขายสินค้าอาจมีการปรับลดราคาลงจากราคา
มาตรฐานเพื่อรองรับกิจกรรมส่งเสริมการขายหรือโปรโมชั่นในรูปแบบตา่งๆ เช่น การให้ส่วนลดราคา การให้ของแถม เป็นตน้ 
ในขณะเดียวกันก็ต้องรักษาอัตราก าไรข้ันต้นที่เพียงพอรองรับกับค่าใช้จ่ายในการขาย บริหารและค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่างๆ 
ของบริษัทได้  

ส าหรับกรณีสินค้าที่บริษัทและบริษัทย่อยเป็นตัวแทนจ าหน่ายหรือซื้อมาเพื่อมาจ าหน่ายต่อให้แก่ลูกค้า ราคาขาย
สินค้าส่วนใหญ่ถูกก าหนดโดยเจ้าของสินค้าหรือตัวแทนจ าหน่ายสินค้านั้นๆ ซึ่งต้องเป็นราคาที่บริษัทสามารถท าก าไรได้
ตามสมควรหลังหักต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตาม การเปลี่ยนแปลงราคาสินค้าโดยเจ้าของสินค้า
หรือตัวแทนจ าหน่ายสินค้านั้นๆ จะมีการแจ้งให้บริษัทและบริษัทย่อยทราบล่วงหน้า เพื่อให้บริษัทได้เตรียมการวางแผนการ
ขายได้อย่างเหมาะสม 

5)  การจ าหนา่ยและชอ่งทางการจ าหนา่ย 

บริษัทและบริษัทยอ่ยจ าหนา่ยสินค้าในประเทศทั้งหมด โดยจ าหน่ายผ่านช่องทางการจ าหน่าย 2 ช่องทาง คือ 

1)  ทีมงานขายของบริษัทและบริษัทยอ่ย  

 บริษัทและบริษัทย่อยมีทีมงานขายท าหน้าที่เป็นผู้หา ติดต่อ สร้างสัมพันธ์ และดูแลการขายสินค้ากับลูกค้า
กลุ่มต่างๆ ได้แก่ ผู้ประกอบการสถานพยาบาลทั้งคนและสัตว์ สถานเสริมความงาม ร้านเพ็ทช็อป บริษัททั่วไป  ร้านขายยา
สมัยใหม่และร้านค้าปลีกสมัยใหม่ (โมเดิร์นเทรด) ซึ่งลูกค้ากลุ่มนี้จะน าสินค้าของบริษัทและบริษัทย่อยไปจ าหน่ายหรือให้   
บริการต่อแก่ลูกค้าของตนที่เป็นผู้บริโภคสุดท้าย (End-Users) อีกทอดหนึ่ง ดังนั้น ลูกค้ากลุ่มนี้จึงเปรียบเสมือนเป็นช่อง
ทางการจ าหน่ายสินค้าของบริษัทและบริษัทย่อยด้วย นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยยังมีการขายสินค้าโดยตรงให้แก่
ผู้บริโภคสุดท้ายโดยใช้ทีมงานขายของบริษัทและบริษัทย่อย และขายผ่านช่องทางออนไลนโ์ดยใช้ Social Network ต่างๆ ของ
บริษัท เช่น เว็บไซต์ www.interpharmastore.com, Facebook, Line@ และ Instagram เป็นต้น 

บริษัทและบริษัทย่อยมีทีมงานขายที่มีความรู้และมีประสบการณ์เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สุขภาพและนวัตกรรม
ความงามส าหรับคน และผลิตภัณฑ์สุขภาพส าหรับสัตว์เป็นอย่างดี โดยทีมงานขายรับผิดชอบงานการขายตั้งแต่การเข้าพบ
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เพื่อรับทราบข้อมูลความต้องการของลูกค้า น าเสนอผลิตภัณฑ์และคุณสมบัติต่างๆ ของผลิตภัณฑ์ โดยมีสินค้าตัวอย่างให้
ทดลองใช้ รวมถึงงานดูแลการขายสินค้าให้แก่ลูกค้ากลุ่มต่างๆ ทั้งนี้ พนักงานฝ่ายขายได้รับผลตอบแทนในรูปของเงนิเดือน
ประจ าและเงินจูงใจในการขายหรือค่าคอมมิชช่ันซึ่งก าหนดตามเป้าหมายการขายเป็นรายปีและมีการทบทวนเป็นประจ าทุกปี
โดยการอนุมัติของฝ่ายบริหาร ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าคอมมิชช่ันให้พนักงานฝ่ายขายโดยแบ่งจ่ายเป็นงวดและจะจ่าย
ครบทุกงวดส าหรับการขายที่ได้รับช าระเงินครบทั้งหมดแล้วเท่านั้น  

2)  ทีมงานขายของซิลลิคฟาร์มา  

 บริษัทมีการท าสัญญาส่งเสริมการขาย (Contract Sales Organisation Promotion Agreement) กับซิลลิค 
ฟาร์มา เพื่อให้ซิลลิคฟาร์มาเป็นผู้รับผิดชอบในการขายผลิตภัณฑ์ของบริษัทในช่องทางร้านขายยาอิสระ  (Independent 
Pharmacies) ทั่วประเทศ โดยซิลลิคฟาร์มาเป็นผู้จัดหาและว่าจ้างทีมงานขายเพื่อขายและส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์ของ
บริษัทตามที่ก าหนดในสญัญา ได้แก่ Probac 7, PreBS, PreBO, Astacurmin, Multivitamin, YUUU Cleansing Mousse, 
ยาสีฟัน YUUU และ TS6 - Lady Health เป็นต้น ให้แก่ลูกค้าประเภทร้านขายยาอิสระในประเทศไทยเท่านั้น โดยบริษัทจะเป็น
ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทางการตลาดและการส่งเสริมการขาย ค่าโฆษณา และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยมีช่องทางประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สุขภาพที่บริษัทและบริษัทย่อย
จ าหน่ายผ่านทางสื่อต่างๆ เช่น นิตยสาร โบรชัวร์ แผ่นพับ เว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น รวมทั้งยังสามารถติดตามข้อมูล
ข ่ าวสารของบร ิษ ัท แล ะบร ิษ ัทย่ อยผ ่ านช ่องทางออนไลน ์  ได ้ แก ่  เ ว ็ บ ไซต์   www. interpharma.co. th แล ะ
www.mariapetfood.com ; Facebook: Interpharma Thailand และ Intervetta: Line ID: @interpharma และ @intervetta 
นอกจากนี ้ ลูกค้าสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ ่มเติมได้ที ่ Call Center ทางโทรศัพท์หมายเลข 0-2634-0225,                        
08-2422-5999 ระหว่างเวลา 8:30 - 17:00 น. และทางอีเมล cs@interpharma.co.th  

(3) การจดัหาผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

บริษัทและบริษัทย่อยจัดหาผลิตภัณฑ์เพื่อน ามาจ าหน่ายให้แก่ลูกค้า โดยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ตามลักษณะที่มา
ของผลิตภัณฑ์ คือ 

1) ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของบริษัทเอง 

บริษัทและบริษัทย่อยมีการว่าจ้างผู้ผลิตสินค้าจากภายนอกที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งจากในประเทศ
และต่างประเทศ เช่น ไต้หวัน เกาหลีใต้ ญี่ปุ่น จีน เยอรมนี และฝรั่งเศส เป็นต้น ให้เป็นผู้ผลิตสินค้าแต่ละประเภทตามสูตรและ
การผลิตเฉพาะของบริษัท โดยบริษัทเน้นการพัฒนา คิดค้น และร่วมมือกับผู้เช่ียวชาญในต่างประเทศในการผลิตผลิตภัณฑ์
ต่างๆ โดยบริษัทมีทีมผู้เชี่ยวชาญด้านโภชนเภสัช เภสัชกร เทคนิคการแพทย์ สัตวแพทย์ และผู้เช่ียวชาญด้านอาหาร ที่พร้อม
พัฒนานวัตกรรม คิดค้นสูตรผลิตภัณฑ์ ซึ่งในการผลิตบริษัทมีการคัดเลือกโรงงานผลิตที่มีคุณภาพและมาตรฐานการ
ผลิต (Quality and Manufacturing Standard) ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานต่างๆ เช่น GMP และ/หรือ ISO หรือมาตรฐาน
อื่นๆ ที่เทียบเท่าหรือสูงกว่ามาตรฐานดังกล่าว และเป็นโรงงานที่มีความเชี่ยวชาญในการผลิ ตและการจัดหาวัตถุดิบที่ดี              
มีคุณภาพ มีการผลิตที่ได้มาตรฐาน สะอาด และปลอดภัยต่อผู้บริโภค เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีมาตรฐานและมีคุณสมบัติ
ตามที่บริษัทต้องการ รวมทั้งบริษัทมีการทดลองผลลัพธ์ที่ได้จากผลิตภัณฑ์ต่างๆ ก่อนที่จะมีการผลิตจริงเพื่อจ าหน่ายให้แก่
ลูกค้าหรือผู้บริโภคต่อไป  

ทั้งนี้ ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีมูลค่าการสั่งซื้อสินค้าที่เป็นการว่าจ้างผลิต คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
32.98  ของมูลค่าการสั่งซื้อสินค้าทั้งหมด  

2) ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นตัวแทนจ าหน่ายให้กับเจ้าของสินค้ารายอื่น  

บริษัทและบริษัทย่อยได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ต่างๆ จากเจ้าของสินค้าจ านวน 5 ราย 
ได้แก่ (1) Tensall Bio-Tech Co., Ltd. (ประเทศไต้หวัน) ส าหรับผลิตภัณฑ์ TS6 (2) บริษัท แดวูง ฟาร์มาชูทิคอล (ไทยแลนด์) 
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จ ากัด ส าหรับผลิตภัณฑ์ Perfectha ซึ่งผลิตในประเทศฝรั่งเศส และผลิตภัณฑ์ NABOTA ซึ่งผลิตในประเทศเกาหลีใต้ (3) 
บริษัท Dermcare-Vet Pty Ltd. (ประเทศออสเตรเลีย) ส าหรับผลิตภัณฑ์ Dermcare ได้แก่ Dermcare MALASEB, 
Dermcare PYOHEX, Dermcare Aloveen และ Dermcare Natural (4) บริษัท เวท ซุปพีเรีย คอนซัลแตนท์ จ ากัด ส าหรับ
ผลิตภัณฑ์ Dr.Choice, Pet Select และ Petinol และ (5) บริษัท บิ๊ค เคมิคอล จ ากัด ส าหรับผลิตภัณฑ์เวชภัณฑ์ส าหรับสัตว์
เลี้ยง ทั้งนี้ ในปี 2564  บริษัทและบริษัทย่อยมีมูลค่าการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นตัวแทนจ าหน่ายให้กับเจ้าของสินค้าราย
อื่น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 29.80 ของมูลค่าการสั่งซื้อสินค้าทั้งหมด  

3) ผลิตภัณฑ์ของเจ้าของสินค้ารายอื่นที่บริษัทซื้อมาเพื่อจ าหน่ายต่อให้แก่ลูกค้า 

บริษัทและบริษัทย่อยสั่งซื ้อสินค้ามาเพื่อจ าหน่ายต่อให้แก่ลูกค้า โดยเป็นการสั่งซื ้อผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
หลากหลายผลิตภัณฑ์จากเจ้าของสินค้าหรือผู้จ าหน่ายหลายราย เช่น บริษัท บิ๊ค เคมิคอล จ ากัด ส าหรับผลิตภัณฑ์               
ยาปฏิชีวนะส าหรับปศุสัตว์ บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อิน-เอ็กซ จ ากัด และบริษัท ซานิมอลส์ จ ากัด ส าหรับผลิตภัณฑ์สารผสม
ล่วงหน้า (Premix) ส าหรับปศุสัตว์ เป็นต้น ทั้งนี้ ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีมูลค่าการสั่งซื้อสินค้าที่เป็นผลิตภัณฑ์
ของเจ้าของสินค้ารายอื่น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 37.22 ของมูลค่าการสั่งซื้อสินค้าทั้งหมด  

ส าหรับการจัดหาผลิตภัณฑ์เพื่อมาจ าหน่ายต่อให้แก่ลูกค้านั้น บริษัทมีการวางแผนการสั่งซื้อสินค้าล่วงหน้า                   
ในปริมาณที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากปริมาณสินค้าคงคลัง ระยะเวลาในการสั่งซื้อจนถึงการส่งมอบสินค้าของผู้ผลิตหรือ
ผู้จ าหน่ายสินค้าแต่ละราย สถานการณ์ตลาด แนวโน้มความต้องการสินค้า  เพื่อจัดเตรียมสินค้าให้เพียงต่อการจ าหน่าย 
และลดการสูญเสียโอกาสในการขายสินค้าเนื่องจากการขาดแคลนสินค้าคงคลัง ในขณะเดียวกันก็ต้องควบคุมปริมาณ
สินค้าคงคลังให้เหมาะสม เพื่อลดการสูญเสียจากการมีสินค้าคงค้างในคลังสินค้าเป็นระยะเวลาที่นานเกินไป   

ทั้งนี้ บริษัทมีการจัดหาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพื่อมาจ าหน่ายเพิ่มขึ้นในแต่ละปี โดยมีการศึกษานวัตกรรมของสินค้า
ใหม่ๆ ที ่เป็นประโยชน์ต่อสุขภาพและร่างกาย ช่วยสร้างสมดุลให้ร่างกายและลดความเสี ่ยงจากการเป็นโรคต่างๆ                        
เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่มีกระแสการใส่ใจสุขภาพมากขึ้น นอกจากนี้ บริษัทยังเพิ่มโอกาสการเข้าถึง
ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพิ่มขึ ้น ด้วยการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้า เครือข่ายทางธุรกิจ ผู้เชี ่ยวชาญด้านสุขภาพและ                  
ความงามในการแลกเปลี่ยนและพัฒนาความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอ รวมถึงการเข้าร่วมงานสัมมนา งานประชุมนิทรรศการ หรือ
งานอีเว้นท์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจผลิตภัณฑ์สุขภาพและนวัตกรรมความงามทั้งในภายประเทศและต่างประเทศ เพื่อเพิ่มโอกาส
ในการหาคู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจที่มีศักยภาพ และทางเลือกในการสรรหาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าและแนวโน้มของตลาดในปัจจุบันและอนาคตได้เป็นอย่างดี 

 (4) ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิ  

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ครอบครองสินทรัพย์ประเภท ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ มลูค่าสุทธิทางบัญชี ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2565 เป็น จ านวน 667.41 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดแสดงตามตารางดังนี้ 

ประเภท/ 
ลกัษณะทรพัยส์นิ กรรมสทิธิ ์ มลูคา่สทุธทิาง

บญัช ี(ลา้นบาท) ภาระผกูพนั 

ที่ดิน บริษัท อนิเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน), 
บริษัท โมเดิร์น ฟาร์มา จ ากัด, 
บริษัท นครพัฒน์ จ ากัด 

327.63 ค ้าประกันวงเงิน
สินเช่ือกับสถาบนั
การเงิน 

อาคารและสว่นปรับปรุง
ที่ดินและอาคาร 

บริษัท อนิเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน), 
บริษัท โมเดิร์น ฟาร์มา จ ากัด, 
บริษัท ดรัก แคร์ จ ากัด, 
บริษัท อนิเตอร์ เวลเนส จ ากดั, 
บริษัท นครพัฒน์ จ ากัด 

203.46 ค ้าประกันวงเงิน
สินเช่ือกับสถาบนั
การเงิน 
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ประเภท/ 
ลกัษณะทรพัยส์นิ กรรมสทิธิ ์

มลูคา่สทุธทิาง
บญัช ี(ลา้นบาท) ภาระผกูพนั 

อาคารชุด บริษัทเปน็เจ้าของ 5.69 - 
เคร่ืองจักรและอปุกรณ์ บริษัท อนิเตอร์ ฟารม์า จ ากัด (มหาชน), 

บริษัท โมเดิร์น ฟาร์มา จ ากัด, 
บริษัท นครพัฒน์ จ ากัด 

85.78 ค ้าประกันวงเงิน
สินเช่ือกับสถาบนั
การเงิน 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช้และ
อุปกรณ์ส านักงาน 

บริษัท อนิเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน), 
บริษัท อนิเตอร์ เวทตา้ จ ากัด,  
บริษัท อนิเตอร์ เพท็ทรินา จ ากัด,  
บริษัท โมเดิร์น ฟาร์มา จ ากัด, 
บริษัท ดรัก แคร์ จ ากัด, 
บริษัท อนิเตอร์ เวลเนส จ ากดั, 
บริษัท นครพัฒน์ จ ากัด 

17.89 ไม่ม ี

เคร่ืองตกแต่งส านักงาน บริษัท อนิเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน), 
บริษัท อนิเตอร์ เวทตา้ จ ากัด, 
บริษัท ดรัก แคร์ จ ากัด, 
บริษัท อนิเตอร์ เวลเนส จ ากดั, 
บริษัท นครพัฒน์ จ ากัด 

0.51 ไม่ม ี

ยานพาหนะ บริษัท อนิเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน), 
บริษัท นครพัฒน์ จ ากัด 

9.31 ไม่ม ี

ระบบน ้า บริษัท โมเดิร์น ฟาร์มา จ ากัด 1.16 ไม่ม ี
สินทรัพย์ระหว่างตดิตั้ง บริษัท โมเดิร์น ฟาร์มา จ ากัด, 

บริษัท ดรัก แคร์ จ ากัด, 
บริษทั นครพัฒน์ จ ากัด 

15.97 ไม่ม ี

รวม 667.40  
 
4.1 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์เพลง, โปรแกรมคอมพิวเตอร์, ทะเบียนต ารับยารอโอน
สิทธิ์,  และชื่อการค้าซึ่งมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ 152.96 ล้านบาท โดยมีนโยบายตัดจ าหน่ายตามวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้
งานของสินทรัพย์จ านวน 3-10 ปี 

4.2 เครื่องหมายการค้าที่ส าคัญ 

บริษัทได้ร ับอนุญาตให้ใช้เครื ่องหมายการค้าส าหรับผลิตภัณฑ์ของบริษัท จ านวน 7 เครื ่องหมายการค้า จาก                           
ดร. ตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์ กรรมการและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ซึ่งเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์เครื่องหมายการค้า
ดังกล่าวที่ได้จดทะเบียนไว้กับส านักเคร่ืองหมายการค้า กรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ ประเภทอาหารเสริมใช้
ในทางการแพทย์ อาหารเสริมส าหรับผู้ป่วยใช้ในทางการแพทย์ โดยเคร่ืองหมายการค้าดังกล่าวมีอายุการจดทะเบียน 10 ปี 
นับแต่วันที่จดทะเบียนในวนัที่ 20 มิถุนายน 2560 หรือมีระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 20 มิถุนายน 2560 ถึงวันที่ 19 มิถุนายน 2570 
และอาจต่ออายุการจดทะเบียนได้ทุกๆ 10 ปี ดังนี้ 
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รปูเครือ่งหมายการคา้ เลขทะเบยีน 
เครือ่งหมายการคา้ 

การใชเ้ครือ่งหมายการคา้ 
กบัผลติภณัฑข์องบรษิทั 

 191104183 ผลิตภัณฑ์ซินไบโอติก 

 
191104184 ผลิตภัณฑ์ซินไบโอติก 

 181125311 ผลิตภัณฑ์รวมสารอาหารเพือ่อวยัวะส าคัญ 
(ช่วยควบคุมระดับไขมัน) 

 
181125312 ผลิตภัณฑ์รวมสารอาหารเพือ่อวยัวะส าคัญ 

(ช่วยบ ารุงสมอง) 

 181125313 ผลิตภัณฑ์รวมสารอาหารเพือ่อวยัวะส าคัญ 
(ช่วยควบคุมระดับน ้าตาลในเลอืด) 

 
181125314 ผลิตภัณฑ์ต้านอนุมูลอสิระและต้านการอักเสบ 

 
181125310 ผลิตภัณฑ์ยาสฟีัน และผลิตภัณฑ์โปรไบโอติกเพือ่

การดูแลผวิหน้า 
ปัจจุบัน บริษัทย่อย (อินเตอร์เพ็ททรินา) ใช้เครื่องหมายการค้า MARIA ส าหรับผลิตภัณฑ์อาหารสุนัขและแมว โดยมีรูป

เคร่ืองหมายการค้า คือ   

4.3 สัญญาที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 

4.3.1 สญัญาเชา่พืน้ทีอ่าคาร 

บริษัทและบริษัทย่อยท าสัญญาเช่าพื้นที่อาคารกับบุคคลภายนอกซึ่งไม่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อใช้เป็น
ที่ตั้งส านักงาน สรุปได้ดังนี้ 

คูส่ญัญาของบรษิทั และ
บริษทัยอ่ย  สถานทีเ่ชา่  

ระยะเวลาการเชา่  พื้นทีเ่ชา่  
(ตร.ม.)  อายุ  

 สัญญาเชา่  
วนัเริม่  

 สัญญา  
วนัสิน้สดุ  
 สัญญา  

บริษทั            
1. บจก. นันทนา   

 พรอพเพอตี้   
140/9 อาคารไอทีเอฟทาวเวอร์ ชั้น 
9 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบาง
รัก กรุงเทพมหานคร  

3 ปี  18 ต.ค. 2565  18 ต.ค. 2568  214.02  

2. บจก. แกรนด์นิตแวร์   140/10 อาคารไอทีเอฟทาวเวอร์ 
ชั้น 9 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขต
บางรัก กรุงเทพมหานคร  

2 ปี  1 ก.ย. 2564  31 ส.ค. 2566  146.00  

บริษทั ดรัก แคร ์จ ากดั 
3. บจก.สีลมอาคารและ
บริการ 

อาคาร สีลมคอมเพล็กซ์ ห้องเลขที่ 
ยูนิต 1 ชั้นที่ 21 เลขที่ 191 ถนน สี
ลม แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร     

3 ปี 1 มี.ค. 2564 28 ก.พ. 2566 249.23 

4.  บจก.สีลมอาคาร และ
บริการ 

อาคารศูนย์การค้าสีลมคอม
เพล็กซ์ ห้องเลขที่ 201-202 ชั้นที่ 2 
เลขที่ 191 ถนนสีลม แขวงสีลม เขต 
บางรัก กรุงเทพมหานคร 
 

3 ปี 24 ต.ค. 2564 23 ต.ค. 2567 107.95 
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คูส่ญัญาของบรษิทั และ
บริษทัยอ่ย  สถานทีเ่ชา่  

ระยะเวลาการเชา่  พื้นทีเ่ชา่  
(ตร.ม.)  อายุ  

 สัญญาเชา่  
วนัเริม่  

 สัญญา  
วนัสิน้สดุ  
 สัญญา  

5. บมจ. สยามฟิวเจอร์ 
ดีเวลลอปเมนท์ 

ห้องเลขที่ 119 ชั้นที่ 1 เลขที่ 27/1 
ถนนนางลิ้นจี่ แขวงช่องนนทรี เขต
ยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

3 ปี 9 ส.ค. 2563 8 ส.ค. 2566 72.85 

6.  บจก.คณานันท์ เลขที่ 93,95. ซอยสุขุมวิท 26 ถนน
สุขุมวิท แขวง คลองตัน เขต
คลองเตย กรุงเทพมหานคร 

3 ปี 19 ก.ย. 2565 18 ก.ย. 2568 39.00 

7. บจก. เดอะ วอล์ค  อาคารศูนย์การค้า THE WALK 
สาขาราชพฤกษ์ ห้องเลขที่ 118 A 
ชั้นที่ 1 เลขที่ 189 หมู่ที่ 2 ถนน ราช
พฤกษ์ ต าบลบางขุนกอง อ าเภอ
บางกรวย จังหวัดนนทบุรี             

3 ปี 23 ก.พ. 2564 22 ก.พ. 2567 48.00 

8. บจก.งามวงศ์วาน 
ชอปปิง้มอลล์ 

อาคาร ศูนย์การค้าเดอะมอลล์ งาม
วงศ์วาน ห้องเลขที่ จี12 ชั้นที่ จี 
เลขที่ 408,410,412,414,416, 
ถนนงามวงศ์วาน ต าบลบางเขน 
อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัด นนทบุรี 

3 ปี 10 มิ.ย. 2563 09 มิ.ย. 2566 79.00 

9. บจก.เดอะ มอลล์กรุ๊ป  
สาขาที่ 00004 (GP) 

อาคาร เดอะมอลล์ ชอปปิ้ง คอม
เพล็กซ์ ชั้นที่ B เลขที่ 99 ถนน
รัชดาภิเษก(ตากสิน-ท่าพระ) แขวง
บุคคโล เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

3 ปี 1 ม.ค. 2565 31 ธ.ค. 2567 61.20 

10. บจก.เดอะมอลล์ ราช
สีมา  ส านักงานใหญ่ 
(GP) 

อาคาร ศูนย์การค้าเดอะมอลล์ 
นครราชสีมา ชั้นที่ 1 เลขที่ 1242/2 
ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา  
จังหวัด นครราชสีมา             

3 ปี 1 ม.ค. 2565 31 ธ.ค. 2567 58.00 

11. บจก. หัวหิน รีเทล 
ส านักงานใหญ่ (GP) 

อาคาร ศูนย์การค้าบลูพอร์ท หัว
หิน รีสอร์ท มอลล์ ชั้นที่ จี เลขที่ 
8/89 ตรอก/ซอย หมู่บ้านหนองแก 
ต าบลหนองแก อ าเภอหัวหิน  
จังหวัด ประจวบคีรีขันธ์ 

3 ปี 1 ม.ค. 2565 31 ธ.ค. 2567 88.00 

12. บจก. ซิตี้มอลล์กรุ๊ป  
ส านักงานใหญ่(GP) 

เลขที่ 622 ถนนสุขุมวิท แขวง คลอง
ตัน เขตคลองเตย  
กรุงเทพมหานคร 

3 ปี 1 ม.ค. 2565 31 ธ.ค. 2567 62.23 

13. บจก. ซิตี้มอลล์กรุ๊ป  
สาขา 00001(GP) 

อาคาร ศูนย์การค้าเอ็มควอเทียร์ 
ชั้นที่ จี เลขที่ 8 ซอยสุขุมวิท 35 
(เจริญนิเวศน์) ถนนสุขุมวิท แขวง
คลองตันเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 
 
 
 

3 ปี 1 ม.ค. 2565 31 ธ.ค. 2567 35.00 
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คูส่ญัญาของบรษิทั และ
บริษทัยอ่ย  สถานทีเ่ชา่  

ระยะเวลาการเชา่  พื้นทีเ่ชา่  
(ตร.ม.)  อายุ  

 สัญญาเชา่  
วนัเริม่  

 สัญญา  
วนัสิน้สดุ  
 สัญญา  

14. บจก. สยามพารา 
กอน รีเทล  
ส านักงานใหญ่ (GP) 

อาคาร ศูนย์การค้าสยาม 
พารากอน ชั้นที่ จี เลขที่ 991 ถนน
พระราม 1 แขวงปทุมวัน เขต ปทุม
วัน กรุงเทพมหานคร 

3 ปี 1 ม.ค. 2565 31 ธ.ค. 2567 91.00 

15. บมจ. เซ็นทรัล 
พัฒนา (GP) 

อาคาร ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ 
ห้องเลขที่ บี 210 ชั้นที่ 2 เลขที่ 
4,4/1-2,4/4 ถนนราชด าริห์ แขวง
ปทุมวัน เขตปทุมวัน  
กรุงเทพมหานคร 

1 ปี 1 พ.ย. 2565 31 ต.ค. 2566 151.91 

บริษทั อนิเตอร ์เวลเนส จ ากดั 
16. บจก. ปลิมบุญ 

ลักษณ์  
193/27 ชั้น 6 อาคารเลครัชดา 
ออฟฟิสคอมเพล็กซ์ ถนน
รัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขต
คลองเตย กรุงเทพมหานคร 

3 ปี 17 พ.ย. 2565 16 มิ.ย. 2568 217 

4.3.2 กรมธรรมป์ระกนัภยัทรพัยส์นิ 

บริษัทและบริษัทย่อยได้ท าประกันภัยความเสี่ยงภัยส าหรับทรัพย์สนิและประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอก ทุนประกัน
รวม 57.98 ล้านบาท ซึ ่งทุนประกันของทรัพย์สินที ่ท าประกันภัยครอบคลุมมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ดังกล่าว 
สาระส าคัญของกรมธรรม์ประกันภัยสรุปได้ดังนี้  

ประเภท
กรมธรรม ์

บริษทัประกัน ผูเ้อาประกนัภัย  ทรัพยส์นิทีเ่อาประกนัภยั 
ทนุประกนั 
(ลา้นบาท) 

ระยะเวลา
ประกนัภยั 

1. กรมธรรม์
ประกันภัย
ทรัพย์สิน 
 

บมจ. ไทยศรี
ประกันภัย  

บมจ. อินเตอร์ 
ฟาร์มา 

 
 

• ค ุ ้มครองความเส ียหาย (All Risks) ต่อ
อุปกรณ์เครื ่องใช้ส านักงาน เฟอร์นิเจอร์ 
เคร ื ่องตกแต ่งและต ิดต ั ้ง คอมพิวเตอร์  
โน๊ตบุ๊ค และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ที่เป็นของผู้
เอาประกันภัย ภายในส านักงานของบริษัท 
ดังนี้ 

• เลขที่ 140/9, 140/10 อาคารไอทีเอฟ ทาว
เวอร์ ชั้น 9 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบาง
รัก กรุงเทพมหานคร  

• เลขท ี ่  160/74-75 อาคารไอท ี เอฟส ีลม  
พาเลส ชั้น 10 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขต
บางรัก กรุงเทพมหานคร  

2.98 9 เม.ย. 2564 - 
9 เม.ย. 2565 

• คุ้มครองความเสียหาย (All Risks) ต่อสต็อก
สินค้าของบริษัทที่อยู่ในความดูแลของ บริษัท 
ซิลลิค ฟาร์มา จ ากัด ภายในคลังสินค้า เลขที่ 
99/9 หมู่ 3 ถนนบางนา-ตราด กม 23 ต าบล
บางเสาธง อ  าเภอบางเสาธง จ ั งหวัด
สมุทรปราการ  

25.00 9 เม.ย. 2564 - 
9 เม.ย. 2565 
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ประเภท
กรมธรรม ์

บริษทัประกัน ผูเ้อาประกนัภัย  ทรัพยส์นิทีเ่อาประกนัภยั 
ทนุประกนั 
(ลา้นบาท) 

ระยะเวลา
ประกนัภยั   

บจก. อินเตอร์
เวทต้า 

• คุ้มครองความเสียหาย (All Risks) ต่อสต็อก
สินค้าของอินเตอร์เวทต้าที่อยู่ในความดูแล
ของ บริษัท ซิลลิค ฟาร์มา จ ากัด ภายใน
คลังสินค้า เลขที่ 99/9 หมู ่ 3 ถนนบางนา-
ตราด กม. 23 ต าบลบางเสาธง อ าเภอบาง
เสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 

30.00 9 เม.ย. 2564 - 
9 เม.ย. 2565 

2. กรมธรรม์ 
ประกันภัย 
ความรับผิด 
ชอบตามกฎ 
หมายจาก 
ผลิตภัณฑ์ 

บมจ. ชับบ์ สามัคคี 
ประกันภัย  

บจก. โมเดิร์น 
ฟาร์มา  

• ZEAVITA Activ70X Collagen and 
ZEAVITA Tuna Bone Calcium and 
ZEAVITA IMM 8PLUS 

20.00 14 มี.ค. 2565-
9 มี.ค. 2566 

3. กรมธรรม์
ประกันภัย
ความเสี่ยง
ทรัพย์สิน 

บมจ.ไทยไพบูลย์
ประกันภัย 

บจก. โมเดิร์น 
ฟาร์มา  

• คุ้มครองสิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) 
รวมไปถึงส่วนปรับปรุงต่อเติม,คุ้มครอง 
เครื ่องจักรทุกชนิดรวมไปถึงอ ุปกรณ์
ควบคุมที่ใช้ในกระบวนการผลิต งานระบบ 
เครื ่องจักร หม้อแปลงไฟฟ้า โฟล์คลิฟท์ 
ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่างๆ ใน
การประกอบธุรกิจ 

160.00 12 มิ.ย. 2565- 
12 มิ.ย. 2566 

4. กรมธรรม์
ประกันภัย
ทรัพย์สิน 

บมจ.ไทยไพบูลย์
ประกันภัย  

บจก. ดรัก แคร์  • คุ ้มครองความเสียหาย (All Risks) ต่อ
สต็อกสินค้าและเฟอร์น ิ เจอร์ เครื ่อง
ตกแต่ง ติดตั้งตรึงตราที่ 518 ชั้น G ถนน
เพชรเกษม ศูนย์การค้า เดอะมอลล์บาง
แค  แ ข ว งบา ง แค เหน ื อ  เ ขตบา ง แค 
กรุงเทพมหานคร 10160 

63 29 ส.ค. 2565-
29 ส.ค 2566  

4.3.3 สญัญาตวัแทนจ าหนา่ย 

(1) สัญญาให้สิทธิการเป็นตัวแทนจ าหน่าย - ผลิตภัณฑ์ TS6 - (TS6 series) สาระส าคัญของสัญญาสรุป
ได้ดังนี้ 

ช่ือสัญญา SOLE DISTRIBUTION RIGHTS AGREEMENT 
คู่สัญญา 1. TENSALL BIO-TECH CO., LTD. (“Tensall”)  

2. บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากดั (มหาชน) 
วันทีส่ัญญามีผลใช้บังคับ วันที่ 1 มกราคม 2562 
สาระส าคัญของสญัญา • Tensall ให้สิทธิการเป็นตัวแทนจ าหน่ายแก่บริษัทแต่เพียงผู ้เดียว 

(Exclusive Rights) ในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ TS6 series ในประเทศ
ไทย  

ระยะเวลาของสัญญา • 5 ปี เร่ิมตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566  
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• เมื ่อครบอายุสัญญาแล้ว หากบริษัทมียอดสั ่งซื ้อผลิตภัณฑ์จาก 
Tensall เป็นไปตามเป้าการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ที่ก าหนดในสัญญาแล้ว 
สัญญาจะถูกต่อออกไปโดยอัตโนมัติอีก 1 ปี เว้นแต่บริษัทไม่ประสงค์จะ
ต่ออายุสัญญา ทั้งนี้ Tensall ไม่มีสิทธิที่จะปฏิเสธความต่อเนื่อง/การ
ขยาย/การต่ออายุสัญญาได้ หากบริษัทมียอดสั่งซื้อผลิตภัณฑ์จาก 
Tensall เป็นไปตามเป้าหมายการสั ่งซื ้อผลิตภัณฑ์ประจ าปีตามที่
ก าหนดในสัญญา 

หมายเหตุ :  * สัญญาฉบับปัจจุบันใช้แทนสัญญาฉบับเดิมที ่ ได ้มีผลบังคับใช้เม ื ่อว ันที ่ 1 พฤษภาคม 2559                                         
อายุสัญญา 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2559 จนถึงวันที่ 30 เมษายน 2564 ที่ได้ถูกยกเลิกไป
และทดแทนด้วยสัญญาฉบับปัจจุบันนี้ 

(2) สัญญาแต่งตั้งตัวแทนจ าหน่าย - กลุ่มผลิตภัณฑ์ Dermcare มีสาระส าคัญของสัญญาสรุปได้ดังนี้ 

ช่ือสัญญา EXCLUSIVE DISTRIBUTION AGREEMENT / VARIATION 
AGREEMENT 

คู่สัญญา 1. DERMCARE-VET PTY LTD (“Dermcare”) 
2. บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากดั (มหาชน) 

วันทีส่ัญญามีผลใช้บังคับ • วันที่ 21 มกราคม 2562 
สาระส าคัญของสญัญา • Dermcare แต ่งต ั ้งให้บริษ ัทเป ็นตัวแทนจ าหน ่ายแต่เพียงผู ้ เด ียว 

(Exclusive Distributor) ส าหรับการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ตามที่ก าหนดใน
สัญญา (“ผลิตภัณฑ์”) ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ Malaseb Shampoo, Pyohex 
Shampoo, Aloveen Shampoo, Aloveen Conditioner, Natural 
Shampoo เป็นต้น ในอาณาเขตประเทศไทยและกลุ ่มประเทศ CLMV 
(กัมพูชา ลาว เมียนมาร์ และเวียดนาม) 

• การแต่งตั้งนี้เป็นเอกสิทธิ์เฉพาะ โดยที่ทั้ง Dermcare และบริษัทในเครือ
ของ Dermcare จะไม่จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ และ/หรือแต่งตั ้งตัวแทน
จ าหน่ายรายอื ่นส าหรับการขายผลิตภัณฑ์ ในประเทศไทยและกลุ่ม
ประเทศ CLMV 

ระยะเวลาของสัญญา • 5 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 21 มกราคม 2562 จนถึงวันที่ 20 มกราคม 2567* 
และเมื่อครบก าหนดอายุสัญญาแล้ว สามารถต่ออายุสัญญาออกไปโดย
อัตโนมัติคราวละ 1 ปี  

หมายเหตุ :  * สัญญาฉบับปัจจุบัน เป็นการต่ออายุจากสัญญาฉบับเดิมที่มีอายุสัญญา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 21 
มกราคม 2559 จนถึงวันที่ 20 มกราคม 2562 

นอกจากนี้ บริษัทได้ท าสัญญาแต่งตั้งตัวแทนจ าหน่ายช่วง (Sub Distributor) โดยมอบหมายให้อินเตอร์เวทต้าเป็นตัวแทน
จ าหน่ายช่วง มีสิทธิแต่เพียงผู้เดียวในการจ าหน่าย ท าการตลาด และให้บริการหลังการขายส าหรับผลิตภัณฑ์ ให้แก่บริษัท 
โรงพยาบาลสัตว์ คลินิกสัตว์ และร้านเพ็ทช็อป สัญญามีระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2561 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 
2565 และสามารถต่ออายุสัญญาออกไปโดยอัตโนมัติคราวละ 1 ปี หากไม่มีคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งแจ้งบอกเลกิสัญญา 
ซึ่งการแต่งตั้งตัวแทนจ าหน่ายช่วงดังกล่าวได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจาก Dermcare แล้ว 
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4.3.4 สญัญาแตง่ตัง้ตวัแทนกระจายสนิคา้และสญัญาสง่เสรมิการขาย 

(1) สญัญาแตง่ตัง้ตวัแทนกระจายสนิคา้ มีสาระส าคัญของสัญญาสรุปได้ดังนี้  

ช่ือสัญญา DISTRIBUTION AGREEMENT (Consignment) 
คู่สัญญา 1. บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากดั (มหาชน) 

2. บริษัท ซิลลิค ฟาร์มา จ ากัด (“ซิลลิคฟาร์มา”)  
วันทีส่ัญญามีผลใช้บังคับ วันที่ 1 กันยายน 2561  
สาระส าคัญของสญัญา 
 
 
 
 

 

• บริษัทแต่งตั้งให้ซิลลิคฟาร์มาเป็นตัวแทนกระจายสินค้าแต่เพียงผู้เดียว 
(Exclusive Distributor) ในการกระจายสินค้าที่บริษัทจ าหน่ายในประเทศ
ไทย  

• บริษัทต้องไม่แต่งตั้งบุคคลอื่นเป็นผู้แทนหรือตัวแทนกระจายสินค้าใน
ประเทศไทย ครอบคลุมถึงการน าเข้า จ าหน่าย จัดหา หรือจัดส่ง
ผลิตภัณฑ์ใดๆ ให้แก่บุคคลอื่นในประเทศไทยไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

• ซิลล ิคฟาร์มาจะต้องไม ่กระจายสินค้าหร ือจ าหน่ายส ินค้าไปยัง
ต่างประเทศ เว้นแต่บริษัทจะแต่งตั้งให้ซิลลิคเป็นตัวแทนกระจายสินค้าไป
ยังต่างประเทศเป็นลายลักษณ์อักษร 

• ผลิตภัณฑ์ทุกชนิดที่จัดหามาโดยบริษัทจะถูกจัดเก็บในคลังสินค้าของ
ซิลลิคฟาร์มาในลักษณะของสินค้าฝากขาย (Consignment Basis) 
บริษัทรับทราบและตกลงว่าซิลลิคฟาร์มาไม่มีภาระในการซื้อผลิตภัณฑ์
ใดๆ มาเป็นสินค้าคงเหลือของซิลลิคฟาร์มาเอง โดยซิลลิคฟาร์มามีภาระ
เพียงการซื้อผลิตภัณฑ์ตามจ านวนสินค้าที่ซิลลิคฟาร์มาได้รับค าสั่งซื้อ
สินค้าจากลูกค้าแล้วเท่านั้น 

• บริษ ัทรับทราบและตกลงว่าซิลลิคฟาร์มาไม ่มีภาระในการจัดท า
ประกันภัยส าหรับสต็อกสินค้า โดยบริษัทจะต้องเป็นผู้จัดท าประกันภัย
อย่างเหมาะสมเพื่อคุ้มครองความเสี่ยงจากกรณีสินค้าสูญหายหรือ
เสียหาย  

• ในกรณีที่เกิดการสูญหายหรือเสียหายต่อผลิตภัณฑ์ใดๆ ซึ่งอยู่ภายใต้
ความรับผิดชอบดูแลของซิลลิคฟาร์มา ทางซิลลิคฟาร์มาจะชดเชย
ค่าเสียหายคืนให้แก่บริษัทตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา 

• ซิลลิคฟาร์มามีสิทธิแต่เพียงผู้เดียวในการจัดการความเสี่ยงด้านเครดิต
ของลูกค้า  และเป็นผู้พิจารณาก าหนดวงเงินเครดิตส าหรับลูกค้าของ
บริษัทแต่ละราย7 รวมถึงการใช้เครื ่องมือเครดิต (Credit Tools) เช่น 
ส่วนลดการช าระเงินที่เร็วขึ ้น อย่างไรก็ตามในกรณีที่บริษัทมีความ
ประสงค์ที ่จะให้ซิลลิคฟาร์มาขายสินค้าโดยการให้เครดิตแก่ลูกค้าที่
ซิลลิคฟาร์มาได้ระงับวงเงินเครดิตไว้ อันเนื่องจากวงเงินเครดิตคงเหลือ
ของลูกค้ารายนั้นไม่เพียงพอส าหรับยอดการสั่งซื้อสินค้า (Credit Limit) 
และ/หรือ การค้างช าระหนี้เกินก าหนดของลูกค้ารายนั้น บริษัทจะต้อง

                                                           
7  เมื่อลูกค้าสั่งซื้อสินค้าจากบริษัท ซิลลิคฟาร์มาจะเป็นผู้ด าเนินการส่งสินค้าและให้เครดิตการค้าแก่ลูกค้า รวมทั้งเป็นผู้วางบิล 
ออกใบก ากับภาษี(ในนามซิลลิคฟาร์มา) และเรียกเก็บเงินค่าสินค้าจากลูกค้า โดยบริษัทเป็นผู้ให้เครดิตการค้าแก่ซิลลิคฟาร์มา และเป็นผู้
วางบิล ออกใบก ากับภาษีของบริษัท เพื่อเรียกเก็บเงินค่าสินค้าดังกล่าวจากซิลลิคฟาร์มา เป็นจ านวนเงินเท่ากับค่าสินค้าที่ขายให้แก่ลูกค้า 
หักด้วยส่วนลดท่ีเป็นค่าธรรมเนียมการจ้างซิลลิคฟาร์มาให้ด าเนินการตามสัญญานี้ 
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เป็นผู้รับผิดชอบต่อความเสี่ยงด้านเครดิตที่อาจเกิดขึ้นจากการขาย
สินค้าให้แก่ลูกค้าดังกล่าว โดยท าเป็นหนังสือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร
ถึงซิลลิคฟาร์มาเพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อการให้เครดิตส าหรับ  
ยอดขายนั้น 

ยะเวลาของสัญญา • ระยะเวลาสัญญาครั้งแรก (Initial Term) 5 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 
2561 จนถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2566 และเมื่อครบก าหนดอายุสัญญานี้
แล้ว สามารถต่ออายุสัญญาออกไปโดยอัตโนมัติคราวละ 2 ปี  

นอกจากนี้ อินเตอร์เวทต้าได้ท าสัญญาแต่งตั้งให้ซิลลิคฟาร์มาด าเนินการเป็นตัวแทนกระจายสินค้าแต่เพียงผู้เดียว 
(Exclusive Distributor) ในการกระจายสินค้าที่อินเตอร์เวทต้าจ าหน่ายในประเทศไทย โดยรายละเอียดของข้อก าหนดและ
เงื่อนไขในสัญญาเกือบทั้งหมดมีลักษณะเดียวกันกับสัญญาแต่งตั้งตัวแทนกระจายสินค้าที่ซลิลิคฟาร์มาท ากับบริษัท ยกเว้น
อินเตอร์เวทต้าต้องเป็นผู้รับผิดชอบต่อซิลลิคฟาร์มาถึงความเสี่ยงด้านเครดิตทั้งหมดที่อาจเกิดขึ้นจากการขายสินค้าให้แก่
ลูกค้าของอินเตอร์เวทต้า และจ่ายค่าชดเชยจากความสูญเสียหรือความเสียหายที่เกิดขึ ้น ซึ ่งรวมถึงค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการทางกฎหมาย และ/หรือ ต้นทุน ค่าใช้จ่ายอื่นๆ อันเป็นผลจากการขายสินค้านั้น และ/หรือ การผิดนัดช าระหนี้ค่า
สินค้าทั้งหมด  

4.3.5 สญัญารว่มทนุ มสีาระส าคัญของสัญญาสรุปได้ดังนี ้

ช่ือสัญญา สัญญาร่วมทนุ / สัญญาแก้ไขเพิม่เตมิสญัญาร่วมทนุ ฉบบัที่ 1 
คู่สัญญา 1. บริษัท เอเช่ียน กรุ๊ป เซอร์วสิ จ ากัด (“หุ้นส่วนที่ 1”) 

2. บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากดั (มหาชน) (“หุ้นสว่นที ่2”) 
วันทีส่ัญญามีผลใช้บังคับ วันที่ 18 พฤษภาคม 2561  
สาระส าคัญของสัญญา • คู่สัญญาตกลงเข้าร่วมเป็นหุ้นส่วนกันตั้งกิจการค้าโดยใช้ชื่อว่า “บริษัท 

อินเตอร์ เพ็ททรินา จ ากัด” (“อินเตอร์เพ็ททรินา”) ทุนจดทะเบียนจัดตั้ง
จ านวน 4 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด าเนินกิจการค้าด้านอาหาร
สัตว์เลี้ยง  สร้างผลิตภัณฑ์และจัดจ าหน่ายให้แก่กลุ่มผู้เลี้ยงและคู่ค้า
ภายในประเทศไทย กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม  (กลุ่ม CLMVT) 
เป็นหลัก เท่านั้น  

 • คู่สัญญาตกลงให้บริษัทในกลุ่มธุรกิจของหุ้นสว่นที่ 1 เป็นผู้รับจ้างท าการ
ผลิตทั้งหมด เว้นแต่จะตกลงร่วมกันให้เป็นอย่างอื่น 

• คู่สัญญาตกลงจะสร้างผลิตภัณฑ์ อาหารสัตว์ และอาหารเสริมส าหรับ
สัตว ์เล ี ้ยง โดยใช้ช ื ่อของผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์เล ี ้ยง (“แบรนด์”) 
ภาษาอังกฤษว่า “MARIA” และภาษาไทยว่า “มาเรีย”  

 
 
 
 

 

• คู่สัญญาแต่ละฝ่ายตกลงที่จะไม่ประกอบกิจการใดๆ ไม่ว่าด้วยตนเอง
หรือโดยบริษัทในเครือของตนและไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งเป็น
การค้าแข่งกับกิจการของอินเตอร์เพ็ททรินา ยกเว้นแต่  
(1) กิจการดังกล่าวเป็นกิจการที่ได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้วในวันที่ท า

สัญญาร่วมทุน อย่างไรก็ตาม หุ้นส่วนที่ 1 ตกลงไม่ผลิตและ/หรือ
จ าหน่ายไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์เลี้ยง
ในสูตรเดียวกันกับผลติภัณฑ์อาหารสัตวเ์ลีย้งของอินเตอร์เพ็ททรินา 
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(2) คู ่ส ัญญาอีกฝ่ายได้ให้ความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรแก่
คู่สัญญาฝ่ายนั้นให้สามารถด าเนินการได้ 

 • กรณีที่เป็นการขยายกิจการค้าไปยังนอกเขตการค้านอกเหนือจากกลุ่ม 
CLMVT คู่สัญญาตกลงให้มีการจัดตั้งบริษัทขึ ้นใหม่ร่วมกันอีกหนึ่ง
บริษัท โดยบริษัทใหม่นี้ คู่สัญญาตกลงปรับเปลี่ยนสัดส่วนการลงทุนใหม่ 
โดยให้หุ้นส่วนที่ 1 และหุ้นส่วนที่ 2 มีสิทธิ์ถือสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 60 
และร้อยละ 40 ของกิจการทั้งหมดของบริษัทใหม่ ตามล าดับ 

4.3.6 สญัญาบรหิารจดัการ 

(ก) สญัญาบรหิารจดัการ (ดา้นการจัดการและจัดท าบญัชี) มีสาระส าคัญของสัญญาสรุปได้ดังนี้ 
ช่ือสัญญา สัญญาบริหารจัดการ 
คู่สัญญา 1. บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากดั (มหาชน) 

2. บรษิัท อินเตอร์ เพ็ททรินา จ ากัด (“อนิเตอร์เพ็ททรินา”) 
วันทีส่ัญญามีผลใช้บังคับ วันที่ 1 มกราคม 2565 
สาระส าคัญของสญัญา • บริษัทมีหน้าที่ให้บริการด้านการจัดการและจัดท าบัญชีให้เป็นไปตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข้องแก่อินเตอร์เพ็ททรินา  
ระยะเวลาของสัญญา • ระยะเวลาสัญญา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 จนถึงวันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

(ข) สญัญาบรหิารจดัการ (ดา้นการขายสนิค้า) มีสาระส าคัญของสญัญาสรุปไดด้ังนี้ 
ช่ือสัญญา สัญญาบริหารจัดการ 
คู่สัญญา 1. บริษัท อินเตอร์ เวทต้า จ ากดั (“อนิเตอร์เวทต้า”) 

2. บริษัท อินเตอร์ เพ็ททรินา จ ากัด (“อนิเตอร์เพ็ททรินา”) 
วันทีส่ัญญามีผลใช้บังคับ วันที่ 1 มิถุนายน 2565 
สาระส าคัญของสญัญา • อินเตอร์เวทต้า มีหน้าที่ให้บริการเกี่ยวกับการจัดการในการขายสินค้า

ของอินเตอร์ เพ็ททรินา 
ระยะเวลาของสัญญา • ระยะเวลาสัญญา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2565 จนถึงวันที่ 31 

พฤษภาคม 2566 
ช่ือสัญญา สัญญาบริหารจัดการ (ด้านการขายสนิค้า) 
คู่สัญญา 1. บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากดั (มหาชน) (“อนิเตอร์ฟาร์มา”) 

2. บริษัท โมเดิร์นฟารม์า จ ากัด (“โมเดิร์นฟาร์มา”) 
วันทีส่ัญญามีผลใช้บังคับ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
สาระส าคัญของสญัญา • อินเตอร์ฟาร์มา มีหน้าที่ให้บริการเกี่ยวกับการจัดการในการขายสินค้า

ของ โมเดิร์นฟาร์มา 
ระยะเวลาของสัญญา • ระยะเวลาสัญญา 1 ปี เริ ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวันที่ 30 

กันยายน 2566 

(ค) สญัญาบรหิารจดัการ มีสาระส าคัญของสัญญาสรุปได้ดังนี ้
ช่ือสัญญา สัญญาบริหารจัดการ 
คู่สัญญา 1. บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากดั (มหาชน) 

2. บริษัท อินเตอร์ เวทต้า จ ากดั (“อนิเตอร์เวทต้า”) 
วันทีส่ัญญามีผลใช้บังคับ วันที่ 1 มกราคม 2565 
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สาระส าคัญของสญัญา • บริษัทมีหน้าที่ให้บริการทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการบริหารจัดการและ
พนักงานฝ่ายสนับสนุน ตลอดจนเครื่องมือ เครื ่องใช้ เครื ่องอ านวย
ความสะดวกต่างๆ เพื่อด าเนินธุรกิจของอินเตอร์เวทต้า  

ระยะเวลาของสัญญา • ระยะเวลาสัญญา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 จนถึงวันที่ 31 
ธันวาคม 2565 

ช่ือสัญญา สัญญาบริหารจัดการ 
คู่สัญญา 1. บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากดั (มหาชน) 

2. บริษัท ดรัก แคร์ จ ากัด (“ดรักแคร์”) 
วันทีส่ัญญามีผลใช้บังคับ วันที่ 1 พฤษภาคม 2565 
สาระส าคัญของสญัญา • บริษัทมีหน้าที่ให้บริการทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการบริหารจัดการและ

พนักงาน ฝ่ายสนับสนุน ตลอดจนเครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องอ านวย
ความสะดวกต่างๆ เพื่อด าเนินธุรกิจของดรักแคร์ 

ระยะเวลาของสัญญา • ระยะเวลาสัญญา 1 ปี เร่ิมตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2565 จนถึงวันที่ 31 
ธันวาคม 2565 

สญัญาจดัจ าหนา่ย มสีาระส าคญัของสัญญาสรุปได้ดังนี ้

ช่ือสัญญา สัญญาจัดจ าหน่าย 
คูส่ญัญา 1. บรษิทั อนิเตอร ์เวทตา้ จ ากดั (“อนิเตอรเ์วทตา้”) 

2. บรษิทั อนิเตอร ์เพท็ทรนิา จ ากดั (“อนิเตอรเ์พท็ทรนิา”) 
วันทีส่ัญญามีผลใช้บังคับ วันที่ 1 พฤษภาคม 2565 
สาระส าคัญของสญัญา • อินเตอร์เวทต้ามีหน้าที่ให้บริการจัดจ าหน่ายสินค้าของอินเตอร์เพ็ททรินา โดย

ค่าบริการนั้นรวมถึงการจัดส่งสินค้าจนถึงมือผู้บริโภค 
ระยะเวลาของสัญญา • ระยะเวลาสัญญา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2565 จนถึงวันที่ 30 เมษายน 

2566 

4.4 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีนโยบายลงทุนในธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักของบริษัท ที่มีศักยภาพในการสร้างผลก าไรและมีโอกาสใน
การเจริญเติบโต เพื่อเพิ่มความสามารถในการท าก าไรของบริษัท หรือเป็นธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ (Synergy) ให้แก่บริษัท โดย
ตระหนักถึงผลตอบแทนที่จะได้รับจากการลงทุน ผ่านการควบคุมและก ากับดูแลการบริหารงานในบริษัทย่อย เสมือนเป็น
หน่วยงานหนึ่งของบริษัท ตลอดจนติดตามการบริหารงานเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทได้อย่างตอ่เนื่อง
และยั่งยืน ตลอดจนการสร้างมูลค่าเพิ่มและความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบาย
การควบคุมและก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่บริษัทเข้าไปลงทุน โดยบริษัทจะก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื่อควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยการ
เสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อยหรือ
เป็นไปตามข้อตกลงร่วมกันเป็นส าคัญ ส าหรับการลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทไม่มีนโยบายเข้าไปควบคุมมากนัก การส่ง
ตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการของบริษัทร่วมจะพิจารณาตามความเหมาะสม และขึ้นกับข้อตกลงร่วมกันเป็นส าคัญ โดย
บุคคลดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้นๆ 

 (5) งานทีย่งัไมไ่ดส้ง่มอบ 

- ไม่ม ี–  
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100% 40% 55% 100% 100% 60% 40% 51% 49%

88.67% 50%

บมจ. เอเช่ียน อะไลอันซ์ 

อินเตอร์เนช่ันแนล/2

บจก. ไทยยูเน่ียน อินกรี

เดี่ยนท์/3

บจก. โมเดิร์น ฟาร์มา บจก. อินเตอร์ เวทต้า บจก. อินเตอร์ เพ็ททรินา บจก. อินเตอร์ฟาร์มา-ซีวิต้าบจก. อินเตอร์ เวลเนส

บมจ. อินเตอร์ ฟาร์มา

บจก. อินเตอร์ ฟาร์มาซี

บจก. ดรัก แคร์/4 บจก. นครพัฒน์/5

บจก. เอ็ม เนเจอร์พลัส/1

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
หมายเหตุ 1/บริษัท เอ็ม เนเจอร์พลัส จ ากัด ถือหุ้นโดยบุคคลที่ไมม่ีความเกี่ยวข้องกบักรรมการผู้บริหาร  

2/บริษัท เอเชี่ยน อะไลอนัซ์ อนิเตอร์ จ ากัด (มหาชน) ถือหุน้ร้อยละ 70 โดยบริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ซ่ึงเปน็บริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

3/บริษัท ไทยยูเนี่ยน อินกรีเด่ียนท์ จ ากัด ถือหุ้นร้อยละ 100 โดยบริษัท ไทยยเูนี่ยน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ซ่ึงเปน็บริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

4/บริษัท ดรัก แคร์ จ ากัด – ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท ดรัก แคร์ จ ากัด ซ่ึงไม่มีความเกี่ยวข้องกบักรรมการผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ของบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 11.33 

5/บริษัท นครพัฒน์ จ ากัด – ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท นครพัฒน์ จ ากัด ซ่ึงไม่มีความเกี่ยวข้องกบักรรมการผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ของบริษัท ถือหุ้นร้อยละ 50 

รายละเอียดโดยสรุปของบริษัทย่อย มีดังนี้ 

1.  บริษัท โมเดิร์น ฟาร์มา จ ากัด (บริษัทย่อย) (“โมเดิร์น ฟาร์มา”)  
การประกอบธุรกิจ ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพส าหรับคนและสัตว์ 
ที่ตั้งส านักงานใหญ่ เลขที่ 197/1 หมู่ที่ 1 ถนนสุขสวัสดิ์ ต าบลปากคลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ 

จังหวัดสมุทรปราการ 
วันที่จดทะเบียนจัดตั้ง 18 พฤศจิกายน 2553 
ทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 295 ล้านบาท  แบ่งเป็นหุ้น

สามัญจ านวน 2,950,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

ผู้ถือหุ้น 

 

 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีรายชื่อผู้ถือหุ้นดังนี้ 

ล าดบั รายชือ่ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 
1. บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน)  2,949,998 99.990 
2. นายตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์               1 0.005 
3. นางสาวสุภาภรณ์ ฤกษ์พิทักษ์พาณิช               1 0.005 
                    รวม 2,950,000 100.00 
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คณะกรรมการ มีกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้ 
1.  นายตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์ (กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพัน) 
2.  นางสาวสุภาภรณ์ ฤกษ์พิทักษ์พาณิช 
3.  นางอภิร์มณ โพธิ์ศรี 
จ านวนหรือชื่อกรรมการซึ่งลงชื่อผูกพันบริษัทได้ คือ 1. นายตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์ 
ลงลายมือช่ือ และประทับตราส าคัญของบริษัท 2. นางอภิร์มณ โพธิ์ศรี ลงนามในเอกสาร
เสนอขาย การประมูลหรือลงนามในสัญญาที่เกี่ยวข้องกับการประมูลกับโรงพยาบาล 
สถานพยาบาล ทันตกรรม องค์การเภสัชกรรม สภากาชาดไทย หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ เอกชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ ของรัฐบาล 

2.  บริษัท อินเตอร์ เวทต้า จ ากัด (บริษัทย่อย) (“อินเตอร์ เวทต้า”)  

การประกอบธุรกิจ น าเข้าและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สุขภาพส าหรับสัตว์เลี้ยงและปศุสัตว์ ซึ่งผลิตภัณฑ์ส าหรับ
สัตว์เลี้ยง ได้แก่ โภชนเภสัช ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อช่วยดแูลสุขภาพ แชมพูรักษา
โรคผิวหนัง เวชส าอาง เวชภัณฑ์ วัคซีน อาหารสัตว์เลี้ยง และแผ่นรองซับส าหรับสัตว์เลี้ยง 
ภายใต้ตราสินค้าที ่มีชื ่อเสียงต่างๆ เช่น Dr.Choice, Pet Select, Petinol, Katimun, 
Dermcare ( MALASEB, PYOHEX, Aloveen แ ล ะ  Natural) , Biocan NOVEL, 
Monchou, EARkleen, และ Raku Pad เป็นต้น และผลิตภัณฑ์ส าหรับปศุสัตว์ ได้แก่ สาร
ผสมล่วงหน้า ผลิตภัณฑ์สุขศาสตร์ และยาปฏิชีวนะต่างๆ ที่ใช้ในการเลี้ยงและดแูลปศุสัตว์
เพื่อการบริโภค เช่น สุกร โค ไก่ เป็นต้น   

ที่ตั้งส านักงาน 140/9 อาคารไอทีเอฟ ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 

วันที่จดทะเบียนจัดตั้ง วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2549  

ทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 อินเตอร์เวทต้า มีทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 5 ล้านบาท  
แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 50,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

ผู้ถือหุ้น 

 

 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 อินเตอร์เวทต้า มีรายช่ือผู้ถือหุ้นดังนี้ 

ล าดับ  รายชือ่ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 
1. บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน)  27,500 55.00 
2. บริษัท เอ็ม เนเจอร์พลัส จ ากัด* 20,000 40.00 
3. ผู้ถือหุ้นอื่นๆ (บุคคลธรรมดา 2 ราย)*  2,500 5.00 
                    รวม 50,000 100.00 

*ผู้ถือหุ้นล าดับที่ 2 และ 3 ไม่มีความเกี่ยวข้องกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัท โดยบริษัท เอ็ม เนเจอร์พลัส จ ากัด ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น ณ วันที่ 31 มกราคม 
2561 มีทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท  

คณะกรรมการ บริษัท อินเตอร์ เวทต้า จ ากัด  มีกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้ 
1.  นายตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์ (กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพัน) 
2.  นายอรรถพล นิมโรธรรม  
3.  นางสาวหทัยกาญจน์ จิรพิทักษ์กุล 
จ านวนหรือชื่อกรรมการซึ่งลงชื่อผูกพันบริษัทได้ คือ นายตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์               
ลงลายมือช่ือ และประทับตราส าคัญของบริษัท 
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3. บริษัท อินเตอร์ เพ็ททรินา จ ากัด (บริษัทย่อย) (“อินเตอร์ เพ็ททรินา”)  

การประกอบธุรกิจ อินเตอร์เพ็ททรินา เป็นบริษัทย่อยที ่เกิดจากการร่วมทุนร ะหว่างบริษัท และบริษัท 
เอเช่ียน กรุ๊ป เซอร์วิส จ ากัด เพื่อด าเนินธุรกิจเกี่ยวกับผลติภัณฑ์อาหารสัตว์เลีย้ง โดยเปน็
เจ้าของตราสินค้า “MARIA” และได้ออกผลิตภัณฑ์อาหารสุนัขและแมว MARIA ซึ่งเป็น
อาหารเปียกผลิตจากวัตถุดิบต่างๆ ที่เป็นเนื ้อจริง (Real Meat) เช่น เนื ้อไก่ ปลาทูน่า 
ปลาแซลมอน ปลาข้าวสาร ปลาคัตสึโอะบุชิ และตับ เป็นต้น ซึ่งเป็นวัตถุดิบเกรดเดียวกับที่
ผลิตอาหารคน โดยการว่าจ้างผลิตจากโรงงานในเครือของบริษัท เอเชี่ยน กรุ๊ป เซอร์วิส 
จ ากัด ซึ ่งเป็นผู้ร่วมทุนอีกฝ่ายหนึ่ง ที ่มีความเชี ่ยวชาญในการผลิตอาหารสัตว์เลี้ยง
ระดับพรีเมี่ยม (Premium Wet Pet Food) มีนวัตกรรมการผลิตที่มีคุณภาพมาตรฐานที่
ได้รับการยอมรับจากตลาดชั้นแนวหน้าของโลก และเป็นผู้รับจ้างผลิต (OEM) ให้กับ        
แบรนด์ช้ันน าในกลุ่มอาหารสัตว์เลี้ยง  

ผลิตภัณฑ์ของอินเตอร์เพ็ททรินามีการจัดจ าหน่ายและท าการตลาดโดยอนิเตอร์เวทตา้ซึง่
เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยเน้นตลาดในประเทศ ผ่านช่องทางการจัดจ าหน่ายที่อนิเตอร์
เวทต้ามีความเชี่ยวชาญอยู่แล้ว ได้แก่ โรงพยาบาลและคลินิกสัตว์เลี้ยง เพ็ทช็อป ร้านค้า
ปลีกสมัยใหม่ (โมเดิร์นเทรด) และช่องทางออนไลน์ต่างๆ โดยวางต าแหน่งทางการตลาด
อาหารสัตว์ระดับพรีเมี่ยม เพื่อตอบสนองไลฟ์สไตล์ของคนรักสัตว์เลี้ยง ที่ต้องการความ
ใส่ใจเรื่องสุขภาพและความปลอดภัยเป็นพิเศษ  

ที่ตั้งส านักงาน 140/9 อาคารไอทีเอฟ ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ  

วันที่จดทะเบียนจัดตั้ง วันที่ 19 มีนาคม 2561  

โครงสร้างทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 อินเตอร์เพ็ททรินา มีทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 4 ล้านบาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 40,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

ผู้ถือหุ้น 

 

 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 อินเตอร์เพ็ททรินา มีรายช่ือผู้ถือหุ้นดังนี้ 
ล าดับ  รายชือ่ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 
1. บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน)  23,997 59.9925 
2. บมจ. เอเชี่ยน อะไลอันซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล*   16,000 40.0000 
3. ผู้ถือหุ้นรายย่อย 3 ราย**          3 0.0075 
                    รวม 40,000 100.00 

* บริษัท เอเชี่ยน อะไลอันซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) (AAI) ประกอบธุรกิจธุรกิจรับจ้าง
ผลิตและจ าหน่ายอาหารสัตว์เลี ้ยง (Pet food) อาหารพร้อมทานบรรจุภาชนะปิดผนึก    
(Human food) และผลิตภัณฑ์ผลพลอยได้จากการแปรรูปปลาทูน่า ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 
2565 มีทุนจดทะเบียนจ านวน 2,125 ล้านบาท เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10) ณ วันที่ 27 ตุลาคม 2565 (IPO) ได้แก่ 
บริษัท เอเชี่ยนซี คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (ASIAN) ถือหุ้นร้อยละ 70 ของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ AAI ตามล าดับ 

** ผู้ถือหุ้นรายย่อย 3 ราย ประกอบด้วย นายตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์ นางสาวสุภาภรณ์   
ฤกษ์พิทักษ์พาณิช และนางสาวหทัยกาญจน์ จิรพิทักษ์กุล 

คณะกรรมการ บริษัท อินเตอร์ เพ็ททรินา จ ากัด มีกรรมการ 5 ท่าน ดังนี้ 
1. นายตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์ (กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพัน) 
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2.  นางสาวสุภาภรณ์ ฤกษ์พิทักษ์พาณิช 
3.  นางสาวหทัยกาญจน์ จิรพิทักษ์กุล 
4.  นางสาววรัญรัชต์ อัสสานุพงศ์ 
5.  นายบัณฑิต พิเชฐพงศา 
จ านวนหรือชื่อกรรมการซึ่งลงชื่อผูกพันบริษัทได้ คือ นายตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์          
ลงลายมือช่ือ และประทับตราส าคัญของบริษัท 

4.  บริษัท อินเตอร์ฟาร์มา-ซีวิต้า จ ากัด (บริษัทร่วมทุน) (“อินเตอร์ฟาร์มา-ซีวิต้า”)  

การประกอบธุรกิจ ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพส าหรับคน 

ที่ตั้งส านักงาน 140/9 อาคารไอทีเอฟ ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ  

วันที่จดทะเบียนจัดตั้ง 7 มกราคม 2564 

ทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 20 ล้านบาท  แบ่งเป็นหุ้นสามัญ
จ านวน 2,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

ผู้ถือหุ้น 

 

 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีรายชื่อผู้ถือหุ้นดังนี้ 

 

ล าดบั รายชือ่ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 
1. บมจ. อินเตอร์ ฟาร์มา  1,019,998   51.00 
2. บริษัท ไทยยูเนี่ยน อินกรีเดี่ยนท์ จ ากัด*    979,999   49.00 
3. ผู้ถือหุ้นรายย่อย 3 ราย**               3     0.00 
                    รวม 2,000,000 100.00000 

 

 * บริษัท ไทยยูเนี่ยน อินกรีเดี่ยนท์ จ ากัด ประกอบธุรกิจจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ส่วนประกอบอาหาร 
ณ ว ันท ี ่  31 ธ ันวาคม 2565  ม ีท ุนจดทะเบ ียน 450 ล ้านบาท ถ ือห ุ ้นร ้อยละ 100 โดย                       
บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (“TU”) ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์         
แห่งประเทศไทย โดย TU มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10) ณ วันปิดสมุดทะเบียน          
ผู้ถือหุ้นล่าสุด (XB) ในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ได้แก่ บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด ถือหุ้นร้อย
ละ 11.12 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ TU 

** ผู ้ถือหุ ้นรายย่อย 3 ราย ประกอบด้วย นายตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์ นางสาวชุติมา               
อัศวปยุกต์กุล และนายธัญญวัฒน์ เกษมสุวรรณ 

คณะกรรมการ มีกรรมการ 5 ท่าน ดังนี้ 
1.  นายตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์  
2.  นางสาวหทัยกาญจน์ จิรพิทักษ์กุล 
3.  นางสาวชุติมา อัศวปยุกต์กุล 
4.  นายธีรพงศ์ จันศิริ 
5.  นายธัญญวัฒน์ เกษมสุวรรณ 
จ านวนหรือช่ือกรรมการซึ่งลงช่ือผูกพันบริษัทได้ คือ นายตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์ หรือ 
นางสาวหทัยกาญจน์ จิรพิทักษ์กุล หรือ นางสาวชุติมา อัศวปยุกต์กุล คนใดคนหนึ่ง            
ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายธีรพงศ์ จันศิริ หรือ นายธัญญวัฒน์ เกษมสุวรรณ รวมเป็น
สองคน และประทับตราส าคัญของบริษัท  
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5.  บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มาซี จ ากัด (บริษัทย่อย) (“อินเตอร์ฟาร์มาซี”)  

การประกอบธุรกิจ ลงทุนในธุรกิจอื่น (Holding Company) 

ที่ตั้งส านักงาน 140/9 อาคารไอทีเอฟ ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ  

วันที่จดทะเบียนจัดตั้ง 1 เมษายน 2565 

ทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 315 ล้านบาท  แบ่งเป็นหุ้น
สามัญจ านวน 3,150,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

ผู้ถือหุ้น 

 

 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีรายชื่อผู้ถือหุ้นดังนี ้

ล าดบั รายชือ่ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 
1. บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน)  3,149,997 100.00 
2. นายตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์               1 0.00 
3. นางอภิร์มณ โพธิ์ศรี               1 0.00 
4. นางสาวหทัยกาญจน์ จิรพิทักษ์กุล 1 0.00 
                    รวม 3,150,000 100.00 

 

คณะกรรมการ มีกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้ 
1.  นายตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์  
2.  นางอภิร์มณ โพธิ์ศรี 
3.  นางสาวหทัยกาญจน์ จิรพิทักษ์กุล 
จ านวนหรือชื่อกรรมการซึ่งลงชื่อผูกพันบริษัทได้ คือ นางสาวหทัยกาญจน์ จิรพิทักษก์ุล 
หรือ นางอภิร์มณ โพธิ ์ศรี คนใดคนหนึ ่งลงลายมือชื ่อร่วมกับนายตฤณวรรธน์                
ธนิตนิธิพันธ์ และประทับตราส าคัญของบริษัท 

6.  บริษัท อินเตอร์ เวลเนส จ ากัด (บริษัทย่อย) (“อินเตอร์เวลเนส”)  

การประกอบธุรกิจ ลงทุนในธุรกิจอื่น (Holding Company) 

ที่ตั้งส านักงาน 160/74 อาคารไอทีเอฟ สีลมพาเลส ช้ัน 10 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ  

วันที่จดทะเบียนจัดตั้ง 11 ตุลาคม 2565 

ทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ 430 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั
จ านวน 4,300,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

ผู้ถือหุ้น 

 

 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีรายชื่อผู้ถือหุ้นดังนี้ 

ล าดบั รายชือ่ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 
1. บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน)  4,299,997 100.00 
2. นายตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์               1 0.00 
3. นางสาวสุภาภรณ์ ฤกษ์พิทักษ์พาณิช               1 0.00 
4. นางสาวหทัยกาญจน์ จิรพิทักษ์กุล 1 0.00 
                    รวม 4,300,000 100.00 
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คณะกรรมการ มีกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้ 
1.  นายตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์  
2.  นางสาวสุภาภรณ์ ฤกษ์พิทักษ์พาณิช 
3.  นางสาวหทัยกาญจน์ จิรพิทักษ์กุล 
จ านวนหรือชื่อกรรมการซึ่งลงชื่อผูกพันบริษัทได้ คือ นางสาวสุภาภรณ์ ฤกษ์พิทักษ์
พาณิช หรือ นางสาวหทัยกาญจน์ จิรพิทักษ์กุล คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื ่อร่วมกับ        
นายตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์ และประทับตราส าคัญของบริษัท 

7.  บริษัท ดรัก แคร์ จ ากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) (“ดรักแคร์”)  

การประกอบธุรกิจ ร้านขายยา 

ที่ตั้งส านักงาน 191 อาคารสีลมคอมเพล็กซ์ ยูนิต 1 ช้ัน 21 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 

วันที่จดทะเบียนจัดตั้ง 25 กรกฎาคม 2534 

ทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 17.65 ล้านบาท  แบ่งเป็นหุ้น
สามัญจ านวน 176,500 หุน้ มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

ผู้ถือหุ้น 

 

 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีรายชื่อผู้ถือหุ้นดังนี้ 

ล าดบั รายชือ่ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 
1. บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มาซี จ ากัด  156,500 88.67 
2. นายวินัย ศานติวงษ์การ      10,000 5.67 
3. นางประไพศรี ศานติวงษ์การ    10,000 5.67 
                    รวม 176,500 100.00 

 

คณะกรรมการ มีกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้ 
1.  นายตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์  
2.  นางอภิร์มณ โพธิ์ศรี 
3.  นางสาวหทัยกาญจน์ จิรพิทักษ์กุล 
จ านวนหรือชื่อกรรมการซึ่งลงชื่อผูกพันบริษัทได้ คือ นางสาวหทัยกาญจน์ จิรพิทักษก์ุล 
หรือ นางอภิร์มณ โพธิ ์ศรี คนใดคนหนึ ่งลงลายมือชื ่อร่วมกับ  นายตฤณวรรธน์                  
ธนิตนิธิพันธ์ และประทับตราส าคัญของบริษัท 

8.  บริษัท นครพัฒน์ จ ากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) (“นครพัฒน์”)  

การประกอบธุรกิจ โรงพยาบาล 

ที่ตั้งส านักงาน 2/99 ถนนพัฒนาการคูขวาง ต าบลในเมอืง อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช                                
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

วันที่จดทะเบียนจัดตั้ง 20 มิถุนายน 2549 

ทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 50 ล้านบาท  แบ่งเป็นหุ้นสามัญ
จ านวน 5,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 
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ผู้ถือหุ้น 

 

 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีรายชื่อผู้ถือหุ้นดังนี้ 

ล าดบั รายชือ่ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 
1. บริษัท อินเตอร์ เวลเนส จ ากัด   2,500,000 50.00 
2. นายพรชัย ลีลานิพนธ์   2,470,000 49.40 
3. นางวันรัชดา ลีลานิพนธ์       30,000 0.60 
                    รวม 5,000,000 100.00 

 

คณะกรรมการ มีกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้ 
1.  นายพรชัย ลีลานิพนธ์ 
2.  นายตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์ 
3.  นางสาวสุภาภรณ์ ฤกษ์พิทักษ์พาณิช 
จ านวนหรือชื่อกรรมการซึ่งลงชื่อผูกพันบริษัทได้ คือ กรรมการสองในสามคนลงลายมือ
ช่ือร่วมกัน และประทับตราส าคัญของบริษัท 

รายชือ่ผูถ้อืหุน้ใหญ่ 
รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้น 10 รายแรกของบริษัท ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียน วันที่ 16 
ธันวาคม 2565 

ล าดบั รายชือ่ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 
1 นายตฤณวรรธน์     ธนิตนิธิพนัธ ์ 110,648,670 29.71 
2 บริษัท อนิโนบิก แอลแอล โฮลดิ้ง จ ากัด 74,510,000 20.00 
3 นายพิริยรัชต ์ ภัทรกิตตเ์กษม 23,000,000 6.17 
4 นายวทิยา เทพนิมติร 8,183,336 2.20 
5 นายธ ารงชัย เอกอมรวงศ์ 6,104,899 1.64 
6 นายสมศักดิ ์ เจียรจรัสพงศ์ 6,020,000 1.62 
7 กองทุนเปิด เค Mid Small Cap หุ้นทุนเพื่อการเลีย้งชีพ 5,324,049 1.43 
8 นายภาววิทย ์ กลิ่นประทมุ 4,800,000 1.29 
9 นายมนต์ชัย ลีศิริกุล 4,440,000 1.19 

10 นางสาวพรเพญ็ เดชวิไลศรี 2,999,978 0.80 
11 ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่นๆ 126,489,592 33.95 

รวม 372,520,524 100.00 
 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 216,218,625.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 
432,437,251 หุ้นและทุนช าระแล้วจ านวน 186,260,262 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 372,520,524 หุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ซึ่งบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (“MAI”)  
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น 

 การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2564 มีมติอนุมัติให้ออกและจัดสรรใบส าคัญแสดง
สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทคร้ังที่ 1 (“IP-W1”) จ านวนไม่เกิน 19,226,640 หน่วย โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมที่จองซื้อ
หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทที่มีรายชื่อปรากฏอยู่ในทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 21 กรกฎาคม 2564 (Record Date) โดยไม่
คิดมูลค่า ในอัตราส่วนการจองซื้อ 1 หุ้นสามัญใหม่ ต่อ 2 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ ซึ่งบริษัทได้ด าเนินการออกและจัดสรร 
IP-W1 ให้กับผู้ถือหุ้นแล้ว เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2564 รายละเอียดของใบส าคัญแสดงสิทธิ IP-W1 มีดังนี้ 

ประเภทหลักทรัพย์ : ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด 
(มหาชน) คร้ังที่ 1 (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ คร้ังที่ 1” หรือ “IP-W1”) 

ชนิดของใบส าคัญแสดงสิทธิ : ชนิดระบุชื่อผู้ถือและโอนเปลี่ยนมือได้ 

วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ : วันที่ 1 ตุลาคม 2564 

อายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ : 2 ปี นับแต่วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ (วันที่ 1 ตุลาคม 2564) 

จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธทิี่ออก             
และเสนอขาย 

: 19,221,866 หน่วย  

จ านวนหุ้นสามัญที่จัดสรรไว้เพื่อรองรับ
การใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสทิธิ 

: 21,076,768 หุ้น  

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : หน่วยละ 0 บาท (ศูนย์บาท) 

อัตราการใช้สทิธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ* : ใบส าคัญแสดงสิทธิ จ านวน 1 หน่วย สามารถซื้อหุ้นสามัญได้ 1.045 หุ้น  

ราคาใช้สิทธิในการซื้อหุ้นสามัญ* : ราคาหุ้นละ 23.915 บาท (ยี่สิบสามบาทเก้าหนึ่งห้าสตางค์) โดยมีมูลค่าหุ้น
ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์)  

ระยะเวลาการใช้สิทธิ : ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิได้ทุกวัน
ท าการสุดท้ายของบริษัททุกๆ ไตรมาส ตลอดอายุของใบส าคัญแสดงสทิธิ 
โดยก าหนดให้วันที่ 30 ธันวาคม 2564 เป็นวันก าหนดการใช้สิทธิครั้งแรก 
และวันที่ 30 กันยายน 2566 ซึ่งวันดังกล่าวจะเป็นวันก าหนดการใช้สิทธิคร้ัง
สุดท้าย และจะตรงกับวันที่ใบส าคัญแสดงสิทธิ  มีอายุครบ 2 ปี หากวัน
ดังกล่าวตรงกับวันหยุดท าการของบริษัทให้เลื่อนเป็นวันท าการสุดท้าย
ก่อนหน้าวันดังกล่าว  

ระยะเวลาแจ้งความจ านงการใช้สิทธิ : 5 วันท าการ ก่อนวันก าหนดการใช้สิทธิในแต่ละคร้ัง 
กรณีของวันใช้สิทธิคร้ังสุดท้าย ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ IP-W1 ซึ่งประสงค์
จะใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัท จะต้องแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิซื้อหุ้น
สามัญ ภายในระยะเวลา 15 วัน ก่อนวันใช้สิทธิคร้ังสุดท้าย  
หากวันใช้สิทธิตรงกับวันหยุดท าการของบริษัทให้เลื่อนวันดังกล่าวเป็นวัน
สุดท้าย ก่อนหน้าวันใช้สิทธิดังกล่าว 

หมายเหต:ุ *เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2565 บริษัทมีการปรับราคาการใช้สิทธิจากเดิม 25 บาทต่อหุ้น เป็น 23.915 บาทต่อหุ้น และปรับอัตราการใช้
สิทธิจากเดิม 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้น เป็น 1 หน่วยต่อ 1.045 หุ้น เนื่องจากบริษัทมีการออกและเสนอขายหุ้นเพิ่มทนุให้กับบุคคลในวงจ ากดั
ราคาต ่า ดังนั้น บริษัทจึงต้องด าเนินการปรับสิทธิตามข้อก าหนดสิทธิข้อ 2.2.2 
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้และหลังหักส ารองต่างๆ
ทุกประเภทตามกฎหมายก าหนด โดยการพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ซึ่งการพิจารณาจ่ายเงินปันผล
จะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด ความเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจ แผนการลงทุน การจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืม 
เงื่อนไขและข้อก าหนดในสัญญาต่างๆ ที่บริษัทผูกพันอยู่ รวมทั้งข้อจ ากัดทางกฎหมาย ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ
ในอนาคต   

ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการของบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นคร้ังคราว เมื่อเห็น
ว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอจะท าเช่นนั้นได้ โดยจะต้องรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป  

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

บริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้และหลังหักส ารอง
ต่างๆทุกประเภทตามกฎหมายก าหนด โดยการพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ซึ่ งการพิจารณาจ่ายเงิน
ปันผลจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด ความเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจ แผนการลงทุน การจ่ายช าระคืนเงิน
กู้ยืม เงื่อนไขและข้อก าหนดในสัญญาต่างๆ ที่บริษัทผูกพันอยู่ รวมทั้งข้อจ ากัดทางกฎหมาย ความจ าเป็นและความเหมาะสม
อื่นๆ ในอนาคต  

ทั้งนี้ ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย อยู่ภายใต้อ านาจการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทย่อย 
และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท คณะกรรมการบริษัทย่อยอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของ
บริษัทย่อย โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทย่อยมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครั้งคราว และให้คณะกรรมการบริษัทย่อยรายงานให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 3 ปี มีรายละเอียดดังนี้ 

รายละเอยีด 2564 2563 2562 
การจ่ายเงินปนัผลเป็นจ านวนเงิน (ล้านบาท) - 46.02 38.11 
● เงินปันผลประจ าปี (บาท : หุ้น) 1/ - 0.2234 0.185 

o อัตราการจ่ายหุ้นปันผล (หุ้นเดิม : หุ้นปันผล) - 2.50 : 1 - 
o อัตราการจ่ายปันผลเป็นหุ้น (บาท : หุ้น) - 0.20 - 
o อัตราการจ่ายปันผลเป็นเงินสด (บาท : หุ้น) - 0.0234 - 

อัตราส่วนการจ่ายเงนิปันผลตอ่ก าไรสุทธิ (%) - 89.99 92.95 
1/ปรับการค านวณเพื่อสะท้อนผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากหุ้นละ 100 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาทเท่ากันทุกงวด 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญต่อการบริหารความเสี่ยงองค์กรที่ดีเพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้มีการเจริญเติบโต  และ
ขยายธุรกิจได้อย่างมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินที่มั่นคงและสามารถสร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นในระดับที่เหมาะสมได้
อย่างยั่งยืน ตลอดจนเพื่อเป็นการด าเนินตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) รวมทั้งการ
ถ่วงดุลอ านาจ (Check and Balance) ในภาวะการแข่งขันทางธุรกิจที่บริษัทต้องเผชิญอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งเกิดการเปลี่ยนแปลง
อยู่ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเกิดจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยภายใน อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการบรรลุเป้าหมาย
และภารกิจหลักของบริษัท โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายด้านการ
บริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร ก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบ
ต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม   

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

(1) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ  

ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทและบริษัทย่อยน ามาจ าหน่ายต้องได้รับอนุญาตหรือขึ้นทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง          
ทุกผลิตภัณฑ์ โดยต้องเป็นผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากโรงงานที่ได้มาตรฐานและผลิตภัณฑ์ได้รับการขึ้นทะเบียนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนมาแล้วจากผู้ผลิตนั้นๆ ส าหรับผลิตภัณฑ์ที่สั่งซื้อหรือสั่งผลิตจากต่างประเทศและบริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นผู้น าเข้า
มาเองนั้น ก่อนการน าเข้ามาเพื่อจ าหน่าย บริษัทหรือบริษัทย่อยต้องด าเนินการขออนุญาตหรือขึ้นทะเบียนจากหน่วยงาน
ต่างๆ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารต้องได้รับอนุญาตน าเข้าจากส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ผลิตภัณฑ์
เครื่องส าอางต้องขอจดแจ้งเครื่องส าอางกับ อย. ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและอาหารสัตว์ สารผสมล่วงหน้าและผลิตภัณฑ์   
สุขศาสตร์ส าหรับสัตว์ ต้องได้รับอนุญาตจากกองควบคุมอาหารและยาสัตว์ กรมปศุสัตว์ และผลิตภัณฑ์ยาสัตว์ต้องไดรั้บ
อนุญาตน าเข้าจาก อย. เป็นต้น รวมทั้งบริษัทและบริษัทย่อยยังต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขของใบอนุญาตต่างๆ ที่ได้รับในการ
ด าเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด 

ดังนั้น การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และมาตรฐานการควบคุมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งที่บังคบัใช้
ในปัจจุบัน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต จึงมีความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย
เป็นอย่างมาก ซึ ่งบริษัทต้องมีการติดตามเพื่อให้การด าเนินงานสอดคล้องกับกฎระเบียบที่เกี ่ยวข้องอยู่ตลอดเวลา                  
ซึ่งบางครั้งการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบต่างๆ อาจท าให้บริษัทมีต้นทุนหรือค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ หากมีการตรวจพบว่า
บริษัทไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือผลิตภัณฑ์ที่บริษัทและบริษัทย่อยน ามาจ าหน่ายไม่ผ่านการขึ้นทะเบียนหรือ
ได้รับอนุญาตตามที่กฎหมายก าหนด หรือไม่สามารถต่ออายุใบอนุญาตใดๆ ที่มีผลต่อการการด าเนินธุรกิจของบริษทัและ
บริษัทย่อย อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อผลิตภัณฑ์ ชื่อเสียง การด าเนินธุรกิจ หรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทและบริษัท
ย่อยอย่างมีนัยส าคัญ บริษัทจึงต้องให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตามกฎหมาย กฏระเบียบ หลักเกณฑ์ และมาตรฐานในการ
ควบคุมต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทมีฝ่ายจดทะเบียนผลิตภัณฑ์และลิขสิทธิ์เป็นผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการดังกล่าว รวมทั้งติดตามแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในกฏหมาย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และมาตรฐานการควบคุม
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทอย่างใกล้ชิด และมีการรายงานผู้บริหารให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลง และแนวโน้มการเปลี่ยนที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคตอย่างรวดเร็ว สม ่าเสมอ เพื่อที่บริษัทจะได้เตรียมการเพื่อรองรับกับการเปลี่ยน แปลงต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและทันท่วงที และไม่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทในอนาคต 
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(2) ความเสี่ยงจากการแข่งขันในตลาดผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงาม  

จากพฤติกรรมของผู้บริโภคที่หันมาใส่ใจดูแลสุขภาพและความงามมากขึ ้น โดยให้ความส าคัญมากขึ ้นกับ
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่เป็นทางเลือกเพื่อเสริมภูมิคุ้มกันหรือบ ารุงร่างกายให้แข็งแรง หลีกเลี่ยงการใช้ยาและผลข้างเคียง
จากการใช้ยาในการรักษา รวมทั้งมีความใส่ใจด้านความงามและรูปลักษณ์ภายนอกเพิ่มขึ้นตามก าลังซื้อของผู้บริโภค ท าให้
ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงาม มีแนวโน้มเติบโตเพิ่มขึ้น มีผู้ประกอบการเข้ามาในตลาดเพิ่มมากข้ึน ส่งผลให้สภาวะการ
แข่งขันในตลาดมีแนวโน้มสูงขึ้น ซึ่งปัจจุบันมีผู้ประกอบการในธุรกิจผลิตภัณฑ์สุขภาพ / ความงามส าหรับคนและสัตว์เป็น
จ านวนมาก ทั้งผู้ประกอบการที่มีโรงงานผลิตสินค้าของตนเอง และผู้ประกอบการที่มีการว่ าจ้างผู้รับจ้างผลิตสินค้าจาก
ภายนอกหรือน าเข้าสินค้าจากต่างประเทศมาจ าหน่าย รวมถึงบริษัทสาขาของบริษัทข้ามชาติที่มีตราสินค้าเป็นของตนเองใน
ประเทศไทย เป็นต้น ส่งผลให้มีผลิตภัณฑ์ในตลาดจ านวนมากหรือมีสินค้าทดแทนที่มีลักษณะเดียวกัน คุณสมบัติใกล้เคยีง
กันในตลาดจ านวนมากหลากหลายตราสินค้า ประกอบกับการรับรู้ข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
เป็นไปอย่างกว้างขวาง ท าให้ผู้บริโภคมีทางเลือกเพิ่มขึ้น ผู้ผลิตและผู้จ าหน่ายสินค้าต่างก็ต้องพัฒนาสินค้าให้ทันกับ
สถานการณ์ตลาด กระแสความนิยม และพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปตามความนิยมและทัศนคติต่อการบริโภค
ผลิตภัณฑ์แต่ละประเภท ซึ ่งหากบริษัทและบริษัทย่อยไม่สามารถสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันเหนือคู ่แข่ง                       
ทั้งผู้ประกอบการรายเดิมและผู้ประกอบการรายใหม่ได้ อาจส่งผลกระทบต่อรายได้ และผลการด าเนินงานโดยรวมของบริษัท
ในระยะยาว 

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้ก าหนดกลยุทธ์การแข่งขันในรูปแบบต่างๆ เช่น การน าเสนอผลิตภัณฑ์
ที่ดีมีคุณภาพ และมีความหลากหลายของผลิตภัณฑ์เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มลกูค้าเป้าหมายได้
ครอบคลุมมากขึ้น ส่งเสริมผลิตภัณฑ์และตราสินค้าให้เป็นที่รู ้จักในวงกว้างในด้านภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือและ
คุณภาพที่ดีของผลิตภัณฑ์ ให้ความส าคัญกับการวิจัยและพัฒนาเพื่อการสร้างตราสินค้าให้แข็งแกร่ง วางต าแหน่งทางการ
ตลาดเพื่อสร้างความแตกต่างและความโดดเด่นของผลิตภัณฑ์ และการเพิ่มช่องทางการจ าหน่ายเพื่อเพิ่มการเข้าถึงของ
ลูกค้าให้มากขึ้น  เป็นต้น  ซึ่งบริษัทเช่ือว่าการด าเนินกลยุทธ์ดังกล่าวจะท าให้บริษัทมีศักยภาพเพิ่มขึ้นและสามารถแข่งขันกับ
คู่แข่งในตลาดได้อย่างยั่งยืน 

(3) ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

บริษัทมีการท าธุรกรรมที่เกี่ยวกับเงินตราต่างประเทศในส่วนของการน าเข้าและการสั่งผลิตสินค้าคุณภาพจาก
ต่างประเทศ ได้แก่ ประเทศออสเตรเลีย ไต้หวัน และเกาหลีใต้ เป็นต้น โดยมีการจ่ายช าระเป็นสกุลเงินดอลลาร์ออสเตรเลียและ
ดอลลาร์สหรัฐเป็นหลัก ในขณะที่บริษัทมีรายได้จากการขายสินค้าทั้งหมดเป็นเงินสกุลบาท  

บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากความผันผวนของเงินตราต่างประเทศ ในกรณีที่อัตราแลกเปลี่ยนระหว่างสกุลเงินบาท
และสกุลเงินต่างประเทศมีความผันผวนหรือค่าเงินบาทอ่อนตัว จะท าให้บริษัทมีต้นทุนค่าสินค้าเพิ่มขึ้น และหากบริษัทไม่
สามารถปรับราคาสินค้าขึ้นได้ตามการเปลี่ยนแปลงของค่าเงินบาทเมื่อเทียบกับสกุลเงินต่างประเทศ ก็จะส่งผลกระทบต่อ
อัตราการท าก าไรของบริษัทได้ รวมทั้งอาจเกิดผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลีย่นในกรณีที่ค่าเงินบาท ณ วันที่จ่ายช าระเงินค่า
สินค้ามีแนวโน้มอ่อนตัวลงกว่าวันที่ท าการบันทึกบัญชีค่าซื้อสินค้า  

อย่างไรก็ตาม เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว ผู้บริหารของบริษัทได้มี
การติดตามการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิด เพื่อประเมินสถานการณ์และแนวโน้มของอัตราแลกเปลี่ยน
สกุลเงินที่เกี ่ยวข้อง เพื่อก าหนดแนวทางในการสั่งซื ้อสินค้าให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีความผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยน ทั้งนี้ การสั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศบางรายการ บริษัทมีการสั่งซื้อจากคู่ค้าหรือตัวแทนจ าหน่ายสินค้าใน
ประเทศและมีการซื้อขายสินค้าเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน นอกจากนี้ 
บริษัทอาจพิจารณาการท าสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ในสภาวะที่อัตราแลกเปลี่ยนมี
ความผันผวนมาก ซึ่งขึ้นกับดุลยพินิจของผู้บริหารและเป็นไปตามนโยบายที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยจะมี
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การสอบทานความเพียงพอของนโยบายป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเป็นประจ าทุกปี ทั้งนี้ บริษัทไม่มีนโยบาย
เก็งก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 

(4) ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอ านาจก าหนดนโยบายการบริหาร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดร.ตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นร้อยละ 
29.83 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่าย ซึ่งสัดส่วนการถือหุ้นดังกล่าว เป็นสัดส่วนที่สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบ
ทั้งหมด รวมทั้งสามารถควบคุมนโยบายและการบริหารงานในบริษัทได้ ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งกรรมการ หรือ การขอมติใน
เรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้น เรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทก าหนดให้ต้องได้รับคะแนน
เสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้นผู้ถือหุ้นรายอื่นของบริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียง
เพื่อถ่วงดุลเร่ืองที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาได้ 

อย่างไรก็ตาม เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส และมีการถ่วงดุลอ านาจดังกล่าว บริษัทจึงได้
จัดโครงสร้างการบริหารจัดการโดยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และได้ก าหนดขอบเขตการด าเนินงาน การมอบ
อ านาจให้แก่กรรมการและผู้บริหารอย่างชัดเจน มีการแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่เป็นอิสระเข้าร่วมในคณะกรรมการบริษัท
จ านวน 4 ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งสิ้น 10 ท่าน โดยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบของ
บริษัท เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบ ถ่วงดุลการตัดสินใจ และพิจารณาอนุมัติรายการต่างๆ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
รวมทั้งบริษัทได้ก าหนดมาตรการการท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยจ ากัดการออกเสียง
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง  

นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในโดยการว่าจ้างบริษัทผู้ช านาญการจากภายนอกที่
ปฏิบัติงานเป็นอิสระและขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหน้าที่หลักในการดูแลระบบการควบคุมภายในเพื่อให้
เป็นไปตามระบบที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นถึงความโปร่งใสและถ่วงดุลอ านาจในการบริหารงาน
ของบริษัท นอกจากนี้ เมื่อบริษัทได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ แล้ว  บริษัทจะต้องเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เช่น รายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เป็นต้น                  
เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นทุกราย 

(5) ความเสี่ยงจากการพึ่งพาบุคลากรที่มีความสามารถ 

การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ต้องพึ่งพาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน                    
มีประสบการณ์ ความเช่ียวชาญในการท าการตลาดและการจ าหน่ายในทุกช่องทางการจ าหน่าย มีความเข้าใจในผลิตภัณฑ์
และการคิดค้นให้เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ออกสู่ตลาดอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจและ
สร้างการเติบโตให้แก่บริษัท อย่างไรก็ตาม ในอนาคตหากบริษัทไม่สามารถรักษาบุคลากรที่มีความสามารถไว้ได้ หรือไม่
สามารถหาบุคลากรมาทดแทนได้ภายในเวลาอันเหมาะสม อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ และผลการด าเนินงานของ
บริษัทอย่างมีนัยส าคัญได้  

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของบุคลากรดังกล่าวเป็นอย่างดี  โดยได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร 
การสร้างแรงจูงใจให้ท างานกับบริษัทอย่างต่อเนื่องในระยะยาว การสนับสนุนความก้าวหน้าทางสายงานของบุคลากร 
ตลอดจนการจัดสรรผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถของแต่ละบุคคล  นอกจากนี้ บริษัทมีการสรรหา
บุคลากรใหม่เพื่อรองรับการขยายงานหรือเพื่อทดแทนบุคลากรที่สูญเสียไปอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง เพื่อให้มีบุคลากรที่
เพียงพอกับการด าเนินงานของบริษัท  
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(6) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้กระจายสินค้ารายใหญ่ 

ปัจจุบันบริษัทและบริษัทย่อยไม่ได้บริหารจัดการคลังสินค้าและจัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้าด้วยตนเอง แต่ได้ว่าจ้าง
บริษัท ซิลลิค ฟาร์มา จ ากัด (“ซิลลิคฟาร์มา”) เป็นผู้กระจายสินค้าและบริหารจัดการระบบโลจิสติกส์ทั้งหมดให้แก่บรษิัทและ
บริษัทย่อยแต่เพียงรายเดียว ครอบคลุมการรับสินค้า การจัดเก็บสินค้า การบริหารคลังสินค้า การจัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้า 
การเรียกเก็บและรับช าระเงินค่าสินค้าในทุกช่องทางการจ าหน่ายสินค้า โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดความคล่องตัว ความ
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ลูกค้า รวมทั้งเพื่อการลดต้นทุนโดยเฉพาะตน้ทนุคงที่ด้านบุคลากร และ Fixed 
Asset ที่เกี่ยวข้องกับงานโลจิสติกส์ และปรับเป็นต้นทุนที่ผันแปรกับรายได้ มากขึ้น เพื่อให้การบริหารต้นทุนโดยรวมมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  

อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจมีความเสี่ยงหากซิลลิคฟาร์มา ไม่สามารถให้บริการตามข้อตกลงแก่บริษัท หรือมีการ
ยกเลิกสัญญาหรือไม่มีการต่อสัญญาเมื่ออายุสัญญาการให้บริการสิ้นสุดลง ซึ่งอาจท าให้เกิดผลกระทบต่อการด าเนินงาน
และรายได้ของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญได้ในกรณีที่บริษัทไม่สามารถจัดหาบุคลากรและสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการได้
อย่างต่อเนื่องทันที รวมถึงความเสี่ยงกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในการต่อสัญญา เช่น การเพิ่มอัตราค่าบริการอย่าง
มีนัยส าคัญ ที่ส่งผลกระทบต่อต้นทุนการด าเนินงานและผลการด าเนินงานโดยรวมของบริษัท 

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นดังกล่าว จึงได้ให้ความส าคัญในการคัดเลือกผู้ให้บริการจากภายนอกที่
มีความน่าเชื่อถือ มีฐานะการเงินที่มั่นคง มีประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ มีกระบวนการและขั้นตอนการท างานที่ได้
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ และเป็นผู้น าในธุรกิจจัดจ าหน่ายเวชภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพรายใหญ่ของประเทศ และ
ภูมิภาคเอเซียมาเป็นเวลานาน ในส่วนของบริษัทเองก็เน้นให้ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ของสัญญา
อย่างเคร่งครัด และรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ให้บริการดังกล่าว ตลอดจนประสานให้เกิดผลประโยชน์ร่วมกันให้มากที่สุด 
ทั้งนี้ สัญญาการให้บริการที่บริษัทและบริษัทย่อยท ากับซิลลิคฟาร์มา มีอายุสัญญา 5 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2561 
ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2566 และเมื่อครบก าหนดสัญญาดังกล่าว คู่สัญญาสามารถต่ออายุสัญญาออกไปโดยอัตโนมัติ
คราวละ 2 ปี ซึ่งบริษัทเช่ือว่าการด าเนินงานร่วมกันกับซลิลคิฟาร์มา จะไปด้วยดีต่อไปในอนาคต ประกอบกับความเช่ียวชาญ
ในธุรกิจและการมีระบบงานที่ดีของซิลลิคฟาร์มา จะสามารถช่วยให้การบริหารจัดการสินค้าและช่องทางการจ าหน่ายข อง
บริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น อย่างไรก็ตาม หากในกรณีซิลลิคฟาร์มายกเลิกบริการกับบริษัท 
บริษัทก็สามารถด าเนินการเองได้และว่าจ้างบริษัทผู้ให้บริการขนส่งภายนอกเป็นผู้ให้บริการส่งสินค้าให้กับลูกค้า  

บริษัทได้ลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นโดยมีการใช้บริการจัดเก็บ และจัดส่งสินค้าของบริษัท เคอรี่ เอ็กซ์เพรส 
(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ในส่วนของการขายช่องทางออนไลน์ เร่ิมใช้บริการในเดือนสิงหาคม 2564 

(7)  ความเสี่ยงจากการลงทุนขยายธุรกิจ 
ความเสี่ยงจากการลงทุนในธุรกิจ  บริษัทมีแผนการขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทมีความเสี่ยงที่

เกี่ยวข้องกับการลงทุนใหม่ๆ  อาทิการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าการลงทุน ความส าเร็จในการริเริ่มโครงการ ภาระผูกพัน ที่  
เกี่ยวเนื่องกับสัญญา การขอใบอนุญาต และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง นอกเหนือไปจากความเสี่ยงโดยทั่วไปในแต่ละประเทศ 
อย่างไรก็ดี บริษัทมีมาตรการในการควบคุมดูแลการพัฒนาโครงการใหม่ๆ อย่างใกล้ชิด ทั้งผ่านการท า Due Diligence 

อย่างละเอียด การจัดท าแผนงาน และขั้นตอนมาตรฐาน การวางหลักเกณฑ์ในการลงทุนที่รอบคอบ เป็นต้น โดยบริษัทจะ
ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ และความ ช านาญ เช่น ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ที่ปรึกษาด้านบัญชีซึ่งจะท างานร่วมกับทีมงาน
ที่มีความเชี่ยวชาญของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทจะประสบความส าเร็จในการเข้าซื้อกิจการ เพื่อให้มีผลก าไรที่น่าพอใจ
รวมถึงการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้บริษัทมีมาตรการลดความเสี่ยงส าหรับการลงทุนโดยบริษัทจะร่วม
ลงทุนกับคู่ค้าทางธุรกิจที่มีความรู้ ความช านาญในการด าเนินธุรกิจนั้น ๆ 
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(8) ความเสี่ยงจากผลกระทบของการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลกระทบต่อธุรกิจและเศรษฐกิจอย่างมีนัยส าคัญ 
รวมถึง มีการออกกฎหมายหรือข้อบังคับเพื่อป้องกันการแพร่ระบาด เช่นการสั่งปิดร้านค้า ห้างสรรพสินค้า การห้ามออก
นอกเคหะสถานภายในเวลาที่ก าหนด เพื่อเป็นการป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อไวรัส ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 
และความเสี่ยงต่อสุขภาพของพนักงาน ท าให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทนั้นไม่สามารถใช้กลยุทธ์หรือวิธีการปฏิบัติแบบเดิม
ได้ ส่งผลให้บริษัทต้องเตรียมความพร้อมในทุกด้าน ทั้งการบริหารสภาพคล่องการจัดการความเสี่ยงภายในองค์กร เพื่อให้
เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจ บริษัทยังสามารถผลิตสินค้า และจัดส่งสินค้าให้ลูกค้ าได้ทันต่อเวลา และไม่ส่งผล
กระทบต่อสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน  

บริษัทมีแนวทางในการลดผลกระทบและความเสี่ยงจากสถานการณ์ดังกล่าว และได้มีการปฏิบัติตามนโยบายของ
รัฐบาล โดยให้พนักงานสามารถท างานจากที่บ้านได้ มีการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินการประชุม และการท าง าน 
นอกจากนี้ยังได้จัดหาอุปกรณ์เพื่อดูแลความสะอาดและความปลอดภัย เช่น การจัดหาเจลและสเปรย์แอลกอฮอล์เพื่อให้
พนักงานท าความสะอาดและส่งเสริมให้พนักงานสวมหน้ากากอนามัย มีการตั้งจุดคัดกรองคนเข้าออกภายในเขตโรงงาน 
และมีมาตรการดูแลความสะอาดและความปลอดภัยของสายการผลิต เพื่อส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัย  

(9)  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PERSONAL DATA PROTECTION ACT –
PDPA) 

ปัจจุบันมีการล่วงละเมิดความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคลมาก ซึ่งสร้างความเดือนร้อนหรือเสียหายให้กับ
เจ้าของข้อมูล ประกอบกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีท าให้การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลท าได้ง่ายและรวดเร็ว 
ประเทศไทยจึงประกาศ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ในเดือนมิถุนายน 2565 นั้น ทั้งนี้
บริษัทจึงก าหนดนโยบายให้มีการก ากับดูแลการบริหารจัดการเพื่อคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทที่สอดคล้องกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยให้มีผลบังคับใช้กับผู้บริหาร 
พนักงาน และบุคคลภายนอกรวมไปถึงลูกค้า และให้ผู้บริหารทุกหน่วยงานมีหน้าที่รับผิดชอบในการสนับสนุน ผลักดัน และ
ตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด 

(10) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง  

 กลุ่มบริษัทมีการติดตามความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมธนาคารและ
สัญญาเช่า กลุ่มบริษัทมีความสามารถในการเข้าถึงแหล่งของเงินทุนที่หลากหลายอย่างเพียงพอ ความเสี่ยงดังกล่าวจงึอยู่
ในระดับต ่า 

(11) ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส าคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย เงินกู้ยืมระยะสั้นและ
เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดหรือมี
อัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทเช่ือว่าความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยใน
อนาคตจะไม่ส่งผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการ กลุ่มบริษัทมิได้ใช้ตราสาร
อนุพันธ์ทางการเงินอื่นเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว 
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3.  การขับเคลื่อนทางธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

3.1 นโยบายและเปา้หมายการจดัการดา้นความยัง่ยนื 
บริษัทมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจและการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยบริษัทได้จัดท านโยบายการพัฒนาธุรกิจ

อย่างยั่งยืน ครอบคลุมใน 3 มิติ คือ มิตด้านสิ่งแวดล้อม มิติด้านสังคม และมิติด้านบรรษัทภิบาล โดยยึดหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และการเคารพสิทธิมนุษยชน เพื่อสร้างความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและสร้างมูล ค่าเพิ่ม
ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และมีการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท ซึ่งบริษัทมีแผนระยะยาว 5 ปี (2566-2570) ดังนี้ 

 
3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1  ห่วงโซ่คณุค่าของธุกิจ 

บริษัทด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคัญและค านึงถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมุ่งมั่นบริหารจัดการ
ความยั่งยืน ของกิจกรรมตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจตั้งแต่ธุรกิจต้นน ้าจนถึงปลายน ้า โดยกิจกรรมหลักและกิจกรรมรอง
ของห่วงโซ่คุณค่าดังนี้ 

กิจกรรมหลัก 

1. การจัดหาวัตถุดิบ • บริษัทมีการจัดหาวัตถุดิบที่ดีมีคุณภาพ มีการผลิตที่ได้มาตรฐาน สะอาด และ
ปลอดภัยต่อผู้บริโภค เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีมาตรฐานและมีคุณสมบัติตามที่
บริษัทต้องการ รวมทั้งบริษัทมีการทดลองผลลัพธ์ที่ได้จากผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
ก่อนที่จะมีการผลิตจริงเพื่อจ าหน่ายให้แก่ลูกค้าหรือผู้บริโภคต่อไป  

• บริษัทจะรักษาสัมพนัธ์อนัดตี่อคู่ค้า และเข้าร่วมเปน็ส่วนหนึ่งในการให้ความ
ช่วยเหลอื พฒันาสังคมและรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืนในระยะ
ยาว 

2. การปฏิบัติการ • บริษัทจะท าการวิจัยและทดลองจนได้ผลที่น่าพอใจจึงจะด าเนินการผลิต  

• บริษัทจะมีการตรวจสอบคุณภาพของสินค้าอยู่เสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสินค้า
ของบริษัทเป็นสินค้าที่มีมาตราฐาน มีความปลอดภัย และมีประโยชน์ต่อ
ผู้บริโภค 

3. การกระจายสินค้าและบริการ • บริษัทได้ว่าจ้างผู้ให้บริการจากภายนอก คือ บริษัท ซิลลิค ฟาร์มา จ ากัด 
(“ซิลลิคฟาร์มา”) ท าหน้าที่บริหารจัดการคลังสินค้าและจัดส่งสินค้าให้แก่
ลูกค้า ซึ่งซิลลิคฟาร์มามีความเชี่ยวชาญและมีนวัตกรรมที่ทันสมัยในการ
บริหารจัดการด้านโลจิสติกส์ ทั้งระบบสต็อกสินค้า ระบบจัดการค าสั ่งซื้อ 
ระบบจัดส่ง ระบบวางบิล ช่วยให้บริษัทมีระบบการจัดเก็บสินค้าที่ดีและมี
มาตรฐาน สามารถตรวจเช็คสินค้าในคลังได้อย่างถูกต้อง การจัดส่งสินค้ามี

เป็นอันดับ 1 ใน
ตลาด

(No. 1 in Compete 
Market)

เป็นองค์กรในดวงใจ
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Choice
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ความสะดวก รวดเร็ว สินค้าส่งถึงมือลูกค้าในสภาพสมบูรณ์และตรงตาม
ก าหนดเวลา และยังช่วยลดความเสี่ยงจากการจัดเก็บหนี้ 

4. การตลาดและการขาย • บริษัทมีการน าเสนอผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมใหม่ๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้
ผลิตภัณฑ์ที ่จ าหน่ายมีความโดดเด่นและแตกต่างจากผลิตภัณฑ์อื ่นใน
ท้องตลาด 

• บริษัทมีการติดตามและวิเคราะห์สภาวะตลาดอย่างต่อเนื่อง เพื่อการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และการสรรหาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ให้เหมาะสมกับสภาพการแข่งขนัใน
ตลาด กระแสความนิยมและความต้องการที ่เปลี่ยนแปลงไปของผู ้บริ โภค 
รวมทั้งเพื่อการใช้ประโยชน์จากผลิตภัณฑ์ใด้มากขึ้น 

• บริษัทมีช่องทางการจัดจ าหน่ายหลายช่องทาง เช่น สถานพยาบาล ร้านขาย
ยา ร้านค้าปลีกสมัยใหม่ ช่องทางออนไลน์ ตัวแทนขายตรง เป็นต้น ท าให้มีการ
น าเสนอผลิตภัณฑ์ต่างๆ เพิ่มทางเลือกให้กับผู้บริโภคมากข้ึน 

5. การบริการหลงัการขาย • บริษัทให้ความส าคัญกับการบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า โดยมีการ
ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า ตลอดจนจัดท าช่องทางการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์ เพื่อการพัฒนาปรับปรุงสินค้าและ
บริการของบริษัท 

กิจกรรมสนับสนุน 

1. การจัดซื้อจัดหา • มีระบบการจัดซื้อจัดหาอย่างโปร่งใส 

• ปฎิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าและการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม  
2. การพ ัฒนาเทคโนโลย ี เพื่ อ

สินค้าและบริการ 
• ศึกษาและพัฒนานวัตกรรมของสินค้าใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสุขภาพและ

ร่างกาย เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่มีกระแสการใส่ใจสุขภาพ
มากข้ึน 

• พัฒนาเครื ่องจักรและเทคโนโลยีในการผลิตให้ม ีความทันสมัยและมี
มาตรฐานสากล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของสินค้าให้สามารถส่งขายได้ทั่วโลก 

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล • ส่งเสริมความรู้ และเพิ่มพูนทักษะให้กับพนักงานอยู่เสมอ 
• จัดให้มีผลตอบแทนและสวัสดิการที่ดีและมีความเหมาะสม 
• ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

4. โครงสร้างพื้นฐาน • น าระบบบริหารจัดการทรัพยากรองค์กร  NetSuite Enterprise Resource 
Planning (ERP) มาใช้ในบริษัท เพื่อให้เกิดความเชื่อมต่อการท างานระหว่าง
หน่วยงานเข้าด้วยกัน  

 

 

 

 

 



 

 76 แบบ 56-1 One Report 2565 

3.2.2  การจัดการผลกระทบต่อผูม้ีสว่นได้เสยีในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

ผูม้สีว่นไดเ้สยี ชอ่งทาง ความคาดหวงั วธิกีารปฏบิตั ิ
ผูม้สีว่นไดเ้สยีภายในองคก์ร 
ผู้ถือหุ้น - การประชุมผู้ถือหุ้น 

- รายงานประจ าปี 
- งบการเงิน 
- สารสนเทศที่แจ้งผ่านระบบ
ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

- เว็บไซต์ของบริษัท (ในหัวข้อ 
“นักลงทุนสัมพันธ์”) 

- โทรศัพท์และอีเมล 

- การด าเนินงานที่ค านึงถึงหลัก
ธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ
ธุรกิจ และความรับผิดชอบต่อ
สังคม และสิ่งแวดล้อม 

- การสร้างผลตอบแทนที่ดี 
- เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 
- การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
เท่าเทียมกัน 

- มีผลการด าเนินงานที่ดี 
- ด าเนินธุรกิจตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี  

- ปกป้องผลประโยชน์ของบริษัท
และผู้ถือหุ้น 

- เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส
ถูกต้อง และทันเวลา 

- ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่า
เทียมกันและเป็นธรรม 

- การเก็บรักษาข้อมูลผู้ถือหุ้น
เป็นความลับตามนโยบาย 
PDPA 

พนักงาน - การประชุมภายในของบริษัท 
- การสื่อสารจากผู้บริหาร
ระดับสูงมายังหัวหน้างานเพ่ือ
ถ่ายทอดมายังพนักงาน 

- การจัดอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถ 

- เว็บไซต์ของบริษัท 
- แอปพลิเคชัน (Line) 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี 

- การปฏิบัติต่อพนักงานทุกคน
อย่างเท่าเทียมกัน 

- ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและ 
สวัสดิการที่เหมาะสม 

- การปฏิบัติด้านแรงงานที่ดี 
- ความปลอดภัยในการท างาน 
- โอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การ
งาน 

- การพัฒนาความรู้ 
ความสามารถอยู่เสมอ 

- ไม่ละเมิดต่อสิทธิมนุษยชน 

- จัดให้มีค่าตอบแทนและ
สวัสดิการที่เหมาะสม 

- จัดสภาพแวดล้อมในการ
ท างานที่ดี ค านึงถึงความ
ปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดี 

- จัดอบรมและส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพแก่พนักงาน
ทุกระดับชั้น 

- ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่า
เทียมกัน  

- เคารพสิทธิมนุษยชน 
- มีการเก็บรักษาข้อมูล
พนักงานเป็นความลับตาม
นโยบาย PDPA  

ผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอกองคก์ร 
ลูกค้า - เว็บไซต์ของบริษัท 

- การจัดจ าหน่ายสินค้าที่มี
คุณภาพ 

- มีเจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน าและให้
ค าปรึกษาเก่ียวกับสินค้า
อย่างเพียงพอต่อการ
ตัดสินใจ 

- โทรศัพท์และอีเมล 
- ช่องทางการร้องเรียน 

- การส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพ 
และมีความปลอดภัย 

- ก าหนดราคาที่เป็นธรรม 
- การติดตามและมีบริการหลัง
การขาย 

- การปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเท่า
เทียมกัน 

- การรักษาข้อมูลและความลับ 

- จัดหาผลิตภัณฑ์และบริการที่มี
คุณภาพ 

- ให้ค าแนะน าและค าปรึกษา
เก่ียวกับสินค้าอย่างเพียงพอ
ต่อการตัดสินใจ 

- จัดให้มีบริการหลังการขาย 
- มีการเก็บรักษาข้อมูลและ
ความลับของลูกค้าตาม
นโยบาย PDPA 
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ผูม้สีว่นไดเ้สยี ชอ่งทาง ความคาดหวงั วธิกีารปฏบิตั ิ
คู่ค้า - เว็บไซต์ของบริษัท 

- การประชุมหารือ 
- การจัดท าบันทึกข้อตกลง 
- โทรศัพท์และอีเมล 
- ช่องทางการร้องเรียน 

- การปฏิบัติตามเงื่อนไข
ทางการค้าและการปฏิบัติต่อคู่
ค้าอย่างเป็นธรรม 

- การให้ความเคารพด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญาและ
ลิขสิทธิ์ 

- การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
- การรักษาข้อมูลและความลับ 

- ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลง
ทางการค้าอย่างเคร่งครัด 

- ปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเป็น
ธรรมและเท่าเทียมกัน 

- ด าเนินธุรกิจตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีและ 
จรรยาบรรณธุรกิจ 

- มีการเก็บรักษาข้อมูลและ
ความลับตามนโยบาย PDPA 

เจ้าหนี้ - เว็บไซต์ของบริษัท 
- รายงานทางการเงิน 
- โทรศัพท์และอีเมล 

 

- การปฏิบัติตามเงื่อนไขและ
ข้อตกลงอย่างเคร่งครัด 

- การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเท่า
เทียมกัน 

- ช าระหนี้ตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

- เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและ
เชื่อถือได้ 

- ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลง
อย่างเคร่งครัด 

- ช าระหนี้ตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

- เก็บรักษาข้อมูลและความลับ
ตามนโยบาย PDPA  

คู่แข่ง - เว็บไซต์ของบริษัท 
- รายงานทางการเงิน 

 
 

- การปฏิบัติตามกติกาการ
แข่งขันที่ดี 

- ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

- การปฏิบัติตามกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

- ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่ง
ทางการค้า 

- ปฏิบัติตามกติกาการแข่งขันที่
ด ี

- ไม่กระท าการละเมิดลิขสิทธิ์
หรือทรัพย์สินทางปัญญา 

ชุมชน  - เว็บไซต์ของบริษัท 
- การจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน
และสังคม 

- โทรศัพท์และอีเมล 
- ช่องทางการร้องเรียน 

- ด าเนินธุรกิจอย่างมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

- การปฏิบัติตามกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

- ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 

- ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
ที่เก่ียวข้องกับ ชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม อย่าง
สม ่าเสมอ 

- จัดหาผลิตภัณฑ์และบริการที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- สนับสนุนกิจกรรมที่เก่ียวข้อง
กับการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

- ปฏิบัติตามกฎหมายที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

- เคารพสิทธิมนุษยชน 
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ประเภท 1 567.88             17.76               17.47                  

ประเภท 2 2,630.27          82.24               80.90                  

ประเภท 3 53.12                1.63                    

อ่ืน ๆ 0.03                  

รวม Scope 1 & 2 3,198            100.00        

รวม Scope 1 & 2 & 3 3,251            100.00           

ขอบเขต
การปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก
ขององค์กร

สัดส่วนเม่ือ
เทียบขอบเขต

 1 และ 2

สัดส่วนเม่ือ
เทียบขอบเขต 1,

 2 และ 3

567.88 

2,630.27 

53.12 0.03 
 -

 500.00

 1,000.00

 1,500.00

 2,000.00

 2,500.00

 3,000.00

ประเภท 1 ประเภท 2 ประเภท 3 อ่ืน ๆ 

tonCO2-eq

บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม มีช่องทางในการติดต่อกับบริษัท ในกรณีที่มีข้อร้องเรียน หรือมี
ข้อเสนอแนะ โดยผู้มีส่วนได้เสียสามารถร้องเรียน แสดงความเห็น และแจ้งเบาะแสต่าง ๆ ได้โดยผ่านช่องทางดังต่อไปนี้ 

1. ทางไปรษณีย์น าส่งที่: 
ประธานกรรมการ และ/หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท อนิเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน) 
 เลขที ่140/9 อาคารไอทีเอฟ ทาวเวอร์ ชัน้ 9 
 ถนนสลีม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500   
2. ทางจดหมายอเิล็กทรอนิกส์: comsec@interpharma.co.th 
3. เว็บไซต์ของบริษัท: www.interpharma.co.th  

3.3  การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมติสิิง่แวดลอ้ม 

บริษัทได้ให้ความส าคัญกับการดูแลและรักษาสิ่งแวดล้อม ด้วยการปลูกจิตส านึกให้กับพนักงานทุกคนในบริษัทให้
ตระหนักถึงความส าคัญและการมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยให้ความรู้ผ่านการอบรม การสื่ อสารและ
การประชาสัมพันธ์ภายในบริษัท ซึ่งบริษัทได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า เช่น ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าหลังเลิกใช้งานทุกครั้ง เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีฉลากประหยัดน ้า และ
ประหยัดไฟ ลดปริมาณการใช้กระดาษ สนับสนุนการใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 

  การปรบัปรงุลกัษณะปญัหาสิง่แวดลอ้มทีม่นียัส าคญั 

  บริษัทได้จัดให้มีการประเมินลักษณะปัญหาสิ่งแวดล้อมโดยแบ่งเป็นการประเมินจากกิจกรรม  กระบวนการ และการ
บริการ เพื่อน าลักษณะปัญหาที่มีนัยส าคัญมาด าเนินการแก้ไขหรือควบคุมให้อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ 

บริษัทให้ความส าคัญกับการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก และได้จัดให้มีแผนการตรวจติดตามการปล่อย
มลพิษทางอากาศ เพื่อเฝ้าระวังมลพิษที่อาจจะเกิดขึ้น โดยในปี 2565 บริษัทได้ด าเนินมาตรการและโครงการต่างๆ เพื่อ
สนับสนุนลดปัญหาการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายในสถานประกอบการ ได้แก่ การประเมินคาร์บอนฟุต พริ้นท์ขององค์กร 
(CFO), กิจกรรมสนับสนุนลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งทางตรงและทางอ้อม เป็นต้น 

จัดท าการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร  

บริษัทได้แจกแจงรายการกิจกรรมต่างๆ ที่มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกพร้อมท าการระบุขอบเขต ใช้ส าหรับการ
ประเมินก๊าซเรือนกระจกของธุรกิจสินค้าอุตสาหกรรมเพื่อดูปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และหามาตรการในการ
จัดการที่เหมาะสมกับองค์กร โดยได้ผลการประเมินดังนี้ 

กราฟสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (แยกเป็น Scope 1-3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:comsec@interpharma.co.th
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กิจกรรมสนับสนุนลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งทางตรงและทางอ้อม  

บริษัทจัดให้มีกิจกรรมลดการใช้ไฟฟ้า ลดการใช้น ้า และปริมาณของเสียดังนี้ 

1. รณรงค์เรื่องการประหยัดพลังงานไฟฟ้า โดยการติดป้ายประชาสัมพันธ์ที่สวิตซ์ไฟระบบแสงสว่าง ระบบ
เคร่ืองปรับอากาศ เป็นต้น รวมทั้งได้มีการติดตามการปฏิบัติตามของพนักงาน โดยมีกิจกรรมลดการใช้ไฟฟ้า ดังนี้ 

 1.1 ปิดไฟ ปิดแอร์ ในช่วงพักกลางวันทุกหน่วยงาน และพื้นที่ที่ไม่มีการใช้งาน 
 1.2 กิจกรรมเดินขึ้น-เดินลงบันได แทนการใช้ลิฟท์  
 1.3 ส ารวจพื้นที่บริเวณรอบโรงงาน กรณีเกิดการช ารุดเขียนใบแจ้งซ่อมทันที 
 1.4 ปิดจอคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ใช้งานทุกคร้ัง / ถอดปลั๊กอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกคร้ังเมื่อเลิกใช้งาน 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 

 

2. กิจกรรมประหยัดน ้า จัดให้มีการแทนที่น ้าด้วยขวดน ้าในถังเก็บน ้าของชักโครก รวมทั้งมีการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์การประหยัดน ้าบริเวณอ่างล่างมือ 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

3. กิจกรรมการลดปริมาณขยะ การคัดแยกของเสียและลดการใช้กระดาษ ตามหลักการ 3R (Reduce Reuse 
Recycle) มาปฏิบัติภายในของบริษัท ได้แก่ 

3.1  ส่งงานผ่าน E-mail แทนการพิมพ์เอกสาร/พิมพ์เอกสาร 2 หน้าเพื่อประหยัดกระดาษ 
3.2 หมุนเวียนใช้ซองเอกสารซ ้า เมื่อซองเอกสารนั้นยังสามารถใช้งานได้อยู่   
3.3  แยกขวดพลาสติก ขวดแก้ว และกระป๋องอลูมิเนียม เป็นต้น ออกจากขยะทั่วไป 
3.4  การน าถุงพลาสติก และถุงกระดาษกลับมาใช้ซ ้า 
3.5  การใช้กระดาษ Reuse ส าหรับเอกสารที่ไม่ส าคัญ 
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4.กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม บริษัทจัดให้มีกิจกรรมปลูกต้นไม้ในวันส าคัญ เช่น วันสิ่งแวดล้อมโลก เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

3.4  การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม 

 3.4.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

 บริษัทได้ตระหนักถึงความถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม ซึ่งรวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่
คุณค่า ซึ่งบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจให้มีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนควบคู่ไปกับการรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับการจัดการด้านสังคมในกระบวนการด าเนินธุรกิจ ทั้งนี้ 
บริษัทได้จัดท านโยบายด้านสิทธิมนุษยชน โดยมีรายละเอียดของนโยบายสิทธิมนุษยชนปรากฎบนเว็บไซต์ของบริษัท 
https://investor.interpharma.co.th/th/corporate-governance/corporate-governance-policy 

3.4.2 ผลการด าเนนิงานดา้นสงัคม 

(1)  พนักงานและแรงงาน  
บริษัทให้ความส าคัญต่อพนักงานซึ่งถือเป็นก าลังส าคัญในการด าเนินธุรกิจ โดยบริษัทปฏิบัติต่อพนักงาน

อย่างเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิมนุษยชน มีการจ้างงานอย่างเป็นธรรม ก าหนดค่าตอบแทนอย่างเป็น
ธรรมและเหมาะสม และจัดให้มีสวัสดิการที่เหมาะสม เช่น เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ และค่าทันตก
รรม จัดอบรมให้พนักงานอย่างสม ่าเสมอ เพื ่อพัฒนาความรู ้และสร้างโอกาสความก้าวหน้าในอาชีพ รวมถึงจัด
สภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี ค านึงถึงความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดี 
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การจ้างงาน 

ในปี 2565 บริษัทมีการจ้างงานพนักงานประจ าของบริษัทและบริษัทย่อย โดยแบ่งออกเป็นพนักงานชาย
จ านวน 95 คน และพนักงานหญิงจ านวน 226 คน  

การฝกีอบรมพนกังาน 
ในปี 2565 บริษัทจัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการท างานแก่พนักงานจ านวน 

12 หลักสูตร โดยมีจ านวนช่ัวโมงอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาความรู้เฉลี่ยของพนักงาน 1.1 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี จากเป้าหมาย 
1 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี  

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
ในปี 2565 บริษัทได้จัดสถานที่ท างานให้มีสภาพแวดล้อมและอาชีวอนามัยที่ดี รวมถึงจัดให้มีการดูแลความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอย่างเหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และ
ดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานอย่างเหมาะสม ซึ่งในปี 2565 ไม่พบกรณีการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยุดงาน  

(2) ลูกค้า          
บริษัทได้มุ่งเน้นการพัฒนาสินค้าและบริการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของ

ลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และมีจริยธรรม โดยในปี 2565 บริษัทได้รับความพึงพอใจจากลูกค้าในระดับดี และไม่มี
ข้อร้องเรียนจากลูกค้าในเร่ืองส าคัญ  

(3)    ชุมชนและสังคม 
บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความส าคัญกับการลดผลกระทบ

สิ่งแวดล้อมและหลีกเลี่ยงการด าเนินงานที่อาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการ ในปี 
2565 ไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชนในประเด็นด้านสังคมหรือสิ่งแวดล้อม 

นอกจากนี้ บริษัทตระหนักถึงภารกิจส าคัญที่นอกเหนือไปจากการท าธุรกิจ คือ การแบ่งปันความสุขให้กับ
บุคคลสู่บุคคล ดังนั้น การบริจาคโลหิตให้กับบุคคลที่มีความเจ็บป่วย จะท าให้ผู้บริจาคโลหิตและผู้รับโลหิตต่างก็มีความสุข 
บริษัทจึงได้มีโครงการ “DONATE BLOOD DONATE LOVE” ขึ้น เพื่อร่วมบริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทย เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์กับเพื่อนมนุษย์ต่อไป  

และในปี 2565 บริษัทร่วมกับ ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย เชิญชวนพนักงานบริษัท ลูกค้า 
และประชาชน ร่วมบริจาคโลหิต ในโครงการ “DONATE BLOOD DONATE LOVE” จ านวน 4 ครั้ง ได้รับโลหิตจ านวนรวม
ทั้งสิ้น 430,975  ซี.ซี. เพื่อเป็นคลังส ารองโลหิต ถึงแม้นจะเป็นปริมาณที่ไม่มาก แต่ทุกๆ คนได้ร่วมใจมอบใหก้ับเพื่อนมนุษย์ 
และบริษัทได้มอบผลิตภัณฑ์ยาสีฟัน YUUU (YUUU Advance Probiotic & Pine Needle Toothpaste) ให้กับผู้ที่ได้ร่วม
บริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทย และจะด าเนินโครงการนี้ต่อไป เพื่อสังคมไทยของเรา  
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บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมปลูกป่า ในโครงการ Care the Wild “ปลูกป้อง” plant & Protect บนพื้นที่ปลูกรวม 91 ไร่  ณ ป่า
ชุมชนบ้านอ้อย และบ้านบุญเริง อ.ร้องกวาง จ.แพร่ ที่จัดขึ้นโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ และ
สมาชิกสมาคมฯ ร่วมกับ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีกิจกรรมปลูกร่วมกันในวันที่ 11 มิถุนายน 2565 
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4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

4.1 ค าอธิบายและการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน  

ค าอธิบายและการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในส่วนนี้ อ้างอิงจากงบการเงินรวมของบริษัทและ
บริษัทย่อย  

 
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงานประจ าปี 2565  บริษัทมีรายได้รวมจากการขายและบริการ 1,523.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 614.7 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 67.7 เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน โดยมาจากผลิตภัณฑ์ส าหรับกลุ่มคนเติบโต ร้อยละ 103.6 
เป็นผลมาจากการเติบโตของผลิตภัณฑ์กลุ่มเวชภัณฑ์รักษาโรค การรวมธุรกิจร้านขายยาและโรงพยาบาล ส าหรับ
ผลิตภัณฑ์ส าหรับกลุ่มสัตว์เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.5 โดยมาจากกลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลและส่งเสริมสุขภาพของสัตว์เลี้ยง โดยมี
สัดส่วนรายได้จากผลิตภัณฑ์ส าหรับกลุ่มคน ต่อ ผลิตภัณฑ์ส าหรับกลุ่มสัตว์เท่ากับ 76 : 24 เทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของ
ปีก่อนเท่ากับ 63 : 37 

 
 

 

หน่วย : ล้านบาท 2565 % รายได้ 2564 % รายได้ %

รายได้จากการขายและบริการ         1,523.3           908.6 614.7      67.7 
ต้นทุนขายและบริการ                904.9 59.4%              507.8 55.9% 397.0 78.2 
ก า ไรข้ันต้น            618.5 40.6%           400.8 44.1% 217.7 54.3 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร            457.9 30.1%           267.4 29.4% 190.5 71.3 
ค่าใช้จ่ายในการขาย                279.3 18.3%              165.2 18.2% 114.1 69.1 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร                178.5 11.7%              102.2 11.2% 76.4 74.8 
ก า ไรจากการด า เนินงาน            160.6 10.5%           133.4 14.7% 27.2 20.4 
ต้นทุนทางการเงิน                  23.3 1.5%                   8.0 0.9% 15.3 191.3 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้                  19.6 1.3%                 27.2 3.0% -7.6 (28.0)
ก า ไรสุทธิส าหรับงวด 130.7 8.6% 110.0 12.1% 20.7 18.9 

เปล่ียนแปลงส าหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %
1. ผลิตภัณฑ์เวชภัณฑ์รักษาโรค            380.4      25.0           218.0      24.0 162.4       74.5 

2. ผลิตภัณฑ์รักษาสุขภาพและนวัตกรรมความงาม            355.2      23.3           354.5      39.0 0.8 0.2 

3. ผลิตภัณฑ์ดูแลและส่งเสริมสุขภาพของสัตว์เล้ียง            290.6      19.1           238.4      26.2 52.2 21.9 

4. ผลิตภัณฑ์ส าหรับปศุสัตว์               67.4        4.4             97.8      10.8 (30.4) (31.1)

5. ธุรกิจร้านขายยา            400.9      26.3          -   400.9 0.0 

6. ธุรกิจโรงพยาบาล               28.9        1.9          -   28.9 0.0 

            รายได้จากการขายรวม      1,523.3  100.0        908.6  100.0    614.7 67.7 

ประเภทรายได้
เปล่ียนแปลงส าหรับปี 2565 ส าหรับปี 2564
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รายไดแ้บง่ตามกลุม่ธรุกจิ 

ผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 รายได้จากการขายและบริการรวม 1,523.3 ล้านบาท มอีัตราการเติบโตร้อยละ 
67.7 ประกอบด้วย 

• รายได้จากผลิตภัณฑ์เวชภัณฑ์รักษาโรค 380.4 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25 ของรายได้รวม เติบโตร้อยละ 
74.5 เทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน โดยมาจากการเติบโตของยารักษาโรคทั้งจากโรงงาน Interpharma     
ที่อยุธยาและ  โรงงาน Modern Pharma อาทิเช่น ยารักษาโรคเบาหวาน (Meforin) ยากลุ่มลดไขมัน (Zimmex)           
ยาต้านไวรัส (Virogon) ยาบรรเทาอาการแพ้ (Zensil) ยาแก้ปวดลดไข้ (Pyrana) ยาละลายเสมหะ (Supenac)      
โดยมีสัดส่วนรายได้จากโรงงาน Interpharma อยุธยา ต่อ โรงงาน Modern Pharma เป็น 40:60 (เทียบกับ 34:66
ในช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน) 

• กลุ่มผลิตภัณฑ์รักษาสุขภาพและนวัตกรรมความงาม 355.2 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 23.3 อัตราการ
เติบโตเพิ่มขึ้นเล็กน้อย คิดเป็นร้อยละ 0.2  สาเหตุหลักมาจากยอดขายที่ลดลงของผลิตภัณฑ์ชุดตรวจโควิดและ
สินค้าที่เกี่ยวข้องกับโควิค อย่างไรก็ตามผลิตภัณฑ์ที่ยังคงมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์
ผลิตภัณฑ์ซินไบโอติก ได้แก่ Probac 7, Probac Ultra Collagen, TS6 รวมถึง ผลิตภัณฑ์ PreBo (ช่วยเสริมมวล
กระดูก)  

•  ผลิตภัณฑ์ส าหรับกลุ่มสัตวย์ังคงเติบโตตอ่เนื่อง จากผลิตภัณฑ์ดูแลและส่งเสริมสุขภาพของสัตว์เลี้ยง โดยกลุ่มที่มี
ยอดขายสูงสุดได้แก่ ผลิตภัณฑ์ประเภทอาหารสัตว์เลี ้ยง ภายใต้ตราสินค้า MARIA และ CHOO CHOO  
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อดูแลสุขภาพส าหรับสุนัขและแมว ได้แก่ Dr.Choice, Pet Select และ ผลิตภัณฑ์ยา
ส าหรับสัตว์เลี้ยง ได้แก่ MOXCLAVET, FENAMAX TABLET, ENROPHAR 

• ผลิตภัณฑ์ส าหรับปศุสัตว์ลดลงจากกลุ่มวัตถุดิบอาหารสัตว์ เช่น ไก่ป่น , หมูป่น เนื ่องจากภัยธรรมชาติและ           
โรคระบาดที่ท าให้สุกรและไก่มีจ านวนลดลง ส่งผลให้ความต้องการสินค้าในกลุ่ม high valued products ลดลง  

• ธุรกิจร้านขายยา มีรายได้รวม 401 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนการขายร้อยละ 26.3 ซึ่งเป็นปัจจุบันเปิดให้บริการ
ทั้งหมด 21 สาขา และช่องทางการขายออนไลน์  

• ธุรกิจโรงพยาบาล มีรายได้ จ านวน 29 ล้านบาทซึ่งรวมประกอบการ 1.5 เดือน 

 
ตน้ทนุขายและก าไรขัน้ตน้ 

ต้นทุนขายของบริษัทและบริษัทย่อย ประจ าปี 2565 มีจ านวน 904.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 397 ล้านบาทหรือร้อยละ 
78.2 เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน โดยคิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้เท่ากับร้อยละ 59.4 ท าให้อัตราก าไรขั้นต้น
ลดลงเมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน สาเหตุเนื่องมาจากสัดส่วนของรายได้ที่เพิ่มขึ้นของกลุ่มผลิตภัณฑ์เวชภัณฑ์

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ต้นทุนขาย 904.9 59.4 507.8      55.9 397.0 78.2

ค่าใช้จ่ายในการขาย 279.3 18.3 165.2      18.2 114.1 69.1

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 178.5 11.7 102.2      11.2 76.4 74.8

ต้นทุนทางการเงิน 23.3 1.5 8.0        0.9 15.3 191.3

รวมค่าใช้จ่าย 1386.1 91.0 783.2    86.2 602.9 77.0

รายได้จากการขาย 1,523.3  100.0 908.6        100.0 614.7 67.7

เปล่ียนแปลงปี 2565 ปี 2564
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รักษาโรคและกลุ่มธุรกิจร้านขายยา กลุ่มธุรกิจโรงพยาบาล ซึ่งมีอัตราก าไรขั้นต้นต ่ากว่ากลุ่มผลิตภัณฑ์รักษาสุขภาพและ
ชะลอวัย รวมทั้งการขึ้นราคาของวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ที่ใช้ในการผลิตเวชภัณฑ์รักษาโรค อย่างไรก็ดี อัตราก าไรขั้นต้นมี
แนวโน้มดีขึ้นตั้งแต่ไตรมาส 3 ปี 2565 จากการปรับขึ้นราคาสินค้าในกลุ่มเวชภัณฑ์รักษาโรค เพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของ
ราคาวัตถุดิบ บรรจุภัณฑ์และค่าสาธารณูปโภคที่สูงข้ึน 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ค่าใช้จ่ายในการขายของบริษัทและบริษัทย่อยประจ าปี 2565 มีจ านวน 279.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกัน
ของปีก่อนจ านวน 114.1 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 69.1 เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน ค่าใช้จ่ายในการขาย
เพิ่มขึ้นในทิศทางเดียวกับยอดขายที่เพิ่มขึ้น เช่น ค่าคอมมิชช่ันของพนักงานขาย ค่าตอบแทนที่จ่ายให้ซิลลิคฟาร์มาจากการ
ว่าจ้างให้ด าเนินการตาม Distribution Agreement รวมถึง เงินเดือนและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับพนักงานขายที่เพิ่มขึ้นเพื่อให้
สามารถครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ และทีมการตลาดที่เพิ่มขึ้น เภสัชกรประจ าร้าน ค่าเช่าร้าน ค่าใช้จ่ายทางการตลาดของ
ธุรกิจร้านขายยาเพิ่มขึ ้นได้แก่ การพัฒนาโปรแกรมการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ การท าการตลาดในช่องทางออนไลน์                 
และการท า co-promotion กับคู่ค้าและพันธมิตรต่างๆ โดยอัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้มีอัตราส่วนเพิ่มขึ้น
เล็กน้อยจากร้อยละ 18.2 เป็น 18.3 เมื่อเทียบจากช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน  

คา่ใช้จา่ยในการบรหิาร 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารของบริษัทและบริษัทย่อยประจ าปี 2565 มีจ านวน 178.5 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 76.4 ล้านบาท
หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 74.8 เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน เนื่องมาจาก ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับพนักงานจากการเพิ่มขึ้น
ของจ านวนพนักงานโรงงานที่อยุธยา ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ IT จากการขึ้นระบบบัญชี  ERP ส าหรับบริษัทและบริษัทในเครือ   
ค่าเสื่อมราคาจากการปรับปรุงโรงงาน การซื้อเครื่องจักรส าหรับผลิตภัณฑ์ใหม่ ค่าที่ปรึกษาจากการลงทุนในธุรกิจใหม่        
ซึ่งเมื่อเทียบอัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้จากการขาย มีอัตราส่วนเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 11.2 เป็น ร้อยละ 11.7  

ก าไรสทุธ ิ

ก าไรสุทธิของบริษัทและบริษัทย่อยประจ าปี 2565 มีจ านวน 131 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 21 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 
18.9 โดยคิดเป็นอัตราส่วนต่อรายได้ ร้อยละ 8.6 ลดลงเมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน สาเหตุหลักมาจากอัตรา
ก าไรขั้นต้นที่ลดลงจากสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากผลติภัณฑ์เวชภัณฑ์รักษาโรค ธุรกิจร้านขายยาและธุรกิจโรงพยาบาล 
ซี่งมีอัตราก าไรขั้นต้นต ่ากว่าธุรกิจเดิม และค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่เพิ่มขึ้นจากการขยายทีมขาย  ทีมการตลาด 
ค่าใช้จ่าย IT  และค่าที่ปรึกษาในการส าหรับการลงทุนในธุรกิจใหม่ 

ฐานะการเงิน 

 
สนิทรพัย ์

สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2565 มีจ านวน  3,025.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้น         
จ านวน 1,698.8 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 128.0  เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สาเหตุหลักเกิดจากการ
เพิ่มขึ้นของสินทรัพย์หมุนเวียน 849 ล้านบาท โดยมาจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 603 ล้านบาท จากการ
เพิ่มทุนจดทะเบียนโดยเสนอขายหุ้นให้กับ บริษัท อินโนบิก แอลแอล โฮลดิ้ง จ ากัด ลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ ้น 82 ล้านบาท           

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท %

รวมสินทรัพย์                                 3,025.8                                 1,327.0                      1,698.8           128.0 

รวมหน้ีสิน                                    952.2                                     543.5                         408.7             75.2 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น                                 2,073.6                                     783.5                      1,290.1           164.7 

เปล่ียนแปลง
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และสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น 140 ล้านจากการรวมธุรกิจร้านขายยาและโรงพยาบาล สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ ้น 850              
ล้านบาท มาจาก ค่าความนิยมเพิ่มขึ้น 499 ล้านบาท ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 212 ล้านบาท สินทรัพย์สิทธิการใชเ้พิ่มขึ้น 
118 ล้านบาทจาการรวมธุรกิจ 

 หนีส้นิ 

หนี้สินรวมของบริษทัและบริษัทยอ่ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจ านวน 952.2 ล้านบาท เพิม่ขึน้จ านวน 408.7 
ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 75.2 สาเหตุหลักเกดิจากการเพิม่ขึน้ของหนีส้ินหมนุเวยีน 162 ล้านบาทจาก เจ้าหนี้การค้า                 
เงินกู้ยืมระยะสั้น หนี้สนิไม่หมนุเวยีนเพิม่ขึ้น 246 ล้านบาทจาก หนีส้ินตามสัญญาเช่าและเงินกู้ยืมระยะยาว 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 

ส่วนของผู้ถือหุน้ของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจ านวน 2,073.6 ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจ านวน 
1,290.1 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 164.7  สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มทุนจดทะเบียนในไตรมาส 3 และก าไรสุทธสิ าหรับป ี
2565 จ านวน 131 ล้านบาท 

4.2  ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญในอนาคต (forward looking) 

 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) ในปัจจุบัน ท าให้เกิดกระแสรักสุขภาพ (Health 
Conscious) ถือเป็นเทรนด์ที ่ได้รับการตอบรับจากผู ้บริโภคทั ่วโลก รวมถึงประเทศไทย ทั ้งในกลุ ่มของคนรุ ่นใหม่                        
และกลุ่มผู้สูงอายุ มีการตื่นตัวของการระวังป้องกัน และการสร้างเสริมสุขภาพให้แข็งแรง  ส่งผลให้ตลาดผลิตภัณฑ์เสริม
อาหาร สินค้าเพื่อสุขภาพ รวมถึงเวชภัณฑ์ยามีการเติบโตสูงมาก โดยผู้บริโภคยังคงใช้จ่ายเงินเพิ่มขึ้นส าหรับสินค้าในหมวด
ดังกล่าว สวนทางกับสินค้าอื่นๆ เช่น อาหารที่จ่ายลดลง เพราะทานข้าวนอกบ้านน้อยลง เป็นต้น อย่างไรก็ดี บริษัทและ
บริษัทย่อยมีการปรับกลยุทธ์ในการขายและการตลาดอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพื่อตอบรับ
กับกระแสความนิยมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป อีกทั้งมีการวางแผนการซื้ อ การผลิต และบริหารจัดการสินค้าคงคลัง                    
เพื่อให้สามารถส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าอย่างต่อเนื่องและเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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สรุปรายงานการสอบบัญชี 

สรุปรายงานของผู้สอบบัญชีจากงบการเงินรวมและข้อมูลทางการเงินรวมระหว่างกาลสามารถสรุปได้ดังนี้ 

งบการเงนิ/ขอ้มลูทางการเงนิ สรปุรายงานการสอบบญัช ี

งบการเงินรวม ส าหรับปบีัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 
ธันวาคม2565 (ตรวจสอบแลว้) 

ตรวจสอบโดยนางสาวศิริวรรณ นิตย์ด ารง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลข
ทะเบียน 5906 บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ได้แสดงความเห็นอย่างไมม่ีเงื่อนไข
ต่องบการเงินที่ตรวจสอบ แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีสิ้นสุดวนัเดยีวกันของ
บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของ
บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที ่ควรใน
สาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

งบการเงินรวม ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2564 (ตรวจสอบแล้ว) 

ตรวจสอบโดยนางสาวศิริวรรณ นิตย์ด ารง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลข
ทะเบียน 5906 บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชทีี่ได้รับ
ความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข
ต่องบการเงินที่ตรวจสอบ แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2564 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีสิ้นสุดวนัเดยีวกันของ
บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของ
บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที ่ควรใน
สาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

งบการเงินรวม ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2563 (ตรวจสอบแล้ว) 

ตรวจสอบโดยนายธนะวุฒิ พิบูลย์สวัสดิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลข
ทะเบียน 6699 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีที่
ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ได้แสดงความเห็นอย่างไม่มี
เงื่อนไขต่องบการเงินที่ตรวจสอบ และมีความเห็นว่างบการเงินรวมของ
บริษัทและบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) แสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส าหรับปี
สิ ้นสุดวันเดียวกัน และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท แสดงฐานะ
การเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และผลการด าเนินงาน
และกระแสเงินสดส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรใน
สาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ก) ตารางสรุปงบการเงิน 

งบแสดงฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563-2565 

งบแสดงฐานะการเงิน 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ งบการเงนิรวม 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

(ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) 

ลา้นบาท  %  ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

สนิทรพัย ์                       

สนิทรพัย์หมุนเวยีน                       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 96.78  15.10  124.83  10.96  599.12 25.16 152.33  20.14  173.87  13.10  776.42 25.66 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น  113.19  17.66  214.13  18.79  254.69 10.70 155.63  20.58  292.19  22.02  392.19 12.96 

ส่วนของเงินให้กู้ระยะยาวแก่พนักงานท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี   

0.06    0.01  0.06    0.01  0.01 0.00 0.06    0.01  0.06    0.00  0.01 0.00 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย 39.20    6.12  90.20    7.92  - - - - - - - - 

เงินจ่ายล่วงหน้าเพ่ือซ้ือสินค้า 3.60    0.56  4.87    0.43  5.76 0.24 4.17    0.55  4.87    0.37  5.92 0.20 

สินค้าคงเหลือ  49.87    7.78  81.39    7.14  97.90 4.11 103.48  13.68  187.13  14.10  327.07 10.81 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 0.31    0.05  0.31    0.03  0.32 0.01 0.77    0.10  0.80    0.06  0.83 0.03 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 0.44    0.07  0.37    0.03  2.59 0.11 0.85    0.11  7.71    0.58  12.78 0.42 

รวมสนิทรพัย์หมุนเวยีน 303.46  47.35  516.16   45.31  960.38 40.34 417.28   55.17  666.61   50.23  1,515.21 50.08 

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน                     

เงินฝากธนาคารติดภาระค ้าประกัน  0.80    0.12  0.80    0.07  0.80 0.03 7.96    1.05  7.96    0.60  7.96 0.26 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย - - - - 150.20 6.31 - - - - - - 

เงินจ่ายล่วงหน้าเพ่ือศึกษากิจการ - - 96.57    8.48  - - - - 96.57    7.28  - - 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย  308.71  48.17  308.71  27.10  1,053.71 44.26 - - - - - - 

เงินลุงทุนในการร่วมค้า - - 10.20    0.90  10.20 0.43 - - 10.12    0.76  9.35 0.31 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่พนักงาน – สุทธิจาก
ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

0.05    0.01  - - - - 0.05    0.01  - - - - 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  18.76    2.93  185.05 6.24  179.50 7.54 252.40  33.37  455.04  34.29  667.40 22.06 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 2.87    0.45  2.28    0.20  1.68 0.07 2.99    0.40  2.28    0.17  120.11 3.97 

ค่าความนิยม - - - - - - 22.16    2.93  22.16    1.67  521.45 17.23 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  2.61    0.41  13.92    1.22  14.72 0.62 48.58    6.42  55.10    4.15  152.96 5.06 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี   2.21    0.35  3.44    0.30  5.20 0.22 3.38    0.45  8.98    0.68  9.81 0.32 

เงินมัดจ า - - - - 1.92 0.08 - - - - 18.94 0.63 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  1.45    0.23  2.16    0.19  2.51 0.11 1.54    0.20  2.23    0.17  2.63 0.09 

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 337.47  52.65  623.13   54.69  1,420 59.66 339.05  44.83  660.43   49.77  1,510.61 49.92 

รวมสนิทรพัย ์ 640.93 100.00  1,139.29 100.00  2,381 100.00 756.33 100.00  1,327.04 100.00  3,025.82 100.00 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ งบการเงนิรวม 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

(ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) 

ลา้นบาท  %  ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้                     

หนีส้นิหมนุเวยีน                     

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากธนาคาร - - 80.00 7.02 - - - - 120.00 9.04 40.00 1.32 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน   54.07 8.44 46.45 4.08 68.24 2.87 123.01 16.26 149.36 11.26 311.01 10.28 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากบุคคลอ่ืน - - - - - - 6.00 0.79 6.00 0.45 8.50 0.28 

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้อง
กัน - - - - - - 4.80 0.63 4.80 0.36 0.20 0.01 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากจากธนาคารที่ถึงก าหนด
ภายในหนึ่งป ี

15.53 2.42 32.86 2.88 61.57 2.59 15.53 2.05 35.62 2.68 72.51 2.40 

หนี้สินตามสัญญาเชา่ที่ถงึก าหนดภายในหนึ่งปี 0.52 0.08 0.57 0.05 0.62 0.03 0.64 0.09 0.57 0.04 30.46 1.01 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  5.76 0.90 13.85 1.22 13.50 0.57 8.40 1.11 14.80 1.12 25.18 0.83 

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน   0.99 0.15 3.17 0.28 7.86 0.33 1.97 0.26 4.49 0.34 10.09 0.33 

รวมหนีส้นิหมนุเวยีน 76.87 11.99 176.91 15.53 151.79 6.38 160.35 21.20 335.63 25.29 497.95 16.46 

หนีส้นิไมห่มนุเวยีน             

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 90.91 14.18 171.97 15.09 290.79 12.21 90.91 12.02 187.06 14.10 314.81 10.40 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน - - - - - - - - - - 4.80 0.16 

หนี้สินตามสัญญาเชา่-สุทธิจากส่วนทีถ่ึงก าหนด
ช าระภายในหนึ่งป ี

2.47 0.39 1.90 0.17 1.28 0.05 2.47 0.33 1.90 0.14 67.69 2.24 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 4.92 0.77 10.70 0.94 15.02 0.63 8.54 1.13 15.41 1.16 31.14 1.0 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี - - - - - - 7.62 1.01 3.53 0.27 33.71 1.1 

ประมาณการหนี้สินการรื้อถอน - - - - - - - - - - 2.14 0.07 

รวมหนีส้นิไมห่มนุเวยีน 98.30 15.34 184.58 16.20 307.09 12.90 109.54 14.48 207.91 15.67 454.29 15.01 

รวมหนีส้นิ 175.17 27.33 361.48 31.73 458.88 19.27 269.89 35.68 543.54 40.96 952.25 31.47 

สว่นของผูถ้อืหุน้             

ทุนจดทะเบียน 103.00  178.04  216.22  103.00  178.04  216.22  

ทุนที่ออกจ าหน่ายและเรียกช าระแล้ว   103.00 16.07 149.01 13.08 186.26 7.82 103.00 13.62 149.01 11.23 186.26 6.16 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 286.71 44.73 473.81 41.59 1,479.70 62.15 286.71 37.91 473.81 35.70 1,479.70 48.90 

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเปน็เกณฑ์ 18.27 2.85 18.27 1.60 18.27 0.77 18.27 2.42 18.27 1.38 18.27 0.60  

ผลต่างจากการจัดโครงสร้างของกลุ่มบริษัท
ภายใต้การควบคุมเดยีวกัน 

0.00 - 0.00 - - - 3.70 0.49 3.70 0.28 3.70 0.12 

ก าไรสะสม             

จัดสรรแล้ว - ทุนส ารองตามกฎหมาย 8.88 1.39 15.15 1.33 20.24 0.85 8.88 1.17 15.15 1.14 20.24 0.67 

ยังไม่ได้จัดสรร 48.90 7.63 121.57 10.67 217.48 9.13 49.28 6.52 101.70 7.66 218.38 7.22 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ ่ 465.76 72.67 777.81 68.27 1,921.96 80.73 469.85 62.12 761.64 57.39 1,926.56 63.67 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ งบการเงนิรวม 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

(ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) 

ลา้นบาท  %  ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

ส่วนของสว่นไดเ้สียที่ไมม่ีอ านาจควบคุม - - - - - - 16.59 2.19 21.86 1.65 147.02 4.86 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 465.76 72.67 777.81 68.27 1,921.96 80.73 486.44 64.32 783.50 59.04 2,073.58 68.53 

รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 640.93 100.00 1,139.29 100.00 2,380.83 100.00 756.33 100.00 1,327.04 100.00 3,025.82 100.00 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 – 2565 

งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ งบการเงนิรวม 

ส าหรบัปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม ส าหรบัปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 

(ตรวจสอบ)  (ตรวจสอบ)   (ตรวจสอบ)   (ตรวจสอบ)   (ตรวจสอบ)  (ตรวจสอบ) 
ลา้น
บาท 

% 
ลา้น
บาท 

 %  
ลา้น
บาท 

 %  
 ลา้น
บาท  

 %  
ลา้น
บาท 

 %  ลา้นบาท % 

รายได ้                         

รายได้ 302.37 97.31 593.56 95.86 586.55 94.11 442.10 98.92 908.63 98.66 1,523.33 99.28 

รายได้อื่น 8.36 2.69 25.62 4.14 36.69 5.89 4.84 1.08 12.35 1.34 11.12 0.72 

รวมรายได ้ 298.62 100 310.73 100.00 623.24 100.00 446.94 100.00 920.98 100.00 1,534.45 100.00 

คา่ใช้จา่ย 
    

 
 

   
 

 
 

ต้นทุนขายและบริการ 120.99 38.94 281.28 45.43 277.92 44.59 182.77 40.89 507.85 55.14 904.87 58.97 

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ าหน่าย 79.85 25.70 103.91 16.78 102.96 16.52 127.05 28.43 165.20 17.94 279.33 18.20 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 45.04 14.50 68.90 11.13 99.02 15.89 60.17 13.46 102.16 11.09 178.55 11.64 

ต้นทุนทางการเงิน 0.68 0.22 6.41 1.04 15.82 2.54 1.14 0.25 8.01 0.87 23.34 1.52 

รวมคา่ใชจ้า่ย 246.56 79.35 460.51 74.37 495.71 79.54 371.13 83.04 783.22 85.04 1,386.08 90.33 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทนุในการร่วม
ค้า 

        -0.08  -0.8  

ก าไรกอ่นคา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้ 64.17 20.65 158.67 25.63 127.53 20.46 75.65 16.93 137.68 14.95 147.60 9.62 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 13.02 4.19 33.21 5.36 25.87 4.15 16.39 3.67 27.20 2.95 19.59 1.28 

ก าไรส าหรบัป ี 51.14 16.46 125.46 20.26 101.66 16.31 59.26 13.26 110.48 12.00 128.01 8.34 

ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่     
 

 
   

 
 

 
ก าไรจากการประมาณการตามหลัก
คณติศาสตร์ประกันภัย - 

 
-0.63 

 
-0.81 

 
-  -0.63 

 
3.40 

 
หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้  

 0.13  0.16  
  0.13  -0.68  

ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ส าหรบัป ี- สทุธิ
จากภาษ ี 0.00 

 
-0.51 

 
-0.65 

 
-  -0.51 

 
2.72 

 
ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส าหรบัป ี 51.14  124.96  101.01  59.26  109.98  130.72  
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งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ งบการเงนิรวม 

ส าหรบัปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม ส าหรบัปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 

(ตรวจสอบ)  (ตรวจสอบ)   (ตรวจสอบ)   (ตรวจสอบ)   (ตรวจสอบ)  (ตรวจสอบ) 
ลา้น
บาท 

% ลา้น
บาท 

 %  ลา้น
บาท 

 %   ลา้น
บาท  

 %  ลา้น
บาท 

 %  ลา้นบาท % 

การแบง่ปนัก าไร      
 

   
 

 
 

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ ่ 51.14 
 

125.46 
 

101.66 
 

52.54  105.22 
 

119.24 
 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจ
ควบคุม - 

 
- 

 
- 

 
6 72  5.27 

 
8.77 

 

 51.14  125.46  101.66  59.26  110.48  128.01  
การแบง่ปนัก าไรเบด็เสรจ็รวม     

 
 

   
 

 
 

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ ่ 51.14  124.96  101.01  52.54  104.71  121.77  
ส่วนที่เป็นส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม -  -  -  6.72  5.27  8.95   

51.14  124.96  101.01  59.26  109.98  130.72  
ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน     

 
 

   
 

 
 

ก าไรต่อหุ้นส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  1/ 
(บาทต่อหุ้น) 0.18 

 
0.43 

 
0.31 

 
0.18  0.36 

 
0.36 

 
จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถว่งน ้าหนัก  1/ 
(ล้านหุ้น) 289.36 

 
292.39 

 
327.41 

 
289.36  292.39 

 
327.41 

 
หมายเหตุ 1/ปรับการค านวณเพื่อสะท้อนผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากหุ้นละ 100.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาทเท่ากัน
ทุกงวด 

งบกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรับปีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2563 - 2565  

งบกระแสเงนิสด  (หนว่ย : ลา้นบาท) 
  
  

งบการเงนิเฉพาะกจิการ งบการเงนิรวม 

ส าหรบัปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม ส าหรบัปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 

(ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน              

ก าไรกอ่นภาษ ี 64.17 158.67 127.53 75.65 137.68 147.60 
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษเีป็นเงนิสดรับ
(จ่าย) 

          

   จากกิจกรรมด าเนินงาน           

   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 2.77 6.11 12.29 5.69 26.61 64.84 
   ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน (โอน
กลับ) 

0.03 -0.66 - 0.21 1.80 5.17 

   การปรับลดสินค้าคงเหลือเปน็มลูค่าสุทธทิี่จะได้รับ 
(โอนกลับ) 

-1.72 1.53 2.13 -1.13 1.66 3.57 

   ขาดทุนจากการท าลายสินค้า 1.93                  -    1.18 2.53                  -    1.18 

   ประมาณการรับคืนสินค้า 0.25 1.88 2.38 0.38 1.55 2.34 
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งบกระแสเงนิสด  (หนว่ย : ลา้นบาท) 
  
  

งบการเงนิเฉพาะกจิการ งบการเงนิรวม 

ส าหรบัปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม ส าหรบัปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 

(ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) 

   ขาดทุนจากการจ าหน่าย/ตัดจ าหน่ายที่ดิน อาคารและ
อุปกรณ์ 

          

      และสินทรัพย์ไมม่ีตัวตน 0.00 3.24 0.68 0.00 3.60 0.83 

   ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม -1.41                  -    - -1.80                  -    - 

   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทนุในบริษัทร่วม                  -                     -    - 0.16                  -    - 

   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทนุในการร่วมค้า                  -                     -    -                  -    0.08 0.77 

   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 1.57 2.57 3.19 1.91 3.58 5.21 

   ขาดทุน(ก าไร)จากอัตราแลกเปลี่ยนทีย่ังไม่เกิดขึ้นจริง -0.06 0.02 -0.24 -0.06 0.03 -0.05 

   รายได้ทางการเงิน -1.52 -2.46 -5.14 -0.97 -0.12 -1.06 

   ต้นทุนทางการเงิน 0.68 6.41 15.82 1.14 8.01 23.34 

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง           

   ในสินทรัพย์และหนี้สินด าเนนิงาน 66.69 177.30 159.83 83.72 184.49 253.74 

สินทรัพย์ด าเนนิงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง           

   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น -27.30 -100.29 -19.73 -45.89 -138.36 -43.02 

   เงินจ่ายล่วงหน้าเพือ่ซ้ือสินค้า -2.43 -1.26 -0.90 -3.00 -0.70 -1.05 

   สินค้าคงเหลือ -26.09 -33.05 -19.83 -26.58 -85.31 -60.61 

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  -0.18 0.07 -2.22 2.44 -6.14 -2.39 

   เงินมัดจ า  -1.0 -0.47  -1.00 -0.42 

   สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอื่น  -0.91 0.29 -1.79 -0.95 0.31 -1.91 

หนี้สินด าเนนิงานเพิม่ขึ้น(ลดลง)           

   เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 21.42 2.37 22.09 -4.61 35.21 26.32 

   หนี้สินหมนุเวียนอืน่  0.04 0.23 2.34 0.43 0.90 3.14 

เงนิสดจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมด าเนนิงาน 31.22 44.66 139.33 5.58 -10.60 173.80 

   เงนิสดรบัจากดอกเบีย้ 0.22 0.05 0.79 0.24 0.11 1.05 

   จา่ยช าระผลประโยชนพ์นกังาน   -0.03   -0.19 

   จา่ยภาษเีงนิได ้ -10.27 -26.22 -27.83 -14.63 -31.08 -31.56 

เงนิสดสทุธจิาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมด าเนนิงาน 21.18 18.49 112.26 -8.82 -41.57 143.09 

            

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน            

เงินฝากติดภาระค ้าประกัน(เพิ่มขึ้น)ลดลง 0.11 0.00 - -0.55 0.00 0.00 

เงินสดจ่ายช าระเจ้าหนี้ค่าเงินลงทุน                  -    -10.00 -                  -    -10.00 - 

เงินสดจ่ายเพื่อลงทนุในการร่วมค้า                 -    -10.20 -                  -    -10.20 - 
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งบกระแสเงนิสด  (หนว่ย : ลา้นบาท) 
  
  

งบการเงนิเฉพาะกจิการ งบการเงนิรวม 

ส าหรบัปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม ส าหรบัปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 

(ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) 

เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 6.25                  -    - 6.25                  -    - 
เงินสดจ่ายเพื่อลงทนุในบริษัทยอ่ย (สุทธิจากเงินสดที่
จ่ายซ้ือ) 

-293.57                  -    -745 -241.60                  -    -635.02 

เงินสดจ่ายล่วงหน้าเพื่อศึกษากิจการ                 -    -96.57 -                  -    -96.57 - 

รับคืนเงินสดจ่ายล่วงหน้าเพื่อศึกษากิจการ - - 96.57 - - 96.57 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทยอ่ย -27.40 -51.00 -60.00                  -                     -    - 

รับคืนเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่พนักงาน 0.07 0.05 0.06 0.07 0.05 0.06 

สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอืน่เพิ่มขึ้น -0.12 -0.01 0.00 -0.12 -0.03 -0.02 

เงินสดจ่ายในการซ้ือที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ -11.28 -172.94 -5.65 -12.45 -224.15 -27.37 

เงินสดจ่ายค่าสิทธิการเช่า - - -20.00 - - -20.00 

เงินสดจ่ายในการซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน -2.04 -13.69 -2.58 -2.05 -13.69 -2.60 

เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์                  -    2.80 0.23                  -    2.80 0.25 

เงินสดรับจากดอกเบี้ย 1.31 2.43 4.34 0.72 0.01 0.01 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ -326.67 -349.12 -732.04 -249.73 -351.79 -588.13 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน            

เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร                 -    80.00 20.00                  -    120.00 20.00 

เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน                 -                   -    - 1.60                 -    - 

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยมืระยะสั้นจากธนาคาร   -100.00   -112.06 

เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 108.00 120.00 200.00 108.00 139.00 200.00 
เงินสดจ่ายจากการกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้อง
กัน - - - - - - 

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมในการจัดหาเงินกู้ยืมระยะยาว
จากธนาคาร 

                -    -0.30 -0.50                  -    -0.30 -0.50 

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยมืระยะยาวจากธนาคาร -1.30 -21.40 -52.20 -1.30 -22.55 -56.61 

ช าระคืนเงินต้นของหนี้สินตามสัญญาเช่า  -0.48 -0.52 -1.03 -0.68 -0.64 -23.07 

จ่ายดอกเบี้ย -0.89 -6.18 -15.29 -1.38 -7.67 -23.05 

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน                 -    192.22 1,043.14                  -    192.22 1,043.14 

ต้นทุนในการท ารายการที่เกิดจากการออกหุ้น                 -    -0.31 -                  -    -0.31 - 

เงินปันผลจ่าย -38.02 -4.83 - -38.02 -4.83 - 

เงนิสดสทุธจิากกจิกรรมจดัหาเงนิ 67.32 358.68 1,094.12 68.23 414.92 1,047.85 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สทุธิ -238.17 28.05 474.35 -190.32 21.55 602.81 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นป ี 334.95 96.78 124.83 342.65 152.33 173.87 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน                 -                   -    -                  -    -0.01 -0.26 
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งบกระแสเงนิสด  (หนว่ย : ลา้นบาท) 
  
  

งบการเงนิเฉพาะกจิการ งบการเงนิรวม 

ส าหรบัปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม ส าหรบัปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 

(ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัสิน้ป ี 96.78 124.83 599.12 152.33 173.87 776.42 

       
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม       
รายการที่ไม่เกีย่วข้องกับเงินสด       
   เจ้าหนี้อ่ืนจากการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น                   -                     -                      1.09    5.30 

   โอนเงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่บริษัทย่อยเป็นเงินกู้ยืมระยะยาว  - 90.20  - - 

   เงินปันผลค้างจ่ายเพิ่มขึ้น (ลดลง)  0.00 -  0.00 - 

   ออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนเพื่อจ่ายหุ้นปันผล               41.20    -                 41.20    - 
 ลูกหนี้อื่นจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์สิทธิการเช่า 
และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น    - 20.83  - - 

 การได้มาซึง่สินทรัพย์สิทธิการใช้ภายใต้สัญญาเช่า  - 6.05  - 7.92 
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ตารางแสดงอตัราสว่นทางการเงนิทีส่ าคญั 

    
งบการเงนิเฉพาะกจิการ งบการเงนิรวม 

ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio)               

อัตราส่วนสภาพคลอ่ง (เท่า) 3.95 2.92 6.33 2.60 1.99 3.04 

อัตราส่วนสภาพคลอ่งหมุนเร็ว (เท่า) 3.3 2.46 5.63 1.96 1.43 2.35 

อัตราส่วนสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เท่า) 0.41 0.15 0.68 -0.08 -0.17 0.34 

อัตราส่วนหมนุเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 3.25 3.95 2.50 4.13 4.76 4.45 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 112 92 146 88 77 82 

อัตราส่วนหมนุเวียนสนิค้าคงเหลือ (เท่า) 3.28 5.27 2.56 2.60 4.93 5.21 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย่ (วัน) 111 69 143 140 74 70 

อัตราส่วนหมนุเวียนเจ้าหนี ้ (เท่า) 5.92 10.49 4.85 4.78 7.91 3.93 

ระยะเวลาช าระหนี้เฉลี่ย (วัน) 62 35 75 76 46 93 

วงจรเงินสด (วัน) 162 127 213 152 105 59 

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการท าก าไร  (Profitability Ratio)    

อัตราก าไรขั้นต้น (%) 59.99 52.61 52.62 59.01 44.11 40.60 

อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 21.45 27.81 24.44 17.76 16.04 11.27 

อัตราก าไรอื่น (%) 2.69 4.14 6.26 1.08 1.34 0.73 

อัตราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร (%) 32.66 11.2 78.31 -11.23 -28.52 83.34 

อัตราก าไรสุทธิ (%) 16.46 20.26 16.21 13.54 12.00 8.52 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 11.14 20.18 7.48 12.69 17.38 9.15 

อตัราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการด าเนนิงาน (Efficiency Ratio)     

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย ์ (%) 9.11 14.1 5.74 9.48 10.64 6.01 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร (%) 312.75 117.89 59.68 40.02 33.04 28.96 

อัตราการหมุนของสินทรัพย์  (เท่า) 0.54 0.67 0.35 0.70 0.87 0.71 

อตัราสว่นวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio)          

อัตราส่วนหนี้สนิต่อสว่นของผู้ถือหุ้น  (เท่า) 0.38 0.46 0.24 0.54 0.69 0.46 

อัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบี้ย  (เท่า) 47.4 7.97 9.73 6.11 -0.37 7.97 

อัตราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพัน  (เท่า) 0.06 0.05 0.62 -0.03 -0.11 0.59 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 74.34 30.38 - 62.85 41.65 - 

อตัราสว่นอืน่ๆ         

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น 1/ (บาท) 2.26 2.66 5.16 2.37 2.68 5.57 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 1/ (บาท) 0.25 0.43 0.35 0.26 0.36 0.40 

จ านวนหุ้นสามัญ ณ วันสิน้งวด 1/ (ล้านหุ้น) 206 292.39 372.52 206 292.39 372.52 

หมายเหตุ  :  1/   ปรับการค านวณเพื่อสะท้อนผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากหุ้นละ 100.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท
เท่ากันทุกงวด 
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5. ขอ้มลูทัว่ไปและข้อมูลส าคญัอื่น 
5.1  ขอ้มลูทัว่ไป 

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์   

บริษัท : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากัด 
ที่ตั้งส านักงานใหญ ่ : เลขที ่93 ถนนรัชดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท ์ : 02-009-9000 
โทรสาร : 02-009-9991 

ผูส้อบบญัช ี   
บริษัท 
ช่ือผู้สอบบญัชี 

: 
: 

บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั 
นางสาวศิริวรรณ นิตย์ด ารง 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบยีน 5906 

ที่ตั้งส านักงานใหญ ่ : 193/136-137 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศคอมเพล็กซ์ ชั้น 33                                 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110  

โทรศัพท ์ : 02-264-9090 
โทรสาร : 02-264-0789-90 

ผูต้รวจสอบภายใน   
บริษัท : บริษัท ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที โซลูช่ัน จ ากัด 
ที่ตั้งส านักงานใหญ ่ : เลขที่ 79/109 หมู่ 2 ซ.ลาดกระบัง 54 ต.ศีรษะจรเข้น้อย อ.บางเสาธง                    

จ.สมุทรปราการ 10570  
โทรศัพท ์ : 02-184-1846 

5.2  ขอ้มลูส าคญัอืน่ 

 -ไม่ม-ี 

5.3 ขอ้พพิาททางกฎหมาย  

 -ไม่ม-ี 
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การก ากับดแูลกิจการ 
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6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีว่า เป็นสิ่งที่ส าคัญที่ช่วยส่งเสริมการด าเนินงานของ
บริษัทให้มีประสิทธิภาพและมีการเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะน าไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตั้งแต่พนักงาน 
ผูล้งทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอืน่ๆ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรให้มีการจัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดีขึ้นโดยครอบคลุมเนื้อหาหลักการส าคัญตั้งแต่ โครงสร้าง บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ จนถึง
หลักการในการบริหารงานของผู้บริหารอย่างโปร่งใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได ้เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กร 
ท าให้เกิดความเชื่อมั่นว่า การด าเนินงานใดๆ ของบริษัทเป็นไปด้วยความเป็นธรรม และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถอืหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งบริษัท
ได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance Policy) เป็นลายลักษณ์อักษร โดยจัดท าตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 2560 เพื่อเป็นแนวทางในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีหลักปฏิบัติ 8 ข้อ ดังต่อไปนี้ 

หลักปฏิบัติ 1   ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 2   ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 3   เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติ 4   สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

หลักปฏิบัติ 5   ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

หลักปฏิบัติ 6   ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

หลักปฏิบัติ 7   รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

หลักปฏิบัติ 8   สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

 (รายละเอียดของนโยบายการก ากับดูแลกิจการปรากฏตามเอกสารแนบ 5) 

6. 1    ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้มีความรู้ ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่สามารถเอื้อ
ประโยชน์ต่อบริษัทได้เป็นอย่างดี มีเวลาอย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่การเป็นกรรมการของบริษั ท คณะกรรมการ
บริษัทได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อรับผิดชอบเฉพาะเร่ือง
ที่ได้รับมอบหมาย และแต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อท าหน้าที่รับผิดชอบการด าเนินการจัดการประชุมและการปฏิบัติตาม
กฎหมาย โดยมีการก าหนดหวัข้อที่เกี่ยวข้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ ดังนี้ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1.  คณะกรรมการบริษัทให้มีจ านวนตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นก าหนด แต่ต้องประกอบด้วยกรรมการจ านวนอย่างน้อย 5 
คน แต่ไม่เกิน 12 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 

2. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดแต่ต้องไม่น้อย
กว่า 3 คน อีกทั้งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติกรรมการอิสระตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน และมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศก าหนด 
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3.  มีความหลากหลายในโครงสร้าง (Board Diversity) ทั้ง ความเชี่ยวชาญ ความรู้ ความสามารถ เพศ อายุ และ
ประสบการณ์ในสาขาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ 

4. ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ และต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้มีการ
แบ่งแยกบทบาทอย่างชัดเจน และมีการถ่วงดุลอ านาจในการด าเนินงาน 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

1. เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะ
อุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้  

2. มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะ
ได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด 

3. ไม่เป็นบุคคลที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น
หุ้นส่วนหรือกรรมการในนิติบุคคลอื่น ซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่
ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

4. กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัทก าหนด และเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศแก้ไขเพิ่มเติมซึ่งอาจมีในอนาคต และต้องเป็นบุคคลซึ่งสามารถดูแล
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกัน เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้น ยังต้องสามารถเข้า
ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ ทั้งนี้ บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการที่ไม่ท าหน้าที่เป็น
ผู้บริหารเป็นกรรมการที่อิสระจากฝ่ายจัดการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้มีอ านาจควบคุม และเป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษัทในลักษณะที่จะให้มีข้อจ ากัดในการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระ และจะต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมตามกฎระเบียบ
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

บริษัทก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมดของบริษัท คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระเข้ารว่ม
ในคณะกรรมการบริษัท ซึ่งปัจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระจ านวน 4 คน   

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑ์การคัดเลอืกกรรมการบริษัท โดยคุณสมบัติของผู้ที่จะมา
ท าหน้าที่เป็นกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี ่ยวข้อง               
โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์การท างาน และความเหมาะสมอื่นๆ 
ประกอบกัน เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป ทั้งนี้ หากมีกรรมการอิสระ
คนหนึ่งคนใดพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด
ข้างต้นเข้ามาด ารงต าแหน่งแทน โดยกรรมการอิสระที่เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่
ของกรรมการอิสระที่ตนแทน (รายละเอียดคุณสมบัติกรรมการอิสระปรากฏในข้อ 8.1.1) 

การสรรหากรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมหีน้าทีส่รรหาบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิเปน็กรรมการแทนกรรมการที่ครบ
ก าหนดออกตามวาระหรือในกรณีอื่นๆ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการ
เลือกตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคัดเลือกจากผู้ทรงคุณวุฒิและความ
เช่ียวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการท างานโปร่งใส
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ไม่ด่างพร้อย รวมทั้งมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ (รายละเอียดการสรรหากรรมการบริษัท
ปรากฏในข้อ 8.1.1) 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ต้องจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี เพื่อเป็นกรอบในการตรวจสอบ
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ และน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการท างานต่อไป (รายละเอียดการสรรหา
กรรมการบริษัทปรากฏในข้อ 8.1.1) 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

1. แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น  

  บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น โดยอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุก
รายได้รับสิทธิพื้นฐานต่างๆ ทั้งในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์ และในฐานะผู้ถือหุ้นหรือเป็นเจ้าของบริษัท ด้วยวิธีการตาม
มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับและเช่ือถือได้ โดยให้สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอสิระ สิทธิในการได้รับ
ส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษัทในรูปแบบต่างๆ การได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การเสนอวาระการ
ประชุมล่วงหน้า การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความ
คิดเห็นในที่ประชุมอย่างเป็นอิสระรวมถึงการร่วมตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้ง
หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่ส าคัญและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจ านวนหุ้นทีถ่ืออยู่ โดยแต่
ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษเหนือผู้ถือหุ้นรายอื่น 

 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ด าเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริม และ
อ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

1.1) บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละครั้ง ภายในเวลา 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปี
บัญชีของบริษัท และในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นเรื่องที่
กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเกี่ยวข้องกับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมาย 
ที่ใช้บังคับที่ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป 
โดยจะจัดหาสถานที่จัดประชุมที่เหมาะสมและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นมากที่สุด และ/หรือการ
จัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (E-Meeting) ซึ่งในปี 2565 บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565 และประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 
2565 โดยจัดประชุมในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ทั้ง 2 คร้ัง 

1.2) บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในการเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชุม และ
เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี โดยบริษัทจะประกาศและเผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการที่ชัดเจนผ่าน
ช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์บริษัท (www.interpharma.co.th) 
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะแจ้งผลการพิจารณาพร้อมชี้แจงเหตุผลให้ผู้ถือหุ้นทราบในที่ประชุม        
ผู้ถือหุ้น 

1.3) บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมในวาระต่างๆ อย่างเพียงพอให้
ผ ู ้ถ ือห ุ ้นล ่วงหน ้าภายใน 21 ว ัน ก ่อนว ันประช ุม รวมท ั ้ง เผยแพร่ ในเว ็บไซต ์ของบริษัท 
(www.interpharma.co.th) ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 28 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษา
ข้อมูลก่อนวันประชุม 

1.4) บริษัทไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญ โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ
ล่วงหน้า โดยเฉพาะวาระที่มีความส าคัญและต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ 
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1.5) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามเพื่อสอบถามข้อมูลในแต่ละวาระ หรือข้อมูลอื่นๆ ของบริษัท
ล่วงหน้าก่อนวันประชุม  

1.6) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมอบอ านาจแก่
ตัวแทนผู้ถือหุ้น หรือกรรมการอิสระของบริษัทตามที่เสนอ เป็นผู้รับมอบอ านาจเข้าร่วมประชุมแทน
ได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะของบริษัทตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด และผู้ถือหุ้นยังสามารถ
ดาวน์โหลดแบบหนังสือมอบฉันทะผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของบริษัทได้ 

1.7) บริษัทก าหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุม โดยค านึงถึงความสะดวกในการเข้าร่วมประชุม และจัดให้
มีการใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียนและประมวลผลการลงคะแนน เพื่อความสะดวกรวดเร็ว 
และเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 2 ช่ัวโมง 

1.8) บริษัทสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึง ผู้สอบบัญชี               
เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นอย่างพร้อมเพรียงกัน 

1.9) บริษัทสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส าคัญ และส่งเสริมให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็น
ผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงที่เห็น
ด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสยีงในแต่ละวาระให้ที่ประชุมทราบ พร้อมบนัทกึไว้ในรายงานการประชุม 

1.10) การประชุมเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และให้
ข้อเสนอแนะ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ทั้งนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมการและผู้บริหารที่ตอบ
ประเด็นข้อซักถามและมีการบันทึกประเด็นซักถาม และข้อคิดเห็นที่ส าคัญแสดงไว้ในรายงานการ
ประชุมเพื่อตรวจสอบได้ 

1.11) บริษัทจัดให้มีการบันทึกเทปการประชุมผู้ถือหุ้น และจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยแสดง
ข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ซึ่งรวมถึงการบันทึกประเด็นค าถามค าตอบในที่ประชุม รวมทั้งช่ือและ
นามสกุลของผู้ถามและผู้ตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระโดยแยกจ านวนเสียงของผู้ถอืหุ้นที่
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย รวมถึงบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม และ
กรรมการที่ลาประชุม โดยน าส่งส าเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย พร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.interpharma.co.th) ภายใน 14 วันนับจากวัน
ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

1.12) บริษัทให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ทันเวลา เพื่อให้ผู้ลงทุน ผู้เกี่ยวข้อง 
และผู้สนใจทั่วไปได้รับทราบผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ เว็บไซต์ของ
บริษัท นอกจากนี้ หากผู้ถือหุ้นมีประเด็นค าถาม หรือข้อสงสัยประการใด สามารถติดต่อได้ที่ 
หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์โดยทางโทรศัพท์ 02-634-0225 หรือ อีเมล ir@interpharma.co.th 

 2.   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือรายย่อย ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร หรือไม่เป็นผู้บริหาร บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อ
เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอันสมควร เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้
สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพิ่ม
วาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) การดแูลผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ย  

1.1) บริษัทมีการดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแส       
หรือแจ้งข้อร้องเรียนผ่านช่องทางที่บริษัทก าหนด ได้แก่ ทางไปรษณีย์ หรือน าส่งที่ ประธานกรรมการบริษัท   
และ/หรือ  ประธานกรรมการตรวจสอบ  ตามที ่อยู ่ของบริษัท  หรือ ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล) 
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comsec@interpharma.co.th หรือทางเว็บไชต์บริษัท www.interpharma.co.th ซึ่งผู้รับเรื่องร้องเรียนจะเป็น 
ผู้พิจารณาด าเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง หรือด าเนินการส่งเรื่องให้ผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ซึ่งเป็น
บุคคล กลุ่มบุคคล หรือหน่วยงานที่พิจารณาแล้วเห็นว่าเหมาะสม โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระในการ
ด าเนินการตามเนื้อหาหรือประเด็นทีไ่ด้รับการร้องเรียน เพื่อตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนหรือการสอบหาข้อเท็จจริง 
พร้อมทั้งติดตามความคืบหน้า เพื่อให้มั่นใจว่ามีการด าเนินการที่เหมาะสมกับข้อร้องเรียนที่ได้รับ หรือกรณีเป็น
ข้อเสนอแนะที่พิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเรื่องส าคัญที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือ มีผลต่อการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท จะเสนอเร่ืองดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาก าหนดเป็นวาระ
การประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.2) บริษัทก าหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น      
ให้ชัดเจนเป็นการล่วงหน้า เพื่อแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาเพิ่มหรือไม่เพิ่มวาระที่  
ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยได้เสนอมา 

คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุมดังกล่าวข้างต้น เป็นไปตามที่ก าหนดในพระราชบญัญตัิ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาตรา 89/28 ซึ่งก าหนดให้ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียง       
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท และเป็นการถือหุ้นอย่างต่อเนื่องนับจากวันที่
ถือหุ้นจนถึงวันที่เสนอวาระการประชุมดังกล่าวเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน และต้องถือครองหุ้นจนถึงวันที่จัดการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น มีสิทธิท าหนังสือเสนอเรื่องที่จะขอให้คณะกรรมการบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าวข้างต้นได้     
การเสนอวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นนั้น ผู้ถือหุ้นจะต้องระบุวัตถุประสงค์ และรายละเอียดของเร่ืองที่เสนอ พร้อมข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ประกอบการพิจารณา 

บริษัทขอสงวนสิทธิ์ที่จะปฏิเสธการน าเร่ืองเข้าบรรจุเป็นวาระการประชุม ในกรณีดังต่อไปนี้ ได้แก่  
1) เรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท โดยที่ข้อเท็จจริงมิได้แสดงถึงเหตุอันควรสงสัยเกี่ยวกับ

ความไม่ปกติในเร่ืองดังกล่าว  
2) เร่ืองที่อยู่นอกเหนืออ านาจที่บริษัทจะด าเนินการได้  
3) เรื่องซึ่งตามปกติกฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับการพิจารณาจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นและบริษัทได้ด าเนินการ

ก าหนดเป็นวาระการประชุมทุกคร้ัง  
4) เร่ืองที่ไม่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท  
5) เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยราชการหรือหน่วยงานที่ก ากับ

ดูแลบริษัท  
6) เร่ืองที่ขัดกับวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  
7) เร่ืองที่ผู้ถือหุ้นให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือ ไม่ถูกต้อง หรือกรณีบริษัทต้องการข้อมูลเพิ่มเติมแล้วไม่สามารถ

ติดต่อกับผู้ถือหุ้นที่เสนอเร่ืองได้   
8) เรื ่องที่ผู ้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา และได้รับมติ

สนับสนุนด้วยเสียงที่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท โดยที่ข้อเท็จจริงยัง
ไม่ได้เปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญจากข้อเท็จจริงในขณะที่น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังก่อน  

9) เร่ืองที่บริษัทได้ด าเนินการแล้ว  
10) เร่ืองอื่นๆ เช่น เร่ืองที่ซ ้ากับเร่ืองที่ได้เสนอมาก่อนแล้ว เป็นต้น  

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด บริษัทจะแจ้งเร่ืองดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม
ผู้ถือหุ้นในคร้ังนั้น โดยจะระบุเหตุผลในการปฏิเสธการบรรจุเร่ืองดังกล่าวไว้ 

ข้อเสนอที่จะได้รับการบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เลขานุการบริษัทจะพิจารณากลั่นกรองและ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและสรุปให้ความเห็นเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม โดยให้ถือว่าความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทถือเป็นที่สุด 
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1.3) ก าหนดวิธีการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลให้เข้ารับการพิจารณาเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยให้
เสนอชื่อผ่านเลขานุการบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 เดือนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการ
พิจารณาด้านคุณสมบัติ และการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่จะเสนอชื่อบุคคลให้เข้ารับการพิจารณาเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการดังกล่าวข้างต้น 
เป็นไปตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาตรา 89/28 ซึ่งก าหนดให้ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือ
หลายคนซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท และเป็น
การถือหุ้นอย่างต่อเนื่องนับจากวันที่ถือหุ้นจนถึงวันที่เสนอวาระการประชุมดังกล่าวเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน และต้อง
ถือครองหุ้นจนถึงวันที่จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น มีสิทธิเสนอชื่อบุคคลเพื่อให้เข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัท 

บุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อให้เข้ารับการพิจารณาเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ต้องมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนระเบียบของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งมีคุณสมบัติอื่นๆตามที่บริษัทก าหนด คุณสมบัติของกรรมการ ได้แก่ มีความรู้
ความสามารถความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน์และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท มีประวัติ
การท างานที่ดี มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการด้วยความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถเข้าร่วมการ
ประชุมคณะกรรมการได้อย่างสม ่าเสมอ เป็นต้น 

รายชื่อบุคคลใดที่จะได้รับการเสนอชื่อคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทนั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนจะท าหน้าที่พิจารณากลั่นกรองและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาว่าจะน าเสนอรายชื่อให้แก่ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นหรือไม่ โดยให้ถือว่าความเห็นของคณะกรรมการบริษัทถือเป็นที่สุด 

1.4) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน โดยการเลือกและแต่งตั้งกรรมการเป็นไปตาม
วิธีการที่ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัท ซึ่งผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง และในการ
เลือกตั้งกรรมการให้ใช้วิธีการออกเสียงเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตั้งบุคคลที่ได้รับ
การเสนอช่ือเป็นกรรมการได้ไม่เกินจ านวนกรรมการที่เลือกตั้งในคร้ังนั้น โดยจะแบ่งคะแนนเสียงไม่ได้ และในกรณี
เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ให้บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้ง
เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งใน
ล าดับถัดมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ประธานที่ประชุม
เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด ซึ่งกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.5) บริษัทไม่มีนโยบายที่จะเพิ่มวาระการประชุมผู้ถือหุ้นในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่
จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาส
ศึกษาข้อมูลประกอบวาระการประชุมก่อนตัดสินใจ รวมทั้งไม่จ ากัดสิทธิในการเข้าประชุมของผู้ถอืหุ้นที่มาสาย 
เป็นต้น  

3.    การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน เช่น ผู้ถือหุ้น หรือ               
นักลงทุน และพนักงานของบริษัท ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งขันทางการค้า สังคม และชุมชน                 
เป็นต้น ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ได้ค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตามแนวทางดังต่อไปนี้ 
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 1.  ด้านสิทธิมนุษยชน  
● บริษัทยึดถือหลักสิทธิมนุษยชนเป็นหลักปฏิบัติร่วมกัน โดยค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เสรีภาพ และ

ความเสมอภาคของบุคคล ไม่กระท าใดๆ และไม่ส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน ซึ่งบริษัทจะไม่ข้องเกี่ยวกับหน่วยงาน 
องค์กร หรือบุคคลใดที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณี และไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน    

● บริษัทส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลอืกปฏิบัต ิส่งเสริมความเสมอภาคแก่ผู้ด้อยโอกาส 
และคนพิการ รวมทั้งส่งเสริมความเสมอภาคในโอกาสระหว่างหญิงชาย ไม่แบ่งแยกเพศและชนชั้น ไม่ใช้แรงงานเด็ก  

 2. ด้านเคารพทรัพย์สินทางปัญญา  
● พนักงานทุกคนมีหน้าที่รักษาความลับทางการค้า อันได้แก่ ข้อมูลทางธุรกิจ และข้อมูลอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัท ซึ่งพนักงานต้องปกป้องกันรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัท หรือ คู่ค้าทางธุรกิจของบริษัท โดยภาระหน้าที่ใน
การป้องกันรักษาข้อมูลนี้ จะต่อเนื่องไปจนถึงเมื่อพนักงานผู้นั้นได้ออกจากบริษัท โดยจัดให้มีการสัมภาษณ์ก่อนออกจาก
งาน พร้อมลงนามท าเป็นหนังสือรับทราบไว้ด้วย 

● บริษัทจะไม่เปิดเผยข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาตจนท าให้เกิดความเสียหาย ต้องรับผิดทางกฎหมายใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง 

● บริษัทไม่เรียกร้อง รับเอา หรือ ใช้ข้อมูลทางธุรกิจ ซึ่งได้มาโดยวิธีการที่มิชอบด้วยกฎหมาย หรือ ผิดศีลธรรม 
รวมถึงบริษัทจะไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และเคร่ืองหมายการค้าของผู้อื่น  

3. ด้านผู้มีส่วนได้เสีย 
ผู้ถือหุ้น นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐาน สิทธิที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย และข้อบังคับบริษัท เช่น สิทธิในการขอ

ตรวจสอบจ านวนหุ้น สิทธิในการได้รับใบหุ้น สิทธิในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน 
สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงสิทธิที่จะได้รับผลตอบแทน
อย่างเป็นธรรมแล้ว ยังได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัทผ่านช่องทางที่บริษัทก าหนด โดยทุกๆ ข้อคิดเห็นจะได้รับ
การรวบรวมเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป 

พนักงาน บริษ ัทให้ความส าคัญกับพนักงานโดยถือว่าเป ็นทรัพยากรที ่ม ีค ่า ม ุ ่งม ั ่นท ี ่จะพัฒนา
ความสามารถพนักงานทุกคนอย่างต่อเนื ่อง ให้ความมั่นใจในคุณภาพชีวิตการท างานของ
พนักงานทัดเทียมบริษัทชั้นน า มีความสุขในการท างาน ความภาคภูมิใจ และสร้างความผูกพัน
ต่อองค์กร ที่ผ่านมา บริษัทได้จัดท าโครงการต่างๆ เพื่อสนันสนุนและเสริมสร้างบรรยากาศการ
ท างานร่วมกัน เพื่อสร้างสรรค์สิ ่งใหม่ๆ เสริมศักยภาพของพนักงานให้พร้อมส าหรับการ
ปฏิบัติงานและรับมือกับสภาวะการณ์ในทุกด้านที่อาจมีผลกระทบโดยองค์รวม นอกจากนี้  ยังให้
ความส าคัญกับการรักษาสุขภาพ ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมถึง
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

ลูกค้า บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะให้ผู้ใช้สินค้าและบริการได้รับประโยชน์สูงสุดทั้งด้านคุณภาพและราคาเป็น
ธรรม ตลอดจนมุ่งพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืน สร้างความพึงพอใจและความผูกพันแก่
ลูกค้า รวมทั้งจัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการให้ข้อเสนอแนะในสินค้า ค าปรึกษาวิธีการ
แก้ปัญหา และรับข้อร้องเรียน เพื่อให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจอย่างที่สุดในสินค้าและบริการ
ระดับมาตรฐานสากล 

คู่ค้า บริษัทปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต ค ามั่นที่ให้ไว้กับลูกค้าอย่างเคร่งครัด โดย
ยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าอย่างยุติธรรม สร้างความไว้วางใจ ความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือที่ดี เพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจร่วมกันในระยะยาว และมี
นโยบายในการส่งมอบสินค้าตามคุณภาพและตรงตามก าหนดเวลา 
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คู่แข่ง
ทางการค้า 

บริษัทปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต โดยยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความ
เป็นธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมาย และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ที่ผ่านมาบริษัทไม่มีข้อพิพาท
ใดๆ ในเร่ืองที่เกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า 

เจ้าหนี้ บริษัทรักษาค ามั่นสัญญาและปฏิบัตติามเงื่อนไขและหน้าที่ที่พงึมีต่อเจ้าหนี้โดยเคร่งครัด ทั้งเจ้าหนี้
ทางธุรกิจ เจ้าหนี้สถาบันการเงิน เป็นต้น และนอกจากนี้ บริษัทเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆ 
ของเจ้าหนี้ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเจ้าหนี้อีกด้วย 

สังคมและ
ส่วนรวม 

บริษัทจะด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายและถือมั่นในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้นในทุกท้องถิ่นที่บริษัทได้เข้าไปด าเนินงานเพื่อสังคมในด้านต่างๆ รวมทั้ง
การช่วยเหลือบรรเทาอุทกภัยและสาธารณภัย นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้พนักงานและผู้เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีที่ท าประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคมให้เติบโตเคียงคู่กนัไป
อย่างยั่งยืน แม้กระทั่งในช่วงที่เกิดภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ บริษัทก็ยังคงด าเนินกิจกรรมเพื่อ
ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง โดยทุ่มเทความคิดสร้างสรรค์ ความรู้ ความสามารถ เพื่ อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการเพื่อสังคมให้มีประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน
และสังคมสูงสุด 

สิ่งแวดล้อม บริษัทร่วมดูแลรักษาสภาพแวดล้อม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และการใช้ทรัพยากรอย่างรู้
คุณค่า และรักษาสมดุลระบบนิเวศอย่างยั่งยืน อาทิ การน ากระดาษใช้แล้วน ากลับมาใช้ในงาน
ชั่วคราวที่ไม่เป็นทางการ การส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยค านึงถึงการเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น พร้อมทั้ง ส่งเสริมให้พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

1. กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินหรือเทียบเท่า และพนักงานในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในก่อนเปิดเผยสู่
สาธารณชน และห้ามบุคคลดังกล่าวซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยตนเอง คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะไม่ว่าจะ
เป็นการซื้อขายโดยตรงหรือทางอ้อม ภายในเวลา 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน
ประจ าปี และหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวอย่างน้อย 24 ช่ัวโมง  

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่อยู่ในหน่วยงานที่ได้รับข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยสู่สาธารณชน ซึ่งอาจมีผลต่อ
การเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัท หรือบริษัทจดทะเบียนอื่นที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน ต้องไม่ท าการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทดังกล่าวโดยตนเอง คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะไม่ว่าจะเป็น การซื้อขายโดยตรงหรือ
ทางอ้อม จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ช่ัวโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณชนแล้ว 

3. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัท ซึ่งเป็นของตนเอง คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามข้อก าหนดที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงแจ้งการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าวต่อคณะกรรมการเป็นประจ า 

4. ก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหารที่จะมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัท จะต้องแจ้งเลขานุการ
บริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน 

5. กรรมการและผู้บริหารจะต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณา
ธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวม ทั้งนี้ กรรมการ
และผู้บริหารที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับธุรกรรมที่ท ากับบริษัทต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจท าธุรกรรมดังกล่าว ทั้งนี้            
ให้เป็นไปตามขั้นตอนหรือมาตรการการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันของบริษัท 
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การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทได้จัดท านโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันเป็นลายลักษณ์อักษร ก าหนดให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายตอ่ตา้นการคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการกระท าที่
เข้าข่ายคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ซึ่งในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชัน เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2565 (รายละเอียดของนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันปรากฏบนเว็บไซต์ของ
บริษัท www.interpharma.co.th หัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ เมนูย่อย การก ากับดูแลกิจการ) 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

  บริษัทก าหนดให้มีนโยบายรับเรื่องร้องเรียน เพื่อเปิด โอกาสให้ผู้ที่พบเห็น สงสัย หรือได้รับผลกระทบจากการ
กระท าที่ผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ การกระท าที่ส่อถึงการทจุริต หรือพฤติกรรมที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท  
ได้มีช่องทางในการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสมายังบริษัท โดยผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน ได้แก่ ผู้พบเห็น ทราบเบาะแส หรือสงสัยโดย
สุจริต ไม่ว่าตนเองจะได้รับความเสียหายหรือผลกระทบหรือไม่ก็ตามจากการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ หรือ
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย และระเบียบข้อบังคับของบริษัท รวมถึงการกระท าที่อาจส่อถึง
การทุจริต 
  ผู้ที่พบเห็นการละเมิดสามารถแจ้งการพบเห็นดังกล่าวต่อคณะกรรมการตามช่องทางที่บริษัทก าหนด ทั้งนี้ เร่ืองที่
ถูกแจ้งเข้ามาจะถูกน าเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อไป และผู้รายงานจะได้รับการคุ้มครองจากบริษัทอย่างดีที่สุด 
  ทั้งนี้ ในปี 2565 ไม่พบการแจ้งเบาะแสและข้อเรียนใดๆ 

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน 

● บริษัทจะเก็บข้อมูลและตัวตนของผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน และผู้ถูกร้องเรียน เป็นความลับ 
● บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเท่าที่จ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผู้รายงานแหล่งที่มาของข้อมูล 

หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
● ผู้ที่ได้รับความเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่เหมาะสม และเป็นธรรม 
● บริษัทจะไม่กระท าการใดอันไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียน ไม่ว่าจะโดยการปลี่ยนแปลงต าแหน่งงาน 

ลักษณะงาน สถานที่ท างาน สั่งพักงาน เลิกจ้าง หรือกระท าการอื่นใดที่มีลักษณะเป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อ            
ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ช่องทางในการแจ้งเบาะแส หรือ ร้องเรียนการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน 
(1) ทางไปรษณีย์ หรือน าส่งที่ 

ประธานกรรมการบริษัท และ/หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน) 
เลขที่ 140/9 อาคารไอทีเอฟ ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

(2) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือ อีเมล comsec@interpharma.co.th 
(3) เว็บไซต์ของบริษัท www.interpharma.co.th 

กระบวนการด าเนินการสืบสวนและบทลงโทษ 

 บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางการร้องเรียนและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ เพื่อเป็นแนวทางสู่การพัฒนา
และสร้างความยั่งยืนให้กับองค์กร ดังนี้ 

http://www.interpharma.co.th/
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 (1)   เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบจะมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายใน หรือแต่งตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนข้อเท็จจริง เป็นผู้กลั่นกรองสืบสวนข้อเทจ็จริง และแจ้งผลการตรวจสอบเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน
ได้ทราบ 

(2)    หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่าข้อมูล หรือหลักฐานที่มีเหตุผลอันควรเชื่อได้ว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดจริง 
บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหา และพิสูจน์ตนเอง โดยการหาข้อมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติม ที่แสดง
ให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท าผิดตามที่ถูกกล่าวหา 

(3)    หากผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดจริง ผู้กระท าผิดไม่ว่าจะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน ถือว่าเป็นการกระท า
ผิดจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทก าหนดไว้ และหากการกระท าผิดนั้นเป็นการกระท าที่
ผิดต่อกฎหมาย ผู้กระท าผิดนั้นอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย ทั้งนี้โทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัท ค าตัดสิน
ของคณะกรรมการตรวจสอบถือเป็นอันสิ้นสุด 

(4)    การรายงานผล ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการอิสระ หรือ เลขานุการบริษัท รายงานต่อคณะกรรมการ
เพื่อทราบและรายงานผลให้ผู้มีส่วนได้เสียซึ่งเป็นผู้ร้องเรียนทราบ หากผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง 

6.2  จรรยาบรรณธุรกิจ  

  คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้จัดท าจรรยาบรรณธุรกิจในการด าเนินธุรกิจ ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน ได้ยึดถือและปฏิบัติโดยถือความรับผิดชอบทั่วกัน รวมถึงส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติ และติดตามการปฏิบัตินั้น                   
เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท ตลอดจนสร้างความน่าเชื่อถือในการด าเนินกิจการอันจะท าให้บริษัท
เติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติจรรยาบรรณธุรกิจฉบับแก้ไขแล้ว เมื่อ
วันที่ 16 ธันวาคม 2565 (รายละเอียดปรากฏบนเว็บไซต์ของบริษัท www.interpharma.co.th หัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์                 
เมนูย่อยการก ากับดูแลกิจการ) 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติและระบบการก ากับดูแลกิจการในรอบปี 2565 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ ระบบการก ากับดูแลกิจการ รวมถึงกฎบัตรของคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที ่ 10/2565 เมื ่อวัน 16 ธันวาคม 2565           
โดยหัวข้อที่มีการปรับปรุงในปีที่ผ่านมาโดยสรุป คือ  

1. คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายต่อต้านคอร์
รัปชัน  

2. คณะกรรมการบริษัทได้มีการอนุมัตินโยบายที่ส าคัญเพิ่มเติม ได้แก่ นโยบายการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน นโยบาย
ด้านสิทธิมนุษยชน นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน และนโยบายการลงทุนและการก ากับดูแลบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม เพื่อให้บริษัทมีการด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการและ
ส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของธุรกิจ พร้อมกับการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  

ผลสรุปจากการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการประจ าปี 2565 

1.  บริษัทได้รับคะแนน 99 คะแนนจากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี  2565 ซึ่งประเมินโดย
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

2.  บริษัทได้รับคะแนนในระดับ                                “ดีเลิศ” ของการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจด
ทะเบียน ซึ่งประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยการสนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่งคะแนนของระดับดีเลิศ คือ คะแนนในช่วงร้อยละ 90-100  
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7. โครงสรา้งการจดัการ 

7.1  โครงสรา้งการก ากบัดแูลกจิการ 

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั่งยนื 
และคณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบดว้ยผู้ทรงคุณวฒุิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัตบิริษัท
มหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 แผนภาพโครงสรา้งการจดัการของบรษิทั ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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7.2 คณะกรรมการบรษิทั 

7.2.1  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

ความเชีย่วชาญของคณะกรรมการ 

การแพทย ์

3 คน 

บัญชี/การเงนิ 

3 คน 

วิทยาศาสตร์ 

3 คน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 คน 

นวัตกรรม 

2 คน 
วิศวกรรม 

2 คน 

ทรัพยากรบุคคล 

2 คน 

การตลาด 

2 คน 

การบริหารจัดการ/
การก ากับดูแล

กิจการ 

10 คน 

วิจัยและพัฒนา 

5 คน 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั 

เพศชาย 6 คน     เพศหญงิ 4 คน 

สดัสว่นของคณะกรรมการบรษิทั 

• กรรมการอิสระ 4 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40
ของจ านวนกรรมการทั้งหมด

• กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 ท่าน คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 60 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด

• กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 40 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด
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7.2.2  ข้อมลูคณะกรรมการและผูม้ีอ านาจควบคุมบริษัท 

ณ วันที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2566 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 10 ท่าน ประกอบด้วย 

ชือ่ ต าแหนง่ 
1.  ศ. คลินิกเกียรติคุณ นพ. อุดม คชินทร ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ และ 

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพฒันาความ
ยั่งยืน 

2.  ศ. ดร. ศันสนีย์  ไชยโรจน์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ 
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาความยั่งยนื 

3.  นายก าธร  ศิลาอ่อน กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /  
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาความยั่งยนื 

4.  ดร. เปาว์  ศรีประเสริฐสุข กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาความยั่งยนื 

5.  ดร. ตฤณวรรธน์  ธนตินิธิพนัธ ์ กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /
กรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานคณะกรรมการบริหาร 
(กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท) 

6.  นางสาวนภาภรณ์  เดชอัคราช กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหาร
(กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท) 

7.  นางณัฐรินทร์ พลพืชน ์ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหาร 
(กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท) 

8.  นางอภิร์มณ  โพธิ์ศรี กรรมการ และกรรมการบริหาร  
(กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท) 

9. ดร. ณัฐ  อธิวิทวัส กรรมการ 
10. ดร. ยุทธนา สุวรรณโชติ/1  กรรมการ 
หมายเหตุ:   1. ดร. ยุทธนา สุวรรณโชติ เข้าด ารงต าแหน่ งกรรมการแทนนายเทอดเกียรติ พร้อมมูล ตามมติที ่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566  

โดยมี นางสาวชมภูนุช มีหวัง ท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ บริษัทมีโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการอิสระจ านวน 4 คน ซึ่งเป็นจ านวนที่ไม่น้อยกว่าหนึ่งใน
สามของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท และมีกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบทุกคนมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นางสาวนภาภรณ์ เดชอัคราช หรือ นางอภิร์มณ โพธิ์ศรี 
หรือ นางณัฐรินทร์ พลพืชน์ รวมเป็นสองคนและประทับตราส าคัญของบริษัท  
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วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด 
ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการซึ่งพ้น
จากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งได้ ทั้งนี้ กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที ่สอง
ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปีต่อๆไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง   

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการอิสระมีการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่
ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีที่จะ แต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ด ารงต าแหน่งต่อไป 
คณะกรรมการจะพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจ าเป็นดังกล่าว  

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการโดยพิจารณาถึง
ประสิทธิภาพการท างานของกรรมการที่ด ารงต าแหน่งหลายบริษัท และเพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการ
ปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทได้อย่างเพียงพอ โดยก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งให้
เหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัท แต่รวมแล้วไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลการจัดการของบริษัท รวมถึงการก าหนดทิศทาง นโยบาย 
และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น และการติดตามการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ชุดย่อยต่างๆ ของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
ข้อบังคับ วัตถุประสงค์ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยรวมถึงอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ส าคัญ ดังนี้  

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุม        
ผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต 

2. พิจารณาอนุมัตินโยบายทางธุรกิจ เป้าหมายแผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจและงบประมาณประจ าปีของ
บริษัท 

3. ก ากับดูแลการบริหารงานและผลการปฎิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ซึ่งได้รับ
มอบหมายให้ท าหน้าที่ดังกล่าว  เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด  

4. จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่เป็นลายลักษณ์อักษร และการปรับใช้
นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่ม
ด้วยความเป็นธรรม 

5. ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตส านึกในจริยธรรม และปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ และนโยบาย
เกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตหรือคอร์รัปชันของบริษัท  พร้อมทั้งก ากับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในที่เหมาะสม  เพื่อลดความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชัน และการใช้อ านาจอย่างไม่ถูกต้อง 
รวมทั้งป้องกันการกระท าผิดกฎหมาย  

6. ก าหนดอ านาจอนุมัติในเร่ืองต่างๆ นอกเหนือจากอ านาจที่ได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้ในข้อก าหนด
บริษัท ได้แก่ การอนุมัติงบประมาณการลงทุน การด าเนินโครงการต่างๆ ของบริษัท และบริษัทย่อย ตลอดจนอนุมัติ
การเข้าท าสัญญา ที่ส าคัญ รวมถึงการแต่งตั้งกรรมการที่ออกระหว่างปี การแต่งตั้งกรรมการเฉพาะเรื ่อง           
การก าหนดรายชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท การก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี และ         
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

7. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ คณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด และก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ         
ชุดย่อยดังกล่าว เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ  
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8. พิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยงส าคัญที่อาจเกิดขึ้น และก าหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างครบถ้วนและ
ครอบคลุม ดูแลให้ผู ้บริหารมีระบบหรือกระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยงรวมถึง        
การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจที่อาจจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงดังกล่าว ตลอดจนจัดให้มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ
และมีประสิทธิผล 

9. สอดส่องดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกันให้
ความส าคัญในการพิจารณาธุรกรรมหลักที่มีความส าคัญตามอ านาจการอนุมัติ โดยมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยรวม 

10. ประเมินผลงานและทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองและของประธานเจ้าหน้าที่บริหารอย่างสม ่าเสมอ 
11. จัดให้มีระบบหรือกลไกการก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงของบริษัทที่เหมาะสม สอดคล้องกับผลการ

ด าเนินงาน เพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
12. เป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานที่ดี มีจรรยาบรรณ สอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ

บริษัท 
13. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  
14. จัดให้มีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในต าแหน่งบริหารที่ส าคัญทุกระดับอย่างเหมาะสม และมี

กระบวนการสรรหาที่โปร่งใสเป็นธรรม โดยผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการขึ้นไปถึงประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร จะได้รับการแต่งตั้งโดยใช้มติเสียงข้างมากของคณะกรรมการบริษัท 

15. ต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนเองและผู้เกี่ยวข้องซึ่งเป็นส่วนได้เสียเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย 

16. กรรมการบริษัททุกคน มีหน้าที่ต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง หากมี
ภารกิจส าคัญที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ให้แจ้งต่อประธานกรรมการบริษัท 

17. พิจารณาอนุมัติการท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ/หรือ 
ประกาศ ข้อบังคับและ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

18. พิจารณาอนุมัติท ารายการเกี่ยวโยงกัน เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้         
ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ /หรือ ประกาศ ข้อบังคับ               
และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

19. จัดให้มีการประชุมระหว่างกันของกรรมการที่ไม่เป็นผู ้บริหาร เพื่ออภิปรายทั่วไปเกี ่ยวกับการจัดการ หรือ 
ปรึกษาหารือประเด็นต่างๆ  เพื่อปรับปรุงพัฒนาด้านต่างๆ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และแจ้งผลแก่ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารทราบและด าเนินการเกี่ยวกับประเด็นดังกล่าว และรายงานแก่ที่ประชุมทราบในการประชุมคราวต่อไป 

20. แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท ตามพระราชบัญญัติตลาด
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

21. คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่น ใด โดยบุคคลหนึ่งหรือหลายคน
ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้ตามที่เห็นสมควร โดยอยู่ภายใต้การควบคุมและก ากับ
ดูแลของคณะกรรมการหรืออาจมอบหมายเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขการ
มอบอ านาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 
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ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติ และเป็นไป
ตามเลื่อนไขการค้าโดยทั่วไป หรือเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติไว้ 

หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษิทั 

เพื่อให้การแบ่งแยกอ านาจหน้าที่ในเร่ืองการก าหนดนโยบายและการบริหารงานของบริษัทแยกจากกันอย่างชัดเจน 
บริษัทจึงก าหนดให้ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นคนละบุคคลกัน โดยประธานกรรมการมีบทบาท
หน้าที่ ดังนี้ 

1.  เป็นผู้น าของคณะกรรมการบริษัทและเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
1.1  ก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับกรรมการผู้จัดการใหญ่ และมีมาตรการที่ดูแล

ให้เร่ืองส าคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม 
1.2  จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่อง และมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นส าคัญ

กันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน 
1.3  ส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจและแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ 

2.  เป็นผู้น าในการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมาย โดยจัดสรรเวลาให้
เหมาะสม รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียม และดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่าง
เหมาะสมและโปร่งใส 

3.  ก ากับดูแลให้การด าเนินงานของคณะกรรมการที่มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก
ขององค์กร 

4.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านมีส่วนร่วมในการท าให้เกิดวฒันธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและด าเนิน
ธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

5.  สนับสนุนให้เกิดการประสานความร่วมมือกันระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และเลขานุการบริษัท เพื่อให้
ทุกฝ่ายสามารถท างานร่วมกันได้อย่างราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ 

6.  ก ากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและการจัดการอย่างโปร่งใส ในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
7.  ก ากับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีองค์ประกอบ และโครงสร้างให้มีความเหมาะสม และหลากหลาย 
8.  ก ากับดูแลให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และกรรมการ

บริษัทรายบุคคล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
9.  ก ากับดูแลให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการ

รายบุคคล และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร พร้อมสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านแสวงหาแนวทางพัฒนาปรับปรุงการท าหน้าที่
ของตนอย่างต่อเนื่อง 

10. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่าง
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 
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 การด ารงต าแหนง่ในคณะกรรมการชดุยอ่ยของบรษิทั ณ วนัที ่27 กมุภาพนัธ ์2566 

คณะกรรมการ AC NRC CG/SD RMC Excom 

1. ศ. คลินิกเกียรติคุณ นพ. อุดม คชินทร - - ประธาน - - 
2. ศ. ดร. ศันสนีย์ ไชยโรจน ์ กรรมการ - กรรมการ ประธาน - 
3. นายก าธร ศิลาออ่น ประธาน ประธาน กรรมการ - - 
4. ดร. เปาว ์ศรีประเสริฐสุข กรรมการ กรรมการ กรรมการ - - 
5. ดร. ตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพนัธ ์ - กรรมการ - กรรมการ ประธาน 
6. นางสาวนภาภรณ ์ เดชอัคราช - - - กรรมการ กรรมการ 
7. นางณัฐรินทร์ พลพืชน ์ - - - กรรมการ กรรมการ 
8. นางอภิร์มณ โพธิ์ศรี - - - - กรรมการ 
9. ดร. ณัฐ อธวิิทวสั - - - - - 
10. ดร. ยุทธนา สุวรรณโชต ิ - - - - - 
หมายเหตุ : 
AC = คณะกรรมการตรวจสอบ  NRC = คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
CG/SD = คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั่งยืน  RMC = คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
Excom = คณะกรรมการบริหาร 

 รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องกรรมการบรษิทั ในรอบป ี2565 ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

ล าดบัที ่ รายชือ่คณะกรรมการ 
จ านวนหุน้ (หุน้) 

ณ วนัที ่                 
1 มกราคม 2565 

ณ วนัที ่              
31 ธนัวาคม 2565 

เพิม่/(ลด) ระหวา่งป ี
(หุน้) 

1 ศ. คลินิกเกียรติคุณ นพ. อุดม คชินทร -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่มีการถอืหุ้น- 
2 ศ. ดร. ศันสนีย์ ไชยโรจน ์ -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่มีการถอืหุ้น- 
3 นายก าธร ศิลาออ่น -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่มีการถอืหุ้น- 
4 ดร. เปาว ์ศรีประเสริฐสุข -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่มีการถอืหุ้น- 
5 ดร. ตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพนัธ ์ 117,370,170 111,105,170 (6,265,000) 
6 นางสาวนภาภรณ ์ เดชอัคราช 144 144 -ไม่เปลี่ยนแปลง- 
7 นางณัฐรินทร์ พลพืชน ์ -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่มีการถอืหุ้น- 
8 นางอภิร์มณ โพธิ์ศรี 144 144 -ไม่เปลี่ยนแปลง- 
9 ดร. ณัฐ อธวิิทวสั -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่มีการถอืหุ้น- 

10 ดร. ยุทธนา สุวรรณโชติ/1 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่มีการถอืหุ้น- 
หมายเหตุ:   1. ดร. ยุทธนา สุวรรณโชติ เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนนายเทอดเกียรติ พร้อมมูล ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

คร้ังที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566  
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7.3 คณะกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาสู่ความยั่งยืน และคณะกรรมการ
บริหาร เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการชุดย่อย
ดังกล่าวมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้ก าหนดไว้ในขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ดังต่อไปนี้ 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 3 คน ประกอบด้วย 

ชือ่ ต าแหนง่ 
1. นายก าธร ศิลาออ่น  ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. ศ. ดร. ศันสนีย์ ไชยโรจน ์ กรรมการตรวจสอบ  
3. ดร. เปาว ์ศรีประเสริฐสุข กรรมการตรวจสอบ  

โดยมีนายก าธร ศิลาอ่อน เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ
ของงบการเงิน โดย นายก าธร ศิลาอ่อน จบการศึกษาปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมการเงิน  MIT 
Sloan School, Massachusetts ประเทศสหรัฐอเมริกา และมีนางสาวชมภูนุช มีหวัง เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง กรรมการตรวจสอบซึ่ง
พ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีก ให้กรรมการตรวจสอบที่พ้นต าแหน่งตามวาระอยู่
รักษาการในต าแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบมาแทนต าแหน่ง กรณีที่ต าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เลือกกรรมการที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน โดยกรรมการตรวจสอบที่เข้าด ารง
ต าแหน่งแทนนั้นจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 
1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
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6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไป 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาด หลักทรัพย์ หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตุโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฎิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. พิจารณา คัดเลือก แต่งตั้ง บริษัทภายนอกเพื่อความเป็นอิสระในการท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของ

บริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบริษัทภายนอกดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้ตรวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่ายจัดการ
เข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  

8. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้าย หรือ เลิกจ้าง รวมทั้งการประเมินผลงานของบริษัทภายนอก
ที่ท าหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน  

9. อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน และกฎบัตรของผู้ตรวจสอบภายใน 
10. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบปีละ 1 คร้ัง หรือ ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 
11. ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปนี้ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยทันที เพื ่อให้คณะกรรมการบริษัทด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะ เวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(2) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับและประกาศของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง และมีผลใช้บังคับกับบริษัทและ / หรือธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามข้างต้นต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ทั ้งนี ้ บริษัทยังไม่มีฝ่ายตรวจสอบภายใน จึงได้ว่าจ้าง บริษัท ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั ่น จ ากัด ซึ ่งเป็น
บุคคลภายนอกและไม่มีความเกี่ยวข้องใดๆ กับบริษัทเป็นผู้ตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) โดยท าหน้าที่ตรวจสอบระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม 
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2) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน และต้องมีกรรมการ
อิสระอย่างน้อยกึ่งหนึ่ง โดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจ านวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย 

ชือ่ ต าแหนง่ 
1.  นายก าธร ศิลาออ่น  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2.  ดร. เปาว์  ศรีประเสริฐสุข กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3.  ดร. ตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยมี นางอภิร์มณ โพธิ์ศรี ท าหนา้ที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

วาระการด ารงต าแหนง่ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหมก่็ ได้ 
โดยผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ นอกจากพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนอาจพ้นจากต าแหน่งเมื่อ ตาย ลาออก และขาดคุณสมบัติ 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

• การสรรหา 

1.  พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท และผู้บริหารสูงสุด 
2.  พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยให้            

มีความเหมาะสมกับกลยุทธ์ของบริษัท และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
3.  พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทที่ครบวาระ        

และ/หรือ มีต าแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตั้งเพิ่ม โดยค านึงถึงความหลากหลายทางด้านความรู้ ความ
เช่ียวชาญ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทและการอุทิศเวลา 

4.  สนับสนุนให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ
บริษัท 

5.  พิจารณาคัดเลือกกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อ
เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งตามความเหมาะสม หรือเมื่อมีต าแหน่งว่างลง 

6.  พิจารณาคุณสมบัติของผู้บริหารสูงสุดที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัท รวมทั้งสรรหา 
คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารงดังกล่าวเมื่อมีต าแหน่งว่างลง โดยให้ครอบคลุมทั้งในด้าน
การศึกษา ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ตลอดจนน าปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมและภาวะการ
แข่งขันทางธุรกิจมาประกอบการพิจารณาด้วย 

7.  พิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารสูงสุดของบริษัท พร้อมทั้งรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่จะ
ได้รับการพิจารณาสืบทอดต าแหน่งอย่างสม ่าเสมอ และเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งเมื่อ
ต าแหน่งว่างลง 

8.  ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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• การพจิารณาคา่ตอบแทน 

1.  ดูแลให้กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ที ่มีต่อบริษัท โดยกรรมการที ่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที ่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ ้น ควรได้รับ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายนั้น 

2.  ก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของกรรมการ โดยเชื่อมโยง
ค่าตอบแทนกับภาระหน้าที ่ ความรับผิดชอบ ผลงาน ผลการด าเนินงานของบริษัทโดยรวม และ
เปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที ่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพื่อให้
สามารถจูงใจ และรักษากรรมการที่มีความสามารถ มีคุณภาพและศักยภาพ โดยเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ 

3.  พิจารณาอนุมัติ และทบทวนโครงสร้างองค์ประกอบค่าตอบแทนส าหรับผู้บริหารสูงสุดของบริษัท รวมทั้ง
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี และพิจารณาปรับอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่ผู้บริหารสูงสุด
ของบริษัท เพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

4.  รับทราบเกณฑ์และแนวทางจัดสรรงบประมาณโบนัส (Performance Bonus) และการปรับเงินเดือน
ประจ าปีของพนักงานและผู ้บริหารขึ ้นไป โดยพิจารณาจากปัจจัยองค์ประกอบด้านต่างๆ อาทิ                
ผลประกอบการของบริษัท อุตสาหกรรมเดียวกันหรืออุตสาหกรรมที่ใกล้เคียง เป็นต้น เพื่อจัดท าภายใต้
กรอบงบประมาณประจ าปีและหลักการบริหารค่าตอบแทนที่ผลตอบแทนรวม (Total Compensation) 
ตามที่บริษัทก าหนด 

5.  ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงานหรือน าเสนอข้อมูลและเอกสารที ่ เกี ่ยวข้องต่อ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนให้บรรลุตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะมีการพิจารณาทบทวนกฎบัตรปีละ 1 ครั้ง หรือตาม
ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

 
3) คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาความยัง่ยนื 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งคณะ ซึ่งได้รับการแต่งตั้ง
โดยคณะกรรมการบริษัท  

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั่งยนืมีจ านวน 4 ทา่น 
ประกอบดว้ย 

ชือ่ ต าแหนง่ 
1. ศ. คลินิกเกียรติคุณ นพ. อุดม คชินทร ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั่งยืน 
2. ศ. ดร. ศันสนีย์  ไชยโรจน์ กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาความยั่งยนื 
3.  นายก าธร ศิลาออ่น  กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาความยั่งยนื 
4.  ดร. เปาว์ ศรีประเสริฐสุข กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาความยั่งยนื 

โดยมี นางสาวชมภูนุช มีหวัง ท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาความยั่งยืน 
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วาระการด ารงต าแหนง่ 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั่งยืนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับ
แต่งตั้ง กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั่งยืนซึ่ งพ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารง
ต าแหน่งได้อีก 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั่งยืน  

1.  พิจารณา ทบทวน น าเสนอ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติในเรื ่อง นโยบายก ากับดูแลกิจการที ่ดี 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม นโยบายเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
บริษัท นโยบายและแนวปฏิบัติอื่นใดที่จะสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทตามแนวทางของธรรมาภิบาลเพื่อ
ก่อให้เกิดความโปร่งใสเป็นธรรมและสนับสนุนการเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืน 

2.  ดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดการน านโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ในข้อ 1 ไปใช้พัฒนาบริษัทอย่างต่อเนื ่อง              
โดยนโยบายและแนวปฏิบตัิดงักล่าวตอ้งสอดคล้องและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท ข้อเสนอแนะของหน่วยงาน
ที่ก ากับดูแล หรือ เกี่ยวข้องและเทียบเคียงได้กับมาตรฐานสากล 

3.  ติดตามและทบทวนระบบงานต่างๆ ภายในองค์กรให้สอดคล้องกับจรรยาบรรณและแนวปฏิบัติที่ดีตามที่ได้
ก าหนดไว้ 

4.  ติดตามและสั่งการในกรณีที่การปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการและพนักงานมีประเด็นในการไม่ปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวปฏิบัติที่วางไว้ 

5.  ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานขององค์กร ตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและนโยบายอื่นๆ        
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อรายงานแก่คณะกรรมการบริษัทและองค์กรภายนอกตามความเหมาะสม 

6.  ก ากับดูแลให้มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันที่เหมาะสมเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจ 
7.  การพัฒนาอย่างยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อ

ประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน ซึ่งครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักบรรษัทภิบาลที่
ดี 

8.  ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนประธานเจ้าหน้าที่บริหารอันเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาสู่ความ
ยั่งยืน 

9.  มีอ านาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือบุคคลใดที่เกี่ยวข้องของบริษัทมาให้ความเห็นเข้าร่วมประชุม หรือให้
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

10.   การปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

4) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการอิสระ และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ซึ่งได้รับการแต่งตั้ง
โดยคณะกรรมการบริษัท  

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

ชือ่ ต าแหนง่ 
1. ศ. ดร. ศันสนีย์ ไชยโรจน ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. ดร. ตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ ์ กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
3. น.ส. นภาภรณ ์เดชอัคราช กรรมการบริหารความเสี่ยง 
4. นางณัฐรินทร์ พลพืชน ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยมี นางสาวนภาภรณ์ เดชอัคราช เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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 วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง นอกจาก
พ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการบริหารความเสี่ยงอาจพ้นจากต าแหน่งเมื่อ ตาย ลาออก และขาดคุณสมบัติ 

ขอบเขตอ านาจ หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

1.  ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และระดับความเสี่ยง
สูงสุดที่องค์กรจะยอมรับ (Risk Tolerance) และน าเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ ซึ่งต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ทั้งจากภายนอกและภายในองค์กรที่
ส าคัญ 

2.  วางกลยุทธ์และแผนการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
โดยสามารถประเมิน ติดตาม และก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยรวมให้
อยู่ในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได้ 

3.  ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง และดูแลให้บริษัทมีการบริหารและด าเนินการ
ตามนโยบายบริหารความเสี่ยงที่บริษัทก าหนด ตลอดจนการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

4.  สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง และด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าองค์กรมีการจัดการความเสี่ยง
อย่างเหมาะสม และมีความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี ่ยง โดยรวมถึงความมี
ประสิทธิผลของระบบ และการปฏิบัติตามนโยบายที่ก าหนด 

5.  พิจารณาการปรับปรุง แก้ไข และให้ความเห็นต่อนโยบาย แผนงาน และกระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านตา่ง 
ๆ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

6.  รายงานสถานะความเสี ่ยงของบริษัท แนวทางที ่ต ้องปรับปรุงแก้ไข รวมถึงผลการด าเนินการต่อ
คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

7.  ก ากับดูแล สนับสนุน ผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และทบทวนความ
เพียงพอของนโยบาย และระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ       

8.  มีอ านาจในการจัดตั้งคณะท างานเพื่อท าหน้าที่ด้านบริหารความเสี่ยง และรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

9.  ให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารเร่ืองการบริหารความเสี่ยง 
10.  รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการความเสี่ยงที่ส าคัญ การประเมินสถานะความเสี่ยง

การบริหารความเสี่ยง ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน รวมถึงวิธีป้องกันและสิ่งที่ต้องด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข ในกรณีที่มีเรื่องส าคัญซึ่งกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทโดยเร็ว 

11.  ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
12.  พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงปีละ 1 ครั้ง หรือ ตามความจ าเป็นและความ

เหมาะสม 
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5) คณะกรรมการบรหิาร 

 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร และผู้แทนจากบริษัท อินโนบิก แอลแอล โฮลดิ้ง 
จ ากัด (ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท)  

 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารมีจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 
ชือ่ ต าแหนง่ 

1. ดร. ตฤณวรรธน์  ธนตินิธิพนัธ์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. น.ส. นภาภรณ ์ เดชอัคราช กรรมการบริหาร 
3. นางอภิร์มณ โพธิ์ศรี กรรมการบริหาร 
4. นางณัฐรินทร์ พลพืชน ์ กรรมการบริหาร 
5. นายดรานันท์ แจ่มใส/1 กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ: 1 นายดรานันท์ แจ่มใส เป็นผู้แทนจากบริษัท อินโนบิก แอลแอล โฮลดิ้ง จ ากัด (ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท) และได้รับ
การแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565  

คณะกรรมการบริหารมีการจัดประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง ในปี 2565 มีการจัดประชุมจ านวน 5 คร้ัง 
คณะกรรมการบริหารได้เข้าร่วมประชุมทุกท่านคิดเป็นร้อยละ 100 

ขอบเขตอ านาจ หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 
1. น าเสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณประจ าปขีองบริษัท 

การขยายกิจการ การก าหนดแผนการเงินนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจนพิจารณาและ
กลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายบริหารเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2. ควบคุมดูแลการด าเนินงาน และติดตามผลการด าเนนิงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ 
แผนงาน เป้าหมายที่ก าหนดไว้ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงให้ข้อเสนอแนะการบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง 

3. พิจารณาการเข้าท ารายการประเภทต่าง ๆ ตามระดับอ านาจด าเนินการ (“Table of Authority”) อาทิเช่น 
- พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดท าธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินเพื่อเปิด

บัญชี กู้ยืม จ าน า จ านอง ค ้าประกัน และการอื่นใด เพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัทภายใต้วงเงิน
ที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนด 

- ก าหนดโครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 
- พิจารณาอนุมัติการว่าจ้าง/เลิกจ้าง และก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงระดับรองกรรมการ

ผู้จัดการ 
-  ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

4. พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจตลอดจนการด า เนินงานที่เป็นรายการสนับสนุน
ธุรกิจปกติของบริษัทซึ่งมีเงื ่อนไขทางการค้าทั่วไป ในวงเงินแต่ละรายการไม่เกิน 100 ล้านบาท แต่ไม่เกิน
งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติใน
หลักการไว้แล้ว ท้ังนี้ ภายใต้บังคับของหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ รวมถึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เกี่ยวกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการไดม้า
จ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 

5. พิจารณาการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปี เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ
หรือเห็นชอบ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไปแล้วแต่กรณี 

6. พิจารณาอนุมัติเงินปันผลระหว่างกาลของบริษัทย่อย 
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7. พิจารณาอนุมัติการท ารายการระหว่างกันใด ๆ ที่ไม่เข้าข่ายเป็นผู้มีส่วนได้เสียซึ่งเป็นรายการ มีข้อตกลงทาง
การค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์ เดียวกันด้วยอ านาจต่อรอง
ทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับกรรมการ ผู้บริหารหรือบุคคลที่มีความ
เกี่ยวข้อง ตลอดจนด าเนินการในขั้นตอนต่าง ๆ ที่จ าเป็นเกี่ยวเนื่อง ในการท าธุรกรรมนั้น ๆ รวมถึงพิจารณา
มอบหมายให้บุคคลใดด าเนินการในเรื ่องดังกล่าวภายใต้ ขอบเขตการมอบอ านาจเป็นครั ้งคราว โดย
คณะกรรมการบริหารจะรายงานการท าธุรกรรมประเภท ดังกล่าวที่มีมูลค่าสูงอย่างมีนยัส าคัญในการประชมุ
คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาสหรือตามความประสงค์ของคณะกรรมการบริษัท 

8. มอบอ านาจให้กรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้จัดการ หรือ บุคคลอื่นใด คนเดียวหรือหลายคนรวมกัน 
ปฏิบัติการอย่างหนึ ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารโดยอยู ่ภายใต้การควบคุมและก ากับดูแลของ
คณะกรรมการบริหาร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหาร อาจยกเลิก 
เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอ านาจนั้น ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

9. มีอ านาจแต่งตั้งคณะท างานเพื่อพิจารณาเร่ืองหนึ่งเร่ืองใดที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 
10.  มีอ านาจแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยอยู่ภายใต้กรอบงบประมาณที่

ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการในแต่ละปี 
 การมอบหมายดังกล่าวต้องจัดท าเป็นลายลกัษณ์อักษร หรือบันทึกเป็นมติคณะกรรมการบริหาร รวมถึงระบุ

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และระยะเวลา (ถ้ามี) ของผู้รับมอบอ านาจไว้อย่างชัดเจน 
 ทั้งนี้การมอบอ านาจดังกล่าวต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้บุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ มีอ านาจ

พิจารณาและอนุมัติรายการที่บุคคลดังกล่าวอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจเกิดการขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท าขึ้นกับบริษัท เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว หรือเป็นรายการธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้า
โดยทั่วไป ซึ่งการเข้าท ารายการดังกล่าวต้องอยู่ภายใต้ หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามที่ก าหนดเกี่ยวกับ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการได้มาหรือ จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทจดทะเบียนตามประกาศ           
คณะกรรมก ากับตลาดทุน และ/หรือ ประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้วย 

11. พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่จะต้องเสนอตอ่ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท เว้นแต่เป็นงานที่อยู่ภายใต้
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และ/หรือ เป็นอ านาจของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทที ่จะเป็น              
ผู้พิจารณากลั่นกรองเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

12. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกปี 
13. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 ทั้งนี้ มีอ านาจปรับเปลี่ยนขอบเขตอ านาจการพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการบริหารตามข้อ (1) – (13) 

เพื่อให้เกิดความเหมาะสม และเป็นไปตามกฎหมายที่บังคับใช้อยู่ ณ ขณะนั้น 
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7.4 ผูบ้รหิาร 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะผู้บริหารมีจ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย  
        ชือ่ ต าแหนง่ 
1. ดร. ตฤณวรรธน์  ธนตินิธิพนัธ์ ประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร และ 

รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายการขายและการตลาด  
2. นางณัฐรินทร์ พลพืชน ์ ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงนิ 
3. นางสาวนภาภรณ ์ เดชอัคราช ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบตัิการ 
4. นางอภิร์มณ  โพธิ์ศรี ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ขอบเขตอ านาจ หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 

1. บริหารจัดการ ควบคุมดูแล และอนุมัติการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานประจ าวันทั่วไปของบริษัท 
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนการด าเนินงานของบริษัทเพื่อประโยชน์ของบริษัท และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ กฎระเบียบ ค าสั่ง มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประ ชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท
ภายใต้กรอบของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

2. จัดเตรียมนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี ตลอดจนโครงสร้างการ
บริหารงานและอ านาจบริหารต่างๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบและอนุมัติ 

3. ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุม และรายงานผลการด าเนินงานโดยรวมของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า 
4. ดูแลให้ผู ้บริหารระดับสูงและบุคลากรในฝ่ายงานต่างๆ ปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล รวมถึงผลักดันให้มีการพัฒนาองค์กรและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนดูแลและรักษาภาพลักษณ์
ที่ดีขององค์กร 

5. มีอ านาจก าหนดและปรับเปลี่ยนโครงสร้างการจัดการ การบริหารของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายการ
ด าเนินการของบริษัท และสภาพการแข่งขันของอุตสาหกรรม 

6. มีอ านาจว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง และก าหนดค่าตอบแทนส าหรับพนักงานในระดับที่ต ่ากว่า
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยอยู่ในขอบเขตที่เป็นไปตามระเบียบข้อก าหนดของบริษัท 

7. มีอ านาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุง ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบริษัท เพื่อให้
การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายบริษัท ที่วางไว้ ตลอดจนช่วยรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและเพื่อรักษาระเบียบ
วินัยการท างานภายในองค์กร 

8. มอบอ านาจ และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัตงิานและ/หรือด าเนนิการในเร่ืองใดๆ แทนได้ โดยอยู่ในขอบเขตที่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์อ านาจอนุมัติ หรือ ระเบียบข้อก าหนด หรือ ค าสั่งที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ 

9. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัท 

10. มีอ านาจอนุมัติค่าใช้จ่ายด าเนินการต่างๆ และ/หรือ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายปกติของบริษัท ในวงเงินที่ได้รับ
การอนุมัติไว้ รวมทั้งมีอ านาจในการพิจารณาเจรจาต่อรองและอนุมัติการเข้าท านิติกรรมสัญญา และ /หรือการ
ด าเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทตามอ านาจ และ /หรือวงเงินที่ได้รับการอนุมัติไว้จาก
คณะกรรมการบริษัท 

11. มีอ านาจอนุมัติการลงทุนหรือค่าใช้จ่ายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท ภายในวงเงินที่ก าหนดจากคณะกรรมการบริษัทตามตารางอ านาจอนุมัติ 

12. ด าเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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ทั้งนี้ การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้บุคคลดังกล่าวส ามารถพิจารณาและอนุมัติ
รายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท า
ขึ้นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติ และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ซึ่งเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด 

นโยบายก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายในก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสงู โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะ
พิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่  โดยพิจารณาจากภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน  และผลประกอบการ
ของบริษัท โดยบริษัทจะก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที่เป็นเครื่องจูงใจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง 
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว 
ซึ่งรวมถึงการพิจารณาตามความเหมาะสมของสดัส่วนค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือน ผลการด าเนินงานระยะสั้น เช่น โบนัส และ
ผลการด าเนินงานระยะยาว เช่น Employee Stock Ownership Plan ทั้งนี้ อัตราค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงเป็น
อัตราที่เปรียบเทียบได้กับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

(1) คา่ตอบแทนของผูบ้รหิารทีเ่ปน็ตวัเงนิ 

 ในปี 2565 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วย เงนิเดือนและโบนสั ให้กับผู้บริหารจ านวน 4 ราย รวมทั้งสิน้ 19.34 
ล้านบาท 

(2) คา่ตอบแทนอืน่ของผูบ้รหิาร 

 บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส ารองเลีย้งชีพให้แก่ผู้บริหารโดยบริษัทไดส้มทบในอัตราส่วนร้อยละ 5% ของเงินเดอืน โดยในปี 
2565 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับผู้บริหาร 4 ราย รวมทั้งสิ้น 782,115 บาท 

7.5  ขอ้มลูเกีย่วกบัพนกังาน  

 ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงานทั้งหมดจ านวน 321 คน บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่
พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยจ านวนรวมทั้งสิ ้น 233.01 ล้านบาท ซึ ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา                        
เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ ค่าคอมมิชช่ัน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวิชาชีพ เบี้ยขยัน เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม และ
เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เป็นต้น นอกจากนี้  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทยอ่ยมพีนักงาน จ านวนรวมทั้งสิ้น 321 คน ตามล าดบั โดยสามารถแบ่งตาม
สายงานได้ดังนี ้
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บรษิทั (สายงาน) 
จ านวนพนกังาน 

(คน) 
บรษิทั อนิเตอร ์ฟารม์า จ ากดั (มหาชน) แบง่ตามสายงานดงันี ้ 175 

1. ฝ่ายบริหาร 6 
2. ฝ่ายการขายและการตลาด 49 
3. ฝ่ายบัญชีและการเงนิ 10 
4. ฝ่ายผลติ 19 
5. ฝ่าย Supply Chain & procurement 3 
6. ฝ่ายคลังสนิค้า 8 
7. ฝ่าย Packing 27 
8. ฝ่ายซอ่มบ ารุง 9 
9. ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 6 
10. ฝ่ายควบคุมคุณภาพ (QA, QC, QS) 19 
11. ฝ่ายบริการลูกค้า 3 
12. ฝ่าย IT 1 
13. ฝ่ายจดทะเบียนผลติภัณฑ์และลิขสิทธิ์ 2 
14. ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์ 4 
15. ฝ่ายธุรกิจคลินิกชะลอวัย 9 

บรษิทั อนิเตอร ์เวทตา้ จ ากดั 22 
บรษิทั โมเดริน์ ฟารม์า จ ากดั 124 

จ านวนรวมทัง้สิน้ 321 

คา่ตอบแทนพนกังาน 

ในปี 2565 มีค่าตอบแทนของพนกังานบริษัทและบริษัทย่อย ไม่รวมผู้บริหารสูงสุดและผูบ้ริหาร 4 รายแรก คิดค่าตอบแทน
เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 233.01 ล้านบาท ดังนี้  

รายละเอยีดคา่ตอบแทน คา่ตอบแทน (ลา้นบาท) 
เงินเดือนและโบนัส 157.93 
เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 3.57 
ผลประโยชน์อื่นๆ (ถ้ามี) 71.48 

กองทนุส ารองเลีย้งชพี 

บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี ้ยงชีพภายใต้การจัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จ ากัด โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงาน และเพื่อจูงใจให้พนักงานท างานกับบริษัทในระยะยาว ทั้งนี้บริษัทได้เร่ิม
สมทบเงินเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงานตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2559 โดยปี 2565 มีจ านวนพนักงานที่เข้าร่วม
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพดังนี้ 
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ชือ่บรษิทั/บรษิทัยอ่ย ม/ีไมม่ ี
PVD 

จ านวนพนกังานที่
เขา้รว่ม PVD (คน) 

สดัสว่นพนกังานเขา้รว่ม PVD/
พนกังานทัง้หมด (%) 

บริษัท บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน) มี 82 47% 
บริษัท อนิเตอร์ เวทตา้ จ ากัด มี 19 86% 
บริษัท โมเดิร์น ฟาร์มา จ ากัด มี 59 48% 

 
7.6 ข้อมูลส าคัญอื่นๆ  

• เลขานุการบริษัท  

เพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดในมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535     
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 มีมติแต่งตั้งนางสาวชมภูนุช มีหวัง ด ารง
ต าแหน่งเลขานุการบริษัท (รายละเอียดประวัติของเลขานุการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ  1) โดยบทบาทและหน้าที่ความ
รับผิดชอบของเลขานุการบริษัทมีดังนี้ 

1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย และ
กฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง  

2) ปฏิบัติหน้าที่จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทและประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท  
3) จัดท า และเก็บรักษา ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายการการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานประจ าปีของบริษัท 
4) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ หรือ ผู้บริหาร และจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วน

ได้เสียให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่บริษัทได้รับ
รายงานนั้น  

5) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทีก่ ากับดูแล เช่น ส านักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ และดูแลการเปิดเผยข้อมูลและ
รายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่ก ากับดูแล ให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานที่ก ากับดูแล  

• ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 

บริษัทได้แต่งตั้งนางสาวนาฏยา นวลคล้าย ต าแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายบัญชี เป็นผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี เมื่อวันที่ 1 
มิถุนายน 2564 (รายละเอียดประวัติของควบคุมดูแลการท าบัญชี ปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 

• ผู้ตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้แต่งตั้งบริษัท ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั่น จ ากัด ซึ่งเป็นส านักงานตรวจสอบจากภายนอก (Outsource) 
เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน           
ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจะน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตร
มาส และบริษัทได้ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการควบคุมภายในอย่างต่อเนื ่อง โดยบริษัท 
ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั่น จ ากัด ได้มอบหมายให้ นายสุพจน์ ปานน้อย ต าแหน่ง กรรมการผู้จัดการ เป็น
ผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท (รายละเอียดประวัติของผู้ตรวจสอบภายใน
ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 ) ทั้งนี้ บริษัท ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูช่ัน จ ากัด ได้เร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทมาตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 ปี 2565 

• หวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั (Compliance) 

ส าหรับงานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน บริษัทมิได้มีการจัดตั้งหน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทขึ้น ซึ่ง
งานก ากับดูแลการปฏิบัติงานจะอยู่ภายใต้การดูแลของหน่วยงานเลขานุการบริษัท โดยจะมีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในการก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และตามหลัก
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กฎเกณฑ์และประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และหน่วยงานราชการอื่นๆที่เกี่ยวข้อง    

• นักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษัทจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับนักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น รวมทั้ง 
นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และ/หรือหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นปัจจุบัน โดยหากผู้ถือหุ้น
ต้องการข้อมูลเพิ่มเติม สามารถติดต่อเลขานุการบริษัท /นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทได้ที่ หมายเลขโทรศัพท์              
02-634-0225 ต่อ 30 หรือผ่านทางอีเมล ir@interpharma.co.th นอกจากนี้ บริษัทยังเปิดโอกาสให้ผู้บริหารได้
พบปะกับนักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน และนักวิเคราะห์อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้รับทราบผลการด าเนินงาน 
งบการเงิน ฐานะการเงิน ค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion & Analysis) 
ตลอดจนแนวโน้มในอนาคต ในปี 2565 บริษัทได้จัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เพื่อน าเสนอผลการด าเนินงานและ
สื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ ต่อนักวิเคราะห์ นักลงทุน ดังนี้  

- บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ านวน 4 คร้ัง 
- ผู้บริหารพบนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ (Analyst Meeting) จ านวน 5 คร้ัง 
- จัดท า Press Release จ านวน 7 คร้ัง 
- สัมภาษณ์พิเศษ จ านวน 4 คร้ัง 
- ผู้บริหารพบกองทุน One on One จ านวน 7 คร้ัง 
- แถลงข่าว จ านวน 2 คร้ัง 
- สกู๊ปข่าว จ านวน 2 คร้ัง 

• ผู้สอบบัญชี 

 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้ง บริษัท ส านักงาน อีวาย 
จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชีดังนี้ 

1. นางสาวศิริวรรณ นิตย์ด ารง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5906 และ/หรือ 
2. นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4377 และ/หรือ 
3. นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4753 และ/หรือ 
4. นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4799  

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ที่จ่ายในปี 2565 มีรายละเอียดดังนี้ 
1. ค่าสอบบัญชี จ านวน  4,530,000 บาท 
2. ค่าบริการอื่น จ านวน 680,000  บาท 

ทั้งนี้ ค่าบริการอื่นๆ ประกอบด้วย  
1. ค่าสอบทานความนิยม จ านวน 300,000 บาท  
2. ค่าสอบทานการโอนถ่ายข้อมูลจากการขึ้นระบบบัญชีใหม่ 130,000 บาท 
3. ค่าสอบทานการปรับรายการตามมาตรฐานการบัญชีชุดใหญ่ของบริษัทย่อย 100,000 บาท 
4. ค่าตรวจสอบยอดยกมาของบริษัทย่อย 150,000 บาท 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ  

8. 1   สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา  

คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง ซึ่งในปี 2565           
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2565 ได้พิจารณาอนุมัติแก้ไขปรับปรุงนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการที ่ดีให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที ่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 2560 เพื่อเป็นแนวทางในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ทั้งนี้        
บริษัทได้น าหลักปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการที่ดีส่วนใหญ่มาปรับใช้เป็นแนวปฏิบัติของบริษัทแล้ว  

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

(1)  กรรมการอิสระ 

● คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการบริษัท  โดยคุณสมบัติของผู้ที่
จะมาท าหน้าที่เป็นกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา  ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์การท างาน และความเหมาะสมอื่นๆ 
ประกอบกัน เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป ทั้งนี้ หากมีกรรมการอิสระ
คนหนึ่งคนใดพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด
ข้างต้นเข้ามาด ารงต าแหน่งแทน โดยกรรมการอิสระที่เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพยีงเทา่วาระที่ยังเหลอือยู่ของ
กรรมการอิสระที่ตนแทน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม            
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการ
อิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า  หรือ        
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปีก่อน
ได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ  หรือที่
ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที ่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น                

บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท
หรือบริษัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ            

ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน               
รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 
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ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว  รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ  
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่น
ใดในท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง  ตั้งแต่ร้อยละ 3 

ของสินทรัพย์ที ่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั ้งแต่  20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทั ้งนี้                     
การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน  โดยอนุโลมส าหรับการ
พิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย  ผู้มีอ านาจควบคุม  หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี                 
ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ  ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม              
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปีก่อน
ได้รับการแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน  หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอืน่ใดทีท่ าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกีย่วกับการด าเนนิงานของบริษัท  

กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษทัย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มอี านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการ
ตัดสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (COLLECTIVE DECISION) ได ้

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการ
ให้บริการวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตามข้อ  (4) หรือข้อ (6) คณะกรรมการบริษัทอาจผ่อนผันให้ได้  หากเห็นว่าการแต่งตั้ง
บุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นเป็นอิสระ และบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือ
นัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระดังกล่าวแล้ว 

ก)   ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ  ที่ท าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  

ข)   เหตุผลและความจ าเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ  
ค) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ   
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ทั้งนี้ กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติความเป็นอิสระของตนเอง  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยจะแจ้ง
พร้อมกับการรายงานข้อมูลประวัติกรรมการ  ณ สิ้นปี ส าหรับจัดท าแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  (แบบ 56-1) และ
รายงานประจ าปีของบริษัท 

 (2)  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  

● คณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับธุรกิจของ

บริษัทเข้าเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระหรือในกรณีอื ่นๆ  เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท               

เพื่อพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการเลือกตั้งและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป            

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิและมีความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ            

มีภาวะผู ้น า  วิสัยทัศน์กว้างไกล  เป็นผู ้มีคุณธรรมและจริยธรรม  มีประวัติการท างานโปร่งใส  ไม่ด่างพร้อย  รวมทั้ง                             

มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ โดยค านึงถึงองค์ประกอบส าคัญ ดังนี้ 

1) คุณลักษณะเฉพาะบุคคลของผู้ที่จะคัดเลือกเพื่อเสนอช่ือเป็นกรรมการในด้านต่างๆ คือ 
● ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ (INTEGRITY AND ACCOUNTABILITY) 
● การตัดสินใจด้วยข้อมูลและเหตุผล (INFORMED JUDGMENT) 
● ความมีวุฒิภาวะและความมั่นคง เป็นผู้รับฟังที่ดีและกล้าแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างและเป็นอิสระ 
● ยึดมั่นในการท างานอย่างมีหลักการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ 
● คุณลักษณะอื่นๆ ที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ามีความส าคัญ 

2) ความรู้ความช านาญเฉพาะด้านที่จ าเป็นต้องมีในคณะกรรมการ  เพื่อให้คณะกรรมการสามารถก าหนดกล
ยุทธ ์นโยบาย และก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาทิเช่น 
● ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ (HEALTH SCIENCES) 
● ความรู้ทางบัญชีและการเงิน (ACCOUNTING AND FINANCE) 
● การบริหารจัดการองค์กรรวมถึงการบริหารจัดการด้านทรัพยากรมนุษย์  (ORGANIZATION AND HUMAN 

RESOURCE MANAGEMENT) 
● การบริหารความเสี่ยง (RISK MANAGEMENT) 
● การจัดการในภาวะวิกฤต (CRISIS MANAGEMENT) 
● ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท (INDUSTRY KNOWLEDGE) 
● ความรู ้ด ้านการตลาดทั ้งภายในและระหว่างประเทศ  (STRATEGIC-DOMESTIC AND INTERNATIONAL 

MARKETING) 
● การก าหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ (STRATEGIC PLANNING) 
● ความรู้และความช านาญเฉพาะด้านอื่นๆ  ที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของ

บริษัทในระยะ 3-5 ปี ข้างหน้า รวมถึงความรู้ที่เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท  เช่น 
ความรู้เกี่ยวกับข้อก าหนดกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  (HEALTH AND 

SAFETY REGULATIONS), การวิจัยและพัฒนา (RESEARCH & DEVELOPMENT), ความรู้เกี่ยวกับการพาณชิย์
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ (E-COMMERCE) หรือ การควบรวมกิจการ (MERGER & ACQUISITION) เป็นต้น 

● ผู้บริหารระดับสูงสุด 

บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาผู้บริหารโดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจ โดยด าเนินการคัดเลือกตามระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และจะต้องได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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ในการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะ
เป็นผู้พิจารณากลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่บริษัทก าหนดไว้ได้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป  

ทั้งนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รับมอบหมายให้เป็นผู้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัท เข้าเป็นพนักงานในระดับต่างๆ นอกจากนี้ การแต่งตั้งหัวหน้าหรือผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
ด้านการตรวจสอบและการควบคุมภายใน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 

● แผนการสืบทอดต าแหน่ง 
คณะกรรมการบริษัทเห็นความส าคัญและสนับสนุนให้มีการพัฒนาแผนการสืบทอดต าแหน่งประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ ผู้บริหารในต าแหน่งที่มีความส าคัญ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในยุทธศาสตร์การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
โดยได้พิจารณาก าหนดตัวบุคคลเพื่อรองรับแผนสืบทอดงานโดยก าหนดให้ผู้บริหารในระดับสองลงไป เป็นผู้ท าหน้าที่แทน
ชั่วคราว แต่ส าหรับกรณีถาวรให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตามความเหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ผู้บริหารที่มี
ความเป็นมืออาชีพและบริหารงานได้  

(3) การประเมนิผลการปฏบิตังิานและการพฒันาความรู ้

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทท าการประเมินตนเอง 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ ซึ่งในปี 2565 บริษัทได้จัดท า
แบบประเมินตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจ านวน 4 แบบ ประกอบด้วย แบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการทั้งคณะ/ แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล/ แบบประเมินตนเองคณะกรรมการชุดย่อย 
(กรรมการชุดย่อยประเมินการท างานของคณะกรรมการชุดย่อยที่ตนเองด ารงต าแหน่ง ) / แบบประเมินผลงานของประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจะประเมินการท างานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) โดยแบบประเมินผลทั้ง 4 
แบบ มีเกณฑ์การประเมินผล คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อทั้งหมด ตามหลักเกณฑ์ คือ มากกว่าร้อยละ  91-100 
= ดีเยี่ยม, มากกว่าร้อยละ 81-90 = ดีมาก, มากกว่าร้อยละ 71-80 = ดี, มากกว่าร้อยละ 60-70 = พอใช้, ต ่ากว่าร้อยละ 
59 = ควรปรับปรุง โดยสรุปผลการประเมินได้ ดังนี้ 

1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ ประกอบด้วย 6 หัวข้อ คือ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการ (2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุมคณะกรรมการ (4) การท าหน้าที่
ของกรรมการ (5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ (6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร สรุปผลการ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ ในภาพรวม  6 หัวข้อ เห็นว่าการด าเนินการส่วนใหญ่จัดท าได้ดีเยี่ยมและมีความ 
เหมาะสมที่สุด มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม เท่ากับร้อยละ 95.52 

2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบด้วย 3 หัวข้อ คือ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการ (2) การประชุมคณะกรรมการ (3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ สรุปผลการ
ประเมินคณะกรรมการผลรายบุคคล ในภาพรวม 3 หัวข้อ เห็นว่ากรรมการส่วนใหญ่ถือปฏิบัติเป็นประจ า คะแนนเฉลี่ยอยู่ใน
เกณฑ์ดีเยี่ยม เท่ากับร้อยละ 93.93 

3) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย 3 หัวข้อ คือ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการ เพื่อท าให้การท างานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ (2) การประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการ
สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
เพื่อให้คณะกรรมการได้ทบทวนการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย สรุปผลการ
ประเมินคณะกรรมการผลรายบุคคล ทั้ง 5 คณะ เห็นว่า มีการด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ มีคะแนนเฉลี่ย อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม เท่ากับร้อยละ 98.66 
3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีคะแนนเฉลี่ย อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม เท่ากับร้อยละ 99.22 
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3.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีคะแนนเฉลี่ย อยู่ในเกณฑ์ดีมาก เท่ากับร้อยละ 88.13 
3.4 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั่งยืน มีคะแนนเฉลี่ย อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม เท่ากับร้อยละ 

95.76 
3.5 คณะกรรมการบริหาร มีคะแนนเฉลี่ย อยู�ในเกณฑ�ดีเยี่ยม เท่ากับร้อยละ 94.78 

4) แบบประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประกอบด้วย 10 หัวข้อ คือ (1) ความเป็นผู�นํา (2) การ
ก าหนดกลยุทธ์ (3) การปฏิบัติตามกลยุทธ์ (4) การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน (5) ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 
(6) ความสัมพันธ์กับภายนอก (7) การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร (8) การสืบทอดต าแหน่ง (9) ความรู้ด้าน
ผลิตภัณฑ์และบริการ (10) คุณลักษณะส่วนตัว สรุปผลการประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เห็นว่าประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างดีและมีความเหมาะสม คะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม เท่ากับร้อยละ 94.07

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้มีความเห็นให้มีการพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทอย่าง
ต่อเนื่อง โดยให้มีการพัฒนาและฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และยกระดับการปฏิบัติงาน ให้
เป็นไปตามแนวทางมาตรฐานสากล และตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาความรู้ให้แก่กรรมการบริษัทเข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ให้ได้ความรู้ที่ทันต่อเหตุการณ์ นวัตกรรม การบริหารจัดการแนวใหม่ของ
ธุรกิจที่มีการแข่งขันตลอดเวลา สามารถน าความรู้มาปรับใช้ให้เหมาะสม ซึ่งกรรมการของบริษัททุกท่านได้ผ่านการอบรม
หลักสูตรกรรมการจากสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) ในปี 2565 กรรมการที่เข้าร่วมอบรมหลักสูตรกรรมการจาก
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) มีรายละเอียดดังนี้ 

รายชือ่ หลกัสตูรทีเ่ขา้รบัการอบรม 
1. ดร. เปาว์ ศรีประเสริฐสุข Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 109/2022 
2. นางอภิร์มณ โพธิ์ศรี Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 199/2022 
2. นางณัฐรินทร์ พลพืชน์ Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 199/2022 
3. ดร. ณัฐ อธิวิทวัส Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 199/2022 

8.1.2 การประชมุและการจา่ยคา่ตอบแทนของคณะกรรมการ 

(1) การประชมุคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุยอ่ย ส าหรบัป ี2565

กรรมการ 
ป ี2565 

BOD AC NRC CG/SD RMC Excom AGM EGM 
1. ศ. คลินิกเกียรติคุณ นพ. อดุม คชินทร 10/10 - - 2/2 - - 1 1 
2. นายก าธร ศิลาออ่น 10/10 4/4 2/2 2/2 - - 1 1 
3. ศ. ดร. ศันสนีย์ ไชยโรจน์ 10/10 4/4 - 2/2 1/1 - 1 1 
4. ดร. เปาว์ ศรีประเสริฐสุข 10/10 4/4 2/2 2/2 - - 1 1 
5. ดร. ตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์ 10/10 - 2/2 - 1/1 5/5 1 1 
6. นางสาวนภาภรณ์ เดชอัคราช 10/10 - - - 1/1 5/5 1 1 
7. นางสุภาภรณ์ ฤกษพ์ิทักษ์พาณิช/1 6/6 1/1 3/3 1 1 
8. นางอภิร์มณ โพธิ์ศรี/2 5/5 - - - - 5/5 - - 
9. นางณัฐรินทร์ พลพืชน์/3 5/5 - - - - 2/2 - - 
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กรรมการ 
ป ี2565 

BOD AC NRC CG/SD RMC Excom AGM EGM 
10. นางสาวชมภนูุช มีหวัง/4 1/1 - - - - - - - 
11. ดร. ณัฐ อธิวิทวัส/5 4/4 - - - - - - - 
12. นายเทอดเกียรติ พร้อมมูล/6 3/3 - - - - - - - 
13. นายดรานนัท์ แจ่มใส/7 - - - - - 2/2 - - 

BOD = คณะกรรมการบริษัท AC = คณะกรรมการตรวจสอบ RMC = คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
NRC = คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน CG/SD = คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพัฒนาความยั่งยนื 
Excom = คณะกรรมการบริหาร    AGM = ประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น     EGM = ประชุมวสิามญัผู้ถือหุน้ 
หมายเหตุ:  
1 นางสาวสุภาภรณ์ ฤกษ์พทิักษ์พาณิช ได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย เมื่อวนัที่ 10 สิงหาคม 2565  
2 นางอภิร์มณ โพธิ์ศรี ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเข้าใหม่ตามมติที่ประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2565 เมือ่วันที่ 20 กรกฎาคม 2565 
3 นางณัฐรินทร์ พลพืชน ์ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเข้าใหม่ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2565 เมื่อวนัที ่20 กรกฎาคม 2565 และ
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงและกรรมการบริหาร ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 6/2565 เมื่อวนัที่ 9 สิงหาคม 
2565 

4 นางสาวชมภนูุช มีหวัง ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเข้าใหม่ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 และได้
ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2565 

5 ดร. ณัฐ อธิวิทวัส ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทแทนนางสาวชมภูนุช มีหวัง ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 
9 สิงหาคม 2565 

6  นายเทอดเกียรติ พร้อมมูล ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทแทนนางสาวสุภาภรณ์ ฤกษ์พิทักษ์พานิช ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คร้ังที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565 และได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 

7 นายดรานันท์ แจ่มใส ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหาร ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565 

(2) คา่ตอบแทนรายเดอืน และเบีย้ประชมุ

นโยบายก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ

บริษัทได้ก าหนดนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมาย
ระยะยาวของบริษัท โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (accountability 
and responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น เช่น 
เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อยจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมด้วย ทั้งนี้ อัตราค่าตอบแทนของกรรมการเป็น
อัตราที่เปรียบเทียบได้กับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการทั้งรูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินให้มีความ
เหมาะสม ทั้งค่าตอบแทนในอัตราคงที่ (เช่น ค่าตอบแทนประจ า ค่าเบี้ยประชุม) และค่าตอบแทนตามผลด าเนินงานของบริษัท 
(เช่น โบนัส บ าเหน็จ) และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนมุัติ
เป็นประจ าทุกปี 
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ในปี 2565 ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันที ่ 25 เมษายน 2565 ได้พจิารณาอนมุัติ
ค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอ่ย ดังนี้ 

รายละเอยีด ป ี2565 
คา่ตอบแทนรายเดอืน (คน:เดอืน) 
● ประธาน 
● กรรมการ 

 
30,000 บาท/คน/เดอืน 
20,000 บาท/คน/เดอืน 

คา่เบีย้ประชมุ ส าหรับกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหาร (บาท : คร้ัง) 
(จ่ายเฉพาะผู้เข้าร่วมประชุมเท่านัน้) 

 

คณะกรรมการบริษัท 
● ประธาน 
● กรรมการ 

 
20,000 บาท/คร้ัง/คน 
15,000 บาท/คร้ัง/คน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
● ประธาน 
● กรรมการ 

 
22,500 บาท/คร้ัง/คน 
15,000 บาท/คร้ัง/คน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
● ประธาน 
● กรรมการ 

 
15,000 บาท/คร้ัง/คน 
10,000 บาท/คร้ัง/คน 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาสู่ความยั่งยืน 
● ประธาน 
● กรรมการ 

 
15,000 บาท/คร้ัง/คน 
10,000 บาท/คร้ัง/คน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
● ประธาน 
● กรรมการ 

 
15,000 บาท/คร้ัง/คน 
10,000 บาท/คร้ัง/คน 

ทั้งนี้ กรรมการที่ด ารงต าแหน่งบริหารหรือพนักงานของบริษัทจะไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมใน
การด ารงต าแหน่งกรรมการดังกล่าวข้างต้น เนื่องจากได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทเป็นเงินเดือนในฐานะพนักงานของบริษัท
แล้ว 

โบนสักรรมการบรษิทั หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืน่  

คณะกรรมการเป็นผู้มีอ านาจในการจัดสรรเงินค่าตอบแทนดังกล่าวส าหรับปี 2565 ให้แก่กรรมการบริษัทตาม
ความเหมาะสม ทั้งนี้ ในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท จะต้องค านึงถึงผลประกอบการของบริษัทในปีที่
ผ่านมา ประกอบกับการเปรียบเทียบอ้างอิงบริษัทซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกับบริษัท และค่าตอบแทนถัวเฉลี่ยตาม
ขนาดธุรกิจที่ใกล้เคียงกันกับบริษัท รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบริษัท 
นอกจากนี้ เมื่อรวมค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม โบนัสกรรมการบริษัท หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นของ
คณะกรรมการ รวมกันแล้วจะต้องไม่เกิน 3,000,000 บาทต่อปี  
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บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการแต่ละท่าน ส าหรับปี 2565 ดังนี้   

รายชือ่กรรมการ ต าแหนง่ 
คา่ตอบแทนราย

เดอืน 

คา่เบีย้ประชมุ (บาท) (จา่ยเฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชมุเทา่นัน้) 
รวม 

(บาท) 
คณะกรรมการ

บรษิทั 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรร
หาและพจิารณา
คา่ตอบแทน 

คณะกรรมการ 
บรรษทัภบิาลและ
พัฒนาความยัง่ยนื 

คณะกรรมการ
บรหิารความ

เสีย่ง 
1. ศ. คลินิกเกียรติคุณ นพ. อุดม คชินทร ประธานกรรมการ/ 

กรรมการอิสระ 
360,000.00 200,000.00 - - 30,000.00 - 590,000.00 

2. นายก าธร  ศิลาอ่อน กรรมการอิสระ 240,000.00 150,000.00 90,000.00 30,000.00 20,000.00 - 530,000.00 
3. ศ. ดร. ศันสนีย์ ไชยโรจน์ กรรมการอิสระ 240,000.00 150,000.00 60,000.00 - 20,000.00 15,000.00 485,000.00 
4. ดร. เปาว์ ศรีประเสริฐสุข กรรมการอิสระ 240,000.00 150,000.00 60,000.00 20,000.00 20,000.00 - 490,000.00 
5. ดร. ณัฐ อธิวิทวสั1 กรรมการ 94,193.55 60,000.00 - - - - 154,193.55 
6. นายเทอดเกียรติ พร้อมมูล2 กรรมการ 74,193.55 45,000.00 - - - - 119,193.55 
7. ดร. ตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ ์ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร* - - - - - - - 
8. นางสาวนภาภรณ์ เดชอัคราช กรรมการที่เป็นผู้บริหาร* - - - - - - - 
9. นางอภิร์มณ โพธิ์ศรี กรรมการที่เป็นผู้บริหาร* - - - - - - - 
10.นางณัฐรินทร์ พลพืชน ์ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร* - - - - - - - 

รวมเปน็เงนิ 1,248,387.10 755,000.00 210,000.00 50,000.00 90,000.00 15,000.00 2,368,387.10 
หมายเหตุ: 

1 ดร. ณัฐ อธิวิทวสั เข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทแทนนางสาวชมภูนุช มีหวัง โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 10 สิงหาคม 2565 
2 นายเทอดเกียรติ พร้อมมูล เข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทแทนนางสาวสุภาภรณ์ ฤกษ์พิทักษ์พานิช โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 10 สิงหาคม 2565 และไดล้าออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวนัที่ 1 ธนัวาคม 2565 
*  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จะไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบื้ยประชุม เนือ่งจากได้รับค่าตอบแทนในฐานะพนักงานบริษัทแล้ว 
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8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ก)  กลไกการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

1. บริษัทมีนโยบายลงทุนในธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักของบริษัทที่มีศักยภาพในการสร้างผลก าไร
และมีโอกาสในการเจริญเติบโต เพื่อเพิ่มความสามารถในการท าก าไรของบริษัท หรือเป็นธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ (Synergy) 
ให้แก่บริษัท โดยตระหนักถึงผลตอบแทนที่จะได้รับจากการลงทุน ผ่านการควบคุมและก ากับดูแลการบริหารงานในบริษัทยอ่ย 
เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท ตลอดจนติดตามการบริหารงานเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทได้
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ตลอดจนการสร้างมูลค่าเพิ่มและความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงได้
ก าหนดนโยบายการควบคุมและก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่บริษัทเข้าไปลงทุน โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้ บริษัท
ก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื่อควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด าเนินงานของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดังนี้  

 การเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

1.1 บริษัทจะส่งบุคคลที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมเป็นกรรมการและผู้บริหาร
ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อควบคุมดูแลและก าหนดนโยบายการบริหารงานเสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่ง
ของบริษัท โดยจ านวนบุคคลที่จะเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทย่อยเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท
ในบริษัทย่อยหรือเป็นไปตามข้อตกลงร่วมกันเป็นส าคัญ ส าหรับการลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทไม่มีนโยบาย
เข้าไปควบคุมมากนัก การส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการของบริษัทร่วมจะพิจารณาตามความเหมาะสม และ
ขึ้นกับข้อตกลงร่วมกันเป็นส าคัญ โดยบุคคลดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมในการ
บริหารกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้นๆ  

1.2 ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
- ติดตามการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิดเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัท

ได้ก าหนดไว้  
- ปฏิบัติหน้าที่ตามแต่ที่คณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

ย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นก าหนด  
- พิจารณาและออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในเรื่องที่เกี่ยวกับการ

ด าเนินงานทั่วไปตามธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น ตามแต่ที่กรรมการและผู้บริหารของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะเห็นสมควร เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัท ยกเว้น
การพิจารณาและออกเสียงในเรื่องดังต่อไปนี้ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท     
และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท แล้วแต่กรณีก่อนด าเนินการ  
(1)  การท ารายการของบริษัทย่อย ตามประกาศรายการที่เกี ่ยวโยงกัน8และประกาศการได้มาและ

จ าหน่ายไป9  
(2) การท ารายการซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ

บริษัทย่อย ได้แก่  
 

                                                           
8  ประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกัน หมายถึง ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.21/2551 เร่ือง หลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยง
กัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
พ.ศ. 2546 และที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม 

9  ประกาศรายการได้มาและจ าหน่ายไป หมายถึง ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 20/2551 เร่ือง หลักเกณฑ์ในการท ารายการที่มี
นัยส าคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผย
ข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ พ.ศ. 2547 และที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม 
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- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนที่เป็นสาระส าคัญให้แก่บุคคลอื่น  
- การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทย่อย 
- การเลิกกิจการของบริษัทย่อย  
- การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ สิทธิเรียกร้องที่เป็นสาระส าคัญต่อความเสียหายของบริษัท

ย่อย  
- การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การค ้าประกัน การก่อภาระผูกพัน หรือการให้ความช่วยเหลือ

ทางการเงินแก่บริษัทอื่นที่มีผลต่อฐานะการเงินของบริษัทย่อยอย่างมีนัยส าคัญ  
- การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย  
- การเพิ่มทุน การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน และการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย ตลอดจนการ

ด าเนินการอื่นใดที่เป็นผลให้สัดส่วนการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของบริษัทในบริษัทย่อย
ไม่ว่าทอดใดๆ ลดลงตั้งแต่ร้อยละ 10 ของทุนช าระแล้วของบริษัทย่อยนั้น หรือลดลงจนถือหุ้น
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุนช าระแล้วของบริษัทย่อยนั้น  

2. กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทย่อย รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องของกรรมการและผู้บริหารดังกล่าว มีหน้าที่
แจ้งให้คณะกรรมการของบริษัทย่อยทราบถึงความสัมพันธ์ และการท าธุรกรรมกับบริษัทย่อยในลักษณะที่
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และหลีกเลี่ยงการท ารายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัทย่อยดังกล่าว โดยคณะกรรมการบริษัทย่อยมีหน้าที่แจ้งเร่ืองดังกล่าวให้แก่บริษัททราบ 

 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยต้องไม่มีส่วนร่วมอนุมัติในเร่ืองที่ตนเองมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

3. ให้บริษัทย่อยต้องรายงานแผนการประกอบธุรกิจ โครงการลงทุน การเข้าร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการรายอื่น
ต่อบริษัท ผ่านการรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนของบริษัทย่อย รวมทั้งบริษัทย่อยต้องน าส่งข้อมูล
หรือเอกสารที่เกี่ยวด้วยการด าเนินงานให้กับบริษัทเมื่อได้รับการร้องขอตามความเหมาะสม ในกรณีที่บริษัท
ตรวจพบประเด็นที่มีนัยส าคัญใดๆ อาจแจ้งให้บริษัทย่อยชี้แจง และ/หรือน าส่งเอกสารเพื่อประกอบการ
พิจารณาของบริษัท 

4. บริษัทก าหนดนโยบายการควบคุมด้านการเงินของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยก าหนดให้บริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
- น าส่งผลการด าเนินงานรายเดือน และงบการเงินฉบับผ่านการสอบทานโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตราย

ไตรมาส ตลอดจนข้อมูลประกอบการจัดท างบการเงินดังกล่าวของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้กับบริษัท 
เพื่อประกอบการจัดท างบการเงินรวมหรือรายงานผลประกอบการของบริษัทประจ าไตรมาสหรือ
ประจ าปีนั้นแล้วแต่กรณี  

- จัดท าประมาณการผลการด าเนินงาน และสรุปเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามแผนกับการ
ด าเนินงานจริงเป็นรายไตรมาส รวมถึงติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้
เพื่อรายงานต่อบริษัท 

- รายงานประเด็นปัญหาทางการเงินที่มีนัยส าคัญต่อบริษัทเมื่อตรวจพบ หรือได้รับการร้องขอจากบริษัท
ให้ด าเนินการตรวจสอบและรายงาน 

ข) ข้อตกลงระหว่างบริษัทและผู้ถือหุ้นรายอื่นในการบริหารจัดการบริษัทย่อย 
บริษัทมีการท าสัญญาร่วมทนุกับผู้ถือหุ้นอืน่ในการบริหารจัดการบริษัทย่อย (อินเตอร์ เพ็ททรินา) รายละเอียดสัญญา

ร่วมทุน แสดงไว้ในส่วนที่ 1 ข้อ 1.2.2 (4)  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ข้อย่อย 4.3.5 สัญญาร่วมทุน ซึ่งปัจจุบัน
อินเตอร์เพ็ททรินายังมีรายได้ในการด าเนินธุรกิจที่ไม่มีนัยส าคัญต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
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8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ  

บริษัทให้ความส าคัญในเร่ืองการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบาย
การก ากับดูแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ  พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  ในปีที่ผ่านมา บริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ครอบคลุมเร่ือง 1) การดูแลพนักงานและการไม่เลือกปฏิบัติ  2) การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม  3) การดูแลสิ่งแวดล้อม 
สุขอนามัยและความปลอดภัยในองค์กร 4) การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งผลการติดตามพบว่าบริษัทได้
ด าเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว นอกจากนี้ ให้บริษัทติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น ดังนี้ 

(1)  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ และพิจารณามาตรการ

ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยได้ก าหนดให้กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมพิจารณาอนุมัติรายการระหว่างกัน 
นอกจากนี้ บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดของรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในงบการเงิน ตามมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนด และ
มีนโยบายห้ามไม่ให้กรรมการและผู้บริหารน าข้อมูลของบริษัทไปใช้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ บริษัทต้องปฏิบัติตาม
ประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ใช้บังคับกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการได้มาและ
จ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนแล้วแต่กรณี ในปี 2565 บริษัทไม่มีการท าธุรกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์  

(2)  การใช้ขอ้มลูภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน ์  
บริษัทมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้

ก าหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เพื่อป้องกันการน าข้อมูลไปใช้เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์
ของบริษัท โดยก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงฝ่ายงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูลส าคัญงดซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทภายในระยะเวลา 1 เดือน ล่วงหน้าก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ และสามารถซื้อขายได้ภายหลังที่ได้เผยแพร่แล้วอย่าง
น้อย 24 ช่ัวโมง ในปี 2565 ไม่พบว่ากรรมการและผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทก าหนดห้ามท าการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัท 

 (3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายและกระบวนการเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยคณะกรรมการได้มอบหมายให้

คณะกรรมการตรวจสอบก ากับดูแลระบบควบคุมภายใน และผู้บริหารมีหน้าที่สร้างความตระหนักและสื่อสารการปฏิบัติ
หน้าที่โดยสุจริตกับพนักงานทุกคน บริษัทได้มีการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน ดังนี้  

(1) บริษัทได้สื่อสารไปทั้งระดับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยก าหนดให้การด าเนินการทุกกระบวนการ
อยู่ในขอบเขตกฎหมายอย่างเคร่งครัด  

(2) บริษัทจัดให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการกระท าทุจริต
คอร์รัปชัน และมีมาตรการคุ้มครองให้แก่ผู้รายงาน 

ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายและการด าเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต
คอร์รัปชันไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.interpharma.co.th ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” หัวข้อย่อย “การก ากับดูแล
กิจการ” และเลือก “นโยบายการก ากับดูแลกิจการ”  

บริษัทยังไม่ได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(CAC) ซึ่งปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างการศึกษาข้อมูลและการเตรียมตัวเพื่อเข้าร่วมโครงการ CAC ซึ่งคาดว่าจะสามารถ
ด าเนินการเข้าร่วมโครงการดังกล่าวได้ภายในปี 2567 

 

http://www.interpharma.co.th/
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 (4) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

 บริษัทได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสและร้องเรียนผ่านช่องทางที่บริษัทจัดไว้ ผ่านช่องทาง
ดังต่อไปนี้ 

(1) ทางไปรษณีย์ หรือน าส่งที่ 

 ประธานกรรมการบริษัท และ/หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน) 
 เลขที่ 140/9 อาคารไอทีเอฟ ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

(2) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ comsec@interpharma.co.th 

(3) เว็บไซต์บริษัท www.interpharma.co.th 

 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการเป็นผู้พิจารณา และคณะกรรมการสบืสวน
ข้อเท็จจริงจะท าหน้าที่กลั่นกรองเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าว  

 ในปี 2565 บริษัทไม่พบเบาะแสและข้อร้องเรียนใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันหรือละเมิดนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัท  

8.2  รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 6  

8.3 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย  

• รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการบริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
เพื ่อท าหน้าที่ในการสรรหาบุคคลที ่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าเป็นกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และ                     
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และ  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยจะพิจารณาจากผลประกอบและขนาดของธุรกิจ และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัท
จดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกัน  

ตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท ได้ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน และต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อยกึ่งหนึ่ง โดยมี
นายก าธร ศิลาอ่อน กรรมการอิสระ ท าหน้าที่ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการ
อีก 2 คน คือ ดร. เปาว์  ศรีประเสริฐสุข กรรมการอิสระ และดร. ตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์ กรรมกา ร โดยมี                 
นางอภิร์มณ โพธิ์ศรี ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการประชุมจ านวน 2 ครั ้ง ซึ ่งสามารถสรุป
สาระส าคัญดังนี้ 

1. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ โดยจะพิจารณาคัดเลือกบุคคล
หลากหลายอาชีพ ที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท รวมถึงมคุีณสมบัติ
ตามกฎเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอช่ือ
บุคคลที่มีความเหมาะสมต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป   

2. พิจารณาแต่งตั้งบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ลาออกก่อนครบวาระ โดยค านึงถึงความ
หลากหลาย ทางด้านความรู้ ความเช่ียวชาญ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนนิธุรกิจของ
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บริษัท รวมถึงมีคุณสมบัติตามกฎเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนจะพิจารณาด้วยความรอบคอบ โปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ  

3. พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ก าหนดค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย และเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา โดยจะพิจารณาจากผลประกอบ
และขนาดของธุรกิจ และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกัน  

4. พิจารณาแนวทางการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร เพื ่อน าผลการประเมินตนเองมาเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

5. พิจารณาหลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพือ่เข้ารับการเลอืกตัง้
เป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้า ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

6. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้มีความครบถ้วน เหมาะสม      
และสอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ โปร่งใส และมี
ความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของ
บริษัทอย่างเหมาะสม 

• รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน) ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงของ
องค์กร ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อท าหน้าที่ในการก าหนด
นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทุกด้าน รวมทั้งก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสมและก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงโดยรวมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยสมาชิกจ านวน 4 ท่าน ดังนี้ 

1. ศ. ดร. ศันสนีย์ ไชยโรจน์  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการอิสระ 
2. ดร. ตฤณวรรธน์ ธนิตนิธิพันธ์  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นางสาวนภาภรณ ์เดชอัคราช  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. นางณัฐรินทร์ พลพืชน์  กรรมการบริหารความเสี่ยง  
 
ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุมจ านวน 1 ครั้ง และกรรมการบริหารความเสี่ยงเข้าร่วม
ประชุมทุกท่าน โดยสรุปสาระส าคัญดังนี้ 

1.  พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อรักษา
ความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน และเพื่อเตรียมความ
พร้อมที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องต่างๆ โดย บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน) 
ได้เริ่มปฏิบัตินโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทและบริษัทย่อยตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 
2564 

2. สอบทานการบริหารความเสี ่ยงและการก ากับดูแลความเสี ่ยงของบริษัท ให้ม ีความเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ เพื่อลดผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

3.  ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยการประเมินตนเองแบบรายคณะตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก แสดงได้ว่าคณะกรรมการ
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บริหารความเสี่ยงได้ท าหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะมุ่งมั่นในการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสม และควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เพื่อสร้างความเติบโตอย่างยั่งยืนให้กับบริษัทในระยะยาว 

• รายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั่งยืน  

บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีว่า เป็น
สิ่งที่ส าคัญที่ช่วยส่งเสริมการด าเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและมีการเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะน าไปสู่
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึง สร้างคุณค่าของกิจการและสังคมอย่างยั่งยืน ซึ่งบริษัทมีความ
มุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 
โดยบริษัทได้ยึดหลักการด าเนินงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการที ่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั่งยืน เพื่อท าหน้าที่ก ากับ ดูแล 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของ
บริษัท  

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการ
อิสระทั้งคณะ โดยมี ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ นายแพทย์อุดม คชินทร ท าหน้ าที่ประธานคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั่งยืน และ ศ. ดร. ศันสนีย์ ไชยโรจน์ นายก าธร ศิลาอ่อน และ ดร. เปาว์             
ศรีประเสริฐสุข เป็นกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั่งยืน  

ในปี 2565 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั่งยืน ได้จัดประชุมจ านวน 2 คร้ัง กรรมการทุกท่าน
เข้าร่วมประชุมทุกคร้ัง โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 

1. ก ากับ ดูแล และส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย
การก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

2. มีการจัดท าแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี และการเปิดเผยผลการด าเนินงานของบริษัท
ทุกไตรมาส รวมถึงข้อมูลส าคัญส าหรับผู้ถือหุ้น และนักลงทุนทั่วไป โดยมีสาระส าคัญครบถ้วน เพียงพอ 
เชื่อถือได้ และทันเหตุการณ์ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 
เว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

3. ให้ความเห็นชอบนโยบายที่ส าคัญเพิ่มเติม ได้แก่ นโยบายการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน นโยบายสทิธิมนษุยชน 
นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน และนโยบายการลงทุนและการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

4. ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายที่ส าคัญของบริษัท เพื่อให้มีความ
เหมาะสม ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ให้มีความสอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และกฏเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง  

5. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั่งยืนให้มีความเหมาะสม เพียงพอกับ
ธุรกิจของบริษัท และสอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

6. ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั่งยืน โดยการประเมิน
ตนเองแบบรายคณะตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยียม 
แสดงได้ว่าคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั่งยืน ได้ท าหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่และความ
รับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั่งยืนอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

9.1.1  ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครั ้งที ่ 1/2566 เมื ่อวันที ่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีกรรมการ 
ตรวจสอบทั้ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในระดับองค์กร ปี 2565 จัดท าโดยบริษัท ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูช่ัน จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ตาม
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ซึ ่งสามารถสรุปได้ว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในด้านต่างๆ ตามแนวทางของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of Treadway Commission (“COSO”) ซึ่งประกอบด้วย 

(1)  การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)  

(2)  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  

(3)  การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  

(4)  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication)  

(5)  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

จากการประเมินการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยในด้านต่าง ๆ ทั้ง 5 องค์ประกอบ คณะกรรมการ
บริษัทเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยมีความเพียงพอและเหมาะสม  โดยบริษัทมีบุคลากรอย่าง
เพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในและการติดตามควบคุมดูแลการ
ด าเนินงานที่จะสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทอันเกิดจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มี
อ านาจเพียงพอได้ รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว  

9.1.2 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

ในการประช ุมคณะกรรมการตรวจสอบครั ้งท ี ่  1/2565 เม ื ่อว ันท ี ่  24 ก ุมภาพันธ ์  2565 ได ้แต ่งตั้ ง                             
บริษัท ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั่น จ ากัด (outsource ) ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งบริษัท ส านักงาน 
เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั่น จ ากัด ได้มอบหมายให้ นายสุพจน์ ปานน้อย ต าแหน่ง กรรมการผู้จัดการ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยได้เร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทมาตั้งแตไ่ตรมาส 1 
ปี 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ นายสุพจน์ ปานน้อย แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอ
กับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้าน
การตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลา 7 ปี นอกจากนี้ นายสุพจน์ ปานน้อย เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบ ัต ิงานด้านตรวจสอบภาย ได ้แก ่  หล ักส ูตรผู ้ตรวจสอบภายใน Certified Professional Internal Audit of 
Thailand (CPIAT) เป็นต้น 

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติหรือได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยข้อมูลของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสาร
แนบ 3 – รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 

 

https://th-th.facebook.com/Certified-Professional-Internal-Audit-of-Thailand-CPIAT-278120685548032/
https://th-th.facebook.com/Certified-Professional-Internal-Audit-of-Thailand-CPIAT-278120685548032/
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9.2 รายการระหวา่งกนั  

ในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งการท ารายการดังกล่าวมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นการด าเนินธุรกิจปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติของ
บริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งมีเงื่อนไขการค้าทั่วไปในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงจะกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์
เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่คู่สัญญาอีกฝ่ายมีสถานะเป็นบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง และไม่ท าให้บริษัทและบริษัทย่อยเสียประโยชน์จากการเข้าท ารายการ ในปี 2563-2565 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการ
ท ารายการระหว่างกันกับบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทและบริษัทย่อย  
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ส่วนที่ 3 
 

งบการเงิน 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งจัดท าขึ้น
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยได้มีการพิจารณานโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัตอิย่างสม า่เสมอ และ
ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และหลักการประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดท างบการเงิน รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่
ส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยผู้สอบบัญชีได้สอบทาน ตรวจสอบงบการเงิน และแสดงความเห็น
ในรายงานของผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเงื่อนไข 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ การต่อต้านคอร์รัปชัน และด ารงไว้ซึ่งระบบ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา และเพยีง
พอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งสินทรัพย์ ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ ท าหน้าที่สอบทานความน่าเช่ือถือ
และความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี ่ยวกับเรื ่องนี ้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีนี้แล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัท สามารถให้ความเช่ือมั่นได้
ว่างบการเงินของบริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 แสดงฐานะ
การเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 
 

       
(ศาสตราจารย์คลนิิกเกียรติคุณ นายแพทยอ์ุดม คชินทร) 

ประธานกรรมการ 
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บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
รายงานและงบการเงินรวม 

31 ธันวาคม 2565 
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เอกสารแนบ 1 
 

  
  

 
รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุ                  

ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ        
ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัช ี 

และเลขานกุารบรษิทั 
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ชือ่ นามสกลุ ศาสตราจารยค์ลนิกิเกยีรตคิณุ นายแพทย ์อดุม คชนิทร    
อาย ุ 68 ปี 
ต าแหนง่ในบรษิทั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ และ 

ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั่งยืน 
วนัทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ครั้งแรก 17 ธันวาคม 2562 

ประวตักิารศกึษา 
• แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
• วว. อายุรศาสตร์ แพทยสภา 

ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรม 
การบรษิทัไทย (IOD) 
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 211/2015 
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 124/2016 

ประวตักิารท างานยอ้นหลงั 5 ป ี
บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 
ธ.ค. 2562 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ/  

กรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล
และการพฒันาความยั่งยนื  

บริษัท อนิเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด 
(มหาชน)  

พัฒนา คิดค้น และจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์สุขภาพส าหรับคน
และสตัว ์

หนว่ยงานหรอืบรษิทัทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

พ.ค. 2562 – ก.พ. 2563 สมาชิกวฒุิสภา รัฐสภา รับราชการ 
พ.ย. 2560 – พ.ค. 2562 รัฐมนตรีช่วย  กระทรวงศึกษาธิการ รับราชการ 
ม.ค. 2558 – ก.ค. 2560 อธิการบด ี มหาวิทยาลยัมหิดล สถาบนัการศึกษา 

จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีเ่ปน็กรรมการ   1 บริษัท 
สดัสว่นการถอืหุน้ (รอ้ยละ)     ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี

ประวตักิารกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ป ียอ้นหลงั  ไม่ม ี
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ชือ่ นามสกลุ ศ. ดร. ศนัสนยี ์ไชยโรจน ์  
 อาย ุ 60 ปี 

ต าแหนง่ในบรษิทั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และ 
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาความยั่งยนื 

วนัทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ครั้งแรก 1 สิงหาคม 2563 

ประวตักิารศกึษา 
• Ph.D. (Immunobiology), Georgetown University, U.S.A. 
• M.Sc. (Immunobiology) (Distinction), Georgetown University, U.S.A. 
• วท.บ. (เกียรตินิยมอนัดบั 1 เทคนิคการแพทย์), มหาวิทยาลัยมหดิล 

ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
• Financial Statements for Directors (FSD) รุ่น 11/2011 
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 302/2021 

ประวตักิารอบรมอืน่ๆ 
• หลักสูตรผู้บริหารระดบัสูงดา้นการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) ของหอการค้าไทย รุ่นที ่12   
• หลักสูตรผู้บริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 25 โดยตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
• หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยตุิธรรมระดับสูง (บยส.) รุ่นที ่ 27 โดยสถาบันพฒันาขา้ราชการฝ่ายตลุาการศาล

ยุติธรรม 
• หลักสูตร Symposium for Entrepreneurship Education โดย Babson College 
• หลักสูตร Strategy and Innovation for Businesses  in Asia –SIBA  รุ่นที่ 6 โดยวิทยาลยัการจัดการ-CMMU 

ร่วมกับ  Sloan School of Management, Massachusetts Institute of Technology-MIT 
• หลักสูตรเตรียมความพร้อมเพือ่การท างานวิจัยและพัฒนาร่วมกบัองค์กรธุรกิจและอตุสาหกรรมของประเทศไทย 

ภายใต้โครงการ TALENT MOBILITY  โดย มหาวทิยาลัยมหิดล 
• หลักสูตรการบริหารจัดการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรมส าหรับนัก-บริหารระดบัสงู โดย สวทน. 

กระทรวงวิทยาศาสตร์ฯ ร่วมกบั สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย –TMA 
• หลักสูตรการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา Licensing Executive Society (LES) และ Certified Patent 

Valuation Analyst (CPVA)  

ประวตักิารท างานยอ้นหลงั 5 ป ี
บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 
ส.ค. 2563 – ปัจจุบัน 

 
กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ/  
ประธานกรรมการบริหารความ
เสี่ยง/  
กรรมการบรรษัทภิบาลและการ
พัฒนาความยั่งยนื 
 
 

บริษัท อนิเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด 
(มหาชน)  

พัฒนา คิดค้น และจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์สุขภาพส าหรับคน
และสตัว์ 
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หนว่ยงานหรอืบรษิทัทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

2552 - ปัจจุบัน กรรมการและกรรมการบริหาร เครือสยามไบโอไซเอนซ์ วิจัยและพัฒนาด้าน
วิศวกรรมและเทคโนโลย ี

2554 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษา  บริษัท ทนุลดาวลัย์ จ ากัด กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งที่
ไม่ได้ลงทนุในธุรกิจการเงิน
เป็นหลัก 

2556 - 2565 กรรมการ กองทุนศาสตราจารยเ์กียรตยิศ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั  
ภูมิพลอดลุยเดช เพื่อศัลยศาสตร์
จ าเพาะ 

บริหารเงินลงทนุ 

2557 - 2562 Journal Editorial Board 
Member. 

“Infection, Genetics and 
Evolution” Elsevier; Impact 
factor 

 

2561 - ปัจจุบัน อนุกรรมการกฏหมายความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

กระทรวงทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

 

2562 - ปัจจุบัน อนุกรรมการสทิธิบตัรสาขา
เทคโนโลยีชีวภาพ 

กระทรวงพาณิชย ์  

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ คณะกรรมการบริหารศูนย์
ความเป็นเลิศด้านชีววทิยา
ศาสตร์  (TCELS) 

 

จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีเ่ปน็กรรมการ   1 บริษัท 
สดัสว่นการถอืหุน้ (รอ้ยละ)     ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี

ประวตักิารกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ป ียอ้นหลงั  ไม่ม ี
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ชือ่ นามสกลุ นายก าธร ศลิาออ่น  
อาย ุ 52 ปี 
ต าแหนง่ในบรษิทั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  /  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาความยั่งยนื 

วนัทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ครั้งแรก 8 กุมภาพันธ์ 2564 

ประวตักิารศกึษา/ประวตัอิบรม 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิศวกรรมการเงิน MIT Sloan School, Massachusetts, สหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมเคม ีImperial College of Science Technology and Medicine, London, England 

ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
• หลักสูตรประกาศนยีบตัรส าหรับกรรมการบริษัท (DCP) รุ่นที่ 148/2011 
• หลักสูตรประกาศนยีบตัรส าหรับกรรมการตรวจสอบ (ACP) รุ่นที่ 41/2012 

ประวตักิารท างานยอ้นหลงั 5 ป ี
บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 
2563 - ปัจจุบัน                                                   กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน/ 
กรรมการบรรษัทภิบาลและการ
พัฒนาความยั่งยนื 

บริษัท อนิเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด 
(มหาชน)  

พัฒนา คิดค้น และจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์สุขภาพส าหรับ
คนและสัตว ์

2557 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายการผลิตและการเงิน 

บริษัท เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท 
จ ากัด (มหาชน) 

ธุรกิจอาหารและเคร่ืองดื่ม 

2554 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
และก ากับดูแลกิจการ/  
ประธานกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทน/ กรรมการสรรหา 

บริษัท พรีเชียส ชิพปิ้ง จ ากัด 
(มหาชน) 

ธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส ์

หนว่ยงานหรอืบรษิทัทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ สภาอตุสาหกรรมไทย กลุ่มอาหาร  
2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เรือด่วนเจ้าพระยา จ ากดั ธุรกิจขนส่งทางน ้า 

จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีเ่ปน็กรรมการ   3 บริษัท 
สดัสว่นการถอืหุน้ (รอ้ยละ)     ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี
ประวตักิารกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ป ียอ้นหลงั  ไม่ม ี
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ชือ่ นามสกลุ ดร. เปาว ์ศรปีระเสรฐิสขุ 

 

อาย ุ 47 ปี 
ต าแหนง่ในบรษิทั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาความยั่งยนื 

วนัทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ครั้งแรก 10 พฤศจิกายน 2564 

ประวตักิารศกึษา 
• ปริญญาเอก Computer Science, Waseda University 
• ปริญญาโท Computer Science, Waseda University 

ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 109/2022 

ประวตักิารท างานยอ้นหลงั 5 ป ี 

บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน/ กรรมการบรรษัทภิ
บาลและการพฒันาความยั่งยืน 

บริษัท อนิเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด 
(มหาชน)  

พัฒนา คิดค้น และจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์สุขภาพส าหรับคน
และสตัว ์

2564 – ปัจจุบัน Senior Vice President, 
Innovation Department 
Manager 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ธนาคารพาณิชย ์

2562 – 2563    Vice President, Innovation 
Department Manager 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ธนาคารพาณิชย ์

2559 – 2561    Vice President, Office of the 
President   

ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ธนาคารพาณิชย ์

หนว่ยงานหรอืบรษิทัทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. คลินิเซอร์  การวิจัยและพัฒนาเชิงทดลอง
ด้าน ทคโนโลยีชีวภาพ 

2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. อินโนสเปซ (ประเทศไทย) เทคโนโลยีและนวตักรรม 
2559 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. มิตรเทคนิคัลคอนซลัแทน้ท ์ ที่ปรึกษาทางดา้นวิศวกรรม

งานระบบประกอบอาคาร 

จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีเ่ปน็กรรมการ   1 บริษัท 
สดัสว่นการถอืหุน้ (รอ้ยละ)     ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี
ประวตักิารกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ป ียอ้นหลงั  ไม่ม ี
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ชือ่ นามสกลุ ดร. ณฐั อธวิทิวสั  
อาย ุ 48 ปี 
ต าแหนง่ในบรษิทั กรรมการ 
วนัทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ครั้งแรก 10 สิงหาคม 2565 
ประวตักิารศกึษา 
• ปริญญาเอก Doctor of Philosophy (Ph.D.), Civil Engineering, The University of Texas at Austin  
• ปริญญาโท Master of Science (M.S.), Civil Engineering, The University of Texas at Austin 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 199/2022 

ประวตักิารท างานยอ้นหลงั 5 ป ี 
บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชือ่หนว่ยงาน ประเภทธรุกจิ 
ต.ค. 2565 – 
ปัจจุบัน 

ผูช่้วยกรรมการผู้จัดการ
ใหญ 

บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ธุรกิจปิโตรเคมี 

ส.ค. 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ 
 

บริษัท อนิเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด 
(มหาชน)  

พัฒนา คิดค้น และจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์สุขภาพส าหรับคน
และสตัว์ 

2563 – 2564 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจปิ
โตรเคมีและการกลัน่ 

บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ธุรกิจปิโตรเคมี 

2558 – 2560    ผู้จัดการส่วนพาณิชยกิจ บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ธุรกิจปิโตรเคมี 
หนว่ยงานหรอืบรษิทัทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชือ่หนว่ยงาน ประเภทธรุกจิ 
2565 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท อนิโนบิก (เอเซยี) จ ากัด  
2564 – 2565    รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท อนิโนบิก (เอเซยี) จ ากัด  
2560 – 2563    ผู้จัดการฝ่ายปฏิบตัิงาน บริษัท พีททีี แทงค์ เทอร์มินลั จ ากัด  
2560 – 2560    ผู้จัดการส่วน รักษาการ

ผู้จัดการฝ่ายปฏิบตัิงาน 
บริษัท พีททีี แทงค์ เทอร์มินลั จ ากัด  

จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีเ่ปน็กรรมการ   1 บริษัท 
สดัสว่นการถอืหุน้ (รอ้ยละ)    ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร   ไม่ม ี
ประวตักิารกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ป ียอ้นหลงั   ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 



 

 แบบ 56-1 One Report 2565 8 

ชือ่ นามสกลุ ดร. ยทุธนา สวุรรณโชต ิ  
อาย ุ 52 ปี 
ต าแหนง่ในบรษิทั กรรมการ 
วนัทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ครั้งแรก 27 กุมภาพันธ์ 2566 
ประวตักิารศกึษา 
• ปริญญาเอก Doctor of Philosophy, Chemistry, University of Innsbruck  
• ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต, เคม ีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑติ, เคมี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประวตักิารท างานยอ้นหลงั 5 ป ี 
บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชือ่หนว่ยงาน ประเภทธรุกจิ 
ก.พ. 2566 – 
ปัจจุบัน 

กรรมการ 
 

บริษัท อนิเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด 
(มหาชน)  

พัฒนา คิดค้น และจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์สุขภาพส าหรับคน
และสตัว์ 

2565 – ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ใหญ่สถาบนันวตักรรม 

บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ธุรกิจปิโตรเคมี 

2563 – 2565 ผู้จัดการฝ่ายวิจัยผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลยีมและยานยนต ์

บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ธุรกิจปิโตรเคมี 

2562 – 2562 ผู้จัดการฝ่ายวิจัยผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลยีมและเทคโนโลยี
เช้ือเพลิงทางเลอืก 

บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ธุรกิจปิโตรเคมี 

2561 - 2562    ผู้จัดการฝ่ายแผนและบริหาร
งานวิจัยและนวัตกรรม 

บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ธุรกิจปิโตรเคมี 

2559 - 2560 ผู้จัดการฝ่ายแผนและบริหาร
งานวิจัย 

บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ธุรกิจปิโตรเคมี 

หนว่ยงานหรอืบรษิทัทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชือ่หนว่ยงาน ประเภทธรุกจิ 
ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท นอูอโว พลัส จ ากดั  
จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีเ่ปน็กรรมการ  1 บริษัท 
สดัสว่นการถอืหุน้ (รอ้ยละ)   ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร  ไม่ม ี
ประวตักิารกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ป ียอ้นหลงั  ไม่ม ี
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ชือ่ นามสกลุ ดร. ตฤณวรรธน ์ ธนตินธิพินัธ ์

 

อาย ุ 52 ปี 
ต าแหนง่ในบรษิทั กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /

กรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานคณะกรรมการ
บริหาร และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (CEO) 
(กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท) 

วนัทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ครั้งแรก 1 กุมภาพันธ์ 2557 

ประวตักิารศกึษา 
• ปริญญาเอก สาขาด้านพัฒนาองค์กร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจสาขาการเงินและธนาคารระหว่างประเทศ The University of Birmingham ประเทศอังกฤษ 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
• ปริญญาตรี  คณะเภสัชศาสตร์บณัฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 167/2012 

ประวตักิารอบรมอืน่ๆ 
• หลักสูตรวทิยาลัยปอ้งกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่น 64 
• หลักสูตรวทิยาการเกษตร ระดบัสูง (วกส.) รุ่น 2 
• หลักสูตรประกาศนยีบตัรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ส าหรับผู้บริหารระดับสูง (ปธพ.) รุ่น 9 
• หลักสูตรสถาบนัวิทยาการตลาดทุน  (วตท.) รุ่น 24   
• หลักสูตรสถาบนัวิทยาการการค้า (TEPCOT) รุ่น 9 
• หลักสูตรผู้บริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการพลังงาน (วพน.) รุ่น 11 
• หลักสูตรสถาบนัวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่น 7  
• หลักสูตรวทิยาการผู้น าไทย-จีน (วทจ.) รุ่นที่ 2 
• หลักสูตรภูมพิลังแผน่ดิน รุ่นที่ 4 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 167 Thai institute of Director  
• หลักสูตร Executive Development Program (EDP) รุ่น 14 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
• หลักสูตรสถาบนัความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ (ABC) รุ่น 8 

ประวตักิารท างานยอ้นหลงั 5 ป ี 
บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชือ่หนว่ยงาน ประเภทธรุกจิ 
2557 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน /
กรรมการบริหารความเสี่ยง /  
ประธานคณะกรรมการ
บริหาร และ CEO 
 
 

บริษัท อนิเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด 
(มหาชน)  

พัฒนา คิดค้น และจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์สุขภาพส าหรับคนและ
สัตว ์
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หนว่ยงานหรอืบรษิทัทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชือ่หนว่ยงาน ประเภทธรุกจิ 

16 มกราคม 2566 - 
ปัจจุบัน 

กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษัท พี. เอส. พี. สเปเชียลตี้ส์ 
จ ากัด (มหาชน) 

ให้บริการโซลูชันธุรกิจ 
ผลิตภัณฑ์หล่อลื่นแบบครบวงจร  

พ.ย. 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท นครพัฒน์ จ ากัด โรงพยาบาล 
ต.ค. 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อนิเตอร์ เวลเนส จ ากดั Holding Company 
เม.ย. 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ดรัก แคร์ จ ากัด ร้านขายยา 
เม.ย. 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อนิเตอร์ ฟาร์มาซี จ ากัด Holding Company 
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อนิเตอร์ฟาร์มา-ซวีิต้า 

จ ากัด 
ผลิตและจ าหนา่ยผลติภัณฑ์
อาหารเสริมและผลติภัณฑ์บ ารุง
สุขภาพ 

27 พ.ย. 63 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โมเดิร์น ฟาร์มา จ ากัด ผลิตและจ าหนา่ยผลติภัณฑ์
สุขภาพส าหรับคนและสตัว์ 

2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อนิเตอร์ เพท็ทรินา 
จ ากัด 

จ าหน่ายอาหารสตัวเ์ลี้ยง 

2557 - ปัจจุบัน กรรมการ และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท อนิเตอร์ เวทตา้ จ ากัด จ าหน่ายผลติภัณฑ์ยาและ
อาหารสุขภาพส าหรับสตัว์ 

จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีเ่ปน็กรรมการ   1 บริษัท 

สดัสว่นการถอืหุน้ (รอ้ยละ)     29.83 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี

ประวตักิารกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ป ียอ้นหลงั  ไม่ม ี
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ชือ่ นามสกลุ นางณฐัรนิทร ์พลพชืน ์   
อาย ุ 48 ปี 
ต าแหนง่ในบรษิทั กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง  

กรรมการบริหาร และ 
ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงนิ (CFO) 
(กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท) 

วนัทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ครั้งแรก 20 กรกฎาคม 2565 

ประวตักิารศกึษา 
• ปริญญาโท พาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
• ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
• ประกาศนียบตัรหลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 199/2022 

ประวตักิารอบรมอืน่ๆ 
• หลักสูตร Orientation  Course - CFO Focus on Financial Reporting   
ประวตักิารท างานยอ้นหลงั 5 ป ี 

บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

ส.ค. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ /  
กรรมการบริหารความเสี่ยง/ 
กรรมการบริหาร และ CFO 

บริษัท อนิเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด 
(มหาชน) 

พัฒนา คิดค้น และจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์สุขภาพส าหรับคน
และสตัว์ 

ก.ค. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ และ CFO 
 

บริษัท อนิเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด 
(มหาชน) 

พัฒนา คิดค้น และจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์สุขภาพส าหรับคน
และสตัว์ 

มี.ค. 2565 – มิ.ย. 
2565 

Finance Manager บริษัท อนิเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด 
(มหาชน) 

พัฒนา คิดค้น และจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์สุขภาพส าหรับคน
และสตัว์ 

2557 - 2559 Senior Financial Planning 
& Analysis Manager 

บมจ. โทเทิ่ล แอ็คเซส็ คอมมู
นิเคช่ัน (DTAC) 

 

หนว่ยงานหรอืบรษิทัทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

2560 - 2564 Senior Business Controller Central Marketing Group 
(CMG) 

 

จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีเ่ปน็กรรมการ   1 บริษัท 

สดัสว่นการถอืหุน้ (รอ้ยละ)     ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี

ประวตักิารกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ป ียอ้นหลงั  ไม่ม ี
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ชือ่ นามสกลุ นางสาวนภาภรณ ์เดชอคัราช 

 

อาย ุ 47 ปี 
ต าแหนง่ในบรษิทั กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง /  

กรรมการบริหาร และ 
ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบตัิการ 
(กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท) 

วนัทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ครั้งแรก 14 มิถุนายน 2560 

ประวตักิารศกึษา 
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยหอการค้าไทย 

ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 152/2018 

ประวตักิารท างานยอ้นหลงั 5 ป ี 
บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 
พ.ค. 2562 - 
ปัจจุบัน 

กรรมการ / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
/ กรรมการบริหาร และ
ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบตัิการ   

บริษัท อนิเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด 
(มหาชน)  

พัฒนา คิดค้น และจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์สุขภาพส าหรับคน
และสตัว์ 

หนว่ยงานหรอืบรษิทัทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 

2559 – พ.ค. 2562 เลขานุการและผู้จัดการฝ่าย
ปฏิบัติการ 

บริษัท อนิเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด พัฒนา คิดค้น และจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์สุขภาพส าหรับคน
และสตัว์ 

จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีเ่ปน็กรรมการ   1 บริษัท 

สดัสว่นการถอืหุน้ (รอ้ยละ)     0.00004 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี

ประวตักิารกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ป ียอ้นหลงั  ไม่ม ี
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ชือ่ นามสกลุ นางอภริม์ณ โพธิศ์รี 

 

อาย ุ 52 ปี 
ต าแหนง่ในบรษิทั กรรมการ กรรมการบริหาร และ 

ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
วนัทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ครั้งแรก 20 กรกฎาคม 2565 

ประวตักิารศกึษา 
• ปริญญาตรี สาขา BBA in Computer Information Systems, Baruch College, The City University of New York 

ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
• ประกาศนียบตัรหลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 199/2022 

ประวตักิารท างานยอ้นหลงั 5 ป ี 
บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชือ่หนว่ยงาน ประเภทธรุกจิ 
ก.ค. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ/ 

กรรมการบริหาร และ
ผู้อ านวยการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล 

บริษัท อนิเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน) พัฒนา คิดค้น และจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์สุขภาพส าหรับคน
และสตัว์ 

ก.ค. 2563 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร และ
ผู้อ านวยการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล 

บริษัท อนิเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน)  พัฒนา คิดค้น และจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์สุขภาพส าหรับคน
และสตัว์ 

หนว่ยงานหรอืบรษิทัทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชือ่หนว่ยงาน ประเภทธรุกจิ 

พ.ย. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โมเดิร์น ฟาร์มา จ ากัด ผลิตและจ าหนา่ยผลติภัณฑ์
สุขภาพส าหรับคนและสตัว์ 

เม.ย. 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ดรัก แคร์ จ ากัด ร้านขายยา 
เม.ย. 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อนิเตอร์ ฟาร์มาซี จ ากัด Holding Company 
ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ดิจิลฟีวิ่ง จ ากัด  
ก.พ. 2558 – ก.พ. 
2563 

Executive Assistant & 
Communication 
Manager 

Boehringer Ingelheim Co., Ltd. จ าหน่ายเวชภัณฑ์ส าหรับคน
และสตัว์ 

จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีเ่ปน็กรรมการ   1 บริษัท 

สดัสว่นการถอืหุน้ (รอ้ยละ)     0.00004 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี

ประวตักิารกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ป ียอ้นหลงั  ไม่ม ี
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ชือ่ นามสกลุ นางสาวชมภนูชุ มหีวงั 
อาย ุ 50 ปี 
ต าแหนง่ในบรษิทั เลขานุการบริษัท 
วนัทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ครั้งแรก 9 พฤศจิกายน 2564   
ประวตักิารศกึษา 
• ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ สาขาเศรษฐศาสตร์การเงิน มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ประวตักิารอบรม 
• ประกาศนียบตัรหลักสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 101/2019 ของสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวตักิารท างานยอ้นหลงั 5 ป ี 
บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 
พ.ย. 2564 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท/              

เลขานุการคณะกรรมการบริษัท / 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
และเลขานุการคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและการพัฒนาความ
ยั่งยืน 

บริษัท อนิเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด 
(มหาชน)  

ธุรกิจพัฒนา คิดค้น 
และจ าหนา่ยผลติภัณฑ์
สุขภาพส าหรับคนและ
สัตว ์

2562 – พ.ค. 2564 เลขานุการบริษัทและเลขานุการ
คณะกรรมการบริษัท 

บริษัท ไซมสิ แอสเสท จ ากดั 
(มหาชน) 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

สดัสว่นการถอืหุน้ (รอ้ยละ)     0.0008 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี

ประวตักิารกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ป ียอ้นหลงั  ไม่ม ี

หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบอื่นที่
เกี่ยวข้อง  

2) ปฏิบัติหน้าที่จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทและประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท  
3) ท าหน้าที่ก ากับดูแลให้บริษัท และคณะกรรมการให้มีการปฏิบัติที ่สอดคล้อง และเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับที่

เกี่ยวข้องตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการ/ ผู้ถือหุ้น และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
4)  สนับสนุนการจัดให้กรรมการ ผู้บริหารได้รับความรู้และเข้าอบรมหลักสูตรต่ างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่

กรรมการและกรรมการเฉพาะเร่ือง  
5) จัดอบรม/ปฐมนิเทศตลอดจนให้ข้อมูลที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่แก่กรรมการปัจจุบันและที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ 
6) ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับข้อก าหนดกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารควรรับทราบ  
7) ท าหน้าที่จัดท า และจัดเก็บรักษาเอกสารส าคัญของบริษัทได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม และรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น รายงานประจ าปี รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร  
8) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ก ากับดูแล เช่น ส านักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ และดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงาน

สารสนเทศต่อหน่วยงานที่ก ากับดูแล ให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
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ผูร้บัผดิชอบสงูสดุฝา่ยการเงนิและบญัช ีและผูค้วบคมุดแูลการท าบญัชขีองบรษิทั 

บริษัทได้แต่งตั้ง นางณัฐรินทร์ พลพืชน์ เป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดฝ่ายบัญชีและการเงิน ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 
2565 ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด ปัจจุบัน นางณัฐรินทร์ พลพืชน์ ด ารงต าแหน่ง 
กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร และผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน  

และบริษัทได้แต่งตั้ง นางสาวนาฏยา นวลคลา้ย ต าแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายบัญชี ให้เป็นผู้ควบคุมดแูลการท าบัญชีของ
บริษัท (สมุหบ์ัญชี) แต่งตั้งวันที่ 1 มิถุนายน 2564  ซึ่งเป็นผูม้ีคุณสมบัติครบถว้นตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด 

รายละเอยีดเกีย่วกบัผูค้วบคมุดแูลการท าบญัชี 

ชือ่ – นามสกลุ นางสาวนาฏยา นวลคลา้ย 
อาย ุ 36 ปี 
ต าแหนง่ สมุห์บัญชี / ผู้จัดการฝ่ายบัญช ี
วนัทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ครั้งแรก 1 มิถุนายน 2564   
วฒุกิารศกึษา 
• ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ/มหาบัณฑิตส าหรับผู้บริหาร มหาวทิยาลัยรามค าแหง 
• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑติ มหาวทิยาลัยรังสิต 

ประวตักิารฝกึอบรม 
• Keypoint ที่ผู้ท าบัญชตี้องทราบในการจัดท าบัญชีและรายงานผูส้อบบญัชี 
• เทคนิคการเขยีนรายงานผลประกอบการรายเดอืน รายไตรมาส เพือ่น าเสนอให้น่าสนใจและน าไปใช้งานอย่างมี

ประสิทธิภาพ Monthly and Quarterly Reports 
• แนวโนม้ทิศทางการท า M&A ประเด็นส าคัญที่ตอ้งพิจารณาและกลยุทธ์การท า M&A 
• วิเคราะห์ความเสีย่งที่จะถูกตรวจสอบเร่ืองการก าหนดราคาโอน Transfer Pricing 
• ประเด็นที่ควรทราบของ TFRsfor PAEs ที่ตอ้งใช้ และการเปลี่ยนแปลงในปี 2564 
• Tax Consideration for outbound investment ก้าวทนั เขา้ใจ และปรับตัวตอ่มาตราการภาษีอากรระหว่าง

ประเทศไปกับ BEPS 2.0 เพื่อการวางโครงสร้างการลงทุนในต่างประเทศทีเ่หมาะสม 

ประสบการณก์ารท างาน (ยอ้นหลงั 5 ป)ี 
บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 
2564 - ปัจจุบัน สมุห์บัญช ี บมจ. อนิเตอร์ ฟาร์มา  พัฒนา คิดค้น และจ าหน่ายผลติภัณฑ์

สุขภาพส าหรับคนและสตัว์ 
2561-2564 พนักงานบญัชีอาวุโส บมจ. ศิรกร ผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีต/รับเหมา

ก่อสร้าง 
หนา่ยงาน หรอื บรษิทัทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน ประเภทธุรกิจ 
2559-2561 หัวหน้าสายงานตรวจสอบ บจก. ดีไอเอ อินเตอร์เนชั่นแนล  ตรวจสอบบญัชี 

สดัสว่นการถอืหุน้ (รอ้ยละ)     ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร ไม่ม ี
ประวตักิารกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ป ียอ้นหลงั  ไม่ม ี



 

 แบบ 56-1 One Report 2565 16 

3. ขอ้มลูการด ารงต าแหนง่ของกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง   

รายชือ่บรษิทั 

รายชือ่กรรมการ 

1. 
ศ.
 ค
ลนิ
กิเก

ยีร
ตคิ
ณุ
 นพ

. อ
ดุม
 คช

นิท
ร 

2. 
ศ.
 ด
ร. 
ศนั
สน
ยี ์ไ
ชย
โรจ
น ์

3. 
นา
ยก
 าธ
ร ศ

ลิา
ออ่
น 

4. 
ดร
. เป

าว
 ์ศ
รปี
ระเ
สร
ฐิส
ขุ 

5. 
ดร
. ต
ฤณ

วร
รธ
น ์ธ

นติ
นธิ
พินั

ธ ์

6. 
นา
งส
าว
นภ
าภ
รณ

 ์เด
ชอ
คัร
าช

 

7. 
นา
งณ

ฐัร
นิท
ร ์พ

ลพ
ชืน

 ์

8. 
นา
งอ
ภริ
ม์ณ

 โพ
ธิศ์
รี 

9. 
ดร
. ณ

ฐั อ
ธวิ
ทิว
สั 

10
. 

ดร
. ย
ทุธ
นา
 สวุ

รร
ณ
โชต

 ิ

1. บมจ. อนิเตอร์ ฟาร์มา X / / / /, // /, // /, // // / / 
บรษิทัยอ่ย 
2. บจก. อินเตอร์ เวทต้า      /      
3. บจก. อินเตอร์ เพ็ททรินา      /      

4. บจก. โมเดิร์น ฟาร์มา     /   /   

5. บจก. อินเตอร์ฟาร์มา-ซีวิตา้     /      

6. บจก. อินเตอร์ ฟาร์มาซ ี     /   /   

7. บจก. ดรัก แคร์     /   /   

8. บจก. อินเตอร์ เวลเนส     /      

9. บจก. นครพัฒน ์     /      
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

10. บจก. สยามไบโอไซเอนซ์   /         
11. บมจ. เอส แอนด์ พี ซนิดิเคท   //        
12. บมจ. พรีเชียส ชิพปิ้ง   /        
13. บจก. เรือดว่นเจ้าพระยา   /        
14. บมจ. ธนาคารกรุงเทพ     //       
15. บจก. มิตรเทคนิคัล คอนซลัแท้นส์     /       
16. บจก. คลินิเซอร์     /       
17. บจก. อินโนสเปซ    /       
18. บมจ. ปตท.         // // 
19. บจก. อินโนบิก (เอเซีย)         //  
20. บจก. นูออโว พลสั          / 
21. บมจ. พี. เอส. พี. สเปเชียลตี้ส์      /      
22. บจก. ดิจิลีฟวิ่ง         /   

หมายเหตุ    X  =  ประธานกรรมการ    /  =  กรรมการ      //  =  ผู้บริหาร  
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รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

  รายชือ่กรรมการ 
รายชือ่บรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

บจก. อนิเตอร ์
เวทตา้ 

บจก. อนิเตอร ์
เพท็ทรนิา 

บจก. โมเดริน์ 
ฟารม์า 

บจก. อนิเตอร์
ฟารม์า-ซวีติา้ 

บจก. อนิเตอร ์
ฟารม์าซ ี

บจก. อนิเตอร ์
เวลเนส 

บจก. ดรกั 
แคร ์

บจก. 
นครพฒัน ์

1. ดร. ตฤณวรรธน์  ธนตินิธิพนัธ์ / / / / / / / / 
2. นายอรรถพล นิมโรธรรม /        
3. นางสาวหทัยกาญจน์ จิรพิทักษ์กลุ / /  / / / /  
4. นางสาวสุภาภรณ ์ฤกษ์พิทักษพ์าณิช  / /   /  / 
5. นางสาววรัญรัชต์ อัสสานุพงศ์  /       
6. นายบณัฑิต พิเชษฐพงศา  /       
7. นางอภิร์มณ โพธิ์ศรี   /  /  /  
8. นางสาวชุติมา อัศวปยุกต์กุล    /     
9. นายธีรพงศ์ จันศิริ    /     
10. นายธัญญวฒัน์ เกษมสวุรรณ    /     
11.นายพรชัย ลีลานิพนธ ์        / 

หมายเหตุ     /  =  กรรมการ 
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รายละเอียดเกีย่วกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 



 

 2 แบบ 56-1 One Report 2565 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
บริษัทได้แต่งตั้งบริษัท เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั่น จ ำกัด (“เอเอ็มที”) เป็นผู้ให้บริกำรตรวจสอบภำยใน และเอเอ็มที ได้มอบหมำยให้นำยสุพจน์ ปำนน้อย เป็นหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในประจ ำปี 2565 
โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

ชือ่-สกลุ 
ต ำแหนง่ 

อำย ุ
(ป)ี 

คณุวฒุทิำงกำรศกึษำ / 
ประวตัอิบรม 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ชว่งเวลำ ต ำแหนง่ ชือ่หนว่ยงำน/บรษิทั ประเภทธรุกจิ 
นำยสุพจน์  ปำนน้อย  41 • ปริญญำโท สำขำบริหำรธุรกิจ (MBA) 

มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
• ปริญญำตรี สำขำตรวจสอบบัญชี (Audit) 
มหำวิทยำลยัรำชมงคลกรุงเทพ 

• Mini Master of Business Economics
(MBE) จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

• ผู้ตรวจสอบบญัชีรับอนุญำต Certified 
Public Accountant (CPA) 

• ผู้ตรวจสอบภำยใน Certified Professional 
Internal Audit of Thailand (CPIAT) 

• ผู้ตรวจสอบบญัชี ภำษีอำกร 
Certified Public Tax Accountant  (CPT
A) 

• ผู้ตรวจสอบบญัชี สหกรณ์ Cooperative 
Auditor 

• นักบัญชีวิชำชีพอำเซียนASEAN 
Chartered Professional Accountant 
(ASEAN CPA) 

2558 – ปัจจุบัน 
 

2553 – ปัจจุบัน 
 

2562 - ปัจจุบัน 
 
2560 - ปัจจุบัน 

 
2552 – 2553 

 
2547 - 2552 

กรรมกำรผู้จัดกำร  
  
กรรมกำรบริษัท 
 
กรรมกำรตรวจสอบ  
 
กรรมกำรตรวจสอบ 
 
ผู้จัดกำรฝ่ำย
ตรวจสอบ 
หัวหน้ำงำนตรวจสอบ 

บจก. ส ำนักงำน เอ.เอ็ม.ที. 
โซลูช่ัน    
บจก. ส ำนักงำน เอ.เอ็ม.ที. 
ออดิท กรุ๊ป  
มหำวิทยำลยัรำชมงคล
รัตนโกสินทร ์
บมจ. ชัยวัฒนำ แทนเนอร่ี 
กรุ๊ป  
บจก. เอ เอ ซี ออดิท เฟิร์ม  
 
บจก. ส ำนักงำน เอ เอม็ ซ ี 

ให้บริกำรด้ำนตรวจสอบภำยใน 
 
ให้บริกำรด้ำนตรวจสอบบญัชี 
 
บริกำรด้ำนกำรศึกษำ 
 
ธุรกิจผลิตหนังและโรงไฟฟำ้ 
 
ให้บริกำรด้ำนตรวจสอบบญัชี 
 
ให้บริกำรด้ำนตรวจสอบบญัชี 

https://th-th.facebook.com/Certified-Professional-Internal-Audit-of-Thailand-CPIAT-278120685548032/
https://th-th.facebook.com/Certified-Professional-Internal-Audit-of-Thailand-CPIAT-278120685548032/
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ชือ่-สกลุ 
ต ำแหนง่ 

อำย ุ
(ป)ี 

คณุวฒุทิำงกำรศกึษำ / 
ประวตัอิบรม 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ชว่งเวลำ ต ำแหนง่ ชือ่หนว่ยงำน/บรษิทั ประเภทธรุกจิ 
• ใบอนญุำตผู้บังคับหลักประกัน ตำม
พระรำชบัญญัติหลักประกันทำงธุรกิจ 
(DBD)  

ประวตัอิบรม 
• Directors Accreditation Program (DAP) 
สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย
(IOD) Class 119/2558 

• Advanced Audit Committee Program
(AACP) สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร
บริษัทไทย (IOD)  Class 27/2560 

• Orientation Course - CFO focus on 
financial reporting รุ่นที่ 3 Understand 
Each TFRS Update โดย สภำวชิำชีพบัญช ี

• CAC SME Certification ผู้สอบอิสระใน
กำรตรวจประเมนิเอกสำรอ้ำงอิงของกลุ่ม
ธุรกิจขนำดกลำงและขนำดเล็ก 

• Smart Professional Entrepreneur (SPE) 
กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย ์
(DBD) Class 2/2558  
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เอกสารแนบ 4 

 

 
 

ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิและรายละเอยีดเกีย่วกบั 
รายการประเมนิราคาทรพัยส์นิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
2 แบบ 56-1 One Report 2565 

 
 
 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
 

-ไมม่-ี 
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นโยบายและแนวปฏบิตักิารก ากบัดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธรุกจิ  
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นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ  
 
บริษัท อินเตอร์ ฟาร์มา จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมให้บริษัทมีการด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้  

และจัดท าจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคนได้รับทราบ และถือเป็นหลกั
ปฏิบัติในการด าเนินงาน  

รายละเอียดของนโยบายการก ากับดูแลกิจการที ่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ปรากฏอยู ่บนเว็บไซต์ของ บริษัท 
www.interpharma.co.th/ นักลงทุนสัมพันธ์/ การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

กฏบัตรของคณะกรรมการบริษัท (รายงานไว้ภายใต้ส่วนที่ 2 หัวข้อ โครงสร้างการจัดการ/ข้อมูลคณะกรรมการ) 

กฏบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ/ คณะกรรมการวรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง/ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาความยั่งยืน (รายงานไว้ภายใต้ส่วนที่ 2  หัวข้อ 
โครงสร้างการจัดการ/ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.interpharma.co.th/
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ นายก าธร ศิลาอ่อน เป็นประธาน

กรรมการตรวจสอบ ศ.ดร. ศันสนีย์ ไชยโรจน์ และ ดร. เปาว์ ศรีประเสริฐสุข เป็นกรรมการตรวจสอบ ในปี 2565 คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามที่ได้รับมอบหมายและตามขอบเขตหน้าที่ที ่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งมีการทบทวนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี  

และในปี 2565 บริษัทได้จัดให้มีจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 คร้ัง และกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วมการ

ประชุมทุกคร้ัง ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปี 2565 ดังนี้  

การสอบทานงบการเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2565 รวมถึงรายการระหว่างกัน รายการที่

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้ตรวจสอบภายใน และได้เชิญผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่มี

การพิจารณางบการเงิน โดยได้สอบถามและรับฟังค าชี้แจงจากผู้บริหารสายงานบัญชีและการเงินและผู้สอบบัญชีในเรื่องความ

ถูกต้องครบถ้วนของงบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวม  และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลและหมายเหตุประกอบ         

งบการเงินของบริษัทและความมีอิสระของผู้สอบบัญชี  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า

รายงานการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสาคัญ เชื่อถือได้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยน าเสนอ

ผ่านคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณารับทราบทุกคร้ัง  

การสอบทานข้อมูลการด าเนินงานและระบบการควบคุมภายใน   

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในจากการรายงานของผู้ตรวจสอบภายในทุกไตรมาส โดยพิจารณา

ในเรื่องการด าเนินงาน การใช้ทรัพยากร การดูแลทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย หรือการทุจริต 

ความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ซึ่งไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ อีกทั้ง

ยังได้ติดตามผลการสอบทานของผู้สอบบญัชีของบริษัท ซึ่งได้ให้ความเห็นสอดคล้องกันว่าไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่อง

ที่เป็นสาระส าคัญ และมั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีผู้ตรวจสอบภายใน

ท าหน้าที่ในการตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมอย่างเป็นอิสระและรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามแผนงานการ

ตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติซึ่งครอบคลุมระบบงานที่ส าคัญของบริษัท  

การสอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมประชุมกับฝ่ายตรวจภายในและฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้อง พบว่าหน่วยงานที่ได้รับการตรวจสอบได้

ปฏิบัติถูกต้องตามที่กฎหมายและข้อบังคับที่ก าหนดไว้ ตลอดจนได้พิจารณาถึงการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย มาตรฐานการบญัชี 

และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ในแต่ละไตรมาสจากผู้สอบบัญชีภายนอกด้วย เพื่อให้ได้มีการศึกษาและท าความเข้าใจก่อน

น ามาใช้ในกิจการเพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้อง และสอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงไป  
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การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์   

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอในการท ารายการระหว่างกัน  รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยง

กันที่อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  พบว่า ในรอบปี 2565 การตกลงเข้าท ารายการระหว่างกันของบริษัทมี

ลักษณะที่เป็นธุรกรรมการค้าปกติ มีความสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท มีความโปร่งใส 

และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน  

การสอบทานการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

กฎระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท  ซึ่งพบว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดต่างๆ  ที่

เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องเหมาะสม รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติ ตามนโยบายดังกล่าว เพื่อให้

การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566  

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาของผู้สอบบัญชี โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเป็นอิสระ

ของผู้สอบบัญชี ความรู้ ความสามารถในการให้บริการ และการให้ค าปรึกษาในมาตรฐานการบัญชี การสอบบัญชี และรับรอง 

งบการเงินได้ทันเวลา คณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญ            

ผูถ้ือหุ้นแต่งตั้งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2566 

ทั ้งนี ้ สามารถสรุปได้ว่าคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที ่และความรับผิดชอบที ่ได้ระบุไว ้ในกฎบัตรของ  

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ 

ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทว่ามีความถูกต้อง เช่ือถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมถึง มีระบบ

การก ากับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เพียงพอ  

 

 

     
(นายก าธร ศิลาออ่น) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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