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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีทนุจดทะเบียนช าระแล้วทัง้สิน้จ านวน 300,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้น
สามญัช าระแล้วจ านวน 600,000,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และไม่มีการออกหุ้นประเภทอื่นนอกเหนือจากหุ้น
สามญั 

7. 2 ผู้ถือหุ้น 

 รายชื่อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่    

รายชื่อผู้ ถือหุ้นของบริษัทและสดัส่วนการถือหุ้น 10 รายแรก ตามที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้นของบริษัท ณ 
วนัท่ี 7 มกราคม 2563 (วดัปิดสมดุทะเบียนล่าสดุ) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ล าดบั รายชื่อผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น(หุ้น) สดัส่วนการถือหุ้น (%) 
1 บริษัท วีเน็ท แคปปิทอล จ ากดั/1 307,898,600 51.32 
2. กลุ่มครอบครัว อิงค์ธเนศ   
 นางวลีพร อิงค์ธเนศ 7,857,000 1.31 
 นายณรงค์ อิงค์ธเนศ 5,638,200 0.94 
 น.ส.สรีุย์พร อิงค์ธเนศ 5,290,400 0.88 
 นายไพศาล อิงค์ธเนศ 2,619,000 0.44 
 นายไพสิฐ อิงค์ธเนศ  400 0.00 

รวมกลุ่มคุณณรงค์ อิงค์ธเนศ/2 329,303,600 54.88 
3. นาย ปรเมศร์ เหรียญเจริญสขุ 67,706,200 11.28 
4. บริษัท เมลโค โฮลดิง้ส์ อิงค์ /3 24,637,800 4.11 
5. บริษัท ไทยประกนัชีวิต จ ากดั(มหาชน) 18,000,000 3.00 
6. นาย โสภณ บณุยรัตพนัธุ์ 9,742,800 1.62 
7. นาย วสรรณ์  อนรัุกษ์วงศ์ศรี 3,700,000 0.62 
8. นาง วรรณา  องค์ประเสริฐ 2,607,000 0.43 
9. นาย นพรัตน์  ทองศกัดิ์ 2,540,000 0.42 
10. นาง ศิริวรรณ  ยศศกัดา 2,065,000 0.34 

รวมทัง้สิน้ 460,302,400 76.72 

หมายเหตุ /1    บริษัท วีเน็ท แคปปิทอล จ ากดั เป็น บริษัทที่จดทะเบียนในประเทศไทย ประกอบธุรกิจถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ซึ่งมีรายชื่อผู้ถือหุ้นหลกั ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2562 คือ นายณรงค์ อิงค์ธเนศ จ านวน 6.96 ล้านหุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 92.80  

 /2 รายชื่อผู้ถือหุ้นกลุ่มคณุณรงค์ อิงค์ธเนศ ถกูจดักลุ่มตามความสมัพนัธ์ของผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นการเปิดเผยตามมาตรา 69 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยไม่เกี่ยวกบัลกัษณะความสมัพนัธ์หรือพฤติกรรมที่เข้าลกัษณะเป็นการกระท าร่วมกบับคุคลอื่นตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ 
ทจ. 7/2552 แต่อย่างใด 

 /3 บริษัท เมลโค โฮลดิง้ อิงค์ เป็นบริษัทที่จดทะเบียนในประเทศญ่ีปุ่ น ประกอบธุรกิจขายอปุกรณ์ Hardware ซึ่งมีรายชื่อผู้ถือหุ้นหลกั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 คือ 
ตระกลู Maki จ านวน 11,308,424 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 50.90 และ Melco Holdings, Inc. จ านวน 2,430,018 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 10.90 
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7.3 กำรออกหลกัทรัพย์อื่น  

- ไม่มี – 

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลส าหรับบริษัท 

  บริษัทจะจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้และหลังหักส ารองต่างๆ  
ทกุประเภทตามกฎหมายก าหนด โดยการพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลจะขึน้อยู่กับ
กระแสเงินสด ความเพียงพอของเงินทุนหมนุเวียนในการด าเนินธุรกิจ แผนการลงทนุ การจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืม เงื่อนไขและ
ข้อก าหนดในสญัญาต่างๆ ที่บริษัทผกูพนัอยู่ รวมทัง้ข้อจ ากดัทางกฎหมาย ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต  

ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึง่คณะกรรมการของบริษัทมีอ านาจอนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็น
ว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอจะท าเช่นนัน้ได้ โดยจะต้องรายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

 บริษัทจะจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้และหลงัหกัส ารอง
ต่างๆ ทุกประเภทตามกฎหมายก าหนด โดยการพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทย่อย ซึ่งการจ่ายเงินปันผล
จะขึน้อยู่กบักระแสเงินสด ความเพียงพอของเงินทุนหมนุเวียนในการด าเนินธุรกิจ แผนการลงทนุ การจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืม 
เงื่อนไขและข้อก าหนดในสญัญาต่างๆ ที่บริษัทย่อยผกูพนัอยู่ รวมทัง้ข้อจ ากดัทางกฎหมาย ความจ าเป็นและความเหมาะสม
อืน่ๆ ในอนาคต  

ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัทย่อยที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุม  
ผู้ ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการของบริษัทย่อยมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็น 
ครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทย่อยมีผลก าไรสมควรพอจะท าเช่นนัน้ได้ โดยจะต้องรายงานให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการ
ประชมุคราวถดัไป 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

สว่นที่ 2 หน้า 75 

8.  โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

โครงสร้ำงจัดกำรของบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  โครงสร้างองค์กรของบริษัท เป็นดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทัง้นี ้บริษัทได้วา่จ้างบคุคลภายนอก คือ บริษัท ออดิท เฮ้าส์ จ ากดั เข้าท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริหาร 
 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
คณุปรเมศร์ เหรียญเจริญสขุ 

ผู้อ านวยการฝ่ายค้าปลีก 
คณุปภาวี  วิชชปุรีชา 

ผู้อ านวยการฝ่ายสินค้า (รักษาการ) 
คณุปรเมศร์ เหรียญเจริญสขุ 

 

ผู้อ านวยการฝ่ายออกแบบและการตลาด  
คณุสรีุย์พร อิงค์ธเนศ 

ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
คณุรัตนกร โรจน์วชัราภิบาล 

 

ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบติัการธุรกิจ 
คณุอดิเวท ขาวสทุธ์ิ 

ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรมนษุย์และธุรการ 
คณุเยาวลกัษณ์ นิลอบุล 

 

คณะอนกุรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 (Outsource) 

ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
คณุดาราณี ดีขนุทด 
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8.1     โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ชดุยอ่ย 3 ชดุ ซึง่ประกอบด้วย 1) คณะกรรมการตรวจสอบ 2) คณะกรรมการบริหาร 3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน โดยคณะกรรมการชดุตา่งๆ ของบริษัท มีรายละเอียดดงันี ้

8.1.1 คณะกรรมกำรบริษัท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท จ านวน 7 ทา่น ดงันี ้

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ต ำแหน่ง 

1. นายณรงค์ อิงค์ธเนศ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร /  
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

2. นายโสภณ บณุยรัตพนัธุ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร 

3. นายปรเมศร์ เหรียญเจริญสขุ กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 

4. ศ.ดร.พรชยั ชนุหจินดา                  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5. นายมนสั เจียรวนนท์                      กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

6. นายก้องเกียรติ หวงัวีระมิตร  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

7. นายปัญญ์ เกษมทรัพย์  กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

หมายเหต:ุ 1.  นายณรงค์ อิงค์ธเนศ และนายโสภณ บุณยรัตพนัธุ์  เป็นกรรมการที่มาจากผู้ ถือหุ้นราย VNET ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไข
การด ารงสดัสว่นกรรมการในสญัญาร่วมลงทนุระหวา่งบริษัทกบั VNET  ลงวนัที่ 5 กนัยายน 2551  

2. นายณรงค์ อิงค์ธเนศ ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการโดยไมไ่ด้เป็นกรรมการอิสระ แตโ่ครงสร้างกรรมการบริษัท 
มีสดัสว่นกรรมการอิสระ 4 คนจากจ านวนกรรมการทัง้สิน้ 7 คน เกินกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด ซึง่เป็นไป
ตามหลกันโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

3.   มติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2561 เม่ือวนัที่ 10 สิงหาคม 2561 มีมติแตง่ตัง้นางสาวรัตนกร โรจน์วชัราภิ
บาล เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 10 สิงหาคม 2561 เป็นต้นไป 

ทัง้นี ้รายละเอยีดของกรรมการของบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท 

นายณรงค์ อิงค์ธเนศ นายโสภณ บณุยรัตพนัธุ์ หรือนายปรเมศร์ เหรียญเจริญสขุ จ านวน 2 ใน 3 คนนี ้ลงลายมือช่ือ
ร่วมกนัและประทบัตราบริษัท 

ยกเว้นอ านาจกระท าการเฉพาะยื่นการค าร้อง ค าขอ การขอใบอนุญาตค้าของเก่าและเอกสารประกอบการขอ
ใบอนุญาตค้าของเก่า เพื่อให้ได้มาซึ่งใบอนุญาต ใบส าคัญ และสิทธิต่างๆ อนัเป็นประโยชน์ของบริษัทให้นายปรเมศร์ 
เหรียญเจริญสขุ ลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญัของบริษัท  
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8.1.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มจี านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

รำยชื่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ/1 ต ำแหน่ง 

1. ศ.ดร.พรชยั ชนุหจินดา ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายมนสั เจียรวนนท์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายก้องเกียรติ หวงัวีระมิตร  กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต:ุ /1 ศ.ดร.พรชัย ชนุหจินดา นายมนัส เจียรวนนท์ นายก้องเกียรติ หวงัวีระมิตร ได้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ  
ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2561 เม่ือวนัที่ 18 มิถุนายน 2561 ซึ่ง ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา เป็นกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการอิสระที่มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบัญชีและการเงินเพียงพอที่จะท าหน้าที่สอบทาน
ความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัท โดยส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และปริญญาเอกสาขาการเงิน Florida International University 
ปัจจบุนัด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท บางกอกโพสต์ จ ากดั (มหาชน) 
/2 มติที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่2/2561 เม่ือวนัที่ 10 สิงหาคม 2561 มีมติแตง่ตัง้นางสาวดลยรัตน์ โมลาสขุ 
เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 10 สิงหาคม 2561 เป็นต้นไป 

8.1.3 คณะกรรมกำรบริหำร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารของบริษัท มจี านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

รำยชื่อคณะกรรมกำรบริหำร ต ำแหน่ง 

1. นายณรงค์ อิงค์ธเนศ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายโสภณ บณุยรัตพนัธุ์ กรรมการบริหาร 

3. นายปรเมศร์ เหรียญเจริญสขุ กรรมการบริหาร 

หมายเหต:ุ นายณรงค์ อิงค์ธเนศ นายโสภณ บณุยรัตพนัธุ์ นายปรเมศร์ เหรียญเจริญสขุ ได้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร  
ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2561 เม่ือวนัที่ 7 พฤศจิกายน 2561 
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8.1.4 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนของบริษัท มจี านวน 3 ทา่น ดงันี ้

รำยชื่อคณะกรรมกำรสรรหำ 
และพิจำรณำค่ำตอบแทน   

ต ำแหน่ง 

1. นายมนสั เจียรวนนท์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน   

2. นายณรงค์ อิงค์ธเนศ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน   

3. นายปัญญ์ เกษมทรัพย์ กกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน   

หมายเหต:ุ  นายมนสั เจียรวนนท์, นายณรงค์ อิงค์ธเนศ และนายปัญญ์ เกษมทรัพย์ ได้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2561 เม่ือวนัที่ 7 พฤศจิกายน 2561 

จากข้อมลูข้างต้น ขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารของบริษัท ปรากฏในหวัข้อ 
การก ากบัดแูลกิจการ โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บริษัทได้มีการจดัการประชมุของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชดุยอ่ย โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการเป็นรายบคุคล ปรากฏตามตาราง ดงันี ้
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รายช่ือ

คณะกรรมการ 
ต าแหนง่ 

จ านวนครัง้ที่เข้าประชมุ / การประชมุทัง้หมด 

คณะกรรมกำร 
บริษัท 
(8 ครัง้) 

คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ  
(4 ครัง้) 

คณะกรรมกำร 
บริหำร 
(12 ครัง้) 

คณะกรรมกำร 
สรรหำและ
ก ำหนด

ค่ำตอบแทน 
(1 ครัง้) 

1. นายณรงค์  
อิงค์ธเนศ 

ประธานกรรมการ / 
ประธาน
กรรมการบริหาร /  
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

8/8 - 12/12 1/1 

2. นายโสภณ  
บณุยรัตพนัธุ์ 

กรรมการ / 
กรรมการบริหาร 

8/8 - 12/12 - 

3. นายปรเมศร์  
เหรียญเจริญสขุ 

กรรมการ / 
กรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร (CEO) 

8/8 - 12/12 - 

4. ศ.ดร.พรชยั  
ชนุหจินดา    

กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

8/8 4/4 - - 

5. นายมนสั  
เจียรวรานนท์  

กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการ 
สรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

7/8 3/4 - 1/1 

6. นายก้องเกียรติ  
หวงัวีระมิตร   

กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ 

7/8 4/4 - - 

7. นายปัญญ์  
เกษมทรัพย์  

กรรมการอิสระ / 
กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาคา่ตอบแทน 

8/8 - - 1/1 
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8.2 ผู้บริหำร  

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2562 ผู้บริหารของบริษัท มจี านวน 8 ทา่น ประกอบด้วย 

รำยชื่อผู้บริหำร1/ ต ำแหน่ง 

1. นายปรเมศร์ เหรียญเจริญสขุ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 

2. นางสาวปภาวี  วชิชปุรีชา ผู้อ านวยการฝ่ายค้าปลกี 

3. นายปรเมศร์ เหรียญเจริญสขุ ผู้อ านวยการฝ่ายสนิค้า (รักษาการ) 

4. นางสาวสรีุย์พร  อิงค์ธเนศ ผู้อ านวยการฝ่ายออกแบบและการตลาด 

5. นางสาวรัตนกร  โรจน์วชัราภิบาล /2  ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

6. นายอดเิวท  ขาวสทุธ์ิ ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบตักิารธุรกิจ 

7. นางเยาวลกัษณ์  นิลอบุล ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรมนษุย์และธุรการ 

8. นางสาวดาราณี ดีขนุทด /3 ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
หมายเหต:ุ  /1 ตามค านิยามผู้บริหารของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 17/2551 เร่ือง การก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกับ

การออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม)) ผู้บริหาร หมายความว่า ผู้จดัการ หรือผู้ด ารงต าแหน่ง
ระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากผู้ จัดการลงมา ผู้ ซึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่สี่  
ทกุราย และให้หมายความรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้
ไปหรือเทียบเทา่ ทัง้นี ้รายละเอียดของผู้บริหารของบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

 /2 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน (CFO) คือ นางสาวรัตนกร โรจน์วชัราภิบาล 
 /3 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในการควบคมุดแูลการท าบญัชี คือ นางสาวดาราณี ดีขนุทด 

8.3     เลขำนุกำรบริษัท  

มติคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2561 วันที่ 10 สิงหาคม 2561 ได้แต่งตัง้นางสาวรัตนกร โรจน์วัชราภิบาล  
เป็นเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ โดยขอบเขตหน้าที่ของ
เลขานกุารบริษัท มีดงัตอ่ไปนี ้

1) ดแูลและให้ค าแนะน าเก่ียวกบัข้อกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ และระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ของบริษัท และ
ติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงข้อก าหนด และ/หรือ 
กฎหมายที่มีนยัส าคญัให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารรับทราบ 

2) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุม 
ผู้ ถือหุ้นของบริษัท บนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท รวมทัง้
ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติของที่ประชมุดงักลา่ว  

3) ดแูลให้การเปิดเผยข้อมลูและระบบสนเทศในสว่นที่รับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  รวมถึง
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

4) จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดท าโดยกรรมการให้ประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการ นบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงาน 
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5) จดัท าและเก็บรักษาเอกสารส าคญัของบริษัท ได้แก่  
5.1)  ทะเบียนกรรมการ 
5.2) หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท รายงานประจ าปีของ

บริษัท  
5.3) หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น รายงานการประชมุผู้ถือหุ้น 
5.4) รายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารในนามของบริษัทและ/หรือ คณะกรรมการ 

6) ด าเนินการและรับผิดชอบอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

8.4      ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

8.4.1   ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

(ก) คา่ตอบแทนกรรมการ  

ตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี 2562 เมื่อวนัท่ี 12 มีนาคม 2562 ได้มีการอนมุตัิคา่ตอบแทน
กรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอ่ย ซึง่ได้แกค่ณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน โดยมีรายละเอยีดดงันี ้

 

คณะกรรมกำร ค่ำเบีย้ประชุม ค่ำตอบแทนรำยเดือน 
 บำท/ครัง้ บำท/เดือน 

คณะกรรมกำรบริษัท   

- ประธานกรรมการบริษัท 20,000 25,000 

- กรรมการบริษัท * 20,000 20,000 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ   

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 25,000 

- กรรมการตรวจสอบ 20,000 - 

คณะกรรมกำรบริหำร   

- ประธานกรรมการบริหาร - - 

- กรรมการบริหาร - - 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน   

- ประธานกรรมการสรรหา 20,000 - 

- กรรมการสรรหา 20,000 - 

หมายเหต:ุ * ตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นสามญั ครัง้ที ่ 1/2562 ณ วนัที่ 12 มีนาคม 2562 ระบใุห้กรรมการที่มิใชก่รรมการอิสระ จะได้รับ
คา่ตอบแทนรายเดือนและคา่เบีย้ประชมุตัง้แตเ่ดือนที่บริษัทได้รับการอนมุตัิการเสนอขายหุ้นที่ออกใหมใ่ห้กบัประชาชน (IPO) 
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รายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงินส าหรับงวดปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

รำยชื่อกรรมกำรบริษัท 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร (บำท) 

คณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร 
สรรหำและ
พิจำรณำ

ค่ำตอบแทน รวม 

คา่เบีย้
ประชมุ 

คา่ตอบแทน
รายเดือน 

คา่เบีย้
ประชมุ 

คา่ตอบแทน
รายเดือน 

คา่เบีย้ประชมุ 

1. นายณรงค์ อิงค์ธเนศ 60,000 75,000 - - - 135,000 

2. นายโสภณ บณุยรัตพนัธุ์ 60,000 60,000 - - - 120,000 

3. นายปรเมศร์ เหรียญเจริญสขุ 60,000 60,000 - - - 120,000 

4. ศ.ดร.พรชยั ชนุหจินดา                  180,000 300,000 120,000 - - 600,000 

5. นายมนสั เจียรวนนท์                      140,000 240,000 100,000 - 20,000 500,000 

6. นายปัญญ์ เกษมทรัพย์                                      180,000 240,000 - - 20,000 440,000 

7. นายก้องเกียรติ หวงัวีระมิตร  160,000 240,000 120,000 - - 520,000 

รวม 840,000 1,215,000 340,000 - 40,000 2,495,000 

 (ข) คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

บริษัทและบริษัทยอ่ย ได้จา่ยคา่ตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร ประกอบด้วย เงินเดือน โบนสั คา่นายหน้า และอื่นๆ 
เช่น คา่เดินทาง, คา่โทรศพัท์, คา่ดงูานตา่งประเทศ  โดยสรุปได้ดงันี ้ 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร ปี 2562 

 จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนเงนิ 
(บำท) 

เงินเดือน โบนสั คา่นายหน้า 8 15,723,641 
อื่นๆ เช่น คา่เดินทาง, คา่โทรศพัท์, คา่ดงูาน
ตา่งประเทศ 

8 260,000 

รวม 8 15,983,641 

หมายเหต:ุ  คา่ตอบแทนผู้บริหารในตารางข้างต้น (ไมร่วมผู้บริหาร 1 ราย คือ นางสาวดาราณี ดีขนุทด เน่ืองจากเพ่ิงได้รับการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 1 
สิงหาคม 2562) เป็นคา่ตอบแทนของผู้บริหารตามนิยามของส านกังาน ก.ล.ต. ซึง่แตกตา่งจากคา่ตอบแทนผู้บริหารส าคญัตาม
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน ส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 และส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 

8.4.2 ค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงนิ 

(ก)  การจดัสรรหุ้น IPO  

 ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2562  เมื่อวนัท่ี 11 เมษายน 2562  ได้มีมติอนมุตัิการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่ม
ทนุของบริษัทจ านวน 16,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.67 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 
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แล้วทัง้หมดภายหลงัการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนในครัง้นี ้เพือ่เสนอขายให้แกก่รรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนกังานของ
บริษัทและบริษัทยอ่ย โดยการจดัสรรหุ้นสามญัของบริษัทดงักลา่วจะอยูใ่นดลุยพินิจของคณะกรรมการบริหารหรือประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท ทัง้นี ้ ราคาเสนอขายเป็นราคาทีเ่ทา่กบัราคาเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) โดยจะ
เสนอขายพร้อมกบัการเสนอขายหุ้น IPO 
 รายละเอียดของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ได้รับการจดัสรร มีดงันี ้  

ชื่อ-สกุล 

 

ต ำแหน่ง จ ำนวนหุ้นที่ได้รับ
กำรจัดสรร (หุ้น) 

ร้อยละของจ ำนวน
หุ้นที่เสนอขำยให้แก่
กรรมกำร ผู้บริหำร 
และพนักงำน 

1. ศ.ดร. พรชยั ชณุหจินดา กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

200,000 1.25 

2. นายมนสั เจียรวนนท์            กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

200,000 1.25 

3. นายก้องเกียรติ หวงัวีระมิตร   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 200,000 1.25 
4. นายปัญญ์ เกษมทรัพย์  กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน 
200,000 1.25 

5. นางสาวปภาวี  วชิชปุรีชา ผู้อ านวยการฝ่ายค้าปลกี 400,000 2.50 

6. นางสาวสรีุย์พร  อิงค์ธเนศ ผู้อ านวยการฝ่ายออกแบบและ
การตลาด 

400,000 2.50 

7. นางสาวรัตนกร  โรจน์วชัราภิบาล  ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 400,000 2.50 

8. นายอดเิวท  ขาวสทุธ์ิ ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบตักิารธุรกิจ 400,000 2.50 

9. นางเยาวลกัษณ์  นิลอบุล ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรมนษุย์และ
ธุรการ 

400,000 2.50 

10. นางสาวดาราณี ดีขนุทด  ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 40,000 0.25 

รวม 2,840,000 17.75 

 
(ข) คา่ตอบแทนอื่น 

 บริษัทได้ท าประกนัสขุภาพให้แกผู่้บริหารของบริษัท และกรรมการและผู้บริหารได้รับสทิธิสว่นลดร้อยละ 2  
ในการซือ้สนิค้าโดยมีอตัราสว่นลดแล้วแตล่ะประเภทสนิค้าของกลุม่บริษัท



 บริษทั คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกดั )นชำหม( 
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8.5     โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทย่อย 

8.5.1  โครงสร้ำงองค์กรของบริษัทย่อย 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจเป็นผู้จดัจ าหน่ายอปุกรณ์เสริม (Accessories) เก่ียวกบัสินค้าประเภทดิจิทลัไลฟ์สไตล์ 1 บริษัท คือ บริษัท โคแอน 
จ ากดั ซึง่มีโครงสร้างองค์กร ตามรายละเอียดดงันี ้

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
คณุลกัษณ์วตัร์ เหรียญเจริญสขุ 

ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ และ ธุรการ 
คณุเยาวลกัษณ์ นิลอบุล 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
คณุปรเมศร์ เหรียญเจริญสขุ 

ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบตักิารธรุกิจ 
คณุอดเิวท ขาวสทุธ์ิ 

ผู้อ านวยการฝ่ายออกแบบ 
และการตลาด 

คณุสรีุย์พร อิงค์ธเนศ 
 

ผู้อ านวยการฝ่ายสนิค้า 
(รักษาการ) 

คณุปรเมศร์ เหรียญเจริญสขุ 

ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
คณุรัตนกร โรจน์วชัราภิบาล 

คณะกรรมการบริหาร 



 

 

8.5.2  คณะกรรมกำรบริษัทของบริษัทย่อย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  บริษัทยอ่ยมีคณะกรรมการบริษัท จ านวน  3  ทา่น ดงันี ้

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นายณรงค์ อิงค์ธเนศ กรรมการ 

2. นายโสภณ บณุยรัตพนัธุ์ กรรมการ  

3. นายปรเมศร์ เหรียญเจริญสขุ กรรมการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทยอ่ย 

นายณรงค์ อิงค์ธเนศ นายโสภณ บณุยรัตพนัธุ์  หรือนายปรเมศร์ เหรียญเจริญสขุ จ านวน 2 ใน 3 คนลงลายมือช่ือ และ
ประทบัตราส าคญัของบริษัท 

การประชมุคณะกรรมการบริษัทยอ่ย 

โดยในปี 2561 และในปี 2562 มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัทยอ่ยดงันี ้

รำยชื่อ จ ำนวนครัง้ที่เข้ำร่วม / จ ำนวนครัง้ที่เข้ำประชุม
ทัง้หมด 

ปี 2562 

1. นายณรงค์ อิงค์ธเนศ 2 / 2 

2. นายโสภณ บณุยรัตพนัธุ์ 2 / 2 

3. นายปรเมศร์ เหรียญเจริญสขุ 2 / 2 

 

  



 

 

8.5.3 ผู้บริหำรบริษัทย่อย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ผู้บริหารของบริษัทยอ่ย มจี านวน 7 ทา่น ประกอบด้วย 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นายปรเมศร์ เหรียญเจริญสขุ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 

2. นายลกัษณ์วตัร์ เหรียญเจริญสขุ ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

3. นายปรเมศร์ เหรียญเจริญสขุ ผู้อ านวยการฝ่ายสนิค้า (รักษาการ) 

4. นางสาวสรีุย์พร  อิงค์ธเนศ ผู้อ านวยการฝ่ายออกแบบและการตลาด 

5. นางสาวรัตนกร  โรจน์วชัราภิบาล ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

6. นายอดเิวท  ขาวสทุธ์ิ ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบตักิารธุรกิจ 

7. นางเยาวลกัษณ์  นิลอบุล ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรมนษุย์และธุรการ 

8.5.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทย่อย 

 (ก) ค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษัทย่อย 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

บริษัทไม่มีค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทย่อยเนื่องจากกลุ่มบริษัทไม่มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทน
ให้แก่กรรมการท่ีด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการผู้บริหาร หรือพนกังานของกลุม่บริษัท 

 ค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงนิ 

- ไมม่ี - 

(ข) ค่ำตอบแทนผู้บริหำรของบริษัทย่อย 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ผู้บริหารของบริษัทย่อยทุกท่านเป็นผู้บริหารของบริษัท และจะได้รับค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินจากบริษัท 
รายละเอียดตามหวัข้อ 10.4.1 (ข) คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

ค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงนิ 

ผู้บริหารของบริษัทยอ่ยทกุทา่นเป็นผู้บริหารของบริษัท ดงันัน้จึงได้รับสทิธิตามข้อ 10.4.2 

8.6     บุคลำกรของบริษัทและบริษัทย่อย 

8.6.1 จ ำนวนพนักงำน 

 ในปี 2560 – 2562 บริษัทและบริษัทยอ่ย มีพนกังานจ านวนทัง้สิน้ จ านวน 305 คน จ านวน 321 คน และจ านวน  349  
คน  ตามล าดบั โดยแบง่ตามสายงานหลกั ได้ดงันี ้



 

 

ฝ่ำยงำน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
 จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน) 

สายงานค้าปลกี 202 215 236 
สายงานผลติภณัฑ์ 11 15 22 
สายงานการตลาดและการสือ่สาร 3 4 7 
สายงานออกแบบและตกแตง่หน้าร้าน 3 4 4 
สายงานทรัพยากรมนษุย์ 4 5 5 
สายงานบริการ 45 39 31 
สานงานบญัชีและการเงิน 13 15 15 
สายงานปฎิบตัิการ 14 12 14 
สายงานเทคโนโลย ี 2 2 2 
สายงาน Admin  4 4 4 
สายงานพาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์ 4 6 9 

รวม 305 321 349 

8.6.2 กำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนพนักงำนอย่ำงมนัียส ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่ำนมำ 

- ไมม่ี – 
 

8.6.3 ค่ำตอบแทนพนักงำน 

 ในปี 2560 - 2562 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่พนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ย (ไมน่บัรวมผู้บริหาร) เป็นจ านวน 
101.37 ล้านบาท 115.68 ล้านบาท และ 118.35 ล้านบาทโดยคา่ตอบแทนดงักลา่วเป็นคา่ตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน โบนสั 
และคา่ตอบแทนอื่นๆ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ค่ำตอบแทนพนักงำน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
เงินเดือน 71,511,393 73,708,908 76,405,642 
โบนสั 2,601,020 6,062,530 5,498,975 
อื่นๆ เช่น นายหน้า, เงินพิเศษขาย,  
คา่เดินทาง คา่โทรศพัท์ คา่วฒุิบตัร 

27,255,923 35,907,228 36,447,375 

รวม 101,368,336 115,678,666 118,351,992 
หมายเหต:ุ  บริษัทจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพของบริษัทและบริษัทยอ่ยแล้ว โดยทางส านกังาน ก.ล.ต. ได้รับจดทะเบียนแล้ว และให้มีผลบงัคบัใช้

ตัง้แตว่นัที่ 1 กรกฎาคม 2562 

 นอกจากนี ้ บริษัทได้ท าประกนัภยักลุม่ให้แก่พนกังานของกลุม่บริษัท และพนกังานได้รับสทิธิสว่นลดในการซือ้สนิค้า 

ตามวงเงินซือ้สนิค้าแล้วแตต่ าแหนง่งานและประเภทสนิค้าของกลุม่บริษัท และที่ประชมุวิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2562  เมื่อ
วนัท่ี 11 เมษายน 2562 ได้มีมติอนมุตัิการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทจ านวน 16,000,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 



 

 

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.67 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดภายหลงัการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนในครัง้นี ้ เพื่อ
เสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ย โดยการจดัสรรหุ้นสามญัของบริษัทดงักลา่วจะ
อยูใ่นดลุยพินจิของคณะกรรมการบริหารหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท 

8.6.4 ข้อพพิำทด้ำนแรงงำนที่มีนัยส ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่ำนมำ 

- ไมม่ี -  

8.6.5 นโยบำยในกำรพัฒนำบุคลำกร 

1) ส่งเสริมพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความสามารถ ศักยภาพ ทักษะการท างานและทัศนคติเป็นไปตาม
ความสามารถที่ต าแหนง่งานนัน้ต้องการอยา่งตอ่เนื่องและเหมาะสม 

2) ก าหนดให้พนกังานทกุคนทกุระดบัเข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายบริษัท ตัง้แตว่นัเร่ิมงานกอ่นเข้า
ปฏิบตัิงานและเมื่อมีการเพิ่มเติมปรับปรุงเปลีย่นแปลงนโยบาย กระบวนการท างาน และแนวทางการปฏิบตัิงาน หรือโครงการ
พฒันางานใหม่ๆ  เพือ่ให้เกิดความเข้าใจและให้ความร่วมมือท างานเป็นทีม ปฏิบตัิไปตามทิศทางเดียวกนักบับริษัท 

3) มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานที่มีประสิทธิผลที่สอดคล้องกับภาระงานของแต่ละต าแหน่ง  ผู้บงัคบับญัชามี
หน้าที่ร่วมกับฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ในการวางแผนก าหนดตัวชีว้ัดผลการปฏิบัติงาน (KPIs) ของหน่วยงานและบุคคลที่
สอดคล้องกัน ตลอดจนติดตามประเมินผลขีดความสามารถในการปฏิบตัิงานพนกังานตามตวัชีว้ดัที่ก าหนด น ามาพฒันา
ศกัยภาพในการปฏิบตัิงานให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลตามที่บริษัทคาดหวงั 

4) สง่เสริมและพฒันาการเติบโตก้าวหน้าให้กบัพนกังานที่มีผลงานความสามารถโดดเด่นและมีศกัยภาพพร้อมให้
ปฏิบตัิงานในหน้าที่ท่ีสงูขึน้ เพื่อรักษาคนดีสร้างคนเก่งไว้กบัองค์กร    
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9.  กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

9.1 กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

บริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ว่าเป็นส่ิงส าคญัที่จะช่วยส่งเสริมการด าเนินงานของ
บริษัทให้มีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส เพิ่มความสามารถในการแข่งขนั และการเติบโตอย่างยัง่ยืน ซึ่งจะน าไปสู่ความ
เชื่อมัน่ของผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายว่า การด าเนินงานของบริษัทกระท าด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสและค านึงถึงประโยชน์
สงูสดุของผู้มีส่วนเก่ียวข้องทกุฝ่าย ตัง้แต่พนกังาน นกัลงทุน ผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหาร
องค์กร บริษัทจึงได้เห็นควรให้มีการจดัท านโยบายการก ากบัดแูลกิจการขึน้ ดงันี ้

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผู้น ำองค์กรที่สร้ำงคุณค่ำ
ให้แก่กิจกำรอย่ำงยั่งยืน 

เพื่อให้คณะกรรมการ ได้เข้าใจในบทบาทและตระหนกัถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะผู้น าองค์กร บริษัทได้มี
การก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจน นอกเหนือจากหน้าที่และความ
รับผิดชอบตามกฎหมายซึ่งก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าที่ในการบริหารจัดการบริษัทให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความ
ซื่อสัตย์สุจริตแล้ว บริษัทได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการก าหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบริษัท รวมถึง 
การก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปีที่ก าหนด 
ตลอดจนประเมินผลการปฏิบตัิงาน และดแูลรายงานผลการด าเนินงานดงักล่าว  

นอกจากนี ้บริษัทได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยและคณะท างานเพื่อท าหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและก ากับดูแลการปฏิบัติงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณ
ประจ าปีที่ก าหนด โดยประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และบริษัทได้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุด
ย่อยและคณะท างานไว้อย่างชดัเจนเช่นกนั 

ทัง้นี ้บริษัทได้จดัท ากฎบตัรส าหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และคณะท างาน และด าเนินการ
ให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และคณะท างานได้รับทราบเก่ียวกบักฎบตัรดงักล่าว บริษัทก าหนดให้มีการ
ทบทวนกฎบตัรดงักล่าวทกุปีอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ เพื่อจะได้แก้ไขให้สอดคล้องกบัทิศทางของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการจดัท านโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการเพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการก ากับดูแล
กิจการให้มีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย และด าเนิน
ธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม รวมทัง้สามารถปรับตวัได้ภายใต้ปัจจยัการเปล่ียนแปลง  

หลักปฏิบัติ 2  ก ำหนดวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของกิจกำรที่เป็นไปเพื่อควำมย่ังยืน  

คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดวิสยัทศัน์ และพนัธกิจขององค์กรท่ีชดัเจน และเหมาะสมกับองค์กร เพื่อ
ส่ือสารให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเข้าใจในวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร และเพื่อให้บุคลากรในทกุระดบัของ
องค์กรยึดถือเป็นหลกัในการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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บริษัทมีนโยบายที่จะทบทวนและพิจารณาก าหนดแผนกลยุทธ์ และงบประมาณทุกปีเพื่อให้มั่นใจว่าแผน
กลยุทธ์และงบประมาณดังกล่าวสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและศักยภาพขององค์กร รวมถึงส่งเสริมให้มีการสร้าง
นวตักรรมและน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในกิจการ  

นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีหน้าที่ในการก ากบัดแูลและติดตามการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกลยทุธ์และ
งบประมาณที่ก าหนด รวมทัง้ก ากบัดแูลการจดัสรรทรัพยากรที่ส าคญั 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรที่มีประสิทธิผล  

บริษัทมีนโยบายในการก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการให้เหมาะสมสอดคล้องกับธุรกิจและขนาดของ
บริษัท และเป็นตามที่กฎหมายก าหนด โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทจะมีสัดส่วนระหว่างกรรมการที่เป็น
ผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สะท้อนอ านาจที่ถ่วงดุลอย่างเหมาะสม และต าแหน่งประธานกรรมการของบริษัท
และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทจะไม่เป็นบุคคลคนเดียวกนั เพื่อให้เกิดความชดัเจนให้ด้านความรับผิดชอบระหว่าง
การก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลและการบริหารงานประจ า  

ทัง้นี ้ เพื่อให้กรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบตัิหน้าที่ในบริษัทได้อย่างเพยีงพอ บริษัทก าหนดให้
กรรมการแต่ละคนสามารถไปด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ได้รวมแล้วไมเ่กิน 5 บริษัท และจะต้องเข้าร่วมประชมุ
คณะกรรมการไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชมุคณะกรรมการทัง้หมดทีจ่ดัขึน้ในปีนัน้ๆ โดยบริษัทก าหนดจะจดั
ให้มีประชมุคณะกรรมการไม่น้อยกวา่ 6 ครัง้ต่อปี  

นอกจากนี ้ คณะกรรมการของบริษัทในปัจจบุนัมีสดัส่วนของกรรมการอิสระ 4 คน จากจ านวนกรรมการ
ทัง้สิน้ 7 คน ซึง่เป็นจ านวนที่เกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบริษัท ท าให้เกดิการถ่วงดลุในการออกเสียงใน
การพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหาร เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท และกรรมการ
อิสระจะด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทต่อเนื่องได้ไม่เกิน 9 ปีนบัจากวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ
เป็นครัง้แรก ทัง้นี ้ หากจะแต่งตัง้กรรมการอิสระนัน้ให้ด ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการจะพจิารณาอย่างสมเหตสุมผลถึง
ความจ าเป็นดงักล่าว 

เพื่อให้การแต่งตัง้คณะกรรมการของบริษัทและผู้บริหารมีกระบวนการที่ชดัเจนและโปร่งใส คณะกรรมการ
บริษัทจึงได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระเกินกว่ากึ่งหนึ่งและ
ประธานกรรมการสรรหาจะพิจารณาแต่งตัง้จากกรรมการอิสระ เพื่อให้ท าหน้าที่ในการสรรหาบุคคลซึ่งมีความรู้  
ความช านาญและประสบการณ์ที่เหมาะสมและสามารถปฏิบตัิหน้าที่ที่เป็นประโยชน์กับธุรกิจของบริษัท เพื่อน าเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมการและ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท  

ภายหลงัที่บริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะ
เปิดเผยข้อมูลของกรรมการและผู้บริหาร อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น จ านวนปีที่ด ารง
ต าแหน่งกรรมการ จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น บทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบ และรายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยในรายงานประจ าปีของบริษัท  
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คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนให้รวมถึงการพิจารณาก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุด
ย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัท บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ และ
บริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน  โดยค่าตอบแทนดังกล่าวจะต้องไม่อยู่ในอัตราที่สูงเกินไป เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมตัิ และภายหลงัที่บริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ทัง้ที่เป็นตวั
เงินและไม่ใช่ตวัเงิน 

บริษัทมีการแต่งตัง้เลขานุการบริษัทเพื่อดแูลและให้ค าแนะน าแก่กรรมการและผู้บริหารเก่ียวกบัการปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ และข้อบงัคบัของบริษัท และติดตามดูแลให้มีการปฏิบตัิอย่างถูกต้องและสม ่าเสมอ 
และรับผิดชอบในการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ดแูลประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติ
ของที่ประชมุดงักล่าว รวมถึงหน้าที่อื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด 

หลักปฏิบัติ 4  สรรหำและพัฒนำผู้บริหำรระดับสูงและกำรบริหำรบุคลำกร 

บริษัทมีการก าหนดแผนผู้ สืบทอดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งผู้บริหารที่ส าคัญรวมถึงต าแหน่งประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีนโยบายที่จะจ่ายค่าตอบแทนให้
เหมาะสมเพื่อเป็นแรงจงูใจให้กับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารท่ีมีความส าคญักบัองค์กรมีความตัง้ใจในการท างาน
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ทุกปี เพื่อเป็นเกณฑ์ในการ
พิจารณาจ่ายค่าตอบแทน และพฒันาขีดความสามารถเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 

บริษัทมีนโยบายจะจดัให้มีการเสริมความรู้ให้แก่กรรมการและผู้บริหารที่ส าคญั โดยจดัสรรให้แต่ละท่านเข้า
ร่วมการอบรม ซึง่จดัโดยหน่วยงานต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้ และมมุมองใหม่ๆ  รวมถึงจดัให้มีโครงการส าหรับพฒันา
ผู้บริหารเพื่อประโยชน์ในการพิจารณาประกอบแผนการสืบทอดงาน 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถงึสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มไมว่่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน หรือผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก ทัง้นี ้ เพื่อสร้างความเข้าใจอนัดีและการร่วมมอืกนัระหว่างบริษัทและผู้มีสว่นได้เสีย อนัจะเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินธุรกิจและสร้างความเชื่อมัน่ รวมทัง้เพิ่มขดีความสามารถในการแขง่ขนัของบริษัทในระยะยาว บริษัทจงึได้มี
การก าหนดนโยบาย และแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

▪ ผู้ ถือหุ้น 

บริษัทมีความมุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมุ่งเน้นพฒันาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างยัง่ยืน 
และต่อเนื่อง เพื่อสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมให้กับผู้ ถือหุ้นและเพื่อเพิ่มมูลค่าของบริษัท และส่งผลให้ผู้ ถือหุ้ นได้รับ
ผลตอบแทนสงูสดุ โดยก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั และ
ซื่อสตัย์สจุริต หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ที่จะเข้าข่ายมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

  



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน)  
 

ส่วนที่ 2 หน้า 90 

▪ พนกังาน 

บริษัทมีนโยบายทีจ่ะปฏิบตัิกบัพนกังานทกุท่านอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เป็น
ธรรมตามความรู้ความสามารถของพนกังานแต่ละคน และสวสัดิการท่ีเหมาะสม ให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ 
ความสามารถของพนกังาน เพือ่พฒันาทกัษะในการท างานให้มปีระสิทธิภาพสงู รวมทัง้มีการจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ
ส าหรับพนกังานและเปิดโอกาสให้พนกังานมีโอกาสพฒันาทกัษะการท างานในด้านต่างๆ อีกด้วย 

▪ คู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี ้

บริษัทมีนโยบายทีจ่ะปฏิบตัิต่อคูค้่าและ/หรือเจ้าหนีท้กุฝ่ายอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม ซื่อสตัย์ และ
ไม่เอาเปรียบ รวมทัง้ปฏิบตัิให้เป็นไปตามสญัญา ให้ข้อมลูที่เป็นจริง และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ 

▪ ลกูค้า 

บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า เช่น การจ าหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพ  
การรักษาความลบัของลกูค้า โดยบริษัทมีหน่วยงานหรือบคุคลที่ท าหน้าที่ดแูลความสมัพนัธ์กบัลกูค้า 

▪ คู่แข่งทางการค้า 

บริษัทมีนโยบายทีจ่ะประพฤติตามกรอบกตกิาการแขง่ขนัท่ีด ี ไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของ
คู่แข่งทางการค้าด้วยวธีิการท่ีไมส่จุริต หรือไม่เหมาะสม และไมท่ าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทาง
ร้าย 

▪ ชมุชนและสงัคม 

บริษัทมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันา ส่งเสริม และยกระดบัคณุภาพชวีิตของสงัคม และชมุชนท่ีบริษัทและ
บริษัทในเครือตัง้อยู่ให้มีคณุภาพดีขึน้พร้อมๆ กบัการเติบโตของบริษัท เน้นการปลกูฝังจิตส านึก ความรับผิดชอบต่อชมุชน
และสงัคมให้เกดิขึน้ภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง รวมถงึสนบัสนนุกิจกรรมทีก่่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสงัคม 

▪ ส่ิงแวดล้อม 

บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่ เก่ียวข้องกับส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และ 
ให้ความส าคัญกับการควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง บริษัทมีนโยบายที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ  
ที่เสริมสร้างคณุภาพ อาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อม ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต 
และทรัพย์สินของพนกังานอยู่เสมอ 

หลักปฏิบัติ 6 ระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม  

คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดนโยบายจดัให้มีระบบควบคมุภายในที่ครอบคลมุทกุด้าน ทัง้ด้านการเงิน 
และการปฏิบตัิงาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และจดัให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดลุที่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทอยู่เสมอ จัดให้มีการก าหนดขัน้ตอนของอ านาจอนุมัติ 
และความรับผิดชอบของผู้บริหาร และพนกังานที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุลซึ่งกันและกัน ก าหนดระเบียบการปฏิบตัิงาน
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร บริษัทมีการว่าจ้างผู้ ตรวจสอบภายในภายนอก ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุก
หน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้ รวมทัง้ประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของการควบคุมภายในของ
หน่วยงานต่างๆ ในบริษัท 
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บริษัทมีการแต่งตัง้คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อท าหน้าที่ในการพิจารณาและวิเคราะห์ความ
เส่ียงที่อาจเกิดขึน้กับบริษัท และน าเสนอมาตรการบริหารความเส่ียงเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท และ
ก ากบัดแูลการบริหารความเส่ียงให้เป็นไปตามนโยบายบริหารความเส่ียงที่ก าหนด  

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญักับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยให้ก าหนดเป็นนโยบายที่ชดัเจน
และส่ือสารให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบและยึดถือปฏิบตัิตาม และได้ก าหนดนโยบายในการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนเพื่อเป็น
กลไกในการก ากบัดแูลให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบตัิตามนโยบายต่างๆ ที่ก าหนดขึน้ท่ีเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการอีกด้วย  

หลักปฏิบัติ 7 รักษำควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรเงนิและกำรเปิดเผยข้อมูล 

คณะกรรมการบริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะดแูลให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบที่เก่ียวข้องกบัการ
เปิดเผยข้อมูล โดยบริษัทจะให้ความส าคัญกับการเปิดเผยอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใสทัง้ข้อมูลของบริษัท ข้อมูล
ทางการเงิน และข้อมลูทัว่ไปท่ีมิใช่ข้อมลูทางการเงิน เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องทัง้หมดได้รับทราบข้อมลูอย่างเท่าเทียมกนั  

ภายหลังที่บริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว 
คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดท ารายงานประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
รายงานทางการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี การจดัท ารายงานทางการเงินเป็น
การจดัท าตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสม และถือปฏิบตัิสม ่าเสมอ และใช้
ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจดัท า รวมทัง้ก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดแูลเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน 
และเป็นผู้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท 

ภายหลงัจากที่บริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัท
จะท าการเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบริษัท ต่อผู้ ถือหุ้นและสาธารณชนผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพร่ข้อมลูของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซด์ของบริษัท  

หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรสื่อสำรกับผู้ถือหุ้น 

บริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้นโดยไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของ 
ผู้ ถือหุ้น นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น เช่น สิทธิในการซือ้ ขาย หรือโอนหลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับส่วน
แบ่งผลก าไรจากบริษัท สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทได้ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการได้รับข้อมลูของ
บริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกัน เพื่อประกอบการตัดสินใจในทุกๆ เร่ือง คณะกรรมการ
บริษัทจึงก าหนดนโยบายดงันี ้

1) บริษัทจะจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณาเร่ืองที่ส าคญัตามที่กฎหมาย
ก าหนดหรือเร่ืองที่อาจมีกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

2) บริษัทจะจดัส่งหนงัสือนดัประชมุพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชมุให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมตามระยะเวลาที่กฎหมาย ประกาศ หรือระเบียบที่เก่ียวข้องก าหนด เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมลูอย่าง
ครบถ้วนก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยจะก าหนด
หลกัเกณฑ์ในการส่งค าถามและเผยแพร่หลกัเกณฑ์ดงักล่าวบน website ของบริษัท และบริษัทจะรวบรวมเพื่อน าค าถามที่
ส าคญัไปสอบถามในท่ีประชมุต่อไป 
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3) บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
หรือเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติมได้ก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น โดยจะก าหนดเป็นหลกัเกณฑ์ที่ชัดเจน และเปิดเผยหลกัเกณฑ์
ดงักล่าวให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า และจะแจ้งเหตุผลที่ไม่น าข้อเสนอวาระการประชมุของผู้ ถือหุ้นบรรจุเป็นวาระการประชุม
ของบริษัทต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในครัง้นัน้ๆ 

4) ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้ บริษัทจะอ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่
สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือจดัให้มีกรรมการอิสระ
อย่างน้อย 1 คน เป็นผู้ รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและลงมติแทนผู้ ถือหุ้นดังกล่าว โดยจะแจ้งรายชื่อพร้อมข้อมูลของ
กรรมการอิสระดงักล่าวไว้ในหนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น 

5) ในกรณีที่บริษัทมีผู้ ถือหุ้นต่างชาติบริษัทจะจดัท าหนงัสือนดัประชุมพร้อมข้อมูลประกอบการประชุม  
ทัง้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ และจดัส่งให้กบัผู้ ถือหุ้นต่างชาติพร้อมกบัการจดัส่งฉบบัภาษาไทย 

6) เพิ่มช่องทางในการรับทราบข่าวสารของผู้ ถือหุ้นผ่านทาง website ของบริษัท ภายหลงัจากที่บริษัทเข้า
จดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะด าเนินการให้มีการเผยแพร่หนงัสือเชิญ
ประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 28 วนัก่อนวนัประชมุ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมลูระเบียบวาระการประชุม
ได้อย่างสะดวก และครบถ้วน  

7) บริษัทจะอ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุมทัง้ในเร่ือง
สถานท่ี และเวลาที่เหมาะสม 

8) ในการประชุมผู้ ถือหุ้น จะด าเนินการประชุมตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท โดยจะพิจารณา 
และลงคะแนนเรียงตามล าดับวาระที่ก าหนดไว้ ไม่เปล่ียนแปลงข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญ หรือเพิ่มวาระการประชุมโดยไม่
จ าเป็น และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ 

9) บริษัทจะใช้บัตรลงคะแนนในวาระที่ส าคัญ และจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระ อาทิเช่นผู้ สอบบัญชี
ภายนอก ท่ีปรึกษากฎหมาย เป็นผู้ตรวจสอบคะแนนเสียงในท่ีการประชมุ 

10) บริษัทจะส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านและผู้บริหารที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อตอบข้อซักถามจาก 
ผู้ ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกนั 

11) จดบันทึกรายงานการประชุมให้ครบถ้วน ถูกต้อง และบันทึกรายชื่อกรรมการและผู้บริหารที่เข้าร่วม
ประชุม วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน มติที่ประชุม ผลการลงคะแนน รวมถึงประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นที่ส าคญัไว้ใน
รายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถตรวจสอบได้ให้แล้วเสร็จภายใน  14 วัน นับแต่วันที่มีการประชุมผู้ ถือหุ้ น 
นอกจากนี ้บริษัทจะจัดให้มีการบันทึกวีดีทัศน์ภาพการประชุม เพื่อเก็บรักษาไว้อ้างอิง และภายหลังจากที่บริษั ทเข้าจด
ทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะน าส่งรายงานการประชุมดังกล่าวไปยัง
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องภายในเวลาที่ก าหนด รวมถึงน ารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น
เผยแพร่ในเว็บไซด์ของบริษัทเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณา 

ภายหลงัจากที่บริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะจดัให้
มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อท าหน้าที่ติดต่อและให้ข้อมลูกับผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน นกัวิเคราะห์
หลกัทรัพย์ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงบคุคลใดๆ ซึง่ข้อมลูดงักล่าวจะเป็นข้อมลูที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงต่อความ
เป็นจริง 
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9.2 โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

โครงสร้างการจดัการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการจ านวน 4 ชดุ คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

(ก) คณะกรรมกำรบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท จ านวน 7 ท่าน ดงันี ้

รำยชื่อคณะกรรมกำรบริษัท ต ำแหน่ง 
1. นายณรงค์ อิงค์ธเนศ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร /  

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
2. นายโสภณ บณุยรัตพนัธุ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร 
3. นายปรเมศร์ เหรียญเจริญสขุ กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 
4. ศ.ดร.พรชยั ชนุหจินดา                  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
5. นายมนสั เจยีรวนนท์                      กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
6. นายก้องเกียรติ หวงัวีระมิตร   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
7. นายปัญญ์ เกษมทรัพย์   กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ทัง้นี ้รายละเอียดของกรรมการของบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 

ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2561 ได้พิจารณาอนุมัติให้คณะกรรมการ
บริษัท มีขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบตามนโยบายซึง่อนุมตัิโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2561 
ณ วนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2561 ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารจดัการและด าเนินกิจการบริษัท ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสตัย์
สจุริต และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษัท โดยรวมถึงอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบท่ีส าคญั ดงันี ้

1)  คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและด าเนินกิจการบริษัท  
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และระมดัระวงั เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น และมีหน้าที่ดแูลให้บริษัทปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
กฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท 

2)  จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ 

3)  ด าเนินการให้บริษัท น าระบบงานบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพมาใช้ รวมทัง้จดัให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน และระบบจดัเก็บ
เอกสารที่ท าให้สามารถตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลูได้ในภายหลงั 
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4)  จัดให้มีการท างบการเงินของบริษัท ณ วันสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชี ให้มีความถูกต้อง เพื่อแสดงฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานในรอบบญัชีที่ผ่านมาให้ตรงตอ่ความเป็นจริง ครบถ้วน และถกูต้อง เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทัว่ไป และตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

5)  พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติวิสัยทัศน์ นโยบาย ทิศทางกลยุทธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทโดยฝ่ายบริหาร 

6)  ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย กลยุทธ์ วิสัยทัศน์ แผนงานการด าเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษัท 
โครงสร้างการบริหารจัดการ อ านาจอนุมัติ รวมถึงควบคุมก ากับดูแล การบริหารและการจัดการบริษัทให้
เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษัท และผู้ ถือหุ้น และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทิเช่น การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินท่ีส าคญั เท่าที่ไม่ขดัหรือแย้งกบักฎหมายอื่น  

7)  ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นตามแผนการด าเนินงานและงบประมาณของ
บริษัท 

8)  พิจารณาก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทัง้องค์กร และก ากับดูแลให้มีระบบหรือ
กระบวนการในการบริหารจดัการความเส่ียงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคมุเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจ
ของบริษัทอย่างเหมาะสม 

9)  จัดให้มีและปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการของบริษัทตามหลักธรรมาภิบาลที่เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรและการปรับใช้นโยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ก ากับดูแลการจดัสรรทรัพยากรที่
ส าคญั เพื่อให้เชื่อมัน่ว่าบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทกุกลุ่มด้วยความเป็นธรรม  

10)  พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการชดุย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนกุรรมการชดุต่างๆ ท่ีแต่งตัง้ 

 ทัง้นี ้การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดนัน้ ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบ
อ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชดุต่างๆ ดงักล่าว 
สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท ยกเว้นเป็นการ
อนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิ
ไว้แล้ว 

11)  พิจารณาแต่งตัง้บคุคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่น
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ทัง้นี ้บคุคลผู้นัน้ต้องมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการและต้องไม่มีลกัษณะต้องห้าม
ตามที่ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 

12)  ก ากบัควบคมุ และป้องกนัมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 
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13)  ด าเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เหมาะสมและมีการเปิดเผยข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย บุคคลผู้มีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ และผู้ที่เก่ียวข้องอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เหมาะสม และตรงต่อเวลา 

14)  จดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท และรับผิดชอบต่อการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงินเพื่อ
แสดงถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และน าเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
และอนมุตัิ 

15)  คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่ง
อย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัทหรืออาจมอบอ านาจ
นัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร  

 ทัง้นี ้การมอบอ านาจนัน้ ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้บุคคลดังกล่าว
สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท าขึ น้กับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) (ตามที่นิยามไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใด
ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง) เว้นแต่ธุรกรรมดงักล่าวเป็นธุรกรรมปกติของบริษัท และมีหลกัเกณฑ์เดียวกับการ
ท ารายการกบับคุคลภายนอก (Arm’s Length) 

16)  ขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท ซึ่งการ
ด าเนินการว่าจ้างให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิของบริษัท 

17)  กรรมการและผู้ บริหารต้องรายงานให้บริษัท ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความ
เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับการบริหารจดัการกิจการของบริษัท ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข
และวิธีการท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

18)  ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ หรือผู้บริหารใช้ข้อมลู
ภายในบริษัท ทัง้ที่ได้มาจากการกระท าตามหน้าที่หรือในทางอื่นใด ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบเป็นนยัส าคญัต่อ
บริษัท เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็
ตาม 

19)  กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทรวมถึงบุคคลที่เก่ียวข้องของกรรมการและผู้บริหารดงักล่าวมีหน้าที่แจ้งให้
บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ และการท าธุรกรรมกับบริษัทในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และหลีกเล่ียงการท ารายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 

(ข) คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รำยชื่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ต ำแหน่ง 
1. ศ.ดร.พรชยั ชนุหจินดา ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายมนสั เจยีรวนนท์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายก้องเกียรติ หวงัวีระมิตร  กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต:ุ ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา เป็นกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระท่ีมีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบัญชีและการเงินเพียง
พอท่ีจะท าหน้าท่ีสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท  โดยส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการบัญชี จุฬาลงกรณ์
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มหาวิทยาลยั ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และปริญญาเอกสาขาการเงิน Florida International University ปัจจบุนัด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท บางกอกโพสต์ จ ากดั (มหาชน) 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  6/2561 ณ วันที่  10 สิงหาคม 2561 ได้พิจารณาอนุมัติ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบ มีขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีดังนี ้

1) ปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ รวมถึง กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรัพย์ ประกาศอื่นใด กฎ ระเบียบ และ/หรือข้อบงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

2) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยสอบทานกระบวนการ
ในการจัดท ารายงานทางการเงินและประสานงานกับผู้ สอบบัญชีภายนอกของบริษัท และผู้ บริหาร  
ที่รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

3) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน ( internal 
audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน
อื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

4) สอบทานและอนุมตัิก าหนดขอบเขตในการตรวจสอบภายใน แผนงานการตรวจสอบภายใน และพิจารณาผล
การตรวจสอบของผู้ ตรวจสอบภายใน รวมทัง้พิจารณาอนุมัติงบประมาณและอัตราก าลังของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

5) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงการพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบ
บัญชี โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส านักงาน
ผู้สอบบัญชีนัน้ รวมถึงความรู้และประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชี
บริษัท และเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6) พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจจะมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการว่าด้วยการ
เปิดเผยข้อมลูและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกันและ/หรือรายการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้เพื่อให้มั่นใจว่า รายการดังกล่าวมี ความ
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

7) สอบทานให้มีการบริหารจัดการและปฏิบัติตามนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง  (Risk Management) 
ตามที่ก าหนด 

8) คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษาทางวชิาชีพอื่นใด เพื่อแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระ เมื่อเห็น
ว่าจ าเป็น โดยให้เป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท 
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9) สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่งรวมถึง 
ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาด
ทนุ ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

10) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เช่น ทบทวนนโยบายบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการและ/หรือ
ผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับกรรมการและ/หรือผู้บริหารของบริษัทในรายงานส าคญัๆ ท่ีต้องเสนอต่อสาธารณขน
ตามที่กฎหมายก าหนด 

(ค) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท มีจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้

รำยชื่อคณะกรรมกำรสรรหำ 
และพิจำรณำค่ำตอบแทน   

ต ำแหน่ง 

1.  นายมนสั เจยีรวนนท์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน   
2.  นาย ณรงค์ อิงค์ธเนศ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน   
3.  นายปัญญ์ เกษมทรัพย์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน   

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2561 ณ วนัที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ได้พิจารณาอนุมตัิการก าหนด
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

1. ก าหนดคุณสมบตัิและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท (รวมถึงสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยของ
บริษัท) และผู้ บริหารระดับสูง และพิจารณาคัดเลือกผู้ ที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเพื่อเสนอชื่อให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ และ/หรือน าเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ต่อไป (แล้วแต่กรณี)  

2. พิจารณารูปแบบและกระบวนการในการพฒันาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้สอดคล้องกบัธุรกิจของบริษทั
และสภาวการณ์ 

3. พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลกัทรัพย์ หรืออื่นใด) ของ
กรรมการบริษัท กรรมการชดุย่อยของบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้เหมาะสม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมาย  
ที่เก่ียวข้อง 

4. พิจารณาเกณฑ์ประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

5. ทบทวนและเสนอแก้ไขขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ ให้สอดคล้อง
กบัสภาวการณ์ 

6. ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด 
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(ง) คณะกรรมกำรบริหำร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารของ บริษัท มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รำยชื่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ต ำแหน่ง 
1. นาย ณรงค์ อิงค์ธเนศ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นาย โสภณ บณุยรัตพนัธุ์ กรรมการบริหาร 
3. นาย ปรเมศร์ เหรียญเจริญสขุ กรรมการบริหาร 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  6/2561 เมื่อวันที่  10 สิงหาคม 2561 ได้พิจารณาอนุมัติให้
คณะกรรมการบริหาร มขีอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 

1. พิจารณาก าหนดวิสยัทศัน์ ทิศทาง เป้าหมาย นโยบายและกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยจดัท าแผน
ธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิ  

2. บริหารกิจการของบริษัทให้บรรลวุตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร และควบคุม ก ากับดูแล และติดตาม
ผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย เป้าหมาย แผนการด าเนินธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ และ
งบประมาณที่ก าหนดไว้ และอ านาจบริหารต่างๆ ตามที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเอือ้ต่อสภาพธุรกิจ 

3. เป็นผู้บริหารจดัการและควบคมุดแูลการด าเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษัท 

4. อนุมตัิการเข้าท าสญัญา และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท (เช่น การซือ้ขาย 
การลงทุนหรือร่วมทุนกับบุคคลอื่นเพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานตาม
วตัถุประสงค์ของบริษัท) ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมตัิ (Authority Limits) หรือตามที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด 

5. อนมุตัิการกู้ยืมเงิน และการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบนัการเงนิ การให้กู้ยืม ตลอดจนการจ าน า จ านอง หรือเข้า
เป็นผู้ค า้ประกันของบริษัท และบริษัทย่อย ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติ (Authority Limits) หรือตามที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

6. พิจารณาน าเสนอโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมกับการด าเนินงานของบริษัทและอ านาจการบริหารบริษัทให้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ/หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

7. อนมุตัิแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยอยู่ภายใต้กรอบงบประมาณที่ผ่าน
การอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทในแต่ละปี 

8. มีอ านาจแต่งตัง้คณะท างานเพื่อกลัน่กรองงานท่ีน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อด าเนินงานใดๆ อนั
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร  

9. ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับขึน้เงินเดือน การก าหนดเงินโบนัส 
ค่าตอบแทน และบ าเหน็จรางวลัของพนกังานและผู้บริหาร (ที่ไม่ใช่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ทัง้นีไ้ม่รวมถึงรายการใดที่อาจ
มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่จะต้องเสนอให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ/หรือ คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนมุตัิ 
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10. พิจารณาหรือปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 

11. ทบทวนและเสนอแก้ไขกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 

12. แต่งตัง้ และ/หรือ มอบหมายให้กรรมการบริหารหรือบุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่ง
อย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที ่
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนัน้ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิรายการท่ีตน
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑ์ที่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้ 

(จ) ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

ตามมตทิี่ประชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที่ 6/2561 เมื่อวนัท่ี 10 สิงหาคม 2561 ได้พิจารณาและก าหนด ขอบเขต 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

1. ก ากับดูแล บริหารจัดการ และปฏิบตัิงานประจ าวนัตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท และเป็นไปตาม
วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั กฎระเบียบ ค าสัง่ มติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท  

2. จัดท าและน าเสนอนโยบายวิสัยทัศน์ พันธกิจ (Vision & Mission) กลยุทธ์ แผนงาน (Business Plan) และ
งบประมาณประจ าปีเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา ก่อนน าเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิต่อไป  

3. ควบคุมดแูลการด าเนินกิจการของบริษัทหรือการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบาย วิสยัทศัน์ พนัธกิจ (Vision 
& Mission) แผนการด าเนินธุรกิจและงบประมาณที่ก าหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 

4. ติดตาม ตรวจสอบ ควบคมุ และรายงานผลการด าเนินงานโดยรวมของบริษัท และบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัท
ร่วม เพื่อให้มีผลประกอบการท่ีดีตามเป้าหมาย และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท 

5. ดูแลให้บุคลากรในฝ่ายงานต่างๆ สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการ
พฒันาองค์กรและบคุลากรอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนดแูลและรักษาภาพลกัษณ์ที่ดีขององค์กร 

6. มีอ านาจการว่าจ้าง การก าหนดค่าจ้าง การแต่งตัง้ โยกย้าย รวมทัง้อนมุตัิการลาออกหรือการเลิกจ้างพนกังาน
จนถึงพนกังานในระดบัผู้อ านวยการฝ่าย 
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7. พิจารณาอนมุตัิการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท ตามงบลงทนุหรืองบประมาณที่ได้รับอนมุตัิ
จากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในตารางอ านาจอนมุตัิที่ผ่านการอนมุตัิจาก
คณะกรรมการบริษัทแล้ว รวมถึงการเข้าท าสญัญาต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองดงักล่าว 

8. มีอ านาจอนุมัติการลงทุนหรือค่าใช้จ่ายในการด า เนินธุรกิจของบริษัท หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับ 
การด าเนินธุรกิจของบริษัท ตามงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามอ านาจอนุมตัิที่ผ่านการ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว รวมถึงการเข้าท าสญัญาต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองดงักล่าว 

9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้ รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

10. มีอ านาจแต่งตัง้ที่ปรึกษา หรือคณะท างานชดุต่างๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพการจดัการท่ีดีและโปร่งใส 
และมีอ านาจในการมอบอ านาจให้บคุคลอื่นใดหน่ึงคนหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุม
ของกรรมการผู้จดัการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามที่กรรมการผู้จดัการเห็นสมควร และภายใน
ระยะเวลาที่เห็นสมควร ซึง่กรรมการผู้จดัการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขบคุคลท่ีได้รับมอบอ านาจ หรือการ
มอบอ านาจนัน้ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารนัน้จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถ
อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบาย
และหลกัเกณฑ์ที่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิไว้ 

9.3 กำรสรรหำและกำรแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 

ในการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายด้านการสรรหาและกลัน่กรองบคุคลที่เหมาะสมเพื่อเสนอชื่อเป็นกรรมการ และ/หรือผู้บริหารระดบัสงูก่อนที่
จะด าเนินการเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อการแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวต่อไป โดยเป็น ไป
ตามกฎบัตรที่เก่ียวข้อง ข้อบังคบัของบริษัท ข้อก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้องและนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัท 

9.3.1   คณะกรรมกำรบริษัท 

 องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน 
2. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด  

แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระจะต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคมุของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และต้อง
ไม่มีส่วนได้เสียในทางการเงินและการบริหารกิจการ อีกทัง้มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติกรรมการอิสระ
ตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขาย
หุ้นท่ีออกใหม่ (ประกาศ ทจ. 39/2559)  
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3. คณะกรรมการจะเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเหน็สมควร
อาจจะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ 

4. บริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการบริษัทจะไม่เป็นบคุคลคนเดียวกนักบัประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 คุณสมบัติของกรรมกำรบริษัท 

1.     กรรมการต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ  
มีความซื่อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่
ให้แก่บริษัท ได้อย่างเต็มที่ 

2. กรรมการต้องมีคุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม (“พ.ร.บ.บริษัทมหาชน”)) พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม (“พ.ร.บ.หลกัทรัพย์”)) รวมถึง ประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง/รวมทัง้ต้องไม่มี
ลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามที่
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน/ประกาศก าหนด โดยจะต้อง
เป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์การแสดงชื่อบคุคลในระบบข้อมลูรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์ 

3. กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท หรือ
เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบคุคลอื่นท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพือ่
ประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบคุคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

4. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้า หากมีส่วนได้เสียในสญัญาที่บริษัท ท าขึน้ไม่ว่าโดยตรงหรือโดย
อ้อม หรือถือหุ้นเพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัท 

คุณสมบัติเพิ่มเติมของกรรมกำรอิสระ 

กรรมการอิสระจะต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และต้องไม่มีส่วนเก่ียวข้อง
หรือมีส่วนได้เสียในทางการเงินและการบริหารกิจการ อีกทัง้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ก.ล.ต. และกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด ซึง่สามารถสรุปได้ดงันี ้

1. ถือหุ้ นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้ นที่มี สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ
รายนัน้ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะ
ต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม 
หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
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4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
ได้รับการแต่งตัง้ 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคแรก รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ  
การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์ หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วย
การรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้
บริษัท หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 
ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของ
รายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดย
อนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าวให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกดิขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับ
บคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น  
ซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนยักับกิจการของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา  
ที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมี
สภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย  

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรเลือกตัง้กรรมกำร 

1. การเลือกตัง้กรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบงัคบั และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ทัง้นีจ้ะต้องมีความโปร่งใสและ
ชดัเจนในการสรรหากรรมการบริษัท โดยต้องพิจารณาประวตัิการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคล
นัน้ๆ รวมถึงคุณสมบัติและการไม่มีลักษณะต้องห้าม โดยมีรายละเอียดประกอบการพิจารณาที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์ใน
การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น 
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2. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 อัตรา ถ้าจ านวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจาก
ต าแหน่งในปีแรกและปีที่ 2 ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการ
คนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่นัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

3.   กรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจถกูเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่อีกได้ 

4.   นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(1) เสียชีวิต 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ/หรือ  กฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(4) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมี
สิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

(5)  ศาลมีค าสัง่ให้ออก 

5. กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกให้มีผลตัง้แต่วนัที่ใบลา
ออกไปถึงบริษัท กรรมการของบริษัท ซึง่ลาออก จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัทมหาชนทราบด้วยก็ได้ 

6. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้กรรมการเลือกบุคคลใด
บคุคลหนึ่งซึง่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฏหมายหลกัทรัพย์  และ
ตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการในคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือ
น้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการท่ีตนแทน 

7. ส าหรับกรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก 
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9.3.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ่งมีคุณสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุอย่างน้อย 3 คน 

2. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้องมีความรู้ ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้านบญัชีหรือการเงินเพียง
พอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงนิได้ และมีความรู้ต่อเนื่องเก่ียวกบัเหตทุี่มีต่อ
การเปล่ียนแปลงของรายงานทางการเงิน 

3. คณะกรรมการตรวจสอบควรเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับอุตสาหกรรม และการด าเนินงานของ
บริษัท 

คุณสมบัติ 

1. มีคุณสมบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

2. ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระของบริษัท โดยคุณสมบัติกรรมการอิสระ เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ีเก่ียวข้องก าหนด 

3. สามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอและเหมาะสมในการปฎิบตัิหน้าที่ 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรเลือกตัง้กรรมกำรตรวจสอบ 

1. การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

▪ คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นผู้ แต่งตัง้กรรมการอิสระของบริษัทให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบ 

▪ คณะกรรมการตรวจสอบคัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน ให้ด ารงต าแหน่งประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

▪ คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้แต่งตัง้เลขานกุารของคณะกรรมการตรวจสอบโดยจะแตง่ตัง้จาก 
หวัหน้าสงูสดุของแผนกตรวจสอบภายใน หรือ จากบคุคลที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าเหมาะสม เพื่อ
ท าหน้าที่สนบัสนนุการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ นดัหมายการประชมุ จดัเตรียมวาระการ
ประชมุ น าส่งเอกสารประกอบการประชมุ บนัทึกรายงานการประชมุ 

2. วาระการด ารงต าแหน่ง 

▪ กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีนบัจากวนัท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้
ถือหุ้นแต่งตัง้ หรือตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท  

▪ กรรมการตรวจสอบเมื่อพ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตัง้ให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีกตามที่
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเห็นว่าเหมาะสมแต่รวมแล้วจะต้องด ารงต าแหน่งติดต่อกันได้
ไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่ที่ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเห็นสมควรให้ด ารงต าแหน่งรวมเกินกว่า 
9 ปี โดยจะต้องแสดงเหตผุลในเร่ืองดงักล่าวไว้ด้วย 
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▪ ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กรรมการ
ตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่กฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องก าหนดอย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่
วนัท่ีจ านวนสมาชิกไม่ครบ โดยบคุคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่
ยงัเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนเข้ามาแทน 

3. การพ้นต าแหน่ง 

▪ ครบตามวาระการด ารงต าแหน่ง 

▪ ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษทัมหาชนจ ากดั และ/หรือกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

▪ ตาย 

▪ ลาออก 

▪ ถกูถอดถอน 

ทัง้นี ้ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบต้องแจ้งให้บริษัท
ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตผุล เพื่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะได้พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการ
อื่นท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนทดแทนบคุคลที่ลาออก 

9.3.3 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

 องค์ประกอบ 

คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบด้วยสมาชิกจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 
ท่าน ทัง้นี ้ให้คณะกรรมการสรรหาฯ เลือกกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (“กรรมการสรรหาฯ”) ซึ่งเป็นกรรมการ
อิสระ 1 คน ด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ และแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อช่วยเหลือ
การด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ เก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสาร
ประกอบการประชมุ และบนัทึกรายงานการประชมุ 

 คุณสมบัติ 

1. กรรมการสรรหาฯ ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่ให้แก่บริษัทได้ 

2. กรรมการสรรหาฯ จะต้องมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัและ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
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วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรเลือกตัง้กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที่ระบไุว้ในคณุสมบตัิคณะกรรมการสรรหาฯ 
ข้างต้น เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาฯ โดยกรรมการสรรหาฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และในกรณีหาก
กรรมการสรรหาฯ ท่านดงักล่าวด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย ให้วาระการด ารงต าแหน่งเป็นไปตามวาระการด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัท ทัง้นี ้กรรมการสรรหาฯ ซึง่พ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาฯ ได้อีก 

ในกรณีที่กรรมการสรรหาฯ ครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระได้ ซึ่งจะ
ส่งผลให้มีจ านวนกรรมการสรรหาฯ ต ่ากว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการสรรหาฯ รายใหม่ให้ครบถ้วน
ในทนัทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีจ านวนกรรมการสรรหาฯ ไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาฯ 

9.3.4 คณะกรรมกำรบริหำร 

 องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ซึ่งมีจ านวนอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วย 
ประธานเจ้าหน้าที่บ ริหาร และกรรมการอื่น  (ซึ่งมิ ใช่กรรมการอิสระ) และ/หรือ  ผู้ บริหารของบริษัท โดยแต่งตั ง้
กรรมการบริหารหน่ึงคนให้ท าหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการบริหาร 

2. คณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้บคุคลที่เหมาะสมท าหน้าที่เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรเลือกตัง้กรรมกำรบริหำร 

1. กรรมการบริหารมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

2. กรรมการบริหารซึง่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้ใหม่อีกได้ 

3. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท
แต่งตัง้บุคคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการบริหารเพื่อให้กรรมการบริหารมีจ านวนครบตามที่ก าหนด ทัง้นีบ้คุคลท่ีเข้า
เป็นกรรมการบริหารแทนนัน้อยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการบริหารซึง่ตนแทน 

4. กรรมการบริหารพ้นจากต าแหน่งลงเมื่อพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารของบริษัท 

9.3.5 กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด  

ในการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ของบริษัท บคุคลดงักล่าวจะ
ถูกน าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งจะเป็นผู้ก าหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการสรรหา
กรรมการบริษัท (รวมถึงสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท) และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) โดยจะพิจารณา
คัดเลือกผู้ที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเพื่อเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ และ/หรือ
น าเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ต่อไป 
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9.4 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย  

บริษัทมีนโยบายลงทุนในธุรกิจอื่นที่มีความเก่ียวข้อง หรือเอือ้ประโยชน์กับธุรกิจหลกัของบริษัท โดยเป็นธุรกิจที่มี
ศกัยภาพและสามารถสร้างผลก าไรให้แก่บริษัทในระยะยาว โดยจะควบคุม ก ากบัดูแลการบริหารงานในบริษัทย่อย บริษัท
ร่วมอย่างใกล้ชิด เพื่อดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัทได้อย่างต่อเนื่องและยัง่ยืน ตลอดจนการสร้างมลูค่าเพิ่ม
และความเชื่อมัน่ให้กับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ดังนัน้ บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการควบคุมและก ากับดูแลบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมที่บริษัทเข้าไปลงทุน ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2561 เมื่อวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2561 ซึง่มี
รายละเอียดดงันี ้

1. บริษัทก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื่อควบคุมดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดงันี ้ 

 การเสนอชื่อบคุคลเป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทย่อย 

1.1 บริษัทจะส่งบุคคลที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมเป็นกรรมการและ
ผู้บริหารในบริษัทย่อย เพื่อควบคมุดแูลและก าหนดนโยบายการบริหารงานเสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของ
บริษัท โดยจ านวนบคุคลที่จะเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทย่อยเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัท
ในบริษัทย่อยหรือเป็นไปตามข้อตกลงร่วมกันเป็นส าคัญ ส าหรับการลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทไม่มี
นโยบายเข้าไปควบคมุมากนกั การส่งตวัแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการของบริษัทร่วมจะพิจารณาตามความ
เหมาะสม และขึน้กบัข้อตกลงร่วมกันเป็นส าคญั โดยบคุคลดงักล่าวต้องมีคุณสมบตัิและประสบการณ์ที่
เหมาะสมในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนัน้ๆ  

1.2 ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย 

- ติดตามการด าเนินงานของบริษัทย่อยอย่างใกล้ชิดเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่บริษัทได้ก าหนดไว้  

- ปฏิบัติหน้าที่ตามแต่ที่คณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วมนัน้ก าหนด  

- พิจารณาและออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในเร่ืองที่เก่ียวกับ
การด าเนินงานทัว่ไปตามธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนัน้ ตามแต่ที่กรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะเห็นสมควร เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัท 
ยกเว้นการพิจารณาและออกเสียงในเร่ืองดังต่อไปนี ้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท แล้วแต่กรณีก่อนด าเนินการ  
(ก) การท ารายการของบริษัทย่อย ตามประกาศรายการที่เก่ียวโยงกันและประกาศการได้มาและ

จ าหน่ายไป  
(ข) การท ารายการซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ

บริษัทย่อย ได้แก่  
- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือบางส่วนที่เป็นสาระส าคัญให้แก่บุคคล

อื่น  
- การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทย่อย 
- การเลิกกิจการของบริษัทย่อย  
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- การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ สิทธิเรียกร้องที่เป็นสาระส าคญัต่อความเสียหายของบริษัท
ย่อย  

- การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การค า้ประกัน การก่อภาระผูกพัน หรือการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินแก่บริษัทอื่นที่มีผลต่อฐานะการเงินของบริษัทย่อยอย่างมีนยัส าคญั  

- การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัทย่อย  
- การเพิ่มทุน การจดัสรรหุ้นเพิ่มทุน และการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย ตลอดจนการ

ด าเนินการอื่นใดที่เป็นผลให้สดัส่วนการถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อมของบริษัทในบริษัท
ย่อยไม่ว่าทอดใดๆ ลดลงตัง้แต่ร้อยละ 10 ของทนุช าระแล้วของบริษัทย่อยนัน้ หรือลดลงจน
ถือหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทนุช าระแล้วของบริษัทย่อยนัน้  

2. กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทย่อย รวมถึงบุคคลที่เก่ียวข้องของกรรมการและผู้บริหารดังกล่าว มีหน้าที่
แจ้งให้คณะกรรมการของบริษัทย่อยทราบถึงความสัมพันธ์ และการท าธุรกรรมกับบริษัทย่อยในลักษณะที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และหลีกเล่ียงการท ารายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทย่อย
ดงักล่าว โดยคณะกรรมการบริษัทย่อยมีหน้าที่แจ้งเร่ืองดงักล่าวให้แก่บริษัททราบ 

 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยต้องไม่มีส่วนร่วมอนมุตัิในเร่ืองที่ตนเองมีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

3. ให้บริษัทย่อยต้องรายงานแผนการประกอบธุรกิจ โครงการลงทุน การเข้าร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการรายอื่น
ต่อบริษัท ผ่านการรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนของบริษัทย่อย รวมทัง้บริษัทย่อยต้องน าส่งข้อมูลหรือเอกสาร 
ที่เก่ียวด้วยการด าเนินงานให้กับบริษัทเมื่อได้รับการร้องขอตามความเหมาะสม ในกรณีที่บริษัทตรวจพบประเด็นที่มี
นยัส าคญัใดๆ อาจแจ้งให้บริษัทย่อยชีแ้จง และ/หรือน าส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาของบริษัท 

4. บริษัทก าหนดนโยบายการควบคุมด้านการเงินของบริษัทย่อย โดยก าหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมี
หน้าที่ ดงัต่อไปนี ้ 

- น าส่งผลการด าเนินงานรายเดือน และงบการเงินฉบบัผ่านการสอบทานโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตราย
ไตรมาส ตลอดจนข้อมลูประกอบการจดัท างบการเงินดงักล่าวของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้กบับริษัท 
เพื่อประกอบการจดัท างบการเงินรวมหรือรายงานผลประกอบการของบริษัทประจ าไตรมาสหรือประจ าปี
นัน้แล้วแต่กรณี  

- จัดท าประมาณการผลการด าเนินงาน และสรุปเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามแผนกับการ
ด าเนินงานจริงเป็นรายไตรมาส รวมถึงติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้
เพื่อรายงานต่อบริษัท 

- รายงานประเด็นปัญหาทางการเงนิท่ีมีนยัส าคญัต่อบริษทัเมื่อตรวจพบ หรือได้รับการร้องขอจากบริษัทให้
ด าเนินการตรวจสอบและรายงาน 
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9.4.1 ระเบียบอ ำนำจอนุมัติและด ำเนินกำรในกำรเข้ำท ำธุรกรรมต่ำงๆ 

 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2561 วนัที่ 7 พฤศจิกายน 2561 อนมุตัิตารางอ านาจในการบริหารและ
ด าเนินงานประจ าวันของบริษัท (Authority List) เพื่อให้มีความคล่องตัวมากยิ่งขึน้ในการปฏิบัติงานทั่วไปประจ าวันของ
บริษัท โดยมอบหมายอ านาจให้แก่คณะกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทในการด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ภายใต้
หลกัเกณฑ์ที่ก าหนด เช่น เร่ืองงบประมาณ การกู้ยืมเงิน การสัง่ซือ้สินค้า เป็นต้น โดยรายการท่ีมีความส าคญัหรือรายการที่
ขนาดของรายการมีสาระส าคญั เช่น การลงทุนขนาดใหญ่ การขยายธุรกิจ การก่อภาระหนีสิ้นหรือภาระผูกพนั หรือการเข้า
ท ารายการที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือรายการที่เก่ียวโยงกัน จะต้องได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ก่อนด าเนินการ เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
เก่ียวข้องของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

 สรุปสาระส าคญัของตาราง Authority List ดงันี ้

11. ล ำ
ดั
บ 

เร่ือง  
ผู้อนุมัติ1/ 

Manager Director FD CEO EXB BOD 

1. โครงสร้ำงธุรกิจ นโยบำย แผนงำนและงบประมำณของบริษัท 
1.1 โครงสร้างธุรกิจ โครงสร้างผงัองค์กร      X 
1.2 นโยบาย วิสยัทศัน์ พนัธกิจ แผนงาน และงบประมาณประจ าปี      X 
1.3 การตัง้บริษัทย่อย การซือ้กิจการอ่ืน การลงทนุในบริษัทอ่ืน      X 
1.3 การท าสญัญาเป็นตวัแทนจ าหน่าย (Distribution) ผลิตภณัฑ์    X   

2. กำรกู้ยืมเงิน จ ำน ำ/จ ำนอง ค ำ้ประกัน กำรเปิดบัญชีธนำคำรและกำรลงทุน 

2.1 การท าสญัญากู้ยืมเงิน สญัญาขอสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน      X 
2.2 การท าสญัญาจ าน า จ านองหลกัทรัพย์เพ่ือค า้ประกนัหนี ้      X 
2.3 การลงทนุในตราสารหนี/้ตราสารทนุทีม่ลูค่าเกิน 50 ล้านบาท      X 
2.4 การลงทนุในตราสารหนี/้ตราสารทนุทีม่ลูค่าไม่เกิน 50 ล้านบาท     X  

3. กำรซือ้ กำรขำย กำรเช่ำ กำรเช่ำซือ้ และกำรให้เช่ำทรัพย์สิน 
3.1 ไม่เกิน 1,000,000 บาท  X     
3.2 1,000,001- 5,000,000 บาท    X   
3.3 5,000,001 – 50,000,000 บาท     X  
3.4 เกิน 50,000,000 บาท      X 

4.กำรส่ังซือ้สินค้ำ 
4.1 สินค้ำและบริกำรท่ีเกี่ยวกับ Apple       
a) ไม่เกิน 5,000,000 บาท X      
b) เกิน 5,000,000 - 10,000,000 บาท  X     
c) เกิน 10,000,000 – 50,000,000 บาท    X   
d) เกิน 50,000,000 – 100,000,000 บาท     X  
e) เกิน 100,000,000 บาท      X 
4.2 สินค้ำและบริกำรนอกกลุ่ม Apple       
a) ไม่เกิน 2,000,000 บาท X      
b) เกิน 2,000,000 - 5,000,000 บาท  X     
c) เกิน 5,000,000 – 50,000,000 บาท    X   
d) เกิน 50,000,000 – 100,000,000 บาท     X  
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11. ล ำ
ดั
บ 

เร่ือง  
ผู้อนุมัติ1/ 

Manager Director FD CEO EXB BOD 

e) เกิน 100,000,000 บาท      X 
5.กำรอนุมัติวงเงินเครดิตส ำหรับลูกค้ำ 

5.1 ไม่เกิน 5,000,000 บาท   X    
5.2 เกิน 5,000,000 - 10,000,000 บาท    X   
5.3 เกิน 10,000,000 – 50,000,000 บาท     X  
5.4 เกิน 50,000,000 บาท      X 

หมายเหต ุ  1/ ความหมายของอกัษรย่อในช่องผู้อนมุติั 
  BOD หมายถึง คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
  EXB หมายถึง คณะกรรมการบริหาร (Executive Board) 
  CEO หมายถึง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (Chief Executive Officer) 
  FD  หมายถึง ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน (Finance & Accounting Director) 
  Director หมายถึง ผู้อ านวยการ (Director) 
  Manager หมายถึง ผู้จดัการ (Manager) 

9.5 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

บริษัทให้ความส าคัญกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้
ก าหนดนโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อป้องกันการน าข้อมูลภายในที่ส าคัญของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใช้เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่นในทางมชิอบ (Abusive Self-dealing) และเพื่อให้เกิดความยตุิธรรมต่อผู้มี
ส่วนได้เสียทกุราย โดยมีสาระส าคญัดงันี ้ 

- บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาข้อมูลภายในของบริษัท และแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
แสวงหาประโยชน์ส่วนตนเป็นค าสัง่ที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร และได้แจ้งให้ทกุคนในองค์กรให้ถือปฏิบตัิ  

- บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานจะต้องไม่ท าการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้
ความลับ และ/หรือข้อมูลภายใน และ/หรือ เข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท  
อนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

- กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานที่อยู่ในหน่วยงานที่ได้รับข้อมลูภายในของบริษัทต้องไม่ใช้ข้อมลูภายในก่อน
เปิดเผยสู่สาธารณชน และห้ามบคุคลที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูภายในท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทโดยตนเอง คู่สมรส บตุร
ที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการซือ้ขายโดยทางตรงหรือทางอ้อม (เช่น Nominee ผ่านกองทุนส่วนบุคคล) ภายใน 1 
เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี และหลงัการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวอย่างน้อย 1 วนั
ท าการ 

- บริษัทได้ก าหนดโทษทางวินัยส าหรับผู้ แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ หรือ
น าไปเปิดเผยจนอาจท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา การ
ตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ์ตลอดจนการเลิกจ้าง พ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก 
แล้วแต่กรณี เป็นต้น 

- บริษัทจะให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร ของบริษัทรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือ
การเงินที่เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า (ตามค านิยามของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพย์
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แห่งประเทศไทย) เก่ียวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตาม
มาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ รวมทัง้การรายงานการได้มาหรือจ าหน่ายหลกัทรัพย์ของบริษัท  ตามมาตรา 
246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ฯ 

- ก าหนดให้ (ก) กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็น
ระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า และผู้สอบบญัชี มีหน้าที่จดัท าและเปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตนที่
ออกโดยบริษัทรวมถึงคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกนัฉนัสามีภริยา และบตุรที่ไม่บรรลนุิติภาวะ และ (ข) นิติบคุคลซึง่บคุคลตาม 
(ก) ถือหุ้นรวมกนัเกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบุคคลดงักล่าว และการถือหุ้นรวมกันดงักล่าวเป็น
สดัส่วนท่ีมากที่สดุในนิติบุคคลนัน้ ตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และมาตรา 
59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ฯ ครัง้แรกภายใน 7 วนัท าการนบัจากการมีหน้าที่รายงานตามกฎหมาย และภายใน 3 วนั
ท าการทุกครัง้ที่มีการเปล่ียนแปลงโดยมีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์  โดยส่งผ่านมายังเลขานุการบริษัท เพื่อ
น าส่งส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทุกครัง้ และก าหนดให้เลขานกุารบริษัทรายงานการถือ
ครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและ/หรือผู้บริหารให้ประธานกรรมการทราบทกุ 6 เดือน 

9.6 ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ส าหรับงวดปีบญัชี 2562 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัท คือ บริษัท เคพเีอม็จี ภมูิไชย สอบ
บญัชี จ ากดั จ านวน 2,500,000 บาท โดยแบ่งเป็นค่าสอบบญัชขีองบริษัทจ านวน 1,980,000 บาท และค่าสอบบญัชีของ
บริษัทย่อยจ านวน 520,000 บาท 

ค่ำตอบแทนอื่น )Non-Audit Fee) 

 ในปี 2562 มีการจ่ายค่าตอบแทนอื่นให้แก่ผู้สอบบญัชีจ านวน 170,000 บาท เพื่อด าเนินการเข้าร่วมสงัเกตการณ์
ท าลายสินค้า และค่าใช้จ่ายในการจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 

ทัง้นี ้บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส านกังานที่ผู้สอบบญัชีสงักดัข้างต้นไม่เป็นบคุคลหรือกิจการ
ที่เก่ียวข้องกบับริษัท 

9.7 กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

- ไม่มี - 
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10.  ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1   นโยบำยภำพรวม 

บริษัทมีนโยบายการด าเนินกิจการด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมมาเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินกิจการ โดยค านึง
ความสมดลุของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (Stakeholders) ได้แก่ พนกังาน คู่ค้า ผู้ ถือหุ้น สงัคม และภาครัฐ ในทกุๆ ด้าน เพื่อให้การ
ด าเนินธุรกิจเป็นไปได้อย่างยัง่ยืน สามารถเติบโตได้โดยการเป็นท่ียอมรับและได้รับการสนบัสนนุจากทกุภาคส่วน เป็นองค์กร
ที่สร้างผลก าไรให้กับผู้ ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพและมีดลุยภาพทางด้านผลกระทบอนัเกิดจากการด าเนินธุรกิจต่อผู้มีส่วน
เก่ียวข้องกับบริษัท นอกจากนัน้ยังสร้างคน โดยการปลูกจิตส านึกคนในองค์กร ให้รู้จักการเสียสละ ไม่เอารัดเอาเปรียบ 
เพื่อให้สอดคล้องในการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืนต่อไป 

 บริษัทมีนโยบายในการด าเนินกิจการโดยมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อสงัคม แบ่งออกได้เป็น 8 ด้านดงัต่อไปนี ้

1. การปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความเป็นธรรม  

2. การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

3. การเคารพสิทธิมนษุยชน 

4. การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

6.  การดแูลรักษาส่ิงแวดล้อม 

7. การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 

8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซึง่ได้จากการด าเนินงานท่ีมคีวามรับผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดล้อม และ

ผู้มีส่วนได้เสีย 
10.2  กำรด ำเนินงำนและกำรจดัท ำรำยงำน 

ด้วยความตระหนักถึงบทบาทความส าคัญของความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทมีการก าหนดนโยบายเก่ียวกับ  
ความรับผิดชอบต่อสงัคมในด้านต่างๆ ดงันี ้

1. กำรปฏิบัตต่ิอพนักงำนด้วยควำมเป็นธรรม   

บริษัทมุ่งมั่นประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต และด าเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
ทัง้ทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมัน่ท าความดตี่อบคุคล กลุ่มชมุชน สงัคมและส่ิงแวดล้อม และการประกอบธุรกิจโดยมี
ระบบการด าเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความระมดัระวงั ด้วย
ข้อมลูที่เพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทัง้ถือปฏิบตัิตามข้อกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
รวมถึงการปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม โดยไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่ชอบธรรมจากลูกค้า และไม่เปิดเผย
ข้อมลูของลกูค้าที่บริษัทได้ล่วงรู้มาจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นข้อมลูที่ตามปกติจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่จะเป็นการ
เปิดเผยตามหน้าที่ทางกฎหมาย 
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2. กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

  บริษัทมีนโยบายการด าเนินกิจการให้ถกูต้องตามกฎหมาย และเป็นประโยชน์ต่อสงัคม สนบัสนนุให้พนกังาน
ของบริษัทปฏิบตัิงานอย่างมคีณุธรรมจริยธรรมและเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาต ิรวมทัง้ส่งเสริมให้คู่ค้าของบริษัทด าเนิน
ธุรกิจให้ถกูต้องด้วยความโปร่งใสด้วยเช่นกนั เพื่อให้สงัคมโดยรวมด าเนินไปได้โดยสนัติสขุ เพื่อสร้างความมัน่ใจว่านโยบาย
การต่อต้านการทุจริตและการติดสินบนได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมอย่างเพียงพอ พร้อมไปกับการสร้างจิตส านึก 
ค่านิยม ทัศนคติที่ถูกต้องในทุกระดับ จัดให้มีระบบตรวจสอบถ่วงดุล และระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน ไม่รับของก านลั และไม่ติดสินบนทกุกรณี   

3. กำรเคำรพสทิธิมนุษยชน 

  บริษัทตระหนกัดีว่ากิจการต้องเคารพต่อชีวิตและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกคนซึ่งนบัเป็นรากฐานของ
การบริหารและการพฒันาทรัพยากรบคุคล รวมทัง้การสร้างมนษุยสมัพนัธ์ในสงัคม 

  ดงันัน้ บริษัทจึงมีแนวทางที่จะส่งเสริมและกระตุ้นให้มีการปฏิบตัิตามหลกัการสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานและ
ความเสมอภาค  โดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างในเร่ืองเชือ้ชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเชื่อทางการเมือง หรือความ
เชื่อในทางอื่นใด ชาติพันธุ์หรือพืน้เพทางสงัคม ทรัพย์สิน ก าเนิด หรือสถานะ นอกจากนี ้บริษัทยงัมีแนวทางที่จ ะส่งเสริม
และเปิดโอกาสให้พนกังานในการแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกบัการถกูละเมิดสิทธิของแต่ละบคุคล 

4. กำรปฏิบัตต่ิอแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

  บริษัทได้ให้ความส าคญัแก่พนกังานอย่างยิง่ โดยค านงึถึงว่าพนกังานทกุคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคณุค่าที่สดุ
ของบริษัท และเป็นปัจจยัแหง่ความส าเร็จในการบรรลเุป้าหมายที่ตัง้ไว้ บริษัทจงึให้การดแูลและมีการปฏิบตัิที่เป็นธรรมทัง้
ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกย้าย และสวสัดกิารท่ีเหมาะสมในด้านตา่งๆ เช่น 

4.1 ด้านการบริหารค่าจ้าง ผลตอบแทน และสวสัดิการต่างๆ บริหารโดยค านึงถึงหลกัการจูงใจพนักงาน  
ให้พนักงานปฏิบัติงานเต็มความสามารถ มีความเป็นธรรม เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย และมีระบบแบบแผน  
เป็นมาตรฐานเดียวกันทัง้องค์กร อัตราค่าตอบแทนรวมถึงผลประโยชน์ต่างๆ จะต้องมีความเหมาะสมกับระดับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจ โดยอยู่ในระดบัที่สามารถแข่งขนัได้หรือเทียบเท่ากับอตัราค่าตอบแทนของ
บริษัทอื่นๆ ในธุรกิจเดียวกนั 

4.2  ด้านการพัฒนาศกัยภาพของพนกังาน บริษัทได้ให้ความส าคญัในการพฒันาความรู้ ความสามารถ
และทักษะของพนักงานทุกคนทุกต าแหน่งหน้าที่ โดยผ่านระบวนการฝึกอบรม การสัมมนา การดูงานทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ และยงัมุ่งมัน่ที่จะเพิ่มขีดความสามารถของพนกังานทกุระดบัให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ของผู้ผลิต โดยเฉพาะพนกังานฝ่ายช่างเทคนิคและพนกังานขายทุกท่าน ต้องอบรมและมีผ่านการทดสอบอย่างสม ่าเสมอ 

4.3 ด้านการจ้างงาน การปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าในอาชีพการงาน บริษัทมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเป็น
มาตรฐาน ตัง้อยู่บนหลกัการท่ีไม่เลือกปฏิบตัิและสอดคล้องกับกฎหมายต่างๆ เก่ียวข้อง โดยให้โอกาสทกุคนอย่างเท่าเทียม
กนั มีค่าตอบแทน (ค่าวิชาชีพ) ให้กบัพนกังานวิศวกรที่ผ่าน Certify ตามระเบียบบริษัทเพื่อเป็นแรงจงูใจในการตัง้ใจท างาน  

4.4  ด้านความปลอดภยัและสุขอนามัยในที่ท างาน บริษัทให้ความส าคญัอย่างยิ่งกับความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน และสุขภาพของพนักงานทุกคน มีการตรวจสุขภาพประจ าปี และสามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลได้ตาม
ระเบียบของบริษัท กรณีเป็นผู้ ป่วยในท่ีนอกเหนือไปจากประกนัสงัคม 
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อีกทัง้ บริษัทยังมีการสรุปแจ้งผลการประกอบประกอบการให้พนักงานมีส่วนร่วมในภาพรวมของบริษัท 
อย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ และให้พนกังานสามารถน าเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางในการเติบโตของบริษัทได้อย่างเสรี 

5. ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

บริษัทให้ความส าคัญในการให้บริการแก่ลูกค้ามาเป็นอันดับแรก โดยน าเสนอสินค้าและบริการที่ตรงกับ 
ความต้องการในต้นทุนราคาที่เหมาะสมเป็นธรรม พร้อมค าแนะน าตามแนวทางวิชาชีพเพื่อให้ลูกค้าได้รับประโยชน์สงูสุด
จากการลงทุนในสินค้าและบริการของบริษัท พร้อมกับเปิดรับค าติชม ค าแนะน าของลูกค้าอย่างเปิดเผย เพื่อน าข้อมูล
เหล่านัน้มาปรับปรุงและพฒันาการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ และยงัมีช่องทางภายนอกให้ผู้ติดต่อสามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรงผ่านทาง  Website ของบริษัทท่ี www.copperwired.co.th 

6. กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 

บริษัทได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของส่ิงแวดล้อมต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ ในขณะที่สังคมปัจจุบัน  
เร่ิมตระหนกัถึงความส าคญักบัการรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างจริงจงั 

ดังนัน้บริษัทจึงก าหนดนโยบายส่ิงแวดล้อมเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินกิจการด้วยความรอบคอบ 
ระมดัระวงั ไม่ให้การด าเนินกิจการเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในบริเวณชมุชนใกล้เคียงหรือให้เกิดผลกระทบน้อยที่สดุ  

7. กำรร่วมพัฒนำชุมชนและสังคม 

บริษัทมีแนวทางที่จะปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และ
รับผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนบัสนุน และอาสาท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ตลอดจนการฟืน้ฟสูงัคมและวฒันธรรม 

บริษัทตระหนกัดวี่าในการด าเนินธุรกิจแม้ก าไรจะเป็นเป้าหมายส าคญั แต่จะต้องอยู่บนพืน้ฐานของการไมเ่อา
เปรียบ ไม่สร้างความเดือดร้อน รวมถงึต้องรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างแท้จริง โดยบริษัทได้ก าหนดนโยบายด้านสงัคมเพื่อเป็น
กรอบในการปฏิบตัิงาน ดงันี ้

7.1  สนบัสนนุ ส่งเสริมและปลกูจิตส านึกให้ผู้บริหารและพนกังานของบริษัททกุระดบัมคีวามรับผิดชอบต่อ
สงัคม โดยปฏิบตัิตามนโยบายและกฎระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัสงัคมและส่ิงแวดล้อมอยา่งเคร่งครัด  

7.2 สนบัสนนุส่งเสริมการพฒันาสงัคม ในการเปิดโอกาสให้นกัศกึษาได้เข้ามาเรียนรู้และรับประสบการณ์
จากการฝึกงานในการท างานจริง ปลกูฝังเร่ืองนวตักรรม และการมจีรรยาบรรณในการท างาน เพื่อพฒันาศกัยภาพของ
เยาวชน มคีวามพร้อมเติบโตเป็นทัง้คนดีและคนเกง่ ช่วยพฒันาสงัคมและประเทศต่อไปในอนาคต    

7.3 จดัให้มีช่องทางส าหรับให้ผู้มีส่วนได้เสียและผู้ เก่ียวข้องได้เสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ของบริษัทและร้องเรียนกรณีที่ไมไ่ด้รับความเป็นธรรมจากการกระท าของบริษัทโดยผ่านทางเว็ปไซต์ 
www.copperwired.co.th ของบริษัท 

7.4 มีแผนงานเก่ียวกบักจิกรรมเพื่อสงัคมที่จะด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง ดงันี ้ โครงการห้องสมดุแก่โรงเรียน
ที่ขาดแคลน เพือ่ให้เด็กนกัเรียนได้รับการเสริมสร้างความรู้อย่างสม ่าเสมอ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ไม่หมกมุ่นกบั
เกมส์หรือยาเสพติด และถา่ยทอดความรู้ความช านาญในการใช้อปุกรณ์การศกึษาสมยัใหมใ่ห้แก่คณะครูอาจารย์ ทัง้นี ้
โครงการนีบ้ริษัทอาจด าเนินการโดยตรงกบัโรงเรียน หรือให้การสนบัสนนุผ่านองค์กรการกศุลตา่งๆ อย่างเหมาะสมต่อไป 

7.5 การบริจาคสิ่งของให้กบัมลูนิธิตา่งๆ เช่น สมาคมคนพิการทางการเคลื่อนไหวสากล เป็นต้น 
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8. กำรมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่ งได้จำกกำรด ำเนินงำนที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทจะสนบัสนนุนวตักรรมในการด าเนินงานทัง้ในระดบักระบวนการท างานในองคก์ร และในระดบัความ
ร่วมมือระหว่างองคก์ร ให้มีการปรับปรุงจดัการท่ีดีและทนัสมยั เพือ่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคมสงูสดุ อีกทัง้ปลกูฝังจิตส านึก
ความสมัพนัธ์ระหวา่งองคก์รและชมุชนให้เชื่อมัน่และร่วมมือร่วมใจกนัดแูลสงัคม โดยการส่ือสารและเผยแพร่ในทางตรงและ
ทางอ้อม ผ่านช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลาย เพื่อให้มั่นใจวา่ข้อมลูข่าวสารของบริษัทได้เข้าถึงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 
อย่างทัว่ถงึ 

10.3     กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม ควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจ
ดงันัน้ บริษัทจึงได้ก าหนดแนวทางในการจดักิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมอย่างต่อเนื่อง ซึง่มีตวัอย่างดงัต่อไปนี ้ 

โครงกำรโลกนิทำนของหนู 

โครงการโลกนิทานของหนูเป็นหนึ่งในกิจกรรมเพื่อตอบแทนสังคมของบริษัทและกลุ่มผู้ ถือหุ้น โดยส่งเสริมให้
เด็กไทยมีนิสยัรักการอ่าน และรู้จกัใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดยการจดัสร้างห้องสมดุวิชาการและห้องสมดุนิทาน รวมทัง้
มอบหนงัสือทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษหลากหลายประเภทพร้อมทัง้ของเล่นเสริมทกัษะ ให้แก่โรงเรียนที่ได้รับคดัเลือก
เข้าร่วมโครงการฯ และยงัได้รับการดแูลซ่อมแซมห้องสมดุให้อยู่ในสภาพดีอยู่เสมอ โดยมีตวัแทนพนกังานจิตอาสาออกเยี่ยม
เยียนห้องสมดุอย่างต่อเนื่อง 

  
โครงการโลกนิทานของหน ูแห่งที่ 10 

ณ โรงเรียนบ้านหนองปรู จงัหวดันครราชสีมา  
(วนัอาทิตย์ที่ 21 พฤษภาคม 2560) 

  
โครงการโลกนิทานของหน ูแห่งที่ 11 
ณ โรงเรียนบ้านบางกง จงัหวดัสระบรีุ  
(วนัอาทิตย์ที่ 20 พฤษภาคม 2561) 
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โครงการโลกนิทานของหน ูแห่งที่ 12 

ณ โรงเรียนบ้านทุ่ม จงัหวดัขอนแก่น  
(วนัเสาร์ที่ 26 ตลุาคม 2562) 

นอกจากการจดัสร้างห้องสมดุ บริษัทยงัมีการแจกขนมเดก็ในโครงการโลกนิทานของหนอูยา่งเป็นประจ า 

 
โรงเรียนบ้านหนองปรู จงัหวดันครราชสีมา (26 ธันวาคม 2560) 

 
โรงเรียนบ้านบางกง จงัหวดัสระบรีุ (26 ธันวาคม 2560) 

 
โรงเรียนชมุชนวดัใหญ่โพหกั จงัหวดัราชบรีุ (28 ธันวาคม 2560) 

 
โรงเรียนบ้านหนองปรู จงัหวดันครราชสีมา (21 พฤษภาคม 2560) 

10.4 นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทได้จัดท า “นโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่น” เป็นลายลักษณ์อักษรขึน้ โดยได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2561 เมื่อวนัที่ 7 พฤศจิกายน 2561 เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิที่ชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ และ
พัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ห้ามด าเนินการหรือยอมรับการ
คอร์รัปชัน่ในรูปแบบใดๆ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม เพื่อสร้างความมัน่ใจต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท รวมถึงต้องปฏิบตัิตาม
นโยบายดงักล่าวอย่างเคร่งครัด 

บริษัทก าหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นอย่างสม ่าเสมอ 
ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 
ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก าหนดทางกฎหมาย โดยได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว ดงันี ้
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ค ำนิยำม 

การทุจริต (Corruption) หมายถึง การใช้อ านาจที่ได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินท่ีมีอยู่ในทางมิชอบเพื่อประโยชน์ส่วน
ตนหรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อื่น การทุจริตอาจเกิดได้หลายลกัษณะ อาทิ การติดสินบนเจ้าพนกังาน
ด้วยการชกัชวน การเสนอ การให้ หรือการรับสินบน ทัง้ที่เป็นเงินและส่ิงของ การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน การฉ้อฉล การฟอก
เงิน การยกัยอก การปกปิดข้อเท็จจริง การขดัขวางกระบวนการยุติธรรม การค้าภายใต้แรงอิทธิพล การทุจริตดงักล่าวมิได้
หมายความถึงเพียงความสมัพนัธ์ระหว่างเอกชนกับหน่วยงานของรัฐเท่านัน้ แต่ยงัครอบคลมุถึงธุรกรรมระหว่างบุคคลหรือ
กิจการในระหว่างภาคเอกชนด้วยกนัเองด้วย 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและการก ากบัดแูลให้มีระบบที่สนบัสนนุ

การต่อต้านการคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ

ต่อต้านการคอร์รัปชัน่และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบ

ควบคมุภายใน ระบบบริหารความเส่ียง เพื่อให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกมุ เหมาะสม และ

มีประสิทธิภาพ 

3. กรรมการผู้จัดการ และผู้ บริหาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและให้มีการส่งเสริมและ

สนับสนุนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น เพื่อส่ือสารไปยังพนักงานและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความ

เหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคับ และ

ข้อก าหนดทางกฎหมาย เป็นต้น 

4. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไป

อย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย ระเบียบปฏิบตัิ อ านาจด าเนินการ กฎหมาย และข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับ

ดูแล เพื่อให้มั่นในว่าบริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และเพียงพอต่อความเส่ียงด้านคอร์รัปชั่นที่อาจ

เกิดขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

แนวปฏิบัติกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่น 

1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ต้องปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่ โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับ

เร่ืองคอร์รัปชัน่ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ตลอดจนไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่าย

การทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท  

2) ไม่กระท าหรือสนบัสนนุการให้สินบน รวมทัง้ควบคมุให้การบริจาค การให้ของขวญัทางธุรกิจ และการสนบัสนุน

กิจการต่างๆ มีความโปร่งใส และไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือเอกชนด าเนินการไม่เหมาะสม 

3) เสริมสร้างให้พนกังาน คู่สญัญา และคู่ค้า ตระหนกัถึงการทจุริตที่อาจเกิดขึน้ และการต่อต้านการทจุริต 

4) จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง รวมถึงการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมี

ประสิทธิผล เพื่อป้องกนัการประพฤติมิชอบต่างๆ 
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5) จดัให้มีแนวปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกบัการรับ การให้ของขวญั ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น โดยมีวตัถปุระสงค์ เพื่อมิให้เกิด

ช่องทางทจุริต หรือเกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้ เก่ียวข้องอื่น ตลอดจนเพื่อให้กระบวนการจดัซือ้จดัจ้างเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพและเหมาะสม โดยให้หลีกเล่ียงการรับของขวญั และ/หรือ ของก านลั ซึ่งมีมลูค่าเกินปกติวิสยัจาก

ผู้ที่เก่ียวข้องทางธุรกิจกับบริษัทหรือจากผู้อื่น ตลอดจนการหลีกเล่ียงการรับเลีย้งจากผู้ที่เก่ียวข้องทางธุรกิจกับ

บริษัทหรือจากผู้อื่น ซึง่อาจได้ประโยชน์จากการปฏิบตัิงานของพนกังานของบริษัท 

6) ให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อส่งเสริมความซื่อสัตย์ 

สจุริต และรับผิดชอบในการปฏิบตัิตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยมีการจดัการอบรมเร่ือง การป้องกันและการ

จดัการกบัการทจุริตให้แก่พนกังานใหม่ ภายใน 90 วนั นบัจากวนัเข้าท างาน 

7) บริษัทได้ก าหนดให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลนั ในกรณีที่เกิดเหตกุารณ์ทุจริตอย่าง

ร้ายแรง มีการปฏิบตัิที่ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือมีการกระท าที่ผิดปกติอื่น ซึง่อาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงิน

ของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั 

8) ผู้ที่กระท าการคอร์รัปชัน่และผู้มีส่วนรู้เห็นหรือเก่ียวข้องจะต้องได้รับการลงโทษทางวินัยตามกฎของบริษัท และ

ได้รับโทษตามกฎหมาย โดยบริษัทจดัให้มีช่องทางการส่ือสารส าหรับแจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการทจุริต โดยพนกังาน

สามารถแจ้ง หรือรายงานเหตุการณ์ทุจริต หรือเหตุการณ์ที่น่าสงสยัว่าจะมีการทุจริตได้ในช่องตามที่ก าหนดใน

ประกาศของบริษัท โดยมีการก าหนดรายละเอียดความผิด สถานะความผิด และมาตรการลงโทษ รวมทัง้ อาจ

ได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย  

9) บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานที่แจ้งเร่ืองคอร์รัปชัน่เก่ียวกบับริษัท เพื่อเป็นหลกัประกันความ

ปลอดภยัของผู้รายงานหรือพยานเหตกุารณ์ทจุริต  
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11.  กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

11.1  ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภำยในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพันธ์ 2563 โดยมีคณะกรรมการบริษัททุก
ท่าน เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย 1) กรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน ซึ่งเป็นคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จ านวน 3 
ท่าน และ 2) กรรมการบริษัท จ านวน 3 ท่าน โดยการเข้าร่วมประชุมดงักล่าวคณะกรรมการได้มีการซกัถามข้อมลูจากฝ่าย
บริหารเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท ทัง้ 5 องค์ประกอบ ตามแนวคิดของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of Treadway Commission (“COSO”)  โดยการบริหารจัดการระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทสามารถสรุปแยกตามองค์ประกอบการควบคมุภายในทัง้ 5 องค์ประกอบได้ดงันี ้

1.   กำรควบคุมภำยในองค์กร )Control Environment)  

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย ผู้บริหาร กรรมการผู้มีประสบการณ์สงู และกรรมการอิสระซึง่เป็นผู้ทรงคณุวุฒิ
และมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที่อย่างแท้จริง เช่น ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท ไม่มีความสมัพนัธ์อื่นใดอนั
อาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจและปฏิบตัิหน้าที่อย่างเป็นอิสระ โดยบริษัทมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
แยกจากฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน และคณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ก ากับดูแลให้บริษัทก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการและผู้บริหารให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎบัตร ซึ่งครอบคลุมบทบาทที่ส าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน 

บริษัทจัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสั่งการและความรับผิดชอบที่เหมาะสมและ
สะท้อนการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ  โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่และจดัท าอ านาจการอนุมตัิธุรกรรม (LOA) และ Job 
Description ของผู้ บริหารและพนักงานไว้อย่างเหมาะสม  และก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในขึน้ตรงกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ ให้รายงานผลการตรวจโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ   

นอกจากนี ้ บริษัทได้จดัท าข้อก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (Code of Conduct) ส าหรับผู้บริหารและพนกังาน รวมถึง
ข้อก าหนดห้ามผู้บริหารและพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบักิจการ (Conflict 
of Interest) ส่ือสารข้อก าหนดและบทลงโทษข้างต้นให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนรับทราบ โดยผู้ตรวจสอบภายในซึง่เป็นผู้
ตรวจสอบอิสระเป็นผู้ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตาม Code of Conduct และมีการประเมินตนเองโดยผู้บริหารและ
พนักงาน รวมทัง้มีกระบวนการที่ท าให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายในเวลาที่เหมาะสม กระบวนการลงโทษผู้ ฝ่าฝืน 
และการแก้ไขการกระท าที่ขดัต่อหลกัความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณภายในเวลาอนัควร 

2.   กำรประเมินควำมเสี่ยง )Risk Assessment)  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2561 มีมติแต่งตัง้คณะอนุกรรมการบริหาร
ความเส่ียง จ านวน 8 คน ประกอบด้วย กรรมการอิสระเป็นประธานคณะอนุกรรมการฯ และผู้อ านวยการฝ่าย (Department 
Director) อีก 7 คน และมีมติอนมุตัิกฎบตัรของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง โดยคณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียง
มีหน้าที่วิเคราะห์และประเมินความเส่ียง จดัท าแผนการบริหารความเส่ียง และจดัให้มีมาตรการในการจดัการกบัความเส่ียง 

คณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียงได้ระบุความเส่ียงที่ส าคญัเพื่อให้ครอบคลมุความเส่ียงทัง้องค์กร (Enterprise 
Risk) โดยแบ่งความเส่ียงออกเป็น 13 กลุ่ม ได้แก่  Vendor Risk, Competition Risk, Inventory Risk, Logistics Risk, 
Financial Risk, Credit Risk, Foreign Exchange Risk, Human Resource Risk, IT Systems Risk, Business 
Disruption Risk, Compliance Risk, Fraud Risk, และความเส่ียงจากการเปิดเผยข้อมลูที่เป็นความลบั โดยในการประเมิน
ความเส่ียงคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาจากโอกาสที่จะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบของความเส่ียง 
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(Impact)  ซึ่งพิจารณาจากผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีหรือการเสียชื่อเสียง โดยแบ่งความเส่ียงเป็น 3 ระดบั (ต ่า ปานกลาง 
สงู)  โดยคณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประชุมของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงปีละ 2 ครัง้ เพื่อวิเคราะห์และ
ก าหนดมาตรการต่างๆ เพื่อลดความเส่ียงที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

3.    กำรควบคุมกำรปฏิบตัิงำน (Control Activities)  

บริษัทมีระบบการควบคมุภายในโดยทัว่ไป (General Controls) ที่มีประสิทธิภาพและมีความรัดกมุซึง่เหมาะสมกบั
ลกัษณะการประกอบธุรกิจและขนาดของกิจการ บริษัทได้จดัท าคู่มือการปฏิบตัิงาน (Work Instruction) ซึ่งก าหนดขัน้ตอน
การปฏิบัติงาน Work Flow และระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมส าหรับแต่ละระบบงานและได้มีการก าหนด
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และวงเงินอ านาจอนุมตัิของผู้บริหารในแต่ละระดบัไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างเหมาะสม  รวมทัง้
เลขานุการบริษัทเป็นผู้ เก็บข้อมลูเก่ียวกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ที่เก่ียวข้อง และบุคคลที่เก่ียวโยงกัน เพื่อ
ประโยชน์ในการสอบทานการท ารายการระหว่างกัน รวมทัง้มีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ในกรณีมีการท า
รายการกบับคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกนั บริษัทมีนโยบายการท ารายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน และแนวโน้ม
การท ารายการระหว่างกันในอนาคต ซึ่งได้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และขัน้ตอนอนุมัติไว้ชัดเจน เพื่อติดตามการ
ด าเนินการว่าเป็นไปตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ และมีการรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท
รับทราบทกุไตรมาส  

บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจเอือ้ให้เกิดการกระท าที่ทุจริตออกจากกันอย่างชัดเจน มีการติดตามดูแลการ
ด าเนินงานของบริษัทย่อยเพื่อให้การด าเนินงานส าเร็จผลตามเป้าหมาย รวมทัง้มีการก าหนดนโยบายการควบคมุและก ากับ
ดแูลบริษัทย่อย/บริษัทร่วม เพื่อให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยที่บริษัทแต่งตัง้ถือปฏิบตัิ 

4.     ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล (Information and communication) 

บริษัทมีการด าเนินการเพื่อให้คณะกรรมการมีข้อมลูที่ส าคญัอย่างเพียงพอส าหรับใช้ประกอบการตดัสินใจ โดยให้
เลขานุการบริษัทส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการพิจารณาล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 
การบนัทึกรายงานการประชมุคณะกรรมการมีรายละเอียดตามที่ได้ประชมุกนั รวมถึงข้อซกัถามและความเห็นของกรรมการ
แต่ละท่าน นอกจากนัน้แล้ว บริษัทได้จดัเก็บเอกสารส าคญัไว้อย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ และได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีหรือผู้ตรวจสอบภายในตามที่ฝ่ายบริหารพิจารณาเห็นสมควรให้ด าเนินการแก้ไขแล้ว 

บริษัทมีกระบวนการส่ือสารข้อมูลภายในองค์กรและผู้ มีส่วนได้เสียจากภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพโดย
ก าหนดให้เลขานกุารบริษัทเป็นศนูย์กลางข้อมลูขององค์กร และเป็นผู้ประสานงานกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร และบคุคลอื่น
ที่เก่ียวข้องในการจดัประชมุคณะกรรมการ โดยให้มีการรายงานข้อมลูที่ส าคญัถึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ และ
เป็นผู้ รับผิดชอบร่วมกับนกัลงทุนสมัพนัธ์ในการส่ือสารข้อมลูกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร รวมถึงการรับเร่ืองร้องเรียน 
โดยได้จัดให้มีกระบวนการส่ือสารกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ  บริษัทยังจัดให้มีช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียน และการแจ้งข้อมูลเบาะแสการฉ้อฉลหรือทุจริต โดยก าหนดให้ส่งข้อร้องเรียนไปยังประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบทางไปรษณีย์หรือ e-mail 

5.    ระบบกำรติดตำม )Monitoring)  

บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้ โดยว่าจ้างผู้ ตรวจสอบอิสระจาก
ภายนอกให้ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยก าหนดให้ผู้ ตรวจสอบท าการ
ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน และรวมถึงการปฏิบตัิตาม Code of Conduct และข้อห้ามการปฏิบตัิ
ที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยบรรจุไว้ในแผนการตรวจสอบภายใน  และรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อ
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คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงเป็นรายไตรมาส พร้อมทัง้รายงานผลการตรวจสอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
หน่วยงานที่รับการตรวจทราบ เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่พบจากการตรวจตามที่ผู้ตรวจสอบภายในได้ให้
ข้อเสนอแนะไว้ และหน่วยงานที่รับการตรวจมีหน้าที่รายงานความคืบหน้าในการแก้ไขข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญัตามที่ผู้
ตรวจสอบภายในเสนอแนะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา  

นอกจากนี ้ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ทุจริตอย่างร้ายแรง หรือมีการปฏิบตัิที่ฝ่าฝืนกฎหมาย ซึ่งอาจกระทบต่อบริษัท
อย่างมีนยัส าคญั  บริษัทก าหนดให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยทนัทีและ ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่
รายงานข้อบกพร่องที่พบจากการตรวจสอบที่เป็นสาระสาคัญ พร้อมทัง้แนวทางแก้ไขปัญหาให้คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาทกุไตรมาส 

ทัง้นี ้ภายหลงัประเมิน คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบริษัท มีความเพียงพอและ
เหมาะสมตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบ
ควบคุมภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัท ให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัท จากการที่
กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และ
บุคคลที่เก่ียวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว ส าหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบริษัท มี การ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั  

11.2 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท  

ในการพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท ซึง่มีคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัท ทัง้ 3 ท่านเข้าร่วมประชุม ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัทแต่อย่างใด  

11.3    หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยในของบริษัท 

  บริษัทได้จัดตัง้สายงานตรวจสอบภายในซึ่งขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรองรับการก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในให้มีความเป็นอิสระ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยที่ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2563  เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีมติอนุมัติแต่งตัง้ บริษัท ออดิท เฮ้าส์ จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบ
ภายในของบริษัท โดยมี นายธนา วงศ์แสงนาค  เป็นหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท เนื่องจากมีคุณสมบัติ วุฒิ
การศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน และได้เข้ารับการอบรมที่เหมาะสม ทัง้นี ้การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตัง้ ถอด
ถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนมุตัิ (หรือได้รับความเห็นชอบ) 
จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ได้ระบใุนเอกสารแนบ 3 
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รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำปี 2562   
 

 คณะกรรมการตรวจสอบจัดตัง้ขึน้มาโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อท าหน้าที่ช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษัท  ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ก ากับดูแลเก่ียวกับความถูกต้องของรายการทางการเงิน การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายใน และการสอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายระเบียบ และหลักจรรยาบรรณต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้บริษัท

และบริษัทย่อยของบริษัทเกิดการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าที่ในการสอบทานความ

เพียงพอและความมีประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียงของบริษทัและบริษัทย่อย ทัง้นี ้ทกุสิน้ปีคณะกรรมการตรวจสอบมี

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และประเมินตนเอง ในเร่ืองต่างๆ เช่น การปฏิบัติ

หน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้การท างานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติ ครบถ้วนตามข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารธุรกิจ และมีกรรมการอิสระซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านบัญชีและ

การเงินอย่างน้อยหนึ่งท่านท าหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มี

จ านวน 3 ท่าน คือ ศ.ดร.พรชยั ชนุหจินดา เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายมนสั เจียรวนนท์ และนายก้องเกียรติ 

หวงัวีระมิตร เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทัง้สิน้ 6 ครัง้ ซึง่สรุปสาระส าคญั

ในการปฎิบตัิหน้าที่ได้ดงันี ้
 

1. คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท งบการเงินรายไตรมาส และงบ

การเงินประจ าปี ของบริษัท ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีวา่ งบการเงินของบริษัทมีความ

ถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีความเชื่อถือได้ และได้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่าง

เพียงพอ  

2. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการธุรกิจกับกิจการที่เก่ียวข้องกัน ของบริษัทและบริษัทย่อย

ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าเป็นไปตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ 

โดยได้เปิดเผยข้อมลูไว้ในงบการเงินอย่างครบถ้วน 

3. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนมุตัิแผนการตรวจสอบภายในจากผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

และรับทราบผลการตรวจสอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมถึงประเด็นที่ตรวจพบ 

ข้อเสนอแนะ และแผนการปรับปรุงและพฒันาการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทได้ปฎิบตัิตามกฎหมาย

และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง โดยมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงที่เพียงพอและมีประสิทธิผล  ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการตรวจสอบภายในที่เป็นประเด็นส าคัญๆ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่าง

สม ่าเสมอ 
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4. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารับทราบแผนบริหารความเส่ียงของบริษัท  รวมถึงได้เสนอให้ฝ่าย

บริหารจัดให้มีกระบวนการเพื่อบริหารความเส่ียง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงที่เพียงพอและ

เหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความเป็นอิสระ เพื่อประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน

ของผู้ ถือหุ้น โดยคณะกรรมการตรวจสอบมัน่ใจว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและมีประสิทธิผล งบ

การเงินของบริษัทแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และบริษัทมีการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง และเปิดเผยข้อมลู

รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวข้องอย่างเพียงพอ  

 

 

 

        (ศ.ดร.พรชยั ชนุหจินดา) 

                                                                     ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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12.  รำยกำรระหว่ำงกัน 
 
12.1 สรุปรำยละเอียดควำมสัมพันธ์ของบุคคลและนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งกับบริษัท 

 บริษัทมีบคุคลและนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งกบับริษัท ส าหรับงวดหกเดือน สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ดงันี ้

บุคคล / นิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

1. 1.    บริษัท วีเน็ท แคปปิทอล จ ากดั ▪ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ CPW โดยถือหุ้นสดัส่วนร้อยละ 69.98  

▪ มีกรรมการร่วมกบั CPW (นายณรงค์ อิงค์ธเนศ / นายโสภณ บณุยรัตพนัธุ์)  

▪ มีกรรมการ CPW เป็นผู้บริหาร (นายโสภณ บณุยรัตพนัธุ์)  

▪ มีกรรมการ CPW (นายณรงค์ อิงค์ธเนศ) ถือหุ้นสดัส่วนร้อยละ 92.80 

2. บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) ▪ มีกรรมการร่วมกบั CPW (นายณรงค์ อิงค์ธเนศ / นายโสภณ บณุยรัตพนัธุ์ / นายปัญญ์ เกษมทรัพย์) 

3. บริษัท ฟู้ดโพรเซสซิ่ง จ ากดั ▪ มีกรรมการร่วมกบั CPW (นายวิชา ธีระวฒิุ ลาออกเดือนมกราคม 2561) 

4. บริษัท เอ็นทีเอ็น โซลชูัน่ จ ากดั ▪ มีผู้ถือหุ้นใหญ่ของ CPW (VNET) ถือหุ้นสดัส่วนร้อยละ 79.68  

5. บริษัท วีเฮลท์ ทรีซิกตี ้จ ากดั ▪ มีกรรมการร่วมกับ CPW (นายณรงค์ อิงค์ธเนศ / นายโสภณ บุณยรัตพนัธุ์) และมีบุตรของกรรมการ CPW (นายณรงค์ อิงค์ธเนศ) เป็น
กรรมการ 

6. บริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จ ากดั ▪ มีกรรมการ CPW เป็นผู้บริหาร (นายก้องเกียรติ หวงัวีระมิตร) 

7. บริษัท เฟรเซอร์ส  พร็อพเพอร์ตี ้อินดสัเทรียล รีท แมนเนจเม้นท์ 
(ประเทศไทย) จ ากดั 

▪ มีกรรมการร่วมกบั CPW (นายโสภณ บณุยรัตพนัธุ์) 

8. 8.     บริษัท มญัจา จ ากดั ▪ มีกรรมการร่วมกบั CPW (นายโสภณ บณุยรัตพนัธุ์) และมีคู่สมรสของผู้บริหาร CPW (นางสาวสรีุย์พร อิงค์ธเนศ) เป็นกรรมการ 

9. 9.      บริษัท ไอ-ซีเคียว จ ากดั ▪ มีกรรมการร่วมกบั CPW (นายณรงค์ อิงค์ธเนศ/ นายโสภณ บณุยรัตพนัธุ์) 

10.  บริษัท ดบัเบิล้ยทูีซี โลจิสติกส์ จ ากดั ▪ มีผู้ถือหุ้นใหญ่ของ CPW (VNET) ถือหุ้นผ่านทางบริษัท โลจิสท์พลสั จ ากดั สดัส่วนร้อยละ 99.99 

11.  บริษัท โลจิสท์พลสั จ ากดั ▪ มีผู้ถือหุ้นใหญ่ของ CPW (VNET) ถือหุ้นสดัส่วนร้อยละ 80.00 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 125 

บุคคล / นิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

12. บริษัท เจียไต๋ จ ากดั ▪ มีกรรมการ CPW เป็นผู้บริหาร (นายมนสั เจียรวนนท์) 

13. บริษัท วีเซิร์ฟพลสั จ ากดั ▪ มีผู้ถือหุ้นใหญ่ของ CPW (VNET) ถือหุ้นในบริษัทที่มีอ านาจควบคุม (Vintcom) สดัส่วนร้อยละ 73.00 และ Vintcom ถือหุ้นในบริษัทที่มี
อ านาจควบคมุ (Vserve) สดัส่วนร้อยละ 51.00 

▪ มีกรรมการ CPW เป็นประธานกรรมการ (นายณรงค์ อิงค์ธเนศ)  

14. บริษัท กราฟเจนท์ จ ากดั ▪ มีผู้บริหาร CPW (นางสาวรัตนกร โรจน์วชัราภิบาล) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ ถือหุ้นสดัส่วนร้อยละ 20.00 

15. นายณรงค์ อิงค์ธเนศ ▪ ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน CPW และกรรมการ Koan 

16. นางวลีพร อิงค์ธเนศ ▪ คู่สมรสนายณรงค์ อิงค์ธเนศ 

17. นายไพศาล อิงค์ธเนศ ▪ บตุรนายณรงค์ อิงค์ธเนศ 

18. นายโสภณ บณุยรัตพนัธุ์ ▪ กรรมการ / กรรมการบริหาร CPW 

▪ กรรมการ KOAN 

19. นางอบุลศรี บณุยรัตพนัธุ์ ▪ คู่สมรสของนายโสภณ บณุยรัตพนัธุ์ 

20. นายพชร บณุญรัตพนัธุ์ ▪ บตุรนายโสภณ บณุยรัตพนัธุ์ 

21. นายปรเมศร์  เหรียญเจริญสขุ ▪ กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / ผู้อ านวยการฝ่ายสินค้า CPW (รักษาการ) 

▪ เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ CPW โดยถือหุ้นสดัส่วนร้อยละ 15.39 

▪ กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / ผู้อ านวยการฝ่ายสินค้า KOAN 

22. นางสภุาภณ์ เหรียญเจริญสขุ ▪ มารดาของนายปรเมศร์ เหรียญเจริญสขุ 

23. นายวิชา  ธีระวฒิุ ▪ กรรมการ CPW (ลาออกเดือนมกราคม 2561) 

24. ศ.ดร.พรชยั ชนุหจินดา ▪ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ CPW 

25. นายปัญญ์  เกษมทรัพย์ ▪ กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน CPW 

26. นางสาวปัณฑิตา เกษมทรัพย์ ▪ บตุรนายปัญญ์ เกษมทรัพย์ 

27. นายปริญญ์ เกษมทรัพย์ ▪ บตุรนายปัญญ์ เกษมทรัพย์ 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 126 

บุคคล / นิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

28. นายมนสั  เจียรวนนท์ ▪ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน CPW 

29. นางสวุชัรีช์ เจียรวนนท์ ▪ คู่สมรสนายมนสั เจียรวนนท์ 

30. นายก้องเกียรติ หวงัวีระมิตร ▪ กรรมการอิสระ 

31. นางสาวปภาวี  วิชชปุรีชา ▪ ผู้บริหาร CPW 

32. นางสาวสรีุย์พร  อิงค์ธเนศ ▪ ผู้บริหารและผู้ถือหุ้น CPW 

33. นายอดิเวท  ขาวสทุธ์ิ ▪ ผู้บริหาร CPW 

34. นางสาวณฏัฐพร ดิสนีย์เวทย์ ▪ คู่สมรสนายอดิเวท ขาวสทุธ์ิ 

35. นางสาวรัตนกร  โรจน์วชัราภิบาล ▪ ผู้บริหาร CPW 

36. นางเยาวลกัษณ์  นิลอบุล ▪ ผู้บริหาร CPW 

37. นางสาวดาราณี ดขีนุทดุ ▪ ผู้บริหาร CPW 

 
  



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 127 

 12.2 รำยละเอียดรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง 

รายการระหว่างกนัของบริษัทและบริษัทย่อย กบับคุคลหรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 สามารถสรุปได้ดงันี ้

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

1. บริษัท วีเน็ท 
แคปปิทอล 
จ ำกดั 
(“VNET”) 

CPW 

(ผู้กู้ ) 

เงินกู้ยืมระยะสัน้    ในปี 2561 บริษัทมีกำรกู้ ยืมเงินจำก VNET รวม 
45.00 ล้ำนบำท โดยมีอตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 2.0 
– 2.25 ต่อปี โดยบริษัทได้คืนเงินกู้ ยืมดังกล่ำว
ครบทัง้จ ำนวนเมื่อวันที่ 22 มีนำคม 2561 ทัง้นี ้
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 และ ณ สิน้สุดวันที่ 
31 ธันวำคม 2562 บ ริษัทไม่มีกู้ ยืมระยะสัน้
คงเหลือกบั VNET  
 

กำรกู้ ยืมดังกล่ำว มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็น
เงินทุนหมุน เวียนภำยในบริษัท  โดยอัตรำ
ดอกเบีย้กำรกู้ ยืมนัน้ต ่ำกว่ำอัตรำดอกเบีย้จำก
ธนำคำรพำณิชย์ที่บ ริษัทได้ รับ ดังนั น้  เพื่ อ
ประโยชน์ของบริษัท บริษัทจึงเลือกที่จะกู้ ยืม
จำก VNET  
 

ซึง่ปัจจบุนั บริษัทได้เข้ำจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพย์ฯ แล้วบริษัทจึงไม่มีควำมจ ำเป็นต้อง
มีกำรท ำรำยกำรกู้ยืมกบัทำง VNET อีก 
เนื่องจำกบริษัทได้รับวงเงินกู้ยืมระยะสัน้จำก
ธนำคำรพำณิชย์อย่ำงพอเพียงแล้ว 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ 
รำยกำรเงินกู้ ยืมระยะสัน้ที่ เกิดขึน้ในปี 2561 
ดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล เป็นกำรให้กู้ ยืม
เงินเพื่อบริหำรสภำพคล่องของบริษัทซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัท 

- เงินกู้ยืมต้นงวด - - 

- เพิ่มขึน้ระหว่ำงงวด  45,000,000 - 

- ลดลงระหว่ำงงวด (45,000,000) - 

- เงินกู้ยืมคงเหลือ - - 

- ดอกเบีย้จ่ำย 34,384 - 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 128 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

 CPW 
(ผู้ให้กู้ ) 

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้    เงินให้กู้ยืมระหว่ำงบริษัทกับ VNET เป็นกำรให้
กู้ยืมระยะสัน้ในรูปแบบตั๋วสัญญำใช้เงิน มีกำร
คิดดอกเบีย้ และช ำระคืนเมื่อทวงถำม 
 
ในระหว่ำงปี 2561 บริษัทให้ VNET กู้ ยืมเงิน
จ ำนวน 25.00 ล้ำนบำท โดยคิดอัตรำดอกเบีย้
ร้อยละ 1.75 – 2.25 ต่อปี ซึ่งอ้ำงอิงจำกอัตรำ
ดอกเบีย้เงินฝำกเฉลี่ยจำกธนำคำรพำณิชย์
ทั่วไป บวกส่วนเพิ่มร้อยละ 0.5 ทัง้นี ้VNET ได้
ช ำระเงินครบทัง้จ ำนวนเมื่อวันที่  19 ตุลำคม 
2561 ทั ง้นี  ้วันที่  31 ธันวำคม 2561 และ ณ 
สิ น้ สุดวันที่  31 ธัน วำคม  2562 บ ริษั ท ไม่ มี
ยอดเงินให้กู้ยืมค้ำงช ำระระหว่ำงกนั  
กำรกู้ ยืมเกิดจำกทำง  VNET มีควำมจ ำเป็น
จะต้องใช้เงินทนุหมนุเวียน ประกอบกบัช่วงเวลำ
ดงักล่ำว บริษัทมีสภำพคล่องพอเพียง และอตัรำ
ดอกเบีย้ที่ได้รับสูงกว่ำอัตรำดอกเบีย้เงินฝำก
ออมทรัพย์จำกธนำคำรพำณิชย์ ทำงบริษัทจึงให้
กู้ยืมเงินดงักล่ำว  
 

ซึ่งปัจจุบัน บริษัทจะไม่มีกำรด ำเนินธุรกรรมใน
ลกัษณะนีแ้ล้ว 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ 
รำยกำรเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้  ในงวดปี 2561 
ดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล เป็นกำรให้กู้ ยืม
เงินเพื่อบริหำรสภำพคล่องของกลุ่มบริษัทซึ่ง
เป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

- เงินให้กู้ยืมต้นงวด - - 

- เพิ่มขึน้ระหว่ำงงวด  25,000,000 - 

- ลดลงระหว่ำงงวด (25,000,000) - 

- เงินให้กู้ยืมคงเหลือ - - 

- ดอกเบีย้รับ 111,369 - 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 129 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

 CPW - ค่ำธรรมเนียม 
กำรค ำ้ประกนั 

2,335,000 1,701,147 ปัจจบุัน บริษัทมีกำรท ำสญัญำกู้ยืมเงิน สญัญำ
ค ำ้ประกัน และสัญญำขอใช้วงเงินสินเชื่อกับ
สถำบันกำรเงินทัง้หมด 3 แห่ง และสัญญำกับ
สถำบนักำรเงินบำงแห่งมีก ำหนดให้ VNET เป็น
ผู้ ค ำ้ประกันวงเงิน ซึ่งกำรให้ VNET เป็นผู้ ค ำ้
ประกนัวงเงินของสถำบนักำรเงินต่ำงๆ บริษัทได้
จ่ำยค่ำธรรมเนียมกำรใช้บริกำรดังกล่ำวแก่ 
VNET ตำมสัญญำบริกำรค ำ้ประกันซึ่งจัดท ำ
เมื่ อ วั น ที่  4 ม ก ร ำ ค ม  2554 ใ น อั ต ร ำ
ค่ำธรรมเนียมบุคคลค ำ้ประกันที่ร้อยละ 1.0 ต่อ
ปีของวงเงินที่ เข้ำค ำ้ประกัน  ซึ่งเป็นอัตรำที่
ใกล้เคียงกบักำรค ำ้ประกันจำกธนำคำรพำณิชย์
ทัว่ไป 
 
ส ำหรับปี 2561 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561 
บริษัทมีวงเงินกู้ ยืมเงินจำกสถำบันกำรเงิน เป็น
จ ำนวน 233,500,000 บำท ซึ่งยังได้รับกำรค ำ้
ประกนัโดย VNET  
 
แต่อย่ำงไรก็ตำม ปัจจุบัน (ณ 31 ธันวำคม 2562) 
บริษัทได้รับกำรปลดค ำ้ประกนัจำกสถำบนักำรเงิน
ครบทัง้ 3 แห่งเรียบร้อยแล้ว 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เนื่ องจำกบริษัทมีควำมต้องกำรใช้ เงินทุน
หมุนเวียนในกำรด ำเนินธุรกิจ รำยกำรดังกล่ำว
จึงเกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็น โดยค่ำค ำ้ประกัน
ดังกล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไขสัญญำบริกำรค ำ้
ประกันระหว่ำงบริษัทและ VNET และอัตรำค่ำ
ค ำ้ประกันเปรียบเทียบได้กับอัตรำทั่วไปจำก
ธนำคำรพำณิชย์ 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 130 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

 CPW 
(ผู้ รับบริกำร

) 

ค่ำใช้จ่ำยอื่น 
- ค่ำที่ปรึกษำ 
- ค่ำบริกำรเชื่อมต่อ
ระบบอินเทอร์เน็ต 

- ค่ำบริกำรอ ำนวยควำม
สะดวกส ำนกังำน 

 
              300,000 

 
156,000 

 
200 

 
- 
 

156,000 
 

- 

เมื่อวันที่ 3 มกรำคม 2560 บริษัทได้ท ำสัญญำ
รับบริกำรจำก VNET โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
1. รับค ำปรึกษำ แนะน ำ กำรพัฒนำธุรกิจ กำร
บริกำรด้ำนกำรเงิน จ ำนวน 25,000 บำทต่อ
เดือน 

2. รับบริกำรกำรใช้ระบบคอมพิวเตอร์ในส่วน
กำรเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต ระบบตู้ โทรศัพท์
และพนักงำนตอบรับทำงโทรศัพท์ จ ำนวน 
13,000 บำทต่อเดือน 

3. รับบริกำรเพิ่มเติมเพื่ออ ำนวยควำมสะดวก 
ได้แก่ กำรใช้บริกำรห้องประชุม เคร่ืองถ่ำย
เอกสำรและค่ำบริกำรอื่น ในอตัรำดงันี ้
- ค่ำใช้ห้องประชุมใหญ่ 200 บำทต่อชั่วโมง 
ค่ำใช้ห้องประชมุเล็ก 100 บำทต่อชัว่โมง 

- ค่ำถ่ำยเอกสำร 1.25 บำทต่อแผ่น (ไม่รวม
ค่ำกระดำษ) 

- ค่ำบริกำรอื่น ตำมคู่สญัญำจะตกลงกนั 
 

โดยมีระยะเวลำสญัญำ 1 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 
มกรำคม 2560 -31 ธันวำคม 2560 ต่อมำเม่ือ
วนัที่ 3 มกรำคม 2561 บริษัทได้ต่ออำยสุญัญำ
กำรรับบริกำร ระยะเวลำสญัญำ 1 ปี ตัง้แต่วนัที่ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ 
รำยกำรให้บริกำรดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล 
เป็นกำรให้บริกำรซึง่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท โดย
อตัรำค่ำบริกำรเป็นอตัรำปกติตำมรำคำตลำดที่
เทียบเคียงได้ 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 131 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

1 มกรำคม 2561 - 31 ธันวำคม 2561 โดยมี
รำยละเอียดกำรรับบริกำรและอตัรำค่ำบริกำร
ตำมที่ตกลงกนัดงัปีก่อน ดงันี ้
ส ำหรับบริกำร ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ กำรพฒันำ
ธุรกิจ กำรบริกำรด้ำนกำรเงิน จ ำนวนจ ำนวน 
25,000 บำทต่อเดือน เป็นกำรจ่ำยค่ำค ำปรึกษำ
ด้ำนกฎหมำยให้กบั VNET 
 

ส ำหรับกำรรับบริกำรกำรใช้ระบบคอมพิวเตอร์
ในส่วนกำรเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต ระบบตู้
โทรศพัท์และพนกังำนตอบรับทำงโทรศพัท์ 
บริษัทมีควำมต้องกำรบริกำรดงักล่ำวใน
ลกัษณะ Outsource จึงได้ว่ำจ้ำง VNET ในกำร
ให้บริกำรทำงธุรกิจดงักล่ำว และอตัรำค่ำว่ำจ้ำง
เทียบได้กบัผู้ให้บริกำรรำยอื่นๆ  
 

และเนื่องจำกบริษัทมีควำมจ ำเป็นต้องใช้ห้อง
ประชุมในบำงครัง้ เนื่องจำกห้องประชุมของ
บริษัทไม่เพียงพอในบำงช่วงเวลำดงักล่ำว จึงท ำ
สัญญำดังกล่ำว ซึ่งอัตรำที่ค่ำบริกำรใกล้เคียง
กบัผู้ให้บริกำรรำยอื่นๆ  
 
ในวันที่  3 มกรำคม 2562 บริษัทได้ท ำกำรต่อ



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 132 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

สญัญำรับบริกำรจำก VNET โดยท ำกำรยกเลิก
ค่ำบริกำรให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ กำรพฒันำธุรกิจ 
กำรบริกำรด้ำนกำรเงินจ ำนวน 25,000 บำทต่อ
เดือน ส ำหรับส่วนค่ำบริกำรอื่นๆ ให้เป็นไปตำม
สญัญำตำมที่ตกลงกนัปีก่อน 

 CPW 

(ผู้ รับ 
บริกำร) 

ลกูหนีอ้ื่น 
- ค่ำที่ปรึกษำ 
 

 

- 

 

- 

การยกเลิกค่าที่ปรึกษา 
ตำมที่บริษัทได้มีกำรต่อสญัญำรับบริกำรจำก 
VNET ในปี 2562 บริษัทได้ท ำกำรยกเลิก
ค่ำบริกำรให้ค ำปรึกษำ แนะน ำกำรพฒันำทำง
ธุรกิจ กำรบริกำรด้ำนกำรเงินจ ำนวนเงิน 25,000 
บำทต่อเดือนนัน้ ทำงบริษัทได้ท ำกำรจ่ำย
ค่ำบริกำรดงักล่ำวให้กบัทำง VNET ไปล่วงหน้ำ
แล้ว ทำง VNET จึงท ำกำรออกใบลดหนีใ้ห้กบั
บริษัท 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณ ะก รรมก ำรต รวจสอบพิ จ ำ รณ ำแ ล้ ว
เห็นสมควรในกำรยกเลิกรำยกำรค่ำบริกำรให้
ค ำปรึกษำแนะน ำ กำรพัฒนำทำงธุรกิจ กำร
บริกำรด้ำนกำรเงินในปี 2562  

 KOAN ค่ำใช้จ่ำยอื่น 
- ค่ำบริกำรเชื่อมต่อ
ระบบอินเทอร์เน็ต 

 
 

84,000 

 
 

84,000 

ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีมีการช าระให้ VNET ได้แก่ 
ณ  วันที่  2 พ ฤษภำคม  2560 KOAN ได้ท ำ
สัญ ญ ำ ว่ ำ จ้ ำ ง  VNET ใน ก ำ ร ใ ห้ บ ริ ก ำ ร
อินเทอร์เน็ต ในอตัรำ 7,000 บำทต่อเดือน และ
ส ำหรับกำรรับบริกำรกำรใช้ระบบคอมพิวเตอร์
ในส่ วนกำรเชื่ อม ต่ออิน เทอ ร์เน็ ต  ระบบตู้
โทรศัพท์และพนักงำนตอบรับทำงโทรศัพท์ 
KOAN มีควำมต้องกำรบ ริกำรดังกล่ ำวใน

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ 
รำยกำรค่ำบริกำรเชื่อมต่อระบบอินเทอร์เน็ต
ดังกล่ำว มีควำมจ ำเป็นและสมเหตุสมผล เป็น
กำรให้บริกำรซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ KOAN โดย
อตัรำค่ำบริกำรเป็นอตัรำปกติตำมรำคำตลำดที่
เทียบเคียงได้กับอตัรำค่ำบริกำรปกติจำกบุคคล
หรือบริษัทอื่น 

- เจ้ำหนีอ้ื่น 
 

- 
 

- 
 
 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 133 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

ลกัษณะ Outsource จึงได้ว่ำจ้ำง VNET ในกำร
ให้บริกำรทำงธุรกิจดังกล่ำวด้วย โดยอัตรำค่ำ
ว่ำจ้ำงเทียบได้กบัผู้ให้บริกำรรำยอื่นๆ  
 

CPW - รำยได้จำกกำรขำย - 36,262 รายได้จากการขายสินค้า 
ในปี 2562 บริษัทได้มีกำรขำยสินค้ำประเภท 
iPhone และ iPad ให้แก่  VNET  โดยรำคำที่
จ ำหน่ำยเป็นอัตรำปกติที่เทียบเคียงได้กับกำร
จ ำหน่ำยแก่บคุคลหรือบริษัทอื่น 
 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรขำยสินค้ำดังกล่ำวเป็นรำยกำรธุรกรรม
กำรค้ำปกติของบริษัท และหำกพิจำรณำรำคำ
ขำยสินค้ำของบริษัทที่เรียกเก็บจำก VNET จะ
เห็นได้ว่ำรำคำดงักล่ำวสำมำรถเทียบเคียงได้กับ
รำคำขำยที่บริษัทเรียกเก็บจำกบุคคลภำยนอก
ส ำหรับสินค้ำประเภทเดียวกัน ดงันัน้ จึงถือได้ว่ำ
รำยกำรดงักล่ำวมีควำมสมเหตสุมผล 
 

CPW - รำยได้อื่น 
 

2,336 - รายได้จากการขายสินทรัพย์ 
เมื่อวันที่ 10 พฤษภำคม 2561 บริษัทมีกำรขำย
สินทรัพย์ประเภทตู้ เซฟให้แก่  VNET ซึ่งเป็น
สินค้ำจำกกำรปิดร้ำน .life สำขำพระรำม 3 โดย
รำคำขำยสินทรัพย์เป็นรำคำที่เหมำะสม 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรขำยสินค้ำดงักล่ำวเป็นรำคำขำย 
ที่สำมำรถเทียบเคียงได้กบัรำคำขำยของบคุคล 
ภำยนอก จงึถือได้ว่ำรำยกำรดงักล่ำว
สมเหตสุมผล 
 

2. บริษัท  
วินท์คอม 
เทคโนโลยี 

CPW - รำยได้จำกกำรขำย 
 

12,056 
 

36,553 รายได้จากการขายสินค้า 
ส ำหรับปี 2561 และปี 2562 บริษัท มีกำรขำย
สิน ค้ำประเภทอุปกรณ์ อิ เล็ กทรอนิกส์  แก่ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรขำยสิน ค้ำแก่  VCOM ดังกล่ำวเป็น
รำยกำรธุรกรรมกำรค้ำปกติ และหำกพิจำรณำ



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 134 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

จ ำกดั (มหำชน) 
(“VCOM”) 

VCOM ที่รำคำตลำดจ ำนวน 12,056 บำท และ 
36,553 บำท ตำมล ำดับ โดยรำคำที่จ ำหน่ำย
เป็นอัตรำปกติที่เทียบเคียงได้กับกำรจ ำหน่ำย
แก่บคุคลหรือบริษัทอื่น 
 

รำคำขำยสินค้ำของบริษัท จะเห็นได้ว่ำอัตรำ
ดังกล่ำวสำมำรถเทียบเคียงได้กับรำคำขำย
สินค้ำที่บริษัทเรียกเก็บจำกบุคคลภำยนอก 
ดังนั น้  จึ งถือได้ว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำม
สมเหตสุมผล  

3. บริษัท ฟู้ด 
โพรเซสซิ่ง จ ำกดั 

CPW 
(ผู้ เช่ำ) 

- ค่ำเช่ำพืน้ที่คลงัสินค้ำ 50,000 - ค่าเช่าพืน้ท่ีคลังสินค้า 
เนื่องจำกบริษัทมีควำมจ ำเป็นต้องใช้พื น้ที่
ส ำหรับเก็บรักษำเอกสำร บริษัทจึงเช่ำพืน้ที่จำก
บริษัท ฟู้ดโพรเซสซิ่ง จ ำกัด ซึ่งมีนำยวิชำ  ธีระ
วุฒิเป็นกรรมกำรและผู้ถือหุ้น เพื่อใช้เป็นพืน้ที่
เก็บเอกสำรและวัสดุทัว่ไป โดยพืน้ที่เช่ำตัง้อยู่ที่ 
779/4 ถนนเจริญนคร แขวงบุคคโล เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ มีขนำดพืน้ที่รวม 548 ตร.ม. อตัรำค่ำ
เช่ำ 50,000 บำทต่อเดือน หรือเทียบเป็นอัตรำ
ค่ำเช่ำ 87.41บำท/ตร.ม./เดือน ซึ่งมีรำคำต ่ำกว่ำ
รำคำค่ำเช่ำในพืน้ที่ใกล้เคียงกัน โดยภำยหลัง 
นำยวิชำ   ธี ระวุฒิ ได้ลำออกจำกกำรเป็น
กรรมกำรของบริษัทในเดือนมกรำคม 2561 จึง
ท ำให้ค่ำเช่ำพืน้ที่ดังกล่ำวไม่จัดเป็นรำยกำร
ระหว่ำงกันของบริษัทกับบุคคลที่อำจมีควำม
ขดัแย้ง  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรเช่ำคลงัสินค้ำเป็นรำยกำรธุรกรรมปกติ 
โดยมีเงื่อนไขและค่ำบริกำรเป็นไปตำมอตัรำที่
ระบไุว้ในสญัญำ ซึง่เป็นอตัรำรำคำที่ถกูกว่ำ
อตัรำค่ำเช่ำพืน้ที่ในบริเวณใกล้เคียง ดงันัน้ จึง
ถือได้ว่ำรำยกำรเช่ำพืน้ที่คลงัสินค้ำจำกบริษัท ฟู๊
ดโพร- 
เซสซิ่ง จ ำกดัมีควำมสมเหตสุมผล 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 135 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

4. บริษัท เอ็นทีเอ็น 
โซลชูัน่ จ ำกดั 
(“NTN”) 

 

CPW 
(ผู้ รับ 
บริกำร) 

ค่ำบริกำร Outsource 
ระบบ IT 
- ค่ำที่ปรึกษำระบบ
เครือข่ำย 

- ค่ำบ ำรุงรักษำ
โปรแกรม 

 
 
 

1,080,000 
310,735 

 
 
 

1,080,000 
364,060 

ค่าบริการ Outsource ระบบ IT 
บริษัทได้ท ำสญัญำว่ำจ้ำง NTN เพื่อรับบริกำรที่
ป รึกษำระบบเค รือข่ ำยคอมพิ ว เตอ ร์ ซึ่ งมี
ขอบเขตของงำนให้บริกำร คือดูแลโครงสร้ำง
ทำงด้ำนระบบเครือข่ำย ควบคุมดูแลระบบ
คอมพิวเตอร์ ตรวจสอบควำมปลอดภัยของ
เครือข่ำยและข้อมลู จดัท ำเอกสำรของทรัพยำกร
และระบบงำนไอที เพื่อใช้ในกำรตรวจสอบและ
บ ำรุงรักษำระบบ ซึ่งมีค่ำอัตรำเข้ำรับบริกำร
เดือนละ 90,000 บำท 
 
และบริษัทได้ท ำสัญญำกำรรับบ ริกำรกำร
บ ำ รุ ง รัก ษ ำ โป รแก รม ก ำรใ ช้ งำน  ระบ บ 
NIMBUS, ร ะ บ บ  POINT OF SALE, ร ะ บ บ 
MEMBER และระบบเชื่อมโยง NIMBUS และ 
Third party รวม ไปถึ ง  Database owner ใน
ส่วนของ Database system โดยมีกำรคิดอตัรำ
ค่ำบริกำรตำมที่ตกลงกนัเป็นรำยครัง้ที่รับบริกำร  
 
ทัง้นี ้บริษัทมีกำรเปรียบเทียบรำคำ และข้อเสนอ
จำกผู้ ให้บริกำรรำยอื่น ซึ่งอัตรำค่ำบริกำรของ 
NTN มีกำรเสนอรำคำและเงื่อนไขที่ดีสดุ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ บริษัทมี
กำรใช้ระบบ NIMBUS มำเป็นระยะเวลำนำน 
และกำรด ำเนินงำนของบริษัทมีกำรขยำยตัว
อย่ำงรวดเร็ว เพื่ อให้กำรบริหำรจัดกำรของ
บริษัทเป็นไปอย่ำงรำบร่ืน กำรว่ำจ้ำง NTN เพื่อ
ให้บริกำรในกำรดแูลระบบสำรสนเทศของบริษัท  
ดังกล่ำวเกิดขึ น้ตำมควำมจ ำเป็น  มีควำม
เหมำะสมและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท  โดย
ค่ำบริกำรที่ NTN คิดกับบริษัท เป็นอัตรำปกติที่
เทียบเคียงได้กับค่ำบริกำรที่ทำง NTN คิดกับ
บคุคลภำยนอกหรือบริษัทอื่น 

- เจ้ำหนีป้ลำยงวด 19,795 139,100 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 136 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

 

KOAN 
(ผู้ รับบริกำร

) 

ค่ำบริกำร Outsource 
ระบบ IT 

  
 

ค่าบริการ Outsource ระบบ IT 
KOAN ไ ด้ ท ำ สัญ ญ ำก ำ ร รับ บ ริก ำ รก ำ ร
บ ำ รุ ง รัก ษ ำ โป รแก รม ก ำรใ ช้ งำน  ระบ บ 
NIMBUS, ร ะ บ บ  POINT OF SALE, ร ะ บ บ
เชื่ อ ม โย ง  NIMBUS กั บ ระบ บ  Apple แล ะ 
Magento รวมไปถึง Database owner ในส่วน
ของ Database systemโดยมีกำรคิดอัตรำค่ำ
ให้บริกำรตำมที่ตกลงกนัเป็นรำยครัง้ที่รับบริกำร  
 
ทัง้นี  ้รำคำค่ำบริกำร  Outsource ระบบ IT มี
รำคำใกล้เคียงกับรำคำที่  NTN เรียกเก็บจำก
ลกูค้ำอื่น 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ 
ร ำ ย ก ำ ร ค่ ำ บ ริ ก ำ ร  Outsource ร ะ บ บ  IT 
ดังกล่ำวระหว่ำง KOAN และ NTN มีควำม
สมเหตุสมผล เพื่อให้กำรท ำงำนของ KOAN 
เป็นไปอย่ำงรำบร่ืนซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ KOAN 
โดยค่ำบริกำรที่ NTN คิดกับ KOAN เป็นอัตรำ
ปกติที่เทียบเคียงได้กบัค่ำบริกำรที่ทำง NTN คิด
กบับคุคลภำยนอกหรือบริษัทอื่น 
 

- ค่ำบ ำรุงรักษำ
โปรแกรม 

- เจ้ำหนีป้ลำยงวด 

286,250 
6,955 

773,750 
69,550 

 CPW 
(ผู้ซือ้) 

- ซือ้สินทรัพย์ถำวร 
- เจ้ำหนีป้ลำยงวด 

 

4,658,190 
- 

- 
- 

ซือ้สินทรัพย์ถาวร 
ปี 2561 บริษัทซือ้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์-Server 
จำก NTN เพื่อใช้ในกำรประกอบกิจกำร โดย
รำคำซือ้ดังกล่ำวเป็นอัตรำที่ เทียบเคียงได้กับ
กำรซือ้สินค้ำจำกบคุคลภำยนอกหรือบริษัทอื่น 
 
 
 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรซือ้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของบริษัทใน
งวดปี 2561 เป็นรำยกำรที่มีควำมจ ำเป็น โดย
เงื่อนไขและรำคำของสินค้ำสำมำรถเทียบเคียง
ได้กับอัตรำที่บ ริษัทซื อ้จำกบุคคลภำยนอก 
ดั ง นั ้น  จึ ง ถื อ ไ ด้ ว่ ำ ร ำ ย ก ำ รซื ้อ อุ ป ก ร ณ์
คอมพิวเตอร์จำก NTN มีควำมสมเหตุสมผล
และเกิดขึน้ตำมควำมจ ำเป็น  



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 137 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

 CPW 
(ผู้ซือ้) 

- ค่ำบริกำรเขียน
โปรแกรม 

416,800 
 

920,320 
 

ค่าบริการเขียนโปรแกรมเพื่อการปฎิบัติงาน
เฉพาะ 
บริษัทมีกำรใช้บริกำรจำก NTN ในกำรเขียน
โปรแกรมเพื่อกำรปฎิบัติงำนเฉพำะ เช่น เขียน
โปรแกรม CPW – Selling Online (Magento) , 
กำรเขียนโปรแกรมคัดลอกข้อมูล Superstore 
Member ซึ่งอัตรำค่ำบ ริกำรเขียนโปรแกรม
ดั ง ก ล่ ำ ว เป็ น อั ต รำที่ เที ย บ เคี ย ง ไ ด้ จ ำ ก
บคุคลภำยนอกหรือบริษัทอื่น 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ 
รำยกำรค่ำบริกำรเขียนโปรแกรมดังกล่ำวมี
ควำมสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
โดยอัตรำรำคำค่ำบริกำรเป็นอัตรำปกติตำม
รำคำตลำดที่ เทียบเคียงได้กับค่ำบริกำรจำก
บคุคลภำยนอกหรือบริษัทอื่น 
 

- เจ้ำหนีป้ลำยงวด - 
 
 

 

49,434 

 KOAN 
(ผู้ซือ้) 

- ซือ้สินทรัพย์ถำวร 3,350,300 347,250 ซือ้สินทรัพย์ถาวร 
KOAN ได้จัดซือ้ระบบซอฟท์แวร์ เพื่อพัฒนำ
ระบบกำรท ำงำนของ KOAN โดยมีกำรซื อ้
ระบบซอฟท์แวร์ 2 ประเภท ได้แก่ 
1. ระ บ บ  E-Commerce จ ำ น ว น  183,000 

บำท แบ่งกำรช ำระเป็น 2 งวด และ 
2. ร ะ บ บ  Apple 3PP Program ( Infosec) 

จ ำนวน 2,265,000 บำท โดยส ำหรับ Phase 
I,II จ ะแ บ่ งช ำ ระ เป็ น  3 ง วด  แล ะ งำน 
Develop ERP/POS มีกำรแบ่งช ำระเป็น 4 
งวด และมีค่ำบริกำร Develop อื่นตำมที่ทัง้ 
2 ฝ่ำยตกลงกนั 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรซือ้ระบบซอฟท์แวร์ของ KOAN ส ำหรับ
พฒันำระบบกำรท ำงำนของ KOAN เกิดขึน้ตำม
ควำมจ ำเป็น เพื่อกำรให้บริกำรแก่ Apple store 
ทัง้ระบบกำรขำยหน้ำร้ำนและทำงออนไลน์ โดย
อัตรำค่ำระบบซอฟท์แวร์สำมำรถเทียบเคียงได้
กับอัตรำที่บริษัทซือ้จำกบุคคลภำยนอก ดังนัน้
จึงถือได้ว่ำรำยกำรซือ้ระบบซอฟท์แวร์ จำก 
NTN มีควำมสมเหตสุมผล 

- เจ้ำหนีอ้ื่น 407,456 7,490 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 138 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

 
อย่ำงไรก็ตำม กำรจัดซือ้ดังกล่ำว เป็นอัตรำที่
เทียบเคียงได้กบักำรซือ้จำกบคุคลหรือบริษัทอื่น 
 

 CPW 
(ผู้ รับบริกำร

) 

- ค่ำบริกำร Software    58,830 120,435 ค่าบริการ Software 
บริษัทได้จัดซื อ้ ระบบซอฟแวร์ SolarWinds 
Server& Appliction Monitor AL150 แ ล ะ 
SolarWinds Network Performance Monitor 
SL100 ซึ่งเป็นกำรบริหำรจัดกำร และตรวจสอบ
ระบบเค รือข่ำย  และ Server โดยโปรแกรม
จ ำเป็นต้องจะมีกำรบริหำรจัดกำร เพื่อพัฒนำ
ระบบกำรท ำงำนให้เชื่อมต่อกับระบบของบริษัท 
ซึ่ง ค่ำบริกำรจัดกำร  Software ดังกล่ำวเป็น
อัตรำที่เทียบเคียงได้จำกบุคคลภำยนอกหรือ
บริษัทอื่น 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ 
รำยกำรค่ำบริกำรจัดกำรระบบซอฟแวร์ดงักล่ำว
มีควำมจ ำเป็น เพื่อให้ระบบด ำเนินกำรต่อเนื่อง
อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยอัตรำค่ำบริกำรเป็น
อัตรำปกติตำมรำคำตลำดที่เทียบเคียงได้กับ
ค่ำบริกำรจำกบุคคลภำยนอกหรือบริษัทอื่น 
ดงันัน้ค่ำบริกำรจัดกำรระบบซอฟแวร์ดังกล่ำวมี
ควำมสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท  
 

- ค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 77,912 9,777 
   

5. บริษัท วีเฮลท์  
ทรีซิกตี ้จ ำกดั 

 
 

CPW 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 

 

 

25,841 

 

 

42,897 

 

 

รายได้จากการขาย 
ในปี 2561 และ ปี 2562บริษัทมีกำรขำยสินค้ำ
ประเภทอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  แก่ บริษัท วี
เฮลท์ ทรีซิกตี ้จ ำกัด โดยรำคำที่จ ำหน่ำยเป็น
อัตรำปกติที่เทียบเคียงได้กับกำรจ ำหน่ำยแก่
บคุคลหรือบริษัทอื่น  
 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรขำยสินค้ำดังกล่ำวเป็นรำยกำรธุรกรรม
กำรค้ำปกติของบริษัท และหำกพิจำรณำรำคำ
ขำยสินค้ำของบริษัทที่ เรียกเก็บจำกบริษัท วี
เฮลท์ ทรีซิกตี ้จ ำกัด  เห็นได้ว่ำรำคำดังกล่ำว
สำมำรถเทียบเคียงได้กับรำคำขำยที่บริษัทเรียก
เก็บจำกบุคคลภำยนอกส ำหรับสินค้ำประเภท
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ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

เดียวกัน ดังนัน้ จึงถือได้ว่ำรำยกำรดังกล่ำวมี
ควำมสมเหตสุมผล 

CPW 

(ผู้ขำย) 

- รำยได้อื่น - 13,500 รายได้อื่น 

บริษัทได้เรียกเก็บค่ำบริกำรสถำนที่ส ำหรับจัด
งำน Event แก่ บริษัท วีเฮลท์ ทรีซิกตี ้จ ำกัดโดย
รำคำที่เรียกเก็บเป็นรำคำเดียวกันกับที่บริษัทได้
จ่ำยให้กับผู้ ให้เช่ำสถำนที่ โดยพื่นที่เช่ำมีขนำด 
60.48 ตำรำงเมตรอัตรำค่ำเช่ำตำรำงเมตรละ 
1,736 บำทระยะเวลำ 3 วนั โดยได้แบ่งให้ทำง วี
เฮลท์เช่ำขนำดพืน้ที่ 7.73 ตำรำงเมตรซึ่งคิดค่ำ
เช่ำเท่ำกบัมลูค่ำที่ทำงบริษัทเช่ำพืน้ที่  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ 
รำยกำรเรียกเก็บเงินกับ บริษัท วีเฮลท์ ทรีซิกตี ้
จ ำกัด ดังกล่ำวมีควำมสมเหตุสมผล เนื่องจำก
เป็นรำคำที่บริษัทเรียกเก็บเป็นรำคำเด่ียวกันกับ
ที่บริษัทได้จ่ำยจริง 

KOAN 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 21,690 61,566 รายได้จากการขาย 
ใน ปี  2561 และ  ปี  2562  KOAN มี ก ำรขำย
สินค้ำประเภทอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ แก่ บริษัท 
วีเฮลท์ ทรีซิกตี ้จ ำกัด โดยรำคำที่จ ำหน่ำยเป็น
อัตรำปกติที่เทียบเคียงได้กับกำรจ ำหน่ำยแก่
บคุคลหรือบริษัทอื่น 
 
 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรขำยสินค้ำดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกรรม
กำรค้ำปกติของ KOAN และหำกพิจำรณำรำคำ
ขำยสินค้ำของ KOAN ที่เรียกเก็บจำกบริษัท วี
เฮลท์ ทรีซิกตี ้จ ำกดัจะเห็นได้ว่ำอตัรำดงักล่ำว
สำมำรถเทียบเคียงได้กบัรำคำขำยที่ KOAN 
เรียกเก็บจำกบคุคลภำยนอกส ำหรับสินค้ำ
ประเภทเดียวกนั ดงันัน้ จึงถือได้ว่ำรำยกำร
ดงักล่ำว มีควำมสมเหตสุมผล 
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ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

6. บริษัท วีเอสที 
อีซีเอส  
(ประเทศไทย) 
จ ำกดั 

 

CPW 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 

- ลกูหนีก้ำรค้ำ 

3,121,421 

151,600 

- 

- 

รายได้จากการขาย 
บริษัทได้ขำยสินค้ำเพื่อให้บริษัท วีเอสที อีซีเอส 
(ประเทศไทย) จ ำกัด  ใช้ในองค์กรในปี 2561 
จ ำนวนเงิน 3,121,421 บำท โดยมีรำคำและ
เงื่อนไขกำรค้ำปกติเสมือนกับที่บริษัทขำยให้กับ
ลกูค้ำภำยนอกทัว่ไป  
 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรขำยสินค้ำดังกล่ำวเป็นรำยกำรธุรกรรม
กำรค้ำปกติของบริษัท และหำกพิจำรณำรำคำ
ขำยสินค้ำของบริษัทที่เรียกเก็บ  จะเห็นได้ว่ำ
อัตรำดังกล่ำวสำมำรถเทียบเคียงได้กับรำคำ
ขำยที่บริษัทเรียกเก็บจำกบคุคลภำยนอกส ำหรับ
สิน ค้ำประเภทเดียวกัน  ดังนั น้  จึ งถือได้ว่ำ
รำยกำรดงักล่ำวมีควำมสมเหตสุมผล 

CPW 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้อื่น 27,628 - รายได้อื่น 
เงินชดเชยค่ำคืนสินค้ำเสียหำย ซึง่มีรำคำเท่ำกบั
หรือใกล้เคียงกบัรำคำที่บริษัทซือ้สินค้ำนีจ้ำก 
บริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จ ำกดั 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
หำกพิจำรณำค่ำชดเชยสินค้ำดงักล่ำวของบริษัท
ที่เรียกเก็บจำกบริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศ
ไทย) จ ำกัดจะเห็นได้ว่ำเป็นรำคำที่มีควำม
สมเหตสุมผล 
 

 CPW 
(ผู้ซือ้) 

- ต้นทนุขำย 
- เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 

17,130,142 
- 

19,873,932 
- 

ซือ้สินค้า 
บริษัทได้สั่งซือ้สินค้ำจำกบริษัท วีเอสที อีซีเอส 
(ประเทศไทย) จ ำกดั เพื่อวำงจ ำหน่ำยในร้ำนค้ำ
ข อ ง บ ริ ษั ท  ใ น ปี  2561เ ป็ น จ ำ น ว น เงิ น 
17,130,142 บ ำ ท  แ ล ะ  ปี  2562 จ ำ น ว น 
19,873,932 บำท  เนื่ อ งจำก เป็น รำคำและ
เงื่อนไขทำงกำรค้ำที่ดีกว่ำผู้จ ำหน่ำยรำยอื่นและ
อุปกรณ์ เสริมบำงประเภทเป็นที่ ต้องกำรใน

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกรรมกำรค้ำปกติ
ของบริษัท ในส่วนของอปุกรณ์เสริมอื่นๆ นัน้ 
บริษัทสำมำรถสัง่ซือ้จำกบริษัท วีเอสที อีซีเอส 
(ประเทศไทย) จ ำกดัได้ในรำคำที่ต ่ำกว่ำผู้
จ ำหน่ำยรำยอื่น และอปุกรณ์เสริมบำงประเภท
เป็นที่ต้องกำรในตลำด ณ ขณะนัน้ซึง่ไม่
สำมำรถสัง่ซือ้ได้จำกผู้จ ำหน่ำยรำยอื่น ดงันัน้ 
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 ส่วนที่ 2 หน้า 141 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

ตลำด ณ ขณะนัน้ จึงถือได้ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำมสมเหตสุมผล 
และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
 

 CPW 
(ผู้ซือ้) 

- ค่ำบริกำร Software  
- ค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 
- เจ้ำหนีอ้ื่น 

268,018 
106,940 

- 

235,306 
- 
- 

ค่าบริการ Software 
บริษัทได้สั่งซือ้ Warranty และค่ำ IT licenses 
office จำกบริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) 
จ ำกัด เนื่องจำกมีควำมสะดวกในกำรติดต่อ
ประสำนงำน รวมทัง้มีรำคำและเงื่อนไขทำงกำร
ค้ำที่ดีกว่ำผู้จ ำหน่ำยรำยอื่น 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรซือ้ Warranty และ
ค่ำ IT licenses office เพื่อใช้ในส ำนักงำนจำก
บริษัท วีเอสที  อีซี เอส (ประเทศไทย) จ ำกัด 
เป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำและรำคำปกติ
รำยกำรดังกล่ำวจึงถือได้ว่ำเหมำะสมและ
สมเหตสุมผล 
 

CPW 
(ผู้ซือ้) 

- ซือ้สินทรัพย์ถำวร 
- เจ้ำหนีอ้ื่น 

150,640 
22,866 

105,658 

- 

ซือ้สินทรัพย์ถาวร 
บริษัทมีควำมจ ำเป็นที่ต้องใช้อุปกรณ์ส ำนักงำน
และอุปกรณ์  คอมพิวเตอร์ ในกำรประกอบ
กิจกำรของบริษัท บริษัทจึงได้สั่งซือ้อุปกรณ์
ส ำนักงำนและอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ จำกบริษัท 
วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) โดยมีรำคำซือ้ที่
สำมำรถเทียบเคียงได้กับผู้ จัดจ ำหน่ำยสินค้ำ 
(Distributor) รำยอื่น 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรซื อ้อุปกรณ์ส ำนักงำนและอุปกรณ์ 
คอมพิ ว เตอ ร์  จ ำกบ ริษั ท  วี เอสที  อี ซี เอ ส 
(ประเทศไทย) จ ำกัดเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรค้ำ
และรำคำปกติรำยกำรดงักล่ำวจึงถือได้ว่ำควำม
เหมำะสมและสมเหตสุมผล 

KOAN 
(ผู้ซือ้) 

- ค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 
- เจ้ำหนีอ้ื่น 

67,704 
- 

 
- 

ค่าบริการ Software 
KOAN ไ ด้ สั่ ง ซื ้อ  Software (O365 Business 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรดังกล่ ำวเป็น รำยกำรซื อ้  Software 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 142 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

 
 

 
 

Open) รำย ปี  จ ำกบ ริ ษั ท  วี เอ สที  อี ซี เอ ส 
(ประเทศไทย) จ ำกัด  เนื่องจำกมีรำคำและ
เงื่อนไขทำงกำรค้ำที่ดีกว่ำผู้จ ำหน่ำยรำยอื่น 

(O365 Business Open) จำกบริษัท วีเอสที อีซี
เอส (ประเทศไทย) จ ำกัด เป็นไปตำมเงื่อนไข
ทำงกำรค้ำและรำคำปกติรำยกำรดงักล่ำวจึงถือ
ได้ว่ำเหมำะสมและสมเหตสุมผล 
 
 

 KOAN 
(ผู้ซือ้) 

- ค่ำบริกำร Software 
- เจ้ำหนีอ้ื่น 

16,616 
- 

49,094 
- 

ค่าบริการ Software 
KOAN ไ ด้ สั่ ง ซื ้อ  Software Anti-Virus จ ำ ก
บริษัท วี เอสที  อีซี เอส (ประเทศไทย) จ ำกัด 
เนื่ อ ง จ ำก มี ค ว ำม ส ะด วก ใน ก ำ ร ติ ด ต่ อ
ประสำนงำน รวมทัง้รำคำและเงื่อนไขทำงกำร
ค้ำที่ดีกว่ำผู้จ ำหน่ำยรำยอื่น 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรซือ้โปรแกรมเพื่อใช้
ในส ำนั ก งำน  จำก บ ริษั ท  วี เอ สที  อี ซี เอ ส 
(ประเทศไทย) จ ำกัด เป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำร
ค้ำและรำคำปกติรำยกำรดังกล่ำวจึงถือได้
ว่ำหมำะสมและสมเหตสุมผล 
 

KOAN 
(ผู้ซือ้) 

- ซือ้สินทรัพย์ถำวร 
- เจ้ำหนีอ้ื่น 

33,700 
- 

6,740 
- 

ซือ้สินทรัพย์ถาวร 
KOAN มีควำมจ ำเป็นที่ต้องใช้อปุกรณ์
ส ำนกังำนและอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ ในกำร
ประกอบกิจกำรของบริษัท KOAN จึงได้สัง่ซือ้
อปุกรณ์ส ำนกังำนและอปุกรณ์ คอมพิวเตอร์ 
จำกบริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) โดยมี
รำคำซือ้ขำยที่สำมำรถเทียบเคียงได้กบัผู้จดั
จ ำหน่ำยสินค้ำ (Distributor) รำยอื่น 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรซื อ้อุปกรณ์ส ำนักงำนและอุปกรณ์ 
คอมพิ ว เตอ ร์  จ ำกบ ริษั ท  วี เอสที  อี ซี เอ ส 
(ประเทศไทย) จ ำกัดเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรค้ำ
และรำคำปกติรำยกำรดงักล่ำวจึงถือได้ว่ำควำม
เหมำะสมและสมเหตสุมผล 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 143 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

7. บริษัท  
เฟรเซอร์ส  
พร็อพเพอร์ตี ้
อินดสัเทรียล 
รีท แมนเนจ
เม้นท์ 
(ประเทศไทย) 
จ ำกดั 
(เดิมชื่อบริษัท 
ไทคอนแมน
เนจเม้นท์ 
จ ำกดั) 

CPW 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 51,570 - รายได้จากการขาย 
บ ริษั ท มี ก ำ รข ำย สิ น ค้ ำป ระ เภทอุป ก รณ์
อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  อุ ป ก ร ณ์ สื่ อ ส ำ ร  แ ล ะ
อุปกรณ์เสริมต่ำงๆ แก่บริษัท ไทคอนแมนเนจ
เม้นท์ จ ำกัด ที่รำคำตลำด โดยรำคำที่จ ำหน่ำย
เป็นอัตรำปกติทีเทียบเคียงได้กับกำรจ ำหน่ำย
แก่บุคคลหรือบริษัทอื่น และที่สินค้ำที่จ ำหน่ำย
เป็นประเภทสิน ค้ำที่บ ริษัทวำงจ ำหน่ำยใน
ร้ำนค้ำตำมปกติ 
 
 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรขำยสินค้ำดังกล่ำวเป็นรำยกำรธุรกรรม
กำรค้ำปกติของบริษัท และหำกพิจำรณำรำคำ
ขำยสินค้ำของบริษัทที่เรียกเก็บจำกบริษัท เฟร
เซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้อินดัสเทรียล รีท แมนเนจ
เม้นท์ (ประเทศไทย) จ ำกัดจะเห็นได้ว่ำรำคำ
ดังกล่ำวสำมำรถเทียบเคียงได้กับรำคำขำยที่
บริษัทเรียกเก็บจำกบุคคลภำยนอกส ำหรับ
สิน ค้ำประเภทเดียวกัน  ดังนั น้  จึ งถือได้ว่ำ
รำยกำรดงักล่ำวมีควำมสมเหตสุมผล 

8. บริษัท มญัจำ 
จ ำกดั 

CPW 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 7,944 4,830 รายได้จากการขาย 
บ ริษั ท มี ก ำ รข ำย สิ น ค้ ำป ระ เภทอุป ก รณ์
อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  อุ ป ก ร ณ์ สื่ อ ส ำ ร  แ ล ะ
อปุกรณ์เสริมต่ำงๆ บริษัท มญัจำ จ ำกัด ที่รำคำ
ตลำด โดยรำคำที่จ ำหน่ำยเป็นอัตรำปกติที
เทียบเคียงได้กับกำรจ ำหน่ำยแก่บุคคลหรือ
บริษัทอื่น และสินค้ำที่จ ำหน่ำยเป็นประเภท
สินค้ำที่บริษัทวำงจ ำหน่ำยในร้ำนค้ำตำมปกติ 
 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรขำยสินค้ำดังกล่ำวเป็นรำยกำรธุรกรรม
กำรค้ำปกติของบริษัท และหำกพิจำรณำรำคำ
ขำยสินค้ำของบริษัทที่ เรียกเก็บจำกบริษัท 
มญัจำ จ ำกัดจะเห็นได้ว่ำรำคำดงักล่ำวสำมำรถ
เทียบเคียงได้กับรำคำขำยที่บริษัทเรียกเก็บจำก
บุคคลภำยนอกส ำหรับสินค้ำประเภทเดียวกัน 
ดังนั น้  จึ งถือได้ว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำม
สมเหตสุมผล 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 144 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

9.  บริษัท  
ไอ-ซีเคียว 
จ ำกดั 

CPW 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 8,776 39,159 รายได้จากการขาย 
บ ริษั ท มี ก ำ รข ำย สิ น ค้ ำป ระ เภทอุป ก รณ์
อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  อุ ป ก ร ณ์ สื่ อ ส ำ ร  แ ล ะ
อปุกรณ์เสริมต่ำงๆ แก่บริษัท ไอ-ซีเคียว จ ำกดั ที่
รำคำตลำดโดยรำคำที่จ ำหน่ำยเป็นอตัรำปกติที่
เทียบเคียงได้กบักำรจ ำหน่ำยแก่บุคคลภำยนอก
หรือบริษัทอื่น และสินค้ำที่จ ำหน่ำยเป็นประเภท
สินค้ำที่บริษัทวำงจ ำหน่ำยในร้ำนค้ำตำมปกติ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรขำยสินค้ำดังกล่ำวเป็นรำยกำรธุรกรรม
กำรค้ำปกติของบริษัท และหำกพิจำรณำรำคำ
ขำยสินค้ำของบริษัทที่เรียกเก็บจำกบริษัท ไอ-ซี
เคียว จ ำกัดจะเห็นได้ว่ำรำคำดังกล่ำวสำมำรถ
เทียบเคียงได้กับรำคำขำยที่บริษัทเรียกเก็บจำก
บุคคลภำยนอกส ำหรับสินค้ำประเภทเดียวกัน 
ดังนั น้  จึ งถือได้ว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำม
สมเหตสุมผล 

10. บริษัท 
ดบัเบิล้ยทูีซี 
โลจิสติกส์ 
จ ำกดั 
(“WTC”) 

CPW 
(ผู้ รับบริกำร

) 

- เงินมดัจ ำค่ำเช่ำ 
- ค่ำเช่ำพืน้ที่เก็บสินค้ำ 
- เจ้ำหนีอ้ื่น 
- ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 
 

- 
- 
- 
- 

66,240 
881,029 

72,540 
72,750 

ค่าเช่าพืน้ท่ีเก็บสินค้า 
เมื่อวนัที่ 4 กรกฎำคม 2561 บริษัทได้ท ำสญัญำ
เช่ำพืน้ที่เพื่อใช้เป็นคลงัสินค้ำ โดยตัง้อยู่ที่ 88/3 
ถนนพัฒนำชนบท 3 แขวงสองต้นนุ่น  เขต
ลำดกระบัง ก รุงเทพฯ ขนำดพื น้ที่ รวม 315 
ตำรำงเมตร จำกบริษัท ดับเบิลยูทีซี โลจิสติกส์ 
จ ำกัด โดยมีระยะเวลำสญัญำ 3 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 
เมษำยน 2561 ถึงวันที่  31 มีนำคม 2564 ใน
อัตรำค่ำเช่ำ 66,240 บำทต่อเดือน หรือเทียบ
เป็นอัตรำค่ำเช่ำ 210 บำทต่อตำรำงเมตรต่อ
เดือน โดยเงื่อนไขของสญัญำระบุให้บริษัทช ำระ
เงินมัดจ ำค่ำเช่ำคลังสินค้ำล่วงหน้ำ 1 เดือน ซึ่ง
ค่ำเช่ำพื น้ที่คลังสินค้ำดังกล่ำวเป็นอัตรำที่

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำ ค่ำเช่ำ
พืน้ที่คลังเก็บสินค้ำระหว่ำงบริษัท และบริษัท 
ดบัเบิล้ยทูีซี โลจิสติกส์ จ ำกัด เป็นประโยชน์เพื่อ
สนับสนุนต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท  โดยมี
รำคำและเงื่อนไขทำงกำรค้ำทั่วไปเสมือนท ำ
รำยกำรกับบุคคลภำยนอก จึงพิจำรณำเห็นว่ำ
รำยก ำรดั งกล่ ำวมี ค วำม เหมำะสม  และ
สมเหตสุมผล 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 145 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

เทียบเคียงได้จำกบคุคลภำยนอกหรือบริษัทอื่น 
 
ทัง้นีร้ำยกำรดงักล่ำวจัดเป็นรำยกำรระหว่ำงกัน
ของบริษัทในปี 2562 เนื่องจำกทำง VNET เข้ำ
ลงทุนในบริษัท ดบัเบิล้ยูทีซี โลจิสติกส์ จ ำกดัใน
เดือนมกรำคม 2562 
 

 KOAN 
(ผู้ รับบริกำร

) 

- เงินมดัจ ำค่ำเช่ำ 
- ค่ำเช่ำพืน้ที่เก็บสินค้ำ 
- เจ้ำหนีอ้ื่น 
- ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 
 

- 
- 
- 
- 

58,500 
891,837 

75,788 
77,090 

ค่าเช่าพืน้ท่ีเก็บสินค้า 
เมื่อวนัที่ 1 สิงหำคม 2559 KOAN ได้ท ำสญัญำ
เช่ำพืน้ที่ เพื่อใช้เป็นคลงัสินค้ำ โดยตัง้อยู่ที่ 88/3 
ถนนพฒันำชนบท 3 แขวงสองต้นนุ่น เขต
ลำดกระบงั กรุงเทพฯ ขนำดพืน้ที่รวม 300 
ตำรำงเมตร จำกบริษัท ดบัเบิลยทูีซี โลจิสติกส์ 
จ ำกดั ระยะเวลำสญัญำ 3 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 
สิงหำคม 2559 ถึงวนัที่ 31 กรกฎำคม 2562 ใน
อตัรำค่ำเช่ำ 58,500 บำทต่อเดือน หรือเทียบ
เป็นอตัรำค่ำเช่ำ 195 บำทต่อตำรำงเมตรต่อ
เดือนโดยเงื่อนไขของสญัญำระบใุห้บริษัทช ำระ
เงินมดัจ ำค่ำเช่ำคลงัสินค้ำล่วงหน้ำ 1 เดือน ซึง่
ค่ำเช่ำพืน้ที่คลงัสินค้ำดงักล่ำวเป็นอตัรำที่
เทียบเคียงได้จำกบคุคลภำยนอกหรือบริษัทอื่น 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นว่ำ ค่ำเช่ำ
พืน้ที่คลังเก็บสินค้ำระหว่ำง KOAN และบริษัท 
ดบัเบิล้ยทูีซี โลจิสติกส์ จ ำกัด เป็นประโยชน์เพื่อ
สนับสนุนต่อกำรด ำเนินงำนของ KOAN โดยมี
รำคำและเงื่อนไขทำงกำรค้ำทั่วไปเสมือนท ำ
รำยกำรกับบุคคลภำยนอก จึงพิจำรณำเห็นว่ำ
รำยก ำรดั งกล่ ำวมี ค วำม เหมำะสม  และ
สมเหตสุมผล 
 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 146 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

และในวันที่  20 กรกฎำคม 2561 KOAN ได้มี
กำรท ำข้อตกลงในกำรเช่ำพื่นที่จดัเก็บสินค้ำเพิ่ม
โดยมีอัตรำค่ำเช่ำเพิ่มขึน้เป็น 66,240 บำทต่อ
เดือน มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 สิงหำคม 2561 ถึงวนัที่ 
31 ก ร ก ฎ ำ ค ม  2562 เนื่ อ ง จ ำ ก  KOAN 
จ ำเป็นต้องจัดพืน้ที่ในกำรจัดเก็บสินค้ำ เพื่อ
จ ำหน่ำยแก่ Apple store ทัง้ทำงร้ำนและทำง
ออนไลน์โดยเฉพำะ 

และในวนัที่ 10 สิงหำคม 2562 KOAN ได้มีกำร
ต่ออำยุสญัญำในกำรเช่ำพื่นที่จัดเก็บสินค้ำ โดย
มีผลตัง้แต่วันที่ 1 สิงหำคม 2562  ถึงวันที่  31 
กรกฎำคม 2565   ในอตัรำค่ำเช่ำ 66,240  บำท
ต่อเดือน หรือเทียบเป็นอัตรำค่ำเช่ำ 220   บำท
ต่อตำรำงเมตรต่อเดือน โดยเงื่อนไขของสัญญำ
ระบุให้บริษัทช ำระเงินมัดจ ำค่ำเช่ำคลังสินค้ำ
ล่วงหน้ำ 2  เดือน ซึ่งค่ำเช่ำพื น้ที่คลังสินค้ำ
ดงักล่ำวเป็นอตัรำที่เทียบเคียงได้จำก 

รำยกำรดงักล่ำวจัดเป็นรำยกำรระหว่ำงกันของ
บริษัทในปี 2562 เนื่องจำกทำง VNET เข้ำลงทุน
ในบริษัท ดบัเบิล้ยูทีซี โลจิสติกส์ จ ำกัดในเดือน
มกรำคม 2562 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 147 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

11. บริษัท  
โลจิสท์พลสั 
จ ำกดั 
(“Logis 
Plus”) 

CPW 
(ผู้ รับบริกำร

) 

- ค่ำบริหำรคลงัสินค้ำ 
- ค่ำบริกำรขนส่ง 
- เจ้ำหนีอ้ื่น 
- ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 

- 
- 
- 
- 

600,000 
5,893,243 

675,987 
604,608 

ค่ำบริหำรจดักำรคลงัสินค้ำและค่ำบริกำรขนส่ง 
บริษัทมีใช้บริกำรกำรบริหำรจัดกำรคลังสินค้ำ
และค่ำบริกำรขนส่ง กับบริษัท โลจิสท์พลัส 
จ ำกัดตัง้แต่ปี 2553 โดยบริษัทได้ท ำสัญญำ
ว่ำ จ้ำง บ ริษั ท  โลจิส ท์พลัส  จ ำกัด  ในกำร
ให้บริกำรบริหำรจัดกำรสินค้ำ ตัง้แต่กำรรับ
สินค้ำเข้ำคลงัสินค้ำ จนถึงกำรน ำส่งสินค้ำออก
จำกคลัง รวมถึงกำรจัดสินค้ำที่มีกำรจ ำหน่ำย
ออนไลน์  
 
ซึ่งในวันที่  4 กรกฎำคม 2561 บ ริษัท ได้ ต่อ
สญัญำว่ำจ้ำง บริษัท โลจิสท์พลสั จ ำกัด ในกำร
ให้บริกำรบริหำรจัดกำรสินค้ำ และกำรบริกำร
ขนส่ง โดยมีระยะเวลำสญัญำ 3 ปี ตัง้แต่วนัที่ 1 
เมษำยน  2561 ถึ ง  31 มีนำคม 2564 และมี
อัตรำค่ำบริหำรจัดกำรคลังสินค้ำ 50,000 บำท
ต่อเดือน และค่ำบริกำรอื่นตำมตกลงในสญัญำ  
 
รำยกำรดังกล่ำวจัดเป็นรำยกำรระหว่ำงกันของ
บริษัทในปี 2562 เนื่องจำกทำง VNET เข้ำลงทุน
ในบริษัท โลจิสท์พลัส จ ำกัดในเดือนมกรำคม 
2562 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ บริษัทมี
กำรใช้บริกำรของมำบริษัท โลจิสท์พลัส จ ำกัด
เป็นระยะเวลำนำน  ซึ่ งกำรบ ริหำรจัดกำร
คลังสินค้ำและค่ำบริกำรขนส่งระหว่ำงบริษัท 
และบริษัท โลจิสท์พลสั จ ำกดั นัน้ เป็นประโยชน์ 
และสนับสนุนต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดย
อั ต ร ำ ค่ ำ บ ริก ำ ร เ ป็ น อั ต รำ ต ล ำ ด ทั่ ว ไป
เป รีย บ เที ย บ ไ ด้ กั บ อั ต รำ ค่ ำบ ริก ำ รข อ ง
บุคคลภำยนอก จึงพิจำรณำเห็นว่ำรำยกำร
ดงักล่ำวมีควำมเหมำะสม และสมเหตสุมผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 148 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

 KOAN 
(ผู้ รับบริกำร

) 

- ค่ำบริหำรคลงัสินค้ำ 
- ค่ำบริกำรขนส่ง 
- เจ้ำหนีอ้ื่น 
- ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 

 

- 
- 
- 
- 

1,020,000 
2,625,831 

412,374 
343,430 

ค่าบริหารจัดการคลังสินค้าและค่าบริการ
ขนส่ง 
KOAN ได้ท ำสัญญำว่ำจ้ำง บริษัท โลจิสท์พลัส 
จ ำกัด ในกำรให้บริกำรบริหำรจัดกำรสินค้ำ 
ตัง้แต่กำรรับสินค้ำเข้ำคลังสินค้ำ จนถึงกำร
น ำส่งสินค้ำออกจำกคลงั รวมถึงกำรจัดสินค้ำที่
มีกำรจ ำหน่ำยออนไลน์  
 

ซึ่ ง ใน วันที่  1 สิ งห ำคม  2559 KOAN ได้ ต่ อ
สญัญำว่ำจ้ำงกับ บริษัท โลจิสท์พลัส จ ำกัด ใน
กำรให้บริกำรบริหำรจัดกำรสินค้ำ และกำร
บริกำรขนส่ง  โดยมีระยะเวลำสัญญำ 3 ปี 
ตั ้ง แ ต่ วัน ที่  1 สิ งห ำคม  2559 ถึ ง วัน ที่  31 
กรกฎำคม 2562 และมีอัตรำค่ำบริหำรจัดกำร
คลงัสินค้ำ 50,000 บำทต่อเดือน และค่ำบริกำร
อื่นตำมตกลงในสญัญำ  
 

และในวันที่  20 กรกฎำคม 2561 KOAN ได้มี
กำรท ำข้อตกลงในกำรว่ำจ้ำงบริษัท โลจิสท์พลสั 
จ ำกัด ในกำรบริหำรสินค้ำเพิ่มขึน้อีกเป็นอัตรำ 
85,000 บำทต่อเดือน และค่ำบริกำรอื่นตำมตก
ลงในสัญญำ มีผลตัง้แต่วันที่ 1 สิงหำคม 2561 
ถึงวันที่ 31 กรกฎำคม 2562 เนื่องจำก KOAN 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ KOAN 
มีกำรใช้บริกำรของมำบริษัท โลจิสท์พลสั จ ำกัด
เป็นระยะเวลำนำน  ซึ่ งกำรบ ริหำรจัดกำร
คลังสินค้ำและค่ำบริกำรขนส่งระหว่ำงบริษัท 
และบริษัท โลจิสท์พลสั จ ำกดั นัน้ เป็นประโยชน์ 
และสนับสนุนต่อกำรด ำเนินงำนของ  KOAN 
โดยอัตรำค่ำบ ริกำรเป็ นอัตรำตลำดทั่ว ไป
เป รีย บ เที ย บ ไ ด้ กั บ อั ต รำ ค่ ำบ ริก ำ รข อ ง
บุคคลภำยนอก จึงพิจำรณำเห็นว่ำรำยกำร
ดงักล่ำวมีควำมเหมำะสม และสมเหตสุมผล 
 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 149 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

จ ำเป็นต้องมีกำรเพิ่มระบบกำรจัดกำรให้แก่ทำง
ร้ ำ น แ ล ะ ท ำ ง อ อ น ไล น์ แ ก่  Apple store 
โดยเฉพำะ เช่น กำรมีพนักงำนเฉพำะเพื่อกำร
จัดกำรสินค้ำ กำรติดบำร์โค้ดเฉพำะของทำง 
Apple เป็นต้น 

และในวนัที่ 10 สิงหำคม 2562 KOAN ได้มีกำร
ต่ออำยุสัญญำในกำรบริหำรสินค้ำ โดยมีผล
ตั ง้แ ต่ วัน ที่  1 สิ งห ำคม  2562   ถึ งวัน ที่  31 
กรกฎำคม 2565 ในอัตรำค่ำกำรบริหำรสินค้ำ 
87,500  บำทต่อเดือน  
 

รำยกำรดังกล่ำวจัดเป็นรำยกำรระหว่ำงกันของ
บริษัทในปี 2562 เนื่องจำกทำง VNET เข้ำลงทุน
ในบริษัท โลจิสท์พลัส จ ำกัดในเดือนมกรำคม 
2562 

 CPW 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย
สินค้ำ 

- ลกูหนีก้ำรค้ำ 

- 

- 

36,522 รายได้จากการขาย 
ใน ปี  2562 บริษัทมีกำรขำยสิน ค้ำประเภท
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์สื่อสำร และ
อุปกรณ์ เสริมต่ำงๆ แก่  บริษัท โลจิสท์พลัส 
จ ำกัด ที่รำคำตลำดโดยรำคำที่จ ำหน่ำยเป็น
อัตรำปกติที่เทียบเคียงได้กับกำรจ ำหน่ำยแก่
บุคคลหรือบริษัทอื่น โดยสินค้ำที่จ ำหน่ำยเป็น

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรขำยสินค้ำดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกรรม
กำรค้ำปกติของบริษัท และหำกพิจำรณำรำคำ
ขำยสินค้ำของบริษัทที่เรียกเก็บจำกบริษัท โล
จิสท์พลสั จ ำกดั จะเห็นได้ว่ำอตัรำดงักล่ำว
สำมำรถเทียบเคียงได้กบัรำคำขำยที่บริษัทเรียก
เก็บจำกบคุคลภำยนอกส ำหรับสินค้ำประเภท



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 150 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

ประเภท สินค้ำที่บริษัทวำงจ ำหน่ำยในร้ำนค้ำ
ตำมปกติ 

เดียวกนั ดงันัน้ จงึถือได้ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมี
ควำมสมเหตสุมผล 

12. บริษัท เจีย
ไต๋ จ ำกดั 

CPW 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย
สินค้ำ 

- 16,065 รายได้จากการขาย 
ใน ปี  2562 บริษัทมีกำรขำยสิน ค้ำประเภท
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์สื่อสำร และ
อุปกรณ์เสริมต่ำงๆ แก่ บริษัท เจียไต๋ จ ำกัด ที่
รำคำตลำดโดยรำคำที่จ ำหน่ำยเป็นอตัรำปกติที่
เทียบเคียงได้กับกำรจ ำหน่ำยแก่บุคคลหรือ
บริษัทอื่น โดยสินค้ำที่จ ำหน่ำยเป็นประเภท 
สินค้ำที่บริษัทวำงจ ำหน่ำยในร้ำนค้ำตำมปกติ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรขำยสินค้ำ ดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกรรม
กำรค้ำปกติของบริษัท และหำกพิจำรณำรำคำ
ขำยสินค้ำของบริษัทที่เรียกเก็บจำกบริษัท เจีย
ไต๋ จ ำกัดจะเห็นได้ว่ำรำคำดังกล่ำวสำมำรถ
เทียบเคียงได้กับรำคำขำยที่บริษัทเรียกเก็บจำก
บุคคลภำยนอกส ำหรับสินค้ำประเภทเดียวกัน 
ดังนั น้  จึ งถือได้ว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำม
สมเหตสุมผล 

13. บริษัท วี
เซิร์ฟพลสั 
จ ำกดั 

CPW 

(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 

- ลกูหนีก้ำรค้ำ 

- 

- 

 

 

90,000 

- 

รายได้จากการขาย 

ใน  ปี  2562 บริษัทมีกำรขำยสินค้ำประเภท
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์สื่อสำร และ
อปุกรณ์เสริมต่ำงๆ แก่ บริษัท วีเซิร์ฟพลสั จ ำกัด 
ที่รำคำตลำดโดยรำคำที่จ ำหน่ำยเป็นอตัรำปกติ
ที่เทียบเคียงได้กับกำรจ ำหน่ำยแก่บุคคลหรือ
บริษัทอื่น โดยสินค้ำที่จ ำหน่ำยเป็นประเภท 
สินค้ำที่บริษัทวำงจ ำหน่ำยในร้ำนค้ำตำมปกติ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รำยกำรขำยสินค้ำ ดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกรรม
กำรค้ำปกติของบริษัท และหำกพิจำรณำรำคำ
ขำยสินค้ำของบริษัทที่ เรียกเก็บจำกบริษัท วี
เซิ ร์ฟพลัส จ ำกัด  จะเห็นได้ว่ำรำคำดังกล่ำว
สำมำรถเทียบเคียงได้กับรำคำขำยที่บริษัท
จ ำหน่ำยให้กบัลกูค้ำทัว่ไปส ำหรับสินค้ำประเภท
เดียวกัน ดังนัน้ จึงถือได้ว่ำรำยกำรดังกล่ำวมี
ควำมสมเหตสุมผล 

 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 151 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

14. บริษัท 
กรำฟเจนท์ 
จ ำกดั 

CPW 

(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย - 55,474 รายได้จากการขาย 

ใน ปี  2562 บริษัทมีกำรขำยสิน ค้ำประเภท
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์สื่อสำร และ
อปุกรณ์เสริมต่ำงๆ แก่ บริษัท กรำฟเจนท์ จ ำกัด 
ที่รำคำตลำดโดยรำคำที่จ ำหน่ำยเป็นอตัรำปกติ
ที่เทียบเคียงได้กับกำรจ ำหน่ำยแก่บุคคลหรือ
บริษัทอื่น โดยสินค้ำที่จ ำหน่ำยเป็นประเภท 
สินค้ำที่บริษัทวำงจ ำหน่ำยในร้ำนค้ำตำมปกติ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รำยกำรขำยสินค้ำ ดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกรรม
กำรค้ำปกติของบริษัท และหำกพิจำรณำรำคำ
ขำยสินค้ำของบริษัทที่เรียกเก็บจำกบริษัท กรำฟ
เจนท์ จ ำกัด จะเห็นได้ว่ำรำคำดงักล่ำวสำมำรถ
เทียบเคียงได้กับรำคำขำยที่บริษัทจ ำหน่ำย
ให้กับลกูค้ำทัว่ไปส ำหรับสินค้ำประเภทเดียวกัน 
ดังนั น้  จึ งถือได้ว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำม
สมเหตสุมผล 

 

15. นำยณรงค์ 
อิงค์ธเนศ 

CPW 

(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย - 1,253 รายได้จากการขาย 
บ ริษั ท มี ก ำ รข ำย สิ น ค้ ำป ระ เภทอุป ก รณ์
อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  อุ ป ก ร ณ์ สื่ อ ส ำ ร  แ ล ะ
อุปกรณ์เสริมต่ำงๆ แก่ นำยณรงค์ อิงค์ธเนศ ที่
รำคำตลำดโดยรำคำที่จ ำหน่ำยเป็นรำคำปกติที่
เทียบเคียงได้กับกำรจ ำหน่ำยแก่บุคคลหรือ
บริษัทอื่น โดยสินค้ำที่จ ำหน่ำยเป็นประเภท
สินค้ำที่บริษัทวำงจ ำหน่ำยในร้ำนค้ำตำมปกติ 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรขำยสินค้ำดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกรรม
กำรค้ำปกติของบริษัทและหำกพิจำรณำรำคำ
ขำยสินค้ำของบริษัทที่เรียกเก็บจำกนำยณรงค์ 
จะเห็นได้ว่ำอตัรำดงักล่ำวสำมำรถเทียบเคียงได้
กบัรำคำขำยที่บริษัทเรียกเก็บจำก
บคุคลภำยนอกส ำหรับสินค้ำประเภทเดียวกนั 
ดงันัน้ จึงถือได้ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำม
สมเหตสุมผล 

16. นำงวลีพร 
อิงค์ธเนศ 

CPW - รำยได้จำกกำรขำย 82,009 757,514 รายได้จากการขาย 
บ ริษั ท มี ก ำ รข ำย สิ น ค้ ำป ระ เภทอุป ก รณ์

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 152 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

(ผู้ขำย) อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  อุ ป ก ร ณ์ สื่ อ ส ำ ร  แ ล ะ
อุปกรณ์เสริมต่ำงๆ แก่ นำงวลีพร อิงค์ธเนศ ที่
รำคำตลำดโดยรำคำที่จ ำหน่ำยเป็นรำคำปกติที่
เทียบเคียงได้กับกำรจ ำหน่ำยแก่บุคคลหรือ
บริษัทอื่น โดยสินค้ำที่จ ำหน่ำยเป็นประเภท
สินค้ำที่บริษัทวำงจ ำหน่ำยในร้ำนค้ำตำมปกติ 

 

รำยกำรขำยสินค้ำดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกรรม
กำรค้ำปกติของบริษัทและหำกพิจำรณำรำคำ
ขำยสินค้ำของบริษัทที่เรียกเก็บจำกนำงวลีพร 
จะเห็นได้ว่ำอตัรำดงักล่ำวสำมำรถเทียบเคียงได้
กบัรำคำขำยที่บริษัทเรียกเก็บจำก
บคุคลภำยนอกส ำหรับสินค้ำประเภทเดียวกนั 
ดงันัน้ จึงถือได้ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำม
สมเหตสุมผล 

17. นำยไพศำล 
อิงค์ธเนศ 

CPW 

(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 5,925 25,285 รายได้จากการขาย 
บ ริษั ท มี ก ำ รข ำย สิ น ค้ ำป ระ เภทอุป ก รณ์
อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  อุ ป ก ร ณ์ สื่ อ ส ำ ร  แ ล ะ
อปุกรณ์เสริมต่ำงๆ แก่ นำยไพศำล อิงค์ธเนศ ที่
รำคำตลำดโดยรำคำที่จ ำหน่ำยเป็นรำคำปกติที่
เทียบเคียงได้กับกำรจ ำหน่ำยแก่บุคคลหรือ
บริษัทอื่น โดยสินค้ำที่จ ำหน่ำยเป็นประเภท
สินค้ำที่บริษัทวำงจ ำหน่ำยในร้ำนค้ำตำมปกติ 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รำยกำรขำยสินค้ำดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกรรม
กำรค้ำปกติของบริษัทและหำกพิจำรณำรำคำ
ขำยสินค้ำของบริษัทที่เรียกเก็บจำกนำยไพศำล 
จะเห็นได้ว่ำอตัรำดงักล่ำวสำมำรถเทียบเคียงได้
กบัรำคำขำยที่บริษัทเรียกเก็บจำก
บคุคลภำยนอกส ำหรับสินค้ำประเภทเดียวกนั 
ดงันัน้ จึงถือได้ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำม
สมเหตสุมผล 

18. นำยโสภณ 
บณุยรัต
พนัธ์ุ 

CPW 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 103,720 165,575 รายได้จากการขาย 
บ ริษั ท มี ก ำ รข ำย สิ น ค้ ำป ระ เภทอุป ก รณ์
อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  อุ ป ก ร ณ์ สื่ อ ส ำ ร  แ ล ะ
อปุกรณ์เสริมต่ำงๆ แก่ นำยโสภณ บุณยรัตพนัธ์ุ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรขำยสินค้ำ ดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกรรม
กำรค้ำปกติของบริษัท และหำกพิจำรณำรำคำ
ขำยสินค้ำของบริษัทที่เรียกเก็บจำกนำยโสภณ 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 153 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

ที่รำคำตลำดโดยรำคำที่จ ำหน่ำยเป็นรำคำปกติ
ที่เทียบเคียงได้กับกำรจ ำหน่ำยแก่บุคคลหรือ
บริษัทอื่น โดยสินค้ำที่จ ำหน่ำยเป็นประเภท
สินค้ำที่บริษัทวำงจ ำหน่ำยในร้ำนค้ำตำมปกติ 
 

จะเห็นได้ว่ำอตัรำดงักล่ำวสำมำรถเทียบเคียงได้
กั บ ร ำ ค ำ ข ำ ย ที่ บ ริ ษั ท เ รี ย ก เก็ บ จ ำ ก
บุคคลภำยนอกส ำหรับสินค้ำประเภทเดียวกัน 
ดังนั น้  จึ งถือได้ว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำม
สมเหตสุมผล 

 CPW 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้อื่น - 500 รายได้ค่าบริการ 
ปี 2562 บริษัทได้ให้บริกำรซ่อมเคร่ืองดูดฝุ่ น 
(iRobot) แก่นำยโสภณ บุณยรัตพันธ์ุ ที่รำคำ
ตลำด โดยรำคำที่ เรียกเก็บเป็นรำคำปกติที่
เที ย บ เ คี ย ง ไ ด้ กั บ ก ำ ร เ รี ย ก เก็ บ จ ำ ก
บคุคลภำยนอก 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำย ได้ ค่ำบ ริกำรที่ บ ริษั ท ได้ เรียก เก็บจำก 
นำยโสภณ เป็นรำยกำรธุรกรรมกำรค้ำปกติของ
บริษัท ซึง่หำกพิจำรณำค่ำบริกำรที่เรียกเก็บจำก
นำยโสภณ จะเห็นได้ว่ำอัตรำดังกล่ำวสำมำรถ
เทียบเคียงได้กับค่ำบริกำรที่บริษัทเรียกเก็บจำก
บคุคลภำยนอก 

19. นำงอบุลศรี 
บณุยรัต
พนัธ์ุ 

CPW 

(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 1,869 51,009 รายได้ค่าบริการ 

บ ริษั ท มี ก ำ รข ำย สิ น ค้ ำป ระ เภทอุป ก รณ์
อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  อุ ป ก ร ณ์ สื่ อ ส ำ ร  แ ล ะ
อุปกรณ์เสริมต่ำงๆ แก่ นำงอุบลศรี บุณยรัต
พนัธ์ุ ที่รำคำตลำดโดยรำคำที่จ ำหน่ำยเป็นรำคำ
ปกติที่เทียบเคียงได้กับกำรจ ำหน่ำยแก่บุคคล
หรือบริษัทอื่น โดยสินค้ำที่จ ำหน่ำยเป็นประเภท
สินค้ำที่บริษัทวำงจ ำหน่ำยในร้ำนค้ำตำมปกติ 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รำยกำรขำยสินค้ำดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกรรม
กำรค้ำปกติของบริษัทและหำกพิจำรณำรำคำ
ขำยสินค้ำของบริษัทที่เรียกเก็บจำกนำงอบุลศรี 
จะเห็นได้ว่ำอตัรำดงักล่ำวสำมำรถเทียบเคียงได้
กบัรำคำขำยที่บริษัทเรียกเก็บจำก
บคุคลภำยนอกส ำหรับสินค้ำประเภทเดียวกนั 
ดงันัน้ จึงถือได้ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำม
สมเหตสุมผล 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 154 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

20. นำยพชร 
บณุยรัต
พนัธ์ุ 

CPW 

(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 23,542 - รายได้ค่าบริการ 

บ ริษั ท มี ก ำ รข ำย สิ น ค้ ำป ระ เภทอุป ก รณ์
อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  อุ ป ก ร ณ์ สื่ อ ส ำ ร  แ ล ะ
อปุกรณ์เสริมต่ำงๆ แก่ นำยพชร บณุยรัตพนัธ์ุ ที่
รำคำตลำดโดยรำคำที่จ ำหน่ำยเป็นรำคำปกติที่
เทียบเคียงได้กับกำรจ ำหน่ำยแก่บุคคลหรือ
บริษัทอื่น โดยสินค้ำที่จ ำหน่ำยเป็นประเภท
สินค้ำที่บริษัทวำงจ ำหน่ำยในร้ำนค้ำตำมปกติ 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รำยกำรขำยสินค้ำดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกรรม
กำรค้ำปกติของบริษัทและหำกพิจำรณำรำคำ
ขำยสินค้ำของบริษัทที่เรียกเก็บจำกนำยพชร 
จะเห็นได้ว่ำอตัรำดงักล่ำวสำมำรถเทียบเคียง
ได้กบัรำคำขำยที่บริษัทเรียกเก็บจำก
บคุคลภำยนอกส ำหรับสินค้ำประเภทเดียวกนั 
ดงันัน้ จึงถือได้ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำม
สมเหตสุมผล 

21. นำยปรเมศร์  
เหรียญ
เจริญสขุ 

CPW 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 220,539 150,846 รายได้จากการขาย 
บ ริษั ท มี ก ำ รข ำย สิ น ค้ ำป ระ เภทอุป ก รณ์
อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  อุ ป ก ร ณ์ สื่ อ ส ำ ร  แ ล ะ
อุปกรณ์เสริมต่ำงๆ แก่ นำยปรเมศร์ เหรียญ
เจริญสุข ที่รำคำตลำดโดยรำคำที่จ ำหน่ำยเป็น
อัตรำปกติที่เทียบเคียงได้กับกำรจ ำหน่ำยแก่
บุคคลหรือบริษัทอื่น และสินค้ำที่จ ำหน่ำยเป็น
ประเภทสินค้ำที่บริษัทวำงจ ำหน่ำยในร้ำนค้ำ
ตำมปกติ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรขำยสินค้ำ แก่นำยปรเมศร์ เหรียญเจริญ
สขุ ดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกรรมกำรค้ำปกติของ
บริษัท และหำกพิจำรณำรำคำขำยสินค้ำของ
บริษัทที่เรียกเก็บจำกนำยปรเมศร์ จะเห็นได้ว่ำ
รำคำดงักล่ำวสำมำรถเทียบเคียงได้กบัรำคำขำย
ที่บริษัทเรียกเก็บจำกบุคคลภำยนอกส ำหรับ
สิน ค้ำประเภทเดียวกัน  ดังนั น้  จึ งถือได้ว่ำ
รำยกำรดงักล่ำวมีควำมสมเหตสุมผล 
 

 KOAN 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 25,891 - รายได้จากการขาย 
ในปี  2561 KOAN มีกำรขำยสิน ค้ำประเภท

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรขำยสินค้ำดังกล่ำวเป็นรำยกำรธุรกรรม



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 155 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์สื่อสำร และอุ
ปรกณ์เสริมต่ำงๆ แก่นำยปรเมศร์  เหรียญเจริญ
สุข ที่รำคำตลำดโดยรำคำที่จ ำหน่ำยเป็นอัตรำ
ปกติที่เทียบเคียงได้กับกำรจ ำหน่ำยแก่บุคคล
หรือบริษัทอื่น และสินค้ำที่จ ำหน่ำยเป็นประเภท 
สินค้ำที่บริษัทวำงจ ำหน่ำยในร้ำนค้ำตำมปกติ 

กำรค้ำปกติของ KOAN และหำกพิจำรณำรำคำ
ขำยสิน ค้ำของ  KOAN ที่ เรียกเก็บจำกนำย
ปรเมศร์ จะเห็นได้ว่ำรำคำดังกล่ำวสำมำรถ
เทียบเคียงได้กับรำคำขำยที่  KOAN เรียกเก็บ
จำกบุคคลภำยนอกส ำห รับสิน ค้ำประเภท
เดียวกัน ดังนัน้ จึงถือได้ว่ำรำยกำรดังกล่ำวมี
ควำมสมเหตสุมผล 
 

22. นำงสภุำ
ภรณ์ 
เหรียญ
เจริญสขุ 

CPW 

(ผู้ รับบริกำร
) 

- ค่ำเช่ำคลงัสินค้ำ 

- เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 

- 

- 

50,000 

50,000 

ค่าเช่าคลังสินค้า 

เมื่อวันที่  12 พฤศจิกำยน 2562 บริษัทได้ท ำ
สญัญำเช่ำพืน้ที่จำกนำงสภุำภรณ์ เหรียญเจริญ
สุข เพื่อใช้เป็นพืน้ที่เก็บเอกสำรและวัสดุทั่วไป 
โดยพืน้ที่เช่ำดงักล่ำวมีขนำดรวม 2,015 ตำรำง
เมตร อัตรำค่ำเช่ำตำรำงเมตรละ 24.80 บำท 
ตัง้อยู่ที่เลขที่ 176/1 ซอยเอกชัย 45 แขวงคลอง
บำงบอน เขตบำงบอร กรุงเทพมหำนคำร 
ระยะเวลำเช่ำ 3 ปี เร่ิมตัง้แต่วันที่  1 ธันวำคม 
2562 ถึงวันที่ 31 ธันวำคม 2565เดือน ซึ่งอัตรา
ค่าเช่ามีราคาต ่ากว่าราคาค่าเช่าในพืน้ที่ใกล้เคียง
กนั 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการเช่าคลงัสินค้าเป็นรายการธุรกรรมปกติ 
โดยมีเงื่อนไขและค่าบริการเป็นไปตามอตัราที่ระบุ
ไว้ในสญัญา ซึง่เป็นอตัราราคาที่ถกูกว่าอตัราค่า
เช่าพืน้ที่ในบริเวณใกล้เคียง ดงันัน้ จึงถือได้ว่า
รายการเช่าพืน้ที่คลงัสินค้าจากนางสภุาภรณ์ 
เหรียญเจริญสขุ มีความสมเหตสุมผล 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 156 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

23.  นำยวิชำ  
 ธีระวฒุิ 

CPW 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 106,804 - รายได้จากการขาย 
ใน ปี  2561 บ ริษัทมีกำรขำยสิน ค้ำประเภท
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์สื่อสำร และ
อุปกรณ์เสริมต่ำงๆ แก่นำยวิชำ ธีระวุฒิ ที่รำคำ
ตลำดโดยรำคำที่จ ำหน่ำยเป็นอัตรำปกติที่
เทียบเคียงได้กับกำรจ ำหน่ำยแก่บุคคลหรือ
บริษัทอื่น  และสินค้ำที่จ ำหน่ำยเป็นประเภท
สินค้ำที่บริษัทวำงจ ำหน่ำยในร้ำนค้ำตำมปกติ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรขำยสินค้ำดังกล่ำวเป็นรำยกำรธุรกรรม
กำรค้ำปกติของบริษัท และหำกพิจำรณำรำคำ
ขำยสินค้ำของบริษัทที่เรียกเก็บจำกนำยวิชำจะ
เห็นได้ว่ำอตัรำดงักล่ำวสำมำรถเทียบเคียงได้กับ
รำคำขำยที่บริษัทเรียกเก็บจำกบุคคลภำยนอก
ส ำหรับสินค้ำประเภทเดียวกัน ดงันัน้ จึงถือได้ว่ำ
รำยกำรดงักล่ำวมีควำมสมเหตสุมผล 
 

  - รำยได้จำกกำรขำยอื่น 240,000 - รายได้อื่น 
ในปี 2561 บริษัทมีกำรขำยรถยนต์ Benz ปี 
2550 จ ำนวน 1 คัน ซึ่งเป็นรถประจ ำต ำแหน่ง
ข อ งน ำย วิ ช ำ  ธี ระ วุฒิ  เ ป็ น จ ำ น วน เงิ น 
93,457.94 บำท โดยบริษัทได้มีกำรขำยรถ 
Benz เนื่องจำกนำยวิชำได้ลำออกจำกบริษัทใน
เดือนมกรำคม 2561 ซึง่บริษัทได้มีกำรเสนอขำย
เป็นกำรภำยใน  อีกทั ง้บ ริษัทยังมีกำรขำย
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เป็น
จ ำน วน เงิน  146,542.06 บ ำท  โดย รำคำที่
จ ำหน่ำยเป็นอัตรำปกติที่เทียบเคียงได้กับกำร
จ ำหน่ำยแก่บคุคลหรือบริษัทอื่น 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรขำยรถยนต์ Benz บริษัทได้มีกำรเสนอ
ขำยเป็นกำรภำยใน โดยมีผู้ เสนอรำคำซื อ้
จ ำนวน 3 รำย ซึ่งรำคำที่นำยวิชำเสนอซือ้สงูสุด 
ซึ่งทำงบริษัทเห็นว่ำเหมำะสมแก่สภำพรถที่ใช้
งำน เนื่องจำกรถมีกำรใช้งำนมำมำกกว่ำ 10 ปี 
บริษัทจึงพิจำรณำขำยแก่นำยวิชำ และส ำหรับ
รำ ย ก ำ รข ำ ย ค อม พิ ว เต อ ร์แ ล ะอุ ป ก รณ์
คอมพิวเตอร์นัน้ สินค้ำดังกล่ำวเป็นรำคำขำยที่
ส ำมำรถ เที ยบ เคี ย งได้ กั บ รำคำขำยจำก
บุคคลภำยนอกจึ งถื อ ได้ว่ำรำคำดังกล่ ำว
สมเหตสุมผล 
 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 157 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

24.  ศ.ดร.พร
ชยั  
ชนุหจินดำ 

CPW 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 74,150 1,393 รายได้จากการขาย 
บ ริษั ท มี ก ำ รข ำย สิ น ค้ ำป ระ เภทอุป ก รณ์
อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์สื่อสำร และอุปรกณ์
เสริมต่ำงๆ แก่ ศ.ดร. พรชัย ชุนหจินดำ ที่รำคำ
ตลำดโดยรำคำที่จ ำหน่ำยเป็นอัตรำปกติที่
เทียบเคียงได้กับกำรจ ำหน่ำยแก่บุคคลหรือ
บริษัทอื่น โดยที่สินค้ำที่จ ำหน่ำยเป็นประเภท
สินค้ำที่บริษัทวำงจ ำหน่ำยในร้ำนค้ำตำมปกติ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรขำยสินค้ำดังกล่ำวเป็นรำยกำรธุรกรรม
กำรค้ำปกติของบริษัท และหำกพิจำรณำรำคำ
ขำยสินค้ำของบริษัทที่เรียกเก็บจำกศ.ดร.พรชัย 
จะเห็นได้ว่ำ รำคำดงักล่ำวสำมำรถเทียบเคียงได้
กั บ ร ำ ค ำ ข ำ ย ที่ บ ริ ษั ท เ รี ย ก เก็ บ จ ำ ก
บุคคลภำยนอกส ำหรับสินค้ำประเภทเดียวกัน 
ดังนั น้  จึ งถือได้ว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำม
สมเหตสุมผล 
 
 
 

25. นำยปัญญ์  
เกษมทรัพย์ 

CPW 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 106,851  รายได้จากการขาย 
บ ริษั ท มี ก ำ รข ำย สิ น ค้ ำป ระ เภทอุป ก รณ์
อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  อุ ป ก ร ณ์ สื่ อ ส ำ ร  แ ล ะ
อุปกรณ์เสริมต่ำงๆ แก่ นำยปัญญ์ เกษมทรัพย์ 
ที่รำคำตลำดโดยรำคำที่จ ำหน่ำยเป็นอตัรำปกติ
ที่เทียบเคียงได้กับกำรจ ำหน่ำยแก่บุคคลหรือ
บริษัทอื่น  และสินค้ำที่จ ำหน่ำยเป็นประเภท
สินค้ำที่บริษัทวำงจ ำหน่ำยในร้ำนค้ำตำมปกติ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรขำยสินค้ำดังกล่ำวเป็นรำยกำรธุรกรรม
กำรค้ำปกติของบริษัท และหำกพิจำรณำรำคำ
ขำยสินค้ำของบริษัทที่เรียกเก็บจำก นำยปัญญ์ 
จะเห็นได้ว่ำอตัรำดงักล่ำวสำมำรถเทียบเคียงได้
กับ รำคำขำยที่ บ ริษั ท เรียก เก็บจำกบุคคล 
ภำยนอกส ำหรับสินค้ำประเภทเดียวกัน ดังนัน้ 
จึงถือได้ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำมสมเหตสุมผล 

26. นำงสำว
ปัณฑิตำ 

CPW - รำยได้จำกกำรขำย - 1,589 รายได้จากการขาย 

บ ริษั ท มี ก ำรขำย สิ น ค้ ำป ระ เภ ทอุป ก รณ์

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รำยกำรขำยสินค้ำดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกรรม



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 158 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

เกษมทรัพย์ (ผู้ขำย) อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  อุ ป ก ร ณ์ สื่ อ ส ำ ร  แ ล ะ
อุปกรณ์เสริมต่ำงๆ แก่ นำงสำวปัณฑิตำ เกษม
ทรัพย์ ที่รำคำตลำดโดยรำคำที่จ ำหน่ำยเป็น
อัตรำปกติที่เทียบเคียงได้กับกำรจ ำหน่ำยแก่
บุคคลหรือบริษัทอื่น และสินค้ำที่จ ำหน่ำยเป็น
ประเภทสินค้ำที่บริษัทวำงจ ำหน่ำยในร้ำนค้ำ
ตำมปกติ 

กำรค้ำปกติของบริษัทและหำกพิจำรณำรำคำ
ขำยสินค้ำของบริษัทที่เรียกเก็บจำกนำงสำว
ปัณฑิตำ จะเห็นได้ว่ำอตัรำดงักล่ำวสำมำรถ
เทียบเคียงได้กบัรำคำขำยที่บริษัทเรียกเก็บจำก
บคุคล ภำยนอกส ำหรับสินค้ำประเภทเดียวกนั 
ดงันัน้ จึงถือได้ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำม
สมเหตสุมผล 

27. นำยปริญญ์ 
เกษมทรัพย์ 

CPW 

(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 1,869 - รายได้จากการขาย 

บ ริษั ท มี ก ำรขำย สิ น ค้ ำป ระ เภ ทอุป ก รณ์
อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  อุ ป ก ร ณ์ สื่ อ ส ำ ร  แ ล ะ
อปุกรณ์เสริมต่ำงๆ แก่ นำยปริญญ์ เกษมทรัพย์ 
ที่รำคำตลำดโดยรำคำที่จ ำหน่ำยเป็นอตัรำปกติ
ที่เทียบเคียงได้กับกำรจ ำหน่ำยแก่บุคคลหรือ
บริษัทอื่น  และสินค้ำที่จ ำหน่ำยเป็นประเภท
สินค้ำที่บริษัทวำงจ ำหน่ำยในร้ำนค้ำตำมปกติ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รำยกำรขำยสินค้ำดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกรรม
กำรค้ำปกติของบริษัทและหำกพิจำรณำรำคำ
ขำยสินค้ำของบริษัทที่เรียกเก็บจำกนำยปริญญ์ 
จะเห็นได้ว่ำอตัรำดงักล่ำวสำมำรถเทียบเคียงได้
กบัรำคำขำยที่บริษัทเรียกเก็บจำกบคุคล 
ภำยนอกส ำหรับสินค้ำประเภทเดียวกนั ดงันัน้ 
จึงถือได้ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำมสมเหตสุมผล 

28. นำยมนสั  
เจียรวนนท์ 

CPW 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 119,399 90,944 รายได้จากการขาย 
บ ริษั ท มี ก ำ รข ำย สิ น ค้ ำป ระ เภทอุป ก รณ์
อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  อุ ป ก ร ณ์ สื่ อ ส ำ ร  แ ล ะ
อุปกรณ์เสริมต่ำงๆ แก่ นำยมนัส เจียรวนนท์ ที่
รำคำตลำดโดยรำคำที่จ ำหน่ำยเป็นอตัรำปกติที่
เทียบเคียงได้กับกำรจ ำหน่ำยแก่บุคคลหรือ

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรขำยสินค้ำดังกล่ำวเป็นรำยกำรธุรกรรม
กำรค้ำปกติของบริษัท และหำกพิจำรณำรำคำ
ขำยสินค้ำของบริษัทที่เรียกเก็บจำก นำยมนัส 
จะเห็นได้ว่ำอตัรำดงักล่ำวสำมำรถเทียบเคียงได้
กั บ ร ำ ค ำ ข ำ ย ที่ บ ริ ษั ท เ รี ย ก เก็ บ จ ำ ก



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 159 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

บริษัทอื่น  และสินค้ำที่จ ำหน่ำยเป็นประเภท
สินค้ำที่บริษัทวำงจ ำหน่ำยในร้ำนค้ำตำมปกติ 

บุคคลภำยนอกส ำหรับสินค้ำประเภทเดียวกัน 
ดังนั น้  จึ งถือได้ว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำม
สมเหตสุมผล 

29. นำงสวุชัรีช์ 
เจียรวนนท์ 

CPW 

(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 55,028 832 รายได้จากการขาย 

บ ริษั ท มี ก ำรขำย สิ น ค้ ำป ระ เภ ทอุป ก รณ์
อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  อุ ป ก ร ณ์ สื่ อ ส ำ ร  แ ล ะ
อปุกรณ์เสริมต่ำงๆ แก่ นำงสวุชัรีช์ เจียรวนนท์ ที่
รำคำตลำดโดยรำคำที่จ ำหน่ำยเป็นอตัรำปกติที่
เทียบเคียงได้กับกำรจ ำหน่ำยแก่บุคคลหรือ
บริษัทอื่น  และสินค้ำที่จ ำหน่ำยเป็นประเภท
สินค้ำที่บริษัทวำงจ ำหน่ำยในร้ำนค้ำตำมปกติ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รำยกำรขำยสินค้ำดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกรรม
กำรค้ำปกติของบริษัทและหำกพิจำรณำรำคำ
ขำยสินค้ำของบริษัทที่เรียกเก็บจำกนำงสวุชัรีช์ 
จะเห็นได้ว่ำอตัรำดงักล่ำวสำมำรถเทียบเคียงได้
กบัรำคำขำยที่บริษัทเรียกเก็บจำก
บคุคลภำยนอกส ำหรับสินค้ำประเภทเดียวกนั 
ดงันัน้ จึงถือได้ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำม
สมเหตสุมผล 

30. นำยก้อง
เกียรติ หวงัวีระ
มิตร 

CPW 

(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย - 26,346 รายได้จากการขาย 

บ ริษั ท มี ก ำรขำย สิ น ค้ ำป ระ เภ ทอุป ก รณ์
อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  อุ ป ก ร ณ์ สื่ อ ส ำ ร  แ ล ะ
อุปกรณ์เสริมต่ำงๆ แก่ นำยก้องเกียรติ หวงัวีระ
มิตร ที่รำคำตลำดโดยรำคำที่จ ำหน่ำยเป็นอตัรำ
ปกติที่เทียบเคียงได้กับกำรจ ำหน่ำยแก่บุคคล
หรือบริษัทอื่น และสินค้ำที่จ ำหน่ำยเป็นประเภท
สินค้ำที่บริษัทวำงจ ำหน่ำยในร้ำนค้ำตำมปกติ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รำยกำรขำยสินค้ำดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกรรม
กำรค้ำปกติของบริษัทและหำกพิจำรณำรำคำ
ขำยสินค้ำของบริษัทที่เรียกเก็บจำกนำยก้อง
เกียรติ จะเห็นได้ว่ำอตัรำดงักล่ำวสำมำรถ
เทียบเคียงได้กบัรำคำขำยที่บริษัทเรียกเก็บจำก
บคุคลภำยนอกส ำหรับสินค้ำประเภทเดียวกนั 
ดงันัน้ จึงถือได้ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำม
สมเหตสุมผล 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 160 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

31. นำงสำว 

ปภำวี  

วิชชปุรีชำ 

CPW 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 168,336 74,198 รายได้จากการขาย 
บ ริษั ท มี ก ำ รข ำย สิ น ค้ ำป ระ เภทอุป ก รณ์
อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  อุ ป ก ร ณ์ สื่ อ ส ำ ร  แ ล ะ
อปุกรณ์เสริมต่ำงๆ แก่ นำงสำวปภำวี วิชชปุรีชำ 
ที่รำคำตำมนโยบำยสวัสดิกำรกำรให้ส่วนลด
กำรขำยสินค้ำ และส ำหรับสินค้ำบำงรำยกำรมี
กำรขำยจำกงำนลดรำคำจึงท ำให้กำรจ ำหน่ำย
สินค้ำดังกล่ำวเป็นรำคำที่จ ำหน่ำยในงำนลด
รำคำปกติที่ สำมำรถเทียบเคียงได้กับกำร
จ ำหน่ำยแก่บุคคลหรือบริษัทอื่น โดยสินค้ำที่
จ ำหน่ำยนัน้ เป็นประเภทสินค้ำที่บริษัทวำง
จ ำหน่ำยในร้ำนค้ำของบริษัท 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรขำยสินค้ำดังกล่ำวเป็นสวัสดิกำรแก่
พนกังำนของบริษัท หำกพิจำรณำกำรขำยสินค้ำ
แก่ นำงสำวปภำวี เป็นไปตำมกำรอนุมัติตำม
นโยบำย ซึ่งอัตรำดงักล่ำวค ำนวณตำมนโยบำย
สวัสดิกำรกำรให้ส่วนลดกำรขำยสินค้ำ ดังนัน้ 
จึงถือได้ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำมสมเหตสุมผล 

32. นำงสำว 
สรีุย์พร  
อิงค์ธเนศ 

CPW 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 82,560 37,292 รายได้จากการขาย 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรขำยสินค้ำดังกล่ำวเป็นสวัสดิกำรแก่
พนกังำนของบริษัท หำกพิจำรณำกำรขำยสินค้ำ
แก่ นำงสำวสุรีย์พร เป็นไปตำมกำรอนุมัติตำม
นโยบำย ซึ่งอัตรำดงักล่ำวค ำนวณตำมนโยบำย
สวัสดิกำรกำรให้ส่วนลดกำรขำยสินค้ำ ดังนัน้ 
จึงถือได้ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำมสมเหตสุมผล 
 
 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 161 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

33. นำยอดิเวท 
ขำวสทุธ์ิ 

CPW 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 28,150 5,644 รายได้จากการขาย 
บ ริษั ท มี ก ำ รข ำย สิ น ค้ ำป ระ เภทอุป ก รณ์
อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  อุ ป ก ร ณ์ สื่ อ ส ำ ร  แ ล ะ
อุปกรณ์เสริมต่ำงๆ แก่ นำยอดิเวท ขำวสุทธ์ิ ที่
รำคำตำมนโยบำยสวัสดิกำรกำรให้ส่วนลดกำร
ขำยสินค้ำ และส ำหรับสินค้ำบำงรำยกำรมีกำร
ขำยจำกงำนลดรำคำจึงท ำให้กำรจ ำหน่ำย
สินค้ำดังกล่ำวเป็นรำคำที่จ ำหน่ำยในงำนลด
รำคำปกติที่ สำมำรถเทียบเคียงได้กับกำร
จ ำหน่ำยแก่บุคคลหรือบริษัทอื่น โดยสินค้ำที่
จ ำหน่ำยนัน้ เป็นประเภทสินค้ำที่บริษัทวำง
จ ำหน่ำยในร้ำนค้ำของบริษัท 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรขำยสินค้ำดังกล่ำวเป็นสวัสดิกำรแก่
พนกังำนของบริษัท หำกพิจำรณำกำรขำยสินค้ำ
แก่  นำยอดิเวท เป็นไปตำมกำรอนุมัติตำม
นโยบำย ซึ่งอัตรำดงักล่ำวค ำนวณตำมนโยบำย
สวัสดิกำรกำรให้ส่วนลดกำรขำยสินค้ำ ดังนัน้  
จึงถือได้ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำมสมเหตสุมผล 

34. นำงสำว
ณฏัฐพร ดิสนี
เวทย์ 

CPW 

 (ผู้ขำย
) 

- รำยได้จำกกำรขำย 36,672 11,071 รายได้จากการขาย 

บ ริษั ท มี ก ำรขำย สิ น ค้ ำป ระ เภ ทอุป ก รณ์
อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  อุ ป ก ร ณ์ สื่ อ ส ำ ร  แ ล ะ
อุปกรณ์เสริมต่ำงๆ แก่ นำงสำวณัฏฐพร ดิสนี
เวทย์ ที่รำคำตลำดโดยรำคำที่จ ำหน่ำยเป็น
อัตรำปกติที่เทียบเคียงได้กับกำรจ ำหน่ำยแก่
บุคคลหรือบริษัทอื่น และสินค้ำที่จ ำหน่ำยเป็น
ประเภทสินค้ำที่บริษัทวำงจ ำหน่ำยในร้ำนค้ำ
ตำมปกติ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รำยกำรขำยสินค้ำดงักล่ำวเป็นสวสัดิกำรแก่
พนกังำนของบริษัท หำกพิจำรณำกำรขำย
สินค้ำแก่ นำงสำวณฏัฐพร เป็นไปตำมกำร
อนมุติัตำมนโยบำย ซึง่อตัรำดงักล่ำวค ำนวณ
ตำมนโยบำยสวสัดิกำรกำรให้ส่วนลดกำรขำย
สินค้ำ ดงันัน้ จึงถือได้ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมี
ควำมสมเหตสุมผล 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 162 

ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

35. นำงสำว 
รัตนกร  
โรจน์วชั
รำภิบำล 

CPW 
 (ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 16,484 4,636 รายได้จากการขาย 
บ ริษั ท มี ก ำ รข ำย สิ น ค้ ำป ระ เภทอุป ก รณ์
อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  อุ ป ก ร ณ์ สื่ อ ส ำ ร  แ ล ะ
อุปกรณ์เสริมต่ำงๆ แก่นำงสำวรัตนกร โรจน์วัช
รำภิบำล ที่รำคำตำมนโยบำยสวัสดิกำรกำรให้
ส่วนลดกำรขำยสินค้ำ และส ำหรับสินค้ำบำง
รำยกำรมีกำรขำยจำกงำนลดรำคำจึงท ำให้กำร
จ ำหน่ำยสินค้ำดังกล่ำวเป็นรำคำที่จ ำหน่ำยใน
งำนลดรำคำปกติที่สำมำรถเทียบเคียงได้กบักำร
จ ำหน่ำยแก่บุคคลหรือบริษัทอื่น โดยสินค้ำที่
จ ำหน่ำยนัน้ เป็นประเภทสินค้ำที่บริษัทวำง
จ ำหน่ำยในร้ำนค้ำของบริษัท 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรขำยสินค้ำดังกล่ำวเป็นสวัสดิกำรแก่
พนกังำนของบริษัท หำกพิจำรณำกำรขำยสินค้ำ
แก่ นำงสำวรัตนกร เป็นไปตำมกำรอนุมัติตำม
นโยบำย ซึ่งอัตรำดงักล่ำวค ำนวณตำมนโยบำย
สวัสดิกำรกำรให้ส่วนลดกำรขำยสินค้ำ ดังนัน้  
จึงถือได้ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำมสมเหตสุมผล 

36. นำงเยำว
ลกัษณ์ นิลอบุล 

CPW 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 39,669 75,580 รายได้จากการขาย 
บ ริษั ท มี ก ำ รข ำย สิ น ค้ ำป ระ เภทอุป ก รณ์
อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  อุ ป ก ร ณ์ สื่ อ ส ำ ร  แ ล ะ
อุปกรณ์เสริมต่ำงๆ แก่นำงเยำวลกัษณ์ นิลอุบล 
ที่รำคำตำมนโยบำยสวัสดิกำรกำรให้ส่วนลด
กำรขำยสินค้ำ และส ำหรับสินค้ำบำงรำยกำรมี
กำรขำยจำกงำนลดรำคำจึงท ำให้กำรจ ำหน่ำย
สินค้ำดังกล่ำวเป็นรำคำที่จ ำหน่ำยในงำนลด
รำคำปกติที่ สำมำรถเทียบเคียงได้กับกำร
จ ำหน่ำยแก่บุคคลหรือบริษัทอื่น โดยสินค้ำที่

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรขำยสินค้ำดังกล่ำวเป็นสวัสดิกำรแก่
พนกังำนของบริษัท หำกพิจำรณำกำรขำยสินค้ำ
แก่ นำงเยำวลักษณ์ เป็นไปตำมกำรอนุมัติตำม
นโยบำย ซึ่งอัตรำดงักล่ำวค ำนวณตำมนโยบำย
สวัสดิกำรกำรให้ส่วนลดกำรขำยสินค้ำ ดังนัน้  
จึงถือได้ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำมสมเหตสุมผล 
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ช่ือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 
บริษัท / 

บริษัทย่อย 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม 

ของรำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2561 
สิน้สุด ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2562 

จ ำหน่ำยนัน้ เป็นประเภทสินค้ำที่บริษัทวำง
จ ำหน่ำยในร้ำนค้ำของบริษัท 
 

 

37. นำงสำว
ดำรำณี ดี
ขนุทด 

CPW 

(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 23,832 6,533 รายได้จากการขาย 

บ ริษั ท มี ก ำรขำย สิ น ค้ ำป ระ เภ ทอุป ก รณ์
อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  อุ ป ก ร ณ์ สื่ อ ส ำ ร  แ ล ะ
อปุกรณ์เสริมต่ำงๆ แก่ นำงสำวดำรำณี ดีขุนทด 
ที่รำคำตลำดโดยรำคำที่จ ำหน่ำยเป็นอตัรำปกติ
ที่เทียบเคียงได้กับกำรจ ำหน่ำยแก่บุคคลหรือ
บริษัทอื่น  และสินค้ำที่จ ำหน่ำยเป็นประเภท
สินค้ำที่บริษัทวำงจ ำหน่ำยในร้ำนค้ำตำมปกติ 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รำยกำรขำยสินค้ำดังกล่ำวเป็นสวัสดิกำรแก่
พนกังำนของบริษัท หำกพิจำรณำกำรขำยสินค้ำ
แก่ นำงสำวดำรำณี เป็นไปตำมกำรอนุมัติตำม
นโยบำย ซึ่งอัตรำดงักล่ำวค ำนวณตำมนโยบำย
สวัสดิกำรกำรให้ส่วนลดกำรขำยสินค้ำ ดังนัน้  
จึงถือได้ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมีควำมสมเหตสุมผล 
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12.3 ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรระหว่ำงกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกันที่เกิดขึน้และบันทึกส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2562  ตามรายละเอียดข้างต้น และให้ความเห็นว่า รายการระหว่างกนัเหล่านีม้ีราคาและเงื่อนไขการท ารายการที่
ยุติธรรม สมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ซึ่งได้ผ่านการอนุมตัิจากฝ่ายจัดการหรือคณะกรรมการ
บริษัทตามนโยบายของบริษัทก่อนการท ารายการแล้ว 

12.4 แนวโน้มหรือนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 

ในอนาคตหากบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกับกับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ บริษัทจะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรการและขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันตามที่
บริษัทก าหนด และกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่ออนุมัติรายการดังกล่าว เพื่อให้การ
ตดัสินใจเข้าท ารายการดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นทุกราย ทัง้นี ้
หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรืออาจมีความหรืออาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นและความ
เหมาะสมด้านราคาของรายการนัน้ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกตใินอตุสาหกรรม 
และมีการเปรียบเทียบราคาและเงื่อนไข กับบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ
ช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะให้ผู้ เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้
ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ  และ/หรือ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี และหากหุ้นสามญัของบริษัทได้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว คณะกรรมการบริษัทจะต้องดแูลให้บริษัทปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบงัคับ ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเก่ียวโยง และการได้มาหรือจ าหน่าย
ทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย รวมทัง้ปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่ก าหนดโดยสมาคมนักบัญชี นอกจากนี ้
บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 
56-2) ตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 

อย่างไรก็ดี บริษัทจะด าเนินการท ารายการข้างต้นด้วยความโปร่งใสและปฏิบตัิตามนโยบายการท ารายการระหว่าง
กันของบริษัท และสอดคล้องกับข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
 


