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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียนช าระแล้วทัง้สิน้จ านวน 300,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้น
สามัญช าระแล้วจ านวน 600,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และไม่มีการออกหุ้นประเภทอื่นนอกเหนือจากหุ้น
สามัญ 

7. 2 ผู้ถือหุ้น 

 รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่    

รายช่ือผู้ถือหุ้นของบริษัทและสัดส่วนการถือหุ้น 10 รายแรก ตามที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ 
วันที่ 12 มิถุนายน 2563 (วัดปิดสมุดทะเบียนล่าสุด) โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น(หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (%) 
1 บริษัท วีเน็ท แคปปิทอล จ ากัด/1 307,898,600 51.32 
2. กลุ่มครอบครัว อิงค์ธเนศ   
 นางวลีพร อิงค์ธเนศ 7,857,000 1.31 
 นายณรงค์ อิงค์ธเนศ 5,290,400 0.94 
 น.ส.สุรีย์พร อิงค์ธเนศ 5,638,200 0.88 
 นายไพศาล อิงค์ธเนศ 2,619,000 0.44 
 นายไพสิฐ อิงค์ธเนศ  400 0.00 

รวมกลุ่มคณุณรงค์ อิงค์ธเนศ/2 329,303,600 54.88 
3. นาย ปรเมศร์ เหรียญเจริญสุข 67,706,200 11.28 
4. บริษัท เมลโค โฮลดิง้ส์ อิงค์ /3 24,637,800 4.11 
5. นาย วิโรจน์ โกศลธนวงศ์ 10,000,000 1.67 
6. นาย โสภณ บุณยรัตพันธุ์ 9,742,800 1.62 
7. นาง ศรัณภัค จงวิศาล   4,317,000 0.72 
8. แพทย์หญิง ยุพารัตน์ พัฒนเจริญ 4,024,000 0.67 
9. นาย ทิวา ชินธาดาพงศ์ 4,000,000 0.67 

10. นาย วสรรณ์ อนุรักษ์วงศ์ศรี 3,500,000 0.58 
รวมทัง้สิน้ 457,231,400 76.21 

หมายเหตุ /1    บริษทั วีเน็ท แคปปิทอล จ ากัด เป็น บริษัททีจ่ดทะเบียนในประเทศไทย ประกอบธุรกจิถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ซึ่งมีรายชื่อผู้ถือหุ้นหลัก ณ วันที ่31 
ธันวาคม 2563 คือ นายณรงค์ อิงค์ธเนศ จ านวน 6.96 ล้านหุ้น หรอืคิดเป็นร้อยละ 92.80  

 /2 รายชือ่ผู้ถือหุ้นกลุ่มคุณณรงค์ อิงค์ธเนศ ถูกจัดกลุ่มตามความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นการเปิดเผยตามมาตรา 69 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 โดยไม่เกี่ยวกับลักษณะความสัมพันธห์รือพฤติกรรมที่เข้าลักษณะเป็นการกระท าร่วมกับบุคคลอื่นตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ 
ทจ. 7/2552 แต่อย่างใด 

 /3 บริษัท เมลโค โฮลดิง้ อิงค์ เป็นบริษัททีจ่ดทะเบียนในประเทศญ่ีปุ่น ประกอบธุรกจิขายอุปกรณ์ Hardware ซึ่งมีรายชื่อผู้ถือหุ้นหลัก ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 คือ 
ตระกูล Maki จ านวน 11,308,424 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 50.90 และ Melco Holdings, Inc. จ านวน 2,430,018 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 10.90 
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7.3 กำรออกหลักทรัพย์อื่น  

- ไม่มี – 

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลส าหรับบริษัท 

  บริษัทจะจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้และหลังหักส ารองต่างๆ  
ทุกประเภทตามกฎหมายก าหนด โดยการพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ซ่ึงการจ่ายเงินปันผลจะขึน้อยู่กับ
กระแสเงินสด ความเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจ แผนการลงทุน การจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืม เงื่อนไขและ
ข้อก าหนดในสัญญาต่างๆ ที่บริษัทผูกพันอยู่ รวมทัง้ข้อจ ากัดทางกฎหมาย ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต  

ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอเพ่ือขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการของบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครัง้คราว เม่ือเห็น
ว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอจะท าเช่นนัน้ได้ โดยจะต้องรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

 บริษัทจะจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้และหลังหักส ารอง
ต่างๆ ทุกประเภทตามกฎหมายก าหนด โดยการพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทย่อย ซ่ึงการจ่ายเงินปันผล
จะขึน้อยู่กับกระแสเงินสด ความเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจ แผนการลงทุน การจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืม 
เงื่อนไขและข้อก าหนดในสัญญาต่างๆ ที่บริษัทย่อยผูกพันอยู่ รวมทัง้ข้อจ ากัดทางกฎหมาย ความจ าเป็นและความเหมาะสม
อื่นๆ ในอนาคต  

ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัทย่อยที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอเพ่ือขออนุมัติจากที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการของบริษัทย่อยมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็น 
ครัง้คราว เม่ือเห็นว่าบริษัทย่อยมีผลก าไรสมควรพอจะท าเช่นนัน้ได้ โดยจะต้องรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป 

ส าหรับปี 2562 บริษัทได้จ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ หุ้นละ 0.080 ซ่ึงเป็นร้อยละ 61.98 ของก าไรสุทธิตามงบ
การเงินเฉพาะของบริษัท 
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8.  โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

โครงสร้ำงจัดกำรของบริษัท 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563  โครงสร้างองค์กรของบริษัท เป็นดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทัง้นี ้บริษัทได้ว่าจ้างบุคคลภายนอก คือ บริษัท ออดิท เฮ้าส์ จ ากัด เข้าท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการบริหาร 
 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
คุณปรเมศร์ เหรียญเจริญสุข 

ผู้อ านวยการฝ่ายค้าปลีก 
คุณปภาวี  วชิชุปรชีา 

ผู้อ านวยการฝ่ายสินค้า (รักษาการ) 
คุณปรเมศร์ เหรียญเจริญสุข 

 

ผู้อ านวยการฝ่ายออกแบบและการตลาด  
คุณสุรีย์พร อิงค์ธเนศ 

ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงนิ 
คุณรัตนกร โรจน์วชัราภิบาล 

 

ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการธรุกิจ 
คุณอดิเวท ขาวสุทธิ ์

ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และธรุการ 
คุณเยาวลักษณ์ นิลอุบล 

 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 (Outsource) 

ผู้จัดการฝ่ายบัญช ี
คุณดาราณี ดีขุนทด 
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8.1     โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ชุดย่อย 3 ชุด ซ่ึงประกอบด้วย 1) คณะกรรมการตรวจสอบ 2) คณะกรรมการบริหาร 3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการชุดต่างๆ ของบริษัท มีรายละเอียดดังนี ้

8.1.1 คณะกรรมกำรบริษัท  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท จ านวน 7 ท่าน ดังนี ้

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ต ำแหน่ง 

1. นายณรงค์ อิงค์ธเนศ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร /  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร 

3. นายปรเมศร์ เหรียญเจริญสุข กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 

4. ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา                  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5. นายมนัส เจียรวนนท์                      กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6. นายก้องเกียรติ หวังวีระมิตร  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

7. นายปัญญ์ เกษมทรัพย์  กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

หมายเหตุ: 1.  นายณรงค์ อิงค์ธเนศ และนายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ เป็นกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นราย VNET ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไข
การด ารงสัดส่วนกรรมการในสัญญาร่วมลงทุนระหว่างบริษัทกับ VNET  ลงวันที่ 5 กันยายน 2551  

2. นายณรงค์ อิงค์ธเนศ ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการโดยไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ แต่โครงสร้างกรรมการบริษัท 
มีสัดส่วนกรรมการอิสระ 4 คนจากจ านวนกรรมการทัง้สิน้ 7 คน เกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด ซ่ึงเป็นไป
ตามหลักนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

3.   มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2561 มีมติแต่งตัง้นางสาวรัตนกร โรจน์วัชราภิ
บาล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยมีผลตัง้แต่วันที่ 10 สิงหาคม 2561 เป็นต้นไป 

ทัง้นี ้รายละเอียดของกรรมการของบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายณรงค์ อิงค์ธเนศ นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ หรือนายปรเมศร์ เหรียญเจริญสุข จ านวน 2 ใน 3 คนนี ้ลงลายมือช่ือ
ร่วมกันและประทับตราบริษัท 

ยกเว้นอ านาจกระท าการเฉพาะยื่นการค าร้อง ค าขอ การขอใบอนุญาตค้าของเก่าและเอกสารประกอบการขอ
ใบอนุญาตค้าของเก่า เพ่ือให้ได้มาซ่ึงใบอนุญาต ใบส าคัญ และสิทธิต่างๆ อันเป็นประโยชน์ของบริษัทให้นายปรเมศร์ 
เหรียญเจริญสุข ลงลายมือช่ือและประทับตราส าคัญของบริษัท  
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8.1.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รำยช่ือคณะกรรมกำรตรวจสอบ/1 ต ำแหน่ง 

1. ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายมนัส เจียรวนนท์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายก้องเกียรติ หวังวีระมิตร  กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: /1 ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา นายมนัส เจียรวนนท์ นายก้องเกียรติ หวังวีระมิตร ได้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ  
ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2561 ซ่ึง ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา เป็นกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการอิสระที่มีความรู้ และประสบการณ์ทางด้านบัญชีและการเงินเพียงพอที่จะท าหน้าที่สอบทาน
ความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัท โดยส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และปริญญาเอกสาขาการเงิน Florida International University 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท บางกอกโพสต์ จ ากัด (มหาชน) 
/2 มติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2561 มีมติแต่งตัง้นางสาวดลยรัตน์ โมลาสุข 
เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตัง้แต่วันที่ 10 สิงหาคม 2561 เป็นต้นไป 

8.1.3 คณะกรรมกำรบริหำร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารของบริษัท มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำร ต ำแหน่ง 

1. นายณรงค์ อิงค์ธเนศ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมการบริหาร 

3. นายปรเมศร์ เหรียญเจริญสุข กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ: นายณรงค์ อิงค์ธเนศ นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ นายปรเมศร์ เหรียญเจริญสุข ได้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร  
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 
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8.1.4 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท มีจ านวน 3 ท่าน ดังนี ้

รำยช่ือคณะกรรมกำรสรรหำ 
และพิจำรณำค่ำตอบแทน   

ต ำแหน่ง 

1. นายมนัส เจียรวนนท์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

2. นายณรงค์ อิงค์ธเนศ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

3. นายปัญญ์ เกษมทรัพย์ กกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

หมายเหตุ:  นายมนัส เจียรวนนท์, นายณรงค์ อิงค์ธเนศ และนายปัญญ์ เกษมทรัพย์ ได้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 

จากข้อมูลข้างต้น ขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารของบริษัท ปรากฏในหัวข้อ 
การก ากับดูแลกิจการ โดย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 บริษัทได้มีการจัดการประชุมของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อย โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการเป็นรายบุคคล ปรากฏตามตาราง ดังนี ้
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รายช่ือ

คณะกรรมการ 
ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ที่เข้าประชุม / การประชุมทัง้หมด 

คณะกรรมกำร 
บริษัท 
(8 ครัง้) 

คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ  
(4 ครัง้) 

คณะกรรมกำร 
บริหำร 
(12 ครั้ง) 

คณะกรรมกำร 
สรรหำและ
ก ำหนด

ค่ำตอบแทน 
(1 ครัง้) 

1. นายณรงค์  
อิงค์ธเนศ 

ประธานกรรมการ / 
ประธาน
กรรมการบริหาร /  
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

7/7 - 13/13 1/1 

2. นายโสภณ  
บุณยรัตพันธุ ์

กรรมการ / 
กรรมการบริหาร 

7/7 - 13/13 - 

3. นายปรเมศร์  
เหรียญเจริญสุข 

กรรมการ / 
กรรมการบริหาร / 
ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร (CEO) 

7/7 - 13/13 - 

4. ศ.ดร.พรชัย  
ชุนหจินดา    

กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

7/7 4/4 - - 

5. นายมนัส  
เจียรวรานนท์  

กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการ 
สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

6/7 4/4 - 1/1 

6. นายก้องเกียรติ  
หวังวีระมิตร   

กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ 

7/7 4/4 - - 

7. นายปัญญ์  
เกษมทรัพย์  

กรรมการอิสระ / 
กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

7/7 - - 1/1 
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8.2 ผู้บริหำร  

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563 ผู้บริหารของบริษัท มีจ านวน 8 ท่าน ประกอบด้วย 

รำยช่ือผู้บริหำร1/ ต ำแหน่ง 

1. นายปรเมศร์ เหรียญเจริญสุข ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 

2. นางสาวปภาวี  วิชชุปรีชา ผู้อ านวยการฝ่ายค้าปลีก 

3. นายปรเมศร์ เหรียญเจริญสุข ผู้อ านวยการฝ่ายสินค้า (รักษาการ) 

4. นางสาวสุรีย์พร  อิงค์ธเนศ ผู้อ านวยการฝ่ายออกแบบและการตลาด 

5. นางสาวรัตนกร  โรจน์วัชราภิบาล /2  ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

6. นายอดิเวท  ขาวสุทธิ์ ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการธรุกิจ 

7. นางเยาวลักษณ์  นิลอุบล ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และธรุการ 

8. นางสาวดาราณี ดีขุนทด /3 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
หมายเหตุ:  /1 ตามค านิยามผู้บริหารของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 17/2551 เร่ือง การก าหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับ

การออกและเสนอขายหลักทรัพย์ (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)) ผู้บริหาร หมายความว่า ผู้จัดการ หรือผู้ด ารงต าแหน่ง
ระดับบริหารส่ีรายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซ่ึงด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่ส่ี 
ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึน้
ไปหรือเทียบเท่า ทัง้นี ้รายละเอียดของผู้บริหารของบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

 /2 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) คือ นางสาวรัตนกร โรจน์วัชราภิบาล 
 /3 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการท าบัญชี คือ นางสาวดาราณี ดีขุนทด 

8.3     เลขำนุกำรบริษัท  

มติคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2561 วันที่ 10 สิงหาคม 2561 ได้แต่งตัง้นางสาวรัตนกร โรจน์วัชราภิบาล  
เป็นเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ. หลักทรัพย์ โดยขอบเขตหน้าที่ของ
เลขานุการบริษัท มีดังต่อไปนี ้

1) ดูแลและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับข้อกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ และระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของบริษัท และ
ติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงข้อก าหนด และ/หรือ 
กฎหมายที่มีนัยส าคัญให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารรับทราบ 

2) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุม 
ผู้ถือหุ้นของบริษัท บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท รวมทัง้
ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกล่าว  

3) ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและระบบสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  รวมถึง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4) จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ซ่ึงจัดท าโดยกรรมการให้ประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการ นับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน 
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5) จัดท าและเก็บรักษาเอกสารส าคัญของบริษัท ได้แก่  
5.1)  ทะเบียนกรรมการ 
5.2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานประจ าปีของ

บริษัท  
5.3) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
5.4) รายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารในนามของบริษัทและ/หรือ คณะกรรมการ 

6) ด าเนินการและรับผิดชอบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

8.4      ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

8.4.1   ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการ  

ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี 2563 เม่ือวันที ่ 27 กรกฎาคม 2563 ได้มีการอนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอ่ย ซ่ึงได้แก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

คณะกรรมกำร ค่ำเบีย้ประชุม ค่ำตอบแทนรำย
เดือน 

กำรจ่ำยโบนัส
ประจ ำปี 

 บำท/ครั้ง บำท/เดือน บำท/ปี 
คณะกรรมกำรบริษัท    

- ประธานกรรมการบริษัท 20,000 25,000** ขึน้อยู่กับ 

- กรรมการบริษัท * 20,000 20,000 ผลการ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ   ด าเนินงาน 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 25,000** ของบริษัท 

- กรรมการตรวจสอบ 20,000 -  

คณะกรรมกำรบริหำร    

- ประธานกรรมการบริหาร - -  

- กรรมการบริหาร - -  

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน    

- ประธานกรรมการสรรหา 20,000 -  

- กรรมการสรรหา 20,000 -  

หมายเหตุ: **ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการอีก 
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รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงินส าหรับงวดปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

รำยช่ือกรรมกำรบริษัท 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร (บำท) 

คณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรม
กำร 

สรรหำ
และ

พิจำรณำ
ค่ำตอบ 

แทน 

 

คณะอนุกร
รมกำร
บริหำร

ควำมเสี่ยง รวม 

ค่าเบีย้
ประชุม 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

ค่าเบีย้
ประชุม 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

ค่าเบีย้
ประชุม 

ค่าเบีย้
ประชุม 

1. นายณรงค์ อิงค์ธเนศ 20,000 75,000 - - 20,000  115,000 

2. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ 20,000 60,000 - - - 40,000 120,000 

3. นายปรเมศร์ เหรียญเจริญสุข 20,000 60,000 - - -  80,000 

4. ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา                  60,000 150,000 40,000 - -  250,000 

5. นายมนัส เจียรวนนท์                      40,000 120,000 40,000 - 20,000  220,000 

6. นายปัญญ์ เกษมทรัพย์                                      60,000 120,000 - - 20,000  200,000 

7. นายก้องเกียรติ หวังวีระมิตร  60,000 120,000 40,000 - - 40,000 260,000 

รวม 280,000 705,000 120,000 - 60,000 80,000 1,245,000 

 (ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บริษัทและบริษัทย่อย ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส ค่านายหน้า และอื่นๆ 
เช่น ค่าเดินทาง, ค่าโทรศัพท์, ค่าดูงานต่างประเทศ  โดยสรปุได้ดังนี ้ 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร ปี 2562 ปี 2563 

 จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

จ ำนวน 
(คน) 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

เงินเดือน โบนัส ค่านายหน้า 7 15,723,641 8 15,215,701 
อื่นๆ เช่น ค่าเดินทาง, ค่า
โทรศัพท์, ค่าดูงานต่างประเทศ 

7 260,000 8 615,000 

รวม 7 15,963,641 8 15,830,701 

หมายเหตุ:  ค่าตอบแทนผู้บริหารในตารางข้างต้น (ไม่รวมผู้บริหาร 1 ราย คือ นางสาวดาราณี ดีขุนทด เนื่องจากเพิ่งได้รับการแต่งตัง้เมื่อวันที่ 1 
สิงหาคม 2562) เป็นค่าตอบแทนของผู้บริหารตามนิยามของส านักงาน ก.ล.ต. ซ่ึงแตกต่างจากค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญตาม
หมายเหตุประกอบงบการเงิน ส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2561 และส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 
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8.4.2 ค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน 

(ก)  ค่าตอบแทนอื่น 

 กรรมการและผู้บริหารได้รับสิทธิส่วนลดร้อยละ 2 ในการซือ้สินค้าโดยมีอัตราส่วนลดแล้วแต่ละประเภทสินค้า
ของกลุ่มบริษัท



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด )มหำชน( 
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8.5     โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทย่อย 

8.5.1  โครงสร้ำงองค์กรของบริษัทย่อย 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจเป็นผู้จัดจ าหน่ายอุปกรณ์เสริม (Accessories) เกี่ยวกับสินค้าประเภทดิจิทัลไลฟ์สไตล์ 1 บริษัท คือ บริษัท โคแอน 
จ ากัด ซ่ึงมีโครงสร้างองค์กร ตามรายละเอียดดังนี ้

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
คุณลักษณว์ตัร์ เหรียญเจริญสุข 

ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ และ ธุรการ 
คุณเยาวลักษณ์ นิลอุบล 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
คุณปรเมศร์ เหรียญเจริญสุข 

ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการธุรกิจ 
คุณอดเิวท ขาวสุทธ์ิ 

ผู้อ านวยการฝ่ายออกแบบ 
และการตลาด 

คุณสุรีย์พร อิงคธ์เนศ 
 

ผู้อ านวยการฝ่ายสินค้า 
(รักษาการ) 

คุณปรเมศร์ เหรียญเจริญสุข 

ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชแีละการเงิน 
คุณรัตนกร โรจน์วชัราภิบาล 

คณะกรรมการบริหาร 
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8.5.2  คณะกรรมกำรบริษัทของบริษัทย่อย 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563  บริษัทย่อยมีคณะกรรมการบริษัท จ านวน  3  ท่าน ดังนี ้

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 

1. นายลักษณ์วัตร์ เหรียญเจริญสุข กรรมการ 

2. นางสาวรัตนกร  โรจน์วัชราภิบาล กรรมการ  

3. นางสาวสุรีย์พร  อิงค์ธเนศ กรรมการ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทย่อย 

นางสาวสุรีย์พร  อิงค์ธเนศ นางสาวรัตนกร  โรจน์วัชราภิบาล หรือนายลักษณ์วัตร์ เหรียญเจริญสุข จ านวน 2 ใน 3 คน
ลงลายมือช่ือ และประทับตราส าคัญของบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อย 

โดยในปี 2563 มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทยอ่ยดังนี ้

รำยช่ือ จ ำนวนครั้งที่เข้ำร่วม / จ ำนวนครัง้ที่เข้ำประชุม
ทัง้หมด 

ปี 2563 

1. นายณรงค์ อิงค์ธเนศ** 3 / 4 

2. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์** 3 / 4 

3. นายปรเมศร์ เหรียญเจริญสุข** 3 / 4 

4. นายลักษณ์วัตร์ เหรียญเจริญสุข 2 / 4 

5. นางสาวรัตนกร  โรจน์วัชราภิบาล 1 / 4 

6. นางสาวสุรีย์พร  อิงค์ธเนศ 1 / 4 

  **นายณรงค์ อิงค์ธเนศ นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ และนายปรเมศร์ เหรียญเจริญสุขลาออกจากการเป็นกรรมการในระหว่างปี 2563 
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8.5.3 ผู้บริหำรบริษัทย่อย 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 ผู้บริหารของบริษัทย่อย มีจ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วย 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 

1. นายปรเมศร์ เหรียญเจริญสุข ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 

2. นายลักษณ์วัตร์ เหรียญเจริญสุข ผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 

3. นายปรเมศร์ เหรียญเจริญสุข ผู้อ านวยการฝ่ายสินค้า (รักษาการ) 

4. นางสาวสุรีย์พร  อิงค์ธเนศ ผู้อ านวยการฝ่ายออกแบบและการตลาด 

5. นางสาวรัตนกร  โรจน์วัชราภิบาล ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

6. นายอดิเวท  ขาวสุทธิ์ ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการธรุกิจ 

7. นางเยาวลักษณ์  นิลอุบล ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และธรุการ 

8.5.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทย่อย 

 (ก) ค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษัทย่อย 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

บริษัทไม่มีค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทย่อยเนื่องจากกลุ่มบริษัทไม่มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทน
ให้แก่กรรมการที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการผู้บริหาร หรือพนักงานของกลุ่มบริษัท 

 ค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน 

- ไม่มี - 

(ข) ค่ำตอบแทนผู้บริหำรของบริษัทย่อย 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ผู้บริหารของบริษัทย่อยทุกท่านเป็นผู้บริหารของบริษัท และจะได้รับค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินจากบริษัท 
รายละเอียดตามหัวข้อ 8.4.1 (ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน 

ผู้บริหารของบริษัทยอ่ยทุกท่านเป็นผู้บริหารของบริษัท ดังนัน้จึงได้รบัสิทธิตามข้อ 8.4.2 

 

 

 



 

ส่วนที่ 2 หน้า 79 
 

8.6     บุคลำกรของบริษัทและบริษัทย่อย 

8.6.1 จ ำนวนพนักงำน 

 ในปี 2561 – 2563 บริษัทและบริษัทยอ่ย มีพนักงานจ านวนทัง้สิน้ จ านวน 321 คน จ านวน  349  คน  และจ านวน  354 
คน ตามล าดับ โดยแบ่งตามสายงานหลัก ได้ดังนี ้

ฝ่ำยงำน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
 จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน) 
สายงานค้าปลีก 215 236 233 
สายงานผลิตภัณฑ์ 15 22 20 
สายงานการตลาดและการส่ือสาร 4 7 8 
สายงานออกแบบและตกแต่งหน้าร้าน 4 4 4 
สายงานทรัพยากรมนุษย์ 5 5 5 
สายงานบริการ 39 31 35 
สานงานบัญชีและการเงิน 15 15 16 
สายงานปฎิบัติการ 12 14 13 
สายงานเทคโนโลย ี 2 2 2 
สายงาน Admin  4 4 4 
สายงานพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 6 9 14 

รวม 321 349 354 

 

8.6.2 กำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนพนักงำนอย่ำงมีนัยส ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่ำนมำ 

- ไม่มี – 
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8.6.3 ค่ำตอบแทนพนักงำน 

 ในปี 2561 - 2563 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานของบริษัทและบริษัทยอ่ย (ไม่นับรวมผู้บริหาร) เป็นจ านวน 
115.68 ล้านบาท 118.35 ล้านบาท และ 108.36 ล้านบาท โดยค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน โบนัส 
และค่าตอบแทนอื่นๆ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

ค่ำตอบแทนพนักงำน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
เงินเดือน 73,708,908 76,405,642 76,016,226 
โบนัส 6,062,530 5,498,975 5,646,850 
อื่นๆ เช่น นายหน้า, เงินพิเศษขาย,  
ค่าเดินทาง ค่าโทรศัพท์ ค่าวุฒิบัตร 

35,907,228 36,447,375 26,697,365 

รวม 115,678,666 118,351,992 108,360,441 
หมายเหตุ:  บริษัทจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว โดยทางส านักงาน ก.ล.ต. ได้รับจดทะเบียนแล้ว และให้มีผลบังคับใช้

ตัง้แต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2562 

 นอกจากนี ้ บริษัทได้ท าประกันภัยกลุ่มให้แก่พนักงานของกลุ่มบริษัท และพนักงานได้รับสิทธิส่วนลดในการซือ้สินค้า 

ตามวงเงินซือ้สินค้าแล้วแต่ต าแหน่งงานและประเภทสินค้าของกลุ่มบริษัท  
 

8.6.4 ข้อพิพำทด้ำนแรงงำนที่มีนัยส ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่ำนมำ 

- ไม่มี -  

8.6.5 นโยบำยในกำรพัฒนำบุคลำกร 

1) ส่งเสริมพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ ทักษะการท างานและทัศนคติเป็นไปตาม
ความสามารถที่ต าแหน่งงานนัน้ต้องการอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

2) ก าหนดให้พนักงานทุกคนทุกระดับเข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับนโยบายบริษัท ตัง้แต่วันเร่ิมงานก่อนเข้า
ปฏิบัติงานและเม่ือมีการเพ่ิมเติมปรับปรุงเปล่ียนแปลงนโยบาย กระบวนการท างาน และแนวทางการปฏิบัติงาน หรือโครงการ
พัฒนางานใหม่ๆ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและให้ความร่วมมือท างานเป็นทีม ปฏิบัติไปตามทิศทางเดียวกันกับบริษัท 

3) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผลที่สอดคล้องกับภาระงานของแต่ละต าแหน่ง  ผู้บังคับบัญชามี
หน้าที่ร่วมกับฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  ในการวางแผนก าหนดตัวชีวั้ดผลการปฏิบัติงาน (KPIs) ของหน่วยงานและบุคคลที่
สอดคล้องกัน ตลอดจนติดตามประเมินผลขีดความสามารถในการปฏิบัติงานพนักงานตามตัวชีวั้ดที่ก าหนด น ามาพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามที่บริษัทคาดหวัง 

4) ส่งเสริมและพัฒนาการเติบโตก้าวหน้าให้กับพนักงานที่มีผลงานความสามารถโดดเด่นและมีศักยภาพพร้อมให้
ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่สูงขึน้ เพ่ือรักษาคนดีสร้างคนเก่งไว้กับองค์กร   
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9.  กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

9.1 กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดแูลกิจการที่ดี ว่าเป็นส่ิงส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการด าเนินงานของ
บริษัทให้มีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส เพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน และการเติบโตอย่างยั่งยืน ซ่ึงจะน าไปสู่ความ
เช่ือม่ันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่า การด าเนินงานของบริษัทกระท าด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสและค านึงถึงประโยชน์
สูงสุดของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตัง้แต่พนักงาน นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหาร
องค์กร บริษัทจึงได้เห็นควรให้มีการจัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการขึน้ ดังนี  ้

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผู้น ำองค์กรที่สร้ำงคุณค่ำ
ให้แก่กิจกำรอย่ำงยั่งยืน 

เพ่ือให้คณะกรรมการ ได้เข้าใจในบทบาทและตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะผู้น าองค์กร บริษัทได้มี
การก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจน นอกเหนือจากหน้าที่และความ
รับผิดชอบตามกฎหมายซ่ึงก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าที่ในการบริหารจัดการบริษัทให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความ
ซ่ือสัตย์สุจริตแล้ว บริษัทได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการก าหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบริษัท รวมถึง  
การก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปีที่ก าหนด 
ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงาน และดูแลรายงานผลการด าเนินงานดังกล่าว  

นอกจากนี ้บริษัทได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยและคณะท างานเพ่ือท าหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและก ากับดูแลการปฏิบัติงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณ
ประจ าปีที่ก าหนด โดยประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และบริษัทได้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุด
ย่อยและคณะท างานไว้อย่างชัดเจนเช่นกัน 

ทัง้นี ้บริษัทได้จัดท ากฎบัตรส าหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และคณะท างาน และด าเนินการ
ให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และคณะท างานได้รับทราบเกี่ยวกับกฎบัตรดังกล่าว บริษัทก าหนดให้มีการ
ทบทวนกฎบัตรดังกล่าวทุกปีอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ เพ่ือจะได้แก้ไขให้สอดคล้องกับทิศทางของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการจัดท านโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการก ากั บดูแล
กิจการให้มีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย และด าเนิน
ธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม รวมทัง้สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปล่ียนแปลง  

หลักปฏิบัติ 2  ก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของกิจกำรที่เป็นไปเพ่ือควำมยั่งยืน  

คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจขององค์กรที่ชัดเจน และเหมาะสมกับองค์กร เพ่ือ
ส่ือสารให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเข้าใจในวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร และเพ่ือให้บุคลากรในทุกระดับของ
องค์กรยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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บริษัทมีนโยบายที่จะทบทวนและพิจารณาก าหนดแผนกลยุทธ์ และงบประมาณทุกปีเพ่ือให้ม่ันใจว่าแผน
กลยุทธ์และงบประมาณดังกล่าวสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและศักยภาพขององค์กร รวมถึงส่งเสริมให้มีการสร้าง
นวัตกรรมและน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในกิจการ  

นอกจากนี ้คณะกรรมการยังมีหน้าที่ในการก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์และ
งบประมาณที่ก าหนด รวมทัง้ก ากับดูแลการจัดสรรทรัพยากรที่ส าคัญ 

ซ่ึงในปี 2563 คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย และ
ทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงทบทวนนโยบายที่ส าคัญให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อการด าเนินธุรกิจ
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เช่น นโยบายการก ากับดูแลกิจการ นโยบายการต่อต้านทุจริต เป็นต้น 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรที่มีประสิทธิผล  

บริษัทมีนโยบายในการก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการให้เหมาะสมสอดคล้องกับธุรกิจและขนาดของ
บริษัท และเป็นตามที่กฎหมายก าหนด โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทจะมีสัดส่วนระหว่างกรรมการที่เป็น
ผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สะท้อนอ านาจที่ถ่วงดุลอย่างเหมาะสม และต าแหน่งประธานกรรมการของบริษัท
และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทจะไม่เป็นบุคคลคนเดียวกัน เพ่ือให้เกิดความชัดเจนให้ด้านความรับผิดชอบระหว่าง
การก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและการบริหารงานประจ า  

ทัง้นี ้ เพ่ือให้กรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทได้อย่างเพียงพอ บริษัทก าหนดให้
กรรมการแต่ละคนสามารถไปด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้รวมแล้วไม่เกิน 5 บริษัท และจะต้องเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการทัง้หมดที่จัดขึน้ในปีนัน้ๆ โดยบริษัทก าหนดจะจัด
ให้มีประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 6 ครัง้ต่อปี  

นอกจากนี ้ คณะกรรมการของบริษัทในปัจจุบันมีสัดส่วนของกรรมการอิสระ 4 คน จากจ านวนกรรมการ
ทัง้สิน้ 7 คน ซ่ึงเป็นจ านวนที่เกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบริษัท ท าให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงใน
การพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหาร เพ่ือให้เกดิประโยชน์สูงสุดตอ่บริษัท และกรรมการ
อิสระจะด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทต่อเนื่องได้ไม่เกิน 9 ปีนับจากวันที่ได้รบัการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ
เป็นครัง้แรก ทัง้นี ้ หากจะแต่งตัง้กรรมการอิสระนัน้ให้ด ารงต าแหน่งตอ่ไป คณะกรรมการจะพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึง
ความจ าเป็นดังกล่าว 

เพ่ือให้การแต่งตัง้คณะกรรมการของบริษัทและผู้บริหารมีกระบวนการที่ชัดเจนและโปร่งใส คณะกรรมการ
บริษัทจึงได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระเกินกว่ากึ่ งหนึ่งและ
ประธานกรรมการสรรหาจะพิจารณาแต่งตั ง้จากกรรมการอิสระ เพ่ือให้ท าหน้าที่ ในการสรรหาบุคคลซ่ึงมีความรู้   
ความช านาญและประสบการณ์ที่เหมาะสมและสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นประโยชน์กับธุรกิจของบริษัท เพ่ือน าเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท  

บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลของกรรมการและผู้บริหาร อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วนการถือ
หุ้น จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ และรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยในรายงานประจ าปีของบริษัท  
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คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนให้รวมถึงการพิจารณาก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุด
ย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัท บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ และ
บริษัทอื่นที่อยู่ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน  โดยค่าตอบแทนดังกล่าวจะต้องไม่อยู่ ในอัตราที่ สูงเกินไป เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และภายหลังที่บริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ทัง้ที่เป็นตัว
เงินและไม่ใช่ตัวเงิน 

บริษัทมีการแต่งตัง้เลขานุการบริษัทเพ่ือดูแลและให้ค าแนะน าแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม ่าเสมอ 
และรับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทัง้ดูแลประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ
ของที่ประชุมดังกล่าว รวมถึงหน้าที่อื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด 

หลักปฏิบัติ 4  สรรหำและพัฒนำผู้บริหำรระดับสูงและกำรบริหำรบุคลำกร 

บริษัทมีการก าหนดแผนผู้สืบทอดต าแหน่งส าหรับต าแหน่งผู้บริหารที่ส าคัญรวมถึงต าแหน่งประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีนโยบ ายที่จะจ่ายค่าตอบแทนให้
เหมาะสมเพ่ือเป็นแรงจูงใจให้กับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารที่มีความส าคัญกับองค์กรมีความตัง้ใจในการท างาน
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ทุกปี เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการ
พิจารณาจ่ายค่าตอบแทน และพัฒนาขีดความสามารถเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

บริษัทมีนโยบายจะจัดให้มีการเสริมความรู้ ให้แก่กรรมการและผู้บริหารที่ส าคัญ โดยจัดสรรให้แต่ละท่านเข้า
ร่วมการอบรม ซ่ึงจัดโดยหน่วยงานต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างความรู้  และมุมมองใหม่ๆ รวมถึงจัดให้มีโครงการส าหรับพัฒนา
ผู้บริหารเพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาประกอบแผนการสืบทอดงาน 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน หรือผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก ทัง้นี ้ เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีและการร่วมมือกันระหว่างบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย อันจะเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินธุรกิจและสร้างความเช่ือม่ัน รวมทัง้เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทในระยะยาว บริษัทจึงได้มี
การก าหนดนโยบาย และแนวปฏิบตัิ ดังนี ้

▪ ผู้ถือหุ้น 

บริษัทมีความมุ่งม่ันที่จะด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมุ่งเน้นพัฒนาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างยั่งยืน 
และต่อเนื่อง เพ่ือสร้างผลตอบแทนที่ เหมาะสมให้กับผู้ถือหุ้นและเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของบริษัท และส่งผลให้ผู้ถือหุ้นได้รับ
ผลตอบแทนสูงสุด โดยก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และ
ซ่ือสัตย์สุจริต หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ที่จะเข้าข่ายมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

▪ พนักงาน 

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบตัิกับพนักงานทุกท่านอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เป็น
ธรรมตามความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคน และสวัสดิการที่เหมาะสม ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้  
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ความสามารถของพนักงาน เพ่ือพัฒนาทักษะในการท างานให้มีประสิทธิภาพสูง รวมทัง้มีการจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ
ส าหรับพนักงานและเปิดโอกาสให้พนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะการท างานในด้านต่างๆ อีกด้วย 

▪ คู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี ้

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบตัิต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนีทุ้กฝ่ายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ซ่ือสัตย์ และ
ไม่เอาเปรียบ รวมทัง้ปฏิบัตใิห้เป็นไปตามสัญญา ให้ข้อมูลที่เป็นจริง และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 

▪ ลูกค้า 

บริษัทมีความมุ่งม่ันที่จะเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า เช่น การจ าหน่ายสินค้าที่ มีคุณภาพ  
การรักษาความลับของลูกค้า โดยบริษัทมีหน่วยงานหรือบุคคลที่ท าหน้าที่ดูแลความสัมพันธ์กับลูกค้า 

▪ คู่แข่งทางการค้า 

บริษัทมีนโยบายที่จะประพฤตติามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของ
คู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม และไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทาง
ร้าย 

▪ ชุมชนและสังคม 

บริษัทมีความมุ่งม่ันที่จะพัฒนา ส่งเสริม และยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม และชุมชนที่บริษัทและ
บริษัทในเครือตัง้อยู่ให้มีคุณภาพดีขึน้พร้อมๆ กับการเติบโตของบริษัท เน้นการปลูกฝังจิตส านึก ความรบัผิดชอบต่อชุมชน
และสังคมให้เกิดขึน้ภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม 

▪ ส่ิงแวดล้อม 

บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และ  
ให้ความส าคัญกับการควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง บริษัทมีนโยบายที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ  
ที่เสริมสร้างคุณภาพ อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต 
และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 

หลักปฏิบัติ 6 ระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม  

คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดนโยบายจัดให้มีระบบควบคมุภายในที่ครอบคลุมทุกด้าน ทัง้ด้านการเงิน 
และการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทอยู่เสมอ จัดให้มีการก าหนดขัน้ตอนของอ านาจอนุมัติ 
และความรับผิดชอบของผู้บริหาร และพนักงานที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุลซ่ึงกันและกัน ก าหนดระเบียบการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร บริษัทมีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในภายนอก ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุก
หน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้ รวมทัง้ประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของการควบคุมภายในของ
หน่วยงานต่างๆ ในบริษัท 

บริษัทมีการแต่งตัง้คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือท าหน้าที่ในการพิจารณาและวิเคราะห์ความ
เส่ียงที่อาจเกิดขึน้กับบริษัท และน าเสนอมาตรการบริหารความเส่ียงเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท และ
ก ากับดูแลการบริหารความเส่ียงให้เป็นไปตามนโยบายบริหารความเส่ียงที่ก าหนด  
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คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยให้ก าหนดเป็นนโยบายที่ชัดเจน
และส่ือสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบและยึดถือปฏิบัติตาม และได้ก าหนดนโยบายในการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนเพ่ือเป็น
กลไกในการก ากับดูแลให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามนโยบายต่างๆ ที่ก าหนดขึน้ที่เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการอีกด้วย  

หลักปฏิบัติ 7 รักษำควำมน่ำเช่ือถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูล 

คณะกรรมการบริษัทมุ่งม่ันที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
เปิดเผยข้อมูล โดยบริษัทจะให้ความส าคัญกับการเปิดเผยอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใสทัง้ข้อมูลของบริษัท ข้อมูล
ทางการเงิน และข้อมูลทั่วไปที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทัง้หมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน  

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท ารายงานประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 
(แบบ 56-1) รายงานทางการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี การจัดท ารายงาน
ทางการเงินเป็นการจัดท าตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติ
สม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดท า รวมทัง้ก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของ
รายงานทางการเงิน และเป็นผู้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทจะท าการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัท ต่อผู้ถือหุ้นและสาธารณชนผ่านช่องทางและส่ือการ
เผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซด์ของบริษัท  

หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรสื่อสำรกับผู้ถือหุ้น 

บริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของ 
ผู้ถือหุ้น นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานของผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการซือ้ ขาย หรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับส่วน
แบ่งผลก าไรจากบริษัท สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลของ
บริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกัน เพ่ือประกอบการตัดสินใจในทุกๆ เร่ือง คณะกรรมการ
บริษัทจึงก าหนดนโยบายดังนี ้

1) บริษัทจะจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาเร่ืองที่ส าคัญตามที่กฎหมาย
ก าหนดหรือเร่ืองที่อาจมีกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

2) บริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมตามระยะเวลาที่กฎหมาย ประกาศ หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องก าหนด เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่าง
ครบถ้วนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น รวมทัง้บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยจะก าหนด
หลักเกณฑ์ในการส่งค าถามและเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวบน website ของบริษัท และบริษัทจะรวบรวมเพ่ือน าค าถามที่
ส าคัญไปสอบถามในที่ประชุมต่อไป 

3) บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
หรือเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมได้ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน และเปิดเผยหลักเกณฑ์
ดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า และจะแจ้งเหตุผลที่ไม่น าข้อเสนอวาระการประชุมของผู้ถือหุ้นบรรจุเป็นวาระการประชุม
ของบริษัทต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้นัน้ๆ 

4) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัทจะอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือจัดให้มีกรรมการอิสระ
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อย่างน้อย 1 คน เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและลงมติแทนผู้ถือหุ้นดังกล่าว โดยจะแจ้งรายช่ือพร้อมข้อมูลของ
กรรมการอิสระดังกล่าวไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

5) ในกรณีที่บริษัทมีผู้ถือหุ้นต่างชาติบริษัทจะจัดท าหนังสือนัดประชุมพร้อมข้อมูลประกอบการประชุม  
ทัง้ฉบับเป็นภาษาอังกฤษ และจัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติพร้อมกับการจัดส่งฉบับภาษาไทย 

6) เพ่ิมช่องทางในการรับทราบข่าวสารของผู้ถือหุ้นผ่านทาง website ของบริษัท ภายหลังจากที่บริษัทเข้า
จดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะด าเนินการให้มีการเผยแพร่หนังสือเชิญ
ประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 28 วันก่อนวันประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูลระเบียบวาระการประชุม
ได้อย่างสะดวก และครบถ้วน  

7) บริษัทจะอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุมทัง้ในเร่ือง
สถานที่ และเวลาที่เหมาะสม 

8) ในการประชุมผู้ถือหุ้น จะด าเนินการประชุมตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท โดยจะพิจารณา 
และลงคะแนนเรียงตามล าดับวาระที่ก าหนดไว้ ไม่เปล่ียนแปลงข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญ หรือเพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่
จ าเป็น และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ 

9) บริษัทจะใช้บัตรลงคะแนนในวาระที่ส าคัญ และจัดให้มีบุคคลที่เป็ นอิสระ อาทิเช่นผู้สอบบัญชี
ภายนอก ที่ปรึกษากฎหมาย เป็นผู้ตรวจสอบคะแนนเสียงในที่การประชุม 

10) บริษัทจะส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือตอบข้อซักถามจาก  
ผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกัน 

11) จดบันทึกรายงานการประชุมให้ครบถ้วน ถูกต้อง และบันทึกรายช่ือกรรมการและผู้บริหารที่เข้าร่วม
ประชุม วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม ผลการลงคะแนน รวมถึงประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นท่ีส าคัญไว้ใน
รายงานการประชุมเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ให้แล้วเสร็จภายใน  14 วัน นับแต่ วันที่ มีการประชุมผู้ถือหุ้ น 
นอกจากนี ้บริษัทจะจัดให้มีการบันทึกวีดีทัศน์ภาพการประชุม เพ่ือเก็บรักษาไว้อ้างอิง และภายหลังจากที่บริษัทเข้าจด
ทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะน าส่งรายงานการประชุมดังกล่าวไปยัง
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในเวลาที่ก าหนด รวมถึงน ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
เผยแพร่ในเว็บไซด์ของบริษัทเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา 

บริษัทจะจัดให้มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพ่ือท าหน้าที่ติดต่อและให้ข้อมูลกับผู้ถือหุ้น 
นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงบุคคลใดๆ ซ่ึงข้อมูลดังกล่าวจะเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน และตรงต่อความเป็นจริง 

ทัง้นีผู้้บริหารระดับสูงได้เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับงานนักลงทุนสัมพันธ์ในปี 2563 สรุปได้ดังนี ้

1. การเข้าร่วมกิจกรรม “บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน” (SET Opportunity Day) ซ่ึงจัดโดยตลาดหลักทรัพย์
จ านวน 1 ครัง้ 

2. การแถลงข่าวต่อส่ือมวลชน (Press Conference) จ านวน 3 ครัง้ 
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9.2 โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

โครงสร้างการจัดการของบริษทัประกอบด้วย คณะกรรมการจ านวน 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

(ก) คณะกรรมกำรบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท จ านวน 7 ท่าน ดังนี ้

รำยช่ือคณะกรรมกำรบริษัท ต ำแหน่ง 
1. นายณรงค์ อิงค์ธเนศ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร /  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร 
3. นายปรเมศร์ เหรียญเจริญสุข กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 
4. ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา                  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
5. นายมนัส เจียรวนนท์                      กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
6. นายก้องเกียรติ หวังวีระมิตร   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
7. นายปัญญ์ เกษมทรัพย์   กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ทัง้นี ้รายละเอียดของกรรมการของบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและด าเนินกิจการบริษัท ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต และระมัดระวังผลประโยชน์ของบริษัท โดยรวมถึงอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ส าคัญ ดังนี  ้

1)  คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและด าเนินกิจการบริษัท  
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
และระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น และมีหน้าที่ดูแลให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

2)  จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ 

3)  ด าเนินการให้บริษัท น าระบบงานบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพมาใช้ รวมทัง้จัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน และระบบจัดเก็บ
เอกสารที่ท าให้สามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลได้ในภายหลัง 

4)  จัดให้มีการท างบการเงินของบริษัท ณ วันสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีให้มีความถูกต้อง เพ่ือแสดงฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานในรอบบัญชีที่ผ่านมาให้ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน และถูกต้อง เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 
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5)  พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติวิสัยทัศน์ นโยบาย ทิศทางกลยุทธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทโดยฝ่ายบริหาร 

6)  ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย กลยุทธ์ วิสัยทัศน์ แผนงานการด าเนินธุรกิจ งบปร ะมาณของบริษัท 
โครงสร้างการบริหารจัดการ อ านาจอนุมัติ รวมถึงควบคุมก ากับดูแล การบริหารและการจัดการบริษัทให้
เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้น และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทิเช่น การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
ทรัพย์สินที่ส าคัญ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายอื่น  

7)  ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เป็นตามแผนการด าเนินงานและงบประมาณของ
บริษัท 

8)  พิจารณาก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทัง้องค์กร และก ากับดูแลให้มีระบบหรือ
กระบวนการในการบริหารจัดการความเส่ียงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจ
ของบริษัทอย่างเหมาะสม 

9)  จัดให้มีและปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการของบริษัทตามหลักธรรมาภิบาลที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษรและการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ก ากับดูแลการจัดสรรทรัพยากรที่
ส าคัญ เพ่ือให้เช่ือม่ันว่าบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม  

10)  พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตัง้ 

 ทัง้นี ้การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดนัน้ ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบ
อ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าว 
สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท ยกเว้นเป็นการ
อนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติ
ไว้แล้ว 

11)  พิจารณาแต่งตัง้บุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ทัง้นี ้บุคคลผู้นัน้ต้องมีคุณสมบัติเป็นกรรมการและต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามที่ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่ เกี่ยวข้อง 

12)  ก ากับควบคุม และป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

13)  ด าเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เหมาะสมและมีการเปิดเผยข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย บุคคลผู้มีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสม และตรงต่อเวลา 

14)  จัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท และรับผิดชอบต่อการจัดท าและการเปิดเผยงบการเงินเพ่ือ
แสดงถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา
และอนุมัติ 
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15)  คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่ง
อย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัทหรืออาจมอบอ านาจ
นัน้ๆ ได้เม่ือเห็นสมควร  

 ทัง้นี ้การมอบอ านาจนัน้ ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้บุคคลดังกล่ าว
สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) (ตามที่นิยามไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใด
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) เว้นแต่ธุรกรรมดังกล่าวเป็นธุรกรรมปกติของบริษัท และมีหลักเกณฑ์เดียวกับการ
ท ารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length) 

16)  ขอความเห็นที่ เป็นอิสระจากที่ปรึกษาวิชาชีพอื่นใดเม่ือเห็นว่าจ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท ซ่ึงการ
ด าเนินการว่าจ้างให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท 

17)  กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัท ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความ
เกี่ยวข้อง ซ่ึงเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ทัง้นี ้ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข
และวิธีการที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

18)  ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ หรือผู้บริหารใช้ข้อมูล
ภายในบริษัท ทัง้ที่ได้มาจากการกระท าตามหน้าที่หรือในทางอื่นใด ที่มีหรืออาจมีผลกระทบเป็นนัยส าคัญต่อ
บริษัท เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็
ตาม 

19)  กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทรวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องของกรรมการและผู้บริหารดังกล่าวมีหน้าที่แจ้งให้
บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ และการท าธุรกรรมกับบริษัทในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และหลีกเล่ียงการท ารายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

 

(ข) คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รำยช่ือคณะกรรมกำรตรวจสอบ ต ำแหน่ง 

1. ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายมนัส เจียรวนนท์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายก้องเกียรติ หวังวีระมิตร  กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา เป็นกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระที่มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบัญชีและการเงินเพียง
พอที่จะท าหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท  โดยส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการบัญชี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และปริญญาเอกสาขาการเงิน Florida International University ปัจจุบันด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท บางกอกโพสต์ จ ากัด (มหาชน) 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีดังนี ้

1) ปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ รวมถึง กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์ ประกาศอื่นใด กฎ ระเบียบ และ/หรือข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

2) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยสอบทานกระบวนการ
ในการจัดท ารายงานทางการเงินและประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัท และผู้บริหาร  
ที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

3) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน ( internal 
audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน
อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

4) สอบทานและอนุมัติก าหนดขอบเขตในการตรวจสอบภายใน แผนงานการตรวจสอบภายใน และพิจารณาผล
การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน รวมทัง้พิจารณาอนุมัติงบประมาณและอัตราก าลังของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

5) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงการพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบ
บัญชี โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส านักงาน
ผู้สอบบัญชีนัน้ รวมถึงความรู้ และประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชี
บริษัท และเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการว่าด้วยการ
เปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันและ/หรือรายการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทัง้นี  ้เพ่ือให้ม่ันใจว่า รายการดังกล่าวมีความ
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

7) สอบทานให้มีการบริหารจัดการและปฏิบัติตามนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง (Risk Management) 
ตามที่ก าหนด 

8) คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เพ่ือแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระ เม่ือเห็น
ว่าจ าเป็น โดยให้เป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท 

9) สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงรวมถึง 
ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาด
ทุน ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

10) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เช่น ทบทวนนโยบายบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการและ/หรือ
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ผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับกรรมการและ/หรือผู้บริหารของบริษัทในรายงานส าคัญๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณขน
ตามที่กฎหมายก าหนด 

(ค) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท มีจ านวน 3 ท่าน ดังนี ้

รำยช่ือคณะกรรมกำรสรรหำ 
และพิจำรณำค่ำตอบแทน   

ต ำแหน่ง 

1.  นายมนัส เจียรวนนท์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
2.  นาย ณรงค์ อิงค์ธเนศ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
3.  นายปัญญ์ เกษมทรัพย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

1. ก าหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท (รวมถึงสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยของ
บริษัท) และผู้บริหารระดับสูง และพิจารณาคัดเลือกผู้ที่ มีความรู้  ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญเพ่ือเสนอช่ือให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ และ/หรือน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ต่อไป (แล้วแต่กรณี)  

2. พิจารณารูปแบบและกระบวนการในการพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพ่ือให้สอดคล้องกับธุรกิจของบริษทั
และสภาวการณ์ 

3. พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลักทรัพย์ หรืออื่นใด) ของ
กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยของบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้เหมาะสม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 

4. พิจารณาเกณฑ์ประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

5. ทบทวนและเสนอแก้ไขขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ ให้สอดคล้อง
กับสภาวการณ์ 

6. ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด  
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(ง) คณะกรรมกำรบริหำร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารของ บริษัท มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

รำยช่ือคณะกรรมกำรตรวจสอบ ต ำแหน่ง 

1. นาย ณรงค์ อิงค์ธเนศ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นาย โสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมการบริหาร 
3. นาย ปรเมศร์ เหรียญเจริญสุข กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 

1. พิจารณาก าหนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง เป้าหมาย นโยบายและกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยจัดท าแผน
ธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ  

2. บริหารกิจการของบริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร และควบคุม ก ากับดูแล และติดตาม
ผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย เป้าหมาย แผนการด าเนินธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ และ
งบประมาณที่ก าหนดไว้ และอ านาจบริหารต่างๆ ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเอือ้ต่อสภาพธุรกิจ 

3. เป็นผู้บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด าเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท 

4. อนุมัติการเข้าท าสัญญา และ/หรือ ธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท (เช่น การซือ้ขาย 
การลงทุนหรือร่วมทุนกับบุคคลอื่นเพ่ือการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานตาม
วัตถุประสงค์ของบริษัท) ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติ (Authority Limits) หรือตามที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด 

5. อนุมัติการกู้ยืมเงิน และการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืม ตลอดจนการจ าน า จ านอง หรือเข้า
เป็นผู้ค า้ประกันของบริษัท และบริษัทย่อย ภายในวงเงินตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติ (Authority Limits) หรือตามที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

6. พิจารณาน าเสนอโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมกับการด าเนินงานของบริษัทและอ านาจการบริหารบริษัทให้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ/หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

7. อนุมัติแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยอยู่ภายใต้กรอบงบประมาณที่ผ่าน
การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในแต่ละปี 

8. มีอ านาจแต่งตัง้คณะท างานเพ่ือกล่ันกรองงานที่น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร หรือเพ่ือด าเนินงานใดๆ อัน
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร  

9. ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับขึน้เงินเดือน การก าหนดเงินโบนัส 
ค่าตอบแทน และบ าเหน็จรางวัลของพนักงานและผู้บริหาร (ที่ไม่ใช่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ทัง้นีไ้ม่รวมถึงรายการใดที่อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซ่ึงจะต้องเสนอให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ/หรือ คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ 

10. พิจารณาหรือปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 

11. ทบทวนและเสนอแก้ไขกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ 
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12. แต่งตัง้ และ/หรือ มอบหมายให้กรรมการบริหารหรือบุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่ง
อย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่  
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนัน้ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตน
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้ 

(จ) ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

1. ก ากับดูแล บริหารจัดการ และปฏิบัติงานประจ าวันตามปกติธุรกิจเพ่ือประโยชน์ของบริษัท และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ กฎระเบียบ ค าส่ัง มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท  

2. จัดท าและน าเสนอนโยบายวิสัยทัศน์ พันธกิจ (Vision & Mission) กลยุทธ์ แผนงาน (Business Plan) และ
งบประมาณประจ าปีเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณา ก่อนน าเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติต่อไป  

3. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการของบริษัทหรือการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ (Vision 
& Mission) แผนการด าเนินธุรกิจและงบประมาณที่ก าหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือตามที่ ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 

4. ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุม และรายงานผลการด าเนินงานโดยรวมของบริษัท และบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัท
ร่วม เพ่ือให้มีผลประกอบการที่ดีตามเป้าหมาย และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท 

5. ดูแลให้บุคลากรในฝ่ายงานต่างๆ สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการ
พัฒนาองค์กรและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนดูแลและรักษาภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

6. มีอ านาจการว่าจ้าง การก าหนดค่าจ้าง การแต่งตัง้ โยกย้าย รวมทัง้อนุมัติการลาออกหรือการเลิกจ้างพนักงาน
จนถึงพนักงานในระดับผู้อ านวยการฝ่าย 

7. พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษทั ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในตารางอ านาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทแล้ว รวมถึงการเข้าท าสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองดังกล่าว 

8. มีอ านาจอนุมัติการลงทุนหรือค่าใช้จ่ายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ  
การด าเนินธุรกิจของบริษัท ตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามอ านาจอนุมัติที่ผ่านการ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว รวมถึงการเข้าท าสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองดังกล่าว 
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9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท คณะกร รมการบริหาร และ/หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

10. มีอ านาจแต่งตัง้ที่ปรึกษา หรือคณะท างานชุดต่างๆ เพ่ือประโยชน์และประสิทธิภาพการจัดการที่ดีและโปร่งใส 
และมีอ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุม
ของกรรมการผู้จัดการ หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควร และภายใน
ระยะเวลาที่เห็นสมควร ซ่ึงกรรมการผู้จัดการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรือการ
มอบอ านาจนัน้ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารนัน้จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถ
อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย
และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้ 

9.3 กำรสรรหำและกำรแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 

ในการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าที่
ก าหนดนโยบายด้านการสรรหาและกล่ันกรองบุคคลที่เหมาะสมเพ่ือเสนอช่ือเป็นกรรมการ และ/หรือผู้บริหารระดับสูงก่อนที่
จะด าเนินการเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือการแต่งตัง้บุคคลดังกล่าวต่อไป โดยเป็นไป
ตามกฎบัตรที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับของบริษัท ข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้องและนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัท 

9.3.1   คณะกรรมกำรบริษัท 

 องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน 
2. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด  

แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระจะต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคมุของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และต้อง
ไม่มีส่วนได้เสียในทางการเงินและการบริหารกิจการ อีกทัง้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติกรรมการอิสระ
ตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขาย
หุ้นที่ออกใหม่ (ประกาศ ทจ. 39/2559)  

3. คณะกรรมการจะเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีทีค่ณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร
อาจจะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ 

4. บริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการบริษัทจะไม่เป็นบุคคลคนเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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คุณสมบัติของกรรมกำรบริษัท 

1.     กรรมการต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ  
มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้  ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่
ให้แก่บริษัท ได้อย่างเต็มที่ 

2. กรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม (“พ.ร.บ.บริษัทมหาชน”)) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม (“พ.ร.บ.หลักทรัพย์”)) รวมถึง ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง/รวมทัง้ต้องไม่มี
ลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน/ประกาศก าหนด โดยจะต้อง
เป็นบุคคลที่มีช่ืออยู่ในระบบข้อมูลรายช่ือกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์การแสดงช่ือบุคคลในระบบข้อมูลรายช่ือกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ 

3. กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือ
เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพ่ือ
ประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

4. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่บริษัท ท าขึน้ไม่ว่าโดยตรงหรือโดย
อ้อม หรือถือหุ้นเพ่ิมขึน้หรือลดลงในบริษัท 

คุณสมบัติเพ่ิมเติมของกรรมกำรอิสระ 

กรรมการอิสระจะต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง
หรือมีส่วนได้เสียในทางการเงินและการบริหารกิจการ อีกทั ง้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้องของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ก.ล.ต. และกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด ซ่ึงสามารถสรุปได้ดังนี ้

1. ถือหุ้ นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้ นที่ มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ
รายนัน้ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตัง้ ทัง้นี ้ลักษณะ
ต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
ได้รับการแต่งตัง้ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคแรก รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ  
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์ หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วย
การรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้
บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 
ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของ
รายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันโดย
อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าวให้นับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น  
ซ่ึงเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา  
ที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่มี
สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย  

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรเลือกตัง้กรรมกำร 

1. การเลือกตัง้กรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทัง้นีจ้ะต้องมีความโปร่งใสและ
ชัดเจนในการสรรหากรรมการบริษัท โดยต้องพิจารณาประวัติการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคล
นัน้ๆ รวมถึงคุณสมบัติและการไม่มีลักษณะต้องห้าม โดยมีรายละเอียดประกอบการพิจารณาที่เพียงพอ เพ่ือประโยชน์ใน
การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น 

2. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 อัตรา ถ้าจ านวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจาก
ต าแหน่งในปีแรกและปีที่ 2 ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการ
คนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่นัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 
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3.   กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่อีกได้ 

4.   นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเม่ือ 

(1) เสียชีวิต 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ/หรือ  กฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(5)  ศาลมีค าส่ังให้ออก 

5. กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกให้มีผลตัง้แต่วันที่ใบลา
ออกไปถึงบริษัท กรรมการของบริษัท ซ่ึงลาออก จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัทมหาชนทราบด้วยก็ได้ 

6. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้กรรมการเลือกบุคคลใด
บุคคลหนึ่งซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฏหมายหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ก าหนด เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือ
น้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการที่ตนแทน 

7. ส าหรับกรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก 
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9.3.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระซ่ึงมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนอย่างน้อย 3 คน 

2. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้องมีความรู้  ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงินเพียง
พอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ และมีความรู้ต่อเนื่องเกี่ยวกับเหตุที่มีต่อ
การเปล่ียนแปลงของรายงานทางการเงิน 

3. คณะกรรมการตรวจสอบควรเป็นผู้ที่มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับอุตสาหกรรม และการด าเนินงานของ
บริษัท 

คุณสมบัติ 

1. มีคุณสมบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

2. ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระของบริษัท โดยคุณสมบัติกรรมการอิสระ เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เกี่ยวข้องก าหนด 

3. สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอและเหมาะสมในการปฎิบัติหน้าที่ 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรเลือกตัง้กรรมกำรตรวจสอบ 

1. การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

▪ คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการอิสระของบริษัทให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบ 

▪ คณะกรรมการตรวจสอบคัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน ให้ด ารงต าแหน่งประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

▪ คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้แต่งตัง้เลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยจะแต่งตัง้จาก 
หัวหน้าสูงสุดของแผนกตรวจสอบภายใน หรือ จากบุคคลที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าเหมาะสม เพ่ือ
ท าหน้าที่สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ นัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการ
ประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม บันทึกรายงานการประชุม 

2. วาระการด ารงต าแหน่ง 

▪ กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีนับจากวันที่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้
ถือหุ้นแต่งตัง้ หรือตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท  

▪ กรรมการตรวจสอบเม่ือพ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตัง้ให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีกตามที่
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเห็นว่าเหมาะสมแต่รวมแล้วจะต้องด ารงต าแหน่งติดต่อกันได้
ไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่ที่ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเห็นสมควรให้ด ารงต าแหน่งรวมเกินกว่า 
9 ปี โดยจะต้องแสดงเหตุผลในเร่ืองดังกล่าวไว้ด้วย 
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▪ ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้กรรมการ
ตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่กฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนดอย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่
วันที่จ านวนสมาชิกไม่ครบ โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่
ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนเข้ามาแทน 

3. การพ้นต าแหน่ง 

▪ ครบตามวาระการด ารงต าแหน่ง 

▪ ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ/หรือกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

▪ ตาย 

▪ ลาออก 

▪ ถูกถอดถอน 

ทัง้นี ้ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบต้องแจ้งให้บริษทั
ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล เพ่ือคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการ
อื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนบุคคลที่ลาออก 

9.3.3 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

 องค์ประกอบ 

คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบด้วยสมาชิกจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 
ท่าน ทัง้นี ้ให้คณะกรรมการสรรหาฯ เลือกกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (“กรรมการสรรหาฯ”) ซ่ึงเป็นกรรมการ
อิสระ 1 คน ด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ และแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ เพ่ือช่วยเหลือ
การด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ เกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม  จัดเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสาร
ประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม 

 คุณสมบัติ 

1. กรรมการสรรหาฯ ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้ 

2. กรรมการสรรหาฯ จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรเลือกตัง้กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคุณสมบัติคณะกรรมการสรรหาฯ 
ข้างต้น เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาฯ โดยกรรมการสรรหาฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และในกรณีหาก
กรรมการสรรหาฯ ท่านดังกล่าวด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย ให้วาระการด ารงต าแหน่งเป็นไปตามวาระการด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัท ทัง้นี ้กรรมการสรรหาฯ ซ่ึงพ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาฯ ได้อีก 

ในกรณีที่กรรมการสรรหาฯ ครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระได้ ซ่ึงจะ
ส่งผลให้มีจ านวนกรรมการสรรหาฯ ต ่ากว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการสรรหาฯ รายใหม่ให้ครบถ้วน
ในทันทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่จ านวนกรรมการสรรหาฯ ไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาฯ 

9.3.4 คณะกรรมกำรบริหำร 

 องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ซ่ึงมีจ านวนอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วย 
ประธานเจ้าหน้าที่บ ริหาร และกรรมการอื่น  (ซ่ึงมิใช่กรรมการอิสระ) และ/หรือ  ผู้บ ริหารของบริษัท โดยแต่งตั ง้
กรรมการบริหารหนึ่งคนให้ท าหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการบริหาร 

2. คณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้บุคคลที่เหมาะสมท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรเลือกตัง้กรรมกำรบริหำร 

1. กรรมการบริหารมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

2. กรรมการบริหารซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้ใหม่อีกได้ 

3. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท
แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการบริหารเพ่ือให้กรรมการบริหารมีจ านวนครบตามที่ก าหนด ทัง้นีบุ้คคลที่เข้า
เป็นกรรมการบริหารแทนนัน้อยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริหารซ่ึงตนแทน 

4. กรรมการบริหารพ้นจากต าแหน่งลงเม่ือพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารของบริษัท 

9.3.5 กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด  

ในการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ของบริษัท บุคคลดังกล่าวจะ
ถูกน าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงจะเป็นผู้ก าหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการสรรหา
กรรมการบริษัท (รวมถึงสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท) และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) โดยจะพิจารณา
คัดเลือกผู้ที่มีความรู้  ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญเพ่ือเสนอช่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ และ/หรื อ
น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ต่อไป 
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9.4 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย  

บริษัทมีนโยบายลงทุนในธุรกิจอื่นที่มีความเกี่ยวข้อง หรือเอือ้ประโยชน์กับธุรกิจหลักของบริษัท โดยเป็นธุรกิจที่มี
ศักยภาพและสามารถสร้างผลก าไรให้แก่บริษัทในระยะยาว โดยจะควบคุม ก ากับดูแลการบริหารงานในบริษัทย่อย บริษัท
ร่วมอย่างใกล้ชิด เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ตลอดจนการสร้างมูลค่าเพ่ิม
และความเช่ือม่ันให้กับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ดังนัน้ บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการควบคุมและก ากับดูแลบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมที่บริษัทเข้าไปลงทุน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้

1. บริษัทก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพ่ือควบคุมดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดังนี ้ 

 การเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย 

1.1 บริษัทจะส่งบุคคลที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมเป็นกรรมการและ
ผู้บริหารในบริษัทย่อย เพ่ือควบคุมดูแลและก าหนดนโยบายการบริหารงานเสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของ
บริษัท โดยจ านวนบุคคลที่จะเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทย่อยเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท
ในบริษัทย่อยหรือเป็นไปตามข้อตกลงร่วมกันเป็นส าคัญ ส าหรับการลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทไม่มี
นโยบายเข้าไปควบคุมมากนัก การส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการของบริษัทร่วมจะพิจารณาตามความ
เหมาะสม และขึน้กับข้อตกลงร่วมกันเป็นส าคัญ โดยบุคคลดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่
เหมาะสมในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนัน้ๆ  

1.2 ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย 

- ติดตามการด าเนินงานของบริษัทย่อยอย่างใกล้ชิดเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายที่บริษัทได้ก าหนดไว้  

- ปฏิบัติหน้าที่ตามแต่ที่คณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วมนัน้ก าหนด  

- พิจารณาและออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในเร่ืองที่เกี่ยวกับ
การด าเนินงานทั่วไปตามธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนัน้ ตามแต่ที่กรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะเห็นสมควร เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัท 
ยกเว้นการพิจารณาและออกเสียงในเร่ืองดังต่อไปนี ้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท แล้วแต่กรณีก่อนด าเนินการ  
(ก) การท ารายการของบริษัทย่อย ตามประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกันและประกาศการได้มาและ

จ าหน่ายไป  
(ข) การท ารายการซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ

บริษัทย่อย ได้แก่  
- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือบางส่วนที่เป็นสาระส าคัญให้แก่บุคคล

อื่น  
- การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทย่อย 
- การเลิกกิจการของบริษัทย่อย  
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- การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ สิทธิเรียกร้องที่เป็นสาระส าคัญต่อความเสียหายของบริษัท
ย่อย  

- การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การค า้ประกัน การก่อภาระผูกพัน หรือการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินแก่บริษัทอื่นที่มีผลต่อฐานะการเงินของบริษัทย่อยอย่างมีนัยส าคัญ  

- การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย  
- การเพ่ิมทุน การจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน และการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย ตลอดจนการ

ด าเนินการอื่นใดที่เป็นผลให้สัดส่วนการถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อมของบริษัทในบริษัท
ย่อยไม่ว่าทอดใดๆ ลดลงตัง้แต่ร้อยละ 10 ของทุนช าระแล้วของบริษัทย่อยนัน้ หรือลดลงจน
ถือหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุนช าระแล้วของบริษัทย่อยนัน้  

2. กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทย่อย รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องของกรรมการและผู้บริหารดังกล่าว มีหน้าที่
แจ้งให้คณะกรรมการของบริษัทย่อยทราบถึงความสัมพันธ์ และการท าธุรกรรมกับบริษัทย่อยในลักษณะที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และหลีกเล่ียงการท ารายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทย่อย
ดังกล่าว โดยคณะกรรมการบริษัทย่อยมีหน้าที่แจ้งเร่ืองดังกล่าวให้แก่บริษัททราบ 

 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยต้องไม่มีส่วนร่วมอนุมัติในเร่ืองที่ตนเองมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

3. ให้บริษัทย่อยต้องรายงานแผนการประกอบธุรกิจ โครงการลงทุน การเข้าร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการรายอื่น
ต่อบริษัท ผ่านการรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนของบริษัทย่อย รวมทัง้บริษัทย่อยต้องน าส่งข้อมูลหรือเอกสาร 
ที่เกี่ยวด้วยการด าเนินงานให้กับบริษัทเม่ือได้รับการร้องขอตามความเหมาะสม ในกรณีที่บริษัทตรวจพบประเด็นที่ มี
นัยส าคัญใดๆ อาจแจ้งให้บริษัทย่อยชีแ้จง และ/หรือน าส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาของบริษัท 

4. บริษัทก าหนดนโยบายการควบคุมด้านการเงินของบริษัทย่อย โดยก าหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมี
หน้าที่ ดังต่อไปนี ้ 

- น าส่งผลการด าเนินงานรายเดือน และงบการเงินฉบับผ่านการสอบทานโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตราย
ไตรมาส ตลอดจนข้อมูลประกอบการจัดท างบการเงินดังกล่าวของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้กับบริษัท 
เพ่ือประกอบการจัดท างบการเงินรวมหรือรายงานผลประกอบการของบริษัทประจ าไตรมาสหรือประจ าปี
นัน้แล้วแต่กรณี  

- จัดท าประมาณการผลการด าเนินงาน และสรุปเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามแผนกับการ
ด าเนินงานจริงเป็นรายไตรมาส รวมถึงติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้
เพ่ือรายงานต่อบริษัท 

- รายงานประเด็นปัญหาทางการเงินที่มีนัยส าคัญต่อบริษัทเม่ือตรวจพบ หรือได้รับการร้องขอจากบริษัทให้
ด าเนินการตรวจสอบและรายงาน 
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9.4.1 ระเบียบอ ำนำจอนุมัติและด ำเนินกำรในกำรเข้ำท ำธุรกรรมต่ำงๆ 

 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2561 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 อนุมัติตารางอ านาจในการบริหารและ
ด าเนินงานประจ าวันของบริษัท (Authority List) เพ่ือให้มีความคล่องตัวมากยิ่งขึน้ในการปฏิบัติงานทั่วไปประจ าวันของ
บริษัท โดยมอบหมายอ านาจให้แก่คณะกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทในการด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ภายใต้
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด เช่น เร่ืองงบประมาณ การกู้ ยืมเงิน การส่ังซือ้สินค้า เป็นต้น โดยรายการที่มีความส าคัญหรือรายการที่
ขนาดของรายการมีสาระส าคัญ เช่น การลงทุนขนาดใหญ่ การขยายธุรกิจ การก่อภาระหนีสิ้นหรือภาระผูกพัน หรือการเข้า
ท ารายการที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน จะต้องได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ก่อนด าเนินการ เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 สรุปสาระส าคัญของตาราง Authority List ดังนี ้

11. ล ำ
ดั
บ 

เรื่อง  

ผู้อนุมัติ1/ 

iServe 
Store 
Leader 

Manager Director FD CEO EXB BOD 

1. โครงสร้ำงธุรกิจ นโยบำย แผนงำนและงบประมำณของบริษัท 

1.1 โครงสร้างธุรกิจ โครงสร้างผังองค์กร       X 

1.2 นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนงาน และงบประมาณประจ าปี       X 
1.3 การตัง้บริษัทย่อย การซือ้กิจการอื่น การลงทุนในบริษัทอื่น       X 
1.3 การท าสัญญาเป็นตัวแทนจ าหน่าย (Distribution) ผลิตภัณฑ์     X   

2. กำรกู้ยืมเงิน จ ำน ำ/จ ำนอง ค ำ้ประกัน กำรเปิดบัญชีธนำคำรและกำรลงทุน 

2.1 การท าสัญญากู้ยืมเงิน สัญญาขอสินเช่ือจากสถาบันการเงิน       X 
2.2 การท าสัญญาจ าน า จ านองหลักทรัพย์เพื่อค า้ประกันหนี  ้       X 

2.3 การลงทุนในตราสารหนี/้ตราสารทุนที่มูลค่าเกิน 50 ล้านบาท       X 
2.4 การลงทุนในตราสารหนี/้ตราสารทุนที่มูลค่าไม่เกิน 50 ล้านบาท      X  

3. กำรซือ้ กำรขำย กำรเช่ำ กำรเช่ำซือ้ และกำรให้เช่ำทรัพย์สิน 
3.1 ไม่เกิน 1,000,000 บาท   X     

3.2 1,000,001- 5,000,000 บาท     X   
3.3 5,000,001 – 50,000,000 บาท      X  

3.4 เกิน 50,000,000 บาท       X 
4.กำรส่ังซือ้สินค้ำ 

4.1 สินค้ำและบริกำรท่ีเก่ียวกับ Apple        
a) ไม่เกิน 100,000 บาท X       

b) เกิน 100,000 - 5,000,000 บาท  X      
c) เกิน 5,000,000 - 10,000,000 บาท   X     
d) เกิน 10,000,000 – 50,000,000 บาท     X   

e) เกิน 50,000,000 – 100,000,000 บาท      X  
f) เกิน 100,000,000 บาท       X 

4.2 สินค้ำและบริกำรนอกกลุ่ม Apple        

a) ไม่เกิน 2,000,000 บาท  X      
b) เกิน 2,000,000 - 5,000,000 บาท   X     
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11. ล ำ
ดั
บ 

เรื่อง  

ผู้อนุมัติ1/ 

iServe 
Store 
Leader 

Manager Director FD CEO EXB BOD 

c) เกิน 5,000,000 – 50,000,000 บาท     X   
d) เกิน 50,000,000 – 100,000,000 บาท      X  
e) เกิน 100,000,000 บาท       X 

5.กำรอนุมัติวงเงินเครดิตส ำหรับลูกค้ำ 
5.1 ไม่เกิน 5,000,000 บาท    X    
5.2 เกิน 5,000,000 - 10,000,000 บาท     X   

5.3 เกิน 10,000,000 – 50,000,000 บาท      X  
5.4 เกิน 50,000,000 บาท       X 

หมายเหตุ  1/ ความหมายของอักษรย่อในช่องผู้อนุมัติ 
  BOD หมายถึง คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 
  EXB หมายถึง คณะกรรมการบริหาร (Executive Board) 
  CEO หมายถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief Executive Officer) 
  FD  หมายถึง ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน (Finance & Accounting Director) 
  Director หมายถึง ผู้อ านวยการ (Director) 
  Manager หมายถึง ผู้จัดการ (Manager) 

9.5 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

บริษัทให้ความส าคัญกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้
ก าหนดนโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน เพ่ือป้องกันการน าข้อมูลภายในที่ส าคัญของบริษัท ซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใช้เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ (Abusive Self-dealing) และเพ่ือให้เกิดความยุติธรรมต่อผู้มี
ส่วนได้เสียทุกราย โดยมีสาระส าคัญดังนี ้ 

- บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาข้อมูลภายในของบริษัท และแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
แสวงหาประโยชน์ส่วนตนเป็นค าส่ังที่เป็นลายลักษณ์อักษร และได้แจ้งให้ทุกคนในองค์กรให้ถือปฏิบัติ  

- บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องไม่ท าการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้
ความลับ และ/หรือข้อมูลภายใน และ/หรือ เข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท  
อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

- กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานที่อยู่ในหน่วยงานที่ได้รับข้อมูลภายในของบริษัทต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในก่อน
เปิดเผยสู่สาธารณชน และห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในท าการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยตนเอง คู่สมรส บุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการซือ้ขายโดยทางตรงหรือทางอ้อม (เช่น Nominee ผ่านกองทุนส่วนบุคคล) ภายใน 1 
เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี  และหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวอย่างน้อย 1 วัน
ท าการ 

- บริษัทได้ก าหนดโทษทางวินัยส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ หรือ
น าไปเปิดเผยจนอาจท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การ
ตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ตลอดจนการเลิกจ้าง พ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก 
แล้วแต่กรณี เป็นต้น 
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- บริษัทจะให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร ของบริษัทรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือ
การเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า (ตามค านิยามของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย) เกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตาม
มาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ รวมทัง้การรายงานการได้มาหรือจ าหน่ายหลักทรัพย์ของบริษัท  ตามมาตรา 
246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ 

- ก าหนดให้ (ก) กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็น
ระดับผู้จัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า และผู้สอบบัญชี มีหน้าที่จัดท าและเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตนที่
ออกโดยบริษัทรวมถึงคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ และ (ข) นิติบุคคลซ่ึงบุคคลตาม 
(ก) ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบุคคลดังกล่าว และการถือหุ้นรวมกันดังกล่าวเป็น
สัดส่วนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนัน้ ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมาตรา 
59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ ครัง้แรกภายใน 7 วันท าการนับจากการมีหน้าที่รายงานตามกฎหมาย และภายใน 3 วัน
ท าการทุกครัง้ที่มีการเปล่ียนแปลงโดยมีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์  โดยส่งผ่านมายังเลขานุการบริษัท เพ่ือ
น าส่งส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทุกครัง้ และก าหนดให้เลขานุการบริษัทรายงานการถือ
ครองหลักทรัพย์ของกรรมการและ/หรือผู้บริหารให้ประธานกรรมการทราบทุก 6 เดือน 

9.6 ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ส าหรับงวดปีบัญชี 2563 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ
บัญชี จ ากัด จ านวน 2,575,000 บาท โดยแบ่งเป็นค่าสอบบัญชีของบริษัทจ านวน 2,030,000 บาท และค่าสอบบัญชีของ
บริษัทย่อยจ านวน 520,000 บาท 

ค่ำตอบแทนอื่น )Non-Audit Fee) 

 - ไม่มี - 

ทัง้นี ้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส านักงานที่ผู้สอบบัญชีสังกัดข้างต้นไม่เป็นบุคคลหรือกิจการ
ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

9.7 กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

- ไม่มี - 
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10.  ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1   นโยบำยภำพรวม 

บริษัทมีนโยบายการด าเนินกิจการด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมมาเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินกิจการ โดยค านึง
ความสมดุลของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholders) ได้แก่ พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น สังคม และภาครัฐ ในทุกๆ ด้าน เพ่ือให้การ
ด าเนินธุรกิจเป็นไปได้อย่างยั่งยืน สามารถเติบโตได้โดยการเป็นที่ยอมรับและได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน เป็นองค์กร
ที่สร้างผลก าไรให้กับผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพและมีดุลยภาพทางด้านผลกระทบอันเกิดจากการด าเนินธุรกิจต่อผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับบริษัท นอกจากนัน้ยังสร้างคน โดยการปลูกจิตส านึกคนในองค์กร ให้รู้ จักการเสียสละ ไม่เอารัดเอาเปรียบ 
เพ่ือให้สอดคล้องในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนต่อไป 

 บริษัทมีนโยบายในการด าเนินกิจการโดยมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อสังคม แบ่งออกได้เป็น 8 ด้านดังต่อไปนี ้

1. การปฏิบัตติ่อพนักงานด้วยความเป็นธรรม  

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

4. การปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

6.  การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานที่มีความรบัผิดชอบตอ่สังคม ส่ิงแวดล้อม และ

ผู้มีส่วนได้เสีย 
10.2  กำรด ำเนินงำนและกำรจัดท ำรำยงำน 

ด้วยความตระหนักถึงบทบาทความส าคัญของความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทมีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับ  
ความรับผิดชอบต่อสังคมในด้านต่างๆ ดังนี ้

1. กำรปฏิบัติต่อพนักงำนด้วยควำมเป็นธรรม   

บริษัทมุ่งม่ันประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และด าเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
ทัง้ทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งม่ันท าความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อม และการประกอบธุรกิจโดยมี
ระบบการด าเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วย
ข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทัง้ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
รวมถึงการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม โดยไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่ชอบธรรมจากลูกค้า และไม่เปิดเผย
ข้อมูลของลูกค้าที่บริษัทได้ล่วงรู้มาจากการด าเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูลที่ตามปกติจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่จะเป็นการ
เปิดเผยตามหน้าที่ทางกฎหมาย 
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2. กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 

  บริษัทมีนโยบายการด าเนินกิจการให้ถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นประโยชน์ต่อสังคม สนับสนุนให้พนักงาน
ของบริษัทปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ รวมทัง้ส่งเสริมให้คู่ค้าของบริษัทด าเนนิ
ธุรกิจให้ถูกต้องด้วยความโปร่งใสด้วยเช่นกัน เพ่ือให้สังคมโดยรวมด าเนินไปได้โดยสันติสุข เพ่ือสร้างความม่ันใจว่านโยบาย
การต่อต้านการทุจริตและการติดสินบนได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมอย่างเพียงพอ พร้อมไปกับการสร้างจิตส านึก 
ค่านิยม ทัศนคติที่ถูกต้องในทุกระดับ จัดให้มีระบบตรวจสอบถ่วงดุล และระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่รับของก านัล และไม่ติดสินบนทุกกรณี   

3. กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

  บริษัทตระหนักดีว่ากิจการต้องเคารพต่อชีวิตและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกคนซ่ึงนับเป็นรากฐานของ
การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทัง้การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในสังคม 

  ดังนัน้ บริษัทจึงมีแนวทางที่จะส่งเสริมและกระตุ้นให้มีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐานและ
ความเสมอภาค  โดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างในเร่ืองเชือ้ชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเช่ือทางการเมือง หรือความ
เช่ือในทางอื่นใด ชาติพันธุ์หรือพืน้เพทางสังคม ทรัพย์สิน ก าเนิด หรือสถานะ นอกจากนี ้บริษัทยังมีแนวทางที่จะส่งเสริม
และเปิดโอกาสให้พนักงานในการแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิของแต่ละบุคคล 

4. กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

  บริษัทได้ให้ความส าคัญแก่พนักงานอย่างยิ่ง โดยค านึงถึงว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุด
ของบริษัท และเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้ บริษัทจึงให้การดูแลและมีการปฏิบัตทิี่เป็นธรรมทัง้
ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกย้าย และสวัสดิการที่เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น 

4.1 ด้านการบริหารค่าจ้าง ผลตอบแทน และสวัสดิการต่างๆ บริหารโดยค านึงถึงหลักการจูงใจพนักงาน  
ให้พนักงานปฏิบัติงานเต็มความสามารถ มีความเป็นธรรม เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมาย และมีระบบแบบแผน  
เป็นมาตรฐานเดียวกันทัง้องค์กร อัตราค่าตอบแทนรวมถึงผลประโยชน์ต่างๆ จะต้องมีความเหมาะสมกับระดับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจ โดยอยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันได้หรือเทียบเท่ากับอัตราค่าตอบแทนของ
บริษัทอื่นๆ ในธุรกิจเดียวกัน 

4.2  ด้านการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน บริษัทได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาความรู้  ความสามารถ
และทักษะของพนักงานทุกคนทุกต าแหน่งหน้าที่ โดยผ่านระบวนการฝึกอบรม การสัมมนา การดูงานทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ และยังมุ่งม่ันที่จะเพ่ิมขีดความสามารถของพนักงานทุกระดับให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ของผู้ผลิต โดยเฉพาะพนักงานฝ่ายช่างเทคนิคและพนักงานขายทุกท่าน ต้องอบรมและมีผ่านการทดสอบอย่างสม ่าเสมอ 

4.3 ด้านการจ้างงาน การปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าในอาชีพการงาน บริษัทมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเป็น
มาตรฐาน ตัง้อยู่บนหลักการที่ไม่เลือกปฏิบัติและสอดคล้องกับกฎหมายต่างๆ เกี่ยวข้อง โดยให้โอกาสทุกคนอย่างเท่าเทียม
กัน มีค่าตอบแทน (ค่าวิชาชีพ) ให้กับพนักงานวิศวกรที่ผ่าน Certify ตามระเบียบบริษัทเพ่ือเป็นแรงจูงใจในการตัง้ใจท างาน  

4.4  ด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยในที่ท างาน บริษัทให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน และสุขภาพของพนักงานทุกคน มีการตรวจสุขภาพประจ าปี และสามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลได้ตาม
ระเบียบของบริษัท กรณีเป็นผู้ป่วยในที่นอกเหนือไปจากประกันสังคม 
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อีกทัง้ บริษัทยังมีการสรุปแจ้งผลการประกอบประกอบการให้พนักงานมีส่วนร่วมในภาพรวมของบริษัท 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ และให้พนักงานสามารถน าเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการเติบโตของบริษัทได้อย่างเสรี 

5. ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

บริษัทให้ความส าคัญในการให้บริการแก่ลูกค้ามาเป็นอันดับแรก โดยน าเสนอสินค้าและบริการที่ตรงกับ 
ความต้องการในต้นทุนราคาที่เหมาะสมเป็นธรรม พร้อมค าแนะน าตามแนวทางวิชาชีพเพ่ือให้ลูกค้าได้รับประโยชน์สูงสุด
จากการลงทุนในสินค้าและบริการของบริษัท พร้อมกับเปิดรับค าติชม ค าแนะน าของลูกค้าอย่างเปิดเผย เพ่ือน าข้อมูล
เหล่านัน้มาปรับปรุงและพัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ และยังมีช่องทางภายนอกให้ผู้ติดต่อสามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรงผ่านทาง  Website ของบริษัทที่ www.copperwired.co.th 

6. กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 

บริษัทได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของส่ิงแวดล้อมต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ ในขณะที่สังคมปัจจุบัน  
เร่ิมตระหนักถึงความส าคัญกับการรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างจริงจัง 

ดังนัน้บริษัทจึงก าหนดนโยบายส่ิงแวดล้อมเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินกิจการด้วยความรอบคอบ 
ระมัดระวัง ไม่ให้การด าเนินกิจการเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในบริเวณชุมชนใกล้เคียงหรือให้เกิดผลกระทบน้อยที่สุด  

7. กำรร่วมพัฒนำชุมชนและสังคม 

บริษัทมีแนวทางที่จะปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่ เกี่ยวข้อง และ
รับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ตลอดจนการฟ้ืนฟูสังคมและวัฒนธรรม 

บริษัทตระหนักดีว่าในการด าเนินธุรกิจแม้ก าไรจะเป็นเป้าหมายส าคัญ แต่จะต้องอยู่บนพืน้ฐานของการไม่เอา
เปรียบ ไม่สร้างความเดือดร้อน รวมถึงต้องรบัผิดชอบต่อสังคมอย่างแท้จริง โดยบริษัทได้ก าหนดนโยบายด้านสังคมเพ่ือเป็น
กรอบในการปฏิบัติงาน ดังนี ้

7.1  สนับสนุน ส่งเสริมและปลูกจิตส านึกให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัททุกระดบัมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม โดยปฏิบัตติามนโยบายและกฎระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด  

7.2 สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาสังคม ในการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เข้ามาเรียนรู้และรบัประสบการณ์
จากการฝึกงานในการท างานจริง ปลูกฝังเร่ืองนวัตกรรม และการมีจรรยาบรรณในการท างาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
เยาวชน มีความพร้อมเติบโตเป็นทัง้คนดีและคนเก่ง ช่วยพัฒนาสังคมและประเทศต่อไปในอนาคต    

7.3 จัดให้มีช่องทางส าหรับให้ผู้มีส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้องได้เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ของบริษัทและร้องเรียนกรณีที่ไม่ได้รบัความเป็นธรรมจากการกระท าของบริษัทโดยผ่านทางเว็ปไซต์ 
www.copperwired.co.th ของบริษัท 

7.4 มีแผนงานเกี่ยวกับกิจกรรมเพ่ือสังคมที่จะด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ดังนี ้ โครงการห้องสมุดแก่โรงเรียน
ที่ขาดแคลน เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับการเสริมสร้างความรู้อย่างสม ่าเสมอ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ไม่หมกมุ่นกับ
เกมส์หรือยาเสพติด และถ่ายทอดความรู้ความช านาญในการใช้อุปกรณ์การศึกษาสมัยใหม่ให้แก่คณะครูอาจารย์ ทัง้นี ้
โครงการนีบ้ริษัทอาจด าเนินการโดยตรงกับโรงเรียน หรือให้การสนับสนุนผ่านองค์กรการกุศลต่างๆ อย่างเหมาะสมต่อไป 

7.5 การบริจาคส่ิงของให้กบัมูลนิธิต่างๆ เช่น สมาคมคนพิการทางการเคล่ือนไหวสากล เป็นต้น 
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8. กำรมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จำกกำรด ำเนินงำนที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทจะสนับสนุนนวัตกรรมในการด าเนินงานทัง้ในระดบักระบวนการท างานในองค์กร และในระดบัความ
ร่วมมือระหว่างองค์กร ให้มีการปรบัปรุงจัดการที่ดีและทันสมัย เพ่ือก่อให้เกดิประโยชน์ตอ่สังคมสูงสุด อีกทัง้ปลูกฝังจิตส านึก
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรและชุมชนให้เช่ือม่ันและร่วมมือร่วมใจกันดูแลสังคม โดยการส่ือสารและเผยแพร่ในทางตรงและ
ทางอ้อม ผ่านช่องทางการส่ือสารที่หลากหลาย เพ่ือให้ม่ันใจว่าข้อมูลข่าวสารของบริษัทได้เข้าถึงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 
อย่างทั่วถึง 

นอกเหนือจากนโยบายในการด าเนินกิจการโดยมุ่งเน้นความรบัผิดชอบต่อสังคม ดังที่กล่าวมาข้างต้นแล้ว บริษทั
ได้ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม รวมทัง้มีกระบวนการต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมให้ได้มากที่สุด เช่น ส่งเสริมการน าเสนอข้อมูลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านทางอีเมล หรือเว็บไซต์ของบริษัท 
เพ่ือลดการใช้กระดาษ ส่งเสริมการประหยัดพลังงานโดยการปิดไฟ และอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ไม่จ าเป็น เพ่ือเป็นการลดการใช้
ไฟฟ้าในช่วงเวลาที่ไม่ได้ใช้งาน รวมทัง้ยังส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทตระหนักถึงการรักษาส่ิงแวดล้อมโดยให้ความรู้กับ
พนักงาน และทบทวนกระบวนการเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในกิจกรรมสัมมนาของบริษัทเป็นประจ าทุกปี  

 

10.3     กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทมุ่งม่ันที่จะสร้างองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม ควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจ
ดังนัน้ บริษัทจึงได้ก าหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงมีตัวอย่างดังต่อไปนี ้ 

โครงกำรโลกนิทำนของหน ู

โครงการโลกนิทานของหนูเป็นหนึ่งในกิจกรรมเพ่ือตอบแทนสังคมของบริษัทและกลุ่มผู้ถือหุ้น โดยส่งเสริมให้
เด็กไทยมีนิสัยรักการอ่าน และรู้ จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดยการจัดสร้างห้องสมุดวิชาการและห้องสมุดนิทาน รวมทัง้
มอบหนังสือทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษหลากหลายประเภทพร้อมทัง้ของเล่นเสริมทักษะ ให้แก่โรงเรียนที่ได้รับคัดเลือก
เข้าร่วมโครงการฯ และยังได้รับการดูแลซ่อมแซมห้องสมุดให้อยู่ในสภาพดีอยู่เสมอ โดยมีตัวแทนพนักงานจิตอาสาออกเยี่ยม
เยียนห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง 

  
โครงการโลกนิทานของหน ูแห่งที ่10 

ณ โรงเรียนบ้านหนองปร ูจังหวัดนครราชสีมา  
(วันอาทิตย์ที่ 21 พฤษภาคม 2560) 
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โครงการโลกนิทานของหน ูแห่งที ่11 
ณ โรงเรียนบ้านบางกง จงัหวัดสระบุร ี 
(วันอาทิตย์ที่ 20 พฤษภาคม 2561) 

       
โครงการโลกนิทานของหน ูแห่งที ่12 

ณ โรงเรียนบ้านทุ่ม จังหวัดขอนแก่น  
(วันเสาร์ที่ 26 ตุลาคม 2562) 

นอกจากการจัดสร้างห้องสมุด บริษัทยังมีการแจกขนมเด็กในโครงการโลกนิทานของหนูอย่างเป็นประจ า 

 
โรงเรียนบ้านหนองปรู จังหวัดนครราชสีมา (26 ธันวาคม 2560) 

 
โรงเรียนบ้านบางกง จังหวัดสระบุร ี(26 ธันวาคม 2560) 

 
โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก จังหวัดราชบุร ี(28 ธันวาคม 2560) 

 
โรงเรียนบ้านหนองปรู จังหวัดนครราชสีมา (21 พฤษภาคม 2560) 
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10.4 นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทได้จัดท า “นโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปช่ัน” เป็นลายลักษณ์อักษรขึน้ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจนในการด าเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ห้าม
ด าเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปช่ันในรูปแบบใดๆ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม เพ่ือสร้างความม่ันใจต่อผู้มีส่วนได้เสียของ
บริษัท รวมถึงต้องปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

บริษัทก าหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์ รัปช่ันอย่างสม ่าเสมอ 
ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดทางกฎหมาย โดยได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว ดังนี  ้

ค ำนิยำม 

การทุจริต (Corruption) หมายถึง การใช้อ านาจที่ได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ในทางมิชอบเพ่ือประโยชน์ส่วน
ตนหรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อื่น การทุจริตอาจเกิดได้หลายลักษณะ อาทิ การติดสินบนเจ้าพนักงาน
ด้วยการชักชวน การเสนอ การให้ หรือการรับสินบน ทัง้ที่เป็นเงินและส่ิงของ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน การฉ้อฉล การฟอก
เงิน การยักยอก การปกปิดข้อเท็จจริง การขัดขวางกระบวนการยุติธรรม การค้าภายใต้แรงอิทธิพล การทุจริตดังกล่าวมิได้
หมายความถึงเพียงความสัมพันธ์ระหว่างเอกชนกับหน่วยงานของรัฐเท่านัน้ แต่ยังครอบคลุมถึงธุรกรรมระหว่างบุคคลหรือ
กิจการในระหว่างภาคเอกชนด้วยกันเองด้วย 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและการก ากับดูแลให้มีระบบที่สนับสนนุ

การต่อต้านการคอร์รัปช่ันที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ม่ันใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ

ต่อต้านการคอร์รัปช่ันและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบ

ควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียง เพ่ือให้ม่ันใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม และ

มีประสิทธิภาพ 

3. กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและให้มีการส่งเสริมและ

สนับสนุนนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน เพ่ือส่ือสารไปยังพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความ

เหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และ

ข้อก าหนดทางกฎหมาย เป็นต้น 

4. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไป

อย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ กฎหมาย และข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับ

ดูแล เพ่ือให้ม่ันในว่าบริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และเพียงพอต่อความเส่ียงด้านคอร์รัปช่ันที่อาจ

เกิดขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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แนวปฏิบัติกำรต่อต้ำนคอร์รัปช่ัน 

1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ

เร่ืองคอร์รัปช่ันไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ตลอดจนไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระท าที่เข้าข่าย

การทุจริตคอร์รัปช่ันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท  

2) ไม่กระท าหรือสนับสนุนการให้สินบน รวมทัง้ควบคุมให้การบริจาค การให้ของขวัญทางธุรกิจ และการสนับสนุน

กิจการต่างๆ มีความโปร่งใส และไม่มีเจตนาเพ่ือโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือเอกชนด าเนินการไม่เหมาะสม 

3) เสริมสร้างให้พนักงาน คู่สัญญา และคู่ค้า ตระหนักถึงการทุจริตที่อาจเกิดขึน้ และการต่อต้านการทุจริต 

4) จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง รวมถึงการตรวจสอบภายในที่ เหมาะสม และมี

ประสิทธิผล เพ่ือป้องกันการประพฤติมิชอบต่างๆ 

5) จัดให้มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือมิให้เกิด

ช่องทางทุจริต หรือเกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้องอื่น ตลอดจนเพ่ือให้กระบวนการจัดซือ้จัดจ้างเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพและเหมาะสม โดยให้หลีกเล่ียงการรับของขวัญ และ/หรือ ของก านัล ซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติวิสัยจาก

ผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทหรือจากผู้อื่น ตลอดจนการหลีกเล่ียงการรับเลีย้งจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับ

บริษัทหรือจากผู้อื่น ซ่ึงอาจได้ประโยชน์จากการปฏิบัติงานของพนักงานของบริษัท 

6) ให้ความรู้ ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพ่ือส่งเสริมความซ่ือสัตย์ 

สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยมีการจัดการอบรมเร่ือง การป้องกันและการ

จัดการกับการทุจริตให้แก่พนักงานใหม่ ภายใน 90 วัน นับจากวันเข้าท างาน 

7) บริษัทได้ก าหนดให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ทุจริตอย่าง

ร้ายแรง มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือมีการกระท าที่ผิดปกติอื่น ซ่ึงอาจกระทบต่อช่ือเสียงและฐานะการเงิน

ของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

8) ผู้ที่กระท าการคอร์รัปช่ันและผู้มีส่วนรู้ เห็นหรือเกี่ยวข้องจะต้องได้รับการลงโทษทางวินัยตามกฎของบริษัท และ

ได้รับโทษตามกฎหมาย โดยบริษัทจัดให้มีช่องทางการส่ือสารส าหรับแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต โดยพนักงาน

สามารถแจ้ง หรือรายงานเหตุการณ์ทุจริต หรือเหตุการณ์ที่น่าสงสัยว่าจะมีการทุจริตได้ในช่องตามที่ก าหนดใน

ประกาศของบริษัท โดยมีการก าหนดรายละเอียดความผิด สถานะความผิด และมาตรการลงโทษ รวมทัง้ อาจ

ได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย  

9) บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่แจ้งเร่ืองคอร์รัปช่ันเกี่ยวกับบริษัท เพ่ือเป็นหลักประกันความ

ปลอดภัยของผู้รายงานหรือพยานเหตุการณ์ทุจริต  
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11.  กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

11.1  ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกับระบบควบคุมภำยในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2564 เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 โดยมีคณะกรรมการบริษัททุก
ท่าน เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย 1) กรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน ซ่ึงเป็นคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จ านวน 3 
ท่าน และ 2) กรรมการบริษัท จ านวน 3 ท่าน โดยการเข้าร่วมประชุมดังกล่าวคณะกรรมการได้มีการซักถามข้อมูลจากฝ่าย
บริหารเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท ทัง้ 5 องค์ประกอบ ตามแนวคิดของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of Treadway Commission (“COSO”)  โดยการบริหารจัดการระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทสามารถสรุปแยกตามองค์ประกอบการควบคุมภายในทัง้ 5 องค์ประกอบได้ดังนี ้

1.   กำรควบคุมภำยในองค์กร )Control Environment)  

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย ผู้บริหาร กรรมการผู้มีประสบการณ์สูง และกรรมการอิสระซ่ึงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง เช่น ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์อื่นใดอัน
อาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจและปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ โดยบริษัทมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
แยกจากฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน และคณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ก ากับดูแลให้บริษัทก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการและผู้บริหารให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎบัตร ซ่ึงครอบคลุมบทบาทที่ส าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน 

บริษัทจัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการส่ังการและความรับผิดชอบที่เหมาะสมและ
สะท้อนการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ  โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่และจัดท าอ านาจการอนุมัติธุรกรรม (LOA) และ Job 
Description ของผู้บริหารและพนักงานไว้อย่างเหมาะสม  และก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในขึน้ตรงกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ ให้รายงานผลการตรวจโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ   

นอกจากนี ้ บริษัทได้จัดท าข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (Code of Conduct) ส าหรับผู้บริหารและพนักงาน รวมถึง
ข้อก าหนดห้ามผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกิจการ (Conflict 
of Interest) ส่ือสารข้อก าหนดและบทลงโทษข้างต้นให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ โดยผู้ตรวจสอบภายในซ่ึงเป็นผู้
ตรวจสอบอิสระเป็นผู้ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of Conduct และมีการประเมินตนเองโดยผู้บริหารและ
พนักงาน รวมทัง้มีกระบวนการที่ท าให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายในเวลาที่เหมาะสม กระบวนการลงโทษผู้ฝ่าฝืน 
และการแก้ไขการกระท าที่ขัดต่อหลักความซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณภายในเวลาอันควร  

2.   กำรประเมินควำมเสี่ยง )Risk Assessment)  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2561 เม่ือวันที่ 10 สิงหาคม 2561 มีมติแต่งตัง้คณะอนุกรรมการบริหาร
ความเส่ียง จ านวน 8 คน ประกอบด้วย กรรมการอิสระเป็นประธานคณะอนุกรรมการฯ และผู้อ านวยการฝ่าย (Department 
Director) อีก 7 คน และมีมติอนุมัติกฎบัตรของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง โดยคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง
มีหน้าที่วิเคราะห์และประเมินความเส่ียง จัดท าแผนการบริหารความเส่ียง และจัดให้มีมาตรการในการจัดการกับความเส่ียง 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงได้ระบุความเส่ียงที่ส าคัญเพ่ือให้ครอบคลุมความเส่ียงทัง้องค์กร (Enterprise 
Risk) โดยแบ่งความเส่ียงออกเป็น 13 กลุ่ม ได้แก่  Vendor Risk, Competition Risk, Inventory Risk, Logistics Risk, 
Financial Risk, Credit Risk, Foreign Exchange Risk, Human Resource Risk, IT Systems Risk, Business 
Disruption Risk, Compliance Risk, Fraud Risk, และความเส่ียงจากการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ โดยในการประเมิน
ความเส่ียงคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาจากโอกาสที่จะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบของความเส่ียง 
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(Impact)  ซ่ึงพิจารณาจากผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีหรือการเสียช่ือเสียง โดยแบ่งความเส่ียงเป็น 3 ระดับ (ต ่า ปานกลาง 
สูง)  โดยคณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประชุมของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงปีละ 2 ครัง้ เพ่ือวิเคราะห์และ
ก าหนดมาตรการต่างๆ เพ่ือลดความเส่ียงที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

3.    กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน (Control Activities)  

บริษัทมีระบบการควบคุมภายในโดยทั่วไป (General Controls) ที่มีประสิทธิภาพและมีความรัดกุมซ่ึงเหมาะสมกับ
ลักษณะการประกอบธุรกิจและขนาดของกิจการ บริษัทได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Instruction) ซ่ึงก าหนดขัน้ตอน
การปฏิบัติงาน Work Flow และระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมส าหรับแต่ละระบบงานและได้มีการก าหนด
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และวงเงินอ านาจอนุมัติของผู้บริหารในแต่ละระดับไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเหมาะสม  รวมทัง้
เลขานุการบริษัทเป็นผู้เก็บข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ที่เกี่ยวข้อง และบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน เพ่ือ
ประโยชน์ในการสอบทานการท ารายการระหว่างกัน รวมทัง้มีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ในกรณีมีการท า
รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน บริษัทมีนโยบายการท ารายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน และแนวโน้ม
การท ารายการระหว่างกันในอนาคต ซ่ึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และขัน้ตอนอนุมัติไว้ชัดเจน เพ่ือติดตามการ
ด าเนินการว่าเป็นไปตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ และมีการรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท
รับทราบทุกไตรมาส  

บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจเอือ้ให้เกิดการกระท าที่ทุจริตออกจากกันอย่างชัดเจน มีการติดตามดูแลการ
ด าเนินงานของบริษัทย่อยเพ่ือให้การด าเนินงานส าเร็จผลตามเป้าหมาย รวมทัง้มีการก าหนดนโยบายการควบคุมและก ากับ
ดูแลบริษัทย่อย/บริษัทร่วม เพ่ือให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยที่บริษัทแต่งตัง้ถือปฏิบัติ 

4.     ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมลู (Information and communication) 

บริษัทมีการด าเนินการเพ่ือให้คณะกรรมการมีข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอส าหรับใช้ประกอบการตัดสินใจ โดยให้
เลขานุการบริษัทส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการพิจารณาล่วงหน้าก่อนวันประชุม 
การบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามที่ได้ประชุมกัน รวมถึงข้อซักถามและความเห็นของกรรมการ
แต่ละท่าน นอกจากนัน้แล้ว บริษัทได้จัดเก็บเอกสารส าคัญไว้อย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ และได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีหรือผู้ตรวจสอบภายในตามที่ฝ่ายบริหารพิจารณาเห็นสมควรให้ด าเนินการแก้ไขแล้ว 

บริษัทมีกระบวนการส่ือสารข้อมูลภายในองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียจากภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพโดย
ก าหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นศูนย์กลางข้อมูลขององค์กร และเป็นผู้ประสานงานกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลอื่น
ที่เกี่ยวข้องในการจัดประชุมคณะกรรมการ โดยให้มีการรายงานข้อมูลที่ส าคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ และ
เป็นผู้รับผิดชอบร่วมกับนักลงทุนสัมพันธ์ในการส่ือสารข้อมูลกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร รวมถึงการรับเร่ืองร้องเรียน 
โดยได้จัดให้มีกระบวนการส่ือสารกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ  บริษัทยังจัดให้มีช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียน และการแจ้งข้อมูลเบาะแสการฉ้อฉลหรือทุจริต โดยก าหนดให้ส่ง ข้อร้องเรียนไปยังประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบทางไปรษณีย์หรือ e-mail 

5.    ระบบกำรติดตำม )Monitoring)  

บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้ โดยว่าจ้างผู้ตรวจสอบอิสระจาก
ภายนอกให้ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยก าหนดให้ผู้ตรวจสอบ ท าการ
ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน และรวมถึงการปฏิบัติตาม Code of Conduct และข้อห้ามการปฏิบัติ
ที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยบรรจุไว้ในแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อ
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คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงเป็นรายไตรมาส พร้อมทัง้รายงานผลการตรวจสอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
หน่วยงานที่รับการตรวจทราบ เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่พบจากการตรวจตามที่ผู้ตรวจสอบภายในได้ให้
ข้อเสนอแนะไว้ และหน่วยงานที่รับการตรวจมีหน้าที่รายงานความคืบหน้าในการแก้ไขข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญตามที่ผู้
ตรวจสอบภายในเสนอแนะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา  

นอกจากนี ้ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ทุจริตอย่างร้ายแรง หรือมีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย ซ่ึงอาจกระทบต่อบริษัท
อย่างมีนัยส าคัญ  บริษัทก าหนดให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยทันทีและ ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่
รายงานข้อบกพร่องที่พบจากการตรวจสอบที่เป็นสาระสาคัญ พร้อมทัง้แนวทางแก้ไขปัญหาให้คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาทุกไตรมาส 

ทัง้นี ้ภายหลังประเมิน คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบริษทั มีความเพียงพอและ
เหมาะสมตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบ
ควบคุมภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัท ให้สามารถป้องกันทรัพย์ สินของบริษัท จากการที่
กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และ
บุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว ส าหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบริษัท มีการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน  

11.2 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท  

ในการพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัท ทัง้ 3 ท่านเข้าร่วมประชุม ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัทแต่อย่างใด  

11.3    หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยในของบริษัท 

  บริษัทได้จัดตัง้สายงานตรวจสอบภายในซ่ึงขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรองรับการก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในให้มีความเป็นอิสระ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยที่ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2563  เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีมติอนุมัติแต่งตัง้ บริษัท ออดิท เฮ้าส์ จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบ
ภายในของบริษัท โดยมี นายธนา วงศ์แสงนาค  เป็นหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท เนื่องจากมีคุณสมบัติ วุฒิ
การศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และได้เข้ารับการอบรมที่เหมาะสม ทัง้นี ้การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตัง้ ถอด
ถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติ (หรือได้รับความเห็นชอบ) 
จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ได้ระบุในเอกสารแนบ 3 
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รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำปี 2563 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบจัดตัง้ขึน้มาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือท าหน้าที่ช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัท  ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ก ากับดูแลเกี่ยวกับความถูกต้องของรายการทางการเงิน การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายใน และการสอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ และหลักจรรยาบรรณต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้บริษัท

และบริษัทย่อยของบริษัทเกิดการก ากับดูแลกิจการที่ดี นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าที่ในการสอบทานความ

เพียงพอและความมีประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียงของบริษัทและบริษทัย่อย ทัง้นี ้ทุกสิน้ปีคณะกรรมการตรวจสอบมี

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และประเมินตนเอง ในเร่ืองต่างๆ เช่น การปฏิบัติ

หน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้การท างานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นได้อยา่ง

มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติ ครบถ้วนตามข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารธุรกิจ และมีกรรมการอิสระซ่ึงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านบัญชีและ

การเงินอย่างน้อยหนึ่งท่านท าหน้าที่สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มี

จ านวน 3 ท่าน คือ ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายมนัส เจียรวนนท์ และนายก้องเกียรติ 

หวังวีระมิตร เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทัง้สิน้ 4 ครัง้ ซ่ึงสรุปสาระส าคัญ

ในการปฎิบัติหน้าที่ได้ดังนี ้

1. คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท งบการเงินรายไตรมาส และงบการเงิน

ประจ าปี ของบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินของบริษัทมีความถูกต้อง

ตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีความเช่ือถือได้ และได้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และความเหมาะสม

ของค่าสอบบัญชีแล้ว จึงได้เสนอแต่งตัง้บริษัท บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัดเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในปี 

2563 

3. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ของบริษัทและบริษัทย่อยตาม

หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าเป็นไปตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ โดยได้

เปิดเผยข้อมูลไว้ในงบการเงินอย่างครบถ้วน 

4. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในจากผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท และ

รับทราบผลการตรวจสอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมถึงประเด็นที่ตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 

และแผนการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทได้ปฎิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่

เกี่ยวข้อง โดยมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงที่เพียงพอและมีประสิทธิผล  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รายงานผลการตรวจสอบภายในที่เป็นประเด็นส าคัญๆ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม ่าเสมอ 

5. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารับทราบแผนบริหารความเส่ียงของบริษัท  รวมถึงได้เสนอให้ฝ่ายบริหาร

จัดให้มีกระบวนการเพ่ือบริหารความเส่ียง เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงที่เพียงพอและเหมาะสม 
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6. คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับกรรมการอิสระ โดยไม่มีกรรมการบริหารและฝ่ายบริหารเข้าร่วม

ประชุม เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะและแนวทางในการด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีแก่คณะกรรมการ

บริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความเป็นอิสระ เพ่ือประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน

ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยคณะกรรมการตรวจสอบม่ันใจว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและมี

ประสิทธิผล งบการเงินของบริษัทแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกต้องตามที่ควรใน

สาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และบริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

และเปิดเผยข้อมูลรายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ  

 

 

 

 

           (ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา) 

                                                                     ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 118 

12.  รำยกำรระหว่ำงกัน 
 
12.1 สรุปรำยละเอียดควำมสัมพันธ์ของบุคคลและนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งกับบริษัท 

 บริษัทมีบคุคลและนติิบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัท ส าหรับงวดหกเดอืน สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ดังนี ้

บุคคล / นิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

1. 1.    บริษัท วีเน็ท แคปปิทอล จ ากัด 

▪ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ CPW โดยถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 51.32  

▪ มีกรรมการร่วมกับ CPW (นายณรงค์ อิงค์ธเนศ / นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์)  

▪ มีกรรมการ CPW เป็นผู้บริหาร (นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์)  

▪ มีกรรมการ CPW (นายณรงค์ อิงค์ธเนศ) ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 92.80 

2. บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 
▪ มีกรรมการร่วมกับ CPW (นายณรงค์ อิงค์ธเนศ / นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ / นายปัญญ์ เกษมทรัพย์) 

▪ มีผู้ถือหุ้นใหญ่ของ CPW (VNET) ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 65.00 

3. บริษัท เอ็นทีเอ็น โซลูช่ัน จ ากัด ▪ มีผู้ถือหุ้นใหญ่ของ CPW (VNET) ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 79.68  

4. บริษัท วีเฮลท์ ทรีซิกตี ้จ ากัด 
▪ มีกรรมการร่วมกับ CPW (นายณรงค์ อิงค์ธเนศ / นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์) และมีบุตรของกรรมการ CPW (นาย

ณรงค์ อิงค์ธเนศ) เป็นกรรมการ 

5. บริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จ ากัด ▪ มีกรรมการ CPW เป็นผู้บริหาร (นายก้องเกียรติ หวังวีระมิตร) 

6. 6.     บริษัท มัญจา จ ากัด 
▪ มีกรรมการร่วมกับ CPW (นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์) และมีคู่สมรสของผู้บริหาร CPW (นางสาวสุรีย์พร อิงค์ธเนศ) เป็น

กรรมการ 

7. 7.      บริษัท ไอ-ซีเคียว จ ากัด ▪ มีกรรมการร่วมกับ CPW (นายณรงค์ อิงค์ธเนศ/ นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์) 

8.  บริษัท ดบัเบิล้ยูทีซี โลจิสติกส์ จ ากัด ▪ มีผู้ถือหุ้นใหญ่ของ CPW (VNET) ถือหุ้นผ่านทางบริษัท โลจิสท์พลัส จ ากัด สัดส่วนร้อยละ 99.99 

9.  บริษัท โลจิสท์พลัส จ ากัด ▪ มีผู้ถือหุ้นใหญ่ของ CPW (VNET) ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 85.00 
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บุคคล / นิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

10. บริษัท เจียไต๋ จ ากัด ▪ มีกรรมการ CPW เป็นผู้บริหาร (นายมนัส เจียรวนนท์) 

11. บริษัท วีเซิร์ฟพลัส จ ากัด 

▪ มีผู้ถือหุ้นใหญ่ของ CPW (VNET) ถือหุ้นในบริษัทที่มีอ านาจควบคุม (Vintcom) สัดส่วนร้อยละ 65.00 และ Vintcom 
ถือหุ้นในบริษัทที่มีอ านาจควบคุม (Vserve) สัดส่วนร้อยละ 51.00 

▪ มีกรรมการ CPW เป็นประธานกรรมการ (นายณรงค์ อิงค์ธเนศ)  

12. บริษัท กราฟเจนท์ จ ากัด ▪ มีผู้บริหาร CPW (นางสาวรัตนกร โรจน์วัชราภิบาล) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 20.00 

13. บริษัท บลูฟิช โซลูช่ัน จ ากัด ▪ มีกรรมการร่วมกับ CPW (นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์) 

14. บริษัท เอ็ม อิน เทลลิเจนซ์ จ ากัด ▪ มีกรรมการร่วมกับ CPW (นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์) 

15. นายณรงค์ อิงค์ธเนศ ▪ ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน CPW และกรรมการ Koan 

16. นางวลีพร อิงค์ธเนศ ▪ คู่สมรสนายณรงค์ อิงค์ธเนศ 

17. นายไพศาล อิงค์ธเนศ ▪ บุตรนายณรงค์ อิงค์ธเนศ 

18. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ 
▪ กรรมการ / กรรมการบริหาร CPW 

▪ กรรมการ KOAN 

19. นางอุบลศรี บุณยรตัพันธุ ์ ▪ คู่สมรสของนายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ 

20. นายพชร บุณยรัตพันธุ ์ ▪ บุตรนายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ 

21. นายพัสกร บุณยรัตพันธุ ์ ▪ บุตรนายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ 

22. นายปรเมศร์  เหรียญเจริญสุข 

▪ กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / ผู้อ านวยการฝ่ายสินค้า CPW (รักษาการ) 

▪ เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ CPW โดยถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 11.28 

▪ กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / ผู้อ านวยการฝ่ายสินค้า KOAN 
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บุคคล / นิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

23. นางสุภาภรณ์ เหรียญเจริญสุข ▪ มารดาของนายปรเมศร์ เหรียญเจริญสุข 

24. ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา ▪ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ CPW 

25. นายปัญญ์  เกษมทรัพย์ ▪ กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน CPW 

26. นางสาวปัณฑิตา เกษมทรัพย์ ▪ บุตรนายปัญญ์ เกษมทรัพย์ 

27. นายปริญญ์ เกษมทรัพย์ ▪ บุตรนายปัญญ์ เกษมทรัพย์ 

28. นายมนัส  เจียรวนนท์ ▪ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน CPW 

29. นางสุวัชรีช์ เจียรวนนท์ ▪ คู่สมรสนายมนัส เจียรวนนท์ 

30. นายก้องเกียรติ หวังวีระมิตร ▪ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

31. นางสาวปภาวี  วิชชุปรีชา ▪ ผู้บริหาร CPW 

32. นางสาวสุรีย์พร  อิงค์ธเนศ ▪ ผู้บริหารและผู้ถือหุ้น CPW 

33. นายธนพล นรเศรษฐสถาพร ▪ คู่สมรสนางสาวสุรีย์พร อิงค์ธเนศ 

34. นายอดิเวท  ขาวสุทธิ์ ▪ ผู้บริหาร CPW 

35. นางณัฏฐพร ดิสนีเวทย์ ▪ คู่สมรสนายอดิเวท ขาวสุทธิ์ 

36. นางสาวรัตนกร  โรจน์วัชราภิบาล ▪ ผู้บริหาร CPW 

37. นายสิทธิพร  เสาร์ม่วง ▪ คู่สมรสนางสาวรัตนกร  โรจน์วัชราภิบาล 

38. นางเยาวลักษณ์  นิลอุบล ▪ ผู้บริหาร CPW 

39. นายตุลฉัตร นิลอุบล ▪ คู่สมรสนางเยาวลักษณ์  นิลอุบล 

40. นางสาวดาราณี ดีขุนทุด ▪ ผู้บริหาร CPW 
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12.2 รำยละเอียดรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง 

รายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย กับบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สามารถสรุปได้ดังนี ้

ชื่อผู้ท่ีเก่ียวข้อง บริษัท / บริษัทย่อย ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
เหตุผลและควำมจ ำเป็นของรำยกำรและควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วันท่ี 

         31 ธันวำคม 2562 

ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2563 

1. บริษัท วีเน็ท แคปปิทอล จ ำกัด (“VNET”) CPW 

(ผู้รับบริกำร) 

- ค่ำธรรมเนียมกำรค ำ้
ประกัน 

1,701,147 - 
มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกบริษัทมีควำมต้องกำรใช้เงินทุน
ในกำรด ำ เนินธุรกิจ รำยกำรดังกล่ำวจึงเกิดขึน้ตำมควำม
จ ำเป็น โดยค่ำค ำ้ประกันดังกล่ำวเป็นไปตำมเงื่อนไขสัญญำ
บริกำรค ำ้ประกันระหว่ำงบริษัทและ VNET ตำมอัตรำท่ีตกลง
กัน และในปัจจุบัน บริษัทได้รับเงินทุนภำยหลังกำร IPO แล้ว
และได้มีกำรปลดค ำ้ประกันจำกสถำบันกำรเงินครบทัง้ 3 แห่ง
เรียบร้อยแล้ว คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงเห็นสมควรว่ำไม่
จ ำเป็นต้องมีกำรท ำกำรค ำ้ประกันจำก VNET อีก 
 
 

   
   

   
   

   

CPW 
(ผู้รับบริกำร) 

ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 
- ค่ำท่ีปรึกษำ 
- ค่ำบริกำรเชื่อมต่อระบบ
อินเทอร์เน็ต 

- ค่ำบริกำรอ ำนวยควำม
สะดวกส ำนักงำน 
 
 

 
- 

156,000 
 
 

- 

 
- 

156,000 
 
 

- 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกรำยกำรดังกล่ำว เป็นกำร
ให้บริกำรซึ่งเป็นประโยชน์ต่อบริษัท โดยอัตรำค่ำบริกำรเป็น
อัตรำปกติตำมรำคำตลำดท่ีเทียบเคียงได้ 
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ชื่อผู้ท่ีเก่ียวข้อง บริษัท / บริษัทย่อย ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
เหตุผลและควำมจ ำเป็นของรำยกำรและควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วันท่ี 

         31 ธันวำคม 2562 

ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2563 

KOAN ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 
- ค่ำบริกำรเชื่อมต่อระบบ
อินเทอร์เน็ต 

 
84,000 

 
84,000 

 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกรำยกำรดังกล่ำว เป็นกำร
ให้บริกำรซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ KOAN โดยอัตรำค่ำบริกำรเป็น
อัตรำปกติตำมรำคำตลำดท่ีเทียบเคียงได้ 

- เจ้ำหนีอ่ื้น 
 

- 
 

- 

CPW - รำยได้จำกกำรขำย 36,262 11,757 มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกเป็นรำยกำรธุรกรรมกำรค้ำปกติ
ของบริษัทและรำคำขำยสินค้ำเทียบเคียงได้กับรำคำขำย
สินค้ำท่ีบริษัทเรียกเก็บจำกบุคคลภำยนอก 
 

2. บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) 
(“VCOM”) 

CPW - รำยได้จำกกำรขำย 
 

36,553 
 

66,972 มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกเป็นรำยกำรธุรกรรมกำรค้ำปกติ
ของบริษัทและรำคำขำยสินค้ำเทียบเคียงได้กับรำคำขำย
สินค้ำท่ีบริษัทเรียกเก็บจำกบุคคลภำยนอก 
 

3. บริษัท เอ็นทีเอ็น โซลูชั่น จ ำกัด (“NTN”) 
 

CPW 
(ผู้รับ 
บริกำร) 

ค่ำบริกำร Outsource ระบบ 
IT 
- ค่ำท่ีปรึกษำระบบ
เครือข่ำย 

- ค่ำบ ำรุงรักษำโปรแกรม 

 
 
 

1,080,000 
243,625 

 
 
 

1,008,000 
220,000 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก NTN เป็นผู้ พัฒนำโปรแกรม 
และรำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรให้บริกำรซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัท โดยอัตรำค่ำบริกำรเป็นอัตรำปกติตำมรำคำตลำดท่ี
เทียบเคียงได้ 

- เจ้ำหนีป้ลำยงวด 
 
 
 

139,100 115,560 
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ชื่อผู้ท่ีเก่ียวข้อง บริษัท / บริษัทย่อย ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
เหตุผลและควำมจ ำเป็นของรำยกำรและควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วันท่ี 

         31 ธันวำคม 2562 

ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2563 

KOAN 
(ผู้รับบริกำร) 

ค่ำบริกำร Outsource ระบบ 
IT 

  
 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก NTN เป็นผู้ พัฒนำโปรแกรม 
และรำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรให้บริกำรซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัท โดยอัตรำค่ำบริกำรเป็นอัตรำปกติตำมรำคำตลำดท่ี
เทียบเคียงได้ 

- ค่ำบ ำรุงรักษำโปรแกรม 
- เจ้ำหนีป้ลำยงวด 

 

773,750 
 

69,550 

766,500 
 

58,850 

CPW 
(ผู้ซือ้) 

- ค่ำบริกำรเขียนโปรแกรม 920,320 
 

626,980 มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก NTN มีระบบงำนท่ีรองรับ
ครบถ้วน และค่ำบริกำรเขียนโปรแกรมเป็นอัตรำปกติตำม
รำคำตลำดท่ีเทียบเคียงได้ - เจ้ำหนีป้ลำยงวด 49,434 

 
75,970 

KOAN 
(ผู้ซือ้) 

- ซือ้สินทรัพย์ถำวร 347,250 258,400 
 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก NTN มีระบบงำนท่ีรองรับ
ครบถ้วน และค่ำบริกำรเขียนโปรแกรมเป็นอัตรำปกติตำม
รำคำตลำดท่ีเทียบเคียงได้ 
 

- เจ้ำหนีอ่ื้น 7,490 7,490 

CPW 
(ผู้รับบริกำร) 

- -   ค่ำบริกำร Software  120,435 170,926 มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก NTN เป็นผู้ พัฒนำโปรแกรม 
และรำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรให้บริกำรซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัท โดยอัตรำค่ำบริกำรเป็นอัตรำปกติตำมรำคำตลำดท่ี
เทียบเคียงได้ 
 

- ค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 9,777 26,651 
   

4. บริษัท วีเฮลท์ ทรีซิกตี ้จ ำกัด 
 

CPW 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 
 
 

42,897 
 
 

- มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกเป็นรำยกำรธุรกรรมกำรค้ำปกติ
ของบริษัทและรำคำขำยสินค้ำเทียบเคียงได้กับรำคำขำย
สินค้ำท่ีบริษัทเรียกเก็บจำกบุคคลภำยนอก 
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ชื่อผู้ท่ีเก่ียวข้อง บริษัท / บริษัทย่อย ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
เหตุผลและควำมจ ำเป็นของรำยกำรและควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วันท่ี 

         31 ธันวำคม 2562 

ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2563 

 CPW 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้อ่ืน 13,500 - มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกเป็นรำยกำรธุรกรรมกำรค้ำปกติ
ของบริษัทและรำคำขำยสินค้ำเทียบเคียงได้กับรำคำขำย
สินค้ำท่ีบริษัทเรียกเก็บจำกบุคคลภำยนอก 

KOAN 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 61,566 - มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกเป็นรำยกำรธุรกรรมกำรค้ำปกติ
ของบริษัทและรำคำขำยสินค้ำเทียบเคียงได้กับรำคำขำย
สินค้ำท่ีบริษัทเรียกเก็บจำกบุคคลภำยนอก 

5. บริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จ ำกัด  
 

CPW 
(ผู้ซือ้) 

- ต้นทุนขำย 
- เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 

19,873,932 
- 

- 
- 
 
 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำร
ธุรกรรมกำรค้ำปกติของบริษัท ในส่วนของอุปกรณ์เสริมอ่ืนๆ 
นัน้ บริษัทสำมำรถสั่งซือ้จำกบริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศ
ไทย) จ ำกัดได้ในรำคำท่ีต ่ำกว่ำผู้จ ำหน่ำยรำยอ่ืน และ
อุปกรณ์เสริมบำงประเภทเป็นท่ีต้องกำรในตลำด ณ ขณะนัน้
ซึ่งไม่สำมำรถสั่งซือ้ได้จำกผู้จ ำหน่ำยรำย 
 

CPW 
(ผู้ซือ้) 

- ค่ำบริกำร Software  
- ค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 
- เจ้ำหนีอ่ื้น 

235,306 
- 
- 

- 
- 
- 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรซือ้ 
Warranty และค่ำ IT licenses office เพ่ือใช้ในส ำนักงำนจำก
บริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จ ำกัด เป็นไปตำมเงื่อนไข
ทำงกำรค้ำและรำคำปกติ 
 

CPW 
(ผู้ซือ้) 

- ซือ้สินทรัพย์ถำวร 
- เจ้ำหนีอ่ื้น 

105,658 
 

- 

- 
 

- 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกรำยกำรซือ้อุปกรณ์ส ำนักงำน
และอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ จำกบริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศ
ไทย) จ ำกัดเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรค้ำและรำคำปกติ 
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 ส่วนที่ 2 หน้า 125 

ชื่อผู้ท่ีเก่ียวข้อง บริษัท / บริษัทย่อย ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
เหตุผลและควำมจ ำเป็นของรำยกำรและควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วันท่ี 

         31 ธันวำคม 2562 

ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2563 

KOAN 
(ผู้ซือ้) 

- ค่ำบริกำร Software 
- เจ้ำหนีอ่ื้น 

49,094 
- 

- 
- 

 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรซือ้
โปรแกรมเพ่ือใช้ในส ำนักงำน จำกบริษัท วี เอสที อีซี เอส 
(ประเทศไทย) จ ำกัด เป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำและรำคำ
ปกติ 
 

KOAN 
(ผู้ซือ้) 

- ซือ้สินทรัพย์ถำวร 
- เจ้ำหนีอ่ื้น 

6,740 
- 

- 
- 

 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกรำยกำรซือ้อุปกรณ์ส ำนักงำน
และอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ จำกบริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศ
ไทย) จ ำกัดเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรค้ำและรำคำปกติ 
 

6. บริษัท มัญจำ จ ำกัด CPW 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 4,830 - มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกเป็นรำยกำรธุรกรรมกำรค้ำปกติ
ของบริษัทและรำคำขำยสินค้ำเทียบเคียงได้กับรำคำขำย
สินค้ำท่ีบริษัทเรียกเก็บจำกบุคคลภำยนอก 
 
 

7.  บริษัท ไอ-ซีเคียว จ ำกัด CPW 
(ผู้รับบริกำร) 

- ค่ำบริกำร Software 
- เจ้ำหนีอ่ื้น 
- ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 

- 
- 
- 

50,000 
42,800 
10,000 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกค่ำบริกำร VA Network & 
Application ครอบคลุมและตรงกับควำมต้องกำรของบริษัท 
โดยมีรำคำและเงื่อนไขทำงกำรค้ำท่ัวไปเสมือนท ำรำยกำรกับ
บุคคลภำยนอก 
 

CPW 

(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 39,159 - มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกเป็นรำยกำรธุรกรรมกำรค้ำปกติ
ของบริษัทและรำคำขำยสินค้ำเทียบเคียงได้กับรำคำขำย
สินค้ำท่ีบริษัทเรียกเก็บจำกบุคคลภำยนอก 

 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 126 

ชื่อผู้ท่ีเก่ียวข้อง บริษัท / บริษัทย่อย ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
เหตุผลและควำมจ ำเป็นของรำยกำรและควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วันท่ี 

         31 ธันวำคม 2562 

ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2563 

8. บริษัท ดับเบิล้ยูทีซี โลจิสติกส์ จ ำกัด 
(“WTC”) 

CPW 
(ผู้รับบริกำร) 

- เงินมัดจ ำค่ำเช่ำ 
- ค่ำเช่ำพืน้ท่ีเก็บสินค้ำ 
- เจ้ำหนีอ่ื้น 
- ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 
 

66,240 
881,029 
72,540 
72,750 

- 
- 
- 
- 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก ค่ำเช่ำพืน้ท่ีคลังเก็บสินค้ำ
ระหว่ำงบริษัท และบริษัท ดับเบิล้ยูทีซี โลจิสติกส์ จ ำกัด  เป็น
ประโยชน์เพ่ือสนับสนุนต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดยมี
รำคำและเงื่อนไขทำงกำรค้ำ ท่ัวไปเสมือนท ำรำยกำรกับ
บุคคลภำยนอก  

 
 KOAN 

(ผู้รับบริกำร) 
- เงินมัดจ ำค่ำเช่ำ 
- ค่ำเช่ำพืน้ท่ีเก็บสินค้ำ 
- เจ้ำหนีอ่ื้น 
- ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 
 

58,500 
891,837 
75,788 
77,090 

- 
- 
- 
- 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก ค่ำเช่ำพืน้ท่ีคลังเก็บสินค้ำ
ระหว่ำง KOAN และบริษัท ดับเบิล้ยูทีซี โลจิสติกส์ จ ำกัด เป็น
ประโยชน์เพ่ือสนับสนุนต่อกำรด ำเนินงำนของ KOAN โดยมี
รำคำและเงื่อนไขทำงกำรค้ำ ท่ัวไปเสมือนท ำรำยกำรกับ
บุคคลภำยนอก 
 

9. บริษัท โลจิสท์พลัส จ ำกัด (“Logis Plus”) CPW 
(ผู้รับบริกำร) 

- เงินมัดจ ำ 
- ค่ำเช่ำพืน้ท่ีเก็บสินค้ำ 
- ค่ำบริหำรคลังสินค้ำ 
- ค่ำบริกำรขนส่ง 
- เจ้ำหนีอ่ื้น 
- ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 

- 
- 

600,000 
5,893,243 

675,987 
604,608 

66,240 
801,789 
576,774 

4,607,564 
787,750 
730,224 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก บริษัทมีกำรใช้บริกำรของ
บริษัท โลจิสท์พลัส จ ำกัดเป็นระยะเวลำนำน ซึ่งกำรบริหำร
จัดกำรคลังสินค้ำและค่ำบริกำรขนส่งระหว่ำงบริษัท และ
บริษัท โลจิสท์พลัส จ ำกัด นัน้ เป็นประโยชน์ และสนับสนุนต่อ
กำรด ำเนินงำนของบริษัท โดยอัตรำค่ำบริกำรเป็นอัตรำตลำด
ท่ัวไปเปรียบเทียบได้กับอัตรำค่ำบริกำรของบุคคลภำยนอก 
 

KOAN 
(ผู้รับบริกำร) 

- เงินมัดจ ำ 
- ค่ำเช่ำพืน้ท่ีเก็บสินค้ำ 
- ค่ำบริหำรคลังสินค้ำ 

- 
- 

1,020,000 

132,480 
859,312 

1,013,427 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก KOAN มีกำรใช้บริกำรของ
บริษัท โลจิสท์พลัส จ ำกัดเป็นระยะเวลำนำน ซึ่งกำรบริหำร
จัดกำรคลังสินค้ำและค่ำบริกำรขนส่งระหว่ำงบริษัท และ



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 127 

ชื่อผู้ท่ีเก่ียวข้อง บริษัท / บริษัทย่อย ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
เหตุผลและควำมจ ำเป็นของรำยกำรและควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วันท่ี 

         31 ธันวำคม 2562 

ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2563 

- ค่ำบริกำรขนส่ง 
- เจ้ำหนีอ่ื้น 
- ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 

 

2,625,831 
412,374 
343,430 

3,359,686 
668,708 
591,366 

บริษัท โลจิสท์พลัส จ ำกัด นัน้ เป็นประโยชน์ และสนับสนุนต่อ
กำรด ำเนินงำนของ  KOAN โดยอัตรำค่ำบริกำรเป็นอัตรำ
ตล ำด ท่ั ว ไป เป รียบ เที ยบ ได้ กับ อั ต รำค่ ำบ ริกำ รขอ ง
บุคคลภำยนอก 
 

CPW 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ  
- ลูกหนีก้ำรค้ำ 

36,522 
- 

146,174 
46,159 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกเป็นรำยกำรธุรกรรมกำรค้ำปกติ
ของบริษัทและรำคำขำยสินค้ำเทียบเคียงได้กับรำคำขำย
สินค้ำท่ีบริษัทเรียกเก็บจำกบุคคลภำยนอก 

CPW 

(ผู้ขำย) 

- รำยได้อ่ืน - 4,673 มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกรำคำท่ีเรียกเก็บค่ำสินค้ำสูญ
หำยเป็นรำคำท่ีเทียบเคียงได้กับรำคำท่ีเรียกเก็บจำก
บุคคลภำยนอก 
 

CPW 

(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย
สินทรัพย์ถำวร 

- 7,477 มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกรำคำขำยสินค้ำเทียบเคียงได้
กับรำคำขำยสินค้ำท่ีบริษัทเรียกเก็บจำกบุคคลภำยนอก 

KOAN 

(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ  79,603 - มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกเป็นรำยกำรธุรกรรมกำรค้ำปกติ
ของบริษัทและรำคำขำยสินค้ำเทียบเคียงได้กับรำคำขำย
สินค้ำท่ีบริษัทเรียกเก็บจำกบุคคลภำยนอก 

10. บริษัท เจียไต๋ จ ำกัด CPW 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ  16,065 - มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกเป็นรำยกำรธุรกรรมกำรค้ำปกติ
ของบริษัทและรำคำขำยสินค้ำเทียบเคียงได้กับรำคำขำย
สินค้ำท่ีบริษัทเรียกเก็บจำกบุคคลภำยนอก 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 128 

ชื่อผู้ท่ีเก่ียวข้อง บริษัท / บริษัทย่อย ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
เหตุผลและควำมจ ำเป็นของรำยกำรและควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วันท่ี 

         31 ธันวำคม 2562 

ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2563 
 

11. บริษัท วีเซิร์ฟพลัส จ ำกัด CPW 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 
- ลูกหนีก้ำรค้ำ 

90,000 
64,330 

 
 

- 
- 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกเป็นรำยกำรธุรกรรมกำรค้ำปกติ
ของบริษัทและรำคำขำยสินค้ำเทียบเคียงได้กับรำคำขำย
สินค้ำท่ีบริษัทเรียกเก็บจำกบุคคลภำยนอก 
 

12. บริษัท กรำฟเจนท์ จ ำกัด CPW 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 55,474 26,346 มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกเป็นรำยกำรธุรกรรมกำรค้ำปกติ
ของบริษัทและรำคำขำยสินค้ำเทียบเคียงได้กับรำคำขำย
สินค้ำท่ีบริษัทเรียกเก็บจำกบุคคลภำยนอก 
 

13. บริษัท บลูฟิช โซลูชั่น จ ำกัด CPW 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย - 5,598 มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกเป็นรำยกำรธุรกรรมกำรค้ำปกติ
ของบริษัทและรำคำขำยสินค้ำเทียบเคียงได้กับรำคำขำย
สินค้ำท่ีบริษัทเรียกเก็บจำกบุคคลภำยนอก 
 

14. บริษัท เอ็ม อิน เทลลิเจนซ์ จ ำกัด CPW 
(ผู้รับบริกำร) 

- ค่ำบริกำรเขียนโปรแกรม 
- เจ้ำหนีป้ลำยงวด 
- ค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 

- 
- 
- 
 

245,000 
- 

660,000 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำก บจ.เอ็ม อินเทลลิเจนซ์  มี
ระบบงำนท่ีรองรับครบถ้วน และค่ำบริกำรเขียนโปรแกรมเป็น
อัตรำปกติตำมรำคำตลำดท่ีเทียบเคียงได้  

CPW 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย 
- ลูกหนีก้ำรค้ำ 

- 
- 

364,110 
91,900 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกเป็นรำยกำรธุรกรรมกำรค้ำปกติ
ของบริษัทและรำคำขำยสินค้ำเทียบเคียงได้กับรำคำขำย
สินค้ำท่ีบริษัทเรียกเก็บจำกบุคคลภำยนอก 

 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 129 

ชื่อผู้ท่ีเก่ียวข้อง บริษัท / บริษัทย่อย ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
เหตุผลและควำมจ ำเป็นของรำยกำรและควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วันท่ี 

         31 ธันวำคม 2562 

ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2563 

15. นำงสุภำภรณ์ เหรียญเจริญสุข CPW 
(ผู้รับบริกำร) 

- ค่ำเช่ำคลังสินค้ำ 
- เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 

50,000 
50,000 

600,000 
- 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกรำยกำรดังกล่ำว เป็นกำร
ให้บริกำรซึ่งเป็นประโยชน์ต่อบริษัท โดยอัตรำค่ำบริกำรเป็น
อัตรำปกติตำมรำคำตลำดท่ีเทียบเคียงได้ 

16. นำยธนพล นรเศรษฐสถำพร CPW 
(ผู้รับบริกำร) 

- ค่ำบริกำร - 15,000 มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกรำยกำรดังกล่ำว เป็นกำร
ให้บริกำรซึ่งเป็นประโยชน์และจ ำ เป็นต่อบริษัท โดยอัตรำ
ค่ำบริกำรเป็นอัตรำปกติตำมรำคำตลำดท่ีเทียบเคียงได้ 

17. กรรมกำรและผู้ท่ีเก่ียวข้องกัน 
-  นำยณรงค์ อิงค์ธเนศ 
-  นำงวลีพร  อิงค์ธเนศ 
-  นำยไพศำล อิงค์ธเนศ 
-  นำยโสภณ  บุณยรัตพันธ์ุ 
- นำงอุบลศรี  บุณยรัตพันธ์ุ 
-  นำยพชร  บุณยรัตพันธ์ุ 
-  นำยพัสกร บุณยรัตพันธ์ุ 
-  นำยปรเมศร์  เหรียญเจริญสุข 
-  ศ.ดร.พรชัย  ชุนหจินดำ 
-  นำยปัญญ์ เกษมทรัพย์ 
-  นำงสำวปัณฑิตำ เกษมทรัพย์ 
-  นำยปริญญ์  เกษมทรัพย์ 

CPW 
(ผู้ขำย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รำยได้จำกกำรขำย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
1,253 

757,514 
25,285 

165,575 
51,009 

- 
- 

150,846 
1,393 

64,924 
1,589 

- 

 
29,854 

567,894 
10,902 
27,279 

1,757 
50,898 

5,561 
110,338 

5,318 
51,168 

- 
50,645 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกเป็นรำยกำรธุรกรรมกำรค้ำปกติ
ของบริษั ทแล ะรำคำขำยสิ นค้ำใ ห้แ ก่กรรมกำรและผู้ ท่ี
เก่ียวข้องเทียบเคียงได้กับรำคำขำยสินค้ำท่ีบริษัทเรียกเก็บ
จำกบุคคลภำยนอก 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 130 

ชื่อผู้ท่ีเก่ียวข้อง บริษัท / บริษัทย่อย ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
เหตุผลและควำมจ ำเป็นของรำยกำรและควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วันท่ี 

         31 ธันวำคม 2562 

ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2563 

-  นำยมนัส เจียรวนนท์ 
-  นำงสุวัชรีช์ เจียรวนนท์ 
-   นำยก้องเกียรติ หวังวีระมิตร 

 
 

 

 
 
 

90,944 
832 

26,346 

640,438 
279 

15,794 

-  นำยโสภณ บุณยรัตพันธ์ุ CPW 
(ผู้ขำย) 

 

- รำยได้อ่ืน 500 - มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกค่ำบริกำรท่ีเรียกเก็บกรรมกำร
และผู้ ท่ี เก่ียวข้ องเทียบ เคียงได้กับ รำคำท่ีเรียกเก็บจำก
บุคคลภำยนอก 

-  นำยปรเมศร์  เหรียญเจริญสุข KOAN 
(ผู้ขำย) 

 

- รำยได้จำกกำรขำย 9,026 - มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกเป็นรำยกำรธุรกรรมกำรค้ำปกติ
ของบริษัทและรำคำขำยสินค้ำให้แก่ผู้บริหำรและผู้ท่ีเก่ียวข้อง
เทียบ เคียงได้กับรำคำขำยสิน ค้ำ ท่ีบริษั ทเรียกเก็บจำก
บุคคลภำยนอก 

18. ผู้บริหำรและผู้ท่ีเก่ียวข้องกัน 
-  นำงสำวปภำวี วิชชุปรีชำ 
-   นำงสำวสุรีย์พร อิงค์ธเนศ 
-  นำยอดิเวท ขำวสุทธ์ิ 
-  นำงณัฏฐพร ดิสนีเวทย์ 
-  นำงสำวรัตนกร โรจน์วัชรำภิบำล 
-  นำยสิทธิพร เสำร์ม่วง 
- นำงเยำวลักษณ์  นิลอุบล 
-  นำงสำวดำรำณี  ดีขุนทด 

CPW 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย  
74,198 
37,292 

5,644 
11,071 

4,636 
- 

75,580 
6,533 

 

 
75,203 

132,002 
1,207 

48,294 
38,879 
41,028 
56,618 
39,695 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกเป็นรำยกำรธุรกรรมกำรค้ำปกติ
ของบริษัทและรำคำขำยสินค้ำให้แก่ผู้บริหำรและผู้ท่ีเก่ียวข้อง
เทียบ เคียงได้กับรำคำขำยสิน ค้ำ ท่ีบริษั ทเรียกเก็บจำก
บุคคลภำยนอก 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 131 

ชื่อผู้ท่ีเก่ียวข้อง บริษัท / บริษัทย่อย ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
เหตุผลและควำมจ ำเป็นของรำยกำรและควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วันท่ี 

         31 ธันวำคม 2562 

ณ วันท่ี 

31 ธันวำคม 2563 

-  นำงสำวปภำวี    วชิชุปรีชำ 
-   นำงสำวสุรีย์พร  อิงค์ธเนศ 
- นำยอดิเวท  ขำวสุทธ์ิ 
-  นำงณัฏฐพร ดิสนีเวทย์ 

KOAN 
(ผู้ขำย) 

- รำยได้จำกกำรขำย - 
- 

2,750 
1,402 

467 
1,009 
3,131 

- 

มีควำมสมเหตุสมผลเน่ืองจำกเป็นรำยกำรธุรกรรมกำรค้ำปกติ
ของบริษัทและรำคำขำยสินค้ำให้แก่ผู้บริหำรและผู้ท่ีเก่ียวข้อง
เทียบ เคียงได้กับรำคำขำยสิน ค้ำ ท่ีบริษั ทเรียกเก็บจำก
บุคคลภำยนอก 



 บริษัท คอปเปอร์ ไวร์ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

 ส่วนที่ 2 หน้า 132 

12.3 ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรระหว่ำงกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกันที่เกิดขึน้และบันทึกส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2563  ตามรายละเอียดข้างต้น และให้ความเห็นว่า รายการระหว่างกันเหล่านีมี้ราคาและเงื่อนไขการท ารายการที่
ยุติธรรม สมเหตุสมผล และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท ซ่ึงได้ผ่านการอนุมัติจากฝ่ายจัดการหรือคณะกรรมการ
บริษัทตามนโยบายของบริษัทก่อนการท ารายการแล้ว 

12.4 แนวโน้มหรือนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 

ในอนาคตหากบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกับกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ บริษัทจะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรการและขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันตามที่
บริษัทก าหนด และกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ืออนุมัติรายการดังกล่าว เพ่ือให้การ
ตัดสินใจเข้าท ารายการดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย ทัง้นี ้
หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมด้านราคา
ของรายการนัน้ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติในอุตสาหกรรม และมีการ
เปรียบเทียบราคาและเงื่อนไข กับบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญใน
การพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะให้ผู้เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็น
เกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี และหากหุ้นสามัญของบริษัทได้จดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว คณะกรรมการบริษัทจะต้องดูแลให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวม
ตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยง และการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สินที่
ส าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย รวมทัง้ปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่ก าหนดโดยสมาคมนักบัญชี นอกจากนี ้บริษัทจะ
เปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 
ตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

อย่างไรก็ดี บริษัทจะด าเนินการท ารายการข้างต้นด้วยความโปร่งใสและปฏิบัติตามนโยบายการท ารายการระหว่าง
กันของบริษัท และสอดคล้องกับข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
 


