
 
บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน)     แบบ 56-1 

กำรรบัรองควำมถกูตอ้งของขอ้มลู 

การรับรองความถูกต้องของขอ้มูล 
 

บริษัทฯ ไดส้อบทำนขอ้มลูในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปีฉบบันีแ้ลว้ดว้ยควำมระมดัระวงั บริษัทฯ ขอรบัรอง
ว่ำ ข้อมูลดังกล่ำวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท ำให้ผู้อื่นส ำคัญผิด หรือไม่ขำดข้อมูลที่ควรตอ้งแจ้งในสำระส ำคัญ  
นอกจำกนี ้บรษิัทฯ ขอรบัรองว่ำ 

         (1)  งบกำรเงินและขอ้มูลทำงกำรเงินที่สรุปมำในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี  ไดแ้สดงขอ้มูลอย่ำงถูกตอ้ง
ครบถว้นในสำระส ำคญัเก่ียวกบัฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงินสดของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยแลว้  

         (2) บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีระบบกำรเปิดเผยขอ้มลูที่ดี เพื่อใหแ้น่ใจว่ำบรษิัทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในส่วนท่ีเป็นสำระส ำคญั
ทัง้ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยอย่ำงถกูตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมระบบดงักล่ำว 

         (3) บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีดี และควบคมุดแูลใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมระบบดงักล่ำว และบรษิัทฯ 
ไดแ้จง้ขอ้มลูกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 ต่อผูส้อบบัญชีและกรรมกำรตรวจสอบของ
บริษัทฯ แลว้ ซึ่งครอบคลมุถึงขอ้บกพร่องและกำรเปล่ียนแปลงที่ส  ำคญัของระบบกำรควบคุมภำยใน รวมทัง้กำรกระท ำที่มิ
ชอบที่อำจมีผลกระทบต่อกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

            ในกำรนี ้เพื่อเป็นหลักฐำนว่ำเอกสำรทั้งหมดเป็นเอกสำรชุดเดียวกันกับที่บริษัทฯ ไดร้บัรองควำมถูกตอ้งแลว้ 
บริษัทฯ ไดม้อบหมำยใหน้ำยชัยรตัน ์ศิวะพรพันธ์ เป็นผูล้งลำยมือชื่อก ำกับเอกสำรนีไ้วทุ้กหนำ้ดว้ย หำกเอกสำรใดไม่มี
ลำยมือชื่อของนำยชัยรตัน ์ศิวะพรพันธ ์ก ำกบัไว ้บรษิัทฯ จะถือว่ำไม่ใช่ขอ้มลูที่บรษิัทฯ ไดร้บัรองควำมถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้
ดงักล่ำวขำ้งตน้ 
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