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สารจากประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุน้ 
 

ปี 2562 ถือเป็นปีที่มีกำรเปล่ียนแปลงครัง้ส ำคญัของบริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกัด (มหำชน) ดว้ยปัจจยั
สนับสนุนหลำยประกำร ประกอบดว้ย พืน้ฐำนทำงธุรกิจที่แข็งแกร่ง กลยุทธ์กำรด ำเนินธุรกิจที่ ดี พรอ้มทั้งพันธะสญัญำที่      
จะขบัเคล่ือนวิสยัทศันข์องบรษิัทฯ จำกกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิัทฯ โดยปี 2562 บรษิัทฯ ประสบควำมส ำเรจ็    
ในหลำยมิติ ประกอบดว้ย 1) กำรน ำหุน้สำมญัเสนอขำยต่อประชำชนเป็นครัง้แรก (IPO) เป็นผลส ำเรจ็ 2) กำรเปิดด ำเนินกำร
เชิงพำณิชยข์องโครงกำร CROSSROADS ในสำธำรณรฐัมลัดีฟส ์3) กำรเปิดตวัโรงแรมแบรนดใ์หม่ของบรษิัทในกลุ่มโรงแรม
ระดบับน (upper upscale) 4) กำรก ำหนดมำตรฐำนใหม่ใหก้บักำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 
 

ตลอด 4 ปีที่ผ่ำนมำ บรษิัทฯ ยืนหยดักำ้วขึน้เป็นหนึ่งในบรษิัทท่ีลงทนุและบรหิำรจดักำรโรงแรมที่มีอตัรำกำรเติบโต
ในจ ำนวนหอ้งภำยใตก้ำรบริหำรและรำยไดร้วมในระดบัสงู ทัง้จำกกำรเติบโตของทรพัยสิ์นที่เปิดด ำเนินกำรแลว้ (Organic 
Growth) และกำรซือ้ทรพัยสิ์นและ/หรือกิจกำรเพิ่มเติม ( Inorganic Growth) บริษัทฯมีควำมเชื่อว่ำควำมส ำเร็จจำก IPO 
ผนวกกับพืน้ฐำนที่แข็งแกร่งทำงธุรกิจและกำรเติบโตอย่ำงรวดเร็วของทรพัยสิ์นของบริษัทฯจะมีส่วนส ำคญัในกำรสนบัสนนุ
ใหบ้รษิัทฯขยำยธุรกิจโรงแรมทัง้ในและต่ำงประเทศในระยะยำวไดอ้ย่ำงยั่งยืน 
 
บทพิสูจนค์ร้ังส าคัญก าลังเร่ิมขึน้  
 

บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกัด (มหำชน) ประสบควำมส ำเร็จในกำรน ำหุน้สำมญัเสนอขำยต่อประชำชน
เป็นครัง้แรก (IPO) โดยไดร้บัควำมสนใจจำกนักลงทุนทั้งในและต่ำงประเทศ ไดร้บัเงินจำกกำรระดมทุนทั้งสิน้7,475 ลำ้น
บำท และหุน้สำมญัของบริษัทเขำ้ท ำกำรซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในวนัที่  12 พฤศจิกำยน 2562 บริษัทฯ 
น ำเงินทุนที่ไดจ้ำกกำรเสนอขำยหุน้ IPO ไปช ำระเงินกูธ้นำคำรและผูถื้อหุน้ ท ำใหส้ัดส่วนหนีสิ้นต่อทุนสุทธิ ณ สิน้ปี 2562 
ลดลงเหลือเพียง 0.4 เท่ำ ซึ่งบริษัทฯ มองว่ำเป็นระดบัที่เหมำะสมและเป็นกำรเพิ่มควำมสำมำรถในกำรระดมทนุเพื่อรองรบั
กำรเติบโตของบรษิัทฯ ในอนำคต ตำมแผนงำนท่ีวำงไว ้
 

บริษัทฯ เปิดด ำเนินกำรโครงกำรเมกะโปรเจ็คของบริษัทฯ คือโครงกำร CROSSROADS ในสำธำรณรฐัมัลดีฟส ์       
ในเดือนกันยำยน 2562 ต่อยอดโรงแรมภำยใตก้ำรบริหำรของบริษัทฯ เป็น 39 โรงแรม ประกอบกำรใน 5 ประเทศ และ          
มีจ ำนวนห้องพักทั้งสิน้ 4,647 ห้อง โครงกำร CROSSROADS เป็นศูนย์นันทนำกำรและควำมบันเทิงครบวงจรส ำหรับ
นักท่องเที่ยวแห่งแรกในสำธำรณรัฐมัลดีฟส์ ประกอบด้วยโรงแรมรูปแบบ Iconic Lifestyle Resort 2 โรงแรมคือ SAii 
Lagoon Maldives, Curio Collection by Hilton และ Hard Rock Hotel Maldives และศูนยน์นัทนำกำรขนำดใหญ่ภำยใต้
ชื่อ The Marina @ CROSSROADS ซึ่งเป็นโครงกำรที่บริษัทฯ ได้แสดงควำมสำมำรถในกำรบริหำรโครงกำรอย่ำงเต็ม
รูปแบบและเป็นท่ีประจกัษ์และยอมรบัในระดบันำนำชำติ และตอกย ำ้เป้ำหมำยในกำรมุ่งมั่นเป็นผูบ้รหิำรจดักำรโรงแรมและ
ลงทนุในธุรกิจโรงแรมระดบัสำกล 
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นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยังมุ่งมั่นสู่กำรด ำเนินธุรกิจดว้ยรูปแบบกำรบริหำร (business platform) ที่หลำกหลำยและ         
มีควำมสมดลุ ประกอบดว้ย  

 
1) โรงแรมที่บรษิัทฯ บรหิำรจดักำรและด ำเนินกำรเอง  
2) โรงแรมที่บรษิัทฯ บรหิำรจดักำรและด ำเนินกำรเองภำยใตส้ญัญำแฟรนไชส ์ 
3) โรงแรมที่บรหิำรจดักำรภำยใตส้ญัญำบรหิำรจดักำรโดยบคุคลภำยนอก                  
4) โรงแรมของบคุคลอื่นท่ีบรษิัทฯ ใหบ้รกิำรบรหิำรจดักำรโรงแรมโดยใชแ้บรนดข์องบรษิัทฯ  
 
ซึ่งปลำยปี 2562 ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ เปิดตัวแบรนด์โรงแรมระดับบนของบริษัทฯ ภำยใต้ชื่อ “SAii” ซึ่งมีส่วน

ผสมผสำนควำมเป็นไทยดว้ยภำพลกัษณท์ี่เป็นสำกล โดยบรษิัทฯ เลือกโรงแรม SAii Lagoon Maldives เป็นโรงแรมแห่งแรก
ภำยใตแ้บรนด ์SAii เพื่อใหท้ั่วโลกไดต้ระหนักถึงคอนเซ็ปของแบรนดแ์ละวำงแผนในกำรใชแ้บรนด ์SAii ในกำรรบับริหำร
โรงแรมประเภทรีสอรท์ใหก้ับบุคคลอื่นโดยมุ่งเป้ำไปที่รีสอรท์ในแถบอำเซียน มหำสมทุรอินเดีย และแปซิฟิกใต ้นอกจำกนี ้
SAii Lagoon Maldives ยงัเปิดตวัดว้ยกำรรว่มมือกบัพนัธมิตรที่ส  ำคญักบักลุ่ม Hilton หน่ึงในแบรนดผ์ูน้  ำโรงแรมที่มีชื่อเสียง
ระดบัโลก ภำยใตรู้ปแบบแฟรนไชส ์Curio Collection by Hilton เพื่อยกระดบัมำตรฐำนและบรกิำรของโรงแรมและท ำใหแ้บ
รนดข์องบรษิัทฯ เป็นท่ีรูจ้กัอย่ำงกวำ้งขวำง 

 
ในปีเดียวกนันี ้บรษิัทฯ ยงักำ้วต่อไปอย่ำงต่อเนื่องสู่กำรเจรญิเติบโตอย่ำงยั่งยืน โดยโรงแรมแห่งควำมภมูิใจ 2 แห่ง

ของบริษัทฯ คือ โรงแรมสนัติบุรี เกำะสมยุ และโรงแรม พีพี ไอสแ์ลนด ์วิลเลจ ไดร้บัรำงวลัอนุรกัษ์ส่ิงแวดลอ้มระดบัชั้นน ำ 
โดยโรงแรมสันติบุรี เกำะสมุย ได้รบัรำงวัล Carbon-Neutral Resort จำกกำรบริหำรจัดกำรของโรงแรมที่สำมำรถลดกำร
ปล่อยก๊ำซคำรบ์อนอย่ำงมีประสิทธิภำพ และโรงแรม พีพี ไอสแ์ลนด ์วิลเลจไดร้บัรำงวัล The Green Hotel Award ระดับ
เหรียญทอง ไดร้ับกำรรับรองเป็นโรงแรมที่มีมำตรฐำนสูงสุดในกำรดูแลส่ิงแวดลอ้ม และ เป็นโรงแรมที่ปรำศจำกกำรใช้
พลำสติก พรอ้มกันนีบ้ริษัทฯ ยงัเปิดแหล่งเรียนรูท้ำงทะเล (Marine Discovery Center) ที่เคยประสบควำมส ำเร็จมำแลว้ที่
โรงแรม พีพี ไอสแ์ลนด ์วิลเลจ ในโครงกำร CROSSROADS ภำยใตช้ื่อ Maldives Discovery Centre อีกดว้ย 
 
มุ่งม่ันสู่การเป็นผู้บริหารจัดการโรงแรมและลงทุนในธุรกิจโรงแรมระดับสากล 
 

ดว้ยโครงสรำ้งเงินทนุท่ีเหมำะสม กำรกระจำยตวัของทรพัยสิ์นของบรษิัทฯในหลำยประเทศ และกำรเปิดด ำเนินกำร
เต็มรูปแบบของโครงกำร CROSSROADS เรำมีควำมเชื่อมั่นในผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯในปีต่อๆ ไป   
 

ปี 2563 เป็นปีที่โครงกำร CROSSROADS เปิดด ำเนินกำรเต็มปี และมีกำรพฒันำอย่ำงต่อเนื่องตำมแผนงำน เดือน
พฤศจิกำยน 2562 ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯเดินหนำ้ลงนำมในสัญญำร่วมทุนกับพันธมิตรทำงธุรกิจที่มีชื่อเสียงอย่ำง Wei Eco 
World Developer Limited (WEWD) เพื่อลงทนุพฒันำโรงแรมประเภท High-End Lifestyle Resort บนเกำะ 3 ของโครงกำร 
CROSSROADS  ประกอบดว้ยหอ้งพกัประเภทวิลล่ำที่มีขนำดกวำ้งขวำง  80 หอ้ง    ซึ่งหอ้งพกัส่วนมำกเป็นประเภทบำ้นพกั 

 



บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน)     แบบ 56-1 

เอกสำรแนบ 5 – เอกสำรอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง- หนำ้ 4 

กลำงน ้ำ (Water Villa) ซึ่งจะเสริมควำมแข็งแกร่งทำงกำรตลำดให้กับโครงกำร CROSSROADS ด้วยรูปแบบโรงแรม              
ที่หลำกหลำยเสริฟพรอ้มทุกควำมตอ้งกำรของนักท่องเที่ยว โดยกำรก่อสรำ้งคำดว่ำจะเริ่มในปี 2563 และมีแผนแลว้เสร็จ
และเปิดด ำเนินกำรภำยในปี 2565 

 
ภำยในปี 2568 บรษิัทฯ วำงแผนจะเพิ่มโรงแรมในพอรท์โฟลิโอจำกปัจจบุนัจ ำนวน 39 โรงแรม เป็น 80 โรงแรม โดย

บรษิัทฯ ยงัเนน้หำโรงแรมในกลุ่มตลำดบน (Upper Upscale) จนถึงระดบักลำงค่อนบน (Upper Midscale) โดยเนน้โรงแรม
ที่ตอบโจทยก์ลุ่มนกัท่องเที่ยวเชิงประสบกำรณ ์(Experiential Offering) และกำรขยำยพอรท์โฟลิโอกำรลงทนุแบบมีคณุภำพ 
ดว้ยผลตอบแทนกำรลงทุนที่เหมำะสม พรอ้มกันนีบ้ริษัทฯ มีควำมเชื่อว่ำกำรหำพันธมิตรทำงธุรกิจและกำรสรำ้งแบรนด์
ภำยใตก้ำรบรหิำรของบรษิัทฯ ยงัมีส่วนส ำคญัในกำรสรำ้งควำมเจรญิเติบโตใหก้บับรษิัทฯ ในอนำคตอีกดว้ย 
 

ที่กล่ำวมำทัง้หมดนัน้เป็นเพียงควำมมุง่มั่นตัง้ใจส่วนหนึ่งของคณะกรรมกำร ผูบ้รหิำรและทีมงำนทกุท่ำนของบรษิทั 
เอส โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท จ ำกัด (มหำชน) ในฐำนะตัวแทนของคณะกรรมกำร ผู้บริหำรและทีมงำนทุกท่ำน ผม
ขอขอบพระคุณท่ำนผูถื้อหุน้ ผูร้่วมทุน คู่คำ้ ลกูคำ้ พนกังำน และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย รวมถึงสถำบนักำรเงินทัง้ในและ
ต่ำงประเทศทุกท่ำนที่มอบควำมไวว้ำงใจและใหก้ำรสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดว้ยดีตลอดมำ  และหวงัใจเป็น
อย่ำงยิ่งว่ำท่ำนจะใหค้วำมไวว้ำงใจกบัเรำในกำรกำ้วเป็นหนึ่งในผูน้  ำดำ้นกำรลงทนุและกำรบรหิำรงำนโรงแรมและรีสอรท์ไป
ดว้ยกนั 

 
ในนำมของคณะกรรมกำร และผูบ้รหิำร  บรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

-ลายเซ็น-  -ลายเซ็น- 
(นำยสมพงษ์ ตณัฑพำทย)์  (นำยเดิรก์ องัเด ลีน่ำ คยุเบอร)์ 

ประธำนกรรมกำร  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
   

 
                                
         
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   เพื่อประกอบขอ้มลูในหวัขอ้ 1. นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธุรกจิ  
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ บรษิัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 3 ท่ำน 
มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี ปฏิบัติ            
หนำ้ที่ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย และตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของตนที่ก ำหนดไวใ้นกฎบัตร
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งสอดคลอ้งตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท  

 
โดยรอบระยะเวลำบัญชีปี 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมรวม 7 ครัง้ โดยเป็นกำรทบทวนและสอบทำน

ขอ้มลูรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ ร่วมกับผูบ้ริหำร ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต และผูต้รวจสอบภำยใน รวมทัง้เขำ้ร่วมประชมุ
กับผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตโดยไม่มีฝ่ำยบรหิำรเขำ้ร่วมประชมุดว้ย 1 ครัง้ รวมทัง้พิจำรณำผลกำรตรวจสอบภำยในและติดตำม
กำรด ำเนินกำรแกไ้ขปรบัปรุงของบรษิัทฯ รำยละเอียดกำรเขำ้รว่มประชมุของคณะกรรมกำรตรวจสอบมีดงันี  ้

 
ชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม/ 

จ านวนคร้ังทีป่ระชุม 

1. นำยสมพงษ์ ตณัฑพำทย ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 7/7 

2. นำยไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ กรรมกำรตรวจสอบ 7/7 

3. นำยจกัร บญุ-หลง กรรมกำรตรวจสอบ 7/7 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดด้  ำเนินงำนตำมหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบโดยสรุปไดด้งันี ้ 
 

1. การสอบทานรายงานทางการเงนิ  

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนขอ้มลูทำงกำรเงินรำยไตรมำสและขอ้มลูทำงกำรเงินประจ ำปี 2562 โดยสอบถำม
และรบัฟังค ำชีแ้จง้จำกผูบ้รหิำรและผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำขอ้มลูทำงกำรเงินของบรษิัทฯ มีกำรเปิดเผยขอ้มลู
อย่ำงถูกต้องครบถ้วน เชื่อถือได้ และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่ รับรองทั่ วไป และเป็นไปตำม ประกำศของ                     
ตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นสอดคลอ้งกับผูส้อบบัญชีรบัอนุญำตว่ำขอ้มลูทำง
กำรเงินของบรษิัทฯ มีควำมถกูตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รบัรองทั่วไปและเป็นไปตำมประกำศของ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มีกำรเปิดเผยขอ้มลูในขอ้มลูทำงกำรเงินอยำ่งเพียงพอและทนัเวลำ เพื่อเป็นประโยชนก์บัผูถื้อ
หุน้ นกัลงทนุ หรือผูใ้ชข้อ้มลูทำงกำรเงิน 
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2. การสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และการก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนและทบทวนระบบกำรควบคมุภำยใน เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำบรษิัทมีระบบกำรควบคมุ
ภำยในที่ดี เหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงกำรป้องกนัดแูลสินทรพัยข์องบริษัท กำรป้องกนัควำมผิดพลำดควำมเสียหำย 
กำรบันทึกรำยกำรทำงบัญชีมีควำมถูกต้องเหมำะสม และทรัพยำกรได้ถูกใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล                 
โดยพิจำรณำจำกแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียงตำมแนวมำตรฐำนสำกล  
รวมทั้งหำรือกับผู้สอบบัญชีรับอนุญำต และฝ่ำยบริหำร ทั้งนี ้ไม่พบประเด็นปัญหำหรือข้อบกพร่องที่ เป็นสำระส ำ คัญ                   
จึงมีควำมเห็นว่ำกำรควบคมุภำยในของบรษิัทฯ มีควำมเพียงพอและมีประสิทธิภำพ  

 
นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำขอบเขตกำรปฏิบัติงำน บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบควำม          

เป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน พิจำรณำทบทวนกฎบตัรงำนตรวจสอบภำยใน (Internal  Audit Charter) ตลอดจน
ใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกยำ้ย หรือเลิกจำ้งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  รวมทัง้ไดพ้ิจำรณำอนุมัติ
แผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี สอบทำนกำรปฏิบัติงำนตำมแผน สอบทำนผลกำรตรวจสอบโดยให้ข้อเสนอแนะและ
ติดตำมกำรด ำเนินกำรแกไ้ขตำมรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน เพื่อก่อใหเ้กิดกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและมีกำรควบคุม
ภำยในที่เพียงพอ โดยพิจำรณำจำกรำยงำนของที่ปรกึษำผูเ้ชี่ยวชำญอิสระภำยนอก รำยงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
ของบรษิัทฯ และหำรือกบัผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต และฝ่ำยบรหิำร ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่บรษิทัฯ มีระบบกำร
ตรวจสอบภำยในท่ีเพียงพอเหมำะสม หน่วยงำนตรวจสอบภำยในปฏิบตัิหนำ้ที่อย่ำงเหมำะสม มีประสิทธิภำพ และปฏิบตัิงำน
ตรวจสอบใหเ้ป็นไปตำมมำตรำฐำนสำกล 

 
3. การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนด 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯในทกุไตรมำส ว่ำเป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัย์
และตลำดหลักทรัพยฯ์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรพัยฯ์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ ในปี 2562 ไม่พบเหตุกำรณใ์ดที่เป็นขอ้บ่งชีท้ี่แสดงว่ำ มีกำรปฏิบตัิที่ขดัต่อกฎหมำย ขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ อย่ำงมีสำระส ำคญั 

 
4. การสอบทานรายการทีเ่กี่ยวโยงกันและรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลของกำรท ำรำยกำรว่ำเป็นรำยกำรทำงกำรค้ำปกติทั่ วไป เป็นรำยไตรมำสและประจ ำปี                            
ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันที่เกิดขึน้ในปี 2562 เป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชนส์งูสดุต่อบริษัทฯ เสมือนกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก (Arm’s Length Basis) รวมทัง้มีกำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำง
ถกูตอ้งและครบถว้น 
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5. การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตประจ าปี 2562  

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ ควำมเป็นอิสระ และควำมเหมำะสมของ        
ค่ำสอบบัญชี เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อขออนุมัติจำกที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ต่งตัง้ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์ูเปอรส์        
เอบีเอเอส จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส ำหรับรอบบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 กำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและ            
ค่ำสอบบญัชีไดน้ ำเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนมุตัิในกำรประชมุสำมญัประจ ำปี 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบตัิงำนตำมหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมำย โดยใชค้วำมรู ้ควำมสำมำรถ 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน ดว้ยควำมระมัดระวงัรอบคอบ และมีควำมเป็นอิสระอย่ำงเพียงพอ โดยปรำศจำกขอ้จ ำกัดในกำร
ไดร้ับข้อมูลทั้งจำกผู้บริหำร พนักงำนและผู้ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนไดใ้ห้ควำมเห็นและข้อเสนอแนะต่ำง ๆ เพื่อประโยชนต์่อ           
ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั 

 
โดยสรุปคณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ครบถว้นตำมที่ไดร้ะบไุวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit 

Committee Charter) ที่ไดร้บัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท และมีควำมเห็นว่ำ คณะกรรมกำรบรษิัท ผูบ้ริหำร และพนกังำน
ในบริษัท มีควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมระเบียบและข้อก ำหนดที่สอดคลอ้งกับจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษัทฯ 
เพื่อใหบ้รรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว ้ไดใ้หค้วำมส ำคัญต่อกำรด ำเนินงำนภำยใตร้ะบบกำรควบคุมภำยในและกำรก ำ กับดูแล
กิจกำรท่ีดี มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล มีกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รบัรองทั่วไป และมีกำรเปิดเผย
ขอ้มูล อำทิเช่น รำยกำรที่เก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนข์องบริษัทฯ อย่ำงเพียงพอ ถูกตอ้ง 
โปร่งใส เชื่อถือได ้รวมทั้งมีกำรพัฒนำปรบัปรุงระบบกำรปฏิบัติงำนใหม้ีคุณภำพดีขึน้เหมำะสมกับสภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจ
อย่ำงต่อเนื่อง 

 
             ในนำมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
    

             -ลายเซ็น- 
         (นำยสมพงษ์ ตณัฑพำทย)์ 
        ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   เพื่อประกอบขอ้มลูภำยใตห้วัขอ้ 11. กำรควบคมุภำยในและกำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียง หมวด 11.2 2)  
               ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัหวัหนำ้ส ำนกัตรวจสอบภำยใน 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 

26 กมุภำพนัธ ์2563 
 
 คณะกรรมกำรบริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกัด (มหำชน) เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบกำรเงินรวมของ บริษัท      
เอส โฮเทล แอนด์ รีสอรท์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย และสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี                 
ซึ่งงบกำรเงินดงักล่ำวจดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รบัรองทั่วไป โดยเลือกใชน้โยบำยบญัชีที่เหมำะสมและถือปฏิบัติ
อย่ำงสม ่ำเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่ำงระมดัระวงัและประมำณกำรที่ดีที่สดุในกำรจดัท ำ รวมทัง้มีกำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญั
อย่ำงเพียงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
  

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีและด ำรงรกัษำไวซ้ึ่งระบบควบคมุภำยในที่มีประสิทธิผล เพื่อใหม้ั่นใจไดอ้ย่ำงมี
เหตุผลว่ำกำรบนัทึกขอ้มลูทำงบญัชีมีควำมถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอที่จะด ำรงรกัษำไวซ้ึ่งทรพัยสิ์น และเพื่อใหท้รำบ
จดุอ่อนเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดกำรทจุรติหรือกำรด ำเนินกำรท่ีผิดปกติอย่ำงมีสำระส ำคญั 
  

ในกำรนี ้คณะกรรมกำรบริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกัด  (มหำชน) ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ           
ซึ่งประกอบดว้ยกรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำรเป็นผูด้แูลรบัผิดชอบเก่ียวกบัคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคมุ
ภำยใน และควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัเรื่องนีป้รำกฏในรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ 
  

คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีควำมเห็นว่ำระบบควบคุมภำยในของบริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกัด (มหำชน) 
โดยรวมอยู่ในระดบัที่น่ำพอใจ และสำมำรถสรำ้งควำมเชื่อมั่นอย่ำงมีเหตผุลต่อควำมเชื่อถือไดข้องงบกำรเงินรวมของบรษิัท 
เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 
 

-ลายเซ็น-  -ลายเซ็น- 
(นำยสมพงษ์ ตณัฑพำทย)์  (นำยเดิรก์ องัเด ลีน่ำ คยุเบอร)์ 

ประธำนกรรมกำร  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
   

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   เพื่อประกอบขอ้มลูในหวัขอ้ 13. ขอ้มลูทำงกำรเงินท่ีส ำคญั 
  



บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน)     แบบ 56-1 

เอกสำรแนบ 5 – เอกสำรอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง- หนำ้ 9 

หนังสือรับรองบริษัท 
 
 

 
 



บริษัท เอส โฮเทล แอนด ์รีสอรท์ จ ำกดั (มหำชน)     แบบ 56-1 

เอกสำรแนบ 5 – เอกสำรอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง- หนำ้ 10 

 

หมายเหตุ   หนงัสือรบัรองของบรษิัทฯ ฉบบันี ้เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐำนประกอบเอกสำรกำรรบัรองควำมถกูตอ้งของขอ้มลู 
                   ในแบบ  56-1 นีเ้ทำ่นัน้ 


