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ส่วนที ่2 การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 

8. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุ้น

8.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทฯ มีทนุจดทะเบียนจ านวน 410 ลา้นบาท และมีทนุท่ีออกและเรยีกช าระแลว้จ านวน 

410 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 820 ลา้นหุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท  

8.2 ผู้ถอืหุ้น 

รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรกของบรษัิทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีดงัตอ่ไปนี ้

รายช่ือผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ สดัสว่นการถือหุน้ (%) 

1. นายปรนิทรธ์รณ ์อภธินาศรวีงศ์ 327,140,000 39.89 
2. นายเอก พิจารณจ์ิตร 90,000,000 10.97 
3. นางสาวกชกร วณิชานวุตัร 54,059,000 6.59 
4. นางสาวปัณณิภสัร ์ใตธ้งชยั1) 26,587,200 3.24 
5. บรษัิท ไทยเอ็นวีดอีารจ์  ากดั 25,260,816 3.08 
6. นายกฤปมยั พิจารณจ์ิตร2) 21,386,000 2.61 
7. กองทนุส่วนบคุคล นางสาวบรุณี รชัไชยบญุ โดย บรษัิทหลกัทรพัย ์

ทรนีีตี ้จ  ากดั (3)
14,341,800 1.75 

8. นางจนัทรทิ์พย ์วานิช 12,820,000 1.56 
9. นายนพดล  มลิินทางกรู 12,734,600 1.55 
10. นางสาวจรรยาภรณ ์ วลัยะเสวี3) 11,088,200 1.35 

หมายเหต ุ: 1) นางสาวปัณณิภสัร ์ใตธ้งชยั เป็นนอ้งสาวของนายปรนิทรธ์รณ ์อภิธนาศรีวงศ ์
2) นายกฤปมยั พิจารณจ์ิตร เป็นบุตรของนายเอก พิจารณจ์ิตร
3) นางสาวจรรยาภรณ ์ วลัยะเสวี เป็นพ่ีสาวของนายสมโภชน ์ วลัยะเสวี

8.3 การออกหลกัทรัพยอ์ื่น 

- ไมม่ี -
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8.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บรษัิทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไมต่  ่ากวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บรษัิทฯ ในแตล่ะปี ภายหลงัการหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคลและการจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมาย อยา่งไรก็ตาม บรษัิทฯ อาจ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลแตกตา่งไปจากนโยบายที่ก าหนดไวไ้ด ้โดยจะขึน้อยู่กบัผลประกอบการ ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง
ทางการเงิน และความจ าเป็นในการใชเ้งินทนุหมนุเวียนในการบริหารกิจการ และแผนการขยายธุรกิจในอนาคต รวมถึง
ภาวะเศรษฐกิจ ส าหรบัในปี 2563 บรษัิทไดจ้่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ จ านวน 2 ครัง้ ดงันี ้

 ครัง้ที่ 1 เมื่อวนัท่ี 7 เมษายน 2563 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 4/2563 ไดม้ีมติอนมุตัิใหเ้สนอการจ่าย 
เงินปันผลระหว่างกาล จากผลการด าเนินงานตัง้แต่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2562 แก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท 
รวมเป็นเงิน 61.5 ลา้นบาท โดยน าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563  

 ครัง้ที่ 2 เมื่อวนัที่ 10 สิงหาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2563 ไดม้ีมติอนมุตัิใหเ้สนอการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จากผลการด าเนินงานตัง้แต่ 1 มกราคม - 30 มิถนุายน 2563 แก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.08 
บาท รวมเป็นเงิน 32.8 ลา้นบาท โดยน าเสนอตอ่ที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2563  
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ส ำนกัประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและเลขำนุกำรบริษทั  

Secretary Office
กลุ่มบริหำรระบบคุณภำพ

Quality Management System Group

สำยปฏิบติักำร
ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยปฏิบติักำร
Chief Operating Officer : COO

ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษยแ์ละธุรกำร
Human Resources and          

General Affairs Department 

ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน
Account and Finance Department

ฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ
Information Technology 

Department

ฝ่ำยขำยและกำรตลำด          
Sales and Marketing Department

ฝ่ำยผลิต     
Production Department

ฝ่ำยบ ำรุงรักษำ         
Maintenance Department

ฝ่ำยซพัพลำยเชน
Supply Chain Department 

ฝ่ำยประกนัคุณภำพ
Quality Assurance Department   

ผูอ้  ำนวยกำร 
Director

กลุ่มบริหำรกระบวนกำรผลิต  
Process Management Group

ฝ่ำยนวตักรรมและวจิยัพฒันำ
ผลิตภณัฑ ์                 

Innovation & Research and  
Development  Department

สำยบญัชีและกำรเงิน
ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยบญัชี และกำรเงิน

Chief Financial Officer : CFO

คณะกรรมกำรบริษทั
Board of  Directors   

คณะกรรมกำรบริหำร
Executive Committee

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง   
Risk Management Committee

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
Nomination and Remuneration Committee

ผูอ้  ำนวยกำร 
Director

ผูอ้  ำนวยกำร 
Director

ผูอ้  ำนวยกำร 
Director

ผูอ้  ำนวยกำร 
Director

คณะกรรมกำรตรวจสอบ   
Audit Committee

ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน      
Internal Audit Department

ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร   
Chief  Executive Officer

ฝ่ำยจดัซ้ือ
Purchasing Department  
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9.2 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษัิทมกีรรมการจ านวนทัง้สิน้ 9 ทา่น ประกอบดว้ย 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายปกรณ ์มาลากลุ ณ อยธุยา กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ 
2. นายปรนิทรธ์รณ ์อภิธนาศรวีงศ ์ กรรมการ/ กรรมการบรหิาร/ ประธานกรรมการบรหิาร 
3. พลเอกมนตร ีสงัขทรพัย ์ กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4. นายเอก พิจารณจ์ิตร กรรมการ/ กรรมการบรหิาร/ รองประธานกรรมการบรหิาร 
5. นายรงค ์ หิรญัพานิช กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
6. นายขจิตภมูิ สดุศก กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง/ กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
7. นายชยัฤทธ์ิ  สิมะโรจน ์ กรรมการอสิระ 
8. นายสมโภชน ์วลัยะเสวี กรรมการ/ กรรมการบรหิาร/ กรรมการบรหิารความเสี่ยง/  

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
9. นายสมชาย วงศร์ศัม ี กรรมการ/ กรรมการบรหิาร/ กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

โดยมี นายอรรถวุฒิ  บัวบุตร รองผูจ้ัดการฝ่ายประธานเจ้าหนา้ที่บริหารและเลขานุการบริษัท ท าหนา้ที่แทน  

เลขานกุารบรษัิท  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายปรนิทรธ์รณ ์อภิธนาศรวีงศ ์หรอืนายสมโภชน ์ วลัยะเสวี หรอืนายสมชาย วงศร์ศัมี กรรมการสองในสาม

ทา่นลงลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษัิท 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ในปี 2563 บริษัทมีการจดัประชุมคณะกรรมการบริษัท จ านวน 9 ครัง้ โดยรายละเอียดการเขา้รว่มประชุม

ของกรรมการแตล่ะทา่น มีดงันี ้
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ช่ือ-นามสกลุ ต าแหนง่ 
จ านวนครัง้ที่เขา้ประชมุ / 
จ านวนการประชมุทัง้หมด 

ปี 2563 
1. นายปกรณ ์มาลากลุ ณ อยธุยา ประธานกรรมการ 9/9 
2. นายปรนิทรธ์รณ ์อภธินาศรวีงศ์ ประธานกรรมการบรหิาร 9/9 
3. พลเอกมนตร ีสงัขทรพัย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทน 
9/9 

4. นายเอก พิจารณจ์ิตร รองประธานกรรมการบรหิาร 9/9 
5. นายขจิตภมูิ สดุศก ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 8/9 
6. นายรงค ์ หิรญัพานิช กรรมการ 4/9 
7. นายชยัฤทธ์ิ  สิมะโรจน ์ กรรมการ 4/9 
8. นายสมโภชน ์วลัยะเสวี กรรมการ 9/9 
9. นายสมชาย วงศร์ศัมี กรรมการ 9/9 

หมายเหต ุ กรรมการล าดบัท่ี 6, 7 ไดร้บัการแตง่ตัง้ตามมติท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 เม่ือวนัท่ี 24 มิถนุายน 2563 

9.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท มีกรรมการจ านวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหนง่ 
1. พลเอกมนตร ีสงัขทรพัย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายขจิตภมูิ สดุศก กรรมการ 
3. นายรงค ์ หิรญัพาณิชย์ กรรมการ 

ทั้งนี ้นายขจิตภูมิ  สุดศก เป็นกรรมการที่มีความรูแ้ละประสบการณ์ที่เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการ 

สอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได ้ 

โดยมีนางสาวจันทนา ตู้เจริญ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 2/2562 เมื่อวนัท่ี 28 มีนาคม 2562 
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การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2563  บริษัทมีการจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 7 ครัง้ โดยรายละเอียดการเขา้รว่มประชุมของ

กรรมการแตล่ะทา่น มีดงันี ้

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหนง่ 
จ านวนครัง้ที่เขา้ประชมุ / 
จ านวนการประชมุทัง้หมด 

ปี 2563 
1. พลเอกมนตร ีสงัขทรพัย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 7/7 
2. นายขจิตภมูิ สดุศก กรรมการ 7/7 
3. นายรงค ์ หิรญัพาณิชย์ กรรมการ 4/7 
หมายเหต ุ กรรมการล าดบัท่ี 3 ไดร้บัการแตง่ตัง้ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 6/2563 เม่ือวนัท่ี 24 มิถนุายน 2563 

9.3  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของบรษัิท มีกรรมการจ านวนทัง้สิน้ 3 ทา่น ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหนง่ 

1. พลเอกมนตร ีสงัขทรพัย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายขจิตภมูิ สดุศก กรรมการ 
3. นายสมโภชน ์ วลัยะเสวี กรรมการ 

โดยมีนายพิเชฐพงศ ์ ศรีตะปัน เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากที่

ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2563 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ในปี 2563  บริษัทมีการจดัประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 2 ครัง้ โดยรายละเอียดการ

เขา้รว่มประชมุของกรรมการแตล่ะทา่น มีดงันี ้

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหนง่ 
จ านวนครัง้ที่เขา้ประชมุ / 
จ านวนการประชมุทัง้หมด 

ปี 2563 
1. พลเอกมนตร ีสงัขทรพัย ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทน 2/2 
2. นายขจิตภมูิ สดุศก กรรมการ 2/2 
3. นายสมโภชน ์วลัยะเสวี กรรมการ 2/2 
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9.4  คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษัิท มีกรรมการจ านวนทัง้สิน้ 7 ทา่น ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหนง่ 

1. นายขจิตภมูิ สดุศก ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
2. นายรงค ์ หิรญัพาณิชย์ กรรมการ 
3. นายสมโภชน ์วลัยะเสวี กรรมการ 
4. นายสมชาย  วงศร์ศัมี กรรมการ 
5. นายภาณวุฒัน ์ จิวรรจนะโรดม กรรมการ 
6. นายนพณทัฐ์  มนสัทรงธรรม กรรมการ 
7. นายพิเชฐพงศ ์ ศรตีะปันย์ กรรมการ 

โดยมีนายอรรถวุฒิ  บวับุตร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากที่ประชุม

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัท่ี 2 มิถนุายน 2563 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในปี 2563  บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 4 ครัง้ โดยรายละเอียดการเขา้ร่วม

ประชมุของกรรมการแตล่ะทา่น มีดงันี ้

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหนง่ 
จ านวนครัง้ที่เขา้ประชมุ / 
จ านวนการประชมุทัง้หมด 

ปี 2563 
1. นายขจิตภมูิ สดุศก ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 4/4 
2. นายรงค ์ หิรญัพาณิชย ์ กรรมการ 2/4 
3. นายสมโภชน ์วลัยะเสวี กรรมการ 4/4 

4. นายสมชาย  วงศร์ศัมี กรรมการ 4/4 

5. นายภาณวุฒัน ์ จิวรรจนะโรดม กรรมการ 4/4 

6. นายนพณทัฐ์  มนสัทรงธรรม กรรมการ 4/4 

7. นายพิเชฐพงศ ์ ศรตีะปันย์ กรรมการ 4/4 

หมายเหต ุ กรรมการล าดบัท่ี 2 ไดร้บัการแตง่ตัง้ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 7/2563 เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2563 
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9.5 คณะกรรมการบริหาร 

บรษัิทมีกรรมการบรหิารจ านวนทัง้สิน้ 7 ทา่น ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหนง่ 

1. นายปรนิทรธ์รณ ์อภิธนาศรวีงศ์ ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายเอก พิจารณจ์ิตร กรรมการ 
3. นายสมโภชน ์ วลัยะเสวี กรรมการ 
4. นายสมชาย วงศร์ศัมี กรรมการ 
5. นายภาณวุฒัน ์จิวรรจนะโรดม กรรมการ 
6. นายนพณทัฐ์ มนสัทรงธรรม กรรมการ 
7. นายพิเชฐพงศ ์ศรตีะปันย์ กรรมการ 

9.6 ผู้บริหาร 

บรษัิทมีผูบ้รหิารจ านวนทัง้สิน้ 7 ทา่น ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหนง่ 

1. นายสมโภชน ์ วลัยะเสวี ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
2. นายสมชาย วงศร์ศัมี ประธานเจา้หนา้ท่ีสายบญัชีและการเงิน 
3. นายภาณวุฒัน ์จิวรรจนะโรดม ประธานเจา้หนา้ท่ีสายปฏิบตัิการ 
4. นายนพณทัฐ์ มนสัทรงธรรม ผูอ้  านวยการฝ่ายขายและการตลาด 
5. นายพิเชฐพงศ ์ศรตีะปันย์ ผูอ้  านวยการฝ่ายทรพัยากรมนษุยแ์ละธรุการ 
6. นายนพดล  คณะเจรญิ ผูอ้  านวยการฝ่ายนวตักรรมและวิจยัพฒันาผลิตภณัฑ ์
7. นายจรูญ เส็งดอนไพร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

หมายเหต ุ ผูบ้รหิารล าดบัท่ี 3 ไดล้าออกจากการเป็นพนกังานของบรษิัท เม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2563 

ผูบ้รหิารล าดบัท่ี 6 ไดร้บัการแตง่ตัง้ เม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2563 

เลขานุการบริษัทและผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชี 

เลขานุการบริษัท 

โดยมี นายอรรถวุฒิ  บัวบุตร รองผูจ้ัดการฝ่ายประธานเจ้าหนา้ที่บริหารและเลขานุการบริษัท ท าหนา้ที่แทน  

เลขานกุารบรษัิท ทัง้นี ้หนา้ที่ความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษัิท มีดงันี ้

1. ดแูลและใหค้  าแนะน าแก่กรรมการและผูบ้รหิารเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด กฎระเบียบ และ
ขอ้บงัคบัของบรษัิท และติดตามดแูลใหม้ีการปฏิบตัิอยา่งถกูตอ้งและสม ่าเสมอ

2. รบัผิดชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้ดแูลประสานงานใหม้ีการ
ปฏิบตัิตามมติของที่ประชมุดงักลา่ว
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3. ดูแลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสนเทศในส่วนที่รบัผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์
รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง

4. จดัท าและเก็บรกัษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
4.1 ทะเบียนกรรมการ

4.2 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการและรายงานการประชมุคณะกรรมการ

4.3 หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้

4.4 รายงานประจ าปีของบรษัิท

4.5 รายงานการมีสว่นไดเ้สยีของกรรมการผูบ้รหิาร

5. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่กฎหมายหรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด

ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 

นายจรูญ เส็งดอนไพร ผูจ้ัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุมดูแลการท าบัญชีของบริษัท โดยนายจรูญ เส็งดอนไพร เข้าร่วมงานในด้านการท าบัญชีของบริษัท ตั้งแต่ 

วนัท่ี 1 มิถนุายน 2560 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

ในปี 2563 บริษัทมีการจ่ายตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการจ านวน 5,730,000 บาท ประกอบดว้ย ค่าเบีย้ประชุม 

คา่ตอบแทนรายเดือนส าหรบัประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ และคา่บ าเหน็จกรรมการ โดยคา่ตอบแทน

ที่กรรมการแตล่ะทา่นไดร้บัมีดงันี ้
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ช่ือ-สกลุ ต าแหนง่ ปี 2562 ปี 2563 
1. นายปกรณ ์มาลากลุ ณ อยธุยา ประธานกรรมการ 1,220,000 1,305,000 
2. นายปรนิทรธ์รณ ์ อภิธนาศรีวงศ์ กรรมการ/ ประธานกรรมการบรหิาร 675,000 825,000 
3. พลเอกมนตรี สงัขทรพัย์ กรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธาน

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1,040,000 1,174,000 

4. นายเอก พิจารณจ์ิตร กรรมการ/ รองประธานกรรมการบริหาร 175,000 717,000 
5. นายขจิตภมูิ สดุศก กรรมการ/ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 615,000 825,000 
6. นายรงค ์ หริญัพานิช กรรมการ - 452,000 
7. นายชยัฤทธ์ิ  สิมะโรจน์ กรรมการ - 262,000 
8. นายสมโภชน ์วลัยะเสวี กรรมการ 615,000 95,000 
9. นายสมชาย วงศร์ศัมี กรรมการ 175,000 75,000 

รวม 4,515,000 5,730,000 

หมายเหต ุกรรมการล าดบัท่ี 6, 7 ไดร้บัการแตง่ตัง้ตามมตท่ีิประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 เม่ือวนัท่ี 24 มิถนุายน 2563 

ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 เมื่อวนัท่ี 24 มิถนุายน 2563 ไดม้ีมติก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 

2563 ดงันี ้

ต  าแหนง่ เบีย้ประชมุ 
(บาท/ คน/ ครัง้) 

คา่ตอบแทนรายเดือน 
(บาท) 

บ าเหน็จ 

ประธานกรรมการบรษิัท 30,000 30,000 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
พิจารณาจัดสรรใหก้รรมการ
ตามความเหมาะสมในวงเงิน
ไม่เกิน 3 ลา้นบาท 

กรรมการบรษิัท 25,000 - 
ประธานกรรมการบรหิาร 20,000 - 
รองประธานกรรมการบรหิาร 15,000 - 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 20,000 
กรรมการตรวจสอบ 20,000 - 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 15,000 - 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 10,000 - 
ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 15,000 - 
กรรมการบรหิารความส่ียง 10,000 -



                                                                                                          บรษัิท สตารเ์ฟลก็ซ ์จ ากดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1)                                                                                                              51 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ในปี 2563 บรษัิทจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิารจ านวน 29.32 ลา้นบาท ทัง้นี ้คา่ตอบแทนดงักลา่วรวมถึง

เงินเดือน โบนสั เงินสมทบเขา้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

ปี จ านวนผูบ้รหิาร (ราย) คา่ตอบแทน (บาท) 
2562 6 28,446,300 
2563 7 29,320,820 

นโยบายและวิธีก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดนโยบายค่าตอบแทนส าหรบักรรมการและผูบ้ริหาร ไดแ้ก่  ประธาน

เจา้หนา้ที่บริหาร ประธานเจา้หนา้ที่สายบญัชีและการเงิน ประธานเจา้หนา้ที่สายปฏิบตัิการ ส าหรบัค่าตอบแทนกรรมการ

จะตอ้งน าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

ในส่วนของคณะกรรมการบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนเป็นค่าเบีย้ประชุมตามจ านวนครั้งที่เข้าประชุม และ 

คา่บ าเหน็จกรรมการ ซึง่จะตอ้งไมเ่กินวงเงินท่ีไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ นอกจากนี ้ประธานกรรมการ และประธาน

กรรมการตรวจสอบจะไดร้บัคา่ตอบแทนเพิ่มเติมเป็นค่าตอบแทนรายเดือน ในการพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ

จะพิจารณาจากภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบและการปฏิบัติหนา้ที่ของกรรมการที่ก่อใหเ้กิดประโยชนก์ับบริษัท โดย

กรรมการที่ไดร้บัมอบหมายใหม้ีหนา้ที่รบัผิดชอบเพิ่มมากขึน้จะไดร้บัค่าตอบแทนที่เหมาะสมกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่

ไดร้บัมอบหมายเพิ่มขึน้  

ในส่วนของค่าตอบแทนผูบ้ริหาร คณะกรรมการบริษัท เป็นผูพ้ิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดับสูง  

3 ต าแหน่ง ประกอบดว้ย ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร ประธานเจ้าหนา้ที่สายบัญชีและการเงิน และประธานเจ้าหนา้ที่  

สายปฏิบตัิการ ซึง่พิจารณาจากภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานตามเปา้หมายที่ก าหนด รวมถึงผลการ

ด าเนินงานในภาพรวมของบริษัท โดยค่าตอบแทนดังกล่าวจะตอ้งสามารถเทียบเคียงไดก้ับบริษัทที่ประกอบธุรกิจใน

อุตสาหกรรมเดียวกนั และอยู่ในระดบัเพียงพอที่จะสามารถรกัษาผูบ้ริหารที่มีคณุสมบตัิตามที่บริษัท ตอ้งการ รวมทัง้สรา้ง

แรงจงูใจใหม้ีการปฏิบตัิงานที่มีคณุภาพและมาตรฐานท่ีดี  
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บุคลากร 

จ านวนบุคลากร 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีพนกังานรวมทัง้สิน้จ านวน 561 คน (ไม่นบัรวมผูบ้ริหารจ านวน 7 คน) โดย

แบง่ตามสายงานหลกัไดด้งันี ้

สายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

พนักงานประจ า พนักงานรายวนั รวม 
1. ส านกัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและเลขานกุาร 5 - 5 
2. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 - 1 
3. ฝ่ายผลิตและกลุ่มบรหิารกระบวนการผลิต 341 - 341 
4. ฝ่ายประกนัคณุภาพ 65 - 65 
5. กลุ่มบรหิารระบบคณุภาพ 3 - 3 
6. ฝ่ายนวตักรรมและวิจยัพฒันาผลติภณัฑ์ 13 - 13 
7. ฝ่ายจดัซือ้ 7 - 7 
8. ฝ่ายซพัพลายเชน 32 - 32 
9. ฝ่ายบ ารุงรกัษา 15 - 15 
10. ฝ่ายบญัชีและการเงิน 17 - 17 
11. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 13 - 13 
12. ฝ่ายขายและการตลาด 15 - 15 
13. ฝ่ายทรพัยากรมนษุยแ์ละธุรการ 33 - 33 
14. หน่วยงานความปลอดภยั 1 - 1 

รวม 561 - 561 

ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญ ประจ าปี 2563  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

-ไมม่ี-

ค่าตอบแทนพนักงาน 

ในปี 2563 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหารของบริษัท) จ านวน 174.90 ลา้นบาท โดยเป็น

คา่ตอบแทนในรูปของเงินเดือน คา่คอมมิชชั่น คา่ลว่งเวลา โบนสั เงินสมทบเขา้กองทนุประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุ

ส ารองเลีย้งชีพ 
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10. การก ากับดูแลกิจการ

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ

บริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดีวา่เป็นสิง่ส  าคญัที่จะช่วยสง่เสริมการด าเนินงาน
ของบริษัทใหม้ีประสิทธิภาพ เกิดความโปรง่ใส เพิ่มความสามารถในการแข่งขนั และการเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะน าไปสู่
ความเช่ือมั่นของผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทกุฝ่ายวา่การด าเนินงานของบริษัทฯกระท าดว้ยความเป็นธรรม และค านึงถึงประโยชน์
สงูสดุของผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทกุฝ่ายตัง้แต่พนกังาน นกัลงทนุ ผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สียอื่นๆ ดงันัน้ คณะกรรมการบรษัิทฯ 
จึงเห็นควรใหม้ีการจัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการขึน้ โดยยึดหลกัปฏิบัติและแนวปฏิบัติตามหลกัการก ากับดูแล
กิจการที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ซึ่งจัดท าโดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อเป็น
แนวทางในการบริหารองคก์รท าใหเ้กิดความเช่ือมั่นต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ว่าด าเนินการดว้ยความเป็นธรรม 
โปรง่ใส และค านงึถึงประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย ดงันี ้

หลักปฏิบัติ 1 : ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองคก์รที่สร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอยา่งยั่งยนื 

เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ ไดเ้ขา้ใจในบทบาทและตระหนกัถึงหนา้ที่ความรบัผิดชอบในฐานะผูน้  า
องค์กร บริษัทฯ ได้มีการก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้อย่างชัดเจน 
นอกเหนือจากหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามกฎหมายซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจและหนา้ที่ในการ
บริหารจัดการบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความ
รบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุริตแลว้ บริษัทฯ ไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ มีอ านาจหนา้ที่ และ
ความรบัผิดชอบในการก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน แผนกลยุทธ ์แผนงาน และ
งบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ รวมถึงการก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย 
แผนงาน และงบประมาณประจ าปีที่ก าหนด ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานและดูแลรายงานผลการด าเนินงาน
ดงักลา่ว  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดม้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยและคณะท างานเพื่อท าหนา้ที่สนับสนุน  
ตรวจสอบ และก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานและการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณ
ประจ าปีที่ก าหนด โดยประกอบดว้ยคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะท างานบริหารความเสี่ยง และ
บรษัิทฯ ไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชดุยอ่ย และคณะท างานบรหิารความเสีย่ง
ไวอ้ย่างชัดเจน ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดท ากฎบตัรส าหรบัคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย และด าเนินการให้
คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชดุย่อยไดร้บัทราบเก่ียวกบักฎบตัรดงักลา่ว บริษัทฯ ก าหนดใหม้ีการทบทวนกฎ
บตัรดงักลา่วทกุปีอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อจะไดแ้กไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางของบรษัิทฯ 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดม้ีการจดัท าจรยิธรรมทางธุรกิจและนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการเพื่อ
เป็นแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการใหม้ีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรบัผิดชอบต่อ  
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ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย และด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชนต์่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้สามารถปรบัตวัไดภ้ายใต้
ปัจจยัการเปลีย่นแปลง 

หลักปฏิบัติ 2 : ก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยนื  

คณะกรรมการบรษัิทฯ มีการก าหนดวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจขององคก์รที่ชดัเจนและเหมาะสมกบัองคก์ร เพื่อ
สือ่สารใหก้บัผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายเขา้ใจในวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัขององคก์ร และเพื่อใหบ้คุลากรในทกุระดบัของ
องคก์รยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบตัิหนา้ที่เพื่อบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายที่ก าหนดไว ้

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะทบทวนและพิจารณาก าหนดแผนกลยทุธแ์ละงบประมาณทกุปีเพื่อใหม้ั่นใจวา่
แผนกลยุทธ์และงบประมาณดงักล่าวสอดคลอ้งกับสภาพเศรษฐกิจและศกัยภาพขององคก์ร รวมถึงส่งเสริมใหม้ีการสรา้ง
นวตักรรมและน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชใ้นกิจการ  

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิทฯ ยงัมีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลและติดตามการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตาม
กลยทุธแ์ละงบประมาณที่ก าหนด รวมทัง้ก ากบัดแูลการจดัสรรทรพัยากรที่ส  าคญั 

หลักปฏิบัติ 3 : เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  

บริษัทฯ มีนโยบายในการก าหนดโครงสรา้งคณะกรรมการใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัธุรกิจและขนาดของ 
บริษัทฯ และเป็นตามที่กฎหมายก าหนด โดยองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีสดัส่วนระหว่างกรรมการที่เป็น
ผูบ้ริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารที่สะทอ้นอ านาจที่ถ่วงดลุอย่างเหมาะสม และต าแหน่งประธานกรรมการและประธาน
เจา้หนา้ที่บริหารของบริษัทฯ จะไม่เป็นบคุคลคนเดียวกัน เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนใหด้า้นความรบัผิดชอบระหว่างการก าหนด
นโยบายการก ากบัดแูลและการบรหิารงานประจ า  

ทัง้นี ้เพื่อใหก้รรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่ในบริษัทไดอ้ย่างเพียงพอ บริษัทฯ ก าหนดให้
กรรมการแต่ละคนจะสามารถไปด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นไดร้วมแลว้ไม่เกิน 5 บริษัท และจะตอ้งเขา้รว่มประชุม
คณะกรรมการไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ของจ านวนการประชมุคณะกรรมการทัง้หมดที่จดัขึน้ในปีนัน้ๆ โดยบรษัิทฯ ก าหนดจะจดั
ใหม้ีประชมุคณะกรรมการไมน่อ้ยกวา่ 6 ครัง้ตอ่ปี  

คณะกรรมการบริษัทฯ จะท าหนา้ที่ในการสรรหาบุคคลซึ่งมีความรู้ความช านาญและประสบการณ์ที่
เหมาะสมและสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ที่เป็นประโยชนก์บัธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้
ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ และภายหลงัที่บริษัทฯ เขา้จดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยแลว้ บรษัิทฯ จะเปิดเผยขอ้มลูของกรรมการและผูบ้ริหาร อาทิ อาย ุประวตัิการศกึษา ประสบการณ ์สดัสว่นการถือ
หุน้ จ านวนปีที่ด  ารงต าแหนง่กรรมการ จ านวนครัง้ที่เขา้รว่มประชมุ คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิทฯ ทัง้ที่เป็นตวัเงินและ
ไม่ใช่ตัวเงินการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบ และรายงานผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยในรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีการแต่งตัง้เลขานุการบริษัทเพื่อดูแลและใหค้  าแนะน าแก่กรรมการและผูบ้ริหาร
เก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด กฎระเบียบ และขอ้บงัคับของบริษัทฯ และติดตามดูแลใหม้ีการปฏิบัติอย่าง
ถกูตอ้งและสม ่าเสมอ และรบัผิดชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ และการประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้ดแูลประสานงาน
ใหม้ีการปฏิบตัิตามมติของที่ประชมุดงักลา่ว รวมถึงหนา้ที่อื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด 
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ในการก ากบัดแูลบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทรว่ม  บริษัทฯ จะสง่กรรมการหรือผูบ้ริหารที่มีคณุสมบตัิและ
ประสบการณท์ี่เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจเพื่อเป็นตวัแทนในการบริหารกิจการของบรษัิทย่อย และ/หรอืบรษัิทรว่มนัน้ๆ เพื่อ
ก าหนดนโยบายที่ส  าคญัและควบคมุการด าเนินธุรกิจของบรษัิทยอ่ย และ/หรอืบรษัิทรว่มดงักลา่ว ทัง้นี ้กรรมการซึง่เป็นตวัแทน
ของบริษัทฯ จะตอ้งท าหนา้ที่ในการก ากับดูแลบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ใหบ้ริหารจัดการหรือด าเนินงานต่างๆ ตาม
นโยบายที่บรษัิทฯก าหนด รวมถึงจะตอ้งใชด้ลุยพินิจตามมติของที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ 
ที่อนมุตัิในเรื่องที่ส  าคญัของบริษัทยอ่ย และ/หรือบริษัทรว่ม เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษัิทฯ และเพื่อการเติบโตอยา่ง
ยั่งยืนของบรษัิท 

หลักปฏิบัติ 4  : สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

บริษัทฯ มีการก าหนดแผนผูส้ืบทอดต าแหน่งส าหรบัต าแหน่งผูบ้ริหารที่ส  าคญัรวมถึงต าแหน่งประธาน
เจา้หนา้ที่บริหารไวอ้ย่างชดัเจน เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างตอ่เนื่อง และมีนโยบายที่จะจ่ายคา่ตอบแทนใหเ้หมาะสม
เพื่อเป็นแรงจูงใจใหก้ับประธานเจ้าหนา้ที่บริหารและผูบ้ริหารที่มีความส าคัญกับองค์กรมีความตั้งใจในการท างานเพื่อ
ประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 

บรษัิทฯ มีนโยบายจะจดัใหม้ีการเสรมิความรูใ้หแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิารที่ส  าคญั โดยจดัสรรใหแ้ตล่ะท่าน
เขา้ร่วมการอบรมซึ่งจัดโดยหน่วยงานต่างๆ เพื่อเสริมสรา้งความรูแ้ละมุมมองใหม่ๆ รวมถึงจัดใหม้ีโครงการส าหรบัพัฒนา
ผูบ้รหิารเพื่อประโยชนใ์นการพิจารณาประกอบแผนการสืบทอดงาน 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติหนา้ที่ของประธานเจ้าหนา้ที่บริหารและ
ผูบ้ริหารที่ส  าคญัทกุปี เพื่อเป็นเกณฑใ์นการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทน และพฒันาขีดความสามารถเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างาน 

หลักปฏิบัติ 5 : ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการสรา้งวัฒนธรรมองค์กร  ส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรมที่
ก่อใหเ้กิดประโยชนร์่วมกันทัง้บริษัทฯ ลูกคา้ คู่คา้ ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยบริษัทฯ 
ค านงึถึงการพฒันาคณุภาพของการใหบ้รกิาร   การพฒันาทรพัยากรมนษุย ์ การค านงึถึงสิง่แวดลอ้ม และความรบัผิดชอบต่อ
สงัคมมาโดยตลอด ทัง้นีเ้พื่อสรา้งความสมดลุระหวา่งผลก าไรทางธุรกิจและการตอบแทนสูส่งัคม  

คณะกรรมการบรษัิทฯ ตระหนกัถึงสทิธิของผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ไมว่่าจะเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สยีภายใน หรอืผู้
มีส่วนไดเ้สียภายนอก ทัง้นี ้เพื่อสรา้งความเขา้ใจอันดีและการร่วมมือกันระหว่างบริษัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย อันจะเป็น
ประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจและสรา้งความเช่ือมั่นรวมทัง้เพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนัของบรษัิทฯ ในระยะยาว บรษัิทฯ 
จึงไดม้ีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

ผู้ถอืหุ้น : บรษัิทฯ มุง่มั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษัิทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม 
ดว้ยความรูแ้ละทกัษะในการบรหิารจดัการอยา่งมีประสทิธิภาพ ความซื่อสตัยส์จุรติ และ
เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้รายใหญ่และรายย่อย โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานที่ดี มีการ
เจรญิเติบโตอยา่งมั่นคง และคงไวซ้ึง่ความสามารถในการแขง่ขนั 
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พนักงาน : บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของพนักงานทุกคนในบริษัทฯ ซึ่งจะมีส่วนร่วมในการ
ขบัเคลือ่น ใหบ้รษัิทฯ สามารถพฒันาการด าเนินธุรกิจตอ่ไปในอนาคต บรษัิทฯ จึงมุง่เนน้
การพัฒนาศักยภาพและความรูค้วามสามารถและทักษะของพนักงานอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดจนปลกูฝังทศันคติและจิตส านึกที่ดี รวมถึงพิจารณาใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสมตาม
ความรูค้วามสามารถของพนักงานแต่ละคนและสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทที่
ประกอบธุรกิจเดียวกนั  

ลูกค้า : บริษัทฯ เอาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลกูคา้โดยเนน้การจัดหาสินคา้ และ/หรือผลิตสินคา้ที่มี
คุณภาพ ไดม้าตรฐาน และสามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างครบถว้น การ
รกัษาความลบัของ ลกูคา้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัใหค้วามส าคญัต่อการก าหนดราคาขาย
และเง่ือนไขที่เหมาะสมใหแ้ก่ลกูคา้อยา่งเทา่เทียม 

คู่ค้าและเจ้าหนี้  :  บริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิต่อคู่คา้และเจา้หนีอ้ย่างเป็นธรรม เสมอภาค มีความซื่อสตัยใ์นการ
ด าเนินธุรกิจ ไม่เอารดัเอาเปรียบ รกัษาผลประโยชนร์่วมกับคู่คา้และเจา้หนี ้รวมถึงมี
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการค้า และ/หรือ
ข้อตกลงตามสัญญาที่ท าร่วมกันอย่างเคร่งครดั เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่
ก่อใหเ้กิดประโยชนข์องทัง้สองฝ่าย 

คู่แข่ง :  บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่ดีและกฎหมายที่ก าหนดไว ้รักษาบรรทดั
ฐานของขอ้พงึปฏิบตัิในการแขง่ขนั และหลกีเลีย่งวิธีการไมส่จุรติเพื่อท าลายคูแ่ขง่ 

ชุมชนและสังคม  :  บริษัทฯ เนน้การปลกูฝังจิตส านึก ความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมใหเ้กิดขึน้ในบริษัทฯ 
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงสนบัสนนุกิจกรรมที่ก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่สว่นรวม และไม่กระท า
การใดๆ ท่ีขดัหรอืผิดกฎหมาย 

สิ่งแวดล้อม  : บรษัิทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัสิง่แวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั
และใหค้วามส าคญักับการควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ มี
นโยบายที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่ เสริมสร้างคุณภาพ อาชีวอนามัย และ
สิง่แวดลอ้ม ตลอดจนรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยัตอ่ชีวิต และ
ทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดใหม้ีกรอบการก ากับดแูลและบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบั
องคก์รที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบริษัทฯ รวมทัง้ดแูลใหม้ีการท าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพิ่มโอกาศทาง
ธุรกิจและพฒันาการด าเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพื่อใหบ้ริษัทฯ สามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของ
องคก์ร 
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หลักปฏิบัติ 6 : ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม  

คณะกรรมการบริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายจดัใหม้ีระบบควบคมุภายในที่ครอบคลมุทกุดา้นทัง้ดา้น
การเงิน และการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และจดัใหม้ีกลไกการตรวจสอบและ
ถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องดแูลรกัษาทรพัยส์ินของบริษัทฯ อยู่เสมอ จัดใหม้ีการก าหนดขัน้ตอนของ
อ านาจอนมุตัิ และความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังานที่มีการตรวจสอบและถ่วงดลุซึ่งกนัและกนั ก าหนดระเบียบ
การปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลกัษณ์อักษร บริษัทฯ มีการว่าจ้างผูต้รวจสอบภายในภายนอก ท าหนา้ที่ตรวจสอบการ
ปฏิบตัิงานของทกุหนว่ยงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว ้รวมทัง้ประเมินประสทิธิภาพและความเพียงพอของการควบคมุ
ภายในของหนว่ยงานตา่งๆ ในบรษัิทฯ 

บริษัทฯ มีการแต่งตัง้คณะท างานบริหารความเสี่ยงเพื่อท าหนา้ที่ในการพิจารณาและวิเคราะหค์วาม
เสี่ยงที่อาจเกิดขึน้กบับริษัท และน าเสนอมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ 
และก ากบัดแูลการบรหิารความเสีย่งใหเ้ป็นไปตามนโยบายบรหิารความเสีย่งที่ก าหนด  

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยใหก้ าหนดเป็นนโยบายที่
ชดัเจนและสื่อสารใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งทราบและยึดถือปฏิบตัิตาม และไดก้ าหนดนโยบายในการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียน
เพื่อเป็นกลไกในการก ากับดแูลใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่างๆ ที่ก าหนดขึน้ที่เก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการอีก
ดว้ย 

บริษัทฯ จดัใหม้ีมาตรการในการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัการกระท าผิดกฎหมาย จริยธรรม
และจรรยาบรรณธุรกิจ หรือพฤติกรรมที่อาจสอ่ถึงการทจุริตคอรร์ปัชั่นของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในองคก์ร โดย
จัดช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายเพื่อเปิดโอกาสใหพ้นกังานและผู้มีส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน
มายงับริษัทฯ ไดส้ะดวกและเหมาะสม โดยผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเรื่องที่ตอ้งการแจง้ 
พรอ้มช่ือ ที่อยู ่หมายเลขโทรศพัทท์ี่สามารถติดตอ่ได ้สง่มายงัช่องทางการรบัเรือ่งตามที่บรษัิทฯ ก าหนด  

หลักปฏิบัติ 7 : รักษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

  คณะกรรมการบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบที่เก่ียวขอ้ง
กบัการเปิดเผยขอ้มลู โดยบรษัิทฯ จะใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใสทัง้ข้อมลูของบรษัิทฯ 
ขอ้มลูทางการเงิน และขอ้มลูทั่วไปท่ีมิใช่ขอ้มลูทางการเงิน เพื่อใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งทัง้หมดไดร้บัทราบขอ้มลูอยา่งเทา่เทียมกนั  

คณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัท ารายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 
(แบบ 56-1) รายงานทางการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี การจดัท ารายงาน
ทางการเงินเป็นการจดัท าตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิ
สม ่าเสมอ และใชด้ลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัท า รวมทัง้ก าหนดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมาย
เหตปุระกอบงบการเงิน โดยคณะ กรรมการบริษัทฯ มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูด้แูลเก่ียวกบัคณุภาพของ
รายงานทางการเงิน และเป็นผูใ้หค้วาม เห็นตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ 
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นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ ยังใหค้วามส าคัญเก่ียวกับสภาพคล่องทางการเงินกิจการ และ
ความสามารถในการช าระหนีข้องบริษัทฯ โดยฝ่ายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินและสภาพคล่องของ
กิจการเป็นประจ าอยา่งสม ่าเสมอ และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ รบัทราบเป็นประจ าทกุไตรมาส  

ภายหลงัจากที่บริษัทเขา้จดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 
บริษัทฯจะท าการเผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผูถื้อหุน้และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพรข่อ้มลู
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซดข์องบริษัทฯ  และมอบหมายให ้นายสมชาย วงศร์ศัมี ประธานเจา้หนา้ที่
สายบญัชีและการเงิน ท าหนา้ที่ติดตอ่และใหข้อ้มลูกบัผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
รวมถึงบคุคลใดๆ ซึง่ขอ้มลูดงักลา่วจะเป็นขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้น และตรงตอ่ความเป็นจรงิ 

หลักปฏิบัติ 8  : สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัตอ่สิทธิของผูถื้อหุน้โดยไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรอืริดรอนสิทธิของผู้
ถือหุน้ นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานของผูถื้อหุน้ เช่น สิทธิในการซือ้ ขาย หรือโอนหลกัทรพัยท์ี่ตนถืออยู่ สิทธิในการไดร้บัส่วน
แบ่งผลก าไรจากบริษัทฯ สิทธิในการเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ในการไดร้บัขอ้มูล
ของบริษัทฯ อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั เพื่อประกอบการตดัสินใจในทกุๆ เรื่อง คณะกรรมการ
บรษัิทฯ จึงก าหนดนโยบายดงันี ้

1. บริษัทฯ จะจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นไดพ้ิจารณาเรื่องที่ส  าคัญตามที่
กฎหมายก าหนด หรอืเรือ่งที่อาจมีกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ

2. บริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสือนดัประชมุพรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชุมใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ก่อน
การประชมุตามระยะเวลาที่กฎหมาย ประกาศ หรอืระเบียบที่เก่ียวขอ้งก าหนด เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อ
หุน้ไดศ้ึกษาขอ้มลูอย่างครบถว้นก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่ง
ค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม โดยจะก าหนดหลกัเกณฑใ์นการส่งค าถามและเผยแพร่หลกัเกณฑ์
ดงักล่าวบน website ของบริษัทฯ และบริษัทฯ จะรวบรวมเพื่อน าค าถามที่ส  าคัญไปสอบถามในที่
ประชมุตอ่ไป

3. บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอช่ือบคุคลเพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
หรือเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมไดก้่อนการประชุมผูถื้อหุน้ โดยจะก าหนดเป็นหลกัเกณฑท์ี่ชดัเจน
และเปิดเผยหลกัเกณฑด์งักลา่วใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ และจะแจง้เหตผุลที่ไมน่  าขอ้เสนอวาระการ
ประชมุของผูถื้อหุน้บรรจเุป็นวาระการประชมุของบรษัิทฯ ตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นัน้ๆ

4. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองได ้บริษัทฯ จะอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้
ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหบ้คุคลใดบคุคลหนึ่ง
หรอืจดัใหม้ีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและลงมติแทนผูถื้อหุน้
ดงักลา่ว โดยจะแจง้รายช่ือพรอ้มขอ้มลูของกรรมการอิสระดงักลา่วไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้

5. ในกรณีที่บริษัทฯ มีผูถื้อหุน้ต่างชาติ บริษัทฯ จะจัดท าหนงัสือนดัประชุมพรอ้มขอ้มูลประกอบการ
ประชมุทัง้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ และจดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ตา่งชาติพรอ้มกบัการจดัสง่ฉบบัภาษาไทย
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6. เพิ่มช่องทางในการรบัทราบขา่วสารของผูถื้อหุน้ผา่นทาง website ของบริษัทฯ จะด าเนินการใหม้ีการ
เผยแพรห่นงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ลว่งหนา้อย่างนอ้ย 28 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถ
ดาวนโ์หลดขอ้มลูระเบียบวาระการประชมุไดอ้ยา่งสะดวกและครบถว้น  

7. บริษัทฯ จะอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัในการเขา้รว่มประชุมทัง้ในเรื่อง
สถานที่และเวลาที่เหมาะสม 

8. ในการประชุมผูถื้อหุน้ จะด าเนินการประชุมตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ โดยจะพิจารณา
และลงคะแนนเรยีงตามล าดบัวาระที่ก าหนดไว ้ไมเ่ปลีย่นแปลงขอ้มลูที่เป็นสาระส าคญั หรอืเพิ่มวาระ
การประชุมโดยไม่จ าเป็น และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเท่าเทียมกนัในการสอบถาม แสดงความ
คิดเห็น และขอ้เสนอแนะตา่งๆ 

9. บริษัทฯ จะใชบ้ตัรลงคะแนนในวาระที่ส  าคญั และจัดใหม้ีบุคคลที่เป็นอิสระ อาทิเช่น ผูส้อบบัญชี
ภายนอก ท่ีปรกึษากฎหมาย เป็นผูต้รวจสอบคะแนนเสยีงในที่การประชมุ 

10. บรษัิทฯ จะสง่เสรมิใหก้รรมการทกุทา่นและผูบ้ริหารที่เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุเพื่อตอบขอ้ซกัถามจาก
ผูถื้อหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั 

11. จดบนัทึกรายงานการประชุมใหค้รบถว้น ถูกตอ้ง รวดเร็ว โปร่งใส และบนัทึกรายช่ือกรรมการและ
ผูบ้ริหารที่เขา้ร่วมประชุม วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม ผลการลงคะแนน รวมถึง
ประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นที่ส  าคญัไวใ้นรายงานการประชมุเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบไดใ้ห้
แลว้เสร็จภายใน 14 วนั นบัแต่วนัที่มีการประชุมผูถื้อหุน้ นอกจากนี ้บริษัทฯ จะจดัใหม้ีการบนัทกึวีดี
ทศันภ์าพการประชุมเพื่อเก็บรกัษาไวอ้า้งอิง และภายหลงัจากที่บรษัิทฯ เขา้จดทะเบียนเป็นบรษัิทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บริษัทฯ จะน าสง่รายงานการประชุมดงักลา่วไปยงั
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งภายในเวลาที่ก าหนด รวมถึงน ารายงาน
การประชมุผูถื้อหุน้เผยแพรใ่น website ของบรษัิทฯ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณา 
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คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสรา้งกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการทัง้สิน้ 5 ชุด ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษัทฯ คณะ
กรรม การตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบรหิาร 
ซึ่งมีคุณสมบตัิครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดทนุที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการชดุตา่งๆ ของบรษัิทฯ มีดงันี ้

คณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการมีอ านาจ หนา้ที่และความรบัผิดชอบในการบริหารจัดการและด าเนินกิจการของบริษัทฯ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความซื่อสตัย์
สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิทฯ 

2. จัดใหม้ีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งผูส้อบ
บญัชีตรวจสอบแลว้ และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

3. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษัทฯ รวมถึงควบคมุก ากบั
ดแูล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
และงบประมาณที่ก าหนดไวอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนมุตัินโยบาย ทิศทาง กลยทุธ ์แผนงานการด าเนินธุรกิจ ของบริษัทฯ ที่เสนอ
โดยฝ่ายบรหิาร 

5. ติดตามการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื่อง 
6. ด าเนินการใหบ้รษัิทฯ มีระบบงานบญัชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจดัใหม้ีการรายงานทางการเงินและ

การสอบบญัชีที่เช่ือถือได ้รวมทัง้จดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและ
เหมาะสม 

7. พิจารณาก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร และก ากับ
ดูแลใหม้ีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรบัและวิธีควบคุมเพื่อลด
ผลกระทบตอ่ธุรกิจของบรษัิทฯ อยา่งเหมาะสม 

8. พิจารณาก าหนดโครงสรา้งการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หนา้ที่
บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของบุคคล
ดงักลา่ว ทัง้นี ้การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ที่ก าหนดนัน้ตอ้งไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท  า
ใหค้ณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และคณะอนกุรรมการชุดต่างๆ ดงักลา่วสามารถพิจารณา
และอนุมตัิรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดท ากบับริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการ
พิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 
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9. จดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และรบัผิดชอบต่อการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึง
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผา่นมา และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ

10. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด
แทนคณะกรรมการได ้โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอ านาจเพื่อใหบ้คุคลดงักลา่วมี
อ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการอาจ
ยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขการมอบอ านาจนัน้ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร

ทัง้นี ้การมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท  าใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนมุตัิ
รายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดที่จะท า
ขึน้กบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถา้มี) ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

การประเมินตนของคณะกรรมการ 

บริษัทฯไดจ้ดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานและทบทวนผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทและ /
หรือคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ าทกุปีอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อช่วยใหก้รรมการของบริษัทไดม้ีการพิจารณาทบทวน
ผลงาน ปัญหาและอปุสรรคต่างๆในระหว่างปีที่ผ่านมา อนัจะช่วยใหก้ารท างานของคณะกรรมการมีประสิทธิผลมากขึน้ 
เพราะทราบถึงความรบัผิดชอบของตนไดช้ดัเจน และยงัเป็นการช่วยปรบัปรุงความสมัพนัธร์ะหวา่งคณะกรรมการบรษัิทกับ
ฝ่ายจดัการ การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิทแบ่งออกเป็น 2 แบบ คือการประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของคณะกรรมการทัง้คณะ และการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง 

กระบวนการและหลักเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงานกรรมการ 

เลขานกุารบริษัทเป็นผูจ้ดัสง่แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการชดุ
ยอ่ยที่ตนด ารงต าแหนง่ เมื่อไดร้บัคืนใบประเมินครบถว้นแลว้เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเป็นผู้
สรุปผลและน าเสนอผลการประเมินคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยในที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา และรายงานผลการประเมินปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการและ/หรอืคณะกรรมการชดุยอ่ยดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาตอ่ไป 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะประกอบด้วย 

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการที่มีผลท าใหก้ารท างานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่
จ านวนกรรมการว่ามีความเหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษัิท ความรูแ้ละประสบการณข์อง
คณะกรรมการ นิยามกรรมการอิสระ จ านวนคณะกรรมการอิสระ คุณสมบตัิและแต่งตัง้เลขานุการบริษัท
เป็นตน้

2. การด าเนินการในเรื่องที่ท  าใหค้ณะกรรมการสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ในการประชุมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
ไดแ้ก่ ความเหมาะสมของเวลาที่ใชใ้นการประชมุคณะกรรมการ การไดร้บัเอกสารประกอบการประชมุและมี
เวลาไดศ้กึษาขอ้มลูอยา่งเพียงพอ บรรยากาศในหอ้งประชมุ เป็นตน้

3. บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการใหค้วามส าคญั ใชเ้วลาในการพิจารณา ทบทวน
และปฏิบตัิในเรือ่งตา่งๆ ที่ส  าคญัของบรษัิทอยา่งเพียงพอ ไดแ้ก่ การก ากบัดแูลกิจการของบรษัิท ทิศทาง กล
ยุทธ์ และแผนงานการด าเนินธุรกิจของบริษัท รายการที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายการเก่ียวโยง
การจดัการความเสีย่ง นโยบายการแจง้เบาะแส การจดัท างบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี เป็นตน้

4. เรื่องอื่นๆ ไดแ้ก่ การพฒันาตนเองของกรรมการและผูบ้ริหาร ความสมัพนัธร์ะหวา่งคณะกรรมการ และฝ่าย
จดัการ เป็นตน้

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคลประกอบด้วย 

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการที่มีผลท าใหก้ารท างานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่
คุณสมบัติ ความรูแ้ละประสบการณท์ี่เหมาะสมกับธุรกิจ และความรูค้วามเขา้ใจในหลกัการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี

2. การด าเนินการในเรื่องที่ท  าใหค้ณะกรรมการสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ในการประชุมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
ไดแ้ก่ ไดศ้กึษาเอกสารและขอ้มลูก่อนการประชมุ ไดใ้หค้วามเห็นที่เป็นประโยชนต์อ่ที่ประชมุอยา่งเหมาะสม
ไดง้ดเวน้การเขา้รว่มประชมุและงดออกเสยีงในรายการท่ีตนเองมีสว่นไดส้ว่นเสยี เป็นตน้

3. บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ไดแ้ก่ ไดป้ฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการตามที่
กฎหมาย กฎเกณฑ ์และกฎบตัรไดก้ าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การทุม่เทในการปฏิบตัิหนา้ที่ใหบ้รษัิท ไม่
แทรกแซงการท างานของฝ่ายจดัการการควบคมุและติดตามการด าเนินงานของฝ่ายจดัการอย่าง เหมาะสม
เป็นตน้

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษัิทรายคณะและรายบคุคลมีช่องแสดงความเห็นแบง่เป็น 5 ระดบั คือ 

0 = ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งยิ่งหรอืไมม่ีการด าเนินการในเรือ่งนัน้ 
1 = ไมเ่ห็นดว้ยหรอืมีการด าเนินการในเรือ่งนัน้เลก็นอ้ย 
2 = เห็นดว้ยหรอืมีการด าเนินการในเรื่องนัน้พอสมควร 
3 = เห็นดว้ยคอ่นขา้งมากหรอืมีการด าเนินการในเรือ่งนัน้ดี 
4 = เห็นดว้ยอยา่งมากหรอืมีการด าเนินในเรือ่งนัน้อยา่งดีเยี่ยม 

นอกจากนีย้งัมีช่องวา่งใหก้รรมการไดแ้สดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
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การประเมินผลการปฏิบตัิงาน ผลการประเมิน (รอ้ยละ) 

คณะกรรมการบรษัิท  
1. คณะกรรมการบรษัิท (ทัง้คณะ) 92.00 
2. คณะกรรมการบรษัิท (รายบคุคล) 95.00 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษัิทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้รษัิทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรอืหนว่ยงาน
อื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และ
เสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชุม
ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุ
ตอ่บรษัิทฯ 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(Charter) 
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(ซ) รายการอื่นที่เห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษัิทฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบรายคณะประกอบด้วย 

1.  โครงสรา้งและคุณสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหมาะสม ท าใหก้ารท างานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ จ านวนกรรมการตรวจสอบมีความเหมาะสม มีความรู ้ประสบการณ์ และ
เหมาะสมกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ กรรมการอิสระในคณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวนที่เหมาะสม กระบวนการสรร
หาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมมาเป็นกรรมการตรวจสอบ มีความโปรง่ใส ยตุิธรรม ไม่อยู่ภายใตอ้ิทธิพลของ
บคุคลใดบคุคลหนึง่ เป็นตน้  

2.  การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบไดด้  าเนินการเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหนา้ที่ในการประชุมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ ไดร้บัทราบก าหนดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละปีลว่งหนา้ จ านวน
ครัง้ของการประชุมมีความเหมาะสม การประชุมแต่ละวาระมีระยะเวลาเพียงพอเหมาะสม ไดร้บัเอกสาร
ประกอบการประชุมล่วงหนา้ มีเวลาศึกษาขอ้มูล บรรยากาศในการประชุมเอือ้อ านวยใหเ้กิดการแสดงความ
คิดเห็นอยา่งสรา้งสรรค ์กรรมการผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีไมม่ีสว่นรว่มในการตดัสนิใจการท ารายการ เป็นตน้ 

3.  บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดใ้หค้วามส าคัญใชเ้วลาในการพิจารณา 
ทบทวน และปฏิบตัิตามอย่างเพียงพอ คือ สอบทานใหบ้ริษัทมีงบการเงินที่ถกูตอ้งและน่าเช่ือถือ สอบทานให้
บริษัทด าเนินการตามกฎหมายและกฎระเบียบใหถู้กตอ้งสอบทานใหม้ีระบบตรวจสอบภายในท่ีดี พิจารณา
รายการเก่ียวโยงและรายการที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฏเกณฑ ์ใหค้วามเห็นในการ
แต่งตัง้ ถอดถอนฝ่ายตรวจสอบภายใน พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ ถอดถอน และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบ
บญัชี ด าเนินการใหฝ่้ายจดัการจดัใหม้ีกระบวนการด าเนินการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนไดอ้ยา่งเหมาะสม เป็นตน้ 

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษัิทรายคณะและรายบคุคลมีช่องแสดงความเห็นแบง่เป็น 5 ระดบั คือ 

 0 = ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งยิ่งหรอืไมม่ีการด าเนินการในเรือ่งนัน้ 
 1 = ไมเ่ห็นดว้ยหรอืมีการด าเนินการในเรือ่งนัน้เลก็นอ้ย 
 2 = เห็นดว้ยหรอืมีการด าเนินการในเรือ่งนัน้พอสมควร 
 3 =  เห็นดว้ยคอ่นขา้งมากหรอืมีการด าเนินการในเรือ่งนัน้ดี 
 4 = เห็นดว้ยอยา่งมากหรอืมีการด าเนินในเรือ่งนัน้อยา่งดีเยี่ยม 

  นอกจากนีย้งัมีช่องวา่งใหก้รรมการไดแ้สดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

การประเมินผลการปฏิบตัิงาน ผลการประเมิน (รอ้ยละ) 
คณะกรรมการตรวจสอบ 91.00 

 



                                                                                                          บรษัิท สตารเ์ฟลก็ซ ์จ ากดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1)                                                                                                              65 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 ด้านสรรหา 

1. พิจารณาโครงสรา้ง ขนาด องคป์ระกอบ รวมทัง้คณุสมบตัิของกรรมการบริษัท กรรมการ ชุดย่อย และผูบ้ริหาร
ระดบัสงู ตามความจ าเป็นและเหมาะสมของบรษัิทฯ 

2. ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และ
ผูบ้รหิารระดบัสงู เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้แตก่รณี 

3. พิจารณาสรรหา คดัเลอืกบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมใหด้ ารงต าแหนง่ กรรมการบรษัิท กรรมการชดุยอ่ย และ
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงู ที่ครบวาระ และ/หรอืมีต  าแหนง่วา่งลง และ/หรอืแตง่ตัง้เพิ่ม โดย
มีก าหนดวิธีการสรรหา อยา่งมีหลกัเกณฑ ์และโปรง่ใส ตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

4. ด าเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับเกณฑค์ุณสมบัติที่ก าหนดไว ้เพื่อใหม้ั่นใจว่าบุคคล
ดงักลา่วมีความยินดีที่จะมาด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทฯ หากไดร้บัการแตง่ตัง้จากผูถื้อหุน้ 

5. เสนอรายช่ือบคุคลที่คดัเลือกตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท แทนกรรมการที่
พน้จากต าแหนง่ 

6. จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งและความต่อเนื่องในการบริหารที่เหมาะสม ส าหรบัต าแหน่งประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร เพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 

7. ด าเนินการอื่นใดที่เก่ียวกบัการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

 ด้านก าหนดค่าตอบแทน 

1. จดัท าหลกัเกณฑแ์ละนโยบายการก าหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท และกรรมการชดุยอ่ย เพื่อเสนอ
ตอ่คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้แลแ้ตก่รณี 

2. ก าหนคา่ตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบรษัิทเป็นรายบุคคล
ในแต่ละปี โดยพิจารณาความเหมะสมกบัภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษัทฯ ใน
ธุรกิจที่คลา้ยคลงึกนั และประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา
และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อขออนมุตัิ 

3. รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และมีหนา้ที่ใหค้  าชีแ้จง ตอบค าถามเก่ียวกับค่าตอบแทนของกรรมการ
บรษัิทในที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

4. พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงานประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และประธานเจา้หนา้ที่สายงานตา่งๆ ตามที่ไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

5. รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตผุลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปีของบรษัิท 
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6. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และประธานเจา้หนา้ที่บริหารสายงานต่างๆ ตาม
หลกัเกณฑก์ารจ่ายไดพ้ิจารณาไว ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมตัิค่าตอบแทนของประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสายงานตา่งๆ

7. พิจารณางบประมาณการขึน้ค่าจา้ง การเปลี่ยนแปลงค่าจา้งและผลตอบแทน เงินรางวลัประจ าปีของพนกังาน
บรษัิทฯก่อนน าเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ าทกุปี

8. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพยใ์หม่ใหก้รรมการและ
พนกังานโดยยดึหลกัใหเ้กิดความเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ และสรา้งแรงจงูใจใหก้รรมการและพนกังานปฏิบตัิหนา้ที่
เพื่อใหเ้กิดการสรา้งมลูคา่เพิ่มใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยาวและสามารถรกัษาบคุลากรที่มีคณุภาพไดอ้ยา่งแทจ้รงิ

9. ปฏิบตัิการอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการก าหนดคา่ตอบแทนตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนรายคณะประกอบด้วย 

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีความเหมาะสม ท าใหก้ารท างาน
ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ จ านวนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีความเหมาะสม มี
ความรู ้ประสบการณ ์และเหมาะสมกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ กรรมการอิสระในคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนมีจ านวนที่เหมาะสม กระบวนการสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมมาเป็นกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน มีความโปรง่ใส ยตุิธรรม ไมอ่ยูภ่ายใตอ้ิทธิพลของบคุคลใดบคุคลหนึง่ เป็นตน้

2. การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนไดด้ าเนินการเพื่อใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ได้รับทราบก าหนดการประชุม
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนในแต่ละปีลว่งหนา้ จ านวนครัง้ของการประชุมมีความเหมาะสม
การประชุมแต่ละวาระมีระยะเวลาเพียงพอเหมาะสม ไดร้บัเอกสารประกอบการประชุมลว่งหนา้ มีเวลาศึกษา
ขอ้มลู บรรยากาศในการประชุมเอือ้อ านวยใหเ้กิดการแสดงความคิดเห็นอย่างสรา้งสรรค ์กรรมการผูม้ีสว่นได้
สว่นเสยีไมม่ีสว่นรว่มในการตดัสนิใจการท ารายการ เป็นตน้

3. บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ไดใ้หค้วามส าคญัใชเ้วลา
ในการพิจารณา ทบทวน และปฏิบตัิตามอยา่งเพียงพอ คือ ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงู จดั
ใหม้ีโครงการพฒันาและสืบทอดงานของกรรมการและผูบ้ริหาร วางแผนและพฒันากรรมการอย่างต่อเนื่อง
พิจารณาแนวทางการก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู และก าหนดวิธีการและหลกัเกณฑ์
การก าหนดคา่ตอบแทน เป็นตน้

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษัิทรายคณะและรายบคุคลมีช่องแสดงความเห็นแบง่เป็น 5 ระดบั คือ 

0 = ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งยิ่งหรอืไมม่ีการด าเนินการในเรือ่งนัน้ 
1 = ไมเ่ห็นดว้ยหรอืมีการด าเนินการในเรือ่งนัน้เลก็นอ้ย 
2 = เห็นดว้ยหรอืมีการด าเนินการในเรือ่งนัน้พอสมควร 
3 = เห็นดว้ยคอ่นขา้งมากหรอืมีการด าเนินการในเรือ่งนัน้ดี 
4 = เห็นดว้ยอยา่งมากหรอืมีการด าเนินในเรือ่งนัน้อยา่งดีเยี่ยม 

นอกจากนีย้งัมีช่องวา่งใหก้รรมการไดแ้สดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 



บรษัิท สตารเ์ฟลก็ซ ์จ ากดั (มหาชน)

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2563 (แบบ 56-1)  67 

การประเมินผลการปฏิบตัิงาน ผลการประเมิน (รอ้ยละ) 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 96.00 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ก าหนดนโยบาย แนวทาง และกรอบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลมุถึงความเสีย่ง
ประเภทตา่งๆ ที่ส  าคญัเช่น ความเสีย่งดา้นกลยทุธ ์ความเสีย่งดา้นปฏิบตัิการ ความเสีย่งดา้นการเงิน ความ
เสี่ยงดา้นกฏระเบียบ และความเสี่ยงดา้นอื่นๆ ทีมีผลกระทบตอ่องคก์ร เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทให้
ความเห็นชอบ

2. ก าหนดกลยทุธ ์และวิธีการในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ในแต่ละเรื่องใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการ
บริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมินติดตามและป้องกันความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสม และมี
แนวทางปฏิบตัิ ใหส้ามารถรบักบัเหตกุารณเ์มื่อเกิดความเสีย่งนัน้ๆขึน้

3. ประเมินและทบทวนความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ รวมถึงแนวโนม้ของผลกระทบที่อาจมีตอ่บรษัิทฯ ทัง้ความเสีย่ง
จากภายนอกและภายในองคก์ร ในประเด็นต่างๆเช่น ความเสี่ยงดา้นกลยุทธ์ ความเสี่ยงดา้นปฏิบตัิการ
ความเสีย่งดา้นการเงิน ความเสีย่งดา้นกฏระเบียบ และความเสีย่งดา้นอื่นๆ ทีมีผลกระทบตอ่องคก์ร

4. ติดตาม ก ากบั ดแูล ตลอดจนทบทวนเก่ียวกบันโยบายการบริหารความเสี่ยง รวมถึงกลยทุธ ์และวิธีปฏิบตัิ
เมื่อเกิดความเสี่ยง อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้มั่นใจว่ากลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงเหมาะสมต่อ
เหตกุารณ ์และไดน้ าไปปฏิบตัิอยา่งมีประสทิธิภาพ

5. รายงานขอ้มลูความคืบหนา้ในการบริหารจดัการความเสี่ยง และสิ่งที่ดอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข เพื่อให้
สอดคลอ้งกบันโยบาย และกลยทุธท์ี่ก าหนดตามความเหมาะสมตอ่คณะกรรมการบรษัิท หรอืคณะกรรมการ
ตรวจสอบทกุไตรมาส

6. ใหค้  าแนะน า และการสนบัสนนุแก่คณะกรรมการฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯ ในเรือ่งการบรหิารความเสีย่งระดงั
องคก์รรวมถึงส่งเสริม และสนบัสนุนใหม้ีการปรบัปรุงพฒันาระบบการบริหารความเสี่ยงภายในองคก์รให้
เกิดขึน้อยา่งตอ่เนื่อง และสม ่าเสมอ

7. สนนัสนนุใหเ้กิดมีวฒันธรรมการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม
8. พิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และใหน้ าเสนอคณะกรรมการบรษัิทพิจารณา

อนมุตัิอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้
9. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท
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แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรายคณะประกอบด้วย 

1. โครงสรา้งและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเหมาะสม ท าใหก้ารท างานของคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ จ านวนกรรมการบรหิารความเสี่ยงมีความเหมาะสม มีความรู้
ประสบการณ ์และเหมาะสมกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ กรรมการอิสระในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจ านวนที่
เหมาะสม กระบวนการสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมมาเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง มีความโปรง่ใส
ยตุิธรรม ไมอ่ยูภ่ายใตอ้ิทธิพลของบคุคลใดบคุคลหนึง่ เป็นตน้

2. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดด้  าเนินการเพื่อใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงปฏิบตัิหนา้ที่
ในการประชุมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ ไดร้บัทราบก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใน
แต่ละปีล่วงหนา้ จ านวนครัง้ของการประชุมมีความเหมาะสม การประชุมแต่ละวาระมีระยะเวลาเพียงพอ
เหมาะสม ไดร้บัเอกสารประกอบการประชมุลว่งหนา้ มีเวลาศกึษาขอ้มลู บรรยากาศในการประชมุเอือ้อ านวยให้
เกิดการแสดงความคิดเห็นอย่างสรา้งสรรค ์กรรมการผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจการท า
รายการ เป็นตน้

3. บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดใ้หค้วามส าคัญ ใช้เวลาในการ
พิจารณา ทบทวน และปฏิบตัิตามอย่างเพียงพอ คือ ดแูลและด าเนินการดา้นการบริหารความเสี่ยงขององคก์ร
ใหส้อดคลอ้งกบัแผนกลยทุธแ์ละเป้าหมายธุรกิจ รวมถึงสภาวการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไป เสนอแนะ ติดตาม และ
ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะท างานบริหารความเสี่ยงขององคก์ร พิจารณาความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึน้ รวมทัง้ก าหนดมาตรการควบคมุดแูลความเสีย่งอยา่งมีประสทิธิภาพ เป็นตน้

 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษัิทรายคณะและรายบคุคลมีช่องแสดงความเห็นแบง่เป็น 5 ระดบั คือ 

0 = ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งยิ่งหรอืไมม่ีการด าเนินการในเรือ่งนัน้ 
1 = ไมเ่ห็นดว้ยหรอืมีการด าเนินการในเรือ่งนัน้เลก็นอ้ย 
2 = เห็นดว้ยหรอืมีการด าเนินการในเรือ่งนัน้พอสมควร 
3 = เห็นดว้ยคอ่นขา้งมากหรอืมีการด าเนินการในเรือ่งนัน้ดี 
4 = เห็นดว้ยอยา่งมากหรอืมีการด าเนินในเรือ่งนัน้อยา่งดีเยี่ยม 

นอกจากนีย้งัมีช่องวา่งใหก้รรมการไดแ้สดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

การประเมินผลการปฏิบตัิงาน ผลการประเมิน (รอ้ยละ) 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 89.00 
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คณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. พิจารณากลั่นกรองขอ้เสนอของฝ่ายจัดการและน าเสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถึงงบประมาณ

ประจ าปีของบรษัิทฯ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ พิจารณาอนมุตัิ 

2. ควบคมุ ก ากบัดแูล และติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการ

ด าเนินธุรกิจ กลยทุธท์างธุรกิจ และงบประมาณที่ก าหนดไว ้และอ านาจบริหารต่างๆ ตามที่ไดร้บัอนมุตัิจาก

คณะกรรมการบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและเอือ้ตอ่สภาพธุรกิจ  

3. พิจารณาอนมุตัิการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การลงทนุต่างๆ ตามงบลงทนุหรือ

งบประมาณที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นตน้ โดยวงเงินส าหรบัแต่ละรายการเป็นไปตาม

ตารางอ านาจอนมุตัิที่ผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

4. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปีเพื่อ

เสนอคณะกรรมการบรษัิทฯ อนมุตัิ 

5. น าเสนอโครงสรา้งองคก์รที่เหมาะสมกับการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

อนมุตัิ  

6. ใหม้ีอ  านาจในการมอบอ านาจใหบุ้คคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่

ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการบรหิาร หรอือาจมอบอ านาจเพื่อใหบ้คุคลดงักลา่วมีอ านาจตามที่คณะ

กรรมการบรหิารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการบริหาร

อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขบุคคลที่ไดร้บัมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนัน้ๆ ไดต้ามที่

เห็นสมควร 

7. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบ

อ านาจ หรอืมอบอ านาจช่วงที่ท าใหผู้ร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรอืบคุคลที่อาจ

มีความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ

หนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด) มีสว่นไดเ้สยี หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย และ/

หรือบริษัทที่เก่ียวขอ้ง (ถา้มี) คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจอนุมตัิการด าเนินการในเรื่องดงักล่าว โดยเรื่องดงักล่าว

จะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนมุตัิต่อไป ยกเวน้เป็นการอนุมตัิ

รายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคา้ปกติซึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรอื 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 
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ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการ และ/หรอืบรหิารงานประจ าวนัของบรษัิทฯ 
2. จัดท านโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะ

กรรมการบรหิาร และคณะกรรมการของบรษัิทฯ เพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 
3. ก ากบัดแูลการด าเนินงานหรือการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่

ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการของบรษัิทฯ รวมถึงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดและสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภิบาลที่ดี และมีหนา้ที่รายงานผลการ
ด าเนินงานการบรหิารจดัการ รวมถึงความคืบหนา้ในการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทฯ 

4. พิจารณาอนุมตัิการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทนุหรืองบประมาณที่ไดร้บั
อนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยวงเงินส าหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นตารางอ านาจ
อนุมตัิที่ผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ แลว้ แต่ไม่เกินงบประมาณประจ าปีที่ไดร้บัอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบรษัิทฯ รวมถึงการเขา้ท าสญัญาตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรื่องดงักลา่ว 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิการใชจ้่ายในการด าเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ ตามงบประมาณที่ไดร้บั
อนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ และเป็นไปตามอ านาจอนุมตัิที่ผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท
แลว้  

6. มีอ านาจในการอนมุตัิอตัราก าลงัคน การก าหนดอตัราจา้ง ค่าตอบแทน และโบนสั การประเมินผลงานและ
การแตง่ตัง้โยกยา้ยพนกังาน ส าหรบัพนกังานตามระดบัท่ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

7. มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตาม
นโยบายและเพื่อผลประโยชนข์องบรษัิทฯ รวมถึงเพื่อรกัษาระเบียบวินยัภายในองคก์ร 

8. มีอ านาจแตง่ตัง้คณะกรรมการหรอืคณะท างานชดุตา่งๆ เพื่อประโยชนแ์ละประสิทธิภาพการจดัการที่ดีและ
โปรง่ใส และมีอ านาจในการมอบอ านาจใหบุ้คคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด 
โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบ้คุคลดงักล่าวมีอ านาจ
ตามที่ประธานเจา้หนา้ที่บริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร ซึ่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร
อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนัน้ๆ ไดต้ามที่
เห็นสมควร 

9. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการบรษัิทฯ 

ทัง้นี ้ในการด าเนินการเรื่องใดที่ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือผูร้บัมอบอ านาจจากประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือ
บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/
หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งก าหนด) มีสว่นไดส้ว่นเสียหรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย และ/
หรือบริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง (ถา้มี) ประธานเจา้หนา้ที่บริหารไม่มีอ านาจอนุมตัิการด าเนินการในเรื่องดงักล่าว โดยเรื่องดงักล่าว
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จะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเวน้เป็นการอนุมตัิ
รายการท่ีเป็น ไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคา้ปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ
ตลาดลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืหนว่ยงานที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

การคดัเลอืกบคุคลที่จะแตง่ตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทฯ จะกระท าผา่นการประชมุผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 
จะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลอืกจากประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถ และคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด เนื่องจากบรษัิทฯ ยงั
ไม่มีคณะกรรมการสรรหาคดัเลือกบคุคลที่จะด ารงต าแหนง่ดงักลา่ว จากนัน้ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะท าการคดัเลือกกรรมการตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 

องคป์ระกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ 

องคป์ระกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรือพน้จากต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ นัน้ ไดก้ าหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ซึง่สามารถสรุปเป็นสาระส าคญัไดด้งันี ้

1. ผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการบรษัิทฯ
2. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินที่อยูใ่นราชอาณาจกัรและตอ้งมีคณุสมบตัิตามกฎหมายก าหนด
3. บริษัทฯมีนโยบายใหป้ระธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหารไม่เป็นบุคคลเดียวกันเพื่อใหเ้กิดความ

ชดัเจนในดา้นความรบัผิดชอบระหวา่งการก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลและการบรหิารงานประจ า
4. โครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบดว้ย กรรมการอิสระในจ านวนที่เหมาะสมกบัการก ากบัดแูลกิจการ โดยตอ้งมี

จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

5. การแต่งตัง้กรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษัทฯ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้จะตอ้งมีความโปรง่ใส่และ
ชดัเจนในการสรรหากรรมการ และในการพิจารณาควรจะตอ้งมีประวตัิการศกึษาและประสบการณก์ารประกอบ
วิชาชีพของบคุคลนัน้ๆ โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอเพื่อประโยชนใ์นการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัทฯ และ
ผูถื้อหุน้

6. กรรมการที่พน้จากต าแหนง่ตามวาระอาจถกูเลอืกเขา้มาด ารงต าแหนง่ใหมอ่ีกได้

องคป์ระกอบและการแต่งตั้งกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะรว่มกนัพิจารณาเบือ้งตน้ถึงคณุสมบตัิของบคุคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 
โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญัติมหาชนจ ากดั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 
นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคดัเลือกกรรมการอิสระจากผูท้รงคุณวฒุิ ประสบการณก์ารท างาน และความ
เหมาะสมดา้นอื่นๆ ประกอบกนั จากนัน้จะน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไป 
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ทัง้นี ้บริษัทฯ มีนโยบายในการแต่งตัง้กรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ย
กวา่ 3 ทา่น 

คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
รว่ม หรอืนิติบคุคลของบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรอืนิติบคุคลที่อาจ
มีความขดัแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาต
ตอ่ ก.ล.ต.

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา
มารดา คูส่มรส พี่นอ้ง และบตุร  รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอื
บคุคลที่จะไดร้บัการ เสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย

4. ไมม่ีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าว
มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตตอ่ ก.ล.ต.

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ัดการของ
ส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมี
ความขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขอ
อนญุาตตอ่ ก.ล.ต.

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือ
นิติบคุคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้สว่นผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้
แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ ก.ล.ต.

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูถื้อ
หุน้ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของผูข้ออนุญาตหรือบริษัท
ยอ่ย หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน
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ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ 
บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือ
บรษัิทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท

องคป์ระกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 3 
ท่าน โดยแต่งตัง้จากกรรมการอิสระของบริษัทฯ ท่ีมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด นอกจากนี ้กรรมการอิสระท่ีด ารง
ต าแหนง่กรรมการตรวจสอบตอ้งมีคณุสมบตัิเพิ่มเติมดงันี ้ 

1. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่
บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรอืนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้

2. ไมเ่ป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบรษัิทจดทะเบียน
3. มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ตอ้งมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างนอ้ยหนึ่งคนที่มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความ
นา่เช่ือถือของงบการเงินได้
ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี หรือเท่ากับวาระการด ารงต าแหน่ง

กรรมการบรษัิทฯ 

องคป์ระกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องไดร้ับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ย
กรรมการ ไมน่อ้ยกวา่ 3 คน โดยกรรมการมากกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดควรเป็นกรรมการอิสระ และประธาน
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ควรเป็นกรรมการอิสระเพื่อความโปรง่ใสและเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่
อย่างแท้จริง และกรรมการไม่ควรเป็นผู้บริหาร(Non-executive Director) อยู่ในคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนสามารถแตง่ตัง้พนกังานของบรษัิทฯ จ านวน 1 คนท าหนา้ที่
เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนได ้โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนตอ้งมี
คณุสมบตัิเพิ่มเติมดงันี ้ 

1. ประธานกรรมการบริษัทไม่ควรเป็นประธานหรือสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทัง้นี ้
เพื่อใหก้ารท าหนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนมีความเป็นอิสระอยา่งแทจ้รงิ

2. มีความรู ้ความสามารถ มีความซื่อสตัย ์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีวิสยัทศันก์วา้งไกล ติดตามการ
เปลี่ยนแปลงเรื่องที่เก่ียวกับการก าหนดค่าตอบแทน และการสรรหา กรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสงูในระดับ
สากล เพื่อน ามาปรบัปรุงนโยบายดา้นการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทนของบรษัิทฯ

3. มีวฒุิภาวะและความมั่นคง และกลา้แสดงความเห็นที่แตกตา่งและเป็นอิสะ
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4. สามารถอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอในการปฏิบตัิหนา้ที่ เพื่อใหก้ารด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนส าเรจ็ตามวตัถปุระสงค ์

5. มีความเป็นอิสระและเป็นกลางในการสรรหาและคดัเลือกบุคคลผูท้ี่สมควรไดร้บัการเสนอช่ือใหด้  ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษัิททดแทนกรรมการบรษัิทท่ีครบวาระ หรอืกรณีอื่นๆ  

องคป์ระกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการบรษัิท 
และ/หรือผูบ้ริหารจ านวนไมน่อ้ยกวา่ 3 คน โดยมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน โดยประธานคณะกรรมการบริหารความ
เสีย่งตอ้งไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท เช่นกนั และสามารถแตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง
เพื่อช่วยเหลือด าเนินการและประสานงานกบัคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกบัการนดัหมายประชุมจดัเตรียมวาระการ
ประชมุ น าสง่เอกสารการประชมุ และบนัทกึการประชมุ รวมทัง้ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานคณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งตอ้งมีคณุสมบตัิเพิ่มเติมดงันี ้ 

1. มีความรูด้า้นการบรหิารความเสีย่ง และมีความสามารถดา้นการบรหิารจดัการองคก์รเป็นอยา่งดี 
2. เป็นผูท้ี่ไดร้บัความเช่ือถือ ไวว้างใจ และเป็นท่ียอมรบัโดยทั่วไป 
3. มีความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัธุรกิจ ผลติภณัฑแ์ละบรกิารของบรษัิทฯ เป็นอยา่งดี 
4. มีความเขา้ใจหลกัการบรหิารที่ดี มีวิจารณญาณและทกัษะในการตดัสินใจ สามารถวิเคราะหปั์ญหา และให้

ขอ้เสนอแนะไดอ้ยา่งเหมาะสม 
5. มีความคิดสรา้งสรรค ์สามารถแสดงความคิดเห็นและรบัฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 
6. สามารถอทุิศเวลาการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ ไดอ้ยา่งเพียงพอ 

การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ จะพิจารณาลงทนุในบริษัทท่ีมีวตัถปุระสงคใ์นการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกบัธุรกิจหลกัของบริษัทฯ หรือ
กิจการที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกนั หรือกิจการที่สนบัสนุนกิจการของบริษัทฯ อนัจะท าใหบ้ริษัทฯ มีผลประกอบการหรือผล
ก าไรเพิ่มมากขึน้ หรือลงทนุในธุรกิจที่เอือ้ประโยชน ์(Synergy) ใหก้บับริษัทฯ โดยสามารถสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจหลกั
ของบริษัทใหม้ีความครบวงจรมากยิ่งขึน้ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษัทฯ ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจ
พิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นนอกเหนือจากธุรกิจหลกัหรือธุรกิจอื่นของบริษัทฯ หากคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่าธุ รกิจ
ดงักลา่วเป็นธุรกิจที่มีศกัยภาพและการลงทนุดงักลา่วเป็นประโยชนแ์ก่บรษัิทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวมในการก ากบัดแูลบริษัท
ยอ่ยและบรษัิทรว่ม บรษัิทฯ จะสง่กรรมการหรอืผูบ้รหิารที่มีคณุสมบตัิและประสบการณท์ี่เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจเพ่ือ
เป็นตวัแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนัน้ๆ ตามสดัส่วนการถือหุน้ในแต่ละบริษัท เพื่อก าหนด
นโยบายที่ส  าคญัและควบคมุการด าเนินธุรกิจของบรษัิทยอ่ย และ/หรอืบรษัิทรว่มดงักลา่ว ทัง้นี ้กรรมการซึง่เป็นตวัแทนของ
บริษัทฯ จะตอ้งท าหนา้ที่ในการก ากับดูแลบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ใหบ้ริหารจัดการหรือด าเนินงานต่างๆ ตาม
นโยบายที่บริษัทฯ ก าหนด รวมถึงจะตอ้งใชด้ลุยพินิจตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของ
บริษัทฯ ท่ีอนมุตัิในเรื่องที่ส  าคญัของบริษัทยอ่ย และ/หรือบริษัทรว่ม เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บริษัทฯ และเพื่อการ
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เติบโตอยา่งยั่งยืนของบรษัิทฯ ทัง้นี ้การสง่ตวัแทนของบรษัิทฯ เขา้ไปเป็นกรรมการในแตล่ะบรษัิทยอ่ย และ/หรอื บรษัิทรว่ม 
จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาและเห็นชอบโดยที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยค านงึถึงความแหมาะสมในแตล่ะบรษัิท 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

1. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษัิทฯ น าความลบั และ/หรอืขอ้มลูภายในของบริษัท
ฯ ไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพื่อประโยชนแ์ก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม และไมว่า่จะไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรอืไมก็่ตาม 

2. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร  พนักงาน และลกูจา้งของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามี
ภรรยา บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ และนิติบคุคลที่เก่ียวขอ้งของบคุคลดงักลา่ว ใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทฯ ที่
มีหรอือาจมีผลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ซึง่ยงัมิไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชน เพื่อ
ท าการซือ้ ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย หรือชักชวนใหบ้คุคลอื่นซือ้ ขาย เสนอซือ้หรือเสนอขายหลกัทรพัยข์อง
บริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มก่อนที่ขอ้มูลนัน้จะไดม้ีการเปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระท า
ดงักลา่วจะกระท าเพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น หรือเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าดงักลา่วโดยตนไดร้บัประโยชน์
ตอบแทน ผูใ้ดฝ่าฝืนจะถกูลงโทษตามมาตรการทางวินยัของบรษัิทฯ 

3. บรษัิทฯ ไดด้  าเนินการแจง้ใหผู้บ้รหิารเขา้ใจและรบัทราบภาระหนา้ที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรพัยใ์น
บรษัิทฯ ของตนเอง คูส่มรสหรอืผูท้ี่อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภรรยา บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ รวมถึงนิติบคุคลที่
เก่ียวขอ้งของบุคคลดงักล่าว ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต์่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559 

4. บรษัิทฯ ไดก้ าหนดมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ รวมถึงคูส่มรสหรอืผูท้ี่อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภรรยา 
บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ และนิติบคุคลที่เก่ียวขอ้งของบคุคลดงักลา่ว ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ในช่วง
ระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินใหแ้ก่สาธารณชนทราบ 

ทัง้นี ้บรษัิทฯ จะแจง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษัิทฯ ทราบเก่ียวกบัขอ้ก าหนดขา้งตน้  

11. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

บริษัทฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเนน้
การประกอบกิจการดว้ยความดแูลเอาใจใสต่่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย เศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดลอ้มอย่างมีคณุธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ ซึ่งบริษัทฯ หวงัว่าการด าเนินธุรกิจภายใตค้วามรบัผิดชอบต่อสงัคมจะก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อส่วนรวม
พรอ้มกบัการเจรญิเติบโตของบรษัิทฯ ควบคูก่นัไปดว้ย ทัง้นีบ้รษัิทฯ ไดจ้ดัท านโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคมโดยแบง่เป็น 
7 ขอ้ ดงันี ้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยยึดถือความซื่อสตัยส์ุจริต เป็นธรรมและมีจริยธรรม ใส่ใจในการปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และปฏิเสธพฤติกรรมใดๆ ก็ตามที่ขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดเ้คารพ
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ต่อสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ้ื่น โดยมีนโยบายใหบุ้คลากรปฏิบตัิตามกฎหมายหรือขอ้ก าหนดเก่ียวกับสิทธิใน
ทรพัยส์นิทางปัญญา อาทิ การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์มีลขิสทิธ์ิถกูตอ้งตามกฎหมาย เป็นตน้ 

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัใหค้วามส าคญัตอ่การด าเนินงานอยา่งมีธรรมาภิบาลเพื่อความมั่นคงอยา่งยั่งยืน โดย
มุ่งเนน้ถึงเรื่องความสมัพนัธท์ี่ดีกบัลกูคา้ และคู่คา้ทกุราย รวมถึงการใหค้วามส าคญักบัมาตรฐาน คณุภาพสินคา้ และการ
สง่มอบสนิคา้ตามเวลาที่ก าหนด 

2. การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 

บริษัทฯ มีการบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลกัการการก ากับดแูลกิจการ 
และปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น โดยก าหนดเป็นนโยบายว่ากรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่กระท าการทุจริตคอรร์ปัชั่นทัง้โดยทางตรงและทางออ้ม ไม่ว่าจะเป็นการน าเสนอ การให้
ค ามั่นสญัญา การขอ การเรียกรอ้ง การเรียกหรือรบัผลประโยชน ์การใหผ้ลประโยชน ์การชกัจูงสูก่ารกระท าที่ผิดตอ่กฎหมาย 
หรือการท าลายความไวใ้จ หรือการกระท าอื่นใดที่เป็นการทุจริตคอรร์ปัชั่น เป็นตน้ เพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือบคุคลอื่น 
โดยระบเุป็นลายลกัษณอ์กัษร รวมทัง้ติดประกาศใหพ้นกังานและผูบ้ริหารของบรษัิทฯ ไดท้ราบและยดึถือเป็นหลกัปฏิบตัิโดย
ทั่วกนั ทัง้นี ้ปัจจุบนั บริษัทฯ ยงัไม่ไดเ้ขา้รว่มโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุริต (Collective 
Anti-Corruption : CAC)  

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนนุและเคารพการปกปอ้งสิทธิมนษุยชน โดยการปฏิบตัิตอ่ผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งไมว่า่
จะเป็นพนกังาน ชุมชน และสงัคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคณุค่าของความเป็นมนุษย ์ค านึงถึงความเสมอภาคและ
เสรภีาพท่ีเทา่เทียมกนั ไมล่ะเมิดสทิธิขัน้พืน้ฐาน และไมเ่ลอืกปฏิบตัิไมว่า่จะเป็นในเรือ่งของเชือ้ชาต ิสญัชาติ ศาสนา ภาษา 
สผิีว เพศ อาย ุการศกึษา สภาวะทางรา่งกาย หรอืสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัใหม้ีการดแูลไมใ่หธุ้รกิจของบรษัิทฯ เขา้ไปมี
สว่นเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสทิธิมนษุยชน เช่น การใชแ้รงงานเด็ก และการคกุคามทางเพศ เป็นตน้   

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัเคารพในสิทธิสว่นบคุคลของพนกังานทกุคน โดยไม่น าขอ้มลูสว่นตวัรวมถึง ประวตัิ
การพยาบาล ประวตัิครอบครวั และเงินเดือน ไปเปิดเผยกับผูท้ี่ไม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มูลที่จ  าเป็นตอ้งเปิดเผยตาม
ขอ้บงัคบัทางกฎหมาย อีกทัง้บรษัิทฯ ไดห้มั่นตรวจตรา เพื่อปอ้งกนัเพื่อไมใ่หธุ้รกิจของบรษัิทฯ มีสว่นรว่มในการละเมิดสทิธิ
มนษุยชนทัง้ทางตรง และทางออ้ม โดยมีนโยบายใหพ้นกังานทกุคนสามารถรอ้งเรียน หรือแจง้เบาะแสะการทจุริตภายใน
บรษัิทฯ ได ้

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม  

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของแรงงานและพนกังานทกุคนที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 
โดยถือว่าพนักงานทุกคนเป็นปัจจัยที่จะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและการ
เจรญิเติบโตอยา่งยั่งยืนของบรษัิทในอนาคต ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

4.1 เคารพสทิธิของพนกังานตามหลกัสทิธิมนษุยชนและปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน 
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4.2 จดัใหม้ีกระบวนการจา้งงานและเง่ือนไขการจา้งงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดคา่ตอบแทนและ
การพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรม 

4.3 สง่เสรมิการพฒันาบคุลากร โดยจดัใหม้ีการจดัอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถึงสง่บคุลากรเขา้รว่ม
สมัมนาและฝึกอบรมวิชาการดา้นต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งเพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถศกัยภาพของ
บคุลากร รวมถึงปลกูฝังทศันคติที่ดี มีคณุธรรม จรยิธรรม และการท างานเป็นทีมแก่บคุลากร 

4.4 จัดใหม้ีสวสัดิการดา้นต่างๆ ส าหรบัพนกังานตามที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกันสงัคม เป็นตน้ 
และนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกนัสขุภาพ ประกนัชีวิตและอบุตัิเหต ุเป็นตน้ รวมถึง
การสนบัสนนุเงินช่วยเหลอืประเภทตา่งๆ เช่น เงินกูย้ืมเพื่อการศกึษา ทนุการศกึษาบตุร รางวลัอายุ
งาน และเงินช่วยเหลอืฌาปนกิจ เป็นตน้ 

4.5 จดัใหม้ีบริการตรวจสขุภาพประจ าปีแก่บคุลากรทกุระดบัชัน้ของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากปัจจยั
ความเสีย่งตามระดบั อาย ุเพศ และสภาพแวดลอ้มในการท างานของแตล่ะบคุคล 

4.6 ด าเนินการใหพ้นกังานปฏิบตัิงานไดอ้ยา่งปลอดภยัและมีสขุอนามยัในสถานท่ีท างานท่ีดี โดยจดัให้
มีมาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสรา้งใหพ้นักงานมีจิตส านึกดา้นความปลอดภยั 
รวมถึงจดัการฝึกอบรมและส่งเสริมใหพ้นกังานมีสุขอนามยัที่ดี มีสถานที่ท  างานที่ถกูสขุลกัษณะ
สอดคลอ้งกบัหลกัอาชีวอนามยัมีความปลอดภยัอยูเ่สมอ 

4.7 เปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถแสดงความคิดเห็นหรือรอ้งเรียนเก่ียวกับปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรม 
ความไมเ่สมอภาค ความเหลือ่มล า้ สวสัดิภาพ รวมถึงใหก้ารคุม้ครองพนกังานตามบทบญัญัติแหง่
กฏหมาย 

5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัทฯ มุ่งเนน้การผลิตสินคา้ที่มีคณุภาพ มีความปลอดภยัและถกูตอ้งตามมาตรฐานบรรจุภณัฑ ์เพื่อสรา้ง
ความพงึพอใจสงูสดุแก่ลกูคา้ มีความโปรง่ใสตอ่การจดัการขอ้รอ้งเรยีนของลกูคา้ รวมทัง้พยายามแกไ้ขขอ้บกพรอ่งตา่งๆ ที่
อาจจะเกิดขึน้ โดยมุ่งเนน้และรกัษาความสมัพนัธท์ี่ยั่ งยืนกับลกูคา้ รวมถึงมีการก าหนดตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานในทกุ
บรบิท โดยใชค้วามพงึพอใจของลกูคา้และความถกูตอ้งตามกฏหมายเป็นท่ีตัง้  

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมรวมถึงแหล่ง
ทรพัยากรธรรมชาติ โดยบริษัทฯ ด าเนินการและควบคุมกระบวนใหก้ารผลิตสินคา้เป็นไปอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกบัการรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้ ้

6.1 บริษัทฯ มีการออกแบบและพฒันาปรบัปรุงกระบวนการผลิต เครื่องจกัร และอปุกรณใ์หส้ามารถ
ควบคมุมลพิษและ/หรอืลดมลพิษโดยใหค้รอบคลมุเรือ่งน า้เสยี ฝุ่ น ก๊าซ รวมทัง้ของเสยีตา่งๆ อยา่ง
เป็นระบบ 
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6.2 บริษัทฯ ก าหนดผูม้ีหนา้ที่รบัผิดชอบที่เก่ียวขอ้งกบักระบวนการผลิต ควบคุมเครื่องจักร อุปกรณ ์
โดยตอ้งควบคุมดูแลไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มเกินกว่าที่มาตรฐานก าหนดไว ้และตอ้ง
ควบคมุการใชท้รพัยากรธรรมชาติและการจดัการพลงังานใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

6.3 บรษัิทฯ มีความมุง่มั่นในการลดการเกิดขยะหรอืของเสยี และใหค้วามรว่มมือในการก าจดัขยะหรอื
ของเสยีดว้ยวิธีการท่ีถกูตอ้งไดม้าตรฐานอยา่งเป็นรูปธรรม 

6.4 บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้ม สขุภาพ และ
ความปลอดภยั ก่อนที่จะมีการลงทนุหรอืรว่มทนุในกิจการใดๆ โดยบรษัิทฯ ไดด้  าเนินกิจการภายใต้
แนวคิดการใสใ่จและรกัษาสิง่แวดลอ้ม สงัคม ชมุชนอยา่งเป็นระบบ 

6.5 บริษัทฯ มีแนวปฏิบตัิในการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม และป้องกนัผลกระทบตอ่
ระบบนิเวศวิทยา  

7. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษัทฯ ตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม  โดยมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  ส่งเสริม
ช่วยเหลือ ด าเนินกิจกรรมทัง้ดา้นการศึกษา ศาสนา กีฬา ครอบครวั สขุภาพ เพื่อสรา้งความเขม้แข็ งในการพฒันาชุมชน
และสงัคมอยา่งยั่งยืน   

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

บรษัิทฯ สนบัสนนุใหม้ีนวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนการท างานในองคก์ร และในระดบัความรว่มมือระหว่าง
องคก์ร ซึง่หมายถึงการท าสิง่ตา่งๆ ดว้ยวิธีใหม่ๆ  และยงัอาจหมายถึงการเปลีย่นแปลงทางความคิด การผลติ เพื่อเพิ่มมลูคา่
เป้าหมายของนวตักรรมคือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อท าใหส้ิ่งต่างๆ เกิดเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้ ก่อผลิตผลที่
เพิ่มขึน้ ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่สงัคมสงูสดุ 

จากการที่ประเทศต่างๆ ทั่วโลกใหค้วามส าคญักับปัญหาสิ่งแวดลอ้มที่เกิดจากขยะพลาสติกอย่างมาก 
ประเทศไทยเองก็เช่นเดียวกนั ถึงแมจ้ะยงัไมม่ีนโยบายในการจดัการขยะพลาสติกอยา่งเป็นรูปธรรม แตส่  านกังานนโยบาย
และแผนทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม ไดม้ีการจัดท าแผนจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดลอ้ม โดยใหง้ดหรือเลิกการใชก้ล่องโฟม ถุงพลาสติก หรือวสัดุที่ย่อยสลายไดย้าก ตลอดจนการพฒันา
พลาสติกชีวภาพรวมถึงวสัดอุื่นที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้มใหส้ามารถน ากลบัมาใชป้ระโยชนใ์หมไ่ด ้เพื่อสง่เสริมใหม้ีการน า
พลาสติกชีวภาพกลบัมาใชอ้ยา่งคุม้คา่ บริษัทฯ จึงมีการพฒันาสตูรวตัถดุิบใหม่ๆ  เพื่อรองรบัแนวโนม้การเปลี่ยนแปลงการ
ใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติกให้สอดคล้องกับกระแสการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น การพัฒนาฟิล์มประเภท Organics 
Biodegradable ซึ่งจะถูกย่อยสลายโดยจุลินทรียใ์นสิ่งแวดล้อมเมื่ออยู่ในสภาวะที่เหมาะสม, การพัฒนาสูตรฟิลม์ให้
สามารถน ากลบัมารไีซเคลิไดง้่าย โดยการจดัเรยีงโมเลกลุของฟิลม์แบบ MDO (Machine Direction Orientation) และแบบ 
Biaxial Orientation, การพฒันาสตูรเม็ดพลาสติกและ เรซิ่นจากการรีไซเคิลใหส้ามารถน ามาผสมกบัเม็ดพลาสติกและเร
ซิ่นบรสิทุธ์ิได ้เป็นตน้  
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12. การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในส าหรบัระดับบริหารและระดับปฏิบตัิการ เพื่อป้องกันความ

เสียหายที่อาจเกิดขึน้กับบริษัทฯ จากการประเมินของคณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2563 ได้
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ ในดา้นตา่งๆ 5 สว่น ประกอบดว้ย 

1.  สภาพแวดลอ้มการควบคมุ (Control Environment) 
2.  การประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment) 
3.  กิจกรรมการควบคมุ (Control Activities) 
4.  ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Information & Communication) 
5.  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ี
บคุลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบดงักลา่วไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถท าใหก้ารด าเนินกิจการของบรษัิทฯ  
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และมีความโปรง่ใส  นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัจดัใหม้ี
ระบบการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าจะสามารถป้องกันทรพัย์สินของบริษัทฯ จากการที่
กรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการมีระบบการควบคุมดูแลที่เพียงพอในเรื่องการท า
ธุรกรรมกบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้หรอืบคุคลที่เก่ียวโยงกนั  

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดด้  าเนินการตรวจสอบภายในตามแนวปฏิบตัิแห่งมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายในและกรอบ
แนวทางปฏิบตัิดา้นการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way Commission: 
COSO ที่ยอมรบัไดท้ั่วไปตามหลกัการและสาระส าคญัของการประเมินในปี 2563  

การด าเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหนา้ที่สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่ เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ   
โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชมุรว่มกนัอยา่งนอ้ยทกุไตรมาส เพื่อพิจารณาและด าเนินการใหม้ีรายงานทางการเงิน
ที่ถูกตอ้งและมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้นและเพียงพอ รวมถึงการพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัย ์
ซึง่ในการประชมุจะมีผูส้อบบญัชีเขา้รว่มประชมุเพื่อใหข้อ้สงัเกตจากการตรวจสอบบญัชีของบรษัิทฯ 

เพื่อใหร้ะบบควบคมุภายในของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ มีฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงาน
อิสระรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และไดว้่าจา้ง บริษัท พีแอนดแ์อล อินเทอรน์อล ออดิท จ ากัด เพื่อท าหนา้ที่
ตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ ในปี 2563 โดยผูต้รวจสอบภายในดงักลา่วไดจ้ดัท ารายงานผลการประเมินและ
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ตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ และน าเสนอรายงานใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยตรงอยา่งตอ่เนื่องเป็น
ประจ าทกุไตรมาส ซึ่งบริษัทฯ ไดด้  าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงระบบการปฏิบตัิงานในฝ่ายต่างๆ ตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบ
ภายในมาโดยตลอด  

ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

ผูต้รวจสอบภายในไดเ้ขา้ตรวจสอบและติดตามระบบบรหิารงานหลกัดา้นตา่งๆ ของบริษัทฯ ประกอบดว้ย (1) ระบบ
การบริหารวงจรรายได ้ (2) ระบบการบริหารวงจรรายจ่าย  (3) ระบบการบริหารจดัการกระบวนการผลิต (4) ระบบการบริหาร
สินคา้และคลงัสินคา้  และ (5) ระบบการควบคมุภายในดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ของบริษัทฯ โดยไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพื่อให้
บริษัทฯ แกไ้ขปรบัปรุงเพื่อเพิ่มการตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and Balance) ในการปฏิบตัิงานทุกๆ ระบบงาน ซึ่งจะเป็น
การพฒันาคุณภาพของระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และจะส่งผลท าใหบ้ริษัทฯ มีระบบการก ากับดแูลกิจการที่ดี 
โดยผู้ตรวจสอบภายในได้รายงานผลการตรวจสอบและผลการตรวจติดตามระบบการบริหารงานหลักดังกล่าวให้แก่
คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบแลว้  

การบริหารความเส่ียง  

บริษัท สตารเ์ฟล็กซ ์จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญัและสนบัสนนุใหเ้กิดระบบบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยคณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารความเสีย่งก ากบัดแูลการบริหารความเสีย่งขององคก์ร มีหนา้ที่
พิจารณาและทบทวนนโยบาย แนวทาง และกรอบการบริหารความเสีย่ง เพื่อก ากบัดแูลและสนบัสนนุใหม้ีการด าเนินงานดา้น
การบริหารความเสี่ยงองคก์ร ใหส้อดคลอ้งกับกลยทุธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ เพื่อใหร้ะบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มี
ประสทิธิผลอยา่งเป็นรูปธรรม โดยการบรหิารจดัการความเสีย่งนัน้ ไดค้  านงึถึงความเหมาะสมของสภาวะแวดลอ้มทัง้ภายนอก
และภายใน ที่ก่อใหเ้กิดความเสี่ยงและผลกระทบต่อบริษัทดงันัน้จึงมีการประเมิน ติดตาม และก ากับดูแลความเสี่ยงอย่าง
ตอ่เนื่อง 

นอกจากนีไ้ดก้ าหนดใหม้ีการประชุมหารือกนัในระดบัผูบ้ริหารเพื่อประเมินสถานการณ ์และก าหนดกลยทุธใ์นการ
ด าเนินงาน เพื่อรองรบัความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ และใหถื้อวา่การบรหิารความเสีย่งเป็นหนา้ที่รบัผิดชอบของทกุหนว่ยงานในการ
จดัการและควบคมุความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้ทนัต่อเหตกุารณแ์ละเป็นปัจจุบนั ท าใหอ้งคก์รสามารถแกไ้ขหรือลด
ความรุนแรงของผลกระทบในดา้นตา่งๆ ได ้อีกทัง้ยงัเป็นการวิเคราะหเ์พื่อเปลีย่นวิกฤตใหเ้ป็นโอกาสของบรษัิทฯ อีกดว้ย  

13. รายการระหว่างกัน 

 มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั  

กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนซ์ึ่งเป็นรายการที่เป็น

ขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกัน ดว้ยอ านาจ

ตอ่รองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง บริษัทฯ สามารถ
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ด าเนินการไดต้ามปกติภายใตห้ลกัการที่คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอนุมตัิ และจัดท ารายงานสรุปเพื่อรายงานให้

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิททราบทกุไตรมาส 

ส าหรบัมาตรการและขัน้ตอนในการอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนัท่ีไมเ่ป็นรายการทางการคา้ปกติ บรษัิทฯ จะ

จัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่

คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัที่อาจเกิดขึน้ บรษัิทฯ จะพิจารณาใหบ้คุคลที่

มีความรูค้วามช านาญพิเศษ เช่น ผูป้ระเมินราคาทรพัยส์นิ ผูส้อบบญัชี ส านกักฎหมาย เป็นตน้ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบั

รายการระหว่างกนัดงักลา่วต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสินใจ

และใหค้วามเห็นตอ่คณะกรรมการบรษัิทหรอืผูถื้อหุน้ ตามแตก่รณี เพื่ออนมุตัิรายการดงักลา่วก่อนการเขา้ท ารายการ  

นอกจากนี ้บรษัิทฯ มีการก าหนดมาตรการไมใ่หผู้บ้รหิารหรอืผูม้ีสว่นไดเ้สยีสามารถเขา้มามีสว่นรว่มในการอนมุตัิ

รายการที่ตนเองมีสว่นไดเ้สียทัง้โดยทางตรงและทางออ้ม และคณะกรรมการบริษัทดแูลใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บังคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท า

รายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินท่ีส  าคัญของบริษัทฯ รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานบัญชีที่

ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีและผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแห่งประเทศไทย และจะท าการเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้น

หมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ  

นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต  

บริษัทฯ อาจมีการท ารายการระหว่างกันในอนาคตอย่างต่อเนื่อง โดยรายการระหว่างกนัที่จะเกิดขึน้นัน้เป็นไป

เพื่อความจ าเป็นในการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ และเป็นไปเพื่อประโยชนข์องบรษัิทฯ ไดแ้ก่ การค า้ประกนัโดยผูถื้อหุน้ใหญ่

และ/หรือกรรมการ  ซึ่งการค า้ประกันดงักลา่วเป็นไปตามเง่ือนไขที่ก าหนดโดยธนาคารพาณิชยแ์ละ/หรือสถาบนัการเงิน 

โดยผูถื้อหุน้ใหญ่และ/หรือกรรมการไม่มีการคิดคา่ธรรมเนียมการค า้ประกนัเงินกูย้ืมดงักลา่วจากบริษัทฯ ทัง้นี ้คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะพิจารณาตรวจสอบการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละใหค้วามเห็นถึงความสมเหตสุมผลของรายการที่เกิดขึน้ทกุ

ไตรมาส  

อย่างไรก็ตาม หากในอนาคตบริษัทฯ มีความจ าเป็นตอ้งท ารายการระหว่างกนักับบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้

บริษัทฯ จะก าหนดเง่ือนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการคา้ปกติและเป็นราคาตลาดที่สามารถอา้งอิงเปรียบเทียบไดก้บั

ราคาหรอืเง่ือนไขที่เกิดขึน้กบัธุรกรรมประเภทเดียวกนัท่ีบรษัิทฯ กระท ากบับคุคลภายนอก ส าหรบัรายการระหวา่งกนัที่มิได้

เป็นไปตามธุรกิจปกติที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต บริษัทฯ จะจดัใหม้ีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาสอบทานการปฏิบตัิตาม

หลกัเกณฑแ์ละแสดงเหตผุลในการท ารายการดงักลา่วก่อนที่บริษัทฯ จะเขา้ท ารายการนัน้ๆ  โดยจะด าเนินการตามมาตรการ

และขัน้ตอนการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนัตามที่ระบุขา้งตน้ อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกันท่ีอาจก่อใหเ้กิดความ
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ขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ในอนาคต คณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของคณะกรรมการตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการเก่ียวโยงกนั และการไดม้า

หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของบริษัทฯ ตลอดจนการปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีและ

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแหง่ประเทศไทย 
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13. รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกนัของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ในรอบปีบัญชสีิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2563 สามารถสรุปได้ดังนี ้

บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ มลูคา่รายการ 
(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ปี 2562 ปี 2563 
บรษิัท สตารป์ริน๊ท ์จ ากดั 
(มหาชน) หรือ “STARP” 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตกล่อง 
บรรจภุณัฑ ์

นายปรนิทรธ์รณ ์อภิธนาศรีวงศ ์
เป็นกรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 
และถือหุน้ใน STARP จ านวน 
332,999,500 หุน้ คดิเป็น รอ้ย
ละ 66.60 ของจ านวนหุน้ท่ี
จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมด ณ วนัท่ี 
24 เมษายน 2563  

1. คา่เช่าเครื่องจกัร ไม่มี 0.72 รายการเช่าเครื่องจักร เพ่ือผลิตงานฟิล์มเคลือบกระดาษ (S-Board) 
เน่ืองจากบริษัทฯ มียอดการสั่งซือ้ผลิตภัณฑใ์หม่ บริษัท ฯ มีการซือ้
เครื่องจกัรเพ่ือน ามาผลิต แตล่กูคา้ตอ้งการสินคา้เรง่ด่วน จากระยะเวลา
ท่ีลูกคา้ก าหนด ไม่สามารถผลิตสินคา้ไดต้ามค าสั่งซือ้ จึงท  าการเช่า
เป็นการชั่วคราวระยะเวลา 36 วนั นบัตัง้แต ่25/2/2563 – 31/3/2563  

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลของรายการรวมทัง้มีความเป็นธรรมของ
ราคาและเ ง่ื อนไขของรายการเช่ นเดี ยวกับท่ีท  ารายการกับ
บคุคลภายนอก 
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บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ มลูคา่รายการ  
(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ปี 2562 ปี 2563 
 2. คา่บรกิาร 

 
ไม่มี 2.88 รายการค่าบริการ เพ่ือผลิตงานฟิล์มเคลือบกระดาษ (S-Board) 

เน่ืองจากบริษัทฯ มียอดการสั่งซือ้ผลิตภัณฑใ์หม่ บริษัท ฯ มีการซือ้
เครื่องจักรเพ่ือน ามาผลิต แต่ลูกค้าต้องการสินค้าเร่งด่วน จาก
ระยะเวลาท่ีลกูคา้ก าหนด ไม่สามารถผลิตสินคา้ไดต้ามค าสั่งซือ้ จงึท  า
ใหบ้ริการเป็นการชั่วคราวระยะเวลา 36 วัน นับตัง้แต่ 25/2/2563 – 
31/3/2563 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาและเห็นว่ารายการดังกล่าวมี
ความสมเหตสุมผลของรายการรวมทัง้มีความเป็นธรรมของราคาและ
เง่ือนไขของรายการเช่นเดียวกบัท่ีท  ารายการกบับุคคลภายนอก 

บรษิัท สตารป์ริน๊ท ์จ ากดั 
(มหาชน) หรือ “STARP” 
 
ประเภทธุรกิจ : ผลิตกล่องบรรจุ
ภณัฑ ์

นายปรนิทรธ์รณ ์อภิธนาศรีวงศ ์
เป็นกรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 
และถือหุน้ใน STARP จ านวน 
332,999,500 หุน้ คดิเป็น รอ้ย
ละ 66.60 ของจ านวนหุน้ท่ี
จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมด ณ วนัท่ี 
24 เมษายน 2563  

 

3. ซือ้วตัถดุิบ 

 

ไม่มี 1.21 การซือ้วตัถดุิบเป็นการซือ้ฟิลม์ MPET ซึง่เป็นราคาท่ีตกลงร่วมกนัโดยมี
การเปรียบเทียบกับราคาตลาด ซึ่งมีเง่ือนไขการคา้เหมือนกับตัวแทน
จ าหน่ายรายอ่ืนของบรษิัทฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวเป็นรายการปกตขิองธุรกิจ โดยราคาซือ้เป็นราคาตลาดสามารถ
เทียบเคียงไดก้บัการซือ้จากบรษิัทอ่ืน 
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บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ มลูคา่รายการ  
(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ปี 2562 ปี 2563 
4. ขายวตัถดุบิ ไม่มี 3.29 รายการขายวัตถุดิบ  ท่ีไม่สามารถผลิตงานฟิล์มเคลือบกระดาษ  

(S-Board) ไดต้ามสัญญา เป็นราคาตน้ทุนท่ีซือ้วัตถุดิบมาและบวก
ก าไรเพิ่มขึน้เล็กนอ้ย เพ่ือเป็นการเคลียรว์ตัถุดิบคงคา้งในคลงัเพ่ือให้
เกิดประโยชนส์งูสดุ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวมีความสมเหตสุมผลของรายการรวมทัง้มีความเป็นธรรมของ
ราคาและเง่ือนไขของรายการ และเป็นไปเพ่ือประโยชนต์อ่บรษิัทฯ 
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บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ มลูคา่รายการ  
(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ปี 2562 ปี 2563 
นายปรนิทรธ์รณ ์ อภิธนาศรีวงศ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด  ารงต  าแหน่งเป็นประธาน
กรรมการบรหิารและเป็น 
ผูถื้อหุน้ของบรษิัท จ านวน 
326,840,000 หุน้ โดยถือหุน้
คดิเป็นรอ้ยละ 39.86 ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่าย ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2563 

1. ค า้ประกนั 

วงเงินค า้ประกนัตามสญัญา 

 

ยอดหนีค้งเหลือ ณ สิน้งวด 

 

 

530 

$1.00 

284.27 

 

ไมม่ี 

ไมม่ี 

ไมม่ี 

บริษัทฯ มีวงเงินกูย้ืมจากธนาคารพาณิชยเ์พ่ือใชเ้ป็นทุนหมนุเวียนในการ
ด าเนินธุรกิจโดยวงเงินกูย้ืมดงักลา่วค า้ประกนั รวมถึงการน าทรพัยส์ินไปวาง
เป็นหลกัประกันซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไข ที่ก  าหนดโดยธนาคารพาณิชย ์โดยไม่
มีการคิดคา่ธรรมเนียมการค า้ประกนัเงินกูย้ืมดงักลา่วจากบรษัิทฯ   

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาและมีความเห็นว่าการค า้ประกันของ
นายปรินทรธ์รณ ์อภิธนาศรีวงศ ์เกิดขึน้เน่ืองจากความจ าเป็นเพื่อก่อใหเ้กิด
ประโยชนต์่อบรษัิทในการขอวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชยเ์พื่อน า มาใช้
เป็นเงินทนุในการประกอบธุรกิจของบริษัท ซึ่งปัจจบุนับริษัทไดป้ลดการค า้
ประกนัของนายปรนิทรธ์รณ ์อภิธนาศรวีงศ ์จากสถาบนัการเงินแลว้ 

2. ค า้ประกนัสญัญาเช่าทาง
การเงิน 

 
วงเงินค า้ประกนัตามสญัญา 
ภาระค า้ประกนั ณ สิน้งวด 

 

 

 

49.90 

40.15 

 

 

 

19.45 

15.42 

บริษัทฯมีสัญญาเช่าทางการเงินกับบริษัทลิสซิ่งเพื่อซื ้อรถยนต์และ
เครือ่งจกัรเพื่อใชใ้นกิจการของบรษัิทฯโดยสญัญาเชา่ทางการเงินดงักล่าวค า้
ประกนัโดยนายปรนิทรธ์รณ ์ซึง่เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก  าหนดโดยบรษัิทลิสซิ่ง
นัน้โดยไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมการค า้ประกันสญัญาเช่าทางการเงินจาก
บรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาและมีความเห็นว่าการค า้ประกัน
สัญญาเช่าทางการเงินของนายปรินทรธ์รณ์ อภิธนาศรีวงศ ์เป็นไปตาม
เงื่อนไขปกติของบรษัิทลิสซิ่ง และเกิดขึน้เน่ืองจากความจ าเป็นเพื่อก่อใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อบริษัท ในการท าสัญญาเช่าซือ้เครื่องจักรและรถยนต์เพื่อ
น ามาใชใ้นการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนในการ
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บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ มลูคา่รายการ  
(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ปี 2562 ปี 2563 
ค ้าประกันสัญญาเช่าทางการเงิน จึงเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความ
เหมาะสม 

นายเอก พิจารณจ์ิตร ด  ารงต  าแหน่งเป็นรองประธาน
กรรมการบรหิารและเป็นผูถื้อ
หุน้ของบรษิัท จ านวน 
90,000,000 หุน้ โดยถือหุน้คดิ
เป็นรอ้ยละ 10.98 ของจ านวน
หุน้ท่ีจ  าหน่าย ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2563 

 

 

1. ค า้ประกนั 

วงเงินค า้ประกนัตามสญัญา 

 

ยอดหนีค้งเหลือ ณ สิน้งวด 

 

 

500.35 

$1.00 

224.47 

 

ไมม่ี 

ไมม่ี 

ไมม่ี 

บรษัิทฯ มีวงเงินกูยื้มจากธนาคารพาณิชยเ์พื่อใชเ้ป็นทุนหมนุเวียนในการ
ด าเนินธุรกิจโดยวงเงินกูยื้มดงักล่าวค า้ประกนั รวมถึงการน าทรพัยส์ินไป
วางเป็นหลกัประกนัซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไข ท่ีก าหนดโดยธนาคารพาณิชย ์
โดยไมม่ีการคิดค่าธรรมเนียมการค า้ประกนัเงินกูยื้มดงักล่าวจากบรษัิทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาและมีความเห็นว่าการค า้ประกัน
ของนายเอก พิจารณ์จิตร เกิดขึน้เน่ืองจากความจ าเป็นเพื่อก่อใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อบริษัท ในการขอวงเงินสินเช่ือ จากธนาคารพาณิชย์เพื่อ
น ามาใชเ้ป็นเงินทุนในการประกอบธุรกิจของบริษัท ซึ่งปัจจุบนับริษัทได้
ปลดการค ้าประกันของนายเอก พิจารณ์จิตร จากสถาบันการเงิน
เรยีบรอ้ยแลว้ 
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บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ มลูคา่รายการ  
(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ปี 2562 ปี 2563 
 

 

 

 

2. ค า้ประกนัสญัญาเช่าทาง
การเงิน 

วงเงินค า้ประกนัตามสญัญา 

ภาระค า้ประกนั ณ สิน้งวด 

 
 

41.94 

32.09 

 
 

14.49 

9.52 

บริษัทฯมีสัญญาเช่าทางการเงินกับบริษัทลิสซิ่งเพื่อซือ้รถยนต์และ
เครื่องจักรเพื่อใช้ในกิจการของบริษัทฯโดยสัญญาเช่าทางการเงิน
ดังกล่าวค า้ประกันโดยนายเอก พิจารณ์จิตร ซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไขท่ี
ก าหนดโดยบริษัทลิสซิ่งนัน้โดยไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมการค า้ประกนั
สญัญาเช่าทางการเงินจากบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาและมีความเห็นว่าการค า้ประกัน
สญัญาเช่าทางการเงินของนายเอก พิจารณจิ์ตร เป็นไปตามเง่ือนไขปกติ
ของบริษัทลิสซิ่ง และเกิดขึ ้นเน่ืองจากความจ าเป็นเพื่อก่อให้เกิด
ประโยชนต์่อบริษัท ในการท าสญัญาเช่าซือ้เครื่องจักรและรถยนตเ์พื่อ
น ามาใชใ้นการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนใน
การค า้ประกนัสญัญาเช่าทางการเงิน จึงเห็นว่ารายการดงักล่าวมีความ
เหมาะสม 

นายสมโภชน ์วลัยะเสวี ด  ารงต  าแหน่งเป็นประธาน
เจา้หนา้ท่ีบรหิารและเป็นผูถื้อ
หุน้ของบรษิัท SFLEX จ านวน 
2,274,200 หุน้ โดยถือหุน้คดิ
เป็นรอ้ยละ 0.28 ของจ านวน
หุน้ท่ีจ  าหน่าย ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2563 

1. ค า้ประกนั 

วงเงินค า้ประกนัตามสญัญา 

 

ไมม่ี 

 

ไมม่ี 

 

2. ค า้ประกนัสญัญาเช่าทาง
การเงิน 

วงเงินค า้ประกนัตามสญัญา 
ภาระค า้ประกนั ณ สิน้งวด 

 
 

ไมม่ี 
ไมม่ี 

 
 

ไมม่ี 
ไมม่ี 
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บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ ลกัษณะความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ มลูคา่รายการ  
(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ปี 2562 ปี 2563 
บรษิัท เอท ูเทคโนโลยี จ ากดั นายสมโภชน ์วลัยะเสวี ซึง่

ด  ารงต  าแหน่งเป็นประธาน
เจา้หนา้ท่ีบรหิารและเป็น 
ผูถื้อหุน้ของบรษิัท SFLEX 
จ านวน 2,274,200 หุน้ โดยถือ
หุน้คดิเป็นรอ้ยละ 0.28 ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่าย ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2563   ด  ารง
ต  าแหน่ง เป็นกรรมการและ
กรรมการอิสระ บรษิัท เอท ู
เทคโนโลยี 

ซือ้อปุกรณ ์(แผงโซล่าเซลล)์ 
เพ่ือใชพ้ลงังานทดแทน 

ไม่มี 17.84 เป็นโครงการเพ่ือสิทธิประโยชนจ์ากมาตรการส่งเสริมการลงทนุการใช้
พลังงานทดแทน หรือผลกระทบต่อสิ่ งแวดล้อม (BOI) และช่วย
ประหยดัค่าไฟฟ้า มลูค่าโครงการรวม 20 ลา้นบาท ซึ่งเป็นราคาท่ีตก
ลงร่วมกนัโดยมีการเปรียบเทียบกับราคาตลาด  (แบ่งช าระราคาตาม
งาน ดงันี ้15% ส าหรบัเงินมดัจ าล่วงหนา้ 75% ตามความกา้วหนา้ราย
เดือน 10% เม่ือรบัมอบงาน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวมีความสมเหตสุมผลของรายการรวมทัง้มีความเป็นธรรมของ
ราคาและเง่ือนไข สามารถเทียบเคียงไดก้บัราคาตลาดและบรษิัทอ่ืน 
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