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โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท 
 

ข้อมูลทัÉวไปของบรษัิท 

ชืÉอบริษัท   บริษัท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกดั (มหาชน) 

ชืÉอย่อหลักทรัพย ์  SFLEX 

ทีÉตัÊงสาํนักงานใหญ่  189/48-49 หมู่ทีÉ 3 ตาํบลบางเพรียง อาํเภอบางบ่อ จงัหวดัสมทุรปราการ 10560 

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจําหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อน (Flexible Packaging) ส ําหรับ 

สินคา้อปุโภคและบริโภค ตามคาํสัÉงซื Êอของลูกคา้ (Made to Order) โดยแบ่งออกเป็น  

Ś รูปแบบ ไดแ้ก่ บรรจุภณัฑป์ระเภทมว้น (Roll Form) และบรรจภุณัฑป์ระเภทซอง (Pre 

Form Pouch) 

เลขทะเบียนบริษัท  0107562000092 

ติดตอ่ โทรศพัท ์: 0-2708-2555 

โทรสาร :  0-2708-2355 

เว็บไซต ์  www.starflex.co.th 

อีเมล  contactus@starflex.co.th 

ทุนจดทะเบยีนปัจจุบัน ทนุจดทะเบียน    502,250,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้    410,000,000 บาท 

หุน้สามญัทีÉจดทะเบียน                        1,004,500,000 หุน้   

หุน้สามญัทีÉออกจาํหน่ายและชาํระแลว้  820,000,000 หุน้ 

หุน้บรุมิสิทธิทีÉออกจาํหน่ายและชาํระแลว้             -ไม่มี-  

มลูคา่หุน้ทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท 

นายทะเบียนหลักทรัพย ์ บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์0-2900-9000 เว็บไซต ์www.set.or.th/tsd 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

จากการทีÉผูถื้อหุน้หลักโดยนายปรินทรธ์รณ์ อภิธนาศรีวงศ ์ มีประสบการณใ์นอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑม์านานกว่า 

34 ปี  ได้เล็งเห็นถึงแนวโน้มการเปลีÉยนแปลงของอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ส ําหรับสินค้าอุปโภคบริโภคในประเทศ 

ทีÉผู ้ประกอบการต่างมีนโยบายทีÉมุ่งเน้นการบริหารต้นทุนทีÉมีประสิทธิภาพมากขึ Êน ซึÉงรวมถึงต้นทุนบรรจุภัณฑ ์จึงทาํให้

ผูป้ระกอบการมีแนวโนม้หนัไปใชบ้รรจุภณัฑพ์ลาสติกชนิดอ่อน (Flexible Packaging) มากขึ Êน เนืÉองจากมีตน้ทนุต่อหน่วยทีÉต ํÉา 

ในขณะทีÉมีคุณสมบตัิดา้น Barrier ในการป้องกันการซมึผ่านของอากาศ ความชืÊน แสงแดด และกลิÉนเพืÉอรกัษาคุณภาพของ

สินคา้ทีÉบรรจอุยู่ภายในบรรจภุณัฑไ์ดเ้ป็นอย่างดี จึงไดก้่อตัÊงบริษัท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกดั (“บริษัทฯ” หรือ “SFLEX”) ขึ ÊนเมืÉอวนัทีÉ 

ŚŘ สิงหาคม ŚŝŜŞ เพืÉอดาํเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อน (Flexible Packaging) โดยมีบริษัท 

สตารป์ริËนท ์จาํกัด (มหาชน) หรือ STARP เป็นผูถื้อหุน้ทัÊงหมดของบริษัทฯ และโรงงานตัÊงอยู่เลขทีÉ řŚŠ/śŜŝ และ เลขทีÉ řŚŠ/ŚŜŘ 

ซอยไทยประกนั ถนนเทพารกัษ ์หมูที่É ř ตาํบลบางเสาธง กิÉงอาํเภอบางเสาธง จงัหวดัสมทุรปราการ บรษิัทฯ เริÉมตน้จากการผลิต

และจาํหน่ายบรรจภุณัฑพ์ลาสติกชนิดออ่นทีÉเป็นมว้นฟิลม์ (Roll Form) เพืÉอจาํหน่ายใหแ้ก่ลูกคา้ทีÉเป็นผูผ้ลิตสินคา้อปุโภคเป็น

หลกั ต่อมาเพืÉอใหโ้ครงสรา้งการประกอบธุรกิจมีความชดัเจน STARP จงึไดท้ยอยลดสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทฯ โดย STARP 

ประกอบธรุกิจผลิตและจาํหน่ายบรรจภุณัฑป์ระเภทกระดาษ เชน่ กลอ่งสรุา กล่องผงซกัฟอก กล่องยาสีฟัน กล่องสบู่ เป็นตน้   

จากนัÊนในปี ŚŝŜŠ บรษัิทฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 9001:2005 และมาตรฐาน GMP จงึเริÉมผลิตและจาํหน่าย

บ รร จุภัณ ฑ์พลา ส ติก ชนิ ดอ่อ น สําห รับ สิน ค้าบ ริ โ ภค  ส่ งผ ลใ ห้ ธุ ร กิ จข องบ ริษั ท ฯ  มีก าร เ ติบ โตอ ย่ า ง ต่อ เ นืÉ อ ง  

ในปี Śŝŝś บริษัทฯ จงึยา้ยโรงงานมาอยู่ทีÉเลขทีÉ řŠš/ŜŠ-Ŝš หมู่ทีÉ ś ตาํบลบางเพรียง อาํเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ บน

เนืÊอทีÉรวม řŠ ไร ่ś งาน ŠŞ ตารางวา เพืÉอรองรบัการขยายธุรกจิในอนาคต พรอ้มทัÊงไดล้งทุนซื ÊอเครืÉองจกัรเพิÉมเติมอย่างต่อเนืÉอง 

โดยมีวัตถุประสงคเ์พืÉอเพิÉมความหลากหลายของรูปแบบบรรจุภัณฑใ์นลกัษณะซอง (Pre Form Pouch) รูปแบบต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น  

Stand-up Pouch, 3-Sided Seal Pouch, Center Seal Pouch, 4-Sided Seal Pouch, Flat Bottom Pouch และ Free Shape 

Die Cut เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งครบถว้น  

บริษัทฯ ให้ความสาํคัญในเรืÉองคุณภาพของผลิตภัณฑ์อย่างมาก จึงได้พัฒนากระบวนการผลิตให้เป็นไปตาม

มาตรฐานและสามารถผลิตสินคา้ไดต้รงตามความตอ้งการของลกูคา้ตลอดมา โดยไดร้บัการรบัรองมาตรฐานต่างๆ ไดแ้ก่ มาตรฐาน 

FSSC 22000 (Food Safety System Certification 22000), มาตรฐาน GHPs (Good Hygiene Practice), มาตรฐาน HACCP 

(Hazard Analysis and Critical Control Point) รวมไปจนถงึมาตรฐาน URSA / SEDEX (Understanding the Responsible 

Sourcing Audit) ซึÉงเป็นการรบัรองจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจดา้นแรงงาน ซึÉงเป็นขอ้กาํหนดของผูป้ระกอบการทีÉเป็น

บรษัิทขา้มชาติ ดงันัÊน จงึเป็นเครืÉองพิสจูนไ์ดถ้ึงคณุภาพของผลิตภณัฑที์Éผลิตโดยบรษิัทฯ ไดเ้ป็นอย่างดี  
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วิสยัทศัน ์พันธกิจ และค่านิยมองคก์ร 

วสัิยทศัน ์(Vision) 

“เป็นผูน้าํในธุรกจิ Flexible Packaging ในกลุ่มประเทศ CLMV” 

พนัธกิจ (Mission) 

1. มุ่งมัÉนการสรา้งสรรคเ์ทคโนโลยีและนวตักรรมใหม่ๆ  

2. มุ่งมัÉนการสรา้งความเชืÉอมัÉนใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยการผลิตสนิคา้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

3. มุ่งมัÉนการสรา้งผลตอบแทนใหแ้กผู่ถ้ือหุน้ และมกีารขยายธุรกิจเพืÉอใหเ้ตบิโตต่อเนืÉองอยา่งยัÉงยืน 

4. มุ่งมัÉนการรบัผดิชอบตอ่สงัคม การดแูลรกัษาสิÉงแวดลอ้มโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 

5. มุ่งมัÉนการเพิÉมศกัยภาพของบุคลากรใหมี้ความรู ้และพฒันาองคก์รไปสู่องคก์รแหง่การเรียนรู ้

เป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ มีเป้าหมายทีÉจะเป็นผูน้าํทางดา้นบรรจุภณัฑพ์ลาสติกชนิดอ่อน (Flexible Packaging) ในประเทศไทย และ

ประเทศในกลุ่ม CLMV โดยมีกลยทุธก์ารดาํเนินธุรกิจทีÉสาํคญั ดงันี Ê 

1. มุ่งเนน้การพัฒนาผลิตภัณฑเ์พืÉอตอบสนองความตอ้งการทีÉหลากหลายของลูกคา้ และพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ 

เพืÉอเป็นผู้น ําตลาดในผลิตภัณฑ์ใหม่ทีÉสอดคล้องกับแนวโน้มของตลาดทีÉหันมาใช้วัตถุดิบรีไซเคิล และ 

หรือการใชว้ตัถดุิบทีÉย่อยสลายไดต้ามธรรมชาติเพืÉอใหเ้ป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้มมากยิÉงขึ Êน 

2. เพิÉมกาํลังการผลิตเพืÉอรองรับการเติบโตในอนาคต รวมถึงพัฒนากระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพอย่าง

ตอ่เนืÉอง การลดการสญูเสียระหว่างการผลิต เพืÉอใหก้ารบริหารตน้ทนุการผลิตเกดิประสิทธิผลสงูสดุ  

3. ขยายธุรกิจไปยงับรรจุภณัฑพ์ลาสติกชนิดอ่อนทีÉใชส้าํหรบัผลิตภณัฑก์ลุ่มอาหาร (Food) มากขึ Êน โดยจะพัฒนา

กระบวนการผลติและเทคโนโลยีการผลิตสาํหรบับรรจภุณัฑใ์นกลุม่อาหาร 

4. ขยายตลาดในกลุ่มประเทศ CLMV โดยเพิÉมทีมงานขายเพืÉอศึกษาและวิเคราะหต์ลาดบรรจุภณัฑพ์ลาสติกชนิด

ออ่นของประเทศในกลุม่ CLMV รวมถงึการสรา้งพนัธมิตรทางธุรกจิในกลุม่ประเทศดงักล่าว  

ค่านิยมองคก์ร (Values) 

Sustainable Growth : พฒันาและเติบโตแบบยัÉงยืน 

Passion to Win : ยืนหยดั มุ่งมัÉนไปสูเ่ปา้หมาย 

Innovative Thinking : ขวนขวาย รเิริÉม สรา้งสรรค ์เพืÉอพฒันา 

Responsibility : รูใ้นหนา้ทีÉ มีความรบัผิดชอบ 

Integrity : อยู่ในกรอบคณุธรรมและโปรง่ใส 

Teamwork : ใส่ใจซึÉงกนัและกนั ทาํงานเป็นทีม 



บ ริ ษั ท  ส ต า ร์ เ ฟ ล ก ซ์  จาํ กั ด  ( ม ห า ช น )   

 

6 | P a g e  

 

การเปลีÉยนแปลงและพัฒนาการทีÉสาํคัญ 

พฒันาการทีÉสาํคญัของบริษัทฯ ในชว่งระยะเวลาทีÉผ่านมา มีรายละเอยีดดงัต่อไปนี Ê 

ปี ŚŝŜŞ 

 จดทะเบียนจดัตัÊงบริษัทฯ ในชืÉอ “บรษัิท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกดั” เมืÉอวนัทีÉ ŚŘ สิงหาคม ŚŝŜŞ  

ปี ŚŝŜş 

 รบัโอนใบอนญุาตประกอบกิจการโรงงาน (ร.ง. Ŝ) จากบรษิทั สตารป์ริËนท ์จาํกดั (มหาชน) เมืÉอเดือนกมุภาพนัธ ์ŚŝŜş 

ซึÉงโรงงานดงักล่าวตัÊงอยูเ่ลขทีÉ řŚŠ/śŜŝ และเลขทีÉ řŚŠ/ŚŜŘ ซอยไทยประกนั ถนนเทพารกัษ ์หมู่ทีÉ ř ตาํบลบางเสาธง 

กิÉงอาํเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ 

 เริÉมผลิตและจาํหน่ายบรรจภุณัฑพ์ลาสติกชนิดออ่นทีÉเป็นมว้นฟิลม์ (Roll Form) เพืÉอจาํหน่ายใหแ้กลู่กคา้ทีÉเป็นผูผ้ลิต

สินคา้อปุโภค 

ปี ŚŝŜŠ 

 ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน GMP (Good Manufacturing Practice) และ ISO 9001:2005 จาก Bureau Veritas  

ปี ŚŝŜš 

 เริÉมผลิตและจาํหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนประเภทซองรูปแบบ Stand-up Pouch และ 3-Sided Seal 

Pouch   

ปี Śŝŝś 

 ยา้ยทีÉตัÊงโรงงานจากเลขทีÉ 128/345 ซอยไทยประกนั ถนนเทพารักษ์ หมู่ทีÉ 1 ตาํบลบางเสาธง กิÉงอาํเภอบางเสาธง 

จงัหวัดสมุทรปราการ มาทีÉเลขทีÉ 189/48-49 หมู่ทีÉ 3 ตาํบลบางเพรียง อาํเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ ซึÉงเป็น

ทีÉตัÊงโรงงานในปัจจุบนั โดยบริษัทฯ เช่าทีÉดินพรอ้มสิÉงปลูกสรา้งทีÉใชเ้ป็นอาคารโรงงานและสาํนักงานดงักล่าวจาก

บรษัิท บางเพรยีง พฒันา จาํกดั ซึÉงไม่มีความสมัพนัธเ์กีÉยวขอ้งกบับริษัทฯ  

ปี ŚŝŝŜ 

 เริÉมผลิตและจาํหน่ายบรรจภุณัฑพ์ลาสติกชนิดออ่นประเภทซองรูปแบบ 4-Sided Seal Pouch 

ปี Śŝŝş 

 ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน FSSC 22000 จาก SGS (ประเทศไทย) 

 ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน GMP (Good Manufacturing Practice) จาก SGS (ประเทศไทย) 

 ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน HACCP Codex Aliment Arius จาก SGS (ประเทศไทย) 
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ปี ŚŝŝŠ 

 ลงทุนซื ÊอทีÉดินพรอ้มสิÉงปลกูสรา้งทีÉใชเ้ป็นอาคารโรงงานและสาํนกังานของบรษัิทฯ (จากเดิมเป็นการเช่า) จากบริษัท 

บางเพรียง พฒันา จาํกดั ซึÉงไม่มีความสมัพนัธเ์กีÉยวขอ้งกบับริษัทฯ โดยรายละเอียดของทรพัยส์ินทีÉซื Êอ ประกอบดว้ย 

ทีÉดนิจาํนวน 5 โฉนด เนื ÊอทีÉรวมจาํนวน 18 ไร ่3 งาน 86 ตารางวา อาคารโรงงาน และสาํนกังาน 2 ชัÊน  

 

ปี ŚŝŞŘ 

 เพืÉอรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต บริษัทฯ ลงทุนซื ÊอทีÉดินเปล่า 4 โฉนด รวมเนืÊอทีÉ  13 ไร่ 28 ตารางวา ซึÉงอยู่

ดา้นขา้งโรงงาน จากนางสาวฟ้า แซลื่อ ซึÉงไม่มีความสมัพนัธเ์กีÉยวขอ้งกบับริษัทฯ  

ปี ŚŝŞř 

 ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน FSSC 22000 จากสถาบนั UKAS ประเทศองักฤษ  

 เพิÉมทุนจดทะเบียนจาํนวน 50 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 250 ลา้นบาท เป็นจาํนวน 300 ลา้นบาท 

โดยการออกหุน้สามัญใหม่จาํนวน 500,000 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม เพืÉอใช้

เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 

 บรษัิทฯ มีการจ่ายปันผลในปี ŚŝŞř เป็นจาํนวนทัÊงสิ Êน řśś.śś ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงันีÊ 

- ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัÊงทีÉ Ś/ŚŝŞř เมืÉอวันทีÉ ŚŞ กุมภาพนัธ ์ŚŝŞř มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาล ในอตัราหุน้ละ śř.řř บาท รวมเป็นจาํนวนเงนิ şş.şŠ ลา้นบาท 

- ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัÊงทีÉ  řś/ŚŝŞř เมืÉอวันทีÉ řř ตุลาคม ŚŝŞř มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาล ในอตัราหุน้ละ ŚŚ.ŚŚ บาทตอ่หุน้ รวมเป็นเงิน ŝŝ.ŝŝ ลา้นบาท 

ปี ŚŝŞŚ 

 ทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี ŚŝŞŚ เมืÉอวนัทีÉ řŠ มีนาคม ŚŝŞŚ ไดมี้มตอินมุตัใิหบ้รษิทัฯ ดาํเนินการดงันี Ê 

- แปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจาํกดั 

- เปลีÉยนแปลงมลูค่าทีÉตราไวจ้ากหุน้ละ 100 บาท เป็น 0.50 บาท 

 เพิÉมทุนจดทะเบียนจาํนวน 110 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 300 ลา้นบาท เป็น 410 ลา้นบาท โดยการออกหุน้

สามญัใหม่จาํนวน 220 ลา้นหุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ซึÉงมีรายละเอียดการจดัสรรดงันี Ê  

- หุน้สามญัเพิÉมทุนจาํนวน 198 ลา้นหุน้ เสนอขายใหแ้ก่ประชาชน 

- หุน้สามญัเพิÉมทนุจาํนวน 22 ลา้นหุน้ เสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ  

ในกรณีทีÉมีหุน้เหลือจากการเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ใหเ้สนอขายหุน้สามญัใหม่

ทีÉเหลือดงักล่าวใหแ้ก่ประชาชนต่อไป 
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ปี ŚŝŞŚ (ต่อ) 

 เพืÉอขยายกาํลงัการผลิตบรรจภุณัฑพ์ลาสติกชนิดอ่อน เมืÉอวนัทีÉ 1 เมษายน 2562 บริษัทฯ ไดเ้ช่าโรงงานและอาคาร

สาํนกังาน ซึÉงตัÊงอยู่เลขทีÉ 470/3-4 หมู่ทีÉ 5 ตาํบลแพรกษาใหม่ อาํเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ รวม

เนืÊอทีÉ 5,300 ตารางเมตร (โรงงาน 2) จากบริษัท เอ็น.เอส.พี.เค จาํกดั รวมทัÊงซื ÊอเครืÉองจกัรและอปุกรณ ์รวมมูลค่า 

38.85 ลา้นบาท จากบรษัิท โฮลีÉ พลาส จาํกดั ซึÉงไม่มีความสมัพนัธเ์กีÉยวขอ้งกบับริษัท 

 เริÉมดาํเนินการผลติบรรจภุัณฑพ์ลาสติกชนิดออ่นของโรงงาน 2 เมืÉอเดือนพฤษภาคม 2562 

 ทีÉประชุมวิสามัญผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2562 เมืÉอวนัทีÉ 26 กนัยายน 2562 ไดมี้มติอนุมตัิใหบ้ริษัทฯ เปลีÉยนแปลงมูลค่า 

ทีÉตราไวจ้ากหุน้ละ 0.50 บาท เป็น 1 บาท ทาํใหปั้จจบุนับริษัทฯ มีจาํนวนหุน้ทีÉออกและเรียกชาํระแลว้ทัÊงหมดจาํนวน 

300 ลา้นหุน้ โดยภายหลงัการเปลีÉยนแปลงมลูค่าหุน้ทีÉตราไวโ้ดยการรวมมลูค่าหุน้ จะทาํใหจ้าํนวนหุน้สามญ้เพิÉมทุน

ของบริษัทฯ ทีÉจัดสรรเพืÉอเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัÊงแรก (Initial Public Offering) และเพืÉอเสนอขายให้แก่

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ เปลีÉยนแปลงเป็นดงันี Ê 

- หุน้สามญัใหม่จาํนวน 99,000,000 หุน้ เพืÉอเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัÊงแรก (Initial Public Offering) 

- หุน้สามญัใหม่จาํนวน 11,000,000 หุน้ เพืÉอเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบริษัทฯ 

 บรษัิทฯ มีการจ่ายเงินปันผลในปี 2562 เป็นจาํนวนทัÊงสิ Êน 105 ลา้นบาท โดยมีรายละเอยีดดงันีÊ 

- ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัÊงทีÉ 1/2562 เมืÉอวนัทีÉ ŚŠ กมุภาพนัธ ์ŚŝŞŚ มีมตอินมุตักิารจา่ยเงินปันผลจาก

ผลการดาํเนินงานประจาํปี ŚŝŞř ในอตัราหุน้ละ 30 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 90 ลา้นบาท 

- ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัÊงทีÉ  5/2562 เมืÉ อวันทีÉ  11 กันยายน 2562 มีมติอนุมัติการจ่ายเงิน 

ปันผล ในอตัราหุน้ละ 0.025 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 15 ลา้นบาท 

 บริษัทฯไดเ้สนอขายหุน้สามัญเพิÉมทุนจาํนวน 110 ลา้นหุน้ มูลค่าทีÉตราไว้หุน้ละ 1.00 บาท ใหแ้ก่ประชาชนเป็น 

ครัÊงแรก (IPO) ระหว่างวนัทีÉ 11 – 13 ธันวาคม 2562 และเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนและไดเ้ขา้ทาํการซื Êอขายเป็น 

วนัแรกในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัทีÉ 19 ธนัวาคม 2562 

ปี ŚŝŞś 

 เพืÉอเพิÉมกาํลงัการผลิต บรษิัทไดซื้ ÊอเครืÉองเป่าฟิลม์พลาสตกิ (Blown film) ขนาดฟิลม์กวา้ง 1,800 มิลลิเมตร โดยมี

กาํลงัการผลติทีÉ 500 กโิลกรมัต่อชัÉวโมง 

 บริษัทไดอ้นมุัตใิหก่้อสรา้งโรงงานใหม่ ขนาด 13,595 ตารางเมตร เพืÉอรองรบัการขยายกาํลงัการผลติ  

 บริษัทไดด้าํเนินการติดตัÊง Solar Rooftop ขนาด 1,000 KW. เพืÉอชว่ยประหยดัคา่ไฟฟ้า 

 บริษัทไดร้บัสิทธิพิเศษตามพระราชบญัญตัิสง่เสรมิการลงทนุ พ.ศ. 2520 เพืÉอส่งเสรมิการลงทนุในกจิการ สาํหรบั

กจิการผลิตบรรจภุณัฑพ์ลาสตกิหลายชัÊน (Multilayer Plastics Packaging)  
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ปี ŚŝŞś (ต่อ) 

 บริษัทไดเ้ปลีÉยนแปลงมูลคา่หุน้ทีÉตราไว ้(PAR) จากเดมิมลูคา่หุน้ทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เป็นมลูคา่หุน้ทีÉตราไวหุ้น้ละ 

0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ ทาํใหบ้รษัิทมีจาํนวนหุน้สามญัของบริษัทเปลีÉยนจาก 410,000 หุน้ เป็น 820,000 หุน้ 

 บริษัทไดจ้ดทะเบียนบรษัิทย่อย “ บริษัท พี เอส พลัส คอนซลัติ Êง จาํกดั “ ทุนจดทะเบียน 2 ลา้นบาท โดยมี

วตัถปุระสงคเ์พืÉอประกอบกจิการ ซื Êอขาย ผลิต นาํเขา้ ส่งออก นาํเขา้มาเพืÉอจาํหน่าย เป็นตวัแทนจาํหน่ายสนิคา้

ประเภทฟิลม์ (Film) และฟอยล ์(Foil) สาํหรบังานผลิตบรรจุภณัฑท์กุชนิด อาทิเชน่ ฟิลม์เคลือบรอ้ย ฟิลม์ลามิเนต 

ฟิลม์โฮโลแกรม ฟอยลเ์งิน ฟอยลโ์ฮโลแกรม เป็นตน้ 

 บริษัทมีการจ่ายเงินปันผลในปี 2563 ทัÊงสิ Êน 94.30 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียด ดงันี Ê 

-  ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัÊงทีÉ Ŝ/ŚŝŞś อนมุตัิจา่ยเงนิปันผลระหว่างกาล ซึÉงเป็นผลการดาํเนินการสิ Êนสดุ 

ณ วนัที śř ธนัวาคม ŚŝŞŚ ในอตัราหุน้ละ Ř.řŝ บาท (สบิหา้สตางค)์ รวมเป็นเงินทัÊงสิ Êน Şř.ŝ ลา้นบาท โดย

จา่ยเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในวนัทีÉ ş พฤษภาคม ŚŝŞś 

-  ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัÊงทีÉ ş/ŚŝŞś อนมุตัิจา่ยเงนิปันผลระหว่างกาล ซึÉงเป็นผลการดาํเนินการสิ Êนสดุ 

ณ วนัทีÉ śŘ มิถนุายน ŚŝŞś ในอตัราหุน้ละ Ř.ŘŠ บาท (แปดสตางค)์ รวมเป็นเงินทัÊงสิ Êน śŚ.ŠŘ ลา้นบาท โดย

จา่ยเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในวนัทีÉ Ŝ กนัยายน ŚŝŞś 

ปี ŚŝŞŜ 

 บรษัิทไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน GHPs (Good Hygiene Practice), จาก SGS (ประเทศไทย) 

 ทีÉประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัÊงทีÉ  1/2564 อนุมัติการออกและจัดสรรใบสาํคัญแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นเพิÉมทุนของ  

บริ ษัท  สต าร์เฟล็กซ์ จ ํากัด  (ม หา ชน )  ครัÊง ทีÉ  1 (SFLEX-W1) 82 ล้า นหน่วย  และครัÊ ง ทีÉ  2 (SFLEX-W2)  

102.5 ลา้นหน่วย รวมจาํนวนไม่เกนิ 184.5 ลา้นหน่วย โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

- การออกและจัดสรรใบสาํคัญแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามัญเพิÉมทุนของ บริษัท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกัด (มหาชน)  

ครัÊงทีÉ 1 (SFLEX-W1) 

จาํนวน : ไม่เกิน 82.00 ลา้นหน่วย ใหแ้กผู่ถื้อหุน้เดิมของบรษัิทฯ ตามสดัส่วนการถือหุน้ 

(Right-offering) โดยไม่คิดมลูค่า 

อตัราจดัสรร : 10 หุน้สามญัเดมิต่อ 1 หน่วย 

อาย ุSFLEX-W1 : 1 ปี 6 เดือน นบัตัÊงแตว่นัทีÉออกใบสาํคญัแสดงสทิธิ 

อตัราการใชส้ิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื Êอหุน้สามญัได ้1 หุน้ ทีÉราคาใชสิ้ทธิ  

4.50 บาท/หุน้ 

ใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ SFLEX-W1 ไดค้รัÊงแรกในวนัทาํการสุดทา้ยของสิ Êนเดือน 6 เดือนแรก หลงัจาก

วนัทีÉออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
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ปี ŚŝŞŜ  (ต่อ) 

- การออกและจัดสรรใบสาํคัญแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามัญเพิÉมทุนของ บริษัท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกัด (มหาชน)  

ครัÊงทีÉ 2 (SFLEX-W2) 

จาํนวน : ไม่เกิน 102.50 ลา้นหน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดมิของบรษิัทฯ ตามสดัส่วนการถือ

หุน้ (Right-offering) โดยไม่คดิมูลคา่ 

อตัราจดัสรร : 8 หุน้สามญัเดมิต่อ 1 หน่วย 

อาย ุSFLEX-W2 : 4 ปี นบัตัÊงแตว่นัทีÉออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

อตัราการใชส้ิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื Êอหุน้สามญัได ้1 หุน้ ทีÉราคาใชสิ้ทธิ  

10 บาท/หุน้ 

ใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ SFLEX-W2 ได้ในวันทําการสุดท้ายทีÉ ใบสาํคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 4 ปี 

หลงัจากวนัทีÉออกใบสาํคญัแสดงสทิธิ 

 บริษัทไดจ้ดทะเบียนเปลีÉยนแปลงจาํนวนหุน้สามญัโดยไดอ้อกหุน้สามญัเพิÉมจาํนวน 184.50 ลา้นหุน้เพืÉอรองรบัการ

ใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ SFLEX-W1 และ SFLEX-W2 

 บริษัทย่อย “บริษัท พี เอส พลัส คอนซัลติ Êง จ ํากัด”  ได้จดทะเบียนเพิÉมทุนจากทุนจดทะเบียน 2 ล้านบาท  

เป็น 20 ลา้นบาท โดยมีทนุจดทะเบียนทีÉชาํระแลว้จาํนวน 6.5 ลา้นบาท 

 บรษัิทไดอ้นมุตัใิหเ้ขา้ร่วมทนุกบั บรษิัท ไทยยเูนีÉยน กราฟฟิกส ์จาํกดั โดยมีวตัถปุระสงคเ์พืÉอ ผลติและจาํหน่าย บรรจุ

ภณัฑพ์ลาสตกิชนิดออ่นและรว่มมือการพฒันาบรรจภุณัฑใ์นอนาคต 

 บริษัทมีการจ่ายเงินปันผลในปี 2564 ทัÊงสิ Êน 69.70 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียด ดงันี Ê  

- ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัÊงทีÉ 1/2564 อนมุตัิจา่ยเงินปันผลระหว่างกาล ซึÉงเป็นผลการดาํเนินการ

สิ Êนสดุ ณ วนัที 31 ธันวาคม 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.045 บาท รวมเป็นเงนิทัÊงสิ Êน 36.90 ลา้นบาท โดย

จา่ยเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในวนัทีÉ 8 เมษายน 2564  

- ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัÊงทีÉ 3/2564 อนมุตัิจา่ยเงินปันผลระหว่างกาล ซึÉงเป็นผลการดาํเนินการ

สิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 30 มิถนุายน 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.040 บาท รวมเป็นเงนิทัÊงสิ Êน 32.80 ลา้นบาท โดย

จา่ยเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในวนัทีÉ 10 สงิหาคม 2564  
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การใช้เงนิทีÉได้จากการเพิÉมทุน 

ตามทีÉบริษัทไดเ้สนอขายหุน้สามัญเพิÉมทุนต่อประชาชนทัÉวไปเป็นครัÊงแรก (IPO) จาํนวน 110,000,000 หุน้ ในราคา 

หุน้ละ 3.88 บาท รวมเป็นเงินทัÊงสิÊน 426.80 ลา้นบาท โดยภายหลงัหกัค่าใชจ้่ายในการเสนอขายหุน้แลว้ คงเหลือเงินเพิÉมทุน

สทุธิ 407.95 ลา้นบาท จนถงึวนัทีÉออกรายงานฉบบันีÊ บรษัิทไดใ้ชเ้งนิจากการเสนอขายหุน้แลว้ 390.05 ลา้นบาท ดงันี Ê 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

วัตถุประสงคก์ารใช้เงนิ แผนการใช้เงนิ 
การใช้เงนิจนถงึวันทีÉ 

31 ธันวาคม 2564 

จาํนวนเงนิคงเหลือ 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 

2564 

1 ลงทนุในโครงการผลติฟิลม์ประเภททีÉใชใ้น

การปิดผนึกขึ Êนรูป (Sealant) 
62.10 47.36 14.74 

2.ลงทนุสรา้งคลงัสนิคา้ 50.00 50.00 - 

3.ชาํระเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 95.00 95.00 - 

4.ใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวียนในการประกอบธุรกิจ 130.15 130.15 - 

5.เครืÉองจกัรเพืÉอขยายและปรบัปรุงการผลิต 70.70 67.54 3.16 

รวมทัÊงสิ Êน 407.95 390.05 17.90 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

โครงสร้างรายได ้ 

ประเภทของรายได ้
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

- ผลิตภณัฑป์ระเภทมว้น (Roll Form) 1,026.58 80.62 1,031.22 72.88 1,048.42 60.70 

- ผลิตภณัฑป์ระเภทซอง (Pre Form Pouch) 227.36 17.86 290.61 20.53 611.66 35.41 

รวมรายได้จากการขายบรรจุภัณฑพ์ลาสตกิ

ชนิดอ่อน 

1,253.94 98.48 1,321.83 93.41 1,660.08 96.11 

รายไดจ้ากการขายอืÉน1) 1.70 0.13 76.22 5.39 17.07 0.99 

รายไดจ้ากการขายรวม 1,255.64 98.61 1,398.05 98.80 1,677.15 97.10 

รายไดอื้Éน2) 17.71 1.39 16.97 1.20 50.16 2.90 

รวมรายได ้ 1,273.35 100.00 1,415.03 100.00 1,727.31 100.00 

หมายเหต ุ: 1) รายไดจ้ากการขายอืÉน ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายวตัถดุบิ และรายไดจ้ากการรบัจา้งเคลือบฟิลม์ เป็นตน้  

2) รายไดอ้ืÉน ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายเศษฟิลม์ รายไดจ้ากการขายงานทดลองผลิต (Sample for Sale) รายไดค่้าชดเชยสินคา้ รายได ้ 

ค่าเช่า กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน เป็นตน้ ทัÊงนี Ê รายไดค้่าชดเชยสนิคา้ ประกอบดว้ย ค่าชดเชยทีÉไดร้บัจากSupplier ซึÉงเป็นความ

เสยีหายจากการนาํวตัถดุิบไปใชใ้นการผลิตสนิคา้ของบรษัิทฯ และค่าชดเชยทีÉไดร้บัจากลกูคา้กรณีทีÉส ัÉงผลิตสินคา้เกินกว่าความ

ตอ้งการ 

ลักษณะผลิตภัณฑข์องบริษัท 

บรษัิทประกอบธุรกจิผลิตและจาํหน่ายบรรจภุัณฑพ์ลาสติกชนิดออ่น (Flexible Packaging) สาํหรบัสินคา้อปุโภคและ

สินค้าบริโภคทัÊงทีÉ อยู่ในรูปของเหลวและของแห้งตามคําสัÉ งซื Êอของลูกค้า (Made to Order) บรรจุภัณฑ์พลาสติก 

ชนิดอ่อนมีลักษณะเป็นชัÊนฟิล์มหลายชัÊน  (Mult i layer Fi lm)  ประกบติดกันตัÊงแต่ Ś-ŝ ชัÊน โดยใช้กาวหรือเรซิÉน 

เป็นตวัประสาน ทาํใหมี้คณุสมบตัิดา้นความแข็งแรง ทนความรอ้นและความดนัสงู มีนํÊาหนกัเบา สามารถพิมพล์วดลายกราฟิก

ลงบนบรรจภุัณฑไ์ด ้นอกจากนีÊ ยงัมีคณุสมบตัิป้องกนัการซมึผ่านของอากาศ ความชีÊน แสงแดด และกลิÉนเพืÉอรกัษาคุณภาพ

ของสนิคา้ทีÉบรรจุอยู่ภายในบรรจภุณัฑไ์ดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ   

 

 

 

 

 

 

ทัÊงนี Ê รูปแบบของบรรจุภัณฑพ์ลาสติกชนิดอ่อนทีÉบริษัท ผลิตและจาํหน่ายสามารถแบ่งไดเ้ป็น Ś ลักษณะ ขึ Êนอยู่กบั

ความตอ้งการของลกูคา้ ดงันีÊ  
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1. ผลิตภณัฑป์ระเภทม้วน (Roll Form) 

รายไดห้ลักของบริษัท มาจากการจาํหน่ายบรรจุภัณฑที์Éเป็นม้วนฟิลม์ โดยผลิตภัณฑป์ระเภทนีÊมีลักษณะเป็น 

ม้วนฟิลม์ทีÉผ่านขัÊนตอนการพิมพแ์ละเคลือบ หลงัจากนัÊนจะนาํมว้นฟิลม์ดังกล่าวมาผ่ามว้นตามขนาดหนา้กวา้งตามทีÉลูกคา้

กาํหนด ซึÉงขนาดความกวา้งสูงสดุของมว้นฟิลม์ทีÉเครืÉองผา่มว้นของบรษัิท รองรบัไดอ้ยู่ทีÉ ř,ŘŠŘ มิลลเิมตร ผลติภณัฑป์ระเภทนีÊ

ส่วนใหญ่จะจาํหน่ายใหก้บักลุ่มผูผ้ลิตสินคา้อปุโภคและบริโภคทีÉมีเครืÉองขึ Êนรูปซองของตนเอง โดยบรรจภุัณฑรู์ปแบบมว้นฟิลม์

จะตอ้งมีคณุสมบัติทางกายภาพทีÉเหมาะสมกบัเครืÉองขึ Êนรูปซองของลูกคา้ เช่น ขนาดหนา้กวา้ง ความลืÉนของผิวฟิลม์ เป็นตน้  

เนืÉองจากคณุสมบตัิดงักล่าวมีผลต่อการทาํงานของเครืÉองขึ Êนรูปซอง ดงันัÊนการผลิตบรรจภุัณฑที์Éอยู่ในรูปแบบของมว้นฟิลม์จึง

ตอ้งอาศยัทักษะและความเชีÉยวชาญในการปรับสูตรฟิลม์และวัตถุดิบหลักอืÉนๆ ไดแ้ก่ กาวและหมึก เพืÉอใหไ้ดม้้วนฟิลม์ทีÉมี

คุณสมบัติเหมาะสมตรงตามทีÉลูกค้ากําหนด และสามารถนําไปใช้กับเครืÉองขึ Êนรูปซองของลูกค้าแต่ละรายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพซึÉงงานมว้นทีÉบรษัิท มีหลายกลุม่ดงันี Ê 

กลุม่ทีÉสมัผสักบัผลติภณัฑ ์ภายในโดยตรง ( first primary packaging ) ทัÊงทีÉเป็น สนิคา้อปุโภค และสินคา้บริโภค  

องคป์ระกอบจะมีทัÊงทีÉเป็นชัÊนเดียว ( Mono layer film )  และ ฟิลม์ประกบจาํนวน Ś ขึ Êนไป เช่น ม้วนนํÊายาปรับผ้านุ่ม  

ม้วนนํÊายาซักผ้า  ม้วนใส่ผงซักฟอก  ม้วนนํÊายาล้างจาน  ม้วนบะหมีÉปรุงส ําเร็จรูป  ม้วนไอศกรีม  ม้วนเครืÉองปรุง  

มว้นใส่เครืÉองมือแพทย ์เป็นตน้ 

กลุ่มทีÉไม่สัมผัสกับผลิตภัณฑ์ภายใน โดยตรง ( Secondary packaging)  ส่วนใหญ่จะเป็นฟิลม์ชัÊนเดียว  

แลว้นาํไปพิมพ ์เช่น มว้นฉลาก label บนขวดนม  มว้นฉลากขวดนํÊาดืÉม เป็นตน้ 

  

 

 

 

 

 

2. ผลิตภณัฑป์ระเภทซอง (Pre Form Pouch) 

ผลิตภัณฑป์ระเภทนีÊเป็นการนาํม้วนฟิลม์ทีÉผ่านขัÊนตอนการพิมพแ์ละเคลือบมาขึ Êนรูปในรูปแบบซองสาํเร็จรูป

พรอ้มทีÉจะใชบ้รรจุผลิตภัณฑข์องลูกคา้ ซึÉงลูกคา้ทีÉสัÉงซื Êอผลิตภัณฑใ์นรูปแบบ Pre Form Pouch จะเป็นผูผ้ลิตสินคา้อุปโภค

บริโภคทีÉไม่มีเครืÉองขึ Êนรูปซองของตนเอง หรือมีเครืÉองขึ Êนรูปซองแต่ไม่สามารถรองรบัวสัดุของฟิลม์ทีÉนาํมาใชใ้นการผลิตซองได้

อย่างเหมาะสม ทัÊงนีÊ รูปแบบของซองทีÉบรษัิท สามารถผลติไดมี้หลากหลายรูปแบบขึ Êนอยู่กบัความตอ้งการของลกูคา้ ไดแ้ก่  
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(1) Stand-up Pouch, Stand-up Pouch with Zip, Stand up pouch with Spout 

บรรจภุณัฑที์Éมีลกัษณะเป็นซองตัÊง ใชบ้รรจผุลติภณัฑที์ÉมีปรมิาตรหรือนํÊาหนกัมากและสามารถตัÊงวางชัÊนโชว์

ใหส้ินคา้โดดเด่น เช่น น ํÊายาปรบัผา้นุ่ม  นํÊายาซกัผา้  นํÊายาลา้งจาน  ครีมอาบนํÊา เป็นตน้ นอกจากนีÊ ยงัสามารถเพิÉมซปิล็อคได ้

เพืÉอเพิÉมความสะดวกในการใชง้าน เช่น ซองอาหารสัตว ์  ซองอาหารทัÉวไป รวมทัÊง ซองทีÉซีลผนึกดว้ยฝาเทริน เปิด-ปิด ได้  

( Spout ) ซึÉงเหมาะกบัของเหลวทีÉไม่ไม่มีความหนึดมากสามารถเทงาน และปิดผนึกไดดี้หลงัการใชง้าน เช่น นํÊายาปรบัผา้นุ่ม  

นํÊายาซกัผา้  น ํÊายาทาํความสะอาด  นํÊาตาลเชืÉอม เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 
 

(2) 3-Sided Seal Pouch, 3-Sided Seal Pouch with Zip 

บรรจภุณัฑที์Éมีลกัษณะเป็นซองทีÉมีการซีลซองปิดทัÊง 3 ดา้น เปิดปากซองหรือกน้ซองสาํหรบับรรจสุนิค้าแลว้

ซลีปิด สามารถเพิÉมรอยฉีก (V-Cut) เพืÉอใชง้านง่าย หรือเพิÉมรูเจาะสาํหรบัแขวนโชว ์พรอ้มใสซ่ปิลอ็คเพืÉอเพิÉมความสะดวกในการ

เปิดและปิดการใชง้านไดห้ลายครัÊง สามารถยืดอายกุารเก็บรกัษาสินคา้ไดน้านขึ Êน เหมาะสาํหรบัใชบ้รรจสุินคา้ประเภทอาหาร และ 

ลกูอม 
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(3) Center Seal Pouch, Center Seal & Gusset Pouch  

บรรจภุณัฑที์Éมีลกัษณะเป็นซองทีÉมีการซีลบริเวณกลางซองและซลีหวัซอง เปิดดา้นกน้ซองเพืÉอใชบ้รรจุสินคา้ 

นิยมนาํมาบรรจุสินคา้ทีÉมีนํÊาหนักไม่มาก ประเภทอาหาร เช่น ซองนอกบรรจุขนมขบเคี Êยว  ไอศครีม  ลูกอม  อาหารแช่แข็ง  

เป็นตน้ นอกจากนีÊ ยงัสามารถทาํเป็นซองมีการซีลดา้นหลงับริเวณกลางซอง และดา้นขา้งมีรอยพบัทัÊงสองดา้นเพืÉอเพิÉมพื ÊนทีÉการ

ใชง้าน สามารถบรรจสุินคา้ทีÉมีนํÊาหนกัได ้เช่น ซองอาหารสตัว ์เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

(4) 4-Sided Seal Pouch 

บรรจภุณัฑที์Éมีลกัษณะเป็นซองทีÉมีการซีลบรเิวณมมุซองทัÊง 4 ดา้นโดยพบัขา้งซอง เป็นซองทีÉมีความแข็งแรง

จงึเหมาะสาํหรบับรรจสุนิคา้ทีÉมีนํÊาหนกัมากและตอ้งการพืÊนทีÉในการบรรจสุนิคา้ปรมิาณมาก โดยนิยมนาํมาบรรจุสนิคา้ประเภท

อาหาร เช่น กาแฟคัÉวบด  กาแฟสาํเร็จรูป  อาหารสตัว ์เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

(5) Flat Bottom Pouch 

บรรจุภัณฑที์Éมีลกัษณะเป็นซองตัÊงไดแ้บบฐานเรียบ มีรอยพับดา้นขา้ง เพืÉอเพิÉมพืÊนทีÉการใช้งาน เนืÉองจาก

รูปทรงของฐานทีÉมีลกัษณะแบนเรียบ จึงสามารถตัÊงวางสินคา้บนชัÊนวางไดอ้ย่างมัÉนคง เหมาะกบัผลิตภัณฑน์ํÊาหนักเบาหรือ 

เป็นผง เช่น โกโก ้ ชา  ซองนํÊาตาลทราย และสามารถเพิÉมซิปล็อคได ้
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(6)  Free Shape Die cut  

เป็นรูปแบบ ซองทีÉเพิÉมความแตกต่างใหเ้ป็นทีÉจดจาํ และสะดดุตา ทาํใหส้ง่เสรมิการขายไดท้างหนึÉง โดยการ

ขึ ÊนรูปตามลกัษณะทีÉตอ้งการจะตอ้งใช้อปุกรณที์Éทาํให้เกิด โคง้มน ตามรูปแบบ เป็นมีดชุดตดั ทีÉติดตัÊงใน กระบวนการทาํซอง 

หรือเรียกว่า ชุด die cut  สามารถใช ้กบัรูปแบบซอง ได ้หลายรูปแบบ เช่น กลุ่มงานซองตัÊง หรือรูปทรง อสิระ ตา่งๆ ซองขนม

เยลลีÉ 

 

 

 

 

 

 

การวิจยัและพัฒนา 

 บริษัทเล็งเห็นถึงความสาํคญัของการวิจยัและพัฒนาผลิตภัณฑใ์หมี้คุณภาพ สามารถตอบสนองความตอ้งการของ

ลกูคา้ไดอ้ย่างหลากหลายโดยสามารถบริหารตน้ทุนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซึÉงถือเป็นส่วนสาํคญัทีÉจะสรา้งความแตกต่างและ

เพิÉมศกัยภาพการแข่งขนัของบริษัท ทัÊงนี Êการวิจยัและพัฒนาของบริษัท ประกอบกบัการวิจยัและพฒันาทีÉดาํเนินการโดยฝ่าย

นวตักรรมและวจิยัพฒันาผลิตภณัฑข์องบรษิัท และวจิยัรว่มกบัหน่วยงานภายนอก ซึÉงสามารถสรุปไดด้งันี Ê  

การวจิยัและพฒันาโดยฝ่ายนวัตกรรมและวจิัยพัฒนาผลิตภัณฑ ์

1. การพฒันาผลิตภัณฑ ์

 บรษัิทมีการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่โดยมุ่งเนน้ใหผ้ลิตภณัฑข์องบริษัท สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้

ไดอ้ย่างหลากหลาย ซึÉงจะเป็นการพัฒนาร่วมกับลูกคา้ โดยลูกคา้จะกาํหนดคุณสมบัติ (Specification) ของผลิตภัณฑท์ีÉ

ตอ้งการ และบริษัทจะพฒันาสตูรและโครงสรา้งวตัถุดิบรวมถงึจดัหาวตัถุดิบจากผูผ้ลิตและหรือผูจ้ดัจาํหน่ายวตัถุดิบใหร้องรบั

กับความต้องการของลูกค้า นอกจากนีÊ บริษัทยังได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่เพืÉอเจาะกลุ่มลูกค้าใหม่ๆ อย่างต่อเนืÉอง เช่น  

บรรจภุณัฑที์Éสามารถผา่นการฆ่าเชืÊอดว้ยหมอ้ตม้แรงดนัสงู (Retort Pouch)  ซองเพาซพ์รอ้มฝา (Spout Pouch) เป็นตน้ 

2. การพฒันาวัตถุดิบ 

 นอกเหนือจากการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่แลว้ บริษัทยงัมีการพฒันาสูตรวตัถุดิบใหม่ๆ เพืÉอเพิÉมทางเลือกในการ

เลือกใชว้ตัถดุิบ อีกทัÊงช่วยลดตน้ทุนการผลิตไดอ้ีกทางหนึÉงดว้ย ยิÉงไปกว่านัÊน ฝ่ายวิจยัและพฒันายงัเตรียมความพรอ้มสาํหรบั

การพฒันาวตัถุดิบใหส้ามารถรองรบัแนวโนม้การเปลีÉยนแปลงการใชบ้รรจุภณัฑพ์ลาสติกใหส้อดคลอ้งกบักระแสการอนุรกัษ์

สิÉงแวดลอ้ม เช่น การพฒันาฟิลม์ประเภท Organics Biodegradable ซึÉงจะถกูย่อยสลายโดยจุลินทรียใ์นสิÉงแวดลอ้มเมืÉออยู่ใน

สภาวะทีÉเหมาะสม การพัฒนาสูตรฟิลม์ใหส้ามารถนาํกลับมารีไซเคิลไดง่้าย โดยการจัดเรียงโมเลกุลของฟิลม์แบบ MDO 

(Machine Direction Orientation) และแบบ Biaxial Orientation  การพัฒนาสูตรเม็ดพลาสติกและเรซิÉนจากการรีไซเคิลให้

สามารถนาํมาผสมกบัเม็ดพลาสติกและเรซิÉนบริสทุธิÍได ้โดยเป็นสตูรทีÉเหมาะสมกบัโครงสรา้งผลิตภณัฑ ์เป็นตน้ 
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การวจิยัและพฒันาร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

นอกจากการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑข์องฝ่ายนวัตกรรมและวิจยัพฒันาผลิตภณัฑแ์ลว้ บริษัทยงัร่วมใหทุ้นกบั

สาํนกังานสภานโยบายการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรมแห่งชาติ (สอวช.) กระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์

วิจยัและนวัตกรรม เพืÉอสนบัสนุนการวิจยัและพฒันา เรืÉอง การพฒันาเทคโนโลยีชัÊนสงูในการผลิตผลิตภณัฑน์วัตกรรมชีวภาพ

จากชีวมวลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรด้วยกระบวนการไบโอรีไฟเนอรีÉ  โดยคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ซึÉงมีวตัถปุระสงคใ์นการวิจยัเพืÉอพฒันาบรรจุภณัฑจ์ากวสัดเุหลือใชท้างการเกษตรและอตุสาหรรม 

เพืÉอสรา้งมูลค่าเพิÉมใหก้บัผลผลิตทางการเกษตร โดยเฉพาะวัสดเุหลือใชจ้ากการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร และเพืÉอ

พฒันาบรรจภุณัฑที์Éสามารถยอ่ยสลายได ้(Composable packaging)  

สาํหรบัค่าใชจ้า่ยในการวิจยัและพฒันาของบรษัิทในระยะ ś ปีทีÉผ่านมา สรุปไดด้งันี Ê 

ปี ค่าใช้จา่ยในการวิจัยและพฒันา  

2562 6,454 พนับาท 

2563 7,912 พนับาท 

2564 10,014 พนับาท 

กลยุทธใ์นการแข่งขัน 

1. การสรา้งความเป็นพันธมติรทางธุรกิจ (Business Partnership) กับลูกค้า 

หัวใจสําคัญในการประกอบธุรกิจของบริษัท คือ การสร้างความสัมพันธ์ในลักษณะการเป็นพัน ธมิตร 

ทางธุรกิจ (Business Partnership) กบัลูกคา้ ทัÊงนีÊ บริษัท มีนโยบายสรา้งความสมัพนัธใ์นระยะยาวกบัลกูคา้ โดยดาํเนินงาน

ร่วมกันภายใตแ้นวคิดของความเป็นพันธมิตรทางธุรกิจต่อกัน ซึÉงนอกเหนือจากการซื Êอขายสินคา้ระหว่างกันแลว้ บริษัทจะ

ทาํงานรว่มกบัลกูคา้อย่างใกลชิ้ดในการพฒันาและออกแบบบรรจุภณัฑที์Éตอบสนองต่อโจทยข์องลกูคา้และสถานการณท์างการ

ตลาด ทีÉเปลีÉยนแปลงไดอ้ยา่งรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ ประกอบกบับรษัิท มีการวางแผนการจดัสง่สินคา้ล่วงหนา้รว่มกบัลูกคา้

ทัÊงในดา้นปรมิาณสินคา้และระยะเวลาในการจดัส่ง เพืÉอสรา้งความมัÉนใจใหก้บัลูกคา้ว่าบริษัท จะสามารถส่งสินคา้ใหไ้ดต้รง

ตามความตอ้งการของลูกคา้ นอกจากนีÊ เจา้หนา้ทีÉฝ่ายขายและการตลาดจะมีการประชุมร่วมกบัลกูคา้เป็นประจาํทุกเดือนเพืÉอ

แลกเปลีÉยนขอ้มูลข่าวสารและวางแผนธุรกิจใหส้อดคล้องกบัความตอ้งการของลูกคา้ ตลอดจนการใหบ้ริการแก่ลูกคา้อย่าง

รวดเรว็ การสรา้งความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงักล่าวจะเป็นการสรา้งประโยชนใ์หเ้กิดขึ ÊนทัÊงสองฝ่ายจงึส่งผลทาํใหก้ารทาํธรุกิจกบั

คูค่า้เป็นไปอย่างมัÉนคงและยัÉงยืนในระยะยาว การดาํเนินการดงักล่าวทัÊงหมดส่งผลใหบ้ริษัท ไดร้บัความไวว้างใจและการยอมรบั

จากลกูคา้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะอย่างยิÉงลกูคา้ทีÉเป็นองคก์รชัÊนนาํของประเทศ และทาํใหไ้ดร้บัโอกาสในการพฒันาสินคา้ใหม่ๆ 

จากลูกคา้รวมไปถึงการนาํเสนอผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ใหลู้กคา้พิจารณาไดอ้ย่างต่อเนืÉอง ส่งผลทาํใหย้อดขายของบริษัท เติบโตมา

โดยตลอด  

2. การรักษามาตรฐานคุณภาพของผลิตภัณฑ ์

บรษัิท มุ่งเนน้การผลิตสินคา้ทีÉมีคณุภาพเพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ โดยจดัใหม้ีระบบการควบคมุคณุภาพ

ของผลิตภัณฑใ์นทุกขัÊนตอน เริÉมตัÊงแต่การคดัเลือกและจดัหาวตัถุดิบจากผูผ้ลิตและผูจ้ดัจาํหน่ายทีÉมีคุณภาพ โดยบริษัทจะ

ตรวจเยีÉยมผูผ้ลิตวตัถุดิบหลกัเป็นประจาํทุกปี และในการรบัวตัถดิุบทุกครัÊงแผนกประกนัคณุภาพจะทาํการตรวจสอบใบรบัรอง

คณุภาพจากผูข้าย (Certificate of Analysis) รวมถึงตรวจสอบคณุภาพของวตัถุดบิในหอ้งตรวจวิเคราะหข์องบริษทั นอกจากนี Ê 

บริษัท ยังมีการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพสินค้าในทุกขัÊนตอนตัÊงแต่การพิมพ์ (Printing)  การเคลือบ (Lamination)   
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การผ่ามว้น (Slitting)  และการทาํซอง (Bag Making) การดาํเนินการทัÊงหมดของบริษัท ดงักล่าวขา้งตน้มีวัตถปุระสงคเ์พืÉอให้

มัÉนใจไดว้่าสินคา้ทีÉผลิตไดมี้คณุภาพไดม้าตรฐานและตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ โดยจะเห็นไดจ้ากการทีÉบริษัท ไดร้บัการ

รบัรองมาตรฐานต่างๆ ไมว่่าจะเป็นมาตรฐานระบบการจดัการความปลอดภยัของอาหาร FSSC 22000 (Food Safety System 

Certification)  หลกัเกณฑวิ์ธีการทีÉดีในการผลิตอาหาร Good Hygiene Practice; General Principles of Food Hygiene 

มาตรฐานการผลิตทีÉมีมาตรการป้องกนัอนัตราย HAACP (Hazard Analysis and Critical Control Point) 

 

 

 

 

 

 

 

นอกเหนือจากคุณภาพของผลิตภัณฑท์ีÉกล่าวขา้งตน้ ความสวยงามของบรรจุภัณฑถื์อเป็นปัจจัยสาํคัญอีกประการ

หนึÉงทีÉดงึดูดใหผู้บ้ริโภคเลือกซื Êอผลิตภณัฑน์ัÊนๆ บริษัท จงึใหค้วามสาํคญักบัความสวยงามของภาพพิมพบ์นฟิลม์ ทัÊงในแง่ของ

ความคมชัดของลายเสน้ สีสันทีÉโดดเด่นและเฉดสีทีÉตรงกับความต้องการของลูกคา้มากทีÉสุด ความสวยงามของภาพพิมพ์

ดงักล่าวขึ Êนอยู่กบักระบวนการตัÊงแต่การออกแบบและลาํดบัชัÊนสีแม่พิมพ ์การผลิตแม่พิมพ ์จนถงึขัÊนตอนในการพิมพ ์โดยบริษัท  

มีบคุลากรทีÉมีความเชีÉยวชาญในการวิเคราะหแ์ละจดัลาํดบักลุ่มสีเพืÉอนาํไปใชใ้นการผลิตแม่พิมพ ์รวมทัÊงมีชา่งเทคนิคทีÉมีความ

ชาํนาญในการผสมสีใหไ้ดส้ดัส่วนทีÉเหมาะสม และควบคมุการทาํงานของเครืÉองจกัรในระหว่างการผลิตทุกกระบวนการ  

3. การบริหารตน้ทุนการผลิตอย่างมีประสิทธภิาพ  

ตน้ทุนการผลิตถือเป็นค่าใชจ้่ายหลกัทีÉจะส่งผลต่อความสามารถในการทาํกาํไร และความสามารถในการแข่งขันของ

บริษัทอย่างมาก บริษัท จึงใหค้วามสาํคญักบักระบวนการคัดเลือกวัตถดุิบโดยอาศยัทีมงานทีÉมีความชาํนาญเป็นผูค้ดัเลือกผูผ้ลิต

วัตถุดิบ ซึÉงจะตอ้งผ่านการตรวจสอบกระบวนการผลิตเพืÉอใหม้ัÉนใจในมาตรฐานคุณภาพของวัตถุดิบและลดการสูญเสียจากการ

ผลิตทีÉเกิดขึ Êนจากการใชว้ัตถุดิบทีÉไม่ไดม้าตรฐาน ประกอบกับบริษัท มีนโยบายในการควบคุมอัตราการสูญเสียจากการผลิต 

(Waste) ใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม 

นอกจากนี Ê บริษัท ไดพ้ฒันา และปรบัปรุงเครืÉองจกัรหรืออปุกรณที์Éจะช่วยใหก้ารผลิตมีประสิทธิภาพมากขึ Êนไม่ว่าจะเป็น

การติดตัÊงเครืÉองผสมสี (Ink Dispensing) เพืÉอทาํใหข้ัÊนตอนการผสมสีรวดเร็วและแม่นยาํตามสีทีÉลูกคา้ตอ้งการ และการติดตัÊงกลอ้ง

ตรวจจบัของเสียการผลิต รวมถงึฝ่ายวิจยัพฒันาผลิตภณัฑ ์จะทาํหนา้ทีÉในการพฒันาสูตรฟิลม์ใหม่ๆ เพืÉอเพิÉมทางเลือกและช่วยใน

การบรหิารตน้ทนุของบริษัทเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพมากขึ Êน 
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4. การพฒันารูปแบบผลิตภัณฑอ์ย่างต่อเนืÉอง 

บริษัท ให้ความสาํคัญในการพัฒนาบรรจุภัณฑ์รูปแบบใหม่ๆ อยู่เสมอโดยสามารถผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติก 

ชนิดอ่อนเพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดห้ลากหลายทัÊงรูปแบบและวตัถุประสงคก์ารใชง้านเพืÉอรองรบัความตอ้งการ

ของลูกค้า เช่น ฟิลม์หด (Shrink Film)  บรรจุภัณฑ์ทีÉสามารถผ่านการฆ่าเชืÊอด้วยหม้อต้มแรงดันสูง (Retort Pouch)  

ซองเพาซพ์รอ้มฝา (Spout Pouch) เป็นตน้  นอกจากนีÊ บรษิัทยงัไดล้งทนุซืÊอเครืÉองจกัรผลิตซองในลกัษณะ Flat Bottom Pouch 

ซึÉงเป็นซองตัÊงไดแ้บบฐานเรียบจึงสามารถตัÊงวางสินค้าบนชัÊนวางได้อย่างมัÉนคง แม้ว่าของทีÉบรรจุด้านในจะมีนํÊาหนักเบา 

หรือปริมาณน้อยเพียงใดก็ยังสามารถคงรูปอยู่ได้ จึงเหมาะสาํหรับการจัดวางสินค้าให้โดดเด่น และง่ายต่อการจัดเก็บ  

ชว่ยประหยดัพื ÊนทีÉชัÊนในซูเปอรม์ารเ์ก็ต ดว้ยรูปทรงทีÉเป็นถงุทรงสงูและความกวา้งนอ้ยกวา่เมืÉอเทียบกบัถงุชนิดอืÉน  

ลักษณะลูกคา้และลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย 

 บริษัทฯ จาํหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดอ่อนใช้สาํหรับบรรจุผลิตภัณฑ์ทีÉเป็นสินค้าอุปโภค และสินค้าบริโภค 

เป็นหลกั ดงันัÊน กลุ่มลกูคา้ของบริษัท จงึเป็นบริษัทผูผ้ลิตสินคา้อุปโภค และบริโภค โดยบริษัท มีลกูคา้หลกัทีÉเป็นผูผ้ลิตสินคา้

อปุโภคบริโภคชัÊนนาํของประเทศ เชน่ บริษัท นีโอแฟคทอรีÉ จาํกดั  บริษัท เพอรเ์ฟค คอมพาเนียน กรุ๊ป จาํกดั  บริษัท ยนูิลีเวอร ์ไทย  

โฮลดิ Êงส ์จาํกดั  บริษัท ไลออ้น (ประเทศไทย) จาํกดั  บริษัท ไอ.พี. แมนูแฟคเจอริÉง จาํกดั  และบริษัท เถา้แก่นอ้ย ฟู๊ ดแอนด ์

มารเ์กต็ติ Êง จาํกดั (มหาชน) เป็นตน้ 

 ทัÊงนี Ê หากพิจารณาสัดส่วนรายได้จากการขายบรรจุภัณฑพ์ลาสติกชนิดอ่อนจะพบว่ารายไดห้ลักของบริษัทมาจาก

บรรจุภัณฑ์ส ําหรับสินค้าอุปโภคคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 75 - 80 และบรรจุภัณฑ์สาํหรับสินค้าบริโภคคิดเป็นสัดส่วน  

รอ้ยละ 20 - 25   

 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ 

กลุม่บรรจภุณัฑส์าํหรบัสนิคา้อปุโภค 998.06 79.59 1,089.89 77.95 1,309.26 78.21 

กลุม่บรรจภุณัฑส์าํหรบัสนิคา้บรโิภค 255.88 20.41 308.16 22.05 364.77 21.79 

รวมรายได้จากการขายบรรจุภัณฑ์

พลาสตกิชนิดอ่อน 

1,253.94 100.00 1,398.05 100.00 1,674.03 

 

100.00 
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โดยประเภทสนิคา้ทีÉลูกคา้นาํมาบรรจใุนบรรจภุณัฑพ์ลาสติกชนิดออ่นของบริษัท มีดงันี Ê  

บรรจุภัณฑส์าํหรับสินค้าอุปโภค บรรจภุัณฑส์าํหรับสินค้าบริโภค 

 นํÊายาปรบัผา้นุ่ม (Fabric Softener) 

 นํÊายาลา้งจาน (Dish Wash) 

 ผงซกัฟอก (Detergent) 

 นํÊายาซกัผา้ (Liquid Detergent) 

 นํÊายาทาํความสะอาดพื Êน (Floor Cleaner) 

 ครีมอาบนํÊา (Liquid Soap) 

 ยาสระผม (Shampoo) 

 มว้นใสเ่ครืÉองมือแพทย ์

 

 ไอศครีม (Ice-cream) 

 วุน้เสน้ (Vermicelli) 

 อาหารแช่แข็ง (Frozen Food)  

 ขนมขบเคี Êยว (Snack) 

 ซอสและเครืÉองปรุงต่างๆ (Seasoning) 

 แปง้ (Flour) 

 กาแฟ (Coffee) 

 อาหารสตัว ์(Pet Food) 

 บะหมีÉกึÉงสาํเร็จรูป 

 ขา้วสาร 

นโยบายราคา 

บริษัทมีนโยบายในการกาํหนดราคาขายของสินคา้จากตน้ทุนบวกอตัรากาํไรขัÊนตน้ทีÉเหมาะสม (Cost Plus Margin) 

โดยพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ เช่น ประเภทสินค้า  ปริมาณการสัÉ งซื Êอ  และภาวะการแข่งขันในตลาด เป็นต้น ทัÊงนี Êบริษัท  

มีการทบทวนราคาขายทุก Ş  เดือน เพืÉอใหส้ินคา้ของบริษัทมีราคาอยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมสามารถแข่งขันได ้ หากตน้ทุนการ

ผลิตเพิÉมสงูขึ Êนอย่างมีนยัสาํคญั บรษิทัจะเจรจาต่อรองทัÊงกบัผูจ้ดัจาํหน่ายวตัถดุิบและลูกคา้เพืÉอปรบัระดบัราคาใหเ้หมาะสมกบั

ตน้ทนุทีÉเพิÉมขึ Êน 

การจาํหน่ายและช่องทางการจดัจาํหน่าย 

บริษัทจาํหน่ายสินคา้ในประเทศเป็นหลัก โดยผ่านทีมงานฝ่ายขายและการตลาด ซึÉงทาํหน้าทีÉในการติดต่อหาลูกค้า

โดยตรง เนืÉองจากสินค้าอุปโภคบริโภคโดยทัÉ วไป จะมีการปรับเปลีÉยนรูปแบบบรรจุภัณฑ์ใหท้ันสมัยและสวยงามอยู่ เสมอ  

เพืÉอส่งเสริมภาพลักษณ์ของผลิตภัณฑใ์หเ้ป็นทีÉดึงดูดใจของลูกคา้ ดงันัÊน เจา้หน้าทีÉฝ่ายขายและการตลาดจะติดตามงานกับ

ลกูคา้อย่างใกลชิ้ด และรบัโจทยค์วามตอ้งการจากลูกคา้เพืÉอนาํเสนอตวัอย่างงานใหล้กูคา้ไดพ้ิจารณาอย่างรวดเร็ว ทัÊงนี Ê ฝ่ายขาย

และการตลาดจะมีการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเป็นรายไตรมาส โดยจะพิจารณาจาก ś เรืÉอง ไดแ้ก่ การจัดส่งสินคา้

ทันเวลา  คุณภาพสินค้า  และการใหบ้ริการในองคร์วม (Overall Service Performance) เพืÉอนาํมาพัฒนาและปรับปรุง 

การใหบ้รกิารแกล่กูคา้เพืÉอใหล้กูคา้ไดร้บัความพงึพอใจสงูสดุ  

 

 ปี ŚŝŞ2 ปี ŚŝŞś ปี ŚŝŞŜ 

ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท รอ้ยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดจ้ากการขายในประเทศ 1,253.57 99.83 1,396.76 99.91 1,677.15 100.00 

รายไดจ้ากการขายต่างประเทศ 2.08 0.17 1.29 0.09 - 0.00 

รวมรายได้จากการขาย 1,255.65 100.00 1,398.05 100.00 1,677.15 100.00 
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ภาวะอุตสาหกรรม  

ภาพรวมเศรษฐกิจไทย 

เศรษฐกิจไตรมาสทีÉ ś/ŚŝŞŜ ลดลงรอ้ยละ Ř.ś จากทีÉขยายตวัรอ้ยละ ş.Ş ในไตรมาสทีÉ Ś/ŚŝŞŜ เป็นผลมาจาก

วิกฤติโรค COVID-řš ทีÉยงัคงแพร่ระบาดเป็นวงกวา้งอย่างต่อเนืÉอง ดา้นการผลิต ภาคเกษตรขยายตวัต่อเนืÉอง ตามการเพิÉมขึ Êน

ของผลผลิตพืชหลกัทีÉสาํคญั ขณะทีÉภาคนอกเกษตรลดลงตามการผลิตในภาคอตุสาหกรรมทีÉลดลงเป็นสาํคญั การผลิตในภาค

บริการชะลอตัว ดา้นการใชจ่้าย การใชจ้่ายเพืÉอการอปุโภคบริโภคขัÊนสุดทา้ยของเอกชน และการลงทุน ลดลง การใชจ้่ายเพืÉอ

การอปุโภคขัÊนสุดทา้ยของรฐับาลขยายตัวต่อเนืÉอง สาํหรบัภาคต่างประเทศ ขยายตวัทัÊงการส่งออกและการนาํเขา้สินคา้และ

บริการ เศรษฐกิจไทย š เดือนแรก ของปี ŚŝŞŜ ขยายตวัรอ้ยละ ř.ś เทียบกับการหดตวัรอ้ยละ Ş.Š ใน š เดือนแรกของปี ŚŝŞś 

โดยภาคเกษตร ภาคอตุสาหกรรม และภาคบรกิาร ขยายตวัรอ้ยละ Ś.ś รอ้ยละ ś.Ş และรอ้ยละ Ř.Ř ตามลาํดบั 

 

กราฟแสดงอัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) 

 
 ทีÉมา : สาํนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

แนวโนม้เศรษฐกิจไทยปี 2564 คาดว่าจะขยายตวัรอ้ยละ 1.2 ปรบัตวัดีขึ Êนอย่างชา้ ๆ จากการลดลงรอ้ยละ 6.1 

ในปี 2563 อตัราเงินเฟ้ออยูที่Éรอ้ยละ 1.2 และบญัชีเดนิสะพดัขาดดลุรอ้ยละ 2.5 ของ GDP  

สาํหรบัแนวโนม้เศรษฐกิจไทยปี 2565 คาดว่า GDP จะขยายตัวในช่วงร้อยละ 3.5 –4.5 โดยมีปัจจยัสนับสนุน

จาก (1) การฟืÊนตัวของอุปสงคใ์นประเทศและภาคการผลิตตามสถานการณก์ารระบาดของโรค COVID-19 ทีÉมีแนวโน้มจะ

คลีÉคลายลงตามลาํดบั (2) การฟืÊนตวัอย่างชา้ ๆ ของภาคท่องเทีÉยวระหว่างประเทศ ภายใตน้โยบายการเปิดประเทศของภาครฐั 

(3) การขยายตวัในเกณฑดี์ของการส่งออกสินคา้ และ (4) การขบัเคลืÉอนจากการเบิกจา่ยงบประมาณภาครฐั ทัÊงนี Ê คาดว่ามูลค่า

การสง่ออกสนิคา้ในรูปดอลลารส์หรฐัฯ จะขยายตวัรอ้ยละ 4.9 การอปุโภคบรโิภคและการลงทนุภาคเอกชนขยายตวัรอ้ยละ 4.3 

และรอ้ยละ 4.2 ตามลาํดบั อตัราเงินเฟ้อทัÉวไปเฉลีÉยอยู่ในช่วงรอ้ยละ 0.9 –1.9 และดลุบญัชีเดินสะพัดเกินดุลรอ้ยละ 1.0 ของ 

GDP 
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การขยายตวัการบรโิภคภาคเอกชน การขยายตวัของผลติภณัฑม์วลรวมประชาชาต ิ(GDP)

ร้อยละ 
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อุตสาหกรรมค้าปลีกในประเทศไทย 

 จากการทีÉบริษัทประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายบรรจุภัณฑพ์ลาสติกชนิดอ่อนใหแ้ก่ลูกค้าทีÉเป็นผูผ้ลิตและ

จาํหน่ายสินค้าอุปโภคและบริโภค ซึÉงสินค้าเหล่านัÊนถูกจัดจาํหน่ายผ่านช่องทางการค้าปลีกต่างๆ อาทิ ห้างสรรพสินค้า  

ดสิเคานส์โตร ์ ซเูปอรม์ารเ์กต็  รา้นสะดวกซื Êอ ดงันัÊนภาวะการเตบิโตของอตุสาหกรรมคา้ปลีกจงึสามารถแสดงใหเ้หน็ถงึแนวโนม้

ตลาดและการเติบโตของบรษัิทไดอี้กทางหนึÉง อตุสาหกรรมคา้ปลีกถือเป็นหนึÉงในอตุสาหกรรมทีÉขบัเคลืÉอนเศรษฐกจิและสะทอ้น

ใหเ้ห็นการใชจ้่ายของประชากรในประเทศ เนืÉองจากธุรกิจคา้ปลีกทาํหนา้ทีÉเป็นตวักลางในการเชืÉอมโยงและกระจายสินคา้จาก

ผูผ้ลิตไปสู่ผูบ้ริโภค สาํหรบัธุรกิจคา้ปลีกปี 2564 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ระลอกเดือนเมษายน 

ŚŝŞŜ ทีÉมีความรุนแรงมากกว่าระลอกแรกในปี 2563 ไดส้่งผลกระทบกิจกรรมทางเศรษฐกิจในทุกดา้นใหส้ะดุดลงอีกครัÊง และ

ส่งผลกระทบไปยงัหลายภาคธุรกิจทีÉเพิÉงฟืÊนตวั ซึÉงรวมถงึธุรกิจคา้ปลีกทีÉมีมูลค่าเฉลีÉยตอ่ปีกว่า ŝ ลา้นลา้นบาท สะทอ้นจากดชันี

การเคลืÉอนทีÉ Google Mobility และดชันีคา้ปลีกในภาพรวมไดช้ะลอลงและมีแนวโนม้ลดลงต่อเนืÉองในไตรมาส 3 ปี 2564  ซึÉง

เป็นผลของสถานการณ์การระบาดยงัมีความน่ากงัวล นาํไปสู่การใชม้าตรการล็อกดาวนใ์นพืÊนทีÉสีแดงเขม้ 29 จงัหวัด ทาํให้

กจิกรรมทางเศรษฐกจิในภาพรวมยงัไม่กลบัสู่ภาวะปกติ 

 อย่างไรก็ตาม จากการทีÉอตัราการฉีดวัคซีนมีความคืบหน้ามากขึ Êน โดยเฉพาะในพืÊนทีÉกรุงเทพฯ นาํไปสู่การ 

เริÉมผ่อนคลายมาตรการล็อกดาวนใ์น 29 จงัหวดั ตัÊงแต่วันทีÉ 1 กนัยายน 2564 ซึÉงคาดว่าจะลดแรงกดดนัต่อธุรกิจคา้ปลีก และ

เริÉมทยอยฟืÊนตัวได ้นอกจากนีÊ ยังมีปัจจยัทีÉส่งผลดีต่อแนวโนม้การฟืÊนตวัประกอบดว้ย 1) มาตรการกระตุน้เศรษฐกิจ ไดแ้ก่  

คนละครึÉงเฟส 3  ยิÉงใชยิ้Éงได ้ เราเทีÉยวดว้ยกนั-ทวัรเ์ทีÉยวไทย  2) กาํลงัซื ÊอทีÉมีแรงหนนุจากการส่งออกทีÉฟืÊนตวัต่อเนืÉองและรายได้

ภาคเกษตรทีÉอยู่ในเกณฑดี์  3) กระแสความนิยมการซื Êอสินคา้ออนไลน ์ และ 4) การฉีดวคัซนีทีÉคาดว่าจะครอบคลมุประชากรทัÊง

ประเทศ 70% ภายในปี 2564 ซึÉงสรา้งความมัÉนใจในการดาํเนินชีวิตใหก้ลบัมาเป็นปกติ ในขณะทีÉ ยงัคงตอ้งติดตามปัจจยัเสีÉยง

ทีÉอาจฉุดการฟืÊนตวั ไดแ้ก่ โอกาสเกิดการแพร่ระบาดระลอกใหม่ ทีÉทาํใหต้อ้งชะลอการผ่อนคลายมาตรการล็อกดาวนอ์อกไป 

และหนีÊครวัเรือนทีÉไต่ระดบัสูงขึ Êน ทาํใหผู้บ้รโิภคระมดัระวงัการใชจ่้าย และภาคการท่องเทีÉยวทีÉยงัไม่ฟืÊนตวัเตม็รูปแบบ 
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ตารางแสดงปรมิาณการผลิต การจาํหน่าย มูลค่าการนาํเข้าและมูลค่าการส่งออกบรรจุภณัฑร์ายปี 

    2561 2562 2563 2564 

บรรจภุัณฑพ์ลาสตกิ 

ปรมิาณการผลิต (ตัน) 1,420,032 1,317,482 1,394,113 1,716,331 

YoY (รอ้ยละ) -3.44 -7.22 5.82 23.11 

ปรมิาณการจาํหน่าย (ตนั) 1,023,842 953,022 991,770 1,245,479 

YoY (รอ้ยละ) -3.75 -6.92 4.07 25.58 

มลูค่านาํเขา้ (ลบ) 25,054 23,292 25,532 29,140 

YoY (รอ้ยละ) 8.30 -7.03 9.62 14.13 

มลูค่าสง่ออก (ลบ) 40,980 39,811 40,042 43,391 

YoY (รอ้ยละ) 3.38 -2.85 0.58 8.36 

บรรจภุณัฑก์ระดาษ 

ปรมิาณการผลิต (ตัน) 2,200,799 2,252,445 2,216,501 2,358,066 

YoY (รอ้ยละ) 2.04 2.35 -1.60 6.39 

ปรมิาณการจาํหน่าย (ตนั) 2,200,874 2,234,522 2,201,002 2,440,758 

YoY (รอ้ยละ) 2.20 1.53 -1.50 10.89 

มลูค่านาํเขา้ (ลบ) 4,963 5,123 6,244 7,485 

YoY (รอ้ยละ) 1.92 3.22 21.88 19.89 

มลูค่าสง่ออก (ลบ) 8,574 8,140 7,521 9,480 

YoY (รอ้ยละ) 3.38 -5.06 -7.60 26.05 

ทีÉมา : สาํนกังานเศรษฐกิจอตุสาหกรรม กรมศุลกากร และกระทรวงพาณิชย ์

อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑพ์ลาสติกในประเทศไทย 

ปริมาณการผลิตและปริมาณการจาํหน่ายบรรจุภัณฑพ์ลาสติกในปี 2564 มีปริมาณรวม 1,716,331 ตนั และ

1,245,479 ตัน ตามลาํดับ ขยายตัวค่อนข้างสูงทีÉร ้อยละ 23.11 และ 25.58 ตามลาํดับเนืÉองจากความต้องใช้บรรจุภัณฑ์

พลาสติกในประเทศเพิÉมมากขึ Êน เพืÉอสขุลกัษณะส่วนบุคคลในการใชป้้องกนัการระบาดของ COVID-19 ทีÉมี ความรุนแรงกว่า 

ปีก่อน ประกอบกบัการส่งออกสินคา้อาหาร เช่น อาหารแช่แข็งทีÉขยายตวัไดดี้ รวมทัÊง การสัÉงซื Êอสินคา้อาหารเพืÉอบริโภคทีÉบา้น

เพิÉมจาํนวนสูงขึ Êนมาก ทาํให้มีการใช้บรรจุภัณฑพ์ลาสติกและถุงพลาสติกเพิÉมมากขึ Êน ส่วนมูลค่า การส่งออกบรรจุภัณฑ์

พลาสตกิกป็รบัตวัเพิÉมขึ Êนจากปีก่อนรอ้ยละ 8.36 ในขณะทีÉมลูค่าการนาํเขา้บรรจภุณัฑพ์ลาสติกปรบัตวัเพิÉมขึ Êนเช่นกนัเมืÉอเทียบ

กบัปีกอ่นทีÉรอ้ยละ 14.13 
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จากผลสาํรวจอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑพ์ลาสติกโดย Smithers Pira คาดว่าปี 2563-2567 ตลาดบรรจุภัณฑ์

พลาสติกทัÉวโลกจะเติบโตเฉลีÉยร ้อยละ 2.8 ต่อปี คิดเป็นมูลค่า 1.1 ลา้นลา้นดอลลารส์หรัฐฯ ในปี 2567 เพิÉมขึ Êนจาก 0.9  

ลา้นลา้นดอลลารส์หรัฐฯ ปี 2562 ขณะทีÉบริษัทวิจัย Markets and Markets คาดว่าปี 2565 มูลค่าตลาดของบรรจุภัณฑ์

พลาสติกชนิดอ่อน (Flexible packaging) สาํหรบัสินคา้อุปโภคบริโภคจะอยู่ทีÉ 1.3 แสนลา้นดอลลารส์หรัฐฯ เพิÉมขึ Êนจาก 9.7 

หมืÉนลา้นดอลลารส์หรฐัฯ ปี 2559 

ฝ่ายวิจยักรุงศรีคาดว่าปริมาณการผลิตบรรจุภัณฑพ์ลาสติกในประเทศไทยจะเพิÉมขึ Êน 1.0% ในปี 2564 จากทีÉ 

หดตวั 1.0-2.0% ปี 2563 โดยอตุสาหกรรมหลายสาขามีแนวโนม้ใชบ้รรจุภณัฑพ์ลาสติกเพิÉมขึ Êน อาทิ อตุสาหกรรมอาหารและ

เครืÉองดืÉม (รวมอาหารแช่แข็งและแปรรูปต่างๆ)  เวชภัณฑแ์ละเครืÉองสาํอาง  ภาคค้าปลีกและธุรกิจอีคอมเมิรซ์ ขณะทีÉ 

การแพร่ระบาดของโรค COVID-řš ส่งผลใหค้วามตอ้งการใชบ้รรจุภณัฑพ์ลาสติกห่อหุม้สินคา้เพืÉอรกัษาความสะอาดเพิÉมขึ Êน  

ซึÉงเป็นผลบวกต่อกลุ่มบรรจุภัณฑพ์ลาสติกชนิดอ่อน อาทิ ถุงพลาสติก กระสอบพลาสติก พลาสติกแผ่น และฟิลม์พลาสติก  

อย่างไรกต็าม นโยบายภาครฐัและกระแสรณรงคใ์หล้ดและเลิกการใชบ้รรจุภณัฑพ์ลาสติกทีÉผลิตจากปิโตรเลียมแบบใชค้รัÊงเดียว

ทิ ÊงซึÉงย่อยสลายไดย้าก รวมถงึการพฒันาพลาสติกชีวภาพ (Bioplastics) ทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม อาจทาํใหค้วามตอ้งการใช ้

บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิชนิดออ่นบางประเภท เชน่ ถงุพลาสติกหูหิ Êว อาจมีแนวโนม้ชะลอลงบา้ง 

ภาวะอุตสาหกรรมบรรจภัุณฑพ์ลาสตกิชนิดอ่อน 

จากผลสาํรวจของ Forst & Sullivan คาดว่าตลาดของบรรจุภณัฑพ์ลาสติกในประเทศไทย ปี 2567 จะมีมูลค่า

ประมาณ 9.1 พันลา้นเหรียญสหรัฐฯ หรือประมาณ 273 พันล้านบาท เพิÉมขึ Êนจากขนาด 189 พันล้านบาทในปี 2561 

ซึÉงในจาํนวนนีÊเป็นสัดส่วนของบรรจุภัณฑพ์ลาสติกชนิดอ่อนอยู่ประมาณรอ้ยละ 50-53 สาํหรบัอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์

พลาสติกชนิดอ่อน เป็นอุตสาหกรรมทีÉ เติบโตอย่างรวดเร็ว เนืÉองจากความสะดวกในการใช้งาน ราคาประหยัด และ

ความสามารถในการถนอมผลิตภณัฑที์Éบรรจ ุ ปัจจบุนัรูปแบบการใชชี้วิตทีÉมีความห่วงใยเรืÉองสขุภาพมากขึ Êน เพิÉมความตอ้งการ

บรรจภุณัฑพ์ลาสติกชนิดออ่นขนาดเล็ก เพืÉอนาํไปบรรจผุลิตภณัฑอ์าหารไดห้ลายหลายยิÉงขึ Êน ขณะทีÉความคุม้ค่าและตน้ทุนการ

ผลิตบรรจุภณัฑพ์ลาสติกชนิดอ่อน สรา้งความตอ้งการนาํไปใชก้บัผลิตภณัฑก์ารดูแลรกัษาบา้น (Home Care) อย่างไรก็ตาม

การแพรร่ะบาดโรค COVID-19 เพิÉมความตอ้งการใชบ้รรจุภณัฑพ์ลาสติกชนิดอ่อน ในรูปแบบตา่งๆ มากขึ Êน โดยเฉพาะทางดา้น

อาหารและเครืÉองดืÉม และดา้นเครืÉองมือแพทย ์

 

ภาวะการแข่งขัน 

จากฐานขอ้มูลกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ตลาดบรรจภุณัฑพ์ลาสติกมีผูป้ระกอบการรวมทัÊงสิ Êน 

1,619 ราย ประกอบดว้ย ผูผ้ลติขนาดเล็ก 1,329 ราย ขนาดกลาง 197 ราย และขนาดใหญ่ 93 ราย หากเปรียบเทียบในเชิงของ

ส่วนแบ่งการตลาดซึÉงคาํนวณจากรายไดร้วมในปี 2563 ผู้ผลิตขนาดเล็กและขนาดกลางมีส่วนแบ่งการตลาดรวมกนัร้อยละ 

34.85 และผูผ้ลติขนาดใหญ่มีส่วนแบ่งการตลาดรอ้ยละ 65.15  
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ตารางแสดงสัดส่วนผู้ผลิตในตลาดบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิ 

ขนาดของผู้ผลิต 
จาํนวน  

(ราย) 

รายได้รวม  

(ลา้นบาท) 

กาํไรสุทธ ิ 

(ลา้นบาท) 

ส่วนแบ่งการตลาด  

(รอ้ยละ) 

ผูผ้ลิตขนาดเล็ก 1,329 18,423.67 37.15 9.91 

ผูผ้ลิตขนาดกลาง 197 46,341.76 2,018.35 24.94 

ผูผ้ลิตขนาดใหญ่ 93 121,066.62 7,764.21 65.15 

รวม 1,619 185,832.05 9,819.71 100.00 

ทีÉมา : ฐานขอ้มลูกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

หมายเหต ุ: ř)   หลกัเกณฑก์ารคิดขนาดของธุรกิจ ดงันี Ê 
  ř.ř)   กลุม่ธุรกิจขนาดเลก็ หมายถึง นิติบุคคลทีÉมีรายไดไ้ม่เกิน 100 ลา้นบาท 
  ř.Ś)   กลุม่ธุรกิจขนาดกลาง หมายถึง นิติบุคคลทีÉมีรายไดม้ากกว่า 100 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน ŝŘŘ ลา้นบาท 
  ř.ś)   กลุม่ธุรกิจขนาดใหญ่ หมายถึง นิติบคุคลทีÉมีรายไดม้ากกว่า 5ŘŘ ลา้นบาท 

 
อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑพ์ลาสติกถือเป็นอุตสาหกรรมทีÉมีการแข่งขันสูง เนืÉองจากบรรจุภัณฑมี์หลากหลาย

ประเภทและมีผูผ้ลิตทัÊงรายเล็ก และรายใหญ่จาํนวนมากทาํใหลู้กคา้มีทางเลือกและมีสินคา้ทดแทนเป็นจาํนวนมาก ซึÉงบรรจภุณัฑ์

พลาสติกชนิดอ่อนเป็นหนึÉงผลิตภณัฑใ์นอุตสาหกรรมประเภทนีÊ อย่างไรก็ตาม ผูผ้ลิตในแต่ละกลุ่มจะมีกลุ่มลูกคา้ทีÉแตกต่างกนัไป 

โดยหากเป็นผูผ้ลิตรายเล็กจะมุ่งเน้นกลยุทธด์า้นราคามากกว่าคุณภาพ ในขณะทีÉผูผ้ลิตขนาดกลางถึงใหญ่จะเนน้การผลิตสินค้า  

ใหไ้ดคุ้ณภาพมาตรฐาน ดงันัÊน การแข่งขนัในธุรกิจจึงเกิดขึ Êนเฉพาะในกลุ่มผูผ้ลิตทีÉเป็นผูป้ระกอบการทีÉมุ่งเนน้กลุ่มลูกคา้เดียวกนั 

ซึÉงตามนิยามของสาํนกังานส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม บรษัิท จดัอยูใ่นกลุ่มผูผ้ลิตขนาดใหญ่ ซึÉงบรษิทัสามารถผลิต

บรรจุภัณฑพ์ลาสติกชนิดอ่อนทีÉมีคุณภาพ สินคา้ของบริษัท ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระดบัสากล ไดแ้ก่ FSSC 22000 (Food 

Safety System Certification 22000)  GHPs (Good Hygiene Practice)  และ HACCP (Hazard Analysis and Critical Control 

Point) รวมไปจนถงึ มาตรฐาน URSA (SEDEX) ซึÉงเป็นการรบัรองจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจดา้นแรงงาน ซึÉงเป็นขอ้กาํหนด

ของผูป้ระกอบการ ทีÉเป็นบริษัทข้ามชาติ นอกจากนีÊ เครืÉองจักรทีÉใชใ้นการผลิตของบริษัท นาํเขา้จากต่างประเทศ เช่น ไตห้วัน  

อติาลี  จีน เป็นตน้ และใชร้ะบบการพิมพแ์บบโรโตกราเวียร ์(Rotogravure) พิมพไ์ดส้งูสดุ řŘ สี ทาํใหบ้รรจุภณัฑที์Éผลิตไดมี้ความ

สวยงาม โดยกลุม่ลกูคา้ของบรษิัท เป็นผูผ้ลิตสินคา้อปุโภคและสนิคา้บริโภครายใหญ่ของประเทศ จงึใหค้วามสาํคญักบัการคดัเลือก

ผูผ้ลิตบรรจุภัณฑอ์ย่างมาก เนืÉองจากบรรจุภัณฑถื์อเป็นส่วนสาํคัญอีกปัจจัยหนึÉงทีÉจะช่วยสรา้งความแตกต่างและโดดเด่นของ

ผลิตภณัฑข์องลูกคา้ ยิÉงไปกว่านัÊน บริษัท ยงัมุ่งเนน้การใหบ้ริการทัÊงก่อนและหลงัการขายอย่างใกล้ชิดและรวดเร็ว เพืÉอเพิÉมความ

ไดเ้ปรียบในการแข่งขนัของบริษัท กบัผูผ้ลิตรายอืÉนๆ ทัÊงนี Ê คูแ่ข่งทีÉสาํคญั ทีÉอยูใ่นตลาดเดียวกนักบับริษัท ไดแ้ก่บรษัิทดงันี Ê 
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ตารางแสดงรายได้จากการขายและบรกิารของผู้ประกอบการรายใหญ่ในกลุ่มอุตสาหกรรมบรรจภัุณฑ์

พลาสตกิชนิดอ่อน (Flexible Packaging) 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

ชืÉอบริษัท ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

1. กลุม่บรษัิทแอมคอร์1), 2) 5,585.08 5,524.47 6,094.09 6,189.95 

2. บรษัิท ฮทูามากิ )ประเทศไทย (จาํกดั  4,487.79 4,499.55 4,625.47 4,948.10 

3. บรษัิท ฟจิู เอซ จาํกัด3) 4,394.27 4,567.68 4,077.44 4,114.17 

4. บรษัิท ไดอิชิแพคเกจจิ Êง จาํกดั 2,025.39 2,030.13 2,203.59 2,296.89 

5. บรษัิท พรีแพค ประเทศไทย จาํกดั 1,951.01 1,981.67 2,108.90 2,064.33 

6. บริษัท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกัด (มหาชน) 1,337.87 1,361.18 1,255.64 1,415.03 

7. บรษัิท ฟิลม์มาสเตอร ์จาํกดั 1,514.85 1,422.81 1,512.59 1,391.25 

8. บรษัิท พริ Êนท ์มาสเตอร ์จาํกดั 1,203.81 1,432.59 1,233.61 1,220.50 

บรษัิทอืÉนทีÉประกอบธุรกิจบรรจุภณัฑพ์ลาสติกชนิดอ่อนจาํนวน 13 ราย 7,252.97 7,351.66 7,993.27 8,168.77 

รวมรายไดจ้ากการขายและบรกิารของผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรม 

บรรจุภณัฑพ์ลาสติกชนิดอ่อน 
29,753.05 24,647.28 31,104.60 31.808.99 

ทีÉมา : ขอ้มูลผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมบรรจภุณัฑพ์ลาสติกชนิดอ่อนไดม้าจากบรษัิท ในขณะทีÉขอ้มลูรายไดจ้ากการขายและบรกิารเป็นขอ้มูล 

 จากบิสซิเนสออนไลน ์

หมายเหต ุ: 1)    กลุม่บรษัิทแอมคอร ์ประกอบดว้ย บริษัท แอมคอร ์เฟลก็ซิเบิ Êล กรุงเทพ จาํกดั (มหาชน), บรษัิท แอมคอร ์เฟล็กซิเบิ Êล    
 ชลบุร ีจาํกดั, บรษัิท แอมคอร ์เฟล็กซิเบิ Êล เพชรบุร ีจาํกดั และบรษัิท แอมคอร ์เฟลก็ซิเบิ Êล ระยอง จาํกัด 
2)    รอบระยะเวลาบญัชีเริÉมตน้วนัทีÉ 1 กรกฎาคม และสิ ÊนสดุวนัทีÉ 30 มถิุนายน 
3)    รอบระยะเวลาบญัชีเริÉมตน้วนัทีÉ 1 เมษายน และสิÊนสดุวนัทีÉ 31 มีนาคม 

การจดัหาผลิตภณัฑ ์

การผลิต 

ปัจจุบนัโรงงานของบริษัทฯ ตัÊงอยู่ทีÉเลขทีÉ řŠš/ŜŠ-Ŝš หมู่ทีÉ ś ตาํบลบางเพรียง อาํเภอบางบ่อ จังหวดัสมุทรปราการ  

บนเนืÊอทีÉรวม řŠ ไร ่ś งาน ŠŞ ตารางวา บรรจภุณัฑพ์ลาสติกชนิดอ่อนทีÉผลิตทัÊงหมดเป็นการผลิตตามคาํสัÉงซื Êอของลูกคา้ เครืÉองจกัร

ทีÉใช้ในการผลิตเป็นเครืÉองทีÉนําเข้าจากต่างประเทศ เช่น ไต้หวัน  อิตาลี  จีน เป็นต้น โดยบริษัทฯ ใช้ระบบการพิมพ์แบบ 

โรโตกราเวียร ์(Rotogravure) พิมพไ์ดส้งูสดุ řŘ สี ซึÉงเป็นกรรมวิธีการพิมพแ์บบแม่พิมพร์่องลึก สว่นทีÉเป็นภาพหรือลายเสน้ทีÉพิมพ์

จะถกูกัดเจาะเป็นหลุมเล็กๆ ซึÉงเป็นส่วนทีÉเก็บหมึกสาํหรบัทีÉจะพิมพล์งบนฟิลม์ ส่วนบริเวณทีÉไม่ใช่ภาพจะเป็นผิวเรียบ การพิมพ์

ระบบกราเวียรนี์ Êเป็นระบบทีÉสามารถเก็บรายละเอียดของภาพพิมพไ์ด้อย่างดีเยีÉยมทาํให้ภาพพิมพ์ดูสวยงามเป็นธรรมชาติ  

การทาํงานควบคุมระบบการจบัตาํแหน่งมารค์ของภาพดว้ยคอมพิวเตอร ์ทาํใหส้ามารถพิมพง์านไดร้วดเรว็และมีความแม่นยาํสงู 

โดยคอมพิวเตอรจ์ะจับตาํแหน่งของภาพแบบอตัโนมัติ และมีกลอ้งตรวจจับของเสียในระหว่างกระบวนการพิมพ ์ระบบดังกล่าว 

จะชว่ยลดความสญูเสียจากกระบวนการผลติและควบคมุคณุภาพไดดี้และมีประสทิธิภาพมากขึ Êน 
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การจดัหาวตัถุดบิ 

ในการจดัหาวตัถุดบิทีÉใชใ้นการผลิตสนิคา้ของบรษัิท นัÊน จะพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ ดงันี Ê 

1. คุณภาพของวัตถุดบิ 

จากการทีÉบริษัท ใหค้วามสาํคญักบัคุณภาพของผลิตภณัฑ ์จึงมุ่งเนน้การสัÉงซื ÊอวัตถุดิบทีÉมีคุณภาพจากผูผ้ลิต

หรือผูจ้ัดจาํหน่ายทีÉมีศักยภาพและความสามารถทีÉจะจัดส่งวตัถุดิบทีÉมีคุณภาพตามทีÉกาํหนดไดอ้ย่างครบถว้นและตรงตาม

กาํหนดเวลาทีÉตอ้งการ โดยบริษัท มีการจดัทาํรายชืÉอผูผ้ลิตและ/หรือผูจ้ดัจาํหน่ายวตัถดุิบ (Approved Vendor List) เพืÉอใชใ้น

การกลัÉนกรองผูผ้ลิตและผูจ้ดัจาํหน่ายทีÉมีคุณภาพ ทัÊงนี Ê บริษัท จะมีกระบวนการในการตรวจสอบคณุภาพของวัตถุดิบรวมทัÊง

เยีÉยมชมและตรวจสอบโรงงานของผูผ้ลิตรายใหม่ก่อนทีÉจะอนุมตัิใหเ้ป็นผูผ้ลิตและ/หรือผูจ้ดัจาํหน่ายของบรษิัท ซึÉงบริษัทจะทาํ

การทบทวนผลการประเมินทุก Ş เดือน โดยพิจารณาจากคุณภาพและประวตัิการส่งมอบวัตถุดิบเป็นหลัก นอกจากนีÊ แผนก

ตรวจสอบคณุภาพ (QA) จะทาํการสุ่มตรวจสอบวตัถุดิบทุกครัÊงทีÉผูผ้ลิตและ/หรือผูจ้ดัจาํหน่ายนาํวตัถุดิบมาส่ง เพืÉอใหม้ัÉนใจใน

คณุภาพของวตัถดุบิทีÉจะนาํมาใชใ้นการะบวนการผลิตสินคา้ของบรษัิท 

2. ระยะเวลาในการส่งมอบวัตถุดบิ 

การซื Êอวัตถุดิบในประเทศจะมีระยะเวลาในการส่งมอบวตัถุดิบประมาณ ŚŘ-śŘ วัน ขึ Êนอยู่กับประเภทวัตถุดิบ 

ในขณะทีÉการสัÉงซื Êอวตัถดุิบจากต่างประเทศมีระยะเวลาในการส่งมอบวตัถดุิบประมาณ Ŝŝ-šŘ วนั เนืÉองจากตอ้งเผืÉอระยะเวลา

ขนส่งซึÉงขึ Êนอยู่กบัประเทศทีÉสัÉงซื Êอ  

3. ราคาและแนวโน้มของราคาวัตถุดบิ 

โดยเฉพาะอย่างยิÉงฟิลม์ซึÉงเป็นวัตถุดิบหลักทีÉใชใ้นการผลิตบรรจภุัณฑข์องบริษัท ซึÉงราคาจะเปลีÉยนแปลงตาม

ราคานํÊามนัในตลาดโลก ดงันัÊน ในการสัÉงซื Êอวตัถุดิบแต่ละครัÊง บริษัท จะตอ้งพิจารณาปริมาณวตัถุดิบทีÉจะสัÉงซื Êอ ประกอบกับ

ระยะเวลาทีÉจะสัÉงซื Êอใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม โดยบริษัท จะมีการติดตามความเคลืÉอนไหวและแนวโนม้ราคาวัตถุดิบอย่าง

ใกลช้ดิเพืÉอทีÉจะสามารถบริหารตน้ทนุวตัถดิุบไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

4. การไม่พึÉงพงิผู้ผลติหรอืผู้จดัจาํหน่ายรายใดรายหนึÉงหรอืน้อยราย 

 บริษัทมีนโยบายการจดัหาวตัถุดิบหลกัไดแ้ก ่ฟิลม์ หมึก กาว จากผูผ้ลิตหรือผูจ้ดัจาํหน่ายวตัถดุิบอย่างนอ้ย 

จาํนวน Ś ราย เพืÉอลดความเสีÉยงจากการพึÉงพงิผูผ้ลิตและ/หรือผูจ้ดัจาํหน่ายรายใดรายหนึÉง อีกทัÊงยงัช่วยเพิÉมอาํนาจต่อรองกบั

ผูผ้ลิตและ/ หรือผูจ้ดัจาํหน่ายในดา้นของราคาและระยะเวลาการส่งมอบวตัถดุบิ 

ตารางแสดงสัดส่วนการซื Êอวัตถุดบิจากในประเทศและต่างประเทศ 

การซืÊอวัตถุดบิ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ซื Êอวตัถุดบิในประเทศ 79.64 64.69 82.91 

ซื Êอวตัถุดบิตา่งประเทศ 20.36 35.31 17.09 

รวมซืÊอวัตถุดบิ 100.00 100.00 100.00 
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รายละเอยีดหลักของวัตถุดบิทีÉสาํคัญของบริษัทฯ มีดังนีÊ 

1. ฟิลม์ (Film) 

 ฟิลม์ถือเป็นวัตถุดิบหลกัทีÉใชใ้นการผลิตทัÊงในกระบวนการพิมพ ์(Printing) และเคลือบ (Lamination) คิดเป็น

สดัส่วนรอ้ยละ 68.17  รอ้ยละ 61.54 และรอ้ยละ 68.20 ของมลูค่าการซื Êอวตัถุดิบรวมในปี 2562-2564 ตามลาํดบั บรษัิท สัÉงซื Êอ

ฟิลม์จากผูผ้ลิต/ผูจ้ดัจาํหน่ายทัÊงในประเทศและต่างประเทศ ขึ Êนอยู่กบัประเภทของฟิลม์ทีÉจะนาํมาใชใ้นการผลิตซึÉงจะแตกต่าง

กนัตามคณุสมบตั ิ(Specification) และวตัถปุระสงคใ์นการใชง้าน โดยบรษัิท ไดร้ว่มกบัผูผ้ลิตแต่ละรายในการพฒันาสตูรฟิลม์

ขึ Êนมากกว่า 40 สตูร เพืÉอตอบสนองความตอ้งการทีÉแตกต่างกนัของลูกคา้แต่ละราย ปัจจบุนั ฟิลม์ทีÉใชใ้นการผลิตบรรจุภัณฑ์

พลาสตกิชนิดออ่นของบริษทั สามารถแบง่ออกเป็นกลุม่ตามคณุสมบตัขิองฟิลม์ได ้3 กลุม่ ดงัตอ่ไปนีÊ 

1.1 ฟิล์มทีÉรองรับการพิมพ์ (Printability) เนื Êอฟิล์มประเภทนีÊจะสามารถซึมซับสีได้ดี ให้สีสันทีÉสวยงาม  

เมืÉอมีการพมิพแ์ลว้หมกึพิมพจ์ะไม่เลอะออกจากแบบแม่พิมพ ์ฟิลม์ประเภทนี Ê ไดแ้ก่ OPA, PET และ OPP  

1.2 ฟิลม์ทีÉมีคุณสมบตัิปกป้องบรรจุภัณฑภ์ายในจากปัจจัยต่างๆ (Barrier) เนื Êอฟิลม์ประเภทนีÊจะมีคุณสมบัติ

เด่นในการปอ้งกนัแสงแดด ความชื Êน และอากาศเขา้สู่บรรจภุณัฑ ์ซึÉงจะช่วยในการถนอมและรกัษาคณุภาพ

ของผลิตภณัฑที์Éอยูใ่นบรรจภุณัฑ ์ฟิลม์ประเภทนีÊ ไดแ้ก ่MPET และอลูมิเนียมฟอยล ์

1.3 ฟิลม์ทีÉใชปิ้ดผนึกขึ Êนรูป (Sealant) ซึÉงเป็นฟิลม์ประเภททีÉบริษัท มีการใชม้ากทีÉสดุ โดยลกัษณะของเนื Êอฟิลม์

ประเภทนีÊจะมีคณุสมบตัเิดน่ทีÉมีจุดหลอมเหลวตํÉา เมืÉอเนืÊอฟิลม์ถกูความรอ้นทีÉระดบั 100-200 องศาเซลเซียส 

จะสามารถละลายติดกันไดง่้ายและปิดผนึกขึ Êนรูปไดดี้ โดยเนืÊอฟิลม์ทีÉมีคุณสมบตัิดงักล่าวมกัจะถูกใชเ้ป็น

ฟิลม์ชัÊนในสุดทีÉจะสมัผสักบัผลิตภัณฑที์Éอยู่ภายในบรรจุภัณฑจึ์งตอ้งเป็นฟิลม์ประเภท Food Grade หรือ

ฟิลม์ทีÉสามารถสมัผสักบัอาหารไดโ้ดยตรง ไดแ้ก ่LLDPE, WLLDPE, CPP, MCPP และ MOPP  

2. หมกึพมิพ ์(Ink) 

บรษิัทฯ สัÉงซื Êอหมกึพิมพท์ัÊงหมดจากผูผ้ลิตและจดัจาํหน่ายหลกัในประเทศจาํนวน 6-8 ราย ทัÊงนี Ê คณุสมบตัขิอง

หมึกพิมพข์องผูผ้ลิตแต่ละรายจะแตกต่างกนั เช่น ความหนืด  ความละเอียดของเม็ดสี  การเกาะติด เป็นตน้ ดงันัÊน ในการ

พิจารณาเลือกซืÊอหมึกพิมพจ์ากผูผ้ลิตใดๆ บริษัท จะคาํนึงถงึระดบัความหนืดทีÉเหมาะสมกับฟิลม์ทีÉจะใชผ้ลิตและคณุสมบตัิทีÉ

ตอ้งการในชิ ÊนงานนัÊนๆ เพืÉอใหส้นิคา้ทีÉผลิตไดต้รงตามความตอ้งการของลกูคา้ 

3. กาว (Adhesive) 

กาวเป็นวัตถุดิบทีÉใช้ในการประสานระหว่างชัÊนฟิลม์ในกระบวนการเคลือบ (Laminate) บริษัท สัÉงซื Êอกาว 

จากผูผ้ลิตและจัดจาํหน่ายในประเทศจาํนวน 7-10 ราย โดยผูผ้ลิตแต่ละรายสามารถจัดหากาวทีÉมีคุณสมบัติใกลเ้คียงกัน 

และอยู่ในระดบัมาตรฐานทีÉบรษัิท ยอมรบัได ้

4. ตัวทาํละลาย (Solvent) 

ตวัทาํละลาย (Solvent) เป็นสารเคมีทีÉนาํมาผสมกับหมึกพิมพเ์พืÉอใหห้มึกพิมพมี์ระดบัความหนืดตามทีÉตอ้งการ 

ตัวทาํละลายทีÉบริษัท ใช้ เช่น Ethyl Acetate  Toluene  IPA เป็นต้น ปัจจุบัน บริษัท สัÉ งซื Êอตัวทาํละลายจากผู้ผลิตและ 

จดัจาํหน่ายหลกัในประเทศจาํนวน 6-7 ราย  

นอกเหนือจากวัตถุดิบหลกัตามทีÉกล่าวขา้งตน้ แม่พิมพ ์(Cylinder) ถือเป็นอปุกรณที์Éใช้ในการผลิตทีÉมีผลต่อ

คณุภาพงานพมิพอ์ย่างมาก โดยแผนกพฒันาภาพพิมพ ์(Image) จะนาํไฟลแ์บบพิมพที์Éไดร้บัจากลกูคา้มาทาํการจดักลุ่มสีและ

แยกกลุม่สีออกเป็นชัÊนๆ ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร ์เมืÉอนาํแตล่ะชัÊนมาประกอบกนัจะทาํใหไ้ดภ้าพพิมพบ์นบรรจุภณัฑต์ามแบบ
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ทีÉลูกคา้กาํหนด โดยแบบพิมพที์Éไดจ้ากการจัดชัÊนสีดังกล่าวจะถูกนาํไปเป็นแบบในการผลิตแม่พิมพ ์ซึÉงบริษัท จะจา้งผู้ผลิต

แม่พิมพจ์ากภายนอกในการผลิตแม่พิมพใ์หแ้ก่บริษัท ปัจจบุนั บริษัทสัÉงผลิตแม่พิมพจ์ากผูผ้ลิตจาํนวน ş ราย โดยจะพิจารณา

จากระยะเวลาในการจดัส่งและราคาเป็นหลกั 

 

ผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม 

กระบวนการผลิตบรรจภุณัฑพ์ลาสติกชนิดออ่นของบริษัทฯ จะมีขยะปนเปืÊอนสารเคมี ไดแ้ก ่หมึกพิมพ ์กาว และตวัทาํ

ละลาย ทีÉเกิดจากการใชต้วัทาํละลายในการลา้งทาํความสะอาดหมึกพิมพแ์ละกาวออกจากวัสดุอุปกรณต์่างๆ โดยจะนาํของ

เสียดงักล่าวไปผ่านกระบวนการกลัÉน ซึÉงจะทาํใหไ้ดส้ารละลายทีÉอยู่ในรูปของเหลวและกาก โดยสารละลายทีÉอยู่ในรูปของเหลว 

บริษัทฯ จะนาํกลบัไปใชใ้นการทาํความสะอาดเครืÉองมือและอุปกรณ์ต่างๆ และสารละลายทีÉอยู่ในรูปกาก ปัจจุบนั บริษัทฯ 

ว่าจา้งบริษัท เบตเตอร ์เวิลด ์กรีน จาํกดั (มหาชน) เพืÉอนาํกากดงักล่าวไปทาํลายดว้ยกระบวนการทีÉถูกต้องตามทีÉกฎหมาย

กาํหนด 

นอกจากนีÊ บริษัทฯ ยังจัดใหมี้การตรวจสอบสุขศาสตรอ์ุตสาหกรรมทุกปี โดยว่าจ้างบริษัท ซี.อี.เอ็ม เทคโนโลยี  

(ไทยแลนด)์ จาํกดั เขา้มาตรวจสอบคุณภาพสิÉงแวดลอ้มในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ การตรวจวดัคณุภาพอากาศ  การตรวจวดัปริมาณ

สารเจือปนในอากาศทีÉระบายออกจากปล่อง  การตรวจวัดความเขม้ขน้ของแสง  การตรวจสอบความดงัของเสียง รวมถึงการ

ตรวจสอบระดบัความรอ้นในสถานประกอบการ พบว่าผลการตรวจวดัในทุกประเด็นมีค่าอยู่ในเกณฑม์าตรฐานตามทีÉกฎหมาย

กาํหนด  
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ทรัพยส์นิทีÉใช้ในการประกอบธุรกจิ  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทฯ มีทรพัยส์นิทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจของบรษัิทและบริษัทย่อยดงัต่อไปนีÊ  

ประเภท/ลักษณะทรัพยสิ์น 
ลักษณะ

กรรมสทิธิÍ 
ภาระผูกพนั 

มูลค่าตามบัญชีสุทธ ิ

(ล้านบาท) 

ทีÉดิน - โรงงานของบรษัิทฯ  

โฉนดเล ขทีÉ  35455 35456 35457 35460 35461 

อาํเภอบางบอ่ จงัหวดัสมทุรปราการ รวมพื ÊนทีÉ 18 ไร ่

3 งาน 86 ตารางวา  

เป็นเจา้ของ หลกัประกนัสญัญาเงินกู ้
98.62 

 

ทีÉดินเปลา่ (ขา้งโรงงาน)  

โฉนดเลขทีÉ  35458 35459 35462 35463 อํา เภอ

บางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ รวมพื ÊนทีÉ  13 ไ ร่  

28 ตารางวา  

เป็นเจา้ของ หลกัประกนัสญัญาเงินกู ้ 54.20 

อาคาร  
เป็นเจา้ของ หลกัประกนัสญัญาเงินกู ้ 69.18 

สญัญาเช่า สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ 3.78 

สว่นปรบัปรุงอาคาร  
เป็นเจา้ของ หลกัประกนัสญัญาเงินกู ้ 32.04 

เป็นเจา้ของ - 19.10 

เครืÉองจกัรและอปุกรณ ์ 

เป็นเจา้ของ หลกัประกนัสญัญาเงินกู ้ 49.34 

เป็นเจา้ของ - 119.88 

เชา่ซื Êอ สญัญาเช่าทางการเงิน 36.20 

สญัญาเช่า สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ 1.28 

เครืÉองตกแตง่และเครืÉองใชส้าํนักงาน  เป็นเจา้ของ - 6.18 

คอมพิวเตอร ์ 
เป็นเจา้ของ - 2.83 

เชา่ซื Êอ สญัญาเช่าทางการเงิน 0.94 

ยานพาหนะ  

เป็นเจา้ของ - 4.55 

เชา่ซื Êอ สญัญาเช่าทางการเงิน 1.80 

สญัญาเช่า สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ 1.02 

สินทรพัยร์ะหว่างติดตัÊง  เป็นเจา้ของ - 138.18 

รวม 639.12 

 

การประกันภัยธุรกิจและทรัพยสิ์นทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจ 

บริษัทมีนโยบายทาํกรมธรรมป์ระกันภัยทีÉคุ้มครองทรัพยสิ์นในระดับทีÉเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักปฏิบัติใน

อตุสาหกรรมโดยบรษิทัมีนโยบายต่ออายกุรมธรรมป์ระกนัภยัต่างๆ เมืÉอครบกาํหนดต่ออายกุรมธรรมด์งักล่าว 

สิทธิประโยชนจ์ากบัตรส่งเสรมิการลงทนุ 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทไดร้บัสิทธิประโยชนจ์ากบตัรส่งเสริมการลงทุนสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการ

ลงทุนจาํนวน 1 บตัร 
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ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุ้น 
ผู้ถอืหุน้ 

รายชืÉอผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 10 รายแรกของบรษิัทฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 มีดงัต่อไปนีÊ 

รายชืÉอผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถอืหุ้น (%) 

1.นายปรนิทรธ์รณ ์อภิธนาศรวีงศ ์ 188,203,000 22.95 

2.นายเอก พิจารณจิ์ตร 81,710,000 9.96 

3.บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ Êงส ์จาํกดั (มหาชน) 55,000,000 6.71 

4.นางสาวกชกร วณิชานวุตัร 45,426,600 5.54 

5.นายสรุะ คณิตทวีกลุ 25,000,000 3.05 

6.นายธีรพงศ ์จนัศริิ 20,000,000 2.44 

7.บรษัิท ไทยเอน็วีดีอารจ์าํกดั 16,005,916 1.95 

8.นางจนัทรท์ิพย ์วานิช 14,200,000 1.73 

9.นางสาวจรรยาภรณ ์วลัยะเสวี 1) 13,716,200 1.67 

10.นางสาวปัณณิภสัร ์ใตธ้งชยั 2) 9,374,500 1.14 

หมายเหต ุ: 1) นางสาวจรรยาภรณ ์วลัยะเสวี เป็นพีÉสาวของนายสมโภชน ์วลัยะเสวี 

 2) นางสาวปัณณิภสัร ์ใตธ้งชยั เป็นนอ้งสาวของนายปรินทรธ์รณ ์อภธินาศรวีงศ ์ 

 3) ผูถ้ือหุน้รายย่อยอืÉนมีจาํนวนหุน้รวมทัÊงสิ Êน 351,367,784 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 42.85 

 

ผู้ถอืหุน้ของบริษัทย่อย 

บริษัท พี เอส พลัส คอนซลัติ Êง จาํกดั 

รายชืÉอผูถ้ือหุน้ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 มีดงัต่อไปนีÊ 

รายชืÉอผูถื้อหุน้ จาํนวนหุน้ สดัสว่นการถือหุน้ (%) 

บริษัท สตารเ์ฟล็กซ ์ จาํกดั (มหาชน) 200,000 100% 

 

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholders’s agreement) ในเรืÉองทีÉมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขาย

หลักทรัพย ์หรือการบรหิารงานของบรษัิท และอธบิายสาระสาํคัญทีÉมีผลตอ่การดาํเนินงาน 

-ไม่มี- 

 

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งถอืหุน้ในบริษัทย่อยหรอืบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีิทธิออก

เสียงของบรษัิทดงักล่าว 

-ไม่มี- 
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จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 502.25 ลา้นบาท และมีทุนทีÉออกและเรียกชาํระแลว้จาํนวน  

410 ลา้นบาท แบง่เป็น (1) หุน้สามญั 820 ลา้นหุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท และ (2) หุน้สามญัทีÉยงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายอีก

จาํนวน 184.5 ลา้นหุน้ 

 หุน้สามญัทีÉยงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายจาํนวน 184.5 ลา้นหุน้ แบง่เป็น 

1. หุน้ทีÉยงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายจาํนวน 82 ลา้นหุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท เพืÉอรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดง

สิทธิ SFLEX-W1 จาํนวน 82 ลา้นหน่วย 

2. หุน้ทีÉยงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายจาํนวน 102.5 ลา้นหุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท เพืÉอรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญั

แสดงสทิธิ SFLEX-W2 จาํนวน 102.5 ลา้นหน่วย 

 

หลักทรพัยแ์ปลงสภาพ 

1. ใบสาํคญัแสดงสทิธิทีÉจะซื Êอหุน้สามญัของบริษัทสตารเ์ฟล็กซ ์จาํกดั (มหาชน) ครัÊงทีÉ 1 (SFLEX-W1) 

วนัทีÉออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ   14 มกราคม 2565 

วนัครบกาํหนดอายุของใบสาํคญัแสดงสิทธิ 13 กรกฎาคม 2566 

อตัราการใชส้ทิธิ    ใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุน้สามญัใหม่ 

ราคาการใชสิ้ทธิ    4.50 บาทต่อหุน้ 

วนักาํหนดการใชส้ทิธิ ใชส้ิทธิไดท้กุวนัทีÉ 13 กรกฎาคม 2565 และ 2566 ตลอดอายขุอง

ใบสาํคญัแสดงสทิธิ 

ระยะเวลาการแจง้ความจาํนงในการใชส้ทิธิ ระหว่างเวลา 8:30 น. ถึง 15:30 น. ภายในระยะเวลา 5 วันทาํการ

ก่อนวันใช้สิทธิในแต่ละครัÊง ยกเวน้การแสดงความจาํนงในการใช้

สิทธิครัÊงสดุทา้ยใหแ้สดงความจาํนงใชส้ิทธิ ระหวา่งเวลา 8.30 น. ถงึ 

15.30 น. ภายในระยะเวลา 15 วันทาํการก่อนวนักาํหนดการใชส้ิทธิ

ครัÊงสดุทา้ย 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสทิธิทีÉออก 81,999,956 หน่วย 

จาํนวนหุน้ทีÉออกเพืÉอรองรบัการแปลงสภาพ 81,999,956 หุน้ 

 

2. ใบสาํคญัแสดงสทิธิทีÉจะซื Êอหุน้สามญัของบริษัทสตารเ์ฟล็กซ ์จาํกดั (มหาชน) ครัÊงทีÉ 2 (SFLEX-W2) 

วนัทีÉออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ   21 มกราคม 2565 

วนัครบกาํหนดอายุของใบสาํคญัแสดงสิทธิ 20 มกราคม 2569 

อตัราการใชส้ทิธิ    ใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุน้สามญัใหม่ 

ราคาการใชสิ้ทธิ    10 บาทต่อหุน้ 

วนักาํหนดการใชส้ทิธิ ใชส้ิทธิไดว้นัทีÉ 20 มกราคม 2569 

ระยะเวลาการแจง้ความจาํนงในการใชส้ทิธิ ระหว่างเวลา 8.30 น. ถึง 15.30 น. ภายในระยะเวลา 15 วันทาํการ

กอ่นวนักาํหนดการใชส้ิทธิ 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสทิธิทีÉออก 102,499,398 หน่วย 

จาํนวนหุน้ทีÉออกเพืÉอรองรบัการแปลงสภาพ 102,499,398 หุน้ 
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 

บรษิัท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จะพิจารณาลงทุนในบริษัททีÉมีวัตถปุระสงคใ์นการประกอบธุรกิจ

เช่นเดียวกบัธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือกิจการทีÉมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั หรือกิจการทีÉสนบัสนุนกิจการของบริษัทฯ อนัจะทาํให้

บริษัทฯ มีผลประกอบการหรือผลกาํไรเพิÉมมากขึ Êน หรือลงทุนในธุรกิจทีÉเอื Êอประโยชน ์(Synergy) ใหก้ับบริษัทฯ โดยสามารถ

สนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจหลกัของบริษัทฯ ใหมี้ความครบวงจรมากยิÉงขึ Êน เพืÉอเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษัทฯ 

ทัÊงนี Ê คณะกรรมการอาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอืÉนนอกเหนือจากธุรกิจหลกัหรือธุรกิจอืÉนของบริษัทฯ หากคณะกรรมการบริษัท 

เหน็ว่าธุรกิจดงักล่าวเป็นธุรกิจทีÉมีศกัยภาพและการลงทนุดงักล่าวเป็นประโยชนแ์กบ่ริษทัฯ และผูถ้ือหุน้โดยรวม 

 

นโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบริษัท 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัทฯ ในแต่ละปี ภายหลงัการหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและการจัดสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจ

พิจารณาจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายทีÉกาํหนดไวไ้ด ้โดยจะขึ Êนอยู่กบัผลประกอบการ ฐานะการเงิน สภาพคล่องทาง

การเงิน และความจาํเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการบริหารกิจการ และแผนการขยายธุรกิจในอนาคต รวมถึงภาวะ

เศรษฐกจิ สาํหรบัในปี 2564 บรษัิทไดจ้า่ยเงนิปันผลใหก้บัผูถ้ือหุน้ จาํนวน 2 ครัÊง ดงันี Ê  

 ครัÊงทีÉ 1 เมืÉอวนัทีÉ 25 กมุภาพนัธ ์2564 ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 1/2564 ไดมี้มตอินมุตัใิหเ้สนอการจ่ายเงิน

ปันผล จากผลการดาํเนินงานตัÊงแต่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2563 แก่ผูถื้อหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.045 บาท รวมเป็นเงิน 36.9 

ลา้นบาท โดยจะนาํเสนอต่อทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2564 เพืÉอพจิารณาอนมุตั ิ

ครัÊงทีÉ Ś เมืÉอวนัทีÉ řŘ สิงหาคม 2564 ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 3/2564 ไดมี้มติอนุมตัิใหเ้สนอการจ่ายเงิน

ปันผลระหว่างกาล จากผลการดาํเนินงานตัÊงแต ่ř มกราคม - śŘ มถิุนายน 2564 แกผู่ถื้อหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.04 บาท รวมเป็น

เงนิ śŚ.Š ลา้นบาท โดยนาํเสนอต่อทีÉประชมุวิสามญัผูถ้ือหุน้ ครัÊงทีÉ 1/2564  

 

นโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย จะเป็นไปตามทีÉคณะกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อยจะพิจารณา 

ใหค้วามเห็นชอบและจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากทีÉประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทย่อยในแต่ละปี เวน้แต่จะเป็นการจ่ายเงนิปันผล

ระหว่างกาลซึÉงคณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยมีอาํนาจอนุมตัิใหจ่้ายเงินปันผลไดเ้ป็นครัÊงคราวเมืÉอเห็นว่าบริษัทย่อยมีผล

กาํไรสมควรพอจะทาํเช่นนัÊนได ้ภายใตก้รอบของกฎหมายประเทศทีÉบริษัทย่อยรายงานใหที้Éประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิทัย่อยทราบ

ในการประชุมคราวต่อไป ทัÊงนี Ê คระกรรมการของบริษัทของบริษัทย่อยจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคาํนึงถึงปัจจยัต่างๆ 

เพืÉอผลประโยชนต่์อผูถื้อหุน้เป็นหลกั เช่น ผลการดาํเนินงาน โครงสรา้งและฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง ความจาํเป็นในการ

ลงทุนเพิÉมเติม แผนการลงทุน การขยายธุรกิจ การสาํรองเงินไว้เพืÉอจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมหรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนภายใน 

บริษัทย่อย เงืÉอนไขและข้อจํากัดตามทีÉกาํหนดไว้ในสัญญากู้ยืมเงิน และปัจจัยอืÉนๆ ทีÉ เกีÉยวข้องในการบริหารงานตามทีÉ

คณะกรรมการของบรษัิทของบรษัิทย่อย และ/หรือผูถ้ือหุน้ของบรษัิทย่อยเหน็สมควร 



บ ริ ษั ท  ส ต า ร์ เ ฟ ล ก ซ์  จาํ กั ด  ( ม ห า ช น )   

 

34 | P a g e  

 

 

การลงทนุในบรษัิทยอ่ยและบริษัทร่วม 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 บรษัิทมีเงินลงทนุในบรษิทัย่อยและบรษัิทรว่มทีÉบรษัิทถือหุน้โดยตรง รายละเอยีดตามทีÉแสดงในตารางต่อไปนีÊ 

ชืÉอบริษัท ธุรกจิ 
ทีÉตัÊงสาํนักงาน

ใหญ่ 
โทรศัพท ์ โทรสาร 

ชนิดของ

หุ้นทีÉถืออยู ่

ทุนชาํระแลว้ 

(ล้านบาท) 

จาํนวนหุ้นทีÉ

จาํหน่ายแล้ว 

(หุน้) 

จาํนวนหุ้น

ทีÉบริษัทถอื

อยู่ (หุน้) 

สัดส่วนการถอื

หุ้นโดยตรง/

อ้อม ทัÊงหมด 

(ร้อยละ) 

บรษัิทย่อย          

บรษัิท พ ีเอส พลัส คอนซัลติÊง จาํกัด ผลิต จาํหน่าย

วัตถดุิบและ 

บรรจุภณัฑช์นิดออ่น 

 

189/48-49 หมูที่É 3 

ต.บางเพรียง อ.

บางบอ่  

จ.สมทุรปราการ 

02-7082555 02-7082355 หุน้สามญั 6.5 200,000 200,000 100 

 

เมืÉอวนัทีÉ 29 กนัยายน 2564 ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ มีมตอินมุตัิใหเ้ขา้ร่วมลงทุนกบั บรษัิทไทย ยเูนีÉยน กราฟฟิกส ์จาํกดั ดว้ยการจดัตัÊงบริษัทร่วมทนุ โดยมีทนุจดทะเบียนจาํนวน 

ŚŝŘ ลา้นบาท (หุน้สามญัจาํนวน 2,450,000 หุน้ และหุม้บุรมิสิทธิ 50,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท) บริษัทฯไดล้งนามในบนัทึกความเขา้ใจเพืÉอจดัตัÊงบริษัทรว่มทุนเมืÉอวนัทีÉ 30 กนัยายน 2564 

โดยบรษัิทฯจะลงทุนในหุน้สามญัจาํนวน 1,250,000 หุน้ ในมลูคา่ทีÉตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เป็นจาํนวนเงนิรวม 125 ลา้นบาท บรษัิทฯจะมีอตัราสว่นการถือหุน้ในบริษทัดงักล่าวรอ้ยละ 51 
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การบริหารจัดการความเสีÉยง 
 

การบริหารความเสีÉยง  

บริษัท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกดั (มหาชน) ใหค้วามสาํคญัและสนบัสนุนใหเ้กิดระบบบริหารความเสีÉยงอย่างเป็นรูปธรรมโดย

คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารความเสีÉยงกาํกบัดแูลการบริหารความเสีÉยงขององคก์ร มีหนา้ทีÉพิจารณา

และทบทวนนโยบาย แนวทาง และกรอบการบริหารความเสีÉยง เพืÉอกาํกบัดูแลและสนับสนุนให้มีการดาํเนินงานดา้นการบริหาร

ความเสีÉยงองคก์ร ใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเปา้หมายทางธุรกิจ เพืÉอใหร้ะบบบริหารความเสีÉยง มีประสิทธิผล อย่างเป็นรูปธรรม

โดยการบริหารจดัการความเสีÉยงนัÊน ไดค้าํนึงถงึความเหมาะสมของสภาวะแวดลอ้มทัÊงภายนอกและภายในทีÉก่อใหเ้กิดความเสีÉยง

และผลกระทบต่อบรษัิท ดงันัÊนจงึมีการประเมิน ติดตาม และกาํกบัดแูลความเสีÉยงอย่างต่อเนืÉอง 

นอกจากนีÊได้กาํหนดใหมี้การประชุมหารือกันในระดับผู้บริหารเพืÉอประเมินสถานการณ ์และกาํหนดกลยุทธ์ในการ

ดาํเนินงาน เพืÉอรองรับความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ Êน และใหถื้อว่าการบริหารความเสีÉยงเป็นหนา้ทีÉรบัผิดชอบของทุกหน่วยงานในการ

จดัการและควบคมุความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้ทนัต่อเหตกุารณแ์ละเป็นปัจจุบนั ทาํใหอ้งคก์รสามารถแกไ้ขหรือลดความ

รุนแรงของผลกระทบในดา้นตา่งๆ ได ้อกีทัÊงยงัเป็นการวิเคราะหเ์พืÉอเปลีÉยนวิกฤตใหเ้ป็นโอกาสของบรษัิทฯ อีกดว้ย  

 

ปัจจยัความเสีÉยงและการจดัการ 

1.  ความเสีÉยงจากการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 อย่างต่อเนืÉอง บริษัทไดเ้ตรียมความพรอ้มในด้านต่างๆ 

รวมถึงเพิÉมความเขม้งวดในการดาํเนินการตามมาตรการของบริษัท เช่น การบริหารสภาพคล่อง มาตรการป้องกันการแพร่

ระบาดของพนักงานและจากบุคคลภายนอก แนวทางการควบคุมโรคโดยหลกัการ Bubble and sealed ของกรมควบคุมโรค 

กระทรวงสาธารณสุข รวมถึงดาํเนินการซอ้มเหตุการณจ์าํลองตามแผนบริหารความต่อเนืÉองจากธุรกิจ (Business Continuity 

Plan) ซึÉงไดจ้าํลองทัÊงเหตุการณป์กติไปจนถงึเหตกุารณที์Éรา้ยแรงทีÉสุด โดยไดสื้Éอสารไปยงัคู่คา้ของบรษัิท และไดจ้ดัทาํแผนการ

บรหิารวตัถดุบิ แผนการจดัหาซพัพลายเออรที์Éรองรบัการผลิตในกรณีฉกุเฉิน รวมถงึปรบัปรุงแผนบริหารความต่อเนืÉองทางธุรกิจ

ขององคก์ร ใหส้อดคลอ้งกบัสถานกาณปั์จจบุนั เพืÉอใหส้ามารถรบัมือกบัภาวะวิกฤตทิัÊงในระยะสัÊนและระยะยาวต่อไป 

2.  ความเสีÉยงจากการพึÉงพงิลูกคา้รายใหญ่ 

บริษัทมีแผนการดาํเนินงานรกัษาลูกคา้ปัจจุบนัและขยายตลาดใหค้รอบคลมุฐานลูกคา้รายใหม่ทีÉกวา้งขึ Êน ทัÊงใน

ส่วนบรรจภุณัฑส์าํหรบัสินคา้อปุโภคและบริโภค ดว้ยการเจาะตลาดสาํหรบัสนิคา้ใหม่ๆ เช่น อปุกรณท์างการแพทย ์เป็นตน้ รวมถงึ

การขยายตลาดไปยังกลุม่บรรจภุณัฑส์าํหรบัสินคา้บรโิภคเพิÉมขึ Êน เพืÉอรองรบัลกูคา้ทีÉเป็นผูป้ระกอบการในกลุม่สินคา้บริโภคเป็น

หลกั รวมถงึการดูแลและติดตามใหบ้ริการแก่ลกูคา้อยา่งใกลชิ้ดและต่อเนืÉอง  

นอกจากนีÊ บริษัทยงัใหค้วามสาํคญัในการพฒันาบรรจุภณัฑรู์ปแบบใหม่ๆ เพืÉอตอบสนองความตอ้งการใช้งาน

ของลูกคา้ไดอ้ย่างหลากหลายไม่ว่าจะเป็น Shrink Film  Retort Pouch  Spout Pouch เป็นตน้ โดยมีโครงการวิจัยร่วมกับ

สถาบนัการศกึษาในการพฒันารูปแบบ และตวัผลิตภณัฑใ์หท้ันสมยัตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และตลาดผูบ้ริโภค ซึÉง

จะชว่ยใหบ้รษัิทสามารถขยายฐานลกูคา้ไปยงักลุม่ลูกคา้ใหม่ๆ ไดเ้พิÉมขึ Êนอกีดว้ย   
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3. ความเสีÉยงจากความผันผวนของราคาวตัถุดิบหลัก 

ในปี ŚŝŞŜ ราคาวตัถุดิบในตลาดโลกมีความผนัผวนสูง เนืÉองจากสถานการณค์วามไม่แน่นอนของการหยุดการ

แพร่ระบาดของโรค COVID-19 ซึÉงทาํใหมี้ความผนัผวนการปรับขึ Êนลงตามสถานการณ ์จากความผนัผวนของราคาวัตถุดิบ 

ประเภทปิโตรเคมี และเม็ดพลาสติก ส่งผลใหฟิ้ล์มมีราคาค่อนข้างผันผวนตามไปดว้ย ดังนัÊนบริษัทจึงมีนโยบายในการซืÊอ

วัตถุดิบโดยตรงจากผูผ้ลิต ทาํใหมี้ความสมัพันธที์Éดีกบัผูผ้ลิต มีอาํนาจในการต่อรองราคาและสามารถติดตามสถานการณ์

แนวโนม้ราคาไดเ้ป็นอย่างดี ซึÉงปัจจบุนับรษิทัสามารถสาํรองวตัถดุิบทีÉสาํคญัเพียงพอต่อการผลิต ซึÉงถือเป็นการบริหารตน้ทุนใน

การสัÉงซื Êอวตัถดุิบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ แตอ่ยา่งไรก็ตามบริษัทไดต้ิดตามสถานการณอ์ย่างใกลช้ิดเพืÉอประเมินความเสีÉยงจาก

ความผนัผวนของราคาวัตถดุบิหลกัอย่างต่อเนืÉอง 

4. ความเสีÉยงจากการมปีริมาณสินค้าคงคลงัในระดับสูง 

บริษัทมีนโยบายควบคุมดูแลการบริหารจัดการสินค้าคงเหลือทัÊงในส่วนของวัตถุดิบ และสินค้าสาํเร็จรูปให้

สอดคลอ้งกบัแผนการขายประจาํปี โดยมีการจดัทาํรายงานวิเคราะหอ์ายุสินคา้คงเหลือและรายงานการเคลืÉอนไหวของสินคา้

สาํเร็จรูปทุกสิ Êนเดือน เพืÉอรายงานให้ผู้บริหารทีÉเกีÉยวขอ้งวิเคราะหแ์ละวางแผนในการดาํเนินการจัดจาํหน่ายสินคา้ได้อย่าง

เหมาะสม เพืÉอป้องกันการเสืÉอมสภาพและความล้าสมัยของสินค้า นอกจากนีÊยังมีการจัดทาํระบบ Dashboard เพืÉอเป็น

เครืÉองมือใหผู้บ้ริหารสามารถดูขอ้มูลปริมาณสินคา้คงคลงัแบบ Real time ซึÉงช่วยใหผู้บ้ริหารสามารถวิเคราะหข์อ้มูลรวมถึง

ตดัสินใจและวางแผนการดาํเนินการต่างๆ ไดอ้ย่างรวดเร็ว สาํหรบัการจดัซื ÊอวัตถุดิบนัÊน แผนกวางแผนและแผนกคลงัสินคา้จะ

พิจารณาจากวัตถดุิบทีÉมีอยู่ในคลงัสินคา้ประกอบกบัความตอ้งการใชง้านตามคาํสัÉงซื Êอของลูกคา้ หากปรมิาณวตัถุดิบคงเหลือ

นอ้ยกวา่ขัÊนตํÉาทีÉบรษัิทกาํหนดไว ้จงึจะสัÉงซื ÊอเพืÉอรกัษาปริมาณวตัถดุิบใหเ้พียงพอต่อการผลิต จากการดาํเนินการดงักล่าวของบ

รษัิทส่งผลใหบ้รษัิท สามารถควบคมุปรมิาณสินคา้คงเหลือไดอ้ยา่งเหมาะสมมากยิÉงขึ Êน 

5.  ความเสีÉยงจากการพึÉงพาผู้บริหารตาํแหน่งทีÉสาํคัญ 

บริษัทไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพืÉอพิจารณาค่าตอบแทน และคดักรองบุคคล      

ทีÉจะเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูจ้ัดการ ผูบ้ริหาร และผูบ้ริหารระดบัสงู เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ

มัÉนใจไดว้่าบุคคลทีÉจะเขา้มาเป็นผูจ้ดัการ ผูบ้ริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นผูที้Éมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณที์É

เหมาะสมกบัธุรกิจ นอกจากนี Êบริษัทจดัใหมี้กระบวนการดา้นการบริหารงานบุคคลสาํหรบัตาํแหน่งงานสาํคญัของบริษัท ตาม

นโยบายส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ มีทักษะ ความชาํนาญ เพืÉอให้พนักงานมีความรู้ และทักษะทีÉหลากหลาย 

เหมาะสมต่อการสืบทอดตาํแหน่งทีÉสาํคญั นอกจากนีÊบรษัิทมีระบบการประเมิน ผลงาน และค่าตอบแทน รวมถงึการพิจารณา

สวสัดกิารทีÉเหมาะสมเพืÉอสรา้งแรงจงูใจใหพ้นกังานทีÉทาํงานกบับรษัิทอยา่งต่อเนืÉองในระยะยาว  

6. ความเสีÉยงจากการพึÉงพงิแรงงานทีÉมีฝีมือ 

การผลิตบรรจุภัณฑพ์ลาสติกชนิดอ่อน (Flexible Packaging) ต้องอาศัยแรงงานทีÉมีฝีมือทักษะและความ

ชาํนาญในการผลิตสูง โดยเฉพาะอย่างยิÉงในการวิเคราะหแ์ละจัดลาํดับชัÊนสีของแม่สี การผสมสีใหต้รงกบัความตอ้งการของ

ลกูคา้ รวมถึงการควบคุมเครืÉองจกัรในกระบวนการพิมพ ์ซึÉงเป็นขัÊนตอนการผลิตทีÉจะส่งผลต่อความสวยงามของภาพพิมพบ์น

ฟิลม์ ดงันัÊนกรณีบรษัิทขาดแรงงานทีÉมีฝีมือในการผลิตดงักล่าวตอ้งหาแรงงานทดแทนซึÉงเป็นเรืÉองยากทีÉจะหาแรงงานฝีมือไดท้นั

ตอ่การใชง้าน บรษิทัจงึจดัใหมี้การพฒันาทักษะและความชาํนาญจากการอบรมจากผูเ้ชีÉยวชาญทัÊงภายใน และภายนอกบริษัท 

รวมถึงการฝึกฝนจากการปฏิบัติงานจริง (On the Job Training) อย่างต่อเนืÉอง และจัดให้มีแผนพัฒนา Supervision/ IDP/ 

Succession Plan คือ แผนการพัฒนา พนกังานแต่ละคนใหมี้ความรู ้ทกัษะ และพฤติกรรมตามสมรรถนะทีÉกาํหนด เพืÉอยกระดบั



บ ริ ษั ท  ส ต า ร์ เ ฟ ล ก ซ์  จาํ กั ด  ( ม ห า ช น )   

 

37 | P a g e  

 

ความสามารถของพนักงาน และองคก์ร ซึÉงเป็นแผนการพฒันาดา้นบุคคล เพืÉออบรมและฝึกฝนพนักงานอย่างต่อเนืÉอง ส่งเสริมให้

พนกังานมีทกัษะและความสามารถในระดบัสูง และมีความเจรญิกา้วหนา้และสามารถเติบโตไปในองคก์รไดอ้ย่างต่อเนืÉอง ประกอบ

กบับริษัทยงัมีการจดัระบบสวัสดิการทีÉดี โดยมีเป้าหมายทีÉชดัเจนเพืÉอจูงใจใหพ้นักงานทาํงานกบับริษัทอย่างต่อเนืÉองในระยะยาว 

นอกจากนีÊบริษัทมีการจดัทาํคู่มือการปฏิบตัิงาน และมีนโยบายทีÉจะใชเ้ครืÉองจกัรเขา้มามีส่วนช่วยในการรกัษามาตรฐานของผลิตภณัฑ์

มากขึ Êน ไดแ้ก่ เครืÉองผสมสี (Ink Dispensing) ทาํใหข้ัÊนตอนการผสมสีไดสี้ทีÉชดัเจน รวดเรว็ แม่นยาํตามสีทีÉลกูคา้ตอ้งการ สามารถ

ลดการพึÉงพงิทกัษะและฝีมือของบุคลากรลงได ้ 

7. ความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยนเงนิตราต่างประเทศ 

บรษัิทมีนโยบายในการกาํหนดราคาสนิคา้โดยคาํนึงถึงความเสีÉยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยน ซึÉงจะทาํให้

บริษัทสามารถกาํหนดราคาขายสินคา้ไดอ้ย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัตน้ทุนของสินคา้ไดใ้นระดบัหนึÉง นอกจากนีÊบริษัทยงัมี

การติดตามข่าวสารและความเคลืÉอนไหวของอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศอยา่งใกลช้ิดและมีการพิจารณาป้องกนัความเสีÉยง

ดว้ยการซื Êอเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward Contract) ตามสถานการณแ์ละความผนัผวนของตลาดโลก 

8. ความเสีÉยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรมบรรจภุัณฑพ์ลาสตกิชนิดอ่อน (Flexible Packaging) 

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการพัฒนาคุณภาพของสินคา้และผลิตภัณฑรู์ปแบบใหม่เพืÉอตอบสนองความต้องการ

ของลูกคา้อย่างต่อเนืÉองและทนัต่อการเปลีÉยนแปลงต่างๆ ทีÉเกิดขึ Êน โดยทาํงานร่วมกนัระหว่างหน่วยงานต่างๆ ไดแ้ก่ ฝ่ายขาย

และการตลาด  ฝ่ายวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์ ฝ่ายผลิต  ฝ่ายจดัซื Êอ  และฝ่ายประกนัคุณภาพ รวมถงึคู่คา้ทีÉเป็นผูผ้ลิตวัตถุดิบ

หลกั โดยฝ่ายขายและการตลาดจะรับโจทยค์วามตอ้งการของลูกคา้รวมถึงติดตามแนวโน้มของตลาดอย่างใกลชิ้ด เพืÉอให้

หน่วยงานทีÉ เ กีÉยวข้องเตรียมพร้อมในการศึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ได้ตามความต้องการของลูกค้าหรือตลาด                       

ทีÉเปลีÉยนแปลงไป นอกจากนีÊบริษัทยังมุ่งเนน้การใหบ้ริการทีÉรวดเร็วและใกล้ชิดกบัลูกคา้ โดยมีการติดตามความพึงพอใจของ

ลกูคา้อย่างสมํÉาเสมอ และมีการจดัประชมุเพืÉอรว่มวางแผนกบัลูกคา้เจา้หลกัเป็นประจาํ ทัÊงนี Ê เพืÉอแกไ้ขปัญหาทีÉอาจเกิดขึ Êน และ

เตรียมพรอ้มวางแผนการผลิต รวมทัÊงปรบักลยุทธท์างธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัภาวะการแข่งขนัในตลาดทีÉอาจเปลีÉยนแปลงไปได้

อย่างทนัการณ ์ตามนโยบายคณุภาพของบรษิทัทีÉว่า  

“บรษัิทมุ่งมัÉนทีÉจะพัฒนาสินค้าและบริการให้มีคุณภาพอยา่งตอ่เนืÉอง มีความปลอดภัย ถูกต้องตามกฎหมาย         

เพืÉอสร้างความพงึพอใจใหกั้บลูกค้าและตอบสนองต่อผู้มีสว่นได้ส่วนเสียอย่างเหมาะสม” 

9. ความเสีÉยงจากมาตรการจากภาครฐัเกีÉยวกับบรรจภุัณฑพ์ลาสติกทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดล้อม 

บริษัทใหค้วามสาํคญัในเรืÉองปัญหาสิÉงแวดลอ้ม และเตรียมพรอ้มเพืÉอรองรบัพฤติกรรมทีÉเปลีÉยนไปของทัÊงผูผ้ลิต

สินคา้และผูบ้รโิภคสินคา้ทีÉใส่ใจสิÉงแวดลอ้ม ฝ่ายวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑข์องบริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัในเรืÉองดงักล่าวจึง

มุ่งเนน้พัฒนาผลิตภัณฑใ์หม่ๆ ทีÉเป็นมิตรกับสิÉงแวดลอ้ม ทัÊงประเภททีÉสามารถย่อยสลายไดต้ามธรรมชาติ และทีÉเป็นวัตถุดิบ

ประเภทเดียวกนัซึÉงสามารถนาํไปรีไซเคิลได ้และไดเ้ตรียมพรอ้มรบัการเปลีÉยนแปลงดังกล่าว โดยสนบัสนุนการวิจยัและพฒันา

ผลิตภณัฑ ์คณะอตุสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์เพืÉอพฒันาบรรจุภณัฑที์Éสามารถย่อยสลายได ้แสดงใหเ้ห็นถึง

ความพรอ้มในการพฒันาบรรจภุณัฑพ์ลาสติกชนิดอ่อนเพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้และสอดคลอ้งกบันโยบายดา้น

สิÉงแวดลอ้มของภาครฐัอย่างต่อเนืÉอง 
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การขบัเคลืÉอนธุรกจิเพืÉอความยัÉงยนื 

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยัÉงยืน 

บรษัิทมุ่งมัÉนดาํเนินธุรกิจอยา่งผูมี้จรรยาบรรณบนพืÊนฐานของการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี โดยมีเปา้หมายสูงสุดคือความ

ยัÉงยืนขององคก์ร เพืÉอก่อใหเ้กิดคณุค่าร่วมกันในห่วงโซ่ธุรกิจและผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทัÊงในดา้นระบบเศรษฐกิจ ดา้นสังคมและ

สิÉงแวดลอ้ม เพืÉอยกระดบัการพฒันาอย่างยัÉงยืน 

การจัดการผลกระทบต่อผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียในหว่งโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บรษัิทฯไดเ้ล็งเห็นถงึความสาํคญัของทุกกระบวนการเพืÉอสรา้งมลูค่าเพิÉมใหก้บัปัจจยัการผลิต เริÉมตัÊงแต่การใชว้ัตถุดิบ 

ผลิต จดัจาํหน่าย จดัสง่ รวมไปถงึการใหบ้ริการหลงัการขาย เพืÉอใหล้กูคา้เกิดความพงึพอใจสงูสดุ 

1. กิจกรรมหลัก 

กระบวนการด้านวัตถุดบิ เป็นกระบวนการทีÉบริษัทใหค้วามสาํคญั โดยมีขัÊนตอนการปฏิบตัิในการจดัซื Êอจดัหา

วัตถุดิบ มีระบบคลงัสินคา้ทีÉจดัเก็บในรูปแบบ FIFO พรอ้มโกดังจัดเก็บทีÉมีการควบคุมคุณภาพวัตถุดิบใหค้งสภาพ 

ดีทีÉสดุเพืÉอพรอ้มต่อการผลิต มีการบริหารจัดเก็บขอ้มูลเขา้ระบบเพืÉอคาํนวณอายุวัตถุดิบและระบบการประเมินการ

หมุนเวียนของคลังสินค้า (Inventory Turnover) โดยบริหารจัดการคลังสินค้าให้มีการหมุนเวียนการใช้วัตถุดิบ 

มากทีÉสดุ เพืÉอใหไ้ดต้น้ทุนทีÉมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อราคาทีÉแข่งขนัไดใ้นตลาด 

กระบวนการผลิต มีเครืÉองจักรทีÉมีเทคโนโลยีทีÉทันสมัย ผลิตงานไดต้รงตามความตอ้งการ ควบคุมดูแลดว้ย

ผูบ้ริหารและพนกังานทีÉมีทกัษะความรูค้วามชาํนาญและประสบการณก์ารทาํงาน พรอ้มทัÊงมีการฝึกอบรมเพืÉอพัฒนา

ความรูค้วามสามารถอย่างต่อเนืÉอง พรอ้มดว้ยการรบัประกันคณุภาพของสินคา้ดว้ยหน่วยงานบริหารระบบคุณภาพ 

(Quality Management System) 

กระบวนการด้านโลจิสติกส์และการจัดส่ง มีระบบการจัดเรียง นาํเรียงสินคา้เพืÉอขึ Êนรถ โดยใชร้ะบบการ

จาํลองพืÊนทีÉภายในตูบ้รรจุเพืÉอใหเ้กิดการใชพื้ÊนทีÉไดอ้ย่างคุม้ค่า รวมถงึลดความเสีÉยงในเกิดความเสียหายของสินคา้

จากการจดัส่งขนส่ง  

กระบวนการขายและการตลาด มุ่งมัÉนดว้ยการนาํเสนอผลิตภณัฑที์Éมคีณุภาพ พรอ้มดว้ยบริการทีÉมีมาตรฐาน

และประสิทธิภาพปกปอ้งประโยชนเ์อาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลกูคา้อย่างเท่าเทียมกนั  

2. กิจกรรมสนับสนุน 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญของแรงงานและพนักงานทุกคน 

ทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยถือว่าพนักงานทุกคนเป็นปัจจัยทีÉจะช่วยเพิÉมมูลค่าของกิจการและ

เสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างยัÉงยืนของบริษัทในอนาคต ทัÊงนี Ê บริษัทฯ ไดก้าํหนด

นโยบายและแนวปฏิบตั ิดงันี Ê 

- เคารพสิทธิของพนกังานตามหลกัสทิธิมนษุยชนและปฏบิตัิตามกฎหมายแรงงาน 

- จัดให้มีกระบวนการจ้างงานและเงืÉอนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการกาํหนดค่าตอบแทนและการ

พิจารณาผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการทาํงานทีÉเป็นธรรม 

- ส่งเสริมการพฒันาบุคลากร โดยจดัใหมี้การจดัอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถงึส่งบุคลากรเขา้ร่วมสมัมนา

และฝึกอบรมวิชาการดา้นต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอพัฒนาความรู ้ความสามารถศกัยภาพของบุคลากร รวมถงึ

ปลกูฝังทศันคติทีÉดี มคีณุธรรม จรยิธรรม และการทาํงานเป็นทีมแกบุ่คลากร 



บ ริ ษั ท  ส ต า ร์ เ ฟ ล ก ซ์  จาํ กั ด  ( ม ห า ช น )   

 

39 | P a g e  

 

- จัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ สาํหรับพนักงานตามทีÉกฎหมายกาํหนด เช่น ประกันสังคม เป็นต้น และ

นอกเหนือจากทีÉกฎหมายกาํหนด เชน่ ประกนัสขุภาพ ประกนัชีวิตและอบุตัิเหต ุเป็นตน้ รวมถงึการสนบัสนุน

เงนิช่วยเหลือประเภทต่างๆ เชน่ เงินกูยื้มเพืÉอการศึกษา ทุนการศกึษาบุตร รางวลัอายงุาน และเงนิช่วยเหลือ

ฌาปนกิจ เป็นตน้ 

- จดัใหมี้บริการตรวจสขุภาพประจาํปีแก่บุคลากรทุกระดบัชัÊนของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากปัจจยัความเสีÉยง

ตามระดบั อาย ุเพศ และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของแตล่ะบุคคล 

- ดาํเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัยและมีสุขอนามัยในสถานทีÉทาํงานทีÉ ดี โดยจัดให้มี

มาตรการป้องกนัการเกิดอบุติัเหต ุและเสริมสรา้งใหพ้นักงานมีจิตสาํนึกด้านความปลอดภยั รวมถงึจดัการ

ฝึกอบรมและส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยทีÉ ดี มีสถานทีÉทํางานทีÉถูกสุขลักษณะสอดคล้องกับ 

หลกัอาชีวอนามยัมีความปลอดภยัอยูเ่สมอ 

- เปิดโอกาสใหพ้นักงานสามารถแสดงความคิดเห็นหรือรอ้งเรียนเกีÉยวกบัปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ความไม่

เสมอภาค ความเหลืÉอมลํÊา สวสัดภิาพ รวมถงึใหก้ารคุม้ครองพนกังานตามบทบญัญตัิแห่งกฏหมาย 

บริษัทเคารพต่อสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผู้อืÉน โดยมีนโยบายใหบุ้คลากรปฏิบตัิตามกฎหมายหรือ

ขอ้กาํหนดเกีÉยวกับสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญา อาทิ การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรที์ÉมีลิขสิทธิÍถูกต้องตามกฎหมาย 

เป็นตน้ 

 

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทฯ จาํแนกผูม้ีส่วนไดเ้สียออกเป็น 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ พนกังาน  คู่คา้  ลกูคา้  ผูถื้อหุน้/นกัลงทุน  เจา้หนีÊ ลกูหนีÊ  สงัคม  

และสิÉงแวดลอ้ม ซึÉงผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มอาจไดร้บัผลกระทบจากการดาํเนินงานหรือส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของ

บรษัิทในระดบัทีÉตา่งกนั โดยในปี 2564 การวเิคราะหค์วามคาดหวงัของผุมี้ส่วนไดเ้สียมีรายละเอยีดดงันี Ê 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย ประเด็นทีÉผู้มีส่วนได้เสยีให้ความสนใจ  การตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

1. พนกังาน โอกาสกา้วหนา้ในสายอาชีพและสวสัดิการทีÉดี  พัฒน าคุณภาพ ในการทํางาน และ ความ รู ้

ความสามารถ รวมถึงการมีคุณภาพชีวิต และ

สวสัดิการทีÉดี 

2. คูค่า้ การดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม  ดาํเนินธุรกิจด้วยความซืÉอสัตย์ เน้นการสร้าง

ความสัมพันธ์และความร่วมมือทีÉดีบนพื Êนฐาน

ของการปฏิบตัิตามหลักเกณฑแ์ละเงืÉอนไขทาง

ธุรกิจทีÉเป็นธรรมต่อคู่คา้โดยอยู่ภายใตก้ฎหมาย

ทีÉกาํหนด 

3. ลูกคา้ ไดร้บัสินคา้คณุภาพในราคาทีÉเขา้ถึงได ้  นาํเสนอผลิตภณัฑแ์ละบริการทีÉมีคณุภาพและมี

มาตรฐานในราคาทีÉยุติธรรม ดแูลและปฏิบติัต่อ

ลกูคา้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 

4. ผูถ้ือหุน้/ นกั

ลงทนุ 

ผลดาํเนินงาน การเติบโตทางธุรกิจ และความ

โปรง่ใส 

 ดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉ

ดี  และปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณในการ

ดาํเนินธุรกิจ 
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5. เจา้หนี Ê ลูกหนี Ê รกัษาคาํมัÉนสญัญาและเชืÉอถือได ้  กาํหนดเงืÉอนไขในสัญญาอย่างเป็นธรรม และ

ปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั 

6. สงัคม การพฒันาชุมชนใหเ้ติบโตไปพรอ้มกับธุรกิจ  มีส่ ว นร่ ว มใน ก ารพัฒ น าชุมชน   ส่ง เ สริ ม

ช่วยเหลือ ดําเนินกิจกรรมทัÊงด้านการศึกษา 

ศาสนา กีฬา ครอบครวั สขุภาพ เพืÉอสรา้งความ

เข้มแข็งในการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่าง

ยัÉงยืน   

7. สิÉงแวดลอ้ม ดแูลใส่ใจทรพัยากร  ดํา เนิ นธุ รกิจควบคู่ ไปกับการใส่ ใจก า ร ใช้

ทรพัยากรตา่งๆ และดแูลสิÉงแวดลอ้ม 

 

การจัดการด้านความยัÉงยนืในมิตสิิÉงแวดล้อม 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยและสิÉงแวดล้อม 

1. นโยบายด้านความปลอดภัย 

บรษัิทไดมี้ความห่วงใยต่อชีวิตและสุขภาพอนามยัของพนกังานทุกคนและตระหนกัถงึความสาํคญัของพนักงาน

ทุกคนทุกระดบั โดยพนกังานถือเป็นทรพัยากรทีÉมีคุณค่าเป็นอย่างยิÉงและเป็นส่วนสาํคญัในการขบัเคลืÉอนองคก์รให้

ไปสู่เป้าหมาย บริษัทจึงใหค้วามสาํคญัในการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน เพืÉอใหพ้นักงานมีความปลอดภัยในการทาํงานและมีสุขภาพทีÉดี จึงไดมี้การกาํหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบตัไิวด้งันี Ê 

แนวทางปฏิบัตแิละการจดัการด้านความปลอดภัย 

จากนโยบายขา้งตน้ เพืÉอใหเ้กดิประสิทธิผล บรษัิทจงึไดก้าํหนดใหมี้แนวทางปฏิบตัิ ดงันี Ê 

- บริษัทถือว่าความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เป็นหนา้ทีÉรบัผิดชอบอนัดบัแรก

ในการปฏิบติังานของพนักงานทุกคนทุกระดบั ตอ้งใหค้วามร่วมมือในการปฏิบตัิเพืÉอใหเ้กิดความปลอดภัย

ทัÊงต่อตนเองและผูอื้Éน พนกังานทกุคนตอ้งใหค้วามร่วมมือในโครงการความปลอดภยัอาชีวอนามยัของบริษัท 

และมีสทิธิเสนอความคิดเห็นในการปรบัปรุงสภาพการทาํงานและวิธีการทาํงานใหป้ลอดภยั 

- บริษัทสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรม ŝ ส. ในสถานทีÉทาํงาน ใหมี้การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มทีÉปลอดภัย และ

วิธีการปฏิบัติงานทีÉถูกตอ้งปลอดภัย เพืÉอป้องกนัอุบตัิเหตุและโรคเนืÉองจากการทาํงาน ตลอดจนการจัดหา

อปุกรณป์้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลทีÉเหมาะสมใหก้บัพนกังานเพืÉอรกัษาไวซ้ึÉงสุขภาพอนามยัทีÉดีของพนักงาน

ทกุคน 

- บริษัทมุ่งมัÉนใหค้าํปรึกษา แนะนาํพนกังานทุกคนทุกระดบั ใหมี้ความรู ้ความตระหนัก มีทศันคติทีÉดี และมี

ส่วนร่วมในการดาํเนินการดา้นความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิÉงแวดล้อม จะสนับสนุนส่งเสริมให้มี

กิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ ทีÉช่วยกระตุ้นจิตสาํนึกของพนักงาน เพืÉอให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง

ปลอดภยั ควบคู่กบัการมีจติสาํนึกดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม 

- ผูบ้ังคับบัญชาทุกระดับ ตอ้งกระทาํตนให้เป็นแบบอย่างทีÉ ดี เป็นผูน้าํ ดูแล อบรม ฝึกสอน และจูงใจให้

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบตัิตามกฎระเบียบความปลอดภยัและวิธีการทีÉปลอดภยั โดยเครง่ครดั 
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- พนกังานทกุคนทกุระดบั ตอ้งปฏิบตัิตามขัÊนตอนการปฏิบตัิอยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั เพืÉอเป็นการกาํจดัและ

ลดความเสีÉยงอนัเป็นการป้องกนัอนัตรายจากอบุัติเหต ุอบุติัการณ ์ความเจ็บป่วย หรือโรคจากการทาํงาน 

รวมถึงความเสียหายต่อทรัพยส์ินและผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ต้องคาํนึงถึงความปลอดภัยของตนเอง 

เพืÉอนรว่มงาน ตลอดจนทรพัยส์นิของบรษิัทเป็นสาํคญัตลอดเวลาทีÉปฏิบตังิาน 

- บริษัทมุ่งมัÉนพัฒนาระบบการจัดการดา้นความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิÉงแวดลอ้ม ใหส้อดคลอ้งตาม

กฎระเบียบและข้อกาํหนดอืÉนๆทีÉเกีÉยวข้อง รวมทัÊงจดัใหมี้การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย

อย่างจริงจงัและต่อเนืÉอง นโยบายการจัดการดา้นความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพเวดลอ้มในการ

ทาํงาน ตอ้งมีการสืÉอสารและสรา้งความเขา้ใจใหก้บัพนักงานทุกคนทุกระดบัทราบ รวมถงึผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉ

เกียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบริษัท 

2. นโยบายด้านสิÉงแวดล้อม 

บริษัทฯ  ให้ความสําคัญ ต่อความรับผิดชอบต่ อสังคมในกา รดูแลรักษาสิÉ งแวดล้อมร วมถึงแหล่ ง

ทรัพยากรธรรมชาติ โดยบริษัทฯ ดาํเนินการและควบคุมกระบวนการให้การผลิตสินค้าเป็นไปอย่างถูกต้องตาม

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั บริษัทจึงไดก้าํหนดนโยบายดา้น

สิÉงแวดลอ้มไวด้งันีÊ 

แนวทางปฏิบัตแิละการจดัการเพืÉอสิÉงแวดล้อม 

- บริษัทฯ มีการออกแบบและพฒันาปรบัปรุงกระบวนการผลิต เครืÉองจกัร และอปุกรณใ์หส้ามารถควบคุม

มลพิษและ/หรอืลดมลพิษโดยใหค้รอบคลมุเรืÉองนํÊาเสีย ฝุ่ น กา๊ซ รวมทัÊงของเสียตา่งๆ อย่างเป็นระบบ 

- บริษัทฯ กาํหนดผูมี้หนา้ทีÉรบัผิดชอบทีÉเกีÉยวข้องกับกระบวนการผลิต ควบคุมเครืÉองจกัร อุปกรณ ์โดยต้อง

ควบคุมดูแลไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมเกินกว่าทีÉมาตรฐานกาํหนดไว้ และต้องควบคุมการใช้

ทรพัยากรธรรมชาติและการจดัการพลงังานใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ 

- บริษัทฯ มีความมุ่งมัÉนในการลดการเกิดขยะหรือของเสีย และใหค้วามร่วมมือในการกาํจดัขยะหรือของเสีย

ดว้ยวิธีการทีÉถกูตอ้งไดม้าตรฐานอย่างเป็นรูปธรรม 

- บริษัทฯ มีการประเมินความเสีÉยงและผลกระทบในเรืÉองทีÉ เกีÉยวข้องกับสิÉงแวดล้อม สุขภาพ และความ

ปลอดภัย ก่อนทีÉจะมีการลงทุนหรือร่วมทุนในกิจการใดๆ โดยบริษัทฯ ได้ดาํเนินกิจการภายใต้แนวคิด 

การใสใ่จและรกัษาสิÉงแวดลอ้ม สงัคม ชมุชนอยา่งเป็นระบบ 

- บริษัทฯ มีแนวปฏิบติัในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม และป้องกันผลกระทบต่อระบบ

นิเวศวิทยา และพฒันาเทคโนโลยี รวมทัÊงนวตักรรมพลาสตกิซึÉงย่อยสลายไดต้ามธรรมชาติ 

ผลการดาํเนินงานด้านความปลอดภัยและสิÉงแวดล้อม 

จากการปฎิบตัติามนโยบายดา้นสิÉงแวดลอ้ม บรษิทัไดร้บัการรบัรองในมาตรฐานต่างๆดา้นสิÉงแวดลอ้ม ดงันีÊ 

- บริษัทไดร้บัการรบัรอง อตุสาหกรรมสีเขียวระดบัทีÉ 2 (ปฏิบติัการสีเขียว) พ.ศ. ŚŝŞŜ  เพืÉอลดผลกระทบกบั

สิÉงแวดลอ้มไดส้าํเร็จตามความมุ่งมัÉนทีÉตัÊงเป้าหมายไว ้ จากกระทรวงอตุสาหกรรม  

- โครงการโรงงานสีขาว (มยส) พ.ศ. ŚŝŞŜ ตามมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตติดในสถาน

ประกอบการ ของกรมสวสัดกิารคุม้ครองแรงงาน  และกรมโรงงานอตุสาหกรรม  
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- รางวัลสถานประกอบกิจการทีÉมุ่งมัÉน ดาํเนินโครงการสถานประกอบการปลอดภัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระเทพฯ  จากกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

- การอบรมฝึกซอ้มดบัเพลิงและฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ ตามขอ้กาํหนดในพระราชบญัญัติดา้นความปลอดภยั 

อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  

- ใบรับรองระบบการผลิตบรรจุภัณฑอ์าหารปลอดภัย FSSC 22000 / GHP / HACCP เป็นมาตรฐานสากล

สาํหรบัระบบการผลิตบรรจภุณัฑอ์าหารปลอดภยั สขุลกัษณะทีÉดี  ปราศจากการปนเปืÊอน รวมทัÊงเป็นมติรต่อ

สิÉงแวดลอ้ม  

การจัดการด้านความยัÉงยืนในมิตสิงัคม 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งไม่ว่าจะเป็น

พนกังาน ชุมชน และสงัคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคณุค่าของความเป็นมนุษย ์คาํนึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพทีÉเท่า

เทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขัÊนพื Êนฐาน และไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่าจะเป็นในเรืÉองของเชื Êอชาติ สญัชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ 

การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสงัคม รวมถงึจดัใหมี้การดูแลไม่ใหธุ้รกิจของบริษัทฯ เขา้ไปมีส่วนเกีÉยวขอ้งกับ

การละเมิดสทิธิมนุษยชน เช่น การใชแ้รงงานเด็ก และการคกุคามทางเพศ เป็นตน้   

นอกจากนีÊ บริษัทฯ ยัง เคารพในสิทธิส่วนบุคคลของพนักงานทุกคน โดยไม่นําข้อมูลส่วนตัวรวมถึง ประวัติ 

การรกัษาพยาบาล ประวตัิครอบครวั และเงินเดือน ไปเปิดเผยกบัผูที้Éไม่เกีÉยวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มูลทีÉจาํเป็นตอ้งเปิดเผยตาม

ข้อบังคับทางกฎหมาย อีกทัÊงบริษัทฯ ได้หมัÉนตรวจตรา เพืÉอป้องกันเพืÉอไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ มีส่วนร่วมในการละเมิด 

สิทธิมนษุยชนทัÊงทางตรง และทางออ้ม โดยมีนโยบายใหพ้นกังานทุกคนสามารถรอ้งเรียน หรือแจง้เบาะได ้

ข้อมลูเกีÉยวกับพนักงาน 

จาํนวนพนกังานทัÊงหมด 

 2562 2563 2564 

พนกังานชาย (คน) 240 303 345 

พนกังานหญิง (คน) 149 211 245 

รวม (คน) 389 514 590 

การจา่ยคา่ตอบแทนพนกังาน 

 2562 2563 2564 

คา่ตอบแทนรวมของพนกังาน (บาท) 150,481,939 171,183,746 225,783,777 

การฝึกอบรมพนกังาน 

 2562 2563 2564 

จาํนวนชัÉวโมงอบรมเฉลีÉยของพนกังาน (ชัÉวโมง/คน/ปี) 4.30 5.50 5.02 

ค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรมและพฒันา (บาท) 441,635 642,077 172,262 
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 ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

 2562 2563 2564 

จาํนวนเหตกุารณบ์าดเจ็บจากการทาํงานของพนกังาน

จนถงึขัÊนหยดุงาน (ครัÊง) 
7 5 13 

 ความผกูพนัของพนกังาน 

 2562 2563 2564 

สดัสว่นพนกังานทีÉลาออกโดยสมคัรใจ (%) 2.10 1.60 2.20 

 

ผลการดาํเนินงานด้านสงัคม 

- การเปิดโอกาสให้นักศึกษาหาประสบการณ์การทํางานโดยการรับนักศึกษาเข้าฝึกงานในหน่วยงานต่างๆ 

ของบริษัทเป็นประจาํทกุปี 

- สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเทศกาลสําคัญๆ เช่น วันสงกรานต์  วันเข้าพรรษา  

การรว่มบรจิาคเงินและมอบสิÉงของใหแ้ก ่องคก์รการกศุล  ผูด้อ้ยโอกาส  และผูป้ระสบภยั 

- ชว่ยกนัดแูลรกัษาสิÉงแวดลอ้ม พืÊนทีÉโดยรอบบรษัิท และบรเิวณใกลเ้คียง ใหเ้ป็นชมุชนทีÉน่าอยู่และปลอดภัย 

- โครงการแจกหน้ากากอนามัยและเจลแอลกอฮอลล์ให้กับชุนชนใกล้เคียงในช่วงการแพร่ระบาดของโรค  

COVID-19 รวมทัÊงร่วมกบั อบต.บางเพรียง สนบัสนุนสิÉงของอปุโภค บริโภค ใหผู้พ้ิการซ ํÊาซอ้น ในพืÊนทีÉตาํบลบาง

เพรียง   

กิจกรรมเพืÉอสังคม 

1. SFLEX  ปันนํÊาใจ ตา้นภยั COVID-19 ร.พ.สต.บางเพรียง (23 กมุภาพนัธ ์2564) 
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2. SFLEX มอบคอมพิวเตอรเ์พืÉอนอ้ง-มูลนิธิกระจกเงา (29 เมษายน 2564) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. SFLEX สนบัสนนุอปุกรณก์ูชี้พ – กูภ้ยั จ.ปัตตานี (7 พฤษภาคม 2564) 
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4. SFLEX สนบัสนนุชุด PPE และอปุกรณป้์องกนัคดักรองเชื Êอ COVID-19 โรงพยาบาลบางบ่อ (11 มิถนุายน 2564) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. SFLEX มอบเงินและสนบัสนนุ Set Box ใหบ้คุลากรทางการแพทย ์โรงพยาบาลบางบ่อ (12 มิถนุายน 2564) 
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6. SFLEX สนบัสนนุทนุการศกึษา โรงเรียนบา้นหว้ยนกกก จ.ตาก (21 กรกฎาคม 2564) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. SFLEX  สนบัสนนุอปุกรณท์างการแพทย ์และสิÉงของอปุโภค บรโิภค โรงพยาบาลบางบ่อ (21 กนัยายน 2564 
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8. SFLEX  สนบัสนนุอปุกรณท์างการแพทย-์ตูต้รวจเชื Êอ COVID-19 รพ.สต.บางเพรียง (11 ตลุาคม 2564) 
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การวเิคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 

 สิ Êนสดุ 31 ธนัวาคม 2563 2563 และ 2564 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ 
śř ธ.ค. ŚŝŞŚ śř ธ.ค. ŚŝŞś śř ธ.ค. ŚŝŞŜ 

ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ 

สินทรพัย ์           

สนิทรพัยห์มนุเวยีน 
    

  

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 471.17 33.64 168.51 13.11 74.84 4.97 

ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊอืÉน 236.57 16.89 261.60 20.36 345.54 22.94 

สินคา้คงเหลือ 203.48 14.53 228.28 17.76 333.85 22.16 

สินทรพัยต์ราสารอนพุนัธ ์ - - - - 0.32 0.02 

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอืÉน - - 0.24 0.02 0.69 0.05 

สินทรพัยห์มนุเวียนอืÉน 19.89 1.43 24.94 1.94 20.61 1.37 

รวมสนิทรัพยห์มุนเวยีน 931.11 66.49 683.57 53.19 775.84 51.50 

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน 
    

  

เงนิฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนั 18.78 1.34 12.23 0.95 12.29 0.82 

ทีÉดนิ อาคารและอปุกรณ ์ 419.49 29.95 475.21 36.98 594.11 39.43 

สินทรพัยส์ทิธิการใช ้ - - 59.06 4.60 45.02 2.99 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  4.09 0.29 3.05 0.24 2.13 0.14 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 8.64 0.62 8.20 0.64 8.96 0.59 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉน - - 4.99 0.39 5.00 0.33 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืÉน 18.35 1.31 38.80 3.02 63.22 4.20 

รวมสนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 469.35 33.51 601.54 46.81 730.73 48.50 

รวมสนิทรัพย ์ 1,400.46 100.00 1,285.11 100.00 1,506.57 100.00 

หนีÊสินและส่วนของผูถื้อหุน้ 
    

  

หนี Êสนิหมนุเวยีน 
    

  

เงินเบิกเกินบัญชแีละเงินกูยื้มระยะสัÊนจาก

สถาบนัการเงิน 

92.32 6.59 27.43 2.13 52.73 3.50 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 300.51 21.46 284.97 22.17 294.88 19.57 

หนีÊสินตราสารอนพุนัธ ์ - - 0.98 0.08 - - 

เงินกูยื้มระยะยาวทีÉถงึกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 32.20 2.30 - - 54.25 3.60 

หนี Êสินตามสญัญาเช่าการเงินทีÉถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึÉงปี 

10.91 0.78 - - - - 

หนี Êสินตามสญัญาเช่าทีÉถึงกาํหนดชาํระภายใน

หนึÉงปี 

- - 21.10 1.64 13.56 0.90 

ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 8.16 0.58 10.30 0.80 3.52 0.24 

รวมหนีÊสนิหมุนเวยีน 444.10 31.71 344.78 26.82 418.94 27.81 
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งบแสดงฐานะทางการเงนิ 
śř ธ.ค. 2562 śř ธ.ค. ŚŝŞś śř ธ.ค. ŚŝŞŜ 

ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ 

หนี Êสนิไม่หมนุเวยีน       

เจา้หนีÊสญัญาเช่าการเงิน 30.73 2.19 - - - - 

เจา้หนีÊสญัญาเช่า - - 26.09 2.03 14.02 0.93 

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 29.13 2.08 33.65 2.62 42.93 2.85 

เงนิกูร้ะยะยาว 66.67 4.76 - - 70.38 4.67 

รวมหนีÊสนิไม่หมนุเวยีน 126.53 9.03 59.74 4.65 127.33 8.45 

รวมหนีÊสนิ 570.63 40.74 404.52 31.47 546.27 36.26 

ส่วนของผูถื้อหุน้       

ทนุเรือนหุน้       

ทนุจดทะเบียน 410.00 29.28 410.00 31.90 502.25 33.34 

ทนุทีÉออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มลูค่าแลว้ 410.00 29.28 410.00 31.90 410.00 27.21 

ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั 302.99 21.64 302.99 23.58 302.99 20.11 

กาํไรสะสม 
    

  

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฏหมาย 22.09 1.58 26.80 2.09 30.29 2.01 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 94.75 6.77 140.79 10.96 217.02 14.41 

รวมสว่นของผู้ถอืหุน้ 829.83 59.25 880.58 68.53 960.30 63.74 

รวมหนีÊสนิและส่วนของผู้ถือหุน้ 1,400.46 100.00 1,285.11 100.00 1,506.57 100.00 
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งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ(งวด řŚ เดอืน) 
śř ธ.ค. ŚŝŞŚ śř ธ.ค. ŚŝŞś śř ธ.ค. ŚŝŞŜ 

ลา้นบาท 
สดัส่วน

(ร้อยละ) 
ลา้นบาท 

สัดส่วน

(ร้อยละ) 
ลา้นบาท 

สัดส่วน

(ร้อยละ) 

รายได ้       

รายไดจ้ากการขาย 1,255.64 98.61 1,398.05 98.80 1,677.15 97.10 

กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน 1.42 0.11 1.63 0.12 - - 

รายไดอื้Éน 16.29 1.28 15.34 1.08 50.16 2.90 

รายได้รวม 1,273.35 100.00 1,415.02 100.00 1,727.31 100.00 

ตน้ทนุขาย 1,037.09 81.45 1,093.81 77.30 1,414.06 81.86 

กาํไรขัÊนต้น 218.55 17.16 304.24 21.50 263.09 15.23 

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีÉยน - - - - 0.06 0.00 

คา่ใชจ่้ายในการขาย 28.64 2.25 29.52 2.09 34.14 1.97 

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 98.57 7.74 116.41 8.23 118.25 6.85 

กาํไรก่อนดอกเบีÊย ภาษีเงินได้ และค่าเสืÉอม

ราคา (EBITDA) 

149.95 11.78 233.87 16.53 222.49 12.88 

คา่เสืÉอมราคาประจาํงวด 40.9 3.21 58.59 4.14 61.68 3.57 

กาํไรก่อนดอกเบีÊย ภาษีเงินได้ (EBIT) 109.05 8.57 175.28 12.39 160.81 9.31 

คา่ใชจ่้ายทางการเงิน 14.43 1.13 4.61 0.33 3.90 0.23 

กาํไรก่อนภาษีเงนิได้ (EBT) 94.62 7.43 170.67 12.06 156.91 9.08 

ภาษีเงินได ้ 16 1.26 27.87 1.97 7.49 0.43 

กาํไรสุทธิ 78.62 6.17 142.80 10.09 149.42 8.65 

กาํไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรบัปี (2.02) (0.16) 2.26 0.16 - - 

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 76.60 6.01 145.06 10.25 149.42 8.65 

 

 

 

 

  



บ ริ ษั ท  ส ต า ร์ เ ฟ ล ก ซ์  จาํ กั ด  ( ม ห า ช น )   

 

51 | P a g e  

 

งบกระแสเงนิสด ปี  ŚŝŞŚ ปี  ŚŝŞś ปี  ŚŝŞŜ 

กระแสเงินสดจากการดาํเนินงาน    

กาํไรก่อนภาษี 94.62 170.68 156.91 

     ปรบักระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเงนิไดเ้ป็นเงนิสดรบั (จ่าย) จาก

กจิกรรมดาํเนนิงาน 
  

 

คา่เสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 40.87 58.59 61.68 

คา่เผืÉอผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน(กลบัรายการ) 1.66 (0.09) (0.13) 

คา่เผืÉอการปรบัลดสนิคา้คงเหลือเป็นมลูค่าสทุธิทีÉจะไดร้บั  

     (กลบัรายการ) 
(4.90) 2.24 

0.19 

ขาดทนุ (กาํไร) จากการจาํหน่ายสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ - - (1.50) 

ขาดทนุ (กาํไร) จากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายสนิทรพัย ์ 0.15 (0.20) (34.50) 

     กาํไรจากการตดัจาํหน่ายสินทรพัยสส์ทิธิการใชจ้ากการยกเลิก                                             - (0.03) - 

  สญัญาเช่า    

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 9.10 8.08 9.94 

ขาดทนุ (กาํไร) กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึ Êน (0.32) 0.12 (0.17) 

ดอกเบี Êยรบั (0.61) (1.52) (0.34) 

ตน้ทนุทางการเงิน 14.43 4.61 3.90 

กระแสเงนิสดก่อนการเปลีÉยนแปลงของเงนิทุนหมุนเวียน 155.00 242.48 195.98 

สนิทรพัย์ดาํเนนิงานลดลง (เพิÉมขึÊน)    

ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊอืÉน (13.37) (24.93) (50.82) 

สินคา้คงเหลือ 5.59 (27.04) (105.76) 

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอืÉน - (0.24) (1.43) 

สินทรพัยห์มนุเวียนอืÉน (4.63) (5.06) 4.33 

หนี ÊสนิดาํเนนิงานเพิÉมขึÊน (ลดลง)    

เจา้หนีÊการค้าและเจา้หนีÊอืÉน 103.41 (3.56) 20.59 

เงนิสดรับจากการดาํเนินงาน 246.00 181.65 62.89 

รบัดอกเบี Êย 0.60 1.53 0.33 

จา่ยผลประโยชนพ์นักงาน (0.42) (0.75) (0.66) 

จา่ยดอกเบี Êย (14.14) (5.07) (3.72) 

จา่ยภาษีเงนิได ้ (23.63) (25.86) (15.03) 

เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนนิงาน 208.41 151.50 43.81 
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งบกระแสเงนิสด ปี  ŚŝŞŚ ปี  ŚŝŞś ปี  ŚŝŞŜ 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
  

 

เงนิฝากธนาคารทีÉมีภาระคํÊาประกนัลดลง (เพิÉมขึ Êน) (0.10) 6.54 (0.06) 

ซื Êออปุกรณ ์ (45.86) (152.48) (174.43) 

เงนิรบัจากการขายอปุกรณ ์ 17.51 0.20 3.99 

ซื Êอสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (0.02) (0.71) (0.86) 

สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอืÉนลดลง - 7.32 - 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอืÉนเพิÉมขึ Êน (9.76) (32.91) (24.41) 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทนุ (38.23) (172.04) (195.77) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจดัหาเงนิ    

เงนิกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินเพิÉมขึ Êน(ลดลง) (20.18) (64.08) 25.10 

เงนิสดชาํระหนีÊสินตามสญัญาเช่า (7.21) (24.88) (21.74) 

เงนิปันผลจ่าย (105.00) (94.30) (69.70) 

     เงินสดรบัจากการออกหุน้สามญัเพิÉมทุน 426.80 - - 

     เงินสดจ่ายคา่ใชจ้า่ยทางตรงในการออกหุน้สามญัเพิÉมทุน (13.81) - - 

     เงนิสดรบัเงินกูร้ะยะยาว - - 126.38 

     เงินสดจ่ายชาํระเงินกูร้ะยะยาว (30.40) (98.86) (1.76) 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ 250.20 (282.12) 58.28 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิÉมขึ Êน (ลดลง) - สุทธิ 420.38 (302.66) (93.68) 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 50.80 471.17 168.51 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดสิ Êนปี 471.18 168.51 74.83 
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อัตราส่วนทางการเงนิทีÉสาํคัญ 

รายการ ปี ŚŝŞŚ ปี ŚŝŞś ปี ŚŝŞŜ 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 
   

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.10 1.98 1.85 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว  (เท่า) 1.59 1.25 1.00 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด (เท่า) 0.53 0.38 0.11 

อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีÊการคา้ (เท่า) 5.29 5.45 5.39 

ระยะเวลาเกบ็หนี ÊเฉลีÉย (วนั) 69.02 66.99 67.68 

อตัราส่วนหมนุเวียนสนิคา้สาํเร็จรูป  (เท่า) 12.64 15.21 13.58 

ระยะเวลาขายสินคา้สาํเร็จรูปเฉลีÉย  (วนั) 28.87 24.00 26.87 

อตัราส่วนหมนุเวียนสนิคา้คงเหลือ  (เท่า) 5.09 5.07 5.03 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลีÉย  (วนั) 71.74 72.04 72.55 

อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนี Ê (เท่า) 4.36 3.74 4.88 

ระยะเวลาชาํระหนีÊ  (วนั) 83.71 97.68 74.84 

Cash Cycle (วนั) 14.18 -6.69 19.71 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร 
   

อตัรากาํไรก่อนหกั ดอกเบี Êย ภาษีเงนิได ้คา่เสืÉอมราคา และค่าตดั 11.79 16.55 12.88 

จาํหน่าย (%)    

อตัรากาํไรขัÊนตน้ (%) 17.41 21.76 15.69 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%) 7.27 11.32 6.60 

อตัรากาํไรสทุธิ (%) 6.18 10.10 8.65 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้  (%) 12.33 16.70 16.23 

อตัราการใชก้าํลงัการผลิต (%)  69.67 74.95 79.81 

อตัราการหมนุของสินทรพัยถ์าวร (เท่า)  3.03 2.97 2.91 

อตัราส่วนรายไดอื้Éนต่อรายไดร้วม (%)  1.39 1.20 2.90 

อตัราส่วนเงนิสดต่อการทาํกาํไร (%)  228.16 95.70 39.59 
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รายการ ปี ŚŝŞŚ ปี ŚŝŞś ปี ŚŝŞŜ 

อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ 
   

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี Êย (เท่า) 10.39 50.78 57.10 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั (เท่า) 1.62 8.53 2.08 

อตัราส่วนหนีÊสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.69 0.46 0.57 

อตัราส่วนหนีÊสินทีÉมีภาระดอกเบี Êยต่อสว่นของผูถื้อหุน้รวม (เท่า) 0.11 0.03 0.18 

เงนิปันผลต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.09 0.09 0.09 

อตัราการจ่ายเงนิปันผล (%) 97.31 48.81 46.65 

อตัราผลตอบแทนจากเงนิปันผล (%) 5.07 1.59 1.68 

อตัราส่วนเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงินต่อหนี Êสินรวม (เท่า) 0.82 0.37 0.87 

อตัราส่วนหนีÊสินทีÉมีภาระดอกเบี ÊยทีÉครบกาํหนด ř ปี ต่อหนีÊสินทีÉมี  0.58 0.65 0.59 

ภาระดอกเบี ÊยทัÊงหมด (เท่า)    

หนี ÊสนิทีÉมีภาระดอกเบีÊยต่อกาํไรก่อนดอกเบี Êยจา่ย ภาษีเงินได ้ค่า 1.55 0.32 0.92 

เสืÉอมราคา และค่าตดัจาํหน่าย (เท่า)    

อัตราส่วนแสดงประสิทธภิาพในการดาํเนินงาน 
   

อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ (เท่า) 1.09 1.05 1.24 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ (%) 6.76 10.63 10.70 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร (%) 29.56 45.02 39.48 
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รายได้ 

ในปี 2564 บริษัทฯ มีรายไดร้วมจาํนวน 1,727.31 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบัรายไดร้วมของปี 2563 จาํนวน 1,415.02 

ลา้นบาท คดิเป็นอตัราการเตบิโตเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 22.07 โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

รายได้ 

 ปี 2563  ปี 2564 
เปลีÉยนแปลง

ร้อยละ ล้านบาท 
สัดส่วน 

ร้อยละ  
ล้านบาท 

สัดส่วน 

รอ้ยละ  

รายไดจ้ากการขาย 1,398.05 98.80 1,677.15 97.10 19.96 

กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน 1.63 0.12 - - (100.00) 

รายไดอื้Éน 15.34 1.08 50.16 2.90 226.91 

รวมรายได ้ 1,415.02 100.00 1,727.31 100.00 22.07 

 

รายไดจ้ากการขาย 

ในของปี 2564 เปรียบเทียบกับปี 2563 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายจาํนวน 1,727.31 ล้านบาท และจํานวน 

1,415.02 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการเติบโตเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 22.07 ทัÊงนีÊรายไดจ้ากการขาย แบ่งตามประเภทของกลุ่มสินคา้ 2 

ประเภทหลกั  ประกอบดว้ย (1) กลุ่มสินคา้อปุโภค (Non-Food) และ (2) กลุ่มสินคา้บริโภค (Food)  โดยในปี 2564 Non-Food 

ตอ่ Food มีสดัสว่น 75.80:21.12 โดยเมืÉอเปรียบเทียบสดัสว่นเดียวกนัของปี 2563 มีสดัส่วนอยู่ทีÉ 76.79:21.78 โดยประมาณ 

ประเภท 

ปี 2563 ปี 2564 
เปลีÉยนแปลง 

(ร้อยละ) ล้านบาท 
สัดส่วน 

ร้อยละ 
ล้านบาท 

สัดส่วน 

รอ้ยละ 

รายไดจ้ากการขาย 1,398.05 98.80 1,677.15 97.10 19.96 

     กลุม่สนิคา้อปุโภค (Non-Food) 1,086.61 76.79 1,309.26 75.80 20.13 

     กลุม่สนิคา้บริโภค (Food) 308.16 21.78 364.76 21.12 18.37 

     รายไดจ้ากการขายอืÉน 3.28 0.23 3.13 0.18 (4.57) 

กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน 1.63 0.12 - - (100.00) 

รายไดอื้Éน 15.34 1.08 50.16 2.90 226.91 

รวมรายได ้ 1,415.02 100.00 1,727.31 100.00 22.07 
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ต้นทุนและค่าใช้จา่ย 

ค่าใชจ้่ายหลกัของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบดว้ย ตน้ทุนขาย ค่าใชจ่้ายในการขาย ค่าใชจ่้ายในการบริหาร และค่าใชจ่้าย

ทางการเงิน โดยค่าใชจ่้ายรวมประจาํปี 2564 จาํนวน 1,577.90 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบัค่าใชจ่้ายรวมประจาํปี 2563 จาํนวน 

1,272.22 ลา้นบาท คดิเป็นอตัราเตบิโตเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 24.03 โดยมีรายละเอยีดดงันีÊ  

ต้นทุนและค่าใช้จา่ย 

ปี 2563 ปี 2564 

เปลีÉยนแปลง 

(รอ้ยละ) 
ล้านบาท 

สัดส่วน 

ร้อยละ 
ล้านบาท 

สัดส่วน 

รอ้ยละ 

 ตน้ทนุขาย  1,093.81 85.98 1,414.06 89.62 29.28 

 ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีÉยน - - 0.06 0.00 100.00 

 คา่ใชจ้า่ยในการขาย  29.52 2.32 34.14 2.16 15.65 

 คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร  116.41 9.15 118.25 7.49 1.58 

 คา่ใชจ้า่ยทางการเงิน  4.61 0.36 3.90 0.25 (15.39) 

 คา่ใชจ้า่ยภาษี  27.87 2.19 7.49 0.47 (73.11) 

 รวมค่าใช้จา่ย  1,272.22 100.00 1,577.90 100.00 24.03 

 ร้อยละต่อรายได้รวม  89.91 91.35  

 

ตน้ทนุขายและกาํไรขัÊนตน้ 

สาํหรบัปี 2564 บริษัทฯ มีตน้ทนุขายจาํนวน 1,414.06 ลา้นบาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 84.31 ของรายไดจ้ากการขาย 

หรือคิดเป็นอตัรากาํไรขัÊนตน้เท่ากบัรอ้ยละ 15.69 ในขณะทีÉปี 2563 บริษัทฯ มีตน้ทุนขายจาํนวน 1,093.81 ลา้นบาท คิดเป็น

สดัส่วนรอ้ยละ 78.24 ของรายไดจ้ากการขาย หรือคิดเป็นอตัรากาํไรขัÊนตน้เท่ากับรอ้ยละ 21.76 สาเหตุหลกัทีÉทาํใหอ้ตัรากาํไร

ขัÊนต้นลดลง เกิดจากตน้ทุนวัตถุดิบทีÉเพิÉมขึ ÊนจากการทีÉราคานํÊามันปรับตัวขึ ÊนเพืÉอตอบสนองการฟืÊนตัวจาก COVID-19 ใน

ตา่งประเทศ 

ต้นทุนขายและกาํไรขัÊนต้น 

ปี 2563 ปี 2564 
เปลีÉยนแปลง 

(รอ้ยละ) ล้านบาท 
สัดส่วน 

ร้อยละ 
ล้านบาท 

สัดส่วน 

ร้อยละ 

รายไดจ้ากการขาย 1,398.05 100.00 1,677.15 100.00 19.96 

ตน้ทนุขาย 1,093.81 78.24 1,414.06 84.31 29.28 

กาํไรขัÊนต้น 304.24 21.76 263.09 15.69 (13.53) 

รายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑ ์ 1,394.77 100.00 1,674.02 100.00 20.02 

ตน้ทนุขายผลิตภณัฑ ์ 1,090.53 78.19 1,410.95 84.29 29.38 

กาํไรขัÊนต้นจากการขายผลิตภัณฑ ์ 304.24 21.81 263.07 15.71 (13.53) 

รายไดจ้ากการขายอืÉน 3.28 100.00 3.13 100.00 (4.57) 

ตน้ทนุขายอืÉน 3.28 100.00 3.11 99.36 (5.18) 

กาํไรขัÊนต้นจากการขายอืÉน - - 0.02 0.64 100.00 
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คา่ใชจ่้ายในการขาย 

บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายจาํนวน 34.14 ลา้นบาท ในปี 2564 และจาํนวน 29.52 ลา้นบาท ในปี 2563 เพิÉมขึ Êน 

รอ้ยละ 15.65 สาเหตทีุÉทาํใหค้่าใชจ่้ายในการขายเพิÉมขึ Êนในปี 2564 เนืÉองจาก เงินเดือนพนักงาน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ

ต่างๆ  ทัÊงนีÊรวมถงึ ค่าเช่าพาเลท ค่าเช่ารถโฟลคล์ิฟท ์ค่าใชจ่้ายในการส่งออก เพืÉอส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ดว้ยปริมาณและ

ความตอ้งการทีÉเพิÉมขึ Êนตามรายได ้ 

 

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 

บรษัิทมีค่าใชจ้า่ยในการบริหารจาํนวน 118.25 ลา้นบาทและจาํนวน 116.41 ลา้นบาทในปี 2564 และปี 2563 เพิÉมขึ Êน

รอ้ยละ 1.58 โดยค่าใชจ่้ายในการบริหารทีÉสาํคญั ไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกับผูบ้ริหารและพนักงาน เช่น เงินเดือน โบนัส และ

สวสัดกิารตา่งๆ เป็นตน้  

 

คา่ใชจ่้ายทางการเงิน 

บรษัิทมีค่าใชจ้่ายทางการเงินจาํนวน 3.90 ลา้นบาท ในปี 2564 และจาํนวน 4.61 ลา้นบาท ในปี 2563  ลดลงรอ้ยละ 

15.39 เนืÉองจากบรษิทัมีการเปลีÉยนโครงสรา้งหนีÊและการบรหิารสภาพคล่องทีÉมีประสทิธิภาพมากขึ Êน  

กาํไรสุทธ ิ

จากผลการดาํเนินงานทีÉกล่าวขา้งตน้ ทาํใหใ้นปี 2564 และในปี 2563 บริษัทมีกาํไรสทุธิจาํนวน 149.42 ลา้นบาท และ

จาํนวน 142.80 ลา้นบาท ซึÉงคิดเป็นอตัรากาํไรสุทธิรอ้ยละ 8.65 และรอ้ยละ 10.10 ตามลาํดับ สาเหตุทีÉอตัรากาํไรสุทธิลดลง 

เนืÉองมาจากมีตน้ทุนวตัถุดิบเพิÉมมากขึ Êนตามราคาตลาด โดยทีÉบรษัิทไดมี้การปรบัราคาขายใหส้อดคลอ้งกบัตน้ทนุทีÉสูงขึ Êน โดยมี

การทยอยปรบัราคาขายตัÊงแต่เดือน กรกฎาคม 2564 ทีÉผ่านมา 

อัตราผลตอบแทนผู้ถอืหุน้ 

เมืÉอพิจารณาอัตราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ (Return on Equity) จะเห็นว่าอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้นจะปรับตวัลดลง

เลก็นอ้ย โดยบริษทัฯ มีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้เท่ากบัรอ้ยละ 16.23 ในปี 2564 และรอ้ยละ 16.70 ในปี 2563 เหตผุลทีÉอตัรา

ผลตอบแทนผูถื้อหุน้ลดลง เนืÉองจาก บรษัิทฯ จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เป็นจาํนวนเงิน 69.70 ลา้นบาท ในปี 2564  ซึÉงลดลง

จากปี 2563 ซึÉงจ่ายใหผู้ถื้อหุน้เป็นจาํนวนเงิน 94.30 ลา้นบาท ในขณะทีÉกาํไรสทุธิมียอดประมาณเท่าเดิม 



บ ริ ษั ท  ส ต า ร์ เ ฟ ล ก ซ์  จาํ กั ด  ( ม ห า ช น )   

 

58 | P a g e  

 

ฐานะทางการเงนิ 

สินทรัพย ์

 ในปี 2564 และ ในปี ŚŝŞ3 บริษัทมีสินทรัพยร์วมจาํนวน 1,506.57 ล้านบาท และจาํนวน 1,285.12 ล้านบาท 

ตามลาํดบั ซึÉงสินทรพัยที์Éสาํคญัของบรษัิทฯ ไดแ้ก่ ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊอืÉนจาํนวน 345.54 ลา้นบาท  สินคา้คงเหลือจาํนวน 

333.85 ลา้นบาท  และทีÉดนิ อาคารและอปุกรณจ์าํนวน 594.11 ลา้นบาท โดยสดัสว่นของรายการสินทรพัยที์Éสาํคัญดงักล่าวต่อ

สินทรพัยร์วมคิดเป็นรอ้ยละ 22.94  รอ้ยละ 22.16  และรอ้ยละ 39.43  ตามลาํดบั  ทัÊงนี Êสินทรพัยร์วมเพิÉมขึ Êนจากปี 2564 ไดแ้ก่ 

ทีÉดนิ อาคารและอปุกรณเ์พิมขึ Êน 118.9 ลา้นบาท สนิคา้คงคลงัเพิÉมขึ Êน 105.6 ลา้นบาท และลกูหนีÊการคา้เพิÉมขึ Êน 50.5 ลา้นบาท 

ทัÊงนี Ê สินทพัยที์ÉเพิÉมขึ Êน เนืÉองจากบริษัทมีการเพิÉมยอดขายเป็นจาํนวนมาก และอีกทัÊงยังมีการลงทุนในการก่อสรา้งโรงงานแห่ง

ใหม่  

 

ลกูหนี Êการคา้ 

ระยะเวลาค้างชาํระ 

ณ śř ธ.ค. ŚŝŞ3 ณ śř ธ.ค. ŚŝŞ4 

ล้านบาท 
 สัดส่วน 

รอ้ยละ  
ล้านบาท 

 สัดส่วน 

รอ้ยละ  

ยงัไม่ถงึกาํหนดชาํระ 220.71 82.13 192.77 60.42 

คา้งชาํระ 48.01 17.87 126.27 39.58 

   ไม่เกนิ ś เดือน 40.58 15.10 118.71 37.21 

   ś-Ş เดือน - - - - 

   Ş-řŚ เดือน 0.04 0.01 0.14 0.04 

   มากกว่า řŚ เดือน 7.39 2.75 7.42 2.33 

รวมลกูหนีÊการค้า 268.72 100.00 319.04 100.00 

หกั: คา่เผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะ

เกิดขึ Êน 

(7.47) (2.78) (7.34) (2.30) 

ลูกหนีÊการค้าสุทธ ิ 261.25 97.22 311.70 97.70 

 

จากตารางข้างต้นจะเห็นได้ว่าลูกหนีÊส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นลูกหนีÊทีÉยังไม่ถึงกาํหนดชาํระ โดยมีสัดส่วนเมืÉอ

เปรียบเทียบกบัยอดลกูหนีÊการคา้ก่อนหกัค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êนเท่ากบัรอ้ยละ 60.42  และรอ้ยละ 82.13 

ณ สิ Êนปี 2564 และสิ Êนปี 2563 ตามลาํดบั ในขณะทีÉลูกหนีÊคา้งชาํระมีสดัส่วนรอ้ยละ 39.58 และรอ้ยละ 17.87  ของยอดลูกหนีÊ

การคา้ก่อนหกัค่าเผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน ณ สิ Êนปี 2564 และปี 2563 ตามลาํดบั ซึÉงโดยส่วนใหญ่เป็นลูกหนีÊ

คา้งชาํระไม่เกิน 3 เดือน อย่างไรก็ตามในส่วนของลูกหนีÊคา้งชาํระนานกว่า 6 เดือน จาํนวน 7.56 ลา้นบาท ไดแ้ก่ ลูกหนีÊ บรษัิท 

ไทย นีโอ เมด จาํกดั ซึÉงปัจจุบันทางบริษัทฯ อยู่ระหว่างการติดตามทวงถามหนีÊ  อย่างไรก็ตามบริษัทฯ มีนโยบายพิจารณาตัÊง 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน โดยลูกหนีÊทีÉคา้งชาํระเกินกว่า 360 วนั บริษัทฯ จะตัÊงสาํรองค่าเผืÉอผลขาดทุน

ดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึ ÊนทัÊงจาํนวน 

ทัÊงนีÊ ณ สิ Êนปี 2564 บริษัทฯ มีการตัÊงสาํรองค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êนจาํนวน 7.34 ลา้นบาท  

ลดลงจาก 7.47 ลา้นบาท ของปี 2563 เนืÉองจากลกูหนีÊรายหนึÉงมีการทยอยผ่อนชาํระหนีÊทกุเดือน  
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สินคา้คงเหลือ 

สนิค้าคงเหลือ 

ณ śř ธ.ค. 2563 ณ śř ธ.ค. 2564 

 ล้านบาท  
 สัดส่วน 

รอ้ยละ  
 ล้านบาท  

 สัดส่วน 

ร้อยละ  

สินค้าคงเหลือ 239.79 100.00 345.55 100.00 

   สินคา้สาํเรจ็รูป 81.67 34.06 132.80 38.43 

   งานระหว่างทาํ 29.57 12.33 36.60 10.59 

   วตัถดุบิ 122.51 51.09 171.08 49.51 

   วสัดโุรงงาน 3.83 1.60 3.60 1.04 

   สินคา้ระหว่างทาง 2.21 0.92 1.47 0.43 

หกั: คา่เผืÉอมลูคา่สินคา้ลดลง (11.50) (4.80) (11.70) (3.39) 

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 228.29 95.20 333.85 96.61 

 

 ณ สิ Êนปี 2564 และสิ Êนปี 2563 บริษัทฯ มีสินคา้คงเหลือก่อนหกัค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือจาํนวน 345.55 

ลา้นบาท และจาํนวน 239.79 ลา้นบาท ตามลาํดับ สินคา้คงเหลือของบริษัทฯ ประกอบดว้ย สินคา้สาํเร็จรูป งานระหว่างทาํ 

และวัตถดุิบ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 38.43 รอ้ยละ 10.59 และรอ้ยละ 49.51 ของสินคา้คงเหลือรวม ณ สิ Êนปี 2564 ตามลาํดบั 

จากตารางข้างตน้จะเห็นว่าปริมาณสินคา้สาํเร็จรูปมีจาํนวนเพิÉมขึ Êนอย่างต่อเนืÉอง เนืÉองจากทีÉผ่านมาบริษัทฯ ตระหนักถึง

สถานการณ์แพร่ระบาดของโรค COVID-19 และไดว้างแผนในการบริหารจัดการปริมาณสต็อกวัตถุดิบ และสินคา้สาํเร็จรูป

คงเหลือ 

บรษัิทฯ พิจารณาตัÊงค่าเผืÉอการลดลงของมลูค่าสินคา้คงเหลือ โดยพิจารณาจากอายุของสินคา้คงเหลือและมูลค่าสุทธิ

ทีÉคาดว่าจะไดร้บัของสินคา้คงเหลือ สาํหรบัสินคา้คงเหลือทีÉมีอายุไม่เกิน 300 วนั บริษัทฯ จะเปรียบเทียบระหว่างราคาทุนกบั

มูลค่าสุทธิทีÉคาดว่าจะไดร้บั (NRV) ผลต่างทีÉเกิดขึ ÊนจากราคาทุนทีÉสูงกว่ามูลค่าสุทธิทีÉคาดว่าจะไดร้บั จะนาํมาตัÊงค่าเผืÉอการ

ลดลงของมลูคา่สนิคา้คงเหลือ 

นอกจากนีÊในส่วนของสินคา้คงเหลือประเภทงานระหว่างทาํและสนิคา้สาํเร็จรูปทีÉมีอายเุกินกว่า 300 วนั บรษิัทฯ จะตัÊง

ค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือทัÊงจาํนวน และสาํหรบัวัตถุดิบ บริษัทฯ จะพิจารณาจากอายุการใชง้าน (Shelf Life) 

หรืออายกุารใชง้านตามแนวทางปฏิบตั ิ(Practical Shelf Life) ของวตัถุดิบแตล่ะประเภท หากอายุของวตัถดุบิเกินกว่าอายุการ

ใชง้านดงักล่าว บริษัทฯ จะตัÊงค่าเผืÉอการลดลงของมลูค่าสนิคา้คงเหลือทัÊงจาํนวน 

ทัÊงนี Ê บรษิัทฯ มีการตัÊงคา่เผืÉอการลดลงของมลูค่าสนิคา้คงเหลือจาํนวน 11.70 ลา้นบาท ในปี 2564 และจาํนวน 11.50 

ลา้นบาท ในปี 2563 คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 3.39 และรอ้ยละ 4.80 ของมลูคา่สินคา้คงเหลือ ตามลาํดบั จะเหน็ว่าสดัส่วนการตัÊง

ค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือในปี 2564 ลดลง เกิดจากการทีÉบริษัทฯ มีการบริหารจัดการปริมาณสต็อกวัตถุดิบ 

สินคา้สาํเรจ็รูปคงเหลือ 
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ทีÉดนิ อาคาร และอปุกรณ ์

บรษัิทฯ มีทีÉดนิ อาคาร และอปุกรณส์ทุธิจาํนวน 594.11 ลา้นบาท ณ สิ Êนปี 2564  และจาํนวน  475.21 ลา้นบาท ณ สิ Êนปี 

2563  คดิเป็นสดัส่วนต่อทรพัยส์นิรวมเท่ากบัรอ้ยละ 39.43 และรอ้ยละ 36.98 ตามลาํดบั  ปี 2564 บรษัิทฯ ไดต้ดัสินใจซื ÊอเครืÉองจักร

และอปุกรณ ์มูลค่ารวมทัÊงสิ Êน 42.86 ลา้นบาท เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการผลิต ซึÉงสามารถผลิตสินคา้ไดห้ลากหลายประเภท ตาม

ความตอ้งการของลูกคา้ สรา้งโอกาสทางธุรกิจใหม่  สรา้งยอดขายใหม่ตามนโยบายของบริษัท และยงัลงทุนเพิÉมในการก่อสรา้ง

โรงงานใหม่ มลูค่า 114.32 ลา้นบาท 

 

สภาพคล่อง 

กระแสเงินสด 

กระแสเงนิสด 

 งวด řŚ เดอืน สิ Êนสุด   งวด řŚ เดอืน สิÊนสดุ  

 śř ธ.ค. 2563  śř ธ.ค. 2564 

 (ล้านบาท)   (ล้านบาท)  

เงนิสดสทุธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกจิกรรมดาํเนินงาน 151.50 43.81 

เงนิสดสทุธิใชไ้ป จากกิจกรรมลงทุน (172.04) (195.77) 

เงนิสดสทุธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกจิกรรมจดัหาเงนิ (282.12) 58.28 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) สุทธิ (302.66) (93.68) 

 

บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงานจาํนวน 43.81 ลา้นบาท และจาํนวน 151.50 ลา้นบาท ในปี 2564 

และปี 2563 ตามลาํดบั สาเหตุทีÉปี 2564 บริษัทฯ มีเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงานลดลง สาเหตหุลกัเนืÉองจากบรษิัทฯ มี

สินคา้คงเหลือเพิÉมขึ Êน 105.76 ลา้นบาท  

ในปี 2564 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงินเพิÉมขึ Êนจาํนวน 58.28 ลา้นบาท เนืÉองจากมีเงินกูยื้ม

เพิÉมขึ Êน จาํนวน 151.48 ลา้นบาท ชาํระเงินกูย้ืมระยะยาวจาํนวน 1.76 ลา้นบาท ชาํระหนีÊสินตามสญัญาเช่า 21.74 ลา้นบาท 

และจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 69.70 ลา้นบาท 

 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 

อัตราส่วนสภาพคลอ่ง ปี 2563 ปี 2564 

อตัราส่วนสภาพคล่อง  (เท่า) 1.98 1.85 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็  (เท่า) 1.25 1.00 

ระยะเวลาเกบ็หนีÊเฉลีÉย (วนั) 66.99 67.68 

ระยะเวลาชาํระหนีÊเฉลีÉย (วนั) 97.68 74.84 

Cash Cycle (วนั) (6.69) 19.71 
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บริษัทฯ มีอตัราส่วนสภาพคล่อง ณ สิ Êนปี 2564 และในปี 2563 เท่ากับ 1.85 เท่า และ 1.98 เท่า ตามลาํดับ และมี

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากบั 1.00 เท่า และ 1.25 เท่า ตามลาํดบั สาเหตทีุÉอตัราส่วนสภาพคล่องมีค่าลดลงอย่างมีนยัสาํคญั 

เนืÉองจากเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลดลงเนืÉองจาก การลงทนุซื Êออปุกรณ ์เครืÉองจกัร  และการลงทุนก่อสรา้งโรงงานใหม ่

         เมืÉอพิจารณา Cash Cycle ของบริษัทฯ จะเห็นว่าเพิÉมขึ Êนจาก (6.69) วนั ในปี 2563 เป็น 19.71 วนั ในปี 2564 สาเหตุหลัก

เกิดจากระยะเวลาชาํระหนีÊ ลดลงจาก 97.68 วนั ในปี 2563 มาเป็น 74.84 วนั ในปี 2564 ซึÉงเป็นผลมาจากการจ่ายชาํระค่าก่อสรา้ง

โรงงานใหม ่

 

แหล่งทีÉมาของเงนิทุน 

หนีÊสิน 

ในปี 2564 และในปี 2563 บริษัทมีหนีÊสินรวมจาํนวน  546.27 ลา้นบาท และ 404.53 ลา้นบาท ตามลาํดบั สาเหตุทีÉ

หนีÊสิน ณ ปี 2564 เพิÉมขึ Êนอย่างมีนยัสาํคญั  สาเหตุหลกัเกิดจากบริษัทมีการใชส้ินเชืÉอในการดาํเนินธุรกจิรวมถงึก่อสรา้งโรงงาน 

โดยในปี 2564 บริษัทมีสินเชืÉอกบัสถาบนัการเงินระยะสัÊนและระยะยาวจาํนวน 177.36 ลา้นบาท เพิÉมขึ Êนจาํนวน 149.93 ลา้น

บาท จากยอดสนิเชืÉอจาํนวน 27.43 ลา้นบาท ในปี 2563 

 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ 

บรษัิทฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้จาํนวน 960.30 ลา้นบาท ณ สิ Êนปี 2564 และมีจาํนวน 880.59 ลา้นบาท ณ สิ Êนปี 2563 คิด

เป็นเพิÉมขึ Êนรอ้ย 9.05 เนืÉองจากมีกาํไรสะสมเพิÉมขึ Êนจากผลการดาํเนินงานปี 2564 จาํนวน 149.42 ลา้นบาท และบริษัทมีการ

จา่ยเงนิปันผลระหว่างกาล 69.70 ลา้นบาท 

 

ความเหมาะสมของโครงสรา้งเงินทนุ 

บริษัทฯ มีอตัราส่วนหนีÊสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากบั 0.57 เท่า ณ สิ Êนปี 2564 และเท่ากบั 0.46 เท่า ณ สิ Êนปี ŚŝŞś 

สาเหตุทีÉอตัราส่วนหนีÊสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้เพิÉมขึ Êนอย่างมีนยัสาํคญั เป็นผลมาจากการทีÉบริษัทฯ มีหนีÊสินเพิÉมขึ Êนจากเงินกูยื้ม

ระยะยาวและระยะสัÊน จงึทาํใหอ้ตัราส่วนหนีÊสินต่อผูถื้อหุน้เพิÉมขึ Êน 
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ขอ้มูลทัÉวไป และขอ้มูลสาํคัญอืÉน 

 

บรษัิท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกัด (มหาชน) 

 

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์ บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์0-2900-9000 เว็บไซต ์www.set.or.th/tsd 

 

ผูส้อบบญัชี บริษัท สาํนกังาน อ ีวาย จาํกดั 

อาคารเลครชัดา ชัÊน 33 เลขทีÉ 193/136-137 ถนนรชัดาภเิษก คลองเตย 

กรุงเทพฯ 10110 

โทรศพัท ์0-2264-0777 เว็บไซต ์www.ey.com/th 

 

ผูต้รวจสอบภายใน บริษัท พีแอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดิท จาํกดั 

281/157 เดอะฟิฟท ์อเวนิว อาคารบี ชัÊน 2 ถนนกรุงเทพฯ-นนทบรีุ 

ตาํบลบางเขน อาํเภอเมือง จงัหวดันนทบรุี 11000 

โทรศพัท ์0-2526-0777 เว็บไซต ์www.plcorporation.com 

 

ทีÉปรกึษากฎหมาย  บริษัท พีเอส ลีกลั แอนด ์แอสโซซเิอท จาํกดั 

 589/94 อาคารเซ็นทรลัซตีิ Êทาวเวอร ์ชัÊนทีÉ 18 ถนนเทพรตัน 

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

โทรศพัท ์082-502-3267 

 

 

ข้อพพิาททางกฎหมาย  

ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยไม่ไดมี้ส่วนเกีÉยวข้องในคดีความ หรือการดาํเนินการทางกฎหมาย 

หรือเป็นคู่ความในคดีข้อพิพาทใดๆ ทีÉยงัไม่ถึงทีÉสุด ทีÉบริษัทเชืÉอว่าจะมีผลกระทบในดา้นลบต่อสินทรพัยข์องบริษัทและบริษัท

ย่อย ทีÉเป็นจาํนวนสงูกว่ารอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถ้ือหุน้ตามงบการเงินรวมของบริษัท สาํหรบัปีสิ ÊนสดุวันทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 

หรือกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อยอย่างมีนยัสาํคญั แต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตวัเลขได ้และ

ไม่ไดม้ีส่วนเกีÉยวขอ้งในคดีอืÉนใดทีÉมิไดเ้กดิจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบรษิัทและบริษัทย่อยอย่างไรก็ดีบรษิัทหรือบริษัท

ย่อยอาจเกีÉยวข้องเป็นครัÊงคราวกบัการดาํเนินการทางกฎหมาย หรือเป็นคู่ความในคดีความทีÉเกีÉยวข้องกับการดาํเนินธุรกิจ

ในทางการคา้ปกติของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

 

  



บ ริ ษั ท  ส ต า ร์ เ ฟ ล ก ซ์  จาํ กั ด  ( ม ห า ช น )   

 

63 | P a g e  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนทีÉ 2 การกาํกับดูแลกิจการ 
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นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีว่าเป็นสิÉงสาํคญัทีÉจะช่วยส่งเสริมการดาํเนินงานของ

บริษัทใหมี้ประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส เพิÉมความสามารถในการแข่งขัน และการเติบโตอย่างยัÉงยืน ซึÉงจะนาํไปสู่ความ

เชืÉอมัÉนของผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายว่าการดาํเนินงานของบริษัทฯกระทาํดว้ยความเป็นธรรม และคาํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของผู้

มีส่วนเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายตัÊงแต่พนักงาน นกัลงทุน ผูถ้ือหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอืÉนๆ ดงันัÊน คณะกรรมการบริษัทฯ จงึเห็นควรใหมี้

การจดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการขึ Êน โดยยดึหลกัปฏิบตัิและแนวปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีสาํหรบับริษัท

จดทะเบียน ปี 2560 ซึÉงจดัทาํโดยคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์เพืÉอเป็นแนวทางในการบริหารองคก์ร 

ทาํใหเ้กิดความเชืÉอมัÉนต่อการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ว่าดาํเนินการดว้ยความเป็นธรรม โปรง่ใส และคาํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของ

ผูถื้อหุน้ และผูมี้สว่นไดเ้สียทุกฝ่าย ดงันี Ê 

หลักปฏิบัต ิř : ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองคก์รทีÉสร้างคุณค่าให้แก่

กิจการอย่างยัÉงยนื 

เพืÉอใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ ไดเ้ขา้ใจในบทบาทและตระหนกัถงึหนา้ทีÉความรบัผิดชอบในฐานะผูน้าํองคก์ร 

บรษัิทฯ ไดมี้การกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ไวอ้ย่างชดัเจน นอกเหนือจากหนา้ทีÉและ

ความรบัผิดชอบตามกฎหมายซึÉงกาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ มีอาํนาจและหนา้ทีÉในการบริหารจดัการบริษัทฯ ใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวัง และความ

ซืÉอสัตยส์ุจริตแลว้ บริษัทฯ ไดก้าํหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ มีอาํนาจหนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบในการกาํหนดวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการดาํเนินงาน แผนกลยุทธ ์แผนงาน และงบประมาณประจาํปีของบริษัทฯ รวมถึงการ

กาํกบัดแูลและติดตามการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจาํปีทีÉกาํหนด ตลอดจน

ประเมินผลการปฏิบตังิานและดูแลรายงานผลการดาํเนินงานดงักล่าว  

นอกจากนีÊ บรษัิทฯ ไดม้ีการแต่งตัÊงคณะกรรมการชดุย่อยและคณะทาํงานเพืÉอทาํหนา้ทีÉสนบัสนนุ ตรวจสอบ 

และกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานและการบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจาํปีทีÉกาํหนด 

โดยประกอบดว้ยคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะทาํงานบริหารความเสีÉยง และบรษัิทฯ ไดก้าํหนดขอบเขต

อาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย และคณะทาํงานบริหารความเสีÉยงไวอ้ย่างชดัเจน ทัÊงนี Ê บรษิทัฯ ได้

จดัทาํกฎบตัรสาํหรบัคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชดุย่อย และดาํเนินการใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ

ชุดย่อยไดร้บัทราบเกีÉยวกับกฎบตัรดงักล่าว บริษัทฯ กาํหนดใหมี้การทบทวนกฎบตัรดังกล่าวทุกปีอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอจะได้

แกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางของบรษิัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมี้การจดัทาํจริยธรรมทางธุรกิจและนโยบายเกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลกิจการเพืÉอเป็น

แนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการให้มีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อ 

ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย และดาํเนินธุรกิจทีÉเป็นประโยชนต์่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม รวมทัÊงสามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจัย

การเปลีÉยนแปลง 
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หลักปฏิบัต ิŚ : กาํหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการทีÉเป็นไปเพืÉอความยัÉงยนื  

คณะกรรมการบริษัทฯ มีการกาํหนดวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจขององคก์รทีÉชัดเจนและเหมาะสมกับองค์กร เพืÉอ

สืÉอสารใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเขา้ใจในวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร และเพืÉอใหบุ้คลากรในทุกระดับของ

องคก์รยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบตัหินา้ทีÉเพืÉอบรรลุวัตถปุระสงคแ์ละเปา้หมายทีÉกาํหนดไว ้

บริษัทฯ มีนโยบายทีÉจะทบทวนและพิจารณากาํหนดแผนกลยทุธแ์ละงบประมาณทุกปีเพืÉอใหม้ัÉนใจว่าแผน

กลยทุธแ์ละงบประมาณดงักล่าวสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและศกัยภาพขององคก์ร รวมถงึส่งเสรมิใหมี้การสรา้งนวตักรรมและ

นาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชใ้นกจิการ  

นอกจากนีÊ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีหน้าทีÉในการกาํกบัดูแลและติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม 

กลยทุธแ์ละงบประมาณทีÉกาํหนด รวมทัÊงกาํกบัดแูลการจดัสรรทรพัยากรทีÉสาํคญั 

หลักปฏิบัต ิś : เสริมสร้างคณะกรรมการทีÉมีประสิทธผิล  

บริษัทฯ มีนโยบายในการกาํหนดโครงสร้างคณะกรรมการให้เหมาะสมสอดคล้องกับธุรกิจและขนาดของ 

บริษัทฯ และเป็นตามทีÉกฎหมายกาํหนด โดยองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีสดัส่วนระหว่างกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร

และกรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหารทีÉสะท้อนอาํนาจทีÉถ่วงดุลอย่างเหมาะสม และตาํแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉ

บริหารของบริษัทฯ จะไม่เป็นบุคคลคนเดียวกนั เพืÉอใหเ้กิดความชัดเจนใหด้า้นความรบัผิดชอบระหว่างการกาํหนดนโยบายการ

กาํกบัดแูลและการบริหารงานประจาํ  

ทัÊงนีÊ เพืÉอใหก้รรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าทีÉในบริษัทได้อย่างเพียงพอ บริษัทฯ กาํหนดให้

กรรมการแต่ละคนจะสามารถไปดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉนไดร้วมแลว้ไม่เกิน 5 บริษัท และจะตอ้งเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 ของจาํนวนการประชมุคณะกรรมการทัÊงหมดทีÉจดัขึ ÊนในปีนัÊนๆ โดยบริษัทฯ กาํหนดจะจดัใหม้ี

ประชมุคณะกรรมการไม่นอ้ยกว่า 6 ครัÊงตอ่ปี  

คณะกรรมการบริษัทฯ จะทาํหนา้ทีÉในการสรรหาบคุคลซึÉงมีความรูค้วามชาํนาญและประสบการณที์Éเหมาะสม

และสามารถปฏิบัติหน้าทีÉทีÉ เป็นประโยชน์กับธุรกิจของบริษัทฯ เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงให้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ และภายหลงัทีÉบรษัิทฯ เขา้จดทะเบียนเป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 

บริษัทฯ จะเปิดเผยขอ้มูลของกรรมการและผูบ้ริหาร อาทิ อายุ ประวตัิการศกึษา ประสบการณ ์สดัส่วนการถือหุน้ จาํนวนปีทีÉดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการ จาํนวนครัÊงทีÉเขา้ร่วมประชุม ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ ทัÊงทีÉเป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงินการดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืÉน บทบาทหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ และรายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุด

ยอ่ยในรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ 

นอกจากนีÊ บริษัทฯ มีการแต่งตัÊงเลขานุการบริษัทเพืÉอดูแลและใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการและผูบ้ริหารเกีÉยวกบั

การปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ และติดตามดูแลใหมี้การปฏิบัติอย่างถูกต้องและ

สมํÉาเสมอ และรบัผิดชอบในการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผูถ้ือหุน้ รวมทัÊงดแูลประสานงานใหมี้การปฏิบัติ

ตามมตขิองทีÉประชมุดงักล่าว รวมถงึหนา้ทีÉอืÉนใดตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

ในการกาํกับดูแลบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม  บริษัทฯ จะส่งกรรมการหรือผูบ้ริหารทีÉมีคุณสมบัติและ

ประสบการณที์ÉเหมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจเพืÉอเป็นตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมนัÊนๆ เพืÉอ

กาํหนดนโยบายทีÉสาํคญัและควบคมุการดาํเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมดังกล่าว ทัÊงนี Ê กรรมการซึÉงเป็นตวัแทนของ

บริษัทฯ จะตอ้งทาํหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ใหบ้รหิารจดัการหรือดาํเนินงานต่างๆ ตามนโยบายทีÉ
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บริษัทฯกาํหนด รวมถึงจะตอ้งใชดุ้ลยพินิจตามมติของทีÉประชุมคณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ ทีÉอนุมัติใน

เรืÉองทีÉสาํคญัของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทรว่ม เพืÉอก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแกบ่ริษัทฯ และเพืÉอการเตบิโตอย่างยัÉงยืนของบรษัิท 

หลักปฏิบัต ิŜ  : สรรหาและพัฒนาผู้บรหิารระดับสูงและการบรหิารบุคลากร 

บริษัทฯ มีการกาํหนดแผนผู้สืบทอดตาํแหน่งสาํหรับต ําแหน่งผู้บริหารทีÉสาํคัญรวมถึงตําแหน่งประธาน

เจา้หนา้ทีÉบริหารไวอ้ย่างชัดเจน เพืÉอใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนืÉอง และมีนโยบายทีÉจะจ่ายค่าตอบแทนใหเ้หมาะสมเพืÉอ

เป็นแรงจูงใจใหก้บัประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารและผูบ้ริหารทีÉมีความสาํคญักับองคก์รมีความตัÊงใจในการทาํงานเพืÉอประโยชนส์ูงสุด

ของบรษัิทฯ และผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายจะจดัใหมี้การเสริมความรูใ้หแ้ก่กรรมการ และผูบ้ริหารทีÉสาํคญั โดยจดัสรรใหแ้ต่ละท่านเขา้

ร่วมการอบรมซึÉงจดัโดยหน่วยงานต่างๆ เพืÉอเสริมสรา้งความรูแ้ละมุมมองใหม่ๆ รวมถงึจดัใหมี้โครงการสาํหรบัพฒันาผูบ้ริหารเพืÉอ

ประโยชนใ์นการพิจารณาประกอบแผนการสืบทอดงาน 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ทีÉของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารและผูบ้ริหารทีÉ

สาํคญัทกุปี เพืÉอเป็นเกณฑใ์นการพจิารณาจ่ายคา่ตอบแทน และพฒันาขีดความสามารถเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพในการทาํงาน 

หลักปฏิบัต ิŝ : ส่งเสรมินวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผดิชอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหค้วามสาํคัญกบัการสรา้งวัฒนธรรมองคก์ร  ส่งเสริมการสรา้งนวตักรรมทีÉก่อให้เกิด

ประโยชนร่์วมกนัทัÊงบริษัทฯ ลูกคา้ คู่คา้ ผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม โดยบรษัิทฯ คาํนึงถึงการพัฒนา

คณุภาพของการใหบ้ริการ   การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ การคาํนึงถงึสิÉงแวดลอ้ม และความรบัผิดชอบต่อสงัคมมาโดยตลอด ทัÊงนีÊ

เพืÉอสรา้งความสมดลุระหว่างผลกาํไรทางธุรกิจและการตอบแทนสูส่งัคม  

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน หรือผูมี้

ส่วนไดเ้สียภายนอก ทัÊงนี Ê เพืÉอสรา้งความเขา้ใจอนัดีและการร่วมมือกันระหว่างบริษัทฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย อนัจะเป็นประโยชนต์่อ

การดาํเนินธุรกิจและสรา้งความเชืÉอมัÉนรวมทัÊงเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษัทฯ ในระยะยาว บริษัทฯ จึงไดมี้การ

กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบตั ิดงันีÊ 

ผู้ถอืหุน้ : บริษัทฯ มุ่งมัÉนทีÉจะดาํเนินธุรกิจเพืÉอใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บริษัทฯ และผูถ้ือหุน้โดยรวม ดว้ยความรู้

และทกัษะในการบริหารจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ ความซืÉอสตัยส์ุจริต และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่และรายย่อย โดยคาํนึงถึงผลการดาํเนินงานทีÉดี มีการเจริญเติบโตอย่างมัÉนคง และคงไว้ซึÉง

ความสามารถในการแข่งขนั 

พนักงาน : บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานทุกคนในบริษัทฯ ซึÉงจะมีส่วนร่วมในการขับเคลืÉอน  

ใหบ้รษัิทฯ สามารถพฒันาการดาํเนินธุรกจิต่อไปในอนาคต บรษิทัฯ จงึมุ่งเนน้การพฒันาศกัยภาพและ

ความรูค้วามสามารถและทักษะของพนกังานอย่างต่อเนืÉอง ตลอดจนปลูกฝังทัศนคติและจิตสาํนึกทีÉดี 

รวมถงึพิจารณาใหผ้ลตอบแทนทีÉเหมาะสมตามความรูค้วามสามารถของพนกังานแต่ละคนและสามารถ

เทียบเคียงไดก้บับริษัททีÉประกอบธุรกิจเดียวกนั  
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ลูกค้า : บริษัทฯ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยเน้นการจัดหาสินค้า และ/หรือผลิตสินค้าทีÉมีคุณภาพ  

ไดม้าตรฐาน และสามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างครบถว้น การรกัษาความลบัของ ลกูคา้ 

นอกจากนีÊ บรษัิทฯ ยงัใหค้วามสาํคญัต่อการกาํหนดราคาขายและเงืÉอนไขทีÉเหมาะสมใหแ้ก่ลกูคา้อย่าง

เท่าเทียม 

คู่ค้าและเจา้หนีÊ  :  บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจา้หนีÊอย่างเป็นธรรม เสมอภาค มีความซืÉอสัตยใ์นการดาํเนินธุรกิจ  

ไม่เอารดัเอาเปรียบ รกัษาผลประโยชนร์ว่มกบัคู่คา้และเจา้หนีÊ รวมถงึมีจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

ตลอดจนปฏิบัติตามเงืÉอนไขทางการค้า และ/หรือข้อตกลงตามสัญญาทีÉทําร่วมกันอย่างเคร่งครัด  

เพืÉอพฒันาความสมัพนัธท์างธุรกิจทีÉก่อใหเ้กิดประโยชนข์องทัÊงสองฝ่าย 

คู่แข่ง  :  บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัทีÉดีและกฎหมายทีÉกาํหนดไว ้รกัษาบรรทดัฐานของขอ้พึง

ปฏิบตัใินการแข่งขนั และหลีกเลีÉยงวิธีการไม่สจุรติเพืÉอทาํลายคู่แข่ง 

ชุมชนและสังคม  :  บริษัทฯ เนน้การปลูกฝังจิตสาํนึก ความรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคมใหเ้กิดขึ Êนในบริษัทฯ อย่างต่อเนืÉอง 

รวมถงึสนบัสนุนกจิกรรมทีÉก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อส่วนรวม และไม่กระทาํการใดๆ ทีÉขดัหรือผิดกฎหมาย 

สิÉงแวดล้อม  : บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ทีÉ เกีÉยวข้องกับสิÉงแวดล้อมอย่างเคร่งครัดและให้

ความสาํคัญกับการควบคุมผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมอย่างต่อเนืÉอง บริษัทฯ มีนโยบายทีÉให้การ

สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ทีÉ เสริมสร้างคุณภาพ อาชีวอนามัย และสิÉงแวดล้อม ตลอดจนรักษา

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิต และทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะจดัใหมี้กรอบการกาํกบัดแูลและบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองคก์รทีÉ

สอดคลอ้งกับความต้องการของบริษัทฯ รวมทัÊงดูแลใหมี้การทาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพิÉมโอกาศทางธุรกิจและ

พฒันาการดาํเนินงาน การบริหารความเสีÉยง เพืÉอใหบ้รษิัทฯ สามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัขององคก์ร 

หลักปฏิบัต ิŞ : ระบบการบรหิารความเสีÉยงและการควบคุมภายในทีÉเหมาะสม  

คณะกรรมการบรษิัทฯ มกีารกาํหนดนโยบายจดัใหม้ีระบบควบคมุภายในทีÉครอบคลุมทกุดา้นทัÊงดา้นการเงิน 

และการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง และจดัใหมี้กลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลทีÉมี

ประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องดแูลรกัษาทรพัยส์นิของบรษิัทฯ อยูเ่สมอ จดัใหมี้การกาํหนดขัÊนตอนของอาํนาจอนมุติั และ

ความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารและพนักงานทีÉมีการตรวจสอบและถ่วงดุลซึÉงกนัและกนั กาํหนดระเบียบการปฏิบตัิงานอย่างเป็น

ลายลกัษณอ์กัษร บริษัทฯ มีการว่าจ้างผูต้รวจสอบภายในภายนอก ทาํหน้าทีÉตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้

เป็นไปตามระเบียบทีÉวางไว ้ รวมทัÊงประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงานต่างๆ ใน

บรษัิทฯ 

บริษัทฯ มีการแต่งตัÊงคณะทาํงานบริหารความเสีÉยงเพืÉอทาํหนา้ทีÉในการพิจารณาและวิเคราะหค์วามเสีÉยงทีÉ

อาจเกิดขึ Êนกบับริษัท และนาํเสนอมาตรการบริหารความเสีÉยงเพืÉอป้องกนัไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ และกาํกบั

ดแูลการบรหิารความเสีÉยงใหเ้ป็นไปตามนโยบายบรหิารความเสีÉยงทีÉกาํหนด  

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัÉน โดยใหก้าํหนดเป็นนโยบายทีÉชัดเจน

และสืÉอสารใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งทราบและยึดถือปฏิบตัิตาม และไดก้าํหนดนโยบายในการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนเพืÉอเป็นกลไก

ในการกาํกบัดแูลใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่างๆ ทีÉกาํหนดขึ ÊนทีÉเกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการอกีดว้ย 
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บริษัทฯ จดัใหมี้มาตรการในการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนเกีÉยวกบัการกระทาํผิดกฎหมาย จริยธรรมและ

จรรยาบรรณธุรกิจ หรือพฤติกรรมทีÉอาจส่อถึงการทุจริตคอรร์ปัชัÉนของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานในองคก์ร โดยจัดช่อง

ทางการสืÉอสารทีÉหลากหลายเพืÉอเปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรียนมายงับริษัทฯ ได้

สะดวกและเหมาะสม โดยผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียนจะตอ้งระบุรายละเอยีดของเรืÉองทีÉตอ้งการแจง้ พรอ้มชืÉอ ทีÉอยู่ หมายเลข

โทรศพัทที์Éสามารถติดต่อได ้ส่งมายงัชอ่งทางการรบัเรืÉองตามทีÉบรษัิทฯ กาํหนด  

หลักปฏิบัต ิş : รักษาความน่าเชืÉอถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

  คณะกรรมการบรษิัทฯ มุ่งมัÉนทีÉจะดูแลใหมี้การปฏิบตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

เปิดเผยขอ้มูล โดยบริษัทฯ จะใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใสทัÊงขอ้มูลของบริษัทฯ ขอ้มูล

ทางการเงนิ และขอ้มลูทัÉวไปทีÉมิใช่ขอ้มลูทางการเงิน เพืÉอใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งทัÊงหมดไดร้บัทราบขอ้มลูอย่างเท่าเทียมกนั  

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รบัผิดชอบในการจัดทาํรายงานประจาํปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 

(แบบ 56-1 one report) รายงานทางการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินทีÉปรากฏในรายงานประจาํปี การจัดทาํ

รายงานทางการเงินเป็นการจัดทาํตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองโดยทัÉวไป โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีทีÉเหมาะสมและถือ

ปฏิบตัิสมํÉาเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจดัทาํ รวมทัÊงกาํหนดใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอย่างเพียงพอใน

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน โดยคณะ กรรมการบริษัทฯ มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูด้แูลเกีÉยวกบัคณุภาพของ

รายงานทางการเงิน และเป็นผูใ้หค้วาม เหน็ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังให้ความสําคัญเกีÉยวกับสภาพคล่องทางการเงินกิจการ และ

ความสามารถในการชาํระหนีÊของบริษัทฯ โดยฝ่ายจดัการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินและสภาพคล่องของกิจการ

เป็นประจาํอย่างสมํÉาเสมอ และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ รบัทราบเป็นประจาํทุกไตรมาส  

ภายหลงัจากทีÉบริษัทเขา้จดทะเบียนเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บริษัทฯ

จะทาํการเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผูถ้ือหุ้นและสาธารณชนผ่านช่องทางและสืÉอการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซดข์องบรษิัทฯ  และมอบหมายให ้นายสมชาย วงศร์ศัมี ประธานเจา้หนา้ทีÉสายบญัชีและ

การเงิน ทาํหนา้ทีÉติดต่อและใหข้อ้มูลกบัผูถ้ือหุน้ นกัลงทุน นักวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์หรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงบคุคลใดๆ 

ซึÉงขอ้มลูดงักล่าวจะเป็นขอ้มลูทีÉถกูตอ้ง ครบถว้น และตรงต่อความเป็นจริง 

หลักปฏิบัต ิŠ  : สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสืÉอสารกับผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้โดยไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือ

หุน้ นอกเหนือจากสิทธิพืÊนฐานของผูถื้อหุน้ เช่น สิทธิในการซื Êอ ขาย หรือโอนหลกัทรพัยที์Éตนถืออยู่ สิทธิในการได้รบัส่วนแบ่งผล

กาํไรจากบริษัทฯ สิทธิในการเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูถ้ือหุน้ในการไดร้บัข้อมูลของบริษัทฯ 

อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั เพืÉอประกอบการตดัสินใจในทุกๆ เรืÉอง คณะกรรมการบริษัทฯ จงึกาํหนด

นโยบายดงันี Ê 

1. บริษัทฯ จะจดัใหมี้การประชุมผูถ้ือหุน้เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาเรืÉองทีÉสาํคญัตามทีÉกฎหมาย

กาํหนด หรือเรืÉองทีÉอาจมีกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

2. บริษัทฯ จะจดัส่งหนังสือนัดประชมุพรอ้มทัÊงขอ้มูลประกอบการประชุมใหผู้ถ้ือหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนการ

ประชุมตามระยะเวลาทีÉกฎหมาย ประกาศ หรือระเบียบทีÉเกีÉยวข้องกาํหนด เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ได้

ศึกษาขอ้มูลอย่างครบถ้วนก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัÊงบริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นส่งคําถาม
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ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม โดยจะกาํหนดหลักเกณฑใ์นการส่งคาํถามและเผยแพร่หลักเกณฑด์ังกล่าวบน 

website ของบรษัิทฯ และบรษิัทฯ จะรวบรวมเพืÉอนาํคาํถามทีÉสาํคญัไปสอบถามในทีÉประชมุต่อไป 

3. บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการหรือ

เสนอวาระการประชุมเพิÉมเติมไดก้่อนการประชุมผู้ถือหุน้ โดยจะกาํหนดเป็นหลักเกณฑที์Éชัดเจน และ

เปิดเผยหลกัเกณฑด์งักล่าวใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ และจะแจง้เหตุผลทีÉไม่นาํขอ้เสนอวาระการประชุม

ของผูถื้อหุน้บรรจเุป็นวาระการประชมุของบริษัทฯ ตอ่ทีÉประชมุผูถื้อหุน้ในครัÊงนัÊนๆ 

4. ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเองได ้บริษัทฯ จะอาํนวยความสะดวกแก่ผูถ้ือหุน้ทีÉไม่

สามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเอง โดยใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึÉง หรือจัดให้

มีกรรมการอสิระอย่างนอ้ย 1 คน เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและลงมติแทนผูถื้อหุน้ดงักล่าว โดย

จะแจง้รายชืÉอพรอ้มขอ้มลูของกรรมการอิสระดงักล่าวไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ 

5. ในกรณีทีÉบริษัทฯ มีผูถื้อหุน้ต่างชาติ บริษัทฯ จะจดัทาํหนังสือนัดประชุมพร้อมขอ้มูลประกอบการประชุม

ทัÊงฉบบัเป็นภาษาองักฤษ และจดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ต่างชาติพรอ้มกบัการจดัส่งฉบบัภาษาไทย 

6. เพิÉมช่องทางในการรับทราบข่าวสารของผูถื้อหุน้ผ่านทาง website ของบริษัทฯ จะดาํเนินการให้มีการ

เผยแพร่หนงัสือเชญิประชมุผูถื้อหุน้ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 28 วนัก่อนวนัประชมุ เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้สามารถดาวน์

โหลดขอ้มลูระเบียบวาระการประชมุไดอ้ย่างสะดวกและครบถว้น  

7. บริษัทฯ จะอาํนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุมทัÊงในเรืÉอง

สถานทีÉและเวลาทีÉเหมาะสม 

8. ในการประชุมผูถื้อหุน้ จะดาํเนินการประชุมตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาและ

ลงคะแนนเรียงตามลาํดับวาระทีÉกาํหนดไว ้ไม่เปลีÉยนแปลงขอ้มูลทีÉเป็นสาระสาํคัญ หรือเพิÉมวาระการ

ประชมุโดยไม่จาํเป็น และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มสีิทธิเท่าเทียมกนัในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น และ

ขอ้เสนอแนะต่างๆ 

9. บรษัิทฯ จะใชบ้ตัรลงคะแนนในวาระทีÉสาํคญั และจัดใหมี้บุคคลทีÉเป็นอิสระ อาทิเช่น ผูส้อบบญัชีภายนอก 

ทีÉปรกึษากฎหมาย เป็นผูต้รวจสอบคะแนนเสียงในทีÉการประชมุ 

10. บรษัิทฯ จะส่งเสรมิใหก้รรมการทุกท่านและผูบ้รหิารทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้รว่มประชุมเพืÉอตอบขอ้ซกัถามจากผูถื้อ

หุน้โดยพรอ้มเพรียงกนั 

11. จดบนัทึกรายงานการประชมุใหค้รบถว้น ถกูตอ้ง รวดเร็ว โปร่งใส และบนัทึกรายชืÉอกรรมการและผูบ้ริหาร

ทีÉเขา้ร่วมประชุม วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน มติทีÉประชมุ ผลการลงคะแนน รวมถึงประเด็นซักถาม

และขอ้คิดเห็นทีÉสาํคญัไวใ้นรายงานการประชมุเพืÉอใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบไดใ้หแ้ลว้เสร็จภายใน 14 

วัน นบัแต่วนัทีÉมีการประชุมผูถ้ือหุน้ นอกจากนีÊ บรษัิทฯ จะจดัใหมี้การบนัทึกวีดีทัศนภ์าพการประชุมเพืÉอ

เก็บรกัษาไวอ้า้งอิง และภายหลงัจากทีÉบริษัทฯ เขา้จดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยแลว้ บริษัทฯ จะนาํส่งรายงานการประชุมดงักล่าวไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

หรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งภายในเวลาทีÉกาํหนด รวมถงึนาํรายงานการประชมุผูถื้อหุน้เผยแพร่ใน website 

ของบรษัิทฯ เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณา 
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โครงสร้างการกาํกับดูแลกจิการ 

โครงสร้างองคก์ร ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 
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โครงสร้างการจัดการ 

1. คณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการจาํนวนทัÊงสิ Êน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชืÉอ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายปกรณ ์มาลากลุ ณ อยุธยา ประธานกรรมการบรษัิท/ กรรมการอสิระ 

2. นายปรนิทรธ์รณ ์อภิธนาศรวีงศ ์ ประธานกรรมการบรหิาร 

3. พลเอกมนตรี สงัขทรพัย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทน/ กรรมการอสิระ 

4. นายเอก พิจารณจิ์ตร รองประธานกรรมการบริหาร  

5. นายขจติภมู ิสดุศก ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทน/ กรรมการอสิระ 

6. นายรงค ์ หริญัพานิช กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบริหารความเสีÉยง/ กรรมการอสิระ 

7. นายชยัฤทธิÍ  สมิะโรจน ์ กรรมการอสิระ 

8. นายสมโภชน ์วลัยะเสวี ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร/ กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสีÉยง/  

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

9. นายสมชาย วงศร์ศัมี ประธานเจา้หนา้ทีÉสายบญัชีและการเงิน/ กรรมการบริหาร/ 

กรรมการบริหารความเสีÉยง/ เลขานกุารบริษัท 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพนับรษัิท 

นายปรนิทรธ์รณ ์อภิธนาศรีวงศ ์หรือนายสมโภชน ์ วลัยะเสวี หรือนายสมชาย วงศร์ศัมี กรรมการสองในสามท่าน

ลงลายมือชืÉอรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท มีกรรมการจาํนวนทัÊงสิ Êน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชืÉอ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. พลเอกมนตรี สงัขทรพัย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายขจติภมู ิสดุศก กรรมการ 

3. นายรงค ์ หิรญัพานิช กรรมการ 

โดยมีนางสาวนงนภสั ตูเ้จรญิเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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3. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทั มีกรรมการจาํนวนทัÊงสิ Êน ś ท่าน ประกอบดว้ย 

ชืÉอ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. พลเอกมนตรี สงัขทรพัย ์ ประธานกรรมการรสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

Ś. นายขจติภมู ิสดุศก กรรมการ 

3. นายสมโภชน ์ วลัยะเสวี กรรมการ 

โดยมีนายพิเชฐพงศ ์ ศรีตะปัน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 

4. คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงของบรษัิท มีกรรมการจาํนวนทัÊงสิ Êน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชืÉอ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายขจติภูม ิสดุศก ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

2. นายรงค ์ หริญัพานิช กรรมการ 

3. นายสมโภชน ์วลัยะเสวี กรรมการ 

4. นายสมชาย  วงศร์ศัมี กรรมการ 

5. นายเชดิพงษ ์ มาลาธรรม กรรมการ 

6. นายนพณัทฐ ์ มนสัทรงธรรม กรรมการ 

7. นายพิเชฐพงศ ์ ศรีตะปันย ์ กรรมการ 

หมายเหต ุ กรรมการลาํดบัทีÉ 5 เริÉมปฏบิตังิานเมืÉอวนัทีÉ 4 พฤษภาคม 2564 

โดยมีนายอนุวัตร  คุณเจริญ รกัษาการเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ซึÉงไดร้ับการแต่งตัÊงจากทีÉประชุม

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง ครัÊงทีÉ 2/2564 เมืÉอวนัทีÉ 29 เมษายน 2564 

5. คณะกรรมการบรหิาร 

บรษัิทมีกรรมการบรหิารจาํนวนทัÊงสิ Êน 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชืÉอ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายปรนิทรธ์รณ ์อภิธนาศรีวงศ ์ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายเอก พิจารณจิ์ตร รองประธานกรรมการบริหาร 

3. นายสมโภชน ์ วลัยะเสวี กรรมการ 

4. นายสมชาย วงศร์ศัมี กรรมการ 

5. นายนพณัทฐ ์มนสัทรงธรรม กรรมการ 

6. นายพิเชฐพงศ ์ศรีตะปันย ์ กรรมการ 
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6. ผู้บรหิาร 

บรษัิทมีผูบ้รหิารจาํนวนทัÊงสิ Êน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชืÉอ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายสมโภชน ์ วลัยะเสวี ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

2. นายสมชาย วงศร์ศัมี ประธานเจา้หนา้ทีÉสายบญัชีและการเงนิ 

3. นายเชดิพงษ ์ มาลาธรรม ผูอ้าํนวยการโรงงาน 

4. นายนพณัทฐ ์มนสัทรงธรรม ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและการตลาด 

5. นายพิเชฐพงศ ์ศรีตะปันย ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายทรพัยากรมนษุยแ์ละธุรการ 

6. นายนพดล  คณะเจรญิ ผูอ้าํนวยการฝ่ายนวตักรรมและวิจยัพฒันาผลติภณัฑ ์

7. นายสมโภช เตชะบุญอคัโข ผูอ้าํนวยการฝ่ายซพัพลายเชน 

8. นายจรูญ เส็งดอนไพร ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน 

หมายเหต ุ ผูบ้รหิารลาํดบัทีÉ 3 เริÉมปฏบิตังิานเมืÉอวนัทีÉ 4 พฤษภาคม 2564 

บุคลากร 

จาํนวนบุคลากร 

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีพนักงานรวมทัÊงสิ Êนจาํนวน 590 คน (ไม่นับรวมผูบ้ริหารจาํนวน 7 คน) โดยแบ่ง

ตามสายงานหลกัไดด้งันี Ê 

สายงาน 
จาํนวนพนักงาน (คน) 

พนักงานประจาํ พนักงานรายวัน รวม 
1. สาํนกัประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารและเลขานุการ 4 - 4 
2. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 - 2 
3. ฝ่ายผลิตและกลุม่บริหารกระบวนการผลิต 361 - 361 
4. ฝ่ายประกนัคณุภาพ 61 - 61 
5. กลุม่บริหารระบบคณุภาพ 4 4 
6. ฝ่ายนวตักรรมและวจิยัพฒันาผลิตภณัฑ ์ 13 - 13 
7. ฝ่ายจดัซื Êอ 8 - 8 
8. ฝ่ายซพัพลายเชน 42 - 42 
9. ฝ่ายบาํรุงรกัษา 17 - 17 
10. ฝ่ายบญัชีและการเงิน 16 - 16 
11. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 8 - 8 
12. ฝ่ายขายและการตลาด 18 - 18 
13. ฝ่ายทรพัยากรมนุษยแ์ละธุรการ 35 - 35 
řŜ. หน่วยงานความปลอดภยั 1 - 1 

รวม 590 - 590 
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ข้อพพิาทด้านแรงงานทีÉสาํคัญ ประจาํปี 2564  ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

 -ไม่มี- 

 

ค่าตอบแทนพนักงาน  

ในปี 2564 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวมผูบ้ริหารของบริษัท) จาํนวน 225.78 ลา้นบาท โดยเป็น

ค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน ค่าคอมมิชชัÉน ค่าล่วงเวลา โบนัส เงินสมทบเขา้กองทุนประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทุน

สาํรองเลีÊยงชีพ 

 

กองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ  

เพืÉอเป็นการดูแลพนักงานในระยะยาวและส่งเสริมใหชี้วิตหลังเกษียณพนักงานมีคณุภาพชีวิตทีÉดี บริษัทฯไดจ้ัดใหมี้

กองทนุสาํรองเลี Êยงชีพสาํหรบัพนกังาน โดยปัจจบุนับรษิัทและบรษัิทย่อยไดเ้ขา้รว่มกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพภายใตก้ารจดัการของ

บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ยโูอบี (ประเทศไทย) จาํกดั 

เลขานุการบรษัิท ผู้ได้รบัมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

และหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ ์

เลขานุการบรษัิท 

โดยมี นายสมชาย วงศร์ศัมี ทาํหนา้ทีÉ เลขานกุารบรษัิท ทัÊงนี Ê หนา้ทีÉความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิัท มีดงันี Ê 

1. ดูแลและใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการและผูบ้ริหารเกีÉยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้กาํหนด กฎระเบียบ และ

ขอ้บงัคบัของบริษัท และติดตามดแูลใหมี้การปฏิบติัอย่างถกูตอ้งและสมํÉาเสมอ 

2. รบัผดิชอบในการจดัประชมุคณะกรรมการบรษัิท และการประชมุผูถ้ือหุน้ รวมทัÊงดแูลประสานงานใหมี้การปฏิบตัิ

ตามมตขิองทีÉประชมุดงักล่าว 

3. ดูแลใหก้ารเปิดเผยข้อมูลและรายงานสนเทศในส่วนทีÉรบัผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและข้อกาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึกฎหมาย

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4. จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี Ê 

4.1 ทะเบียนกรรมการ 

4.2 หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการและรายงานการประชมุคณะกรรมการ 

4.3 หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

4.4 รายงานประจาํปีของบรษิทั 

4.5 รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการผูบ้ริหาร 

5. ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉกฎหมายหรือประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด  
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ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี 

นายจรูญ เสง็ดอนไพร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูที้Éไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล

การทาํบญัชีของบรษัิท โดยนายจรูญ เสง็ดอนไพร เขา้รว่มงานในดา้นการทาํบญัชีของบรษัิท ตัÊงแตว่นัทีÉ 1 มิถนุายน 2560 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

นางสาวนงนภสั ตูเ้จริญ ซึÉงดาํรงตาํแหน่งเป็น หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน เป็นผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายใหร้ับผิดชอบใน

การปฏิบตัิหนา้ทีÉผูต้รวจสอบภายในของบริษัท จดัทาํรายงานและขอ้เสนอแนะ เพืÉอปรบัปรุงใหเ้ป็นไปตามแผนและนโยบายการ

ควบคมุภายในของบรษัิท 

 

หัวหน้างานนักลงทนุสัมพันธ ์และข้อมูลเพืÉอการตดิต่อ 

นกัลงทนุสมัพนัธ:์ 

ชืÉÉอ :   นายสมชาย วงศร์ศัมี 

สถานทีÉติดต่อ :  189/48-49 หมู่ทีÉ 3 ตาํบลบางเพรียง อาํเภอบางบ่อ จงัหวดัสมทุรปราการ 10560 

โทรศพัท ์: 0-2708-2555 

โทรสาร :  0-2708-2355 

อีเมล :  contactus@starflex.co.th 

 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

ทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 เมืÉอวนัทีÉ 8 เมษายน 2564 ไดแ้ตง่ตัÊงใหบ้รษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ซึÉงเป็น

ผูส้อบบญัชีทีÉไดร้บัอนุญาตจากสาํนกังาน ก.ล.ต. เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทและบริษัทยอ่ย สาํหรบัปี 2564 และอนุมตัิ

คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชีของบรษิัท และรบัทราบค่าสอบบญัชขีองบรษิัทและบริษัทย่อย จาํนวน 1.70 ลา้นบาท 

 

ค่าบรกิารอืÉน (Non-audit Fee) 

สาํหรบัรอบปีบญัชีสิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใชจ้่ายสาํหรับค่าบริการอืÉน (Non-audit 

fee) จากบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด คือ ค่าตอบแทนการตรวจสอบการปฏิบัติตามเงืÉอนไขของบัตรส่งเสริมการลงทุน  

จาํนวน 0.10 ลา้นบาท 

ทัÊงนี Ê บคุคลหรือบริษัททีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนักงานสอบบญัชีทีÉผูส้อบบญัชสีงักดัขา้งตน้ไมเ่ป็นบคุคลหรือ

บริษัททีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทั หรือบรษัิทย่อยตามมาตรฐานการบญัชีว่าดว้ยเรืÉองการเปิดเผยขอ้มลูเกีÉยวกบับุคคลหรือบรษัิททีÉ

เกีÉยวขอ้ง 
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รายงานผลการดาํเนินงานสาํคัญด้านการกาํกับดูแลกจิการ 

 

คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสรา้งกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการทัÊงสิ Êน 5 ชดุ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรม 

การตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการบริหาร ซึÉงมี

คณุสมบตัิครบถว้นตามมาตรา ŞŠ แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนทีÉ

เกีÉยวขอ้ง ทัÊงนี Ê ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการชดุต่างๆ ของบรษิัทฯ มีดงันี Ê 

คณะกรรมการบรษัิท 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการมีอาํนาจ หนา้ทีÉและความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและดาํเนินกิจการของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของทีÉประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความซืÉอสัตยส์ุจริต และระมัดระวัง

รกัษาผลประโยชนข์องบรษัิทฯ 

2. จัดให้มีการทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ Êนสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซึÉงผู้สอบบัญชี

ตรวจสอบแลว้ และนาํเสนอต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาและอนุมตั ิ

3. กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดาํเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษัทฯ รวมถึงควบคุมกาํกับดูแล 

(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ

งบประมาณทีÉกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล  

4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยทุธ ์แผนงานการดาํเนินธุรกิจ ของบริษัทฯ ทีÉเสนอโดยฝ่าย

บรหิาร 

5. ตดิตามการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนืÉอง 

6. ดาํเนินการใหบ้ริษัทฯ มีระบบงานบญัชีทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจดัใหมี้การรายงานทางการเงินและการสอบ

บญัชีทีÉเชืÉอถือได ้รวมทัÊงจดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีÉเพียงพอและเหมาะสม 

7. พิจารณากาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสีÉยง (Risk Management) ใหค้รอบคลุมทัÊงองคก์ร และกาํกบัดูแลใหมี้

ระบบหรือกระบวนการในการบริหารจดัการความเสีÉยงโดยมีมาตรการรองรบัและวิธีควบคมุเพืÉอลดผลกระทบต่อธุรกิจของ

บรษัิทฯ อยา่งเหมาะสม 

8. พิจารณากาํหนดโครงสรา้งการบริหารงาน มีอาํนาจในการแต่งตัÊงคณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และ

คณะอนุกรรมการชุดอืÉนตามความเหมาะสม รวมถงึการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของบุคคลดงักล่าว ทัÊงนี Ê การมอบ

อาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉทีÉกาํหนดนัÊนต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอาํนาจทีÉทาํให้คณะกรรมการชุดย่อย 

ประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการทีÉอาจมีความ

ขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์ืÉนใดทาํกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถา้มี) ยกเวน้เป็นการอนุมัติ

รายการทีÉเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑที์Éคณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัไิวแ้ลว้ 

9. จดัทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ และรบัผิดชอบต่อการจัดทาํและการเปิดเผยงบการเงิน เพืÉอแสดงถึงฐานะ

การเงนิและผลการดาํเนินงานในรอบปีทีÉผ่านมา และนาํเสนอต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาและอนมุตั ิ
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10. คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจให้กรรมการคนหนึÉงหรือหลายคนหรือบุคคลอืÉนใดปฏิบัติการอย่างหนึÉงอย่างใดแทน

คณะกรรมการได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอาํนาจเพืÉอใหบ้คุคลดงักล่าวมีอาํนาจตามทีÉ

คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการเห็นสมควร ซึÉงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปลีÉยนแปลงหรือแกไ้ขการมอบอาํนาจนัÊนๆ ไดเ้มืÉอเห็นสมควร 

 ทัÊงนี Ê การมอบอาํนาจนัÊนตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจทีÉทาํใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการ

ทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืÉนใดทีÉจะทาํขึ Êนกบับริษัทฯ 

หรือบรษิัทย่อย (ถา้มี) ตามทีÉนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ

ประกาศอืÉนใดของหน่วยงานทีÉ เกีÉยวข้อง เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการทีÉ เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑที์Éคณะกรรมการ

พิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

การประเมนิตนของคณะกรรมการ 

บริษัทฯไดจ้ัดใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิงานและทบทวนผลการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ

คณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจาํทุกปีอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง เพืÉอช่วยใหก้รรมการของบริษัทไดมี้การพิจารณาทบทวนผลงาน 

ปัญหาและอปุสรรคต่างๆในระหว่างปีทีÉผ่านมา อนัจะช่วยใหก้ารทาํงานของคณะกรรมการมีประสิทธิผลมากขึ Êน เพราะทราบถึง

ความรบัผิดชอบของตนไดช้ดัเจน และยงัเป็นการช่วยปรบัปรุงความสมัพันธร์ะหว่างคณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายจดัการ การ

ประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรษิัทแบ่งออกเป็น 2 แบบ คือการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัÊง

คณะ และการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง 

กระบวนการและหลักเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏิบัติงานกรรมการ 

เลขานกุารบรษัิทเป็นผูจ้ดัส่งแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการชดุย่อยทีÉ

ตนดาํรงตาํแหน่ง เมืÉอไดร้บัคืนใบประเมินครบถว้นแลว้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูส้รุปผล

และนาํเสนอผลการประเมินคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยในทีÉประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน เพืÉอพิจารณาผลการปฏิบตัิงานในรอบปีทีÉผ่านมา และรายงานผลการประเมินปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและ/

หรือคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัทเพืÉอพิจารณาต่อไป 

แบบประเมินผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการทัÊงคณะประกอบด้วย 

1.  โครงสรา้งและคุณสมบัติของคณะกรรมการทีÉมีผลทาํให้การทาํงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ 

จาํนวนกรรมการว่ามีความเหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท ความรูแ้ละประสบการณ์ของ

คณะกรรมการ นิยามกรรมการอสิระ จาํนวนคณะกรรมการอสิระ คณุสมบตัแิละแตง่ตัÊงเลขานุการบรษิัท เป็นตน้ 

2.  การดาํเนินการในเรืÉองทีÉทาํใหค้ณะกรรมการสามารถปฏิบตัิหน้าทีÉในการประชุมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ 

ความเหมาะสมของเวลาทีÉใชใ้นการประชุมคณะกรรมการ การไดร้บัเอกสารประกอบการประชุมและมีเวลาได้

ศกึษาขอ้มลูอยา่งเพียงพอ บรรยากาศในหอ้งประชมุ เป็นตน้ 

3.  บทบาทหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในการใหค้วามสาํคญั ใชเ้วลาในการพจิารณา ทบทวนและ

ปฏิบตัใินเรืÉองต่างๆ ทีÉสาํคญัของบรษัิทอย่างเพียงพอ ไดแ้ก ่การกาํกบัดูแลกิจการของบรษิัท ทิศทาง กลยทุธ ์และ

แผนงานการดาํเนินธุรกิจของบริษัท รายการทีÉมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายการเกีÉยวโยง การจดัการความ

เสีÉยง นโยบายการแจง้เบาะแส การจดัทาํงบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี เป็นตน้ 

4.  เรืÉองอืÉนๆ ได้แก่ การพัฒนาตนเองของกรรมการและผูบ้ริหาร ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการ และฝ่าย

จดัการ เป็นตน้  
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แบบประเมินผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการรายบุคคลประกอบด้วย 

1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการทีÉมีผลทาํให้การทาํงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ 

คณุสมบตั ิความรูแ้ละประสบการณที์Éเหมาะสมกบัธรุกิจ และความรูค้วามเขา้ใจในหลักการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

2.  การดาํเนินการในเรืÉองทีÉทาํใหค้ณะกรรมการสามารถปฏิบติัหนา้ทีÉในการประชมุไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ ไดแ้ก ่ได้

ศกึษาเอกสารและขอ้มูลก่อนการประชมุ ไดใ้หค้วามเห็นทีÉเป็นประโยชนต์่อทีÉประชมุอยา่งเหมาะสม ไดง้ดเวน้การ

เขา้รว่มประชมุและงดออกเสียงในรายการทีÉตนเองมีสว่นไดส้ว่นเสีย เป็นตน้ 

3.  บทบาทหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ไดแ้ก่ ไดป้ฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการตามทีÉกฎหมาย 

กฎเกณฑ ์และกฎบตัรไดก้าํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การทุ่มเทในการปฏิบตัิหนา้ทีÉใหบ้ริษัท ไม่แทรกแซงการ

ทาํงานของฝ่ายจดัการการควบคมุและติดตามการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการอย่างเหมาะสม เป็นตน้  

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษัิทรายคณะและรายบุคคลมีช่องแสดงความเห็นแบง่เป็น 5 ระดบั คือ 

 0 = ไม่เห็นดว้ยอย่างยิÉงหรือไม่มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊน 

 1 = ไม่เห็นดว้ยหรือมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนเล็กนอ้ย 

 2 = เหน็ดว้ยหรือมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนพอสมควร 

 3 =  เหน็ดว้ยคอ่นขา้งมากหรือมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนดี 

 4 = เหน็ดว้ยอย่างมากหรือมีการดาํเนินในเรืÉองนัÊนอยา่งดีเยีÉยม 

   นอกจากนีÊยงัมีช่องว่างใหก้รรมการไดแ้สดงความคิดเหน็เพิÉมเติม 

การประเมินผลการปฏิบติังาน ผลการประเมิน (รอ้ยละ) 

คณะกรรมการบริษัท  

ř. คณะกรรมการบริษัท (ทัÊงคณะ) 95.00 

Ś. คณะกรรมการบริษัท (รายบคุคล) 97.00 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษัิทฯ มีการรายงานทางการเงนิอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัÊง โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

รบัผดิชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธรุกิจของบรษิัทฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทาํหน้าทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัÊงเขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง

นอ้ยปีละ 1 ครัÊง 

5. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัย ์ทัÊงนี Ê เพืÉอใหม้ัÉนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อ

บรษัิทฯ 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัทฯ ซึÉงรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี Ê 

(ก) ความเหน็เกีÉยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ 

(ข) ความเหน็เกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ข้อกาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเหน็หรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าทีÉและความรบัผิดชอบทีÉไดร้ับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 

7. ปฏบิตักิารอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบรษิัทฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบรายคณะประกอบด้วย 

1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหมาะสม ทาํให้การทํางานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ จาํนวนกรรมการตรวจสอบมีความเหมาะสม มีความรู ้ประสบการณ ์และเหมาะสม

กบัการปฏิบตัิหนา้ทีÉ กรรมการอิสระในคณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวนทีÉเหมาะสม กระบวนการสรรหาบุคคลทีÉมี

คุณสมบตัิเหมาะสมมาเป็นกรรมการตรวจสอบ มีความโปร่งใส ยุติธรรม ไม่อยู่ภายใตอิ้ทธิพลของบุคคลใดบุคคล

หนึÉง เป็นตน้  

2.  การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบไดด้าํเนินการเพืÉอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหนา้ทีÉในการประชมุไดอ้ย่าง

มีประสิทธิภาพ ไดแ้ก ่ไดร้บัทราบกาํหนดการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละปีล่วงหนา้ จาํนวนครัÊงของการ

ประชุมมีความเหมาะสม การประชุมแต่ละวาระมีระยะเวลาเพียงพอเหมาะสม ไดร้บัเอกสารประกอบการประชุม

ล่วงหน้า มีเวลาศึกษาข้อมูล บรรยากาศในการประชุมเอื Êออาํนวยใหเ้กิดการแสดงความคิดเห็นอย่างสรา้งสรรค ์

กรรมการผูมี้สว่นไดส้่วนเสียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจการทาํรายการ เป็นตน้ 

3.  บทบาทหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดใ้หค้วามสาํคญัใชเ้วลาในการพิจารณา ทบทวน 

และปฏิบัติตามอย่างเพียงพอ คือ สอบทานให้บริษัทมีงบการเงินทีÉถูกต้องและน่าเชืÉอถือ สอบทานให้บริษัท

ดาํเนินการตามกฎหมายและกฎระเบียบใหถู้กตอ้งสอบทานใหมี้ระบบตรวจสอบภายในทีÉดี พิจารณารายการเกีÉยว

โยงและรายการทีÉมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฏเกณฑ ์ใหค้วามเห็นในการแต่งตัÊง ถอดถอนฝ่าย

ตรวจสอบภายใน พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัÊง ถอดถอน และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ดาํเนินการใหฝ่้าย

จดัการจดัใหมี้กระบวนการดาํเนินการรบัเรืÉองรอ้งเรียนไดอ้ย่างเหมาะสม เป็นตน้ 

แบบประเมินตนเองรายคณะและรายบุคคลมีช่องแสดงความเหน็แบ่งเป็น 5 ระดบั คือ 

 0 = ไม่เห็นดว้ยอย่างยิÉงหรือไม่มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊน 

 1 = ไม่เห็นดว้ยหรือมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนเล็กนอ้ย 

 2 = เห็นดว้ยหรือมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนพอสมควร 

 3 =  เหน็ดว้ยคอ่นขา้งมากหรือมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนดี 

 4 = เหน็ดว้ยอย่างมากหรือมีการดาํเนินในเรืÉองนัÊนอยา่งดีเยีÉยม 

  นอกจากนีÊยงัมีช่องว่างใหก้รรมการไดแ้สดงความคิดเหน็เพิÉมเติม 

การประเมินผลการปฏิบติังาน ผลการประเมิน (รอ้ยละ) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 98.00 
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คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 ด้านสรรหา 

1. พิจารณาโครงสร้าง ขนาด องคป์ระกอบ รวมทัÊงคุณสมบัติของกรรมการบริษัท กรรมการ ชุดย่อย และผูบ้ริหาร

ระดบัสงู ตามความจาํเป็นและเหมาะสมของบรษิัทฯ 

2. กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหาและคดัเลือกกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร

ระดบัสงู เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท และ/หรือเสนอขออนมุตัต่ิอทีÉประชมุผูถ้ือหุน้แลว้แต่กรณี 

3. พิจารณาสรรหา คดัเลือกบุคคลทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่ง กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และ

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง ทีÉครบวาระ และ/หรือมีตาํแหน่งว่างลง และ/หรือแต่งตัÊงเพิÉม โดยมี

กาํหนดวิธีการสรรหา อยา่งมีหลกัเกณฑ ์และโปร่งใส ตามระเบียบและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

4. ดาํเนินการทาบทามบุคคลทีÉมีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัเกณฑค์ณุสมบติัทีÉกาํหนดไว ้เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าบุคคลดงักล่าวมี

ความยินดีทีÉจะมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทฯ หากไดร้บัการแต่งตัÊงจากผูถื้อหุน้ 

5. เสนอรายชืÉอบุคคลทีÉคดัเลือกต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษัท แทนกรรมการทีÉพน้

จากตาํแหน่ง 

6. จดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งและความต่อเนืÉองในการบริหารทีÉเหมาะสม สาํหรบัตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

เพืÉอนาํเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตั ิ

7. ดาํเนินการอืÉนใดทีÉเกีÉยวกบัการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 ด้านกาํหนดค่าตอบแทน 

1. จดัทาํหลกัเกณฑแ์ละนโยบายการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย เพืÉอเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้แลแ้ต่กรณี 

2. กาํหนคา่ตอบแทนทีÉจาํเป็นและเหมาะสมทัÊงทีÉเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบรษัิทเป็นรายบุคคลในแต่

ละปี โดยพิจารณาความเหมะสมกับภาระหน้าทีÉ ความรบัผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษัทฯ ในธุรกิจทีÉ

คลา้ยคลงึกนั และประโยชนที์Éคาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ เพืÉอเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนาํเสนอ

ตอ่ทีÉประชมุผูถื้อหุน้เพืÉอขออนุมติั 

3. รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ และมีหนา้ทีÉใหค้าํชีÊแจง ตอบคาํถามเกีÉยวกบัค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทใน

ทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ 

4. พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงานประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร และประธานเจ้าหน้าทีÉสายงานต่างๆ ตามทีÉไดร้ับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

5. รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามข้อกาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 one report)  

6. กาํหนดค่าตอบแทนประจําปีของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารสายงานต่างๆ ตาม

หลักเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพืÉออนุมัติค่าตอบแทนของประธาน

เจา้หนา้ทีÉบริหาร และประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารสายงานต่างๆ 

7. พิจารณางบประมาณการขึ Êนค่าจา้ง การเปลีÉยนแปลงค่าจ้างและผลตอบแทน เงินรางวลัประจาํปีของพนกังานบริษัท

ฯกอ่นนาํเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํทุกปี 
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8. พิจารณาความเหมาะสมและใหค้วามเหน็ชอบ ในกรณีทีÉมีการเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ใหก้รรมการและพนกังานโดย

ยดึหลักใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผูถ้ือหุน้ และสรา้งแรงจูงใจใหก้รรมการและพนักงานปฏิบตัิหนา้ทีÉเพืÉอใหเ้กิดการ

สรา้งมลูคา่เพิÉมใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยาวและสามารถรกัษาบุคลากรทีÉมีคณุภาพไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

9. ปฏบิตักิารอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการกาํหนดค่าตอบแทนตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนรายคณะประกอบด้วย  

1.  โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีความเหมาะสม ทาํใหก้ารทาํงานของ

คณะกรรมการมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ จาํนวนกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีความเหมาะสม มีความรู้ 

ประสบการณ ์และเหมาะสมกบัการปฏิบตัิหนา้ทีÉ กรรมการอิสระในคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมี

จาํนวนทีÉเหมาะสม กระบวนการสรรหาบุคคลทีÉมีคณุสมบตัิเหมาะสมมาเป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

มีความโปรง่ใส ยตุิธรรม ไม่อยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของบุคคลใดบุคคลหนึÉง เป็นตน้  

2.  การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดด้าํเนินการเพืÉอให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนปฏิบตัิหนา้ทีÉในการประชมุไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ ไดร้บัทราบกาํหนดการประชุมคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนในแต่ละปีล่วงหนา้ จาํนวนครัÊงของการประชุมมีความเหมาะสม การประชุมแต่ละ

วาระมีระยะเวลาเพียงพอเหมาะสม ไดร้บัเอกสารประกอบการประชมุล่วงหนา้ มีเวลาศกึษาขอ้มูล บรรยากาศในการ

ประชุมเอื Êออาํนวยใหเ้กิดการแสดงความคิดเห็นอย่างสรา้งสรรค ์กรรมการผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียไม่มีส่วนร่วมในการ

ตดัสนิใจการทาํรายการ เป็นตน้ 

3.  บทบาทหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดใ้หค้วามสาํคัญใชเ้วลาใน

การพิจารณา ทบทวน และปฏิบติัตามอย่างเพียงพอ คือ กาํหนดคุณสมบตัิกรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสูง จดัใหมี้

โครงการพัฒนาและสืบทอดงานของกรรมการและผูบ้ริหาร วางแผนและพัฒนากรรมการอย่างต่อเนืÉอง พิจารณา

แนวทางการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง และกาํหนดวิธีการและหลกัเกณฑก์ารกาํหนด

คา่ตอบแทน เป็นตน้ 

แบบประเมินตนเองรายคณะและรายบุคคลมีช่องแสดงความเห็นแบ่งเป็น 5 ระดบั คือ 

 0 = ไม่เห็นดว้ยอย่างยิÉงหรือไม่มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊน 

 1 = ไม่เห็นดว้ยหรือมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนเล็กนอ้ย 

 2 = เหน็ดว้ยหรือมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนพอสมควร 

 3 =  เหน็ดว้ยคอ่นขา้งมากหรือมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนดี 

 4 = เห็นดว้ยอย่างมากหรือมีการดาํเนินในเรืÉองนัÊนอยา่งดีเยีÉยม 

 นอกจากนีÊยงัมีช่องว่างใหก้รรมการไดแ้สดงความคิดเหน็เพิÉมเติม 

การประเมินผลการปฏิบติังาน ผลการประเมิน (รอ้ยละ) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 97.00 
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คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

1. กาํหนดนโยบาย แนวทาง และกรอบการบริหารความเสีÉยง โดยรวมของบริษัทฯ ซึÉงครอบคลมุถึงความเสีÉยงประเภท

ต่างๆ ทีÉสาํคญัเช่น ความเสีÉยงดา้นกลยุทธ ์ความเสีÉยงดา้นปฏิบติัการ ความเสีÉยงดา้นการเงิน ความเสีÉยงดา้นกฏ

ระเบียบ และความเสีÉยงดา้นอืÉนๆ ทีมีผลกระทบตอ่องคก์ร เพืÉอนาํเสนอคณะกรรมการบริษัทใหค้วามเหน็ชอบ 

2. กาํหนดกลยุทธ ์และวิธีการในการบริหารความเสีÉยงของบริษัทฯ ในแต่ละเรืÉองใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบริหาร

ความเสีÉยง โดยสามารถประเมินติดตามและป้องกนัความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม และมีแนวทางปฏิบตัิ ให้

สามารถรบักบัเหตกุารณเ์มืÉอเกิดความเสีÉยงนัÊนๆขึ Êน 

3. ประเมินและทบทวนความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ Êน รวมถึงแนวโนม้ของผลกระทบทีÉอาจมีต่อบริษัทฯ ทัÊงความเสีÉยงจาก

ภายนอกและภายในองคก์ร ในประเด็นต่างๆเช่น ความเสีÉยงดา้นกลยทุธ ์ความเสีÉยงดา้นปฏบิตัิการ ความเสีÉยงดา้น

การเงนิ ความเสีÉยงดา้นกฏระเบียบ และความเสีÉยงดา้นอืÉนๆ ทีมีผลกระทบต่อองคก์ร 

4. ติดตาม กาํกบั ดแูล ตลอดจนทบทวนเกีÉยวกับนโยบายการบริหารความเสีÉยง รวมถงึกลยุทธ ์และวิธีปฏิบตัิเมืÉอเกิด

ความเสีÉยง อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊง เพืÉอใหม้ัÉนใจว่ากลยทุธก์ารบรหิารความเสีÉยงเหมาะสมต่อเหตกุารณ ์และไดน้าํไป

ปฏิบตัิอยา่งมปีระสิทธิภาพ 

5. รายงานขอ้มลูความคืบหนา้ในการบริหารจดัการความเสีÉยง และสิÉงทีÉดอ้งดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ข เพืÉอใหส้อดคลอ้ง

กบันโยบาย และกลยทุธที์Éกาํหนดตามความเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตร

มาส 

6. ใหค้าํแนะนาํ และการสนบัสนุนแก่คณะกรรมการฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ในเรืÉองการบริหารความเสีÉยงระดงัองคก์ร

รวมถึงส่งเสริม และสนับสนุนใหมี้การปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารความเสีÉยงภายในองคก์รให้เกิดขึ Êนอย่าง

ตอ่เนืÉอง และสมํÉาเสมอ 

7. สนนัสนนุใหเ้กดิมีวฒันธรรมการบริหารความเสีÉยงและการควบคมุภายในทีÉเหมาะสม 

8. พิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง 

9. ปฏิบตัิหนา้ทีÉอืÉนใดตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
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แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงรายคณะประกอบด้วย  

1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมีความเหมาะสม ทําให้การทํางานของคณะ

กรรมการบริหารความเสีÉยงมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ จาํนวนกรรมการบริหารความเสีÉยงมีความเหมาะสม มีความรู้ 

ประสบการณ์ และเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าทีÉ  กรรมการอิสระในคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมีจาํนวนทีÉ

เหมาะสม กระบวนการสรรหาบุคคลทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมมาเป็นกรรมการบริหารความเสีÉยง มีความโปร่งใส 

ยตุธิรรม ไม่อยูภ่ายใตอ้ทิธิพลของบุคคลใดบุคคลหนึÉง เป็นตน้  

2.  การประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงไดด้าํเนินการเพืÉอใหค้ณะกรรมการบริหารความเสีÉยงปฏิบตัิหนา้ทีÉในการ

ประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ ไดร้บัทราบกาํหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงในแต่ละปี

ล่วงหนา้ จาํนวนครัÊงของการประชุมมีความเหมาะสม การประชุมแต่ละวาระมีระยะเวลาเพียงพอเหมาะสม ไดร้ับ

เอกสารประกอบการประชมุล่วงหนา้ มีเวลาศกึษาขอ้มูล บรรยากาศในการประชุมเอืÊออาํนวยใหเ้กิดการแสดงความ

คดิเห็นอย่างสรา้งสรรค ์กรรมการผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจการทาํรายการ เป็นตน้ 

3.  บทบาทหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ไดใ้หค้วามสาํคัญ ใชเ้วลาในการพิจารณา 

ทบทวน และปฏิบตัิตามอย่างเพียงพอ คือ ดแูลและดาํเนินการดา้นการบรหิารความเสีÉยงขององคก์รใหส้อดคลอ้งกับ

แผนกลยุทธแ์ละเป้าหมายธุรกิจ รวมถงึสภาวการณที์ÉเปลีÉยนแปลงไป เสนอแนะ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร

ความเสีÉยงต่อคณะทาํงานบริหารความเสีÉยงขององคก์ร พิจารณาความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึ Êน รวมทัÊงกาํหนดมาตรการ

ควบคมุดแูลความเสีÉยงอย่างมปีระสิทธิภาพ เป็นตน้ 

 แบบประเมินตนเองรายคณะและรายบุคคลมีช่องแสดงความเหน็แบง่เป็น 5 ระดบั คือ 

0 = ไม่เห็นดว้ยอย่างยิÉงหรือไม่มีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊน 

1 = ไม่เห็นดว้ยหรือมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนเล็กนอ้ย 

2 = เหน็ดว้ยหรือมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนพอสมควร 

3 =  เหน็ดว้ยคอ่นขา้งมากหรือมีการดาํเนินการในเรืÉองนัÊนดี 

4 = เหน็ดว้ยอย่างมากหรือมีการดาํเนินในเรืÉองนัÊนอยา่งดีเยีÉยม 

นอกจากนีÊยงัมีช่องว่างใหก้รรมการไดแ้สดงความคิดเหน็เพิÉมเติม 

การประเมินผลการปฏิบติังาน ผลการประเมิน (รอ้ยละ) 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 94.00 
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คณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหาร 

1. พิจารณากลัÉนกรองขอ้เสนอของฝ่ายจดัการและนาํเสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถงึงบประมาณประจาํปี

ของบรษิัทฯ ใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาอนมุตั ิ

2. ควบคุม กาํกบัดูแล และติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการดาํเนิน

ธุรกิจ กลยทุธท์างธุรกจิ และงบประมาณทีÉกาํหนดไว ้และอาํนาจบริหารต่างๆ ตามทีÉไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการ

บรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเอื Êอต่อสภาพธุรกจิ  

3. พิจารณาอนุมัติการดาํเนินงานทีÉเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การลงทุนต่างๆ ตามงบลงทุนหรือ

งบประมาณทีÉไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นตน้ โดยวงเงินสาํหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามตาราง

อาํนาจอนุมตัทีิÉผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

4. พิจารณาผลกาํไรและขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจาํปีเพืÉอเสนอ

คณะกรรมการบรษิัทฯ อนมุติั 

5. นาํเสนอโครงสรา้งองคก์รทีÉเหมาะสมกบัการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พจิารณาอนมุตั ิ 

6. ใหมี้อาํนาจในการมอบอาํนาจใหบุ้คคลอืÉนใดหนึÉงคนหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหนึÉงอย่างใด โดยอยู่ภายใต้

การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอาํนาจเพืÉอให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามทีÉคณะ

กรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึÉงคณะกรรมการบริหารอาจ

ยกเลกิ เพิกถอน เปลีÉยนแปลง หรือแกไ้ขบุคคลทีÉไดร้บัมอบอาํนาจ หรือการมอบอาํนาจนัÊนๆ ไดต้ามทีÉเหน็สมควร 

7. ปฏิบตัหินา้ทีÉอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการบรษัิทฯ มอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทัÊงนีÊ การมอบหมายอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัÊน จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงทีÉทาํใหผู้ร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมี

ความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด) มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอื์Éนใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และ/หรือ

บรษัิททีÉเกีÉยวขอ้ง (ถา้มี) คณะกรรมการบริหารไม่มีอาํนาจอนุมตัิการดาํเนินการในเรืÉองดงักล่าว โดยเรืÉองดงักล่าวจะตอ้งเสนอ

ตอ่ทีÉประชมุคณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ (แลว้แตก่รณี) เพืÉออนมุติัต่อไป ยกเวน้เป็นการอนมุตัริายการทีÉเป็นไปตาม

ธุรกิจปกติและเงืÉอนไขการคา้ปกติซึÉงเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 
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ประธานเจา้หน้าทีÉบรหิาร 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร 

1. ควบคมุดแูลการดาํเนินกิจการ และ/หรือบรหิารงานประจาํวนัของบรษิัทฯ 

2. จัดทาํนโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจําปีของบริษัทฯ เพืÉอเสนอต่อคณะ

กรรมการบรหิาร และคณะกรรมการของบรษัิทฯ เพืÉอพิจารณาอนมุตัติ่อไป 

3. กาํกบัดูแลการดาํเนินงานหรือการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีÉไดร้บั

อนุมตัิจากคณะกรรมการของบริษัทฯ รวมถึงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีÉกาํหนดและสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภิบาลทีÉดี และมีหนา้ทีÉรายงานผลการดาํเนินงาน

การบรหิารจดัการ รวมถงึความคืบหนา้ในการดาํเนินงานตอ่คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบรษิัทฯ 

4. พิจารณาอนุมตัิการดาํเนินงานทีÉเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณทีÉไดร้บัอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยวงเงินสาํหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นตารางอาํนาจอนุมตัิทีÉผ่าน

การอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ แลว้ แต่ไม่เกินงบประมาณประจาํปีทีÉไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิทั

ฯ รวมถงึการเขา้ทาํสญัญาต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองดงักล่าว 

5. มีอาํนาจพิจารณาอนุมัติการใชจ่้ายในการดาํเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ ตามงบประมาณทีÉไดร้บัอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ และเป็นไปตามอาํนาจอนมุตัทีิÉผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบรษิทัแลว้  

6. มีอาํนาจในการอนุมัติอตัรากาํลงัคน การกาํหนดอตัราจา้ง ค่าตอบแทน และโบนสั การประเมินผลงานและการ

แต่งตัÊงโยกยา้ยพนกังาน สาํหรบัพนกังานตามระดบัทีÉไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. มีอาํนาจออกคาํสัÉง ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่างๆ เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบาย

และเพืÉอผลประโยชนข์องบริษัทฯ รวมถงึเพืÉอรกัษาระเบียบวินัยภายในองคก์ร 

8. มีอาํนาจแต่งตัÊงคณะกรรมการหรือคณะทาํงานชุดต่างๆ เพืÉอประโยชนแ์ละประสิทธิภาพการจัดการทีÉดีและ

โปรง่ใส และมีอาํนาจในการมอบอาํนาจใหบุ้คคลอืÉนใดหนึÉงคนหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหนึÉงอยา่งใด โดยอยู่

ภายใตก้ารควบคุมของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร หรืออาจมอบอาํนาจเพืÉอใหบุ้คคลดงักล่าวมีอาํนาจตามทีÉประธาน

เจา้หนา้ทีÉบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาทีÉเห็นสมควร ซึÉงประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปลีÉยนแปลง หรือแกไ้ขบคุคลทีÉไดร้บัมอบอาํนาจ หรือการมอบอาํนาจนัÊนๆ ไดต้ามทีÉเหน็สมควร 

9. ปฏิบตัิหนา้ทีÉอืÉนๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบรษิัทฯ 

ทัÊงนี Ê ในการดาํเนินการเรืÉองใดทีÉประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร หรือบุคคลทีÉ

อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด) มีส่วนไดส้ว่นเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ และ/หรือบรษัิทย่อย และ/หรือบริษัท

ทีÉเกีÉยวขอ้ง (ถา้มี) ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารไม่มีอาํนาจอนุมัติการดาํเนินการในเรืÉองดังกล่าว โดยเรืÉองดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีÉ

ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพืÉออนุมตัิต่อไป ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการทีÉเป็น ไปตามธุรกิจ

ปกติและเงืÉอนไขการคา้ปกติซึÉงเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรือตลาดลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และ/หรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 
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การสรรหาและแต่งตัÊงกรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

การคดัเลือกบุคคลทีÉจะแต่งตัÊงเป็นกรรมการของบรษัิทฯ จะกระทาํผ่านการประชุมผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะ

เป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกจากประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถ และคุณสมบตัิตามทีÉกฎหมายกาํหนด เนืÉองจากบริษัทฯ ยงัไม่มี

คณะกรรมการสรรหาคดัเลือกบุคคลทีÉจะดาํรงตาํแหน่งดงักล่าว จากนัÊนทีÉประชมุผูถื้อหุน้จะทาํการคดัเลือกกรรมการตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บังคบัของบรษิัทฯ 

 

องคป์ระกอบและการแต่งตัÊงคณะกรรมการบริษัทฯ  

องคป์ระกอบและการสรรหา แตง่ตัÊง ถอดถอน หรือพน้จากตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯ นัÊน ไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคับ

ของบรษัิทฯ ซึÉงสามารถสรุปเป็นสาระสาํคญัไดด้งันี Ê 

1. ผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิแต่งตัÊงกรรมการบรษิัทฯ  

2. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจาํนวนไม่น้อยกว่า ŝ คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของ

จาํนวนกรรมการทัÊงหมดตอ้งมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัรและตอ้งมีคณุสมบตัิตามกฎหมายกาํหนด 

3. บรษัิทฯมีนโยบายใหป้ระธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารไม่เป็นบุคคลเดียวกันเพืÉอใหเ้กิดความ ชดัเจนใน

ดา้นความรบัผิดชอบระหว่างการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลและการบริหารงานประจาํ 

4. โครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบดว้ย กรรมการอิสระในจาํนวนทีÉเหมาะสมกับการกาํกับดูแลกิจการ โดยต้องมี

จาํนวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงคณะ แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน ซึÉงเป็นไปตามข้อกาํหนดของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

5. การแต่งตัÊงกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษัทฯ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊงนี Ê จะตอ้งมีความโปร่งใส่และชัดเจน

ในการสรรหากรรมการ และในการพิจารณาควรจะตอ้งมีประวตัิการศกึษาและประสบการณก์ารประกอบวิชาชีพของ

บคุคลนัÊนๆ โดยมีรายละเอียดทีÉเพียงพอเพืÉอประโยชนใ์นการตดัสินใจของคณะกรรมการบรษัิทฯ และผูถื้อหุน้ 

6. กรรมการทีÉพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่อกีได ้

องคป์ระกอบและการแต่งตัÊงกรรมการอสิระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะร่วมกนัพิจารณาเบื Êองตน้ถงึคณุสมบตัิของบุคคลทีÉจะมาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดย

พิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญตัมิหาชนจาํกดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลักทรัพย ์ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบทีÉ เกีÉยวข้อง นอกจากนีÊ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคดัเลือกกรรมการอสิระจากผูท้รงคณุวฒุิ ประสบการณก์ารทาํงาน และความเหมาะสมดา้นอืÉนๆ 

ประกอบกนั จากนัÊนจะนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้ือหุน้เพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงเป็นกรรมการของบรษัิทฯ ตอ่ไป ทัÊงนี Ê บรษัิทฯ มีนโยบายใน

การแตง่ตัÊงกรรมการอสิระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด และตอ้งมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน 

คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือนิตบิคุคลของบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ โดยนับรวมหุน้ทีÉถือโดยผูที้ÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉได้เงินเดือนประจาํ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลทีÉอาจมี
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ความขัดแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อ 

ก.ล.ต. 

3. ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสมัพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะทีÉเป็นบิดามารดา  

คู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร  รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือบุคคลทีÉจะ

ไดร้บัการ เสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบรษัิทฯ หรือบรษัิทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความ

ขดัแยง้ ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้

รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูที้Éมีความสมัพันธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย

กว่า 2 ปี ก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อ ก.ล.ต. 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บรษัิทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม หรือนิตบิุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้ 

และไม่เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนักงานสอบ

บญัชี ซึÉงมีผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู่ 

เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนญุาตต่อ ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถงึการใหบ้ริการเป็นทีÉปรกึษากฎหมายหรือทีÉปรกึษาทางการ

เงิน ซึÉงไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉ

อาจมีความขัดแยง้ ทัÊงนีÊ ในกรณีทีÉผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิตบิุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉง

ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนญุาตต่อ ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูถื้อหุน้ซึÉง

เป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ  

8. ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันทีÉมีนัยกบักิจการของผูข้ออนุญาตหรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทีÉมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉรบั

เงินเดือนประจาํ หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทอืÉน ซึÉงประกอบ

กจิการทีÉมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรือบรษัิทยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 
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องคป์ระกอบและการแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 3 ท่าน 

โดยแต่งตัÊงจากกรรมการอสิระของบริษัทฯ ทีÉมีคณุสมบตัติามทีÉกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ

ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด นอกจากนี Ê กรรมการอสิระทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบตอ้งมีคณุสมบตัิเพิÉมเติมดงันี Ê  

1. ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ัดสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท

ยอ่ย บรษิัทร่วม บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้  

2. ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะทีÉเป็นบรษิัทจดทะเบียน 

3. มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัÊงนีÊ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบ

อย่างนอ้ยหนึÉงคนทีÉมคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบ

การเงินได ้

ทัÊงนี Ê กรรมการตรวจสอบแตล่ะท่านมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี หรือเท่ากบัวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บรษัิทฯ 

องคป์ระกอบและการแต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนตอ้งไดร้บัการแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการ 

ไม่นอ้ยกว่า ś คน โดยกรรมการมากกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดควรเป็นกรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ควรเป็นกรรมการอิสระเพืÉอความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ทีÉอย่างแทจ้ริง และ

กรรมการไม่ควรเป็นผูบ้ริหาร(Non-executive Director) อยู่ในคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนสามารถแต่งตัÊงพนักงานของบรษิัทฯ จาํนวน 1 คนทาํหนา้ทีÉเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดคา่ตอบแทนได ้โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งมีคณุสมบตัิเพิÉมเติมดงันีÊ  

1. ประธานกรรมการบริษัทไม่ควรเป็นประธานหรือสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทัÊงนี Ê เพืÉอให้

การทาํหนา้ทีÉของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีความเป็นอสิระอยา่งแทจ้รงิ 

2. มีความรู ้ความสามารถ มีความซืÉอสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ มีวิสัยทัศนก์วา้งไกล ติดตามการ

เปลีÉยนแปลงเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการกาํหนดค่าตอบแทน และการสรรหา กรรมการ และผูบ้ริหารระดับสูงในระดบัสากล 

เพืÉอนาํมาปรบัปรุงนโยบายดา้นการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทนของบรษิัทฯ 

3. มีวฒุภิาวะและความมัÉนคง และกลา้แสดงความเหน็ทีÉแตกต่างและเป็นอสิระ 

4. สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าทีÉ เพืÉอใหก้ารดาํเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทนสาํเร็จตามวตัถุประสงค ์

5. มีความเป็นอิสระและเป็นกลางในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลผู้ทีÉสมควรได้รับการเสนอชืÉอให้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบรษิทัทดแทนกรรมการบรษัิททีÉครบวาระ หรอืกรณีอืÉนๆ  
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องคป์ระกอบและการแต่งตัÊงคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงตอ้งไดร้บัการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษัท ซึÉงประกอบดว้ยกรรมการบริษัท และ/

หรือผูบ้ริหารจาํนวนไม่นอ้ยกว่า ś คน โดยมีกรรมการอสิระอย่างนอ้ย 1 คน โดยประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงตอ้ง

ไดร้บัการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการบริษัท เช่นกนั และสามารถแต่งตัÊงเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงเพืÉอช่วยเหลือ

ดาํเนินการและประสานงานกับคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงกับการนัดหมายประชุมจัดเตรียมวาระการประชุม นาํส่ง

เอกสารการประชมุ และบนัทึกการประชุม รวมทัÊงปฏิบตัิหนา้ทีÉอืÉนใดตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสีÉยง โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงตอ้งมีคณุสมบตัเิพิÉมเตมิดงันี Ê  

1. มีความรูด้า้นการบรหิารความเสีÉยง และมีความสามารถดา้นการบริหารจดัการองคก์รเป็นอย่างดี 

2. เป็นผูที้Éไดร้บัความเชืÉอถือ ไวว้างใจ และเป็นทีÉยอมรบัโดยทัÉวไป 

3. มีความรู ้ความเขา้ใจเกีÉยวกบัธุรกิจ ผลิตภณัฑแ์ละบรกิารของบรษัิทฯ เป็นอย่างดี 

4. มีความเขา้ใจหลักการบริหารทีÉดี มีวิจารณญาณและทักษะในการตัดสินใจ สามารถวิเคราะหปั์ญหา และให้

ขอ้เสนอแนะไดอ้ย่างเหมาะสม 

5. มีความคิดสรา้งสรรค ์สามารถแสดงความคดิเห็นและรบัฟังความคิดเหน็ของผูอื้Éน 

6. สามารถอทิุศเวลาการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริหารความเสีÉยงของบริษัทฯ ไดอ้ย่างเพียงพอ 
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การเข้ารว่มประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

การประชุมคณะกรรมการบรษัิท 

ในปี 2564 บริษัทมีการจดัประชุมคณะกรรมการบริษัท จาํนวน 6 ครัÊง โดยรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของ

กรรมการแตล่ะท่าน มีดงันี Ê 

ชืÉอ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครัÊงทีÉเขา้ประชมุ / 

จาํนวนการประชมุทัÊงหมด 

ปี 2564 

1. นายปกรณ ์มาลากลุ ณ อยุธยา ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการอสิระ 6/6 

2. นายปรนิทรธ์รณ ์อภิธนาศรีวงศ ์ ประธานกรรมการบริหาร 6/6 

3. พลเอกมนตร ีสงัขทรพัย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทน/ กรรมการอสิระ 

6/6 

4. นายเอก พิจารณจิ์ตร รองประธานกรรมการบริหาร  6/6 

5. นายขจติภมู ิสดุศก ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง/ กรรมการ

ตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทน/ กรรมการอสิระ 

6/6 

6. นายรงค ์ หริญัพานิช กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบริหารความเสีÉยง/ 

กรรมการอสิระ 

6/6 

7. นายชยัฤทธิÍ  สิมะโรจน ์ กรรมการอสิระ 6/6 

8. นายสมโภชน ์วลัยะเสวี ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร/ กรรมการบริหาร/ 

กรรมการบริหารความเสีÉยง/  

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

6/6 

9. นายสมชาย วงศร์ศัมี ประธานเจา้หนา้ทีÉสายบญัชีและการเงิน/ 

กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสีÉยง/ 

เลขานุการบรษัิท 

6/6 

 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2564  บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน 7 ครัÊง โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการแตล่ะท่าน มีดงันี Ê 

ชืÉอ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครัÊงทีÉเขา้ประชมุ / 

จาํนวนการประชมุทัÊงหมด 

ปี 2564 

1. พลเอกมนตร ีสงัขทรพัย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 7/7 

2. นายขจิตภมู ิสดุศก กรรมการ 7/7 

3. นายรงค ์ หริญัพานิช กรรมการ 7/7 
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การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ในปี 2564  บริษัทมีการจดัประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจาํนวน 3 ครัÊง โดยรายละเอียดการเข้า

รว่มประชมุของกรรมการแตล่ะท่าน มีดงันี Ê 

ชืÉอ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครัÊงทีÉเขา้ประชมุ / 

จาํนวนการประชมุทัÊงหมด 

ปี 2564 

1. พลเอกมนตร ีสงัขทรพัย ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทน 3/3 

2. นายขจิตภมู ิสดุศก กรรมการ 3/3 

3. นายสมโภชน ์วลัยะเสวี กรรมการ 3/3 

 

การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

ในปี 2564  บรษัิทมีการจดัประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง จาํนวน 4 ครัÊง โดยรายละเอียดการเขา้รว่มประชุมของ

กรรมการแตล่ะท่าน มีดงันี Ê 

ชืÉอ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

จาํนวนครัÊงทีÉเขา้ประชมุ / 

จาํนวนการประชมุทัÊงหมด 

ปี 2564 

1. นายขจิตภมู ิสดุศก ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 4/4 

2. นายรงค ์ หริญัพานิช กรรมการ 4/4 

3. นายสมโภชน ์วลัยะเสวี กรรมการ 4/4 

4. นายสมชาย  วงศร์ศัมี กรรมการ 4/4 

5. นายเชิดพงษ ์ มาลาธรรม กรรมการ 2/4 

6. นายนพณัทฐ ์ มนสัทรงธรรม กรรมการ 4/4 

7. นายพิเชฐพงศ ์ ศรีตะปันย ์ กรรมการ 4/4 

หมายเหต ุ กรรมการลาํดบัทีÉ 5 ไดร้บัการแต่งตัÊงเมืÉอวนัทีÉ 4 พฤษภาคม ŚŝŞŜ  
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิาร 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  

ในปี 2564 บริษัทมีการจ่ายตอบแทนให้แก่คณะกรรมการจาํนวน 5,670,000 บาท ประกอบดว้ย ค่าเบี Êยประชุม 

ค่าตอบแทนรายเดือนสาํหรับประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ และค่าบาํเหน็จกรรมการ โดยค่าตอบแทนทีÉ

กรรมการแตล่ะท่านไดร้บัมีดงันี Ê 

ชืÉอ-สกุล ตาํแหน่ง ปี 2563 ปี ŚŝŞŜ 

1. นายปกรณ ์มาลากลุ ณ อยธุยา ประธานกรรมการบรษัิท/ กรรมการอสิระ 1,305,000 1,215,000 

2. นายปรินทรธ์รณ ์ อภิธนาศรีวงศ ์ ประธานกรรมการบรหิาร 825,000 740,000 

3. พลเอกมนตรี สงัขทรพัย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธาน

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน/ 

กรรมการอิสระ 

1,174,000 1,114,000 

4. นายเอก พิจารณจิ์ตร รองประธานกรรมการบริหาร  717,000 656,000 

5. นายขจติภมู ิสดุศก ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง/ 

กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทน/ กรรมการอิสระ 

825,000 805,000 

6. นายรงค ์ หริญัพานิช กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบริหารความ

เสีÉยง/ กรรมการอสิระ 

452,000 670,000 

7. นายชยัฤทธิÍ  สิมะโรจน ์ กรรมการอิสระ 262,000 470,000 

8. นายสมโภชน ์วลัยะเสวี ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร/ กรรมการบริหาร/ 

กรรมการบริหารความเสีÉยง/  

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

95,000 - 

9. นายสมชาย วงศร์ศัมี ประธานเจา้หนา้ทีÉสายบญัชีและการเงิน/ 

กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความ

เสีÉยง/ เลขานุการบริษัท 

75,000 - 

รวม 5,730,000 5,670,000 
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ทีÉประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2564 เมืÉอวนัทีÉ 8 เมษายน 2564 ไดมี้มตกิาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี 2564 ดงันีÊ 

ตาํแหน่ง เบี Êยประชมุ  

(บาท/ คน/ ครัÊง) 

คา่ตอบแทนรายเดือน 

(บาท) 
บาํเหน็จ 

ประธานกรรมการบริษัท 30,000 30,000 คณะกรรมการบริษัทเป็น

ผู้พิ จ า ร ณ า จัด ส ร ร ใ ห้

ก ร ร ม ก า ร ต า ม ค ว า ม

เหมาะสมในวงเงินไม่เกิน 

3 ลา้นบาท 

กรรมการบรษัิท 25,000 - 

ประธานกรรมการบริหาร 20,000 - 

รองประธานกรรมการบริหาร 15,000 - 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 20,000 

กรรมการตรวจสอบ 20,000 - 

ป ร ะธา น กร ร ม กา ร ส รร ห า แล ะ กํา ห น ด

คา่ตอบแทน 

15,000 - 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 10,000 - 

ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 20,000 - 

กรรมการบรหิารความสีÉยง 15,000 - 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ในปี 2564 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้ริหารจาํนวน 29.06 ลา้นบาท ทัÊงนี Ê คา่ตอบแทนดงักล่าวรวมถงึเงินเดือน 

โบนสั เงนิสมทบเขา้กองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ 

ปี จาํนวนผูบ้ริหาร (ราย) คา่ตอบแทน (บาท) 

2562 6 28,446,300 

2563 7 29,320,820 

2564 8 28,654,011 

นโยบายและวิธกีาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณากาํหนดนโยบายค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการและผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ทีÉ

บรหิาร ประธานเจา้หนา้ทีÉสายบญัชีและการเงนิ ประธานเจา้หนา้ทีÉสายปฏิบตัิการ สาํหรบัค่าตอบแทนกรรมการจะตอ้งนาํเสนอ

ทีÉประชมุผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนมุติั  

ในส่วนของคณะกรรมการบริ ษัทจะได้รับค่าตอบแทนเป็นค่าเบี ÊยประชุมตามจํานวนครัÊงทีÉ เข้าประชุม และ 

ค่าบาํเหน็จกรรมการ ซึÉงจะตอ้งไม่เกินวงเงินทีÉไดร้บัอนุมัติจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ นอกจากนีÊ ประธานกรรมการ และประธาน

กรรมการตรวจสอบจะไดร้บัค่าตอบแทนเพิÉมเติมเป็นค่าตอบแทนรายเดือน ในการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการจะ

พิจารณาจากภาระหนา้ทีÉความรบัผิดชอบและการปฏิบัติหนา้ทีÉของกรรมการทีÉก่อใหเ้กิดประโยชนก์บับริษัท โดยกรรมการทีÉ

ไดร้บัมอบหมายใหมี้หนา้ทีÉรบัผิดชอบเพิÉมมากขึ Êนจะไดร้บัค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมกบัหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบทีÉไดร้บัมอบหมาย

เพิÉมขึ Êน  

ในส่วนของค่าตอบแทนผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง  

3 ตาํแหน่ง ประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร ประธานเจ้าหน้าทีÉสายบัญชีและการเงิน และประธานเจ้าหน้าทีÉ 

สายปฏิบตัิการ ซึÉงพิจารณาจากภาระหน้าทีÉและความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายทีÉกาํหนด รวมถึงผลการ

ดําเนินงานในภาพรวมของบริษัท โดยค่าตอบแทนดังกล่าวจะต้องสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัททีÉประกอบธุรกิจใน
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อตุสาหกรรมเดียวกนั และอยู่ในระดบัเพียงพอทีÉจะสามารถรกัษาผูบ้ริหารทีÉมีคณุสมบตัิตามทีÉบรษัิท ตอ้งการ รวมทัÊงสรา้งแรงจูงใจ

ใหมี้การปฏิบติังานทีÉมีคณุภาพและมาตรฐานทีÉดี  

การกาํกับดูแลบริษัทย่อยและบรษิัทร่วม 

ในการกาํกบัดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะส่งกรรมการหรือผูบ้ริหารทีÉมีคุณสมบตัิและประสบการณ์ทีÉ

เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจเพืÉอเป็นตวัแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนัÊนๆ ตามสดัส่วนการถือหุน้ใน

แต่ละบริษัท เพืÉอกาํหนดนโยบายทีÉสาํคัญและควบคุมการดาํเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมดังกล่าว ทัÊงนี Ê 

กรรมการซึÉงเป็นตัวแทนของบริษัทฯ จะตอ้งทาํหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ให้บริหารจัดการหรือ

ดาํเนินงานต่างๆ ตามนโยบายทีÉบริษัทฯ กาํหนด รวมถึงจะต้องใชดุ้ลยพินิจตามมติของทีÉประชุมคณะกรรมการ และ/หรือทีÉ

ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ทีÉอนมุตัใินเรืÉองทีÉสาํคญัของบรษิัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เพืÉอก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่บริษัทฯ 

และเพืÉอการเติบโตอย่างยัÉงยืนของบริษัทฯ ทัÊงนี Ê การส่งตวัแทนของบริษัทฯ เขา้ไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อย และ/หรือ 

บริษัทร่วม จะต้องไดร้ับการพิจารณาและเห็นชอบโดยทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคาํนึงถึงความแหมาะสมในแต่ละ

บรษัิท 

การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน 

1. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทฯ นาํความลบั และ/หรือขอ้มลูภายในของบริษัทฯ ไป

เปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพืÉอประโยชนแ์ก่บคุคลอืÉนใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และ

ไม่ว่าจะไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่ก็ตาม 

2. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร  พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทฯ รวมถงึคู่สมรสหรือผูที้Éอยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภรรยา 

บตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ และนิติบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งของบุคคลดงักล่าว ใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทฯ ทีÉมีหรืออาจมี

ผลกระทบต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ซึÉงยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน เพืÉอทาํการซื Êอ ขาย 

เสนอซื Êอ เสนอขาย หรือชกัชวนใหบ้คุคลอืÉนซื Êอ ขาย เสนอซื Êอหรือเสนอขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรง

หรือทางออ้มก่อนทีÉขอ้มูลนัÊนจะไดมี้การเปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระทาํดงักล่าวจะกระทาํเพืÉอประโยชน์

ต่อตนเองหรือผูอ้ืÉน หรือเพืÉอใหผู้อ้ืÉนกระทาํดงักล่าวโดยตนไดร้บัประโยชนต์อบแทน ผูใ้ดฝ่าฝืนจะถูกลงโทษตาม

มาตรการทางวนิยัของบรษิัทฯ 

3. บริษัทฯ ไดด้าํเนินการแจง้ใหผู้บ้ริหารเขา้ใจและรบัทราบภาระหน้าทีÉในการรายงานการถือครองหลักทรัพยใ์น

บริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรสหรือผูที้Éอยู่กินดว้ยกันฉันสามีภรรยา บุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลทีÉ

เกีÉยวข้องของบุคคลดังกล่าว ตลอดจนการรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยต์ามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัทีÉ 5) พ.ศ. 2559 

4. บริษัทฯ ไดก้าํหนดมิใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสหรือผูที้Éอยู่กินดว้ยกันฉันสามีภรรยา  

บุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลทีÉ เกีÉยวขอ้งของบุคคลดงักล่าว ซื Êอขายหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วง

ระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิใหแ้ก่สาธารณชนทราบ 

ทัÊงนี Ê บรษัิทฯ จะแจง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัฯ ทราบเกีÉยวกบัขอ้กาํหนดขา้งตน้  
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การตดิตามให้มีการปฏิบัตติามนโยบายและแนวปฏิบัตใินการกาํกับดูแลกิจการ 

บรษัิทใหค้วามสาํคญัในเรืÉองการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี โดยไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัทีÉเกีÉยวขอ้งไวใ้นนโยบาย

การกาํกบัดแูลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พรอ้มทัÊงสง่เสรมิให้เกิดการปฏิบตัิอย่างแทจ้ริงเพืÉอสรา้งความเชืÉอมัÉนต่อ

ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มในรอบปีทีÉผ่านมา บริษัทไดมี้การติดตามเพืÉอใหเ้กิดการปฏิบตัิตามการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีครอบคลุม

เรืÉองคือ 1) การดแูลพนกังานและการไม่เลือกปฏิบตัิ 2) การตอ่ตา้นการแข่งขนัทีÉไม่เป็นธรรม 3) การดแูลสิÉงแวดลอ้ม สขุอนามยั

และความปลอดภัยในองคก์ร 4) การรักษาความปลอดภัยของขอ้มูลสารสนเทศ ซึÉงผลการติดตามพบว่าบริษัทไดด้าํเนินการ

ตามแนวทางของแตล่ะประเด็นไดอ้ย่างครบถว้นแลว้  

นอกจากนีÊ บรษัิทยงัไดต้ิดตามเพืÉอใหเ้กดิการปฏิบตัติามการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีอีก 4 ประเดน็คือ 

(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทไดก้าํหนดนโยบายว่าคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบติัหน้าทีÉเพืÉอผลประโยชนส์ูงสุดของ

บริษัท กรณีทีÉบุคคลใดมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเกีÉยวข้องในรายการทีÉพิจารณา บุคคลดงักล่าวจะตอ้งแจ้งใหส้าํนักเลขานุการ 

กรรมการผูจ้ดัการ ทีÉดูแลในเรืÉองดังกล่าวทราบและไม่ร่วมพิจารณาการทาํธุรกรรมดงักล่าวโดยในปี 2564 บริษัทไม่ตรวจพบ

กรณีทีÉอาจกอ่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ต่อยา่งใด 

(2) การใชข้้อมูลภายในเพืÉอแสวงหาผลประโยชน ์

บริษัทไดแ้จง้ใหก้รรมการ และผูบ้ริหาร ทราบถึงหนา้ทีÉรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลักทรพัย ์ต่อ ก.ล.ต. 

ตามมาตรา 59 แห่ง พรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2559 โดยใหแ้จ้งเลขานุการบริษัททราบเพืÉอจดัทาํบนัทึกการ

เปลีÉยนแปลงและสรุปจาํนวนหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหารเป็นรายบุคคล  

บริษัทมีข้อกาํหนดหา้มนาํข้อมูลงบการเงิน หรือข้อมูลอืÉนทีÉมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพยข์องบริษัท เปิดเผยต่อ

บุคคลภายนอกหรือผูที้Éมิไดมี้ส่วนเกีÉยวขอ้ง และหา้มทาํการซื Êอขายหลกัทรพัยใ์นช่วง 1 เดือน ก่อนทีÉขอ้มูลงบการเงินหรือขอ้มูล

อืÉน ทีÉมีผลกระทบต่อราคาหลักทรพัยข์องบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณะ และตอ้งไม่ซื Êอขายหลกัทรพัยข์องบริษัทจนกว่าจะพน้

ระยะเวลา 24 ชม. นับแต่ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลนัÊนสู่สาธารณะทัÊงหมดแลว้ ในปี 2564 ไม่พบว่ามีกรรมการหรือผูบ้ริหารรายใด

นาํขอ้มลูงบการเงนิหรือขอ้มลูอืÉนไปเผยแพร่ตอ่บคุคลภายนอกหรือผูท้ีÉมิไดมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งแต่อย่างใด 
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(3) การต่อตา้นทจุริตคอรรั์ปชัÉน  

เพืÉอใหเ้กิดความโปร่งใส และความชัดเจนถึงทิศทางและกรอบการดาํเนินงานเกีÉยวกบัการต่อตา้นและป้องกันการ

ทุจริตคอรร์ัปชัÉน ตามหลักการและแนวปฏิบัติทีÉ ดี รวมทัÊงตระหนักถึงภัยอันรา้ยแรงและความเสียหายทีÉ เกิดจากการทุจริต

คอรร์ปัชัÉน  โดยเมืÉอวนัทีÉ 11 พฤษภาคม 2564 บรษัิทไดป้ระกาศนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัÉน  อยา่งเป็นทางการ รวมทัÊง

ไดป้ระกาศแจง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน คูค่า้ ตวัแทนทางธุรกิจ และสาธารณชน ไดร้บัทราบถึงความมุ่งมัÉน จรงิจงัในการ

รว่มต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชัÉนในทุกรูปแบบ 

อนึÉง บริษัทไดน้าํนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัÉนเผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบริษัทดว้ย  ในสว่นของการดาํเนินการ

ใหเ้ป็นไปตามนโยบายฯ นัÊน  บรษัิทฯ มกีารอบรมสืÉอสารภายในใหพ้นกังานทกุคนรบัทราบ  เรืÉองการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัÉน 

นอกจากนีÊยงัไดส้รา้งช่องทางในการแจง้เบาะแสการทุจริตคอรร์ปัชัÉน (Whistleblowing) ไว ้4 ชอ่งทาง คือ การแจง้ผ่านกล่องรบั

เรืÉองซึÉงมีกระจายตามจุดสาํคญัภายในพื ÊนทีÉบริษัท  แจ้งเลขานุการบริษัท แจง้คณะกรรมการตรวจสอบ และการติดต่ออีเมล์

คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  auditcom@starflex.co.th   

(4) การแจง้เบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัทกาํหนดกลไกในการรบัเรืÉองรอ้งเรียนและการดาํเนินการกรณีมีการชี ÊเบาะแสเกีÉยวกับการกระทาํผิดกฎหมาย 

กฎระเบียบและจรรยาบรรณ (Code of Conduct) หรือพฤติกรรมทีÉอาจส่อถึงการทุจริตคอรร์ปัชันของบุคลากรของบริษัท ซึÉง

รวมถึงมาตรการคุม้ครองทีÉเหมาะสมแก่ผูแ้จง้เบาะแส ตามนโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียน เพืÉอเป็นแนวทางปฏิบตัิทีÉ

ชดัเจน โดยจดัใหมี้ช่องทางการรบัเรืÉองรอ้งเรียนต่างๆ ไดแ้ก ่เว็บไซต ์วาจา e-mail และจดหมาย 
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

การควบคุมภายใน  

 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกีÉยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อระบบการควบคมุภายในสาํหรบัระดบับริหารและระดบัปฏบิติัการ เพืÉอปอ้งกนัความเสียหายทีÉ

อาจเกิดขึ Êนกับบริษัทฯ จากการประเมินของคณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2564 ได้ประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ ในดา้นต่างๆ ŝ สว่น ประกอบดว้ย 

1.  สภาพแวดลอ้มการควบคุม (Control Environment) 

2.  การประเมินความเสีÉยง (Risk Assessment) 

3.  กจิกรรมการควบคมุ (Control Activities) 

4.  ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มลู (Information & Communication) 

5.  ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในทีÉเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้บุคลากร

อย่างเพียงพอทีÉจะดําเนินการตามระบบดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถทําให้การดําเนินกิจการของบริษัทฯ  

เป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี (Good Corporate Governance) และมีความโปร่งใส  นอกจากนีÊ บริษัทฯ ยังจดัใหม้ี

ระบบการติดตามดแูลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ เพืÉอใหม้ัÉนใจไดว้่าจะสามารถป้องกนัทรพัยส์ินของบริษัทฯ จากการทีÉกรรมการหรือ

ผูบ้รหิารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถงึการมีระบบการควบคมุดแูลทีÉเพียงพอในเรืÉองการทาํธรุกรรมกบับุคคลทีÉอาจมี

ความขดัแยง้หรือบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั  

ทัÊงนี Ê บรษัิทฯ ไดด้าํเนินการตรวจสอบภายในตามแนวปฏบิตัิแห่งมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายในและกรอบแนวทาง

ปฏิบตัิดา้นการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way Commission: COSO ทีÉ

ยอมรบัไดท้ัÉวไปตามหลกัการและสาระสาํคญัของการประเมินในปี 2564  

การดาํเนนิการเกีÉยวกับระบบควบคุมภายในของบรษัิทฯ 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอทาํหนา้ทีÉสอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีÉ

เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย ์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายทีÉ เกีÉ ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ   

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชมุร่วมกนัอย่างนอ้ยทุกไตรมาส เพืÉอพิจารณาและดาํเนินการใหมี้รายงานทางการเงินทีÉ

ถูกตอ้งและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถว้นและเพียงพอ รวมถึงการพิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย ์ซึÉงในการ

ประชมุจะมผีูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชมุเพืÉอใหข้อ้สงัเกตจากการตรวจสอบบญัชขีองบรษิัทฯ 

เพืÉอใหร้ะบบควบคมุภายในของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ มีฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระ

รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และไดว้่าจา้ง บรษิทั พีแอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จาํกดั เพืÉอทาํหนา้ทีÉตรวจสอบระบบ

การควบคุมภายในของบริษัทฯ ในปี 2564 โดยผูต้รวจสอบภายในดังกล่าวไดจ้ัดทาํรายงานผลการประเมินและตรวจสอบระบบ

ควบคมุภายในของบริษัทฯ และนาํเสนอรายงานใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยตรงอย่างต่อเนืÉองเป็นประจาํทุกไตรมาส ซึÉง

บรษัิทฯ ไดด้าํเนินการแกไ้ขปรบัปรุงระบบการปฏิบตังิานในฝ่ายต่างๆ ตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในมาโดยตลอด  
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ความเหน็เกีÉยวกับระบบควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

ผูต้รวจสอบภายในไดเ้ข้าตรวจสอบและติดตามระบบบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ และไดใ้หข้้อเสนอแนะเพืÉอให้

บริษัทฯ แกไ้ขปรบัปรุงเพืÉอเพิÉมการตรวจสอบและถ่วงดลุ (Check and Balance) ในการปฏิบตัิงานทุกๆ ระบบงาน ซึÉงจะเป็นการ

พัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนืÉอง และจะส่งผลทาํให้บริษัทฯ มีระบบการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี โดยผู้

ตรวจสอบภายในไดร้ายงานผลการตรวจสอบและผลการตรวจติดตามระบบการบริหารงานดา้นต่างๆ ใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบ

รบัทราบแลว้ 

รายการระหว่างกัน 

 มาตรการและขัÊนตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน  

 กรณีทีÉมีรายการระหว่างกนัของบรษัิทฯ กบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนซ์ึÉงเป็นรายการทีÉเป็นขอ้ตกลง

ทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัทีÉวิญsชูนจะพึงกระทาํกบัคู่สญัญาทัÉวไปในสถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ทีÉ

ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง บริษัทฯ สามารถดาํเนินการไดต้ามปกติ

ภายใตห้ลกัการทีÉคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอนุมัติและจดัทาํรายงานสรุปเพืÉอรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบรษิัททราบทกุไตรมาส 

 ส ําหรับมาตรการและขัÊนตอนในการอนุมัติการทํารายการระหว่างกันทีÉ ไม่ เ ป็นรายการทางการค้าปกติ   

บริษัทฯ จะจดัใหมี้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกับความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนัÊน ในกรณีทีÉ

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัทีÉอาจเกิดขึ Êน บริษัทฯ จะพิจารณาใหบุ้คคลทีÉมี

ความรูค้วามชาํนาญพเิศษ เช่น ผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ ผูส้อบบญัชี สาํนกักฎหมาย เป็นตน้ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีÉยวกบัรายการ

ระหวา่งกนัดงักล่าวตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสนิใจและใหค้วามเห็น

ตอ่คณะกรรมการบรษัิทหรือผูถื้อหุน้ ตามแต่กรณี เพืÉออนมุตัริายการดงักล่าวก่อนการเขา้ทาํรายการ  

 นอกจากนีÊ บริษัทฯ มีการกาํหนดมาตรการไม่ให้ผูบ้ริหารหรือผูม้ีส่วนได้เสียสามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการอนุมัติ

รายการทีÉตนเองมีส่วนได้เสียทัÊงโดยทางตรงและทางอ้อม และคณะกรรมการบริษัทดูแลใหบ้ริษัทฯ ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัÉง หรือขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน

และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกับการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการทีÉเกีÉยว

โยงกัน และการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึÉงทรพัยสิ์นทีÉสาํคัญของบริษัทฯ รวมทัÊงปฏิบตัิตามมาตรฐานบัญชีทีÉกาํหนดโดยสภา

วิชาชีพบญัชีและผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแห่งประเทศไทย และจะทาํการเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบ

การเงินทีÉไดร้บัการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ  
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นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต  

บริษัทฯ อาจมีการทาํรายการระหว่างกันในอนาคตอย่างต่อเนืÉอง โดยรายการระหว่างกันทีÉจะเกิดขึ ÊนนัÊนเป็นไปเพืÉอ

ความจาํเป็นในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นไปเพืÉอประโยชนข์องบริษัทฯ ไดแ้ก่ การคํÊาประกนัโดยผูถื้อหุน้ใหญ่และ/

หรือกรรมการ  ซึÉงการคํÊาประกนัดงักล่าวเป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉกาํหนดโดยธนาคารพาณิชยแ์ละ/หรือสถาบนัการเงนิ โดยผูถ้ือหุน้

ใหญ่และ/หรือกรรมการไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมการคํÊาประกนัเงินกูยื้มดังกล่าวจากบริษัทฯ ทัÊงนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบจะ

พิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการทีÉ เกิดขึ Êนทุกไตรมาส 

 อย่างไรก็ตาม หากในอนาคตบริษัทฯ มีความจาํเป็นตอ้งทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้บริษัทฯ 

จะกาํหนดเงืÉอนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลักษณะการคา้ปกติและเป็นราคาตลาดทีÉสามารถอา้งอิงเปรียบเทียบไดก้ับราคาหรือ

เงืÉอนไขทีÉเกิดขึ ÊนกบัธุรกรรมประเภทเดียวกนัทีÉบริษัทฯ กระทาํกบับุคคลภายนอก สาํหรบัรายการระหว่างกันทีÉมิไดเ้ป็นไปตาม

ธุรกิจปกติทีÉอาจเกิดขึ Êนในอนาคต บริษัทฯ จะจดัใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาสอบทานการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละ

แสดงเหตผุลในการทาํรายการดงักล่าวก่อนทีÉบริษัทฯ จะเขา้ทาํรายการนัÊนๆ  โดยจะดาํเนินการตามมาตรการและขัÊนตอนการ

อนุมัติการทาํรายการระหว่างกันตามทีÉระบุข้างต้น อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกันทีÉอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนที์Éอาจเกิดขึ Êนในอนาคต คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัÉง หรือขอ้กาํหนดของคณะกรรมการตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวม

ตลอดถึงการปฏิบัติตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกับการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเกีÉยวโยงกัน และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉง

ทรพัยส์นิของบรษิัทฯ ตลอดจนการปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชทีีÉกาํหนดโดยสภาวิชาชพีบญัชีและผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแห่ง

ประเทศไทย 
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รายละเอยีดรายการระหว่างกัน  

รายการระหว่างกนัของบรษิทัและบรษัิทย่อยกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ในรอบปีบญัชีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2564 สามารถสรุปไดด้งันี Ê 

บุคคลทีÉอาจมคีวาม

ขัดแย้ง 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

เข้าทีÉประชุมเพืÉอพจิารณา 

 
ปี ŚŝŞś 

 
ปี ŚŝŞŜ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรม 

การบริษทั 

บรษัิท สตารป์ริËนท ์จาํกดั 

(มหาชน) หรอื “STARP” 

 

ประเภทธุรกิจ : ผลติ

กล่องบรรจภุณัฑ ์

นายปรินทรธ์รณ ์อภิธนาศรี

วงศ ์เป็นกรรมการผูมี้

อาํนาจลงนาม และถือหุน้

ใน STARP จาํนวน 

332,999,500 หุน้ คิดเป็น 

รอ้ยละ 66.60 ของจาํนวน

หุน้ทีÉจาํหน่ายแลว้ทัÊงหมด 

ณ วนัทีÉ 24 เมษายน 2563  

 

1. ค่าเช่าเครืÉองจกัร 0.72 ไมม่ ี รายการเช่าเครืÉองจักร เพืÉอผลิตงานฟิลม์เคลือบ

กระดาษ (S-Board) เนืÉองจากบริษัทฯ มียอดการ

สัÉงซื Êอผลิตภณัฑใ์หม ่บริษัท ฯ มีการซื ÊอเครืÉองจักร

เพืÉอนาํมาผลิต แต่ลูกคา้ต้องการสินค้าเร่งด่วน 

จากระยะเวลาทีÉลูกค้ากําหนด ไม่สามารถผลิต

สินค้าได้ตามคําสัÉ งซื Êอ จึงทําการเช่าเป็นการ

ชัÉวคราวระยะเวลา 36 วัน นับตัÊงแต่ 25/2/2563 - 

31/3/2563  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมี

ความเห็นว่ารายการดังกล่าวมีควาสมเหตุสมผล

ของรายการรวมทัÊงมีความเป็นธรรมของราคาและ

เงืÉอนไขของรายการเช่นเดียวกับทีÉทาํรายการกับ

บคุคลภายนอก 

 

 

 

 

 

การประชมุ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบครัÊงทีÉ 

1/2564 วนัทีÉ 22 

ม.ค. 2564 

การประชมุ

คณะกรรมการ

บริษัทครัÊงทีÉ 

1/2564 วนัทีÉ 25 

ก.พ. 2564 
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บุคคลทีÉอาจมคีวาม

ขัดแย้ง 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

เข้าทีÉประชุมเพืÉอพจิารณา 

 
ปี ŚŝŞś 

 
ปี ŚŝŞŜ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรม 

การบริษทั 

  2. ค่าบริการ 

 

2.88 ไม่ม ี รายการค่าบริการ เพืÉอผลิตงานฟิล์มเคลือบ

กระดาษ (S-Board) เนืÉองจากบริษัทฯ มยีอดการ

สัÉงซื Êอผลติภณัฑใ์หม ่บรษัิท ฯ มกีารซื ÊอเครืÉองจกัร

เพืÉอนาํมาผลิต แต่ลกูคา้ตอ้งการสินคา้เร่งด่วน 

จากระยะเวลาทีÉลูกค้ากาํหนด ไม่สามารถผลิต

สินคา้ไดต้ามคาํสัÉงซื Êอ จึงทําให้บริการเป็นการ

ชัÉวคราวระยะเวลา 36 วนั นบัตัÊงแต่ 25/2/2563 - 

31/3/2563 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมี

ค ว า ม เ ห็ น ว่ า ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว มี ค ว า ม

สมเหตสุมผลของรายการรวมทัÊงมีความเป็นธรรม

ของราคาและเงืÉอนไขของรายการเช่นเดียวกับทีÉ

ทาํรายการกบับคุคลภายนอก 

การประชมุ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบครัÊงทีÉ 

1/2564 วนัทีÉ 22 

ม.ค. 2564 

การประชมุ

คณะกรรมการ

บริษัทครัÊงทีÉ 

1/2564 วนัทีÉ 25 

ก.พ. 2564 

 3. ซื Êอวตัถดุิบ 

 

1.21 ไม่ม ี การซื Êอวัตถุดิบเป็นการซื Êอฟิล์ม MPET ซึÉงเป็น

ราคาทีÉตกลงร่วมกันโดยมีการเปรียบเทียบกับ

ราคาตลาด ซึÉงมีเงืÉอนไขการคา้เหมือนกับตัวแทน

จาํหนา่ยรายอืÉนของบรษัิทฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมี

ความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการปกติของ

ธุรกิจ โดยราคาซื Êอเป็นราคาตลาดสามารถ

เทียบเคียงไดก้บัการซืÊอจากบรษัิทอืÉน 

การประชมุ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบครัÊงทีÉ 

1/2564 วนัทีÉ 22 

ม.ค. 2564 

การประชมุ

คณะกรรมการ

บริษัทครัÊงทีÉ 

1/2564 วนัทีÉ 25 

ก.พ. 2564 
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บุคคลทีÉอาจมคีวาม

ขัดแย้ง 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

เข้าทีÉประชุมเพืÉอพจิารณา 

 
ปี ŚŝŞś 

 
ปี ŚŝŞŜ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรม 

การบริษทั 

  4. ขายวตัถดุิบ 3.29 ไม่ม ี รายการขายวตัถุดิบ  ทีÉไม่สามารถผลิตงานฟิลม์

เคลือบกระดาษ (S-Board) ไดต้ามสญัญา เป็น

ราคาตน้ทุนทีÉซื ÊอวตัถุดิบมาและบวกกาํไรเพิÉมขึ Êน

เล็กน้อย เพืÉอเป็นการเคลียรว์ัตถุดิบคงค้างใน

คลงัเพืÉอใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมี

ค ว า ม เ ห็ น ว่ า ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว มี ค ว า ม

สมเหตสุมผลของรายการรวมทัÊงมีความเป็นธรรม

ของราคาและเงืÉอนไขของรายการ และเป็นไปเพืÉอ

ประโยชนต์่อบริษัทฯ 

การประชมุ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบครัÊงทีÉ 

1/2564 วนัทีÉ 22 

ม.ค. 2564 

การประชมุ

คณะกรรมการ

บริษัทครัÊงทีÉ 

1/2564 วนัทีÉ 25 

ก.พ. 2564 

นายปรินทรธ์รณ ์ 

อภิธนาศรวีงศ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาํรงตาํแหนง่เป็นประธาน

กรรมการบรหิารและเป็น 

ผูถ้ือหุน้ของบริษัท จาํนวน 

188,203,000 หุน้ โดยถือ

หุน้คิดเป็นรอ้ยละ 22.95 

ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่าย ณ 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 

 

 

 

 

1. คํÊาประกนัสญัญาเช่าทาง

การเงิน 

วงเงินคํÊาประกนัตามสญัญา 

ภาระคํÊาประกนั ณ สิ Êนงวด 

 

 

19.45 

15.42 

 

 

19.46 

7.87 

บริษัทฯ มีสญัญาเช่าทางการเงินกับบริษัทลิสซิÉง

เพืÉอซื Êอรถยนตแ์ละเครืÉองจกัรเพืÉอใชใ้นกิจการของ

บริษัทฯโดยสัญญาเช่าทางการเงินดังกล่าวคํÊา

ประกันโดยนายปรินทร์ธรณ์ ซึÉงเป็นไปตาม

เงืÉอนไขทีÉกาํหนดโดยบริษัทลิสซิÉงนัÊนโดยไม่มีการ

คิดค่าธรรมเนียมการคํÊาประกันสัญญาเช่าทาง

การเงินจากบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและมี

ความเห็นว่าการคํÊาประกันสญัญาเช่าทาง

การเงินของนายปรินทรธ์รณ ์อภิธนาศรีวงศ ์

เป็นไปตามเงืÉอนไขปกติของบริษัทลิสซิÉง และ

การประชมุ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบครัÊงทีÉ 

1/2565 วนัทีÉ 18 

ม.ค. 2565 

การประชมุ

คณะกรรมการ

บริษัทครัÊงทีÉ 

1/2565 วนัทีÉ 25 

ก.พ. 2565 
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บุคคลทีÉอาจมคีวาม

ขัดแย้ง 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

เข้าทีÉประชุมเพืÉอพจิารณา 

 
ปี ŚŝŞś 

 
ปี ŚŝŞŜ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรม 

การบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกิดขึ ÊนเนืÉองจากความจาํเป็นเพืÉอก่อใหเ้กิด

ประโยชนต์่อบริษัท ในการทาํสญัญาเชา่ซื Êอ

เครืÉองจกัรและรถยนตเ์พืÉอนาํมาใชใ้นการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัท โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนใน

การคํÊาประกนัสญัญาเช่าทางการเงิน จงึเห็นว่า

รายการดงักล่าวมคีวามเหมาะสม 

2. รายไดจ้ากการขาย

รถยนต ์

ไมม่ ี 3.05 บริ ษัทฯ มีรถยนต์ทีÉ ใช้รับรองผู้บริหารด้วย

สมรรถนะทีÉดีและความประทับใจในการใชง้านจึง

ไดข้ายใหแ้ก่นายปรินทรธ์รณ ์ ในราคาขายทีÉ 

สามารถเที ยบเคียงได้กับราคารับซื Êอจาก

บคุคลภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและ

รับทราบรายการดังกล่าว และให้นําเสนอทีÉ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพืÉอพิจารณา

รบัทราบต่อไป 

 

การประชมุ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบครัÊงทีÉ 

1/2565 วนัทีÉ 18 

ม.ค. 2565 

การประชมุ

คณะกรรมการ

บริษัทครัÊงทีÉ 

1/2565 วนัทีÉ 25 

ก.พ. 2565 
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บุคคลทีÉอาจมคีวาม

ขัดแย้ง 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

เข้าทีÉประชุมเพืÉอพจิารณา 

 
ปี ŚŝŞś 

 
ปี ŚŝŞŜ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรม 

การบริษทั 

นายเอก พิจารณจิ์ตร ดาํรงตาํแหนง่เป็นรอง

ประธานกรรมการบรหิาร

และเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

จาํนวน Šř,şřŘ,ŘŘŘ หุน้ 

โดยถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 

9.96 ของจาํนวนหุน้ทีÉ

จาํหน่าย ณ วนัทีÉ 31 

ธันวาคม 2564 

คํÊาประกนัสญัญาเชา่ทาง

การเงิน 

วงเงินคํÊาประกนัตามสญัญา 

ภาระคํÊาประกนั ณ สิ Êนงวด 

 

 

14.49 

9.52 

 

 

11.29 

5.35 

บริษัทฯ มีสญัญาเช่าทางการเงินกับบริษัทลิสซิÉง

เพืÉอซื Êอรถยนตแ์ละเครืÉองจกัรเพืÉอใชใ้นกิจการของ

บริษัทฯโดยสัญญาเช่าทางการเงินดังกล่าวคํÊา

ประกันโดยนายเอก พิจารณจิ์ตร ซึÉงเป็นไปตาม

เงืÉอนไขทีÉกาํหนดโดยบริษัทลิสซิÉงนัÊนโดยไม่มีการ

คิดค่าธรรมเนียมการคํÊาประกันสัญญาเช่าทาง

การเงินจากบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมี

ความเห็นว่ าการคํÊาประกันสัญญาเช่าทาง

การเงินของนายเอก พิจารณ์จิตร เป็นไปตาม

เ งืÉ อนไขปกติ ของบริษัทลิส ซิÉ ง และเกิดขึ Êน

เนืÉองจากความจาํเป็นเพืÉอก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อ

บริษัท ในการทาํสัญญาเช่าซืÊอเครืÉองจักรและ

รถยนต์เพืÉอนํามาใช้ในการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนในการคํÊา

ประกนัสญัญาเช่าทางการเงิน จึงเห็นว่ารายการ

ดงักลา่วมคีวามเหมาะสม 

 

การประชมุ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบครัÊงทีÉ 

1/2565 วนัทีÉ 18 

ม.ค. 2565 

การประชมุ

คณะกรรมการ

บริษัทครัÊงทีÉ 

1/2565 วนัทีÉ 25 

ก.พ. 2565 
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บุคคลทีÉอาจมคีวาม

ขัดแย้ง 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

เข้าทีÉประชุมเพืÉอพจิารณา 

 
ปี ŚŝŞś 

 
ปี ŚŝŞŜ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรม 

การบริษทั 

บรษัิท เอท ูเทคโนโลยี 

จาํกดั 

นายสมโภชน ์วัลยะเสว ีซึÉง

ดาํรงตาํแหนง่เป็นประธาน

เจา้หนา้ทีÉบริหารและเป็น 

ผูถื้อหุน้ของบรษัิท SFLEX 

จาํนวน 2,894,200 หุน้ โดย

ถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 0.35 

ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่าย ณ 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564   

ดาํรงตาํแหนง่ เป็นกรรมการ

และกรรมการอิสระ บริษัท 

เอท ูเทคโนโลยี 

ซื Êออปุกรณ ์(แผงโซลา่เซลล)์ 

เพืÉอใชพ้ลงังานทดแทน 

17.84 2.69 เป็นโครงการเพืÉอสิทธิประโยชน์จากมาตรการ

ส่งเสริมการลงทุนการใช้พลังงานทดแทน หรือ

ผลกระทบต่อสิÉ งแวดล้อม (BOI) และช่วย

ประหยัดค่าไฟฟ้า มูลค่าโครงการรวม ŚŘ ลา้น

บาท ซึÉงเป็นราคาทีÉตกลงร่วมกันโดยมีการ

เปรียบเทียบกับราคาตลาด  (แบ่งชาํระราคาตาม

งาน ดังนี Ê 15%สาํหรับเงินมัดจําล่วงหนา้ 75% 

ตามความก้าวหนา้รายเดือน 10% เมืÉอรับมอบ

งาน) 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมี

ค ว า ม เ ห็ น ว่ า ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว มี ค ว า ม

สมเหตสุมผลของรายการรวมทัÊงมีความเป็นธรรม

ของราคาและเงืÉอนไข สามารถเทียบเคียงได้กับ

ราคาตลาดและบรษัิทอืÉน 

 

การประชมุ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบครัÊงทีÉ 

3/2564 วนัทีÉ 10 

พ.ค. 2564 

การประชมุ

คณะกรรมการ

บริษัทครัÊงทีÉ 

2/2564 วนัทีÉ 11 

พ.ค. 2564 
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บุคคลทีÉอาจมคีวาม

ขัดแย้ง 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

เข้าทีÉประชุมเพืÉอพจิารณา 

 
ปี ŚŝŞś 

 
ปี ŚŝŞŜ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรม 

การบริษทั 

บรษัิท พี เอส พลสั คอน

ซลัติ Êง จาํกดั 

เป็นบริษัทยอ่ย ซึÉงมทีนุจด

ทะเบียน 20 ลา้นบาท โดยมี

บรษัิท SFLEX เป็นผูถื้อหุน้

จาํนวน 199,970 หุน้คิดเป็น

รอ้ยละ 99.99 ของจาํนวน

หุน้ทีÉจาํหน่าย 

1. รายไดค้า่เชา่ 

 

2. รายไดค้า่บริการ 

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

0.06 

 

0.05 

เป็นบริษัทย่อย โดยมสีญัญาการเช่าอาคาร เลขทีÉ 

188/1 ม.3 ซ.โครงการบางเพรียงพฒันา ถ.เคหะ-

ลา ด ห ว าย  ต . บ า ง เ พ รี ย ง  อ . บ า ง บ่ อ  จ .

สมทุรปราการ พื ÊนทีÉใชส้อย 132 ตารางเมตร คิด

เป็นเงิน 12,540 บาท/เดือน และสญัญาค่าบริการ 

10,000 บาท/เดือน โดยมีผลตัÊงแต่ 1 สิงหาคม 

2564 - 31 ธันวาคม 2564 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและ

รบัทราบรายการดงักล่าว และใหน้าํเสนอทีÉ

ประชมุคณะกรรมการบรษัิท เพืÉอพิจารณา

รบัทราบต่อไป 

การประชมุ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบครัÊงทีÉ 

1/2565 วนัทีÉ 18 

ม.ค. 2565 

การประชมุ

คณะกรรมการ

บริษัทครัÊงทีÉ 

1/2565 วนัทีÉ 25 

ก.พ. 2565 
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามสาํคญัต่อหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบดแูลกิจการของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามนโยบายการ

กาํกบัดแูลกิจการทีÉดี โดยรายงานทางการเงินและสารสนเทศทางการเงินทีÉปรากฎในรายงานประจาํปี 2564 มีขอ้มูลทีÉถูกตอ้ง

ครบถว้น เปิดเผยอย่างเพียงพอและไดถ้ือปฎิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไป โดยเลือกนโยบายการบญัชีทีÉเหมาะสม

และถือปฎิบตัิอย่างสมํÉาเสมอ ตลอดจนไดใ้ชด้ลุยพินิจอย่างระมดัระวงั ทัÊงนี Ê คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบทาํการสอบทานงบการเงินของบริษัททีÉผ่านมา และไดร้บัรายงานว่ารายงานทางการเงินของบริษัทไดถื้อปฎิบัติตาม

หลกัการบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไป มีการใชน้โยบายทางบญัชีทีÉเหมาะสมและจัดทาํขึ Êนอย่างระมัดระวงั ตลอดจนประเมินถึงความ

เหมาะสมของการแสดงรายการทีÉนาํเสนอในงบการเงินโดยรวม รวมทัÊงมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบ

งบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานความเห็นเหล่านี ÊในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบทีÉปรากฎในรายงาน

ประจาํปี 2564 ของบริษัท 

 นอกจากนีÊ คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดใหมี้ระบบการควบคมุภายในทีÉมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพืÉอใหม้ัÉนใจว่า

ขอ้มูลทางบญัชีมีการบนัทึกอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และมีระบบการจดัเก็บรกัษาทรพัยส์ินเพืÉอป้องกันการทุจริต หรือเสียกาย

อย่างมีสาระสาํคญั 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบรษิัท มีความเพียงพอโดยรวมอยู่ในระดบัทีÉน่าพอใจ

และเชืÉอมัÉนอย่างมีเหตุผลต่อความน่าเชืÉอถือของงบการเงินของบริษัท ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 ซึÉงผูต้รวจสอบบัญชีได้

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไปและแสดงความเห็นว่างบการเงินดงักล่าวแสดงฐานะการเงินและผลการ

ดาํเนินงานโดยถูกตอ้งตามทีÉควร 

 

 

 

 

 

นายปกรณ ์มาลากลุ ณ อยธุยา 

ประธานกรรมการ 

บรษัิท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกัด (มหาชน) 
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ส่วนทีÉ 3 งบการเงนิ 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

บริษัทฯ ไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีฉบบันี Êแลว้ดว้ยความระมดัระวงั บรษิัทฯ ขอรบัรองว่า

ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ทาํใหผู้อ้ืÉนสาํคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลทีÉควรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั นอกจากนีÊ 

บรษัิทฯขอรบัรองว่า 

1. งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินทีÉสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปีได ้แสดงขอ้มูลอย่างถูกต้อง

ครบถว้นในสาระสาํคญัเกีÉยวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงนิสดของบรษัิทฯ และบรษิทัย่อย

แลว้ 

2. บรษัิทฯไดจ้ดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มลูทีÉดี เพืÉอใหแ้น่ใจว่าบรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในสว่นทีÉเป็นสาระสาํคญั 

ทัÊงของบริษัทฯ และบริษัทฯย่อยอย่างถูกต้องครบถว้นแลว้ รวมทัÊงควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบ

ดงักลา่ว 

3. บรษัิทฯไดจ้ดัใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในทีÉดี และควบคมุดแูลใหมี้การปฏิบตัิตามระบบดงักล่าวและ

บริษัทฯ ไดแ้จง้ข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัทีÉล่าสุดทีÉมี ต่อผูส้อบบัญชีและกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทแล้ว  ซึÉ งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการ เปลีÉ ยนแปลงทีÉ ส ําคัญของระบ บ 

การควบคุมภายใน  รวมทัÊงการกระทําทีÉมิชอบทีÉอาจมีผลกระทบต่อการจัดทํารายงานทางการเงินของ 

บรษัิทฯ และบริษทัย่อย 

ในการนีÊ เพืÉอเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัÊงหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัทีÉบริษัทฯ ไดร้บัรองความถกูตอ้งแลว้ บริษัทฯ

ได้มอบหมายให้ นายสมชาย วงศ์รัศมี   เ ป็นผู้ลงลายมือชืÉ อกํากับเอกสารนีÊไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไ ม่ มี 

ลายมือชืÉอของ นายสมชาย วงศร์ศัมี กาํกบัไว ้บริษัทฯจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มูลทีÉบริษัทฯไดร้บัรองความถูกตอ้งของขอ้มูลดังกล่าว

ขา้งตน้ 

 

ชืÉอ 
 

นายสมชาย วงศร์ศัมี 

ตาํแหน่ง 
 

ประธานเจา้หนา้ทีÉสายบญัชีและการเงิน/ กรรมการบริหาร/ 

กรรมการบริหารความเสีÉยง/ เลขานกุารบรษัิท 

ลายมือชืÉอ 

 

   (นายสมชาย วงศร์ศัมี) 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีÉยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม

บริษัท 
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คณะกรรมการบริษัท 

 

นายปกรณ ์มาลากุล ณ อยุธยา 

ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊงเป็นกรรมการครัÊงแรก 11 พฤษภาคม 2561 

 

 

 

คุณวุฒทิางการศกึษา 

 ปริญญาตรี Economic Queen’s University 

 

ประกาศนืยบัตร 

 หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร ภาครฐัร่วมเอกชน 

รุน่ 8 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร  

 

ประสบการทาํงาน 5 ปี ย้อนหลัง 

2561 – ปัจจุบนั 

 ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ 

บรษัิท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกัด (มหาชน) 

2560 – ปัจจุบนั 

 คณะอนุกรรมการกลัÉนกรอง กรรมการรฐัวสิาหกิจ 

สาํนักนายกรัฐมนตร ี

 

 

 

 

2557 – ปัจจุบนั 

 ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ 

บรษัิท อินเตอรล์ิ Êงค ์เทเลคอม จาํกัด (มหาชน) 

2555 – ปัจจุบนั 

 รองประธานกรรมการ  

มูลนิธศิูนยว์ิจยัพัฒนาองคก์รภาครัฐ  

กระทรวงการคลัง 

2550 – ปัจจุบนั 

 นายกสมาคม 

สถาบันการศกึษาสถาบันวทิยาการตลาดทุน 

2550 – ปัจจุบนั 

 รองประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 

ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอร ์(ไทย) จาํกัด (มหาชน) 

 

 
การอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 The Role of Chairman Program (RCP)  2545 

 

การถอืหุน้สามัญของบริษัท (ข้อมูล ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564) : 2,000,000 หุน้ (คดิเป็นรอ้ยละ 0.24)  

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่ม ี

ประวัตกิารทาํผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีÉผ่านมา : ไม่มี 
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คณะกรรมการบริษัท 

 

นายปรินทรธ์รณ ์อภธินาศรีวงศ ์

ประธานกรรมการบริหาร 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊงเป็นกรรมการครัÊงแรก 20 สงิหาคม 2546 

 

 

 

คุณวุฒทิางการศกึษา 

 ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรก์ารบญัชี 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 ปริญญาโท Internatonal Business 

St. Louis University  

 

ประสบการทาํงาน 5 ปี ย้อนหลัง 

2546 – ปัจจุบนั 

 ประธานกรรมการบริหาร 

บรษัิท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกัด (มหาชน) 

2562 – ปัจจุบนั 

 ประธานกรรมการ 

บรษัิท พเีคเอน็ อินเตอร ์โฮลดิÊง จาํกัด 

 

 

 

 

 

 

2559 – 2562 

 ประธานกรรมการ/ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

บรษัิท พเีคเอน็ อินเตอร ์โฮลดิÊง จาํกัด 

2534 – ปัจจุบนั 

 กรรมการ/ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

 บรษัิท สตารป์ริÊนท ์จาํกัด (มหาชน) 

2564 – ปัจจุบนั 

 กรรมการ 

 บรษัิท พ ีเอส พลัส คอนซัลติÊง จาํกัด 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Finance for Non-Finance Director (FND) 2547 

 Director Accreditation Program (DAP) 2547 

 Director Certification Program (DCP) 2548 

 

การถอืหุน้สามัญของบรษัิท (ข้อมูล ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564) : 188,203,000 หุน้ (คดิเป็นรอ้ยละ 22.95) 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร : ไม่ม ี

ประวัตกิารทาํผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีÉผ่านมา : ไม่มี 
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คณะกรรมการบริษัท 

 

พลเอกมนตรี สังขทรัพย ์

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊงเป็นกรรมการครัÊงแรก 11 พฤษภาคม 2561 

 

 

คุณวุฒทิางการศกึษา 

 ปริญญาตรี วทิยศาสตรบ์ณัฑิต 

โรงเรียนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ 

 ปริญญาโท ศลิปศาสตรม์หาบณัฑิต 

โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 

 

ประกาศนืยบัตร 

 หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร  

วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจักร ประเทศองักฤษ 

  หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร  

วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจักร ประเทศไทย 

 

 

 

 

 

ประสบการทาํงาน 5 ปี ย้อนหลัง 

2561 – ปัจจุบนั 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทนและกรรมการอสิระ 

บรษัิท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกัด (มหาชน) 

2561 – ปัจจุบนั 

 ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยงและ

กรรมการอสิระ 

บรษัิทเอน็เอฟซี จาํกัด (มหาชน) 

2554 – ปัจจุบนั 

 ทีÉปรกึษาคณะกรรมการ 

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์

และกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาต ิ(กสทช.) 

 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 Board Nomination and Compensation Program 2563 

 Advance Audit Committee Program (AACP)  2561 

 Director Certification Program (DCP)  2561 

 The Role of Chairman Program (RCP)  2550 

 

การถอืหุน้สามัญของบรษัิท (ข้อมูล ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564) : 100,000 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 0.01)  

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่ม ี

ประวัตกิารทาํผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีÉผ่านมา : ไม่มี 
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คณะกรรมการบริษัท 

 

นายเอก พจิารณจ์ติร 

รองประธานกรรมการบริหาร 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊงเป็นกรรมการครัÊงแรก 26 พฤษภาคม 2553 

 

 

 

คุณวุฒทิางการศกึษา 

 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร ์(สายทฤษฎี ศศ.) 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 ปริญญาโท Monetary Policy 

Middle Tennessee State University (honor)  

 

ประสบการทาํงาน 5 ปี ย้อนหลัง 

2563 – ปัจจุบนั 

 รองประธานกรรมการบริหาร 

บรษัิท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

2560 – 2563 

 ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

บรษัิท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกัด (มหาชน) 

2547 – 2559 

 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

บรษัิท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกัด 

2545 – 2562 

 กรรมการ  

 บรษัิท สตารป์ริËนท ์จาํกัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP) 2560 

 

การถอืหุน้สามัญของบรษัิท (ข้อมูล ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564) : 81,710,000 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 9.96)  

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร : ไม่ม ี

ประวัตกิารทาํผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีÉผ่านมา : ไม่มี 
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คณะกรรมการบริษัท 

 

นายขจติภูมิ สุดศก 

ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊงเป็นกรรมการครัÊงแรก 11 พฤษภาคม 2561 

 

 

 

คุณวุฒทิางการศกึษา 

 ปริญญาตรี บรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาการตลาด 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยลยั 

 ปริญญาโท  

International Marketing (MBA) 

Certificate of Financial Management  

City University, U.S.A. 

 

ประสบการทาํงาน 5 ปี ย้อนหลัง 

2561 – ปัจจุบนั 

 ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง/ กรรมการ

ตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน

และกรรมการอสิระ 

บรษัิท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 

 

2554 – 2559 

 ผูเ้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานสินเชืÉอธุรกิจธนกิจ 

บรษัิท ธนาคารไทยเครดติ จาํกัด (มหาชน) 

(เพืÉอรายย่อย) 

2552 – 2553 

 ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายบริหารความเสีÉยงดา้นเครดติ 

บรษัิท ธนาคารไทยเครดติ จาํกัด (มหาชน) 

(เพืÉอรายย่อย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 Role of  the Chairman Program (RCP)   2563 

 Strategic Board Master Class (SBM)     2563 

 Risk Management Program for Corporate Leader  2562 

 Advanced Audit Committee Program (AACP)  2561 

 Director Certification Program (DCP)   2561 

 Ethical Leadership Program (ELP)   2558 

 

การถอืหุน้สามัญของบรษัิท (ข้อมูล ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564) : 400,000 หุน้ (คดิเป็นรอ้ยละ 0.05)  

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่ม ี

ประวัตกิารทาํผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีÉผ่านมา : ไม่มี 
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คณะกรรมการบริษัท 

 

นายรงค ์หรัิญพานิช 

กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบริหารความเสีÉยง และกรรมการอิสระ 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊงเป็นกรรมการครัÊงแรก 24 มิถนุายน 2563 

 

 

 

คุณวุฒทิางการศกึษา 

 ปริญญาตรี บรหิารธุรกิจ สาขาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ 

มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  

สาขา Finance & Marketing Management 

มหาวทิยาลยัศรีปทมุ 

 

ประสบการทาํงาน 5 ปี ย้อนหลัง 

2563 – ปัจจุบนั 

 กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบริหารความเสีÉยงและ

กรรมการอสิระ 

บรษัิท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

2563 – ปัจจุบนั 

 Executive Vice President Head of Internal Audit 

บรษัิท ธนาคารไทยเครดติ จาํกัด (มหาชน)  

(เพืÉอรายย่อย) 

2556 – 2563 

 Senior Director of Internal Audit Group 

บรษัิท ธนาคารไทยเครดติ จาํกัด (มหาชน) 

(เพืÉอรายย่อย) 

 

 
 
 
 
 
 
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP)  2563 
 Corporate Governance for Executives (CGE) 2563 

 

การถอืหุน้สามัญของบรษัิท (ข้อมูล ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564) : ไม่มี  

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร : ไม่ม ี

ประวัตกิารทาํผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีÉผ่านมา : ไม่มี 
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คณะกรรมการบริษัท 

 

นายชัยฤทธิ สิมะโรจน ์

กรรมการอิสระ 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊงเป็นกรรมการครัÊงแรก 24 มิถนุายน 2563 

 

 

 

คุณวุฒทิางการศกึษา 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์สาขาเครืÉองกล 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 ปรญิญาโท บริหารธุรกจิ 

University of Indianapolis, U.S.A.  

 

ประสบการทาํงาน 5 ปี ย้อนหลัง 

2563 – ปัจจุบนั 

 กรรมการอสิระ 

บรษัิท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

2561 – ปัจจุบนั 

 กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

บรษัิท บุรีรัมย ์ยูไนเต็ด จาํกัด 

2545 – ปัจจุบนั 

 กรรมการผูจ้ดัการ 

บรษัิท ซัสโก้ จาํกัด (มหาชน) 

 

 
 
 
 
 
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP)  2546 

 

การถอืหุน้สามัญของบรษัิท (ข้อมูล ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564) : ไม่มี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่ม ี

ประวัตกิารทาํผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีÉผ่านมา : ไม่มี 



บ ริ ษั ท  ส ต า ร์ เ ฟ ล ก ซ์  จาํ กั ด  ( ม ห า ช น )   

 

180 | P a g e  

 

คณะกรรมการบริษัท 

 

นายสมโภชน ์วัลยะเสว ี

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร/ กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสีÉยง 

และกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊงเป็นกรรมการครัÊงแรก 11 พฤษภาคม 2561 

 

 

คุณวุฒทิางการศกึษา 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงิน) 

University of Dallas 

 ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดษุฎีบณัฑิต สาขา

บริหารธุรกิจระหวา่งประเทศ โครงการผลิตนกัศึกษา

รว่มปรญิญาเอกของจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์และสถาบนับณัฑิตพฒันา

บริหารศาสตร ์

 

ประสบการทาํงาน 5 ปี ย้อนหลัง 

2563 – ปัจจุบนั 

 ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร/ กรรมการบริหาร/ 

กรรมการบริหารความเสีÉยงและกรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทน 

 บรษัิท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกัด (มหาชน) 

2561 – 2563 

 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

 บรษัิท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกัด (มหาชน) 

2563 – ปัจจุบนั 

 กรรมการบริหาร 

 บรษัิท เอเชีย พรซีีชัÉน จาํกัด (มหาชน) 
บรษัิท เอทู เทคโนโลย ีจาํกัด 
บรษัิท เอพซีีเอส เทคโนโลย ีจาํกัด 
บรษัิท กิจการร่วมค้า เอทูตีรวัฒน ์จาํกัด 

2556 – 2563 

 ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง/ กรรมการสรรหา

และกาํหนดคา่ตอบแทนและกรรมการอิสระ 

 บรษัิท เอเชีย พรซีีชัÉน จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 

2548 – 2563 

 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

บรษัิท เอเชีย พรซีีชัÉน จาํกัด (มหาชน) 

2561 – 2563 

 กรรมการอสิระ 

บรษัิท เอทู เทคโนโลย ีจาํกัด 
บรษัิท เอพซีีเอส เทคโนโลย ีจาํกัด 
บรษัิท กิจการร่วมค้า เอทูตีรวัฒน ์จาํกัด 

2557 – ปัจจุบนั 

 กรรมการบริหาร 

 บรษัิท อินโดกูนา (ประเทศไทย) จาํกัด 
 บรษัิท ทราเวล ครีเอชัÉน จาํกัด 

2555 – ปัจจุบนั 

 กรรมการผูจ้ดัการ 

 บรษัิท อกริ แอคทฟี จาํกัด 

2553 – ปัจจุบนั 

 กรรมการผูจ้ดัการ 

 บรษัิท เวยีร ์564 จาํกัด 
2550 – ปัจจุบนั 

 กรรมการผูจ้ดัการ 

บรษัิท วัลวีร ์จาํกัด 

2562 – ปัจจุบนั 

 ทีÉปรกึษาประธานกรรมาธิการจดัทาํและ 

ติดตามการบรหิารงบประมาณ 

สภาผู้แทนราษฎร 

2561 – 2562 

 เลขานุการ คณะกรรมาธิการการกฎหมาย กระบวนการ

ยตุิธรรม และกิจการตาํรวจ 

สภานิตบิัญญัติแห่งชาติ 
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2561 - 2562 

 กรรมาธิการ คณะกรรมาธิการวิสามญัพิจารณาศกึษา

การจดัตัÊงหน่วยงานเพืÉอบริหารการสง่เสรมิวิสาหกิจ  

ขนาดกลาง ขนาดเล็ก และขนาดย่อย 

สภานิตบิัญญัตแิห่งชาติ 

2560 – 2562 

 ทีÉปรกึษา คณะอนกุรรมาธิการสิทธิมนษุยชน และการ

คุม้ครองผูบ้ริโภค 

สภานิตบิญัญัตแิหง่ชาติ 

2564 – ปัจจุบนั 

 กรรมการ 

บริษัท พ ีเอส พลัส คอนซัลติÊง จาํกัด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP)   2563 

 Advanced Audit Committee Program (AACP) 2561 

 Director Accreditation Program (DAP)   2553 

 

การถอืหุน้สามัญของบรษัิท (ข้อมูล ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564) : 2,894,200 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 0.35) 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร : ไม่มี 

ประวัตกิารทาํผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีÉผ่านมา : ไม่มี 
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คณะกรรมการบริษัท 

 

นายสมชาย วงศรั์ศมี 

ประธานเจา้หน้าทีÉสายบัญชีและการเงิน/ กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหาร

ความเสีÉยง และเลขานุการบริษัท 

วนัทีÉไดร้บัแต่งตัÊงเป็นกรรมการครัÊงแรก 8 พฤษภาคม 2560 

 

 

 

คุณวุฒทิางการศกึษา 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์สาขาอิเล็กทรอนิกส ์

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ลาดกระบงั 

 ปรญิญาโท Finance (MBA) 

University of Dallas 

 ปรญิญาเอก Engineering Management  

Heriot-Watt University  

 

ประสบการทาํงาน 5 ปี ย้อนหลัง 

2564 – ปัจจุบนั 

 เลขานุการบรษิัท 

บรษัิท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกัด (มหาชน) 

2560 – ปัจจุบนั 

 ประธานเจา้หนา้ทีÉสายบญัชีและการเงิน/ 

กรรมการบริหารและกรรมการบริหารความเสีÉยง 

บรษัิท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 

 
2559 – 2559 

 ประธานเจา้หนา้ทีÉสายบญัชีและการเงิน 

บรษัิท สมารท์แทกฟริด จาํกัด  
2558 – 2559 

 ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี การเงิน และบรหิารคลงั 

บรษัิท ท.ีเค.เอส.เทคโนโลย ีจาํกัด (มหาชน) 

2555 – 2558 

 ผูอ้าํนวยการฝ่ายแผนและกลยทุธอ์งคก์ร 

บรษัิท สยามพวิรรณ ์จาํกัด  

2564 – ปัจจุบนั 

 กรรมการ 

 บรษัิท พ ีเอส พลัส คอนซัลติÊง จาํกัด 

 

 
 
 
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 Director Certification Program (DCP) 2560 

 Director Accreditation Program (DAP) 2555 
 

การถอืหุน้สามัญของบรษัิท (ข้อมูล ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564) : 500,000 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 0.06) 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่ม ี

ประวัตกิารทาํผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีÉผ่านมา : ไม่มี 
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ผู้บริหาร 

 

นายเชดิพงษ ์มาลาธรรม 

กรรมการบริหารความเสีÉยง และผู้อาํนวยการโรงงาน 

 

 

 

 

คุณวุฒทิางการศกึษา 

 ปริญญาตรี เทคโนโลยีการพิมพ ์

สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 

 ปรญิญาโท การจดัการสารสนเทศ 

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหาร

ลาดกระบงั  

 

 

 

 

 

 

ประสบการทาํงาน 5 ปี ยอ้นหลัง 

2564 – ปัจจุบนั 

 กรรมการบริหารความเสีÉยง และผูอ้าํนวยการโรงงาน 

บรษัิท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกัด (มหาชน) 

2549 – 2564 

 ผูช่้วยผูจ้ดัการโรงงาน 

บรษัิท อินเทคการด์ เทคโนโลย ีจาํกัด 

 
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- ไม่มี - 

 

การถอืหุน้สามัญของบริษัท (ข้อมูล ณ วันทีÉ śř ธันวาคม 2564) : ไม่มี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่ม ี

ประวัตกิารทาํผิดทางกฎหมายในระยะ řŘ ปี ทีÉผ่านมา : ไม่มี 
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ผู้บริหาร 

 

นายนพณัทฐ ์มนัสทรงธรรม 

ผู้อาํนวยการฝ่ายขายและการตลาด/ กรรมการบริหาร  

และกรรมการบริหารความเสีÉยง 

 

 

 

 

คุณวุฒทิางการศกึษา 

 ปริญญาตรี สาขาการเงินการธนาคาร 

มหาวทิยาลยัสยาม 

 

ประสบการทาํงาน 5 ปี ย้อนหลัง 

2561 – ปัจจุบนั 

 กรรมการบริหารและผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและ

การตลาด 

บรษัิท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 

 

2555 – 2560 

 ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 

บรษัิท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกัด 

 

 
 
 
 
 
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- ไม่มี - 

 

การถอืหุน้สามัญของบรษัิท (ข้อมูล ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564) : ไม่มี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่ม ี

ประวัติการทาํผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีÉผ่านมา : ไม่มี 
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ผู้บริหาร 

 

นายพิเชฐพงศ ์ศรีตะปันย ์

ผู้อาํนวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษยแ์ละธุรการ/ กรรมการบริหาร 

และกรรมการบริหารความเสีÉยง 

 

 

 

 

คุณวุฒทิางการศกึษา 

 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ์สาขาโยธา 

สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทเวศร ์

 ปรญิญาโท บริหารธุรกจิมหาบณัฑิต สาขา

การเงิน 

Oklahoma City University, U.S.A. 

 

ประสบการทาํงาน 5 ปี ย้อนหลัง 

2561 – ปัจจุบนั 

 กรรมการบริหารและผูอ้าํนวยการฝ่ายทรพัยากรมนุษย์

และธุรการ 

บรษัิท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 

2551 – 2560 

 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรมนุษยแ์ละธุรการ 

บรษัิท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 Corporate Reporting Program (CRP) 2560 

 Board Reporting Program (BRP)  2560 

การถอืหุน้สามัญของบริษัท (ข้อมูล ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564) : 100,000 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 0.01) 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่ม ี

ประวัติการทาํผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีÉผ่านมา : ไม่มี 
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ผู้บริหาร 

 

นายนพดล คณะเจรญิ 

ผู้อาํนวยการฝ่ายนวัตกรรมและวิจยัพฒันาผลิตภณัฑ ์

 

 

 

 

คุณวุฒทิางการศกึษา 

 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ์สาขาเคมี/ 

วิทยาศาสตร ์

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 

ประสบการทาํงาน 5 ปี ย้อนหลัง 

2563 – ปัจจุบนั 

 ผูอ้าํนวยการฝ่ายนวตักรรมและวิจยัพฒันา 

บรษัิท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 

 

2557 – 2558 

 EHS Counttry Manager 

บรษัิท แอมคอร ์เฟล็กซิเบิÊล ประเทศไทย จาํกัด 

 

 
 
 
 
 
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- ไม่มี - 

การถอืหุน้สามัญของบรษัิท (ข้อมูล ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564) : 7,129 หุน้ (คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.001) 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่ม ี

ประวัตกิารทาํผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีÉผ่านมา : ไม่มี 
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ผู้บริหาร 

 

นายสมโภช เตชะบุญอัคโข 

ผู้อาํนวยการฝ่ายซัพพลายเชน 

 

 

 

 

คุณวุฒทิางการศกึษา 

 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ์สาขาไฟฟ้า 

Royal Melbourne Institute of Technology 

 

ประสบการทาํงาน 5 ปี ย้อนหลัง 

2564 – ปัจจุบนั 

 ผูอ้าํนวยการฝ่ายซพัพลายเชน 

บรษัิท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 

 

2561 – 2563 

 Managing Director 

บรษัิทบลูโอเชีÉยนเนอรส์ คอนซัลแทนท ์

 
 
 
 
 
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- ไม่มี - 

การถอืหุน้สามัญของบรษัิท (ข้อมูล ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564) : 873,100 หุน้ (คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.11) 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่ม ี

ประวัติการทาํผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีÉผ่านมา : ไม่มี 
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ผู้บริหาร 

 

นายจรูญ เส็งดอนไพร 

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงนิ 

 

 

 

 

คุณวุฒทิางการศกึษา 

 ปริญญาตรี บรหิารธุรกิจ สาขาการบญัชี 

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 

ประสบการทาํงาน 5 ปี ย้อนหลัง 

2564 – ปัจจุบนั 

 ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บรษัิท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

2561 – 2564 

 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บรษัิท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกัด (มหาชน) 

2548 – ปัจจุบนั 

 กรรมการบรษิทั 

บรษัิท แอคเค้าติÊงเพอรเ์ฟค จาํกัด 

2555 – 2559 

 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีการเงิน 

บรษัิท อีคอทส ์จาํกัด 

 
 
 

การอบรมหลักสูตรกรรมการโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- ไม่มี - 

 

การถอืหุน้สามัญของบรษัิท (ข้อมูล ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564) : 300,000 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 0.04) 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่ม ี

ประวัตกิารทาํผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีÉผ่านมา : ไม่มี 
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รายละเอยีดการดาํรงตาํแหน่งของผูบ้ริหารและผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษัทฯ ในบรษัิททีÉเกีÉยวขอ้ง ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

รายชืÉอ 
ตาํแหน่ง 

ในบรษัิทฯ 

ตาํแหน่งในบริษัท 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

นายปกรณ ์มาลากลุ ณ อยุธยา C /, C /, AC, 
N 

                 

นายปรนิทรธ์รณ ์อภิธนาศรีวงศ ์ /, //   /, M /, C //               

พลเอกมนตรี สงัขทรพัย ์ /, AC, N      /, C, 
R 

             

นายเอก พิจารณจิ์ตร /, //, M                    

นายสมชาย วงศร์ศัมี /, //, M, R     //               

นายสมโภชน ์วลัยะเสวี /, //, M,N, R     //     // // // // // // M M M  

นายขจิตภูมิ สดุศก /, AC, N, R                    

นายรงค ์หิรญัพานิช /, AC, R       M             

นายชยัฤทธิÍ สมิะโรจน ์ /        /, 
AC 

/           

นายนพณทัฐ์ มนสัทรงธรรม //, M, R                    

นายพิเชฐพงศ ์ ศรีตะปันย ์ //, M, R                    

นายเชิดพงษ ์มาลาธรรม M,R                    

นายนพดล คณะเจรญิ M                    

นายสมโภช เตชะบุญอคัโข M                    

นายจรูญ เสง็ดอนไพร M                   // 

หมายเหตุ : C = ประธานกรรมการ / = กรรมการ AC = กรรมการตรวจสอบ   
 // =  กรรมการบริหาร M =  ผูบ้รหิาร N = กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 R = กรรมการบริหารความเสีÉยง 
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บรษัิททีÉเกีÉยวขอ้ง : 

  1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

. 

บริษัท อนิเตอรลิ์ Êงค ์เทเลคอม จาํกดั (มหาชน) 

ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอร ์(ไทย) จาํกดั (มหาชน) 

บริษัท สตารป์ริËนท ์จาํกดั (มหาชน) 

บริษัท พีเคเอน็ อนิเตอรโ์ฮลดิ Êง จาํกดั 

บริษัท พี เอส พลสั คอนซลัติ Êง จาํกดั 

บริษัท เอน็เอฟซ ีจาํกดั (มหาชน) 

บริษัท ธนาคารไทยเครดติ จาํกัด (มหาชน) (เพืÉอรายย่อย) 

บริษัท บรีุรมัย ์ยไูนเต็ด จาํกดั 

บริษัท ซสัโก ้จาํกดั (มหาชน) 

บริษัท เอเชีย พรีซีชัÉน จาํกดั (มหาชน) 

บริษัท เอทู เทคโนโลยี จาํกดั 

บริษัท เอพีซีเอส เทคโนโลยี จาํกดั 

บริษัท กจิการรว่มคา้ เอทตีูรวฒัน ์จาํกดั 

บริษัท อนิโดกนูา (ประเทศไทย) จาํกดั 

บริษัท ทราเวล ครีเอชัÉน จาํกดั 

บริษัท อกร ิแอคทีฟ จาํกดั 

บริษัท เวียร ์ŝŞŜ จาํกดั 

บริษัท วลัวีร ์จาํกดั 

บริษัท แอคเคา้ติ Êงเพอรเ์ฟค จาํกดั 
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เอกสารแนบ 2 รายละเอยีดเกีÉยวกับกรรมการบริษัทย่อย 
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บรษัิท พ ีเอส พลัส คอนซัลติ Êง จาํกัด 

ขอ้มลูคณะกรรมการและผูมี้อาํนาจควบคมุบรษัิทรายบุคคล ณ วันทีÉÉ 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทมีรายชืÉÉอดงันี Ê 

 

รายชืÉอคณะกรรมการบรษัิท ตาํแหน่ง 

1 นายปรินทรธ์รณ ์อภิธนาศรีวงศ ์ กรรมการบรษิทั 

2 นายสมโภชน ์วลัยะเสวี กรรมการบรษิทั 

3 นายสมชาย วงศร์ศัมี กรรมการบรษิทั 
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เอกสารแนบ 3 รายละเอยีดเกีÉยวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายใน  
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รายละเอียดเกีÉยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

บริษทัฯ มอบหมายใหน้างสาวนงนภสั ตูเ้จรญิ เป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ โดยมีรายละเอียดของหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ดงันีÊ 

ชืÉอ-สกุล/ ตาํแหน่ง คุณวุฒทิางการศึกษา/ วุฒบัิตร/ ประวัติการอบรม 
ประสบการณท์าํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง/ บริษัท 

นางสาวนงนภสั ตูเ้จรญิ 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

คุณวุฒิทางการศกึษา /วุฒบัิตร 

- ปรญิญาตรี หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต  

สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก  

วิทยาเขตจกัรพงษภูวนารถ 

ประวัตกิารอบรม 

- หลกัสตูร “ประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) จาก

สมาคมผูต้รวจสอบภายใน แห่งประเทศไทย (สตท.) 

- หลกัสตูร Fraud Audit จากสมาคมผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย  

- หลกัสตูร IT Governance and IT Risk Management  

ยคุ 4.0 รุน่ทีÉ 1/63 จากสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์ 

- หลกัสตูร พฒันารูปแบบของแผนตรวจสอบภายในสมยัใหม่รายวตัถปุระสงค์

การตรวจสอบ จากสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

- หลกัสตูร Financial Auditing for Internal Auditors or Non Accountants 

จากสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย  

 

 

2561 - ปัจจุบนั 

 

2560 - 2561        

                                                                             

2555 - 2560 

 

2552 - 2555 

ผูจ้ดัการส่วน ฝ่ายตรวจสอบภายใน      

บริษทั สตารเ์ฟล็ก จาํกดั (มหาชน)      

หวัหนา้งาน Finance Audit / Internal Audit                    

บริษทั ซมัมทิ โอโต บอดีÊ อนิดสัตรี จาํกดั 

ผูต้รวจสอบภายใน 

บริษทั เอน็ เอช เค สปริง (ประเทศไทย) จาํกดั 

Internal Audit Supervisor 

บริษทั กิ Êมหยเูส็งคา้กระจก จาํกดั                                                                     
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บริษทัฯ ว่าจา้ง บริษทั พแีอนดแ์อล คอรป์อเรชัÉน จาํกดั (Outsource) เป็นผูต้รวจสอบระบบการควบคมุภายในของบรษิัทฯ ทัÊงนีÊบุคคลทีÉไดร้บัมอบหมายจาก บริษทั พีแอนดแ์อล  

คอรป์อเรชัÉน จาํกดั ใหเ้ป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน โดยมีรายละเอียดของหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ดงันีÊ 

ชืÉอ-สกุล/ ตาํแหน่ง คุณวุฒทิางการศึกษา/ วุฒบัิตร/ ประวัติการอบรม 
ประสบการณท์าํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง/ บริษัท 

บริษทั พีแอนดแ์อล คอรป์อเรชัÉน 

จาํกดั 

นางสาววรรณวิมล จองสรีุยภาส 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

คุณวุฒทิางการศกึษา /วุฒบัิตร 

- ปรญิญาโททางบริหารธุรกจิสาํหรบันกับริหาร  

คณะบริหารธุรกจิ สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

- ปรญิญาตรี หลกัสูตรบญัชีบณัฑิต สาขาการบญัชี (เกียรตินิยมอนัดบั Ś) 

มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑิตย ์

- วฒิุบตัรดา้นการตรวจสอบภายใน (Internal Auditing Certificate Program 

- IACP) จากสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์

- ประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (CPIAT) จากสมาคมผู้

ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย (สตท.) 

ประวัตกิารอบรม 

- หลกัสตูรประกาศนียบตัร Business Management for Internal Audit ในยคุ 

Digital 4.0 จากสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์

- หลกัสตูรประกาศนียบตัร “How to Setting Modern Audit Plan By Audit 

Criteria” สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย  

 

2556 – ปัจจบุนั 

 

2549 – ปัจจบุนั 

กรรมการบริหาร 

บริษทั พีแอนดแ์อล ไอที ออดิท จาํกดั      

ผูอ้าํนวยการ                           

บริษทั พีแอนดแ์อล คอร ์ปอเรชัÉน จาํกัด 
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ชืÉอ-สกุล/ ตาํแหน่ง คุณวุฒทิางการศึกษา/ วุฒบัิตร/ ประวัติการอบรม 
ประสบการณท์าํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง/ บริษัท 

 - Clinic IA : Topic “Fraud Audit and Caution for Auditor” จากสมาคมผู้

ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

- Clinic IA : Topic “COSO 2014” จากสมาคม 

ผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย   

- การตรวจสอบและขอ้ควรพิจารณาในการตรวจสอบ 

เมืÉอกจิการใชค้อมพิวเตอรป์ระมวลผลขอ้มูล รุ่นทีÉ 2/2561 สภาวิชาชีพบญัชี 

ในพระบรมราชปูถมัภ ์ 

- การตรวจสอบภายในแบบบรูณาการ (Integrated Audit) 1/2561 สภา

วิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์ 

- COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคมุภายใน (ADVANCED 

COURSE) รุน่ทีÉ 2/61 สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์ 

- โครงการอบรมเพืÉอรบัวฒิุบตัรดา้นการตรวจสอบภายใน รุ่นทีÉ 17 สภาวชิาชีพ

บญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์ 

- อบรมเชิงปฏิบตัิการ : การบรหิารตน้ทนุเพืÉอเพิÉมมลูค่าและความยัÉงยืน รุ่นทีÉ 

4/61 สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

-  Data Analytics for Internal Auditor รุน่ทีÉ 2/60  

สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์ 
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เอกสารแนบ 4 ทรัพยสิ์นทีÉใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกีÉยวกับ

รายการประเมินราคาทรัพยสิ์น 
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ข้อมูลการประเมินราคาทรัพยส์ินในระหว่างรอบระยะเวลาบัญชี ปี ŚŝŞŜ 

1. แบบแปลนก่อสรา้งอาคาร ทีÉเป็นทีÉตัÊงบรษัิทฯ โครงการบางเพรียงพฒันา ถนนบางเพรียง-ลาดหวาย ตาํบลบางเพรียง 

อาํเภอบางบ่อ จงัหวดัสมทุรปราการ 

พื ÊนทีÉใชส้อย 13,548.73 ตารางเมตร 

ประเมินโดย บริษัท ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 

ผูป้ระเมินหลกั นายจรูญศกัดิÍ ฟองทอง เลขทีÉ วฒ.197 เป็นผูล้งรายมือชืÉอ 

ในรายงานประเมินมลูค่าทรพัยส์ินเลขทีÉ 64-FSCR-KBANK-259 

ลงวนัทีÉ 2 มิถนุายน 2564 

วตัถปุระสงคก์ารประเมิน เพืÉอประกอบการพิจารณาทางดา้นสินเชืÉอ 

มลูคา่คา่ก่อสรา้ง ณ วนัสาํรวจ 31,746,785.09 บาท 

มลูคา่คา่ก่อสรา้งเมืÉอแลว้เสรจ็ 195,204,921.00 บาท 

 

2. ทีÉดนิพรอ้มสิÉงปลกูสรา้ง ทีÉเป็นทีÉตัÊงบริษัทฯ โครงการบางเพรียงพฒันา ถนนบางเพรียง-ลาดหวาย ตาํบลบางเพรียง 

อาํเภอบางบ่อ จงัหวดัสมทุรปราการ 

เนื ÊอทีÉรวม 18-3-86 ไร ่หรือ 7,586 ตารางวา 

ประเมินโดย บริษัท ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

ผูป้ระเมินหลกั นายรพพล จนัทวี เลขทีÉ วฒ.407 เป็นผูล้งรายมือชืÉอ 

ในรายงานประเมินมลูคา่ทรพัยส์ินเลขทีÉ KT-64/01460 

ลงวนัทีÉ 12 ตลุาคม 2564 

วตัถปุระสงคก์ารประเมิน เพืÉอประกอบการพิจารณาทางดา้นสินเชืÉอ 

มลูคา่ทรพัยส์นิการประเมิน 211,557,000 บาท 
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สรุปสัญญาทีÉสาํคัญในการประกอบธุรกิจ  

1 สญัญาเชา่หอ้งชดุเพืÉอใชเ้ป็นสาํนกังาน 

คูส่ญัญา  นายสมชาย มีเปรมวฒันา ในฐานะ “ผูใ้หเ้ชา่”  

 บริษัท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกดั (มหาชน) ในฐานะ “ผูเ้ช่า” 

วนัทีÉในสญัญา  : วนัทีÉ 1 มีนาคม 2563  

ความสมัพนัธก์บับรษิัทฯ  : ไม่ม ี 

ทรพัยส์นิทีÉใหเ้ชา่  : หอ้งชุดตามเอกสารราชการโฉนดทีÉดินเลขทีÉ 243044 หอ้งชุดเลขทีÉ 1093/147 

(เลขทีÉใหม่เป็น 589/147) ชัÊน 27 (ปุ่ มกดในลิฟตแ์ละเลขบอกชัÊนเป็นชัÊนทีÉ 26) 

อาคารเซ็นทรลั ซิตี Ê ทาวเวอร ์ทะเบียนอาคารชุดเลขทีÉ 24/2537 แขวงบางนา 

เขตพระโขนง จงัหวดักรุงเทพมหานคร รวมเนื ÊอทีÉประมาณ 355.34 ตารางเมตร  

วตัถปุระสงค ์ : ใชเ้ป็นสาํนกังานของบริษัทฯ  

อายขุองสญัญา  : 3 ปี เริÉมตัÊงแตว่นัทีÉ 1 มีนาคม 2563 ถงึวนัทีÉ 28 กมุภาพนัธ ์2566  

เงืÉอนไขการบอกเลิกสญัญา  : หากผูเ้ช่าผิดนัดไม่ชาํระค่าเช่า หรือประพฤติผิดสญัญาขอ้หนึÉงขอ้ใด หรือไม่

ปฏิบตัติามหนา้ทีÉของผูเ้ช่าตามกฏหมาย หรือผูเ้ช่าถกูยึดหรือถกูอายดัทรพัยส์ิน

ในสถานทีÉเช่าตามคาํสัÉงศาล หรือผูเ้ช่าถูกฟ้องในคดีลม้ละลาย ผูใ้หเ้ช่ามีสิทธิ

บอกเลิกสญัญาเช่าไดท้นัที  

 

2 สญัญาเชา่คลงัสินคา้  

คูส่ญัญา  บริษัท เคอารซ์ ีดเิวลลอปเมนท ์จาํกดั ในฐานะ “ผูใ้หเ้ช่า”  

 บริษัท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกดั (มหาชน) ในฐานะ “ผูเ้ช่า” 

วนัทีÉในสญัญา  : วนัทีÉ 1 พฤษภาคม 2564 

ความสมัพนัธก์บับรษิัทฯ  : ไม่ม ี 

ทรพัยส์นิทีÉใหเ้ชา่  : อาคารเลขทีÉ 188/1 หมู่ทีÉ  3 ซอยโครงการบางเพรียงพัฒนา ถนนเคหะ- 

ลาดหวาย ตาํบลบางเพรียง อาํเภอบางบ่อ จงัหวัดสมุทรปราการ พื ÊนทีÉใช้

สอย 4,750 ตารางเมตร  

วตัถปุระสงค ์ : ใชเ้ป็นคลงัสินคา้ของบรษัิทฯ  

อายขุองสญัญา  : 1 ปี 8 เดือน เริÉมตัÊงแตว่นัทีÉ 1 พฤษภาคม 2564 ถงึวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565  

เงืÉอนไขการบอกเลิกสญัญา  : หากผูเ้ช่ามีความประสงคจ์ะเลิกเช่าอาคาร กอ่นครบกาหนดระยะเวลาเช่า 

ตามทีÉระบใุนสญัญาฉบบันีÊ ผูเ้ชา่จะตอ้งแจง้ใหผู้ใ้หเ้ชา่ทราบเป็นลายลกัษณ์

อกัษรลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 60 วนักอ่นสญัญาเชา่สิ Êนสดุลง  
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คูส่ญัญา  บริษัท เฟิรม์ เอสเตท แอนด ์เลท็ติ Êง เซอรว์สิ จาํกดั ในฐานะ “ผูใ้หเ้ช่า”  

 บริษัท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกดั (มหาชน) ในฐานะ “ผูเ้ช่า” 

วนัทีÉในสญัญา  : วนัทีÉ 20 พฤษภาคม 2564 

ความสมัพนัธก์บับรษิัทฯ  : ไม่ม ี 

ทรพัยส์นิทีÉใหเ้ชา่  : อาคารเลขทีÉ 188/189 หมู่ทีÉ  4 ตาํบลบางเพรียง อาํเภอบางบ่อ จังหวัด

สมทุรปราการ พื ÊนทีÉใชส้อย 2,400 ตารางเมตร  

วตัถปุระสงค ์ : ใชเ้ป็นคลงัสินคา้ของบรษัิทฯ  

อายขุองสญัญา  : 1 ปี เริÉมตัÊงแตว่นัทีÉ 1 มิถนุายน 2564 ถงึวนัทีÉ 31 พฤษภาคม 2565  

เงืÉอนไขการบอกเลิกสญัญา  : หากผูเ้ช่ามีความประสงคจ์ะเลิกเช่าอาคาร กอ่นครบกาหนดระยะเวลาเช่า 

ตามทีÉระบใุนสญัญาฉบบันีÊ ผูเ้ชา่จะตอ้งแจง้ใหผู้ใ้หเ้ชา่ทราบเป็นลายลกัษณ์

อกัษรลว่งหนา้อย่างนอ้ย 3 เดือน ก่อนสญัญาเชา่สิ Êนสดุลง  

 

3 สญัญาเชา่อาคารโรงงานและสาํนกังาน 

คูส่ญัญา  บริษัท เอน็.เอส.พี.เค จาํกดั ในฐานะ “ผูใ้หเ้ช่า”  

 บริษัท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกดั (มหาชน) ในฐานะ “ผูเ้ช่า” 

วนัทีÉในสญัญา  : วนัทีÉ 1 เมษายน 2562  

ความสมัพนัธก์บับรษิทัฯ  : ไม่ม ี 

ทรพัยส์นิทีÉใหเ้ชา่  : อาคารโรงงาน สานกังาน และส่วนปรบัปรุงอาคาร เลขทีÉ 470/3-4 หมู่ทีÉ 5 

ตาํบลแพรกษาใหม ่อาเภอเมืองสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ 10280 

รวมเนื ÊอทีÉ 5,300 ตารางเมตร  

วตัถปุระสงค ์ : ใชเ้ป็นสถานทีÉสาหรบัประกอบการผลิตสินคา้ของบริษัทฯ  

อายขุองสญัญา  : 3 ปี เริÉมตัÊงแตว่นัทีÉ 1 เมษายน 2562 ถงึวนัทีÉ 31 มีนาคม 2565  

เงืÉอนไขการต่อสญัญา  : ผูเ้ชา่มีสิทธิต่อสญัญาไดอี้กคราวละสามปี โดยมีหนงัสือแจง้ความประสงค์

ต่อสัญญาให้กับผู้ให้เช่าล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนครบกาหนด

สญัญาเดิม และผูใ้หเ้ช่าตกลงจะต่อสญัญาใหก้บัผูเ้ช่าตามเงืÉอนไขเดิมทุก

ประการ ยกเวน้ในส่วนของค่าเช่าซึÉงคู่สัญญาจะไดต้กลงราคาขึ Êนลงตาม

สภาพเศรษฐกจิ ณ เวลาดงักล่าว  

เงืÉอนไขการเลิกการเช่าก่อน

กาํหนด  

: ผูเ้ช่ามีสิทธิเลิกการเช่าก่อนครบกาหนดระยะเวลาตามทีÉระบไุวใ้นสัญญา 

โดยแจง้ใหผู้ใ้หเ้ช่าทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษรล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 90 วนั  

เงืÉอนไขการยกเลกิสญัญา  : กรณีผูเ้ช่าไม่ชาํระหรือค้างชาํระค่าเช่าอาคารดังกล่าวเป็นระยะเวลา 3 

เดือนติดต่อกนั ผูใ้หเ้ช่ามีสิทธิยกเลิกสัญญาเช่าไดท้นัที หรือกรณีคู่สญัญา

ฝ่ายใดฝ่ายหนึÉงประพฤติผิดนอกจากทีÉระบุไวเ้ป็นอย่างอืÉน คู่สญัญาอีกฝ่าย

มีสิทธิแจง้ใหแ้กไ้ขใหถู้กตอ้งโดยกาํหนดระยะเวลาใหพ้อสมควรแลว้แต่ละ

กรณี หากไม่สามารถแกไ้ขไดต้ามกาํหนดใหคู้่สญัญาฝ่ายทีÉไม่ผิดสญัญามี

สิทธิบอกเลิกสญัญาไดท้นัที  
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4 สญัญาเชา่สาธารณปูโภค 

คูส่ญัญา  บริษัท เอน็.เอส.พี.เค จาํกดั ในฐานะ “ผูใ้หเ้ช่า”  

 บริษัท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกดั (มหาชน) ในฐานะ “ผูเ้ช่า” 

วนัทีÉในสญัญา  : วนัทีÉ 1 เมษายน 2562  

ความสมัพนัธก์บับรษิัทฯ  : ไม่ม ี 

ทรพัยส์นิทีÉใหเ้ชา่  : ระบบสาธารณูปโภค ซึÉงตัÊงอยู่ ณ อาคารโรงงาน เลขทีÉ 470/3-4 หมู่ทีÉ 5 

ตาบลแพรกษาใหม ่อาเภอเมอืงสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ 10280  

วตัถปุระสงค ์ : ใชเ้ป็นสถานทีÉประกอบการผลิตสนิคา้ของบรษัิทฯ  

อายขุองสญัญา  : 3 ปี เริÉมตัÊงแตว่นัทีÉ 1 เมษายน 2562 ถงึวนัทีÉ 31 มีนาคม 2565  

เงืÉอนไขการต่อสญัญา  : ผูเ้ชา่มีสิทธิต่อสญัญาไดอี้กคราวละสามปี โดยมีหนงัสือแจง้ความประสงค์

ต่อสัญญาให้กับผู้ให้เช่าล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนครบกําหนด

สญัญาเดิม และผูใ้หเ้ช่าตกลงจะต่อสญัญาใหก้บัผูเ้ช่าตามเงืÉอนไขเดิมทุก

ประการ ยกเวน้ในส่วนของค่าเช่าซึÉงคู่สัญญาจะไดต้กลงราคาขึ Êนลงตาม

สภาพเศรษฐกจิ ณ เวลาดงักล่าว  

เงืÉอนไขการเลิกการเช่าก่อน

กาํหนด  

: ผูเ้ช่ามีสิทธิเลิกการเช่าก่อนครบกาํหนดระยะเวลาตามทีÉระบไุวใ้นสัญญา 

โดยแจง้ใหผู้ใ้หเ้ช่าทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษรล่วงหนา้อย่างนอ้ย 90 วนั  

เงืÉอนไขการบอกเลิกสญัญา  : กรณีผูเ้ช่าไม่ชาํระหรือค้างชาํระค่าเช่าอาคารดังกล่าวเป็นระยะเวลา 3 

เดือนติดต่อกนั ผูใ้หเ้ช่ามีสิทธิยกเลิกสัญญาเช่าไดท้นัที หรือกรณีคู่สญัญา

ฝ่ายใดฝ่ายหนึÉงประพฤติผิดนอกจากทีÉระบุไวเ้ป็นอย่างอืÉน คู่สญัญาอีกฝ่าย

มีสิทธิแจง้ใหแ้กไ้ขใหถู้กตอ้งโดยกาํหนดระยะเวลาใหพ้อสมควรแลว้แต่ละ

กรณี หากไม่สามารถแกไ้ขไดต้ามกาหนดใหคู้่สญัญาฝ่ายทีÉไม่ผิดสญัญามี

สิทธิบอกเลิกสญัญาไดท้นัที  

 



บ ริ ษั ท  ส ต า ร์ เ ฟ ล ก ซ์  จาํ กั ด  ( ม ห า ช น )   

 

202 | P a g e  

 

5 สญัญาประกนัภยั  

5.1 กรมธรรมป์ระกนัภยัความเสีÉยงภยัทรพัยส์ิน  

1.โรงงานสตารเ์ฟล็กซแ์ละโกดงัเกบ็สินคา้ 

บริษัทประกนั  : บรษัิท คุม้ภยัโตเกียวมารีนประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) และบรษิัท

ประกนัภยัรว่ม 

ผูเ้อาประกนั  : บรษัิท สตารเ์ฟลก็ซ ์จากดั (มหาชน)  

ประเภทกรมธรรม ์ : กรมธรรมป์ระกนัภยัความเสีÉยงภยัทรพัยส์ิน  

ทีÉตัÊงทรพัยส์นิ  : (1) โรงงานสตารเ์ฟล็กซ ์(2) โกดงับางเพรียง (โกดงัสินคา้) 

ทรพัยส์นิทีÉเอาประกนัภยั  : สิÉงปลกูสรา้ง (ไม่รวมรากฐาน) รวมสิÉงต่อเติมและส่วนปรบัปรุงตวัอาคารทีÉ

เป็นทรพัยสิ์นสว่นกลางทัÊงหมด ทีÉจอดรถ ประต ูรัÊว ป้ายถาวร ปอ้มยาม ศาล

พระภูมิ สวนหย่อม สระว่ายนํÊา (ไม่รวมนํÊาในสระ) รา้นอาหาร ฟิสเนส พรม 

โคมไฟระยา้ พัดลมเพดานและแบบตัÊง วัสดุตบแต่งอืÉนๆ เครืÉองใช้ไฟฟ้า 

อุปกรณ์โรงงาน สํานักงาน เครืÉองใช้ส ํานักงาน คอมพิวเตอร์ ระบบ

คอมพิวเตอร์ Notebook Computer และอุปกรณ์ตัÊงต่างๆ เครืÉองซักผ้า

หยอดเหรียญ เครืÉองกดนํÊาหยอดเหรียญ รถไฟฟ้าหรือรถตุ๊กๆ ทีÉใชร้บัส่งใน

กิจการ รถโฟลค์ลิฟท ์รวมทัÊงระบบสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น ระบบไฟฟ้า 

เครืÉองกาํเนิดไฟฟ้า หมอ้แลงไฟฟ้า ระบบประปาและท่อประปาต่างๆ ระบบ

ปรบัอากาศส่วนรวมและแยก เครืÉองปรบัอากาศ ระบบทาํความเย็น ระบบ

โทรศัพท์ ระบบลิฟท์-บันไดเลืÉอนและระบบควบคุม ระบบรักษาความ

ปลอดภยั กลอ้งวงจรปิด สญัญาณเตือนภยั ระบบดบัเพลิง ระบบสขุาภิบาล 

ระบบบาํบัดนํÊาเสีย ระบบเครืÉองปัË มนํÊาพร้อมหัวควบคุมแรงดันนํÊา เสา

อากาศทีวี ระบบสญัญาณดาวเทียม สายล่อฟ้า และทรพัยส์ินทัÊงหมดทีÉใช้

ในการประกอบธรุกิจและอยู่ในการดแูลรกัษาของผูเ้อาประกนัภยั 

ทนุประกนัภยั  : 886,909,293.42 บาท  

ระยะเวลาประกนัภยั  : 31 มกราคม 2564 ถงึวนัทีÉ 31 มกราคม 2565 

ความคุม้ครอง  : ความสูญเสียหรือเสียหายทางกายภาพต่อทรพัยส์ินทีÉเอาประกนัภัยจาก

ภัยต่างๆเช่นอัคคีภัย ฟ้าผ่า ภัยระเบิด การถูกชนโดยยวดยานพาหนะ 

ลกูเห็บ ภยัเนืÉองจากนํÊา ภยัลมพาย ุภัยแผ่นดินไหว อากาศยาน ควนัไฟป่า 

ภยัจากจราจลและนดัหยุดงาน ภยัเนืÉองจากการกระทาํป่าเถืÉอนและเจตนา

รา้ย และความเสียหายโดยอบุตัิเหตุจากสาเหตภุายนอกอืÉนๆ ซึÉงไม่ไดอ้ยู่ใน

ขอ้ยกเวน้ภายใตก้รมธรรมป์ระกนัภยัทรพัยสิ์น  
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2.โกดงัเกบ็สินคา้ใหม่ บางเพรยีง 

บริษัทประกนั  : บรษัิท อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

ผูเ้อาประกนั  : บรษัิท สตารเ์ฟลก็ซ ์จากดั (มหาชน)  

ประเภทกรมธรรม ์ : กรมธรรมป์ระกนัภยัความเสีÉยงภยัทรพัยส์ิน  

ทีÉตัÊงทรพัยส์นิ  : โกดงัเกบ็สนิคา้ใหม่ บางเพรียง 

ทรพัยส์นิทีÉเอาประกนัภยั  : 1. อปุกรณส์าํนกังาน 

2. สต็อกสินคา้ต่างๆ รวมถึงสินคา้ทีÉอยู่ในระหว่างการผลิต สินคา้สาเร็จรูป 

วัตถุดิบต่างๆ วัสดุบรรจุหีบห่อต่างๆ รวมถึงสินค้าเพืÉอส่งเสริมการขาย 

สินคา้ตวัอยา่งและสินคา้ทีÉมีไวเ้พืÉอจาหน่ายทุกชนิด  

ทนุประกนัภยั  : 50,450,000.00 บาท  

ระยะเวลาประกนัภยั : 1 สิงหาคม 2564 ถงึวนัทีÉ 31 พฤษภาคม 2565  

ความคุม้ครอง  : ความสญูเสียหรือความเสียหายของทรพัยส์ินทีÉเอาประกนัภัยจากภัย อนั

มาสาเหตุอันเนืÉ องมาจาก อัคคีภัย ฟ้าผ่า ภัยระเบิด ภัยนํÊาท่วม ภัย

แผ่นดินไหวหรือภูเขาไฟระเบิดหรือคลืÉนใตน้ ํÊาหรือซึนามิ ภัยลมพายุ ภัย

อากาศยาน ภัยจากยวดยานพาหนะ ภัยจากควัน ภัยลูกเห็บภัยไฟป่า ภัย

จากการประท้วง การนัดหยุดงาน การจลาจลหรือการกระทาํอันมีเจตนา

รา้ย (ยกเวน้ การกระทาํเพืÉอผลทางการเมือง ศาสนา หรือลทัธินิยม) การลกั

ทรพัยที์Éปรากฎรอ่งรอยการงดัแงะจากตวัอาคารโดยการเขา้ไปหรือ ออกจาก

ตวัอาคาร การชงิทรพัย ์การปลน้ทรพัยแ์ละรวมถงึอบุตัเิหตทีุÉมีสาเหตุมาจาก

ปัจจยัภายนอกทุกชนิดทีÉไม่ไดร้ะบุไวเ้ป็นขอ้ยกเวน้ในกรมธรรมป์ระกนัความ

เสีÉยงภยัทรพัยส์นิฉบบัมาตรฐาน 

  



บ ริ ษั ท  ส ต า ร์ เ ฟ ล ก ซ์  จาํ กั ด  ( ม ห า ช น )   

 

204 | P a g e  

 

3.โรงงาน 2 (แพรกษาใหม่) 

บริษัทประกนั  : บรษัิท อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)  

ผูเ้อาประกนั  : บรษัิท สตารเ์ฟลก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)  

ประเภทกรมธรรม ์ : กรมธรรมป์ระกนัภยัความเสีÉยงภยัทรพัยส์ิน  

ทีÉตัÊงทรพัยส์นิ  : โรงงาน 2 (แพรกษาใหม่) 

ทรพัยส์นิทีÉเอาประกนัภยั  : 1. สิÉงปลูกสร้าง (รวมรากฐาน) รวมทัÊงส่วนปรับปรุงต่อเติมอาคาร รัÊว 

กาํแพง ประตูรัÊว ป้อมยาม โรงจอดรถ ศาลพระภูมิ เฟอรน์ิเจอร ์เครืÉอง

ตกแต่งติดตัÊงตรึงตรา เครืÉองใชแ้ละอุปกรณไ์ฟฟ้าต่างๆ เครืÉองมือเครืÉองใช้

ภายในสาํนกังาน เครืÉองคอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณส์่วนควบหมอ้แปลงไฟฟา้ 

เครืÉองกาํเนิดไฟฟ้า ระบบสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบ

ประปา ระบบโทรศัพท ์ระบบปรบัอากาศ ระบบดบัเพลิง และทรพัยส์ินอืÉนๆ 

ทีÉอยู่ภายในความดแูลของบริษทัฯ ในฐานะผูร้กัษาทรพัย ์ 

2. เครืÉองจักรต่างๆ ทีÉใชใ้นการผลิต รวมถึงอะไหล่และอุปกรณ์ส่วนควบ

ตา่งๆ  

3. สต็อกสินคา้ต่างๆ รวมถึงสินคา้ทีÉอยู่ในระหว่างการผลิต สินคา้สาเร็จรูป 

วัตถุดิบต่างๆ วัสดุบรรจุหีบห่อต่างๆ รวมถึงสินค้าเพืÉอส่งเสริมการขาย 

สินคา้ตวัอยา่งและสินคา้ทีÉมีไวเ้พืÉอจาหน่ายทุกชนิด  

ทนุประกนัภยั  : 73,487,156.79 บาท  

ระยะเวลาประกนัภยั  : 11 มิถนุายน 2564 ถงึวนัทีÉ 31 มีนาคม 2565  

ความคุม้ครอง  : ความสญูเสียหรือความเสียหายของทรพัยส์ินทีÉเอาประกนัภัยจากภัย อนั

มาสาเหตุอันเนืÉ องมาจาก อัคคีภัย ฟ้าผ่า ภัยระเบิด ภัยนํÊาท่วม ภัย

แผ่นดินไหวหรือภูเขาไฟระเบิดหรือคลืÉนใตน้ ํÊาหรือซึนามิ ภัยลมพายุ ภัย

อากาศยาน ภัยจากยวดยานพาหนะ ภัยจากควัน ภัยลูกเห็บภัยไฟป่า ภัย

จากการประท้วง การนัดหยุดงาน การจลาจลหรือการกระทาํอันมีเจตนา

รา้ย (ยกเวน้ การกระทาํเพืÉอผลทางการเมือง ศาสนา หรือลทัธินิยม) การลกั

ทรพัยที์Éปรากฎรอ่งรอยการงดัแงะจากตวัอาคารโดยการเขา้ไปหรือ ออกจาก

ตวัอาคาร การชงิทรพัย ์การปลน้ทรพัยแ์ละรวมถงึอบุตัเิหตทีุÉมีสาเหตุมาจาก

ปัจจยัภายนอกทุกชนิดทีÉไม่ไดร้ะบุไวเ้ป็นขอ้ยกเวน้ในกรมธรรมป์ระกนัความ

เสีÉยงภยัทรพัยส์นิฉบบัมาตรฐาน 
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4.เครืÉองจกัร Blown film 

บริษัทประกนั  : บรษัิท อลิอนัซ ์อยุธยา ประกนัภยั จากดั (มหาชน)  

ผูเ้อาประกนั  : บรษัิท สตารเ์ฟลก็ซ ์จากดั (มหาชน)  

ประเภทกรมธรรม ์ : กรมธรรมป์ระกนัภยัความเสีÉยงภยัทรพัยส์ิน  

ทรพัยส์นิทีÉเอาประกนัภยั  : เครืÉองจกัร Blown film ยีÉหอ้ Alpine  

ทนุประกนัภยั  : 35,200,000.00 บาท  

ระยะเวลาประกนัภยั : 31 มกราคม 2564 ถงึวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564  

ความคุม้ครอง  : ความสญูเสียหรือความเสียหายของทรพัยส์ินทีÉเอาประกนัภยั อนัมีสาเหตุ

เนืÉองมาจากอัคคีภัย ฟ้าผ่า ภัยระเบิด ภัยนา้ท่วม ภัยอากาศยาน ภัยจาก

ยวดยานพาหนะ ภยัจากควนั ภยัลกูเห็บ ภยัไฟป่า ภยัจากการประทว้ง การ

นดัหยุดงาน การจราจลหรือ การกระทาอนัมีเจตนารา้ย(ยกเวน้ การกระทา

เพืÉอผลทางการเมือง ศาสนา หรือลทัธินิยม) การลกัทรพัยท์ีÉปรากฎร่องรอย

การงดัแงะจากตวัอาคารโดยการเขา้ไปหรือ ออกจากตวัอาคาร การชงิทรพัย ์

การปลน้ทรพัยแ์ละรวมถึงอบุตัิเหตทีุÉมีสาเหตมุาจากปัจจยัภายนอกทุกชนิด

ทีÉไม่ไดร้ะบุไวเ้ป็นขอ้ยกเว้นในกรมธรรมป์ระกนัความเสีÉยงภยัทรพัยส์ินฉบบั

มาตรฐาน  
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5.อาคารเซน็ทรลั ซตีิÊ ทาวเวอร ์

บริษัทประกนั  : บรษัิท คุม้ภยัโตเกียวมารีนประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

ผูเ้อาประกนั  : บรษัิท สตารเ์ฟลก็ซ ์จากดั (มหาชน)  

ประเภทกรมธรรม ์ : กรมธรรมป์ระกนัภยัความเสีÉยงภยัทรพัยส์ิน  

ทีÉตัÊงทรพัยส์นิ  : ห้องชุดตามเอกสารราชการโฉนดทีÉดินเลขทีÉ  243044 ห้องชุดเลขทีÉ  

1093/147 (เลขทีÉใหม่เป็น 589/147) ชัÊน 27 (ปุ่ มกดในลิฟตแ์ละเลขบอกชัÊน

เป็นชัÊนทีÉ 26) อาคารเซน็ทรลั ซตีิÊ ทาวเวอร ์ทะเบียนอาคารชดุเลขทีÉ 24/2537 

แขวงบางนา เขตพระโขนง จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

ทรพัยส์นิทีÉเอาประกนัภยั  : สิÉงปลกูสรา้ง (ไม่รวมรากฐาน) รวมสิÉงต่อเติมและส่วนปรบัปรุงตวัอาคารทีÉ

เป็นทรัพย์สินของผู ้เอาประกันภัยทัÊงหมด เครืÉองตกแต่งติดตัÊงตรึงตรา 

เพดาน ฝา้ วสัดปุชูพืÊน กระจกอาคาร กระจกอืÉนๆ เฟอรน์ิเจอร ์พรม รูปภาพ 

และวัสดุตบแต่งอืÉนๆ เครืÉองใชไ้ฟฟ้า เครืÉองกาํเนิดไฟฟ้า หมอ้แปลงไฟฟ้า 

ระบบประปาและท่อประปาต่างๆ ระบบปรับอากาศส่วนรวมและแยก 

เครืÉองปรับอากาศ ระบบทาํความเย็น ระบบโทรศัพท์ ระบบรักษาความ

ปลอดภยั กลอ้งวงจรปิด สญัญาณเตือนภยั ระบบดบัเพลงิ ระบบสขุาภิบาล 

เสาอากาศ ทีวี ระบบรบัสญัญาณดาวเทียม สายล่อฟา้ และทพัยส์นิทัÊงหมด

ทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจและอยู่ในการดแูลรกัษาของผูเ้อาประกนัภยั 

ทนุประกนัภยั  : 14,500,000.00 บาท  

ระยะเวลาประกนัภยั : 29 มกราคม 2564 ถงึวนัทีÉ 29 มกราคม 2565 

ความคุม้ครอง  : ความสูญเสียหรือเสียหายทางกายภาพต่อทรัพยส์ินทีÉเอาประกนัภัยจาก

ภัยต่างๆเช่นอัคคีภัย ฟ้าผ่า ภัยระเบิด การถูกชนโดยยวดยานพาหนะ 

ลกูเห็บ ภยัเนืÉองจากนา้ ภยัลมพาย ุภัยแผ่นดินไหว อากาศยาน ควนัไฟป่า 

ภยัจากจราจลและนดัหยุดงาน ภยัเนืÉองจากการกระทาป่าเถืÉอนและเจตนา

รา้ย และความเสียหายโดยอบุตัิเหตจุากสาเหตุภายนอกอืÉนๆ ซึÉงไม่ไดอ้ยู่ใน

ขอ้ยกเวน้ภายใตก้รมธรรมป์ระกนัภยัทรพัยสิ์น  
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5.2 กรมธรรมป์ระกนัภยัธุรกิจหยุดชะงกั 

1.โรงงานสตารเ์ฟล็กซ ์และโกดงัเก็บสินคา้ 

บริษัทประกนั  : บรษัิท คุม้ภยัโตเกียวมารนีประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) และบรษิัท

ประกนัภยัรว่ม  

ผูเ้อาประกนั  : บรษัิท สตารเ์ฟลก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)  

ประเภทกรมธรรม ์ : กรมธรรมป์ระกนัภยัธุรกิจหยดุชะงกั  

ทีÉตัÊงทรพัยส์นิ  : (1)โรงงานสตารเ์ฟล็กซ ์(2) โกดงับางเพียง (โกดงัสนิคา้)  

ทรพัยส์นิทีÉเอาประกนัภยั  : กาํไรขัÊนตน้  

ระยะเวลาในการชดใช ้ : 12 เดือน  

ทนุประกนัภยั  : 100,000,000.00 บาท  

ระยะเวลาประกนัภยั : 31 มกราคม 2564 ถงึวนัทีÉ 31 มกราคม 2565  

ความคุม้ครอง  : ความสูญเสียหรือเสียหายของกาํไรขัÊนต้น และ/หรือ ค่าใช้จ่ายในการ

ทาํงานทีÉเพิÉมขึ ÊนอนัเนืÉองมาจากธุรกิจหยุดชะงัก ซึÉงเป็นผลสืบเนืÉองโดยตรง

จากความเสียหายทีÉเกิดขึ Êนแก่ทรัพยสิ์นทีÉผูเ้อาประกันภัยใชเ้พืÉอประกอบ

ธุรกิจ  

 

2.โรงงาน 2 (แพรกษาใหม่) 

บริษัทประกนั  : บรษัิท อลิอนัซ ์อยุธยา ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 

ผูเ้อาประกนั  : บรษัิท สตารเ์ฟลก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)  

ประเภทกรมธรรม ์ : กรมธรรมป์ระกนัภยัธุรกิจหยดุชะงกั  

ทีÉตัÊงทรพัยส์นิ  : โรงงาน 2 (แพรกษาใหม่) 

ทรพัยส์นิทีÉเอาประกนัภยั  : กาํไรขัÊนตน้  

ระยะเวลาในการชดใช ้ : 12 เดือน  

ทนุประกนัภยั  : 10,000,000.00 บาท  

ระยะเวลาประกนัภยั : 11 มิถนุายน 2564 ถงึวนัทีÉ 31 มีนาคม 2565 

ความคุม้ครอง  : ความสูญเสียหรือเสียหายของกาํไรขัÊนต้น และ/หรือ ค่าใช้จ่ายในการ

ทาํงานทีÉเพิÉมขึ ÊนอนัเนืÉองมาจากธุรกิจหยุดชะงัก ซึÉงเป็นผลสืบเนืÉองโดยตรง

จากความเสียหายทีÉเกิดขึ Êนแก่ทรัพยสิ์นทีÉผูเ้อาประกันภัยใชเ้พืÉอประกอบ

ธุรกิจ ณ สถานทีÉเอาประกันภัย และไดร้บัความคุม้ครองภายใตก้รมธรรม์

ประกนัความเสีÉยงภยัสนิทรพัย ์
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5.3 การประกนัภยัความรบัผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก 

1.โรงงานสตารเ์ฟล็กซ ์และโกดงัเก็บสินคา้ 

บริษัทประกนั  : บรษัิท คุม้ภยัโตเกียวมารีนประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) และบรษิัท

ประกนัภยัรว่ม  

ผูเ้อาประกนั  : บรษัิท สตารเ์ฟลก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)  

ประเภทกรมธรรม ์ : การประกนัภยัความรบัผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก  

ทีÉตัÊงทรพัยส์นิ  : (1) โรงงานสตารเ์ฟล็กซ ์(2) โกดงับางเพียง (โกดงัสินคา้)  

ทนุประกนัภยั  : 20,000,000.00 บาท  

ระยะเวลาเอาประกนั  : 31 มกราคม 2564 ถงึวนัทีÉ 31 มกราคม 2565  

ความคุม้ครอง  : คุม้ครองความรับผิดตามกฎหมายของผู้เอาประกันภัย ต่อการเสียชีวิต 

หรือความบาดเจ็บต่อร่างกาย หรือความเจ็บป่วย หรือความเสียหายต่อ

ทรพัยส์นิของบุคคลภายนอก ความรบัผิดตามกฎหมายดงักล่าวขา้งตน้ตอ้ง

เกิดขึ Êนโดยอุบัติเหตุ อันเกีÉยวกับกิจการหรือธุรกิจของผุ้เอาประกันภัย 

ภายใต้ขอบเขตการเสีÉยงภัยทีÉ  เอาประกันภัยไว้ และเกิดขึ Êนในระหว่าง

ระยะเวลาประกนัภยั ณ อาณาเขตการคุม้ครองซึÉงระบุไวใ้นตารางกรมธรรม์

ประกนัภยั ตามเงืÉอนไขกรมธรรมป์ระกนัภยัความรบัผิดต่อบุคคลภายนอก  

 

2.อาคารเซน็ทรลั ซตีิÊ ทาวเวอร ์

บริษัทประกนั  : บรษัิท คุม้ภยัโตเกียวมารีนประกนัภยั จาํกดั (มหาชน)  

ผูเ้อาประกนั  : บรษัิท สตารเ์ฟลก็ซ ์จาํกดั (มหาชน)  

ประเภทกรมธรรม ์ : การประกนัภยัความรบัผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก  

ทีÉตัÊงทรพัยส์นิ  : ห้องชุดตามเอกสารราชการโฉนดทีÉดินเลขทีÉ  243044 ห้องชุดเลขทีÉ  

1093/147 (เลขทีÉใหม่เป็น 589/147) ชัÊน 27 (ปุ่ มกดในลิฟตแ์ละเลขบอกชัÊน

เป็นชัÊนทีÉ 26) อาคารเซน็ทรลั ซตีิÊ ทาวเวอร ์ทะเบียนอาคารชดุเลขทีÉ 24/2537 

แขวงบางนา เขตพระโขนง จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

ทนุประกนัภยั  : 3,000,000.00 บาท  

ระยะเวลาเอาประกนั  : 29 มกราคม 2564 ถงึวนัทีÉ 29 มกราคม 2565  

ความคุม้ครอง  : คุม้ครองความรับผิดตามกฎหมายของผู้เอาประกันภัย ต่อการเสียชีวิต 

หรือความบาดเจ็บต่อร่างกาย หรือความเจ็บป่วย หรือความเสียหายต่อ

ทรพัยส์นิของบุคคลภายนอก ความรบัผิดตามกฎหมายดงักล่าวขา้งตน้ตอ้ง

เกิดขึ Êนโดยอุบัติเหตุ อันเกีÉยวกับกิจการหรือธุรกิจของผุ้เอาประกันภัย 

ภายใต้ขอบเขตการเสีÉยงภัยทีÉ  เอาประกันภัยไว้ และเกิดขึ Êนในระหว่าง

ระยะเวลาประกนัภยั ณ อาณาเขตการคุม้ครองซึÉงระบุไวใ้นตารางกรมธรรม์

ประกนัภยั ตามเงืÉอนไขกรมธรรมป์ระกนัภยัความรบัผิดต่อบุคคลภายนอก  
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบตักิารกาํกับดูแลกิจการ ฉบับเตม็ และ

จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม 
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นโยบายและแนวปฏิบตักิารกาํกบัดแูลกิจการ ฉบบัเตม็ และจรรยาบรรณธรุกิจฉบบัเต็มเปิดเผยไวที้Éเว็บไซตบ์รษัิท

(https://www.starflex.co.th/storage/content/corporate-governance/sflex-cods-of-conduct-th.pdf) 
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เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการชุดย่อย 



บ ริ ษั ท  ส ต า ร์ เ ฟ ล ก ซ์  จาํ กั ด  ( ม ห า ช น )   

 

212 | P a g e  
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รายงานคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

เรียนท่านผูถ้ือหุน้ บริษัท สตารเ์ฟลก็ซ ์จาํกดั (มหาชน) 

บริษัท สตารเ์ฟล็กซ ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสาํคัญของการบริหารจัดการความเสีÉยง และได้

แต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง เพืÉอช่วยเหลือบริหารจดัการความเสีÉยงทีÉสาํคญัของบริษัทฯ ซึÉงรวมถงึความเสีÉยงดา้นกล

ยุทธ ์และความเสีÉยงดา้นปฏิบัติการ ตลอดจนกาํหนดแนวทาง กระบวนการ นโยบายรวมทัÊงการติดตามผล และการจัดการ

ความเสีÉยงทีÉสาํคญัดงักลา่วใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉยอมรบัได ้

 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง มีคณะกรรมการทัÊงหมด ş ท่าน ซึÉงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ Ś ท่าน และผูบ้ริหาร

บริษัทฯ ŝ ท่าน โดยมีนาย ขจิตภูมิ สุดศก กรรมการอิสระ เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจากการแต่งตัÊงในปี 

ŚŝŞś คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงไดจ้ดัใหมี้การประชมุของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจาํนวน Ŝ ครัÊง ในระหว่างเดือน 

มกราคมถงึธนัวาคม โดยเป็นไปตามขอบเขตหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบทีÉกาํหนดไวใ้นกฎบตัร คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

โดยประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงไดร้ายงานความคืบหนา้และการดาํเนินงานเกีÉยวกบัการควบคมุและกาํกับดูแล

การบริหารความเสีÉยงต่างๆ ทีÉสาํคัญของบริษัทให้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามลาํดับเพืÉอ

รบัทราบ 

ทัÊงนี ÊผลการดาํเนินงานทีÉสาํคญัของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง มีดงัตอ่ไปนีÊ 

 ตดิตามผลกระทบของการแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 ต่อการดาํเนินงาน และธรุกิจของบรษัิทอยา่งใกลชิ้ด รวมทัÊง

แผนบริหารความเสีÉยงต่อเนืÉองของบริษัท และแนวทางการควบคุมโรคโดยหลักการ Bubble and sealed ของกรม

ควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสุข โดยนาํมาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัธุรกจิและการดาํเนินงาน 

 ใหค้าํแนะนาํและสอบทานการบริหารความเสีÉยงองคก์รของบรษิัทฯ รวมทัÊงขอ้มูลความเสีÉยงและการรายงานเพืÉอให้

แน่ใจว่าการบริหารความเสีÉยงองคก์ร เป็นไปตามแนวทางทีÉถูกตอ้ง ครบถว้น และจดัการความเสีÉยงและโอกาสเกิด

ความเสีÉยงได ้

 สอบทานและพิจารณาโครงสรา้งการกาํกับดูแลความเสีÉยงของบริษัท แนวทางการประเมินความเสีÉยง นโยบายและ

กระบวนการปฏิบตักิารจัดการความเสีÉยง รว่มกบัฝ่ายบรหิาร และผูร้บัผิดชอบในแตล่ะความเสีÉยงนัÊนๆ 

 รบัรายงานการจดัการบริหารความเสีÉยงรายไตรมาส รวมถึงการพิจารณา ลงความเห็นเกีÉยวกบัความเสีÉยงโดยรวมทีÉ

บรษัิทฯ ยอมรบัได ้และกลยทุธข์องบรอษัทเกีÉยวกบัความเสีÉยงต่างๆ ทีÉสาํคญัไดแ้ก ่ความเสีÉยงดา้นกลยทุธ ์ความเสีÉยง

ดา้นการเงิน ความเสีÉยงดา้นปฏิบัติการ ความเสีÉยงด้านกฎระเบียบ ความเสีÉยงดา้นชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ความเสีÉยงดา้นเทคโนโลยี ความเสีÉยงดา้นองคก์ร ความเสีÉยงภายนอก ตลอดจนแผนดาํเนินการจดัการความเสีÉยง 

 สอบทานการเปิดเผยขอ้มูลเกีÉยวกบัการบริหารความเสีÉยงซึÉงจะถูกระบุในรายงานประจาํปีแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี (ŝŞ-1 One Report) 
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โดยสรุปคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมีความเห็นว่าในปี ŚŝŞŜ บริษัทมีระบบบริหารการจดัการความเสีÉยงทีÉเหมาะสม 

ซึÉงประกอบดว้ยโครงสรา้งการกาํกบัดแูลความเสีÉยงทีÉดี เครืÉองมือการบริหารความเสีÉยง นโยบาย และแนวทาง ในการสง่เสริมกิจ

กรรมการบริหารจดัการความเสีÉยง ซึÉงวิธีการดงักล่าวทาํใหบ้ริษัทสามารถกาํหนดแผนดาํเนินการ การจดัการความเสีÉยงอย่าง

เหมาะสม และมีการติดตามและการทบทวนการดาํเนินงานตามแผนการบริหารความเสีÉยงองคก์รอย่างต่อเนืÉอง จงึเป็นเรืÉองทีÉ

เชืÉอไดว้า่การบริหารจดัการความเสีÉยงของบริษทัฯ จะสามารถจดัการความเสีÉยงและโอกาสเกิดความเสีÉยงไดเ้ป็นอย่างดี 

 

 

 

 
 

 (นายขจิตภมูิ  สดุศก) 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 




