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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

ส่วนที่ 2
การจัดการและการกำ�กับดูแลกิจการ

7.1 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

2 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

1. นายประภาส       ตั้งอดุลย์รัตน์	 160,015,556      หุ้น	 ร้อยละ	             57.15
2. นายชิษณุพงศ์     ตั้งอดุลย์รัตน์	   10,000,000      หุ้น	 ร้อยละ		  3.57
3. นายประสิทธิ์       ตั้งอดุลย์รัตน์	   10,000,000      หุ้น	 ร้อยละ 		  3.57
4. นายประพฤทธิ์     ตั้งอดุลย์รัตน์	   10,000,000      หุ้น	 ร้อยละ		  3.57
5. นางสาวศิริวรรณ์  ตั้งอดุลย์รัตน์	     9,860,000      หุ้น	 ร้อยละ		  3.52
6. นายประเสริฐ       ตั้งอดุลย์รัตน์  	        200,000      หุ้น	 ร้อยละ		  0.07
7. นางสาวศิริพร      ตั้งอดุลย์รัตน์	        200,000      หุ้น	 ร้อยละ		  0.07
8. นางนวพร            ตั้งอดุลย์รัตน์	            2,222      หุ้น	 ร้อยละ   		 0.00

	 ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 140,000,000บาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 280,000,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และมีทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 140,000,000 บาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 280,000,000 หุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

	 รายช่ือผูถ้อืหุ้น 10 รายแรก และสดัส่วนการถอืหุ้นของบริษทัฯ ณ วนัปิดสมุดทะเบยีน วนัที ่30 ธันวาคม 2562  สามารถสรปุได้ดงันี้

*หมายเหต ุ: กลุม่ครอบครัว ตัง้อดลุย์รตัน์ ประกอบด้วยรายช่ือ และจ�ำนวนการถอืหุน้ดังต่อไปนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1. กลุ่มครอบครัว “ตั้งอดุลย์รัตน์” * 200,277,778 71.53

2. นายบรรยง        พันธุ์วงค์กล่อม 5,950,000 2.13

3. นางสาวธัญญรัตน์ ชิเดนทรีย์ 4,000,000 1.43

4. นางสาวสุพัตรา   พิทักษ์วงศ์เลิศ 3,500,000 1.25

5. นายฤทธิวงศ์      บุญมีโชติ 3,300,000 1.18

6. นายไชยฉัตร      วณิชย์พรรค 3,250,000 1.16

7. นางสาววาสนา    วณิชชากรพร 3,167,000 1.13

8. นายเกรียงไกร     หาญนันทวีวัฒน์ 1,800,000 0.64

9. นายเพียรไกร      อัศวโกคา 1,600,000 0.57

10. นางอริศรา        ตัณฑเสถียร 1,596,600 0.57

11.  ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 51,558,622 18.41

รวม 280,000,000 100.00
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7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

	 -ไม่ม-ี

	 บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ใน
แต่ละปี ภายหลังการหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนส�ำรองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผล
แตกต่างไปจากนโยบายที่ก�ำหนดไว้ได้ โดยจะขึ้นอยู่กับผลประกอบการ ฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน และความจ�ำเป็นในการใช้
เงินทุนหมุนเวียน ในการบริหารกิจการ และแผนการขยายธุรกิจในอนาคต รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ
	 บรษิทัฯ จะก�ำหนดให้บรษิทัย่อยจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสทุธจิากงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษัิท
ย่อยในแต่ละปี ภายหลังการหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนส�ำรองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยอาจพิจารณาจ่าย
เงนิปันผลแตกต่างไปจากนโยบายทีก่�ำหนดไว้ได้ โดยจะขึน้อยูก่บัผลประกอบการ ฐานะการเงนิ สภาพคล่องทางการเงนิ และความจ�ำเป็น
ในการใช้เงินทุนหมุนเวียน ในการบริหารกิจการ และแผนการขยายธุรกิจในอนาคต รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ
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8.2 คณะกรรมการบริษัทฯ
คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการจ�ำนวนทั้งสิ้น 8 ท่าน ประกอบด้วย

หมายเหตุ : ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข ได้รับการแต่งตั้งตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2561 

โดยมี นางสาววุทิตา ศรีแก้ว เป็นเลขานุการบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งต้ังจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2562

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
(1) นายประภาส ตั้งอดุลย์รัตน์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นางสาวฐิติพร ฉาไธสง และประทับตราส�ำคัญของบริษัท หรือ
(2) นายประภาส ตั้งอดุลย์รัตน์ หรือ นางสาวฐิติพร ฉาไธสง ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายสมศักดิ์ วรรักษา หรือ นายประกิจ เหล่าบุญเจริญ 
รวมเป็นสองคนและประทับตราส�ำคัญของบริษัท

การประชุมคณะกรรมการบริษัท
ในปี 2561 และปี 2562 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท จ�ำนวน 5 ครั้ง และจ�ำนวน 8 ครั้ง ตามล�ำดับ โดยรายละเอียดการ
เข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน มีดังนี้

หมายเหตุ : ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข ได้รับการแต่งตั้งตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2561 

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. ผศ.ดร.ประเสริฐ คันธมานนท์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

2. นายประภาส ตั้งอดุลย์รัตน์ กรรมการ

3. นายสมศักดิ์ วรรักษา กรรมการ

4. นางสาวฐิติพร ฉาไธสง กรรมการ

5. นายประกิจ เหล่าบุญเจริญ กรรมการ

6. ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

7. นายธานินทร์ พรศิริธิเวช กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

8. นายจีระวัฒน์ กุลทรัพย์อุดม กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครัง้ทีเ่ข้าประชมุ/ จ�ำนวนการ
ประชมุท้ังหมด

ปี 2561 ปี 2562

1. ผศ.ดร.ประเสริฐ คันธมานนท์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 5/5 7/8

2. นายประภาส ตั้งอดุลย์รัตน์ กรรมการ 4/5 8/8

3. นายสมศักดิ์ วรรักษา กรรมการ 5/5 8/8

4. นางสาวฐิติพร ฉาไธสง กรรมการ 5/5 8/8

5. นายประกิจ เหล่าบุญเจริญ กรรมการ 5/5 8/8

6. ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ
อิสระ

3/4 8/8

7. นายธานินทร์ พรศิริธิเวช กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 3/5 8/8

8. นายจีระวัฒน์ กุลทรัพย์อุดม กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 5/5 7/8
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8.3 คณะกรรมการตรวจสอบ

8.4 คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีกรรมการจ�ำนวนทั้งสิ้น 3 ท่าน ประกอบด้วย

บริษัทฯ มีกรรมการบริหารจ�ำนวนทั้งสิ้น 6 ท่าน ประกอบด้วย 

โดยมี นางสาววุทิตา ศรีแก้ว เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 ในปี 2561 และปี 2562 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 4 ครั้ง และจ�ำนวน 6 ครั้ง ตามล�ำดับ โดย
รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน มีดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายประภาส ตั้งอดุลย์รัตน์ ประธานกรรมการบริหาร

2. ดร.อิสระ อัคราพิทักษ์ รองประธานกรรมการบริหาร

3. นายสมศักดิ์ วรรักษา กรรมการบริหาร

4. นางสาวฐิติพร ฉาไธสง กรรมการบริหาร

5. นายทัศนัย ไพรศิริยืนยง กรรมการบริหาร

6. นายประกิจ เหล่าบุญเจริญ กรรมการบริหาร

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายธานินทร์ พรศิริธิเวช กรรมการตรวจสอบ

3. นายจีระวัฒน์ กุลทรัพย์อุดม กรรมการตรวจสอบ

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครัง้ทีเ่ข้าประชุม/ 
จ�ำนวนการประชมุทัง้หมด

ปี 2561 ปี 2562

1. ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข ประธานกรรมการตรวจสอบ 3/4 6/6

2. นายธานินทร์ พรศิริธิเวช กรรมการตรวจสอบ 3/4 6/6

3. นายจีระวัฒน์ กุลทรัพย์อุดม กรรมการตรวจสอบ 4/4 5/6
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8.5 ผู้บริหาร 

8.6 เลขานุการบริษัทฯ

บริษัทฯ มีผู้บริหารจ�ำนวนทั้งสิ้น 9 ท่าน ประกอบด้วย

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั้ง นางสาว
วุทิตา ศรีแก้ว ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 
2535 แก้ไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งได้ก�ำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการ
บริษัท ดังนี้

1.	 ดูแลและให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับของ 
บริษัทฯ  และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม�่ำเสมอ

2.	 รบัผดิชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และการประชมุผูถ้อืหุน้ รวมท้ังดแูลประสานงานให้มกีารปฏบิตัติามมตขิอง
ที่ประชุมดังกล่าว

3.	 ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

4.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
4.1	 ทะเบียนกรรมการ
4.2	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ
4.3	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
4.4	 รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ
4.5	 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการผู้บริหาร

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายประภาส ตั้งอดุลย์รัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. ดร.อิสระ อัคราพิทักษ์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

3. นายสมศักดิ์ วรรักษา ผู้อ�ำนวยการฝ่ายธุรกิจ AEC

4. นางสาวฐิติพร ฉาไธสง ผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการกลาง

5. นายทัศนัย ไพรศิริยืนยง	 กรรมการบริหาร

6. นายเกริกฤทธิ์ เจียรกมลชื่น ผู้อ�ำนวยการฝ่ายธุรกิจ MEC และผู้อ�ำนวยการฝ่ายธุรกิจ 
3D Printer Solution

7. นายชโย เพ็ชรรัตน์ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนา

8. นางขวัญใจ วิริยะสุมน ผู้จัดการส่วนบัญชี - บริษัท แอพพลิแคด จ�ำกัด (มหาชน)

9. นางสาวเปมสิตา สิบุญญาณัฐ ผู้จัดการส่วนบัญชี - บริษัทย่อย

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นางสาววุทิตา   ศรีแก้ว เลขานุการบริษัท
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8.7 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
8.7.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ในปี 2561 ปี 2562  บริษัทฯ มีการจ่ายค่าเบี้ยประชุมให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ ตามรายละเอียดดังนี้ 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ในปี 2561 และปี 2562 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารจ�ำนวน 20.51 ล้านบาท และ จ�ำนวน 18.57 ล้านบาท ทั้งนี้ ค่าตอบแทน
ดังกล่าวรวมถึงเงินเดือน โบนัส เงินสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ค่าคอมมิชชั่น

หมายเหตุ : ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2562 เม่ือวนัที ่8 มนีาคม 2562 ได้มมีตกิ�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 2562 ดงันี้

ชื่อ-สกุล 2561 ปี 2562

1. ผศ.ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ 120,000 210,000

2. นายประภาส ตั้งอดุลย์รัตน์ - 35,000

3. นายสมศักดิ์ วรรักษา - 35,000

4. นางสาวฐิติพร ฉาไธสง - 35,000

5. นายประกิจ เหล่าบุญเจริญ 70,000 140,000

6. ดร. สุนีย์ ศรไชยธนะสุข 142,500 320,000

7. นายธานินทร์ พรศิริธิเวช 87,500 245,000

8. นายจีระวัฒน์ กลทรัพย์อุดม 140,000 210,000

รวม 560,000 1,230,000

ต�ำแหน่ง เบี้ยประชุม / คน/ ครั้ง

คณะกรรมการบริษัทฯ

- ประธานกรรมการ 30,000 บาท

- กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 17,500 บาท

- กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 5,000 บาท

คณะกรรมการตรวจสอบ

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000  บาท

- กรรมการตรวจสอบ 17,500  บาท

ปี จ�ำนวนผู้บริหาร (คน) ค่าตอบแทน (บาท)

2561 9 20,507,550.52

2562 9 18,573,976.58
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8.8 บุคลากร

8.7.2 ค่าตอบแทนอื่น

8.8.1 จำ�นวนบุคลากร

	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2562 ได้มีมติจัดสรรหุ้นสามัญใหม่เพิ่มทุนจ�ำนวน 8,000,000 หุ้น 
หรือคิดเป็นร้อยละ 2.86 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดภายหลังการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนในครั้งนี้ เพื่อเสนอขายให้แก่
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในราคาเสนอขายหุ้นละ 2.46 บาท ซึ่งเป็นราคาเดียวกันกับที่เสนอขายให้แก่
ประชาชน และเสนอขายพร้อมกับการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ประชาชน
	 ทั้งนี้ รายละเอียดของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ได้รับการจัดสรรและจองซื้อหุ้นมีดังนี้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีพนักงานรวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 257 คน (ไม่นับรวมผู้บริหารจ�ำนวน 8 คน) และ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีพนักงานรวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 277 คน (ไม่นับรวมผู้บริหารจ�ำนวน 8 คน) โดยแบ่งตามสายงานหลักได้ดังนี้

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง จ�ำนวนหุ้น 
ที่ได้รับการจัดสรร

ร้อยละของจ�ำนวน
หุ้นที่เสนอขายให้

แก่กรรมการ 

ผู้บริหารและ
พนักงาน

1. ผศ.ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 300,000 3.75

2. นายสมศักดิ์ วรรักษา กรรมการและผู้อ�ำนวยการฝ่ายธุรกิจ AEC 120,000 1.50

3. นางสาวฐิติพร ฉาไธสง กรรมการและผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ กลาง 100,000 1.25

4. นายธานินทร์ พรศิริธิเวช กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 200,000 2.50

5. นายจีระวัฒน์ กุลทรัพย์อุดม กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 200,000 2.50

6. นายเกริกฤทธิ์ เจียรกมลชื่น ผูอ้�ำนวยการฝ่ายธรุกจิ MEC

และผูอ้�ำนวยการฝ่ายธรุกิจ 3D Printer Solution

168,300 2.10

7. นายชโย เพ็ชรรัตน์ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายResearch&Development 113,700 1.42

8. นางขวัญใจ วิริยะสุมน ผู้จัดการส่วนบัญชี - บมจ.แอพพลิแคด 120,000 1.50

9. นางสาวเปมสิตา สิบุญญาณัฐ ผู้จัดการส่วนบัญชี - บริษัทย่อย 80,000 1.00

สายงาน จ�ำนวนพนักงาน (คน)

ณ 31 ธ.ค. 2561 ณ 31 ธ.ค. 2562

1. ฝ่ายบริหาร 3 3

2. ฝ่ายธุรกิจ 3D Printer Solution 19 24

3. ฝ่ายสถาบันการศึกษาและหน่วยงานภาครัฐ 11 11

4. ฝ่ายธุรกิจ AEC 67 62

5. ฝ่ายการตลาด 20 21
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8.8.2 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำ�คัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

8.8.4 นโยบายการพัฒนาบุคลากร

8.8.3 ค่าตอบแทนพนักงาน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทย่อยมีพนักงานและผู้บริหารรวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 78 คน แบ่งเป็นพนักงานจ�ำนวน 77 คน และ
ผู้บริหาร จ�ำนวน 1 คน และ ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2562 บริษัทย่อยมีพนักงานและผู้บริหาร รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 82 คน  แบ่งเป็นพนักงาน 
จ�ำนวน 81 คน และผู้บริหาร จ�ำนวน 1 คน

	 -ไม่ม-ี

	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
	 ในปี 2561 และปี 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวมผู้บริหารของบริษัทฯ) จ�ำนวน 
175,286,466.27 บาท และจ�ำนวน 197,337,480.90 บาท ตามล�ำดับ โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน ค่าคอมมิชชั่น ค่าล่วงเวลา 
โบนัส เงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

	 ค่าตอบแทนอื่น
	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 เม่ือวันที่ 8 มีนาคม 2562 ได้มีมติจัดสรรหุ้นสามัญใหม่เพิ่มทุนจ�ำนวน 8,000,000 หุ้น 
หรือคิดเป็นร้อยละ 2.86 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดภายหลังการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนในครั้งนี้ เพื่อเสนอขายให้แก่
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในราคาเสนอขายหุ้นละ 2.46  บาท ซึ่งเป็นราคาเดียวกันกับที่เสนอขายให้
แก่ประชาชน และเสนอขายพร้อมกับการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ประชาชน
	 ทัง้นี ้ไม่มพีนกังานรายใดได้รบัการจัดสรรหุน้เกนิกว่าร้อยละ 5 ของจ�ำนวนหุน้ทีเ่สนอขายให้แก่กรรมการและพนกังานของบรษิทัฯ 
และบริษัทย่อย

	 บริษัทฯ ตระหนักเป็นอย่างดีว่าบุคลากรถือเป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุดในองค์กร ดังนั้นบริษัทฯ จึงมุ่งเน้นและให้ความส�ำคัญกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล โดยก�ำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักการที่ส�ำคัญ ดังนี้
1.	 บริษัทฯ จะบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องและสนับสนุนกับนโยบาย เป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ต่างๆ ของบริษัทฯ 
2.	 บริษัทฯ จะด�ำเนินการจัดวางระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความชัดเจน โปร่งใส ยุติธรรม และสามารถปรับเปลี่ยนให้สอดคล้อง

กับสภาวะการณ์ในปัจจุบัน
3.	 บรษิทัฯ จะมุง่เน้นการสรรหาบคุลากร โดยใช้ระบบการสรรหาและคดัเลอืกทีม่ปีระสทิธภิาพและเป็นธรรม เพือ่ให้ได้บคุลากรทีมี่ความ

รู้ความสามารถ และสอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร
4.	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มมากขึ้น โดยมีการจัดฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรใน  

สายงาน จ�ำนวนพนักงาน (คน)

ณ 31 ธ.ค. 2561 ณ 31 ธ.ค. 2562

6. ฝ่ายธุรกิจ MEC 96 96

7. ฝ่ายปฏิบัติการกลาง - ส่วนงานบัญชี 9 10

8. ฝ่ายปฏิบัติการกลาง - ส่วนงานการเงิน 4 4

9. ฝ่ายปฏิบัติการกลาง - ส่วนงานจัดซื้อ 6 7

10. ฝ่ายปฏิบัติการกลาง - ส่วนงานโครงสร้างพื้นฐานและสารสนเทศ 13 13

11. ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 9 8

12. ฝ่ายวิจัยและพัฒนา - 18

รวม 257 277



67บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

รูปแบบต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ
5.	 บริษัทฯ จะบริหารค่าจ้างและผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยค�ำนึงถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบของต�ำแหน่งงาน ความสามารถของ

พนักงาน รวมถึงความสามารถในการแข่งขันในตลาดแรงงาน โดยยึดหลักความเป็นธรรม และค�ำนึงถึงสภาพเศรษฐกิจโดยทั่วไป
ของประเทศ

6.	 บรษิทัฯ จะจดัสรรสวสัดกิารให้เหมาะสม โดยค�ำนึงถงึประโยชน์และความจ�ำเป็นของบคุลากร โดยพจิารณาควบคูไ่ปกบัความสามารถ
ของบริษัทฯ ลักษณะของธุรกิจ โดยพิจารณาปรับปรุงให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสังคม

7.	 บรษิทัฯ มุง่เน้นทีจ่ะสร้างบรรยากาศทีอ่บอุน่และสร้างความเข้าใจอนัด ีรวมถงึจดัสภาพแวดล้อมทีส่ะดวกและปลอดภยัในการท�ำงาน 
ทัง้นี ้เพือ่ให้สมัพันธภาพระหวางบรษิทัฯ กบัพนกังาน และพนักงานกบัพนักงาน ด�ำเนนิไปอย่างราบรืน่และเป็นมติร รวมท้ังรบัฟังปัญหา
และร่วมมือแก้ไขปัญหาให้กับบุคลากรด้วยความรู้สึกเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน
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9 การกำ�กับดูแลกิจการ   
9.1 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดี ว่าเป็นสิ่งสำ�คัญที่จะช่วยส่งเสริมให้การดำ�เนินงานของ

บรษิทัฯ มีประสทิธภิาพ เกดิความโปร่งใส เพิม่ความสามารถในการ
แข่งขนั และการเติบโตอย่างยัง่ยนื ซึง่จะน�ำไปสูค่วามเช่ือมัน่ของผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการด�ำเนินงานของบริษัทฯ กระท�ำด้วย
ความเป็นธรรม และค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายตั้งแต่พนักงาน นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ 
ดังน้ัน บริษัทฯ จึงก�ำหนดให้มีนโยบายในการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 2/2562 เม่ือวันที่ 
20 มีนาคม 2562 โดยยึดหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติตามหลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ซึ่งจัดท�ำ
โดยคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อเป็น
แนวทางในการบรหิารองค์กรท�ำให้เกดิความเช่ือมัน่ต่อการด�ำเนนิ
งานของบริษัทฯ ว่าด�ำเนินการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และ
ค�ำนงึถงึประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุ้น และผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย ดงันี้

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการในฐานะผู้นำ�องค์กรที่สร้างคุณค่าให้
แก่กิจการอย่างยั่งยืน

	 เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เข้าใจในบทบาทและ
ตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะผู้น�ำองค์กร บริษัทฯ ได้
มีการก�ำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรม
การบริษัทฯ ไว้อย่างชัดเจน นอกเหนือจากหน้าที่และความรับผิด
ชอบตามกฎหมายซึ่งก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ�ำนาจ
และหน้าที่ในการบริหารจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น 
ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต
แล้ว บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ�ำนาจหน้าท่ี 
และความรับผิดชอบในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
นโยบาย ทิศทางการด�ำเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผนงาน และงบ
ประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ รวมถึงการก�ำกับดูแลและติดตาม
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และงบ
ประมาณประจ�ำปีที่ก�ำหนด ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงาน
และดูแลรายงานผลการด�ำเนินงานดังกล่าว 
	 นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย
และคณะท�ำงาน เพือ่ท�ำหน้าทีส่นบัสนนุ ตรวจสอบ และก�ำกบัดแูล
การปฏบิตังิานและการบรหิารงานให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย 
แผนงาน และงบประมาณประจ�ำปีทีก่�ำหนด โดยประกอบด้วยคณะ
กรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะท�ำงานบรหิารความ
เส่ียง และบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรบัผดิ
ชอบของคณะกรรมการชดุย่อย และคณะท�ำงานบรหิารความเส่ียง

ไว้อย่างชดัเจน ทัง้น้ี บรษิทัฯ ได้จดัท�ำกฎบตัรส�ำหรบัคณะกรรมการ
บริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย และด�ำเนินการให้คณะ กรรมการ
บริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยได้รับทราบเกี่ยวกับกฎบัตร
ดังกล่าว บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการทบทวนกฎบัตรดังกล่าวทุกปี
อย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่จะได้แก้ไขให้สอดคล้องกบัทศิทางของบรษิทัฯ
	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มกีารจดัท�ำจรยิธรรมทางธรุกจิ
และนโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการเพื่อเป็นแนวปฏิบัติ
ในการก�ำกับดูแลกิจการให้มีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม 
เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย 
และด�ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง 

หลักปฏิบัติ 2 กำ�หนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของ
กิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารก�ำหนดวสิยัทศัน์และพนัธกจิ
ขององค์กรท่ีชัดเจนและเหมาะสมกับองค์กร เพื่อส่ือสารให้กับผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่ายเข้าใจในวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของ
องค์กร และเพื่อให้บุคลากรในทุกระดับขององค์กรยึดถือเป็นหลัก
ในการปฏบิตัหิน้าที ่เพ่ือบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้
	 บริษทัฯ มนีโยบายทีจ่ะทบทวนและพจิารณาก�ำหนดแผน
กลยุทธ์และงบประมาณทุกปี เพื่อให้ม่ันใจว่าแผนกลยุทธ์และงบ
ประมาณดังกล่าวสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและศักยภาพของ
องค์กร รวมถึงส่งเสริมให้มีการสร้างนวัตกรรมและน�ำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีมาใช้ในกิจการ 
	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีหน้าท่ีในการ
ก�ำกบัดูแลและติดตามการปฏบิติังานให้เป็นไปตามกลยทุธ์และงบ
ประมาณทีก่�ำหนด รวมท้ังก�ำกบัดูแลการจดัสรรทรพัยากรทีส่�ำคัญ

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

	 บรษิทัฯ มนีโยบายในการก�ำหนดโครงสร้างคณะกรรมการ
ให้เหมาะสมสอดคล้องกับธุรกิจและขนาดของบริษัทฯ และเป็น
ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการบรษัิทฯ 
จะมีสดัส่วนระหว่างกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารและกรรมการทีไ่ม่เป็น
ผู้บริหารที่สะท้อนอ�ำนาจที่ถ่วงดุลอย่างเหมาะสม และต�ำแหน่ง
ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ จะไม่
เป็นบุคคลคนเดียวกัน เพื่อให้เกิดความชัดเจนให้ด้านความรับผิด
ชอบระหว่างการก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูลและการบรหิารงาน
ประจ�ำ 
	 ทั้งนี้ เพื่อให้กรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติ
หน้าท่ีในบริษัทฯ ได้อย่างเพียงพอ บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ
แต่ละคนจะสามารถไปด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้
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รวมแล้วไม่เกิน 5 บริษัท และจะต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการทัง้หมด
ที่จัดขึ้นในปีนั้นๆ และจะจัดให้มีประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 
4 ครั้งต่อปี 
	 คณะกรรมการบรษัิทฯ จะท�ำหน้าทีใ่นการสรรหาบคุคลซึง่
มีความรู้ความช�ำนาญและประสบการณ์ที่เหมาะสมและสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีที่เป็นประโยชน์กับธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อน�ำเสนอต่อ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
ของบริษัทฯ และภายหลังที่บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ จะเปิด
เผยข้อมูลของกรรมการและผู้บริหาร อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา 
ประสบการณ์ สดัส่วนการถอืหุน้ จ�ำนวนปีทีด่�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริ
ษัทฯ ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
ในบริษัทจดทะเบียนอื่น บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ และ
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ,คณะ
กรรมการบริหาร และคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงในรายงาน
ประจ�ำปีของบริษัทฯ
	 นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ เพื่อ
ดูแลและให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการและผูบ้รหิารเกีย่วกบัการปฏบิติั
ตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ 
และตดิตามดแูลให้มกีารปฏบิตัอิย่างถกูต้องและสม�ำ่เสมอ และรบั
ผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้
ถอืหุน้ รวมทัง้ดแูลประสานงานให้มีการปฏบิตัติามมตขิองทีป่ระชมุ
ดังกล่าว รวมถึงหน้าที่อื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนด
	 ในการก�ำกบัดแูลบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม  บรษัิทฯ 
จะส่งกรรมการหรือผู ้บริหารที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่
เหมาะสมกบัการด�ำเนนิธรุกจิ เพือ่เป็นตวัแทนในการบรหิารกจิการ
ของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมนั้นๆ เพื่อก�ำหนดนโยบายท่ี
ส�ำคญัและควบคุมการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทั
ร่วมดังกล่าว ทั้งนี้ กรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัทฯ จะต้องท�ำ
หน้าที่ในการก�ำกับดูแลบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ให้บริหาร
จดัการหรอืด�ำเนนิงานต่างๆ ตามนโยบายทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนด รวมถงึ
จะต้องใช้ดลุยพนิจิตามมตขิองทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอืท่ี
ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ท่ีอนมุตัใินเรือ่งท่ีส�ำคญัของบรษิทัย่อย 
และ/หรือบริษัทร่วม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และ
เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการ
บริหารบุคลากร

	 บริษัทฯ มีการก�ำหนดแผนผู้สืบทอดต�ำแหน่งส�ำหรับ
ต�ำแหน่งผูบ้รหิารทีส่�ำคญัรวมถงึต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร
ไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และ
จะพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนให้เหมาะสมเพื่อเป็นแรงจูงใจให้กับ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารที่มีความส�ำคัญกับองค์กร
มีความตั้งใจในการท�ำงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้
ถือหุ้นของบริษัทฯ
	 บริษัทฯ จัดให้มีการเสริมความรู้ให้แก่กรรมการ และผู้
บรหิารทีส่�ำคญั โดยจดัสรรให้แต่ละท่านเข้าร่วมการอบรมซ่ึงจัดโดย
หน่วยงานต่างๆ เพือ่เสรมิสร้างความรูแ้ละมมุมองใหม่ๆ รวมถงึจดั
ให้มโีครงการส�ำหรบัพฒันาผูบ้รหิารเพือ่ประโยชน์ในการพจิารณา
ประกอบแผนการสืบทอดงาน
	 คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารที่ส�ำคัญ
ทุกปี เพื่อเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทน และพัฒนา
ขีดความสามารถเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจ
อย่างมีความรับผิดชอบ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการสร้าง
วฒันธรรมองค์กร  ส่งเสรมิการสร้างนวัตกรรมทีก่่อให้เกดิประโยชน์
ร่วมกันทั้งบริษัทฯ ลูกค้า คู่ค้า ผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งรับผิดชอบต่อ
สังคมและส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทฯ ค�ำนึงถึงการพัฒนาคุณภาพ
ของการให้บริการ   การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  การค�ำนึงถึงสิ่ง
แวดล้อม และความรบัผดิชอบต่อสงัคมมาโดยตลอด ทัง้นีเ้พือ่สร้าง
ความสมดุลระหว่างผลก�ำไรทางธุรกิจและการตอบแทนสู่สังคม 
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผู ้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน หรือผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก ทั้งน้ี เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีและการร่วมมือกัน
ระหว่างบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด�ำเนินธุรกิจและสร้างความเชื่อม่ันรวมท้ังเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขนัของบรษัิทฯ ในระยะยาว บรษิทัฯ จงึได้มกีารก�ำหนด
นโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้
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ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม 
ด้วยความรู้ และทักษะในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ความซื่อสัตย์สุจริต และ
เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย โดยค�ำนึงถึงผลการด�ำเนินงานที่ดี มีการเจริญ
เติบโตอย่างมั่นคง และคงไว้ซึ่งความสามารถในการแข่งขัน

พนักงาน บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของพนักงานทุกคนในบริษัทฯ ซึ่งจะมีส่วนร่วมในการ
ขบัเคลือ่นให้บรษิทัฯ สามารถพฒันาการด�ำเนนิธรุกจิต่อไปในอนาคต บรษิทัฯ จงึมุง่เน้นการ
พัฒนาศักยภาพและความรู้ความสามารถและทักษะของพนักงานอย่างต่อเนื่อง ตลอดจน
ปลูกฝังทัศนคติและจิตส�ำนึกที่ดี รวมถึงพิจารณาให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม เหมาะสมตาม
ความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคนและจัดให้มีสวัสดิการที่เพียงพอ

ลูกค้า บริษัทฯ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยเน้นการจัดหาสินค้า และ/หรือผลิตสินค้าที่มี
คุณภาพ ได้มาตรฐาน และสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน 
การรักษาความลับของลูกค้า ให้ความรู้ต่อลูกค้า เพื่อพัฒนาสินค้าและการให้บริการ

คู่ค้าและเจ้าหนี้ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม เสมอภาค มีความซื่อสัตย์ในการด�ำเนิน
ธุรกิจ ไม่เอารัดเอาเปรียบ รักษาผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้าและเจ้าหนี้ รวมถึงมีจรรยาบรรณ
ในการด�ำเนินธุรกิจ ตลอดจนปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า และ/หรือข้อตกลงตามสัญญา
ที่ท�ำร่วมกันอย่างเคร่งครัด เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่ก่อให้เกิดประโยชน์ของ
ทั้งสองฝ่าย

คู่แข่ง บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดีและกฎหมายที่ก�ำหนดไว้ รักษา
บรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน และหลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริตเพื่อท�ำลายคู่แข่ง

ชุมชนและสังคม บริษัทฯ เน้นการปลูกฝังจิตส�ำนึก ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมให้เกิดขึ้นในบริษัทฯ 
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม และไม่กระท�ำการ
ใดๆ ที่ขัดหรือผิดกฎหมาย

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ จะจดัให้มกีรอบการก�ำกบัดแูลและบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัองค์กรทีส่อดคล้องกบัความ
ต้องการของบริษัทฯ รวมทั้งดูแลให้มีการท�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาศทางธุรกิจและพัฒนาการด�ำเนินงาน การบริหาร
ความเสี่ยง เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร
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หลักปฏิบัติ 6 ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในที่เหมาะสม 

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ก�ำหนดให้มรีะบบควบคุมภายใน
ที่ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งด้านการเงิน และการปฏิบัติงานให้เป็น
ไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจัดให้
มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอใน
การปกป้องดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ อยู่เสมอ จัดให้มีการ
ก�ำหนดขัน้ตอนของอ�ำนาจอนมุตั ิและความรบัผดิชอบของผูบ้รหิาร
และพนักงานที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุลซ่ึงกันและกัน ก�ำหนด
ระเบียบการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร บริษัทฯ มีการ
ว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอก ท�ำหน้าที่ตรวจสอบการ
ปฏบิตังิานของทกุหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบยีบทีว่างไว้ รวมทัง้
ประเมนิประสทิธภิาพและความเพยีงพอของการควบคมุภายในของ
หน่วยงานต่างๆ ในบริษัทฯ
	 บริษัทฯ มีการแต่งตั้งคณะท�ำงานบริหารความเส่ียงเพื่อ
ท�ำหน้าทีใ่นการพจิารณาและวิเคราะห์ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้กบั
บริษัทฯ และน�ำเสนอมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันไม่ให้
เกดิผลกระทบต่อธรุกจิของบรษิทัฯ และก�ำกบัดแูลการบรหิารความ
เสี่ยงให้เป็นไปตามนโยบายบริหารความเสี่ยงที่ก�ำหนด 
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการต่อต้าน
ทจุรติคอร์รปัชัน่ โดยให้ก�ำหนดเป็นนโยบายทีชั่ดเจนและสือ่สารให้
ผูท้ีเ่กีย่วข้องทราบและยดึถอืปฏบิตัติาม และได้ก�ำหนดนโยบายใน
การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรยีนเพือ่เป็นกลไกในการก�ำกบัดแูลให้
ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามนโยบายต่างๆ ที่ก�ำหนดขึ้นที่เกี่ยวกับการ
ก�ำกับดูแลกิจการอีกด้วย
	 บรษิทัฯ จดัให้มมีาตรการในการแจ้งเบาะแส หรอืข้อร้อง
เรียนเกี่ยวกับการกระท�ำผิดกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ธรุกจิ หรอืพฤตกิรรมทีอ่าจส่อถงึการทจุรติคอร์รปัชัน่ของกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานในองค์กร โดยจัดช่องทางการสือ่สารทีห่ลาก
หลายเพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้ง
เบาะแส หรือข้อร้องเรียนมายังบริษัทฯ ได้สะดวกและเหมาะสม 
โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่อง
ที่ต้องการแจ้ง พร้อมชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ได้ ส่งมายังช่องทางการรับเรื่องตามที่บริษัทฯ ก�ำหนด 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการ
เปิดเผยข้อมูล

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผย
ข้อมูล โดยบริษัทฯ จะให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผยอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และโปร่งใสทั้งข้อมูลของบริษัทฯ ข้อมูลทางการเงิน และ
ข้อมูลทั่วไปที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดได้
รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน 
	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำ

รายงานประจ�ำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) 
รายงานทางการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่
ปรากฏในรายงานประจ�ำปี การจัดท�ำรายงานทางการเงินเป็นการ
จัดท�ำตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไป โดยเลือกใช้
นโยบายบญัชท่ีีเหมาะสมและถอืปฏบิติัสม�ำ่เสมอ และใช้ดลุยพนิจิ
อย่างระมดัระวงัในการจดัท�ำ รวมทัง้ก�ำหนดให้มกีารเปิดเผยข้อมลู
ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะ
กรรมการบรษิทัฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูด้แูล
เกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิ และเป็นผูใ้ห้ความเหน็ต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ
	 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญ
เกี่ยวกับสภาพคล่องทางการเงินของกิจการ และความสามารถ
ในการช�ำระหนี้ของบริษัทฯ โดยฝ่ายจัดการมีการติดตามและ
ประเมินฐานะทางการเงินและสภาพคล่องของกิจการเป็นประจ�ำ
อย่างสม�่ำเสมอ และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ
เป็นประจ�ำทุกไตรมาส 
	 ภายหลังจากที่บริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจด
ทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยแล้ว บรษิทัฯ จะท�ำการ
เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้นและสาธารณชน
ผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ  และมอบหมายให้ นางสาว
วุทิตา ศรีแก้ว ท�ำหน้าที่ติดต่อและให้ข้อมูลกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน 
นกัวิเคราะห์หลักทรพัย์ หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง รวมถงึบุคคลใดๆ 
ซึง่ข้อมลูดงักล่าวจะเป็นข้อมลูทีถ่กูต้อง ครบถ้วน และตรงต่อความ
เป็นจริง

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้
ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้ถือ
หุ้นโดยไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้
ถือหุ้น นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการซื้อ 
ขาย หรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งผล
ก�ำไรจากบริษัทฯ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้ให้
ความส�ำคญัต่อสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการได้รบัข้อมลูของบรษัิทฯ อย่าง
ถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกัน เพื่อประกอบ
การตัดสินใจในทุกๆ เร่ือง คณะกรรมการบริษัทฯ จึงก�ำหนด
นโยบาย ดังนี้
1.	 บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือ

หุ้นได้พิจารณาเรื่องที่ส�ำคัญตามที่กฎหมายก�ำหนด หรือเรื่อง
ที่อาจมีกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

2.	 บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมท้ังข้อมูลประกอบ
การประชมุให้ผูถ้อืหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการประชุมตามระยะ
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	 เวลาทีก่ฎหมาย ประกาศ หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วข้องก�ำหนด เพือ่
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่างครบถ้วนก่อนวัน
ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งบริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่ง
ค�ำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยจะก�ำหนดหลักเกณฑ์ใน
การส่งค�ำถามและเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวบนเวบไซต์

	 ของบรษิทัฯ และบรษิทัฯ จะรวบรวมเพือ่น�ำค�ำถามทีส่�ำคญัไป
สอบถามในที่ประชุมต่อไป

3.	 บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการหรือเสนอวาระการ
ประชุมเพิ่มเติมได้ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะก�ำหนด
เป็นหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน และเปิดเผยหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้ผู้
ถือหุ้นทราบล่วงหน้า และจะแจ้งเหตุผลที่ไม่น�ำข้อเสนอวาระ
การประชมุของผูถ้อืหุ้นบรรจเุป็นวาระการประชมุของบรษิทัฯ 
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนั้นๆ

4.	 ในกรณีที่ผู ้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ 
บริษัทฯ จะอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้า
ร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ
ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือจัดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 
1 คน เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและลงมติแทนผู้ถือ
หุน้ดงักล่าว โดยจะแจ้งรายช่ือพร้อมข้อมลูของกรรมการอสิระ
ดังกล่าวไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น

5.	 ในกรณีที่บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นต่างชาติบริษัทฯ จะจัดท�ำหนังสือ
นดัประชมุพร้อมข้อมลูประกอบการประชมุทัง้ฉบบัเป็นภาษา
อังกฤษ และจัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติพร้อมกับการจัดส่ง
ฉบับภาษาไทย

6.	 เพิ่มช่องทางในการรับทราบข่าวสารของผู้ถือหุ้นผ่านทาง 
	 เวบไซต์ของบรษิทัฯ ภายหลงัจากทีบ่รษิทัฯ เข้าจดทะเบยีนเป็น

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว 
บริษัทฯ จะด�ำเนินการให้มีการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้
ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วัน ก่อนวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือ
หุน้สามารถดาวน์โหลดข้อมลูระเบยีบวาระการประชุมได้อย่าง
สะดวกและครบถ้วน 

7.	 บริษัทฯ จะอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่า
เทียมกันในการเข้าร่วมประชุมทั้งในเร่ืองสถานที่และเวลาท่ี
เหมาะสม

8.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น จะด�ำเนินการประชุมตามกฎหมาย
และข้อบงัคบัของบรษิทัฯ โดยจะพจิารณาและลงคะแนนเรยีง
ตามล�ำดับวาระทีก่�ำหนดไว้ ไม่เปลีย่นแปลงข้อมลูทีเ่ป็นสาระ
ส�ำคญั หรอืเพิม่วาระการประชมุโดยไม่จ�ำเป็น และเปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการสอบถาม แสดงความคิด
เห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ

9.	 บริษัทฯ จะใช้บัตรลงคะแนนในวาระที่ส�ำคัญ และจัดให้มี
บุคคลที่เป็นอิสระ อาทิเช่น ผู้สอบบัญชีภายนอก ที่ปรึกษา
กฎหมาย เป็นผู้ตรวจสอบคะแนนเสียงในที่การประชุม

10.	 บรษิทัฯ จะส่งเสรมิให้กรรมการทกุท่านและผู้บรหิารทีเ่กีย่วข้อง
เข้าร่วมประชุมเพ่ือตอบข้อซักถามจากผู้ถือหุ้นโดยพร้อม
เพรียงกัน

11.	 จดบันทึกรายงานการประชุมให้ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว 
โปร่งใส และบันทึกรายชื่อกรรมการและผู้บริหารที่เข้าร่วม
ประชมุ วธิกีารลงคะแนนและนบัคะแนน มตทิีป่ระชุม ผลการ
ลงคะแนน รวมถงึประเดน็ซกัถามและข้อคดิเหน็ทีส่�ำคญัไว้ใน
รายงานการประชมุเพือ่ให้ผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได้ให้แล้ว
เสร็จภายใน 14 วัน นับแต่วันที่มีการประชุมผู้ถือหุ้น นอกจาก
น้ี บริษัทฯ จะจัดให้มีการบันทึกวีดิทัศน์ภาพการประชุมเพื่อ
เกบ็รกัษาไว้อ้างองิ และภายหลังจากท่ีบรษัิทฯ เข้าจดทะเบยีน
เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
แล้ว บริษัทฯ จะน�ำส่งรายงานการประชุมดังกล่าวไปยัง
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ภายในเวลาที่ก�ำหนด รวมถึงน�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
เผยแพร่ในเว็บไซด์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
	 โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะ
กรรมการทั้งสิ้น 3 ชุด ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ  คณะ
กรรม การตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร ซึง่มคุีณสมบตัคิรบ
ถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 
2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้ 
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดต่างๆ ของบริษัทฯ มี
ดังนี้

9.2.1 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ

1.	 คณะกรรมการมีอ�ำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการ
บริหารจัดการและด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ  ตลอดจนมติ
ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวัง
รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2.	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือน ต่อครั้ง
3.	 ด�ำเนินการให้บริษัทฯ มีระบบงานบัญชีท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ และจัดให้มีการรายงานทางการเงินและการ
สอบบญัชีทีเ่ชือ่ถอืได้ รวมทัง้จดัให้มรีะบบการควบคมุภายใน
และระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม

4.	 จดัให้มกีารท�ำงบดลุและงบก�ำไรขาดทุนของบริษทัฯ  ณ วนัสิน้
สุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ  ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบ
แล้ว และน�ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนมุตัิ

5.	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด�ำเนนิธรุกจิ 
งบประมาณของบริษัทฯ  รวมถึงควบคุมก�ำกับดูแล 
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	 (Monitoring and Supervision) การบรหิารและการจดัการของ
	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน งบ

ประมาณท่ีก�ำหนดไว้ และสอดคล้องกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ส�ำนักงานคณะกรรมการ 
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย อาทิเช่น การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การ
ได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิท่ีส�ำคญั เท่าทีไ่ม่ขดัหรอืแย้ง
กับกฎหมายอื่น

6.	 พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง 
กลยทุธ์ แผนงานการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ ทีเ่สนอโดยฝ่าย
บริหาร

7.	 ติดตามการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน และงบ
ประมาณอย่างต่อเนื่อง

8.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง (Risk 
Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และก�ำกับดูแลให้มี
ระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมี
มาตรการรองรับและวิธีควบคุม เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจ

	 ของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม	
9.	 พจิารณาก�ำหนดโครงสร้างการบรหิารงาน มีอ�ำนาจในการแต่ง

ตัง้คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และคณะ
อนุกรรมการชุดอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก�ำหนด
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของบุคคลดังกล่าว			 
ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ท่ีก�ำหนดน้ัน
ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจทีท่�ำให้คณะกรรมการชุด
ย่อย ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และคณะอนุกรรมการชดุต่างๆ 
ดงักล่าว สามารถพจิารณาและอนมุตัริายการทีอ่าจมีความขดั
แย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด
ท�ำกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่
เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพจิารณา
และอนุมัติไว้แล้ว

10.	 จัดท�ำรายงานประจ�ำปี และรับผิดชอบต่อการจัดท�ำและการ
เปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการ
ด�ำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

11.	 คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึง่ หรอืหลาย
คน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะ
กรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ 
หรืออาจมอบอ�ำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจตาม
ที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะ
กรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปลีย่นแปลงหรอืแก้ไขการมอบอ�ำนาจนัน้ๆ ได้เมือ่เหน็สมควร
ทัง้นี ้การมอบอ�ำนาจนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ
ที่ท�ำให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการ

ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดท่ีจะท�ำขึ้น
กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะ
กรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรอืประกาศอืน่ใดของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลัก
เกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

9.2.2 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง
และเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal 
Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้มีการบริหารจัดการและปฏิบัติตามนโยบายด้าน
การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ตามที่ก�ำหนด

4.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

5.	 พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่
ท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดย
ไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6.	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัด
แย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรพัย์ ท้ังน้ี เพือ่ให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสม
เหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

7.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วย
ข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของ
รายงานทางการเงินของบริษัทฯ
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน
ของบริษัทฯ
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์ หรอืกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
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(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์
(ฉ) จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วม
ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้
รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)
(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภาย
ใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัทฯ
8.	 มอี�ำนาจทีจ่ะขอความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพี

อื่นใด เมื่อเห็นว่าจ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ
9.	 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายด้วย

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.2.3 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1.	 พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายจัดการ และน�ำเสนอ
เป้าหมาย นโยบาย และแผนธรุกจิ รวมถงึงบประมาณประจ�ำ
ปีของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

2.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
นโยบาย เป้าหมาย แผนการด�ำเนินธุรกิจ และงบประมาณ
ที่ก�ำหนดไว้ และก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ

3.	 พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของ 
บริษัทฯ  เช่น การลงทุนต่างๆ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณ
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  การสั่งซ้ือสินค้า 
การขายสินค้า เป็นต้น โดยวงเงินส�ำหรับแต่ละรายการเป็น
ไปตามตารางอ�ำนาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรม
การบริษัทฯ 

4.	 ก�ำหนดอัตราจ้าง และพิจารณาปรับเงินเดือน โบนัสของ
พนักงาน ตั้งแต่ระดับประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการลงไป รวม
ถึงพิจารณาอนุมัติอัตราก�ำลังคนที่ไม่อยู ่ในงบประมาณ
ประจ�ำปี ตามตารางอ�ำนาจด�ำเนินการท่ีผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ 

5.	 พิจารณาผลก�ำไรและขาดทุนของบริษัทฯ  การเสนอจ่าย
เงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ�ำปี เพื่อเสนอคณะ
กรรรมการบริษัทฯ อนุมัติ

6.	 ให้มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจให้บุคคลอื่นใดหน่ึงคน หรือ
หลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การ
ควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ�ำนาจ
เพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจตามที่คณะกรรมการบริหาร
เห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหาร
เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจ หรือการ
มอบอ�ำนาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร

7.	 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย
เป็นคราวๆ ไป

	 ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ 
หรือมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้ผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการ
บริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัด
แย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ก�ำหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะ
กรรมการบริหารไม่มีอ�ำนาจอนุมัติการด�ำเนินการในเรื่องดังกล่าว 
โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  
และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้น
เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการ
ค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องก�ำหนด

9.2.4 ขอบเขตอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ�ำ
วันของบริษัทฯ 

2.	 จัดท�ำนโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบ
ประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
ต่อไป

3.	 ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 
ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ  รวมถึงการตรวจ
สอบ ติดตาม และประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  
ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดและสอดคล้องกับหลัก     
ธรรมาภิบาลที่ดี และมีหน้าท่ีรายงานผลการด�ำเนินงานการ
บริหารจัดการ รวมถึงความคืบหน้าในการด�ำเนินงานต่อ
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ
กรรมการบริษัทฯ 

4.	 พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของ 
บริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ  โดยวงเงินส�ำหรับแต่ละรายการเป็น
ไปตามที่ก�ำหนดไว้ในตารางอ�ำนาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณ
ประจ�ำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  รวมถึง
การเข้าท�ำสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว

5.	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายในการด�ำเนินการตาม
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ธุรกิจปกติของบริษัทฯ  ตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  และเป็นไปตามอ�ำนาจอนุมัติที่ผ่านการ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว 

6.	 มีอ�ำนาจในการอนุมัติอัตราก�ำลังคน การจ้างงาน และบรรจุพนักงาน การก�ำหนดค่าจ้าง ค่าตอบแทน และโบนัส และการแต่ง
ตั้งโยกย้ายพนักงาน รวมถึงพิจารณาก�ำหนดหน้าที่ และความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานและต�ำแหน่ง ส�ำหรับพนักงาน
ระดับรองผู้อ�ำนวยการฝ่ายลงไป

7.	 มีอ�ำนาจออกค�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ  เป็นไปตามนโยบายและเพื่อผล
ประโยชน์ของบริษัทฯ  รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร

8.	 มีอ�ำนาจแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะท�ำงานชุดต่างๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพการจัดการที่ดีและโปร่งใส และมีอ�ำนาจ
ในการมอบอ�ำนาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของประธานเจ้า
หน้าที่บริหาร หรืออาจมอบอ�ำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควร และภายในระยะ
เวลาที่เห็นสมควร ซึ่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลท่ีได้รับมอบอ�ำนาจ หรือการ
มอบอ�ำนาจนั้นๆ ได้ตามท่ีเห็นสมควร

9.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทฯ

	 ทั้งนี้ ในการด�ำเนินการเรื่องใดที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง (ตามนยิามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง
ก�ำหนด) มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ  และ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ประธานเจ้า
หน้าทีบ่รหิารไม่มอี�ำนาจอนมุตักิารด�ำเนนิการในเรือ่งดงักล่าว โดยเรือ่งดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชมุผู้
ถอืหุน้ (แล้วแต่กรณ)ี เพือ่อนมัุตต่ิอไป ยกเว้นเป็นการอนมุตัริายการทีเ่ป็นไปตามธรุกจิปกตแิละเง่ือนไขการค้าปกต ิซึง่เป็นไปตามประกาศ
ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบริษัทฯ

1. การอนุมัติการลงทุนเกินจากงบลงทุนที่อนุมัติ 10%
และรายงานให้คณะ
กรรมการบริษัทฯ รับ

ทราบ

20%
และรายงานให้คณะ
กรรมการบริษัทฯ รับ

ทราบ

> 20%

2. การอนุมัติการลงทุนนอกแผนงบประมาณ < 1 ล้านบาท 
และรายงานให้คณะ
กรรมการบริษัทฯ รับ

ทราบ

< 10 ล้านบาท 
และรายงานให้คณะ
กรรมการบริษัทฯ รับ

ทราบ

> 10 ล้านบาท

3. การอนุมัติการสั่งซื้อสินค้าเพื่อจ�ำหน่าย < 5 ล้านบาท < 30 ล้านบาท > 30 ล้านบาท

4. การอนุมัติการสั่งซื้อที่ไม่ใช่สินค้าเพื่อจ�ำหน่าย < 1 ล้านบาท < 30 ล้านบาท > 30 ล้านบาท

5. การอนุมัติการขายสินค้า < 5 ล้านบาท < 30 ล้านบาท > 30 ล้านบาท

บริษัทฯ มีการก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติส�ำหรับการด�ำเนินงานต่างๆ โดยสรุปได้ ดังนี้

การกำ�หนดอำ�นาจอนุมัติ
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	 การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ 
จะกระท�ำผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะ
เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ 
และคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�ำหนด เนื่องจากบริษัทฯ ยังไม่มี
คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคคลที่จะด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าว 
จากนั้นที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นจะท�ำการคัดเลือกกรรมการตามหลัก
เกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ

9.3.1 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ 

1.	 ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ  
2.	 คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวนไม่

น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวน
กรรมการทั้งหมด ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรและต้องมี
คุณสมบัติตามกฎหมายก�ำหนด

3.	 บรษิทัฯ มนีโยบายให้ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้เกิดความชัดเจนในด้าน
ความรับผิดชอบระหว่างการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแล
และการบริหารงานประจ�ำ

4.	 โครงสร้างคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระใน
จ�ำนวนที่เหมาะสมกับการก�ำกับดูแลกิจกรรม โดยต้องมี
จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ แต่
ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน ซึง่เป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

5.	 การแต่งตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ท้ังนี้จะต้องมีความโปร่งใส และชัดเจน
ในการสรรหากรรมการ และการพจิารณาควรจะต้องมีประวตัิ 
การศึกษา และประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคล
นั้นๆ โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์ในการตัดสิน
ใจของคณะกรรมการ บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น

6.	 กรรมการทีพ้่นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจถกูเลอืกเข้ามาด�ำรง
ต�ำแหน่งใหม่อีกได้

9.3.2 องค์ประกอบและการแต่งตั้งกรรมการอิสระ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ จะร่วมกันพิจารณาเบื้องต้นถึง
คุณสมบัติของบุคคลที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 
โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการ
ตามพระราชบญัญตัมิหาชนจ�ำกดั กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ รวมถงึ
ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะ
กรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรง
คุณวุฒิ ประสบการณ์การท�ำงาน และความเหมาะสมด้านอื่นๆ 
ประกอบกัน จากนั้นจะน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงสุด แต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไป ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายใน

การแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ
ทั้งหมด และต้องมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
1.	 ถอืหุ้นไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล
ของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยนับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่
เกี่ยวข้องด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ท่ีปรกึษาท่ีได้เงนิเดือนประจ�ำ หรอืผู้มอี�ำนาจควบคมุ
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน
วันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจด
ทะเบยีนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบดิามารดา คู่สมรส พี่
น้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะได้รบัการ เสนอให้
เป็นผูบ้รหิารหรอืผู้มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ใน
ลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระ
ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ
ซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค�ำขอ
อนุญาตต่อ ก.ล.ต.

5.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้
บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้
สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่น
ค�ำขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการ
ให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาท ต่อปีจากบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง 
ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึง
การเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้
บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น
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ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้
ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8.	 ไม่ประกอบกจิการท่ีมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนั
ที่มีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วน
ร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอื
บริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น
อิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

9.3.3 องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบจ�ำนวนอย่างน้อย 3 ท่าน กรรมการแต่ละท่านต้อง
เป็นกรรมการอิสระ 

2.	 คณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูค้ดั
เลอืกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ประธานกรรมการตรวจสอบ

3.	 มกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ทีม่คีวามรูค้วามเข้าใจ 
หรือ มีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือ การเงิน และมีความ
รู้ต่อเน่ืองเกี่ยวกับเหตุที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงของรายงาน
ทางการเงิน

ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราว
ละ 3 ปี หรือเท่ากับวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ 

9.3.4 การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธาน
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ หรือตำ�แหน่งในระดับที่เทียบเท่า

	 เมื่อต�ำแหน่งในระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ 
ประธานเจ้าหน้าทีป่ฏบิตักิาร หรอืต�ำแหน่งในระดบัท่ีเทยีบเท่าว่าง
ลง หรือผู้ที่อยู่ในต�ำแหน่งไม่สามารถปฎิบัติหน้าที่ได้ บริษัทฯ จะมี
ระบบจัดการให้ผู้บริหารระดับใกล้เคียง หรือระดับรองลงมาเป็นผู้
รกัษาการในต�ำแหน่ง จนกว่าจะมกีารสรรหาและคดัเลอืกบคุลากร
ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนด ท้ังนี้บุคลากรดัง
กล่าวจะต้องเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
ความเหมาะสมกบัวัฒนธรรมองศ์กร โดยคณะกรรมการบรหิารเป็น
ผู้พิจารณาสรรหา เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ส�ำหรับ
พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้ที่มีความเหมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่งแทน
ต่อไป

9.4 การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 บริษัทฯ จะลงทุนในบริษัทท่ีมีวัตถุประสงค์ในการ
ประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือกิจการที่มี
ลักษณะใกล้เคียงกัน หรือกิจการท่ีสนับสนุนกิจการของบริษัทฯ 
อันจะท�ำให้บริษัทฯ มีผลประกอบการหรือผลก�ำไรเพิ่มมากขึ้น 
หรือลงทุนในธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัทฯ โดย
สามารถสนับสนุนการด�ำเนินธรุกจิหลักของบรษิทัฯ ให้มคีวามครบ
วงจรมากยิง่ขึน้ เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขันของบรษัิทฯ 
ท้ังน้ี คณะกรรมการอาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นนอกเหนือจาก
ธรุกจิหลกัหรอืธรุกจิอืน่ของบรษัิทฯ หากคณะกรรมการบริษัทฯ เหน็
ว่าธรุกจิดงักล่าวเป็นธรุกจิทีม่ศัีกยภาพและการลงทนุดังกล่าวเป็น
ประโยชน์แก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม
	 ในการก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะ
ส่งกรรมการหรือผู้บริหารที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะ
สมกับการด�ำเนินธุรกิจเพื่อเป็นตัวแทนในการบริหารกิจการของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมน้ันๆ เพื่อก�ำหนดนโยบายที่ส�ำคัญและ
ควบคุมการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดัง
กล่าว ทั้งน้ี กรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัทฯ จะต้องท�ำหน้าที่
ในการก�ำกบัดแูลบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัร่วม ให้บรหิารจัดการ
หรอืด�ำเนนิงานต่างๆ ตามนโยบายทีบ่รษิทัฯก�ำหนด รวมถงึจะต้อง
ใช้ดลุยพนิจิตามมตขิองทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชมุ
ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ที่อนุมัติในเรื่องที่ส�ำคัญของบริษัทย่อย และ/
หรือบริษัทร่วม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และเพื่อ
การเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ

9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยตระหนักและเล็งเห็นความ
ส�ำคญัต่อการด�ำเนนิการตามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ี(Good 
Corporate Governance) เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือ
หุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการด�ำเนินงานอย่างต่อ
เนื่อง โดยค�ำนึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทฯ ในระยะยาว 
อีกท้ัง คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของ
การน�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน คณะ
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จึงเห็นควรให้มีการก�ำหนด
มาตรการควบคุมดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ เพื่อให้
บริษัทฯ มีการด�ำเนินงานท่ีโปร่งใสตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดี โดยมีรายละเอียด ดังนี้
1.	 กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานจะต้องรกัษาความลบั/ข้อมลู

ภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และต้องไม่น�ำข้อมูลดัง
กล่าวไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อ
ประโยชน์แก่บุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และ
ไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

2.	 บริษัทฯ จัดให้มีการเก็บสารสนเทศที่ส�ำคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผย
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	 ไว้เป็นความลบั โดยจ�ำกดัให้รูเ้ฉพาะผูบ้รหิาร และเปิดเผยต่อ
เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ตามความจ�ำเป็นเท่าที่ต้องทราบ

3.	 กรณีที่บริษัทฯ จ�ำเป็นจะต้องท�ำการเปิดเผยข้อมูลภายใน
ต่อพนักงานในบริษัทฯ เป็นวงกว้าง บริษัทฯ จะต้องแจ้งให้
พนักงานทราบว่าเป็นข้อมูลที่เป็นความลับและมีข้อจ�ำกัดใน
การน�ำไปใช้

4.	 ห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร  พนกังาน และลกูจ้างของบรษิทัฯ  
และบริษัทย่อย รวมถึงคู่สมรสหรือผู้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยาและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ใช้
ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่มีหรืออาจมีผล 
กระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อท�ำการซื้อ ขาย เสนอซื้อ 
เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อหรือเสนอ
ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ก่อนที่
ข้อมูลนั้นจะได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระท�ำ
ดังกล่าวจะกระท�ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน หรือเพื่อ
ให้ผู้อื่นกระท�ำดังกล่าวโดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน ผู้ใด
ฝ่าฝืนจะถูกลงโทษตามมาตรการทางวินัยของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย

5.	 บริษัทฯ ก�ำหนดห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผย
ข้อมูลภายในต่อบุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีท่ี
เกีย่วข้อง และห้ามกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ รวมถงึคู่
สมรสหรอืผูท่ี้อยูก่นิด้วยกนัฉนัสามภีรยิา และบตุรทีย่งัไม่บรรลุ
นติภิาวะของบคุคลดงักล่าวท�ำการซ้ือ-ขายหุน้ของบรษิทัฯ ใน
ช่วงเวลา 1 เดอืน ก่อนทีบ่รษิทัฯ จะเผยแพร่งบการเงนิ หรอืเผย
แพร่ข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญอื่นๆ สู่สาธารณชน

6.	 บริษัทฯ จัดให้ความรู้แก่กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ 
เพื่อให้รับทราบถึงหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์
ของตน คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทฯ ตามมาตรา 59 แห่งพระราช
บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมท้ัง
ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม (“พรบ. หลักทรัพย์”) และตามประกาศ
ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สจ. 12/2552 เร่ืองการ
จัดท�ำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้
บริหารและผู้สอบบัญชี และบทก�ำหนดโทษตามมาตรา 275 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 
2535

7.	 บรษิทัฯ ก�ำหนดให้ กรรมการ ผูบ้รหิาร รายงานการเปลีย่นแปลง
การถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง
พรบ. หลักทรัพย์  และประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ที่สจ. 12/2552 เร่ือง การจัดท�ำและเปิดเผยรายงาน
การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบ

บัญชี และจัดส่งส�ำเนารายงานน้ีให้แก่ บริษัทฯ ในวันเดียว
กับท่ีส่งรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 ในรอบปีบัญชี 2562 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 
บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) ให้แก่
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ คอื บรษิทั กรนิทร์ ออดทิ จ�ำกดั เป็นจ�ำนวน
เงิน 2,355,000 บาท ซึ่งเป็นค่าสอบบัญชีและค่าสอบทานงบการ
เงินประจ�ำปี ส�ำหรับงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวม
ถงึงบการเงนิรวม นอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกล่าว บรษิทัฯ ไม่มี
ค่าบริการอื่นที่ต้องช�ำระให้กับผู้สอบบัญชี ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้
สอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี
หรือส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด

9.7 การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
ในเรื่องอื่นๆ

	 -ไม่มี-
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10 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibilities : 
CSR)

1. นโยบายภาพรวม
	 บรษัิทฯ มุง่เนน้การด�ำเนินธรุกิจเพ่ือการเจรญิเตบิโตอยา่ง
ยั่งยืน และด�ำเนินธุรกิจใหเ้ป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสงัคม ดว้ยหลกั
จรยิธรรมและหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี บรษัิทฯ ไดต้ระหนกั
ถึงความส�ำคญัของความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ 
สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม จงึมีการก�ำหนดแนวทางความรบัผิดชอบ
ตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) ตามหลกั
การท่ีก�ำหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกั
ทรพัยฯ์”) 8 ขอ้ ดงันี ้

1.	 การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม
2.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
3.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน
4.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
5.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
6.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
8.	 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึง ได้จากการด�ำเนิน

งานทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมสิง่แวดล้อม และผูม้ส่ีวนได้เสยี

2. การดำ�เนินงานและการจัดทำ�รายงาน (CSR-In 
process)
	 บริษัทฯ มุ ่งม่ันที่จะประกอบกิจการให้ประสบความ
ส�ำเร็จอย่างยั่งยืน ด้วยหลักความรับผิดชอบต่อสังคม และก่อให้
เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมไปพร้อมกับการเจริญเติบโตของบริษัทฯ 
จึงน�ำนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมมาเป็นแนวทางในการ
ก�ำหนดกระบวนการปฏบิตังิาน และเพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าพนักงานทุก
ระดับตระหนักถึงและปฏิบัติหน้าที่ภายใต้นโยบายดังกล่าวอย่าง
มีประสิทธิภาพโดย ยึดหลักความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 บรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนนิธรุกจิอย่างถกูต้อง ด้วย
ความสุจริต เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญและสามารถ
ตรวจสอบได้ ซึ่งบริษัทฯ จะค�ำนึงผลประโยชน์ และผลกระทบต่อผู้
ถือหุ้นต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
รวมถึงมีการแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
นอกจากนัน้บรษิทัฯ ยงัให้ความส�ำคญักบัการปฏบิตัติามกฏหมาย 
รวมถึงการปฏัติตามจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นสากล โดยก�ำหนดให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏบิติัตนให้อยูใ่นกรอบของ 
กฏหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั และต้องไม่มส่ีวนรูเ้หน็ ช่วยเหลอื หรอื
กระท�ำใดๆ อันเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนฏหมาย กฏระเบียบอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องครบถ้วนมาโดยตลอด

(2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีความตั้งใจ และมุ่งมั่นท่ีจะ
ด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และรับผิดชอบต่อผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ โดย
ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดหลักธรรมมาภิ
บาล จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ และสามารถ
ตรวจสอบได้ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
	 กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย จะต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ อย่าง
เคร่งครัด และเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน
องค์กรและภายนอกองค์กร ในการด�ำเนินธุรกิจร่วมกันด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต
	 นอกจากนีบ้รษิทัฯ มช่ีองทางการแจ้งเบาะแส และข้อร้อง
เรียนเกีย่วกบัการกระท�ำทีไ่ม่สจุรติหรอืไม่โปร่งใส ตลอดจนการกระ
ท�ำผิดทางกฎหมาย นโยบาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ต่างๆ ของบริษัทฯ 
จากพนักงาน 

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่ากิจการต้องเคารพต่อชีวิตและ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกคน ซึ่งนับเป็นรากฐานของ
การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทั้งการสร้าง
มนุษยสัมพันธ์ในสังคม บริษัทฯ จึงมีแนวทางท่ีจะส่งเสริมและ
กระตุ ้นให้มีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน
และความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองเชื้อชาติ 
สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทาง
ร่างกายหรือสถานะทางสังคม รวมถึงดูแลให้พนักงานให้สามารถ
ท�ำงานร่วมกันภายใต้สภาพแวดล้อมการท�ำงนท่ีปลอดภัยและมี
ความสุข

(4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความส�ำคญัของการพฒันาทรพัยากร
มนษุย์และปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัทีจ่ะช่วย
เพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน
และการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ในอนาคต 
	 บริษัทฯ จึงก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติต่อพนักงาน โดย
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ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดย
ความไม่ล�ำเอียง สนับสนุนในการสร้างศักยภาพในความก้าวหน้า
และเพิม่ประสทิธภิาพในการท�ำงานของพนกังาน รวมทัง้ส่งเสรมิให้
พนกังานมคีวามเข้าใจในเรือ่งจรรยาบรรณทีพ่นกังานต้องพึงปฏบิติั 
ดังน้ัน บริษัทฯ ได้ก�ำหนดการจัดสวัสดิการให้แก่พนักงานอย่าง
เหมาะสม เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของพนักงาน และ
เพื่อดูแลพนักงาน เช่น กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ค่ารักษาบาลกรณีผู้
ป่วยนอก การประกนัชวิีตและประกนัสุขภาพกลุม่ การตรวจสขุภาพ
ประจ�ำปี เงินสนับสนุนกิจกรรมกีฬาหรือการออกก�ำลังกาย ตลอด
จนเงินช่วยเหลือในกรณีต่างๆ เช่น เงินช่วยเหลือกรณีอุปสมบท 
เงินช่วยเหลือกรณีคลอดบุตร เงินช่วยเหลือกรณีเสียชีวิต เป็นต้น 
	 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้พนักงานมีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
งานของพนักงานทุกระดับ โดยบริษัทฯ จัดให้มีการอบรมพัฒนา
พนักงานในทุกฝ่ายงานอย่างเป็นประจ�ำสม�่ำเสมอ ท้ังทักษะทาง
ด้านการปฏิบัติและทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ เพื่อเป็นการเพิ่ม
ศักยภาพทั้งต่อตนเอง  หน่วยงาน และองค์กรในภาพรวม 

(5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้พนักงานของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติ
ต่อลูกค้าตามข้อปฏิบัติในคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจท่ี
ก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า ท้ังใน
ด้านคณุภาพและการให้บรกิารทีด่แีละได้มาตรฐาน ตามข้อปฏบิติั 
ดังต่อไปนี้
5.1  ปฏบิตัต่ิอลกูค้าอย่างเป็นธรรมในเรือ่งสนิค้าและการให้บรกิาร
5.2  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสินค้า และบริการอย่างถูกต้อง
และครบถ้วน
5.3  รักษาข้อมูลความลับและสารสนเทศของลูกค้า
5.4  ให้ความรู้ต่อลูกค้าเพื่อพัฒนาสินค้า และการให้บริการ
5.5  จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียน เกี่ยวกับสินค้า
และบริการ โดยถอืปฏิบัติตามนโยบายการรับเรือ่งร้องเรยีนของบรษิทัฯ 

(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
ชุมชน ในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมต่อการด�ำรงชีวิตของมนุษย์ 
ในขณะท่ีสังคมปัจจุบันเริ่มตระหนักถึงความส�ำคัญกับการรักษา
สิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง โดยบริษัทฯ ด�ำเนินการและควบคุมให้มี
การปฏิบัติตามกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
อย่างเคร่งครัด

(7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
	 บรษัิทฯ มีแนวทางทีจ่ะปฏบิตัหิรอืควบคมุให้มกีารปฏบิตัิ
ตามกฏหมายและกฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง และรับผิดชอบต่อสังคม 
รวมถึงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาท�ำกิจกรรม

ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม เพื่อส่งเสริมให้เกิดความเข็ม
แข็งทางเศรษฐกิจ ตลอดจนการฟื้นฟูสังคมและนวัตกรรม 
	
(8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการ
ด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมสิ่งแวดล้อมและผู้มี
ส่วนได้เสีย
	 บรษิทัฯ สนับสนุนให้มนีวตักรรมในด้านต่างๆ โดยเฉพาะ
นวัตกรรมด้านกระบวนการท�ำงาน ท้ังในระดับภายในองค์กรและ
ระดบัความร่วมมอืระหว่างองค์กร โดยเน้นนวตักรรมเชิงสร้างสรรค์
ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น สร้างผลิตผลและมูลค่า
เพิ่มเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคม ทั้งนี้ บริษัทฯ ถือเป็น
นโยบายว่าการเผยแพร่นวัตกรรมเป็นหนึ่งในความรับผิดชอบต่อ
สังคม  โดยจะมีการส่ือสารและเผยแพร่นวัตกรรมให้กับกลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสียท้ังทางตรงและทางอ้อม รับทราบโดยผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลข่าวสารด้านนวัตกรรมเหล่านี้
จะสื่อสารไปถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอย่างทั่วถึง รวมทั้งเป็นการช่วย
เพิ่มฐานผู้ใช้งานให้กับผลิตภัณฑ์ท่ีกลุ่มบริษัทฯ จัดจ�ำหน่าย โดย
บริษัทฯ มีการด�ำเนินโครงการต่างๆ ดังนี้

8.1 บริษัทฯ ร่วมกับวิทยาลัยเทคโนโลยีพระมหาไถ่ พัทยา จังหวัด
ชลบุรี ในโครงการ “ส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาส-สร้าง
อาชีพ”   โดยบริษัทฯ ให้การสนับสนุนซอฟต์แวร์ด้านการออกแบบ 
SOLIDWORKS  และจดัการฝึกอบรมการใช้งานซอฟต์แวร์ให้แก่ผู้
เข้าร่วมโครงการ
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8.2 บริษัทฯ ร่วมกับ ส�ำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
อาชีวศึกษา จัดท�ำโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการภายใต้ช่ือ
โครงการ “หลกัสตูรการออกแบบและผลติชิน้ส่วนเครือ่งจกัรกลเพือ่
ใช้ในภาคอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์” ส�ำหรับครูสาขาช่าง
กลโรงงานและเทคนิคการผลิตระดับพื้นฐาน ณ วิทยาลัยเทคนิค
จันทบุรี จังหวัดจันทบุรี

8.4 บริษัทฯ จัดงานภายใต ้ชื่อ “ARCHICAD THAIBIM 
CONFERENE” ซึ่งจัดขึ้นเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อน�ำเสนอเทคโนโลยี 
และนวตักรรมด้านการออกแบบสถาปัตยกรรม และก่อสร้างอย่าง
ครบวงจร และเพือ่เป็นการรวมตวัของกลุม่คนทีม่คีวามเกีย่วข้องกบั
แวดวงอสังหารมิทรัพย์ สถาปัตยกรรม และก่อสร้างให้ได้เรยีนรู ้และ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน รวมถึง อัปเดตเทคโนโลยี
ด้านซอฟร์แวร์เพื่อการออกแบบทางสถาปัตยกรรม และงาน
ก่อสร้าง เพื่อยกระดับมาตรฐานกระบวนการออกแบบไทยให้ก้าว
สู่ระดับสากลด้วย BIM

	 ท้ังน้ี ด้วยความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการพัฒนาธุรกิจ
ให้ประสบความส�ำเร็จอย่างย่ังยืน ท�ำให้บริษัทฯ ได้รับเลือกเป็น
สุดยอดบริษัทเอสเอ็มอีแห่งปี 2017 “THAILAND TOP SME 
AWARDS 2017” ซึง่เป็นรางวลัอนัทรงเกยีรติและเครือ่งหมายแห่ง
ความภมูใิจแก่ผู้ประกอบการเอสเอม็อไีทยทีม่นีวัตกรรมดเีด่นแห่ง
ปี และมีผลการด�ำเนินงานยอดเยี่ยมตามประเภทอุตสาหกรรม 
โดย เมื่อวันพุธที่ 6 กันยายน 2560 บริษัทฯ ได้รับเกียรติจาก ดร. 
สมชาย   หาญหริญั ปลดักระทรวงอตุสาหกรรม เป็นประธานในพิธี
และมอบรางวัล ซึ่งนายประภาส  ตั้งอดุลย์รัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร บริษัท แอพพลิแคด จ�ำกัด (มหาชน) ได้เข้ารับรางวัล ซึ่งถือ
ได้ว่าเป็นความส�ำเร็จของ บริษัท แอพพลิแคด จ�ำกัด ในการมุ่งมั่น
พฒันาธรุกจิให้ประสบความส�ำเรจ็อย่างยัง่ยนืด้วยการให้บรกิารที่
หลากหลาย ครบวงจร และตอบสนองความต้องการของลูกค้า สู่
ระดับสากลด้วย BIM

8.3 บริษัทฯ จัดงานภายใต้ชื่อ “AppliCAD’s SOLIDWORKS 
INNOVATION DAY’ ซึ่งจัดขึ้นเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อน�ำเสนอ
เทคโนโลยแีละนวัตกรรมด้านการออกแบบอตุสาหกรรมอย่างครบ
ครนั และเพือ่เป็นการรวมตัวของกลุม่คนทีม่คีวามเกีย่วข้องแวดวง
อตุสาหกรรม ให้ได้เรยีนรูแ้ละแลกเปลีย่นประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั 
ตลอดจนอัปเดตนวัตกรรม เทคโนโลยีใหม่ๆ ด้านซอฟต์แวร์เพื่อ
การออกแบบ
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3. กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After Process)

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของชุมชนและสังคมเป็นอย่างมาก จึงประกอบกิจการตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
โดยมเีป้าหมายในการด�ำเนนิธรุกจิร่วมกบัชุมชม โดยแบ่งปันโอกาสทางการศกึษาแก่สงัคม  เนือ่งจากการเตบิโตทีย่ัง่ยนืของบรษิทัเกดิจาก
บุคลากรที่มีคุณภาพและสังคมที่แข็งแรง โดยที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกบริษัท ดังนี้

(1) บริษัทฯ สนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชนและให้ความส�ำคัญต่อการศึกษาไทย และมอบโอกาสกับเด็กๆ ท่ีอยู่ห่างไกลความเจริญได้
มีโอกาสที่จะสัมผัสเทคโนโลยีระดับสูงอย่าง “หุ่นยนต์” โดยร่วมกับบริษัทต่างๆ ให้การสนับสนุนภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ภายใต้ชื่อโครงการ “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส�ำหรับเด็ก : สนุกกับหุ่น
ยนต์” โดยเริ่มตั้งแต่ พ.ศ. 2554 - 2561 มาอย่างต่อเนื่อง

 (2) บรษิทัฯ จัดกจิกรรมส่งต่อความสขุ เลีย้งอาคารกลางวันและขนม แจกของเล่นเพ่ือส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรู้ พร้อมทัง้มอบทนุการศกึษา 
ให้กับเด็กๆ สมาคมสงเคราะห์เด็กก�ำพร้าแห่งประเทศไทย ณ ซอยร่วมใจ สุขสวัสดิ์ ราษฎร์บูรณะ

(3) ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ร่วมบริจาคโลหิตกับโรงพยาบาลพระมงกุฎ ณ สถานที่ส�ำนักงานใหญ่ ซ่ึงเป็น
โครงการที่บริษัทฯ จะด�ำเนินการต่อเนื่องในทุกปี
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

11.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

	 ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เข้า
ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยท�ำการซักถามข้อมูลจากฝ่าย
บริหาร แล้วสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 ส่วน ประกอบด้วย
1.	 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)
2.	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)
5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
	 คณะกรรมการมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่าง
เพียงพอที่จะด�ำเนินการตามระบบดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถท�ำให้การด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และมีความโปร่งใส นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดให้มีระบบการติดตามดูแลการด�ำเนินงาน
ของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าจะสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มี
อ�ำนาจ รวมถึงการมีระบบการควบคุมดูแลที่เพียงพอในเรื่องการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

	 บรษิทัฯ ได้ว่าจ้างบรษิทั พแีอนด์แอล อนิเทอร์นอล ออดทิ จ�ำกดั ซึง่เป็นหน่วยงานภายนอก ให้ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นผูต้รวจสอบระบบ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2557 จนถึงปัจจุบัน โดยบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ�ำกัด ได้มอบหมายให้ นางสาว
สุกัลยา  มโนเลิศ ต�ำแหน่ง Assistant Vice President ท�ำหน้าที่เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคณุสมบติัของ นางสาวสกุลัยา   มโนเลศิ แล้วเหน็ว่ามคีวามเหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัิ
หน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน
	 ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการ
อนุมัติหรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน
 
	 บริษัทฯ มีการก�ำหนดมาตรการในการเข้าท�ำรายการ
ระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัด
แย้ง โดยจะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่ว
กับความจ�ำเป็นของการเข้าท�ำรายการ ความสมเหตุสมผล และ
ความเหมาะสมด้านราคาของรายการนัน้ โดยพจิารณาจากเง่ือนไข
ต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด�ำเนินการค้าปกติในราคาตลาด 
ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ใน
กรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช�ำนาญในการพจิารณา
รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้บุคคลที่มีความ
รู้ความช�ำนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน 
ส�ำนักกฎหมาย เป็นต้น ที่เป็นอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้งเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดัง
กล่าว เพื่อน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจ
สอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะ
กรรมการ หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี 

	 นอกจากนี ้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมกีารก�ำหนดมาตรการ
ไม่ให้ผู้บริหาร หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ
อนุมัติรายการที่ตนเองมีส่วนได้เสียทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม 
และคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็น
ไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อ
บังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับ
ตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการ
ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการ
ที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินท่ีส�ำคัญ
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่
ก�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ์ และจะท�ำการ
เปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีไ่ด้
รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

นโยบายและแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
 
	 บรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อยอาจมกีารท�ำรายการระหว่าง
กันในอนาคตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นไปตามลักษณะการท�ำธุรกิจ
การค้าท่ัวไป และจะมีการก�ำหนดนโยบายการเข้าท�ำรายการ
ระหว่างกนัอย่างชดัเจน โดยเป็นราคาและเงือ่นไขการค้าตามปกติ
ของธุรกิจเช่นเดียวกับท่ีก�ำหนดให้กับบุคคล และ/หรือบริษัทที่ไม่
เกีย่วข้องกนั  เช่น การซือ้หรอืขาย การให้หรอืรบับริการ การเช่า การ
ค�ำ้ประกันโดยผู้ถอืหุ้นใหญ่ และ/หรอืกรรมการ เป็นต้น โดยรายการ
ระหว่างกันที่จะเกิดขึ้นนั้นเป็นไปเพื่อความจ�ำเป็นในการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย และเป็นไปเพื่อประโยชน์
ของบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะ
พจิารณาตรวจสอบการปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์และให้ความเหน็ถงึ
ความสมเหตุสมผลของรายการที่เกิดขึ้นทุกไตรมาส 

	 ส�ำหรับรายการระหว่างกันที่มิได้เป็นไปตามธุรกิจปกติ
ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจ
สอบเข้ามาสอบทานการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแสดงเหตุผล
ในการท�ำรายการดังกล่าวก่อนที่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย จะเข้า
ท�ำรายการนั้นๆ  โดยจะด�ำเนินการตามมาตรการและขั้นตอนการ
อนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันตามท่ีระบุข้างต้น อย่างไรก็ตาม 
รายการระหว่างกันท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการตลาด
ทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติ
ตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเกี่ยวโยง
กัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย ตลอดจนการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนด
โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์


