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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

คาใชจาย
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ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
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ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
ผลการดำำ�เนิินงาน (ล้้านบาท) 2562 2563 2564
รายได้้จากการขาย 441.68 365.43 460.15
รายได้้จากการบริิการ 285.30 282.56 324.46
รายได้้อื่่�น 7.99 10.13 14.30

รวมรายได้้ 734.97 658.12 798.91
ต้้นทุุนขาย 259.34  206.34 288.99
ต้้นทุุนการให้้บริิการ 120.96  131.72 153.88
ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย 176.30  162.47 173.86
ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 106.16  100.18 100.31
รวมค่่าใช้้จ่่าย 662.76 600.71 717.04
กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินและภาษีีเงิินได้้ 72.21 57.41 81.87
ต้้นทุุนทางการเงิิน 0.01 0.34 0.33
กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงิินได้้ 72.20 57.07 81.54
ภาษีีเงิินได้้ 14.59 12.09 22.81
กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ 57.63 44.98 58.73

ฐานะการเงิิน (ล้้านบาท) 2562 2563 2564

สิินทรััพย์์รวม 615.45 660.44 732.92
หนี้้�สิินรวม 292.02 320.28 375.71
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 323.43 340.16 357.21

ข้้อมููลต่่อหุ้้�น (บาท) 2562 2563 2564

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น 0.28 0.16 0.21
เงิินปัันผล 0.10 0.15 0.20

อััตราส่่วนทางการเงิิน 2562 2563 2564

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น - จากการขาย (%) 41.28  43.54 37.20
อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น - จากการบริิการ (%) 57.60  53.38 52.57
อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 47.69  47.83 43.56
อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) 7.84  6.83 7.35
อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น  (%) 27.58 13.54 16.75
อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 1.99 2.11 1.95
อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.90  0.94 1.05

หน่วย : ล้้านบาท
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

สารจากประธานกรรมการ

	 ในปีี 2564 นี้� บริษิัทั แอพพลิแิคด จำกัดั (มหาชน) ได้้มีีการปรับัตัวัและเปลี่่�ยนแปลงในหลากหลายมิติิภิายใต้้
สถานการณ์์ของการแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 หรืือ COVID-19 ที่่�ยัังคงลุุกลามไปอย่่างต่่อเนื่่�อง 
นอกจากจะส่่งผลต่อสุขุภาพร่่างกายแล้้ว ยังัส่่งผลกระทบต่่อสุขุภาพจิติพวกเราทุกุคนอีีกด้วย ไม่่ว่่าจะเป็็นความตื่่�นกลัว 
ความวิิตกกัังวลการติดเชื้้�อ ร วมทั้้�งการขาดความเชื่่�อมั่่�นในกระบวนการรักษา ประกอบกัับต้้องเผชิิญกัับภาวะวิิกฤต
เศรษฐกิิจตกต่่ำ ทำให้้รายได้้น้้อยลงหรืือต้้องตกงานตามมา ซึ่่�งส่่งผลกระทบในวงกว้้าง และยัังไม่่สามารถคาดการณ์์
ได้้ว่่าจะสิ้้�นสุุดเมื่่�อใด ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดความยากลำบากต่่อการดำรงชีีวิิต ความเป็็นอยู่่� สัังคม เศรษฐกิิจ รวมถึึงภาคธุุรกิิจ
อย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้
	 การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา แม้้ภาคอุุตสาหกรรมการผลิิตซึ่่�งเป็็นที่่�มาของรายได้้หลัักของ
กลุ่่�มบริิษััทจะได้้รัับผลกระทบ แต่่บริิษััทก็็ได้้เฝ้้าระวัังและติิดตามภาวะเศรษฐกิิจอย่่างใกล้้ชิิด รวมไปถึึงการสนัับสนุุน
ให้้เกิิดปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลง และการพััฒนาศัักยภาพของบริิษััททั้้�งบุุคลากรและผลิิตภััณฑ์์ โดยคณะกรรมการ
และผู้้�บริิหารของบริิษััทมีีความตระหนัักดีีว่่า เราจะต้้องปรัับตััวให้้ได้้เพื่่�อลดผลกระทบจากภาวะวิิกฤตนี้้� ร วมถึึงมีีการ
ควบคุุมดููแลค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััททุุกด้้านอย่่างเคร่่งครััด  ตลอดจนหาทางขยายธุุรกิจไปในธุุรกิจใหม่่ที่่�มีีโอกาสเติิบโต
ที่่�ดีี  เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงในระยะยาวต่่อไปอย่่างยั่่�งยืืน ควบคู่่�ไปกัับการดููแลพนัักงาน คู่�ค้าทางธุุรกิจ ลููกค้า รวมถึึง
สัังคม และร่่วมมืือกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการตั้้�งรัับเพื่่�อก้้าวผ่่านวิิกฤตนี้้�ไปด้้วยกััน
	 ในนามของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท แอพพลิิแคด จำกััด (มหาชน)  ผมขอถืือโอกาส
นี้้�ส่่งความห่่วงใย และความปรารถนาดีีไปยัังท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ คู่่�ค้้า ชุุมชน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย และ
ผู้้�ให้้การสนัับสนุุนทุุกภาคส่่วน ขอส่่งกำลัังใจให้้ทุุกท่่านผ่่านพ้้นวิิกฤตการแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 ไปได้้ด้้วยดีี 
ท้้ายสุุดนี้้�ขอขอบคุุณทุกท่านที่่�ได้้ให้้ความไว้้วางใจและสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทด้้วยดีีเสมอมา รวมทั้้�งขอ
ขอบคุุณคณะผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกท่่าน สำหรัับความทุ่่�มเทในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้กัับบริิษััทอย่่างเต็็มกำลัังความ
สามารถ โดยขอให้้เชื่่�อมั่่�นว่่าคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท จะมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความสำนึึก
และความรัับผิิดชอบ และหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าทุุกท่่านจะยัังคงสนัับสนุุนและเติิบโตอย่่างมั่่�นคงไปพร้้อมกัับบริิษััท เพื่่�อ
สร้้างผลตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างยั่่�งยืืนตลอดไป

ผศ.ดร.ประเสริิฐ คัันธมานนท์์
ประธานกรรมการ

เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
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สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 ปี ี2564 ที่่�ผ่า่นมาเราได้เ้ผชิญิกับัความท้า้ทายหลายอย่า่ง 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 
2019 หรืือ COVID-19 ทำให้้การทำงานเต็็มไปด้้วยความยาก
ลำบากไม่่ว่่าการจััดกิิจกรรมเชิิง Marketing แบบ off line หรืือการ
เข้้าพบลููกค้้า ที่่�ไม่่สามารถทำได้้อย่่างเต็็มที่่�ทำให้้การทำงานแบบ
เดิมิๆ ต้อ้งถููกจัดัการใหม่ ่ที่่�จะเน้น้การพบปะออนไลน์ท์ั้้�ง Marketing 
และการขาย นอกเหนืือไปจากนั้้�นวิิกฤตทำให้้บริิษััทต้้องพััฒนา
ตนเองให้้รวดเร็็วกว่่าความเปลี่่�ยนแปลงของตลาดและแรงกดดััน
ในด้้านต่่างๆ
	 ซึ่่�งต้้องยอมรัับว่่าเราสามารถจััดการกัับข้้อจำกััดและ
ความท้้าทายต่่างๆ ในปีีที่่�ผ่่านมาได้้ค่่อนข้้างดีี ทำให้้ผลประกอบ
การในปีี 2564 ออกมามีีการเติิบโตในระดัับ สองหลัักถึึงแม้้จะไม่่
เป็็นที่่�พอใจของเรา แต่่ก็็ต้้องถืือว่่าในภาวะการสถานการณ์์แบบนี้้�
บริิษััทได้้ทำเต็็มที่่�แล้้วผลงานออกมาเป็็นไปอย่่างน่่าพอใจ
	 ในปีี 2565 เรายัังยึึดถืือการเติิบโตทั้้�งด้้านยอดขายและ
กำไรซึ่่�งด้้วย product portfolio ในปััจจุุบัันรวมถึึง product และ
บริิการใหม่่ๆ ที่่�เราจะนำเสนอในปีี 2565 และปีีถััดไปไม่่ว่่าจะเป็็น 
บริิการสร้้าง 3Dโชว์์รููม แพล็็ตฟอร์์มสำหรัับคนเขีียนแบบ ระบบ 
ERP และ product อื่่�นๆ ที่่�อยู่่�ในระหว่า่งพัฒันา  ซึ่่�งในปี ี2564 และ 
2565 เราได้้ทุ่่�มสรรพกำลัังและทรััพยากรในการพััฒนาสิินค้้าและ
บริิการใหม่่ๆ ผ่่านแผนก R&D และการดึึงตััวผู้้�เชี่่�ยวชาญในระบบ

นายประภาส ตั้้�งอดุุลย์์รััตน์์
ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิาร

ด้้วยความเคารพ

นั้้�นๆ เข้า้มาพัฒันาเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้าได้อ้ย่า่ง
เต็็มที่่� 
	 ผมและทีีมงานมีีความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งยิ่่�งว่า่ในปี ี2565 บริษิัทั
จะสามารถเติิบโตทั้้�งในส่่วนรายได้้และกำไรรวมถึึงการพััฒนา 
product อย่า่งไม่ห่ยุดุยั้้�ง ทำให้บ้ริษิัทัจะสามารถเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน
ไปในอีีก 5 ปีี 10 ปีีข้้างหน้้าอย่่างแน่่นอน

Vision ของเรา AppliCAD is Where innovation begins.

Mission

Leverage People		 พััฒนาคน

Leverage Tools		  พััฒนาเครื่่�องมืือ

Leverage Business	 พััฒนาธุุรกิิจ

	 นี่่�คืือสิ่่�งที่่�องค์์กรมีีความยึึดมั่่�นร่่วมกันัที่่�จะพัฒันาทุกุภาคส่่วน 
ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์ทั้้�งในองค์์กร และธุุรกิิจของลููกค้้า และสุุดท้้าย
ทุกุอย่า่งรวมกันั จะทำให้ทุ้กุคนที่่�มีีส่ว่นร่ว่มได้ร้ับัประโยชน์ร์่ว่มกันั
ทั้้�งหมด นี่่�คืือพัันธสััญญาของเรา
	 สุุดท้้ายนี้้�ในฐานะผู้้�รัับผิิดชอบ คณะผู้้�บริิหารของกลุ่่�ม
บริิษััท แอพพลิิแคด จำกััด (มหาชน) มีีความมั่่�นใจและเชื่่�อมั่่�นว่่า 
บริิษััทจะสามารถสร้้างผลประกอบการที่่�ดีีในปีี 2565 และในปีี
ต่่อๆ ไป และสร้้างผลตอบแทนให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกท่่านได้้
เป็็นอย่่างดีี

เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการ
บริิษััท แอพพลิิแคด จำำ�กััด (มหาชน)

ผศ.ดร.ประเสริิฐ คัันธมานนท์์

นายสมศัักดิ์์� วรรัักษา

นายประภาส ตั้้�งอดุุลยรััตน์์

นางสาวฐิิติิพร ฉาไธสง

ประธานกรรมการและกรรมการอิิสระ

กรรมการและผู้้�อำนวยการฝ่่ายธุุรกิิจ AEC

กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่่��ฝ่่ายบััญชีี
และการเงิิน
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นายประกิิจ เหล่่าบุุญเจริิญ

นายธานิินทร์์ พรศิิริิธิิเวช

ดร.สุุนีีย์์ ศรไชยธนะสุุข

ดร. นิิติิ เนื่่�องจำำ�นงค์์

กรรมการ

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ และ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ 
และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

ประวััติิคณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร
ผศ.ดร. ประเสริิฐ คัันธมานนท์์

ตำำ�แหน่่ง : ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ
อายุ   59  ปี

วันที่เริ่มดำ�รงตำ�แหน่ง	
•   25 ธันวาคม 2555

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564)	
•   ไม่มี

การเข้าร่วมประชุม
•   คณะกรรมการบริษัท	 4/4 	ค รั้ง

การศึกษา
•   Ph.D. Computer Engineering, School of Computer 
    Science and Engineering, University of 
    New South Wales, Australia
•   ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

การผ่านการอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)
•   หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 
    151/2018 

ประสบการณ์การทำ�งาน
2555 – ปัจจุบัน 	ป ระธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
		  บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)
2557 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท นววิวรรธ จำ�กัด
2553 – ปัจจุบัน 	 รองอธิการบดีอาวุโสฝายบริหาร 
		  และผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง 
		  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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นายประภาส ตั้้�งอดุุลย์์รััตน์์

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
อายุ   52  ปี

วันที่เริ่มดำ�รงตำ�แหน่ง	
•   22 พฤษภาคม 2555

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564)	
•   57.15

การเข้าร่วมประชุม
•   คณะกรรมการบริษัท	 4/4 	ค รั้ง

การศึกษา
•   ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
•   ปริญญาตรี วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์     
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

การผ่านการอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD)
•   หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 
    SET/2012

ประสบการณ์การทำ�งาน
2556 – ปัจจุบัน	ป ระธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท แอพพลิแคด 
	               จำ�กัด (มหาชน)
2555 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)
2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ดีอีทีไอ จำ�กัด
2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท PT. Indonesia AppliCAD
2554 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แรบบิท โปรโตไทป์ จำ�กัด
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการ และผู้้�อำำ�นวยการ
	      ฝ่่ายธุุรกิิจ AEC 

อายุ   52  ปี

วันที่เริ่มดำ�รงตำ�แหน่ง	
•   22 พฤษภาคม 2555

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564)		
•   ไม่มี

การเข้าร่วมประชุม
•   คณะกรรมการบริษัท	 4/4	ค รั้ง

การศึกษา
•   ปริญญาตรี วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

การผ่านการอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)
•   หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 
    SET/2012

ประสบการณ์การทำ�งาน
2555 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แอพพลิแคด 
		  จำ�กัด (มหาชน)
2552 – ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายธุรกิจ AEC บริษัท 
		  แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

นายสมศัักดิ์์� วรรัักษา
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นางสาวฐิิติิพร ฉาไธสง

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการ และ
	       ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 

อายุ   53  ปี

วันที่เริ่มดำ�รงตำ�แหน่ง	
•   22 พฤษภาคม 2555

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564)		
•   0.75

การเข้าร่วมประชุม
•   คณะกรรมการบริษัท	 4/4 	ค รั้ง

การศึกษา
•   ปริญญาตรี การบัญชีและการเงิน มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

การผ่านการอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)
•   หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 
    SET/2012
•   หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 
    48/2012
•   หลักสูตร Driving Company Success with IT 
    Governance (ITG) รุ่น 1/2016
•   โครงการอบรมด้านการตรวจสอบภายในรุ่นที่ 2 
    โดยสภาวิชาชีพบัญชี

ประสบการณ์การทำ�งาน
2555 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แอพพลิแคด 
		  จำ�กัด (มหาชน)
2552 – 2562	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการกลาง 
		  บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)
2562 – ปัจจุบัน	ป ระธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน 	
		  บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)
2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ดีอีทีไอ จำ�กัด	
2554 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แรบบิท โปรโตไทป์ จำ�กัด
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

นายประกิิจ เหล่่าบุุญเจริิญ

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการ
อายุ   52  ปี

วันที่เริ่มดำ�รงตำ�แหน่ง	
•   23 สิงหาคม 2556

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564)		
•   ไม่มี

การเข้าร่วมประชุม
•   คณะกรรมการบริษัท	 4/4 	ค รั้ง

การศึกษา
•   ปริญญาตรี วิศวกรรมการผลิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

การผ่านการอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)
•   หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 
    150/2018

ประสบการณ์การทำ�งาน
2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แอพพลิแคด
		  จำ�กัด (มหาชน)
2557 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไพร์ม ดีไซน์ โซลูชั่นส์ จำ�กัด
2556 – 2558	 ผู้อำ�นวยการบริหาร บริษัท 
		  แอพพลิแคด จำ�กัด 
2543 – 2556	 ผู้อำ�นวยการ บริษัท โซลิด ซิสเต็ม จำ�กัด
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ดร. สุุนีีย์์ ศรไชยธนะสุุข
ตำำ�แหน่่ง : ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิิสระ
	       และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
อายุ   60  ปี

วันที่เริ่มดำ�รงตำ�แหน่ง	
•   3 กุมภาพันธ์ 2561

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564)		
•   ไม่มี

การเข้าร่วมประชุม
•   คณะกรรมการบริษัท	 4/4	ค รั้ง
•   คณะกรรมการตรวจสอบ	4/4	ค รั้ง
•   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 ครั้ง

การศึกษา
•   ปริญญาเอก สาขาการจัดการการสื่อสาร หลักสูตร
    การจัดการดุษฎีนิพนธ์บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต
•   ปริญญาโท สาขาธุรกิจอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
    พระจอมเกล้าพระนครเหนือ
•   ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การผ่านการอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)
•   หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 53/2005
•   หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 28/2004
•   หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 5/2005
•   หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 18/2008

ประสบการณ์การทำ�งาน
2561 – ปัจจุบัน	ป ระธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ
		  และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
		ค  ่าตอบแทน บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)
2561 – ปัจจุบัน	ป ระธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
		  บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)
2559 – ปัจจุบัน	ป ระธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ
		อ  สระ บริษัท นามยงเทอร์มินัล จำ�กัด (มหาชน)
2558 – ปัจจุบัน	ป ระธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ
		อ  สระ บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จำ�กัด (มหาชน)
2558 – ปัจจุบัน	ป ระธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท เอเอ็มซีเมดิคอล
		  เซ็นเตอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ซีพีเอ แอสโซซิเอทส์ 
		  (ไทยแลนด์) จำ�กัด 
2546 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอ็นเอฟซี จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

นายธานิินทร์์ พรศิิริิธิิเวช

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ
	       และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

อายุ   52  ปี

วันที่เริ่มดำ�รงตำ�แหน่ง	
•   25 ธันวาคม 2555

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564)		
•   ไม่มี

การเข้าร่วมประชุม
•   คณะกรรมการบริษัท	 4/4	ค รั้ง
•   คณะกรรมการตรวจสอบ	4/4	ค รั้ง
•   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 ครั้ง

การศึกษา
•   Master of Business Administration, St. Louis 
    University, USA
•   ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การผ่านการอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)
•   หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 
    243/2017

ประสบการณ์การทำ�งาน
2555 – ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
		  บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)
2560 – ปัจจุบนั	 กรรมการ บริษัท ไอคอนสยาม ซิกเนเจอร์ จำ�กัด
2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไอคอนสยาม รีเทล จำ�กัด 
2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไอซีเอส จำ�กัด
2554 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ดีเพก คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
2553 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท แมกโนเลีย ควอลิตี้ 
		ด  ีเวล็อปเม้นต์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
2558 – ปัจจุบัน	ป ระธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน บริษัท ดีที 		
	 กรุ๊ป ออฟ คัมพะนิส์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท สยาม ริเวีย จำ�กัด
2561 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เดอะ เจ้าพระยา ริเวอร์ 
		  แอสเสท โฮลดิ้งส์ จำ�กัด
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ดร. นิิติิ เนื่่�องจำำ�นงค์์

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ 

อายุ   41  ปี

วันที่เริ่มดำ�รงตำ�แหน่ง	 •   13 สิงหาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)(ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564)
•   ไม่มี

การเข้าร่วมประชุม
•   คณะกรรมการบริษัท		  1/1	ค รั้ง
•   คณะกรรมการตรวจสอบ		 1/1	ค รั้ง

การศึกษา
•   นิติศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
•   นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
    in collaboration with Indiana University. 
•   นิติศาสตรบัณฑิต (Academic Excellence) 
    มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

การผ่านการอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•   หลักสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่นที่ 1/2021

•   หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นที่ 11/2021

•   หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 39/2021

•   หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 47/2021

•   หลักสูตร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่นที่ 16/2021

•   หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 22/2021

•   หลักสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุ่นที่ 34/2021

•   หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 21/2021

•   หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 300/2020

•   หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 113/2014

ประสบการณ์การทำ�งาน
•   กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 
    บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)	
•   กรรมการอิสระ บริษัท อินเตอร์ไฮด์ จำ�กัด (มหาชน)
•   กรรมการ บริษัท โมเดอร์นฟอร์มเฮลท์แอนด์แคร์ จำ�กัด (มหาชน)
•   กรรมการ สมาคมสถาบันอนุญาโตตุลาการ 
    Chartered Institute of Arbitrators “CIArb” 
•   คณะอนุญาโตตุลาการ ของสถาบันอนุญาโตตุลาการ 
    Thailand Arbitration Center (THAC) 
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

ดร. อิิสระ อััคราพิิทัักษ์์

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน, 
	       กรรมการบริิหาร
	       และประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

อายุ   52  ปี

วันที่เริ่มดำ�รงตำ�แหน่ง	
•   29 เมษายน 2558

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564)		
•   0.71

การศึกษา
•   Doctorate in Business Administration, 
    University VAN Amsterdam
•   Master of Business Administration, 
    University of Portsmouth
•   Master of Management, Thames Business School 
•   ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

การผ่านการอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)
•   หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 
    81/2552

ประสบการณ์การทำ�งาน
2557 – ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, 
		  กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
		ป  ฏิบัติการ บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)
2557 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ดีอีทีไอ จำ�กัด
2557 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท PT. Indonesia AppliCAD
2552 – 2556	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่
		  บริหารด้านบัญชีและการเงิน บริษัท จี เจ 
		สต  ีล จำ�กัด (มหาชน)
2535 – 2553	 Head of Global Network Operation, 
		  France Telecom
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นายจีีระวััฒน์์ กุุลทรััพย์์อุุดม

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการบริิหาร 
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเจริิญเติิบโต

อายุ   51  ปี

วันที่เริ่มดำ�รงตำ�แหน่ง	
•   14 มิถุนายน 2564

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564)		
•   0.018

การศึกษา
•   ปริญญาโท Master of Business Administration 
    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•   ปริญญาตรี วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

การผ่านการอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD)
•   หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 
    151/2018

ประสบการณ์การทำ�งาน
2564 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่
		  การเจริญเติบโต บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)
2555 – 2564	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
		  บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)
2560 – 2564	 Head of Ecosystem บริษัท สิริ เวนเจอร์ส จำ�กัด
2545 – 2560	 Audience Evangelism Manager 
		  กรรมการ บริษัท ไมโครซอฟต์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

นายทััศนััย ไพศิิริิยืืนยง

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการบริิหาร 
อายุ   53  ปี

วันที่เริ่มดำ�รงตำ�แหน่ง	
•   7 สิงหาคม 2561

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564)		
•   ไม่มี

การศึกษา
•   ปริญญาตรี วิศวกรรมการผลิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าวิทยาเขตพระนครเหนือ

การผ่านการอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)
•   ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�งาน
2561 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บริษัท แอพพลิแคด 
		  จำ�กัด (มหาชน)
2554 – ปัจจุบัน	 กรรมการและผู้จัดการทั่วไป บริษัท แรบบิท 
		  โปรโตไทป์ จำ�กัด 
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นายเกริิกฤทธิ์์� เจีียรกมลชื่่�น

ตำำ�แหน่่ง : ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายธุุรกิิจ MEC 
	      และผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายธุุรกิิจ 
	      3D 	Printing Solution

อายุ   42  ปี

วันที่เริ่มดำ�รงตำ�แหน่ง	
•   29 เมษายน 2558

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564)		
•   0.0001

การศึกษา
•   ปริญญาตรี วิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

การผ่านการอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)
•   ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�งาน
2558 – ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายธุรกิจ MEC และ
		  ผู้อำ�นวยการฝ่ายธุรกิจ 3D Printing	
		  Solution บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)
2555 – 2558	 รองผู้อำ�นวยการฝ่ายธุรกิจ MEC 
		  บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

นายชโย เพ็็ชรรััตน์์

ตำำ�แหน่่ง : ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา

อายุ   44  ปี

วันที่เริ่มดำ�รงตำ�แหน่ง	
•   27 มกราคม 2557

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564)		
•   0.08

การศึกษา
•   ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, การตลาด, 
    มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
•   ปริญญาตรี วิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

การผ่านการอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)
•   ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�งาน
2543 – ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาและวิจัย
		  แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)
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นางขวััญใจ  วิิริิยะสุุมน

ตำำ�แหน่่ง : ผู้้�จััดการส่่วนบััญชีี  
บริิษััทแอพพลิิแคด จำำ�กััด (มหาชน)

อายุ   46  ปี

วันที่เริ่มดำ�รงตำ�แหน่ง	
•   1 เมษายน 2556

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564)		
•   0.0004

การศึกษา
•   ปริญญาตรี การบัญชี คณะบริหารธุรกิจ
    มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

การผ่านการอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
•   ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�งาน
2556 – 	ปัจจุบัน	 ผู้จัดการส่วนบัญชี 
		  บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)
2552 – 2556	ส มุห์บัญชี บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

นางสาวเปมสิิตา  สิิบุุญญาณััฐ

ตำำ�แหน่่ง : ผู้้�จััดการส่่วนบััญชีี - บริิษััทย่่อย

อายุ   40  ปี

วันที่เริ่มดำ�รงตำ�แหน่ง	
•   28 กุมภาพันธ์ 2561

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564)		
•   ไม่มี

การศึกษา
•   ปริญญาตรี การบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 
    มหาวิทยาลัย ราชภัฏสวนดุสิต

การผ่านการอบรมที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
•   ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�งาน
2561 – ปัจจุบัน	 ผู้จัดการส่วนบัญชี
		  – บริษัทย่อย ของบริษัท
 		  แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)
2556 – 2561	ส มุห์บัญชี
		  - บริษัทย่อย ของบริษัท 
		  แอพพลิแคด จำ�กัด
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

บริษัิัท แอพพลิแิคด จำกัดั (มหาชน) หรืือ “APP” เดิมิชื่่�อบริษิัทั แอพ
พลิิแคด จำกััด ได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 13 กัันยายน 
2537 เพื่่�อประกอบธุรุกิจิจัดัจำหน่า่ยซอฟต์แ์วร์ส์ำหรับัการออกแบบ 
โดยเริ่่�มต้้นจากการเป็็นตััวแทนจำหน่่ายซอฟต์์แวร์์ AutoPLANT 
ซอฟต์์แวร์์เขีียนแบบระบบงานท่่อ 3 มิติ ิและเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ
การทำงานของวิศิวกรให้เ้ร็ว็ขึ้้�น ง่า่ยขึ้้�น และถููกต้อ้งแม่น่ยำมากยิ่่�ง
ขึ้้�น จึึงเริ่่�มศึึกษาตลาดซอฟต์แ์วร์์สำหรับัการออกแบบอุุตสาหกรรม
ในประเทศไทย และเห็็นช่่องว่่างของตลาดระดัับกลาง (Middle 
Range) บริิษััทจึึงติิดต่่อและได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทน
จำหน่่ายซอฟต์์แวร์์ SOLIDWORKS ในประเทศไทยตั้้�งแต่่ปีี 2540 
จาก Dassault Systemes SOLIDWORKS Corporation ที่่�เป็็น
บริิษััทชั้้�นนำในด้้านซอฟต์์แวร์์สำหรัับการออกแบบอุุตสาหกรรม
จากประเทศสหรััฐอเมริิกา 
	 เพื่่�อเป็น็การต่อยอดธุรุกิจ บริษิัทัได้ข้ยายธุรุกิจไปยังตลาด
เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ (3D Printer) ที่่�เป็็นเทคโนโลยีีที่่�สามารถผลิิต
ชิ้้�นงานจากไฟล์์งานออกแบบ 3 มิิติิ ต่่อมาเพื่่�อขยายฐานลููกค้้า
ให้้กว้้างขึ้้�น บริิษััทจึึงได้้ขยายธุุรกิิจไปยังตลาดซอฟต์์แวร์์สำหรัับ
การออกแบบสถาปััตยกรรมและการก่่อสร้้าง นอกจากนี้้�บริิษััทได้้
ขยายธุุรกิิจไปยัังตลาดเครื่่�องสแกน 3 มิิติิ (3D Scanner) ซึ่่�งเป็็น
เทคโนโลยีีระบบการตรวจวัดัด้ว้ยแสงแบบ 3 มิติิ ิสำหรับัใช้ใ้นภาค
อุุตสาหกรรม 

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

จดทะเบียนจัดต้ังบริษัทฯ
เม่ือวันท่ี 13 กันยายน 2537
ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท

2550

ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นตัวแทน
จําหน่ายซอฟต์แวร์ GstarCAD
ในประเทศไทยจาก
Gstarsoft Co., Ltd. ประเทศจีน

ตัวแทนจําหน่ายซอฟต์แวร์ SolidWorks ในประเทศไทย
จาก Dassault Systemes Solidworks Corporation 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

2540

ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนจําหน่าย
เคร่ืองพิมพ์ 3 มิติ Stratasys ในประเทศไทย
จาก Stratasys AP Ltd. ประเทศสหรัฐอเมริกา

2551

2553

ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนจําหน่าย
ซอฟต์แวร์ ARCHICAD ในประเทศไทย
จาก Graphisoft SE ประเทศฮังการี

ปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ โดยบริษัทฯ 
ซ้ือหุ้นสามัญของ DETI จากผู้ถือหุ้นเดิม 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.98 ของ
จํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วท้ังหมด

บริษัทฯ ซ้ือหุ้นสามัญของ RP จาก
ผู้ถือหุ้นเดิม คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 80 
ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วท้ังหมด

2555

2537

	 เพื่่�อเป็็นการเติิมเต็็มโซลููชั่่�นด้้านการออกแบบ 3 มิิติิ ของ
กลุ่่�มบริิษััทให้้สามารถตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้าได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพและครบวงจร กลุ่่�มบริิษััทจึึงมีีการให้้บริิการฝึึก
อบรมการใช้้งานซอฟต์์แวร์์สำหรัับการออกแบบและเทคโนโลยีีที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งผ่า่นบริษิัทั ดีีอีีทีีไอ จำกัดั และบริกิารผลิติชิ้้�นงานต้น้แบบ 
(Prototype) ด้้วยเทคโนโลยีีเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ ผ่่านบริิษััท แรบบิิท 
โปรโตไทป์์ จำกััด ยิ่่�งไปกว่านั้้�น เพื่่�อรองรัับการเปิิดเสรีีประชาคม
เศรษฐกิิจอาเซีียน (AEC) กลุ่่�มบริิษััทได้้ขยายตลาดไปยัังประเทศ
อิินโดนีีเซีีย โดยได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�ง PT. Indonesia AppliCAD 
เพื่่�อประกอบธุุรกิจจััดจำหน่่ายซอฟต์์แวร์์และโซลููชั่่�นสำหรัับการ
ออกแบบ 3 มิิติิ ในประเทศอิินโดนีีเซีีย
	 ต่่อมาบริิษััทได้้แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน เพื่่�อเข้้าจด
ทะเบีียนเป็น็บริษิัทัจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
และเริ่่�มเข้้าทำการซื้�อขายหุ้้�นสามััญในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยในวัันที่่� 22 พฤศจิิกายน 2562 โดยมีีทุนจดทะเบีียน
ชำระแล้้ว 140 ล้านบาท โดยแบ่่งลัักษณะการประกอบธุุรกิจ
ออกเป็็น 3 กลุ่่�มธุุรกิิจ ได้้แก่่ ธุุรกิิจจััดจำหน่่ายซอฟต์์แวร์์สำหรัับ
การออกแบบ (Software) ธุุรกิิจจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ด้้านการ
ออกแบบ 3 มิิติิ (Hardware)และธุุรกิิจการให้้บริิการ (Services)
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	 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทมุ่งมั่นที่จะน�ำเสนอผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีการออกแบบที่ดีที่สุดเพื่อสร้างความพึงพอใจ
สูงสุดให้กับลูกค้า โดยสรรหาผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ เพื่อต่อยอดธุรกิจให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบวงจร ทั้ง
ซอฟต์แวร์ส�ำหรับออกแบบอุตสาหกรรม (Mechanical Solution : MEC) และสถาปัตยกรรมและการก่อสร้าง (Architecture Engineering 
& Construction : AEC) รวมถึงผลิตภัณฑ์ด้านการออกแบบ 3 มิติ (Hardware) ได้แก่ เครื่องพิมพ์ 3 มิติ (3D Printer) และเครื่องสแกน 3 
มิติ (3D Scanner) ตลอดจนการให้บริการต่างๆ ที่เกี่ยวเนื่อง ส่งผลให้กลุ่มบริษัทได้รับความไว้วางใจทั้งจากลูกค้าและเจ้าของผลิตภัณฑ์
มาโดยตลอด 

เร่ิมขยายธุรกิจไปยังต่างประเทศ โดยจดทะเบียน
จัดต้ัง APP Indo ในประเทศอินโดนีเซีย
เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2556
โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ  99 
ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน้ายได้แล้วท้ังหมด

ได้รับการแต่งต้ังให้เป็น
ตัวแทนจําหน่ายซอฟต์แวร์ 
SOLIDWORKS
ในประเทศพม่าเพ่ิมเติม

APP Indo ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนจําหน่าย
ซอฟต์แวร์ SOLIDWORKS  ในประเทศอินโดนีเซีย

แปรสภาพเป็น บริษัทมหาชนจํากัด
บริษัทฯ ซ้ือหุ้นสามัญของ RP เพ่ิมเติมจากผู้ถือหุ้นเดิม  
เป็นร้อยละ 99.99 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่าย
ได้แล้วท้ังหมด บริษัทฯ ลดสัดส่วนการถือหุ้นใน
APP Indo เป็นร้อยละ 67  เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลงกฎหมายของประเทศอินโดนีเซีย

APP และ APP Indo ได้รับการแต่่งต้ังให้เป็น
ตัวแทนจําหน่ายเคร่ืองสแกน 3 มิติ GOM
จาก Gom GmbH. ประเทศเยอรมนี

เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 140 ล้านบาท
โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จํานวน 114.40 ล้านหุ้น
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

RESEARCH
& DEVELOPMENT

•  เสนอขายผู้ถือหุ้นเดิมจํานวน 34.40 ล้านหุ้น
   ซ่ึงชําระค่าหุนเรียบร้อยแล้ว
•  เสนอขายประชาชน และกรรมการ ผู้บริหาร
   และพนักงานของบริษัทฯ
   และบริษัทย่อยจํานวน 80 ล้านหุ้น

2556 2559 2562

2557 2561 NOW

D&R

APP Indo
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วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายการประกอบธุุรกิิจ

MissionVision

Goal
“ To be recognized as the leading company for consulting and 
selecting the technological products to encourage the creation 
of creative innovation of design and manufacturing as well as 
construction in Southeast Asia ”

เป็็นบริิษััทที่่�เป็็นผู้้�นำำ�ในด้้านการให้้คำำ�ปรึึกษา และคััดสรรผลิิตภััณฑ์์
ด้้านเทคโนโลยีี เพื่่�อส่่งเสริิมการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมทางด้้านออกแบบ
และผลิิต รวมถึึงการก่่อสร้้างในระดัับภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้

นวัตกรรมจะเปลี่ยนทุกสิ่ง แอพพลิแคด คือ ที่ที่นวัตกรรมเริ่มต้น
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การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

	 บริิษััท แอพพลิิแคด จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ได้้มีีการพััฒนาองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ สำหรัับพััฒนาการที่่�สำคััญใน 3 ปีีที่่�ผ่่านมาของบริิษััท มีีดัังนี้้�

•	 บริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำหน่่ายเครื่่�องสแกน 3 มิิติิ GOM จาก 
Gom GmbH. จากประเทศเยอรมนีี  ในประเทศไทย และ PT. Indonesia 
AppliCAD ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำหน่่ายในประเทศอิินโดนีีเซีีย

•	 PT. Indonesia AppliCAD ได้้มีีการจััดประเภทหุ้้�นใหม่่ โดยแบ่่งประเภทหุ้้�น
ออกเป็็น หุ้้�น Series A จำนวน 89,100 หุ้้�น คิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 33 ของ
จำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด ถืือโดย Mr. Ibnu Afi Sena ผู้้�ถืือหุ้้�นชาว
อิินโดนีีเซีีย และหุ้้�น Series B จำนวน 180,900 หุ้้�น คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 
67 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่า่ยได้แ้ล้ว้ทั้้�งหมด ถืือโดยบริษิัทั และได้ก้ำหนดสิทิธิิ
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น Series B

•	 บริษิัทัรัับโอนธุรุกิจจััดจำหน่่ายเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิติิ ิสำหรัับใช้้งานทั่่�วไป จากบริิษัทั 
แรบบิิท โปรโตไทป์์ จำกััด 

•	 บริิษััทเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำนวน  57.20 ล้้านบาท เป็็น 140 ล้้านบาท จากทุุน
จดทะเบีียนเดิิม 82.80 ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามััญใหม่่จำนวน 114.40 
ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

•	 เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 22 พฤศจิิกายน 
2562 และนำหุ้้�นเข้า้ทำการซื้้�อขายวันัแรกในตลาดหลักัทรัพัย์ ์เอ็ม็ เอ ไอ (mai) 
ในกลุ่่�มเทคโนโลยีี โดยใช้้ชื่่�อย่่อในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ว่่า “APP”

25
62

•	 บริิษััทได้้พััฒนาออนไลน์์ CADThai Platform เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้กัับ
ลููกค้้า เป็็นแหล่่งรวบรวมเครื่่�องมืือ ความรู้้� และโมเดลต่่างๆ ครบวงจร รวมทั้้�ง
เพิ่่�มช่่องทางในการติิดต่่อสื่่�อสารกัับกลุ่่�มผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรม ทั้้�งที่่�
เป็็นนัักออกแบบ วิิศวกร สถาปนิิก โรงงานผลิิต รวมถึึงกลุ่่�มฟรีีแลนซ์์

•	 บริิษััทได้้ทำการวิจััยและพััฒนาเครื่่�องผสมเครื่่�องดื่่�มอััตโนมััติิ (Robotendy) 
ด้ว้ยหุ่่�นยนต์์ ซึ่่�งสามารถนำมาทดแทนการขาดแคลนแรงงานด้้านการบริกิารได้้

•	 บริษิัทัได้ร้ับัรางวัลั “PDPA Compliance” จากการประกาศรางวัลั “การเตรีียม
ความพร้อ้มตามพระราชบัญัญััติคิุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุคุคล พ.ศ.2562 – PDPA 
Awards 2020”

25
63
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•	 บริิษัทัได้เ้ปิดิตัวัรููปแบบการให้บ้ริกิารใหม่เ่พื่่�อตอบโจทย์ก์ารทำงานแบบดิจิิทิัลั
พร้้อมขัับเคลื่่�อนโซลููชัันภาคอุุตสาหกรรมดัังนี้้�

	 - 3DEXPERIENCE
	 - XR service

25
64
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1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

1. ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของแต่่ละบริิษััทในกลุ่่�ม

SOFTWARE
ธุรกิจจัดจําหนายซอฟตแวร

สําหรับการออกแบบ

ซอฟตแวรสําหรับการ
ออกแบบอุตสาหกรรม

ซอฟตแวรสําหรับการออกแบบ
สถาปตยกรรม และการกอสราง

HARDWARE
ธุรกิจจัดจําหนายผลิตภัณฑ

ดานการออกแบบ 3 มิติ

เครื่องพิมพ 3 มิติ (3D Printer)

เครื่องสแกน 3 มิติ (3D Scanner)

อุปกรณและวัสดุสิ้นเปลืองตางๆ

SERVICES
การบริการท่ีเก่ียวเน่ืองกับโซลูช่ัน

ดานการออกแบบ 3 มิติ 

บริการ Subscription Services

บริการฝกอบรม (ศูนยฝกอบรม DETI)

บริการดานการออกแบบ 3 มิติ 
ตามความตองการของลูกคา

บริการผลิตชิ้นงานตนแบบ และการผลิต
แบบ Low Volume Production

1 2 3

XR Service

ผลิิตภััณฑ์์/บริิการ

การประกอบธุุรกิิจของแต่่ละบริิษััท

Ap
pl

iC
AD

R
P

D
ET

I

AP
P 

In
do

ธุุรกิิจจััดจำหน่่ายซอฟต์์แวร์์สำหรัับการออกแบบ (Software)

ซอฟต์์แวร์์สำหรัับการออกแบบอุุตสาหกรรม (MEC)  - - 

ซอฟต์์แวร์์สำหรัับการออกแบบสถาปััตยกรรมและการก่่อสร้้าง (AEC)  - - 

ธุุรกิิจจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ด้้านการออกแบบ 3 มิิติิ (Hardware)

เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ สำหรัับใช้้ในอุุตสาหกรรม (Industrial Grade)  - - 

เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ สำหรัับใช้้งานทั่่�วไป (General Use)  - - -

เครื่่�องสแกน 3 มิิติิ  - - 

ธุุรกิิจการให้้บริิการ (Services)

บริิการ Subscription Services  - - 

บริิการออกแบบ 3 มิิติิ ตามความต้้องการของลููกค้้า  - - -

บริิการผลิิตชิ้้�นงานต้้นแบบ (Prototype) และการผลิิตแบบ Low Volume 
Production

-  - -

บริิการฝึึกอบรม - -  -

XR Service  - - -
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2. โครงสร้้างรายได้้

3. ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

ประเภทของรายได้้
ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขาย

- ซอฟต์์แวร์์สำหรัับการออกแบบ 287.38 39.10 278.20 42.27 265.77 33.27

- ผลิิตภััณฑ์์ด้้านการออกแบบ 3 มิิติิ 154.30 20.99 87.23 13.25 194.39 24.33

รวมรายได้้จากการขาย 441.68 60.09 365.43 55.52 460.16 57.60

รวมรายได้้จากการบริิการ 285.30 38.82 282.56 42.94 324.46 40.61

รายได้้อื่่�น* 7.99 1.09 10.13 1.54 14.29 1.79

รวมรายได้้ทั้้�งหมด 734.97 100.00 658.12 100.00 798.9 100.00

หมายเหตุ ุ	:  รายได้้อื่่�นที่่�สำคััญ ประกอบด้้วย  ค่าคอมมิิชชั่่�น และเงิินสนัับสนุุนทางการตลาดจากเจ้้าของผลิติภัณฑ์์ที่่�กลุ่่�มบริษิัทั เป็็นตัวัแทนจำหน่่าย และ
กำไรจากอัตราแลกเปลี่่�ยน

กลุ่่�มบริิษััทประกอบธุุรกิิจจััดจำหน่่ายโซลููชั่่�นสำหรัับการออกแบบ 3 มิิติิ และให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องอย่่างครบวงจร โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััท แยกตามประเภทการดำเนิินธุุรกิิจ ในปีี 2562-2564 สามารถสรุุปได้้ ดัังนี้้�

	 ธุุรกิจจััดจำหน่่ายซอฟต์์แวร์์สำหรัับการออกแบบดำเนิินการโดย APP และ APP Indo เป็็นธุุรกิิจที่่�สร้้างรายได้้หลัักให้้แก่่บริิษััท 
คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 65.07 ร้้อยละ 76.13 และร้้อยละ 57.76 ของรายได้้จากการขาย ในปีี 2562-2564 ตามลำดัับ โดยการจำหน่่าย
ซอฟต์แ์วร์ใ์ห้แ้ก่ลูู่กค้า้ส่ว่นใหญ่จ่ะเป็น็ลักัษณะการจำหน่า่ยลิขิสิทิธิ์์�ซอฟต์์แวร์ ์(Software License)  ทั้้�งนี้้� ซอฟต์แ์วร์ส์ำหรับัการออกแบบที่่�
บริษิัทั จัดัจำหน่า่ยสามารถแบ่ง่ออกเป็น็ 2 กลุ่่�มหลักั ได้แ้ก่ ่ซอฟต์แ์วร์ส์ำหรับัการออกแบบอุตุสาหกรรม และซอฟต์แ์วร์ส์ำหรับัการออกแบบ
สถาปััตยกรรมและการก่่อสร้้าง โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 ซอฟต์์แวร์์สำหรัับการออกแบบอุุตสาหกรรม เป็น็ซอฟต์์แวร์์ 3 มิติ ิที่่�ช่ว่ยในการออกแบบผลิติภัณฑ์ห์รืือชิ้้�นส่ว่นอุุปกรณ์์ รวมถึึงการ
ทดสอบคุณุสมบัตัิทิางวิศิวกรรมของผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ออกแบบเรีียบร้อ้ยแล้ว้ โดยใช้ซ้อฟต์แ์วร์ใ์นการจำลองสถานการณ์เ์พื่่�อใช้ใ้นการวิเิคราะห์์
คุุณสมบััติติ่่างๆ ของชิ้้�นงาน เช่น่ ความแข็ง็แรง ความยืืดหยุ่่�น ตลอดจนการทดสอบประกอบและจำลองการเคลื่่�อนไหวร่่วมกัับชิ้้�นงานอื่่�นๆ 
ซึ่่�งเป็น็ซอฟต์แ์วร์พ์ื้้�นฐานสำหรับัผู้้�ประกอบการในกลุ่่�มอุตุสาหกรรมการผลิติต่า่งๆ ไม่ว่่า่จะเป็น็ชิ้้�นส่่วนยานยนต์ ์ชิ้้�นส่่วนอิเิล็็กทรอนิกิส์ ์เครื่่�อง
ใช้้ไฟฟ้้า ตลอดจนการผลิิตเครื่่�องจัักร และวััสดุุอุุตสาหกรรม เช่่น แม่่พิิมพ์์ วััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในโรงงาน โดยรายได้้จากการขายซอฟต์์แวร์์
สำหรัับการออกแบบอุุตสาหกรรม คิิดเป็็นสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 65 ของรายได้้จากการขายซอฟต์์แวร์์ 
	 ซอฟต์์แวร์์หลัักสำหรัับการออกแบบอุุตสาหกรรม 3 มิิติิ ที่่�บริิษััทจััดจำหน่่าย ได้้แก่่ ซอฟต์์แวร์์ SOLIDWORKS โดย APP ได้้รัับ
การแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำหน่่ายในประเทศไทยจาก Dassault Systemes SOLIDWORKS Corporation (“DSSW”) ประเทศสหรััฐอเมริิกา 

ลักัษณะผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารและการพัฒันานวัตักรรม

3.1.	ธุ ุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายซอฟต์์แวร์์สำำ�หรัับการออกแบบ (Software)

1.ซอฟต์์แวร์์สำำ�หรัับการออกแบบอุุตสาหกรรม (Mechanical Solution: MEC)
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	 SOLIDWORKS เป็็นซอฟต์์แวร์์ที่่�พััฒนาโดย 
DSSW ประเทศสหรััฐอเมริิกา ซ่ึ่�งเป็็นซอฟต์์แวร์์ 3 มิติิ ด้าน
งานออกแบบอุุตสาหกรรมที่่�ถููกพััฒนาขึ้้�นเพื่่�อใช้้งานบน
คอมพิิวเตอร์์ส่ว่นบุุคคล (Personal Computer) ทำให้้สามารถ
เข้้าถึึงผู้้�ใช้้งานได้้ง่่ายและได้้รัับความนิิยมในหมู่่�วิิศวกร
และวงการอุุตสาหกรรมต่่างๆ อย่่างแพร่่หลาย ซอฟต์์แวร์์ 
SOLIDWORKS มีีจุุดเด่่นในการสร้้างแบบจํําลองเสมืือนจริิง
ของผลิิตภัณฑ์์ที่่�ผู้้�ใช้้งานสามารถกำหนดรายละเอีียดและ
คุุณลัักษณะต่่างๆ ของชิ้้�นงาน เช่่น สีี โครงสร้้าง ปริิมาตร พื้้�น
ผิิว และประเภทของวััสดุุ เพื่่�อใช้้ในการวิเคราะห์์คุุณสมบััติิ
ของชิ้้�นงานไม่่ว่่าจะเป็็นการคำนวณหาพ้ื้�นที่่� ปริิมาตร หรืือ
น้้ำหนััก ร วมถึึงการทดสอบการประกอบและจำลองการ
เคลื่่�อนไหวร่่วมกัับชิ้้�นงานอื่่�นๆ ตลอดจนการทดสอบทาง
วิิศวกรรมของชิ้้�นงานที่่�ออกแบบในสภาวะต่่างๆ ก่อนทำการ
ผลิิตจริิง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าชิ้้�นงานที่่�ออกแบบสามารถใช้้งาน
ได้้จริิงตามคุุณลัักษณะ (Specification) ที่่�ต้้องการได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งจะช่่วยลดระยะเวลา ขั้้�นตอน และต้้นทุุน
ที่่�ใช้้ในการออกแบบและพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ของผู้้�ใช้้งาน โดย
จะมีีการอััปเดตซอฟต์์แวร์์เวอร์์ชั่่�นใหม่่ทุุกปีีเพื่่�อพััฒนาให้้
สามารถตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�ใช้้งานที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น รวมถึึง
การอัปัเดตฟังัก์ช์ั่่�นใหม่่ๆ  เพื่่�อช่ว่ยอำนวยความสะดวกให้แ้ก่ผู่้้�
ใช้ง้านที่่�มีีความต้อ้งการหลากหลายและแตกต่า่งกันัในแต่ล่ะ
อุตุสาหกรรม ซึ่่�งซอฟต์์แวร์์ SOLIDWORKS ที่่� APP และ APP 
Indo จััดจำหน่่ายแบ่่งออกเป็็น 3 แพ็็กเกจ ประกอบด้้วย (1) 
SOLIDWORKS Standard (2) SOLIDWORKS Professional  
และ (3) SOLIDWORKS Premium

	 3DEXPERIENCE Platform เพื่่�อเป็น็อีีก 1 ช่องทางที่่�
ตอบโจทย์พ์ฤติกิรรมผู้้�ใช้ง้านที่่�เปลี่่�ยนไป ในรููปแบบ Software 
As A Service หรืือ SAAS โดยใช้้ระบบ Cloud Service โดย
แพลตฟอร์์มนี้้�สามารถทำงานเชื่่�อมต่่อกัับกลุ่่�มลููกค้าปััจจุุบััน
ได้้อย่่างราบรื่่�น ส่วนผู้้�เริ่่�มใช้้งานใหม่่ก็็สามารถเรีียนรู้้�การใช้้
งานได้้อย่่างง่่ายดายเช่่นกััน และเพื่่�อให้้ประสิิทธิิภาพของ
การใช้้งานดีียิ่่�งขึ้้�น ทางผู้้�พัฒนา DS ได้เ้พิ่่�มศักัยภาพต่่างๆ ใน
ระบบ 3DEXPERIENCE ในรููปแบบของแอปพลิเิคชันั โดยนำ
เทคโนโลยีีในระดัับ Hi-End ที่่�ถููกพััฒนาในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
ชั้้�นสููง เช่่น Aerospace / Automotive มาเพิ่่�มความสามารถ
บนแพลตฟอร์ม์ในรููปแบบที่่�ยืืดหยุ่่�นตามบทบาท (Role) ของผู้้�
ใช้ง้านที่่�รับัผิดิชอบในเรื่่�องเฉพาะทางนั้้�นๆ ทำให้ส้ามารถปรับั
การใช้้งานให้้ตรงกัับบทบาทเฉพาะบุุคคลได้้อย่่างง่่ายดาย 

1.1 SOLIDWORKS

1.2 3DEXPERIENCE  Platform
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	 นอกเหนืือจาก SOLIDWORKS ซ่ึ่�งเป็็นซอฟต์์แวร์์หลักัที่่�กลุ่่�มบริษิัทัจััดจำหน่่ายแล้้ว กลุ่่�มบริษิัทัยัังจำหน่่ายซอฟต์์แวร์์เสริมิ (Add-
on) สำหรับัการออกแบบอุุตสาหกรรม เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการทำงานของซอฟต์แ์วร์์ SOLIDWORKS ให้้ตอบสนองความต้อ้งการ
เฉพาะทางของผู้้�ใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ซอฟต์์แวร์์ดัังกล่่าวมีีทั้้�งที่่�พััฒนาโดย DSSW เช่่น SOLIDWORKS Simulation, 
SOLIDWORKS Electrical, SOLIDWORKS Visualize เป็น็ต้น้ และผู้้�พัฒนาซอฟต์์แวร์์รายอื่่�นๆ ได้้แก่่ SolidCAM และ SolidPlant โดยการ
ใช้ง้านซอฟต์แ์วร์เ์สริมิ (Add-on) จะเป็น็ลักัษณะของฟังัก์ช์ันัเพิ่่�มเติิมบน Tools Bar ในซอฟต์แ์วร์ ์SOLIDWORKS (Plug-in) หรืือซอฟต์แ์วร์์
แยกต่่างหากโดยการ นำไฟล์์งานที่่�ได้้จากซอฟต์์แวร์์ SOLIDWORKS มาทำงานบนซอฟต์์แวร์์เสริิมแต่่ละตััว (Stand-Alone) 
ซอฟต์์แวร์์เสริิม (Add-on) ที่่�กลุ่่�มบริิษััทจััดจำหน่่ายสามารถสรุุปได้้ ดัังนี้้�

ซอฟต์์แวร์์เสริิม  (Add-on) สำำ�หรัับการออกแบบอุุตสาหกรรม

SOLIDWORKS Simulation : เป็็นซอฟต์์แวร์์ที่่�ใช้้วิิเคราะห์์
คุุณสมบััติิทางวิิศวกรรมของชิ้้�นงานที่่�ถููกออกแบบด้้วย
ซอฟต์์แวร์์ 3 มิิติิ เพื่่�อตรวจสอบความแข็็งแรง คุุณภาพ และ
การทำงานของชิ้้�นงาน โดยสามารถกำหนดสภาวะและแรง
กระทำต่า่งๆ ในการทดสอบชิ้้�นงาน  จึึงทำให้ส้ามารถประเมินิ
คุุณภาพของชิ้้�นงาน และช่่วยปรับปรุงคุุณภาพชิ้้�นงานก่่อน
การผลิิตจริิง

SOLIDWORKS Plastics : เป็น็ซอฟต์์แวร์์ที่่�ใช้้จำลองการฉีีด
พลาสติกิตั้้�งแต่ก่ระบวนการออกแบบ และจำลองลักัษณะการ
ไหลของพลาสติกิในระหว่า่งกระบวนการฉีีดพลาสติิก รวมถึึง
การประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการฉีีดพลาสติิก ซึ่่�งจะช่่วย
ลดของเสีียจากกระบวนการฉีีดพลาสติิก และทำให้้ผู้้�ใช้้งาน
สามารถตรวจสอบความสมบููรณ์ข์องชิ้้�นงานได้ต้ั้้�งแต่ข่ั้้�นตอน
การออกแบบแม่่พิมิพ์์ จึึงช่่วยให้้การออกแบบชิ้้�นงานพลาสติิก
และแม่่พิิมพ์์ฉีีดพลาสติิกมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 

SolidCAM : เป็น็ซอฟต์แ์วร์ท์ี่่�ใช้จ้ำลองการกัดังานด้ว้ยเครื่่�อง 
CNC (Computer Numerical Controlled) และกำหนดคำ
สั่่�งเพื่่�อควบคุุมการทำงานของเครื่่�อง CNC จากไฟล์์ชิ้้�นงาน 
CAD ที่่�ออกแบบไว้้ โดยซอฟต์์แวร์์จะช่่วยกำหนดขนาด
วััตถุุดิิบที่่�ต้้องใช้้ แนะนำการวางตำแหน่่งวััตถุดิิบ กำหนด
ประเภทของหััวกััด และช่่วยกำหนดเส้้นทางการกััดงานให้้
อััตโนมััติิเพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ร วมถึึงแสดงขั้้�นตอน
ในการกััดชิ้้�นงานตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นจนจบกระบวนการ

ซอฟต์์แวร์์เสริิม (Add-on) ที่่�ใช้้สำำ�หรัับการจำำ�ลองทางวิิศวกรรม
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SOLIDWORKS Electrical : เป็็นซอฟต์์แวร์์ที่่�ใช้้ออกแบบ
ระบบไฟฟ้้าทั้้�งในรููปแบบ 2 มิติิ และ 3 มิติิ ควบคู่่�ไปกัับ
การออกแบบงานด้้านเครื่่�องกล  โดยสามารถจััดทำรายการ
อุปุกรณ์ ์(Bill of Material : BOM) ที่่�อยู่่�ในแบบได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็ 
รวมถึึงช่่วยในการเดิินสายไฟแบบอััตโนมััติิโดยเชื่่�อมโยง
กัับข้ ้อมููลใน BOM เพื่่�อเชื่่�อมต่ ่ออุุปกรณ์์ไฟฟ้ ้าตามจุุด
เทอมิินอลที่่�กำหนด

SolidPlant : เป็็นซอฟต์์แวร์์ที่่�ใช้้เขีียนแบบงานเดิินท่่อ
และสายไฟในโรงงาน ไม่่ว่่าจะเป็็นท่่อแรงดััน ท่่อโรงงาน 
ท่่อระบายน้้ำ โดยสามารถแสดงรายการอุุปกรณ์์ (Bill of 
Material : BOM) ที่่�อยู่่�ในแบบได้้ และมีีคลัังข้้อมููลของชิ้้�น
งานมาตรฐานสำหรัับการออกแบบระบบท่่อและโรงงานให้้
เลืือกใช้้จำนวนมาก

ซอฟต์์แวร์์เสริิม (Add-on) ที่่�ใช้้สำำ�หรัับการออกแบบเฉพาะทาง
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SOLIDWORKS Composer  : เป็็นซอฟต์์แวร์์ที่่�ใช้้เพิ่่�ม
ศัักยภาพในการสื่่�อสารเชิิงเทคนิิค สามารถสร้้างภาพส่่วน
ประกอบของผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีความละเอีียดซัับซ้้อนทั้้�งใน
ลัักษณะภาพ 2 มิิติิ และ 3 มิิติิ หรืือภาพเคลื่่�อนไหวต่่างๆ 
เพื่่�อใช้้ในการจัดทำคู่่�มืือการประกอบการผลิิต คู่�มืือการใช้้
งานผลิิตภััณฑ์์ คู่่�มืือการบำรุุงรัักษา และเอกสารการนำเสนอ
ข้้อมููลผลิิตภัณฑ์์ รวมทั้้�งสามารถแสดงรายการอุปกรณ์์ (Bill 
of Material : BOM) ได้้

SOLIDWORKS Inspection : เป็็นซอฟต์์แวร์์ที่่�ใช้้จััดทำ
เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องการตรวจสอบชิ้้�นงาน ร วมถึึงสามารถ
ทำงานร่่วมกัับเครื่่�องตรวจสอบชิ้้�นงาน (Coordinate 
Measuring Machine : CMM) เพื่่�อเชื่่�อมต่่อผลการตรวจ
สอบชิ้้�นงานและจััดทำรายงานการตรวจสอบให้้โดยอัตัโนมััติิ

SOLIDWORKS Visualize : เป็็นซอฟต์์แวร์์ที่่�ใช้้สร้้างภาพ
กราฟิกิที่่�มีีคุณุภาพสููง เพื่่�อใช้น้ำเสนองานออกแบบให้ม้ีีความ
สมจริิง และมีีแสงเงาที่่�สวยงาม

SOLIDWORKS PDM Professional : เป็็นซอฟต์์แวร์์ที่่�ใช้้
ควบคุุม บริิหารจััดการ และสร้้างความปลอดภััยให้้กัับข้้อมููล
การออกแบบ โดยการกำหนดสิทิธิกิารใช้ง้านและสิทิธิใินการ
เข้้าถึึงข้้อมููลให้้แก่่ผู้้�ใช้้งานแต่่ละรายตามความจำเป็็นและ
เหมาะสม

ซอฟต์์แวร์์เสริิม (Add-on) ที่่�ใช้้สำำ�หรัับการนำำ�เสนอข้้อมููลและบริิหารจััดการข้้อมููล
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	 ซอฟต์์แวร์์สำหรัับการออกแบบสถาปััตยกรรมและการก่่อสร้้าง เป็็นซอฟต์์แวร์์ที่่�ช่่วยในการออกแบบด้้านสถาปััตยกรรมและ
วิศิวกรรมการก่อ่สร้า้ง เช่น่ การออกแบบอาคาร การตกแต่ง่ภายใน รวมถึึงการออกแบบโครงสร้า้งและงานระบบต่า่งๆ ของอาคาร โดยราย
ได้้จากการขายซอฟต์์แวร์์สำหรัับการออกแบบสถาปััตยกรรมและการก่่อสร้้าง คิิดเป็็นสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 35 ของรายได้้จากการขาย
ซอฟต์์แวร์์ 
	 ทั้้�งนี้้� ซอฟต์แ์วร์ห์ลักัสำหรับัการออกแบบสถาปัตัยกรรมและการก่อ่สร้า้งที่่�กลุ่่�มบริษิัทัจัดัจำหน่า่ย สามารถแบ่ง่ได้เ้ป็น็ 4 กลุ่่�ม ดังันี้้�

	 ลููกค้้าที่่�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายหลัักของซอฟต์์แวร์์สำหรัับการออกแบบอุุตสาหกรรม ได้้แก่่ ผู้้�ประกอบการในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
ยานยนต์์ อุุตสาหกรรมชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ อุตสาหกรรมเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า และอุุตสาหกรรมผลิิตเครื่่�องจัักรและวััสดุุอุุตสาหกรรม

กลุ่่�มลููกค้า้เป้า้หมาย

2. ซอฟต์์แวร์์สำำ�หรับัการออกแบบสถาปััตยกรรมและการก่่อสร้้าง (Architecture Engineering & Construction : AEC)

2.1 ซอฟต์์แวร์์สำำ�หรัับการเขีียนแบบ 2 มิิติิ : 
GstarCAD

2.2 ซอฟต์์แวร์์สำำ�หรัับการออกแบบอาคาร 3 มิิติิ 
เทคโนโลยีี BIM : ARCHICAD

	 ซอฟต์์แวร์์เขีียนแบบ 2 มิติ ิเป็น็ซอฟต์์แวร์์สำหรัับการ
เขีียนแบบ 2 มิิติิ ด้้วยระบบคอมพิิวเตอร์์ (Computer Aided 
Design : CAD) เพื่่�อทดแทนการเขีียนแบบด้้วยกระดาษ 
ซึ่่�งจะช่่วยทุ่่�นแรงและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงานของ
สถาปนิิกและวิิศวกรในการเขีียนแบบแปลนงานต่่างๆ ทั้้�งนี้้� 
ซอฟต์แ์วร์เ์ขีียนแบบ 2 มิติิ ิที่่�กลุ่่�มบริษิัทัจัดัจำหน่า่ยหลักั ได้้แก่่ 
ซอฟต์์แวร์์ GstarCAD 
GstarCAD เป็็นซอฟต์์แวร์์เขีียนแบบ 2 มิิติิ ที่่ �พััฒนาโดย 
Gstarsoft Co., Ltd. ประเทศจีีน ที่่�ได้้รัับการยอมรัับจากผู้้�ใช้้
งานจำนวนมากกว่่า 65 ประเทศทั่่�วโลก  เป็็นซอฟต์์แวร์์ที่่�ใช้้
งานง่า่ย และสามารถรองรัับไฟล์ง์านออกแบบได้ห้ลากหลาย
ประเภท ทำให้้สามารถทำงานร่่วมกัับไฟล์์จากซอฟต์์แวร์์อื่่�น
โดยไม่่จำเป็็นต้้องทำการแปลงไฟล์์ ซึ่่�งจะไม่่ทำให้้เกิิดความ
เสีียหายกัับข้้อมููล

	 ซอฟต์์แวร์์ออกแบบอาคาร 3 มิติ ิเป็น็เทคโนโลยีีที่่�ถููก
พัฒันาขึ้้�นมาเพื่่�อแสดงภาพการเขีียนแบบจำลองการก่อสร้้าง
ในลัักษณะ 3 มิิติิ  ทำให้้การออกแบบมีีความรวดเร็็วมากขึ้้�น 
และง่่ายต่่อการนำเสนอและสื่่�อสารข้้อมููลให้้ฝ่่ายงานต่่างๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� ในการเขีียนแบบ 3 มิิติิ ซอฟต์์แวร์์จะ
สามารถจััดทำแบบก่่อสร้้างทั้้�งแบบแปลน 2 มิิติิ และภาพรููป
ตััดได้้โดยอััตโนมััติิ ซึ่่�งจะช่่วยลดขั้้�นตอนในการทำงานที่่�ซ้้ำ
ซ้อ้นและประหยััดเวลา  ทั้้�งน้ี้� ซอฟต์์แวร์์ออกแบบอาคาร 3 มิติิ 
ที่่�กลุ่่�มบริษิัทัจัดัจำหน่า่ยหลักั ได้แ้ก่ ่ซอฟต์์แวร์ ์ARCHICAD
	 ARCHICAD เป็็นซอฟต์์แวร์์ที่่�พัฒันาโดย Graphisoft SE 
ประเทศฮังัการีี และถืือเป็็นซอฟต์์แวร์์แรกสำหรัับการออกแบบ
อาคาร 3 มิิติิ ที่่�เริ่่�มพััฒนาเทคโนโลยีี Building Information 
Modeling (BIM) เพื่่�อใช้้งานบนคอมพิิวเตอร์์ส่่วนบุุคคล 
(Personal Computer) ทำให้้ได้้รัับการยอมรัับจากผู้้�ใช้้งาน
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อย่่างแพร่่หลาย โดยเฉพาะในยุุโรป ออสเตรเลีีย นิิวซีีแลนด์์ 
และประเทศญี่่�ปุ่่�น และด้้วยเทคโนโลยีี BIM ทำให้้ซอฟต์์แวร์์ 
ARCHICAD สามารถสร้้างแบบจำลองเสมืือนของอาคารที่่�
แม่่นยำ 
	 โดยการเพิ่่�มข้อ้มููลและรายละเอีียดต่า่งๆ ลงในแบบ
ก่่อสร้้างอาคาร ทำให้้เกิิดการเชื่่�อมโยงของข้้อมููลและบููรณา
การข้อ้มููลจากส่ว่นงานต่า่งๆ ทั้้�งข้อ้มููลด้า้นการออกแบบ การ
ก่่อสร้้าง วิิศวกรรม และการจััดซื้้�อ รวมถึึงทำให้้สามารถถอด
ปริิมาณ BOQ (Bill of Quantity) ทำให้้ทุุกฝ่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
สามารถทำงานร่่วมกัันได้้อย่่างสอดคล้้องกััน และสามารถ
ประมาณราคาการก่่อสร้้างออกมาได้้แม่่นยำ รวมถึึงง่่ายต่่อ
การบริิหารจััดการความคืืบหน้้าของโครงการ 

2.3 ซอฟต์์แวร์์เสริิม (Add-on) สำำ�หรัับการออกแบบสถาปััตยกรรมและการก่่อสร้้าง

	 กลุ่่�มบริษิัทัจัดัจำหน่า่ยซอฟต์แ์วร์เ์สริมิ (Add-on) สำหรับัการออกแบบสถาปัตัยกรรมและการก่อ่สร้า้ง เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถ
ในการทำงานของซอฟต์์แวร์์ GstarCAD และ ARCHICAD ให้้ตอบสนองความต้้องการเฉพาะด้้านของลููกค้้าผู้้�ใช้้งาน โดยลัักษณะการใช้้
งานของซอฟต์์แวร์์เสริิม (Add-on) จะเป็็นลัักษณะของฟัังก์์ชั่่�นเพิ่่�มเติิมบน Tools Bar ในซอฟต์์แวร์์หลัักซึ่่�งพััฒนาโดยผู้้�พััฒนาซอฟต์์แวร์์
รายอื่่�นๆ ทั้้�งนี้้� ซอฟต์์แวร์์เสริิม (Add-on) ที่่�กลุ่่�มบริิษััทจััดจำหน่่ายสามารถสรุุปได้้ ดัังนี้้�

CADProfi : เป็็นซอฟต์์แวร์์ที่่�ช่่วยให้้การเขีียนแบบ 2 มิติิ มีี
ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น โดยจะมีีเครื่่�องมืือเฉพาะเพื่่�อช่่วยใน
การออกแบบ เช่่น การถอดปริิมาณวััสดุุ (BOM/BOQ) และ
ชิ้้�นส่่วนมาตรฐาน (Library) ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 4 Modules ประกอบ
ด้้วย ก ารออกแบบด้้านสถาปััตยกรรม (Architectural) 
การออกแบบวงจรไฟฟ้้า (Electrical) การออกแบบระบบ
ท่่อ (HVAC&Piping) และการออกแบบวิิศวกรรมเครื่่�องกล 
(Mechanical)

Eptar : เป็็นซอฟต์แ์วร์ท์ี่่�ใช้ง้านร่ว่มกับัซอฟต์แ์วร์ ์ARCHICAD 
เพื่่�อใช้้ออกแบบ และจััดทำรายละเอีียดโครงเหล็็กเสริิมทั้้�งใน
รููปแบบ 2 มิิติิ และ 3 มิิติิ ร วมถึึงสามารถคำนวณและถอด
ปริิมาณเหล็็กเสริิมคอนกรีีตทั้้�งหมดที่่�ต้้องใช้้ในการก่อสร้้าง 
ทำให้้สามารถออกแบบงานโครงสร้้างได้้ละเอีียดมากขึ้้�น ลด
การเกิิดข้้อขััดแย้้งในแบบ และลดปััญหาความผิิดพลาดใน
งานก่่อสร้้างได้้

ซอฟต์์แวร์์เสริิม (Add-on) ที่่�ใช้้สำำ�หรัับการนำำ�เสนอข้้อมููลและบริิหารจััดการข้้อมููล

ซอฟต์์แวร์์เสริิม (Add-on) ที่่�ใช้้สำำ�หรัับการออกแบบแบบอาคาร
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2.4 ซอฟต์์แวร์์สำำ�หรัับการออกแบบเฉพาะทาง

	 กลุ่่�มบริษิัทัจัดัจำหน่า่ยซอฟต์แ์วร์ ์3 มิติ ิอื่่�นๆ ที่่�ใช้ส้ำหรับัการออกแบบเฉพาะทางเพื่่�อตอบโจทย์ค์วามต้อ้งการของลููกค้า้ที่่�มีีความ
หลากหลาย ซึ่่�งซอฟต์แ์วร์ใ์นส่ว่นนี้้�จะเป็น็ลักัษณะของซอฟต์แ์วร์ท์ำงานอิสิระแยกต่า่งหาก (Stand-Alone) ซึ่่�งสามารถนำไฟล์ง์านที่่�ได้จ้าก
ซอฟต์์แวร์์ GstarCAD หรืือ ARCHICAD มาพััฒนาต่่อยอดได้้ ทั้้�งนี้้� ซอฟต์์แวร์์สำหรัับการออกแบบเฉพาะทางที่่�กลุ่่�มบริิษััทจััดจำหน่่าย 
สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

THAIBIM  : เป็็นซอฟต์แ์วร์เ์สริมิที่่�บริษิัทัพัฒันาขึ้้�นเอง เพื่่�อใช้้
ร่ว่มกับัซอฟต์์แวร์ ์ARCHICAD ซ่ึ่�งจะช่่วยทำให้้สถาปนิกและ
ผู้้�รัับเหมาไทยทำงานออกแบบ เขีียนแบบก่่อสร้้าง ประมาณ
ราคา ได้้สะดวกมากขึ้้�น เนื่่�องจากมีีคำสั่่�งการวางโครงสร้้าง
อาคารตามรููปแบบที่่�นิิยมใช้้ในประเทศไทยที่่�หลากหลายให้้
เลืือกใช้้ใน Library, การใส่่เหล็็กเสริิมใน เสา คาน พื้้�น แบบ
อััตโนมััติิ, ร วมถึึงการถอดปริิมาณวััสดุุที่่�ใช้้ในทุุกส่่วนของ
อาคาร

CADEWA : เป็็นซอฟต์์แวร์์จากประเทศญี่่�ปุ่่�นที่่�ใช้้ช่่วย
ออกแบบงานวิศิวกรรมระบบในอาคาร ซึ่่�งประกอบด้ว้ยระบบ
ไฟฟ้้า ระบบประปาและสุุขาภิิบาล ระบบปรัับอากาศ โดยมีี
คำสั่่�งที่่�ช่่วยให้้การออกแบบทำได้้ง่่ายขึ้้�น เช่่น การเดิินท่่อน้้ำ
ที่่�ใส่่อุุปกรณ์์ให้้โดยอััตโนมััติิ ก ารตรวจสอบการชนกัันของ
งานระบบ และคำสั่่�งช่่วยนัับจำนวนอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในแบบเพื่่�อ
ถอดปริิมาณ โดยรองรัับเทคโนโลยีี BIM   ซ่ึ่�งสามารถรัับเข้้า
และส่่งออกไฟล์์มาตรฐาน IFC เพื่่�อให้้โปรแกรม BIM อื่่�นนำ
ข้้อมููลไปใช้้งานได้้

Prota Structure : เป็็นซอฟต์์แวร์์ที่่�วิิศวกรใช้้ในการวิิเคราะห์์
ความแข็็งแรงของอาคาร  โดยสามารถสร้้างแบบจำลอง
โครงสร้้างอาคาร 3 มิติิ หรืือนำไฟล์์แบบจำลองโครงสร้้าง
อาคารจากซอฟต์์แวร์์อื่่�นมาใช้้ในการคำนวณเพื่่�อกำหนด
มาตรฐานเหล็็กและคอนกรีีตที่่�ใช้้     และทำการวิิเคราะห์์
ความแข็็งแรงของอาคารที่่�ออกแบบ เพื่่�อตรวจสอบว่่าอาคาร
สามารถคงอยู่่�ได้ใ้นสภาวะการต่างๆ  เช่น่ เมื่่�อเกิดิแผ่น่ดินิไหว 
หรืือพายุุ พร้้อมทั้้�งสร้้างรายงานการคำนวณให้้โดยอััตโนมััติิ 
ซึ่่�งช่่วยให้้งานออกแบบมีีความถููกต้้องและรวดเร็็ว

ซอฟต์์แวร์์เสริิม (Add-on) ที่่�ใช้้สำำ�หรัับการเขีียนแบบ 3 มิิติิ

ซอฟต์์แวร์์สำำ�หรัับออกแบบงานระบบ (MEP) ในอาคาร

ซอฟต์์แวร์์สำำ�หรัับวิิเคราะห์์ความแข็็งแรงของอาคาร
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Oracle Primavera : เป็็นซอฟต์์แวร์์ที่่�ใช้้บริิหารจัดการ
โครงการ  (Project Management) ทั้้�งการวางแผน ลำดัับ
เหตุุการณ์์ต่่างๆ ร วมไปถึึงควบคุุมและบริิหารทรััพยากรได้้
อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ ไม่ว่่า่จะเป็น็โครงการขนาดเล็ก็ ไปจนถึึง
โครงการขนาดใหญ่่ที่่�มีีความซับัซ้อ้นของกิจิกรรมและจำนวน
คนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการ ทำให้้ฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถ
ทำงานร่ว่มกันั ติดิตามความคืืบหน้า้ และบริหิารภาพรวมของ
โครงการได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

D5 Render : เป็็นซอฟต์์แวร์์ที่่�ใช้้สร้้างภาพกราฟิิกสำหรัับ
นำเสนอทััศนีียภาพ (Perspective) ที่่�มีีคุุณภาพสููง ทั้้�งงาน
ออกแบบอาคาร, ตกแต่่งภายใน, งานภููมิิสถาปััตย์์รวมถึึง
การนำเสนองาน Animation ที่่�มีีคุุณภาพสููงในรููปแบบงาน
ทััศนีียภาพเสมืือนจริิง

Solibri Model Checker : เป็็นซอฟต์์แวร์์ที่่�ช่่วยจััดการตรวจ
สอบแบบจำลองที่่�ออกแบบด้้วยระบบ BIM  ซึ่่�งมีีหลายส่่วน
งาน ได้้แก่่ งานสถาปััตย์์ งานระบบปรัับอากาศ งานระบบ
ท่่อน้้ำในอาคาร งานส่่วนโครงสร้้าง ที่่�ต้้องนำแบบมารวมกััน
เพื่่�อหาข้อ้บกพร่อ่งของงานออกแบบที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�น เช่่น การ
ซ้้อนทัับกัันของส่่วนต่่างๆ  ซึ่่�งเมื่่�อตรวจพบจะได้้ทำการแก้้ไข
ให้้ถููกต้้อง ช่่วยให้้งานออกแบบมีีความถููกต้้องสมบููรณ์์ และ
ลดปััญหาในการก่่อสร้้าง

ExtrAXION : เป็็นซอฟต์์แวร์์ที่่�ใช้้ประมาณราคาก่่อสร้้างจาก
แบบก่่อสร้้าง โดยการหาความยาวเส้้น คำนวณพื้�นที่่� และ
นัับปริิมาณวัสดุุอุุปกรณ์์ในแบบก่่อสร้้าง ข้อมููลที่่�คำนวณได้้
จะเชื่่�อมโยงกัับ Work Breakdown Structure (WBS) เพื่่�อ
คำนวณหาปริิมาณงาน และค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ โดยอััตโนมััติิ

ซอฟต์์แวร์์สำำ�หรัับบริิหารจััดการข้้อมููล

ซอฟต์์แวร์์สำำ�หรัับการจััดทำำ�ภาพเสมืือนจริิง
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SketchUp Pro : เป็็นซอฟต์์แวร์์ออกแบบ 3 มิิติิ สำหรัับ
ออกแบบสถาปััตยกรรมบ้้าน อาคาร งานระบบ ที่่�ออกแบบมา
ให้ใ้ช้ง้านได้ง้่า่ย นอกจากนี้�ยังัมีีคำสั่่�งสำหรับัจััดการชิ้้�นงาน 3 
มิิติิ ในการทำงานร่่วมกัับ Google Map และ Google Earth 
เพื่่�อสร้้างแผนที่่�ทางภููมิศาสตร์ หรืือนำอาคารที่่�ออกแบบไป
วางบน Google Earth เพื่่�อสร้้างความสมจริิง

Twinmotion : เป็็นซอฟต์์แวร์์ที่่�ใช้้สร้้างภาพเคลื่่�อนไหว 
(Animation) แบบเรีียลไทม์์ โดยสามารถอ้้างอิิงภููมิประเทศ
หรืือรายละเอีียดโดยรอบจาก Google Earth ได้ท้ั่่�วโลก ทำให้้
ผู้้�ใช้้งานสามารถจำลองสถานที่่�ตั้้�ง Project และรายละเอีียด
รอบนอกได้้อย่่างแม่่นยำ 

ZBrush : เป็็นซอฟต์์แวร์์สำหรัับใช้้ปั้้�นโมเดล 3 มิติิ (3D 
Sculpture) โดยมีีเครื่่�องมืือหลากหลายแบบที่่�ช่่วยในการปั้้�น
โมเดลที่่�ง่่ายต่่อการใช้้งาน และทำให้้ผู้้�ใช้้งานสามารถปรัับ
แต่่งโมเดลและแก้้ไขงานได้้อย่่างอิิสระ โดยมีีลัักษณะการใช้้
งานที่่�คล้า้ยคลึึงกับัการปั้้�นจริงิ ทำให้ส้ามารถสร้า้งผลงานที่่�มีี
รููปทรงพิเิศษที่่�มีีความโดดเด่น่ จึึงนิยิมใช้ใ้นงานโมเดลที่่�มีีราย
ละเอีียดสููง เช่น่ งาน Animation หรืืองาน Compute Graphic 
ในภาพยนตร์์ต่่างๆ

V-Ray : เป็็นซอฟต์์แวร์์สำหรัับสร้้างภาพกราฟิิกของงาน
ออกแบบอาคารทั้้�งภายนอกและภายในที่่�มีีความสมจริงิ ซึ่่�งมีี
คุณุภาพงานในระดัับดีีมาก โดยต้้องทำงานร่่วมกับัซอฟต์์แวร์์
ในการสร้้างโมเดล

ซอฟต์์แวร์์สำำ�หรัับสร้้างโมเดล 3 มิิติิ ทั่่�วไป
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Rhinoceros : เป็็นซอฟต์์แวร์์สำหรัับสร้้างโมเดล หรืือชิ้้�น
งาน 3 มิติิ สำหรัับงานออกแบบผลิิตภััณฑ์์ที่่�ต้้องการความ
ทัันสมััย โดยมีีความโดดเด่่นในการสร้้างรููปทรงอิิสระ หรืือ 
Free Form ทำให้้นัักออกแบบสามารถถ่่ายทอดจิินตนาการ
ได้้อย่่างไร้้ขีีดจำกััด

	 ลููกค้้าที่่�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายหลัักของซอฟต์์แวร์์สำหรัับการออกแบบสถาปััตยกรรมและการก่่อสร้้าง ได้้แก่่  ผู้้�ประกอบการ
ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมก่่อสร้้าง เช่่น ผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้าง สถาปนิิก ผู้้�พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมถึึงผู้้�ผลิิตและจััดจำหน่่ายวััสดุุก่่อสร้้าง 
เป็็นต้้น

กลุ่่�มลููกค้า้เป้า้หมาย

	 เพื่่�อเป็็นการต่่อยอดความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจจััดจำหน่่ายโซลููชั่่�นด้้านการออกแบบ 3 มิิติิ บริิษััทยัังจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ด้้านการ
ออกแบบ 3 มิิติิ เช่่น เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ (3D Printer) และเครื่่�องสแกน 3 มิิติิ (3D Scanner) รวมถึึงอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยในปีี 2562-2564 
บริิษััทมีีรายได้้จากการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ด้้านการออกแบบ 3 มิิติิ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 34.94 ร้้อยละ 23.90 และร้้อยละ 42.24 ของราย
ได้้จากการขายตามลำดัับ ซึ่่�งมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ (3D Printer) เป็็นเทคโนโลยีีการผลิิตชิ้้�นงานจากไฟล์์งานออกแบบ 3 มิิติิ (3D CAD) ด้้วยกระบวนการเติิมเนื้้�อ
วััสดุุ (Additive Manufacturing) โดยใช้้คอมพิิวเตอร์์ในการคำนวณข้้อมููลจากไฟล์์งานออกแบบ 3 มิิติิ (3D CAD) เพื่่�อพิิมพ์์เนื้้�อวััสดุุต่่อกััน
เป็น็ชั้้�นๆ ด้วยความละเอีียดระดับัไมครอน (1 ไมครอน เท่า่กับั 0.001 มิลลิเิมตร) จนเป็็นชิ้้�นงานตามที่่�ออกแบบได้้อย่า่งเสมืือนจริงิ สามารถ
จัับต้้องได้้ รวมถึึงนำไปใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง ทำให้้ผู้้�ออกแบบสามารถผลิิตชิ้้�นงานได้้อย่่างรวดเร็็ว และแม่่นยำ 

	 ปััจจุุบััน เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ (3D Printer) และวััสดุุที่่�ใช้้ในการพิิมพ์์ (Material) ที่่�กลุ่่�มบริิษััทจััดจำหน่่าย สามารถแบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�ม 
ประกอบด้้วย เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ สำหรัับใช้้ในอุุตสาหกรรม (Industrial Grade) และเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ สำหรัับใช้้งานทั่่�วไป (General Use) 
ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดของผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวมีีดัังนี้้�

3.2.	ธุ ุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ด้้านการออกแบบ 3 มิิติิ (Hardware)

1. เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ (3D Printer) 
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1.1 เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ สำำ�หรัับใช้้ในอุุตสาหกรรม (Industrial Grade)

	 เครื่่�องพิมิพ์ ์3 มิติิ ิประเภทนี้้� จัดัจำหน่า่ยโดย APP และ APP Indo เป็น็เครื่่�องพิมิพ์ข์นาดใหญ่ท่ี่่�มีีความแม่น่ยำสููง สามารถผลิติชิ้้�น
งานที่่�มีีความซับัซ้อ้นได้อ้ย่า่งเที่่�ยงตรง แม่่นยำ และรวดเร็ว็ รวมทั้้�งมีีวัสัดุทุี่่�ใช้ใ้นการพิมิพ์ห์ลายประเภท ทำให้ส้ามารถกำหนดคุณุสมบัตัิทิาง
วิศิวกรรมของชิ้้�นงานได้้หลากหลาย จึึงเหมาะสำหรัับใช้้ในอุุตสาหกรรมต่่างๆ เช่น่ ยานยนต์์ (Automotive), การบินและอวกาศ (Aerospace), 
เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า (Electrical Appliance), การแพทย์์ (Health Care), ทัันตกรรม (Dental) เป็็นต้้น
เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ สำหรัับใช้้ในอุุตสาหกรรมที่่� APP และ APP Indo จััดจำหน่่าย ได้้แก่่ เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ ยี่่�ห้้อ Stratasys จากประเทศ
สหรััฐอเมริิกา ซึ่่�งเป็็นผู้้�นำในตลาดเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ ระดัับโลก ทั้้�งนี้้� เทคโนโลยีีการพิิมพ์์ 3 มิิติิ ของ Stratasys สามารถจำแนกได้้ตามวััสดุุ
และเทคโนโลยีีที่่�ใช้้ในการพิิมพ์์ชิ้้�นงาน ดัังนี้้�

เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ ระบบ FDM (Fused Deposition 
Modeling) ยี่่�ห้้อ Stratasys

เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ ระบบ FDM เป็็นเครื่่�องพิิมพ์์ที่่�ได้้รัับความ
นิยิมและมีีการใช้ง้านมากที่่�สุดุในปัจัจุบุันั โดยเป็น็เครื่่�องพิมิพ์์
ที่่�ใช้้วััสดุุประเภทเทอร์์โมพลาสติิก (Thermo Plastic) ซึ่่�งเป็็น
พลาสติกิที่่�เมื่่�อหลอมละลายแล้ว้สามารถนำมาขึ้้�นรููปกลับัมา
ใช้้ใหม่่ได้้ เช่่น ABS, ASA, PC, Nylon เป็็นต้้น กระบวนการ
ทำงานของเครื่่�องพิิมพ์์ประเภทน้ี้�จะเริ่่�มต้้นจากการให้้ความ
ร้้อนเส้้นพลาสติิกให้้อ่่อนตััวแล้้วฉีีดออกมาเป็็นเส้้นด้้วยหััว
ฉีีดในแนวระนาบเป็็นชั้้�นๆ เพื่่�อขึ้้�นรููปชิ้้�นงานตามข้้อมููลไฟล์์
ออกแบบ 3 มิติ ิชิ้้�นงานที่่�ได้จ้ะมีีลักษณะเป็็นวัตัถุแุข็ง็ทึึบแสง 
จึึงเหมาะสำหรัับงานประเภทที่่�ต้้องการความแข็็งแรงของชิ้้�น
งาน เช่่น ตััวอย่่างชิ้้�นงานสำหรัับการทดสอบการประกอบ, 
อุุปกรณ์์จัับยึึด (Jig & Fixture), ชิ้้�นส่่วนสำหรัับใช้้งานจริิง 
(End Use Part) และเครื่่�องมืือแพทย์์ เป็็นต้้น

เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ ระบบ Polyjet

เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ ระบบ FDM เป็็นเครื่่�องพิิมพ์์ที่่�ได้้รัับความ
นิยิมและมีีการใช้ง้านมากที่่�สุดุในปัจัจุบุันั โดยเป็น็เครื่่�องพิมิพ์์
ที่่�ใช้้วััสดุุประเภทเทอร์์โมพลาสติิก (Thermo Plastic) ซึ่่�งเป็็น
พลาสติกิที่่�เมื่่�อหลอมละลายแล้ว้สามารถนำมาขึ้้�นรููปกลับัมา
ใช้้ใหม่่ได้้ เช่่น ABS, ASA, PC, Nylon เป็็นต้้น กระบวนการ
ทำงานของเครื่่�องพิิมพ์์ประเภทน้ี้�จะเริ่่�มต้้นจากการให้้ความ
ร้้อนเส้้นพลาสติิกให้้อ่่อนตััวแล้้วฉีีดออกมาเป็็นเส้้นด้้วยหััว
ฉีีดในแนวระนาบเป็็นชั้้�นๆ เพื่่�อขึ้้�นรููปชิ้้�นงานตามข้้อมููลไฟล์์
ออกแบบ 3 มิติ ิชิ้้�นงานที่่�ได้จ้ะมีีลักษณะเป็็นวัตัถุแุข็ง็ทึึบแสง 
จึึงเหมาะสำหรัับงานประเภทที่่�ต้้องการความแข็็งแรงของชิ้้�น
งาน เช่่น ตััวอย่่างชิ้้�นงานสำหรัับการทดสอบการประกอบ, 
อุุปกรณ์์จัับยึึด (Jig & Fixture), ชิ้้�นส่่วนสำหรัับใช้้งานจริิง 
(End Use Part) และเครื่่�องมืือแพทย์์ เป็็นต้้น
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1.2 เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ สำำ�หรัับวิิศวกร และนัักออกแบบ

	 เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิประเภทนี้้� จััดจำหน่่ายโดย APP เป็็นเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ ที่่�มีีขนาดเล็็กแต่่อััดแน่่นไปด้้วยคุุณสมบััติิเด่่นจากเครื่่�อง
ระดัับอุุตสหกรรม เหมาะสำหรัับเป็็นเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ ประจำโต๊๊ะของวิิศวกรและนัักออกแบบเพื่่�อทำแบบจำลอง และทดลองฟัังก์์ชัันการ
ทำงานต่่างๆอในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ หรืือเครื่่�องช่่วยในการผลิิต ดัังนี้้�

เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ ระบบ FDM (Fused Deposition 
Modeling) ยี่่�ห้้อ MakerBot

เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ ระบบ FDM จาก MakerBot ซึ่่�งเป็็นบริิษััท
ในเครืือ Stratasys เป็็นอีีกรุ่่�นที่่�ได้้รัับความนิิยมในหมู่่�ผู้้�ใช้้
งานระดัับเริ่่�มต้้นแต่่สามารถรองรัับงานอุุตสาหกรรมได้้ดีี มีี
จุุดเด่่นเรื่่�องราคาและคุุณภาพการพิมพ์์ ร องรัับการพิมพ์์ชิ้้�น
งานต้้นแบบ สร้้างตััวอย่่างงานที่่�ต้้องทดสอบการทำงาน การ
ประกอบและใช้ง้านจริงิ และยังัสามารถเลืือกใช้ห้ัวัพิมิพ์ท์ี่่�เปิดิ
ให้้ใช้้วััสดุุได้้หลากหลาย
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1.3 เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ สำำ�หรัับใช้้งานทั่่�วไป (General Use)

	 เครื่องพมิพ์ 3 มติปิระเภทนี้ จดัจ�ำหน่ายโดย APP เป็นเครื่องพมิพ์ 3 มติิ ที่มขีนาดเลก็ น�้ำหนกัเบา และราคาย่อมเยา เหมาะส�ำหรบั
ใช้ในการผลิตชิ้นงานที่มีขนาดเล็ก ไม่มีความซับซ้อน เช่น แบบจ�ำลองขนาดเล็ก, สื่อการเรียนรู้ส�ำหรับเด็ก เป็นต้น  
	 ปัจจุบัน เครื่องพิมพ์ 3 มิติ ส�ำหรับใช้งานทั่วไปที่ APP จัดจ�ำหน่ายมีจ�ำนวน 2 ยี่ห้อ ประกอบด้วย (1) Sindoh จากประเทศเกาหลี 
(2) XYZ จากประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งในการจัดจ�ำหน่ายเครื่องพิมพ์ 3 มิติ ส�ำหรับใช้งานทั่วไป บริษัทจะจ�ำหน่ายโดยใช้ช่องทางออนไลน์
เป็นหลักผ่าน www.8baht.com ซึ่งเป็นเว็บไซต์ของบริษัท

	 เครื่่�องสแกน 3 มิิติิ ที่่�กลุ่่�มบริิษััทจััดจำหน่่ายเป็็น
เทคโนโลยีีระบบการตรวจวััดด้้วยแสงแบบ 3 มิิติิ เพื่่�อใช้้
ในงานด้้านการตรวจสอบของภาคอุตุสาหกรรมโดยเฉพาะ 
(Industrial Inspection) และเทคโนโลีีการสแกน 3 มิติิ 
สำหรัับวิิศวกรย้้อนรอย (Reverse Engineering)
	 GOM จึึงเหมาะสำหรัับอุุตสาหกรรมที่่�ต้้องการ
ความรวดเร็็ว และแม่่นยำในการตรวจสอบขนาด เช่่น 
อุุตสาหกรรมยานยนต์์ และอุุตสาหกรรมอากาศยาน โดย
เฉพาะงานด้้านการขึ้้�นรููปโลหะแผ่่น งานหล่่อโลหะและ
อลููมิิเนีียม งานฉีีดและแม่่พิิมพ์์พลาสติิก  เป็็นต้้น เครื่่�อง
แสกน 3 มิิติิ จาก GOM สามารถทำงานได้้ทั้้�งแบบแมน
นวล และแบบอััตโนมััติิ ซึ่่�ง GOM จาก Gom GmbH. 
ประเทศเยอรมนีี เป็็นผู้้�นำเทคโนโลยีีระบบด้า้นการตรวจวัดั 
3 มิิติิ ความละเอีียดสููงด้้วยเทคโนโลยีี Optical Metrology 
System ซึ่่�งเป็็นการใช้้ 3D Scanner ร่ ่วมกัับซอฟต์์แวร์์
สำหรัับงานด้้านการตรวจสอบโดยเฉพาะ

2. เครื่่�องสแกน 3 มิิติิ (3D Scanner)
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Artec เครื่่�องสแกน 3 มิติิ ิสำหรัับอุตุสาหกรรมที่่�ต้อ้งการความ
รวดเร็็ว และแม่่นยำ ในการทำวิิศวกรรมย้้อนรอยหรืือการเก็็บ
รายละเอีียดต่่างๆ ของวััตถุให้เ้ป็น็รููปแบบดิิจิทิัลัไฟล์ ์เช่่น งาน
อุุตสาหกรรม และงานสถาปััตยากรรม เป็็นต้้น

	 นอกเหนืือจากเครื่่�องพิมิพ์ ์3 มิติิ ิและเครื่่�องสแกน 3 มิติิิ ที่่�กลุ่่�มบริษิัทัจัดัจำหน่า่ยแล้ว้ กลุ่่�มบริษิัทัยังัจำหน่า่ยอุปุกรณ์ท์ี่่�เป็น็อะไหล่่ 
รวมถึึงวััสดุุสิ้้�นเปลืืองต่่างๆ ที่่�ต้้องใช้้ควบคู่่�กัับสำหรัับเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ และเครื่่�องสแกน 3 มิิติิ เช่่น วััสดุุสำหรัับพิิมพ์์ประเภทต่่างๆ น้้ำยา
ล้้างชิ้้�นงาน ถาดรองชิ้้�นงาน และชิ้้�นส่่วนอะไหล่่ เป็็นต้้น  

3. อุุปกรณ์์และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองต่่างๆ 

ลููกค้้าที่่�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายหลัักของผลิิตภัณฑ์์ด้้านการออกแบบ 3 มิติิ ได้้แก่่ ผู้้�ปร ะกอบการในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมยานยนต์์ และ
อุุตสาหกรรมเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า รวมไปถึึงหน่่วยงานภาครััฐและสถาบัันการศึึกษา

กลุ่่�มลููกค้า้เป้า้หมาย

	 เพื่่�อเป็็นการเติิมเต็็มโซลููชั่่�นด้้านการออกแบบ 3 มิติิ ของกลุ่่�มบริิษััทให้้สามารถตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างครบ
วงจร กลุ่่�มบริิษััทจึึงมีีการให้้บริิการอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับโซลููชั่่�นด้้านการออกแบบ 3 มิิติิ แก่่ลููกค้้า ซึ่่�งสามารถแบ่่งการบริิการดัังกล่่าวออก
เป็็น 4 ประเภท ดัังนี้้�

	 เนื่่�องจากซอฟต์์แวร์์และโซลููชั่่�นที่่�กลุ่่�มบริิษััทจััดจำหน่่าย
เป็น็เทคโนโลยีีด้า้นการออกแบบที่่�ต้อ้งอาศัยัความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ
เฉพาะทางในการใช้้งาน ไม่่ว่่าจะเป็็นซอฟต์์แวร์์ หรืือเครื่่�องพิิมพ์์ 3 
มิิติิ ยี่่�ห้้อ Stratasys กลุ่่�มบริิษััทจึึงมีีนโยบายในการขายซอฟต์์แวร์์
และโซลููชั่่�นพร้้อมกัับแพ็็คเกจบริิการ Subscription Services เป็็น
เวลา 1 ปีี  และเมื่่�อครบกำหนดระยะเวลาให้้บริิการ Subscription 
Services ในครั้้�งแรกแล้้ว ลููกค้้าสามารถเลืือกที่่�จะต่่ออายุุสััญญา
บริิการ Subscription Services เพิ่่�มเติิมได้้คราวละ 1-3 ปีี โดย
มีีอััตราค่่าบริิการและเงื่่�อนไขการให้้บริิการตามที่่�กำหนดสำหรัับ
แต่่ละผลิิตภัณฑ์์ ทั้้�งนี้้� ตลอดระยะเวลาของบริิการ Subscription 
Services ลููกค้าจะได้้รัับสิิทธิิพิิเศษต่างๆ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การใช้้งานซอฟต์์แวร์์ หรืือเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ ของลููกค้้า โดยมีีราย
ละเอีียด ดัังนี้้�

3.3.	 การบริิการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับโซลููชั่่�นด้้านการออกแบบ 3 มิิติิ (Services)

1. บริิการ Subscription Services
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	 บริิษััทให้้บริิการด้้านการออกแบบ 3 มิิติิ ตามความต้้องการของลููกค้้า โดยอาศััยประสบการณ์์และความชำนาญของบุุคลากร 
ตลอดจนความพร้อ้มด้า้นเทคโนโลยีีของบริษิัทั เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการเฉพาะทางของลููกค้า้ในรููปแบบต่า่งๆ ทั้้�งสำหรับัการออกแบบ
อุุตสาหกรรม และสถาปััตยกรรมและการก่่อสร้้าง รวมถึึงการพััฒนาซอฟต์์แวร์์เสริิม (Customization) เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการเฉพาะ
ทางของลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2. บริิการด้้านการออกแบบ 3 มิิติิ ตามความต้้องการของลููกค้้า (Customized Services)

สิิทธิิพิิเศษของ Subscription Services สำำ�หรัับ
ผลิิตภััณฑ์์ซอฟต์์แวร์์

สิิทธิิพิิเศษของ Subscription Services สำำ�หรัับ
ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ

•	 บริิการอััปเกรดเวอร์์ชััน (Software Upgrade) : บริิการอััป
เกรดเวอร์์ชัันใหม่่ ตลอดระยะเวลาบริิการหลัังการขาย โดย
ไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มเติิม เพื่่�อเสริิมประสิิทธิิภาพการทำงาน
ของซอฟต์์แวร์์ 

•	 บริิการฝึึกอบรม : ลููกค้้าสามารถเข้้าอบรมการใช้้งาน
ซอฟต์์แวร์์เพื่่�อให้้สามารถใช้้งานได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพที่่�
ศููนย์ฝ์ึกึอบรมของ DETI โดยผู้้�ที่่�ผ่า่นการอบรมการใช้ง้านจะได้้
รัับประกาศนีียบััตร (Certificate) รัับรองการใช้้งานซอฟต์์แวร์์

•	 บริกิารให้้ความช่ว่ยเหลือืทางเทคนิคิ (Technical Support) 
: บริิษััทมีีทีีมงานที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญที่่�ได้้รัับการรับรองจาก
เจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ พร้้อมให้้คำปรึึกษา และแก้้ปััญหาต่่างๆ 
ผ่่านช่่องทางการให้้บริิการ ดัังนี้้�
	 - Hotline Service : การบริิการให้้คำปรึึกษาต่่างๆ เกี่่�ยว
กับัการใช้ง้านซอฟต์แ์วร์ท์างโทรศัพัท์ใ์นเวลาทำการตั้้�งแต่่เวลา 
8.30- 17.00 น. 
	 - Online Service : ก ารบริิการแก้้ไขปััญหาผ่่านการ
สนทนาในช่่องทางออนไลน์ รวมถึึงการ Remote Access เพื่่�อ
ช่่วยแก้้ปััญหาอย่่างรวดเร็็ว
	 - Onsite Service : การบริิการด้้วยการส่่งผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
(Application Engineer) ไปให้้คำปรึึกษา และคำแนะนำใน
การแก้้ปััญหาร่่วมกัับทีีมงานของลููกค้้า เพื่่�อที่่�จะแก้้ไขปััญหา
ได้้อย่่างถููกต้้อง รวดเร็็ว และตรงตามความต้้องการ

•	 บริิการอื่่�น : ลููกค้้าสามารถดาวน์์โหลดข้้อมููล หรืือสื่่�อการใช้้
งานต่่างๆ ไปใช้้งานเพิ่่�มเติิม เช่่น 3D Object หรืือ Library 
สำเร็็จรููป เช่่น สกรูู น็็อต หน้้าต่่าง ประตูู เป็็นต้้น สำหรัับนำไป
ใช้้ในงานออกแบบ หรืือวีีดีีโอสอนการใช้้คำสั่่�งต่่างๆ เป็็นต้้น 
ตลอดจนสิิทธิิในการใช้้ฟัังก์์ชั่่�นพิิเศษ

•	 บริิการตรวจเช็็คสภาพ บำรุุงรัักษา และเปลี่่�ยนอะไหล่่ 
: บริิการตรวจเช็็คสภาพและบำรุุงรัักษาเครื่่�อง (Preventive 
maintenance) ทุุก 4 เดืือน หรืือ 3 ครั้้�งต่่อปีี เพื่่�อให้้เครื่่�องอยู่่�
ในสภาพที่่�พร้้อมใช้้อย่่างสมบููรณ์์ ร วมถึึงการเปลี่่�ยนอะไหล่่
ทดแทนตามสััญญา 

•	 บริิการฝึึกอบรม : ลููกค้ ้าสามารถเข้้าอบรมการใช้้งาน
เครื่่�องพิิมพ์์เพื่่�อให้้สามารถใช้้งานได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ

•	 บริกิารให้้ความช่ว่ยเหลือืทางเทคนิคิ (Technical Support) 
: บริษิัทัฯ มีีทีีมงานที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญพร้อ้มให้ค้ำปรึึกษา และ
แก้้ไขปััญหาต่่างๆ ผ่่านช่่องทางการให้้บริิการ ดัังนี้้�
	 - Hotline Service : การบริิการให้้คำปรึึกษาต่่างๆ และ
แก้้ไขปััญหาเกี่่�ยวกัับการใช้้งานทางโทรศัพท์์ ในเวลาทำการ 
ตั้้�งแต่่เวลา 8.30-17.00 น. ที่่� Hotline 081-936-9914
	 - Onsite Service : การบริิการนอกสถานที่่�โดยการส่่งผู้้�
เชี่่�ยวชาญไปยังัสำนัักงานของลููกค้า้ เพื่่�อแก้ไ้ขปัญัหาที่่�เร่่งด่ว่น
ด้้วยความรวดเร็็ว และถููกต้้อง 

•	 บริิการผลิิตชิ้้�นงาน : กรณีีที่่�เครื่่�องพิิมพ์์ของลููกค้ามีีปัญหา
ระหว่่างการใช้้งาน ทำให้้เครื่่�องไม่่สามารถทำงานได้้ หรืืออยู่่�
ระหว่่างการนำเข้้าชิ้้�นส่่วนอะไหล่่ทดแทนจากผู้้�ผลิิต ลููกค้้า
สามารถส่่งไฟล์์งานที่่�ถููกต้องสมบููรณ์์มาให้้บริิษััททำการผลิิต
ชิ้้�นงานของลููกค้้า ด้้วยเครื่่�องของบริิษััทได้้ ซึ่่�งจะมีีค่่าใช้้จ่่าย
เฉพาะค่่าวััสดุุที่่�ใช้้ในการผลิิตตามจริิงเท่่านั้้�น โดยไม่่ต้้องเสีีย
ค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับชั่่�วโมงการทำงานของเครื่่�อง และค่่าแรง
วิิศวกร

ตัวอย่างบริการช่วยเหลือด้านการออกแบบ 3 มิติ

ส�ำหรับอุตสาหกรรม  

•	 บริิการสร้้างไฟล์์ออกแบบ 3 มิิติิ และวิิเคราะห์์งาน
ออกแบบทางวิิศวกรรม 

•	 บริิการจััดทำงานนำเสนอผลิิตภััณฑ์์ด้้วยภาพเรนเดอร์์
เสมืือนจริิงและภาพเคลื่่�อนไหวแบบอิินเตอร์์แอกทีีฟ

•	 บริิการพัฒนาโปรแกรมเสริิมเฉพาะด้้านเพื่่�อทำงานบน
ซอฟต์์แวร์์หลัักอย่่าง SOLIDWORKS



46
รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

ตััวอย่่างบริิการช่่วยเหลืือด้้านการออกแบบ 3 มิิติิ 
สำหรัับสถาปััตยกรรมและการก่่อสร้้าง

•	 บริกิารสร้้างแบบจำลองอาคาร 3 มิติ ิบนมาตรฐาน BIM 
•	 บริกิารจัดทำแอนิเิมชันันำเสนองาน รวมถึึงงานนำเสนอ

ด้้วยเทคโนโลยีี AR และ VR
•	 บริกิารพัฒนาโปรแกรมเสริมิเฉพาะด้้าน และสร้้าง BIM 

Object ซึ่่�งเป็็นแบบชิ้้�นงาน 3 มิิติิ เพื่่�อสร้้างเป็็น Library 
สำเร็็จรููป สำหรัับใช้้ในงานออกแบบ และสร้้างเป็็นแบบ
จำลองเสมืือนจริิงสำหรัับนำเสนองาน  

	 RP ให้้บริิการผลิิตชิ้้�นงานต้้นแบบ (Prototype) และการผลิิตแบบ Low Volume Production ได้้อย่่างครบวงจร ตั้้�งแต่่ Scan & 
Reverse Engineering ขึ้้�นรููป ออกแบบ ปรัับปรุุงชิ้้�นงาน 3 มิิติิ ไปจนถึึงผลิิตเป็็นชิ้้�นงานต้้นแบบ โดยใช้้เทคโนโลยีีต่่างๆ ตามความเหมาะ
สมของการผลิิตงานแต่่ละประเภท ได้้แก่่ เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ (3D Printer), เครื่่�อง Vacuum Casting, เครื่่�อง CNC (Computer Numerical 
Control) และเครื่่�อง Injection สำหรัับฉีีดพลาสติิก

	 ธุุรกิิจให้้บริิการโลกเสมืือนจริิง โดยให้้บริิการทำ Virtual 
Showroom เข้้าชมสิินค้้าเสมืือนจริิงให้้เเก่่ลููกค้้ากลุ่่�มลัักซ์์ชััวรี่่�, 
Virtual Industrial การเยี่่�ยมชมโรงงานเสมืือนจริิง Virtual Events 
หรืือ Virtual Exhibition การจัดังานเเสดงสินิค้า้เสมืือนจริงิ เพื่่�อตอบ
สนองต่่อความต้้องการของธุุรกิิจในยุุค New Normal เช่่น Virtual 
Boutique ของ Grand Seiko, Mercedes-Benz Showroom 
เป็็นต้้น

	 DETI ให้บ้ริกิารฝึกึอบรมการใช้ง้านซอฟต์แ์วร์ส์ำหรับัการออกแบบอุตุสาหกรรม และสถาปัตัยกรรมแบบครบวรจรที่่�มีีประสบการณ์์
มานานกว่่า 18 ปีี ปััจจุุบััน DETI ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็น Solidwork Authorized Training Center จาก Dassault Systems SOLIDWORKS 
Corporation และ Authorized Training Center จาก Autodesk, Inc.  รวมทั้้�ง Authorized SketchUp Training Center จาก Trimble Inc.
	 ศููนย์ฝ์ึกึอบรม DETI เป็น็ศููนย์ฝ์ึกึอบรมการใช้ง้านซอฟต์แ์วร์ด์้า้นการออกแบบที่่�มุ่่�งเน้น้ในการพัฒันาความรู้้�ความสามารถของผู้้�ใช้้
งานซอฟต์์แวร์์ให้้สามารถนำไปใช้้ในการทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ด้้วยกระบวนการสอนที่่�เน้้นการฝึึกปฏิิบััติิให้้สามารถนำความรู้้�ไป
ใช้้งานจริิง ซึ่่�งผู้้�เรีียนจะได้้รัับการฝึึกอบรมโดยทีีมงานผู้้�สอน (Trainer) มืืออาชีีพที่่�มีีความพร้้อมทั้้�งด้้านเทคนิิคการสอน ประสบการณ์์จริิง
ในการทำงาน และมีีความเชี่่�ยวชาญในการใช้ง้านซอฟต์แ์วร์ ์โดย Trainer ของ DETI จะต้้องผ่า่นการอบรมและได้ร้ับัการรับัรอง (Certified) 
จากเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ 

4. บริิการผลิิตชิ้้�นงานต้้นแบบ (Prototype) และการผลิิตแบบ Low Volume Production

3. XR service (Extended Reality) 
    หรืือ 3D Virtual Solution

5. บริิการฝึึกอบรม
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หลัักสููตรซอฟต์์แวร์์การออกแบบด้้านวิิศวกรรมและอุุตสาหกรรม

รายละเอีียดหลัักสููตรที่่�เปิิดสอนของ DETI ในปััจจุุบััน มีีดัังนี้้�

ประเภทของหลักสูตร วิชาที่เปิดสอน

SOLIDWORKS Standard Course : 
หลักสูตรการใช้ซอฟต์แวร์ SOLIDWORKS 
ส�ำหรับการออกแบบวัตถุประเภทต่างๆ 

- SOLIDWORKS Basic                              
- SOLIDWORKS Essentials
- SOLIDWORKS Advanced Part Modeling 
- SOLIDWORKS Assembly Modeling 
- SOLIDWORKS Surface
- SOLIDWORKS Drawing 
- SOLIDWORKS Sheet Metal 
- SOLIDWORKS Weldments
- SOLIDWORKS Mold Design 
- SOLIDWORKS CAD Productivity Tools 

SOLIDWORKS Communication : 
หลักสูตรการใช้ซอฟต์แวร์ SOLIDWORKS 
ส�ำหรับการน�ำเสนอผลงาน

- SOLIDWORKS PhotoView 360 
- SOLIDWORKS Animation

SOLIDWORKS Simulation Course : 
หลักสูตรการใช้ซอฟต์แวร์ SOLIDWORKS 
ส�ำหรับการทดสอบทางวิศวกรรม

- SOLIDWORKS Simulation 
- SOLIDWORKS Simulation Professional 
- SOLIDWORKS Simulation Premium
- SOLIDWORKS Flow Simulation
- SOLIDWORKS Simulation Dynamics
- SOLIDWORKS Simulation Nonlinear
- SOLIDWORKS Motion
- FEA with SOLIDWORKS

	 หลัักสููตรที่่� DETI เปิดิสอนมีีความหลากหลายเพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมสามารถเลืือกอบรมได้้ตามความสนใจ หรืือความต้้องการที่่�จะนำ
ไปใช้้ในการทำงานได้้จริิง ไม่่ว่่าจะเป็็น SOLIDWORKS, ARCHICAD, AutoCAD, Revit, SketchUp หลัักสููตรที่่�เปิิดสอนมีีตั้้�งแต่่ระดัับพื้้�น
ฐานจนถึึงระดัับสููง โดยจะใช้้เวลาในการอบรมประมาณ 1-4 วััน ขึ้้�นอยู่่�กัับเนื้้�อหาของหลัักสููตร นอกจากนี้้�  DETI ยัังให้้บริิการจััดหลัักสููตร
อบรมพิเิศษตามความต้อ้งการของลููกค้า้นอกสถานที่่� (Customize Onsite) ซึ่่�งลููกค้า้สามารถกำหนดหัวัข้อ้การฝึกึอบรมเพื่่�อให้เ้หมาะสมกับั
การพััฒนาบุุคลากรภายในองค์์กรของตนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเมื่่�อจบการอบรมในแต่่ละหลัักสููตร ผู้้�เข้้าอบรมจะได้้รัับการทดสอบ
เพื่่�อประเมิินความสามารถและทัักษะการใช้้งานซอฟต์์แวร์์ โดยผู้้�ที่่�ผ่่านการทดสอบจะได้้รัับประกาศนีียบััตร  (Certificated) เพื่่�อเป็็นการ
รัับรองความสามารถการใช้้ซอฟต์์แวร์์ของผู้้�เข้้าอบรมแต่่ละราย 



48
รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

หลัักสููตรซอฟต์์แวร์์การออกแบบด้้านสถาปััตยกรรมและการก่่อสร้้าง

ประเภทของหลัักสููตร วิิชาที่่�เปิิดสอน

ARCHICAD Course : 
หลัักสููตรการใช้้ซอฟต์์แวร์์ ARCHICAD ในการสร้้าง BIM Model

- ARCHICAD Workshop
- ARCHICAD BIM Basic 
- ARCHICAD BIM Intermediate

Revit Course : 
หลัักสููตรการใช้้ซอฟต์์แวร์์ Revit ในการสร้้าง BIM Model

- Revit for Architecture Workshop
- Revit for Architecture Basic
- Revit for Structure
- Revit for MEP

AutoCAD Course : 
หลัักสููตรการใช้้ซอฟต์์แวร์์ AutoCAD ในการเขีียนแบบ 2 มิิติิ

- AutoCAD 2D Basic
- AutoCAD 2D Intermediate

Special Course  : 
หลัักสููตรการใช้้ซอฟต์์แวร์์ออกแบบอื่่�นๆ

- SketchUp Pro Basic 
- Basic Drawing
- SketchUp for Plant Layout
- SketchUp for KID
- Robot & IoT
- 3D Printing Workshop

ประเภทของหลัักสููตร วิิชาที่่�เปิิดสอน

SOLIDWORKS Special Course: 
หลัักสููตรการใช้้ซอฟต์์แวร์์ SOLIDWORKS 
สำหรัับการออกแบบงานเฉพาะทาง

- SOLIDWORKS Electrical 2D 
- SOLIDWORKS Electrical 3D 
- SOLIDWORKS Motion
- SolidCAM 2.5D Milling
- SolidCAM 3D Milling 
- Product Design for Plastic
- SOLIDWORKS Routing
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	 กลุ่่�มบริษิัทัเล็ง็เห็น็ถึึงความสำคัญัในการสร้้างความแตกต่า่งเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขันั จึึงได้้กำหนดให้ก้ารวิจิัยัและ
พััฒนาเป็็นหนึ่่�งในกลยุุทธ์์ที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจไปสู่่�ความยั่่�งยืืนในระยะยาว และได้้จััดตั้้�งฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา (Research & Development: 
R&D) เพื่่�อรับัผิดิชอบในการพัฒันาและนำเสนอโซลููชั่่�นด้า้นการออกแบบที่่�จะช่ว่ยให้ก้ารทำงานของลููกค้า้เป็น็ไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ โดยที่่�
ผ่่านมากลุ่่�มบริิษััทมีีการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนี้้�

	 CADThai Platform เป็็นฟัังก์์ชัันเสริิมในซอฟต์์แวร์์ 
SOLIDWORKS โดยมีีจุดประสงค์์หลัักเพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางการ
เรีียนรู้้�การใช้้งานซอฟต์์แวร์์ให้้กัับผู้้�ใช้้งาน SOLIDWORKS ใน
ประเทศไทย นอกจากนี้� ยังเป็็นช่่องทางในการให้้บริิการหลัังการ
ขายแก่่ลููกค้้าของบริิษััท โดยบริิษััทได้้เริ่่�มพััฒนา APP Menu ในปีี 
2558 และเริ่่�มนำมาให้บ้ริกิารแก่ลูู่กค้า้ตั้้�งแต่ป่ี ี2559 เป็น็ต้้นมา ซึ่่�ง
ฟัังก์์ชัันต่่างๆ ของ CADThai Platform มีีดัังนี้้�

3.4.	 การวิิจััยและพััฒนา (Research & Development)

1. CADThai Platform

•	 สื่่�อการเรีียนรู้้�ในรููปแบบวิดิีีโอที่่�บรรยายเป็น็ภาษาไทย เพื่่�อให้ผู้้้�
ใช้ง้านสามารถปฏิบิัตัิติามขั้้�นตอนในวิดิีีโอได้ง้่า่ย โดยมีีเนื้้�อหา
บทเรีียนตั้้�งแต่่การใช้้งานระดัับขั้้�นพื้้�นฐานไปจนถึึงขั้้�นสููง เช่่น 
Weldment และ Sheet Metal 

•	 เนื้้�อหา บทความ และ Link สำหรัับเชื่่�อมต่่อไปยัง Social 
Media หรืือ กลุ่่�มผู้้�ใช้้งานซอฟต์์แวร์์ (Community) ที่่�มีีการ
อััปเดตข่่าวสารและความรู้้�ใหม่่ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ชิ้้�นส่่วนมาตรฐาน (Library) เช่่น น็ อต  สกรูู ที่่ �ผู้้�ใช้้งาน
ซอฟต์์แวร์์สามารถเลืือกนำไปใช้้ได้้ทัันทีี

•	 เมนูู Shortcut เพื่่�อช่่วยให้้การเรีียกใช้้งานเครื่่�องมืือต่่างๆ เป็็น
ไปอย่่างรวดเร็็ว

•	 ระบบ Design Data Management (DDM) ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�
สำหรัับเก็็บไฟล์์งานออกแบบในรููปแบบ Cloud Base 

•	 เครื่่�องมืือช่่วยสำหรัับการออกแบบต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็น เครื่่�อง
มืือสำหรัับช่่วยสร้้างชิ้้�นงานเฉพาะทาง เครื่่�องมืือสำหรัับช่่วย
ในการแสดงผล เครื่่�องมืือสำหรัับช่่วยในการคำนวณ รวมถึึง
การแปลงไฟล์์มาตรฐาน เป็็นต้้น

•	 ช่่องทางการติดต่่อสื่่�อสารทีีมงานด้้านเทคนิิค (Technical 
Support) ซึ่่�งพร้้อมให้้ความช่่วยเหลืือในกรณีีที่่�ลููกค้้าเกิิด
ปััญหาผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น Hotline, Line App, Remote 
Access, Email เป็็นต้้น

	 ปััจจุุบัันบริิษััทได้้พััฒนา CADThai Platform ให้้สามารถ
ใช้้งานในรููปแบบ Online Platform บนเว็็บไซต์์ www.appzmenu.
com เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้กัับลููกค้า รวมทั้้�งเพิ่่�มช่่องทางใน
การติิดต่่อสื่่�อสารกัับกลุ่่�มผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรม ทั้้�งที่่�เป็็น
นัักออกแบบ โรงงานผลิิต รวมถึึงกลุ่่�มฟรีีแลนซ์์
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

	 จากการที่่�พื้้�นฐานการทำงานด้้านการออกแบบและ
ก่่อสร้้างของแต่่ละประเทศมีีความแตกต่างกัันในบางส่่วน และ
บริิษััทได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญในจุุดนี้้� จึึ งได้้มีีการคิิดค้้นและ
พััฒนาซอฟต์์แวร์์เสริิม THAIBIM บนซอฟต์์แวร์์ ARCHICAD 
เพื่่�อเติิมเต็็มและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้งานให้้แก่่ผู้้�ใช้้งานใน
ประเทศไทย ทั้้�งสถาปนิก วิศวกร และผู้้�รับเหมาขนาดกลางและ
ขนาดย่่อม โดยบริิษััทเริ่่�มพััฒนาซอฟต์์แวร์์ THAIBIM ซึ่่�งมีีฟัังก์์ชััน
การทำงานในส่่วนที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

2. THAIBIM

(1) ฟังก์์ชัันการวางองค์์ประกอบที่่�เป็็นโครงสร้้างมาตรฐานใน
ประเทศไทย ได้้แก่่
•	 ฐานรากแบบต่่างๆ เช่น่ ฐานรากแผ่ ่ฐานรากมีีเสาเข็็ม ฐานราก

สามเหลี่่�ยม เป็็นต้น้ โดยจะมีีฟังัก์ช์ันัสำหรับัเพิ่่�มเหล็ก็เสริมิใน
ฐานรากให้้โดยอััตโนมััติิ

•	 การใส่เ่หล็ก็เสริมิในโครงสร้า้งคอนกรีีตที่่�เป็น็ เสา พื้้�น และคาน 
โดยมีีหน้้าจอป้้อนข้้อมููลที่่�เป็็นภาษาไทย

(2) ชิ้้�นส่่วนมาตรฐาน (Library) ที่่�มีีพร้้อมให้้สถาปนิิกและวิิศวกร
เลืือกนำไปใช้ใ้นโครงการ ได้แ้ก่ ่ประตูู หน้า้ต่า่ง และหน้า้บานแบบ
มีีลููกฟััก ช่่องระบายลม ศาลพระภููมิิ และอื่่�นๆ อีีกกว่่า 100 แบบ

(3) ฟังก์์ชัันการถอดปริิมาณงานสถาปััตย์และงานโครงสร้้างโดย
อััตโนมััติิในแต่่ละชั้้�นของอาคาร ตามมาตรฐานการทำงานของ
สถาปนิิกและวิิศวกรไทย ทั้้�งนี้้� ข้ อมููลที่่�ได้้สามารถเชื่่�อมโยงกัับ
ราคากลางของวััสดุกุ่อ่สร้้างและค่า่แรงของกรมบััญชีีกลางซึ่่�งมีีการ
ปรับัปรุงุในทุกุเดืือน เพื่่�อให้ไ้ด้ร้าคาค่า่ก่อ่สร้า้งที่่�เป็น็ราคากลาง อีีก
ทั้้�งยัังสามารถส่่งออกเป็็นไฟล์์ Excel ได้้

•	 CADThai DWG   โปรแกรมเขีียนแบบ 2-3 มิติิ ที่่�ออกแบบมาเพื่่�อตอบ
โจทย์ข์องการทำงาน ในระดับัมืืออาชีีพด้า้นการเขีียนแบบ ด้วยการนำเสนอ
เครื่่�องมืือที่่�มีีประสิทิธิภิาพ ครบถ้ว้น รวมถึึงความคล่อ่งตัวัในการทำงานร่ว่ม
กัับไฟล์์นามสกุุลของ โปรแกรมเขีียนแบบชั้้�นนำในตลาดได้้อย่่างสมบููรณ์ ์
สามารถใช้้ได้้ฟรีี  ในรููปแบบส่่วนตััว หรืือแบบเพื่่�อเชิิงพาณิิชย์์เพื่่�อทำงาน
หรืือรัับงานต่่างๆได้้โดยไม่่ต้้องกัังวลเรื่่�องปััญหาลิิขสิิทธิ์์�

•	 CADThai Plug-ins Plug-in สำหรัับโปรแกรม CAD ชั้้�นนำเพิ่่�มความ
สามารถดาวน์์โหลดโมเดลมากกว่า 100,000 ชิ้้�นจาก Library ของ CADThai 
Platform ได้้ในทัันทีี

	 CADThai.com แพลตฟอร์์มเพื่่�อผู้้�ใช้้งานแคดทุุกประเภทไม่่ว่า่จะด้้าน
งานก่่อสร้้างหรืืองานอุุตสาหกรรม ที่่�พร้้อมด้้วยเครื่่�องมืือและบริิการต่่างๆให้้ได้้
เลืือกใช้้ รวมไปถึึงแหล่่งการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนานวััตกรรมแบบไม่่สิ้้�นสุุด 

3. CADThai Platform
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	 วิิจััยและพััฒนาเครื่่�องผสมเครื่่�องดื่่�มอััตโนมััติิ (Robotendy) ด้้วยหุ่่�น
ยนต์ ์สามารถสั่่�งงานได้ด้้ว้ยมืือถืือผ่่านแอปพลิเิคชััน การทำงานใช้้เวลาน้้อยกว่า่ 
1 นาทีี โดยรสชาติิคงที่่�ไม่่ผิิดเพี้้�ยน มีีเมนููให้้เลืือกหลากหลายมากกว่่า 40 ชนิิด 
เครื่่�องผสมเครื่่�องดื่่�มอัตัโนมัตัิสิามารถนำมาทดแทนการขาดแคลนแรงงานด้า้นน้ี้�
ได้ ้ทั้้�งนี้้� บริษิัทัมุ่่�งหวังัสร้า้งความแตกต่า่งและความเปลี่่�ยนแปลงให้ก้ับัภาคการ
ผลิิตฯ และภาคบริิการ

4. เครื่่�องผสมเครื่่�องดื่่�มอััตโนมััติิ

•	 CADThai Utility for Revit ชุุดเครื่่�องมืือเพิ่่�มความสามารถสำหรัับ Revit 
ประกอบไปด้วย Revit Paramanager ที่่�ช่่วยให้้คุุณเพิ่่�ม ลด แก้้ไข หรืือ
ย้้ายค่่าต่่างๆ ระหว่่างแฟมิิลี่่�จำนวนมากได้้อย่่างรวดเร็็ว พร้้อมทั้้�งสามารถ
เรีียกดึึงโมเดล สำเร็็จรููปต่่างๆเข้้ามาพร้้อมใช้้ในแบบได้้ทัันทีี รวมไปถึึงการ
เข้้าถึึงคอร์์สเรีียน หลากหลายคอร์์สฟรีี ได้้โดยตรงจากในโปรแกรม Revit

•	 CADThai BIM for SketchUp Pro ลดเวลาการทำงานของผู้้�ใช้้ SketchUp 
แบบเดิิมๆได้้กว่าคร่ึ่�ง ด้วยเครื่่�องมืือที่่�สามารถสร้้างบ้้านและส่่วนประกอบ
ต่่างๆ เช่่น กำแพง บัันได ประตูู หน้้าต่่าง ได้้อย่่างรวดเร็็วโดยไม่่จำเป็็นต้้อง
มานั่่�งวาดเอง พร้้อมทั้้�งถอดปริิมาณได้้ในทัันทีี

•	 CADThai AEC for AutoCAD  ชุ  ดเครื่่�องมืือเสริิมสำหรัับติิดตั้้�งบน 
AutoCAD* ที่่�สามารถติดิตั้้�งได้ฟ้รีี เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถด้้วยชุดุคำสั่่�ง เพื่่�อ
การทำงานด้้านสายก่่อสร้้างโดยเฉพาะ เช่่นงานผนััง ประตูู หน้้าต่่าง บัันได 
โครงทรััส และอื่่�นๆอีีกมากมาย รวมไปถึึง Libary CAD Block เพิ่่�มความ
สะดวก จบงานได้้อย่่างรวดเร็็ว ลดข้้อผิิดพลาด และตรงตามมาตรฐานการ
ก่่อสร้้างของไทย

•	 CADThai Utility for SOLIDWORKS ติ ดตั้้�ง CADThai Utility for 
SOLIDWORKS เพื่่�อเพิ่่�มฟังัก์ช์ั่่�น ลดขั้้�นตอนการทำงานที่่�วุ่่�นวายให้ค้รบจบ
ในคลิ๊๊�กเดีียว และขยายขีีดความสามารถในการทำงานให้้เข้า้กับัคนไทยด้้วย
ส่่วนเสริิมที่่�ดาวน์์โหลดได้้ฟรีีสำหรัับผู้้�ใช้้ SOLIDWORKS ชาวไทย (รองรัับ 
SOLIDWORKS 2019 ขึ้้�นไป)

•	 Knowledge คอร์์สออนไลน์ก์ารใช้ง้านโปรแกรมด้า้นการออกแบบวิศิวกรรม
เครื่่�องกล และวิิศวกรรมสถาปััตยกรรม อาทิิเช่่น SolidWorks, ArchiCAD, 
Revit ,AutoCAD, SketchUp เป็น็ต้้น ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้ทุกุที่่� ทุกเวลา 
รองรัับการเข้้าถึึงได้้หลากหลายอุุปกรณ์์ อาทิิเช่่น คอมพิิวเตอร์์ตั้้�งโต๊๊ะ, โน๊๊
ตบุ๊๊�ค, แท็็บเล็็ต หรืือสมาร์์ทโฟน

•	 Shareground พื้ �นที่่�สำหรัับแชร์์ผลงานออกแบบ 2 และ 3 มิ ติิ บน
แพลตฟอร์์ม CADThai ที่่�ทำให้้คุุณสามารถนำเสนอและแบ่่งปัันผลงานสู่่�
ภายนอกได้้อย่่างรวดเร็็ว พร้้อมทั้้�งสามารถดููพรีีวิิวชิ้้�นงานได้้แบบออนไลน์์ 
และ Augmented Reality หรืือที่่�เรีียกสั้้�น ๆ ว่่า AR ผสมผสานการแสดง
ผล 3D Model เข้้ากัับสภาพแวดล้้อมจริิง
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

4. การตลาดและการแข่่งขััน
4.1 กลยุุทธ์์ในการแข่่งขััน

จัดจําหนายซอฟตแวรและ
ผลิตภัณฑช้ันนําท่ีมี

ประสิทธิภาพและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

การใหบริการ
ท่ีครบวงจรและมีคุณภาพ

ระดับมืออาชีพ

1

การประชาสัมพันธและ
การจัดกิจกรรมทาง

การตลาดอยางตอเน่ือง

5

2

ทีมผูบริหารและบุคลากร
มีประสบการณ

และความเช่ียวชาญในธุรกิจ

4

เปนพันธมิตรกับผูผลิต
โซลูช่ันดานการออกแบบ

 3 มิติ ช้ันนําระดับโลก

3
การบริหารจัดการ
ฐานขอมูลลูกคา

อยางมีประสิทธิภาพ

6

	 กลุ่่�มบริษิัทัประกอบธุรุกิจิหลักัในการจัดัจำหน่่ายซอฟต์์แวร์์และผลิติภัณัฑ์์ด้้านการออกแบบ 3 มิติ ิจึึงให้้ความสำคัญัอย่่างมากใน
การสรรหาผลิติภัณฑ์์ โดยจะเน้้นซอฟต์์แวร์์และผลิติภัณัฑ์์ที่่�มีีเทคโนโลยีีที่่�ทันัสมัยั และมีีประสิทิธิภิาพสููงจากผู้้�พัฒันาซอฟต์์แวร์์และผู้้�ผลิติที่่�
มีีชื่่�อเสีียงชั้้�นนำของโลก และได้้รับัการยอมรัับอย่่างกว้างขวางในระดัับสากล เพื่่�อสร้้างความแตกต่างในการแข่่งขันั  และสามารถตอบสนอง
ต่่อความต้้องการของลููกค้าที่่�ต้้องปรับตัวัตามเทคโนโลยีีที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปได้้อย่่างรวดเร็ว็และมีีประสิทิธิภิาพ 
	 จะเห็น็ได้้ว่่ากลุ่่�มบริษิัทัเป็็นผู้้�จัดัจำหน่่ายซอฟต์์แวร์์ให้้กัับหลายผลิติภัณัฑ์์ที่่�เป็็นซอฟต์์แวร์์ชั้้�นนำระดับัโลก ไม่่ว่่าจะเป็็น SOLIDWORKS 
ที่่�พัฒันาโดย DSSW ประเทศสหรัฐัอเมริกิา ซึ่่�งเป็็นผู้้�นำในตลาดซอฟต์์แวร์์ 3 มิติิ ิสำหรัับการออกแบบอุตุสาหกรรม โดย SOLIDWORKS 
เป็็นซอฟต์์แวร์์แรกๆ ที่่�สามารถใช้้งานบนเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ส่่วนบุุคคล ทำให้้ใช้้งานได้้ง่่ายและได้้รับัความนิิยมจากผู้้�ใช้้งานอย่่างแพร่่หลาย 
นอกจากนี้้� ยังมีีซอฟต์์แวร์์ ARCHICAD ที่่�พัฒันาโดย Graphisoft SE ประเทศฮังัการีี ซึ่่�งเป็็นซอฟต์์แวร์์แรกสำหรับัการเขีียนแบบ 3 มิติ ิที่่�เริ่่�ม
พัฒันาเทคโนโลยีี Building Information Modeling (BIM) เพื่่�อใช้้งานบนคอมพิวิเตอร์์ส่่วนบุคุคล (Personal Computer) ยิ่่�งไปกว่านั้้�น กลุ่่�ม
บริษิัทัยัังมีีส่วนสำคัญัในการนำเสนอนวัตักรรมที่่�ทันัสมัยัที่่�จะช่่วยยกระดับัอุตุสาหกรรมการออกแบบในประเทศให้้ทััดเทีียมสากล โดยการคัดั
สรรผลิติภัณัฑ์์ใหม่่ๆ ออกสู่่�ตลาดอย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่ว่่าจะเป็็นเครื่่�องพิมิพ์์ 3 มิติ ิ(3D Printer) ยี่่�ห้้อ Stratasys จากประเทศสหรัฐัอเมริกิา รวมไป
ถึึงเครื่่�องสแกน 3 มิติิ ิ(3D Scanner) ยี่่�ห้้อ GOM ประเทศเยอรมนีี ซึ่่�งล้้วนเป็็นผลิติภัณัฑ์์ที่่�ได้้รับัความนิยิมและมีีส่วนแบ่่งทางการตลาดเป็็น
อันัดัับต้้นๆ ของโลก การที่่�กลุ่่�มบริษิัทัได้้รัับความไว้้วางใจจากผู้้�พัฒนาซอฟต์์แวร์์และผู้้�ผลิติชั้้�นนำดังักล่าว แสดงให้้เห็น็ถึึงศักัยภาพและความ
สามารถในการวิเิคราะห์์ตลาด และความต้้องการของลููกค้าได้้อย่่างดีี เมื่่�อประกอบกับัวิสิัยัทัศัน์์ของผู้้�บริหิารรวมถึึงการคาดการณ์์แนวโน้้มการ
เปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีด้านการออกแบบได้้อย่่างแม่่นยำ จึึงช่่วยเพิ่่�มโอกาสของกลุ่่�มบริษิัทัในการต่อยอดธุรุกิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และมั่่�นคงใน
อนาคต 
	 นอกจากนี้�บริษิัทัยัังได้้มีีการพัฒันาผลิติภัณฑ์์ของตนเองที่่�ต่่อยอดจากความรู้้� ประสบการณ์์ และตอบรับักับัความต้้องการของลููกค้า 
โดยมีีซอฟต์์แวร์์ด้้านงาน ERP ภายใต้้ชื่่�อ AppliCAD ERP (APE) สำหรัับงานอุุตสาหกรรมโดยเฉพาะ และบริกิารด้านงาน 3D Virtual Services 
ในชื่่�อ XR Studio ที่่�มีีบริกิารด้านงานสแกน และขึ้้�นโมเดล 3 มิติ ิเพื่่�อสร้้างสื่่�อนำเสนอผลิิตภัณัฑ์์ในรููปแบบ Virtual Showroom, Virtual Try-
On, Virtual Event และ Product 3D Animation อีีกทั้้�งยัังสร้้างคลาวด์์แพลตฟอร์์มที่่�เป็็นศููนย์์กลางเพื่่�อช่่วยสนับัสนุนุผู้้�ประกอบการ และนักั
ออกแบบของไทยอย่่าง CADThai.com โดยทีีมวิิจััย และพัฒันาของทางบริษิัทัยังัมีีแผนงานพัฒันาผลิติภัณัฑ์์เพิ่่�มเติมิอย่่างต่่อเนื่่�อง

1. จััดจำำ�หน่่ายซอฟต์์แวร์์และผลิิตภััณฑ์์ชั้้�นนำำ�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย  
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	 กลุ่่�มบริิษััทเป็็นผู้้�จัดจำหน่่ายซอฟต์์แวร์์สำหรัับการ
ออกแบบทั้้�งทางด้า้นอุตุสาหกรรม ด้า้นสถาปัตัยกรรมและก่อ่สร้า้ง 
ตลอดจนเป็็นผู้้�จััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ด้้านการออกแบบ 3 มิิติิ 
(ฮาร์์ดแวร์์) ไม่่ว่่าจะเป็็นเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ และเครื่่�องสแกน 3 มิิติิ 
รวมถึึงให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องไม่่ว่่าจะเป็็นบริิการ Subscription 
Services บริิการศููนย์์ฝึึกอบรม บริิการผลิิตชิ้้�นงานต้้นแบบ รวม
ไปถึึงบริิการด้้านการออกแบบตามความต้้องการของลููกค้้า ทำให้้
สามารถตอบโจทย์ค์วามต้อ้งการของลููกค้า้ได้อ้ย่า่งครบวงจร และ
สามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�หลากหลาย ไม่่ว่่าจะเป็็นบริิษััท
เอกชนในกลุ่่�มอุตุสาหกรรมต่า่งๆ สถาปนิกิ ผู้้�พัฒันาอสังัหาริมิทรัพัย์์
และผู้้�รัับเหมา สถาบัันการศึึกษา หรืือหน่่วยงานภาครััฐ 
	 นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริษิัทัยังัมุ่่�งเน้น้การให้บ้ริกิารที่่�มีีคุณภาพ
แก่่ลููกค้้า โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่บริิการก่่อนการขาย (Pre-Sale) เจ้้าหน้้าที่่�
ส่่วนงานขายจะสอบถามถึึงความต้้องการของลููกค้้า หลัังจากนั้้�น
จะทำงานร่่วมกัับเจ้้าหน้้าที่่�ส่่วนงานเทคนิิค เพื่่�อนำเสนอโซลููชั่่�นที่่�
สามารถตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้าได้้อย่่างถููกต้องและมีี
ประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการสาธิิตการใช้้งานจริิงของซอฟต์์แวร์์ และ/
หรืือผลิิตภัณฑ์์ให้้ลููกค้้าได้้เห็็นถึึงตััวอย่่างชิ้้�นงานที่่�ได้้จากการใช้้
งานจริิงเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจของลููกค้้า และภายหลัังจากที่่�
ลููกค้าเลืือกซื้�อซอฟต์์แวร์์หรืือผลิติภัณฑ์แ์ล้้ว กลุ่่�มบริษิัทัจะมีีการจัด
ฝึกึอบรมที่่�มุ่่�งเน้น้การถ่า่ยทอดพื้้�นฐานความรู้้�และทักัษะที่่�จำเป็น็ใน
การใช้้งานโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�ใช้้งานสามารถนำความรู้้�
ที่่�ได้้จากการฝึกอบรมไปใช้้ในการทำงานได้้จริิง ร วมถึึงบริิการอัป
เกรดเวอร์ช์ันัซอฟต์แ์วร์เ์พื่่�อให้ลูู้กค้า้สามารถปฏิบิัตัิงิานได้อ้ย่า่งเต็ม็
ประสิิทธิิภาพ ตลอดจนบริิการให้้ความช่่วยเหลืือโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ทางด้้านเทคนิิคที่่�มีีความรู้้�ความชำนาญและประสบการณ์์ที่่�ผ่่าน
การอบรมและได้้การรับรอง (Certified) จากเจ้้าของผลิิตภัณฑ์ ์
ซึ่่�งพร้้อมให้้คำปรึึกษา คำแนะนำ และแก้้ไขปััญหาต่่างๆ ได้้อย่่าง
รวดเร็็วและมีีประสิิทธิภิาพผ่่านช่อ่งทางการให้้บริิการที่่�หลากหลาย 
ไม่่ว่่าจะเป็็นทางโทรศััพท์์ อีีเมล หรืือระบบออนไลน์์ ตลอดจนการ
เข้้าไปแก้้ไขปััญหาถึึงสถานที่่�ของลููกค้้า (Onsite) ส่่งผลให้้ลููกค้้า
เกิิดความมั่่�นใจและไว้้วางใจในการใช้้บริิการกัับกลุ่่�มบริิษััทอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง

	 ทีี มผู้้� บ ริิ ห า รของกลุ่่� มบริิ ษัั ท ส่่ วนใหญ่่ เป็็ นผู้้�ที่่ � มีี
ประสบการณ์์ในธุุรกิิจจััดจำหน่่ายโซลููชั่่�นด้้านการออกแบบ 3 มิิติิ 
มาเป็็นระยะเวลากว่า 26 ปีี ทำให้้มีีความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญ
ครอบคลุุมทุุกด้านไม่่ว่่าจะเป็็นเทคโนโลยีีด้านการออกแบบ การ
จััดหาผลิิตภััณฑ์์ ก ารทำการตลาด ร วมถึึงเข้้าใจความต้้องการ
ของผู้้�ใช้้งาน สามารถกำหนดกลยุุทธ์์การตลาดและแนวทางการ
บริิหารงานด้้านต่่างๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นธุุรกิิจ
จััดจำหน่่ายโซลููชั่่�นเพื่่�อการออกแบบ 3 มิติิ เป็็นธุุรกิิจที่่�ต้้องอาศััย
บุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีและมีีความ
เข้้าใจเกี่่�ยวกัับการใช้้งานซอฟต์์แวร์์เป็็นอย่่างดีี  เพื่่�อที่่�จะสามารถ
นำเสนอซอฟต์์แวร์์หรืือโซลููชั่่�นที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้า
ให้้ได้้รัับความพึึงพอใจสููงสุุด ซึ่่�งบุุคลากรในส่่วนของฝ่่ายเทคนิิค 
(Technical Support) จะต้้องผ่่านการอบรมและได้้รัับการรัับรอง 
(Certified) จากเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทยัังมีีนโย
บายสนัับสนุุนให้้ทีีมงานขายผ่่านการรับรอง (Certified) จากเจ้้าของ
ผลิิตภัณฑ์์ด้้วยเช่่นกััน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบุุคลากรมีีความรู้้�และ
ความเข้้าใจในผลิิตภัณฑ์์ที่่�นำเสนอต่่อลููกค้าอย่่างลึึกซึ้้�ง เพื่่�อที่่�จะ
สามารถตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการและให้ค้ำแนะนำในการแก้ไ้ข
ปัญัหาที่่�ซับัซ้อ้นของผู้้�ใช้ง้านได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและรวดเร็ว็ ส่ง่
ผลให้้กลุ่่�มบริษิัทัได้้รับัความไว้้วางใจจากลููกค้าอย่่างต่่อเนื่่�องเสมอมา

	 กลุ่่�มบริิษััทให้้ความสำคััญในการจััดกิิจกรรมทางการ
ตลาดอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อประชาสััมพันัธ์ผ์ลิิตภัณฑ์ข์องกลุ่่�มบริษัิัท
ให้้เป็็นที่่�รู้้�จักผ่านช่่องทางหลััก ได้้แก่่ ช่องทางออนไลน์ เนื่่�องด้้วย
พฤติิกรรมของกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เปลี่่�ยนไปรัับข้้อมููลข่่าวสารผ่่าน
ช่่องทางออนไลน์์มากขึ้้�น จึึงทำให้้กลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งเน้้นในการพััฒนา
รููปแบบการประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อให้้เข้้าถึึงตรงกลุ่่�มเป้้าหมาย รวม

	 จากการที่่�กลุ่่�มบริิษััทมีีความเชี่่�ยวชาญและเป็็นหนึ่่�งใน
ผู้้�นำในธุรุกิจิจัดัจำหน่า่ยโซลููชั่่�นด้า้นการออกแบบ 3 มิติิ ิอย่่างครบ
วงจรในประเทศไทย จึึงได้้รับัความไว้้วางใจจากเจ้้าของผลิติภัณฑ์์
ชั้้�นนำระดับัโลกในการแต่ง่ตั้้�งให้เ้ป็น็ตัวัแทนจำหน่า่ยเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่ง
ต่อ่เนื่่�องไม่่ว่า่จะเป็็น SOLIDWORKS, ARCHICAD, เครื่่�องพิิมพ์ ์3 
มิิติิ ยี่่�ห้้อ Stratasys, เครื่่�องพิิมพ์์โลหะ 3 มิิติิ ยี่่�ห้้อ Desktop Metal 
หรืือเครื่่�องสแกน 3 มิติิ ิยี่่�ห้อ้ GOM  ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริษิัทัมีีนโยบายสร้า้ง
ความสััมพัันธ์์ในระยะยาวกัับเจ้้าของผลิิตภัณฑ์์ และดำเนิินงาน

2. การให้้บริิการที่่�ครบวงจรและมีีคุุณภาพระดัับ
มืืออาชีีพ

4. ทีีมผู้้�บริิหารและบุุคลากรมีีประสบการณ์์และ
ความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจ

5. การประชาสััมพัันธ์์และการจััดกิิจกรรม
ทางการตลาดอย่่างต่่อเนื่่�อง 

3. เป็็นพัันธมิิตรกัับผู้้�ผลิิตโซลููชั่่�นด้้านการ
ออกแบบ 3 มิิติิ ชั้้�นนำำ�ระดัับโลก

ร่่วมกัันภายใต้้แนวคิิดของการเป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจต่่อกััน มีีการ
แลกเปลี่่�ยนข้้อมููล รวมถึึงการกำหนดกลยุทธ์ท์างธุรุกิจิร่ว่มกันั ด้วย
ความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีีกับัพันัธมิติรทางธุรุกิจิทำให้ไ้ด้ร้ับัการสนับัสนุนุใน
ด้า้นองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกับัเทคโนโลยีีและผลิติภัณัฑ์ ์รวมถึึงแนวโน้ม้
การเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวข้้องอยู่่�เสมอ ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�ม
ศักัยภาพในการแข่ง่ขันัของกลุ่่�มบริษิัทัได้เ้ป็น็อย่า่งดีี ยิ่่�งไปกว่า่นั้้�น 
กลุ่่�มบริิษััทยัังสามารถบริหิารงานให้ย้อดขายมีีการเติิบโตอย่า่งต่่อ
เนื่่�อง และสามารถตอบสนองนโยบายต่า่งๆ ของเจ้า้ของผลิติภัณัฑ์์
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสำหรัับซอฟต์์แวร์์และ
บริกิารที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั SOLIDWORKS จนทำให้ไ้ด้้รับัสิทิธิใินการจัดั
จำหน่า่ย SOLIDWORKS เพิ่่�มเติมิในประเทศพม่า่ และอินิโดนีีเซีีย 
จากปััจจััยต่่างๆ ดัังกล่าวสะท้้อนถึึงความต่่อเนื่่�องในการดำเนิิน
ธุุรกิิจร่่วมกัับเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ ได้้อย่่างแข็็งแกร่่งและมั่่�นคง 
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	 กลุ่่�มบริษิัทัให้้ความสำคัญัอย่่างมากในการบริหิารจัดัการฐานข้้อมููลลููกค้า โดยได้้นำระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามาช่่วยในการ
บริหิารจัดการฐานข้้อมููลลููกค้า ทั้้�งลููกค้าส่่วนที่่�เคยซื้้�อผลิติภัณฑ์์ และ/หรืือบริกิารของกลุ่่�มบริษิัทัรวมถึึงกลุ่่�มผู้้�ที่่�คาดว่่าจะเป็็นลููกค้า ซึ่่�งฝ่่าย
การตลาดได้้รวบรวมและคัดักรองจากผู้้�ที่่�มีีความสนใจในผลิติภัณัฑ์์และบริกิารของกลุ่่�มบริษิัทัจากช่องทางต่่างๆ ทั้้�งจากงานสัมัมนา งาน
ประชาสัมัพันัธ์์ รวมถึึงช่่องทางสื่่�อออนไลน์ ไม่่ว่่าจะเป็็นเว็บ็ไซต์ของกลุ่่�มบริษิัทัและโซเชีียลมีีเดีียต่า่งๆ เพื่่�อให้้ทีีมงานขายนำฐานข้้อมููลดังักล่าว
มาใช้้ในการวิเิคราะห์์ และนำเสนอผลิติภัณัฑ์์และบริกิาร ให้้ตรงกับัความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้าแต่่ละกลุ่่�มได้้อย่่างเหมาะสม
	 นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริษิัทัยังัใช้้ระบบสารสนเทศดังักล่าวในการบริหิารจัดการกระบวนการขายอย่่างเป็็นระบบ โดยมีีการติดิตามความ
ก้้าวหน้้าของโอกาสในการขายอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงใช้้ในการติดตามการให้้บริกิารหลัังการขาย และบริหิารความสััมพันัธ์์หลังัการขายกับักลุ่่�ม
ลููกค้า ซึ่่�งช่่วยให้้พนักังานขายสามารถทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ อีีกทั้้�งช่่วยให้้ผู้้�บริหิารสามารถดููแลและบริหิารงาน รวมถึึงกำหนดกลยุทธ์์
ต่่างๆ ให้้สามารถบรรลุตุามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ได้้อย่่างเหมาะสม

ช่่องทางการจำหน่่ายผลิติภัณัฑ์์และบริกิารของกลุ่่�มบริษิัทั สามารถแบ่่งตามลัักษณะลููกค้าได้้ 2 ลักัษณะ ดังันี้้�

1. การจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการให้้แก่่ผู้้�ประกอบการและลููกค้้าทั่่�วไป 

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีทีีมงานขายที่่�รัับผิิดชอบดููแลการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการให้้แก่่ลููกค้้าที่่�เป็็นผู้้�ประกอบการต่่างๆ และลููกค้้า
ทั่่�วไป ซึ่่�งทีีมงานขายจะแบ่่งตามประเภทของผลิิตภัณฑ์์และบริิการที่่�ต้้องอาศััยความรู้้�ความชำนาญเฉพาะทางที่่�แตกต่างกัันไป โดยฝ่่าย
ขายจะติิดต่่อและนััดหมายกัับลููกค้าเพื่่�อสอบถามให้้ทราบถึึงความต้้องการของลููกค้า หลัังจากนั้้�นจะร่่วมกัับเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายเทคนิิคเพื่่�อนำ
เสนอโซลููชั่่�นที่่�สามารถตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้า รวมถึึงสาธิิตการใช้้งานจริิงของซอฟต์์แวร์์ เพื่่�อให้้ลููกค้้ามั่่�นใจว่่าผลิิตภัณฑ์์ของ
กลุ่่�มบริิษััทสามารถตอบโจทย์์การทำงานของผู้้�ใช้้งานได้้อย่่างแท้้จริิง 
	 นอกเหนืือจากการจำหน่่ายผลิิตภัณฑ์์ผ่่านทีีมงานขายแล้้ว ยังมีีช่่องทางการจำหน่่ายออนไลน์ผ่่าน www.8baht.com ซ่ึ่�งเป็็น
เว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่�ลููกค้าสามารถเลืือกซื้�อซอฟต์์แวร์์ต่่างๆ ผ่านเว็็บไซต์ได้้อย่่างสะดวก โดยผลิิตภัณฑ์์ที่่�จำหน่่ายผ่่านช่่องทางออนไลน์
ดัังกล่่าวจะเป็็นซอฟต์์แวร์์พื้้�นฐานสำหรัับการใช้้งานทั่่�วไปที่่�ผู้้�ใช้้งานสามารถใช้้งานได้้เองโดยไม่่ต้้องอาศััยพนัักงานของบริิษััทในการให้้คำ
แนะนำหรืือสาธิิตการใช้้งานของซอฟต์์แวร์์ เช่่น Adobe, Microsoft Windows, ESET Anitivirus เป็็นต้้น  

2. การจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการให้้แก่่สถาบัันการศึึกษาและหน่่วยงานภาครััฐ

	 การจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการให้้แก่่สถาบัันการศึึกษาและหน่่วยงานภาครััฐส่่วนใหญ่่จะอยู่่�ในลัักษณะงานโครงการที่่�ใช้้วิิธีี

6. การบริหารจัดการฐานข้อมูลลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ

ถึึงการผลิิตคอนเทนต์์ที่่�เป็็นประโยชน์์เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจในตััวเทคโนโลยีีและผลิิตภััณฑ์์ของกลุ่่�มบริิษััทที่่�จะช่่วยพััฒนาศัักยภาพในการ
ออกแบบของลููกค้้าได้้ นอกจากช่่องทางออนไลน์์แล้้ว ยังมีีการจััดงานสััมมนาและงานแสดงนวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง ในทุุกปีีจะมีีการจััด
งานแสดงนวััตกรรมของซอฟต์์แวร์์หลัักที่่�กลุ่่�มบริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่ายเพื่่�อเป็็นการเปิิดตััวซอฟต์์แวร์์เวอร์์ชั่่�นใหม่่ เช่่น งาน AppliCAD 
THAIBIM Conference ที่่�จััดขึ้้�นในไตรมาสที่่� 3 ของทุุกปีี และงาน AppliCAD’s SOLIDWORKS Innovation Day ซึ่่�งปััจจุุบัันเปลี่่�ยนชื่่�อ
เป็็น AppliCAD’s 3D Experience SOLIDWORKS Day ที่่�จััดขึ้้�นในไตรมาสที่่� 4 ของทุุกปีี ซึ่่�งทั้้�งสองงานเป็็นงานแสดงนวััตกรรมที่่�มีีผู้้�ให้้
ความสนใจเข้้าร่่วมงานเป็็นจำนวนมากทั้้�งที่่�เป็็นลููกค้้าปััจจุุบััน และกลุ่่�มผู้้�ที่่�มีีความสนใจในซอฟต์์แวร์์การออกแบบ 3 มิิติิ ซึ่่�งแสดงให้้เห็็น
ถึึงความเป็็นผู้้�นำทางด้้านเทคโนโลยีีด้้านการออกแบบของกลุ่่�มบริิษััทได้้เป็็นอย่่างดีี
	 นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทยัังเข้้าร่่วมงานแสดงสิินค้้าต่่างๆ เป็็นประจำทุุกปีี อาทิิเช่่น งาน Metalex และ งาน Manufacturing Expo 
เป็น็ต้้น ทำให้้มีีโอกาสได้้พบปะแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกับักลุ่่�มลููกค้าเป้้าหมายต่่างๆ ทั้้�งที่่�เป็น็ลููกค้าโดยตรง  เจ้า้ของผลิิตภัณฑ์ ์รวมถึึงผู้้�จัดจำหน่่าย
ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง อันัจะส่ง่ผลทำให้ผ้ลิติภัณฑ์ข์องกลุ่่�มบริษิัทัเป็น็ที่่�รู้้�จักัมากยิ่่�งขึ้้�นและช่ว่ยทำให้ส้ามารถขยายตลาดให้ค้รอบคลุมุฐาน
ลููกค้้าได้้กว้้างขึ้้�น นอกเหนืือจากนี้้�แล้้ว การเข้้าร่่วมงานแสดงสิินค้้าต่่างๆ ยัังช่่วยให้้กลุ่่�มบริิษััทได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารความเคลื่่�อนไหว รวมถึึง
นวััตกรรมและเทคโนโลยีีใหม่่ๆ ของอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทำให้้สามารถประเมิินแนวโน้้มการพัฒนาของเทคโนโลยีีที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 
และตอบสนองต่่อกระแสการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวได้้อย่่างรวดเร็็ว
ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น กลุ่่�มบริิษััทยัังให้้ความสำคััญต่่อภาคการศึึกษาเป็็นอย่่างยิ่่�ง และมีีนโยบายมุ่่�งเน้้นสนัับสนุุนการใช้้ซอฟต์์แวร์์ และ/หรืือ
ผลิติภัณัฑ์ใ์นภาคการศึึกษาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มฐานผู้้�ใช้ง้านซอฟต์แ์วร์ ์และ/หรืือผลิติภัณัฑ์์ที่่�กลุ่่�มบริษิัทัจำหน่า่ยให้เ้กิดิการใช้ง้านอย่า่ง
แพร่ห่ลายในอุตุสาหกรรม ซ่ึ่�งจะเป็น็การช่ว่ยเพิ่่�มฐานลููกค้า้ของกลุ่่�มบริษิัทัในอนาคต โดยในปัจัจุบุันั ซอฟต์แ์วร์แ์ละผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�กลุ่่�มบริษิัทั
จััดจำหน่่ายได้้ถููกใช้้เป็็นสื่่�อการเรีียนการสอนในสถาบัันการศึึกษาต่่างๆ ทั่่�วประเทศ

4.2 การจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
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จััดซื้้�อจััดจ้้างตามระเบีียบของทางราชการ โดยฝ่่ายขายสถาบัันการศึึกษาและหน่่วยงานภาครััฐจะรัับผิิดชอบในการติิดตามข้้อมููลข่่าวสาร
การเปิิดประกวดราคาของสถาบัันการศึึกษาและหน่่วยงานภาครััฐ และพิิจารณาความต้้องการของลููกค้้าโดยศึึกษารายละเอีียดและข้้อ
กำหนดใน TOR (Term of Requirement) อย่่างละเอีียดร่่วมกัับฝ่่ายเทคนิิค เพื่่�อพิิจารณาการเข้้าร่่วมการเสนอราคารวมถึึงการจััดเตรีียม
เอกสาร เช่่น บััญชีีรายละเอีียดครุุภััณฑ์์ เอกสารประกอบทางเทคนิิค เป็็นต้้น เพื่่�อยื่่�นเสนอราคาตามวัันและเวลาที่่�กำหนด ผ่่านทางระบบ
การประกวดราคาทางอิิเล็็กทรอนิิคส์์ (E-Bidding) หรืือการยื่่�นซองประมููล ขึ้้�นอยู่่�กัับระเบีียบหรืือข้้อกำหนดของลููกค้้าแต่่ละราย 
	 ทั้้�งน้ี้� ในการเข้้าร่่วมประมููลงานนั้้�นจะมีีทั้้�งลัักษณะที่่�กลุ่่�มบริษิัทัเข้้าร่่วมประมููลงานด้้วยตนเอง และการเข้้าร่่วมประมููลผ่านพัันธมิตร
ทางธุรุกิจ โดยพัันธมิตรจะซ้ื้�อผลิติภัณฑ์์และบริกิารของกลุ่่�มบริษิัทัเพื่่�อไปจำหน่่ายควบคู่่�กับัผลิติภัณฑ์แ์ละบริกิารของตนเองหรืือผู้้�จัดจำหน่่าย
รายอื่่�นๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดของลููกค้้า  

1. ลููกค้้าอุุตสาหกรรมการผลิิต หมายถึึง ผู้้�ประกอบธุุรกิิจใน
อุุตสากรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิต เช่่น อุุตสาหกรรมยานยนต์์ ชิ้้�น
ส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า ปิิโตรเคมีี พลัังงาน เครื่่�องจัักร 
และวััสดุุอุุตสาหกรรม เป็็นต้้น ตััวอย่่างเช่่น บริิษััท สยามคูู
โบต้้าคอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด บริิษััท พานาโซนิิค แมนููแฟคเจอริ่่�ง 
(ประเทศไทย) จำกััด บริิษััท โตโยต้้า มอเตอร์์ ประเทศไทย บริิษััท 
ฮิิตาชิิ คอมเพรสเซอร์์ (ประเทศไทย) จำกััด บริิษััท แมกเนคอมพ์์ 
พรีีซิิชั่่�น เทคโนโลยีี  จำกััด (มหาชน) และบริิษััท อาซีีฟา จำกััด 
(มหาชน) เป็็นต้้น

2. ลููกค้้าอุุตสาหกรรมก่่อสร้้าง หมายถึึง ผู้้�ปร ะกอบธุุรกิจใน
อุตุสากรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัอสัังหาริมิทรััพย์แ์ละการก่อสร้า้ง เช่น่ ผู้้�รับ
เหมา ผู้้�พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ วัสดุุก่่อสร้้าง ตััวอย่่างเช่่น บริิษััท 
อิิตาเลีียนไทย ดีีเวล๊๊อปเมนต์์ จำกััด (มหาชน) บริิษััท เอสซีีจีี 
ซิเิมนต์์-ผลิิตภััณฑ์์ก่่อสร้้าง จำกััด บริิษััท สยาม มััลติิ คอน จำกััด 
บริษิัทั แมกโนเลีีย ควอลิติี้้� ดีีเวล็อ็ปเม้น้ต์ ์คอร์ป์อเรชั่่�น จำกัดั บริษิัทั 
ทีีม คอนซััลติ้้�ง เอนจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ แมเนจเมนท์์ จำกัดั (มหาชน) และ 
บริิษััท เจ.เอส.พีี.พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด (มหาชน) เป็็นต้้น

3. ลููกค้้ากลุ่่�มธุุรกิิจซอฟต์์แวร์์และโซลููชั่่�น หมายถึึง ผู้้�ประกอบ
ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดจำหน่่ายซอฟต์์แวร์์ และ/หรืือโซลููชั่่�น
ที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งส่่วนใหญ่่จะซ้ื้�อผลิิตภัณฑ์์ของกลุ่่�มบริิษััท เพื่่�อไป

4.3 ลัักษณะลููกค้้าและกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย 

จำหน่่ายควบคู่่�กัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการของตนเอง 
4. สถาบัันการศึึกษาและหน่วยงานภาครััฐ หมายถึึง ลููกค้า
สถาบัันการศึึกษาและหน่่วยงานภาครััฐ ซึ่่�งส่่วนใหญ่่การจััดซื้้�อจััด
จ้้างของลููกค้าในกลุ่่�มน้ี้�จะใช้้วิิธีีจัดซ้ื้�อจััดจ้้างตามระเบีียบของทาง
ราชการ โดยหน่่วยงานดัังกล่่าวได้้แก่่ มหาวิิทยาลััย โรงเรีียน และ
สถาบัันวิิจัยั รวมถึึงหน่่วยราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่น่ สถาบัันเทคโนโลยีี
ปทุุมวััน จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิ
ราช  สถาบันัเทคโนโลยีีนานาชาติสิิริินิธร สถาบันัวิจิัยัวิทิยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย และสำนัักงานปลัดกระทรวง
วิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีี  เป็็นต้้น รวมถึึงผู้้�ประกอบการที่่�เป็็น
พัันธมิิตรทางธุุรกิิจในการร่่วมประมููลงาน

5.ลููกค้้าต่า่งประเทศ หมายถึึง ลููกค้า้ในประเทศอินิโดนีีเซีีย ซึ่่�งเกิดิ
จากการดำเนิินธุุรกิิจของ APP Indo

6. ลููกค้้าทั่่�วไป หมายถึึง กลุ่่� มลููกค้้าที่่�เป็็นผู้้�ประกอบธุุรกิิจใน
อุุตสาหกรรมอื่่�นๆ เช่่น ธุุรกิจเทคโนโลยีีสารสนเทศ ธุุรกิจอาหาร 
ธุรุกิจิอัญัมณีีและเครื่่�องประดัับ เช่น่ บริษิัทั เจริญิโภคภัณัฑ์์อาหาร 
จำกััด (มหาชน) บริิษััท ซีีเอส ล็็อกซอิินโฟ จำกััด (มหาชน) บริิษััท 
ล็อ็กซเล่ย่์ ์จำกัดั (มหาชน) บริษิัทั ไลอ้อ้น (ประเทศไทย) จํํากัดั และ
บริิษััท แพนดอร่่า โพรดัักชั่่�น จำกััด เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ยัังรวมถึึง
ลููกค้้าที่่�เป็็นบุุคคลธรรมดา และผู้้�รัับจ้้างอิิสระ (Freelance)

กลุ่่�มลููกค้าของบริษิัทัและบริษัิัทย่่อย สามารถจำแนกออกเป็็นกลุ่่�มต่่างๆ ดังันี้้�



56
รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

4.4 ภาวะอุุตสาหกรรม

	 แนวโน้้มอุตุสาหกรรมไทยในปีี 2565-2567 คาดการว่าจะมีีการฟื้�นตัวัแบบค่่อยเป็็นค่่อยไป จากปัจจัยักิจิกรรมทางเศรษฐกิิจของ
ภาคเอกชน ทั้้�งการฟื้�นตัวัในภาคบริกิาร และการขยายตัวัอย่่างต่่อเนื่่�องของภาคการผลิติ ซึ่่�งเป็็นผลจากการฉีีดวัคัซีีนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น การผ่อนคลาย
มาตรการควบคุุม การเปิิดประเทศ อย่่างไรก็ดีีความเสี่่�ยง และความไม่่แน่่นอนยังัคงมีีอยู่่� อาทิ ิการกลายพัันธ์์ของ COVID-19 คอขวดของ
อุปุทานภาคการผลิติ ภาวะเงินิเฟ้้อ การคว่่ำบาตรทางเศรษฐกิิจ

สัดัส่่วนภาคบริิการของไทยยังัมีีโอกาสปรับตัวัสููงขึ้้�น ผลจากธุรุกิจิภาคบริกิารหันัมาใช้้เทคโนโลยีีสมัยัใหม่่พัฒันานวัตักรรมในภาคบริกิารมาก
ขึ้้�น อาทิ ิการพัฒันาแพลตฟอร์์มออนไลน์ที่่�เอ้ื้�อต่่อการเข้้าถึึงแหล่่งท่่องเที่่�ยวทั่่�วโลก การพัฒันาหุ่่�นยนต์์ผ่่าตัดัคนไข้้ และบริกิารผ่าตัดัทางไกล 
ขณะที่่�ภาคอุตุสาหกรรมหันัมาเน้้นการใช้้นวัตักรรมด้้านบริกิารเพิ่่�มมููลค่าและสร้้างความแตกต่างให้้ตัวัสินิค้้า (Servicification) เช่่น บริกิารด้าน
ออกแบบและให้้คำปรึึกษาโดยใช้้เทคโนโลยีีด้าน Artificial intelligence และ Big data ช่วยเพิ่่�มยอดขายและออกแบบผลิติภัณัฑ์์ใหม่่ที่่�ตอบ
โจทย์์ความต้้องการของผู้้�บริโิภคได้้ตรงจุุดมากขึ้้�น ส่งผลให้้ภาคบริกิารจะมีีบทบาทมากขึ้้�นในห่่วงโซ่่การผลิติของไทย

เทคโนโลยีีสมัยัใหม่่กำลังัเข้้ามาปฏิริููปโครงสร้้างภาคอุตุสาหกรรมการผลิติและบริกิารอย่่างกว้างขวางและรวดเร็ว็ ปัจจุบุันัโลกกำลังัอยู่่�บนคลื่่�น 
Digital technology ที่่�เข้้ามาขับัเคลื่่�อนการสร้้างมููลค่าเพิ่่�มในภาคการผลิิตและบริกิาร โดยนำมาประยุกุต์ใช้้เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนในการเติบิโต
และเสริมิความมั่่�นคงในห่่วงโซ่่อุปุทาน เทคโนโลยีีหลักัที่่�จะเข้้ามามีีบทบาทต่่อภาคธุรุกิจิในช่่วง 3 ปีีหน้้า ได้้แก่่

ที่่�มา และภาพ : สำนักังานส่่งเสริิมเศรษฐกิจิดิจิิทิัลั (ดีีป้า) กระทรวงดิจิิทิัลัเพื่่�อเศรษฐกิจิและสัังคม

The Internet of Things (IoT): มีีบทบาทมากขึ้้�นในการเชื่่�อมโยงข้อ้มููลของอุปุกรณ์ใ์นชีีวิติประจำวันัผ่า่นระบบ Sensors ที่่�ฝังัตัวัในผลิติภัณัฑ์์ 
เช่่น เครื่่�องมืือแพทย์์ เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า และชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์ยานยนต์์ ปััจจุุบัันมีีการใช้้ในธุุรกิิจบริิการมากขึ้้�น อาทิิ ห้้องพัักอััจฉริิยะของธุุรกิิจ
โรงแรมที่่�ใช้้ IoT ควบคุุมไฟฟ้้าทุุกอย่่างในห้้องพัักโดยใช้้อุุปกรณ์์มืือถืือ หรืือธุุรกิิจขนส่่งที่่�ใช้้ IoT ติิดตามพััสดุุและจััดการระบบการเคลื่่�อน
ย้้ายสิินค้้า เป็็นต้้น

Robotics: สามารถทำงานได้้โดยอััตโนมััติิและมีีความแม่่นยำสููง ช่วยลดความเสีียหายในการผลิิตและเพิ่่�มความปลอดภััยในการทำงาน
ผ่่านโปรแกรมที่่�ตั้้�งไว้้ร่่วมกัับระบบเซนเซอร์์หรืือ Microprocessor โดยตััวอย่่าง Robotics ที่่�ใช้้ในการผลิิตงานซ้้ำๆ จำนวนมาก  เช่่น หุ่่�น
ยนต์์ขนถ่่ายวััสดุุอัันตรายในอุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์และธุุรกิจก่่อสร้้าง หุ่่�นยนต์์ต้้อนรัับในโรงแรม หุ่่�นยนต์์ช่่วยการเพาะปลููก และหุ่่�น
ยนต์์ให้้อาหารสััตว์์ในภาคเกษตร เป็็นต้้น
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Artificial intelligence (AI): ก ารใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ในภาค
อุุตสาหกรรมมัักใช้้ร่่วมกัับเทคโนโลยีีอื่่�น เช่่น Cloud และ IoT เพื่่�อ
ประมวลผล Big data สำหรัับการพัฒนาระบบอััตโนมััติิทำงาน
ร่่วมกัับมนุุษย์ (Cobot) โดยการใช้้ในสายการผลิิต  เช่่น กลุ่่� ม 
อุตุสาหกรรมยานยนต์แ์ละอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์ใช้ ้AI สำหรับัการควบคุมุ
กระบวนการผลิิตเพื่่�อลดส่่วนสููญเสีีย และคาดการณ์์อุุปกรณ์์ที่่�
ต้้องซ่่อมบำรุุง กลุ่่�มธุุรกิิจการแพทย์์ใช้้ AI ในการวิินิิจฉััยโรคหรืือ
จดจำรููปแบบเพื่่�อติิดตามการระบาดของ COVID-19 ส่วนธุุรกิจ
อสัังหาริิมทรััพย์์นำ AI มาใช้้ในการออกแบบโครงสร้้างอาคาร 
เป็็นต้้น

5G technology: เครืือข่่าย 5G ช่่วยสนัับสนุุนกระบวนการควบคุุม
เครื่่�องจัักรให้้สามารถทำงานเชื่่�อมต่่อกัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ลดต้้นทุุนด้้านแรงงาน เวลา และข้้อผิิดพลาดในกระบวนการผลิิต 
ตััวอย่่างเช่่น HIROTEC Corp. (ญี่่�ปุ่่�น) ใช้้ 5G ควบคุุมระบบการ
ทำงานของเครื่่�องจัักรแบบระยะไกลในการผลิิตชิ้้�นส่่วนรถยนต์์ 
หรืือ MTU Aero Engines (เยอรมนีี) ใช้้ 5G ในกระบวนการ
ออกแบบเครื่่�องยนต์์เครื่่�องบิิน ทำให้้สามารถลดต้้นทุุนด้้านการ
ออกแบบได้้ถึึง 75% เป็็นต้้น

Drone: อากาศยานไร้ค้นขับัที่่�ควบคุมุได้จ้ากระยะไกล ช่ว่ยลดการ
พึ่่�งพาแรงงาน ลดเวลาในการเข้้าสำรวจพ้ื้�นที่่�จริงิโดยเฉพาะในภาค
เกษตร ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนวางแผนก่่อนเพาะปลููกจนถึึงเก็็บเกี่่�ยว รวม
ทั้้�งใช้้ติิดตามและค้้นหาสััตว์์ในฟาร์์ม รวมถึึงการพ่่นสารเคมีี หรืือ
การใช้้ในธุุรกิิจก่่อสร้้างเพื่่�อประเมิินขนาดพื้้�นที่่�หรืือสำรวจพื้้�นที่่�ใน
เขตอัันตราย เป็็นต้้น

Blockchain: ระบบการเก็็บและบัันทึึกข้อมููลโดยกระจายฐานข้้อมููล
ให้้ผู้้�ที่่�อยู่่�ในเครืือข่่ายแบ่่งปัันข้้อมููลกัันได้้ แต่่จำกััดการเข้้าถึึงด้้วย
การเข้้ารหััส จึึงมีีความปลอดภััยสููง มักใช้้ในธุุรกรรมการเงิินผ่่าน
การใช้้สิินทรััพย์์ดิิจิิทััล ปัจจุุบัันถููกนำไปใช้้ในภาคเกษตรมากขึ้้�น 
เช่น่ การตรวจสอบย้อ้นกลับัเพื่่�อสร้า้งความโปร่ง่ใสของที่่�มาผลผลิติ 
รวมทั้้�งใช้ร้่ว่มกับั Cloud computing ในธุรุกิจโลจิสติกิส์เพื่่�อติดิตาม
และประเมิินผลระบบการจััดส่่งสิินค้้า เป็็นต้้น

Edge computing: ระบบประมวลผล Big data ที่่�เชื่่�อมโยงข้้อมููล
ด้้านความต้้องการของผู้้�บริิโภคไปสู่่�การปรัับเปลี่่�ยนสายการ
ผลิิตหรืือรููปแบบธุุรกิิจแบบทัันเวลา (Real time) เพื่่�อสนองตอบ
พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคอย่่างรวดเร็็ว ส่่วนใหญ่่ใช้้ในธุุรกิิจด้้านสุุขภาพ 
นัันทนาการ และขนส่่ง รวมถึึงใช้้ประเมิินสภาพอากาศและโอกาส
เกิิดอุุบััติิเหตุุเพื่่�อวางแผนในธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์ เป็็นต้้น

Quantum computing: การพัฒันาระบบประมวลผลของคอมพิวิเตอร์์
ผ่่านอนุภุาคย่่อยของอะตอมแทนการใช้้เลขฐานสอง ช่วยเพิ่่�มความ
รวดเร็็วและเพิ่่�มความสามารถในการเรีียนรู้้�ของ AI ปัจจุุบัันการ
พัฒันาเทคโนโลยีีนี้�สามารถนำมาประยุุกต์ใช้้เชิิงพาณิชิย์์ในการผลิติ
อุปุกรณ์์อัจัฉริยิะ เช่่น รถยนต์์ไร้้คนขัับ หุ่่�นยนต์์ เป็็นต้้น

3D printing: เทคโนโลยีีการพิิมพ์์ 3 มิิติิช่่วยควบคุุมการออกแบบ
และผลิติสินิค้า้ด้ว้ยต้น้ทุนุต่่ำและมีีความรวดเร็ว็ ปัจัจุบุันัมีีบทบาท
มากขึ้้�นในห่่วงโซ่่อุุปทานของภาคอุุตสาหกรรม ทั้้�งด้้านการพััฒนา
ชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์และการนำวััสดุุกลัับมาใช้้ในการพิิมพ์์ใหม่่อีีกครั้้�ง 
(Recycle bot) อาทิิ การผลิิตชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ ชิ้้�นส่่วนอากาศยาน 
อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ อุปกรณ์์เครื่่�องมืือแพทย์์และการผลิิตฟัน
ปลอม รวมถึึงใช้ใ้นโครงการก่อ่สร้า้ง เช่น่ การออกแบบสร้า้งอาคาร
ที่่�ทำได้้เร็็วขึ้้�น

Synthetic biology: ส่่วนใหญ่่ประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อผลิิตเน้ื้�อสัังเคราะห์์
ประเภท Cultured meat ซึ่่�งผลิิตเนื้้�อสััตว์์จากสเต็็มเซลล์์ของสััตว์์
ต้้นแบบทั้้�งเนื้้�อวััว ไก่่ หมูู และปลาทููน่่า และ Plant-based meat 
เป็็นการผลิิตเนื้้�อสััตว์์จากพืืชที่่�มีีลัักษณะและรสชาติิเหมืือนเนื้้�อ
จริิง ช่ ่วยลดการบริิโภคเนื้้�อสััตว์์จริิงและลดความเสี่่�ยงจากการ
ขาดแคลนอาหารกรณีีเกิิดโรคระบาดในสััตว์ รวมถึึงช่่วยตอบโจทย์์
ความต้้องการของกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุที่่�เพิ่่�มจำนวนมากขึ้้�น

Data analytics: เป็็นการวิเคราะห์์ข้้อมููลขนาดใหญ่่ (Big data) 
อย่่างเป็็นระบบเพื่่�อช่่วยผู้้�ประกอบการนำเสนอบริิการและ
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภค ดัังตััวอย่่าง
การนำไปใช้้ในธุุรกิิจท่่องเที่่�ยว โดยการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในอดีีตเพื่่�อ
คาดการณ์ก์ารเติบิโตของอุปุสงค์แ์ละเสนอแพ็ก็เกจท่อ่งเที่่�ยวที่่�ตรง
ใจนัักท่่องเที่่�ยวรายบุุคคล
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

บริิการดิิจิิทััลและซอฟต์์แวร์์ แนวโน้้มปีี 2565-2567
	 ธุุรกิจบริิการดิจิิทััลและซอฟต์์แวร์์ในช่่วง 3 ปีีข้้างหน้้ามีีแนวโน้้มเติิบโตดีี  โดยคาดว่่ารายได้้รวมจะขยายตััวในช่่วง 9.0-10.0% 
เนื่่�องจากภาคธุุรกิิจเร่่งปรัับโครงสร้้างองค์์กรที่่�เน้้นขัับเคลื่่�อนมููลค่่าเพิ่่�มด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมากขึ้้�น
	 บริิการดิิจิิทััล: คาดว่่ารายได้้จะขยายตััวในอััตรา 11.0-12.0% โดยมีีปััจจััยหนุุนหลัักจาก (1) การพััฒนาโครงข่่ายเทคโนโลยีี 5G 
ภายใต้้แผนยุุทธศาสตร์ของภาครััฐที่่�จะเชื่่�อมโยงสััญญาณให้้ครอบคลุุมทุุกพื้�นที่่�ภายในปี ี2565  และ (2) รููปแบบการใช้้ชีีวิตประจำวัันและ
การทำงานที่่�มีีแนวโน้้มจะยัังคงพ่ึ่�งพาบริกิารผ่านแพลตฟอร์์มดิิจิทัิัลในรููปแบบต่่างๆ โดยเฉพาะการซื้�อขายสิินค้้าและข้้อมููลข่าวสารออนไลน์ 
ส่่วน Fintech ยัังเติิบโตตามความนิิยมของ e-Wallets แต่่การแข่่งขัันยัังสููงจากผู้้�เล่่นที่่�มีีจำนวนมาก
	 ซอฟต์์แวร์์และบริิการซอฟต์์แวร์์: คาดว่่ารายได้้จะขยายตััวในอััตรา 7.0-8.0% จาก  (1) แนวโน้้มการลงทุุนด้้านซอฟต์์แวร์์และ
ระบบ Cloud IT ของภาคเอกชนที่่�จะเร่ง่ตัวัขึ้้�นในช่ว่งของการฟื้้�นฟููธุรุกิจิ และตอบโจทย์ค์วามต้อ้งการที่่�เฉพาะเจาะจงของผู้้�บริโิภคที่่�หัันมาทำ
ธุรุกรรมผ่่านออนไลน์มากขึ้้�น โดยอุุปสงค์์จากธุรุกิจ SMEs มีีแนวโน้้มขยายตัวั จากมาตรการลดหย่่อนภาษีีสำหรัับค่่าใช้้จ่า่ยด้้านซอฟต์์แวร์์
และบริกิารฯ ในปี ี2564-2565 เพื่่�อสนับัสนุนุ Digital transformation ให้ ้SMEs แข่ง่ขันัได้ ้และ (2) ภาคหน่ว่ยงานราชการมีีแนวโน้ม้ปฏิริููป
โครงสร้้างภายในที่่�ต้้องพััฒนารููปแบบการให้้บริิการผ่่านออนไลน์์และแอปพลิิเคชั่่�นต่่างๆ มากขึ้้�น
	 ดิิจิิทััลคอนเทนต์์: คาดว่่ารายได้้จะขยายตััวในอััตรา 7.0-8.0% โดยได้้แรงหนุุนการเติิบโตจากธุุรกิิจเกมส์์ผ่่านอุุปกรณ์์ Smart 
technology ซึ่่�งจะมีีการพััฒนาสู่่�เกมส์์รููปแบบใหม่่บนระบบ Cloud ที่่�รวดเร็็วบนเครืือข่่าย 5G ที่่�ดึึงดููดผู้้�เล่่นรายใหม่่เข้้ามาเพิ่่�มขึ้้�น ขณะที่่�
แนวโน้้มรายได้้จากธุุรกิิจ Animation และ Characters มีีแนวโน้้มขยายตััวดีีขึ้้�นแต่่ในอััตราไม่่สููงนัักตามภาวะเศรษฐกิิจของประเทศผู้้�ว่่า
จ้้างผลิิตโดยเฉพาะญี่่�ปุ่่�นที่่�คาดว่่าจะทยอยฟื้้�นตััว

	 จากการที่่�บริษิัทัได้้รับัการแต่่งตั้้�งเป็็นตัวัแทนจำหน่่ายซอฟต์์แวร์์อย่่างเป็็นทางการจากเจ้้าของผลิิตภัณฑ์ใ์นต่่างประเทศ บริษิัทัจึึงได้้
รับัประโยชน์์จากการรณรงค์์และตระหนัักถึึงความสำคััญของการใช้้งานซอฟต์์แวร์์ที่่�มีีลิขิสิิทธิ์์�ถููกต้อง และส่่งผลให้้ปัจัจุบุันัการใช้้ซอฟต์์แวร์์
ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�มีีแนวโน้้มที่่�ลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� BSA | The Software Alliance หรืือกลุ่่�มพัันธมิิตรธุุรกิิจซอฟต์์แวร์์ ซึ่่�งเป็็นสมาคมการ
ค้้าที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อพยายามหยุุดยั้้�งการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�ซอฟต์์แวร์์ที่่�ผลิิตโดยสมาชิิกในกลุ่่�ม ร่่วมกัับ International Data Corporation (IDC)  
บริิษััทสำรวจข้้อมููลแห่่งหนึ่่�งในประเทศสหรััฐอเมริิกา ได้้เผยแพร่่ผลสำรวจการใช้้งานซอฟต์์แวร์์ทั่่�วโลกประจำปีี 2561 ระบุุว่่าแนวโน้้มการ
ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�ซอฟต์์แวร์์ทั่่�วโลกมีีอััตราที่่�ลดลงต่่อเนื่่�อง จากร้้อยละ 42 ในปีี 2554 เหลืือร้้อยละ 37 ในปีี 2560 เป็็นผลจากการที่่�หน่่วยงาน
ภาครััฐมีีการบังคัับใช้้กฎหมายอย่่างเข้้มงวด ในการปราบปรามการกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับอาชญากรรมทางเศรษฐกิิจ และการรณรงค์์
เกี่่�ยวกับัการใช้้งานซอฟต์์แวร์ล์ิขิสิทิธิ์์�ที่่�ถููกกฎหมาย ประกอบกับัการที่่�องค์์กรต่า่งๆ ทั้้�งภาครััฐและเอกชนให้้ความสำคััญกับัความปลอดภััย
ของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมากยิ่่�งขึ้้�น จึึงให้้ความสำคััญในการใช้้งานซอฟต์์แวร์์ที่่�มีีลิิขสิิทธิ์์�ถููกต้้องมากขึ้้�น ซึ่่�งจะช่่วยลดความเสี่่�ยง
และค่่าใช้้จ่่ายจากการถููกโจมตีีโดยมััลแวร์์ และภััยคุุกคามต่่างๆ ในโลกไซเบอร์์ ประกอบกัับการใช้้งานซอฟต์์แวร์์ลิิขสิิทธิ์์�ยัังทำให้้ผู้้�ใช้้งาน
ได้ร้ับัประโยชน์อ์ื่่�นๆ เช่น่ ลดความเสี่่�ยงด้า้นความปลอดภัยั ลดความเสี่่�ยงด้า้นปัญัหาทางกฎหมาย เพิ่่�มผลิิตภาพด้า้นไอทีี (IT) ปกป้อ้งภาพ
ลัักษณ์์ขององค์์กร และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ลููกค้้าและคู่่�ค้้าของบริิษััท
	 ทั้้�งนี้้� กรมทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญา (DIP) ร่ว่มกับั บก.ปอศ. และ BSA ยังัคงจับัมืือสานต่อ่ภารกิจคุ้้�มครองลิิขสิทิธิ์์�ซอฟต์์แวร์ ์ตั้้�งเป้้าลด

อััตราการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�ซอฟต์์แวร์์

ที่่�มา : 
ข้้อมููล : สำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิิจและสังัคมแห่่งชาติิ
ภาพ : สำนักังานเศรษฐกิจิอุตุสาหกรรม
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อััตราการละเมิิดฯ เร็็วสุุดในอาเซีียน เผยปีี 2562 ดำเนิินคดีีละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�ซอฟต์์แวร์์ 469 คดีี เพิ่่�มขึ้้�นจาก 395 คดีี ในปีี 2561 โดยมีีมููลค่่า
การละเมิิด มากกว่่า 464 ล้้านบาท ลดลงจาก 661 ล้้านบาท ในปีี 2561 สำหรัับองค์์กรธุุรกิิจที่่�ถููกดำเนิินคดีีละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�ซอฟต์์แวร์์ ส่่วน
ใหญ่่อยู่่�ในอุุตสาหกรรมการผลิิต นอกจากนี้้� ยัังมีีธุุรกิิจอื่่�นๆ เช่่น อสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง ออกแบบและตกแต่่งภายใน เป็็นต้้น

โปรแกรมที่่�ถููกละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�สููงสุุด
•	 ซอฟต์์แวร์์ออกแบบเขีียนแบบที่่�ใช้้ในอุุตสาหกรรมการผลิิต
•	 ซอฟต์์แวร์์ออกแบบเขีียนแบบด้้านสถาปััตยกรรม
•	 ซอฟต์์แวร์์ออกแบบเขีียนแบบด้้านวิิศวกรรม
•	 โปรแกรมสำนัักงานต่่าง ๆ

	 ในปี ี2563 เจ้้าหน้า้ที่่�ฯ ได้เ้พิ่่�มการสื่่�อสารข้อมููลกับัองค์ก์รธุรุกิจิในเรื่่�องความเสี่่�ยงจากการใช้ง้านซอฟต์แ์วร์โ์ดยไม่ม่ีีสัญญาอนุญุาต
ให้ใ้ช้ส้ิทิธิใิห้ม้ากขึ้้�น ควบคู่่�ไปกับัการบังัคับัใช้ก้ฎหมายกับัองค์ก์รธุรุกิจิที่่�ละเมิดิลิขิสิทิธิ์์�ซอฟต์แ์วร์ ์เพื่่�อลดอัตัราการละเมิดิลิขิสิทิธิ์์�ซอฟต์แ์วร์์
ในประเทศไทยให้้ได้้เร็็วที่่�สุุด ปัจจุุบััน ด้วยเทคโนโลยีีและเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�เชี่่�ยวชาญฝ่่ายเทคนิิคจากผู้้�เสีียหายในคดีีละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�ซอฟต์์แวร์์ 
ทำให้้การตรวจสอบดำเนิินไปได้้อย่่างรวดเร็็วขึ้้�น โดย บก.ปอศ. ตั้้�งเป้้าหมายว่่าจะเห็็นอััตราการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�ซอฟต์์แวร์์ในประเทศไทย
ลดลงโดยเฉลี่่�ย มากกว่่า 3% ต่่อปีี และลดลงเร็็วสุุดเมื่่�อเทีียบกัับประเทศอื่่�นๆ ในอาเซีียน
	 ขณะเดีียวกันัได้อ้าศัยัความร่ว่มมืือระหว่า่งเจ้า้ของลิิขสิิทธิ์์�และผู้้�ให้้บริกิารอินิเทอร์เ์น็็ตในการแจ้ง้เตืือนการละเมิดิลิขิสิทิธิ์์�และนำ
งานละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�ออกจากระบบ หรืือที่่�เรีียกว่า่ ระบบ Notice and Takedown ซึ่่�งเชื่่�อว่่าการดำเนิินการทั้้�งหมดนี้้�จะช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�น
ให้้กัับผู้้�ค้้าและนัักลงทุุนทั้้�งไทยและต่่างประเทศ และทั้้�งหมดนี้้�แสดงให้้เห็็นถึึงโอกาสทางธุุรกิิจของผู้้�จััดจำหน่่ายซอฟต์์แวร์์ลิิขสิิทธิ์์�

	ท ่มา : การแถลงข้อมูลการคุม้ครองลขิสทิธิ์ซอฟต์แวร์ปี 2562 และแนวทางในปี 2563 โดยกรมทรพัย์สินทางปัญญา กองบงัคบัการ
ปราบปรามการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ และ BSA (กลุ่มพันธมิตรธุรกิจซอฟต์แวร์)

	 การแข่ง่ขันัในธุรุกิจิจัดัจำหน่า่ยซอฟต์แ์วร์น์ั้้�น ผู้้�ประกอบการแต่ล่ะรายจะมีีการจัดัจำหน่า่ยซอฟต์แ์วร์ท์ี่่�มีีฟังัก์ช์ั่่�นการใช้ง้านที่่�หลาก
หลายแตกต่างกััน เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�ใช้้งานในแต่่ละด้้าน เช่่น ซอฟต์์แวร์์สำหรัับออฟฟิิศสำนัักงาน ซอฟต์์แวร์์ด้้านบััญชีี 
ซอฟต์์แวร์์ด้้านการบริิหารทรััพยากรองค์์กร และซอฟต์์แวร์์ด้้านการออกแบบ เป็็นต้้น สำหรัับซอฟต์์แวร์์ด้้านการออกแบบที่่�เป็็นผลิิตภััณฑ์์
หลัักของกลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นซอฟต์์แวร์์เฉพาะด้้าน ซอฟต์์แวร์์ประเภทนี้้�จึึงมัักเป็็นซอฟต์์แวร์์ที่่�พััฒนาโดยผู้้�พััฒนาซอฟต์์แวร์์จากต่่างประเทศ 
และจััดจำหน่่ายผ่่านตััวแทนจำหน่่ายในประเทศไทย ซึ่่�งส่่วนใหญ่่จะเป็็นตััวแทนจำหน่่ายแบบ Non-Exclusive จึึงทำให้้เกิิดการแข่่งขััน
ระหว่่างตััวแทนจำหน่่ายซอฟต์์แวร์์แต่่ละราย โดยตััวแทนจำหน่่ายรายอื่่�นของซอฟต์์แวร์์หลัักที่่�กลุ่่�มบริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย มีีดัังนี้้�

•	 SOLIDWORKS	 : บริิษััท เมโทรซิิสเต็็มส์์คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน)
•	 ARCHICAD	 	 : บริิษััท ทีีม คอนซััลติ้้�ง เอนจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ แมเนจเมนท์์ (มหาชน) และบริิษััท ดีีซีีเอส แอสโซซิิเอทส์์ จำกััด

	 นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริษิัทัยังัมีีการแข่ง่ขันักับัตัวัแทนจำหน่า่ยซอฟต์แ์วร์ด้์้านการออกแบบของจ้า้ของผลิิตภัณัฑ์ร์ายอื่่�นๆ โดยซอฟต์แ์วร์์
ที่่�เป็็นคู่่�แข่่งและสามารถเทีียบเคีียงได้้กัับซอฟต์์แวร์์ที่่�กลุ่่�มบริิษััทจััดจำหน่่าย  คืื อ ซอฟต์์แวร์์ในกลุ่่�มของ Autodesk Inc. ซึ่่�งเป็็นผู้้�พััฒนา
ซอฟต์์แวร์์ด้้านการออกแบบที่่�ครอบคลุุมทั้้�งการออกแบบอุุตสาหกรรม และการออกแบบสถาปััตยกรรมและการก่อสร้้าง เช่่น ซอฟต์์แวร์์ 
AutoCAD (ซอฟต์แ์วร์อ์อกแบบ 2 มิติิ)ิ  ซอฟต์แ์วร์ ์Inventor (ซอฟต์แ์วร์ส์ำหรับัการออกแบบอุตุสาหกรรม) และ ซอฟต์แ์วร์ ์Revit (ซอฟต์แ์วร์์
สำหรับัการออกแบบสถาปัตัยกรรมและการก่อ่สร้้าง) โดยซอฟต์แ์วร์ใ์นกลุ่่�มของ Autodesk inc. มีีการแต่ง่ตั้้�งตัวัแทนจำหน่า่ยในประเทศไทย
ทั้้�งหมด 12 ราย ได้้แก่่

ภาวะการแข่่งขัันธุุรกิิจซอฟต์์แวร์์ในประเทศ
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

1. บริิษััท ซิินเนอร์์จี้้�ซอฟต์์ โซลููชั่่�น จำกััด	 	 7. บริิษััท ซีีซีีเอ็็ม ซิิสเต็็มส์์ จำกััด
2. บริิษััท วีี อาร์์ ดิิจิิตอล จำกััด 	 	 	 8.  บริิษััท ทููพลััส ซอฟท์์ จำกััด
3. บริิษััท เอ็็ม เทคโนโลยีีส์์ (ประเทศไทย) จำกััด	  	 9.  บริิษััท พาดีี อิินโนเวชั่่�น จำกััด
4. บริิษััท เอสวีีโอเอ จำกััด (มหาชน)	 	 	 10. บริิษััท ภััทร โปรเกรส จำกััด
5. บริิษััท ไอ.ทีี.โซลููชั่่�น คอมพิิวเตอร์์ (ไทยแลนด์์) จำกััด	 11. บริิษััท เอ็็น อาร์์ ออโตเมชั่่�น ซิิสเต็็มส์์ จำกััด
6. บริิษััท แคดแคมไทย จำกััด	 	 	 12. บริิษััท แอดวานซ์์ อิินเตอร์์ โซลููชั่่�น จำกััด

	 ทั้้�งนี้้� ในการแข่่งขัันกัับผู้้�ประกอบการรายอื่่�น กลุ่่�มบริิษััทจะมุ่่�งเน้้นการสร้้างความแตกต่่างและให้้ความสำคััญกัับการให้้บริิการ
ลููกค้า้เป็น็สำคัญั ไม่ว่่า่จะเป็น็การจัดเตรีียมบุคุลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและมีีความใส่ใ่จในการแก้ไ้ขปัญัหาให้ลูู้กค้า้ผู้้�ใช้ง้านได้อ้ย่า่ง
มีีประสิทิธิภิาพ รวมถึึงการให้บ้ริกิารในด้า้นต่า่งๆ เพื่่�อที่่�จะสามารถตอบสนองความต้อ้งการของลููกค้า้เกี่่�ยวกับัโซลููชั่่�นด้า้นออกแบบได้อ้ย่า่ง
ครบวงจร (One Stop Service) ไม่่ว่่าจะเป็็น บริิการ Subscription Services บริิการผลิิตชิ้้�นงานต้้นแบบ (Prototype) และบริิการฝึึกอบรม 
เป็็นต้้น
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5. การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับการออกแบบ 3 มิิติิ

	 การจัดัหาผลิติภัณัฑ์ถ์ืือเป็น็หัวัใจสำคัญัในการประกอบธุรุกิจิของกลุ่่�มบริษิัทัที่่�ยึึดหลักัในการสร้า้งความพึึงพอใจสููงสุดุให้แ้ก่ลูู่กค้า้ 
ซึ่่�งตลอดระยะเวลากว่่า 26 ปีี ที่่�ผ่่านมา บริิษััท และบริิษััทย่่อยได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์สำหรัับการออกแบบ 3 
มิิติิ ทั้้�งด้้านอุุตสาหกรรม และด้้านสถาปััตยกรรมและการก่อสร้้างจากเจ้้าของผลิิตภัณฑ์์ชั้้�นนำที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากลมาอย่่างต่่อ
เนื่่�อง ประกอบกัับกลุ่่�มบริิษััทมีีทีีมผู้้�บริิหารที่่�มีีความรู้้�ความชำนาญและประสบการณ์์ในอุุตสาหกรรมจััดจำหน่่ายโซลููชั่่�นเพื่่�อการออกแบบ 
3 มิติิ ิมาอย่า่งยาวนานที่่�จะเป็น็ผู้้�พิจิารณาคัดัเลืือกสินิค้า้ที่่�จะนำเสนอให้แ้ก่ลูู่กค้า้ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่ลููกค้า้ได้ร้ับัผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีีคุณุภาพและ
เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 (1) ผลิิตภััณฑ์์ซอฟต์์แวร์์
	 (ก) ซอฟต์์แวร์์ที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำหน่่าย
	 ซอฟต์แ์วร์ห์ลักัส่ว่นใหญ่ท่ี่่�จัดัจำหน่า่ยเป็น็ซอฟต์แ์วร์ท์ี่่� APP และ APP Indo ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งให้เ้ป็น็ตัวัแทนจำหน่า่ยจากเจ้า้ของ
ผลิิตภััณฑ์์โดยตรง และจะสั่่�งซื้้�อซอฟต์์แวร์์โดยตรงกัับเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ในต่่างประเทศตามคำสั่่�งซื้้�อที่่�ได้้รัับจากลููกค้้า โดย APP และ APP 
Indo จะได้ร้ับั Serial Number สำหรัับเปิดิใช้้งานซอฟต์แ์วร์ก์ารจากเจ้า้ของผลิติภัณัฑ์ ์ซึ่่�งทีีมงานบริกิารหลังัการขายจะนำซอฟต์แ์วร์ไ์ปติดิ
ตั้้�งให้้แก่่ลููกค้้าเพื่่�อให้้ซอฟต์์แวร์์พร้้อมใช้้งาน
	 สััญญาตััวแทนจำหน่่ายซอฟต์์แวร์์ต่่างๆ ที่่� APP และ APP Indo ได้้รัับจากเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์มีีอายุุ 1-3 ปีี และส่่วนใหญ่่จะได้้รัับ
สิทิธิใินการจัดจำหน่่ายแบบไม่่จำกัดัแต่่เพีียงผู้้�เดีียว (Non-Exclusive) ซึ่่�งเป็น็เงื่่�อนไขทางการค้าทั่่�วไปในธุรุกิจซอฟต์์แวร์ ์อย่่างไรก็ตาม จาก
การที่่�กลุ่่�มบริษิัทัฯ มีีความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีีกับัเจ้า้ของผลิติภัณัฑ์ม์าอย่่างยาวนาน ประกอบกับัการที่่�กลุ่่�มบริษิัทัฯ สามารถตอบสนองนโยบายต่า่งๆ 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ   ทำให้้ผู้้�บริิหารมั่่�นใจว่่าจะได้้รัับความไว้้วางใจจากเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ในการเป็็นตััวแทนจำหน่่ายอย่่างต่่อเนื่่�องใน
ระยะยาว 

รายละเอีียดของซอฟต์์แวร์์ที่่� APP และ APP Indo ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำหน่่าย มีีดัังนี้้�

1. ซอฟต์์แวร์์สำหรัับการออกแบบอุุตสาหกรรม (MEC)

ซอฟต์์แวร์์ เจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ ประเทศ ประเภทสิิทธิิ อายุุสััญญา
ดำเนิินการ

โดย

SOLIDWORKS / 

Public Cloud 3DEXPERIENCE 
WORKS / Public Cloud 

3DEXPERIENCE WORKS for 
Education / DELMIAWORKS 
EnterpriseIQ for MOM / 
SIMULIA legacy for CRE 
/ Learning Experiences 
for DELMIAWORKS / 
DELMIAWORKS Online 

Services / DELMIAWORKS 
EnterpriseIQ for Partners 

/ DELMIAWORKS 
EnterpriseIQ for Accounting / 
DELMIAWORKS EnterpriseIQ

Dassault Systemes 

Singapore Pte. Ltd. สิงิคโปร์

Non-exclusive
25 ก.ค. 2562 – 31 ธัันวาคม 2563 

ต่่ออายุุอััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี 
APP

Non-exclusive
1 ก.พ. 2563 – 31 ธัันวาคม 2564

 ต่่ออายุุอััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี 
APP Indo

SolidCAM SolidCAM Ltd. อิสิราเอล Non-exclusive 3 ปีี (2 พ.ค. 2561 - 1 พ.ค. 2564) APP

SolidPlant AH Holding B.V. เนเธอร์์แลนด์์ Non-exclusive
23 ก.พ. 2561 - 31 ธ.ค. 2563

ต่่ออายุุอััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี
APP
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ซอฟต์แวร์ เจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ ประเทศ ประเภทสิิทธิิ อายุุสััญญา
ดำเนิิน
การโดย

ARCHICAD, Graphisoft Asia 
Limited ฮ่องกง

Non-exclusive

3 ปีี (19 ก.ค. 64 - 18 ก.ค. 2567) ต่่ออายุุ
อััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี แต่่ไม่่เกิิน 2 ปีี (ทั้้�งนี้้� 
ณ วัันที่่� 19 กรกฎาคม 2567 ถึึงวัันที่่� 18 

กรกฎาคม 2569)

APP

Non-exclusive

3 ปีี (19 ก.ค. 64 - 18 ก.ค. 2567) ต่่ออายุุ
อััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี แต่่ไม่่เกิิน 2 ปีี (ทั้้�งนี้้� 
ณ วัันที่่� 19 กรกฎาคม 2567 ถึึงวัันที่่� 18 

กรกฎาคม 2569)

APP Indo

GstarCAD
Gstarsoft Co., Ltd. จีน

Exclusive 3 ปีี (1 พ.ย. 2564 - 31 ต.ค. 2567) APP

Exclusive 3 ปีี (1 ส.ค. 2564 - 31 ก.ค. 2567) APP Indo

CADProfi CADProfi Germany 
GmbH.

เยอรมนี  Exclusive
ไม่ก่ำำ�หนดอายุสุัญัญา 

(สัญัญาเริ่่�ม 19 มี.ีค. 2562)
APP

CADEWA
Fujitsu Systems 
Global Solutions 

Sdn. Bhd.
ญี่ปุ่น Non-exclusive 1 ปีี (1 ธ.ค. 2562 – 30 พ.ย. 2563)ต่่ออายุุ

อััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี APP

Eptar Éptár Kft. ฮังการี Non-exclusive 1 ปีี (1 ม.ค. 2563 - 31 ธ.ค. 2563)ต่่ออายุุ
อััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี APP

Solibri Solibri Inc ฟินแลนด์

Non-exclusive
1 ปีี (1 เม.ย. 2563 - 31 มีี.ค. 2564)

ต่่ออายุุอััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี
APP

Non-exclusive
1 ปีี (28 เม.ย. 2563 - 27 เม.ย. 2564)

ต่่ออายุุอััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี
APP Indo

ExtrAXION Alconsoft SA กรีซ Non-exclusive
1 ปีี (21 ส.ค. 2558 – 20 ส.ค. 2559)

ต่่ออายุุอััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี
APP

Twinmotion Epic Games Inc. สหรฐัอเมริกา Non-exclusive
ไม่่กำหนดอายุุสััญญา

(สััญญาเริ่่�ม 1 พ.ค. 2563)
APP

APP Indo

Artlantis Abvent S.A. ฝรั่งเศส Non-exclusive
ไม่่กำหนดอายุุสััญญา

(สััญญาเริ่่�ม 30 มีี.ค. 2561)
APP

V-Ray Chaos Software 
Ltd. บลัแกเรีย Non-exclusive

1 ปีี (2 ม.ค. 2561 – 1 ม.ค. 2562)
ต่่ออายุุอััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี

APP

Rhinoceros McNeel Asia สหรฐัอเมรกิา Non-exclusive
ไม่่กำหนดอายุุสััญญา

(สััญญาเริ่่�ม 1 เม.ย. 2561)
APP

Zbrush Pixologic Inc. สหรฐัอเมรกิา Non-exclusive
ไม่่กำหนดอายุุสััญญา

(สััญญาเริ่่�ม 14 ก.ย. 2559)
APP

Lumion Act-3D B.V. เนเธอร์แลนด์ Non-exclusive
ไม่่กำหนดอายุุสััญญา

(สััญญาเริ่่�ม 22 มีี.ค. 2562)
APP Indo

Oracle 
Primavera Oracle Corporation สหรัฐัอเมริกิา Non-exclusive

2 ปีี (3 ก.ย. 2561 -2 ก.ย. 2563)
ต่่ออายุุอััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี

APP

Prota Prota Asia Pte Ltd สิงิคโปร์ Exclusive 
1 ปีี (7 ก.พ. 2562 - 6 ก.พ. 2563)
ต่่ออายุุอััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี

APP

  2. ซอฟต์์แวร์์สำหรัับการออกแบบสถาปััตยกรรมละการก่่อสร้้าง (AEC)
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	 (ข) ซอฟต์์แวร์์ที่่�กลุ่่�มบริิษััทไม่่ได้้เป็็นตััวแทนจำหน่่าย
	 สำหรัับซอฟต์แ์วร์ท์ี่่�กลุ่่�มบริษิัทัไม่ไ่ด้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งเป็น็ตัวัแทนจำหน่า่ยโดยตรงจากเจ้า้ของผลิติภัณัฑ์จ์ะเป็น็ซอฟต์์แวร์ส์ำหรัับใช้้
งานทั่่�วไป เช่่น Sketchup Pro, Adobe, Microsoft Window, ESET Aniti Virus ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทจะทำการสั่่�งซื้้�อจากตััวแทนจำหน่่ายที่่�ได้้รัับ
การแต่่งตั้้�งในประเทศเพื่่�อส่่งมอบให้้แก่่ลููกค้้า

	 (2) ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ และเครื่่�องสแกน 3 มิิติิ
	 (ก) เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ และเครื่่�องสแกน 3 มิิติิ ที่่�กลุ่่�มบริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย
	 ในการจััดหาผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ และเครื่่�องสแกน 3 มิิติิ กลุ่่�มบริิษััทจะคััดเลืือกผลิิตภััณฑ์์จากผู้้�ผลิิตที่่�ได้้รัับการยอมรัับ
ในเรื่่�องคุุณภาพและเป็็นผู้้�นำในตลาด โดยกลุ่่�มบริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำหน่่ายเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ และเครื่่�องสแกน 3 มิิติิ ใน
ประเทศไทย และประเทศอิินโดนีีเซีียจากผู้้�ผลิิตรวม 3 ราย ทั้้�งนี้้� สััญญาตััวแทนจำหน่่ายเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ และเครื่่�องสแกน 3 มิิติิ ที่่�กลุ่่�ม
บริิษััทได้้รัับจากเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์มีีอายุุ 1-2 ปีี และเป็็นสิิทธิิในการจััดจำหน่่ายโดยไม่่จำกััดแต่่เพีียงผู้้�เดีียว (Non-Exclusive)  

ผลิิตภััณฑ์์ เจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ ประเทศ ประเภทสิิทธิิ อายุุสััญญา ดำเนินิ
การโดย

เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ 
Stratasys

Stratasys AP 
Limited สหรััฐอเมริิกา Non-exclusive 2 ปีี (1 เม.ย. 2565 - 31 มีี.ค. 2567) APP,  

APP Indo

เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ 
MakerBot

Makerbot 
Industries สหรััฐอเมริิกา Non-exclusive

27 พ.ค. 2563 - 31 ธ.ค. 2563
ต่่ออายุุอััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี

APP

เครื่่�องสแกน 3 มิิติิ
GOM GmbH2/ Gom GmbH. เยอรมนีี Non-exclusive

2 ปีี (1 ต.ค. 2563 – 30 ก.ย. 2565)
ต่่ออายุุอััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี 

APP

Non-exclusive
2 ปีี (1 ต.ค. 2563 – 30 ก.ย. 2565)

ต่่ออายุุอััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี
APP Indo

เครื่่�องสแกน 3 มิิติิ
Artec Artec Europe, 

S.a.r.l ลัักเซมเบิิร์์ก Non-exclusive
1 ปีี (4 ก.ย. 2558 – 3 ก.ย. 2559)
ต่่ออายุุอััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี

APP

หมายเหตุ ุ: *บริิษััทเริ่่�มจััดจำหน่่ายเครื่่�องสแกน 3 มิติิ ิGOM อย่่างเป็็นทางการตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 มกราคม 25622

	 ในส่่วนของเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ Stratasys และเครื่่�องสแกน 3 มิิติิ GOM กลุ่่�มบริิษััทจะทำการสั่่�งซื้้�อและนำเข้้าจากผู้้�ผลิิตในต่่าง
ประเทศเมื่่�อมีีคำสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้า โดยมีี Lead Time ประมาณ 30 วััน  
	 ทั้้�งนี้้� ตามประกาศกระทรวงพาณิิชย์์ เรื่่�อง กำหนดให้้เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ เป็็นสิินค้้าที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามมาตรการจััดระเบีียบในการนำ
เข้้ามาในราชอาณาจัักร พ.ศ. 2559 “เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิติิ (3D Printer)” ถููกกำหนดให้้เป็็นสิินค้้าที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามมาตรการจัดระเบีียบใน
การนำเข้้ามาในราชอาณาจัักร ซึ่่�งผู้้�นำเข้้าจะต้้องดำเนิินการให้้เป็็นไปตามที่่�กำหนดไว้้ในประกาศกรมการค้้าต่่างประเทศ เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ 
วิิธีีการ และเงื่่�อนไขในการนำเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ เข้้ามาในราชอาณาจัักร พ.ศ. 2559 ที่่�กำหนดให้้ผู้้�ประกอบธุุรกิิจนำเข้้าเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ 
ต้้องดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ผู้้�นำเข้า้เครื่่�องพิมิพ์ ์3 มิติ ิต้องยื่่�นขอขึ้้�นทะเบีียนเป็น็ผู้้�นำเข้า้เครื่่�องพิมิพ์ ์3 มิติ ิต่อสำนัักบริกิารการค้า้ต่า่งประเทศ กรมการค้า้ต่า่งประเทศ  
2.	 ทุุกครั้้�งที่่�จะมีีการนำเข้้าเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ จะต้้องยื่่�นแบบแจ้้งรายละเอีียดการนำเข้้าเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ ต่่อกองบริิหารสิินค้้าทั่่�วไป กรม

การค้้าต่่างประเทศ ไม่่น้้อยกว่่า 15 วััน ก่่อนนำเข้้าสิินค้้า
3.	 ทุุกสิ้้�นเดืือนมิิถุุนายนและธัันวาคมของทุุกปีี ผู้้�นำเข้้าเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ ต้้องแจ้้งรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการนำเข้้า การครอบครอง การ

จำหน่่ายจ่่ายโอน และการให้้เช่่าหรืือเช่่าซ้ื้�อ เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิติิ โดยต้้องส่่งรายงานดัังกล่าวภายในวัันที่่� 15 ของเดืือนถััดไป ต่อกอง
บริิหารการสิินค้้าทั่่�วไป กรมการค้้าต่่างประเทศ
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	 โดยบริิษััทได้้ดำเนิินการขอขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�นำเข้้าเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ ต่่อสำนัักบริิการการค้้าต่่างประเทศ กรมการค้้าต่่างประเทศ 
และได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 14 กรกฎาคม 2559 
อุุปกรณ์์และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองของเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ 

อุุปกรณ์์และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองของเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ
	 เพื่่�อให้้สามารถบริิการลููกค้้าได้้อย่่างประสิิทธิิภาพ บริิษััทจึึงต้้องมีีอุุปกรณ์์และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองของเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ สำรองไว้้
ให้้เพีียงพอต่่อการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าตลอดเวลา โดยบริิษััทกำหนดรอบการสั่่�งซื้้�ออุุปกรณ์์และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองของเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิติิ จากผู้้�
ผลิิตในต่่างประเทศทุุกเดืือน และจะพิิจารณาการสั่่�งซื้้�อตามปริิมาณสิินค้้าคงเหลืือขั้้�นต่่ำ (Minimum Stock) ที่่�กำหนดไว้้  ซึ่่�งมีี Lead Time 
ประมาณ 7-15 วััน

	 (ข) เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ ที่่�กลุ่่�มบริิษััทไม่่ได้้เป็็นตััวแทนจำหน่่าย
สำหรัับเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ ที่่�กลุ่่�มบริิษััทไม่่ได้้เป็็นตััวแทนจำหน่่าย ได้้แก่่ เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ ยี่่�ห้้อ Sindoh และยี่่�ห้้อ XYZ ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทจะ
ทำการสั่่�งซื้้�อเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ รวมถึึงอุุปกรณ์์และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองของเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ จากผู้้�ผลิิต หรืือตััวแทนจำหน่่ายที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
ในประเทศไทย เพื่่�อส่่งมอบให้้แก่่ลููกค้้า 

	 (3) คอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ประกอบ
	 กลุ่่�มบริษิัทัมีีการขายในลัักษณะโครงการ (Project) ให้แ้ก่ลูู่กค้า้ที่่�เป็น็สถาบันัการศึึกษาหรืือหน่่วยงานภาครััฐ ซึ่่�งในสัญัญาจะระบุุ
ให้้จััดหาอุุปกรณ์์ครุุภััณฑ์์อื่่�นๆ เช่่น คอมพิิวเตอร์์ เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ เป็็นต้้น โดยกลุ่่�มบริิษััทจะจััดซ้ื้�อผลิิตภัณฑ์์ดัังกล่าวตามรายชื่่�อผู้้�
ขายที่่�กำหนดในสััญญา หรืือจากรายชื่่�อผู้้�ขายที่่�ผ่่านการคััดกรองและอยู่่�ในทะเบีียน Approved Vendor List ของกลุ่่�มบริิษััท  นอกจากนี้้� 
ยังัมีีบางกรณีีที่่�ลููกค้า้จะสั่่�งซื้้�อซอฟต์แ์วร์ท์ี่่�กลุ่่�มบริษิัทัเป็็นตัวัแทนจำหน่่ายพร้อ้มกับัการสั่่�งซื้้�อคอมพิิวเตอร์แ์ละอุปุกรณ์ป์ระกอบ หรืือจััดหา
ซอฟต์แ์วร์อ์ื่่�นๆ เพื่่�อให้ก้ารใช้ซ้อฟต์แ์วร์ท์ี่่�กลุ่่�มบริษิัทัจัดัจำหน่า่ยสามารถทำงานได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ กลุ่่�มบริษิัทัจะอำนวยความสะดวก
ให้้แก่่ลููกค้้าในการจััดหาคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ประกอบ หรืือซอฟต์์แวร์์อื่่�นๆ จากผู้้�จััดจำหน่่ายในประเทศ โดยคััดเลืือกจากรายชื่่�อผู้้�จััด
จำหน่่ายสิินค้้าที่่�ผ่่านการพิิจารณาในเรื่่�องของคุุณภาพและบริิการที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับและอยู่่�ใน Approved Vendor List ของกลุ่่�มบริิษััท

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับงานบริิการผลิิตชิ้้�นงานต้้นแบบ (Prototype) 
และการผลิิตแบบ Low Volume Production 

	 การผลิิตชิ้้�นงานต้้นแบบ (Prototype) และการผลิิตแบบ Low Volume Production ของ RP เป็็นการผลิิตชิ้้�นงานแบบอััตโนมััติิที่่�
ได้้รัับการรัับรองระบบบริิหารงานคุุณภาพ ISO 9001:2015 จากสถาบััน UKAS ประเทศอัังกฤษ โดย RP จะพิิจารณาเลืือกใช้้เครื่่�องจัักร
ประเภทต่า่งๆ ตามความเหมาะสมของการผลิติงานชิ้้�นงานแต่ล่ะประเภท โดยใช้ไ้ฟล์ง์าน 3 มิติิ ิที่่�ได้ร้ับัจากลููกค้า้ เมื่่�อทำการผลิติเรีียบร้อ้ย
แล้้วเจ้้าหน้้าที่่� QC จะตรวจสอบคุุณภาพของชิ้้�นงานที่่�ผลิิตได้้ก่่อนดำเนิินการส่่งมอบให้้แก่่ลููกค้้า ทั้้�งนี้้� RP มีีเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในการผลิิตชิ้้�น
งานต้้นแบบ (Prototype) และการผลิิตแบบ Low Volume Production ตามรายละเอีียด ดัังนี้้�
•	 เครื่่�องพิมิพ์ ์3 มิติ ิ: เป็น็เครื่่�องจักัรสำหรัับผลิติชิ้้�นงานต้น้แบบที่่�มีีความละเอีียดสููง สามารถเลืือกใช้้วัสัดุไุด้ห้ลากหลายไม่่ว่า่จะเป็น็เทอร์์

โมพลาสติกิหรืือพลาสติกิเหลว และสามารถสร้้างแบบจำลองผลิติภัณฑ์ไ์ด้อ้ย่า่งรวดเร็ว็ จึึงเหมาะสำหรับัใช้ใ้นการผลิติชิ้้�นงานต้น้แบบ 
(Prototype) โดย RP มีีเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ ทั้้�งหมดจำนวน 5 เครื่่�อง แบ่่งเป็็น เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ ระบบฉีีดเส้้นพลาสติิก (FDM) จำนวน 3 
เครื่่�อง เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ ระบบ Polyjet จำนวน 1 เครื่่�อง และเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ ระบบ SLA จำนวน 1 เครื่่�อง

•	 เครื่่�อง Vacuum Casting: เป็น็เครื่่�องจักัรสำหรับัการสร้า้งแม่พ่ิมิพ์ซ์ิลิิโิคน และการฉีีดพลาสติกิ ซึ่่�งเหมาะสำหรับัใช้ใ้นการผลิติชิ้้�นงาน
จำนวนน้้อย (Low Volume Production) โดย RP มีีเครื่่�อง Vacuum Casting จำนวน 1 เครื่่�อง 

•	 เครื่่�อง CNC (Computer Numerical Control) : ใช้้กััดชิ้้�นงานโลหะเพื่่�อขึ้้�นเป็็นรููปทรงตามไฟล์์ 3 มิิติิ ที่่�ออกแบบ เหมาะสำหรัับผลิิต
ชิ้้�นงานต้้นแบบที่่�เป็็นโลหะ โดย RP มีีเครื่่�อง CNC จำนวน 1 เครื่่�อง

•	 เครื่่�อง Injection เป็น็เครื่่�องจักัรสำหรับัฉีีดพลาสติกิเพื่่�อให้ไ้ด้ช้ิ้้�นงานที่่�เหมืือนจริงิที่่�สุดุ โดยจะใช้ง้านกับั Mold แม่พ่ิมิพ์พ์ลาสติกิมีีความ
สามารถในการฉีีดได้ถ้ึึง 120ตันั วัสัดุทุี่่�ฉีีดได้ม้ีีหลายชนิดิเช่น่ PP ABS POM PP PE TPU เป็น็ต้น้ โดย RP มีีเครื่่�อง CNC จำนวน 1 เครื่่�อง

สำหรัับการจััดหาอุุปกรณ์์และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองของเครื่่�องที่่�ใช้้ในการผลิิตนั้้�น RP จะสั่่�งซื้้�อ โดยพิิจารณาจากปริิมาณการสิินค้้าคงเหลืือขั้้�นต่่ำ 
(Minimum Stock) ที่่�กำหนดไว้้ ซึ่่�งหากปริิมาณลดลงจนถึึงปริิมาณขั้้�นต่่ำที่่�กำหนด จะดำเนิินการสั่่�งซื้้�อจากผู้้�จััดจำหน่่ายในประเทศ ซึ่่�งมีี 
Lead Time ประมาณ 3-5 วััน
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ความสามารถในการผลิิตชิ้้�นงานของเครื่่�องจัักรแต่่ละประเภท สรุุปได้้ดัังนี้้�

ประเภท

เครื่่�องจัักร

การใช้้กำลัังการผลิิต ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

เครื่่�อง 3D Printer

- FDM

กำำ�ลังัการผลิิตเต็ม็ที่่�ต่่อปีี	 (ชั่่ �วโมง) 23,328.00 23,328.00 23,328.00

ปริิมาณการผลิิตจริิง 	 (ชั่่ �วโมง) 9,099.52 9,099.52 11,967.26

อัตัราการใช้ก้ำำ�ลังัการผลิิต 	(ร้อ้ยละ) 39.01 39.01 51.3

เครื่่�อง 3D Printer

- Ployjet

กำำ�ลังัการผลิิตเต็ม็ที่่�ต่่อปีี	 (ชั่่ �วโมง) 7,776.00 7,776.00 7,776.00

ปริิมาณการผลิิตจริิง 	 (ชั่่ �วโมง) 562.00 562.00 622.08

อัตัราการใช้ก้ำำ�ลังัการผลิิต 	(ร้อ้ยละ) 7.23 7.23 8.00

เครื่่�อง 3D Printer กำำ�ลังัการผลิิตเต็ม็ที่่�ต่่อปีี	 (ชั่่ �วโมง) 7,776.00 7,776.00 7,776.00

- SLA ปริิมาณการผลิิตจริิง 	 (ชั่่ �วโมง) 1,189.00 1,189.00 4,199.00

อัตัราการใช้ก้ำำ�ลังัการผลิิต 	(ร้อ้ยละ) 15.29 15.29 54.00

เครื่่�อง Vacuum 

Casting

กำำ�ลังัการผลิิตเต็ม็ที่่�ต่่อปีี 	 (ชั่่ �วโมง) 2,880.00 2,880.00 2,880.00

ปริิมาณการผลิิตจริิง 	 (ชั่่ �วโมง) 672.50 672.50 938.00

อัตัราการใช้ก้ำำ�ลังัการผลิิต 	(ร้อ้ยละ) 23.35 23.35 32.60

เครื่่�อง CNC กำำ�ลังัการผลิิตเต็ม็ที่่�ต่่อปีี 	 (ชั่่ �วโมง) 2,880.00 2,880.00 2,880

ปริิมาณการผลิิตจริิง 	 (ชั่่ �วโมง) 1,098.00 1,098.00 1560.96

อัตัราการใช้ก้ำำ�ลังัการผลิิต 	(ร้อ้ยละ) 38.13 38.13 54.20

เครื่่�อง Injection กำำ�ลังัการผลิิตเต็ม็ที่่�ต่่อปีี 	 (ชั่่ �วโมง) - - 2,880

ปริิมาณการผลิิตจริิง 	 (ชั่่ �วโมง) - - 432.00

อัตัราการใช้ก้ำำ�ลังัการผลิิต 	(ร้อ้ยละ) - - 15.00

รวม กำำ�ลังัการผลิิตเต็ม็ที่่�ต่่อปีี 	 (ชั่่ �วโมง) 44,640.00 44,640.00 47,520.00

ปริิมาณการผลิิตจริิง 	 (ชั่่ �วโมง) 12,621.02 12,621.02 19,719.30

อัตัราการใช้ก้ำำ�ลังัการผลิิต 	(ร้อ้ยละ) 28.27 28.27 41.50
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

ศููนย์ฝ์ึกึอบรมการใช้ง้านซอฟต์แ์วร์เ์พื่่�อการออกแบบ

	 (1) ศููนย์์ฝึึกอบรม

	 DETI ให้้บริิการฝึึกอบรมการใช้้งานซอฟต์์แวร์์เพื่่�อการออกแบบ ตั้้�งอยู่่�ที่่� 324/36 อาคารบางนาเรสซิิเด้้นซ์์ ถนนสรรพาวุุธ แขวง
บางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร โดยซอฟต์์แวร์์ที่่�ใช้้เป็็นซอฟต์์แวร์์สำหรัับการฝึึกอบรมโดยเฉพาะ (Training License) ซึ่่�ง DETI 
ได้้รัับการสนัับสนุุนค่่าซอฟต์์แวร์์จากเจ้้าของซอฟต์์แวร์์ ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2562 ประกอบด้้วย ห้้องฝึึกอบรมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 8 ห้้อง โดย
สามารถรองรัับจำนวนผู้้�เข้้าอบรมได้้สููงสุุด 86 คน

ทั้้�งนี้้� ศููนย์์ฝึึกอบรมของ DETI มีีอััตราการใช้้ประโยชน์์จากห้้องฝึึกอบรม ดัังนี้้�

	 (2) ผู้้�สอน (Trainer)

DETI ให้้บริิการฝึึกอบรมโดย Trainer ที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญและมีีประสบการณ์์ในการประยุุกต์์ใช้้งานซอฟต์์แวร์์ ปัจจุุบััน DETI มีี 
Trainer จำนวน 10 คน ที่่�เป็็นพนัักงานประจำ ซึ่่�งล้้วนเป็็นมืืออาชีีพที่่�มีีความพร้้อมทั้้�งด้้านเทคนิิคการสอน ประสบการณ์์จริิงในการทำงาน 
และมีีความเชี่่�ยวชาญในการใช้้งานซอฟต์์แวร์์ โดย Trainer จะต้้องผ่่านการอบรมและได้้รัับการรัับรอง (Certified) จากเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ 
เพื่่�อเป็็นเครื่่�องแสดงให้้เห็็นถึึงความรู้้�ความสามารถของ Trainer รวมถึึงคุุณภาพการฝึึกอบรมของ DETI 
	 นอกจากนี้้� DETI ยัังมีีการว่่าจ้้าง Trainer พิิเศษจากภายนอก ที่่�เป็็นผู้้�ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์เฉพาะด้้านในเชิิงลึึก
เพื่่�อถ่่ายทอดความรู้้�และประสบการณ์์สำหรัับหลัักสููตรขั้้�นสููงที่่� DETI จะจััดขึ้้�นเป็็นครั้้�งคราวตามความเหมาะสม เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมได้้รัับ
ประโยชน์์จากการฝึึกอบรมอย่่างเต็็มที่่�และมีีประสิิทธิิภาพ

	 (3) หลัักสููตรการฝึึกอบรม

	 ในการพิจารณาหลัักสููตรการฝึกอบรมที่่�จะเปิิดสอนนั้้�น DETI จะพิิจารณาจากความต้้องการของผู้้�เข้้าอบรมเป็็นหลััก  โดยผู้้�
บริิหารและหััวหน้้า Trainer จะพิิจารณาปรัับเปลี่่�ยนหลัักสููตรให้้มีีความเหมาะสมและตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า รวมถึึงแนวโน้้มการ
เปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีด้านการออกแบบอย่่างสม่่ำเสมอ  ในการจััดหลัักสููตรการฝึกอบรม Trainer จะต้้องกำหนดเน้ื้�อหาการอบรม
สอนและระยะเวลาการอบรมที่่�เหมาะสมแก่่กลุ่่�มลููกค้าแต่่ละประเภท รวมถึึงจััดทำคู่่�มืือประกอบการอบรม ซึ่่�งจะต้้องผ่่านการพิจารณา
จากหััวหน้้า Trainer ทั้้�งนี้้� คู่่�มืือหรืือเอกสารที่่�จะใช้้ในการอบรมนั้้�นมีีทั้้�งที่่�เป็็นการตำราการฝึึกสอนมาตรฐานที่่� DETI ได้้รัับสิิทธิิจากเจ้้าของ
ผลิิตภััณฑ์์ และตำราที่่�เขีียนโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญในแต่่ละเรื่่�อง 

ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

จำนวนผู้้�เข้้าอบรมสููงสุุดที่่�สามารถรองรัับได้้	 (คน/ปีี) 25,578 25,578 25,578

จำนวนผู้้�เข้้าอบรม (ไม่่รวม Onsite training)	 (คน) 9,844 5,586 6,831

อััตราการใช้้ประโยชน์์จากห้้องฝึึกอบรม	 (ร้้อยละ) 38.49 21.83 26.70

ผู้้�เข้้าอบรมในส่่วน Onsite training       	 (คน) 1,930 1,767 249

ผู้้�เข้้าอบรมในส่่วน Online training      	 (คน) - 532 5,399
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6. นโยบายราคา

7. ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

7.2 สััญญาที่่�สำำ�คััญในการประกอบธุุรกิิจ

7.1 รายละเอีียดของทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีนโยบายในการกำหนดราคาขายผลิิตภััณฑ์์และบริิการแต่่ละประเภทจากต้้นทุุนบวกอััตรากำไรขั้้�นต้้นที่่�เหมาะสม 
(Cost Plus Margin) โดยจะคำนึึงถึึงภาวะการแข่่งขัันรวมถึึงระดัับราคาของผลิิตภััณฑ์์เทีียบเคีียงในตลาดทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
การยอมรัับในตััวผลิิตภััณฑ์์ของลููกค้้าแต่่ละกลุ่่�ม ซึ่่�งจะพิิจารณาจากคุุณภาพและเทคโนโลยีีของผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงบริิการหลัังการขายที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััท และบริิษััทย่่อยมีีทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ดัังต่่อไปนี้้�

ประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน
ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 2564

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ
(ล้้านบาท)

ท่ี่�ดินิ - สำ ำ�นักังานใหญ่่ของบริษัิัท
โฉนดเลขท่ี่� 248953 เขตพระโขนงกรุุงเทพฯ   
รวมพ้ื้�นท่ี่� 91 ตารางวา

เป็็นเจ้า้ของ - 9.94

ท่ี่�ดินิ - สำ ำ�นักังานใหญ่่ของบริษัิัท
โฉนดเลขท่ี่� 223940 เขตพระโขนงกรุุงเทพฯ   
รวมพ้ื้�นท่ี่� 1 งาน 3 ตารางวา

เป็็นเจ้า้ของ อยู่่�ระหว่า่งจำำ�นองกับั
ธนาคารพาณิิชย์์

9.97

อาคารและส่ว่นปรับัปรุงอาคาร เป็็นเจ้า้ของ - 38.15

อุปุกรณ์ส์ำำ�นักังาน เป็็นเจ้า้ของ - 9.55

เครื่่�องมืืออุปุกรณ์์ เป็็นเจ้า้ของ - 29.62

ยานพาหนะ เป็็นเจ้า้ของ - 3.57

รวม 100.80

7.2.1 สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำำ�หน่่าย (Distributor Agreement) ของบริิษััท

วัันที่่�ในสััญญา	 :

วััตถุุประสงค์์	 :

ระยะเวลา	 :
การให้้สิิทธิิ

วัันที่่� 25 กรกฎาคม 2562

บริษิัทัได้ร้ับัสิทิธิใินการจัดัจำหน่า่ยซอฟต์แ์วร์ ์SOLIDWORKS รวมถึึงผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารอื่่�นตามที่่�ระบุุ
ไว้้ในสััญญา โดยไม่่จำกััดแต่่เพีียงผู้้�เดีียว (Non-Exclusive) ในประเทศไทย และประเทศพม่่า รวมถึึงสิิทธิิ
การใช้้ตราสิินค้้า ในการจััดจำหน่่ายสิินค้้าและทำการตลาด ตามที่่�กำหนด ในอาณาเขตที่่�ได้้รัับสิิทธิิ โดย
สิิทธิิดัังกล่่าวไม่่สามารถโอนได้้ (Non-Transferable)

ตั้งแต่วันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563
หากคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมิได้แจ้งยกเลิกสัญญาล่วงหน้าอย่างน้อย 60 วัน ให้ถือว่าสัญญาได้รับการ
ต่ออายุอัตโนมัติคราวละ 1 ปี

คู่่�สััญญา	 : Dassault Systemes Singapore Pte. Ltd. (“DS”) ในฐานะ ผู้้�ให้้สิิทธิิ”

	    บริิษััท แอพพลิิแคด จำกััด (มหาชน) ในฐานะ “ผู้้�ได้้รัับสิิทธิิ”
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

วัันที่่�ในสััญญา	 :

วััตถุุประสงค์์	 :

ระยะเวลา	 :
การให้้สิิทธิิ

เงื่่�อนไขการ	 :
บอกเลิิกสััญญา

วัันที่่�ในสััญญา	 :

วััตถุุประสงค์์	 :

เงื่่�อนไขการ	 :
บอกเลิิกสััญญา	

วัันที่่� 18 ตุุลาคม 2564

บริิษััทได้้รัับสิิทธิิในการจัดจำหน่่ายซอฟต์์แวร์์ ARCHICAD และ MEP Modeler โดยไม่่จำกััดแต่่เพีียง
ผู้้�เดีียว (Non-Exclusive) ในประเทศไทย รวมถึึงสิิทธิิในการจััดทำเอกสารสำหรัับใช้้ในการตลาด และ
โฆษณาประชาสััมพัันธ์์

3 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 19 กรกฎาคม 2564 ถึึงวัันที่่� 18 กรกฎาคม 2567
หากคู่่�สััญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งมิิได้้แจ้้งยกเลิิกสััญญาล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 30 วััน ให้้ถืือว่่าสััญญาได้้รัับการ
ต่่ออายุุอััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี แต่่ไม่่เกิิน 2 ปีี
ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 19 กรกฎาคม 2567 ถึึงวัันที่่� 18 กรกฎาคม 2569

1.	 คู่่�สัญัญาฝ่า่ยใดฝ่า่ยหนึ่่�งอาจบอกเลิิกสัญญา โดยบอกกล่าวเป็็นหนังัสืือให้แ้ก่่คู่่�สัญญาอีีกฝ่าย ในกรณีี
ที่่�คู่่�สัญัญาอีีกฝ่ายปฏิบิัตัิผิิดิเงื่่�อนไขในสัญัญาข้อ้ใดข้้อหน่ึ่�ง และไม่่สามารถดำเนิินการแก้ไ้ขเหตุกุารณ์์
ดัังกล่่าวได้้ภายในอย่่างน้้อย 15 วััน นัับจากวัันได้้ที่่�รัับหนัังสืือบอกกล่่าว

2.	 ผู้้�ให้้สิทิธิิสามารถบอกเลิกิสัญญาได้้ หากผู้้�ได้้รับัสิิทธิิไม่่สามารถสั่่�งซ้ื้�อสิินค้้าได้้ถึึงร้้อยละ 80 ของยอดสั่่�ง
ซื้้�อเป้้าหมาย 2 ไตรมาสติดิต่่อกันั เว้้นแต่่การซื้้�อสินิค้้าที่่�ไม่่ถึึงเป้้าหมายเป็็นผลมาจากเศรษฐกิจิโดยรวม

3.	 ผู้้�ได้้รัับสิิทธิิถููกพิิทัักษ์์ทรััพย์์ ชำระบััญชีี หรืือล้้มละลาย
4.	 มีีการเปลี่่�ยนแปลงอำนาจควบคุุมกิิจการของผู้้�ได้้รัับสิิทธิิ

วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2564

บริษิัทัได้ร้ับัสิทิธิใินการจัดัจำหน่า่ยซอฟต์แ์วร์ ์GstarCAD แต่เ่พีียงผู้้�เดีียว (Exclusive) ในประเทศไทย โดย

คู่่�สััญญา	 : Gstarsoft Co., Ltd. ในฐานะ ”ผู้้�ให้้สิิทธิิ”

	    บริิษััท แอพพลิิแคด จำกััด (มหาชน) ในฐานะ “ผู้้�ได้้รัับสิิทธิิ”

คู่่�สััญญา	 : Graphisoft Asia Limited ในฐานะ ”ผู้้�ให้้สิิทธิิ”

	    บริิษััท แอพพลิิแคด จำกััด (มหาชน) ในฐานะ “ผู้้�ได้้รัับสิิทธิิ”

ทั้้�งนี้้� ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2565 บริษิัทัได้้รับัการต่อระยะเวลาการให้้สิทิธิเิพิ่่�มเติมิจนถึึงวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565

1.	 คู่่�สัญัญาฝ่า่ยใดฝ่า่ยหนึ่่�งอาจบอกเลิิกสัญญา โดยบอกกล่าวเป็็นหนังัสืือให้แ้ก่่คู่่�สัญญาอีีกฝ่าย ในกรณีี
ที่่�คู่่�สัญัญาอีีกฝ่ายปฏิบิัตัิผิิดิเงื่่�อนไขในสัญัญาข้อ้ใดข้้อหน่ึ่�ง และไม่่สามารถดำเนิินการแก้ไ้ขเหตุกุารณ์์
ดัังกล่่าวได้้ภายใน 30 วััน นัับจากวัันได้้ที่่�รัับหนัังสืือบอกกล่่าว

2.	 ผู้้�ให้้สิิทธิิมีีสิทธิิบอกเลิิกสัญญา ในกรณีีผู้้�ได้้รัับสิิทธิิละเมิิดเงื่่�อนไขเกี่่�ยวกัับการรักษาความลัับ
ทางการค้้า หรืือกรณีีผู้้�ได้้รัับสิิทธิิจััดจำหน่่ายสิินค้้าที่่�มีีลักษณะเป็็นคู่่�แข่่งกัับสิินค้้าของผู้้�ให้้สิิทธิิ
โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต

3.	 ผู้้�ได้้รัับสิิทธิิถููกพิิทัักษ์์ทรััพย์์ ชำระบััญชีี หรืือล้้มละลาย
4.	 ผู้้�ให้้สิิทธิิสามารถบอกเลิิกสัญญาได้้ หากผู้้�ได้้รัับสิิทธิิมีีการเปลี่่�ยนแปลงสััดส่่วนการถืือหุ้้�นมากกว่า

ร้้อยละ 50
5.	 ผู้้�ให้้สิทิธิิอาจบอกเลิกิสัญญาหากผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องของผู้้�รับสิิทธิิถููกดำเนิินคดีีทางอาญา และผู้้�ให้้สิทิธิิ

พิิจารณาเห็็นว่่าอาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์ของผู้้�ให้้สิิทธิิ
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ระยะเวลา	 :
การให้้สิิทธิิ

เงื่่�อนไขการ	 :
บอกเลิิกสััญญา

วัันที่่�ในสััญญา	 :

วััตถุุประสงค์์	 :

ระยะเวลา	 :
การให้้สิิทธิิ

เงื่่�อนไขการ	 :
บอกเลิิกสััญญา

สามารถแต่่งตั้้�งผู้้�จััดจำหน่่ายย่่อยได้้ (Sub-Distributor) และได้้รัับสิิทธิิในการใช้้ “GstarCAD Exclusive 
Distributor” ในการทำการตลาด จััดจำหน่่าย ให้้บริิการ และโฆษณาประชาสััมพัันธ์์

3 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2564 ถึึงวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2567

1.	 ผู้้�ให้้สิทิธิสิามารถบอกเลิิกสัญัญาได้ ้หากผู้้�ได้ร้ับัสิิทธิไิม่ส่ามารถทำยอดขายได้ต้ามที่่�กำหนดในสัญัญา
2.	 คู่่�สััญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งอาจบอกเลิิกสััญญา โดยส่่งหนัังสืือแจ้้งบอกเลิิกสััญญาให้้แก่่คู่่�สััญญาอีีก

ฝ่่ายล่่วงหน้้า 60 วััน

วัันที่่� 1 ม.ค. 2564 

บริิษััท และบริิษััทย่่อย ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นผู้้�จัดจำหน่่ายเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิติิ ภายใต้้ตราสิินค้้า Stratasys 
แบบไม่่ผููกขาด (Non-Exclusive) ในประเทศไทยและประเทศอิินโดนีีเซีีย 

1 ม.ค. 2564 - 31 มีี.ค. 2565

1.	 คู่่�สััญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งอาจบอกเลิิกสััญญา โดยแจ้้งให้้คู่่�สััญญาอีีกฝ่่ายทราบล่่วงหน้้า 30 วััน
2.	 ผู้้�ให้ส้ิทิธิิอาจบอกเลิกิสัญัญา โดยบอกกล่าวเป็็นหนังัสืือให้้แก่่ผู้้�ได้ร้ับัสิทิธิ ิในกรณีีที่่�ผู้้�ได้ร้ับัสิทิธิิปฏิบิัตัิิ

ผิิดเงื่่�อนไขในสััญญาข้้อใดข้้อหนึ่่�ง และไม่่สามารถดำเนิินการแก้้ไขเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวได้้ภายใน 10 
วััน นัับจากวัันได้้ที่่�รัับหนัังสืือบอกกล่่าว

คู่่�สััญญา	 : Stratasys AP Limited ในฐานะ ”ผู้้�ให้้สิิทธิิ”

	    บริิษััท แอพพลิิแคด จำกััด (มหาชน) ในฐานะ “ผู้้�ได้้รัับสิิทธิิ”

วัันที่่�ในสััญญา	 :

วััตถุุประสงค์์	 :

ระยะเวลา	 :
การให้้สิิทธิิ

เงื่่�อนไขการ	 :
บอกเลิิกสััญญา

วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2563

บริิษััทได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นผู้้�จััดจำหน่่ายเครื่่�องสแกน 3 มิิติิ ภายใต้้ตราสิินค้้า GOM แบบไม่่ผููกขาด (Non-
Exclusive) ในประเทศไทย

1 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2563 ถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน 2565
หากคู่่�สัญัญาฝ่า่ยใดฝ่า่ยหนึ่่�งมิไิด้แ้จ้ง้ยกเลิิกสัญัญาล่ว่งหน้า้อย่า่งน้อ้ย 6 เดืือน ให้้ถืือว่า่สัญัญาได้้รับัการ
ต่่ออายุุอััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี

ผู้้�ให้้สิิทธิิอาจบอกเลิิกสััญญาผู้้�ได้้รัับสิิทธิิ หากเกิิดเหตุุการณ์์ดัังนี้้�
1.	 มีีการเปลี่่�ยนแปลงอำนาจควบคุุมกิิจการของผู้้�ได้้รัับสิิทธิิที่่�ส่่งผลกระทบในทางลบให้้แก่่กิิจการ
2.	 เกิิดการละเมิิดสััญญาข้้อใดข้้อหนึ่่�ง โดยเฉพาะการละเมิิดเงื่่�อนไขการชำระเงิิน
3.	 เกิิดการละเมิิดสััญญาข้้อใดข้้อหนึ่่�งอย่่างร้้ายแรงซึ่่�งทำให้้สููญเสีียความเชื่่�อมั่่�นทางธุุรกิิจ

คู่่�สััญญา	 : GOM GmbH. ในฐานะ ”ผู้้�ให้้สิิทธิิ”

	    บริิษััท แอพพลิิแคด จำกััด (มหาชน) ในฐานะ “ผู้้�ได้้รัับสิิทธิิ”
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

วัันที่่�ในสััญญา	 :

วััตถุุประสงค์์	 :

ระยะเวลา	 :
การให้้สิิทธิิ

เงื่่�อนไขการ	 :
บอกเลิิกสััญญา

วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2563

PT. Indonesia AppliCAD ได้้รับัสิทิธิใินการจัดัจำหน่า่ยซอฟต์แ์วร์ ์SOLIDWORKS รวมถึึงผลิติภัณัฑ์แ์ละ
บริกิารอื่่�นตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา โดยไม่่จำกัดัแต่่เพีียงผู้้�เดีียว (Non-Exclusive) ในพ้ื้�นที่่�ประเทศอิินโดนีีเซีีย
ตามเลขรหัสไปรษณีีย์ที่่�ระบุไุว้ใ้นสัญัญา รวมถึึงสิิทธิกิารใช้ต้ราสิินค้า้ ในการจัดัจำหน่่ายสินิค้า้และทำการ
ตลาด ตามที่่�กำหนด ในอาณาเขตที่่�ได้้รัับสิิทธิิ โดยสิิทธิิดัังกล่่าวไม่่สามารถโอนได้้ (Non-Transferable)

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2563 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
หากคู่่�สััญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งมิิได้้แจ้้งยกเลิิกสััญญาล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 60 วััน ให้้ถืือว่่าสััญญาได้้รัับการ
ต่่ออายุุอััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี

1.	 คู่่�สัญัญาฝ่า่ยใดฝ่า่ยหนึ่่�งอาจบอกเลิิกสัญญา โดยบอกกล่าวเป็็นหนังัสืือให้แ้ก่่คู่่�สัญญาอีีกฝ่าย ในกรณีี
ที่่�คู่่�สัญัญาอีีกฝ่ายปฏิบิัตัิผิิดิเงื่่�อนไขในสัญัญาข้อ้ใดข้้อหน่ึ่�ง และไม่่สามารถดำเนิินการแก้ไ้ขเหตุกุารณ์์
ดัังกล่่าวได้้ภายใน 30 วััน นัับจากวัันได้้ที่่�รัับหนัังสืือบอกกล่่าว

2.	 ผู้้�ให้ส้ิทิธิมิีีสิทธิบิอกเลิกิสัญญา ในกรณีีผู้้�ได้ร้ับัสิทิธิลิะเมิดิเงื่่�อนไขเกี่่�ยวกับัการรักษาความลับัทางการ
ค้้า หรืือกรณีีผู้้�ได้้รัับสิิทธิิจััดจำหน่่ายสิินค้้าที่่�มีีลัักษณะเป็็นคู่่�แข่่งกัับสิินค้้าของผู้้�ให้้สิิทธิิโดยไม่่ได้้รัับ
อนุุญาต

3.	 ผู้้�ได้้รัับสิิทธิิถููกพิิทัักษ์์ทรััพย์์ ชำระบััญชีี หรืือล้้มละลาย
4.	 ผู้้�ให้้สิิทธิิสามารถบอกเลิิกสัญญาได้้ หากผู้้�ได้้รัับสิิทธิิมีีการเปลี่่�ยนแปลงสััดส่่วนการถืือหุ้้�นมากกว่า

ร้้อยละ 50
5.	 ผู้้�ให้้สิทิธิิอาจบอกเลิกิสัญญาหากผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องของผู้้�รับสิิทธิิถููกดำเนิินคดีีทางอาญา และผู้้�ให้้สิทิธิิ

พิิจารณาเห็็นว่่าอาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์ของผู้้�ให้้สิิทธิิ

คู่่�สััญญา	 : Dassault Systemes Singapore Pte. Ltd. (“DS”) ในฐานะ “ผู้้�ให้้สิิทธิิ”

	    PT. Indonesia Applicad  ในฐานะ “ผู้้�ได้้รัับสิิทธิิ”

7.2.2 สััญญาแต่่งตั้้�งตััวแทนจำำ�หน่่าย (Distributor Agreement) ของบริิษััท
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วัันที่่�ในสััญญา	 :

วััตถุุประสงค์์	 :

ระยะเวลา	 :
การให้้สิิทธิิ

เงื่่�อนไขการ	 :
บอกเลิิกสััญญา

วัันที่่� 18 กรกฎาคม 2564

PT. Indonesia Applicad  ได้้รัับสิิทธิิในการจััดจำหน่่ายซอฟต์์แวร์์ ARCHICAD และ MEP Modeler โดย
ไม่่จำกััดแต่่เพีียงผู้้�เดีียว (Non-Exclusive) ในประเทศอิินโดนีีเซีีย รวมถึึงสิิทธิิในการจััดทำเอกสารสำหรัับ
ใช้้ในการตลาด และโฆษณาประชาสััมพัันธ์์

3 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 19 กรกฎาคม 2564 ถึึงวัันที่่� 18 กรกฎาคม 2567
หากคู่่�สััญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งมิิได้้แจ้้งยกเลิิกสััญญาล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 30 วััน ให้้ถืือว่่าสััญญาได้้รัับการ
ต่่ออายุุอััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี แต่่ไม่่เกิิน 2 ปีี
ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 19 กรกฎาคม 2567 ถึึงวัันที่่� 18 กรกฎาคม 2569

1.	 คู่่�สัญัญาฝ่า่ยใดฝ่า่ยหน่ึ่�งอาจบอกเลิิกสัญญา โดยบอกกล่าวเป็็นหนังัสืือให้แ้ก่่คู่่�สัญญาอีีกฝ่า่ย ในกรณีี
ที่่�คู่่�สัญัญาอีีกฝ่ายปฏิบิัตัิผิิดิเงื่่�อนไขในสัญัญาข้อ้ใดข้้อหน่ึ่�ง และไม่่สามารถดำเนิินการแก้ไ้ขเหตุกุารณ์์
ดัังกล่่าวได้้ภายในอย่่างน้้อย 15 วััน นัับจากวัันได้้ที่่�รัับหนัังสืือบอกกล่่าว

2.	 ผู้้�ให้ส้ิทิธิสิามารถบอกเลิกิสัญัญาได้ ้หากผู้้�ได้ร้ับัสิทิธิไิม่ส่ามารถสั่่�งซื้้�อสินิค้า้ได้ถ้ึึงร้อ้ยละ 80 ของยอด
สั่่�งซื้้�อเป้้าหมาย 2 ไตรมาสติิดต่่อกััน เว้้นแต่่การซื้้�อสิินค้้าที่่�ไม่่ถึึงเป้้าหมายเป็็นผลมาจากเศรษฐกิิจ
โดยรวม

3.	 ผู้้�ได้้รัับสิิทธิิถููกพิิทัักษ์์ทรััพย์์ ชำระบััญชีี หรืือล้้มละลาย
4.	 มีีการเปลี่่�ยนแปลงอำนาจควบคุุมกิิจการของผู้้�ได้้รัับสิิทธิิ

คู่่�สััญญา	 : Graphisoft Asia Limited ในฐานะ ”ผู้้�ให้้สิิทธิิ”

	    PT. Indonesia Applicad  ในฐานะ “ผู้้�ได้้รัับสิิทธิิ”

วัันที่่�ในสััญญา	 :

วััตถุุประสงค์์	 :

ระยะเวลา	 :
การให้้สิิทธิิ

เงื่่�อนไขการ	 :
บอกเลิิกสััญญา

วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2564

PT. Indonesia Applicad ได้ร้ับัสิทิธิใินการจัดจำหน่า่ยซอฟต์แ์วร์ ์GstarCAD แต่เ่พีียงผู้้�เดีียว (Exclusive) 
ในประเทศอิินโดนีีเซีีย โดยสามารถแต่่งตั้้�งผู้้�จัดจำหน่่ายย่อ่ยได้้ (Sub-Distributor) และได้ร้ับัสิิทธิิในการใช้้ 
“GstarCAD Exclusive Distributor” ในการทำการตลาด จัดจำหน่่าย ให้บ้ริกิาร และโฆษณาประชาสััมพันัธ์์

3 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2564 ถึึง 31 กรกฎาคม 2567

1.	 ผู้้�ให้้สิทิธิสิามารถบอกเลิิกสัญัญาได้ ้หากผู้้�ได้ร้ับัสิิทธิไิม่ส่ามารถทำยอดขายได้ต้ามที่่�กำหนดในสัญัญา
2.	 คู่่�สััญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งอาจบอกเลิิกสััญญา โดยส่่งหนัังสืือแจ้้งบอกเลิิกสััญญาให้้แก่่คู่่�สััญญาอีีก

ฝ่่ายล่่วงหน้้า 60 วััน

คู่่�สััญญา	 : Gstarsoft Co., Ltd. ในฐานะ ”ผู้้�ให้้สิิทธิิ”

	    PT. Indonesia Applicad  ในฐานะ “ผู้้�ได้้รัับสิิทธิิ”
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

วัันที่่�ในสััญญา	 :

วััตถุุประสงค์์	 :

ระยะเวลา	 :
การให้้สิิทธิิ

เงื่่�อนไขการ	 :
บอกเลิิกสััญญา

วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2563

PT. Indonesia Applicad ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นผู้้�จััดจำหน่่ายเครื่่�องสแกน 3 มิิติิ ภายใต้้ตราสิินค้้า GOM 
แบบไม่่ผููกขาด (Non-Exclusive) ในประเทศอิินโดนีีเซีีย

2 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2563 ถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน 2565
หากคู่่�สัญัญาฝ่า่ยใดฝ่า่ยหนึ่่�งมิไิด้แ้จ้ง้ยกเลิกิสัญัญาล่ว่งหน้า้อย่า่งน้อ้ย 6 เดืือน ให้้ถืือว่า่สัญัญาได้ร้ับัการ
ต่่ออายุุอััตโนมััติิคราวละ 1 ปีี

ผู้้�ให้้สิิทธิิอาจบอกเลิิกสััญญาผู้้�ได้้รัับสิิทธิิ หากเกิิดเหตุุการณ์์ดัังนี้้�
1.	 มีีการเปลี่่�ยนแปลงอำนาจควบคุุมกิิจการของผู้้�ได้้รัับสิิทธิิที่่�ส่่งผลกระทบในทางลบให้้แก่่กิิจการ
2.	 เกิิดการละเมิิดสััญญาข้้อใดข้้อหนึ่่�ง โดยเฉพาะการละเมิิดเงื่่�อนไขการชำระเงิิน
3.	 เกิิดการละเมิิดสััญญาข้้อใดข้้อหนึ่่�งอย่่างร้้ายแรงซึ่่�งทำให้้สููญเสีียความเชื่่�อมั่่�นทางธุุรกิิจ

คู่่�สััญญา	 : GOM GmbH. ในฐานะ ”ผู้้�ให้้สิิทธิิ”

	    PT. Indonesia Applicad ในฐานะ “ผู้้�ได้้รัับสิิทธิิ”

7.3 นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 บริิษััทจะลงทุุนในบริิษััทที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ในการประกอบธุุรกิิจเช่่นเดีียวกัับธุุรกิิจหลัักของบริิษััท หรืือกิิจการที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียง
กันั หรืือกิิจการที่่�สนัับสนุุนกิิจการของบริษิัทั อันจะทำให้้บริษิัทัมีีผลประกอบการหรืือผลกำไรเพิ่่�มมากขึ้้�น หรืือลงทุุนในธุรุกิจที่่�เอ้ื้�อประโยชน์์ 
(Synergy) ให้้กัับบริิษััท โดยสามารถสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจหลัักของบริิษััทให้้มีีความครบวงจรมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถใน
การแข่ง่ขันัของบริษิัทั ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการอาจพิิจารณาลงทุนุในธุรุกิจิอื่่�นนอกเหนืือจากธุรุกิจหลัักหรืือธุรุกิจอื่่�นของบริษิัทั หากคณะกรรมการ
บริิษััทเห็็นว่่าธุุรกิิจดัังกล่่าวเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพและการลงทุุนดัังกล่่าวเป็็นประโยชน์์แก่่บริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม
	 ทั้้�งนี้้� ในการกำกัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม บริิษััทจะส่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารที่่�มีีคุณสมบััติิและประสบการณ์์ที่่�เหมาะสม
กัับการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อเป็็นตััวแทนในการบริิหารกิิจการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมนั้้�นๆ เพื่่�อกำหนดนโยบายที่่�สำคััญและควบคุุมการ
ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่่อย และ/หรืือ บริิษััทร่่วมดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� กรรมการซึ่่�งเป็็นตััวแทนของบริิษััทจะต้้องทำหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลบริิษััท
ย่อ่ย และ/หรืือบริษิัทัร่ว่ม ให้บ้ริหิารจัดัการหรืือดำเนินิงานต่า่งๆ ตามนโยบายที่่�บริษิัทักำหนด รวมถึึงจะต้อ้งใช้ดุุ้ลยพินิิิจตามมติิของที่่�ประชุมุ
คณะกรรมการ และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทที่่�อนุุมััติิในเรื่่�องที่่�สำคััญของบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วม เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์
สููงสุุดแก่่บริิษััท และเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท

8. งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ

- ไม่่มีี -
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1.3 โครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััทฯ
	 ปััจจุุบััน โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นดัังนี้้�

99.99% 99.99% 67.00%*

บริิษััท แอพพลิิแคด จำำ�กััด (มหาชน)
(ทุุนชำำ�ระแล้้ว 140 ล้้านบาท)

บริิษััท แรบบิิท โปรโตไทป์์ จำำ�กััด
(ทุุนชำำ�ระแล้้ว 5 ล้้านบาท)

บริษัท ดีอีทีไอ จ�ำกัด 
(ทุนช�ำระแล้ว 1 ล้านบาท)

PT. Indonesia AppliCAD
(ทุุนชำำ�ระแล้้ว USD 270,000)

หมายเหตุุ: * 
•	 บริิษััทถืือหุ้้�น Series B ของ PT. Indonesia AppliCAD 

จำนวน 180,900 หุ้้�น คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 67 ของจำนวน
หุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด ซึ่่�งตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับ
บริิษััท (Articles of Association) ของ APP Indo หุ้้�น Series 
B ที่่�บริษิัทัถืือจะมีีสิทิธิไิด้ร้ับัเงินิปันัผลในอัตัราร้อ้ยละ 95 ของ
เงิินปัันผลที่่� PT. Indonesia AppliCAD ประกาศจ่่าย 

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนที่่�เหลืือของ PT. Indonesia AppliCAD ร้้อยละ 
33.00 ได้้แก่่ Mr. Ibnu Afi Sena ซึ่่�งปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่ง
เป็็นกรรมการของ PT. Indonesia AppliCAD ทั้้�งนี้้� Mr. Ibnu 
Afi Sena ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ใดๆ กัับผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการ และผู้้�
บริิหารของบริิษััท อย่่างไรก็็ตามบริิษััทได้้ทำสััญญาระหว่่างผู้้�
ถืือหุ้้�น (Shareholders’ Agreement) กัับ Mr. Ibnu Afi Sena 
โดยให้ส้ิทิธิแิก่บ่ริษิัทั ในการจัดหาผู้้�ซื้้�อหุ้้�นเป็็นอันัดับัแรก (First 
Rights) และถ้้าหากบริิษััทไม่่สามารถหาผู้้�ซื้้�อหุ้้�นได้้ Mr. Ibnu 
Afi Sena จึึงจะมีีสิิทธิิขายหุ้้�นของ PT. Indonesia AppliCAD 
ให้้แก่่ผู้้�ที่่�มีีความประสงค์์จะซ้ื้�อได้้ตามต้้องการ ซึ่่�งภายใต้้ข้้อ
กำหนดในกฎหมายของประเทศอินิโดนีีเซีีย ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้อ้งการ
ขายหุ้้�นจะต้้องแจ้้งให้้บริิษััท (PT. Indonesia AppliCAD) 
รัับทราบและต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจึึงจะ
สามารถดำเนิินการขายหุ้้�นได้้  

รายละเอีียดของบริิษััทย่่อย

	 (1) บริิษััท ดีีอีีทีีไอ จำกััด (“DETI”)

	 DETI จดทะเบีียนจัดัตั้้�งบริิษัทัเมื่่�อวันัที่่� 26 กันัยายน 2544 
ภายใต้้ชื่่�อบริิษััท อีีทีีซีี เซอร์์วิิส จำกััด ด้้วยทุุนจดทะเบีียนจำนวน 1 
ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 10,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�น
ละ 100 บาท และเมื่่�อวัันที่่� 25 ธัันวาคม 2555 บริิษััทได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�น 
บริิษััท อีีทีีซีี เซอร์์วิิส จำกััด จำนวน 9,998 หุ้้�น คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อย
ละ 99.99 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท อีีทีีซีี 
เซอร์์วิิส จำกััด ต่่อมาในปีี 2559 จึึงได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นบริิษััท ดีีอีีทีีไอ 
จำกััด 
	 DETI ปร ะกอบธุุรกิจให้้บริิการฝึึกอบรมการใช้้งาน
ซอฟต์์แวร์์สำหรัับการออกแบบอุุตสาหกรรม และสถาปััตยกรรม
และการก่อสร้้าง โดยได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็น SOLIDWORKS 
Authorized Training Center จาก  Dassault Systems 
SOLIDWORKS Corporation และ Authorized Training Center 
จาก Autodesk, Inc รวมทั้้�ง Authorized SketchUp Training 
Center จาก Trimble Inc. ปััจจุุบััน DETI มีีห้้องฝึึกอบรมจำนวน
ทั้้�งสิ้้�น 8 ห้อง โดยสามารถรองรัับจำนวนผู้้�เข้้าอบรมได้้สููงสุดุ 86 คน
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

	 (2) บริิษััท แรบบิิท โปรโตไทป์์ จำกััด (“RP”)

	 RP จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 11 กุมภาพัันธ์์ 2554 ด้้วยทุุนจดทะเบีียนจำนวน 5 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 
50,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท และเมื่่�อวัันที่่� 25 ธัันวาคม 2555 บริิษััทได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�น RP จากผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มเติิมจำนวน 40,000 
หุ้้�น คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 80 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ RP ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 26 พฤศจิิกายน 2561 บริิษััทได้้ซื้้�อหุ้้�น RP 
เพิ่่�มอีีกจำนวน 9,998 หุ้้�น ทำให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน RP ของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 99.99 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด
ของ RP
	 RP ประกอบธุุรกิจให้้บริิการผลิิตชิ้้�นงานต้้นแบบ (Prototype) และการผลิิตแบบ Low Volume Production ด้้วยเทคโนโลยีีที่่�
ทัันสมััย เช่่น เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ เครื่่�อง Vacuum Casting และเครื่่�อง CNC

	 (3) PT Indonesia AppliCAD (“APP Indo”)

	 APP Indo จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 12 กรกฎาคม 2556 โดยบริิษััทถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 99 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่าย
ได้้แล้้วทั้้�งหมด อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องจากมีีการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายของประเทศอิินโดนีีเซีียเกี่่�ยวกัับสััดส่่วนการถืือหุ้้� นของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างด้้าวในธุุรกิิจจััดจำหน่่าย (Distributor’s sale not affiliated to production) ซึ่่�งกำหนดให้้สััดส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างด้้าวสููงสุุดไม่่
เกิินร้้อยละ 67 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด บริิษััทจึึงต้้องลดสััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน PT. Indonesia AppliCAD ให้้เป็็นไป
ตามที่่�กฎหมายกำหนด ปััจจุุบััน APP Indo มีีทุนชำระแล้้วจำนวน 3,186,000,000 รููเปีีย (270,000 ดอลลาร์์สหรััฐ) แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ
จำนวน 270,000 หุ้้�นมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 ดอลลาร์์สหรััฐ โดยบริิษััทถืือหุ้้�นใน APP Indo จำนวน 180,900 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 67 
ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ APP Indo 
	 นอกจากนี้้� เมื่่�อเดืือนพฤษภาคม 2562 APP Indo ได้้มีีการจััดประเภทหุ้้�นใหม่่ โดยการจดทะเบีียนแก้้ไขข้้อบัังคัับบริิษััท (Articles 
of Association) ของ APP Indo เพื่่�อแบ่่งประเภทหุ้้�นออกเป็็น หุ้้�น Series A จำนวน 89,100 หุ้้�น คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 33 ของจำนวน
หุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด ถืือโดย Mr. Ibnu Afi Sena ผู้้�ถืือหุ้้�นชาวอิินโดนีีเซีีย และหุ้้�น Series B จำนวน 180,900 หุ้้�น คิิดเป็็นสััดส่่วน
ร้้อยละ 67 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด ถืือโดยบริิษััท และได้้กำหนดสิิทธิิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น Series B มีีสิทธิิได้้รัับเงิินปัันผลก่่อน
ผู้้�ถืือหุ้้�น Series A ในอััตราเงิินปัันผลร้้อยละ 95 ของเงิินปัันผลที่่� APP Indo ประกาศจ่่าย ทั้้�งน้ี้� Mr. Ibnu Afi Sena ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีี
ความสััมพัันธ์์ใดๆ กัับผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััท อย่่างไรก็ตาม ปััจจุุบััน Mr. Ibnu Afi Sena ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ
ของ PT. Indonesia AppliCAD และบริิษััทได้้ทำสััญญาระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น (Shareholders’ Agreement) กัับ Mr. Ibnu Afi Sena โดย
ให้้สิิทธิิแก่่บริิษััทในการจััดหาผู้้�ซื้้�อหุ้้�นเป็็นอัันดัับแรก (First Rights) และถ้้าหากบริิษััทไม่่สามารถหาผู้้�ซื้�อหุ้้�นได้้ Mr. Ibnu Afi Sena จึึง
จะมีีสิิทธิิขายหุ้้�นของ PT. Indonesia AppliCAD ให้้แก่่ผู้้�ที่่�มีีความประสงค์์จะซื้้�อได้้ตามต้้องการ ซึ่่�งภายใต้้ข้้อกำหนดในกฎหมายของ
ประเทศอิินโดนีีเซีียผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้้องการขายหุ้้�นจะต้้องแจ้้งให้้บริิษััท (PT. Indonesia AppliCAD) รับทราบและต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจึึงจะสามารถดำเนิินการขายหุ้้�นได้้
	 APP Indo ประกอบธุุรกิิจจััดจำหน่่ายโซลููชั่่�นด้้านการออกแบบ 3 มิิติิ ในประเทศอิินโดนีีเซีีย ได้้แก่่ ซ อฟต์์แวร์์สำหรัับการ
ออกแบบอุุตสาหกรรม ซอฟต์์แวร์์สำหรัับการออกแบบสถาปััตยกรรมและการก่่อสร้้าง เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ Stratasys และเครื่่�องสแกน 
3 มิิติิ GOM รวมถึึงให้้บริิการหลัังการขายที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง
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ข้อ้มููลหลักัทรัพัย์แ์ละผู้้�ถืือหุ้้�น

1 จำนวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำระแล้้ว

	 ณ วัันที่่� 31  ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนจำนวน 140,000,000บาท โดยแบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 280,000,000 หุ้้�น 
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท และมีีทุุนชำระแล้้วจำนวน 140,000,000 บาท โดยแบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 280,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�
ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท 
	  
2 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น 10 รายแรกและสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียน วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564  สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำนวนหุ้้�น ร้้อยละ

1. กลุ่่�มครอบครััว “ตั้้�งอดุุลย์์รััตน์์” * 177,929,178 63.55

2. BNY MELLON NOMINEES LIMITED 14,635,000 5.23

3. นายไชยฉััตร      วณิิชย์์พรรค 10,000,000 3.57

4. นายสมศัักดิ์์�   ศรีีสุุทััศน์์กุุล 3,013,400 1.08

5. ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด 2,786,708 1.00

6. นายธนการ   ดำรงรััตน์์ 2,750,400 0.98

7. นายชาย   มโนภาส 2,600,000 0.93

8. นายปวริิส   สุุรกิิตติิดำรง 2,400,000 0.86

9. นายรััตนไชย   พิิสิิษฐ์์ธนางกููร 2,200,000 0.79

10. นางสาวฐิิติิพร   ฉาไธสง 2,105,000 0.75

11. นายอิิสระ   อััคราพิิทัักษ์์ 2,000,000 0.71

12.  ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ 57,580,314 20.56

รวม 280,000,000 100

*หมายเหตุ ุ: กลุ่่�มครอบครััว ตั้้�งอดุลุย์รัตัน์ ประกอบด้้วยรายชื่่�อ และจำนวนการถืือหุ้้�นดังัต่่อไปนี้้�

1.	 นายประภาส ตั้้�งอดุุลย์์รััตน์์
2.	 นายประพฤทธิ์์� ตั้้�งอดุุลย์์รััตน์์	
3.	 นายชิิษณุุพงศ์์	 ตั้้�งอดุุลย์์รััตน์์	
4.	 นายประสิิทธิ์์� ตั้้�งอดุุลย์์รััตน์์
5.	 นางสาวศิิริิวรรณ์์ ตั้้�งอดุุลย์์รััตน์์
6.	 นายทวีีศัักดิ์์� ตั้้�งอดุุลย์์รััตน์์
7.	 นางสาวศิิริิพร	ตั้้�งอดุุลย์์รััตน์์
8.	 นางนวพร ตั้้�งอดุุลย์์รััตน์์	

ร้อยละ	 57.15
ร้อยละ	 3.57
ร้้อยละ	 2.31
ร้้อยละ 	 0.24
ร้้อยละ	 0.24
ร้้อยละ	 0.03
ร้้อยละ	 0.002
ร้้อยละ	 0.001

160,015,556   หุ้้�น
10,000,000   หุ้้�น

	 6,473,600   หุ้้�น
658,700   หุ้้�น
668,000   หุ้้�น
90,000   หุ้้�น
5,000   หุ้้�น
2,222   หุ้้�น
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1.4 นโยบายการจ่่ายปัันผล

	 บริิษััทจะจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทใน
แต่ล่ะปี ีภายหลังัการหักัภาษีีเงินิได้น้ิติิบิุคุคลและการจัดสรรทุนุสำรองตามกฎหมาย อย่า่งไรก็ต็าม บริษิัทัอาจพิจิารณาจ่า่ยเงินิปันัผลแตก
ต่่างไปจากนโยบายที่่�กำหนดไว้้ได้้ โดยจะขึ้้�นอยู่่�กัับผลประกอบการ ฐานะการเงิิน สภาพคล่่องทางการเงิิน และความจำเป็็นในการใช้้เงิิน
ทุุนหมุุนเวีียน ในการบริิหารกิิจการ และแผนการขยายธุุรกิิจในอนาคต รวมถึึงภาวะเศรษฐกิิจ

	 บริษิัทัจะกำหนดให้บ้ริษิัทัย่อ่ยจ่า่ยเงินิปันัผลในอัตัราไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 40 ของกำไรสุทุธิจิากงบการเงินิเฉพาะกิจิการของบริษิัทั
ย่่อยในแต่่ละปีี ภายหลัังการหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและการจััดสรรทุุนสำรองตามกฎหมาย อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทย่่อยอาจพิิจารณาจ่่าย
เงินิปันัผลแตกต่า่งไปจากนโยบายที่่�กำหนดไว้ไ้ด้ ้โดยจะขึ้้�นอยู่่�กับัผลประกอบการ ฐานะการเงินิ สภาพคล่อ่งทางการเงิิน และความจำเป็น็
ในการใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียน ในการบริิหารกิิจการ และแผนการขยายธุุรกิิจในอนาคต รวมถึึงภาวะเศรษฐกิิจ



77

	 คณะทำงานบริหิารความเสี่่�ยง ได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ตามขอบเขตหน้า้ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทั มีีการประชุมุการคณะ
ทำงานบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องที่่�สำคััญ สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 กำหนด ทบทวนแผนการบริหิารความเสี่่�ยง และกรอบการบริหิารความเสี่่�ยงให้้มีีความเหมาะสม สอดคล้้องไปกับัแผนกลยุทธ์แ์ละการ
ดำเนินิงานงานของบริษิัทั เปลี่่�ยนแปลงตามสถานการณ์ ์ณ ปัจัจุบุันั เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่บริษิัทัมีีการบริหิาร จัดัการความเสี่่�ยงอย่า่งเป็น็
ระบบและมีีประสิิทธิิภาพ

2.	 ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงและการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้เกิิดการตะ
หนัักถึึงความสำคััญของการจััดการความเสี่่�ยง และเพื่่�อให้้บริิษััทสามารถดำเนิินธุุรกิิจได้้ตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้

3.	 พิจิารณาแผนการบริหิารความเสี่่�ยงประจำปี ีที่่�ฝ่า่ยบริหิารจากทุกุหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งได้ด้ำเนินิการประเมินิความเสี่่�ยง และจัดัระดับั
ความสำคััญของความเสี่่�ยง พร้อ้มทั้้�งกำหนดแนวทางการตอบสนองต่่อความเสี่่�ยง รวมถึึงจััดทำแผนงานเพื่่�อจััดการกับัความเสี่่�ยงนั้้�น 
หรืือมีีการควบคุุมความเสี่่�ยงนั้้�นให้้เหมาะสมและเพีียงพอ อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 

4.	 ติิดตามการจััดการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อให้้รัับทราบผลการบริิหารความเสี่่�ยง ร วมทั้้�งได้้มีีการทบทวนความเสี่่�ยงของ 
บริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ ว่่ามีีความเสี่่�ยงด้้านอื่่�นใดเพิ่่�มขึ้้�น หรืือเปลี่่�ยนแปลงไป และคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงจะให้้ข้้อเสนอแนะ
ต่่างๆ เพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลอย่่างแท้้จริิง และรายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�ง
องค์์กรให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ 

	 จากการดำเนินิงานที่่�กล่า่วไว้ข้้า้งต้น้ คณะทำงานบริหิารความเสี่่�ยงได้พ้ิจิารณาแล้ว้เห็็นว่า่การบริหิารความเสี่่�ยงที่่�ดำเนินิไปอย่า่ง
เป็น็ระบบ และสอดรับักับัการกำกับั ดููแลกิจการที่่�ดีีรวมถึึงการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกับัธุรุกิจ พร้อ้มทั้้�งมีีการติดิตามความ
เสี่่�ยงอย่่างใกล้้ชิิด ซึ่่�งเป็็นส่่วนที่่�ทำให้้บริิษััทสามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ในการดำเนิินตามแผนธุุรกิิจที่่�กำหนดไว้้ได้้ ตลอดจนสามารถสร้้าง
มููลค่่าเพิ่่�มให้้บริิษััท เพื่่�อส่่งมอบให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทได้้อย่่างยั่่�งยืืน

	 เพื่่�อสนับัสนุนุให้บ้ริษิัทับรรลุวุัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้า้หมายที่่�กำหนดไว้ ้คณะทำงานบริหิารความเสี่่�ยงจึึงได้ว้ิเิคราะห์ค์วามเสี่่�ยงจาก
ปััจจััยภายใน เช่่น ประสิิทธิิภาพในกระบวนการดำเนิินงาน บุุคลากร รวมถึึงกลยุุทธ์์ต่่างๆ ที่่�สามารถตอบสนองการดำเนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน 
และปััจจััยภายนอก ซึ่่�งได้้รัับผลกระทบจากสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิจที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย การแข่่งขััน 
อำนาจในการต่่อรองการซื้้�อขายของคู่่�ค้้าและลููกค้้า รวมถึึงแนวโน้้มด้้านเศรษฐกิิจและการเมืือง โดยสามารถแบ่่งปััจจััยความเสี่่�ยงได้้ 4 
กลุ่่�ม ดัังนี้้� 

2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
2.1 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง

2.2 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

1. ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk)

 ความเสี่่�ยง สาเหตุุความเสี่่�ยง มาตรการลดความเสี่่�ยง

การแข่่งขัันในธุุรกิจ
ข อ ง บ ริิ ษัั ท มีีก  า ร
แข่่งขัันสููงมากขึ้้�น

อุุตสาหกรรมจััดจำหน่่ายซอฟต์์แวร์์และผลิิตภััณฑ์์
ด้้านการออกแบบ 3 มิิติิ ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีการแข่่งขััน
สููง ทั้้�งการแข่่งขัันระหว่่างกลุ่่�มผู้้�พััฒนาเทคโนโลยีี 
และการแข่่งขัันระหว่่างผู้้�ประกอบการที่่�เป็็นผู้้�จัด
จำหน่่ายซอฟต์์แวร์์ และ/หรืือ ผลิิตภััณฑ์์ด้้านการ
ออกแบบ 3 มิิติิ

1. สรรหาซอฟต์์แวร์์ชั้้�นนำของโลกและโซลููชั่่�นในด้้าน
การออกแบบ 3มิิติิ ที่่ �ตอบสนองความต้้องการของกลุ่่�ม
ลููกค้้าของบริิษััท

2. สร้้างฐานลููกค้้าที่่�ใช้้งานให้้กว้้างขึ้้�นทั้้�งที่่�เป็็นวิิศวกร 
สถาปนิิก ผู้้�รั ับเหมา ร วมไปจนถึึงนัักศึึกษา และ/หรืือ
สถาบัันการศึึกษาต่่างๆ 

3. ให้้ความสำคััญกัับการให้้บริิการเพื่่�อรองรัับความ
ต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างครบถ้้วน และส่่งเสริิมบริิการ
หลัังการขายที่่�มีีคุุณภาพระดัับมืืออาชีีพ
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 ความเสี่่�ยง สาเหตุุความเสี่่�ยง มาตรการลดความเสี่่�ยง

เ ท ค โ น โ ลยีีมีีก    า ร
พัั ฒ น า แ ล ะ ก า ร
เปลี่่�ยนแปลงอย่่าง
รวดเร็็ว และตลอด
เวลา

ซอฟต์์แวร์์สำหรัับออกแบบอุุตสาหกรรมและ
สถาปััตยกรรมและการก่่อสร้้าง รวมถึึงผลิิตภััณฑ์์
ด้้านการออกแบบ 3 มิ ติิ ตล อดจนการให้้บริิการ
ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง ซึ่่�งเป็็นธุุรกิจที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง
อย่่างรวดเร็็วตามเทคโนโลยีีที่่�มีีการพัฒนาและ
เปลี่่�ยนแปลงอยู่่ �ตลอดเวลา เพื่่�อตอบสนองความ
ต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างทัันการณ์์ อาจส่่งผลให้้
สููญเสีียฐานลููกค้้าและอาจส่่งผลกระทบต่่อการ
ดำเนิินงาน

1. สรรหาผลิิตภัณฑ์์โดยจะเน้ ้นซอฟต์์แวร์ ์และ
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยและมีีประสิิทธิิภาพ
สููงจากเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ชั้้�นนำของโลก  เพื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

2. สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ชั้้�นนำ
ของโลก

3. มีีก ารถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�รวมถึึงแนวโน้้มหรืือการ
เปลี่่�ยนแปลงในเทคโนโลยีีต่่างๆ ให้้แก่่กลุ่่� มบริิษััท
อย่่างสม่่ำเสมอ และส่่งเสริิมให้้พนัักงานติิดตามข้้อมููล
ข่่าวสารเกี่่�ยวกัับการพััฒนาของเทคโนโลยีีใหม่่ๆ อย่่าง
ใกล้้ชิิด

มีีการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�
ของผลิิตภัณฑ์์ที่่�กลุ่่�ม
บริิษัั ท เป็็ นตัั วแทน
จำหน่่าย

บริิษัั ทมีีร  ายไ ด้้หลัั กมาจากการจัั ดจำห น่่าย
ซอฟต์์แวร์์จึึงอาจได้้รัับผลกระทบจากปััญหาการ
ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�  รวมถึึงส่ ่งผลต่ ่อยอดขายและ

ภาพลัักษณ์์ของผลิิตภััณฑ์์ที่่�กลุ่่�มบริิษััท

1. กรณีีที่่ �บริิษััทพบการใช้้ซอฟต์์แวร์์ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� 
จะแจ้้งเตืือนผู้้�ใช้้งานและชี้้�แจงถึึงความเสี่่�ยงจากการใช้้
ซอฟต์์แวร์์ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�

2. กลุ่่� มบริิษััทได้้มีีการสร้้างระบบป้้องกัันการทำซ้้ำ 
ดััดแปลง หรืือลัักลอบนำซอฟต์์แวร์์ไปใช้้โดยไม่่ได้้รัับ
อนุุญาต

ความเสี่่�ยงจากการ
พึ่่� ง พิิ ง ผ ลิิ ตภั ั ณ ฑ์์ 
SOLIDWORKS

หากเจ้้าของผลิิตภัณฑ์์มีีการเปลี่่�ยนแปลงนโยบาย
ทางธุุรกิิจ (Business Model) หรืือบริิษััทฯ ถููกยกเลิิก
สััญญาการเป็็นตััวแทนจำหน่่าย หรืือไม่่ได้้รัับการต่่อ
สััญญาอาจส่่งผลกระทบต่่อรายได้้และผลประกอบ
การของบริิษััท ซึ่่�งสิิทธิิในการขายนั้้�นจะต้้องมีีการต่่อ
สััญญาทุุกปีี

1. ได้้วางกลยุุทธ์์ในการนำเสนอ SOIDWORKS ทำให้้
สามารถสร้้างฐานลููกค้้าผู้้� ใช้้งาน SOIDWORKS ได้้
อย่่างแข็ง็แกร่ง ซ่ึ่�งนำไปสู่่�ยอดขายที่่�เติบิโตอย่่างต่่อเนื่่�อง 

2. บริิษััทฯ ได้ ้สร้ ้างความสััมพัันธ์ ์ที่่�ดีีกัับเจ้ ้าของ
ผลิิตภััณฑ์์ จึึงทำให้้บริิษััทได้้สิิทธิิในการจััดจำหน่่ายจาก 
1 ปีี เป็็น 5 ปีี ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นการได้้รัับความไว้้วางใจจาก
เจ้้าของผลิิตภััณฑ์์

2. ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ (Operational Risk)

ความเสี่่�ยง สาเหตุุความเสี่่�ยง มาตรการลดความเสี่่�ยง

ความเสี่่�ยงจากการ
พึ่่�งพิิงบุุคลากร

เนื่่�องจากธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นธุุรกิิจเฉพาะทางที่่�
ต้้องพึ่่�งพาบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญและ
ประสบการณ์์ในซอฟต์์แวร์์และผลิิตภััณฑ์์ด้้าน
การออกแบบ 3 มิ ติิ ร วมถึึงจะต้้องมีีความเข้้าใจ
กระบวนการทำงานของลููกค้้าเป็็นอย่่างดีี  เพื่่�อนำเสนอ
และให้้บริิการที่่�สามารถตอบโจทย์์ความต้้องการของ
ลููกค้้าได้้

1. มีีก ารสนัับสนุุนให้้บุุคลากรทุุกระดัับมีีการพััฒนา
ทัักษะรวมถึึงความรู้้�ความสามารถอย่่างสม่่ำเสมอ

2. มีี นโยบายส่่งเสริิมให้้พนัักงานผ่่านการอบรมและ
ได้้รัับการรัับรอง (Certified) จากเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ที่่�
กลุ่่�มบริิษััทเป็็นตััวแทนจำหน่่าย

3. มีีการกำหนดค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม เพื่่�อเป็็นการ
จููงใจให้้บุุคลากรดัังกล่่าวทำงานกัับบริิษััท
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3.ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk)

ความเสี่่�ยง สาเหตุุความเสี่่�ยง มาตรการลดความเสี่่�ยง

การปฏิิบััติิงานจาก
ส ถ า น ก า ร ณ์์ ก า ร
แพร่่ระบายของไวรััส 
COVID-19

เนื่่�องจากหลายๆ บริิษััทได้้มีีมาตรการในการป้้องกััน
และควบคุุมการแพร่่เช้ื้�อไวรััส COVID-19 ซึ่่�งทำให้้
บุุคคลภายนอกไม่่สามารถเข้้ายัังยัังสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน
ของลููกค้้าได้้ นอกจากนี้้�รััฐบาลยัังมีีมาตรการ  Social 
Distancing และ Work From Home ซึ่่�งจากมาตรการ
ข้้างต้้น จึึ งส่่งผลให้้การปฏิิบััติิงานของพนัักงานของบริิ
ษััทฯ ที่่ �เป็็นพนัักงานฝ่่ายสนัับสนุุน ร วมไปถึึงพนัักงาน
ฝ่่ายขาย และ Technical Support ที่่�จะมีีการเข้้าไปยััง
สถานที่่�ทำงานของลููกค้้า เพื่่�อแนะนำบริิการ ติ ิดตั้้�งโป
รมแกรม รวมไปถึึงการแก้้ไขปััญหาต่่างๆ

1. มีีก ารกำหนดแผนบริิหารความต่่อเนื่่�อง หรืือ 
Business Continuity Plan (BCP) ขึ้้�นมาเพื่่�อใช้้เป็็น
แนวทางในการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทในช่่วงที่่�มีี
วิิกฤตต่่างๆ 

2. สนัับสนุุนให้้พนัักงานใช้้เทคโนโลยีีและอิินเตอร์์เน็็ต
เพื่่�อ แนะนำบริิการ ติ ิดตั้้�งโปรมแกรม ร วมไปถึึงการ
แก้้ไขปััญหาต่่างๆ แทนการเข้้าไปยัังสถานที่่�ปฏิิบััติิ
งานของลููกค้้า

ผลประกอบการ

ข อ งบ ริิ ษัั ท ฯ ไ ด้้ รัั บ
ผลกระทบจากการ
แพร่่ระบาดของไวรััส 
COVID-19

เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััส 
COVID-19 ที่่ �มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิจของ
ลููกค้้าของกลุ่่� มบริิษััท ร วมไปถึึงการให้้บริิการของ
กลุ่่�มบริิษััท จึึ งทำให้้ลููกค้้าของกลุ่่�มบริิษััทมีีการระงัับ
การสั่่�งซื้้�อ เลื่่�อนการสั่่�งซื้้�อ ร วมไปถึึงขยายเวลาในการ
ชำระเงิินออกไป  จึึ งส่่งผลให้้ยอดขายของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
ลดลง ร วมไปถึึงการให้้บริิการของกลุ่่� มบริิษััทขาด
ความต่่อเนื่่�อง

ความเสี่่�ยง สาเหตุุความเสี่่�ยง มาตรการลดความเสี่่�ยง

ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับ
ผลกระทบจากผลการ
ดำเนิินงานและฐานะ
การ เ งิิ นของบริิษัั ท
ย่่อยในต่่างประเทศ

จััดตั้้�งบริิษััท PT. Indonesia Applicad ในประเทศ
อิินโดนีีเซีีย เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสการลงทุุนในประเทศ
อิินโดนีีเซีีย แต่่ที่่�ผ่่านมาผลประกอบการขาดทุุนอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง เนื่่�องจากฐานรายได้้ที่่�ยัังเล็็ก  ในขณะที่่�มีี
ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่ายและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
ในสััดส่่วนที่่�สููง

1. ได้้ปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์และรููปแบบการทำการ
ตลาดของ บริิษััท PT. Indonesia Applicad เพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้้าในประเทศ
อิินโดนีีเซีียมาอย่่างต่่อเนื่่�อง

2. สรรหาบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�  ความสามารถเข้้ามา
ร่่วมงานกัับบริิษััท PT. Indonesia Applicad

ความเสี่่�ยงจากความ
ผัันผวนของรายได้้
จากธุุรกิิจจััดจำหน่่าย
ผลิิตภัณฑ์์ด้้านการ
อ อ ก แ บ บ  3  มิ ิ ติิ 
(Hardware)

เนื่่�องจากเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิสำหรัับใช้้ในอุุตสาหกรรมมีี
ราคาสููง ปร ะกอบกัับกลุ่่�มของลููกค้้าที่่�มีีความต้้องการ
ใช้้เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิ ิติิ ยั ังอยู่่�ในวงจำกััด และการนำ
เสนอผลิิตภัณฑ์์และสาธิิตการใช้้งานเพื่่�อให้้ลููกค้าได้้
ใช้้ประกอบการพิจารณาตััดสิินใจสั่่�งซื้้�อใช้้ระยะเวลา
ค่่อนข้้างนาน จึึ งทำให้้รายได้้จากการจััดจำหน่่ายกลุ่่�ม
ผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวมีีความผัันผวนค่่อนข้้างมาก

1. ได้้จััดกิิจกรรมทางการตลาดอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อให้้
เทคโนโลยีีเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ เป็็นที่่�รู้้�จัักมากยิ่่�งขึ้้�น และ
เพื่่�อให้้กลุ่่�มลููกค้าเป้้าหมายได้้เห็็นถึึงประโยชน์์จาก
การใช้้งานจริิงของเทคโนโลยีีนี้้�

2. ความสำคััญในการบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า
อย่่างใกล้้ชิิด และจะติิดตามความคืืบหน้้าและความ
เป็็นไปได้้ในการสั่่�งซื้้�อของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้
มั่่�นใจได้้ว่่าจะสามารถปิิดการขายได้้

3. สรรหาเครื่่�องพิิมพ์์รุ่่�นใหม่่ๆ ที่่ �มีีช่่วงราคาอยู่่�ใน
ระดัับที่่�ทำให้้ผู้้�ประกอบการขนาดเล็็กและกลาง
สามารถเข้้าถึึงเทคโนโลยีีดัังกล่่าวได้้ง่่ายขึ้้�น
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4. ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ (Compliance Risk)

ความเสี่่�ยง สาเหตุุความเสี่่�ยง มาตรการลดความเสี่่�ยง

ความเสี่่�ยงจากการมีี
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ถืือ
หุ้้�นเกิินกว่่าร้้อยละ 50

นายประภาส ตั้้�งอดุุลย์์รััตน์์ เท่่ากัับร้้อยละ 57.14 ของ
จำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด ทำให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นดััง
กล่่าวมีีอำนาจในการควบคุุมบริิษััท และมีีอิิทธิิพลต่่อ
การตััดสิินใจของบริิษััทได้้เกืือบทุุกเรื่่�องไม่่ว่่าจะเป็็น
เรื่่�องการแต่่งตั้้�งกรรมการ  หรืือการขอมติิในเรื่่�องอื่่�นที่่�
ต้้องใช้้เสีียงส่่วนใหญ่่ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นเรื่่�อง
ที่่�กฎหมายกำหนดหรืือข้้อบัังคัับของบริิษััท ก ำหนดให้้
ต้้องได้้รัับเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเข้้ามาเพื่่�อ
ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบ พิ ิจารณา และกลั่่�นกรองเพื่่�อมิิ
ให้้เกิิดรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ในอนาคต  และเพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสใน
การดำเนิินงานของบริิษััท ซึ่่�งโครงสร้้างคณะกรรมการ
บริิษััทประกอบด้้วย กรร มการอิิสระจำนวน 4 ท่ ่าน 
(ซึ่่�งรวมประธานกรรมการ) จากจำนวนกรรมการ
ทั้้�งหมด 8 ท่ ่าน โครงสร้้างกรรมการดัังกล่่าวจะทำให้้
เกิิดการถ่่วงดุุลในการออกเสีียงเพื่่�อพิิจารณาในเรื่่�อง
ต่่างๆ และช่่วยให้้การกำกัับดููแลการบริิหารงานเป็็น
ไปอย่่างเหมาะสม
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3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
นโยบายภาพรวม

	 บริษัท แอพพลิแคด จ�ำกัด (มหาชน) มุ่งเน้นการด�ำเนินธุรกิจเพื่อการเจริญเติบโตและประสบความส�ำเร็จอย่างยั่งยืน ตลอดจน
ด�ำเนินธุรกจให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม ด้วยหลักจริยธรรมและหลักการก�ำกบดูแลกจการที่ดี บริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของ
ความรับผดิชอบต่อผู้มส่ีวนได้เสีย เศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม จงึมีการก�ำหนดแนวทางความรับผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social 
Responsibilities : CSR) ตามหลักการที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยน�ำนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมมาเป็น
แนวทางในการก�ำหนดกระบวนการปฏบัติงาน (CSR-In process) และมั่นใจได้ว่าพนักงานทุกระดับตระหนักถึงและด�ำเนินการปฏบัติ
หน้าที่ภายใต้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

(1) การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม

	 บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจอย่่างถููกต้้อง ด้้วยความสุุจริิต เป็็นธรรม โปร่่งใส เปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญและสามารถตรวจ
สอบได้้ ซึ่่�งบริิษััทจะคำนึึงผลประโยชน์์ และผลกระทบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย รวมถึึงมีีการ
แบ่ง่ปันัผลประโยชน์์อย่า่งเหมาะสมและเป็็นธรรม นอกจากนั้้�นบริษิัทัฯ ยังให้้ความสำคััญกับัการปฏิบัิัติติามกฏหมาย รวมถึึงการปฏัติิตาม
จรรยาบรรณธุรุกิจที่่�เป็็นสากล โดยกำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน ต้องปฏิบัิัติิตนให้้อยู่่�ในกรอบของกฏหมาย ระเบีียบ ข้อบัังคัับ 
และต้้องไม่่มีีส่่วนรู้้�เห็็น ช่่วยเหลืือ หรืือกระทำใดๆ อัันเป็็นการละเมิิด ฝ่่าฝืืนฏหมาย กฏระเบีียบอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องครบถ้้วนมาโดยตลอด

นโยบาย
ภาพรวม

การประกอบกิจการ
ดวยความเปนธรรม

การตอตานการ
ทุจริตคอรรัปช่ัน

การมีนวัตกรรมและ
เผยแพรนวัตกรรม

การเคารพ
สิทธิมนุษยชน

การรวมพัฒนา
ชุมชนหรือสังคม

การปฏิบัติตอแรงงาน
อยางเปนธรรม

การดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอม

ความรับผิดชอบ
ตอผูบริโภค

1

5

28

37

46
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(2) การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

	 บริษิัทัมีีความตั้้�งใจ และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนินิธุุรกิจด้ว้ยความ
โปร่งใส เป็็นธรรม และรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เพื่่�อการ
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทโดยปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี ยึึดหลัักธรรมมาภิิบาล จริิยธรรมและจรรยาบรรณใน
การดำเนิินธุุรกิิจ และสามารถตรวจสอบได้้ นโยบายต่่อต้้านการ
คอร์์รััปชั่่�น 
ทั้งนี้  ได้มีการก�ำหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพื่อให้มั่นใจ
ว่ากรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัและบริษทัย่อย 
ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น จริยธรรม
และจรรยาบรรณทางธรุกจิของบรษิทัอย่างเคร่งครดั และเพื่อสร้าง
ความเชื่อมัน่แก่ผู้มีส่วนได้เสยีทัง้ภายในองค์กรและภายนอกองค์กร 
ในการด�ำเนินธุรกิจร่วมกันด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
นอกจากนี้บริษัทฯ มีช่องทางการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการกระท�ำที่ไม่สุจริตหรือไม่โปร่งใส ตลอดจนการกระท�ำ
ผิดทางกฎหมาย นโยบาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ต่างๆ ของบริษัทฯ 
จากพนักงาน
 
(3) การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

	 บริษิัทัตระหนักัดีีว่า่กิจิการต้อ้งเคารพต่อ่ชีีวิติและศักัดิ์์�ศรีี
ความเป็็นมนุุษย์์ของทุุกคน ซึ่่�งนัับเป็็นรากฐานของการบริิหารและ
การพัฒันาทรัพัยากรบุคคล รวมทั้้�งการสร้้างมนุุษยสัมัพัันธ์ใ์นสังัคม 
บริษิัทัจึึงมีีแนวทางที่่�จะส่ง่เสริมิและกระตุ้้�นให้ม้ีีการปฏิบิัติัิตามหลักั
การสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐานและความเสมอภาค ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 
ไม่่ว่่าจะเป็็นในเรื่่�องเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา ภาษา สีีผิิว เพศ อายุุ 
การศึึกษา สภาวะทางร่่างกายหรืือสถานะทางสัังคม รวมถึึงดููแล
ให้้พนัักงานให้้สามารถทำงานร่่วมกัันภายใต้้สภาพแวดล้้อมการ
ทำงานที่่�ปลอดภััยและมีีความสุุข

(4) การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการพััฒนาทรััพยากร
มนุษุย์แ์ละปฏิบิัตัิติ่อ่แรงงานอย่า่งเป็น็ธรรม อันัเป็น็ปัจัจัยัที่่�จะช่ว่ย
เพิ่่�มมููลค่าของกิิจการและเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน
และการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทในอนาคต 
	 บริิษััทจึึงกำหนดแนวทางการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน โดย
ผู้้�บริิหารจะต้้องปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างยุุติิธรรม บริิหารงานโดย
ความไม่่ลำเอีียง สนัับสนุุนในการสร้้างศัักยภาพในความก้้าวหน้้า
และเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการทำงานของพนักังาน รวมทั้้�งส่ง่เสริมิให้้
พนักังานมีีความเข้้าใจในเรื่่�องจรรยาบรรณที่่�พนักังานต้้องพึึงปฏิบัิัติิ 
ดังันั้้�น บริษัิัทได้ก้ำหนดการจัดสวัสัดิกิารให้แ้ก่พ่นักังานอย่า่งเหมาะ
สม เพื่่�อเป็็นการแบ่่งเบาภาระค่่าใช้้จ่า่ยของพนัักงาน และเพื่่�อดููแล
พนักังาน เช่น่ กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ค่ารักัษาบาลกรณีีผู้้�ป่ว่ยนอก 
การประกันัชีีวิตและประกันัสุุขภาพกลุ่่�ม การตรวจสุุขภาพประจำปี ี
เงินิสนับัสนุนุกิจิกรรมกีีฬาหรืือการออกกำลัังกาย ตลอดจนเงิินช่ว่ย
เหลืือในกรณีีต่่างๆ เช่่น เงิินช่่วยเหลืือกรณีีอุุปสมบท เงิินช่่วยเหลืือ
กรณีีคลอดบุุตร เงิินช่่วยเหลืือกรณีีเสีียชีีวิิต เป็็นต้้น 

	 นอกจากนี้�บริิษััทยัังสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีการพัฒนา
ตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิ
งานของพนัักงานทุุกระดัับ โดยจััดให้้มีีการอบรมพััฒนาพนัักงาน
ในทุุกฝ่ายงานอย่่างเป็็นประจำสม่่ำเสมอ ทั้้�งทัักษะทางด้้านการ
ปฏิบิัติัิและทักัษะทางด้า้นภาษาอังักฤษ เพื่่�อเป็น็การเพิ่่�มศักัยภาพ
ทั้้�งต่่อตนเอง หน่่วยงาน และองค์์กรในภาพรวม 

(5) ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค

	 บริิษััทได้้กำหนดให้้พนัักงานของบริิษััทต้้องปฏิิบััติิต่่อ
ลููกค้้าตามข้้อปฏิิบััติิในคู่่�มืือจริิยธรรมและจรรยาบรรณธุุรกิิจที่่�
กำหนดไว้้อย่่างเคร่่งครััด เอาใจใส่่และรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า ทั้้�งใน
ด้า้นคุณุภาพและการให้บ้ริกิารที่่�ดีีและได้ม้าตรฐาน ตามข้อ้ปฏิบิัตัิิ 
ดัังต่่อไปนี้้�
5.1 ปฏิบัิัติิต่่อลููกค้าอย่่างเป็็นธรรมในเรื่่�องสิินค้้าและการให้้บริกิาร
5.2 เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับสิินค้้า และบริิการอย่่างถููก
ต้้องและครบถ้้วน
5.3 รัักษาข้้อมููลความลัับและสารสนเทศของลููกค้้า
5.4 ให้้ความรู้้�ต่่อลููกค้้าเพื่่�อพััฒนาสิินค้้า และการให้้บริิการ
5.5 จัดให้้มีีช่อ่งทางเพื่่�อให้้ลููกค้าสามารถร้้องเรีียน เกี่่�ยวกับัสิินค้า้
และบริิการ  โดยถืือปฏิิบััติิตามนโยบายการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนของ
บริิษััท

(6) การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริษิัทัให้ค้วามสำคัญัต่อ่ความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม ชุมุชน 
ในการดููแลรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มต่อ่การดำรงชีีวิติของมนุษุย์ ์ในขณะที่่�
สังัคมปััจจุบุันัเริ่่�มตระหนัักถึึงความสำคััญกับัการรักษาสิ่่�งแวดล้้อม
อย่่างจริิงจััง โดยบริิษััทดำเนิินการและควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิตา
มกฏหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดููแลรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งเคร่ง่ครัดั

(7) การร่่วมพััฒนาชุุมชนหรืือสัังคม

	 บริิษััทมีีแนวทางที่่�จะปฏิิบััติิหรืือควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิ
ตามกฏหมายและกฏระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
รวมถึึงให้้ความร่่วมมืือ ช่่วยเหลืือ สนัับสนุุน และอาสาทำกิิจกรรม
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชนและสัังคม เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดความเข็็ม
แข็็งทางเศรษฐกิิจ ตลอดจนการฟื้้�นฟููสัังคมและนวััตกรรม 
	
(8) การมีีนวััตกรรมและเผยแพร่่นวััตกรรม

	 บริิษััทสนัับสนุุนให้้มีีนวััตกรรมในด้้านต่่างๆ โดยเฉพาะ
นวััตกรรมด้้านกระบวนการทำงานทั้้�งในระดัับภายในองค์์กรและ
ระดัับความร่ว่มมืือระหว่่างองค์์กร โดยเน้้นนวัตักรรมเชิิงสร้า้งสรรค์์
ที่่�ก่่อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงในทางที่่�ดีีขึ้้�นสร้้างผลิิตผลและมููลค่า
เพิ่่�มเพื่่�อให้เ้กิดิประโยชน์์สููงสุุดต่่อสังัคม ทั้้�งนี้้� บริษัิัทถืือเป็็นนโยบาย
ว่า่การเผยแพร่่นวััตกรรมเป็็นหน่ึ่�งในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  โดย
จะมีีการสื่่�อสารและเผยแพร่่นวััตกรรมให้้กับักลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทั้้�ง
ทางตรงและทางอ้้อมรัับทราบโดยผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลาย เพื่่�อ
ให้ม้ั่่�นใจว่า่ข้อ้มููลข่า่วสารด้านนวัตักรรมเหล่า่นี้้�จะสื่่�อสารไปถึึงกลุ่่�ม
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

กจิกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม (CSR-After Process)

กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมด้้านการศึึกษา

	 บริิษััท แอพพลิิแคด จำกััด (มหาชน) ให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social 
Responsibility: CSR) รวมถึึงเล็็งเห็็นความสำคััญของการสร้า้งสรรค์สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม การศึึกษา และคุุณภาพชีีวิตของประชาชน เนื่่�องจาก
การเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนของบริิษััทเกิิดจากบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพและสัังคมที่่�แข็็งแรง จึึงดำเนิินการจััดกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมอย่่างสม่่ำเสมอ ทั้้�งนี้้� 
กิิจกรรมสำคััญที่่�บริิษััทได้้จััดทำและเข้้าร่่วมในปีี 2564 ประกอบด้้วย

	 บริษิัทัเล็ง็เห็น็ถึึงความสำคัญัของการพัฒันาเด็ก็ เยาวชน และคนในสังัคม โดยเชื่่�อมั่่�นว่า่การมอบโอกาสทางการศึึกษาสามารถเปิดิ
ประตููสู่่�โอกาสทางอาชีีพและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นได้้ ผ่่านการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และการพััฒนาทัักษะด้้านการออกแบบ 
3 มิิติิ ควบคู่่�ไปกัับการฝึึกปฏิิบััติิงานจริิงอย่่างครบวงจร เพื่่�อการศึึกษาที่่�ยั่่�งยืืน

บริิ ษััทร่่ วม มืือ กัับมหาวิิทยาลัั ยบููรพ า เส ริิมทัั กษะให้้กั บ
นัักศึกษาในการอบรมใช้้ซอฟต์์แวร์์วิิเคราะห์์โครงสร้้างอาคาร 
ProtaStructure

และสามารถสร้้างผลงานนำไปต่อยอดได้้ โดยการส่งเสริมิการใช้้เทคโนโลยีี
ด้้านการออกแบบ 3 มิ ติิ โดยเฉพาะเทคโนโลยีี  BIM (Building 
Information Modeling) ที่่ �จะเข้้ามาช่่วยส่่งเสริมิและพััฒนาอุตุสาหกรรม
ด้้านงานสถาปััตยกรรมและก่่อสร้้าง โดยมุ่่�งเน้้นตั้้�งแต่่การออกแบบด้้วย
การใช้้เทคโนโลยีี BIM อาทิิ ซอฟต์์แวร์์ ArchiCAD รวมทั้้�งการวิิเคราะห์์
โครงสร้้าง (ProtaStructure) ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำคััญที่่�ควรปููพื้้�นฐานให้้กัับ
ทุุกส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเฉพาะภาครััฐ ภาคการศึึกษา และภาคเอกชน 
การนำ BIM เข้้ามาเป็็นส่่วนนึึงในการเรีียน ก ารสอน จะช่่วยเพิ่่�มกำลััง
และพลัังให้้กัับบุุคลากร  เพิ่่�มศัักยภาพในการขับเคลื่่�อนมาตรฐานการ
ก่่อสร้้างในประเทศไทย

บริษัิัท ดีอีีทีีไีอ จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริษัิัทในเครือื ได้้ร่วมลง
นามบัันทึึกข้้อตกลงความร่วมมืือทางวิิชาการกับสถาบััน
พััฒนาบุุคลากรสาขาเทคโนโลยีีการผลิิตอััตโนมััติิและหุ่่�น
ยนต์์ (MARA) กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน

ภายใต้้วััตถุประสงค์์หลัักในการพัฒนากำลัังคนให้้เป็็นไปตาม
ความต้้องการของตลาดแรงงานและภาคอุุตสาหกรรม รวมถึึง
ตอบสนองความต้้องการของประเทศในเขตพื้้�นที่่�เศรษฐกิิจ
พิิเศษภาคตะวัันออก  (EEC) และใกล้เคีียง โดยมุ่่�งเน้้นการให้้
ความรู้้� พั ฒนาทัักษะ สมรรถนะกำลัังคนด้้านวิิศวกรรม และ
สถาปัตัยกรรมด้ว้ยการออกแบบ 3 มิติิ ิเพื่่�อยกระดับัฝีมีืือแรงงาน
ไทยให้้เป็็นแรงงานฝีีมืือชั้้�นสููงรองรัับเทคโนโลยีีสมััยใหม่่และ
นวััตกรรม

ผ้ะ้นำไปสู่�มีีส่วนได้้เสีียอย่่างทั่่�วถึึง รวมทั้้�งเป็น็การช่วยเพิ่่�มฐานผู้้�ใช้้งานให้ก้ับัผลิติภัณฑ์ท์ี่่�กลุ่่�มบริษิัทัจััดจำหน่่าย อันจะนำไปสู่�การบรรลุเป้้า
หมายด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้ก้้าวไปสู่่�ความยั่่�งยืืน 
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กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมด้้านการส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิต

	 บริิษััทมุ่่�งหวัังที่่�จะยกระดัับและส่่งเสริิมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของผู้้�คนในชุุมชนและสัังคมให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี มีี
สุุขภาพพลานามััยที่่�แข็็งแรง ปลอดภััยจากอัันตรายต่่างๆ เพื่่�อเป็็นรากฐานที่่�ดีีในการสร้้างสัังคมที่่�แข็็งแกร่่งอย่่างยั่่�งยืืน

 โครงการ “ถุุงแชร์์ความสุุข 

(เรายิ้้�มได้้ คุุณยิ้้�มด้้วย)”

บริิษััทพร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหารและพนัักงาน
จิติอาสา ร่ว่มผนึึกกำลังัทำกิจิกรรมช่ว่ยเหลืือ
สังัคมมอบถุงุยังัชีีพให้ก้ับัผู้้�ที่่�ได้ร้ับัผล​กระทบ
จากการแพร่่ระบาดโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 
2019 (โควิิด-19) ตามชุุมชนต่่างๆ มููลค่่ารวม 
100,000 บาท

ร่่วมสนัับสนุุนให้้ความช่่วยเหลืือในการใช้้ซอฟต์์แวร์์ 

ARCHICAD THAI BIM ในการออกแบบ

และถอดปริมิาณวัสัดุใุนการก่อ่สร้า้ง ตลอดจนสมทบทุนุทรัพัย์เ์พื่่�อดำเนินิ
การก่อสร้้างอาคารเอนกประสงค์์ขนาด 4×9 เมตร  เพื่่�อใช้้เป็็นอาคาร
เอนกประสงค์์เรีียนรู้้�เสริิมสร้้างอาชีีพ ผลิิตภััณฑ์์เกี่่�ยวกัับกาแฟ, การทอ
ผ้า้พ้ื้�นเมืือง, ร้านค้้าสวััสดิิการและศููนย์์จำหน่่ายสิินค้้า OTOP ของชุุมชน 
ตามแนวพระราชดำริฯิ เพื่่�อส่ง่เสริมิการพัฒันาคุณุภาพชีีวิตและการเรีียน
รู้้�ของเยาวชนในพื้้�นที่่�ห่่างไกล ตลอดจนสนัับสนุุนความมีีจิิตอาสา ความ
มีีน้้ำใจให้้กัับพนัักงานบริิษััทอัันนำไปสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

APP มอบเงิินบริิจาคสมทบทุุนอุุปกรณ์์

ทางการแพทย์์ให้้ โรงพยาบาล ใน 4 ภาค

สืืบเนื่่�องจากกิิจกรรม 3DX Ranger ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในกิิจกรรมงาน 
AppliCAD’s 3DExperience SOLIDWORKS Day 2022 โดยให้้เหล่่า
บรรดานัักออกแบบ และวิิศวกรในแต่่ละภาคร่่วมสนุุกประชัันความรู้้�
ตอบคำถามสะสมคะแนน หาทีีมประจำภาคที่่�มีีคะแนนสะสมสููงสุุด ชิง
เงินิรางวัลัเพื่่�อบริจิาคให้แ้ก่โ่รงพยาบาลประจำภาคที่่�ได้ก้ำหนดไว้ ้มููลค่า่
รวม 50,000 บาท

�  บริิษััทได้้ร่่วมสนัับสนุุนโครงการพััฒนาบุุคคลากร หลัักสููตร
วิิชาเขีียนแบบคอมพิิวเตอร์์ด้้วยโปรแกรม BIM ArchiCAD ของ
วิิทยาลััยเทคนิิคภููเก็็ต

โดยแอพพลิิแคดให้้การสนัับสนุุนโปรแกรมสำหรัับใช้้ในการฝึกอบรม 
และเป็็นวิิทยากรสอนการใช้้งานให้้แก่่ครููผู้้�สอน (Train the trainer) 
เพื่่�อถ่่ายทอดทัักษะให้้แก่่นัักศึึกษาผู้้�ที่่�จะก้้าวมาเป็็นบุุคคลากรทางด้้าน 
BIM ในอนาคต
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมด้้านนวััตกรรมและเทคโนโลยีี

	 บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นที่่�เป็็นผู้้�นำในด้้านการให้้คำปรึึกษาและคััดสรรผลิิตภัณฑ์ด้์้านเทคโนโลยีี เพื่่�อส่่งเสริมิการสร้้างสรรค์นวััตกรรมทางด้้าน
ออกแบบและผลิิต ตลอดจนการก่่อสร้้าง และเพื่่�อตอบสนองผู้้�บริิโภคในยุุคสัังคมดิิจิิตอล นอกจากการคััดสรรผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพมาก
ที่่�สุุดแล้้ว บริิษััทยัังให้้ความสำคััญกัับเรื่่�องนวััตกรรม เทคโนโลยีี และการบริิการ รวมถึึงแหล่่งข้้อมููลข่่าวสารและการเรีียนรู้้� ช่่วยลดปััญหา
ความเหลื่่�อมล้้ำภายในสัังคม สร้้างโอกาสในการพััฒนาคน เศรษฐกิิจ และสัังคม อย่่างยั่่�งยืืน

AppliCAD’s 3DExperience SOLIDWORKS Day 
2022 (3DX SOLIDWORKS 2022)  

งานสััมมนาซึ่่�งจััดขึ้้�นเป็็นประจำทุุกปีี ซึ่่�งในปีีน้ี้� จั ัดขึ้้�น
ในรููปแบบ Virtual Event 100% เพื่่�อเป็็นการนำเสนอ
เทคโนโลยีีและนวััตกรรมด้้านการออกแบบอุุตสาหกรรม
อย่่างครบครััน และเพื่่�อเป็็นการรวมตััวของกลุ่่�มคน
ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องแวดวงอุุตสาหกรรม ให้้ได้้เรีียนรู้้�
และแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ซึ่่�งกัันและกััน ตลอดจน
อััปเดตนวััตกรรม เทคโนโลยีีใหม่่ๆ ด้้านซอฟต์์แวร์์เพื่่�อ
การออกแบบ

AppliCAD THAIBIM Conference 2021

งานสัมมนาซึ่งจัดขึ้นเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อน�ำเสนอเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านการออกแบบสถาปัตยกรรม และก่อสร้างอย่าง
ครบวงจร และเพื่อเป็นการรวมตัวของกล่มคนที่มีความเกี่ยวข้อง
กับแวดวงอสังหาริมทรัพย์ สถาปัตยกรรม และก่อสร้าง ให้ได้
เรียนรู้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน รวมถึงอัปเดต
เทคโนโลยีด้านซอฟร์แวร์เพื่อการออกแบบทางสถาปัตยกรรม และ
งานก่อสร้าง เพื่อยกระดับมาตรฐานกระบวนการออกแบบไทยให้
ก้าวสู่ระดับสากลด้วย BIM : Building Information Modeling
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4. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ
4.1 วิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิิน
4.1.1	 ภาพรวมของผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา

4.1.2 การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน

	 กลุ่่�มบริิษััทประกอบธุุรกิิจจััดจำหน่่ายโซลููชั่่�นสำหรัับการออกแบบอย่่างครบวงจร ทั้้�งซอฟต์์แวร์์สำหรัับออกแบบอุุตสาหกรรม 
(Mechanical Solution : MEC) และสถาปััตยกรรมและการก่อสร้้าง (Architecture Engineering & Construction : AEC)รวมถึึงผลิติภัณัฑ์์
ด้้านการออกแบบ 3 มิติ ิ(ฮาร์์ดแวร์์) ได้้แก่่ เครื่่�องพิมิพ์์ 3 มิติ ิ(3D Printer) และเครื่่�องสแกน 3 มิติ ิตลอดจนการให้้บริกิารต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง 
โดยได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำหน่่ายจากเจ้้าของผลิิตภัณฑ์์ชั้้�นนำระดัับโลก ไม่่ว่่าจะเป็็นซอฟต์์แวร์์ SOLIDWORKS จาก Dassault 
Systems SolidWorks Corporation, ซอฟต์์แวร์์ ARCHICAD จาก Graphisoft SE, เครื่่�องพิมิพ์์ 3 มิติ ิ(3D Printer) Stratasys จาก Stratasys 
AP Limited และเครื่่�องสแกน 3 มิติ ิGOM จาก Gom GmbH. นอกจากนี้้� เพื่่�อเป็็นการเติมิเต็ม็โซลููชั่่�นด้้านการออกแบบ 3 มิติ ิให้้สามารถตอบ
โจทย์์ความต้้องการของลููกค้าได้้อย่่างครบวงจร กลุ่่�มบริษิัทัจึึงมีีการให้้บริกิารฝึกอบรมการใช้้งานซอฟต์์แวร์์สำหรับัการออกแบบและเทคโนโลยีี
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และบริกิารผลิิตชิ้้�นงานต้้นแบบ (Prototype) ด้วยเทคโนโลยีีเครื่่�องพิมิพ์์ 3 มิติิ ิยิ่่�งไปกว่านั้้�น กลุ่่�มบริิษัทัยังัมีีการขยายตลาดไปยังั
ประเทศอินิโดนีีเซีียผ่่าน PT. Indonesia AppliCAD ซ่ึ่�งบริษัิัทถืือหุ้้�นในสัดัส่่วนร้้อยละ 67 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด 
	 ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา กลุ่่�มบริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำเสนอผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีีการออกแบบที่่�ดีีที่่�สุุดเพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจ
สููงสุดุให้้กัับลููกค้า ด้วยการสรรหาผลิติภัณฑ์์และบริกิารใหม่่ๆ เพื่่�อต่่อยอดธุรุกิจิให้้ตอบสนองความต้้องการของลููกค้าได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ส่งผล
ให้้ได้้รับัความไว้้วางใจทั้้�งจากลููกค้าและเจ้้าของผลิติภัณฑ์์เพิ่่�มมากขึ้้�น และทำให้้ผลประกอบการของกลุ่่�มบริษิัทัมีีการเติิบโตต่อเนื่่�อง โดยปีี 
2562-2564 กลุ่่�มบริษัิัทมีีรายได้้รวมจำนวน 734.97 ล้านบาท 658.12 ล้านบาท และ 798.91 ล้านบาท ตามลำดับั กำไรสุทุธิขิองกลุ่่�มบริษิัทั
สำหรับัปีี 2562 จำนวน 57.63 ล้านบาท ลดลงในปีี 2563 เป็็น 44.98 ล้านบาท และเพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2564 เป็็น 58.73 ล้านบาท สาเหตุเุกิดิจากการ
ชะลอตัวัของภาคการก่อสร้้างและการลงทุุนของภาครััฐในส่่วน EEC ยังคงอยู่่�ในขั้้�นตอนการวางแผน และการแพร่่ระบาดของเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 
2019 (COVID-19) จึึงทำให้้การดำเนินิการบางโครงการต้องถููกเลื่่�อนออกไป แต่่มีีแนวโน้้มในทางบวก ภายหลังัภาครัฐัได้้รับัวัคัซีีนล็อ็ตที่่� 1- 2 
แต่่ก็ย็ังัต้้องใช้้ระยะเวลาพอสมควรสำหรัับการฟื้�นตัวัภาคเศรษฐกิิจโดยรวม

1. รายได้้

	 ในปีี 2562-2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้รวมจำนวน 734.97 ล้้านบาท 658.12 ล้้านบาท และ 798.91 ล้้านบาท ตามลำดัับ ทั้้�งนี้้� ราย
ได้้รวมของกลุ่่�มบริิษััทประกอบด้้วย รายได้้จากการขาย รายได้้จากการบริิการ และรายได้้อื่่�น โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ประเภทรายได้้
ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขาย 441.68 60.09 365.43 55.52 460.15 57.60

รายได้้จากการบริิการ 285.30 38.82 282.56 42.94 324.46 40.61

รายได้้อื่่�น 7.99 1.09 10.13 1.54 14.30 1.79

รวมรายได้้ 734.97 100.00 658.12 100.00 798.91 100.00

รายได้้จากการขาย

	 ในปีี 2562-2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการขายจำนวน 441.68 ล้้านบาท 365.43 ล้้านบาท และ 460.15 ล้้านบาท ตามลำดัับ 
คิิดเป็็นอััตราการเติิบโตที่่�ลดลงใน ปีี 2563 ร้้อยละ 17.26 และเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 25.92 สำหรัับปีี 2564 โดยรายได้้จากการขายของกลุ่่�มบริิษััท 
ประกอบด้้วย รายได้้จากการขายซอฟต์์แวร์์ และรายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์ด้้านการออกแบบ 3 มิิติิ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

ประเภท

ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

ล้้าน
บาท

ร้้อยละ
(%)

ล้้านบาท ร้้อยละ
(%)

อััตราการ
เติิบโต 

(%)

ล้้าน
บาท

ร้้อยละ
(%)

อััตราการ
เติิบโต 

(%)

รายได้้จากการขายซอฟต์์แวร์์ 287.40 65.07 278.20 76.10 (3.20) 265.77 57.76 (4.47)

รายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์ด้้านการ
ออกแบบ 3 มิิติิ (ฮาร์์ดแวร์์)

154.28 34.93 87.23 23.90 (43.46) 194.38 42.24 (122.84)

รวมรายได้้จากการขาย 441.68 100.00 365.43 100.00 (17.26) 460.15 100.00 (25.92)

	 (1) รายได้้จากการขายซอฟต์์แวร์์

	 รายได้้จากการขายซอฟต์์แวร์์ถืือเป็็นรายได้้หลักัของกลุ่่�ม
บริิษััท คิิดเป็็นสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 60-80 ของรายได้้จากการ
ขาย สามารถแบ่่งเป็็นซอฟต์์แวร์์สำหรัับการออกแบบอุุตสาหกรรม 
(MEC) คิดิเป็น็สัดัส่ว่นประมาณร้อ้ยละ 65 ของรายได้จ้ากการขาย
ซอฟต์์แวร์์ และซอฟต์์แวร์์สำหรัับการออกแบบสถาปััตยกรรมและ
การก่อสร้้าง (AEC) คิดเป็็นสััดส่่วนประมาณร้อยละ 35 ของราย
ได้้จากการขายซอฟต์์แวร์์ โดยกลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการขาย
ซอฟต์์แวร์์จำนวน 287.40 ล้้านบาท ในปีี 2562 และเติิบโตลดลง
เป็็นจำนวน  278.20 ล้้านบาท ในปีี 2563 คิิดเป็็นอััตราการเติิบโต
ลดลงร้้อยละ 3.20 เป็็นผลจากการเติิบโตของรายได้้จากการขาย
ซอฟต์์แวร์์ในกลุ่่�ม MEC ที่่�ลดลงร้้อยละ 10.67 ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ
การเติิบโตของภาคอุุตสาหกรรมการผลิิตที่่�หดตััวร้้อยละ 2.93 
โดยมีีปััจจััยหลัักจากการขยายตััวการผลิิตในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
เพื่่�อการส่่งออก เช่่น คอมพิิวเตอร์์และส่่วนประกอบ และยานยนต์์ 
เป็็นต้้น ในขณะที่่�รายได้้จากการขายซอฟต์์แวร์์ในกลุ่่�ม AEC เพิ่่�ม
ขึ้้�นเพีียงร้้อยละ 0.69 จากปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากได้้รัับผลกระทบ
จากการที่่�ภาคอุุตสาหกรรมก่่อสร้้างในประเทศหดตัวัลงร้้อยละ 1.0 
ในปีี 2560 ส่่งผลให้้ลููกค้้าชะลอการสั่่�งซื้้�อซอฟต์์แวร์์ในกลุ่่�ม AEC  
สำหรัับปีี 2563 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการขายซอฟต์์แวร์์จำนวน 
278.20 ล้า้นบาท ลดลงร้อ้ยละ 3.20 จากปีกี่อ่นหน้า้ โดยรายได้จ้า
การขายซอฟต์์แวร์์ในกลุ่่�ม MEC ลดลง ร้้อยละ 4.47 เติิบโตลดลง
แต่่ยัังใกล้เคีียงกัับในปีี 2563 สอดคล้้องกัับการชะลอตััวของภาค
อุุตสาหกรรมและภาคการผลิิตของกลุ่่�มยานยนต์์ที่่�หดตััว และใน
ส่่วนรายได้้จากการขายซอฟต์์แวร์์ในกลุ่่�ม AEC ลดลง 
	 สำหรับัปี ี2564 กลุ่่�มบริษิัทัมีีรายได้จ้ากการขายซอฟต์แ์วร์์
จำนวน 265.77 ล้านบาท ลดลงจากปีก่ี่อนคิิดเป็็นร้้อยละ 4.47 โดย
รายได้้จากการขายกลุ่่�ม MEC ลดลง ร้้อยละ 5.14 และในส่่วนของ
งานขายซอฟแวร์์ในกลุ่่�ม AEC เติิบโตใกล้้เคีียงกัันเมื่่�อเทีียบกัับปีี
ก่อ่นหน้า้ ซึ่่�งเป็น็ผลจากการชะลอตัวัของการผลิติภาคอุตุสาหกรรม
โดยเฉพาะในส่่วนของการผลิิตเพื่่�อการส่งออกซึ่่�งได้้รัับผลกระทบ
จากการชะลอตััวของเศรษฐกิิจโลกและมาตรการกีีดกัันทางการ
ค้้า ประกอบกัับการชะลอตััวของภาคการก่่อสร้้างการลงทุุนภาค
รัฐั ในส่ว่นของ EEC ยังัคงอยู่่�ในขั้้�นตอนการวางแผนและยังัมีีความ
กังัวลต่อ่การระบาดโรคติดิเช้ื้�อ COVID - 19 สายพันัธุ์์�โอมิิครอน จึึง
ทำให้ก้ารดำเนินิงานในบางโครงการต้อ้งถููกเลื่่�อนไป แต่ม่ีีแนวโน้ม้

ในทางบวก โดยปััจจุุบัันได้้ฉีีดวััคซีีนเข็็มกระตุ้้�น เข็็มที่่� 3-4 และเด็็ก 
แต่่ก็ย็ังัต้้องใช้้ระยะเวลาพอสมควรสำหรัับการฟื้�นตััวภาคเศรษฐกิิจ
โดยรวม

(2) รายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์ด้้านการออกแบบ 3 มิิติิ 
(ฮาร์์ดแวร์์)

	 รายได้้จากการขายผลิิตภัณฑ์์ด้้านการออกแบบ 3 มิิติิ
เป็็นรายได้้จากการขายเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิติิ ซึ่่�งผลิิตภัณฑ์์หลััก ได้้แก่่ 
เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ สำหรัับใช้้ในอุุตสาหกรรม รวมถึึงวััสดุุสิ้้�นเปลืือง
ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งผลิิตภััณฑ์์ในกลุ่่�มน้ี้�เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีมููลค่่า
สููง ทำให้้กระบวนการในการตััดสิินใจซื้้�อของลููกค้้านั้้�นใช้้ระยะ
เวลานาน และในบางกรณีีเป็็นการขายลัักษณะโครงการที่่�มีีมููลค่่า
สููง จึึงทำให้้รายได้้จากการจััดจำหน่่ายกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ในกลุ่่�มนี้้�
มีีความผัันผวนค่่อนข้้างมาก โดยในปีี 2562 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้
จากการขายผลิิตภััณฑ์์ด้้านการออกแบบ 3 มิิติิ จำนวน 154.28 
ล้้านบาท แบ่่งเป็็นรายได้้จากการขายเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิติิ จำนวน 
121.92 ล้้านบาท และรายได้้จากการขายวััสดุุสิ้้�นเปลืืองจำนวน 
32.36 ล้้านบาท สำหรัับปีี 2563 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการขาย
ผลิิตภััณฑ์์ด้้านการออกแบบ 3 มิิติิ จำนวน 87.23 ล้้านบาท แบ่่ง
เป็็นรายได้้จากการขายเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิติิ จำนวน 56.34  ล้ ้าน
บาท และรายได้้จากการขายวััสดุุสิ้้�นเปลืืองจำนวน 30.89 ล้้าน
บาท รายได้้จากการขายผลิิตภัณฑ์์ด้้านการออกแบบ 3 มิติิ ในปีี 
2563 ลดลงร้้อยละ 43.46
	 สำหรัับปีี 2564 บริิษััทมีีรายได้้จากการขายผลิิตภัณฑ์์
ด้้านการออกแบบ 3 มิติิ จำนวน 194.38 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นราย
ได้้จากการขายเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิติิ จำนวน 138.86 ล้้านบาท และ
รายได้้จากการขายวััสดุุสิ้้�นเปลืืองจำนวน 55.52 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� 
รายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์ด้้านการออกแบบ 3 มิิติิ เพิ่่�มขึ้้�น
จากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนคิิดเป็็นร้้อยละ 122.84 สาเหตุุเกิิดจาก
การชะลอตััวของภาคการก่่อสร้้าง การลงทุุนภาครััฐ ในส่่วนของ 
EEC ยังคงอยู่่�ในขั้้�นตอนการวางแผนและการแพร่่ระบาดของโรค
ติิดเชื้้�อ COVID - 19โดยปััจจุุบัันได้้ฉีีดวััคซีีนเข็็มกระตุ้้�นและฉีีดให้้
กัับเด็็ก จึึงทำให้้การดำเนิินงานในบางโครงการต้้องถููกเลื่่�อนไป



89

รายได้้จากการบริิการ

	 รายได้้จากการบริิการคิิดเป็็นสััดส่่วนประมาณร้้อย
ละ 35-45 ของรายได้้รวมของกลุ่่�มบริิษััท โดยในปีี 2562-2564 
กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการบริิการจำนวน 285.30 ล้ านบาท 
282.56 ล้านบาท และ 324.46 ทั้้�งน้ี้� บริิการหลัักของกลุ่่�มบริิษััท 
คืือ บริิการ Subscription Service  ซึ่่�งเป็็นการให้้บริิการอััปเกรด
ซอฟต์์แวร์์ และ/หรืือบริิการบำรุุงรัักษาเครื่่�องพิิมพ์์สามมิิติิ ตาม
แพ็็คเกจบริิการ Subscription Service ที่่�จะทยอยรัับรู้้�รายได้้
ตลอดระยะเวลาสััญญาบริิการ และตั้้�งแต่่ปีี 2562 เป็็นต้้นมา
บริิษััทมีีนโยบายที่่�ให้้ความสำคััญกัับลููกค้้า Subscription ของ
ซอฟต์์แวร์์ SOLIDWORKS มากขึ้้�น เนื่่�องจากรายได้้จากบริิการ 
Subscription Service กว่่าร้้อยละ 80 มาจาก Subscription ของ
ซอฟต์์แวร์์ SOLIDWORKS จึึงได้้มีีการจัดตั้้�งทีีมงาน Customer 
Service Engineering (CSE) เพื่่�อดููแลลููกค้้าใหม่่ที่่�ระยะเวลาของ
บริิการ Subscription ในปีีแรกยังไม่่หมดอายุุเป็็นการเฉพาะ ส่ง
ผลทำให้้ลููกค้้าที่่�ซื้้�อซอฟต์์แวร์์ SOLIDWORKS ในปีีแรกมีีการต่อ
อายุุสััญญาบริิการ Subscription เพิ่่�มสููงขึ้้�น และ บริิษััทได้้มุ่่�งเน้้น
ทำการตลาดในส่ว่นของลููกค้า้ที่่�เคยซื้้�อซอฟต์แ์วร์ ์SOLIDWORKS 
ในอดีีตที่่�ปััจจุบัุันสัญัญาบริกิาร Subscription หมดอายุุไปแล้้ว เป็น็
ผลทำให้้ลููกค้้าเก่่าที่่�สััญญาบริิการ Subscription หมดอายุุไปแล้้ว 
กลัับมาต่่ออายุุสััญญาบริิการ Subscription มากขึ้้�น จากนโยบาย
ดัังกล่่าวส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีสััญญา Subscription Service  ของ
ซอฟต์แ์วร์ ์SOLIDWORKS ที่่�อยู่่�ระหว่า่งการให้บ้ริกิารเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่ง
ต่่อเนื่่�องจาก 3,121 สััญญา ณ สิ้้�นปีี 2562 และ 3,298 สััญญา ณ 
สิ้้�นปีี 2563
	 สำหรัับปีี 2564 บริิษััทมีีรายได้้จากการบริิการจำนวน 
324.46 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนคิิดเป็็นร้้อย
ละ 14.83 โดย ณ สิ้้�นปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีสััญญา Subscription 
Service ซอฟต์์แวร์์ SOLIDWORKS  ที่่ �อยู่่�ระหว่่างการให้้บริิการ
จำนวน 3,577 สัญัญา เพิ่่�มขึ้้�นคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 8.46 จากงวดเดีียวกันั
ของปีีก่่อนและมีีการเพิ่่�มรููปแบบการขาย แบบสิิทธิ์์�ให้้เช่่าใช้้ สำหรัับ
การขายโปรแกรม 2 มิิติิ จำนวน 2,289 สััญญา

	 นอกจากนี้� กลุ่่�มบริิษััทยัังมีีการให้้บริิการอื่่�นๆ เพื่่�อตอบ
โจทย์์ความต้้องการของลููกค้าได้้อย่่างครบวงจร  ได้้แก่่ บริิการ
ผลิิตชิ้้�นงานต้้นแบบ (Prototype) และการผลิิตแบบ Low Volume 
Production บริิการด้านการออกแบบ 3 มิิติิ ตามความต้้องการ
ของลููกค้้า (Customized Services) และบริิการฝึึกอบรม โดยในปีี 
2562-2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการให้้บริิการอื่่�นๆ จำนวน 
49.60 ล้้านบาท 41.78 ล้้านบาท และ 63.33 ล้้านบาท ตามลำดัับ 
คิิดเป็็นอััตราการเติิบโตที่่�ลดลง ร้้อยละ 14.79 และร้้อยละ 51.61 
ตามลำดัับ ของรายได้้จากการให้้บริิการ  โดยปีี 2564 สาเหตุุเกิิด
จากกลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการให้้บริิการด้านการฝึกอบรมลดลง 
เกิดิจากผลกระทบของการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ COVID - 19 
จึึงไม่่สามารถจััดฝึึกอบรมได้้ แม้้ในช่่วงกลางปีีได้้มีีการรููปแบบ
การให้้บริิการเป็็นออนไลน์ซึ่่�งก็็สามารถสร้้างรายได้้ในระดัับหน่ึ่�ง 
และเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจโดยรวมที่่�เกิิดการชะลอ
ตััว กลุ่่�มบริิษััทจึึงมุ่่�งเน้้นในการให้้บริิการเพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับ
สินิค้า้ของกลุ่่�มบริษิัทัมากยิ่่�งขึ้้�น เช่น่ ให้บ้ริกิารด้านการออกแบบ 3 
มิติิิ และการพัฒันาโปรแกรมเพื่่�อตอบโจทย์ค์วามต้อ้งการของลููกค้า้
เพิ่่�มมากขึ้้�น เป็็นต้้น

รายได้้อื่่�น

	 ในปี ี2562-2563 กลุ่่�มบริษิัทัมีีรายได้้อื่่�นจำนวน 7.99 ล้าน
บาท 10.13 ล้า้นบาท คิดิเป็น็สััดส่่วนร้อ้ยละ 1.09 และร้อ้ยละ 1.54 
ของรายได้้รวม ตามลำดัับ รายได้้อื่่�นที่่�สำคััญ ได้้แก่่ ส่วนแบ่่งค่่า
คอมมิิชชั่่�นและเงิินสนัับสนุุนทางการตลาดจากเจ้้าของผลิิตภัณฑ์์ 
และกำไรจากอัตราแลกเปลี่่�ยน โดยในปีี 2562-2563 กลุ่่�มบริิษััท
ได้้รัับส่่วนแบ่่งค่่าคอมมิิชชั่่�นและเงิินสนัับสนุุนทางการตลาดจาก
เจ้้าของผลิิตภัณฑ์์ จำนวน 3.65  ล้ านบาท 5.53 ล้านบาทตาม
ลำดัับ นอกจากนี้� ในปีี 2562-2563 กลุ่่�มบริิษััทมีีกำไรจากอัตรา
แลกเปลี่่�ยน จำนวน 1.58 ล้า้นบาท และ 1.36 ล้า้นบาท ตามลำดับั 
	 สำหรัับปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้อื่่�นจำนวน 14.26 
ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 1.79 โดยรายได้้อื่่�นที่่�สำคััญ คืือ 
ส่ว่นแบ่ง่ค่า่คอมมิชิชั่่�นและเงินิสนับัสนุนุทางการตลาดจากเจ้า้ของ
ผลิิตภััณฑ์์จำนวน 6.37 ล้้านบาท และกำไรจากการขายทรััพย์์สิิน
จำนวน 0.58 ล้้านบาท
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

ต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่าย
ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ต้้นทุุนขายและบริิการ 380.30 57.38 338.05 56.24 442.87 61.74

ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่าย 176.31 26.60 162.47 27.03 173.86 24.24

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 106.16 16.02 100.18 16.67 100.31 13.98

ต้้นทุุนทางการเงิิน 0.00 0.00 0.35 0.06 0.33 0.04

รวมต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่าย 662.77 100.00 601.05 100.00 717.37 100.00

ร้้อยละต่่อรายได้้รวม 90.18 91.33 89.79

2. ต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่าย

	 ค่า่ใช้จ้่า่ยของกลุ่่�มบริษิัทัประกอบด้ว้ย ต้น้ทุนุขายและบริกิาร ต้น้ทุุนในการจัดัจำหน่า่ย ค่า่ใช้จ้่า่ยในการบริหิาร และต้น้ทุุนทางการ
เงิิน โดยในปีี 2562-2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายรวมจำนวน 662.77 ล้้านบาท 601.05 ล้้านบาท และ 717.37 ล้้านบาท ตามลำดัับ  คิิด
เป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 90.18 ร้้อยละ 91.33 และร้้อยละ 89.79 ของรายได้้รวม ตามลำดัับ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ต้้นทุุนขายและบริิการ และกำไรขั้้�นต้้น

	 ต้้นทุุนขายและบริิการถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายหลัักของกลุ่่�ม
บริิษััท โดยบริิษััท และบริิษััทย่่อย มีีต้นทุุนขายและบริิการในปี ี
2562-2564 จำนวน 380.30 ล้้านบาท 338.05 ล้้านบาท และ 
442.87 ล้านบาท คิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 57.38 ร้อยละ 56.24 และ
ร้้อยละ 61.74 ของค่่าใช้้จ่่ายรวมในปีี 2562-2564 ตามลำดัับ หาก
พิจิารณาต้้นทุุนขายและบริกิารเปรีียบเทีียบกับัรายได้้จากการขาย
และบริิการในปีี 2562-2564 ต้้นทุุนดัังกล่่าวมีีสััดส่่วน คิิดเป็็นร้้อย
ละ 52.31 ร้อยละ 52.17 และร้้อยละ 56.44 ของรายได้้จากการขาย
และบริิการ ตามลำดัับ คิิดเป็็นอััตรากำไรขั้้�นต้้นร้้อยละ 47.69 ร้้อย
ละ 47.89 และร้้อยละ  43.56 โดยต้้นทุุนขายและบริิการของกลุ่่�ม
บริิษััทสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ ต้้นทุุนขายซอฟต์์แวร์์ 
ต้น้ทุนุขายผลิติภัณัฑ์ด์้า้นการออกแบบ 3 มิติ ิและต้น้ทุนุการบริกิาร 
ดัังนี้้�

1. ต้้นทุุนขายซอฟต์์แวร์์
	 ในปีี 2562-2563 กลุ่่� มบริิษััทมีีต้นทุุนขายซอฟต์์แวร์์
จำนวน 156.86 ล้้านบาท และจำนวน 151.20  ล้้านบาท คิิดเป็็น
อััตรากำไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับร้้อยละ 47.63 และร้้อยละ 45.65 ตาม
ลำดัับ ทั้้�งนี้้� อััตรากำไรขั้้�นต้้นของซอฟต์์แวร์์ในปีี 2563 ลดลงจาก
ปีี 2562 เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทมีีสััดส่่วนการขายซอฟต์์แวร์์เพิ่่�มมาก
ขึ้้�น ประกอบกัับการฟื้้�นตััวของภาคอุุตสาหกรรมก่่อสร้้าง และการ
เพิ่่�มผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ได้้แก่่ ซอฟต์์แวร์์ Thai BIM  ผู้้�ใช้้งานตื่่�นตััวใน
การใช้้ซอฟแวร์์ลิิขสิิทธิ์์�มากขึ้้�น ส่งผลให้้ยอดขายและอััตรากำไร
ขั้้�นต้้นของซอฟต์์แวร์์ในกลุ่่�ม AEC ปรัับตััวดีีขึ้้�น
	 สำหรับัปี ี2564 กลุ่่�มบริษิัทัมีีต้น้ทุนุขายซอฟต์แ์วร์จ์ำนวน 
157.01 ล้า้นบาท คิดิเป็็นอัตัรากำไรขั้้�นต้น้เท่า่กับัร้อ้ยละ 40.92 ลด
ลงจากอััตรากำไรขั้้�นต้้นในปีี 2563 เนื่่�องจากผู้้�จำหน่่ายมีีการปรัับ
ราคาต้้นทุุนสิินค้้าซอฟแวร์์ เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 10 

2. ต้้นทุุนขายผลิิตภััณฑ์์ด้้านการออกแบบ 3 มิิติิ (ฮาร์์ดแวร์์)
	 ในปีี 2562-2563 กลุ่่�มบริิษััทมีีต้้นทุุนขายผลิิตภััณฑ์์ด้้าน
การออกแบบ 3 มิิติิ จำนวน 102.48 ล้้านบาท และจำนวน 55.14 
ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับร้้อยละ 33.57 และร้้อย
ละ 36.80 ตามลำดับั จะเห็น็ว่า่อัตัรากำไรขั้้�นต้น้ของผลิิตภัณฑ์ด์้า้น
การออกแบบ 3 มิติิ ิมีีความผันัผวนค่อ่นข้า้งมาก เนื่่�องจากเป็น็ช่ว่ง
ที่่�กลุ่่�มบริษิัทัเริ่่�มทำการตลาดสำหรัับกลุ่่�มลููกค้าภาครััฐและสถาบััน
การศึึกษาจึึงมีีการใช้้กลยุุทธ์์การแข่่งขัันด้้านราคาเพื่่�อเป็็นการ
สร้้างฐานลููกค้้าและขยายตลาดสำหรัับลููกค้้าในกลุ่่�มนี้้� และในปีี 
2564 กลุ่่�มบริษิัทัมีีการจัดัจำหน่า่ยสินิค้า้ในลักัษณะโครงการขนาด
ใหญ่่ให้้แก่่ลููกค้ากลุ่่�มภาครััฐและสถาบัันการศึึกษา โดยโครงการ
ดัังกล่่าวเป็็นการจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของกลุ่่�มบริิษััทควบคู่่�กัับ
ผลิิตภัณฑ์์อื่่�นที่่�กลุ่่�มบริิษััทไม่่ได้้เป็็นตััวแทนจำหน่่ายทำให้้ต้้นทุุน
สิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�น 
	 สำหรัับปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีต้้นทุุนขายผลิิตภััณฑ์์ด้้าน
การออกแบบ 3 มิิติิ จำนวน 131.98 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำไร
ขั้้�นต้น้เท่่ากับัร้้อยละ 32.11 เพิ่่�มขึ้้�น จากอัตรากำไรขั้้�นต้น้ในปี ี2563 
ซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 36.80  เนื่่�องจากรายการขายเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิที่่�
เกิดิขึ้้�นในปี ี2564 ส่ว่นใหญ่เ่ป็น็การขายผลิติภัณัฑ์แ์ละเครื่่�องพิมิพ์์ 
3 มิิติิขนาดใหญ่่ โดยเครื่่�องพิิมพ์์และผลิิตภััณฑ์์ 3 มิิติิ ชนิิดพิิมพ์์
โลหะต้้องจััดหาผ่่านหลายตััวแทนจำหน่่าย

3. ต้้นทุุนบริิการ
	 กลุ่่�มบริษิัทัมีีต้นทุุนบริกิารจำนวน 120.96 ล้านบาท ในปี ี
2562 จำนวน 131.72 ล้้านบาท ในปีี 2563 และจำนวน 153.88 
ล้า้นบาท ในปี ี2564 คิดิเป็น็อัตัรากำไรขั้้�นต้น้ของการบริกิารเท่า่กับั
ร้้อยละ 57.60 ร้้อยละ 53.38 และ 52.57 ตามลำดัับ ต้้นทุุนบริิการ
ที่่�สำคััญ ได้้แก่่ ต้้นทุุน Subscription Service ซึ่่�งเป็็นต้้นทุุนที่่�กลุ่่�ม
บริิษััทต้้องจ่่ายให้้กัับเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 
67.55 ร้อยละ 69.85 และร้้อยละ 69.21  ของต้้นทุุนการบริิการ
ในปีี 2562-2564 ตามลำดัับ นอกจากนี้้� ต้้นทุุนบริิการอีีกส่่วนหนึ่่�ง
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ที่่�สำคััญ คืือ ค่่าใช้้จ่่ายพนัักงานฝ่่ายเทคนิิค ซึ่่�งเป็็นฝ่่ายงานในการ
ให้บ้ริกิารแก่ลูู่กค้า้ทั้้�งก่อ่นการขายและหลังัการขาย โดยค่า่ใช้จ้่า่ย
เกี่่�ยวกัับพนัักงานคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ  14.31 และร้้อยละ 14.27 
ของต้้นทุุนการบริิการในปีี 2562-2563 ตามลำดัับ
	 สำหรับัปี ี2564 กลุ่่�มบริษัิัทมีีต้น้ทุนุบริกิารจำนวน 153.88 
ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับร้้อยละ 52.57 ลดลงร้้อย
ละ 0.81 เมื่่�อเทีียบกับัอัตัรากำไรขั้้�นต้น้ในปี ี2563 อันัเนื่่�องจากการ
ปรับัราคาต้น้ทุนุ Subscription Service มีีการปรับัที่่�มีีการปรับัราคา
ขึ้้�นโดยประมาณ 10 และกลุ่่�มบริิษััทที่่�มีีรายได้้ค่่าบริิการด้้านการ
ฝึึกอบรมที่่�ลดลง จากการแพร่่ระบาดโรคติิดเชื้้�อ COVID - 19 จึึง
ไม่่สามรถจััดการฝึกอบรมได้้ และค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงาน คิด
เป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 11.97 ของต้้นทุุนการบริิการ ตามลำดัับ

กำไรขั้้�นต้้นและอััตรากำไรขั้้�นต้้น

	 จากผลกระทบของต้น้ทุนุที่่�กล่า่วข้า้งต้น้ทำให้ใ้นปี ี2562-
2563 กลุ่่�มบริิษััทมีีกำไรขั้้�นต้้นรวม 346.69 ล้้านบาท และจำนวน 
309.93 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับร้้อยละ 47.69 
และร้้อยละ 47.83 ตามลำดัับ สาเหตุุที่่�อััตรากำไรขั้้�นต้้นปรับตััว
เพิ่่�มขึ้้�น  ในช่่วงปีี 2562-2563 เป็็นผลมาจากอััตรากำไรขั้้�นต้้นจาก
การขายซอฟต์์แวร์์ลดลงจากการที่่�ต้้นทุุนของซอฟต์์แวร์์หลัักบาง
รายการปรับตััวสููงขึ้้�น ประกอบกัับซอฟต์์แวร์์ที่่�กลุ่่�มบริิษััทไม่่ได้้
เป็็นตััวแทนจำหน่่ายซ่ึ่�งเป็็นซอฟต์์แวร์์ที่่�มีีอัตรากำไรขั้้�นต้้นที่่�ต่่ำมีี
สััดส่่วนที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น รวมทั้้�งรายการขายเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิติิ ที่่�เกิิด
ขึ้้�นในปีี 2562 ส่ว่นใหญ่เ่ป็น็การขายให้แ้ก่ก่ลุ่่�มลููกค้า้ที่่�เป็น็พันัธมิติร
ทางธุุรกิจ ซึ่่�งจะมีีอัตรากำไรขั้้�นต้้นที่่�ต่่ำกว่าการขายให้้แก่่ลููกค้า
ทั่่�วไป จึึงเป็็นผลให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นที่่�ลดลง สำหรัับปีี 
2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีกำไรขั้้�นต้้นรวม4จำนวน 341.74 ล้้านบาท คิิด
เป็็นอััตรากำไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับร้้อยละ 43.56% ซึ่่�งมีีอััตรากำไรขั้้�นต้้น
ที่่�ใกล้้เคีียงกัับอััตรากำไรขั้้�นต้้นในปีี 2562

ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่าย

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีต้นทุุนในการจัดจำหน่่ายจำนวน 176.31 
ล้้านบาท ในปีี 2562 จำนวน 162.47 ล้้านบาท ในปีี 2563  และ
จำนวน 173.86 ล้ านบาท ในปีี 2564 คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 
23.99 ร้้อยละ 24.69  และร้้อยละ 21.76 ของรายได้้จากการขาย
และบริิการ ตามลำดัับ โดยสััดส่่วนดัังกล่่าวลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เนื่่�องจากรายได้้ของกลุ่่�มบริษิัทัเพิ่่�มขึ้้�นทุกุปี ีในขณะที่่�ต้น้ทุนุในการ
จััดจำหน่่ายส่่วนใหญ่่เป็็นรายการที่่�ไม่่ผัันแปรตามรายได้้ เช่่น เงิิน
เดืือนพนัักงานขาย ค่่าใช้้จ่่ายทางการตลาด และค่่าใช้้จ่่ายในการ
เดิินทาง เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ต้้นทุุนในการจัดจำหน่่ายที่่�สำคััญของกลุ่่�ม
บริิษััท ได้้แก่่ ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงาน และค่่าใช้้จ่่ายทางการ
ตลาด โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	 ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงาน ส่่วนใหญ่่เป็็นค่่าตอบแทนที่่�
จ่่ายให้้แก่่พนัักงานขาย ซ่ึ่�งจะได้้รัับค่่าตอบแทนทั้้�งที่่�เป็็นเงิินเดืือน
ประจำ ค่าคอมมิิชชั่่�น และค่่าตอบแทนต่่างๆ ที่่�จะเป็็นไปตามผล
งานยอดขาย กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงานในปีี 2562 

จำนวน 129.77 ล้า้นบาท และจำนวน 125.08 ล้า้นบาท ในปี ี2563 
โดยค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงานคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 57.66 และ
ร้้อยละ 76.99 ของต้้นทุุนในการจััดจำหน่่ายรวม ในปีี 2562-2563 
ตามลำดัับ
	 ค่่ า ใ ช้้จ่่ ายทางการตลาด เป็็น ค่่าใ ช้้จ่่ ายในการ
ประชาสััมพัันธ์์และส่่งเสริิมการขาย ซึ่่�งประกอบด้้วยค่่าใช้้จ่่ายที่่�
เกี่่�ยวข้้องในการจััดงานอีีเว้้นท์์ประจำปีี และงานสััมมนาต่่างๆ เช่่น 
SOLIDWORKS Innovation Day, Metalex และ ARCHICAD 
Thai BIM Conference ตลอดจนการทำการตลาดผ่า่นทางช่อ่งทาง
ออนไลน์ ์เช่น่ Facebook และ Google รวมถึึงค่า่ใช้้จ่า่ยของที่่�ระลึึก
และของรางวัลัสำหรับัลููกค้า้ โดยในปีี 2562-2563 กลุ่่�มบริษิัทัมีีค่า่
ใช้้จ่่ายทางการตลาดจำนวน 18.02 ล้้านบาท และจำนวน 13.02 
ล้า้นบาท ตามลำดับั คิดิเป็น็สัดัส่ว่นร้อ้ยละ 10.22 และร้อ้ยละ 8.65 
ของต้้นทุุนในการจััดจำหน่่ายรวม ในปีี 2562-2563ตามลำดัับ 
	 สำหรัับปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีต้นทุุนในการจัดจำหน่่าย
จำนวน 173.86 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 21.16 ของราย
ได้้จากการขายและบริิการ โดยต้้นทุุนในการจัดจำหน่่ายที่่�สำคััญ 
ได้้แก่่ ค่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงาน ซึ่่�งมีีจำนวน 125.08 ล้านบาท 
และค่่าใช้้จ่า่ยทางการตลาดจำนวน 13.08 ล้านบาท คิดเป็็นสัดัส่ว่น
ร้อ้ยละ 76.99 และร้อ้ยละ 8.05 ของต้น้ทุนุในการจัดจำหน่า่ย ตาม
ลำดัับ

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

	 ในปีี 2562-2563 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
จำนวน 106.16 ล้้านบาท และ จำนวน 100.18 ล้้านบาท คิิดเป็็น
สัดัส่ว่นร้อ้ยละ 14.44 และร้อ้ยละ 15.22 ของรายได้ร้วม ตามลำดับั 
จะเห็็นได้้ว่่ากลุ่่�มบริิษััทสามารถควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารได้้
อย่่างรััดกุุม ส่่งผลให้้สััดส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารต่่อรายได้้รวม
ของกลุ่่�มบริิษััทลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารที่่�สำคััญ ได้้แก่่ ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยว
กัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน เช่่น เงิินเดืือน โบนััส และสวััสดิิการอื่่�นๆ  
เป็น็ต้น้ ซึ่่�งดังักล่า่วคิดิเป็น็สัดัส่ว่นร้อ้ยละ 67.76 และร้อ้ยละ 67.25 
ของค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร ในปีี 2562-2563 ตามลำดัับ และค่่า
ใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอาคารสำนัักงาน เช่่น ค่่าเช่่า ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่า
สาธารณููปโภค เป็็นต้้น ซึ่่�งคิิดเป็็นสััดส่่วน ร้้อยละ 13.13 และร้้อย
ละ 14.66 ของค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร ปีี 2562-2563 ตามลำดัับ 
ทั้้�งนี้้� กลุ่่� มบริิษััทยัังคงใช้้มาตราการที่่�ทางภาครััฐที่่�ออกามาเพื่่�อ
เยีียวยาและลดผลกระทบของการแพร่่ระบาดไวรััสโคโรนา สาย
พันัธุ์์�โอมิคิรอน ได้แ้ก่ก่ารนำส่ง่เงินิสมทบประกันัสังัคม โดยการหยุดุ
นำส่่งกองทุุนสำหรองเล้ี้�ยงชีีพ-ส่่วนของนายจ้้างชั่่�วคราว ซึ่่�งค่่าใช้้
จ่่ายดัังกล่่าวคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 4.40 ร้้อยละ 5.40 และร้้อยละ 
6.82 ของค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร ในปีี 2562-2564 นอกเหนืือจาก
ค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวข้้างต้้นแล้้ว ส่่วนที่่�เหลืือค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
อื่่�น เช่่น ค่่าวััสดุุสิ้้�นเปลืือง ค่่าธรรมเนีียมธนาคาร และค่่าใช้้จ่่ายใน
การเดิินทาง เป็็นต้้น
	 สำหรัับปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
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จำนวน 100.31 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 12.56 ของราย
ได้้รวม โดยค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารที่่�สำคััญ ได้้แก่่ ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยว
กัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน  จำนวน 74.27 ล้้านบาท และค่่าใช้้จ่่าย
เกี่่�ยวกัับสำนัักงานจำนวน 11.11 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 
74.03 และร้้อยละ 11.08 ของค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร ตามลำดัับ

	ค่ ่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน

	 กลุ่่�มบริษิัทัมีีค่าใช้้จ่่ายทางการเงิินจำนวน 0.01 ล้านบาท 
ในปี ี2562 และจำนวน 0.35 ล้า้นบาท ในปี ี2563 โดยเป็น็ดอกเบี้้�ย
จ่า่ยที่่�เกิิดขึ้้�นจากเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบััน
การเงินิ และในปีี 2564 จำนวน 0.33  ล้า้นบาท เป็น็วงเงินิหมุนุเวีียน
สำหรัับใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท

	 3. กำำ�ไรสุุทธิิ

	 จากผลการดำเนิินงานที่่�กล่่าวข้้างต้้น ทำให้้ในปีี 2562-
2564 กลุ่่�มบริษิัทัมีีกำไรสุทุธิจิำนวน 57.63 ล้า้นบาท จำนวน 44.98 
ล้้านบาท และจำนวน 58.73 ล้้านบาท ตามลำดัับ คิิดเป็็นอััตรา
กำไรสุุทธิิร้้อยละ 7.84 ร้้อยละ 6.83 และร้้อยละ 7.35 ตามลำดัับ 
สาเหตุุที่่�อัตัรากำไรสุทุธิเิพิ่่�มขึ้้�นในปี ี2562 เป็น็ผลมาจากการที่่�ราย
ได้้จากการขายและบริิการของกลุ่่�มบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�น ในขณะที่่�ต้้นทุุน
ในการจััดจำหน่่ายและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารส่่วนใหญ่่เป็็นค่่าใช้้
จ่า่ยคงที่่�ซึ่่�งไม่่แปรผันตามรายได้้ จึึงทำให้้เกิดิการประหยัดัต่อ่ขนาด 
(Economies of Scale) และส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีกำไรสุทธิิที่่�สููง
กว่่าปีีอื่่�นๆ
	 ในปีี 2564 กลุ่่�มบริษิัทัมีีการบริหิารต้น้ทุนุที่่�มีีประสิทิธิภิาพ

เพิ่่�มขึ้้�น ค่า่ใช้จ้่า่ยด้า้นกิจิกรรมทางการตลาดลดลงรวมทั้้�งการออก
มาตราการเพื่่�อเยีียวยาและลดผลกระทบของ COVID - 19 จาก
รััฐบาลที่่�กลุ่่�มบริิษััทนำมาใช้้ ได้้แก่่ การนำส่่งเงิินสมทบประกััน
สัังคม การหยุุดนำส่่งเงิินกองทุุนสำรองเล้ี้�ยงชีีพ-ส่่วนนายจ้้าง
ชั่่�วคราว และมีีการบัันทึึกค่่าใช้้จ่่ายในการวิิจััยและพััฒนาเป็็น
สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนระหว่่างพััฒนา จำนวน 3.35 ล้้านบาท ทำให้้
ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่ายและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร ลดลง ร้อย
ละ 7.85 และร้้อยละ 5.64 เมื่่�อเทีียบจากปีีก่่อน ส่่งผลให้้ปีี 2564 
กลุ่่�มบริิษััทสามารถทำกำไรสุุทธิิจำนวน 58.73 ล้้านบาท คิิดเป็็น
อััตรากำไรสุุทธิิร้้อยละ 7.35

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	

	 เมื่่�อพิิจารณาอััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (Return on 
Equity) จะเห็็นว่่าอััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นปรัับตััวในทิิศทาง
เดีียวกัันกัับอััตราการเติิบโตของกำไรสุุทธิิ โดยกลุ่่�มบริิษััทมีีอััตรา
ผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น ร้้อยละ 27.58 ในปีี 2562 ร้้อยละ 13.54 ในปีี 
2563 และร้อ้ยละ 16.75 ในปี ี2564 นอกจากนี้้� บริษิัทัยังัมีีการจ่า่ย
เงินิปัันผลให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างต่อ่เนื่่�องจำนวน 67.02 ล้านบาท ในปี ี
2561 และยังัมีีการจ่ายเงินิปันัผลระหว่า่งกาลจากกำไรสุทุธิ ิสำหรับั
ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 จำนวน 28 ล้้านบาท ในปีี 2563 

4.1.3	 ฐานะทางการเงิิน
1 สิินทรััพย์์

	 ณ สิ้้�นปีี 2562-2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีสินทรััพย์์รวมจำนวน 615.45 ล้้านบาท จำนวน 660.44 ล้้านบาท และ 732.92 ล้้านบาท  
สิินทรััพย์์ที่่�สำคััญของกลุ่่�มบริิษััท ได้้แก่่ ลููกหนี้้�การค้้า สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา-หมุุนเวีียนอื่่�น และที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ โดย ณ สิ้้�น
ปีี 2562 สััดส่่วนของรายการสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญดัังกล่่าวต่่อสิินทรััพย์์รวมคิิดเป็็นร้้อยละ 10.72  ร้้อยละ 10.50 และร้้อยละ 14.56  สำหรัับ 
ปีี 2563 สััดส่่วนของรายการสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญดัังกล่่าวต่่อสิินทรััพย์์รวมคิิดเป็็นร้้อยละ 10.55 ร้้อยละ 9.08 และร้้อยละ 14.03  ตามลำดัับ 
และสำหรับั ปี ี2564 สัดัส่ว่นของรายการสินิทรัพัย์ท์ี่่�สำคัญัดังักล่า่วต่อ่สินิทรัพัย์ร์วมคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 11.49 ร้อ้ยละ 11.91  และร้อ้ยละ 13.75  
ตามลำดัับ ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดของสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญของกลุ่่�มบริิษััท สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�
	 สิินทรััพย์์รวมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 72.48 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 10.97 เปรีียบเทีียบจาก วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 อัันเนื่่�องจากลููกหนี้้�การ
ค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 14.54 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 20.86 เกิิดจากมีีการขยายเวลาการเก็็บเงิินจากลููกหนี้้� สินทรััพย์์ที่่�เกิิด
จากสััญญา-หมุุนเวีียน เพิ่่�มขึ้้�น 27.34 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 45.61 เกิิดจากรให้้บริิการสิทธิ์์�เช่่าใช้้รายปีีด้้านการออกแบบ 2 มิิติิ เพิ่่�ม
ขึ้้�น  สิินค้้าคงเหลืือ เพิ่่�มขึ้้�น 13.06 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 38.66 เกิิดจากสิินค้้ารอการส่่งมอบ สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจาสััญญา-ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 
สิินทรััพย์์ต้้นทุุนของสััญญาเพิ่่�มขึ้้�น 4.05 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 31.07 เกิิดจากสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญาที่่�เกิิน 1 ปีี   ที่่�ดิิน อาคารและ
อุุปกรณ์์เพื่่�อการลงทุุน เพิ่่�มขึ้้�น 8.15 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 8.80 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนระหว่่างพััฒนา-สุุทธิิ เพิ่่�มขึ้้�น 11.51 ล้้านบาท คิิด
เป็น็ร้อ้ยละ 215.72 เกิดิจากการพัฒันาแพลทฟอร์ม์ เพื่่�อให้บ้ริกิารลููกค้า้และสินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวัตนระหว่า่งพัฒันาระบบ- ERP สินิทรัพัย์ภ์าษีี
เงิินได้้รอตััดบััญชีี ลดลง 4.80 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 29.41 เกิิดจากการโอนกลัับรายการด้้อยค่่าทางภาษีี โดยในปััจจุุบััน กลุ่่�มบริิษััทฯ มีี
ผลกำไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น
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ลููกหนี้้�การค้้า
	 กลุ่่�มบริิษััทมีีลููกหนี้้�การค้้าก่่อนหัักค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญจำนวน 54.37 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2562 จำนวน 62.44 ล้้านบาท ณ สิ้้�น
ปีี 2563 และจำนวน 75.82  ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2564 คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 8.84 ร้้อยละ 9.45 และ ร้้อยละ 10.34 ของสิินทรััพย์์รวม ตาม
ลำดัับ กลุ่่�มบริิษััทมีีนโยบายการให้้ระยะเวลาชำระหนี้้� (Credit Term) ประมาณ 30-60 วััน โดย ณ สิ้้�นปีี 2562-2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีระยะ
เวลาการ เก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 31.09 วััน ,32.45 วััน และ 31.72 วััน ตามลำดัับ

ระยะเวลาค้้างชำระ
ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระ 44.26 81.41 46.57 74.58 58.07 76.59

ค้้างชำระ

ไม่่เกิิน 3 เดืือน 8.24 15.16 15.23 24.39 15.94 21.02

3 - 6 เดืือน 1.87 3.44 0.32 0.51 0.62 0.82

6 - 12 เดืือน - - 0.11 0.18 0.79 1.04

มากกว่่า 12 เดืือน - - 0.21 0.34 0.40 0.53

รวมลููกหนี้้�การค้้า 54.37 100.00 62.44 100.00 75.82 100.00

หััก : ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ (0.20) (1.83) (0.91)

ลููกหนี้้�การค้้า - สุุทธิิ 54.17     60.61     74.91

	 จากตารางข้้างต้้นจะเห็็นได้้ว่่าลููกหนี้้�ส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�มบริิษััทเป็็นลููกหนี้้�ที่่�ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระและค้้างชำระไม่่เกิิน 3 เดืือน โดย 
ณ สิ้้�นปีี 2562-2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีลููกหนี้้�ที่่�ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 81.41 ร้้อยละ 74.58 และร้้อยละ 76.59 ของยอดลููก
หนี้้�การค้้าก่่อนหัักค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ ตามลำดัับ และเป็็นลููกหนี้้�ที่่�ค้้างชำระไม่่เกิิน 3 เดืือน คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 15.16 ร้้อยละ 24.39 
และร้้อยละ 21.02 ของยอดลููกหนี้้�การค้้าก่่อนหัักค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ ตามลำดัับ ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ลููกหนี้้�ที่่�ค้้างชำระไม่่เกิิน 3 เดืือน จะเกิิดขึ้้�น
จากการที่่�กลุ่่�มบริษิัทัยังัไม่ส่ามารถเรีียกเก็บ็เงินิได้เ้นื่่�องจากอยู่่�ระหว่า่งรอให้ถ้ึึงงวดการวางบิลิและชำระเงินิของลููกค้า้ และสำหรับัลููกหนี้้�ที่่�
ค้้างชำระมากกว่่า 3 เดืือน คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 3.44 ร้้อยละ 1.03 และร้้อยละ 2.39 ของยอดลููกหนี้้�การค้้าก่่อนหัักค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ 
ณ สิ้้�นปีี 2562-2564 โดยเป็็นลููกหนี้้�ที่่�อยู่่�ระหว่่างการเจรจาและติิดตามเพื่่�อเรีียกชำระหนี้้�ที่่�คงค้้าง ทั้้�งนี้้� ในปีี 2562-2563 กลุ่่�มบริิษััทได้้ตััด
จำหน่่ายหนี้้�สููญสำหรัับลููกหนี้้�ที่่�ค้้างชำระเกิินกว่่า 1 ปีี จำนวน 0.36 ล้้านบาท และจำนวน 0.20 ล้้านบาท สำหรัับปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีี
การตััดจำหน่่ายหนี้้�สููญ ซ่ึ่�งการตั้้�งสำรองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญทั้้�งจำนวนนั้้�น เป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 9 เรื่่�อง 
เครื่่�องมืือทางการเงิิน

สำหรับันโยบายในการตั้้�งสำรองค่า่เผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญ กลุ่่�มบริษิัทัจะพิจิารณาจากประสบการณ์ใ์นการเก็บ็หนี้้�และอายุขุองหนี้้�ค้า้งชำระของ
ลููกหนี้้�แต่ล่ะราย โดยจะพิจิารณาตั้้�งค่า่เผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญจำนวนร้อ้ยละ 50 สำหรับัลููกหนี้้�ที่่�ค้า้งชำระมากกว่า่ 6 เดืือน และจะพิจิารณาตั้้�ง
ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญอีีกร้้อยละ 50 สำหรัับยอดที่่�เหลืือ หากลููกหนี้้�ดัังกล่่าวค้้างชำระมากกว่่า 12 เดืือน โดยในปีี 2562-2564 กลุ่่�มบริิษััท
มีีการตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญจำนวน 0.20 ล้้านบาท จำนวน 1.83 ล้้านบาท และจำนวน 1.39 ล้้านบาท ตามลำดัับ

ต้้นทุุนบริิการจ่่ายล่่วงหน้้า
ต้น้ทุนุบริกิารจ่า่ยล่ว่งหน้า้ เป็น็ต้น้ทุนุค่า่ Subscription ที่่�กลุ่่�มบริษิัทัได้ช้ำระให้แ้ก่เ่จ้า้ของผลิติภัณัฑ์์แล้ว้และอยู่่�ระหว่า่งรอการตัดัจำหน่า่ย
ป็็นต้้นทุุนตามระยะเวลาของสััญญาบริิการซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นสััญญาที่่�มีีอายุุ 1 ปีี โดย ณ สิ้้�นปีี 2562-2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีต้้นทุุนบริิการจ่่าย
ล่่วงหน้้า จำนวน 64.59 ล้้านบาท จำนวน 72.55 ล้้านบาท และ 103.69 ล้้านบาท ตามลำดัับ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 10.50 ร้้อยละ 10.98 
และร้้อยละ 14.15 ของสิินทรััพย์์รวม ตามลำดัับ ทั้้�งนี้้� ต้้นทุุนบริิการจ่่ายล่่วงหน้้าจะเพิ่่�มขึ้้�นตามจำนวนสััญญา Subscription Service ที่่�
อยู่่�ระหว่่างการให้้บริิการ
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

สิินค้้าคงเหลืือ

 
 

ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

สิินค้้าสำเร็็จรููป 11.05 42.53 10.90 29.07 16.39 31.73

อะไหล่่และวััสดุุสิ้้�นเปลืือง 10.45 40.22 18.59 49.59 22.22 43.07

วััตถุุดิิบ 1.50 5.77 1.59 4.24 1.42 2.75

งานระหว่่างทำ 0.10 0.38 0.68 1.82 1.16 2.25

สิินค้้าระหว่่างทาง 2.88 11.09 5.73 15.28 10.42 20.19

รวมสินค้าคงเหลือ 25.98 100.00 37.49 100.00 51.59 100.00

หััก : ค่่าเผื่่�อมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือลดลง (2.45) (9.43) (3.71) (9.90) (4.75) (9.21)

สิินค้้าคงเหลืือ - สุุทธิิ 23.53 33.78 46.84

	 สิินค้้าคงเหลืือส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�มบริิษััท ได้้แก่่ สิ นค้้า
สำเร็็จรููป ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นซอฟต์์แวร์์ เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ที่่�อยู่่�
ระหว่่างการรอติิดตั้้�งและส่่งมอบให้้แก่่ลููกค้้า โดยกลุ่่�มบริิษััทไม่่มีี
นโยบายเก็็บสต๊๊อกซอฟต์์แวร์์ เนื่่�องจากการสั่่�งซื้้�อซอฟต์์แวร์์จาก
เจ้้าของผลิิตภััณฑ์์มีี Lead Time ที่่�สั้้�น ในส่่วนเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ 
ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนจำหน่่ายจากเจ้้าของผลิิตภัณฑ์์
โดยตรง กลุ่่�มบริิษััทจะทำการสั่่�งซ้ื้�อและนำเข้้าจากผู้้�ผลิิตในต่่าง
ประเทศเมื่่�อมีีคำสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้าเท่่านั้้�น ดัังนั้้�น กลุ่่�มบริิษััทจึึงมีี
เพีียงสิินค้้าคงเหลืือในกลุ่่�มอะไหล่่และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองที่่�จะมีีค่า
เผื่่�อการลดลงของมููลค่าสิินค้้าคงเหลืือไว้้เพื่่�อให้้บริิการแก่่ลููกค้าที่่�
ซื้้�อเครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิติิ โดยจะสั่่�งซื้้�อทุุกเดืือนตามปริิมาณสินค้้าคง
เหลืือขั้้�นต่่ำ (Minimum Stock) ที่่�กำหนดไว้้
	 ณ สิ้้�นปีี 2562-2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีสิินค้้าคงเหลืือก่่อนหััก
ค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ จำนวน 25.98 ล้้านบาท 
จำนวน 37.49 ล้้านบาท และจำนวน 51.59 ล้้านบาท ตามลำดัับ 
โดยสิินค้้าคงเหลืือ ณ สิ้้�นปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้าอย่่างมีี
นััยสำคััญ เนื่่�องจาก ณ สิ้้�นปีี 2563 กลุ่่�มบริิษััทมีีผลิิตภััณฑ์์ด้้าน
การออกแบบ 3 มิติิ ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องจัักรที่่�มีีมููลค่่าสููงที่่�อยู่่�ระหว่่างรอ
ส่่งมอบให้้แก่่ลููกค้ากลุ่่�มภาครััฐและสถาบัันการศึึกษา อีีกทั้้�งกลุ่่�ม
บริิษััทมีีการสั่่�งซื้้�อและจ่่ายมััดจำค่่าผลิิตภััณฑ์์ด้้านการออกแบบ 
3 มิิติิ (ฮาร์์ดแวร์์)  ในช่่วงสิ้้�นปีี 2563 เพื่่�อให้้สามารถบริิหารจััดการ
ต้น้ทุนุจัดัจำหน่า่ยอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ และทำการส่ง่มอบให้ลูู้กค้า้ 
ในปีีถััดไป
	 ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทมีีนโยบายพิิจารณาตั้้�งค่่าเผื่่�อการลดลง
ของมููลค่า่สินิค้า้คงเหลืือสำหรับัสินิค้า้คงเหลืือประเภทอะไหล่่และ
วััสดุุสิ้้�นเปลืืองตามอายุุการใช้้งานของสิินค้้าแต่่ละประเภท ซ่ึ่�ง ณ 
สิ้้�นปีี 2562-2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีสินค้้าคงเหลืือประเภทอะไหล่่และ
วััสดุุสิ้้�นเปลืืองจำนวน 10.45 ล้านบาท จำนวน 18.59 ล้านบาท 
และจำนวน  22.22 ล้้านบาท ตามลำดัับ ส่่งผลให้้ในปีี 2562 มีี
ยอดค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่าสิินค้้าคงเหลืือจำนวน 2.45 ล้าน
บาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 9.43 ของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ ณ สิ้้�น

ปี ี2563 กลุ่่�มบริษิัทัมีียอดค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่าสินิค้า้คงเหลืือ
จำนวน 3.71 ล้า้นบาท คิดิเป็น็สัดัส่ว่นร้อ้ยละ 9.90 ของมููลค่า่สินิค้า้
คงเหลืือ ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทมีียอดค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่าสิินค้้าคง
เหลืือเพิ่่�มขึ้้�นจากปีกี่อ่นหน้า้ จำนวน 4.75 ล้า้นบาท เป็น็ผลมาจาก
กลุ่่�มสิินค้้าอะไหล่่และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองที่่�เคลื่่�อนไหวช้้า 
	 สำหรัับปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีการตั้้�งค่่าเผื่่�อการลดลงของ
มููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 1.04 ล้้านบาท ทำให้้ ณ สิ้้�น
ปีี 2564 มีีค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ จำนวน 4.75 
ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 9.21 ของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ ส่่ง
ผลให้้ ณ สิ้้�นปีี 2564 มีีค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่าสิินค้้าคงเหลืือ
เพิ่่�มขึ้้�นในอัตัราที่่�ใกล้เ้คีียงกับัปีกี่อ่นเกิดิจากกลุ่่�มสินิค้า้อะไหล่แ่ละ
วัสัดุสุิ้้�นเปลืืองที่่�มีีการเคลื่่�อนไหวช้า้ อีีกทั้้�งบริษิัทัได้ท้ำการเพิ่่�มช่อ่ง
ทางการจำหน่่ายสินิค้า้ออนไลน์และระบบ E-Market จึึงทำให้้มีีการ
สต๊๊อกสินค้า้เพิ่่�มเติมิเพื่่�อให้ท้ันักับัความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้า ส่ง
ผลให้้มีีการคิิดค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือเพิ่่�มขึ้้�น

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์

	 กลุ่่�มบริษิัทัมีีที่่�ดินิ อาคาร และอุปุกรณ์สุ์ุทธิ ิจำนวน 89.64 
ล้า้นบาท ณ สิ้้�นปี ี2562 จำนวน 92.64 ล้านบาท ณ สิ้้�นปี ี2563 และ
จำนวน 100.80 ล้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2564 คิดเป็็นสััดส่่วนเท่่ากัับ
ร้้อยละ 14.56 ร้้อยละ 14.03 และร้้อยละ 13.75 ของสิินทรััพย์์รวม 
ตามลำดัับ 
	 กลุ่่�มบริษิัทั มีีที่่�ดิิน อาคาร และอุปุกรณ์สุ์ุทธิ ิจำนวน 89.64 
ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2562 จำนวน 92.64 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2563  
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการลงทุุนในเครื่่�องจัักรสำหรัับให้้บริิการผลิิตชิ้้�น
งานและเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์สำหรัับใช้้ในการ Demo จำนวน 14.30 
ล้้านบาท และมีีการลงทุุนในการปรัับปรุุงอาคารและซื้้�ออุุปกรณ์์
สำนักังานรวม 15.39 ล้านบาท ในขณะที่่�มีีการตัดัจำหน่่ายอุปุกรณ์์
สำนัักงาน และเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ ซึ่่�งมีีมููลค่าทางบััญชีีสุทธิิเท่่ากัับ 
9.00 ล้้านบาท และมีีค่่าเสื่่�อมราคาจำนวน 12.27 ล้้านบาท   
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	 ปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์สุุทธิิ จำนวน 100.80 ล้านบาท โดยมีีการลงทุุนในเครื่่�องจัักรสำหรัับให้้บริิการ
ผลิิตชิ้้�นงานและเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์สำหรัับใช้้ในการ Demo จำนวน 8.68 ล้้านบาท และมีีการลงทุุนในการปรัับปรุุงอาคารและซื้้�ออุุปกรณ์์
สำนัักงานรวม 8.41 ล้้านบาท ในขณะที่่�มีีการตััดจำหน่่ายอุุปกรณ์์สำนัักงาน และเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ ซึ่่�งมีีมููลค่่าทางบััญชีีสุุทธิิเท่่ากัับ 7.70 
ล้้านบาท และมีีค่่าเสื่่�อมราคาจำนวน 13.67 ล้้านบาท

2. สภาพคล่่อง

กระแสเงิินสด

(หน่่วย : ล้้านบาท) ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมดำเนิินงาน          86.38 60.09 80.13

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมลงทุุน (26.59) (19.72) (36.44)

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมจััดหาเงิิน 178.35 (31.46) (45.52)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ 238.59         8.67 (1.51)

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำเนิินงาน จำนวน 86.38 ล้้านบาท ในปีี 2562 จะเห็็นว่่ากลุ่่�มบริิษััทมีีกำไรสุุทธิิก่่อน
หัักภาษีี จำนวน 72.20 ล้้านบาท และมีีสิินค้้าคงเหลืือลดลงจำนวน 12.66 ล้้านบาท และมีีเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น  
25.27 ล้านบาท ในขณะที่่�มีีลููกหน้ี้�การค้าและลููกหน้ี้�หมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 25.83 ล้านบาท สำหรัับปี ี2562-2563 กลุ่่�มบริษิัทัฯ มีีกำไร
สุุทธิิก่่อนหัักภาษีี จำนวน 72.20 ล้้านบาท จำนวน 57.70 ล้้านบาท ตามลำดัับ และมีีสิินค้้าคงเหลืือลดลง จำนวน 2.11 ล้้านบาท ปีี 2562 
และเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 11.49 ล้้านบาท

	 ในปีี 2563 และมีีเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นลดลง 5.71 ล้้านบาทและเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 16.96 ล้้านบาท เนื่่�องจาก
บริิษััทมีีการสั่่�งซื้้�อและจ่่ายมััดจำค่่าผลิิตภััณฑ์์ด้้านการออกแบบ 3 มิิติิ (ฮาร์์ดแวร์์)  ในช่่วงสิ้้�นปีี 2563  เพื่่�อให้้สามารถบริิหารจััดการต้้นทุุน
จััดจำหน่่ายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และทำการส่่งมอบให้้ลููกค้้าในปีี 2564  ในขณะที่่�มีีลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 
4.57 ล้้านบาท และ จำนวน 15.21 ล้้านบาท ส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินสดได้้มาจากกิิจกรรมดำเนิินงาน จำนวน 86.38 ล้้านบาท ปีี 2562 
และจำนวน 60.09 ล้้านบาท  

	 ปีี 2562 กลุ่่�มบริิษััทมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำเนิินงาน จำนวน 86.38 ล้้านบาท มีีกำไรก่่อนหัักภาษีีจำนวน 72.20 ล้้าน
บาท โดยมีีเจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�หมุนุเวีียนอื่่�นลดลงจำนวน 5.71 ล้านบาท ในขณะที่่�มีีลููกหน้ี้�การค้าและลููกหน้ี้�หมุนุเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 
4.57 ล้้านบาท และมีีสิินค้้าคงเหลืือ ลดลงจำนวน 2.11 ล้้านบาท นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทมีีการลงทุุนในอาคาร อุุปกรณ์์และสิินทรััพย์์ไม่่มีี
ตััวตนรวมจำนวน 31.05 ล้้านบาท และมีีเงิินสดรัับจากการจำหน่่ายอุุปกรณ์์สำนัักงาน และเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์จำนวน 3.80 ล้้านบาท ทำให้้
มีีเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุนจำนวน 26.59 ล้้านบาท ประกอบกัับมีีเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินจำนวน 8.38 ล้้านบาท ซึ่่�ง
เกิดิจากการจ่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมและจ่่ายดอกเบ้ี้�ยที่่�เกี่่�ยวข้้องจำนวน 0.74 ล้านบาท และจ่่ายเงิินปัันผลจำนวน 24.84 ล้านบาท และมีีการ
เสนอขายหุ้้�นต่่อประชาชน และบุุคคลทั่่�วไปจำนวน 40 ล้้านบาท

	 ปีี 2563 กลุ่่�มบริิษััทมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิจากการดำเนิินงาน จำนวน 60.09 ล้้านบาท มีีกำไรก่่อนหัักภาษีี จำนวน 57.70 ล้้านบาท 
โดยมีีเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 16.96 ล้้านบาท มีีสิินค้้าคงเหลืือ เพิ่่�มขึ้้�น 11.49 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทฯ 
มีีการสั่่�งซื้้�อและจ่่ายมััดจำค่่าผลิิตภัณฑ์์ด้้านการออกแบบ 3 มิติิ (ฮาร์์ดแวร์์)   ในช่่วงสิ้้�นปีี 2563 เพื่่�อให้้สามารถบริิหารจัดการต้นทุุนจััด
จำหน่่ายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และทำการส่่งมอบให้้ลููกค้้า ในปีีถััดไป นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทมีีการลงทุุนในอาคาร อุุปกรณ์์ จำนวน 17.09 
ล้้านบาท สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนระหว่่างพััฒนา เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 3.59 ล้้านบาท กลุ่่�มบริิษััทมีีการจ่่ายชำระเงิินหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าทางการ
เงิิน จำนวน 3.12 ล้้านบาท และดอกเบี้้�ยจ่่ายชำระเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นสำหรัับการหมุุนเวีียนของกลุ่่�มบริิษััทจำนวน 0.34 ล้้านบาท โดยบริิษััท
มีีการจ่่ายเงิินปัันผลจากกำไรสุุทธิิ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 จำนวน 28 ล้้านบาท

	 ในปีี 2564 มีีกระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำเนิินงาน จำนวน 80.13 ล้้าบาท เกิิดจากลุ่่�มบริิษััทฯขายสิินค้้าประเภทเครื่่�องพิิมพ์์
และผลติภัิัณฑ์ ์3 มิติิขินาดใหญ่แ่ละขยายเวลาในการรับัเงินิชำระหนี้้�เพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 41.44 ล้า้นบาทใช้ไ้ปในการซื้้�อสินิค้า้ประเภทเครื่่�องพิมิพ์์
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

และผลิิตภััณฑ์์3 มิิติิ และมีีเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น เพิ่่�มขึ้้�น 48.63 ล้้านบาท มีีระมาณการหนี้้�สิินรายได้้บริิการ เพิ่่�มขึ้้�น 5.74 
ล้า้นบาท มีีการโอนปรับัปรุงุและมีีการจ่า่ยชำระภาษีีเงินิได้จ้ำนวน 17.61 ล้า้นบาท มีีกระแสเงินิสดใช้ไ้ปในกิจิกรรมลงทุนุ 36.44 ล้า้นบาท 
ลงทุุนเพื่่�อซื้้�อเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 13.50 ล้้าบาท ลงทุุนในยานพาหนะ 2.08 ล้้านบาท และนำไปลงทุุนในการพััฒนาแพลทฟอร์์ม เพื่่�อ
ให้้บริิการลููกค้้าและสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนระหว่่างพััฒนาระบบ ERP จำนวน 12.32 ล้้านบาท มีีกระแสเงิินสดสุุทธิิ ใช้้ในกิิจกรรมจััดหาเงิิน 
45.52 ล้้านบาท มีีการจ่่ายเงิินปัันผลจากกำไรสุุทธิิของบริิษััทฯ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 จำนวน 42 ล้้านบาท ในอััตรา 0.15 
บาทต่่อหุ้้�น จึึงทำให้้กระแสเงิินสดสุุทธิิ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ลดลง เท่่ากัับ 1.51 ล้้านบาท

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง
	 กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่อง 2562-2564 เท่่ากัับ 1.99 เท่่า, 2.11 เท่่า และ 1.95 เท่่า ตามลำดัับ และมีีอััตราส่่วนสภาพ
คล่่องหมุุนเร็็วเท่่ากัับ 1.64 เท่่า, 1.55 เท่่าและ 1.49 เท่่า ตามลำดัับ อััตราส่่วนสภาพคล่่องกัับอััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็วแตกต่่างกััน 
เนื่่�องจากกลุ่่�มบริษิัทัมีีสัดัส่ว่นของสินิค้า้คงเหลืือและต้น้ทุนุค่า่บริกิารจ่า่ยล่ว่งหน้า้ต่่อสิินทรัพัย์์หมุนุเวีียนคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 30.67 ร้อ้ยละ 17.34 
และร้้อยละ 19.64 
	 ในปีี 2562-2563 กลุ่่�มบริิษััทมีี Cash Cycle เท่่ากัับ 21.24 วััน เท่่ากัับ 22.28 วััน เนื่่�องจากระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 
31.09 วััน และ 32.45 วััน และระยะเวลาชำระหนี้้�เฉลี่่�ย เท่่ากัับ 35.46 วัันและ เท่่ากัับ 43.97 วััน
	 ปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีี Cash Cycle เท่่ากัับ 22.41 วััน โดยมีีระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 31.72 วััน ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย
เท่่ากัับ 36.20 วััน และระยะเวลาชำระหนี้้�เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 45.51 วััน 

ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

อัตราส่วนสภาพคล่อง           	 (เท่า) 1.99 1.94 1.95

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 	 (เท่า) 1.64 1.55 1.49

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย          	 (วัน) 31.09 32.26 31.72

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 	               (วัน) 25.61 33.80 36.20

ระยะเวลาช�ำระหนี้เฉลี่ย         	 (วัน) 35.46 43.97 45.51

Cash Cycle                        	 (วัน) 21.24 22.09 22.41

3. แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน

หนี้้�สิิน
	 ณ สิ้้�นปีี 2562-2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีหนี้้�สิินรวมจำนวน 292.02 ล้้านบาท จำนวน 320.28 ล้้านบาท และ 375.71 ตามลำดัับ โดย
หนี้้�สิินส่่วนใหญ่่ ได้้แก่่ เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น และหนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา-หมุุนเวีียน ซึ่่�งเป็็นหนี้้�สิินหมุุนเวีียนที่่�เกิิดจากการประกอบ
ธุุรกิิจ โดยกลุ่่�มบริิษััทมีีเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น จำนวน 78.57 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2562 จำนวน 91.82 ล้้านบาท ปีี 2563 
และ จำนวน 121.13 ล้้านบาทในปีี 2564  และมีีรายได้้รัับล่่วงหน้้าที่่�เกิิดจากการให้้บริิการ Subscription Service ที่่�จะถููกทยอยรัับรู้้�ราย
ได้้ตลอดอายุุสััญญาบริิการจำนวน 175.42 ล้้านบาท ปีี 2562 จำนวน 151.54 ล้้านบาท ปีี 2563 และ จำนวน 176.70 ปีี  2564
	 ทั้้�งนี้้� หากพิจารณาในส่่วนของหน้ี้�สินิจากสถาบัันการเงิิน ซึ่่�งประกอบด้้วย เงินิกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน และหน้ี้�สินิตามสััญญาเช่่า
ทางการเงิิน โดยในปีี 2562 กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีหนี้้�สิินจากสถาบัันการเงิิน ทั้้�งส่่วนที่่�เป็็นเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า
ทางการเงิิน และสำหรัับปีี 2563 กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นสำหรัับใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนของกิิจการ ไม่่มีีหนี้้�สิินจากสถาบัันการเงิิน 
และไม่ม่ีีหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ทางการเงินิ โดยทยอยจ่า่ยตามเงื่่�อนไขของสัญัญา จำนวน 3.12 ล้า้นบาท ดอกเบี้้�ยจ่า่ย 0.34 ล้า้นบาท และ
มีีการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล จากกำไรสุุทธิิบริิษััทฯ สำหรัับปีี วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 จำนวน 28 ล้้านบาท มีีการจ่่ายเงิินปัันผลจาก
กำไรสุุทธิิของบริิษััทฯ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 จำนวน 42 ล้้านบาท

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 สำหรัับส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ สิ้้�นปีี 2561 มีีจำนวน 92.86 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ สิ้้�นปีี 2560 จำนวน 53.95 ล้้านบาท เนื่่�องจาก
บริิษััทมีีการเพิ่่�มทุุนจำนวน 46.80 ล้้านบาท ทำให้้บริิษััทมีีทุุนที่่�ออกและเรีียกชำระแล้้วเพิ่่�มขึ้้�นจากจำนวน 36 ล้้านบาท เป็็น 82.80 ล้้าน
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บาท โดยการออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจำนวน 468,000 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 100 บาท ประกอบกับัมีีกำไรสะสมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากผลการดำเนินิ
งานในปีี 2561 จำนวน 75.24 ล้้านบาท และมีีการจ่่ายเงิินปัันผลจำนวน 67.02 ล้้านบาท มีีการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล จากกำไรสุุทธิิ 
สำหรัับส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ สิ้้�นปีี 2562 มีีการจ่่ายเงิินปัันผลจำนวน 28 ล้้านบาท ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 323.43 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วน
ต่่อสิินทรััพย์์รวมเท่่ากัับร้้อยละ 52.55  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับ 340.16  ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 16.73 ล้้าน
บาท คิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อสิินทรััพย์์รวม เท่่ากัับร้้อยละ 51.50  ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขี้้�นจากผลกำไรสุุทธิิของบริิษััทใหญ่่ จำนวน 44.99 ล้้าน
บาท ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2564 ส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่า่กับั 357.21  ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 17.05 ล้านบาท คิดเป็็นสัดัส่ว่นต่่อสิินทรััพย์ร์วม เท่า่กับั
ร้้อยละ 48.74

ความเหมาะสมของโครงสร้้างเงิินทุุน
	 กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับ 0.90 เท่่า ณ สิ้้�นปีี 2562 เท่่ากัับ 0.94 เท่่า ณ ปีี 2563 และเท่่ากัับ 1.05 
ณ ปีี 2564 ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากหนี้้�สิินส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�มบริิษััทเป็็นหนี้้�สิินจากการดำเนิินงาน เช่่น เจ้้าหนี้้�การค้้า และหนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา-
หมุุนเวีียน ณ สิ้้�นปีี ปีี 2562-2564 กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีหนี้้�ส่่วนที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย สาเหตุุที่่�อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นลดลงอย่่างต่่อ
เนื่่�อง เป็็นผลมาจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�นตามรายละเอีียดที่่�อธิิบายในหััวข้้อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

4.2 ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ	
4.2.1 สรุุปรายงานการสอบบััญชีี

	 (ก) งบการเงิินปีี 2562 ฉบัับแก้้ไข ตรวจสอบโดยนายเจษฎา หัังสพฤกษ์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 3759 
จากบริิษััท กริินทร์์ ออดิิท จำกััด
	 ผู้้�สอบบัญัชีีได้ต้รวจสอบงบการเงินิของบริษิัทั และบริษิัทัย่อ่ย ซึ่่�งประกอบด้ว้ย งบแสดงฐานะการเงินิรวม รวมและงบแสดงฐานะ
การเงิินเฉพาะของกิิจการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมและงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จเฉพาะกิิจการ งบแสดง
การเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเฉพาะกิิจการ และงบกระแสเงิินสดรวมและงบกระแส
เงิินสดเฉพาะกิิจการสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมถึึงหมายเหตุุสรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ และได้้
ให้้ความเห็็นว่่างบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการดัังกล่่าว แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 ผลการดำเนิินงานและ
กระแสเงิินสดสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน

	 (ข) งบการเงิิน ปีี 2563 ตรวจสอบโดยนางสุุมมนา เสนีีวงศ์์ ณ อยุุธยา ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5897 จาก 
บริิษััท กริินทร์์ ออดิิท จำกััด
	        ผู้้�สอบบััญชีีได้้ตรวจสอบงบการเงิินของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งประกอบด้้วย งบแสดงฐานะการเงิินรวม รวมและงบแสดง
ฐานะการเงิินเฉพาะของกิิจการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมและงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จเฉพาะกิิจการ งบ
แสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นเฉพาะกิจิการ และงบกระแสเงินิสดรวมและงบ
กระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมถึึงหมายเหตุุสรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ 
และได้้ให้้ความเห็็นว่่างบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการดัังกล่่าว แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ผลการดำเนิิน
งานและกระแสเงิินสดสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน

 	 (ค) งบการเงิิน ปีี 2564  ตรวจสอบโดยนายโกมิินทร์์ ลิ้้�นปราชญา ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 3675 
จากบริิษััท กริินทร์์ ออดิิท จำกััด 
	 ผู้้�สอบบัญัชีีได้ต้รวจสอบงบการเงินิของบริษิัทั และบริษิัทัย่อ่ย ซึ่่�งประกอบด้ว้ย งบแสดงฐานะการเงินิรวม รวมและงบแสดงฐานะ
การเงิินเฉพาะของกิิจการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมและงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จเฉพาะกิิจการ งบแสดง
การเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเฉพาะกิิจการ และงบกระแสเงิินสดรวมและงบกระแส
เงิินสดเฉพาะกิิจการสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมถึึงหมายเหตุุสรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ และได้้
ให้้ความเห็็นว่่างบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการดัังกล่่าว แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ผลการดำเนิินงานและ
กระแสเงิินสดสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน
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1. ตารางสรุุปงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

4.2.2 ตารางสรุุปฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน

งบแสดงฐานะการเงิน

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 31 ธ.ค 2562  31 ธ.ค 2563 31 ธ.ค 2564

 ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ 

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 340.57 56.75 349.98 54.23 346.68 48.58

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน 58.17 9.69 63.86 9.90 74.34 10.42

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 63.32 10.55 58.45 9.06 85.64 12.00

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 12.87 2.15 15.43 2.39 23.29 3.26

สินค้าคงเหลือ 20.48 3.41 29.02 4.50 40.97 5.74

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น - - - - 1.00 0.14

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 0.26 0.04 0.66 0.10 0.69 0.10

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 495.68 82.59 517.40 80.18 572.61 80.24

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 6.12 1.02 6.12 0.95 2.86 0.40

    สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา-ไม่หมุนเวียน - - 13.02 2.02 16.51 2.31

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 78.04 13.00 81.70 12.66 90.02 12.62

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - - 1.81 0.28 1.80 0.25

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2.53 0.42 5.31 0.82 16.81 2.36

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 17.34 2.89 19.42 3.01 12.58 1.76

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 0.44 0.07 0.54 0.08 0.42 0.06

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 104.47 17.41 127.92 19.82 141.00 19.76

รวมสินทรัพย์ 600.15 100.00 645.32 100.00 713.61 100.00

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน 71.06 11.84 82.99 12.86 110.66 15.51

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 172.06 28.67 147.87 22.91 167.12 23.42

หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี - - 1.46 0.23 1.09 0.15

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 1.02 0.17 3.86 0.60 2.77 0.39

ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์
พนักงาน 0.31 0.05 1.58 0.24 1.24 0.17

รวมหนี้สินหมุนเวียน 244.44 40.73 237.76 36.84 282.88 39.64
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หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่า - - 0.40 0.06 0.78 0.11

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา-ไม่หมุนเวียน - - 27.48 4.26 29.15 4.09

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์
พนักงาน 31.11 5.18 33.09 5.13 36.97 5.18

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 31.11 5.18 60.97 9.45 66.90 9.38

รวมหนี้สิน 275.55 45.91 298.73 46.29 349.78 49.02

งบแสดงฐานะการเงิิน

 งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  

 31 ธ.ค 2562  31 ธ.ค 2563 31 ธ.ค 2564

 ล้้านบาท  ร้้อยละ  ล้้านบาท  ร้้อยละ  ล้้านบาท  ร้้อยละ 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนเรืือนหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียน 140.00 23.33 140.00 22.74 140.00 20.56

ส่่วนเกิิน (ต่่ำ) มููลค่่าหุ้้�นสามััญ 146.73 24.45 146.73 22.74 146.73 20.56

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว 140.00 23.33 140.00 21.69 140.00 19.62

กำไรสะสม

จััดสรรแล้้ว - สำรองตามกฏหมาย 8.44 1.41 10.94 1.70 14.00 1.96

ยัังไม่่ได้้จััดสรร 29.43 4.90 48.92 7.58 63.10 8.84

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 324.59 54.09 346.59 53.71 363.83 50.98

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 600.15 100.00 645.32 100.00 713.61 100.00

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

 งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  

 ปีี 2562  ปีี 2563 ปีี2564

 ล้้านบาท  ร้้อยละ  ล้้านบาท  ร้้อยละ  ล้้านบาท  ร้้อยละ 

รายได้้

รายได้้จากการขาย 406.27 60.95 340.39 56.64 417.67 58.12

รายได้้จากการบริิการ 250.82 37.63 246.60 41.04 283.54 39.45

รายได้้อื่่�น 9.46 1.42 13.96 2.32 17.44 2.43

รวมรายได้้ 666.55 100.00 600.95 100.00 718.65 100.00

ต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่าย

ต้้นทุุนขาย 242.95 36.45 194.55 32.37 264.21 36.77

ต้้นทุุนการให้้บริิการ 108.86 16.33 109.88 18.29 127.94 17.80

ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่าย 156.80 23.52 149.52 24.88 155.06 21.58

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 90.30 13.55 84.79 14.11 88.04 12.25

รวมค่่าใช้้จ่่าย 598.91 89.85 538.74 89.65 635.25 88.40
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กำไร (ขาดทุุน) ก่่อนค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินและภาษีีเงิินได้้ 67.63 10.15 62.21 10.35 83.40 11.60

ต้้นทุุนทางการเงิิน -0.01 -0.00 -0.19 -0.03 -0.18 -0.02

กำไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงิินได้้ 67.63 10.15 62.02 10.32 83.22 11.58

ภาษีีเงิินได้้ -14.68 -2.20 -12.02 -2.00 -23.99 -3.34

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ 52.94 7.94 50.00 8.32 59.23 8.24

กำไรเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

กำไร (ขาดทุุน) จากการวััดมููลค่่าใหม่่ของผลประโยชน์์
พนัักงาน - - - - - -

ผลต่่างของอััตราแลกเปลี่่�ยน - - - - - -

กำไรเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับงวด - - - - - -

กำไรเบ็็ดเสร็็จรวม 47.08 7.06 50.00 8.32 59.23 8.24

กำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (Fully Diluted) (บาท) 0.19 0.18 0.21

กำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (Weighted Average) (บาท) 0.26 0.18 0.21

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ (บาท) 0.50 0.50 0.50

งบกระแสเงินสด  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

(หน่วย : ล้านบาท)  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564 

กระแสเงินสดจากการด�ำเนินงาน

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี 67.63 62.02 83.22

ปรับรายการที่กระทบก�ำไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ต้นทุนทางการเงิน 0.01 0.19 0.18

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น (6.42) (19.07) (35.09)

ลูกหนี้จากการด�ำเนินงานอื่น - - (3.49)

สินค้าคงเหลือ 2.12 (9.83) (12.67)

สินทรัพย์อื่น (1.78) (0.50) (0.21)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น (7.72) 15.31 47.09

เจ้าหนี้จากการด�ำเนินงานอื่น - - 1.68

ค่าเสื่อมราคา ค่าสูญสิ้นและค่าตัดจ�ำหน่าย 10.07 13.34 15.14

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า (กลับรายการ) 0.86 - 3.27

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่รับรู้ในก�ำไร - 1.29 0.72

ประมาณการหนี้สิน (โอนกลับ) 7.87 3.96 4.25

ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้น 0.05 0.01 (0.17)

หนี้สูญ และหนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ) 1.86 1.87 (5.30)

ขาดทุน (ก�ำไร) จากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (1.29) (1.06) (0.66)

เงินสดที่เกิดจากการลงทุนหรือการกู้ยืม (0.43) (0.08) (1.29)
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ตัดจ�ำหน่ายทรัพย์สิน - - 0.03

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน 72.83 67.45 96.70

ดอกเบี้ยรับ - - 0.66

จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (1.41) (11.26) (18.24)

เงิินสดรัับ (จ่่าย) อื่่�นจากกิิจกรรมดำเนิินงาน-เงิินสดจ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน (0.24) (0.72) (0.70)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน 71.17 55.47 78.42

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินสดรัับเพื่่�อขายบริิษััทย่่อย 0.43 - -

เงิินสดรัับจากการขายที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 3.49 1.37 0.69

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ (22.70) (14.65) (21.11)

เงิินสดรัับจากการขายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 0.02 - -

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน (1.35) (3.56) (12.26)

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าและเงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่บุุคคลอื่่�นหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (3.07) (5.00) (7.34)

เงิินสดรัับชำระคืืนจากเงิินจ่่ายล่่วงหน้้าและเงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่บุุคคลอื่่�นหรืือ                     
กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

2.49 5.12 3.45

ดอกเบี้้�ยรัับ 0.63 0.83 0.08

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน - - (1.00)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมการลงทุุน (20.06) (15.89) (37.49)

งบกระแสเงินสด  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

(หน่วย : ล้านบาท)  ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจากการออกหุ้นทุน 203.93 - -

เงินสดจ่ายช�ำระเงินกู้ยืม (0.73) - -

เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่า - (2.17) (2.23)

เงินปันผลจ่าย (24.84) (28.00) (42.00)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 178.35 (30.17) (44.23)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธิ 229.46 9.41 (3.30)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 111.11 340.57 349.98

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสิ้นปี 340.57 349.98 346.68
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2. ตารางสรุุปงบการเงิินรวม 

งบแสดงฐานะการเงิิน

งบการเงิินรวม

 31 ธ.ค 2562  31 ธ.ค 2563 31 ธ.ค 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ  ล้้านบาท  ร้้อยละ 

สิินทรััพย์์            

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 353.67 57.47 362.33 54.86 360.82 49.23

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียน 65.98 10.72 69.69 10.55 84.22 11.49

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา-หมุุนเวีียน 64.59 10.50 59.94 9.08 87.28 11.91

สิินค้้าคงเหลืือ 23.54 3.83 33.78 5.11 46.84 6.39

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้ของงวดปััจจุุบััน - - 2.00 0.30 1.21 0.16

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น - - - - 1.00 0.14

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 0.29 0.05 0.73 0.11 0.70 0.10

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 508.07 82.55 528.47 80.01 582.07 79.42

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

    สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา-ไม่่หมุุนเวีียน - - 13.02 1.97 17.07 2.33

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 89.64 14.56 92.64 14.03 100.80 13.75

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ - - 3.61 0.55 3.61 0.49

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 2.56 0.42 5.34 0.81 16.84 2.30

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี 14.22 2.31 16.29 2.47 11.50 1.57

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 0.95 0.15 1.07 0.16 1.03 0.14

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 107.38 17.45 131.97 19.99 150.85 20.58

รวมสิินทรััพย์์ 615.45 100.00 660.44 100.00 732.92 100.00

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียน 78.57 12.77 91.82 13.90 121.13 16.53

หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา-หมุุนเวีียน 175.42 28.50 151.54 22.95 170.70 23.29

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี - - 2.07 0.31 2.29 0.31

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 1.02 0.17 3.86 0.58 3.48 0.47

ประมาณการหนี้้�สิินหมุุนเวีียนสำหรัับผลประโยชน์์
พนัักงาน 0.35 0.06 1.76 0.27 1.45 0.20

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 255.36 41.49 251.05 38.01 299.05 40.80

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - - 1.64 0.25 1.48 0.20

หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา-ไม่่หมุุนเวีียน - - 27.48 4.16 29.73 4.06
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ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์
พนักงาน 36.45 5.92 39.90 6.04 45.24 6.17

ภาระผูกพันในการเพิ่มการลงทุนในกองทุนการรื้อ
ถอน 0.22 0.04 0.21 0.03 0.21 0.03

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 36.67 5.96 69.23 10.48 76.66 10.46

รวมหนี้สิน 292.02 47.45 320.28 48.49 375.71 51.26

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน 140.00 22.75 140.00 21.20 140.00 19.10

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 140.00 22.75 140.00 21.20 140.00 19.10

ส่วนเกิน (ต�่ำ) มูลค่าหุ้นสามัญ 146.73 23.84 146.73 22.22 146.73 20.02

ส่วนเกิน (ต�่ำ) จากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุม
เดียวกัน 0.96 0.16 0.95 0.14 0.95 0.13

ก�ำไรสะสม 10.94 1.66 14.00 1.91

จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฏหมาย 8.44 1.37 40.37 6.11 53.77 7.34

ยังไม่ได้จัดสรร 25.87 4.20

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 1.94 0.32 1.69 0.26 2.01 0.27

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 323.93 52.63 340.68 51.59 357.46 48.77

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม -0.50 -0.08 -0.52 -0.08 -0.25 -0.03

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 323.43 52.55 340.16 51.51 357.21 48.74

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 615.45 100.00 660.44 100.00 732.92 100.00

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวม

 ปี 2562  ปีี 2563 ปีี2564

ล้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ  ล้้านบาท  ร้้อยละ 

รายได้

รายได้จากการขาย 441.68 60.09 365.43 55.53 460.15 57.60

รายได้จากการบริการ 285.30 38.82 282.56 42.93 324.46 40.61

รายได้อื่น 7.99 1.09 10.13 1.54 14.30 1.79

รวมรายได้ 734.97 100.00 658.12 100.00 798.91 100.00

ค่าใช้จ่าย - -

ต้นทุนขาย 259.34 35.29 206.34 31.35 288.99 36.17

ต้นทุนการให้บริการ 120.96 16.46 131.72 20.02 153.88 19.26

ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่าย 176.31 23.99 162.47 24.69 173.86 21.76

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 106.16 14.44 100.18 15.22 100.31 12.56

รวมค่าใช้จ่าย 662.77 90.18 600.71 91.28 717.04 89.75
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้ 72.21 9.82 57.41 8.72 81.87 10.25

ต้นทุนทางการเงิน -0.01 -0.00 -0.34 -0.05 -0.33 -0.04

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 72.20 9.82 57.07 8.67 81.54 10.21

ภาษีเงินได้ -14.58 -1.98 -12.09 -1.84 -22.81 -2.86

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ 57.63 7.84 44.98 6.83 58.73 7.35

ก�ำไรเบ็ดเสร็จอื่น

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน 0.22 0.03 -0.25 -0.03 0.32 0.04

ผลก�ำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานที่
ก�ำหนดไว้ -6.59 -0.90 - - - -

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวม 51.25 6.97 44.73 6.80 59.05 7.39

การแบ่งปันก�ำไร

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 57.48 45.00 58.46

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 0.14 -0.02 0.27

รวม 57.63 44.98 58.73

การแบ่งปันก�ำไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 51.11 44.74 58.78

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 0.14 -0.02 0.27

รวม 51.25 44.73 59.05

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (Fully Diluted) (บาท) 0.21 0.16 0.21

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (Weighted Average) (บาท) 0.28 0.16 0.21

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท) 0.50 0.50 0.50

งบกระแสเงินสด งบการเงินรวม 

(หน่วย : ล้านบาท) ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564

กระแสเงินสดจากการด�ำเนินงาน

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ส�ำหรับปี 72.20 57.07 81.53

ปรับรายการที่กระทบก�ำไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ต้นทุนทางการเงิน 0.01 0.34 0.33

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น (4.57) (15.89) (41.43)

ลูกหนี้จากการด�ำเนินงานอื่น - - (4.05)

สินค้าคงเหลือ 2.11 (11.49) (14.10)

สินทรัพย์อื่น 2.21 (0.67) 0.20

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น (5.71) 16.96 48.63

เจ้าหนี้จากการด�ำเนินงานอื่น - - 2.25

ค่าเสื่อมราคา ค่าสูญสิ้นและค่าตัดจ�ำหน่าย 12.91 17.71 19.52
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ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า (กลับรายการ) 0.88 1.26 1.04

ประมาณการหนี้สิน (โอนกลับ) 9.15 5.54 5.74

ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้น 0.05 0.01 (0.16)

หนี้สูญ และหนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ) (0.12) 1.62 (0.44)

การจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน - ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (0.95) (0.38) (0.66)

การจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน - สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 0.40 - -

เงินสดที่เกิดจากการลงทุนหรือการกู้ยืม (0.02) (0.09) (0.66)

ตัดจ�ำหน่ายทรัพย์สิน - - 0.03

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน 88.57 71.99 97.77

     ดอกเบี้ยรับ 0.66

ภาษีเงินได้รับคืน (จ่ายออก) (1.95) (11.18) (17.60)

เงินสดรับ (จ่าย) อื่นจากกิจกรรมด�ำเนินงาน-เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนักงาน (0.24) (0.72) (0.70)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน 86.38 60.09 80.13

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 3.78 0.70 0.69

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (29.69) (17.09) (23.81)

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 0.02 - -

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (1.35) (3.59) (12.32)

ดอกเบี้ยรับ 0.65 0.27 -

สินทรัพย์ทางการเงิน - (1.00)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมการลงทุน (26.59) (19.71) (36.44)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากการออกหุ้นทุน 203.93 - -

เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่า (0.74) (3.46) (3.52)

เงินปันผลจ่าย (24.84) (28.00) (42.00)

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 178.35 (31.46) (45.52)

ผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยนที่มีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.46 (0.25) 0.32

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)-สุทธิ 238.59 8.67 (1.51)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 115.08 353.67 362.33

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสิ้นปี 353.67 362.34 360.82
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บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

4.2.3	ต ารางสรุุปอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญจากงบการเงิินรวม 

อัตราส่วนทางการเงิน ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

อัตราส่วนสภาพคล่อง 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.99 2.11 1.95

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว  (เท่า) 1.64 1.72 1.49

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.33 0.24 0.29

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 11.58 11.09 11.35

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 31.09 32.45 31.72

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 14.06 10.65 9.94

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย  (วัน) 25.61 33.80 36.20

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 10.15 8.19 7.91

ระยะเวลาช�ำระหนี้  (วัน) 35.46 43.97 45.51

Cash Cycle (วัน) 21.24 22.28 22.41

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร

อัตราก�ำไรขั้นต้น - จากการขาย (%) 41.28 43.54 37.20

อัตราก�ำไรขั้นต้น - จากการบริการ (%) 57.60 53.38 52.57

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 47.69 47.83 43.56

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน  (%) 8.83 7.30 8.61

อัตราก�ำไรอื่น  (%) 1.09 1.54 1.79

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร  (%) 134.52 127.09 118.58

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 7.84 6.83 7.35

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  (%) 27.58 13.54 16.75

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  (%) 11.58 7.05 8.43

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร  (%) 84.64 64.35 76.71

อัตราการหมุนของสินทรัพย์  (เท่า) 1.48 1.03 1.15

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.90 0.94 1.05

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  (เท่า) - - -

อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) 12,619.71 210.14 297.11

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน (เท่า) 3.38 1.93 1.76

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 0.10 0.15 0.20
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5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป ชื่่�อ สถานที่่�ตั้้�ง โทรศััพท์์ โทรสารของ บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�นๆ

1 บริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์

2 นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์

3 ผู้้�สอบบััญชีี

4 ผู้้�ตรวจสอบภายใน

ชื่่�อบริิษััท :	 	 บริิษััท แอพพลิิแคด จำกััด (มหาชน) 
ชื่่�อบริิษััท (อัังกฤษ) :		 AppliCAD Public Company Limited 
ประเภทธุุรกิิจ :	 	 จััดจำหน่่ายโซลููชั่่�นด้้านการออกแบบอย่่างครบวงจร ทั้้�งซอฟต์์แวร์์สำหรัับออกแบบอุุตสาหกรรม 

(Mechanical Solution : MEC) และสถาปัตัยกรรมและการก่อ่สร้า้ง (Architecture Engineering & Construction 
: AEC) รวมถึึงผลิิตภััณฑ์์ด้้านการออกแบบ 3 มิิติิ ได้้แก่่ เครื่่�องพิิมพ์์ 3 มิิติิ (3D Printer) และเครื่่�องสแกน 3 มิิติิ 
(3D Scanner) ตลอดจนการให้้บริิการต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง 

ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ :		 69 ซอยสุุขุุมวิิท 68 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260 
เลขทะเบีียนบริิษััท :	 	 0107561000471 
โทรศััพท์์ :		 	 0-2744-9045 
โทรสาร :	 	 	 0-2744-9049 
เว็็บไซต์์ :	 	 	 www.applicadthai.com

ชื่่�อบริิษััท :	 	 บริิษััทศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด 
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ :		 93  ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400 
โทรศััพท์์ :		 	 0-2900-9000 
โทรสาร :	 	 	 0-2900-9991 
เว็็บไซต์์ :	 	 	 www.set.or.th/tsd

ชื่่�อบริิษััท :	 	 บริิษััท กริินทร์์ ออดิิท จำกััด 
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ :		 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้้�น24 ถนนเจริิญกรุุง แขวงบางรััก เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500 
โทรศััพท์์ :		 	 0-2105-4661 
เว็็บไซต์์ :	 	 	 www.karinaudit.co.th

ชื่่�อบริิษััท :	 	 บริิษััท พีีแอนด์์แอล อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำกััด 
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ :		 281/157 เดอะฟิิฟท์์ อเวนิิว อาคารบีี ชั้้�น 2 ถนนกรุุงเทพฯ-นนทบุุรีี ตำบล บางเขน 
	 	 	 อำเภอเมืือง จัังหวััดนนทบุุรีี 11000 
โทรศััพท์์ :		 	 0-2526-6100 
เว็็บไซต์์ :	 	 	 www.plcorporation.com
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5.2 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััท และบริิษััทย่่อยไม่่เป็็นคู่่�ความหรืือคู่่�กรณีี ในคดีีดัังต่่อไปนี้้�

1.	 คดีีที่่�อาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััท และบริิษััทย่่อยที่่�มีีจำนวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วััน
ที่่� 31 ธัันวาคม 2563

2.	 คดีีที่่�กระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท และบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำคััญ แต่่ไม่่สามารถประเมิินผลกระทบเป็็นตััวเลขได้้

3.	 คดีีที่่�มิิได้้เกิิดจากการประกอบธุุรกิิจโดยปกติิของบริิษััท และบริิษััทย่่อย
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6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ว่่าเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมให้้การดำเนิินงานของบริิษััท มีี
ประสิทิธิภิาพ เกิดิความโปร่ง่ใส เพิ่่�มความสามารถในการแข่ง่ขันั และการเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน ซึ่่�งจะนำไปสู่่�ความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้ง
ทุกุฝ่า่ยว่่าการดำเนิินงานของบริษัิัทกระทำด้้วยความเป็็นธรรม และคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่ายตั้้�งแต่่พนักังาน นัก
ลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงกำหนดให้้มีีนโยบายในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยยึึดหลัักปฏิิบััติิและแนวปฏิิบััติิ
ตามหลัักการกำกับัดููแลกิจการที่่�ดีีสำหรัับบริษิัทัจดทะเบีียน ปี ี2560 ซึ่่�งจััดทำโดยคณะกรรมการกำกับัหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เพื่่�อ
เป็น็แนวทางในการบริหิารองค์ก์รทำให้เ้กิดิความเชื่่�อมั่่�นต่อ่การดำเนินิงานของบริษิัทัว่า่ดำเนินิการด้ว้ยความเป็น็ธรรม โปร่ง่ใส และคำนึึงถึึง
ประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ดัังนี้้�

หลัักปฏิบิััติิ 1 	 ตระหนัักถึงบทบาทและความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำองค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่
กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

	 เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทได้้เข้้าใจในบทบาทและ
ตระหนัักถึึงหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำองค์์กร บริิษััท
ได้้มีีการกำหนดบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะ
กรรมการบริิษััทไว้้อย่่างชััดเจน นอกเหนืือจากหน้้าที่่�และความรัับ
ผิิดชอบตามกฎหมายซึ่่�งกำหนดให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจ
และหน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วย
ความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตแล้้ว 
บริิษััทได้้กำหนดให้้คณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจหน้้าที่่� และ
ความรัับผิิดชอบในการกำหนดวิิสััยทััศน์์ พั นธกิจ เป้้าหมาย 
นโยบาย ทิศทางการดำเนิินงาน แผนกลยุุทธ์์ แผนงาน และงบ
ประมาณประจำปีีของบริิษััท ร วมถึึงการกำกัับดููแลและติิดตาม
การปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณประจำปีีที่่�กำหนด ตลอดจนประเมิินผลการปฏิิบััติิ
งานและดููแลรายงานผลการดำเนิินงานดัังกล่่าว 
	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย
และคณะทำงาน เพื่่�อทำหน้า้ที่่�สนับัสนุุน ตรวจสอบ และกำกับัดููแล
การปฏิบัิัติงิานและการบริหิารงานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย นโยบาย 
แผนงาน และงบประมาณประจำปีทีี่่�กำหนด โดยประกอบด้้วยคณะ
กรรมการบริหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะทำงานบริหิารความ
เสี่่�ยง และบริิษััทได้้กำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิด
ชอบของคณะกรรมการชุดย่อ่ย และคณะทำงานบริหิารความเสี่่�ยง
ไว้้อย่่างชััดเจน ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้จััดทำกฎบััตรสำหรัับคณะกรรมการ
บริิษััท คณะกรรมการชุดย่่อย และดำเนิินการให้้คณะ กรรมการ
บริิษััท และคณะกรรมการชุดย่่อยได้้รัับทราบเกี่่�ยวกัับกฎบััตรดัง
กล่าว บริิษััทกำหนดให้้มีีการทบทวนกฎบััตรดัังกล่่าวทุุกปีีอย่่าง
สม่่ำเสมอ เพื่่�อจะได้้แก้้ไขให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางของบริิษััท
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการจััดทำจริิยธรรมทางธุุรกิิจ
และนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิจการเพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิ
ในการกำกัับดููแลกิจการให้้มีีการประกอบธุุรกิจอย่่างมีีจริิยธรรม 
เคารพสิิทธิิและมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
และดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�ง
สามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง 

หลัักปฏิบิััติิ 2 	ก ำหนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลััก
ของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีการกำหนดวิิสััยทััศน์์และพัันธกิจ
ขององค์์กรที่่�ชััดเจนและเหมาะสมกัับองค์์กร  เพื่่�อสื่่�อสารให้้กัับผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่ายเข้้าใจในวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของ
องค์์กร และเพื่่�อให้้บุุคลากรในทุุกระดัับขององค์์กรยึึดถืือเป็็นหลััก
ในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� เพื่่�อบรรลุวุัตัถุประสงค์แ์ละเป้า้หมายที่่�กำหนด
ไว้้
	 บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะทบทวนและพิิจารณากำหนดแผน
กลยุทธ์์และงบประมาณทุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าแผนกลยุทธ์์และงบ
ประมาณดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจและศัักยภาพของ
องค์์กร ร วมถึึงส่่งเสริิมให้้มีีการสร้้างนวััตกรรมและนำนวััตกรรม
และเทคโนโลยีีมาใช้้ในกิิจการ 
	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทยัังมีีหน้้าที่่�ในการกำกัับ
ดููแลและติิดตามการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกลยุุทธ์์และงบ
ประมาณที่่�กำหนด รวมทั้้�งกำกับัดููแลการจัดัสรรทรัพัยากรที่่�สำคัญั

หลัักปฏิิบััติิ 3 	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีี
ประสิิทธิิผล	

	 บริิษััทมีีนโยบายในการกำหนดโครงสร้้างคณะกรรมการ
ให้เ้หมาะสมสอดคล้อ้งกับัธุรุกิจิและขนาดของบริษิัทั และเป็น็ตาม
ที่่�กฎหมายกำหนด โดยองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทจะ
มีีสัดส่่วนระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็น
ผู้้�บริิหารที่่�สะท้้อนอำนาจที่่�ถ่่วงดุุลอย่่างเหมาะสม และตำแหน่่ง
ประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทจะไม่่
เป็็นบุุคคลคนเดีียวกััน เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนให้้ด้้านความรัับผิิด
ชอบระหว่่างการกำหนดนโยบายการกำกับัดููแลและการบริหิารงาน
ประจำ 
	 ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้กรรมการสามารถทุ่่�มเทเวลาในการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ในบริิษััทได้้อย่่างเพีียงพอ บริิษััทกำหนดให้้กรรมการแต่่ละ
คนจะสามารถไปดำรงตำแหน่ง่ในบริษิัทัจดทะเบีียนอื่่�นได้ร้วมแล้ว้
ไม่่เกิิน 5 บริิษััท และจะต้้องเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการไม่่น้้อย
กว่่าร้้อยละ 75 ของจำนวนการประชุุมคณะกรรมการทั้้�งหมดที่่�จััด
ขึ้้�นในปีีนั้้�นๆ และจะจััดให้้มีีประชุุมคณะกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 4 
ครั้้�งต่่อปีี 



111

	 คณะกรรมการบริิษััทจะทำหน้้าที่่�ในการสรรหาบุุคคลซึ่่�ง
มีีความรู้้�ความชำนาญและประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมและสามารถ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�เป็็นประโยชน์์กัับธุุรกิจของบริิษััทเพื่่�อนำเสนอต่่อ
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
ของบริิษััท และภายหลัังที่่�บริิษััทเข้้าจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจด
ทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยแล้้ว บริิษััทจะเปิิด
เผยข้้อมููลของกรรมการและผู้้�บริิหาร อาทิิ อายุุ ประวััติิการศึึกษา 
ประสบการณ์ ์สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น จำนวนปีทีี่่�ดำรงตำแหน่ง่กรรมการ 
จำนวนครั้้�งที่่�เข้า้ร่ว่มประชุุม ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษัทั 
ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่ใช่่ตััวเงิิน การดำรงตำแหน่่งกรรมการใน
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ และ
รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ,คณะ
กรรมการบริิหาร และคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงในรายงาน
ประจำปีีของบริิษััท
	 นอกจากนี้� บริษิัทัมีีการแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริษัิัท เพื่่�อดููแล
และให้้คำแนะนำแก่่กรรมการและผู้้�บริหิารเกี่่�ยวกับัการปฏิบัิัติติาม
กฎหมาย ข้้อกำหนด กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับของบริิษััท และ
ติดิตามดููแลให้้มีีการปฏิบิััติอิย่า่งถููกต้้องและสม่่ำเสมอ และรับัผิดิ
ชอบในการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�น ร วมทั้้�งดููแลประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิของที่่�ประชุุม
ดัังกล่่าว รวมถึึงหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำหนด
	 ในการกำกับัดููแลบริษิัทัย่อ่ย และ/หรืือบริษิัทัร่ว่ม  บริษิัทั
จะส่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารที่่�มีีคุุณสมบััติิและประสบการณ์์ที่่�
เหมาะสมกับัการดำเนิินธุรุกิจิ เพื่่�อเป็น็ตัวัแทนในการบริหิารกิจการ
ของบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วมนั้้�นๆ เพื่่�อกำหนดนโยบายที่่�
สำคัญัและควบคุมุการดำเนิินธุรุกิจของบริษิัทัย่อ่ย และ/หรืือบริษิัทั
ร่่วมดัังกล่าว ทั้้�งน้ี้� กรร มการซึ่่�งเป็็นตััวแทนของบริิษััทจะต้้องทำ
หน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วม ให้้บริิหาร
จััดการหรืือดำเนิินงานต่่างๆ ตามนโยบายที่่�บริิษััทกำหนด รวมถึึง
จะต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจตามมติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือ
ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัที่่�อนุมุัตัิใินเรื่่�องที่่�สำคัญัของบริษิัทัย่่อย 
และ/หรืือบริิษััทร่่วม เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััท และ
เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท

หลัักปฏิิบััติิ 4 	 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและ
การบริิหารบุุคลากร

	 บริิษััทมีีการกำหนดแผนผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งสำหรัับ
ตำแหน่ง่ผู้้�บริหิารที่่�สำคัญัรวมถึึงตำแหน่ง่ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร
ไว้้อย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิจเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง และ
จะพิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทนให้้เหมาะสมเพื่่�อเป็็นแรงจููงใจให้้กัับ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารที่่�มีีความสำคััญกัับองค์์กร
มีีความตั้้�งใจในการทำงานเพื่่�อประโยชน์ส์ููงสุดุของบริษิัทั และผู้้�ถืือ
หุ้้�นของบริิษััท
	 บริิษััทจััดให้้มีีการเสริิมความรู้้�ให้้แก่่กรรมการ และผู้้�
บริหิารที่่�สำคััญ โดยจััดสรรให้้แต่ล่ะท่่านเข้้าร่่วมการอบรมซึ่่�งจััดโดย
หน่ว่ยงานต่า่งๆ เพื่่�อเสริมิสร้า้งความรู้้�และมุมุมองใหม่่ๆ  รวมถึึงจัดั
ให้ม้ีีโครงการสำหรับัพัฒันาผู้้�บริหิารเพื่่�อประโยชน์ใ์นการพิจารณา

ประกอบแผนการสืืบทอดงาน
	 คณะกรรมการบรษิทัจะจดัให้มีการประเมนิผลการปฏบัิติ
หน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารที่ส�ำคญัทกุป เพื่อ
เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทน และพัฒนาขีดความ
สามารถเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน

หลัักปฏิิบััติิ 5	ส่ ่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจ
อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

	 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญกัับการสร้้าง
วัฒันธรรมองค์์กร  ส่งเสริมิการสร้้างนวััตกรรมที่่�ก่อ่ให้้เกิดิประโยชน์์
ร่่วมกัันทั้้�งบริิษััท ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ร วมทั้้�งรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิษััทคำนึึงถึึงการพััฒนาคุุณภาพ
ของการให้้บริิการ   ก  ารพัฒนาทรััพยากรมนุุษย์  ก ารคำนึึงถึึงสิ่่�ง
แวดล้อ้ม และความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมมาโดยตลอด ทั้้�งนี้้�เพื่่�อสร้า้ง
ความสมดุุลระหว่่างผลกำไรทางธุุรกิิจและการตอบแทนสู่่�สัังคม 
	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียทุุกกลุ่่�มไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายใน หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ภายนอก ทั้้�งนี้้� เพื่่�อสร้า้งความเข้า้ใจอันัดีีและการร่วมมืือกันัระหว่า่ง
บริิษััท และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ
และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นรวมทั้้�งเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน
ของบริษิัทัในระยะยาว บริษิัทัจึึงได้ม้ีีการกำหนดนโยบายและแนว
ปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น : 

	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
แก่่บริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม ด้้วยความรู้้� และทัักษะในการ
บริิหารจัดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และ
เป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่และรายย่่อย โดยคำนึึงถึึงผลการ
ดำเนิินงานที่่�ดีี มีีการเจริญิเติิบโตอย่่างมั่่�นคง และคงไว้้ซึ่่�งความ
สามารถในการแข่่งขััน

พนัักงาน :

	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของพนัักงานทุุกคนใน
บริิษััทซึ่่�งจะมีีส่วนร่่วมในการขับเคลื่่�อนให้้บริิษััทสามารถ
พััฒนาการดำเนิินธุุรกิจต่่อไปในอนาคต บริิษััทจึึงมุ่่�งเน้้นการ
พััฒนาศัักยภาพและความรู้้�ความสามารถและทัักษะของ
พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนปลููกฝัังทััศนคติิและจิิตสำนึึก
ที่่�ดีี ร วมถึึงพิิจารณาให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรม เหมาะสม
ตามความรู้้�ความสามารถของพนัักงานแต่่ละคนและจััดให้้มีี
สวััสดิิการที่่�เพีียงพอ 

ลููกค้้า :

	 บริิษััทเอาใจใส่่และรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าโดยเน้้นการ
จัดัหาสินิค้า้ และ/หรืือผลิิตสินิค้า้ที่่�มีีคุณุภาพ ได้้มาตรฐาน และ
สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้าได้้อย่่างครบถ้้วน 
การรัักษาความลัับของลููกค้้า ให้้ความรู้้�ต่่อลููกค้้า เพื่่�อพััฒนา
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สิินค้้าและการให้้บริิการ
คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้� :

	 บริิษััทได้้ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าและเจ้้าหนี้้�อย่่างเป็็นธรรม เสมอ
ภาค มีีความซื่่�อสััตย์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ ไม่่เอารััดเอาเปรีียบ 
รักัษาผลประโยชน์์ร่ว่มกับัคู่่�ค้า้และเจ้้าหน้ี้� รวมถึึงมีีจรรยาบรรณ
ในการดำเนินิธุรุกิจ ตลอดจนปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขทางการค้า และ/
หรืือข้อ้ตกลงตามสััญญาที่่�ทำร่ว่มกันัอย่่างเคร่่งครัดั เพื่่�อพัฒันา
ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ของทั้้�งสองฝ่่าย

คู่่�แข่่ง : 

	 บริิษััทประพฤติิตามกรอบกติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีีและ
กฎหมายที่่�กำหนดไว้้ รัักษาบรรทััดฐานของข้้อพึึงปฏิิบััติิในการ
แข่่งขััน และหลีีกเลี่่�ยงวิิธีีการไม่่สุุจริิตเพื่่�อทำลายคู่่�แข่่ง

ชุุมชนและสัังคม :

	 บริษิัทัเน้น้การปลููกฝังัจิติสำนึึก ความรับัผิดิชอบต่อ่ชุมุชน
และสัังคมให้้เกิิดขึ้้�นในบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง ร วมถึึงสนัับสนุุน
กิจิกรรมที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิประโยชน์ต์่อ่ส่ว่นรวม และไม่ก่ระทำการใดๆ 
ที่่�ขััดหรืือผิิดกฎหมาย

	 คณะกรรมการบริิษััทจะจััดให้้มีีกรอบการกำกัับดููแล
และบริิหารจัดการเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับองค์์กรที่่�สอดคล้้อง
กัับความต้้องการของบริิษััท ร วมทั้้�งดููแลให้้มีีการทำเทคโนโลยีี
สารสนเทศมาใช้้ในการเพิ่่�มโอกาศทางธุรุกิจและพัฒันาการดำเนิิน
งาน การบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้บ้ริษิัทัสามารถบรรลุวัตัถุปุระสงค์์
และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร

หลัักปฏิิบััติิ 6	ร ะบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการ
ควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม 

	 คณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้มีีระบบควบคุุมภายใน
ที่่�ครอบคลุุมทุุกด้้าน ทั้้�งด้้านการเงิิน และการปฏิิบััติิงานให้้เป็็น
ไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และจััดให้้มีี
กลไกการตรวจสอบและถ่่วงดุุลที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอในการ
ปกป้องดููแลรักัษาทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทัอยู่่�เสมอ จัดให้ม้ีีการกำหนด
ขั้้�นตอนของอำนาจอนุุมััติิ และความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหาร
และพนัักงานที่่�มีีการตรวจสอบและถ่่วงดุุลซ่ึ่�งกัันและกััน กำหนด
ระเบีียบการปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร บริิษััทมีีการว่่า
จ้า้งผู้้�ตรวจสอบภายในจากภายนอก ทำหน้า้ที่่�ตรวจสอบการปฏิบัิัติิ
งานของทุุกหน่่วยงานให้้เป็็นไปตามระเบีียบที่่�วางไว้้ รวมทั้้�งประเมิิน
ประสิทิธิภิาพและความเพีียงพอของการควบคุมุภายในของหน่ว่ย
งานต่่างๆ ในบริิษััท
	 บริิษััทมีีการแต่่งตั้้�งคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อ
ทำหน้า้ที่่�ในการพิจิารณาและวิเิคราะห์ค์วามเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิขึ้้�นกับั
บริิษััท และนำเสนอมาตรการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้
เกิดิผลกระทบต่่อธุรุกิจของบริษิัทั และกำกับัดููแลการบริหิารความ
เสี่่�ยงให้้เป็็นไปตามนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงที่่�กำหนด 

	 คณะกรรมการบริษิัทัให้้ความสำคััญกับัการต่อ่ต้า้นทุจุริติ
คอร์์รััปชั่่�น โดยให้้กำหนดเป็็นนโยบายที่่�ชััดเจนและสื่่�อสารให้้ผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งทราบและยึึดถืือปฏิบิัติัิตาม และได้ก้ำหนดนโยบายในการ
แจ้ง้เบาะแสและข้อ้ร้อ้งเรีียนเพื่่�อเป็น็กลไกในการกำกับัดููแลให้ผู้้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งปฏิบิัติัิตามนโยบายต่า่งๆ ที่่�กำหนดขึ้้�นที่่�เกี่่�ยวกับัการกำกัับ
ดููแลกิิจการอีีกด้้วย
	 บริิษััทจััดให้้มีีมาตรการในการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้อง
เรีียนเกี่่�ยวกัับการกระทำผิิดกฎหมาย จริิยธรรมและจรรยาบรรณ
ธุรุกิจิ หรืือพฤติกิรรมที่่�อาจส่อ่ถึึงการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�นของกรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานในองค์์กร โดยจััดช่่องทางการสื่่�อสารที่่�หลาก
หลายเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียสามารถแจ้้ง
เบาะแส หรืือข้้อร้อ้งเรีียนมายังับริษิัทัได้ส้ะดวกและเหมาะสม โดย
ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียนจะต้้องระบุุรายละเอีียดของเรื่่�องที่่�
ต้้องการแจ้้ง พร้้อมชื่่�อ ที่่�อยู่่� หมายเลขโทรศััพท์์ที่่�สามารถติิดต่่อได้้ 
ส่่งมายัังช่่องทางการรัับเรื่่�องตามที่่�บริิษััทกำหนด

หลัักปฏิิบััติิ 7	รั ักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการ
เปิิดเผยข้้อมููล

	 คณะกรรมการบริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปิิดเผยข้้อมููล 
โดยบริษิัทัจะให้้ความสำคััญกับัการเปิิดเผยอย่่างถููกต้อง ครบถ้้วน 
และโปร่งใสทั้้�งข้อ้มููลของบริษิัทัข้อ้มููลทางการเงินิ และข้้อมููลทั่่�วไปที่่�
มิใิช่ข้่้อมููลทางการเงินิ เพื่่�อให้ผู้้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งหมดได้ร้ับัทราบข้อ้มููล
อย่่างเท่่าเทีียมกััน 
	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการจััดทำ
รายงานประจำปีี แบบแสดงรายการข้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1) 
รายงานทางการเงินิของบริษิัทั และสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏ
ในรายงานประจำปีี การจััดทำรายงานทางการเงิินเป็็นการจััดทำ
ตามมาตรฐานการบัญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป  โดยเลืือกใช้้นโยบาย
บััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิสม่่ำเสมอ และใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่าง
ระมัดัระวังัในการจัดทำ รวมทั้้�งกำหนดให้ม้ีีการเปิดิเผยข้อ้มููลสำคัญั
อย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน โดยคณะกรรมการ
บริิษััทมอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ดููแลเกี่่�ยวกัับ
คุุณภาพของรายงานทางการเงิิน และเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นต่่อคณะ
กรรมการบริิษััท
	 นอกจากนี้� คณะกรรมการบริิษััทยัังให้้ความสำคััญเกี่่�ยว
กัับสภาพคล่่องทางการเงิินของกิิจการ และความสามารถในการ
ชำระหนี้้�ของบริษิัทั โดยฝ่า่ยจัดัการมีีการติดตามและประเมินิฐานะ
ทางการเงินิและสภาพคล่อ่งของกิจิการเป็น็ประจำอย่า่งสม่่ำเสมอ 
และรายงานให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัรับัทราบเป็น็ประจำทุกุไตรมาส 
	 ภายหลัังจากที่่�บริิษััทเข้้าจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจด
ทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยแล้ว้ บริษิัทัจะทำการ
เผยแพร่่ข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััทต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและสาธารณชน
ผ่่านช่่องทางและสื่่�อการเผยแพร่่ข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยและเว็บ็ไซต์ของบริิษัทั  และมอบหมายให้้ นายสรวัฒัน์์ 
นาคมณีี ทำหน้้าที่่�ติิดต่่อและให้้ข้้อมููลกัับผู้้�ถืือหุ้้�น นักลงทุุน นัก
วิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงบุุคคลใดๆ 
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ซึ่่�งข้อ้มููลดังักล่า่วจะเป็น็ข้อ้มููลที่่�ถููกต้อ้ง ครบถ้ว้น และตรงต่่อความ
เป็็นจริิง

หลัักปฏิิบััติิ 8 	 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสาร
กัับผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
โดยไม่่กระทำการใดๆ อัันเป็็นการละเมิิดหรืือริิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือ
หุ้้�น นอกเหนืือจากสิทธิิพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น สิทธิิในการซื้�อ ขาย 
หรืือโอนหลัักทรััพย์์ที่่�ตนถืืออยู่่� สิิทธิิในการได้้รัับส่่วนแบ่่งผลกำไร
จากบริิษััทฯ สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทได้้ให้้ความ
สำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในการได้้รัับข้้อมููลของบริิษััทอย่่างถููก
ต้อ้ง ครบถ้ว้น เพีียงพอ ทันัเวลา และเท่า่เทีียมกันั เพื่่�อประกอบการ
ตััดสินิใจในทุุกๆ เรื่่�อง คณะกรรมการบริษัิัทจึึงกำหนดนโยบาย ดังนี้้�

1.	 บริษิัทัจะจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
ได้้พิิจารณาเรื่่�องที่่�สำคััญตามที่่�กฎหมายกำหนด หรืือเรื่่�องที่่�
อาจมีีกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

2.	 บริิษััทจะจััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมพร้้อมทั้้�งข้้อมููลประกอบการ
ประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมตามระยะ
เวลาที่่�กฎหมาย ประกาศ หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด 
เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ศึึกษาข้้อมููลอย่่างครบถ้้วนก่่อน
วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ร วมทั้้�งบริิษััทจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่ง
คำถามล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม โดยจะกำหนดหลัักเกณฑ์์ใน
การส่่งคำถามและเผยแพร่่หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวบนเว็็บไซต์์
ของบริิษััท และบริิษััทจะรวบรวมเพื่่�อนำคำถามที่่�สำคััญไป
สอบถามในที่่�ประชุุมต่่อไป

3.	 บริิษััทจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยสามารถเสนอชื่่�อ
บุุคคล เพื่่�อพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการหรืือเสนอวาระการ
ประชุมุเพิ่่�มเติมิได้ก้่อ่นการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยจะกำหนดเป็น็
หลัักเกณฑ์์ที่่�ชััดเจน และเปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ดัังกล่าวให้้ผู้้�ถืือ
หุ้้�นทราบล่่วงหน้า้ และจะแจ้้งเหตุผุลที่่�ไม่น่ำข้อ้เสนอวาระการ
ประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�นบรรจุเป็็นวาระการประชุุมของบริิษััทต่่อที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งนั้้�นๆ

4.	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองได้้ 
บริิษััท จะอำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้า
ร่่วมประชุุมได้้ด้้วยตนเอง โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะ
ให้้บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง หรืือจััดให้้มีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 
1 คน เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุมและลงมติิแทนผู้้�ถืือ
หุ้้�นดังักล่า่ว โดยจะแจ้ง้รายชื่่�อพร้อ้มข้อ้มููลของกรรมการอิสิระ
ดัังกล่่าวไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

5.	 ในกรณีีที่่�บริิษััทมีีผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิบริิษััทจะจััดทำหนัังสืือนััด
ประชุุมพร้้อมข้้อมููลประกอบการประชุุมทั้้�งฉบัับเป็็นภาษา
อัังกฤษ และจััดส่่งให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิพร้้อมกัับการจัดส่่ง
ฉบัับภาษาไทย

6.	 เพิ่่�มช่่องทางในการรับทราบข่่าวสารของผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านทาง
เว็็บไซต์ของบริิษััท ภายหลัังจากที่่�บริิษััทเข้้าจดทะเบีียนเป็็น
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยแล้้ว 

บริิษััทจะดำเนิินการให้้มีีการเผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�นล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 14 วันก่่อนวัันประชุุม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
สามารถดาวน์์โหลดข้้อมููลระเบีียบวาระการประชุุมได้้อย่่าง
สะดวกและครบถ้้วน 

7.	 บริิษััทจะอำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่า
เทีียมกัันในการเข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งในเรื่่�องสถานที่่�และเวลาที่่�
เหมาะสม

8.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะดำเนิินการประชุุมตามกฎหมายและ
ข้้อบัังคัับของบริิษััท โดยจะพิิจารณาและลงคะแนนเรีียงตาม
ลำดัับวาระที่่�กำหนดไว้้ ไม่่เปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลที่่�เป็็นสาระ
สำคัญั หรืือเพิ่่�มวาระการประชุมุโดยไม่จ่ำเป็น็ และเปิดิโอกาส
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิเท่่าเทีียมกัันในการสอบถาม แสดงความคิิด
เห็็น และข้้อเสนอแนะต่่างๆ

9.	 บริษิัทัจะใช้้บัตัรลงคะแนนในวาระที่่�สำคัญั และจัดัให้้มีีบุคคล
ที่่�เป็็นอิิสระ อาทิิเช่่น ผู้้�สอบบััญชีีภายนอก ที่่�ปรึึกษากฎหมาย 
เป็็นผู้้�ตรวจสอบคะแนนเสีียงในที่่�การประชุุม

10.	 บริิษััทจะส่่งเสริิมให้้กรรมการทุุกท่่านและผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อตอบข้้อซัักถามจากผู้้�ถืือหุ้้�นโดยพร้้อม
เพรีียงกััน

11.	 จดบัันทึึกรายงานการประชุุมให้้ครบถ้้วน ถููกต้อง ร วดเร็็ว 
โปร่งใส และบัันทึึกรายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�เข้้าร่่วม
ประชุุม วิธีีการลงคะแนนและนัับคะแนน มติิที่่�ประชุุม ผล
การลงคะแนน รวมถึึงประเด็็นซัักถามและข้้อคิิดเห็็นที่่�สำคััญ
ไว้้ในรายงานการประชุุมเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบ
ได้้ให้้แล้้วเสร็็จภายใน 14 วััน นัับแต่่วัันที่่�มีีการประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�น นอกจากนี้้� บริิษััทจะจััดให้้มีีการบัันทึึกวีีดิิทััศน์์ภาพการ
ประชุุมเพื่่�อเก็็บรัักษาไว้้อ้้างอิิง และภายหลัังจากที่่�บริิษััทเข้้า
จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยแล้้ว บริิษััทจะนำส่่งรายงานการประชุุมดัังกล่าว
ไปยังตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งภายในเวลาที่่�กำหนด รวมถึึงนำรายงานการประชุมุผู้้�
ถืือหุ้้�นเผยแพร่ใ่นเว็บ็ไซด์ข์องบริษิัทัเพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้พ้ิจิารณา
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บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแล
กิจิการที่่�ดีี บริษิัทัจึึงได้ก้ำหนดจรรยาบรรณทางธุรุกิจ  เป็น็แนวทาง
ปฏิบิัตัิสิำหรัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุุกระดัับ ดังต่อ่ไปนี้�

1.	 ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน ต้องแสดงความซื่่�อสััตย์์ 
สุจุริติ มีีจริยิธรรม มีีความโปร่ง่ใส รวมถึึงปฏิบิัตัิติามกฏหมาย 
และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำเนิินธุรุกิจ ไม่ท่ำการใดๆ อัน
เป็็นวิิธีีที่่�ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นติิดสิินบน ด้วยการเสนอหรืือสััญญา
จะให้เ้งินิ ทรัพัย์ส์ินิ สิ่่�งของ หรืือผลประโยชน์ ์รวมถึึงการทำให้้
ได้เ้ปรีียบผู้้�อื่่�น เพื่่�อจููงใจให้้ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นได้้รับัประโยชน์์ที่่�ไม่่
ควรได้้ รวมตลอดจนจะต้้องปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้้านการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นอย่่างเคร่่งครััด
	 นอกจากนี้้�กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานจะต้้องไม่่
ให้ก้ารสนัับสนุุน หรืือมีีส่วนร่่วมใดๆ ที่่�จะนำไปสู่�การติดสินิบน 
หรืือการทุุจริิตในรููปแบบต่่างๆ ทั้้�งเพื่่�อประโยชน์์ต่่อตนเอง 
ครอบครััว เพื่่�อน และคนรู้้�จััก

2.	 ความเที่่�ยงธรรม
	  ผู้้�บริิหาร พนัักงาน  ต้้องปฏิิบััติิงานด้้วยความเที่่�ยงธรรม
ตรงไปตรงมาปราศจากความลำเอีียงและอคติิคงไว้้ซึ่่�งความ
เป็็นกลางในการใช้้ดุุลยพิินิิจในการปฏิิบััติิงาน

3.	 ความเป็็นอิิสระ
	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ต้้องมีีความเป็็นอิิสระ
ในการปฏิิบััติิงาน การใช้้ข้้อคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะ โดยไม่่
คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ส่่วนตนและพวกพ้อง รวมทั้้�งไม่่ตกอยู่่�
ภายใต้้อิทิธิพิลของบุุคคล หรืือกลุ่่�มบุุคคลใดๆ และไม่่มีีสถาน
การณ์์ใดๆ ที่่�สามารถบัังคัับให้้ไม่่แสดงความคิิดเห็็นตามที่่�พึึง
จะเป็็น

4.	 ความรู้้�ความสามารถ
	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ควรใช้้ความรู้้� ความ
สามารถ ทัักษะ และประสบการณ์์ที่่�จำเป็็นในการปฏิิบััติิงาน 
โดยไม่่ควรยอมรัับหรืือปฏิิบััติิงานที่่�ตนเองไม่่มีีความรู้้� ความ
สามารถ ยกเว้้นจะได้้รัับคำแนะนำหรืือได้้รัับการสนัับสนุุนให้้
มีีความรู้้�ความสามารถที่่�เพีียงพอในการปฏิิบััติิงาน

5.	 การรัักษาความลัับ
	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ควรเก็็บรัักษาข้้อมููลที่่�
ตนได้ร้ับัในการปฏิบิัตัิงิาน และไม่ค่วรเปิดิเผยข้อ้มููลโดยไม่ไ่ด้้
รัับอนุุญาตจากผู้้�ที่่�มีีอำนาจ ยกเว้้นในกรณีีที่่�เป็็นการเปิิดเผย
ข้้อมููลตามกฎหมาย และห้้ามมิิให้้นำข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับที่่�
ได้้มาจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััว พวก
พ้้องและญาติิพี่่�น้้อง

6.	 ความระมััดระวัังรอบคอบ
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ควรปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความ
ระมััดระวัังรอบคอบในการใช้้ความรู้้�  ความสามารถ ทัักษะ 
วิิจารณญาณ และการปฏิิบััติิตน

7.	 ความเกี่่�ยวข้้องทางการเมืือง
	 บริษิัทัวางตัวัเป็็นกลางทางการเมืือง โดยไม่่กระทำการอัน
เป็น็การฝักใฝ่ห่รืือสนัับสนุุนพรรคการเมืืองหน่ึ่�งพรรคการเมืือง
ใด หรืือผู้้�หน่ึ่�งผู้้�ใดที่่�มีีอำนาจทางการเมืือง และบริิษััทยัังให้้
ความเคารพในสิิทธิิเสรีีภาพในการใช้้สิิทธิิทางการเมืืองของ
พนัักงาน เช่น่ การลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�ง หรืือการเป็น็สมาชิิก
พรรคการเมืือง

	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานพึึงหลีีกเลี่่�ยงการเข้้าไป
รัับหน้้าที่่�เป็็นกรรมการพรรคการเมืือง เป็็นตััวแทนนัักการ
เมืืองในกิิจกรรมต่่างๆ  หรืือเป็็นสมาชิิกขององค์์การปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�น และพึึงหลีีกเลี่่�ยงการแสดงความคิิดเห็็นทางการ
เมืืองในสถานที่่�ทำงานและในสถานที่่�ทำงานและในเวลางาน
อัันอาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้ง ร วมถึึงห้้ามนำทรััพยากรของ
บริิษััทไปสนัับสนุุนกิิจการทางการเมืืองไม่่ว่่าทางตรงหรืือทาง
อ้้อม

	
	 รายละเอีียดจรรยาบรรณต่่อผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีหน้้าที่่�ต้้องรัับผิิดชอบ มีีดัังต่่อไปนี้้�

1.	 จรรยาบรรณว่่าด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อบริิษััท

1.1	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ โดยถืือประโยชน์์ของ
บริิษััทเป็็นสำคััญ

1.2	 ไม่่พึึงประกอบการ  หรืือ ดำเนิินการใดๆ อั ันเป็็นการ
แข่่งขััน หรืืออาจก่่อให้้เกิิดการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท

1.3	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

1.4	 รัับผิิดชอบในการใช้้และรัักษาทรััพย์์สิินของบริิษััทให้้
เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ร วมทั้้�งไม่่นำไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััว 
หรืือผู้้�อื่่�นที่่�นอกเหนืือจากธุุรกิิจของบริิษััท

1.5	 ปฏิิบััติิงานโดยใช้้ความรู้้�  และประสบการณ์์ อย่่างเต็็ม
ความสามารถ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อบริิษััทอย่่างเต็็มที่่�

1.6	 ปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ ของบริิษััทอย่่าง
เคร่่งครััด

1.7	 หลีีกเลี่่�ยงการใช้้อำนาจหน้้าที่่�ของตน หรืือยอมให้้ผู้้�อื่่�น
อาศััยอำนาจหน้้าที่่�ของตน ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม เพื่่�อ
แสวงหาประโยชน์์แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น

1.8	 หลีีกเลี่่�ยงการรัับเลี้้�ยงในลัักษณะที่่� เกิินกว่่าความ
สััมพัันธ์์ปกติิจากบุุคคลอื่่�น ที่่�มีีธุุรกิิจเกี่่�ยวข้้องกัับงานของบริิษััท

1.9	 หลีีกเลี่่�ยงการแสดงความคิิดเห็็นต่่อบุุคคลภายนอก  ใน
เรื่่�องที่่�อาจกระทบกระเทืือนต่่อชื่่�อเสีียง และการดำเนิินงานของ
บริิษััท

1.10	 ไม่่ใช้้ข้้อมููลหรืือข่่าวสารอัันเป็็นสาระสำคััญของบริิษััท 
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เพื่่�อแสวงหากำไร  หรืือผลประโยชน์์อื่่�น ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทาง
อ้้อม และรัักษาความลัับของบริิษััท โดยดููแลและระมััดระวัังมิิ
ให้้เอกสารหรืือข่่าวสารอัันเป็็นความลัับของบริิษััทที่่�ไม่่พึึงเปิิด
เผยแก่่บุุคคลภายนอก  โดยถืือปฏิิบััติิตามนโยบายการรัักษา
ความลัับของข้้อมููลบริิษััท และนโยบายการเปิิดเผยข้้อมููลของ
บริิษััท ซึ่่�งปรากฎในส่่วนที่่� 3 ของคู่่�มืือนี้้�อย่่างเคร่่งครััด

1.11 แจ้้งเบาะแส หรืือร้้องเรีียน เมื่่�อพบเห็็นเบาะแสการกระ
ทำผิิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรืือพฤติิกรรรมที่่�ส่่อถึึงการทุุจริิต 
หรืือประพฤติิมิิชอบของบุุคคลในองค์์กร ทั้้ �งจากพนัักงาน และ
ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น รวมถึึงรายงานทางการเงิินที่่�ไม่่ถููกต้้อง หรืือ
ระบบควบคุุมภายในที่่�บกพร่่อง เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทเป็็น
สำคััญ โดยถืือปฏิิบััติิตามการรับเรื่่�องร้้องเรีียนของบริิษััท ซึ่่�ง
ปรากฎในส่่วนที่่� 5 ของคู่่�มืือนี้้�อย่่างเคร่่งครััด

2.	 จรรยาบรรณว่่าด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
2.1	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิต อยู่่�ภายใต้้กรอบ
กฎหมาย และระเบีียบของบริิษััท โดยยึึดถืือ จรรยาบรรณนี้�ใน
การกระทำธุุรกรรมต่่างๆ และในทุุกกิจกรรมการตััดสิินใจ เพื่่�อ
ให้้การดำเนิินธุุรกิจเป็็นไปอย่่างสุุจริิต มีีความชััดเจน โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้้
2.2	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความรู้้�ความสามารถ ตามหลััก
วิิชาชีีพ โดยใช้้ความรู้้� ประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่าง
เต็็มที่่�
2.3	 มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิต่่อข้้อมููลและสารสนเทศของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ด้ว้ยการปกป้อ้งรักัษาความลับั และรักัษาความไว้ว้างใจ เสมืือน
หนึ่่�งการปฏิิบััติิต่่อข้้อมููลและสารสนเทศของตนเอง
2.4	 เปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศของบริษิัทัอย่่างถููกต้อง เพีียงพอ 
และทัันเวลา ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�สำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด

3.	 จรรยาบรรณว่่าด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงาน
3.1	 ให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรม เหมาะสม และจััดให้้มีี
สวััสดิิการที่่�เพีียงพอ และสอดคล้้องกัับสถานการณ์์แก่่พนัักงาน
3.2	 ดููแลรักัษาสภาพแวดล้อ้มการทำงานให้ม้ีีความปลอดภัยั
ต่่อชีีวิิต และทรััพย์์สิินของพนัักงานอยู่่�เสมอ
3.3	 การแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย พนัักงาน รวมถึึงการให้้รางวััล และ
การลงโทษพนัักงาน ต้้องกระทำด้้วยความเสมอภาค สุุจริิตใจ 
และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรู้้� ความสามารถ และเหมาะสม
3.4	 ให้ค้วามสำคัญัต่อ่การพัฒันา การถ่า่ยทอดความรู้้�ความ
สามารถของพนัักงาน โดยให้้โอกาสพนัักงานอย่่างทั่่�วถึึงและ
สม่่ำเสมอ
3.5	 จััดให้้มีีการอบรมสััมมนาอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อพััฒนา
ความรู้้�และทัักษะในการทำงานของพนัักงาน
3.6	 ปกป้้องความเป็็นส่่วนตััวของพนัักงาน ไม่่นำข้้อมููลส่่วน
ตััว เช่่น เงิินเดืือน ประวััติิการรัักษาพยาบาล ครอบครััว ไปเปิิด
เผยกัับบุุคคลภายนอก 
3.7	 รับัฟัังข้อ้คิดิเห็น็และข้อ้เสนอแนะ จากพนักังานทุกุระดับั 

อย่่างเท่่าเทีียม และเสมอภาค โดยเปิิดช่่องทางให้้พนัักงาน
ได้้ชี้้�แจง หรืือ ร้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการกระทำผิิด เหตุุการณ์์ หรืือ
สถานการณ์์ที่่�มีีผลกระทบต่่อการทำงาน หรืือการตััดสิินใจของ
พนัักงาน โดยถืือปฏิิบััติิตามการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนของบริิษััท ซ่ึ่�ง
ปรากฏในส่่วนที่่� 5 ของคู่่�มืือนี้้�

4.	 จรรยาบรรณว่่าด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า
4.1	 ปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรมในเรื่่�องสิินค้้าและการให้้
บริิการ
4.2	 เปิิดเผยข้้อมููลข่าวสารเกี่่�ยวกัับสิินค้้า และบริิการอย่่าง
ถููกต้้องและครบถ้้วน
4.3	 รัักษาข้้อมููลความลัับและสารสนเทศของลููกค้้า
4.4	 ให้้ความรู้้�ต่่อลููกค้้า เพื่่�อพััฒนาสิินค้้าและการให้้บริิการ
4.5	 จััดให้้มีีช่่องทางเพื่่�อให้้ลููกค้าสามารถร้้องเรีียน เกี่่�ยวกัับ
สิินค้้าและบริิการ    โดยถืือปฏิิบััติิตามการรับเรื่่�องร้้องเรีียนของ
บริิษััท ซึ่่�งปรากฏในส่่วนที่่� 5 ของคู่่�มืือนี้้�

5.	 จรรยาบรรณว่่าด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้า
5.1	 ปฏิบิัตัิติ่อ่คู่่�ค้า้อย่่างเสมอภาค เป็น็ธรรม และตั้้�งอยู่่�บนพ้ื้�น
ฐานของการได้้รัับตอบแทนที่่�เป็็นธรรม ต่่อทั้้�งสองฝ่่าย
5.2	 ปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่าง
เคร่่งครััด กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขจะรีีบแจ้้งให้้คู่่�ค้้า
ทราบ เพื่่�อหาแนวทางในการแก้้ไขร่่วมกัันทัันทีี

6.	 จรรยาบรรณว่่าด้้วยความรับผิิดชอบต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า
6.1	 ปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี
6.2	 ไม่แ่สวงหาข้อ้มููลที่่�เป็น็ความลับัของคู่่�แข่ง่ทางการค้า้ด้ว้ย
วิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต หรืือไม่่เหมาะสม
6.3	 ไม่ท่ำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหา
ในทางร้้าย

7.	 จรรยาบรรณว่่าด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อเจ้้าหนี้้�การค้้า
7.1	 ปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�การค้้าอย่่างเสมอภาค เป็็นธรรม และ
ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการได้้รัับผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมต่่อทั้้�ง
สองฝ่่าย
7.2	 ปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ตกลงกัันไว้้อย่่าง
เคร่ ่งครััด กรณีีที่่� ไม่ ่สามารถปฏิิบััติิตาม	 เงื่่�อนไขได้ ้  จะ
รีีบแจ้้งให้เ้จ้า้หนี้้�ทราบ เพื่่�อหาแนวทางในการแก้ไ้ขร่ว่มกันัทันัทีี

8.	 จรรยาบรรณว่่าด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการ
ศึึกษา

8.1	 ไม่่กระทำการใดๆ ที่่�จะมีีผลกระทบต่่อความเสีียหายต่่อ
สัังคม
8.2	 ปลููกจิติสำนึึกเรื่่�องความรับัผิิดชอบต่อ่สัังคมให้เ้กิดิขึ้้�นกับั
พนัักงานทุุกระดัับ
8.3	 ส่ง่เสริมิการพัฒันาคุณุภาพสังัคม โดยเน้น้ด้า้นการศึึกษา 
การพััฒนาความรู้้� แก่่พนัักงาน
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6.3 การปฏิิบััติิในเรื่่�องอื่่�นๆ ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 -ไม่่มีี-
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7.2 คณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััท มีีกรรมการจำนวนทั้้�งสิ้้�น 9 ท่่าน ประกอบด้้วย

หมายเหตุุ : นายจีีระวััฒน์์ กุุลทรััพย์์อุุดม ลาออกจากตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 13 มิิถุุนายน 2564 และ ดร. นิิติิ เนื่่�องจำนงค์์ ถููกเสนอตั้้�งแต่่งเป็็นกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการอิิสระตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 3/2564
	 โดยมีี นายสรวััฒน์์ นาคมณีี ทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการบริิษััท 

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท
1.	 นายประภาส ตั้้�งอดุุลย์์รััตน์์ ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับ นางสาวฐิิติิพร ฉาไธสง และประทัับตราสำคััญของบริิษััท หรืือ
2.	 นายประภาส ตั้้�งอดุุลย์์รััตน์์ หรืือ นางสาวฐิิติิพร ฉาไธสง ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับ นายสมศัักดิ์์� วรรัักษา หรืือ 

นายประกิิจ เหล่่าบุุญเจริิญ รวมเป็็นสองคนและประทัับตราสำคััญของบริิษััท

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
ในปีี 2563 และปีี 2564 บริิษััทมีีการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท จำนวน 7 ครั้้�ง และจำนวน 4 ครั้้�ง ตามลำดัับ โดยรายละเอีียดการเข้้า
ร่่วมประชุุมของกรรมการแต่่ละท่่าน มีีดัังนี้้�

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. ผศ.ดร.ประเสริฐ คันธมานนท์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

2. นายประภาส ตั้งอดุลย์รัตน์ กรรมการ

3. นายสมศักดิ์ วรรักษา กรรมการ

4. นางสาวฐิติพร ฉาไธสง กรรมการ

5. นายประกิจ เหล่าบุญเจริญ กรรมการ

6. ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

7. นายธานินทร์ พรศิริธิเวช กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

8. นายจีระวัฒน์ กุลทรัพย์อุดม กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

9. ดร. นิิติิ เนื่่�องจำนงค์์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำแหน่่ง

จ�ำนวนครัง้ทีเ่ข้าประชุม/ จ�ำนวนการ
ประชุมทงหมด

ปีี 2563 ปีี 2564

1. ผศ.ดร.ประเสริิฐ คัันธมานนท์์ ประธานกรรมการและกรรมการอิิสระ 7/7 4/4

2. นายประภาส ตั้้�งอดุุลย์์รััตน์์ กรรมการ 7/7 4/4

3. นายสมศัักดิ์์� วรรัักษา กรรมการ 7/7 4/4

4. นางสาวฐิิติิพร ฉาไธสง กรรมการ 7/7 4/4

5. นายประกิิจ เหล่่าบุุญเจริิญ กรรมการ 7/7 4/4

6. ดร.สุุนีีย์์ ศรไชยธนะสุุข ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ 6/7 4/4

7. นายธานิินทร์์ พรศิิริิธิิเวช กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ 7/7 4/4

8. นายจีีระวััฒน์์ กุุลทรััพย์์อุุดม กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ 7/7 2/2

9. ดร. นิิติิ เนื่่�องจำนงค์์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ - 1/1



119

7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย 
คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท มีีกรรมการจำนวนทั้้�งสิ้้�น 4 ท่่าน ประกอบด้้วย

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััท มีีกรรมการจำนวนทั้้�งสิ้้�น 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

หมายเหตุุ : นายจีีระวััฒน์์ กุุลทรััพย์์อุุดม ลาออกจากตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 13 มิิถุุนายน 2564 และ ดร. นิิติิ เนื่่�องจำนงค์์ ถููกเสนอตั้้�งแต่่งเป็็นกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการอิิสระตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 3/2564
โดยมีี นายสรวััฒน์์ นาคมณีี ทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในปีี 2563 และปีี 2564 บริิษััทมีีการจัดประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 4 ครั้้�ง และจำนวน 4 ครั้้�ง ตามลำดัับ โดยรายละเอีียด
การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการแต่่ละท่่าน มีีดังนี้้�

หมายเหตุุ : นายจีีระวััฒน์์ กุุลทรััพย์์อุุดม ลาออกจากตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 13 มิิถุุนายน 2564 และ ดร. นิิติิ เนื่่�องจำนงค์์ ถููกเสนอตั้้�งแต่่งเป็็นกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการอิิสระตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 3/2564

หมายเหตุุ : มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 2/2564 
โดยมีี นายสรวััฒน์์ นาคมณีี ทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายธานินทร์ พรศิริธิเวช กรรมการตรวจสอบ

3. นายจีระวัฒน์ กุลทรัพย์อุดม กรรมการตรวจสอบ

4. ดร. นิิติิ เนื่่�องจำนงค์์ กรรมการตรวจสอบ

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำแหน่่ง

1. ดร.สุุนีีย์์ ศรไชยธนะสุุข ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2. นายธานิินทร์์ พรศิิริิธิิเวช กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3. ดร.อิิสระ อััคราพิิทัักษ์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครัง้ทีเ่ข้าประชุม/ 
จ�ำนวนการประชุมทงหมด

ปีี 2563 ปีี 2564

1. ดร.สุนีย์ ศรไชยธนะสุข ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4

2. นายธานินทร์ พรศิริธิเวช กรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4

3. นายจีระวัฒน์ กุลทรัพย์อุดม กรรมการตรวจสอบ 4/4 2/2

4. ดร. นิิติิ เนื่่�องจำนงค์์ กรรมการตรวจสอบ - 1/1

หมายเหตุุ : นายจีีระวััฒน์์ กุุลทรััพย์์อุุดม ลาออกจากตำแหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 13 มิิถุุนายน 2564 และ ดร. นิิติิ เนื่่�องจำนงค์์ ถููกเสนอตั้้�งแต่่งเป็็นกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการอิิสระตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 3/2564
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริิหาร

บริิษััท มีีกรรมการบริิหารจำนวนทั้้�งสิ้้�น 7 ท่่าน ประกอบด้้วย 

หมายเหตุุ : มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 2/2564 

การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ในปีี 2564 บริิษััทมีีการจััดประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จำนวน 1 ครั้้�ง โดยรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุม
ของกรรมการแต่่ละท่่าน มีีดัังนี้้�

โดยมีี นายสรวััฒน์์ นาคมณีี ทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายประภาส ตั้งอดุลย์รัตน์ ประธานกรรมการบริหาร

2. ดร.อิสระ อัคราพิทักษ์ รองประธานกรรมการบริหาร

3. นายสมศักดิ์ วรรักษา กรรมการบริหาร

4. นางสาวฐิติพร ฉาไธสง กรรมการบริหาร

5. นายทััศนััย ไพศิิริิยืืนยง กรรมการบริหาร

6. นายประกิจ เหล่าบุญเจริญ กรรมการบริหาร

7. นายจีีระวััฒน์์ กุุลทรััพย์์อุุดม กรรมการบริิหาร

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำแหน่ง จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม/
จำนวนการประชุุมทั้้�งหมด

ปี 2564

1. ดร.สุุนีีย์์ ศรไชยธนะสุุข ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 1/1

2. นายธานิินทร์์ พรศิิริิธิิเวช กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 1/1

3. ดร.อิิสระ อััคราพิิทัักษ์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 1/1

7.4 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�
	 โครงสร้้างกรรมการของบริิษััทประกอบด้้วย คณะกรรมการทั้้�งสิ้้�น 4 ชุุด ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท  คณะกรรมการตรวจ
สอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหิาร ซึ่่�งมีีคุณสมบััติิครบถ้้วนตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติิ
บริษิัทัมหาชนจำกัดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุุนที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งน้ี้� ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุดต่า่งๆ 
ของบริิษััทมีีดัังนี้้�

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท

1.	 คณะกรรมการมีีอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในการบริิหารจััดการและดำเนิินกิิจการของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
วัตัถุปุระสงค์ ์ข้อ้บัังคับัของบริษิัทั ตลอดจนมติิของที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ และระมัดัระวังัรักัษาผลประโยชน์ข์องบริษิัทั

2.	 จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อย 3 เดืือน ต่่อครั้้�ง
3.	 ดำเนิินการให้้บริิษััทมีีระบบงานบััญชีีที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ และจััดให้้มีีการรายงานทางการเงิินและการสอบบััญชีีที่่�เชื่่�อถืือ

ได้้ รวมทั้้�งจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม
4.	 จัดัให้ม้ีีการทำงบดุลุและงบกำไรขาดทุนุของบริษิัทั  ณ วันัสิ้้�นสุดุรอบระยะเวลาบัญัชีีของบริษิัทั  ซึ่่�งผู้้�สอบบัญัชีีตรวจสอบแล้ว้ และนำ

เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ
5.	 กำหนดเป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำเนิินธุุรกิิจ งบประมาณของบริิษััท รวมถึึงควบคุุมกำกัับดููแล  (Monitoring and 
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Supervision) การบริหิารและการจัดัการของบริษิัทั และบริษิัทั
ย่่อย ให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณที่่�กำหนด
ไว้้ และสอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนประกาศ
ข้้อบัังคัับและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการ
กำกัับตลาดทุุน สำนัักงานคณะกรรมการ กำกัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
อาทิิเช่่น การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือจำหน่่าย
ไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำคััญ เท่่าที่่�ไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับกฎหมายอื่่�น

6.	 พิิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุุมััติินโยบาย ทิศทาง 
กลยุุทธ์์ แผนงานการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทที่่�เสนอโดยฝ่่าย
บริิหาร

7.	 ติิดตามการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนงาน และงบ
ประมาณอย่่างต่่อเนื่่�อง

8.	 พิิจารณากำหนดนโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk 
Management) ให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร และกำกัับดููแลให้้มีี
ระบบหรืือกระบวนการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง โดย
มีีมาตรการรองรัับและวิิธีีควบคุุม เพื่่�อลดผลกระทบต่่อธุุรกิิจ
ของบริิษััทอย่่างเหมาะสม	

9.	 พิจิารณากำหนดโครงสร้า้งการบริหิารงาน มีีอำนาจในการแต่ง่
ตั้้�งคณะกรรมการชุดุย่อ่ย ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร และคณะ
อนุุกรรมการชุุดอื่่�นตามความเหมาะสม รวมถึึงการกำหนด
ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของบุุคคลดัังกล่่าว
	 ทั้้�งนี้้� การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ที่่�กำหนด
นั้้�นต้อ้งไม่ม่ีีลักัษณะเป็น็การมอบอำนาจที่่�ทำให้ค้ณะกรรมการ
ชุุดย่่อย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และคณะอนุุกรรมการ
ชุุดต่่างๆ ดังกล่าว สามารถพิิจารณาและอนุุมััติิรายการที่่�
อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์อื่่�นใดทำกัับบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย ยกเว้้นเป็็นการ
อนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะ
กรรมการพิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

10.	 จััดทำรายงานประจำปีี และรัับผิิดชอบต่่อการจััดทำและการ
เปิิดเผยงบการเงิิน เพื่่�อแสดงถึึงฐานะการเงิินและผลการ
ดำเนิินงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมา และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

11.	 คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้ก้รรมการคนหน่ึ่�ง หรืือหลาย
คน หรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างหน่ึ่�งอย่่างใดแทนคณะ
กรรมการได้้ โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการ 
หรืืออาจมอบอำนาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำนาจตาม
ที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร และภายในระยะเวลาที่่�คณะ
กรรมการเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการอาจยกเลิิก  เพิิกถอน 
เปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขการมอบอำนาจนั้้�นๆ ได้เ้มื่่�อเห็็นสมควร

	 ทั้้�งนี้้� ก ารมอบอำนาจนั้้�นต้้องไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบ
อำนาจที่่�ทำให้้บุุคคลดัังกล่่าวสามารถพิิจารณาและอนุุมััติิ
รายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่่วนได้้เสีีย 
หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดที่่�
จะทำขึ้้�นกัับบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อยตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศ

คณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุ และ/หรืือตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่
ประเทศไทย และ/หรืือประกาศอื่่�นใดของหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลััก
เกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการพิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้้บริษิัทัมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้องและ
เพีียงพอ

2.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal 
Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระ
ของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบ
ในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับ
การตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้้มีีการบริิหารจัดการและปฏิิบััติิตามนโยบายด้้าน
การบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management) ตามที่่�กำหนด

4.	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

5.	 พิจิารณา คัดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อ
ทำหน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทั และเสนอค่า่ตอบแทนของ
บุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีี
ฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

6.	 พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััด
แย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำหนด
ของตลาดหลักัทรัพัย์ ์ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่รายการดังักล่า่วสม
เหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

7.	 จััดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ใน
รายงานประจำปีีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วย
ข้้อมููลอย่่างน้้อย ดัังต่่อไปนี้้�
(ก) 	ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความถููกต้อ้ง ครบถ้ว้น เป็น็ที่่�เชื่่�อถืือได้้
ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท
(ข) 	 ความเห็็นเกี่่�ยวกับัความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน
ของบริิษััท
(ค) 	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลััก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 
หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
(ง)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
(จ) 	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์
(ฉ)	 จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้า
ร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
(ช)	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจ
สอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)
(ซ)	 รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ 
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ภายใต้ข้อบเขตหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริิษััท

8.	 มีีอำนาจที่่�จะขอความเห็น็ที่่�เป็น็อิสิระจากที่่�ปรึึกษาทางวิชิาชีีพ
อื่่�นใด เมื่่�อเห็็นว่่าจำเป็็นด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท

9.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายด้้วย
ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต อำนาจหน้้าที่่�ของคุุณกรรมการสรรหารและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

1.	 พิจิารณาโครงสร้า้ง องค์ป์ระกอบ และคุณุสมบัตัิขิองกรรมการ
บริิษััท และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท

2.	 กำหนดวิิสััยทััศน์์และกลยุุทธ์์ทางด้้านทรััพยากรบุคคล และ
แผนพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท

3.	 ดููแลให้้คณะกรรมการของบริิษััท มีีขนาดและองค์์ประกอบที่่�
เหมาะสมกัับองค์์กร รวมถึึงให้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนให้้สอดคล้้อง
กัับสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

4.	 กำหนดนโยบาย หลัักเกณฑ์์ วิ ธีีการ  และกระบวนการที่่�
ชััดเจน โปร่่งใส เหมาะสม และเป็็นประโยชน์์ต่่อองค์์กร  ใน
การสรรหา ถอดถอน หรืือเลิกิจ้าง กรรมการและผู้้�บริหิารระดัับ
สููงของบริษิัทั เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการของบริษิัทั พิจารณา
อนุมุัตัิ ิเพื่่�อให้บ้ริษิัทัมีีคณะกรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสููงที่่�มีี
คุณุสมบัตัิ ิความรู้้�ความสามารถที่่�เหมาะสม และประสบการณ์์
ในการดำเนินิกิจิการของบริษิัทั ให้ม้ีีประสิทิธิภิาพและประสบ
ความสำเร็็จ

5.	 กำหนดแนวทาง หลัักเกณฑ์์ วิ ิธีีการ และกระบวนการที่่�มีี
ประสิิทธิิผลในการประเมิินผลงานของคณะกรรมการบริิษััท
และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท โดยเปรีียบเทีียบกัับเป้้า
หมายประจำปีทีี่่�เกี่่�ยวโยงกับัแผนธุรุกิจิที่่�ร่ว่มกันักำหนดไว้เ้พื่่�อ
พิจิารณาปรับัผลตอบแทนประจำปี ีโดยจะต้อ้งคำนึึงถึึงหน้า้ที่่�
ความรัับผิิดชอบและความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมถึึงให้้ความ
สำคััญกัับการเพิ่่�มของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวประกอบ
การพิิจารณาประเมิินผลด้้วย

6.	 กำหนดนโยบายและกลยุทุธ์ก์ารจ่า่ยค่า่ตอบแทน ซึ่่�งได้แ้ก่ ่เงินิ
เดืือน เบี้้�ยประชุุม เบี้้�ยเลี้้�ยง โบนััส หรืือผลประโยชน์์ตอบแทน
ในลัักษณะอื่่�นๆ รวมถึึงจำนวนค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์
อื่่�นให้้แก่่กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท เพื่่�อเสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ โดยมีีหลัักเกณฑ์์ที่่�
ชััดเจนโปร่่งใส และเหมาะสมกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 
และอิิงกัับผลการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้สามารถชัักนำ รั ักษา
ไว้้และจููงใจบุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพสููงและคุุณสมบััติิตามที่่�
ต้้องการ

7.	 จััดให้้มีีแผนสืืบทอดตำแหน่่งบริิหารที่่�สำคััญ และให้้มีีการ
ทบทวนอย่่างสม่่ำเสมอ โดยประเมิินความสำคััญของตำแหน่่ง 
สรรหา และพัฒันา เพื่่�อให้ม้ีีผู้้�สืืบทอดตำแหน่ง่บริหิารที่่�มีีความ
รู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และคุุณสมบััติิอื่่�นที่่�ตรงตาม
ความต้้องการและเป็็นประโยชน์์ต่่อองค์์กร เพื่่�อประสิิทธิิภาพ 
ประสิิทธิิผลและการเติิบโตของบริิษััท

8.	 คััดเลืือกและเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อดำรง
ตำแหน่่งกรรมการและผู้้�บริหิารระดัับสููงของบริษิัทั โดยให้้เชิญิ
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านร่่วมในกระบวนการสรรหาตามความ
จำเป็็นด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท

9.	 เปิิดเผยนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำหนดค่่าตอบแทนในรููปแบบ
ต่่างๆ รวมทั้้�งจำนวนค่่าตอบแทนของกรรมการไว้้ในรายงาน
ประจำปีีของบริิษััท

10.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท
ประจำปีี

11.	 ปฏิบิัตัิติามหน้า้ที่่�อื่่�นใด ตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัมอบหมาย

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร

1.	 พิิจารณากลั่่�นกรองข้้อเสนอของฝ่่ายจััดการ และนำเสนอเป้้า
หมาย นโยบาย และแผนธุุรกิิจ รวมถึึงงบประมาณประจำปีี
ของบริิษััทให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 ควบคุมุดููแลการดำเนินิธุรุกิจของบริษิัทัให้เ้ป็น็ไปตามนโยบาย 
เป้้าหมาย แผนการดำเนิินธุุรกิิจ และงบประมาณที่่�กำหนดไว้้ 
และกำกับัดููแลให้ก้ารดำเนินิงานมีีคุณุภาพและประสิทิธิภิาพ

3.	 พิิจารณาอนุุมััติิการดำเนิินงานที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติธุุรกิิจของ
บริิษััท  เช่่น การลงทุุนต่่างๆ ตามงบลงทุุนหรืืองบประมาณที่่�
ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท  ก ารสั่่�งซื้้�อสิินค้้า การ
ขายสิินค้า้ เป็น็ต้น้ โดยวงเงิินสำหรัับแต่่ละรายการเป็็นไปตาม
ตารางอำนาจอนุุมัติัิที่่�ผ่่านการอนุุมัติัิจากคณะกรรมการบริษิัทั 

4.	 กำหนดอััตราจ้้าง และพิิจารณาปรับเงิินเดืือน โบนััสของ
พนัักงาน ตั้้�งแต่่ระดัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการลงไป รวม
ถึึงพิจิารณาอนุุมัตัิอิัตัรากำลัังคนที่่�ไม่อ่ยู่่�ในงบประมาณประจำ
ปีี ต ามตารางอำนาจดำเนิินการที่่�ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะ
กรรมการบริิษััท

5.	 พิิจารณาผลกำไรและขาดทุุนของบริิษััท  ก  ารเสนอจ่่าย
เงิินปัันผลระหว่่างกาลหรืือเงิินปัันผลประจำปีี เพื่่�อเสนอคณะ
กรรรมการบริิษััทอนุุมััติิ

6.	 ให้้มีีอำนาจในการมอบอำนาจให้้บุุคคลอื่่�นใดหน่ึ่�งคน หรืือ
หลายคนปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด โดยอยู่่�ภายใต้้การ
ควบคุุมของคณะกรรมการบริิหาร  หรืืออาจมอบอำนาจ
เพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำนาจตามที่่�คณะกรรมการบริิหาร
เห็็นสมควร และภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการบริิหาร
เห็็นสมควร  ซึ่่�งคณะกรรมการบริิหารอาจยกเลิิก  เพิิกถอน 
เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบอำนาจ หรืือการ
มอบอำนาจนั้้�นๆ ได้้ตามที่่�เห็็นสมควร

7.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายเป็็น
คราวๆ ไป
	 ทั้้�งนี้้� ก ารมอบหมายอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการบริิหารนั้้�น จะไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบ
อำนาจ หรืือมอบอำนาจช่ว่งที่่�ทำให้้ผู้้�รับัมอบอำนาจจากคณะ
กรรมการบริหิารสามารถอนุมุัตัิริายการที่่�ตนหรืือบุคุคลที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้ง (ตามนิิยามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาด
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ทุุน และ/หรืือ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ/หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด) มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง คณะกรรมการบริิหารไม่่มีีอำนาจอนุุมััติิการดำเนิินการในเรื่่�อง
ดัังกล่่าว โดยเรื่่�องดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�ออนุุมััติิต่่อไป 
ยกเว้น้เป็น็การอนุมุัตัิริายการที่่�เป็น็ไปตามธุรุกิจปกติและเงื่่�อนไขการค้าปกติซึ่่�งเป็น็ไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุ 
และ/หรืือ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ/หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

ขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

1.	 ควบคุุมดููแลการดำเนิินกิิจการ และ/หรืือบริิหารงานประจำวัันของบริิษััท
2.	 จััดทำนโยบาย แผนธุุรกิิจ รวมถึึงกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ และงบประมาณประจำปีีของบริิษััท  เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร และคณะ

กรรมการของบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป
3.	 กำกัับดููแลการดำเนิินงานหรืือการปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะ

กรรมการของบริิษััท  ร วมถึึงการตรวจสอบ ติิดตาม และประเมิินผลการดำเนิินงานของบริิษััท  ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนดและ
สอดคล้้องกัับหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี และมีีหน้้าที่่�รายงานผลการดำเนิินงานการบริิหารจัดการ รวมถึึงความคืืบหน้้าในการดำเนิินงาน
ต่่อคณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท

4.	 พิิจารณาอนุุมััติิการดำเนิินงานที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติธุุรกิจของบริิษััท  ต ามงบลงทุุนหรืืองบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ
บริิษััท   โดยวงเงิินสำหรัับแต่่ละรายการเป็็นไปตามที่่�กำหนดไว้้ในตารางอำนาจอนุุมััติิที่่�ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว 
แต่่ไม่่เกิินงบประมาณประจำปีีที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท  รวมถึึงการเข้้าทำสััญญาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องดัังกล่่าว

5.	 มีีอำนาจพิจิารณาอนุมุัตัิกิารใช้จ้่า่ยในการดำเนินิการตามธุรุกิจิปกติขิองบริษิัทั  ตามงบประมาณที่่�ได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทั  
และเป็็นไปตามอำนาจอนุุมััติิที่่�ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว 

6.	 มีีอำนาจในการอนุุมััติิอััตรากำลัังคน การจ้้างงาน และบรรจุุพนัักงาน การกำหนดค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทน และโบนััส และการแต่่งตั้้�งโยก
ย้้ายพนัักงาน รวมถึึงพิิจารณากำหนดหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของแต่่ละหน่่วยงานและตำแหน่่ง สำหรัับพนัักงานระดัับรองผู้้�
อำนวยการฝ่่ายลงไป

7.	 มีีอำนาจออกคำสั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ และบัันทึึกต่่างๆ เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของบริิษััทเป็็นไปตามนโยบายและเพื่่�อผลประโยชน์์ของ
บริิษััท  รวมถึึงเพื่่�อรัักษาระเบีียบวิินััยภายในองค์์กร

8.	 มีีอำนาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการหรืือคณะทำงานชุุดต่่างๆ เพื่่�อประโยชน์์และประสิิทธิิภาพการจัดการที่่�ดีีและโปร่งใส และมีีอำนาจใน
การมอบอำนาจให้้บุุคคลอื่่�นใดหนึ่่�งคนหรืือหลายคนปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร หรืืออาจมอบอำนาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำนาจตามที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเห็็นสมควร และภายในระยะเวลาที่่�เห็็น
สมควร ซึ่่�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบอำนาจ หรืือการมอบอำนาจนั้้�นๆ 
ได้้ตามที่่�เห็็นสมควร

9.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิหาร หรืือคณะกรรมการบริิษััท

	 ทั้้�งนี้้� ในการดำเนิินการเรื่่�องใดที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือผู้้�รัับมอบอำนาจจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�อาจมีี
ความขัดัแย้ง้ (ตามนิยิามประกาศคณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุ และ/หรืือตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และ/หรืือหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กำหนด) มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียหรืือมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ก์ับับริษิัทั  และ/หรืือบริษิัทัย่อ่ย และ/หรืือบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�
บริิหารไม่่มีีอำนาจอนุุมััติิการดำเนิินการในเรื่่�องดัังกล่าว โดยเรื่่�องดัังกล่าวจะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�ออนุุมััติิต่่อไป ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามธุุรกิจปกติและเงื่่�อนไขการค้าปกติ ซึ่่�งเป็็นไปตามประกาศ
ของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และ/หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ/หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริิษััท

1. การอนุุมััติิการลงทุุนเกิินจากงบลงทุุนที่่�อนุุมััติิ 10%
และรายงานให้้คณะ

กรรมการบริิษััท รัับทราบ

20%
และรายงานให้้คณะ

กรรมการบริิษััท รัับทราบ

> 20%

2. การอนุมัติการลงทุนนอกแผนงบประมาณ < 1 ล้้านบาท 
และรายงานให้้คณะ

กรรมการบริิษััท รัับทราบ

< 10 ล้้านบาท 
และรายงานให้้คณะ

กรรมการบริิษััท รัับทราบ

> 10 ล้้านบาท

3. การอนุมัติการสั่งซื้อสินค้าเพื่อจ�ำหน่าย < 5 ล้้านบาท < 30 ล้้านบาท > 30 ล้้านบาท

4. การอนุมัติการสั่งซื้อที่ไม่ใช่สินค้าเพื่อจ�ำหน่าย < 1 ล้้านบาท < 30 ล้้านบาท > 30 ล้้านบาท

5. การอนุมัติการขายสินค้า < 5 ล้้านบาท < 30 ล้้านบาท > 30 ล้้านบาท

7.6 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการ
ในปีี 2562 - 2564  บริิษััทมีีการจ่่ายค่่าเบี้้�ยประชุุมให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััท ตามรายละเอีียดดัังนี้้�

1 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

บริิษััทมีีผู้้�บริิหารจำนวนทั้้�งสิ้้�น 10 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายประภาส ตั้งอดุลย์รัตน์ ประธานกรรมการบริหาร

2. ดร.อิสระ อัคราพิทักษ์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

3. นางสาวฐิิติิพร ฉาไธสง ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน

4. นายจีีระวััฒน์์ กุุลทรััพย์์อุุดม ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเจริิญเติิบโต

5. นายสมศัักดิ์์� วรรัักษา ผู้อ�ำนวยการฝ่ายธุรกิจ AEC

6. นายทััศนััย ไพศิิริิยืืนยง กรรมการบริหาร

7. นายเกริิกฤทธิ์์� เจีียรกมลชื่่�น ผู้อ�ำนวยการฝ่ายธุรกิจ MEC และผู้อ�ำนวยการฝ่ายธุรกิจ 3D Printing Solution

8. นายชโย เพ็็ชรรััตน์์ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา

9. นางขวััญใจ วิิริิยะสุุมน ผู้้�จััดการส่่วนบััญชีี - บริิษััท แอพพลิิแคด จำกััด (มหาชน)

10. นางสาวเปมสิิตา สิิบุุญญาณััฐ ผู้้�จััดการส่่วนบััญชีี - บริิษััทย่่อย

7.5 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร 

การกำหนดอำนาจอนุุมััติิ

บริิษััทมีีการกำหนดอำนาจอนุุมััติิสำหรัับการดำเนิินงานต่่างๆ โดยสรุุปได้้ ดัังนี้้�
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ตำแหน่่ง เบี้้�ยประชุุม / คน/ ครั้้�ง

คณะกรรมการบริิษััท

- ประธานกรรมการ 30,000 บาท

- กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 17,500 บาท

- กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 5,000 บาท

คณะกรรมการตรวจสอบ

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000  บาท

- กรรมการตรวจสอบ 17,500  บาท

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

- ประธานกรรมการ 20,000 บาท

- กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 10,000 บาท

- กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 5,000 บาท

หมายเหตุ ุ: ที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564 เมื่่�อวันัที่่� 20 เมษายน 2564 ได้้มีีมติกิำหนดค่่าตอบแทนกรรมการประจำปีี 2564 ดังันี้้�

ชื่่�อ-สกุุล ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

1. ผศ.ดร.ประเสริิฐ คัันธมานนท์์ 210,000 240,000 150,000

2. นายประภาส ตั้้�งอดุุลย์์รััตน์์ 35,000 40,000 25,000

3. นายสมศัักดิ์์� วรรัักษา 35,000 40,000 25,000

4. นางสาวฐิิติิพร ฉาไธสง 35,000 40,000 25,000

5. นายประกิิจ เหล่่าบุุญเจริิญ 140,000 140,000 87,500

6. ดร.สุุนีีย์์ ศรไชยธนะสุุข 320,000 242,500 240,000

7. นายธานิินทร์์ พรศิิริิธิิเวช 245,000 210,000 167,500

8. นายจีีระวััฒน์์ กุุลทรััพย์์อุุดม 210,000 210,000 87,500

9. ดร.นิิติิ เนื่่�องจำนงค์์ - - 35,000

10. ดร. อิิสระ อััคราพิิทัักษ์์ - - 5,000

	 รวม 1,230,000 1,162,500 847,500
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-- ไม่่มีี --

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

ในปีี 2562 - 2564 บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่ผู้้�บริิหารจำนวน 18.57 ล้้านบาท จำนวน 20.68 ล้้านบาท  และจำนวน 22.61 ล้้านบาท 
ตามลำดัับ ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนดัังกล่่าวรวมถึึงเงิินเดืือน โบนััส เงิินสมทบเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ค่่าคอมมิิชชั่่�น

ปีี จำนวนผู้้�บริิหาร (คน) ค่่าตอบแทน (บาท)

2562 9 18,573,976.58

2563 9 20,681,291.04

2564 10 22,618,963.79

2 ค่่าตอบแทนอื่่�น

7.7 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบุุคลากร 
จำำ�นวนบุุคลากร

สายงาน
จำนวนพนัักงาน (คน)

ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564

1. ผู้้�บริิหาร 9 9 10

2. ฝ่่ายบริิหาร 3 4 4

3. ฝ่่ายธุุรกิิจ 3D Printing Solution 24 32 33

4. ฝ่่ายสถาบัันการศึึกษาและหน่่วยงานภาครััฐ 11 10 10

5. ฝ่่ายธุุรกิิจ AEC 62 64 56

6. ฝ่่ายการตลาด 21 21 21

7. ฝ่่ายธุุรกิิจ MEC 96 88 92

8. ฝ่่ายบััญชีี และการเงิิน 21 22 25

9. ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล และโครงสร้้างพื้้�นฐานธุุรกิิจ 21 19 19

10. ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา 18 24 31

11. พนัักงานบริิษััทย่่อย 81 80 76

รวม 367 373 377

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 - 2564 บริิษััท และบริิษััทย่่อย มีีพนัักงานและบุุคลากร รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 367 คน  373 คน  และ 377 คน โดย
แบ่่งตามสายงานได้้ดัังนี้้�
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นโยบายการพััฒนาบุุคลากร

บริิษััทตระหนัักเป็็นอย่่างดีีว่่าบุุคลากรถืือเป็็นทรััพยากรที่่�มีีค่่าสููงสุุดในองค์์กร ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงมุ่่�งเน้้นและให้้ความสำคััญกัับการบริิหาร
ทรััพยากรบุุคคล โดยกำหนดนโยบายการบริิหารทรััพยากรบุุคคลตามหลัักการที่่�สำคััญ ดัังนี้้�
1.	 บริิษััทจะบริิหารทรััพยากรบุุคคลให้้สอดคล้้องและสนัับสนุุนกัับนโยบาย เป้้าหมาย ตลอดจนกลยุุทธ์์ต่่างๆ ของบริิษััท
2.	 บริษิัทัจะดำเนินิการจัดัวางระบบบริหิารทรัพัยากรบุคุคล ให้ม้ีีความชัดัเจน โปร่ง่ใส ยุตุิธิรรม และสามารถปรับัเปลี่่�ยนให้ส้อดคล้อ้งกับั

สภาวะการณ์์ในปััจจุุบััน
3.	 บริิษััทจะมุ่่�งเน้้นการสรรหาบุุคลากร โดยใช้้ระบบการสรรหาและคััดเลืือกที่่�มีีประสิิทธิิภาพและเป็็นธรรม เพื่่�อให้้ได้้บุุคลากรที่่�มีีความรู้้�

ความสามารถ และสอดคล้้องกัับวััฒนธรรมองค์์กร
4.	 บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการพัฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความสามารถเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยมีีการจััดฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากรในรููป

แบบต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ
5.	 บริิษััทจะบริิหารค่าจ้้างและผลตอบแทนแก่่พนัักงาน โดยคำนึึงถึึงหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของตำแหน่่งงาน ความสามารถของ

พนักังาน รวมถึึงความสามารถในการแข่่งขันัในตลาดแรงงาน โดยยึึดหลัักความเป็็นธรรม และคำนึึงถึึงสภาพเศรษฐกิิจโดยทั่่�วไปของ
ประเทศ

6.	 บริิษััทจะจััดสรรสวััสดิิการให้้เหมาะสม โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์และความจำเป็็นของบุุคลากร โดยพิิจารณาควบคู่่�ไปกัับความสามารถ
ของบริิษััทฯ ลัักษณะของธุุรกิิจ โดยพิิจารณาปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิิจและสัังคม

7.	 บริิษััทมุ่่�งเน้้นที่่�จะสร้้างบรรยากาศที่่�อบอุ่่�นและสร้้างความเข้้าใจอัันดีี ร วมถึึงจััดสภาพแวดล้้อมที่่�สะดวกและปลอดภััยในการทำงาน 
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้สัมัพันัธภาพระหว่่างบริษิัทั กับัพนัักงาน และพนัักงานกับัพนัักงาน ดำเนิินไปอย่่างราบรื่่�นและเป็็นมิติร รวมทั้้�งรับัฟังัปัญัหา
และร่่วมมืือแก้้ไขปััญหาให้้กัับบุุคลากรด้้วยความรู้้�สึึกเสมืือนคนในครอบครััวเดีียวกััน

ค่่าตอบแทนพนัักงาน

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
	 ในปีี 2562 – 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงานและบุุคลากร  (ไม่่รวมผู้้�บริิหารของบริิษััท) จำนวน 
197,337,480.90 บาท จำนวน 191,465,243.41 บาท และจำนวน 201,397,030.09 บาท ตามลำดัับ โดยเป็็นค่่าตอบแทนในรููปของเงิิน
เดืือน ค่่าคอมมิิชชั่่�น ค่่าล่่วงเวลา โบนััส เงิินสมทบเข้้ากองทุุนประกัันสัังคม และเงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 

-- ไม่่มีี --

-- ไม่่มีี --

ค่่าตอบแทนอื่่�น

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คััญในระยะ 3 ปีี ที่่�ผ่่านมา



128
รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

7.8 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ 
เลขานุุการบริิษััท

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 6/2563 เมื่่�อวัันที่่� 14 สิิงหาคม 2563 คณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายสรวััฒน์์ 
นาคมณีี ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 
แก้้ไขโดยพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 ซึ่่�งได้้กำหนดหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท 
ดัังนี้้�
1.	 ดููแลและให้ค้ำแนะนำแก่ก่รรมการและผู้้�บริหิารเกี่่�ยวกัับการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ข้อ้กำหนด กฎระเบีียบ และข้อ้บังัคับัของบริษิัทั  และ

ติิดตามดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้องและสม่่ำเสมอ
2.	 รับัผิิดชอบในการจัดประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งดููแลประสานงานให้้มีีการปฏิบัิัติติามมติิของที่่�ประชุุม

ดัังกล่่าว
3.	 ดููแลให้้การเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสนเทศในส่่วนที่่�รัับผิิดชอบเป็็นไปตามระเบีียบและข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
4.	 จััดทำและเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�
	 4.1  ทะเบีียนกรรมการ
	 4.2  หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการและรายงานการประชุุมคณะกรรมการ
	 4.3  หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 4.4  รายงานประจำปีีของบริิษััท
	 4.5  รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการผู้้�บริิหาร

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำแหน่่ง

1. นายสรวััฒน์์ นาคมณีี เลขานุุการบริิษััท

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

ค่า่ตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชีี

หากผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องการข้้อมููลเพิ่่�มเติิมสามารถติิดต่่อโดยตรงที่่�หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ผ่่านช่่องทางดัังต่่อไปนี้้�

ที่่�อยู่่� : 	 	 69 ซอยสุุขุุมวิิท 68 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260
โทรศััพท์์ : 	 0-2744-9045
อีีเมล : 		  ir@applicadthai.com

	 ในรอบปีีบััญชีี 2564 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 2564 บริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee) ให้้แก่่ผู้้�สอบ
บััญชีีของบริิษััท คืือ บริิษััท กริินทร์์ ออดิิท จำกััด เป็็นจำนวนเงิิน 2,000,000 บาท ซึ่่�งเป็็นค่่าสอบบััญชีีและค่่าสอบทานงบการเงิินระหว่่าง
กาลสำหรัับงบการเงิินเฉพาะบริิษััท และบริิษััทย่่อย รวมถึึงงบการเงิินรวม นอกเหนืือจากค่่าตอบแทนดัังกล่่าว บริิษััทไม่่มีีค่่าบริิการอื่่�น
ที่่�ต้้องชำระให้้กัับบริิษััท กริินทร์์ ออดิิท จำกััด

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำแหน่่ง

1. นางสาววิิไลพรรณ เสนีีวงศ์์ ณ อยุุธยา นัักลงทุุนสััมพัันธ์์



129

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการ
8.1 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

	 การคัดเลืือกบุคคลที่่�จะแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของบริษิัทัจะกระทำผ่่านการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคณะกรรมการบริษิัทัจะเป็็นผู้้�พิจิารณา
คััดเลืือกจากประสบการณ์์ ความรู้้� ความสามารถ และคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายกำหนด เนื่่�องจากบริิษััทยัังไม่่มีีคณะกรรมการสรรหาคััด
เลืือกบุคคลที่่�จะดำรงตำแหน่่งดัังกล่าว จากนั้้�นที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะทำการคัดเลืือกกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กำหนดไว้้ในข้้อ
บัังคัับของบริิษััท

	 1 องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััท

1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท
2.	 คณะกรรมการของบริษิัทัประกอบด้ว้ยกรรมการจำนวนไม่น่้อ้ยกว่า่ 5 คน และกรรมการไม่น่้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด 

ต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักรและต้้องมีีคุุณสมบััติิตามกฎหมายกำหนด
3.	 บริิษััทมีีนโยบายให้้ประธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกััน เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนในด้้านความรัับผิิด

ชอบระหว่่างการกำหนดนโยบายการกำกัับดููแลและการบริิหารงานประจำ
4.	 โครงสร้า้งคณะกรรมการประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระในจำนวนที่่�เหมาะสมกับัการกำกับัดููแลกิจิกรรม โดยต้อ้งมีีจำนวนไม่น่้อ้ยกว่า่ 1 

ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งคณะ แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์

5.	 การแต่่งตั้้�งกรรมการให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริิษััท และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�จะต้้องมีีความโปร่งใส และชััดเจนในการสรรหา
กรรมการ และการพิิจารณาควรจะต้้องมีีประวััติิการศึึกษา และประสบการณ์์การประกอบวิิชาชีีพของบุุคคลนั้้�นๆ โดยมีีรายละเอีียดที่่�
เพีียงพอ เพื่่�อประโยชน์์ในการตััดสิินใจของคณะกรรมการ บริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�น

6.	 กรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระอาจถููกเลืือกเข้้ามาดำรงตำแหน่่งใหม่่อีีกได้้

	 2 องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ

	 คณะกรรมการบริษิัทัจะร่ว่มกันัพิจิารณาเบื้้�องต้น้ถึึงคุณุสมบัตัิขิองบุคุคลที่่�จะมาดำรงตำแหน่ง่เป็น็กรรมการอิสระ โดยพิจิารณาจาก
คุณุสมบัตัิแิละลักัษณะต้อ้งห้า้มของกรรมการตามพระราชบััญญัติัิมหาชนจำกัดั กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์ ์ประกาศ
ของคณะกรรมการกำกับัตลาดทุุน รวมถึึงประกาศ ข้อบังัคับั และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้� คณะกรรมการบริษิัทัฯ จะพิจิารณาคััด
เลืือกกรรมการอิสระจากผู้้�ทรงคุณุวุฒิ ิประสบการณ์ก์ารทำงาน และความเหมาะสมด้า้นอื่่�นๆ ประกอบกันั จากนั้้�นจะนำเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุผู้้�
ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทต่่อไป ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายในการแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำนวน
กรรมการทั้้�งหมด และต้้องมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 3 ท่่าน

คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลของบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยนัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท 
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดััง
กล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อ ก.ล.ต.

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และ
บุุตร  รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการ เสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีี
อำนาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ในลัักษณะที่่�
อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการ
อิิสระ หรืือผู้้�บริิหาร ของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
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เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อ ก.ล.ต.
5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ ผู้้�บริิหาร หรืือหุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััท
ใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งสัังกััดอยู่่�  เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อย
กว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อ ก.ล.ต.

6.	 ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิิชาชีีพใดๆ ซ่ึ่�งรวมถึึงการให้บ้ริกิารเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รับัค่่าบริกิาร
เกิินกว่่า 2 ล้้านบาท ต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ผู้้�ให้้บริิการ
ทางวิิชาชีีพเป็็นนิิติิบุุคคล ให้้รวมถึึงการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ ผู้้�บริิหาร หรืือหุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการ ของผู้้�ให้้
บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อ ก.ล.ต.

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ          ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

8.	 ไม่ป่ระกอบกิจิการที่่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกันัและเป็น็การแข่ง่ขันัที่่�มีีนัยกับักิจิการของผู้้�ขออนุญุาตหรืือบริษิัทัย่อ่ย หรืือไม่เ่ป็น็หุ้้�นส่ว่นที่่�มีี
นัยัในห้า้งหุ้้�นส่ว่น หรืือเป็น็กรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มบริหิารงาน ลููกจ้า้ง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รับัเงินิเดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�นเกินิร้อ้ยละหนึ่่�ง
ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการ
ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท

	 3 องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 คณะกรรมการบริษิัทัเป็น็ผู้้�พิจิารณาแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบจำนวนอย่า่งน้อ้ย 3 ท่า่น กรรมการแต่ล่ะท่า่นต้อ้งเป็น็กรรมการอิสิระ 
2.	 คณะกรรมการบริิษััท หรืือคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�คััดเลืือกสมาชิิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่่าน ให้้ดำรงตำแหน่่งประธาน

กรรมการตรวจสอบ
3.	 มีีกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 ท่่าน ที่่�มีีความรู้้�ความเข้้าใจ หรืือมีีประสบการณ์์ด้้านการบััญชีีหรืือ การเงิิน และมีีความรู้้�ต่่อเนื่่�อง

เกี่่�ยวกัับเหตุุที่่�มีีต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของรายงานทางการเงิิน
ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่านมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี หรืือเท่่ากัับวาระการดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท 

	 4 การสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ หรืือตำแหน่่งในระดัับที่่�เทีียบเท่่า

1.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อส่่งเสริมิหลักัการกำกับัดููแลกิจการที่่�ดีี โดย
รับัผิดิชอบในการกำหนดหลักัเกณฑ์แ์ละนโยบายในการสรรหา และกำหนดค่า่ตอบแทนกรรมการบริษิัทัและกรรมการชุดุย่อ่ย รวมทั้้�ง
สรรหา คััดเลืือก และเสนอบุุคคลที่่�เหมาะสมให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท รวมถึึงตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท และวิิธีีการ
กำหนดค่า่ตอบแทนอย่า่งมีีหลักัเกณฑ์แ์ละโปร่งใส ตลอดจนปฏิบัิัติงิานด้า้นอื่่�นๆ ตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายและนำเสนอต่่อคณะกรรมการ
บริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี

2.	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย กรรมการรวมแล้้วไม่่เกิิน 4 คน ซ่ึ่�ง
ต้้องมีีกรรมการอิสระเกิินกว่ากึ่่�งหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้� ต้้องมีีกรรมการอย่่างน้้อย 1 คน เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถหรืือความเชี่่�ยวชาญในด้้าน
การบริิหารงานบุุคคล โดยกำหนดให้้ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ

3.	 สามารถอุุทิิศเวลาอย่่างเพีียงพอในการปฏิิบััติิงาน

	 5 การสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ หรืือตำแหน่่งในระดัับที่่�เทีียบเท่่า

เมื่่�อตำแหน่่งในระดัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  หรืือ ปร ะธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ  หรืือตำแหน่่งในระดัับที่่�เทีียบเท่่าว่่างลง หรืือผู้้�ที่่�อยู่่�ใน
ตำแหน่่งไม่่สามารถปฎิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ บริิษััทจะมีีระบบจััดการให้้ผู้้�บริิหารระดัับใกล้้เคีียง หรืือระดัับรองลงมาเป็็นผู้้�รัักษาการในตำแหน่่ง 
จนกว่่าจะมีีการสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากรที่่�มีีคุุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทกำหนด ทั้้ �งนี้้�บุุคลากรดัังกล่่าวจะต้้องเป็็นผู้้�มีีวิิสััยทััศน์์ 
ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ ความเหมาะสมกัับวััฒนธรรมองศ์์กร โดยคณะกรรมการบริิหารเป็็นผู้้�พิิจารณาสรรหา เพื่่�อนำเสนอต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทสำหรัับพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�ที่่�มีีความเหมาะสมให้้ดำรงตำแหน่่งแทนต่่อไป
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8.2 การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
	 บริิษััทจะลงทุุนในบริิษััทที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ในการประกอบธุุรกิิจเช่่นเดีียวกัับธุุรกิิจหลัักของบริิษััท หรืือกิิจการที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียง
กันั หรืือกิิจการที่่�สนัับสนุุนกิิจการของบริษิัทั อันจะทำให้้บริษิัทัมีีผลประกอบการหรืือผลกำไรเพิ่่�มมากขึ้้�น หรืือลงทุุนในธุรุกิจที่่�เอ้ื้�อประโยชน์์ 
(Synergy) ให้้กัับบริิษััท โดยสามารถสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจหลัักของบริิษััทให้้มีีความครบวงจรมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถใน
การแข่ง่ขันัของบริษิัทั ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการอาจพิิจารณาลงทุนุในธุรุกิจิอื่่�นนอกเหนืือจากธุรุกิจหลัักหรืือธุรุกิจอื่่�นของบริษิัทั หากคณะกรรมการ
บริิษััทเห็็นว่่าธุุรกิิจดัังกล่่าวเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพและการลงทุุนดัังกล่่าวเป็็นประโยชน์์แก่่บริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม
	 ในการกำกับัดููแลบริษิัทัย่่อยและบริษิัทัร่่วม บริษิัทัจะส่่งกรรมการหรืือผู้้�บริหิารที่่�มีีคุณสมบััติิและประสบการณ์ท์ี่่�เหมาะสมกับัการ
ดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อเป็็นตััวแทนในการบริิหารกิจการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมนั้้�นๆ เพื่่�อกำหนดนโยบายที่่�สำคััญและควบคุุมการดำเนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วมดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� กรรมการซึ่่�งเป็็นตััวแทนของบริิษััทจะต้้องทำหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลบริิษััทย่่อย 
และ/หรืือบริิษััทร่่วม ให้้บริิหารจััดการหรืือดำเนิินงานต่่างๆ ตามนโยบายที่่�บริิษััทกำหนด รวมถึึงจะต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจตามมติิของที่่�ประชุุม
คณะกรรมการ และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทที่่�อนุุมััติิในเรื่่�องที่่�สำคััญของบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วม เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์
สููงสุุดแก่่บริิษััท และเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท

8.3 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
	 บริิษััท และบริิษััทย่่อยตระหนัักและเล็็งเห็็นความสำคััญต่่อการดำเนิินการตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate 
Governance) เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายในการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยคำนึึงถึึงการ
เจริิญเติิบโตของมููลค่่าบริิษััทในระยะยาว อีีกทั้้�ง คณะกรรมการบริิษััทยัังได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการนำข้้อมููลภายในของบริิษััทไป
ใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่ว่นตน คณะกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ จึึงเห็็นควรให้้มีีการกำหนดมาตรการควบคุุมดููแลการใช้้ข้อ้มููลภายในของ
บริิษััท เพื่่�อให้้บริิษััทมีีการดำเนิินงานที่่�โปร่่งใสตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
1.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานจะต้้องรัักษาความลัับ/ข้้อมููลภายในของบริิษััท และบริิษััทย่่อย และต้้องไม่่นำข้้อมููลดัังกล่่าวไปเปิิด

เผยหรืือแสวงหาผลประโยชน์แ์ก่ต่นเองหรืือเพื่่�อประโยชน์แ์ก่บุ่คุคลอื่่�น ไม่ว่่า่โดยทางตรงหรืือทางอ้อ้ม และไม่ว่่า่จะได้ร้ับัผลตอบแทน
หรืือไม่่ก็็ตาม

2.	 บริิษััทจััดให้้มีีการเก็็บสารสนเทศที่่�สำคััญที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยไว้้เป็็นความลัับ โดยจำกััดให้้รู้้�เฉพาะผู้้�บริิหาร และเปิิดเผยต่่อเจ้้าหน้้าที่่�
ของบริิษััทตามความจำเป็็นเท่่าที่่�ต้้องทราบ

3.	 กรณีีที่่�บริษิัทัจำเป็น็จะต้อ้งทำการเปิดิเผยข้อ้มููลภายในต่อ่พนักังานในบริษิัทัฯ เป็น็วงกว้า้ง บริษิัทัจะต้อ้งแจ้ง้ให้พ้นักังานทราบว่า่เป็น็
ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับและมีีข้้อจำกััดในการนำไปใช้้

4.	 ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร   พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััท และบริิษััทย่่อย รวมถึึงคู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิินด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยาและ
บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าว ใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ที่่�มีีหรืืออาจมีีผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
ราคาของหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ซึ่่�งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน เพื่่�อทำการซื้้�อ ขาย เสนอซื้้�อ เสนอขาย หรืือชัักชวนให้้บุุคคลอื่่�นซื้้�อ 
ขาย เสนอซื้้�อหรืือเสนอขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม ก่่อนที่่�ข้้อมููลนั้้�นจะได้้มีีการเปิิดเผยต่่อสาธารณชน ไม่่
ว่่าการกระทำดัังกล่่าวจะกระทำเพื่่�อประโยชน์์ต่่อตนเองหรืือผู้้�อื่่�น หรืือเพื่่�อให้้ผู้้�อื่่�นกระทำดัังกล่่าวโดยตนได้้รัับประโยชน์์ตอบแทน 
ผู้้�ใดฝ่่าฝืืนจะถููกลงโทษตามมาตรการทางวิินััยของบริิษััท และบริิษััทย่่อย

5.	 บริษิัทักำหนดห้้ามกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริษิัทั และบริษิัทัย่่อยที่่�ได้ร้ับัทราบข้้อมููลภายในเปิิดเผยข้อ้มููลภายในต่่อบุุคคล
ภายนอก หรืือบุุคคลที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และห้้ามกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท รวมถึึงคู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิินด้้วยกัันฉัันสามีี
ภริิยา และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าวทำการซื้้�อ-ขายหุ้้�นของบริิษััทฯ ในช่่วงเวลา 1 เดืือน ก่่อนที่่�บริิษััทจะเผยแพร่่
งบการเงิิน หรืือเผยแพร่่ข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญอื่่�นๆ สู่่�สาธารณชน

6.	 บริิษััทจััดให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััท เพื่่�อให้้รัับทราบถึึงหน้้าที่่�ในการรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของตน คู่�สมรส
หรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิินด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะในบริิษััทฯ ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม (“พรบ. หลัักทรััพย์์”) และตามประกาศสำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่่� 
สจ. 12/2552 เรื่่�องการจััดทำและเปิิดเผยรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของกรรมการ ผู้้�บริิหารและผู้้�สอบบััญชีี และบทกำหนดโทษตาม
มาตรา 275 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535

7.	 บริษิัทักำหนดให้้ กรรมการ ผู้้�บริหิาร รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์ข์องบริษิัทัต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกับัหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 แห่่งพรบ. หลัักทรััพย์์  และประกาศสำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่่�สจ. 12/2552 เรื่่�อง การ
จััดทำและเปิิดเผยรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบบััญชีี และจััดส่่งสำเนารายงานนี้้�ให้้แก่่ บริิษััทใน
วัันเดีียวกัับที่่�ส่่งรายงานต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

8.4 รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
	 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษิัทั แอพพลิแิคด จากัดั (มหาชน) (“บริษิัทั”) ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่า่น ซึ่่�งเป็็น ผู้้�ทรงคุณุวุฒิิ
ด้้านบััญชีีการเงิิน กฏหมายและธุุรกิิจ คณะกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อกำหนดของสำนัักงาน
คณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย  ได้้แก่ ่ดร. สุนุีีย์ ์ศรไชยธนะสุขุ นายธานินิทร์ ์พรศิริิธิิเิวช และ ดร. นิติิิ 
เนื่่�องจำนงค์์ คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้ดำเนิินการโดยมีีขอบเขต หน้้าที่่� ความรัับ
ผิดิชอบ ตามที่่�ระบุไุว้ใ้นกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งมีีการสอบทานอย่่างน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง และสอดคล้้องตามแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีีของคณะ
กรรมการตรวจสอบ ข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 สำหรัับปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านเข้้าร่่วมการประชุุมคิิดเป็็น
ร้อ้ยละ 100 โดยมีีการหารืือร่่วมกับัฝ่่ายบริหิาร ผู้้�ตรวจสอบภายใน ผู้้�สอบบััญชีี และนำเสนอรายงานต่่อคณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อทราบเป็็น
วาระประจำ คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�มีีสาระสำคััญโดยสรุุป ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิิน
คณะกรรมการตรวจอบได้้พิิจารณาสอบทานข้้อมููลทางการเงิิน
ประจำรายไตรมาส และงบการเงิินประจำปีี 2564 ของบริิษััทร่่วม
กัับฝ่่ายบริิหารและผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท โดยได้้สอบถามผู้้�สอบ
บััญชีีในเรื่่�องความถููกต้องครบถ้้วนของงบการเงิิน การปรับปรุุง
รายการบัญชีีที่่�สำคััญที่่�มีีผลต่อข้้อมููลทางการเงิิน งบการเงิินและ
เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ (Key Audit Matters: KAM) ใน
รายงานผู้้�สอบบััญชีี  โดยคณะกรรมการตรวจสอบสรุุปความเห็็น
ว่่าการจััดทางบการเงิิน ร วมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในหมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิินของบริษิัทัมีีการจัดทำขึ้้�นอย่่างถููกต้องครบถ้้วน 
ทันัเวลา และเชื่่�อถืือได้ ้ซึ่่�งเป็น็ไปตามมาตรฐานการรายงานทางการ
เงิิน เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ใช้้งบการเงิิน ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีได้้รายงาน
ความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข ผลการประเมิินการควบคุุมมีีความ
เหมาะสม ไม่่พบการปกปิิดข้้อมููลและสามารถทำงานได้้อย่่างเป็็น
อิิสระ นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบ
บััญชีีโดยไม่่มีีฝ่ายบริิหารของบริิษััท 1 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาขอบเขต 
และสอบถามถึึงความเสี่่�ยงของรายการผิิดปกติิที่่�อาจเกิิดขึ้้�นหรืือ
ที่่�พบระหว่่างการตรวจสอบ

2.	 การรายการที่่�เกี่่�ยวโยงหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััท
ในกรณีีที่่�เกิิดรายการเกี่่�ยวโยง หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ โดยยึึดหลัักความสมเหตุุสมผลตามปกติิธุุรกิิจ 
ความโปร่งใส การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ดังเช่่นที่่�ทำกัับ
บุุคคลภายนอกทั่่�วไป และมีีความเห็็นว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลของ
บริิษััทมีีความเพีียงพอและเป็็นไปตามเงื่่�อนไขหลัักเกณฑ์์ของ
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

3.	 การสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง
ของบริิษััทในปีี 2564 โดยให้้พิิจารณาครอบคลุุมถึึงสถานการณ์์ 
COVID-19 ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการบริิหาร

ความเสี่่�ยงทางเศรษฐกิิจที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เช่่น สภาพคล่่องทางการ
เงิิน การบริิหารจััดการลููกหนี้้�และการรัับชำระเงิิน การประเมิินการ
ด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ เป็็นต้้น รวมทั้้�งพิิจารณาและสอบทานความ
เหมาะสมและประสิิทธิิภาพของกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง
อย่่างสม่่ำเสมอ พร้อ้มทั้้�งให้ข้้อ้เสนอแนะเพื่่�อปรับัปรุงุกระบวนการ
บริิหารอย่่างเหมาะสม 

4.	 การสอบทานการกำกัับดููแลงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและทบทวนความเพีียงพอ
ของระบบการควบคุมุภายในของบริษิัทัร่ว่มกับัหน่ว่ยงานตรวจสอบ
ภายในมีีความเป็็นอิิสระและฝ่่ายบริิหาร  โดยให้้หน่่วยงานตรวจ
สอบภายในรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยติิดตาม
ให้้มีีการแก้้ไขปรับปรุงงานตามข้้อเสนอแนะในรายงานผลการ
ตรวจสอบ และข้้อคิิดเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างต่่อ
เนื่่�อง รวมถึึงปรับปรุงแก้้ไขระบบการควบคุุมภายในให้้สอดคล้้อง
กัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ โดยคณะกรรมการตรวจ
สอบมีีความเห็็นว่่า บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ 
และมีีประสิิทธิิภาพตามแนวทางหลัักการควบคุุมภายในที่่�ดีีของ 
The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission (COSO)

5.	 การสอบทานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการปฏิิบััติิงานตามจรรยา
บรรณทางธุุรกิจ (Code of Conduct) เพื่่�อให้้เกิิดการกำกัับดููแล
กิจิการที่่�ดีีอย่่างเป็น็ระบบ และสอบทานนโยบายและกระบวนการ
แจ้้งเบาะแสการกระทำผิิด (Whistleblowing) เพื่่�อให้้สามารถแจ้้ง
ข้อ้ร้้องเรีียนสำหรับัการปฏิบิัตัิงิานที่่�ไม่่เป็็นไปตามกฎหมายว่า่ด้้วย
หลักัทรัพัย์ ์และกฏหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทั
อย่่างสม่่ำเสมอ มีีการติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของกฏระเบีียบ
ต่่างๆ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทได้้ปฏิิบััติิเป็็นไปตามที่่�กำหนดไว้้อย่่าง
เคร่่งครััด เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสและมีีจริิยธรรม ก่่อให้้เกิิดความ
เชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน คู่่�ค้้าและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย
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6.	 การพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและการกำหนดค่่าสอบบััญชีี
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พ้ิจิารณาคัดัเลืือกผู้้�สอบบัญัชีี โดยพิจิารณาถึึงความพร้้อม ขอบเขตการให้้บริกิาร ความเป็็นอิสิระของ
ผู้้�สอบบััญชีี และความเหมาะสมของอััตราค่่าสอบบััญชีี โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำเสนอ
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 โดยพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจาก บริิษััท กริินทร์์ ออดิิท จำกััด โดยมีี นางสาวกรรณิิการ์์ วิิ
ภาณุุรััตน์์ และ/หรืือ นายจิิโรจ ศิิริิโรโรจน์์ และ/หรืือ นางสุมุนา เสนีีวงศ์ ์ณ อยุธุยา และ/หรืือ นายโกมินิทร์ ์ลิ้้�นปราชญา และ/หรืือ นางสาว
กชมน ซุ่่�นห้ว้น เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัประจำปี ี2565 ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบัญัชีีดังกล่า่วเป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีตามรายชื่่�อผู้้�สอบบัญัชีีที่่�ได้ร้ับัความเห็น็
ชอบจากคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
	 โดยสรุปุ คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่า่งบการเงินิของบริษิัทัได้จ้ัดัทำขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ รายการที่่�
เกี่่�ยวโยงกันัเป็น็ไปตามหลักัความสมเหตุสุมผลตามปกติธิุรุกิจิ ความโปร่ง่ใส การเปิดิเผยข้อ้มููลอย่่างเพีียงพอ ดังัเช่น่ที่่�ทำกับับุคุคลภายนอก
ทั่่�วไป การบริิหารความเสี่่�ยงและระบบการควบคุุมภายในเพีียงพอและมีีประสิิทธิิภาพ และมีีการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่าง
ครบถ้้วน

9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน
9.1 การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
	 1 ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท

	 ในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2564 โดยมีีกรรมการตรวจสอบทั้้�ง 3 ท่่าน เข้้าร่่วม
ประชุุมด้้วย คณะกรรมการบริิษััทได้้ประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท โดยทำการซัักถามข้้อมููลจากฝ่่ายบริิหาร 
แล้้วสรุุปได้้ว่่า จากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทในด้้านต่่างๆ 5 ส่่วน ประกอบด้้วย

1.	 การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)
2.	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
3.	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)
4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)
5.	 ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

	 คณะกรรมการมีีความเห็็นว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม โดยบริิษััทได้้จััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเพีียง
พอที่่�จะดำเนิินการตามระบบดัังกล่่าวได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถทำให้้การดำเนิินกิิจการของบริิษััทเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี  (Good Corporate Governance) และมีีความโปร่่งใส นอกจากนี้้� บริิษััทยัังจััดให้้มีีระบบการติิดตามดููแลการดำเนิินงานของ
บริษิัทั เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่จะสามารถป้อ้งกันัทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทัจากการที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริหิารนำไปใช้โ้ดยมิชิอบหรืือโดยไม่ม่ีีอำนาจ รวม
ถึึงการมีีระบบการควบคุุมดููแลที่่�เพีียงพอในเรื่่�องการทำธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

	 2 หััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท

	 บริิษััทได้้ว่่าจ้้างบริิษััท พีีแอนด์์แอล อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำกััด ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานภายนอก ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบระบบ
ควบคุุมภายในของบริิษััทตั้้�งแต่่ปีี 2557 จนถึึงปััจจุุบััน โดยบริิษััท พีีแอนด์์แอล อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำกััด ได้้มอบหมายให้้ นางสาวสุุกััลยา  
มโนเลิิศ ตำแหน่่ง Assistant Vice President ทำหน้้าที่่�เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 
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มาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน 
	 บริิษััทมีีการกำหนดมาตรการในการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันของบริิษััท และบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยจะ
จัดัให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัความจำเป็็นของการเข้า้ทำรายการ ความสมเหตุสุมผล และความเหมาะสมด้้าน
ราคาของรายการนั้้�น โดยพิิจารณาจากเงื่่�อนไขต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามลัักษณะการดำเนิินการค้้าปกติิในราคาตลาด ซึ่่�งสามารถเปรีียบเทีียบ
ได้้กัับราคาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลภายนอก ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิด
ขึ้้�น บริิษััทจะให้้บุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความชำนาญพิิเศษ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�ประเมิินราคาทรััพย์์สิิน สำนัักกฎหมาย เป็็นต้้น ที่่�เป็็นอิิสระจาก
บริิษััท และบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อนำไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะ
กรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น ตามแต่่กรณีี 
	 นอกจากนี้้� บริิษััท และบริิษััทย่่อยมีีการกำหนดมาตรการไม่่ให้้ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการอนุุมััติิ
รายการที่่�ตนเองมีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งโดยทางตรงและทางอ้้อม และคณะกรรมการบริิษััทจะต้้องดููแลให้้บริิษััทปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่า
ด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์
แห่ง่ประเทศไทย รวมตลอดถึึงการปฏิบิัตัิติามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกับัการเปิดิเผยข้อ้มููลการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั และการได้ม้าหรืือจำหน่า่ย
ไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำคััญของบริิษััท และบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามมาตรฐานบััญชีีที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์ 
และจะทำการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบหรืือสอบทานโดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท

นโยบายและแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต 
	 บริิษััท และ/หรืือบริิษััทย่่อยอาจมีีการทำรายการระหว่่างกัันในอนาคตอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งจะเป็็นไปตามลัักษณะการทำธุุรกิจการ
ค้้าทั่่�วไป และจะมีีการกำหนดนโยบายการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันอย่่างชััดเจน โดยเป็็นราคาและเงื่่�อนไขการค้้าตามปกติิของธุุรกิิจเช่่น
เดีียวกัับที่่�กำหนดให้้กัับบุุคคล และ/หรืือบริิษััทที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน  เช่่น การซื้้�อหรืือขาย การให้้หรืือรัับบริิการ การเช่่า การค้้ำประกัันโดยผู้้�ถืือ
หุ้้�นใหญ่่และ/หรืือกรรมการ เป็็นต้้น โดยรายการระหว่่างกัันที่่�จะเกิิดขึ้้�นนั้้�นเป็็นไปเพื่่�อความจำเป็็นในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท และ/หรืือ
บริิษััทย่่อย และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท และ/หรืือบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบจะพิิจารณาตรวจสอบการปฏิิบััติิตาม
หลัักเกณฑ์์และให้้ความเห็็นถึึงความสมเหตุุสมผลของรายการที่่�เกิิดขึ้้�นทุุกไตรมาส 
	 สำหรัับรายการระหว่่างกัันที่่�มิิได้้เป็็นไปตามธุุรกิิจปกติิที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต บริิษััทจะจััดให้้มีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้ามาส
อบทานการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และแสดงเหตุุผลในการทำรายการดัังกล่่าวก่่อนที่่�บริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย จะเข้้าทำรายการนั้้�นๆ  โดยจะ
ดำเนิินการตามมาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกัันตามที่่�ระบุุข้้างต้้น อย่่างไรก็็ตาม รายการระหว่่างกัันที่่�อาจก่่อให้้
เกิดิความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต คณะกรรมการบริษิัทัจะต้้องปฏิบัิัติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของคณะกรรมการตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมตลอด
ถึึงการปฏิิบัตัิติามข้อ้กำหนดเกี่่�ยวกับัการเปิดิเผยข้อ้มููลการทำรายการเกี่่�ยวโยงกันั และการได้ม้าหรืือจำหน่า่ยไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทั หรืือ
บริิษััทย่่อย ตลอดจนการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

 

 

 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ  ผูถื้อหุ้นของบริษทั แอพพลิแคด จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินของ บริษทั แอพพลิแคด จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดง
ฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมและงบก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จเฉพำะกิจกำร งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น
เฉพำะกิจกำร  และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงินรวมและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร รวมถึงสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 

ขำ้พเจำ้เห็นว่ำ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรขำ้งตน้น้ี แสดงฐำนะกำรเงินรวมและฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ของ
บริษทั แอพพลิแคด จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 ผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำน
เฉพำะกิจกำร และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรใน
สำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำมรับผิดชอบ
ของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำกกลุ่มบริษทัตำมขอ้ก ำหนด
จรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และ
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆซ่ึงเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดเหล่ำน้ี ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบ
บญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้ในกำรตรวจสอบ
งบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินโดยรวมและในกำร
แสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ีขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ  ผูถื้อหุ้นของบริษทั แอพพลิแคด จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินของ บริษทั แอพพลิแคด จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดง
ฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมและงบก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จเฉพำะกิจกำร งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น
เฉพำะกิจกำร  และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงินรวมและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร รวมถึงสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 

ขำ้พเจำ้เห็นว่ำ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรขำ้งตน้น้ี แสดงฐำนะกำรเงินรวมและฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ของ
บริษทั แอพพลิแคด จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 ผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำน
เฉพำะกิจกำร และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรใน
สำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำมรับผิดชอบ
ของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำกกลุ่มบริษทัตำมขอ้ก ำหนด
จรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และ
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆซ่ึงเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดเหล่ำน้ี ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบ
บญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้ในกำรตรวจสอบ
งบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินโดยรวมและในกำร
แสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ีขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี 
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

ความเส่ียง 
ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 12  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร มีจ ำนวนเงิน 16.84 ลำ้นบำท และ 16.81 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ซ่ึงเกิดจำกรำยกำรสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหว่ำงพฒันำ 
เป็นจ ำนวน 15.03 ลำ้นบำท เน่ืองจำกบริษทัพฒันำแพลตฟอร์ม เพื่อเช่ือมโยงกำรขำยสินคำ้และบริกำรของกลุ่มบริษทั รวมถึง
กำรให้บริกำรในลกัษณะใหม่ท่ีจะเกิดขึ้นในอนำคต กำรบนัทึกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหว่ำงพฒันำดงักล่ำว ตอ้งใชดุ้ลยพนิิจของ
ฝ่ำยบริหำรในกำรคำดกำรณ์ว่ำ กำรพฒันำแพลตฟอร์มดงักล่ำว จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษทั และท ำให้กลุ่มบริษทัมีรำยไดท่ี้
เพ่ิมขึ้นในอนำคต โดยฝ่ำยบริหำรไดป้ระมำณช่วงกำรพฒันำ และช่วงท่ีคำดว่ำจะเร่ิมก่อให้เกิดรำยไดแ้ก่กลุ่มบริษทั ซ่ึงตอ้งใช้
ดุลยพินิจเป็นอย่ำงมำกในกำรประเมินควำมส ำเร็จของแพลตฟอร์มดังกล่ำว และบันทึกต้นทุนท่ีเกิดขึ้นเพ่ือให้ได้มำซ่ึง
แพลตฟอร์มถือเป็นสินทรัพย ์ขำ้พเจำ้จึงเห็นว่ำ เร่ืองกำรบนัทึกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในระหว่ำงกำรพฒันำนั้นมีนยัส ำคญั 

การตอบสนองความเส่ียงของผู้สอบบัญชี 
วิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ต่อเร่ืองดงักล่ำว ขำ้พเจำ้ไดใ้ชวิ้ธีดงัต่อไปน้ี 

- อ่ำนรำยงำนกำรประชุม ตรวจสอบกำรอนุมัติกำรเร่ิมแผนพฒันำแพลตฟอร์ม โดยกำรอนุมัติเป็นไปตำม
อ ำนำจนโยบำยของบริษทัแลว้ 

- ตรวจสอบแผนกำรพฒันำแพลตฟอร์ม ตั้งแต่กำรศึกษำควำมเป็นไปได้ของโครงกำร กลุ่มลูกค้ำท่ีบริษทั
คำดหวงั รวมถึงระยะเวลำท่ีคำดกำรณ์ว่ำจะใชใ้นกำรพฒันำโครงกำรดงักล่ำว 

- ติดตำมรำยงำนกำรประชุม และสอบทำนผลกำรรำยงำนควำมคืบหนำ้ของแผนกำรพฒันำแพลตฟอร์มในแต่
ละงวดท่ีมีกำรประชุม เพื่อยืนยนัควำมส ำเร็จของโครงกำร 

- พิจำรณำควำมเป็นไปไดต้่อควำมส ำเร็จของแพลตฟอร์ม โดยใชวิ้ธีกำรสอบถำมจำกฝ่ำยบริหำร ติดตำมกำรท ำ
ตำมแผนที่วำงไวแ้ต่แรก และประเมินผลอยำ่งสม ่ำเสมอ 

- ในกรณีท่ีมีกำรเล่ือนระยะเวลำของแผนท่ีไดว้ำงไว ้ขำ้พเจำ้ไดส้อบทำนควำมสมเหตุสมผลของกำรเล่ือน
ระยะเวลำดงักล่ำว และประเมินควำมส ำเร็จของโครงกำรอย่ำงเหมำะสม และไดพ้ิจำรณำถึงตน้ทุนท่ีเกิดขึ้น
ตั้งแต่ช่วงเวลำท่ีเล่ือนจนกระทัง่ส้ินสุดโครงกำรว่ำยงัควรบนัทึกถือเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหว่ำงพฒันำ
หรือไม่ และส่วนท่ีบนัทึกเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหว่ำงพฒันำไปก่อนหนำ้ 

- พิจำรณำกำรบนัทึกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหว่ำงพฒันำ โดยแยกส่วนของแต่ละแพลตฟอร์มย่อย  (แยกเฟส) 
และส่วนท่ีก่อให้เกิดรำยได ้

- ทบทวนยอดคงเหลือ ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหว่ำงพฒันำ ท่ีเคยบนัทึกไวแ้ลว้ในอดีต รวมถึงท่ีบนัทึกเพ่ิม
ในระหว่ำงงวด ว่ำยงัอยูใ่นสมมติฐำนท่ีโครงกำรจะส ำเร็จ 

- พิจำรณำส่วนท่ีก่อให้เกิดรำยได ้และจบัคู่กบัแพลตฟอร์มยอ่ยท่ีพฒันำ เพ่ือยืนยนักำรหยดุบนัทึกสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนระหว่ำงพฒันำ โดยจดัประเภทให้เหมำะสม และบนัทึกตดัจ ำหน่ำย ณ วนัท่ีก่อให้เกิดรำยไดแ้ลว้  
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การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีบริษัทลงทุนในบริษัทย่อย (เงินลงทุน เงินให้กู้ยืม ลูกหนีอ่ื้น) 

ความเส่ียง 
ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 9  และขอ้ 22 บริษทัมีขอ้บ่งช้ีกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ลงทุนในบริษทัย่อยสองแห่ง 
เหตุเน่ืองจำก ผลกำรด ำเนินงำนท่ีเกิดขึ้นจริงต ่ำกว่ำท่ีฝ่ำยบริหำรไดป้ระมำณกำรไว ้ส่งผลกระทบต่อกำรปรับประมำณกำร
กระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนในอนำคตซ่ึงคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั และเกิดผลขำดทุนท่ีควรบนัทึกดอ้ยค่ำเงินลงทุนใน
บริษทัยอ่ย เป็นจ ำนวนเงิน 3.27 ลำ้นบำท และค่ำเผื่อผลขำดทุนของเงินให้กูย้ืมเป็นจ ำนวน 2.12 ลำ้นบำทโดยรับรู้ผลกระทบ
ดงักล่ำวในงบเฉพำะกิจกำร อย่ำงไรก็ตำมบริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีผลประกอบกำรท่ีดีขึ้นอย่ำงเห็นไดช้ัด ฝ่ำยบริหำรจึงได้
ทบทวนประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนในอนำคตซ่ึงคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัให้เหมำะสมตำมสถำนกำรณ์ท่ี
เปล่ียนไป ซ่ึงส่งผลให้โอนกลบัค่ำเผื่อผลขำดทุนของเงินให้กูย้ืม เป็นจ ำนวนเงิน 5.45 ลำ้นบำท ขำ้พเจำ้เห็นว่ำ รำยกำร
ดงักล่ำวมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงินในงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้จึงน ำเร่ืองดงักล่ำวถือเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ 

การตอบสนองความเส่ียงของผู้สอบบัญชี 
วิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ต่อเร่ืองดงักล่ำว ขำ้พเจำ้ไดใ้ชวิ้ธีดงัต่อไปน้ี 

- เปรียบเทียบมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนกบัสินทรัพยท่ี์บริษทัลงทุนในบริษทัย่อย ณ วนัส้ินรอบบญัชี ตำมวิธี
มูลค่ำตำมบญัชีหลงัจำกกำรปรับปรุง (Adjusted Net Book Value) หรือวิธีประมำณกำรมูลค่ำกำรกระแสเงิน
สดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนในอนำคตซ่ึงคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั แลว้แต่มูลค่ำใดจะสูงกว่ำ 

- สอบทำนควำมสมเหตุสมผลของสมมติฐำนท่ีฝ่ำยบริหำรไดใ้ชใ้นกำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บในอนำคตท่ีคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั 

- อ่ำนรำยงำนกำรประชุมท่ีเก่ียวกบักำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บดงักล่ำว เพื่อน ำไปทบทวน
ควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรท่ีจดัท ำโดยฝ่ำยบริหำรของบริษทั 

- สอบทำนผลประกอบกำรภำยหลังวนัส้ินงวด และให้ฝ่ำยบริหำรทบทวนประมำณกำรให้ใกล้เคียงกับ
ขอ้เทจ็จริงท่ีเกิดขึ้น และ 

- ทดสอบกำรค ำนวณเพื่อบนัทึกผลขำดทุนหรือโอนกลบัในสินทรัพยท่ี์บริษทัลงทุนในบริษทัยอ่ยของแต่ละแห่ง 

เร่ืองอ่ืน 

งบกำรเงินรวมของบริษทั แอพพลิแคด จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั แอพพลิแคด 
จ ำกัด (มหำชน)  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอื่นใน
ส ำนกังำนเดียวกนั ซ่ึงแสดงควำมเห็นอยำ่งไม่มีเง่ือนไขตำมรำยงำนลงวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2564 

ข้อมูลอ่ืน 
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงิน
และรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรำยงำนประจ ำปีนั้น ขำ้พเจำ้คำดว่ำขำ้พเจำ้จะไดรั้บรำยงำนประจ ำปีภำยหลงัวนัท่ีใน
รำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้ห้ควำมเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
***/4 
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การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีบริษัทลงทุนในบริษัทย่อย (เงินลงทุน เงินให้กู้ยืม ลูกหนีอ่ื้น) 

ความเส่ียง 
ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 9  และขอ้ 22 บริษทัมีขอ้บ่งช้ีกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ลงทุนในบริษทัย่อยสองแห่ง 
เหตุเน่ืองจำก ผลกำรด ำเนินงำนท่ีเกิดขึ้นจริงต ่ำกว่ำท่ีฝ่ำยบริหำรไดป้ระมำณกำรไว ้ส่งผลกระทบต่อกำรปรับประมำณกำร
กระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนในอนำคตซ่ึงคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั และเกิดผลขำดทุนท่ีควรบนัทึกดอ้ยค่ำเงินลงทุนใน
บริษทัยอ่ย เป็นจ ำนวนเงิน 3.27 ลำ้นบำท และค่ำเผื่อผลขำดทุนของเงินให้กูย้ืมเป็นจ ำนวน 2.12 ลำ้นบำทโดยรับรู้ผลกระทบ
ดงักล่ำวในงบเฉพำะกิจกำร อย่ำงไรก็ตำมบริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีผลประกอบกำรท่ีดีขึ้นอย่ำงเห็นไดช้ัด ฝ่ำยบริหำรจึงได้
ทบทวนประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนในอนำคตซ่ึงคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัให้เหมำะสมตำมสถำนกำรณ์ท่ี
เปล่ียนไป ซ่ึงส่งผลให้โอนกลบัค่ำเผื่อผลขำดทุนของเงินให้กูย้ืม เป็นจ ำนวนเงิน 5.45 ลำ้นบำท ขำ้พเจำ้เห็นว่ำ รำยกำร
ดงักล่ำวมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงินในงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้จึงน ำเร่ืองดงักล่ำวถือเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ 

การตอบสนองความเส่ียงของผู้สอบบัญชี 
วิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ต่อเร่ืองดงักล่ำว ขำ้พเจำ้ไดใ้ชวิ้ธีดงัต่อไปน้ี 

- เปรียบเทียบมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนกบัสินทรัพยท่ี์บริษทัลงทุนในบริษทัย่อย ณ วนัส้ินรอบบญัชี ตำมวิธี
มูลค่ำตำมบญัชีหลงัจำกกำรปรับปรุง (Adjusted Net Book Value) หรือวิธีประมำณกำรมูลค่ำกำรกระแสเงิน
สดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนในอนำคตซ่ึงคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั แลว้แต่มูลค่ำใดจะสูงกว่ำ 

- สอบทำนควำมสมเหตุสมผลของสมมติฐำนท่ีฝ่ำยบริหำรไดใ้ชใ้นกำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บในอนำคตท่ีคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั 

- อ่ำนรำยงำนกำรประชุมท่ีเก่ียวกบักำรประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บดงักล่ำว เพื่อน ำไปทบทวน
ควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรท่ีจดัท ำโดยฝ่ำยบริหำรของบริษทั 

- สอบทำนผลประกอบกำรภำยหลังวนัส้ินงวด และให้ฝ่ำยบริหำรทบทวนประมำณกำรให้ใกล้เคียงกับ
ขอ้เทจ็จริงท่ีเกิดขึ้น และ 

- ทดสอบกำรค ำนวณเพื่อบนัทึกผลขำดทุนหรือโอนกลบัในสินทรัพยท่ี์บริษทัลงทุนในบริษทัยอ่ยของแต่ละแห่ง 

เร่ืองอ่ืน 

งบกำรเงินรวมของบริษทั แอพพลิแคด จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั แอพพลิแคด 
จ ำกัด (มหำชน)  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอื่นใน
ส ำนกังำนเดียวกนั ซ่ึงแสดงควำมเห็นอยำ่งไม่มีเง่ือนไขตำมรำยงำนลงวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2564 

ข้อมูลอ่ืน 
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงิน
และรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรำยงำนประจ ำปีนั้น ขำ้พเจำ้คำดว่ำขำ้พเจำ้จะไดรั้บรำยงำนประจ ำปีภำยหลงัวนัท่ีใน
รำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้ห้ควำมเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
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ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน คือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำขอ้มูลอื่นมีควำมขดัแยง้ท่ีมี
สำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ หรือปรำกฏว่ำขอ้มูลอื่นมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดั
ต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ 

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ้่ำนรำยงำนประจ ำปี หำกขำ้พเจำ้สรุปไดว่้ำมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้
ตอ้งส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลเพื่อให้ผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลด ำเนินกำรแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดั
ต่อขอ้เทจ็จริง 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงิน เหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินและรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อให้สำมำรถจดัท ำงบกำรเงิน ท่ีปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ือง เปิดเผย
เร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เวน้แต่
ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน  
กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงค ์เพ่ือให้ไดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงิน โดยรวมปรำศจำกกำรแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและเสนอรำยงำนของผูส้อบ
บญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยู่ด้วย ควำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผล คือควำมเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำร
รับประกนัว่ำกำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี จะสำมำรถตรวจพบขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สำระส ำคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส ำคญัเม่ือ
คำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลว่ำรำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงินเหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้รวมถึง 
• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินไม่ว่ำจะเกิดจำกกำร

ทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้นและได้
หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบ
ข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด  
เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำร
แสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 
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• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชีและกำร

เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท ำขึ้นโดยผูบ้ริหำร 
• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำรและจำกหลกัฐำนกำร

สอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดขอ้
สงสัยอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ ถำ้ขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมีควำม
ไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งกล่ำวไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้โดยให้ขอ้สังเกตถึงกำรเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือถำ้กำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอควำมเห็นของขำ้พเจำ้จะเปล่ียนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อย่ำงไรก็
ตำมเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงิน โดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลว่ำงบกำรเงินแสดงรำยกำร
และเหตุกำรณ์ในรูปแบบที่ท  ำให้มีกำรน ำเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอย่ำงเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงิน  ข้ำพเจ้ำรับผิดชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำง กำร
ควบคุมดูแลและกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีส ำคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส ำคญัในระบบกำรควบคุม
ภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหว่ำงกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตผุลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที่ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาด
ความเป็นอิสระจากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล  ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆท่ีมีนัยส าคญั ท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงิน ในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวหรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะ
เกิดขึ้นขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้
อยา่งสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี คือ นำยโกมินทร์ ล้ินปรำชญำ 
 
 
 
(นำยโกมินทร์ ล้ินปรำชญำ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 3675 

บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ำกดั 
กรุงเทพมหำนคร 

วนัท่ี 25 กุมภำพนัธ ์2565 
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• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชีและกำร

เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท ำขึ้นโดยผูบ้ริหำร 
• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำรและจำกหลกัฐำนกำร

สอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดขอ้
สงสัยอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ ถำ้ขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมีควำม
ไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งกล่ำวไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้โดยให้ขอ้สังเกตถึงกำรเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือถำ้กำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอควำมเห็นของขำ้พเจำ้จะเปล่ียนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อย่ำงไรก็
ตำมเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงิน โดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลว่ำงบกำรเงินแสดงรำยกำร
และเหตุกำรณ์ในรูปแบบที่ท  ำให้มีกำรน ำเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอย่ำงเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงิน  ข้ำพเจ้ำรับผิดชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำง กำร
ควบคุมดูแลและกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีส ำคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส ำคญัในระบบกำรควบคุม
ภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหว่ำงกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตผุลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที่ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาด
ความเป็นอิสระจากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล  ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆท่ีมีนัยส าคญั ท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงิน ในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวหรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะ
เกิดขึ้นขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้
อยา่งสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี คือ นำยโกมินทร์ ล้ินปรำชญำ 
 
 
 
(นำยโกมินทร์ ล้ินปรำชญำ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 3675 

บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ำกดั 
กรุงเทพมหำนคร 

วนัท่ี 25 กุมภำพนัธ ์2565 

 

 

 

 

 

 

 
บริษัท แอพพลแิคด จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

บริษทั แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564

(หน่วย : บำท)

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่
หมำยเหตุ 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2563 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2563

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 360,824,797            362,335,750            346,675,170             349,980,840             
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6, 22 84,225,738              69,688,786              74,343,029               63,859,483               
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมุนเวียน 7 87,275,477              59,936,978              85,640,351               58,440,536               
เงินให้กูย้มืระยะสั้น 22 -                               -                               23,287,574               15,432,172               
สินคา้คงเหลือ 8 46,836,003              33,778,054              40,975,541               29,020,782               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 1,209,075                1,995,126                -                                -                                
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 1,000,000                -                               1,000,000                 -                                
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 702,498                   734,706                   686,702                    661,414                    
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 582,073,588            528,469,400            572,608,367             517,395,227             

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 9 -                               -                               2,855,532                 6,124,202                 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา-ไม่หมุนเวียน
      (สินทรัพยต์น้ทนุของสญัญา) 7 17,067,933              13,021,733              16,510,232               13,021,733               
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 100,796,729            92,644,871              90,020,419               81,699,717               
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 3,614,064                3,613,119                1,800,435                 1,808,570                 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 12 16,844,557              5,335,328                16,808,846               5,305,011                 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 11,498,125              16,288,909              12,583,569               19,419,341               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,026,866                1,068,801                422,319                    541,329                    
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 150,848,274            131,972,761            141,001,352             127,919,903             
รวมสินทรัพย์ 732,921,862            660,442,161            713,609,719             645,315,130             

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 1   

บริษทั แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564

(หน่วย : บำท)

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่
หมำยเหตุ 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2563 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2563

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 13 121,132,115            91,818,231              110,657,537             82,990,414               
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา-หมุนเวียน 7 170,696,383            151,544,944            167,123,905             147,869,205             
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด
     ช าระภายในหน่ึงปี 14 2,290,607                2,075,490                1,084,734                 1,461,013                 
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 3,480,135                3,857,249                2,772,578                 3,857,249                 
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับ
     ผลประโยชน์พนกังาน 15 1,448,132                1,755,354                1,241,854                 1,578,090                 
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 299,047,372            251,051,268            282,880,608             237,755,971             

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 14 1,479,546                1,649,236                780,342                    403,965                    
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา-ไม่หมุนเวียน 7 29,729,673              27,476,097              29,153,591               27,476,097               
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
      ผลประโยชน์พนกังาน 15 45,245,335              39,895,587              36,973,353               33,086,480               
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนจาก
      การร้ือถอน 210,000                   210,000                   -                                -                                
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 76,664,554              69,230,920              66,907,286               60,966,542               
รวมหนีสิ้น 375,711,926            320,282,188            349,787,894             298,722,513             

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 2   
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บริษทั แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564

(หน่วย : บำท)

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่
หมำยเหตุ 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2563 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2563

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 360,824,797            362,335,750            346,675,170             349,980,840             
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6, 22 84,225,738              69,688,786              74,343,029               63,859,483               
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมุนเวียน 7 87,275,477              59,936,978              85,640,351               58,440,536               
เงินให้กูย้มืระยะสั้น 22 -                               -                               23,287,574               15,432,172               
สินคา้คงเหลือ 8 46,836,003              33,778,054              40,975,541               29,020,782               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 1,209,075                1,995,126                -                                -                                
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 1,000,000                -                               1,000,000                 -                                
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 702,498                   734,706                   686,702                    661,414                    
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 582,073,588            528,469,400            572,608,367             517,395,227             

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 9 -                               -                               2,855,532                 6,124,202                 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา-ไม่หมุนเวียน
      (สินทรัพยต์น้ทนุของสญัญา) 7 17,067,933              13,021,733              16,510,232               13,021,733               
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 100,796,729            92,644,871              90,020,419               81,699,717               
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 3,614,064                3,613,119                1,800,435                 1,808,570                 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 12 16,844,557              5,335,328                16,808,846               5,305,011                 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 11,498,125              16,288,909              12,583,569               19,419,341               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,026,866                1,068,801                422,319                    541,329                    
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 150,848,274            131,972,761            141,001,352             127,919,903             
รวมสินทรัพย์ 732,921,862            660,442,161            713,609,719             645,315,130             

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 1   

บริษทั แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564

(หน่วย : บำท)

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่
หมำยเหตุ 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2563 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2563

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 13 121,132,115            91,818,231              110,657,537             82,990,414               
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา-หมุนเวียน 7 170,696,383            151,544,944            167,123,905             147,869,205             
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด
     ช าระภายในหน่ึงปี 14 2,290,607                2,075,490                1,084,734                 1,461,013                 
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 3,480,135                3,857,249                2,772,578                 3,857,249                 
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับ
     ผลประโยชน์พนกังาน 15 1,448,132                1,755,354                1,241,854                 1,578,090                 
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 299,047,372            251,051,268            282,880,608             237,755,971             

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 14 1,479,546                1,649,236                780,342                    403,965                    
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา-ไม่หมุนเวียน 7 29,729,673              27,476,097              29,153,591               27,476,097               
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
      ผลประโยชน์พนกังาน 15 45,245,335              39,895,587              36,973,353               33,086,480               
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนจาก
      การร้ือถอน 210,000                   210,000                   -                                -                                
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 76,664,554              69,230,920              66,907,286               60,966,542               
รวมหนีสิ้น 375,711,926            320,282,188            349,787,894             298,722,513             

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 2   
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

บริษทั แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564

(หน่วย : บำท)

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่
31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2563 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2563

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุน้
   ทนุจดทะเบียน
      หุน้สามญั 280,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 140,000,000            140,000,000            140,000,000             140,000,000             
   ทนุท่ีออกและช าระแลว้
      หุน้สามญั 280,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 140,000,000            140,000,000            140,000,000             140,000,000             
ส่วนเกิน (ต ่ากว่า) มูลค่าหุน้สามญั 146,725,000            146,725,000            146,725,000             146,725,000             
ส่วนเกิน (ต ่ากว่า) จากการรวมธุรกิจภายใต้
    การควบคุมเดียวกนั 954,644                   954,644                   -                                -                                
ก าไร (ขาดทนุ) สะสม
   จดัสรรแลว้ - ทนุส ารองตามกฎหมาย 14,000,000              10,943,280              14,000,000               10,943,280               
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 53,767,173              40,364,678              63,096,825               48,924,337               
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 2,014,526                1,689,704                -                                -                                
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 357,461,343            340,677,306            363,821,825             346,592,617             
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (251,407)                  (517,333)                  -                                -                                
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 357,209,936            340,159,973            363,821,825             346,592,617             
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 732,921,862            660,442,161            713,609,719             645,315,130             

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 3   

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 2564 2563 2564 2563
รำยได้
รายไดจ้ากการขาย 460,153,294     365,430,562     417,664,678     340,382,654     
รายไดจ้ากการให้บริการ 324,460,839     282,559,087     283,538,532     246,603,628     
รายไดอ่ื้น 14,292,615       10,132,187       17,442,250       13,960,998       
รวมรำยได้ 798,906,748     658,121,836     718,645,460     600,947,280     
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทนุขาย (288,985,550)   (206,335,822)   (264,208,430)   (194,550,870)   
ตน้ทนุการให้บริการ (153,884,035)   (131,717,364)   (127,935,653)   (109,885,061)   
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย (173,860,402)   (162,473,789)   (155,061,285)   (149,515,535)   
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (100,312,225)   (100,180,625)   (88,042,033)     (84,786,755)     
ตน้ทนุทางการเงิน (330,069)          (340,761)          (177,817)          (185,098)          
รวมค่ำใช้จ่ำย (717,372,281)   (601,048,361)   (635,425,218)   (538,923,319)   
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงนิได้ 81,534,467       57,073,475       83,220,242       62,023,961       
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 20 (22,809,326)     (12,091,952)     (23,991,034)     (12,024,941)     
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 58,725,141       44,981,523       59,229,208       49,999,020       

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน:
รำยกำรทีอ่ำจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง:
   ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 324,822            (252,751)          -                       -                       
รวมรำยกำรทีอ่ำจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง 324,822            (252,751)          -                       -                       

รำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง:
   ผลก าไร (ขาดทนุ) จากการวดัมูลค่าใหม่ของ ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ -                       -                       -                       -                       
รวมรำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง -                       -                       -                       -                       

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 59,049,963       44,728,772       59,229,208       49,999,020       

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน):
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 58,459,215       44,996,940       59,229,208       49,999,020       
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 265,926            (15,417)            

58,725,141       44,981,523       

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม:
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 58,784,037       44,744,189       59,229,208       49,999,020       
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 265,926            (15,417)            

59,049,963       44,728,772       

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน
ก าไร (ขาดทนุ) (บาทต่อหุน้) 21 0.21                  0.16                  0.21                  0.18                  

บริษทั แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี   4   
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งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 2564 2563 2564 2563
รำยได้
รายไดจ้ากการขาย 460,153,294     365,430,562     417,664,678     340,382,654     
รายไดจ้ากการให้บริการ 324,460,839     282,559,087     283,538,532     246,603,628     
รายไดอ่ื้น 14,292,615       10,132,187       17,442,250       13,960,998       
รวมรำยได้ 798,906,748     658,121,836     718,645,460     600,947,280     
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทนุขาย (288,985,550)   (206,335,822)   (264,208,430)   (194,550,870)   
ตน้ทนุการให้บริการ (153,884,035)   (131,717,364)   (127,935,653)   (109,885,061)   
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย (173,860,402)   (162,473,789)   (155,061,285)   (149,515,535)   
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (100,312,225)   (100,180,625)   (88,042,033)     (84,786,755)     
ตน้ทนุทางการเงิน (330,069)          (340,761)          (177,817)          (185,098)          
รวมค่ำใช้จ่ำย (717,372,281)   (601,048,361)   (635,425,218)   (538,923,319)   
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงนิได้ 81,534,467       57,073,475       83,220,242       62,023,961       
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 20 (22,809,326)     (12,091,952)     (23,991,034)     (12,024,941)     
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 58,725,141       44,981,523       59,229,208       49,999,020       

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน:
รำยกำรทีอ่ำจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง:
   ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 324,822            (252,751)          -                       -                       
รวมรำยกำรทีอ่ำจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง 324,822            (252,751)          -                       -                       

รำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง:
   ผลก าไร (ขาดทนุ) จากการวดัมูลค่าใหม่ของ ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ -                       -                       -                       -                       
รวมรำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง -                       -                       -                       -                       

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 59,049,963       44,728,772       59,229,208       49,999,020       

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน):
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 58,459,215       44,996,940       59,229,208       49,999,020       
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 265,926            (15,417)            

58,725,141       44,981,523       

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม:
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 58,784,037       44,744,189       59,229,208       49,999,020       
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 265,926            (15,417)            

59,049,963       44,728,772       

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน
ก าไร (ขาดทนุ) (บาทต่อหุน้) 21 0.21                  0.16                  0.21                  0.18                  

บริษทั แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี   4   
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

บริษทั แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

หมำยเหตุ 2564 2563 2564 2563
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินไดส้ าหรับปี 81,534,467      57,073,475      83,220,242      62,023,961      
ปรับรำยกำรทีก่ระทบก ำไร (ขำดทุน) เป็นเงนิสดรับ (จ่ำย)
   การปรับปรุงตน้ทนุทางการเงิน 330,069           340,760           177,817           185,099           
   การปรับปรุงดว้ยลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (41,439,296)    (15,893,120)    (35,089,005)    (19,073,004)    
   การปรับปรุงดว้ยลูกหน้ีจากการด าเนินงานอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (4,046,200)      -                      (3,488,498)      -                      
   การปรับปรุงดว้ยสินคา้คงเหลือ (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (14,100,721)    (11,494,645)    (12,673,612)    (9,831,270)      
   การปรับปรุงดว้ยสินทรัพยอ่ื์น (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 199,830           (667,188)         (208,910)         (504,936)         
   การปรับปรุงดว้ยเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 48,631,489      16,953,119      47,087,975      15,318,364      
   การปรับปรุงดว้ยเจา้หน้ีจากการด าเนินงานอ่ืนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 2,253,576        -                      1,677,494        -                      
   ค่าเส่ือมราคา ค่าสูญส้ินและค่าตดัจ าหน่าย 10,11,12 19,519,427      17,711,742      15,143,017      13,340,441      
   การปรับปรุงดว้ยผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในก าไร
           หรือขาดทนุ (กลบัรายการ) 9 -                      -                      3,268,670        -                      
   การปรับปรุงดว้ยขาดทนุจากการปรับมูลค่าสินคา้ (กลบัรายการ) 8 1,042,772        1,259,933        718,854           1,291,201        
   การปรับปรุงดว้ยประมาณการหน้ีสิน (กลบัรายการ) 15 5,736,997        5,536,401        4,248,469        3,964,472        
   การปรับปรุงดว้ยขาดทนุ (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (166,166)         12,138             (166,153)         12,504             
   การปรับปรุงดว้ยหน้ีสูญ และหน้ีสงสยัจะสูญ (กลบัรายการ) 6, 22 (435,402)         1,622,614        (5,302,723)      1,878,491        
   การปรับปรุงดว้ยขาดทนุ (ก าไร) จากการจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
         -  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 (660,188)         (381,094)         (660,188)         (1,063,761)      
   การปรับปรุงอ่ืนดว้ยเงินสดท่ีเกิดจากการลงทนุหรือการกูย้มื (656,867)         (85,424)           (1,288,133)      (83,844)           
   การปรับปรุงอ่ืน - ตดัจ าหน่ายทรัพยสิ์น 10 30,075             -                      29,404             -                      
   กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กำรด ำเนินงำน 97,773,862      71,988,711      96,694,720      67,457,718      
   ดอกเบ้ียรับ 659,476           -                      658,076           -                      
   ภาษีเงินไดรั้บคืน (จ่ายออก) (17,609,605)    (11,174,748)    (18,239,933)    (11,263,557)    
   เงินสดรับ (จ่าย) อ่ืนจากกิจกรรมด าเนินงาน
      - เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนกังาน 15 (697,832)         (721,214)         (697,832)         (721,214)         
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 80,125,901      60,092,749      78,415,031      55,472,947      

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน
   เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 692,495           703,774           692,495           1,367,956        
   เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 (23,809,970)    (17,088,868)    (21,109,489)    (14,653,157)    
   เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 (12,320,863)    (3,587,216)      (12,263,151)    (3,554,382)      
   เงินจ่ายล่วงหนา้และเงินให้กูย้มืแก่บคุคลอ่ืนหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 22 -                      -                      (7,335,000)      (5,000,000)      
   เงินสดรับช าระคืนจากเงินจ่ายล่วงหนา้และเงินให้กูย้มืแก่บคุคลอ่ืน
        หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 22 -                      -                      3,447,326        5,116,666        
   ดอกเบ้ียรับ 22 -                      257,338           79,326             830,534           
   เงินสด (จ่าย) อ่ืนจากกิจกรรมลงทนุ - สินทรัพยท์างการเงิน (1,000,000)      -                      (1,000,000)      -                      
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (36,438,338)    (19,714,972)    (37,488,493)    (15,892,383)    

(หน่วย : บำท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 7       

บริษทั แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564

หมำยเหตุ 2564 2563 2564 2563
กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ
   เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า 14 (3,523,338)      (3,459,969)      (2,232,209)      (2,168,843)      
   เงินปันผลจ่าย 17 (42,000,000)    (28,000,000)    (42,000,000)    (28,000,000)    
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงนิ (45,523,338)    (31,459,969)    (44,232,209)    (30,168,843)    
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ
   ก่อนผลกระทบของอัตรำแลกเปลี่ยน (1,835,775)      8,917,808        (3,305,671)      9,411,721        
ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 324,822           (252,751)         -                      -                      
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (1,510,953)      8,665,057        (3,305,671)      9,411,721        
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดต้นปี (หมำยเหตุ 5) 362,335,750    353,670,693    349,980,840    340,569,119    
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดปลำยปี (หมำยเหตุ 5) 360,824,797    362,335,750    346,675,169    349,980,840    

กำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงนิสดเพิม่เติม
1. เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการจดัท างบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด หมายความถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทนุ

    ระยะสั้นในตัว๋สญัญาใชเ้งินซ่ึงก าหนดรับคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน

2. ในระหว่างปี 2564 บริษทัท าสญัญาเช่าท่ีดิน โดยมีสญัญาเช่าทางการเงินในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 2.05 ลา้นบาท

3. ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษทัท าสญัญาเช่าอาคาร โดยมีสญัญาเช่าทางการเงินในงบการเงินรวม จ านวน 1.19 ลา้นบาท

(หน่วย : บำท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 8       
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งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
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บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 
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1. ข้อมูลท่ัวไป  

1.1. บริษทั แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) เดิมช่ือ (“บริษทั แอพพลิแคด จ ำกัด”) บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปร
สภำพเป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั เม่ือวนัท่ี 7 ธันวำคม 2561 ทะเบียนเลขท่ี 0107561000471 จดัตั้งขึ้นและมี
ภูมิล ำเนำในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทั คือ กำรจ ำหน่ำยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  และบริกำร
บ ำรุงรักษำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ต่ำงๆ เพื่อใช้ในกำรออกแบบและพฒันำ
ผลิตภณัฑ์และบริกำรอื่นๆท่ีเก่ียวข้อง โดยท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนคือ  เลขท่ี 69 ซอยสุขุมวิท 68 ถนน
สุขมุวิท แขวงบำงนำเหนือ เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร 10260 

1.2. กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด - 19 
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด - 19 ท่ีปัจจุบนัไดข้ยำยวงกวำ้งขึ้นอย่ำงต่อเน่ือง   
ท ำให้เกิดกำรชะลอตวัของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสำหกรรมส่วนใหญ่ สถำนกำรณ์
ดงักล่ำวอำจน ำมำซ่ึงควำมไม่แน่นอน และผลกระทบต่อสภำพแวดลอ้มของกำรด ำเนินธุรกิจ ฝ่ำยบริหำร
ของบริษทัติดตำมควำมคืบหนำ้ของสถำนกำรณ์ดงักล่ำว และประเมินผลกระทบทำงกำรเงินเก่ียวกบัมูลคำ่
ของสินทรัพย ์ประมำณกำรหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นอย่ำงต่อเน่ือง ทั้งน้ีฝ่ำยบริหำรไดใ้ชป้ระมำณ
กำรและดุลยพินิจในประเด็นต่ำง ๆ เม่ือสถำนกำรณ์มีกำรเปล่ียนแปลง 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินและกำรน ำเสนองบกำรเงินรวม  

2.1. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบกำรเงินได้จัดท ำขึ้นตำมหลักกำรบัญชีท่ีรับรองทั่วไปภำยใต้พระรำชบัญญัติกำรบัญชี พ.ศ. 2543        
ซ่ึงหมำยถึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีออกภำยใตพ้ระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และ
ขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย ์ และตลำดหลกัทรัพยว่์ำดว้ยกำรจดัท ำและน ำเสนอรำยงำน
ทำงกำรเงินภำยใตพ้ระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์  

งบกำรเงินไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององคป์ระกอบของงบกำรเงิน ยกเวน้
เร่ืองท่ีอธิบำยในนโยบำยกำรบญัชีในล ำดบัต่อไป 

กำรจดัท ำงบกำรเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย ก ำหนดให้ใชป้ระมำณ
กำรทำงบญัชีท่ีส ำคญัและกำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำร ซ่ึงจดัท ำขึ้นตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำร
บัญชีของบริษทัไปถือปฏิบัติ กิจกำรเปิดเผยเร่ืองกำรใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหำร หรือควำมซับซ้อน หรือ
เก่ียวกบัขอ้สมมติฐำนและประมำณกำรท่ีมีนยัส ำคญัต่องบกำรเงินในหมำยเหตุ 4 

งบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยท่ีเป็นภำษำไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือควำม
ขดัแยง้กนัหรือมีกำรตีควำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัให้ใชง้บกำรเงินตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
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2.2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั แอพพลิแคด จ ำกดั (มหำชน) และบริษทั
ยอ่ย มีอ ำนำจควบคุมหรือถือหุ้นเกินกว่ำร้อยละ 50 ของหุ้นท่ีบริษทัมีสิทธิออกเสียง ดงัน้ี 

    จดัตั้งขึ้น  อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  ในประเทศ  ของกำรถือหุ้น 

      ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 
      ธนัวำคม 2564  ธนัวำคม 2563 
บริษทั ดีอีทีไอ จ ำกดั  ให้บริกำรอบรม 

   โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
  

ไทย 
  

99.98 
  

99.98 
บริษทั แรบบิท  
    โปรโตไทป์ จ ำกดั 

  
รับจำ้งผลิตช้ินงำน 

  
ไทย 

  
100.00 

  
100.00 

บริษทั พีที อินโดนีเซีย  
แอพพลิแคด จ ำกดั 

 จ ำหน่ำยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

  
อินโดนีเซีย 

  
67.00* 

  
67.00* 

*บริษทัถือหุ้นของบริษทั พีที อินโดนีเซีย แอพพลิแคด จ ำกดั จ ำนวน 180,900 หุ้น คิดเป็นสัดส่วน 
ร้อยละ 67 ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมด ซ่ึงตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบับริษทั (Articles 
of Association) ของบริษทั พีที อินโดนีเซีย แอพพลิแคด จ ำกดั ท่ีบริษทัถือจะมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล
ในอตัรำร้อยละ 95 ของเงินปันผลท่ี PT. Indonesia AppliCAD ประกำศจ่ำย ซ่ึงในกำรจดัท ำงบกำรเงิน
รวม จะถือว่ำบริษทัไดล้งทุนท่ีร้อยละ 95 ของจ ำนวนหุ้นทั้งหมด 

ข) บริษทัน ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมีอ ำนำจในกำร
ควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ค) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทั 

ง) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมงบกำรเงินของบริษทัย่อย ซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดย
ใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ส่วนรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยแปลงค่ำเป็นเงินบำท
โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรำยเดือน ผลต่ำงซ่ึงเกิดขึ้นจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำวไดแ้สดงไวเ้ป็น
รำยกำร “ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ” ในงบแสดงกำรเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุ้น   

จ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัและบริษทัย่อย รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบ
กำรเงินรวมน้ีแลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทั และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

บริษทัจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเพื่อประโยชน์ต่อสำธำรณะโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อย ตำมวิธี
รำคำทุน 
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รำยกำรบญัชีกบับริษทัยอ่ยท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กหกัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้ 

งบกำรเงินรวมน้ีได้จัดท ำขึ้น โดยใช้นโยบำยกำรบัญชีเช่นเดียวกับท่ีใช้ส ำหรับรำยกำรบัญชีท่ี
เหมือนกนั หรือเหตุกำรณ์ทำงบญัชีท่ีคลำ้ยคลึงกนั ส ำหรับกำรจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะของบริษทั 

2.3. มำตรฐำนกำรรำยงำนงำนกำรเงินใหม่ 

ก.      มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นงวดปัจจุบนั  

ในระหว่ำงงวด กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  และกำรตีควำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงจ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2564 มำถือปฏิบัติ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้น เพ่ือให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชี
และกำรให้แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ี ไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญั
ต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

ข.    มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใช้ ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565  

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมี
ผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้น เพ่ือให้มีเน้ือหำเท่ำ
เทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยใหช้ดัเจน
เก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชี และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินบำงฉบบัมีกำรให้ขอ้ผอ่นปรน
ในทำงปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่ครำวกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

ปัจจุบนัฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินแนวทำงกำรด ำเนินกำร และพิจำรณำ
ผลกระทบท่ีอำจมีต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 

3. นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 

3.1. กำรรับรู้รำยได้ 

รำยได้จำกกำรขำย 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือบริษทัและบริษทัย่อยไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ 
รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงมูลค่ำตำมรำคำในใบก ำกบัสินคำ้โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม ส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้ง
มอบหลงัจำกหกัส่วนลดแลว้ 

ในกรณีท่ีมีกำรขำยสินคำ้พร้อมกำรให้บริกำร (Multiple element arrangements) องคป์ระกอบของรำยได้
จะปันส่วนตำมสัดส่วนให้กบัสินคำ้ท่ีส่งมอบและภำระท่ีตอ้งปฏิบติัในกำรให้บริกำรท่ีรวมอยู่ในสัญญำ



155บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

11 
 

รำยกำรบญัชีกบับริษทัยอ่ยท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กหกัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้ 

งบกำรเงินรวมน้ีได้จัดท ำขึ้น โดยใช้นโยบำยกำรบัญชีเช่นเดียวกับท่ีใช้ส ำหรับรำยกำรบัญชีท่ี
เหมือนกนั หรือเหตุกำรณ์ทำงบญัชีท่ีคลำ้ยคลึงกนั ส ำหรับกำรจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะของบริษทั 

2.3. มำตรฐำนกำรรำยงำนงำนกำรเงินใหม่ 

ก.      มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นงวดปัจจุบนั  

ในระหว่ำงงวด กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  และกำรตีควำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงจ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2564 มำถือปฏิบัติ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้น เพ่ือให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชี
และกำรให้แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  
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เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565  

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมี
ผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้น เพ่ือให้มีเน้ือหำเท่ำ
เทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจน
เก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชี และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินบำงฉบบัมีกำรให้ขอ้ผอ่นปรน
ในทำงปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่ครำวกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

ปัจจุบนัฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินแนวทำงกำรด ำเนินกำร และพิจำรณำ
ผลกระทบท่ีอำจมีต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 
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รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงมูลค่ำตำมรำคำในใบก ำกบัสินคำ้โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม ส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้ง
มอบหลงัจำกหกัส่วนลดแลว้ 
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โดยให้มีควำมสัมพนัธ์กบัรำคำขำยแบบเอกเทศของสินคำ้หรือบริกำรท่ีแตกต่ำงกนัตำมขอ้ผูกพนัตำม
สัญญำ 

รำยไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงก ำหนดเรียกช ำระตำมสัญญำแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ” ในงบ
แสดงฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีอ่ืนเม่ือกิจกำรมีสิทธิท่ีจะไดรั้บช ำระโดยปรำศจำกเง่ือนไข 

จ ำนวนเงินท่ีกิจกำรไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจำกลูกคำ้แต่ยงัมีภำระท่ีตอ้งปฏิบติัให้กบัลูกคำ้แสดงไวเ้ป็น 
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รำยได้จำกกำรให้บริกำร 
รำยไดจ้ำกกำรบริกำรรับรู้เม่ือบริษทัและบริษทัย่อยไดใ้ห้บริกำรแลว้ โดยพิจำรณำถึงอตัรำส่วนของงำนท่ี
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3.2. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภำพคล่อง

สูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

3.3. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำร
ท ำรำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือ
ขำดทุน อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั กลุ่ม
บริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ือง
กำรรับรู้รำยได ้

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีกำรอยำ่งง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้
และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำร
เปล่ียนแปลงของควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึ้นตลอดอำยุของลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ โดยอำ้งอิงจำกขอ้มูลผลขำดทุนดำ้น
เครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและ
สภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

3.4. สินค้ำคงเหลือ 
 สินคำ้คงเหลือแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีเขำ้ก่อนออกก่อน) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำ

ใดจะต ่ำกว่ำ ตน้ทุนของกำรซ้ือประกอบดว้ยรำคำซ้ือและค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรซ้ือสินคำ้นั้น 
เช่น ค่ำอำกรขำเขำ้และค่ำขนส่งหกัดว้ยส่วนลดจำกกำรจ่ำยเงินตำมเง่ือนไข และส่วนลดอื่นๆ มูลค่ำสุทธิท่ี
จะไดรั้บประมำณจำกรำคำปกติท่ีคำดว่ำจะขำยไดข้องธุรกิจหกัดว้ยค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย 
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3.5. เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 
 เงินให้กูยื้มระยะส้ันท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุน  หักดว้ยค่ำเผื่อผล

ขำดทุน (ถำ้มี) 

3.6. เงินลงทุน 
 เงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุน  หักดว้ยค่ำเผื่อ

กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

3.7. ท่ีดิน อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ท่ีดินแสดงตำมรำคำทุน อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำ

เส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)  

 ค่ำเส่ือมรำคำของส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรง
ตำมอำยกุำรให้ประโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 

 อำคำร  24 - 28  ปี 
    ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำ  5, 10, 20  ปี 
   เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้ ำนกังำน  3, 4, 5  ปี 
   เคร่ืองมือและอุปกรณ์  5, 10  ปี 
       ยำนพำหนะ  5  ปี 

 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหว่ำงติดตั้ง 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยตดัรำยกำรส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำ และอุปกรณ์ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพย์
หรือคำดว่ำจะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผล
ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือบริษทัและบริษทั
ยอ่ยตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

3.8. สัญญำเช่ำ 
 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ บริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 

โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพ่ือกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 บริษทัประเมินอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ได้ท่ีระบุในสัญญำเช่ำหรือตำมระยะเวลำท่ี
เหลืออยู่ของสัญญำเช่ำท่ีมีผลอยู่ โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหำกมีควำม
แน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น และระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำก
มีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้ น ทั้ ง น้ีพิจำรณำถึงผลกระทบของกำร
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เปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ กำรเปล่ียนแปลงของสภำพแวดลอ้มต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่ออำยุ
ของสัญญำเช่ำดงักล่ำว เป็นตน้ 

  บริษทัในฐำนะผูเ้ช่ำ 

 บริษทัใชวิ้ธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพย์
อำ้งอิงพร้อมใชง้ำน) บริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในกำรใชสิ้นทรัพยอ์ำ้งอิงและ
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  ก) สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้

 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชว้ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
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สิทธิกำรใช ้ประกอบดว้ยจ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุน
ทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล
หรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

 รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชร้วมถึงประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส ำหรับผูเ้ช่ำในกำร
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 ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ค  ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรง
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  ข) หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ
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 บริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ โดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำร
กูยื้มส่วนเพ่ิม ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล หำกอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของหน้ีสินสัญญำเช่ำนั้นไม่
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สำมำรถก ำหนดได้ ทั้งน้ีอตัรำดอกเบ้ียกำรกูยื้มส่วนเพ่ิมอำ้งอิงจำกอตัรำผลตอบแทนของ
พนัธบตัรรัฐบำลปรับดว้ยค่ำควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำนั้น หลงัจำก
วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพ่ิมขึ้นจำกดอกเบ้ียของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำ
ตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกจดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ 
กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือก
ซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

  ค) สัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

 สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือ
สัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุ
สัญญำเช่ำ 

3.9. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน และค่ำตัดจ ำหน่ำย 
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงเป็นคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและ

ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)  

 บริษทัและบริษทัย่อยตัดจ ำหน่ำยคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณ 4 - 5 ปี ค่ำตดัจ ำหน่ำยรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

ตน้ทุนท่ีใชใ้นกำรบ ำรุงรักษำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้บนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยเม่ือเกิดขึ้น ค่ำใชจ้่ำยท่ีเกิดจำก
กำรพัฒนำท่ีเ ก่ียวข้องโดยตรงในกำรออกแบบ  และทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลักษณะ
เฉพำะเจำะจง ซ่ึงบริษทัเป็นผูดู้แลจะรับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดทุกขอ้ดงัน้ี 

• มีควำมเป็นไปได้ทำงเทคนิคท่ีกิจกำรจะท ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้เสร็จสมบูรณ์  เพื่อน ำมำใช้
ประโยชน์หรือขำยได ้

• ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะท ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้เสร็จสมบูรณ์และน ำมำใชป้ระโยชน์หรือขำย 
• กิจกำรมีควำมสำมำรถท่ีจะน ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นมำใชป้ระโยชน์หรือขำย 
• สำมำรถแสดงไดว่้ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นให้ผลประโยชน์ทำงเศรษฐกิจในอนำคตอยำ่งไร 
• มีควำมสำมำรถในกำรจดัหำทรัพยำกรดำ้นเทคนิค ดำ้นกำรเงิน และดำ้นอื่นไดเ้พียงพอท่ีจะน ำมำใช้

เพื่อท ำให้กำรพฒันำเสร็จส้ินสมบูรณ์ และน ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์มำใชป้ระโยชน์หรือน ำมำขำยได ้
• กิจกำรมีควำมสำมำรถท่ีจะวดัมูลค่ำของรำยจ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีเกิดขึ้นใน

ระหว่ำงกำรพฒันำไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

ตน้ทุนโดยตรงท่ีรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะรวมถึงตน้ทุนพนกังำนท่ีท ำงำนในทีม
พฒันำโปรแกรมคอมพิวเตอร์และค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวขอ้งในจ ำนวนเงินท่ีเหมำะสม 

ตน้ทุนกำรพฒันำอ่ืนท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขเหล่ำน้ีจะรับรู้เป็นค่ำใชจ้่ำยเม่ือเกิดขึ้น ค่ำใช้จ่ำยในกำรพฒันำหำก
ก่อนหนำ้น้ีรับรู้เป็นค่ำใชจ้่ำยไปแลว้ จะไม่รับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในภำยหลงั 
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หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำ
ตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกจดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ 
กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือก
ซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 
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ระหว่ำงกำรพฒันำไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

ตน้ทุนโดยตรงท่ีรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะรวมถึงตน้ทุนพนกังำนท่ีท ำงำนในทีม
พฒันำโปรแกรมคอมพิวเตอร์และค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวขอ้งในจ ำนวนเงินท่ีเหมำะสม 

ตน้ทุนกำรพฒันำอ่ืนท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขเหล่ำน้ีจะรับรู้เป็นค่ำใชจ้่ำยเม่ือเกิดขึ้น ค่ำใช้จ่ำยในกำรพฒันำหำก
ก่อนหนำ้น้ีรับรู้เป็นค่ำใชจ้่ำยไปแลว้ จะไม่รับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในภำยหลงั 
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ต้นทุนในกำรพฒันำโปรแกรมคอมพิวเตอร์  ยงัไม่มีกำรคิดค่ำตัดจ ำหน่ำยของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
เน่ืองจำก อยูร่ะหว่ำงพฒันำ 

3.10. รำยกำรธุรกิจกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั หรือถูก

บริษทัควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียง โดย
ทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือ
พนกังำนของบริษทัที่มีอ  ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทั 

3.11. เงินตรำต่ำงประเทศ 
 บริษทัแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำร

ด ำเนินงำนของบริษทั รำยกำรต่ำงๆของแต่ละกิจกำรที่รวมอยูใ่นงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุลเงินท่ีใช้
ในกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น 

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน ซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำ 

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

3.12. กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัและบริษทัย่อยจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของส่วนปรับปรุง

อำคำรเช่ำและอุปกรณ์ หรือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่น และเงินลงทุนของบริษทั หำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพย์
ดงักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของ
สินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำ
ยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ  

 บริษทัและบริษทัยอ่ยจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

3.13. ผลประโยชน์ของพนักงำน 
 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ้่ำยเม่ือ

เกิดรำยกำร 
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 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัและบริษทัยอ่ย พนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำย
สะสมและเงินท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้
แยกออกจำกสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัยอ่ย เงินท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียง
ชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 บริษทัและบริษทัย่อยมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำย
แรงงำน ซ่ึงบริษทัและบริษทัย่อยถือว่ำเงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน
ส ำหรับพนักงำน นอกจำกนั้นบริษทัและบริษทัย่อยจัดให้มีโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของ
พนกังำน ไดแ้ก่ โครงกำรรำงวลักำรปฏิบติังำนครบก ำหนดระยะเวลำ 

 บริษทัและบริษทัย่อยค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน และ
โครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนกังำน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected 
Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้  ำกำรประเมินภำระผูกพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
ระยะยำวอื่นของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน  

 หน้ีสินของโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน และหน้ีสินของโครงกำรผลประโยชน์
ระยะยำวอ่ืน ประกอบดว้ย มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ หักด้วย ต้นทุน
บริกำรในอดีตท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ และผลก ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ี
ยงัไม่ไดรั้บรู้  

3.14. ประมำณกำรหนีสิ้น 
บริษทัและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชี เม่ือภำระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์
ในอดีตไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำบริษทัและบริษทัย่อยจะเสียทรัพยำกรเชิง
เศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภำระผูกพนันั้น บริษทัและบริษทัย่อยสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผูกพนันั้น
ไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

3.15. ภำษีเงินได้  
ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
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 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัและบริษทัยอ่ย พนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำย
สะสมและเงินท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้
แยกออกจำกสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัยอ่ย เงินท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียง
ชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 บริษทัและบริษทัย่อยมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำย
แรงงำน ซ่ึงบริษทัและบริษทัย่อยถือว่ำเงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน
ส ำหรับพนักงำน นอกจำกนั้นบริษทัและบริษทัย่อยจัดให้มีโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของ
พนกังำน ไดแ้ก่ โครงกำรรำงวลักำรปฏิบติังำนครบก ำหนดระยะเวลำ 

 บริษทัและบริษทัย่อยค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน และ
โครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนกังำน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected 
Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้  ำกำรประเมินภำระผูกพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
ระยะยำวอื่นของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน  

 หน้ีสินของโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน และหน้ีสินของโครงกำรผลประโยชน์
ระยะยำวอ่ืน ประกอบดว้ย มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ หักด้วย ต้นทุน
บริกำรในอดีตท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ และผลก ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ี
ยงัไม่ไดรั้บรู้  

3.14. ประมำณกำรหนีสิ้น 
บริษทัและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชี เม่ือภำระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์
ในอดีตไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำบริษทัและบริษทัย่อยจะเสียทรัพยำกรเชิง
เศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภำระผูกพนันั้น บริษทัและบริษทัย่อยสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผูกพนันั้น
ไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

3.15. ภำษีเงินได้  
ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
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 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของ

รัฐ โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของ
สินทรัพย ์และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพย ์และหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง
นั้น โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุก
รำยกำร แต่รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษี รวมทั้งผล
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ ท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจะมี
ก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำง
ภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

บริษทัและบริษทัย่อยจะทบทวนมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีทุกส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดังกล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำ
บริษทัและบริษทัย่อยจะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอ ต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมด
หรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัและบริษทัย่อยจะบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น  หำกภำษีท่ี
เกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 

4. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณ
กำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงิน
ท่ีแสดงในงบกำรเงิน และต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำก
จ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

กำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำท่ีมีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ - กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ  
ในกำรก ำหนดอำยสัุญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินว่ำกลุ่มบริษทัมีควำมแน่นอนอยำ่ง
สมเหตุสมผลหรือไม่ ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ โดยค ำนึงถึงขอ้เท็จจริง
และสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจในทำงเศรษฐกิจ ส ำหรับกลุ่มบริษทัในกำรใชสิ้ทธิเลือก
นั้นภำยหลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล กลุ่มบริษทัจะประเมินอำยสัุญญำเช่ำใหม่หำกมีเหตกุำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีมี
นยัส ำคญั ซ่ึงอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมและส่งผลต่อควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 
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 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ และสินทรัพย์ที่เกิดจำกสัญญำ 
 ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ ฝ่ำย

บริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดย
ค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและกำร
คำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทั อำจไม่ไดบ้่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนำคต 

 ค่ำเผ่ือมูลค่ำสินค้ำลดลง 

 เพื่อให้งบกำรเงินแสดงมูลค่ำท่ีแทจ้ริงของสินคำ้คงเหลือ และผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั บริษทัได้มีกำร
พิจำรณำทบทวนปรับหลกัเกณฑ์เร่ืองนโยบำยกำรดอ้ยค่ำของสินคำ้คงเหลือ ให้ครอบคลุมสินคำ้ทุกประเภท  คือ 
สินคำ้ส ำเร็จรูป อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง โดยพิจำรณำดอ้ยค่ำเม่ือรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยด์งักล่ำวสูงกว่ำ
มูลค่ำสินค้ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืน รวมถึงพิจำรณำด้อยค่ำสินทรัพย์ดังกล่ำวตำมอำยุท่ีค้ำงนำนและไม่มีกำร
เคล่ือนไหวแลว้แต่กรณี 

 ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุ

กำรให้ประโยชน์ และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุ
กำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำ
และบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ หำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในอนำคต ซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในบริษัทย่อย  

ในกำรประมำณกำรค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัย่อย ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำจำกขอ้มูลผลขำดทุนจำก
กำรด ำเนินงำนท่ีผำ่นมำ และท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นในอนำคตตำมประมำณกำรรวมทั้งปัจจยัอ่ืน  

กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยติุธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพย ์หรือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพ่ือโอนหน้ีสินให้
ผูอ้ื่น โดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัท่ีวดั
มูลค่ำ บริษทัและบริษทัย่อยใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม  ยกเวน้ใน
กรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนั หรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอ
ซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้บริษทัและบริษทัย่อยจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูล
ค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
ท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นให้มำกท่ีสุด  
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 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ และสินทรัพย์ที่เกิดจำกสัญญำ 
 ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ ฝ่ำย

บริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดย
ค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและกำร
คำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทั อำจไม่ไดบ้่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนำคต 

 ค่ำเผ่ือมูลค่ำสินค้ำลดลง 

 เพื่อให้งบกำรเงินแสดงมูลค่ำท่ีแทจ้ริงของสินคำ้คงเหลือ และผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั บริษทัได้มีกำร
พิจำรณำทบทวนปรับหลกัเกณฑ์เร่ืองนโยบำยกำรดอ้ยค่ำของสินคำ้คงเหลือ ให้ครอบคลุมสินคำ้ทุกประเภท  คือ 
สินคำ้ส ำเร็จรูป อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง โดยพิจำรณำดอ้ยค่ำเม่ือรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยด์งักล่ำวสูงกว่ำ
มูลค่ำสินค้ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืน รวมถึงพิจำรณำด้อยค่ำสินทรัพย์ดังกล่ำวตำมอำยุท่ีค้ำงนำนและไม่มีกำร
เคล่ือนไหวแลว้แต่กรณี 

 ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุ

กำรให้ประโยชน์ และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุ
กำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำ
และบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ หำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในอนำคต ซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในบริษัทย่อย  

ในกำรประมำณกำรค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัย่อย ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำจำกขอ้มูลผลขำดทุนจำก
กำรด ำเนินงำนท่ีผำ่นมำ และท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นในอนำคตตำมประมำณกำรรวมทั้งปัจจยัอ่ืน  

กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยติุธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพย ์หรือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพ่ือโอนหน้ีสินให้
ผูอ้ื่น โดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัท่ีวดั
มูลค่ำ บริษทัและบริษทัย่อยใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม  ยกเวน้ใน
กรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนั หรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอ
ซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้บริษทัและบริษทัย่อยจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูล
ค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
ท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นให้มำกท่ีสุด  
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 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินแบ่ง
ออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลทำงตรง หรือทำงออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัและบริษทัย่อยจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยติุธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมแบบ
เกิดขึ้นประจ ำ 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
บริษทัและบริษทัย่อย จะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและ 
ขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัและบริษทัย่อยจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคต
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำ
บริษทัและบริษทัย่อยควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตัดบญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึง
จ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดว่ำจะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ และผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของ
พนักงำน 

 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนและตำมโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของ
พนกังำน ประมำณขึ้นตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำงๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น 
อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

5. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ประกอบดว้ยรำยละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
เงินสด 2,647  17,438  -  - 
เงินฝำกธนำคำร 360,822,150  362,318,312  346,675,170  349,980,840 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ
เงินสด 360,824,797  362,335,750  346,675,170  349,980,840 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 เงินฝำกออมทรัพยมี์อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.05 - 0.4 ต่อปี (2563 : ร้อยละ 0.05 - 0.50 ต่อปี) 
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6. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ประกอบด้วย
รำยละเอียดดงัน้ี  

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั       
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ        
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ -  -  39,776  10,593 
คำ้งช ำระ        
   ไม่เกิน 3 เดือน -  -  1,763,592  292,899 
มำกกว่ำ 3 - 6 เดือน -  -  16,816  134,538 
มำกกว่ำ 6 - 12 เดือน -  -  -  549,781 
มำกกว่ำ 12 เดือน -  -  -  1,603,261 

รวม -  -  1,820,184  2,591,072 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ 

จะเกิดขึ้น -  -  (834,009)  (2,414,158) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  986,175  176,914 
        
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั        
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ        
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 58,066,524  46,566,048  52,863,215  41,130,363 
คำ้งช ำระ         
ไม่เกิน 3 เดือน 15,938,345  15,223,038  12,831,911  14,758,495 

   มำกกว่ำ 3 - 6 เดือน 618,122  324,959  59,289  324,959 
มำกกว่ำ 6 - 12 เดือน 790,544  109,141  13,427  109,141 
มำกกว่ำ 12 เดือน 406,067  213,771  -  213,771 

รวม 75,819,602  62,436,957  65,767,842  56,536,729 
หกั  ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (1,306,856)  (1,829,365)  (918,249)  (1,147,535) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 74,512,746  60,607,592  64,849,593  55,389,194 
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6. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ประกอบด้วย
รำยละเอียดดงัน้ี  

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั       
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ        
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ -  -  39,776  10,593 
คำ้งช ำระ        
   ไม่เกิน 3 เดือน -  -  1,763,592  292,899 
มำกกว่ำ 3 - 6 เดือน -  -  16,816  134,538 
มำกกว่ำ 6 - 12 เดือน -  -  -  549,781 
มำกกว่ำ 12 เดือน -  -  -  1,603,261 

รวม -  -  1,820,184  2,591,072 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ 

จะเกิดขึ้น -  -  (834,009)  (2,414,158) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  986,175  176,914 
        
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั        
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ        
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 58,066,524  46,566,048  52,863,215  41,130,363 
คำ้งช ำระ         
ไม่เกิน 3 เดือน 15,938,345  15,223,038  12,831,911  14,758,495 

   มำกกว่ำ 3 - 6 เดือน 618,122  324,959  59,289  324,959 
มำกกว่ำ 6 - 12 เดือน 790,544  109,141  13,427  109,141 
มำกกว่ำ 12 เดือน 406,067  213,771  -  213,771 

รวม 75,819,602  62,436,957  65,767,842  56,536,729 
หกั  ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (1,306,856)  (1,829,365)  (918,249)  (1,147,535) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 74,512,746  60,607,592  64,849,593  55,389,194 
  

บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

22 
 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  372,508  653,942 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ 

จะเกิดขึ้น -  -  (191,492)  (433,464) 
สุทธิ -  -  181,016  220,478 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 9,800,099  9,081,194  8,413,353  8,072,897 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ 

จะเกิดขึ้น 
 

(87,107) 
  

- 
 

(87,106) 
 

- 
สุทธิ 9,712,992  9,081,194  8,326,246  8,072,897 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น  84,225,738  69,688,786  74,343,029  63,859,483 

ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง ดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
ยอดยกมำ (1,829,365)  (206,751) (3,995,157)  - 
เพ่ิมขึ้น -  (1,853,583)  -  (3,995,157) 
ลดลง 435,402  230,969  1,964,300  - 
ยอดคงเหลือ (1,393,963)  (1,829,365)  2,030,857  (3,995,157) 

ในระหว่ำงปี 2564 และ 2563 ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญลดลง เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัไดรั้บช ำระหน้ี  
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บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

23 
 

7. สินทรัพย์ที่เกิดจำกสัญญำ/หนีสิ้นที่เกิดจำกสัญญำ 
สินทรัพย์ท่ีเกิดจำกสัญญำ /หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และวันท่ี 31 ธันวำคม 2563 
ประกอบดว้ยรำยละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ       
   รำยไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช ำระ 648,957  411,583  648,957  238,000 
  ตน้ทนุบริกำรจ่ำยล่วงหนำ้ 103,694,453  72,547,128  101,501,626  71,224,269 
รวมสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 104,343,410  72,958,711  102,150,583  71,462,269 
    สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ -  

หมุนเวียน (87,275,477)  (59,936,978)  (85,640,351)  (58,440,536) 
 สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 

- ไม่หมุนเวียน 17,067,933  13,021,733  16,510,232  13,021,733 
        
หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ        
    รำยไดรั้บล่วงหนำ้ 200,426,056  179,021,041  196,277,496  175,345,302 
รวมหน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ 200,426,056  179,021,041  196,277,496  175,345,302 
     หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ -  

หมุนเวียน (170,696,383)  (151,544,944)  (167,123,905)  (147,869,205) 
 หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ -  

ไม่หมุนเวียน 29,729,673  27,476,097  29,153,591  27,476,097 

- รำยไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช ำระ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของรำยไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช ำระจ ำนวน  0.65 ลำ้นบำท 
(งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 0.65 ลำ้นบำท) ท่ีคำดว่ำจะเรียกช ำระภำยในหน่ึงปี  

- รำยไดท่ี้รับรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือตำมสัญญำ 

ในระหว่ำงปี 2564 กลุ่มบริษทัรับรู้ยอดยกมำของหน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำเป็นรำยไดจ้ ำนวน 151.54 ลำ้นบำท  (งบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร: 147.87 ลำ้นบำท) 

  



167บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

23 
 

7. สินทรัพย์ที่เกิดจำกสัญญำ/หนีสิ้นที่เกิดจำกสัญญำ 
สินทรัพย์ท่ีเกิดจำกสัญญำ /หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 และวันท่ี 31 ธันวำคม 2563 
ประกอบดว้ยรำยละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ       
   รำยไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช ำระ 648,957  411,583  648,957  238,000 
  ตน้ทนุบริกำรจ่ำยล่วงหนำ้ 103,694,453  72,547,128  101,501,626  71,224,269 
รวมสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 104,343,410  72,958,711  102,150,583  71,462,269 
    สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ -  

หมุนเวียน (87,275,477)  (59,936,978)  (85,640,351)  (58,440,536) 
 สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 

- ไม่หมุนเวียน 17,067,933  13,021,733  16,510,232  13,021,733 
        
หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ        
    รำยไดรั้บล่วงหนำ้ 200,426,056  179,021,041  196,277,496  175,345,302 
รวมหน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ 200,426,056  179,021,041  196,277,496  175,345,302 
     หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ -  

หมุนเวียน (170,696,383)  (151,544,944)  (167,123,905)  (147,869,205) 
 หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ -  

ไม่หมุนเวียน 29,729,673  27,476,097  29,153,591  27,476,097 

- รำยไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช ำระ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของรำยไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช ำระจ ำนวน  0.65 ลำ้นบำท 
(งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 0.65 ลำ้นบำท) ท่ีคำดว่ำจะเรียกช ำระภำยในหน่ึงปี  

- รำยไดท่ี้รับรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือตำมสัญญำ 

ในระหว่ำงปี 2564 กลุ่มบริษทัรับรู้ยอดยกมำของหน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำเป็นรำยไดจ้ ำนวน 151.54 ลำ้นบำท  (งบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร: 147.87 ลำ้นบำท) 

  

บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

24 
 

- รำยไดท่ี้คำดว่ำจะรับรู้ส ำหรับภำระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะมีรำยไดท่ี้รับรู้ในอนำคตส ำหรับภำระตำมสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ท่ี
ยงัไม่ไดป้ฏิบติัหรือยงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ินจ ำนวน 200.43 ลำ้นบำท (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 196.28 ลำ้นบำท) 
ซ่ึงกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะปฏิบติัภำระตำมสัญญำดงักล่ำวเสร็จส้ินภำยใน 4 ปี 2 เดือน  

8. สินค้ำคงเหลือ 
สินคำ้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ประกอบดว้ยรำยละเอียด ดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
  

รำคำทุน 
 รำยกำรปรับลดรำคำทนุให้เป็น 

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ  สินคำ้คงเหลือ-สุทธิ 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม  

2564 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม  

2563 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 

2563 
วตัถุดิบ 1,423,018  1,586,015  -  -  1,423,018  1,586,015 
งำนระหว่ำงท ำ 1,162,318  680,551  -  -  1,162,318  680,551 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 38,582,375  29,488,592  (4,752,235)  (3,709,463)  33,830,140  25,779,129 
สินคำ้ระหว่ำงทำง 10,420,527  5,732,359  -  -  10,420,527  5,732,359 
รวม 51,588,238  37,487,517  (4,752,235)  (3,709,463)  46,836,003  33,778,054 

 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  

รำคำทุน 
 รำยกำรปรับลดรำคำทนุให้เป็น 

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ  สินคำ้คงเหลือ-สุทธิ 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม  

2564 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม  

2563 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 

2563 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 34,812,989  26,827,544  (4,257,975)  (3,539,121)  30,555,014  23,288,423 
สินคำ้ระหว่ำงทำง 10,420,527  5,732,359  -  -  10,420,527  5,732,359 
รวม 45,233,516  32,559,903  (4,257,975)  (3,539,121)  40,975,541  29,020,782 
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บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

25 
 

 ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของวสัดุส้ินเปลืองและสินคำ้คงเหลือมีกำรเปล่ียนแปลงในระหว่ำงปี ดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
ยอดยกมำ (3,709,463)  (2,449,530) (3,539,121)  (2,247,920) 
เพ่ิมขึ้น (1,042,772)  (1,291,201)  (718,854)  (1,291,201) 
ลดลง -  31,268  -  - 
ยอดคงเหลือ (4,752,235)  (3,709,463)  (4,257,975)  (3,539,121) 

งบกำรเงินรวม 
ในระหว่ำงปี 2564 กลุ่มบริษทับนัทึกกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นจ ำนวน 
1.04 ลำ้นบำท (ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 : 1.29 ลำ้นบำท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขำย และมีกำรกลบั
รำยกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 : 0.03 ลำ้นบำท โดยน ำไปหักจำกมูลค่ำของสินคำ้
คงเหลือส่งผลให้ตน้ทุนขำยปีก่อนลดลง 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ในระหว่ำงปี 2564 บริษทับนัทึกกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลคำ่สุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นจ ำนวน 0.72  
ลำ้นบำท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 : 1.29 ลำ้นบำท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขำย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



169บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

25 
 

 ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของวสัดุส้ินเปลืองและสินคำ้คงเหลือมีกำรเปล่ียนแปลงในระหว่ำงปี ดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
ยอดยกมำ (3,709,463)  (2,449,530) (3,539,121)  (2,247,920) 
เพ่ิมขึ้น (1,042,772)  (1,291,201)  (718,854)  (1,291,201) 
ลดลง -  31,268  -  - 
ยอดคงเหลือ (4,752,235)  (3,709,463)  (4,257,975)  (3,539,121) 

งบกำรเงินรวม 
ในระหว่ำงปี 2564 กลุ่มบริษทับนัทึกกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นจ ำนวน 
1.04 ลำ้นบำท (ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 : 1.29 ลำ้นบำท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขำย และมีกำรกลบั
รำยกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 : 0.03 ลำ้นบำท โดยน ำไปหักจำกมูลค่ำของสินคำ้
คงเหลือส่งผลให้ตน้ทุนขำยปีก่อนลดลง 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ในระหว่ำงปี 2564 บริษทับนัทึกกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลคำ่สุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นจ ำนวน 0.72  
ลำ้นบำท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 : 1.29 ลำ้นบำท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขำย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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9. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ประกอบดว้ยรำยละเอียด ดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 

บริษทั 
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รวมเงินลงทุนใน
บริษทัยอ่ย - สุทธิ 

ส่วนไดเ้สียไม่มี
อ ำนำจควบคุม 
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บริษทั พีที อินโดนีเซีย  

แอพพลิแคด จ ำกดั 67.00* 
270,000 (เหรียญ
สหรัฐอเมริกำ) 

 
6,111,736 

 
(6,111,736) 

 
- 

 
(251,849) 

รวม     2,855,832 (251,407) 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ประกอบดว้ยรำยละเอียด ดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 

บริษทั 
สัดส่วน 
เงินลงทุน ทุนเรียกช ำระแลว้ รำคำทุน 

ค่ำเผื่อกำรดอ้ย
ค่ำเงินลงทุน 

รวมเงินลงทุนใน
บริษทัยอ่ย - สุทธิ 

ส่วนไดเ้สียไม่มี
อ ำนำจควบคุม 

บริษทั ดีอีทีไอ จ ำกดั 99.98 1,000,000 1,123,675 - 1,123,675 737 
บริษทั แรบบิท โปรโตไทป์ จ ำกดั 100.00 5,000,000 5,000,527 - 5,000,527 - 
บริษทั พีที อินโดนีเซีย  

แอพพลิแคด จ ำกดั 67.00* 
270,000 (เหรียญ
สหรัฐอเมริกำ) 

 
6,111,736 

 
(6,111,736) 

 
- 

 
(518,070) 

รวม     6,124,202 (517,333) 

*บริษทัฯ ถือหุ้น Series B ของ PT. Indonesia AppliCAD จ ำนวน 180,900 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 67 ของ
จ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมด ซ่ึงตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบับริษทั (Articles of Association) ของ APP 
Indo หุ้น Series B ท่ีบริษทัฯ ถือจะมีสิทธิได้รับเงินปันผลในอตัรำร้อยละ 95 ของเงินปันผลท่ี PT. Indonesia 
AppliCAD ประกำศจ่ำย 

ตำมท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 7 สิงหำคม 2561 ได้มีมติอนุมัติกำรเปล่ียนแปลง
สัดส่วนกำรถือหุ้นใน PT. Applicad Indonesia (APP Indo) จำกร้อยละ 99 เป็นร้อยละ 67 เพื่อให้สอดคลอ้งกบักำร
เปล่ียนแปลงกฎหมำยของประเทศอินโดนีเซียเก่ียวกบัสัดส่วนกำรถือหุ้นของบุคคลต่ำงดำ้วในธุรกิจจดัจ ำหน่ำย 
(Distributor’s sale not affiliated to production) ซ่ึงก ำหนดให้สัดส่วนผูถื้อหุ้นต่ำงดำ้วสูงสุดไม่เกินร้อยละ 67 ของ
จ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดนั้น บริษทัฯ จึงไดว่้ำจำ้งท่ีปรึกษำกฎหมำย เพื่อให้ค  ำแนะน ำเก่ียวกบักำร
ด ำเนินกำรให้สอดคลอ้งกบักฎหมำยและขอ้บงัคบัดงักล่ำว เพื่อท่ีบริษทัฯ จะยงัคงสำมำรถรักษำอ ำนำจควบคุม
และผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจำก APP Indo ไดเ้ช่นเดิม 
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ทั้งน้ี ท่ีปรึกษำกฎหมำยไดแ้นะน ำให้ APP Indo แบ่งประเภทหุ้นของ APP Indo ใหม่ โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี  

Shareholder Type No. of Shares % 
Mr. Ibnu Afi Sena (Local Shareholder) Series A Shares 89,100 33.00 
Applicad Co., Ltd Series B Shares 180,900 67.00 
Total Shares  270,000 100.00 

ก ำหนดให้ผูถื้อหุ้น Series B มีสิทธิไดรั้บเงินปันผลก่อนผูถื้อหุ้น Series A ในอตัรำเงินปันผลร้อยละ 95 ของเงิน
ปันผลท่ี APP Indo ประกำศจ่ำยนอกจำกน้ี เพ่ือให้โครงสร้ำงของผูถื้อหุ้นใน APP Indo มีควำมชดัเจน จึงขอเสนอ
ให้ท่ีประชุมพิจำรณำอนุมัติกำรขำยหุ้นจ ำนวน 89,100 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 33 ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้
แลว้ทั้งหมดของ APP Indo ซ่ึงเป็นหุ้น Series A ท่ีมีสิทธิในกำรไดรั้บเงินปันผลในสัดส่วนร้อยละ 5 และเป็นส่วน
ท่ีตอ้งถือโดยผูถื้อหุ้นชำวอินโดนีเซีย ให้แก่ Mr. Ibnu Afi Sena ในรำคำ USD 13,500 ซ่ึงรำคำดงักล่ำวเป็นรำคำท่ี
สะทอ้นถึงสิทธิในกำรรับเงินปันผลของหุ้นดงักล่ำวแลว้ 

ในระหว่ำงปี 2564 ฝ่ำยบริหำรของบริษทัพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนจำกบริษัทย่อย โดยใช้วิธีกำร
ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตท่ีคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั เร่ืองดงักล่ำวฝ่ำยบริหำรของ
บริษทัตอ้งใชดุ้ลยพินิจและประมำณกำรท่ีส ำคญัในกำรพิจำรณำจ ำนวนค่ำเผื่อดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
อย่ำงไรก็ตำมมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน ไม่เพียงพอต่อบญัชีเงินลงทุน จึงไดพิ้จำรณำกำรตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงิน
ลงทุนของ บริษทั ดีอีทีไอ จ ำกดั ทั้งจ ำนวน 1.12 ลำ้นบำท  และ บริษทั แรบบิท โปรโตไทป์ จ ำกดั จ ำนวน 2.15 
ลำ้นบำท 
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บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

30 
 

ในระหว่ำงปี 2564 บริษทัมีกำรจ ำหน่ำย อุปกรณ์ส ำนกังำน และ ยำนพำหนะ ให้แก่บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั มูลค่ำ
ตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์จ ำหน่ำยเท่ำกบั 0.03 ลำ้นบำท โดยมีก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยเ์ท่ำกบั 0.66 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั ซ่ึงไดบ้นัทึกอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จแลว้ 

ในระหว่ำงปี 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีกำรตดัจ ำหน่ำย ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำ อุปกรณ์ส ำนักงำน เคร่ืองมือ
อุปกรณ์ มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์ตดัจ ำหน่ำยเท่ำกบั 0.03 ลำ้นบำท และ 0.03 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เน่ืองจำก 
บริษทัไดย้กเลิกสัญญำเช่ำอำคำร และ อุปกรณ์ส ำนักงำน เคร่ืองมืออุปกรณ์ ไม่สำมำรถซ่อมแซมได ้ท ำให้ ฝ่ำย
บริหำรพิจำรณำตดัจ ำหน่ำยออกจำกทะเบียนทรัพยสิ์น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 ท่ีดินและอำคำร คิดเป็นรำคำทุนในงบกำรเงินรวม จ ำนวนเงิน  23.91 ลำ้นบำท และงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำรจ ำนวนเงิน 23.91 ลำ้นบำท โดยคิดเป็นมูลค่ำสุทธิหลงัหกัคำ่เส่ือมรำคำสะสมในงบกำรเงินรวม 
จ ำนวนเงิน 21.19 ลำ้นบำท และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจ ำนวนเงิน 21.19 ลำ้นบำท ซ่ึงไดจ้ดจ ำนองเป็นหลกัประกนั
หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น (ตำมหมำยเหตุ 25.2, 25.3 , 25.4)   

11. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

รำยกำรเคล่ือนไหว ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 
สิทธิในกำรใช้

ท่ีดิน 
สิทธิในกำรใช้
พ้ืนท่ีอำคำรเช่ำ รวม 

รำคำทุน    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 2,094,323 4,749,611 6,843,934 
บวก  สัญญำเช่ำทำงกำรเงินท่ีเพ่ิมขึ้น - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 2,094,323 4,749,611 6,843,934 
บวก  สัญญำเช่ำทำงกำรเงินท่ีเพ่ิมขึ้น 2,054,490 1,184,206 3,238,696 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 4,148,813 5,933,817 10,082,630 
    

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 - - - 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,116,705) (2,114,110) (3,230,815) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 (1,116,705) (2,114,110) (3,230,815) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,236,840) (2,000,911) (3,237,751) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (2,353,545) (4,115,021) (6,468,566) 
    

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 977,618 2,635,501 3,613,119 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 1,795,268 1,818,796 3,614,064 
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บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

31 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สิทธิในกำรใช้

ท่ีดิน 
สิทธิในกำรใช้
พ้ืนท่ีอำคำรเช่ำ รวม 

รำคำทุน    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 2,094,323 1,754,399 3,848,722 
บวก  สัญญำเช่ำทำงกำรเงินท่ีเพ่ิมขึ้น - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 2,094,323 1,754,399 3,848,722 
บวก  สัญญำเช่ำทำงกำรเงินท่ีเพ่ิมขึ้น 2,054,490 - 2,054,490 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 4,148,813 1,754,399 5,903,212 
    

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 - - - 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,116,705) (923,447) (2,040,152) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 (1,116,705) (923,447) (2,040,152) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,236,840) (825,785) (2,062,625) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (2,353,545) (1,749,232) (4,102,777) 
    

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 977,618 830,952 1,808,570 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 1,795,268 5,167 1,800,435 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีกำรท ำสัญญำเช่ำท่ีดินและเช่ำพ้ืนท่ีอำคำรดงัน้ี 

1. บริษทัท ำสัญญำเช่ำท่ีดินกบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้ง มีระยะเวลำ 3 ปี โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำ เร่ิมตั้งแต่
วนัท่ี 1 มีนำคม 2564 ถึงวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2567 โดยมีอตัรำค่ำเช่ำต่อเดือน 28,021 บำท 

2. บริษทัท ำสัญญำเช่ำท่ีดินกบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้ง มีระยะเวลำ 3 ปี โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำ เร่ิมตั้งแต่
วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 โดยมีอตัรำค่ำเช่ำต่อเดือน 34,737 บำท 

3. บริษทัท ำสัญญำเช่ำท่ีดินกบับริษทับุคคุลท่ีเก่ียวขอ้ง มีระยะเวลำ 4 ปี โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำ เร่ิมตั้งแต่
วนัท่ี 1 กรกฎำคม 2562 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2565 โดยมีอตัรำค่ำเช่ำต่อเดือน 50,000 บำท 

4. บริษทัท ำสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีอำคำรกบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้ง มีระยะเวลำ 3 ปี โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำ เร่ิม
ตั้งแต่วนัท่ี  1 เมษำยน 2562 ถึงวนัท่ี 31 มีนำคม 2565 โดยมีอตัรำค่ำเช่ำต่อเดือน 36,842.11 บำท 

5. บริษทัย่อยท ำสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีอำคำรกบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้ง มีระยะเวลำ 2 ปี โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำ 
เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 2 กุมภำพนัธ์ 2564 ถึงวนัท่ี 2 กุมภำพนัธ์ 2566 โดยมีอตัรำค่ำเช่ำต่อเดือน 52,631.58 บำท 

6. บริษทัย่อยท ำสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีอำคำรกบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้ง มีระยะเวลำ 3 ปี โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำ 
(และต่อได้ครำวละ  3 ปี เม่ือส้ินสุดวันท่ีตำมสัญญำ)โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำเร่ิมตั้ งแต่วันท่ี 1 
พฤศจิกำยน 2561 ถึงวนัท่ี 31 ตุลำคม 2567 โดยมีอตัรำค่ำเช่ำต่อเดือน 21,768.75 บำท 



177บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

31 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สิทธิในกำรใช้

ท่ีดิน 
สิทธิในกำรใช้
พ้ืนท่ีอำคำรเช่ำ รวม 

รำคำทุน    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 2,094,323 1,754,399 3,848,722 
บวก  สัญญำเช่ำทำงกำรเงินท่ีเพ่ิมขึ้น - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 2,094,323 1,754,399 3,848,722 
บวก  สัญญำเช่ำทำงกำรเงินท่ีเพ่ิมขึ้น 2,054,490 - 2,054,490 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 4,148,813 1,754,399 5,903,212 
    

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 - - - 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,116,705) (923,447) (2,040,152) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 (1,116,705) (923,447) (2,040,152) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,236,840) (825,785) (2,062,625) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (2,353,545) (1,749,232) (4,102,777) 
    

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 977,618 830,952 1,808,570 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 1,795,268 5,167 1,800,435 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีกำรท ำสัญญำเช่ำท่ีดินและเช่ำพ้ืนท่ีอำคำรดงัน้ี 

1. บริษทัท ำสัญญำเช่ำท่ีดินกบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้ง มีระยะเวลำ 3 ปี โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำ เร่ิมตั้งแต่
วนัท่ี 1 มีนำคม 2564 ถึงวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2567 โดยมีอตัรำค่ำเช่ำต่อเดือน 28,021 บำท 

2. บริษทัท ำสัญญำเช่ำท่ีดินกบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้ง มีระยะเวลำ 3 ปี โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำ เร่ิมตั้งแต่
วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 โดยมีอตัรำค่ำเช่ำต่อเดือน 34,737 บำท 

3. บริษทัท ำสัญญำเช่ำท่ีดินกบับริษทับุคคุลท่ีเก่ียวขอ้ง มีระยะเวลำ 4 ปี โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำ เร่ิมตั้งแต่
วนัท่ี 1 กรกฎำคม 2562 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2565 โดยมีอตัรำค่ำเช่ำต่อเดือน 50,000 บำท 

4. บริษทัท ำสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีอำคำรกบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้ง มีระยะเวลำ 3 ปี โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำ เร่ิม
ตั้งแตว่นัท่ี  1 เมษำยน 2562 ถึงวนัท่ี 31 มีนำคม 2565 โดยมีอตัรำค่ำเช่ำต่อเดือน 36,842.11 บำท 

5. บริษทัย่อยท ำสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีอำคำรกบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้ง มีระยะเวลำ 2 ปี โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำ 
เร่ิมตั้งแตว่นัท่ี 2 กุมภำพนัธ์ 2564 ถึงวนัท่ี 2 กุมภำพนัธ์ 2566 โดยมีอตัรำค่ำเช่ำต่อเดือน 52,631.58 บำท 

6. บริษทัย่อยท ำสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีอำคำรกบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้ง มีระยะเวลำ 3 ปี โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำ 
(และต่อได้ครำวละ  3 ปี เม่ือส้ินสุดวันท่ีตำมสัญญำ)โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำเร่ิมตั้ งแต่วันท่ี 1 
พฤศจิกำยน 2561 ถึงวนัท่ี 31 ตุลำคม 2567 โดยมีอตัรำค่ำเช่ำต่อเดือน 21,768.75 บำท 

บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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7. บริษทัย่อยท ำสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีอำคำรกับบริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้ง มีระยะเวลำ 1 ปี (และต่อไดค้รำวละ 3 ปี เม่ือ
ส้ินสุดวนัท่ีตำมสัญญำ) โดยมีช่วงระยะเวลำตำมสัญญำเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎำคม 2562 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนำยน 
2566 โดยมีอตัรำค่ำเช่ำต่อเดือน 33,193.60 บำท 

12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

รำยกำรเคล่ือนไหวส ำหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย
รำยละเอียดดงัน้ี 

    (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

รำคำทุน    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 5,329,441  5,243,366 
ซ้ือเพ่ิม 3,587,216  3,554,382 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 8,916,657  8,797,748 
ซ้ือเพ่ิม 12,320,863  12,263,151 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 21,237,520  21,060,899 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 (2,765,793)  (2,715,178) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (815,536)  (777,559) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 (3,581,329)  (3,492,737) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (811,634)  (759,316) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (4,392,963)  (4,252,053) 

  
 

 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 5,335,328  5,305,011 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 16,844,557  16,808,846 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจ ำนวน  0.81 ล้ำนบำท และ  0.76 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั จะถูกบนัทึกอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรทั้งจ ำนวน 
ในระหว่ำงปี  2564 บริษัทได้บันทึกค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวข้องโดยตรงเพื่อให้ได้มำซ่ึงสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
ประกอบดว้ย เงินเดือนฝ่ำยพฒันำโปรแกรม เป็นจ ำนวนเงิน 8.85 ลำ้นบำท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนท่ียงัอยู่ในระหว่ำงกำรพฒันำและยงัไม่เร่ิมตัด
จ ำหน่ำย จ ำนวนเงิน 15.03 ลำ้นบำท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 จ ำนวนเงิน 3.35 ลำ้นบำท) 
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13. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
เจำ้หน้ีกำรคำ้       
      -  กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  -  2,433,011  748,893 
      -  กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 63,534,151  48,435,442  58,193,516  45,244,140 
เจำ้หน้ีอ่ืน 19,115,022  11,540,699  15,609,952  8,067,008 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 38,482,942  31,842,090  34,421,058  28,930,373 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 121,132,115  91,818,231  110,657,537  82,990,414 

14. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ประกอบดว้ยรำยละเอียด ดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  3,724,726  6,843,934 1,864,978  3,848,722 
เพ่ิมขึ้น/พิจำรณำอำยสัุญญำเช่ำใหม่ 3,238,696  -  2,054,490  - 
เพ่ิมขึ้นจำกดอกเบ้ีย  330,069   340,761   177,817  185,099 
เงินจ่ำยช ำระ  (3,523,338)  (3,459,969)  (2,232,209)  (2,168,843) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  3,770,153  3,724,726  1,865,076  1,864,978 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี (2,290,607)  (2,075,490)  (1,084,734)  (1,461,013) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วน        

ท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี 1,479,546  1,649,236  780,342  403,965 
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13. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
เจำ้หน้ีกำรคำ้       
      -  กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  -  2,433,011  748,893 
      -  กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 63,534,151  48,435,442  58,193,516  45,244,140 
เจำ้หน้ีอ่ืน 19,115,022  11,540,699  15,609,952  8,067,008 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 38,482,942  31,842,090  34,421,058  28,930,373 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 121,132,115  91,818,231  110,657,537  82,990,414 

14. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ประกอบดว้ยรำยละเอียด ดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  3,724,726  6,843,934 1,864,978  3,848,722 
เพ่ิมขึ้น/พิจำรณำอำยสัุญญำเช่ำใหม่ 3,238,696  -  2,054,490  - 
เพ่ิมขึ้นจำกดอกเบ้ีย  330,069   340,761   177,817  185,099 
เงินจ่ำยช ำระ  (3,523,338)  (3,459,969)  (2,232,209)  (2,168,843) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  3,770,153  3,724,726  1,865,076  1,864,978 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี (2,290,607)  (2,075,490)  (1,084,734)  (1,461,013) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วน        

ท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี 1,479,546  1,649,236  780,342  403,965 
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ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวำคม 2564 และ 2563 เก่ียวกับสัญญำเช่ำท่ี รับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ี          
 ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 3,237,751  3,230,815 2,062,625  2,040,152 
ดอกเบ้ียจ่ำยจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  330,069   340,761   177,817  185,099 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำซ่ึง        
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 99,576  266,400  88,000  125,900 

รวม 3,667,396  3,837,976  2,328,442  2,351,151 

15. ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

ในระหว่ำงปี 2564 มีกำรโอนยำ้ยพนกังำนไปบริษทั แรบบิท โปรโตไทป์ จ ำกดั จ ำนวน 2 คน ส่งผลให้ประมำณ
กำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนท่ีลดลงจ ำนวน 0.47 ล้ำนบำท และ มีกำรรับโอนพนกังำนมำจำก 
บริษทั แรบบิท โปรโตไทป์ จ ำกดั จ ำนวน 1 คน ส่งผลให้ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนท่ี
เพ่ิมขึ้นจ ำนวน 0.07 ลำ้นบำท 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
ภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ตน้ปี 41,650,941  36,800,409  34,664,570  31,421,312 
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  4,746,157  4,972,125  4,083,449  3,843,193 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 990,840  574,276  565,234  505,348 
โอนผลประโยชน์พนกังำน -  -  (400,214)  (384,069) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 3,361  25,345  -  - 
ผลประโยชนท่ี์จ่ำยในระหว่ำงปี (697,832)  (721,214)  (697,832)  (721,214) 
ภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ปลำยปี 46,693,467  41,650,941  38,215,207  34,664,570 
        
ภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ 46,693,467  41,650,941  38,215,207  34,664,570 
หกั ส่วนท่ีครบก ำหนดภำยในหน่ึงปี (1,448,132)  (1,755,354)  (1,241,854)  (1,578,090) 
ภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ - สุทธิ 45,245,335  39,895,587  36,973,353  33,086,480 
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บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

35 
 

ในระหว่ำงปี 2563 มีกำรโอนยำ้ยพนกังำนไปบริษทั ดีอีทีไอ จ ำกดั จ ำนวน 1 คน ส่งผลให้ประมำณกำรหน้ีสิน
ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนท่ีลดลงจ ำนวน 0.38 ลำ้นบำท 

ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
ตน้ทุนขำยและบริกำร 820,985  467,985  119,614  159,543 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและกำรบริหำร 4,916,012  5,078,416  4,529,069  4,188,998 
รวม 5,736,997  5,546,401  4,648,683  4,348,541 

กลุ่มบริษทัและบริษทัคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ ในงบกำรเงิน
รวมเป็นจ ำนวนประมำณ 1.45 ลำ้นบำท (2563 : จ ำนวน 1.76 ลำ้นบำท) และงบเฉพำะกิจกำร จ ำนวน 1.24 ลำ้น
บำท (2563 : จ ำนวน 1.58 ลำ้นบำท) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนของ
กลุ่มบริษทัและบริษทัประมำณ 14.9 ปี (2563 :14.9 ปี)  

ขอ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีใช้ในกำรค ำนวณประมำณกำร
หน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังำนมีดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 

 
ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวำคม 2564  
ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวำคม 2563 
อตัรำคิดลด (ร้อยละต่อปี) 1.19 - 8.70  1.19 - 8.70 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนโดยเฉล่ีย (ร้อยละต่อปี) 6 - 8  6 - 8 
อตัรำกำรลำออก 0 - 23  0 - 23 
เกษียณอำย ุ 55  55 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวำคม 2564  
ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวำคม 2563 
อตัรำคิดลด (ร้อยละต่อปี) 1.19 - 2.23  1.19 - 2.23 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนโดยเฉล่ีย (ร้อยละต่อปี) 6 - 8  6 - 8 
อตัรำกำรลำออก 0 - 23  0 - 23 
เกษียณอำย ุ 55  55 
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35 
 

ในระหว่ำงปี 2563 มีกำรโอนยำ้ยพนกังำนไปบริษทั ดีอีทีไอ จ ำกดั จ ำนวน 1 คน ส่งผลให้ประมำณกำรหน้ีสิน
ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนท่ีลดลงจ ำนวน 0.38 ลำ้นบำท 

ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
ตน้ทุนขำยและบริกำร 820,985  467,985  119,614  159,543 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและกำรบริหำร 4,916,012  5,078,416  4,529,069  4,188,998 
รวม 5,736,997  5,546,401  4,648,683  4,348,541 

กลุ่มบริษทัและบริษทัคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ ในงบกำรเงิน
รวมเป็นจ ำนวนประมำณ 1.45 ลำ้นบำท (2563 : จ ำนวน 1.76 ลำ้นบำท) และงบเฉพำะกิจกำร จ ำนวน 1.24 ลำ้น
บำท (2563 : จ ำนวน 1.58 ลำ้นบำท) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนของ
กลุ่มบริษทัและบริษทัประมำณ 14.9 ปี (2563 :14.9 ปี)  

ขอ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีใช้ในกำรค ำนวณประมำณกำร
หน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังำนมีดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 

 
ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวำคม 2564  
ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวำคม 2563 
อตัรำคิดลด (ร้อยละต่อปี) 1.19 - 8.70  1.19 - 8.70 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนโดยเฉล่ีย (ร้อยละต่อปี) 6 - 8  6 - 8 
อตัรำกำรลำออก 0 - 23  0 - 23 
เกษียณอำย ุ 55  55 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวำคม 2564  
ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวำคม 2563 
อตัรำคิดลด (ร้อยละต่อปี) 1.19 - 2.23  1.19 - 2.23 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนโดยเฉล่ีย (ร้อยละต่อปี) 6 - 8  6 - 8 
อตัรำกำรลำออก 0 - 23  0 - 23 
เกษียณอำย ุ 55  55 
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36 
 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของขอ้สมมติฐำนหลกัในกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยั  ซ่ึงมีผลกระทบ
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ต่อภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำปัจจบุนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนเพ่ิมขึ้น(ลดลง) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 กรณีอตัรำเพ่ิมขึ้น

ร้อยละ 1.00 
 กรณีอตัรำลดลง 

ร้อยละ 1.00 
 กรณีอตัรำเพ่ิมขึ้น

ร้อยละ 1.00 
 กรณีอตัรำลดลง 

ร้อยละ 1.00 
อตัรำคิดลด (4,081,376)  4,711,842  (3,597,268)  4,157,612 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน
ในอนำคต 6,331,831 

  
(5,594,811) 

  
5,567,341 

  
(4,912,916) 

 
 (หน่วย : บำท) 
 กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำปัจจบุนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนเพ่ิมขึ้น(ลดลง) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
กรณีอตัรำเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 20.00 

 กรณีอตัรำลดลง 
ร้อยละ 20.00 

 กรณีอตัรำเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 20.00 

 กรณีอตัรำลดลง 
ร้อยละ 20.00 

อตัรำกำรหมุนเวียน
พนกังำน 

 
(5,083,261) 

  
6,686,683 

  
(4,666,978) 

  
5,981,962 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งตน้อำจไม่ไดแ้สดงถึงกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจริงในภำระผูกพนั
ผลประโยชน์พนักงำน เน่ืองจำกเป็นกำรยำกท่ีกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐำนต่ำงๆท่ีเกิดขึ้นแยกต่ำงหำกจำก
ขอ้สมมติฐำนอื่นซ่ึงอำจมีควำมสัมพนัธ์กนั 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินผลประโยชน์ท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตก่อนคิดลด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2564 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ภำยใน 1 ปี 1,448,132  1,241,854 
มำกกว่ำ 1 ปี ไม่เกิน 5 ปี 15,179,706  13,676,328 
เกินกว่ำ 5 ปี 90,236,793  77,836,163 
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บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

37 
 

16. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ บริษทัตอ้งจดัสรรทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของ
จ ำนวนผลก ำไร ซ่ึงบริษทัท ำมำหำไดทุ้กครำวท่ีจ่ำยเงินปันผลจนกว่ำทุนส ำรองนั้นจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ ร้อยละ 
10 ของจ ำนวนทุนของบริษทัส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้

17. เงินปันผลจ่ำย 

เงินปันผล อนุมติัโดย 

เงินปันผล
จ่ำย 

(ลำ้นบำท) 

เงินปันผลจ่ำย
ต่อหุ้น 
(บำท) ก ำหนดจ่ำย 

เงินปันผลจำก 
ก ำไรปี 2564 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร
บริษทัคร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 

25 กุมภำพนัธ์ 2565 56.00 *0.20 
วนัท่ี 23 พฤษภำคม 

2565 

เงินปันผลจำก 
ก ำไรปี 2563 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร
บริษทัคร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 

25 กุมภำพนัธ์ 2564 42.00 **0.15 
วนัท่ี 14 พฤษภำคม 

2564 

เงินปันผลระหว่ำงกำล 
จำกก ำไรปี 2562 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร   
บริษทัคร้ังท่ี 3/2563       

เม่ือวนัท่ี 3 เมษำยน 2563 28.00 ***0.10 
วนัท่ี 30 เมษำยน 

2563 

*ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2565 ในวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 มีมติอนุมติักำรจ่ำยเงินปัน
ผลจำกผลกำรด ำเนินงำน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ในอตัรำหุ้นละ 0.20 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน
ทั้งส้ิน 56,000,000 บำท และให้น ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2565 เพื่อพิจำรณำอนุมติัเป็นล ำดบั
ถดัไป ซ่ึงสิทธิในกำรรับเงินปันผลดงักล่ำวยงัมีควำมไม่แน่นอน เน่ืองจำกตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุม       
ผูถื้อหุ้นก่อน ทั้งน้ีจะมีกำรก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลดงักล่ำวในวนัท่ี 6 พฤษภำคม 2565 
และไดก้ ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 23 พฤษภำคม 2565 

**ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2564 ในวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2564 มีมติอนุมติักำรจ่ำยเงินปัน
ผลจำกผลกำรด ำเนินงำน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ในอตัรำหุ้นละ 0.15 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน
ทั้ งส้ิน 42,000,000 บำท ทั้ งน้ีจะมีกำรก ำหนดรำยช่ือผู ้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับเงินปันผลดังกล่ำวในวันท่ี                
28 เมษำยน 2564 และไดก้ ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 14 พฤษภำคม 2564  

***ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2563 ในวนัท่ี 3 เมษำยน 2563 มีมติอนุมติัให้จ่ำยเงินปันผล
ระหว่ำงกำลจำกก ำไรของบริษทั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 ในอตัรำหุ้นละ 0.10 บำท รวมเป็น
จ ำนวนเงินทั้งส้ิน 28,000,000 บำท ทั้งน้ี มีมติอนุมติัให้เปล่ียนแปลงวนัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงิน
ปันผล (Record date) จำกเดิมก ำหนดไวว้นัท่ี 27 เมษำยน 2563 เปล่ียนแปลงเป็นวนัท่ี 17 เมษำยน 2563 และ
ก ำหนดวนัจ่ำยเงินปันผล จำกเดิมก ำหนดไวว้นัท่ี 15 พฤษภำคม 2563 เปล่ียนแปลงเป็นวนัท่ี 30 เมษำยน 2563 
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16. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมบทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ บริษทัตอ้งจดัสรรทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของ
จ ำนวนผลก ำไร ซ่ึงบริษทัท ำมำหำไดทุ้กครำวท่ีจ่ำยเงินปันผลจนกว่ำทุนส ำรองนั้นจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ ร้อยละ 
10 ของจ ำนวนทุนของบริษทัส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้

17. เงินปันผลจ่ำย 

เงินปันผล อนุมติัโดย 

เงินปันผล
จ่ำย 

(ลำ้นบำท) 

เงินปันผลจ่ำย
ต่อหุ้น 
(บำท) ก ำหนดจ่ำย 

เงินปันผลจำก 
ก ำไรปี 2564 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร
บริษทัคร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 

25 กุมภำพนัธ์ 2565 56.00 *0.20 
วนัท่ี 23 พฤษภำคม 

2565 

เงินปันผลจำก 
ก ำไรปี 2563 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร
บริษทัคร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 

25 กุมภำพนัธ์ 2564 42.00 **0.15 
วนัท่ี 14 พฤษภำคม 

2564 

เงินปันผลระหว่ำงกำล 
จำกก ำไรปี 2562 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร   
บริษทัคร้ังท่ี 3/2563       

เม่ือวนัท่ี 3 เมษำยน 2563 28.00 ***0.10 
วนัท่ี 30 เมษำยน 

2563 

*ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2565 ในวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 มีมติอนุมติักำรจ่ำยเงินปัน
ผลจำกผลกำรด ำเนินงำน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ในอตัรำหุ้นละ 0.20 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน
ทั้งส้ิน 56,000,000 บำท และให้น ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2565 เพื่อพิจำรณำอนุมติัเป็นล ำดบั
ถดัไป ซ่ึงสิทธิในกำรรับเงินปันผลดงักล่ำวยงัมีควำมไม่แน่นอน เน่ืองจำกตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุม       
ผูถื้อหุ้นก่อน ทั้งน้ีจะมีกำรก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลดงักล่ำวในวนัท่ี 6 พฤษภำคม 2565 
และไดก้ ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 23 พฤษภำคม 2565 

**ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2564 ในวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2564 มีมติอนุมติักำรจ่ำยเงินปัน
ผลจำกผลกำรด ำเนินงำน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ในอตัรำหุ้นละ 0.15 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน
ทั้ งส้ิน 42,000,000 บำท ทั้ งน้ีจะมีกำรก ำหนดรำยช่ือผู ้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับเงินปันผลดังกล่ำวในวันท่ี                
28 เมษำยน 2564 และไดก้ ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 14 พฤษภำคม 2564  

***ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2563 ในวนัท่ี 3 เมษำยน 2563 มีมติอนุมติัให้จ่ำยเงินปันผล
ระหว่ำงกำลจำกก ำไรของบริษทั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 ในอตัรำหุ้นละ 0.10 บำท รวมเป็น
จ ำนวนเงินทั้งส้ิน 28,000,000 บำท ทั้งน้ี มีมติอนุมติัให้เปล่ียนแปลงวนัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงิน
ปันผล (Record date) จำกเดิมก ำหนดไวว้นัท่ี 27 เมษำยน 2563 เปล่ียนแปลงเป็นวนัท่ี 17 เมษำยน 2563 และ
ก ำหนดวนัจ่ำยเงินปันผล จำกเดิมก ำหนดไวว้นัท่ี 15 พฤษภำคม 2563 เปล่ียนแปลงเป็นวนัท่ี 30 เมษำยน 2563 
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18. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
รำยกำรค่ำใชจ้่ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ้่ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
เงินเดือนและผลประโยชน์อื่น            
ของพนกังำน 177,068,715  172,403,660  147,909,681  144,551,953 

ค่ำนำยหนำ้ 56,216,759  50,466,776  53,070,067  45,091,208 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 17,054,014  17,711,742  15,055,836  13,340,441 
ซ้ือสินคำ้และบริกำร 430,748,374  331,235,333  366,955,671  287,678,361 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้คงเหลือ 18,376,911  11,503,069  12,673,613  9,831,270 

19. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 บริษทัและพนักงำนบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
พ.ศ. 2530 โดยบริษทัและพนกังำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 2 - 5 ของเงินเดือน กองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลักทรัพยจ์ัดกำรกองทุน กสิกรไทย จ ำกัด และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือ
พนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทุนของบริษทั บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้เงินสมทบดงักล่ำวเป็น
ค่ำใชจ้่ำยในปี 2563 เป็นจ ำนวนเงิน 0.34 ลำ้นบำท และ 0.39 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

20. ภำษีเงินได้ 

 ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน :        
ภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลส ำหรับปี 17,986,414  14,104,901  17,155,262  14,104,901 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี :         
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำร

เกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำวและ
กำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำง
ชัว่ครำว 4,822,912  (2,012,949)  6,835,772  (2,079,960) 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 22,809,326  12,091,952  23,991,034  12,024,941 
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รำยกำรกระทบยอดระหว่ำงก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 81,534,467  57,073,475  83,220,243  62,023,961 
กำรแบ่งก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินได้
นิติบคุคลในแต่ละอตัรำภำษเีงินไดนิ้ติ
บุคคลของ บริษทัและบริษทัยอ่ย
ดงัต่อไปน้ี        

  ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล -  -  -  - 
  อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลร้อยละ 20 81,534,467  57,073,475  83,220,243  62,023,961 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล
คูณอตัรำภำษี 16,306,893  11,414,695  16,644,049  12,404,792 

ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:        
ค่ำใชจ้่ำยท่ีไม่สำมำรถหกัเป็นรำยจ่ำย
ทำงภำษ ี 2,175,298  2,745,048  1,747,864  2,331,923 

ขำดทนุทำงภำษขีองบริษทัยอ่ยท่ีไม่ได้
บนัทึกเป็นสินทรัพยร์อกำรตดับญัชี 445,871  823,179  -  - 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น (941,648)  (878,021)  (1,236,651)  (631,814) 

รวม 17,986,414  14,104,901  17,155,262  14,104,901 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผล
แตกต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำร
ผลแตกต่ำงชัว่ครำว 4,822,912  (2,012,949)  6,835,772  (2,079,960) 

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไร
ขำดทนุเบด็เสร็จ 22,809,326  12,091,952  23,991,034  12,024,941 
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รำยกำรกระทบยอดระหว่ำงก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 81,534,467  57,073,475  83,220,243  62,023,961 
กำรแบ่งก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินได้
นิติบคุคลในแต่ละอตัรำภำษเีงินไดนิ้ติ
บุคคลของ บริษทัและบริษทัยอ่ย
ดงัต่อไปน้ี        

  ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล -  -  -  - 
  อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลร้อยละ 20 81,534,467  57,073,475  83,220,243  62,023,961 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล
คูณอตัรำภำษี 16,306,893  11,414,695  16,644,049  12,404,792 

ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:        
ค่ำใชจ้่ำยท่ีไม่สำมำรถหกัเป็นรำยจ่ำย
ทำงภำษ ี 2,175,298  2,745,048  1,747,864  2,331,923 

ขำดทนุทำงภำษขีองบริษทัยอ่ยท่ีไม่ได้
บนัทึกเป็นสินทรัพยร์อกำรตดับญัชี 445,871  823,179  -  - 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น (941,648)  (878,021)  (1,236,651)  (631,814) 

รวม 17,986,414  14,104,901  17,155,262  14,104,901 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผล
แตกต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำร
ผลแตกต่ำงชัว่ครำว 4,822,912  (2,012,949)  6,835,772  (2,079,960) 

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไร
ขำดทนุเบด็เสร็จ 22,809,326  12,091,952  23,991,034  12,024,941 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี ประกอบด้วยรำยกำร
ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 

2563 
    สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี       

  ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ - เงินให้
กูย้ืมบริษทัยอ่ย - 

 
-  1,470,089  2,137,774 

  ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 257,644  229,507  406,171  799,031 
  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินคำ้ 925,734  733,376  851,595  707,825 
  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทนุใน
บริษทัยอ่ย - 

 
-  1,876,081  1,222,347 

  ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนกังำน 8,785,940 

 
7,706,576  7,643,042  6,932,914 

 ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 1,192,216  -  -  - 
  ประมำณกำรหน้ีสินระยะส้ัน 336,591  7,619,450  336,591  7,619,450 
  รวม 11,498,125  16,288,909  12,583,569  19,419,341 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 บริษทัยอ่ยมีรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีและขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ซ่ึง
จะทยอยส้ินสุดระยะเวลำกำรให้ประโยชน์ภำยใน 5 ปี จ ำนวน 0.17 ลำ้นบำท ท่ีบริษทัย่อยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพย์
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี เน่ืองจำกบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นว่ำบริษทัย่อยอำจไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียง
พอท่ีจะน ำผลแตกต่ำงชัว่ครำว และขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชข้ำ้งตน้มำใชป้ระโยชน์ได ้
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21. ก ำไรต่อหุ้น 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น) 
ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกอยูใ่นระหว่ำงปี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม        
ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิท่ีเป็นของ
บริษทัใหญ่ (บำท) 58,459,215  44,996,940  59,229,209  49,999,020 

จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วง
น ้ำหนกั (หุน้) 280,000,000  280,000,000  280,000,000  280,000,000 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน 0.21  0.16  0.21  0.18 

22. รำยกำรธุรกิจกับกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรำยกำรทำงบญัชีจ ำนวนหน่ึงซ่ึงเกิดกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินทรัพย ์หน้ีสิน รำยได ้และ
ค่ำใชจ้่ำยส่วนหน่ึงเกิดจำกรำยกำรท่ีมีกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่ำว กิจกำรเหล่ำน้ีเก่ียวขอ้งกนัโดยกำรมีผูถื้อ
หุ้นและ/หรือกรรมกำรกลุ่มเดียวกนั งบกำรเงินน้ีจึงรวมผลของรำยกำรดงักล่ำวตำมเกณฑด์งัน้ี 
ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

ช่ือบริษทั  ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
บริษทั ดีอีทีไอ จ ำกดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั แรบบิท โปรโตไทป์ จ ำกดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั พีที อินโดนีเซีย แอพพลิแคด จ ำกดั 
แอพพลิแคด จ ำกดั 

 บริษทัยอ่ย 
 ในระหว่ำงปี บริษทัและบริษทัย่อยมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน รำยกำรธุรกิจ

ดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้ และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงบริษทัและบริษทัย่อยและบุคคล หรือ
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัยอ่ย     
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)     
รำยไดข้ำยสินคำ้ - - 2,440,186 1,556,300 
รำยไดบ้ริกำร - - 140,531 1,020,356 
รำยไดอ้ื่น - - 1,259,988 216,000 
ซ้ือสินคำ้ - - 1,111,354 538,241 
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 (หน่วย : บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัยอ่ย     
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 (หน่วย : บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ซ้ือบริกำร - - 9,468,377 8,838,967 
ค่ำใชจ้่ำยอื่น - - 229,500 555,554 
ดอกเบ้ียรับ - - 708,631 576,912 

บริษทัไดต้กลงท ำสัญญำว่ำจำ้งบริกำร กบั บริษทั พีที อินโดนีเซีย แอพพลิแคด จ ำกดั โดยก ำหนดอตัรำ 2,656.25 
เหรียญสหรัฐต่อเดือน สัญญำมีก ำหนดระยะเวลำ 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2564  ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 (ได้
ต่อสัญญำไปอีก 1 ปี จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565) 

บริษทัไดต้กลงท ำสัญญำเช่ำท่ีดินกบักรรมกำร โดยก ำหนดอตัรำค่ำเช่ำเดือนละ 50,000 บำท โดยสัญญำมีก ำหนด
ระยะเวลำ 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎำคม 2562 ถึง วนัท่ี 30 มิถุนำยน 2565 

ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 31 ธันวำคม 2563 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม 
2564  

ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวำคม 

2563  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ่ื้น - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน       
บริษทัยอ่ย -  -  2,192,692  3,245,014 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น – กิจกำรที่เกี่ยวข้องกนั       
บริษทัยอ่ย -  -  2,433,011  748,893 
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 เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้ำงรับแก่กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน  
   ยอดคงคำ้งของเงินให้กูย้ ืมและดอกเบ้ียคำ้งรับระหว่ำงบริษทัและบริษทัย่อย บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนัและ
กรรมกำร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และกำรเคล่ือนไหวของเงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ีย
คำ้งรับดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี  

 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2563  เพ่ิมขึ้น  (ลดลง)  

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

  

เงินให้กูย้ืม  
บริษทัยอ่ย  24,813,555  7,335,000  (3,447,326)  28,701,229 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ  1,307,486  708,631  (79,326)  1,936,791 
หกั ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  (10,688,869)  (2,115,448)  5,453,871  (7,350,446) 
รวม  15,432,172  5,928,183  1,927,219  23,287,574 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษทัมีเงินให้กูยื้มตำมสัญญำกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั จ ำนวน 32.16 ลำ้นบำท โดย
ประกอบดว้ย  

1. บริษทั ดีอีทีไอ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 2.85 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือผูใ้ห้กูท้วงถำม เป็น
มูลค่ำ 2.70 ลำ้นบำท 

2. บริษทั ดีอีทีไอ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5.25 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกู ้โดยเร่ิมผอ่นช ำระตั้งแต่
วนัท่ี 31 มีนำคม 2564 ถึงวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2565 เป็นมูลค่ำ 2.00 ลำ้นบำท โดยบริษทัไดรั้บช ำระเป็นเงินตน้
จ ำนวนเงิน 1.66 ลำ้นบำท และดอกเบ้ียคำ้งรับ จ ำนวน 0.06 ลำ้นบำท 

3. บริษทั ดีอีทีไอ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5.25 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกู ้โดยเร่ิมผอ่นช ำระตั้งแต่
เดือนมกรำคม 2565 ถึงเดือนธนัวำคม 2565 เป็นมูลค่ำ 2.00 ลำ้นบำท 

4. บริษทั แรบบิท โปรโตไทป์ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 2.85 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือผูใ้ห้กู ้
ทวงถำม เป็นมูลค่ำ 0.53 ลำ้นบำท 

5. บริษทั แรบบิท โปรโตไทป์ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 1.50 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือผูใ้ห้กู ้
ทวงถำม เป็นมูลค่ำ 1.00 ลำ้นบำท 

6. บริษทั แรบบิท โปรโตไทป์ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 1.30 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือผูใ้ห้กู ้
ทวงถำม เป็นมูลค่ำ 2.00 ลำ้นบำท 

7. บริษทั แรบบิท โปรโตไทป์ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 6.25 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือผูใ้ห้กู ้
ทวงถำม เป็นมูลค่ำ 0.80 ลำ้นบำท 

8. บริษทั แรบบิท โปรโตไทป์ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 6.275 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือผูใ้ห้กู ้
ทวงถำม เป็นมูลค่ำ 2.60 ลำ้นบำท 
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 เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้ำงรับแก่กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน  
   ยอดคงคำ้งของเงินให้กูย้ ืมและดอกเบ้ียคำ้งรับระหว่ำงบริษทัและบริษทัย่อย บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนัและ
กรรมกำร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และกำรเคล่ือนไหวของเงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ีย
คำ้งรับดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี  

 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2563  เพ่ิมขึ้น  (ลดลง)  

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

  

เงินให้กูย้ืม  
บริษทัยอ่ย  24,813,555  7,335,000  (3,447,326)  28,701,229 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ  1,307,486  708,631  (79,326)  1,936,791 
หกั ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  (10,688,869)  (2,115,448)  5,453,871  (7,350,446) 
รวม  15,432,172  5,928,183  1,927,219  23,287,574 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษทัมีเงินให้กูยื้มตำมสัญญำกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั จ ำนวน 32.16 ลำ้นบำท โดย
ประกอบดว้ย  

1. บริษทั ดีอีทีไอ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 2.85 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือผูใ้ห้กูท้วงถำม เป็น
มูลค่ำ 2.70 ลำ้นบำท 

2. บริษทั ดีอีทีไอ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5.25 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกู ้โดยเร่ิมผอ่นช ำระตั้งแต่
วนัท่ี 31 มีนำคม 2564 ถึงวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2565 เป็นมูลค่ำ 2.00 ลำ้นบำท โดยบริษทัไดรั้บช ำระเป็นเงินตน้
จ ำนวนเงิน 1.66 ลำ้นบำท และดอกเบ้ียคำ้งรับ จ ำนวน 0.06 ลำ้นบำท 

3. บริษทั ดีอีทีไอ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5.25 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกู ้โดยเร่ิมผอ่นช ำระตั้งแต่
เดือนมกรำคม 2565 ถึงเดือนธนัวำคม 2565 เป็นมูลค่ำ 2.00 ลำ้นบำท 

4. บริษทั แรบบิท โปรโตไทป์ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 2.85 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือผูใ้ห้กู ้
ทวงถำม เป็นมูลค่ำ 0.53 ลำ้นบำท 

5. บริษทั แรบบิท โปรโตไทป์ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 1.50 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือผูใ้ห้กู ้
ทวงถำม เป็นมูลค่ำ 1.00 ลำ้นบำท 

6. บริษทั แรบบิท โปรโตไทป์ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 1.30 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือผูใ้ห้กู ้
ทวงถำม เป็นมูลค่ำ 2.00 ลำ้นบำท 

7. บริษทั แรบบิท โปรโตไทป์ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 6.25 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือผูใ้ห้กู ้
ทวงถำม เป็นมูลค่ำ 0.80 ลำ้นบำท 

8. บริษทั แรบบิท โปรโตไทป์ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 6.275 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือผูใ้ห้กู ้
ทวงถำม เป็นมูลค่ำ 2.60 ลำ้นบำท 
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9. บริษทั แรบบิท โปรโตไทป์ จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5.575 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือผูใ้ห้กู ้
ทวงถำม เป็นมูลค่ำ 2.00 ลำ้นบำท 

10. บริษทั พีที อินโดนีเซีย แอพพลิแคด จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 6.25 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือ
ผูใ้ห้กูท้วงถำม เป็นมูลค่ำ 7.17 ลำ้นบำท และบริษทัไดบ้นัทึกค่ำเผื่อทั้งจ ำนวนแลว้ 

11. บริษทั พีที อินโดนีเซีย แอพพลิแคด จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 4.00 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือ
ผูใ้ห้กูท้วงถำม เป็นมูลค่ำ 2.95 ลำ้นบำท และบริษทัไดบ้นัทึกค่ำเผื่อทั้งจ ำนวนแลว้ 

12. บริษทั พีที อินโดนีเซีย แอพพลิแคด จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 3.80 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกูเ้ม่ือ
ผูใ้ห้กูท้วงถำม เป็นมูลค่ำ 3.07 ลำ้นบำท โดยบริษทัไดรั้บช ำระเป็นเงินตน้จ ำนวนเงิน 1.79 ลำ้นบำท 

13. บริษทั พีที อินโดนีเซีย แอพพลิแคด จ ำกดั สัญญำมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5.25 ต่อปี เง่ือนไขกำรช ำระเงินกู้
โดยเร่ิมผ่อนช ำระ จะแบ่งเป็นช ำระเงินต้นตั้งแต่เดือนธันวำคม 2564 ถึงเดือนมกรำคม 2565 และช ำระ
ดอกเบ้ียตั้งแต่เดือนตุลำคม 2564 ถึง เดือนมกรำคม 2565 เป็นมูลค่ำ 3.34 ลำ้นบำท โดยบริษทัไดรั้บช ำระเป็น
ดอกเบ้ียจ ำนวนเงิน 0.02 ลำ้นบำท 

ในระหว่ำงปี 2564 ฝ่ำยบริหำรของบริษทัพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนจำกบริษทัย่อย  โดยใช้วิธีกำร
ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตท่ีคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั อย่ำงไรก็ตำมมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บคืน ไม่เพียงพอต่อบญัชีเงินให้กูยื้ม จึงไดพิ้จำรณำกำรตั้งค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินให้กูย้ืมของ บริษทั ดีอีทีไอ 
จ ำกดั จ ำนวน 2.12 ลำ้นบำท 

ในระหว่ำงปี 2564 ฝ่ำยบริหำรของบริษทัพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนจำกบริษทัยอ่ย โดยใชวิ้ธีกำรประมำณ
กำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตท่ีคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั เน่ืองจำกผลประกอบกำรของบริษทัน้ีดีขึ้น
อย่ำงมีนัยส ำคญั จึงให้โอนกลบัค่ำเผื่อผลขำดทุนของเงินให้กูย้ืม ของบริษทั พีที อินโดนีเซีย แอพพลิแคด จ ำกดั  
เป็นจ ำนวนเงิน 5.45 ลำ้นบำท 

รำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญัระหว่ำงกลุ่มบริษทักบับริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีส ำคญั ซ่ึงไดร้วมไวใ้นงบ
กำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ดงัน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 1   ณ วนัท่ี 31 
 มกรำคม 2564 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ธนัวำคม 2564 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ     
คุณประภำส ตั้งอดุลยรั์ตน์ (กรรมกำรบริษทั)    
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 900,000 - (600,000) 300,000 
ดอกเบ้ียจ่ำยรอตดับญัชี (43,192) - 37,778 5,414 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิ 856,808 - (562,222) 294,586 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
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ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัและบริษทัย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานท่ี
ให้แก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 16,720,691  17,389,147  14,247,821  14,806,683 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน -  609,824  -  495,396 
รวม 16,720,691  17,998,971  14,247,821  15,302,079 

 
 (หน่วย : บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ประมำณกำรหน้ีสิน          
ผลประโยชน์พนกังำน          

  - ส่วนของผูบ้ริหำร 7,220,575  6,603,918  4,674,579  4,655,740 

23. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำร
ด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบัส่วนงำนและ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน  ทั้ งน้ีผูมี้อ  ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนของบริษัทคือ
คณะกรรมกำรบริษทั 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน บริษทัและบริษทัย่อยจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริการ บริษทัและบริษทัยอ่ยมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 3 ส่วนงาน ดงัน้ี  
1. ส่วนงำนขำยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นส่วนงำนจ ำหน่ำยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใชก้บังำนเฉพำะดำ้น

และอุปกรณ์ต่อพ่วงต่ำงๆ 
2. ส่วนงำนขำยเคร่ืองจกัร อุปกรณ์และสินคำ้อื่น เป็นส่วนงำนจ ำหน่ำยเคร่ืองจกัร อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

อะไหล่ วสัดุและสินคำ้อ่ืน 
3. ส่วนงำนบริกำร เป็นส่วนงำนบริกำรบ ำรุงรักษำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ รับจำ้งออกแบบและผลิตช้ินส่วน

และตน้แบบอุตสำหกรรมและบริกำรอื่นๆ 
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ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัและบริษทัย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานท่ี
ให้แก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 16,720,691  17,389,147  14,247,821  14,806,683 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน -  609,824  -  495,396 
รวม 16,720,691  17,998,971  14,247,821  15,302,079 

 
 (หน่วย : บำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ประมำณกำรหน้ีสิน          
ผลประโยชน์พนกังำน          

  - ส่วนของผูบ้ริหำร 7,220,575  6,603,918  4,674,579  4,655,740 

23. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำร
ด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบัส่วนงำนและ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน  ทั้ งน้ีผูมี้อ  ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนของบริษัทคือ
คณะกรรมกำรบริษทั 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน บริษทัและบริษทัย่อยจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริการ บริษทัและบริษทัยอ่ยมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 3 ส่วนงาน ดงัน้ี  
1. ส่วนงำนขำยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นส่วนงำนจ ำหน่ำยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใชก้บังำนเฉพำะดำ้น

และอุปกรณ์ต่อพ่วงต่ำงๆ 
2. ส่วนงำนขำยเคร่ืองจกัร อุปกรณ์และสินคำ้อื่น เป็นส่วนงำนจ ำหน่ำยเคร่ืองจกัร อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

อะไหล่ วสัดุและสินคำ้อ่ืน 
3. ส่วนงำนบริกำร เป็นส่วนงำนบริกำรบ ำรุงรักษำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ รับจำ้งออกแบบและผลิตช้ินส่วน

และตน้แบบอุตสำหกรรมและบริกำรอื่นๆ 
  

บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

46 
 

ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนั เพื่อวตัถุประสงคใ์นการ
ตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของ
ส่วนงาน โดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบั
ท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมในงบกำรเงิน อย่ำงไรก็ตำม บริษทัและบริษทั
ย่อยบริหำรงำนส่วนกลำง บริหำรงำนดำ้นกำรจดัหำเงิน (ประกอบดว้ยค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงินและรำยไดท้ำงกำรเงิน) 
และภำษีเงินไดข้องทั้งกลุ่ม ดงันั้น รำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยดงักล่ำวจึงไม่มีกำรปันส่วนให้แต่ละส่วนงำนด ำเนินงำน 

กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกบักำรบนัทึกบญัชีส ำหรับ
รำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 

ขอ้มูลรำยไดแ้ละก ำไรและสินทรัพยร์วมของส่วนงำนของบริษทั และบริษทัย่อยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม
2564 และ 2563 มีดงัต่อไปน้ี 
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานประจำำ�ปีี 2564
บริษัท แอพพลิแคด จำ�กัด (มหาชน)บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

49 
 

รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอกก ำหนดขึ้นตำมสถำนท่ีตั้งของลูกคำ้ 
 (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 2564  2563 
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก    
ประเทศไทย 730  612 
ประเทศอนิโดนีเซีย 55  36 
รวม 785  648 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

ในปี 2564 และ 2563 บริษทัไม่มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือมำกกว่ำร้อยละ 10 ของรำยไดข้องกิจกำร 

24. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกิดขึน้ 

24.1. ภำระผูกพนัเกี่ยวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัและบริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีภำระผูกพนั
เก่ียวกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

 (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม

2563 
ส่วนปรับปรุงอำคำร 0.32  - 0.32  - 
รวม 0.32  -  0.32  - 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไดเ้ขำ้ท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเช่ำอำคำรและสัญญำบริกำร อำยขุอง
สัญญำมีระยะเวลำตั้งแต่ 1 - 3 ปี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัและบริษทัย่อยมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำย
ในอนำคตทั้งส้ินภำยใตสั้ญญำเช่ำด ำเนินงำนและบริกำร ดงัน้ี 

 (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม

2563 
จ่ำยช ำระ       

ภำยใน 1 ปี 2.24  1.94  1.03  0.99 
มำกกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 0.26  0.32  0.20  0.32 
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รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอกก ำหนดขึ้นตำมสถำนท่ีตั้งของลูกคำ้ 
 (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 2564  2563 
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก    
ประเทศไทย 730  612 
ประเทศอนิโดนีเซีย 55  36 
รวม 785  648 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

ในปี 2564 และ 2563 บริษทัไม่มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือมำกกว่ำร้อยละ 10 ของรำยไดข้องกิจกำร 

24. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกิดขึน้ 

24.1. ภำระผูกพนัเกี่ยวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัและบริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีภำระผูกพนั
เก่ียวกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

 (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม

2563 
ส่วนปรับปรุงอำคำร 0.32  - 0.32  - 
รวม 0.32  -  0.32  - 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไดเ้ขำ้ท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเช่ำอำคำรและสัญญำบริกำร อำยขุอง
สัญญำมีระยะเวลำตั้งแต ่1 - 3 ปี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัและบริษทัย่อยมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำย
ในอนำคตทั้งส้ินภำยใตสั้ญญำเช่ำด ำเนินงำนและบริกำร ดงัน้ี 

 (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2563 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม

2564 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม

2563 
จ่ำยช ำระ       

ภำยใน 1 ปี 2.24  1.94  1.03  0.99 
มำกกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 0.26  0.32  0.20  0.32 
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24.2. กำรค ำ้ประกัน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 บริษทัมีหนงัสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมบริษทั เป็นจ ำนวนเงิน 20 

ลำ้นบำท เพ่ือค ้ำประกนักำรปฏิบติังำนตำมสัญญำ (2563 : 20 ลำ้นบำท) 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวำคม 2564  ธนัวำคม 2563 
วงเงินที่ใช้ไปหนังสือค ำ้ประกัน    

-  กำรปฏิบติังำนตำมสัญญำ 6,855,608  6,035,148 

24.3. เลตเตอร์ออฟเครดิตและเจ้ำหนีท้รัสต์รีซีท 
บริษทัมีวงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและเจ้ำหน้ีทรัสต์รีซีท จ ำนวน 33 ลำ้นบำท ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 
บริษทัไม่มีกำรใชว้งเงินดงักล่ำว 

24.4. สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 วนัครบก ำหนดช ำระเงินของสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำท่ีเปิด
สถำนะไวมี้อำยุ 4 เดือน สกุลเงินเป็นดอลลำร์สหรัฐ จ ำนวนเงินและอตัรำแลกเปล่ียนท่ีจะไดรั้บตำมสัญญำมี
ดงัน้ี 

  ( หน่วย : บำท) 
  งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  จ ำนวนเงินตำมสัญญำ  อัตรำแลกเปลี่ยนตำมสัญญำ     
 
 

ระยะเวลำตำมสัญญำ  

ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 

2564 

 ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 

2563 

 ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 

2564 

 ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 

2563 

 ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 

2564 

 ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 

2563 
             

5/11/2563 - 5/03/2564  -  200,000  -  31.25  -  6,250,000 
12/10/2564 - 14/02/2565  150,000  -  33.85  -  5,077,500  - 
12/10/2564 - 14/02/2565  120,000  -  33.80  -  4,056,000  - 
7/12/2564 – 8/04/2565  200,000  -  33.85  -  6,770,000  - 
24/12/2564 - 27/04/2565  277,000  -  33.62  -  9,312,740  - 
24/12/2564 - 27/04/2565  200,000  -  33.55  -  6,710,000  - 
30/12/2564 - 5/05/2565  1,000,000  -  33.47  -  33,470,000  - 
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มูลค่ำยุติธรรม 
มูลค่ำยุติธรรมสุทธิของสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 เป็นสัญญำซ้ือ
ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ท่ีเป็นหน้ีสินจ ำนวน 0.33 ลำ้นบำท  

มูลค่ำยุติธรรมของสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำค ำนวณโดยใช้อตัรำท่ีก ำหนดโดยธนำคำร
คู่สัญญำเสมือนว่ำไดย้กเลิกสัญญำเหล่ำนั้น ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 กำรวดัมูลค่ำดงักล่ำวจดัอยู่ในข้อมูล
ระดบั 2 ของล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรม 

จำกหมำยเหตุขำ้งตน้ เร่ือง ภำระผูกพนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น (หมำยเหตุ 25.1 -25.4) บริษทัไดน้ ำท่ีดินและ
อำคำร จดจ ำนองเป็นหลกัประกนัหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น (ตำมหมำยเหตุ 10) 

25. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

25.1. นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของบริษทัและบริษทัย่อยตำมท่ีนิยำมอยู่ในมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี 107       

“กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูยื้มและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้ืม
ระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินกูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยจำกกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนั  เงินทดรองรับจำกกรรมกำร และหน้ีสินภำยใตสั้ญญำเช่ำทำงกำรเงินและสัญญำเช่ำซ้ือ บริษทั
และบริษทัย่อยมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง
ดงัน้ี 

ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 
บริษทัและบริษทัยอ่ยมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนและเงินให้กูย้ืม 
ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม 
ดังนั้นบริษทัและบริษทัย่อยจึงไม่คำดว่ำจะได้รับควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรให้สินเช่ือ 
นอกจำกน้ี  กำรให้สินเช่ือของบริษทัและบริษทัย่อยไม่มีกำรกระจุกตวัเน่ืองจำกบริษทัและบริษทัย่อยมี
ฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยู่จ  ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้
สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนั ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบีย้ 
บริษทัและบริษทัย่อยมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝำกสถำบันกำรเงิน       
เงินให้กูยื้มและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน และเงินกูย้ืม
ระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกับอตัรำตลำดในปัจจุบัน 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย ส ำหรับสินทรัพยแ์ละ



197
บริษัท แอพพลิแคด จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

51 
 

มูลค่ำยุติธรรม 
มูลค่ำยุติธรรมสุทธิของสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 เป็นสัญญำซ้ือ
ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ท่ีเป็นหน้ีสินจ ำนวน 0.33 ลำ้นบำท  

มูลค่ำยุติธรรมของสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำค ำนวณโดยใช้อตัรำท่ีก ำหนดโดยธนำคำร
คู่สัญญำเสมือนว่ำไดย้กเลิกสัญญำเหล่ำนั้น ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 กำรวดัมูลค่ำดงักล่ำวจดัอยู่ในข้อมูล
ระดบั 2 ของล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรม 

จำกหมำยเหตุขำ้งตน้ เร่ือง ภำระผูกพนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น (หมำยเหตุ 25.1 -25.4) บริษทัไดน้ ำท่ีดินและ
อำคำร จดจ ำนองเป็นหลกัประกนัหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น (ตำมหมำยเหตุ 10) 

25. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

25.1. นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของบริษทัและบริษทัย่อยตำมท่ีนิยำมอยู่ในมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี 107       

“กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้ืม
ระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินกูยื้มระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยจำกกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนั  เงินทดรองรับจำกกรรมกำร และหน้ีสินภำยใตสั้ญญำเช่ำทำงกำรเงินและสัญญำเช่ำซ้ือ บริษทั
และบริษทัย่อยมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง
ดงัน้ี 

ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 
บริษทัและบริษทัยอ่ยมีควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนและเงินให้กูย้ืม 
ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม 
ดังนั้นบริษทัและบริษทัย่อยจึงไม่คำดว่ำจะได้รับควำมเสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรให้สินเช่ือ 
นอกจำกน้ี  กำรให้สินเช่ือของบริษทัและบริษทัย่อยไม่มีกำรกระจุกตวัเน่ืองจำกบริษทัและบริษทัย่อยมี
ฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยู่จ  ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้
สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนั ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบีย้ 
บริษทัและบริษทัย่อยมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝำกสถำบันกำรเงิน       
เงินให้กูยื้มและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน และเงินกูย้ืม
ระยะส้ันและดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกับอตัรำตลำดในปัจจุบัน 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย ส ำหรับสินทรัพยแ์ละ
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หน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด หรือ วนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำ
ดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี  

  (หน่วย : ลำ้นบำท) 

 
งบกำรเงินรวม 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี  
อตัรำ
ดอกเบ้ีย       

     ปรับขึ้นลง  ไม่มี    อตัรำ 

 
ภำยใน 

1 ปี  
มำกกว่ำ  
1 ถึง 5 ปี  

ตำมรำคำ
ตลำด  

อตัรำ
ดอกเบ้ีย  รวม  

ดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน           (ร้อยละต่อปี) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  360.82  -  360.82  0.05 - 0.4 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  84.23  84.23  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น -  -  1.00  -  1.00  0.55 
            
หนีสิ้นทำงกำรเงิน            
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  121.13  121.13  - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 2.29  1.48  -  -  3.77  6.275 

 
 (หน่วย : ลำ้นบำท) 

 
งบกำรเงินรวม 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 

   
อตัรำ
ดอกเบ้ีย       

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี  ปรับขึ้นลง  ไม่มี    อตัรำ 

 
ภำยใน 

1 ปี  
มำกกว่ำ  
1 ถึง 5 ปี  

ตำมรำคำ
ตลำด  

อตัรำ
ดอกเบ้ีย  รวม  

ดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน           (ร้อยละต่อปี) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด -  -  362.34  -  362.34  0.05 - 0.50 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  69.69  69.69  - 
            
หนีสิ้นทำงกำรเงิน            
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  -  91.82  91.82  - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 2.08  1.65  -  -  3.73  6.275 
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ควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2553 และวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญั
อนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือสินคำ้และกำรกูย้ืมเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

 
 

สกุลเงิน 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2564 
 ณ วนัท่ี 31      

ธนัวำคม 2563 

ลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
 

US Dollar  71,222  114,120 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
 

US Dollar  1,448,577  1,198,766 
 

 

EURO  5,961  114,120 

25.2. มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของบริษทัและบริษทัย่อยจดัอยู่ในประเภทระยะส้ัน เงินให้กูย้ืม
และเงินกูยื้มมีอตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด บริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

มูลค่ำยติุธรรม หมำยถึง จ ำนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ำยตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยก์นัหรือจ่ำยช ำระหน้ีสินใน
ขณะท่ีทั้งสองฝ่ำยมีควำมรอบรู้ และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ย่ำงเป็น
อิสระในลกัษณะท่ีไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั วิธีกำรก ำหนดมูลค่ำยุติธรรมขึ้นอยู่กบัลกัษณะของเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงิน มูลค่ำยุติธรรมจะก ำหนดจำกรำคำตลำดล่ำสุด หรือก ำหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์กำรวดัมูลค่ำท่ี
เหมำะสม  

26. กำรบริหำรจัดกำรทุน  

วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจัดกำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัและบริษทัย่อย คือกำรจัดให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ี
เหมำะสมเพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อยและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น 
โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกับ 1.1:1 (ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563: 
0.9:1) และเฉพำะบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.0:1 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563: 0.9:1) 

27. เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2565 ในวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 มีมติอนุมติัในเร่ืองท่ี
ส ำคญัสรุปไดด้งัน้ี 

-      อนุมติัก ำหนดวนัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2565 โดยให้จดัประชุมในวนัพฤหสับดีท่ี 28 เมษำยน 2565  
ณ True Digital Park ชั้น 6 ห้อง Auditorium 101 ถนนสุขมุวิท แขวงบำงจำก เขตพระโขนง กรุงเทพมหำนคร 
เวลำ 10.00 น. 
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ควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2553 และวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญั
อนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือสินคำ้และกำรกูย้ืมเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

 
 

สกุลเงิน 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2564 
 ณ วนัท่ี 31      

ธนัวำคม 2563 

ลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
 

US Dollar  71,222  114,120 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
 

US Dollar  1,448,577  1,198,766 
 

 

EURO  5,961  114,120 

25.2. มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของบริษทัและบริษทัย่อยจดัอยู่ในประเภทระยะส้ัน เงินให้กูย้ืม
และเงินกูยื้มมีอตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด บริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

มูลค่ำยติุธรรม หมำยถึง จ ำนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ำยตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยก์นัหรือจ่ำยช ำระหน้ีสินใน
ขณะท่ีทั้งสองฝ่ำยมีควำมรอบรู้ และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ย่ำงเป็น
อิสระในลกัษณะท่ีไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั วิธีกำรก ำหนดมูลค่ำยุติธรรมขึ้นอยู่กบัลกัษณะของเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงิน มูลค่ำยุติธรรมจะก ำหนดจำกรำคำตลำดล่ำสุด หรือก ำหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์กำรวดัมูลค่ำท่ี
เหมำะสม  

26. กำรบริหำรจัดกำรทุน  

วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจัดกำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัและบริษทัย่อย คือกำรจัดให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ี
เหมำะสมเพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อยและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น 
โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกับ 1.1:1 (ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563: 
0.9:1) และเฉพำะบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.0:1 (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563: 0.9:1) 

27. เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 

ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2565 ในวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 มีมติอนุมติัในเร่ืองท่ี
ส ำคญัสรุปไดด้งัน้ี 

-      อนุมติัก ำหนดวนัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2565 โดยให้จดัประชุมในวนัพฤหสับดีท่ี 28 เมษำยน 2565  
ณ True Digital Park ชั้น 6 ห้อง Auditorium 101 ถนนสุขมุวิท แขวงบำงจำก เขตพระโขนง กรุงเทพมหำนคร 
เวลำ 10.00 น. 
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-  ท่ีประชุมมีมติให้น ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อขออนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำน 
ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ท่ีมีก ำไรสุทธิจ ำนวน 59,229,208 บำท โดยส่วนหน่ึงจดัเป็นทุนส ำรองตำม
กฎหมำย จ ำนวน 3,056,720 บำท โดยจ่ำยเงินปันผลในอตัรำหุ้นละ 0.20 บำท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 56,000,000 
บำททั้งน้ี จะมีกำรก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลดงักล่ำวในวนัท่ี 6 พฤษภำคม 2565 และได้
ก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 23 พฤษภำคม 2565 แต่สิทธิในกำรรับเงินปันผลดงักล่ำวยงัมีควำมไม่แน่นอน 
เน่ืองจำกตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน 

28. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรของบริษทัแลว้ เม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565  






