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ส่วนท่ี 2 

การจดัการปละการดแูลกาํกบักิจการ 

 

 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ 

 บรษิทั เอสทซี ีคอนกรตี โปรดคัท ์จาํกดั (มหาชน) มทีุนจดทะเบยีน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 จาํนวน 

284,000,000 บาท ทุนทีเ่รยีกชาํระแลว้ จาํนวน 284,000,000 บาท เป็นหุน้สามญัจาํนวน 568,000,000 หุน้ มลูค่าที่

ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท (บรษิทัมหีุน้สามญัประเภทเดยีว และไม่มโีครงการออกหลกัทรพัยป์ระเภทอื่น) 

7.2  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ สูงสุด 10 รายแรก 

 

 ทีม่า  : บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

หมายเหต ุ  ความเกีย่วพนักบับรษิทัฯ 

*       ครอบครวัชยัตระกลูทอง 

**     นกัลงทุนภายนอก ซึง่ไม่มคีวามเกีย่วขอ้งกบั “STC” 

 

7.3 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

 – ไมมี่ – 

 

 

 

 

 

 

 

ลาํดบัที ่ รายช่ือ 
ความเกีย่วพนัธ์ 

กบับริษัทฯ 
จาํนวน (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1. จนิดาวรรณ ตฤณตยีะกุล * 120,000,000.00 21.13 % 

2. เอกชยั ชยัตระกลูทอง * 108,196,000.00 19.05 % 

3. สรุสทิธิ ์ชยัตระกลูทอง * 100,000,000.00 17.61 % 

4. อาํนาจ ชยัตระกลูทอง * 30,000,000.00 5.28 % 

5. ปิยเดช ชยัตระกลูทอง * 30,000,000.00 5.28 % 

6. อมลวรรณ ชยัตระกลูทอง * 30,000,000.00 5.28 % 

7. ชลธาร แปนนาค ** 6,646,000.00 1.17 % 

8. เด่นชยั เตพมิลรตัน์ ** 5,000,000.00 0.88 % 

9. ศริลิกัษณ์ วุฒไิกรศรอีาคม ** 5,000,000.00 0.88 % 

10. WONG PIT HIN ** 5,000,000.00 0.88 % 

7. ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บรษิทัฯ มนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไมต่ํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธหิลงัหกัภาษี

เงนิไดนิ้ตบิุคคล และทุนสาํรองตามกฎหมายในแต่ละปี ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลโดยคาํนึงถงึปัจจยั

ต่างๆ เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้ ซึง่การจ่ายเงนิปันผลนัน้จะตอ้งไม่มผีลกระทบต่อการดาํเนินงาน ฐานะ

ทางการเงนิ สภาพคล่อง แผนการลงทุนในแต่ละช่วงเวลา และปัจจยัอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงานของบรษิทัฯ 

ตามความเหน็สมควรหรอืเหมาะสมของคณะกรรมการบรษิทั โดยมตคิณะกรรมการบรษิทัทีอ่นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผล

จะตอ้งนําเสนอเพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เวน้แต่กรณีการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบรษิทัมี

อาํนาจอนุมตัใิหด้าํเนินการไดเ้มือ่เหน็ว่าบรษิทัมกีาํไรสมควรพอทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลโดยไมม่ผีลกระทบต่อการดาํเนินงาน

ของบรษิทั แลว้รายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 ประวติัการจา่ยเงินปันผลเปรียบเทียบกาํไรสุทธิ ปี 2558 - 2561 และงวด 6 เดือนแรกของปี 2562 

(หน่วย: ลา้นบาท) ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 15.24 15.53 15.41 25.77 

เงินปันผลจ่าย 23.10 5.25 11.55 21.00 

อตัราจ่ายปันผล (รอ้ยละ)2 N/A 34.45 74.37 136.28 

หมายเหตุ: 

1. เงนิปันผลจ่ายในปี 2559 2560 และ 2562 เป็นการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี ขณะที ่ปี 2561 เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาล 

ซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั  

2. อตัราจ่ายปันผลคาํนวณจากเงนิจ่ายปันผลหารดว้ยกาํไรสุทธขิองปีก่อนหน้า 
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8.   โครงสรา้งการจดัการ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายปฏบิตักิาร 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรหิาร 

ประธาน

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

เลขานุการบรษิทั1 กรรมการผูจ้ดัการ 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชแีละ

 

รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชแีละ

 

ผูจ้ดัการฝ่าย

ทรพัยากร

 

ผูจ้ดัการฝ่าย

บญัชแีละ

 

ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซือ้ 

รองผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย 

ผูจ้ดัการฝ่าย

ขนสง่ 

ผูจ้ดัการฝ่าย

ขาย 

รองผูอ้าํนวยการฝ่ายปฏบิตักิาร 

ผูจ้ดัการโรงงาน

คอนกรตีผสมเสรจ็ 
ผูจ้ดัการโรงงาน 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน2 

 

ผูจ้ดัการฝ่าย

เทคโนโลยี

 

ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่าย

 

รองผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละ

 

หมายเหตุ : 

1.  นางสาวอมลวรรณ ชยัตระกลูทอง ทาํหน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทั 

2.  บรษิทัว่าจา้งบุคคลภายนอก (Outsource) คอืบรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจาํกดั เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายใน 

8.1  โครงสรา้งองคก์ร 
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 โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยจาํนวน 4 ชุด 

ไดแ้ก่ 1) คณะกรรมการตรวจสอบ 2) คณะกรรมการบรหิาร 3) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ       

4) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ทัง้น้ี บรษิทัฯ มโีครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัทีม่กีรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 3 

ท่าน และไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการทัง้หมดของบรษิทัฯ โดยกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ

ทุกท่านมคุีณสมบตัเิป็นไปตามหลกัเกณฑข์องประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ที ่ทจ. 28/2551 เรื่องการขอ

อนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ (และทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ครบถว้นทุกประการ  

 

8.2 คณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัฯ มคีณะกรรมการบรษิทัจาํนวน 9 ท่าน ตามรายชื่อและตําแหน่งดงัน้ี 

 

โดยม ีนางสาวอมลวรรณ ชยัตระกลูทอง ทาํหน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทั 

ทัง้น้ี กรรมการทุกท่านไดผ้่านการอบรบหลกัสตูร Director Accredited Program (DAP) หรอื Director Certification 

Program (DCP) จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) แลว้ 

 

 กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

 กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามผกูพนัตามหนงัชื่อรบัรองบรษิทัฯ คอื นายเอกชยั ชยัตระกลูทอง                     

นายสรุสทิธิ ์ชยัตระกลูทอง นายอาํนาจ ชยัตระกลูทอง และนางสาวอมลวรรณ ชยัตระกลูทอง กรรมการสองในสีค่นน้ี 

ลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

การประชมุคณะกรรมการ (ครัง้) 

จาํนวนครัง้ท่ีจดั 
จาํนวนครัง้ท่ี

เขา้รว่ม 

1. นายณรงคฤ์ทธิ ์ถาวรวศิษิฐพร ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 5 5 

2. นายสรุสทิธิ ์ชยัตระกลูทอง รองประธานกรรมการ 5 5 

3. นางสาวจนิดาวรรณ  ตฤณตยีะกุล กรรมการ 5 5 

4. นายเอกชยั  ชยัตระกลูทอง กรรมการ 5 5 

5. นายอาํนาจ  ชยัตระกลูทอง กรรมการ 5 5 

6. นางสาวอมลวรรณ  ชยัตระกลูทอง กรรมการ 5 5 

7. นายเกยีรตพิงศ ์ ณ นคร กรรมการอสิระ 5 5 

8. นายสมชาย เลศิศกัดิว์มิาน กรรมการอสิระ 5 5 

9. นายณฐัพงษ์  ลมิป์คุณพงษ ์ กรรมการอสิระ 5 5 
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8.3  คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน 4 ท่าน ตามรายชื่อและตําแหน่งดงัน้ี 

โดยม ีนางสาวสจุ ีแอชอ้ย ทาํหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และนายสมชาย เลศิศกัดิว์มิาน  เป็น

กรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอในการสอบทาน ความน่าเชื่อถอื ของงบการเงนิ 

8.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัฯ มคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจาํนวน 6 ท่าน ตามรายชื่อและตําแหน่งดงัน้ี 

 

โดยมนีายธรีะยุทธ จัน่เทีย่งทาํหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

8.5 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัฯ มคีณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจาํนวน 3 ท่าน ตามรายชื่อและ

ตําแหน่งดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ (ครัง้) 

จาํนวนครัง้ท่ีจดั 
จาํนวนครัง้ท่ี 

เขา้รว่ม 

1. นายณรงคฤ์ทธิ ์ถาวรวศิษิฐพร ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 4 

2. นายเกยีรตพิงศ ์ ณ นคร กรรมการตรวจสอบ 4 4 

3. นายสมชาย เลศิศกัดิว์มิาน กรรมการตรวจสอบ 4 4 

4. นายณฐัพงษ์  ลมิป์คุณพงษ ์ กรรมการตรวจสอบ 4 4 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

การประชมุคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง (ครัง้) 

จาํนวนครัง้ท่ีจดั 
จาํนวนครัง้ท่ี

เขา้รว่ม 

1. นายสรุสทิธิ ์ชยัตระกลูทอง ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง - - 

2. นายเอกชยั  ชยัตระกลูทอง รองประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง - - 

3. นางสาวอมลวรรณ  ชยัตระกลูทอง กรรมการบรหิารความเสีย่ง - - 

4. นายสมชาย เลศิศกัดิว์มิาน กรรมการบรหิารความเสีย่ง - - 

5. นายธนาพนัธ ์ทพิยลุ์ย้ กรรมการบรหิารความเสีย่ง - - 

6. นายธรีะยทุธ จัน่เทีย่ง กรรมการบรหิารความเสีย่ง - - 
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โดยม ีนางสาวสจุ ีแอชอ้ย ทาํหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

8.6  คณะกรรมการบริหาร  

ทีป่ระชมุคณะกรรมการครัง้ที ่5/2561 (รอบแรกหลงัแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน) เมื่อวนัที ่20 กนัยายน 2561 มมีติ

แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารจาํนวน 5 ท่าน ตามรายชื่อและตําแหน่งดงัน้ี 

 

8.7 ผูบ้ริหาร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารรวม 9 ท่าน ตามรายชื่อและตําแหน่งดงัน้ี 

หมายเหตุ: 

1. นางสาวศริริตัน์ จติอารยีเ์ป็นผูไ้ดร้บัมอบหมายในการจดัทาํบญัชใีหก้บับรษิทัฯ 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน (ครัง้) 

จาํนวนครัง้ท่ีจดั 
จาํนวนครัง้ท่ี

เขา้รว่ม 

1. นายสรุสทิธิ ์ชยัตระกลูทอง ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน - - 

2. นายเกยีรตพิงศ ์ ณ นคร กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน - - 

3. นายณฐัพงษ์  ลมิป์คุณพงษ ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน - - 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

การประชมุคณะกรรมการบริหาร 

(ครัง้) 

จาํนวนครัง้ท่ีจดั 
จาํนวนครัง้ท่ี

เขา้รว่ม 

1. นายสรุสทิธิ ์ชยัตระกลูทอง ประธานกรรมการบรหิาร 26 26 

2. นางสาวจนิดาวรรณ  ตฤณตยีะกุล รองประธานกรรมการบรหิาร 26 26 

3. นายเอกชยั  ชยัตระกลูทอง กรรมการบรหิาร 26 26 

4. นายอาํนาจ  ชยัตระกลูทอง กรรมการบรหิาร 26 26 

5. นางสาวอมลวรรณ  ชยัตระกลูทอง กรรมการบรหิาร และเลขานุการบรหิาร 26 26 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายสุรสทิธิ ์  ชยัตระกลูทอง ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางสาวจนิดาวรรณ  ตฤณตยีะกุล รองประธานกรรมการบรหิาร 
3. นายเอกชยั   ชยัตระกลูทอง กรรมการผูจ้ดัการ 
4. นายศริศิกัดิ ์  พุทธปิทปี ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่ายปฏบิตักิาร 

5. ว่าที ่ร.ต. ธนาพนัธ ์ ทพิยล์ุย้ ผูอ้าํนวยการฝ่ายปฏบิตักิาร 
6. นายอํานาจ   ชยัตระกลูทอง ผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย 
7. นางสาวอมลวรรณ  ชยัตระกลูทอง ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
8. นางสาววภิรณ์   สมัปทาเสภยีร รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

9. นางสาวศริริตัน์  จติอารยี ์ รองผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
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8.8 เลขานุการบริษทั  

 ทีป่ระชมุคณะกรรมการครัง้ที ่5/2561 (รอบแรกหลงัแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน) เมื่อวนัที ่20 กนัยายน 

2561  มมีตแิต่งตัง้นางสาวอมลวรรณ ชยัตระกลูทอง เป็นเลขานุการบรษิทั ตามขอ้กาํหนดในมาตรา 89/15 แห่ง

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พ.ศ. 2535 ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ รวมทัง้ตอ้ง

ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนมตทิี่

ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยมบีทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ รายละเอยีดดงัน้ี 

 1. ดแูลและใหค้าํแนะนําแก่กรรมการและผูบ้รหิารเกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้กาํหนด 

กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัของบรษิทั และตดิตามดแูลใหม้กีารปฏบิตัอิย่างถูกตอ้งและสมํ่าเสมอ 

 2. รบัผดิชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการประชมุผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ดแูลประสานงานให้

มกีารปฏบิตัติามมตขิองทีป่ระชมุดงักล่าว 

 3. ดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสนเทศในสว่นทีร่บัผดิชอบเป็นไปตามระเบยีบและขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 4. จดัทาํและเกบ็เอกสารดงัต่อไปน้ี 

  (ก) ทะเบยีนกรรมการ 

  (ข) หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

  (ค) หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

  (ง) รายงานประจาํปีของบรษิทั 

  (จ) รายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร 

 5. จดัสง่สาํเนารายงานการมสีว่นไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการและประธาน

กรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงานนัน้ 

8.9 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 บรษิทัฯ ไดก้าํหนดค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส สอดคลอ้งกบับทบาทหน้าทีค่วาม

รบัผดิชอบในการกาํกบัการทาํงานของบรษิทัฯ และผ่านการพจิารณาความเหมาะสมโดยคาํนึงถงึผลประโยชน์สงูสดุต่อ

บรษิทัฯและผูถ้อืหุน้ มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 8.9.1 คณะกรรมการบริษทั 

 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2562 เมื่อวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2561 มมีตอินุมตัค่ิาตอบแทนแก่กรรมการ 

และกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2562 ซึง่เท่ากบัค่าตอบแทนในปี 2559 ปี 2560 และ 2561 ดงัน้ี 

 

 

ตาํแหน่งกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ค่าเบีย้

ประชมุ

ต่อครัง้ 

ค่าตอบแ

ทนราย

เดือน 

ค่าเบีย้

ประชมุ

ต่อครัง้ 

ค่าตอบแ

ทนราย

เดือน 

ค่าเบีย้

ประชมุ

ต่อครัง้ 

ค่าตอบแ

ทนราย

เดือน 

ค่าเบีย้

ประชมุ

ต่อครัง้ 

ค่าตอบแ

ทนราย

เดือน 

ประธานกรรมการบรษิทั 15,000 - 15,000 - 15,000 - 15,000 - 

กรรมการบรษิทั 10,000 - 10,000 - 10,000 - 10,000 - 

คณะกรรมการชุดย่อย 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 - 12,000 - 12,000 - 12,000 - 
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ตาํแหน่งกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ค่าเบีย้

ประชมุ

ต่อครัง้ 

ค่าตอบแ

ทนราย

เดือน 

ค่าเบีย้

ประชมุ

ต่อครัง้ 

ค่าตอบแ

ทนราย

เดือน 

ค่าเบีย้

ประชมุ

ต่อครัง้ 

ค่าตอบแ

ทนราย

เดือน 

ค่าเบีย้

ประชมุ

ต่อครัง้ 

ค่าตอบแ

ทนราย

เดือน 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 - 10,000 - 10,000 - 10,000 - 

กรรมการบรหิาร - - - - - - - - 

ประธานกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 
- - - - - - - - 

กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 
- - - - - - - - 

ประธานการบรหิารความเสีย่ง - - - - - - - - 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง - - - - - - - - 

 

 ในปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิใหแ้ก่กรรมการ รายละเอยีดดงัน้ี 

รายช่ือ 

ค่าเบีย้ประชุม 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

กรรมการ

บริษทั 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

บริษทั 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

บริษทั 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

1.  นายสุรสทิธิ ์ ชยัตระกลูทอง 15,000 - - - - - 

2.  นางสาวจนิดาวรรณ ตฤณตยีะกลุ 10,000 - - - - - 

3.  นายเอกชยั  ชยัตระกลูทอง 10,000 - - - - - 

4.  นายอาํนาจ  ชยัตระกลูทอง 10,000 - - - - - 

5.  นางสาวอมลวรรณ  ชยัตระกลูทอง 10,000 - - - - - 

6.  นายศภุกจิ  ปรมาภูต ิ 10,000 - - - - - 

7.  นายเกยีรตพิงศ ์ ณ นคร 10,000 12,000 50,000 40,000 50,000 40,000 

8.  นายศวิพล  โอสถสทิธิ ์ 10,000 10,000 30,000 10,000 - - 

9.  นายณฐัพงษ ์ ลมิป์คุณพงษ ์ 10,000 10,000 50,000 40,000 50,000 40,000 

10. นายณรงคฤ์ทธิ ์ ถาวรวศิษิฐพร - - 45,000 24,000 75,000 48,000 

11. นายสมชาย  เลศิศกัดิว์มิาน - - 20,000 20,000 50,000 40,000 

 
หมายเหตุ: 

1. กรรมการซึง่เป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จะไมไ่ดร้บัเบีย้ประชุมตัง้แต่ปี 2561 เป็นตน้ไป 

 

 8.9.2 ผูบ้ริหาร 

 ปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 บรษิทัฯ มกีารจา่ยค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืน โบนสั และค่าตอบแทนอื่นๆ 

ใหแ้ก่ผูบ้รหิาร รายละเอยีดดงัน้ี 

 

ประเภท 
ปี 2560 ปี 2561 

 

ปี 2562 

จาํนวน(ราย) ค่าตอบแทน(บาท) จาํนวน(ราย) ค่าตอบแทน(บาท) จาํนวน(ราย) ค่าตอบแทน(บาท) 

เงนิเดอืน 
9 

10,344,000 
8 

9,906,000 
9 

11,424,000 

ค่าตอบแทนอื่นๆ  732,000 552,000 568,161 

รวม  11,076,000  10,458,000  11,992,161 
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หมายเหตุ: 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารครัง้ที ่7/2561 เมือ่วนัที ่8 พฤษภาคม 2561 ไดม้มีตใิหย้กเลกิการจ่ายโบนสัผูบ้รหิารทีเ่ป็นกรรมการบรหิารที่

คา้งจ่ายไว ้ณ สิน้ปี 2560 ซึง่บรษิทัฯ ไดด้าํเนนิการยกเลกิรายการดงักล่าวทางบญัชแีลว้ในปี 2561 ทัง้นี้ ในอนาคต บรษิทัฯ จะทาํการจ่าย

โบนสัใหผู้บ้รหิารเมือ่กาํไรสุทธคิดิเป็นมากกว่ารอ้ยละ 5 ของรายไดร้วม โดยจะมกีารนําเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทนพจิารณา เพือ่นําเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

 

8.10 จาํนวนบุคลากร 

 บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิใหบ้รกิาร ดงันัน้ พนกังานบรษิทัฯ จงึถอืเป็นทรพัยากรทีม่ค่ีาอย่างยิง่ บรษิทัฯ จงึให้

ความสาํคญัต่อการบรกิารและพฒันาบุคลากร เพื่อใหค้งไวซ้ึง่บคุลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ อนัจะ

เป็นพืน้ฐานของศกัยภาพการแขง่ขนัของบรษิทัฯ 

 1. การพฒันาอาชพีของพนกังานเพื่อใหพ้นกังานรบัรูว้่าตนเองสามารถเลื่อนตําแหน่ง หรอืสามารถ

โอนยา้ยหรอืสบัเปลีย่นหมุนเวยีนงานไปยงัหน่วยงานอื่นๆ บนพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสม 

รวมทัง้กาํหนดหลกัเกณฑก์ารเลื่อนตําแหน่ง/ปรบัระดบัตําแหน่งไวอ้ย่างชดัเจน 

 2. การรบัผดิชอบต่อสงัคมร่วมกบัพนกังาน และเพื่อเป็นไปตามนโยบายและความรบัผดิชอบต่อสงัคม

และสว่นรวม โดยปลูกฝังจติสาํนึกของพนกังานทุกระดบัใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างจรงิจงัและต่อเน่ือง เช่น 

โครงการปลกูตน้สนประดพิทัธม์อบใหแ้ก่โรงเรยีนเมอืงพทัยา 11 (มธัยมสาธติ) เน่ืองในวนัสิง่แวดลอ้มโลก   

 3. การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั เช่น การบรหิารจดัการใหเ้ป็นพืน้ทีป่ลอดภยัในการทาํงาน การ

ปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ และการดบัเพลงิ 

 พนกังานและลกูจา้งของบรษิทัฯ โดยไม่รวมผูบ้รหิาร ในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา และ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มี

จาํนวนรวม และแบง่ตามแผนกไดด้งัน้ี 

 

สายงาน 

จาํนวนพนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2559 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2560 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2561 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2562 

พนักงาน

ประจาํ 

พนักงาน

รายวนั 

พนักงาน

ประจาํ 

พนักงาน

รายวนั 

พนักงาน

ประจาํ 

พนักงาน

รายวนั 

พนักงาน

ประจาํ 

พนักงาน

รายวนั 

แผนกทรพัยากรบุคคล 7 1 7 1 12 1 7 1 

แผนกบญัช ี 18 - 17 - 12 - 18 - 

แผนกจดัซื้อ 4 - 4 - 4 - 4 - 

แผนกขนส่ง 43 10 41 9 47 12 48 13 

แผนกขาย 13 2 13 2 17 2 15 2 

แ ผ น ก ส นั บ ส นุ น ข า ย &

คอนกรตีผสมเสรจ็ 
15 1 15 1 12 - 

12  - 

แผนกผลติ1 14 5 20 3 28 3 27 3 

แผนกผลติ2 12 2 12 2 12 - 15 - 

แผนกความปลอดภยั 1 - 1 - 1 - - - 

แผนกสารสนเทศ 1 - 1 - 1 - - - 

รวมพนักงาน 128 21 131 18 146 18 146 19 

 

 

 



                                                                             บรษิทั เอสทซี ีคอนกรตีโปรดคัท ์จาํกดั (มหาชน)   

45 

  

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 

 

 สาํหรบั ปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 บรษิทัฯ มกีารจ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานในลกัษณะต่างๆ ไดแ้ก่ 

เงนิเดอืน เงนิโบนสั เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม ดงัน้ี 

 

ค่าตอบแทนพนักงาน 
ค่าตอบแทน (บาท) 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

เงนิเดอืนและโบนสั 29,089,710 29,861,629 32,331,169 

เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี 

และเงนิสมบทกองทุนประกนัสงัคม 
2,777,327 4,755,999 5,112,459 

ค่าตอบแทนอื่นๆ 3,474,870 3.444.029 2,786,886 

รวม 35,341,907 38,061,657 4 ,0 230,,514 

 

8.11  ข้อพิพาทแรงงาน 

 -ไม่ม-ี 

8.12  กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ 

 บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชพีตามพระราชบญัญตักิองทุนสาํรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2560 ภายใตก้าร

จดัการของธนาคารกสกิรไทย จาํกดั (มหาชน) แลว้เมื่อวนัที ่12 ธนัวาคม 2556   

8.13  การเปล่ียนแปลงจาํนวนพนักงานอยา่งมีนัยสาํคญัในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา 

 -ไม่ม-ี 

8.14  นโยบายในการพฒันาบคุลากรของบริษทัฯ  

 -ไม่ม-ี 
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9.1  นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

บริษัทฯ ได้มีการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการตามแนวทางการกํากบัดูแลกิจการที่ดีของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(“ตลาดหลกัทรพัย”์) เพื่อเป็นหลกัใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ยดึถอืและปฏบิตั ิเพื่อการ

สรา้งคุณค่าใหก้จิการอย่างยัง่ยนื  และส่งเสรมิการเป็นองคก์รทีม่ปีระสทิธภิาพในการดําเนินธุรกจิ มคีวามโปร่งใส 

และตรวจสอบได ้นอกเหนือจากการสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูเ้กีย่วขอ้ง เพื่อใหก้จิการสามารถ

แข่งขนัได้และมผีลประกอบการที่ดีโดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว สามารถประกอบธุรกิจอย่างมจีรยิธรรม 

เคารพสทิธแิละมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยี ตลอดจนการประกอบธุรกจิอย่างเป็นประโยชน์ต่อ

สงัคม และพฒันาหรอืลดผลกระทบด้านลบต่อสิง่แวดล้อม และสามารถปรบัตวัได้ภายใต้ปัจจยัการเปลี่ยนแปลง

ต่างๆ  โดยสาระสาํคญัของนโยบายกาํกบัดแูลกจิการสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 8 หลกัปฏบิตัดิงัน้ี 

หลกัปฏิบติัท่ี 1 :  ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้นําองคก์รท่ี

ส ร้ า ง คุณ ค่ า ใ ห้ แ ก่ กิ จ ก า รอ ย่ า ง ยัง่ ยื น  (Establish Clear Leadership Role and 

Responsibilities of the Board) 

บรษิัทฯ ได้กําหนดบทบาทหน้าที่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการ

บรษิทั โดยมหีน้าทีส่าํคญัในการกําหนดนโยบายและกลยุทธท์ีส่าํคญัในการประกอบธุรกจิ ตลอดจนการจดัสรร

ทรพัยากรต่างๆ ซึง่คณะกรรมการมคีวามเขา้ใจในบทบาทหน้าที ่ประโยชน์ และหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ใีน

การสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการอย่างยัง่ยนื และจะตดิตาม ประเมนิผล และดูแลการรายงานผลการดําเนินงานของ

บรษิทัฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย  

ทัง้น้ี คณะกรรมการจะกํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิทัฯ โดยคํานึงถงึความสามารถในการแข่งขนัและการ

ปรบัตวัเพื่อรองรบัความเปลีย่นแปลงจากปัจจยัต่างๆ เพื่อผลประกอบการทีด่ใีนระยะยาว ดว้ยการประกอบธุรกจิ

ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคมและคํานึงถงึสิง่แวดลอ้ม อย่างมจีรยิธรรม เคารพสทิธแิละรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ี

ส่วนไดเ้สยี ของบรษิทัฯ อย่างต่อเน่ือง โดยมกีารปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีม การคํานึงถงึบทบาทของผูม้ี

ส่วนได้เสยี การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส เน้นการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยัง่ยืน และการส่งเสรมิ

นวตักรรม เช่น การออกแบบสว่นผสมของผลติภณัฑร่์วมกบัลกูคา้ เพื่อใหไ้ดต้รงตามกบัความตอ้งการของลกูคา้ 

ในขณะทีย่งัคงรกัษาราคาขายใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมได ้เป็นตน้ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการไดม้กีารกําหนดหน้าทีแ่ละขอบเขตความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

และประธานกรรมการบรหิาร (CEO) และกรรมการผูจ้ดัการ (Managing Director) ไวอ้ย่างชดัเจน และจะทาํการ

กํากบัดูแลให้กรรมการและผู้บรหิารปฏบิตัิหน้าที่ตามที่กําหนดด้วยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัย์

สุจริต พร้อมดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับ มติที่ประชุม

คณะกรรมการ มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และนโยบายต่างๆ ของบรษิทัฯ 

 

 

9. การกาํกบัดแูลกิจการ 
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หลกัปฏิบติั 2 :  กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยัง่ยืน  (Define 

Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

คณะกรรมการให้ความสําคญัอย่างยิง่ต่อการกําหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัในการดําเนินธุรกิจของ

องค์กรให้สามารถเติบโตคู่กับสงัคมด้วยความยัง่ยืน สร้างคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ลูกค้า คู่ค้า 

พนักงาน ผูถ้อืหุน้ ผูม้สี่วนไดเ้สยี และสงัคมโดยรวม และจะส่งเสรมิการสื่อสาร และเสรมิสรา้งใหว้ตัถุประสงค์

และเป้าหมายหลกัขององคก์รสะทอ้นอยู่ในการตดัสนิใจและการดาํเนินงานของบุคลากรในทุกระดบัจนกลายเป็น

วฒันธรรมองคก์รทีอ่ยู่ภายใตห้ลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

ในการน้ี คณะกรรมการมกีารกําหนดกลยุทธ ์แผนงานต่างๆ พรอ้ม ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตังิานอย่าง

สมํ่าเสมอ  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการ โดยมกีารนํานวตักรรมและ

เทคโนโลยมีาใชอ้ย่างเหมาะสมและปลอดภยั นอกจากน้ี ยงัต้องตระหนักถงึความเสีย่งของการตัง้เป้าหมายที่

อาจนําไปสู่การประพฤติที่ผิดกฎหมาย หรอืขาดจรยิธรรม (unethical conduct) ตลอดจนกํากบัดูแลให้มีการ

ถ่ายทอดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายผ่านกลยุทธแ์ละแผนงานใหท้ัว่ทัง้องคก์ร โดยไดพ้จิารณาแผนธุรกจิและกล

ยุทธอ์งคก์รต่างๆ โดยคํานึงถงึการสรา้งคุณค่าทีย่ ัง่ยนื แก่ผูถ้อืหุน้ ผูม้สี่วนไดเ้สยี สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก่ 

การคดัเลอืกบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถ และตระหนักถึงความสําคญัในการพฒันาบุคลากรจงึไดจ้ดัใหม้ี

การอบรมอยู่เสมอ และการกําหนดกจิกรรมเพื่อสงัคม เช่น การสนับสนุนใหพ้นักงานเขา้อบรบและฝึกฝนงานที่

เกีย่วขอ้ง การสนบัสนุนทุนการศกึษา เป็นตน้ 

หลกัปฏิบติั 3 :  เสริมสรา้งคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness)   

คณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบด้วยบุคคลผูม้คีวามรูค้วามสามารถ มคีวามเชีย่วชาญและประสบการณ์ที่

สามารถปฏิบตัิหน้าที่เพื่อประโยชน์แก่บริษัทฯ ทัง้น้ี กรรมการบริษัท จะต้องมีคุณสมบตัิและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามที่กฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการกําหนดและ

ทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด และไม่น้อยกว่า 3 คน 

โดยกรรมการอสิระของบรษิทัฯ จะต้องมคุีณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามทีค่ณะกรรมการบรษิทักาํหนด 

ซึง่มคีวามเขม้งวดไม่น้อยกว่าคุณสมบตัทิีค่ณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กําหนด ปัจจุบนั

คณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบไปดว้ยกรรมการอสิระ 4 คนจาก 9 คน เพื่อถ่วงดุลอํานาจอย่างเหมาะสม 

ตลอดจนแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยคณะกรรมการจดัการตามขอบเขตทีร่ะบุในกฎบตัรของแต่ละคณะ 

เพื่อสง่เสรมิประสทิธภิาพ และประสทิธผิลในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตัง้บุคคลทีเ่หมาะสมเป็นประธานกรรมการ ทัง้น้ี ในกรณีทีผู่ด้ํารงตําแหน่งประธาน

กรรมการไม่ใช่กรรมการอสิระ คณะกรรมการบรษิทัจะมอบหมายใหก้รรมการอสิระหน่ึงท่านร่วมพจิารณาการ

กาํหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทั เพื่อส่งเสรมิให ้เกดิการถ่วงดุลอํานาจระหว่างคณะกรรมการและ

ฝ่ายจดัการ และใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่สีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน 

ทัง้ น้ี คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพื่อทําหน้าที่สนับสนุน

คณะกรรมการในการสรรหากรรมการที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมด้วยกระบวนการที่โปร่งใสและชดัเจน พร้อม

พจิารณาค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมก่อนเสนอใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตั ิ

คณะกรรมการบรษิัทจะกํากบัดูแลให้กรรมการทุกท่านมคีวามรบัผดิชอบในการปฏบิตัิหน้าที่และจดัสรรเวลา

อย่างเพยีงพอ และดูแลให้มกีารเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการชุดย่อย 
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จํานวนครัง้ของการประชุม ตลอดจนจํานวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีทีผ่่านมา และรายงาน

ผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด  

คณะกรรมการบรษิทัตอ้งทาํการประเมนิผลการปฏบิตังิานทุกปี และตอ้งประเมนิทัง้แบบคณะและรายบุคคล โดย

นําผลการประเมนิไปประกอบการพจิารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบคณะกรรมการ รวมถงึคณะกรรมการ

ตอ้งดแูลใหก้รรมการตอ้งไดร้บัการพฒันาความรูท้ีจ่าํเป็นและเกีย่วขอ้งอย่างต่อเน่ือง 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้จัดให้มีเลขานุการบริษัทเพื่อสนับสนุนการดําเนินการของคณะกรรมการรวมทัง้

ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตขิองคณะกรรมการ ตลอดจนจดัการเกีย่วกบัการประชุมคณะกรรมการและ

การประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย   

หลกัปฏิบติั 4 :  สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO 

and People Management) 

บรษิัทฯ ได้กําหนดคุณสมบตัิกรรมการและผู้บรหิารระดบัสูง เพื่อที่สามารถมัน่ใจได้ว่าบรษิัทฯ มกีารสรรหา

กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูทีเ่หมาะสมและเพยีงพอต่อการดาํเนินงาน และปฏบิตัติามแผนธุรกจิและแนวทาง

การเตรียมพัฒนาผู้สืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) ตามที่ระบุในกฎบัตรและจรรยาบรรณ (code of 

conduct) ของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีก่ําหนด นอกจากน้ีคณะกรรมการบรษิทัยงัใหค้วามสาํคญักบั

การทาํความเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถ้อืหุน้ใหญ่ ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการบรหิารงานของกจิการ

และอํานาจในการควบคุมการบริหารจัดการบริษัทฯ เพื่อมิให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ  

คณะกรรมการบรษิทั และจะดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูทีอ่าจมผีลกระทบต่อการควบคุมกจิการอย่างเหมาะสม 

ในการดําเนินการดงักล่าว คณะกรรมการได้มกีารกําหนดโครงสร้างการตอบแทนของกรรมการและผู้บรหิาร 

ตลอดจนการประเมินผลที่เหมาะสมกับขอบเขตความรับผิดชอบของหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยมี

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนช่วยกาํกบัดูแลใหเ้ป็นไปตามนโยบายดา้นการบรหิารบุคคลและ

พฒันาองคก์รทีบ่รษิทัฯ อยู่ระหว่างจดัทาํและมตขิองผูถ้อืหุน้  

ดา้นการพฒันาบุคลากร คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามดูแลการบรหิารและพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรู ้ทกัษะ 

ประสบการณ์ และแรงจูงใจทีเ่หมาะสม เพื่อให้สามารถจดัการบรหิารกจิการใหเ้ป็นไปตามนโยบายการกํากบั

ดแูลกจิการทีด่ไีดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพตลอดจนสามารถปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเน่ือง 

หลกัปฏิบติั 5 :  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture 

Innovation and Responsible Business) 

คณะกรรมการใหค้วามสาํคญัและสนบัสนุนการสรา้งนวตักรรมทีก่่อใหเ้กดิมลูค่าแก่ธุรกจิ โดยมุ่งเน้นการวจิยัและ

พฒันาผลติภณัฑ์ เพื่อสร้างนวตักรรมเขา้ไปในสนิค้าที่บรษิัทฯ พฒันา ช่วยให้ลูกค้าได้เปรยีบในการแข่งขนั 

นอกจากน้ียงัสง่เสรมิการสรา้งนวตักรรมต่างๆ โดยมกีารนําเครือ่งจกัรทีม่ปีระสทิธภิาพและเป็นเทคโนลขี ัน้สงูมา

ช่วยในการผลติเพื่อลดอตัราการสูญเสยี (Waste) ซึ่งเป็นการประหยดัต้นทุนด้านการผสม และสามารถทําให้

ลูกคา้ไดร้บัสนิคา้ทีม่คุีณภาพในราคาทีเ่หมาะสม นอกจากน้ีบรษิทัฯ ยงัร่วมกบัลูกคา้ในการออกแบบผลติภณัฑ์

คอนกรตีใหม้คีวามเหมาะสมกบัการใชง้านของลกูคา้อกีดว้ย 

คณะกรรมการกําหนดใหม้กีารบรหิารความเสีย่งและการควบคุมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อใหม้กีารจดัสรร

และการบรหิารทรพัยากรด้านเทคโนโลยสีารสนเทศอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล รวมถึงกําหนดใหม้ี

มาตรการรกัษาความปลอดภยัสารสนเทศอย่างเพยีงพอและเหมาะสม โดยคาํนึงถงึการรกัษาความลบั การรกัษา

ความน่าเชื่อถือ และความพร้อมใช้ของข้อมูล พร้อมทัง้ป้องกันการนําข้อมูลไปใช้โดยมิชอบ อีกทัง้ต้อง
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ควบคุมดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั และมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ มกีารดูแลแผนรองรบัทีจ่ะทาํใหก้ารดาํเนินธุรกจิเป็นไปอย่างต่อเน่ืองในยามทีเ่กดิสภาวะ

วกิฤตหรอืเหตุการณ์ฉุกเฉิน (Business Continuity Plan: BCP) 

นอกจากน้ี คณะกรรมการจะตดิตามดูแลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกจิควบคู่ไปกบัการสรา้งคุณประโยชน์ต่อผูม้ี

สว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยจะสง่เสรมิการดาํเนินการเพื่อ

เพิม่คุณค่าใหบ้รษิัทฯ ตามสภาพปัจจยัแวดล้อมทีเ่ปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจครอบคลุมการกําหนดรูปแบบ

ธุรกิจ (Business Model) วิธีคิดมุมมองในการออกแบบและพฒันาสินค้าและบริการ การวิจยั การปรบัปรุง

กระบวนการผลติและกระบวนการทํางาน รวมทัง้การร่วมมอืกบัคู่คา้ โดยบรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะประกอบธุรกจิดว้ย

ความซื่อสตัย์ สุจรติ โปร่งใส ยดึถือความเป็นธรรมเป็นหวัใจสําคญั พร้อมให้บรกิารที่ดเีลศิแก่ลูกค้าและผู้มา

ตดิต่อ ยนิดแีขง่ขนัในธุรกจิอย่างยุตธิรรม ไม่เอาเปรยีบหรอืแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ ปฏบิตัอิยู่ในกรอบของ

ธรรมาภบิาลอย่างเคร่งครดั ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิัทตระหนักถงึความสาํคญัของบทบาทของผูม้สี่วนไดเ้สยี

และปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มอย่างโปร่งใส เหมาะสม เสมอภาคและเป็นธรรม ซึง่รวมถงึ 

• พนักงาน  ใหผ้ลตอบแทนแก่พนักงานโดยยดึหลกัพจิารณาผลงานดว้ยความเป็นธรรมและสามารถวดัผลได้

ภายใต้หลักเกณฑ์ที่กําหนดและมุ่งส่งเสริมและพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างต่อเน่ือง 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัคํานึงถงึสทิธขิองพนกังานเป็นสาํคญัและเปิดโอกาสใหพ้นกังานรอ้งเรยีนกรณีทีไ่ม่ได้

รบัความเป็นธรรมผ่านช่องทางต่างๆ 

• ลกูคา้ สรา้งความสมัพนัธแ์ละความร่วมมอืในระยะยาวกบัลกูคา้ โดยยดึหลกัความซื่อสตัยส์จุรติความเชื่อถอื

และไวว้างใจ โดยบรษิัทฯ มหีน้าที่ในการสร้างความพงึพอใจสูงสุดใหก้บัลูกค้าด้วยการรบัผดิชอบ และให้

ความสาํคญัต่อปัญหาและความต้องการของลกูคา้เป็นอนัดบัแรก โดยยดึหลกัจรยิธรรมและการใหบ้รกิารทีด่ี

มปีระสทิธภิาพ 

• เจ้าหน้ี สร้างความสมัพนัธแ์ละปฏบิตัิต่อเจา้หน้ี โดยยดึหลกัความซื่อสตัย์สุจรติ ความเชื่อถอืและไวว้างใจ 

และมหีน้าทีร่บัผดิชอบและใหค้วามสาํคญัต่อเงื่อนไขต่างๆทีไ่ดท้าํขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หน้ีอย่างดทีีส่ดุ 

• คู่ค้า ปฏบิตัิต่อคู่ค้าด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ และมคีวามเท่าเทยีมกนั เพื่อให้การประกอบธุรกจิเป็นธรรม 

ไดร้บัประโยชน์ร่วมกนั มกีารพฒันาอย่างยัง่ยนื และเป็นคู่คา้ในระยะยาวกบับรษิทัฯ โดยเลอืกทําธุรกจิกบัคู่

คา้จากเงื่อนไขต่างๆ เช่น ราคา คุณภาพ ความน่าไวว้างใจยดึมัน่ในสิง่ทีถู่กต้อง ตลอดจนความเชีย่วชาญ

ดา้นเทคนิค กฎหมาย และการป้องกนัสิง่แวดลอ้ม 

• ชุมชนและสิง่แวดลอ้ม ดูแลใหบ้รษิทัฯ และพนักงานดาํเนินธุรกจิอย่างรบัผดิชอบและเป็นประโยชน์แก่สงัคม

และชุมชน และมีหน้าที่ประพฤติต่อชุมชนที่อาศยัอยู่ใกล้เคยีงด้วยความเป็นมติร ให้ความช่วยเหลอืและ

สนบัสนุนพฒันาชุมชนใหม้คีวามเป็นอยู่ทีด่ ี 

• การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม ดูแลใหบ้รษิทัฯ ประกอบธุรกจิอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่สรา้งความได้เปรยีบ

ทางการแขง่ขนัอย่างไม่เป็นธรรม 

• หน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง ดแูลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งและปฏบิตัิ

ต่อภาครฐัและหน่วยงานราชการต่างๆ อย่างมคีวามเป็นกลางตามทีไ่ดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรและจรรยาบรรณ 

และนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรปัชัน่ 
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หลกัปฏิบติั 6 :  ดแูลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม (Strengthen 

Effective Risk Management and Internal Control) 

คณะกรรมการจะกาํกบัดูแลใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯ มรีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีจ่ะทําให้

บรรลุวตัถุประสงค์อย่างมปีระสทิธผิล และมกีารปฏบิตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้น้ี

คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งทุกคนต้องเป็นกรรมการอสิระ และไม่มลีกัษณะต้องหา้ม

ตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงต้องมคุีณสมบตัิและหน้าที่ตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรพัย์ฯ เพื่อให้สามารถปฏบิตัิหน้าที่ได้อย่างมปีระสทิธภิาพและอสิระ เพื่อทําหน้าที่ต่าง ๆ ตามที่ได้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งรวมถึงหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุม

ภายใน การปฏบิตัติามกฎหมาย การพจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ และการจดัทาํ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น นอกจากน้ีคณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความ

เสีย่งเพื่อดูแลสนับสนุนคณะกรรมการในการดูแลระบบการบรหิารความเสีย่งตามทีก่ําหนดใว้ ในนโยบายการ

บรหิารความเสีย่ง (Risk Management)  

ทัง้น้ีเพื่อใหม้ัน่ใจว่าคณะกรรมการสามารถกํากบัดูแลระบบบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อช่วยจดัการการกาํกบัดแูล ดงัน้ี 

1. จรยิธรรมธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการทาํงาน  

2. นโยบายการบรหิารความเสีย่ง  

3. นโยบายการทาํรายการระหว่างกนั 

4. นโยบายกาํกบัดแูลป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทั 

5. นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่  

6. นโยบายการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนการกระทาํผดิหรอืการทุจรติ 

7. นโยบายการใหห้รอืรบัรองของขวญัและการเลีย้งรบัรอง 

8. นโยบายการรกัษาและการใชท้รพัยส์นิของบรษิทั 

9. นโยบายการลงทุนและแนวทางการกาํกบัดแูล บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืกจิการร่วมคา้ 

10. อาํนาจอนุมตัดิาํเนินการระดบับรหิาร 

คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรปัชัน่ทีช่ดัเจน กาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณและจรยิธรรมธุรกจิ

ของบริษัทฯ โดยได้สื่อสารในทุกระดับขององค์กรและบุคคลภายนอกเพื่อให้เกิดการนําไปปฏิบัติ และ

คณะกรรมการบรษิัทได้กํากบัดูแลใหม้กีลไกการรบัเรื่องร้องเรยีนและการดําเนินการกรณีมกีารชี้เบาะแสและ

กาํหนดแนวทางปฏบิตัทิีช่ดัเจนในนโยบายการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนการกระทําผดิหรอืการทุจรติ โดยมี

ขอ้กําหนดเกีย่วกบัการรายงาน การสอบสวน การละเมดิจรรยาบรรณ การรบัเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและการ

กระทําผดิในกรณีทีผู่ม้สี่วนไดเ้สยีมขีอ้สงัเกตเกีย่วกบัการดําเนินงานของบรษิทัฯ สามารถสอบถามรายละเอยีด 

แจ้งขอ้ร้องเรยีน หรอืเบาะแสการกระทําผดิทางกฎหมาย ความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงนิ ระบบการ

ควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกจิ ผ่านกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของ 

บรษิทัฯ ได ้โดยขอ้มูลการรอ้งเรยีนและเบาะแสทีแ่จง้มายงับรษิทัฯ จะถูกเกบ็ไวเ้ป็นความลบั ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน

รวบรวมขอ้เทจ็จรงิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝ่าฝืน หรอืไม่ปฏบิตัติามขอ้กาํหนด รายงานขอ้เทจ็จรงิต่อ ผูบ้รหิาร และ/

หรือ กรรมการตรวจสอบ ตามความเหมาะสม เพื่อดําเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง และกําหนดมาตรการ
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ดาํเนินการตามความเหมาะสม และแจง้ผลของการตรวจสอบใหผูร้อ้งเรยีนทราบ หากผูร้อ้งเรยีน เปิดเผยตนเอง 

ในกรณีที่เป็นเรื่องสําคญั ให้รายงานผลต่อประธานกรรมการ และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทัทราบต่อไป โดย

บรษิทัฯ จดัใหม้ชี่องทางรบัขอ้รอ้งเรยีน และ/หรอืแสดงความคดิเหน็ และเพิม่ช่องทางในการอเีมลถ์งึผูบ้รหิาร

ระดบัสงูโดยตรงที ่ 

ผูม้สีว่นไดเ้สยีสามารถแสดงความเหน็ผ่านช่องทางการสือ่สารกบับรษิทัฯ ไดด้งัน้ี 

1. ทางไปรษณีย ์– นําสง่ที ่ ประธานกรรมการบรษิทั หรอื ประธานกรรมการตรวจสอบ  

บรษิทั เอสทซี ีคอนกรตีโปรดคัท ์จาํกดั (มหาชน) 

 220/26 หมทูี ่6 ตําบลนาเกลอื อาํเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุร ี2015 

2. ทางอเีมล ์– นําสง่ที ่ ประธานกรรมการตรวจสอบ: narongrit@stc.co.th หรอื  

เลขานุการบรษิทั : amonwan@stc.co.th 

3. ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ – http://www.stc.co.th/  

หลกัปฏิบติั 7 :  รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and 

Financial Integrity) 

คณะกรรมการบรษิทัรบัผดิชอบดูแลใหร้ะบบการจดัทํารายงานทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัถูกตอ้ง 

เพยีงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง โดยดแูลใหม้บีุคลากรทีม่คุีณภาพ

เหมาะสมกบังานจดัทาํรายงานทางเงนิและการเป็นเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ รวมถงึตดิตามดแูลความเพยีงพอของ

สภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถในการชําระหน้ี รวมถงึแผนการแกไ้ขในกรณีหากประสบปัญหาทาง

การเงนิโดยคาํนึงถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ในการน้ี บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัเป็นผูท้ําหน้าทีฝ่่ายนักลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations)                  

เพื่อทาํหน้าทีส่ ือ่สารและประชาสมัพนัธข์อ้มูลขา่วสารทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน นกัวเิคราะห ์และผูท้ี่

เกีย่วขอ้งอย่างเหมาะสม เท่าเทยีมกนั และทนัเวลา พรอ้มทัง้ช่วยดแูลการเผยแพร่ขอ้มลูของบรษิทัฯ ตามเกณฑ์

ทีก่ําหนดต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ในแบบแสดงรายการขอ้มลูรายการประจาํปี และรายงานประจําปี และ/หรอื เวบ็ไซต์

ของบรษิัทฯ เป็นต้น ตลอดจนขอ้มูลที่สําคญัที่มผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ซึ่งมผีลกระทบต่อ

กระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ อย่างถูกตอ้ง ไม่ทาํใหส้าํคญัผดิ และเพยีงพอต่อ

การตดัสนิใจของนกัลงทุน  

หลักปฏิบัติ  8 : สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ ถือหุ้น (Ensure Engagement and 

Communication with Shareholders) 

คณะกรรมการใหค้วามสําคญักบัผูถ้ือหุน้ของบรษิทัฯ โดยบรษิัทฯ ดําเนินการให้มัน่ใจได้ว่าผู้ถือหุ้นได้รบัการ

ปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมกนัและผูถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธพิืน้ฐานในฐานะผูถ้อืหุน้ไดอ้ย่างครบถ้วน เช่น (1) สทิธใินการ

ซือ้ขายหรอืโอนหุน้ (2) สทิธใินการมสี่วนแบ่งกําไรของบรษิทัฯ (3) สทิธใินการไดร้บัขอ้มูลข่าวสารที่เกีย่วขอ้ง

อย่างเพยีงพอผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ หรอืเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืโดยวธิกีารอื่นใด (4) สทิธใิน

การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อย่างเป็นอสิระ เพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ 

การพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีการจ่ายเงนิปันผล การเพิม่ทุนและออกหุน้ใหม่ 

รวมทัง้ สทิธใินการตัง้คาํถามต่อคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัรายงานของคณะกรรมการบรษิทัและเรื่องอื่นใดที่

mailto:amonwan@stc.co.th
http://www.stc.co.th/


                                                                             บรษิทั เอสทซี ีคอนกรตีโปรดคัท ์จาํกดั (มหาชน)   

52 

  

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 

นําเสนอต่อทีป่ระชุมเพื่อพจิารณาและอนุมตั ิสทิธใินการเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าและการเสนอชื่อบุคคล

เพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท และการมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจในเรื่องสําคญัของบรษิทัฯ โดย

กาํหนดใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธอิอกเสยีงตามจาํนวนหุน้ทีถ่อือยู่และแต่ละหุน้มสีทิธอิอกเสยีงหน่ึงเสยีง 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัยงัต้องตระหนักและใหค้วามสาํคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ไม่กระทําการใด ๆ อนั

เป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้ือหุน้ โดยจะใหม้ัน่ใจว่าผูถ้อืหุน้มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจในเรื่องสําคญั

ของบรษิทัจะดแูลใหก้ารดาํเนินการในวนัประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย โปร่งใส มปีระสทิธภิาพ และ

เอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สทิธขิองตน จะดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและการจดัทํารายงานการ

ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นไปอย่างถูกตอ้งและครบถว้น  

9.2  ขอบเขตอาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 

 โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยจาํนวน 4 ชุด 

ไดแ้ก่ 1) คณะกรรมการตรวจสอบ 2) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 3) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 4) คณะกรรมการบรหิาร รวมทัง้ผูบ้รหิารของบรษิทั รายละเอยีดดงัน้ี 

 9.2.1 คณะกรรมการบริษทั 

 โดยมนีางสาวอมลวรรณ ชยัตระกลูทองปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทั และกรรมการอสิระของบรษิทัฯ เป็น

บุคคลซึง่มคุีณสมบตัคิรบถว้นดาํรงตําแหน่งกรรมการอสิระตามทีป่ระกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนทีเ่กีย่วขอ้ง

กาํหนด 

 กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

 กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 2 ใน 4 ท่าน ดงัน้ี นายเอกชยั ชยัตระกลูทอง นายสรุสทิธิ ์ชยัตระกลูทอง นาย

อาํนาจ ชยัตระกลูทอง และนางสาวอมลวรรณ ชยัตระกลูทอง รวมทัง้ประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

องคป์ระกอบ อาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2561 เมื่อวนัที ่3 กนัยายน 2561 มมีตกิาํหนดองคป์ระกอบ อาํนาจ หน้าที ่

และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั รายละเอยีดดงัน้ี 

คณะกรรมการบริษทัต้องมีองคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 

 1. ประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และมกีรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงจาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้ง

มถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิทัจะตอ้งเป็นผูม้คุีณสมบตัติามทีก่ฎหมายกาํหนด 

 2. ในการเสนอชื่อกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัฯจะพจิารณาถงึประสบการณ์อย่างน้อยดา้นใดดา้น

หน่ึงทีส่าํคญัสาํหรบับรษิทั เช่น ดา้นธุรกจิ ดา้นการตลาด ดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล ดา้นการเงนิ ดา้นกฎหมาย 

ดา้นการจดัการ เป็นตน้ 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายณรงคฤ์ทธิ ์              ถาวรวศิษิฐพร  ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

2. นายสุรสทิธิ ์  ชยัตระกลูทอง รองประธานกรรมการ 

3. นางสาวจนิดาวรรณ ตฤณตยีะกุล กรรมการ 

4. นายเอกชยั  ชยัตระกลูทอง กรรมการ 

5. นายอํานาจ  ชยัตระกลูทอง กรรมการ 

6. นางสาวอมลวรรณ ชยัตระกลูทอง กรรมการ 

7. นายเกยีรตพิงศ ์ ณ นคร กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

8. นายสมชาย  เลศิศกัดิว์มิาน กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

9. นายณฐัพงษ์  ลมิป์คุณพงษ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
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 3. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอสิระจาํนวนหน่ึงทีไ่มน้่อยกว่าทีก่ฎหมายกาํหนด  โดยที่

กรรมการอสิระจะตอ้งเป็นกรรมการทีไ่มม่ธีุรกจิ หรอืงานใดอนัเกีย่วขอ้ง ซึง่อาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจโดยอสิระ

ของตน   

คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบมีดงัน้ี 

ในการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั นอกเหนือจากการดาํเนินธุรกจิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบั

ของบรษิทัฯ รวมทัง้มตใินการพจิารณาและ/หรอือนุมตั ิ

 1. คณะกรรมการมอีาํนาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการบรหิารจดัการและดาํเนินกจิการของบรษิทั ให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และ

ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั 

 2. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 

 3. จดัใหม้กีารทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุนของบรษิทั ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั ซึง่ผูส้อบ

บญัชตีรวจสอบแลว้ และนําเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตั ิ

 4. กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดาํเนินธุรกจิ งบประมาณของบรษิทั รวมถงึควบคุม

กาํกบัดแูล (Monitoring and Supervision) การบรหิารและการจดัการของบรษิทั และบรษิทัย่อย ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

แผนงาน งบประมาณทีก่าํหนดไว ้และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต่์างๆ ที่

เกีย่วขอ้งของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อาทเิช่น การทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่าํคญั 

เท่าทีไ่มข่ดัหรอืแยง้กบักฎหมายอื่น รวมทัง้จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีเ่พยีงพอและ

เหมาะสม 

 5. พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตันิโยบาย ทศิทาง กลยทุธ ์แผนงานการดาํเนินธุรกจิ ของบรษิทั 

ทีเ่สนอโดยฝ่ายบรหิาร 

 6. ตดิตามการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 

 7. ดาํเนินการใหบ้รษิทั มรีะบบงานบญัชทีีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ และจดัใหม้กีารรายงานทางการเงนิ

และการสอบบญัชทีีเ่ชื่อถอืได ้รวมทัง้จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีเ่พยีงพอและ

เหมาะสม 

 8. พจิารณากาํหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร และ

กาํกบัดแูลใหม้รีะบบหรอืกระบวนการในการบรหิารจดัการความเสีย่งโดยมมีาตรการรองรบัและวธิคีวบคุมเพื่อลด

ผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทั อย่างเหมาะสม 

 9. พจิารณากาํหนดโครงสรา้งการบรหิารงาน มอีาํนาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย ประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะอนุกรรมการชุดอื่นตามความเหมาะสม รวมถงึการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องบุคคล

ดงักล่าว 

 ทัง้น้ี การมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหน้าทีท่ีก่าํหนดนัน้ตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอาํนาจทีท่าํให้

คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัิ

รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดทาํกบับรษิทัฯหรอืบรษิทัฯย่อย (ถา้

ม)ี ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

 10. จดัทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ และรบัผดิชอบต่อการจดัทาํและการเปิดเผย 

งบการเงนิ เพื่อแสดงถงึฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานในรอบปีทีผ่่านมา และนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อ

พจิารณาและอนุมตั ิ
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 11. คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหน่ึงหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิารอย่างใดอย่าง

หน่ึงแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอาํนาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมี

อาํนาจตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิ 

เพกิถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขการมอบอาํนาจนัน้ๆ ไดเ้มื่อเหน็สมควร 

ทัง้น้ี การมอบอาํนาจนัน้ตอ้งไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอาํนาจทีท่าํใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการ

ทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดทีจ่ะทาํ

ขึน้กบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี ตามทีนิ่ยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และ/หรอืประกาศอื่นใดของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เวน้แต่เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย

และหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

 9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมจีาํนวน 4 ท่านดงัต่อไปน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายณรงคฤ์ทธิ ์  ถาวรวศิษิฐพร ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายเกยีรตพิงศ ์ ณ นคร กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสมชาย  เลศิศกัดิว์มิาน กรรมการตรวจสอบ 

4. นายณฐัพงษ์  ลมิป์คุณพงษ์ กรรมการตรวจสอบ 

 โดยมนีางสาวสจุ ีแอชอ้ย ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และนายสมชาย เลศิศกัดิว์มิาน 

เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอในการสอบทาน ความน่าเชื่อถอื ของงบการเงนิ 

องคป์ระกอบ อาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2561 เมื่อวนัที ่3 กนัยายน 2561 มมีตกิาํหนดคุณสมบตั ิองคป์ระกอบ อาํนาจ 

หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอยีดดงัน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 

 1. คณะกรรมการการตรวจสอบมวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี มจีาํนวนไม่น้อยกว่า  3 คน  

ประกอบดว้ย  ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการไม่น้อยกวา่ 2 คน ซึง่มคุีณสมบตัติามทีข่อ้บงัคบัของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด  ในจาํนวนน้ีตอ้งมกีรรมการอย่างน้อย 1  ท่านเป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์

เกีย่วกบัรายงานทางการเงนิ  และบญัช ี

 2. แต่งตัง้โดยมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการการบรษิทั 

 3. คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูแ้ต่งตัง้สมาชกิ 1 ท่าน ใหด้าํรงตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบและ

กาํหนดใหผู้จ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน หรอืพนกังานบรษิทั  คนใดคนหน่ึงของบรษิทั  เป็นเลขาขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบดงัน้ี 

 1. สอบทานใหบ้รษิทั มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 

 2. สอบทานใหบ้รษิทั มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่

รบัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 
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 3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

 4. สอบทานใหม้กีารบรหิารจดัการและปฏบิตัติามนโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) 

ตามทีก่าํหนดพจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อทาํหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ย 

อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้น้ีเพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุ

ต่อบรษิทั 

 6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั ซึง่รายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปน้ี 

  (ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

  (ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

  (ค) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของ

  ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

  (ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

  (จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

  (ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

  ท่าน 

  (ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 

  (Charter) 

  (ซ) รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่

  ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

 7. คณะกรรมการตรวจสอบมอีาํนาจทีจ่ะขอความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอื่นใดเมื่อเหน็ว่า

จาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทัฯ 

 8. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

 9.2.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมจีาํนวน 6 ท่านดงัต่อไปน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายสุรสทิธิ ์   ชยัตระกลูทอง ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
2. นายเอกชยั   ชยัตระกลูทอง รองประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
3. นางสาวอมลวรรณ  ชยัตระกลูทอง กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
4. นายสมชาย   เลศิศกัดิว์มิาน กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
5. นายธนาพนัธ ์  ทพิยล์ุย้ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
6. นายธรีะยุทธ   จัน่เทีย่ง กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 โดยมนีายธรีะยุทธ จัน่เทีย่ง ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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องคป์ระกอบ อาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ทีป่ระชมุคณะกรรมการครัง้ที ่5/2561  เมื่อวนัที ่20 กนัยายน 2561 มมีตกิาํหนดคุณสมบตั ิองคป์ระกอบ 

อาํนาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง รายละเอยีดดงัน้ี 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องมีองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ยสมาชกิทัง้หมดอยา่งน้อย  3  คน  โดยสมาชกิคณะ

กรรมการบรหิารความเสีย่งไมจ่าํเป็นตอ้งดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัฯ ทัง้น้ีใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯแต่งตัง้ 

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  และประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งแต่งตัง้เลขานุการคณะ

กรรมการบรหิารความเสีย่งเพื่อทาํหน้าทีป่ระสานงานในการนดัหมายการประชมุ จดัเตรยีมวาระประชุม นําสง่เอกสาร

ประกอบการประชมุ และบนัทกึรายการประชมุคุณสมบตัขิองสมาชกิคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งตอ้งเป็นบุคคลผูม้ี

คุณสมบตัดิงัน้ี 

 1. เป็นผูท้ีม่คีวามสามรถ มคีวามซือ่สตัยส์จุรติ มจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะ

สามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ก่บรษิทัฯได ้

 2. มคุีณสมบตัคิรบถว้นและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนและกฎหมายอืน่ที่

เกีย่วขอ้ง 

 3. ไม่เป็นบุคคลซึง่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักจิการของบรษิทัหรอืเขา้

เป็นหุน้สว่น หรอืกรรมการในนิตบิุคคลอื่นซึง่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัเป็นทางการ แขง่ขนักบักจิการ

ของบรษิทั ไมว่่าจะทาํเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืบุคคลอื่นหรอืผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ

ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

 4. คณะกรรมการการบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ยผูเ้ชีย่วชาญดา้นการเงนิ บญัช ีหรอืการบรหิารความ

เสีย่งอย่างน้อย 1 ท่าน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีอาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบดงัน้ี 

 1. กาํหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง ระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได ้(Risk Appetite) และระดบัความ

เสีย่งสงูสดุทีอ่งคก์รจะยอมรบั (Risk Tolerance) และนําเสนอนโยบายการบรหิารความเสีย่งใหค้ณะกรรมการบรษิทั

พจิารณาอนุมตั ิซึง่ตอ้งครอบคลุมถงึความเสีย่งประเภทต่างๆ ทัง้จากภายนอกและภายในองคก์รทีส่าํคญั 

 2. วางกลยุทธแ์ละแผนการดาํเนินการในการบรหิารความเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความ

เสีย่ง โดยสามารถประเมนิ ตดิตาม และดแูลปรมิาณความเสีย่ง โดยเฉพาะความเสีย่งทีส่าํคญัของบรษิทัใหอ้ยูใ่นระดบั

ทีอ่งคก์รกาํหนด 

 3. ควบคุม ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลการบรหิารความเสีย่ง และดแูลใหบ้รษิทัดาํเนินการตามนโยบาย

บรหิารความเสีย่งทีบ่รษิทักาํหนด ตลอดจนการปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีก่าํหนด 

 4. สอบทานรายงานการบรหิารความเสีย่ง และดาํเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่องคก์รมกีารจดัการความเสีย่ง

อย่างเหมาะสม และมคีวามเพยีงพอของนโยบายและระบบการบรหิารความเสีย่ง โดยรวมถงึความมปีระสทิธผิลของ

ระบบ และการปฏบิตัติามนโยบายทีก่าํหนด 

 5. พจิารณาการปรบัปรุง แกไ้ข และใหค้วามเหน็ต่อนโยบาย แผนงาน และกระบวนการบรหิารความเสีย่ง

ดา้นต่างๆ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

 6. รายงานสถานะความเสีย่งของบรษิทั แนวทางทีต่อ้งปรบัปรุงแกไ้ข รวมถงึผลการดาํเนินการต่อ

คณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส 

 7. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัเป็นคราวๆไป 
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 9.2.4 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมจีาํนวน 3 ท่านดงัต่อไปน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายสุรสทิธิ ์  ชยัตระกลูทอง ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
2. นายณฐัพงษ์   ลมิป์คุณพงษ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
3. นายเกยีรตพิงศ ์  ณ นคร กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 โดยม ีนางสาวสจุ ีแอชอ้ย ทาํหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

องคป์ระกอบ อาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 ทีป่ระชมุคณะกรรมการครัง้ที ่5/2561 เมื่อวนัที ่20 กนัยายน 2561 มมีตกิาํหนดคุณสมบตั ิองคป์ระกอบ อาํนาจ 

หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน รายละเอยีดดงัน้ี 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนต้องมีองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 

 1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ และ

ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการกึง่หน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมอีาํนาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบดงัน้ี 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั โดยมี

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปน้ี 

 1. พจิารณาทบทวนโครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) รวมถงึกาํหนดหลกัเกณฑ ์และ

นโยบายการพจิารณาสรรหาผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการ และกรรมการชุดย่อยต่างๆตาม

โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการตามทีก่าํหนดไว ้

 2. กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และกระบวนการในการสรรหาและคดัเลอืกบุคคลทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสม 

เพื่อดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั กรรมการชุดย่อยต่างๆ 

 3. พจิารณาสรรหาและเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทักรรมการชุดย่อย 

กรรมการผูจ้ดัการ เพื่อนําเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) ในกรณีทีม่ี

ตําแหน่งว่างลง 

 4. กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และแนวทางในการกาํหนดค่าตอบแทน วธิกีารจ่ายค่าตอบแทน และ 

ผลประโยชน์อื่นใดทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดยอ่ย และกรรมการ

ผูจ้ดัการ ใหส้อดคลอ้งกบักบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีม่ต่ีอบรษิทั ผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัฯอื่นที่

อยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯเพื่อพจิารณาอนุมตัิ

ต่อไป 

 5. ปฏบิตังิานอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย 
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 9.2.5 คณะกรรมการบริหาร  

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรหิารมจีาํนวน 5 ทา่นดงัต่อไปน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายสุรสทิธ ์  ชยัตระกลูทอง ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นางสาวจนิดาวรรณ  ตฤณตยีะกุล รองประธานกรรมการบรหิาร 

3. นายเอกชยั  ชยัตระกลูทอง กรรมการบรหิาร 

4. นายอํานาจ   ชยัตระกลูทอง กรรมการบรหิาร 

5. นางสาวอมลวรรณ  ชยัตระกลูทอง กรรมการบรหิาร และเลขนุการบรหิาร 

 

คณุสมบติั องคป์ระกอบ อาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 ทีป่ระชมุคณะกรรมการครัง้ที ่5/2561 เมื่อวนัที ่20 กนัยายน 2561 มมีตกิาํหนดคุณสมบตั ิองคป์ระกอบ อาํนาจ 

หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร รายละเอยีดดงัน้ี 

คณะกรรมการบริหารต้องมีองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 

 1. คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ/ผูบ้รหิารจาํนวนหน่ึงตามทีเ่หน็สมควร ใหเ้ป็น

คณะกรรมการบรหิาร เพื่อปฏบิตังิานตามหน้าทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และใหค้ณะกรรมการตัง้

กรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิาร 

 2. กรรมการตอ้งเป็นบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซื่อสตัย ์สจุรติ มจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ 

และมเีวลาพยีงพอทีจ่ะสามารถปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทัได ้

 3. มคุีณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัฯ จาํกดัมหาชน จาํกดั และกฎหมายอื่น

ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 4. กรรมการไม่สามารถประกอบกจิการเขา้เป็นหุน้สว่น หรอืเขา้เป็นกรรมการในนิตบิคุคลอื่นทีม่สีภาพ

อยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั ไมว่่าจะทาํเพื่อประโยชน์สว่นตนหรอืผลประโยชน์ของบคุคลอื่น 

เวน้แต่จะแจง้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้กรรมการบรหิารดาํรงตําแหน่งตามวาระทีค่ณะกรรมการ

บรษิทัเหน็ชอบ 

คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบดงัน้ี 

 1. ดาํเนินกจิการและบรหิารกจิการของบรษิทัตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ขอ้กาํหนด และมตขิอง

ทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอืมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

 2. พจิารณากลัน่กรองขอ้เสนอของฝ่ายจดัการและนําเสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกจิ รวมถงึ

งบประมาณประจาํปีของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯพจิารณาอนุมตั ิทัง้น้ีใหร้วมถงึการพจิารณาและอนุมตักิาร

เปลีย่นแปลงงบประมาณรายจ่ายประจาํปีในระหว่างทีไ่มม่กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั และใหนํ้าเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัฯเพื่อทราบในการประชมุคราวถดัไป 

 3. ควบคุม กาํกบัดแูล และตดิตามผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการ

ดาํเนินธุรกจิ กลยุทธท์างธุรกจิ และงบประมาณทีก่าํหนดไว ้และอาํนาจบรหิารต่างๆ ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ 

 4. พจิารณาอนุมตักิารดาํเนินงานทีเ่ป็นธุรกรรมปกตธิุรกจิของบรษิทัตามงบลงทนุหรอืงบประมาณทีไ่ดร้บั

อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั เป็นตน้ โดยวงเงนิสาํหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามคู่มอือาํนาจอนุมตัทิีผ่่านการอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบรษิทั 

 5. มอีาํนาจในการแต่งตัง้ ว่าจา้ง โยกยา้ย เลกิจา้ง การกาํหนดเงนิค่าจา้ง ค่าตอบแทน รวมถงึอนุมตัิ

งบประมาณการขึน้เงนิเดอืนหรอืปรบัระดบัเงนิเดอืนพนกังานประจาํปี และการจ่ายเงนิรางวลัประจาํปี (เงนิโบนสั) 

ใหแ้ก่พนกังานของบรษิทั ตัง้แต่ระดบัตํ่ากว่ากรรมการผูจ้ดัการลงไป 
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 6. ใหม้อีาํนาจในการมอบอาํนาจใหบุ้คคลอืน่ใดหน่ึงคนหรอืหลายคนปฏบิตักิารอย่างหน่ึงอย่างใด โดยอยู่

ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบรหิาร หรอือาจมอบอาํนาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมอีาํนาจตามทีค่ณะ

กรรมการบรหิารเหน็สมควร และภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการบรหิารอาจ

ยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขบุคคลทีไ่ดร้บัมอบอาํนาจ หรอืการมอบอาํนาจนัน้ๆ ไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

 7. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นคราวๆไป 

ทัง้น้ี การมอบหมายอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ 

หรอืมอบอาํนาจชว่งทีท่าํใหผู้ร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมี

ความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอื

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด) มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

และ/หรอื บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง คณะกรรมการบรหิารไมม่อีาํนาจอนุมตักิารดาํเนินการในเรื่องดงักล่าว โดยเรื่องดงักล่าว

จะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมตัต่ิอไป ยกเวน้เป็นการ

อนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามธุรกจิปกตแิละเงื่อนไขการคา้ปกตซิึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด 

 

 9.2.6 ผูบ้ริหาร 

 ทีป่ระชมุคณะกรรมการครัง้ที ่5/2561 เมื่อวนัที ่20 กนัยายน 2561 มมีตกิาํหนดอาํนาจ หน้าที ่และความ

รบัผดิชอบของตําแหน่งผูบ้รหิารของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ รายละเอยีดดงัน้ี 

อาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของตาํแหน่งผูบ้ริหารของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 1. นําคณะบรหิารและควบคุมการบรหิารใหบ้รษิทัฯมกีารเจรญิเตบิโตและเพิม่ความมัน่คงอย่างต่อเน่ืองตาม

นโยบาย และทศิทางธุรกจิทีไ่ดเ้สนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

 2. ดาํเนินการ หรอืบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกจิ และงบประมาณประจาํปีทีว่างไว ้

 3. มอีาํนาจอนุมตัเิงนิ หรอืการใชจ้า่ยเงนิรวมถงึการเขา้เป็นผูป้ระกนัชาํระเงนิเพื่อธุรกรรมตามปกตขิอง

บรษิทั 

 4. เป็นผูร้บัมอบอาํนาจของบรษิทั ในการบรหิารกจิการบรษิทัฯใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั และ

นโยบายของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ มตคิณะกรรมการบรษิทั และมตคิณะกรรมการบรหิาร 

ทัง้น้ี อาํนาจของประธานกรรมการบรหิาร ตลอดจนการมอบอาํนาจแก่บุคคลอื่นทีป่ระธานกรรมการบรหิารเหน็สมควร 

จะไม่รวมถงึอาํนาจ และ/หรอื การมอบอาํนาจในการอนุมตัริายการใด ทีต่นหรอืบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั มสีว่นไดส้ว่นเสยี 

หรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอนัใดขดัแยง้กบับรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ยตามกฎเกณฑ ์ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย ซึง่การอนุมตริายการดงักล่าว จะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพื่อพจิารณา

อนุมตั ิ

อาํนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของตาํแหน่งผูบ้ริหารของกรรมการผูจ้ดัการ  

 1. ควบคุมดแูลการดาํเนินกจิการ และ/หรอืบรหิารงานประจาํวนัของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์

ขอ้บงัคบั ระเบยีบ ขอ้กาํหนด คาํสัง่ และมตขิองทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอืมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

 2. จดัทาํนโยบาย แผนธุรกจิ รวมถงึกลยุทธท์างธุรกจิ และงบประมาณประจาํปีของบรษิทั เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการของบรษิทัฯเพื่อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

 3. กาํกบัดแูลการดาํเนินงานหรอืการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ

งบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั รวมถงึการตรวจสอบ ตดิตาม และประเมนิผลการดาํเนินงาน

ของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่าํหนด และมหีน้าทีร่ายงานผลการดาํเนินงานการบรหิารจดัการ รวมถงึความ
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คบืหน้าในการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ของ

บรษิทั 

 4. พจิารณาอนุมตักิารดาํเนินงานทีเ่ป็นธุรกรรมปกตธิุรกจิของบรษิทั ตามงบลงทุนหรอืงบประมาณทีไ่ดร้บั

อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั โดยวงเงนิสาํหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามทีก่าํหนดไวใ้นคูม่อือาํนาจอนุมตัทิีผ่่านการ

อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ แต่ไม่เกนิงบประมาณประจาํปีทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

 5. มอีาํนาจพจิารณาอนุมตักิารใชจ้า่ยในการดาํเนินการตามธุรกจิปกตขิองบรษิทั เช่นการจดัซือ้วสัดุ

ก่อสรา้ง โดยวงเงนิสาํหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามทีก่าํหนดไวใ้นคู่มอือาํนาจอนุมตัทิีผ่่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการ

บรษิทัแลว้ แต่ไม่เกนิงบประมาณประจาํปีทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

 6. มอีาํนาจพจิารณาอนุมตักิารใชจ้า่ยเงนิลงทุนทีส่าํคญัๆ ทีไ่ดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณประจาํปีตามทีไ่ดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

 7. มอีาํนาจพจิารณาอนุมตัค่ิาใชจ้่ายในการดาํเนินการตามปกตธิุรกจิของบรษิทั ตามงบประมาณทีไ่ดร้บั

อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และเป็นไปตามคู่มอือาํนาจอนุมตัซิึง่ผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

 8. มอีาํนาจออกคาํสัง่ ระเบยีบ ประกาศ และบนัทกึต่างๆ เพื่อใหก้ารดาํเนินงานของบรษิทั เป็นไปตาม

นโยบายและเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทั เพื่อรกัษาระเบยีบวนิยัภายในองคก์ร 

 9. มอีาํนาจในการแต่งตัง้ ว่าจา้ง โยกยา้ย การกาํหนดเงนิค่าจา้ง ค่าตอบแทน โบนสัและการเลกิจา้ง

พนกังานตัง้แต่ระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการลงไป 

 10. ประสานงานกบัหวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบภายในเพื่อใหก้าร

ดาํเนินการทางธุรกจิรวมทัง้การบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบั รวมทัง้นโยบาย

ของบรษิทัตามหลกัธรรมาภบิาล 

 11. มอีาํนาจแต่งตัง้คณะกรรมการหรอืคณะทาํงานชุดต่างๆ หรอืมอบอาํนาจใหบุ้คคลอื่นใดหน่ึงคนหรอื

หลายคนปฏบิตักิารอย่างหน่ึงอย่างใด โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกรรมการผูจ้ดัการ หรอือาจมอบอาํนาจเพื่อให้

บุคคลดงักล่าวมอีาํนาจตามทีก่รรมการผูจ้ดัการเหน็สมควร และภายในระยะเวลาทีเ่หน็สมควร ซึง่กรรมการผูจ้ดัการ

อาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขบุคคลทีไ่ดร้บัมอบอาํนาจ หรอืการมอบอาํนาจนัน้ๆ ไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

 12. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการบรษิทั 

ทัง้น้ี ในการดาํเนินการเรื่องใดทีก่รรมการผูจ้ดัการ หรอืผูร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการผูจ้ดัการ หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอื 

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด) มสีว่นไดส้ว่นเสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัฯย่อย 

และ/หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกรรมการผูจ้ดัการ ไมม่อีาํนาจอนุมตักิารดาํเนินการในเรื่องดงักล่าว โดยเรื่องดงักล่าวจะตอ้ง

เสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมตัต่ิอไป ยกเวน้เป็นการอนุมตัิ

รายการทีเ่ป็นไปตามธุรกจิปกตแิละเงื่อนไขการคา้ปกตซิึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/

หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอื หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด 
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9.3 อาํนาจอนุมติัรายการท่ีสาํคญั 

 

รายการ 
ผูมี้อาํนาจอนุมติั 

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ ผูอ้าํนวยการอาวโุส/ผูอ้าํนวยการสายงาน 

1. ธุรกรรมจากการดาํเนินธุรกจิปกต ิ(ต่อครัง้)      

1.1. การกาํหนดราคาขายสนิคา้และบรกิาร การกาํหนดการใหส้่วนลด การกาํหนดเงือ่นไขการขายและเงือ่นไขการชาํระเงนิ 

บรษิทัฯ มรีายการราคา (Price List) เป็นแนวทางการสาํหรบักาํหนดราคา พรอ้มทัง้มกีารกาํหนดในคู่มอือํานาจอนุมตัดิา้นการใหส้ว่นลดโดยแบ่งการใหส้่วนลดเป็นรายผลติภณัฑ ์ทัง้นี้ การพจิารณาใหส้่วนลดใน

ทุกครัง้นัน้ บรษิทัฯ จะพจิารณาถงึภาพรวมของคาํสัง่ซื้อแต่ละครัง้และการเจรจากบัลกูคา้เป็นสาํคญั โดยจะไมม่กีารใหส้่วนลดในอตัราทีส่งูเกนิไปจนทาํใหภ้าพรวมของคาํสัง่ซื้อนัน้ๆ มอีตัรากาํไรขัน้ตน้ตดิลบ 

1.2. สนิคา้นอกเหนอื Price list (สัง่ทาํพเิศษ) ไมม่อีํานาจ ไมม่อีํานาจ ไมม่อีํานาจ มอีํานาจ ไมม่อีํานาจ 

1.3. การใหว้งเงนิเครดติ 
ไมม่อีํานาจ มากกว่า 10,000,000 

บาท 
ไมเ่กนิ 10,000,000 

บาท 

ไมเ่กนิ 5,000,000 บาท ไมเ่กนิ 500,000 บาท 

2. การอนุมตัใิบเสนอราคา ไมม่อีํานาจ มอีํานาจ มอีํานาจ มอีํานาจ มอีํานาจ 

3. การอนุมตัลิดหนี้ และการผอ่นผนัหนี้ใหล้กูคา้ ไมม่อีํานาจ ไมม่อีํานาจ มอีํานาจ มอีํานาจ ไมม่อีํานาจ 

4. การกาํหนดเงือ่นไขและอนุมตักิารจ่ายค่า 

Commission และ Incentive 

ไมม่อีํานาจ ไมม่อีํานาจ ไมม่อีํานาจ มอีํานาจ ไมม่อีํานาจ 

5. การอนุมตัใิบสัง่ซือ้ (PO) 
ไมเ่กนิ 30,000,000 

บาท 

ไมเ่กนิ 20,000,000 บาท ไมเ่กนิ 10,000,000 
บาท 

ไมเ่กนิ 5,000,000 บาท ไมม่อีํานาจ 

6. การอนุมตังิบประมาณการลงทุน (Capital 

Expenditure) ต่อปี 

วงเงนิเกนิ  

20,000,000 บาท 

วงเงนิไมเ่กนิ  

20,000,000 บาท 

วงเงนิไมเ่กนิ  

10,000,000 บาท 

วงเงนิไมเ่กนิ  

5,000,000 บาท 

ไมม่อีํานาจ 

7. การจ่ายลงทุนในทรพัยส์นิ      

7.1 ประเภททรพัยส์นิทัว่ไป วงเงนิเกนิ  

20,000,000 บาท 

วงเงนิไมเ่กนิ  

10,000,000 บาท 

วงเงนิไมเ่กนิ 

 5,000,000 บาท 

วงเงนิไมเ่กนิ  

1,000,000 บาท 

ไมม่อีํานาจ 

7.2 ประเภททรพัยส์นิถาวร วงเงนิเกนิ  

50,000,000 บาท 

วงเงนิไมเ่กนิ  

50,000,000 บาท 

วงเงนิไมเ่กนิ  

10,000,000 บาท 

วงเงนิไมเ่กนิ  

5,000,000 บาท 

ไมม่อีํานาจ 

7.3 ประเภทร่วมลงทุน หรอืเขา้ซื้อหุน้บรษิทัอืน่ มอีํานาจ ไมม่อีํานาจ ไมม่อีํานาจ ไมม่อีํานาจ ไมม่อีํานาจ 
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9.4 การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน 

 บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ มคีวามมุ่งหมายทีจ่ะมี

นโยบายหา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัฯ นําความลบัหรอืขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ทีย่งั

ไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรอืแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่ว่าจะ

ไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม รวมทัง้ตอ้งไม่ทาํการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ โดยใชข้อ้มลูภายใน ทัง้น้ีบรษิทัฯ 

ไดก้าํหนดแนวทางป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน ดงัน้ี 

 1. ข้อห้ามในการซ้ือขายหลกัทรพัยโ์ดยใช้ข้อมูลภายใน 

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนตอ้งปฏบิตัติามขอ้หา้มในการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน ซึง่กาํหนด

ไวใ้นพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยพ์.ศ. 2535 มาตรา 241 “ ในการซือ้หรอืขายซึง่หลกัทรพัยจ์ด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยห์รอืหลกัทรพัยท์ีซ่ือ้ขายในศนูยซ์ือ้ขายหลกัทรพัยห์า้มมใิหบุ้คคลใดทาํการซือ้ หรอืขาย 

หรอืเสนอซือ้ หรอืเสนอขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซือ้ หรอืขาย หรอืเสนอซือ้ หรอืเสนอขายซึง่หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน

ในตลาดหลกัทรพัยห์รอืหลกัทรพัยท์ีซ่ือ้ขายในศนูยซ์ือ้ขายหลกัทรพัยไ์ม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม ในประการทีน่่าจะ

เป็นการเอาเปรยีบต่อบุคคลภายนอกโดยอาศยัขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัต่อการเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัยท์ี่

ยงัมไิดเ้ปิดเผยต่อประชาชน และตนไดล่้วงรู ้มาในตําแหน่งหรอืฐานะเช่นนัน้ และไม่ว่าการกระทาํดงักล่าวจะกระทาํ

เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง หรอืผูอ้ืน่ หรอืนําขอ้เทจ็จรงิเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระทาํดงักล่าว โดยตนไดร้บั

ประโยชน์ตอบแทน” 

 2. บุคคลท่ีบริษทักาํหนด (Designated Persons) 

บุคคลทีบ่รษิทักาํหนด” หมายถงึ บุคคลทีม่ตีําแหน่งหรอืหน้าทีซ่ึง่ล่วงรูข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ (รวมถงึคู่สมรสและ

บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของบคุคลดงักล่าว) ไดแ้ก่กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ ซึง่

ล่วงรูข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว โดยคาํจาํกดัความดงักล่าวให้

รวมถงึ ผูบ้รหิารและพนกังานในหน่วยงาน ดงัน้ี ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ, ฝ่ายผูล้งทุนสมัพนัธ,์ เลขานุการบรษิทั, 

ผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนทีเ่ขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืคณะกรรมการชุดย่อย, บุคคลอื่นใดที่

บรษิทัฯ กาํหนด โดยทีเ่ลขานุการบรษิทั มหีน้าทีใ่นการรบัผดิชอบ ดแูลรกัษาทะเบยีนรายชื่อบุคคลทีบ่รษิทัฯ กาํหนด 

และแจง้ใหบุ้คคลดงักล่าวทราบเมื่อถูกเพิม่/ลบรายชื่อในทะเบยีนดงักล่าว 

 3. ช่วงเวลาห้ามซ้ือขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period) 

หา้มบคุคลทีบ่รษิทักาํหนดซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในชว่งเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิประจาํรายไตร

มาสและประจาํปีและชว่งเวลาอืน่ทีบ่รษิทัจะกาํหนดเป็นครัง้คราว หรอื ในสถานการณ์พเิศษ บุคคลทีบ่รษิทักาํหนดอาจ

ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในระหว่างชว่งเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยไ์ดห้ากตกอยู่ในสถานการณ์เช่น มคีวาม

ยากลาํบากทางการเงนิอย่างรุนแรง หรอืตอ้งปฏบิตัติามขอ้กาํหนดต่างๆ ทางกฎหมาย หรอืตกอยู่ภายใตค้าํสัง่ศาล 

โดยตอ้งจดัทาํบนัทกึระบุเหตุผลเสนอขออนุมตัต่ิอดงัน้ี ประธานคณะกรรมการบรษิทั (กรณีผูข้ายเป็นกรรมการหรอื

เลขานุการบรษิทั), ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผูข้ายเป็นประธานคณะกรรมการบรษิทั), ประธานเจา้หน้าที่

บรหิาร (กรณีผูข้ายเป็นบุคคลทีบ่รษิทักาํหนดซึง่ไมใ่ช่กรรมการและเลขานุการบรษิทั) ทัง้น้ีใหจ้ดัสง่สาํเนาบนัทกึคาํขอ

ดงักล่าวใหแ้ก่เลขานุการบรษิทัดว้ย 

9.5 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

 จากการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปี 2562 มมีตแิต่งตัง้ บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชรีบั

อนุญาตจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เป็นสาํนกังานสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 

สาํหรบัปี 2562 โดยไดก้าํหนดค่าตอบแทนสาํหรบัการตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัฯ สาํหรบัปี 2562 เป็นจาํนวน
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เท่ากบั 2,130,000 บาท ทัง้น้ี ในรอบปีบญัชสีิน้สดุ ณ 31 ธนัวาคม 2561 มกีารจ่ายค่าตอบแทนให ้บรษิทั สาํนกังาน อี

วาย จาํกดั เป็นจาํนวนเท่ากบั 2,130,000 บาท สาํหรบัการตรวจงบการเงนิของบรษิทัฯ 

 และทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2562 มมีตแิต่งตัง้ บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชี

รบัอนุญาตจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เป็นสาํนกังานสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 

สาํหรบัปี 2562 โดยไดก้าํหนดค่าตอบแทนสาํหรบัการตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัฯ สาํหรบัปี 2562 เป็นจาํนวน

เท่ากบั 2,130,000 บาท โดยทีบ่รษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดัไม่ไดม้คีวามเกีย่วขอ้งใดๆ กบับรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

ทัง้น้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาความเหมาะสมก่อนการนําเสนอผูถ้อืหุน้เรยีบรอ้ยแลว้ 
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ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมานับตัง้แต่ก่อตัง้กจิการ บรษิทัฯ ไดด้ําเนินธุรกจิโดยตระหนักถงึการมคีวามรบัผดิชอบ

ต่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด นับตัง้แต่ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ คู่สญัญา พนักงาน และชุมชน ตลอดจนมคีวาม

มุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาธุรกจิใหเ้ตบิโตอย่างยัง่ยนืควบคู่ไปกบัการดํารงตนใหเ้ป็นบรษิทัฯ ทีเ่ป็นแบบอย่างทีด่ขีองสงัคมทัง้ใน

การดําเนินงานและการทํากจิกรรมทุกๆ ดา้น บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัทําคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิ (Code of Business Conduct) 

และกําหนดนโยบายที่สําคญั เช่น นโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีและนโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ เป็นต้น 

โดยบรษิัทฯ ได้ยดึเอาแนวทางภายใต้หลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่สีําหรบับรษิัทจดทะเบยีน ปี 2562 ที่กําหนดโดย

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานสาํหรบัผูบ้รหิารและพนกังานใน

การดําเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนืบนเศรษฐกจิและสงัคมทีม่กีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ในปัจจุบนั ซึ่งคณะผู้บรหิารและ

พนักงานทุกท่านจะต้องมสี่วนร่วมในการปฏบิตัิและรบัผดิชอบ เพื่อให้บรรลุตามแนวทางการดําเนินกจิการด้วยหลกั

จรยิธรรมและหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยมแีนวทางการปฏบิตัทิีค่รอบคลุม 8 หวัขอ้ สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

1. การปฏิบติัตามกฎหมายและการรกัษากฏระเบียบของบริษทั 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการดาํเนินธุรกจิโดยปฏบิตัติามกฏหมายและระเบยีบกฎเกณฑต่์างๆ ของทาง

ราชการรวมทัง้ระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ อาทเิช่น กฎหมายและกฎระเบยีบทางสงัคม กฎหมาย

เกี่ยวกบัหลกัทรพัย์และการเปิดเผยข้อมูลภายใน และการใช้สทิธิทางการเมอืง ซึ่งพนักงานจะต้อง

หลีกเลี่ยงการมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบักิจกรรมที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือขดัต่อความสงบเรยีบร้อยหรอื

ศลีธรรมอนัดขีองประชาชน การใชพ้นกังานหรอืทรพัยส์นิของบรษิทัเพื่อวตัถุประสงคท์ีผ่ดิกฎหมายเป็น

เรื่องตอ้งหา้มโดยเดด็ขาด  

2. ความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น 

บรษิัทฯ ยดึมัน่ที่จะสร้างความเจรญิเตบิโตบนศกัยภาพหรอืขดีความสามารถทีแ่ทจ้รงิเพื่อใช้ผูถ้อืหุน้

ไดร้บัผลตอบแทนทีย่ ัง่ยื่นจากการทาํงานทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยพนกังานบรษิทัฯ ทุกคนจะตอ้งปฏบิตัต่ิอ

ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั และจะต้องปกป้องทรพัย์สนิของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นทรพัยากร 

ความรูท้างวชิาการ สทิธ ิและลขิสทิธิใ์ดๆ ของทางบรษิทัฯ  

3. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิัทฯ มีนโยบายในการปฏิบตัิงานโดยคํานึงถึงความขดัแย้งของผลประโยชน์ โดยพนักงานและ

ผู้บริหารทุกท่านจะต้องหลกีเลี่ยงการกระทําใดๆ ที่จะทําให้เกดิการขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัทาง

บรษิทัฯ และจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูทีถ่อืว่าเป็นความลบัของบรษิทัฯ เพื่อผลประโยชน์ใดๆ ทัง้สิน้ในทุก

กรณี โดยพนกังานทีจ่ะรบัตําแหน่งกรรมการหรอืทีป่รกึษาในองคก์รอื่นจะตอ้งไม่ขดัแยง้ต่อผลประโยชน์

และการปฏบิตังิานโดยตรงของบรษิทัฯ รวมทัง้ตอ้งแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 

10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
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4. ความรบัผิดชอบต่อลูกค้าและคู่ค้า 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการมคีวามรบัผดิชอบต่อลกูคา้และคู่คา้เป็นอย่างมาก และไดก้าํหนดนโยบาย

ในการดาํเนินงานเพื่อสรา้งสมัพนัธภาพทีด่แีละความรบัผดิชอบต่อลกูคา้และคู่คา้ ดงัน้ี 

ความรบัผดิชอบต่อลกูคา้ 

- บริษัทฯ จะปฏบิตัิตามเงื่อนไขทางธุรกิจที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัดและให้สินค้าและบริการที่มี

คุณภาพและเชื่อถอืได ้

- บรษิทัฯ จะใหค้าํแนะนําแก่ลกูคา้ในการใชส้นิคา้ของบรษิทัในแต่ละประเภทอย่างมปีระสทิธภิาพและ

ประหยดั 

ความรบัผดิชอบต่อคู่คา้ 

- บรษิทัฯ จะใหก้ารจดัหาสนิคา้และบรกิารเป็นไปอย่างมมีาตรฐาน ภายใตห้ลกัการ ดงัน้ี 

 มกีารแขง่ขนับนขอ้มลูทีเ่ท่าเทยีมกนั 

 มหีลกัเกณฑใ์นการประเมนิและคดัเลอืกคู่คา้และคู่สญัญา 

 จดัทาํรปูแบบสญัญาทีเ่หมาะสม 

 จดัให้มรีะบบการจดัการและตดิตามเพื่อใหม้ัน่ใจว่า มกีารปฏบิตัิตามเงื่อนไขของสญัญาอย่าง

ครบถว้น และป้องกนัการทุจรติประพฤตมิชิอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา 

 จ่ายเงนิใหคู้่คา้และคู่สญัญาตรงเวลา ตามเงื่อนไขการชาํระเงนิทีต่กลงกนั 

- บริษัทฯ มุ่งหมายที่จะพฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพที่ยัง่ยนืกบัคู่ค้าและคู่สญัญาที่มวีตัถุประสงค์

ชดัเจนในเรื่องคุณภาพสนิคา้และบรกิารทีคู่่ควรกบัมูลค่าเงนิ คุณภาพทางดา้นเทคนิค และมคีวาม

เชื่อถอืซึง่กนัและกนั  

5. การต่อต้านการทุจริต 

บรษิทัฯ ยดึมัน่ในการดาํเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ โปร่งใส ่และมจีรยิธรรมทีย่ดึมัน่ตามหลกัการ

กาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีจงึไดก้าํหนดนโยบายต่อตา้นและป้องกนัคอรร์ปัชัน่ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อให้

บุคลากรของบริษัทฯ ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด พนักงานห้ามเรียก รับ และให้ผลประโยชน์หรือ

ทรพัย์สนิใดที่ส่อไปทางจูงใจให้ปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ในทางที่มิชอบ หรืออาจจะทําให้

บรษิทัฯ เสยีประโยชน์หรอืชื่อเสยีง และหากว่าพนักงานไดร้บัของขวญัในรูปของเงนิหรอืสิง่ของ จะตอ้ง

แจง้ฝ่ายตรวจสอบภายในใหท้ราบและสง่คนื หรอืพจิารณาดาํเนินตามความเหมาะสม 

6. การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการปฏบิตัิต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรม และให้ความเคารพในเกยีรติและ

ศกัดิศ์ร ีเพื่อใหเ้กดิความเสมอภาคและโอกาสทีเ่ท่าเทยีมกนั โดยบรษิทัฯ มแีนวทางการปฏบิตัเิพื่อดแูล

พนกังานทุกคน ดงัน้ี 
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- บรษิัทฯ คดัเลือกบุคคลเพื่อว่าจ้างให้ดํารงตําแหน่งต่างๆ ด้วยความเป็นธรรมโดยคํานึงถึง

คุณสมบตัิของแต่ละตําแหน่งงาน คุณวุฒทิางการศกึษา ประสบการณ์ และขอ้กําหนดอื่นๆ ที่

จาํเป็นแก่งานโดยไม่มขีอ้กดีกนัเรื่อง เพศ อายุ เชือ้ชาต ิศาสนา 

- บรษิัทฯ จะกําหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรมตามความเหมาะสมกบัสภาพและ

ลกัษณะของงาน ผลการปฏบิตังิานและความสามารถของบรษิทัฯ ในการจ่ายค่าตอบแทนนัน้ 

- บรษิทัฯ จะสนับสนุนใหพ้นักงานไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันา เพื่อการปรบัปรุงประสทิธภิาพ

ในการทาํงาน และเพื่อเปิดโอกาสใหพ้นกังานกา้วหน้าในการทาํงานต่อไป 

- บรษิัทฯ จะเปิดโอกาสให้พนักงานมชี่องทางสื่อสาร เสนอแนะและร้องทุกข ์ในเรื่องคบัขอ้งใจ

เกี่ยวกบัการทํางาน ซึ่งขอ้เสนอต่างๆ จะได้รบัพจิารณาอย่างจรงิจงั และกําหนดวธิกีารแกไ้ข 

เพื่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีนการทาํงานร่วมกนั 

7. การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะทําใหพ้นักงานและชุมชนแวดลอ้มโรงงานและสถานทีท่ํางานของบรษิทัฯ มี

ความเป็นอยู่ที่ดี และจะธํารงรกัษาไว้ซึ่งสภาพแวดล้อมที่ด ีดงันัน้ บริษัทฯ ได้กําหนดวธิปีฏบิตัิงาน

เพื่อใหเ้ป็นมติรกบัธรรมชาต ิและสรา้งความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม ดงัน้ี 

- บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะประกอบธุรกจิโดยคํานึงถงึสิง่แวดลอ้ม และจะปฏบิตัใิหไ้ดต้ามขอ้กําหนด

ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงข้อบังคับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น 

เทศบาล องคก์ารบรหิารสว่นตําบล เป็นตน้ 

- บรษิทัฯ จะปฏบิตัต่ิอสิง่แวดลอ้มดว้ยความรบัผดิชอบ โดย 

 สง่เสรมิใหพ้นกังานมจีติสาํนึกและความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 

 ปรบัปรุงการปฏบิตังิานใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

8. กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม  

การดําเนินกจิการควบคู่กบัการมสี่วนร่วมดูแลสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เป็นส่วนหน่ึงของเป้าหมายในการ

พฒันาทีย่ ัง่ยนืของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ตระหนักถงึการทาํประโยชน์เพื่อตอบแทนสงัคม และต้องการที่

จะปลูกฝังใหทุ้กคนในองคก์รใหค้วามสําคญักบัความเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม ด้วยเหตุน้ี บรษิทัฯ จงึมี

การจดัโครงการและกจิกรรมเพื่อพฒันาชุมชนในแวดลอ้มขององคก์รเป็นประจาํทุกปี โดยมตีวัอย่างการ

ทาํประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มทีผ่่านมา เช่น 
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- คณะผูบ้รหิารและพนกังาน บรษิทัฯ ไดร่้วมกนัปลูกต้นไม ้ในวนัสิง่แวดลอ้มโลก แก่ โรงเรยีนเมอืง

พทัยา 11 (มธัยมสาธติพทัยา) ในปี 2556 

 
รปูภาพบรษิทัฯ ร่วมปลกูตน้ไม ้

- บรษิทัฯ ไดอ้นุเคราะหค์อนกรตีผสมเสรจ็จาํนวน 14 ควิ ใหแ้ก่โรงเรยีนเมอืงพทัยา 11 (มธัยมสาธติ

พทัยา) ณ วนัที ่20 สงิหาคม 2557 เพื่อใชใ้นการเทพืน้คอนกรตีหน้าอาคารเรยีน โดยบรษิทัฯ ได้

เป็นผูอ้นุเคราะหว์สัดุและการบรกิารเพื่อทาํพืน้ดงักล่าว 

 

 

 

 

 

รปูภาพบรษิทัฯ อนุเคราะหค์อนกรตีผสมเสรจ็ 

- คณะผู้บริหารและพนักงาน บริษัทฯ ได้ร่วมกนัถวายเทยีนพรรษาแก่วดัหนองใหญ่ ณ วนัที่ 18 

กรกฎาคม 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

รปูภาพบรษิทัฯ ถวายเทยีนพรรษา 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 

- คณะผูบ้รหิารและพนกังาน บรษิทัฯ ไดร่้วมกนัถวายเทยีนพรรษาแก่วดัหนองใหญ่ ในปี 2561 

 
รปูภาพบรษิทัฯ ถวายเทยีนพรรษา 

- คณะผูบ้รหิารและพนกังาน บรษิทัฯ ไดม้อบทุนการศกึษาใหแ้ก่โรงเรยีนเมอืง11 ในปี 2561 

 
รปูภาพบรษิทัฯ มอบทุนการศกึษา 

 

- คณะผูจ้ดัการและพนกังาน บรษิทัฯ ไดม้อบเกา้อี ้โต๊ะนัง่เล่นใหแ้ก่โรงเรยีนเมอืง11 ในปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รปูภาพบรษิทัฯ มอบเกา้อี ้โต๊ะนัง่เล่น 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 

 

- คณะผูบ้รหิารและพนกังาน บรษิทัฯ ไดร่้วมกนัปลกูตน้ไมร้อบโรงเรยีน 11 ในปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

รปูภาพบรษิทัฯ ร่วมกนัปลกูตน้ไมร้อบโรงเรยีนเมอืง 11 

 

- คณะผูบ้รหิารและพนกังาน บรษิทัฯ ไดร่้วมกนัมอบป้ายกัน้จราจรและกรวย ใหแ้ก่ทางหลวงพทัยา ในปี 

2562 

 

 

 

 

 

รปูภาพบรษิทัฯ ร่วมกนัมอบป้ายกัน้จราจรและกรวย 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 

 

- คณะผูบ้รหิารและพนกังาน บรษิทัฯ ไดร่้วมกนัเวยีนเทยีน และถวายเทยีนพรรษา ณ วดัหนองใหญ่ ใน

วนัเขา้พรรษา ปี 2562 

 

  

 

 

 

รปูภาพบรษิทัฯ ร่วมกนัเวยีนเทยีน และถวายเทยีนพรรษา 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 

 

 

11.1 ระบบการควบคมุภายใน 

 บรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัของการจดัการระบบควบคุมภายในทีด่ ีเพื่อเสรมิประสทิธภิาพในดา้นการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีความโปร่งใส น่าเชื่อถือ และยัง่ยืน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้

คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที่สอบทานให้บรษิัทฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่ด ีตลอดจนสอบทานการปฏบิตัิงานของบรษิทัฯ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมี

ประสทิธิภาพเพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ มีระบบการดําเนินธุรกิจที่สอดคล้องกบัแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ

สาํนกังานกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่2/2562 เมื่อวนัที ่9 พฤษภาคม 2562 โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 4 

ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบรษิทัไดป้ระเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ตาม

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) โดยการสอบถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิารสรุปไดว้่า จากการประเมนิระบบควบคุมภายใน

ของบรษิทัฯ ในดา้นต่างๆ ทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 

 1. สภาพแวดลอ้มการควบคุม (Control Environment) 

 2. การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) 

 3. กจิกรรมการควบคุม (Control Activities) 

 4. สารสนเทศและการสือ่สาร (Information and Communication)  

 5. กจิกรรมการกาํกบัตดิตามและประเมนิผล (Monitoring Activities) 

 โดยคณะกรรมการบริษัทมคีวามเหน็ว่า ในสภาพปัจจุบนั บริษัทฯ มีการจดัการบรหิารงานและระบบการ

ควบคุมภายในที่มีความเพียงพอและความเหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจ ซึ่งสอดคล้องกบัแบบประเมิน

ควบคุมภายในของสาํนกังาน ก.ล.ต. และบรษิทัฯ มรีะบบทีร่ดักุมและมปีระสทิธภิาพในการควบคุมและป้องกนัเรื่องการ

ทาํธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งของบุคคลดงักล่าว  

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และระบบการ

ปฏบิตัิงานของบรษิทัฯ โดยมกีารประสานงานกบัผู้สอบบญัช ีผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และผู้บรหิารบรษิทัฯ 

เกีย่วกบัการสอบทานรายงานทางการเงนิใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอและเชื่อถอืได ้เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานของ

บรษิทัฯ เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ กฎ ระเบยีบ 

ประกาศ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยจะมีการจดัทํารายงานการปฏิบตัิงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และรายงานในรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักล่าว

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สามารถป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิัทฯ จากการทีก่รรมการหรือ

ผูบ้รหิารนําไปใชโ้ดยมชิอบ หรอืโดยไม่มอีาํนาจ รวมถงึการทําธุรกรรมกบับุคคลทีม่คีวามขดัแยง้และบุคคลทีเ่กีย่วโยง

ไดอ้ย่างเพยีงพอ  

11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
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บรษิทัฯ แต่งตัง้บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจํากดั (“DIR”) ซึง่เป็นสาํนักงานตรวจสอบระบบควบคุมภายในจาก

ภายนอก (Outsource) เพื่อทาํหน้าทีต่รวจสอบและประเมนิความพอเพยีงของระบบควบคุมภายในภาพรวม (Overview 

Audit) ของบรษิทัฯ และตรวจตดิตามผลการปฏบิตังิานตามระบบควบคุมภายในของบรษิทัอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้เกดิ

ความมัน่ใจว่าบรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยผูต้รวจสอบภายจะจดัทาํรายงาน

ผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และนําเสนอรายการการตรวจสอบภายในดงักล่าวต่อที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้บรษิัทฯ ได้ดําเนินการแก้ไขและพฒันาคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งจะ

นําไปสูก่ารเสรมิสรา้งการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) แก่บรษิทัฯ ในระยะยาว และจะสง่เสรมิ

การดําเนินงานของพนักงานและองค์กรให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่กําหนดไว้โดยฝ่ายบริหารอย่างมี

ประสทิธิภาพและราบรื่น ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ธรรมนิติ  มีคุณสมบตัิเหมาะสมที่จะเป็นผู้

ตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ เน่ืองจากมปีระวตัแิละประสบการณ์การตรวจสอบบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยและมคีวามน่าเชื่อถอื 

 

11.2 ความเหน็ของผูต้รวจสอบภายในต่อระบบการควบคมุภายใน 

 IR ในฐานะผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหน้างสาวลภสัรดา เลศิภานุโรจ หวัหน้างานตรวจสอบ

ภายในเป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ ซึง่นางสาวลภสัรดา เลศิภานุโรจ มี

คุณสมบตัทิีเ่หมาะสมและเพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าทีใ่นการตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ เน่ืองจากเป็นผูม้คีวามรู ้

ความสามารถ และประสบการณ์ในการทาํงานดา้นการตรวจสอบภายใน  

บรษิทัฯ เริม่ว่าจา้ง DIR ตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวาคม 2560 โดยผูต้รวจสอบภายในไดเ้ขา้ตรวจสอบและประเมนิความ

เพยีงพอของระบบการควบคุมภายของบรษิทัฯ ซึง่มรีายละเอยีดและระยะเวลาการเขา้ตรวจดงัน้ี 

 

ลาํดบั รายงาน วนัท่ีเข้าตรวจ วนัท่ีออกรายงาน 

1 รายงานสรุปผลการตรวจสอบและประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุม

ภายใน 

29 ม.ค. 2561 – 

27 ก.พ. 2561 
20 มนีาคม 2561 

2 รายงานตดิตามผลการตรวจสอบและประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุม

ภายใน 

20 เม.ย. 2561 – 

21 เม.ย. 2561 
9 พฤษภาคม 2561 

3 รายงานผลการตรวจสอบภายในครัง้ที ่1/2561 11 ม.ิย. 2561 – 

19 ม.ิย. 2561 
20 กรกฎาคม 2561 

4 รายงานผลการตรวจสอบภายในครัง้ที ่2/2561 15 ต.ค. 2561 – 

23 ต.ค. 2561 
31 ตุลาคม 2561 

5 รายงานผลการตรวจสอบภายในครัง้ที ่3/2561 28 ม.ค. 2562 – 

9 ก.พ. 2562 
25 มนีาคม 2562  

6 รายงานผลการตรวจสอบภายในไตรมาส 1/2562 20 ม.ีค. 2562 – 

5 เม.ย. 2562 
2 พฤษภาคม 2562 

7. รายงานผลการตรวจสอบภายในไตรมาส 2/2562 19 ม.ิย. 2562 – 

2 ก.ค. 2562 
15 สงิหาคม 2562 

8. รายงานผลการตรวจสอบภายในไตรมาส 3/2562 12 ก.ย 2562 – 

20 ก.ย 2562 

14 พฤศจกิายน 

2562 
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 -  เมื่อวนัที ่29 มกราคม 2561 ถงึวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2561 DIR ไดเ้ขา้ตรวจสอบและประเมนิความเพยีงพอ

ของระบบการควบคมุภายในเพือ่ใหม้ัน่ใจตามควรแก่เหตุและผล (Reasonable Assurance) ว่าองคก์รมรีะบบการ

ควบคุมภายในและการจดัการความทีเ่สีย่งทีเ่พยีงพอและเหมาะสม ซึง่ครอบคลุมกระบวนการต่างๆ ต่อไปน้ี  

 1) กระบวนการผลติและคลงั 

 2) กระบวนการขนสง่ 

 3) กระบวนการขาย 

 4) กระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง 

 5) วงจรตน้ทุน ค่าใชจ้่ายและการจ่ายเงนิ 

 6) วงจรรายไดแ้ละการรบัเงนิ 

 7) ระบบเงนิสดย่อย 

 8) ระบบทรพัยส์นิถาวร 

 9) ระบบความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม และ 

 10) ระบบทรพัยากรบุคคล 

 ทัง้น้ี การเขา้ตรวจระบบควบคุมภายในดงักล่าวขา้งตน้นัน้ DIR ไดม้กีารทาํ compliance testing ในทุกระบบ 

และไดจ้ดัทาํเป็นรายงานสรุปผลการตรวจสอบและประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน ลงวนัที ่20 

มนีาคม 2561 

 - เมื่อวนัที ่20 เมษายน ถงึวนัที ่21 เมษายน 2561 DIR ไดเ้ขา้ตดิตามผลการตรวจสอบและประเมนิความ

เพยีงพอของระบบการควบคุมภายในตามรายงานลงวนัที ่20 มนีาคม 2561 เพื่อใหม้ัน่ใจว่าแต่ละหน่วยงานมกีาร

ดาํเนินการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ และรบัทราบถงึปัญหา อุปสรรค รวมถงึขอ้จาํกดัทีเ่กดิขึน้ โดย DIR ไดจ้ดัทาํเป็น

รายงานตดิตามผลการตรวจสอบและประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน ลงวนัที ่9 พฤษภาคม 2561--

 - เมื่อวนัที ่11 มถุินายน 2561 ถงึวนัที ่19 มถุินายน 2561 DIR ไดเ้ขา้ตรวจสอบภายในครัง้ที ่1/2561 ซึง่เป็น

การตรวจเกีย่วกบัเรือ่งกระบวนการผลติ (สนิคา้สาํเรจ็รปูและคอนกรตีผสมเสรจ็) รวมทัง้ตดิตามผลการตรวจสอบและ

ประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในตามรายงานลงวนัที ่9 พฤษภาคม 2561 โดย DIR ไดจ้ดัทาํเป็น

รายงานผลการตรวจสอบภายในครัง้ที ่1/2561 ลงวนัที ่20 กรกฎาคม 2561 

 - เมื่อวนัที ่15 ตุลาคม 2561 ถงึวนัที ่23 ตุลาคม 2561 DIR ไดเ้ขา้ตรวจสอบภายในครัง้ที ่2/2561 ซึง่เป็นการ

ตรวจเกีย่วกบัเรื่องการบรหิารงานจดัซือ้และงานจดัจา้ง รวมทัง้ตดิตามผลการตรวจสอบและประเมนิความเพยีงพอของ

ระบบการควบคุมภายในตามรายงานลงวนัที ่20 กรกฎาคม 2561 โดย DIR ไดจ้ดัทาํเป็นรายงานผลการตรวจสอบ

ภายในครัง้ที ่2/2561 ลงวนัที ่31 ตุลาคม 2561 

 - เมื่อวนัที ่28 มกราคม 2562 ถงึวนัที ่9 กุมภาพนัธุ ์2562 DIR ไดเ้ขา้ตรวจสอบภายในครัง้ที ่3/2561 ซึง่เป็น

การตรวจเกีย่วกบัเรื่องการบรหิารงานขาย รวมทัง้ตดิตามผลการตรวจสอบและประเมนิความเพยีงพอของระบบการ

ควบคุมภายในตามรายงานลงวนัที ่31 ตุลาคม 2561 โดย DIR ไดจ้ดัทาํเป็นรายงานผลการตรวจสอบภายในครัง้ที ่

3/2561 ลงวนัที ่25 มนีาคม 2562 โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่1/2562 เมื่อวนัที ่20 กุมภาพนัธุ ์2562 

ผูต้รวจสอบภายในไดนํ้าเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในครัง้ที ่3/2561 ต่อทีป่ระชมุกรรมการตรวจสอบพจิารณา

รบัทราบ ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดด้าํเนินการตามขอ้เสนอแนะของ DIR ในสว่นของการตรวจตดิตามทัง้หมด และ DIR ไมม่ี

ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิจากการเขา้ตรวจในครัง้น้ี 

 - ทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่2/2562 เมื่อวนัที ่9 พฤษภาคม 2562 ผูต้รวจสอบภายในไดนํ้าเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบภายในไตรมาส 1/2562 ซึง่เป็นการเขา้ตรวจสอบภายในเมื่อ 20 มนีาคม 2562 ถงึวนัที ่5 

เมษายน 2562 ต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณารบัทราบ โดยเป็นการตรวจเกีย่วกบักระบวนการปิดบญัช ี

และกระบวนการตดิตามลกูหน้ี รวมทัง้กระบวนการควบคุมเทคโนโลยสีารสนเทศโดยบรษิทัฯ ไดด้าํเนินการแกไ้ขตาม
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ขอ้เสนอแนะของ DIR ทัง้หมดแลว้ และทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่3/2562 เมื่อวนัที ่2 สงิหาคม 2562 ผู้

ตรวจสอบภายในไดนํ้าเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในไตรมาส 2/2562 ซึง่เป็นการเขา้ตรวจสอบภายในเมื่อ 19 

มถุินายน 2562 ถงึวนัที ่2 กรกฎาคม 2562 ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณารบัทราบ โดยเป็นการตรวจ

เกีย่วกบัการบรหิารงานคลงัสนิคา้  

 - นอกจากน้ี เมื่อวนัที ่14 พฤศจกิายน ทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่4/2562 ผูต้รวจสอบภายในได้

นําเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในไตรมาส 3/2562 ซึง่เป็นการเขา้ตรวจสอบภายในเมื่อ 12 กนัยายน 2562  ถงึ

วนัที ่20 กนัยายน 2562 ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณารบัทราบ โดยเป็นการตรวจเกีย่วกบัการการ

บรหิารงานทรพัยากรบุคคลโดยบรษิทัฯ ไดด้าํเนินการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของ DIR ทัง้หมดแลว้ในปัจจุบนั ซึง่

สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
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ข้อเทจ็จริงท่ีพบจากการตรวจสอบ 
ระดบั

ความสาํคญั 
ความเส่ียง/ผลกระทบ ข้อเสนอแนะ ความเหน็ของผู้รบัการตรวจสอบ 

การพฒันาทรพัยากรบุคคล     

1. จากการสอบทานแผนการจดักจิกรรมฝึกอบรมภายใน ระหว่างเดอืนมกราคม-

เดอืนสงิหาคม 2562 จํานวนทัง้หมด 4 กจิกรรม คดิเป็นร้อยละ 100.00 พบว่า 

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล มกีารจดักจิกรรมฝึกอบรมภายใน ใหก้บัพนกังาน แต่ไม่มี

การจดัทาํรายงานสรุปผลและแบบประเมนิความพงึพอใจ อย่างชดัเจนเป็นลาย

ลกัษณ์ จาํนวนทัง้หมด 4 กจิกรรม คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

 

ตํ่า  อาจทําให้ผู้บริหารไม่ทราบถึงผล

จากการจดักจิกรรมฝึกอบรม ส่งผล

ใ ห้ ผู้ บ ริห า รขาดข้อ มูล ในการ

วิ เ ค ร า ะห์ ผลก า ร จัด กิ จ ก ร ร ม

ฝึกอบรมไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

 ควรจดัทํารายงานสรุปผลการจดักิจกรรมฝึกอบรม

ภายใน และประเมนิความพงึพอใจอย่างชดัเจนเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร นําเสนอผูม้อีาํนาจพจิารณาลงนาม

อนุมตั ิเพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูอา้งองิในการปฏบิตังิาน และ

นําเสนอรายงานต่อผูบ้รหิารสาํหรบัการตดัสนิใจ 

 ดาํเนินการเรียบร้อยแล้ว ฝ่ายทรพัยากร

บุคคล ดําเนินการจดัทํารายงานสรุป และ

จดัทําแบบประเมินความพึงพอใจการจดั

กจิกรรมในแต่ละกจิกรรม พรอ้มนําเสนอผู้

มอีาํนาจพจิารณาลงนามอนุมตั ิ

 

การจ่ายค่าตอบแทน     

2. จากการสอบถาม ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล เกี่ยวกบัการกําหนดระเบียบ

ค่าตอบแทนของบรษิทั พบว่า ฝ่ายทรพัยากรบุคคล ไม่ได้กําหนดระเบียบการ

จ่ายค่าตอบแทนของบรษิทัให้กบัพนักงานที่มสีทิธิไ์ด้รบั อย่างชดัเจนเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร 

 

ปานกลาง  อาจทําให้พนักงานขาดหลกัเกณฑ์

หรือแนวทา งที่ ช ัด เ จน ใ น กา ร

นําไปใช ้ส่งผลใหม้กีารปฏบิตังิานที่

ไม่เหมาะสมและไม่เป็นไปตามสทิธิ ์

ทีก่าํหนด 

 อาจทําให้ขาดหลักเกณฑ์ในการ

สอบทานข้อมูลการบันทึกบัญชี 

ส่งผลใหเ้กดิขอ้ผดิพลาดและบริษทั

มคี่าใชจ้่ายทีส่งูขึน้ 

 ควรกําหนดระเบียบและหรือนโยบายค่าตอบแทน

ของบริษัท เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเบี้ยกันดาร ค่า

เดนิทาง เป็นต้น อย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

นําเสนอผู้มีอํานาจพิจารณาลงนามอนุมัติ และ

ประกาศใชอ้ย่างเป็นทางการ เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานมี

ความชดัเจน และครบถ้วนทุกขัน้ตอนโดยกาํหนดให้

เป็นตามหลักการบริหารงานที่มีความโปร่งใสและ

หลกัการควบคุมภายในทีด่ ี

 ดาํเนินการเรียบร้อยแล้ว ฝ่ายทรพัยากร

บุคคล ดาํเนินการกาํหนดระเบยีบการจ่าย

ค่าตอบแทนให้กบัพนักงาน และนําเสนอ

ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน สอบ

ทาน พร้อมนําเสนอผูม้อีํานาจพจิารณาลง

นามอนุมตั ิ

 

การจ่ายสวสัดิการ     

3. จากการสอบถาม ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล เกี่ยวกบัการกําหนดระเบียบ

การจ่ายสวสัดกิารของบรษิทั พบวา่ ฝ่ายทรพัยากรบุคคล ไม่ไดก้าํหนดระเบียบ

การจ่ายสวสัดกิารของบรษิทัให้กบัพนกังานทีม่สีทิธิไ์ด้รบัอย่างชดัเจนเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร 

 

 

ปานกลาง  อาจทําให้พนักงานขาดหลกัเกณฑ์

หรือแนวทา งที่ ช ัด เ จน ใ น กา ร

นําไปใช ้ส่งผลให้มกีารปฏิบัติที่ไม่

เหมาะสมและไม่เป็นไปตามสิทธิท์ี่

กาํหนด 

 อาจทําให้ขาดหลักเกณฑ์ในการ

สอบทานข้อมูลการบันทึกบัญชี 

ส่งผลใหเ้กดิขอ้ผดิพลาดและบริษทั

มคี่าใชจ้่ายทีส่งูขึน้ 

 ควรกําหนดระเบียบและหรือนโยบายค่าตอบแทน

ของบริษัท เช่น ค่าเบี้ยขยนั ค่ารกัษาพยาบาล ค่า

ของขวญั โบนัส ชุดพนักงานเป็นต้น อย่างชดัเจน

เป็นลายลกัษณ์อกัษร นําเสนอผูม้อีาํนาจพจิารณาลง

นามอนุมตั ิและประกาศใชอ้ย่างเป็นทางการ เพื่อให้

การปฏิบัติงานมีความชัดเจน และครบถ้วนทุก

ขัน้ตอนโดยกาํหนดใหเ้ป็นตามหลกัการบรหิารงานที่

มคีวามโปร่งใสและหลกัการควบคุมภายในทีด่ ี

 ดาํเนินการเรียบร้อยแล้ว ฝ่ายทรพัยากร

บุคคล ดาํเนินการกาํหนดระเบยีบการจ่าย

สวัสดิการให้กับพนักงาน และนําเสนอ

ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน สอบ

ทาน พร้อมนําเสนอผูม้อีํานาจพจิารณาลง

นามอนุมตั ิ
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11.3  แผนการตรวจสอบระบบควบคมุภายในสาํหรบัปี 2562 

 บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจาํกดั มแีผนการเขา้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในในแต่ละไตรมาสของปี 

2562 เพื่อตดิตามว่าการปฏบิตัติามนโนบายทีบ่รษิทัฯ ไดว้างไวม้คีวามสมํ่าเสมอ และเพื่อตดิตามใหร้ะบบควบคุม

ภายในของบรษิทัฯ มคีวามเหมาะสมและประสทิธภิาพตามทีไ่ดก้าํหนดไว ้ตามรายละเอยีดดงัน้ี 

 

ไตรมาส เรือ่งท่ีตรวจสอบ วตัถปุระสงคก์ารตรวจสอบ 
ขอบเขตการ

ตรวจสอบ 

ไตรมาส 4 

ปี 2562 

ก ร ะ บ ว น ก า ร

บรหิารงานขนสง่ 

และติดตามผลการ

ตรวจสอบภายใน 

เพื่อใหม้ัน่ใจในความเพยีงพอและประสทิธผิลของระบบ

ควบคุมกระบวนการขนส่ง รวมทัง้เป็นการดําเนินการ

ติดตามความสมํ่าเสมอด้านระบบควบคุมภายในของ

บรษิทัฯ 

 เดอืนมกราคม 

2563 

 

 ทัง้น้ี ในอนาคต บรษิทัฯ จะยงัคงว่าจา้งบรษิทัตรวจสอบระบบควบคุมภายในจากภายนอก (Outsource) เพื่อ

ตรวจสอบการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพเพื่อใหม้ัน่ใจวา่บรษิทัฯ มรีะบบการ

ดาํเนินธุรกจิทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสาํนกังานกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์

 

11.4 ความเหน็ของผูส้อบบญัชีต่อระบบการควบคมุภายใน 

บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั (“ผูส้อบบญัช”ี) ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ไม่มกีารออกเอกสารรายงานสรุปปัญหาและ

ขอ้เสนอแนะทีพ่บจากการตรวจสอบ (Management Letter) สาํหรบังวด สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 โดยผูส้อบบญัชี

ไม่พบขอ้บกพร่องของระบบควบคุมภายในดา้นบญัชทีีม่ผีลกระทบอย่างเป็นนยัสาํคญั 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 

 

 

 

 

12.1   บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งและลกัษณะความสมัพนัธ ์

บรษิทัฯ มกีารทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ต่างๆ ไดแ้ก่ กรรมการ ผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิาร และ

บริษัทที่เกี่ยวข้องซึ่งหมายถึงบริษัทที่มีบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งของบริษัทฯ มีความสมัพนัธ์เกี่ยวข้องกบั

ผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัดงักล่าว ซึง่สามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธไ์ดด้งัน้ี 

1. นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ และ ณ ปัจจุบนัมรีายการระหว่างกนั 

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

นายเอกชยั ชยัตระกลูทอง - เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 

- เป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ โดยดาํรงตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 

- เป็นกรรมการผูม้อีํานาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

- เป็นผู้ถือหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ โดยมสีดัส่วนการถอืหุ้นรอ้ยละ 19.05 ของ

ทุนจดทะเบยีนทีช่าํระแลว้จาํนวน 284.00 ลา้นบาท 

นายสุรสทิธิ ์ชยัตระกลูทอง - เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 

- เป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ โดยดาํรงตําแหน่งประธานกรรมการบรหิาร 

- เป็นกรรมการผูม้อีํานาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

- เป็นผู้ถือหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ โดยมสีดัส่วนการถอืหุ้นรอ้ยละ 17.61 ของ

ทุนจดทะเบยีนทีช่าํระแลว้จาํนวน 284.00 ลา้นบาท 

นายอํานาจ ชยัตระกลูทอง - เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 

- เป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ โดยดาํรงตําแหน่งผูอ้ํานวยการฝ่ายขาย 

- เป็นกรรมการผูม้อีํานาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

- เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ โดยมสีดัส่วนการถอืหุน้รอ้ยละ 5.28 ของทุน

จดทะเบยีนทีช่าํระแลว้จาํนวน 284.00 ลา้นบาท 

นางสาวอมลวรรณ ชยัตระกลูทอง - เป็นกรรมการของบรษิทัฯ 

- เป็นผู้บรหิารของบรษิัทฯ โดยดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการฝ่ายบญัชีและ

การเงนิ 

- เป็นกรรมการผูม้อีํานาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

- เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ โดยมสีดัส่วนการถอืหุน้รอ้ยละ 5.28 ของทุน

จดทะเบยีนทีช่าํระแลว้จาํนวน 284.00 ลา้นบาท 

นายปิยเดช ชยัตระกลูทอง - เป็นน้องชายของนายเอกชยั ชยัตระกลูทอง 

- เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยมสีดัส่วนการถอืหุน้รอ้ยละ 5.28 ของทุนจด

ทะเบยีนทีช่าํระแลว้จาํนวน 284.00 ลา้นบาท 

นางสุวภิา ชยัตระกลูทอง 

 

- เป็นภรรยานายสุเทพ ชยัตระกลูทองซึง่เป็นน้องของนายสุรสทิธิ ์ชยัตระกลู

ทอง 

- ทัง้นี้ บุคคลดงักล่าวไม่เขา้ข่ายบุคคลทีม่คีวามเกีย่วโยงตามนิยามประกาศ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ที่กจ. 17/2551 แต่

เป็นการเปิดเผยในลกัษณะแจ้งให้ทราบ และเพื่อให้ขอ้มลูเป็นไปตามที่

เปิดเผยบนงบการเงนิไตรมาส 3 ปี 2562 

12. รายการระหวา่งกนั 
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บรษิทั สทิธชิยัคา้วสัดุ 1998 จาํกดั 

(มรีายการระหว่างกนักบับรษิทัฯ) 

- ประกอบกจิการจาํหน่ายวสัดุก่อสรา้ง  

- มผีูถ้อืหุน้ใหญ่คอืครอบครวัชยัตระกลูทอง ถอืหุน้ในบรษิทั สทิธชิยัคา้วสัดุ 

1998 จาํกดั จาํนวน 14,500 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

บรษิทั รุ่งเจรญิภณัฑ ์(2548) จาํกดั 

(มรีายการระหว่างกนักบับรษิทัฯ) 

- ประกอบกจิการจาํหน่ายวสัดุก่อสรา้ง 

- มผีูถ้อืหุน้คอืครอบครวัชยัตระกลูทอง ถอืหุน้ในบรษิทั                 รุ่งเจรญิ

ภณัฑ ์(2548) จาํกดั จาํนวน 1,100 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 44.00 

บรษิทั คเูซี้ยงลง้ บา้นฉาง จาํกดั 

 

- ประกอบกจิการจาํหน่ายวสัดุก่อสรา้ง 

- มผีู้ถือหุ้นใหญ่คอืนายสุธรรม ชยัตระกูลทอง ถือหุ้นในบรษิทั            คู

เซี้ยงลง้ บา้นฉาง จํากดั จํานวน 27,600 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 92.00 โดยมี

บุคคลอื่นในตระกูลชยัตระกูลทองถอืหุน้อกีจาํนวน 2,300 หุน้ คดิเป็นรอ้ย

ละ 9.66 

บริษัท เอส.ที.ซี. พทัยา แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ 

จาํกดั 

 

- ประกอบกจิการจดัสรรทีด่นิและคา้อสงัหารมิทรพัย ์

- มกีรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ คอื นายอํานาจ ชยัตระกลูทอง 

- มผีูถ้อืหุน้ใหญ่คอืครอบครวัชยัตระกลูทอง นายสุธรรม ชยัตระกลูทอง และ

นายสุพรรณ ชยัตระกลูทอง ถอืหุน้ในบรษิทัเอส.ท.ีซ.ี พทัยา แลนด ์แอนด์ 

เฮ้าส์ จํากดั จํานวน 150,000 หุ้น 75,000 หุ้น และ 25,000 หุ้น หรือคดิ

เป็นรอ้ยละ 60.00 รอ้ยละ 30.00 และรอ้ยละ 10.00 ตามลาํดบั 

บรษิทั ควอลติี้ คอนกรตี 2013 จาํกดั 

 

- ประกอบกจิการโรงงานปนูซเีมนต์และคอนกรตี 

- มผีู้ถือหุ้นคอืนางสาวสริินทร์นรี วรรณเกษมสุข ซึ่งเป็นภรรยาของนาย

อํานาจ ชยัตระกูลทอง  และนายสุธรรม ชยัตระกูลทอง ซึ่งเป็นน้องชาย

ของนายสุรสทิธิ ์ชยัตระกูลทอง ถอืหุน้ใน บรษิทั ควอลติี้ คอนกรตี 2013 

จาํกดั จาํนวน 59,998 หุน้ และ 46,670 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 33.33 และ

รอ้ยละ 25.93 ตามลาํดบั 

บรษิทั ชยัเจรญิ แอสเสท (2558) จาํกดั 

 

- ประกอบกจิการใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์

- มกีรรมการร่วมกนักบับรษิทัฯ คอื นางสาวจนิดาวรรณ ตฤณตยีะกุล และ

นางสาวอมลวรรณ ชยัตระกลูทอง 

- มผีูถ้อืหุน้ใหญ่คอืครอบครวัชยัตระกลูทอง ถอืหุน้ในบรษิทั          ชยัเจรญิ 

แอสเสท (2558) จาํกดั จาํนวน 50,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

บรษิัท เอส.ท.ีซี.ซีเมนต์ไทย คอนกรตี 2011 

จาํกดั 

 

- ประกอบกจิการโรงงานปนูซเีมนต์และคอนกรตี 

- มผีู้ถือหุ้นใหญ่คือนายสุพรรณ ชยัตระกูลทองซึ่งเป็นน้องชายของนาย

สุรสทิธิ ์ชยัตระกูลทอง ถือหุ้นในบรษิัท เอส.ท.ีซี.ซีเมนต์ไทย คอนกรตี 

2011 จาํกดั จาํนวน 48,500 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 97.00 

 

2. นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ และ ณ ปัจจุบนัไมม่รีายการระหวา่งกนั 

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บรษิทั บุญเจรญิ การโยธา จาํกดั 

 

- ประกอบกจิการรบัเหมากอ่สรา้ง 

- มกีรรมการคอืนายสุธรรม ชยัตระกูลทองซึ่งเป็นน้องชายของนายสุรสทิธิ ์

ชยัตระกลูทอง 

- มผีู้ถือหุ้นใหญ่คอืนายสุธรรม ชยัตระกูลทองและนายสุพรรณ ชยัตระกูล

ทองซึ่งเป็นน้องชายของนายสุรสทิธิ ์ชยัตระกูลทอง ถือหุ้นในบรษิทั บุญ

เจรญิ การโยธา จาํกดั คดิเป็นรอ้ยละ 70.00 และรอ้ยละ 20.00 ตามลาํดบั 

บรษิทั ชยัเจรญิพทัยา (2548) จาํกดั 

 

- ประกอบกจิการรบัเหมากอ่สรา้ง 
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

- มกีรรมการคอืนายปิยเดช ชยัตระกูลทองซึ่งเป็นลูกชายของนายสุรสทิธิ ์

ชยัตระกลูทอง และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

- มผีู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกนัคอืนายปิยเดช ชยัตระกูลทอง และนางสาวอมลว

รรณ ชยัตระกลูทอง ถอืหุน้ในบรษิทั ชยัเจรญิพทัยา (2548) จาํกดั คดิเป็น

รอ้ยละ 77.30 และรอ้ยละ 9.10 

 บรษิทั เอส.ท.ีซ.ี เรยีลเอสเตท จาํกดั - ประกอบธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

- มกีรรมการร่วมกนัคอืนายสุรสทิธิ ์ชยัตระกลูทอง 

- มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอืนายสุรสทิธิ ์ชยัตระกลูทอง นายปิยเดช ชยัตระกลู

ทอง และนายอํานาจ ชัยตระกูลทอง ถือหุ้นในบริษัท เอส.ที.ซี. เรียล

เอสเตท จาํกดั คดิเป็นรอ้ยละ 80.00 รอ้ยละ 10.00 และรอ้ยละ 10.00 

บรษิทั คลาสเซท็ จาํกดั - ประกอบธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์

- มกีรรมการคอืนายสุธรรม ชยัตระกูลทองซึ่งเป็นน้องชายของนายสุรสทิธิ ์

ชยัตระกลูทอง 

- มีผู้ถือหุ้นใหญ่คือนายสุธรรม ชัยตระกูลทองซึ่งเป็นน้องชายของนาย

สุรสทิธิ ์ชยัตระกูลทอง ถือหุ้นในบรษิัท คลาสเซ็ท จํากดั คดิเป็นร้อยละ 

12.50 

บรษิทั เค.เอส.แอล.55 จาํกดั - ประกอบธุรกจิขาย โอน จาํนอง จาํนํา แลกเปลีย่น และจาํหน่ายทรพัยส์นิ 

- มกีรรมการคอืนายสุธรรม ชยัตระกูลทองซึ่งเป็นน้องชายของนายสุรสทิธิ ์

ชยัตระกลูทอง 

- มีผู้ถือหุ้นใหญ่คือนายสุธรรม ชัยตระกูลทองซึ่งเป็นน้องชายของนาย

สุรสทิธิ ์ชยัตระกลูทอง ถอืหุน้ในบรษิทั เค.เอส.แอล. 55 จํากดั     คดิเป็น

รอ้ยละ 100.00 

บรษิทั บ ีลฟีวิง่ พรอพเพอรต์ี้ กรุ๊ป จาํกดั - ประกอบธุรกจิบา้นจดัสรร จดัสรรทีด่นิขายหรอืใหเ้ช่า 

- มกีรรมการคอืนายสุธรรม ชยัตระกูลทองซึ่งเป็นน้องชายของนายสุรสทิธิ ์

ชยัตระกลูทอง 

- มีผู้ถือหุ้นใหญ่คือนายสุธรรม ชัยตระกูลทองซึ่งเป็นน้องชายของนาย

สุรสทิธิ ์ชยัตระกลูทอง ถอืหุน้ในบรษิทั บ ีลฟีวิง่ พรอพเพอรต์ี้ กรุ๊ป จาํกดั 

คดิเป็นรอ้ยละ 30.00 

บริษัท บี ลีฟวิ่ง พรอพเพอร์ตี้ พาร์ทเนอร์ 

จาํกดั 

- ประกอบธุรกจิขายบา้นและทีด่นิ ทาํจดัสรรทีด่นิ เป็นนายหน้าซื้อขายทีด่นิ 

- มกีรรมการคอืนายสุธรรม ชยัตระกูลทองซึ่งเป็นน้องชายของนายสุรสทิธิ ์

ชยัตระกลูทอง 

- มีผู้ถือหุ้นใหญ่คือนายสุธรรม ชัยตระกูลทองซึ่งเป็นน้องชายของนาย

สุรสทิธิ ์ชยัตระกูลทอง และบุตรของนายสุธรรม ชยัตระกูลทอง ถอืหุน้ใน

บรษิัท บ ีลฟีวิง่ พรอพเพอร์ตี้ พาร์ทเนอร์ จํากดั รวมกนั คดิเป็นร้อยละ 

25.00 

บรษิทั เค เอส แอล มนันี่ เซนเตอร ์จาํกดั - ประกอบธุรกจิใหกู้ย้มื 

- มกีรรมการคอืนายสุธรรม ชยัตระกูลทองซึ่งเป็นน้องชายของนายสุรสทิธิ ์

ชยัตระกลูทอง 

บรษิทั ดาคอน อนิสเป็คชัน่เซอรว์สิเซส จาํกดั - ประกอบธุรกจิตรวจสอบระบบภายในโรงงานอุตสาหกรรม 

- มกีรรมการร่วมกนัคอืนายณรงคฤ์ทธิ ์ถาวรวศิษิฐพร 

บริษัท ซี เอ แซด (ประเทศไทย) จํากัด 

(มหาชน) 

- ประกอบธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งใหลู้กคา้ในอุตสาหกรรมน้ํามนั ก๊าซ และปิ

โตรเคม ีแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดงันี้ 1.บรกิารรบัเหมาก่อสรา้งแบบครบ
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

วงจร 2.บรกิารรบัเหมาก่อสร้างติดตัง้โครงสร้างและระบบ 3.บรกิารงาน

ดา้นวศิวกรรมโยธาและอาคาร 4.บรกิารผลติ ประกอบ และบรกิารอื่น 

- มกีรรมการร่วมกนัคอืนายณรงคฤ์ทธิ ์ถาวรวศิษิฐพร 

บรษิทั ซคัเซสมอร ์บอีิ้งค ์จาํกดั (มหาชน) - ประกอบธุรกจิจดัจาํหน่ายสนิคา้ในกลุ่มผลติภณัฑอุ์ปโภคบรโิภคทัง้ภายใน

และต่างประเทศผ่านธุรกจิแบบเครอืขา่ย 

- มกีรรมการร่วมกนัคอืนายณรงคฤ์ทธิ ์ถาวรวศิษิฐพร 

บรษิทั สมารท์คอนกรตี จาํกดั (มหาชน) - ประกอบธุรกิจผลติและจําหน่ายคอนกรตีมวลเบาระบบอบไอน้ําภายใต้

ความดนัสงู เพือ่ใชใ้นงานกอ่สรา้งและงานกัน้ผนงัภายในอาคาร ภายใตช้ือ่ 

"SMART บลอ็คเยน็" 

- มกีรรมการร่วมกนัคอืนายสมชาย เลศิศกัดิว์มิาน 

หมายเหตุ: ครอบครวัชยัตระกลูทองไดแ้ก่ 1) นายสรุสทิธิ ์ชยัตระกลูทอง 2) นางสาวจนิดาวรรณ ตฤณตยีะกุล 

3) นายเอกชยั ชยัตระกลูทอง 4) แพทยห์ญงิอรพรรณ เตชฤทธพิทิกัษ ์5) นายอาํนาจ ชยัตระกลูทอง             

6) สรินิทรน์ร ีวรรณเกษมสขุ 7) นายปิยเดช ชยัตระกลูทอง 8) นางสาวอมลวรรณ ชยัตระกลูทอง
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12.2  รายละเอยีดรายการระหว่างกนั 

รายการระหวา่งกนัท่ี STC เขา้ทาํรายการกบับุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ส้ินสุด ณ 31 ธนัวาคม 2561 และ ณ 31 ธนัวาคม  2562 รายละเอียดดงัน้ี 

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง และลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั 

(ล้านบาท) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2561 ปี 2562 

1. นายเอกชยั ชยัตระกลูทอง 

การคํ้าประกนัวงเงนิ 

ค่าใชจ่้ายอื่นๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขายสนิคา้ 

ค่าใชจ่้ายซื้อสนิคา้ 

 

ลกูหนี้การคา้ 

 

 

 

 

 

ไมม่กีาร 

คดิค่าใชจ่้าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.03 

 

  

- 

 

 

ไมม่กีาร 

คดิค่าใชจ่้าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.08 

 

 

- 

 

 

STC ไดม้กีารขอสนบัสนุนสนิเชือ่จากสถาบนัการเงนิ 

2 แห่งภายในประเทศไทย รวมเป็นวงเงนิ 246.54  

ล้านบาท แบ่งเป็นวงเงนิกู้จากสถาบนัการเงนิแห่งที ่

1  เป็นจํานวน 204.54 และสถาบนัการเงนิแห่งที่ 2      

จํ า น ว น  42.00 ล้ า น บ า ท  โ ด ย มี เ งื่ อ น ไ ข ใ ห้                       

นายเอกชยั ชยัตระกูลทอง เป็นผู้คํ้าประกนัสนิเชื่อ

เตม็จาํนวนใหแ้ก่ STC 

 

 

 

 

 

STC มกีารจําหน่ายเสาเขม็ตนัให้แก่นายเอกชยั ชยั

ตระกูลทอง โดยเป็นราคาที่เทยีบเคยีงได้กบัราคาที

ขายใหก้บัลกูคา้รายอื่น 

 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 

4/2562 รบัทราบรายการคํ้าประกนัดงักล่าว 

และเห็นว่าการคํ้าประกันให้แก่ STC โดย

นายเอกชัย ชัยตระกูลทอง เป็นไปตาม

เงือ่นไขของสถาบนัการเงนิ เพือ่นําเงนิมาใช้

ในการขยายธุรกจิและเป็นเงนิทุนหมุนเวยีน

ในกิจการ ซึ่งไม่ได้มกีารคิดค่าธรรมเนียม

หรือค่าตอบแทนใดๆ จากการคํ้าประกัน 

และเป็นรายการที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

ธุรกจิของบรษิัทฯ อย่างไรก็ตามในอนาคต

บรษิัทควรจะพยายามลดรายการลกัษณะนี้

เพือ่ลดการพึง่พงิลง 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 

4/2562 รับทราบรายการ และเห็นว่าเป็น

รายการซึ่งมีใช้ราคาและเงื่อนไขการค้า

เช่นเดยีวกบับุคคลภายนอก และไม่ไดท้าํให้

บรษิทัฯ เสยีผลประโยชน์แต่อย่างใด 
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง และลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั 

(ล้านบาท) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2561 ปี 2562 

2. บริษทั สิทธิชยัค้าวสัด ุ1998 จาํกดั 

ว่าจา้งขนส่ง 

ค่าใชจ่้ายอื่นๆ 

 

เจา้หนี้การอื่น 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

ในงวด 6 เดือนแรกปี 2561 บริษัทฯ มีการว่าจ้าง

บรษิทั สทิธชิยัคา้วสัดุ 1998 จาํกดั ขนส่งสนิคา้ใหก้บั

ลูกคา้ โดยเป็นราคาทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัราคาที่บรษิัท 

สทิธชิยัคา้วสัดุ 1998 ใหบ้รกิารกบัลกูคา้รายอื่น 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 

4/2562รบัทราบรายการดงักล่าว และเหน็ว่า

เป็นการทาํรายการทีส่มเหตุสมผล เนื่องจาก

ไม่ได้ทําให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน์แต่

อย่างใด โดยราคาสามารถเทยีบเคยีงได้กบั

การซื้อรถมอืสองจากผูค้า้รายอื่น รวมถงึค่า

ว่าจา้งขนส่งทีไ่ดใ้หบ้รกิารกบัลกูคา้รายอื่น 

3. บริษทั รุ่งเจริญภณัฑ ์(2548) จาํกดั 

ขายสนิคา้ 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 

 

ลกูหนี้การคา้ 

 

ซื้อสนิคา้ 

ค่าใชจ่้ายซื้อสนิคา้ 

 

เจา้หนี้การคา้ 

 

 

 

8.80 

 

2.31 

 

 

 

6.26 

 

1.73 

 

 

 

8.53 

 

0.88 

 

 

 

8.07 

 

2.93 

บริษัทฯ  ได้จํ าห น่ ายสินค้ าปร ะ เภทคอนกรีต     

สําเรจ็รูปและวสัดุก่อสรา้งอื่นๆ ใหแ้ก่บรษิทั รุ่งเจรญิ

ภณัฑ์ (2548) จํากดั ทัง้นี้  การจําหน่ายดงักล่าวใช้

ราคาและเงื่อนไขการจําหน่ายตามมาตรฐานของ

บรษิทัฯ ซึง่เทยีบเคยีงกบับุคคลภายนอก 

 

 

บริษัทฯ ได้ซื้อ ว ัสดุก่อสร้าง ได้แก่ ปูนซีเมนต์ผง 

เหล็กเส้น เหล็กข้ออ้อย และวัสดุอื่นๆ จากบริษัท     

รุ่งเจรญิภณัฑ์ (2548) จํากดั ซึ่งเป็นตวัแทนจําหน่าย

ปูนซีเมนต์ตราดอกบวั โดยมกีารเปรยีบเทยีบราคา 

คุณภาพและเงือ่นไขกบัผูจ้ดัจาํหน่ายวสัดุก่อสรา้งราย

อื่นๆ 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 

4/2562 รบัทราบทัง้ 2 รายการดงักล่าว และ

เห็นว่าทัง้ 2 รายการเป็นการทํารายการที่

สมเหตุสมผล เนื่ องจากเป็นการซื้อขาย

สินค้าเพื่อสนับสนุนธุรกิจปกติระหว่างกนั 

โดยบริษัทฯ ใช้ราคาและเงื่อนไขการค้าที่

ใกลเ้คยีงกบับุคคลภายนอก 

4. บริษทั คเูซ้ียงล้ง บา้นฉาง จาํกดั 

ขายสนิคา้ 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 

 

 

 

9.03 

 

 

 

2.46 

บริษัทฯ  ได้จํ าห น่ ายสินค้ าปร ะ เภทคอนกรีต     

สํา เร็จรูปและคอนกรีตผสมเสร็จ  ให้แก่บริษัท                      

คูเซี้ยงลง้ บา้นฉาง จํากดั ทัง้นี้ การจําหน่ายดงักล่าว

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 

4/2562รบัทราบทัง้ 2 รายการดงักล่าว และ

เห็นว่าทัง้ 2 รายการเป็นการทํารายการที่

สมเหตุสมผล เนื่ องจากเป็นการซื้อขาย
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง และลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั 

(ล้านบาท) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2561 ปี 2562 

 

ลกูหนี้การคา้ 

ซื้อสนิคา้ 

ค่าใชจ่้ายซื้อสนิคา้ 

 

เจา้หนี้การคา้ 

 

 

7.41 

 

 

66.68 

 

23.17 

 

0.29 

 

 

61.44 

 

17.56 

ใช้ราคาและเงื่อนไขการจําหน่ายตามมาตรฐานของ

บรษิทัฯ ซึง่เทยีบเคยีงกบับุคคลภายนอก 

 

 

บรษิทัฯ ไดซ้ื้อวสัดุก่อสรา้ง ไดแ้ก่ ปนูซเีมนต์ผง และ

เหล็ก จากบรษิัท คูเซี่ยงล้ง บ้านฉาง จํากดั ซึ่งเป็น

ตัวแทนจําหน่ายปูนซีเมนต์ตราช้าง โดยมีการ

เปรียบเทียบราคา คุณภาพและเงื่อนไขกับผู้จ ัด

จาํหน่ายวสัดุก่อสรา้งรายอื่นๆ 

สินค้าเพื่อสนับสนุนธุรกิจปกติระหว่างกนั 

โดยบริษัทฯ ใช้ราคาและเงื่อนไขการค้าที่

ใกลเ้คยีงกบับุคคลภายนอก 

5. บริษทั ควอลิต้ี คอนกรีต 2013 จาํกดั 

ขายสนิคา้ 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 

 

ลกูหนี้การคา้ 

 

ซื้อสนิคา้ 

ค่าใชจ่้ายซื้อสนิคา้ 

 

เจา้หนี้การคา้ 

 

 

 

0.17 

 

1.07 

 

 

5.52 

 

 

2.17 

 

 

 

3.98 

 

0.13 

 

 

4.05 

 

 

1.58 

 

 

 

บรษิทัฯ ไดจ้ําหน่ายสนิคา้ประเภทคอนกรตีผสมเสรจ็

และวสัดุก่อสรา้งอื่นๆ ให้แก่บรษิัท ควอลติี้คอนกรตี 

จํากดั ทัง้นี้ การจําหน่ายดงักล่าวใชร้าคาและเงือ่นไข

การจาํหน่ายตามมาตรฐานของบรษิทัฯ ซึง่เทยีบเคยีง

กบับุคคลภายนอก 

บรษิทัฯ ไดซ้ื้อ คอนกรตีผสมเสรจ็ จากบรษิทัดงักล่าว

เพื่อมาใชใ้นการผลติ และอาศยัความไดเ้ปรยีบในเชงิ

ทีต่ ัง้แพลนท์คอนกรตีผสมเสรจ็ โดยบรษิทัฯ ใชร้าคา

และเงือ่นไขการคา้ทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บับุคคลภายนอก 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่

4/2562รบัทราบทัง้ 2 รายการดงักล่าว และ

เห็นว่าทัง้ 2 รายการเป็นการทํารายการที่

สมเหตุสมผล เนื่ องจากเป็นการซื้อขาย

สินค้าเพื่อสนับสนุนธุรกิจปกติระหว่างกนั 

โดยบริษัทฯ ใช้ราคาและเงื่อนไขการค้าที่

ใกลเ้คยีงกบับุคคลภายนอก 
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง และลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั 

(ล้านบาท) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2561 ปี 2562 

6. บริษทั เอส.ที.ซี.ซีเมนตไ์ทย คอนกรีต 2011 จาํกดั 

ขายสนิคา้ 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 

 

ลกูหนี้การคา้ 

 

 

 

 

 

 

1.94 

 

0.87 

 

 

 

1.74 

 

0.21 

บริษัทฯ มีการจําหน่ายคอนกรีตผลิตเสร็จให้แก่  

บรษิัท เอส.ท.ีซี.ซีเมนต์ไทย คอนกรตี 2011 จํากดั

เพื่อไปจําหน่ายต่อให้แก่ลูกค้าในพื้นที่ที่บรษิัท เอส.

ท.ีซี.ซีเมนต์ไทย คอนกรตี 2011 จํากดัดําเนินธุรกจิ

อยู่  โดยบริษัทฯ ใช้ราคาและเงื่อนไขการค้าที่

เทยีบเคยีงไดก้บับุคคลภายนอก 

 

 

 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่

4/2562 รบัทราบทัง้ 2 รายการดงักล่าว และ

เห็นว่าทัง้ 2 รายการเป็นการทํารายการที่

สมเหตุสมผล เนื่ องจากเป็นการซื้อขาย

สินค้าเพื่อสนับสนุนธุรกิจปกติระหว่างกนั 

โดยบริษัทฯ ใช้ราคาและเงื่อนไขการค้าที่

ใกลเ้คยีงกบับุคคลภายนอก 

 

 

 

7. บริษทั ชยัเจริญ แอสเสท (2558) จาํกดั 

เช่าอาคารสาํนกังาน 

ค่าเช่าจ่าย 

 

เงนิมดัจาํค่าเช่า 

 

 

1.68 

 

0.14 

 

 

1.68 

 

0.14 

บริษัทฯ เช่าอาคารสํานักงานในอัตราเดือนละ 

140,000 บาท และ มีเงินมัดจําล่วงหน้า 1 เดือน

จํานวน 140,000 บาท โดยการเปรยีบเทยีบราคากบั

ค่าเช่าอาคารสาํนกังานในพืน้ทีใ่กลเ้คยีงกนั 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 

4/2562 รบัทราบรายการดงักล่าว และเห็น

ว่าเป็นรายการที่สมเหตุสมผล เนื่องจาก

ไม่ได้ทําให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน์แต่

อย่างใด โดยราคาเป็นไปตามราคาประเมนิ

ของผูป้ระเมนิอสิระ 

8. นายปิยเดช ชยัตระกลูทอง 

เช่ารถยนต์ 

- 0.05 บรษิทั ฯ เช่ารถยนต์ Mitsubishi Triton Double Cab 

ทะเบยีน 1กค3112กท ในอตัราเดอืนละ 10,000 บาท 

(สิน้สุดสญัญาวนัที ่31 พฤษภาคม 2562) 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 

4/ 2 5 6 2  แ ล ะ เ ห็ น ว่ า เ ป็ น ร า ย ก า ร ที่

สมเหตุสมผล เนื่องจากไม่ได้ทําให้บรษิัทฯ 

เสียผลประโยชน์แต่อย่างใด โดยราคาเช่า

ดงักล่าวเป็นราคามาตรฐาน และสญัญาเช่า

สิน้สุดแลว้ ณ วนัที ่31 พฤษภาคม 2562 
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง และลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการระหว่างกนั 

(ล้านบาท) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2561 ปี 2562 

9. คณุสวิุภา ชยัตระกลูทอง 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 

 

ลกูหนี้การคา้ 

 

- 

 

- 

 

0.17 

 

0.08 

บรษิทัฯ มกีารจาํหน่ายท่อและบ่อพกัใหแ้ก่  

คุณสุวภิา ชยัตระกูลทอง โดยเป็นราคาทีเ่ทยีบเคยีง

ไดก้บัราคาทขีายใหก้บัลกูคา้รายอื่น 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 

4/2562 รบัทราบรายการ และเห็นว่าเป็น

รายการซึ่งมีใช้ราคาและเงื่อนไขการค้า

เช่นเดยีวกบับุคคลภายนอก และไม่ไดท้าํให้

บรษิทัฯ เสยีผลประโยชน์แต่อย่างใด 

 

สรปุความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการดงักล่าวและมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการทีม่คีวามจาํเป็นและสมเหตุสมผลเพื่อการดาํเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ ซึง่

ทีผ่่านมาบรษิทัฯ ไดซ้ือ้วสัดุจากบรษิทั คเูซีย้งลง้ บา้งฉาง จาํกดั และ บรษิทั รุ่งเจรญิภณัฑ ์(2548) จาํกดั มาเป็นระยะเวลานานแลว้ โดยบรษิทัดงักล่าวเป็นตวัแทนจาํหน่ายปนูซเีมนต์

ผง ซึง่เป็นวสัดุทีส่าํคญัแก่การผลติของบรษิทัฯ และราคาทีร่า้นคา้วสัดุทัง้สองรายจาํหน่ายนัน้ อยู่ในระดบัเดยีวกนักบัรา้นคา้วสัดุรายอื่นในตลาด นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัมกีารสรรหาคู่คา้

รายใหม่ๆ เพื่อเพิม่อาํนาจในการต่อรอง และไมไ่ดจ้าํกดัว่าจะตอ้งสัง่ซือ้ปนูซเีมนตผ์งมาจากรา้นคา้วสัดุทัง้สองรา้นดงักล่าวเท่านัน้ ในสว่นของธุรกรรมระหว่างบรษิทัฯ และบรษิทั ควอ

ลติีค้อนกรตี จาํกดั นัน้ เป็นการสัง่ซือ้และจาํหน่ายคอนกรตีผสมเสรจ็ ซึง่เป็นการซือ้มาขายไป เพื่อเพิม่พืน้ทีก่ารดาํเนินงานและฐานลกูคา้โดยอาศยัความไดเ้ปรยีบในทีต่ัง้ของแพลน้ท์

คอนกรตีผสมเสรจ็และความสะดวกในการตดิต่อของบรษิทั ควอลติีค้อนกรตี จาํกดั โดยราคาของคอนกรตีผสมเสรจ็ไม่ว่าจะเป็นการสัง่ซือ้หรอืจาํหน่ายให ้จะเป็นราคาทีอ่ยู่ในระดบั

เดยีวกนักบัรา้นคา้วสัดุรายอื่นในตลาด โดยในสว่นของธุรกรรมระหว่างบรษิทัฯ กบั บรษิทั เอส.ท.ีซ ีพทัยา แลนด ์แอนด ์เฮา้ท ์จาํกดั บรษิทั เอส.ท.ีซ.ีซเีมนตไ์ทย คอนกรตี 2011 จาํกดั                   

บรษิทั ชยัเจรญิแอสเสท จาํกดั และบรษิทั สทิธชิยัคา้วสัดุ 1998 จาํกดั คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการทีม่คีวามสมเหตุสมผลในสว่น

ของราคาและความจาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ทัง้น้ี การสัง่ซือ้จะพจิารณาจากราคา คุณภาพ และเงื่อนไขอื่นๆ ทีคุ่ม้ค่าและเป็นประโยชน์แก่บรษิทัฯ มากทีส่ดุ และรายการ

ระหว่างกนัทีผ่่านมาไม่ไดม้กีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้อย่างใด 
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12.3   มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

บรษิัทฯ ได้มีมติกําหนดนโยบายและขัน้ตอนการทํารายการระหว่างกนัของบริษัทฯ กบับุคคลที่อาจมคีวาม

ขดัแยง้หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนัเพื่อใหก้ารทาํรายการเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นการรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

โดยบรษิทัฯ จะปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัง่หรอืขอ้กําหนด

ของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้น้ี ผู้บรหิารหรอืผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีจะไม่

สามารถเขา้ร่วมในการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าวได ้ในกรณีทีก่ฎหมายกําหนดใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัจิากที่

ประชุมคณะกรรมการบรษิทั บรษิทัฯ จะจดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม เพื่อพจิารณาและใหค้วามเหน็

ในการทํารายการและความสมเหตุสมผลของรายการนัน้ๆ ทัง้น้ี การทํารายการที่เป็นขอ้ตกลงทางการค้าทีม่เีงื่อนไข

การคา้โดยทัว่ไป และการทาํรายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ม่เป็นเงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป ใหม้หีลกัการดงัน้ี 

12.3.1 การทาํรายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป 

การทํารายการระหว่างกนัและรายการสนับสนุนธุรกจิปกต ิเช่น การเช่าทีด่นิและอาคาร การซือ้วสัดุ และการ

ขายสนิค้า จะมเีงื่อนไขทางการค้าโดยทัว่ไปและราคาที่เป็นธรรม สามารถเทยีบเคยีงได้กบัการทํารายการระหว่าง

บรษิทัฯ กบับุคคลทัว่ไป หรอืการทาํรายการในลกัษณะเดยีวกนักบัของผูป้ระกอบการอื่นในธุรกจิ และขอ้ตกลงทางการ

คา้ทีม่เีงื่อนไขทางการคา้โดยทัว่ไประหว่างบรษิทัฯ กบับุคคลหรอืบรษิทัฯ ทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง  และบรษิทัฯ จะสามารถ

ดาํเนินธุรกรรมดงักล่าวไดต้ามปกตภิายใตห้ลกัการทีท่างคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาอนุมตั ิและจดัทาํสรุปการทาํธุ

รกกรมดงักล่าวทีเ่กดิขึน้ในช่วงเวลาทีผ่่านมาเพื่อรายงานในทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ทัง้น้ี บรษิทัฯ 

จะปฎบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัง่หรอืขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยรวมถงึการปฎบิตัติามขอ้กําหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการเกีย่วโยง

กนั 

12.3.2      การทาํรายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป 

การทํารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขโดยทัว่ไป บริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความจาํเป็นในการเขา้ทํารายการและความเหมาะสมดา้นราคาของ

รายการนัน้ก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรอืผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณีเพื่อพจิารณาอนุมตัิต่อไป ในกรณีที่

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชาํนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัฯ จะดําเนินการใหผู้้

ประเมินราคาอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกบัการทํารายการระหว่างกัน

ดงักล่าว เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการตดัสนิใจและใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ 

แลว้แต่กรณี เพื่ออนุมตัริายการดงักล่าวก่อนเขา้ทาํรายการ ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการเกีย่วโยงกนั

ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ด้รบัการตรวจสอบจากผูส้อบของบรษิทัฯ และหากหุน้สามญัของบรษิทัฯ ไดจ้ด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) แล้ว บริษัทฯจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไว้ในแบบแสดง

รายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) และปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัง่ หรอืขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดย

ผูท้ีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอืมสี่วนไดส้่วนเสยีในการทํารายการระหว่างกนัจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินการทํารายการ

ระหว่างกนันัน้ๆ 

12.4  นโยบายหรอืแนวโน้มการทาํรายการร ะหว่างกนัในอนาคต 

บรษิัทฯ มนีโยบายและแนวโน้มในการทํารายการระหว่างกนัทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตและปัจจุบนัทีเ่กดิจากการ

ประกอบธุรกจิปกติและสนับสนุนธุรกจิปกติของบรษิัท อาทเิช่น การซื้อวตัถุดบิ การขายสนิค้า ให้กบับุคคลหรอืนิติ

บุคคลที่เกีย่วขอ้ง ซึ่งเป็นไปตามลกัษณะธุรกจิการคา้โดยทัว่ไป มเีงื่อนไขเป็นไปตามธุรกจิการคา้ปกติ และสามารถ
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 

อ้างอิงได้กับเงื่อนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกันกับที่บริษัทฯ ทํากับบุคคลภายนอก และผ่านการสอบทานโดย

คณะกรรมการตรวจสอบ/หรอืผู้ถอืหุน้ แล้วแต่กรณีเพื่อพจิารณาอนุมตัิต่อไป ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มี

ความชาํนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัฯ จะดาํเนินการใหผู้ป้ระเมนิราคาอสิระเฉพาะดา้น

หรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกบัการทํารายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบใชใ้นการตดัสนิใจและใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี เพื่ออนุมตัริายการ

ดงักล่าวก่อนเขา้ทํารายการ ทัง้น้ี บริษัทฯ จะเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการเกี่ยวโยงกนัไว้ในหมายเหตุประกอบงบ

การเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบของบรษิทัฯ และหากหุน้สามญัของบรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์

เอม็ เอ ไอ (mai) แลว้ บรษิทัฯจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 

และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) และปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละ

ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัง่ หรอืขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยผูท้ีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอืมสี่วนได้

สว่นเสยีในการทาํรายการระหว่างกนัจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินการทาํรายการระหว่างกนันัน้ๆ 
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