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“เชื่อถือได้ สร้างสรรค์ เอาใจใส่ และกล้าคิดกล้าทำ”

วิสัยทัศน์
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บริษัทฯ มีเป้าหมายทางธุรกิจที่จะเป็นผู้ผลิตและจัดจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชั้นนำในภาคตะวันออก และมุ่งเน้นการ
ปรับปรุงการผลิตสินค้า และบริการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันในภาคอุตสาหกรรม 

พันธกิจ

“ มุ่งมั่นสู่ความเป็นหนึ่งด้านคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์ สินค้า และบริการ ”

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม
และคุณธรรมตามค่านิยมของบริษัทฯ ซึ่งจะช่วยสร้างความ
น่าเชื่อถือแก่ลูกค้าและคู่ค้า ไม่หยุดนิ่งที่จะพัฒนาและค้นหา
แนวทางใหม่  และวิธีการใหม่  เพื่อนำมาซึ่งผลิตภัณฑ์และ
บริการที่เปี่ ยมด้วยคุณภาพ ในขณะที่ใช้ทรัพยากรต่างๆ
อย่างมีประสิทธิภาพและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 



ข้อมูลที่สำคัญทางการเงิน

รายได้รวม 422.32 ล้านบาท

กำไรสุทธิ 3.00 ล้านบาท
0.71 %

กำไรขั้นต้น 109.51 ล้านบาท
26.18 %

กำไรต่อหุ้นสุทธิ 0.007 บาท

สินทรัพย์รวม
589.84 ล้านบาท

หนี้สินรวม
216.70 ล้านบาท
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สาส์นจากผู้บริหาร

นายสุรสิทธิ์ ชัยตระกูลทอง
ประธานกรรมการบริหาร

บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน)

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย

        ในปี 2564 การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ยังคงส่งผลกระทบอย่างต่อ

เนื่องต่อระบบเศรษฐกิจโดยรวมทั้งในและต่างประเทศเป็นอย่างมาก  ทั้งนี้จาก

การเร่งฉีดวัคซีนภายในประเทศไทย ทำให้ตัวเลขผู้ติดเชื้อภายในประเทศเริ่มลดลง

ในช่วงไตรมาสสุดท้ายของปี ประกอบกับเชื้อไวรัสโควิด-19 สายพันธุ์โอมิครอน

เป็นสายพันธุ์ที่มีความรุนแรงของโรคลดลงเมื่อเทียบกับสายพันธุ์เดลต้า

นอกจากนี้ประชาชนส่วนใหญ่และบริษัทต่างปรับวิถีในการใช้ชีวิตและการดำเนิน

งานตามวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ทำให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจหลายๆอย่าง

สามารถเริ่มดำเนินการได้ดีอีกครั้ง ถือเป็นสัญญาณที่ดีของการฟื้ นตัวทาง

เศรษฐกิจ 
        อย่างไรก็ตามผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 หลายระลอก

ในประเทศไทย ส่งผลให้บริษัทฯ ต้องเผชิญกับความท้าทายในด้านต่างๆ อาทิเช่น

การเพิ่มขึ้นของราคาวัตถุดิบในกลุ่มปูนซีเมนต์ เหล็ก หิน ทราย ที่ได้รับผลกระทบ

จากการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องของราคาเชื้อเพลิง ซึ่งสวนทางกับความสามารถใน

การปรับราคาขายเนื่องจากการหดตัวของอุปสงค์จากลูกค้ากลุ่มภาคเอกชน และ

การชะลอการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานต่างๆจากภาครัฐบาล ทั้งนี้บริษัทฯได้มี

การปรับกลยุทธ์ในการบริหารงานในด้านต่างๆ ทั้งการบริหารสภาพคล่อง ความ

ระมัดระวังในการให้สินเชื่อ และการรักษาระดับอัตรากำไรขั้นต้นเพื่อประคองตัวให้

ผ่านพ้นวิกฤติดังกล่าว
        

           แม้ว่าบริษัทฯ ต้องดำเนินธุรกิจภายใต้ความท้าทายตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น คณะกรรมการและผู้บริหารทุกท่านยังมั่นใจว่า

บริษัทฯยังคงมุ่งมั่น และทุ่มเทพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง พัฒนาปรับกลยุทธ์ต่างๆเพื่อเข้าถึงลูกค้าและขยายตลาด รวม

ไปถึงการเพิ่มประสิทธิภาพ ปรับปรุงเทคโนโลยีในการผลิตให้ทันสมัยเพื่อตอบสนองและเพียงพอต่อความต้องการของลูกค้า ทั้งนี้

บริษัทฯยังให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจให้พัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และ

การดำเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี (Governance) ตามหลัก ESG
      ในนามของประธานกรรมการบริหาร บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน) ผมขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้น นักลงทุน

และผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน ที่ให้ความเชื่อมั่นและสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทฯด้วยดีเสมอมา และขอบคุณคณะผู้บริหารและ

พนักงานทุกคนที่ได้ทุ่มเททำงานอย่างเต็มกำลังเพื่อให้บริษัทฯสามารถข้ามผ่านช่วงเวลาแห่งความท้าทายนี้ไปได้ และผมเชื่อว่า STC

จะเติบโตอย่างแข็งแกร่งและก้าวสู่การเป็นผู้นำทางด้านการผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตในพื้นที่ภาคตะวันออก เพื่อตอบ

สนองความต้องการของทุกท่านทั้งในปีนี้ ปีหน้าและปีต่อๆไป
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การประกอบธุรกิจ และผลการดำเนินงาน

1.  โครงสร้างและการดำเนินงานของบริษัท

          1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
          บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ" หรือ "STC") ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์
คอนกรีตสำเร็จรูปทุกประเภท (Pre-cast Concrete) และคอนกรีตผสมเสร็จ (Ready-Mixed Concrete) พร้อมทั้งให้บริการ
งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องโดยจัดจำหน่ายในเขตพื้นที่พัทยา จังหวัดชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา และพื้นที่ทั่ วภาคตะวันออก โดยบริษัท มีจุดเริ่ม
ต้นมาจาก นายสุรสิทธิ์ ชัยตระกูลทอง ซึ่งเป็นผู้เริ่มประกอบธุรกิจจำหน่ายไม้แปรรูปและจำหน่ายวัสดุก่อสร้างในเขตเมืองพัทยาตั้งแต่
ปี 2522 ภายใต้ชื่อ "สิทธิชัยค้าไม้" และได้รับการยอมรับความไว้วางใจจากกลุ่มผู้รั บเหมาก่อสร้างกลุ่มผู้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์ใน
เขตเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี และจัดหวัดใกล้เคียง ชื่อของร้าน "สิทธิชัย" จึงเป็นที่มาของอักษรย่อ "เอสทีซี" หรือ STC ของบริษัทฯ
       ปัจจุบัน บริษัท ฯ มีสำนักงานใหญ่ ตั้งอยู่เลขที่ 220/26 หมู่ที่ 6 ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี และมีโรงงาน
ทั้งหมด 5 แห่งในพื้นที่จังหวัดชลบุรี ดังนี้

1.  โรงงานพัทยา 1 ตั้งอยู่เลขที่ 16/83 หมู่ที่ 6 ตำบลนาเกลือ
อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี
2.   โรงงานพัทยา  2  ตั้งอยู่เลขที่ 16/85 หมู่ที่ 6 ตำบลนาเกลือ
อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี
3.   โรงงานหนองปรือ ตั้งอยู่เลขที่ 52 หมู่ที่ 12 1ตำบลหนองปรือ
อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี
4.  โรงงานนาวัง ตั้งอยู่เลขที่ 154 หมู่ที่ 4 ตำบลหนองปลาไหล
อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี
5.   โรงงานห้วยใหญ่ ตั้งอยู่เลขที่ 9/47 หมู่ที่ 4 ตำบลห้วยใหญ่
อำเภอ บางละมุง จังหวัดชลบุรี
         โดยโรงงานทั้ง 5 แห่งดังกล่าวมีกำลังการผลิตต่อปีรวมสำหรับผลิตภัณฑ์คอนกรีตประมาณ 262,860 คิวคอนกรีต แบ่งเป็น 
1.       กำลังการผลิตรวมสำหรับผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูป ประมาณ 122,310 คิวคอนกรีต 
2.      กำลังผลิตสำหรับคอนกรีตผสมเสร็จ ประมาณ 140,550 คิวคอนกรีต 
         
          ตลอดระยะเวลาการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ มุ่งมั่นสู่ความเป็นหนึ่งด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์ สินค้า และการให้บริการ โดยมุ่งเน้น
การผลิตและพัฒนาสินค้าที่มีคุณภาพสูง มีคุณสมบัติหรือคุณลักษณะตรงกับความต้องการของลูกค้าเป็นที่ยอมรับและได้มาตรฐาน
โดยในปัจจุบัน ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้รับมาตรฐาน มอก. จากสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) มาตราฐานสินค้าที่
ผลิตในประเทศไทย Made in Thailand (MiT) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังแสวงหาแนวทางหรือวิธี
การใหม่เพื่อให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างเหมาะสมและเข้าไปมีส่วนร่วมพูดคุยแลกเปลี่ยนกับ
ลูกค้า และคู่ค้าเพื่อให้ทราบถึงความพึงพอใจและข้อคิดเห็นของลูกค้าและคู่ค้า เพื่อนำกลับมาปรับปรุงและพัฒนาทั้งกระบวนการผลิต
และการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น จึงทำให้ปัจจุบัน บริษัทฯ เป็นที่ยอมรับและได้รับความเชื่อถือจากลูกค้าผู้รั บเหมาทั้งภาครัฐและเอกชน 
ผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ตลอดจนบริษัทฯ ยังได้รับความไว้วางใจจากคู่ค้าทางธุรกิจมาอย่างต่อเนื่อง

           ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ
          บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตทุกประเภทภายใต้เครื่องหมายการค้า "STC" โดยปัจจุบัน บริษัทฯ ลงทุนใน
บริษัทร่วมทุน จดจัดตั้ง บริษัท เอสทีซี พรีเมียร์พรีคาสต์ จำกัด ซึ่งผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตในระบบพรีคาสต์ 
          ผลิตภัณฑ์คอนกรีตที่บริษัทฯ ผลิตและจำหน่ายได้แก่ผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูป และผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จ นอกจากนี้
บริษัทฯ ยังให้บริการอื่นๆที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ครอบคลุมความต้องการของลูกค้า โดยรายละเอียดผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ
สามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มหลัก ดังต่อไปนี้
          1. ผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูป
          บริษัทฯ ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูปสำหรับงานก่อสร้างอาคารแนวราบและแนวสูง รวมถึงงานโครงสร้างและ
งานฐานรากต่างๆ (Foundation and Structure) งานปรับปรุงพื้นที่และภูมิทัศน์ (Landscape Construction) เช่น งานกำแพง
กั้นดินและงานรั้ว เป็นต้น และโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) ต่างๆ เช่น ระบบระบายน้ำ (Water Drainage and Treatment
System) เป็นต้น โดยผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูปที่บริษัทฯ ผลิต ได้แก่ 
           1. ท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กและบ่อพัก
           2. เสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหล่อสำเร็จ
           3. แผ่นพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหล่อสำเร็จ
           4. คานสำเร็จรูป ผนังสำเร็จรูป รั้วสำเร็จรูป กำแพงกันดิน หมอนกั้นที่จอดรถ รวมทั้งยังจำหน่าย วัสดุก่อสร้างอื่นๆ ได้แก่ หิน
และทราย เป็นต้น โดยผลิตภัณฑ์ที่ได้ใบรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) ประกอบด้วยท่อคอนกรีตเสริมเหล็ก เสาเข็ม
คอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหล่อสำเร็จ แผ่นพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหล่อสำเร็จ และอิฐบล็อคมวลเบา 
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          2. ผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จ (Ready-Mixed Concrete)
          บริษัทฯ ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จตามคำสั่งของลูกค้า ซึ่งแต่ละสูตรการผลิตคอนกรีตผสมเสร็จแตกต่าง
กันไปตามการใช้งาน บริษัทฯจึงต้องศึกษาพัฒนาและปรับเปลี่ยนสูตรการผลิตเพื่อให้ตรงกับความต้องการของลูกค้าอยู่อย่าง   
 สม่ำเสมอ ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีอายุใช้งานจำกัด ทำให้การบริการขนส่งคอนกรีตผสมเสร็จด้วยรถ
คอนกรีตมิกเซอร์จะทำได้แค่ในรัศมีไม่เกินระยะเวลา 2 ชม. หรือประมาณ 20 ถึง 25 กม. 
          3. การให้บริการที่เกี่ยวข้อง (Related Service)
         บริษัทฯ ยังมีการให้บริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การให้บริการตอกเสาเข็ม การให้บริการปั๊ มคอนกรีตขึ้นที่สูง หรือบริเวณที่รถ
คอนกรีตมิกซ์เซอร์เข้าไม่ถึง เป็นต้น เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างครบวงจร (One Stop Shop) และสร้างความพึง
พอใจสูงสุดให้กับลูกค้า โดยบริษัทฯ จะให้บริการต่างๆ ผ่านการว่าจ้าง (Outsource) ไปยังบุคคลหรือผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก

          1.1.1  วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงานของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีวิสัยทัศน์ในการดำเนินงานโดยมุ่งเน้นการเติบโตอย่างยั่งยืน
สร้างสรรค์ เอาใจใส่ เชื่อถือได้และเป็นที่ยอมรับในอุตสาหกรรม รวมถึง
การทำงานแบบซื่อตรงให้เกียรติผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคน ร่วมกันทำงานโดยมี
ความรับผิดชอบและความสำเร็จร่วมกัน พร้อมทั้งเอาใจใส่และสร้างความ
สัมพันธ์ที่ดีแก่ลูกค้าและคู่ค้า และการทำงานโดยมีประสิทธิภาพและความ
มุ่งมั่นด้วยทัศนคติกล้าคิดกล้าทำ

บริษัทฯ มีเป้าหมายทางธุรกิจที่จะเป็นผู้ผลิตและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์
คอนกรีตชั้นนำในภาคตะวันออกเพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ในจังหวัดชลบุรี ระยอง และพื้นที่ในภาคตะวันออก และ
พื้นที่ใกล้เคียง ที่กำลังอยู่ในแผนพัฒนาของการนิคมอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นในการปรับปรุงการผลิตสินค้า
และบริการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในภาคอุตสาหกรรม
โดยยึดถือแนวทางและวิสัยทัศน์การทำงานของ STC นั่นคือ “เชื่อถือได้
สร้างสรรค์ เอาใจใส่ และกล้าคิดกล้าทำ”

          บริษัทฯ ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมและคุณธรรมตามค่านิยมของบริษัทฯ ซึ่งจะช่วยสร้างความน่าเชื่อ
ถือแก่ลูกค้าและคู่ค้า ไม่หยุดนิ่งที่จะพัฒนาและค้นหาแนวทางใหม่  และวิธีการใหม่  เพื่อนำมาซึ่งผลิตภัณฑ์และบริการที่เปี่ ยมด้วย
คุณภาพ ในขณะที่ใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนสร้างและรักษาความสัมพันธ์อันดี
กับลูกค้าและคู่ค้าทางธุรกิจ และมุ่งมั่นที่จะไปสู่การเป็นผู้นำในธุรกิจผลิตภัณฑ์คอนกรีตและคอนกรีตสำเร็จรูปภายใต้พันธกิจ “มุ่งมั่นสู่
ความเป็นหนึ่งด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์ สินค้า และบริการ” 

           1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 

จดทะเบียนก่อตั้งบริษัท เอส.ที.ซี. ผลิตภัณฑ์คอนกรีต จำกัด (S.T.C. Concrete) เพื่อผลิตและจำหน่ายแผ่น
พื้นคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหล่อสำเร็จปี 2531

ปี 2534 เปิดโรงงานผลิตเสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหล่อสำเร็จและคอนกรีตผสมเสร็จตั้งอยู่เลขที่ 16/83 หมู่ที่
6 ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี (ปัจจุบันใช้ชื่อโรงงานพัทยา 1)

ปี 2535 จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท เอส.ที.ซี. ท่อคอนกรีต จำกัด (S.T.C. Pipe) เพื่อผลิตและจำหน่ายท่อระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็กและบ่อพัก
เปิดโรงงานผลิตท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กและบ่อพัก และคอนกรีตผสมเสร็จขึ้นที่เลขที่ 16/85 หมู่ที่ 6
ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี (ปัจจุบันใช้ชื่อโรงงานพัทยา 2)

ปี 2538 เปิดโรงงานผลิตเสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหล่อสำเร็จตั้งอยู่เลขที่ 52 หมู่ 12 ตำบลหนองปรือ อำเภอ
บางละมุง จังหวัดชลบุรี (ปัจจุบันใช้ชื่อโรงงานหนองปรือ)

ปี 2543 จดทะเบียนก่อตั้ง บริษัท เอส.ที.ซี. คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (“บริษัทฯ” หรือ “STC”) เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน
2543 ด้วยทุนจดทะเบียนจำนวน 1 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์คอนกรีตเพื่องานก่อสร้างต่างๆ 

ปี 2545 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2545 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2545 ได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน
4 ล้านบาทโดยออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 40,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เพื่อใช้
สำหรับการขยายกิจการของบริษัทฯ ส่งผลให้บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและชำระแล้วเพิ่มขึ้นเป็น 5 ล้านบาท
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ปี 2549 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2549 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2549 ได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน
จำนวน 15 ล้านบาท โดยออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 150,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท
เพื่อใช้สำหรับการขยายกิจการของบริษัทฯ ส่งผลให้บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและชำระแล้วเพิ่มขึ้นเป็น 20 ล้าน
บาท

ปี 2553 จดทะเบียนเลิก S.T.C. Concrete และชำระบัญชีแล้วเสร็จ
ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2553 ได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน 20
ล้านบาท โดยออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 200,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เพื่อใช้
สำหรับการขยายกิจการของบริษัทฯ ส่งผลให้บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและชำระแล้วเพิ่มขึ้นเป็น 40 ล้านบาท

ปี 2554 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2554 ได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน 110
ล้านบาท โดยออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 1,100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เพื่อใช้
สำหรับการขยายกิจการของบริษัทฯ ส่งผลให้บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและชำระแล้วเพิ่มขึ้นเป็น 150 ล้านบาท

ปี 2555 เปิดโรงงานใหญ่ซึ่งผลิตทุกผลิตภัณฑ์ตั้งอยู่เลขที่ 154 หมู่ที่ 4 ตำบลหนองปลาไหล อำเภอบางละมุง จังหวัด
ชลบุรี (ปัจจุบันใช้ชื่อโรงงานนาวัง)
เริ่มดำเนินการผลิตและจำหน่ายรั้วสำเร็จรูป 
เริ่มดำเนินการผลิตและจำหน่ายอิฐบล็อคมวลเบาที่ ภายใต้เครื่องหมายการค้า “STC Block”

ปี 2556
บริษัทฯ ได้ทำการปรับโครงสร้างกลุ่ม โดย S.T.C. Pipe จะหยุดดำเนินกิจการและจะโอนบุคลากรและทุกสายการ
ผลิตท่อของ S.T.C. Pipe ไปยังบริษัทฯ เพื่อให้การผลิตและจัดจำหน่ายสินค้าเครื่องหมายการค้า STC ทั้งหมด
อยู่ภายใต้บริษัทเดียว 
เลิกการผลิตโรงงานแผ่นพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหล่อสำเร็จแห่งแรกซึ่งตั้งอยู่ เลขที่ 16/34 หมู่ที่ 6
ถนนสุขุมวิท ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี เนื่องจากมีกำลังผลิตน้อย จึงรวมฐานการผลิตแผ่น
พื้นคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหล่อสำเร็จที่โรงงานนาวังเพื่อให้บริษัทฯ สามารถจัดการและบริหารการผลิตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 25/2556 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2556 ได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน 60
ล้านบาท โดยออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 600,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เพื่อใช้เป็น
เงินทุนหมุนเวียนและขยายกิจการ ส่งผลให้บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและชำระแล้วเพิ่มขึ้นเป็น 210 ล้านบาท

ปี 2557 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 18/2557 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติการซื้อทรัพย์สิน
อาคาร เครื่องจักร และยานพาหนะ ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของ บริษัท  เอส.ที.ซี. ท่อคอนกรีต จำกัด

ปี 2558
ที่ประชุมกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2558 ได้มีมติอนุมัติการขาย ที่ดินอาคาร และ
ส่วนปรับปรุงอาคารของโรงงานผลิตแผ่นพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหล่อสำเร็จตั้งอยู่ที่ เลขที่ 16/34 หมู่ที่
6 ถนนสุขุมวิท ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ให้แก่บริษัท  รุ่ งเจริญภัณฑ์ (2548) จำกัด ซึ่งเป็น
บริษัทที่เกี่ยวโยงกัน ในราคา 30.00 ล้านบาท (โดยราคาประเมินจากบริษัท เอส.แอล. สแตนดาร์ด แอพไพรซัล
จำกัด ซึ่งเป็นผู้ประเมินราคาอิสระที่ได้รับการรับรองจากสำนักงานก.ล.ต. อยู่ที่ 30.15 ล้านบาท) ทั้งนี้ ที่ดิน
อาคาร และส่วนปรับปรุงอาคารของโรงงานผลิตที่ขายไปมิได้มีกำลังการผลิตหรือใช้ดำเนินธุรกิจแต่อย่างใด โดย
ปัจจุบัน บริษัท  รุ่ งเจริญภัณฑ์ (2548) จำกัด ใช้เพื่อเป็นที่เก็บสินค้าเท่านั้น
ย้ายสำนักงานใหญ่ไปที่เลขที่ 220/26 หมู่ที่ 6 ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี เพื่อรองรับการ
ขยายธุรกิจในอนาคต

ปี 2560 บริษัทฯ ได้วางแผนเพิ่มกำลังผลิต โดยเริ่มดำเนินการขยายโรงงานนาวังระยะที่ 2 เพื่อเพิ่มกำลังการผลิตและ
เตรียมความพร้อมในการรองรับความต้องการผลิตภัณฑ์คอนกรีตโดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ท่อระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็กและบ่อพัก ที่มีเพิ่มมากขึ้นจากภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งเป็นผลมาจากแผนการผลักดัน
โครงการ “การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC)" ของ
รัฐบาลซึ่งเป็นยุทธศาสตร์สำคัญภายใต้ Thailand 4.0

ปี 2561 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด 
เปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทฯ เป็น บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน)
เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้นจาก 100.00 บาทต่อหุ้นเป็น 0.50 บาทต่อหุ้น ซึ่งทำให้จำนวนหุ้นสามัญ
ของบริษัทฯ เพิ่มจากเดิมจำนวน 2.10 ล้านหุ้น เป็นจำนวน 420.00 ล้านหุ้น
เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 74.00 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 210.00 ล้านบาท เป็น 284.00 ล้านบาท
โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ จำนวน 148.00 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ของทุนจด
ทะเบียนเพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก      (Initial Public Offering : IPO) คิดเป็นร้อยละ
26.06 ของหุ้นสามัญที่ออกและชำระแล้วภายหลังการเสนอขายหุ้นสามัญในครั้งนี้

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2561 มีมติอนุมัติเรื่องที่สำคัญ ดังนี้ 
1.
2.
3.

4.

เริ่มต้นดำเนินการผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีตบนพื้นที่โรงงานนาวังระยะที่ 2 เพื่อรองรับการเติบโตของโครงการ
พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)
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           1.1.3  การใช้เงินเพิ่มทุนที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ประชาชน (IPO)
          บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน) ได้เสนอขายหุ้นเพิ่มทุนแก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) ในระหว่างวันที่
20 – 22 พฤศจิกายน 2562 จำนวน 148 ล้านหุ้น ราคาหุ้นละ 1 บาท รวมเป็นเงินสุทธิที่ได้รับหลังจากหักค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการ
เสนอขายจำนวนทั้งสิ้น 141.30 ล้านบาท โดยบริษัทมีรายละเอียดการใช้เงิน (IPO) ดังตารางต่อไปนี้

วัตถุประสงค์การใช้เงิน แผนการใช้เงินโดยประมาณ
จำนวนที่ใช้เงินไปจนถึง

จำนวนเงินคงเหลือ31 ธ.ค 2564

  ชำระคืนเงินกู้จากสถาบันการเงิน1.
2.  เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ

รวม

88.00 ล้านบาท
53.30 ล้านบาท

141.30 ล้านบาท

53.30 ล้านบาท
88.00 ล้านบาท

141.30 ล้านบาท

-
-

-

ประเภทผลิตภัณฑ์ ปี 2562 % ปี 2563 % ปี 2564 %

          1.1  ลักษณะการประกอบธุรกิจ
          1.2.1 โครงสร้างรายได้บริษัท
          บริษัทฯ เป็นผู้ผลิต และจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตทุกประเภท ภายใต้เครื่องหมายการค้า “STC” เพื่อใช้ในงานก่อสร้างอาคาร
แนวราบและแนวสูง รวมถึงงานโครงสร้างและงานฐานราก (Foundation and Structure) และระบบระบายน้ำ ( Water Drainage
and Treatment System) โดยบริษัทฯ มีรายละเอียดโครงสร้างรายได้ ดังตารางต่อไปนี้

ผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูป
ผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จ
รายได้บริการ
รายได้อื่น 

1.
2.
3.
4.

P A G E  

O N E  R E P O R T  2 0 2 1 S T C  C O N C R E T E  P R O D U C T  P L C .

ปี 2562
บริษัทฯเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนเป็นครั้งแรกจำนวน 148,000,000 หุ้น เสนอขายในราคาหุ้นละ
1.00 บาท ในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2562 บริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ และมีการการซื้อ
ขายเป็นครั้งแรก โดยใช้ชื่อย่อหลักทรัพย์ “STC”

ปี 2563
จัดตั้งสาขาที่ 5 เลขที่ 9/47 หมู่ที่ 4 ตำบลห้วยใหญ่ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ซื้อเครื่องจักรผสมคอนกรีต
ผสมเสร็จ และรถโม่คอนกรีต เพื่อขยายกำลังการผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ และขยายพื้นที่ในการจัดส่ง (ปัจจุบัน
ใช้ชื่อโรงงานห้วยใหญ่)

ปี 2564 จัดตั้งบริษัท ร่วมทุน บริษัท เอสทีซี พรีเมียร์ พรีคาสท์ จำกัด เพื่อออกแบบ ผลิต และจำหน่ายผลิตภัณฑ์
คอนกรีตในระบบพรีคาสท์ บริษัทถือหุ้น 55%

รวม

302.77
104.85

12.96
1.46

422.04

71.74
24.84

3.07
0.35
100

280.02
124.29

15.19
1.30

420.80

66.54
29.54

3.61
0.31
100

337.55
70.59
10.11
4.08

422.33

79.93
16.71
2.39
0.97
100
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P A G E  

O N E  R E P O R T  2 0 2 1 S T C  C O N C R E T E  P R O D U C T  P L C .

          1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
          (1)  ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ
          ผลิตภัณฑ์และการให้บริการของบริษัทฯ สามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภทรายละเอียดดังนี้

ผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูป (Precast Concrete)
          ท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กและบ่อพักน้ำ
       บริษัทฯ สามารถผลิตท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กชนิดทรงปากลิ้นราง (Tongue and Groove) ท่อระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็กชนิดปากระฆัง (Bell and Spigot) และบ่อพักน้ำ ซึ่งผลิตด้วยเครื่องจักรที่ทำให้เกิดการอัดแน่นของเนื้อ
คอนกรีตแต่เนื่องจากในปัจจุบันท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กชนิดปากลิ้นรางเป็นที่นิยมกว่าชนิดปากระฆังอย่างมาก เนื่องด้วย
น้ำหนักที่เบากว่า ราคาที่ถูกกว่า และลักษณะการใช้งานที่ทั่ วไปกว่าแบบชนิดปากระฆัง โดยชนิดปากระฆังนั้น จะใช้ในงานที่มีความ
เฉพาะเจาะจง เช่น งานที่ต้องไม่มีการรั่วไหล (No Leakage) ในโรงงานผลิตสารเคมี โรงงานกลั่นซึ่งต้องมีการระบายความร้อนโดย
ระบบหล่อเย็น เป็นต้น จึงทำให้บริษัทฯ มีคำสั่งซื้อท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กชนิดปากลิ้นรางเท่านั้น โดยท่อคอนกรีตชนิดปาก
ลิ้นรางและบ่อพักน้ำที่บริษัทฯ ผลิตและจำหน่ายมีรายละเอียดดังนี้
1.  ท่อระบายน้ำคอนกรีตรูปวงกลม 
       ผลิตภัณฑ์ท่อระบายน้ำคอนกรีตรูปวงกลมที่บริษัทฯ ผลิตและจำหน่ายนั้นมีทั้ง
แบบชนิดเสริมเหล็กและไม่เสริมเหล็ก (“คมล.”) ซึ่งการเสริมเหล็กจะช่วยเพิ่มความ
สามารถในการรับแรงให้กับตัวผลิตภัณฑ์มากขึ้นโดยจะแบ่งเป็น 4 ประเภท เรียงตาม
คุณภาพจากต่ำสุดไปสูงสุดคือ คอนกรีตเสริมเหล็กปกติ (“คสล.”)
คอนกรีตเสริมเหล็ก ชั้นคุณภาพที่ 4 (“คสล.4”) คอนกรีตเสริมเหล็ก ชั้นคุณภาพที่ 3
(“คสล.3”) และคอนกรีตเสริมเหล็ก ชั้นคุณภาพที่ 2 (“คสล.2”) โดยมีเส้นผ่า
ศูนย์กลางวัดจากด้านในตั้งแต่ 30 ซม.ถึง 150 ซม. และความยาวเท่ากับ 1 ถึง 2.5 ม.
ซึ่งท่อระบายน้ำคอนกรีตรูปวงกลมมีขนาดที่เล็กจึงมีน้ำหนักที่เบากว่าท่อรูปทรง
สี่เหลี่ยม ทำให้ทำงานได้สะดวก นอกจากนี้ ท่อรูปวงกลมมีแรงต้านทานการไหลต่ำ
ทำให้ของเหลวภายในท่อเคลื่อนที่ได้สะดวก ไม่เกิดการติดขัด

2. ท่อระบายน้ำคอนกรีตรูปสี่เหลี่ยม  
        นอกจากท่อระบายน้ำรูปทรงวงกลมแล้วบริษัทฯ ยังผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์
ท่อระบายน้ำคอนกรีตรูปสี่เหลี่ยมทั้งแบบชนิดสำหรับงานระบายน้ำใต้ทางเท้าวัสดุถม
ไม่เกิน 3 ม. และ งานระบายน้ำใต้ผิวจราจรวัสดุถมระหว่าง 0.6 ม. ถึง 3 ม. โดยมี
ขนาดวัดจากภายในดังนี้ 120 x 120ซม. 150 x 150 ซม. 180 x 180 ซม. 200 x 150
ซม. 200 x 200 ซม. 210  x 210 ซม. 240 x 240 ซม. และ 260 x 260 ซม. และ
ความยาวเท่ากับ 1 ถึง 2.5 ม. ซึ่งท่อระบายน้ำคอนกรีตรูปสี่เหลี่ยมมีขนาดที่ใหญ่กว่า
ท่อรูปวงกลม จึงสามารถระบายน้ำได้มากกว่าและด้วยรูปทรงที่เป็นสี่เหลี่ยมทำให้
กระบวนการติดตั้งจึงทำได้ง่ายกว่า นอกจากนี้ ท่อระบายน้ำคอนกรีตรูปสี่เหลี่ยมยัง
สามารถรับน้ำหนักบรรทุกได้มากกว่าท่อขนาดวงกลม ในปัจจุบัน น้ำท่วมได้เป็นปัญหา
อย่างมากในทุกภาคส่วนของประเทศไทย ระบบระบายน้ำขนาดใหญ่เป็นที่ต้องการ
อย่างมากในหัวเมืองต่างๆ ทำให้ท่อระบายน้ำคอนกรีตรูปสี่เหลี่ยมเป็นที่ต้องการอย่าง
มาก

ชนิดของผลิตภัณฑ์ท่อระบายน้ำคอนกรีตของบริษัทฯ มีดังนี้ 
          

ชนิดของผลิตภัณฑ์ ลักษณะการใช้งาน
  ท่อระบายน้ำคอนกรีตรูปวงกลม1.

2.  ท่อระบายน้ำคอนกรีตรูปสี่เหลี่ยม

คมล.
คสล. 
คสล.4
คสล.3 
คสล.2

สำหรับงานใต้ทางเท้าในบริเวณที่มีผู้คนสัญจร 
สำหรับงานถนนในหมู่บ้าน ใต้ทางเท้าที่ใช้รับน้ำหนักน้อย
สำหรับงานถนนในหมู่บ้าน ใต้ทางเท้า
สำหรับงานเทศบาลทั่วไป เช่นงานใต้ผิวจราจรที่มีรถขนาดเล็กสัญจร และนิคมอุตสาหกรรม 
สำหรับงานกรมทางหลวง งานใต้ผิวจราจรที่มีรถขนาดใหญ่สัญจร

งานระบายน้ำใต้ทางเท้าวัสดุถม
ไม่เกิน 3 ม.
งานระบายน้ำใต้ผิวจราจรวัสดุ
ถมระหว่าง 0.6 ม. ถึง 3 ม.

สำหรับงานในบริเวณที่มีผู้คนสัญจร

สำหรับงานในบริเวณที่มีรถสัญจรขนาดใหญ่ เช่น ตามแนวของถนนหลัก กรมทางหลวง
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          บริษัทฯ ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) จากสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวง
อุตสาหกรรม ในผลิตภัณฑ์ท่อคอนกรีตเสริมเหล็กสำหรับงานระบายน้ำ มอก. 128-2549 ผลิตภัณฑ์ท่อคอนกรีตเสริมเหล็กหล่อ
สำเร็จรูปสี่เหลี่ยมสำหรับงานระบายน้ำ มอก. 1164-2559 และผลิตภัณฑ์ท่อคอนกรีตเสริมเหล็กหล่อสำเร็จรูปสี่เหลี่ยมสำหรับงาน
ระบายน้ำใต้ผิวจราจร วัสดุถมระหว่าง 0.6 ถึง 3 ม. มอก. 1166-2559 โดยในการผลิตทุกครั้งจะใช้วิธีสั่ นสะเทือนเพื่อไล่ฟองอากาศ
ทำให้คอนกรีตแน่นตัวขึ้นและใช้สารผสมเคมี (Admixture) เพื่อเพิ่มคุณสมบัติของคอนกรีตรวมไปถึงได้รับการรับรองเป็นสินค้าที่
ผลิตในประเทศไทย Made in Thailand (MiT) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยอีกด้วย

3. บ่อพักน้ำ
     บริษัทฯ มีการผลิตบ่อพักน้ำคอนกรีตหล่อสำเร็จเพื่อใช้ร่วมกับท่อระบายน้ำ
คอนกรีตทุกขนาดที่บริษัทฯ ผลิตอยู่ ซึ่งจะมีหน้าที่เป็นบ่อพักดักตะกอนของเสียที่ตาม
มากับท่อระบายน้ำ การเลือกประเภทของท่อคอนกรีตและบ่อพักน้ำขึ้นอยู่กับความ
เหมาะสมในการใช้งาน หากเป็นงานที่ต้องรับน้ำหนักสูง เช่น งานเทศบาล งานถนน
งานท่อระบายน้ำสาธารณะหน่วยงานราชการนั้น จำเป็นต้องใช้ท่อ คสล. ในขณะที่ หาก
เป็นงานทั่วไปที่ไม่ต้องรับน้ำหนักมาก สามารถใช้ท่อไม่เสริมเหล็กได้ โดยกลุ่มลูกค้า
เป้าหมายของท่อระบายน้ำคอนกรีตและบ่อพักน้ำ ได้แก่ ผู้รั บเหมาก่อสร้างงาน
ราชการรายใหญ่ผู้รั บเหมาก่อสร้างงานโยธาทั่วไป ผู้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์และ
นิคมอุตสาหกรรมที่จะนำไปใช้กับโครงการหมู่บ้านและโครงการสาธารณูปโภคต่างๆ
เป็นต้น 

4. เสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหล่อสำเร็จ
      เสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหล่อสำเร็จเป็นสินค้าที่ทำให้บริษัทฯ และ
ตราสินค้า STC เป็นที่รู้ จักและได้รับความเชื่อถือจากวิศวกรและผู้รั บเหมาก่อสร้าง
อย่างแพร่หลาย เนื่องจากบริษัทฯ มีวิศวกรผู้มีความชำนาญควบคุมการผลิตในทุกขั้น
ตอน เพื่อให้ได้เสาเข็มที่ตรงไม่คดงอและมีความแข็งแรงทนทาน ทั้งนี้บริษัทฯ ได้รับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) จากสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอุตสาหกรรม สำหรับผลิตภัณฑ์เสาเข็ม
คอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหล่อสำเร็จ มอก. 396-2549 ซึ่งเสาเข็ม
คอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหล่อสำเร็จที่บริษัทฯ ผลิตและจำหน่าย คือ เสาเข็มหน้าตัด
รูปสี่เหลี่ยม โดยมีขนาดหน้าตัดตั้งแต่ 18 x 18 ซม.ถึง 40 x 40 ซม. เหมาะกับงาน
ก่อสร้างในเขตที่มีสภาพชั้นดินมีความแน่นถึงแน่นมากเพื่อที่จะสามารถรับกำลังแบก
ทาน (bearing capacity) ของตัวอาคารและสิ่งก่อสร้างได้ดี ลูกค้าสามารถกำหนด
ความยาวของเสาเข็มตามที่ต้องการ(Made-to-order) ได้ กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของ
เสาเข็มคอนกรีต ได้แก่ ผู้รั บเหมาก่อสร้างและผู้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์ที่จะนำไป
ใช้กับโครงการหมู่บ้าน โครงการอาคารพาณิชย์ต่างๆ และโครงการอาคารทั้งแนวสูง
และแนวราบ เช่นคอนโดมิเนียม เป็นต้น

ลักษณะการใช้งานของเสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหล่อสำเร็จของบริษัทฯ มีดังนี้ 
          

ลักษณะของผลิตภัณฑ์ ลักษณะการใช้งาน

1.หน้าตัด 18 x 18 ซม.
2.หน้าตัด 22 x 22 ซม.
3.หน้าตัด 26 x 26 ซม.
4.หน้าตัด 30 x 30 ซม.
5.หน้าตัด 35 x 35 ซม.
6.หน้าตัด 40 x 40 ซม.

สำหรับบ้านชั้นเดียว
สำหรับบ้าน 2 ชั้น
สำหรับทาวน์โฮม 2 ชั้น / โรงงาน
สำหรับอาคารพาณิชย์ 2 – 3 ชั้น / โรงงาน
สำหรับอาคารพาณิชย์สูงไม่เกิน 4 ชั้น / โรงงาน
สำหรับอาคารสูงไม่เกิน 15 ชั้น / โรงงาน

5. แผ่นพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหล่อสำเร็จ
       แผ่นพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหล่อสำเร็จที่บริษัทฯ ผลิต เป็นแผ่นคอนกรีตอัดแรงชนิดท้องเรียบรูปหน้าตัดเหมือนแผ่น
กระดาน เกิดจากขบวนการผลิตที่ใช้การหล่อคอนกรีตและลวดอัดแรงกำลังสูง (High Tension Wires) และการบ่มด้วยน้ำจน
คอนกรีตมีความแรงพอที่จะรับแรงกดได้ และเนื่องจากเป็นแผ่นคอนกรีตอัดแรงวางชิดกันตลอด (Single Element) ทำให้มี
ความมั่นคงและแข็งแรง อีกทั้งยังมีความสวยงามเมื่อติดตั้งด้วยผิวด้านท้องที่เรียบดูแล้วเป็นระเบียบซึ่งไม่จำเป็นต้องฉาบปูนทับ
จึงช่วยลดต้นทุนในการก่อสร้างและเมื่อเทคอนกรีตทับหน้า (Structural Topping) จะทำงานรวมเป็นเนื้อเดียวกันกับแผ่นพื้น
คอนกรีตเพื่อช่วยรับน้ำหนักของโครงสร้าง 
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ลักษณะการใช้งานของผนังและชิ้นส่วนรั้วสำเร็จรูป มีดังนี้
1.ฟุตติ้ง ขนาด 0.44 x 0.44 x 0.30 ม.  ใช้เป็นฐานรากของรั้วสำเร็จรูป
2.เสาไอ  ขนาด 0.15x 0.15 x 2 – 3 ม.   ใช้เป็นเสาหลักของรั้วสำเร็จรูป โดยจะถูก            
ประกอบและติดตั้งลงในฟุตติ้ง ก่อนเทคอนกรีตทับ เพื่อความมั่งคง
3.แผ่นรั้วสำเร็จ ขนาด 0.25 x 2.92 x 0.65 ม.  เป็นแผ่นรั้วหลักของรั้วสำเร็จรูป
4.แผ่นทับหลัง ขนาด 0.25 x 2.92 x 0.15 ม.  เป็นแผ่นรั้วที่จะถูกประกอบไว้บนสุด
ของแผ่นรั้วสำเร็จรูป
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        บริษัทฯ ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) จากสำนักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอุตสาหกรรม ในผลิตภัณฑ์แผ่นคอนกรีต
หล่อสำเร็จสำหรับระบบพื้นคอนกรีตมอก.576-2546 และชิ้นส่วนคอนกรีตเสริมเหล็ก
อัดแรงหล่อสำเร็จสำหรับระบบพื้นประกอบ มอก.828-2546 ผลิตภัณฑ์แผ่นพื้น
คอนกรีตสำเร็จรูปมีความหนา 5 ซม. ความกว้าง 35 ซม. และความยาว ตั้งแต่ 
0.30 ม.ถึง 5.50 ม. แผ่นพื้นขนาดต่างๆ มีการใช้งานที่เหมือนกันคือวางพาดระหว่าง
คาน 2 คานเพื่อรองรับน้ำหนักบรรทุกโดยการเลือกขนาดแผ่นพื้นจะแปรผันตาม
โครงสร้างของอาคารและน้ำหนักบรรทุกที่รองรับ จึงเหมาะสำหรับอาคารที่มี
โครงสร้างไม่ซับซ้อน เช่น บ้าน อพาร์ทเม้นต์ อาคารพาณิชย์สูงไม่เกิน 6 ชั้น และ
คอนโดมิเนียมสูงไม่เกิน 8 ชั้น นอกจากนี้ แผ่นพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหล่อ
สำเร็จยังสามารถนำไปใช้ในงานอื่นๆ เช่น โครงการวางระบบท่อระบายน้ำ โดยจะนำไป
ใช้วางบนท่อระบายน้ำเพื่อรองรับน้ำหนักจากพื้นถนนได้อีกด้วย โดยกลุ่มลูกค้าเป้า
หมายของแผ่นพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรง ได้แก่ ผู้รั บเหมาก่อสร้าง ผู้ประกอบ
การอสังหาริมทรัพย์และร้านค้าวัสดุก่อสร้างที่จะนำไปใช้กับโครงการหมู่บ้านและ
โครงการอาคารพาณิชย์ต่างๆ เป็นต้น ทั้งนี้เช่นเดียวกันกับผลิตภัณฑ์อื่นๆ แผ่นพื้น
ของบริษัทฯ ยังได้รับการรับรองเป็นสินค้าที่ผลิตในประเทศไทย Made in Thailand
(MiT) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยอีกเช่นเดียวกัน

6. คานสำเร็จรูป 
       คานสำเร็จรูป STC เป็นผลิตภัณฑ์ที่ออกแบบมาเพื่อรองรับน้ำหนักของพื้นและ
ถ่ายน้ำหนักไปยังเสา โดยมีการใช้งานคือยกคานสำเร็จรูปไปติดตั้งเชื่อมประกอบกับ
เสาโครงสร้างอาคารและประสานรอยต่อด้วยคอนกรีตทำให้เหมาะสำหรับงานที่
ต้องการความรวดเร็วและงานที่มีโครงสร้างไม่ซับซ้อน ซึ่งคานแต่ละขนาดมีความ
สามารถในการรับแรงที่แตกต่างกัน คานขนาดใหญ่จะสามารถรับแรงได้มากกว่าคาน
ขนาดที่เล็กกว่า คานสำเร็จรูปของบริษัทฯ เหมาะสำหรับการใช้งานในอาคารที่พักอาศัย
อพาร์ทเม้นต์ อาคารสำนักงาน และบ้านทั่วไป โดยกลุ่มเป้าหมายหลักของคานสำเร็จรูป
ได้แก่ ผู้รั บเหมาก่อสร้าง ผู้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์ และ ร้านค้าวัสดุก่อสร้าง คาน
ที่บริษัทฯ จำหน่ายมีความกว้าง ตั้งแต่ 0.15 ม. ถึง 0.20 ม. และความสูง ตั้งแต่ 0.20
ม. ถึง 0.50 ม. ซึ่งลูกค้าสามารถกำหนดความยาวของคานได้ตามที่ต้องการ

7. ผนังและชิ้นส่วนรั้วสำเร็จรูป 
       ผนังสำเร็จรูปและรั้วสำเร็จรูปเป็นผลิตภัณฑ์ที่ออกแบบสำหรับการใช้งานกับ
ลักษณะพื้นที่หลายรูปแบบ เช่น พื้นราบ พื้นราบเอียง หรือแม้แต่พื้นดินสไลด์ เป็นต้น
ซึ่งรั้วสำเร็จรูปของ STC ถูกออกแบบให้สวยงามและมีความทนทาน มีให้เลือกหลาย
แบบทั้งแบบกึ่งโปร่งกึ่งทึบและแบบทึบ สามารถใช้กับที่พักอาศัย อาคารสำนักงาน
โรงแรมและโรงงานได้การติดตั้งรั้วสำเร็จรูปสามารถทำได้อย่างรวดเร็ว ใช้แรงงานไม่
มากอีกทั้งยังไม่มีเศษวัสดุเหลือใช้ ทำให้เป็นที่นิยมในกลุ่มลูกค้าผู้รั บเหมาก่อสร้าง
เพราะสามารถประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายได้

8. กำแพงกันดิน L-Wall
       กำแพงกันดิน L-Wall พร้อมฐานแผ่ รูปตัว L เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้สำหรับ กันดิน
สไลด์ หรือเป็นรั้วสำเร็จรูป ติดตั้งและใช้งานง่าย รวดเร็ว สามารถประหยัดเวลาและค่า
ใช้จ่าย ด้วยการผลิตที่ทันสมัยจึงเป็นที่นิยมใช้ในปัจจุบัน

9. หมอนกั้นที่จอดรถ
        หมอนกั้นที่จอดรถ ใช้สำหรับกั้นล้อรถ ขนาดเล็ก รูปร่างทันสมัย ผิวเนียน แข็ง
แรง ทนทาน งานคุณภาพ มีประสิทธิภาพ ติดตั้งง่าย อายุใช้งานยาวนาน

11



P A G E  

O N E  R E P O R T  2 0 2 1 S T C  C O N C R E T E  P R O D U C T  P L C .

ผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จ (Ready-Mixed Concrete)
        ผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จเป็นที่นิยมในอุตสาหกรรมก่อสร้าง เนื่องจากสูตรหรือส่วนผสมสามารถปรับเปลี่ยนเพื่อให้มี
คุณสมบัติตรงตามความต้องการของลูกค้า ซึ่งจะแตกต่างกันไปในแต่ละประเภทของงานก่อสร้าง โดยบริษัทฯ ได้มีบริการขนส่ง
และบริการเทคอนกรีตผสมเสร็จถึงหน้างานก่อสร้างที่อยู่ในรัศมีไม่เกินระยะเวลา 2 ชม. หรือ 20 ถึง 25 กม. จากโรงงานผลิต
คอนกรีตผสมเสร็จทั้ง 4 แห่งที่ตั้ งอยู่ในอำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ส่วนผสมที่สำคัญของคอนกรีตผสมเสร็จ ได้แก่ ปูนซีเมนต์
หิน ทราย น้ำ และน้ำยาผสมคอนกรีต โดยคุณสมบัติที่สำคัญทั่วไปของคอนกรีตสด ได้แก่ ความสามารถในการเท การยึดเกาะ และ
ไม่มีการแยกตัว เมื่อคอนกรีตแข็งตัวแล้ว ควรมีกำลังอัด ความทึบนำ ความคงทน และหดตัวน้อย ปราศจากรอยแตกร้าว โดยที่
ภายในต้องไม่มีโพรงหรือช่องว่าง 
        ผลิตภัณฑ์นี้จะผสมเมื่อได้รับใบสั่งซื้อจากลูกค้า โดยสัดส่วนและสูตรการผสมจะถูกออกแบบมาเพื่อให้เหมาะกับงานที่แตกต่าง
กันไป และจะมีการควบคุมคุณภาพและเก็บตัวอย่างเพื่อทดสอบหาค่าความแข็งแกร่งของสินค้าที่ใช้ในหน้างานโดยช่างเทคนิคและ
วิศวกรเพื่อให้มั่นใจว่าสินค้าของบริษัทฯ ได้มาตรฐานตามที่ลูกค้ากำหนดไว้
        ในปัจจุบัน บริษัทฯ มีเครี่องจักรผสมคอนกรีตจำนวน 8 หน่วยผลิตแบ่งเป็น 1) หน่วยผลิตสนับสนุนเพื่อผลิตผลิตภัณฑ์
คอนกรีตสำเร็จรูปทั้งหมด 4 หน่วยผลิต 2) หน่วยผลิตขายเพื่อผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ 3 หน่วยผลิต และ 3) หน่วยผลิตทั้ง
สนับสนุนและขายอีก 1 หน่วยผลิต นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีรถคอนกรีตมิกเซอร์จำนวน 39 คัน แบ่งเป็นรถโม่ปูนหกล้อ จำนวน 3
คัน และรถโม่ปูนสิบล้อ จำนวน 36 คัน โดยกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของคอนกรีตผสมเสร็จ ได้แก่ ผู้รั บเหมาก่อสร้างและผู้ประกอบการ
อสังหาริมทรัพย์ 

การให้บริการ อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
        บริษัทฯ มีการให้บริการเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าอย่างครบวงจร เพื่อให้ลูกค้าซื้อสินค้าและดำเนินการ
ก่อสร้างได้ บริษัทฯ จึงมีบริการในส่วนนี้โดยทางบริษัทฯ จะว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) และคิดค่าบริการกับลูกค้า โดยมี
การให้บริการในลักษณะดังต่อไปนี้

        1.  บริการปั๊ มคอนกรีต
        บริษัทฯมีการให้บริการเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าอย่างครบวงจร เพื่อให้ลูกค้าซื้อสินค้าและดำเนินการ
ก่อสร้างได้ บริษัทฯ จึงมีบริการในส่วนนี้โดยทางบริษัทฯ จะว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) และคิดค่าบริการกับลูกค้า โดยมี
การให้บริการในลักษณะดังต่อไปนี้

       1.1  ปั๊ มลาก 
        ตัวปั๊ มและท่อส่งจะถูกแยกออกจากกัน ตัวปั๊ มติดตั้งอยู่บน
ล้อเลื่อน เมื่อต้องการใช้งานจะติดพ่วงตัวปั๊ มไปกับรถบรรทุกสู่
บริเวณก่อสร้าง หลังจากนั้นจะติดตั้งท่อและอุปกรณ์เข้ากับปั๊ ม
ปั๊ มคอนกรีตแบบนี้มีแรงดันสูงมากสามารถปั๊ มคอนกรีต ไปยังที่
สูงๆ ได้ แม้จะใช้พื้นที่ในการติดตั้งน้อย แต่ต้องเสียเวลาในการ
ติดตั้งท่อ และการเคลื่อนย้ายปั๊ ม ซึ่งอาจจะเป็นอุปสรรคแก่งานที่
เร่งรัด

       1.2  ปั๊ มบูม 
        ปั๊ มคอนกรีตแบบทั้งตัวปั๊ มและท่อส่ง จะถูกติดตั้งอย่าง
ถาวรบนรถบรรทุก โดยมีการออกแบบให้สามารถพับเก็บบูมได้
ทำให้สะดวกรวดเร็วในการใช้งาน เคลื่อนย้ายได้สะดวก และ
ทำความสะอาดหลังการใช้งานได้ง่าย อย่างไรก็ตาม ระยะทางที่จะ
ปั๊ มคอนกรีตจะถูกจำกัดโดยความยาวของบูมตามขนาดต่างๆ
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        2.  บริการตอกเสาเข็ม
        บริษัทฯ ให้บริการตอกเสาเข็มถึงหน้างานเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ
ลูกค้าแบบครบวงจร การตอกเสาเข็มเป็นการตอกโดยใช้ปั้ นจั่นโครง (Drop
Hammer) และ ปั้ นจั่นชนิดไฮโดรลิคแฮมเมอร์ (Hydraulic Hammer) โดย
ปั้ นจั่นชนิดไฮโดรลิคแฮมเมอร์จะเหมาะสำหรับงานที่มีข้อจำกัดด้านพื้นที่ข้าง
เคียง เนื่องจากแรงสั่นสะเทือนระหว่างตอกที่น้อยกว่า ซึ่งการตอกจะลึกลงไปถึง
ระดับ (Blow-Count) ที่กำหนดไว้ 

          
          (2)  การตลาดและการแข่งขัน

          1. ลักษณะลูกค้า กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย นโยบายด้านราคา และช่องทางการจัดจำหน่าย
ลักษณะลูกค้า
           บริษัทฯ มีลูกค้าทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยลูกค้าภาครัฐ บริษัทฯ จะเข้ารับงานผ่านกลุ่มผู้รั บเหมาก่อสร้างในโครงการของ
รัฐ ส่วนลูกค้าภาคเอกชนจะเป็นกลุ่มผู้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์และกลุ่มร้านวัสดุก่อสร้าง โดยในปี 2564 บริษัทฯ มีงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนในสัดส่วนเฉลี่ยร้อยละ 70 ต่อ 30 (เมื่อคำนวณเปรียบเทียบจากรายได้รวม) อย่างไรก็ตามลักษณะการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์
คอนกรีตสำเร็จรูปมีทั้งการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ในรูปแบบมาตรฐานและการสั่งทำผลิตภัณฑ์ตามรูปแบบและคุณสมบัติเฉพาะของแต่ละ
โครงการ

นโยบายทางด้านราคา
           บริษัทฯ มีนโยบายการตั้งราคาขายสินค้าจากต้นทุนการผลิตสินค้าเป็นหลัก (Cost Plus Margin) และมีการปรับราคาให้
สอดคล้องกับอุปสงค์และอุปทานของตลาดวัสดุก่อสร้างและภาวะการแข่งขันของอุตสาหกรรมโดยรวม สำหรับการให้ส่วนลดและ
เงื่อนไขการค้าสำหรับลูกค้านั้น บริษัทฯ จะพิจารณาจากลูกค้าประจำที่สั่ งซื้อสินค้าอย่างต่อเนื่องและมูลค่าการสั่งซื้อ เพื่อให้สามารถ
แข่งขันกับผู้ประกอบการรายอื่นได้ซึ่งลูกค้าส่วนใหญ่ค่อนข้างอ่อนไหวต่อการปรับราคาขายสินค้า บริษัทฯจึงพยายามรักษาเสถียรภาพ
ของราคาขายและมุ่งเน้นการควบคุมต้นทุนการผลิตควบคู่ไปกับการรักษาคุณภาพของสินค้า และการให้บริการหลังการขายที่ดีเพื่อ
สร้างความประทับใจแก่ลูกค้าในระยะยาวมากกว่าการตัดราคาเพื่อทำการตลาดในระยะสั้นเท่านั้น

ช่องทางการจำหน่าย
           บริษัทฯ มีช่องทางการจำหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้า 3 ช่องทาง ดังต่อไปนี้

ช่องทางการจำหน่าย กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
1.พนักงานขายภาคสนาม

2.Call Center

3.พนักงานขายหน้าร้าน (Walk-in)
4.Online (Facebook page)

กลุ่มลูกค้าซึ่งส่วนมากเป็นโครงการขนาดใหญ่ในพื้นที่เมืองพัทยาและ
พื้นที่ใกล้เคียงจนถึงจังหวัดระยอง
กลุ่มลูกค้าซึ่งส่วนใหญ่เป็นลูกค้าเก่าที่เคยซื้อขายกับทางบริษัทมาก่อน
และมีเครดิตทางการค้า
กลุ่มลูกค้าเงินสดที่มีปริมาณซื้อขายไม่มาก
กลุ่มลูกค้าใหม่ ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าเงินสด

        โดยรายได้จากการขายส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เกิดจากการที่พนักงานขายของบริษัทฯ ลงพื้นที่ในแต่ละโครงการก่อสร้างต่างๆ
เพื่อนำเสนอผลิตภัณฑ์ การสอบถามความต้องการของลูกค้าซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าที่มีโครงการขนาดใหญ่ และการติดตามงานจากกลุ่ม
ลูกค้าเก่า ทั้งในพื้นที่เมืองพัทยา พื้นที่ใกล้เคียง และจังหวัดในภาคตะวันออก 

        2.  กลยุทธ์การแข่งขัน
        บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผู้ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตทุกประเภท รวมทั้งให้บริการที่เกี่ยวข้อง โดยธุรกิจดังกล่าวเป็น
ธุรกิจที่ต้องอาศัยกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพและลักษณะเป็นไปตามความ
ต้องการของลูกค้า พร้อมทั้งยังต้องมีความหลากหลายของสินค้าที่สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน
นอกจากนั้น ยังต้องอาศัยทีมงานที่มีความรู้  ความเข้าใจสินค้า และความต้องการของลูกค้าเพื่อให้สามารถนำเสนอผลิตภัณฑ์ให้แก่
ลูกค้าได้อย่างถูกต้องสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า และก่อให้เกิดการซื้อซ้ำต่อไปในอนาคต ทั้งนี้บริษัทฯ มีรายละเอียดด้านกลยุทธ์
การแข่งขันดังนี้
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        2.1  กลยุทธ์การเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตครบวงจร
        การเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตได้เกือบทุกผลิตภัณฑ์คอนกรีตส่งผลให้แบรนด์ STC เป็นที่รู้ จักในวงการ
ก่อสร้างในจังหวัดชลบุรี และจังหวัดในภาคตะวันออก จากการที่มีผลิตภัณฑ์คอนกรีตที่ครอบคลุมความต้องการตั้งแต่งานฐานราก
จนถึงงานอาคาร ทำให้ลูกค้าสามารถสั่งซื้อผลิตภัณฑ์คอนกรีตได้เกือบครบทุกอย่างจากบริษัทฯ ส่งผลให้ลูกค้าสามารถวางแผน
งานก่อสร้างได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ประกอบกับการที่บริษัทฯ ได้อยู่ในพื้นที่มานานและมีสินค้าที่มีคุณภาพและจัดส่งตาม
เวลาที่ลูกค้ากำหนด STC จึงมีลูกค้าที่หลากหลาย ทั้งกลุ่มผู้รั บเหมาก่อสร้าง กลุ่มผู้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์และกลุ่มร้านค้า
วัสดุก่อสร้าง ซึ่งการมีสินค้าที่หลากหลายได้สร้างข้อได้เปรียบทางการค้าเนื่องจากจะช่วยให้ลูกค้าสามารถประหยัดเวลาให้การ
วางแผนงานการก่อสร้าง ลดเวลาและค่าใช้จ่ายในการทำหนังสือค้ำประกันให้แก่ร้านค้าวัสดุก่อสร้างแต่ละร้าน ทำให้ลูกค้าทำงานได้
สะดวกยิ่งขึ้น และจะเป็นจุดเด่นที่สนับสนุนการเลือกใช้บริการของบริษัทฯ ส่งผลให้บริษัทมีความสามารถในการแข่งขันที่สูงขึ้น

        2.2  กลยุทธ์การเน้นคุณภาพของสินค้าและการให้บริการที่ตรงต่อเวลา
        เนื่องด้วยสินค้าของ STC เป็นชิ้นส่วนสำคัญในงานก่อสร้างไม่ว่าจะเป็นงานโครงสร้าง งานฐานราก งานระบายน้ำ หรืองาน
ผนังอาคารที่ต้องใช้วัสดุก่อสร้างที่มีความแข็งแรงคงทนและมีอายุการใช้งานที่ยาวนาน บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับคุณภาพเป็น
สำคัญตั้งแต่การควบคุมกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพเริ่มตั้งแต่การวางแผนการผลิตจนส่งมอบสินค้าให้ลูกค้า โดยมีฝ่าย
ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพที่ทำหน้าที่ตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบขั้นตอนการผลิตการทดสอบความแข็งแกร่งของสินค้า 
การขนส่งสินค้าและบริการหลังการขาย เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสินค้าของ STC ทุกชิ้นจะต้องได้มาตรฐานตามที่กำหนดไว้เพื่อความ
ปลอดภัยสำหรับผู้ใช้งานและผู้อยู่อาศัย ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้รับการรับรองจากสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.)
กระทรวงอุตสาหกรรม สำหรับผลิตภัณฑ์ท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก เสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหล่อสำเร็จ แผ่นพื้น
คอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหล่อสำเร็จ และอิฐบล็อกมวลเบา รวมไปถึงมาตราฐาน MIT จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยอีก
ด้วย
          นอกจากนี้ การจัดส่งสินค้าตามเวลาที่กำหนดถือเป็นสิ่งที่บริษัทฯ ให้ความสำคัญมาโดยตลอด จากการที่สินค้าของ STC
เป็นองค์ประกอบที่สำคัญของงานก่อสร้างฐานรากและอาคาร ดังนั้นบริษัทฯ จึงให้ความสำคัญกับการวางแผนงานการผลิตเพื่อ
เพิ่มความยืดหยุ่นในการผลิตสินค้าให้กับลูกค้า รวมถึงการส่งมอบสินค้าตรงตามเวลาเพื่อป้องกันผลกระทบต่อตารางการทำงาน
ของลูกค้า

       2.3 กลยุทธ์การบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ
        บริษัทฯ ให้ความสำคัญของการบริหารต้นทุนการผลิตที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง จึงได้กำหนดขั้นตอนการผลิตไว้อย่าง
รัดกุมตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ การออกแบบเครื่องจักรที่คำนึงถึงการสูญเสียวัตถุดิบให้น้อยที่สุด การปรับปรุงสูตรผสมคอนกรีต
เพื่อลดต้นทุนการผลิตแต่ได้มาซึ่งคุณภาพของสินค้าที่ดีขึ้น กระบวนการผลิตที่ได้กำหนดขั้นตอนและแรงงานไว้อย่างชัดเจนส่งผล
ให้บริษัทฯ สามารถควบคุมต้นทุนการผลิตได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ จากการที่ STC เป็นผู้ประกอบการในชลบุรีมาเป็นระยะเวลานาน
และเน้นให้ความสำคัญกับการจัดการด้านห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ที่มีประสิทธิภาพ เช่น การเข้าไปให้คำแนะนำกับคู่ค้าถึง
การจัดการและบริหารคุณภาพของวัตถุดิบ เป็นต้น ทำให้มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบจึงสามารถจัดหาวัตถุดิบที่มี
คุณภาพที่ดีและราคาที่เหมาะสม อีกทั้งมีการพัฒนาการบริหารจัดการกำลังผลิตเพื่อให้เกิดการประหยัดต่อขนาด (Economies of
Scale) ทั้งในด้านจัดซื้อจัดจ้างและการใช้ประโยชน์ผลผลิตพลอยได้จากกระบวนการผลิต และการนำข้อมูลจากอดีตมาวิเคราะห์เพื่อ
ใช้ในการวางแผนการผลิตผ่านระบบทางด้านสารสนเทศ (IT) ที่เรียกว่า ERP (Enterprise Resource Planning) ซึ่งช่วยให้
สามารถบริหารสินค้าและคลังสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถควบคุมต้นทุนการผลิตและมีราคาขายสินค้าที่
สามารถแข่งขันได้ท่ามกลางสภาวะตลาดที่มีการแข่งขันที่รุนแรง

       2.4 กลยุทธ์ด้านการขายและการสร้างสัมพันธ์กับลูกค้า
        บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตมายาวนานกว่า 33 ปี โดยได้รับความไว้วางใจ เป็นที่เชื่อถือ และรู้ จักอย่างดี
ในกลุ่มลูกค้าในเรื่องของมาตรฐานและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ ปัจจุบัน บริษัทฯ แบ่งฝ่ายขายออกเป็น 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายขาย
สำนักงาน และฝ่ายขายภาคสนาม โดยฝ่ายขายสำนักงานจะเป็นผู้ติดต่อกับกลุ่มลูกค้าปัจจุบันลูกค้าที่สั่ งซื้อสินค้าผ่าน Call Center
และ ผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ ซึ่งฝ่ายขายสำนักงานมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสินค้าของบริษัทฯ เป็นอย่างดี สามารถให้คำ
แนะนำและคำปรึกษา รวมถึงช่วยแก้ไขปัญหาให้แก่ลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญในการรักษาฐานลูกค้า ฝ่ายขาย
ภาคสนามนั้นจะใช้กลยุทธ์การขายเชิงรุกซึ่งพนักงานขายภาคสนามมีเขตพื้นที่ที่รั บผิดชอบของตนเองในชลบุรีและระยองและมีหน้า
ที่ติดต่อเจ้าของโครงการโดยตรงเพื่อนำเสนอสินค้าของบริษัทฯ ที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้ วิธีนี้จะช่วยให้
วงการก่อสร้างรู้ จัก STC มากขึ้นและเป็นการขยายฐานลูกค้าใหม่ได้อีกทางหนึ่ง นอกจากนี้ยังเป็นหน่วยงานที่รั บฟังความคิดเห็น
ของลูกค้าเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการ เพื่อนำมาประเมินและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้ามากยิ่งขึ้น ทั้งยัง
เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้ารวมถึงการรับทราบถึงความต้องการของลูกค้าเพื่อเป็นแนวทางการให้บริการและเสนอ
สินค้าที่เหมาะสมแก่ลูกค้าได้ ทำให้มีลูกค้าประจำอย่างมากมายทั้งในส่วนของลูกค้าที่เป็นผู้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์ในพื้นที่ภาค
ตะวันออก ผู้รั บเหมาก่อสร้างงานราชการรายใหญ่ และผู้รั บเหมาก่อสร้างงานโยธาทั่วไป
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        3. ภาวะอุตสาหกรรม และสภาพแข่งขัน
        3.1  สภาพการแข่งขันในผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูป
        ในส่วนของตลาดผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูปนั้น บริษัทฯ ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูปแบบครบวงจร
ตั้งแต่ผลิตภัณฑ์สำหรับงานฐานรากจนถึงงานก่อสร้างตัวอาคาร โดยบริษัทฯ มีประเภทผลิตภัณฑ์ให้เลือกหลากหลายครอบคลุมทุก
ความต้องการของลูกค้า จึงมีข้อได้เปรียบกว่าบริษัทอื่นที่เป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีตที่มีรูปแบบสินค้าให้เลือกน้อยกว่า ทั้งนี้
บริษัทฯ ได้ดำเนินการบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพและมีการปรับราคาสินค้าอย่างต่อเนื่องเพื่อรักษาความสามารถในการ
แข่งขัน ทั้งยังได้สร้างสายสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าทุกรายเพื่อรักษาฐานลูกค้าเดิม และยังมีกลยุทธ์อย่างการขายเชิงรุกเพื่อหาลูกค้า
รายใหม่เพื่อที่จะขยายฐานลูกค้า ผู้ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูปในชลบุรียังมีจำนวนไม่มากนัก เนื่องจากการเข้ามา
ในธุรกิจดังกล่าวจะต้องใช้เงินลงทุนที่สูง รวมถึงข้อจำกัดในด้านผังเมืองในการเปิดโรงงานและการจัดหาพื้นที่เพื่อเป็นแหล่งเก็บ
ผลิตภัณฑ์ที่พอเพียง รวมทั้งต้องการประสบการณ์และความชำนาญของผู้ประกอบการที่จะพัฒนาสูตรการผลิตให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับลักษณะการใช้งานและอยู่ภายในต้นทุนการผลิตที่สามารถแข่งขันได้ เช่น ในการผลิตแผ่นพื้น
คอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรง หากมีการดึงลวดเหล็กซึ่งเป็นส่วนยึดคอนกรีตมากเกินไป ตัวผลิตภัณฑ์จะโก่งงอ หรือหากมีการดึง
ลวดเหล็กน้อยเกินไป ตัวผลิตภัณฑ์จะไม่แข็งแรงและแตกหัก ซึ่งจะทำให้ผลิตภัณฑ์ไม่ได้คุณภาพและไม่สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นต้น

       3.2 สภาพการแข่งขันในผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จ
        สำหรับตลาดคอนกรีตผสมเสร็จในชลบุรีนั้นมีผู้แข่งขันหลายรายและ
ค่อนข้างกระจายตัว ด้วยลักษณะของธุรกิจที่ไม่มีข้อจำกัดด้านขนาดของ
ธุรกิจมากนัก และผู้ประกอบการคอนกรีตผสมเสร็จที่ไม่มีโรงงานผลิต
ซีเมนต์ผงก็สามารถจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จได้ ทำให้ผู้
ประกอบการรายเล็กสามารถเข้าสู่ตลาดได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้
ดำเนินการในธุรกิจผลิตและจำหน่ายมาเป็นเวลานาน ทำให้เป็นที่น่าเชื่อถือ
และรู้ จักในตราสินค้าของบริษัทฯ อีกทั้งยังมีกำลังผลิตที่สูงเพียงพอแก่
ความต้องการของลูกค้าส่วนมากที่อยู่ในพื้นที่ ทั้งยังได้สร้างสายสัมพันธ์ที่
ดีกับผู้รั บเหมา ผู้ประกอบการณ์อสังหาริมทรัพย์ และร้านค้าวัสดุก่อสร้าง
ในท้องถิ่นมาโดยตลอด นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับการ
บริการอย่างมีประสิทธิภาพ นั่นคือ การส่งมอบผลิตภัณฑ์ตรงต่อเวลาเพื่อ
ป้องกันไม่ให้เกิดความล่าช้าในแผนงานของลูกค้า และเนื่องจากผลิตภัณฑ์
คอนกรีตผสมเสร็จมีอายุในการเก็บรักษาที่จำกัดทำให้สถานที่ตั้ งของ
โรงงานผลิตมีผลแก่การตัดสินใจในการเลือกใช้สินค้าและการบริการของ
ลูกค้า และเป็นปัจจัยอย่างหนึ่งที่ส่งผลให้ผู้ประกอบการในภูมิภาคอื่นไม่
สามารถเข้ามาแข่งขันในจังหวัดชลบุรีได้ รวมทั้งการก่อตั้งและดำเนินการ
โรงงานผลิตคอนกรีตผสมเสร็จจำเป็นต้องใช้เงินลงทุนจำนวนมากเพื่อให้
มีกำลังผลิตเพียงพอกับความต้องการของลูกค้า และต้องดำเนินการตาม
ข้อบังคับด้านอุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม เช่น ผู้ผลิตต้องติดตั้งระบบ
กำจัดฝุ่นในโรงผลิต กฎหมายในด้านผังเมือง เป็นต้น ด้วยข้อกำหนด
ต่างๆ ในการทำธุรกิจ อาจจะทำให้ผู้ประกอบการรายใหม่ที่มีขีดความ
สามารถจำกัดและไม่สามารถเจาะตลาดได้อย่างเป็นรูปธรรม

        อย่างไรก็ตาม ในช่วงปี 2564 ที่ผ่านมาในหลายๆธุรกิจได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID– 19)
ทำให้โครงการลงทุนก่อสร้างหดตัว จึงส่งผลให้กิจกรรมการก่อสร้างของภาครัฐชะลอตัวลงอย่างหลีกเลี่ยงได้ยาก รวมทั้งยังทำให้
นโยบายการลงทุนของภาคเอกชนชะลอตัว สถานการณ์ตลาดอสังหาริมทรัพย์และโรงงานอุตสาหกรรมจึงหดตัวตามไปด้วย ส่ง
ผลกระทบต่ออุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้างอย่างชัดเจนเนื่องจากปริมาณความต้องการวัสดุก่อสร้างนั้นเปลี่ยนแปลงไปตามการเติบโต
และลงทุนในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และรับเหมาก่อสร้าง ดังนั้น เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขัน ผู้ประกอบการหลาย
รายได้ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์โดยเน้นแข่งขันด้านราคาเป็นหลัก ซึ่งบริษัทฯ ได้รับรู้ ถึงสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจึงได้พัฒนาสูตร และวิธีการ
การผลิตเพื่อลดต้นทุนในการผลิต พร้อมทั้งจัดตั้งฝ่ายตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ขึ้น เพื่อให้มั่นใจว่าผลิตภัณฑ์ที่ส่งถึงลูกค้า
จะตรงตามมาตรฐาน อีกทั้งยังให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) มา
ประยุกต์ใช้ ทำให้ที่ผ่านมา บริษัทฯ ขายสินค้าได้ในราคาที่สามารถแข่งขันได้ และทำกำไรได้ โดยบริษัทฯ จะไม่เข้าไปตัดราคาแข่งขัน
เพื่อทำการตลาดในระยะสั้นเท่านั้นนอกจากนี้ หนึ่งในปัจจัยที่ทำให้บริษัทฯ สามารถดำเนินธุรกิจและเติบโตได้อย่างมั่นคง คือการ
ศึกษาขนาดของตลาดและกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ (Market Sizing) เพื่อให้ทราบถึงความต้องการของลูกค้าที่แท้จริง ก่อนการ
ตัดสินใจลงทุนในเครื่องจักรหรือโรงงาน เพื่อให้ได้ผลตอบแทนที่ดีจากการลงทุนที่เหมาะสม ซึ่งท้ายที่สุดแล้วจะทำให้บริษัทฯ สร้าง
กำไรได้อย่างต่อเนื่องและสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าในระยะยาว
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โรงงานพัทยา 1
ที่ตั้ งโรงงาน              16/83 ม.6 ต.นาเกลือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี
ขนาดเนื้อที่                5 ไร่ 16 ตารางวา
ประเภทสินค้าที่ผลิต   คอนกรีตผสมเสร็จ (แพล้นท์ 1)

โรงงานพัทยา 2

ที่ตั้ งโรงงาน              16/85 ม.6 ต.นาเกลือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี
ขนาดเนื้อที่                8 ไร่ 259 ตารางวา
ประเภทสินค้าที่ผลิต   คอนกรีตผสมเสร็จ (แพล้นท์ 2)
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          ( 3 ) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

          1. สำนักงานใหญ่
          สำนักงานใหญ่ของบริษัทฯ ตั้งอยู่ที่ 220/26 หมู่ที่ 6 ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี
         
          2. โรงงาน
          บริษัทฯ มีโรงงานทั้งหมด 5 แห่ง ซึ่งแต่ละโรงงานมีสำนักงานตั้งอยู่ด้วย โดยมีรายละเอียดดังนี้

โรงงานหนองปรือ

ที่ตั้ งโรงงาน              52 ม.12 ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี
ขนาดเนื้อที่                10 ไร่ 274 ตารางวา
ประเภทสินค้าที่ผลิต   เสาเข็ม

โรงงานนาวัง

ที่ตั้ งโรงงาน              154 ม.4 ต.หนองปลาไหล อ.บางละมุง จ.ชลบุรี
ขนาดเนื้อที่                78 ไร่ 64 ตารางวา
ประเภทสินค้าที่ผลิต   ผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูปทุกประเภท, 
                                คอนกรีตผสมเสร็จ (แพล้นท์ 3) 

โรงงานห้วยใหญ่

ที่ตั้ งโรงงาน              9/47 ม.4 ต.ห้วยใหญ่ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี
ขนาดเนื้อที่                6 ไร่ 3 งาน 51 ตารางวา
ประเภทสินค้าที่ผลิต   คอนกรีตผสมเสร็จ (แพล้นท์ 4 )

        3. การจัดหาวัตถุดิบในการผลิต 
        วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิต ได้แก่ ปูนซีเมนต์ผง ลวด PC-Wire ลวดเหล็ก เถ้าลอย หิน ทราย โฟม น้ำยาลาเท็กซ์ และน้ำยา
ผสมคอนกรีต ซึ่งวัตถุดิบเหล่านี้สามารถหาได้จากภายในประเทศทั้งหมด โดยสัดส่วนต้นทุนวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตสินค้าแบ่งเป็น
ร้อยละประมาณ 35 – 40 จากหินและทราย ร้อยละประมาณ 25 – 30 จากปูนซีเมนต์ผง ร้อยละประมาณ 30 – 35 จากลวดและ
เหล็ก และอื่นๆ อีกร้อยละประมาณ 5 เช่น เถ้าลอย น้ำยาลาเท็กซ์ และน้ำยาผสมคอนกรีต เป็นต้น ซึ่งบริษัทฯ สั่งซื้อปูนซีเมนต์ผง
และลวดเหล็กผ่านตัวแทนจำหน่าย ส่วนหิน ทราย น้ำยาลาเท็กซ์ และน้ำยาผสมคอนกรีตมีการสั่งซื้อจากผู้จัดจำหน่ายโดยตรง ขณะ
ที่ ลวด PC-Wire มีการสั่งซื้อผ่านทั้งตัวแทนจำหน่ายและผู้จัดจำหน่ายโดยตรง
         บริษัทฯ มีนโยบายการจัดซื้อวัตถุดิบแต่ละชนิดจากผู้จำหน่ายวัตถุดิบหลากหลาย โดยมีการเปรียบเทียบราคาวัตถุดิบจากผู้
จำหน่ายวัตถุดิบไม่ต่ำกว่า 2-3 ราย เพื่อเป็นการเพิ่มอำนาจในการต่อรอง อย่างไรก็ตาม วัตถุดิบ ส่วนใหญ่เป็นสิ่งที่หาได้ภายใน
ประเทศและมีผู้จำหน่ายจำนวนหลายราย บริษัทฯ จึงไม่เคยประสบปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบที่สำคัญ
         อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จะเลือกซื้อวัตถุดิบทุกชนิดโดยพิจารณาจากคุณภาพ ราคา เงื่อนไขทางการค้าและคุณสมบัติวัตถุดิบที่
สามารถใช้กับสูตรการผลิตของ STC เป็นสำคัญ โดยก่อนทำการสั่งซื้อวัตถุดิบแต่ละชนิด โดยจะมีการเปรียบเทียบราคาจากผู้
จำหน่ายวัตถุดิบไม่ต่ำกว่า 2-3 ราย และผู้จัดจำหน่ายจะต้องส่งตัวอย่างวัตถุดิบเพื่อให้บริษัทฯ ตรวจสอบคุณสมบัติและคุณภาพ
ของสินค้า หากผ่านเกณฑ์ที่กำหนด ฝ่ายจัดซื้อจึงจะจัดทำสัญญาหรือข้อตกลงสั่งซื้อและส่งใบสั่งซื้อให้ผู้จัดจำหน่าย หลังจากได้รับ
วัตถุดิบจากผู้จัดจำหน่ายแล้ว พนักงานฝ่ายตรวจสอบจะทำหน้าที่ตรวจสอบลักษณะและสภาพของวัตถุดิบทุกครั้งก่อนนำไปจัดเก็บ
สำหรับการจัดเก็บนั้น จะเก็บหินและทรายแยกออกจากกันในที่ๆ จัดไว้เพื่อความสะดวกในการตวง
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ปูน ทราย น้ำ อื่น ๆ

ขั้นตอนการเตรียมส่วนผสม

หิน

ชั่ง ชั่ง ชั่ง ชั่ง ชั่ง

ขั้นตอนการผสมคอนกรีต

ขั้นตอนเตรียมแบบหล่อแม่พิมพ์

ขั้นตอนการอัดขึ้นรูป/เทส่วนผสมลงแม่พิมพ์

ขั้นตอนการบ่มคอนกรีต

ขั้นตอนการจัดเก็บสินค้า

ผลิตภัณฑ์ที่ต้องใช้ลวดเหล็ก/โครงเหล็ก

ขั้นตอนการเตรียมเหล็กเสริม/โครงเหล็ก

ทดสอบความต้านทานแรงอัดจาก
ตัวอย่างแท่งคอนกรีตอายุ 24 ชม.

ก่อนดัดเหล็กเสริม
QC

ตรวจสอบความข้นเหลวและ
เก็บตัวอย่างแท่งคอนกรีต

ตรวจสอบคุณลักษณะวัตถุดิบ

ทดสอบความต้านทานแรงอัด
จากตัวอย่างแท่งคอนกรีต

QC

QC

QC

ตรวจสอบความสมบูรณ์ของสินค้า
ก่อนจัดส่งใก้ลูกค้าQC
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        4 . ขั้นตอนการผลิต 
        แผนภาพขั้นตอนการผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูป

         ภาพรวมการผลิต

ชนิดผลิตภัณฑ์ ปี 2564
กำลังการผลิต (ลบ.ม) ปริมาณการผลิต (ลบ.ม) อัตราการใช้กำลังการผลิต (%)

ผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จ
ผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูป

รวม

          
          ( 4 ) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

          1. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
          ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดได้ดังนี้

          1.1   ที่ดิน

ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน มูลค่าตามบัญชี
(ล้านบาท)

การใช้งาน

โฉนดเลขที่ 1082 ที่ตั้ ง 52 หมู่ 4 ตำบลหนองปรือ
อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี รวมเนื้อที่ 10-2-74 ไร่

โฉนดเลขที่ 71329, 71330, 71331, 71332, 72763
183205 และ 229654  
ที่ตั้ ง 154 หมู่ 4 ตำบลหนองปลาไหล อำเภอบางละมุง
จังหวัดชลบุรี รวมเนื้อทึ 78-0-64 ไร่

โฉนดเลขที่ 34622, 35227 ที่ตั้ ง 16/85 หมู่ 6
ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
รวมเนื้อ 8-2-59 ไร่

น.ส.3 เลขที่ 1622/413, น.ส.3 เลขที่ 1623/413 
ที่ตั้ ง ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
รวมเนื้อที่ 0-0-26 ไร่

บริษัท ฯ

ติดภาระจำนองกับสถาบัน
การเงิน

โฉนดเลขที่ 71331, 71332,
72763 และ 183205 
ติดภาระจำนองกับสถาบัน
การเงิน

ไม่มีภาระผูกพัน

ติดภาระจำนองกับสถาบัน
การเงิน

157.99

ที่ตั้ งโรงงานหนองปรือ

ที่ตั้ งโรงงานนาวัง

ที่ตั้ งโรงงานพัทยา 2

ที่ตั้ งสำนักงานเก่า

140,550
122,310

262,860

45,483
69,992

115,575

32.36
57.23

49.93
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ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน มูลค่าตามบัญชี
(ล้านบาท)

การใช้งาน

อาคารโรงงานตั้งอยู่เลขที่ 52 หมู่ 4 ตำบลหนองปรือ
อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี

อาคารโรงงานตั้งอยู่เลขที่ 154 หมู่ 4 ตำบลหนองปลา
ไหล อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี

โอาคารโรงงานตั้งอยู่เลขที่ 16/83 หมู่ 6 ตำบลนา
เกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี

อาคารโรงงานตั้งอยู่เลขที่ 16/85 หมู่ 6 ตำบลนา
เกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี

บริษัท ฯ

ติดภาระจำนองกับสถาบัน
การเงิน

ติดภาระจำนองกับสถาบัน
การเงิน

ไม่มีภาระผูกพัน

ติดภาระจำนองกับสถาบัน
การเงิน

90.98

ใช้เป็นโรงงานผลิตเสาเข็ม
เสริมเหล็กอัดแรงหล่อ
สำเร็จ

ใช้เป็นโรงงานผลิตทุก
ผลิตภัณฑ์

ใช้เป็นโรงงานผลิต
คอนกรีตผสมเสร็จ

ใช้เป็นโรงงานผลิตท่อ
คอนกรีตอัดแรงและบ่อ
พักน้ำ

อาคารสำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 1623/413 ที่ตั้ ง
ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

ไม่มีภาระผูกพัน

          1.2   อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร

ไม่มีการใช้งาน

          1.3   เครื่องจักร อุปกรณ์โรงงานและเครื่องมือ

ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน มูลค่าตามบัญชี
(ล้านบาท)

การใช้งาน

เครื่องจักร อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในโรงงาน เครื่องจักรบางส่วนติด
ภาระจำนองกับสถาบันการ
เงิน

เพื่อใช้ในโรงงาน43.98บริษัท ฯ

          1.4   เครื่องใช้สำนักงาน

ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน มูลค่าตามบัญชี
(ล้านบาท)

การใช้งาน

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงานที่ใช้ในอาคาร
สำนักงานของบริษัท

ไม่มีภาระผูกพัน เพื่อใช้ในสำนักงาน3.74บริษัท ฯ

          1.5   ยานพาหนะ

ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน มูลค่าตามบัญชี
(ล้านบาท)

การใช้งาน

ยานพาหนะที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจ และขนส่งสินค้า ยานพาหนะบางส่วนติด
ภาระจำนองกับสถาบันการ
เงิน

เพื่อใช้ในการดำเนินธุรกิจ57.15
ยอดคงเหลือซึ่งได้มา
ภายใต้สัญญาเช่าการ
เงินจำนวน 29.42 ล้าน
บาท

บริษัท ฯ

          1.6   งานระหว่างก่อสร้าง

ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน มูลค่าตามบัญชี
(ล้านบาท)

การใช้งาน

สินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการติดตั้งและก่อสร้าง ไม่มีภาระผูกพัน อยู่ในระหว่างการติดตั้ง
และก่อสร้าง สำหรับใช้เป็น
โรงงานผลิตท่อระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็ก

28.62





บริษัท ฯ
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          2. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
          ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ซึ่งได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 0.54 ล้านบาท
          
          3. สินทรัพย์สิทธิการใช้

ที่ดินอาคารและส่วนปรับปรุงที่ดิน
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร
เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน
ยานพาหนะ

1.32
4.08
8.93
29.42

P A G E  

O N E  R E P O R T  2 0 2 1 S T C  C O N C R E T E  P R O D U C T  P L C .

ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน มูลค่าตามบัญชี
(ล้านบาท)

การใช้งาน

(*) เพื่อใช้ในการดำเนินธุรกิจ(*)

หมายเหตุ:   ในระหว่างปีปัจจุบันบริษัทมีการบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ เนื่องจากบริษัทฯได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติ ซึ่งกำหนดให้บริษัทซึ่งเป็นผู้เช่ารับรู้ สินทรัพย์และหนี้สินสำหรับสัญญาเช่าทุกรายการที่มีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12
เดือน เว้นแต่สินทรัพย์อ้างอิงนั้นมีมูลค่าต่ำ

          4. เครื่องหมายการค้า 
          ในการจำหน่ายสินค้า บริษัทฯ มีตราสินค้าที่ใช้ในการจำหน่ายมาโดยต่อเนื่องตั้งแต่เริ่มดำเนินธุรกิจ ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้รับ
หนังสือสำคัญแสดงการจดทะเบียนเครื่องหมายการค้าเลขที่ ค420204    ณ วันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2556 ซึ่งมีอายุ 10 ปี นับตั้งแต่
วันที่จดทะเบียน และสามารถต่อได้ทุกๆ 10 ปี

รูปภาพเครื่องหมายสินค้า STC

          
          ( 5 ) งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

          ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ไม่มีงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

          1.3  โครงสร้างการถือหุ้น
          1.3.1  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
          ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท รายละเอียดดังนี้ 
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           บริษัทฯ ลงทุนในบริษัทร่วมทุน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ประเภทกิจการ                                      
วันที่จดทะเบียนบริษัท
เลขที่จดทะเบียนบริษัท
ทุนจะทะเบียน
สัดส่วนการถือหุ้นโดย "STC"
สำนักงานใหญ่
โทรศัพท์
อีเมลล์

: ผลิต จำหน่าย และติดตั้งผลิตภัณฑ์คอนกรีตในระบบพรีคาสต์
: 10 กุมภาพันธ์ 2564
: 0205564004548
: 20,000,000 บาท 
: 55%
: ตั้งอยู่เลขที่ 16/85  หมูที่ 6 ตําบลนาเกลือ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี
: 065-57609990
: stcpremierprecast@gmail.com

          1.3.2  ผู้ถือหุ้น
          (1)  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
          กลุ่มผู้ถือหุ่นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท มีรายละเอียดดังนี้

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

120,000,000
 113,334,000
101,705,400
31,677,200

30,000,000
 30,000,000
17,523,400
5,600,000
4,300,000
2,627,200

ลำดับที่

*
*
*
*
*
*
**
**
**
**




ที่มา :  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด  ณ วันที่ 8 มีนาคม 2565

รายชื่อ ความเกี่ยวพันธ์
กับบริษัทฯ

จำนวน (หุ้น) สัดส่วนการ
ถือหุ้น (%)

จินดาวรรณ ตฤณตียะกุล
เอกชัย ชัยตระกูลทอง
สุรสิทธิ์ ชัยตระกูลทอง
อำนาจ ชัยตระกูลทอง
ปิยเดช ชัยตระกูลทอง
อมลวรรณ ชัยตระกูลทอง
วีรชัย เดชอมรธัญ
โรจนินทร์ ธิติภัสสราวงศ์
ภาววิทย์ กลิ่นประทุม
อังศุมาลิน สิรภัทรศักดิ์เมธา

21.13%
19.95%
17.91%
5.58%
5.28%
5.28%
3.09%
0.99%
0.76%
0.46%




หมายเหตุ :  ความเกี่ยวพันกับบริษัทฯ
*      ครอบครัวชัยตระกูลทอง    **นักลงทุนภายนอก ซึ่งไม่มีความเกี่ยวข้องกับ “STC”

          1.4  จำนวนทุนจดทะเบียน และทุนชำระแล้ว
          บริษัท เอสทีซี คอนกรีต โปรดัคท์ จำกัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จำนวน 284,000,000 บาท 
ทุนที่เรียกชำระแล้ว จำนวน 284,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญจำนวน 568,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท (บริษัทมีหุ้น
สามัญประเภทเดียว และไม่มีโครงการออกหลักทรัพย์ประเภทอื่น)

          1.5  การออกหลักทรัพย์อื่น
          - ไม่มี -

          1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
         บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และ
ทุนสำรองตามกฎหมายในแต่ละปี ทั้งนี้ บริษัทฯ จะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคำนึงถึงปัจจัยต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการลงทุนในแต่ละ
ช่วงเวลา และปัจจัยอื่นๆที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ ตามความเห็นสมควรหรือเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท โดยมติ
คณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องนำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเว้นแต่กรณีการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติให้ดำเนินการได้เมื่อเห็นว่าบริษัทมีกำไรสมควรพอที่จะจ่ายเงินปันผลโดยไม่มีผลกระทบต่อการ
ดำเนินงานของบริษัท แล้วรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป
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ประวัติการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบกำไรสุทธิ ปี 2562 - 2564 

(หน่วย: ล้านบาท) ปี 2562 ปี 2563
กำไร (ขาดทุน) สุทธิ
เงินปันผลจ่าย
อัตราจ่ายปันผล (ร้อยละ)

25.77
21.00
136.28

14.432
56.8

220.41%

ปี 2564

4.51
9.09

62.97%

หมายเหตุ :  อัตราจ่ายปันผลคำนวณจากเงินจ่ายปันผลหารด้วยกำไรสุทธิของปีก่อนหน้า

          
          2.1  นโยบายบริหารความเสี่ยง
         คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารทุกระดับตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการบริหารความเสี่ยง ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการ
กำกับดูแลและสนับสนุนส่งเสริมให้ธุรกิจบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ตั้ งเป้าหมายไว้ การบริหารจัดการความเสี่ยงจะทำให้ธุรกิจมองเห็น
โอกาส ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เพื่อสามารถเตรียมแผนรองรับกลยุทธ์ทางธุรกิจทั้งในเชิงรุก และเชิงรับได้อย่างทัน
ท่วงที เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดผลกระทบกับบริษัท
           ดังนั้นเพื่อเป็นการป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต คณะกรรมการบริษัท จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง เพื่อรับผิดชอบ และติดตามการกำกับดูแลกำหนดทิศทางนโยบายในการสนับสนุนและส่งเสริมด้ารบริหารความเสี่ยงให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทจึงได้จัดตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงขององค์กรเพื่อให้คณะ
ทำงานดังกล่าวประเมินความเสี่ยงในแต่ละหน่วยงานและนำความเสี่ยงที่เกิดขึ้นมาประเมินและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทต่อไป

          2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท
          2.2.1   ความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
   

ประเด็นความเสี่ยง
1. ความเสี่ยงจากการที่มีผู้ประกอบการผลิต
ผสมเสร็จหลายรายทำให้เกิดการแข่งขันสูง

แนวทางการจัดการความเสี่ยง
สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันเพิ่มเติม เพิ่มประสิทธิภาพใน
การผลิตสินค้า ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่  เพื่อ
ผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐาน และมีคุณภาพ 
ดำเนินงานตามนโยบายคุณภาพ พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนิน
งานของบริษัทในทุกมิติให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง รักษากลุ่มลูกค้าเก่า
ให้กลับมาใช้บริการอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับสร้างฐานลูกค้าใหม่
จากกลยุทธ์การขายและจากการแนะนำจากฐานลูกค้าเดิม

2. ความเสี่ยงด้านข้อจำกัดของผลิตภัณฑ์
คอนกรีต และการจัดส่งสินค้าที่ล่าช้า                                

บริหารต้นทุน และเพิ่มประสิทธิภาพในการขนส่งสินค้าของบริษัท
วางแผนการผลิต และการขนส่งสินค้าล่วงหน้า เพื่อให้สามารถ
ผลิตสินค้าและขนส่งสินค้าได้ตามความต้องการของลูกค้า และ
รักษามาตรฐานในการบริการของบริษัทฯ
จัดให้มีการอบรมพนักงานขับรถศึกษาแผนที่และเส้นทางก่อน
การเดินทางทุกครั้งเพื่อลดความเสี่ยงในการส่งมอบสินค้าที่ล่าช้า
และเป็นการใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

3. ความเสี่ยงจากการผิดชำระของลูกหนี้                                                              ปรับปรุงนโยบายการจัดการลูกหนี้และติดตามลูกหนี้ที่ค้างชำระให้
รัดกุมมากขึ้น 
พิจารณาการให้เครดิตทางการค้าแก่ลูกค้าเข้มงวดมากยิ่งขึ้นโดย
คำนึงถึงสถานภาพทางการเงินทั้งของลูกค้ารายใหม่และรายเก่า 
ปรับปรุงนโยบายในการเก็บหนี้ที่รั ดกุมมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ยังได้นำประเด็น
ด้านลูกหนี้ที่ค้างชำระนาน ขึ้นมาเป็นหนึ่งในหัวข้อหลักด้านความ
เสี่ยงเพื่อให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าวอย่างใกล้ชิด

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
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ประเด็นความเสี่ยง
4. ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคา
วัตถุดิบ

แนวทางการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ มีนโยบายการตั้งราคาสินค้าจากต้นทุนการผลิตเป็นหลัก
หากราคาต้นทุนวัตถุดิบมีการปรับตัวสูงขึ้น บริษัทฯสามารถปรับ
ราคาขายสินค้าขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มขึ้นของต้นทุน
วัตถุดิบได้ 
ปรับปรุงกลยุทธ์ในการบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้น
การควบคุมระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพ ตั้งแต่การจัดการด้าน
การจัดหาวัตถุดิบ การออกแบบเครื่องจักรที่คำนึงถึงการสูญเสีย
วัตถุดิบให้น้อยที่สุดและการวางแผนเกี่ยวกับกระบวนการผลิต
ทำให้สามารถควบคุมต้นทุนการผลิตได้เป็นอย่างดี
วิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลของผู้จำหน่ายวัตถุดิบทุกรายเพื่อ
เปรียบเทียบเงื่อนไขและราคาอย่างใกล้ชิด และยังสร้างสัมพันธ์ที่
ดีแก่ผู้จำหน่ายสินค้าทุกรายเพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ จะได้รับข้อ
เสนอที่ดีและเป็นธรรมมากที่สุด รวมถึงการมีนโยบายในการ
สำรองวัตถุดิบในปริมาณที่เหมาะสมเพื่อป้องกันการขาดแคลน
และความผันผวนของราคาของวัตถุดิบ

5. ความเสี่ยงด้านการสรรหาบุคลากรที่มี
คุณภาพและเหมาะสมตรงกับความต้องการ

ประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานผ่านสื่อและช่องทางออนไลน์
ต่างๆ 
มอบสวัสดิการและผลตอบแทนที่ดีแก่พนักงาน
พัฒนาศักยภาพของพนักงานและส่งเสริมการเลื่อนระดับทาง
ตำแหน่งและวิชาชีพ รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์อันดีภายใน
องค์กร 

6. ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และสังคม

มีมาตรการป้องกัน และพร้อมรับมือด้านอาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัย เพื่อบรรลุเป้าหมายเป็นองค์กรที่มีอุบัติเหตุเป็นศูนย์ 
จัดการฝึกอบรมพนักงาน เรื่องความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
มีมาตรการในการควบคุมการปล่อยมลพิษ และจัดกิจกรรมให้
ความรู้  ความเข้าใจแก่พนักงาน

7.  ความเสี่ยงจากโรคอุบัติใหม่ ติดตามข่าวการแพร่ระบาดของ Covid-19 อย่างใกล้ชิด พร้อม
ปฎิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด 
วางแผนกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ การพัฒนาธุรกิจ
เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
รักษารายได้ของบริษัทฯ คงไว้
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          3.1  นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
          “ บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน) “STC” มุ่งมั่นสู่ความเป็นหนึ่ง ด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์ สินค้า และ
บริการ ” ซึ่งเป็นรากฐานที่สำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทมีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วย
ความมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน ชุมชน และสังคมรอบ
ด้านเป็นสำคัญ โดยการนำแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนเข้ามาเป็นแกนหลักในกระบวนการดำเนินงานทุกขั้นตอน ถ่ายทอดสู่สายงาน
ระดับปฏิบัติการต่างๆขององค์กร และบูรณาการแผนการปฏิบัติงานให้มีความเชื่อมโยงกัน สร้างสมดุลในมิติของเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนห่วงโซ่อุปทาน เพื่อสร้างผลสัมฤทธิ์แห่งการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน ซึ่งได้กำหนดแนวทางการดำเนินการ
ไว้ดังนี้
          1. ดำเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์เป็นธรรม ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดทางการค้า ส่งเสริมความชัดเจนและโปร่งใสภายใน
องค์กร และบริหารจัดการความเสี่ยงในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และให้เป็นไปตามหลักสากล รวมถึงการสนับสนุน การต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่นภายในองค์กร และการใช้อำนาจในทางมิชอบ เพื่อสร้างผลประโยชน์สูงสุดที่เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย
         2. ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยคำนึงถึงความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลที่ได้รับ
การคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการให้ความเคารพต่อขนบธรรมเนียมประเพณี
ท้องถิ่น ที่บริษัทฯตั้งอยู่
         3. มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพการบริการและผลิตภัณฑ์ให้ครอบคลุมความต้องการทุกด้านสำหรับลูกค้าทุกกลุ่ม ตลอดห่วงโซ่คุณค่า
ตามหลักการบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กร เพื่อสร้างทัศนคติด้านคุณภาพให้แก่บุคลากรภายในองค์กร เพื่อส่งต่อการสร้างคุณค่าให้
แก่ลูกค้า และสร้างการเจริญเติบโตในระยะยาว
         4. ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการลดและควบคุมผลกระทบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้
พนักงานในองค์กรตระหนักถึงความสำคัญเรื่องของการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการ
บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
         5. ให้ความสำคัญต่อความปลอดภัยของพนักงาน คู่ค้า และผู้มาติดต่อ ในด้านชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมการทำงาน เพื่อ
ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ หรือการเจ็บป่วยที่เกิดจากการทำงาน เพื่อป้องกันความเสียหายที่จะเกิดต่อชีวิตและทรัพย์สิน
         6. พัฒนาบุคลากรภายในองค์กร บริหารจัดการด้วยความเป็นธรรม ให้ความสำคัญในการพัฒนาความสามารถด้านแรงงาน โดย
มีการวางแผนการพัฒนาศักยภาพพนักงานทุกคนทั้งในระยะสั้นและในระยะยาว ตลอดจนมีการจัดฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริม
ให้เกิดความสุขในการทำงาน อันจะนำไปสู้การขับเคลื่อนองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
         7.  ส่งเสริมคิดค้น สร้างสรรค์ คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อตอบสนองความ
ต้องการที่หลากหลายของลูกค้า และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลรวมถึงการสร้างคุณค่าให้แก่องค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
         8.  สร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชนและสังคม พัฒนาศักยภาพเยาวชน และสาธารณประโยชน์ต่างๆ โดยให้ความร่วมมือกับภาคีเครือ
ข่ายทั้งชุมชน หน่วยงานราชการ และภาคประชาชน เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมในสังคมให้ดีขึ้น และส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสำนึกที่ดี
ต่อส่วนรวม และการทำดีต่อสังคม
         9.  มุ่งมั่นบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างรอบด้าน ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อเพิ่มโอกาสความสำเร็จ และลดโอกาสความ
ล้มเหลวหรือการสูญเสียให้น้อยที่สุด

          ทั้งนี้ บริษัทได้แสดงความมุ่งมั่นต่อการดำเนินงานด้านความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมผ่านนโยบายต่างๆ ที่
สำคัญ เช่น
          ·  นโยบายกำกับดูแลกิจการ ( Corporate Governance Policy )
          ·  จริยธรรมทางธุรกิจ
          ·  จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติสำหรับผู้บริหารและพนักงาน
          ·  นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
          ·  นโยบายการใช้ข้อมูล
          ·  ข้อกำหนดในการทำธุรกรรมของ กรรมการ ผู้บริหารและบุคคลที่เกี่ยวข้อง

           นโยบายและแนวปฏิบัติข้างต้น ถือเป็นส่วนหนึ่งในเจตนารมณ์ของบริษัท เพื่อให้บรรลุเป้าหมายด้านความยั่งยืนครอบคลุมมิติ
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ของบริษัทฯ ทั้งนี้ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่สนับสนุน ผลักดัน และ
ปฏิบัติตามนโยบายการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่กำหนดอีกทั้งสนับสนุนให้คู่ค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ นำนโยบายดัง
กล่าวไปประยุกต์และปรับใช้ในการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ เพื่อร่วมสร้างสังคมแห่งความยั่งยืนให้เติบโตขึ้นอย่าง
มั่นคง
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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การขายและ
การตลาด

การจัดซื้อ
การจัดหาวัตถุดิบ

กระบวนการ
บริหาร และ
ผลิตสินค้า

การจัดส่งสินค้า
และการบริการ

การใช้สินค้า

กิจกรรม และประเด็นผลกระทบ
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          3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
          3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
          ทีมผู้บริหารของบริษัทฯ ได้มีการวิเคราะห์และทบทวนผลกระทบตลอดห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท เพื่อระบุผู้มีส่วนได้เสียและ
ประเด็นที่มีนัยสำคัญตลอดจนความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างผลตอบแทนที่เติบโตอย่างเป็นธรรมตอบสนองความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียขององค์กรทั้งภายในและภายนอก ทั้งกิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุนของบริษัทสามารถสรุปได้ดังนี้
   

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ลูกค้า
คู่แข่งทางการค้า

การแข่งขันที่เป็นธรรม
การทุจริตคอรัปชั่น
การรักษาความลับของข้อมูลของลูกค้า
ความรับผิดชอบต่อสินค้าและการบริการ

ผู้ผลิตวัตถุดิบ
ผู้จำหน่ายวัตถุดิบ
ผู้ขนส่งวัตถุดิบ

การทุจริตคอรัปชั่น
สิ่งแวดล้อม
การร่วมพัฒนาคู่ค้า

พนักงาน
คณะกรรมการ
ลูกค้า
คู่ค้า,ผู้รั บเหมา
ผู้ถือหุ้น, นักลงทุน
ชุมชน ,สังคม
คู่แข่งทางการค้า
หน่วยงานราชการ 

สิทธิมนุษยชน
การปฏิบัติด้านแรงงาน
สุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน
ของพนักงาน
การทุจริตคอรัปชั่น
การใช้พลังงาน
มลภาวะ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
การเปิดเผยข้อมูล
การกำกับดูแลกิจการ
การบริหารความเสี่ยงขององค์กร
ปฏิบัติตามกฎหมาย

พนักงานขนส่ง
ผู้รั บจ้างขนส่ง
ชุมชน , สังคม

สิทธิมนุษยชน
การปฏิบัติด้านแรงงาน
ความปลอดภัยจากการขนส่ง
มลภาวะ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
การทุจริตคอรัปชั่น
การใช้พลังงาน
ปฏิบัติตามกฎหมาย
การบริหารความเสี่ยง

ลูกค้า
ผู้ใช้สินค้า
ชุมชน,สังคม

การตรวจสอบคุณภาพสินค้า
ความปลอดภัยในการใช้งานสินค้า และ
บริการ
ความรับผิดชอบต่อสินค้าและบริการ
การรับข้อร้องเรียนต่างๆ
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          3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
          จากการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท จึงสรุปประเด็นด้านความรับผิดชอบและกระบวนการสื่อสารการดำเนินงานตาม
แต่ละกลุ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังนี้

คณะกรรมการ

การจัดประชุมคณะ
กรรมการครบถ้วน
ตามข้อกำหนด และ
การจัดส่งหนังสือ
เชิญประชุม การจัด
ประชุมออนไลน์ และ
การจัดส่งเอกสาร
ประกอบการประชุม
ให้คณะกรรมการทุก
ท่านตามข้อกำหนด
การอำนวยความ
สะดวกให้แก่คณะ
กรรมการในการ
ประชุม 

การประชุมคณะ
กรรมการบริษัท
การประชุมคณะ
กรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะ
กรรมการสรรหาฯ
การเยี่ยมชมโรงงาน
และสำนักงานของ
บริษัท
การอบรมเพิ่มความรู้
ความชำนาญแก่คณะ
กรรมการ

สื่อสารผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

การปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย และ
ความถูกต้องตาม
กฎบัตร นโยบาย
กำกับดูแลกิจการที่ดี
และหลักจรรยา
บรรณ
มีการปฏิบัติงาน
อย่างโปร่งใส ตรวจ
สอบได้
ความสำเร็จทาง
ธุรกิจ

กำกับกิจการที่ดี
ปฏิบัติตามนโยบาย
และข้อบังคับอย่าง
เคร่งครัด
รายงานผลการ
ดำเนินงาน
บริหารความเสี่ยง
ขององค์กร

ผู้ถือหุ้น
นักลงทุน

สภาพคล่องทางการ
เงินที่มั่ นคง 
มีผลประกอบการ
จากการลงทุนที่ดี 
มีผลตอบแทนจาก
การลงทุนตาม
นโยบาย ด้วยขั้น
ตอนที่สามารถตรวจ
สอบได้ มีความ
ชัดเจนโปร่งใส 
องค์กรพัฒนาในเชิง
บวก 
มีการขยายและ
เติบโตขององค์กร
มีกลยุทธ์และแผน
รองรับสถานการณ์
ฉุกเฉินหรือการ
เปลี่ยนแปลงได้ดี
เช่น การบริหารงาน
ในสภาวะการแพร่
ระบาดของ Covid-
19 

การจัดประชุม
ออนไลน์
การจัดทำ
รายงานOne
Report รายงาน
ความรับผิดชอบต่อ
สังคม ให้กับผู้ถือหุ้น
การจัดประชุมผู้ถือหุ้น
ประจำปี ( AGM )
การจัดกิจกรรม
บริษัทจดทะเบียนพบ
นักลงทุน
(Opportunity
Day) ไตรมาสละ 1
ครัง
การเปิดให้มีการเยี่ยม
ชมกิจการ
การเปิดเผยข้อมูล
บริษัทผ่านช่องทาง
ออนไลน์

สื่อสารผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ผลตอบแทนการ
ลงทุนที่ดี
การกำกับกิจการที่ดี
กิจการมีการเติบโต
อย่างต่อเนื่อง
ข้อมูลของบริษัทที่ได้
รับถูกต้องครบถ้วน
ทันเหตุการณ์
มีระบบการบริหาร
ความเสี่ยงและการ
ตรวจสอบที่ดี
การพัฒนา
นวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงใน
ปัจจุบัน

การกำกับดูแล
กิจการอย่างโปร่งใส
เป็นธรรม ตรวจ
สอบได้
จ่ายเงินปันผลอย่าง
เหมาะสม และเป็น
ไปตามนโยบายของ
บริษัท
เปิดเผยข้อมูลอย่าง
โปร่งใส ครบถ้วน
และเป็นข้อมูลที่ทัน
ต่อเหตุการณ์
ปัจจุบัน และทัน
สมัย
จัดทำแผนกลยุทธ์
ทางธุรกิจ
บริหารจัดการความ
เสี่ยงอย่างรอบ
ครอบ
เพิ่มข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆในเว็บไซต์
ของนักลงทุน
สัมพันธ์

ลูกค้า/คู่ค้า

การให้ความพึงพอใจ
ในการขายสินค้า และ
การบริการ ตอบ
สนองความต้องการ
ของลูกค้าได้อย่าง
ครบวงจร 
สินค้ามีคุณภาพตาม
มาตราฐาน และจัด
ส่งสินค้าตรงต่อเวลา

การติดต่อสื่อสารผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์
ลูกค้าเข้าเยี่ยมชม
โรงงาน
การสำรวจความพึ่ง
พอใจของลูกค้า
การเข้าพบลูกค้า
อย่างสม่ำเสมอ
การบริการหลังจาก
ขาย
การประเมินความพึง
พอใจของลูกค้า

สื่อสารผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์

 แบบสำรวจความ
พึ่งพอใจของลูกค้า
การรับทราบข้อมูล
จากรายงาน One
Report ประจำปี
ของบริษัท

ราคาของสินค้าและ
บริการมีความเหมาะ
สม 
มีสินค้าครบวงจร
และเพียงพอต่อ
ความต้องการ ส่ง
มอบสินค้าตรงเวลา
ได้รับสินค้าและ
บริการที่มีคุณภาพ
ปฏิบัติตามข้อตกลง
อย่างเป็นธรรม
การรับประกันสินค้า
การรักษาความลับ
ของข้อมูลของลูกค้า

การกำกับดูแล
กิจการที่ดีโปร่งใส
เป็นธรรม ตรวจ
สอบได้
มีนโยบายต่อต้าน
ทุจริตคอรัปชั่น
มีจรรยาบรรณใน
การรักษาข้อมูล
ความลับของลูกค้า
และประฏิบัติตาม
พรบ.คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล
ม่งมั่นพัฒนาสินค้า
และบริการ ให้เป็น
ไปตามมาตรฐาน
และทันสมัย
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จดหมายจากหน่วย
งานราชการ ติดต่อ
สื่อสารผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์
โทรศัพท์ และ
เว็บไซต์ 

walk in ไปดำเนิน
การที่หน่วยงาน
นั้นๆ
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คู่แข่งทาง
การค้า

การแข่งขันที่เป็น
ธรรม การประมูล
ราคาที่ถูกต้องตาม
หลักและระเบียบข้อ
บังคับต่างๆ แลก
เปลี่ยนข้อมูลความรู้
ที่เป็นประโยชน์ร่วม
กัน

การพบปะแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์
ความร่วมมือทาง
ธุรกิจในอนาคต
งานสัมนาทางธุรกิจ

การแข่งขันที่โปร่งใส
มีจริยธรรม และ
ดำเนินกิจกรรมการ
ตลาดอย่างเป็น
ธรรม
การแลกเปลี่ยน
ข้อมูล ข่าวสารของ
ผลิตภัณฑ์ แหล่ง
ข้อมูลวัตถุดิบ
ตลอดจนเครื่องมือ
เครื่องจักรที่ใช้ใน
การผลิต

การดำเนินธุรกิจ
อย่างโปร่งใส
การแข่งขันทางการ
ค้าตามกลไกตลาด
อย่างเป็นธรรม

สื่อสารผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์

การรับทราบข้อมูล
จากรายงาน One
Report ประจำปี
ของบริษัท
การประชุมหรือ   
 การสัมนาร่วมกัน

เจ้าหนี้ / ลูกหนี้

การปฏิบัติตามข้อ
ตกลง มีความ
โปร่งใส เป็นธรรม
และรวดเร็วในการจัด
ซื้อจัดจ้าง และชำระ
เงินต่อคู่ค้าที่เป็น
หลักธรรมมาภิบาล

การให้ข้อมูลต่างๆ
ของบริษัท จาก
รายงาน One
Report
สร้างความสัมพันธ์
อันดี เปิดให้มริการ
เข้าเยี่ยมชมกิจการ
ให้ข้อมูลกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องอย่างถูก
ต้อง

การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
และลูกหนี้ ตาม
เงื่อนไขและข้อตกลง
ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย
มีกระบวนการในการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่าง
เป็นระบบและโปร่งใส

ปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อตกลงต่าง ๆ 
 และดำเนินธุรกิจ
ด้วยความโปร่งใส
จัดให้มีการเยี่ยมชม
กิจการเพื่อให้เกิด
ความมั่นใจในการ
ดำเนินงาน

สื่อสารผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์

หน่วยงานภาครัฐ

บริษัทฯ ได้มีการ
ติดต่อ กับทางหน่วย
งานราชการโดย
ตลอด อีกทั้งหน่วย
งานราชการยังต้อง
กำกับดูแลการ
ดำเนินงานของ
บริษัทให้เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด

การปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบของหน่วย
งานรัฐนั้นๆ

ปฏิบัติตามข้อ
กำหนดและข้อบังคับ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
เป็นบริษัทที่ประกอบ
กิจการด้วยความ
โปร่งใส
ให้ความร่วมมือใน
การให้ข้อมูลแก่ภาค
รัฐ
ให้การสนับสนุน
โครงการต่าง ๆ ของ
ภาครัฐที่เป็น
ประโยชน์ต่อส่วน
รวม

ปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบ ข้อบังคับที่
กฎหมายกำหนดใน
ทุกๆ ด้าน
จ่ายภาษีต่างๆ ทุก
ประเภทอย่างครบ
ถ้วน และตรงเวลา
พัฒนากระบวนการ
ต่างๆเพื่อหาโอกาส
ในการปรับปรุง ลด
ผลกระทบต่อสิ่ง
แวดล้อม
เปิดเผยข้อมูล
โปร่งใส
รายงานข้อมูลตาม
ที่กฎหมายกำหนด
รายงาน One
Report ของบริษัท
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พนักงาน

การพัฒนาความรู้
ความสามารถของ
พนักงานเป็นสิ่งที่
บริษัทให้ความสำคัญ
เป็นอย่างมาก มุ่ง
เน้นให้พนักงานใน
บริษัทได้เรียนรู้ ทักษะ
ต่างๆในการทำงาน
เพิ่มเติม เพื่อนำไปสู่
การปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น รวมไปถึง
ความห่วงใยในด้าน
สุขภาพและความ
ปลอดภัยจากกการ
ทำงาน

การสื่อสารและการรับ
ข้อมูลต่างๆภายใน
องค์กร เช่นการส่ง
ข่าวสารผ่านไลน์กรุ๊ ป
หรือผ่านอีเมลของ
บริษัท
ผู้บริหารพบปะ
พนักงาน จากการเข้า
เยี่ยมชมโรงงานทุก
สาขา
การพัฒนาฝึกอบรม
บุคลากรภายใน
องค์กร
การับฟังข้อคิดเห็น
ของพนักงาน

พัฒนาวัฒนธรรมที่
ดีงามภายในองค์กร
ทิศทางการพัฒนา
และการสร้างความ
สัมพันธ์
การบริหารงาน
บุคลากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ
สวัสดิการค่า
ตอบแทนที่ดีขึ้น
ความมั่นคง
ความปลอดภัยใน
การทำงาน
สภาพแวดล้อมใน
การทำงานที่น่าอยู่
มีความทัดเทียมและ
โอกาสในการ
ก้าวหน้า
มีแผนในการอบรม
พัฒนาความรู้ และ
ความสามารถ

จัดกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ใน
องค์กร
กองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพ
การบริหารการ
จัดการด้านความ
ปลอดภัย
การจัดอบรมให้
ความรู้ ให้แก่
พนักงาน
การปฏิบัติต่อ
พนักงานอย่างเท่า
เทียม

สื่อสารผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์

สื่อสารผ่านผู้
จัดการฝ่าย
สื่อสารผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์

ชุมชน และสังคม

การลดมลภาวะ และ
การปล่อยก๊าซเรือน
กระจกจากการ
ดำเนินงานของ
บริษัท จัดการดูแล
และการให้ความร่วม
มือกับชุมชนร้องขอ
การสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆ
ภายในชุมชน

การสนับสนุน
กิจกรรมและให้ความ
ช่วยเหลือชุมชนและ
สังคม ทั้งในด้านการ
ศึกษา เทคโนโลยี
วัฒนธรรม กีฬา และ
ศาสนา
การเข้าร่วมประชุมกับ
หน่วยงานภาครัฐ
ภาคเอกชน และ
องค์การปกครอง
ท้องถิ่น
การรับเรื่องร้องเรียน
จากชุมชน

ชุมชนได้รับการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน
การดูแลสิ่งแวดล้อม
และการลดผลกระ
ทบจากการดำเนิน
งานของบริษัท
การให้ความ
สนับสนุนกิจกรรม
ชุมชน
มีความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน และ
ปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชน และต่อ
ต้านการทุจริต
คอรัปชั่น

จัดกิจกรรมต่างๆ
เพื่อช่วยเหลือ แก้ไข
ปัญหาชุมชน และ
สังคม
สนับสนุนกิจกรรมที่
เป็นสาธารณะ
สร้างพนักงานให้มี
จิตอาสา เพื่อร่วม
กิจกรรมที่เป็น
สาธารณะ
บริหารจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อมโดย
การลดผลกระทบที่
เกิดจากการดำเนิน
งานของบริษัท
ปฏิบัติตามหลัก
สิทธิมนุษยชน
นโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น และ
ส่งเสริมการปฏิบัติ

สื่อสารผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์

การให้ข้อมูลต่างๆ
ผ่านรายงาน One
Report ของบริษัท
รายงานความรับ
ผิดชอบต่อสังคม
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กิจกรรมการผลิตไฟฟ้าจากเครื่อง Generator
กิจกรรมการใช้รถยนต์บริษัท การขนส่งสิงค้าของ
องค์กร จากการเผาไหม้เชื้อเพลิงเบนซิน
กิจกรรมการใช้รถยนต์บริษัท การขนส่งสิงค้าของ
องค์กร จากการเผ้าไหม้เชื้อเพลิงดีเซล
กิจกรรมการใช้รถยนต์ และรถโฟล์คลิฟขององค์กร จาก
ก๊าซธรรมชาติ CNG
กิจกรรมการใช้ชุดตัดเหล็ก ที่ใช้ในการผลิต จากแก๊ส
LPG
การเติมสารความเย็น (R134a) ในระบบเครื่องปรับ
อากาศ

การใช้ไฟฟ้าภายในองค์กร

การใช้กระดาษสำนักงาน
การใช้น้ำประปาในองค์กร

P A G E  

          3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
          3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
          บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจให้สามารถเติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนี้นโยบายนี้ยังสนับสนุนให้ บริษัทร่วม คู่ค้าตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบนโยบาย
เพื่อเป็นหลักในการปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางเดียวกันดังนี้
                       (1)  ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบและข้อกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง
                       (2) มุ่งมั่นในการดำเนินงานให้สอดคล้องตามมาตรฐานสากลการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
                       ทบทวนและประเมินผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ
                       (3) ควบคุม ป้องกัน ลดความเสี่ยง และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ปกป้องระบบนิเวศและคงไว้ซึ่ง ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ โดยมุ่งเน้นการป้องกันมลพิษที่แหล่งกำเนิด ตลอดจนการจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมในกระบวนการ
ผลิต และบริการในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่มีผลกระทบต่อชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง
                       (4) ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมเพื่อความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง
                       (5) ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม ให้กับพนักงานและคู่ธุรกิจ โดยมุ่งลดผลกระทบที่เกิด
จากกระบวนการผลิตและขนส่ง พร้อมทั้งสนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด
                       (6) สื่อสารและทำความเข้าใจแก่พนักงาน รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสีย โดยผู้บริหารของบริษัท จะผลักดัน และสนับสนุนให้
บริษัทฯ ดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพื่อบรรลุตามแนวทางที่ตั้ งไว้

            3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
             ในปี 2564 บริษัทอยู่ระหว่างการศึกษา และเริ่มจัดเก็บข้อมูลแหล่งปล่อยก๊าซภาวะเรือนกระจกเพื่อประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์
ขององค์กรในปี 2564 เป็นปีฐาน และใช้ข้อมูลปี 2565 เป็นปีเปรียบเทียบ บริษัทฯคาดว่าจะจัดทำคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร (Carbon
Footprint for Organization : CFO) เปิดเผยในรายงานประจำ One Report ในปีถัดไป  ทั้งนี้บริษัทมีเป้าหมายจะจัดเก็บแหล่ง
ปล่อยก๊าซภาวะเรือนกระจกแบ่งออกเป็น 3 Scope ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

ประเภทของการปล่อย

Scope 1























Scope 2
 

Scope 3

แหล่งที่มาของการปล่อย

28



P A G E  

O N E  R E P O R T  2 0 2 1 S T C  C O N C R E T E  P R O D U C T  P L C .

มีการแข่งขันบนข้อมูลที่เท่าเทียมกัน
มีหลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าและคู่สัญญา
จัดทำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสม
จัดให้มีระบบการจัดการและติดตามเพื่อให้มั่นใจว่า มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน และป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา
จ่ายเงินให้คู่ค้าและคู่สัญญาตรงเวลา ตามเงื่อนไขการชำระเงินที่ตกลงกัน

          3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
          3.4.1 นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสังคม
          ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้ดำเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงการมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องทั้งหมด
นับตั้งแต่ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่สัญญา พนักงาน และชุมชน ตลอดจนมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนควบคู่ไปกับ
การดำรงตนให้เป็นบริษัทฯ ที่เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมทั้งในการดำเนินงานและการทำกิจกรรมทุกๆ ด้าน บริษัทฯ จึงได้จัดทำคู่มือ
จริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Conduct) และกำหนดนโยบายที่สำคัญ เช่น นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และนโยบาย
การต่อต้านการคอร์รัปชั่น เป็นต้นเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานสำหรับผู้บริหารและพนักงานในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบน
เศรษฐกิจและสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ซึ่งคณะผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
และรับผิดชอบ เพื่อให้บรรลุตามแนวทางการดำเนินกิจการด้วยหลักจริยธรรมและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีแนวทางการ
ปฏิบัติที่ครอบคลุม 8 หัวข้อ สรุปได้ดังต่อไปนี้     
           (1) การปฏิบัติตามกฎหมายและการรักษากฎระเบียบของบริษัท
         บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ ของทางราชการรวมทั้งระเบียบ
ข้อบังคับของบริษัทฯ อาทิเช่น กฎหมายและกฎระเบียบทางสังคม กฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพย์และการเปิดเผยข้อมูลภายใน และการใช้
สิทธิทางการเมือง ซึ่งพนักงานจะต้องหลีกเลี่ยงการมีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือขัดต่อความสงบเรียบร้อย
หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน การใช้พนักงานหรือทรัพย์สินของบริษัทเพื่อวัตถุประสงค์ที่ผิดกฎหมายเป็นเรื่องต้องห้ามโดยเด็ดขาด
            (2) ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
            บริษัทฯ ยึดมั่นที่จะสร้างความเจริญเติบโตบนศักยภาพหรือขีดความสามารถที่แท้จริงเพื่อใช้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่ยั่ งยืน
จากการทำงานที่มีประสิทธิภาพ โดยพนักงานบริษัทฯ ทุกคนจะต้องปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และจะต้องปกป้อง
ทรัพย์สินของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นทรัพยากร ความรู้ ทางวิชาการ สิทธิ และลิขสิทธิ์ใดๆ ของทางบริษัทฯ
            (3) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
        บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความขัดแย้งของผลประโยชน์ โดยพนักงานและผู้บริหารทุกท่านจะต้องหลีก
เลี่ยงการกระทำใดๆ ที่จะทำให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์กับทางบริษัทฯ และจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่ถือว่าเป็นความลับของ
บริษัทฯ เพื่อผลประโยชน์ใดๆ ทั้งสิ้นในทุกกรณี โดยพนักงานที่จะรับตำแหน่งกรรมการหรือที่ปรึกษาในองค์กรอื่นจะต้องไม่ขัดแย้งต่อ
ผลประโยชน์และการปฏิบัติงานโดยตรงของบริษัทฯ รวมทั้งต้องแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบเป็นลายลักษณ์อักษร
            (4) ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและคู่ค้า
       บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการมีความรับผิดชอบต่อลูกค้าและคู่ค้าเป็นอย่างมาก และได้กำหนดนโยบายในการดำเนินงานเพื่อ
สร้างสัมพันธภาพที่ดีและความรับผิดชอบต่อลูกค้าและคู่ค้า ดังนี้
            ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
- บริษัทฯ จะปฏิบัติตามเงื่อนไขทางธุรกิจที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัดและให้สินค้าและบริการที่มีคุณภาพและเชื่อถือได้
- บริษัทฯ จะให้คำแนะนำแก่ลูกค้าในการใช้สินค้าของบริษัทในแต่ละประเภทอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด
            ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า
- บริษัทฯ จะให้การจัดหาสินค้าและบริการเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน ภายใต้หลักการ ดังนี้

- บริษัทฯ มุ่งหมายที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่ งยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญาที่มีวัตถุประสงค์ชัดเจนในเรื่องคุณภาพสินค้าและ
บริการที่คู่ควรกับมูลค่าเงิน คุณภาพทางด้านเทคนิค และมีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน 
             (5) การต่อต้านการทุจริต
             บริษัทฯ ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส่ และมีจริยธรรมที่ยึดมั่นตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
จึงได้กำหนดนโยบายต่อต้านและป้องกันคอร์รัปชั่นไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้บุคลากรของบริษัทฯ ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
พนักงานห้ามเรียกรับ และให้ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดที่ส่อไปทางจูงใจให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางที่มิชอบ หรืออาจ
จะทำให้บริษัทฯ เสียประโยชน์หรือชื่อเสียง และหากว่าพนักงานได้รับของขวัญในรูปของเงินหรือสิ่งของ จะต้องแจ้งฝ่ายตรวจสอบ
ภายในให้ทราบและส่งคืน หรือพิจารณาดำเนินตามความเหมาะสม
             (6) การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
              บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรม และให้ความเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรี เพื่อให้เกิดความ
เสมอภาคและโอกาสที่เท่าเทียมกัน โดยบริษัทฯ มีแนวทางการปฏิบัติเพื่อดูแลพนักงานทุกคน ดังนี้
- บริษัทฯ คัดเลือกบุคคลเพื่อว่าจ้างให้ดำรงตำแหน่งต่างๆ ด้วยความเป็นธรรมโดยคำนึงถึงคุณสมบัติของแต่ละตำแหน่งงาน คุณวุฒิ
ทางการศึกษา ประสบการณ์ และข้อกำหนดอื่นๆ ที่จำเป็นแก่งานโดยไม่มีข้อกีดกันเรื่อง เพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา
-  บริษัทฯ จะกำหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรมตามความเหมาะสมกับสภาพและลักษณะของงาน ผลการปฏิบัติงานและ
ความสามารถของบริษัทฯ ในการจ่ายค่าตอบแทน
-  บริษัทฯ จะสนับสนุนให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมและพัฒนา เพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพในการทำงาน และเพื่อเปิดโอกาสให้
พนักงานก้าวหน้าในการทำงานต่อไป
-  บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางสื่อสาร เสนอแนะและร้องทุกข์ ในเรื่องคับข้องใจเกี่ยวกับการทำงาน ซึ่งข้อเสนอต่างๆ จะ
ได้รับพิจารณาอย่างจริงจัง และกำหนดวิธีการแก้ไข เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการทำงานร่วมกัน
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จำนวนพนักงานประจำ
รวมทั้งสิ้น 235 คน




การฝึกอบรมพนักงาน

              (2) ลูกค้า
              บริษัทพัฒนาสินค้าและบริการอย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจของลูกค้าด้วยความรับผิด
ชอบซื่อสัตย์ และมีจริยธรรม 

ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน

ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ

            (7) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
            บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะทำให้พนักงานและชุมชนแวดล้อมโรงงานและสถานที่ทำงานของบริษัทฯ มีความเป็นอยู่ที่ดี และจะ
ธำรงรักษาไว้ซึ่งสภาพแวดล้อมที่ดี ดังนั้น บริษัทฯ ได้กำหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นมิตรกับธรรมชาติ และสร้างความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม ดังนี้
-  บริษัทฯ มีนโยบายที่จะประกอบธุรกิจโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม และจะปฏิบัติให้ได้ตามข้อกำหนดตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
รวมถึงข้อบังคับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นต้น
-  บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อสิ่งแวดล้อมด้วยความรับผิดชอบ โดย

            (8) กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
            การดำเนินกิจการควบคู่กับการมีส่วนร่วมดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งของเป้าหมายในการพัฒนาที่ยั่ งยืนของ
บริษัทฯ โดยบริษัทฯ ตระหนักถึงการทำประโยชน์เพื่อตอบแทนสังคมและต้องการที่จะปลูกฝังให้ทุกคนในองค์กรให้ความสำคัญกับ
ความเป็นส่วนหนึ่งของสังคม 

             3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม
             ในปี 2564 ที่ผ่านมาบริษัทได้มีการดำเนินงานด้านสังคมและการเคารพสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวกับพนักงาน แรงงาน ชุมชนและ
สังคมโดยมีรายละเอียดดังนี้
             (1) พนักงานและแรงงาน
             บริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตั้งแต่การจ้างงานจนถึงการดูแลพนักงานและบุคลากรเพื่อให้พนักงานและบุคลากร
ทุกคนรู้ สึกผูกพันธ์เป็นครอบครัวเดียวกันกับองค์กร โดยในปี 2563 บริษัทดำเนินงานด้านพนักงานที่สำคัญดังนี้
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แบ่งเป็นพนักงานชาย 140 คน เป็นผู้พิการจำนวน 2  คน และ
พนักงานหญิงจำนวน 93 คน

ในปี 2564 บริษัทจัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและ
ศักยภาพในการทำงานแก่พนักงานจำนวน 4 หลักสูตร โดยมีจำนวน
ชั่วโมงอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาความรู้ เฉลี่ยของพนักงาน 6
ชั่วโมงต่อคนต่อปี จากเป้าหมาย 6 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

ในปี 2564 บริษัทพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพดำเนินงานด้าน
ความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องเพื่อลดความเสี่ยงจากการป่วย 
บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานหรือ
ลูกจ้างอย่างเหมาะสม โดยมีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย เช่น
การบริหารจัดการให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยในการทำงาน การ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการดับเพลิงของพนักงาน ลูกจ้างของ
บริษัท ทั้งนี้ในปี 2564 บริษัทไม่พบกรณีบาดเจ็บจากการทำงาน

ในปี 2564 บริษัทได้รับความพึงพอใจในระดับดี
และไม่มีข้อร้องเรียนจากลูกค้าในเรื่องสำคัญ 

ในปี 2564 บริษัทไม่มีข้อร้อง
เรียนจากลูกค้าในเรื่องสำคัญ 
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              (3) ชุมชนและสังคม
              บริษัทตระหนักถึงการทำประโยชน์เพื่อชุมชนและสังคม เพื่อปลูกฝังให้ทุกคนในองค์กรให้ความสำคัญกับความเป็นส่วน
หนึ่งของสังคม ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงมีการจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนในแวดล้อมขององค์กรเป็นประจำทุกปีโดย
มีตัวอย่างการทำประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ผ่านมา เช่น

สนับสนุนน้ำดื่ม เพื่อป้องกันช่วยเหลือ และบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ การแพร่ระบาด Covid - 19 ณ
ศูนย์ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เทศบาลตำบลหนองปลาไหล

บริษัทร่วมบริจาคเครื่องติดตามการทำงานของหัวใจ มอบให้แก่ โรงพยาบาล
บางละมุง จังหวัดชลบุรี

มอบหน้ากากอนามัย ยา และอุปกรณ์ป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัส
Covid - 19 ให้แก่พนักงานในองค์กร

บริษัทร่วมบริจาคเงิน เพื่อปรับปรุงห้องความดันลบ สำหรับผู้ป่วยโควิด -19
แก่โรงพยาบาลบางละมุง จังหวัดชลบุรี

บริษัทร่วมสมทบเงิน 50,000 บาท สร้างศูนย์ไตเทียม แก่โรง
พยาบาลบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
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          4.1 ตารางสรุปฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน
          
          งบแสดงฐานะทางการเงิน

งบแสดงฐานะการเงิน
ตรวจสอบแล้ว

2562 2563 2564
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินทรัพย์หมุนเวียน
     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
     ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  
     สินค้าคงเหลือ
     สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
     รวมสินทรัพย์หมุนเวียน



17.64

129.39
37.69

0.16
184.88



2.95

21.66
6.31

0.03
30.95 



1.54

117.47
42.40

0.11
161.52



0.27

20.56
7.42
0.02

28.27



1.67

111.94
37.05

0.10
150.76



0.28

19.03
6.30
0.02

25.63

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
     เงินลงทุนในการร่วมค้า
     อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
     ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
     สินทรัพย์สิทธิการใช้
     สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
     สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
     รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
รวมสินทรัพย์



-
-

409.01
-

3.19
0.42

412.62
597.50



-
-

68.45
-

0.53
0.07

69.05
100.00



-
-

364.44
43.55

1.52
0.42

409.93
571.45



-
-

63.77
7.62
0.27
0.07
71.73

100.00



7.84
2.55

382.46
43.74
0.54
0.44

437.57
588.33



1.33
0.43

65.01
7.44

0.09
0.07

74.37
100.00

หนี้สินหมุนเวียน
     เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน
     เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
     ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่จะถึงกำหนดชำระ
ภายในหนึ่งปี
     หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำหนดชำระภายใน
หนึ่งปี
     ภาษีเงินได้ค้างจ่าย
     หนี้สินหมุนเวียนอื่นๆ
     รวมหนี้สินหมุนเวียน



2.46



91.58
6.68



13.10



3.30
0.25

117.37



0.41



15.33

1.12



2.19



0.55
0.04

19.64



58.07



76.17
6.81



13.92



0.95
0.24

156.16



10.16



13.33

1.19



2.44



0.17
0.04

27.33



76.09



74.80
8.95



11.65



0.23
0.13

171.85



12.93



12.71
1.52



1.98



0.04
0.02

29.20

หนี้สินไม่หมุนเวียน
     เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
     หนี้สินตามสัญญาเช่า – สุทธิจากส่วนที่ถึง         
กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
     สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
     หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
     รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
รวมหนี้สิน



17.87



22.44



5.92
6.15

52.38
169.75



2.99



3.76



0.99
1.02
8.76

28.40



10.99



14.82



6.52
5.24

37.57
193.73



1.92



2.59



1.14

0.92
6.57

33.90



19.92



13.17



7.28
4.47

44.84
216.69



3.39



2.24



1.24
0.76
7.63

36.83

ส่วนของผู้ถือหุ้น
     ทุนจดทะเบียน
     ทุนที่ออกและชำระแล้ว
     ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ
     ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
     ส่วนต่ำจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุม
เดียวกัน
     กำไรสะสมจัดสรรแล้ว - สำรองตามกฎหมาย
     กำไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร
     รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
     รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น



284.00
284.00

68.39
0.12

(12.74)



7.82 
80.16 

427.75 
597.50 



47.53
47.53
11.45
0.02

(2.13)



1.31
13.42
71.60

100.00



284.00
284.00

68.39
0.12

(12.74)



8.56
29.39
377.72
571.45



49.70
49.70
11.97
0.02

(2.23)



1.50
5.14

66.10
100.00



284.00
284.00

68.39
0.12

(12.74)



8.78
23.09
371.64
588.33



48.27
48.27
11.62
0.02

(2.16)



1.49
3.93

63.17
100.00

4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ 
(Management Discussion and Analysis: MD&A)
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        งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ตรวจสอบแล้ว

2562 2563 2564
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รวมรายได้จากการขายและให้บริการ
     รายได้จากการขาย
     รายได้จากการให้บริการ

420.58 
407.62 

12.96 

99.65
96.58

3.07

419.50
404.31

15.19

99.69
96.08

3.61

418.24
394.97

23.27

99.03
93.52

5.51

รวมต้นทุนจากการขายและให้บริการ
     ต้นทุนขาย
     ต้นทุนให้บริการ

286.61 
276.32 

10.29 

67.91
65.47
2.44

302.58
290.36

12.22

71.91
69.00

2.91

308.74
300.50

8.24

99.69
96.08

3.61

กำไรขั้นต้นจากการขายและให้บริการ
     กำไรขั้นต้นจากการขาย
     กำไรขั้นต้นจากการให้บริการ
     ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่าย
     ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
กำไรจากการดำเนินงาน
     รายได้อื่น
กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษี
เงินได้
      ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า
      ต้นทุนทางการเงิน
      ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
กำไรสำหรับปี
กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น
กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี

133.97 
131.30 

2.67 
47.01 
48.82 
38.14 

1.46 
39.60 



-

8.64 
5.19 
25.77
 0.00
25.77

31.74
31.11
0.63
11.14
11.57
9.04
0.35
9.38



-

2.05
1.23
6.11

0.00
6.11

116.92
113.95

2.97
48.18
47.50
21.24
1.30

22.54



-
3.72
4.12

14.70
(0.27)
14.43

27.87
27.16
0.71

11.45
11.27
5.05
0.31
5.36



-

0.88
0.98
3.49

(0.06)
3.43

109.50
94.47
15.03
59.30
45.24
4.96
4.08
9.04



1.51

3.55
0.98
3.00
0.00
3.00

26.18
22.59
3.59

14.04
10.71

1.17
0.97
2.14



0.36
0.84
0.23
0.71

0.00
0.71

จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักก่อน IPO (หุ้น)
กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานก่อน IPO (บาท)
จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักหลัง IPO (หุ้น)
กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานหลัง IPO (บาท)

420,000,000
0.04

433,380,822
0.06

420,000,000
0.04

568,000,000
0.03

420,000,000
0.01

568,000,000
0.01

หมายเหตุ: การคำนวณกำไรต่อหุ้นทั้งก่อนและหลัง IPO อ้างอิงจากมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อประโยชน์ในการเปรียบเทียบ
กับมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัทฯ ในปัจจุบัน

 
       งบกระแสเงินสด

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
(หน่วย : ล้านบาท) 

ตรวจสอบแล้ว

2562 2563 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน
กำไรก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล
รายการปรับกระทบยอดกำไรก่อนภาษีเป็นเงินสด
รับ(จ่าย) จากกิจกรรมดำเนินงาน
     ค่าเสื่อมราคาและตัดจำหน่าย
     ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า
     หนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)
     การปรับลด(กลับรายการ)สินค้าคงเหลือเป็น
     มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ
     ขาดทุนจากการจำหน่ายสินทรัพย์
     สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
     การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
     ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย
กำไรจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน
สินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน

30.96





26.21
-

3.29
(0.05)



0.00 
1.00 

-  
8.64 

70.05



18.83





30.71
-

5.29
0.38



-

0.27
-

3.71
59.19




3.98





30.89
1.51

2.02
(0.13)



0.10
0.76

-
3.55

42.68
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งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
(หน่วย : ล้านบาท) 

ตรวจสอบแล้ว

2562 2563 2564

สินทรัพย์ดำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง
     ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
     สินค้าคงเหลือ
     สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
     สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)
     เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
     หนี้สินหมุนเวียนอื่น
     หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
เงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน
     จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
     จ่ายดอกเบี้ย
     จ่ายภาษีเงินได้
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน

(19.84)
(2.81)
0.02
0.71



(5.38)
0.04

-
42.79

-
(9.28)
(3.24)
30.27

(1.03)
(5.13)
0.04

-



(15.46)
(0.01)

-
37.60

-
(3.67)
(7.31)
26.62

0.95
4.13
0.01

(0.02)



(1.32)
(0.10)

-
46.33

-
(3.78)
(2.47)
40.08

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
     เงินสดจ่ายเพื่อการลงทุนในการร่วมค้า
     ซื้อสินทรัพย์ถาวร
     สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น
     เงินสดรับจากการจำหน่ายที่ดิน อาคาร 
     และ อุปกรณ์
เงินสดสุทธิได้มาใช้ไปในกิจกรรมลงทุน

-
(18.53)
(0.24)

0.02



(18.75)

-
(19.84)

-
-



(19.84)

(9.35)
(34.89)

-
-



(44.24)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
     เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
     สถาบันการเงินเพิ่มขึ้น(ลดลง)
     เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน
     การเงิน
     ชำระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
     เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น
     จ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
     เงินสดรับจากการทำสัญญาขายและเช่า
     กลับคืนภายใต้สัญญาเช่าการเงิน
     จ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า
     เงินสดรับจากการจำหน่ายหุ้น 
     เงินปันผลจ่าย
เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่ม
ขึ้น(ลดลง)สุทธิ
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี

(16.07)



63.50



(100.50)
50.00

(102.50)
-



(11.63)
142.39
(21.00)

4.19
15.71



1.93

17.64

10.61



50.00



(5.00)
-

(6.75)
-



(14.94)
-

(56.80)
(22.88)
(16.10)



17.64
1.54

(1.47)



34.50



(15.00)
18.00
(6.93)

-



(15.71)
-

(9.09)
4.30
0.14



1.53
1.67
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       ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย 2563 2564

อัตราส่วนสภาพคล่อง
     อัตราส่วนสภาพคล่อง
     อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
     อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด
     อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
     ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
     อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
     ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย
     อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
     ระยะเวลาชำระหนี้
     วงจรเงินสด

เท่า
เท่า
เท่า
เท่า
วัน
เท่า
วัน
เท่า
วัน
วัน

2562

1.58
1.23

0.20
3.27
110

15.34
23

3.99
90
43

1.03
0.74
0.19
3.01
119

13.42
27

4.62
78
68

0.88
0.63
0.24
3.06

118
13.67

26
5.52

65
79

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร
     อัตรากำไรขั้นต้นจากการขาย
     อัตรากำไรขั้นต้นจากการบริการ
     อัตรากำไรขั้นต้น
     อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
     อัตรากำไรสุทธิ
     อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ

32.21
20.60
31.85
9.04
6.11
7.28

28.18
19.55
27.79
5.05
3.49
3.65

26.37
18.56
26.18

2.14
1.07
1.20

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
     อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
     อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร
     อัตราการหมุนของสินทรัพย์
     อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
     อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วน
     ของผู้ถือหุ้น
     อัตราการจ่ายเงินปันผล

ร้อยละ
ร้อยละ
เท่า
เท่า
เท่า



ร้อยละ

4.48
12.77
0.73
0.40
0.15



136.26

2.52
11.05
0.72
0.51
0.28



220.40

0.78
8.47
0.73
0.58
0.35



62.97

หมายเหตุ: อัตราจ่ายปันผลคำนวณจากเงินจ่ายปันผลหารด้วยกำไรสุทธิของปีก่อนหน้า

          4.2 การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน
          4.2.1 การวิเคราะห์ด้านรายได้
          รายได้รวมของบริษัทฯ ประกอบด้วยรายได้จากการขายและบริการ และรายได้อื่น ในปี 2562 – 2564 บริษัทฯ มีรายได้รวม
จำนวน 422.04 ล้านบาท 420.80 ล้านบาท และ 422.33 ล้านบาท รายละเอียดดังนี้

รายได้รวม
งบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2562 2563 2564
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูป
รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จ
รายได้จากการขาย
รายได้จากการบริการ
รายได้จากการขายและบริการ
รายได้อื่น
รวมรายได้

302.77
104.85
407.62

12.96
420.58

1.46
422.04

71.74
24.84
96.58

3.07
99.65

0.35
100.00

280.02
124.29
404.31

15.19
419.50

1.30
420.80

66.54
29.54
96.08

3.61
99.69

0.31
100.00

324.39
70.58

394.97
23.27

418.24
4.08

422.32

76.81
16.71

93.52
5.51

99.03
0.97

100.00

หมายเหตุ : รายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้จากการขายสินค้าชำรุด ดอกเบี้ยรับ รายได้ค่าบ้านพักและค่าไฟซึ่งบริษัทฯ ได้รับจาก
พนักงาน
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          รายได้จากการขายและบริการ
          รายได้จากขายผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูป
          ในปี 2562 – 2564 บริษัทฯ มีรายได้จากการผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูปจำนวน 302.77 ล้านบาท 280.02
ล้านบาท และ 337.55 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นร้อยละ 71.74  ร้อยละ 66.54 และร้อยละ 79.93 ของรายได้รวม  
          ในปี 2564 บริษัทฯ มีรายได้จากการผลิตและจำหน่ายคอนกรีตสำเร็จรูปจำนวน 337.55 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าจำนวน
57.53 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 20.54 โดยรายได้ที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากบริษัทฯได้รับงานโครางการใหญ่จากการลงทุนของภาครัฐบาล
ในระบบโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่จังหวัดชลบุรีและจังหวังใกล้เคียง   
          
           รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จ
           ในปี 2564 บริษัทฯ มีรายได้จากการผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จจำนวน 70.59 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน
หน้า จำนวน 53.70 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 43.21  เนื่องจากการหดตัวของเศรษฐกิจที่ยังคงได้รับผลกระทบจากสภาวะการแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้เกิดการชะลอตัวของการลงทุนจากทุกภาคส่วนโดยเฉพาะภาคเอกชนส่งผลให้ปริมาณงานก่อสร้างใน
พื้นที่ลดน้อยลงประกอบกับสภาวะตลาดที่มีการแข่งขันสูงขึ้นจากการที่อุปสงค์จากผู้บริโภคลดลง
        
            รายได้จากการให้บริการ
            ในปี 2564 บริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการ จำนวน 10.11 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้าจำนวน 5.08 ล้านบาท หรือลดลง
ร้อยละ 33.44 ซึ่งผันแปรไปตามรายได้จากการผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จของบริษัทฯ ที่ลดลง

          4.2.2 การวิเคราะห์ด้านต้นทุนขายและบริการ และกำไรขั้นต้น
          โครงสร้างต้นทุนและกำไรขั้นต้นของบริษัทฯ แบ่งตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ทั้ง 3 กลุ่มได้แก่ ผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูป ผลิตภัณฑ์
คอนกรีตผสมเสร็จ และการให้บริการ รายละเอียดดังนี้

รายการ
งบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2562 2563 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ต้นทุนขายผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูป
ต้นทุนขายผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จ
ต้นทุนในการขาย
ต้นทุนการให้บริการ
รวมต้นทุนในการขายและบริการ
กำไรขั้นต้นจากการขายผลิตภัณฑ์คอนกรีต

สำเร็จรูป
กำไรขั้นต้นจากการขายผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสม

เสร็จ
กำไรขั้นต้นจากการขาย
กำไรขั้นต้นการให้บริการ
กำไรขั้นต้นรวม

204.04
72.28

276.32
10.29

286.61
98.73



32.57



131.30

2.67
133.97

48.51
17.19

65.70
2.45

68.14
23.47



7.74



31.11
0.63

31.85

199.70
90.66

290.36
12.22

302.58
80.32



33.63



113.95

2.97
116.92

47.60
21.61
69.21

2.91
72.13
19.15



8.02



27.16
0.71

27.87

249.40
51.10

300.50
8.24

308.74
88.15



19.49



107.64

1.87
109.51

59.63
12.22
71.85

1.97
73.82
21.07



4.66



25.73
0.45

26.18

อัตรากำไรขั้นต้นผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูป (ร้อยละ)
อัตรากำไรขั้นต้นผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จ (ร้อยละ)
อัตรากำไรขั้นต้นจากการขาย(ร้อยละ)
อัตรากำไรขั้นต้นจากการบริการ(ร้อยละ)
อัตรากำไรขั้นต้นจากการขายและบริการ (ร้อยละ)

32.61
31.06
32.21

20.60
31.85

28.68
27.06
28.18
19.55
27.87

26.11
27.61
26.37
18.50
26.18

          ต้นทุนขายและอัตรากำไรขั้นต้นของกลุ่มผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูป
          ในปี 2564 บริษัทฯ มีต้นทุนขายกลุ่มผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูปจำนวน 249.40 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าจำนวน
49.70 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 24.89 ซึ่งต้นทุนเพิ่มขึ้นเป็นไปตามรายได้จากการผลิตและจำหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์คอนกรีต
สำเร็จรูปที่เพิ่มขึ้น ส่งผลให้บริษัทฯ มีกำไรขั้นต้นจากกลุ่มผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูป จำนวน 88.15 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรขั้น
ต้นร้อยละ 26.11 ซึ่งลดลงจากปีก่อนที่มีอัตรากำไรขั้นต้นร้อยละ 28.68 สืบเนื่องจากการหดตัวของเศรษฐกิจและสภาวะตลาดที่มีการ
แข่งขันสูงขึ้นจึงทำให้บริษัทสามารถทำกำไรขั้นต้นได้ในอัตราที่ลดลง

         ต้นทุนขายและอัตรากำไรขั้นต้นของกลุ่มผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จ
         ในปี 2564 บริษัทฯ มีต้นทุนขายกลุ่มผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จจำนวน 51.10 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้าจำนวน 39.56
ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 43.64 ซึ่งเป็นไปตามรายได้จากการผลิตและจำหน่ายกุล่มผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จที่ลดลง ส่งผลให้
บริษัทฯ มีกำไรขั้นต้นจากกลุ่มผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จจำนวน 19.49 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นร้อยละ 27.61 โดยบริษัทฯ
สามารถรักษาระดับอัตรากำไรขั้นต้นให้อยู่ในระดับใกล้เคียงกับปีก่อนหน้าที่มีอัตรากำไรขั้นต้นร้อยละ 27.06 
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          ต้นทุนการให้บริการและอัตรากำไรขั้นต้นของกลุ่มการให้บริการ 
          ในปี 2564 บริษัทฯ มีต้นทุนการให้บริการจำนวน 8.24 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้าจำนวน 3.98 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ
32.57 ซึ่งสอดคล้องกับรายได้จากการให้บริการที่ลดลง ส่งผลให้บริษัทฯ มีกำไรขั้นต้นจากการให้บริการ จำนวน 1.87  ล้านบาท คิดเป็น
อัตรากำไรขั้นต้นร้อยละ 18.50

          4.2.3 การวิเคราะห์ด้านค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

รายการ
งบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2562 2563 2564
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่าย
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
รวมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
อัตราค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
(ร้อยละของรายได้รวม)

47.01
48.82
95.83




49.06
50.94

100.00
 22.71




48.18
47.50
95.68




50.36
49.64

100.00
22.74

59.30
45.24

104.54



56.72
43.28

100.00
24.75

          ค่าใช้จ่ายในการขาย
          ในปี 2564 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายจำนวน 59.30 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าจำนวน 11.12 ล้านบาท มีสาเหตุหลัก
มาจากการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการขายและค่าใช้จ่ายในการจัดส่งสินค้าจากการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องของราคาน้ำมัน
เชื้อเพลิง 

         ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
         ในปี 2564 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจำนวน 45.24 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้าจำนวน 2.26 ล้านบาท หรือลดลง
ร้อยละ 4.76 ซึ่งมีสาเหตุมาจากการลดลงของค่าใช้จ่ายประมาณการบัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ จากการที่ลูกหนี้การค้ามีความ
สามารถในการชำระหนี้ได้ดีขึ้น
          4.2.4 การวิเคราะห์ด้านต้นทุนทางการเงิน
          ต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ ประกอบด้วยดอกเบี้ยจ่ายจากเงินเบิกเกินบัญชี ดอกเบี้ยจากเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวจาก
สถาบันการเงิน บริษัทฯ ได้ใช้เงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวเพื่อลงทุนเครื่องจักร อุปกรณ์ และเป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัทฯ โดยในปี
2562 – 2564 บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินจำนวน 8.64 ล้านบาท 3.72  ล้านบาท และ 3.55 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นร้อยละ 2.05
ร้อยละ 0.88 และร้อยละ 0.84 ของรายได้รวมตามลำดับ

          4.2.5 การวิเคราะห์ด้านกำไรสุทธิ
          ในปี 2564 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิจำนวน 4.52 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรสุทธิร้อยละ 1.07 โดยกำไรสุทธิลดลงจากปีก่อนหน้า
จำนวน 10.19 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 69.29 การลดลงของกำไรสุทธิดังกล่าวสืบเนื่องจากการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการขายและ
ต้นทุนค่าขนส่งสินค้ารวมถึงความสามารถในการทำกำไรขั้นต้นที่ลดลงจากภาวะการแข่งขันด้านราคาที่สูงขึ้นในตลาด

          4.2.6 การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน
          
          การวิเคราะห์ด้านสินทรัพย์
          ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ถึง 2564 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมจำนวน 597.50 ล้านบาท 571.45 ล้านบาท และ 589.84 ล้านบาท
ตามลำดับ โดยแบ่งเป็น 
         1) สินทรัพย์หมุนเวียนจำนวน 184.88 ล้านบาท 161.52 ล้านบาท และ 150.76 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 30.94 ร้อยละ 28.27 และ
ร้อยละ 25.56 ของสินทรัพย์รวมตามลำดับประกอบด้วยลูกหนี้การค้า ลูกหนี้อื่น และสินค้าคงเหลือ
         2) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนจำนวน 412.62 ล้านบาท 409.93 ล้านบาท และ 439.09 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 69.05 ร้อยละ 71.73
และร้อยละ 74.44 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับประกอบด้วยที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรายละเอียดของสินทรัพย์ของบริษัทฯ มีดัง
ต่อไปนี้

          (1) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
          ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ถึง 2564 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจำนวน 17.64 ล้านบาท 1.54 ล้านบาท และ
1.67 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นร้อยละ 2.95 ร้อยละ 0.27 และร้อยละ 0.28 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ
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          (2) ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
          ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ถึง 2564 บริษัทฯ มีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นจำนวน 129.39 ล้านบาท 117.47 ล้านบาท และ 111.94
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 21.66 ร้อยละ 20.56 และร้อยละ 19.03 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ ประกอบด้วยลูกหนี้การค้าสุทธิ ณ วันที่
31 ธันวาคม 2562 ถึง 2564 เท่ากับ 126.35 ล้านบาท 114.15 ล้านบาท และ 106.22 ล้านบาท ตามลำดับ และลูกหนี้อื่นสุทธิ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ถึง 2564 เท่ากับ 3.04 ล้านบาท 3.32 ล้านบาท และ 5.72 ล้านบาท ตามลำดับ ลูกหนี้อื่นของบริษัทฯ ที่
สำคัญ ได้แก่ ลูกหนี้เงินประกันผลงาน ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า และเงินมัดจำจ่าย เป็นต้น ทั้งนี้สำหรับลูกหนี้การค้ามีรายละเอียดอายุหนี้
ดังนี้

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 31 ธ.ค. 2562
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ลูกหนี้การค้า
 ยังไม่ถึงกำหนดชำระ
 เกินกำหนดชำระตั้งแต่ 1-90 วัน
 เกินกำหนดชำระตั้งแต่ 91-180 วัน
 เกินกำหนดชำระตั้งแต่ 181-365 วัน
 เกินกำหนดชำระ 365 วัน
  หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ
ลูกหนี้อื่น
รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ



45.12
66.87

8.78
5.77

12.33
(12.52)
126.35

3.04
129.39






34.87
 51.68

6.79
4.46
9.53

(9.68)
97.65
2.35

100.00





38.87
49.61
9.70
19.12

22.33
(25.48)

114.15
3.32

117.47





33.09
42.23
8.26

16.28
19.00

(21.69)
97.17
2.83

100.00





41.24
43.95
15.39
5.87

24.61
(27.50)
103.56

5.72
109.28






37.74
40.22
14.08

5.37
22.52

(25.16)
94.77
5.23

100.00



31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

          ณ สิ้นปี 2564 บริษัทฯ มีลูกหนี้การค้า – สุทธิลดลงจากสิ้นปี 2563 จำนวน 10.59 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 9.28  ลูกหนี้การ
ค้าที่เกินกำหนดชำระ 365 วันจำนวน 24.61 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ได้มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับลูกหนี้การค้าจำนวน 27.50
ล้านบาทเพิ่มขึ้นจาก ณ สิ้นปี 2563 จำนวน 2.02 ล้านบาท
          นอกจากนี้ หากพิจารณาจากประสิทธิภาพในการจัดเก็บหนี้จะพบว่าบริษัทฯ มีระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ยในช่วงปี 2562 – 2564
เท่ากับ 110 วัน 119 วัน และ 118 วัน ตามลำดับ บริษัทฯ มีนโยบายการให้ระยะเวลาชำระค่าสินค้า (Credit Term) แก่ลูกค้าของบริษัทฯ
โดยเฉลี่ย 30-60 วัน นับจากวันที่ส่งมอบสินค้า ทั้งนี้ สาเหตุที่ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ยในแต่ละช่วงเวลามากกว่าระยะเวลาชำระค่า
สินค้า (Credit Term) เนื่องด้วยลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นกลุ่มผู้รั บเหมาก่อสร้างโครงการภาครัฐซึ่งมีระยะเวลาในการเบิกเงิน
งวด ในส่วนของลูกค้าภาคเอกชนได้รับผลกระทบจากสภาพเศรษฐกิจที่ชะลอตัวจึงมีความสามารถในการจ่ายชำระช้าลง
          ในช่วงปี 2563 - 2564 บริษัทฯ มีโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการผิดนัดชำระ
หนี้ของลูกหนี้การค้า โดยจัดทำรายงานการวิเคราะห์อัตราที่คาดว่าจะเก็บเงินไม่ได้จากข้อมูลในอดีตเพื่อหาความน่าจะเป็นที่ลูกหนี้จะ
ผิดนัดชำระด้วยวิธี Roll – Rate Method โดยมีการพิจารณาทุกไตรมาสเพื่อให้ได้อัตราที่เหมาะสมตามหลักการความระมัดระวัง การ
ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจะทำโดยวิธีการประมาณการจากยอดลูกหนี้ ณ สิ้นเดือนเทียบกับอัตราที่กล่าวไว้ข้างต้นเพื่อให้สะท้อนถึง
สถานะของลูกหนี้การค้าของบริษัทฯได้อย่างชัดเจน ทั้งนี้ลูกหนี้ที่มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ บริษัทฯ จะไม่มีการจำหน่ายสินค้าให้
เพิ่มเติมจนกว่าจะได้รับการชำระหนี้ที่คงค้างครบถ้วน
          สำหรับการติดตามลูกหนี้แต่ละรายบริษัทฯ จะติดตามการชำระหนี้อย่างใกล้ชิดโดยแรกเริ่มจะใช้วิธีการติดตามทางโทรศัพท์เมื่อ
ครบกำหนดระยะเวลาชำระค่าสินค้า(Credit Term) โดยในกรณีที่ลูกค้าค้างชำระเกินระยะเวลาที่กำหนดไว้ บริษัทฯ จะพิจารณาออก
หนังสือแจ้งเพื่อให้ชำระหนี้ พร้อมทั้งลดวงเงินเครดิตของลูกค้ารายนั้นๆ และหากยังไม่ได้รับชำระภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้เพิ่มเติม
นั้น บริษัทฯ จะพิจารณาดำเนินการตามกฎหมายในลำดับถัดไป นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงการให้ความสำคัญกับการควบคุม
คุณภาพการให้สินเชื่อและการทบทวนวงเงินเครดิตของลูกค้า เพื่อลดโอกาสการเกิดหนี้สูญในอนาคต โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการ
พิจารณาให้วงเงินเครดิตและระยะเวลาชำระค่าสินค้า (Credit term) ด้วยความระมัดระวังแก่ลูกค้าโดยคำนึงถึงฐานะการเงิน ประวัติผู้
บริหารเป็นสำคัญและจะมีการพิจารณาอนุมัติวงเงินให้แก่ลูกค้าแต่ละรายตามอำนาจอนุมัติของบริษัทฯ
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(หน่วย: ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

สินค้าสำเร็จรูป
วัตถุดิบ
หัก: ปรับลดมูลค่าทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิ
สินค้าคงเหลือ – สุทธิ

18.67
19.18

(0.16)
37.69

24.59
18.35

(0.54)
42.40

19.38
18.08
(0.41)
37.05

           ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ถึง 2564 บริษัทฯ มีสินค้าสำเร็จรูปจำนวน 18.67 ล้านบาท 24.59 ล้านบาท และ 19.38 ล้านบาท
ตามลำดับ และมีวัตถุดิบจำนวน 19.18 ล้านบาท 18.35 ล้านบาท และ 18.08 ล้านบาท ตามลำดับ การลดลงของสินค้าคงเหลือสุทธิ ณ 
 สิ้นปี 2564 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า เนื่องจากบริษัทฯได้มีการบริหารจัดการสินค้าคงคลังให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและทำการส่งมอบ
สินค้าให้ทันตามระยะเวลาที่ลูกค้ากำหนด และในปี 2562 – 2564 บริษัทฯ มีระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ยเท่ากับ 24 วัน 27 วัน และ 26
วัน ตามลำดับ
     

            (3) สินค้าคงเหลือ 
           สินค้าคงเหลือ ประกอบด้วยสินค้าสำเร็จรูปและวัตถุดิบ ซึ่งสินค้าสำเร็จรูปจะเป็นสินค้าที่ผลิตออกมาแล้วและถูกจัดเก็บในคลัง
สินค้าเพื่อรอจำหน่ายให้แก่ลูกค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ถึง 2564 บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือจำนวน 37.69 ล้านบาท 42.40 ล้าน
บาท และ 37.05 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นร้อยละ 6.31 ร้อยละ 7.42 และร้อยละ 6.28 ของสินทรัพย์รวม

           ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายปรับลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือซึ่งปรับปรุงให้สะท้อนถึงสภาพการใช้งานของสินค้าคงเหลือและ
โอกาสในการสร้างรายได้อย่างเหมาะสม โดยธรรมชาติของผลิตภัณฑ์คอนกรีต เป็นสินค้ามีอายุการใช้งานยาวนาน ไม่เกิดการเสียหาย
หรือล้าสมัย (อ้างอิงจากมาตรฐานงานคอนกรีตเมื่อพิจารณาความคงทนและอายุการใช้งาน มยผ. 1338-55) อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มี
แนวทางในการตั้งสำรองค่าเผื่อสินค้าล้าสมัยดังนี้
           1.  สินค้าเก่าล้าสมัยที่มีอายุเกิน 5 ปี เป็นต้นไป บริษัทฯ จะดำเนินการพิจารณาตั้งสำรองค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงในอัตราร้อย
ละ 100
           2.  สินค้าคงเหลือจากที่ถูกสั่งทำขึ้นเป็นพิเศษ บริษัทฯ จะตั้งค่าสำรองสินค้าล้าสมัยเต็มจำนวน
           3.  สินค้าที่มีราคาตลาดต่ำกว่าราคาทุน บริษัทฯ จะตั้งค่าสำรองสินค้าล้าสมัยด้วยราคาทุนหักลบราคาตลาด

           (4) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
            ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ประกอบด้วย ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เครื่องจักร อุปกรณ์
โรงงาน และเครื่องมือ เครื่องใช้สำนักงาน ยานพาหนะ และสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ถึง 2564
บริษัทฯ มีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 409.01 ล้านบาท 364.44 ล้านบาท และ 382.46 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นร้อยละ 68.45 ร้อยละ
63.77 และร้อยละ 65.01 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ 
            และในปี 2563-2564 ได้มีการจัดประเภทสินทรัพย์ในส่วนของเครื่องจักรและยานพานะที่ยังคงติดสัญญาเช่าซื้อ จำนวน
37.38 ล้านบาท และ 38.34 ล้านบาท ตามลำดับ  รวมถึงสิทธิการเช่าที่ดิน จำนวน 6.17 ล้านบาท และ 5.40 ล้านบาท ตามลำดับ เป็น
สินทรัพย์สิทธิการใช้ ณ 31 ธันวาคม 2564 ทั้งหมดจำนวน 43.74 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.44
            ณ สิ้นปี 2564 บริษัทฯ มีอาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2563 จำนวน 18.02 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 4.94
ซึ่งเป็นงานระหว่างก่อสร้างโรงงานนาวัง เพื่อวัตถุประสงค์ในการขยายกำลังการผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูป
            ทั้งนี้ ในปี 2562 - 2564 บริษัทฯ มีค่าเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ์จำนวน 24.19 ล้านบาท 24.13 ล้านบาท และ 24.82 ล้าน
บาท ตามลำดับ ค่าเสื่อมราคาสิทธิ์การใช้สินทรัพย์ในปี 2564 ในส่วนของเครื่องจักรและยานพานะจำนวน 3.03 ล้านบาท และสิทธิ์การ
เช่าจำนวน 2.06 ล้านบาท

          4.2.7 การวิเคราะห์เกี่ยวกับแหล่งที่มาของเงินทุน

          การวิเคราะห์ด้านหนี้สิน
          ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ถึง 2564 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมจำนวนทั้งสิ้น 169.75 ล้านบาท 193.73 ล้านบาท และ 216.70 ล้าน
บาท ตามลำดับ ประกอบด้วยเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เงินกู้ยืมระยะยาว
และหนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

          (1) เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
          ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ถึง 2564 บริษัทฯ มีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินจำนวน 2.46 ล้านบาท
58.07 ล้านบาทและ 76.09 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.41 ร้อยละ 10.16 และร้อยละ 12.90 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ตามลำดับ
โดยเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นดังกล่าวนำมาใช้เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงานของบริษัทฯ 
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(หน่วย: ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

เจ้าหนี้การค้า
เจ้าหนี้อื่น
รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

71.49
20.09
91.58

59.54
16.63
76.17

52.35
22.45
74.80

           ณ สิ้นปี 2564 เจ้าหนี้การค้าลดลงจากสิ้นปี 2563 จำนวน 7.19 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 12.08 จากการจ่ายชำระหนี้ในช่วง
สิ้นปี และเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2563 จำนวน 5.82 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 35 สืบเนื่องจากการเพิ่มขึ้นของเงินวางมัดจำรับ
จากลูกค้า
           ในปี 2562 – 2564 บริษัทฯ มีระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ยเท่ากับ 90 วัน 78 วัน และ 65 วัน ตามลำดับ ซึ่งบริษัทฯ ได้ระยะเวลาชำระ
ค่าสินค้า (Credit term) จากผู้จำหน่ายสินค้าโดยเฉลี่ยประมาณ 30 – 60 วัน ทั้งนี้ ในช่วงปี 2562 – 2564 ที่ผ่านมา ระยะเวลาชำระ
หนี้เฉลี่ยของบริษัทฯ ลดลง เนื่องจากในปี 2564 ทางบริษัทฯ มีการติดต่อซื้อขายกับเจ้าหนี้รายใหม่เพิ่มขึ้นหลายรายทั้งในส่วนของ
วัตถุดิบ สินค้าซื้อมาขายไป และงานระหว่างก่อสร้างต่างๆซึ่งมีระยะเวลาการชำระค่าสินค้า (Credit Term) ที่ประมาณ 30-45 วัน ใน
ขณะที่ยอดซื้อขายกับเจ้าหนี้รายเก่าลดลงบางส่วน จึงส่งผลให้ระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ยลดลง ทั้งนี้บริษัทมีแผนการเจรจาขอขยายระยะ
เวลาชำระหนี้กับเจ้าหนี้การเพิ่มขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับระยะเวลาการรับชำระหนี้และการหมุนเวียนของกระแสเงินสด    
           เงินกู้ยืมระยะยาว 
           เงินกู้ยืมระยะยาวที่บริษัทฯ มีนั้นใช้เพื่อวัตถุประสงค์ในการกู้ยืมเพื่อลงทุนสร้างโรงงานผลิตและอาคารสำนักงาน ซื้อเครื่องจักร
ในการดำเนินการผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีต และซื้อยานพาหนะในการขนส่งผลิตภัณฑ์คอนกรีต โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ถึง
2564 เท่ากับ 24.55 ล้านบาท 17.80 ล้านบาท และ 28.87 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.11 ร้อยละ 3.11 และร้อยละ 4.91 ของหนี้สินและ
ส่วนของผู้ถือหุ้น ตามลำดับ
           สิ้นปี 2562 บริษัทฯ มีเงินกู้ระยะยาวลดลง 52.50 ล้านบาท จาก ณ สิ้นปี 2561 ทั้งนี้ ณ สิ้นปี 2563 บริษัทฯ มีเงินกู้ระยะยาว
ลดลง 6.75 ล้านบาท จากปีก่อนหน้า เนื่องจากการนำเงินที่ได้จากการระดมทุนไปชำระคืนเงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงิน และ ณ สิ้น
ปี 2564 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะยาวเพิ่มขึ้น 11.07 ล้านบาท จากปีก่อนหน้า เนื่องจากมีการกู้ยืมเงินกุ้ระยะยาวเพิ่มขึ้น เพื่อใช้ในการ
ก่อสร้างโรงงานผลิตและซื้อเครื่องจักรใหม่เพื่อขยายกำลังการผลิต

           หนี้สินตามสัญญาเช่า
           หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินเป็นสัญญาเพื่อเช่ายานพาหนะจากสถาบันการเงินเพื่อใช้ในการดำเนินงานของกิจการ โดย ณ วัน
ที่ 31 ธันวาคม 2562 – 2564 บริษัทฯ มีหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินจำนวน 35.55 ล้านบาท 28.74 ล้านบาท และ 24.82 ล้านบาท
ตามลำดับ คิดเป็นร้อยละ 5.95 ร้อยละ 5.03 และร้อยละ 4.22 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ตามลำดับ

           สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
           ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 - 2564 บริษัทฯ มีสำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานจำนวน 5.92 ล้านบาท 6.52 ล้านบาท
และ 7.28 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นร้อยละ 0.99 ร้อยละ 1.14 และร้อยละ 1.24 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ตามลำดับ
สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานคำนวณ โดยผู้เชี่ยวชาญตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย และใช้สมมติฐานประกอบการ
คำนวณเช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นของเงินเดือน อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน เป็นต้น

          (2) เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
          ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ถึง 2564 บริษัทฯ มีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นจำนวน 91.58 ล้านบาท 76.17 ล้านบาท และ 74.80
ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นร้อยละ 15.33 ร้อยละ 13.33 และร้อยละ 12.71 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ตามลำดับ เจ้าหนี้อื่นขอ
งบริษัทฯ ที่สำคัญประกอบด้วย เงินวางมัดจำรับ ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย เงินปันผลค้างจ่าย เป็นต้น

          4.2.8 ส่วนของผู้ถือหุ้น
          ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ถึง 2564 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นจำนวน 427.75 ล้านบาท 377.72 ล้านบาท และ 373.15 ล้าน
บาท ตามลำดับ ซึ่งส่วนของผู้ถือหุ้นดังกล่าว โดยหลักประกอบด้วยทุนจดทะเบียนที่ชำระแล้ว และกำไรสะสม 
          ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงจากสิ้นปี 2563 จำนวน 4.57 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 1.21
เนื่องจากบริษัทฯ มีกำไรสุทธิจากการดำเนินงานในปี 2564 จำนวน 4.52 ล้านบาท ในขณะที่ บริษัทฯ มีการพิจารณาจ่ายเงินปันผล
9.09 ล้านบาท (จำนวนหุ้น 568,000,000หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.016) โดยบริษัทฯ ยังได้จัดสรรกำไรสะสมเป็นสำรองตามกฎหมาย
จำนวน 0.23 ล้านบาท 

           อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
           บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นในปี 2562 – 2564 เท่ากับร้อยละ 7.28 ร้อยละ 3.65 และร้อยละ 1.20 ตามลำดับ ซึ่งเป็น
ไปตามทิศทางการปรับตัวของกำไรสุทธิในแต่ละปี และบริษัทฯ มีการจ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในปี 2562 - 2564 จำนวน 21.00  ล้าน
บาท 56.80 ล้านบาทและ 9.09 ล้านบาทตามลำดับ คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลเมื่อเทียบกับกำไรสุทธิของช่วงก่อนหน้า เท่ากับร้อย
ละ 136.26 ในปี 2562  ร้อยละ 220.40 ในปี 2563 และร้อยละ 62.97 ในปี 2564
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          2.4.9 การวิเคราะห์สภาพคล่อง
          กระแสเงินสด

(หน่วย: ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน
เงินสดสุทธิ ใช้ไปในกิจกรรมลงทุน
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธิ
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นงวด
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นงวด

30.27
(18.75)

4.19
15.71
1.93

17.64

26.62
(19.84)
(22.88)
(16.10)

17.64
1.54

40.08
(44.24)

4.30
0.14
1.53
1.67

          ในปี 2564 บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิได้มาในกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 40.08 ล้านบาท ซึ่งมาจากกำไรก่อนภาษีของบริษัทฯ
จำนวน 5.49 ล้านบาท และการบวกกลับค่าเสื่อมจำนวน 30.89 ล้านบาท ในขณะที่ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นลดลง 0.96 ล้านบาท
สินค้าคงเหลือลดลง 4.13 ล้านบาท และเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นลดลง 1.32 ล้านบาท บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน
จำนวน 44.24 ล้านบาท ซึ่งมาจากการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนทั้งจำนวน ส่งผลให้บริษัทฯ มีกระแสเงินสด
เพิ่มขึ้นสุทธิจำนวน 0.14 ล้านบาท และบริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 31 ธันวาคม 2563 จำนวน 1.67 ล้านบาท

           ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน
           ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ถึง 2564 บริษัทฯ มีอัตราส่วนของหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 0.40 เท่า 0.51 เท่า และ
0.58 เท่า ตามลำดับ และบริษัทฯ มีอัตราส่วนของหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย (Interest-bearing Debt) ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ
0.15 เท่า 0.28 เท่า และ 0.35 เท่า ตามลำดับ
           ในปี 2564 อัตราส่วนของหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของเงินกู้ยืมระยะ
สั้น เงินกุ้ยืมระยะยาว และการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)
ระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)
ระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ย (วัน)
วงจรเงินสด (วัน)

0.88
0.63

118
26
65
79




          
          อัตราส่วนสภาพคล่อง

ปี 2562 ปี 2563

1.58
1.23
110
23
90
43

1.03
0.74

119
27
78
68

          ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ถึง 2564 บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 1.58 เท่า 1.03 เท่า และ 0.88 เท่า ตามลำดับ และ
มีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากับ 1.23 เท่า 0.74 เท่า และ 0.63 เท่า ตามลำดับ ทั้งนี้ ในปี 2563 บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่อง
และอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วลดลงเมื่อเทียบกับปี 2562 เนื่องจากหนี้สินหมุนเวียนที่เพิ่มขึ้นในส่วนของเงินเบิกเกินบัญชีและเงิน
กู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน และในปี 2564 บริษัทมีอัตราสภาคล่องและอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วลดลงเมื่อเทียบกับปี 2563
เนื่องจากหนี้สินหมุนเวียนที่เพิ่มขึ้นในส่วนของเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน
          ในปี 2562 – 2564 บริษัทฯ มีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยเท่ากับ 110 วัน 119  วัน และ 118 วัน ตามลำดับ มีระยะเวลาการขายสินค้า
เฉลี่ยเท่ากับ 23  วัน 27 วัน และ 26 วัน ตามลำดับ และมีระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ยเท่ากับ 90 วัน 78 วัน และ 65 วัน ตามลำดับ ส่งผลให้
บริษัทฯ มีวงจรเงินสดเท่ากับ 43 วัน 68 วัน และ 79 วัน ตามลำดับ ในปี 2564 บริษัทฯ มีการจ่ายชำระหนี้ได้เร็วขึ้น ในขณะที่บริษัทฯ มี
การเก็บหนี้จากลูกหนี้ การผลิตและการจัดจำหน่ายสินค้าที่ยังคงทรงตัวจากปีก่อน จึงมีผลต่อวงจรเงินสดที่เพิ่มขึ้น 

ปี 2564
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          5.1 ข้อมูลทั่วไป

บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน)
STC Concrete Product Public Company Limited

ชื่อย่อหลักทรัพย์
เลขทะเบียนบริษัท
การประกอบธุรกิจ

STC
0107561000447
ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตภายใต้เครื่องหมายการค้า "STC"
ผลิตภัณฑ์ที่จำหน่ายแบ่งออกเป็นผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูปและคอนกรีตผสมเสร็จ ซึ่ง
ผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูปแบ่งได้เป็น ท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก บ่อพักน้ำ เสาเข็ม
คอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหล่อสำเร็จ แผ่นพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหล่อสำเร็จ คาน
สำเร็จรูป ผนังสำเร็จรูป รั้วสำเร็จรูป กำแพงกันดิน และอิฐมวลเบา รวมทั้งให้บริการอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง เช่น การตอกเสาเข็ม การปั๊ มคอนกรีต เป็นต้น

ที่ตั้ งสำนักงาน

เว็ปไซต์

ทุนจดทะเบียน
และเรียกชำระแล้ว
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 

220/26 หมู่ 6 ถนนสุขุมวิท ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 20150

http://www.stc.co.th

284,000,000 บาท

0.50 บาท

ผู้สอบบัญชี
บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟิส คอมเพล็กซ์ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์: 02-264-0777

โทรสาร: 02-264-0790

ผู้ตรวจสอบภายใน
บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด (มหาชน)

178 อาคารธรรมนิติ ซอยเพิ่มทรัพย์(ประชาชื่น20) ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ กรุงเทพมหานคร
10800

โทรศัพท์: 02-596-0500

โทรสาร: 02-596-0539

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย
บริษัท ที่ปรึกษากฎหมาย ซีเอ็มที จำกัด

75 ซอยพึ่งมี่ 11 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260 

โทรศัพท์: 084-356-3465

โทรสาร: 02-3327685
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นายทะเบียนหลักทรัพย์หุ้นสามัญ
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด (TSD)

อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง
กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์: 02-009-9000   TSD Call Center: 02-009-9999

โทรสาร: 02-009-9991

          5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น
          - ไม่มี -

         5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
          ณ 31 ธันวาคม 2564 ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญ
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การกำกับดูแลกิจการ

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

กำหนดกลยุทธ์ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
กำหนดนโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญเพื่อให้บรรลุ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน

สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดี โดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว (competitiveness and performance with
long-term perspective)
ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย (ethical and responsible
business)
เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม (good corporate citizenship)
สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง (corporate resilience)

          6.1 ภาพรวมนโยบายและแนวทางการปฏิบัติการกำกับดูและกิจการ
           บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดีว่าเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการดำเนินงานของบริษัท
ให้มีประสิทธิภาพและมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะนำไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตั้งแต่พนักงาน ผู้ลงทุน
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้เห็นควรให้มีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีขึ้น หลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ซึ่งจัดทำโดยคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อเป็น
แนวทางในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ โดยครอบคลุมเนื้อหาหลักการสำคัญตั้งแต่โครงสร้าง บทบาท หน้าที่ และความรับผิด
ชอบของคณะกรรมการ จนถึงหลักการในการบริหารงานของผู้บริหารอย่างโปร่งใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้เพื่อเป็นแนวทาง
ในการบริหารองค์กรทำให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการดำเนินงานใดๆ ของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความเป็นธรรม และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุด
ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
          เพื่อให้บริษัทฯ มีความน่าเชื่อถือสำหรับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และเพื่อประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่าง
ยั่งยืน ตรงตามความมุ่งหวังของทั้งภาคธุรกิจ ผู้ลงทุน ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม บริษัทฯจึงได้จัดทำนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีโดยยึดหลักปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ซึ่งจัดทำโดยคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อเป็นแนวทางในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ

           หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการ
อย่างยั่งยืน
หลักปฏิบัติ 1.1
           คณะกรรมการต้องมีความเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้นำที่ต้องกำกับดูแลให้องค์กรมีการบริหาร
จัดการที่ดี ซึ่งครอบคลุมถึง

1.
2.
3.

 แนวปฏิบัติ
           เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้นำขององค์กร บริษัทฯจะกำหนดบทบาท
อำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน นอกเหนือจากหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎหมายซึ่งกำหนด
ให้คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจและหน้าที่ในการบริหารจัดการบริษัทฯให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และ
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริตแล้ว คณะกรรมการบริษัทจะมีหน้าที่กำกับดูแลให้
องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี รวมทั้งจะเป็นผู้กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย กำหนดกลยุทธ์นโยบายการดำเนินงานของบริษัทฯ
ตลอดจนเป็นผู้จัดสรรทรัพยากรสำคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย และคอยติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผล
การดำเนินงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ
หลักปฏิบัติ 1.2
            ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน คณะกรรมการมีหน้าที่กำกับดูแลกิจการให้นำไปสู่ผล (governance outcome)
อย่างน้อยดังนี้

1.

2.

3.
4.

แนวปฏิบัติ
             บริษัทฯให้ความสำคัญในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยบริษัทจะจัดทำหลักจริยธรรมทางธุรกิจ และ
จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติสำหรับผู้บริหารและพนักงาน และนโยบายอื่นๆ ที่แสดงถึงหลักการและแนวทางในการดำเนินงานไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษรเพื่อเป็นแนวปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในการดำเนินงาน และจะกำกับดูแลให้มีการสื่อสาร ให้ทุก
คนเข้าใจ มีกลไกเพียงพอที่เอื้อให้มีการปฏิบัติจริงตามนโยบาย ติดตามผลการปฏิบัติ และทบทวนนโยบาย และการปฏิบัติเป็นประจำ
โดยบริษัทฯจะมีการเผยแพร่นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และหลักจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติสำหรับ
ผู้บริหารและพนักงานผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท รวมทั้งการสื่อสารและเผยแพร่สำหรับการปฐมนิเทศกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานใหม่           
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หลักปฏิบัติ 1.3
            คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง (duty of care) และ
ซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (duty of loyalty) และดูแลให้การดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
แนวปฏิบัติ
            บริษัทฯมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายในดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่
ประชุมที่เกี่ยวข้อง มีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและดําเนินการในกรณีที่มีการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นต้น รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติ
การดําเนินงานที่สําคัญ ซึ่งรวมถึงการลงทุน การทำธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อกิจการอย่างมีนัยสำคัญ การทำรายการเกี่ยวโยงกัน การ
ได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท ตลอดจนสร้างความน่าเชื่อถือในการดำเนิน
กิจการอันจะทำให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน รวมถึงได้จัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ประชุม จำนวน 4 ครั้ง/ปี และกำหนดนโยบายว่าขณะลงมติในที่ประชุมจะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด
หลักปฏิบัติ 1.4
            คณะกรรมการจะต้องเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และกำหนดขอบเขต การมอบหมายหน้าที่
และความรับผิดชอบให้ประธานคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้
กรรมการผู้จัดการและฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย
แนวปฏิบัติ
             เพื่อให้คณะกรรมการมีความเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบบริษัทจึงจัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการ
ต่าง ๆ ซึ่งกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน ตลอดจนมีการติดตามดูแลให้กรรมการปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ บริษัทฯจะกำหนดให้มีการทบทวนกฎบัตรดังกล่าวทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อจะได้แก้ไขให้สอดคล้องกับ
ทิศทางของบริษัทฯ

               หลักปฏิบัติ 2   กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน
หลักปฏิบัติ 2.1
               คณะกรรมการจะต้องกำหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ (objectives) เป็นไปเพื่อความยั่งยืน
โดยเป็นวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั้งกิจการ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวม
แนวปฏิบัติ
              บริษัทฯ จะมีการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย ที่ชัดเจนและเหมาะสมกับองค์กร เพื่อสื่อสารให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
เข้าใจในวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร และเพื่อให้บุคลากรในทุกระดับขององค์กรยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึงความพร้อม ความชำนาญ ความสามารถใน
การแข่งขันของกิจการ สภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงปัจจัยต่าง ๆ รวมทั้งการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม
เพื่อความยั่งยืน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริหารทั้งสิ้น 5 คน เพื่อทำ
หน้าที่ช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก
ที่กำหนดไว้ภายใต้กรอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
หลักปฏิบัติ 2.2
             คณะกรรมการต้องกำกับดูแลให้มั่นใจว่า วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลาง และ/หรือประจำ
ปีของกิจการสอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ โดยมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะ
สม ปลอดภัย
แนวปฏิบัติ
             คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดกลยุทธ์และแผนงานประจำปีที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ
โดยมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องบนพื้นฐานของความรับ
ผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม อีกทั้งตระหนักถึงความเสี่ยงของการตั้งเป้าหมายที่อาจนำไปสู่การประพฤติที่ผิดกฎหมาย หรือขาด
จริยธรรม นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีการติดตามการดำเนินการตามกลยุทธ์และแผนงานประจำปีอยู่เสมอ เพื่อกำกับดูแลให้
มีการจัดสรรทรัพยากรและการควบคุมการดำเนินงานที่เหมาะสมตามแผนที่กำหนด

               หลักปฏิบัติ 3      เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
หลักปฏิบัติ 3.1
              คณะกรรมการจะต้องรับผิดชอบในการกำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาด องค์ประกอบ สัดส่วน
กรรมการที่เป็นอิสระ ที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการนำพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักที่กำหนดไว้
แนวปฏิบัติ
           คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งในเรื่ององค์ประกอบ ขนาด สัดส่วนกรรมการที่เป็น
อิสระอย่างเหมาะสม และคำนึงถึงคุณสมบัติที่หลากหลายทั้งในด้านเพศ ทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถที่เป็นประโยชน์และ
เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาประกอบกับความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน โครงสร้างปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมี 9 คน แบ่งเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำนวน 5 คน และกรรมการ
อิสระจำนวน 4 คน และบริษัทมีนโยบายที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระให้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการ
บริษัทยังประกอบด้วยกรรมการอิสระ ไม่น้อยกว่ากว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด
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ความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน
ค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่สามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการที่มีความรู้  ความสามารถ และมีคุณภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับ
องค์กรได้
องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชัดเจน โปร่งใส และง่ายต่อการเข้าใจ ทั้งรูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน
เป็นอัตราที่เทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน

หลักปฏิบัติ 3.2
               คณะกรรมการต้องเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มั่นใจว่า องค์ประกอบ และการดำเนินงานของ
คณะกรรมการเอื้อต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ
แนวปฏิบัติ
               บริษัทฯกำหนดให้ประธานกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการกับกรรมการผู้จัดการจะมีหน้าที่
ความรับผิดชอบต่างกัน โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการไว้อย่างชัดเจน
และเพื่อไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอำนาจโดยไม่จำกัด บริษัทฯจึงมีนโยบายให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการไม่เป็นบุคคลเดียวกัน
นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายให้กรรมการอิสระมีการดำรงตำแหน่งต่อเนื่องได้ไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ดำรงตำแหน่งต่อไป คณะกรรมการบริษัทจะต้องพิจารณา
อย่างสมเหตุสมผลถึงความจำเป็นดังกล่าว
               บริษัทฯกำหนดให้ต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง กลั่นกรองข้อมูล และเสนอ
แนวทางพิจารณาก่อนเสนอให้คณะกรรมการเห็นชอบต่อไป นอกจากนี้ บริษัทมีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดย่อย จำนวนครั้งของการประชุมและจำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด
หลักปฏิบัติ 3.3
               คณะกรรมการกำกับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจน เพื่อให้ได้คณะกรรมการที่มี
คุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่กำหนดไว้
แนวปฏิบัติ
              คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อทำหน้าที่ในการสรรหาและคัดเลือก
กรรมการของบริษัทผู้บริหารและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น และทำหน้าที่คอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานสำหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน  บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลของกรรมการและ
ผู้บริหาร อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่ง รวมถึงข้อมูลของที่ปรึกษาในกรณีที่
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาลมีการแต่งตั้งที่ปรึกษาใน แบบ 56-1 One Report
หลักปฏิบัติ 3.4
               ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการจะต้องพิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทน
มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการนำพาองค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
แนวปฏิบัติ
               คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่พิจารณากำหนดอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและผู้
บริหาร เพื่อนำเสนอขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยคำนึงหลักเกณฑ์ ดังนี้

1.
2.

3.
4.

หลักปฏิบัติ 3.5
                คณะกรรมการจะต้องกำกับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ
แนวปฏิบัติ
               บริษัทฯมีนโยบายให้กรรมการทุกคนต้องปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best
Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจะส่งเสริมคณะกรรมการทุกคนเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบของตน และปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และคำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ นอกจากนี้กรรมการบริษัททุกคนจะต้องอุทิศเวลา
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอโดยบริษัทฯ จะกำหนดนโยบายให้กรรมการบริษัทแต่ละคนเข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนการประชุมกรรมการบริษัททั้งหมดที่ได้จัดให้มีขึ้นในแต่ละปี และกรรมการแต่ละคนจะสามารถ
ไปดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้รวมแล้วไม่เกิน 5 บริษัท
หลักปฏิบัติ 3.6
                 คณะกรรมการจะต้องกำกับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัทย่อยและ
กิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทและกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนมี
ความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย
แนวปฏิบัติ
                บริษัทฯได้มีการกำหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมโดยบริษัทจะพิจารณาลงทุนในกิจการที่มี
วัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัท หรือกิจการที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน หรือลงทุนในธุรกิจที่เอื้อ
ประโยชน์ให้กับบริษัท โดยสามารถสนับสนุนการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัทให้มีความครบวงจรมากยิ่งขึ้น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของบริษัท 
               นอกจากนี้ บริษัทฯมีนโยบายที่จะกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยบริษัทจะส่งกรรมการหรือผู้บริหารที่มีคุณสมบัติ
และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจเพื่อเป็นตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น ๆ เพื่อกำหนด
นโยบายที่สำคัญและควบคุมการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่าว นอกจากนี้ กรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของ
บริษัท จะต้องทำหน้าที่ในการกำกับดูแลบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ให้บริหารจัดการหรือดำเนินงานต่าง ๆ ตามนโยบายที่บริษัท
กำหนด รวมถึงจะต้องใช้ดุลยพินิจตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ที่อนุมัติในเรื่องที่สำคัญ
ของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท และเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท
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หลักปฏิบัติ 3.7
                คณะกรรมการจะต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และ
กรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินจะต้องถูกนำไปใช้สำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไปด้วย
แนวปฏิบัติ
                บริษัทฯจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรวมถึงกรรมการผู้จัดการอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยกำหนดบรรทัดฐานที่จะใช้
เปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์ โดยผลการประเมินของคณะกรรมการจะถูกนำไปใช้ประกอบการพิจารณาความ
เหมาะสมขององค์ประกอบคณะกรรมการและกรรมการผู้จัดการ บริษัทฯได้มีการเปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการประเมินใน
ภาพรวมไว้ในแบบ 56-1 One Report
หลักปฏิบัติ 3.8
                 คณะกรรมการต้องกำกับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ลักษณะ
การประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุน ให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและ
ความรู้  สำหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม่ำเสมอ
แนวปฏิบัติ
                คณะกรรมการมีนโยบายที่จะส่งเสริมให้กรรมการเข้าร่วมการสัมมนาและการอบรมตามที่หน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้น ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ และการประกอบธุรกิจของบริษัท และจะมีการเปิดเผยข้อมูลการฝึกอบรมต่าง ๆ ในแบบ 56-1 One
Report
หลักปฏิบัติ 3.9
                คณะกรรมการจะต้องดูแลให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถเข้าถึงข้อมูลที่
จำเป็น และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรู้ และประสบการณ์ที่จำเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการ
แนวปฏิบัติ
               คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปีและอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความ
จำเป็น โดยการประชุมแต่ละครั้งได้มีการกำหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจนและมีการส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมรายละเอียดล่วง
หน้า 7 วันก่อนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม รวม
ทั้งได้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ
บริษัทพร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้
              นอกจากนี้บริษัทฯได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อดูแลและให้คำแนะนำแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ข้อกำหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม่ำเสมอ และรับผิดชอบใน
การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแลประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกล่าว รวม
ถึงหน้าที่อื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด

               หลักปฏิบัติ 4      สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร
หลักปฏิบัติ 4.1
               คณะกรรมการต้องดำเนินการให้มั่นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงให้มีความรู้
ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จำเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย
แนวปฏิบัติ
              บริษัทฯ ได้กำหนดคุณสมบัติ อำนาจ หน้าที่ของผู้บริหารระดับสูงไว้อย่างชัดเจน และในการพิจารณาหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ในการสรรหาและแต่งตั้งบุคคล หรือเห็นชอบบุคคลที่ถูกเสนอให้เป็นผู้บริหารระดับสูง กรรมการผู้จัดการจะพิจารณากำหนดร่วมกัน
กับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นอกจากนี้บริษัทฯได้มีการจัดทำนโยบายสืบทอดตำแหน่งสำหรับการเตรียม
สืบทอดตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงเพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
หลักปฏิบัติ 4.2
              คณะกรรมการต้องกำกับดูแลให้มีการกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม
แนวปฏิบัติ
             คณะกรรมการบริษัทจะดำเนินการให้มีการกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงหลัก
ยุติธรรม สามารถอ้างอิงกับบริษัทฯในอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีขนาดใกล้เคียงกัน และเป็นค่าตอบแทนที่สามารถรักษาผู้บริหารที่มี
คุณสมบัติตามที่บริษัทฯต้องการ รวมทั้งสร้างแรงจูงใจให้มีการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและมาตรฐานที่ดี เหมาะสมกับหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะทำหน้าที่พิจารณาและกลั่น
กรองก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทต่อไป โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงาน ความสามารถ
ของผู้บริหารแต่ละคน
หลักปฏิบัติ 4.3
              คณะกรรมการต้องเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการดำเนินงานของ
กิจการ
แนวปฏิบัติ
              คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและทำความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหาร
และการดำเนินงานของกิจการ และกำกับดูแลโครงสร้างและความสัมพันธ์นั้นไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
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ผู้ถือหุ้น

พนักงาน

คู่ค้า 

ลูกค้า

คู่แข่งทางการค้า

ชุมชนและสังคม

หลักปฏิบัติ 4.4
                 คณะกรรมการต้องติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจำนวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่
เหมาะสม
แนวปฏิบัติ
                 คณะกรรมการบริษัทจะคอยติดตามดูแลการบริหารงานให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งในเรื่อง ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และ
แรงจูงใจที่เหมาะสมอยู่เสมอ มีการกำหนดให้มีโครงสร้างผลตอบแทนที่สอดคล้องกับ ความรู้  ความสามารถ และหน้าที่ความรับผิด
ชอบในตำแหน่งงาน และมีระบบการจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทน และผลประโยชน์พนักงานอย่างเหมาะสมที่สอดคล้องกับผลการดำเนิน
งานของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว ให้สิทธิและสวัสดิการที่ดี เหมาะสมกับสถานะของบริษัทและเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน แก่
ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขอนามัย และทรัพย์สิน และจัด
ให้มีช่องทางการสื่อสารระหว่างพนักงานกับหัวหน้างานหรือผู้บังคับบัญชา รวมทั้งสนับสนุนกระบวนการพัฒนา และเพิ่มพูนทักษะ
ความรู้  โดยจัดให้มีการฝึกอบรมตามตำแหน่งงานทั้งภายใน และภายนอกบริษัทฯตามความจำเป็นและเหมาะสมเพื่อเป็นการพัฒนาและ
เสริมสร้างความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ

                 หลักปฏิบัติ 5      ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
หลักปฏิบัติ 5.1
                คณะกรรมการต้องให้ความสำคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณ
ประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
แนวปฏิบัติ
                คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความสำคัญในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่ม
คุณค่าให้กิจการตามสภาพปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจครอบคลุมการกำหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) วิธี
คิดมุมมองในการออกแบบและพัฒนาการดำเนินงาน การวิจัย การปรับปรุงกระบวนการทำงาน โดยบริษัทได้คำนึงถึงการพัฒนา
คุณภาพ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อสังคมมาโดยตลอด ทั้งนี้เพื่อสร้างความสมดุล
ระหว่างผลกำไรทางธุรกิจและการตอบแทนสู่สังคม
หลักปฏิบัติ 5.2
                 คณะกรรมการต้องติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และสะท้อน
อยู่ในแผนดำเนินการ (operational plan) เพื่อให้มั่นใจได้ว่า ทุกฝ่ายขององค์กรได้ดำเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย
หลัก และแผนกลยุทธ์ (strategies) ของกิจการ
แนวปฏิบัติ
                คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน หรือผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก ทั้งนี้ เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีและการร่วมมือกันระหว่างบริษัท และผู้มีส่วนได้เสีย อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ
และสร้างความเชื่อมั่น รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทในระยะยาว บริษัทจึงได้มีการกำหนดนโยบาย และแนว
ปฏิบัติ ดังนี้

                บริษัทฯมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมุ่งเน้นพัฒนาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างยั่งยืน และต่อเนื่อง เพื่อ
สร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมให้กับผู้ถือหุ้นและเพื่อเพิ่มมูลค่าของบริษัท และส่งผลให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนสูงสุด โดยกำหนดให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล ไม่
แสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่นโดยทุจริต ไม่ใช้ข้อมูลซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะของบริษัทและไม่เปิดเผยข้อมูลความลับ
ของบริษัทต่อบุคคลภายนอก หลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ ที่จะเข้าข่ายมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

                บริษัทฯมีนโยบายที่จะปฏิบัติกับพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมตามความรู้ ความ
สามารถของพนักงานแต่ละคน และสวัสดิการที่เหมาะสม ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้  ความสามารถของพนักงาน เพื่อพัฒนา
ทักษะในการทำงานให้มีประสิทธิภาพสูง รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีความเข้าใจเรื่องจรรยาบรรณที่พนักงานต้องพึงปฏิบัติ จัด
สวัสดิการให้พนักงานอย่างเหมาะสม รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนออย่างมีเหตุผลและเปิดโอกาสให้พนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะ
การทำงานในด้าน ต่าง ๆ อีกด้วย

               บริษัทฯมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ทุกฝ่ายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ซื่อสัตย์และไม่เอาเปรียบ รวมทั้ง
ปฏิบัติให้เป็นไปตามสัญญา ให้ข้อมูลที่เป็นจริง และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ
ที่มิชอบจากคู่ค้า และหากปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันแก้ไข

               บริษัทฯจะปฏิบัติตามเงื่อนไขทางธุรกิจที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัดและรักษาคุณภาพและมาตรฐานการก่อสร้างและการให้
บริการที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความมั่นใจและความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า จัดให้มีการกำหนดราคาในอัตราที่เป็นธรรม รักษาข้อมูลที่เป็น
ความลับของลูกค้า และไม่นำข้อมูลไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือบุคคลอื่น

               บริษัทฯมีนโยบายที่จะประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธี
การที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม และไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

              บริษัทฯมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา ส่งเสริม และยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม และชุมชนที่บริษัทและบริษัทในเครือตั้งอยู่ให้
มีคุณภาพดีขึ้นพร้อม ๆ กับการเติบโตของบริษัท เน้นการปลูกฝังจิตสำนึก ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมให้เกิดขึ้นภายใน
องค์กรอย่างต่อเนื่อง รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม

48



P A G E

O N E  R E P O R T  2 0 2 1 S T C  C O N C R E T E  P R O D U C T  P L C .

สิ่งแวดล้อม
               บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และให้ความสำคัญกับการควบคุม
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง บริษัทมีนโยบายที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เสริมสร้างคุณภาพ อาชีวอนามัย และสิ่ง
แวดล้อม ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ
หลักปฏิบัติ 5.3
               คณะกรรมการต้องคอยติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยคำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย (Value Chain) เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้า
หมายหลักได้อย่างยั่งยืน
แนวปฏิบัติ
               คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้กำหนดนโยบาย เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบริษัทฯ และ
ได้ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณที่กำหนดไว้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ
และผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยจะมีการทบทวนแผนธุรกิจ และงบประมาณดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอ เพื่อติดตามดูแลการจัดสรรและจัดการ
ทรัพยากรของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และเป็นไปอย่างยั่งยืนตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่กำหนดไว้
หลักปฏิบัติ 5.4
               คณะกรรมการต้องจัดให้มีกรอบการกำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของกิจการ รวมทั้งดูแลให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงาน การ
บริหารความเสี่ยง เพื่อให้กิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการ
แนวปฏิบัติ
              คณะกรรมการบริษัทจะคอยดูแลให้การบริหารความเสี่ยงขององค์กรครอบคลุมถึงการบริหารและจัดการความเสี่ยงด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและจะจัดให้มีการบริหารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศที่มีมาตรฐานความปลอดภัยที่เพียงพอ เพื่อ
ประโยชน์และประสิทธิผลทางธุรกิจของบริษัทฯ

              หลักปฏิบัติ 6      ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
หลักปฏิบัติ 6.1
             คณะกรรมการต้องกำกับดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทำให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
แนวปฏิบัติ
            คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั้ง
องค์กร และกำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระ
ทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการ
พิจารณาปัญหาหรือปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท และหาทางลดความเสี่ยงหรือบริหารความเสี่ยงให้ต่ำ
ที่สุด โดยจะรายงานให้คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม่ำเสมอ
หลักปฏิบัติ 6.2
             คณะกรรมการต้องจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ
แนวปฏิบัติ
             คณะกรรมการบริษัทจะดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวนไม่น้อยกว่า 3
คนโดยมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบจะมีหน้าที่ตามที่ได้กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทมีกรรมการตรวจ
สอบ 1 คน เป็นผู้มีความรู้ และประสบการณ์ด้านบัญชีที่เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน
ของบริษัทได้
หลักปฏิบัติ 6.3
              คณะกรรมการต้องคอยติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ
คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัท และการทำ
ธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร
แนวปฏิบัติ
             บริษัทฯกำหนดให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับรายการดังกล่าวไม่มีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับรายการนั้น ๆ โดย
บริษัทฯได้จัดทำมาตรการการทำรายการระหว่างกัน และนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
รายการระหว่างกันและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนด เพื่อเป็น
คู่มือในการปฏิบัติเมื่อมีการทำรายการระหว่างกันและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี้บริษัทฯจะจัดให้มีการสอบทานการทำ
รายการระหว่างกัน โดยส่วนงานตรวจสอบภายในจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกำหนดมาตรการควบคุม ตรวจสอบ
ดูแลให้มีการสุ่มสอบทานการทำรายการว่าเป็นไปโดยถูกต้อง ตรงตามสัญญา หรือนโยบายหรือเงื่อนไขที่กำหนดไว้
  บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ รายการระหว่างกัน
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการบัญชี และตามหลักเกณฑ์ที่ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนด 
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หลักปฏิบัติ 6.4
                 คณะกรรมการต้องกำกับดูแลให้มีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่นที่ชัดเจน และสื่อสารในทุก
ระดับขององค์กรและต่อคนนอกเพื่อให้เกิดการนำไปปฏิบัติได้จริง
แนวปฏิบัติ
                 บริษัทฯ ได้มีการจัดทำนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ซึ่งกำหนดมาตรการและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้าน
คอร์รัปชันที่ชัดเจน เพื่อสื่อสารให้ในทุกระดับขององค์กรและต่อบุคคลภายนอกสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง      
หลักปฏิบัติ 6.5
                 คณะกรรมการต้องกำกับดูแลให้กิจการมีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการดำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส
แนวปฏิบัติ
                บริษัทฯได้มีการจัดทำนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริต ซึ่งได้กำหนดกลไกในการรับเรื่องร้องเรียน การ
ดำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส และการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้ องเรียนโดยจะไม่กระทำการใดอันที่ไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส
หรือผู้ร้ องเรียนและไม่เปิดเผยชื่อ ชื่อสกุล ที่อยู่ และข้อมูลอื่นใดที่สามารถระบุตัวผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้ องเรียนได้ 

                หลักปฏิบัติ 7      รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
หลักปฏิบัติ 7.1
               คณะกรรมการต้องมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำคัญต่าง ๆ
ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐานและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
แนวปฏิบัติ
               บริษัทฯให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูล
ทั่วไปตามหลักเกณฑ์และข้อกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนข้อมูลที่สำคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลัก
ทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะคอย
ดูแลให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ และเปิดเผยข้อมูล มีความรู้  ทักษะและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ
มีจำนวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกล่าวหมายถึงผู้บริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน ผู้จัดทำบัญชี ผู้ตรวจสอบภายในและ
เลขานุการบริษัท ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทจะให้ความเห็นชอบในการเปิดเผยข้อมูล โดยจะคำนึงถึง ผลการประเมินความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ความเห็นของผู้สอบบัญชีในรายงานทางการเงินและข้อสังเกตที่เกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน ความ
เห็นคณะกรรมการตรวจสอบ ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักกลยุทธ์และนโยบายของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทจะ
ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งรวมถึงงบการเงิน แบบ 56-1 One Reportสามารถสะท้อนฐานะการเงินและผลการดำเนินงานอย่าง
เพียงพอ รวมทั้งสนับสนุนให้บริษัทจัดทำคำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management discussion and analysis
หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงิน ทั้งนี้ เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะ
ทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทได้ดียิ่งขึ้น นอกจากตัวเลขทางการเงินเพียงอย่างเดียว
หลักปฏิบัติ 7.2
                คณะกรรมการติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้
แนวปฏิบัติ
               คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินซึ่งแสดงควบคู่กับ
รายงานของผู้สอบบัญชี การวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญในรายงานประจำปี และแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจำปี อย่างถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา และเป็นไปตามข้อกำหนด ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
               นอกจากนี้ ในการอนุมัติการทำรายการใด ๆ หรือการเสนอความเห็นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการจะมีการ
ประเมินปัจจัยความเสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและภายในเพื่อให้มั่นใจว่าการทำรายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเนื่องในการ
ดำเนินกิจการสภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการชำระหนี้
หลักปฏิบัติ 7.3
              ในภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหาคณะกรรมการต้องมั่นใจได้ว่า กิจการมีแผนในการ
แก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทั้งนี้ ภายใต้การคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
แนวปฏิบัติ
             คณะกรรมการให้ความสำคัญในการบริหารจัดการการแก้ไขปัญหาทางการเงินโดยคำนึงถึงสิทธิของ ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
โดยในกรณีที่กิจการมีแนวโน้มที่จะไม่สามารถชำระหนี้หรือมีปัญหาทางการเงินคณะกรรมการบริษัท จะดูแลอย่างใกล้ชิดให้กิจการ
ประกอบธุรกิจด้วยความระมัดระวังเป็นพิเศษ และดำเนินการติดตามการแก้ไขปัญหาโดยให้ฝ่ายจัดการรายงานสถานะอย่างสม่ำเสมอ
เพื่อให้มั่นใจว่าการพิจารณาตัดสินใจใด ๆ ในการแก้ไขปัญหาทางการเงินของบริษัทฯ ไม่ว่าจะด้วยวิธีการใดจะต้องเป็นไปอย่างสมเหตุ
สมผลโดยกำหนดแผนการแก้ไขปัญหาทางการเงินที่คำนึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงการติดตามให้บริษัทฯ
ปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลให้ผู้ถือหุ้นรับทราบอย่างครบถ้วน
หลักปฏิบัติ 7.4
              คณะกรรมการต้องพิจารณาจัดทำรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม
แนวปฏิบัติ
              บริษัทฯได้มีการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน
นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น การปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และการ
เคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้งความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมไว้ในแบบ 56-1 One Report โดยจะคำนึงถึงกรอบการ
รายงานที่ได้รับการยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล และข้อมูลที่เปิดเผยจะเป็นเรื่องที่สำคัญและสะท้อนการปฏิบัติที่จะนำไปสู่การ
สร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืน
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บริษัทฯจะมีการจัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมตามที่กฎหมายกำหนด โดยจะระบุวัน เวลา สถานที่
และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลประกอบที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมอย่างครบถ้วน 
ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ
เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือนัดประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ถือ
หุ้นได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ได้อย่างเต็มที่และอิสระ เมื่อการประชุมแล้วเสร็จ 
บริษัทฯจะอำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุมทั้งในเรื่องสถานที่และเวลาที่เหมาะสม
ในการประชุมผู้ถือหุ้น จะดำเนินการประชุมตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท โดยจะพิจารณา และลงคะแนนเรียงตามลำดับ
วาระที่กำหนดไว้ ไม่เปลี่ยนแปลงข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญ หรือเพิ่มวาระการประชุมโดยไม่จำเป็น และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่า
เทียมกันในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
คณะกรรมการบริษัทฯ จะกำกับดูแลและกลั่นกรองการเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไป
อย่างถูกต้องและครบถ้วนตามตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนและเหมาะสม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้
บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือเสนอวาระการประชุม
เพิ่มเติมได้ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น โดยกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน และเปิดเผยหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า
และจะแจ้งเหตุผลที่ไม่นำข้อเสนอวาระการประชุมของผู้ถือหุ้นบรรจุเป็นวาระการประชุมของบริษัทต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนั้น ๆ 
บริษัทฯกำหนดนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทต้องรายงานการซื้อ-ขายหุ้น/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้ที่ประชุม
กรรมการทราบ
บริษัทฯจะเปิดเผยการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงโดยแสดงจำนวนหุ้นที่ถือ ณ ต้นปี
สิ้นปี และที่มีการซื้อขายระหว่างปีไว้ในแบบ 56-1 One Report

หลักปฏิบัติ 7.5
                คณะกรรมการต้องกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รั บผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ทำหน้าที่ในการ
สื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา
 แนวปฏิบัติ
                บริษัทฯมีการแต่งตั้งผู้ที่รั บผิดชอบการให้ข้อมูลกับบุคคลภายนอก โดยเป็นผู้ที่มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่เข้าใจ
ธุรกิจของบริษัท รวมทั้งวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักค่านิยมและสามารถสื่อสารกับตลาดทุนได้เป็นอย่างดี 
หลักปฏิบัติ 7.6
               คณะกรรมการต้องส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล
แนวปฏิบัติ
               นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่กำหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจะมีการเปิด
เผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท โดยมีการนำเสนอข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

               หลักปฏิบัติ 8      สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น
หลักปฏิบัติ 8.1
               คณะกรรมการต้องคอยดูแลให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท
แนวปฏิบัติ
               บริษัทฯตระหนักและให้ความสำคัญในสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น ซึ่งได้แก่ สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการที่จะ
ได้รับส่วนแบ่งกำไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิ ออก
เสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรร
เงินปันผล การกำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับ และหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับ การลดทุนหรือเพิ่มทุน เป็นต้น โดยคณะ
กรรมการบริษัทจะดูแลให้มั่นใจว่าเรื่องสำคัญ ทั้งประเด็นที่กำหนดในกฎหมายและประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อทิศทางการดำเนินงาน
ของกิจการ ได้ผ่านการพิจารณาหรืออนุมัติจากผู้ถือหุ้นโดยจะบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อม
เอกสารที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมตามระยะเวลาที่กฎหมายหรือกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องกำหนด เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาพิจารณารายละเอียด แต่ละวาระการประชุม นอกจากนี้บริษัทได้กำหนดหลักเกณฑ์ให้ผู้ถือหุ้น
ส่วนน้อยสำหรับการเสนอเพิ่มวาระการประชุมและการเสนอชื่อบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการ
หลักปฏิบัติ 8.2
               คณะกรรมการต้องดูแลให้การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอื้อให้
ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน
แนวปฏิบัติ
               บริษัทฯให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยคณะ
กรรมการบริษัทจะดูแลให้การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนและเหมาะสม โดยดำเนิน
การในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

1.

2.

3.
4.

5.

6.

7.

8.

หลักปฏิบัติ 8.3
                 คณะกรรมการต้องดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุม และการจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้องและครบ
ถ้วน
แนวปฏิบัติ
                 บริษัทฯกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูก
ต้องและโปร่งใส บริษัทได้มีการเปิดเผยมติที่ประชุม ผลการลงคะแนนเสียงภายในวันทำการถัดไป ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ พร้อมทั้งจัดส่งสำเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน
14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น
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                   6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
                   จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติสำหรับผู้บริหารและพนักงาน
                   บริษัทฯ กำหนดจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติสำหรับผู้บริหารและพนักงานเพื่อถือปฏิบัติ ดังนี้
                   6.2.1 ข้อพึงปฏิบัติสำหรับผู้บริหาร
                   ผู้บริหาร หมายถึง พนักงานที่มีผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากผู้บริหารจะต้องพึงปฏิบัติในจรรยาบรรณทุกๆ ข้อในฐานะที่
เป็นพนักงานคนหนึ่งของบริษัทแล้วผู้บริหารต้องมีแนวทางปฏิบัติที่ดีเพื่อเสริมสร้างการเป็นผู้บริหารที่ดีและในฐานะผู้บังคับบัญชา
ของพนักงานจะต้องเป็นผู้นำและเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติที่ดีให้แก่พนักงานโดยทั่วไปด้วย จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติ
สำหรับผู้บริหารไว้ ดังนี้
ผู้บริหารปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
          ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง
รอบคอบ เอาใจใส่ และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล ไม่แสวงหาผลประโยชน์เพื่อ
ตนเองหรือผู้อื่นโดยทุจริต ไม่ใช้ข้อมูลซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ
ของบริษัทและไม่เปิดเผยข้อมูลความลับของบริษัทต่อบุคคลภายนอก
รวมทั้งไม่ดำเนินการใดๆ อันเป็นลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์
ผู้บริหารปฏิบัติต่อพนักงาน
         ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดย
ปราศจากอคติสนับสนุนการสร้างศักยภาพในความก้าวหน้าและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงานรวมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมี
ความเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณที่พนักงานต้องพึงปฏิบัติจัดสรร
สวัสดิการให้พนักงานอย่างเหมาะสม และปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความ
สุจริตใจรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล
ผู้บริหารปฏิบัติต่อลูกค้า
          ผู้บริหารต้องปฏิบัติต่อลูกค้าตามข้อปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจ ที่
บริษัทกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด
ผู้บริหารต่อคู่ค้า
         ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับ
ผลประโยชน์ใดๆ ที่มิชอบจากคู่ค้า และหากปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดไม่ได้
ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันแก้ไข

พนักงานพึงปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร และปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานให้
ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท
พนักงานพึงประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับในการทำงานของบริษัทโดยเคร่งครัด
พนักงานพึงให้ความเคารพและเชื่อฟังผู้บังคับบัญชาที่สั่ งการโดยชอบด้วยนโยบาย และระเบียบข้อบังคับของบริษัท
พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคีต่อกัน และเอื้อเฟื้ อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง ซึ่งจะนำไปสู่ความ
เสียหายต่อตนเอง บุคคลอื่น และบริษัท
พนักงานพึงเคารพสิทธิและให้เกียรติซึ่งกันและกันหลีกเลี่ยงการนำข้อมูลของผู้อื่นทั้งในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และเรื่อง
ส่วนตัวไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายทั้งต่อบุคคลอื่นและต่อบริษัท
พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญใดๆ ที่อาจทำให้ตนเองปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอยุติธรรม หากหลีกเลี่ยงไม่ได้ให้พนักงาน
แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาในทันที
พนักงานต้องไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ หรือประโยชน์จากหน้าที่การงาน แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ อีกทั้ง
พนักงานต้องไม่ประกอบธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับบริษัท
พนักงานพึงปฏิบัติ ต่อลูกค้า คู่ค้า ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความเสมอภาค
พนักงานพึงรักษาความลับของลูกค้า คู่ค้า และบริษัทอย่างเคร่งครัด

ผู้บริหารปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
              ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของ
คู่แข่งขันทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต
ผู้บริหารปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
              ผู้บริหารต้องปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึง
ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม

              6.2.2 ข้อพึงปฏิบัติสำหรับพนักงาน
              เพื่อเป็นการเสริมสร้างการทำงานที่ดี มีประสิทธิภาพ พนักงานควรมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1.

2.
3.
4.

5.

6.

7.

8.
9.
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10.พนักงานพึงรายงานเรื่องที่ได้รับทราบให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยมิชักช้า เมื่อเรื่องที่รั บทราบอาจมีผลกระทบต่อการดำเนิน
    งานหรือชื่อเสียงของบริษัท
11.พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพย์สินของบริษัทให้มีสภาพดี ให้ได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ ประหยัด มิให้สิ้นเปลือง    
   สูญเปล่า เสียหาย หรือเสื่อมสลายก่อนเวลาอันสมควร

ตักเตือนด้วยวาจา
ตักเตือนด้วยหนังสือ
พักงานชั่วคราว
เลิกจ้าง โดยไม่จ่ายค่าชดเชยภายใต้บทบัญญัติที่เกี่ยวข้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
ดำเนินคดีตามกฎหมาย

             บทกำหนดโทษ
             กรณีที่ฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติมิชอบในลักษณะที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ให้พิจารณาไปตาม
โครงสร้างการจัดองค์กรของบริษัท และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ทั้งนี้ ให้แต่ละฝ่ายงานเป็นผู้พิจารณาเองในเบื้องต้นและ
สรุปเรื่องส่งต่อให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงและสายงานที่เกี่ยวข้องต่อไป เพื่อตัดสินความผิดพร้อมทั้งระบุโทษตามความเหมาะสมต่อไป
แต่หากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นรุนแรงและก่อให้เกิดความเสียหายเป็นอย่างมาก ไม่อาจอยู่ในวินิจฉัยของต้นสังกัดได้ ให้
เสนอต่อฝ่ายบริหาร เพื่อพิจารณาหาข้อสรุปและกำหนดโทษต่อไป
            การกำหนดโทษ

1.
2.
3.
4.
5.
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการบริหาร

รองประธานกรรมการ

กรรมการผู้จัดการ

เลขานุการบริษัท

ผู้อำนวยการฝ่ายขาย

ผู้ตรวจสอบภายใน

ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการ

ผู้อำนวยการฝ่ายปฎิบัติการ(อาวุโส)
ผู้อำนวยการฝ่ายปฎิบัติการ ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้จัดการโรงงาน ผู้จัดการฝ่าย
อาคารสถานที่

ผู้จัดการฝ่ายขาย
( เขต 1 )

ผู้จัดการฝ่ายขาย
( เขต 2 )

ผู้จัดการฝ่าย
ขนส่ง

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
และการเงิน

ผู้จัดการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล

ผู้จัดการฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ผู้จัดการฝ่าย
จัดซื้อ

หมายเหตุ :
 1. นางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง ทำหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท
2. บริษัทว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) คือบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย    
    ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

          7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
           โครงสร้างการจัดการของ บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน)  ประกอบด้วย คณะกรรมการ STC โดยแบ่งเป็น
คณะกรรมการชุดย่อย จำนวนทั้งสิ้น 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง โดยประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการบริษัท เป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ บริหารผ่าน
จัดการผ่านผู้อำนวยการ และผู้จัดการในแต่ละฝ่าย โดยแบ่งแต่ละฝ่ายตามโครงสร้างองค์กรดังภาพ
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          7.2  ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ
          7.2.1  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
          ตามข้อบังคับบริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน) กำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการดังนีี้�

ไม่น้อยกว่า 5 คน และมีกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจำนวนกรรมการทั้งหมด
มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ
กรรมการอย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู้ ด้านบัญชีการเงิน

        ทั้งนี้ ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน) ตามหนังสือรับรองกระทรวงพาณิชย์ มีจำนวน 9
ท่าน ประกอบด้วย

กรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  44.44 ของกรรมการทั้งหมด
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจำนวน 4 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 44.44 ของกรรมการทั้งหมด
กรรมการที่เป็นผู้บริหารจำนวน 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 55.56 ของกรรมการทั้งหมด
กรรมการที่ี�เป็็นผูู้้หญิงจำนวน 2  ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 22.22 ของกรรมการทั้งหมด

         รายชื่คณะกรรมการบริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน) ณ วันทีี่� 31 ธันวาคม 2564 มีรายชื่อดังนีี้�

นายณรงค์ฤทธิ์          ถาวรวิศิษฐพร 
นายสุรสิทธิ์                ชัยตระกูลทอง
นางสาวจินดาวรรณ    ตฤณตียะกุล
นายเอกชัย                 ชัยตระกูลทอง
นายอำนาจ                 ชัยตระกูลทอง
นางสาวอมลวรรณ      ชัยตระกูลทอง
นายเกียรติพงศ์          ณ นคร
นายสมชาย                 เลิศศักดิ์วิมาน
นายณัฐพงษ์               ลิมป์คุณพงษ์

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

รายชื่อ ตำแหน่ง

ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ  /กรรมการอิสระ
รองประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

        โดยมี นางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง ทำหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท ทั้งนี้ กรรมการทุกท่านได้ผ่านการอบรบหลักสูตร Director Accredited Program
(DAP) หรือ Director Certification Program (DCP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) แล้ว

          7.2.2 กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
          กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันธ์ตามหนังชื่อรับรองบริษัทฯ คือ นายเอกชัย ชัยตระกูลทอง  นายสุรสิทธิ์ ชัยตระกูลทอง 
นายอำนาจ ชัยตระกูลทอง และนางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง กรรมการสองในสี่คนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญ
ของบริษัทฯ

          7.2.3 บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
          คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบมีดังนี้
          ในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ นอกเหนือจากการดำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ
บริษัทฯ รวมทั้งมติในการพิจารณาและ/หรืออนุมัติ
          1.      คณะกรรมการมีอำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและดำเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผล
ประโยชน์ของบริษัทฯ
          2.      จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง
          3.      จัดให้มีการทำงบดุลและงบกำไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบ
แล้วและนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ
          4.      กำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษัทฯ รวมถึงควบคุมกำกับดูแล
(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของบริษัท และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณ
ที่กำหนดไว้ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทิเช่น การทำรายการที่เกี่ยว
โยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายอื่น รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม
          5.      พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่เสนอโดยฝ่าย
บริหาร
          6.      ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง
          7.      ดำเนินการให้บริษัทฯ มีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการรายงานทางการเงินและการสอบ
บัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม
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          8.      พิจารณากำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และกำกับดูแลให้มี
ระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท อย่าง
เหมาะสม
          9.      พิจารณากำหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอำนาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
คณะอนุกรรมการชุดอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของบุคคลดังกล่าว
        ทั้งนี้ การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่กำหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้คณะกรรมการชุดย่อย
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย
หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดทำกับบริษัทฯหรือบริษัทฯย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว
          10.     จัดทำรายงานประจำปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการจัดทำและการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการ
เงินและผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ
          11.     คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะ
กรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการเห็น
สมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบ
อำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร
           ทั้งนี้ การมอบอำนาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตน
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะทำขึ้นกับบริษัท หรือบริษัท
ย่อย (ถ้ามี) ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่น
ใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้
แล้ว
           ( 1 )  บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการบริหาร
           ประธานกรรมการบริหาร เป็นผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัทและทำหน้าที่เป็นประธานของคณะกรรมการบริหาร มีอำนาจ
ดำเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย ในการบริหารจัดการเพื่อให้บรรลุตามแผนธุรกิจและเป้าหมายที่คณะกรรมการ
บริษัทได้กำหนดไว้

              1. นำคณะบริหารและควบคุมการบริหารให้บริษัทฯมีการเจริญเติบโตและเพิ่มความมั่นคงอย่างต่อเนื่องตามนโยบาย และ
ทิศทางธุรกิจที่ได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
              2. ดำเนินการ หรือบริหารงานให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณประจำปีที่วางไว้
              3. มีอำนาจอนุมัติเงิน หรือการใช้จ่ายเงินรวมถึงการเข้าเป็นผู้ประกันชำระเงินเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ
              4. เป็นผู้รั บมอบอำนาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้อบังคับ และนโยบายของบริษัทฯ
ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัท และมติคณะกรรมการบริหาร

              ทั้งนี้ อำนาจของประธานกรรมการบริหาร ตลอดจนการมอบอำนาจแก่บุคคลอื่นที่ประธานกรรมการบริหารเห็นสมควร จะไม่
รวมถึงอำนาจ และ/หรือ การมอบอำนาจในการอนุมัติรายการใด ที่ตนหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผลประโยชน์ใน
ลักษณะอันใดขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตามกฎเกณฑ์ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการดังกล่าว
จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ

             ( 2 ) วาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ 
             ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากตำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออก
ให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนที่ใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 ภายหลังที่บริษัทฯแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัดแล้ว
กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่ 2 ภายหลังการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัดนั้น ให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะ
ออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากตำแหน่งกรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือก
เข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ก็ได้  นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายให้กรรมการอิสระมีการดำรงตำแหน่งต่อเนื่องได้ไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้
รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ดำรงตำแหน่งต่อไป คณะกรรมการ
บริษัทจะต้องพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจำเป็นดังกล่าว

             ( 3 ) นโยบายการดำรงตำแหน่งในสถาบันภายนอกบริษัทของกรรมการ
              ตามคู่มือกำกับดูแลกิจการที่ดี  ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ได้กำหนดเรื่องการดำรงตำแหน่งของกรรมการเพิ่มเติม โดยกำหนดให้
กรรมการสามารถดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนได้รวมไม่เกิน 5 แห่ง เพื่อให้กรรมการบริษัทสามารถอุทิศเวลาปฎิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนี้การการดำรงหน้าที่ในสถาบันภายนอกของกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงจะ
ต้องไม่ขัดต่อผลกระโยชน์ของบริษัท และไม่ก่อให้เกิดผลเสียแก่บริษัท

             ( 4 )  การประเมินผลของคณะกรรมการ
              การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการจะจัดให้มีขึ้นทุกปี โดยเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ทั้งคณะและรายบุคคล ทั้งนี้ ผลคะแนนและข้อคิดเห็นของกรรมการจะนำไปใช้เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการใน
แต่ละปี และเพื่อให้การทำงานของคณะกรรมการมีประสิทธิผลมากขึ้น 
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             ( 5 )  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร และการปฐมนิเทศคณะกรรมการใหม่          
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้  แก่
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เพื่อให้มีการปรับปรุงและการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งหลักสูตรการอบรม
ภายในและภายนอกบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัททุกท่านต้องได้รับการฝึกอบรม เพื่อให้เข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ใน
ฐานะกรรมการ คณะกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง โดยคณะกรรมการ บริษัทฯได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกับ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร Director Accredited Program (DAP) หรือ
Director Certification Program (DCP)
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้เลขานุการบริษัทจัดเตรียมข้อมูลต่างๆ สำหรับกรรมการใหม่ เพื่อให้กรรมการใหม่
รับทราบบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบาย ข้อมูลธุรกิจ และแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ
ของบริษัทฯ ก่อนการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการตลอดจนส่งเสริมการสร้าง ความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจให้กับ
กรรมการทุกท่าน เพื่อเป็นการช่วยสนับสนุนในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี ประสิทธิภาพของกรรมการมากยิ่งขึ้น

             ( 6 )  แผนการสืบทอดตำแหน่ง
             บริษัทฯ กำหนดแผนในการสืบทอดตำแหน่งในระดับบริหาร และตำแหน่งงานหลักที่สำคัญ
ในโครงสร้างองค์กร  โดยจะพิจารณาผลจากการปฏิบัติงาน ศักยภาพในด้านต่างๆ   มีความชำนาญ  
มีประสมการณ์ และคุณสมบัติครบถ้วน นอกจากนี้ยังต้องมีความพร้อมมีแผนพัฒนาความรู้  และ
ศักนภาพเพื่อสืบทอดในตำแหน่งที่สำคัญได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้สามารถศึกษาแผนการศึกษา
ตำแหน่งสืบทอดตำแหน่งเพิ่มเติมได้ที่เว็ปไซต์บริษัทฯ หรือตาม QR Code 

          7.3  ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการชุดย่อย
          โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจำนวน 4 ชุด  รายละเอียดดังนี้
          7.3.1  คณะกรรมการตรวจสอบ
          ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 4 ท่าน ตามรายชื่อและตำแหน่งดังนี้

นายสมชาย           เลิศศักดิ์วิมาน
นายณรงค์ฤทธิ์     ถาวรวิศิษฐพร
นายเกียรติพงศ์    ณ นคร
นายณัฐพงษ์        ลิมป์คุณพงษ์

1.
2.
3.
4.

รายชื่อ ตำแหน่ง

ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ

        โดยมี นางสาวสุจี แอช้อย ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และนายสมชาย เลิศศักดิ์วิมาน  เป็นกรรมการตรวจ
สอบที่มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทาน ความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

          องค์ประกอบ อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
          ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2561 มีมติกำหนดคุณสมบัติ องค์ประกอบ อำนาจ หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดดังนี้
         คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้
         1.  คณะกรรมการการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี มีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วยประธานกรรมการ
1 คน และกรรมการไม่น้อยกว่า 2 คน ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด ในจำนวนนี้ต้องมี
กรรมการอย่างน้อย 1 ท่านเป็นผู้มีความรู้ และประสบการณ์เกี่ยวกับรายงานทางการเงิน และบัญชี
         2.  แต่งตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการการบริษัท
         3.  คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งสมาชิก 1 ท่าน ให้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบและกำหนดให้ผู้จัดการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน หรือพนักงานบริษัทคนใดคนหนึ่งของบริษัทเป็นเลขาขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
         คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้
         1.  สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
         2.  สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่ง
ตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รั บผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
         3.  สอบทานให้บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
         4.  สอบทานให้มีการบริหารจัดการและปฏิบัติตามนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ตามที่กำหนด
พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล
ดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
        5.   พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
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           6.   จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
                  (ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
                  (ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
                  (ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
                  (ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
                  (จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
                  (ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
                  (ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)
                  (ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทฯ
            7.   คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจำเป็นด้วยค่าใช้จ่าย
ของบริษัทฯ
            8.   ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

          7.3.2  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจำนวน 6 ท่าน ตามรายชื่อและตำแหน่งดังนี้

นายสุรสิทธิ์              ชัยตระกูลทอง
นายเอกชัย               ชัยตระกูลทอง
นางสาวอมลวรรณ    ชัยตระกูลทอง
นายสมชาย               เลิศศักดิ์วิมาน
นายธนาพันธ์             ทิพย์ลุ้ย
นายธีระยุทธ              จั่นเที่ยง

1.
2.
3.
4.
5.
6.

รายชื่อ ตำแหน่ง

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการบริหารความเสี่ยง

         โดยมีนายธีระยุทธ จั่นเที่ยง ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

         องค์ประกอบ อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
         ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 5/2561เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2561 มีมติกำหนดคุณสมบัติ องค์ประกอบ อำนาจ หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รายละเอียดดังนี้
         คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้
         คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยสมาชิกทั้งหมดอย่างน้อย 3 คนโดยสมาชิกคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่
จำเป็นต้องดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี้ให้คณะกรรมการบริษัทฯแต่งตั้งประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อทำหน้าที่ประสานงานในการนัดหมาย
การประชุม จัดเตรียมวาระประชุม นำส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายการประชุมคุณสมบัติของสมาชิกคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงต้องเป็นบุคคลผู้มีคุณสมบัติดังนี้
          1.  เป็นผู้ที่มีความสามรถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะสามารถปฏิบัติหน้าที่แก่
บริษัทฯได้
          2.  มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
          3.  ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกิจการของบริษัทหรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือ
กรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันเป็นทางการ แข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือบุคคลอื่นหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง
          4.  คณะกรรมการการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านการเงิน บัญชี หรือการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย 1
ท่าน
          คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้
          1.  กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และระดับความเสี่ยงสูงสุดที่องค์กรจะ
ยอมรับ (Risk Tolerance) และนำเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ซึ่งต้องครอบคลุมถึง
ความเสี่ยงประเภทต่างๆ ทั้งจากภายนอกและภายในองค์กรที่สำคัญ
         2.  วางกลยุทธ์และแผนการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยสามารถ
ประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยง โดยเฉพาะความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัทให้อยู่ในระดับที่องค์กรกำหนด
         3.  ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง และดูแลให้บริษัทดำเนินการตามนโยบายบริหารความเสี่ยงที่
บริษัทกำหนด ตลอดจนการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
         4.  สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง และดำเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าองค์กรมีการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม และมี
ความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ และการปฏิบัติตามนโยบายที่
กำหนด
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             5.   พิจารณาการปรับปรุง แก้ไข และให้ความเห็นต่อนโยบาย แผนงาน และกระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ และนำ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ
             6.   รายงานสถานะความเสี่ยงของบริษัท แนวทางที่ต้องปรับปรุงแก้ไข รวมถึงผลการดำเนินการต่อคณะกรรมการบริษัททุก
ไตรมาส
             7.   ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆไป

          7.3.3  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจำนวน 3 ท่าน ตามรายชื่อและตำแหน่งดังนี้

 นายสุรสิทธิ์               ชัยตระกูลทอง
 นายณัฐพงษ์             ลิมป์คุณพงษ์
 นายเกียรติพงศ์         ณ นคร

1.
2.
3.

รายชื่อ ตำแหน่ง

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

         โดยมี นางสาวสุจี แอช้อย ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

          องค์ประกอบ อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
          ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2561 มีมติกำหนดคุณสมบัติ องค์ประกอบ อำนาจ หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน รายละเอียดดังนี้
          คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนต้องมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้
          คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และประกอบด้วยกรรมการอย่าง
น้อย 3 คน โดยกรรมการกึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องเป็นกรรมการอิสระ 
          คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้
          1.   พิจารณาทบทวนโครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) รวมถึงกำหนดหลักเกณฑ์ และนโยบายการพิจารณาสรรหาผู้ที่
ได้รับการเสนอชื่อเพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการ และกรรมการชุดย่อยต่างๆตามโครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ
ตามที่กำหนดไว้
           2.  กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และกระบวนการในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อดำรงตำแหน่ง
กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยต่างๆ
           3.  พิจารณาสรรหาและเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ เพื่อ
นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ในกรณีที่มีตำแหน่งว่างลง
           4.   กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวทางในการกำหนดค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และ ผลประโยชน์อื่นใดทั้งที่
เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินให้แก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ ให้สอดคล้องกับกับหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่มีต่อบริษัท ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทฯอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อนำเสนอต่อคณะ
กรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป
           5.   ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย

          7.3.4  คณะกรรมการบริหาร
         ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 5/2561 (รอบแรกหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน) เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2561 มีมติแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารจำนวน 5 ท่าน ตามรายชื่อและตำแหน่งดังนี้

 นายสุรสิทธ์              ชัยตระกูลทอง
 นางสาวจินดาวรรณ    ตฤณตียะกุล
 นายเอกชัย               ชัยตระกูลทอง
 นายอำนาจ               ชัยตระกูลทอง
 นางสาวอมลวรรณ     ชัยตระกูลทอง

1.
2.
3.
4.
5.

รายชื่อ ตำแหน่ง

ประธานกรรมการบริหาร
รองประธานกรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร และเลขานุการบริหาร

             คุณสมบัติ องค์ประกอบ อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
             ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2561 มีมติกำหนดคุณสมบัติ องค์ประกอบ อำนาจ หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร รายละเอียดดังนี้
             คณะกรรมการบริหารต้องมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้
             1.   คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ/ผู้บริหารจำนวนหนึ่งตามที่เห็นสมควร ให้เป็นคณะกรรมการบริหาร เพื่อ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และให้คณะกรรมการตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ
บริหาร
             2.   กรรมการต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาพียง
พอที่จะสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทได้
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             3.    มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทฯ จำกัดมหาชน จำกัด และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
             4.    กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผลประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้งกรรมการบริหารดำรงตำแหน่งตามวาระที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ
             คณะกรรมการบริหารมีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้
             1.   ดำเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ข้อกำหนด และมติของที่ประชุมคณะ
กรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท
             2.   พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายจัดการและนำเสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถึงงบประมาณประจำปี
ของบริษัท ให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจำ
ปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และให้นำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อทราบในการประชุมคราวถัดไป
             3.   ควบคุม กำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการดำเนินธุรกิจ
กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณที่กำหนดไว้ และอำนาจบริหารต่างๆ ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ
             4.   พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัท เป็นต้น โดยวงเงินสำหรับแต่ละรายการเป็นไปตามคู่มืออำนาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
             5.   มีอำนาจในการแต่งตั้ง ว่าจ้าง โยกย้าย เลิกจ้าง การกำหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน รวมถึงอนุมัติงบประมาณการขึ้นเงิน
เดือนหรือปรับระดับเงินเดือนพนักงานประจำปี และการจ่ายเงินรางวัลประจำปี (เงินโบนัส) ให้แก่พนักงานของบริษัท ตั้งแต่ระดับต่ำ
กว่ากรรมการผู้จัดการลงไป
             6.   ให้มีอำนาจในการมอบอำนาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุม
ของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะ
เวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบ
อำนาจ หรือการมอบอำนาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร
             7.   ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆไป
            ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจ หรือ
มอบอำนาจช่วงที่ทำให้ผู้รั บมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตาม
นิยามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด) มี
ส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริหาร
ไม่มีอำนาจอนุมัติการดำเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
(แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด

          7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
          7.4.1 รายละเอียดผู้บริหาร
          ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีผู้บริหารรวม 9 ท่าน ตามรายชื่อและตำแหน่งดังนี้

นายสุรสิทธิ์                ชัยตระกูลทอง
นางสาวจินดาวรรณ    ตฤณตียะกุล
นายเอกชัย                 ชัยตระกูลทอง
นายศิริศักดิ์                พุทธิปทีป
นายอำนาจ                 ชัยตระกูลทอง
นายภูมิภวัน                จันทนาลักษณ์
นางสาวอมลวรรณ      ชัยตระกูลทอง
นางสาววิภรณ์            สัมปทาเสภียร
นางสาวศิริรัตน์           จิตอารีย์

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

รายชื่อ ตำแหน่ง

ประธานกรรมการบริหาร
รองประธานกรรมการบริหาร
กรรมการผู้จัดการ
ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ (อาวุโส)
ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ
ผู้อำนวยการฝ่ายขาย
ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
รองผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
รองผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

หมายเหตุ: 1.นางสาวศิริรัตน์ จิตอารีย์ เป็นผู้ได้รับมอบหมายในการจัดทำบัญชีให้กับบริษัทฯ
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ประธานกรรมการบริษัท
กรรมการบริษัท

ตำแหน่งกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการ

ปี 2562
เบี้ยประชุม ค่าตอบแทน

รายเดือน

ปี 2563
เบี้ยประชุม ค่าตอบแทน

รายเดือน

ปี 2564
เบี้ยประชุม ค่าตอบแทน

รายเดือน

คณะกรรมการชุดย่อย

15,000
10,000

-
-

15,000
10,000

-
-

15,000
10,000

-
-

ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการบริหาร
ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน
ประธานการบริหารความเสี่ยง
กรรมการบริหารความเสี่ยง

12,000
10,000

-
-


-


-
-

-
-
-
-


-


-
-

12,000
10,000

-
-


-


-
-

-
-
-
-


-


-
-

12,000
10,000

-
-


-


-
-

-
-
-
-


-


-
-
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          7.4.1 รายละเอียดผู้บริหาร
          ( 1 ) กรรมการ
           ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 8 เมษายน 2564  มีมติอนุมัติค่าตอบแทนแก่กรรมการ และ
กรรมการชุดย่อย ประจำปี 2564 ซึ่งอนุมัติเบี้ยประชุมเท่ากับในปี 2562 ปี 2563 และ 2564 ดังนี้

           ทั้งนี้ในปี 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการเพิ่มเติม เป็นบําเหน็จกรรมการ โดยบริษัทจะจ่ายบํา
เหน็จกรรมการสำหรับคณะกรรมการทั้งชุดโดยขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานของบริษัทในแต่ละปีตามที่ประธานกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนจะเห็นสมควร แต่รวมแล้วมีจำนวนไม่เกิน 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาท) ต่อปี ในการกำหนดค่าตอบแทนคณะ
กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทไม่ได้รับผลประโยชน์อื่นใดนอกจากเบี้ยประชุม และบำเหน็จกรรมการตามรายละเอียดที่
กำหนดข้างต้น

          ( 1 ) ผู้บริหาร
           ปี 2562 ปี 2563 และ ปี 2564 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่นๆ ให้แก่ผู้บริหาร ราย
ละเอียดดังนี้

เงินเดือน
ค่าตอบแทนอื่นๆ 
                                  รวม

ประเภท
ปี 2562

จำนวน
(ราย)

ค่าตอบแทน
(บาท)

ปี 2563
จำนวน
(ราย)

ค่าตอบแทน
(บาท)

ปี 2564

จำนวน
(ราย)

ค่าตอบแทน
(บาท)

9 11,424,000
568,161

11,992,161

9
12,362,836
432,000

12,794,836

8
12,371,135
406,095

12,777,230
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          7.5  ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
          บุคลากร STC ถือเป็นทรัพยากรที่สำคัญที่สุดในการดำเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯเชื่อมั่นว่าการเจริญเติบโตขององค์กรขึ้นอยู่กับ
พนักงานที่มีคุณภาพ ดังนั้น  บริษัทฯ จึงให้ความสำคัญต่อการบริการและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้คงไว้ซึ่งบุคลากรที่มีความรู้ ความ
สามารถและประสบการณ์อันจะเป็นพื้นฐานของศักยภาพการแข่งขันของบริษัทฯ
           1.         การพัฒนาอาชีพของพนักงานเพื่อให้พนักงานรับรู้ ว่าตนเองสามารถเลื่อนตำแหน่ง หรือสามารถโอนย้ายหรือสับ
เปลี่ยนหมุนเวียนงานไปยังหน่วยงานอื่นๆ บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมรวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อน
ตำแหน่ง/ปรับระดับตำแหน่งไว้อย่างชัดเจน
           2.         การรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกับพนักงาน และเพื่อเป็นไปตามนโยบายและความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม โดย
ปลูกฝังจิตสำนึกของพนักงานทุกระดับให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
           3.         การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย เช่น การบริหารจัดการให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยในการทำงาน การปฐมพยาบาลเบื้องต้น
และการดับเพลิง

          ทั้งนี้ บริษัทฯ เชื่อมั่นในการปฎิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม จ่ายค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมต่อตำแหน่งงานและผล
การปฎิบัติงาน และบริษัทยอมรับและให้ความสำคัญกับความหลากหลายของพนักงานในบริษัทฯ ยึดมั่นในหลักของความเสมอภาค
นอกจากนี้บริษัทจะไม่ว่าจ้าง และไม่ใช้แรงงานที่ผิดกฎหมายแรงงานเป็นอันขาด

          จำนวนพนักงาน และค่าตอบแทน

          จำนวนพนักงาน
          พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีจำนวนรวม และรายละเอียดได้ดังนี้

           การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
           - ไม่มี -

           ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
           - ไม่มี -

           ค่าตอบแทน
           สำหรับ ปี 2564  บริษัทฯ มีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะต่างๆ ได้แก่ เงินเดือน เงินโบนัส เงินสมทบกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ดังนี้

พนักงานบริหาร 
พนักงานรายเดือน  
พนักงานรายวัน  
รวมจำนวนพนักงาน  (คน) 

ปี 2564 %

8
153
74

 235

3.40%
65.11%
31.49%
100%

ค่าตอบแทนพนักงาน (บาท) ปี 2563 ปี 2564
เงินเดือนและโบนัส
เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
และเงินสมบทกองทุนประกันสังคม
ค่าตอบแทนอื่นๆ
รวม

36,833,849
4,612,880



7,056,970

48,503,699

37,371,458
2,797,148



7,897,577

48,066,183

               กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
               สมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บริษัทฯ ให้สิทธิพนักงานรายเดือนสามารถสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพได้
ปัจจุบันมีพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพจำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 25.97 บริหารจัดการกองทุนฯ โดยบริษัท หลัก
ทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย จำกัด

              การพัฒนา ปรับปรุงระบบทรัพยากรบุคคล 
              บริษัทมีนโยบายส่งเสริมพัฒนาพนักงานให้มีความรู้  ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่ดีต่อการกทำงาน โดยมีแนวทางใน
การพัฒนาบุคลากรที่หลากหลาย ได้แก่ ส่งเสริมให้พนักงานเพิ่มพูน พัฒนาความรู้ ผ่านสื่ออิเล็กโทรนิคส์ต่างๆ การอบรมเพิ่มเติมความ
รู้ ทั้ งภายในและภายนอกองค์กร การสอนงานโดยหัวหน้างาน ความรู้ จากหน้างานและการปฏิบัติงานจริง การถ่ายทอดความรู้ ระหว่าง
เพื่อนร่วมงาน รวมถึงการประชุมร่วมกับผู้บริหารเพื่อกำหนดทิศทางองค์กรร่วมกัน และถ่ายทอดทิศทางดังกล่าวไปสู่หน่วยงานในฝ่าย
ต่างๆ จากกลยุทธ์ธุรกิจเป็นแผนธุรกิจเพื่อการดำเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล           
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          7.6  ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ
          7.6.1   รายชื่อเลขานุการบริษัท ผู้ได้รับมอบหมายในการจัดทำบัญชีให้กับบริษัท และหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

          ( 1 )  เลขานุการบริษัท
           เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับชอบของคณะกรรมการ และตามข้อ
กำหนดของพระรายบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการ STC จึงได้แต่งตั้ง ให้ นางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง
ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 20 กันยายน 2561 โดยคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฏใน
เอกสารแนบ 1

          ( 2 )  ผู้ได้รับมอบหมายในการจัดทำบัญชีให้กับบริษัท
           ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชีของบริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน)
ได้มอบหมายให้ นางสาวศิริรัตน์ จิตอารีย์ รองผู้จัดการฝ่ายบัญชี และการเงิน เป็นผู้ทำบัญชีที่มีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็นผู้ทำ
บัญชีตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ทั้งนี้รายละเอียดเพิ่มเติมแสดงในรายละเอียดประวัติผู้บริหารใน
เอกสารแนบ 1

           ( 3 )   หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
           บริษัทฯ ได้แต่งตั้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด (“ธรรมนิติ”) เป็นผู้ให้บริการตรวจสอบภายใน และธรรมนิติ ได้มอบ
หมายให้ นางสาวกรกช วนสวัสดิ์ เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน โดยมีรายละเอียดของผู้ตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3 

          7.6.2 ข้อมูลช่องทางติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ 
           บริษัทมีหน่วยงานนักลงทุนสัมพนธ์ ทำหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้น และนักลงทุน  ทั้งข้อมูลทางการเงินและ
ข้อมูลอื่นๆ ทั้งนี้สามารถติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ รายละเอียดดังต่อไปนี้

นางสาวสุจี แอช้อย 
บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน)
220/26 หมู่ 6 ถ.สุขุมวิท ต.นาเกลือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 20150
(038) 423 115-6 #312
(062) 596 3335
info@stc.co.th

           7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
           ที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้ง บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจาก
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นสำนักงานสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยได้กำหนดค่าตอบแทนสำหรับ
การตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ สำหรับปี 2564 เป็นจำนวนเท่ากับ 1,450,000 บาท สำหรับการตรวจงบการเงินของบริษัทฯ

           7.6.4 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
           บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีความมุ่งหมายที่จะมีนโยบายห้ามมิให้
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ นำความลับหรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิด
เผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งต้องไม่
ทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ข้อมูลภายใน ทั้งนี้บริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ดังนี้

            ( 1 )  ข้อห้ามในการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน
            กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามข้อห้ามในการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน ซึ่งกำหนดไว้ในพระ
ราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 มาตรา 241 “ ในการซื้อหรือขายซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
หรือหลักทรัพย์ที่ซื้อขายในศูนย์ซื้อขายหลักทรัพย์ห้ามมิให้บุคคลใดทำการซื้อ หรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขาย หรือชักชวนให้
บุคคลอื่นซื้อ หรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์หรือหลักทรัพย์ที่ซื้อขายในศูนย์ซื้อขาย
หลักทรัพย์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่น่าจะเป็นการเอาเปรียบต่อบุคคลภายนอกโดยอาศัยข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ
สำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ที่ยังมิได้เปิดเผยต่อประชาชน และตนได้ล่วงรู้  มาในตำแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น และไม่
ว่าการกระทำดังกล่าวจะกระทำเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง หรือผู้อื่น หรือนำข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระทำดังกล่าว โดย
ตนได้รับประโยชน์ตอบแทน” 

              ( 2 )  บุคคลที่บริษัทกำหนด (Designated Persons) 
              บุคคลที่บริษัทฯกำหนด” หมายถึง บุคคลที่มีตำแหน่งหรือหน้าที่ซึ่งล่วงรู้ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ได้แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ซึ่งล่วงรู้ ข้อมูลภายในของ
บริษัทฯ คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว โดยคำจำกัดความดังกล่าวให้รวมถึง ผู้บริหารและพนักงานในหน่วย
งาน ดังนี้ ฝ่ายบัญชีและการเงิน, ฝ่ายผู้ลงทุนสัมพันธ์, เลขานุการบริษัท, ผู้บริหารและพนักงานทุกคนที่เข้าร่วมประชุมกับคณะ
กรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการชุดย่อย, บุคคลอื่นใดที่บริษัทฯ กำหนด โดยที่เลขานุการบริษัท มีหน้าที่ในการรับผิดชอบ ดูแล
รักษาทะเบียนรายชื่อบุคคลที่บริษัทฯ กำหนด และแจ้งให้บุคคลดังกล่าวทราบเมื่อถูกเพิ่ม/ลบรายชื่อในทะเบียนดังกล่าว
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                  ( 3 )  ช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ (Blackout Period)
                  ห้ามบุคคลที่บริษัทฯกำหนดซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจำราย
ไตรมาสและประจำปีและช่วงเวลาอื่นที่บริษัทจะกำหนดเป็นครั้งคราว หรือ ในสถานการณ์พิเศษ บุคคลที่บริษัทกำหนดอาจขายหลัก
ทรัพย์ของบริษัทในระหว่างช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ได้หากตกอยู่ในสถานการณ์เช่น มีความยากลำบากทางการเงินอย่างรุนแรง
หรือต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดต่างๆ ทางกฎหมาย หรือตกอยู่ภายใต้คำสั่งศาล โดยต้องจัดทำบันทึกระบุเหตุผลเสนอขออนุมัติต่อดังนี้
ประธานคณะกรรมการบริษัท (กรณีผู้ขายเป็นกรรมการหรือเลขานุการบริษัท), ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผู้ขายเป็น
ประธานคณะกรรมการบริษัท), ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (กรณีผู้ขายเป็นบุคคลที่บริษัทกำหนดซึ่งไม่ใช่กรรมการและเลขานุการบริษัท)
ทั้งนี้ให้จัดส่งสำเนาบันทึกคำขอดังกล่าวให้แก่เลขานุการบริษัทด้วย
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎ
ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ และหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง และการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และในกรณีที่
เป็นการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ และกรณีกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมเป็นไป
ตามที่กฎหมายกำหนด
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้  ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญที่หลากหลายอันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน
ของบริษัทฯ
มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการด้วยความระมัดระวัง มีความซื่อสัตย์ มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และจิตใจที่สมบูรณ์
สามารถทุ่มเทในการทำงานให้กับบริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่
มีประวัติการทำงานที่ดี ไม่ประกอบกิจการหรือเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับความผิดในห้าง
หุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง ตลอดจนได้ปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องแล้ว

ถือหุ้นไม่เกิน 1 % ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการ
อิสระรายนั้น ๆ ด้วย
ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของกรรมการรายอื่น ผู้บริหารบริษัท ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย
ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผู้สอบบัญชีของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่า
บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น
ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มี
นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รั บเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกิน 1%
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ
กิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย
 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

             8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
             คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญและมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานโดยการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้การบริหารจัดการ
และดำเนินงานของบริษัทฯเป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของทุกฝ่าย เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เช่น นโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ จริยธรรมของ
พนักงาน ความรับผิดชอบต่อสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อม (CSR Policy) และการต่อต้านการทุจริตและติดสินบน เป็นต้น ให้มีความ
เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี

              8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
              คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะทำหน้าที่ในการสรรหากรรมการใหม่ โดยจะสรรหาเพื่อเสนอชื่อให้คณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง หรือเพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง โดยหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการใหม่จะ
คำนึงถึงโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการในจำนวนที่เหมาะสมกับขนาดและกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ

              ( 1 )  กรรมการอิสระ
              กระบวนการสรรหา คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาบุคคลที่จะมาดำรงตำแหน่งกรรมการ
ของบริษัทฯ จากการแนะจำของกรรมการอื่นในบริษัทฯ การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการโดยผู้ถือหุ้นของ
บริษัทฯ
             นิยามกรรมการอิสระ

              คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
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 ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้เป็นกรรมการตรวจสอบ
 มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ
 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม   
บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท
 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
 มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1
คนที่มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

               คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ
1.
2.
3.

4.
5.

              การแยกตำแหน่งประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร/
กรรมการผู้จัดการใหญ่
              เพื่อให้การแบ่งแยกหน้าที่ในเรื่องของการกำหนดนโยบายของ STC
และการบริหารงานในการดำเนินธุรกิจประจำของบริษัท ออกจากกัน และเพื่อให้
กรรมการทำหน้าที่สอดส่อง ดูแลการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ STC จึง
มีนโยบายกำหนดให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผู้
จัดการเป็นคนละบุคคลเสมอ ประธานกรรมการจะคอยให้คำแนะนำ ช่วยเหลือแต่
ต้องไม่มีส่วนร่วมและไม่ก้าวก่ายในการบริหารงานปกติประจำวัน โดยให้เป็นหน้าที่
ของประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการภายใต้กรอบอำนาจที่ได้รับจาก
กรรมการบริษัท  ปัจจุบันประธานกรรมการ STC เป็นกรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบ มีภาวะผู้นำสูง โดยทำหน้าที่ให้ผู้เข้าร่วมประชุมใช้สิทธิออกเสียงปฏิบัติ
ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่อย่างเคร่งครัด

นายณัฐพงษ์ ลิมป์คุณพงษ์            ดำรงตำแหน่ง กรรมการอิสระ
นายสมชาย เลิศศักดิ์วิมาน             ดำรงตำแหน่ง กรรมการอิสระ
นางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง  ดำรงตำแหน่ง กรรมการ

               ( 2 ) การสรรหากรรมการ และผู้บริหารระดับสูงสุด
                2.1   การสรรหากรรมการ
                คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาบุคคลที่จะมาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะต้องเป็น
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาดำรงตำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดตามวาระ หรือในกรณีอื่นๆ จะต้องเป็นบุคคลที่มี
ความเชี่ยวชาญหลากหลายอาชีพ มีภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรมจริยธรรม มีประวัติที่โปร่งใสไม่ด่างพร้อย รวมทั้งมี
คุณสมบัติที่สอดคล้องตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ กฎของ ก.ล.ต. และกฎของตลาดตลาดหลักทรัพย์
                 ในปี 2564 STC ได้มีการสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการที่ครบวาระเข้าดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่งเสนอที่ประชุมสามัญผู้
ถือหุ้นพิจาณาแต่งตั้ง จำนวน 3 ท่าน ได้แก่

                2.2   การสรรหาผู้บริหารระดับสูง
                 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาบุคคลที่จะมาดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง ซึ่งประกอบ
ด้วย กรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการอาวุโส และผู้อำนวยการ ตามคุณสมบัติที่บริษัทฯ กำหนดไว้ โดยจะพิจารณาสรรหาจากบุคคลภาย
ในบริษัทฯของผู้อำนวยการอาวุโส ผู้อำนวยการ และผู้จัดการฝ่าย จึงจะสรรหาจากบุคคลภายนอกบริษัทฯ เพื่อเสนอชื่อให้คณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง

                 8.1.2  การเข้าร่วมประชุม และการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ
                 การประชุมคณะกรรมการบริษัท   
                 คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปีและอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความ
จำเป็น โดยการประชุมแต่ละครั้งได้มีการกำหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจนและมีการส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมรายละเอียดล่วง
หน้า 7 วันก่อนวันประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม รวม
ทั้งได้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท
พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้
                นอกจากนี้บริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อดูแลและให้คำแนะนำแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ข้อกำหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม่ำเสมอ และรับผิดชอบใน
การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแลประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกล่าว รวม
ถึงหน้าที่อื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด     
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        คณะกรรมการบริษัท             

                ( 1 ) สรุปการเข้าประชุมในปี 2564 ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อย 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง การประชุม

1.นายณรงค์ฤทธิ์ ถาวรวิศิษฐพร
2.นายสุรสิทธิ์ ชัยตระกูลทอง
3.นางสาวจินดาวรรณ  ตฤณตียะกุล
4.นายเอกชัย ชัยตระกูลทอง
5.นายอำนาจ ชัยตระกูลทอง
6.นางสาวอมลวรรณ  ชัยตระกูลทอง
7.นายเกียรติพงศ์ ณ นคร
8.นายสมชาย เลิศศักดิ์วิมาน
9.นายณัฐพงษ์ ลิมป์คุณพงษ์
จำนวนครั้งของการจัดประชุมทั้งหมด
ร้อยละของการเข้าประชุม

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
รองประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการอิสระ
กรรมการอิสระ
กรรมการอิสระ

4/4
4/4
4/4
4/4
4/4
4/4
4/4
4/4
4/4

4
100

กรรมการ สามัญผู้ถือหุ้น

1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1

100

          คณะกรรมการตรวจสอบ             

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

1.นายสมชาย เลิศศักดิ์วิมาน
2.นายณรงค์ฤทธิ์ ถาวรวิศิษฐพร
3.นายเกียรติพงศ์ ณ นคร
4.นายณัฐพงษ์ ลิมป์คุณพงษ์
จำนวนครั้งของการจัดประชุมทั้งหมด
ร้อยละของการเข้าประชุม

ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ

จำนวนครั้งที่เข้าประชุม

4/4
4/4
4/4
4/4

4
100

        คณะกรรมบริหารความเสี่ยง           

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

1.นายสุรสิทธิ์ ชัยตระกูลทอง
2.นายเอกชัย ชัยตระกูลทอง
3.นางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง
4.นายสมชาย เลิศศักดิ์วิมาน
5.นายธนาพันธ์ ทิพย์ลุ้ย
6.นายธีระยุทธ จั่นเที่ยง
จำนวนครั้งของการจัดประชุมทั้งหมด
ร้อยละของการเข้าประชุม

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการบริหารความเสี่ยง

จำนวนครั้งที่เข้าประชุม

-
-
-
-
-
-
-
-

        คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน          

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

1.นายสุรสิทธิ์ ชัยตระกูลทอง
2.นายเกียรติพงศ์ ณ นคร
3.นายณัฐพงษ์ ลิมป์คุณพงษ์
จำนวนครั้งของการจัดประชุมทั้งหมด
ร้อยละของการเข้าประชุม

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

จำนวนครั้งที่เข้าประชุม

1/1
1/1
1/1
1

100
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                ( 2 ) ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงิน 
                ในปี 2563และ ปี 2564 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่กรรมการ รายละเอียดดังนี้             

รายชื่อกรรมการ ลักษณะค่าตอบแทน

1.นายสุรสิทธิ์ ชัยตระกูลทอง
2.นางสาวจินดาวรรณ ตฤณตียะกุล
3.นายเอกชัย ชัยตระกูลทอง
4.นายอำนาจ ชัยตระกูลทอง
5.นางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง
6.นายณรงค์ฤทธิ์ ถาวรวิศิษฐพร
7.นายเกียรติพงศ์ ณ นคร
8.นายสมชาย เลิศศักดิ์วิมาน
9.นายณัฐพงษ์ ลิมป์คุณพงษ์
รวม

-
-
-
-
-

135,000
100,000
100,000
100,000
435,000

ปี 2563 ปี 2564

-
-
-
-
-

106,000
80,000
82,000
80,000

348,000

-
-
-
-
-

ค่าเบี้ยประชุม
ค่าเบี้ยประชุม
ค่าเบี้ยประชุม
ค่าเบี้ยประชุม

หมายเหตุ : กรรมการซึ่งเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จะไม่ได้รับเบี้ยประชุมตั้งแต่ปี 2561 เป็นต้นไป

                 8.1.3  การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
                           - ไม่มี -  
           
                 8.1.4  การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ 
                 บริษัทให้ความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการ
กำกับดูแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม
                 ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมเรื่อง 1) การดูแล
พนักงานและการไม่เลือกปฏิบัติ 2) การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 3) การดูแลสิ่งแวดล้อม สุขอนามัยและความปลอดภัยภายใน
องค์กร 4) การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งผลการติดตามพบว่าบริษัทได้ดำเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็น
อย่างครบถ้วน นอกจากนี้บริษัทได้ติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดีอีก 3 ประเด็น ดังนี้

                 ( 1 ) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
                 บริษัทได้กำหนดนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ เพื่อป้องกันการนำข้อมูลไปใช้เพื่อการซื้อ
ขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงฝ่ายงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูลสำคัญงดซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัท เช่น งดซื้อขาย 30 วันล่วงหน้าก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ และสามารถซื้อขายได้ภายหลังที่ได้เผยแพร่แล้ว 1 วันทำการ รวม
ทั้งงดการซื้อขายในช่วงที่ข้อมูลสำคัญอื่นที่กรรมการและผู้บริหารล่วงรู้ แต่ข้อมูลนั้นยังไม่เผยแพร่ต่อผู้ลงทุน เป็นต้น
                  ในปีที่ผ่านมาไม่พบว่ากรรมการและผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทกำหนดให้งดการซื้อขาย

                  ( 2 ) การต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น 
                  บริษัทได้กำหนดนโยบายและกระบวนการเพื่อต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น โดยคณะกรรมการ
ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบกำกับดูแลระบบควบคุมภายใน และผู้บริหารมีหน้าที่สร้างความตระหนักและสื่อสารการปฏิบัติ
หน้าที่โดยสุจริตกับพนักงานทุกคน
                   ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้ดำเนินการเพื่อต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นดังต่อไปนี้

                    ( 3 ) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)
                    บริษัทได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสและร้องเรียนผ่านช่องทางที่บริษัท
จัดไว้ ผ่าน E-mail และโทรศัพท์ รายละเอียดดังนี้

                            Email : cg@stc.co.th
                            โทร : 038-423115-6 ต่อ 302 และ 083 – 9166535

                    โดยมีฝ่ายบริหารของบริษัททำหน้าที่กลั่นกรองเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าว ซึ่งในปีที่ผ่านบริษัทไม่มีการเกิดการ
ทุจริตหรือการละเมิดนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

จัดอบรมเพื่อสร้างความเข้าใจและความตระหนักเรื่องการต่อต้านทุจริตคอรัปชั่นเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2564 
พนักงานใหม่จะต้องผ่านการอบรมเรื่องจรรยาบรรณพนักงาน การต่อต่านทุจริตคอรัปชั่นก่อนบรรจุเป็นพนักงาน
จัดส่งอีเมล เพื่อสื่อสารเพื่อสร้างความตระหนัก และทราบถึงความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตคอรัปชั่น รวมทั้ง
แนวทางป้องกัน
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                ( 4 ) รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์บริษัทของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง
                ในปี 2564 มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รายละเอียดดังต่อไปนี้
                              

รายชื่อกรรมการ วันที่ทำรายการ

1.นายสุรสิทธิ์ ชัยตระกูลทอง

2.นางสาววิภรณ์ สัมปทาเสถียร

หุ้นสามัญ
หุ้นสามัญ
หุ้นสามัญ
หุ้นสามัญ
หุ้นสามัญ
หุ้นสามัญ
หุ้นสามัญ
หุ้นสามัญ
หุ้นสามัญ
หุ้นสามัญ
หุ้นสามัญ
หุ้นสามัญ
หุ้นสามัญ
หุ้นสามัญ
หุ้นสามัญ




ประเภทหุ้น ราคาเฉลี่ย
(บาท)

20,000
500,000
107,400
400,000
400,000
110,000
120,000
120,000
250,000
12,000

200,000
100,000
200,000
100,000
400,000

19/01/2564
07/09/2564
08/09/2564
08/09/2564
09/09/2564
29/11/2564
30/11/2564
14/12/2564
17/12/2564
10/03/2564
17/03/2564
23/03/2564
24/03/2564
25/03/2564
31/03/2564



หมายเหตุ : กรรมการและผู้บริหารท่านอื่นๆ ไม่มีรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์บริษัท

จำนวนหุ้น
(หุ้น)

0.66
0.85
0.84
0.91
0.93
0.84
0.83
0.86
0.87
0.70
0.75
0.80
0.75
0.74
0.80




วิธีได้มา/
จำหน่าย

ซื้อ
ขาย
ซื้อ
ขาย
ขาย
ซื้อ
ซื้อ
ขาย
ขาย
ขาย
ขาย
ขาย
ซื้อ
ซื้อ
ขาย




                ( 5 ) การเข้ารับการพัฒนาความรู้และการอบรมของกรรมการในปี 2564             
                              

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

1.นายณรงค์ฤทธิ์ ถาวรวิศิษฐพร

2.นายสมชาย เลิศศักดิ์วิมาน

3.นายอำนาจ ชัยตระกูลทอง

4.นางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง

หัวข้อการอบรม

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

กรรมการ
ผู้อำนวยการฝ่ายปฎิบัติการ

กรรมการ
ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

Director Leadership Certification
Program 3/2021 ( IOD)
Investment/M&A (Assurance and
SaT) (EY)
How a company respond to cyber
risk in a current business
environment (Forensics) (EY)

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพโลจิสติกส์ภายใน
องค์กรของภาคอุตสาหกรรม  ศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรมภาคที่ ๙ กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม

การจัดทำรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
เพื่อความยิ่งยืนของธุรกิจ รุ่ นที่ 1 ( กลต.)
สรุปสาระสำคัญ ประเด็นที่ควรทราบของ
TFRS For PAEs ที่ต้องใช้และการ
เปลี่ยนแปลงในปี 2564 (ตลท.)
CFO 2021 - การช้เครื่องมือทางการเงิน
(ตลท.)
Sustainability ESG and Company's
Reporting (EY)
หลักสูตรการพัฒนาผู้ประกอบการด้าน
นวัตกรรมของธนาคารไทยพาณิชย์จัดร่วมกับ
สถาบันนวัตกรรมแห่งชาติ
ตรวจสอบความพร้อมให้มั่นใจก่อน PDPA มี
ผลบังคับใช้ ( กลต. )

หมายเหตุ : กรรมการท่านอื่นๆ ไม่ได้เข้าอบรมและสัมนาในปี 2564
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)
การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)
สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 
กิจกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities)

             9.1 การควบคุมภายใน
             บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการระบบควบคุมภายในที่ดี เพื่อเสริมประสิทธิภาพในด้านการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ ให้มีความโปร่งใส น่าเชื่อถือ และยั่งยืน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่สอบ
ทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่ดี ตลอดจนสอบ
ทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการดำเนินธุรกิจที่สอดคล้อง
กับแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำนักงานกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
              ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 4 ท่านเข้า
ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยการสอบถามข้อมูลจาก
ฝ่ายบริหาร และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปได้ว่า จากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ทั้ง 5
ด้าน ได้แก่

1.
2.
3.
4.
5.

              โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ในสภาพปัจจุบัน บริษัทฯ มีการจัดการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในที่มี
ความเพียงพอและความเหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจ ซึ่งสอดคล้องกับแบบประเมินควบคุมภายในของสำนักงาน ก.ล.ต.
และบริษัทฯ มีระบบที่รั ดกุมและมีประสิทธิภาพในการควบคุมและป้องกันเรื่องการทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าว
               นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และระบบการปฏิบัติงานของบริ
ษัทฯ โดยมีการประสานงานกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และผู้บริหารบริษัทฯ เกี่ยวกับการสอบทานรายงาน
ทางการเงินให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเชื่อถือได้ เพื่อให้การปฏิบัติงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ กฎ ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริ
ษัทฯ โดยจะมีการจัดทำรายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานในรายงาน
ประจำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ
จากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่มีความขัดแย้งและบุคคลที่
เกี่ยวโยงได้อย่างเพียงพอ
               บริษัทฯ แต่งตั้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด (“DIR”) ซึ่งเป็นสำนักงานตรวจสอบระบบควบคุมภายในจาก
ภายนอก (Outsource) เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุม
ภายในของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยผู้ตรวจ
สอบภายจะจัดทำรายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และนำเสนอรายการการตรวจสอบภายในดังกล่าวต่อที่
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้บริษัทฯ ได้ดำเนินการแก้ไขและพัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งจะนำไปสู่การ
เสริมสร้างการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) แก่บริษัทฯ ในระยะยาว และจะส่งเสริมการดำเนินงานของ
พนักงานและองค์กรให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่กำหนดไว้โดยฝ่ายบริหารอย่างมีประสิทธิภาพและราบรื่น ทั้งนี้ คณะ
กรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ธรรมนิติมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เนื่องจากมีประวัติและ
ประสบการณ์การตรวจสอบบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและมีความน่าเชื่อถือ
                จากการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบภายใน ของบริษัท ประจำปี 2564 เพื่อติดตามว่าการปฏิบัติตามนโนบายที่
บริษัทฯ ได้วางไว้มีความสม่ำเสมอ และเพื่อติดตามให้ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสมและประสิทธิภาพตามที่ได้
กำหนดไว้  จากรายงานการตรวจสอบภายในบริษัทฯไม่พบประเด็นจากการตรวจสอบที่มีนัยสำคัญ และ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด
(“ผู้สอบบัญชี”) ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ไม่มีการออกเอกสารรายงานสรุปปัญหาและข้อเสนอแนะที่พบจากการตรวจสอบ
(Management Letter) สำหรับงวด สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยผู้สอบบัญชีไม่พบข้อบกพร่องของระบบควบคุมภายในด้าน
บัญชีที่มีผลกระทบอย่างเป็นนัยสำคัญเช่นกัน
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             9.2 รายการระหว่างกัน
             9.2.1 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและลักษณะความสัมพันธ์
             บริษัทฯ มีการทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งต่างๆ ได้แก่ กรรมการ ผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร และบริษัทที่
เกี่ยวข้องซึ่งหมายถึงบริษัทที่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทฯ มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับผู้บริหารและผู้ถือหุ้นของบริษัทดัง
กล่าว ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ได้ดังนี้
             นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และ ณ ปัจจุบันมีรายการระหว่างกัน

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์

นายเอกชัย ชัยตระกูลทอง

นายสุรสิทธิ์ ชัยตระกูลทอง

นายอำนาจ ชัยตระกูลทอง

นางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง

นางสาวจินดาวรรณ ตฤณตียะกุล

บริษัท รุ่ งเจริญภัณฑ์ (2548) จำกัด

บริษัท คูเซี้ยงล้ง บ้านฉาง จำกัด

บริษัท ควอลิตี้ คอนกรีต 2013 จำกัด

บริษัท ชัยเจริญ แอสเสท (2558) จำกัด

บริษัท เอส.ที.ซี.ซีเมนต์ไทย คอนกรีต 2011 จำกัด

บริษัท บุญเจริญ การโยธา จำกัด

บริษัท เอสทีซี พรีเมียร์ พรีคาสท์ จำกัด

เป็นกรรมการของบริษัทฯ
เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ โดยดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ
เป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ

เป็นกรรมการของบริษัทฯ
เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ โดยดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริหาร
เป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ

เป็นกรรมการของบริษัทฯ
เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ โดยดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการฝ่ายปฎิบัติการ
เป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

เป็นกรรมการของบริษัทฯ
เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ โดยดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและ
การเงิน
เป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ

เป็นกรรมการของบริษัทฯ
เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ โดยดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการบริหาร
เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

ประกอบกิจการจำหน่ายวัสดุก่อสร้าง
มีผู้ถือหุ้นคือครอบครัวชัยตระกูลทอง 

ประกอบกิจการจำหน่ายวัสดุก่อสร้าง
มีผู้ถือหุ้นใหญ่คือครอบครัวชัยตระกูลทอง 

ประกอบกิจการโรงงานปูนซีเมนต์และคอนกรีต
มีผู้ถือหุ้นคือครอบครัวชัยตระกูลทอง 

ประกอบกิจการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ คือ นางสาวจินดาวรรณ ตฤณตียะกุล และ
นางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง
มีผู้ถือหุ้นใหญ่คือครอบครัวชัยตระกูลทอง

ประกอบกิจการโรงงานปูนซีเมนต์และคอนกรีต
มีถือหุ้นใหญ่ (ร้อยละ 97) และมีกรรมการคือนายสุพรรณ ชัยตระกูลทอง
ซึ่งเป็นน้องชายของนายสุรสิทธิ์ ชัยตระกูลทอง

ประกอบกิจการให้เช้าอสังหาริมทรัพย์
มีนายกิตติอานันท์ ชัยตระกูลทอง เป็นกรรมการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของ

ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตในระบบพรีคาสท์
บริษัท เอสที คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน) ถือหุ้น ร้อยละ 55

 

      บริษัทฯ
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             9.2.2 รายละเอียดรายการระหว่างกัน
             รายการระหว่างกันที่ STC เข้าทำรายการกับบุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2563 และ 
ณ 31 ธันวาคม 2564 รายละเอียดดังนี้

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
และลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)
ปี 2563 ปี 2564

ความจำเป็นและความสมเหตุ
สมผลของรายการ

บริษัท รุ่งเจริญภัณฑ์ (2548) จำกัด
ขายสินค้า
รายได้จากการขายและบริการ
ลูกหนี้การค้า
ซื้อสินค้า
ค่าใช้จ่ายซื้อสินค้า
เจ้าหนี้การค้า

บริษัท คูเซี้ยงล้ง บ้านฉาง จำกัด
ขายสินค้า
รายได้จากการขายและบริการ
ลูกหนี้การค้า

ซื้อสินค้า
ค่าใช้จ่ายซื้อสินค้า
เจ้าหนี้การค้า

บริษัท ควอลิตี้ คอนกรีต 2013 จำกัด
ขายสินค้า
รายได้จากการขายและบริการ
ลูกหนี้การค้า

ซื้อสินค้า
ค่าใช้จ่ายซื้อสินค้า
เจ้าหนี้การค้า

บริษัท ชัยเจริญ แอสเสท (2558) จำกัด
เช่าอาคารสำนักงาน
ค่าเช่าจ่าย
เงินมัดจำค่าเช่า

บริษัท บุญเจริญ การโยธา จำกัด
เช่าที่ดินฝ่ายขนส่ง

บริษัท เอส.ที.ซี.ซีเมนต์ไทย คอนกรีต 2011 จำกัด
ขายสินค้า
รายได้จากการขายและบริการ
ลูกหนี้การค้า

บริษัท เอสทีซี พรีเมียร์ พรีคาสท์ จำกัด
รายได้จากการขายและบริการ
ลูกหนี้การค้า
รายได้จากค่าเช่าที่ดิน
เงินมัดจ่าย
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บริษัทฯ ได้จำหน่ายสินค้าประเภทคอนกรีต    สำเร็จรูปและ
วัสดุก่อสร้างอื่นๆ ให้แก่บริษัท รุ่ งเจริญภัณฑ์ (2548)
จำกัด ทั้งนี้ การจำหน่ายดังกล่าวใช้ราคาและเงื่อนไขการ
จำหน่ายตามมาตรฐานของบริษัทฯ ซึ่งเทียบเคียงกับ
บุคคลภายนอก
บริษัทฯ ได้ซื้อ วัสดุก่อสร้าง ได้แก่ ปูนซีเมนต์ผง เหล็กเส้น
เหล็กข้ออ้อย และวัสดุอื่นๆ จากบริษัท    รุ่ งเจริญภัณฑ์
(2548) จำกัด ซึ่งเป็นตัวแทนจำหน่ายปูนซีเมนต์ตราดอก
บัว โดยมีการเปรียบเทียบราคา คุณภาพและเงื่อนไขกับผู้
จัดจำหน่ายวัสดุก่อสร้างรายอื่นๆ

บริษัทฯ ได้จำหน่ายสินค้าประเภทคอนกรีต    สำเร็จรูปและ
คอนกรีตผสมเสร็จ ให้แก่บริษัทคูเซี้ยงล้ง บ้านฉาง จำกัด
ทั้งนี้ การจำหน่ายดังกล่าวใช้ราคาและเงื่อนไขการจำหน่าย
ตามมาตรฐานของบริษัทฯ ซึ่งเทียบเคียงกับบุคคล
ภายนอก
 บริษัทฯ ได้ซื้อวัสดุก่อสร้าง ได้แก่ ปูนซีเมนต์ผง และเหล็ก
จากบริษัท คูเซี่ยงล้ง บ้านฉาง จำกัด ซึ่งเป็นตัวแทน
จำหน่ายปูนซีเมนต์ตราช้าง โดยมีการเปรียบเทียบราคา
คุณภาพและเงื่อนไขกับผู้จัดจำหน่ายวัสดุก่อสร้างรายอื่นๆ

บริษัทฯ ได้จำหน่ายสินค้าประเภทคอนกรีตผสมเสร็จและ
วัสดุก่อสร้างอื่นๆ ให้แก่บริษัท ควอลิตี้คอนกรีต จำกัด
ทั้งนี้ การจำหน่ายดังกล่าวใช้ราคาและเงื่อนไขการจำหน่าย
ตามมาตรฐานของบริษัทฯ ซึ่งเทียบเคียงกับบุคคล
ภายนอก

บริษัทฯ เช่าอาคารสำนักงานในอัตราเดือนละ 140,000
บาท และ มีเงินมัดจำล่วงหน้า 1 เดือนจำนวน 140,000
บาท โดยการเปรียบเทียบราคากับค่าเช่าอาคารสำนักงานใน
พื้นที่ใกล้เคียงกัน

บริษัท ฯ เช่าที่ดินในอัตราปีละ 300,000 บาท โดยการ
เปรียบเทียบราคากับค่าเช่าในพื้นที่ใกล้เคียงกัน

บริษัทฯ มีการจำหน่ายแผ่นพื้น โดยเป็นราคาที่เทียบเคียง
ได้รับราคาที่ขายให้กับลูกค้ารายอื่น

บริษัทฯ มีการจำหน่ายคอนกรีตผสมเสร็จ ฟุตติ้ง โดยเป็น
ราคาที่เทียบเคียงได้รับราคาที่ขายให้กับลูกค้ารายอื่น และ
ให้เช่าที่ดินในอัตราเดือนละ 100,000 บาท โดยเปรียบ
เทียบราคากับค่าเช่าที่ดินในพื้นที่ใกล้เคียง ทั้งนี้บริษัทฯ มี
ชำระเงินมัดจำจ่ายในการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์พรีคาสต์ ซึ่งใน
การสั่งซื้อสินค้าดังกล่าวใช้ราคาและเงื่อนไขการเปรียบ
เทียบราคาตามมาตรฐานของบริษัทฯ ซึ่งเทียบเคียงกับ
บุคคลภายนอก
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
และลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท)
ปี 2563 ปี 2564

ความจำเป็นและความสมเหตุ
สมผลของรายการ

นายเอกชัย ชัยตระกูลทอง
ขายสินค้า
รายได้จากการขายและบริการ
ลูกหนี้การค้า





-
-








0.08
 0.09

บริษัทฯ มีการจำหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสมเสร็จ และ
ผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูป โดยเป็นราคาที่เทียบเคียงได้
กับราคาที่ขายให้กับบุคคลภายนอก

หมายเหตุ : รายงานระหว่างกันทั้งหมดนี้ได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท ์จาํกดั (มหาชน)  

ความเห็น 

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียของบริษทั เอสทีซี คอนกรีต

โปรดคัท์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ

เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียสาํหรับปีส้ินสุดวนั

เดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสําคญั และไดต้รวจสอบ          

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั  

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ผลการดาํเนินงานและกระแส                               

เงินสดสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท ์จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควร          

ในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค  

ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

บริษทัฯตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆตามท่ีระบุในขอ้กาํหนด

นั้นดว้ย ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ            

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เร่ืองเหล่าน้ี 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบ           

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้         

ไดร้วมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับ

เร่ืองเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 
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เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากสัญญาท่ีทํากับลูกค้า 

รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ส่วนใหญ่ คือ รายไดจ้ากการขายสินคา้ซ่ึงถือเป็นรายการบญัชีท่ีมีมูลค่าท่ีเป็น

สาระสาํคญัในงบการเงิน และเป็นรายการท่ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ประกอบกบั

บริษทัฯ มีรายการขายสินคา้กบัลูกคา้เป็นจาํนวนมากราย ซ่ึงมีเง่ือนไขทางการคา้ท่ีแตกต่างกนั ดงันั้นจึงมีความเส่ียงท่ี

บริษทัฯจะรับรู้รายไดใ้นช่วงเวลาท่ีไม่เหมาะสม ดว้ยเหตุน้ี ขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญัต่อการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯ โดยการประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการ

ควบคุมภายในของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่ง

เพื่อสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัฯ ออกแบบไว ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้มตวัอยา่งรายการขายท่ี

เกิดขึ้นในระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชีเพื่อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้า่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไว้

และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯ รวมถึงการสอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯ ออกภายหลงัวนัส้ิน

รอบระยะเวลาบญัชี ประกอบกบัไดวิ้เคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกยอ่ย (Disaggregated data) เพื่อ

สอบทานความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีทาํผา่น

ใบสาํคญัทัว่ไป 

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึง  

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม

เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี

ความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือ

ปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของบริษทัฯตามท่ีกล่าวขา้งตน้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลทราบเพื่อใหมี้การ

ดาํเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหลา่น้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัทาํ

งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทัฯ  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล คือ ความ

เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ

ตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน

เหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพนิิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง             

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน                         

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ

ความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ

ทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอม
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แปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการ

แทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของบริษทัฯในการดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การ

เปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บั

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์

หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม ่ 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ

ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการ

ควบคุมภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง

ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ี

ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการ

กระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้

ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ี 

 

 

 

กมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4377 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 14 กุมภาพนัธ์ 2565 
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บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินที�แสดง

เงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

หมายเหตุ 2564 2564 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 1,665,157          1,665,157          1,536,268          

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 6, 8 109,283,985      109,283,985      117,466,751      

รายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกเกบ็ 2,656,026          2,656,026          -                         

สินคา้คงเหลือ 9 37,047,934        37,047,934        42,405,982        

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 103,481             103,481             115,129             

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 150,756,583      150,756,583      161,524,130      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 10 7,841,987          9,349,985          -                         

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 11 2,550,000          2,550,000          -                         

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 382,461,862      382,461,862      364,439,957      

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 16 43,741,088        43,741,088        43,552,492        

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 544,423             544,423             1,516,230          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 6 438,906             438,906             419,280             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 437,578,266      439,086,264      409,927,959      

รวมสินทรัพย์ 588,334,849      589,842,847      571,452,089      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินที�แสดง

เงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

หมายเหตุ 2564 2564 2563

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั�น

   จากสถาบนัการเงิน 14 76,094,181        76,094,181        58,067,033        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 6, 15 74,803,608        74,803,608        76,173,213        

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่า

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 16 11,650,013        11,650,013        13,917,749        

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวที�ถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 17 8,945,253          8,945,253          6,814,156          

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 232,197             232,197             953,536             

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 132,269             132,269             235,987             

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 171,857,521      171,857,521      156,161,674      

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 16 13,168,983        13,168,983        14,819,701        

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 17 19,923,461        19,923,461        10,988,972        

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 18 7,279,003          7,279,003          6,521,390          

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 4,467,627          4,467,627          5,241,234          

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 44,839,074        44,839,074        37,571,297        

รวมหนี�สิน 216,696,595      216,696,595      193,732,971      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินที�แสดง

เงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

หมายเหตุ 2564 2564 2563

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 568,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 284,000,000      284,000,000      284,000,000      

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 568,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 284,000,000      284,000,000      284,000,000      

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 68,390,270        68,390,270        68,390,270        

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 19 124,978             124,978             124,978             

ส่วนตํ�าจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั (12,741,146)       (12,741,146)       (12,741,146)       

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 20 8,778,542          8,778,542          8,552,789          

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 23,085,610        24,593,608        29,392,227        

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 371,638,254      373,146,252      377,719,118      

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 588,334,849      589,842,847      571,452,089      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

81



บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จํากัด (มหาชน) 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินที�แสดง

เงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

หมายเหตุ 2564 2564 2563

กําไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้ 21 418,246,276       418,246,276       419,505,782       

รายไดอื้�น 4,080,594           4,080,594           1,297,302           

รวมรายได้ 422,326,870       422,326,870       420,803,084       

ค่าใช้จ่าย 23

ตน้ทุนขาย 300,496,388       300,496,388       290,364,231       

ตน้ทุนการใหบ้ริการ 8,237,102           8,237,102           12,218,450         

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 59,304,974         59,304,974         48,180,359         

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 45,241,168         45,241,168         47,498,974         

รวมค่าใช้จ่าย 413,279,632       413,279,632       398,262,014       

กําไรจากการดําเนินงาน 9,047,238           9,047,238           22,541,070         

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 10 (1,507,998)         -                         -                         

ตน้ทุนทางการเงิน 22 (3,554,333)         (3,554,333)         (3,715,807)         

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 3,984,907           5,492,905           18,825,263         

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 (977,849)            (977,849)            (4,122,051)         

กําไรสําหรับปี 3,007,058           4,515,056           14,703,212         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จํากัด (มหาชน) 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินที�แสดง

เงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

หมายเหตุ 2564 2564 2563

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลขาดทุนจากการประมาณการตาม

   หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 18 -                         -                         (337,864)            

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 24 -                         -                         67,573                

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                         -                         (270,291)            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                         -                         (270,291)            

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 3,007,058           4,515,056           14,432,921         

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 25

กาํไรสาํหรับปี 0.005                  0.008                  0.026                  

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (หุน้) 568,000,000       568,000,000       568,000,000       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอสทซีี คอนกรีตโปรดคัท์ จํากดั (มหาชน) 

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

ส่วนทุน ส่วนตํ�าจาก

ทุนที�ออกและ ส่วนเกินมูลค่า จากการจ่าย การรวมธุรกิจภายใต้ จดัสรรแลว้ - รวม

หมายเหตุ ชาํระแลว้ หุน้สามญั โดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ การควบคุมเดียวกนั สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 284,000,000          68,390,270            124,978                 (12,741,146)          8,552,789              29,392,227            377,719,118          

กาํไรสาํหรับปี -                            -                            -                            -                            -                            3,007,058              3,007,058              

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                            -                            -                            -                            -                            3,007,058              3,007,058              

โอนกาํไรสะสมที�ยงัไม่จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 20 -                            -                            -                            -                            225,753                 (225,753)               -                            

เงินปันผลจ่าย 28 -                            -                            -                            -                            -                            (9,087,922)            (9,087,922)            

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 284,000,000          68,390,270            124,978                 (12,741,146)          8,778,542              23,085,610            371,638,254          

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย

กาํไรสะสม
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บริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท์ จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

ส่วนทุน ส่วนตํ�าจาก

ทุนที�ออกและ ส่วนเกินมูลค่า จากการจ่าย การรวมธุรกิจภายใต้ จดัสรรแลว้ - รวม

หมายเหตุ ชาํระแลว้ หุ้นสามญั โดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ การควบคุมเดียวกนั สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 284,000,000         68,390,270                124,978                (12,741,146)          7,817,628             72,493,467           420,085,197         

กาํไรสาํหรับปี -                            -                                -                            -                            -                            14,703,212           14,703,212           

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                            -                                -                            -                            -                            (270,291)               (270,291)               

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                            -                                -                            -                            -                            14,432,921           14,432,921           

โอนกาํไรสะสมที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรรเป็น

   สาํรองตามกฎหมาย 20 -                            -                                -                            -                            735,161                (735,161)               -                            

เงินปันผลจ่าย 28 -                            -                                -                            -                            -                            (56,799,000)          (56,799,000)          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 284,000,000         68,390,270                124,978                (12,741,146)          8,552,789             29,392,227           377,719,118         

-                            

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 284,000,000         68,390,270                124,978                (12,741,146)          8,552,789             29,392,227           377,719,118         

กาํไรสาํหรับปี -                            -                                -                            -                            -                            4,515,056             4,515,056             

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                            -                                -                            -                            -                            -                            -                            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                            -                                -                            -                            -                            4,515,056             4,515,056             

โอนกาํไรสะสมที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรรเป็น

   สาํรองตามกฎหมาย 20 -                            -                                -                            -                            225,753                (225,753)               -                            

เงินปันผลจ่าย 28 -                            -                                -                            -                            -                            (9,087,922)            (9,087,922)            

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 284,000,000         68,390,270                124,978                (12,741,146)          8,778,542             24,593,608           373,146,252         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กาํไรสะสม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินที�แสดง

เงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

2564 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 3,984,907        5,492,905        18,825,263      

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 30,893,369      30,893,369      30,707,767      

   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 1,507,998        -                       -                       

   ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 2,019,665        2,019,665        5,295,900        

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับ (โอนกลบั) (127,092)          (127,092)          378,160           

   ขาดทุนจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 95,911             95,911             -                       

   สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 757,613           757,613           267,158           

   ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 3,554,333        3,554,333        3,715,808        

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงใน

   สินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 42,686,704      42,686,704      59,190,056      

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 3,613,101        3,613,101        (1,031,799)       

   รายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกเกบ็ (2,656,026)       (2,656,026)       -                       

   สินคา้คงเหลือ 4,134,700        4,134,700        (5,131,644)       

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 11,648             11,648             45,045             

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (19,626)            (19,626)            -                       

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น (1,324,124)       (1,324,124)       (15,456,207)     

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น (103,718)          (103,718)          (13,556)            

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 46,342,659      46,342,659      37,601,895      

   จ่ายดอกเบี�ย (3,784,864)       (3,784,864)       (3,671,350)       

   จ่ายภาษีเงินได้ (2,472,795)       (2,472,795)       (7,314,820)       

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 40,085,000      40,085,000      26,615,725      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงินที�แสดง

เงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

2564 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื�อลงทุนในการร่วมคา้ (9,349,985)       (9,349,985)       -                       

ซื�ออาคารและอุปกรณ์ (34,891,546)     (34,891,546)     (19,835,201)     

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพิ�มขึ�น (4,800)              (4,800)              (5,748)              

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (44,246,331)     (44,246,331)     (19,840,949)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารเพิ�มขึ�น(ลดลง) (1,472,852)       (1,472,852)       10,609,310      

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 34,500,000      34,500,000      50,000,000      

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (15,000,000)     (15,000,000)     (5,000,000)       

จ่ายชาํระหนี� สินตามสญัญาเช่า (15,714,592)     (15,714,592)     (14,941,746)     

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 18,000,000      18,000,000      -                       

ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาว (6,934,414)       (6,934,414)       (6,746,545)       

จ่ายเงินปันผล (9,087,922)       (9,087,922)       (56,799,000)     

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 4,290,220        4,290,220        (22,877,981)     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สุทธิ 128,889           128,889           (16,103,205)     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 1,536,268        1,536,268        17,639,473      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 7) 1,665,157        1,665,157        1,536,268        

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�นระหว่างปี 11,796,138      11,796,138      -                       

   โอนสินคา้คงเหลือเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,350,440        1,350,440        33,148             

   โอนสินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้ป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์

  6,517,020        6,517,020        4,321,666        

   รับโอนที�ดินเพื�อชาํระหนี�จากลูกหนี�การคา้

 2,550,000        2,550,000        -                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลบริษัทฯ 

 บริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) จดัตั้งขึ้นเป็นบริษทัจาํกดัและไดจ้ดทะเบียน

แปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกัดตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจาํกัดเม่ือวนัท่ี 24 กันยายน 2561 

บริษทัฯประกอบกิจการในประเทศไทย โดยดาํเนินธุรกิจหลกัในการผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ท่ีทาํจาก

ปูนซีเมนตท์ุกชนิด ท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯซ่ึงเป็นสํานักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขท่ี 220/26 หมู่ 6 ตาํบล

นาเกลือ อาํเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯมีสาขารวม 5 สาขา (2563: 4 สาขา) 

1.2 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีปัจจุบนัไดก้ลบัมาระบาดอีกระลอก ส่งผล

ให้เกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์

ดงักล่าวอาจนาํมาซ่ึงความไมแ่น่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการดาํเนินธุรกิจ ฝ่ายบริหารของ

บริษทัฯติดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่าของ

สินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีฝ่ายบริหารไดใ้ชป้ระมาณการและ

ดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ เม่ือสถานการณ์มีการเปล่ียนแปลง 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินน้ีจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 

2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความใน

พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

 ในระหว่างปี บริษทัฯได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมใน

หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุง

หรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใ้ช้

มาตรฐาน  

 การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ          

งบการเงินของบริษทัฯ 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมรีอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวันท่ี 1 มกราคม 2565 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั

ใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักลา่วไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ช้

มาตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือวา่การปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบการเงิน

ของบริษทัฯ 

4. นโยบายการบัญชีท่ีสําคญั  

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 ขายสินค้า 

 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษทัฯไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมีการ

ส่งมอบสินคา้ รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีได้รับหรือคาดว่าจะได้รับสําหรับสินคา้ท่ีได้ส่งมอบ

หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 
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รายได้จากการขายพร้อมรับเหมาติดตั้ง 

บริษัทฯพิจารณาว่าสัญญาซ้ือขายพร้อมรับเหมาติดตั้ งโดยส่วนใหญ่มีภาระท่ีต้องปฏิบัติภาระเดียว                     

ซ่ึงบริษัทฯรับรู้เป็นรายได้ตลอดช่วงเวลาท่ีให้บริการติดตั้ ง โดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จของงาน                  

ซ่ึงคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกบัตน้ทุนทั้งหมดท่ีคาดว่าจะใชใ้นการ

ปฏิบติัตามสัญญา 

บ ริษัท ฯจะพิ จารณ าค วาม น่ าจะ เป็ น ใน ก ารรับ รู้รายได้ ท่ี เกิ ดจาก ก ารเป ล่ี ยน แป ล งข องสั ญ ญ า                            

การเรียกร้องความเสียหาย ความล่าช้าในการส่งมอบงาน และค่าปรับตามสัญญา โดยจะรับรู้รายไดเ้ฉพาะ

ในกรณีท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มีการกลบัรายการท่ีมีนยัสําคญัของจาํนวน

รายไดท่ี้รับรู้สะสม 

รายได้ท่ีรับรู้แล้วแต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชําระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “รายได้ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บ” ใน                 

งบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกิจการมีสิทธิท่ีจะไดรั้บชาํระโดยปราศจาก

เง่ือนไข เช่น เม่ือกิจการไดป้ฏิบติัตามสัญญาเสร็จส้ินและลูกคา้รับมอบงาน 

 รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค้า่บริการรับรู้เม่ือกิจการใหบ้ริการเสร็จส้ิน 

รายได้ดอกเบีย้  

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกับอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าด้านเครดิตใน

ภายหลงั ท่ีจะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด

วา่จะเกิดขึ้น) มาคณูกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง  

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ

คล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการ

เบิกใช ้ 
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4.3 สินค้าคงเหลือ 

 สินคา้สาํเร็จรูปแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคา

ใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตรฐานซ่ึงใกลเ้คียงกบัตน้ทุนจริง และประกอบดว้ย

ตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วตัถุดิบ วสัดุส้ินเปลือง และสินคา้สําเร็จรูปซ้ือมาเพื่อขายไปแสดงมูลค่าตามราคาทุนถวัเฉล่ีย หรือมูลค่าสุทธิท่ี

จะไดรั้บแลว้แต่อยา่งใดจะตํ่ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

 มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้ประมาณจากราคาท่ีคาดวา่จะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยประมาณการ

ตน้ทุนในการผลิตสินคา้นั้นใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นในการขาย 

 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้จะตั้งขึ้นสาํหรับสินคา้เก่าลา้สมยั เคล่ือนไหวชา้หรือเส่ือมคุณภาพ 

4.4 เงินลงทุนในการร่วมค้า 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย แสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้

เสีย 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

4.5 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  

 บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการทาํรายการ 

หลงัจากนั้น บริษทัฯจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อ

การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

บริษทัฯไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเภทท่ีดิน 

4.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่า

เผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 20 ปี 

เคร่ืองจกัร อุปกรณ์โรงงาน และเคร่ืองมือ 5 - 20 ปี 

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 12 และ 15 ปี  

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
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ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดิน ส่วนปรับปรุงท่ีดิน และสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและติดตั้ง  

บริษทัฯตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ออกจากบัญชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ

จาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือบริษทัฯตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.7 ต้นทุนการกู้ยืม 

 ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใช้ในการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใช้ระยะเวลานานใน

การแปลงสภาพให้พร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกวา่สินทรัพยน์ั้นจะอยู่

ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ามท่ีมุ่งประสงค์  ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเกิดรายการ 

ตน้ทุนการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทนุอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจากการกูย้มืนั้น 

4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 บริษัทฯบันทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนตามราคาทุน ภายหลังการรับรู้รายการเร่ิมแรก 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผ่ือการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ของสินทรัพยน์ั้น  

 บริษัทฯตัดจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่า

สินทรัพย์นั้ นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจาํหน่ายและวิธีการตัดจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงัน้ี 

อายกุารใหป้ระโยชน์ 

 คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์                                                  3 และ 5 ปี 

 ไม่มีการคิดค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ระหวา่งพฒันา 

4.9 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม ่

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคมุการใช้

สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 

บริษทัฯใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า

ระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อม

ใชง้าน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญา

เช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จาํนวนเงินท่ีจ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตาม

สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการ

ใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 - 20 ปี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 20 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 5 - 20 ปี 

ยานพาหนะ  12 และ 15 ปี 

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพยอ์้างอิงได้โอนให้กับบริษทัฯเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลคา่ปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ี

ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ

ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีบริษทัฯจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการ

ยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าบริษทัฯจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า 

บริษทัฯบนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึง

เก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดขึ้น  
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บริษทัฯคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า

หรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของบริษทัฯหลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสิน

ตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชําระหน้ีสินตาม

สัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลง

อายสุัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือก

ซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลคา่ตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

4.10 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง

หรือทางออ้มซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนักงาน

ของบริษทัฯท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะทําการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯหากมีขอ้

บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของ

สินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่า

ยติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการ

ประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์บริษทัฯประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บ

จากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมิน

ความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของ

สินทรัพยท่ี์กาํลงัพิจารณาอยู ่ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขาย บริษทัฯใชแ้บบจาํลองการ

ประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการ

จาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจ

ในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั  

 บริษทัฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
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4.12 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีชําระด้วยตราสารทุน  

 บริษทัฯรับรู้การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑต์ามมูลค่ายุติธรรมของหุ้น ณ วนัโอนหุ้น โดยบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย

ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปีท่ีโอนสิทธิพร้อมกบัรับรู้ “ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ”์ 

ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯ และพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและ

เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง

บริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทนุสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

 บริษทัฯมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทัฯ

ถือวา่เงินชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

 บริษทัฯคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละ

หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระ

ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเม่ือกิจการรับรู้ตน้ทนุการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 

4.14 ประมาณการหนีสิ้น  

 บริษทัฯจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด

เปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
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4.15 ภาษเีงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณ

จากกาํไรทางภาษตีามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้อตัรา

ภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไมไ่ดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและ

จะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะไม่มีกาํไรทางภาษี

เพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั

รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.16 เคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยสําคญั บริษทัฯจะรับรู้

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัฯจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที่รับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที่วดั

มูลค่าในภายหลงัด ้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

บริษทัฯวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์างการเงิน

นั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงิน

สดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทั้ งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้ นจากการตัดรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

การจดัประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และ

จดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใช้

วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ทั้ งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตัดรายการหน้ีสินทางการเงินและการ               

ตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุน         

ตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของ

อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน

ทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การซ้ือหรือการขายสินทรัพย์ทางการเงินตามวิธีปกติ 

การซ้ือหรือการขายสินทรัพยท์างการเงินตามวิธีปกติท่ีมีเง่ือนไขการส่งมอบสินทรัพยภ์ายในระยะเวลาท่ี

กาํหนดขึ้นจากหลกัเกณฑห์รือวิธีปฏิบติัโดยทัว่ไปของตลาด จะรับรู้ ณ วนัซ้ือขาย ซ่ึงเป็นวนัท่ีกิจการมีขอ้

ผกูมดัท่ีจะซ้ือหรือขายสินทรัพยน์ั้น / วนัท่ีจ่ายชาํระ ซ่ึงเป็นวนัท่ีไดมี้การส่งมอบสินทรัพยน์ั้น 

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้

ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

บริษทัฯตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี

อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อกําหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน

ใหม ่โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
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การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ได้วดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีบริษทัฯคาดวา่จะไดรั้บชาํระ และคิดลด

ดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้าโดยกระแสเงินสดท่ีคาดว่า

จะไดรั้บ รวมถึงกระแสเงินสดท่ีไดม้าจากขายหลกัประกนัท่ีถือไว ้หรือส่วนปรับปรุงดา้นเครดิตอ่ืน ๆ ซ่ึง

ถือเป็นส่วนหน่ึงของเง่ือนไขตามสัญญา 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอย่างมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก 

บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน 

12 เดือนขา้งหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคญันับตั้งแต่การ

รับรู้รายการเร่ิมแรก บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน  

บริษทัฯพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคญั เม่ือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตาม

สัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิดสัญญา 

เม่ือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี บริษทัฯอาจพิจารณาว่า

สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงดา้นเครดิตอย่างมีนัยสําคญัและมีการผิดสัญญา โดย

พิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร  

บริษทัฯใช้วิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการค้า

ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้น

เครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้  

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นขา้งต้นอา้งอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป  

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมี

ความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 
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4.17 การวัดมูลค่ายุตธิรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิค

การประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั

สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

 ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน

แบง่ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่ง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้นของ

มูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมลูค่ายติุธรรม

แบบเกิดขึ้นประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ีส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี

เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้ การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

 สัญญาเช่า  

การกําหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - บริษัทฯใน

ฐานะผู้เช่า 

ในการกาํหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่าบริษทัฯมีความแน่นอน

อย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยคาํนึงถึง

ขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีทาํให้เกิดส่ิงจูงใจทางเศรษฐกิจสาํหรับบริษทัฯในการใช้

หรือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 
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การกําหนดอัตราดอกเบีย้การกู้ยืมส่วนเพิม่ - บริษทัฯในฐานะผู้เช่า 

บริษทัฯไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน

การกาํหนดอัตราดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัทฯในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอัตรา

ดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีบริษทัฯจะตอ้งจ่ายในการกู้ยืมเงินท่ีจาํเป็นเพื่อให้ได้มาซ่ึง

สินทรัพยท่ี์มีมูลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลึง โดยมี

ระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง  

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ารค้า 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึง

ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมี

ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกัน เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต

และการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของบริษทัฯอาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดขึ้นจริงใน

อนาคต 

การปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

 ในการประมาณรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผล

ขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นจากสินคา้คงเหลือนั้น โดยรายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

พิจารณาจากราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้นั้นให้

เสร็จและค่าใช้จ่ายในการขายสินค้านั้น และการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือสําหรับสินค้าเก่าล้าสมัย 

เคล่ือนไหวชา้หรือเส่ือมคุณภาพพิจารณาจากอายุโดยประมาณของสินคา้แต่ละชนิด 

 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทําการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทาํการทบทวนอายุการให้

ประโยชน์และมลูค่าคงเหลือใหมห่ากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึง

เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
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 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้ นตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั  

 ในระหว่างปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจท่ีสําคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดังกล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯ และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง

กนัเหล่านั้นซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ความสัมพนัธ ์

บริษทั เอสทีซี พรีเมียร์ พรีคาสท ์จาํกดั การร่วมคา้ 

บริษทั ชยัเจริญ แอสเสท (2558) จาํกดั กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั รุ่งเจริญภณัฑ ์(2548) จาํกดั กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั เอส.ที.ซี.พทัยา แลนด์ แอนด ์เฮา้ส์ จาํกดั กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั เอส.ที.ซี.เรียลเอสเตท จาํกดั กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั ซี เอ แซด (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) กรรมการร่วมกนั 

บริษทั ดาคอน อิน สเป็คชัน่ เซอร์วิส จาํกดั กรรมการร่วมกนั 

บริษทั สมาร์ทคอนกรีต จาํกดั (มหาชน) กรรมการร่วมกนั 

บริษทั ซคัเซสมอร์ บีอ้ิงค ์จาํกดั (มหาชน) กรรมการร่วมกนั 

บริษทั พรอสเพอร์ โซลูชัน่ จาํกดั กรรมการร่วมกนั 

บริษทั ชยัเจริญพทัยา (2548) จาํกดั ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั คูเซ้ียงลง้ บา้นฉาง จาํกดั ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั ควอลิต้ี คอนกรีต 2013 จาํกดั ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั สิทธิชยัคา้วสัดุ 1988 จาํกดั ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั คลาสเซ็ท จาํกดั ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั บี ลีฟวิ่ง พรอพเพอร์ต้ี พาร์ทเนอร์ จาํกดั ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั บี ลีฟวิ่ง พรอพเพอร์ต้ี กรุ๊ป จาํกดั ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั บุญเจริญ การโยธา จาํกดั ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั เค.เอส.แอล. 55 จาํกดั ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั เอส.ที.ซี. ซีเมนตไ์ทย คอนกรีต 2011 จาํกดั ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
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รายการธุรกิจท่ีสาํคญัระหวา่งบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท)  

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี          

31 ธนัวาคม  

 2564 2563 นโยบายการกาํหนดราคา 

รายการธุรกิจกบัการร่วมคา้    

ขายสินคา้ 1 - ตามราคาท่ีเทียบเคียงไดก้บัลูกคา้ทัว่ไป 

ค่าเช่ารับ 1 - ราคาตามสัญญา 

ซ้ือสินคา้ 11 - ตามราคาท่ีเทียบเคยีงไดก้บัผูข้ายรายอ่ืน 

ค่าบริการ 13 - ราคาตามสัญญา 

รายการธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั    

ขายสินคา้ 8 23 ตามราคาท่ีเทียบเคียงไดก้บัลูกคา้ทัว่ไป 

ซ้ือสินคา้ 58 95 ตามราคาท่ีเทียบเคยีงไดก้บัผูข้ายรายอ่ืน 

ค่าเช่าจ่าย  2 2 ราคาตามสัญญา 

ซ้ือสินทรัพย ์ - 10 ราคาตามสัญญา 

 ยอดคงคา้งของรายการขา้งตน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียด ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน (หมายเหตุ 8)   

การร่วมคา้ 156 - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,245 9,953 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน   1,401 9,953 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน   

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 140 140 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 140 140 

เจา้หน้ีการคา้  (หมายเหตุ 15)   

การร่วมคา้ 2,576 - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13,886 22,659 

รวมเจา้หน้ีการคา้ 16,462 22,659 
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 11,363 9,537 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 406 238 

รวม 11,769 9,775 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

เงินสด 34 47 

เงินฝากธนาคาร - เงินฝากออมทรัพย ์ 122 130 

เงินฝากธนาคาร - เงินฝากกระแสรายวนั 1,509 1,359 

รวม 1,665 1,536 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เงินฝากออมทรัพยมี์อัตราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.125 ถึง 0.50 ต่อปี (2563:  

ร้อยละ 0.125 ถึง 0.50 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

    (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 763 2,775 

คา้งชาํระ   

 ไม่เกิน 3 เดือน  538 7,160 

 3 - 6 เดือน 81 - 

 6 - 12 เดือน 12 - 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,394 9,935 
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    (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 40,475 36,094 

คา้งชาํระ   

 ไม่เกิน 3 เดือน  43,414 42,448 

 3 - 6 เดือน 15,310 9,703 

 6 - 12 เดือน 5,858 19,121 

 มากกวา่ 12 เดือน 24,610 22,330 

รวม 129,667 129,696 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (27,499) (25,479) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 102,168 104,217 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 103,562 114,152 

ลูกหน้ีอ่ืน   

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 18 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 866 708 

ค่าใชจ่้ายจ่ายลว่งหนา้ 4,849 2,589 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 5,722 3,315 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 109,284 117,467 

 ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 90 วนั 

 การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้มีรายะเอียดดงัน้ี  

    (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี 25,479 12,523 

สาํรองผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 2,020 12,956 

ยอดคงเหลือปลายปี 27,499 25,479 
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9. สินค้าคงเหลือ 

   (หน่วย: พนับาท) 

 ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทนุใหเ้ป็น

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

สินคา้สาํเร็จรูป 19,382 24,596 (417) (544) 18,965 24,052 

วตัถุดิบ 18,083 18,354 - - 18,083 18,354 

รวม 37,465 42,950 (417) (544) 37,048 42,406 

 ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯมีการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจาํนวน 0.13 ลา้นบาท โดย

นําไปหักจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย เน่ืองจากจาํหน่ายออกไปในระหว่างปี (2563: 

บนัทึกปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บจาํนวน 0.38 ลา้นบาท)  

10. เงินลงทุนในการร่วมค้า 

10.1 รายละเอยีดของเงินลงทุนในการร่วมค้า 

 เงินลงทุนในการร่วมคา้น้ีเป็นเงินลงทุนในกิจการซ่ึงบริษทัฯและบริษทัอ่ืนควบคุมร่วมกนั โดยมีรายละเอียด

ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

    

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
ตามวธีิส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การร่วมคา้ ลกัษณะธุรกิจ 
ทุนเรียก
ชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี                             
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

มูลค่าตามบญัชี                             
ตามวิธีราคาทุน 

  (ลา้นบาท) 2564  2563 2564  2563 2564  2563 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษทั เอสทีซี พรีเมียร์ 

พรีคาสท ์จาํกดั 
ผลิตและจาํหน่าย

ผลิตภณัฑค์อนกรีต
สาํเร็จรูป 17 55 - 7,842 - 9,350 - 

รวมเงินลงทุนในการ                     
ร่วมคา้ 

 
   7,842 - 9,350 - 

 เม่ือวนัท่ี 29 มกราคม 2564 บริษทัฯไดท้าํสัญญาร่วมลงทุนกบัผูร่้วมทุนเพื่อดาํเนินการจดัตั้ง บริษทั เอสทีซี

พรีเมียร์ พรีคาสท ์จาํกดั ซ่ึงประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑค์อนกรีตสําเร็จรูปในระบบพรีคาสท ์

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2563 โดยบริษทัดงักล่าวมีทุนจดทะเบียน

เป็นหุ้นสามญัจาํนวน 2 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท เป็นเงินทั้งส้ิน 20 ลา้นบาท ชาํระแลว้ร้อยละ 85 เป็น

จาํนวนเงิน 17 ลา้นบาท บริษทัฯมีอตัราส่วนการถือหุน้ในบริษทัดงักล่าวร้อยละ 55 
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10.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตาม

วิธีส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 ส่วนแบ่งขาดทนุจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 

การร่วมคา้ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2564 2563 

บริษทั เอสทีซี พรีเมียร์ พรีคาสท ์จาํกดั (1,508) - 

รวม (1,508) - 

10.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของการร่วมค้า 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 

บริษทั เอสทีซี 

พรีเมียร์ พรีคาสท ์

จาํกดั 

 31 ธนัวาคม 2564 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.2 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3.4 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 13.5 

รวมสินทรัพย ์ 17.1 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 0.3 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2.6 

รวมหน้ีสิน 2.9 

สินทรัพยสุ์ทธิ 14.2 

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 55 

สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการในสินทรัพย์ - สุทธิ 7.8 

รายการตดับญัชี - 

มูลค่าตามบญัชีของส่วนได้เสียของกจิการในการร่วมค้า 7.8 
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 สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 

บริษทั เอสทีซี 

พรีเมียร์ พรีคาสท ์

จาํกดั 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2564 

รายได ้ 13.2 

ขาดทุน (2.8) 

ขาดทุนเบด็เสร็จรวม (2.8) 

11. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

ในระหวา่งปี บริษทัฯไดรั้บชาํระหน้ีจากลูกหน้ีรายหน่ึงเป็นท่ีดินมูลค่าจาํนวน 2.55 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัฯจดั

ประเภทท่ีดินดงักล่าวเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทนุ 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีจาํนวนเงิน

ประมาณ 5 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นมูลค่ายุติธรรมระดบัท่ี 2 ท่ีประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์วิธี

เปรียบเทียบขอ้มูลตลาด โดยอิงกบัขอ้มูลของการซ้ือ-ขายและรายการเปรียบเทียบของทรัพยสิ์นท่ีซ้ือ-ขาย

ในช่วงเวลาท่ีใกลเ้คียงกนั รวมถึงปัจจยัของสถานท่ีตั้ง ขนาดและรูปร่างของท่ีดิน ลกัษณะชนิดและสภาพ

ของทรัพยสิ์น 
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12. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

     (หน่วย: พนับาท) 

 

ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

เคร่ืองจกัร

อุปกรณ์

โรงงาน     

และเคร่ืองมือ 

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์

ระหว่าง

ก่อสร้าง     

และติดตั้ง รวม 

ราคาทุน         

1 มกราคม 2563 157,472 148,096 99,718 12,819 92,914 4,044 515,063 

ซ้ือเพ่ิม 515 914 4,851 1,259 9,676 2,620 19,835 

โอนเขา้ (ออก) - - 3,576 123 1,449 (5,148) - 

โอนมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - 13,280 - 13,280 

โอนมาจากสินคา้คงเหลือ - - - - - 33 33 

ดอกเบ้ียจ่ายท่ีถือเป็นตน้ทุน - - - - - 8 8 

31 ธนัวาคม 2563 157,987 149,010 108,145 14,201 117,319 1,557 548,219 

ซ้ือเพ่ิม - - 3,417 1,085 297 30,093 34,892 

ตดัจาํหน่าย - (227) (1,242) (4) - - (1,473) 

โอนเขา้ (ออก) - 1,204 1,158 447 1,757 (4,566) - 

โอนมาจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - 11,592 - 11,592 

โอนมาจากสินคา้คงเหลือ - - - - - 1,350 1,350 

ดอกเบ้ียจ่ายท่ีถือเป็นตน้ทุน - - - - - 184 184 

31 ธนัวาคม 2564 157,987 149,987 111,478 15,729 130,965 28,618 594,764 

ค่าเส่ือมราคาสะสม        

1 มกราคม 2563 - 44,057 51,264 9,019 46,355 - 150,695 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี - 7,528 8,657 1,674 6,267 - 24,126 

ค่าเส่ือมสะสมสาํหรับสินทรัพยโ์อนมา

จากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - 8,958 - 8,958 

31 ธนัวาคม 2563 - 51,585 59,921 10,693 61,580 - 183,779 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี - 7,551 8,819 1,296 7,159 - 24,825 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับส่วนท่ีตดัจาํหน่าย - (132) (1,243) (2) - - (1,377) 

ค่าเส่ือมสะสมสาํหรับสินทรัพยโ์อนมา

จากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - 5,075 - 5,075 

31 ธนัวาคม 2564 - 59,004 67,497 11,987 73,814 - 212,302 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        

31 ธนัวาคม 2563 157,987 97,425 48,224 3,508 55,739 1,557 364,440 

31 ธนัวาคม 2564 157,987 90,983 43,981 3,742 57,151 28,618 382,462 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี      

2563 (16.2 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 24,126 

2564 (15.9 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 24,825 
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู ่

มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 99.91 ลา้นบาท 

(2563: 93.25 ลา้นบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯได้นําท่ีดินบางส่วนพร้อมส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดิน  เคร่ืองจักรและ

ยานพาหนะบางส่วนของบริษทัฯซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีจาํนวนประมาณ 109.62 ลา้นบาท (2563: 111.74 

ลา้นบาท) ไปจดจาํนอง/จาํนาํเพื่อเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 

ตามท่ีกลา่วไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 และขอ้ 17 

 ในระหวา่งปี 2564 บริษทัฯไดร้วมตน้ทุนการกูย้ืมเขา้เป็นราคาทุนของอาคารและอุปกรณ์จาํนวน 0.19 ลา้น

บาท (2563: 0.01 ลา้นบาท) โดยคาํนวณจากอตัราการตั้งขึ้นเป็นทุนในอตัราร้อยละ 4 ต่อปี (2563: ร้อยละ 4 

ต่อปี) 

13. สินทรัพย์ไม่มตีัวตน  

 (หน่วย: พนับาท) 

   

คอมพิวเตอร์

ซอฟตแ์วร์ 

ราคาทุน    

1 มกราคม 2563   8,574 

ซ้ือเพิม่   6 

31 ธนัวาคม 2563   8,580 

ซ้ือเพิม่   5 

31 ธนัวาคม 2564   8,585 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม    

1 มกราคม 2563   5,384 

คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรับปี   1,680 

31 ธนัวาคม 2563   7,064 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี   977 

31 ธนัวาคม 2564   8,041 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี    

31 ธนัวาคม 2563   1,516 

31 ธนัวาคม 2564   544 
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14. เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

  (หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี)  

 2564 2563 2564 2563 

เงินเบิกเกินบญัชี MOR MOR 11,594 13,067 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 2 - 4 2 - 4 64,500 45,000 

รวม   76,094 58,067 

 วงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินคํ้าประกนัโดยการจดจาํนอง/จาํนาํท่ีดินพร้อม

ส่ิงปลูกสร้าง เคร่ืองจกัรและยานพาหนะบางส่วนของบริษทัฯ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินท่ียงัมิได้

เบิกใชเ้ป็นจาํนวน 42.5 ลา้นบาท (2563: 12 ลา้นบาท) 

15. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

    (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16,462 22,659 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 35,892 36,878 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 4,651 4,212 

เงินวางมดัจาํรับ 7,682 4,127 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 7,787 5,944 

อ่ืนๆ 2,329 2,353 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 74,803 76,173 
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16. สัญญาเช่า  

 บริษัทฯในฐานะผู้เช่า  

บริษทัฯทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯ โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 2 - 5 ปี  

16.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้  

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุป

ไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 

 
ท่ีดินและส่วน

ปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารและส่วน

ปรับปรุงอาคาร 

เคร่ืองจกัร 

และอุปกรณ์ 

โรงงาน ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 992 7,141 9,972 34,671 52,776 

โอนไปท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - - - (4,322) (4,322) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (432) (1,531) (523) (2,416) (4,902) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 560 5,610 9,449 27,933 43,552 

เพ่ิมขึ้น 1,292 - - 10,504 11,796 

โอนไปท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - - - (6,517) (6,517) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (535) (1,530) (522) (2,503) (5,090) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 1,317 4,080 8,927 29,417 43,741 

16.2 หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

(หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 26,174 30,394 

หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (1,355) (1,657) 

รวม 24,819 28,737 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (11,650) (13,918) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 13,169 14,819 

การเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มี

รายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี 28,737 43,679 

เพ่ิมขึ้น 11,796 - 

การเพ่ิมขึ้นจากดอกเบ้ีย 1,135 1,708 

ชาํระค่าเช่าระหว่างปี (16,849) (16,650) 

ยอดคงเหลือปลายปี 24,819 28,737 

 การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหตุ 30 

ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
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16.3 ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 5,090 4,902 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,135 1,715 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 568 167 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 36 9 

16.4 อ่ืน ๆ   

 บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 จาํนวน 16.33 

ลา้นบาท (2563: 15.11 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้ น และสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า  

17. เงินกู้ยืมระยะยาว 

    (หน่วย: พนับาท) 

เงินกู ้

อตัราดอกเบ้ีย

(ร้อยละต่อปี) 

วงเงินกู้

(ลา้นบาท) การชาํระคืน 2564 2563 

1 4 และ MLR  40 ชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือนเดือนละ 

642,000 บาท โดยกําห นดชําระคืนภายใน 7 ปี 

นบัตั้งแต่วนัท่ีมีการเบิกเงินกูค้ร้ังแรก 

10,869 17,803 

2 2, 4.25 และ 

MLR 

18 ชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือนเดือนละ 

200,000 บาท โดยกําหนดชําระคืนภายใน 10 ปี 

นบัตั้งแต่วนัท่ี 16 มีนาคม 2565 

18,000 - 

รวม    28,869 17,803 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี     (8,945) (6,814) 

เงินกูยื้มระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี    19,924 10,989 

 การเปล่ียนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะยาวสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2564 และ 2563  มี

รายละเอียดดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 

2564 2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี 17,803 24,549 

กูเ้พิ่ม 18,000 - 

จ่ายคืนเงินกู ้ (6,934) (6,746) 

ยอดคงเหลือปลายปี 28,869 17,803 
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 เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2564 บริษทัฯได้เข้าทาํสัญญาเงินกู้กับธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงจาํนวน 18 ลา้นบาท    

เงินกูย้ืมดังกล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.00 และ 4.25 ต่อปีในปีท่ี 1 ถึงปีท่ี 5 และอตัรา MLR ต่อปีตั้งแต่ปีท่ี 

6 โดยมีระยะเวลาปลอดชาํระเงินตน้และดอกเบ้ีย 6 เดือนแรกนับแต่วนัท่ีเบิกเงินกูค้ร้ังแรก หลงัจากนั้นกาํหนด

ชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือน เดือนละ 200,000 บาท โดยมีกาํหนดชาํระคืนภายใน 10 ปี นับตั้งแต่

วนัท่ี 16 มีนาคม 2565  

 เงินกูย้มืดงักล่าวคํ้าประกนัโดยการจดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างบางส่วนของบริษทัฯ  

 ภายใตส้ัญญาเงินกู ้บริษทัฯตอ้งปฎิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา  

18. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

 จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงานแสดงได้

ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 6,521 5,916 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน   

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  715 222 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 43 45 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน           

ขาดทุน(กาํไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์   

ประกนัภยั   

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  - 350 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (12) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 7,279 6,521 

 บริษทัฯคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจาํนวนประมาณ  

0.1 ลา้นบาท (2563: 0.7 ลา้นบาท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของบริษทัฯประมาณ 6 ปี (2563: 6 ปี) 
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 สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 2564 2563 

อตัราคิดลด 0.7 0.7 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  5.0 5.0 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 5.0 - 40.0 5.0 - 40.0 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 2564 

 ขอ้สมมติ

เปล่ียนแปลง

เพิ่มขึ้น 

จาํนวน

ผลประโยชน์

เพิ่มขึ้น (ลดลง)  

ขอ้สมมติ

เปล่ียนแปลง

ลดลง 

จาํนวน

ผลประโยชน์

เพิ่มขึ้น (ลดลง)  

 (ร้อยละต่อปี) (พนับาท) (ร้อยละต่อปี) (พนับาท) 

อตัราคิดลด 0.5 (171) 0.5 180 

อตัราการขึ้นเงินเดือน 0.5 204 0.5 (195) 

อตัราการเปล่ียนแปลงใน   

    จาํนวนพนกังาน 10 (294) 10 359 

 

 2563 

 ขอ้สมมติ

เปล่ียนแปลง

เพิ่มขึ้น 

จาํนวน

ผลประโยชน์

เพิ่มขึ้น (ลดลง)  

ขอ้สมมติ

เปล่ียนแปลง

ลดลง 

จาํนวน

ผลประโยชน์

เพิ่มขึ้น (ลดลง)  

 (ร้อยละต่อปี) (พนับาท) (ร้อยละต่อปี) (พนับาท) 

อตัราคิดลด 0.5 (180) 0.5 190 

อตัราการขึ้นเงินเดือน 0.5 181 0.5 (173) 

อตัราการเปล่ียนแปลงใน   

    จาํนวนพนกังาน 10 (258) 10 313 
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19.  ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

ในปี 2560 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯได้โอนหุ้นของบริษัทฯให้แก่พนักงานของบริษทัฯ โดยไม่มี

ค่าตอบแทน รายการดงักล่าวอยู่ภายใตข้อบเขตของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2 เร่ืองการจ่าย

โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ทาํให้บริษทัฯตอ้งบันทึกมูลค่ายุติธรรมของหุ้นดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่าย บริษทัฯได้

บนัทึกรายการดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในปีท่ีเกิดรายการ และบนัทึกส่วนทุนจาก

การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑใ์นส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงิน 

20. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สาํรอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ 

 ในระหวา่งปี 2564 บริษทัฯไดโ้อนกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 0.2 ลา้นบาท 

(2563: 0.7 ลา้นบาท) 

21. รายได้จากสัญญาท่ีทํากบัลูกค้า  

 รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลกูคา้ของบริษทัฯสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

    (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

ประเภทของสินค้าหรือบริการ   

ขายผลิตภณัฑค์อนกรีต 324,390 280,023 

ขายคอนกรีตผสมเสร็จ 70,586 124,291 

รายไดค้่าบริการ 23,270 15,192 

รวมรายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้  418,246 419,506 

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้   

รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 405,090 419,506 

รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง 13,156 - 

รวมรายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 418,246 419,506 
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22. ต้นทุนทางการเงิน    

    (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของเงินกูย้ืม 2,419 2,001 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,135 1,715 

รวม 3,554 3,716 

23. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ  

 รายการคา่ใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

วตัถดิุบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 190,639 209,832 

ตน้ทนุสินคา้ท่ีซ้ือมาเพื่อจาํหน่าย 29,473 19,580 

ค่าตอกเสาเขม็และป๊ัมคอนกรีต 8,237 12,218 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป 5,214 (5,926) 

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 59,197 54,905 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 30,893 30,708 

ค่าเช่าและบริการ 6,265 7,149 

ค่าสาธารณูปโภค 3,997 4,415 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 5,086 4,205 

24. ภาษเีงินได้  

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

ภาษีเงินได้ปัจจบุัน   

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 1,751 4,966 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว                                           

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (773) (844) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในกาํไรขาดทุน 978 4,122 
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จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลขาดทุนจากการ

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - (68) 

ภาษเีงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  - (68) 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 5,493 18,825 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 1,099 3,765 

ผลกระทบทางภาษสีาํหรับ:   

คา่ใชจ่้ายตอ้งหา้ม 1,173 1,844 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้น (1,281) (1,514) 

อ่ืน ๆ (13) 27 

รวม (121) 357 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทนุ 978 4,122 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี   

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 83 109 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,443 1,304 

สัญญาเช่า 33 24 

รวม 1,559 1,437 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

ค่าเส่ือมราคาสะสม - ยานพาหนะ 6,027 6,678 

รวม 6,027 6,678 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธ ิ 4,468 5,241 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีจาํนวน 27.5 ลา้นบาท (2563: 

25.5 ลา้นบาท) ท่ีบริษทัฯไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากบริษทัฯพิจารณาแลว้

เห็นวา่มีความไม่แน่นอนค่อนขา้งมากในการนาํรายการดงักล่าวมาใชป้ระโยชน์ทางภาษไีดใ้นอนาคต 

25. กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปี (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวั

เฉล่ียถว่งนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

26. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทั้งน้ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ คือ คณะกรรมการบริหาร 

 บริษัทฯดําเนินธุรกิจหลักในส่วนงานดําเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือผลิตและจําหน่าย

ผลิตภณัฑ์ท่ีทาํจากปูนซีเมนต์ทุกชนิด และดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย บริษทัฯ

ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซ่ึงวดัมูลค่า

โดยใชเ้กณฑ์เดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน ดงันั้น รายได ้กาํไร

จากการดาํเนินงาน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดาํเนินงาน

และเขตภูมิศาสตร์แลว้  

 สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่สูงสุดจาํนวน 10 ราย เป็น

จาํนวนเงินประมาณ 165 ลา้นบาท (2563: 146 ลา้นบาท) 

27. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนและเงินท่ีบริษทัฯจ่าย

สมทบให้ในอตัราร้อยละ 5 - 15 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ

กองทุนกสิกรไทย จาํกดั และจะถูกจ่ายใหก้บัพนกังานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของ

บริษทัฯ ในระหว่างปี 2564 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจาํนวน 1.63 ลา้นบาท (2563: 1.66  

ลา้นบาท)  
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28. เงินปันผล 

เงินปันผลจ่ายสาํหรับปี 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (ลา้นบาท) (บาท) 

เงินปันผลสาํหรับปี 2563 ท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น

เม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2564 9.09 0.016 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2564  9.09  

    

เงินปันผลระหว่างกาลสาํหรับปี 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ

เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2563 56.80 0.10 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2563  56.80  

29. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 

29.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวนเงินประมาณ 15.3 ลา้นบาท                

ท่ีเก่ียวกบัการก่อสร้างโรงงานและพฒันาคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ (2563: 0.6 ลา้นบาท)  

29.2 การคํา้ประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯมีหนังสือคํ้าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯคงเหลือเป็น

จาํนวน 6.6 ล้านบาท (2563: 6.6 ล้านบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับการคํ้ าประกันการใช้ไฟฟ้าเป็นจาํนวน 0.6                   

ลา้นบาท (2563: 0.6 ลา้นบาท) และการคํ้าประกนัการซ้ือขายสินคา้หรือจา้งทาํของเป็นจาํนวน 6.0 ลา้นบาท 

(2563: 6.0 ลา้นบาท)  

30. เคร่ืองมือทางการเงิน 

30.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน  

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของบริษทัฯประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้ 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน เงินกูย้ืมระยะสั้นและระยะยาว บริษทัฯมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบั

เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดติ 

บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลกูหน้ีการคา้และเงินฝากกบัธนาคารและสถาบนัการเงิน โดย

จาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะ

การเงิน  
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ลูกหนีก้ารค้า  

บริษทัฯบริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม จึงไม่

คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระสําคญั นอกจากน้ี บริษทัฯมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ี

การคา้อย่างสมํ่าเสมอ และการจดัส่งสินคา้ให้กับลูกคา้รายใหญ่มกัจะมีการขอหนังสือรับรองดา้นเครดิต 

(Letters of credit) หรือการประกันสินเช่ือแบบอ่ืน ๆ จากธนาคารและสถาบันการเงินอ่ืนท่ีมีช่ือเสียง 

นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของบริษทัฯเป็นการให้สินเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูง เน่ืองจากบริษทัฯมีฐานลูกคา้

จาํนวนมาก  

บริษทัฯพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่มลูกคา้ท่ีมี

รูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้และอนัดบัความ

น่าเช่ือถือของลูกคา้ รวมถึงการมีหนงัสือคํ้าประกนัสินเช่ือ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิต

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมีความ

สมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์

ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

บริษทัฯบริหารความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวข้องกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ

ลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีกาํหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย 

โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบริษทัฯเป็นประจาํทุกปีและอาจมีการปรับปรุงใน

ระหวา่งปีขึ้นอยูก่บัความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ การกาํหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการ

ช่วยลดความเส่ียงของการกระจุกตวัและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ีอาจเกิดขึ้นจากผิดนัดชาํระของ

คู่สัญญา  

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

บริษัทฯมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสําคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากธนาคาร หน้ีสินตามสัญญาเช่า              

เงินกูย้มืระยะสั้นและระยะยาว สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตาม

อตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกับอตัราตลาดในปัจจุบันปัจจุบัน ความเส่ียงจากอตัรา

ดอกเบ้ียของบริษทัฯจึงอยูใ่นระดบัตํ่า 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตาม

วนัท่ีครบกาํหนด หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึง

ก่อน) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 อตัราดอกเบ้ีย 

อตัราดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลง         

ตามราคา ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 

 คงท่ี 1 - 5 ปี ตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

     (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 122 1,543 1,665 0.125 - 0.50 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - 111,940 111,940 - 

หนีสิ้นทางการเงิน      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน        

จากสถาบนัการเงิน 

64,500 11,594 - 76,094 MOR, 2 - 4 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - 74,803 74,803 - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 24,819 - - 24,819 3.766 - 5.35 

เงินกูยื้มระยะยาว 18,000 10,869 - 28,869 MLR, 2, 4, 4.25 

 
    (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 อตัราดอกเบ้ีย 

อตัราดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลง                       

ตามราคา ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 

 คงท่ี 1 - 5 ปี ตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

     (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 130 1,406 1,536 0.125 - 0.50 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - 117,467 117,467 - 

หนีสิ้นทางการเงิน      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน

จากสถาบนัการเงิน 

45,000 13,067 - 58,067 MOR, 2 - 4 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - 76,173 76,173 - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 28,737 - - 28,737 4.38 - 11.69 

เงินกูยื้มระยะยาว - 17,803 - 17,803 MLR, 4 
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย  

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของบริษทัฯจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างสมเหตุสมผลของอตัรา

ดอกเบ้ียของเงินกู้ยืมท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 

แสดงไดด้งัน้ี 

 2564 2563 

สกุลเงิน เพ่ิมขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ         

กาํไรก่อนภาษี 

เพ่ิมขึ้น(ลดลง) เพ่ิมขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบตอ่           

กาํไรก่อนภาษี 

เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 
 

(ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท) 

บาท +0.5 (112) +0.5 (154) 

 -0.5 112 -0.5 154 

การวิเคราะห์ผลกระทบขา้งตน้จดัทาํขึ้นโดยใชส้มมติฐานว่าจาํนวนเงินกูย้ืมท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลง

ตามอตัราตลาด และตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ีตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนว่าอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตาม

อตัราตลาดของเงินกู้ยืมดงักล่าวไม่ไดมี้อตัราดอกเบ้ียท่ีกาํหนดไวแ้ลว้ ดังนั้น การเปล่ียนแปลงของอตัรา

ดอกเบ้ียท่ีเกิดขึ้นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบ้ียท่ีตอ้งชาํระตลอด 12 เดือนเตม็ ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไมใ่ช่การคาดการณ์

หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใชด้ว้ยความระมดัระวงั 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

บริษทัฯมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมธนาคารและ

สัญญาเช่า ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯมีหน้ีสินประมาณร้อยละ 80.1 ท่ีจะครบกาํหนดชาํระ

ภายในหน่ึงปีเม่ือเทียบกับมูลค่าตามบัญชีทั้ งหมดของหน้ีสินดังกล่าวท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน (2563:                

ร้อยละ 85.5) บริษทัฯได้ประเมินการกระจุกตวัของความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกับการกูย้ืมเงินเพื่อนําไปชําระ

หน้ีสินเดิมและได้ข้อสรุปว่าบริษัทฯมีความสามารถในการเข้าถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลากหลายอย่าง

เพียงพอ  
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รายละเอียดการครบกาํหนดชําระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ของบริษัทฯ ณ วนัท่ี             

31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน 

สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์    

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 76,094 - 76,094 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 74,803 - 74,803 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 12,460 13,714 26,174 

เงินกูยื้มระยะยาว 8,945 19,924 28,869 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 172,302 33,638 205,940 
 

(หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์    

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 58,067 - 58,067 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 76,173 - 76,173 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 14,948 15,446 30,394 

เงินกูยื้มระยะยาว 6,814 10,989 17,803 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 156,002 26,435 182,437 

30.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียง

กบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

31. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของบริษทัฯ คือ การจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพื่อ

สนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ให้แก่ผูถื้อหุน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.58:1 (2563: 0.51:1) 

32. การอนุมัตงิบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2565 
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P A G E  

O N E  R E P O R T  2 0 2 1 S T C  C O N C R E T E  P R O D U C T  P L C .

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

 
“บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีฉบับนี้แล้วด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูก
ต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองว่า

1)   งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสำคัญ
เกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัท
2)   บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระสำคัญทั้งของบริษัทและบริษัท
ย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว
3)   บริษัทได้จัดให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้แจ้งข้อมูลการ
ประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึง
ข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำ
รายงานทางการเงินของบริษัท

                  ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทได้มอบ
หมายให้ นายสุรสิทธิ์ ชัยตระกูลทอง และนายเอกชัย ชัยตระกูลทอง เป็นผู้ลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใด
ไม่มีลายมือชื่อของ นายสุรสิทธิ์ ชัยตระกูลทอง และนายเอกชัย ชัยตระกูลทอง กำกับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรอง
ความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น”

นายสุรสิทธิ์  ชัยตระกูลทอง
รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร

นายเอกชัย  ชัยตระกูลทอง
กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ
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ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน)
ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
บริษัท ซัคเซสมอร์ บีอิ้งค์ จำกัด (มหาชน)
ประธานกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
บริษัท ซี เอ แซด (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)
ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
บริษัท ดาคอน อินสเป็คชั่น เทคโนโลยี จำกัด
ประธานกรรมการตรวจสอบ
บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน)
กรรมการผู้จัดการ   
บริษัท เรลโซเชียลเอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด

ชืื่อ-สกุล นายณรงค์ฤทธิ์ ถาวรวิศิษฐพร

อายุ (ปี)
สัญชาติ
ตำแหน่งในบริษัท

70 ปี
ไทย
ประธานกรรมการ , กรรมการอิสระ

ปริญญาโท บริหารธุรกิจสำหรับผู้บริหาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ปริญญาโท สถาบันเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยทรอนด์เฮม
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมไฟฟ้า) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่ นที่ 166/2012
หลักสูตร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ่ นที่ 3/2021

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

ประสบการณ์ทำงาน/ตำแหน่งล่าสุด
2561 – ปัจจุบัน 

2561 – ปัจจุบัน 

2550 – ปัจจุบัน

2559 – ปัจจุบัน

2561 -  2564

2561 –  2563        

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)                             - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร         - ไม่มี -

ชืื่อ-สกุล นายสุรสิทธิ์ ชัยตระกูลทอง

อายุ (ปี)
สัญชาติ
ตำแหน่งในบริษัท

63 ปี
ไทย
รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร, ประธานกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง    

มัธยมศึกษาปีที่ 6
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่ นที่112/2014

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน)
กรรมการ   
บริษัท เอส.ที.ซี. เรียลเอสเตท จำกัด

ประสบการณ์ทำงาน/ตำแหน่งล่าสุด
2557 – ปัจจุบัน            

     
 2536 – ปัจจุบัน             

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)                             17.91%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร         สามีนางสาวจินดาวรรณ ตฤณตียะกุล

P A G E  

O N E  R E P O R T  2 0 2 1 S T C  C O N C R E T E  P R O D U C T  P L C .

เอกสารแนบ 1
ขอ้มูลกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อํีานาจควบคมุ ผูที้�ได้รบัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละ  การเงิน ผูที้�ได้รบัมอบ
หมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลทําบญัช ีเลขานุการบรษัิท และตัวแทนติดต่อประสานงานกรณเีป�นบรษัิทต่างประเทศ

           1.    รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการของบริษัท
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ชืื่อ-สกุล นางสาวจินดาวรรณ ตฤณตียะกุล

อายุ (ปี)
สัญชาติ
ตำแหน่งในบริษัท

63 ปี
ไทย
กรรมการ , รองประธานกรรมการบริหาร     

มัธยมศึกษาปีที่ 3
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่ นที่ 112/2014

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร 
บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน)
กรรมการ   
บริษัท ชัยเจริญ แอสเสท (2558) จำกัด

ประสบการณ์ทำงาน/ตำแหน่งล่าสุด
2552 – ปัจจุบัน            

2558 – ปัจจุบัน                         

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)                             21.13%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร         ภรรยานายสุรสิทธิ์ ชัยตระกูลทอง

ชืื่อ-สกุล นายสมชาย เลิศศักดิ์วิมาน

อายุ (ปี)
สัญชาติ
ตำแหน่งในบริษัท

61 ปี
ไทย
ประธานกรรมการตรวจสอบ .กรรมการอิสระ .
กรรมการบริหารความเสี่ยง   

ปริญญาโท สาขาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์
ปริญญาตรี สาขาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์
หลักสูตร Director Certification Program (DAP) รุ่ นที่ SET/2012

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

กรรมการ /ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 
บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน)
กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
บริษัท สมาร์ทคอนกรีต จำกัด (มหาชน)
ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีกลาง นโยบายการพัฒนาและควบคุมทางบัญชี บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน)
ผู้จัดการกองบัญชีทั่วไป      บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน)
ผู้จัดการแผนกบัญชีทรัพย์สิน     บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน)

ประสบการณ์ทำงาน/ตำแหน่งล่าสุด
2561 – ปัจจุบัน                     

2558 – ปัจจุบัน

2555 – 2563
2554 – 2555
2532 – 2553                              

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)                             - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร         - ไม่มี -
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ชืื่อ-สกุล นายเกียรติพงศ์ ณ นคร

อายุ (ปี)
สัญชาติ
ตำแหน่งในบริษัท

68 ปี
ไทย

 กรรมการตรวจสอบ,  กรรมการอิิสระ,  กรรมการสรรหาและกำหนดค่า
ตอบแทน

ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่ นที่ 116/2015

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

กรรมการ /กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน)

ประสบการณ์ทำงาน/ตำแหน่งล่าสุด
2557 – ปัจจุบัน                          

                             สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)                             - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร         - ไม่มี -

ชืื่อ-สกุล นายณัฐพงษ์ ลิมป์คุณพงษ์

อายุ (ปี)
สัญชาติ
ตำแหน่งในบริษัท

70 ปี
ไทย

 กรรมการตรวจสอบ,  กรรมการอิิสระ,  กรรมการสรรหาและกำหนดค่า
ตอบแทน

ปริญญาโท คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง
ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจสาขาบริหารทั่วไป มหาวิทยาลัยรามคำแหง
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่ นที่ 116/2015

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

กรรมการ /กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน)

ประสบการณ์ทำงาน/ตำแหน่งล่าสุด
2557 – ปัจจุบัน                          

                             สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)                             - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร         - ไม่มี -

ชืื่อ-สกุล นายเอกชัย ชัยตระกูลทอง

อายุ (ปี)
สัญชาติ
ตำแหน่งในบริษัท

41 ปี
ไทย
กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการผู้จัดการ, 
รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา
ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่ นที่ 112/2014

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

กรรมการ/ กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการ/รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน)
กรรมการ 
บริษัท พรอสเพอร์ โซลูชั่น จำกัด

ประสบการณ์ทำงาน/ตำแหน่งล่าสุด
2557 – ปัจจุบัน                          

2564 - ปัจจุบัน                            

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)                             19.95%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร         บุตรนายสุรสิทธิ์ ชัยตระกูลทอง
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ชืื่อ-สกุล นายอำนาจ ชัยตระกูลทอง

อายุ (ปี)
สัญชาติ
ตำแหน่งในบริษัท

39 ปี
ไทย
กรรมการ, กรรมการบริหาร, ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ

ปริญญาตรี คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่ นที่ 112/2014

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

กรรมการ / กรรมการบริหาร / ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ
ผู้อำนวยการฝ่ายขาย
บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน)
กรรมการ  บริษัท เอส.ที.ซี. พัทยา แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จำกัด           
กรรมการ  บริษัท เอส.ที.ซี. ท่อคอนกรีต จำกัด
กรรมการ  บริษัท รุ่ งเจริญภัณฑ์(2548) จำกัด
กรรมการ  บริษัท ชัยเจริญพัทยา (2548) จำกัด

ประสบการณ์ทำงาน/ตำแหน่งล่าสุด
2557 – ปัจจุบัน
2557 - 2564

2559 – ปัจจุบัน 
2545 – 2558
2557 – 2561
2548 – 2560           

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)                             5.28 %
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร         บุตรนายสุรสิทธิ์ ชัยตระกูลทอง

ชืื่อ-สกุล นางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง

อายุ (ปี)
สัญชาติ
ตำแหน่งในบริษัท

31 ปี
ไทย
กรรมการ, กรรมการบริหาร, ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน,
กรรมการบริหารความเสี่ยง, เลขานุการ

ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี สาขาบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่ นที่ 61/2014
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่ นที่ 147/2018

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

กรรมการ / กรรมการบริหาร / ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน / กรรมการบริหารความเสี่ยง
เลขานุการบริษัท
บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน)
ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี บริษัท สำงานอีวาย จำกัด

ประสบการณ์ทำงาน/ตำแหน่งล่าสุด
2557 – ปัจจุบัน

2556 – 2557    
         
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)                             5.28 %
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร         บุตรนายสุรสิทธิ์ ชัยตระกูลทอง

ชืื่อ-สกุล นายศิริศักดิ์ พุทธิปทีป

อายุ (ปี)
สัญชาติ
ตำแหน่งในบริษัท

65 ปี
ไทย
ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการอาวุโส

ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง)มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่ นที่ 132/2016

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ (อาวุโส) บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน)
ผู้อำนวยการฝ่ายผลิต (อาวุโส) บริษัท ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี จำกัด (มหาชน)
ผู้อำนวยการฝ่ายผลิต  บริษัท ผลิตภัณฑ์คอนกรีตชลบุรี จำกัด (มหาชน)

ประสบการณ์ทำงาน/ตำแหน่งล่าสุด
2561 – ปัจจุบัน  
2553 - 2553
2549 – 2553                                               

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)                             - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร         - ไม่มี -
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ชืื่อ-สกุล นางสาวศิริรัตน์ จิตอารีย์

อายุ (ปี)
สัญชาติ
ตำแหน่งในบริษัท

39 ปี
ไทย
รองผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาการบัญชี
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

ประสบการณ์ทำงาน/ตำแหน่งล่าสุด
2559 – ปัจจุบัน
 
2556 – 2559                                               

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)                             - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร         - ไม่มี -

ชืื่อ-สกุล นายภูมิภวัน จันทนาลักษณ์

อายุ (ปี)
สัญชาติ
ตำแหน่งในบริษัท

50 ปี
ไทย
ผู้อำนวยการฝ่ายขาย

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา วิชาการจัดการ อุตสาหการ มหาวิยาลัยสยาม

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

ผู้อำนวยการฝ่ายขาย
บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน)
ผู้จัดการฝ่ายขายคอนกรีตผสมเสร็จ
บริษัท เอส.เจ.ซี คอนกรีต จำกัด
ผู้จัดการฝ่ายขายคอนกรีตผสมเสร็จ
บริษัท ผลิตภัณฑ์ คอนกรีตชลบุรี จำกัด (มหาชน)

ประสบการณ์ทำงาน/ตำแหน่งล่าสุด
2559 – ปัจจุบัน  
 
2550 - 2559

2547 - 2550                                         

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)                             - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร         - ไม่มี -
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ชืื่อ-สกุล นางสาววิภรณ์ สัมปทาเสถียร

อายุ (ปี)
สัญชาติ
ตำแหน่งในบริษัท

55 ปี
ไทย
รองผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

ปริญญาโท วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา
ปริญญาตรี คณะธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

รองผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน)

ประสบการณ์ทำงาน/ตำแหน่งล่าสุด
2543 – ปัจจุบัน  
                                            

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)                             0.04%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร         - ไม่มี -

รองผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน)
หัวหน้าฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท ไทยมิฮาร่า จำกัด
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           2.     หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท และตัวแทนติดต่อประสานงาน
           เลขานุการของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551  ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และ
ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้
           1.  ดูแลและให้คำแนะนำแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับของ
บริษัท และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม่ำเสมอ 
           2. รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแลประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ
ของที่ประชุมดังกล่าว
           3. ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสนเทศในส่วนที่รั บผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
           4.         จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 
                       4.1       ทะเบียนกรรมการ 
                       4.2       หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
                       4.3       หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
                       4.4       รายงานประจำปีของบริษัท 
                       4.5       รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
           5.         จัดส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ
ภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น
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           รายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับกรรมการของบริษัทย่อย
           - ไม่มี -
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เอกสารแนบ 3
           รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
           บริษัทฯ ได้แต่งตั้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด (“ธรรมนิติ”) เป็นผู้ให้บริการตรวจสอบภายใน และธรรมนิติ ได้
มอบหมายให้ นางสาวกรกช วนสวัสดิ์ เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน โดยมีรายละเอียดของผู้ตรวจสอบภายในและทีมงาน ดังนี้

นางสาวฤทัยชนก สุภาพงษ์

อายุ (ปี)
สัญชาติ
ตำแหน่ง

38 ปี
ไทย
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยบูรพา
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม

กรรมการบริหาร และผู้จัดการ บจก.ตรวจสอบภายในธรรมนิติ /ให้บริการตรวจสอบภายใน
ผู้ช่วยผู้จัดการอาวุโส บจก.สอบบัญชีธรรมนิติ /ให้บริการตรวจสอบภายใน
ผู้ตรวจสอบภายในอาวุโส บจก.สอบบัญชีธรรมนิติ /ให้บริการตรวจสอบภายใน
ผู้ตรวจสอบภายใน บจก.สอบบัญชีธรรมนิติ /ให้บริการตรวจสอบภายใน

ประสบการณ์ทำงาน/ตำแหน่งล่าสุด
มิ.ย.2559 – ปัจจุบัน 
2554 - 2559          
2552  - 2553
2550  - 2551                 
         สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)                             - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร         - ไม่มี -

ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT)
Certificate

โครงการอบรมการตรวจสอบภายใน เพื่อเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล  (Pre CIA)
โครงการอบรมหลักสูตร CIA Part II 
หลักสูตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
หลักสูตรแนวทางการควบคุมภายในสำหรับบริษัทที่เตรียมตัวเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
หลักสูตรมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตร IT Audit
หลักสูตรแนวทางการสืบสวน สอบสวน การทุจริต
โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต
โครงการดำรงและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
โครงการอบรมการตรวจสอบภายใน เพื่อเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล  (Pre CIA)
โครงการอบรมหลักสูตร CIA Part II 
หลักสูตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
Asian Confederation of Institutes of Internal Auditors conference 2018

ประวัติการอบรม
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เอกสารแนบ 4
           รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินทรัพย์สิน
           - ไม่มี -

134



เอกสารแนบ 5

P A G E  

O N E  R E P O R T  2 0 2 1 S T C  C O N C R E T E  P R O D U C T  P L C .

           นโยบายและแนวทางปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจที่บริษัทจัดทำ
           บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน) ได้กำหนดนโยบายด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้คณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมให้ STC เป็นบริษัทที่มีประสิทธิภาพในการดำเนิน
ธุรกิจ มีการกำกับดูแลกิจการ และการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ มีคุณธรรมในการดำเนินธุรกิจ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
           STC ได้ประกาศหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ STC รับ
ทราบและถือเป็นหลักปฎิบัติในการดำเนินงาน โดยนโยบายดังกล่าวถูกเผยแพร่อยู่บนเว็ปไซต์ของ STC
           สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ตามลิ้งก์ด้านล่าง  หรือ แสกน QR Code 
           https://www.stc.co.th/wp-content/uploads/2022/03/stc070322.pdf 
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เอกสารแนบ 6
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

นายณรงค์ฤทธิ์ ถาวรวิศิษฐพร ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ เป็น ประธาน
กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
นายสมชาย เลิศศักดิ์วิมาน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ เป็น ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำปี 2564

เรียน     ผู้ถือหุ้น    
             บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน)

             ในปี 2564 คณะกรรมการ บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จำกัด (มหาชน) เมื่อคราวประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่
3/2564 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2564 มีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงบุคคลและตำแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบ ตามการนำ
เสนอของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การปฎิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการอิสระเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยสรุปได้ดังนี้

1.

2.

              ดังนั้น คณะกรรมการตรวจสอบ จึงประกอบไปด้วย
             1.      นายสมชาย         เลิศศักดิ์วิมาน           ประธานกรรมการตรวจสอบ  และกรรมการอิสระ  
             2.     นายณรงค์ฤทธิ์   ถาวรวิศิษฐพร           กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
             3.     นายณัฐพงษ์       ลิมป์คุณพงษ์            กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
             4.     นายเกียรติพงศ์   ณ นคร                    กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

             โดยกรรมการแต่ละท่านมีคุณสมบัติครบถ้วน และได้ปฏิบัติภารกิจอย่างเป็นอิสระภายใต้ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิด
ชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องตามข้อกำหนดและแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กับสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์บริษัทและตลาดหลักทรัพย์ ในปี
2564 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการทั้งหมด 4 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมครบถ้วนทุกครั้ง
และเป็นการเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม ซึ่งสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้

การสอบทานรายงานทางการเงิน
             คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำปี 2564 ซึ่งผ่านการสอบทาน และตรวจ
สอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว เพื่อให้ มั่นใจว่าการจัดทำงบการเงินเป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน มีความถูกต้อง ครบถ้วน มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ มีความเชื่อถือได้ และเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบ
การเงิน 

รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
             คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นต่อการทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง
หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของ รายการดังกล่าว ตามข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับ หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยคณะกรรมการตรวจ
สอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวสมเหตุสมผล บริษัทได้ดำเนินการตามเงื่อนไขการค้าทางธุรกิจปกติทั่วไป มีความเป็นธรรม และ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้งมีการเปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่าง ถูกต้อง
และครบถ้วน

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
             คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอเหมาะสมกับความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงานสรุปผลการตรวจสอบและการติดตามผล
จากผู้ ตรวจสอบภายในแล้ว ไม่พบประเด็นหรือข้อบกพร่องที่มีสาระสำคัญซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจ
สอบได้รายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในพร้อมข้อแนะนำที่เป็นประโยชน์ให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจำทุก
ไตรมาสเพื่อบริษัทดำเนินการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง
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การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนด
             คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎระเบียบของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ ไทย และกฎหมายอื่น
ใดที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงข้อผูกพันที่บริษัทมีกับบุคคลภายนอกแล้ว ไม่พบประเด็นสาระสำคัญที่ขัดต่อ
กฎหมายและข้อกำหนดดังกล่าว

การสอบถามการกำกับดูแลกิจการที่ดี
             คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อเสนอแนะต่างๆ และได้สอบทานนโยบายส่งเสริมจริยธรรม นโยบายต่อต้านการทุจริต
เพื่อให้บริษัทมีการบริหารจัดการและการกำกับดูแล กิจการที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปร่งใส ความเป็นธรรม และ
เกิดความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

การกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน
             คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยนำเสนอกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเป็นประจำทุกปี นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง
แล้ว พบว่า ได้ปฏิบัติภารกิจครบถ้วนสมบูรณ์ภายใต้กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และได้ใช้ความรู้ ความสามารถในการให้ความ
เห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ที่เป็นประโยชน์อย่างเป็นอิสระ 
             ในส่วนของการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อเสนอแนะและข้อสังเกตที่เป็นประโยชน์ต่อผลการตรวจ
สอบประจำปี 2564 และสนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบภายในติดตาม ฝ่ายบริหารให้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ สำหรับปี 2565 คณะ
กรรมการตรวจสอบได้พิจารณาวัตถุประสงค์และขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในแล้ว จึงได้อนุมัติแผนการตรวจสอบ
ประจำปี 2565 ของผู้ตรวจสอบภายใน

การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และการกำหนดค่าตอบแทน
             คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผู้สอบบัญชี ในปี 2564 มีความเห็นว่า มีความเป็นอิสระ มีความรู้  ความสามารถ และ
ผลการปฏิบัติงานโดยรวมเป็นที่น่าพอใจ สำหรับรอบบัญชีปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและเสนอต่อกรรมการ
บริษัท เพื่อเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้แต่งตั้ง บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ซึ่งมีความอิสระและมีคุณสมบัติของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ รวมทั้งได้เสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีโดยพิจารณาความเหมาะสมกับปริมาณงาน เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 1,450,000
บาท  การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2564 มีความเป็นอิสระ และได้รับความร่วมมือจากบริษัทเป็นอย่างดี คณะ
กรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การดำเนินงานของบริษัทถูกต้องตามข้อกฎหมาย คณะกรรมการและผู้บริหารรวมถึงพนักงาน
ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน 

P A G E  

O N E  R E P O R T  2 0 2 1 S T C  C O N C R E T E  P R O D U C T  P L C .

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(นายสมชาย  เลิศศักดิ์วิมาน)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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