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1. ขอ้มูลหน่วยทรสัต์และผู้ถอืหน่วยทรสัต์ 

1.1 ขอ้มูลหน่วยทรสัต์ 

   ทุนจดทะเบียนทีไ่ดร้บัจากผูถื้อหน่วยทรสัต์  8,644,499,360 บาท 

 ทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 8,644,499,360 บาท 

 ทุนจดทะเบียนปจัจุบนั 8,644,499,360 บาท 

 จ านวนหน่วยทรสัต์ 874,100,000 หน่วย 

 ประเภทหน่วยทรสัต์ ไมร่บัไถถ่อนหน่วยทรสัต์ 

 มูลคา่ทรพัย์สนิสุทธ ิ(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563)  8,377,649,177 บาท 

 มูลคา่ทรพัย์สนิสุทธติอ่หน่วย (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563) 9.8435 บาทตอ่หน่วยทรสัต์ 

 มูลคา่ตามราคาตลาด* 5,244,600,000 บาท 

 หมายเหตุ * ขอ้มูลอา้งองิตามวนัท าการลา่สุด ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2563 

 

1.2 ขอ้มูลผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

1.2.1 กลุม่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์รายใหญ ่10 รายแรก ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2563 

ล าดบั ชือ่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ จ านวนหน่วยทรสัต์ รอ้ยละ 

1 บรษิทั เบญจกจิพฒันา จ ากดั 156,672,500 17.92 

2 ส านกังานประกนัสงัคม 114,870,843 13.14 

3 บรษิทั เกียรติสหมติร จ ากดั 39,000,000 4.46 

4 บรษิทั กรุงเทพประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 30,805,643 3.52 

5 PRINCIPAL PROPERTY INCOME FUND 30,052,709 3.44 

6 บรษิทัเมืองไทยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 26,997,800 3.09 

7 กองทุนเปิด ไทยพาณิชย์ อนิคมัพลสั 24,623,800 2.82 

8 ธนาคารออมสิน 23,550,496 2.69 

9 บรษิทั เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 18,414,900 2.11 

10 
กองทุนเปิด ไทยพาณิชย์ พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ อนิฟราสตรคั
เจอร์ เฟล็กซเิบิ้ล 

15,729,200 1.80 

 
รวม 480,717,891 54.99 
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1.2.2 ผูถ้อืหน่วยทรสัต์รายใหญ ่ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2563 (ถอืหน่วยทรสัต์ต ัง้แตร่อ้ยละ 10 ขึน้ไป โดยรวมกลุม่บุคคล
เดียวกนั) 

ล าดบั ชือ่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ จ านวนหน่วยทรสัต์ รอ้ยละ 

1 บรษิทั เบญจกจิพฒันา จ ากดั 156,672,500 17.92 

2 ส านกังานประกนัสงัคม 114,870,843 13.14 

3 บรษิทั เกียรติสหมติร จ ากดั 39,000,000 4.46 

 รวม 310,543,343 35.52 

 

1.2.3 กลุม่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์รายใหญ่ของกองทรสัต์ทีม่ีอทิธพิลตอ่การก าหนดนโยบายการจดัการหรือการด าเนินงานของบรษิทั
จดัการอยา่งมีนยัส าคญั 

- ไม่มี – 
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1.3 การจา่ยผลตอบแทนของกองทรสัต์ 

1.3.1 นโยบายการจา่ยผลตอบแทน 

(1) ผู้จดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของก าไรสุทธิทีป่รบัปรุงแล้วของ

รอบปีบญัชี โดยจะจ่ายไม่น้อยกว่าปีละ 2 คร ัง้ และจะจ่ายภายใน 90 วนันบัแต่วนัสิ้นรอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชีที่มีการ

จา่ยประโยชน์ตอบแทนนัน้ แลว้แตก่รณี 

(2) ในกรณีทีก่องทรสัต์ มีก าไรสะสมในรอบระยะเวลาบญัชีใด ผูจ้ดัการกองทรสัต์อาจจา่ยประโยชน์ตอบแทนให้ผูถื้อหน่วยลงทุน

จากก าไรสะสมดงักลา่วดว้ยก็ได ้

(3) ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ในระยะเวลาดงักล่าวผู้จดัการกองทรสัต์จะแจ้งใ ห้ผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ทราบผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์และจะแจง้ใหส้ านกังาน ก.ล.ต. ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

(4) ในกรณีทีก่องทรสัต์ ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะไม่จา่ยประโยชน์ตอบแทนแกผู่้ถือหน่วยทรสัต์ 

1.3.2 ขอ้จ ากดัและวธิีการจา่ยประโยชน์ตอบแทนแกผู่้ถอืหน่วยทรสัต์ 

(1) ในการพจิารณาจา่ยประโยชน์ตอบแทน ถา้ประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะประกาศจา่ยต่อหน่วยทรสัต์ระหวา่งปีบญัชีหรือรอบปีบญัชี

ใดมีมูลค่าต ่ากว่าหรือเท่ากบั 0.10 บาท ผู้จดัการกองทรสัต์สงวนสิทธิทีจ่ะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในคร ัง้นั้นและให้ยกไปจ่าย

ประโยชน์ตอบแทนพรอ้มกนัในงวดถดัไปตามวธิีการจา่ยประโยชน์ตอบแทนทีก่ าหนดไว้ 

(2) ส าหรบัหลกัเกณฑ์ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนผู้จดัการกองทรสัต์จะด าเนินการให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ เว้นแต่ กรณีที่

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ หน่วยงานอื่นใดที่มีอ านาจตามกฎหมาย ได้แก้ไขเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม 

ประกาศ ก าหนด ส ั่งการ เห็นชอบ และ/หรือ ผอ่นผนัเป็นอยา่งอืน่ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนั้น  

(3) ผู้จดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามสดัส่วนการถือหน่วยของผู้ถือหน่วยทรสัต์แตล่ะราย 

ท ัง้น้ี ผูจ้ดัการกองทรสัต์ขอสงวนสทิธิในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์ทีถื่อหน่วยทรสัต์เกินกวา่อตัราหรือไม่

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดในประกาศที ่ทจ. 49/2555 เฉพาะในส่วนทีเ่กินหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว และให้

ประโยชน์ตอบแทนในส่วนที่ไม่อาจจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ดงักล่าวตกเป็นของผู้ถือหน่วยทรสัต์รายอื่นตามสดัส่วนการถือ

หน่วยทรสัต์ 

1.3.3 ประวตักิารจา่ยประโยชน์ตอบแทน 

คร ัง้ที ่ รอบผลประกอบการ 
วนัจา่ยเงนิประโยชน์

ตอบแทน 

เงนิประโยชน์ตอบแทน  

(บาทตอ่หน่วย) 

1 2 ธ.ค 2562 – 31 ธ.ค 2562 26 มีนาคม 2563 0.0600 

2 1 ม.ค 2563 – 31 มี. ค 2563 11 มถุินายน 2563 0.1600 

3 1 เม. ย 2563 – 30 ม.ิย 2563 - - 

4 1 ก.ค 2563 – 30 ก.ย 2563 9 ธนัวาคม 2563 0.1300 

5 1 ต.ค 2563 – 31 ธ.ค 2563 19 มีนาคม 2564 0.1450 

รวม 0.4950 
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2. โครงสรา้งการจดัการ 

2.1 ผู้จดัการกองทรสัต์ 

ในการบริหารกองทรสัต์ร่วมกนันั้น บริษทั เค.อี.รีท แมเนจเมนท์ จ ากดั (KERM) และ บริษทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุนรวม  

บัวหลวง จ าก ัด  (BBLAM) ซึ่ง เ ป็นผู้จ ัดการกองทร ัสต์ร่วมจะจ ัดต ั้งคณะกรรมการการลงทุนด้านอส ังหาริมทร ัพย์   

(Real Estate Investment Committee) เพื่อท าหน้าที่พิจารณาอนุมตัินโยบายและกลยุทธ์การลงทุน พิจารณาอนุมตัิ 

การลงทุนในทรพัย์สิน การบริหารจดัการกองทรสัต์ในด้านการด าเนินงานและความเสี่ยง  รวมถึงก ากบัดูแลการด าเนินงาน 

ของกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีต่ ัง้ไว ้ท ัง้น้ี คณะกรรมการการลงทุนดา้นอสงัหาริมทรพัย์ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 

ท่าน โดย KERM จะท าการแต่งต ั้งกรรมการจ านวน 2 ท่าน และทาง BBLAM จะท าการแต่งต ั้งกรรมการจ านวน 2 ท่าน 

คณะกรรมการการลงทุนด้านอส ังหาริมทรพัย์ มีการก าหนดการประชุมเป็นรายไตรมาสหรือเมื่อมีวาระส าคญัหรือ  

ตามทีเ่ห็นสมควร 

การบริหารงานของคณะกรรมการการลงทุนด้านอสงัหาริมทรพัย์จะด าเนินการผ่านส่วนงานผู้จดัการกองทรสัต์ของท ัง้สองฝ่าย 

โดยสว่นงานผูจ้ดัการกองทรสัต์ของ KERM จะรบัผดิชอบการบรหิารงานและการด าเนินงานของโครงการ   ตา่ง ๆ เป็นหลกั เช่น 

การสรรหาผู้เช่า การบริหารต้นทุนโครงการ และการดูแลปรบัปรุงโครงการ เป็นต้น ในขณะทีส่่วนงานผู้จดัการกองทรสัต์ของ 

BBLAM จะรบัผิดชอบการสรรหาเงินทุนเพื่อใช้ในการเข้าลงทุนโครงการใหม่รวมถึงเงินทุนหมุนเวียนในการด าเ นินงานของ

กองทรสัต์ การบริหารสภาพคล่องของกองทรสัต์ การดูแลกิจการนักลงทุนสมัพนัธ์ การเปิดเผยข้อมูล การติดต่อและ  

น าส่งข้อมูลต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น  

ท ั้ง น้ี  ส่วนงานผู้จ ัดการกองทร ัสต์ท ั้งสองฝ่ายจะมีหน้าที่ร่วมก ันท างานต่าง ๆ เช่น การสรรหา คดัเลือก และศึกษา 

ความเป็นไปได้ในการเข้าลงทุนโครงการใหม่ ๆ การจดัท าและตรวจสอบงบประมาณประจ าปี การจดัท างบการเงิน  

ของกองทรสัต์ การพจิารณาจา่ยประโยชน์ตอบแทน และ/หรือ ลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัต์ เป็นตน้ 

ภาพรวมโครงสรา้งการบริหารงานของกองทรสัต์ 

เพื่อให้การดูแลจดัการกองทรสัต์ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากทรสัตีเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเป็นไปตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ์ และสญัญาก่อต ั้งทรสัต์ รวมท ั้งเป็นการรกัษาผลประโยชน์ของกองทรสัต์และผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม 

ผู้จ ัดการกองทร ัสต์จ ะจ ัดให้ มีระบบงานที่ มีคุณภาพ มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการปฏิบ ัติ งานที่ มีประสิทธิภาพ  

และสามารถรองรบังานในความรบัผิดชอบได้อย่างครบถ้วน โดยมีระบบงานหลกัและการแบ่งขอบเขตการท างานของ  

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ท ัง้สองฝ่าย ดงัน้ี 

1) การก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต์ การจดัโครงสรา้งเงินทุนของกองทรสัต์ การตดัสินใจลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ 

และการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย์  

คณะกรรมการการลงทุนด้านอสงัหาริมทรพัย์มีหน้าที่เป็นผู้ก าหนดกลยุทธ์การลงทุน นโยบายในการบริหารจดัการกองทรสัต์ 

โครงสร้างเงินทุน กรอบการปฏิบตัิงานของส่วนงานผู้จดัการกองทรสัต์ในแต่ละฝ่าย รวมถึงก ากบัดูแลการด าเนินงานของ

กองทรสัต์ ให้เป็นไปด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั นอกจากน้ียงัท าหน้าที่ทบทวนและอนุมตัิ ข้อเสนอด้านการลงทุนใน

อสงัหาริมทรพัย์ทีส่ าคญั 3 เรื่อง คือ การได้มาซึ่งทรพัย์สินหลกัและอุปกรณ์ของกองทรสัต์ การจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินหลกัและ



ส่วนที่ 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์ ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยบ์วัหลวง เค.อี. รีเทล 

ส่วนที่ 3 หนา้ที่ 5 
 

อุปกรณ์ของกองทรสัต์ และการเข้าท าธุรกรรมกบับุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ภายใต้การบริหารจดัการของบริษทั 

กอ่นทีจ่ะน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัของแตล่ะฝ่ายเพือ่อนุมตัติอ่ไป 

2) การบริหารและจดัการความเสี่ยงทีเ่กีย่วข้องกบัการดูแลจดัการกองทรสัต์ 

เพื่อให้สามารถป้องกนัและจดัการความเสี่ยงทีเ่กี่ยวข้องกบัการดูแลจดัการกองทรสัต์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนงานผู้จดัการ

กองทรสัต์ท ัง้สองฝ่ายจะร่วมกนัวเิคราะห์ และจดัท าแผนการบริหารจดัการกบัความเสีย่งท ัง้หมดทีอ่าจจะเกดิขึ้นกบักองทรสัต์และ

เสนอตอ่คณะกรรมการการลงทุนดา้นอสงัหาริมทรพัย์ ท ัง้น้ีสว่นงานผู้จดัการกองทรสัต์ท ัง้สองฝ่ายจะจดัให้มีระบบการบริหารและ

จดัการความเสีย่งยอ่ยในบรษิทัของตนเองเพือ่ใหค้รอบคลุมถงึหน้าทีก่ารท างานทีต่นเองรบัผดิชอบ 

3) การจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีเ่กีย่วข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์และบุคคลที่

เกีย่วข้องกบัผู้จดัการกองทรสัต์  

ส่วนงานผู้จดัการกองทรสัต์แต่ละฝ่ายจะท าการรวบรวมรายชื่อของบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกบับริษทัผู้จดัการกองทรสัต์ เพื่อใช้ในการ

ตรวจสอบรายการทีจ่ะเข้าท าธุรกรรมว่ามีบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนัหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือไม่ รวมถึงก าหนดกรอบ

การปฏบิตังิานใหด้ าเนินการดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงัไมใ่หเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักองทรสัต์ หากมีกรณีที่

อาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ สว่นงานผู้จดัการกองทรสัต์จะด าเนินการเปิดเผยข้อมูลดงักล่าว รวมถงึจดัให้มีกลไก

ทีจ่ะท าให้เชื่อม ั่นได้ว่าการบริหารจดัการกองทรสัต์จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ีทีสุ่ดของกองทรสัต์และผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม 

และเป็นไปตามสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 

4) การคดัเลือกบุคลากรของผู้จดัการกองทรสัต์และผู้รบัมอบหมายในงานทีเ่กีย่วข้องกบัการด าเนินการของกองทรสัต์  

ส่วนงานผู้จดัการกองทรสัต์แต่ละฝ่ายจะก าหนดให้มีนโยบาย กระบวนการสรรหา การประเมินผลงานอย่างยุติธรรม รวมถึง

แผนการพฒันาและรกัษาบุคลากรทีมี่ความรูค้วามสามารถทีเ่หมาะสมและจะปรบัปรุงนโยบายและแผนงานตา่ง ๆ อยา่งสม ่าเสมอ 

สว่นงานผูจ้ดัการกองทรสัต์จะรว่มกบัฝ่ายบุคคลก าหนดเกณฑ์ในการคดัเลือกบุคลากรในส่วนผู้จดัการกองทรสัต์ เช่น การก าหนด

คุณสมบตัิและหน้าทีร่บัผิดชอบ ความรูค้วามสามารถ ผลงานและประสบการณ์ ชื่อเสียงความน่าเชื่อถือ เป็นต้น เพื่อให้สามารถ

ปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายได้อยา่งมีประสทิธภิาพตามกฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้ง 

5) การก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานของผู้จดัการกองทรสัต์และบุคลากรของผู้จดัการกองทรสัต์  

KERM และ BBLAM มีระบบในการควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบตัิงานด้านการเป็นผู้จดัการกองทรสัต์และงานที่

เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ประกาศ หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องและมีการก าหนดแผนการตรวจสอบประจ าปี มีวีธีการใน

การควบคุมดูแลและตรวจสอบอยา่งชดัเจน ซึง่ผูป้ฏบิตังิานในหน้าทีด่งักลา่วจะต้องมีความเป็นอิสระมีการก าหนดข ัน้ตอน วธิีการ

และระยะเวลาอยา่งชดัเจนในการรายงานผลการตรวจสอบไปยงัคณะกรรมการบรษิทั 

อน่ึง เพื่อให้สอดคล้องและส่งเสริมแนวทางการลงทุนในทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ ตามนโยบายของกองทรสัต์ KERM อาจ

พิจารณาประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้องกบัการบริหารอสงัหาริมทรพัย์เพิ่มเติม เพื่อเพิ่มศกัยภาพให้กบัทรพัย์สินที่กองทรสัต์อาจ

พิจารณาเข้าลงทุน โดยค านึงถึงการก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่กองทรสัต์ โดยเจ้าของอสงัหาริมทรพัย์ดงักล่าวจะต้องตกลงให้

สิทธิแ์ก่กองทรสัต์ในการเข้าลงทุนในโครงการภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปีนบัจากการบริหารของ KERM (ระยะเวลา 5 ปี

ดงักล่าว ไม่บงัคบัใช้กบัศูนย์การค้าเดอะ คริสตลั พีทีที ชยัพฤกษ์ เน่ืองจากเป็นโครงการร่วมทุนกบับุคคลอื่น) ท ัง้น้ี การเข้า
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บรหิารอสงัหาริมทรพัย์อื่นทีไ่มใ่ช่ทรพัย์สินทีก่องทรสัต์เขา้ลงทุนของ KERM จะมีพื้นทีใ่หเ้ช่าสุทธ ิ(NLA) ของโครงการเหล่านั้น

รวมแลว้จะตอ้งไมเ่กิน 25% ของพ้ืนทีใ่หเ้ช่าสุทธริวมของทุกโครงการที ่KERM บรหิารท ัง้หมด 

นอกจากน้ีในกรณีที่กองทรสัต์มีการว่าจ้างบุคคลภายนอกเป็นผู้บริหารทรพัย์สิน (Outsource) ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่ 

ติดตามและก ากบัการท างาน รวมท ัง้มีการตรวจสอบเพื่อให้ม ั่นใจว่ามีการจดัเก็บรายได้และน าส่งให้กองทรสัต์โดยครบถ้วน

ถูกตอ้ง ไมมี่การเรียกเก็บคา่ใช้จา่ยจากกองทรสัต์มากเกนิจ าเป็น และอยูภ่ายใตก้รอบทีโ่ครงการก าหนดใหเ้รียกเก็บได ้มีการดูแล

และซ่อมบ ารุงรกัษาทรพัย์สินของกองทรสัต์อย่างเพียงพอและเหมาะสม เพือ่ใหส้ามารถใช้จดัหาผลประโยชน์ได้อยา่งต่อเน่ืองใน

ระยะยาว 

6) การเปิดเผยข้อมูลทีค่รบถว้นถูกต้องและเพียงพอเพือ่ให้เป็นไปตามทีก่ าหนดในสญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์ 

ส่วนงานผู้จดัการกองทรสัต์ท ัง้สองฝ่ายจะร่วมกนัก าหนดและปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิในการท าความเข้าใจความต้องการของผู้

ลงทุนและผู้ถือหน่วยทรสัต์ รวมถึงการให้ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง เพียงพอเพื่อใช้ประกอบการตดัสินใจและให้เป็นไปตามที่

ก าหนดในสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ รวมถึงข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เช่น การ

เปิดเผยผลการด าเนินงานตอ่ผูล้งทุนหรือผูถื้อหน่วยทรสัต์ การจดัท าสือ่เพือ่ประชาสมัพนัธ์กองทรสัต์และรายงานอื่น ๆ เป็นตน้ 

7) การปฏิบตัิการด้านงานสนบัสนุน (Back office) 

KERM และ BBLAM มีฝ่ายงานภายในทีเ่พียงพอในการปฏบิตักิารดา้นงานสนบัสนุนการบริหารงานกองทรสัต์เช่น ฝ่ายบญัชีท า

หน้าทีต่รวจความถูกต้องรายการรบัเงินและจา่ยเงนิ ความถูกตอ้งในการบนัทกึบญัชี ค านวณมูลคา่ทรพัย์สินสุทธ ิจดัท างบการเงิน

ประจ าปี ฝ่ายบริหารความเสี่ยงท าหน้าที่ให้ค าแนะน าในการบริหารความเสี่ยง ร่วมกบัส่วนงานผู้จดัการกองทรสัต์เพื่อก าหนด

นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง ฝ่ายก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานและกฎหมาย (Compliance & Legal) ท าหน้าที่ให้

ค าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎระเบียบทีเ่กีย่วขอ้งและก ากบัการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ าหนด เป็นตน้ 

8) การตรวจสอบและควบคุมภายใน 

ฝ่ายควบคุมและตรวจสอบภายในของท ัง้สองฝ่ายจะท าการตรวจสอบการปฏิบตัิงานการเป็นผู้จดัการกองทรสัต์อย่างสม ่าเสมอ 

โดยหากตรวจพบการด า เ นิน งานที่ ไ ม่ เ ป็ นต ามกฎหมาย จรรย าบรรณและมาตรฐานการประกอบวิ ช าชี พ  

จะด าเนินการตามมาตราการลงโทษตามนโยบายของบรษิทัตอ่ไป 

9) การติดต่อสือ่สารกบัผู้ลงทุนและการจดัการกบัข้อรอ้งเรียนของผู้ลงทุน 

ผู้ถือหน่วยทรสัต์และผู้ลงทุนสามารถรอ้งเรียนการด าเนินงานของผู้จดัการกองทรสัต์ตามช่องทางทีผู่้จดัการกองทรสัต์ก าหนดไว้ 

หรือทีส่ านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัย์ และทรสัตี ท ัง้น้ีสว่นงานผู้จดัการกองทรสัต์จะด าเนินการกบัข้อ

รอ้งเรียน ตามข ัน้ตอน ระยะเวลา ตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนด โดยจะรายงานคณะกรรมการการลงทุนดา้นอสงัหาริมทรพัย์และทรสั

ตีรบัทราบ 

10) การจดัการกบัข้อพิพาททางกฎหมาย 

เพื่อให้การจดัการลงทุนตามทีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นไปด้วยความรอบคอบ ระมดัระวงั สอดคล้องกบันโยบายการลงทุนตามสญัญา

ก่อต ัง้ทรสัต์ และเป็นไปตามที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ก าหนด ตลอดจนเพื่อรกัษาประโยชน์ของกองทรสัต์และผู้ถือหน่วยทรสัต์
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โดยรวม สว่นงานผูจ้ดัการกองทรสัต์ท ัง้สองฝ่ายจะร่วมกนัหาแนวทางในการแก้ไขและจดัการข้อพพิาทรว่มกบัฝ่ายกฎหมายและ/

หรือทีป่รกึษากฎหมาย เพือ่น าเสนอแกค่ณะกรรมการการลงทุนดา้นอสงัหาริมทรพัย์และทรสัตีพจิารณาต่อไป 

2.1.1 ขอ้มูลท ั่วไปของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

1) บริษทั เค.อี.รีท แมเนจเมนท์ จ ากดั (KERM หรือ ผู้จดัการกองทรสัต์รายที ่1) 

ขอ้มูลท ั่วไป 

 
ชือ่ 

บรษิทั เค.อี.รีท แมเนจเมนท์ จ ากดั 

(K.E.REIT Management Company Limited) 

 ใบอนุญาต ไดร้บัความเห็นชอบใหเ้ป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ เมื่อวนัที ่30 พฤษภาคม 2562 

 ทีต่ ัง้ส านกังานใหญ ่ 888 ถนนประดษิฐ์มนูธรรม แขวงคลองจ ั่น เขตบางกะปิกรุงเทพมหานคร 

 โทรศพัท์ 02-101-5799 

 เว็บไซต์ http://www.allyreit.com/ 

 เวลาท าการ 8.30 น. ถงึ 17.00 น. 

 ทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท 

 ทุนช าระแล้ว 10,000,000 บาท 

 จ านวนหุน้ทีอ่อกและเรียกช าระแล้ว 100,000 หุ้น 

 มูลคา่ทีต่ราไว ้ 100.00 บาทตอ่หุน้ 

 

โครงสรา้งการบริหารจดัการ  

1) รายชือ่ผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

ล าดบั ชือ่ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ 
สดัสว่นการถอืหุน้ 

(รอ้ยละ) 

1 บรษิทั เค.อี.แลนด์ จ ากดั 99,997 99.9997 

2 นายกวีพนัธ์  เอีย่มสกุลรตัน์ 1 0.0001 

3 นายกวินทร์  เอีย่มสกุลรตัน์ 1 0.0001 

4 นายยุทธนา  ภู่ประกาย 1 0.0001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์ ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยบ์วัหลวง เค.อี. รีเทล 

ส่วนที่ 3 หนา้ที่ 8 
 

2) โครงสรา้งการจดัการ 

โครงสร้างคณะกรรมการของ KERM ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายงานที่ปฏิบตัิหน้าที่ในการสนับสนุน 

งานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท าหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ จ านวน 5 ฝ่ายงาน ตามโครงสรา้ง ดงัน้ี 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั มีจ านวนท ัง้สิ้น 3 ท่าน ดงัรายชื่อต่อไปนี  ้  
ล าดบั ชือ่และสกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ (ยอ้นหลงั 5 ปี) 

1 นาย ธีระ ภูต่ระกูล 

Mr. Teera Phutrakul 

ประธาน

กรรมการ 

และ 

กรรมการอิสระ 

- M.A. Economics 

in Finance & 

Investment Exeter 

University, UK 

- B.Sc. Economics, 

Bradford 

University, UK 

- กรรมการอิสระ บรษิทั เค.อี.รีท 

แมเนจเมนท์ จ ากดั 

- กรรมการอิสระ บรษิทั ธนาคาร 

ซูมโิตโม มติซุย ทรสัต์ (ไทย) 

จ ากดั (มหาชน) 

- ผูก้อ่ต ัง้ JT Financial 

Planners 

2 นาย กวินทร์ เอีย่มสกุลรตัน์ 

Mr. Kavin 

Eiamsakulrat 

กรรมการ - M.S. Real Estate 

Development, 

Columbia 

University, U.S.A 

- B.A. Financial 

Economics, 

Columbia 

University, U.S.A 

- กรรมการ บรษิทั เค.อี.รีท 

แมเนจเมนท์ จ ากดั / กลุ่มบรษิทั 

เค.อี.       

- รองกรรมการผูจ้ดัการ        

บรษิทั เค.อี. แลนด์ จ ากดั 

- ผูอ้ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกจิ

บรษิทั เค.อี.แลนด์ จ ากดั 

ฝ่ายกฎหมาย  
และก ากบัดแูล 

ฝ่ายลงทนุ 

Managing Director  
คุณ กวนิทร ์เอี่ยมสกลุรัตน ์

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ ฝ่ายบริหารทรพัยส์ิน ฝ่ายสนบัสนนุการ
ปฎิบตัิงาน 

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง 
และตรวจสอบภายใน 

KE REIT MANAGEMENT 
Board of Director 

คณะกรรมการบริษัท 
รายงานต่อ 
กรรมการอิสระ 
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ล าดบั ชือ่และสกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ (ยอ้นหลงั 5 ปี) 

3 นาย ยุทธนา ภู่ประกาย                           

Mr. Yutthana 

Phuprakai  

กรรมการ - ปรญิญาบริหารธุรกจิ

มหาบณัฑติ (บญัชีเพือ่

การวางแผนและ

ควบคุม) 

มหาวทิยาลยัเกษตรศา

สตร์ 

- บญัชีบณัฑติ คณะการ

บญัชี 

มหาวทิยาลยัเกษตรศา

สตร์ 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

(CPA) 

- กรรมการ บรษิทั เค.อี.รีท 

แมเนจเมนท์ จ ากดั /บรษิทั เค.อี. 

แลนด์ จ ากดั / บรษิทั เค.อี.รีเทล 

จ ากดั / บรษิทั ลกัซ์เซอรี ่แอท 

ลฟิวิง่ จ ากดั / บรษิทั เค.อี.เอช 

จ ากดั         

- ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร 

บรษิทั เค.อี. รีเทล จ ากดั 

- ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชี และ 

การเงิน บรษิทั เค.อี.รีเทล จ ากดั 
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4) คณะกรรมการบรหิาร (Executive Board) 

คณะกรรมการบรหิาร มีจ านวนท ัง้สิ้น 5 ทา่น ดงัรายชือ่ตอ่ไปน้ี 

ล าดบั ชือ่และสกุล สญัชาต ิ ต าแหน่ง 

1 
นาย กวินทร์ เอีย่มสกุลรตัน์ 

Mr. Kavin Eiamsakulrat 
ไทย กรรมการผูจ้ดัการ 

2 
นาย กวินทร์ เอีย่มสกุลรตัน์ 

Mr. Kavin Eiamsakulrat 
ไทย ผูอ้ านวยการฝ่าย ลงทุน 

3 
นาง ณฐัพรรณ วุฒชิลธี 

Mrs. Nattapan Vuthicholthee 
ไทย ผูอ้ านวยการฝ่าย นกัลงทุนสมัพนัธ์ 

4 
นางสาว เอมอร ลาภวงศ์วฒันา 

Ms. Aimorn Lapwongwattana 
ไทย ผูอ้ านวยการฝ่าย บรหิารทรพัย์สิน 

5 
นาย บุตรา โทบุรี 

Mr. Buttra Thoburee 
ไทย 

ผูอ้ านวยการฝ่าย บรหิารความเสีย่งและ 

ตรวจสอบภายใน 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทน KERM ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ 

กรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือชือ่แทน KERM ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ คือ กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรว่มกนั 

บทบาท หน้าที ่และความรบัผิดชอบ 

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัแบง่ออกเป็น 2 สว่น คือ (ก) หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการด าเนินกิจการ

ของบริษัท  และ (ข) หน้าที่และความรบัผิดชอบต่อกองทรสัต์ภายใต้การบริหารจดัการ โดยในส่วนของหน้าที่และความ

รบัผดิชอบตอ่กองทรสัต์  ซึง่มีรายละเอียดดงัน้ี 

(ก) หน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อตวับริษทั 

(1) ปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของ KERM ตลอดจนมตคิณะกรรมการ

ของ KERM และมติที่ประชุมของผู้ถือหุ้นของ KERM ด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต ระมดัระวงั และรกัษา

ผลประโยชน์ และเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ของ KERM 

(2) ก าหนดนโยบายการด าเนินงานของ KERM และก ากบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการใหเ้ป็นไป

ตามนโยบายและกฎระเบียบ ภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการทีด่ี  

(3) รายงานผลประกอบการของ KERM ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

(4) ควบคุม ดูแล ให้ฝ่ายงานต่าง ๆ ของ KERM มีการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม และมีความ

เทา่เทียมกนั 

(5) พิจารณาเสนอวาระการประชุม กรณีทีเ่ห็นว่ามีเรื่องทีส่ าคญัทีค่ณะกรรมการควรพิจารณา และยงัมิได้มี

การบรรจุไวใ้นวาระการประชุมคณะกรรมการของ KERM 
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(6) พิจารณาคดัเลือก แต่งต ัง้กรรมการของ KERM แทนกรรมการเดิมที่พ้นจากต าแหน่ง รวมท ัง้คดัเลือก 

เสนอแตง่ต ัง้กรรมการเพิ่มเตมิต่อผูถื้อหุ้นของ KERM 

(7) พจิารณาและอนุมตัเิรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบัการด าเนินงานทีส่ าคญัของ KERM เช่น การจา่ยเงนิปนัผลให้แก่ผู้

ถือหุ้นของ KERM การจดัประชุมผู้ถือหุ้นของ KERM ตามที่กฎหมายก าหนด แผนการตรวจสอบ

ประจ าปีของ KERM การคดัเลือก เสนอแต่งต ัง้ และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีของ KERM เป็น

ตน้ 

(8) ให้ความรูเ้กี่ยวกบัการประกอบธุรกิจของ KERM รวมถึงกฎหมาย ประกาศ หลกัเกณฑ์ และข้อบงัคบัที่

เกีย่วขอ้ง ใหก้รรมการใหมไ่ดร้บัทราบ 

(9) ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการของ  KERM อย่างน้อยปีละ 4 (สี่) คร ั้ง ซึ่งในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทแต่ละคร ั้ง จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมในจ านวนเกินกึ่งหน่ึงของจ านวน

กรรมการท ัง้หมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม โดยมติของทีป่ระชุมคณะกรรมการให้ถือตามเสียงข้างมาก

ของกรรมการทีม่าประชุม  ท ัง้น้ี กรรมการผูมี้สว่นไดเ้สียในเรื่องนัน้ ๆ จะไมมี่สทิธอิอกเสียง 

(10) จดัให้มีต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการเพื่อน าเสนอวาระในการประชุมตามที่แต่ละฝ่ายงานน าเสนอ 

จดัท าและจดัเก็บรายงานการประชุมคณะกรรมการของ KERM และเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกบัการประชุม

ดงักลา่ว 

(11) ประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการ โดยในกรณีทีก่รรมการผูจ้ดัการด ารงต าแหน่งกรรมการ 

กรรมการที่ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จดัการท่านนั้นจะไม่เข้าร่วมพิจารณา และไม่มีส่วนร่วมในการ

ตดัสนิใจ   

(ข) หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัตอ่กองทรสัต์  

(1) พิจารณาอนุมตัินโยบายทีส่ าคญัในการจดัการกองทรสัต์ ได้แก่ นโยบายในการจดัการกองทรสัต์ การจดั

โครงสรา้งเงินทุนของกองทรสัต์ การลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ การจดัหาประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย์ 

เป็นตน้ เพือ่ใหฝ่้ายงานทีเ่กีย่วขอ้งน าไปปฏบิตัิ 

(2) พิจารณาอนุมตัิการลงทุนหรือได้มาซึ่งอสงัหาริมทรพัย์หรือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์ในคร ัง้แรกและ

การลงทุนเพิ่มเติม เพื่อการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย์หรือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์

ดงักล่าว รวมท ัง้ก ากบัดูแลเพื่อให้เป็นไปตาม นโยบายของ KERM สญัญาก่อต ัง้ ทรสัต์ สญัญาแต่งต ัง้

ผู้จดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนงัสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมท ั้ง 

พจิารณาอนุมตัเิกีย่วกบัการเพิม่ทุนของกองทรสัต์ รวมถงึการขออนุญาตตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

(3) พิจารณาอนุมตัิเกี่ยวกบัการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินหลกัและอุปกรณ์ของกองทรสัต์เพื่อให้เป็นไปตาม 

นโยบายของ KERM สญัญาก่อต ั้งทรสัต์ สญัญาแต่งต ั้งผู้จดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูล 

หนงัสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(4) พิจารณาอนุมตัินโยบายการบริหารและจดัการความเสี่ยงทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดูแลจดัการกองทรสัต์  เพื่อให้

ฝ่ายงานทีเ่กีย่วขอ้งน าไปปฏบิตัิ 

(5) พิจารณาอนุมตัินโยบาย ระเบียบปฏิบตัิ และกระบวนการต่า ง ๆ ในการจดัการความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ทีเ่กี่ยวข้อง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์และบุคคลทีเ่กี่ยวโยง
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กนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ ซึ่งรวมถึงมาตรการหรือแนวทางด าเนินการเพื่อรกัษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของ

กองทรสัต์หรือผูถื้อหน่วยทรสัต์โดยรวมเมื่อเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ขึน้  

(6) พจิารณาอนุมตัิการเขา้ท ารายการระหวา่งกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ และกองทรสัต์กบับุคคลที่เกี่ยว

โยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ รวมท ัง้รายการระหว่างกองทรสัต์กบัทรสัตี และบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกบัทรสัตี 

ตามหลกัเกณฑ์และกฎข้อบงัคบัที่เกี่ยวข้อง โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ๆ จะไม่มีสิทธิออก

เสียง 

(7) พิจารณาอนุมตัิการเข้าท ารายการกบับุคคลทีเ่กี่ยวข้อง ตามหลกัเกณฑ์และกฎข้อบงัคบัที่เกี่ยวข้อง โดย

กรรมการผูมี้สว่นไดเ้สียในเรื่องนัน้ ๆ จะไมมี่สทิธอิอกเสียง 

(8) พจิารณาคดัเลือกกรรมการผูจ้ดัการของ KERM เพือ่บรหิารจดัการกองทรสัต์  

(9) พจิารณาอนุมตักิารแตง่ต ัง้ และประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย์ 

(10) พิจารณาอนุมตัิระบบงานทีจ่ะมอบหมายให้ผู้ให้บริการภายนอก (Outsource) เป็นผู้รบัด าเนินการ ตาม

กฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึพจิารณาคดัเลือกผูใ้ห้บรกิารภายนอก (Outsource) ดงักลา่ว 

(11) พจิารณาอนุมตักิารวา่จา้งทีป่รึกษาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบริหารจดัการกองทรสัต์ 

(12) ติดตาม ดูแลจดัการให้มีการก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานของผู้จดัการกองทรสัต์ และผู้รบัมอบหมาย ให้

เป็นไปตามนโยบายของ KERM สญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์ สญัญาแตง่ต ัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการ

ขอ้มูล หนงัสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง รวมท ัง้การรายงานเรื่องทีส่ าคญัต่อคณะกรรมการ

ในทุก ๆ ไตรมาส หรือเมือ่มีเหตุอนัควรตอ้งรายงาน และประเมนิผลงานของกรรมการผูจ้ดัการ 

(13) พจิารณาอนุมตังิบประมาณประจ าปี  

(14) พจิารณาอนุมตัริายจา่ยพเิศษ และ/หรือ งบประมาณการลงทุนทีอ่ยูน่อกงบประมาณประจ าปี 

(15) ก ากบัดูแลใหมี้การรายงานผลการตรวจสอบภายใน (ถา้มี) ตามแผนการและหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนด  

(16) พจิารณาอนุมตัผิลการด าเนินงานและการจา่ยประโยชน์ตอบแทนใหแ้กผู่ถื้อหน่วยทรสัต์ 

(17) พิจารณาอนุมตัิการจดัประชุมสามญัประจ าปีของผู้ถือหน่วยทรสัต์ หรือเมื่อเห็นสมควรให้มีการประชุม

เพื่อประโยชน์ในการจดัการกองทรสัต์ หรือผู้ถือหน่วยทรสัต์ซึ่งถือหน่วยทรสัต์รวมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 

10 (สิบ) ของจ านวนหน่วยทรสัต์ที่จ าหน่ายได้แล้วท ัง้หมด เข้าชื่อกนัท าหนงัสือขอให้เรียกประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัต์โดยระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมไว้อยา่งชดัเจนในหนงัสือนัน้ 

(18) พจิารณาอนุมตัิแนวทางในการด าเนินการแกไ้ขขอ้พพิาทและขอ้รอ้งเรียนทีส่ าคญัเกีย่วกบัการด าเนินงาน

ของกองทรสัต์ตามที่เห็นว่าจ าเป็นและเหมาะสม เพื่อให้ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนและข้ อพิพาท

เกี่ยวกบัการด าเนินงานของกองทรสัต์จากบุคคลภายนอกหรือผู้ถือหน่วยทรสัต์ ด าเนินการอื่นใดเพื่อให้

เป็นไปตามขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั มตทิีป่ระชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์ สญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์ สญัญาแตง่ต ัง้ผูจ้ดัการ

กองทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล และหนงัสือชี้ชวน 

(19) คณะกรรมการ KERM อาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอืน่ใดปฏบิตักิารอย่าง

หน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได้ ท ัง้น้ี การมอบอ านาจดงักล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอ านาจ หรือการ

มอบอ านาจช่วงทีท่ าให้กรรมการหรือผู้รบัมอบอ านาจจากกรรมการสามารถอนุมตัิรายการทีต่นเองหรือ
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บุคคลทีอ่าจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของ

กองทรสัต์ 

(20) พจิารณาอนุมตัวิธิีการด าเนินการทางกฎหมายส าหรบัขอ้พพิาททีเ่กดิขึน้ 

(ค) บทบาท หน้าที ่และความรบัผิดชอบของกรรมการอิสระ 

 KERM ก าหนดให้มีกรรมการอิสระเป็นส่วนหน่ึงของคณะกรรมการของ KERM ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความ

เชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจ ในการท าหน้าที่ติดตามดูแลตรวจสอบการท างานของผู้บริหารและฝ่ายงาน

ของ KERM เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ี พิจารณาให้ความเห็นสนบัสนุนต่อนโยบายที่เป็น

ประโยชน์ต่อกองทรสัต์ และ/หรือ ผู้ถือหน่วยทรสัต์ หรือคดัค้านเมื่อเห็นว่า  KERM อาจตดัสินใจทีส่่งผลกระทบ

กบักองทรสัต์ และ/หรือ ผูถื้อหน่วยทรสัต์ในทางลบ โดยกรรมการอิสระต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของ

ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รวมท ัง้ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกบัการตดัสินใจในการด าเนินงานของ 

KERM และมีบทบาทหน้าที ่ดงัน้ี 

(1) พิจารณาให้ความเห็นหรือให้ขอ้สงัเกตเกี่ยวกบัรายการกบับุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งของกองทรสัต์ หรือรายการที่

อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมท ั้งการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินที่มีนยัส าคญั เพื่อ

ประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรสัต์ 

(2) ใหค้ าแนะน าหรือใหค้วามเห็นในเรื่องทีส่ าคญั เช่น โครงสรา้งเงินทุน นโยบายของ KERM นโยบายการ

ควบคุมการปฏบิตังิาน เป็นตน้ 

(3) ให้ความเห็นเกี่ยวกบันโยบายในการบริหารและจดัการความเสี่ยงทีเ่กิดขึ้นและหลกัเกณฑ์วิธีการควบคุม

หรือลดความเสีย่ง 

(4) พจิารณา ก ากบัดูแล และใหค้ าแนะน าแก่ KERM ในการจดัท างบการเงนิของ KERM และกองทรสัต์ ให้

มีความถูกตอ้งครบถว้น  

(5) เสนอแนะเรือ่งทีส่ าคญัทีค่วรพจิารณาในทีป่ระชุมคณะกรรมการของ KERM 

(6) แตง่ต ัง้ ดูแลตดิตามการด าเนินงาน ตรวจสอบ ใหค้ าแนะน าหรือใหค้วามเห็นเกีย่วกบัแผนการด าเนินงาน 

ประเมนิผลงาน และใหค้ าแนะน าหรือใหค้วามเห็นเกีย่วกบัผลการประเมินผลงาน ของผูต้รวจสอบภายใน 

(ถ้ามี) รวมถึงน าเสนอและให้ความเห็นเกี่ยวกบัรายงานการตรวจสอบภายในต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ

ของ KERM 

(7) พจิารณาใหมี้การตรวจสอบภายในเป็นรายไตรมาส หรือกอ่นรอบระยะเวลารายไตรมาสเมื่อเห็นสมควร 

 

การบริหารจดัการ 

KERM ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ ได้แบ่งฝ่ายงานออกเป็น 5 (ห้า) ฝ่ายโดยมีกรรมการผู้จดัการท าหน้าที่ดูแลบริหารจดัการ

เพือ่ใหก้ารปฏบิตัิหน้าทีใ่นการเป็นผู้จดัการกองทรสัต์เป็นไปตามนโยบายของ KERM สญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์ สญัญาแตง่ต ัง้ผูจ้ดัการ

กองทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูลและหนงัสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการดูแลจดัการกองทรสัต์ โดยบทบาท

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ ตลอดจนหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของฝ่ายงานตา่ง ๆ มีดงัน้ี 
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บทบาท หน้าที ่และความรบัผิดชอบ 

(ก) หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ (Managing Director: MD) 

กรรมการผูจ้ดัการมีอ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบในการควบคุมตดิตามและดูแลการด าเนินงานของ 

KERM ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ โดยก าหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงัน้ี 

(1) ก าหนดแผนการด าเนินงานในการจดัการกองทรสัต์ การจดัโครงสรา้งเงินทุน การตดัสนิใจลงทุน การวาง

กลยุทธ์และนโยบายในการคดัเลือกและจดัหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรพัย์ ภายใต้นโยบายของ 

KERM  

(2) พจิารณาอนุมตัแิผนการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานประจ าปี  

(3) พิจารณาคดัเลือก อนุมตัิการว่าจ้าง และอนุมตัิการเลิกจ้าง รวมถึงเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการว่าจ้าง

บุคลากรของ KERM  

(4) ดูแลบริหารการด าเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจ าวนัในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ รวมถึงการ

ก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานโดยรวมของ KERM และประเมินผลงานบุคลากรของ KERM ให้เป็นไปตาม

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการของ KERM มติคณะกรรมการของ KERM สญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ สญัญา

แต่งต ัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนงัสือชี้ชวน ระเบียบ มติทีป่ระชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(5) พจิารณาอนุมตักิารเปิดเผยขอ้มูลทีเ่กีย่วข้องกบั KERM และการด าเนินงานของกองทรสัต์ 

(6) พจิารณาอนุมตัวิธิีการด าเนินการทางกฎหมายส าหรบัขอ้พพิาททีเ่กดิขึน้  

(7) เป็นตวัแทนKERM ตลอดจนมีอ านาจมอบหมายให้บุคคลด าเนินการในการติดต่อกบัหน่วยงานราชการ

และหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วข้อง 

(8) มีอ านาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม หรือปรบัปรุงระเบียบ ค าส ั่ง และข้อบงัคบัทีเ่กี่ยวกบัการท างานของ  

KERM ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ภายในกรอบนโยบายทีไ่ดร้บัจากคณะกรรมการของ KERM 

(9) มีอ านาจหน้าที ่และความรบัผิดชอบใด ๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายหรือตามนโยบายทีไ่ด้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการของ KERM 

ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏบิตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้โดยการมอบ

อ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจที่

ให้ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าส ั่งที่คณะกรรมการของ  KERM ได้ก าหนดไว้ ท ัง้น้ี 

การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรบัผิดชอบของกรรมการผู้จดัการนั้นจะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงทีท่ าให้กรรมการผูจ้ดัการ หรือผู้รบัมอบอ านาจจากกรรมการผู้จดัการสามารถอนุมตัิ

รายการทีต่นหรือบุคคลทีอ่าจมีความขดัแย้งอาจมีส่วนได้เสียหรืออาจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืน่ใดกบักองทรสัต์ 
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(ข) หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของแตล่ะฝ่ายงานของ KERM 

(1) ฝ่ายลงทุน (Investment) 

(1) จดัท าแผนการลงทุน โครงสร้างเงินทุน การจดัการลงทุน พิจารณาและด าเนินการคดัเลือก

อสงัหาริมทรพัย์ทีจ่ะเข้าลงทุนคร ัง้แรก และการลงทุนเพิ่มเติม รวมถึงการลงทุนในทรพัย์สินอื่นที่

เกี่ยวข้องกบัอสงัหาริมทรพัย์ที่จะเข้าลงทุนคร ัง้แรก และการลงทุนเพิ่มเติม (ถ้ามี) ทีมี่คุณสมบตัิ

ตามนโยบายของ KERM เพื่อให้กองทรสัต์มีการเติบโตและสามารถสรา้งผลประโยชน์เพิ่มเติม

ใหก้บัผูถื้อหน่วย  

(2) ด าเนินการคดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหาริมทรพัย์ที่กองทรสัต์จะไปลงทุน

ด้วยความรอบคอบและระมดัระวงัเพื่อพิจารณาก่อนเข้าลงทุน โดยจะท าบนัทกึและจดัเก็บข้อมูล

รวมท ัง้เอกสารหลกัฐานเกี่ยวกบัการคดัเลือก การตรวจสอบ และการตดัสินใจที่จะลงทุนหรือไม่

ลงทุนในทรพัย์สนิใดทรพัย์สินหน่ึงให้แก่กองทรสัต์ไวด้้วย และน าเสนอรายงาน Due Diligence 

ตอ่กรรมการผูจ้ดัการและคณะกรรมการของ KERM 

(3) จดัท าแผนและน าเสนอโครงสร้างและแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม รวมถึงการก่อภาระหน้ีของ

กองทรสัต์เพือ่ใช้ในการลงทุนในทรพัย์สินหลกั โดยเสนอใหค้ณะกรรมการของ KERM พจิารณา 

(4) พจิารณาจ าหน่ายทรพัย์สนิหลกัทีมี่อยู ่โดยพจิารณาตามนโยบายการลงทุนของ KERM 

(5) พจิารณาลงทุนในทรพัย์อืน่นอกเหนือจากทรพัย์สินหลกั  

(6) ควบคุมดูแล รวมท ัง้ตดิตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการบริหารจดัการความเสี่ยงทีเ่กีย่วข้องกบั

การบริหารจดัการกองทรสัต์ตามมาตรการป้องกนัความเสี่ยงของKERM ให้เป็นไปตามนโยบาย

การบรหิารและจดัการความเสีย่งของKERM สญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์ กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑ์

ทีเ่กีย่วขอ้ฝ 
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(2) ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) 

(1) วางแผน และด าเนินการประชาสมัพนัธ์ทีเ่กีย่วกบักองทรสัต์ เช่น สื่อโฆษณา งานพบปะผู้ถือ
หน่วย นกัลงทุน นกัวเิคราะห์ สื่อมวลชน หน่วยงานตา่งๆ ของรฐั และผูส้นใจท ั่วไป รวมถงึ

งานประชาสมัพนัธ์อื่นๆ ทีไ่ดร้บัการรอ้งขอเป็นคร ัง้คราว 

(2) เปิดเผยขอ้มูลทางการปฏบิตังิาน การเงินของกองทรสัต์ทีค่รบถว้น ถูกตอ้ง เพียงพอ และทนั
ตอ่เวลาสถานการณ์แกผู่้ถือหน่วย นกัลงทุน นกัวเิคราะห์ สื่อมวลชน หน่วยงานตา่งๆ ของรฐั 

และผู้สนใจท ั่วไป 

(3) จดัท าการเผยแพรข่้อมูลของกองทรสัต์ผา่นช่องทางตา่งๆ เช่น เว๊บไซต์, แบบฟอร์ม 56-

REIT, รายงานประจ าปี 

(4) เปิดเผยขอ้มูล และตดิตอ่ประสานงานกบัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์ และตลาด
หลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทย 

(5) ตอบข้อซกัถามและรบัแจง้ปญัหาเรือ่งรอ้งเรียนของผูถื้อหน่วยทรสัต์ เพือ่หาแนวทางในการ
แกไ้ข 

(3) ฝ่ายบรหิารทรพัย์สนิ (Assets Management) 

(1) วางแผนการตลาด ตลอดจนกลยุทธ์ในการจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สินของกองทรสัต์ 

(2) จดัท างบประมาณ (ท ัง้รายไตรมาสและรายปี) ของกองทรสัต์ 

(3) จดัท าแผนรายจา่ยพเิศษ และ/หรือ รายจา่ยนอกงบประมาณการลงทุนประจ าปีของกองทรสัต์ 

(4) จดัหาผูเ้ช่าทรพัย์สนิใหแ้กก่องทรสัต์ โดยดูแลจดัการใหมี้การจดัหาผูเ้ช่าใหแ้ก่กองทรสัต์อยา่งเป็น

ธรรม ปราศจากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใด ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้จากการมีบุคคลทีเ่กีย่วโยงเข้ามา

เกีย่วขอ้งกบัการจดัหาผูเ้ช่า 

(5) จดัให้มีการสรรหา คดัเลือกเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ รวมท ั้งควบคุม

ตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

นโยบายของ KERM สญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ สญัญาแต่งต ัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ และสญัญาที่

เกีย่วขอ้ง 

(6) ควบคุมการดูแลคุณภาพของทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ ที่มีผลต่อความสามารถในการจดัหา

ผลประโยชน์เพิ่มขึ้น โดยจดัให้มีการปรบัปรุง ซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาทรพัย์สินหลกัของ

กองทรสัต์ใหอ้ยูใ่นสภาพพรอ้มใช้จดัหาประโยชน์ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองในระยะยาว 

(7) ดูแลบริหารจดัการทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ให้เป็นไปตามเป้าหมาย นโยบายของ KERM  

และสญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง  

(8) สนบัสนุนการด าเนินงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ 

(9) ตรวจสอบดูแลผูใ้หบ้รกิารภายนอกของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ใหด้ าเนินการตามหลกัเกณฑ์และ

เงื่อนไขต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ระบบต่าง ๆ ของทรพัย์สินหลกั อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้

ตลอดเวลา 
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(10) ดูแลการจดัท าประกนัภยัเพื่อคุม้ครองความเสียหายทีอ่าจเกดิขึน้กบัอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ 

การจดัท าประกนัภยัส าหรบัความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกที่อาจได้รบัความเสียหายจาก

อสงัหาริมทรพัย์หรือจากการด าเนินการในอสงัหาริมทรพัย์ รวมท ัง้ ประกนัภยัอื่นทีเ่กี่ยวข้องกบั

กองทรสัต์เพิ่มเติมตามที่KERM เห็นสมควร เช่น ประกนัภยัธุรกิจหยุดชะงกั (Business 

Interruption) 

(11) จดัใหมี้การประเมนิผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย์ประจ าปี  

(12) ตอบขอ้ซกัถามและรบัแจง้ปญัหาเรือ่งรอ้งเรียนของผูเ้ช่า เพือ่หาแนวทางในการแก้ไข 

(4) ฝ่ายสนบัสนุนการปฏบิตังิาน (Operations Support) 

(1) ค านวณ และจดัท ารายงานมูลค่าทรพัย์สิน มูลค่าทรพัย์สินสุทธิ (“NAV”) และมูลค่าหน่วยทรสัต์

ของกองทรสัต์ รวมท ัง้เปิดเผยข้อมูลทรพัย์สินของกองทรสัต์ต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ และด าเนินการ

จดัสง่รายงานใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ฎหมายก าหนด 

(2) จดัท างบการเงินของกองทรสัต์ทุกสิ้นเดือน ทุกไตรมาสและทุกสิ้นปี โดยให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การบญัชีที่รบัรองท ั่วไปส าหรบัการท าธุรกรรมในแต่ละลกัษณะ และจดัให้มีงบการเงินของ

กองทรสัต์ซึง่ผา่นการสอบทานและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทีไ่ด้รบัความเห็นชอบจาก

ส านกังาน ก.ล.ต. 

(3) วางแผนการเงิน จดัการเรื่องรายรบั รายจ่ายของกองทรสัต์ รวมท ั้งการจดัเก็บค่าเช่า ให้มี

ประสทิธภิาพ และบรหิารเงนิสดของกองทรสัต์ 

(4) จดัประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์ทุกปี หรือกรณีมีการท าธุรกรรมทีมี่นยัส าคญั หรือมีขนาดรายการตาม

เกณฑ์ทีก่ฎหมาย และประกาศกฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

(5) ตรวจสอบผลประกอบการของกองทรสัต์เพื่อน าเสนอการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ตอ่ทีป่ระชุมคณะกรรมการ KERM 

(6) จดัท าการยื่นค าขออนุญาต ยื่นแบบแสดงรายการข้อมูล (Filing) และรายงานผลการเสนอขาย 

รวมท ัง้จดัท าและเปิดเผยข้อมูลตามกฎหมาย และประกาศกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องก าหนด เพื่อเสนอ

ใหก้รรมการผูจ้ดัการ และ/หรือ คณะกรรมการ KERM พจิารณาอนุมตั ิ

(7) จดัให้มีการประเมินราคาทรพัย์สินหลกัทีจ่ะเข้าลงทุนหรือจ าหน่ายไป รวมถึงจดัให้มีการประเมิน

และสอบทานมูลคา่ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ตามระยะเวลาทีก่ าหนด 

(5) ฝ่ายกฎหมายและก ากบัดูแลการปฏบิตังิาน (Legal & Compliance) 

(1) ใหค้วามรู ้ค าแนะน าและค าปรึกษาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้อง รวมถงึค าแนะน า

ตา่ง ๆ แกฝ่่ายงานเพือ่ใหเ้ขา้ใจและสามารถปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑ์ทีก่ าหนด 

(2) จดัท าแผนการตรวจสอบการปฏบิตัิงานประจ าปีของKERM ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ เพื่อให้

การปฏิบตัิงานของแต่ละฝ่ายงานเป็นไปตามนโยบายของ  KERM สญัญาก่อต ั้งทรสัต์ สญัญา

แต่งต ั้งผู้จดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนงัสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการ KERM 

(3) ตรวจสอบการมีส่วนได้เสียของบุคลากรของ KERM และการด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ในการ

ท าธุรกรรมกบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง หรือบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
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(4) จดัท าแนวทางด าเนินการเพื่อป้องกนัการใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายใน เพื่อป้องกนัการใช้ข้อมูล

ทีมี่คนเขา้ถงึได ้เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการ KERM 

(5) จดัท าแนวทางในการจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีเ่กีย่วข้อง โดยเฉพาะอยา่งยิ่งระหว่าง

กองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์และบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการ KERM 

(6) ตรวจสอบ ก ากบัดูแล ติดตาม และจดัท ารายงานผลการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของแต่ละฝ่าย

งานปฏิบตัิตามนโยบายของ KERM สญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ สญัญาแต่งต ัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ แบบ

แสดงรายการข้อมูล หนงัสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อน าเสนอต่อกรรมการ

ผูจ้ดัการ 

(7) ดูแลติดตามการปฏิบตัิงานของฝ่ายงานด้านต่าง ๆ ภายใน KERM ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

(8) ตรวจสอบ ควบคุมดูแลการจดัการกองทรสัต์และการด าเนินงานของผู้บริหารของ  KERM ใน

ฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ ให้มีการปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์  พระราชบญัญตัิทรสัต์ 

รวมท ัง้กฎเกณฑ์ประกาศทีเ่กี่ยวข้องของส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ และหน่วยงานอื่น ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้ง 

(9) ตรวจสอบการจดัท ารายงานการเปิดเผยข้อมูลของกองทรสัต์ที่จดัส่งให้ส านกังาน ก.ล.ต. ตลาด

หลกัทรพัย์ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และ /หรือ ผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามข้อก าหนดของ

กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้อง 

(10) ติดตามการแก้ไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง กฎเกณฑ์ประกาศทีเ่กี่ยวข้องของส านกังาน ก.ล.ต. และ

ด าเนินการแก้ไขคู่มือระบบการท างาน และระบบควบคุมภายในฉบบัน้ีให้สอดคล้องกบักฎเกณฑ์

ประกาศทีเ่ปลี่ยนแปลงไป รวมถึงก ากบัดูแล ติดตาม และปฏิบตัิให้เป็นไปตามการเปลี่ยนแปลง

ดงักลา่ว  

ท ัง้น้ี กรณีที่ผู้จดัการฝ่ายงานต่าง ๆ เห็นสมควร ผู้จดัการฝ่ายงานนั้นอาจพิจารณาเสนอวาระต่าง ๆ เพื่อให้ที่ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือ กรรมการอสิระใหค้วามเห็นเพิ่มเตมิจากกระบวนการท างานโดยท ั่วไปของฝ่ายงานได้ 

(ค) หน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของผู้ใหบ้ริการภายนอกทีไ่ด้รบัมอบหมายใหเ้ป็นผู้ด าเนินการ (Outsource) 

 KERM อาจมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผู้รบัด าเนินการให้มีการตรวจสอบภายในซึ่งขึ้นตรงต่อกรรมการอิสระ 

โดยเป็นผู้ทีมี่ความเป็นอิสระและถูกแยกออกจากฝ่ายงานต่าง ๆ และมีหน้าที่หลกัในการตรวจสอบและประเมิน

ระบบการปฏบิตัิงานภายในของ KERM และรายงานผลการตรวจสอบต่อกรรมการอิสระ เพื่อให้มีระบบควบคุม

ภายในทีด่ี โดยมีการตรวจสอบในเรือ่งดงัตอ่ไปน้ี 

ก. ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลของการควบคุมภายใน การก ากบัดูแลกจิการทีด่ี และการบรหิารความเสีย่ง 

ข. ความถูกตอ้งเชือ่ถือไดข้องข้อมูลทางการเงนิ และไมใ่ช่ทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการกองทรสัต์ 

ค. การตรวจสอบระบบการควบคุมภายในเพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์  และรายการที่อาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ง. ความเพียงพอ และประสทิธผิลของการบริหารความเสีย่ง 
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นอกจากน้ี  KERM อาจมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผู้รบัด าเนินการในเรื่องทีเ่กี่ยวข้องกบัการประกอบธุรกิจเป็น

ผู้จดัการกองทรสัต์ ในส่วนงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมาย การจดัซ้ือจดัจ้าง และ ทรพัยากรบุคคล (ไม่

รวมถึงหน้าที่ของการคดัเลือกบุคลากรของ KERM โดยให้ถือปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์เช่นเดียวกนักบัพนกังาน

ภายใน KERM อาทิเช่น ในเรื่องการเข้าถึงข้อมูลภายในของกองทรสัต์ รวมท ั้งให้รบัทราบถึงนโยบายของ  

KERM กฎเกณฑ์ และประกาศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน) 

(ง) ความรบัผดิชอบของบรษิทัการใหค้วามร่วมมือแกท่รสัตี 

(1)  KERM มีหน้าทีจ่ดัท าและจดัเก็บขอ้มูลและเอกสารหลกัฐานตา่ง ๆ ในการบรหิารจดัการ การควบคุมภายใน และ

การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบักองทรสัต์ โดยเมื่อทรสัตีประสงค์จะตรวจสอบการจดัการในเรื่องใด   KERM จะให้

ความรว่มมือในการน าสง่ข้อมูลและเอกสารหลกัฐาน รวมท ัง้ใหเ้ขา้ไปตรวจสอบในสถานทีต่ ัง้ของอสงัหาริมทรพัย์ 

ตามทีท่รสัตีรอ้งขอ เพื่อให้ทรสัตีสามารถตรวจสอบให้เป็นทีม่ ั่นใจได้ว่า KERM ไม่มีการปฏบิตัิฝ่าฝืน กฎหมาย

หรือขอ้ก าหนดของกองทรสัต์หรือไม่รกัษาประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

(2) ในช่วงระยะเวลาก่อนจดัต ัง้กองทรสัต์ ทรสัตีจ าเป็นต้องรู้และเข้าใจในรายละเอียดของกองทรสัต์ที่จะจดัต ัง้ขึ้น 

(เช่น การจดัโครงสรา้งของกองทรสัต์ วิธีการปล่อยเช่า การจดัหาและจดัเก็บรายได้ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ทีส่ามารถ

เรียกเก็บจากกองทรสัต์ สญัญาว่าจ้างระหว่างกองทรสัต์และ KERM หรือบุคคลต่าง ๆ เป็นต้น) เพื่อน ามาวาง

แผนการปฏบิตังิานในการก ากบัดูแล และตรวจสอบการบริหารจดัการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูล

ของกองทรสัต์ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ดงันัน้KERM มีหน้าทีต่อ้งจดัสง่ข้อมูลและเอกสารทีเ่กีย่วข้องเพื่อให้ทรสัตี

สามารถวางแผนการปฏิบตัิงานข้างต้นได้ นอกจากน้ี  KERM และทรสัตีต้องประสานงานและท าข้อตกลง

เกี่ยวกบัลกัษณะของข้อมูล เอกสารหลกัฐานประกอบการท าธุรกรรม อาทิ การเข้าลงทุนเพิ่มเติม การจ าหน่าย

อสงัหาริมทรพัย์ การก่อภาระหน้ี และรายงานต่าง ๆ (เช่น ลูกหน้ีค้างช าระ รายงานประเมินมูลค่าทรพัย์สิน เป็น

ตน้) รวมท ัง้ ความถีแ่ละระยะเวลาที ่KERM ตอ้งน าสง่ขอ้มูลและเอกสารดงักลา่วให้แกท่รสัตี ท ัง้น้ี เพือ่ประโยชน์

ในการก ากบัดูแลและตรวจสอบการด าเนินงานของกองทรสัต์ 

(3) การส่งข้อมูลของกองทรสัต์ให้ทรสัตี แต่ละฝ่ายงานพิจารณาจะจดัส่งข้อมูลของกองทรสัต์ทีเ่กี่ยวข้องเพื่อรายงาน

ต่อทรสัตี ท ัง้น้ี ตามนโยบายของ KERM รวมถึงสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ สญัญาแต่งต ัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ แบบแสดง

รายการขอ้มูล หนงัสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
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2) บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จ ากดั (BBLAM หรอื ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายที ่2) 

ขอ้มูลทัว่ไป 

 
ชือ่ 

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จ ากดั (“บลจ.บวัหลวง”)  

(BBL Asset Management Company Limited, “BBLAM”) 

 ใบอนุญาต ไดร้บัความเห็นชอบใหเ้ป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์เมือ่วนัที ่15 กุมภาพนัธ ์2560  

 
ทีต่ ัง้ส านกังานใหญ่ 

175 อาคารสาธรซติีท้าวเวอร ์ช ัน้ 7 ช ัน้ 21 และช ัน้ 26 ถนนสาทรใต ้

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  

 โทรศพัท ์ 02-674-6488 

 โทรสาร 02-679-5996 

 เว็บไซต ์ http://www.bkerreit.com/ 

 อเีมลล ์ bkerreit@bblam.co.th 

 เวลาท าการ 8.30 น. ถงึ 17.00 น. 

 ทุนจดทะเบยีน 100,000,000 บาท 

 ทุนช าระแลว้ 100,000,000 บาท 

 จ านวนหุน้ทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้ 1,000,000 หุน้ 

 มูลค่าทีต่ราไว ้ 100.00 บาทต่อหุน้ 

 

โครงสรา้งการบรหิารจดัการ  

1) รายชือ่ผูถ้อืหุน้ (ณ วนัที3่1 ธนัวาคม 2563 

ล าดบั ชือ่ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ 
สดัส่วนการถอืหุน้ 

(รอ้ยละ) 

1 ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 749,996 75.00 

2 บรษิทั กรุงเทพประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 100,000 10.00 

3 Asia Financial Holdings Ltd. 100,000 10.00 

4 บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 50,000 5.00 

5 นางสาวชลลดา โสภณพนิช 2 0.00 

6 นายโชน โสภณพนิช 1 0.00 

7 นางวรวรรณ ธาราภูม ิ 1 0.00 
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2) โครงสรา้งการจดัการ 

โครงสรา้งคณะกรรมการของบลจ.บวัหลวง ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการบรหิารตามโครงสรา้ง ดงัน้ี 

 

 
 

3) คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทั มีจ านวนท ัง้สิน้ 9 ทา่น ดงัรายชือ่ต่อไปน้ี 

ล าดบั ชือ่และสกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ (ยอ้นหลงั 5 ปี) 

1 นายสตีเฟน แทน 

Mr. Stephen Tan 

กรรมการ - Master of Business 

Administration, 

St.John’s University 

- BA Rutgers 

University 

- Executive Director, Asia 

Financial Group 

- CEO, Asia Commercial 

Bank Ltd. 

2 นายนรินทร์ โอภามุรธา

วงศ์ 

Mr. Narin 

Opamurathawong 

กรรมการ - Master of Business 

Administration in 

Finance, University 

of Chicago 

- ผูช้่วยผูจ้ดัการใหญ่  ธนาคาร

กรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

 

3 นางสาวสุญาณี                          

ภูริปญัญวานิช 

Ms. Suyanee 

Puripanyawanich 

กรรมการ - ปรญิญาโท สาขา

การเงิน สถาบนั

บณัฑติพฒันบรหิาร

ศาสตร์ 

- Senior Vice President, 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

4 นายไพศาล เลศิโกวทิย์ 

Mr. Paisarn Lertkowit 

กรรมการ - Master of 

Commerce , Funds 

Management , 

University of New 

Southwales 

- กรรมการ บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการ

กองทุนรวม บวัหลวง จ ากดั 

- Dealer –  Senior  Vice 

President Treasury ธนาคาร

กรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
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ล าดบั ชือ่และสกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ (ยอ้นหลงั 5 ปี) 

5 นางสาวปิยะมาศ                           

ค าไทรแก้ว  

Ms. Piyamart 

Kumsaikaew 

กรรมการ - ปรญิญาเอก สาขา

วศิวกรรมอุตสาหการ 

Iowa State 

University 

- ปรญิญาโท สาขา

วศิวกรรมอุตสาหการ 

Iowa State 

University 

- ปรญิญาตรี สาขา

วศิวกรรมคอมพวิเตอร์ 

สถาบนัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลา้เจา้คุณทหาร

ลาดกระบงั  

- Senior Vice President, 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

 

6 นายโชน โสภณพนิช 

Mr. Chone 

Sophonpanich 

กรรมการ - ปรญิญาโท  Johns 

Hopkins University  

- ปรญิญาตรี 

University College 

London 

- กรรมการ / ทีป่รกึษาประธาน

กรรมการ บมจ. กรุงเทพประกนั

ชีวติ 

- กรมมการ / กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ไทยศรีประกนัภยั 

7 นางวรวรรณ ธาราภูม ิ 

Mrs. Voravan 

Tarapoom 

กรรมการ / 

ประธาน

กรรมการบรหิาร 

- ปรญิญาโท  MBA 

University of North 

Texas 

- ปรญิญาตรี 

สถาปตัยกรรมศาสตร์

บณัฑติ มหาวทิยาลยั

ศลิปากร 

- ประธานกรรมการบรหิาร              

บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุนรวม         

บวัหลวง จ ากดั       

- ประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร                

บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุนรวม 

บวัหลวง จ ากดั 

8 นายพีรพงศ์  จริะเสวีจินดา  

Mr. Peerapong 

Jirasevijinda 

กรรมการ / 

ประธาน 

เจา้หน้าทีบ่ริหาร 

- ปรญิญาโท สาขา

การตลาดและการเงิน 

สถาบนับณัฑติ

บริหารธุรกจิ ศศนิทร์ 

- ปรญิญาตรี สาขา

การเงิน Georgia 

State University 

- กรรมการผูจ้ดัการ  

สายงาน Fund Management 

บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุนรวม  

บวัหลวง จ ากดั  

- EVP SSEC Asset 

Management Securities Co., 

Ltd.  

- Vice President บรษิทั

หลกัทรพัย์จดัการกองทุนรวม  บวั

หลวง จ ากดั 

- Fund Manager บรษิทั

หลกัทรพัย์จดัการกองทุนรวม เอ็ม

เอฟซี จ ากดั (มหาชน)  

- Institutional Sales Manager  

บรษิทัหลกัทรพัย์ เคจีไอ (ประเทศ

ไทย) จ ากดั 

- Deal Manager บรษิทัเงนิทุน

หลกัทรพัย์ ภทัรธนกจิ จ ากดั 
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ล าดบั ชือ่และสกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ (ยอ้นหลงั 5 ปี) 

9 นายวศนิ วฒันวรกิจกุล 

Mr. Wasin 

Wattanaworakijkul 

กรรมการ - ปรญิญาโท สาขา 

การตลาดจุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

- ปรญิญาตรี สาขา 

การตลาดระหวา่ง

ประเทศ จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

- กรรมการผูจ้ดัการ                   

สายงาน Business Distribution 

บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุนรวม 

บวัหลวง จ ากดั (ปจัจุบนั) 

- ผูอ้ านวยการฝ่ายการตลาด กองทุน

สว่นบุคคล บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการ

กองทุนรวม เอ็มเอฟซี จ ากดั 

(มหาชน) 

- หวัหน้าฝ่ายการตลาด                                 

The Siam Industrial Credit 

Public Co Ltd. 

 
 
4) คณะกรรมการบรหิาร (Executive Board) 

คณะกรรมการบรหิาร มีจ านวนท ัง้สิ้น 6 ทา่น ดงัรายชือ่ตอ่ไปน้ี 

ล าดบั ชือ่และสกุล สญัชาต ิ ต าแหน่ง 

1 นางวรวรรณ ธาราภูม ิ 

Mrs. Voravan Tarapoom 

ไทย ประธานกรรมการบรหิาร 

2 นายนรินทร์ โอภามุรธาวงศ์ 

Mr. Narin Opamurathawong 

ไทย กรรมการ 

3 นางสาวสุญาณี ภูริปญัญวานิช 

Ms. Suyanee Puripanyawanich 

ไทย กรรมการ 

4 นายไพศาล เลศิโกวทิย์ 

Mr. Paisarn Lertkowit 

ไทย กรรมการ 

5 นายพีรพงศ์  จริะเสวีจินดา  

Mr. Peerapong Jirasevijinda 

ไทย ประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร 

6 นายวศนิ วฒันวรกิจกุล 

Mr. Wasin Wattanaworakijkul 

ไทย กรรมการ 

กรรมการผูม้ีอ านาจลงลายมือชือ่แทน บลจ.บวัหลวง ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทน บลจ.บวัหลวง ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ ไดแ้ก ่นางวรวรรณ ธาราภูม ินางสาว

สุญาณี  ภูริปัญญวา นิช  นายไพศาล  เ ลิศ โกวิทย์  นายนรินทร์  โอภา มุรธาวงศ์  นางสาว ปิยะมาศ   ค า ไทรแก้ว  

นายวศนิ วฒันวรกจิกุล และนายพีรพงศ์  จริะเสวีจนิดา สองในเจ็ดคนน้ีลงลายมือชือ่รว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบ 

 หน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ (ก) หน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบในการ

ด าเนินกิจการของบริษทั  และ (ข) หน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบต่อกองทรสัต์ภายใต้การบริหารจดัการ โดยในส่วนของหน้าทีแ่ละ

ความรบัผิดชอบต่อกองทรสัต์คณะกรรมการบริษทัได้มอบหมายหน้าทีใ่นการพิจารณา ทบทวนและอนุมตัิให้กบัคณะกรรมการ

การลงทุนดา้นอสงัหาริมทรพัย์เป็นผูด้ าเนินการ ยกเวน้เรือ่งการอนุมตัทิีเ่ป็นไปตามประกาศ ซึง่มีรายละเอียดดงัน้ี 

(ก) หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัตอ่ตวับรษิทั 

1. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ  ตลอดจนมติที่ประชุมของผู้ถือหุ้น 

ดว้ยความซือ่สตัย์ สุจรติ ระมดัระวงั และรกัษาผลประโยชน์ และมีความรบัผดิชอบทีเ่ป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น 

2. ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ และก ากบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการ 

ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและกฎระเบียบอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธผิล ภายใตก้ารก ากบัดูแลกจิการทีด่ี  
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3. รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบถงึผลประกอบการของบรษิทัฯ ในทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ 

4. ด าเนินการใหมี้รายงานทางการเงนิ การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในทีมี่ประสทิธผิลและเชือ่ถือได้ 

5. ควบคุม ดูแล ใหฝ่้ายบรหิารมีการปฏบิตัติ่อผูมี้สว่นไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งมีจรยิธรรม และมีความเทา่เทียมกนั 

6. มีความพร้อมที่จะใช้ดุลยพินิจของตนเองอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาก าหนดกลยุทธ์ การบริหารงาน  

การแตง่ต ัง้กรรมการ และการก าหนดมาตรฐานการด าเนินงาน ตลอดจนพรอ้มทีจ่ะคดัคา้นการกระท าของกรรมการอื่น

หรือฝ่ายจดัการ ในกรณีทีมี่ความเห็นขดัแยง้ในเรือ่งทีมี่ผลกระทบต่อความเทา่เทียมกนัของผู้ถือหุ้นทุกราย 

7. พจิารณาเสนอวาระการประชุม กรณีทีเ่ห็นวา่มีเรื่องทีส่ าคญัทีค่ณะกรรมการควรพจิารณา และยงัมไิด้มีการบรรจุไว้

ในวาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

8. พิจารณาคดัเลือก แต่งต ั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการเดิมที่พ้นจากต าแหน่ง รวมท ั้งคดัเลือก เสนอแต่งต ั้ง

กรรมการเพิม่เตมิตอ่ผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ 

9. พิจาณาและอนุมตัิเรื่องที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานที่ส าคญัของบริษัทฯ เช่น การจ่ายประโยชน์ตอบแทน  

ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ การจดัประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ การคดัเลือก เสนอแต่งต ั้ง และเสนอค่าตอบแทน  

ของผูส้อบบญัชีของบรษิทัฯ เป็นตน้  

(ข) หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตอ่กองทรสัต์ 

1. ก าหนดนโยบายที่ส าคญัของกองทรสัต์ ได้แก่ นโยบายการลงทุน การให้เช่าทรพัย์สิน การคดัเลือกผู้บริหาร  

อสงัหารมิทรพัย์ เป็นตน้ 

2. ดูแลจ ัดการให้ผู้บริหารมีการรายงานผลประกอบการของกองทร ัสต์  รวมท ั้ งรายงานประเด็นต่ า งๆ  

ทีส่ าคญัตอ่คณะกรรมการในทุกๆ ไตรมาส หรือในเวลาอนัสมควร 

3. พิจารณาอนุมตัิการเข้าท ารายการตามประกาศทีเ่กี่ยวกบัการได้มาซึ่งทรพัย์สินหลกัและอุปกรณ์ของกองทรสัต์การ

จ าหน่ายไปซึ่งทร ัพย์สินหล ักและอุปกรณ์ของกองทร ัสต์  และการเข้าท าธุรกรรมกับบุคคลที่ เ กี่ยวโยงก ัน  

ตามหลกัเกณฑ์และกฎข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้อง โดยกรรมการผูมี้สว่นไดเ้สียในเรื่องนั้นๆ จะไมมี่สทิธอิอกเสียง 

4. พจิารณาอนุมตัแินวทางด าเนินการเพือ่บริหารความเสีย่งตา่งๆ ทีอ่าจเกดิขึน้กบักองทรสัต์ 

5. ดูแลให้กองทร ัสต์มีการควบคุมภายในที่เ ป็นไปตามหล ักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในระบบการควบคุมภายใน 

ของกองทรสัต์ 

6. หากกรรมการร ับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคญัอ ันจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหน่วยทรสัต์ 

ของกองทรสัต์ กรรมการจะต้องระงบัการซ้ือขายหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ในช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมก่อนที่  

ข้อมูลในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลทีเ่ป็นสาระส าคญันั้นต่อบุคคลอื่น โดยผู้ฝ่าฝืนอาจ

ไดร้บัโทษตามกฎหมาย 

5.) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Committee) 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ยตวัแทนจากหน่วยงานตา่งๆ ดงัตอ่ไปน้ี 

1.    กรรมการบรษิทั 1 ราย       ประธาน 

2.    หวัหน้าฝ่ายงาน Risk Management     กรรมการและเลขานุการ 

3.    หวัหน้าฝ่ายงาน Compliance & Legal    กรรมการ 
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4.    หวัหน้าฝ่ายงาน Research & Portfolio Solutions   กรรมการ 

5.    หวัหน้าฝ่ายงาน Business Distribution    กรรมการ 

6.    หวัหน้าฝ่ายงาน Operation & System     กรรมการ 

 

บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบ 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าทีก่ าหนดกรอบนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษทั 

ควบคุมใหร้ะบบบริหารความเสีย่งของบรษิทัมีกลไกดา้นการบ่งชี้ การวดั การควบคุม และการตดิตามความเสีย่งทีมี่ประสทิธิภาพ 

รวมท ั้งดูแล ติดตามและประเมินผลกระบวนการบริหารความสี่ยงของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด  โดยมี

รายละเอียดดงัตอ่ไปน้ี 

1. ก าหนดนโยบายบริหารความเสีย่งโดยรวม ซึง่ตอ้งครอบคลุมถงึความเสีย่งประเภทตา่งๆ ทีส่ าคญั ได้แก ่ความ

เสีย่งดา้นเครดติ ความเสีย่งดา้นตลาด ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง และความเสีย่งดา้นปฏบิตักิาร เป็นตน้ 

2. ก าหนดนโยบายการบริหารความเสีย่งให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ โดยใหค้รอบคลุมถึงการควบคุม ตดิตาม 

ประเมินผลการบรหิารความเสีย่ง และดูแลปริมาณความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม 

3. ควบคุม ตดิตาม ประเมนิผลการบรหิารความเสีย่ง  และทบทวนแนวทางการบริหารความเสีย่ง รวมถึงก าหนด

มาตรการการควบคุมความเสีย่ง และระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได้  

4. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเสี่ยงโดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการ

ปฏบิตัติามนโยบายทีก่ าหนด 

5. รายงานผลการปฏบิตังิานตอ่คณะกรรมการบรษิทัอยา่งสม ่าเสมอ เพือ่ใหเ้กดิการปรบัปรุงแก้ไขให้สอดคลอ้งกบั

นโยบายและหลกัเกณฑ์การบรหิารความเสีย่งทีก่ าหนด 

 

6.) คณะกรรมการตรวจสอบ (Internal Audit Committee) 

 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย กรรมการบรษิทัอยา่งน้อย 2 ทา่น  

บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบ 

1. รายงานทางการเงนิ  

1.1. สอบทานให้มีรายงานทางการเงินอย่างเพียงพอ ถูกต้อง เชื่อถือได้และเป็นไปตามหลกัการบญัชีทีร่บัรอง

ท ั่วไป  

1.2. สอบทานกบัผู้สอบบญัชีถึงประเด็นส าคญัๆ อนัอาจกระทบต่อความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินที่มี

สาระส าคญั  

1.3. สอบทานการเปิดเผยข้อมูลของบรษิทัในกรณีทีเ่กดิรายการเกีย่วโยงหรือ รายการทีอ่าจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถ้วน 

2. การควบคุมภายใน 

2.1 สอบทานและประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการควบคุมภายในส าหรบัการ

จดัท ารายงานทางการเงนิ  
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2.2 สอบทานเพื่อให้ม ั่นใจได้ว่าข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการควบคุมภายในทีผู่ต้รวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชี

เสนอนัน้ฝ่ายบรหิารไดน้ าไปปรบัปรุงแก้ไขแล้ว 

3. การตรวจสอบภายใน 

3.1 สอบทานและอนุมตัิกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายในและแผนงานตรวจสอบประจ าปี ตลอดจนบุคลากรและ

ทรพัยากรทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิาน 

3.2 สอบทานกิจกรรมและการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อให้ม ั่นใจได้ว่าปฏบิตัิงานได้อย่างเป็น

อสิระและเป็นไปตามแผนงานทีก่ าหนด 

3.3 ให้ความเห็นชอบในการแต่งต ั้ง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้าง และพิจารณาความดีความชอบของ

ผูบ้รหิารสูงสุดฝ่ายตรวจสอบ  

4. การปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.1 รบัทราบประเด็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานในองค์กร ตามการตรวจของฝ่ายก ากบั

การปฏบิตังิาน 

4.2 สอบทาน และตดิตามผลการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งทีต่รวจพบโดยองค์กรทีมี่หน้าทีใ่นการก ากบัดูแลบรษิทั  

5. การบรหิารความเสีย่ง 

5.1 รบัทราบให้บริษทัมีมาตรการและระบบบริหารความเสี่ยง และนโยบายการประเมินและการบริหารความ

เสีย่งทีเ่หมาะสม 

6. ความรบัผดิชอบอืน่ๆ 

6.1 ปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

6.2 สอบทานและประเมินกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ และน าเสนอขออนุมตัิจาก

คณะกรรมการบรษิทัเมื่อมีการแกไ้ข 

6.3 ตรวจสอบข้อเท็จจริงเบ้ืองต้น เมือ่ไดร้บัแจ้งพฤติการอนัควรสงสยัจากผู้สอบบญัชีเกีย่วกบัการทุจริต หรือ

ฝ่าฝืนกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏบิตัิหน้าทีข่องกรรมการและผู้บริหาร ตามมาตรา 89/25 ของ พรบ.

หลกัทรพัย์ และแจง้ผลใหผู้ส้อบบญัชีและส านกังาน ก.ล.ต.ทราบภายในเวลาทีก่ฎหมายก าหนด 

 

7.) คณะกรรมการการลงทุนดา้นอสงัหารมิทรพัย์ (Real Estate Investment Committee, REITCOM) 

องค์ประกอบของคณะกรรมการการลงทุนดา้นอสงัหารมิทรพัย์  

 คณะกรรมการการลงทุนด้านอสงัหาริมทรพัย์ เป็นคณะกรรมการที่จดัต ั้งขึ้นตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ คร ัง้ที่ 

3/2559 เมื่อวนัที่ 7 กนัยายน พ.ศ.  2559 โดยได้รบัการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท ให้ท าหน้าที่หลกัในการพิจารณา

ทบทวนและอนุมตัิการเข้าท ารายการเกี่ยวกบัการได้มาซึ่งทรพัย์สินหลกัและอุปกรณ์ของกองทรสัต์ การจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สิน

หลกัและอุปกรณ์ของกองทรสัต์ และการเขา้ท าธุรกรรมกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั กอ่นน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั รวมถึงการ

พิจารณา ทบทวนและอนุมตัิการเข้าท ารายการอื่นๆ ทีมี่นยัส าคญัต่อการบริหารจดัการกองทรสัต์ตามหลกัเกณฑ์และกฎข้อบงัคบั

ทีเ่กีย่วขอ้ง  

 ปัจจุบนัคณะกรรมการการลงทุนด้านอสงัหาริมทรพัย์  ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่างๆ  โดยประกอบด้วย

กรรมการจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน แต่ไม่เกิน 5 ท่าน ดงัน้ี ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร , ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน                     

Real Estate & Infrastructure Investment และกรรมการโดยการแต่งต ั้ง อีกอย่างน้อย  1 ท่าน แต่ไม่เกิน 3 ท่าน  ท ั้งน้ี 

คณะกรรมการชุดน้ี ตอ้งประกอบดว้ย กรรมการบรษิทั ไมน้่อยกวา่ 1 ทา่น 

บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบ 

ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการการลงทุนดา้นอสงัหาริมทรพัย์ มีดงัตอ่ไปน้ี 
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1. ท าหน้าทีท่บทวนและอนุมตั ิกลยุทธ์การลงทุน นโยบายการจดัการ รวมถงึโครงสรา้งเงินทุน ของกองทรสัต์ภายใต้

การบรหิารจดัการของบรษิทั 

2. ท าหน้าทีท่บทวนและอนุมตั ิกรอบการปฏบิตังิานของส่วนงานผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

3. ก ากบัดูแล การด าเนินงานของกองทรสัต์ภายใต้การบริหารจดัการของบริษทั ให้มีกลยุทธ์การลงทุน นโยบายการ

จดัการ รวมถงึโครงสรา้งเงนิทุน เป็นไปตามทีไ่ดอ้นุมตัไิว ้

4. ตดิตามและควบคุมการปฏบิตังิานของกองทรสัต์ให้อยู่ภายในกรอบของหลกัเกณฑ์ต่างๆทีเ่กีย่วข้อง รวมถึงกรอบ

การปฏบิตังิานทีไ่ดอ้นุมตัไิว้ 

5. ท าหน้าทีท่บทวนและอนุมตัิ ข้อเสนอด้านการลงทุนทีส่ าคญั 3 เรื่อง ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารบริษทั 

ดงัน้ี 

 (1) การไดม้าซึง่ทรพัย์สนิหลกัและอุปกรณ์ของกองทรสัต์  

 (2) การจ าหน่ายไปซึง่ทรพัย์สินหลกัและอุปกรณ์ของกองทรสัต์  

 (3) การเขา้ท าธุรกรรมกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ ภายใตก้ารบรหิารจดัการของบรษิทั  

6. ท าหน้าที่ในการรายงานเรื่องหรือการเข้าท ารายการที่ มีนัยส าค ัญต่อการบริหารจ ัดการกองทร ัสต์  

ใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 

7. ท าหน้าทีอ่นุมตัิแต่งต ัง้ผูร้บัมอบหมายงานภายนอก ได้แก่ ทีป่รึกษาทางการเงิน ผู้รบัประกนัการจดัจ าหน่าย และ

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 

8. ท าหน้าที่อนุม ัติการก าหนดงบประมาณประจ าปี ตามข ั้นตอนการก าหนดงบประมาณในการบริหาร

อสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ 

9. ท าหน้าทีก่ารอนุมตักิารเพิม่ทุน การกูย้ืม และการออกหุน้กู ้ตามข ัน้ตอนการจดัหาเงนิทุนส าหรบักองทรสัต์ 

10. ท าหน้าที่การติดตามรายงานผลการจดัการกบัเรื่องร้องเรียน และข้อพิพาทที่เกิดขึ้นจากส่วนงานผู้จดัการ

กองทรสัต์ รวมถงึรว่มพจิารณาแนวทางแกไ้ขหากมีขอ้รอ้งเรียน และขอ้พพิาททีมี่นยัส าคญั  

11. ท าหน้าที่อนุมตัิการเข้าท ารายการอื่นๆ ที่มีนยัส าคญัต่อการบริหารจดัการกองทรสัต์ตามหลกัเกณฑ์และ  

กฎขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น การอนุมตักิารจา่ยประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ เป็นตน้ 

 

การบริหารจดัการ 

บลจ.บวัหลวง มีจ านวน 7 ฝ่ายงาน ทีป่ฏบิตัิหน้าทีใ่นการสนบัสนุนงานทีเ่กี่ยวข้องกบัการเป็นผู้จดัการกองทรสัต์  มีขอบเขตและ

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบซึง่สามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

1.) ฝ่ายงาน Real Estate and Infrastructure Investment 

ฝ่ายงาน Real Estate and Infrastructure Investment เป็นฝ่ายงานทีมี่หวัหน้าฝ่ายงาน (Head of Real Estate 

and Infrastructure Investment) เป็นผู้ควบคุมดูแลการปฏบิตัิงานของแตล่ะส่วนงานให้เป็นไปตามนโยบายการปฏบิตัิงานที่

ไดก้ าหนดไว ้ซึง่ประกอบดว้ย 3 สว่นงาน คือ   

1. สว่นงาน Infrastructure Fund 



ส่วนที่ 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์ ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยบ์วัหลวง เค.อี. รีเทล 

ส่วนที่ 3 หนา้ที่ 28 
 

2. สว่นงาน Property Fund 

3. ส่วนงาน Real Estate Investment Trust (REIT) ซึ่งเป็นส่วนงานที่ท าหน้าที่หลกัในการรบัผิดชอบในการ

บรหิารจดัการกองทรสัต์ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์เพือ่การลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ 

2.) ฝ่ายงาน Compliance & Legal 

 ฝ่ายงาน Compliance & Legal มีหน้าทีต่รวจสอบการท างานในหน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัต์และก ากบัใหก้ารท างาน

ของผู้จดัการกองทรสัต์เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดตามหลกัการไว้วางใจได้เช่นการจดัต ัง้กองทรสัต์ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ

ของส านกังานก.ล.ต. รวมถงึงานทีเ่กีย่วขอ้งดา้นกฎหมายท ั่วไป 

3.) ฝ่ายงาน Operation & System 

ฝ่ายงาน Operation & System มีหน้าที่จดัเตรียมระบบการจดัสรรหน่วยทรสัต์การจองซ้ือหน่วยทรสัต์รวมท ั้งงาน

บญัชีการเงนิของกองทรสัต์ในสว่นทีผู่้จดัการกองทรสัต์รบัผดิชอบ 

4.) ฝ่ายงาน Product Management 

ฝ่ายงาน Product Management มีหน้าทีร่่วมจดัเตรียมเอกสารยื่นจดัต ัง้และเสนอขายหน่วยทรสัต์ การจดัพิมพ์ใบ

จองซ้ือและใบหน่วยทรสัต์ หนงัสือชี้ชวน และเอกสารต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้อง รวมถึง มีหน้าทีร่่วมวางแผน จดัเตรียม และด าเนินการ

งานโฆษณาประชาสมัพนัธ์ทีเ่กี่ยวข้องกบังานจดัการกองทรสัต์ เช่น สื่อโฆษณา งานประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ และงานโฆษณา

ประชาสนัธ์อืน่ๆ ทีไ่ดร้บัการรอ้งขอเป็นคร ัง้คราว เป็นตน้ 

5.) ฝ่ายงาน Risk Management 

ฝ่ายงาน Risk Management มีหน้าที่บริหารความเ สี่ยงน า เสนอนโยบายการบริหารความเ สี่ยงให้คณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการบริษทัฯเพื่อพิจารณาและอนุมตัิน ากรอบการบริหารความเสี่ยงไปใช้เป็นพื้นฐาน

และแนวทางในการประเมนิและรายงานความเสีย่ง และถา่ยทอดใหผู้บ้รหิารและพนกังานไดร้บัทราบ 

6.) ฝ่ายงาน Internal Audit 

 ฝ่ายงาน Internal Audit  ท าหน้าทีต่รวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การปฏบิตังิานดา้นตา่งๆ ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

7.) ฝ่ายงาน HR Strategy & Service Support  

ฝ่ายงาน HR Strategy & Service Support ท าหน้าทีร่่วมวางแผน ประสานงาน และด าเนินการงานด้านทรพัยากร

บุคคล รายละเอียดบุคลากรและผูร้บัผดิชอบในการบรหิารจดัการกองทรสัต์ของหน่วยงานตา่งๆ ของผูจ้ดัการกองทรสัต์  
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2.1.2 หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูจ้ดัการกองทรสัต์   

 ผู้จดัการกองทร ัสต์ มีหน้าที่และความร ับผิดชอบหล ักในการดูแลและจดัการกองทร ัสต์ซึ่งรวมถึงการลงทุน 

ในทร ัพย์ สินของกองทร ัสต์  และควบคุมการปฏิบ ัติห น้าที่ของผู้ บริหารอส ังหาริมทร ัพย์  (Property Manager)  

โดยผู้ จ ัดการกองทร ัสต์ มีห น้าที่ ในการด า เ นินการใดๆ  ตามที่ ได้ ร ับมอบหม ายจากทร ัสตี  และตามที่ก าหนด 

ในสญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์ เพือ่ประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรสัต์ ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ ากดัเพียงหน้าทีด่งัต่อไปน้ี 

1.) หน้าทีโ่ดยท ั่วไป 

(1) ผู้จดัการกองทรสัต์มีขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ และสญัญาแต่งต ัง้ผู้จดัการ

กองทรสัต์ หรือตามที่กฎหมาย และประกาศที่เกี่ยวข้องก าหนด โดยขอบเขตอ านาจหน้าที่และความ

รบัผดิชอบหลกัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดูแลจดัการกองทรสัต์ ซึง่รวมถงึการลงทุนในทรพัย์สินของกองทรสัต์ 

(2) ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมายจากทรสัตีในเรื่องต่าง ๆ ตามทีก่ าหนดในสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ 

ซึง่รวมถงึ 

(ก) ดูแลจดัการกองทรสัต์ในส่วนทีเ่ป็นการด าเนินงานทางธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการลงทุน การกู้ยืมเงินและ

ก่อภาระผูกพนัแก่ทรพัย์สินของกองทรสัต์ การเข้าท าสญัญา และการด าเนินกิจการต่าง ๆ เพื่อ

กองทรสัต์ ท ัง้น้ี ภายในขอบเขต หลกัเกณฑ์ และเงือ่นไขเท่าทีส่ญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ และสญัญาแต่งต ัง้

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดร้ะบุไว ้

(ข) จดัท าและเปิดเผยข้อมูลของกองทรสัต์ ซึ่งรวมถึงข้อมูลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่ง พ.ร.บ. 

หลกัทรพัย์ และขอ้มูลอืน่ตามทีก่ าหนดในสญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์ และสญัญาแตง่ต ัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(ค) จดัท าและจดัเก็บข้อมูลและเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ในการบริหารจดัการ การควบคุมภายใน และ

การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบักองทรสัต์ โดยเมื่อมีเหตุผลอนัสมควรและไม่กระทบต่อการด าเนินงาน

ของผู้จดัการกองทรสัต์ หากทรสัตีจะตรวจสอบการจดัการในเรื่องใด ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าทีใ่ห้

ความร่วมมือและน าส่งข้อมูลและเอกสารหลกัฐาน รวมท ัง้ให้เข้าไปตรวจสอบในสถานที่ต ั้งของ

อสงัหาริมทรพัย์ตามที่ทรสัตีร้องขอ เพื่อให้ทรสัตีสามารถตรวจสอบให้ม ั่นใจได้ว่า ผู้จดัการ

กองทรสัต์ไม่ได้ปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อก าหนดของสญัญาก่อต ั้งทรสัต์ หรือไม่รกัษา

ประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรสัต์ 

(ง) จดัท าและจดัส่งข้อมูลเอกสารต่าง ๆ พร้อมท ัง้รบัรองความถูกต้องของข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ ที่

เกี่ยวกบัการจดัโครงสร้างรายได้ของกองทรสัต์ วิธีการให้เช่าการจดัหาและการจดัเก็บรายได้ 

ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่สามารถเรียกเก็บจากกองทรสัต์ สญัญาที่ผู้จดัการกองทรสัต์ได้ท าในนาม

กองทรสัต์กบับริษทัหรือบุคคลต่าง ๆ นอกจากน้ี ผู้จดัการกองทรสัต์และทรสัตีต้องประสานงานและ

ท าข้อตกลงเกี่ยวกบัลกัษณะของขอ้มูล เอกสารหลกัฐานประกอบการท าธุรกรรม และรายงานต่าง ๆ 

รวมท ัง้ความถี่และระยะเวลาทีผู่้จดัการกองทรสัต์ต้องน าส่งข้อมูลและเอกสารดงักล่าวให้แก่ทรสัตี 

ท ัง้น้ี เพือ่ประโยชน์ในการก ากบัดูแลและตรวจสอบการด าเนินงานของกองทรสัต์ 

(จ) ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์ประสงค์จะให้บุคคลอื่นรบัด าเนินการในงานที่อยู่ในความรบัผิดชอบ

ของตน ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าทีค่ดัเลือกผูร้บัด าเนินการด้วยความรอบคอบระมดัระวงั ตลอดจน

ก ากบั ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้รบัด าเนินการ ท ัง้น้ี การมอบหมายให้

บุคคลอื่นด าเนินการแทนนั้นจะต้องไม่มีสาระที่ขดัหรือแย้งกบัประกาศ สช. 29/2555 รวมถึง

กฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วข้องอื่นอยา่งมีนยัส าคญั 
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(ฉ) จดัให้มีการประกนัภยักบัผู้รบัประกนัภยัทีท่รสัตียอมรบัเพื่อประกนัภยัความรบัผิดทีอ่าจเกิดขึ้นจาก

การด าเนินธุรกิจหรือการปฏบิตัิงานของตนในฐานะเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ ตลอดจนการปฏบิตัิงาน

ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของตน ตลอดระยะเวลาทีไ่ด้รบัความเห็นชอบเป็นผู้จดัการ

กองทรสัต์ แต่ท ั้งน้ี ไม่รวมถึงความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกที่เกิดจากการที่ผู้จดัการกองทรสัต์ 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของผูจ้ดัการกองทรสัต์มีเจตนากระท าละเมดิต่อบุคคลภายนอกนั้น 

หรือประมาทเลินเล่ออย่างรา้ยแรงจนเป็นผลละเมิดต่อบุคคลภายนอกนั้น อน่ึง วงเงินประกนัภยัให้

เป็นไปตามทีท่รสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัต์เห็นรว่มกนัวา่เพียงพอและเหมาะสม 

(ช) ในการท าธุรกรรมเกี่ยวกบัอสงัหาริมทรพัย์เพื่อกองทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์ ต้องด าเนินการเพื่อให้

ม ั่นใจได้ว่าการจ าหน่าย จ่าย โอน อสงัหาริมทรพัย์ หรือการเข้าท าสญัญาที่เ กี่ยวเน่ืองก ับ

อสงัหาริมทรพัย์ เพื่อกองทรสัต์ เป็นไปอย่างถูกต้องและมีผลใช้บงัคบัได้ตามกฎหมาย และเพื่อให้

ม ั่นใจได้ว่าการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยอย่างน้อยต้องมี

การประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์นั้น ๆ ก่อนรบัเป็น

ผู้จดัการกองทรสัต์ หรือก่อนลงทุนเพิ่มเติมในอสงัหาริมทรพัย์ดงักล่าวเพื่อกองทรสัต์ แล้วแต่กรณี 

รวมถึงการวิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้ และการตรวจสอบและสอบทาน (การท า Due 

Diligence)อสงัหาริมทรพัย์ ตลอดจนการประเมินความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ทีอ่าจเกิดจากการลงทุนใน

อสงัหาริมทรพัย์นั้น ๆ พรอ้มท ัง้จดัให้มีแนวทางการบริหารความเสี่ยงด้วย ท ัง้น้ี ความเสี่ยงดงักล่าว

ให้หมายความรวมถึง ความเสี่ยงทีเ่กี่ยวข้องกบัการพฒันาหรือก่อสรา้งอสงัหาริมทรพัย์ (ถ้ามี) เช่น 

ความเสี่ยงทีอ่าจเกิดจากการก่อสรา้งล่าช้า และการไม่สามารถจดัหาประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย์

ได้ เ ป็นต้น ท ั้ง น้ี  ผู้จ ัดการกองทร ัสต์ต้องด าเนินการใด ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งทร ัพย์สินหรือ

อสงัหาริมทรพัย์ที่กองทรสัต์จะลงทุนเพิ่มเติม ในกรณีการเพิ่มทุนของกองทรสัต์เพื่อลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัย์เพิ่มเตมิ ภายใน 60 (หกสบิ) วนันบัแตว่นัทีก่่อต ัง้กองทรสัต์แล้วเสร็จส าหรบัในกรณี

ทีเ่ป็นการเสนอขายหน่วยทรสัต์คร ัง้แรกและยงัไม่ได้จดัต ัง้กองทรสัต์ หรือนบัแต่วนัที่ปิดการเสนอ

ขายหน่วยทรสัต์ในกรณีที่เ ป็นการเสนอขายหน่วยทรสัต์เพื่อการเพิ่มทุนของภายหลงัการจดัต ั้ง

กองทรสัต์แลว้ 

(ซ) จดัให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามทีก่ าหนดในสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ โดยอาจเป็นผู้รบัมอบฉนัทะ 

(Proxy) จากผูถื้อหน่วยทรสัต์เพื่อใช้สิทธใินการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์ เฉพาะในวาระการประชุม

ทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ไมมี่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ท ัง้น้ี ในวาระการประชุมทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์

อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์นั้น ทรสัตีอาจเป็นผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหน่วยทรสัต์แทน

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

การปฏบิตัิหน้าทีข่องผู้จดัการกองทรสัต์ตามสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ และสญัญาแต่งต ัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่ใช้ความรอบคอบและระมดัระวงัในการด าเนินการเพื่อป้องกนัความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์ โดยผู้จดัการกองทรสัต์ต้องไม่มี

ผลประโยชน์อื่นทีอ่าจขดัแย้งกบัผลประโยชน์ทีด่ีทีสุ่ดของกองทรสัต์ และหากมีกรณีทีอ่าจก่อให้เกิด

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต้องสามารถแสดงไดว้่ามีมาตรการหรือกลไกทีส่ามารถรองรบัให้การ

จดัการกองทรสัต์ด าเนินไปในลกัษณะทีเ่ป็นธรรม ไม่เป็นการเอาเปรียบกองทรสัต์ และเป็นไปตาม

ประกาศ สช  .29/2555 และประกาศ กร  .14/2555 

2.) หน้าทีใ่นการบริหารจดัการกองทรสัต์และทรพัย์สินของกองทรสัต์ 

1. เพือ่ใหก้ารดูแลจดัการกองทรสัต์ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากทรสัตีเป็นไปอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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ตลอดจนเป็นไปตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง สญัญาก่อต ั้งทรสัต์ และสญัญาแต่งต ั้งผู้จดัการ

กองทรสัต์ รวมท ั้งเป็นการรกัษาผลประโยชน์ของกองทรสัต์และผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม ผู้จดัการ

กองทรสัต์ต้องจดัให้มีระบบงานที่มีคุณภาพ มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการปฏิบตัิงานที่มีประสิทธิภาพ 

และสามารถรองรบังานในความรบัผดิชอบได้อยา่งครบถว้น โดยอยา่งน้อยตอ้งครอบคลุมเรือ่งดงัตอ่ไปน้ี 

(1) การก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต์ การจดัโครงสรา้งเงินทุนของกองทรสัต์ การตดัสินใจ

ลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ การพิจารณาคดัเลือกการลงทุน และการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ใน

การจดัหาประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย์ เพือ่ใหก้ารจดัการลงทุนตามทีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นไปด้วย

ความรอบคอบ ระมดัระวงั สอดคล้องกบันโยบายการลงทุนตามสญัญาก่อต ั้งทรสัต์ และเป็นไป

ตามทีก่ฎหมายและประกาศทีเ่กี่ยวข้องก าหนด ตลอดจนเพื่อรกัษาประโยชน์ของกองทรสัต์และผู้

ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม 

(2) การบริหารและจดัการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกบัการดูแลจดัการกองทรสัต์ตามที่ได้รบัมอบหมาย 

เพือ่ใหส้ามารถป้องกนัและจดัการความเสีย่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพือ่ใหเ้ป็นไปตามสญัญา

ก่อต ัง้ทรสัต์ กฎหมายและประกาศทีเ่กี่ยวข้อง และเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกองทรสัต์และผู้ถือ

หน่วยทรสัต์โดยรวม 

(3) การจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่างกองทรสัต์กบั

ผูจ้ดัการกองทรสัต์และบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ ซึง่รวมถงึมาตรการหรือแนวทาง

ด าเนินการเพื่อรกัษาประโยชน์ทีด่ีที่สุดของกองทรสัต์หรือผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวมเมื่อเกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ขึน้ 

(4) การคดัเลือกบุคลากรของผู้จดัการกองทรสัต์และผู้รบัมอบหมายในงานที่เ กี่ยวข้องกบัการ

ด าเนินการของกองทรสัต์ (ถา้มี) เพือ่ใหมี้ผูท้ีมี่ความรูค้วามสามารถ และมีคุณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบั

งานทีจ่ะปฏิบตัิและเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายและประกาศทีเ่กี่ยวข้อง สญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ และ

สญัญาแตง่ต ัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ก าหนด 

(5) การก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานของผู้จดัการและบุคลากรของผู้จดัการกองทรสัต์ รวมท ั้งการ

ตรวจสอบดูแลผู้รบัมอบหมายในงานที่เกี่ยวกบัการจดัการกองทรสัต์เพื่อให้เป็นไปตามที่สญัญา

กอ่ต ัง้ทรสัต์ แตง่ต ัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์และกฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

(6) การเปิดเผยข้อมูลทีค่รบถ้วนถูกต้องและเพียงพอเพื่อใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดในสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ 

แตง่ต ัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์และกฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

(7) การปฏบิตักิารดา้นงานสนบัสนุน (Back Office) 

(8) การตรวจสอบและควบคุมภายใน 

(9) การตดิตอ่สือ่สารกบัผูล้งทุนและการจดัการกบัข้อรอ้งเรียนของผูล้งทุน 

(10) การจดัการกบัขอ้พพิาททางกฎหมาย 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์อาจมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการในเรื่องทีเ่กีย่วข้องกบัการประกอบธุรกิจ

เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ได ้โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดในข้อ 2 น้ี 

2. การจดัให้มีระบบงานที่กล่าวมาข้างต้นท ัง้หมดน้ี ผู้จดัการกองทรสัต์อาจมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผู้รบั

ด าเนินการในเรื่องทีเ่กี่ยวข้องกบัการประกอบธุรกิจเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ได้เท่าทีจ่ าเป็นเพื่อส่งเสริมให้
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การประกอบธุรกิจเป็นไปอย่างคล่องตวัและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ท ัง้น้ี จะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ดงัตอ่ไปน้ี 

(1) การมอบหมายต้องไม่มีลกัษณะที่อาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการปฏิบตัิหน้าที่ของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(2) มีมาตรการรองรบัให้สามารถประกอบธุรกิจได้อย่างต่อเน่ืองในกรณีทีผู่้รบัด าเนินการไม่สามารถ

ด าเนินการตอ่ไปได ้

(3) ในกรณีที่มีการมอบหมายงานเกี่ยวกบัการลงทุนในทรพัย์สินอื่นของกองทรสัต์ต้องมอบหมาย

ใหก้บัผูท้ีส่ามารถด าเนินการไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผู้รบัด าเนินการตามข้างต้น ต้องมิใช่การมอบหมายระบบและงานตามข้อ 

1 (1) (2) (3) (4) และ (9)   

3. ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องบริหารจดัการกองทรสัต์ให้เป็นไปตามข้อก าหนดแห่งสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ สญัญา

แต่งต ัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ ตลอดจนแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์และหนงัสือชี้ชวน

การเสนอขายหน่วยทรสัต์ และดูแลรกัษาประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

ท ัง้น้ี หากทรสัตีในฐานะทรสัตีของกองทรสัต์ได้เข้าท าสญัญาใด ๆ กบับุคคลภายนอก (เช่น สญัญากู้เงิน

ที่ทรสัตีในฐานะทรสัตีของกองทรสัต์เข้าท ากบัผู้ให้กู้ เป็นต้น) ซึ่งสญัญาดงักล่าวก าหนดให้ทรสัตีใน

ฐานะทรสัตีของกองทรสัต์มีหน้าที่ต้องปฏิบตัิตามสญัญาดงักล่าวซึ่งอาจส่งผลต่อการด าเนินงานในการ

บริหารจดัการกองทรสัต์ของผู้จดัการกองทรสัต์ ให้ทรสัตีแจ้งข้อก าหนดและเงื่อนไขตามสญัญาที่

กองทรสัต์มีความผูกพนักบับุคคลภายนอกและอาจสง่ผลต่อการด าเนินงานในการบริหารจดัการกองทรสัต์

ของผู้จดัการกองทรสัต์ให้แก่ผู้จดัการกองทรสัต์ทราบ เมื่อผู้จดัการกองทรสัต์ได้รบัหนงัสือดงักล่าว

จากทรสัตีแลว้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ถือปฏบิตัติามข้อก าหนดและเงือ่นไขตามทีท่รสัตีก าหนดไวใ้นหนงัสือ

นัน้ ท ัง้น้ี เพือ่มใิหก้องทรสัต์กระท าผดิสญัญาใด ๆ ทีก่องทรสัต์เขา้ท าไว ้

4. ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องคดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหาริมทรพัย์ที่จะให้กองทรสัต์ไป

ลงทุนดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั โดยตอ้งบนัทกึและจดัเก็บข้อมูลรวมท ัง้เอกสาร หลกัฐานเกี่ยวกบั

การคดัเลือก การตรวจสอบ และการตดัสินใจที่จะลงทุนหรือไม่ลงทุนในทรพัย์สินใดทรพัย์สินหน่ึงให้แก่

กองทรสัต์ไว้ด้วย ท ัง้น้ี การคดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหาริมทรพัย์ทีจ่ะให้กองทรสัต์

ไปลงทุนตามสญัญาข้อน้ีนั้น ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ปฏบิตัติามแนวปฏบิตัิในการจดัการกองทุนและทรสัต์ที่

ลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ซึ่งคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยให้

ยดึถือและปฏบิตัติามเป็นมาตรฐานข ัน้ต ่าในการปฏบิตัิหน้าทีข่องผู้จดัการกองทรสัต์ และตามทีก่ าหนดใน

สญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์และสญัญาแตง่ต ัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

5. ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องด าเนินการต่าง ๆ ให้ม ั่นใจได้ว่าได้จดัการด้านการเงินและมูลค่าเชิงเศรษฐกิจของ

สนิทรพัย์ของกองทรสัต์อยา่งมืออาชีพและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรสัต์ เช่น  

(1) ก าหนดกลยุทธ์และนโยบายการลงทุนและการบริหารความเสีย่งทีมี่ประสทิธิภาพและสอดคล้องกบั

ข้อผูกพนัที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์ 

และหนงัสือชี้ชวน 

(2) ดูแลจดัการกองทรสัต์ในส่วนทีเ่ป็นการด าเนินงานทางธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการลงทุน การกู้ยืมเงินและ

ก่อภาระผูกพนัแก่ทรพัย์สินของกองทรสัต์ การเข้าท าสญัญา และการด าเนินกิจการต่าง ๆ เพื่อ
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กองทรสัต์ ท ัง้น้ีภายในขอบเขต หลกัเกณฑ์ และเงือ่นไขเทา่ทีส่ญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์ แบบแสดงรายการ

ขอ้มูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์ และหนงัสือชี้ชวนไดร้ะบุไว้ 

(3) ลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ที่ตรงกบัวตัถุประสงค์การลงทุนของกองทรสัต์ และเป็นไปตามสญัญา

กอ่ต ัง้ทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์ หนงัสือชี้ชวน หลกัเกณฑ์ทีก่ าหนด

ในประกาศ ทจ. 49/2555 ตลอดจนประกาศ และค าส ั่งที่เกี่ยวข้องอื่นใด ตามที่คณะกรรมการ 

ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนด 

(4) บรหิารกระแสเงนิสดของกองทรสัต์ 

(5) พจิารณาการจา่ยประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ 

(6) จดัให้มีการประกนัภยัตลอดเวลาที่กองทรสัต์ลงทุนในทรพัย์สินหลกัเพื่อคุ้มครองความเสียหายที่

อาจเกิดขึ้นกบัทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ ซึ่งอย่างน้อยต้องครอบคลุมถึงการประกนัวินาศภยัที่

อาจเกิดขึ้นกบัอสงัหาริมทรพัย์ การประกนัภยัธุรกิจหยุดชะงกั (Business Interruption 

Insurance) และการประกนัภยัส าหรบัความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกที่อาจได้รบัความเสียหาย

จากทรพัย์สินหลกัหรือจากการด าเนินการในทรพัย์สินหลกั ในวงเงินทีท่รสัตีเห็นว่าเพียงพอและ

เหมาะสม โดยระบุให้กองทรสัต์เป็นผู้รบัผลประโยชน์ในการประกนัภยัดงักล่าว (เว้นแต่ในกรณี

การประกนัภยัความรบัผดิต่อบุคคลภายนอก) ในกรณีทีก่องทรสัต์จะลงทุนเพื่อใหไ้ด้มาซึง่สทิธิการ

เช่าในอสงัหาริมทรพัย์ทีมี่ลกัษณะเป็นการเช่าช่วง ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะด าเนินการเพื่อให้ม ั่นใจว่า

ทรพัย์สินที่กองทรสัต์จะลงทุนมีการประกนัภยัในวงเงินที่เหมาะสม และหากกองทรสัต์มิได้เป็น

ผู้รบัผลประโยชน์และผู้เอาประกนัภยัในการประกนัภยัดงักล่าว เน่ืองจากเหตุใด ๆ เช่น การเข้า

เป็นผู้รบัผลประโยชน์และผู้เอาประกนัภยัดงักล่าวขดักบัข้อก าหนดในสญัญาเช่าหลกั ผู้จดัการ

กองทรสัต์จะด าเนินการเพื่อให้ม ั่นใจว่ามีมาตรการหรือกลไกทีเ่หมาะสมเพียงพอในการน าเงินค่า

สนิไหมทดแทนมาสรา้งทรพัย์สินทีก่องทรสัต์ลงทุนขึ้นใหมเ่พื่อให้หาประโยชน์ได้ต่อไป และ/หรือ 

ชดเชยใหแ้กก่องทรสัต์ส าหรบัการขาดประโยชน์ในการครอบครองทรพัย์สินทีก่องทรสัต์เขา้ลงทุน 

(7) ควบคุมดูแลใหผู้เ้ช่าปฏบิตัติามสญัญาเช่าและสญัญาบรกิาร 

(8) ควบคุมดูแลให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและประกาศทีเ่กี่ยวข้องทีใ่ช้บงัคบักบัอสงัหาริมทรพัย์ที่

กองทรสัต์ได้ลงทุน ตลอดจนดูแลและด าเนินการให้ม ั่นใจได้ว่าอสงัหาริมทรพัย์ที่กองทรสัต์ได้

ลงทุนนัน้ ไมถู่กน าไปใช้ในการประกอบธุรกจิทีข่ดัต่อศีลธรรมหรือไมช่อบดว้ยกฎหมาย ตลอดจน

ไม่ให้เช่าอสงัหาริมทรพัย์แก่บุคคลทีมี่เหตุอนัควรสงสยัว่าจะน าอสงัหาริมทรพัย์นั้นไปใช้ประกอบ

ธุรกิจทีข่ดัต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย โดยการให้เช่าในแต่ละคร ัง้ ผู้จดัการกองทรสัต์มี

หน้าที่จดัให้มีข้อตกลงเพื่อให้กองทรสัต์สามารถเลิกสญัญาเช่าได้หากปรากฏว่าผู้เช่าน า

อสงัหารมิทรพัย์ไปใช้ในการประกอบธุรกจิดงักลา่ว 

(9) จดัการและบริหารพื้นทีส่ าหรบัให้บริการและพื้นทีใ่หเ้ช่า เช่น ควบคุมดูแลให้มีการใช้บริการพื้นที่

ในอตัราการเช่าที่สูงและเหมาะสมตามสภาวะตลาด และดูแลการปล่อยเช่าให้มีการต่อสญัญาเช่า

อยา่งตอ่เน่ือง หรือมีอตัราพื้นทีว่่างต ่า เจรจาตอ่รองกบัผูเ้ช่าเกีย่วกบัสญัญาเช่า ทบทวนอตัราคา่เช่า 

บอกเลิกหรือต่ออายุสญัญาเช่าส าหรบัการเช่าระยะยาว เป็นต้น ท ัง้น้ี จะต้องเป็นไปตามข้อก าหนด

ในสญัญากู้ยืมที่กองทรสัต์เป็นคู่สญัญา (ถ้ามี) และไม่เป็นการตดัสิทธิทรสัตีในการเรียกร้อง

ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นกบักองทรสัต์หากปรากฏว่าผู้จดัการกองทรสัต์ด าเนินการเข้าท าสญัญาเช่า

ดงักลา่วโดยไมเ่ป็นไปตามขอ้ก าหนดในสญัญากูย้ืมที่กองทรสัต์เป็นคูส่ญัญา 
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(10) ประเมินผลการปล่อยเช่าและการให้บริการในอดีต เพื่อก าหนดเงื่อนไขในการปล่อยเช่าและการ

ใหบ้รกิาร และจดัท าสญัญาเช่าและสญัญาให้บริการใหเ้หมาะสม และประเมินผลความถูกต้อง การ

ติดตามเรียกเก็บรายได้ ค่าเช่า ค่าใช้จ่าย เพื่อบนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญหรือตดัหน้ีสูญ หรือ

บนัทกึหน้ีสูญรบัคืน (ในกรณีทีเ่รียกเก็บเงนิไดภ้ายหลงัตดัหน้ีสูญ) 

(11) จดัใหมี้ระบบดูแลรกัษาความปลอดภยัของอาคารสิง่ปลูกสรา้งทีก่องทรสัต์ได้ลงทุน เช่น ระบบแจ้ง

เตือนไฟไหม ้ระบบการตดิตอ่สือ่สาร และการจดัการเมือ่เกดิเหตุฉุกเฉิน 

(12) ก าหนดนโยบายและแผนการปฏบิตัิงานในการบรหิาร บ ารุงรกัษา และปรบัปรุงอาคารสิ่งปลูกสรา้ง

ทีก่องทรสัต์ไดล้งทุน 

6. ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องตรวจสอบให้ม ั่นใจว่ากองทรสัต์มีกรรมสิทธิ ์และ/หรือ สิทธิในอสงัหาริมทรพัย์ที่

กองทรสัต์ลงทุนโดยถูกต้อง รวมท ัง้สญัญาต่าง ๆ ที่กองทรสัต์เข้าไปเป็นคู่ส ัญญามีการจดัท าโดยถูกต้อง

ตามกฎหมาย และมีผลผูกพนัหรือสามารถใช้บงัคบัไดต้ามเงื่อนไขทีก่ าหนดในสญัญาดงักลา่ว 

7. ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องจดัให้มีระบบในการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานท ัง้หมดทีเ่กี่ยวข้องกบัการด าเนินงาน

ของกองทรสัต์และบริษัทที่กองทรสัต์เข้าลงทุน ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง หนงัสือเชิญประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์ หนงัสือชี้ชวน รายงานประจ าปีของ

กองทรสัต์ งบการเงินและเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชีของกองทรสัต์และบริษทัทีก่องทรสัต์เข้าลงทุน 

และการปฏบิตัติามกฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้งที่มีผลใช้บงัคบักบักองทรสัต์และทรพัย์สินทีล่งทุน โดย

เก็บรกัษาข้อมูลและเอกสารดงักล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอย่าง

น้อย 5 (หา้) ปีนบัแตว่นัทีมี่การจดัท าเอกสารหรือข้อมูลดงักลา่ว 

8. ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องจดัท าและเผยแพร่งบการเงิน รายงานประจ าปี และข้อมูลอื่นใดเกี่ยวกบักองทรสัต์ 

ให้ถูกต้องครบถ้วนและเผยแพร่ภายในระยะเวลาทีก่ าหนดในสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์  สญัญาแต่งต ัง้ผู้จดัการ

กองทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์ หนงัสือชี้ชวน รวมท ัง้กฎหมายและประกาศ

ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ท ั้ง น้ี  ผู้จ ัดการกองทร ัสต์  รวมถึงกรรมการและผู้บริหารของผู้จ ัดการกองทร ัสต์  และผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัย์ ซึ่งมีหน้าที่เกี่ยวข้องในการจดัท าและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบักองทรสัต์ ต้องรบัผิดชอบ

รว่มกนัในเน้ือหาข้อมูลทีป่ระกาศหรือเผยแพรต่่อผูถื้อหน่วยทรสัต์และผู้ลงทุนท ั่วไป โดยตอ้งจดัใหมี้ระบบ

การตรวจสอบที่ท าให้ม ั่นใจได้ว่า ข้อมูลที่เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์ 

หนงัสือชี้ชวน หนงัสือเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ เอกสารโฆษณา ประกาศสิ่งตีพิมพ์ หรือเอกสาร

เผยแพรอื่น่ใดไดร้บัการตรวจสอบวา่ มีความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นปจัจุบนั ไมข่าดขอ้มูลทีค่วรตอ้งแจ้งให้

ทราบ หรือไม่มีข้อความทีอ่าจท าให้ส าคญัผิดเกี่ยวกบัการด าเนินงานหรือฐานะทางการเงินของกองทรสัต์ 

และได้ให้ข้อมูลทีเ่พียงพอต่อการตดัสินใจลงทุนแล้ว รวมท ัง้เป็นไปตามสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ กฎหมายและ

ประกาศทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

9. ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งดูแลใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต์ไดร้บัข้อมูลทีถู่กต้องครบถว้นและเพียงพอ กอ่นทีจ่ะใช้สิทธิ

ออกเสียงในการอนุมตัิเรื่องต่าง ๆ รวมท ัง้ได้รบัข้อมูลนั้นล่วงหน้าตามระยะเวลาทีก่ าหนดในสญัญาก่อต ัง้ 

ทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์ หนงัสือชี้ชวน รวมถึงกฎหมายและประกาศที่

เกีย่วขอ้ง 
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10. ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องควบคุมดูแลให้กองทรสัต์ปฏิบตัิเป็นไปตามกฎหมายและประกาศทีเ่กี่ยวข้อง หรือ

แนวทางปฏบิตัิทีอ่อกโดยหน่วยงานของรฐัหรือองค์กรก ากบัดูแลอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกบัการด าเนินงานของ

กองทรสัต์ 

11. ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อต ั้งท

รสัต์ กล่าวคือไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (เก้าสิบ) ของก าไรสุทธิที่ปรบัปรุงแล้วของรอบปีบญัชี ซึ่งหมายถึง 

ก าไรสุทธทิีป่รบัปรุงดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

(1) การหกัก าไรที่ยงัไม่เกิดขึ้น (Unrealized Gain) จากการประเมินค่าหรือการสอบทานการ

ประเมนิคา่ทรพัย์สินของกองทรสัต์ รวมท ัง้การปรบัปรุงด้วยรายการอื่นตามแนวทางของส านกังาน 

ก.ล.ต. เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสถานะเงินสดของกองทรสัต์ 

(2) การหกัด้วยรายการเงินส ารองเพื่อการช าระหน้ีเงินกู้ยืมหรือภาระผูกพนัจากการกู้ยืมเงินของ

กองทรสัต์ตามวงเงินทีไ่ด้ระบุไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์ และหนงัสือ

ชี้ชวนหรือแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี แลว้แตก่รณี 

นอกจากน้ี ให้รวมถึงเงื่อนไขเพิ่มเติมตามทีก่ าหนดไว้ในสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ โดยจะจ่ายภายใน 90 (เก้า

สิบ) วนันบัแต่วนัสิ้นรอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชีที่มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนนั้น แล้วแต่กรณี 

แต่อย่างไรก็ดี ในกรณีที่กองทรสัต์ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ 

12. ในกรณีทีส่ญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ก าหนดให้ผู้จดัการกองทรสัต์สามารถเบิกจ่ายทรพัย์สินของกองทรสัต์ได้ การ

เบกิจา่ยดงักลา่วจะกระท าไดเ้ฉพาะกรณีทีเ่ป็นการเบกิจา่ยจากบญัชีเพื่อการด าเนินงานประจ าวนัและบญัชี

เงินสด (Petty Cash) ภายใต้วงเงินที่ได้รบัการอนุมตัิจากทรสัตีในการเบิกค่าใช้จ่ายจากกองทรสัต์ ซึ่ง

ผู้จดัการกองทรสัต์เป็นผู้ที่ได้รบัมอบอ านาจจากทรสัตีในการลงนามแทนทรสัตีตามที่ได้รบัการอนุมตัิ

จากทรสัตี และผู้จดัการกองทรสัต์สามารถเบิกจ่ายได้ไม่เกิน 3 (สาม) คร ั้งต่อเดื อน โดยให้ผู้จดัการ

กองทรสัต์จดัท าและจดัส่งรายงานการเบิกจ่ายให้แก่ทรสัตีเพื่อใหท้รสัตีสามารถตรวจสอบรายการดงักล่าว

ได้ภายในระยะเวลาทีท่รสัตีเห็นสมควร พรอ้มท ัง้จดัส่งใบแจ้งหน้ี (Invoice) ใบเสร็จรบัเงิน (Receipt) 

และ/หรือ หลกัฐานแสดงรายละเอียดซึ่งเกีย่วกบัรายการคา่ใช้จา่ยดงักล่าวมายงัทรสัตี โดยทรสัตีซึง่กระท า

ในนามของกองทรสัต์จะตรวจพจิารณาและช าระเงนิเข้าบญัชีเพื่อการด าเนินงานประจ าวนัภายใน 7 (เจ็ด) 

วนัท าการนบัแตว่นัทีท่รสัตีได้รบัเอกสารหลกัฐานดงักลา่วครบถว้น 

ท ั้งน้ี ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่เก็บรกัษาเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการบริหารจดัการ

กองทรสัต์ ซึง่รวมถงึเอกสารประกอบยืนยนัการจา่ยเงินสดย่อยตา่ง ๆ และตน้ฉบบัใบเสร็จรบัเงินคา่ใช้จ่าย

ต่าง ๆ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 5 (ห้า) ปี นบัต ัง้แต่วนัทีมี่การจดัท าเอกสารกล่าวให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ 

ครบถว้น และพรอ้มใหท้รสัตีตรวจสอบ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์และทรสัตีอาจร่วมกนัพิจารณาปรบัขยาย หรือลดวงเงนิส าหรบับญัชีเพื่อการด าเนินงาน

ประจ าวนัและบญัชีเงนิสด (Petty Cash) ขา้งตน้ได ้ โดยพจิารณาถงึความเหมาะสมในการด าเนินงาน

ของกองทรสัต์ เพื่อประโยชน์ทีด่ีทีสุ่ดของกองทรสัต์ 

13. ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องด าเนินการจดัท า และ/หรือ จดัส่งและรบัรองความถูกต้องของข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องกบั

การบริหารจดัการกองทรสัต์ซึ่งอยู่ในความรบัผิดชอบของผู้จดัการกองทรสัต์ตามสญัญาแต่งต ัง้ผู้จดัการ

กองทรสัต์ สญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์ และกฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วข้องหรือตามทีท่รสัตีเห็นสมควร ใหแ้กท่รสั
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ตี และ/หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงข้อมูลเกี่ยวกบัการค านวณมูลค่าทรพัย์สินสุทธิ 

(NAV) รายงานประเมนิมูลคา่อสงัหาริมทรพัย์ 

14. ในกรณีทีท่รพัย์สินของกองทรสัต์สูญหาย ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าทีต่้องด าเนินการใด ๆ เพื่อติดตามเอา

คืนซึง่ทรพัย์สนิดงักลา่วใหก้ลบัมาอยูใ่นความครอบครองของกองทรสัต์ดงัเดมิ 

15. ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่ตรวจตราและด าเนินการใด ๆ ตามสมควรเพื่อให้สดัส่วนการกู้ยืมเงินของ

กองทรสัต์ เป็นไปตามเงื่อนไขของสญัญาเงินกู้และสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ตามทีป่ระกาศ ทจ. 49/2555 

หรือกฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

16. ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งจดัเตรียมแผนเรื่องการกูย้ืมเงินให้แก่กองทรสัต์ ดงัตอ่ไปน้ี 

(1) จดัเตรียมแผนเรื่องการกู้ยืมเงินระยะยาวเพื่อใช้ในการช าระหน้ีเงินกู้เดิม (Refinancing) ก่อนที่

หน้ีเงนิกูต้ามสญัญาเงนิกูร้ะยะยาวทีย่งัมีผลใช้บงัคบัอยูจ่ะถงึก าหนดช าระอยา่งน้อย 1 (หน่ึง) ปี 

(2) จดัเตรียมแผนเรื่องการทบทวนวงเงินหมุนเวียนระยะส ั้นเพื่อใช้ในการด าเนินการในกิจการ 

(Working Capital) ในตลาดเงิน เพื่อเปรียบเทียบกบัเงื่อนไขในสญัญาเงินกู้วงเงินหมุนเวียน

ระยะส ัน้เพือ่ใช้ในการด าเนินการในกิจการ (Working Capital) ทีย่งัมีผลใช้บงัคบัอยู่ 

โดยการกูย้ืมเงินนัน้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องมีการน าเสนอตอ่ทรสัตีเพือ่พจิารณาอนุมตัเิป็นกรณีไปโดยให้

เป็นไปตามสญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์ 

17. ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่ให้ความเห็นต่อเจ้าพนกังานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกบัคุณสมบตัิหรือลกัษณะของ

อสงัหารมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์ลงทุนตามทีไ่ดร้บัการรอ้งขอจากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

18. ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องจดัให้มีการเปลี่ยนแปลง ฟ้ืนฟู และดดัแปลงทรพัย์สินหลกั ตามความจ าเป็นและ

สมควรเท่าที่ไม่ขดัหรือแย้งกบัสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ กฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมท ัง้สญัญาจดัหา

ผลประโยชน์ของกองทรสัต์ โดยจะตอ้งแจง้ใหท้รสัตีทราบลว่งหน้า 

19. ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องควบคุมและดูแลการบริหารจดัการทรพัย์สินหลกั และการจดัหาผลประโยชน์จาก

ทรพัย์สนิหลกั รวมตลอดถงึการบริหารจดัการในกรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน การซ่อมแซมอสงัหาริมทรพัย์ตามที่

จ าเป็น ท ัง้น้ี ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะตอ้งแจง้ใหท้รสัตีทราบลว่งหน้าในกรณีทีเ่ป็นการซ่อมแซมใหญ่ 

20. ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่บริหารและจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สินอื่น ๆ ของกองทรสัต์นอกจาก

ทรพัย์สินหลกั รวมท ั้งด าเนินการอื่นใดตามที่จ าเป็นเพื่อให้การบริหารทรพัย์สินอื่น ๆ ของกองทรสัต์

นอกจากทรพัย์สินหลกัเป็นไปตามแผนการด าเนินงานประจ าปี สญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ สญัญาแต่งต ัง้ผู้จดัการ

กองทรสัต์ กฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

21. ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่ด าเนินการใด ๆ ร่วมกบัทรสัตี เพื่อท าให้ทรสัตีได้มาซึ่งใบอนุญาต หนงัสือ

อนุญาต หนงัสือผ่อนผนั และ/หรือ เอกสารอื่นใดที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นในการจดัหาผลประโยชน์จาก

ทรพัย์สนิหลกั 

22. ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าทีอ่ านวยความสะดวกให้กบัทรสัตีหรือบุคคลทีไ่ด้รบัมอบหมายจากทรสัตีในการ

ตรวจตราทรพัย์สินหลกั ภายในวนัและเวลาท าการของผู้จดัการกองทรสัต์ รวมท ัง้ให้ข้อมูล ถ้อยค า และ/

หรือ สง่มอบเอกสารใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบริหารจดัการกองทรสัต์ ตามทีท่รสัตีรอ้งขอในกรณีทีมี่ความ

จ าเป็นและเหมาะสม 
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23. ผูจ้ดัการกองทรสัต์มีหน้าทีอ่ านวยความสะดวกใหก้บับรษิทัประเมินคา่ทรพัย์สินของกองทรสัต์หรือบุคคลที่

ได้รบัมอบหมายจากบริษทัประเมินค่าทรพัย์สินดงักล่าวในการส ารวจทรพัย์สินหลกัเพื่อการประเมินค่า 

รวมท ัง้ให้ข้อมูล ถ้อยค า และ/หรือ ส่งมอบเอกสารใด ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกบัการบริหารจดัการกองทรสัต์ ตาม

บรษิทัประเมนิคา่ทรพัย์สนิรอ้งขอในกรณีทีมี่ความจ าเป็นและเหมาะสม 

24. ผูจ้ดัการกองทรสัต์มีหน้าทีจ่ดัเตรียมเอกสารหลกัฐานใดๆ ทีอ่ยูใ่นความครอบครองของผู้จดัการกองทรสัต์

อนัเกี่ยวกบัหรือเกี่ยวเน่ืองกบัทรพัย์สินหลกั และ/หรือ ได้ครอบครองไว้ในนามของกองทรสัต์ รวมท ั้ง

เอกสารหลกัฐานทางการบญัชีที่เกี่ยวกบัหรือเกี่ยวเน่ืองกบักองทรสัต์เพื่อให้ทรสัตีหรือบุคคลที่ได้รบั

มอบหมายจากทรสัตี และ/หรือ ผู้สอบบญัชีสามารถตรวจสอบได้ภายในวนัและเวลาท าการของผู้จดัการ

กองทรสัต์ และหากได้รบัการร้องขอจากทรสัตีหรือบุคคลที่ได้รบัมอบหมายจากทรสัตี และ/หรือ ผู้สอบ

บญัชี ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องด าเนินการส่งมอบบรรดาเอกสารใด ๆ ทีเ่กีย่วกบัหรือเกีย่วเน่ืองกบักองทรสัต์

ตามทีไ่ด้รบัการร้องขอให้แก่ทรสัตี และ/หรือ ผู้สอบบญัชี (แล้วแต่กรณี) ภายใน 15 (สิบห้า) วนัท าการ

นบัแต่วนัทีไ่ด้ทราบถึงหรือควรทราบถึงการร้องขอดงักล่าว เว้นแต่จะมีเหตุอนัสมควรหรือคู่สญัญาตกลง

เป็นอยา่งอืน่ 

25. ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่แจ้งให้ทรสัตีทราบภายในระยะเวลาอนัสมควรถึงความช ารุดบกพร่องของ

ทรพัย์สนิหลกั รวมถงึอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ หรือเมือ่เกดิเหตุการณ์ใดๆ ทีจ่ะท าใหมู้ลค่า

ของทรพัย์สนิหลกัลดลงอยา่งมีนยัส าคญั 

26. ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าทีด่ าเนินการอื่นใดตามที่กองทรสัต์จะพิจารณาเห็นว่าจ าเป็นและสมควร เพื่อให้

ทรพัย์สินหลกัอยู่ในสภาพทีด่ีและพรอ้มในการจดัหาผลประโยชน์ หรือเป็นไปตามเจตนารมณ์ของสญัญา

แต่งต ั้งผู้จดัการกองทรสัต์ทุกประการ รวมท ั้งให้ค าแนะน าเกี่ยวกบัสภาวะตลาดในกรณีที่กองทรสัต์

ประสงค์จะจ าหน่าย หรือโอนสทิธกิารเช่าในทรพัย์สนิหลกั 

27. นอกเหนือจากการให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์รบัด าเนินการในงานที่อยู่ในความรบัผิดชอบของผู้จดัการ

กงทรสัต์ ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ประสงค์จะใหบุ้คคลอื่นรบัด าเนินการในงานทีอ่ยูใ่นความรบัผิดชอบ

ของตนนอกเหนือจากผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ เช่น การมอบหมายให้บุคคลอื่นบริหารทรพัย์สินอื่น

นอกจากทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องคดัเลือกผู้รบัด าเนินการด้วยความรอบคอบ

ระมดัระวงั ตลอดจนการก ากบัและตรวจสอบการด าเนินการของผู้รบัด าเนินการ ท ัง้น้ี ข้อก าหนดเกี่ยวกบั

การมอบหมายงานต้องไม่มีสาระทีข่ดัหรือแย้งกบัประกาศ สช. 29/2555 รวมถึงประกาศอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

ตามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

3.) หน้าทีใ่นการท าสญัญาในการจดัหาผลประโยชน์ในอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ 

1 การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สินหลกัทีเ่ป็นอสงัหาริมทรพัย์จะกระท าได้โดยการให้เช่า และ/หรือ ให้เช่า

ช่วงอสงัหาริมทรพัย์เทา่นั้น ซึง่ตอ้งมีมูลคา่รวมกนัไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 75 (เจ็ดสบิหา้) ของมูลคา่หน่วยทรสัต์ที่

เสนอขายท ัง้หมดรวมท ัง้จ านวนเงินกูย้ืม (ถา้มี) 

2 ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าทีใ่นการควบคุม ดูแล รวมท ัง้สรา้งมาตรการในการควบคุม ดูแล และด าเนินการใด 

ๆ ทีจ่ าเป็นและเหมาะสมในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ เพือ่ใหผู้เ้ช่า ผูเ้ช่าช่วง (ถา้มี) และ/หรือ บุคคลภายนอกที่

เกี่ยวข้องกบัการบริหารจดัการทรพัย์สินหลกั ปฏิบตัิตามหน้าที่ เงื่อนไข และ/หรือ ข้อตกลงที่ก าหนดไว้ใน

สญัญาเช่า สญัญาเช่าช่วง (ถ้ามี) และ/หรือ สญัญาที่เกี่ยวข้องกบัทรพัย์สินหลกั รวมถึงระเบียบ กฎเกณฑ์ 

ขอ้บงัคบั หรือขอ้ก าหนดอืน่ใดของทรพัย์สนิหลกั หรือนโยบายทีเ่กีย่วกบัทรพัย์สนิหลกั 
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3 ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าทีใ่นการจดัท าสญัญาเช่าพื้นที่ สญัญาบริการ สญัญาว่าจ้างกบัผู้ให้บริการภายนอก 

และสญัญาอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัทรพัย์สินหลกั (ถา้มี) 

4.) การใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ (Property Manager) รบัด าเนินการในงานทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

 ในกรณีทีผู่้จดัการกองทรสัต์ประสงค์จะให้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์ (Property Manager) รบัด าเนินการในงานทีอ่ยู่

ในความรบัผิดชอบของผู้จดัการกองทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่คดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ด้วยความรอบคอบ

ระมดัระวงั เพื่อให้ได้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ที่มีคุณสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการบริหารจดัการ

อสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์ ตลอดจนจดัท าสญัญาแตง่ต ัง้ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย์ให้สอดคลอ้งและไมข่ดักบัสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ 

รวมท ัง้ควบคุมดูแล ก ากบั และตรวจสอบการปฏบิตัหิน้าทีข่องผู้บริหารอสงัหารมิทรพัย์ดงักลา่ว เพือ่ใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีแ่ละความ

รบัผิดชอบเป็นไปตามทีก่ าหนดไว้ในสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ สญัญาน้ี สญัญาแต่งต ัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ ตลอดจนกฎหมายและ

ประกาศที่เกี่ยวข้อง เพื่อรกัษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรสัต์และผู้ลงทุนโดยท ั่วไป โดยต้องด าเนินการอย่างน้อย

ดงัตอ่ไปน้ี 

1 การคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย์ 

การมอบหมายหรือแตง่ต ัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ใหเ้ป็นผูบ้ริหารจดัการอสงัหารมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์เขา้ไป

ลงทุน เช่น ดูแลดา้นการขาย การตลาด และการบริหารงานประจ าวนับนอสงัหาริมทรพัย์นัน้ ผูจ้ดัการ

กองทรสัต์ต้องจดัใหมี้การด าเนินการอยา่งน้อยในเรื่องต่อไปน้ี 

(1) มีการประเมินและวเิคราะห์ประสบการณ์ ชือ่เสียง และผลงานในอดีตของผู้บรหิารอสงัหาริมทรพัย์ใน

เรื่องต่าง ๆ เช่น ความสามารถในการจดัหาผู้เช่า การติดตามหน้ี การบ ารุงรกัษาทรพัย์สินภายใน

อาคาร ระบบการบริหารจดัการพื้นที่ให้เช่า การดูแลให้บริการแก่ผู้เช่า ผู้ใช้บริการ ระบบควบคุ ม

ภายในเพื่อป้องกนัการร ั่วไหลของรายได้และควบคุมการเบิกค่าใช้จ่ายให้รดักุม เป็นต้น อน่ึง ระบบ

ควบคุมภายในของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ให้เป็นไปตามข้อก าหนดข ัน้ต ่าตามแนวปฏิบตัิในการ

จดัการกองทุนและทรสัต์ที่ลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ซึ่งคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ ส านกังาน 

ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

(2) มีการพจิารณาความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ ซึง่ตอ้งก าหนดตาม

ระดบัความสามารถในการปฏิบตัิงาน เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์พยายามเพิ่ม

รายไดแ้ละลดคา่ใช้จา่ยของกองทรสัต์ 

(3) จดัให้มีกลไกที่ท าให้กองทรสัต์สามารถปรบัเปลี่ยนผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ได้ ในกรณีที่ผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัย์ไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข ไม่ปฏิบตัิตามสญัญาก่อต ั้งทรสัต์ สญัญาแต่งต ั้งผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย์ หรือกฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง หรือมีผลการบรหิารจดัการไมเ่ป็นทีน่่าพอใจ 

(4) จดัให้มีระบบในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินระบบการควบคุมภายในของผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัย์โดยสม ่าเสมอ เพื่อให้ม ั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในยงัคงมีประสิทธิผลและ

สามารถป้องกนัการทุจริตหรือท าให้ตรวจพบการทุจริตหรือการปฏิบตัิที่ไม่เป็นไปตามระบบการ

ควบคุมภายในได้โดยงา่ย เช่น ก าหนดใหผู้้สอบบญัชีของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ต้องประเมินระบบ

การควบคุมภายในของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ในระหวา่งการสอบบญัชี และใหร้ายงานจุดอ่อนหรือ

ขอ้บกพรอ่งในระบบการควบคุมภายในใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ทราบเป็นตน้ 

ท ัง้น้ี ผู้จดัการกองทรสัต์อาจพิจารณาก าหนดในสญัญาแต่งต ัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ ให้ผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัย์ต้องรบัผิดชอบในความเสียหายทีเ่กิดขึ้นกบัผลประโยชน์ของกองทรสัต์อนัเน่ืองจาก

ความประมาทเลินเล่อของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ในระบบการควบคุมท าให้เกิดการทุจริตได้
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โดยงา่ย 

(5) ในกรณีทีผู่้จดัการกองทรสัต์พบว่า ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ไม่ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ก าหนดในสญัญา

แต่งต ัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ หรือกระท าการหรือละเว้นการกระท าการอนัเป็นเหตุให้ขาดความ

น่าเชื่อถือในการปฏิบตัิหน้าที่ตามสญัญาแต่งต ั้งผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ ผู้จดัการกองทรสัต์ต้อง

ด าเนินการบอกเลิกสญัญาแต่งต ัง้ผู้บริหารอสงัหารมิทรพัย์รายนั้น เพือ่ทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์จะสามารถ

เขา้ไปด าเนินงานแทน หรือคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย์ใหมเ่พือ่ทดแทนรายเดมิ 

 อน่ึง ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์ปล่อยเช่าอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ให้แก่ผู้เช่ารายเดียวโดย

กองทรสัต์ได้รบัค่าตอบแทนทัง้หมดหรือบางส่วนในรูปส่วนแบ่งก าไร (Profit Sharing) ผู้จดัการ

กองทรสัต์ต้องมีระบบในการคดัเลือกและติดตามตรวจสอบการปฏิบตัิงานของผู้เช่ารายเดียวน้ีใน

ลกัษณะเดียวกบัการมอบหมายหรือแต่งต ัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ขา้งต้นด้วย ท ัง้น้ี เพือ่ใหม้ ั่นใจได้

ว่าผู้เช่ารายเดียวน้ีจะสามารถจ่ายค่าเช่าให้แก่กองทรสัต์ได้ครบถ้วนตามเงื่อนไขของสญัญาเช่าและ

ไม่มีการร ั่วไหลของรายได้ อนัอาจท าให้กองทรสัต์ไม่ได้รบัผลตอบแทนอย่างเต็มทีต่ามที่กองทรสัต์

พงึไดร้บั 

(6) ในกรณีที่ทรสัตีพบว่า ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ไม่ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ก าหนดในสญัญาแต่งต ั้ง

ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย์ หรือกระท าการหรือละเว้นการกระท าการอนัเป็นเหตุใหข้าดความน่าเชื่อถือ

ในการปฏบิตัิหน้าทีต่ามสญัญาแต่งต ัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ ทรสัตีอาจแจ้งให้ผู้จดัการกองทรสัต์

ทราบเป็นหนงัสือถึงเหตุการณ์ดงักล่าวเพื่อให้ผู้จดัการกองทรสัต์ด าเนินการบอกเลิกสญัญาแต่งต ั้ง

ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์รายนั้น เพื่อที่ผู้จดัการกองทรสัต์จะสามารถเข้าไปด าเนินงานแทน หรือ

คดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย์ใหมเ่พื่อทดแทนรายเดมิ 

2 การก ากบัดูแลการปฏบิตังิานของผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย์ 

ให้ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าทีก่ ากบัดูแลการบริหารจดัการปฏบิตัิงานของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์เพื่อรกัษา

ประโยชน์ทีด่ีทีสุ่ดของผู้ถือหน่วยทรสัต์และผู้ลงทุนโดยท ั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่

ควบคุมดูแลและบรหิารรายรบัรายจา่ยของกองทรสัต์เพือ่ใหผ้ลตอบแทนของกองทรสัต์เป็นไปตามเป้าหมายที่

ก าหนดไว ้ซึง่มาตรการก ากบัดูแลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย์มีดงัน้ี 

(1) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องมีส่วนร่วมในการจดัท าหรือเป็นผู้พิจารณาอนุมตัิแผนด าเนินการจดัท า

งบประมาณประจ าปีของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์เพื่อแสดงรายละเอียดของรายรบัและรายจ่ายที่

เกิดขึ้นค่อนข้างแน่นอนในแต่ละเดือน เพื่อหลีกเลี่ยงรายจ่ายที่ไม่พึงประสงค์ ก าหนดเป้าหมายการ

จดัหารายได้แต่ละเดือนและแต่ละปี รวมท ัง้ติดตามควบคุมดูแลให้รายรบัและรายจ่ายของกองทรสัต์

ใหเ้ป็นไปตามแผนงบประมาณประจ าปีทีว่างไว ้โดยไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตี 

(2) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องพจิารณาหรือทบทวนการวางแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนการตลาดและส่งเสริม

การจ าหน่าย รวมถึงแผนการด าเนินการด้านต่าง ๆ ของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ เพื่อให้กองทรสัต์

สามารถเพิ่มการจดัหารายได้ และลดความเสี่ยงจากความผนัผวนของรายได้ค่าเช่าให้แก่กองทรสัต์ 

รวมถึงประสานงาน ติดตามและควบคุมให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ด าเนินการในด้านต่าง ๆ ให้

เป็นไปตามกลยุทธ์และแผนงานทีไ่ด้ก าหนดไว ้

(3) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องพิจารณาหรือทบทวนแนวทางการคดัเลือกผู้เช่าและผู้ใช้บริการรายใหญ่ และ

วางแผนการจดัสดัส่วนประเภทธุรกิจของผู้เช่าของทรพัย์สินทีก่องทรสัต์ลงทุน ซึ่งจดัท าโดยผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย์ เพือ่จ ากดัและควบคุมความเสีย่งหรือความผนัผวนของรายได้คา่เช่าในแตล่ะปี 
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(4) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องพิจารณา ทบทวน การก าหนดนโยบายค่าเช่าของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ 

เพื่อให้อตัราค่าเช่าเป็นไปในอตัราทีเ่หมาะสมตามสภาวะตลาดการให้เช่าและให้บริการในขณะนั้น 

รวมท ั้งต้องก ากบัดูแลและติดตามให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย

ดงักลา่ว และตอ้งก ากบัดูแลและตดิตามใหผู้้บริหารอสงัหารมิทรพัย์ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามข้อตกลง

กบัผูเ้ช่าเกีย่วกบัการค านวณและการช าระคา่เช่า 

(5) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องเข้าไปตรวจสอบระบบในการควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรกัษาหรือ

ซ่อมแซมอุปกรณ์หรืออาคารทีก่องทรสัต์ลงทุน เพือ่ประเมนิความเหมาะสมของการซ่อมแซมหรือการ

เปลี่ยนทดแทน เพื่อให้ม ั่นใจได้ว่าค่าใช้จ่ายดงักล่าวไม่สูญเปล่าและก่อให้เกิดประโยชน์แก่กองทรสัต์

โดยแทจ้รงิ 

(6) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมเกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจ้างของ

ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ เพื่อให้กองทรสัต์ได้รบัสินค้าหรือบริการทีคุ่้มค่ากบัเงินที่จ่ายไป ไม่มีการ

เรียกเก็บคา่ใช้จา่ยจากกองทรสัต์มากเกนิความจ าเป็น และอยูภ่ายใตก้รอบทีส่ญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ สญัญา

น้ี กฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อผูกพนัที่ได้ให้ไว้เพิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผยเพื่อ

ประโยชน์ในการเสนอขายหน่วยทรสัต์แกผู่้ลงทุน และมตขิองผูถื้อหน่วยทรสัต์ 

(7) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องประเมิน ติดตามและควบคุมการจดัเก็บรายได้ของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ 

เพือ่ใหก้องทรสัต์ไดร้บัรายไดค้า่เช่าครบถว้น 

(8) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องก าหนดให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์มีหน้าที่ติดตามและควบคุมดูแลให้ผู้เช่า

และผู้ใช้บริการจ่ายช าระค่าภาษีต่าง ๆ ให้ครบถ้วนถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนด รวมท ัง้ต้องก ากบั

ดูแลและตดิตามใหผู้บ้รหิารอสงัหาริมทรพัย์ปฏบิตัหิน้าทีด่งักลา่ว 

(9) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องวิเคราะห์ความผิดปกติในการบริหารจดัการของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ 

รวมท ัง้สุม่ตรวจสอบการด าเนินงานของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ โดยไมแ่จง้ใหท้ราบลว่งหน้า 

(10) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องคดัเลือก ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินระบบควบคุมภายในของผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย์อยา่งสม ่าเสมอ 

นอกจากน้ี ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องมีระบบในการติดตามควบคุม และสุ่มตรวจสอบเพื่อให้ม ั่นใจได้ว่า

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์อยา่งน้อยในเรื่องดงัต่อไปน้ี 

(ก) จดัเก็บรายไดแ้ละน าสง่ใหก้องทรสัต์ครบถ้วนถูกต้อง 

(ข) ไม่เรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากกองทรสัต์มากเกินความจ าเป็น และต้องอยู่ภายในกรอบที่สญัญาน้ี

ก าหนดใหเ้รียกเก็บได ้

(ค) มีการดูแลและซ่อมบ ารุงรกัษาทรพัย์สินของกองทรสัต์อย่างเพียงพอและเหมาะสมเพื่อให้

สามารถใช้จดัหาผลประโยชน์ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองในระยะยาว 

(ง) จดัให้มีแผนฉุกเฉิน เพื่อรองรบัเหตุฉุกเฉินหรือเหตุการณ์ทีไ่ม่อาจคาดการณ์ได้ หรืออาจมี

ผลกระทบอยา่งรา้ยแรงตอ่การด าเนินงานของกองทรสัต์ หรือผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย์ และ 

(จ) ด าเนินการตามมาตรการการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นระหว่าง

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์และกองทรสัต์ 
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2.1.3 คา่ธรรมเนียมในการท าหน้าทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์  

 ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาแตง่ต ัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะไดร้บัคา่ธรรมเนียมส าหรบัการปฏบิตัหิน้าที่

ในการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ แบ่งเป็น 3 สว่น ดงัน้ี 

คา่ธรรมเนียมและคา่ใช้จา่ย 

ทีเ่รียกเก็บจากกองทรสัต์ 

เพดาน % ของ NAV 

ส่วนที ่1  ค่ าธรรมเ นียมการบริ หา ร

จดัการกองทรสัต์ 

ไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ต่อปีของมูลค่าทรพัย์สินรวมแต่ท ัง้น้ีจะไม่น้อยกว่า 25 ล้าน

บ า ท ต่ อ ปี ส า ห ร ับ ปี แ ร ก  โ ด ย มี อ ัต ร า ก า ร เ พิ่ ม ร้ อ ย ล ะ  3 . 0 0  ต่ อ ปี   

(ไมร่วมภาษีมูลคา่เพิม่ ภาษีธุรกจิเฉพาะ หรือภาษีอืน่ใดในท านองเดียวกนั) 

ส่วนที ่2  ค่าธรรมเนียมพิเศษจากอตัรา

ผลตอบแทนที่ สู ง ก ว่ า อ ัต ร าอ้ า ง อิ ง 

(Outperformance Fee) 

ไม่ เ กินร้อยละ  30.00 ของส่วนต่ า งระหว่ า งก าไร สุทธิที่ปร ับปรุ งแล้ ว 

ตอ่หน่วยทีท่ าไดจ้รงิ (Actual Performance) เทียบกบัก าไรสุทธทิีป่รบัปรุงแล้ว

ตอ่หน่วยตามเป้าหมาย (Benchmark) 

สว่นที ่2 คา่ธรรมเนียมการบริหาร

อสงัหารมิทรพัย์  

ดูรายละเอียดในคา่ธรรมเนียมผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย์ 

ส่วนที่ 3 ค่าธรรมเนียมการได้มาหรือ

จ าหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิหลกั 

ไมเ่กินรอ้ยละ 1.00 ของมูลคา่ทรพัย์สนิหลกัทีมี่การได้มาหรือจ าหน่ายไป 

 

 

2.1.4 เงือ่นไขในการเปลีย่นตวัผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

1) การเปลีย่นแปลงผู้จดัการกองทรสัต์  

การเปลีย่นแปลงหรือถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต์สามารถท าไดเ้ฉพาะในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ีเทา่นั้น 

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ลาออกตามหลกัเกณฑ์ และวธิีการทีก่ าหนดในสญัญาก่อต ัง้ทรตัส์ 

(2) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ถูกถอดถอนจากการท าหน้าทีโ่ดยทรสัตี เน่ืองจากปรากฏเหตุใดเหตุหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

(ก) เมื่อปรากฏว่าผู้จดัการกองทรสัต์มิได้จดัการกองทรสัต์ตามหน้าที่ให้ถูกต้อง และครบถ้วนตามที่

ก าหนดไว้ในสญัญาก่อต ัง้ทรตัส์ สญัญาแต่งต ัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ ตลอดจนกฎหมายและประกาศที่

เกี่ยวข้องอื่นใด และการไม่ปฏิบตัิหน้าที่นั้นทรสัตีเห็นว่าเป็นการก่อให้เกิดความเสียหายอย่าง

รา้ยแรงตอ่กองทรสัต์ และ/หรือ ผูถื้อหน่วยทรสัต์ และไมส่ามารถเยียวยาความเสียหายนั้นได้ภายใน

ระยะเวลาตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาแตง่ต ัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(ข) ผู้จดัการกองทรสัต์ผิดสญัญาข้อหน่ึงข้อใดของสญัญาแต่งต ัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ และการผิดสญัญา

นั้นทรสัตีเห็นว่าเป็นการก่อหรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อกองทรสัต์ และ/หรือ ผู้

ถือหน่วยทรสัต์และไม่สามารถเยียวยาความเสียหายนั้นได้ภายในระยะเวลาที่ทรสัตีก าหนดตาม
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สมควร ทรสัตีอาจบอกเลิกสญัญาแต่งต ัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ได้โดยบอกกล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษร

ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ทราบลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 30 (สามสบิ) วนั 

(ค) ปรากฏข้อเท็จจริงต่อทรสัตีว่าผู้จดัการกองทรสัต์มีลกัษณะไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในหมวด 1 

หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ในหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไมป่ฏิบตัิตาม

ค าส ั่งของส านักงาน ก.ล.ต. หรือปฏิบตัิตามค าส ั่งแต่ไม่สามารถแก้ไขได้ภายในระยะเวลาที่

ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

(ง) ปรากฏข้อเท็จจริงว่าการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ของส านกังาน ก.ล.ต. สิ้นสุดลง 

และผูจ้ดัการกองทรสัต์ไมไ่ดร้บัการตอ่อายุการใหค้วามเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ตามประกาศ 

สช. 29/2555 

(จ) ปรากฏว่ามีการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง อนัท าให้ทรสัตีเห็นว่าผู้จดัการกองทรสัต์ไม่

สามารถปฏบิตัิหน้าทีข่องตนในส่วนทีเ่ป็นสาระส าคญัของสญัญาฉบบัน้ี และสญัญาแต่งต ัง้ผู้จดัการ

กองทรสัต์ 

(ฉ) ส านกังาน ก.ล.ต. ส ั่งเพิกถอนการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จดัการกองทรสัต์หรือส ั่งพกัการปฏิบตัิ

หน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัต์เป็นเวลาเกนิกวา่ 90 (เกา้สบิ) วนั ตามประกาศ สช. 29/2555 

(ช) ผู้จดัการกองทรสัต์สิ้นสภาพนิติบุคคล หรืออยู่ในข ั้นตอนการเลิกบริษทั หรือช าระบญัชี หรือถูก

พิทกัษ์ทรพัย์ ไม่ว่าจะเป็นค าส ั่งพิทกัษ์ทรพัย์เด็ดขาดหรือไม่ก็ตาม หรือถูกศาลส ั่งให้ล้มละลาย หรือ

มีการรอ้งขอใหฟ้ื้นฟูกจิการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(ซ) กรณีการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์สิ้นอายุ และผูจ้ดัการกองทรสัต์ไมย่ืน่ค าขอต่ออายุ

การใหค้วามเห็นชอบตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 

(ฌ) ผู้จดัการกองทรสัต์ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิตัิหน้าที ่หรือมีลกัษณะไม่เป็นไปตามกฎหมายและประกาศที่

เกี่ยวข้องตามที่ระบุไว้ในสญัญาแต่งต ัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ และไม่ปฏิบตัิตามค าส ั่งของส านกังาน 

ก.ล.ต. หรือปฏิบตัิตามค าส ั่งแต่ไม่สามารถแก้ไขได้ภายในระยะเวลาที่ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

และทรสัตีไดท้ าหนงัสือแจง้การบอกเลกิสญัญาแตง่ต ัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์แกผู่จ้ดัการกองทรสัต์แลว้ 

2) วิธีการแต่งต ัง้ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ 

(1) ทรสัตีตกลงแต่งต ั้งผู้จดัการกองทรสัต์ และผู้จดัการกองทรสัต์ตกลงรบัการแต่งต ั้งให้เป็นผู้จดัการ

กองทรสัต์และปฏบิตัิงานและหน้าทีใ่นฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ของกองทรสัต์เพื่อเข้าดูแล บริหารจดัการ

ทรพัย์สินของกองทรสัต์ตามที่ได้รบัมอบหมายจากทรสัตีโดยมีขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความ

รบัผดิชอบตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาแตง่ต ัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ ตลอดจนสญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์ ขอ้ผูกพนัใดที่

ไดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิในเอกสารทีเ่ปิดเผยแกผู่้ถือหน่วยทรสัต์ (ถา้มี) มตขิองผูถื้อหน่วยทรสัต์ และขอ้ตกลงอื่น

ใดระหว่างผู้จดัการกองทรสัต์และทรสัตี (ถ้ามี) ท ัง้น้ี เป็นไปตามคู่มือระบบการท างานและระบบควบคุม

ภายในของผูจ้ดัการกองทรสัต์ตามทีไ่ดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. และสอดคลอ้งกบักฎหมาย

และประกาศทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ประโยชน์ของกองทรสัต์และผูถื้อหน่วยทรสัต์ 

ท ัง้น้ี ในการแก้ไขปรบัปรุงหรือเพิ่มเติมขอบเขตงาน หน้าที ่และความรบัผิดชอบของผู้จดัการกองทร ัสต์ 

คูส่ญัญาตกลงว่าจะด าเนินการไดต้่อเมื่อไดร้บัความเห็นชอบจากคู่สญัญาแต่ละฝ่าย เวน้แตเ่ป็นการแก้ไข

ปรบัปรุงหรือเพิ่มเติมขอบเขตงาน หน้าที ่และความรบัผิดชอบของผู้จดัการกองทรสัต์ตามกฎหมายและ

ประกาศที่เกี่ยวข้อง ทรสัตีมีสิทธิด าเนินการแก้ไขปรบัปรุงหรือเพิ่มเติมขอบเขตงาน หน้าที่ และความ
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รบัผิดชอบของผู้จดัการกองทรสัต์ได้ โดยแจ้งให้ผู้จดัการกองทรสัต์ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร และใน

กรณีที่การแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตของงาน หน้าที่ และความรบัผิดชอบดงักล่าวเป็นการแก้ไขใน

สาระส าคญัและมีผลให้ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องรบัภาระเพิ่มขึ้นหรือมีค่าใช้จ่ายมากขึ้น ให้ผู้จดัการ

กองทรสัต์มีสิทธิได้รบัค่าธรรมเนียมผู้จดัการกองทรสัต์เพิ่มขึ้นตามทีท่รสัตีและผู้จดัการกองทรสัต์จะได้

ตกลงกนั 

(2) ผู้จดัการกองทรสัต์มีสิทธิได้รบัคา่ธรรมเนียมในการปฏบิตัิงานในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ และมีสิทธิเบิก

จา่ยเงนิจากกองทรสัต์ไดภ้ายใตข้อ้ก าหนดและเงือ่นไขแหง่สญัญาแตง่ต ัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(3) ผูจ้ดัการกองทรสัต์และกลุ่มบุคคลเดียวกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์จะถือหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ทีต่นเป็น

ผูบ้รหิารจดัการรวมกนัไดไ้มเ่กนิรอ้ยละ 50 (หา้สบิ) ของจ านวนหน่วยทรสัต์ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ท ัง้หมด 

 

2.1.5 การบรหิารจดัการกองทรสัต์อืน่ 

  KERM ไม่มีการบริหารจดัการกองทรสัต์อื่น ในขณะที ่BBLAM มีกองทรสัต์อื่นทีอ่ยู่ภายใต้บริการจดัการ คือ ทรสัต์

เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์บวัหลวง ออฟฟิศ (B-WORK) ซึ่งลงทุนในสิทธิการเช่าอาคารส านกังานและพ้ืนที่

เกี่ยวข้องของโครงการทรู ทาวเวอร์ 1 และทรู ทาวเวอร์ 2 ระยะเวลา 30 ปี โดยนกัลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 

http://www.bworkreit.com/ 

 

2.2 ผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย์ 

บริษทั เค.อี. รีท แมเนจเมนท์ จ ากดั (KERM) ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์จะท าหน้าที่บริหารอสงัหาริมทรพัย์ อาจพิจารณา

แต่งต ัง้บุคคลอื่นเป็นผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ (Property Manager) โดยค านึงถึงความเหมาะสมในด้านประสบการณ์และ

ความเชี่ยวชาญในการพฒันาและบริหารจดัการทรพัย์สินทีไ่ดร้บัมอบหมาย ท ัง้น้ี ส าหรบัทรพัย์สินทีก่องทรสัต์เข้าลงทุนคร ัง้แรก 

KERM จะเป็นผู้ท าหน้าที่บริหารอสงัหาริมทรพัย์ของทุกโครงการ ท ั้งน้ี KERM อาจพิจารณาว่าจ้างเฉพาะงานบางส่วนที่

เกีย่วขอ้งกบัการท าหน้าทีบ่ริหารอสงัหารมิทรพัย์ (เช่น งาน Day to Day Operation) แตท่ ัง้น้ีขอบเขตงานดงักลา่วจะไม่รวมถึง

หน้าที่ในการท าการตลาด จดัหาผู้เช่า (ยกเว้นกรณีนายหน้าเป็นคร ัง้คราว) และดูแลการจดัหาประโยชน์ของโครงการ โดย 

KERM ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์และท าหน้าที่บริหารอสงัหาริมทรพัย์จะพิจารณาก าหนดขอบเขตการว่าจ้างงานบริหาร

อสงัหาริมทรพัย์ของแต่ละโครงการตามความเหมาะสม และพิจารณาถึงการบริหารจดัการความเสี่ยงเกี่ยวกบัความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้จากขอบเขตการวา่จา้ง 

2.2.1 ขอ้มูลท ั่วไป 

โปรดพจิารณารายละเอียดในหวัขอ้ ขอ้มูลท ั่วไปของผูจ้ดัการกองทรสัต์ บรษิทั เค.อี.รีท แมเนจเมนท์ จ ากดั 

2.2.2 หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย์ 

หน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบหลกัของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ ได้แก่ การด าเนินการติดต่อ ประสานงานและอ านวยความสะดวก

ใหแ้กผู่เ้ช่าพื้นทีร่ายยอ่ยและลูกคา้ผูใ้ช้บรกิารตา่ง ๆ ภายในโครงการ และการด าเนินการหาผูส้นใจเช่าพื้นทีร่ายยอ่ยหรือลูกค้าที่มี

ความประสงค์ใช้บริการส่วนกลางหรือใช้บริการต่าง ๆ อื่นใดภายในโครงการ ซึ่งรวมถึงการด าเนินการส่งเสริมการตลาด การ

เจรจาและการใหผู้้สนใจเข้าชมทรพัย์สิน การท าสญัญาและการต่อสญัญาตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และการเก็บค่าเช่าและคา่บริการและ

ตดิตามลูกหน้ี ตลอดจนด าเนินการให้มีการบ ารุงรกัษาและซ่อมแซมโครงการทีบ่ริหารจดัการให้อยูใ่นสภาพทีด่ีและพรอ้มส าหรบั

การจดัหาประโยชน์ของกองทรสัต์ ท ัง้น้ี KERM อาจพิจารณาว่าจ้างบุคคลอื่นเฉพาะงานบางส่วนที่เกี่ยวข้องกบัการท าหน้าที่
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บริหารอสงัหาริมทรพัย์ข้างต้น โดยค านึงถึงความเหมาะสมในด้านประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการพฒันาและบริหาร

จดัการทรพัย์สนิทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

2.2.3 คา่ธรรมเนียมในการท าหน้าทีผู่้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ 

KERM ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์มีสิทธิได้รบัค่าตอบแทนในการท าหน้าที่บริหารอสงัหาริมทรพัย์ โดยเรียกเก็บจาก

กองทรสัต์ ตามสญัญาแตง่ต ัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ซึง่ประกอบไปดว้ย 

- สว่นที ่1: คา่ธรรมเนียมพื้นฐาน ไมเ่กนิรอ้ยละ 3.00 ของรายไดจ้ากการด าเนินงานส าหรบัแตล่ะโครงการ   

- ส่วนที่ 2: ค่าธรรมเนียมพิเศษเพื่อสร้างแรงจูงใจในการบริหาร ไม่เกินร้อยละ 10.00 ของก าไรข ั้นต้นจาก

อสงัหารมิทรพัย์หลงัปรบัปรุง ส าหรบัแตล่ะโครงการ และ  

- ส่วนที ่3: ค่าธรรมเนียมการบริการการท าสญัญา ไม่เกิน 3 เดือนของรายได้ค่าเช่าพื้นที ่และ/หรือ ค่าบริการพื้นที่ 

ส าหรบัการเข้าท าสญัญาใหม่หรือการต่ออายุสญัญาเดิมเพื่อการเช่าหรือการให้บริการพื้นที่ ส าหรบัก าหนด

ระยะเวลาตามสญัญา 3 (สาม) ปี และแปรผนัตามระยะเวลาของสญัญา 

ท ัง้น้ี ในกรณีที ่KERM มีการวา่จา้งผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์รายอื่น ๆ หรือวา่จา้งบุคคลอืน่เฉพาะงานบางส่วนทีเ่กี่ยวข้อง

กบัการท าหน้าที่บริหารอสงัหาริมทรพัย์ KERM จะเป็นผู้รบัผิดชอบค่าตอบแทนการบริหารอสงัหาริมทรพัย์ของผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัย์ในรูปแบบของค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ และเป็นผู้รบัผู้รบัผิดชอบช าระค่าจ้างการบริหาร

อสงัหารมิทรพัย์ใหแ้กผู่ร้บัมอบงาน 

2.2.4 การบริหารจดัการทรพัย์สินอืน่ของผู้จดัการกองทรสัต์และผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์  

KERM อาจท าหน้าที่บริหารอสงัหาริมทรพัย์ในรูปแบบเดียวกนักบัทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ อนัได้แก่พื้นที่ใน

ลกัษณะดงัตอ่ไปน้ี 

1. ศูนย์การคา้เดอะ ครสิตลั ชยัพฤกษ์ ซึง่พฒันาโครงการโดยบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบั KERM  

2. พื้นที่บางส่วนของศูนย์การค้าคริสตลั ดีไซน์ เซ็นเตอร์ และศูนย์การค้าคริสตลัเดอะ คริสตลั เอกมยั -รามอินทรา ใน

สว่นทีก่องทรสัต์ไมไ่ดเ้ขา้ลงทุน 

3. พ้ืนทีอื่่นทีพ่ฒันาขึ้นเพิ่มเติมในบริเวณข้างเคียงของโครงการ CDC และโครงการ TC ซึ่งมีเงื่อนไขตามทีก่ าหนดใน

สญัญาตกลงกระท าการของท ัง้ 2 โครงการ ซึง่ไดก้ าหนดให้ภายในระยะเวลา 3 ปีนบัต ัง้แตว่นัทีเ่ขา้ท าสญัญา หากคูส่ญัญาซึ่งเป็น

บุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบั KERM ประสงค์จะพฒันาโครงการจะต้องได้รบัความยินยอมจากกองทรสัต์โดยทรสัตีเป็นลายลกัษณ์

อกัษร นอกจากน้ี ส าหรบัโครงการ CDC ซึ่งปัจจุบนัเจ้าของโครงการได้ให้สิทธิในการใช้ที่จอดรถเพิ่มเติมแก่กองทรสัต์ตาม

สญัญาตกลงกระท าการ ท ัง้น้ี ในกรณีที่เจ้าของโครงการน าพื้นที่บริเวณดงักล่าวไปจดัหาประโยชน์อื่นๆ เจ้าของโครงการยงัมี

หน้าทีใ่นการจดัใหมี้ทีจ่อดรถในจ านวนทีเ่พียงพอตามสญัญาตกลงกระท าการเช่นกนั 

4. พื้นทีโ่ครงการอื่นที ่KERM รบับรหิารจดัการ ภายใตก้รอบการบริหารจดัการโครงการอื่นของผูจ้ดัการกองทรสัต์เพื่อ

ส่งเสริมแนวทางการลงทุนในทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์และเพิ่มศกัยภาพให้กบัทรพัย์สินที่กองทรสัต์อาจพิจารณาเข้าลงทุน 

โดยค านึงถึงการก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่กองทรสัต์ ซึ่งมีเงื่อนไขในการรบับริหารจดัการให้เจ้าของอสงัหาริมทรพัย์ดงักล่าว

จะต้องตกลงให้สิทธิแก่กองทรสัต์ในการเข้าลงทุนในโครงการภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปีนบัจากการบริหารของ KERM 

(ระยะเวลา 5 ปีดงักล่าว ไม่บงัคบัใช้กบัศูนย์การค้าเดอะ คริสตลั พีทีที ชยัพฤกษ์ เน่ืองจากเป็นโครงการร่วมทุนกบับุคคลอื่น ) 
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ท ัง้น้ี การเข้าบริหารอสงัหาริมทรพัย์อื่นที่ไม่ใช่ทรพัย์สินที่กองทรสัต์เข้าลงทุนของ KERM จะมีพื้นที่ให้เช่าสุทธิ (NLA) ของ

โครงการเหลา่นัน้รวมแล้วจะตอ้งไมเ่กนิ 25% ของพ้ืนทีใ่หเ้ช่าสุทธริวมของทุกโครงการที ่KERM บรหิารท ัง้หมด 

อย่างไรก็ตาม ผู้จดัการกองทรสัต์และทรสัตีได้ร่วมกนัก าหนดมาตรการเพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ

เกดิจากการจดัหาผูเ้ช่ารายใหมร่ะหวา่งพ้ืนทีท่ีก่องทรสัต์ลงทุนและพ้ืนทีใ่นสว่นทีก่องทรสัต์ไม่ไดเ้ขา้ลงทุน ซึง่มีดงัตอ่ไปน้ี 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ และ/หรือ ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ จะแจง้ให้ทรสัตีทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยไม่ชกัช้าในกรณีที่

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ เกดิขึน้แกก่องทรสัต์ในการปฏบิตัิหน้าทีใ่นการบริหารอสงัหาริมทรพัย์ เพือ่รว่มกนัหารือ

โดยสุจรติและยุตธิรรมเพือ่พจิารณาเหตุการณ์ดงักลา่วเป็นรายกรณี 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ และ/หรือ ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ ตกลงใหส้ญัญาตอ่กองทรสัต์ทีจ่ะด าเนินการ ดงัตอ่ไปน้ี 

(ก) ก าหนดกรอบราคามาตรฐาน (Standard Price Range) ส าหรบัพื้นทีแ่ต่ละโซน ขนาดพื้นทีเ่ช่า ระยะเวลา

การเช่า และรายละเอียดของการเช่าต่างๆ ส าหรบัพื้นที่ที่อยู่ภายใต้การบริหารจดัการ ท ัง้หมด (ท ัง้ที่อยู่ใน

พื้นทีท่ีก่องทรสัต์ลงทุน และพื้นทีท่ีก่องทรสัต์ไมไ่ดล้งทุน) น าเสนอตอ่ทรสัตีเพือ่ทราบ  

(ข) เมือ่มีผูส้นใจเช่า ผูจ้ดัการกองทรสัต์หรือผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์จะเสนอทรพัย์สินท ัง้หมด (ท ัง้ทีอ่ยูใ่นพื้นทีท่ี ่

กองทรสัต์ลงทุน และพื้นที่ที่กองทรสัต์ไม่ได้ลงทุน) ให้แก่ผู้สนใจเช่าเป็นผู้พิจารณาตดัสินใจโดยไม่มีการ

แบ่งแยกว่าจะเป็นทรพัย์สินของฝ่ายใด ภายใต้กรอบราคามาตรฐาน (Standard Price Range) ทีส่ามารถ

เทียบเคียงกนัได้ ท ัง้ในด้านขนาดพื้นทีเ่ช่า ท าเล รูปแบบ และอายุสญัญา ให้อยู่ในระดบัใกล้เคียงกนั เพื่อให้

เกดิความโปร่งใส และใหข้อ้มูลทีเ่พียงพอแกผู่้สนใจเช่าในการตดัสินใจ โดยกองทรสัต์สามารถเขา้ตรวจสอบ

การปฏบิตังิานและรายงานการตดิตอ่ผูส้นใจเช่าได้ 

(ค) ในกรณีที่ผู้สนใจเช่าพื้นที่ และมีการต่อรองราคาหรือเงื่อนไขในการเช่าจนแตกต่างไปจากกรอบราคา

มาตรฐาน (Standard Price Range) โดยมากกว่าหรือเท่ากบัร้อยละ 5 (พิจารณาทงพื้นที่ที่กองทรสัต์

ลงทุนหรือพื้นทีท่ีก่องทรสัต์ไมไ่ดล้งทุน) ผูจ้ดัการกองทรสัต์หรือผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย์จะต้องน าเสนอราคา

และเงื่อนไขดงักล่าวเพื่อขออนุมตัิจากทรสัตี ยกเว้นในกรณีทีน่ าเสนอในราคาทีสู่งกว่ากรอบราคามาตรฐาน 

(Standard Price Range) ในอตัราทีใ่กลเ้คียงกนั  

(ง) ภายหลงัผู้สนใจตดัสินใจเช่าหรือไม่เช่าพื้นที ่ผู้จดัการกองทรสัต์หรือผู้บริหารอสงัหาริมทร ัพย์จะต้องจดัท า

รายงานสรุปใหแ้กท่รสัตีเพื่อชี้แจงเหตุผลในการเลือกหรือไมเ่ลือกของผู้สนใจเช่า 
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2.3 ทรสัตี 

2.3.1 ขอ้มูลท ั่วไป 

 ชื่อ บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุน ไทยพาณิชย์ จ ากดั 

 ใบอนุญาต ไดร้บัใบอนุญาตการประกอบธุรกจิทรสัตี เมือ่วนัที ่18 กนัยายน 2556 

 ทีต่ ัง้ส านกังานใหญ่ เลขที ่18 อาคาร 1 ไทยพาณิชย์ ปาร์ค พลาซ่า ช ัน้ 7-8 ถนนรชัดาภเิษก 

แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

 โทรศพัท์ 02-949-1500 

 โทรสาร 02-949-1501 

 เว็บไซต์ http://www.scbam.com/ 

 

2.3.2 หน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบในการเป็นทรสัตี 

(1) ทรสัตีมีหน้าที่จดัการกองทรสัต์ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต และระมดัระวงัเยี่ยงผู้มีวิชาชีพ รวมท ัง้ด้วยความช านาญ 

โดยปฏบิตัิต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์อย่างเป็นธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวมรวมท ัง้ต้องปฏิบตัิ

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง สญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์ วตัถุประสงค์ในการจดัต ัง้กองทรสัต์ มตขิองผูถื้อหน่วยทรสัต์ 

และขอ้ผูกพนัทีไ่ดใ้หไ้วเ้พิม่เติมแกผู่้ถือหน่วยทรสัต์ (ถา้มี) 

(2) ทรสัตีมีหน้าที่เข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ทุกคร ั้ง โดยหากมีการขอมติจากผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื่อ

ด าเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึง ทรสัตีตอ้งปฏบิตัดิงัตอ่ไปน้ี 

(2.1) ตอบข้อซกัถามและให้ความเห็นเกี่ยวกบัการด าเนินการดงักล่าวหรือเรื่องที่ขอมติว่าเ ป็นไปตามสญัญา

กอ่ต ัง้ทรสัต์หรือกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งหรือไม่ 

(2.2) ทกัท้วงและแจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทราบว่าการด าเนินการดงักล่าวหรือเรื่องทีข่อมติไม่สามารถกระท าได้ 

หากไมเ่ป็นไปตามสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ หรือกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(3) ทรสัตีมีหน้าที่บงัคบัช าระหน้ีหรือดูแลให้มีการบงัคบัช าระหน้ีเพื่อให้เป็นไปตามข้อสญัญาระหว่างกองทรสัต์กบั

บุคคลอืน่  

(4) ในกรณีที่ไม่มีผู้จดัการกองทรสัต์ หรือมีเหตุที่ท าให้ผู้จดัการกองทรสัต์ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ให้ทรสัตีเข้า

จดัการกองทรสัต์ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งต ั้งผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ ท ัง้น้ี  ภายใต้หลกัเกณฑ์ตามที่

ก าหนดไว้ในประกาศที ่กร. 14/2555 โดยให้ทรสัตีมีหน้าที่จดัการกองทรสัต์ตามความจ าเป็นเพื่อป้องกนั ยบัย ัง้ 

หรือจ ากดัมิให้เกิดความเสียหายรา้ยแรงต่อประโยชน์ของกองทรสัต์หรือผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวมและด าเนินการ

ตามอ านาจหน้าทีท่ีร่ะบุไว้ในสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์และพ.ร.บ. ทรสัต์ฯ ในการด าเนินการดงักลา่ว ทรสัตีอาจมอบหมาย

ใหบุ้คคลอื่นจดัการกองทรสัต์แทนในระหวา่งนั้นก็ได ้ท ัง้น้ีภายในขอบเขต หลกัเกณฑ์ และเงือ่นไขทีส่ญัญาก่อต ัง้ท

รสัต์ไดร้ะบุไว ้รวมท ัง้มีอ านาจในการจดัให้มีผู้จดัการกองทรสัต์รายใหมต่ามอ านาจหน้าที่ในสญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์และ

พ.ร.บ. ทรสัต์ฯ หรือประกาศหรือข้อก าหนดอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง และทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ 

(5) ทรสัตีมีสิทธิ หน้าที่ และความรบัผิดชอบในการจดัการกองทรสัต์ตามข้อก าหนดและเงื่อนไขของกฎหมาย

หลกัทรพัย์และกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

(6) ในกรณีที่กองทรสัต์มีนโยบายการลงทุนในทรพัย์สินอื่นที่มิใช่ทรพัย์สินหลกั การจดัการลงทุนในทรพัย์สินอื่น

ดงักลา่วอาจด าเนินการโดยทรสัตี ผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรือบุคคลอืน่ทีท่รสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัต์มอบหมายโดยจะ

เป็นไปตามที่ระบุไว้ในสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ โดยในกรณีที่มอบหมายให้บุคคลอื่นที่มิใช่ผู้จดัการกองทรสัต์เป็นผู้รบั



ส่วนที่ 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์ ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยบ์วัหลวง เค.อี. รีเทล 

ส่วนที่ 3 หนา้ที่ 47 
 

ด าเนินการ ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าด้วยการให้

บุคคลอื่นเป็นผู้รบัด าเนินการในงานทีเ่กี่ยวข้องกบัการประกอบธุรกิจ ในส่วนที่เกี่ยวกบัการให้บุคคลอื่นเป็นผู้รบั

ด าเนินการในงานทีเ่กีย่วกบัการลงทุนของกองทุนโดยอนุโลม  

(7) ในกรณีที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. หรือหน่วยงานอื่นใดที่มีอ านาจตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

ออกกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั ค าส ั่ง หนงัสือเวียน ค าผ่อนผนั ยกเลิก หรือเปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือ

เพิ่มเติมกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั ค าส ั่งทีใ่ช้อยู่ในปจัจุบนั อนัท าให้ต้องมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญา

กอ่ต ัง้ทรสัต์ ทรสัตีจะตอ้งด าเนินการตามทีส่ญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ก าหนดเพื่อแก้ไข เปลีย่นแปลง เพิม่เตมิสญัญาก่อต ัง้ท

รสัต์ได้เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั ค าส ั่งทีเ่ปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพิ่มเตมิดงักล่าวโดย

ไมต่อ้งขอมตจิากผูถื้อหน่วยทรสัต์  

(8) หา้มมใิหท้รสัตีน าหน้ีทีต่นเป็นลูกหน้ีบุคคลภายนอกอนัมิไดเ้กิดจากการปฏบิตัิหน้าทีเ่ป็นทรสัตีไปหกักลบลบหน้ีกบั

หน้ีทีบุ่คคลภายนอกเป็นลูกหน้ีทรสัตีอนัสืบเน่ืองมาจากการจดัการกองทรสัต์ ท ัง้น้ี การกระท าทีฝ่่าฝืนข้อห้ามน้ี ให้

การกระท าเช่นนัน้ตกเป็นโมฆะ 

(9) ในกรณีทีท่รสัตีเขา้ท านิติกรรมหรือท าธุรกรรมตา่ง ๆ กบับุคคลภายนอกเพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์ ใหท้รสัตีแจ้ง

ต่อบุคคลภายนอกทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรเมื่อเข้าท านิติกรรมหรือธุรกรรมกบับุคคลภายนอกว่าเป็นการกระท า

ในฐานะทรสัตี  

(10) ให้ทรสัตีจดัท าบญัชีทรพัย์สินของกองทรสัต์แยกต่างหากจากทรพัย์สินและบญัชีอื่น  ๆ ของทรสัตี ในกรณี  ทรสัตี

จดัการกองทรสัต์หลายกอง ต้องจดัท าบญัชีทรพัย์สินของกองทรสัต์แต่ละกองแยกต่างหากออกจากกนั และบนัทึก

บญัชีให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบนั รวมท ัง้แยกกองทรสัต์ไว้ต่างหากจากทรพัย์สินส่วนตวัของทรสัตีและ

ทรพัย์สนิอืน่ทีท่รสัตีครอบครองอยู ่  

(11) ในกรณีทีท่รสัตีมิได้ด าเนินการให้เป็นไปตามข้อ 11.3(10) จนเป็นเหตุให้กองทรสัต์ปะปนอยู่กบัทรพัย์สินที่เป็น

ส่วนตวัของทรสัตีจนมิอาจแยกได้ว่าทรพัย์สินใดเป็นของกองทรสัต์และทรพัย์สินใดเป็นทรพัย์สินที่เป็นส่วนตวั

ของทรสัตีเอง ใหส้นันิษฐานวา่ 

(11.1) ทรพัย์สนิทีป่ะปนกนัอยูน่ ั้นเป็นของกองทรสัต์ 

(11.2) ความเสียหายและหน้ีที่เกิดจากการจดัการทรพัย์สินที่ปะปนกนัอยู่นั้นเป็นความเสียหายและหน้ีที่เป็น

สว่นตวัของทรสัตี 

(11.3) ผลประโยชน์ทีเ่กิดจากการจดัการทรพัย์สินที่ปะปนกนัอยู่นั้นเป็นของกองทรสัต์ ทรพัย์สินทีป่ะปนกนัอยู่

ตามวรรคหน่ึง ให้หมายความรวมถึงทรพัย์สินที่ถูกเปลี่ยนรูปหรือถูกเปลี่ยนสภาพไปจากทรพัย์สินที่

ปะปนกนัอยูน่ ัน้ด้วย 

(12) ในกรณีทีท่รสัตีมิได้ด าเนินการให้เป็นไปตามข้อ 11.3(10) จนเป็นเหตุให้กองทรสัต์แต่ละกองปะปนกนัจนมิอาจ

แยกได้ว่าทรพัย์สินใดเป็นของกองทรสัต์ใด ให้สนันิษฐานว่าทรพัย์สินนั้น รวมท ัง้ทรพัย์สินที่ถูกเปลี่ยนรูปหรือถูก

เปลี่ยนสภาพไปจากทรพัย์สินนั้นและประโยชน์ใดๆ หรือหน้ีสินทีเ่กิดขึ้นจากการจดัการทรพัย์สินดงักล่าว เป็นของ

กองทรสัต์แตล่ะกองตามสดัสว่นของทรพัย์สินทีน่ ามาเป็นต้นทุนทีป่ะปนกนั 

(13)  การใช้อ านาจและการปฏิบตัิหน้าที่ของทรสัตีในการจดัการกองทร ัสต์เป็นเรื่องเฉพาะตวัของทรสัตี ทรสัตีจะ

มอบหมายใหผู้อื้น่จดัการกองทรสัต์มิได ้เวน้แต่ 

(13.1) สญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์ก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น 

(13.2) การท าธุรกรรมทีม่ใิช่เรือ่งทีต่อ้งท าเฉพาะตวัและไม่จ าเป็นตอ้งใช้วชิาชีพเยีย่งทรสัตี 
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(13.3) การท าธุรกรรมที่โดยท ั่วไปผู้เป็นเจ้าของทรพัย์สินซึ่งมีทรพัย์สินและวตัถุประสงค์ของการจดัการใน

ลกัษณะท านองเดียวกนักบักองทรสัต์จะพงึกระท าในการมอบหมายให้บุคคลอืน่จดัการแทน 

(13.4) การเก็บรกัษาทรพัย์สิน การจดัท าสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรสัต์ รวมถึงการติดตามการจ่ายเงินปันผล 

หรือการปฏิบตัิงานด้านการสนบัสนุนให้บริษัทในเครือของทรสัตี หรือผู้จดัการกองทรสัต์ หรือนาย

ทะเบียนรายอืน่ทีไ่ดร้บัอนุญาตจากตลาดหลกัทรพัย์ด าเนินการได ้  

(13.5) เรื่องอื่นใดที่ผู้จดัการกองทรสัต์เป็นผู้รบัผิดชอบและด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อต ั้งทรสัต์ 

หรือหลกัเกณฑ์ในประกาศที ่ทจ. 49/2555 ประกาศที ่กร.14/2555 และประกาศที ่สช. 29/2555 หรือ

ประกาศหรือขอ้ก าหนดอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง และทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ 

ในกรณีทีท่รสัตีฝ่าฝืนบทบญัญตัติามวรรคหน่ึง ใหก้ารทีท่ าไปนัน้ผูกพนัทรสัตีเป็นการสว่นตวัไมผู่กพนักองทรสัต์ 

(14) ในกรณีทีท่รสัตีมอบหมายให้ผู้อื่นจดัการกองทรสัต์โดยชอบตามข้อ 11.3(13) ทรสัตีต้องเลือกผู้รบัมอบหมายด้วย

ความรอบคอบและระมดัระวงั รวมท ัง้ต้องก ากบัและตรวจสอบการจดัการแทนอย่างเพียงพอ และต้องก ากบัดูแล 

โดยจะก าหนดมาตรการในการด าเนินงานเกี่ยวกบัการมอบหมายงานตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที ่กข. 1/2553 เรือ่ง ระบบงาน การตดิตอ่ผูล้งทุน และการประกอบธุรกจิโดยท ั่วไปของทรสั

ตี หรือประกาศหรือขอ้ก าหนดอืน่ใดทีเ่กีย่วข้อง และทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ ดงัน้ี 

(14.1) การคดัเลือกผู้ที่สมควรได้รบัมอบหมายโดยพิจารณาถึงความพร้อมด้านระบบงานและบุคลากรของผู้ที่

ไดร้บัมอบหมายตลอดจนการขดักนัทางผลประโยชน์ของผูร้บัมอบหมายงานและกองทรสัต์ 

(14.2) การควบคุมและประเมินผลการปฏบิตัขิองผูไ้ดร้บัมอบหมายงาน 

(14.3) การด าเนินการของทรสัตีเมือ่ปรากฏวา่ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายไมเ่หมาะสมทีจ่ะได้รบัมอบหมายงานอีกต่อไป 

ท ัง้น้ี คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศก าหนดรายละเอียดในการปฏบิตัขิองทรสัตีในกรณีดงักลา่วได ้

(15) ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงทรสัตี หากทรสัตีรายใหม่พบว่าก่อนที่ทรสัตีรายใหม่เข้ารบัหน้าที่ มีการจดัการ

กองทรสัต์ทีไ่ม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์หรือพ.ร.บ. ทรสัต์ฯ จนเป็นเหตุให้กองทรสัต์เสียหาย 

ใหท้รสัตีรายใหมด่ าเนินการดงัตอ่ไปน้ี 

(15.1) เรียกรอ้งคา่เสียหายจากทรสัตีรายทีต่อ้งรบัผดิ 

(15.2) ติดตามเอาทรพัย์สินคืนจากบุคคลภายนอก ไม่ว่าบุคคลนั้นจะได้ทรพัย์สินมาโดยตรงจากทรสัตีรายเดิม

หรือไม่ และไม่ว่าทรพัย์สินในกองทรสัต์จะถูกเปลี่ยนรูปหรือถูกเปลี่ยนสภาพไปเป็นทรพัย์สินอย่างอื่นก็

ตาม เว้นแต่บุคคลดงักล่าวจะได้มาโดยสุจริต เสียค่าตอบแทนและไม่รูห้รือไม่มีเหตุอนัควรรูว้่าทรพัย์สิน

นัน้ไดม้าจากการจดัการกองทรสัต์โดยมชิอบ 

(16) การจดัการกองทรสัต์และการมอบหมายให้ผู้อื่นจดัการกองทรสัต์โดยชอบตามข้อ 11.3(13) หากมีค่าใช้จ่าย

หรือทรสัตีตอ้งช าระเงินหรือทรพัย์สินอื่นให้กบับุคคลภายนอกดว้ยเงินหรือทรพัย์สินทีเ่ป็นสว่นตวัของทรสัตีเองโดย

ชอบตามความจ าเป็นอนัสมควร ให้ทรสัตีมีสิทธิได้รบัเงินหรือทรพัย์สินคืนจากกองทรสัต์ได้ เว้นแต่สญัญาก่อต ัง้ 

ทรสัต์จะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น 

สิทธิที่จะได้รบัเงินหรือทรพัย์สินคืนตามวรรคหน่ึง ย่อมเป็นบุริมสิทธิที่ทรสัตีมีอยู่ก่อนผู้ถือหน่วยทรสัต์และ

บุคคลภายนอกทีมี่ทรพัยสทิธิหรือสทิธิใดๆ เหนือกองทรสัต์ และเป็นสทิธิทีอ่าจบงัคบัไดใ้นทนัทีโดยไม่จ าต้องรอให้
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มีการเลกิทรสัต์ และในกรณีทีมี่ความจ าเป็นตอ้งเปลีย่นรูป หรือเปลีย่นสภาพทรพัย์สินในกองทรสัต์เพือ่ให้มีเงินหรือ

ทรพัย์สินคืนแก่ทรสัตี ให้ทรสัตีมีอ านาจด าเนินการดงักล่าวได้แต่ต้องกระท าโดยสุจริต และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 

เงือ่นไขและวธิีการที ่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

(17) ห้ามมิให้ทรสัตีใช้สิทธิตามข้อ 11.3(16) จนกว่าทรสัตีจะได้ช าระหน้ีที่มีอยู่ต่อกองทรสัต์จนครบถ้วนแล้ว เว้นแต่

เป็นหน้ีทีอ่าจหกักลบลบหน้ีกนัไดต้ามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ 

(18) ในกรณีทีท่รสัตีจดัการกองทรสัต์ไมเ่ป็นไปตามทีก่ าหนดในสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์หรือพ.ร.บ. ทรสัต์ฯ ทรสัตีตอ้งรบัผิด

ตอ่ความเสียหายทีเ่กดิขึน้แกก่องทรสัต์ 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นและมีเหตุผลอนัสมควรเพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์ ทรสัตีอาจขอความเห็นชอบจาก

ส านกังาน ก.ล.ต. ก่อนทีจ่ะจดัการกองทรสัต์เป็นอย่างอื่นให้ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ได้ และ

หากทรสัตีได้จดัการตามที่ได้รบัความเห็นชอบนั้นด้วยความสุจริตและเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรสัต์แล้ว 

ทรสัตีไมจ่ าตอ้งรบัผดิตามวรรคหน่ึง 

(19) ทรสัตีมีหน้าที่ดูแลให้สญัญาก่อต ั้งทรสัต์มีสาระส าคญัเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยในกรณีที่มีการแก้ไข

เปลีย่นแปลงสญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์ ใหท้รสัตีด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปน้ี 

(19.1) ดูแลให้การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญาก่อต ั้งทรสัต์เป็นไปตามวิธีการและเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสญัญา

กอ่ต ัง้ทรสัต์ และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง   

(19.2) ในกรณีที่การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญาก่อต ั้งทรสัต์ไม่เป็นไปตามข้อ 11.3(19)(19.1) ให้ทรสัตี

ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ที่ระบุไว้ในสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ และตามพ.ร.บ. ทรสัต์เพื่อดูแล

รกัษาสทิธปิระโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรสัต์โดยรวม 

(19.3) ในกรณีที่หลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัการเสนอขายหน่วยทรสัต์หรือการจดัการกองทรสัต์ที่ออกตามพ.ร.บ. 

หลกัทรพัย์ฯ และพ.ร.บ. ทรสัต์ฯ มีการแก้ไขเปลีย่นแปลงในภายหลงั และสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์มีข้อก าหนด

ที่ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว ให้ทรสัตีด าเนินการเพื่อแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ให้

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์นั้น ตามวธิีการทีก่ าหนดในสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ หรือตามทีส่ านกังาน ก.ล.ต. มีค าส ั่ง

ตามมาตรา 21 แหง่พ.ร.บ. ทรสัต์ฯ 

(20) ทรสัตีมีหน้าทีต่ดิตาม ดูแล และตรวจสอบให้ผูจ้ดัการกองทรสัต์หรือผู้ได้รบัมอบหมายรายอื่น (ถา้มี) ด าเนินการใน

งานที่ได้รบัมอบหมายให้เป็นไปตามสญัญาก่อต ั้งทรสัต์ สญัญาอื่นที่เกี่ยวข้อง และประกาศอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่

คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด การตดิตาม ดูแล และตรวจสอบขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถึง

การท าหน้าทีด่งัตอ่ไปน้ีดว้ย 

(20.1) ดูแลให้การบริหารจดัการกองทรสัต์กระท าโดยผู้จดัการกองทรสัต์ทีไ่ด้รบัความเห็นชอบจากส านกังาน 

ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาทีก่องทรสัต์ต ัง้อยู่ 

(20.2) ติดตามดูแลและด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อให้ผู้รบัมอบหมายมีลกัษณะและปฏิบตัิให้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดในสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ซึง่รวมถงึการถอดถอนผูร้บัมอบหมาย

รายเดมิ และการแตง่ต ัง้ผูร้บัมอบหมายรายใหม ่ 

(20.3) ควบคุมดูแลใหก้ารลงทุนของกองทรสัต์เป็นไปตามสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
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(20.4) ควบคุมดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลของกองทรสัต์อย่างถูกต้องครบถ้วนตามที่ก าหนดในสญัญาก่อต ั้งท

รสัต์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(20.5) แสดงความเห็นเกี่ยวกบัการด าเนินการหรือการท าธุรกรรมเพื่อกองทรสัต์ของผู้จดัการกองทรสัต์ และ

ผู้รบัมอบหมายรายอื่น (ถ้ามี) เพื่อประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ การเปิดเผยข้อมูลของ

กองทรสัต์ตอ่ผูถื้อหน่วยทรสัต์ หรือเมือ่ส านกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ  

(21) ในกรณีทีป่รากฏว่าผู้จดัการกองทรสัต์กระท าการ หรืองดเว้นกระท าการ จนก่อให้เกิดความเสียหายแก่กองทรสัต์ 

หรือไมป่ฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์หรือกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ใหท้รสัตีมีหน้าที ่ดงัน้ี 

(21.1) รายงานตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 5 (หา้) วนัท าการนบัแตรู่ห้รือพงึรูถ้ึงเหตุการณ์ดงักลา่ว 

(21.2) ด าเนินการแกไ้ข ยบัย ัง้ หรือเยียวยาความเสียหายทีเ่กดิขึน้แกก่องทรสัต์ ตามทีเ่ห็นสมควร  

(22) ในกรณีที่ทรสัตีเป็นผู้ถือหน่วยทรสัต์ในกองทรสัต์ หากต้องมีการออกเสียงหรือด าเนินการใด  ๆ ในฐานะผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ ให้ทรสัตีค านึงถึงและรกัษาผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม และต ัง้อยู่บนหลกัแห่ง

ความซือ่สตัย์สุจรติ และความรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้หรือกระทบต่อการปฏบิตัิหน้าที่

ในฐานะทรสัตีของกองทรสัต์ 

(23) ทรสัตีมีหน้าที่จดัท าสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยทรสัตีอาจมอบหมายให้ตลาดหลกัทรพัย์หรือผู้ได้รบั

ใบอนุญาตให้บริการเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัย์ตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ ด าเนินการแทนได้ โดยเมื่อมีการ

มอบหมายผู้อื่นเป็นนายทะเบียนหน่วยทรสัต์ ทรสัตีมีหน้าที่ก ากบัดูแลให้ผู้ที่ได้รบัมอบหมายดงักล่าวปฏิบตัิตาม

หลกัเกณฑ์ในสญัญาก่อต ั้งทรสัต์ และกฎหมายหลกัทรพัย์ เว้นแต่มีการจดัท าหลกัฐานตามระบบและระเบียบ

ขอ้บงัคบัของศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบันายทะเบียนหลกัทรพัย์ 

(24) ทรสัตีตอ้งจดัท าหลกัฐานแสดงสทิธิในหน่วยทรสัต์ หรือใบหน่วยทรสัต์มอบให้แกผู่้ถือหน่วยทรสัต์ตามหลกัเกณฑ์ที่

ก าหนดในสญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์ และกฎหมายหลกัทรพัย์ 

(25) ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ขอให้ทรสัตีหรือนายทะเบียนหลกัทรพัย์ออกหลกัฐานสิทธิในหน่วยทรสัต์ใหม่หรือใบ

หน่วยทรสัต์ใหม่แทนหลกัฐานเกา่ทีสู่ญหายลบเลือน หรือช ารุดในสาระส าคญั ใหท้รสัตีมีหน้าทีอ่อกหรือด าเนินการ

ใหมี้การออกหลกัฐานแสดงสทิธใินหน่วยทรสัต์หรือใบหน่วยทรสัต์ใหมใ่หแ้กผู่ถื้อหน่วยทรสัต์ภายในเวลาอนัควร 

 

2.3.3 คา่ธรรมเนียมในการท าหน้าทีท่รสัตี 

ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ ทรสัตีจะได้รบัค่าธรรมเนียมส าหรบัการปฏิบตัิหน้าทีใ่นการเป็นทรสัตี และผู้เก็บรกัษา

ทรพัย์สินโดยได้รบัค่าธรรมเนียมในอตัราไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปีของมูลค่าทรพัย์สินรวม (TAV) แต่ท ั้งน้ีจะไม่น้อยกว่า  

12 ล้านบาทต่อปี โดยไม่รวมค่าธรรมเนียมการจ ัดการกองทร ัสต์  หรือค่าธรรมเนียมตราสารอื่นใดที่กองทร ัสต์   

สามารถเข้าลงทุนและได้พิจารณาเข้าลงทุน เน่ืองจากการรบัหน้าที่เป็นผู้จดัการกองทรสัต์ หรือผู้ออกตราสารด ังกล่าว 

โดยทรสัตี (ไมร่วมภาษีมูลคา่เพิม่ ภาษีธุรกจิเฉพาะหรือภาษีอืน่ใดในท านองเดียวกนั) 
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2.4 ชือ่ ทีอ่ยู ่และโทรศพัท์ของนายทะเบียนหลกัทรพัย์ ผูส้อบบญัชี และผูป้ระเมนิมูลคา่ทรพัย์สนิ 

2.4.1 นายทะเบียนหน่วยทรสัต์ 

ชือ่ บรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

ทีอ่ยู ่ เลขที ่93 อาคารตลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทย ถนนรชัดาภเิษก แขวง

ดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท์ 02-009-9992 

2.4.2 ผูส้อบบญัชี 

ชือ่ บรษิทั เคพีเอ็มจี ภูมไิชย สอบบญัชี จ ากดั 

ทีอ่ยู ่ ชัน้ 50 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ 1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท์ 0-2677-2000 

2.4.3 บรษิทัประเมนิมูลคา่ทรพัย์สนิ 

(1) ชือ่ : บรษิทั โจนส์ แลง ลาซาลล์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

 ทีอ่ยู ่ : 175 อาคารสาธรซติี้ทาวเวอร์ ถนนสาธรใต ้ 

แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาธร กรุงเทพมหานคร 

 โทรศพัท์ : 02-679-6500 
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3. การก ากบัดูแลกองทรสัต์ 

3.1 นโยบายการก ากบัดูแลกองทรสัต์ 

 เพื่อให้เป็นไปตามที่กฏหมาย กฎเกณฑ์ และสญัญาก่อต ั้งทรสัต์ก าหนด บลจ.บวัหลวง และ เค.อี. รีท แมเนจเมนท์ 

ร่วมกนัแต่งต ัง้คณะกรรมการการลงทุนด้านอสงัหาริมทรพัย์ : Real Estate Investment Committee (“BKERIC”) เพื่อท า

หน้าทีพ่ิจารณาอนุมตัินโยบายและกลยุทธ์การลงทุน พิจารณาอนุมตัิการลงทุนในทรพัย์สิน และการบริหารจดัการกองทรสัต์ใน

เรื่องที่มีนยัส าคญั รวมถึงก ากบัดูแลการด าเนินงานของกองทรสัต์ให้เป็นไปตามสญัญาก่อต ั้งทรสัต์ หลกัเกณฑ์ประกาศ และ 

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.2 คณะกรรมการการลงทุนด้านอสงัหาริมทรพัย์ร่วม (BKERIC) 

BKERIC ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 ท่าน โดยทาง KERM จะท าการแต่งต ัง้กรรมการจ านวน 2 ท่าน ทาง BBLAM จะ

ท าการแต่งต ัง้กรรมการจ านวน 2 ท่าน โดยผู้บริหารของแต่ละบริษทั (KERM และ BBLAM) จะด าเนินการแต่งต ัง้กรรมการ

การลงทุนดา้นอสงัหาริมทรพัย์ของตนเองเพื่อเขา้ปฏบิตัิหน้าทีใ่นคณะกรรมการการลงทุนดา้นอสงัหารมิทรพัย์รว่มขา้งต้น 

3.3 การประชุมคณะกรรมการการลงทุนด้านอสงัหาริมทรพัย์ (Real Estate Investment Committee: “BKERIC”) 

 คณะกรรมการการลงทุนด้านอสงัหาริมทรพัย์ร่วมมีการก าหนดการประชุมเป็นรายไตรมาสหรือเมื่อมีวาระส าคญัหรือ

ตามทีเ่ห็นสมควร ในการประชุมต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการจึงจะครบองค์ประชุม 

การวนิิจฉยัชี้ขาดของทีป่ระชุมให้ถือเสียงข้างมาก ท ัง้น้ี กรรมการทีมี่ส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในเรื่อง

ใด จะตอ้งไมเ่ขา้รว่มในการพิจารณาหรือลงมตใินเรื่องนัน้ๆ 

โดยท ั่วไปจะมีวาระทีส่ าคญัในการประชุม ดงัน้ี 

 วาระที ่1  พจิารณารบัรองรายงานการประชุมคณะกรรมการคร ัง้ทีผ่า่นมา 

 วาระที ่2  พจิารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของกองทรสัต์ 

 วาระที ่3  พจิารณารบัทราบงบการเงิน 

 วาระที ่4  พจิารณาอนุมตักิารจา่ยผลประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ 

 วาระที ่5  พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้มี) 

3.3.1 ข้อก าหนดในการประชุม  

1. การก าหนดการประชุมเป็นรายไตรมาสหรือเมือ่มีวาระส าคญัหรือตามทีเ่ห็นสมควร  

2. KERM และ BBLAM มีสทิธแิตง่ต ัง้ประธานกรรมการ BKERIC จากกรรมการท ัง้ 4 ทา่น เพือ่ด ารงต าแหน่งวาระ

ละ 2 รอบปีบญัชี โดย KERM และ BBLAM จะมีสทิธแิตง่ต ัง้ประธานกรรมการ BKERIC สลบักนัไป 

   

3. ในการประชุมต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการจึงจะครบองค์ประชุม การ

วินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้

ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด ท ัง้น้ี กรรมการที่มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ในเรื่องใด จะต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องนั้นๆ พรอ้มท ัง้บนัทกึในรายงานการประชุมเกี่ยวกบั

ความมีสว่นไดเ้สีย หรือความขดัแยง้ทางผลประโยชน์นัน้ๆ วา่มีความเกีย่วขอ้งอยา่งไร 

4. จดัท าบนัทกึรายงานการประชุม และเก็บเอกสารเกี่ยวกบัการประชุมให้ถูกต้องครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ 

และจดัเก็บรายงานการประชุมทีผ่า่นการรบัรองจากทีป่ระชุมเพือ่เป็นหลกัฐานตอ่ไป 

3.3.2 ธุรกรรมทีส่ าคญัของกองทรสัต์ทีเ่สนอต่อคณะกรรมการการลงทุนด้านอสงัหาริมทรพัย์  
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1. กลยุทธ์การลงทุน นโยบายการจดัการ รวมถงึโครงสรา้งเงนิทุน และเงนิกูย้ืม 

2. การแตง่ต ัง้ผูร้บัมอบหมายงานภายนอก เช่น ทีป่รกึษาทางการเงนิ ผูร้บัประกนัการจดัจ าหน่าย  

และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 

3. การคดัเลือกทรพัย์สนิทีจ่ะลงทุนตามข ัน้ตอนการได้มาซึ่งทรพัย์สนิหลกั 

4. การจ าหน่ายทรพัย์สนิตามข ัน้ตอนการจ าหน่ายไปซึง่ทรพัย์สินหลกั 

5. การพจิารณาตรวจสอบ และการท ารายการทีเ่ขา้ขา่ยการท าธุรกรรมกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

6. การก าหนดงบประมาณประจ าปี ตามข ัน้ตอนการก าหนดงบประมาณ 

7. การเพิม่ทุน การกูย้ืม และการออกหุน้กู ้ตามข ัน้ตอนการจดัหาเงนิทุน 

8. การเข้าท ารายการอื่นๆ ที่มีนยัส าคญัต่อการบริหารจดัการกองทรสัต์ตามหลกัเกณฑ์และกฎข้อบงัคบัที่เกี่ยวข้อง  

เช่น การจา่ยประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ เป็นตน้ 

3.4 การดูแลเรือ่งการใช้ขอ้มูลภายใน 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดจ้ดัใหมี้ระบบป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกีย่วกบัการเก็บรกัษาขอ้มูลภายใน ดงัตอ่ไปน้ี 

 1. หา้มเปิดเผยขอ้มูลความลบัต่อบุคคลภายนอก หรือตอ่พนกังานของบรษิทัทีไ่ม่มีส่วนเกีย่วข้อง และตอ้งไมน่ าข้อมูลที่

ไดม้าใช้ นอกเหนือจากการปฏบิตัหิน้าทีป่กต ิหรือไปใช้อยา่งไมเ่หมาะสม 

2. จดัระบบเก็บรกัษาเอกสารทีเ่ป็นความลบัดว้ยความระมดัระวงั  

 3. ระมดัระวงัการสนทนา หรือหารือเกีย่วกบัขอ้มูลภายในทีเ่ป็นความลบักบับุคคลภายนอกสว่นงาน เพือ่มใิหบุ้คคลผู้ไม่

มีสว่นเกีย่วขอ้งเขา้มามีสว่นรูเ้ห็นในขอ้มูลนั้น 

4. ใช้ความระมดัระวงัในการส่งหรือรบัข้อมูลภายใน เพือ่ป้องกนัการร ั่วไหลของขอ้มูลกอ่นทีจ่ะเปิดเผยสู่สาธารณะ 

5. ห้ามบุคคลทีไ่ม่เกี่ยวข้องเข้าไปในพื้นที่ปฏิบตัิงานของหน่วยงาน โดยจดัให้มีพื้นที่ส าหรบัการประชุมหรือต้อนรบั

แยกไวต้า่งหาก 

6. หากพนกังานมีข้อสงสยัว่าข้อมูลใดจะเป็นความลบั หรือข้อมูลที่จะเปิดเผยได้หรือไม่นั้น ก าหนดให้พนกังาน

สอบถามโดยตรงกบัผูบ้งัคบับญัชาหรือฝ่ายงาน  Compliance & Legal 

3.5 กระบวนการและปจัจยัทีใ่ช้พจิารณาตดัสนิใจลงทุน รวมท ัง้การบริหารจดัการทรสัต์ 

3.5.1 การลงทุนในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะด าเนินการดงัตอ่ไปน้ีกอ่นการได้มาซึ่งทรพัย์สินหลกัแตล่ะคร ัง้  

(1) ตรวจสอบรายละเอียดของทรพัย์สินซึง่รวมถงึข้อมูลและเอกสารตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง (Due Diligence) 

(2) จดัใหมี้การประเมนิราคาทรพัย์สินทีจ่ะลงทุนตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ 

(3) ในกรณีที่กองทรสัต์จะลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์ในลกัษณะที่เป็นการเช่าช่วง ผู้จดัการ

กองทรสัต์จะจดัให้มีมาตรการป้องกนัความเสี่ยงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการผิด

สญัญาเช่า หรือการไม่สามารถบงัคบัตามสิทธิในสญัญาเช่า และเปิดเผยมาตรการป้องกนัความเสี่ยง

ดงักลา่วตอ่ทรสัตีและผูถื้อหน่วยทรสัต์ 



ส่วนที่ 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์ ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยบ์วัหลวง เค.อี. รีเทล 

ส่วนที่ 3 หนา้ที่ 54 
 

(4) เพื่อให้สอดคล้องและส่งเสริมแนวทางการลงทุนในทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ ตามนโยบายของ

กองทรสัต์ KERM อาจพิจารณาประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้องกบัการบริหารอสงัหาริมทรพัย์เพิ่มเติม เพื่อ

เพิ่มศกัยภาพให้กบัทรพัย์สินที่กองทรสัต์อาจพิจารณาเข้าลงทุน โดยค านึงถึงการก่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดแกก่องทรสัต์ โดยเจา้ของอสงัหาริมทรพัย์ดงักลา่วจะต้องตกลงให้สทิธิแ์ก่กองทรสัต์ในการเขา้ลงทุน

ในโครงการภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปีนบัจากการบริหารของ KERM (ระยะเวลา 5 ปีดงักล่าว ไม่

บงัคบัใช้กบัศูนย์การค้าเดอะ คริสตลั พีทีที ชยัพฤกษ์ เน่ืองจากเป็นโครงการร่วมทุนกบับุคคลอื่น) ท ัง้น้ี 

การเข้าบริหารอสงัหาริมทรพัย์อื่นที่ไม่ใช่ทรพัย์สินที่กองทรสัต์เข้าลงทุนของ  KERM จะมีพื้นที่ให้เช่า

สุทธิของโครงการเหล่านั้นรวมแล้วจะต้องไม่เกิน 25% ของพื้นที่ให้เช่าสุทธิรวมของทุกโครงการที่ 

KERM บรหิารท ัง้หมด 

ท ัง้น้ี ในกรณีทีเ่ป็นการไดม้าซึง่ทรพัย์สนิหลกัเพิ่มเตมิ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะด าเนินการดงัน้ีดว้ย 

(1) จดัให้ทรสัตีพิจารณาให้ความเห็นชอบในการลงทุนในทรพัย์สิน ว่าเป็นไปตามสญัญาก่อต ั้งทรสัต์และ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) ขออนุมตักิารลงทุนในทรพัย์สิน ดงัน้ี 

(2.1) การลงทุนในทรพัย์สนิทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์หรือบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัเป็นเจา้ของโดย 

- เวน้แตเ่ป็นกรณีทีเ่ปิดเผยไวแ้ลว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลฉบบัน้ี 

- ส าหรบัธุรกรรมที่มีมูลค่าเกิน 1 ล้านบาท หรือต ัง้แต่รอ้ยละ 0.03 ของมูลค่าทรพัย์สินสุทธิของ

กองทรสัต์ขึน้ไป แลว้แตมู่ลคา่ใดจะสูงกวา่ ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั 

- ส าหรบัธุรกรรมที่มีมูลค่าต ัง้แต่ 20 ล้านบาทขึ้นไปหรือเกินร้อยละ 3.00 ของมูลค่าทรพัย์สิน

สุทธขิองกองทรสัต์ แลว้แตมู่ลคา่ใดจะสูงกวา่ ตอ้งไดร้บัมตดิว้ยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 

ของจ านวนเสียงท ัง้หมดของผู้ถือหน่วยทรสัต์ทีเ่ขา้รว่มประชุมและมีสทิธอิอกเสียง 

- จดัให้มีที่ปรึกษาทางการเงินให้ความเห็นเกี่ยวกบัการท ารายการที่ เกี่ยวโยงกบัผู้จดัการ

กองทรสัต์เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์มีข้อมูล

ประกอบการตดัสนิใจในการอนุมตักิารลงทุนในทรพัย์สินดงักลา่ว 

- ด าเนินการให้บุคคลที่มีความเกี่ยวโยงกบัทรพัย์สินที่เสนอขายไม่มีส่วนร่วมในการอนุมตัิการ

ลงทุนในทรพัย์สนิดงักลา่ว 

(2.2) การลงทุนในทรพัย์สนิทีบุ่คคลท ั่วไปทีม่ใิช่ผูจ้ดัการกองทรสัต์หรือบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัเป็นเจา้ของ 

- การลงทุนในทรพัย์สินที่มีมูลค่าต ัง้แต่รอ้ยละ 10.00 ของมูลค่าทรพัย์สินรวมของกองทรสัต์ขึ้น

ไป ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

- การลงทุนในทรพัย์สินทีมี่มูลคา่ต ัง้แตร่อ้ยละ 30.00 ของมูลคา่ทรพัย์สินรวมของกองทรสัต์ ตอ้ง

ได้รบัมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงท ัง้หมดของผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่

เขา้รว่มประชุมและมีสทิธอิอกเสียง 

3.5.2 การจ าหน่ายทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ 
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ผูจ้ดัการกองทรสัต์ อาจจะพจิารณาจ าหน่ายทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์โดยมีกระบวนการ ดงัตอ่ไปน้ี 

(1) จดัให้มีการประเมินราคาโดยผู้ประเมินอิสระตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศของส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

(2) การจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินหลกัต้องกระท าโดยเปิดเผย มีสาระของรายการ และมีระบบในการอนุมตัิ

ตามที่ระบุไว้ในสญัญาก่อต ั้งทรสัต์ อีกท ั้งมีกระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรือการขอมติที่

ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์เช่นเดียวกบัการได้มาซึ่งทรพัย์สนิ  

(3) การจ าหน่ายทรพัย์สินทีเ่ข้าลกัษณะดงัต่อไปน้ี จะกระท าได้เมื่อมีเหตุจ าเป็นและสมควร และได้รบัอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบรษิทั 

- การจ าหน่ายทรพัย์สนิหลกักอ่นครบ 1 ปี นบัแตว่นัทีก่องทรสัต์ได้มาซึ่งทรพัย์สนิหลกันั้น 

- การจ าหน่ายทรพัย์สนิหลกัทีก่องทรสัต์ได้มาซึง่กรรมสทิธิใ์หแ้กเ่จา้ของเดมิ 

3.5.3 การบรหิารจดัการทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ 

ในการบริหารทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์จะวา่จา้งผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ โดย

คดัเลือกจากผูท้ีมี่ประสบการณ์ในการบรหิารทรพัย์สนิในแตล่ะประเภททรพัย์สินทีก่องทรสัต์จะลงทุน  

3.5.4 การคดัเลือกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบริหารจดัการทรสัต์ 

ผู้จดัการกองทรสัต์ มีการคดัเลือกบุคลากรเพื่อท าหน้าที่บริหารจดัการกองทรสัต์โดยพิจารณาจากประสบการณ์การท างานใน

หน้าที่ที่เกี่ยวข้องเป็นส าคญั ท ัง้น้ี ผู้จดัการกองทรสัต์ จะมีการตรวจสอบว่าบุคลากรที่เป็นผู้บริหารมีคุณสมบตัิตามที่ระบุไว้ใน

ประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. ดงัน้ี 

(1) เป็นผูมี้ประสบการณ์ดา้นบริหารจดัการลงทุนหรือการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย์รวมกนัเป็น

ระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 3 ปี ภายในช่วงระยะเวลา 5 ปีกอ่นวนัเริม่งานกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(2) เป็นผู้ที่ไม่มีลกัษณะต้องห้ามของบุคคลทีมี่อ านาจในการจดัการกองทรสัต์ ซึ่งเป็นลกัษณะต้องห้ามตาม

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนโดยอนุโลม 

(3) คณะกรรมการบรษิทัหรือผูไ้ด้รบัมอบหมาย (แลว้แตก่รณี) จะเป็นผูดู้แลคดัเลือกบุคลากรตามคุณสมบตัิที่

กล่าวไว้ข้างต้น โดยมีฝ่ายก ากบัการปฏบิตัิงานและนกัลงทุนสมัพนัธ์ร่วมตรวจสอบคุณสมบตัิของผู้สมคัร

ดว้ย 

ท ั้งน้ี บุคลากรที่ได้รบัการคดัเลือกในแต่ละต าแหน่งงาน จะมีข้อจ ากดัมิให้ท าหน้าที่ในต าแหน่งงานอื่นที่อาจขดัแย้ง  

ตอ่การปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งงานหลกัทีไ่ดร้บัการมอบหมาย 

3.5.5 การลงทุนในทรพัย์สนิอืน่เพือ่การบริหารกระแสเงนิสด 

ผู้จดัการกองทรสัต์ มีระบบในการควบคุมดูแลการลงทุนในทรพัย์สินอื่นเพื่อการบริหารกระแสเงินสดของกองทรสัต์ โดยจะ

ตรวจสอบประเภทของทรพัย์สินอื่นที่ต้องการลงทุนและสดัส่วนการลงทุนในทรพัย์สินอื่นให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในสญัญา

กอ่ต ัง้ทรสัต์ 

3.6 การคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย์ 

ผู้จดัการกองทร ัสต์อาจแต่งต ั้งบุคคลอื่นที่เ ป็นนิติบุคคลรายเดียวหรือหลายรายเพื่อท าหน้าที่ในการบริหาร

อสงัหาริมทรพัย์ที่เป็นทรพัย์สินของกองทรสัต์แทนผู้จดัการกองทรสัต์ ท ั้งน้ี ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์จะต้องเป็นผู้ที่ มี
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ความสามารถในการบริหารอสงัหาริมทรพัย์ในส่วนทีไ่ด้รบัมอบหมาย และมีบุคลากรทีมี่ความรูแ้ละประสบการณ์ในการบริหาร

อสงัหาริมทรพัย์มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยผู้จดัการกองทรสัต์จะเป็นผู้รบัผิดชอบค่าธรรมเนียมในการบริหารอสงัหาริมทรพัย์ 

และกองทรสัต์จะเป็นผูร้บัผดิชอบคา่ใช้จา่ยอื่นๆ ทีเ่กดิขึน้จากการบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัย์ เช่น คา่สาธารณูปโภค คา่ใช้จา่ย

ในการรกัษาความสะอาด ค่าใช้จ่ายในการรกัษาความปลอดภยั ค่าบ ารุงรกัษาอสงัหาริมทรพัย์ เป็นต้น ท ัง้น้ี หากมีการแต่งต ั้ง

ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์รายใหม่นอกเหนือไปจากที่ระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลฉบบัน้ี ผู้จดัการกองทรสัต์จะแจ้งการ

แตง่ต ัง้ดงักลา่วใหท้รสัตีทราบภายใน 15 วนั นบัแตว่นัทีแ่ตง่ต ัง้ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย์รายใหม่ 

โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์อาจพิจารณาก าหนดอายุตามสญัญาแต่งต ัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ตามความเหมาะสมเป็นราย

กรณี และสามารถตอ่อายุไดโ้ดยอตัโนมตัิ  อยา่งไรก็ดี ผูจ้ดัการกองทรสัต์อาจแตง่ต ัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์เพิ่มเตมิหรือเปลี่ยน

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ได ้หรือพจิารณาก าหนดเงือ่นไขในการถอดถอนผู้บรหิารอสงัหาริมทรพัย์เป็นรายกรณี  

 

3.7 การตดิตามดูแลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 

รายละเอียด 
การด าเนินการของผูบ้ริหาร

อสงัหารมิทรพัย์ 

การด าเนินการทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

การด าเนินการของทรสัตี 

1) การรบั – ส่งมอบ ทรพัย์สินและสญัญาต่างภายหลงัการจดัต ัง้กองทรสัต์ 

1.1 การรบั - สง่มอบ

ทรพัย์สนิและสญัญา

ตา่ง ๆ 

 

- น า ส่ ง เ อ ก ส า ร แ ส ด ง

กรรมสทิธิ ์/ สทิธิ ์ในทรพัย์สิน 

รวมท ั้งส ัญญาและเอกสาร

ส าคญัต่าง ๆให้แก่ผู้จดัการ

กองทรสัต์ 

-  เ ข้ า ต ร ว จ ต ร า ส ภ า พ

อสงัหาริมทรพัย์ที่เข้าลงทุน

พร้อมกบัผู้จดัการกองทรสัต์ 

และทรสัตี 

- จดัท ารายงานบนัทึกสภาพ

อสงัหาริมทรพัย์ให้ถูกต้อง

และครบถ้วน ภายใน 30 วนั

นับแต่วนัที่เริ่มด าเนินการ

ตรวจตรา  และส่ งส า เ นา

รายงานดงักล่าวให้ผู้จดัการ

กองทรสัต์ ภายใน 5 วนัท า

การนบัแต่วนัทีท่ าบนัทึกแล้ว

เสร็จ 

- ตรวจสอบรายละเอียดทรพัย์สิน

และส ัญญาต่ า ง  ๆ  ที่ ได้ ร ับจาก

เจ้าของทรพัย์สิน ผู้บริหารอสงัหาฯ 

และหน่วยงานอื่นๆทีเ่กี่ยวข้อง เช่น 

ที่ปรึกษากฏหมาย ผู้ประเมินราคา 

เป็นตน้  

-  จ ัด ท า ส า เ น า หนั ง สื อ แ ส ด ง

กรรมสิทธิใ์นทรพัย์สิน และสญัญา

ตา่ง ๆ เก็บไวท้ีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ 1 

ชุด เพื่อใช้อ้างอิงและประกอบการ

ปฏิบตัิงาน และจดัท าหนงัสือน าส่ง

เอกสารส าคญัน าส่งให้ทรสัตีเพื่อ

เก็บรกัษาตอ่ไป 

-  เ ข้ า ต ร ว จ ต ร า ส ภ า พ

อสงัหาริมทรพัย์ที่เข้าลงทุนพร้อม

กบั ทรสัตี และผู้บริหารอสงัหาฯ 

และตรวจสอบรายงานบนัทึกสภาพ

อสงัหารมิทรพัย์ 

-  ร ับ มอบท ร ัพ ย์ สิ น จ า ก

เ จ้ า ข อ ง ท ร ัพ ย์ สิ น  ต า ม

ร า ย ล ะ เ อี ย ด ท ร ัพ ย์ สิ น ที่

กองทร ัสต์ เข้าลงทุนพร้อม

ส อ บ ท า น ร า ย ล ะ เ อี ย ด

ทร ัพย์ สิน  ส า เนาหนัง สื อ

แสดงกรรมสิทธิ ์  รวมท ั้ ง

ส ัญญาต่ า งๆ  ที่ ได้ ร ับจาก

ผูจ้ดัการกองทรสัต์  

-  เ ข้ า ต ร ว จ ต ร า ส ภ า พ

อสงัหาริมทรพัย์ที่เข้าลงทุน

ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วนั

นั บ แ ต่ ว ั น ที่ ท ร ั ส ตี เ ข้ า

ครอบครองอสงัหาริมทรพัย์ 

และตรวจสอบรายงานบนัทึก

สภาพอสงัหารมิทรพัย์ 

 

2) การติดตามควบคุมการปฏิบตัิงานของผู้บริหารอสงัหาฯ 

2.1 การจดัเก็บรายได้

และน าสง่ให้

- กองทรสัต์ก าหนดนโยบาย

ให้ผู้เช่าช าระเงินค่าเช่าเข้า

-  ทุ กสิ้น เดื อนตรวจสอบความ

ถูกต้องของจ านวนเงินรายได้ที่โอน

- ทุกสิ้นเดือนตรวจสอบงบ

กา ร เ งิ น เ ปรี ย บ เ ที ย บก ับ
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รายละเอียด 
การด าเนินการของผูบ้ริหาร

อสงัหารมิทรพัย์ 

การด าเนินการทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

การด าเนินการของทรสัตี 

กองทรสัต์ โดย

ครบถว้นถูกตอ้ง 

บญัชีเงินฝากของกองทรสัต์

โดยตรง  อยา่งไรก็ตาม กรณี

ที่ผู้ เช่ าช าระเงินเข้าบ ัญชี

ผู้บริหารอสงัหาฯ ผู้บริหาร

อสงัหาฯจะน าเงินค่าเช่าเข้า

บญัชีของกองทรสัต์     

- ทุกสิน้เดือนผู้บริหารอสงัหา

ฯ จดัท าสรุปข้อมูลการเรียก

เก็บรายได้ค่าเช่าตามสญัญา

เช่า เงินสดค่าเช่ารบัในเดือน

นั้นๆ และลูกหน้ีที่ค้างช าระ

ค่ า เช่ า  น าส่ ง ให้ผู้ จ ัดการ

กองทรสัต์ตรวจสอบ 

เข้าบญัชีเปรียบเทียบกบัรายงาน

และเอกสารประกอบต่างๆ ที่ได้รบั

จากผูบ้รหิารอสงัหาฯ 

- กรณีจ านวนเงินถูกต้อง จดัเก็บ

ข้อมูล และเอกสารประกอบต่างๆ 

พร้อมจดัท างบการเงิน และจดัท า

รายงานเสนอตอ่ทรสัตี  

- กรณีจ านวนเงินไม่ถูกต้อง แจง้ให้

ผู้บริหารอสงัหาฯชี้แจงเหตุผล และ

แกไ้ขใหถู้กตอ้ง 

รายงานและเอกสารประกอบ

ต่างๆ ร่วมก ับผู้ตรวจสอบ

บญัชี 

- กรณีไม่พบความผิดปกติ 

จดัเก็บรายงานและเอกสาร 

- กรณีพบความผิดปกติ แจ้ง

ใ ห้ ผู้ จ ั ด ก า ร ก อ ง ท ร ั ส ต์

ตรวจสอบ และแก้ ไข ให้

ถูกตอ้ง 

2.2 การเรียกเก็บ

คา่ใช้จา่ยจาก

กองทรสัต์  

- ผู้บริหารอส ังหาฯ จ ัดท า

ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ เ ส น อ

แผนการด าเนินงานประจ าปี

ให้แก่ผู้จดัการกองทรสัต์เพื่อ

พิจารณาก าหนดงบประมาณ

ล่วงหน้าก่อนสิ้นรอบบญัชีใน

แตล่ะปี 

-  ก ร ณี มี ก า ร ก า ห น ด

งบประมาณ ส่งเอกสารขอ

เบิกค่าใช้จ่าย พรอ้มหลกัฐาน

ประกอบการเบิกจ่าย มายงั

ผู้ จ ัด การกองทร ัสต์  เพื่ อ

ตรวจสอบและพิจารณาการ

เบกิจา่ย  

-  ก ร ณี ไม่ มี ก า ร ก า หนด

ง บ ป ร ะ ม า ณ  ห า รื อ ก ั บ

ผู้จ ัดการกองทร ัสต์  ชี้แจง

เหตุผลความจ าเป็นในการ

เบิกจ่าย เพื่อก าหนดวงเงิน

ค่าใช้จ่ายที่จะต้องขออนุมตัิ 

หากได้รบัอนุมตัิ ผู้บริหาร

อส ังหาฯ ส่ง เอกสารมาย ัง

ผู้จดัการกองทรสัต์ โดยระบุ 

-  ผู้ จ ัดการกองทร ัสต์พิ จ า รณา

แผนการจดัท างบประมาณร่วมกบั

ผู้บริหารอส ังหาฯ และน า เสนอ

คณะกรรมกา ร  BKERIC เพื่ อ

พจิารณาอนุมตังิบประมาณประจ าปี 

- กรณีมีการก าหนดงบประมาณ 

ห า กค่ า ใ ช้ จ่ า ย ด ัง ก ล่ า ว อ ยู่ ใ น

ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ด้ ร ั บ อ นุ ม ั ติ  

ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร

ประกอบการเบิกจ่าย และแจ้งผล

การตรวจสอบให้ทรสัตีพิจารณา

ด า เ นินการส ั่ งจ่ าย เงินเข้าบ ัญชี

ผูเ้กีย่วขอ้ง  

- กรณีไม่มีการก าหนดงบประมาณ 

หรือ หากคา่ใช้จา่ยดงักลา่วไม่อยู่ใน

งบประมาณทีไ่ด้รบัอนุมตัิ หรือเกิน

กว่างบประมาณที่ได้ ร ับอ นุม ัติ  

ผู้จดัการกองทร ัสต์แจ้งผู้บริหาร

อสงัหาฯให้ชี้แจงถึงความจ าเป็น

และเหมาะสมของค่าใช้จ่ายดงักลา่ว 

และขอเอกสารเพิ่มเติม ท ัง้น้ี หากมี

ความเห็นว่าค่าใช้จ่ายดงักล่าวเป็น

ประโยชน์ต่อกองทรสัต์ ก็จะอนุมตัิ

- ทุกสิ้นเดือนตรวจสอบงบ

กา ร เ งิ น เ ปรี ย บ เ ที ย บก ับ

รายงานและเอกสารประกอบ

ต่างๆ ร่วมก ับผู้ตรวจสอบ

บญัชี 

- กรณีไม่พบความผิดปกติ 

จดัเก็บรายงานและเอกสาร 

- กรณีพบความผิดปกติ แจ้ง

ใ ห้ ผู้ จ ั ด ก า ร ก อ ง ท ร ั ส ต์

ตรวจสอบ และแก้ ไข ให้

ถูกตอ้ง 
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รายละเอียด 
การด าเนินการของผูบ้ริหาร

อสงัหารมิทรพัย์ 

การด าเนินการทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

การด าเนินการของทรสัตี 

1)รายละเอียดทรพัย์สิน  2) 

วงเงินที่ขออนุมตัิ  3) เลขที่

หนัง สื ออ นุม ัติ  4 )  อื่ น  ๆ 

ตามแตก่รณี 

- กรณีเป็นเรื่องเร่งด่วนที่

จะต้องขออนุม ัติผู้บริหาร

อสงัหาฯจะโทรศพัท์ / email 

มาแจ้งขออนุมตัิจากผู้จดัการ

กองทรสัต์กอ่น 

การส ั่งจ่าย หากผู้จดัการกองทรสัต์

ไม่เห็นควรให้จ่ายเงิน แจ้งผู้บริหาร

อสงัหาฯ คืนเอกสารชุดด ังกล่าว

กลบัไป 

-  จ ัด ท า บ ัน ทึ ก ร า ย ก า ร  แ ล ะ             

งบการเงนิ เสนอตอ่ทรสัตี 

 

2.3 การดูแลและซ่อม

บ ารุงรกัษา

ทรพัย์สนิของ

กองทุนอยา่ง

เพียงพอและ

เหมาะสม 

-  ต ร ว จ ด้ ว ย ส า ย ต า ว่ า 

ทร ัพย์สินหล ักอยู่ในสภาพ

พร้อมจ ัดหาผลประโยชน์ 

ห า กพบท ร ัพ ย์ สิ น ช า รุ ด

บกพร่องอย่างมีนยัส าคญั ซึ่ง

กระทบต่อการจดัหารายได้

ของกองทร ัสต์  ผู้ บ ริห าร

อสงัหาฯ จะท าการจดบนัทึก 

ถ่ายภาพประกอบตามสภาพ

ทางกายภาพที่ เ ห็ น  แล ะ

ด าเนินการซ่อมแซม พร้อม

แจ้งให้ผู้จ ัดการกองทร ัสต์

ทราบ 

-  ก ร ณี ผู้ เ ช่ า แ จ้ ง ค ว า ม

ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ซ่ อ ม แ ซ ม

ทร ัพย์สินในภาพรวม   ผู้

บริหารอสงัหาฯ จะพิจารณา

ความเหมาะสมและความ

จ าเป็นของรายการซ่อมแซม

ด ังกล่าวโดยค า นึงถึงการ

รกัษาความสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้

เ ช่ า ด้ ว ย  พ ร้ อ ม แ จ้ ง ใ ห้

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ทราบ 

- กรณีผู้เช่าไม่ประสงค์ต่อ

สญัญาเช่า  ผู้บริหารอสงัหาฯ 

จะรบัคืนทรพัย์สินจากผู้เช่า 

แ ล ะ ใ ห้ ผู้ เ ช่ า ซ่ อ ม แ ซ ม

- กรณีทีผู่้บริหารอสงัหาฯ ขออนุมตัิ

ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม ผู้จดัการ

ก อ ง ท ร ัส ต์ จ ะ พิ จ า รณ า ค ว า ม

เหมาะสมของการด า เ นินการ

ดงักลา่ว 

- หากเห็นว่ามีความเหมาะสมใน

การท ารายการ ผู้จดัการกองทรสัต์ 

พิจารณาถึงความเหมาะสมในการ

จดัจ้างผู้ซ่อมบ ารุงทรพัย์สินที่ช ารุด

บกพร่องอย่างมีนยัส าคญั ให้อยู่ใน

สภาพพร้อมใช้งานและรายงานผล

ความคืบหน้าใหท้รสัตีทราบ 

- ตรวจสอบรายงานความ

คื บ ห น้ า จ า ก ผู้ จ ั ด ก า ร

กองทรสัต์ 

- กรณีไม่พบความผิดปกติ 

จดัเก็บรายงานและเอกสาร 

- กรณีพบความผิดปกติ แจ้ง

ใ ห้ ผู้ จ ั ด ก า ร ก อ ง ท ร ั ส ต์

ตรวจสอบ และแก้ ไข ให้

ถูกตอ้ง 
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รายละเอียด 
การด าเนินการของผูบ้ริหาร

อสงัหารมิทรพัย์ 

การด าเนินการทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

การด าเนินการของทรสัตี 

ปรบัปรุงซ่อมแซมทรพัย์สิน

ให้ อ ยู่ ใ นสภาพพร้อม ใช้

เช่นเดียวกบัตอนเริ่มสญัญา

เช่า 

3) การบริหารจดัการกองทุน และการเปิดเผยข้อมูลกองทรสัต์ 

3.1 การพิจารณาจา่ย

จา่ยประโยชน์ตอบ

แทน 

- - ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และ

พิจารณาอนุมตัิจ านวนเงินที่จะจ่าย

ประโยชน์ตอบแทน 

- ท าจดหมายแจง้ก าหนดวนัปิดสมุด

ทะเบียนเพื่อก าหนดสิทธิในการรบั

เงินประโยชน์ตอบแทนผลภายใน 

1 4  ว ัน นับ จ า ก ว ัน แ จ้ ง ต ล า ด

หลกัทรพัย์ 

- ก าหนดวนัจา่ยประโยชน์ตอบแทน

ภายใน 14 วนันบัจากวนัปิดสมุด

ทะเบียน  

- แจ้งก าหนดการดงักล่าวต่อส่วน

งานที่เกี่ยวข้อง เพื่อด าเนินการใน

สว่นทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป 

- ทรสัตีตรวจสอบรายงาน

การจ่ายประโยชน์ตอบแทน

จากผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

 

3.2 การจดัใหม้ีการ

ประเมนิ / ทบทวน

ราคาทรพัย์สนิ

ประจ าปี 

- จดัส่งข้อมูลทีจ่ าเป็นให้แก่ผู้

ประเมนิราคาอสิระ 

- อ านวยความสะดวกในการ

ตรวจประเมินทรพัย์สินของผู้

ประเมนิ 

- รวบรวมรายการทรพัย์สินท ัง้หมด

ของกองทรสัต์ทีจ่ะครบรอบประเมิน

ในรอบปีปจัจุบนั 

- คดัเลือกและแต่งต ั้งผู้ประเมิน

ราคาอิสระ ตามเกฏฑ์การคดัเลือก

ผู้รบัมอบหมายงาน พร้อมแจ้งให้

ผู้บริหารอส ังหาฯร ับทราบเพื่ อ

จ ัดเตรียมเอกสารประกอบการ

ประเมนิ 

- ตรวจสอบสมมติฐานและความ

ถู กต้ อ ง ใ นก า รปร ะ เ มิ น ร า ค า

ทร ัพย์สิน  พร้อมน าส่ งรายงาน

ประเมนิใหก้บัทรสัตี และกลต. 

- สรุปราคาประเมินเผยแพร่ใน

เว็บไซต์ตลาดหลกัทรพัย์ฯ  

- ทรสัตีตรวจสอบรายงาน

การประเมินราคาทรพัย์สิน

จากผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
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รายละเอียด 
การด าเนินการของผูบ้ริหาร

อสงัหารมิทรพัย์ 
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ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

การด าเนินการของทรสัตี 

3.3 การตรวจตรา

ทรพัย์สนิประจ าปี 

- เข้าท าการตรวจตราสภาพ

อ สั ง ห า ริ ม ท ร ั พ ย์ ข อ ง

กองทร ัสต์พร้อมผู้ จ ัดการ

กองทรสัต์ และทรสัตี 

 

- รวบรวมรายการทรพัย์สินของ

กองทรสัต์ที่ครบก าหนดการเข้า

ตรวจสภาพประจ าปี 

-  ปร ะส านง านกับทร ัสตี  แ ล ะ

ผู้บริหารอสงัหาฯ เพื่อท าตารางนดั

หมายว ันที่ เข้าท าการตรวจตรา

สภาพอสงัหารมิทรพัย์ 

-  เ ข้ า ท า ก า รตรว จต ร า ส ภ าพ

อสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ว่ามี

อ ยู่ จ ริ ง แ ล ะ มี สภาพที่ จ ะ ใ ช้ ห า

ผลประโยชน์ได ้

-  จ ัด ท า ร า ย ง านบันทึ ก สภ า พ

อสังหาริมทร ัพย์ให้ ถูกต้องตาม

ความเป็นจริง ให้แล้วเสร็จภายใน 

30 ว ันนับแต่ว ันที่เข้าตรวจตรา

ทรพัย์สนิ 

- น าส่งส าเนารายงานบนัทึกสภาพ

อสงัหาริมทรพัย์ให้ทรสัตีภายใน 5 

วนัท าการนับแต่วนัที่ท ารายงาน

ดงักลา่วแลว้เสร็จ 

- ทรสัตีตรวจสอบรายงาน

บันทึกสภาพทร ัพย์สินจาก

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

 

3.4 การลงทุนเพือ่

บริหารสภาพคลอ่ง

ของกองทุน 

- - ตรวจสอบข้อมูลเงินสดคงเหลือใน

บญัชีของกองทรสัต์ 

- พิจารณาส ารองเงินสดไว้ส าหรบั

ค่าใช้จ่ายของกองทรสัต์ล่วงหน้า

ประมาณ 1 เดือน  โดยส่วนที่เหลือ

พิจารณาน าไปลงทุนเพื่อบริหาร

สภาพคล่องตามความเหมาะสม 

โดยแจ้งรายละเ อียดการลงทุน 

จ านวนเงินลงทุน และระยะเวลาที่

ต้ อ ง ก า รล งทุ น  เ พื่ อ ข ออ นุ ม ัติ

จากทรสัตี 

- หากได้รบัอนุมตัิ ประสานงานกบั

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อน าเงินสด

ไปลงทุนตามข ัน้ตอน 

- พิจารณาความเหมาะสมใน

การบริหารสภาพคล่องของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
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รายละเอียด 
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อสงัหารมิทรพัย์ 
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3.5 การตรวจสอบ

ส าเนากรมธรรม์

ประกนัภยั 

- กรณีกรมธรรม์ใกล้ครบ

ก า ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร

ประก ันภ ัย  แจ้ งผู้ จ ัด การ

กองทรสัต์เพื่อด าเนินการต่อ

อายุกรมธรรม์ประก ันภ ัย

ทรพัย์สนิของกองทรสัต์  

-  พิ จ า รณาความ เพี ย งพอและ

เหมาะสมของเงื่อนไขกรมธรรม์ที่

จะตอ่อายุ  

- ตรวจสอบผู้รบัผลประโยชน์ ใน

กรมธรรม์ประกนัภยัให้เป็นไปตาม

เกณฑ์  

- ตรวจสอบประเภทการประกนัภยั

และวง เ งินประก ันภ ัย ในแต่ล ะ

ประเภท Property Damage ท ัง้น้ี

การท าประก ันภ ัยต้องไม่ต ่ ากว่า 

Replacement Cost 

- พิจารณาความเหมาะสม

ของวงเงนิประกนัภยั 

 

3.8 คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 

 ผู้จดัการกองทรสัต์ได้แต่งต ัง้ บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของกองทรสัต์ ส าหรบัรอบ

ระยะเวลาบญัชี 1 มกราคม 2563 จนถงึ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 โดยมีคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) เป็นจ านวน

ท ัง้สิน้ 1,700,000 บาท  
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4.ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

4.1 นโยบายภาพรวม 

บริษทั เค.อี.รีท แมเนจเมนท์ จ ากดั ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์มีความใส่ใจในด้านการบริหารจดัการกองทรสัต์โดย

มิได้ค านึงถึงแค่มุมมองการรบัผิดชอบต่อสงัคมแต่ใส่ใจในมิติอื่นๆเพิ่มเติมในด้านการบริหารกองทรสัต์ให้มีความย ั่งยืนต่อผู้ถือ

หน่วยและ/หรือ ผูมี้สว่นไดเ้สียอืน่ๆ (Stakeholder) โดยปจัจุบนัความย ั่งยืนในปจัจุบนัมีภาพรวมปจัจยัหลกัทีต่้องใหค้วามส าคญั

ในการระมดัระวงัต่อความเสี่ยง ท ั้งในด้านสิ่งแวดล้อม , สงัคมและสภาพแวดล้อมในองค์กร และ บรรษัทภิบาลที่ดี  

(Environment , Social & Governance) หรือ ESG เป็นองค์ประกอบหลกัทีผู่้จดัการกองทรสัต์ใส่ใจและน ามาเป็นหน่ึงใน

หลกัปฏบิตัิไปจนถึงจดัท าเป็นนโยบายเพื่อเสริมสรา้งความย ั่งยืนในการบริหารจดัการกองทรสัต์ และพฒันาการด าเนินการเรื่อง

ความย ั่งยืนใหมี้ประโยชน์อยา่งเป็นรูปธรรม โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดด้ าเนินการในมติขิองความย ั่งยืนดงัตอ่ไปน้ี 

 

ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) 

ผู้จดัการทรสัต์ยงัคงให้ความส าคญักบัการอนุรกัษ์และประหยดัพลงังาน โดยน าระบบการจดัการด้านพลงังานมา

ประยุกต์ให ้โดยใหก้ารสนบัสนุนทรพัยากรทีจ่ าเป็นเพือ่ใหด้ าเนินงานอนุรกัษ์และจดัการพลงังานมีประสทิธภิาพ  

 

ตวัอย่างโครงการทีค่ านึงถงึด้านสิ่งแวดล้อม 

1) หลงัคาพลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) 

โครงการอสงัหาริมทรพัย์ภายใต้การบริหารจดัการของกองทรสัต์บางโครงการมีพื้นทีบ่นหลงัคาและเป็นพื้นทีท่ีส่ามารถ

รบัปริมาณแสงอาทติย์ได้ในปริมาณที่สามารถจูงใจผู้ให้บริการด้านการประหยดัพลงังานโดยพลงังานทางเลือก (Renewable 

Cost Reduction Service Provider) เข้ามาด าเนินการติดต ัง้หลงัคาพลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) โดยกองทรสัต์

ไมไ่ดมี้คา่ใช้จา่ยเพิม่เตมิอีกท ัง้กองทรสัต์จะไดส้ทิธิซ้ือพลงังานไฟฟ้าในอตัราทีป่ระหยดัลง 25% ตอ่หน่วย ของคา่ใช้จา่ยทางดา้น

พลงังานไฟฟ้าท ั้งหมดของ โครงการอสงัหาริมทรพัย์ที่ได้ท าการติดต ั้ง ซึ่งได้มีโครงการ CDC เป็นโครงการแรกที่ได้เริ่ม

ด าเนินการน าร่องในการด าเนินการ และหากมีการด าเนินการได้ส าเร็จ ผู้จดัการกองทรสัต์แผนในการขยายรูปแบบการติดต ั้ง

เหลา่น้ีไปยงัโครงการอืน่ๆภายใตก้ารบรหิารของกองทรสัต์อีกดว้ย 

 

 

2) การสภาพแวดล้อมสีเขียว 

ทางบรษิทัผูจ้ดัการกองทรสัต์มีความใสใ่สจในการสรา้งสภาพแวดล้อมสีเขียว เพือ่เป็นประโยชน์ในการสรา้งบรรยากาศ

ภายในโครงการมีความรม่รื่น ,น่าเขา้พกัผอ่นจบัจา่ยใช้สอย และลดอุณหภูมิภายในโครงการ  

แตล่ะโครงการโดยจะมีพนัธุ์ไม้สีเขียวทีเ่พิ่มร่มเงาและความร่มรื่นซึง่ทางผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์และผู้จดัการกองทรสัต์ได้

ใส่ใจดูแลรายละเอียดการดูแลพนัธ์ไม้ต่างๆ เป็นพิเศษด้วยการเจรจาต่อรองกบัผู้ให้บริการในการดูแลพนัธุ์ไม้ดงักล่าวใน

การใหปุ๋้ยหรือธาตุอาหารจากธรรมชาตทิดแทนการใช้สารเคมีโดยไม่มีต้นทุนเพิ่มเติม ซึง่เป็นผลดีตอ่สุขภาพผูเ้ข้าใช้บริการ

ทีศู่นย์การคา้และรวมถงึทีมงานทีดู่แลดา้นทศันียภาพและพนัธุ์ไมข้องโครงการในการหลีกเลีย่งการสมัผสัสารเคมีโดยตรง 
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3) EV Charging Station  

เน่ืองจากโครงการอสงัหาริมทรพัย์ภายใต้การบริหารจดัการของกองทรสัต์บางโครงการมีการให้บริการจุดชาร์จไฟฟ้า

ส าหรบัรถยนต์ขบัเคลื่อนไฟฟ้าให้บริการไว้ในโครงการ ซึ่งเป็นการสนบัสนุนการใช้พลงังานสะอาดพรอ้มท ัง้เป็นการสนบัสนุน

การลดมลภาวะและช่วยเพิม่ปริมาณจร (Traffic) ภายในโครงการเพิม่ขึน้จากกลุ่มลูกคา้ผูใ้ช้รถยนต์ประเภทดงักลา่วเช่นกนั 
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ด้านสงัคม (Social) 

ผู้จดัการกองทรสัต์ได้ส่งเสริมให้บุคลากรของผู้จดัการกองทรสัต์มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสงัคมอย่างเป็นรุปธรรมรวมถึง

การสรา้งโอกาสให้ผู้ใช้บริหารภายในโครงการมีส่วนร่วมในการเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยเหลือสงัคมด้วยเช่นกนั โดยโครงการที่

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดด้ าเนินการได้แก ่

 

1) โครงการบริจาคโลหติ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์สนบัสนุนการช่วยเหลือสงัคมโดยการมีโครงการบริจาคโลหติ โดยสภากาชาตไิทย ทีโ่ครงการ CDC 

ทุกไตรมาส เพื่อให้บุคลากร , ผู้เช่า และผู้ใช้บริการภายในโครงการได้มีโอกาสท าความดีเพื่อสงัคมร่วมกนัซึ่งท าให้เกิดการ

ปฏสิมัพนัธ์ทีด่ีและสรา้งการผูกพนัธ์ในการใช้บริการภายในโครงการเพิ่มมากขึ้นควบคู่กบัการช่วยเหลือสงัคมไปพรอ้มกนั 

 

 

2) โครงการ BE MY GUEST  

ผู้จดัการกองทรสัต์มีแนวคิดในการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรภายในอย่างต่อเน่ืองรวมถึงการสร้างเครือข่ายการ

ปฏสิมัพนัธ์กบับุคคลภายนอก (Build Connection) จึงได้ด าเนินโครงการน้ีขึ้นโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีโอกาสได้เรียนรู้

ประสบการณ์ท างานหรือแนวทางการท างานเชิงนวตักรรมและแนวคดิใหม่ๆผ่านผู้มีประสบการณ์ในแต่ละสายอาชีพที่มาร่วม

แบง่ปนัประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ให้แก่บุคลากรภายในอยา่งต่อเน่ือง สรา้งการตืน่ตวัในการปฏบิตังิานและสรา้งความสมัพนัธ์

ทีด่ีตอ่บุคคลภายนอกและมีโอกาสตอ่ยอดถงึโอกาสในการพฒันาธุรกจิรวมถึงโอกาสการลงทุนใหม่ๆ ของกองทรสัต์อีกดว้ย 

 

 

 

3) โครงการ Be Clean – Keep Mask – E Payment – Ready  

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ใส่ใจถึงมาตรฐานการด าเนินธุรกิจอสงัหาริมทรพัย์ภายใต้การบริหารของกองทรสัต์ให้ปลอดภยัและ

ลดความเสี่ยงทีไ่ด้รบัผลกระทบจากเหตุการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 โดยได้ด าเนินการนโยบายการจดัการและ
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การบรหิารจดัการรว่มกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ในการด าเนินการบรกิารดว้ยความปลอดภยัทีส่ะอาดและปลอดเชื้อ มีมาตรการ

ป้องกนัโดยการขอความร่วมมือพนกังานและผ็ใช้บริการภายในโครงการต้องมีการผ่านจุดวดัอุณหภูมิและสวมหน้ากากในขณะ

ใช้บรกิารภายในโครงการในช่วงเวลาทีอ่ยูใ่นสภาวะวิกฤตขิองการแพรร่ะบาดของโรค นอกจากน้ียงัสนบัสนุนในเรื่องการจบัจ่าย

ใช้สอยของผูใ้ช้บรกิารดว้ยการรณรงค์ใหช้ าระผา่น E-Payment ทดแทนการช าระเงนิสด ลดโอกาสสมัผสัทีมี่โอกาสในการแพร่

เชื้อ สุดทา้ยคือการมีระบบงานทีมี่ความเตรียมพรอ้มตลอดเวลา โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์มีการด าเนินการเฝ้าระวงัและตดิตามอย่าง

ตอ่เน่ืองเพือ่ใหโ้ครงการทีบ่ริหารสามารถให้บริการไดเ้ป็นปกติ 

 

 

ด้านการก ากบัดูแลกจิการ (Governance) 

 

1) การยืน่ความจ านงค์ในการเป็นองค์กรต่อต้านคอร์รปัช ั่น 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์มีนโยบายในการบริหารกองทรสัต์ภายใต้การบริหารจดัการด้วยความเป็นธรรม นอกจากน้ี ผูจ้ดัการ

กองทรสัต์ ยงัมีนโยบายในการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัช ั่น โดยผู้จดัการกองทรสัต์ได้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัิเพื่อให้

บรรลุถงึหลกัการดงักลา่วซึง่ครอบคลุม 5 ดา้น ดงัน้ี 

1.การช่วยเหลือทางการเมือง 

2.การบรจิาคเพือ่การกุศล 

3.เงนิสนบัสนุน 

4.คา่ของขวญั คา่บรกิารตอ้นรบั และคา่ใช่จา่ยอืน่ 

5.สนิบนและสิ่งจูงใจ 

 

นอกจากน้ีผู้จดัการกองทรสัต์ยงัสนบัสนุนถึงการพฒันาตนเองของบุคลากรในการศึกษาเรื่องการต่อต้านคอร์รปัช ั่น 

โดยปจัจุบนับรษิทัผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดด้ าเนินการยืน่ความจ านงค์ตอ่การเป็นแนวรว่มการต่อตา้นคอรปัช ั่นตอ่โครงการแนวร่วม

ต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย ( Collective Action against Corruption) หรือ CAC ซึ่งเป็นโครงการที่จดัต ัง้โดย

ความร่วมมือของ 8 องค์กรช ัน้น าในภาคเอกชนไทย ได้แก่ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ( IOD),หอการค้าไทย 

หอการคา้ตา่งชาต,ิสมาคมบรษิทัจดทะเบียนไทย,สมาคมธนาคารไทย,สภาธุรกิจตลาดทุนไทย,สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

และสภาอุตสาหกรรมท่องเทีย่วแห่งประเทศไทย ท ัง้น้ี ท ัง้ 8 องค์กรได้มอบหมายให้ IOD ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการโครงการและ

ได้รบัการสนบัสนุนการด าเนินโครงการจาก Center for International Private ที่ต ั้งอยู่ในประเทศสหรฐัอเมริกา ในการ

สนบัสนุนการด าเนินการด้านนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัช ั่นทุกรูปแบบ เพื่อขอรบัการรบัรอง ในการเป็นบริษทัที่บริหาร
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จดัการกองทรสัต์ทีมี่ระบบและกระบวนการท างานทีโ่ปร่งใส ป้องกนัการทุจรติคอร์รปัช ั่นตามแนวทางของบรรษทัภิบาลทีด่ีและมี

ความย ั่งยืน 

 
 

2) นโยบายบรหิารความเสีย่งดา้น ESG ทีส่ง่เสรมิการลงทุนอยา่งมืออาชีพ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์มีการด าเนินนโยบายในการลงทุน(Investment Policy) เพือ่การคดัเลือกทรพัย์สินทรพัย์สนิอยา่ง

เครง่ครดัและเป็นรูปธรรม โดยได้น าความเสีย่งในมุมมอง ESG (ESG Risk) เป็นหน่ึงในเกณฑ์ในการคดัเลือกในการลงทุน

ทรพัย์สินเขา้สูก่องทรสัต์เพื่อลดความเสีย่งในการลงทุน (Investment Risk) 

 

3) นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์นอกจากการด าเนินตามนโยบายการด าเนินบริหารจดัการกองทรสัต์ตามเกณฑ์การก ากบัดูแลของ

ส านกังานก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ยงัมีการด าเนินตามนโยบายตามหลกัของการก ากบัดูแลกิจการทีด่ี โดยมีแนวทาง

ปฏบิตัดิว้ยความโปรง่ใสทีช่ดัเจนผา่น Code of Conduct ทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ได้จดัท าเพือ่เป็นจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธุรกจิรวมถงึมีการน าหลกัการบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีเ่ป็นสากลตามแนวทางของ The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) มาเป็นแม่บทหรือกรอบการท างานเพือ่

ประยุกต์ใช้กบัการบริหารความเสี่ยงของผูจ้ดักองทรสัต์และกองทรสัต์ภายใตก้ารบรหิารจดัการให้มีระบบบริหารความเสีย่งโดยมี

การสนบัสนุนและแตง่ต ัง้บุคลากรทีมี่ความรูค้วามเขา้ใจในหลกัการของกรอบการท างานให้สามารถด าเนินการได้อยา่งเป็น

รูปธรรมตามแนวทางปฏบิตัทิีเ่ป็นสากล เพือ่เสริมสรา้งความมั่นใจถึงแนวทางการบรหิารงานทีจ่ะปกป้องความเสีย่งใหแ้กผู่ถื้อ

หน่วยและหรือผู้มีส่วนไดเ้สีย 

 

โดยผูถื้อหน่วยทรสัต์สามารถดูรายละเอียดนโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้ม , สงัคมและสภาพแวดล้อมในองค์กร และ บรรษทัภิบาลทีด่ี 

(Environment , Social & Governance) หรือ ESG ของผู้จดัการกองทรสัต์ เพื่อการบรหิารจดัการกองทรสัต์ดว้ยความ

ย ั่งยืนเพิม่เตมิไดท้ี ่https://www.allyreit.com 

 

5. การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

 ฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าทีต่รวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของฝ่ายงานต่างๆ ที่

รบัผิดชอบในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกบัการบริหารจดัการกองทรสัต์  ให้เป็นไปตามข ัน้ตอนการปฏบิตัิงานทีก่ าหนด โดยการตรวจสอบ

และประเมินระบบการควบคุมภายในน้ีเป็นไปตามแผนงานการตรวจสอบประจ าปีทีไ่ด้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

เน่ืองจากฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นฝ่ายงานที่มีความอิสระในการด าเนินงาน จึงรายงานผลการปฏิบตัิงานโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ จากการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเห็นว่าระบบ

การควบคุมภายในในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกบัการบริหารจดัการกองทรสัต์มีความรดักุมและเหมาะสม มีการมอบหมายบุคคลากรให้

ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเพียงพอและแบง่แยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบอยา่งชดัเจน (Segregation of Duties) ท าใหส้ามารถปฏบิตัิงาน

ตามระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท ัง้มีการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์  

ท าใหส้ามารถควบคุมและตดิตามการใช้ประโยชน์จากทรพัย์สินของกองทรสัต์อยา่งรดักุมและเหมาะสม   

 

https://www.allyreit.com/
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6. การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

สญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์มีข้อก าหนดเกีย่วกบัการท าธุรกรรมระหวา่งกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั

กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ไว ้ดงัตอ่ไปน้ี 

1) การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ตอ้งเป็นธุรกรรมทีมี่

รายการเขา้ลกัษณะดงัน้ี 

1.1) เป็นไปตามสญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

1.2) เป็นไปเพือ่ประโยชน์ทีด่ีทีสุ่ดของกองทรสัต์  

1.3) มีความสมเหตุสมผลและใช้ราคาทีเ่ป็นธรรม  

1.4) คา่ใช้จา่ยในการเขา้ท าธุรกรรมทีเ่รียกเก็บจากกองทรสัต์ (ถา้มี) อยูใ่นอตัราทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม 

1.5) ผูท้ีมี่สว่นไดเ้สียเป็นพเิศษในการเขา้ท าธุรกรรม ไมมี่สว่นรว่มในการตดัสนิใจเขา้ท าธุรกรรมนั้น  

2) การอนุมตัิธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ ต้องผ่านการ

ด าเนินการตามข ัน้ตอนดงัน้ี 

2.1) ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีวา่เป็นธุรกรรมทีเ่ป็นไปตามสญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  

2.2) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าเกินกว่า 1,000,000 บาท หรือต ัง้แต่ร้อยละ 0.03 ของมูลค่าทรพัย์สินสุทธิของ

กองทรสัต์ขึ้นไป แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ต้องน าเสนอเรื่องดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริหารบริษทั เพื่อพิจารณา

อนุมตัใินล าดบัถดัไป  

2.3) ในกรณีทีเ่ป็นธุรกรรมทีมี่มูลคา่ต ัง้แต่ 20,000,000   บาทขึน้ไป หรือเกนิรอ้ยละ 3.00 ของมูลคา่ทรพัย์สินสุทธิของ

กองทรสัต์ แลว้แตมู่ลคา่ใดจะสูงกวา่ ตอ้งไดร้บัมตขิองทีป่ระชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่   3  ใน  

4 ของจ านวนเสียงท ัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัต์ทีม่าประชุมและมีสทิธอิอกเสียง 

3) ในกรณีทีธุ่รกรรมนั้นเป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินหลกั การค านวณมูลค่าจะค านวณตามมูลค่าการไดม้าหรือ

จ าหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิท ัง้หมดของแตล่ะโครงการทีท่ าให้โครงการนัน้ๆ พรอ้มจะหารายได ้ซึง่รวมถงึทรพัย์สนิทีเ่กีย่วเน่ือง

กบัโครงการนัน้ดว้ย 

4) กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรือการขอมติทีป่ระชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์  หน้าทีข่องผู้จดัการกองทรสัต์และทรสัตี

มีดงัตอ่ไปน้ี  

4.1) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องจดัให้มีเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนงัสือเชิญประชุม แล้วแต่กรณี แสดงความเห็นของ

ตนเกีย่วกบัลกัษณะธุรกรรมทีเ่ป็นไปตามข้อ 1) พรอ้มท ัง้เหตุผลและขอ้มูลประกอบทีช่ดัเจน   

4.2) ทรสัตีต้องเข้าร่วมประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื่อให้ความเห็นเกี่ยวกบัลกัษณะของธุรกรรมในประเด็นว่าเป็นไปตาม

สญัญาก่อต ัง้ทรสัต์และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องหรือไม่ และในกรณีทีเ่ป็นการขอมติทีป่ระชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ หนงัสือ

เชญิประชุมตอ้งมีความเห็นของทีป่รกึษาทางการเงินอิสระเพื่อประกอบการขอมตทิีป่ระชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์ดว้ย 

5) ในกรณีทีไ่ด้มีการแสดงข้อมูลส าหรบัการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์ หรือบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบั

ผู้จดัการกองทรสัต์ไว้อย่างชดัเจนแล้วในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนงัสือชี้ชวน การท าธุรกรรมดงักล่าวไม่ต้องได้รบั

การอนุมตัติามขอ้ 2) และไมต่อ้งผา่นกระบวนการขอความเห็นชอบตามข้อ 4) 
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6.1 รายการระหวา่งกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์และบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

นิตบิุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบั

กองทรสัต์ 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

ความเห็นของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

บจ. เค.อี.รีท แมเนจเม้นท์ 

(“KERM”) 

กองทรสัต์แตง่ต ัง้ KERM เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ KERM และบริษัทในเครือ มีประสบการณ์และ

ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช าญ ใ นก า รพัฒ น า แ ล ะ บ ริ ห า ร

อส ังหาริมทร ัพย์ประเภทคอมมู นิตี้ มอลล์ เ ป็น

ระยะเวลากว่า 12 ปี และบริษัทในเครือย ังเ ป็น

ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์คนปัจจุบนัของทรพัย์สิน

หลกัทีก่องทรสัต์เขา้ลงทุน  

ค่าธรรมเนียมและเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องสอดคล้องกบั

หน้าที่ความรบัผิดชอบของผู้จดัการกองทรสัต์ และ

เทียบเคียงไดก้บัค่าธรรมเนียมผู้จดัการกองทรสัต์ใน

ตลาด โดยมีรายละเอียดค่าธรรมเนียมผู้จดัการ

กองทรสัต์ตามที่เ ปิดเผยในส่วนที่ 2.1.3 หวัข้อ 

คา่ธรรมเนียมในการท าหน้าทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ 

 

ท ั้งน้ี จากข้อมูลที่ได้รบัเห็นว่าการเข้าท ารายการมี

ความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ตอ่กองทรสัต์ 

บจ. เบญจกจิพฒันา กองทรสัต์จะรบัโอนสญัญาเช่าที่ดินและพื้นที่ใน

อาคารโครงการคริสตลั ดีไซน์ เซ็นเตอร์ ระหว่าง

กองทุนรวม CRYSTAL และ บจ. เบญจกจิพฒันา  

เป็นการรบัโอนสญัญาตา่ง ๆ ทีก่องทุนรวม CRYSTAL ไดเ้ขา้ท าเพือ่จดัหาประโยชน์จากทรพัย์สินทีล่งทุน 

 

ท ัง้น้ี จากข้อมูลที่ได้รบัไม่มีความเห็นทีข่ดัแย้ง และเห็นว่าการเข้าท ารายการมีความสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์ตอ่กองทรสัต์ 

กองทรสัต์น าเงินที่ได้รบัจากการออกและเสนอขาย

หน่วยทรสัต์ และจากการกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน

ไปลงทุนในทร ัพย์สินเพิ่มเติมคร ั้งที่  1 ส าหร ับ

ศูนย์การค้าคริสตลั ดีไซน์ เซ็นเตอร์ โดยแบ่งเป็น 2 

สว่นดงัน้ี 

1) การขยายระยะเวลาสิทธิการเช่าเพิ่มเติมของ

โครงการ CDC ในส่วนที่โอนจากกองทุนรวม 

CRYSTAL มาย ังกองทร ัสต์  โดยหล ังจาก

กองทรสัต์รบัโอนทรพัย์สินจากกองทุนรวม 

CRYSTAL มายงักองทรสัต์แล้ว กองทรสัต์จะ

การด า เ นินการด ังกล่าว มีความสมเหตุ สมผล

เน่ืองจาก 

1) การขยายระยะเวลาสิทธิการเช่าเพิ่มเติม ท าให้

กองทรสัต์ได้มาซึ่งทรพัย์สินหลกัประเภทที่มี

ท าเลที่ต ัง้ที่ดีและมีศกัยภาพในเชิงพาณิชย์ ซึ่ง

ส่งผลให้กองทรสัต์ มีโอกาสได้รบัผลตอบแทน

จากการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์เป็นระยะ

เวลานานขึ้น อนัจะช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่

กองทรสัต์ และผูถื้อหน่วยทรสัต์ในระยะยาว 

ส าหรบัมูลค่าการเข้าลงทุนในทร ัพย์สินที่ลงทุน

เพิ่มเติมคร ั้งที่ 1 มีการพิจารณาก าหนดขึ้นโดย

พิจารณาปัจจยัต่าง ๆ ที่มีความเกี่ยวข้อง ได้แก่ (1) 

ราคาประเมินของทรพัย์สินที่จดัท าโดยผู้ประเมิน

มูลค่าทรพัย์สินที่ได้รบัความเห็นชอบจากส านกังาน 

ก.ล.ต. (2) ภาวะตลาดเงินตลาดทุนในช่วงที่คาดว่า

จะลงทุนในทรพัย์สินที่จะลงทุนเพิ่มเติมคร ัง้ที ่1 (3) 

อตัราผลตอบแทนในระดบัทีเ่หมาะสมที่นกัลงทุนจะ

ได้รบั (4) ศกัยภาพในเชงิพาณิชย์ของทรพัย์สิน (5) 

อตัราดอกเบ้ียท ั้งในประเทศและในตลาดโลก (6) 
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นิตบิุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบั

กองทรสัต์ 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

ความเห็นของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

มีการขยายระยะเวลาสิทธิการเช่าที่ดินบางส่วน

และพื้นที่อาคารบางส่วนอีกประมาณ 6.3 ปี 

ส่งผลให้ระยะเวลาสิทธิการเช่าดงักล่าวรวมเป็น 

30 ปี นบัจากวนัที่กองทรสัต์เข้าลงทุนเพิ่มเติม

คร ัง้ที ่1 

2) การลงทุนในสิทธิการเช่าทีด่ิน สิทธิการเช่าพื้นที่

เพิ่มเติมในอาคารบางส่วน เป็นระยะเวลา 30 ปี 

นบัจากวนัทีก่องทรสัต์เข้าลงทุนเพิม่เตมิคร ัง้ที ่1 

และกรรมสิทธิใ์นเฟอร์นิเจอร์ อุปกรณ์ และงาน

ระบบต่าง ๆ ของศูนย์การค้าคริสตลั ดีไซน์ เซ็น

เตอร์ (นอกเหนือจากทรพัย์สินที่รบัโอนจาก

กองทุนรวม CRYSTAL มายงักองทรสัต์)  

ท ั้ง น้ี  มูลค่าการเข้าลงทุนสุดท้ายในทร ัพย์สินที่

กองทรสัต์จะลงทุนเพิ่มเติมคร ั้งที่ 1 จะมีจ านวนไม่

เกิน 255 ล้านบาท ส าหรบัการขยายระยะเวลาสิทธิ

การเช่า และไม่เกิน 1,015 ล้านบาท ส าหรบัการ

ลงทุนเพิ่มเติม (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ค่าธรรมเนียม 

และค่าใช้จ่ายในการจดทะเบียนสิทธิการเช่า) ท ัง้น้ี 

มูลการคา่การเขา้ลงทุน 1,015 ลา้นบาทขา้งตน้ รวม

ค่ากรรมสิทธิ ์ในเฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์บางส่วน

ของศูนย์การค้าคริสต ัล  ดี ไซน์  เ ซ็นเตอร์  ซึ่ ง

กองทรสัต์จะช าระเงินให้แก่ บจ. เค.อี.รีเทล ซึ่งเป็น

เจา้ของกรรมสทิธิเ์ฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์ดงักลา่ว 

2) การลงทุนในทร ัพย์สินที่จะลงทุนเพิ่ ม เติม

นอกเหนือจากทรพัย์สินที่รบัโอนจากกองทุน

รวม CRYSTAL มายงักองทรสัต์ จะส่งผลให้

กองทร ัสต์ มีโอกาสได้ร ับผลตอบแทนจาก

อสงัหาริมทรพัย์เพิ่มเติม นอกจากน้ี ผู้จดัการ

กองทรสัต์ยงัสามารถบริหารจดัการโครงการได้

อย่างมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากการลงทุนใน

ท ร ัพ ย์ สิ น ด ัง ก ล่ า ว นั้ น ค ร อ บ ค ลุ ม พื้ น ที่

ศูนย์การคา้มากยิง่ขึน้ 

3) การลงทุนในทรพัย์สินเพิ่มเติมจะเป็นการลด

ความข ัดแย้งทางผลประโยชน์ เ น่ืองจาก

ผู้จดัการกองทรสัต์จะสามารถบริหารจดัการ

ทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์เขา้ลงทุนท ัง้โครงการ 

อตัราผลตอบแทนทีจ่ะไดจ้ากการลงทุนในหลกัทรพัย์

ประเภทตราสารทุน ตราสารหน้ี รวมถึงการลงทุน

ทางเลือกอื่น ๆ และ (7) มูลค่าทีผู่้เช่าและผูใ้ห้เช่าตก

ลงรว่มกนั  

 

ท ัง้น้ี จากข้อมูลที่ได้รบั ไม่มีความเห็นทีข่ดัแย้งและ

เห็นว่าการเข้าท ารายการมีความสมเหตุสมผลและ

เป็นประโยชน์ตอ่กองทรสัต์ 

บจ. เกียรตสิหมติร กองทรสัต์รบัโอนสญัญาเช่าทีด่ินและพื้นทีใ่นอาคาร

โครงการศูนย์การค้าเดอะ คริสตลั เอกมยั -ราม

เป็นการรบัโอนสญัญาตา่ง ๆ ทีก่องทุนรวม CRYSTAL ไดเ้ขา้ท า เพือ่จดัหาประโยชน์จากทรพัย์สินทีล่งทุน  
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นิตบิุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบั

กองทรสัต์ 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

ความเห็นของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

อินทรา และสญัญาอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายการค้า

ระหว่างกองทุนรวม CRYSTAL และ บจ. เกียรติ

สหมติร  

ท ัง้น้ี จากข้อมูลที่ได้รบัไม่มีความเห็นที่ขดัแย้งและเห็นว่าการเข้าท ารายการมีความสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์ตอ่กองทรสัต์ 

กองทรสัต์น าเงินที่ได้รบัจากการออกและเสนอขาย

หน่วยทรสัต์ และจากการกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน

ไปลงทุนในทร ัพย์สินเพิ่มเติมคร ั้งที่  1 ส าหร ับ

ศูนย์การค้าเดอะ คริสตลั เอกมยั-รามอินทรา โดย

แบง่เป็น 2 สว่นดงัน้ี 

1) การขยายระยะเวลาสิทธิการเช่าเพิ่มเติมของ

โครงการ TC ในส่วนที่โอนจากกองทุนรวม 

CRYSTAL มาย ังกองทร ัสต์  โดยหล ังจาก

กองทรสัต์รบัโอนทรพัย์สินจากกองทุนรวม 

CRYSTAL มายงักองทรสัต์แล้ว กองทรสัต์จะ

มีการขยายระยะเวลาสิทธิการเช่าที่ดินบางส่วน

และพื้นที่อาคารบางส่วนอีกประมาณ 6.3 ปี 

ส่งผลให้ระยะเวลาสิทธิการเช่าดงักล่าวรวมเป็น 

30 ปี นบัจากวนัที่กองทรสัต์เข้าลงทุนเพิ่มเติม

คร ัง้ที ่1 

2) การลงทุนในสิทธิการเช่าทีด่ิน สิทธิการเช่าพื้นที่

เพิ่มเติมในอาคารบางส่วน เป็นระยะเวลา 30 ปี 

นบัจากวนัทีก่องทรสัต์เข้าลงทุนเพิม่เตมิคร ัง้ที ่1 

และกรรมสิทธิใ์นเฟอร์นิเจอร์ อุปกรณ์ และงาน

ระบบต่าง ๆ ของศูนย์การค้าเดอะ คริสตลั เอก

มยั-รามอินทรา (นอกเหนือจากทรพัย์สินที่รบั

การด า เ นินการด ังกล่าว มีความสมเหตุ สมผล

เน่ืองจาก 

1) การขยายระยะเวลาสิทธิการเช่าเพิ่มเติม ท าให้

กองทรสัต์ได้มาซึ่งทรพัย์สินหลกัประเภทที่มี

ท าเลที่ต ัง้ที่ดีและมีศกัยภาพในเชิงพาณิชย์ ซึ่ง

ส่งผลให้กองทรสัต์ มีโอกาสได้รบัผลตอบแทน

จากการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์เป็นระยะ

เวลานานขึ้น อนัจะช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่

กองทรสัต์ และผูถื้อหน่วยทรสัต์ในระยะยาว 

2) การลงทุนในทร ัพย์สินที่จะลงทุนเพิ่ ม เติม

นอกเหนือจากทรพัย์สินที่รบัโอนจากกองทุน

รวม CRYSTAL มายงักองทรสัต์ จะส่งผลให้

กองทร ัสต์ มีโอกาสได้ร ับผลตอบแทนจาก

อสงัหาริมทรพัย์เพิ่มเติม นอกจากน้ี ผู้จดัการ

กองทรสัต์ยงัสามารถบริหารจดัการโครงการได้

อย่างมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากการลงทุนใน

ท ร ัพ ย์ สิ น ด ัง ก ล่ า ว นั้ น ค ร อ บ ค ลุ ม พื้ น ที่

ศูนย์การคา้มากยิง่ขึน้ 

3) การลงทุนในทรพัย์สินเพิ่มเติมจะเป็นการลด

ความข ัดแย้งทางผลประโยชน์ เ น่ืองจาก

ผู้จดัการกองทรสัต์จะสามารถบริหารจดัการ

ทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์เขา้ลงทุนท ัง้โครงการ 

ส าหรบัมูลค่าการเข้าลงทุนในทร ัพย์สินที่ลงทุน

เพิ่มเติมคร ั้งที่ 1 มีการพิจารณาก าหนดขึ้นโดย

พิจารณาปัจจยัต่าง ๆ ที่มีความเกี่ยวข้อง ได้แก่ (1) 

ราคาประเมินของทรพัย์สินที่จดัท าโดยผู้ประเมิน

มูลค่าทรพัย์สินที่ได้รบัความเห็นชอบจากส านกังาน 

ก.ล.ต. (2) ภาวะตลาดเงินตลาดทุนในช่วงที่คาดว่า

จะลงทุนในทรพัย์สินที่จะลงทุนเพิ่มเติมคร ัง้ที ่1 (3) 

อตัราผลตอบแทนในระดบัทีเ่หมาะสมที่นกัลงทุนจะ

ได้รบั (4) ศกัยภาพในเชงิพาณิชย์ของทรพัย์สิน (5) 

อตัราดอกเบ้ียท ั้งในประเทศและในตลาดโลก (6) 

อตัราผลตอบแทนทีจ่ะไดจ้ากการลงทุนในหลกัทรพัย์

ประเภทตราสารทุน ตราสารหน้ี รวมถึงการลงทุน

ทางเลือกอื่น ๆ และ (7) มูลค่าทีผู่้เช่าและผูใ้ห้เช่าตก

ลงรว่มกนั  

 

ท ัง้น้ี จากข้อมูลที่ได้รบั ไม่มีความเห็นทีข่ดัแย้งและ

เห็นว่าการเข้าท ารายการมีความสมเหตุสมผลและ

เป็นประโยชน์ตอ่กองทรสัต์ 
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นิตบิุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบั

กองทรสัต์ 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

ความเห็นของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

โ อนจ า กก อ ง ทุ น ร ว ม  CRYSTAL มา ย ัง

กองทรสัต์)  

ท ั้ง น้ี  มูลค่าการเข้าลงทุนสุดท้ายในทร ัพย์สินที่

กองทรสัต์ลงทุนเพิ่มเติมคร ัง้ที ่1 จะมีจ านวนไม่เกิน 

180 ล้านบาท ส าหรบัการขยายระยะเวลาสิทธิการ

เช่า และไม่เกิน 1,165 ล้านบาท ส าหรบัการลงทุน

เพิ่มเติม (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ค่าธรรมเนียม และ

ค่าใช้จ่ายในการจดทะเบียนสิทธิการเช่า) ท ั้งน้ี มูล

การคา่การเขา้ลงทุน 1,165 ลา้นบาทขา้งต้น รวมค่า

กรรมสิทธิใ์นเฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์บางส่วนของ

ศูนย์การค้าเดอะ คริสตลั เอกมยั-รามอินทรา ซึ่ง

กองทรสัต์จะช าระเงินให้แก่ บจ. เค.อี.รีเทล ซึ่งเป็น

เจา้ของกรรมสทิธิเ์ฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์ดงักลา่ว 

บจ. เค.อี.รีเทล กองทรสัต์น าเงินที่ได้รบัจากการออกและเสนอขาย

หน่วยทรสัต์ และจากการกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน

ไปลงทุนในทรพัย์สินเพิ่มเติมคร ัง้ที่ 1 ซึ่งรวมไปถึง

กรรมสิทธิใ์นเฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์บางส่วนของ

โครงการ CDC ในส่วนที่กองทรสัต์ลงทุนเพิ่มเติม

คร ัง้ที ่1 และโครงการ TC ในสว่นทีก่องทรสัต์ลงทุน

เพิ่มเติมคร ั้งที่ 1 ซึ่งปัจจุบนั บจ. เค.อี.รีเทล เป็น

เจ้าของกรรมสิทธิ ์ในเฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์

ดงักลา่ว 

เป็นส่วนหน่ึงของธุรกรรมการลงทุนในสิทธิการเช่าทีด่ิน สิทธิการเช่าพ้ืนทีเ่พิ่มเติมในอาคารบางส่วน และ

กรรมสิทธิใ์นเฟอร์นิเจอร์ อุปกรณ์ และงานระบบต่าง ๆ ของศูนย์การค้าคริสตลั ดีไซน์ เซ็นเตอร์ และ

ศูนย์การคา้เดอะ ครสิตลั เอกมยั-รามอนิทรา 

บจ. เดอะคริสต ัล ราช

พฤกษ์ รีเทล 

กองทรสัต์น าเงินที่ได้รบัจากการออกและเสนอขาย

หน่วยทรสัต์ และจากการกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน

การด า เ นินการด ังกล่าว มีความสมเหตุ สมผล

เน่ืองจาก 

ส าหรบัมูลค่าการเข้าลงทุนในทร ัพย์สินที่ลงทุน

เพิ่มเติมคร ั้งที่ 1 มีการพิจารณาก าหนดขึ้นโดย
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นิตบิุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบั

กองทรสัต์ 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

ความเห็นของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

ไปลงทุนในทร ัพย์สินเพิ่มเติมคร ั้งที่  1 ส าหร ับ

ศูนย์การค้าเดอะ คริสตลั เอสบี ราชพฤกษ์ ซึ่งได้แก่

การลงทุนในสิทธิการเช่าช่วงที่ดิน และสิทธิการเช่า

พื้นทีใ่นอาคารบางสว่นเป็นระยะเวลาประมาณ 23.4 

ปี นบัจากวนัที่กองทรสัต์ลงทุนในทรพัย์สินที่ลงทุน

เพิ่มเติมคร ัง้ที ่1 ซึ่งรวมถึงกรรมสิทธิใ์นเฟอร์นิเจอร์ 

อุปกรณ์ และงานระบบต่าง ๆ ของศูนย์การค้าเดอะ 

ครสิตลั เอสบี ราชพฤกษ์ 

ท ั้งน้ี มูลค่าการเข้าลงทุนสุดท้ายที่กองทรสัต์ลงทุน

เพิม่เตมิคร ัง้ที ่1 จะมีจ านวนไมเ่กนิ 1,710 ลา้นบาท 

1) ท าให้กองทรสัต์ได้มาซึ่งทรพัย์สินหลกัประเภท

ที่มีท าเลที่ต ั้งที่ดีและมีศกัยภาพในเชิงพาณิชย์ 

อนัจะช่วยสรา้งมูลค่าเพิ่มให้แก่กองทรสัต์และผู้

ถือหน่วยทรสัต์  

2) ช่วยกระจายความเสี่ยงในการด าเนินงานของ

กองทรสัต์โดยท าให้รายได้ของกองทรสัต์ใน

ระยะยาว มีความมั่นคงเพิม่ขึน้ ผา่นการกระจาย

ความเ สี่ ย งของการจ ัดหาประโยช น์จ าก

อสงัหาริมทรพัย์ และช่วยลดการพึ่งพาแหล่ง

รายได้  (Asset Diversification)เ น่ืองจาก

ทรพัย์สินทีโ่อนจากกองทุนรวม มายงักองทรสัต์ 

และทรพัย์สินทีจ่ะลงทุนเพิ่มเติมคร ัง้ที ่1 มีท าเล

ทีต่ ัง้ทีแ่ตกตา่งกนั  

3) การลงทุนในทรพัย์สินที่จะลงทุนเพิ่มเติมคร ัง้ที่ 

1 จะช่วยลดผลกระทบจากความผนัผวนของ

กระแสรายได้ของกองทรสัต์ในกรณีที่สิทธิการ

เช่า/เช่าช่วงของทรพัย์สนิบางแหง่สิ้นสุดลง 

พิจารณาปัจจยัต่าง ๆ ที่มีความเกี่ยวข้อง ได้แก่ (1) 

ราคาประเมินของทรพัย์สินที่จดัท าโดยผู้ประเมิน

มูลค่าทรพัย์สินที่ได้รบัความเห็นชอบจากส านกังาน 

ก.ล.ต. (2) ภาวะตลาดเงินตลาดทุนในช่วงที่คาดว่า

จะลงทุนในทรพัย์สินที่จะลงทุนเพิ่มเติมคร ัง้ที ่1 (3) 

อตัราผลตอบแทนในระดบัทีเ่หมาะสมที่นกัลงทุนจะ

ได้รบั (4) ศกัยภาพในเชงิพาณิชย์ของทรพัย์สิน (5) 

อตัราดอกเบ้ียท ั้งในประเทศและในตลาดโลก (6) 

อตัราผลตอบแทนทีจ่ะไดจ้ากการลงทุนในหลกัทรพัย์

ประเภทตราสารทุน ตราสารหน้ี รวมถึงการลงทุน

ทางเลือกอื่น ๆ และ (7) มูลค่าทีผู่้เช่าและผูใ้ห้เช่าตก

ลงรว่มกนั  

 

ท ัง้น้ี จากข้อมูลที่ได้รบั ไม่มีความเห็นทีข่ดัแย้งและ

เห็นว่าการเข้าท ารายการมีความสมเหตุสมผลและ

เป็นประโยชน์ตอ่กองทรสัต์ 

บจ. ลกัซ์เซอรี แอท ลฟิวงิ บจ. ลกัซ์เซอรี แอท ลิฟวิง จะท าสญัญาเช่าพื้นทีแ่ละ

ส ัญญาบริการในพื้นที่บางส่วนของทร ัพย์สินที่

กองทรสัต์ใช้ในการด าเนินธุรกิจ 

ท ัง้น้ี กองทุนรวม CRYSTAL มีรายได้ค่าเช่าพื้นที่

จาก บจ. ลกัซ์เซอรี แอท ลิฟวิง ในปี 2560 จ านวน 

6.71 ล้านบาท และในปี 2561 จ านวน 2.64 ล้าน

บาท 

เป็นการด าเนินการเพื่อจดัหาประโยชน์จากทรพัย์สิน

ของกองทรสัต์ โดยมีการก าหนดราคาโดยใช้ราคา

ตลาด และมีเงื่อนไขในการให้เช่าพื้นทีแ่ละบริการที่

เป็นไปตามมาตรฐานทีใ่ช้กบัผูเ้ช่ารายอื่นทีมี่ลกัษณะ

ใกลเ้คียงกนั (Arm’s Length Basis) 

ในการเช่าพื้นที่บนทรพัย์สินของกองทรสัต์เพื่อ

ประกอบธุรกิจและด าเนินงานนั้น อตัราค่าเช่าและ

บรกิารดงักล่าวเป็นเงื่อนไขภายใต้สญัญาเช่า/บริการ

พื้นที่ที่สามารถเทียบเคียงได้กบัเงื่อนไขปกติทีผู่้เช่า

รายอื่นได้รบั โดยเทียบเคียงกบัลกัษณะของพื้นที่ 

ต าแหน่งทีต่ ัง้และขนาดของพ้ืนที ่

 



ส่วนที่ 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์ ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยบ์วัหลวง เค.อี. รีเทล 

ส่วนที่ 3 หนา้ที่ 73 
 

นิตบิุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบั

กองทรสัต์ 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

ความเห็นของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

ท ัง้น้ี จากข้อมูลที่ได้รบัไม่มีความเห็นที่ขดัแย้งและ

เห็นว่าการเข้าท ารายการมีความสมเหตุสมผลและ

เป็นประโยชน์ตอ่กองทรสัต์ 

บลจ.บวัหลวง  

(“BBLAM”) 

กองทร ัสต์ จ ะแต่ ง ต ั้ ง  BBLAM เ ป็ นผู้ จ ัด ก า ร

กองทรสัต์ 

BBLAM มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการ

เป็นผู้จดัการกองทรสัต์ของทรสัต์เพื่อการลงทุนใน

อสงัหาริมทรพัย์ รวมถึงการบริหารจดัการกองทุน

รวมและทรสัต์เพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ จงึมี

ความรู้  ความเข้าใจธุรกิจจ ัดการกองทุนรวม

และทรสัต์เพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ รวมถึง

กฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องเป็นอย่างดี BBLAM จึงมีความ

เหมาะสมเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

ค่าธรรมเนียมและเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องสอดคล้องกบั

หน้าที่ความรบัผิดชอบของผู้จดัการกองทรสัต์ และ

เทียบเคียงไดก้บัค่าธรรมเนียมผู้จดัการกองทรสัต์ใน

ตลาด โดยมีรายละเอียดค่าธรรมเนียมผู้จดัการ

กองทรสัต์ตามที่เ ปิดเผยในส่วนที่ 2.1.3 หวัข้อ 

คา่ธรรมเนียมในการท าหน้าทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ 

 

ท ัง้น้ี จากข้อมูลที่ได้รบั เห็นว่าการเข้าท ารายการมี

ความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ตอ่กองทรสัต์ 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั 

(มหาชน) (“BBL”) 

BBL เป็นผู้ให้กู้ยืมเงินแก่กองทรสัต์วงเงินรวมไม่

เกนิ 4,405 ลา้นบาท โดยแบง่เป็น 

1) วงเงินกู้ระยะยาว (Term Loan) จ านวนไม่

เกิน 4,025 ล้านบาท ส าหรบัการเข้าลงทุนคร ัง้

แรกของกองทรสัต์ จะเป็นการกู้ยืมเงินจาก

วงเงินดงักล่าวจ านวนไม่เกิน 2,764 ล้านบาท 

และจ านวนไม่เกิน 1,261 ล้านบาท ส าหรบั

น าไปลงทุน และ/หรือ ซ้ือทรพัย์สนิในอนาคต 

2) วงเงินต ั๋วสญัญาใช้เงิน (P/N) จ านวนไม่เกิน 

280 ลา้นบาท 

3) วงเงนิหนงัสือค า้ประกนั (L/G) จ านวนไมเ่กิน 

100 ลา้นบาท 

การกู้ยืมเงินเพื่อให้กองทรสัต์ลงทุนในทรพัย์สินคร ัง้

ที ่1 จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ เน่ืองจาก

การกู้ยืมเงินมีต้นทุนทางการเงิน (Cost of Debt) 

ต ่ากว่าต้นทุนทางการเงินของเงินทุน (Cost of 

Equity) ซึ่งส่งผลให้ผู้ ถือหน่วยทร ัสต์ มีโอกาสที่

ได้รบัผลตอบแทนจากการลงทุนที่สูงขึ้นกว่าการ

ระดมทุนผา่นเงนิทุน (Equity) เพียงอยา่งเดียว 

เงือ่นไขในการกูย้ืมเงิน ซึง่รวมถงึอตัราดอกเบ้ีย การ

ช า ร ะ เ งิ น ต้ นแ ล ะด อก เ บ้ี ย  จ ะ เ ป็ น ไปอย่ า ง

สมเหตุสมผลและไม่ท าให้กองทรสัต์เสียประโยชน์ 

โดยมีการก าหนดเงื่อนไขในสญัญาทีเ่กี่ยวข้องที่เป็น

เงื่ อนไขทางการค้าตามปกติ  (Arm’s Length 

Basis) ในกรณีทีก่องทรสัต์มีการเข้าท าสญัญาเงินกู้

ก ับบุคคลที่เ กี่ยวโยงของผู้จ ัดการกองทรสัต์นั้น 

ส ัญญาเงินกู้ที่ เข้าท าจะมี เงื่อนไขที่ไม่ด้อยกว่า

ข้อเสนอจากธนาคารพาณิชย์ และ/หรือ  สถาบนั

การเงนิอืน่ทีป่ระสงค์จะใหเ้งินกูแ้กก่องทรสัต์ โดยใน

การกู้ยืมเงินของกองทรสัต์ผู้จดัการกองทรสัต์จะ

พิจารณาให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสถานะ
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นิตบิุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบั

กองทรสัต์ 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

ความเห็นของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

ทางการเงินและกระแสเงินสดของกองทรสัต์ รวมถึง

สภาวะตลาดเงนิตลาดทุน 

 

ท ั้งน้ี จากข้อมูลที่ได้รบัเห็นว่าการเข้าท ารายการมี

ความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ตอ่กองทรสัต์ 

BBL จะท าสญัญาเช่าพื้นทีแ่ละสญัญาบริการในพื้นที่

บางส่วนของทรพัย์สินที่กองทรสัต์ใช้ในการด าเนิน

ธุรกจิ 

ท ัง้น้ี กองทุนรวม CRYSTAL มีรายได้ค่าเช่าพื้นที่

จาก BBL ในปี 2560 จ านวน 2.24 ล้านบาท และ

ในปี 2561 จ านวน 2.24 ลา้นบาท 

เป็นการด าเนินการเพื่อจดัหาประโยชน์จากทรพัย์สิน

ของกองทรสัต์ โดยมีการก าหนดราคาโดยใช้ราคา

ตลาด และมีเงื่อนไขในการให้เช่าพื้นทีแ่ละบริการที่

เป็นไปตามมาตรฐานทีใ่ช้กบัผูเ้ช่ารายอื่นทีมี่ลกัษณะ

ใกลเ้คียงกนั (Arm’s Length Basis) 

ในการเช่าพื้นที่บนทรพัย์สินของกองทรสัต์เพื่อ

ประกอบธุรกิจและด าเนินงานนั้น อตัราค่าเช่าและ

บรกิารดงักล่าวเป็นเงื่อนไขภายใต้สญัญาเช่า/บริการ

พื้นที่ที่สามารถเทียบเคียงได้กบัเงื่อนไขปกติทีผู่้เช่า

รายอื่นได้รบั โดยเทียบเคียงกบัลกัษณะของพื้นที่ 

ต าแหน่งทีต่ ัง้และขนาดของพ้ืนที ่

 

ท ั้งน้ี จากข้อมูลที่ได้รบัเห็นว่าการเข้าท ารายการมี

ความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ตอ่กองทรสัต์ 

 กองทรสัต์อาจจะเปิดบญัชีเงินฝาก (กระแสรายวนั 

ออมทรพัย์ และ/หรือ ประจ า) กบั BBL เพื่อใช้ท า

ธุรกรรมทางการเงนิ 

เป็นการด าเนินการเพือ่การด าเนินงานของกองทรสัต์ 

โดยมีการก าหนดราคาและบริการที่เ ป็นไปตาม

มาตรฐานกบัธนาคารพาณิชย์ท ั่วไป 

การเปิดบญัชีธนาคารกบั BBL นัน้เป็นการเปิดบญัชี

เพื่อธุรกรรมทางการเงินท ั่วไปของกองทรสัต์ ซึ่ง

เป็นไปตามมาตรฐานของธนาคารพาณิชย์ท ั่วไป 
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6.2 รายการระหว่างกองทรสัต์กบัทรสัตีและบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัทรสัตี 

นิตบิุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบั

กองทรสัต์ 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเห็นของผูจ้ดัการกองทรสัต์ ทีป่รึกษาทางการ

เงนิ และกรรมการอสิระ 

บ ล จ .  ไ ท ย พ า ณิ ช ย์  

(“SCBAM”) 

กองทรสัต์แตง่ต ัง้ SCBAM เป็นทรสัตี SCBAM มีเป็นผู้ทีมี่ประสบการณ์ในการเป็นทรสัตี

ของกองทรสัต์ รวมถึงการบริหารจดัการกองทุนรวม

อสงัหาริมทรพัย์หลายประเภทธุรกิจ จึงมีความรู้ 

ความเข้ า ใจในธุ รกิ จการจ ัดการกองทุนรวม

และทรสัต์เพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ รวมถึง

กฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องเป็นอยา่งดี SCBAM จงึมีความ

เหมาะสมเป็นทรสัตี 

โครงสร้างของค่าธรรมเนียมทรสัตีนั้นเป็นไปตาม

ธุรกิจโดยปกติ ซึ่งเทียบเคียงได้กบัค่าธรรมเนียม

ประเภทเดียวกนัของทรสัตีของทรสัต์เพื่อการลงทุน

ในอสงัหารมิทรพัย์อื่น ๆ 

โดยมีรายละเอียดค่าธรรมเนียมทรสัตีตามทีเ่ปิดเผย

ในส่วนที่ 2.3.3 หวัข้อ ค่าธรรมเนียมในการท า

หน้าทีท่รสัตี 

 

ท ั้งน้ี จากข้อมูลที่ได้รบัเห็นว่าการเข้าท ารายการมี

ความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ตอ่กองทรสัต์ 

SCB SCB จะท าสญัญาเช่าพื้นที่และสญัญาบริการใน

พื้นที่บางส่วนของทรพัย์สินที่กองทรสัต์ใช้ในการ

ด าเนินธุรกจิ 

ท ัง้น้ี กองทุนรวม CRYSTAL มีรายได้ค่าเช่าพื้นที่

จาก SCB ในปี 2560 จ านวน 2.91 ล้านบาท และ

ในปี 2561 จ านวน 2.98 ลา้นบาท 

เป็นการด าเนินการเพื่อจดัหาประโยชน์จากทรพัย์สิน

ของกองทรสัต์ โดยมีการก าหนดราคาโดยใช้ราคา

ตลาด และมีเงื่อนไขในการให้เช่าพื้นทีแ่ละบริการที่

เป็นไปตามมาตรฐานทีใ่ช้กบัผูเ้ช่ารายอื่นทีมี่ลกัษณะ

ใกลเ้คียงกนั (Arm’s Length Basis) 

ในการเช่าพื้นที่บนทรพัย์สินของกองทรสัต์เพื่อ

ประกอบธุรกิจและด าเนินงานนั้น อตัราค่าเช่าและ

บรกิารดงักล่าวเป็นเงื่อนไขภายใต้สญัญาเช่า/บริการ

พื้นที่ที่สามารถเทียบเคียงได้กบัเงื่อนไขปกติทีผู่้เช่า

รายอื่นได้รบั โดยเทียบเคียงกบัลกัษณะของพื้นที่ 

ต าแหน่งทีต่ ัง้และขนาดของพ้ืนที ่

 

ท ั้งน้ี จากข้อมูลที่ได้รบัเห็นว่าการเข้าท ารายการมี

ความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ตอ่กองทรสัต์ 



ส่วนที่ 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกองทรสัต ์ ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยบ์วัหลวง เค.อี. รีเทล 

ส่วนที่ 3 หนา้ที่ 1 
 

6.3 นโยบายในการท ารายการระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์   

ในกรณีที่จะมีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์ กบัผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ 

(นอกเหนือจากทีไ่ด้เปิดเผยข้างต้นและมิใช่รายการทางการค้าทีก่องทรสัต์ท าเป็นปกติเพื่อประกอบธุรกิจที่มีเงื่อนไขทางการค้า

ท ั่วไป) ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะมีการด าเนินการตามกฎหมายหลกัทรพัย์ดงัน้ี 

(1) บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ ให้หมายความตามทีก่ าหนดในประกาศทีเ่กี่ยวข้องกบัหลกัเกณฑ์การ

ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

(2) เงื่อนไขและข้อก าหนดท ั่วไปของกองทรสัต์ในการเข้าท าธุรกรรมกบัผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั

กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ มีดงัตอ่ไปน้ี 

- ในการท าธุรกรรมของกองทรสัต์ กบัผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์  

จะด าเนินการให้เป็นไปตามสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง และเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุด

ของกองทรสัต์ 

- ธุรกรรมที่กองทรสัต์ท ากบัผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ จะต้องเป็น

ธุรกรรมที่มีความสมเหตุสมผลและใช้ราคาทีเ่ป็นธรรม รวมท ัง้ค่าใช้จ่ายในการเข้าท าธุรกรรมที่เรียกเก็บ

จากกองทรสัต์ (ถา้มี) อยูใ่นอตัราทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม 

ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดให้การเข้าท ารายการโดยกองทรสัต์ไม่ว่ารายการใด ต้องได้รบัอนุมตัิจากทีป่ระชุมคณะกรรมการของ

ผู้จดัการกองทรสัต์ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ก่อนการเข้าท ารายการ ผู้จดัการกองทรสัต์จะด าเนินการให้กรรมการ

อิสระให้ความเห็นเกี่ยวกบัรายการดงักล่าว และความเห็นของกรรมการอิสระจะถูกน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการของ

ผู้จดัการกองทรสัต์ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ เพื่อให้ม ั่นใจว่าการเข้าท ารายการตามทีเ่สนอนั้นเป็นไปเพื่อประโยชน์

สูงสุดของกองทรสัต์ และผู้ถือหน่วยทรสัต์ หากกรรมการอิสระไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่เกิดขึ้น 

ผู้จดัการกองทรสัต์จะจดัให้มีผู้เชี่ยวชาญอิสระ เช่น ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ ผู้ประเมินราคาทรพัย์สิน ผู้สอบบญัชี เป็นผู้ให้

ความเห็นเกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการพิจารณาและตดัสินใจของคณะกรรมการของผู้จดัการ

กองทรสัต์ หรือผูถื้อหน่วยทรสัต์ ตามแตก่รณี โดยผูมี้สว่นไดเ้สียเป็นพเิศษจะไม่มีสทิธิออกเสียงในรายการทีต่นมีส่วนไดเ้สีย โดย

การพิจารณาและอนุมตัิการท ารายการของกองทรสัต์ไม่ว่าจะโดยที่ประชุมคณะกรรมการของผู้จดัการกองทรสัต์ และ/หรือ ที่

ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ จะมีการด าเนินการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้อง อีกท ัง้จะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกนัใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินทีต่รวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชีของกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้อง   

6.4 นโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์ กบัทรสัตีหรือบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัทรสัตี 

ในกรณีที่กองทรสัต์มีความจ าเป็นต้องท ารายการกบัทรสัตีหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัทรสัตี ผู้จดัการกองทรสัต์จะ

พิจารณาถึงความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลในการเข้าท ารายการ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกบัความ

จ าเป็นและประโยชน์ที่กองทรสัต์จะได้จากการเข้าท ารายการ โดยข ั้นตอนการพิจารณาและอนุมตัิการท ารายการ จะมีการ

ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้อง โดยผูท้ีมี่สว่นไดเ้สียเป็นพเิศษในเรื่องใดจะไม่สามารถออกเสียงเพื่ออนุมตักิารท า

รายการทีต่นมีส่วนได้เสีย ท ัง้น้ี กองทรสัต์จะเปิดเผยรายละเอียดเกี่ยวกบัการท ารายการกบัทรสัตี และ/หรือ บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั

กบัทรสัตี ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด 


