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1.2.3 กลุ,มผู%ถือหน,วยทรัสต4รายใหญ,ของกองทรัสต4ที่มีอิทธิพลต,อการกำหนดนโยบายการจัดการหรือการดำเนินงานของ
บริษัทจัดการอย,างมีนัยสำคัญ
- ไม,มี –

1.3 การจ,ายผลตอบแทนของกองทรัสต4
1.3.1 นโยบายการจ,ายผลตอบแทน
(1) ผู%จัดการกองทรัสต4จะจ,ายประโยชน4ตอบแทนให%แก,ผู%ถือหน,วยทรัสต4ไม,น%อยกว,าร%อยละ 90 ของกำไรสุทธิที่

ปรับปรุงแล%วของรอบปiบัญชี โดยจะจ,ายไม,น%อยกว,าปiละ 2 ครั้ง และจะจ,ายภายใน 90 วันนับแต,วันสิ้นรอบปi
บัญชีหรือรอบระยะเวลาบัญชีที่มีการจ,ายประโยชน4ตอบแทนนั้น แล%วแต,กรณี

(2) ในกรณีที่กองทรัสต4 มีกำไรสะสมในรอบระยะเวลาบัญชีใด ผู%จัดการกองทรัสต4อาจจ,ายประโยชน4ตอบแทนให%ผู%
ถือหน,วยลงทุนจากกำไรสะสมดังกล,าวด%วยก็ได%

(3) ในกรณีที่ผู%จัดการกองทรัสต4ไม,สามารถจ,ายประโยชน4ตอบแทนได%ในระยะเวลาดังกล,าวผู%จัดการกองทรัสต4
จะแจ%งให%ผู%ถือหน,วยทรัสต4ทราบผ,านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย4และจะแจ%งให%สำนักงาน ก.ล.ต.
ทราบเปkนลายลักษณ4อักษร

(4) ในกรณีที่กองทรัสต4 ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู, ผู %จัดการกองทรัสต4จะไม,จ,ายประโยชน4ตอบแทนแก,ผู %ถือ
หน,วยทรัสต4

1.3.2 ข%อจำกัดและวิธีการจ,ายประโยชน4ตอบแทนแก,ผู%ถือหน,วยทรัสต4
(1) ในการพิจารณาจ,ายประโยชน4ตอบแทน ถ%าประโยชน4ตอบแทนที่จะประกาศจ,ายต,อหน,วยทรัสต4ระหว,างปiบัญชี

หรือรอบปiบัญชีใดมีมูลค,าต่ำกว,าหรือเท,ากับ 0.10 บาท ผู%จัดการกองทรัสต4สงวนสิทธิที่จะไม,จ,ายประโยชน4
ตอบแทนในครั้งนั้นและให%ยกไปจ,ายประโยชน4ตอบแทนพร%อมกันในงวดถัดไปตามวิธีการจ,ายประโยชน4ตอบ
แทนที่กำหนดไว%

(2) สำหรับหลักเกณฑ4ในการจ,ายประโยชน4ตอบแทนผู%จัดการกองทรัสต4จะดำเนินการให%เปkนไปตามที่ระบุไว% เว%น
แต,กรณีที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. สำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ หน,วยงานอื่นใดที่มีอำนาจตามกฎหมาย ได%แก%ไข
เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม ประกาศ กำหนด สั่งการ เห็นชอบ และ/หรือ ผ,อนผันเปkนอย,างอื่น ผู%จัดการกองทรัสต4
จะดำเนินการให%เปkนไปตามนั้น 

(3) ผู %จัดการกองทรัสต4จะจ,ายประโยชน4ตอบแทนให%แก,ผู %ถือหน,วยทรัสต4ตามสัดส,วนการถือหน,วยของผู%ถือ
หน,วยทรัสต4แต,ละราย ทั้งนี ้ ผู %จัดการกองทรัสต4ขอสงวนสิทธิในการจ,ายประโยชน4ตอบแทนให%แก,ผู %ถือ
หน,วยทรัสต4ที่ถือหน,วยทรัสต4เกินกว,าอัตราหรือไม,เปkนไปตามหลักเกณฑ4ที่กำหนดในประกาศที่ ทจ. 49/2555
เฉพาะในส,วนที่เกินหรือไม,เปkนไปตามหลักเกณฑ4ดังกล,าว และให%ประโยชน4ตอบแทนในส,วนที่ไม,อาจจ,ายให%แก,
ผู%ถือหน,วยทรัสต4ดังกล,าวตกเปkนของผู%ถือหน,วยทรัสต4รายอื่นตามสัดส,วนการถือหน,วยทรัสต4

ในปi 2566 ผู%จัดการกองทรัสต4จะดำเนินการ สำรองเพื่อการชำระหนี้เงินกู%ยืมตามสัญญาให%สินเชื่อของกองทรัสต4จำนวน
ไม,เกิน 27.5 ล%านบาท และสำรองการซ,อมแซม บำรุงรักษา หรือปรับปรุงอสังหาริมทรัพย4 (CAPEX) จำนวนไม,เกิน 50
ล%านบาท เพื่อเปkนรายการปรับปรุงกำไรสุทธิสำหรับคำนวณจ,ายประโยชน4ตอบแทนตามที่ประกาศกำหนดให%แก,ผู%ถือ
หน,วยทรัสต4 และผู%จัดการกองทรัสต4จะดำเนินการจ,ายประโยชน4ตอบแทน และ/ลดทุน ตามนโยบายการจ,ายประโยชน4
ตอบแทนของกองทรัสต4 และประกาศที่เกี่ยวข%อง

ส"วนท่ี 3 
การจัดการและการกำกับดูแลกองทรัสต9 

1. ข%อTูลหน,วยทรัสต4และผู%ถือหน,วยทรัสต4
1.1 ข%อมูลหน,วยทรัสต4 

ทุนจดทะเบียนที่ได%รับจากผู%ถือหน,วยทรัสต4  ���97�9���360 บาท 
ทุนจดทะเบียนชำระแล%ว ���97�9���360 บาท 
ทุนจดทะเบียนป�จจุบัน ���97�9���360 บาท 
จำนวนหน,วยทรัสต4 �74�100�000 หน,วย 
ประเภทหน,วยทรัสต4 ไม,รับไถ,ถอนหน,วยทรัสต4 
มูลค,าทรัพย4สินสุทธิ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)  ��455�935�396 บาท 
มูลค,าทรัพย4สินสุทธิต,อหน,วย (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 9.673� บาท 
มูลค,าตามราคาตลาด� 6�11��700�000 บาท 
หมายเหตุ * ข+อมูลอ+างอิงตามวันทำการล8าสุด ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 อยู8ที่ 7.25 บาท 

1.2 ข%อมูลผู%ถือหน,วยทรัสต4 
1.2.1 กลุ,มผู%ถือหน,วยทรัสต4รายใหญ, 10 รายแรก ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 

ลำดับ ชืoอผู%ถือหน,วยทรัสต4 จำนวนหน,วยทรัสต4 ร%อยละ 
1 บริษัท เคอี เบญจกิจ จำกัด 156�672�500 17.9� 
2 สำนักงานประกันสังคม 114��70��43 13.1� 
3 บริษัท เคอี เคเอcเอส จำกัด 39�000�000 4.5� 
4 บริษัทเมืองไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 31�170�900 3.6� 
5 บริษัทกรุงเทพประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 30��05�643 3.5� 
6 กองทุนเป�ด พรินซิเพิล พร็อพเพอร4ตี้อินคัม 27��50�909 3.2� 
7 บริษัทมืองไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน) 17�360�000 2.0� 
� ธนาคารออมสิน 16�667�196 1.9� 
9 บริษัทอลิอันซ4 อยุธยา ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 14�641�000 1.7� 
10 บริษัทกรุงไทย-แอกซ,า ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 12�747�100 1.5� 

รวT 
2���
����� �2.�� 

1.2.2 ผู%ถือหน,วยทรัสต4รายใหญ, ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 (ถือหน,วยทรัสต4ตั้งแต,ร%อยละ 10 ขy้นไป โดยรวมกลุ,มบุคคล
เดียวกัน) 

ลำดับ ชืoอผู%ถือหน,วยทรัสต4 จำนวนหน,วยทรัสต4 ร%อยละ 
1 บริษัท เคอี เบญจกิจ จำกัด 156�672�500 17.9� 
2 สำนักงานประกันสังคม 114��70��43 13.1� 
3 บริษัท เคอี เคเอcเอส จำกัด 39�000�000 4.5� 

รวT 31	��
3�3
3 3�.�2 



101
56-REIT1

ส่วนที่ � การจัดการB)4การก�ากั�ด=B)กองทรัสต์

1.2.3 กลุ,มผู%ถือหน,วยทรัสต4รายใหญ,ของกองทรัสต4ที่มีอิทธิพลต,อการกำหนดนโยบายการจัดการหรือการดำเนินงานของ
บริษัทจัดการอย,างมีนัยสำคัญ 
- ไม,มี –

1.3 การจ,ายผลตอบแทนของกองทรัสต4 
1.3.1 นโยบายการจ,ายผลตอบแทน 
(1) ผู%จัดการกองทรัสต4จะจ,ายประโยชน4ตอบแทนให%แก,ผู%ถือหน,วยทรัสต4ไม,น%อยกว,าร%อยละ 90 ของกำไรสุทธิที่

ปรับปรุงแล%วของรอบปiบัญชี โดยจะจ,ายไม,น%อยกว,าปiละ 2 ครั้ง และจะจ,ายภายใน 90 วันนับแต,วันสิ้นรอบปi
บัญชีหรือรอบระยะเวลาบัญชีที่มีการจ,ายประโยชน4ตอบแทนนั้น แล%วแต,กรณี

(2) ในกรณีที่กองทรัสต4 มีกำไรสะสมในรอบระยะเวลาบัญชีใด ผู%จัดการกองทรัสต4อาจจ,ายประโยชน4ตอบแทนให%ผู%
ถือหน,วยลงทุนจากกำไรสะสมดังกล,าวด%วยก็ได%

(3) ในกรณีที่ผู%จัดการกองทรัสต4ไม,สามารถจ,ายประโยชน4ตอบแทนได%ในระยะเวลาดังกล,าวผู%จัดการกองทรัสต4
จะแจ%งให%ผู%ถือหน,วยทรัสต4ทราบผ,านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย4และจะแจ%งให%สำนักงาน ก.ล.ต.
ทราบเปkนลายลักษณ4อักษร

(4) ในกรณีที่กองทรัสต4 ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู, ผู %จัดการกองทรัสต4จะไม,จ,ายประโยชน4ตอบแทนแก,ผู %ถือ
หน,วยทรัสต4

1.3.2 ข%อจำกัดและวิธีการจ,ายประโยชน4ตอบแทนแก,ผู%ถือหน,วยทรัสต4 
(1) ในการพิจารณาจ,ายประโยชน4ตอบแทน ถ%าประโยชน4ตอบแทนที่จะประกาศจ,ายต,อหน,วยทรัสต4ระหว,างปiบัญชี

หรือรอบปiบัญชีใดมีมูลค,าต่ำกว,าหรือเท,ากับ 0.10 บาท ผู%จัดการกองทรัสต4สงวนสิทธิที่จะไม,จ,ายประโยชน4
ตอบแทนในครั้งนั้นและให%ยกไปจ,ายประโยชน4ตอบแทนพร%อมกันในงวดถัดไปตามวิธีการจ,ายประโยชน4ตอบ
แทนที่กำหนดไว%

(2) สำหรับหลักเกณฑ4ในการจ,ายประโยชน4ตอบแทนผู%จัดการกองทรัสต4จะดำเนินการให%เปkนไปตามที่ระบุไว% เว%น
แต,กรณีที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. สำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ หน,วยงานอื่นใดที่มีอำนาจตามกฎหมาย ได%แก%ไข
เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม ประกาศ กำหนด สั่งการ เห็นชอบ และ/หรือ ผ,อนผันเปkนอย,างอื่น ผู%จัดการกองทรัสต4
จะดำเนินการให%เปkนไปตามนัน้

(3) ผู %จัดการกองทรัสต4จะจ,ายประโยชน4ตอบแทนให%แก,ผู %ถือหน,วยทรัสต4ตามสัดส,วนการถือหน,วยของผู%ถือ
หน,วยทรัสต4แต,ละราย ทั ้งนี ้ ผู %จัดการกองทรัสต4ขอสงวนสิทธิในการจ,ายประโยชน4ตอบแทนให%แก,ผู %ถือ
หน,วยทรัสต4ที่ถือหน,วยทรัสต4เกินกว,าอัตราหรือไม,เปkนไปตามหลักเกณฑ4ที่กำหนดในประกาศที่ ทจ. 49/2555
เฉพาะในส,วนที่เกินหรือไม,เปkนไปตามหลักเกณฑ4ดังกล,าว และให%ประโยชน4ตอบแทนในส,วนที่ไม,อาจจ,ายให%แก,
ผู%ถือหน,วยทรัสต4ดังกล,าวตกเปkนของผู%ถือหน,วยทรัสต4รายอื่นตามสัดส,วนการถือหน,วยทรัสต4

ในปi 2566 ผู%จัดการกองทรัสต4จะดำเนินการ สำรองเพื่อการชำระหนี้เงินกู%ยืมตามสัญญาให%สินเชื่อของกองทรัสต4จำนวน
ไม,เกิน  27.5 ล%านบาท และสำรองการซ,อมแซม บำรุงรักษา หรือปรับปรุงอสังหาริมทรัพย4 (CAPEX) จำนวนไม,เกิน 50 
ล%านบาท เพื่อเปkนรายการปรับปรุงกำไรสุทธิสำหรับคำนวณจ,ายประโยชน4ตอบแทนตามที่ประกาศกำหนดให%แก,ผู%ถือ
หน,วยทรัสต4 และผู%จัดการกองทรัสต4จะดำเนินการจ,ายประโยชน4ตอบแทน และ/ลดทุน ตามนโยบายการจ,ายประโยชน4
ตอบแทนของกองทรัสต4 และประกาศที่เกี่ยวข%อง 
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2.1.2 โ>รงสร%างการบริหารจัดการ 
1� รายชืoอผู%ถือหf%น G วันทีo 3	 ธันวา>T 2���

ลำดับ ชืoอผู%ถือหf%น จำนวนหf%น
สัดส,วนการถือหf%น

�ร%อยละ�
1 บริษัท อัลไล โกลบอล แมนเนจเมนท4 จำกัด 99�997 99.9997
2 นายกวีพันธ4 เอี่ยมสกุลรัตน4 1 0.0001
3 นายกวินทร4 เอี่ยมสกุลรัตน4 1 0.0001
4 นายยุทธนา ภู,ประกาย 1 0.0001

2� โ>รงสร%างการจัดการ
โครงสร%างคณะกรรมการของ บริษัท อัลไล รีท แมนเนจเมนท4 จำกัด ประกอบด%วย คณะกรรมการ
บริษัท และa�ายงานที่ปSิบัติหน%าที่ในการสนับสนุนงานที่เกี่ยวข%องกับการทำหน%าที่เปkนผู%จัดการ
กองทรัสต4 จำนวน 5 a�ายงาน ตามโครงสร%าง ดังนี้

ข"อมูลโครงสร"างองค-กร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

3� >GะกรรTการบริZัท
คณะกรรมการบริษัท มีจำนวนทั้งสิ้น 4 ท,าน ดังรายชื่อต,อไปนี้

ลำดับ ชืoอและสกfล ตำแหน,ง วfFิการYdกZา ประสบการG4 �ย%อนหลัง � ปs�
1 นายธีระ ภู,ตระกูล

">. (22>. P5A@>.8A9
ประธาน
กรรมการ
และ
กรรมการอิสระ

".A. E0<;<:60? 6; 
�6;.;02 � �;B2?@:2;@
ED2@2> );6B2>?6@E� ) 
�.'0. E0<;<:60?�
�>.13<>1 );6B2>?6@E� ) 

กรรมการอิสระ บริษัท อัลไล รีท 
แมนเนจเมนท4 จำกัด
กรรมการอิสระ บริษัท ธนาคาร 
ซูมิโตโม มิตซุย ทรัสต4 (ไทย)
จำกัด (มหาชน)
ผู%ก,อตั้ง �( �6;.;06.9 P9.;;2>?

กรรมการผู'จัดการ

คณะกรรมการผู'จัดการ

ฝ/ายลงทุน ฝ/ายบริหารทรัพย:สิน ฝ/ายกฎหมายและกำกับ
ดูแลการปฏิบัติงาน

ฝ/ายสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน ฝ/ายนักลงทุนสัมพันธ:

สำนักบริหารความเสี่ยง
และตรวจสอบภายใน

1.3.3 ประวัติการจ,ายประโยชน4ตอบแทน 

>รัpงทีo รอบผลประกอบการ 
วันจ,ายhงินประโยชน4ตอบ

แทน 
hงินประโยชน4ตอบแทน 

�บาทต,อหน,วย� 
1 2 ธ.ค 2562 – 31 ธ.ค 2562 26 ม.ีค. 2563 0.0600 
2 1 ม.ค 2563 – 31 มี. ค 2563 11 ม.ิย. 2563 0.1600 
3 1 ก.ค 2563 – 30 ก.ย 2563 9 ธ.ค. 2563 0.1300 
4 1 ต.ค 2563 – 31 ธ.ค 2563 19 ม.ีค. 2564 0.1450 
5 1 ม.ค 2564 – 31 มี. ค 2564 11 มิ.ย. 2565 0.1500 
6 1 เม. ย 2564 – 30 มิ.ย 2564 17 ก.ย. 2564 0.0920 
7 1 ต.ค 2564  – 31 ธ.ค 2564 31 มี.ค. 2565 0.1300 
� 1 ม.ค 2565 – 31 มี. ค 2565 15 มิ.ย. 2565 1.1620 
9 1 เม. ย 2565 – 30 มิ.ย 2565 14 ก.ย. 2565 0.1650 
10 1 ก.ค 2565 – 30 ก.ย 2565 16 ธ.ค. 2565 0.1500 
11 1 ต.ค 2565 – 31 ธ.ค 2565 31 มี.ค. 2566 0.1730 

รวT 1.1�1� 

2. โ>รงสร%างการจัดการ

2.1 ข%อTูลทัoวlปของผู%จัดการกองทรัสต4 
2.1.1 ข%อTูลทัoวlป 

ชืoอ 
บริษัท อัลไล รีท แมนเนจเมนท4 จำกัด 
(เดิมชื่อ �บริษัท เค.อี.รีท แมเนจเมนท4 จ�ากัด�) 

kบอนfCาต ได%รับความเห็นชอบให%เปkนผู%จัดการกองทรัสต4 เมื่อวันที่ 30 พhษภาคม 2562 
ทีoตัpงสำนักงานkหC, ��� ถนนประดิษT4มนูธรรม แขวงคลองจั่น เขตบางกะป�กรุงเทพมหานคร 
โทรYัRท4 02-101-5999
hวnบlBต4 CCC..99E>26@.0<:
ทfนจดทะhบียน 10�000�000 บาท
ทfนชำระแล%ว 10�000�000 บาท
จำนวนหf%นทีoออกและhรียกชำระแล%ว 100�000 หุ%น
Tูล>,าทีoตราlว% 100.00 บาทต,อหุ%น
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2.1.2 โ>รงสร%างการบริหารจัดการ 
1� รายชืoอผู%ถือหf%น G วันทีo 3	 ธันวา>T 2���

ลำดับ ชืoอผู%ถือหf%น จำนวนหf%น 
สัดส,วนการถือหf%น 

�ร%อยละ� 
1 บริษัท อัลไล โกลบอล แมนเนจเมนท4 จำกัด 99�997 99.9997 
2 นายกวีพันธ4  เอี่ยมสกุลรัตน4 1 0.0001 
3 นายกวินทร4  เอี่ยมสกุลรัตน4 1 0.0001 
4 นายยุทธนา  ภู,ประกาย 1 0.0001 

2� โ>รงสร%างการจัดการ
โครงสร%างคณะกรรมการของ บริษัท อัลไล รีท แมนเนจเมนท4 จำกัด ประกอบด%วย คณะกรรมการ
บริษัท และa�ายงานที่ปSิบัติหน%าที่ในการสนับสนุนงานที่เกี่ยวข%องกับการทำหน%าที่เปkนผู%จัดการ
กองทรัสต4 จำนวน 5 a�ายงาน ตามโครงสร%าง ดังนี้

ข"อมูลโครงสร"างองค-กร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

3� >GะกรรTการบริZัท
คณะกรรมการบริษัท มีจำนวนทั้งสิ้น 4 ท,าน ดังรายชื่อต,อไปนี้

ลำดับ ชืoอและสกfล ตำแหน,ง วfFิการYdกZา ประสบการG4 �ย%อนหลัง � ปs� 
1 นายธีระ ภู,ตระกูล 

">. (22>. P5A@>.8A9 
ประธาน
กรรมการ 
และ 
กรรมการอิสระ 

".A. E0<;<:60? 6;
�6;.;02 � �;B2?@:2;@
ED2@2> );6B2>?6@E� ) 
�.'0. E0<;<:60?�
�>.13<>1 );6B2>?6@E� ) 

กรรมการอิสระ บริษัท อัลไล รีท 
แมนเนจเมนท4 จำกัด 
กรรมการอิสระ บริษัท ธนาคาร 
ซูมิโตโม มิตซุย ทรัสต4 (ไทย) 
จำกัด (มหาชน) 
ผู%ก,อตั้ง �( �6;.;06.9 P9.;;2>? 

กรรมการผู'จัดการ

คณะกรรมการผู'จัดการ

ฝ/ายลงทุน ฝ/ายบริหารทรัพย:สิน ฝ/ายกฎหมายและกำกับ
ดูแลการปฏิบัติงาน

ฝ/ายสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน ฝ/ายนักลงทุนสัมพันธ:

สำนักบริหารความเสี่ยง
และตรวจสอบภายใน
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4) คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร มีจำนวนทั้งสิ้น 4 ท7าน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังรายชื่อต7อไปนี้

ลำดับ ชื่อและสกุล สัญชาติ ตำแหน<ง
1 นายกวินทรG เอี่ยมสกุลรัตนG

Mr. Kavin Eiamsakulrat
ไทย กรรมการผู\จัดการ

2 นายกวินทรG เอี่ยมสกุลรัตนG
Mr. Kavin Eiamsakulrat

ไทย รักษาการผู\บริหาร (Acting Director)
ฝgายลงทุน

3 นางสาวนลพรรณ ชูอินทรG
Ms. Nonlapan Chooin

ไทย ผู\อำนวยการ (Vice President)
ฝgายบริหารทรัพยGสิน

4 นางสาวอริศรา คงสว7าง
Ms. Arisara Kongsawang

ไทย ผู\อำนวยการ (Vice President)
ฝgายสนับสนุนการปฏิบัติงาน
และฝgายนักลงทุนสัมพันธG

5 นายกวินทรG เอี่ยมสกุลรัตนG
Mr. Kavin Eiamsakulrat

ไทย รักษาการผู\บริหาร (Acting Director)
ฝgายกฎหมายและกำกับดูแลการปฏิบัติงาน

6 นายบุตรา โทบุรี
Mr. Buttra Thoburee

ไทย ผู\บริหาร (Director)
สำนักบริหารความเสี่ยงและตรวจสอบภายใน

บทบาท หน?าที่ และความรับผิดชอบ

หน\าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทแบ7งออกเป|น 2 ส7วน คือ (ก) หน\าที่และความรับผิดชอบในการดำเนินกิจการ
ของบริษัท และ (ข) หน\าที่และความรับผิดชอบต7อกองทรัสตGภายใต\การบริหารจัดการ โดยในส7วนของหน\าที่และความรับผิดชอบ
ต7อกองทรัสตG ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

(ก) หน?าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต<อตวับริษัท

(1) ปฏิบัติหน\าที่ให\เป|นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคG และข\อบังคับของ ARM ตลอดจนมติคณะกรรมการของ
ARM และมติที่ประชุมของผู\ถือหุ\นของ ARM ด\วยความซื่อสัตยG สุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชนG
และเป|นธรรมต7อผู\ถือหุ\นของ ARM

(2) กำหนดนโยบายการดำเนินงานของ ARM และกำกับควบคุมดูแลให\ฝgายบริหารดำเนินการให\เป|นไปตาม
นโยบายและกฎระเบียบ ภายใต\การกำกับดูแลกิจการที่ดี

(3) รายงานผลประกอบการของ ARM ให\ผู\ถือหุ\นทราบ

(4) ควบคุม ดูแล ให\ฝgายงานต7าง ๆ ของ ARM มีการปฏิบัติต7อผู\มีส7วนได\เสียอย7างเป|นธรรม และมีความเท7า
เทียมกัน

(5) พิจารณาเสนอวาระการประชุม กรณีที่เห็นว7ามีเรื่องที่สำคัญที่คณะกรรมการควรพิจารณา และยังมิได\มี
การบรรจุไว\ในวาระการประชุมคณะกรรมการของ ARM

ลำดับ ชืoอและสกfล ตำแหน,ง วfFิการYdกZา ประสบการG4 �ย%อนหลัง � ปs� 
2 นายวรภัค ธันยาวงษ4 

">.*<>.=.8 (.;E.C<;4 
กรรมการอิสระ �'. ".;.42:2;@ 

'062;02 � C<:=A@2> 
'E?@2: - $89.5<:. 
'@.@2 );6B2>?6@E� 
'@699C.@2> 

"�A �6;.;02 - 
);6B2>?6@E <3 "6??<A>6� 
 .;?.? C6@E 

กรรมการอิสระ บริษัท อัลไล รีท 
แมนเนจเมนท4 จำกัด
กรรมการผู %จ ัดการใหญ, บมจ.
ธนาคารกร ุงไทย / ท ี ่ปร yกษา
อาวุโส บริษัทแมคคินเซย4 แอนด4 
คอมพานี 
กรรมการ บมจ.c�นันซ,า 
อ น ุ ก ร ร ม ก า ร ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร4  
สำนักงานพัVนารัTบาลดิจิตัล 
กรรมการ บร ิษ ัทหล ักทร ัพย4
c�นันเซีย ไซรัส จำกัด (มหาชน) 

3 นายกวินทร4 เอี่ยมสกุลรัตน4
">.  .B6; E6.:?.8A9>.@

กรรมการ ".'. &2.9 E?@.@2
�2B29<=:2;@� 
C<9A:/6. );6B2>?6@E� 
).'.A 
�.A. �6;.;06.9 
E0<;<:60?� C<9A:/6. 
);6B2>?6@E� ).'.A 

กรรมการ บริษัท อัลไล รีท แมน
เนจเมนท4 จำกัด / กลุ,มบริษัท
เค.อี.      
รองกรรมการผู%จัดการ 
บริษัท เค.อี. แลนด4 จำกัด 
ผู%อำนวยการa�ายพัVนาธุรกิจ
บริษัท เค.อี.แลนด4 จำกัด 

4 นายยุทธนา ภู,ประกาย                          
">. -A@@5.;. P5A=>.8.6 

กรรมการ ปรญิญาบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต (บัญชีเพื่อการ
วางแผนและควบคุม) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร4 
บัญชีบัณฑิต คณะการบัญชี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร4 
ผู%สอบบัญชีรับอนุญาต 
(CPA) 

กรรมการ บริษัท อัลไล รีท แมน
เนจเมนท4 จำกัด /บริษัท เค.อี. 
แลนด4 จำกัด / บริษัท เค.อี.รีเทล 
จำกัด / บริษัท ลักซ4เซอรี่ แอท 
ลิcวิ่ง จำกัด / บริษัท เค.อี.เอช 
จำกัด        
ประธานเจ%าหน%าที่a�ายปSิบัติการ 
บริษัท เค.อี. รีเทล จำกัด 
ผู%อำนวยการa�ายบัญชีและ 
การเงิน บริษัท เค.อี.รีเทล จำกัด 

ทั้งนี้ กรรมการผู%มีอำนาจลงลายมือชื่อแทน บรษิัท อลัไล รที แทนเนจเมนท4 จำกดั ในTานะผู%จัดการกองทรัสต4 คือ กรรมการสอง
คนลงลายมือชื่อร,วมกัน 

ลำดับ ชืoอและสกfล ตำแหน,ง วfFิการYdกZา ประสบการG4 �ย%อนหลัง � ปs�
2 นายวรภัค ธันยาวงษ4

">.*<>.=.8 (.;E.C<;4
กรรมการอิสระ �'. ".;.42:2;@

'062;02 � C<:=A@2>
'E?@2: - $89.5<:. 
'@.@2 );6B2>?6@E� 
'@699C.@2>

"�A �6;.;02 -
);6B2>?6@E <3 "6??<A>6� 
 .;?.? C6@E

กรรมการอิสระ บริษัท อัลไล รีท
แมนเนจเมนท4 จำกัด
กรรมการผู %จ ัดการใหญ, บมจ.
ธนาคารกร ุงไทย / ท ี ่ปร yกษา
อาวุโส บริษัทแมคคินเซย4 แอนด4
คอมพานี
กรรมการ บมจ.c�นันซ,า
อ น ุ ก ร ร ม ก า ร ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร4
สำนักงานพัVนารัTบาลดิจิตัล
กรรมการ บร ิษ ัทหล ักทร ัพย4
c�นันเซีย ไซรัส จำกัด (มหาชน)

3 นายกวินทร4 เอี่ยมสกุลรัตน4
">.  .B6; E6.:?.8A9>.@

กรรมการ ".'. &2.9 E?@.@2
�2B29<=:2;@�
C<9A:/6. );6B2>?6@E�
).'.A
�.A. �6;.;06.9
E0<;<:60?� C<9A:/6. 
);6B2>?6@E� ).'.A

กรรมการ บริษัท อัลไล รีท แมน
เนจเมนท4 จำกัด / กลุ,มบริษัท
เค.อี.      
รองกรรมการผู%จัดการ 
บริษัท เค.อี. แลนด4 จำกัด
ผู%อำนวยการa�ายพัVนาธุรกิจ
บริษัท เค.อี.แลนด4 จำกัด

4 นายยุทธนา ภู,ประกาย
">. -A@@5.;. P5A=>.8.6

กรรมการ ปริญญาบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต (บัญชีเพื่อการ
วางแผนและควบคุม)
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร4
บัญชีบัณฑิต คณะการบัญชี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร4
ผู%สอบบัญชีรับอนุญาต 
(CPA)

กรรมการ บริษัท อัลไล รีท แมน
เนจเมนท4 จำกัด /บริษัท เค.อี. 
แลนด4 จำกัด / บริษัท เค.อี.รีเทล
จำกัด / บริษัท ลักซ4เซอรี่ แอท 
ลิcวิ่ง จำกัด / บริษัท เค.อี.เอช
จำกัด
ประธานเจ%าหน%าที่a�ายปSิบัติการ 
บริษัท เค.อี. รีเทล จำกัด
ผู%อำนวยการa�ายบัญชีและ 
การเงิน บริษัท เค.อี.รีเทล จำกัด

ทั้งนี้ กรรมการผู%มีอำนาจลงลายมือชื่อแทน บริษัท อัลไล รีท แทนเนจเมนท4 จำกัด ในTานะผู%จัดการกองทรัสต4 คือ กรรมการสอง
คนลงลายมือชื่อร,วมกัน
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4) คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหาร มีจำนวนทั้งสิ้น 4  ท7าน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังรายชื่อต7อไปนี้

ลำดับ ชื่อและสกุล สัญชาติ ตำแหน<ง 
1 นายกวินทรG เอี่ยมสกุลรัตนG 

Mr. Kavin Eiamsakulrat 
ไทย กรรมการผู\จัดการ 

2 นายกวินทรG เอี่ยมสกุลรัตนG 
Mr. Kavin Eiamsakulrat 

ไทย รักษาการผู\บริหาร (Acting Director) 
ฝgายลงทุน 

3 นางสาวนลพรรณ ชูอินทรG 
Ms. Nonlapan Chooin 

ไทย ผู\อำนวยการ (Vice President) 
ฝgายบริหารทรัพยGสิน 

4 นางสาวอริศรา คงสว7าง 
Ms. Arisara Kongsawang 

ไทย ผู\อำนวยการ (Vice President) 
ฝgายสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
และฝgายนักลงทุนสัมพันธG  

5 นายกวินทรG เอี่ยมสกุลรัตนG 
Mr. Kavin Eiamsakulrat  

ไทย รักษาการผู\บริหาร (Acting Director) 
ฝgายกฎหมายและกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

6 นายบุตรา โทบุรี 
Mr. Buttra Thoburee 

ไทย ผู\บริหาร (Director) 
สำนักบริหารความเสี่ยงและตรวจสอบภายใน 

บทบาท หน?าที่ และความรับผิดชอบ 

หน\าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทแบ7งออกเป|น 2 ส7วน คือ (ก) หน\าที่และความรับผิดชอบในการดำเนินกิจการ
ของบริษัท  และ (ข) หน\าที่และความรับผิดชอบต7อกองทรัสตGภายใต\การบริหารจัดการ โดยในส7วนของหน\าที่และความรับผิดชอบ
ต7อกองทรัสตG  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

(ก) หน?าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต<อตวับริษทั 

(1) ปฏิบัติหน\าที่ให\เป|นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคG และข\อบังคับของ ARM ตลอดจนมติคณะกรรมการของ
ARM และมติที่ประชุมของผู\ถือหุ\นของ ARM ด\วยความซื่อสัตยG สุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชนG 
และเป|นธรรมต7อผู\ถือหุ\นของ ARM

(2) กำหนดนโยบายการดำเนินงานของ ARM และกำกับควบคุมดูแลให\ฝgายบริหารดำเนินการให\เป|นไปตาม
นโยบายและกฎระเบียบ ภายใต\การกำกับดูแลกิจการที่ดี

(3) รายงานผลประกอบการของ ARM ให\ผู\ถือหุ\นทราบ

(4) ควบคุม ดูแล ให\ฝgายงานต7าง ๆ ของ ARM มีการปฏิบัติต7อผู\มีส7วนได\เสียอย7างเป|นธรรม และมีความเท7า
เทียมกัน

(5) พิจารณาเสนอวาระการประชุม กรณีที่เห็นว7ามีเรื่องที่สำคัญที่คณะกรรมการควรพิจารณา และยังมิได\มี
การบรรจุไว\ในวาระการประชุมคณะกรรมการของ ARM
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กันกับผู%จัดการกองทรัสต4 ซy่งรวมถyงมาตรการหรือแนวทางดำเนินการเพื่อรักษาประโยชน4ที่ดีที่สุดของ
กองทรัสต4หรือผู%ถือหน,วยทรัสต4โดยรวมเมื่อเกิดความขัดแย%งทางผลประโยชน4ขy้น 

(6) พิจารณาอนุมัติการเข%าทำรายการระหว,างกองทรัสต4กับผู%จัดการกองทรัสต4 และกองทรัสต4กับบุคคลที่เกี่ยว
โยงกันกับผู%จัดการกองทรัสต4 รวมทั้งรายการระหว,างกองทรัสต4กับทรัสตี และบุคคลที่เกี่ยวโยงกับทรัสตี
ตามหลักเกณฑ4และกฎข%อบังคับที่เกี่ยวข%อง โดยกรรมการผู%มีส,วนได%เสียในเรื่องนั้น � จะไม,มีสิทธิออกเสียง

(7) พิจารณาอนุมัติการเข%าทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวข%อง ตามหลักเกณฑ4และกฎข%อบังคับที่เกี่ยวข%อง โดย
กรรมการผู%มีส,วนได%เสียในเรื่องนั้น � จะไม,มีสิทธิออกเสียง

(�) พิจารณาคัดเลือกกรรมการผู%จัดการของ A&" เพื่อบริหารจัดการกองทรัสต4

(9) พิจารณาอนุมัติการแต,งตัง้ และประเมินผลการปSิบัติงานของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4

(10) พิจารณาอนุมัติระบบงานที่จะมอบหมายให%ผู%ให%บริการภายนอก ($A@?<A>02) เปkนผู%รับดำเนินการ ตาม
กฎเกณฑ4ที่เกี่ยวข%อง รวมถyงพิจารณาคัดเลือกผู%ให%บริการภายนอก ($A@?<A>02) ดังกล,าว

(11) พิจารณาอนุมัติการว,าจ%างที่ปรyกษาที่เกี่ยวข%องกับการบริหารจัดการกองทรัสต4

(12) ติดตาม ดูแลจัดการให%มีการกำกับดูแลการปSิบัติงานของผู%จัดการกองทรัสต4 และผู%รับมอบหมาย ให%
เปkนไปตามนโยบายของ A&" สัญญาก,อตั้งทรัสต4 สัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4 แบบแสดงรายการ
ข%อมูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข%อง รวมทั้งการรายงานเรื่องที่สำคญัต,อคณะกรรมการ
ในทุก � ไตรมาส หรือเมื่อมีเหตุอันควรต%องรายงาน และประเมินผลงานของกรรมการผู%จัดการ

(13) พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจำปi

(14) พิจารณาอนุมัติรายจ,ายพิเศษ และ/หรือ งบประมาณการลงทุนที่อยู,นอกงบประมาณประจำปi

(15) กำกับดูแลให%มีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน (ถ%ามี) ตามแผนการและหลักเกณฑ4ที่กำหนด 

(16) พิจารณาอนุมัติผลการดำเนินงานและการจ,ายประโยชน4ตอบแทนให%แก,ผู%ถือหน,วยทรัสต4

(17) พิจารณาอนุมัติการจัดประชุมสามัญประจำปiของผู%ถือหน,วยทรัสต4 หรือเมื่อเห็นสมควรให%มีการประชุมเพื่อ
ประโยชน4ในการจัดการกองทรัสต4 หรือผู%ถือหน,วยทรัสต4ซy่งถือหน,วยทรัสต4รวมกันไม,น%อยกว,าร%อยละ 10
(สิบ) ของจำนวนหน,วยทรัสต4ที ่จำหน,ายได%แล%วทั้งหมด เข%าชื ่อกันทำหนังสือขอให%เรียกประชุมผู%ถือ
หน,วยทรัสต4โดยระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมไว%อย,างชัดเจนในหนังสือนั้น

(1�) พิจารณาอนุมัติแนวทางในการดำเนินการแก%ไขข%อพิพาทและข%อร%องเรียนที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ของกองทรัสต4ตามที่เห็นว,าจำเปkนและเหมาะสม เพื่อให%ดำเนินการแก%ไขข%อร%องเรียนและข%อพิพาทเกี่ยวกับ
การดำเนินงานของกองทรัสต4จากบุคคลภายนอกหรือผู%ถือหน,วยทรัสต4 ดำเนินการอื่นใดเพื่อให%เปkนไปตาม
ข%อกฎหมาย ข%อบังคับ มติที่ประชุมผู%ถือหน,วยทรัสต4 สัญญาก,อตั้งทรัสต4 สัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4
แบบแสดงรายการข%อมูล และหนังสือชี้ชวน

(19) คณะกรรมการ A&" อาจมอบหมายให%กรรมการคนหนy่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปSิบัติการอย,าง
หนy่งอย,างใดแทนคณะกรรมการก็ได% ทั้งนี้ การมอบอำนาจดังกล,าวจะไม,รวมถyงการมอบอำนาจ หรือการ
มอบอำนาจช,วงที่ทำให%กรรมการหรือผู%รับมอบอำนาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการที่ตนเองหรือ

(6) พิจารณาคัดเลือก แต,งตั้งกรรมการของ A&" แทนกรรมการเดิมที่พ%นจากตำแหน,ง รวมทั้งคัดเลือก เสนอ
แต,งตั้งกรรมการเพิ่มเติมต,อผู%ถือหุ%นของ A&"

(7) พิจารณาและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวข%องกับการดำเนินงานที่สำคัญของ A&" เช,น การจ,ายเงินป�นผลให%แก,ผู%ถือ
หุ%นของ A&" การจัดประชุมผู%ถือหุ%นของ A&" ตามที่กฎหมายกำหนด แผนการตรวจสอบประจำปiของ
A&" การคัดเลือก เสนอแต,งตั้ง และเสนอค,าตอบแทนของผู%สอบบัญชีของ A&" เปkนต%น

(�) ให%ความรู%เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของ A&" รวมถyงกฎหมาย ประกาศ หลักเกณฑ4 และข%อบังคับที่
เกี่ยวข%อง ให%กรรมการใหม,ได%รับทราบ

(9) กำหนดให%ม ีการประชุมคณะกรรมการของ A&" อย,างน %อยปiละ 4 (ส ี ่ ) คร ั ้ง ซ y ่งในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทแต,ละครั ้ง จะต%องมีกรรมการเข%าร,วมประชุมในจำนวนเกินกy ่งหนy่งของจำนวน
กรรมการทั้งหมด จyงจะครบเปkนองค4ประชุม โดยมติของที่ประชุมคณะกรรมการให%ถือตามเสียงข%างมาก
ของกรรมการที่มาประชุม  ทั้งนี้ กรรมการผู%มีส,วนได%เสียในเรื่องนั้น � จะไม,มีสิทธิออกเสียง

(10) จัดให%มีตำแหน,งเลขานุการคณะกรรมการเพื่อนำเสนอวาระในการประชุมตามที่แต,ละa�ายงานนำเสนอ
จัดทำและจัดเก็บรายงานการประชุมคณะกรรมการของ A&" และเอกสารที่เกี่ยวข%องกับการประชุม
ดังกล,าว

(11) ประเมินผลการปSิบัติงานของกรรมการผู%จัดการ โดยในกรณีที่กรรมการผู%จัดการดำรงตำแหน,งกรรมการ
กรรมการที่ดำรงตำแหน,งกรรมการผู%จัดการท,านนั้นจะไม,เข%าร,วมพิจารณา และไม,มีส,วนร,วมในการ
ตัดสินใจ

�ข� หน%าทีoและ>วาTรับผิดชอบของ>GะกรรTการบริZัทต,อกองทรัสต4 

(1) พิจารณาอนุมัตินโยบายที่สำคัญในการจัดการกองทรัสต4 ได%แก, นโยบายในการจัดการกองทรัสต4 การจัด
โครงสร%างเงินทุนของกองทรัสต4 การลงทุนในอสังหาริมทรัพย4 การจัดหาประโยชน4จากอสังหาริมทรัพย4 
เปkนต%น เพื่อให%a�ายงานที่เกี่ยวข%องนำไปปSิบัติ

(2) พิจารณาอนุมัติการลงทุนหรือได%มาซy่งอสังหาริมทรัพย4หรือสิทธิการเช,าอสังหาริมทรัพย4ในครั้งแรกและการ
ลงทุนเพิ่มเติม เพื่อการจัดหาผลประโยชน4จากอสังหาริมทรัพย4หรือสิทธิการเช,าอสังหาริมทรัพย4ดังกล,าว
รวมทั้งกำกับดูแลเพื่อให%เปkนไปตาม นโยบายของ A&" สัญญาก,อตั้ง ทรัสต4 สัญญาแต,งตั ้งผู %จัดการ
กองทรัสต4 แบบแสดงรายการข%อมูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข%อง รวมทั้ง พิจารณา
อนุมัติเกี่ยวกับการเพิ่มทุนของกองทรสัต4 รวมถyงการขออนุญาตต,าง � ที่เกี่ยวข%อง

(3) พิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับการจำหน,ายไปซy่งทรัพย4สินหลักและอุปกรณ4ของกองทรัสต4เพื่อให%เปkนไปตาม
นโยบายของ A&" สัญญาก,อตั้งทรัสต4 สัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4 แบบแสดงรายการข%อมูล หนังสือ
ชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข%อง

(4) พิจารณาอนุมัตินโยบายการบริหารและจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข%องกับการดูแลจัดการกองทรัสต4 เพื่อให%
a�ายงานที่เกี่ยวข%องนำไปปSิบัติ

(5) พิจารณาอนุมัตินโยบาย ระเบียบปSิบัติ และกระบวนการต,าง � ในการจัดการความขัดแย%งทาง
ผลประโยชน4ที่เกี่ยวข%อง โดยเฉพาะอย,างยิ่งระหว,างกองทรัสต4กับผู%จัดการกองทรัสต4และบคุคลที่เกี่ยวโยง
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กันกับผู%จัดการกองทรัสต4 ซy่งรวมถyงมาตรการหรือแนวทางดำเนินการเพื่อรักษาประโยชน4ที่ดีที่สุดของ
กองทรัสต4หรือผู%ถือหน,วยทรัสต4โดยรวมเมื่อเกิดความขัดแย%งทางผลประโยชน4ขy้น  

(6) พิจารณาอนุมัติการเข%าทำรายการระหว,างกองทรัสต4กับผู%จัดการกองทรัสต4 และกองทรัสต4กับบุคคลที่เกี่ยว
โยงกันกับผู%จัดการกองทรัสต4 รวมทั้งรายการระหว,างกองทรัสต4กับทรัสตี และบุคคลที่เกี่ยวโยงกับทรัสตี
ตามหลักเกณฑ4และกฎข%อบังคับที่เกี่ยวข%อง โดยกรรมการผู%มีส,วนได%เสียในเรื่องนั้น � จะไม,มีสิทธิออกเสียง

(7) พิจารณาอนุมัติการเข%าทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวข%อง ตามหลักเกณฑ4และกฎข%อบังคับที่เกี่ยวข%อง โดย
กรรมการผู%มีส,วนได%เสียในเรื่องนั้น � จะไม,มีสิทธิออกเสียง

(�) พิจารณาคัดเลือกกรรมการผู%จัดการของ A&" เพื่อบริหารจัดการกองทรัสต4

(9) พิจารณาอนุมัติการแต,งตัง้ และประเมินผลการปSิบัติงานของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4

(10) พิจารณาอนุมัติระบบงานที่จะมอบหมายให%ผู%ให%บริการภายนอก ($A@?<A>02) เปkนผู%รับดำเนินการ ตาม
กฎเกณฑ4ที่เกี่ยวข%อง รวมถyงพิจารณาคัดเลือกผู%ให%บริการภายนอก ($A@?<A>02) ดังกล,าว

(11) พิจารณาอนุมัติการว,าจ%างที่ปรyกษาที่เกี่ยวข%องกับการบริหารจัดการกองทรัสต4

(12) ติดตาม ดูแลจัดการให%มีการกำกับดูแลการปSิบัติงานของผู%จัดการกองทรัสต4 และผู%รับมอบหมาย ให%
เปkนไปตามนโยบายของ A&" สัญญาก,อตั้งทรัสต4 สัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4 แบบแสดงรายการ
ข%อมูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข%อง รวมทั้งการรายงานเรื่องที่สำคญัต,อคณะกรรมการ
ในทุก � ไตรมาส หรือเมื่อมีเหตุอันควรต%องรายงาน และประเมินผลงานของกรรมการผู%จัดการ

(13) พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจำปi

(14) พิจารณาอนุมัติรายจ,ายพิเศษ และ/หรือ งบประมาณการลงทุนที่อยู,นอกงบประมาณประจำปi

(15) กำกับดูแลให%มีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน (ถ%ามี) ตามแผนการและหลักเกณฑ4ทีก่ำหนด

(16) พิจารณาอนุมัติผลการดำเนินงานและการจ,ายประโยชน4ตอบแทนให%แก,ผู%ถือหน,วยทรัสต4

(17) พิจารณาอนุมัติการจัดประชุมสามัญประจำปiของผู%ถือหน,วยทรัสต4 หรือเมื่อเห็นสมควรให%มีการประชุมเพื่อ
ประโยชน4ในการจัดการกองทรัสต4 หรือผู%ถือหน,วยทรัสต4ซy่งถือหน,วยทรัสต4รวมกันไม,น%อยกว,าร%อยละ 10
(สิบ) ของจำนวนหน,วยทรัสต4ที ่จำหน,ายได%แล%วทั้งหมด เข%าชื ่อกันทำหนังสือขอให%เรียกประชุมผู%ถือ
หน,วยทรัสต4โดยระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมไว%อย,างชัดเจนในหนังสือนั้น

(1�) พิจารณาอนุมัติแนวทางในการดำเนินการแก%ไขข%อพิพาทและข%อร%องเรียนที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ของกองทรัสต4ตามที่เห็นว,าจำเปkนและเหมาะสม เพื่อให%ดำเนินการแก%ไขข%อร%องเรียนและข%อพิพาทเกี่ยวกับ
การดำเนินงานของกองทรัสต4จากบุคคลภายนอกหรือผู%ถือหน,วยทรัสต4 ดำเนินการอื่นใดเพื่อให%เปkนไปตาม
ข%อกฎหมาย ข%อบังคับ มติที่ประชุมผู%ถือหน,วยทรัสต4 สัญญาก,อตั้งทรัสต4 สัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4 
แบบแสดงรายการข%อมูล และหนังสือชี้ชวน

(19) คณะกรรมการ A&" อาจมอบหมายให%กรรมการคนหนy่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปSิบัติการอย,าง
หนy่งอย,างใดแทนคณะกรรมการก็ได% ทั้งนี้ การมอบอำนาจดังกล,าวจะไม,รวมถyงการมอบอำนาจ หรือการ
มอบอำนาจช,วงที่ทำให%กรรมการหรือผู%รับมอบอำนาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการที่ตนเองหรือ
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จัดการกองทรัสต4 โดยบทบาทหน%าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู%จัดการ ตลอดจนหน%าที่และความรับผิดชอบ
ของa�ายงานต,าง � มีดังนี้

บทบาท หน%าทีo และ>วาTรับผิดชอบ

�ก� หน%าทีoและ>วาTรับผิดชอบของกรรTการผู%จัดการ ��(3(-/3- �/6+)846� ���

กรรมการผู%จัดการมีอำนาจ หน%าที่ และความรับผิดชอบในการควบคุมติดตามและดูแลการดำเนินงานของ A&"
ในTานะผู%จัดการกองทรัสต4 โดยกำหนดหน%าที่และความรบัผิดชอบดังนี้

(1) กำหนดแผนการดำเนินงานในการจัดการกองทรัสต4 การจัดโครงสร%างเงินทุน การตัดสินใจลงทุน การวาง
กลยุทธ4และนโยบายในการคัดเลือกและจัดหาผลประโยชน4จากอสังหาริมทรัพย4 ภายใต%นโยบายของ A&"

(2) พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบและสอบทานการปSิบัติงานประจำปi

(3) พิจารณาคัดเลือก อนุมัติการว,าจ%าง และอนุมัติการเลิกจ%าง รวมถyงเรื่องอื่น � ที่เกี่ยวข%องกับการว,าจ%าง
บุคลากรของ A&"

(4) ดูแลบริหารการดำเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจำวันในTานะผู%จัดการกองทรัสต4 รวมถyงการ
กำกับดูแลการปSิบัติงานโดยรวมของ A&" และประเมินผลงานบุคลากรของ A&" ให%เปkนไปตามนโยบาย
การกำกับดูแลกิจการของ A&" มติคณะกรรมการของ A&" สัญญาก,อตั้งทรัสต4 สัญญาแต,งตั้งผู%จัดการ
กองทรัสต4 แบบแสดงรายการข%อมูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ มติที่ประชุมผู%ถือหน,วยทรัสต4 และกฎหมายที่
เกี่ยวข%องกับการปSิบัติงานของผู%จัดการกองทรัสต4

(5) พิจารณาอนุมัติการเป�ดเผยข%อมูลที่เกี่ยวข%องกับ A&" และการดำเนินงานของกองทรัสต4

(6) พิจารณาอนุมัติวิธีการดำเนินการทางกฎหมายสำหรับข%อพิพาทที่เกดิขy้น

(7) เปkนตัวแทน A&" ตลอดจนมีอำนาจมอบหมายให%บุคคลดำเนินการในการติดต,อกับหน,วยงานราชการและ
หน,วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข%อง

(�) มีอำนาจในการออก แก%ไข เพิ่มเติม หรือปรับปรุงระเบียบ คำสั่ง และข%อบังคับที่เกี่ยวกับการทำงานของ
A&" ในTานะผู%จัดการกองทรัสต4ภายในกรอบนโยบายที่ได%รับจากคณะกรรมการของ A&"

(9) มีอำนาจหน%าที่ และความรับผิดชอบใด � ตามที่ได%รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได%รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการของ A&"

ให%มีอำนาจในการมอบอำนาจช,วง และ/หรือ มอบหมายให%บุคคลอื่นปSิบัติงานเฉพาะอย,างแทนได%โดยการมอบ
อำนาจช,วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล,าวให%อยู,ภายในขอบเขตแห,งการมอบอำนาจตามหนังสือมอบอำนาจที่
ให%ไว% และ/หรือ ให%เปkนไปตามระเบียบ ข%อกำหนด หรือคำสั่งที่คณะกรรมการของ A&" ได%กำหนดไว% ทั้งนี้ การ
มอบหมายอำนาจหน%าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู%จัดการนั้นจะต%องไม,มีลักษณะเปkนการมอบอำนาจ
หรือมอบอำนาจช,วงที่ทำให%กรรมการผู%จัดการ หรือผู%รับมอบอำนาจจากกรรมการผู%จัดการสามารถอนุมัติรายการที่
ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย%งอาจมีส,วนได%เสียหรืออาจได%รับประโยชน4ในลักษณะใด � หรืออาจมีความ
ขัดแย%งทางผลประโยชน4อื่นใดกับกองทรัสต4

บุคคลที่อาจมีความขัดแย%ง มีส,วนได%เสียหรือมีผลประโยชน4ในลักษณะอื่นใดขัดแย%งกับผลประโยชน4ของ
กองทรัสต4 

(20) พิจารณาอนุมัติวิธีการดำเนินการทางกฎหมายสำหรับข%อพิพาทที่เกิดขy้น

�>� บทบาท หน%าทีo และ>วาTรับผิดชอบของกรรTการอิสระ 

 A&" กำหนดให%มีกรรมการอิสระเปkนส,วนหนy่งของคณะกรรมการของ A&" ซy่งเปkนผู%ที่มีความรู%ความเชี่ยวชาญที่
เปkนประโยชน4ต,อธุรกิจ ในการทำหน%าที่ติดตามดูแลตรวจสอบการทำงานของผู%บริหารและa�ายงานของ A&" 
เพื่อให%เปkนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี พิจารณาให%ความเห็นสนับสนุนต,อนโยบายที่เปkนประโยชน4ต,อ
กองทรัสต4 และ/หรือ ผู%ถือหน,วยทรัสต4 หรือคัดค%านเมื่อเห็นว,า A&" อาจตัดสินใจที่ส,งผลกระทบกับกองทรัสต4 
และ/หรือ ผู%ถือหน,วยทรัสต4ในทางลบ โดยกรรมการอิสระต%องมีความเปkนอิสระจากการควบคุมของผู%บริหาร ผู%ถือ
หุ%นรายใหญ, รวมทั้งไม,มีส,วนเกี่ยวข%องหรือมีส,วนได%เสียกับการตัดสินใจในการดำเนินงานของ A&" และมีบทบาท
หน%าที่ ดังนี้ 

(1) พิจารณาให%ความเห็นหรือให%ข%อสังเกตเกี่ยวกับรายการกับบุคคลที่เกี่ยวข%องของกองทรัสต4 หรือรายการที่
อาจมีความขัดแย%งทางผลประโยชน4 รวมทั้งการได%มาหรือจำหน,ายไปซy่งทรัพย4สินที่มีนัยสำคัญ เพื่อ
ประโยชน4ของผู%ถือหน,วยทรัสต4

(2) ให%คำแนะนำหรือให%ความเห็นในเรื่องที่สำคัญ เช,น โครงสร%างเงินทุน นโยบายของ A&" นโยบายการ
ควบคุมการปSิบัติงาน เปkนต%น

(3) ให%ความเห็นเกี่ยวกับนโยบายในการบริหารและจัดการความเสี่ยงที่เกิดขy้นและหลักเกณฑ4วิธีการควบคุม
หรือลดความเสี่ยง

(4) พิจารณา กำกับดูแล และให%คำแนะนำแก, A&" ในการจัดทำงบการเงินของ A&" และกองทรัสต4 ให%มี
ความถูกต%องครบถ%วน

(5) เสนอแนะเรื่องที่สำคัญที่ควรพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการของ A&"

(6) แต,งตั้ง ดูแลติดตามการดำเนินงาน ตรวจสอบ ให%คำแนะนำหรือให%ความเห็นเกี่ยวกับแผนการดำเนินงาน
ประเมินผลงาน และให%คำแนะนำหรือให%ความเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินผลงาน ของผู%ตรวจสอบภายใน
(ถ%ามี) รวมถyงนำเสนอและให%ความเห็นเกี่ยวกับรายงานการตรวจสอบภายในต,อที่ประชุมคณะกรรมการ
ของ A&"

(7) พิจารณาให%มีการตรวจสอบภายในเปkนรายไตรมาส หรือก,อนรอบระยะเวลารายไตรมาสเมื่อเห็นสมควร

การบริหารจัดการ 

A&" ในTานะผู%จัดการกองทรัสต4 ได%แบ,งa�ายงานออกเปkน 5 (ห%า) a�ายโดยมีกรรมการผู%จัดการทำหน%าที่ดูแลบริหาร
จัดการเพื่อให%การปSิบัติหน%าที่ในการเปkนผู%จัดการกองทรัสต4เปkนไปตามนโยบายของ A&" สัญญาก,อตั้งทรัสต4 สัญญา
แต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4 แบบแสดงรายการข%อมูลและหนังสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข%องกับการดูแล
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จัดการกองทรัสต4 โดยบทบาทหน%าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู%จัดการ ตลอดจนหน%าที่และความรับผิดชอบ
ของa�ายงานต,าง � มีดังนี้ 

บทบาท หน%าทีo และ>วาTรับผิดชอบ 

�ก� หน%าทีoและ>วาTรับผิดชอบของกรรTการผู%จัดการ ��(3(-/3- �/6+)846� ��� 

กรรมการผู%จัดการมีอำนาจ หน%าที่ และความรับผิดชอบในการควบคุมติดตามและดูแลการดำเนินงานของ A&" 
ในTานะผู%จัดการกองทรัสต4 โดยกำหนดหน%าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 

(1) กำหนดแผนการดำเนินงานในการจัดการกองทรัสต4 การจัดโครงสร%างเงินทุน การตัดสินใจลงทุน การวาง
กลยุทธ4และนโยบายในการคัดเลือกและจัดหาผลประโยชน4จากอสังหาริมทรัพย4 ภายใต%นโยบายของ A&"

(2) พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบและสอบทานการปSิบัติงานประจำปi

(3) พิจารณาคัดเลือก อนุมัติการว,าจ%าง และอนุมัติการเลิกจ%าง รวมถyงเรื่องอื่น � ที่เกี่ยวข%องกับการว,าจ%าง
บุคลากรของ A&"

(4) ดูแลบริหารการดำเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจำวันในTานะผู%จัดการกองทรัสต4 รวมถyงการ
กำกับดูแลการปSิบัติงานโดยรวมของ A&" และประเมินผลงานบุคลากรของ A&" ให%เปkนไปตามนโยบาย
การกำกับดูแลกิจการของ A&" มติคณะกรรมการของ A&" สัญญาก,อตั้งทรัสต4 สัญญาแต,งตั้งผู%จัดการ
กองทรัสต4 แบบแสดงรายการข%อมูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ มติที่ประชุมผู%ถือหน,วยทรัสต4 และกฎหมายที่
เกี่ยวข%องกับการปSิบัติงานของผู%จัดการกองทรัสต4

(5) พิจารณาอนุมัติการเป�ดเผยข%อมูลที่เกี่ยวข%องกับ A&" และการดำเนินงานของกองทรัสต4

(6) พิจารณาอนุมัติวิธีการดำเนินการทางกฎหมายสำหรับข%อพิพาทที่เกดิขy้น

(7) เปkนตัวแทน A&" ตลอดจนมีอำนาจมอบหมายให%บุคคลดำเนินการในการติดต,อกับหน,วยงานราชการและ
หน,วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข%อง

(�) มีอำนาจในการออก แก%ไข เพิ่มเติม หรือปรับปรุงระเบียบ คำสั่ง และข%อบังคับที่เกี่ยวกับการทำงานของ
A&" ในTานะผู%จัดการกองทรัสต4ภายในกรอบนโยบายที่ได%รับจากคณะกรรมการของ A&"

(9) มีอำนาจหน%าที่ และความรับผิดชอบใด � ตามที่ได%รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได%รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการของ A&"

ให%มีอำนาจในการมอบอำนาจช,วง และ/หรือ มอบหมายให%บุคคลอื่นปSิบัติงานเฉพาะอย,างแทนได%โดยการมอบ
อำนาจช,วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล,าวให%อยู,ภายในขอบเขตแห,งการมอบอำนาจตามหนังสือมอบอำนาจที่
ให%ไว% และ/หรือ ให%เปkนไปตามระเบียบ ข%อกำหนด หรือคำสั่งที่คณะกรรมการของ A&" ได%กำหนดไว% ทั้งนี้ การ
มอบหมายอำนาจหน%าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู%จัดการนั้นจะต%องไม,มีลักษณะเปkนการมอบอำนาจ 
หรือมอบอำนาจช,วงที่ทำให%กรรมการผู%จัดการ หรือผู%รับมอบอำนาจจากกรรมการผู%จัดการสามารถอนุมัติรายการที่
ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย%งอาจมีส,วนได%เสียหรืออาจได%รับประโยชน4ในลักษณะใด � หรืออาจมีความ
ขัดแย%งทางผลประโยชน4อื่นใดกับกองทรัสต4 
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(6) ควบคุมการดูแลคุณภาพของทรัพย4สินหลักของกองทรัสต4 ที่มีผลต,อความสามารถในการจัดหา
ผลประโยชน4เพิ ่มขy ้น โดยจัดให%มีการปรับปรุง ซ,อมแซมและบำรุงรักษาทรัพย4สินหลักของ
กองทรัสต4ให%อยู,ในสภาพพร%อมใช%จัดหาประโยชน4ได%อย,างต,อเนื่องในระยะยาว

(7) ดูแลบริหารจัดการทรัพย4สินหลักของกองทรัสต4ให%เปkนไปตามเป�าหมาย นโยบายของ A&" และ
สัญญาที่เกี่ยวข%อง 

(�) สนับสนุนการดำเนินงานที่เกี่ยวข%องกับการจัดการทรพัย4สินหลักของกองทรัสต4

(9) ตรวจสอบดูแลผู%ให%บริการภายนอกของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ให%ดำเนินการตามหลักเกณฑ4และ
เงื่อนไขต,าง � ที่เกี่ยวข%อง เพื่อให%ระบบต,าง � ของทรัพย4สินหลัก อยู,ในสภาพพร%อมใช%งานได%
ตลอดเวลา

(10) ดูแลการจัดทำประกันภัยเพื่อคุ%มครองความเสียหายที่อาจเกิดขy้นกับอสังหาริมทรัพย4ของกองทรัสต4
การจัดทำประกันภัยสำหรับความรับผิดต,อบุคคลภายนอกที ่อาจได%ร ับความเสียหายจาก
อสังหาริมทรัพย4หรือจากการดำเนินการในอสังหาริมทรัพย4 รวมทั้ง ประกันภัยอื่นที่เกี่ยวข%องกับ
กองทร ัสต 4เพ ิ ่มเต ิมตามที่A&" เห ็นสมควร เช ,น ประก ันภ ัยธ ุรก ิจหย ุดชะง ัก (�A?6;2?? 
�;@2>>A=@6<;)

(11) จัดให%มีการประเมินผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ประจำปi

(12) ตอบข%อซักถามและรับแจ%งป�ญหาเรื่องร%องเรียนของผู%เช,า เพื่อหาแนวทางในการแก%ไข

�3� QtายสนับสนfนการปEิบตัิงาน ��5+6(8/437 "955468�

(1) คำนวณ และจัดทำรายงานมูลค,าทรัพย4สิน มูลค,าทรัพย4สินสุทธิ (�#A*�) และมูลค,าหน,วยทรัสต4
ของกองทรัสต4 รวมทั้งเป�ดเผยข%อมูลทรัพย4สินของกองทรัสต4ต,อผู%ถือหน,วยทรัสต4 และดำเนินการ
จัดส,งรายงานให%เปkนไปตามเกณฑ4ที่กฎหมายกำหนด

(2) จัดทำงบการเงินของกองทรัสต4ทุกสิ้นเดือน ทุกไตรมาสและทุกสิ้นปi โดยให%เปkนไปตามมาตรTาน
การบัญชีที ่ร ับรองทั่วไปสำหรับการทำธุรกรรมในแต,ละลักษณะ และจัดให%มีงบการเงินของ
กองทรัสต4ซy่งผ,านการสอบทานและตรวจสอบโดยผู%สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได%รับความเห็นชอบจาก
สำนักงาน ก.ล.ต.

(3) วางแผนการเงิน จัดการเรื ่องรายรับ รายจ,ายของกองทรัสต4 รวมทั้งการจัดเก็บค,าเช,า ให%มี
ประสิทธิภาพ และบริหารเงินสดของกองทรสัต4

(4) จัดประชุมผู%ถือหน,วยทรัสต4ทุกปi หรือกรณีมีการทำธุรกรรมที่มีนัยสำคัญ หรือมีขนาดรายการตาม
เกณฑ4ที่กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑ4ที่เกี่ยวข%องกำหนด

(5) ตรวจสอบผลประกอบการของกองทรัสต4เพื่อนำเสนอการจ,ายผลประโยชน4ตอบแทนให%แก,ผู%ถือ
หน,วยทรัสต4ต,อที่ประชุมคณะกรรมการ A&"

�ข� หน%าทีoและ>วาTรับผิดชอบของแต,ละQtายงานของ �!� 

�1� Qtายลงทfน ��3:+782+38�

(1) จัดทำแผนการลงทุน โครงสร%างเงินทุน การจัดการลงทุน พิจารณาและดำเนินการคัดเลือก
อสังหาริมทรัพย4ที่จะเข%าลงทุนครั้งแรก และการลงทุนเพิ่มเติม รวมถyงการลงทุนในทรัพย4สินอื่นที่
เกี่ยวข%องกับอสังหาริมทรัพย4ที่จะเข%าลงทุนครั้งแรก และการลงทุนเพิ่มเติม (ถ%ามี) ที่มีคุณสมบัติ
ตามนโยบายของ A&" เพื่อให%กองทรัสต4มีการเติบโตและสามารถสร%างผลประโยชน4เพิ่มเติมให%กับ
ผู%ถือหน,วย

(2) ดำเนินการคัดเลือกและตรวจสอบ (�A2 �69642;02) อสังหาริมทรัพย4ที่กองทรัสต4จะไปลงทุนด%วย
ความรอบคอบและระมัดระวังเพื่อพิจารณาก,อนเข%าลงทุน โดยจะทำบันทyกและจัดเก็บข%อมูล
รวมทั้งเอกสารหลักTานเกี่ยวกับการคัดเลือก การตรวจสอบ และการตัดสินใจที่จะลงทุนหรือไม,
ลงทุนในทรัพย4สินใดทรัพย4สินหนy่งให%แก,กองทรัสต4ไว%ด%วย และนำเสนอรายงาน �A2 �69642;02
ต,อกรรมการผู%จัดการและคณะกรรมการของ A&"

(3) จัดทำแผนและนำเสนอโครงสร%างและแหล,งเงินทุนที ่เหมาะสม รวมถyงการก,อภาระหนี้ของ
กองทรัสต4เพื่อใช%ในการลงทุนในทรัพย4สินหลัก โดยเสนอให%คณะกรรมการของ A&" พิจารณา

(4) พิจารณาจำหน,ายทรัพย4สินหลักที่มีอยู, โดยพิจารณาตามนโยบายการลงทุนของ A&"

(5) พิจารณาลงทุนในทรัพย4อื่นนอกเหนือจากทรัพย4สินหลกั

(6) ควบคุมดูแล รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข%องกับ
การบริหารจัดการกองทรัสต4ตามมาตรการป�องกันความเสี่ยงของA&" ให%เปkนไปตามนโยบายการ
บริหารและจัดการความเสี่ยงของA&" สัญญาก,อตั้งทรัสต4 กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑ4ที่
เกี่ยวข%อง

�2� QtายบริหารทรัRย4สิน ��77+87 �(3(-+2+38�

(1) วางแผนการตลาด ตลอดจนกลยุทธ4ในการจัดหาผลประโยชน4จากทรัพย4สินของกองทรัสต4

(2) จัดทำงบประมาณ (ทั้งรายไตรมาสและรายปi) ของกองทรัสต4

(3) จัดทำแผนรายจ,ายพิเศษ และ/หรือ รายจ,ายนอกงบประมาณการลงทุนประจำปiของกองทรัสต4

(4) จัดหาผู%เช,าทรัพย4สินให%แก,กองทรัสต4 โดยดูแลจัดการให%มีการจัดหาผู%เช,าให%แก,กองทรัสต4อย,างเปkน
ธรรม ปราศจากความขัดแย%งทางผลประโยชน4ใด � ที่อาจเกิดขy้นจากการมีบุคคลที่เกี่ยวโยงเข%ามา
เกี่ยวข%องกับการจัดหาผู%เช,า

(5) จัดให%มีการสรรหา คัดเลือกเมื ่อมีการเปลี่ยนแปลงผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4 รวมทั้งควบคุม
ตรวจสอบ ติดตามผลการดำเนินงานของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ให%เปkนไปตามเป�าหมาย นโยบาย
ของ A&" สัญญาก,อตั้งทรัสต4 สัญญาแต,งตั้งผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4 และสัญญาที่เกี่ยวข%อง
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(6) ควบคุมการดูแลคุณภาพของทรัพย4สินหลักของกองทรัสต4 ที่มีผลต,อความสามารถในการจัดหา
ผลประโยชน4เพิ ่มขy ้น โดยจัดให%มีการปรับปรุง ซ,อมแซมและบำรุงรักษาทรัพย4สินหลักของ
กองทรัสต4ให%อยู,ในสภาพพร%อมใช%จัดหาประโยชน4ได%อย,างต,อเนื่องในระยะยาว

(7) ดูแลบริหารจัดการทรัพย4สินหลักของกองทรัสต4ให%เปkนไปตามเป�าหมาย นโยบายของ A&"  และ
สัญญาที่เกี่ยวข%อง

(�) สนับสนุนการดำเนินงานที่เกี่ยวข%องกับการจัดการทรพัย4สินหลักของกองทรัสต4

(9) ตรวจสอบดูแลผู%ให%บริการภายนอกของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ให%ดำเนินการตามหลักเกณฑ4และ
เงื่อนไขต,าง � ที่เกี่ยวข%อง เพื่อให%ระบบต,าง � ของทรัพย4สินหลัก อยู,ในสภาพพร%อมใช%งานได%
ตลอดเวลา

(10) ดูแลการจัดทำประกันภัยเพื่อคุ%มครองความเสียหายที่อาจเกิดขy้นกับอสังหาริมทรัพย4ของกองทรัสต4
การจัดทำประกันภัยสำหรับความรับผิดต,อบุคคลภายนอกที ่อาจได%ร ับความเสียหายจาก
อสังหาริมทรัพย4หรือจากการดำเนินการในอสังหาริมทรัพย4 รวมทั้ง ประกันภัยอื่นที่เกี่ยวข%องกับ
กองทร ัสต 4เพ ิ ่มเต ิมตามที่A&" เห ็นสมควร เช ,น ประก ันภ ัยธ ุรก ิจหย ุดชะง ัก (�A?6;2??
�;@2>>A=@6<;)

(11) จัดให%มีการประเมินผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ประจำปi

(12) ตอบข%อซักถามและรับแจ%งป�ญหาเรื่องร%องเรียนของผู%เช,า เพื่อหาแนวทางในการแก%ไข

�3� QtายสนับสนfนการปEิบัติงาน ��5+6(8/437 "955468�

(1) คำนวณ และจัดทำรายงานมูลค,าทรัพย4สิน มูลค,าทรัพย4สินสุทธิ (�#A*�) และมูลค,าหน,วยทรัสต4
ของกองทรัสต4 รวมทั้งเป�ดเผยข%อมูลทรัพย4สินของกองทรัสต4ต,อผู%ถือหน,วยทรัสต4 และดำเนินการ
จัดส,งรายงานให%เปkนไปตามเกณฑ4ที่กฎหมายกำหนด

(2) จัดทำงบการเงินของกองทรัสต4ทุกสิ้นเดือน ทุกไตรมาสและทุกสิ้นปi โดยให%เปkนไปตามมาตรTาน
การบัญชีที ่ร ับรองทั่วไปสำหรับการทำธุรกรรมในแต,ละลักษณะ และจัดให%มีงบการเงินของ
กองทรัสต4ซy่งผ,านการสอบทานและตรวจสอบโดยผู%สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได%รับความเห็นชอบจาก
สำนักงาน ก.ล.ต.

(3) วางแผนการเงิน จัดการเรื ่องรายรับ รายจ,ายของกองทรัสต4 รวมทั้งการจัดเก็บค,าเช,า ให%มี
ประสิทธิภาพ และบริหารเงินสดของกองทรสัต4

(4) จัดประชุมผู%ถือหน,วยทรัสต4ทุกปi หรือกรณีมีการทำธุรกรรมที่มีนัยสำคัญ หรือมีขนาดรายการตาม
เกณฑ4ที่กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑ4ที่เกี่ยวข%องกำหนด

(5) ตรวจสอบผลประกอบการของกองทรัสต4เพื่อนำเสนอการจ,ายผลประโยชน4ตอบแทนให%แก,ผู%ถือ
หน,วยทรัสต4ต,อที่ประชุมคณะกรรมการ A&"
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(5) จัดทำแนวทางในการจัดการความขัดแย%งทางผลประโยชน4ที่เกี่ยวข%อง โดยเฉพาะอย,างยิ่งระหว,าง
กองทรัสต4กับผู%จัดการกองทรัสต4และบุคคลที่เกี ่ยวโยงกันกับผู%จัดการกองทรัสต4 เพื่อเสนอต,อ
คณะกรรมการ A&"

(6) ตรวจสอบ กำกับดูแล ติดตาม และจัดทำรายงานผลการตรวจสอบการปSิบัติงานของแต,ละa�าย
งานปSิบัติตามนโยบายของ A&" สัญญาก,อตั้งทรัสต4 สัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4 แบบแสดง
รายการข%อมูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข%องเพื่อนำเสนอต,อกรรมการผู%จัดการ

(7) ดูแลติดตามการปSิบัติงานของa�ายงานด%านต,าง � ภายใน A&" ในTานะผู%จัดการกองทรัสต4
เพื่อให%เปkนไปตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

(�) ตรวจสอบ ควบคุมดูแลการจัดการกองทรัสต4และการดำเนินงานของผู%บริหารของ A&" ในTานะ
ผู%จัดการกองทรัสต4 ให%มีการปSิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย4 พระราชบัญญัติทรัสต4 รวมทั้ง
กฎเกณฑ4ประกาศที่เกี ่ยวข%องของสำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย4 และหน,วยงานอื่น � ที่
เกี่ยวข%อง

(9) ตรวจสอบการจัดทำรายงานการเป�ดเผยข%อมูลของกองทรัสต4ที่จัดส,งให%สำนักงาน ก.ล.ต. ตลาด
หลักทรัพย4 และหน,วยงานอื่น � ที่เกี ่ยวข%อง และ/หรือ ผู%ถือหน,วยทรัสต4ตามข%อกำหนดของ
กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑ4ที่เกี่ยวข%อง

(10) ติดตามการแก%ไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง กฎเกณฑ4ประกาศที่เกี่ยวข%องของสำนักงาน ก.ล.ต. และ
ดำเนินการแก%ไขคู,มือระบบการทำงาน และระบบควบคุมภายในฉบับนี้ให%สอดคล%องกับกฎเกณฑ4
ประกาศที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถyงกำกับดูแล ติดตาม และปSิบัติให%เปkนไปตามการเปลี่ยนแปลง
ดังกล,าว

��� Qtายบริหาร>วาThสีoยงและตรวจสอบSายkน

(1) ควบคุมดูแล รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข%องกับ
การบริหารจัดการกองทรัสต4ตามมาตรการป�องกันความเสี่ยงของบริษัทr ให%เปkนไปตามนโยบาย
การบริหารและจัดการความเสี่ยงของบริษัทr สัญญาก,อตั้งทรัสต4 กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑ4
ที่เกี่ยวข%อง

(2) ให%ความรู% คำแนะนำและคำปรyกษาเกี่ยวกับการปSิบัติตามกฎเกณฑ4ที่เกี่ยวข%อง รวมถyงคำแนะนำ
ต,าง � แก,a�ายงานเพื่อให%เข%าใจและสามารถปSิบตัิงานให%เปkนไปตามกฎเกณฑ4ที่กำหนด

(3) จัดทำแผนการตรวจสอบการปSิบัติงานประจำปiของบริษัทr ในTานะผู%จัดการกองทรัสต4 เพื่อให%
การปSิบัติงานของแต,ละa�ายงานเปkนไปตามนโยบายของบริษัทr สัญญาก,อตั้งทรัสต4 สัญญาแต,งตั้ง
ผู%จัดการกองทรัสต4 แบบแสดงรายการข%อมูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่
เกี่ยวข%อง เพื่อเสนอต,อคณะกรรมการบริษัทr

(4) ตรวจสอบการมีส,วนได%เสียของบุคลากรของบริษัทr และการดำเนินการตามหลักเกณฑ4ในการทำ
ธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวข%อง หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู%จัดการกองทรัสต4

(6) จัดทำการยื่นคำขออนุญาต ยื่นแบบแสดงรายการข%อมูล (�696;4) และรายงานผลการเสนอขาย
รวมทั้งจัดทำและเป�ดเผยข%อมูลตามกฎหมาย และประกาศกฎเกณฑ4ที่เกี่ยวข%องกำหนด เพื่อเสนอ
ให%กรรมการผู%จัดการ และ/หรือ คณะกรรมการ A&" พิจารณาอนุมัติ

(7) จัดให%มีการประเมินราคาทรัพย4สินหลักที่จะเข%าลงทุนหรือจำหน,ายไป รวมถyงจัดให%มีการประเมิน
และสอบทานมูลค,าทรัพย4สินหลักของกองทรัสต4ตามระยะเวลาที่กำหนด

�
� QtายนักลงทfนสัTRันธ4 ��3:+7846 !+1(8/437�

(1) วางแผน และดำเนินการประชาสัมพันธ4ที่เกี่ยวกับกองทรัสต4 เช,น สื่อโJษณา งานพบปะผู%ถือหน,วย
นกัลงทุน นักวิเคราะห4 สื่อมวลชน หน,วยงานต,าง� ของรัT และผู%สนใจทั่วไป รวมถyงงาน
ประชาสัมพันธ4อื่น� ที่ได%รับการร%องขอเปkนครั้งคราว

(2) เป�ดเผยข%อมูลทางการปSิบัติงาน การเงินของกองทรัสต4ที่ครบถ%วน ถูกต%อง เพยีงพอ และทนัต,อ
เวลาสถานการณ4แก,ผู%ถือหน,วย นักลงทุน นักวิเคราะห4 สื่อมวลชน หน,วยงานต,าง� ของรัT และ
ผู%สนใจทั่วไป

(3) จัดทำการเผยแพร,ข%อมูลของกองทรัสต4ผ,านช,องทางต,าง� เช,น เว�บไซต4� แบบcอร4ม 56-&E�(�
รายงานประจำปi

(4) เป�ดเผยข%อมูล และติดต,อประสานงานกับสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย4 และตลาด
หลักทรัพย4 ตลาดหลักทรัพย4แห,งประเทศไทย

(5) ตอบข%อซักถามและรับแจ%งป�ญหาเรื่องร%องเรียนของผู%ถือหน,วยทรัสต4 เพื่อหาแนวทางในการแก%ไข

��� QtายกDหTายและกำกับดูแลการปEิบัติงาน ��+-(1 � �4251/(3)+�

(1) ให%ความรู% คำแนะนำและคำปรyกษาเกี่ยวกับการปSิบัติตามกฎเกณฑ4ที่เกี่ยวข%อง รวมถyงคำแนะนำ
ต,าง � แก,a�ายงานเพื่อให%เข%าใจและสามารถปSิบตัิงานให%เปkนไปตามกฎเกณฑ4ที่กำหนด

(2) จัดทำแผนการตรวจสอบการปSิบัติงานประจำปiของA&" ในTานะผู%จัดการกองทรัสต4 เพื่อให%การ
ปSิบัติงานของแต,ละa�ายงานเปkนไปตามนโยบายของ A&" สัญญาก,อตั้งทรัสต4 สัญญาแต,งตั้ง
ผู%จัดการกองทรัสต4 แบบแสดงรายการข%อมูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข%อง เพื่อ
เสนอต,อคณะกรรมการ A&"

(3) ตรวจสอบการมีส,วนได%เสียของบุคลากรของ A&" และการดำเนินการตามหลักเกณฑ4ในการทำ
ธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวข%อง หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู%จัดการกองทรัสต4

(4) จัดทำแนวทางดำเนินการเพื่อป�องกันการใช%ประโยชน4จากข%อมูลภายใน เพื่อป�องกันการใช%ข%อมูลที่
มีคนเข%าถyงได% เพื่อเสนอต,อคณะกรรมการ A&"
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(5) จัดทำแนวทางในการจัดการความขัดแย%งทางผลประโยชน4ที่เกี่ยวข%อง โดยเฉพาะอย,างยิ่งระหว,าง
กองทรัสต4กับผู%จัดการกองทรัสต4และบุคคลที่เกี ่ยวโยงกันกับผู%จัดการกองทรัสต4 เพื่อเสนอต,อ
คณะกรรมการ A&"

(6) ตรวจสอบ กำกับดูแล ติดตาม และจัดทำรายงานผลการตรวจสอบการปSิบัติงานของแต,ละa�าย
งานปSิบัติตามนโยบายของ A&" สัญญาก,อตั้งทรัสต4 สัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4 แบบแสดง
รายการข%อมูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข%องเพื่อนำเสนอต,อกรรมการผู%จัดการ

(7) ดูแลติดตามการปSิบัติงานของa�ายงานด%านต,าง � ภายใน A&" ในTานะผู%จัดการกองทรัสต4 
เพื่อให%เปkนไปตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

(�) ตรวจสอบ ควบคุมดูแลการจัดการกองทรัสต4และการดำเนินงานของผู%บริหารของ A&" ในTานะ
ผู%จัดการกองทรัสต4 ให%มีการปSิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย4 พระราชบัญญัติทรัสต4 รวมทั้ง
กฎเกณฑ4ประกาศที่เกี ่ยวข%องของสำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย4 และหน,วยงานอื่น � ที่
เกี่ยวข%อง

(9) ตรวจสอบการจัดทำรายงานการเป�ดเผยข%อมูลของกองทรัสต4ที่จัดส,งให%สำนักงาน ก.ล.ต. ตลาด
หลักทรัพย4 และหน,วยงานอื่น � ที่เกี ่ยวข%อง และ/หรือ ผู%ถือหน,วยทรัสต4ตามข%อกำหนดของ
กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑ4ที่เกี่ยวข%อง

(10) ติดตามการแก%ไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง กฎเกณฑ4ประกาศที่เกี่ยวข%องของสำนักงาน ก.ล.ต. และ
ดำเนินการแก%ไขคู,มือระบบการทำงาน และระบบควบคุมภายในฉบับนี้ให%สอดคล%องกับกฎเกณฑ4
ประกาศที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถyงกำกับดูแล ติดตาม และปSิบัติให%เปkนไปตามการเปลี่ยนแปลง
ดังกล,าว

��� Qtายบริหาร>วาThสีoยงและตรวจสอบSายkน

(1) ควบคุมดูแล รวมทั้งติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข%องกับ
การบริหารจัดการกองทรัสต4ตามมาตรการป�องกันความเสี่ยงของบริษัทr ให%เปkนไปตามนโยบาย
การบริหารและจัดการความเสี่ยงของบริษัทr สัญญาก,อตั้งทรัสต4 กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑ4
ที่เกี่ยวข%อง

(2) ให%ความรู% คำแนะนำและคำปรyกษาเกี่ยวกับการปSิบัติตามกฎเกณฑ4ที่เกี่ยวข%อง รวมถyงคำแนะนำ
ต,าง � แก,a�ายงานเพื่อให%เข%าใจและสามารถปSิบัติงานให%เปkนไปตามกฎเกณฑ4ที่กำหนด

(3) จัดทำแผนการตรวจสอบการปSิบัติงานประจำปiของบริษัทr ในTานะผู%จัดการกองทรัสต4 เพื่อให%
การปSิบัติงานของแต,ละa�ายงานเปkนไปตามนโยบายของบริษัทr สัญญาก,อตั้งทรัสต4 สัญญาแต,งตั้ง
ผู%จัดการกองทรัสต4 แบบแสดงรายการข%อมูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่
เกี่ยวข%อง เพื่อเสนอต,อคณะกรรมการบริษัทr

(4) ตรวจสอบการมีส,วนได%เสียของบุคลากรของบริษัทr และการดำเนินการตามหลักเกณฑ4ในการทำ
ธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวข%อง หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู%จัดการกองทรัสต4
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ข. ความถูกต%องเชื่อถือได%ของข%อมูลทางการเงิน และไม,ใช,ทางการเงินที่เกี่ยวข%องกับการจัดการกองทรัสต4

ค. การตรวจสอบระบบการควบคุมภายในเพื่อป�องกันความขัดแย%งทางผลประโยชน4 และรายการที่อาจมี
ความขัดแย%งทางผลประโยชน4

ง. ความเพียงพอ และประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง

นอกจากนี้ A&" อาจมอบหมายให%บุคคลอื่นเปkนผู%รับดำเนินการในเรื่องที่เกี่ยวข%องกับการประกอบธุรกิจเปkน
ผู%จัดการกองทรัสต4 ในส,วนงานด%านเทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมาย การจัดซื้อจัดจ%าง และ ทรัพยากรบุคคล (ไม,
รวมถyงหน%าที่ของการคัดเลือกบุคลากรของ A&" โดยให%ถือปSิบัติตามกฎเกณฑ4เช,นเดียวกันกับพนักงานภายใน
A&" อาทิเช,น ในเรื่องการเข%าถyงข%อมูลภายในของกองทรัสต4 รวมทั้งให%รับทราบถyงนโยบายของ A&" กฎเกณฑ4
และประกาศที่เกี่ยวข%องกับการปSิบัติงาน)

�ง� >วาTรับผิดชอบของบริZัทการkห%>วาTร,วTTือแก,ทรัสตี

(1) A&" มีหน%าที่จัดทำและจัดเก็บข%อมูลและเอกสารหลักTานต,าง � ในการบริหารจัดการ การควบคุม
ภายใน และการเป�ดเผยข%อมูลเกี่ยวกับกองทรัสต4 โดยเมื่อทรัสตีประสงค4จะตรวจสอบการจัดการใน
เรื่องใด A&" จะให%ความร,วมมือในการนำส,งข%อมูลและเอกสารหลักTาน รวมทั้งให%เข%าไปตรวจสอบ
ในสถานที่ตั้งของอสังหาริมทรัพย4 ตามที่ทรัสตีร%องขอ เพื่อให%ทรัสตีสามารถตรวจสอบให%เปkนที่มั่นใจได%
ว,า A&" ไม,มีการปSิบัติa�าa�น กฎหมายหรือข%อกำหนดของกองทรัสต4หรือไม,รักษาประโยชน4ของผู%ถือ
หน,วยทรัสต4

(2) ในช,วงระยะเวลาก,อนจัดตั้งกองทรัสต4 ทรัสตีจำเปkนต%องรู%และเข%าใจในรายละเอียดของกองทรัสต4ที่จะ
จัดตั ้งขy ้น (เช,น การจัดโครงสร%างของกองทรัสต4 วิธีการปล,อยเช,า การจัดหาและจัดเก็บรายได%
ค,าใช%จ,ายต,าง � ที่สามารถเรียกเก็บจากกองทรัสต4 สัญญาว,าจ%างระหว,างกองทรัสต4และ A&" หรือ
บุคคลต,าง � เปkนต%น) เพื่อนำมาวางแผนการปSิบัติงานในการกำกับดูแล และตรวจสอบการบริหาร
จัดการ การควบคุมภายใน และการเป�ดเผยข%อมูลของกองทรัสต4ได%อย,างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นA&" มี
หน%าที่ต%องจัดส,งข%อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข%องเพื่อให%ทรัสตีสามารถวางแผนการปSิบัติงานข%างต%นได%
นอกจากนี้ A&" และทรัสตีต%องประสานงานและทำข%อตกลงเกี่ยวกับลักษณะของข%อมูล เอกสาร
หลักTานประกอบการทำธุรกรรม อาทิ การเข%าลงทุนเพิ่มเติม การจำหน,ายอสังหาริมทรัพย4 การก,อ
ภาระหนี้ และรายงานต,าง � (เช,น ลูกหนี้ค%างชำระ รายงานประเมินมูลค,าทรัพย4สิน เปkนต%น) รวมทั้ง
ความถี่และระยะเวลาที่ A&" ต%องนำส,งข%อมูลและเอกสารดังกล,าวให%แก,ทรัสตี ทั้งนี้ เพื่อประโยชน4ใน
การกำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนินงานของกองทรัสต4

(3) การส,งข%อมูลของกองทรัสต4ให%ทรัสตี แต,ละa�ายงานพิจารณาจะจัดส,งข%อมูลของกองทรัสต4ที่เกี่ยวข%อง
เพื่อรายงานต,อทรัสตี ทั้งนี้ ตามนโยบายของ A&" รวมถyงสัญญาก,อตั้งทรัสต4 สัญญาแต,งตั้งผู%จัดการ
กองทรัสต4 แบบแสดงรายการข%อมูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข%อง

2.1.2 หน%าทีoและ>วาTรับผิดชอบของผู%จัดการกองทรัสต4

ผู %จ ัดการกองทรัสต4ม ีหน%าที ่และความรับผิดชอบหลักในการดูแลและจัดการกองทรัสต4ซ y ่งรวมถyงการลงทุน
ในทรัพย4สินของกองทรัสต4 และควบคุมการปSิบัติหน%าที่ของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4 (P><=2>@E ".;.42>) โดยผู%จัดการ

(5) จัดทำแนวทางดำเนินการเพื่อป�องกันการใช%ประโยชน4จากข%อมูลภายใน เพื่อป�องกันการใช%ข%อมูลที่
มีคนเข%าถyงได% เพื่อเสนอต,อคณะกรรมการบริษัท

(6) จัดทำแนวทางในการจัดการความขัดแย%งทางผลประโยชน4ที่เกี่ยวข%อง โดยเฉพาะอย,างยิ่งระหว,าง
กองทรัสต4กับผู%จัดการกองทรัสต4และบุคคลที่เกี ่ยวโยงกันกับผู%จัดการกองทรัสต4 เพื่อเสนอต,อ
คณะกรรมการบริษัทr

(7) ตรวจสอบ กำกับดูแล ติดตาม และจัดทำรายงานผลการตรวจสอบการปSิบัติงานของแต,ละa�าย
งานปSิบัติตามนโยบายของบริษัทr สัญญาก,อตั้งทรัสต4 สัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4 แบบ
แสดงรายการข%อมูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่เกี่ยวข%องเพื่อนำเสนอต,อ
กรรมการผู%จัดการ

(�) ดูแลติดตามการปSิบัติงานของa�ายงานด%านต,าง � ภายในบริษัทr ในTานะผู%จัดการกองทรัสต4 
เพื่อให%เปkนไปตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

(9) ตรวจสอบ ควบคุมดูแลการจัดการกองทรัสต4และการดำเนินงานของผู%บริหารของบริษัทr ในTานะ
ผู%จัดการกองทรัสต4 ให%มีการปSิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย4 พระราชบัญญัติ

(10) ทรัสต4 รวมทั้งกฎเกณฑ4ประกาศที่เกี่ยวข%องของสำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย4 และหน,วยงาน
อื่น � ที่เกี่ยวข%อง

(11) ตรวจสอบการจัดทำรายงานการเป�ดเผยข%อมูลของกองทรัสต4ที่จัดส,งให%สำนักงาน ก.ล.ต. ตลาด
หลักทรัพย4 และหน,วยงานอื่น � ที่เกี ่ยวข%อง และ/หรือ ผู %ถือหน,วยทรัสต4ตามข%อกำหนดของ
กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑ4ที่เกี่ยวข%อ

(12) ติดตามการแก%ไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง กฎเกณฑ4ประกาศที่เกี่ยวข%องของสำนักงาน ก.ล.ต. และ
ดำเนินการแก%ไขคู,มือระบบการทำงาน และระบบควบคุมภายในฉบับนี้ให%สอดคล%องกับกฎเกณฑ4
ประกาศที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถyงกำกับดูแล ติดตาม และปSิบัติให%เปkนไปตามการเปลี่ยนแปลง
ดังกล,าว

ทั้งนี้ กรณีที่ผู%จัดการa�ายงานต,าง � เห็นสมควร ผู%จัดการa�ายงานนั้นอาจพิจารณาเสนอวาระต,าง � เพื่อให%ที่ประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือ กรรมการอิสระให%ความเห็นเพิ่มเติมจากกระบวนการทำงานโดยทั่วไปของa�ายงานได% 

�>� หน%าทีoและ>วาTรับผิดชอบของผู%kห%บริการSายนอกทีolด%รับTอบหTายkห%hปzนผู%ดำhนินการ ��987496)+� 

 A&" อาจมอบหมายให%บุคคลอื่นเปkนผู%รับดำเนินการให%มีการตรวจสอบภายในซy่งขy้นตรงต,อกรรมการอิสระ โดย
เปkนผู%ที่มีความเปkนอิสระและถูกแยกออกจากa�ายงานต,าง � และมีหน%าที่หลักในการตรวจสอบและประเมินระบบ
การปSิบัติงานภายในของ A&" และรายงานผลการตรวจสอบต,อกรรมการอิสระ เพื่อให%มีระบบควบคุมภายในที่ดี 
โดยมีการตรวจสอบในเรื่องดังต,อไปนี้ 

ก. ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน การกำกับดูแลกจิการที่ดี และการบริหารความเสี่ยง 
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ข. ความถูกต%องเชื่อถือได%ของข%อมูลทางการเงิน และไม,ใช,ทางการเงินที่เกี่ยวข%องกับการจัดการกองทรัสต4 

ค. การตรวจสอบระบบการควบคุมภายในเพื่อป�องกันความขัดแย%งทางผลประโยชน4  และรายการที่อาจมี
ความขัดแย%งทางผลประโยชน4 

ง. ความเพียงพอ และประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง 

นอกจากนี้  A&" อาจมอบหมายให%บุคคลอื่นเปkนผู%รับดำเนินการในเรื่องที่เกี่ยวข%องกับการประกอบธุรกิจเปkน
ผู%จัดการกองทรัสต4 ในส,วนงานด%านเทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมาย การจัดซื้อจัดจ%าง และ ทรัพยากรบุคคล (ไม,
รวมถyงหน%าที่ของการคัดเลือกบุคลากรของ A&" โดยให%ถือปSิบัติตามกฎเกณฑ4เช,นเดียวกันกับพนักงานภายใน 
A&" อาทิเช,น ในเรื่องการเข%าถyงข%อมูลภายในของกองทรัสต4 รวมทั้งให%รับทราบถyงนโยบายของ A&" กฎเกณฑ4 
และประกาศที่เกี่ยวข%องกับการปSิบัติงาน) 

�ง� >วาTรับผิดชอบของบริZัทการkห%>วาTร,วTTือแก,ทรัสตี 

(1) A&" มีหน%าที่จัดทำและจัดเก็บข%อมูลและเอกสารหลักTานต,าง � ในการบริหารจัดการ การควบคุม
ภายใน และการเป�ดเผยข%อมูลเกี่ยวกับกองทรัสต4 โดยเมื่อทรัสตีประสงค4จะตรวจสอบการจัดการใน
เรื่องใด  A&" จะให%ความร,วมมือในการนำส,งข%อมูลและเอกสารหลักTาน รวมทั้งให%เข%าไปตรวจสอบ
ในสถานที่ตั้งของอสังหาริมทรัพย4 ตามที่ทรัสตีร%องขอ เพื่อให%ทรัสตีสามารถตรวจสอบให%เปkนที่มั่นใจได%
ว,า A&" ไม,มีการปSิบัติa�าa�น กฎหมายหรือข%อกำหนดของกองทรัสต4หรือไม,รักษาประโยชน4ของผู%ถือ
หน,วยทรัสต4

(2) ในช,วงระยะเวลาก,อนจัดตั้งกองทรัสต4 ทรัสตีจำเปkนต%องรู%และเข%าใจในรายละเอียดของกองทรัสต4ที่จะ
จัดตั ้งขy ้น (เช,น การจัดโครงสร%างของกองทรัสต4 วิธีการปล,อยเช,า การจัดหาและจัดเก็บรายได%
ค,าใช%จ,ายต,าง � ที่สามารถเรียกเก็บจากกองทรัสต4 สัญญาว,าจ%างระหว,างกองทรัสต4และ A&" หรือ
บุคคลต,าง � เปkนต%น) เพื่อนำมาวางแผนการปSิบัติงานในการกำกับดูแล และตรวจสอบการบริหาร
จัดการ การควบคุมภายใน และการเป�ดเผยข%อมูลของกองทรัสต4ได%อย,างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นA&" มี
หน%าที่ต%องจัดส,งข%อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข%องเพื่อให%ทรัสตีสามารถวางแผนการปSิบัติงานข%างต%นได%
นอกจากนี้  A&" และทรัสตีต%องประสานงานและทำข%อตกลงเกี่ยวกับลักษณะของข%อมูล เอกสาร
หลักTานประกอบการทำธุรกรรม อาทิ การเข%าลงทุนเพิ่มเติม การจำหน,ายอสังหาริมทรัพย4 การก,อ
ภาระหนี้ และรายงานต,าง � (เช,น ลูกหนี้ค%างชำระ รายงานประเมินมูลค,าทรัพย4สิน เปkนต%น) รวมทั้ง
ความถี่และระยะเวลาที่ A&" ต%องนำส,งข%อมูลและเอกสารดังกล,าวให%แก,ทรัสต ีทั้งนี้ เพื่อประโยชน4ใน
การกำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนินงานของกองทรสัต4

(3) การส,งข%อมูลของกองทรัสต4ให%ทรัสตี แต,ละa�ายงานพิจารณาจะจัดส,งข%อมูลของกองทรัสต4ที่เกี่ยวข%อง
เพื่อรายงานต,อทรัสตี ทั้งนี้ ตามนโยบายของ A&" รวมถyงสัญญาก,อตั้งทรัสต4 สัญญาแต,งตั้งผู%จัดการ
กองทรัสต4 แบบแสดงรายการข%อมูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข%อง

2.1.2 หน%าทีoและ>วาTรับผิดชอบของผู%จัดการกองทรัสต4 

ผู %จ ัดการกองทรัสต4ม ีหน%าที ่และความรับผิดชอบหลักในการดูแลและจัดการกองทรัสต4ซ y ่งรวมถyงการลงทุน 
ในทรัพย4สินของกองทรัสต4 และควบคุมการปSิบัติหน%าที่ของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4 (P><=2>@E ".;.42>) โดยผู%จัดการ
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แต,ทั้งนี้ ไม,รวมถyงความรับผิดต,อบุคคลภายนอกที่เกิดจากการที่ผู%จัดการกองทรัสต4 กรรมการ ผู%บริหาร
และพนักงานของผู%จัดการกองทรัสต4มีเจตนากระทำละเมิดต,อบุคคลภายนอกนั้น หรือประมาทเลินเล,อ
อย,างร%ายแรงจนเปkนผลละเมิดต,อบุคคลภายนอกนั้น อนy่ง วงเงินประกันภัยให%เปkนไปตามที่ทรัสตีและ
ผู%จัดการกองทรัสต4เห็นร,วมกันว,าเพียงพอและเหมาะสม

(ช) ในการทำธุรกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย4เพื่อกองทรัสต4 ผู%จัดการกองทรัสต4 ต%องดำเนินการเพื่อให%มั่นใจ
ได%ว,าการจำหน,าย จ,าย โอน อสังหาริมทรัพย4 หรือการเข%าทำสัญญาที่เกี่ยวเนื่องกับอสังหาริมทรัพย4 เพื่อ
กองทรัสต4 เปkนไปอย,างถูกต%องและมีผลใช%บังคับได%ตามกฎหมาย และเพื่อให%มั่นใจได%ว,าการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย4ของกองทรัสต4เปkนไปอย,างเหมาะสม โดยอย,างน%อยต%องมีการประเมินความพร%อมของ
ตนเองในการบริหารการลงทุนในอสังหาริมทรัพย4นั้น � ก,อนรับเปkนผู%จัดการกองทรัสต4 หรือก,อนลงทุน
เพิ่มเติมในอสังหาริมทรัพย4ดังกล,าวเพื่อกองทรัสต4 แล%วแต,กรณี รวมถyงการวิเคราะห4และศyกษาความเปkนไป
ได% และการตรวจสอบและสอบทาน (การทำ �A2 �69642;02)อสังหาริมทรัพย4 ตลอดจนการประเมินความ
เสี่ยงด%านต,าง � ที่อาจเกิดจากการลงทุนในอสังหาริมทรัพย4นั้น � พร%อมทั้งจัดให%มีแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงด%วย ทั้งนี้ ความเสี่ยงดังกล,าวให%หมายความรวมถyง ความเสี่ยงที่เกี่ยวข%องกับการพVันาหรือ
ก,อสร%างอสังหาริมทรัพย4 (ถ%ามี) เช,น ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการก,อสร%างล,าช%า และการไม,สามารถจัดหา
ประโยชน4จากอสังหาริมทรัพย4ได% เปkนต%น ทั้งนี้ ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องดำเนินการใด � เพื่อให%ได%มาซy่ง
ทรัพย4สินหรืออสังหาริมทรัพย4ที่กองทรัสต4จะลงทุนเพิม่เติม ในกรณีการเพิ่มทุนของกองทรัสต4เพื่อลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย4เพิ่มเติม ภายใน 60 (หกสิบ) วันนับแต,วันที่ก,อตั้งกองทรัสต4แล%วเสร็จสำหรับในกรณีที่เปkน
การเสนอขายหน,วยทรัสต4ครั ้งแรกและยังไม,ได%จัดตั ้งกองทรัสต4 หรือนับแต,วันที ่ป�ดการเสนอขาย
หน,วยทรัสต4ในกรณีที่เปkนการเสนอขายหน,วยทรัสต4เพื่อการเพิ่มทุนของภายหลังการจัดตั้งกองทรัสต4แล%ว

(ซ) จัดให%มีการประชุมผู%ถือหน,วยทรัสต4ตามที่กำหนดในสัญญาก,อตั้งทรัสต4 โดยอาจเปkนผู%รับมอบฉันทะ
(P><DE) จากผู%ถือหน,วยทรัสต4เพื่อใช%สิทธิในการประชุมผู%ถือหน,วยทรัสต4 เฉพาะในวาระการประชุมที่
ผู%จัดการกองทรัสต4ไม,มีความขัดแย%งทางผลประโยชน4 ทั้งนี้ ในวาระการประชุมที่ผู%จัดการกองทรัสต4อาจมี
ความขัดแย%งทางผลประโยชน4นั ้น ทรัสตีอาจเปkนผู%รับมอบฉันทะจากผู%ถือหน,วยทรัสต4แทนผู%จัดการ
กองทรัสต4

(P) การปSิบัติหน%าที่ของผู%จัดการกองทรัสต4ตามสัญญาก,อตั้งทรัสต4 และสัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4
ผู%จัดการกองทรัสต4มีหน%าที่ใช%ความรอบคอบและระมัดระวังในการดำเนินการเพื่อป�องกันความขัดแย%งทาง
ผลประโยชน4ระหว,างกองทรัสต4กับผู%จัดการกองทรัสต4 โดยผู%จัดการกองทรัสต4ต%องไม,มีผลประโยชน4อื่นที่
อาจขัดแย%งกับผลประโยชน4ที ่ดีที ่สุดของกองทรัสต4 และหากมีกรณีที่อาจก,อให%เกิดความขัดแย%งทาง
ผลประโยชน4ต%องสามารถแสดงได%ว,ามีมาตรการหรือกลไกที่สามารถรองรับให%การจัดการกองทรัสต4ดำเนิน
ไปในลักษณะที่เปkนธรรม ไม,เปkนการเอาเปรียบกองทรัสต4 และเปkนไปตามประกาศ สช . 29/2555 และ
ประกาศ กร . 14/2555

2� หน%าทีokนการบริหารจัดการกองทรัสต4และทรัRย4สินของกองทรัสต4

1. เพื่อให%การดูแลจัดการกองทรัสต4ตามที่ได%รับมอบหมายจากทรัสตีเปkนไปอย,างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
ตลอดจนเปkนไปตามกฎหมายและประกาศที่เกี ่ยวข%อง สัญญาก,อตั ้งทรัสต4 และสัญญาแต,งตั ้งผู %จัดการ
กองทรัสต4 รวมทั้งเปkนการรักษาผลประโยชน4ของกองทรัสต4และผู%ถือหน,วยทรัสต4โดยรวม ผู%จัดการกองทรัสต4
ต%องจัดให%มีระบบงานที่มีคุณภาพ มีการตรวจสอบและถ,วงดุลการปSิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ และสามารถ

กองทรัสต4มีหน%าที่ในการดำเนินการใด� ตามที่ได%รับมอบหมายจากทรัสตี และตามที่กำหนดในสัญญาก,อตั้งทรัสต4 เพื่อประโยชน4
ของผู%ถือหน,วยทรัสต4 ซy่งรวมถyงแต,ไม,จำกัดเพียงหน%าที่ดังต,อไปนี้ 

1� หน%าทีoโดยทัoวlป

(1) ผู%จัดการกองทรัสต4มีขอบเขตอำนาจหน%าที่ตามที่ระบุไว%ในสัญญาก,อตั้งทรัสต4และสัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4 
หรือตามที่กฎหมาย และประกาศที่เกี ่ยวข%องกำหนด โดยขอบเขตอำนาจหน%าที ่และความรับผิดชอบหลักที่
เกี่ยวข%องกับการดูแลจัดการกองทรัสต4 ซy่งรวมถyงการลงทุนในทรัพย4สินของกองทรัสต4

(2) ผู%จัดการกองทรัสต4มีหน%าที่ที่ได%รับมอบหมายจากทรัสตีในเรื่องต,าง � ตามที่กำหนดในสัญญาก,อตั้งทรัสต4 ซy่งรวมถyง

(ก) ดูแลจัดการกองทรัสต4ในส,วนที่เปkนการดำเนินงานทางธุรกิจ ซy่งรวมถyงการลงทุน การกู%ยืมเงินและก,อภาระ
ผูกพันแก,ทรัพย4สินของกองทรัสต4 การเข%าทำสัญญา และการดำเนินกิจการต,าง � เพื่อกองทรัสต4 ทั้งนี้ 
ภายในขอบเขต หลักเกณฑ4 และเงื่อนไขเท,าที่สัญญาก,อตั้งทรัสต4 และสัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4ได%
ระบุไว% 

(ข) จัดทำและเป�ดเผยข%อมูลของกองทรัสต4 ซy่งรวมถyงข%อมูลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห,ง พ.ร.บ. 
หลักทรัพย4 และข%อมูลอื่นตามที่กำหนดในสัญญาก,อตั้งทรัสต4 และสัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4 

(ค) จัดทำและจัดเก็บข%อมูลและเอกสารหลักTานต,าง � ในการบริหารจัดการ การควบคุมภายใน และการ
เป�ดเผยข%อมูลเกี่ยวกับกองทรัสต4 โดยเมื่อมีเหตุผลอันสมควรและไม,กระทบต,อการดำเนินงานของผู%จัดการ
กองทรัสต4 หากทรัสตีจะตรวจสอบการจัดการในเรื่องใด ผู%จัดการกองทรัสต4มีหน%าที่ให%ความร,วมมือและ
นำส,งข%อมูลและเอกสารหลักTาน รวมทั้งให%เข%าไปตรวจสอบในสถานที่ตั้งของอสังหาริมทรัพย4ตามที่ทรัสตี
ร%องขอ เพื่อให%ทรัสตีสามารถตรวจสอบให%มั่นใจได%ว,า ผู%จัดการกองทรัสต4ไม,ได%ปSิบัติa�าa�นกฎหมาย หรือ
ข%อกำหนดของสัญญาก,อตั้งทรัสต4 หรือไม,รักษาประโยชน4ของผู%ถือหน,วยทรัสต4 

(ง) จัดทำและจัดส,งข%อมูลเอกสารต,าง � พร%อมทั้งรับรองความถูกต%องของข%อมูลและเอกสารต,าง � ที่เกี่ยวกบั
การจัดโครงสร%างรายได%ของกองทรัสต4 วิธีการให%เช,าการจัดหาและการจัดเก็บรายได% ค,าใช%จ,ายต,าง � ที่
สามารถเรียกเก็บจากกองทรัสต4 สัญญาที่ผู%จัดการกองทรัสต4ได%ทำในนามกองทรัสต4กับบริษัทหรือบุคคล
ต,าง � นอกจากนี้ ผู%จัดการกองทรัสต4และทรัสตีต%องประสานงานและทำข%อตกลงเกี่ยวกับลักษณะของ
ข%อมูล เอกสารหลักTานประกอบการทำธุรกรรม และรายงานต,าง � รวมทั้งความถี่และระยะเวลาที่
ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องนำส,งข%อมูลและเอกสารดังกล,าวให%แก,ทรัสตี ทั้งนี้ เพื่อประโยชน4ในการกำกับดูแล
และตรวจสอบการดำเนินงานของกองทรัสต4 

(จ) ในกรณีที่ผู%จัดการกองทรัสต4ประสงค4จะให%บุคคลอื่นรับดำเนินการในงานที่อยู,ในความรับผิดชอบของตน 
ผู%จัดการกองทรัสต4มีหน%าที่คัดเลือกผู%รับดำเนินการด%วยความรอบคอบระมัดระวัง ตลอดจนกำกับ ควบคุม 
ดูแล และตรวจสอบการปSิบัติหน%าที่ของผู%รับดำเนินการ ทั้งนี้ การมอบหมายให%บุคคลอื่นดำเนินการแทน
นั้นจะต%องไม,มีสาระที่ขัดหรือแย%งกับประกาศ สช. 29/2555 รวมถyงกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข%องอื่น
อย,างมีนัยสำคัญ 

(ฉ) จัดให%มีการประกันภัยกับผู%รับประกันภัยที่ทรัสตียอมรับเพื่อประกันภัยความรับผิดที่อาจเกิดขy้นจากการ
ดำเนินธุรกิจหรือการปSิบัติงานของตนในTานะเปkนผู%จัดการกองทรัสต4 ตลอดจนการปSิบัติงานของ
กรรมการ ผู%บริหาร และพนักงานของตน ตลอดระยะเวลาที่ได%รับความเห็นชอบเปkนผู%จัดการกองทรัสต4 
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แต,ทั้งนี้ ไม,รวมถyงความรับผิดต,อบุคคลภายนอกที่เกิดจากการที่ผู%จัดการกองทรัสต4 กรรมการ ผู%บริหาร 
และพนักงานของผู%จัดการกองทรัสต4มีเจตนากระทำละเมิดต,อบุคคลภายนอกนั้น หรือประมาทเลินเล,อ
อย,างร%ายแรงจนเปkนผลละเมิดต,อบุคคลภายนอกนั้น อนy่ง วงเงินประกันภัยให%เปkนไปตามที่ทรัสตีและ
ผู%จัดการกองทรัสต4เห็นร,วมกันว,าเพียงพอและเหมาะสม 

(ช) ในการทำธุรกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย4เพื่อกองทรัสต4 ผู%จัดการกองทรัสต4 ต%องดำเนินการเพื่อให%มั่นใจ
ได%ว,าการจำหน,าย จ,าย โอน อสังหาริมทรัพย4 หรือการเข%าทำสัญญาที่เกี่ยวเนื่องกับอสังหาริมทรัพย4 เพื่อ
กองทรัสต4 เปkนไปอย,างถูกต%องและมีผลใช%บังคับได%ตามกฎหมาย และเพื่อให%มั่นใจได%ว,าการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย4ของกองทรัสต4เปkนไปอย,างเหมาะสม โดยอย,างน%อยต%องมีการประเมินความพร%อมของ
ตนเองในการบริหารการลงทุนในอสังหาริมทรัพย4นั้น � ก,อนรับเปkนผู%จัดการกองทรัสต4 หรือก,อนลงทุน
เพิ่มเติมในอสังหาริมทรัพย4ดังกล,าวเพื่อกองทรัสต4 แล%วแต,กรณี รวมถyงการวิเคราะห4และศyกษาความเปkนไป
ได% และการตรวจสอบและสอบทาน (การทำ �A2 �69642;02)อสังหาริมทรัพย4 ตลอดจนการประเมินความ
เสี่ยงด%านต,าง � ที่อาจเกิดจากการลงทุนในอสังหาริมทรัพย4นั้น � พร%อมทั้งจัดให%มีแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยงด%วย ทั้งนี้ ความเสี่ยงดังกล,าวให%หมายความรวมถyง ความเสี่ยงที่เกี่ยวข%องกับการพVันาหรือ
ก,อสร%างอสังหาริมทรัพย4 (ถ%ามี) เช,น ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการก,อสร%างล,าช%า และการไม,สามารถจัดหา
ประโยชน4จากอสังหาริมทรัพย4ได% เปkนต%น ทั้งนี้ ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องดำเนินการใด � เพื่อให%ได%มาซy่ง
ทรัพย4สินหรืออสังหาริมทรัพย4ที่กองทรัสต4จะลงทุนเพิม่เติม ในกรณีการเพิ่มทุนของกองทรัสต4เพื่อลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย4เพิ่มเติม ภายใน 60 (หกสิบ) วันนับแต,วันที่ก,อตั้งกองทรัสต4แล%วเสร็จสำหรับในกรณีที่เปkน
การเสนอขายหน,วยทรัสต4ครั ้งแรกและยังไม,ได%จัดตั ้งกองทรัสต4 หรือนับแต,วันที ่ป�ดการเสนอขาย
หน,วยทรัสต4ในกรณีที่เปkนการเสนอขายหน,วยทรัสต4เพื่อการเพิ่มทุนของภายหลังการจัดตั้งกองทรัสต4แล%ว 

(ซ) จัดให%มีการประชุมผู%ถือหน,วยทรัสต4ตามที่กำหนดในสัญญาก,อตั้งทรัสต4 โดยอาจเปkนผู%รับมอบฉันทะ 
(P><DE) จากผู%ถือหน,วยทรัสต4เพื่อใช%สิทธิในการประชุมผู%ถือหน,วยทรัสต4 เฉพาะในวาระการประชุมที่
ผู%จัดการกองทรัสต4ไม,มีความขัดแย%งทางผลประโยชน4 ทั้งนี้ ในวาระการประชุมที่ผู%จัดการกองทรัสต4อาจมี
ความขัดแย%งทางผลประโยชน4นั ้น ทรัสตีอาจเปkนผู%รับมอบฉันทะจากผู%ถือหน,วยทรัสต4แทนผู%จัดการ
กองทรัสต4 

(P) การปSิบัติหน%าที่ของผู%จัดการกองทรัสต4ตามสัญญาก,อตั้งทรัสต4 และสัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4 
ผู%จัดการกองทรัสต4มีหน%าที่ใช%ความรอบคอบและระมัดระวังในการดำเนินการเพื่อป�องกันความขัดแย%งทาง
ผลประโยชน4ระหว,างกองทรัสต4กับผู%จัดการกองทรัสต4 โดยผู%จัดการกองทรัสต4ต%องไม,มีผลประโยชน4อื่นที่
อาจขัดแย%งกับผลประโยชน4ที ่ดีที ่สุดของกองทรัสต4 และหากมีกรณีที่อาจก,อให%เกิดความขัดแย%งทาง
ผลประโยชน4ต%องสามารถแสดงได%ว,ามีมาตรการหรือกลไกที่สามารถรองรับให%การจัดการกองทรัสต4ดำเนิน
ไปในลักษณะที่เปkนธรรม ไม,เปkนการเอาเปรียบกองทรัสต4 และเปkนไปตามประกาศ สช . 29/2555 และ
ประกาศ กร . 14/2555 

2� หน%าทีokนการบริหารจัดการกองทรัสต4และทรัRย4สินของกองทรัสต4

1. เพื่อให%การดูแลจัดการกองทรัสต4ตามที่ได%รับมอบหมายจากทรัสตีเปkนไปอย,างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
ตลอดจนเปkนไปตามกฎหมายและประกาศที่เกี ่ยวข%อง สัญญาก,อตั ้งทรัสต4 และสัญญาแต,งตั ้งผู %จัดการ
กองทรัสต4 รวมทั้งเปkนการรักษาผลประโยชน4ของกองทรัสต4และผู%ถือหน,วยทรัสต4โดยรวม ผู%จัดการกองทรัสต4
ต%องจัดให%มีระบบงานที่มีคุณภาพ มีการตรวจสอบและถ,วงดุลการปSิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ และสามารถ
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(1) การมอบหมายต%องไม,มีลักษณะที่อาจส,งผลกระทบต,อประสิทธิภาพของการปSิบัติหน%าที่ของผู%จัดการ
กองทรัสต4

(2) มีมาตรการรองรับให%สามารถประกอบธุรกิจได%อย,างต,อเนื่องในกรณีที่ผู %รับดำเนินการไม,สามารถ
ดำเนินการต,อไปได%

(3) ในกรณีที่มีการมอบหมายงานเกี่ยวกับการลงทุนในทรัพย4สินอื่นของกองทรัสต4ต%องมอบหมายให%กับผู%ที่
สามารถดำเนินการได%โดยชอบด%วยกฎหมาย

การมอบหมายให%บุคคลอื่นเปkนผู%รับดำเนินการตามข%างต%น ต%องมิใช,การมอบหมายระบบและงานตามข%อ 1

3. ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องบริหารจัดการกองทรัสต4ให%เปkนไปตามข%อกำหนดแห,งสัญญาก,อตั้งทรัสต4 สัญญาแต,งตั้ง
ผู%จัดการกองทรัสต4 ตลอดจนแบบแสดงรายการข%อมูลการเสนอขายหน,วยทรัสต4และหนังสือชี้ชวนการเสนอ
ขายหน,วยทรัสต4 และดูแลรักษาประโยชน4ของผู%ถือหน,วยทรัสต4

ทั้งนี้ หากทรัสตีในTานะทรัสตีของกองทรัสต4ได%เข%าทำสัญญาใด � กับบุคคลภายนอก (เช,น สัญญากู%เงินที่ทรัสตี
ในTานะทรัสตีของกองทรัสต4เข%าทำกับผู%ให%กู% เปkนต%น) ซy่งสัญญาดังกล,าวกำหนดให%ทรัสตีในTานะทรัสตีของ
กองทรัสต4มีหน%าที่ต%องปSิบัติตามสัญญาดังกล,าวซy่งอาจส,งผลต,อการดำเนินงานในการบริหารจัดการกองทรัสต4
ของผู %จ ัดการกองทรัสต4 ให%ทรัสตีแจ%งข%อกำหนดและเงื ่อนไขตามสัญญาที ่กองทรัสต4มีความผูกพันกับ
บุคคลภายนอกและอาจส,งผลต,อการดำเนินงานในการบริหารจัดการกองทรัสต4ของผู%จัดการกองทรัสต4ให%แก,
ผู%จัดการกองทรัสต4ทราบ เมื่อผู%จัดการกองทรัสต4ได%รับหนังสือดังกล,าวจากทรัสตีแล%ว ให%ผู%จัดการกองทรัสต4ถือ
ปSิบัติตามข%อกำหนดและเงื่อนไขตามที่ทรัสตีกำหนดไว%ในหนังสือนั้น ทั้งนี้ เพื่อมิให%กองทรัสต4กระทำผิด
สัญญาใด � ที่กองทรัสต4เข%าทำไว%

4. ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องคัดเลือกและตรวจสอบ (�A2 �69642;02) อสังหาริมทรัพย4ที่จะให%กองทรัสต4ไปลงทุน
ด%วยความรอบคอบและระมัดระวัง โดยต%องบันทyกและจัดเก็บข%อมูลรวมทั้งเอกสาร หลักTานเกี่ยวกับการ
คัดเลือก การตรวจสอบ และการตัดสินใจที่จะลงทุนหรือไม,ลงทุนในทรัพย4สินใดทรัพย4สินหนy่งให%แก,กองทรัสต4
ไว%ด%วย ทั้งนี้ การคัดเลือกและตรวจสอบ (�A2 �69642;02) อสังหาริมทรัพย4ที่จะให%กองทรัสต4ไปลงทุนตาม
สัญญาข%อนี้นั ้น ให%ผู %จัดการกองทรัสต4ปSิบัติตามแนวปSิบัติในการจัดการกองทุนและทรัสต4ที ่ลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย4ซy่งคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ สำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด โดยให%ยyดถือและ
ปSิบัติตามเปkนมาตรTานขั้นต่ำในการปSิบัติหน%าที่ของผู%จัดการกองทรัสต4 และตามที่กำหนดในสัญญาก,อตั้งท
รัสต4และสัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4

5. ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องดำเนินการต,าง � ให%มั่นใจได%ว,าได%จัดการด%านการเงินและมูลค,าเชิงเศรษTกิจของ
สินทรัพย4ของกองทรัสต4อย,างมืออาชีพและเปkนไปเพื่อประโยชน4ของผู%ถอืหน,วยทรัสต4 เช,น

(1) กำหนดกลยุทธ4และนโยบายการลงทุนและการบริหารความเสี่ยงที่มปีระสิทธิภาพและสอดคล%องกับข%อ
ผูกพันที่กำหนดไว%ในสัญญาก,อตั้งทรัสต4 แบบแสดงรายการข%อมูลการเสนอขายหน,วยทรัสต4 และ
หนังสือชี้ชวน

(2) ดูแลจัดการกองทรัสต4ในส,วนที่เปkนการดำเนินงานทางธุรกิจ ซy่งรวมถyงการลงทุน การกู%ยืมเงินและก,อ
ภาระผูกพันแก,ทรัพย4สินของกองทรัสต4 การเข%าทำสัญญา และการดำเนินกิจการต,าง � เพื่อกองทรัสต4
ทั้งนี้ภายในขอบเขต หลักเกณฑ4 และเงื่อนไขเท,าที่สัญญาก,อตั้งทรัสต4 แบบแสดงรายการข%อมูลการ
เสนอขายหน,วยทรัสต4 และหนังสือชี้ชวนได%ระบุไว%

รองรับงานในความรับผิดชอบได%อย,างครบถ%วน โดยอย,างน%อยต%องครอบคลุมเรื่องดังต,อไปนี้ 

(1) การกำหนดนโยบายในการจัดการกองทรัสต4 การจัดโครงสร%างเงินทุนของกองทรัสต4 การตัดสินใจ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย4 การพิจารณาคัดเลือกการลงทุน และการกำหนดนโยบายและกลยุทธ4ในการ
จัดหาประโยชน4จากอสังหาริมทรัพย4 เพื่อให%การจัดการลงทุนตามที่ได%รับมอบหมายเปkนไปด%วยความ
รอบคอบ ระมัดระวัง สอดคล%องกับนโยบายการลงทุนตามสัญญาก,อตั้งทรัสต4 และเปkนไปตามที่
กฎหมายและประกาศที่เกี ่ยวข%องกำหนด ตลอดจนเพื ่อรักษาประโยชน4ของกองทรัสต4และผู %ถือ
หน,วยทรัสต4โดยรวม

(2) การบริหารและจัดการความเสี่ยงที่เกี ่ยวข%องกับการดูแลจัดการกองทรัสต4ตามที่ได%รับมอบหมาย
เพื่อให%สามารถป�องกันและจัดการความเสี่ยงได%อย,างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให%เปkนไปตามสัญญา
ก,อตั้งทรัสต4 กฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข%อง และเพื่อรักษาผลประโยชน4ของกองทรัสต4และผู%ถือ
หน,วยทรัสต4โดยรวม

(3) การจัดการความขัดแย%งทางผลประโยชน4ที่เกี่ยวข%อง โดยเฉพาะอย,างยิ่งระหว,างกองทรัสต4กับผู%จัดการ
กองทรัสต4และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู%จัดการกองทรัสต4 ซy่งรวมถyงมาตรการหรือแนวทางดำเนินการ
เพื่อรักษาประโยชน4ที่ดีที่สุดของกองทรัสต4หรือผู%ถือหน,วยทรัสต4โดยรวมเมื่อเกิดความขัดแย%งทาง
ผลประโยชน4ขy้น

(4) การคัดเลือกบุคลากรของผู%จัดการกองทรัสต4และผู%รับมอบหมายในงานที่เกี่ยวข%องกับการดำเนินการ
ของกองทรัสต4 (ถ%ามี) เพื่อให%มีผู%ที่มีความรู%ความสามารถ และมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับงานที่จะปSิบัติ
และเพื่อให%เปkนไปตามที่กฎหมายและประกาศที่เกี ่ยวข%อง สัญญาก,อตั้งทรัสต4 และสัญญาแต,งตั้ง
ผู%จัดการกองทรัสต4กำหนด

(5) การกำกับดูแลการปSิบัติงานของผู%จัดการและบุคลากรของผู%จัดการกองทรัสต4 รวมทั้งการตรวจสอบ
ดูแลผู%รับมอบหมายในงานที่เกี่ยวกับการจัดการกองทรัสต4เพื่อให%เปkนไปตามที่สัญญาก,อตั้งทรัสต4
แต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4และกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข%องกำหนด

(6) การเป�ดเผยข%อมูลที่ครบถ%วนถูกต%องและเพียงพอเพื่อให%เปkนไปตามที่กำหนดในสัญญาก,อตั้งทรัสต4 
แต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4และกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข%องกำหนด

(7) การปSิบัติการด%านงานสนับสนุน (�.08 $3�02)

(�) การตรวจสอบและควบคุมภายใน

(9) การติดต,อสื่อสารกับผู%ลงทุนและการจัดการกับข%อร%องเรียนของผู%ลงทุน

(10) การจัดการกับข%อพิพาททางกฎหมาย

ผู%จัดการกองทรัสต4อาจมอบหมายให%บุคคลอื่นเปkนผู%รับดำเนินการในเรื่องที่เกี่ยวข%องกับการประกอบธุรกิจเปkน
ผู%จัดการกองทรัสต4ได% โดยต%องเปkนไปตามหลักเกณฑ4ที่กำหนดในข%อ 2 นี้ 

2. การจัดให%มีระบบงานที่กล,าวมาข%างต%นทั้งหมดนี้ ผู%จัดการกองทรัสต4อาจมอบหมายให%บุคคลอื่นเปkนผู%รับ
ดำเนินการในเรื่องที่เกี่ยวข%องกับการประกอบธุรกิจเปkนผู%จัดการกองทรัสต4ได%เท,าที่จำเปkนเพื่อส,งเสริมให%การ
ประกอบธุรกิจเปkนไปอย,างคล,องตัวและมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขy ้น ทั ้งนี ้ จะต%องเปkนไปตามหลักเกณฑ4
ดังต,อไปนี้
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ส่วนที่ � การจัดการB)4การก�ากั�ด=B)กองทรัสต์

(1) การมอบหมายต%องไม,มีลักษณะที่อาจส,งผลกระทบต,อประสิทธิภาพของการปSิบัติหน%าที่ของผู%จัดการ
กองทรัสต4

(2) มีมาตรการรองรับให%สามารถประกอบธุรกิจได%อย,างต,อเนื่องในกรณีที่ผู %รับดำเนินการไม,สามารถ
ดำเนินการต,อไปได%

(3) ในกรณีที่มีการมอบหมายงานเกี่ยวกับการลงทุนในทรัพย4สินอื่นของกองทรัสต4ต%องมอบหมายให%กับผู%ที่
สามารถดำเนินการได%โดยชอบด%วยกฎหมาย

การมอบหมายให%บุคคลอื่นเปkนผู%รับดำเนินการตามข%างต%น ต%องมิใช,การมอบหมายระบบและงานตามข%อ 1 

3. ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องบริหารจัดการกองทรัสต4ให%เปkนไปตามข%อกำหนดแห,งสัญญาก,อตั้งทรัสต4 สัญญาแต,งตั้ง
ผู%จัดการกองทรัสต4 ตลอดจนแบบแสดงรายการข%อมูลการเสนอขายหน,วยทรัสต4และหนังสือชี้ชวนการเสนอ
ขายหน,วยทรัสต4 และดูแลรักษาประโยชน4ของผู%ถือหน,วยทรัสต4

ทั้งนี้ หากทรัสตีในTานะทรัสตีของกองทรัสต4ได%เข%าทำสัญญาใด � กับบุคคลภายนอก (เช,น สัญญากู%เงินที่ทรัสตี
ในTานะทรัสตีของกองทรัสต4เข%าทำกับผู%ให%กู% เปkนต%น) ซy่งสัญญาดังกล,าวกำหนดให%ทรัสตีในTานะทรัสตีของ
กองทรัสต4มีหน%าที่ต%องปSิบัติตามสัญญาดังกล,าวซy่งอาจส,งผลต,อการดำเนินงานในการบริหารจัดการกองทรัสต4
ของผู %จ ัดการกองทรัสต4 ให%ทรัสตีแจ%งข%อกำหนดและเงื ่อนไขตามสัญญาที ่กองทรัสต4มีความผูกพันกับ
บุคคลภายนอกและอาจส,งผลต,อการดำเนินงานในการบริหารจัดการกองทรัสต4ของผู%จัดการกองทรัสต4ให%แก,
ผู%จัดการกองทรัสต4ทราบ เมื่อผู%จัดการกองทรัสต4ได%รับหนังสือดังกล,าวจากทรัสตีแล%ว ให%ผู%จัดการกองทรัสต4ถือ
ปSิบัติตามข%อกำหนดและเงื่อนไขตามที่ทรัสตีกำหนดไว%ในหนังสือนั้น ทั้งนี้ เพื่อมิให%กองทรัสต4กระทำผิด
สัญญาใด � ที่กองทรัสต4เข%าทำไว%

4. ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องคัดเลือกและตรวจสอบ (�A2 �69642;02) อสังหาริมทรัพย4ที่จะให%กองทรัสต4ไปลงทุน
ด%วยความรอบคอบและระมัดระวัง โดยต%องบันทyกและจัดเก็บข%อมูลรวมทั้งเอกสาร หลักTานเกี่ยวกับการ
คัดเลือก การตรวจสอบ และการตัดสินใจที่จะลงทุนหรือไม,ลงทุนในทรัพย4สินใดทรัพย4สินหนy่งให%แก,กองทรัสต4
ไว%ด%วย ทั้งนี้ การคัดเลือกและตรวจสอบ (�A2 �69642;02) อสังหาริมทรัพย4ที่จะให%กองทรัสต4ไปลงทุนตาม
สัญญาข%อนี้นั ้น ให%ผู %จัดการกองทรัสต4ปSิบัติตามแนวปSิบัติในการจัดการกองทุนและทรัสต4ที ่ลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย4ซy่งคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ สำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด โดยให%ยyดถือและ
ปSิบัติตามเปkนมาตรTานขั้นต่ำในการปSิบัติหน%าที่ของผู%จัดการกองทรัสต4 และตามที่กำหนดในสัญญาก,อตั้งท
รัสต4และสัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4

5. ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องดำเนินการต,าง � ให%มั่นใจได%ว,าได%จัดการด%านการเงินและมูลค,าเชิงเศรษTกิจของ
สินทรัพย4ของกองทรัสต4อย,างมืออาชีพและเปkนไปเพื่อประโยชน4ของผู%ถือหน,วยทรัสต4 เช,น

(1) กำหนดกลยุทธ4และนโยบายการลงทุนและการบริหารความเสี่ยงที่มปีระสิทธิภาพและสอดคล%องกับข%อ
ผูกพันที่กำหนดไว%ในสัญญาก,อตั้งทรัสต4 แบบแสดงรายการข%อมูลการเสนอขายหน,วยทรัสต4 และ
หนังสือชี้ชวน

(2) ดูแลจัดการกองทรัสต4ในส,วนที่เปkนการดำเนินงานทางธุรกิจ ซy่งรวมถyงการลงทุน การกู%ยืมเงินและก,อ
ภาระผูกพันแก,ทรัพย4สินของกองทรัสต4 การเข%าทำสัญญา และการดำเนินกิจการต,าง � เพื่อกองทรัสต4
ทั้งนี้ภายในขอบเขต หลักเกณฑ4 และเงื่อนไขเท,าที่สัญญาก,อตั้งทรัสต4 แบบแสดงรายการข%อมูลการ
เสนอขายหน,วยทรัสต4 และหนังสือชี้ชวนได%ระบุไว%
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(10) ประเมินผลการปล,อยเช,าและการให%บริการในอดีต เพื่อกำหนดเงื ่อนไขในการปล,อยเช,าและการ
ให%บริการ และจัดทำสัญญาเช,าและสัญญาให%บริการให%เหมาะสม และประเมินผลความถูกต%อง การ
ติดตามเรียกเก็บรายได% ค,าเช,า ค,าใช%จ,าย เพื่อบันทyกค,าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญหรือตัดหนี้สูญ หรือบันทyก
หนี้สูญรับคืน (ในกรณีที่เรียกเก็บเงินได%ภายหลังตัดหนี้สูญ)

(11) จัดให%มีระบบดูแลรักษาความปลอดภัยของอาคารสิ่งปลูกสร%างที่กองทรัสต4ได%ลงทุน เช,น ระบบแจ%ง
เตือนไcไหม% ระบบการติดต,อสือ่สาร และการจัดการเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน

(12) กำหนดนโยบายและแผนการปSิบัติงานในการบริหาร บำรุงรักษา และปรับปรุงอาคารสิ่งปลูกสร%างที่
กองทรัสต4ได%ลงทุน

6. ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องตรวจสอบให%มั่นใจว,ากองทรัสต4มีกรรมสิทธิ� และ/หรือ สิทธิในอสังหาริมทรัพย4ที่
กองทรัสต4ลงทุนโดยถูกต%อง รวมทั้งสัญญาต,าง � ที่กองทรัสต4เข%าไปเปkนคู,สัญญามีการจัดทำโดยถูกต%องตาม
กฎหมาย และมีผลผูกพันหรือสามารถใช%บังคับได%ตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาดังกล,าว

7. ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องจัดให%มีระบบในการจัดเก็บเอกสารหลักTานทั้งหมดที่เกี่ยวข%องกับการดำเนินงานของ
กองทรัสต4และบริษัทที่กองทรัสต4เข%าลงทุน ซy่งรวมถyงแต,ไม,จำกัดเพียง หนังสือเชิญประชุมผู%ถือหน,วยทรัสต4
แบบแสดงรายการข%อมูลการเสนอขายหน,วยทรัสต4 หนังสือชี้ชวน รายงานประจำปiของกองทรัสต4 งบการเงิน
และเอกสารประกอบการบันทyกบัญชีของกองทรัสต4และบริษัทที่กองทรัสต4เข%าลงทุน และการปSิบัติตาม
กฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข%องที่มีผลใช%บังคับกับกองทรัสต4และทรัพย4สินที่ลงทุน โดยเก็บรักษาข%อมูลและ
เอกสารดังกล,าวให%ถูกต%องครบถ%วนและสามารถตรวจสอบได%ภายในระยะเวลาอย,างน%อย 5 (ห%า) ปiนับแต,วันที่
มีการจัดทำเอกสารหรือข%อมูลดังกล,าว

�. ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องจัดทำและเผยแพร,งบการเงิน รายงานประจำปi และข%อมูลอื่นใดเกี่ยวกับกองทรัสต4 ให%
ถูกต%องครบถ%วนและเผยแพร,ภายในระยะเวลาที่กำหนดในสัญญาก,อตั้งทรัสต4 สัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4
แบบแสดงรายการข%อมูลการเสนอขายหน,วยทรัสต4 หนังสือชี้ชวน รวมทั้งกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข%อง

ทั้งนี้ ผู%จัดการกองทรัสต4 รวมถyงกรรมการและผู%บริหารของผู%จัดการกองทรัสต4 และผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4
ซy่งมีหน%าที่เกี่ยวข%องในการจัดทำและเป�ดเผยข%อมูลเกี่ยวกับกองทรัสต4 ต%องรับผิดชอบร,วมกันในเนื้อหาข%อมูลที่
ประกาศหรือเผยแพร,ต,อผู%ถือหน,วยทรัสต4และผู%ลงทุนทั่วไป โดยต%องจัดให%มีระบบการตรวจสอบที่ทำให%มั่นใจ
ได%ว,า ข%อมูลที่เป�ดเผยในแบบแสดงรายการข%อมูลการเสนอขายหน,วยทรัสต4 หนังสือชี้ชวน หนังสือเชิญประชุม
ผู%ถือหน,วยทรัสต4 เอกสารโJษณา ประกาศสิ่งตีพิมพ4 หรือเอกสารเผยแพร,อื่นใดได%รับการตรวจสอบว,า มี
ความถูกต%อง ครบถ%วน เปkนป�จจุบัน ไม,ขาดข%อมูลที่ควรต%องแจ%งให%ทราบ หรือไม,มีข%อความที่อาจทำให%สำคัญ
ผิดเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือTานะทางการเงินของกองทรัสต4 และได%ให%ข%อมูลที่เพียงพอต,อการตัดสินใจ
ลงทุนแล%ว รวมทั้งเปkนไปตามสัญญาก,อตั้งทรัสต4 กฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข%องแล%ว

9. ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องดูแลให%ผู%ถือหน,วยทรัสต4ได%รับข%อมูลที่ถูกต%องครบถ%วนและเพียงพอ ก,อนที่จะใช%สิทธิ
ออกเสียงในการอนุมัติเรื่องต,าง � รวมทั้งได%รับข%อมูลนั้นล,วงหน%าตามระยะเวลาที่กำหนดในสัญญาก,อตั้ง
ทรัสต4 แบบแสดงรายการข%อมูลการเสนอขายหน,วยทรัสต4 หนังสือชี้ชวน รวมถyงกฎหมายและประกาศที่
เกี่ยวข%อง

(3) ลงทุนในอสังหาริมทรัพย4ที่ตรงกับวัตถุประสงค4การลงทุนของกองทรัสต4 และเปkนไปตามสัญญาก,อตั้งท
รัสต4 แบบแสดงรายการข%อมูลการเสนอขายหน,วยทรัสต4 หนังสือชี้ชวน หลักเกณฑ4ที่กำหนดในประกาศ
ทจ. 49/2555 ตลอดจนประกาศ และคำสั่งที ่เกี ่ยวข%องอื่นใด ตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ
สำนักงาน ก.ล.ต. จะประกาศกำหนด

(4) บริหารกระแสเงินสดของกองทรสัต4

(5) พิจารณาการจ,ายประโยชน4ตอบแทนของกองทรัสต4

(6) จัดให%มีการประกันภัยตลอดเวลาที่กองทรัสต4ลงทุนในทรัพย4สินหลักเพื่อคุ%มครองความเสียหายที่อาจ
เกิดขy้นกับทรัพย4สินหลักของกองทรัสต4 ซy่งอย,างน%อยต%องครอบคลุมถyงการประกันวินาศภัยที่อาจเกิด
ขy้นกับอสังหาริมทรัพย4 การประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก (�A?6;2?? �;@2>>A=@6<; �;?A>.;02) และการ
ประกันภัยสำหรับความรับผิดต,อบุคคลภายนอกที่อาจได%รับความเสียหายจากทรัพย4สินหลักหรือจาก
การดำเนินการในทรัพย4สินหลัก ในวงเงินที่ทรัสตีเห็นว,าเพียงพอและเหมาะสม โดยระบุให%กองทรัสต4
เปkนผู %ร ับผลประโยชน4ในการประกันภัยดังกล,าว (เว%นแต,ในกรณีการประกันภัยความรับผิดต,อ
บุคคลภายนอก) ในกรณีที่กองทรัสต4จะลงทุนเพื่อให%ได%มาซy่งสิทธิการเช,าในอสังหาริมทรัพย4ที่มีลักษณะ
เปkนการเช,าช,วง ผู%จัดการกองทรัสต4จะดำเนินการเพื่อให%มั่นใจว,าทรัพย4สินที่กองทรัสต4จะลงทุนมีการ
ประกันภัยในวงเงินที่เหมาะสม และหากกองทรัสต4มิได%เปkนผู%รับผลประโยชน4และผู%เอาประกันภัยใน
การประกันภัยดังกล,าว เนื่องจากเหตุใด � เช,น การเข%าเปkนผู%รับผลประโยชน4และผู%เอาประกันภัย
ดังกล,าวขัดกับข%อกำหนดในสัญญาเช,าหลัก ผู%จัดการกองทรัสต4จะดำเนินการเพื่อให%มั่นใจว,ามีมาตรการ
หรือกลไกที่เหมาะสมเพียงพอในการนำเงินค,าสินไหมทดแทนมาสร%างทรัพย4สินที่กองทรัสต4ลงทุนขy้น
ใหม,เพื่อให%หาประโยชน4ได%ต,อไป และ/หรือ ชดเชยให%แก,กองทรัสต4สำหรับการขาดประโยชน4ในการ
ครอบครองทรัพย4สินที่กองทรัสต4เข%าลงทุน

(7) ควบคุมดูแลให%ผู%เช,าปSิบัติตามสัญญาเช,าและสัญญาบริการ

(�) ควบคุมดูแลให%มีการปSิบัติตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข%องที่ใช%บังคับกับอสังหาริมทรัพย4ที่
กองทรัสต4ได%ลงทุน ตลอดจนดูแลและดำเนินการให%มั่นใจได%ว,าอสังหาริมทรัพย4ที่กองทรัสต4ได%ลงทุนนั้น
ไม,ถูกนำไปใช%ในการประกอบธุรกิจที่ขัดต,อศีลธรรมหรือไม,ชอบด%วยกฎหมาย ตลอดจนไม,ให%เช,า
อสังหาริมทรัพย4แก,บุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยว,าจะนำอสังหาริมทรัพย4นั้นไปใช%ประกอบธุรกิจที่ขัดต,อ
ศีลธรรมหรือไม,ชอบด%วยกฎหมาย โดยการให%เช,าในแต,ละครั้ง ผู%จัดการกองทรัสต4มีหน%าที่จัดให%มี
ข%อตกลงเพื่อให%กองทรัสต4สามารถเลิกสัญญาเช,าได%หากปรากSว,าผู%เช,านำอสังหาริมทรัพย4ไปใช%ในการ
ประกอบธุรกิจดังกล,าว

(9) จัดการและบริหารพื้นที่สำหรับให%บริการและพื้นที่ให%เช,า เช,น ควบคุมดูแลให%มีการใช%บริการพื้นที่ใน
อัตราการเช,าที่สูงและเหมาะสมตามสภาวะตลาด และดูแลการปล,อยเช,าให%มีการต,อสัญญาเช,าอย,าง
ต,อเนื่อง หรือมีอัตราพื้นที่ว,างต่ำ เจรจาต,อรองกับผู%เช,าเกี่ยวกับสัญญาเช,า ทบทวนอัตราค,าเช,า บอก
เลิกหรือต,ออายุสัญญาเช,าสำหรับการเช,าระยะยาว เปkนต%น ทั้งนี้ จะต%องเปkนไปตามข%อกำหนดใน
สัญญากู%ยืมที่กองทรัสต4เปkนคู,สัญญา (ถ%ามี) และไม,เปkนการตัดสิทธิทรัสตีในการเรียกร%องค,าเสียหายที่
เกิดขy้นกับกองทรัสต4หากปรากSว,าผู%จัดการกองทรัสต4ดำเนินการเข%าทำสัญญาเช,าดังกล,าวโดยไม,
เปkนไปตามข%อกำหนดในสัญญากู%ยืมที่กองทรัสต4เปkนคู,สัญญา
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(10) ประเมินผลการปล,อยเช,าและการให%บริการในอดีต เพื่อกำหนดเงื ่อนไขในการปล,อยเช,าและการ
ให%บริการ และจัดทำสัญญาเช,าและสัญญาให%บริการให%เหมาะสม และประเมินผลความถูกต%อง การ
ติดตามเรียกเก็บรายได% ค,าเช,า ค,าใช%จ,าย เพื่อบันทyกค,าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญหรือตัดหนี้สูญ หรือบันทyก
หนี้สูญรับคืน (ในกรณีที่เรียกเก็บเงินได%ภายหลังตัดหนี้สูญ)

(11) จัดให%มีระบบดูแลรักษาความปลอดภัยของอาคารสิ่งปลูกสร%างที่กองทรัสต4ได%ลงทุน เช,น ระบบแจ%ง
เตือนไcไหม% ระบบการติดต,อสือ่สาร และการจัดการเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน

(12) กำหนดนโยบายและแผนการปSิบัติงานในการบริหาร บำรุงรักษา และปรับปรุงอาคารสิ่งปลูกสร%างที่
กองทรัสต4ได%ลงทุน

6. ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องตรวจสอบให%มั่นใจว,ากองทรัสต4มีกรรมสิทธิ� และ/หรือ สิทธิในอสังหาริมทรัพย4ที่
กองทรัสต4ลงทุนโดยถูกต%อง รวมทั้งสัญญาต,าง � ที่กองทรัสต4เข%าไปเปkนคู,สัญญามีการจัดทำโดยถูกต%องตาม
กฎหมาย และมีผลผูกพันหรือสามารถใช%บังคับได%ตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาดังกล,าว

7. ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องจัดให%มีระบบในการจัดเก็บเอกสารหลักTานทั้งหมดที่เกี่ยวข%องกับการดำเนินงานของ
กองทรัสต4และบริษัทที่กองทรัสต4เข%าลงทุน ซy่งรวมถyงแต,ไม,จำกัดเพียง หนังสือเชิญประชุมผู%ถือหน,วยทรัสต4
แบบแสดงรายการข%อมูลการเสนอขายหน,วยทรัสต4 หนังสือชี้ชวน รายงานประจำปiของกองทรัสต4 งบการเงิน
และเอกสารประกอบการบันทyกบัญชีของกองทรัสต4และบริษัทที่กองทรัสต4เข%าลงทุน และการปSิบัติตาม
กฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข%องที่มีผลใช%บังคับกับกองทรัสต4และทรัพย4สินที่ลงทุน โดยเก็บรักษาข%อมูลและ
เอกสารดังกล,าวให%ถูกต%องครบถ%วนและสามารถตรวจสอบได%ภายในระยะเวลาอย,างน%อย 5 (ห%า) ปiนับแต,วันที่
มีการจัดทำเอกสารหรือข%อมูลดังกล,าว

�. ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องจัดทำและเผยแพร,งบการเงิน รายงานประจำปi และข%อมูลอื่นใดเกี่ยวกับกองทรัสต4 ให%
ถูกต%องครบถ%วนและเผยแพร,ภายในระยะเวลาที่กำหนดในสัญญาก,อตั้งทรัสต4 สัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4
แบบแสดงรายการข%อมูลการเสนอขายหน,วยทรัสต4 หนังสือชี้ชวน รวมทั้งกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข%อง

ทั้งนี้ ผู%จัดการกองทรัสต4 รวมถyงกรรมการและผู%บริหารของผู%จัดการกองทรัสต4 และผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4
ซy่งมีหน%าที่เกี่ยวข%องในการจัดทำและเป�ดเผยข%อมูลเกี่ยวกับกองทรัสต4 ต%องรับผิดชอบร,วมกันในเนื้อหาข%อมูลที่
ประกาศหรือเผยแพร,ต,อผู%ถือหน,วยทรัสต4และผู%ลงทุนทั่วไป โดยต%องจัดให%มีระบบการตรวจสอบที่ทำให%มั่นใจ
ได%ว,า ข%อมูลที่เป�ดเผยในแบบแสดงรายการข%อมูลการเสนอขายหน,วยทรัสต4 หนังสือชี้ชวน หนังสือเชิญประชุม
ผู%ถือหน,วยทรัสต4 เอกสารโJษณา ประกาศสิ่งตีพิมพ4 หรือเอกสารเผยแพร,อื่นใดได%รับการตรวจสอบว,า มี
ความถูกต%อง ครบถ%วน เปkนป�จจุบัน ไม,ขาดข%อมูลที่ควรต%องแจ%งให%ทราบ หรือไม,มีข%อความที่อาจทำให%สำคัญ
ผิดเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือTานะทางการเงินของกองทรัสต4 และได%ให%ข%อมูลที่เพียงพอต,อการตัดสินใจ
ลงทุนแล%ว รวมทั้งเปkนไปตามสัญญาก,อตั้งทรัสต4 กฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข%องแล%ว

9. ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องดูแลให%ผู%ถือหน,วยทรัสต4ได%รับข%อมูลที่ถูกต%องครบถ%วนและเพียงพอ ก,อนที่จะใช%สิทธิ
ออกเสียงในการอนุมัติเรื่องต,าง � รวมทั้งได%รับข%อมูลนั้นล,วงหน%าตามระยะเวลาที่กำหนดในสัญญาก,อตั้ง
ทรัสต4 แบบแสดงรายการข%อมูลการเสนอขายหน,วยทรัสต4 หนังสือชี้ชวน รวมถyงกฎหมายและประกาศที่
เกี่ยวข%อง
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สำนักงาน ก.ล.ต. ซy่งรวมถyงแต,ไม,จำกัดเพียงข%อมูลเกี่ยวกับการคำนวณมูลค,าทรัพย4สินสุทธิ (#A*) รายงาน
ประเมินมูลค,าอสังหาริมทรัพย4

14. ในกรณีที่ทรัพย4สินของกองทรัสต4สูญหาย ผู%จัดการกองทรัสต4มีหน%าที่ต%องดำเนินการใด � เพื่อติดตามเอาคืนซy่ง
ทรัพย4สินดังกล,าวให%กลับมาอยู,ในความครอบครองของกองทรัสต4ดังเดิม

15. ผู%จัดการกองทรัสต4มีหน%าที่ตรวจตราและดำเนินการใด � ตามสมควรเพื่อให%สัดส,วนการกู%ยืมเงินของกองทรัสต4
เปkนไปตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู%และสอดคล%องกับหลักเกณฑ4ตามที่ประกาศ ทจ. 49/2555 หรือกฎหมาย
และประกาศที่เกี่ยวข%อง

16. ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องจัดเตรียมแผนเรื่องการกู%ยืมเงินให%แก,กองทรัสต4 ดงัต,อไปนี้

(1) จัดเตรียมแผนเรื่องการกู%ยืมเงินระยะยาวเพื่อใช%ในการชำระหนี้เงินกู%เดิม (&2�;.;06;4) ก,อนที่หนี้
เงินกู%ตามสัญญาเงินกู%ระยะยาวที่ยังมีผลใช%บังคับอยู,จะถyงกำหนดชำระอย,างน%อย 1 (หนy่ง) ปi

(2) จัดเตรียมแผนเรื่องการทบทวนวงเงินหมุนเวียนระยะสั้นเพื่อใช%ในการดำเนินการในกิจการ (+<>86;4
C.=6@.9) ในตลาดเงิน เพื่อเปรียบเทียบกับเงื่อนไขในสัญญาเงินกู%วงเงินหมุนเวียนระยะสั้นเพื่อใช%ในการ
ดำเนินการในกิจการ (+<>86;4 C.=6@.9) ที่ยังมีผลใช%บังคับอยู,

โดยการกู%ยืมเงินนั้น ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องมีการนำเสนอต,อทรัสตีเพื่อพิจารณาอนุมัติเปkนกรณีไปโดยให%
เปkนไปตามสัญญาก,อตั้งทรัสต4

17. ผู %จัดการกองทรัสต4มีหน%าที ่ให%ความเห็นต,อเจ%าพนักงานที่เกี ่ยวข%องเกี ่ยวกับคุณสมบัติหรือลักษณะของ
อสังหาริมทรัพย4ที่กองทรัสต4ลงทุนตามที่ได%รับการร%องขอจากหน,วยงานที่เกี่ยวข%อง

1�. ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องจัดให%มีการเปลี่ยนแปลง c��นcู และดัดแปลงทรัพย4สินหลัก ตามความจำเปkนและ
สมควรเท,าที่ไม,ขัดหรือแย%งกับสัญญาก,อตั้งทรัสต4 กฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข%อง รวมทั้งสัญญาจัดหา
ผลประโยชน4ของกองทรัสต4 โดยจะต%องแจ%งให%ทรัสตีทราบล,วงหน%า

19. ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องควบคุมและดูแลการบริหารจัดการทรัพย4สินหลัก และการจัดหาผลประโยชน4จาก
ทรัพย4สินหลัก รวมตลอดถyงการบริหารจัดการในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน การซ,อมแซมอสังหาริมทรัพย4ตามที่
จำเปkน ทั้งนี้ ผู%จัดการกองทรัสต4จะต%องแจ%งให%ทรัสตีทราบล,วงหน%าในกรณีที่เปkนการซ,อมแซมใหญ,

20. ผู%จัดการกองทรัสต4มีหน%าที่บริหารและจัดหาผลประโยชน4จากทรัพย4สินอื่น � ของกองทรัสต4นอกจากทรัพย4สิน
หลัก รวมทั้งดำเนินการอื่นใดตามที่จำเปkนเพื่อให%การบริหารทรัพย4สินอื่น � ของกองทรัสต4นอกจากทรัพย4สิน
หลักเปkนไปตามแผนการดำเนินงานประจำปi สัญญาก,อตั้งทรัสต4 สัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4 กฎหมาย
และประกาศที่เกี่ยวข%อง

21. ผู%จัดการกองทรัสต4มีหน%าที่ดำเนินการใด � ร,วมกับทรัสตี เพื่อทำให%ทรัสตีได%มาซy่งใบอนุญาต หนังสืออนุญาต
หนังสือผ,อนผัน และ/หรือ เอกสารอื่นใดที่เกี่ยวข%องและจำเปkนในการจัดหาผลประโยชน4จากทรัพย4สินหลัก

22. ผู%จัดการกองทรัสต4มีหน%าที่อำนวยความสะดวกให%กับทรัสตีหรือบุคคลที่ได%รับมอบหมายจากทรัสตีในการตรวจ
ตราทรัพย4สินหลัก ภายในวันและเวลาทำการของผู%จัดการกองทรัสต4 รวมทั้งให%ข%อมูล ถ%อยคำ และ/หรือ ส,ง
มอบเอกสารใด � ที่เกี่ยวข%องกับการบริหารจัดการกองทรัสต4 ตามที่ทรัสตีร%องขอในกรณีที่มีความจำเปkนและ
เหมาะสม

10. ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องควบคุมดูแลให%กองทรัสต4ปSิบัติเปkนไปตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข%อง หรือ
แนวทางปSิบัติที่ออกโดยหน,วยงานของรัTหรือองค4กรกำกับดูแลอื่น � ที่เกี่ยวข%องกับการดำเนินงานของ
กองทรัสต4

11. ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องจ,ายประโยชน4ตอบแทนให%แก,ผู%ถือหน,วยทรัสต4ตามที่กำหนดไว%ในสัญญาก,อตั้งทรัสต4
กล,าวคือไม,น%อยกว,าร%อยละ 90 (เก%าสิบ) ของกำไรสุทธิที่ปรับปรุงแล%วของรอบปiบัญชี ซy่งหมายถyง กำไรสุทธิที่
ปรับปรุงด%วยรายการดังต,อไปนี้

(1) การหักกำไรที่ยังไม,เกิดขy้น ();>2.96F21 �.6;) จากการประเมินค,าหรือการสอบทานการประเมินค,า
ทรัพย4สินของกองทรัสต4 รวมทั้งการปรับปรุงด%วยรายการอื่นตามแนวทางของสำนักงาน ก.ล.ต. เพื่อให%
สอดคล%องกับสถานะเงินสดของกองทรัสต4

(2) การหักด%วยรายการเงินสำรองเพื่อการชำระหนี้เงินกู%ยืมหรือภาระผูกพันจากการกู%ยืมเงินของกองทรัสต4
ตามวงเงินที่ได%ระบุไว%ในแบบแสดงรายการข%อมูลการเสนอขายหน,วยทรัสต4 และหนังสือชี้ชวนหรือแบบ
แสดงรายการข%อมูลประจำปi แล%วแต,กรณี

นอกจากนี้ ให%รวมถyงเงื่อนไขเพิ่มเติมตามที่กำหนดไว%ในสัญญาก,อตั้งทรัสต4 โดยจะจ,ายภายใน 90 (เก%าสิบ) วัน
นับแต,วันสิ้นรอบปiบัญชีหรือรอบระยะเวลาบัญชีที่มีการจ,ายประโยชน4ตอบแทนนั้น แล%วแต,กรณี แต,อย,างไรก็
ดี ในกรณีที่กองทรัสต4ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู,จะไม,จ,ายประโยชน4ตอบแทนแก,ผู%ถือหน,วยทรัสต4 

12. ในกรณีที่สัญญาก,อตั้งทรัสต4กำหนดให%ผู%จัดการกองทรัสต4สามารถเบิกจ,ายทรัพย4สินของกองทรัสต4ได% การ
เบิกจ,ายดังกล,าวจะกระทำได%เฉพาะกรณีที่เปkนการเบิกจ,ายจากบัญชีเพื่อการดำเนินงานประจำวันและบัญชี
เงินสด (P2@@E C.?5) ภายใต%วงเงินที่ได%รับการอนุมัติจากทรัสตีในการเบิกค,าใช%จ,ายจากกองทรัสต4 ซy่งผู%จัดการ
กองทรัสต4เปkนผู%ที่ได%รับมอบอำนาจจากทรัสตีในการลงนามแทนทรสัตีตามที่ได%รับการอนุมัติจากทรัสตี และ
ผู%จัดการกองทรัสต4สามารถเบิกจ,ายได%ไม,เกิน 3 (สาม) ครั้งต,อเดือน โดยให%ผู%จัดการกองทรัสต4จัดทำและจัดส,ง
รายงานการเบิกจ,ายให%แก,ทรัสตีเพื่อให%ทรัสตีสามารถตรวจสอบรายการดังกล,าวได%ภายในระยะเวลาที่ทรัสตี
เห็นสมควร พร%อมทั ้งจัดส,งใบแจ%งหนี ้ (�;B<602) ใบเสร็จรับเงิน (&2026=@) และ/หรือ หลักTานแสดง
รายละเอียดซy่งเกี่ยวกับรายการค,าใช%จ,ายดังกล,าวมายังทรัสตี โดยทรัสตีซy่งกระทำในนามของกองทรัสต4จะ
ตรวจพิจารณาและชำระเงินเข%าบัญชีเพื่อการดำเนินงานประจำวันภายใน 7 (เจ็ด) วันทำการนับแต,วันที่ทรัสตี
ได%รับเอกสารหลักTานดังกล,าวครบถ%วน

ทั้งนี้ ผู%จัดการกองทรัสต4มีหน%าที่เก็บรักษาเอกสารหลักTานต,าง � ที่เกี่ยวข%องกับการบริหารจัดการกองทรัสต4
ซy่งรวมถyงเอกสารประกอบยืนยันการจ,ายเงินสดย,อยต,าง � และต%นฉบับใบเสร็จรับเงินค,าใช%จ,ายต,าง � เปkน
ระยะเวลาอย,างน%อย 5 (ห%า) ปi นับตั้งแต,วันที่มีการจัดทำเอกสารกล,าวให%อยู,ในสภาพสมบูรณ4 ครบถ%วน และ
พร%อมให%ทรัสตีตรวจสอบ

ผู%จัดการกองทรัสต4และทรัสตีอาจร,วมกันพิจารณาปรับขยาย หรือลดวงเงินสำหรับบัญชีเพื่อการดำเนินงาน
ประจำวันและบัญชีเงินสด (P2@@E C.?5) ข%างต%นได% โดยพิจารณาถyงความเหมาะสมในการดำเนินงานของ
กองทรัสต4 เพื่อประโยชน4ที่ดีที่สุดของกองทรัสต4

13. ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องดำเนินการจัดทำ และ/หรือ จัดส,งและรับรองความถูกต%องของข%อมูลที่เกี่ยวข%องกับการ
บริหารจัดการกองทรัสต4ซy่งอยู,ในความรับผิดชอบของผู%จัดการกองทรัสต4ตามสัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4 
สัญญาก,อตั้งทรัสต4 และกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข%องหรือตามที่ทรัสตีเห็นสมควร ให%แก,ทรัสตี และ/หรือ
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สำนักงาน ก.ล.ต. ซy่งรวมถyงแต,ไม,จำกัดเพียงข%อมูลเกี่ยวกับการคำนวณมูลค,าทรัพย4สินสุทธิ (#A*) รายงาน
ประเมินมูลค,าอสังหาริมทรัพย4 

14. ในกรณีที่ทรัพย4สินของกองทรัสต4สูญหาย ผู%จัดการกองทรัสต4มีหน%าที่ต%องดำเนินการใด � เพื่อติดตามเอาคืนซy่ง
ทรัพย4สินดังกล,าวให%กลับมาอยู,ในความครอบครองของกองทรัสต4ดังเดิม

15. ผู%จัดการกองทรัสต4มีหน%าที่ตรวจตราและดำเนินการใด � ตามสมควรเพื่อให%สัดส,วนการกู%ยืมเงินของกองทรัสต4
เปkนไปตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู%และสอดคล%องกับหลักเกณฑ4ตามที่ประกาศ ทจ. 49/2555 หรือกฎหมาย
และประกาศที่เกี่ยวข%อง

16. ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องจัดเตรียมแผนเรื่องการกู%ยืมเงินให%แก,กองทรัสต4 ดงัต,อไปนี้

(1) จัดเตรียมแผนเรื่องการกู%ยืมเงินระยะยาวเพื่อใช%ในการชำระหนี้เงินกู%เดิม (&2�;.;06;4) ก,อนที่หนี้
เงินกู%ตามสัญญาเงินกู%ระยะยาวที่ยังมีผลใช%บังคับอยู,จะถyงกำหนดชำระอย,างน%อย 1 (หนy่ง) ปi

(2) จัดเตรียมแผนเรื่องการทบทวนวงเงินหมุนเวียนระยะสั้นเพื่อใช%ในการดำเนินการในกิจการ (+<>86;4
C.=6@.9) ในตลาดเงิน เพื่อเปรียบเทียบกับเงื่อนไขในสัญญาเงินกู%วงเงินหมุนเวียนระยะสั้นเพื่อใช%ในการ
ดำเนินการในกิจการ (+<>86;4 C.=6@.9) ที่ยังมีผลใช%บังคับอยู,

โดยการกู%ยืมเงินนั้น ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องมีการนำเสนอต,อทรัสตีเพื่อพิจารณาอนุมัติเปkนกรณีไปโดยให%
เปkนไปตามสัญญาก,อตั้งทรัสต4 

17. ผู %จัดการกองทรัสต4มีหน%าที ่ให%ความเห็นต,อเจ%าพนักงานที่เกี ่ยวข%องเกี ่ยวกับคุณสมบัติหรือลักษณะของ
อสังหาริมทรัพย4ที่กองทรัสต4ลงทุนตามที่ได%รับการร%องขอจากหน,วยงานที่เกี่ยวข%อง

1�. ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องจัดให%มีการเปลี่ยนแปลง c��นcู และดัดแปลงทรัพย4สินหลัก ตามความจำเปkนและ
สมควรเท,าที่ไม,ขัดหรือแย%งกับสัญญาก,อตั้งทรัสต4 กฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข%อง รวมทั้งสัญญาจัดหา
ผลประโยชน4ของกองทรัสต4 โดยจะต%องแจ%งให%ทรัสตีทราบล,วงหน%า

19. ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องควบคุมและดูแลการบริหารจัดการทรัพย4สินหลัก และการจัดหาผลประโยชน4จาก
ทรัพย4สินหลัก รวมตลอดถyงการบริหารจัดการในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน การซ,อมแซมอสังหาริมทรัพย4ตามที่
จำเปkน ทั้งนี้ ผู%จัดการกองทรัสต4จะต%องแจ%งให%ทรัสตีทราบล,วงหน%าในกรณีที่เปkนการซ,อมแซมใหญ,

20. ผู%จัดการกองทรัสต4มีหน%าที่บริหารและจัดหาผลประโยชน4จากทรัพย4สินอื่น � ของกองทรัสต4นอกจากทรัพย4สิน
หลัก รวมทั้งดำเนินการอื่นใดตามที่จำเปkนเพื่อให%การบริหารทรัพย4สินอื่น � ของกองทรัสต4นอกจากทรัพย4สิน
หลักเปkนไปตามแผนการดำเนินงานประจำปi สัญญาก,อตั้งทรัสต4 สัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4 กฎหมาย
และประกาศที่เกี่ยวข%อง

21. ผู%จัดการกองทรัสต4มีหน%าที่ดำเนินการใด � ร,วมกับทรัสตี เพื่อทำให%ทรัสตีได%มาซy่งใบอนุญาต หนังสืออนุญาต
หนังสือผ,อนผัน และ/หรือ เอกสารอื่นใดที่เกี่ยวข%องและจำเปkนในการจัดหาผลประโยชน4จากทรัพย4สินหลัก

22. ผู%จัดการกองทรัสต4มีหน%าที่อำนวยความสะดวกให%กับทรัสตีหรือบุคคลที่ได%รับมอบหมายจากทรัสตีในการตรวจ
ตราทรัพย4สินหลัก ภายในวันและเวลาทำการของผู%จัดการกองทรัสต4 รวมทั้งให%ข%อมูล ถ%อยคำ และ/หรือ ส,ง
มอบเอกสารใด � ที่เกี่ยวข%องกับการบริหารจัดการกองทรัสต4 ตามที่ทรัสตีร%องขอในกรณีที่มีความจำเปkนและ
เหมาะสม
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3 ผู%จัดการกองทรัสต4มีหน%าที่ในการจัดทำสัญญาเช,าพื้นที่ สัญญาบริการ สัญญาว,าจ%างกับผู%ให%บริการภายนอก
และสัญญาอื่นใดที่เกี่ยวข%องกับทรัพย4สินหลัก (ถ%ามี)


� การkห%ผู%บริหารอสังหาริTทรัRย4 � 645+68; �(3(-+6� รับดำhนินการkนงานทีoอยู,kน>วาTรับผิดชอบของผู%จัดการ
กองทรัสต4

ในกรณีที่ผู%จัดการกองทรัสต4ประสงค4จะให%ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4 (P><=2>@E ".;.42>) รับดำเนินการในงานที่อยู,ใน
ความรับผิดชอบของผู%จัดการกองทรัสต4 ผู%จัดการกองทรัสต4มีหน%าที่คัดเลือกผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ด%วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง เพื่อให%ได%ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ที่มีคุณสมบัติ ความรู% ความสามารถ และประสบการณ4ในการบริหาร
จัดการอสังหาริมทรัพย4ของกองทรัสต4 ตลอดจนจัดทำสัญญาแต,งตั้งผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ให%สอดคล%องและไม,ขัดกับ
สัญญาก,อตั้งทรัสต4 รวมทั้งควบคุมดูแล กำกับ และตรวจสอบการปSิบัติหน%าที่ของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ดังกล,าว
เพื่อให%การปSิบัติหน%าที่และความรับผิดชอบเปkนไปตามที่กำหนดไว%ในสัญญาก,อตั้งทรัสต4 สัญญานี้ สัญญาแต,งตั้ง
ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4 ตลอดจนกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข%อง เพื่อรักษาประโยชน4ที่ดีที่สุดของผู%ถือหน,วยทรัสต4
และผู%ลงทุนโดยทั่วไป โดยต%องดำเนินการอย,างน%อยดังต,อไปนี้

1 การคัดเลือกผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4

การมอบหมายหรือแต,งตั้งผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ให%เปkนผู%บรหิารจัดการอสังหาริมทรัพย4ที่กองทรัสต4เข%าไป
ลงทุน เช,น ดูแลด%านการขาย การตลาด และการบริหารงานประจำวันบนอสังหาริมทรัพย4นั้น ผู%จัดการ
กองทรัสต4ต%องจัดให%มีการดำเนินการอย,างน%อยในเรื่องต,อไปนี้

(1) มีการประเมินและวิเคราะห4ประสบการณ4 ชื่อเสียง และผลงานในอดีตของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ใน
เรื่องต,าง � เช,น ความสามารถในการจัดหาผู%เช,า การติดตามหนี้ การบำรุงรักษาทรัพย4สินภายใน
อาคาร ระบบการบริหารจัดการพื้นที่ให%เช,า การดูแลให%บริการแก,ผู%เช,า ผู%ใช%บริการ ระบบควบคุม
ภายในเพื่อป�องกันการรั่วไหลของรายได%และควบคุมการเบิกค,าใช%จ,ายให%รัดกุม เปkนต%น อนy่ง ระบบ
ควบคุมภายในของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ให%เปkนไปตามข%อกำหนดขั้นต่ำตามแนวปSิบัติในการ
จัดการกองทุนและทรัสต4ที่ลงทุนในอสังหาริมทรัพย4ซy่งคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ สำนักงาน
ก.ล.ต. ประกาศกำหนด

(2) มีการพิจารณาความเหมาะสมของอัตราค,าตอบแทนของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4 ซy่งต%องกำหนดตาม
ระดับความสามารถในการปSิบัติงาน เพื่อสร%างแรงจูงใจให%ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4พยายามเพิ่ม
รายได%และลดค,าใช%จ,ายของกองทรัสต4

(3) จัดให%มีกลไกที่ทำให%กองทรัสต4สามารถปรับเปลี่ยนผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ได% ในกรณีที่ผู%บริหาร
อสังหาริมทรัพย4ไม,ปSิบัติตามเงื ่อนไข ไม,ปSิบัติตามสัญญาก,อตั ้งทรัสต4 สัญญาแต,งตั ้งผู %บริหาร
อสังหาริมทรัพย4 หรือกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข%อง หรือมีผลการบรหิารจัดการไม,เปkนที่น,าพอใจ

(4) จ ัดให%ม ีระบบในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินระบบการควบคุมภายในของผู %บร ิหาร
อสังหาริมทรัพย4โดยสม่ำเสมอ เพื่อให%มั่นใจว,าระบบการควบคุมภายในยังคงมีประสิทธิผลและสามารถ
ป�องกันการทุจริตหรือทำให%ตรวจพบการทุจริตหรือการปSิบัติที่ไม,เปkนไปตามระบบการควบคุมภายใน
ได%โดยง,าย เช,น กำหนดให%ผู%สอบบัญชีของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ต%องประเมินระบบการควบคุม
ภายในของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ในระหว,างการสอบบัญชี และให%รายงานจุดอ,อนหรือข%อบกพร,อง
ในระบบการควบคุมภายในให%ผู%จัดการกองทรสัต4ทราบเปkนต%น

23. ผู%จัดการกองทรัสต4มีหน%าที่อำนวยความสะดวกให%กับบริษัทประเมินค,าทรัพย4สินของกองทรัสต4หรือบุคคลที่
ได%รับมอบหมายจากบริษัทประเมินค,าทรัพย4สินดังกล,าวในการสำรวจทรัพย4สินหลักเพื่อการประเมินค,า
รวมทั้งให%ข%อมูล ถ%อยคำ และ/หรือ ส,งมอบเอกสารใด � ที่เกี่ยวข%องกับการบริหารจัดการกองทรัสต4 ตาม
บริษัทประเมินค,าทรัพย4สินร%องขอในกรณีที่มีความจำเปkนและเหมาะสม

24. ผู%จัดการกองทรัสต4มีหน%าที่จัดเตรียมเอกสารหลักTานใด� ที่อยู,ในความครอบครองของผู%จัดการกองทรัสต4อัน
เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องกับทรัพย4สินหลัก และ/หรือ ได%ครอบครองไว%ในนามของกองทรัสต4 รวมทั้งเอกสาร
หลักTานทางการบัญชีที่เกี ่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องกับกองทรัสต4เพื่อให%ทรัสตีหรือบุคคลที่ได%รับมอบหมาย
จากทรัสตี และ/หรือ ผู%สอบบัญชีสามารถตรวจสอบได%ภายในวันและเวลาทำการของผู%จัดการกองทรัสต4 และ
หากได%รับการร%องขอจากทรัสตีหรือบุคคลที่ได%รับมอบหมายจากทรัสตี และ/หรือ ผู%สอบบัญชี ผู %จัดการ
กองทรัสต4ต%องดำเนินการส,งมอบบรรดาเอกสารใด � ที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องกับกองทรัสต4ตามที่ได%รับการ
ร%องขอให%แก,ทรัสตี และ/หรือ ผู%สอบบัญชี (แล%วแต,กรณ)ี ภายใน 15 (สิบห%า) วันทำการนับแต,วันที่ได%ทราบถyง
หรือควรทราบถyงการร%องขอดังกล,าว เว%นแต,จะมีเหตุอันสมควรหรือคู,สัญญาตกลงเปkนอย,างอื่น

25. ผู%จัดการกองทรัสต4มีหน%าที่แจ%งให%ทรัสตีทราบภายในระยะเวลาอันสมควรถyงความชำรุดบกพร,องของทรัพย4สิน
หลัก รวมถyงอุปกรณ4และสิ่งอำนวยความสะดวกต,าง� หรือเมื่อเกิดเหตุการณ4ใด� ที่จะทำให%มูลค,าของ
ทรัพย4สินหลักลดลงอย,างมีนัยสำคัญ

26. ผู%จัดการกองทรัสต4มีหน%าที่ดำเนินการอื่นใดตามที่กองทรัสต4จะพิจารณาเห็นว,าจำเปkนและสมควร เพื่อให%
ทรัพย4สินหลักอยู,ในสภาพที่ดีและพร%อมในการจัดหาผลประโยชน4 หรือเปkนไปตามเจตนารมณ4ของสัญญา
แต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4ทุกประการ รวมทั้งให%คำแนะนำเกี่ยวกับสภาวะตลาดในกรณีที่กองทรัสต4ประสงค4จะ
จำหน,าย หรือโอนสิทธิการเช,าในทรัพย4สินหลัก

27. นอกเหนือจากการให%ผู %บริหารอสังหาริมทรัพย4รับดำเนินการในงานที่อยู,ในความรับผิดชอบของผู%จัดการ
กงทรัสต4 ในกรณีที่ผู%จัดการกองทรัสต4ประสงค4จะให%บุคคลอื่นรับดำเนินการในงานที่อยู,ในความรับผิดชอบของ
ตนนอกเหนือจากผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4 เช,น การมอบหมายให%บุคคลอื่นบริหารทรัพย4สินอื่นนอกจาก
ทรัพย4สินหลักของกองทรัสต4 ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องคัดเลือกผู%รับดำเนินการด%วยความรอบคอบระมัดระวัง
ตลอดจนการกำกับและตรวจสอบการดำเนินการของผู%รับดำเนินการ ทั้งนี้ ข%อกำหนดเกี่ยวกับการมอบหมาย
งานต%องไม,มีสาระที่ขัดหรือแย%งกับประกาศ สช. 29/2555 รวมถyงประกาศอื่นที่เกี่ยวข%องตามที่คณะกรรมการ
ก.ล.ต. หรือสำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด

3� หน%าทีokนการทำสัCCาkนการจัดหาผลประโยชน4kนอสังหาริTทรRัย4ของกองทรัสต4

1 การจัดหาผลประโยชน4จากทรัพย4สินหลักที่เปkนอสังหาริมทรัพย4จะกระทำได%โดยการให%เช,า และ/หรือ ให%เช,า
ช,วงอสังหาริมทรัพย4เท,านั้น ซy่งต%องมีมูลค,ารวมกันไม,น%อยกว,าร%อยละ 75 (เจ็ดสิบห%า) ของมูลค,าหน,วยทรัสต4ที่
เสนอขายทั้งหมดรวมทั้งจำนวนเงินกู%ยืม (ถ%ามี) 

2 ผู%จัดการกองทรัสต4มีหน%าที่ในการควบคุม ดูแล รวมทั้งสร%างมาตรการในการควบคุม ดูแล และดำเนินการใด � 
ที่จำเปkนและเหมาะสมในTานะผู%จัดการกองทรัสต4 เพื่อให%ผู%เช,า ผู%เช,าช,วง (ถ%ามี) และ/หรือ บุคคลภายนอกที่
เกี่ยวข%องกับการบริหารจัดการทรัพย4สินหลัก ปSิบัติตามหน%าที่ เงื่อนไข และ/หรือ ข%อตกลงที่กำหนดไว%ใน
สัญญาเช,า สัญญาเช,าช,วง (ถ%ามี) และ/หรือ สัญญาที่เกี่ยวข%องกับทรัพย4สินหลัก รวมถyงระเบียบ กฎเกณฑ4 
ข%อบังคับ หรือข%อกำหนดอื่นใดของทรัพย4สินหลัก หรือนโยบายที่เกี่ยวกับทรัพย4สินหลัก 
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ส่วนที่ � การจัดการB)4การก�ากั�ด=B)กองทรัสต์

3 ผู%จัดการกองทรัสต4มีหน%าที่ในการจัดทำสัญญาเช,าพื้นที่ สัญญาบริการ สัญญาว,าจ%างกับผู%ให%บริการภายนอก 
และสัญญาอื่นใดที่เกี่ยวข%องกับทรัพย4สินหลัก (ถ%ามี) 


� การkห%ผู%บริหารอสังหาริTทรัRย4 � 645+68; �(3(-+6� รับดำhนินการkนงานทีoอยู,kน>วาTรับผิดชอบของผู%จัดการ
กองทรัสต4

ในกรณีที่ผู%จัดการกองทรัสต4ประสงค4จะให%ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4 (P><=2>@E ".;.42>) รับดำเนินการในงานที่อยู,ใน
ความรับผิดชอบของผู%จัดการกองทรัสต4 ผู%จัดการกองทรัสต4มีหน%าที่คัดเลือกผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ด%วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง เพื่อให%ได%ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ที่มีคุณสมบัติ ความรู% ความสามารถ และประสบการณ4ในการบริหาร
จัดการอสังหาริมทรัพย4ของกองทรัสต4 ตลอดจนจัดทำสัญญาแต,งตั้งผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ให%สอดคล%องและไม,ขัดกับ
สัญญาก,อตั้งทรัสต4 รวมทั้งควบคุมดูแล กำกับ และตรวจสอบการปSิบัติหน%าที่ของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ดังกล,าว
เพื่อให%การปSิบัติหน%าที่และความรับผิดชอบเปkนไปตามที่กำหนดไว%ในสัญญาก,อตั้งทรัสต4 สัญญานี้ สัญญาแต,งตั้ง
ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4 ตลอดจนกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข%อง เพื่อรักษาประโยชน4ที่ดีที่สุดของผู%ถือหน,วยทรัสต4
และผู%ลงทุนโดยทั่วไป โดยต%องดำเนินการอย,างน%อยดังต,อไปนี้

1 การคัดเลือกผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4

การมอบหมายหรือแต,งตั้งผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ให%เปkนผู%บรหิารจัดการอสังหาริมทรัพย4ที่กองทรัสต4เข%าไป
ลงทุน เช,น ดูแลด%านการขาย การตลาด และการบริหารงานประจำวันบนอสังหาริมทรัพย4นั้น ผู%จัดการ
กองทรัสต4ต%องจัดให%มีการดำเนินการอย,างน%อยในเรื่องต,อไปนี้ 

(1) มีการประเมินและวิเคราะห4ประสบการณ4 ชื่อเสียง และผลงานในอดีตของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ใน
เรื่องต,าง � เช,น ความสามารถในการจัดหาผู%เช,า การติดตามหนี้ การบำรุงรักษาทรัพย4สินภายใน
อาคาร ระบบการบริหารจัดการพื้นที่ให%เช,า การดูแลให%บริการแก,ผู%เช,า ผู%ใช%บริการ ระบบควบคุม
ภายในเพื่อป�องกันการรั่วไหลของรายได%และควบคุมการเบิกค,าใช%จ,ายให%รัดกุม เปkนต%น อนy่ง ระบบ
ควบคุมภายในของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ให%เปkนไปตามข%อกำหนดขั้นต่ำตามแนวปSิบัติในการ
จัดการกองทุนและทรัสต4ที่ลงทุนในอสังหาริมทรัพย4ซy่งคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ สำนักงาน
ก.ล.ต. ประกาศกำหนด

(2) มีการพิจารณาความเหมาะสมของอัตราค,าตอบแทนของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4 ซy่งต%องกำหนดตาม
ระดับความสามารถในการปSิบัติงาน เพื่อสร%างแรงจูงใจให%ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4พยายามเพิ่ม
รายได%และลดค,าใช%จ,ายของกองทรัสต4

(3) จัดให%มีกลไกที่ทำให%กองทรัสต4สามารถปรับเปลี่ยนผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ได% ในกรณีที่ผู%บริหาร
อสังหาริมทรัพย4ไม,ปSิบัติตามเงื ่อนไข ไม,ปSิบัติตามสัญญาก,อตั ้งทรัสต4 สัญญาแต,งตั ้งผู %บริหาร
อสังหาริมทรัพย4 หรือกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข%อง หรือมีผลการบรหิารจัดการไม,เปkนที่น,าพอใจ

(4) จ ัดให%ม ีระบบในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินระบบการควบคุมภายในของผู %บร ิหาร
อสังหาริมทรัพย4โดยสม่ำเสมอ เพื่อให%มั่นใจว,าระบบการควบคุมภายในยังคงมีประสิทธิผลและสามารถ
ป�องกันการทุจริตหรือทำให%ตรวจพบการทุจริตหรือการปSิบัติที่ไม,เปkนไปตามระบบการควบคุมภายใน
ได%โดยง,าย เช,น กำหนดให%ผู%สอบบัญชีของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ต%องประเมินระบบการควบคุม
ภายในของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ในระหว,างการสอบบัญชี และให%รายงานจุดอ,อนหรือข%อบกพร,อง
ในระบบการควบคุมภายในให%ผู%จัดการกองทรสัต4ทราบเปkนต%น
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(3) ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องพิจารณาหรือทบทวนแนวทางการคัดเลือกผู%เช,าและผู%ใช%บริการรายใหญ, และ
วางแผนการจัดสัดส,วนประเภทธุรกิจของผู%เช,าของทรัพย4สินที่กองทรัสต4ลงทุน ซy่งจัดทำโดยผู%บริหาร
อสังหาริมทรัพย4 เพื่อจำกัดและควบคุมความเสี่ยงหรือความผันผวนของรายได%ค,าเช,าในแต,ละปi

(4) ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องพิจารณา ทบทวน การกำหนดนโยบายค,าเช,าของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4
เพื่อให%อัตราค,าเช,าเปkนไปในอัตราที่เหมาะสมตามสภาวะตลาดการให%เช,าและให%บริการในขณะนั้น
รวมทัง้ต%องกำกบัดแูลและตดิตามให%ผู%บรหิารอสงัหารมิทรพัย4ดำเนนิการให%เปkนไปตามนโยบายดงักล,าว 
และต%องกำกับดูแลและติดตามให%ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ดำเนินการให%เปkนไปตามข%อตกลงกับผู%เช,า
เกี่ยวกับการคำนวณและการชำระค,าเช,า

(5) ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องเข%าไปตรวจสอบระบบในการควบคุมดูแลค,าใช%จ,ายในการบำรุงรักษาหรือ
ซ,อมแซมอุปกรณ4หรืออาคารที่กองทรัสต4ลงทุน เพื่อประเมินความเหมาะสมของการซ,อมแซมหรือการ
เปลี่ยนทดแทน เพื่อให%มั่นใจได%ว,าค,าใช%จ,ายดังกล,าวไม,สูญเปล,าและก,อให%เกิดประโยชน4แก,กองทรัสต4
โดยแท%จริง

(6) ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ%างของ
ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4 เพื่อให%กองทรัสต4ได%รับสินค%าหรือบริการที่คุ%มค,ากับเงินที่จ,ายไป ไม,มีการเรียก
เก็บค,าใช%จ,ายจากกองทรัสต4มากเกินความจำเปkน และอยู,ภายใต%กรอบที่สัญญาก,อตั้งทรัสต4 สัญญานี้
กฎหมายและประกาศที่เกี ่ยวข%อง ตลอดจนข%อผูกพันที่ได%ให%ไว%เพิ ่มเติมในเอกสารที่เป�ดเผยเพื่อ
ประโยชน4ในการเสนอขายหน,วยทรัสต4แก,ผู%ลงทุน และมติของผู%ถือหน,วยทรัสต4

(7) ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องประเมิน ติดตามและควบคุมการจัดเก็บรายได%ของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4
เพื่อให%กองทรัสต4ได%รับรายได%ค,าเช,าครบถ%วน

(�) ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องกำหนดให%ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4มีหน%าที่ติดตามและควบคุมดูแลให%ผู%เช,าและ
ผู%ใช%บริการจ,ายชำระค,าภาษีต,าง � ให%ครบถ%วนถูกต%องตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งต%องกำกับดูแล
และติดตามให%ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ปSิบัติหน%าที่ดังกล,าว

(9) ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องวิเคราะห4ความผิดปกติในการบริหารจัดการของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4
รวมทั้งสุ,มตรวจสอบการดำเนินงานของผู%บรหิารอสังหาริมทรัพย4 โดยไม,แจ%งให%ทราบล,วงหน%า

(10) ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องคัดเลือก ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินระบบควบคุมภายในของผู%บริหาร
อสังหาริมทรัพย4อย,างสม่ำเสมอ

นอกจากนี้ ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องมีระบบในการติดตามควบคุม และสุ,มตรวจสอบเพื่อให%มั่นใจได%ว,า
ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ปSิบัติตามหลักเกณฑ4อย,างน%อยในเรื่องดังต,อไปนี้

(ก) จัดเก็บรายได%และนำส,งให%กองทรัสต4ครบถ%วนถูกต%อง

(ข) ไม,เรียกเก็บค,าใช%จ,ายจากกองทรัสต4มากเกินความจำเปkน และต%องอยู,ภายในกรอบที่สัญญานี้
กำหนดให%เรียกเก็บได%

(ค) มีการดูแลและซ,อมบำรุงรักษาทรัพย4สินของกองทรัสต4อย,างเพียงพอและเหมาะสมเพื่อให%
สามารถใช%จัดหาผลประโยชน4ได%อย,างต,อเนื่องในระยะยาว

(ง) จัดให%มีแผนฉุกเฉิน เพื่อรองรับเหตุฉุกเฉินหรือเหตุการณ4ที่ไม,อาจคาดการณ4ได% หรืออาจมี

ทั้งนี้ ผู%จัดการกองทรัสต4อาจพิจารณากำหนดในสัญญาแต,งตั้งผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4 ให%ผู%บริหาร
อสังหาริมทรัพย4ต%องรับผิดชอบในความเสียหายที่เกิดขy้นกับผลประโยชน4ของกองทรัสต4อันเนื่องจาก
ความประมาทเลินเล,อของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ในระบบการควบคุมทำให%เกิดการทุจริตได%โดยง,าย 

(5) ในกรณีที่ผู%จัดการกองทรัสต4พบว,า ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ไม,ปSิบัติหน%าที่ตามที่กำหนดในสัญญา
แต,งตั้งผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4 หรือกระทำการหรือละเว%นการกระทำการอันเปkนเหตุให%ขาดความ
น,าเชื่อถือในการปSิบัติหน%าที่ตามสัญญาแต,งตั้งผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4 ผู%จัดการกองทรัสต4ต%อง
ดำเนินการบอกเลิกสัญญาแต,งตั้งผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4รายนั้น เพื่อที่ผู%จัดการกองทรัสต4จะสามารถ
เข%าไปดำเนินงานแทน หรือคัดเลือกผู%บริหารอสังหารมิทรพัย4ใหม,เพื่อทดแทนรายเดิม

อนy่ง ในกรณีที่ผู%จัดการกองทรัสต4ปล,อยเช,าอสังหาริมทรัพย4ของกองทรัสต4ให%แก,ผู%เช,ารายเดียวโดย
กองทรัสต4ได%รับค,าตอบแทนทั้งหมดหรือบางส,วนในรูปส,วนแบ,งกำไร (P><�@ '5.>6;4) ผู %จัดการ
กองทรัสต4ต%องมีระบบในการคัดเลือกและติดตามตรวจสอบการปSิบัติงานของผู%เช,ารายเดียวนี้ใน
ลักษณะเดียวกับการมอบหมายหรือแต,งตั้งผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ข%างต%นด%วย ทั้งนี้ เพื่อให%มั่นใจได%
ว,าผู%เช,ารายเดียวนี้จะสามารถจ,ายค,าเช,าให%แก,กองทรัสต4ได%ครบถ%วนตามเงื่อนไขของสัญญาเช,าและไม,มี
การรั่วไหลของรายได% อันอาจทำให%กองทรสัต4ไม,ได%รับผลตอบแทนอย,างเต็มที่ตามที่กองทรัสต4พyงได%รับ

(6) ในกรณีที่ทรัสตีพบว,า ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ไม,ปSิบัติหน%าที่ตามที่กำหนดในสัญญาแต,งตั้งผู%บริหาร
อสังหาริมทรัพย4 หรือกระทำการหรือละเว%นการกระทำการอันเปkนเหตุให%ขาดความน,าเชื่อถือในการ
ปSิบัติหน%าที่ตามสัญญาแต,งตั้งผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4 ทรัสตีอาจแจ%งให%ผู%จัดการกองทรัสต4ทราบเปkน
หนังสือถyงเหตุการณ4ดังกล,าวเพื่อให%ผู%จัดการกองทรัสต4ดำเนินการบอกเลิกสัญญาแต,งตั้งผู%บริหาร
อสังหาริมทรัพย4รายนั้น เพื่อที่ผู %จัดการกองทรัสต4จะสามารถเข%าไปดำเนินงานแทน หรือคัดเลือก
ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ใหม,เพื่อทดแทนรายเดิม

2 การกำกับดูแลการปSิบัติงานของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4 

ให%ผู%จัดการกองทรัสต4มีหน%าที่กำกับดูแลการบริหารจัดการปSิบัติงานของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4เพื่อรักษา
ประโยชน4ที่ดีที่สุดของผู%ถือหน,วยทรัสต4และผู%ลงทุนโดยทั่วไป โดยเฉพาะอย,างยิ่ง ผู%จัดการกองทรัสต4มีหน%าที่
ควบคุมดูแลและบริหารรายรับรายจ,ายของกองทรัสต4เพื่อให%ผลตอบแทนของกองทรัสต4เปkนไปตามเป�าหมายที่
กำหนดไว% ซy่งมาตรการกำกับดูแลการปSิบัติงานของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4มีดังนี้ 

(1) ผู %จัดการกองทรัสต4ต%องมีส,วนร,วมในการจัดทำหรือเปkนผู %พิจารณาอนุมัติแผนดำเนินการจัดทำ
งบประมาณประจำปiของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4เพื่อแสดงรายละเอียดของรายรับและรายจ,ายที่
เกิดขy้นค,อนข%างแน,นอนในแต,ละเดือน เพื่อหลีกเลี่ยงรายจ,ายที่ไม,พyงประสงค4 กำหนดเป�าหมายการ
จัดหารายได%แต,ละเดือนและแต,ละปi รวมทั้งติดตามควบคุมดูแลให%รายรับและรายจ,ายของกองทรัสต4ให%
เปkนไปตามแผนงบประมาณประจำปiที่วางไว% โดยได%รับความเห็นชอบจากทรัสตี

(2) ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องพิจารณาหรือทบทวนการวางแผนกลยุทธ4ทางธุรกิจ แผนการตลาดและส,งเสริม
การจำหน,าย รวมถyงแผนการดำเนินการด%านต,าง � ของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4 เพื่อให%กองทรัสต4
สามารถเพิ่มการจัดหารายได% และลดความเสี่ยงจากความผันผวนของรายได%ค,าเช,าให%แก,กองทรัสต4 
รวมถyงประสานงาน ติดตามและควบคุมให%ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ดำเนินการในด%านต,าง � ให%เปkนไป
ตามกลยุทธ4และแผนงานที่ได%กำหนดไว%
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(3) ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องพิจารณาหรือทบทวนแนวทางการคัดเลือกผู%เช,าและผู%ใช%บริการรายใหญ, และ
วางแผนการจัดสัดส,วนประเภทธุรกิจของผู%เช,าของทรัพย4สินที่กองทรัสต4ลงทุน ซy่งจัดทำโดยผู%บริหาร
อสังหาริมทรัพย4 เพื่อจำกัดและควบคุมความเสี่ยงหรือความผันผวนของรายได%ค,าเช,าในแต,ละปi

(4) ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องพิจารณา ทบทวน การกำหนดนโยบายค,าเช,าของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4 
เพื่อให%อัตราค,าเช,าเปkนไปในอัตราที่เหมาะสมตามสภาวะตลาดการให%เช,าและให%บริการในขณะนั้น
รวมทัง้ต%องกำกบัดแูลและตดิตามให%ผู%บรหิารอสงัหารมิทรพัย4ดำเนนิการให%เปkนไปตามนโยบายดงักล,าว
และต%องกำกับดูแลและติดตามให%ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ดำเนินการให%เปkนไปตามข%อตกลงกับผู%เช,า
เกี่ยวกับการคำนวณและการชำระค,าเช,า

(5) ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องเข%าไปตรวจสอบระบบในการควบคุมดูแลค,าใช%จ,ายในการบำรุงรักษาหรือ
ซ,อมแซมอุปกรณ4หรืออาคารที่กองทรัสต4ลงทุน เพื่อประเมินความเหมาะสมของการซ,อมแซมหรือการ
เปลี่ยนทดแทน เพื่อให%มั่นใจได%ว,าค,าใช%จ,ายดังกล,าวไม,สูญเปล,าและก,อให%เกิดประโยชน4แก,กองทรัสต4
โดยแท%จริง

(6) ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ%างของ
ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4 เพื่อให%กองทรัสต4ได%รับสินค%าหรือบริการที่คุ%มค,ากับเงินที่จ,ายไป ไม,มีการเรียก
เก็บค,าใช%จ,ายจากกองทรัสต4มากเกินความจำเปkน และอยู,ภายใต%กรอบที่สัญญาก,อตั้งทรัสต4 สัญญานี้
กฎหมายและประกาศที่เกี ่ยวข%อง ตลอดจนข%อผูกพันที่ได%ให%ไว%เพิ ่มเติมในเอกสารที่เป�ดเผยเพื่อ
ประโยชน4ในการเสนอขายหน,วยทรัสต4แก,ผู%ลงทุน และมติของผู%ถือหน,วยทรัสต4

(7) ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องประเมิน ติดตามและควบคุมการจัดเก็บรายได%ของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4 
เพื่อให%กองทรัสต4ได%รับรายได%ค,าเช,าครบถ%วน

(�) ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องกำหนดให%ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4มีหน%าที่ติดตามและควบคุมดูแลให%ผู%เช,าและ
ผู%ใช%บริการจ,ายชำระค,าภาษีต,าง � ให%ครบถ%วนถูกต%องตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งต%องกำกับดูแล
และติดตามให%ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ปSิบัติหน%าที่ดังกล,าว

(9) ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องวิเคราะห4ความผิดปกติในการบริหารจัดการของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4 
รวมทั้งสุ,มตรวจสอบการดำเนินงานของผู%บรหิารอสังหาริมทรัพย4 โดยไม,แจ%งให%ทราบล,วงหน%า

(10) ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องคัดเลือก ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินระบบควบคุมภายในของผู%บริหาร
อสังหาริมทรัพย4อย,างสม่ำเสมอ

นอกจากนี้ ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องมีระบบในการติดตามควบคุม และสุ,มตรวจสอบเพื่อให%มั่นใจได%ว,า
ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ปSิบัติตามหลักเกณฑ4อย,างน%อยในเรื่องดังต,อไปนี้

(ก) จัดเก็บรายได%และนำส,งให%กองทรัสต4ครบถ%วนถูกต%อง 

(ข) ไม,เรียกเก็บค,าใช%จ,ายจากกองทรัสต4มากเกินความจำเปkน และต%องอยู,ภายในกรอบที่สัญญานี้
กำหนดให%เรียกเก็บได% 

(ค) มีการดูแลและซ,อมบำรุงรักษาทรัพย4สินของกองทรัสต4อย,างเพียงพอและเหมาะสมเพื่อให%
สามารถใช%จัดหาผลประโยชน4ได%อย,างต,อเนื่องในระยะยาว 

(ง) จัดให%มีแผนฉุกเฉิน เพื่อรองรับเหตุฉุกเฉินหรือเหตุการณ4ที่ไม,อาจคาดการณ4ได% หรืออาจมี
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ต,อกองทรัสต4 และ/หรือ ผู %ถือหน,วยทรัสต4 และไม,สามารถเยียวยาความเสียหายนั้นได%ภายใน
ระยะเวลาตามที่กำหนดไว%ในสัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4

(ข) ผู%จัดการกองทรัสต4ผิดสัญญาข%อหนy่งข%อใดของสัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4 และการผิดสัญญา
นั้นทรัสตีเห็นว,าเปkนการก,อหรืออาจก,อให%เกิดความเสียหายอย,างร%ายแรงต,อกองทรัสต4 และ/หรือ ผู%
ถือหน,วยทรัสต4และไม,สามารถเยียวยาความเสียหายนั้นได%ภายในระยะเวลาที่ทรัสตีกำหนดตาม
สมควร ทรัสตีอาจบอกเลิกสัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4ได%โดยบอกกล,าวเปkนลายลักษณ4อักษรให%
ผู%จัดการกองทรัสต4ทราบล,วงหน%าไม,น%อยกว,า 30 (สามสิบ) วัน

(ค) ปรากSข%อเท็จจริงต,อทรัสตีว,าผู%จัดการกองทรัสต4มีลักษณะไม,เปkนไปตามหลักเกณฑ4ในหมวด 1 หรือ
a�าa�นหรือไม,ปSิบัติตามหลักเกณฑ4ในหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม,ปSิบัติตามคำสั่ง
ของสำนักงาน ก.ล.ต. หรือปSิบัติตามคำสั่งแต,ไม,สามารถแก%ไขได%ภายในระยะเวลาที่สำนักงาน
ก.ล.ต. กำหนด

(ง) ปรากSข%อเท็จจริงว,าการให%ความเห็นชอบเปkนผู%จัดการกองทรัสต4ของสำนักงาน ก.ล.ต. สิ้นสุดลง
และผู%จัดการกองทรัสต4ไม,ได%รับการต,ออายุการให%ความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศ
สช. 29/2555

(จ) ปรากSว,ามีการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายที่เกี่ยวข%อง อันทำให%ทรัสตีเห็นว,าผู%จัดการกองทรัสต4ไม,
สามารถปSิบัติหน%าที่ของตนในส,วนที่เปkนสาระสำคัญของสัญญาฉบับนี้ และสัญญาแต,งตั้งผู%จัดการ
กองทรัสต4

(ฉ) สำนักงาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการให%ความเห็นชอบเปkนผู%จัดการกองทรัสต4หรือสั่งพักการปSิบัติ
หน%าที่ของผู%จัดการกองทรัสต4เปkนเวลาเกินกว,า 90 (เก%าสิบ) วัน ตามประกาศ สช. 29/2555

(ช) ผู%จัดการกองทรัสต4สิ้นสภาพนิติบุคคล หรืออยู,ในขั้นตอนการเลิกบริษัท หรือชำระบัญชี หรือถูก
พิทักษ4ทรัพย4 ไม,ว,าจะเปkนคำสั่งพิทักษ4ทรัพย4เด็ดขาดหรือไม,ก็ตาม หรือถูกศาลสั่งให%ล%มละลาย หรือมี
การร%องขอให%c��นcูกิจการของผู%จัดการกองทรัสต4

(ซ) กรณีการให%ความเห็นชอบเปkนผู%จัดการกองทรัสต4สิ้นอายุ และผู%จัดการกองทรัสต4ไม,ยื่นคำขอต,ออายุ
การให%ความเห็นชอบต,อสำนักงาน ก.ล.ต.

(P) ผู%จัดการกองทรัสต4a�าa�นหรือไม,ปSิบัติหน%าที่ หรือมีลักษณะไม,เปkนไปตามกฎหมายและประกาศที่
เกี่ยวข%องตามที่ระบุไว%ในสัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4 และไม,ปSิบัติตามคำสั่งของสำนักงาน
ก.ล.ต. หรือปSิบัติตามคำสั่งแต,ไม,สามารถแก%ไขได%ภายในระยะเวลาที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด
และทรัสตีได%ทำหนังสือแจ%งการบอกเลิกสัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4แก,ผู%จัดการกองทรัสต4แล%ว

2� วิธีการแต,งตัpงผู%จัดการกองทรัสต4รายkหT,

(1) ทรัสตีตกลงแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4 และผู%จัดการกองทรสัต4ตกลงรับการแต,งตั้งให%เปkนผู%จัดการกองทรัสต4
และปSิบัติงานและหน%าที่ในTานะผู%จัดการกองทรัสต4ของกองทรัสต4เพื่อเข%าดูแล บริหารจัดการทรัพย4สิน
ของกองทรัสต4ตามที่ได%รับมอบหมายจากทรัสตีโดยมีขอบเขตอำนาจ หน%าที่ และความรับผิดชอบตามที่
กำหนดไว%ในสัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4 ตลอดจนสัญญาก,อตั้งทรัสต4 ข%อผูกพันใดที่ได%ให%ไว%เพิ่มเติมใน

ผลกระทบอย,างร%ายแรงต,อการดำเนินงานของกองทรัสต4 หรือผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4 และ 

(จ) ดำเนินการตามมาตรการการป�องกันความขัดแย%งทางผลประโยชน4ที ่อาจเกิดขy ้นระหว,าง
ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4และกองทรัสต4 

2.1.3 >,าธรรThนียTkนการทำหน%าทีoผู%จัดการกองทรัสต4 

ตลอดระยะเวลาแห,งสัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4 ผู%จัดการกองทรัสต4จะได%รับค,าธรรมเนียมสำหรับการปSบิัติหน%าที่
ในการเปkนผู%จัดการกองทรัสต4 แบ,งเปkน 3 ส,วน ดังนี้ 

>,าธรรThนียTและ>,าkช%จ,าย 

ทีohรียกhกnบจากกองทรัสต4 
hRดาน � ของ ��% 

ส,วนทีo 1  ค,าธรรมเนียมการบริหารจัดการ
กองทรัสต4 

ไม,เกินร%อยละ 1.00 ต,อปiของมูลค,าทรัพย4สินรวมแต,ทั้งนี้จะไม,น%อยกว,า 25 ล%าน
บาทต , อป i ส ำหร ั บป i แ รก  โดยม ี อ ั ต ร าการ เพ ิ ่ ม ร % อ ยละ  3 . 00  ต , อปi  
(ไม,รวมภาษีมูลค,าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ หรือภาษีอื่นใดในทำนองเดียวกัน) 

ส,วนทีo 2  ค,าธรรมเนียมพิเศษจากอัตรา
ผลตอบแทนท ี ่ ส ู ง กว , าอ ั ต ราอ % า งอิ ง 
($A@=2>3<>:.;02 �22) 

ไม , เก ินร %อยละ 30.00 ของส ,วนต ,างระหว ,างกำไรส ุทธ ิท ี ่ปร ับปร ุ งแล%ว 
ต,อหน,วยที่ทำได%จริง (A0@A.9 P2>3<>:.;02) เทียบกับกำไรสุทธิที่ปรับปรุงแล%ว
ต,อหน,วยตามเป�าหมาย (�2;05:.>8) 

ส,วนทีo 2 ค,าธรรมเนียมการบริหาร
อสังหาริมทรัพย4  

ดูรายละเอียดในค,าธรรมเนียมผู%บริหารอสังหาริมทรพัย4 

ส,วนที o 3 ค,าธรรมเนียมการได%มาหรือ
จำหน,ายไปซy่งทรัพย4สินหลัก 

ไม,เกินร%อยละ 1.00 ของมูลค,าทรัพย4สินหลักที่มีการได%มาหรือจำหน,ายไป 

2.1.
 hงืoอนlขkนการhปลีoยนตัวผู%จัดการกองทรัสต4 

1� การhปลีoยนแปลงผู%จัดการกองทรัสต4

การเปลี่ยนแปลงหรือถอดถอนผู%จัดการกองทรัสต4สามารถทำได%เฉพาะในกรณีใดกรณีหนy่งดังต,อไปนี้เท,านั้น

(1) ผู%จัดการกองทรัสต4ลาออกตามหลักเกณฑ4 และวิธกีารที่กำหนดในสญัญาก,อตั้งทรัสต4

(2) ผู%จัดการกองทรัสต4ถูกถอดถอนจากการทำหน%าทีโ่ดยทรัสตี เนื่องจากปรากSเหตุใดเหตุหนy่งดังต,อไปนี้

(ก) เมื่อปรากSว,าผู%จัดการกองทรัสต4มิได%จัดการกองทรัสต4ตามหน%าที่ให%ถูกต%อง และครบถ%วนตามที่
กำหนดไว%ในสัญญาก,อตั้งทรัสต4 สัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4 ตลอดจนกฎหมายและประกาศที่
เกี่ยวข%องอื่นใด และการไม,ปSิบัติหน%าที่นั้นทรัสตีเห็นว,าเปkนการก,อให%เกิดความเสียหายอย,างร%ายแรง
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ต,อกองทรัสต4 และ/หรือ ผู %ถือหน,วยทรัสต4 และไม,สามารถเยียวยาความเสียหายนั้นได%ภายใน
ระยะเวลาตามที่กำหนดไว%ในสัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4 

(ข) ผู%จัดการกองทรัสต4ผิดสัญญาข%อหนy่งข%อใดของสัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4 และการผิดสัญญา
นั้นทรัสตีเห็นว,าเปkนการก,อหรืออาจก,อให%เกิดความเสียหายอย,างร%ายแรงต,อกองทรัสต4 และ/หรือ ผู%
ถือหน,วยทรัสต4และไม,สามารถเยียวยาความเสียหายนั้นได%ภายในระยะเวลาที่ทรัสตีกำหนดตาม
สมควร ทรัสตีอาจบอกเลิกสัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4ได%โดยบอกกล,าวเปkนลายลักษณ4อักษรให%
ผู%จัดการกองทรัสต4ทราบล,วงหน%าไม,น%อยกว,า 30 (สามสิบ) วัน 

(ค) ปรากSข%อเท็จจริงต,อทรัสตีว,าผู%จัดการกองทรัสต4มีลักษณะไม,เปkนไปตามหลักเกณฑ4ในหมวด 1 หรือ
a�าa�นหรือไม,ปSิบัติตามหลักเกณฑ4ในหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม,ปSิบัติตามคำสั่ง
ของสำนักงาน ก.ล.ต. หรือปSิบัติตามคำสั่งแต,ไม,สามารถแก%ไขได%ภายในระยะเวลาที่สำนักงาน 
ก.ล.ต. กำหนด 

(ง) ปรากSข%อเท็จจริงว,าการให%ความเห็นชอบเปkนผู%จัดการกองทรัสต4ของสำนักงาน ก.ล.ต. สิ้นสุดลง 
และผู%จัดการกองทรัสต4ไม,ได%รับการต,ออายุการให%ความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศ 
สช. 29/2555 

(จ) ปรากSว,ามีการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายที่เกี่ยวข%อง อันทำให%ทรัสตีเห็นว,าผู%จัดการกองทรัสต4ไม,
สามารถปSิบัติหน%าที่ของตนในส,วนที่เปkนสาระสำคัญของสัญญาฉบับนี้ และสัญญาแต,งตั้งผู%จัดการ
กองทรัสต4 

(ฉ) สำนักงาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการให%ความเห็นชอบเปkนผู%จัดการกองทรัสต4หรือสั่งพักการปSิบัติ
หน%าที่ของผู%จัดการกองทรัสต4เปkนเวลาเกินกว,า 90 (เก%าสิบ) วัน ตามประกาศ สช. 29/2555 

(ช) ผู%จัดการกองทรัสต4สิ้นสภาพนิติบุคคล หรืออยู,ในขั้นตอนการเลิกบริษัท หรือชำระบัญชี หรือถูก
พิทักษ4ทรัพย4 ไม,ว,าจะเปkนคำสั่งพิทักษ4ทรัพย4เด็ดขาดหรือไม,ก็ตาม หรือถูกศาลสั่งให%ล%มละลาย หรือมี
การร%องขอให%c��นcูกจิการของผู%จัดการกองทรัสต4 

(ซ) กรณีการให%ความเห็นชอบเปkนผู%จัดการกองทรัสต4สิ้นอายุ และผู%จัดการกองทรัสต4ไม,ยื่นคำขอต,ออายุ
การให%ความเห็นชอบต,อสำนักงาน ก.ล.ต. 

(P) ผู%จัดการกองทรัสต4a�าa�นหรือไม,ปSิบัติหน%าที่ หรือมีลักษณะไม,เปkนไปตามกฎหมายและประกาศที่
เกี่ยวข%องตามที่ระบุไว%ในสัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4 และไม,ปSิบัติตามคำสั่งของสำนักงาน 
ก.ล.ต. หรือปSิบัติตามคำสั่งแต,ไม,สามารถแก%ไขได%ภายในระยะเวลาที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด 
และทรัสตีได%ทำหนังสือแจ%งการบอกเลิกสัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4แก,ผู%จัดการกองทรัสต4แล%ว 

2� วิธีการแต,งตัpงผู%จัดการกองทรัสต4รายkหT,

(1) ทรัสตีตกลงแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4 และผู%จัดการกองทรสัต4ตกลงรับการแต,งตั้งให%เปkนผู%จัดการกองทรัสต4
และปSิบัติงานและหน%าที่ในTานะผู%จัดการกองทรัสต4ของกองทรัสต4เพื่อเข%าดูแล บริหารจัดการทรัพย4สิน
ของกองทรัสต4ตามที่ได%รับมอบหมายจากทรัสตีโดยมีขอบเขตอำนาจ หน%าที่ และความรับผิดชอบตามที่
กำหนดไว%ในสัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4 ตลอดจนสัญญาก,อตั้งทรัสต4 ข%อผูกพันใดที่ได%ให%ไว%เพิ่มเติมใน
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2.2.1 ข%อTูลทัoวlป
ชืoอบริZัท บริษัท เคอี พร็อพเพอร4ตี้ แมเนจเมนท4 จำกัด
วันทีoจดทะhบียนจัดตัpง วันที่ 2� มีนาคม 2549
ทfนจดทะhบียน 200�000�000 บาท

ทีoตัpงสำนักงานkหC, ��� ถนนประดิษT4มนูธรรม แขวงคลองจั่น เขตบางกะป�กรุงเทพมหานคร
ลักZGะการดำhนินธfรกิจ กิจกรรมบริการอื่น� ที่เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย4โดยได%รับค,าตอบแทนหรือ

ตามสัญญาจ%าง
>GะกรรTการบริZัท 1. นางศุภานวิต เอี่ยมสกุลรัตน4

2. นายยุทธนา ภู,ประกาย
3. นางสาวอารีย4 อำนักมณี
4. นางสาวสุนีย4 เตรียมการเลิศ
5. นายVนันท4 รุ,งวิวัVนกูล
6. นายชายทัด จุลกลพ

>GะกรรTการทีoTีอำนาจkนการลงนาTผูกRัน กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร,วมกัน

ชืoอบริZัท บริษัท หมื่นแสนพร็อพเพอร4ตี้ จำกัด

วันทีoจดทะhบียนจัดตัpง วันที่ 4 มีนาคม 2547

ทfนจดทะhบียน 150�000�000 บาท
ทีoตัpงสำนักงานkหC, 225/5� หมู,ที่ 13 ถนนเชียงใหม,-qอด ต.บ%านแหวน อ.หางดง จ.เชียงใหม,
ลักZGะการดำhนินธfรกิจ การเช,าและการดำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย4ที่เปkนของตนเองหรือเช,า

จากผู%อื่นที่ไม,ใช,เพื่อเปkนที่พักอาศัย
>GะกรรTการบริZัท 1. นางสาวสาริศา เมJอุไร

2. นายกานต4 เมJอุไร
>GะกรรTการทีoTีอำนาจkนการลงนาTผูกRัน กรรมการคนใดคนหนy่งลงลายมอืชือ่และประทับตราสำคัญของบริษทั

เอกสารที่เป�ดเผยแก,ผู%ถือหน,วยทรัสต4 (ถ%ามี) มติของผู%ถือหน,วยทรัสต4 และข%อตกลงอื่นใดระหว,างผู%จัดการ
กองทรัสต4และทรัสตี (ถ%ามี) ทั้งนี้ เปkนไปตามคู,มือระบบการทำงานและระบบควบคุมภายในของผู%จัดการ
กองทรัสต4ตามที่ได%รับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. และสอดคล%องกับกฎหมายและประกาศที่
เกี่ยวข%องเพื่อประโยชน4ของกองทรัสต4และผู%ถือหน,วยทรัสต4 

ทั้งนี้ ในการแก%ไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมขอบเขตงาน หน%าที่ และความรับผิดชอบของผู%จัดการกองทรัสต4 
คู,สัญญาตกลงว,าจะดำเนินการได%ต,อเมื่อได%รับความเห็นชอบจากคู,สัญญาแต,ละa�าย เว%นแต,เปkนการแก%ไข
ปรับปรุงหรือเพิ่มเติมขอบเขตงาน หน%าที่ และความรับผิดชอบของผู%จัดการกองทรัสต4ตามกฎหมายและ
ประกาศที่เกี่ยวข%อง ทรัสตีมีสิทธิดำเนินการแก%ไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมขอบเขตงาน หน%าที่ และความ
รับผิดชอบของผู%จัดการกองทรัสต4ได% โดยแจ%งให%ผู%จัดการกองทรัสต4ทราบเปkนลายลักษณ4อักษร และในกรณี
ที่การแก%ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตของงาน หน%าที่ และความรับผิดชอบดังกล,าวเปkนการแก%ไขในสาระสำคัญ
และมีผลให%ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องรับภาระเพิ่มขy้นหรือมีค,าใช%จ,ายมากขy้น ให%ผู%จัดการกองทรัสต4มีสิทธิ
ได%รับค,าธรรมเนียมผู%จัดการกองทรัสต4เพิ่มขy้นตามที่ทรัสตีและผู%จัดการกองทรัสต4จะได%ตกลงกัน 

(2) ผู%จัดการกองทรัสต4มีสิทธิได%รับค,าธรรมเนียมในการปSิบัติงานในTานะผู%จัดการกองทรัสต4 และมีสิทธิเบิก
จ,ายเงินจากกองทรัสต4ได%ภายใต%ข%อกำหนดและเงื่อนไขแห,งสัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4

(3) ผู%จัดการกองทรัสต4และกลุ,มบุคคลเดียวกันกับผู%จัดการกองทรัสต4จะถือหน,วยทรัสต4ของกองทรัสต4ที่ตนเปkน
ผู%บริหารจัดการรวมกันได%ไม,เกินร%อยละ 50 (ห%าสิบ) ของจำนวนหน,วยทรัสต4ที่จำหน,ายได%แล%วทั้งหมด

2.1.� การบริหารจัดการกองทรัสต4อืoน 

 A&" ไม,มีการบริหารจัดการกองทรัสต4อื่น 

2.2 ผู%บริหารอสังหาริTทรัRย4 

บริษัท อัลไล รีท แมนเนจเมนท4 จำกัด (A&") ในTานะผู%จัดการกองทรัสต4แต,งตั้งบริษัท เคอี พร็อพเพอร4ตี้ แมเนจเมนท4 
จำกัด ให%เข%าทำหน%าที่เปkนผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4สำหรบั 12 โครงการ ได%แก, 1)โครงการศูนย4การค%าคริสตัล ดีไซน4 เซ็น
เตอร4 2)โครงการศูนย4การค%าเดอะ คริสตัล เอกมัย-รามอินทรา 3)โครงการศูนย4การค%าเดอะ คริสตัล เอสบี (ราชพhกษ4) 
4) โครงการศูนย4การค%าอมอรินี่ รามอินทรา5)โครงการศูนย4การค%าแอมพาร4ค จุoา 6) โครงการศูนย4การค%าเพลินนารี่
มอลล4 วัชรพล 7) โครงการศูนย4การค%าสัมมากร เพลส รามคำแหง (เวสต4) �)โครงการศูนย4การค%าสัมมากร เพลส รังสิต
9)โครงการศูนย4การค%าสัมมากร เพลส ราชพhกษ410) โครงการศูนย4การค%าเดอะ ซีน ทาวน4 อิน ทาวน4 และ 11)โครงการ
ศูนย4การค%าเดอะคริสตัล ชัยพhกษ4 12) โครงการ เดอะไพร4ม หัวลำโพง และทำหน%าที่เปkนผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4
ร,วมกับบริษัท หมื่นแสนพร็อพเพอร4ตี้ จำกัด ซy่งกองทรัสต4ได%แต,งตั้งให%เข%าทำหน%าที่เปkนผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4สำหรับ
โครงการศูนย4การค%ากาดaรั่ง วิลเลจ เชียงใหม, ทั้งนี้ A&" สามารถแต,งตั้งบุคคลอื่นเปkนผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4
(P><=2>@E ".;.42>) โดยคำนyงถyงความเหมาะสมในด%านประสบการณ4และความเชี่ยวชาญในการพัVนาและบริหาร
จัดการทรัพย4สินที่ได%รับมอบหมาย โดย A&" ในTานะผู%จัดการกองทรัสต4ทำหน%าที่พิจารณากำหนดขอบเขตการว,าจ%าง
งานบริหารอสังหาริมทรัพย4ของแต,ละโครงการตามความเหมาะสม และพิจารณาถyงการบริหารจัดการความเสี่ยง
เกี่ยวกับความขัดแย%งทางผลประโยชน4ที่อาจเกิดขy้นจากขอบเขตการว,าจ%าง
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ส่วนที่ � การจัดการB)4การก�ากั�ด=B)กองทรัสต์

2.2.1 ข%อTูลทัoวlป 
ชืoอบริZัท บริษัท เคอี พร็อพเพอร4ตี้ แมเนจเมนท4 จำกัด 
วันทีoจดทะhบียนจัดตัpง วันที่ 2� มีนาคม 2549 
ทfนจดทะhบียน 200�000�000 บาท 

ทีoตัpงสำนักงานkหC, ��� ถนนประดิษT4มนูธรรม แขวงคลองจั่น เขตบางกะป�กรุงเทพมหานคร 
ลักZGะการดำhนินธfรกิจ กิจกรรมบริการอื่น� ที่เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย4โดยได%รับค,าตอบแทนหรือ

ตามสัญญาจ%าง 
>GะกรรTการบริZัท 1. นางศุภานวิต เอี่ยมสกุลรัตน4

2. นายยทุธนา ภู,ประกาย
3. นางสาวอารีย4 อำนักมณี 
4. นางสาวสุนีย4 เตรียมการเลิศ
5. นายVนันท4 รุ,งวิวัVนกูล
6. นายชายทัด จุลกลพ

>GะกรรTการทีoTีอำนาจkนการลงนาTผูกRัน กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร,วมกัน 

ชืoอบริZัท บริษัท หมื่นแสนพร็อพเพอร4ตี้ จำกัด 

วันทีoจดทะhบียนจัดตัpง วันที่ 4 มีนาคม 2547 

ทfนจดทะhบียน 150�000�000 บาท 
ทีoตัpงสำนักงานkหC, 225/5� หมู,ที่ 13 ถนนเชียงใหม,-qอด ต.บ%านแหวน อ.หางดง จ.เชียงใหม, 
ลักZGะการดำhนินธfรกิจ การเช,าและการดำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย4ที่เปkนของตนเองหรือเช,า

จากผู%อื่นที่ไม,ใช,เพื่อเปkนที่พักอาศัย 
>GะกรรTการบริZัท 1. นางสาวสาริศา เมJอุไร

2. นายกานต4 เมJอุไร
>GะกรรTการทีoTีอำนาจkนการลงนาTผูกRัน กรรมการคนใดคนหนy่งลงลายมอืชือ่และประทับตราสำคัญของบริษัท 
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(1) ผู&บริหารอสังหาริมทรัพย4ตกลงจัดทำแผนการดำเนินงานประจำป@ในการบริหารอสังหาริมทรัพย4ที่
กองทรัสต4ลงทุน และจะเสนอแผนการดำเนินงานประจำป@ของอสังหาริมทรัพย4ที่กองทรัสต4ลงทุน
ดังกลGาว ตGอผู&จัดการกองทรัสต4เพื่อขออนุมัติเปJนการลGวงหน&าไมGน&อยกวGา 60 (หกสิบ) วันกGอนวัน
สิ้นสุดรอบป@บัญชีแตGละป@ และผู&จัดการกองทรัสต4จะเสนอให&ทรัสตีเพื่อขออนุมัติเปJนการลGวงหน&าไมG
น&อยกวGา 30 (สามสิบ) วันกGอนวันสิ้นสุดรอบป@บัญชีแตGละป@ โดยสGงพร&อมกับแผนการปรับปรุง
สังหาริมทรัพย4และอสังหาริมทรัพย4ลGวงหน&า 5 (ห&า) ป@ ยกเว&นแผนการดำเนินงาน ประจำป@ 2564 ที่
คูGสัญญาทุกฝXายจะพิจารณาและตกลงรGวมกันถึงแผนการดำเนินงานประจำป@ ดังกลGาวภายใน 15 
(สิบห&า) วันทำการนับแตGวันที่สัญญามีผลใช&บังคับ โดยตกลงจะจัดทำให&สอดคล&องกับประมาณการ
งบกำไรขาดทุนและการป]นสGวนแบGงผลกำไรตามสมมติฐาน และคูGสัญญาตกลงให&ใช&แผนการ
ดำเนินงานประจำป@ที่เสนอสำหรับการดำเนินงานในรอบป@

ทั้งนี้ ผู&บริหารอสังหาริมทรัพย4จะต&องจัดให&มีการดูแลรักษา ปรับปรุง และ/หรือซGอมแซมทรัพย4สินที่
กองทรัสต4ลงทุนภายใต&กรอบการดำเนินการที่ได&กำหนดในแผนการดำเนินงานประจำป@ข&างต&น

(2) คูGสัญญาอาจพิจารณาแก&ไขแผนการดำเนินงานประจำป@สำหรับป@ใดๆ เพื่อให&สอดคล&องกับ

1. การเปลี่ยนแปลง หรือการพัฒนาของสภาวะทางเศรษฐกิจ การเงิน และการเมืองของประเทศ
ไทยที่มีผลกระทบอยGางมีนัยสำคัญตGออสังหาริมทรัพย4ที่กองทรัสต4ลงทุน

2. เหตุสุดวิสัยที่มีผลกระทบอยGางมีนัยสำคัญตGออสังหาริมทรัพย4ที่กองทรัสต4ลงทุน

3. เหตุการณ4อื ่นใดที่อาจมีผลกระทบอยGางมีนัยสำคัญตGอการดำเนินงาน หรือการประกอบ
กิจการที่เกี่ยวข&องกับอสังหาริมทรัพย4ที่กองทรัสต4ลงทุน

(3) ผู&จัดการกองทรัสต4 ทรัสตี และผู&บริหารอสังหาริมทรัพย4ตกลงที่จะจัดให&มีการประชุมเพื่อพิจารณา
ผลการดำเนินงานของอสังหาริมทรัพย4ที่กองทรัสต4ลงทุนตามแผนการดำเนินงานประจำป@ทุกๆ ไตร
มาสในวันและเวลาตามที่จะได&ตกลงกัน

(4) ในกรณีที ่มีข&อโต&แย&งใดๆ ซึ ่งไมGสามารถหาข&อยุติได&ในการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำป@
คูGสัญญาตกลงให&ใช&แผนการดำเนินงานประจำป@ของป@ที่ผGานมาเปJนแนวปฏิบัติตGอไปกGอนจนกวGาจะ
สามารถตกลงกันได& ทั้งนี้ ประมาณการคGาใช&จGายที่ระบุไว&ในแผนการดำเนินงานประจำป@ (ไมGรวม
แผนการดำเนินงานประจำป@สำหรับการปรับปรุง และ/หรือซGอมแซมอสังหาริมทรัพย4ใหญG (Major 
Renovation Plan)) จะเพิ่มขึ้นได&ไมGเกินร&อยละ 3 (สาม) ของประมาณการคGาใช&จGายตามที่ระบุไว&ใน
แผนการดำเนินงานประจำป@ของป@ที่ผGานมา อยGางไรก็ดีคูGสัญญาต&องรGวมกันพิจารณาจัดทำแผนการ
ดำเนินงานประจำป@ให&แล&วเสร็จโดยเร็ว โดยต&องจัดทำแผนการดำเนินงานประจำป@ให&แล&วเสร็จ
ลGวงหน&าอยGางน&อย 90 (เก&าสิบ) วันกGอนวันเริ่มรอบป@บัญชีนั้นๆ หรือภายในระยะเวลาอื่นใดตามที่
คูGสัญญาตกลงรGวมกัน

(5) หากคูGสัญญายังคงไมGสามารถหาข&อยุติในการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำป@ดังกลGาวได& ทรัสตี
สงวนสิทธิที่จะตัดสินใจกำหนดแผนการดำเนินงานประจำป@ดังกลGาว ซึ่งการตัดสินใจของทรัสตีให&
เปJนที่ยุติ ในการพิจารณาตัดสินใจดังกลGาว ทรัสตีจะต&องพิจารณาให&เปJนไปตามวัตถุประสงค4ที่
กำหนดไว&ในสัญญากGอตั้งทรัสต4 แบบแสดงรายการข&อมูล หนังสือชี้ชวน และสัญญาเชGา ประกอบกับ
กฎหมายและ/หรือกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข&องและแนวทางในการดำเนินธุรกิจที่เหมาะสมและสภาวะ

2.2.1 ข%อTูลทัoวlป 

โปรดพิจารณารายละเอียดในหัวข%อ ข%อมูลทั ่วไปของผู %จัดการกองทรัสต4 บริษัท อัลไล รีท แมนเนจเมนท4 จำกัด 
เดิมชื่อ บริษัท เค.อี.รีท แมเนจเมนท4 จำกัด 

2.2.2 หน%าทีoและ>วาTรับผิดชอบของผู%บริหารอสังหาริTทรัRย4 

(1) หน%าที่ทั่วไป

ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ตกลงปSิบัติหน%าที่ทั่วไปในการบริหารและจัดการอสังหาริมทรัพย4ที่กองทรัสต4ลงทุน
หรือหน%าที ่ใด� ที ่คู ,สัญญาจะได%ตกลงกันเปkนลายลักษณ4อักษร โดยการปSิบัติหน%าที ่ดังกล,าวจะต%อง
สอดคล%องกับแผนการดำเนินงานประจำปiในสัญญาก,อตั้งทรัสต4 แบบแสดงรายการข%อมูล หนังสือชี้ชวน และ
กฎหมายหลักทรัพย4ที่เกี่ยวข%อง ทั้งนี้ เพื่อประโยชน4ของกองทรัสต4และผู%ถือหน,วยทรัสต4

(2) หน%าที่ที่ได%รับมอบหมายเพิ่มเติม

ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4มีหน%าที่ที่จะต%องดำเนินการใด� ตามที่ผู%จัดการกองทรัสต4จะได%มอบหมายเพิ่มเติม
ตามสมควรแก,กรณีเฉพาะที่เกี่ยวเนื่องกับการดำเนินงานของอสังหาริมทรัพย4ที่กองทรัสต4ลงทุน และ/หรือที่
เกี่ยวเนื่องกับการปSิบัติหน%าที่ตามที่กำหนดในสัญญาฉบับนี้ หรือดำเนินการใด� ตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข%อง
กำหนดเพิ่มเติม ทั้งนี้ เพื่อประโยชน4ของกองทรัสต4และผู%ถือหน,วยทรัสต4 โดยผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4จะ
ได%รับค,าตอบแทนสำหรับการปSิบัติหน%าที่เพิ่มเติมดังกล,าวตามทีจ่ะได%ตกลงกันต,อไป

(3) หน%าที่ในการจัดให%มีบุคลากรที่เพียงพอและเหมาะสม

ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ตกลงที่จะจัดให%มีบุคลากรเพื่อปSิบัติงานประจำที่อสังหาริมทรัพย4ที่กองทรัสต4
ลงทุน และดูแลจัดการบริหารอสังหาริมทรัพย4ที่กองทรัสต4ลงทุนในเวลาและจำนวนที่เหมาะสม โดยบุคลากร
ที่จัดให%มีดังกล,าวต%องเปkนผู%มีความรู%และประสบการณ4ในการบริหารอสังหาริมทรัพย4 และมีคุณสมบัติในการ
ปSิบัติหน%าที่เปkนผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4 โดย ณ วันที่ลงนามในสัญญาฉบับนี้ ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4จะ
จัดส,งโครงสร%างทีมจัดการบริหารอสังหาริมทรัพย4ที่กองทรัสต4ลงทุนเพื่อให%ผู%จัดการกองทรัสต4พิจารณา และ
ในกรณีที่จะมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร%างทีมจัดการบริหารr (รายละเอียดโครงสร%างทีมจัดการบริหารr
ปรากSตามเอกสารแนบท%าย 5) ดังกล,าวอย,างมีนัยสำคัญ ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4จะส,งข%อมูลและเหตุผล
ของการเปลี่ยนแปลงดังกล,าวให%ผู%จัดการกองทรัสต4ทราบเปkนลายลักษณ4อักษรล,วงหน%าไม,น%อยกว,า 15 (สิบ
ห%า) วันก,อนการเปลี่ยนแปลงโครงสร%างทีมจัดการบริหารr ในแต,ละคราว

นอกจากนี้ ผู %บริหารอสังหาริมทรัพย4จะจัดให%มีหน,วยงานและบุคลากรที่มีหน%าที่ในการบริหารจัดการ
อสังหาริมทรัพย4ที่กองทรัสต4ลงทุน สำหรับส,วนที่เกี่ยวข%องกับผู%เช,าพื้นที่และผู%รับบริการของอสังหาริมทรัพย4
ที่กองทรัสต4ลงทุน และหน,วยงานที่มีหน%าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับข%อมูลทางการเงินของกองทรัสต4 แยกต,างหาก
จากหน,วยงานและบุคลากรอื่นของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4อย,างชัดเจน รวมถyงการแยกการจัดเก็บและการ
เข%าถyงข%อมูลและเอกสารใด� ของกองทรัสต4 เพื่อป�องกันความขัดแย%งทางผลประโยชน4 หรือการล,วงรู%และ
การใช%ประโยชน4จากข%อมูลของกองทรัสต4

(4) หน%าที่ในการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปi
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(1) ผู&บริหารอสังหาริมทรัพย4ตกลงจัดทำแผนการดำเนินงานประจำป@ในการบริหารอสังหาริมทรัพย4ที่
กองทรัสต4ลงทุน และจะเสนอแผนการดำเนินงานประจำป@ของอสังหาริมทรัพย4ที่กองทรัสต4ลงทุน
ดังกลGาว ตGอผู&จัดการกองทรัสต4เพื่อขออนุมัติเปJนการลGวงหน&าไมGน&อยกวGา 60 (หกสิบ) วันกGอนวัน
สิ้นสุดรอบป@บัญชีแตGละป@ และผู&จัดการกองทรัสต4จะเสนอให&ทรัสตีเพื่อขออนุมัติเปJนการลGวงหน&าไมG
น&อยกวGา 30 (สามสิบ) วันกGอนวันสิ้นสุดรอบป@บัญชีแตGละป@ โดยสGงพร&อมกับแผนการปรับปรุง
สังหาริมทรัพย4และอสังหาริมทรัพย4ลGวงหน&า 5 (ห&า) ป@ ยกเว&นแผนการดำเนินงาน ประจำป@ 2564 ที่
คูGสัญญาทุกฝXายจะพิจารณาและตกลงรGวมกันถึงแผนการดำเนินงานประจำป@ ดังกลGาวภายใน 15
(สิบห&า) วันทำการนับแตGวันที่สัญญามีผลใช&บังคับ โดยตกลงจะจัดทำให&สอดคล&องกับประมาณการ
งบกำไรขาดทุนและการป]นสGวนแบGงผลกำไรตามสมมติฐาน และคู Gสัญญาตกลงให&ใช&แผนการ
ดำเนินงานประจำป@ที่เสนอสำหรับการดำเนินงานในรอบป@

ทั้งนี้ ผู&บริหารอสังหาริมทรัพย4จะต&องจัดให&มีการดูแลรักษา ปรับปรุง และ/หรือซGอมแซมทรัพย4สินที่
กองทรัสต4ลงทุนภายใต&กรอบการดำเนินการที่ได&กำหนดในแผนการดำเนินงานประจำป@ข&างต&น

(2) คูGสัญญาอาจพิจารณาแก&ไขแผนการดำเนินงานประจำป@สำหรับป@ใดๆ เพื่อให&สอดคล&องกับ

1. การเปลี่ยนแปลง หรือการพัฒนาของสภาวะทางเศรษฐกิจ การเงิน และการเมืองของประเทศ
ไทยที่มีผลกระทบอยGางมีนัยสำคัญตGออสังหาริมทรัพย4ที่กองทรัสต4ลงทุน

2. เหตุสุดวิสัยที่มีผลกระทบอยGางมีนัยสำคัญตGออสังหาริมทรัพย4ที่กองทรัสต4ลงทุน

3. เหตุการณ4อื ่นใดที่อาจมีผลกระทบอยGางมีนัยสำคัญตGอการดำเนินงาน หรือการประกอบ
กิจการที่เกี่ยวข&องกับอสังหาริมทรัพย4ที่กองทรัสต4ลงทุน

(3) ผู&จัดการกองทรัสต4 ทรัสตี และผู&บริหารอสังหาริมทรัพย4ตกลงที่จะจัดให&มีการประชุมเพื่อพิจารณา
ผลการดำเนินงานของอสังหาริมทรัพย4ที่กองทรัสต4ลงทุนตามแผนการดำเนินงานประจำป@ทุกๆ ไตร
มาสในวันและเวลาตามที่จะได&ตกลงกัน

(4) ในกรณีที ่มีข&อโต&แย&งใดๆ ซึ ่งไมGสามารถหาข&อยุติได&ในการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำป@
คูGสัญญาตกลงให&ใช&แผนการดำเนินงานประจำป@ของป@ที่ผGานมาเปJนแนวปฏิบัติตGอไปกGอนจนกวGาจะ
สามารถตกลงกันได& ทั้งนี้ ประมาณการคGาใช&จGายที่ระบุไว&ในแผนการดำเนินงานประจำป@ (ไมGรวม
แผนการดำเนินงานประจำป@สำหรับการปรับปรุง และ/หรือซGอมแซมอสังหาริมทรัพย4ใหญG (Major
Renovation Plan)) จะเพิ่มขึ้นได&ไมGเกินร&อยละ 3 (สาม) ของประมาณการคGาใช&จGายตามที่ระบุไว&ใน
แผนการดำเนินงานประจำป@ของป@ที่ผGานมา อยGางไรก็ดีคูGสัญญาต&องรGวมกันพิจารณาจัดทำแผนการ
ดำเนินงานประจำป@ให&แล&วเสร็จโดยเร็ว โดยต&องจัดทำแผนการดำเนินงานประจำป@ให&แล&วเสร็จ
ลGวงหน&าอยGางน&อย 90 (เก&าสิบ) วันกGอนวันเริ่มรอบป@บัญชีนั้นๆ หรือภายในระยะเวลาอื่นใดตามที่
คูGสัญญาตกลงรGวมกัน

(5) หากคูGสัญญายังคงไมGสามารถหาข&อยุติในการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำป@ดังกลGาวได& ทรัสตี
สงวนสิทธิที่จะตัดสินใจกำหนดแผนการดำเนินงานประจำป@ดังกลGาว ซึ่งการตัดสินใจของทรัสตีให&
เปJนที่ยุติ ในการพิจารณาตัดสินใจดังกลGาว ทรัสตีจะต&องพิจารณาให&เปJนไปตามวัตถุประสงค4ที่
กำหนดไว&ในสัญญากGอตั้งทรัสต4 แบบแสดงรายการข&อมูล หนังสือชี้ชวน และสัญญาเชGา ประกอบกับ
กฎหมายและ/หรือกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข&องและแนวทางในการดำเนินธุรกิจที่เหมาะสมและสภาวะ
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(7) ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4จะต%องปSิบัติหน%าที่ตามสัญญานี้ด%วยความซื่อสัตย4สุจริต เพื่อประโยชน4สูงสุดของ
กองทรัสต4 โดยจะต%องดำเนินการให%เปkนไปตามสัญญานี้ สัญญาเช,าและสัญญาเข%าลงทุนอื่น� ที่เกี่ยวข%องกับ
การดำเนินโครงการและอสังหาริมทรัพย4ที่กองทรัสต4ลงทุน สัญญาก,อตั้งทรัสต4 แผนการดำเนินงานประจำปi
ตลอดจนหลักเกณฑ4 กฎ ประกาศ คำสั่งที่เกี่ยวข%อง

(�) ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4รับทราบและตกลงว,าการปSิบัติหน%าที่ของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ในTานะ
ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ของกองทรัสต4ตามสัญญานี้ ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4อยู,ภายใต%การกำกับดูแลของ
ผู%จัดการกองทรัสต4และทรัสตี และมีหน%าที่ในการให%ความร,วมมือกับผู%จัดการกองทรัสต4และทรัสตีในการ
ปSิบัติตามระบบกำกับดูแลสำหรับผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ตามที่ผู%จัดการกองทรัสต4และทรัสตีกำหนดอย,าง
เคร,งครัด

(9) การปSิบัติหน%าที่ตามสัญญานี้ ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4มีหน%าที่ละเว%นจากการกระทำอันอาจก,อให%เกิดความ
ขัดแย%งทางผลประโยชน4ระหว,างผลประโยชน4ที่ดีที่สุดของกองทรัสต4และผู%ถือหน,วยทรัสต4 กับผลประโยชน4
ของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน/กลุ,มบุคคลเดียวกันของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4

(10) การปSิบัติหน%าที ่ต,าง� ของผู %บริหารอสังหาริมทรัพย4ตามสัญญานี้ ผู %บริหารอสังหาริมทรัพย4มีหน%าที่
ดำเนินการด%วยตนเองเท,านั้น ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4อาจมอบหมายให%บุคคลอื่นปSิบัติหน%าที่ของผู%บริหาร
อสังหาริมทรัพย4ไม,ว,าส,วนหนy่งส,วนใด หากการมอบหมายนั้นเปkนไปตามหลักเกณฑ4ที่กำหนดไว%ในนโยบาย
เกี ่ยวกับการมอบหมายงานและการว,าจ%างบุคคลภายนอกให%ช,วยเหลือในการปSิบัติงานของผู%บริหาร
อสังหาริมทรัพย4 ตามที่ระบุในแผนการดำเนินงานประจำปi อนy่ง เมื่อมีการมอบหมายให%บุคคลอื่นปSิบัติ
หน%าที่ตามนโยบายดังกล,าว ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ยังคงมีหน%าที่และความรับผิดชอบในการกำกับดูแล
บุคคลภายนอกที่ได%รับมอบหมายให%ปSิบัติหน%าที่ เพื่อให%การปSิบัติหน%าที่ดังกล,าวนั้นเปkนไปตามข%อตกลง
และเงื่อนไขต,าง� แห,งสัญญานี้

(11) ในกรณีผู%จัดการกองทรัสต4และทรัสตีแต,งตั้งผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4รายอื่นเปkนผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4
ร,วม ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ตกลงปSิบัติหน%าที่ตามที่ผู%จัดการกองทรัสต4กำหนดขy้นใหม, โดยคู,สัญญาจะตก
ลงกันเปkนลายลักษณ4อักษร

2.2.3 >,าธรรThนียTkนการทำหน%าทีoผู%บริหารอสังหาริTทรัRย4

A&" ในTานะผู%จัดการกองทรสัต4มีสิทธิได%รับค,าตอบแทนในการทำหน%าที่บริหารอสังหาริมทรัพย4 โดยเรียกเก็บ
จากกองทรัสต4 ตามสัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4 ซy่งประกอบไปด%วย

• ค,าธรรมเนียมสำหรับการบริหารจัดการในอัตราไม,เกินร%อยละ 3 ของรายได%จาการดำเนินงานสำหรับ
โครงการ

• ค,าธรรมเนียมพิเศษในอัตราไม,เกินร%อยละ 7 ของกำไรขั้นต%นจากอสังหาริมทรัพย4หลังปรับปรุงแล%ว
• ค,าธรรมเนียมการบริการทำสัญญาในการหาผู%เช,าพื้นที่ศูนย4การค%า ได%แก, 1 เดือนของรายได%ค,าเช,าและ/

หรือ ค,าบริการ สำหรับการเข%าทำสัญญาใหม, และ/หรือ 0.5 เดือนของการต,ออายุสัญญาเดิมเพื่อการเช,า

ทางเศรษTกิจในขณะนั้น อย,างไรก็ดี การพิจารณาตัดสินใจกำหนดแผนการดำเนินงานประจำปi
ของทรัสตีจะต%องแล%วเสร็จภายใน 60 (หกสิบ) วัน นับแต,วันเริ่มรอบปiบัญชี เว%นแต,คู,สัญญาจะตกลง
เปkนอย,างอื่น 

(6) ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4อาจปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงานประจำปiดังกล,าวได%ตามความเหมาะสม
โดยพิจารณาจากประโยชน4สูงสุดของอสังหาริมทรัพย4ที่กองทรัสต4ลงทุนประกอบกับสภาวะธุรกิจ
การตลาดและอุตสาหกรรม ในกรณีที่ผู %บริหารอสังหาริมทรัพย4ประสงค4จะปรับเปลี่ยนแผนการ
ดำเนินงานประจำปiจะต%องเสนอให%ผู %จัดการกองทรัสต4พิจารณาถyงรายละเอียดการปรับเปลี่ยน
แผนการดำเนินงานประจำปiเปkนลายลักษณ4อักษรล,วงหน%าไม,น%อยกว,า 30 (สามสิบ) วัน และได%รับ
การอนุมัติจากผู%จัดการกองทรัสต4เปkนลายลักษณ4อักษรและแจ%งให%ทรัสตีทราบถyงรายละเอียดการ
ปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงานประจำปiเปkนลายลักษณ4อักษรล,วงหน%าไม,น%อยกว,า 15 (สิบห%า) วัน
และกองทรัสต4มีงบประมาณเพียงพอสำหรับการดำเนินงานตามที่มีการปรับเปลี่ยนนั้นรวมถyงการ
ดำเนินการดังกล,าวไม,กระทบต,อความสามารถในการจ,ายเงนิป�นผลของกองทรัสต4

ในกรณีที่กองทรัสต4มีงบประมาณไม,เพียงพอสำหรับการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำปi
ที่ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4เสนอให%ปรับเปลี่ยนในวรรคก,อน ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4จะดำเนินการ
ตามแผนงานที่ปรับเปลี่ยนได%ก็ต,อเมื ่อผู %บริหารอสังหาริมทรัพย4ได%เสนอให%ผู %จัดการกองทรัสต4
พิจารณาถyงรายละเอียดการปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงานประจำปiเปkนลายลักษณ4อักษรล,วงหน%า
ไม,น%อยกว,า 45 (สี่สิบห%า) วัน เมื่อผู%จัดการกองทรัสต4ได%อนุมัติการปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงาน
ประจำปiนั้นแล%ว ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องเสนอให%ทรัสตีพิจารณาถyงรายละเอียดการปรับเปลี่ยน
แผนการดำเนินงานประจำปiเปkนลายลักษณ4อักษรล,วงหน%าไม,น%อยกว,า 15 (สิบห%า) วัน

(5) หน%าที่ในการเก็บรักษาสำเนาเอกสาร

ผู %บร ิหารอสังหาริมทร ัพย 4จะเก ็บร ักษาสำเนาเอกสารหลักTานต,าง� ที ่ เก ี ่ยวข %องก ับการบริหาร
อสังหาริมทรัพย4ที่กองทรัสต4ลงทุนตามความจำเปkนและสมควร ซy่งรวมถyงชุดสำเนาเอกสารประกอบยืนยัน
การจ,ายเงินสดย,อย สำเนาใบเสร็จรับเงินค,าใช%จ,ายตามที่ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4เปkนผู%ดำเนินการหรือติดต,อ
ประสานงานเปkนระยะเวลาอย,างน%อย 5 (ห%า) ปiย%อนหลังในสภาพสมบูรณ4 ครบถ%วน และพร%อมให%ผู%จัดการ
กองทรัสต4 ทรัสตี และผู%ที่เกี่ยวข%องตรวจสอบ และจะส,งมอบสำเนาเอกสารดังกล,าวคืนแก,กองทรัสต4เมื่อ
สัญญาฉบับนี้สิ้นสุด

(6) เว%นแต,กำหนดเปkนอย,างอื่นในสัญญาฉบับนี้ ในการดำเนินการตามหน%าที่ของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4มีสิทธิ
ในบัญชีดำเนินงานที่ทรัสตีได%ดำเนินการเป�ดไว%ภายใต%สัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4 เพื่อการดำเนินการ
ตามวัตถุประสงค4ในการบริหารและจัดการอสังหาริมทรัพย4ที่กองทรัสต4ลงทุนตามที่กำหนดไว%ในสัญญาฉบับ
นี้ และตามที่กำหนดไว%ในแผนการดำเนินงานประจำปi อนy่งผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ต%องจัดส,งสำเนาเอกสาร
และหลักTานประกอบยืนยันการชำระเงินในการดำเนินการสำหรับการเบิกค,าใช%จ,ายดังกล,าวจากบัญชี
ดำเนินงานให%แก,ผู%จัดการกองทรัสต4 เมื่อผู%จัดการกองทรัสต4ได%รับเอกสารและหลักTานครบถ%วนถูกต%อง
ผู%จัดการกองทรัสต4จะนำส,งเอกสารและหลักTานดังกล,าวให%แก,ทรัสตี เพื่อตรวจสอบและดำเนินการโอน
ค,าใช%จ,ายที่มีการเบิกจ,ายดังกล,าวไปยังบัญชีดำเนินการ
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(7) ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4จะต%องปSิบัติหน%าที่ตามสัญญานี้ด%วยความซื่อสัตย4สุจริต เพื่อประโยชน4สูงสุดของ
กองทรัสต4 โดยจะต%องดำเนินการให%เปkนไปตามสัญญานี้ สัญญาเช,าและสัญญาเข%าลงทุนอื่น� ที่เกี่ยวข%องกับ
การดำเนินโครงการและอสังหาริมทรัพย4ที่กองทรัสต4ลงทุน สัญญาก,อตั้งทรัสต4 แผนการดำเนินงานประจำปi
ตลอดจนหลักเกณฑ4 กฎ ประกาศ คำสั่งที่เกี่ยวข%อง

(�) ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4รับทราบและตกลงว,าการปSิบัติหน%าที่ของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ในTานะ
ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ของกองทรัสต4ตามสัญญานี้ ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4อยู,ภายใต%การกำกับดูแลของ
ผู%จัดการกองทรัสต4และทรัสตี และมีหน%าที่ในการให%ความร,วมมือกับผู%จัดการกองทรัสต4และทรัสตีในการ
ปSิบัติตามระบบกำกับดูแลสำหรับผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ตามที่ผู%จัดการกองทรัสต4และทรัสตีกำหนดอย,าง
เคร,งครัด

(9) การปSิบัติหน%าที่ตามสัญญานี้ ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4มีหน%าที่ละเว%นจากการกระทำอันอาจก,อให%เกิดความ
ขัดแย%งทางผลประโยชน4ระหว,างผลประโยชน4ที่ดีที่สุดของกองทรัสต4และผู%ถือหน,วยทรัสต4 กับผลประโยชน4
ของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน/กลุ,มบุคคลเดียวกันของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4

(10) การปSิบัติหน%าที ่ต,าง� ของผู %บริหารอสังหาริมทรัพย4ตามสัญญานี้ ผู %บริหารอสังหาริมทรัพย4มีหน%าที่
ดำเนินการด%วยตนเองเท,านั้น ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4อาจมอบหมายให%บุคคลอื่นปSิบัติหน%าที่ของผู%บริหาร
อสังหาริมทรัพย4ไม,ว,าส,วนหนy่งส,วนใด หากการมอบหมายนั้นเปkนไปตามหลักเกณฑ4ที่กำหนดไว%ในนโยบาย
เกี ่ยวกับการมอบหมายงานและการว,าจ%างบุคคลภายนอกให%ช,วยเหลือในการปSิบัติงานของผู%บริหาร
อสังหาริมทรัพย4 ตามที่ระบุในแผนการดำเนินงานประจำปi อนy่ง เมื่อมีการมอบหมายให%บุคคลอื่นปSิบัติ
หน%าที่ตามนโยบายดังกล,าว ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ยังคงมีหน%าที่และความรับผิดชอบในการกำกับดูแล
บุคคลภายนอกที่ได%รับมอบหมายให%ปSิบัติหน%าที่ เพื่อให%การปSิบัติหน%าที่ดังกล,าวนั้นเปkนไปตามข%อตกลง
และเงื่อนไขต,าง� แห,งสัญญานี้

(11) ในกรณีผู%จัดการกองทรัสต4และทรัสตีแต,งตั้งผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4รายอื่นเปkนผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4
ร,วม ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ตกลงปSิบัติหน%าที่ตามที่ผู%จัดการกองทรัสต4กำหนดขy้นใหม, โดยคู,สัญญาจะตก
ลงกันเปkนลายลักษณ4อักษร

2.2.3 >,าธรรThนียTkนการทำหน%าทีoผู%บริหารอสังหาริTทรัRย4 

A&" ในTานะผู%จัดการกองทรสัต4มีสิทธิได%รับค,าตอบแทนในการทำหน%าที่บริหารอสังหาริมทรัพย4 โดยเรียกเก็บ
จากกองทรัสต4 ตามสัญญาแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4 ซy่งประกอบไปด%วย 

• ค,าธรรมเนียมสำหรับการบริหารจัดการในอัตราไม,เกินร%อยละ 3 ของรายได%จาการดำเนินงานสำหรับ
โครงการ

• ค,าธรรมเนียมพิเศษในอัตราไม,เกินร%อยละ 7 ของกำไรขั้นต%นจากอสังหาริมทรัพย4หลังปรับปรุงแล%ว
• ค,าธรรมเนียมการบริการทำสัญญาในการหาผู%เช,าพื้นที่ศูนย4การค%า ได%แก, 1 เดือนของรายได%ค,าเช,าและ/

หรือ ค,าบริการ สำหรับการเข%าทำสัญญาใหม, และ/หรือ 0.5 เดือนของการต,ออายุสัญญาเดิมเพื่อการเช,า
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ผู#จัดการกองทรัสต/ และ/หรือ ผู#บริหารอสังหาริมทรัพย/ จะแจ#งให#ทรัสตีทราบเป@นลายลักษณ/อักษรโดยไมF
ชักช#าในกรณีที่อาจมีความขัดแย#งทางผลประโยชน/ใดๆ เกิดขึ้นแกFกองทรัสต/ในการปฏิบัติหน#าที่ในการบริหาร
อสังหาริมทรัพย/ เพื่อรFวมกันหารือโดยสุจริตและยุติธรรมเพื่อพิจารณาเหตุการณ/ดังกลFาวเป@นรายกรณี

ผู#จัดการกองทรัสต/ และ/หรือ ผู#บริหารอสังหาริมทรัพย/ ตกลงให#สัญญาตFอกองทรัสต/ที่จะดำเนินการ ดังตFอไปนี้

(ก) กำหนดกรอบราคามาตรฐาน (Standard Price Range) สำหรับพื้นที่แตFละโซน ขนาดพื้นที่เชFา ระยะเวลาการ
เชFา และรายละเอียดของการเชFาตFางๆ สำหรับพื้นที่ที่อยูFภายใต#การบริหารจัดการ ทั้งหมด (ทั้งที่อยูFในพื้นที่ที่
กองทรัสต/ลงทุน และพื้นที่ที่กองทรัสต/ไมFได#ลงทุน) นำเสนอตFอทรัสตีเพื่อทราบ 

(ข) เมื่อมีผู#สนใจเชFา ผู#จัดการกองทรัสต/หรือผู#บริหารอสังหาริมทรัพย/จะเสนอทรัพย/สินทั้งหมด (ทั้งที่อยูFในพื้นที่ที่
กองทรัสต/ลงทุน และพื้นที่ที ่กองทรัสต/ไมFได#ลงทุน) ให#แกFผู#สนใจเชFาเป@นผู#พิจารณาตัดสินใจโดยไมFมีการ
แบFงแยกวFาจะเป@นทรัพย/สินของฝfายใด ภายใต#กรอบราคามาตรฐาน (Standard Price Range) ที่สามารถ
เทียบเคียงกันได# ทั้งในด#านขนาดพื้นที่เชFา ทำเล รูปแบบ และอายุสัญญา ให#อยูFในระดับใกล#เคียงกัน เพื่อให#
เกิดความโปรFงใส และให#ข#อมูลที่เพียงพอแกFผู#สนใจเชFาในการตัดสินใจ โดยกองทรัสต/สามารถเข#าตรวจสอบ
การปฏิบัติงานและรายงานการติดตFอผู#สนใจเชFาได#

(ค) ในกรณีที่ผู#สนใจเชFาพื้นที่ และมีการตFอรองราคาหรือเงื่อนไขในการเชFาจนแตกตFางไปจากกรอบราคามาตรฐาน 
(Standard Price Range) โดยมากกวFาหรือเทFากับร#อยละ 5 (พิจารณาทงพื้นที่ที่กองทรัสต/ลงทุนหรือพื้นที่ที่
กองทรัสต/ไมFได#ลงทุน) ผู#จัดการกองทรัสต/หรือผู#บริหารอสังหาริมทรัพย/จะต#องนำเสนอราคาและเงื่อนไข
ดังกลFาวเพื่อขออนุมัติจากทรัสตี ยกเว#นในกรณีที่นำเสนอในราคาที่สูงกวFากรอบราคามาตรฐาน (Standard 
Price Range) ในอัตราที่ใกล#เคียงกัน 

(ง) ภายหลังผู#สนใจตัดสินใจเชFาหรือไมFเชFาพื้นที่ ผู#จัดการกองทรัสต/หรือผู#บริหารอสังหาริมทรัพย/จะต#องจัดทำ
รายงานสรุปให#แกFทรัสตีเพื่อชี้แจงเหตุผลในการเลือกหรือไมFเลือกของผู#สนใจเชFา

2.3 ทรัสตี

2.3.1 ข-อมูลทั่วไป

ชื่อ บริษัทหลักทรัพย/จัดการกองทุน ไทยพาณิชย/ จำกัด
ใบอนุญาต ได#รับใบอนุญาตการประกอบธุรกิจทรัสตี เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2556
ที่ตั้งสำนักงานใหญC เลขที่ 18 อาคาร 1 ไทยพาณิชย/ ปาร/ค พลาซFา ชั้น 7-8 ถนนรัชดาภิเษก

แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900
โทรศัพทG 02-949-1500
เว็บไซตG http://www.scbam.com

2.3.2 หน-าที่และความรับผิดชอบในการเปQนทรัสตี

(1) ทรัสตีมีหน#าที่จัดการกองทรัสต/ด#วยความซื่อสัตย/สุจริต และระมัดระวังเยี่ยงผู#มีวิชาชีพ รวมทั้งด#วยความชำนาญ โดย
ปฏิบัติตFอผู#ถือหนFวยทรัสต/อยFางเป@นธรรม เพื่อประโยชน/สูงสุดของผู#ถือหนFวยทรัสต/โดยรวมรวมทั้งต#องปฏิบัติให#

หรือการให%บริการพื้นที่ รวมถyงการนำทรัพย4สินของกองทรัสต4จัดกาประโยชน4 สำหรับกำหนดระยะเวลา
ตามสัญญา 3 ปi และแปรผันตามระยะเวลาของสัญญา 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ A&" มีการว,าจ%างผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4รายอื่น � หรือว,าจ%างบุคคลอื่นเฉพาะงานบางส,วนที่
เกี ่ยวข%องกับการทำหน%าที ่บริหารอสังหาริมทรัพย4 A&" จะเปkนผู %ร ับผิดชอบค,าตอบแทนการบริหาร
อสังหาริมทรัพย4ของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ในรูปแบบของค,าธรรมเนียมผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4 และเปkน
ผู%รับผู%รับผิดชอบชำระค,าจ%างการบริหารอสังหาริมทรัพย4ให%แก,ผู%รับมอบงาน 

2.2.
 การบริหารจัดการทรัRย4สินอืoนของผู%บริหารอสังหาริTทรัRย4 

ผู %บริหารอสังหาริมทรัพย4อาจทำหน%าที่บริหารอสังหาริมทรัพย4ในรูปแบบเดียวกันกับทรัพย4สินหลักของ
กองทรัสต4 อันได%แก,พื้นที่ในลักษณะดังต,อไปนี้ 

1. พื้นที่บางส,วนของศูนย4การค%าคริสตัล ดีไซน4 เซ็นเตอร4 ศูนย4การค%าคริสตัลเดอะ คริสตัล เอกมัย-ราม
อินทรา ศูนย4การค%าเดอะ คริสตัล ชัยพhกษ4 ในส,วนที่กองทรัสต4ไม,ได%เข%าลงทุน

2. พื้นที่อื่นที่พัVนาขy้นเพิ่มเติมในบริเวณข%างเคียงของโครงการ C�C และโครงการ (C ซy่งมีเงื่อนไข
ตามที่กำหนดในสัญญาตกลงกระทำการของทั้ง 2 โครงการ ซy่งได%กำหนดให%ภายในระยะเวลา 3 ปi
นับตั้งแต,วันที่เข%าทำสัญญา หากคู,สัญญาซy่งเปkนบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ A&" ประสงค4จะพัVนา
โครงการจะต%องได%รับความยินยอมจากกองทรัสต4โดยทรัสตีเปkนลายลักษณ4อักษร นอกจากนี้
สำหรับโครงการ C�C ซy่งป�จจุบันเจ%าของโครงการได%ให%สิทธิในการใช%ที่จอดรถเพิ่มเติมแก,กองทรัสต4
ตามสัญญาตกลงกระทำการ ทั้งนี ้ ในกรณีที ่เจ%าของโครงการนำพื้นที่บริเวณดังกล,าวไปจัดหา
ประโยชน4อื่น� เจ%าของโครงการยังมีหน%าที่ในการจัดให%มีที่จอดรถในจำนวนที่เพียงพอตามสัญญาตก
ลงกระทำการเช,นกัน

3. พื้นที่โครงการอื่นที่ A&" รับบริหารจัดการ ภายใต%กรอบการบริหารจัดการโครงการอื่นของผู%จัดการ
กองทรัสต4เพื่อส,งเสริมแนวทางการลงทุนในทรัพย4สินหลักของกองทรัสต4และเพิ่มศักยภาพให%กับ
ทรัพย4สินที่กองทรัสต4อาจพิจารณาเข%าลงทุน โดยคำนyงถyงการก,อให%เกิดประโยชน4สูงสุดแก,กองทรัสต4
ซy่งมีเงื ่อนไขในการรับบริหารจัดการให%เจ%าของอสังหาริมทรัพย4ดังกล,าวจะต%องตกลงให%สิทธิแก,
กองทรัสต4ในการเข%าลงทุนในโครงการภายในระยะเวลาไม,เกิน 5 ปiนับจากการบริหารของ A&"
ทั้งนี้ การเข%าบริหารอสังหาริมทรัพย4อื่นที่ไม,ใช,ทรัพย4สินที่กองทรัสต4เข%าลงทุนของ A&" จะมีพื้นที่
ให%เช,าสุทธิ (#!A) ของโครงการเหล,านั้นรวมแล%วจะต%องไม,เกิน 25� ของพื้นที่ให%เช,าสุทธิรวมของ
ทุกโครงการที่ A&" บริหารทั้งหมด

อย,างไรก็ตาม ผู %จ ัดการกองทรัสต4และทรัสตีได%ร,วมกันกำหนดมาตรการเพื ่อป�องกันความขัดแย%งทาง
ผลประโยชน4ที่อาจเกิดจากการจัดหาผู%เช,ารายใหม,ระหว,างพื้นที่ที่กองทรัสต4ลงทุนและพื้นที่ในส,วนที่กองทรัสต4
ไม,ได%เข%าลงทุน ซy่งมีดังต,อไปนี้ 
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ผู#จัดการกองทรัสต/ และ/หรือ ผู#บริหารอสังหาริมทรัพย/ จะแจ#งให#ทรัสตีทราบเป@นลายลักษณ/อักษรโดยไมF
ชักช#าในกรณีที่อาจมีความขัดแย#งทางผลประโยชน/ใดๆ เกิดขึ้นแกFกองทรัสต/ในการปฏิบัติหน#าที่ในการบริหาร
อสังหาริมทรัพย/ เพื่อรFวมกันหารือโดยสุจริตและยุติธรรมเพื่อพิจารณาเหตุการณ/ดังกลFาวเป@นรายกรณี 

ผู#จัดการกองทรัสต/ และ/หรือ ผู#บริหารอสังหาริมทรัพย/ ตกลงให#สัญญาตFอกองทรัสต/ที่จะดำเนินการ ดังตFอไปนี้ 

(ก) กำหนดกรอบราคามาตรฐาน (Standard Price Range) สำหรับพื้นที่แตFละโซน ขนาดพื้นที่เชFา ระยะเวลาการ
เชFา และรายละเอียดของการเชFาตFางๆ สำหรับพื้นที่ที่อยูFภายใต#การบริหารจัดการ ทั้งหมด (ทั้งที่อยูFในพื้นที่ที่
กองทรัสต/ลงทุน และพื้นที่ที่กองทรัสต/ไมFได#ลงทุน) นำเสนอตFอทรัสตีเพื่อทราบ  

(ข) เมื่อมีผู#สนใจเชFา ผู#จัดการกองทรัสต/หรือผู#บริหารอสังหาริมทรัพย/จะเสนอทรัพย/สินทั้งหมด (ทั้งที่อยูFในพื้นที่ที่
กองทรัสต/ลงทุน และพื้นที่ที ่กองทรัสต/ไมFได#ลงทุน) ให#แกFผู#สนใจเชFาเป@นผู#พิจารณาตัดสินใจโดยไมFมีการ
แบFงแยกวFาจะเป@นทรัพย/สินของฝfายใด ภายใต#กรอบราคามาตรฐาน (Standard Price Range) ที่สามารถ
เทียบเคียงกันได# ทั้งในด#านขนาดพื้นที่เชFา ทำเล รูปแบบ และอายุสัญญา ให#อยูFในระดับใกล#เคียงกัน เพื่อให#
เกิดความโปรFงใส และให#ข#อมูลที่เพียงพอแกFผู#สนใจเชFาในการตัดสินใจ โดยกองทรัสต/สามารถเข#าตรวจสอบ
การปฏิบัติงานและรายงานการติดตFอผู#สนใจเชFาได# 

(ค) ในกรณีที่ผู#สนใจเชFาพื้นที่ และมีการตFอรองราคาหรือเงื่อนไขในการเชFาจนแตกตFางไปจากกรอบราคามาตรฐาน 
(Standard Price Range) โดยมากกวFาหรือเทFากับร#อยละ 5 (พิจารณาทงพื้นที่ที่กองทรัสต/ลงทุนหรือพื้นที่ที่
กองทรัสต/ไมFได#ลงทุน) ผู#จัดการกองทรัสต/หรือผู#บริหารอสังหาริมทรัพย/จะต#องนำเสนอราคาและเงื่อนไข
ดังกลFาวเพื่อขออนุมัติจากทรัสตี ยกเว#นในกรณีที่นำเสนอในราคาที่สูงกวFากรอบราคามาตรฐาน (Standard 
Price Range) ในอัตราที่ใกล#เคียงกัน  

(ง) ภายหลังผู#สนใจตัดสินใจเชFาหรือไมFเชFาพื้นที่ ผู#จัดการกองทรัสต/หรือผู#บริหารอสังหาริมทรัพย/จะต#องจัดทำ
รายงานสรุปให#แกFทรัสตีเพื่อชี้แจงเหตุผลในการเลือกหรือไมFเลือกของผู#สนใจเชFา 

2.3 ทรัสตี 

2.3.1 ข-อมูลทั่วไป 

ชื่อ บริษัทหลักทรัพย/จัดการกองทุน ไทยพาณิชย/ จำกัด 
ใบอนุญาต ได#รับใบอนุญาตการประกอบธุรกิจทรัสตี เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2556 
ที่ตั้งสำนักงานใหญC  เลขที่ 18 อาคาร 1 ไทยพาณิชย/ ปาร/ค พลาซFา ชั้น 7-8 ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
โทรศัพทG 02-949-1500
เว็บไซตG http://www.scbam.com

2.3.2 หน-าที่และความรับผิดชอบในการเปQนทรัสตี 

(1) ทรัสตีมีหน#าที่จัดการกองทรัสต/ด#วยความซื่อสัตย/สุจริต และระมัดระวังเยี่ยงผู#มีวิชาชีพ รวมทั้งด#วยความชำนาญ โดย
ปฏิบัติตFอผู#ถือหนFวยทรัสต/อยFางเป@นธรรม เพื่อประโยชน/สูงสุดของผู#ถือหนFวยทรัสต/โดยรวมรวมทั้งต#องปฏิบัติให#
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(�) ห%ามมิให%ทรัสตีนำหนี้ที่ตนเปkนลูกหนี้บุคคลภายนอกอันมิได%เกิดจากการปSิบัติหน%าที่เปkนทรัสตีไปหักกลบลบหนี้กับ
หนี้ที่บุคคลภายนอกเปkนลูกหนี้ทรัสตีอันสืบเนื่องมาจากการจัดการกองทรัสต4 ทั้งนี้ การกระทำที่a�าa�นข%อห%ามนี้ ให%
การกระทำเช,นนั้นตกเปkนโมJะ

(9) ในกรณีที่ทรัสตีเข%าทำนิติกรรมหรือทำธุรกรรมต,าง � กับบุคคลภายนอกเพื่อประโยชน4ของกองทรัสต4 ให%ทรัสตีแจ%ง
ต,อบุคคลภายนอกทราบเปkนลายลักษณ4อักษรเมื่อเข%าทำนิติกรรมหรือธุรกรรมกับบุคคลภายนอกว,าเปkนการกระทำ
ในTานะทรัสตี

(10) ให%ทรัสตีจัดทำบัญชีทรัพย4สินของกองทรัสต4แยกต,างหากจากทรัพย4สินและบัญชีอื่น � ของทรัสตี ในกรณี ทรัสตี
จัดการกองทรัสต4หลายกอง ต%องจัดทำบัญชีทรัพย4สินของกองทรัสต4แต,ละกองแยกต,างหากออกจากกัน และบันทyก
บัญชีให%ถูกต%องครบถ%วนและเปkนป�จจุบัน รวมทั้งแยกกองทรัสต4ไว%ต,างหากจากทรัพย4สินส,วนตัวของทรัสตีและ
ทรัพย4สินอื่นที่ทรัสตีครอบครองอยู,

(11) ในกรณีที่ทรัสตีมิได%ดำเนินการให%เปkนไปตามข%อ 11.3(10) จนเปkนเหตุให%กองทรัสต4ปะปนอยู,กับทรัพย4สินที่เปkน
ส,วนตัวของทรัสตีจนมิอาจแยกได%ว,าทรัพย4สินใดเปkนของกองทรัสต4และทรัพย4สินใดเปkนทรัพย4สินที่เปkนส,วนตัว
ของทรัสตีเอง ให%สันนิษTานว,า

(11.1) ทรัพย4สินที่ปะปนกันอยู,นั้นเปkนของกองทรัสต4

(11.2) ความเสียหายและหนี้ที่เกิดจากการจัดการทรัพย4สินที่ปะปนกันอยู,นั้นเปkนความเสียหายและหนี้ที่เปkน
ส,วนตัวของทรัสตี

(11.3) ผลประโยชน4ที่เกิดจากการจัดการทรัพย4สินที่ปะปนกันอยู,นั้นเปkนของกองทรัสต4 ทรัพย4สินที่ปะปนกันอยู,
ตามวรรคหนy่ง ให%หมายความรวมถyงทรัพย4สินที่ถูกเปลี่ยนรูปหรือถูกเปลี่ยนสภาพไปจากทรัพย4สินที่ปะปน
กันอยู,นั้นด%วย

(12) ในกรณีที่ทรัสตีมิได%ดำเนินการให%เปkนไปตามข%อ 11.3(10) จนเปkนเหตุให%กองทรัสต4แต,ละกองปะปนกันจนมิอาจแยก
ได%ว,าทรัพย4สินใดเปkนของกองทรัสต4ใด ให%สันนิษTานว,าทรัพย4สินนั้น รวมทั้งทรัพย4สินที่ถูกเปลี่ยนรูปหรือถูกเปลี่ยน
สภาพไปจากทรัพย4สินนั ้นและประโยชน4ใด� หรือหนี้สินที ่เกิดขy ้นจากการจัดการทรัพย4สินดังกล,าว เปkนของ
กองทรัสต4แต,ละกองตามสัดส,วนของทรพัย4สินที่นำมาเปkนต%นทุนที่ปะปนกัน

(13) การใช%อำนาจและการปSิบัติหน%าที่ของทรัสตีในการจัดการกองทรัสต4เปkนเรื ่องเฉพาะตัวของทรัสตี ทรัสตีจะ
มอบหมายให%ผู%อื่นจัดการกองทรัสต4มิได% เว%นแต,

(13.1) สัญญาก,อตั้งทรัสต4กำหนดไว%เปkนอย,างอื่น

(13.2) การทำธุรกรรมที่มิใช,เรื่องที่ต%องทำเฉพาะตัวและไม,จำเปkนต%องใช%วิชาชีพเยี่ยงทรัสตี

(13.3) การทำธุรกรรมที่โดยทั่วไปผู%เปkนเจ%าของทรัพย4สินซy่งมีทรัพย4สินและวัตถุประสงค4ของการจัดการในลักษณะ
ทำนองเดียวกันกับกองทรัสต4จะพyงกระทำในการมอบหมายให%บุคคลอื่นจัดการแทน

(13.4) การเก็บรักษาทรัพย4สิน การจัดทำสมุดทะเบียนผู%ถือหน,วยทรัสต4 รวมถyงการติดตามการจ,ายเงินป�นผล
หรือการปSิบัติงานด%านการสนับสนุนให%บริษัทในเครือของทรัสตี หรือผู %จัดการกองทรัสต4 หรือนาย
ทะเบียนรายอื่นที่ได%รับอนุญาตจากตลาดหลักทรัพย4ดำเนินการได%

เปkนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข%อง สัญญาก,อตั้งทรัสต4 วัตถุประสงค4ในการจัดตั้งกองทรัสต4 มติของผู%ถือหน,วยทรัสต4 
และข%อผูกพันที่ได%ให%ไว%เพิ่มเติมแก,ผู%ถือหน,วยทรัสต4 (ถ%ามี) 

(2) ทรัสตีมีหน%าที่เข%าร,วมในการประชุมผู%ถือหน,วยทรัสต4ทุกครั้ง โดยหากมีการขอมติจากผู%ถือหน,วยทรัสต4เพื่อดำเนินการ
อย,างใดอย,างหนy่ง ทรัสตีต%องปSิบัติดังต,อไปนี้

(2.1) ตอบข%อซักถามและให%ความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการดังกล,าวหรือเรื่องที่ขอมติว,าเปkนไปตามสัญญา
ก,อตั้งทรัสต4หรือกฎหมายที่เกี่ยวข%องหรือไม, 

(2.2) ทักท%วงและแจ%งให%ผู%ถือหน,วยทรัสต4ทราบว,าการดำเนินการดังกล,าวหรือเรื่องที่ขอมติไม,สามารถกระทำได% 
หากไม,เปkนไปตามสัญญาก,อตั้งทรัสต4 หรือกฎหมายที่เกี่ยวข%อง 

(3) ทรัสตีมีหน%าที่บังคับชำระหนี้หรือดูแลให%มีการบังคับชำระหนี้เพื่อให%เปkนไปตามข%อสัญญาระหว,างกองทรัสต4กับบุคคล
อื่น

(4) ในกรณีที่ไม,มีผู%จัดการกองทรัสต4 หรือมีเหตุที่ทำให%ผู%จัดการกองทรัสต4ไม,สามารถปSิบัติหน%าที่ได%ให%ทรัสตีเข%าจัดการ
กองทรัสต4ไปพลางก,อนจนกว,าจะมีการแต,งตั้งผู%จัดการกองทรัสต4รายใหม, ทั้งนี้ ภายใต%หลักเกณฑ4ตามที่กำหนดไว%ใน
ประกาศที่ กร. 14/2555 โดยให%ทรัสตีมีหน%าที่จัดการกองทรัสต4ตามความจำเปkนเพื่อป�องกัน ยับยั้ง หรือจำกัดมิให%
เกิดความเสียหายร%ายแรงต,อประโยชน4ของกองทรัสต4หรือผู%ถือหน,วยทรัสต4โดยรวมและดำเนินการตามอำนาจหน%าที่
ที่ระบุไว%ในสัญญาก,อตั้งทรัสต4และพ.ร.บ. ทรัสต4r ในการดำเนินการดังกล,าว ทรัสตีอาจมอบหมายให%บุคคลอื่น
จัดการกองทรัสต4แทนในระหว,างนั้นก็ได% ทั้งนี้ภายในขอบเขต หลักเกณฑ4 และเงื่อนไขที่สัญญาก,อตั้งทรัสต4ได%ระบุไว%
รวมทั้งมีอำนาจในการจัดให%มีผู%จัดการกองทรัสต4รายใหม,ตามอำนาจหน%าที่ในสัญญาก,อตั้งทรัสต4และพ.ร.บ. ทรัสต4r
หรือประกาศหรือข%อกำหนดอื่นใดที่เกี่ยวข%อง และที่ได%แก%ไขเพิ่มเติม

(5) ทรัสตีมีสิทธิ หน%าที่ และความรับผิดชอบในการจัดการกองทรัสต4ตามข%อกำหนดและเงื่อนไขของกฎหมายหลักทรัพย4
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข%อง

(6) ในกรณีที่กองทรัสต4มีนโยบายการลงทุนในทรัพย4สินอื่นที่มิใช,ทรัพย4สินหลกั การจัดการลงทุนในทรัพย4สินอื่นดังกล,าว
อาจดำเนินการโดยทรัสตี ผู%จัดการกองทรัสต4 หรือบุคคลอื่นที่ทรัสตีหรือผู%จัดการกองทรัสต4มอบหมายโดยจะเปkนไป
ตามที่ระบุไว%ในสัญญาก,อตั้งทรัสต4 โดยในกรณีที่มอบหมายให%บุคคลอื่นที่มิใช,ผู%จัดการกองทรัสต4เปkนผู%รับดำเนินการ
ต%องปSิบัติให%เปkนไปตามหลักเกณฑ4ที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว,าด%วยการให%บุคคลอื่นเปkน
ผู%รับดำเนินการในงานที่เกี่ยวข%องกับการประกอบธุรกิจ ในส,วนที่เกี่ยวกับการให%บุคคลอื่นเปkนผู%รับดำเนินการในงาน
ที่เกี่ยวกับการลงทุนของกองทุนโดยอนุโลม

(7) ในกรณีที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือสำนักงาน ก.ล.ต. หรือหน,วยงานอื่นใดที่มีอำนาจตามกฎหมายที่เกี่ยวข%อง ออก
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข%อบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน คำผ,อนผัน ยกเลิก หรือเปลี่ยนแปลง แก%ไข หรือเพิ่มเติม
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข%อบังคับ คำสั่งที่ใช%อยู,ในป�จจุบัน อันทำให%ต%องมีการแก%ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาก,อตั้งท
รัสต4 ทรัสตีจะต%องดำเนินการตามที่สัญญาก,อตั้งทรัสต4กำหนดเพื่อแก%ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมสัญญาก,อตั้งทรัสต4ได%
เพื่อให%เปkนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข%อบังคับ คำสั่งที่เปลี่ยนแปลงหรือแก%ไขเพิ่มเติมดังกล,าวโดยไม,ต%อง
ขอมติจากผู%ถือหน,วยทรัสต4
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(�) ห%ามมิให%ทรัสตีนำหนี้ที่ตนเปkนลูกหนี้บุคคลภายนอกอันมิได%เกิดจากการปSิบัติหน%าที่เปkนทรัสตีไปหักกลบลบหนี้กับ
หนี้ที่บุคคลภายนอกเปkนลูกหนี้ทรัสตีอันสืบเนื่องมาจากการจัดการกองทรัสต4 ทั้งนี้ การกระทำที่a�าa�นข%อห%ามนี้ ให%
การกระทำเช,นนั้นตกเปkนโมJะ

(9) ในกรณีที่ทรัสตีเข%าทำนิติกรรมหรือทำธุรกรรมต,าง � กับบุคคลภายนอกเพื่อประโยชน4ของกองทรัสต4 ให%ทรัสตีแจ%ง
ต,อบุคคลภายนอกทราบเปkนลายลักษณ4อักษรเมื่อเข%าทำนิติกรรมหรือธุรกรรมกับบุคคลภายนอกว,าเปkนการกระทำ
ในTานะทรัสตี

(10) ให%ทรัสตีจัดทำบัญชีทรัพย4สินของกองทรัสต4แยกต,างหากจากทรัพย4สินและบัญชีอื่น � ของทรัสตี ในกรณี  ทรัสตี
จัดการกองทรัสต4หลายกอง ต%องจัดทำบัญชีทรัพย4สินของกองทรัสต4แต,ละกองแยกต,างหากออกจากกัน และบันทyก
บัญชีให%ถูกต%องครบถ%วนและเปkนป�จจุบัน รวมทั้งแยกกองทรัสต4ไว%ต,างหากจากทรัพย4สินส,วนตัวของทรัสตีและ
ทรัพย4สินอื่นที่ทรัสตีครอบครองอยู,

(11) ในกรณีที่ทรัสตีมิได%ดำเนินการให%เปkนไปตามข%อ 11.3(10) จนเปkนเหตุให%กองทรัสต4ปะปนอยู,กับทรัพย4สินที่เปkน
ส,วนตัวของทรัสตีจนมิอาจแยกได%ว,าทรัพย4สินใดเปkนของกองทรัสต4และทรัพย4สินใดเปkนทรัพย4สินที่เปkนส,วนตัว
ของทรัสตีเอง ให%สันนิษTานว,า

(11.1) ทรัพย4สินที่ปะปนกันอยู,นั้นเปkนของกองทรัสต4

(11.2) ความเสียหายและหนี้ที่เกิดจากการจัดการทรัพย4สินที่ปะปนกันอยู,นั้นเปkนความเสียหายและหนี้ที่เปkน
ส,วนตัวของทรัสตี 

(11.3) ผลประโยชน4ที่เกิดจากการจัดการทรัพย4สินที่ปะปนกันอยู,นั้นเปkนของกองทรัสต4 ทรัพย4สินที่ปะปนกันอยู,
ตามวรรคหนy่ง ให%หมายความรวมถyงทรัพย4สินที่ถูกเปลี่ยนรูปหรือถูกเปลี่ยนสภาพไปจากทรัพย4สินที่ปะปน
กันอยู,นั้นด%วย 

(12) ในกรณีที่ทรัสตีมิได%ดำเนินการให%เปkนไปตามข%อ 11.3(10) จนเปkนเหตุให%กองทรัสต4แต,ละกองปะปนกันจนมิอาจแยก
ได%ว,าทรัพย4สินใดเปkนของกองทรัสต4ใด ให%สันนิษTานว,าทรัพย4สินนั้น รวมทั้งทรัพย4สินที่ถูกเปลี่ยนรูปหรือถูกเปลี่ยน
สภาพไปจากทรัพย4สินนั ้นและประโยชน4ใด� หรือหนี้สินที ่เกิดขy ้นจากการจัดการทรัพย4สินดังกล,าว เปkนของ
กองทรัสต4แต,ละกองตามสัดส,วนของทรพัย4สินที่นำมาเปkนต%นทุนที่ปะปนกัน

(13) การใช%อำนาจและการปSิบัติหน%าที่ของทรัสตีในการจัดการกองทรัสต4เปkนเรื ่องเฉพาะตัวของทรัสตี ทรัสตีจะ
มอบหมายให%ผู%อื่นจัดการกองทรัสต4มิได% เว%นแต,

(13.1) สัญญาก,อตั้งทรัสต4กำหนดไว%เปkนอย,างอื่น 

(13.2) การทำธุรกรรมที่มิใช,เรื่องที่ต%องทำเฉพาะตัวและไม,จำเปkนต%องใช%วิชาชีพเยี่ยงทรัสตี 

(13.3) การทำธุรกรรมที่โดยทั่วไปผู%เปkนเจ%าของทรัพย4สินซy่งมีทรัพย4สินและวัตถุประสงค4ของการจัดการในลักษณะ
ทำนองเดียวกันกับกองทรัสต4จะพyงกระทำในการมอบหมายให%บุคคลอื่นจัดการแทน 

(13.4) การเก็บรักษาทรัพย4สิน การจัดทำสมุดทะเบียนผู%ถือหน,วยทรัสต4 รวมถyงการติดตามการจ,ายเงินป�นผล 
หรือการปSิบัติงานด%านการสนับสนุนให%บริษัทในเครือของทรัสตี หรือผู %จัดการกองทรัสต4 หรือนาย
ทะเบียนรายอื่นที่ได%รับอนุญาตจากตลาดหลักทรัพย4ดำเนินการได%  
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ทรัพย4สินคืนแก,ทรัสตี ให%ทรัสตีมีอำนาจดำเนินการดังกล,าวได%แต,ต%องกระทำโดยสุจริต และเปkนไปตามหลักเกณฑ4
เงื่อนไขและวิธีการที่ คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือสำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด

(17) ห%ามมิให%ทรัสตีใช%สิทธิตามข%อ 11.3(16) จนกว,าทรัสตีจะได%ชำระหนี้ที่มีอยู,ต,อกองทรัสต4จนครบถ%วนแล%ว เว%นแต,เปkน
หนี้ที่อาจหักกลบลบหนี้กันได%ตามประมวลกฎหมายแพ,งและพาณิชย4

(1�) ในกรณีที่ทรัสตีจัดการกองทรัสต4ไม,เปkนไปตามที่กำหนดในสัญญาก,อตั้งทรัสต4หรือพ.ร.บ. ทรัสต4r ทรัสตีต%องรับผิดต,อ
ความเสียหายที่เกิดขy้นแก,กองทรัสต4

ในกรณีที ่มีความจำเปkนและมีเหตุผลอันสมควรเพื่อประโยชน4ของกองทรัสต4 ทรัสตีอาจขอความเห็นชอบจาก
สำนักงาน ก.ล.ต. ก,อนที่จะจัดการกองทรัสต4เปkนอย,างอื่นให%ต,างไปจากที่กำหนดไว%ในสัญญาก,อตั้งทรัสต4ได% และ
หากทรัสตีได%จัดการตามที่ได%รับความเห็นชอบนั้นด%วยความสุจริตและเพื่อประโยชน4ที่ดีที่สุดของกองทรัสต4แล%ว ทรัส
ตีไม,จำต%องรับผิดตามวรรคหนy่ง

(19) ทรัสตีมีหน%าที่ดูแลให%สัญญาก,อตั้งทรัสต4มีสาระสำคัญเปkนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข%อง โดยในกรณีที่มีการแก%ไข
เปลี่ยนแปลงสัญญาก,อตั้งทรัสต4 ให%ทรัสตีดำเนินการตามหลักเกณฑ4ดังต,อไปนี้

(19.1) ดูแลให%การแก%ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาก,อตั้งทรัสต4เปkนไปตามวิธีการและเงื ่อนไขที่กำหนดไว%ในสัญญา
ก,อตั้งทรัสต4 และเปkนไปตามหลักเกณฑ4ที่กำหนดไว%ในกฎหมายที่เกี่ยวข%อง 

(19.2) ในกรณีที่การแก%ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาก,อตั้งทรัสต4ไม,เปkนไปตามข%อ 11.3(19)(19.1) ให%ทรัสตีดำเนินการ
ให%เปkนไปตามอำนาจหน%าที่ที ่ระบุไว%ในสัญญาก,อตั้งทรัสต4 และตามพ.ร.บ. ทรัสต4เพื่อดูแลรักษาสิทธิ
ประโยชน4ของผู%ถือหน,วยทรัสต4โดยรวม

(19.3) ในกรณีที ่หลักเกณฑ4เกี ่ยวกับการเสนอขายหน,วยทรัสต4หรือการจัดการกองทรัสต4ที ่ออกตามพ.ร.บ.
หลักทรัพย4r และพ.ร.บ. ทรัสต4r มีการแก%ไขเปลี่ยนแปลงในภายหลัง และสัญญาก,อตั้งทรัสต4มีข%อกำหนด
ที่ไม,เปkนไปตามหลักเกณฑ4ดังกล,าว ให%ทรัสตีดำเนินการเพื่อแก%ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาก,อตั้งทรัสต4ให%เปkนไป
ตามหลักเกณฑ4นั้น ตามวิธีการที่กำหนดในสัญญาก,อตั้งทรัสต4 หรือตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. มีคำสั่งตาม
มาตรา 21 แห,งพ.ร.บ. ทรัสต4r

(20) ทรัสตีมีหน%าที่ติดตาม ดูแล และตรวจสอบให%ผู%จัดการกองทรัสต4หรือผู%ได%รับมอบหมายรายอื่น (ถ%ามี) ดำเนินการใน
งานที่ได%รับมอบหมายให%เปkนไปตามสัญญาก,อตั้งทรัสต4 สัญญาอื่นที่เกี่ยวข%อง และประกาศอื่นที่เกี่ยวข%องตามที่
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือสำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด การติดตาม ดูแล และตรวจสอบข%างต%น ให%หมายความรวมถyง
การทำหน%าที่ดังต,อไปนี้ด%วย

(20.1) ดูแลให%การบริหารจัดการกองทรัสต4กระทำโดยผู%จัดการกองทรัสต4ที่ได%รับความเห็นชอบจากสำนักงาน
ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที่กองทรัสต4ตั้งอยู,

(20.2) ติดตามดูแลและดำเนินการตามที ่จำเปkนเพื ่อให%ผู %รับมอบหมายมีลักษณะและปSิบัติให%เปkนไปตาม
หลักเกณฑ4ที่กำหนดในสัญญาก,อตั้งทรัสต4และกฎหมายที่เกี่ยวข%อง ซy่งรวมถyงการถอดถอนผู%รับมอบหมาย
รายเดิม และการแต,งตั้งผู%รับมอบหมายรายใหม,

(13.5) เรื่องอื่นใดที่ผู%จัดการกองทรัสต4เปkนผู%รับผิดชอบและดำเนินการตามที่กำหนดไว%ในสัญญาก,อตั้งทรัสต4 หรือ
หลักเกณฑ4ในประกาศที่ ทจ. 49/2555 ประกาศที่ กร.14/2555 และประกาศที่ สช. 29/2555 หรือ
ประกาศหรือข%อกำหนดอื่นใดที่เกี่ยวข%อง และที่ได%แก%ไขเพิ่มเติม 

ในกรณีที่ทรัสตีa�าa�นบทบัญญัติตามวรรคหนy่ง ให%การที่ทำไปนั้นผูกพนัทรัสตีเปkนการส,วนตัวไม,ผูกพันกองทรัสต4 

(14) ในกรณีที่ทรัสตีมอบหมายให%ผู%อื่นจัดการกองทรัสต4โดยชอบตามข%อ 11.3(13) ทรัสตีต%องเลือกผู%รับมอบหมายด%วย
ความรอบคอบและระมัดระวัง รวมทั้งต%องกำกับและตรวจสอบการจัดการแทนอย,างเพียงพอ และต%องกำกับดูแล
โดยจะกำหนดมาตรการในการดำเนินงานเกี ่ยวกับการมอบหมายงานตามหลักเกณฑ4ที ่กำหนดในประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กข. 1/2553 เรื่อง ระบบงาน การติดต,อผู%ลงทุน และการประกอบธุรกิจโดยทั่วไปของทรัส
ตี หรือประกาศหรือข%อกำหนดอื่นใดที่เกี่ยวข%อง และที่ได%แก%ไขเพิ่มเติม ดังนี้

(14.1) การคัดเลือกผู%ที่สมควรได%รับมอบหมายโดยพิจารณาถyงความพร%อมด%านระบบงานและบุคลากรของผู%ที่
ได%รับมอบหมายตลอดจนการขัดกันทางผลประโยชน4ของผู%รับมอบหมายงานและกองทรัสต4 

(14.2) การควบคุมและประเมินผลการปSิบัติของผู%ได%รับมอบหมายงาน 

(14.3) การดำเนินการของทรัสตีเมื่อปรากSว,าผู%ที่ได%รับมอบหมายไม,เหมาะสมที่จะได%รับมอบหมายงานอีกต,อไป 

ทั้งนี้ คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศกำหนดรายละเอียดในการปSิบัติของทรัสตีในกรณีดังกล,าวได% 

(15) ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงทรัสตี หากทรัสตีรายใหม,พบว,าก,อนที่ทรัสตีรายใหม,เข%ารับหน%าที่ มีการจัดการกองทรัสต4
ที่ไม,เปkนไปตามที่กำหนดไว%ในสัญญาก,อตั้งทรัสต4หรือพ.ร.บ. ทรัสต4r จนเปkนเหตุให%กองทรัสต4เสียหาย ให%ทรัสตีราย
ใหม,ดำเนินการดังต,อไปนี้

(15.1) เรียกร%องค,าเสียหายจากทรัสตีรายที่ต%องรับผิด

(15.2) ติดตามเอาทรัพย4สินคืนจากบุคคลภายนอก ไม,ว,าบุคคลนั้นจะได%ทรัพย4สินมาโดยตรงจากทรัสตีรายเดิม
หรือไม, และไม,ว,าทรัพย4สินในกองทรัสต4จะถูกเปลี่ยนรูปหรือถูกเปลี่ยนสภาพไปเปkนทรัพย4สินอย,างอื่นก็
ตาม เว%นแต,บุคคลดังกล,าวจะได%มาโดยสุจริต เสียค,าตอบแทนและไม,รู%หรือไม,มีเหตุอันควรรู%ว,าทรัพย4สนินั้น
ได%มาจากการจัดการกองทรัสต4โดยมิชอบ 

(16) การจัดการกองทรัสต4และการมอบหมายให%ผู%อื่นจัดการกองทรัสต4โดยชอบตามข%อ 11.3(13) หากมีค,าใช%จ,ายหรือทรัส
ตีต%องชำระเงินหรือทรัพย4สินอื่นให%กับบุคคลภายนอกด%วยเงินหรือทรัพย4สินที่เปkนส,วนตัวของทรัสตีเองโดยชอบตาม
ความจำเปkนอันสมควร ให%ทรัสตีมีสิทธิได%รับเงินหรือทรัพย4สินคืนจากกองทรัสต4ได% เว%นแต,สัญญาก,อตั้ง ทรัสต4จะ
กำหนดไว%เปkนอย,างอื่น

สิทธิที ่จะได%รับเงินหรือทรัพย4สินคืนตามวรรคหนy่ง ย,อมเปkนบุริมสิทธิที ่ทรัสตีมีอยู ,ก,อนผู%ถือหน,วยทรัสต4และ
บุคคลภายนอกที่มีทรัพยสิทธิหรือสิทธิใด� เหนือกองทรัสต4 และเปkนสิทธิที่อาจบังคับได%ในทันทีโดยไม,จำต%องรอให%มี
การเลิกทรัสต4 และในกรณีที่มีความจำเปkนต%องเปลี่ยนรูป หรือเปลี่ยนสภาพทรัพย4สินในกองทรัสต4เพือ่ให%มีเงินหรือ
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ทรัพย4สินคืนแก,ทรัสตี ให%ทรัสตีมีอำนาจดำเนินการดังกล,าวได%แต,ต%องกระทำโดยสุจริต และเปkนไปตามหลักเกณฑ4 
เงื่อนไขและวิธีการที่ คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือสำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด 

(17) ห%ามมิให%ทรัสตีใช%สิทธิตามข%อ 11.3(16) จนกว,าทรัสตีจะได%ชำระหนี้ที่มีอยู,ต,อกองทรัสต4จนครบถ%วนแล%ว เว%นแต,เปkน
หนี้ที่อาจหักกลบลบหนี้กันได%ตามประมวลกฎหมายแพ,งและพาณิชย4

(1�) ในกรณีที่ทรัสตีจัดการกองทรัสต4ไม,เปkนไปตามที่กำหนดในสัญญาก,อตั้งทรัสต4หรือพ.ร.บ. ทรัสต4r ทรัสตีต%องรับผิดต,อ
ความเสียหายที่เกิดขy้นแก,กองทรัสต4

ในกรณีที ่มีความจำเปkนและมีเหตุผลอันสมควรเพื่อประโยชน4ของกองทรัสต4 ทรัสตีอาจขอความเห็นชอบจาก
สำนักงาน ก.ล.ต. ก,อนที่จะจัดการกองทรัสต4เปkนอย,างอื่นให%ต,างไปจากที่กำหนดไว%ในสัญญาก,อตั้งทรัสต4ได% และ
หากทรัสตีได%จัดการตามที่ได%รับความเห็นชอบนั้นด%วยความสุจริตและเพื่อประโยชน4ที่ดีที่สุดของกองทรัสต4แล%ว ทรัส
ตีไม,จำต%องรับผิดตามวรรคหนy่ง

(19) ทรัสตีมีหน%าที่ดูแลให%สัญญาก,อตั้งทรัสต4มีสาระสำคัญเปkนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข%อง โดยในกรณีที่มีการแก%ไข
เปลี่ยนแปลงสัญญาก,อตั้งทรัสต4 ให%ทรัสตีดำเนินการตามหลักเกณฑ4ดังต,อไปนี้

(19.1) ดูแลให%การแก%ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาก,อตั้งทรัสต4เปkนไปตามวิธีการและเงื ่อนไขที่กำหนดไว%ในสัญญา
ก,อตั้งทรัสต4 และเปkนไปตามหลักเกณฑ4ที่กำหนดไว%ในกฎหมายที่เกี่ยวข%อง 

(19.2) ในกรณีที่การแก%ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาก,อตั้งทรัสต4ไม,เปkนไปตามข%อ 11.3(19)(19.1) ให%ทรัสตีดำเนินการ
ให%เปkนไปตามอำนาจหน%าที่ที ่ระบุไว%ในสัญญาก,อตั้งทรัสต4 และตามพ.ร.บ. ทรัสต4เพื่อดูแลรักษาสิทธิ
ประโยชน4ของผู%ถือหน,วยทรัสต4โดยรวม 

(19.3) ในกรณีที ่หลักเกณฑ4เกี ่ยวกับการเสนอขายหน,วยทรัสต4หรือการจัดการกองทรัสต4ที ่ออกตามพ.ร.บ. 
หลักทรัพย4r และพ.ร.บ. ทรัสต4r มีการแก%ไขเปลี่ยนแปลงในภายหลัง และสัญญาก,อตั้งทรัสต4มีข%อกำหนด
ที่ไม,เปkนไปตามหลักเกณฑ4ดังกล,าว ให%ทรัสตีดำเนินการเพื่อแก%ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาก,อตั้งทรัสต4ให%เปkนไป
ตามหลักเกณฑ4นั้น ตามวิธีการที่กำหนดในสัญญาก,อตั้งทรัสต4 หรือตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. มีคำสั่งตาม
มาตรา 21 แห,งพ.ร.บ. ทรัสต4r 

(20) ทรัสตีมีหน%าที่ติดตาม ดูแล และตรวจสอบให%ผู%จัดการกองทรัสต4หรือผู%ได%รับมอบหมายรายอื่น (ถ%ามี) ดำเนินการใน
งานที่ได%รับมอบหมายให%เปkนไปตามสัญญาก,อตั้งทรัสต4 สัญญาอื่นที่เกี่ยวข%อง และประกาศอื่นที่เกี่ยวข%องตามที่
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือสำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด การติดตาม ดูแล และตรวจสอบข%างต%น ให%หมายความรวมถyง
การทำหน%าที่ดังต,อไปนี้ด%วย

(20.1) ดูแลให%การบริหารจัดการกองทรัสต4กระทำโดยผู%จัดการกองทรัสต4ที่ได%รับความเห็นชอบจากสำนักงาน
ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที่กองทรัสต4ตั้งอยู, 

(20.2) ติดตามดูแลและดำเนินการตามที ่จำเปkนเพื ่อให%ผู %รับมอบหมายมีลักษณะและปSิบัติให%เปkนไปตาม
หลักเกณฑ4ที่กำหนดในสัญญาก,อตั้งทรัสต4และกฎหมายที่เกี่ยวข%อง ซy่งรวมถyงการถอดถอนผู%รับมอบหมาย
รายเดิม และการแต,งตั้งผู%รับมอบหมายรายใหม,  
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2.4 ชื่อ ที่อยู- และโทรศัพท6ของนายทะเบียนหลักทรัพย6 ผู@สอบบัญชี และผู@ประเมินมูลค-าทรัพย6สิน

2.4.1 นายทะเบียนหน-วยทรัสต6

ชื่อ บริษัท ศูนย,รับฝากหลักทรัพย, (ประเทศไทย) จำกัด
ที่อยู- เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย,แหEงประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท6 02-009-9992

2.4.2 ผู@สอบบัญชี

ชื่อ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด
ที่อยู- ชั้น 50-51 เอ็มไพร,ทาวเวอร, 1 ถนนสาทรใตX แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท6 0-2677-2000

2.4.3 บริษัทประเมินมูลค-าทรัพย6สิน

ชื่อ บริษัท โจนส, แลง ลาซาลล, (ประเทศไทย) จำกัด
ที่อยู- 175 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร, ถนนสาธรใตX แขวงทุEงมหาเมฆ เขตสาธร กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท6 02-679-6500

3. การกำกับดูแลกองทรัสต6

3.1 นโยบายการกำกับดูแลกองทรัสต6

ฝ_ายกฎหมายและกำกับดูแลการปฏิบัติงานทำหนXาที่ควบคุมดูแลใหXพนักงานแตEละฝ_ายงานปฏิบัติตามนโยบาย
ของบริษัทฯ สัญญากEอตั้งทรัสต, สัญญาแตEงตั้งผูXจัดการกองทรัสต, แบบแสดงรายการขXอมูล หนังสือชี้ชวน
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวขXอง โดยจัดใหXมีการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติงาน และระบบควบคุม
ภายในของแตEละฝ_ายงานตามแผนการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานประจำปe (Compliance Plan)
และรายงานผลการตรวจสอบและสอบทานใหXกรรมการผูXจัดการและคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบรวมถึง
กำกับดูแลการดำเนินงานของกองทรัสต,ใหXเปsนไปตามสัญญากEอตั้งทรัสต, หลักเกณฑ,ประกาศ และ กฎหมายที่
เกี่ยวขXอง

3.2 คณะกรรมการชุดย-อย

-ไมEมี-

(20.3) ควบคุมดูแลให%การลงทุนของกองทรัสต4เปkนไปตามสัญญาก,อตัง้ทรัสต4และกฎหมายที่เกี่ยวข%อง 

(20.4) ควบคุมดูแลให%มีการเป�ดเผยข%อมูลของกองทรัสต4อย,างถูกต%องครบถ%วนตามที่กำหนดในสัญญาก,อตั้งทรัสต4
และกฎหมายที่เกี่ยวข%อง 

(20.5) แสดงความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการหรือการทำธุรกรรมเพื่อกองทรัสต4ของผู%จัดการกองทรัสต4 และผู%รับ
มอบหมายรายอื่น (ถ%ามี) เพื ่อประกอบการขอมติที่ประชุมผู %ถือหน,วยทรัสต4 การเป�ดเผยข%อมูลของ
กองทรัสต4ต,อผู%ถือหน,วยทรัสต4 หรือเมื่อสำนักงาน ก.ล.ต. ร%องขอ  

(21) ในกรณีที่ปรากSว,าผู%จัดการกองทรัสต4กระทำการ หรืองดเว%นกระทำการ จนก,อให%เกิดความเสียหายแก,กองทรัสต4 
หรือไม,ปSิบัติหน%าที่ตามสัญญาก,อตั้งทรัสต4หรือกฎหมายที่เกี่ยวข%อง ให%ทรัสตีมีหน%าที่ ดังนี้

(21.1) รายงานต,อสำนักงาน ก.ล.ต. ภายใน 5 (ห%า) วันทำการนับแต,รู%หรือพyงรู%ถyงเหตุการณ4ดังกล,าว

(21.2) ดำเนินการแก%ไข ยับยั้ง หรือเยียวยาความเสียหายที่เกิดขy้นแก,กองทรัสต4 ตามที่เหน็สมควร

(22) ในกรณีที ่ทรัสตีเปkนผู%ถือหน,วยทรัสต4ในกองทรัสต4 หากต%องมีการออกเสียงหรือดำเนินการใด � ในTานะผู%ถือ
หน,วยทรัสต4 ให%ทรัสตีคำนyงถyงและรักษาผลประโยชน4สูงสุดของผู%ถือหน,วยทรัสต4โดยรวม และตั้งอยู,บนหลักแห,ง
ความซื่อสัตย4สุจริต และความรอบคอบระมัดระวัง รวมถyงไม,ก,อให%เกิดความขัดแย%งหรือกระทบต,อการปSิบัติหน%าที่
ในTานะทรัสตีของกองทรัสต4

(23) ทรัสตีมีหน%าที่จัดทำสมุดทะเบียนผู%ถือหน,วยทรัสต4โดยทรัสตีอาจมอบหมายให%ตลาดหลักทรัพย4หรือผู%ได%รับใบอนุญาต
ให%บริการเปkนนายทะเบียนหลักทรัพย4ตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย4r ดำเนินการแทนได% โดยเมื่อมีการมอบหมายผู%อื่นเปkน
นายทะเบียนหน,วยทรัสต4 ทรัสตีมีหน%าที่กำกับดูแลให%ผู%ที่ได%รับมอบหมายดังกล,าวปSิบัติตามหลักเกณฑ4ในสัญญา
ก,อตั้งทรัสต4 และกฎหมายหลักทรัพย4 เว%นแต,มีการจัดทำหลักTานตามระบบและระเบียบข%อบังคับของศูนย4รับaาก
หลักทรัพย4ในส,วนที่เกี่ยวข%องกับนายทะเบียนหลักทรัพย4

(24) ทรัสตีต%องจัดทำหลักTานแสดงสิทธิในหน,วยทรัสต4 หรือใบหน,วยทรัสต4มอบให%แก,ผู%ถือหน,วยทรัสต4ตามหลักเกณฑ4ที่
กำหนดในสัญญาก,อตั้งทรัสต4 และกฎหมายหลักทรัพย4

(25) ในกรณีที่ผู%ถือหน,วยทรัสต4ขอให%ทรัสตีหรือนายทะเบียนหลักทรัพย4ออกหลักTานสิทธิในหน,วยทรัสต4ใหม,หรือใบ
หน,วยทรัสต4ใหม,แทนหลักTานเก,าที่สูญหายลบเลือน หรือชำรุดในสาระสำคัญ ให%ทรัสตีมีหน%าที่ออกหรือดำเนินการ
ให%มีการออกหลักTานแสดงสิทธิในหน,วยทรัสต4หรือใบหน,วยทรัสต4ใหม,ให%แก,ผู%ถือหน,วยทรัสต4ภายในเวลาอันควร

2.3.3 >,าธรรThนียTkนการทำหน%าทีoทรัสตี 

ตลอดระยะเวลาแห,งสัญญาก,อตั้งทรัสต4 ทรัสตีจะได%รับค,าธรรมเนียมสำหรับการปSิบัติหน%าที่ในการเปkนทรัสตี และผู%เก็บรักษา
ทรัพย4สินโดยได%รับค,าธรรมเนียมในอัตราไม,เกินร%อยละ 1.00 ต,อปiของมูลค,าทรัพย4สินรวม ((A*) แต,ทั ้งนี ้จะไม,น%อยกว,า 
12 ล %านบาทต ,อป i  โดยไม ,รวมค ,าธรรมเน ียมการจ ัดการกองทร ัสต 4  หร ือค ,าธรรมเน ียมตราสารอ ื ่นใดท ี ่กองทร ัสต4  
สามารถเข%าลงทุนและได%พิจารณาเข%าลงทุน เนื ่องจากการรับหน%าที ่เปkนผู %จัดการกองทรัสต4 หรือผู %ออกตราสารดังกล,าว 
โดยทรัสตี (ไม,รวมภาษีมูลค,าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะหรอืภาษีอื่นใดในทำนองเดียวกัน) 



143
56-REIT1

ส่วนที่ � การจัดการB)4การก�ากั�ด=B)กองทรัสต์

2.4 ชื่อ ที่อยู- และโทรศัพท6ของนายทะเบียนหลักทรัพย6 ผู@สอบบัญชี และผู@ประเมินมูลค-าทรัพย6สิน 

2.4.1  นายทะเบียนหน-วยทรัสต6 

ชื่อ บริษัท ศูนย,รับฝากหลักทรัพย, (ประเทศไทย) จำกัด 
ที่อยู- เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย,แหEงประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท6 02-009-9992 

2.4.2 ผู@สอบบัญชี 

ชื่อ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด 
ที่อยู- ชั้น 50-51 เอ็มไพร,ทาวเวอร, 1 ถนนสาทรใตX แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท6 0-2677-2000 

2.4.3 บริษัทประเมินมูลค-าทรัพย6สิน 

ชื่อ บริษัท โจนส, แลง ลาซาลล, (ประเทศไทย) จำกัด 
ที่อยู- 175 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร, ถนนสาธรใตX แขวงทุEงมหาเมฆ เขตสาธร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท6 02-679-6500 

3. การกำกับดูแลกองทรัสต6

3.1 นโยบายการกำกับดูแลกองทรัสต6

ฝ_ายกฎหมายและกำกับดูแลการปฏิบัติงานทำหนXาที่ควบคุมดูแลใหXพนักงานแตEละฝ_ายงานปฏิบัติตามนโยบาย
ของบริษัทฯ สัญญากEอตั้งทรัสต, สัญญาแตEงตั้งผูXจัดการกองทรัสต, แบบแสดงรายการขXอมูล หนังสือชี้ชวน 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวขXอง โดยจัดใหXมีการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติงาน และระบบควบคุม
ภายในของแตEละฝ_ายงานตามแผนการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานประจำปe (Compliance Plan) 
และรายงานผลการตรวจสอบและสอบทานใหXกรรมการผูXจัดการและคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบรวมถึง
กำกับดูแลการดำเนินงานของกองทรัสต,ใหXเปsนไปตามสัญญากEอตั้งทรัสต, หลักเกณฑ,ประกาศ และ กฎหมายที่
เกี่ยวขXอง 

3.2 คณะกรรมการชุดย-อย 

-ไมEมี-
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7� การเพิ่มทุน การกูXยืม และการออกหุXนกูX ตามขั้นตอนการจัดหาเงินทุน

�� การเขXาทำรายการอื่นy ที่มีนัยสำคัญตEอการบริหารจัดการกองทรัสต,ตามหลักเกณฑ,และกฎขXอบังคับที่
เกี่ยวขXอง เชEน การจEายประโยชน,ตอบแทนของกองทรัสต, เปsนตXน

3.4 การดูแลเรื่องการ_ช@ข@อมูลGาย_น

ผูXจัดการกองทรัสต,ไดXจัดใหXมีระบบป�องกันความขัดแยXงทางผลประโยชน,เกี่ยวกับการเก็บรักษาขXอมูลภายใน
ดังตEอไปนี้

1� หXามเป�ดเผยขXอมูลความลับตEอบุคคลภายนอก หรือตEอพนักงานของบริษัทที่ไมEมีสEวนเกี่ยวขXอง และตXอง
ไมEนำขXอมูลที่ไดXมาใชX นอกเหนือจากการปฏิบัติหนXาที่ปกติ หรือไปใชXอยEางไมEเหมาะสม

2� จัดระบบเก็บรักษาเอกสารที่เปsนความลับดXวยความระมัดระวัง 

3� ระมัดระวังการสนทนา หรือหารือเกี่ยวกับขXอมูลภายในที่เปsนความลับกับบุคคลภายนอกสEวนงาน เพื่อมิ
ใหXบุคคลผูXไมEมีสEวนเกี่ยวขXองเขXามามีสEวนรูXเห็นในขXอมูลนั้น

4� ใชXความระมัดระวังในการสEงหรือรับขXอมูลภายใน เพื่อป�องกันการรั่วไหลของขXอมูลกEอนที่จะเป�ดเผยสูE
สาธารณะ

5� หXามบุคคลที่ไมEเกี่ยวขXองเขXาไปในพื้นที่ปฏิบัติงานของหนEวยงาน โดยจัดใหXมีพื้นที่สำหรับการประชุมหรือ
ตXอนรับแยกไวXตEางหาก

6� หากพนักงานมีขXอสงสัยวEาขXอมูลใดจะเปsนความลับ หรือขXอมูลที่จะเป�ดเผยไดXหรือไมEนั้น กำหนดใหX
พนักงานสอบถามโดยตรงกับผูXบังคับบัญชาหรือฝ_ายกฎหมายและกำกับดูแลการปฏบิตัิงาน

3.
 กระบวนการและปl66ัยที่_ช@พิ6ารณาตัดสิน_6ลงทุน รวมทัdงการบริหาร6ัดการทรัสต6

3.
.1 การลงทุน_นทรัพย6สินหลักของกองทรัสต6
ผูXจัดการกองทรัสต, จะดำเนินการดังตEอไปนี้กEอนการไดXมาซึ่งทรัพย,สินหลักแตEละครั้ง 

1� ตรวจสอบรายละเอียดของทรัพย,สินซึ่งรวมถึงขXอมูลและเอกสารตEาง y ที่เกี่ยวขXอง (�;e �ili/ence)

2� จัดใหXมีการประเมินราคาทรัพย,สินที่จะลงทุนตามที่ระบุไวXในสัญญากEอตั้งทรัสต,

3� ในกรณีที่กองทรัสต,จะลงทุนในสิทธิการเชEาอสังหาริมทรัพย,ในลักษณะที่เปsนการเชEาชEวง ผูXจัดการ
กองทรัสต,จะจัดใหXมีมาตรการป�องกันความเสี่ยงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ผิดสัญญาเชEา หรือการไมEสามารถบังคับตามสิทธิในสัญญาเชEา และเป�ดเผยมาตรการป�องกันความ
เสี่ยงดังกลEาวตEอทรัสตีและผูXถือหนEวยทรสัต,

4� เพื่อใหXสอดคลXองและสEงเสริมแนวทางการลงทุนในทรัพย,สินหลักของกองทรัสต, ตามนโยบายของ
กองทรัสต, �#� อาจพิจารณาประกอบธุรกิจที่เกี่ยวขXองกับการบริหารอสังหาริมทรัพย,เพิ่มเติม เพื่อ
เพิ่มศักยภาพใหXกับทรัพย,สินที่กองทรัสต,อาจพิจารณาเขXาลงทุน โดยคำนึงถึงการกEอใหXเกิดประโยชน,
สูงสุดแกEกองทรัสต, โดยเจXาของอสังหาริมทรัพย,ดังกลEาวจะตXองตกลงใหXสิทธิ}แกEกองทรัสต,ในการเขXา
ลงทุนในโครงการภายในระยะเวลาไมEเกิน 5 ปeนับจากการบริหารของ �#� ทั้งนี้ การเขXาบริหาร

3.3 การประชุมคณะกรรมการของผู@6ัดการกองทรัสต6 

คณะกรรมการของผูXจัดการกองทรัสต,มีการกำหนดการประชุมเปsนรายไตรมาสหรือเมื่อมีวาระสำคัญหรือ
ตามที่เห็นสมควร ในการประชุมตXองมีกรรมการเขXารEวมประชุมไมEนXอยกวEากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการจึงจะ
ครบองค,ประชุม การวินิจFัยชี้ขาดของที่ประชุมใหXถือเสียงขXางมาก ทั้งนี้ กรรมการที่มีสEวนไดXเสีย หรืออาจมี
ความขัดแยXงทางผลประโยชน,ในเรื่องใด จะตXองไมEเขXารEวมในการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องนั้นy โดยทั่วไปจะ
มีวาระที่สำคัญในการประชุม ดังนี้ 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ผEานมา 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดำเนินงานของกองทรัสต, 

วาระที่ 3 พิจารณารับทราบงบการเงิน 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจEายผลประโยชน,ตอบแทนของกองทรัสต, 

วาระที่ 5 พิจารณาเรื่องอื่นy (ถXามี) 

3.3.1 ข@อกำหนด_นการประชุม 

1� การกำหนดการประชุมเปsนรายไตรมาสหรอืเมื่อมีวาระสำคัญหรือตามที่เห็นสมควร

2� ในการประชุมตXองมีกรรมการเขXารEวมประชุมไมEนXอยกวEากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการจึงจะครบองค,ประชุม
การวินิจFัยชี้ขาดของที่ประชุมใหXถือเสียงขXางมาก กรรมการคนหนึ่งใหXมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถXาคะแนนเสียง
เทEากันใหXประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปsนเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ กรรมการที่มีสEวนไดXเสีย หรืออาจมี
ความขัดแยXงทางผลประโยชน,ในเรื่องใด จะตXองไมEเขXารEวมในการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องนั้นy พรXอมทั้งบันทึกใน
รายงานการประชุมเกี่ยวกับความมีสEวนไดXเสีย หรือความขัดแยXงทางผลประโยชน,นั้นy วEามีความเกี่ยวขXองอยEางไร 

3� จัดทำบันทึกรายงานการประชุม และเก็บเอกสารเกี่ยวกับการประชุมใหXถูกตXองครบถXวน และสามารถ
ตรวจสอบไดX และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผEานการรับรองจากที่ประชุมเพื่อเปsนหลักLานตEอไป

3.3.2 Aุรกรรมที่สำคัญของกองทรัสต6ที่เสนอต-อคณะกรรมการการลงทุนด@านอสังหาริมทรัพย6 

1� กลยุทธ,การลงทุน นโยบายการจัดการ รวมถึงโครงสรXางเงินทุน และเงินกูXยืม

2� การแตEงตั้งผู Xรับมอบหมายงานภายนอก เชEน ที่ปรึกษาทางการเงิน ผูXรับประกันการจัดจำหนEาย และ
ผูXบริหารอสังหาริมทรัพย,

3� การคัดเลือกทรัพย,สินที่จะลงทุนตามขั้นตอนการไดXมาซึง่ทรัพย,สินหลัก

4� การจำหนEายทรัพย,สินตามขั้นตอนการจำหนEายไปซึ่งทรัพย,สินหลกั

5� การพิจารณาตรวจสอบ และการทำรายการที่เขXาขEายการทำธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูXจัดการ
กองทรัสต,

6� การกำหนดงบประมาณประจำปe ตามขั้นตอนการกำหนดงบประมาณ
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7� การเพิ่มทุน การกูXยืม และการออกหุXนกูX ตามขั้นตอนการจัดหาเงินทุน

�� การเขXาทำรายการอื่นy ที่มีนัยสำคัญตEอการบริหารจัดการกองทรัสต,ตามหลักเกณฑ,และกฎขXอบังคับที่
เกี่ยวขXอง เชEน การจEายประโยชน,ตอบแทนของกองทรัสต, เปsนตXน

3.4 การดูแลเรื่องการ_ช@ข@อมูลGาย_น 

ผูXจัดการกองทรัสต,ไดXจัดใหXมีระบบป�องกันความขัดแยXงทางผลประโยชน,เกี่ยวกับการเก็บรักษาขXอมูลภายใน 
ดังตEอไปนี้ 

1� หXามเป�ดเผยขXอมูลความลับตEอบุคคลภายนอก หรือตEอพนักงานของบริษัทที่ไมEมีสEวนเกี่ยวขXอง และตXอง
ไมEนำขXอมูลที่ไดXมาใชX นอกเหนือจากการปฏิบัติหนXาที่ปกติ หรือไปใชXอยEางไมEเหมาะสม

2� จัดระบบเก็บรักษาเอกสารที่เปsนความลับดXวยความระมัดระวงั

3� ระมัดระวังการสนทนา หรือหารือเกี่ยวกับขXอมูลภายในที่เปsนความลับกับบุคคลภายนอกสEวนงาน เพื่อมิ
ใหXบุคคลผูXไมEมีสEวนเกี่ยวขXองเขXามามีสEวนรูXเห็นในขXอมูลนั้น

4� ใชXความระมัดระวังในการสEงหรือรับขXอมูลภายใน เพื่อป�องกันการรั่วไหลของขXอมูลกEอนที่จะเป�ดเผยสูE
สาธารณะ

5� หXามบุคคลที่ไมEเกี่ยวขXองเขXาไปในพื้นที่ปฏิบัติงานของหนEวยงาน โดยจัดใหXมีพื้นที่สำหรับการประชุมหรือ
ตXอนรับแยกไวXตEางหาก

6� หากพนักงานมีขXอสงสัยวEาขXอมูลใดจะเปsนความลับ หรือขXอมูลที่จะเป�ดเผยไดXหรือไมEนั้น กำหนดใหX
พนักงานสอบถามโดยตรงกับผูXบังคับบัญชาหรือฝ_ายกฎหมายและกำกับดูแลการปฏบิตัิงาน

3.
 กระบวนการและปl66ัยที่_ช@พิ6ารณาตัดสิน_6ลงทุน รวมทัdงการบริหาร6ัดการทรัสต6 

3.
.1 การลงทุน_นทรัพย6สินหลักของกองทรัสต6 
ผูXจัดการกองทรัสต, จะดำเนินการดังตEอไปนี้กEอนการไดXมาซึ่งทรัพย,สินหลักแตEละครั้ง 

1� ตรวจสอบรายละเอียดของทรัพย,สินซึ่งรวมถึงขXอมูลและเอกสารตEาง y ที่เกี่ยวขXอง (�;e �ili/ence)

2� จัดใหXมีการประเมินราคาทรัพย,สินที่จะลงทุนตามที่ระบุไวXในสัญญากEอตั้งทรัสต,

3� ในกรณีที่กองทรัสต,จะลงทุนในสิทธิการเชEาอสังหาริมทรัพย,ในลักษณะที่เปsนการเชEาชEวง ผูXจัดการ
กองทรัสต,จะจัดใหXมีมาตรการป�องกันความเสี่ยงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ผิดสัญญาเชEา หรือการไมEสามารถบังคับตามสิทธิในสัญญาเชEา และเป�ดเผยมาตรการป�องกันความ
เสี่ยงดังกลEาวตEอทรัสตีและผูXถือหนEวยทรสัต,

4� เพื่อใหXสอดคลXองและสEงเสริมแนวทางการลงทุนในทรัพย,สินหลักของกองทรัสต, ตามนโยบายของ
กองทรัสต, �#� อาจพิจารณาประกอบธุรกิจที่เกี่ยวขXองกับการบริหารอสังหาริมทรัพย,เพิ่มเติม เพื่อ
เพิ่มศักยภาพใหXกับทรัพย,สินที่กองทรัสต,อาจพิจารณาเขXาลงทุน โดยคำนึงถึงการกEอใหXเกิดประโยชน,
สูงสุดแกEกองทรัสต, โดยเจXาของอสังหาริมทรัพย,ดังกลEาวจะตXองตกลงใหXสิทธิ}แกEกองทรัสต,ในการเขXา
ลงทุนในโครงการภายในระยะเวลาไมEเกิน 5 ปeนับจากการบริหารของ �#� ทั้งนี้ การเขXาบริหาร
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2. การจำหนEายไปซึ่งทรัพย,สินหลักตXองกระทำโดยเป�ดเผย มีสาระของรายการ และมีระบบในการอนุมัติ
ตามที่ระบุไวXในสัญญากEอตั้งทรัสต, อีกทั้งมีกระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติที่
ประชุมผูXถือหนEวยทรัสต,เชEนเดียวกับการไดXมาซึ่งทรัพย,สิน 

3. การจำหนEายทรัพย,สินที่เขXาลักษณะดังตEอไปนี้ จะกระทำไดXเมื่อมีเหตุจำเปsนและสมควร และไดXรับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท

- การจำหนEายทรัพย,สินหลักกEอนครบ 1 ปe นับแตEวันที่กองทรัสต,ไดXมาซึ่งทรัพย,สินหลักนั้น

- การจำหนEายทรัพย,สินหลักที่กองทรัสต,ไดXมาซึ่งกรรมสิทธิ}ใหXแกEเจXาของเดิม

3.
.3 การบริหาร6ัดการทรัพย6สินหลักของกองทรัสต6

ในการบริหารทรัพย,สินหลักของกองทรัสต, ผูXจัดการกองทรัสต, ในLานะผูXจัดการกองทรัสต,จะวEาจXางผูXบริหาร
อสังหาริมทรัพย, โดยคัดเลือกจากผูXที่มีประสบการณ,ในการบริหารทรัพย,สินในแตEละประเภททรัพย,สินที่
กองทรัสต,จะลงทุน 

3.
.4 การคัดเลือกบุคคลที่เกี่ยวข@องกับการบริหาร6ัดการทรสัต6

ผู Xจ ัดการกองทรัสต, มีการคัดเลือกบุคลากรเพื ่อทำหนXาที ่บริหารจัดการกองทรัสต,โดยพิจารณาจาก
ประสบการณ,การทำงานในหนXาที่ที ่เกี ่ยวขXองเปsนสำคัญ ทั้งนี้ ผู Xจัดการกองทรัสต, จะมีการตรวจสอบวEา
บุคลากรที่เปsนผูXบริหารมีคุณสมบัติตามที่ระบไุวXในประกาศของสำนักงาน ก�ล�ต� ดังนี้

(1) เปsนผูXมีประสบการณ,ดXานบริหารจัดการลงทุนหรือการจัดหาผลประโยชน,จากอสังหาริมทรัพย,รวมกันเปsน
ระยะเวลาไมEนXอยกวEา 3 ปe ภายในชEวงระยะเวลา 5 ปeกEอนวันเริ่มงานกับผูXจัดการกองทรัสต,

(2) เปsนผูXที่ไมEมีลักษณะตXองหXามของบุคคลที่มีอำนาจในการจัดการกองทรัสต, ซึ่งเปsนลักษณะตXองหXามตาม
ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวEาดXวยลักษณะตXองหXามของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนโดยอนุโลม

(3) คณะกรรมการบริษัทหรือผูXไดXรับมอบหมาย (แลXวแตEกรณี) จะเปsนผูXดูแลคัดเลือกบุคลากรตามคุณสมบัติที่
กลEาวไวXขXางตXน โดยมีฝ_ายกำกับการปฏิบัติงานและนักลงทุนสัมพันธ,รEวมตรวจสอบคุณสมบัติของผูXสมัคร
ดXวย

ทั้งนี้ บุคลากรที่ไดXรับการคัดเลือกในแตEละตำแหนEงงาน จะมีขXอจำกัดมิใหXทำหนXาที่ในตำแหนEงงานอื่นที่อาจขัดแยXง
ตEอการปฏิบัติหนXาที่ในตำแหนEงงานหลักที่ไดXรับการมอบหมาย

3.
.4 การลงทุน_นทรัพย6สินอื่นเพื่อการบริหารกระแสเงินสด

ผูXจัดการกองทรัสต, มีระบบในการควบคุมดูแลการลงทุนในทรัพย,สินอื่นเพื่อการบริหารกระแสเงินสดของ
กองทรัสต, โดยจะตรวจสอบประเภทของทรัพย,สินอื่นที่ตXองการลงทุนและสัดสEวนการลงทุนในทรัพย,สินอื่นใหX
เปsนไปตามที่กำหนดไวXในสัญญากEอตั้งทรัสต,

อสังหาริมทรัพย,อื่นที่ไมEใชEทรัพย,สินที่กองทรัสต,เขXาลงทุนของ �#� จะมีพื้นที่ใหXเชEาสุทธิของโครงการ
เหลEานั้นรวมแลXวจะตXองไมEเกิน 25� ของพื้นที่ใหXเชEาสุทธิรวมของทุกโครงการที่ �#� บริหารทั้งหมด 

ทั้งนี้ ในกรณีที่เปsนการไดXมาซึ่งทรพัย,สินหลักเพิ่มเติม ผูXจัดการกองทรัสต, จะดำเนินการดังนี้ดXวย 

1� จัดใหXทรัสตีพิจารณาใหXความเห็นชอบในการลงทุนในทรัพย,สิน วEาเปsนไปตามสัญญากEอตั้งทรัสต,และ
กฎหมายที่เกี่ยวขXอง

2� ขออนุมัติการลงทุนในทรัพย,สิน ดังนี้

(2�1) การลงทุนในทรัพย,สินที่ผูXจัดการกองทรัสต,หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเปsนเจXาของโดย 

- เวXนแตEเปsนกรณีที่เป�ดเผยไวXแลXวในแบบแสดงรายการขXอมูลFบับนี้

- สำหรับธุรกรรมที่มีมูลคEาเกิน 1 ลXานบาท หรือตั้งแตEรXอยละ 0�03 ของมูลคEาทรัพย,สินสุทธิของ
กองทรัสต,ขึ้นไป แลXวแตEมูลคEาใดจะสูงกวEา ตXองไดXรับการอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษทั

- สำหรับธุรกรรมที่มีมูลคEาตั้งแตE 20 ลXานบาทขึ้นไปหรือเกินรXอยละ 3�00 ของมูลคEาทรัพย,สินสุทธิ
ของกองทรัสต, แลXวแตEมูลคEาใดจะสูงกวEา ตXองไดXรับมติดXวยคะแนนเสียงไมEนXอยกวEา 3 ใน 4 ของ
จำนวนเสียงทั้งหมดของผูXถือหนEวยทรัสต,ที่เขXารEวมประชุมและมีสิทธิออกเสียง

- จัดใหXมีที่ปรึกษาทางการเงินใหXความเห็นเกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับผูXจัดการกองทรัสต,
เพื่อใหXคณะกรรมการบริษัท และ	หรือผูXถือหนEวยทรัสต,ของกองทรัสต,มีขXอมูลประกอบการ
ตัดสินใจในการอนุมัติการลงทุนในทรพัย,สินดังกลEาว

- ดำเนินการใหXบุคคลที่มีความเกี่ยวโยงกับทรัพย,สินที่เสนอขายไมEมีสEวนรEวมในการอนุมัติการ
ลงทุนในทรัพย,สินดังกลEาว

(2�2) การลงทุนในทรัพย,สินที่บุคคลทั่วไปที่มิใชEผูXจัดการกองทรัสต,หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเปsนเจXาของ 

- การลงทุนในทรัพย,สินที่มีมูลคEาตั้งแตEรXอยละ 10�00 ของมูลคEาทรัพย,สินรวมของกองทรัสต,ขึ้นไป
ตXองไดXรับอนุมัติจากคณะกรรมการของผูXจัดการกองทรัสต,

- การลงทุนในทรัพย,สินที่มีมูลคEาตั้งแตEรXอยละ 30�00 ของมูลคEาทรัพย,สินรวมของกองทรัสต, ตXอง
ไดXรับมติดXวยคะแนนเสียงไมEนXอยกวEา 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูXถือหนEวยทรัสต,ที่เขXา
รEวมประชุมและมีสิทธิออกเสียง

3.
.2 การ6ำหน-ายทรัพย6สินหลักของกองทรัสต6 
ผูXจัดการกองทรัสต, อาจจะพิจารณาจำหนEายทรัพย,สินหลักของกองทรัสต,โดยมีกระบวนการ ดังตEอไปนี้ 

1. จัดใหXมีการประเมินราคาโดยผู Xประเมินอิสระตามหลักเกณฑ,ที ่กำหนดไวXในประกาศของสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย,และตลาดหลักทรัพย,
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2. การจำหนEายไปซึ่งทรัพย,สินหลักตXองกระทำโดยเป�ดเผย มีสาระของรายการ และมีระบบในการอนุมัติ
ตามที่ระบุไวXในสัญญากEอตั้งทรัสต, อีกทั้งมีกระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติที่
ประชุมผูXถือหนEวยทรัสต,เชEนเดียวกับการไดXมาซึ่งทรัพย,สนิ

3. การจำหนEายทรัพย,สินที่เขXาลักษณะดังตEอไปนี้ จะกระทำไดXเมื่อมีเหตุจำเปsนและสมควร และไดXรับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท

- การจำหนEายทรัพย,สินหลักกEอนครบ 1 ปe นับแตEวันที่กองทรัสต,ไดXมาซึ่งทรัพย,สินหลักนั้น

- การจำหนEายทรัพย,สินหลักที่กองทรัสต,ไดXมาซึ่งกรรมสิทธิ}ใหXแกEเจXาของเดิม

3.
.3 การบริหาร6ัดการทรัพย6สินหลักของกองทรัสต6 

ในการบริหารทรัพย,สินหลักของกองทรัสต, ผูXจัดการกองทรัสต, ในLานะผูXจัดการกองทรัสต,จะวEาจXางผูXบริหาร
อสังหาริมทรัพย, โดยคัดเลือกจากผูXที่มีประสบการณ,ในการบริหารทรัพย,สินในแตEละประเภททรัพย,สินที่
กองทรัสต,จะลงทุน  

3.
.4 การคัดเลือกบุคคลที่เกี่ยวข@องกับการบริหาร6ัดการทรสัต6 

ผู Xจ ัดการกองทรัสต, มีการคัดเลือกบุคลากรเพื ่อทำหนXาที ่บริหารจัดการกองทรัสต,โดยพิจารณาจาก
ประสบการณ,การทำงานในหนXาที่ที ่เกี ่ยวขXองเปsนสำคัญ ทั้งนี ้ ผู Xจัดการกองทรัสต, จะมีการตรวจสอบวEา
บุคลากรที่เปsนผูXบริหารมีคุณสมบัติตามที่ระบุไวXในประกาศของสำนักงาน ก�ล�ต� ดังนี้ 

(1) เปsนผูXมีประสบการณ,ดXานบริหารจัดการลงทุนหรือการจัดหาผลประโยชน,จากอสังหาริมทรัพย,รวมกันเปsน
ระยะเวลาไมEนXอยกวEา 3 ปe ภายในชEวงระยะเวลา 5 ปeกEอนวันเริ่มงานกับผูXจัดการกองทรัสต,

(2) เปsนผูXที่ไมEมีลักษณะตXองหXามของบุคคลที่มีอำนาจในการจัดการกองทรัสต, ซึ่งเปsนลักษณะตXองหXามตาม
ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวEาดXวยลักษณะตXองหXามของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนโดยอนุโลม

(3) คณะกรรมการบริษัทหรือผูXไดXรับมอบหมาย (แลXวแตEกรณี) จะเปsนผูXดูแลคัดเลือกบุคลากรตามคุณสมบัติที่
กลEาวไวXขXางตXน โดยมีฝ_ายกำกับการปฏิบัติงานและนักลงทุนสัมพันธ,รEวมตรวจสอบคุณสมบัติของผูXสมัคร
ดXวย

ทั้งนี้ บุคลากรที่ไดXรับการคัดเลือกในแตEละตำแหนEงงาน จะมีขXอจำกัดมิใหXทำหนXาที่ในตำแหนEงงานอื่นที่อาจขัดแยXง 
ตEอการปฏิบัติหนXาที่ในตำแหนEงงานหลักที่ไดXรับการมอบหมาย 

3.
.4 การลงทุน_นทรัพย6สินอื่นเพื่อการบริหารกระแสเงินสด 

ผูXจัดการกองทรัสต, มีระบบในการควบคุมดูแลการลงทุนในทรัพย,สินอื่นเพื่อการบริหารกระแสเงินสดของ
กองทรัสต, โดยจะตรวจสอบประเภทของทรัพย,สินอื่นที่ตXองการลงทุนและสัดสEวนการลงทุนในทรัพย,สินอื่นใหX
เปsนไปตามที่กำหนดไวXในสัญญากEอตั้งทรัสต, 
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รายละhอียด
การดำhนินการของผู%บริหาร

อสังหาริTทรัRย4
การดำhนินการทีohกีoยวข%องกับ

ผู%จัดการกองทรัสต4
การดำhนินการของทรัสตี

การนับแต,วันที่ทำบันทyกแล%ว
เสร็จ

และตรวจสอบรายงานบันทyกสภาพ
อสังหาริมทรัพย4

2� การติดตาT>วบ>fTการปEิบัติงานของผู%บริหารอสังหาริTทรัRย4

2.1 การจัดhกnบรายlด%
และนำส,งkห%
กองทรัสต4 โดย
>รบถ%วนถูกต%อง

- กองทรัสต4กำหนดนโยบาย
ให%ผู %เช,าชำระเงินค,าเช,าเข%า
บัญชีเงินaากของกองทรัสต4
โดยตรง อย,างไรก็ตาม กรณี
ท ี ่ผ ู % เช ,าชำระเง ินเข %าบ ัญชี
ผู %บริหารอสังหาr ผู %บริหาร
อสังหาrจะนำเงินค,าเช,าเข%า
บัญชีของกองทรัสต4

- ทุกสิ้นเดือนผู%บริหารอสังหา
r จัดทำสรุปข%อมูลการเรียก
เก็บรายได%ค,าเช,าตามสัญญา
เช,า เงินสดค,าเช,ารับในเดือน
นั้น� และลูกหนี้ที ่ค%างชำระ
ค ,า เช ,า  นำส ,งให %ผู% จ ัดการ
กองทรัสต4ตรวจสอบ

- ท ุกส ิ ้น เด ือนตรวจสอบความ
ถูกต%องของจำนวนเงินรายได%ที่โอน
เข%าบัญชีเปรียบเทียบกับรายงาน
และเอกสารประกอบต,าง� ที่ได%รับ
จากผู%บริหารอสังหาr

- กรณีจำนวนเงินถูกต%อง จัดเก็บ
ข%อมูล และเอกสารประกอบต,าง�
พร%อมจัดทำงบการเงิน และจัดทำ
รายงานเสนอต,อทรัสตี

- กรณีจำนวนเงินไม,ถูกต%อง แจ%งให%
ผู%บริหารอสังหาrชี้แจงเหตุผล และ
แก%ไขให%ถูกต%อง

- ทุกสิ ้นเดือนตรวจสอบงบ
การ เ ง ิ น เปร ี ยบ เท ี ยบกับ
รายงานและเอกสารประกอบ
ต,าง� ร ,วมกับผ ู %ตรวจสอบ
บัญชี

- กรณีไม ,พบความผิดปกติ
จัดเก็บรายงานและเอกสาร

- กรณีพบความผิดปกติ แจ%ง
ใ ห % ผ ู % จ ั ด ก า ร ก อ ง ท ร ั ส ต4
ตรวจสอบ และแก % ไข ให%
ถูกต%อง

2.2 การhรียกhกnบ
>,าkช%จ,ายจาก
กองทรัสต4

- ผ ู %บร ิหารอสังหาr จัดทำ
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ เ ส น อ
แผนการดำเนินงานประจำปi
ให%แก,ผู%จัดการกองทรัสต4เพื่อ
พิจารณากำหนดงบประมาณ
ล,วงหน%าก,อนสิ้นรอบบัญชีใน
แต,ละปi

- ก ร ณ ี ม ี ก า ร ก ำ ห น ด
งบประมาณ ส,งเอกสารขอ
เบิกค,าใช%จ,าย พร%อมหลักTาน
ประกอบการเบิกจ,าย มายัง
ผ ู % จ ัดการกองทร ัสต 4 เพื่ อ
ตรวจสอบและพิจารณาการ
เบิกจ,าย 

- ผ ู % จ ัดการกองทร ัสต 4พ ิจารณา
แผนการจัดทำงบประมาณร,วมกับ
ผ ู %บร ิหารอส ังหาr และนำเสนอ
คณะกรรมการ A&" เพื่อพิจารณา
อนุมัติงบประมาณประจำปi

- กรณีม ีการกำหนดงบประมาณ
หากค , า ใช % จ , ายด ั งกล , า วอย ู , ใน
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี ่ ไ ด % ร ั บ อ น ุ ม ั ติ
ตรวจสอบความถูกต%องของเอกสาร
ประกอบการเบิกจ,าย และแจ%งผล
การตรวจสอบให%ทรัสตีพ ิจารณา
ดำเน ินการส ั ่งจ ,ายเง ินเข %าบ ัญชี
ผู%เกี่ยวข%อง 

- ทุกสิ ้นเดือนตรวจสอบงบ
การ เ ง ิ น เปร ี ยบ เท ี ยบกับ
รายงานและเอกสารประกอบ
ต,าง� ร ,วมกับผ ู %ตรวจสอบ
บัญชี

- กรณีไม ,พบความผิดปกติ
จัดเก็บรายงานและเอกสาร

- กรณีพบความผิดปกติ แจ%ง
ใ ห % ผ ู % จ ั ด ก า ร ก อ ง ท ร ั ส ต4
ตรวจสอบ และแก % ไข ให%
ถูกต%อง

3.� การ>ัดhลือกผู%บริหารอสังหาริTทรัRย4 

ผู %จ ัดการกองทรัสต4อาจแต,งตั ้งบุคคลอื ่นที ่เป kนนิต ิบ ุคคลรายเดียวหรือหลายรายเพื ่อทำหน%าที ่ในการบริหาร
อสังหาริมทรัพย4ที่เปkนทรัพย4สินของกองทรัสต4แทนผู%จัดการกองทรัสต4 ทั้งนี้ ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4จะต%องเปkนผู%ที่มี
ความสามารถในการบริหารอสังหาริมทรัพย4ในส,วนที่ได%รับมอบหมาย และมีบุคลากรที่มีความรู%และประสบการณ4ในการ
บริหารอสังหาริมทรัพย4มาแล%วไม,น%อยกว,า 3 ปi โดยผู%จัดการกองทรัสต4จะเปkนผู%รับผิดชอบค,าธรรมเนียมในการบริหาร
อสังหาริมทรัพย4 และกองทรัสต4จะเปkนผู%รับผิดชอบค,าใช%จ,ายอื่น� ที่เกิดขy้นจากการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย4 เช,น 
ค,าสาธารณูปโภค ค,าใช%จ ,ายในการรักษาความสะอาด ค,าใช%จ ,ายในการรักษาความปลอดภัย ค,าบำรุงร ักษา
อสังหาริมทรัพย4 เปkนต%น ทั้งนี้ หากมีการแต,งตั้งผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4รายใหม,นอกเหนือไปจากที่ระบุไว%ในแบบแสดง
รายการข%อมูลฉบับนี้ ผู%จัดการกองทรัสต4จะแจ%งการแต,งตั้งดังกล,าวให%ทรัสตีทราบภายใน 15 วัน นับแต,วันที่แต,งตั้ง
ผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4รายใหม, 

โดยผู%จัดการกองทรัสต4อาจพิจารณากำหนดอายุตามสัญญาแต,งตั้งผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ตามความเหมาะสมเปkนราย
กรณี และสามารถต,ออายุได%โดยอัตโนมัต ิ อย,างไรก็ดี ผู%จัดการกองทรัสต4อาจแต,งตั้งผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4เพิ่มเติม
หรือเปลี่ยนผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ได% หรือพิจารณากำหนดเงื่อนไขในการถอดถอนผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4เปkนราย
กรณ ี 

3.� การติดตาTดูแลการปEิบัติงานของผู%บริหารอสังหาริTทรัRย4 

รายละhอียด 
การดำhนินการของผู%บริหาร

อสังหาริTทรัRย4 
การดำhนินการทีohกีoยวข%องกับ

ผู%จัดการกองทรัสต4 
การดำhนินการของทรัสตี 

1� การรับ q ส,งTอบ ทรัRย4สินและสัCCาต,างSายหลังการจัดตัpงกองทรัสต4

1.1 การรับ � ส,งTอบ
ทรัRย4สินและ
สัCCาต,าง m 

- น ำ ส , ง เ อ ก ส า ร แ ส ด ง
กรรมสิทธิ� / สิทธิ� ในทรัพย4สิน
รวมทั ้งส ัญญาและเอกสาร
สำคัญต,าง �ให%แก,ผู %จัดการ
กองทรัสต4

- เ ข % า ต ร ว จ ต ร า ส ภ า พ
อสังหาริมทรัพย4ที ่เข%าลงทุน
พร%อมกับผู%จัดการกองทรัสต4
และทรัสตี

- จัดทำรายงานบันทyกสภาพ
อสังหาริมทรัพย4ให%ถ ูกต%อง
และครบถ%วน ภายใน 30 วัน
นับแต,ว ันที ่เร ิ ่มดำเนินการ
ตรวจตรา  และส , งสำ เนา
รายงานดังกล,าวให%ผู %จัดการ
กองทรัสต4 ภายใน 5 วันทำ

- ตรวจสอบรายละเอียดทรัพย4สิน
และส ัญญาต ,าง � ท ี ่ ได %ร ับจาก
เจ%าของทรัพย4สิน ผู%บริหารอสังหาr
และหน,วยงานอื่น�ที่เกี่ยวข%อง เช,น
ที่ปรyกษากSหมาย ผู%ประเมินราคา
เปkนต%น

- จ ั ด ท ำส ำ เ น าหน ั ง ส ื อ แ สด ง
กรรมสิทธิ�ในทรัพย4สิน และสัญญา
ต,าง � เก็บไว%ที่ผู%จัดการกองทรัสต4 1
ชุด เพื่อใช%อ%างอิงและประกอบการ
ปSิบัติงาน และจัดทำหนังสือนำส,ง
เอกสารสำคัญนำส,งให%ทรัสตีเพื่อ
เก็บรักษาต,อไป

- เ ข % า ต ร ว จ ต ร า ส ภ า พ
อสังหาริมทรัพย4ที ่เข%าลงทุนพร%อม
กับ ทรัสตี และผู %บริหารอสังหาr

- ร ั บมอบทร ัพย 4 ส ิ นจาก
เ จ % า ขอ งทร ั พ ย 4 ส ิ น  ต าม
รายละ เอ ี ยดทร ัพย 4 ส ินที่
กองทรัสต4เข %าลงทุนพร%อม
ส อ บ ท า น ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด
ทรัพย4สิน สำเนาหนังสือแสดง
กรรมส ิทธ ิ �  รวมท ั ้งส ัญญา
ต,าง� ที่ได%ร ับจากผู %จ ัดการ
กองทรัสต4

- เ ข % า ต ร ว จ ต ร า ส ภ า พ
อสังหาริมทรัพย4ที ่เข%าลงทุน
ให%แล%วเสร็จภายใน 30 วันนับ
แต,วันที่ทรัสตีเข%าครอบครอง
อ ส ั ง ห า ร ิ ม ท ร ั พ ย 4  แ ล ะ
ตรวจสอบรายงานบ ันทyก
สภาพอสังหาริมทรัพย4
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รายละhอียด 
การดำhนินการของผู%บริหาร

อสังหาริTทรัRย4 
การดำhนินการทีohกีoยวข%องกับ

ผู%จัดการกองทรัสต4 
การดำhนินการของทรัสตี 

การนับแต,วันที่ทำบันทyกแล%ว
เสร็จ 

และตรวจสอบรายงานบันทyกสภาพ
อสังหาริมทรัพย4 

2� การติดตาT>วบ>fTการปEิบัติงานของผู%บริหารอสังหาริTทรัRย4

2.1 การจัดhกnบรายlด%
และนำส,งkห%
กองทรัสต4 โดย
>รบถ%วนถูกต%อง 

- กองทรัสต4กำหนดนโยบาย
ให%ผู %เช,าชำระเงินค,าเช,าเข%า
บัญชีเงินaากของกองทรัสต4
โดยตรง  อย,างไรก็ตาม กรณี
ท ี ่ผ ู % เช ,าชำระเง ินเข %าบ ัญชี
ผู %บริหารอสังหาr ผู %บริหาร
อสังหาrจะนำเงินค,าเช,าเข%า
บัญชีของกองทรัสต4

- ทุกสิ้นเดือนผู%บริหารอสังหา
r จัดทำสรุปข%อมูลการเรียก
เก็บรายได%ค,าเช,าตามสัญญา
เช,า เงินสดค,าเช,ารับในเดือน
นั้น� และลูกหนี้ที ่ค%างชำระ
ค ,า เช ,า  นำส ,งให %ผู% จ ัดการ
กองทรัสต4ตรวจสอบ

- ท ุกส ิ ้น เด ือนตรวจสอบความ
ถูกต%องของจำนวนเงินรายได%ที่โอน
เข%าบัญชีเปรียบเทียบกับรายงาน
และเอกสารประกอบต,าง� ที่ได%รับ
จากผู%บริหารอสังหาr

- กรณีจำนวนเงินถูกต%อง จัดเก็บ
ข%อมูล และเอกสารประกอบต,าง�
พร%อมจัดทำงบการเงิน และจัดทำ
รายงานเสนอต,อทรัสตี

- กรณีจำนวนเงินไม,ถูกต%อง แจ%งให%
ผู%บริหารอสังหาrชี้แจงเหตุผล และ
แก%ไขให%ถูกต%อง

- ทุกสิ ้นเดือนตรวจสอบงบ
การ เ ง ิ น เปร ี ยบ เท ี ยบกับ
รายงานและเอกสารประกอบ
ต,าง� ร ,วมกับผ ู %ตรวจสอบ
บัญชี

- กรณีไม ,พบความผิดปกติ 
จัดเก็บรายงานและเอกสาร

- กรณีพบความผิดปกติ แจ%ง
ใ ห % ผ ู % จ ั ด ก า ร ก อ ง ท ร ั ส ต4
ตรวจสอบ และแก % ไข ให%
ถูกต%อง

2.2 การhรียกhกnบ
>,าkช%จ,ายจาก
กองทรัสต4 

- ผ ู %บร ิหารอสังหาr จัดทำ
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ เ ส น อ
แผนการดำเนินงานประจำปi
ให%แก,ผู%จัดการกองทรัสต4เพื่อ
พิจารณากำหนดงบประมาณ
ล,วงหน%าก,อนสิ้นรอบบัญชีใน
แต,ละปi

- ก ร ณ ี ม ี ก า ร ก ำ ห น ด
งบประมาณ ส,งเอกสารขอ
เบิกค,าใช%จ,าย พร%อมหลักTาน
ประกอบการเบิกจ,าย มายัง
ผ ู % จ ัดการกองทร ัสต 4  เพื่ อ
ตรวจสอบและพิจารณาการ
เบิกจ,าย

- ผ ู % จ ัดการกองทร ัสต 4พ ิจารณา
แผนการจัดทำงบประมาณร,วมกับ
ผ ู %บร ิหารอส ังหาr และนำเสนอ
คณะกรรมการ A&" เพื่อพิจารณา
อนุมัติงบประมาณประจำปi

- กรณีม ีการกำหนดงบประมาณ
หากค , า ใช % จ , ายด ั งกล , า วอย ู , ใน
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี ่ ไ ด % ร ั บ อ น ุ ม ั ติ
ตรวจสอบความถูกต%องของเอกสาร
ประกอบการเบิกจ,าย และแจ%งผล
การตรวจสอบให%ทรัสตีพ ิจารณา
ดำเน ินการส ั ่งจ ,ายเง ินเข %าบ ัญชี
ผู%เกี่ยวข%อง

- ทุกสิ ้นเดือนตรวจสอบงบ
การ เ ง ิ น เปร ี ยบ เท ี ยบกับ
รายงานและเอกสารประกอบ
ต,าง� ร ,วมกับผ ู %ตรวจสอบ
บัญชี

- กรณีไม ,พบความผิดปกติ 
จัดเก็บรายงานและเอกสาร

- กรณีพบความผิดปกติ แจ%ง
ใ ห % ผ ู % จ ั ด ก า ร ก อ ง ท ร ั ส ต4
ตรวจสอบ และแก % ไข ให%
ถูกต%อง
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รายละhอียด
การดำhนินการของผู%บริหาร

อสังหาริTทรัRย4
การดำhนินการทีohกีoยวข%องกับ

ผู%จัดการกองทรัสต4
การดำhนินการของทรัสตี

ภาพรวม   ผู%บริหารอสังหาr
จะพิจารณาความเหมาะสม
และความจำเปkนของรายการ
ซ,อมแซมดังกล,าวโดยคำนyงถyง
การรักษาความสัมพันธ4อันดี
กับผู %เช,าด%วย พร%อมแจ%งให%
ผู%จัดการกองทรัสต4ทราบ

- กรณีผ ู % เช ,าไม,ประสงค4ต,อ
สัญญาเช,า ผู%บริหารอสังหาr
จะรับคืนทรัพย4สินจากผู%เช,า
แ ล ะ ใ ห % ผ ู % เ ช , า ซ , อ ม แ ซ ม
ปรับปรุงซ,อมแซมทรัพย4สิน
ให % อย ู , ใ นสภาพพร % อม ใช%
เช,นเดียวกับตอนเริ ่มสัญญา
เช,า

3� การบริหารจัดการกองทfน และการhปrดhผยข%อTูลกองทรัสต4

3.1 การRิจารGาจ,าย
จ,ายประโยชน4ตอบ
แทน

- - ตรวจสอบผลการดำเนินงาน และ
พิจารณาอนุมัติจำนวนเงินที่จะจ,าย
ประโยชน4ตอบแทน

- ทำจดหมายแจ%งกำหนดวันป�ดสมุด
ทะเบียนเพื่อกำหนดสิทธิในการรับ
เงินประโยชน4ตอบแทนผลภายใน
1 4  ว ั น น ั บ จ า ก ว ั น แ จ % ง ต ล า ด
หลักทรัพย4

- กำหนดวันจ,ายประโยชน4ตอบแทน
ภายใน 14 วันนับจากวันป�ดสมุด
ทะเบียน 

- แจ%งกำหนดการดังกล,าวต,อส,วน
งานที่เกี ่ยวข%อง เพื่อดำเนินการใน
ส,วนที่เกี่ยวข%องต,อไป

- ทรัสต ีตรวจสอบรายงาน
การจ,ายประโยชน4ตอบแทน
จากผู%จัดการกองทรัสต4

รายละhอียด 
การดำhนินการของผู%บริหาร

อสังหาริTทรัRย4 
การดำhนินการทีohกีoยวข%องกับ

ผู%จัดการกองทรัสต4 
การดำhนินการของทรัสตี 

- ก รณ ี ไ ม , ม ี ก า ร ก ำหนด
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ห า ร ื อ กั บ
ผ ู %จ ัดการกองทรัสต 4 ช ี ้แจง
เหตุผลความจำเปkนในการ
เบิกจ,าย เพื ่อกำหนดวงเงิน
ค,าใช%จ,ายที่จะต%องขออนุมัติ
หากได%ร ับอนุม ัต ิ ผ ู %บร ิหาร
อส ังหาr ส ,งเอกสารมายัง
ผู%จัดการกองทรัสต4 โดยระบุ
1)รายละเอียดทรัพย4สิน  2)
วงเงินที่ขออนุมัติ  3) เลขที่
หน ั งส ืออน ุม ัต ิ  4 )  อ ื ่น  �
ตามแต,กรณี

- กรณีเป kนเร ื ่องเร ,งด ,วนที่
จะต %องขออนุม ัต ิผ ู %บร ิหาร
อสังหาrจะโทรศัพท4 / 2:.69
มาแจ%งขออนุมัติจากผู%จัดการ
กองทรัสต4ก,อน

- กรณีไม,มีการกำหนดงบประมาณ
หรือ หากค,าใช%จ,ายดังกล,าวไม,อยู,ใน
งบประมาณที่ได%รับอนุมัติ หรือเกิน
กว ,างบประมาณท ี ่ ได %ร ับอน ุม ัติ
ผ ู %จ ัดการกองทรัสต4แจ%งผู %บร ิหาร
อสังหาrให%ชี้แจงถyงความจำเปkนและ
เหมาะสมของค,าใช %จ ,ายดังกล,าว
และขอเอกสารเพิ่มเติม ทั้งนี้ หากมี
ความเห็นว,าค,าใช%จ,ายดังกล,าวเปkน
ประโยชน4ต,อกองทรัสต4 ก็จะอนุมัติ
การสั่งจ,าย หากผู%จัดการกองทรัสต4
ไม,เห็นควรให%จ,ายเงิน แจ%งผู%บริหาร
อสังหาr คืนเอกสารชุดดังกล,าว
กลับไป

- จ ั ด ท ำบ ั นท y ก ร า ยก า ร  แ ล ะ
งบการเงิน เสนอต,อทรัสตี

2.3 การดูแลและB,อT
บำรfงรักZา
ทรัRย4สินของ
กองทfนอย,าง
hRียงRอและ
hหTาะสT 

- ต ร ว จ ด % ว ย ส า ย ต า ว, า
ทรัพย4ส ินหลักอยู ,ในสภาพ
พร %อมจ ัดหาผลประโยชน4
ห า กพบทร ั พ ย 4 ส ิ น ช ำ รุ ด
บกพร,องอย,างมีนัยสำคัญ ซy่ง
กระทบต,อการจัดหารายได%
ของกองทร ัสต 4  ผ ู %บร ิหาร
อสังหาr จะทำการจดบันทyก
ถ,ายภาพประกอบตามสภาพ
ทางกายภาพท ี ่ เห ็น  และ
ดำเนินการซ,อมแซม พร%อม
แจ%งให%ผ ู %จ ัดการกองทรัสต4
ทราบ

- กรณผีู%เช,าแจ%งความประสงค4
ขอซ ,อมแซมทร ัพย 4ส ินใน

- กรณีที่ผู%บริหารอสังหาr ขออนุมัติ
ค,าใช%จ,ายในการซ,อมแซม ผู%จัดการ
กอ งท ร ั ส ต 4 จ ะพ ิ จ า รณาคว าม
เหมาะสมของการดำ เน ิ นการ
ดังกล,าว

- หากเห็นว,ามีความเหมาะสมใน
การทำรายการ ผู%จัดการกองทรัสต4
พิจารณาถyงความเหมาะสมในการ
จัดจ%างผู%ซ,อมบำรุงทรัพย4สินที่ชำรุด
บกพร,องอย,างมีนัยสำคัญ ให%อยู,ใน
สภาพพร%อมใช%งานและรายงานผล
ความคืบหน%าให%ทรัสตีทราบ

- ตรวจสอบรายงานความ
ค ื บ ห น % า จ า ก ผ ู % จ ั ด ก า ร
กองทรัสต4

- กรณีไม ,พบความผิดปกติ 
จัดเก็บรายงานและเอกสาร

- กรณีพบความผิดปกติ แจ%ง
ใ ห % ผ ู % จ ั ด ก า ร ก อ ง ท ร ั ส ต4
ตรวจสอบ และแก % ไข ให%
ถูกต%อง
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รายละhอียด 
การดำhนินการของผู%บริหาร

อสังหาริTทรัRย4 
การดำhนินการทีohกีoยวข%องกับ

ผู%จัดการกองทรัสต4 
การดำhนินการของทรัสตี 

ภาพรวม   ผู%บริหารอสังหาr 
จะพิจารณาความเหมาะสม
และความจำเปkนของรายการ
ซ,อมแซมดังกล,าวโดยคำนyงถyง
การรักษาความสัมพันธ4อันดี
กับผู %เช,าด%วย พร%อมแจ%งให%
ผู%จัดการกองทรัสต4ทราบ 

- กรณีผ ู % เช ,าไม,ประสงค4ต,อ
สัญญาเช,า  ผู%บริหารอสังหาr
จะรับคืนทรัพย4สินจากผู%เช,า
แ ล ะ ใ ห % ผ ู % เ ช , า ซ , อ ม แ ซ ม
ปรับปรุงซ,อมแซมทรัพย4สิน
ให % อย ู , ใ นสภาพพร % อม ใช%
เช,นเดียวกับตอนเริ ่มสัญญา
เช,า

3� การบริหารจัดการกองทfน และการhปrดhผยข%อTูลกองทรัสต4

3.1 การRิจารGาจ,าย
จ,ายประโยชน4ตอบ
แทน 

- - ตรวจสอบผลการดำเนินงาน และ
พิจารณาอนุมัติจำนวนเงินที่จะจ,าย
ประโยชน4ตอบแทน 

- ทำจดหมายแจ%งกำหนดวันป�ดสมุด
ทะเบียนเพื่อกำหนดสิทธิในการรับ
เงินประโยชน4ตอบแทนผลภายใน
1 4  ว ั น น ั บ จ า ก ว ั น แ จ % ง ต ล า ด
หลักทรัพย4

- กำหนดวันจ,ายประโยชน4ตอบแทน
ภายใน 14 วันนับจากวันป�ดสมุด
ทะเบียน

- แจ%งกำหนดการดังกล,าวต,อส,วน
งานที่เกี ่ยวข%อง เพื่อดำเนินการใน
ส,วนที่เกี่ยวข%องต,อไป

- ทรัสต ีตรวจสอบรายงาน
การจ,ายประโยชน4ตอบแทน
จากผู%จัดการกองทรัสต4
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รายละhอียด
การดำhนินการของผู%บริหาร

อสังหาริTทรัRย4
การดำhนินการทีohกีoยวข%องกับ

ผู%จัดการกองทรัสต4
การดำhนินการของทรัสตี

วันทำการนับแต,ว ันที ่ทำรายงาน
ดังกล,าวแล%วเสร็จ

3.4 การลงทfนhRืoอ
บริหารสSาR>ล,อง
ของกองทfน

- - ตรวจสอบข%อมูลเงินสดคงเหลือใน
บัญชีของกองทรัสต4

- พิจารณาสำรองเงินสดไว%สำหรับ
ค,าใช%จ ,ายของกองทรัสต4ล,วงหน%า
ประมาณ 1 เดือน โดยส,วนที่เหลือ
พิจารณานำไปลงทุนเพื ่อบริหาร
สภาพคล,องตามความเหมาะสม โดย
แจ%งรายละเอียดการลงทุน จำนวน
เงินลงทุน และระยะเวลาที่ต%องการ
ลงทุน เพื่อขออนุมัติจากทรัสตี

- หากได%รับอนุมัติ ประสานงานกับ
หน,วยงานที่เกี่ยวข%องเพื่อนำเงินสด
ไปลงทุนตามขั้นตอน

- พิจารณาความเหมาะสมใน
การบริหารสภาพคล,องของ
ผู%จัดการกองทรัสต4

3.5 การตรวจสอบ
สำhนากรTธรรT4
ประกันSัย

- กรณ ีกรมธรรม 4ใกล %ครบ
ก ำ ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ประก ันภ ัย แจ %งผ ู %จ ัดการ
กองทรัสต4เพื่อดำเนินการต,อ
อาย ุกรมธรรม 4ประก ันภัย
ทรัพย4สินของกองทรัสต4

- พ ิ จารณาความเพ ียงพอและ
เหมาะสมของเงื่อนไขกรมธรรม4ที่จะ
ต,ออายุ

- ตรวจสอบผู %ร ับผลประโยชน4 ใน
กรมธรรม4ประกันภัยให%เปkนไปตาม
เกณฑ4

- ตรวจสอบประเภทการประกันภัย
และวงเง ินประก ันภ ัยในแต ,ละ
ประเภท P><=2>@E �.:.42 ทั้งนี้
การทำประกันภัยต %องไม ,ต ่ำกว,า
&2=9.02:2;@ C<?@

- พิจารณาความเหมาะสม
ของวงเงินประกันภัย

3.� >,าตอบแทนผู%สอบบัCชี

ผู%จัดการกองทรัสต4ได%แต,งตั้ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด เปkนผู%สอบบัญชีของกองทรัสต4 สำหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม 2565 จนถyง วันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยมีค,าตอบแทนจากการสอบบัญชี (AA16@ �22) เปkนจำนวน
ทั้งสิ้น 2�100�000 บาท (ไม,รวมภาษีมูลค,าเพิ่ม)

รายละhอียด 
การดำhนินการของผู%บริหาร

อสังหาริTทรัRย4 
การดำhนินการทีohกีoยวข%องกับ

ผู%จัดการกองทรัสต4 
การดำhนินการของทรัสตี 

3.2 การจัดkห%Tีการ
ประhTิน � ทบทวน
รา>าทรัRย4สิน
ประจำปs 

- จัดส,งข%อมูลที่จำเปkนให%แก,ผู%
ประเมินราคาอิสระ

- อำนวยความสะดวกในการ
ตรวจประเมินทรัพย4สินของผู%
ประเมิน

- รวบรวมรายการทรัพย4สินทั้งหมด
ของกองทรัสต4ที่จะครบรอบประเมิน
ในรอบปiป�จจุบัน

- คัดเล ือกและแต,งต ั ้งผ ู %ประเมิน
ราคาอิสระ ตามเกSฑ4การคัดเลือก
ผู %ร ับมอบหมายงาน พร%อมแจ%งให%
ผ ู %บร ิหารอส ังหาrร ับทราบเพื่อ
จ ัดเตร ียมเอกสารประกอบการ
ประเมิน

- ตรวจสอบสมมติTานและความ
ถ ู ก ต % อ ง ใ นก า รประ เ ม ิ น ร าค า
ทร ัพย 4ส ิน พร %อมนำส ,งรายงาน
ประเมินให%กับทรัสตี และกลต.

- สร ุปราคาประเม ินเผยแพร ,ใน
เว็บไซต4ตลาดหลักทรัพย4r

- ทร ัสต ีตรวจสอบรายงาน
การประเมินราคาทรัพย4สิน
จากผู%จัดการกองทรัสต4

3.3 การตรวจตรา
ทรัRย4สินประจำปs 

- เข%าทำการตรวจตราสภาพ
อ ส ั ง ห า ร ิ ม ท ร ั พ ย 4 ข อ ง
กองทร ัสต 4พร %อมผ ู %จ ัดการ
กองทรัสต4 และทรัสตี

- รวบรวมรายการทรัพย 4สินของ
กองทรัสต 4ท ี ่ครบกำหนดการเข%า
ตรวจสภาพประจำปi

- ประสานงานก ับทร ัสต ี  และ
ผู%บริหารอสังหาr เพื่อทำตารางนัด
หมายว ันท ี ่ เข %าทำการตรวจตรา
สภาพอสังหาริมทรัพย4

- เ ข % า ท ำก า รต ร วจต ร าสภาพ
อสังหาริมทรัพย4ของกองทรัสต4ว,ามี
อย ู , จร ิ งและม ีสภาพท ี ่ จะใช %หา
ผลประโยชน4ได%

- จ ั ดทำรายงานบ ั นท y กสภาพ
อสังหาริมทรัพย4ให%ถูกต%องตามความ
เปkนจริง ให%แล%วเสร็จภายใน 30 วัน
นับแต,วันที่เข%าตรวจตราทรัพย4สิน

- นำส,งสำเนารายงานบันทyกสภาพ
อสังหาริมทรัพย4ให%ทรัสตีภายใน 5

- ทรัสต ีตรวจสอบรายงาน
บันทyกสภาพทรัพย4ส ินจาก
ผู%จัดการกองทรัสต4
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รายละhอียด 
การดำhนินการของผู%บริหาร

อสังหาริTทรัRย4 
การดำhนินการทีohกีoยวข%องกับ

ผู%จัดการกองทรัสต4 
การดำhนินการของทรัสตี 

วันทำการนับแต,ว ันที ่ทำรายงาน
ดังกล,าวแล%วเสร็จ 

3.4 การลงทfนhRืoอ
บริหารสSาR>ล,อง
ของกองทfน 

- - ตรวจสอบข%อมูลเงินสดคงเหลือใน
บัญชีของกองทรัสต4 

- พิจารณาสำรองเงินสดไว%สำหรับ
ค,าใช%จ ,ายของกองทรัสต4ล,วงหน%า
ประมาณ 1 เดือน  โดยส,วนที่เหลือ
พิจารณานำไปลงทุนเพื ่อบริหาร
สภาพคล,องตามความเหมาะสม โดย
แจ%งรายละเอียดการลงทุน จำนวน
เงินลงทุน และระยะเวลาที่ต%องการ
ลงทุน เพื่อขออนุมัติจากทรัสตี

- หากได%รับอนุมัติ ประสานงานกับ
หน,วยงานที่เกี่ยวข%องเพื่อนำเงินสด
ไปลงทุนตามขั้นตอน

- พิจารณาความเหมาะสมใน
การบริหารสภาพคล,องของ
ผู%จัดการกองทรัสต4

3.5 การตรวจสอบ
สำhนากรTธรรT4
ประกันSัย 

- กรณ ีกรมธรรม 4ใกล %ครบ
ก ำ ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ประก ันภ ัย แจ %งผ ู %จ ัดการ
กองทรัสต4เพื่อดำเนินการต,อ
อาย ุกรมธรรม 4ประก ันภัย
ทรัพย4สินของกองทรัสต4

- พ ิ จารณาความเพ ียงพอและ
เหมาะสมของเงื่อนไขกรมธรรม4ที่จะ
ต,ออายุ

- ตรวจสอบผู %ร ับผลประโยชน4 ใน
กรมธรรม4ประกันภัยให%เปkนไปตาม
เกณฑ4

- ตรวจสอบประเภทการประกันภัย
และวงเง ินประก ันภ ัยในแต ,ละ
ประเภท P><=2>@E �.:.42 ทั้งนี้
การทำประกันภัยต %องไม ,ต ่ำกว,า
&2=9.02:2;@ C<?@

- พิจารณาความเหมาะสม
ของวงเงินประกันภัย

3.� >,าตอบแทนผู%สอบบัCชี 

ผู%จัดการกองทรัสต4ได%แต,งตั้ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด เปkนผู%สอบบัญชีของกองทรัสต4 สำหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม 2565 จนถyง วันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยมีค,าตอบแทนจากการสอบบัญชี (AA16@ �22) เปkนจำนวน
ทั้งสิ้น 2�100�000 บาท (ไม,รวมภาษีมูลค,าเพิ่ม) 
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2� การสSาRแวดล%อTสีhขียว

ทางบริษัทผู%จัดการกองทรัสต4มีความใส,ใจในการสร%างสภาพแวดล%อมสีเขียว เพื่อเปkนประโยชน4ในการสร%าง
บรรยากาศภายในโครงการมีความร,มรื่น �น,าเข%าพักผ,อนจับจ,ายใช%สอย และลดอุณหภูมิภายในโครงการ แต,ละ
โครงการโดยจะมีพันธุ4ไม%สีเขียวที่เพิ่มร,มเงาและความร,มรื่นซy่งทางผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4และผู%จัดการ
กองทรัสต4ได%ใส,ใจดูแลรายละเอียดการดูแลพันธ4ไม%ต,าง� เปkนพิเศษด%วยการเจรจาต,อรองกับผู%ให%บริการในการ
ดูแลพันธุ4ไม%ดังกล,าวในการให%ปุ�ยหรือธาตุอาหารจากธรรมชาติทดแทนการใช%สารเคมีโดยไม,มีต%นทุนเพิ่มเติม
ซy่งเปkนผลดีต,อสุขภาพผู%เข%าใช%บริการที่ศูนย4การค%าและรวมถyงทีมงานที่ดูแลด%านทัศนียภาพและพันธุ4ไม%ของ
โครงการในการหลีกเลี่ยงการสัมผัสสารเคมีโดยตรง

3� �% �.(6-/3- "8(8/43 
เนื่องจากโครงการอสังหาริมทรัพย4ภายใต%การบริหารจัดการของกองทรสัต4บางโครงการมีการให%บริการจุด
ชาร4จไcc�าสำหรับรถยนต4ขับเคลื่อนไcc�าให%บริการไว%ในโครงการ ซy่งเปkนการสนับสนุนการใช%พลังงานสะอาด
พร%อมทั้งเปkนการสนับสนุนการลดมลภาวะและช,วยเพิ่มปริมาณจร ((>.3360) ภายในโครงการเพิ่มขy้นจากกลุ,ม
ลูกค%าผู%ใช%รถยนต4ประเภทดังกล,าวเช,นกัน


. >วาTรับผิดชอบต,อสัง>T


.1  นโยบายSาRรวT 
บริษัท อัลไล รีท แมนเนจเมนท4 จำกัดในTานะผู%จัดการกองทรัสต4มีความใส,ใจในด%านการบริหารจัดการ
กองทรัสต4โดยมิได%คำนyงถyงแค,มุมมองการรับผิดชอบต,อสังคมแต,ใส,ใจในมิติอื่น�เพิ่มเติมในด%านการบริหาร
กองทรัสต4ให%มีความยั่งยืนต,อผู%ถือหน,วยและ/หรือ ผู%มีส,วนได%เสียอื่น� ('@.825<912>) โดยป�จจุบันความยั่งยืน
ในป�จจุบันมีภาพรวมป�จจัยหลักที่ต%องให%ความสำคัญในการระมัดระวังต,อความเสี่ยง ทั้งในด%านสิ่งแวดล%อม � 
สังคมและสภาพแวดล%อมในองค4กร และ บรรษัทภิบาลที่ดี (E;B6><;:2;@ � '<06.9 � �<B2>;.;02) หรือ 
E'� เปkนองค4ประกอบหลักที่ผู %จัดการกองทรัสต4ใส,ใจและนำมาเปkนหนy่งในหลักปSิบัติไปจนถyงจัดทำเปkน
นโยบายเพื่อเสริมสร%างความยั่งยืนในการบริหารจัดการกองทรัสต4 และพัVนาการดำเนินการเรื่องความยั่งยืน
ให%มีประโยชน4อย,างเปkนรูปธรรม โดยผู%จัดการกองทรัสต4ได%ดำเนินการในมิติของความยั่งยืนดังต,อไปนี้*

ด%านสิoงแวดล%อT ��3:/6432+38(1� 
ผู%จัดการกองทรัสต4ยังคงให%ความสำคัญกับการอนุรักษ4และประหยัดพลังงาน โดยนำระบบการจัดการด%าน
พลังงานมาประยุกต4ให% โดยให%การสนับสนุนทรัพยากรที่จำเปkนเพื่อให%ดำเนินงานอนุรักษ4และจัดการพลังงาน
อย,างมีประสิทธิภาพ  

ตัวอย,างโ>รงการทีo>ำนdงถdงด%านสิoงแวดล%อT 
1� หลัง>าRลังงานแสงอาทิตย4 �"41(6 !44,845�

โครงการอสังหาริมทรัพย4ภายใต%การบริหารจัดการของกองทรัสต4บางโครงการมีพื้นที่บนหลังคาและเปkนพื้นที่ที่
สามารถรับปริมาณแสงอาทิตย4ได%ในปริมาณที่สามารถจูงใจผู%ให%บริการด%านการประหยัดพลังงานโดยพลังงาน
ทางเลือก (&2;2C./92 C<?@ &21A0@6<; '2>B602 P><B612>) เข%ามาดำเนินการติดตั ้งหลังคาพลังงาน
แสงอาทิตย4 ('<9.> &<<3@<=) โดยกองทรัสต4ไม,ได%มีค,าใช%จ,ายเพิ่มเติม อีกทั้งกองทรัสต4จะได%สิทธิซื้อพลังงาน
ไcc�าในอัตราที่ประหยัดลงประมาณไม,น%อยกว,าร%อยละ 25 ของค,าใช%จ,ายทางด%านพลังงานไcc�าทั้งหมดของ
โครงการอสังหาริมทรัพย4ที่ได%ทำการติดตั้ง ซy่งได%มีการติดตั้งแล%วเสร็จในปi 2565 แล%วทั้งหมด 10 โครงการจาก
โครงการทั้งหมดของกองทรัสต4กว,า 13 โครงการ 



155
56-REIT1

ส่วนที่ � การจัดการB)4การก�ากั�ด=B)กองทรัสต์

2� การสSาRแวดล%อTสีhขียว

ทางบริษัทผู%จัดการกองทรัสต4มีความใส,ใจในการสร%างสภาพแวดล%อมสีเขียว เพื่อเปkนประโยชน4ในการสร%าง
บรรยากาศภายในโครงการมีความร,มรื่น �น,าเข%าพักผ,อนจับจ,ายใช%สอย และลดอุณหภูมิภายในโครงการ แต,ละ
โครงการโดยจะมีพันธุ4ไม%สีเขียวที่เพิ่มร,มเงาและความร,มรื่นซy่งทางผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4และผู%จัดการ
กองทรัสต4ได%ใส,ใจดูแลรายละเอียดการดูแลพันธ4ไม%ต,าง� เปkนพิเศษด%วยการเจรจาต,อรองกับผู%ให%บริการในการ
ดูแลพันธุ4ไม%ดังกล,าวในการให%ปุ�ยหรือธาตุอาหารจากธรรมชาติทดแทนการใช%สารเคมีโดยไม,มีต%นทุนเพิ่มเติม 
ซy่งเปkนผลดีต,อสุขภาพผู%เข%าใช%บริการที่ศูนย4การค%าและรวมถyงทีมงานที่ดูแลด%านทัศนียภาพและพันธุ4ไม%ของ
โครงการในการหลีกเลี่ยงการสัมผัสสารเคมีโดยตรง 

3� �% �.(6-/3- "8(8/43
เนื่องจากโครงการอสังหาริมทรัพย4ภายใต%การบริหารจัดการของกองทรสัต4บางโครงการมีการให%บริการจุด
ชาร4จไcc�าสำหรับรถยนต4ขับเคลื่อนไcc�าให%บริการไว%ในโครงการ ซy่งเปkนการสนับสนุนการใช%พลังงานสะอาด
พร%อมทั้งเปkนการสนับสนุนการลดมลภาวะและช,วยเพิ่มปริมาณจร ((>.3360) ภายในโครงการเพิ่มขy้นจากกลุ,ม
ลูกค%าผู%ใช%รถยนต4ประเภทดังกล,าวเช,นกัน
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2� โ>รงการ �� �' �$�"# และแผนการRัFนาทักZะของRนักงาน

ผู%จัดการกองทรัสต4มีแนวคิดในการพัVนาศักยภาพของบุคลากรภายในอย,างต,อเนื่องซy่งสอดคล%องกับ
เป�าหมายและแผนการพัVนาทักษะของพนักงานรวมถyงการสร%างเครือข,ายการปSิส ัมพันธ4กับ
บุคคลภายนอก (�A691 C<;;20@6<;) จyงได%ดำเนินโครงการนี้ขy้นโดยเป�ดโอกาสให%บุคลากรได%มีโอกาสได%
เรียนรู%ประสบการณ4ทำงานหรือแนวทางการทำงานเชิงนวัตกรรมและแนวคิดใหม,�ผ,านผู%มีประสบการณ4
ในแต,ละสายอาชีพที่มาร,วมแบ,งป�นประสบการณ4ที่เปkนประโยชน4ให%แก,บุคลากรภายในอย,างต,อเนื่อง
สร%างการตื่นตัวในการปSิบัติงานและสร%างความสัมพันธ4ที่ดีต,อบุคคลภายนอกและมีโอกาสต,อยอดถyง
โอกาสในการพัVนาธุรกิจรวมถyงโอกาสการพัVนาการบริหารจัดการของผู%จัดการกองทรัสต4ในการบริหาร
จัดการกองทรัสต4ให%มีระบบงานที่ดีขy้นอีกด%วย


� ��� ���!�' �&�!� โ>รงการอา>ารYูนย4การ>%าประหยัดRลังงาน

เนื่องจากโครงการอสังหาริมทรัพย4ภายใต%การบริหารจัดการของกองทรัสต4บางโครงการได%แก, โครงการ เดอะ
คริสตัล เอกมัย-รามอินทรา และ ได%รับรางวัลและการรับรอง "EA E#E&�- A+A&� จากการไcc�านคร
หลวง (กcน.) ในการสร%างสรรค4นวัตกรรมการประหยัดพลังงานของโครงการ ตามเกณฑ4ที่ทางการc�านคร
หลวงกำหนด 

ด%านสัง>T �"4)/(1� 
ผู%จัดการกองทรัสต4ได%ส,งเสริมให%บุคลากรของผู%จัดการกองทรัสต4มีส,วนร,วมในการช,วยเหลือสังคมอย,างเปkน
รูปธรรมรวมถyงการสร%างโอกาสให%ผู%ใช%บริหารภายในโครงการมีส,วนร,วมในการเปkนส,วนหนy่งในการช,วยเหลือ
สังคมด%วยเช,นกัน โดยโครงการที่ผู%จัดการกองทรัสต4ได%ดำเนินการได%แก, 

1� โ>รงการบริจา>โลหิต
ผู%จัดการกองทรัสต4สนับสนุนการช,วยเหลือสังคมโดยการมีโครงการบริจาคโลหิต โดยสภากาชาติไทย ที่
โครงการ C�C เปkนประจำทุกไตรมาส เพื่อให%บุคลากร � ผู%เช,า และผู%ใช%บริการภายในโครงการได%มีโอกาสทำ
ความดีเพื่อสังคมร,วมกันซy่งทำให%เกิดการปSิสัมพันธ4ที่ดีและสร%างการผูกพันธ4ในการใช%บริการภายในโครงการ
เพิ่มมากขy้นควบคู,กับการช,วยเหลือสังคมไปพร%อมกัน
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2� โ>รงการ �� �' �$�"# และแผนการRัFนาทักZะของRนักงาน

ผู%จัดการกองทรัสต4มีแนวคิดในการพัVนาศักยภาพของบุคลากรภายในอย,างต,อเนื่องซy่งสอดคล%องกับ
เป�าหมายและแผนการพัVนาทักษะของพนักงานรวมถyงการสร%างเครือข,ายการปSิส ัมพันธ4กับ
บุคคลภายนอก (�A691 C<;;20@6<;) จyงได%ดำเนินโครงการนี้ขy้นโดยเป�ดโอกาสให%บุคลากรได%มีโอกาสได%
เรียนรู%ประสบการณ4ทำงานหรือแนวทางการทำงานเชิงนวัตกรรมและแนวคิดใหม,�ผ,านผู%มีประสบการณ4
ในแต,ละสายอาชีพที่มาร,วมแบ,งป�นประสบการณ4ที่เปkนประโยชน4ให%แก,บุคลากรภายในอย,างต,อเนื่อง
สร%างการตื่นตัวในการปSิบัติงานและสร%างความสัมพันธ4ที่ดีต,อบุคคลภายนอกและมีโอกาสต,อยอดถyง
โอกาสในการพัVนาธุรกิจรวมถyงโอกาสการพัVนาการบริหารจัดการของผู%จัดการกองทรัสต4ในการบริหาร
จัดการกองทรัสต4ให%มีระบบงานที่ดีขy้นอีกด%วย
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ด%านการกำกับดูแลกิจการ ��4:+63(3)+�
1� การlด%รับการยกระดับและlด%รับการรับรองkนการhปzนอง>4กรต,อต%าน>อร4รัปชัoน
ผู%จัดการกองทรัสต4มีนโยบายในการบริหารกองทรัสต4ภายใต%การบริหารจัดการด%วยความเปkนธรรม นอกจากนี้
ผู%จัดการกองทรัสต4 ยังมีนโยบายในการต,อต%านการทุจริตคอร4รัปชั่น โดยผู%จัดการกองทรัสต4ได%กำหนดนโยบาย
และแนวทางปSิบัติเพื่อให%บรรลุถyงหลักการดังกล,าวซy่งครอบคลุม 5 ด%าน ดังนี้
(1) การช,วยเหลือทางการเมือง
(2) การบริจาคเพื่อการกุศล
(3) เงินสนับสนุน
(4) ค,าของขวัญ ค,าบริการต%อนรับ และค,าใช,จ,ายอื่น
(5) สินบนและสิ่งจูงใจ

นอกจากนี้ผู %จัดการกองทรัสต4ยังสนับสนุนถyงการพัVนาตนเองของบุคลากรในการศyกษาเรื่องการต,อต%าน
คอร4รัปชั่น โดยป�จจุบันบริษัทผู%จัดการกองทรัสต4ได%ดำเนินการยื่นความจำนงค4และได%รับการยกระดับรวมถyง
การรับรองต,อการเปkนแนวร,วมการต,อต%านคอรัปชั่นต,อโครงการแนวร,วมต,อต%านคอร4รัปชันของภาคเอกชนไทย
( �<9920@6B2 �0@6<; .4.6;?@ �<>>A=@6<;) หรือ CAC ซy ่งเปkนโครงการที ่จ ัดตั ้งโดยความร,วมมือของ � 
องค4กรชั้นนำในภาคเอกชนไทย ได%แก, สมาคมส,งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (�$�)�หอการค%าไทย
หอการค%าต,างชาติ�สมาคม บริษัทจดทะเบียนไทย�สมาคมธนาคารไทย�สภาธุรกิจตลาดทุนไทย�สภา
อุตสาหกรรมแห,งประเทศไทย และสภา อุตสาหกรรมท,องเที ่ยวแห,งประเทศไทย ทั ้งนี ้ ท ั ้ง � องค4กรได%
มอบหมายให% �$� ทำหน%าที่เปkนเลขานุการโครงการและได%รับการสนับสนุนการดำเนินโครงการจาก C2;@2>
3<> �;@2>;.@6<;.9 P>6B.@2 ที่ตั้งอยู,ในประเทศสหรัTอเมริกา ในการสนับสนุนการดำเนินการด%านนโยบาย
ต,อต%านการทุจริตคอร4รัปชั่นทุกรูปแบบ เพื่อขอรับการรับรอง กระบวนการทำงานที่โปร,งใส ป�องกันการทุจริต
คอร4รัปชั่นของโครงการโครงการแนวร,วมต,อต%านคอร4รัปชันของภาคเอกชนไทย (�<9920@6B2 �0@6<; .4.6;?@
�<>>A=@6<;) หรือ CAC ตามแนวทางของบรรษัทภิบาลทีด่ีและมคีวามยัง่ยืน

ทั้งนี้ในปi 2565 บริษัท อัลไล รีท แมนเนจเมนท4 จำกัด ในTานะผู%จัดการกองทรัสต4 ได% �ผ,าน� การรับรองระบบ
และแนวร,วมปSิบัติของภาคเอกชนไทยในการต,อต%านการทุจริต (CAC) เปkนที่เรียบร%อยโดยบริษัทตั้งใจเปkน
ส,วนหนy่ง ของความพยายามในการแก%ไขป�ญหาการทุจริตคอร4รัปชั่นโดยภาคธุรกิจของประเทศไทยอย,างเปkน
ท า ง ก า ร เ ป k น ท ี ่ เ ร ี ย บ ร % อ ย ส า ม า ร ถ ศ y ก ษ า ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด เ ล ะ ข % อ ต ก ล ง ป S ิ บ ั ต ิ ไ ด % ที่
5@@=?�//CCC..99E>26@.0<:/@5/./<A@/0<>=<>.@2-4<B2>;.;02/4<<1-0<>=<>.@2-4<B2>;.;02

3� โ>รงการ �+ �1+(3 q �++5 �(70 q �  (;2+38 q !+(*; และได%รับตราสัญลักษณ4มาตรTาน
ความปลอดภัยด%านสุขอนามัย �'�A� (A:.F6;4 (5.69.;1 '.32@E � �2.9@5 A1:6;6?@>.@6<;)
ผู%จัดการกองทรัสต4ใส,ใจและคำนyงถyงมาตรTานการดำเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย4ภายใต%การบริหารของ
กองทรัสต4ให%ปลอดภัยและลดความเสี่ยงที่ได%รับผลกระทบจากเหตุการณ4การแพร,ระบาดของโรค C$*��-
19 โดยได%ดำเนินการนโยบายการจัดการและการบริหารจัดการร,วมกับผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4ในการ
ดำเนินการบริการด%วยความปลอดภัยที่สะอาดและปลอดเชื้อ มีมาตรการป�องกันโดยการขอความร,วมมือ
พนักงานและผู%ใช%บริการภายในโครงการต%องมีการผ,านจุดวัดอุณหภูมิและสวมหน%ากากในขณะใช%บริการ
ภายในโครงการในช,วงเวลาที่อยู,ในสภาวะวิกhติของการแพร,ระบาดของโรค นอกจากนี้ยังสนับสนุนใน
เรื่องการจับจ,ายใช%สอยของผู%ใช%บริการด%วยการรณรงค4ให%ชำระผ,าน E-P.E:2;@ ทดแทนการชำระเงินสด
ลดโอกาสสัมผัสที่มีโอกาสในการแพร,เชื้อ สุดท%ายคือการมีระบบงานที่มีความเตรียมพร%อมตลอดเวลา
โดยผู%จัดการกองทรัสต4มีการดำเนินการเa�าระวังและติดตามอย,างต,อเนื่องเพื่อให%โครงการที่บริหาร
สามารถให%บริการได%เปkนปกติ และได%รับตราสัญลักษณ4มาตรTานความปลอดภัยด%านสุขอนามัย �'�A�
(A:.F6;4 (5.69.;1 '.32@E � �2.9@5 A1:6;6?@>.@6<;) หรือโครงการยกระดับอุตสาหกรรมท,องเที่ยว
ไทยมาตรTานความปลอดภัยด%านสุขอนามัยที่ทาง การท,องเที่ยวแห,งประเทศไทย (ททท.) กระทรวงการ
ท,องเที ่ยวและกีoา ร,วมกับกระทรวงสาธารณสุขและภาครัTมอบให%แก, 11 ช%อปป� �งมอลล4 ภายใต%
กองทรัสต4 (A!!- &E�() ซy่งเปkนเครื่องหมายการันตีที่สร%างความมั่นใจแก,นักท,องเที่ยวหรือผู%ใช%บริการว,า
ทุกท,านจะได%รับประสบการณ4ที่ดี มีความสุขและความปลอดภัยด%านสุขอนามัยจากการใช%บริการ



159
56-REIT1

ส่วนที่ � การจัดการB)4การก�ากั�ด=B)กองทรัสต์

ด%านการกำกับดูแลกิจการ ��4:+63(3)+� 
1� การlด%รับการยกระดับและlด%รับการรับรองkนการhปzนอง>4กรต,อต%าน>อร4รัปชัoน
ผู%จัดการกองทรัสต4มีนโยบายในการบริหารกองทรัสต4ภายใต%การบริหารจัดการด%วยความเปkนธรรม นอกจากนี้
ผู%จัดการกองทรัสต4 ยังมีนโยบายในการต,อต%านการทุจริตคอร4รัปชั่น โดยผู%จัดการกองทรัสต4ได%กำหนดนโยบาย
และแนวทางปSิบัติเพื่อให%บรรลุถyงหลักการดังกล,าวซy่งครอบคลุม 5 ด%าน ดังนี้
(1) การช,วยเหลือทางการเมือง
(2) การบริจาคเพื่อการกุศล
(3) เงินสนับสนุน
(4) ค,าของขวัญ ค,าบริการต%อนรับ และค,าใช,จ,ายอื่น
(5) สินบนและสิ่งจูงใจ

นอกจากนี้ผู %จัดการกองทรัสต4ยังสนับสนุนถyงการพัVนาตนเองของบุคลากรในการศyกษาเรื่องการต,อต%าน
คอร4รัปชั่น โดยป�จจุบันบริษัทผู%จัดการกองทรัสต4ได%ดำเนินการยื่นความจำนงค4และได%รับการยกระดับรวมถyง
การรับรองต,อการเปkนแนวร,วมการต,อต%านคอรัปชั่นต,อโครงการแนวร,วมต,อต%านคอร4รัปชันของภาคเอกชนไทย 
( �<9920@6B2 �0@6<; .4.6;?@ �<>>A=@6<;) หรือ CAC ซy ่งเปkนโครงการที ่จ ัดตั ้งโดยความร,วมมือของ � 
องค4กรชั้นนำในภาคเอกชนไทย ได%แก, สมาคมส,งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (�$�)�หอการค%าไทย 
หอการค%าต,างชาติ�สมาคม บริษัทจดทะเบียนไทย�สมาคมธนาคารไทย�สภาธุรกิจตลาดทุนไทย�สภา
อุตสาหกรรมแห,งประเทศไทย และสภา อุตสาหกรรมท,องเที ่ยวแห,งประเทศไทย ทั ้งนี ้ ทั ้ง � องค4กรได%
มอบหมายให% �$� ทำหน%าที่เปkนเลขานุการโครงการและได%รับการสนับสนุนการดำเนินโครงการจาก C2;@2> 
3<> �;@2>;.@6<;.9 P>6B.@2 ที่ตั้งอยู,ในประเทศสหรัTอเมริกา ในการสนับสนุนการดำเนินการด%านนโยบาย
ต,อต%านการทุจริตคอร4รัปชั่นทุกรูปแบบ เพื่อขอรับการรับรอง กระบวนการทำงานที่โปร,งใส ป�องกันการทุจริต
คอร4รัปชั่นของโครงการโครงการแนวร,วมต,อต%านคอร4รัปชันของภาคเอกชนไทย (�<9920@6B2 �0@6<; .4.6;?@ 
�<>>A=@6<;) หรือ CAC ตามแนวทางของบรรษัทภิบาลที่ดีและมีความยั่งยืน 

ทั้งนี้ในปi 2565 บริษัท อัลไล รีท แมนเนจเมนท4 จำกัด ในTานะผู%จัดการกองทรัสต4 ได% �ผ,าน� การรับรองระบบ
และแนวร,วมปSิบัติของภาคเอกชนไทยในการต,อต%านการทุจริต (CAC) เปkนที่เรียบร%อยโดยบริษัทตั้งใจเปkน
ส,วนหนy่ง ของความพยายามในการแก%ไขป�ญหาการทุจริตคอร4รัปชั่นโดยภาคธุรกิจของประเทศไทยอย,างเปkน
ท า ง ก า ร เ ป k น ท ี ่ เ ร ี ย บ ร % อ ย ส า ม า ร ถ ศ y ก ษ า ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด เ ล ะ ข % อ ต ก ล ง ป S ิ บ ั ต ิ ไ ด % ที่  
5@@=?�//CCC..99E>26@.0<:/@5/./<A@/0<>=<>.@2-4<B2>;.;02/4<<1-0<>=<>.@2-4<B2>;.;02 
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1) การทำธุรกรรมระหว,างกองทรัสต4กับผู%จัดการกองทรัสต4หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู%จัดการกองทรัสต4ต%องเปkน
ธุรกรรมที่มีรายการเข%าลักษณะดังนี้

1.1) เปkนไปตามสัญญาก,อตั้งทรัสต4และกฎหมายที่เกี่ยวข%อง 

1.2) เปkนไปเพื่อประโยชน4ที่ดีที่สุดของกองทรัสต4

1.3) มีความสมเหตุสมผลและใช%ราคาที่เปkนธรรม 

1.4) ค,าใช%จ,ายในการเข%าทำธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรัสต4 (ถ%าม)ี อยู,ในอัตราที่เปkนธรรมและเหมาะสม

1.5) ผู%ที่มีส,วนได%เสียเปkนพิเศษในการเข%าทำธุรกรรม ไม,มีส,วนร,วมในการตัดสินใจเข%าทำธุรกรรมนั้น 

2) การอนุมัติธุรกรรมระหว,างกองทรัสต4กับผู%จัดการกองทรัสต4หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู%จัดการกองทรัสต4 ต%อง
ผ,านการดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้

2.1) ได%รับความเห็นชอบจากทรัสตีว,าเปkนธุรกรรมที่เปkนไปตามสัญญาก,อตั ้งทรัสต4และกฎหมายที่
เกี่ยวข%องแล%ว 

2.2) ในกรณีที ่เปkนธุรกรรมที ่มีมูลค,าเกินกว,า 1�000�000 บาท หรือตั ้งแต,ร%อยละ 0.03 ของมูลค,า
ทรัพย4สินสุทธิของกองทรัสต4ขy้นไป แล%วแต,มูลค,าใดจะสูงกว,า ต%องนำเสนอเรื่องดังกล,าวต,อคณะ
กรรมการบริหารบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติในลำดับถัดไป

2.3) ในกรณีที่เปkนธุรกรรมที่มีมูลค,าตั้งแต, 20�000�000 บาทขy้นไป หรือเกินร%อยละ 3.00 ของมูลค,า
ทรัพย4สินสุทธิของกองทรัสต4 แล%วแต,มูลค,าใดจะสูงกว,า ต%องได%รับมติของที่ประชุมผู%ถือหน,วยทรัสต4
ด%วยคะแนนเสียงไม,น%อยกว,า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู%ถือหน,วยทรัสต4ที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง

3) ในกรณีที่ธุรกรรมนั้นเปkนการได%มาหรือจำหน,ายไปซy่งทรัพย4สินหลัก การคำนวณมูลค,าจะคำนวณตามมูลค,าการ
ได%มาหรือจำหน,ายไปซy่งทรัพย4สินทั้งหมดของแต,ละโครงการที่ทำให%โครงการนั้น� พร%อมจะหารายได% ซy่งรวมถyง
ทรัพย4สินที่เกี่ยวเนื่องกับโครงการนั้นด%วย

4) กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติที่ประชุมผู%ถือหน,วยทรัสต4 หน%าที่ของผู%จัดการกองทรัสต4
และทรัสตีมีดังต,อไปนี้

4.1) ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องจัดให%มีเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนังสือเชิญประชุม แล%วแต,กรณี แสดง
ความเห็นของตนเกี่ยวกับลักษณะธุรกรรมที่เปkนไปตามข%อ 1) พร%อมทั้งเหตุผลและข%อมูลประกอบที่
ชัดเจน 

4.2) ทรัสตีต%องเข%าร,วมประชุมผู%ถือหน,วยทรัสต4เพื่อให%ความเห็นเกี่ยวกับลักษณะของธุรกรรมในประเด็น
ว,าเปkนไปตามสัญญาก,อตั้งทรัสต4และกฎหมายที่เกี่ยวข%องหรือไม, และในกรณีที่เปkนการขอมติที่
ประชุมผู%ถือหน,วยทรัสต4 หนังสือเชิญประชุมต%องมีความเห็นของที่ปรyกษาทางการเงินอิสระเพื่อ
ประกอบการขอมติที่ประชุมผู%ถือหน,วยทรัสต4ด%วย

5) ในกรณีที่ได%มีการแสดงข%อมูลสำหรับการทำธุรกรรมระหว,างกองทรัสต4กับผู%จัดการกองทรัสต4 หรือบุคคลที่เกี่ยว
โยงกันกับผู%จัดการกองทรัสต4ไว%อย,างชัดเจนแล%วในแบบแสดงรายการข%อมูลและหนังสือชี้ชวน การทำธุรกรรม
ดังกล,าวไม,ต%องได%รับการอนุมัติตามข%อ 2) และไม,ต%องผ,านกระบวนการขอความเห็นชอบตามข%อ 4)

2� นโยบายบริหาร>วาThสีoยงด%าน �"� ทีoส,งhสริTการลงทfนอย,างTืออาชีR
ผู %จัดการกองทรัสต4มีการดำเนินนโยบายในการลงทุน(�;B2?@:2;@ P<960E) เพื ่อการคัดเลือกทรัพย4สิน
ทรัพย4สินอย,างเคร,งครัดและเปkนรูปธรรม โดยได%นำความเสี่ยงในมุมมอง E'� (E'� &6?8) เปkนหนy่งในเกณฑ4ใน
การคัดเลือกในการลงทุนทรัพย4สินเข%าสู,กองทรัสต4เพื่อลดความเสี่ยงในการลงทุน (�;B2?@:2;@ &6?8)

3� นโยบายการกำกับดูแลกิจการทีoดี
ผู%จัดการกองทรัสต4นอกจากการดำเนินตามนโยบายการดำเนินบริหารจัดการกองทรัสต4ตามเกณฑ4การกำกับ
ดูแลของสำนักงานกำกับหลักทรัพย4และตลาดหลักทรัพย4 ยังมีการดำเนินตามนโยบายตามหลักของการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี โดยมีแนวทางปSิบัติด%วยความโปร,งใสที่ชัดเจนผ,าน C<12 <3 C<;1A0@ ที่ผู%จัดการกองทรัสต4
ได%จัดทำเพื่อเปkนจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจรวมถyงมีการนำหลักการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในที่เปkนสากลตามแนวทางของ (52 C<::6@@22 <3 '=<;?<>6;4 $>4.;6F.@6<;? <3 @52 (>2.1C.E
C<::6??6<; (C$'$) มาเปkนแม,บทหรือกรอบการทำงานเพื่อประยุกต4ใช%กับการบริหารความเสี่ยงของผู%จัด
กองทรัสต4และกองทรัสต4ภายใต%การบริหารจัดการให%มีระบบบริหารความเสี่ยงโดยมีการสนับสนุนและแต,งตั้ง
บุคลากรที่มีความรู%ความเข%าใจในหลักการของกรอบการทำงานให%สามารถดำเนินการได%อย,างเปkนรูปธรรมตาม
แนวทางปSิบัติที่เปkนสากล เพื่อเสริมสร%างความมั่นใจถyงแนวทางการบริหารงานที่จะปกป�องความเสี่ยงให%แก,ผู%
ถือหน,วยและหรือผู%มีส,วนได%เสีย

โดยผู%ถือหน,วยทรัสต4สามารถดูรายละเอียดนโยบายด%านสิ่งแวดล%อม � สังคมและสภาพแวดล%อมในองค4กร และ 
บรรษัทภิบาลที่ดี (E;B6><;:2;@ � '<06.9 � �<B2>;.;02) หรือ E'� ของผู %จัดการกองทรัสต4 เพื ่อการ
บริหารจัดการกองทรัสต4ด%วยความยั่งยืนเพิ่มเติมได%ที่ 5@@=?�//CCC..99E>26@.0<: 

�. การ>วบ>fTSายkนและการบริหารจัดการ>วาThสีoยง
a�ายตรวจสอบภายในทำหน%าที่ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของa�ายงาน
ต,าง� ที่รับผิดชอบในส,วนที่เกี่ยวข%องกับการบริหารจัดการกองทรัสต4  ให%เปkนไปตามขั้นตอนการปSิบัติงานที่
กำหนด โดยการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในนี้เปkนไปตามแผนงานการตรวจสอบประจำปi
ที่ได%รับอนุมัติจากกรรมการอิสระเนื่องจากa�ายตรวจสอบภายในเปkนa�ายงานที่มีความอิสระในการดำเนินงาน
จyงรายงานผลการปSิบัติงานโดยตรงต,อกรรมการอิสระ จากการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน a�ายตรวจสอบภายในมีความเห็นว,าระบบการควบคุมภายในในส,วนที่เกี่ยวข%องกับการบริหารจัดการ
กองทรัสต4มีความรัดกุมและเหมาะสม มีการมอบหมายบุคคลากรให%ปSิบัติหน%าที่อย,างเพียงพอและแบ,งแยก
หน%าที่ความรับผิดชอบอย,างชัดเจน ('24>24.@6<; <3 �A@62?) ทำให%สามารถปSิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายในอย,างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของผู%บริหารอสังหาริมทรัพย4 ทำ
ให%สามารถควบคุมและติดตามการใช%ประโยชน4จากทรัพย4สินของกองทรัสต4อย,างรดักุมและเหมาะสม

�. การปuองกัน>วาTขัดแย%งทางผลประโยชน4

สัญญาก,อตั้งทรัสต4มีข%อกำหนดเกี่ยวกับการทำธุรกรรมระหว,างกองทรัสต4กับผู%จัดการกองทรัสต4หรือบุคคลที่
เกี่ยวโยงกันกับผู%จัดการกองทรัสต4ไว% ดังต,อไปนี้
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1) การทำธุรกรรมระหว,างกองทรัสต4กับผู%จัดการกองทรัสต4หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู%จัดการกองทรัสต4ต%องเปkน
ธุรกรรมที่มีรายการเข%าลักษณะดังนี้

1.1) เปkนไปตามสัญญาก,อตั้งทรัสต4และกฎหมายที่เกี่ยวข%อง 

1.2) เปkนไปเพื่อประโยชน4ที่ดีที่สุดของกองทรัสต4  

1.3) มีความสมเหตุสมผลและใช%ราคาที่เปkนธรรม 

1.4) ค,าใช%จ,ายในการเข%าทำธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรัสต4 (ถ%ามี) อยู,ในอัตราที่เปkนธรรมและเหมาะสม 

1.5) ผู%ที่มีส,วนได%เสียเปkนพิเศษในการเข%าทำธุรกรรม ไม,มีส,วนร,วมในการตัดสินใจเข%าทำธุรกรรมนั้น  

2) การอนุมัติธุรกรรมระหว,างกองทรัสต4กับผู%จัดการกองทรัสต4หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู%จัดการกองทรัสต4 ต%อง
ผ,านการดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้

2.1) ได%รับความเห็นชอบจากทรัสตีว,าเปkนธุรกรรมที่เปkนไปตามสัญญาก,อตั ้งทรัสต4และกฎหมายที่
เกี่ยวข%องแล%ว

2.2) ในกรณีที ่เปkนธุรกรรมที ่มีมูลค,าเกินกว,า 1�000�000 บาท หรือตั ้งแต,ร%อยละ 0.03 ของมูลค,า
ทรัพย4สินสุทธิของกองทรัสต4ขy้นไป แล%วแต,มูลค,าใดจะสูงกว,า ต%องนำเสนอเรื่องดังกล,าวต,อคณะ
กรรมการบริหารบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติในลำดับถัดไป  

2.3) ในกรณีที่เปkนธุรกรรมที่มีมูลค,าตั้งแต, 20�000�000  บาทขy้นไป หรือเกินร%อยละ 3.00 ของมูลค,า
ทรัพย4สินสุทธิของกองทรัสต4 แล%วแต,มูลค,าใดจะสูงกว,า ต%องได%รับมติของที่ประชุมผู%ถือหน,วยทรัสต4
ด%วยคะแนนเสียงไม,น%อยกว,า  3 ใน  4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู%ถือหน,วยทรัสต4ที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง 

3) ในกรณีที่ธุรกรรมนั้นเปkนการได%มาหรือจำหน,ายไปซy่งทรัพย4สินหลัก การคำนวณมูลค,าจะคำนวณตามมูลค,าการ
ได%มาหรือจำหน,ายไปซy่งทรัพย4สินทั้งหมดของแต,ละโครงการที่ทำให%โครงการนั้น� พร%อมจะหารายได% ซy่งรวมถyง
ทรัพย4สินที่เกี่ยวเนื่องกับโครงการนั้นด%วย

4) กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติที่ประชุมผู%ถือหน,วยทรัสต4  หน%าที่ของผู%จัดการกองทรัสต4
และทรัสตีมีดังต,อไปนี้

4.1) ผู%จัดการกองทรัสต4ต%องจัดให%มีเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนังสือเชิญประชุม แล%วแต,กรณี แสดง
ความเห็นของตนเกี่ยวกับลักษณะธุรกรรมที่เปkนไปตามข%อ 1) พร%อมทั้งเหตุผลและข%อมูลประกอบที่
ชัดเจน

4.2) ทรัสตีต%องเข%าร,วมประชุมผู%ถือหน,วยทรัสต4เพื่อให%ความเห็นเกี่ยวกับลักษณะของธุรกรรมในประเด็น
ว,าเปkนไปตามสัญญาก,อตั้งทรัสต4และกฎหมายที่เกี่ยวข%องหรือไม, และในกรณีที่เปkนการขอมติที่
ประชุมผู%ถือหน,วยทรัสต4 หนังสือเชิญประชุมต%องมีความเห็นของที่ปรyกษาทางการเงินอิสระเพื่อ
ประกอบการขอมติที่ประชุมผู%ถือหน,วยทรัสต4ด%วย 

5) ในกรณีที่ได%มีการแสดงข%อมูลสำหรับการทำธุรกรรมระหว,างกองทรัสต4กับผู%จัดการกองทรัสต4 หรือบุคคลที่เกี่ยว
โยงกันกับผู%จัดการกองทรัสต4ไว%อย,างชัดเจนแล%วในแบบแสดงรายการข%อมูลและหนังสือชี้ชวน การทำธุรกรรม
ดังกล,าวไม,ต%องได%รับการอนุมัติตามข%อ 2) และไม,ต%องผ,านกระบวนการขอความเห็นชอบตามข%อ 4)
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นิติบf>>ลทีohกีoยวโยงกัน
กับกองทรัสต4

ลักZGะของรายการ
ระหว,างกัน

>วาTจำhปzนและ>วาT
สThหตfสTผล
ของรายการ

>วาThหnนของผู%จัดการ
กองทรัสต4

โครงการ C�C ในส ,วนที่
โ อ น จ า ก ก อ ง ท ุ น ร ว ม
C&-'(A! มายังกองทรัสต4
โดยหลังจากกองทรัสต4รับ
โอนทรัพย4สินจากกองทุน
ร ว ม  C&-'(A! ม า ยั ง
กองทรัสต4แล%ว กองทรัสต4
จะมีการขยายระยะเวลา
สิทธิการเช,าที ่ดินบางส,วน
และพื ้นที ่อาคารบางส,วน
อีกประมาณ 6.3 ปi ส ,งผล
ให%ระยะเวลาสิทธิการเช,า
ดังกล,าวรวมเปkน 30 ปi นับ
จากว ันท ี ่กองทร ัสต 4 เข%า
ลงทุนเพิ่มเติมครั้งที่ 1

2) การลงทุนในสิทธิการเช,า
ท ี ่ด ิน ส ิทธ ิการเช ,าพ ื ้นที่
เพิ่มเติมในอาคารบางส,วน
เปkนระยะเวลา 30 ปi นับ
จากว ันท ี ่กองทร ัสต 4 เข%า
ลงทุนเพิ่มเติมครั้งที่ 1 และ
กรรมสิทธิ �ในเcอร4นิเจอร4
อุปกรณ4 และงานระบบต,าง
� ของศูนย4การค%าคริสตัล
ด ี ไ ซ น 4 เ ซ ็ น เ ต อ ร4
(นอกเหนือจากทรัพย4สินที่
ร ับ โอนจากกองท ุนรวม
C&-'(A! มายังกองทรัสต4)

ทั้งนี้ มูลค,าการเข%าลงทุนสุดท%าย
ในทร ัพย 4ส ินท ี ่กองทรัสต 4จะ
ลงทุนเพิ ่มเต ิมคร ั ้งท ี ่ 1 จะมี
จำนวนไม,เก ิน 255 ล %านบาท
สำหรับการขยายระยะเวลาสิทธิ
การเช,า และไม,เกิน 1�015 ล%าน
บาท สำหรับการลงทุนเพิ่มเติม

จ า ก ก า ร ล ง ท ุ น ใ น
อสังหาริมทรัพย4เปkนระยะ
เวลานานขy ้น อันจะช,วย
สร %างม ูลค ,า เพ ิ ่มให %แก,
กอ งทร ั สต 4 และผ ู % ถื อ
หน,วยทรัสต4ในระยะยาว

2) การลงทุนในทรัพย4สินที่
จ ะ ล ง ท ุ น เ พ ิ ่ ม เ ติ ม
นอกเหนือจากทรัพย4สินที่
ร ับโอนจากกองทุนรวม
C&-'(A! ม า ยั ง
กองทร ัสต 4 จะส ,งผลให%
กองทรัสต4มีโอกาสได%รับ
ผ ล ต อ บ แ ท น จ า ก
อสังหาริมทรัพย4เพิ ่มเติม
นอกจากน ี ้ ผ ู % จ ั ดการ
กองทร ัสต 4ย ั งสามารถ
บริหารจัดการโครงการได%
อย , า งม ีประส ิทธ ิภาพ
เน ื ่องจากการลงท ุนใน
ทร ัพย 4ส ินด ั งกล , าวนั้น
ค ร อ บ ค ล ุ ม พ ื ้ น ที่
ศูนย4การค%ามากยิ่งขy้น

3) การลงท ุนในทร ัพย 4สิน
เพ ิ ่มเต ิมจะเป kนการลด
ค ว า ม ข ั ด แ ย % ง ท า ง
ผลประโยชน4 เนื ่องจาก
ผ ู %จ ัดการกองทร ัสต 4จะ
สามารถบร ิหารจ ัดการ
ทรัพย4สินที่กองทรัสต4เข%า
ลงทุนทั้งโครงการ

ก.ล.ต. (2) ภาวะตลาดเงิน
ตลาดทุนในช,วงที่คาดว,าจะ
ลงทุนในทรัพย4สินที่จะลงทุน
เพิ่มเติมครั้งที ่ 1 (3) อัตรา
ผลตอบแทนในระด ั บที่
เหมาะสมท ี ่น ักลงท ุนจะ
ได%ร ับ (4) ศักยภาพในเชิง
พาณิชย4ของทรัพย4สิน (5) 
อัตราดอกเบี้ยทั้งในประเทศ
และในตลาดโลก (6) อัตรา
ผลตอบแทนที่จะได%จากการ
ลงทุนในหลักทรัพย4ประเภท
ตราสารท ุน ตราสารหนี้
รวมถyงการลงทุนทางเลือก
อื่น � และ (7) มูลค,าที่ผู%เช,า
และผู%ให%เช,าตกลงร,วมกัน 

ทั้งนี้ จากข%อมูลที่ได%รับ ไม,มี
ความเห็นที่ขัดแย%งและเห็น
ว,าการเข%าทำรายการมีความ
ส ม เ ห ต ุ ส ม ผ ล แ ล ะ เ ปk น
ประโยชน4ต,อกองทรัสต4

�.1 รายการระหว,างกองทรัสต4กับผู%จัดการกองทรัสต4และบf>>ลทีohกีoยวโยงกันกับผู%จัดการกองทรัสต4 

นิติบf>>ลทีohกีoยวโยงกัน 
กับกองทรัสต4 

ลักZGะของรายการ 
ระหว,างกัน 

>วาTจำhปzนและ>วาT
สThหตfสTผล 
ของรายการ 

>วาThหnนของผู%จัดการ
กองทรัสต4 

บริษัท อัลไล รีท แมนเนจ
เม%นท4 จำกัด (�A&"�) 

กองทร ัสต 4แต ,งต ั ้ง A&" เปkน
ผู%จัดการกองทรัสต4 

A&" และบร ิษ ัทในเคร ือ มี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ 4 แ ล ะ ค ว า ม
เชี ่ยวชาญในการพัVนาและ
บร ิ ห า รอส ั ง ห า ร ิ มท ร ั พย4
ประเภทคอมมูนิตี ้มอลล4เปkน
ระยะเวลากว ,า  13 ป i  และ
บริษัทในเครือยังเปkนผู%บริหาร
อสังหาริมทรัพย4คนป�จจุบัน
ของทรัพย4สินหลักที่กองทรัสต4
เข%าลงทุน  

ค,าธรรมเนียมและเงื่อนไขที่
เก ี ่ ยวข %องสอดคล %องกับ
หน%าที่ความรับผิดชอบของ
ผ ู %จ ัดการกองทร ัสต 4 และ
เ ท ี ย บ เ ค ี ย ง ไ ด % กั บ
ค , าธรรมเน ียมผ ู % จ ั ดการ
กองทรัสต4ในตลาด โดยมี
รายละเอียดค,าธรรมเนียม
ผู %จ ัดการกองทรัสต4ตามที่
เป �ด เผยในส , วนท ี ่  2.1.3 
หัวข%อ ค,าธรรมเนียมในการ
ทำหน%าที่ผู%จัดการกองทรัสต4 

ทั้งนี้ จากข%อมูลที่ได%รับเห็น
ว,าการเข%าทำรายการมีความ
ส ม เ ห ต ุ ส ม ผ ล แ ล ะ เ ปk น
ประโยชน4ต,อกองทรัสต4 

บร ิษ ัท  เคอ ี  เบญจกิจ 
จำกัด (เดิมชื ่อ �บริษัท 
เบญจกิจพัVนา จำกัด�) 

กองทร ัสต 4ร ับโอนส ัญญาเช,า
ท ี ่ ด ิ น และพ ื ้ นท ี ่ ใ น อ าค า ร
โครงการคร ิสต ัล ด ีไซน4 เซ็น
เตอร 4  ระหว , า งกองท ุนรวม 
C&-'(A! และ บร ิษ ัท  เคอี  
เบญจกิจ จำกัด 

เปkนการรับโอนสัญญาต,าง � ที่กองทุนรวม C&-'(A! ได%เข%า
ทำเพื่อจัดหาประโยชน4จากทรัพย4สินที่ลงทุน 

ทั้งนี้ จากข%อมูลที่ได%รับไม,มีความเห็นที่ขัดแย%ง และเห็นว,าการ
เข%าทำรายการมีความสมเหตุสมผลและเปkนประโยชน4ต,อ
กองทรัสต4 

กองทรัสต4นำเงินที่ได%รับจากการ
ออกและเสนอขายหน,วยทรัสต4 
และจากการก ู % ย ื ม เ ง ิ นจาก
สถาบ ันการเง ินไปลงท ุนใน
ทร ัพย 4ส ินเพ ิ ่ม เต ิมคร ั ้ งท ี ่  1 
สำหร ับศ ูนย 4การค %าคร ิสตัล 
ดีไซน4 เซ็นเตอร4 โดยแบ,งเปkน 2 
ส,วนดังนี้ 
1) การขยายระยะเวลาสิทธิ

ก า ร เ ช , า เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม ข อ ง

การดำเนินการดังกล,าวมีความ
สมเหตุสมผลเนื่องจาก 
1) การขยายระยะเวลาสิทธิ

การเช ,าเพ ิ ่มเต ิม ทำให%
ก อ ง ท ร ั ส ต 4 ไ ด % ม า ซy่ ง
ทรัพย4สินหลักประเภทที่มี
ท ำ เ ลท ี ่ ต ั ้ ง ท ี ่ ด ี แ ละมี
ศักยภาพในเชิงพาณิชย4
ซy ่งส,งผลให%กองทรัสต4 มี
โอกาสได%รับผลตอบแทน

สำหรับมูลค,าการเข%าลงทุน
ในทรัพย4สินที่ลงทุนเพิ่มเติม
คร ั ้ งท ี ่  1 ม ีการพ ิจารณา
กำหนดข y ้นโดยพ ิจารณา
ป �จจ ั ยต , า ง  �  ท ี ่ ม ี ความ
เกี ่ยวข%อง ได%แก, (1) ราคา
ประเม ินของทร ัพย 4ส ินที่
จ ัดทำโดยผู %ประเมินมูลค,า
ทร ัพย 4ส ินท ี ่ ได % ร ับความ
เห ็นชอบจากสำน ักงาน 
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นิติบf>>ลทีohกีoยวโยงกัน 
กับกองทรัสต4 

ลักZGะของรายการ 
ระหว,างกัน 

>วาTจำhปzนและ>วาT
สThหตfสTผล 
ของรายการ 

>วาThหnนของผู%จัดการ
กองทรัสต4 

โครงการ C�C ในส ,วนที่
โ อ น จ า ก ก อ ง ท ุ น ร ว ม 
C&-'(A! มายังกองทรัสต4 
โดยหลังจากกองทรัสต4รับ
โอนทรัพย4สินจากกองทุน
ร ว ม  C&-'(A! ม า ยั ง
กองทรัสต4แล%ว กองทรัสต4
จะมีการขยายระยะเวลา
สิทธิการเช,าที ่ดินบางส,วน
และพื ้นที ่อาคารบางส,วน
อีกประมาณ 6.3 ปi ส,งผล
ให%ระยะเวลาสิทธิการเช,า
ดังกล,าวรวมเปkน 30 ปi นับ
จากว ันท ี ่กองทร ัสต 4 เข%า
ลงทุนเพิ่มเติมครั้งที่ 1 

2) การลงทุนในสิทธิการเช,า
ท ี ่ด ิน ส ิทธ ิการเช ,าพ ื ้นที่
เพิ่มเติมในอาคารบางส,วน
เปkนระยะเวลา 30 ปi นับ
จากว ันท ี ่กองทร ัสต 4 เข%า
ลงทุนเพิ่มเติมครั้งที่ 1 และ
กรรมสิทธิ �ในเcอร4นิเจอร4
อุปกรณ4 และงานระบบต,าง
� ของศูนย4การค%าคริสตัล
ด ี ไ ซ น 4  เ ซ ็ น เ ต อ ร4
(นอกเหนือจากทรัพย4สินที่
ร ับ โอนจากกองท ุนรวม
C&-'(A! มายังกองทรัสต4)

ทั้งนี้ มูลค,าการเข%าลงทุนสุดท%าย
ในทร ัพย 4ส ินท ี ่กองทรัสต 4จะ
ลงทุนเพิ ่มเต ิมคร ั ้งท ี ่  1 จะมี
จำนวนไม,เก ิน 255 ล %านบาท 
สำหรับการขยายระยะเวลาสิทธิ
การเช,า และไม,เกิน 1�015 ล%าน
บาท สำหรับการลงทุนเพิ่มเติม 

จ า ก ก า ร ล ง ท ุ น ใ น
อสังหาริมทรัพย4เปkนระยะ
เวลานานขy ้น อันจะช,วย
สร %างม ูลค ,า เพ ิ ่มให %แก,
กอ งทร ั สต 4  และผ ู % ถื อ
หน,วยทรัสต4ในระยะยาว 

2) การลงทุนในทรัพย4สินที่
จ ะ ล ง ท ุ น เ พ ิ ่ ม เ ติ ม
นอกเหนือจากทรัพย4สินที่
ร ับโอนจากกองทุนรวม
C&-'(A! ม า ยั ง
กองทร ัสต 4 จะส ,งผลให%
กองทรัสต4มีโอกาสได%รับ
ผ ล ต อ บ แ ท น จ า ก
อสังหาริมทรัพย4เพิ ่มเติม
นอกจากน ี ้  ผ ู % จ ั ดการ
กองทร ัสต 4ย ั งสามารถ
บริหารจัดการโครงการได%
อย , า งม ีประส ิทธ ิภาพ
เน ื ่องจากการลงท ุนใน
ทร ัพย 4ส ินด ั งกล , าวนั้น
ค ร อ บ ค ล ุ ม พ ื ้ น ที่
ศูนย4การค%ามากยิ่งขy้น

3) การลงท ุนในทร ัพย 4สิน
เพ ิ ่มเต ิมจะเป kนการลด
ค ว า ม ข ั ด แ ย % ง ท า ง
ผลประโยชน4 เนื ่องจาก
ผ ู %จ ัดการกองทร ัสต 4จะ
สามารถบร ิหารจ ัดการ
ทรัพย4สินที่กองทรัสต4เข%า
ลงทุนทั้งโครงการ

ก.ล.ต. (2) ภาวะตลาดเงิน
ตลาดทุนในช,วงที่คาดว,าจะ
ลงทุนในทรัพย4สินที่จะลงทุน
เพิ่มเติมครั้งที ่ 1 (3) อัตรา
ผลตอบแทนในระด ั บที่
เหมาะสมท ี ่น ักลงท ุนจะ
ได%ร ับ (4) ศักยภาพในเชิง
พาณิชย4ของทรัพย4สิน (5) 
อัตราดอกเบี้ยทั้งในประเทศ
และในตลาดโลก (6) อัตรา
ผลตอบแทนที่จะได%จากการ
ลงทุนในหลักทรัพย4ประเภท
ตราสารท ุน ตราสารหนี้  
รวมถyงการลงทุนทางเลือก
อื่น � และ (7) มูลค,าที่ผู%เช,า
และผู%ให%เช,าตกลงร,วมกัน  

ทั้งนี้ จากข%อมูลที่ได%รับ ไม,มี
ความเห็นที่ขัดแย%งและเห็น
ว,าการเข%าทำรายการมีความ
ส ม เ ห ต ุ ส ม ผ ล แ ล ะ เ ปk น
ประโยชน4ต,อกองทรัสต4 
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นิติบf>>ลทีohกีoยวโยงกัน
กับกองทรัสต4

ลักZGะของรายการ
ระหว,างกัน

>วาTจำhปzนและ>วาT
สThหตfสTผล
ของรายการ

>วาThหnนของผู%จัดการ
กองทรัสต4

C&-'(A! มายังกองทรัสต4
แล %ว กองทรัสต 4จะม ีการ
ขยายระยะเวลาสิทธิการ
เช,าที่ดินบางส,วนและพื้นที่
อาคารบางส,วนอีกประมาณ
6.3 ปi ส,งผลให%ระยะเวลา
สิทธิการเช,าดังกล,าวรวม
เป kน 30 ป i น ับจากว ันที่
กองทรัสต4เข%าลงทุนเพิ่มเติม
ครั้งที่ 1

2) การลงทุนในสิทธิการเช,า
ท ี ่ด ิน ส ิทธ ิการเช ,าพ ื ้นที่
เพิ่มเติมในอาคารบางส,วน 
เปkนระยะเวลา 30 ปi นับ
จากว ันท ี ่กองทร ัสต 4 เข%า
ลงทุนเพิ่มเติมครั้งที่ 1 และ
กรรมสิทธิ �ในเcอร4นิเจอร4
อุปกรณ4 และงานระบบต,าง
� ของศ ูนย 4การค %าเดอะ
คริสตัล เอกมัย-รามอินทรา
(นอกเหนือจากทรัพย4สินที่
ร ับ โอนจากกองท ุนรวม
C&-'(A! มายังกองทรัสต4)

ทั้งนี้ มูลค,าการเข%าลงทุนสุดท%าย
ในทรัพย4สินที่กองทรัสต4ลงทุน
เพิ่มเติมครั้งที่ 1 จะมีจำนวนไม,
เกิน 1�0 ล%านบาท สำหรับการ
ขยายระยะเวลาสิทธ ิการเช,า
และไม , เก ิน 1�165 ล %านบาท
สำหรับการลงทุนเพิ่มเติม (รวม
ภาษีมูลค,าเพิ ่ม ค,าธรรมเนียม
และค,าใช%จ,ายในการจดทะเบียน
สิทธิการเช,า) ทั ้งนี ้ มูลการค,า
การเข%าลงทุน 1�165 ล%านบาท
ข%างต %น รวมค,ากรรมสิทธ ิ � ใน

กองทร ั สต 4 และผ ู % ถื อ
หน,วยทรัสต4ในระยะยาว

2) การลงทุนในทรัพย4สินที่
จ ะ ล ง ท ุ น เ พ ิ ่ ม เ ติ ม
นอกเหนือจากทรัพย4สินที่
ร ับโอนจากกองทุนรวม
C&-'(A! ม า ยั ง
กองทร ัสต 4 จะส ,งผลให%
กองทรัสต4มีโอกาสได%รับ
ผ ล ต อ บ แ ท น จ า ก
อสังหาริมทรัพย4เพิ ่มเติม
นอกจากน ี ้ ผ ู % จ ั ดการ
กองทร ัสต 4ย ั งสามารถ
บริหารจัดการโครงการได%
อย , า งม ีประส ิทธ ิภาพ
เน ื ่องจากการลงท ุนใน
ทร ัพย 4ส ินด ั งกล , าวนั้น
ค ร อ บ ค ล ุ ม พ ื ้ น ที่
ศูนย4การค%ามากยิ่งขy้น

3) การลงท ุนในทร ัพย 4สิน
เพ ิ ่มเต ิมจะเป kนการลด
ค ว า ม ข ั ด แ ย % ง ท า ง
ผลประโยชน4 เนื ่องจาก
ผ ู %จ ัดการกองทร ัสต 4จะ
สามารถบร ิหารจ ัดการ
ทรัพย4สินที่กองทรัสต4เข%า
ลงทุนทั้งโครงการ

เหมาะสมท ี ่น ักลงท ุนจะ
ได%ร ับ (4) ศักยภาพในเชิง
พาณิชย4ของทรัพย4สิน (5) 
อัตราดอกเบี้ยทั้งในประเทศ
และในตลาดโลก (6) อัตรา
ผลตอบแทนที่จะได%จากการ
ลงทุนในหลักทรัพย4ประเภท
ตราสารท ุน ตราสารหนี้
รวมถyงการลงทุนทางเลือก
อื่น � และ (7) มูลค,าที่ผู%เช,า
และผู%ให%เช,าตกลงร,วมกัน

ทั้งนี้ จากข%อมูลที่ได%รับ ไม,มี
ความเห็นที่ขัดแย%งและเห็น
ว,าการเข%าทำรายการมีความ
ส ม เ ห ต ุ ส ม ผ ล แ ล ะ เ ปk น
ประโยชน4ต,อกองทรัสต4

นิติบf>>ลทีohกีoยวโยงกัน 
กับกองทรัสต4 

ลักZGะของรายการ 
ระหว,างกัน 

>วาTจำhปzนและ>วาT
สThหตfสTผล 
ของรายการ 

>วาThหnนของผู%จัดการ
กองทรัสต4 

( ร ว ม ภ า ษ ี ม ู ล ค , า เ พิ่ ม 
ค,าธรรมเนียม และค,าใช%จ,ายใน
การจดทะเบียนสิทธิการเช,า) 
ทั ้งนี ้ มูลการค,าการเข%าลงทุน 
1�015 ล%านบาทข%างต%น รวมค,า
กรรมสิทธิ �ในเcอร4นิเจอร4และ
อุปกรณ4บางส,วนของศูนย4การค%า
คร ิสต ัล ด ีไซน4 เซ ็นเตอร 4 ซy่ง
กองทรัสต4จะชำระเงินให%แก, บจ. 
เค.อ ี .ร ี เทล ซ y ่ ง เป kนเจ %าของ
กรรมส ิทธ ิ � เcอร 4น ิ เจอร 4และ
อุปกรณ4ดังกล,าว 

บร ิษ ัท เคอ ี เคเอcเอส 
จำกัด (เดิมชื ่อ �บริษัท 
เกียรติสหมิตร จำกัด�) 

กองทร ัสต 4ร ับโอนส ัญญาเช,า
ท ี ่ ด ิ น และพ ื ้ นท ี ่ ใ น อ าค า ร
โครงการศ ูนย 4การค % า เดอะ 
คร ิสต ัล เอกม ัย-รามอ ินทรา 
แ ล ะ ส ั ญ ญ า อ น ุ ญ า ต ใ ห % ใ ช%
เคร ื ่องหมายการค %าระหว ,าง
กองท ุนรวม C&-'(A! และ 
บริษัท เคอี เคเอcเอส จำกัด 

เปkนการรับโอนสัญญาต,าง � ที่กองทุนรวม C&-'(A! ได%เข%า
ทำ เพื่อจัดหาประโยชน4จากทรัพย4สินที่ลงทุน  

ทั้งนี้ จากข%อมูลที่ได%รับไม,มีความเห็นที่ขัดแย%งและเห็นว,าการ
เข%าทำรายการมีความสมเหตุสมผลและเปkนประโยชน4ต,อ
กองทรัสต4 

กองทรัสต4นำเงินที่ได%รับจากการ
ออกและเสนอขายหน,วยทรัสต4 
และจากการก ู % ย ื ม เ ง ิ นจาก
สถาบ ันการเง ินไปลงท ุนใน
ทร ัพย 4ส ินเพ ิ ่ม เต ิมคร ั ้ งท ี ่  1 
สำหรับศูนย4การค%าเดอะ คริสตัล 
เอกมัย-รามอินทรา โดยแบ,งเปkน 
2 ส,วนดังนี้ 
1) การขยายระยะเวลาสิทธิ

ก า ร เ ช , า เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม ข อ ง
โครงการ (C ในส,วนที่โอน
จากกองทุนรวม C&-'(A!
ม า ย ั ง ก อ ง ท ร ั ส ต 4  โ ด ย
หลังจากกองทรัสต4รับโอน
ทรัพย4สินจากกองทุนรวม

การดำเนินการดังกล,าวมีความ
สมเหตุสมผลเนื่องจาก 
1) การขยายระยะเวลาสิทธิ

การเช ,าเพ ิ ่มเต ิม ทำให%
ก อ ง ท ร ั ส ต 4 ไ ด % ม า ซy่ ง
ทรัพย4สินหลักประเภทที่มี
ท ำ เ ลท ี ่ ต ั ้ ง ท ี ่ ด ี แ ละมี
ศักยภาพในเชิงพาณิชย4
ซy ่งส,งผลให%กองทรัสต4 มี
โอกาสได%รับผลตอบแทน
จ า ก ก า ร ล ง ท ุ น ใ น
อสังหาริมทรัพย4เปkนระยะ
เวลานานขy ้น อันจะช,วย
สร %างม ูลค ,า เพ ิ ่มให %แก,

สำหรับมูลค,าการเข%าลงทุน
ในทรัพย4สินที่ลงทุนเพิ่มเติม
คร ั ้ งท ี ่  1 ม ีการพ ิจารณา
กำหนดข y ้นโดยพ ิจารณา
ป �จจ ัยต , าง  � ท ี ่ ม ี ความ
เกี ่ยวข%อง ได%แก, (1) ราคา
ประเม ินของทร ัพย 4ส ินที่
จ ัดทำโดยผู %ประเมินมูลค,า
ทร ัพย 4ส ินท ี ่ ได % ร ับความ
เห ็นชอบจากสำน ักงาน 
ก.ล.ต. (2) ภาวะตลาดเงิน
ตลาดทุนในช,วงที่คาดว,าจะ
ลงทุนในทรัพย4สินที่จะลงทุน
เพิ่มเติมครั้งที ่ 1 (3) อัตรา
ผลตอบแทนในระด ั บที่
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นิติบf>>ลทีohกีoยวโยงกัน 
กับกองทรัสต4 

ลักZGะของรายการ 
ระหว,างกัน 

>วาTจำhปzนและ>วาT
สThหตfสTผล 
ของรายการ 

>วาThหnนของผู%จัดการ
กองทรัสต4 

C&-'(A! มายังกองทรัสต4
แล %ว กองทรัสต 4จะม ีการ
ขยายระยะเวลาสิทธิการ
เช,าที่ดินบางส,วนและพื้นที่
อาคารบางส,วนอีกประมาณ 
6.3 ปi ส,งผลให%ระยะเวลา
สิทธิการเช,าดังกล,าวรวม
เป kน 30 ป i  น ับจากว ันที่
กองทรัสต4เข%าลงทุนเพิ่มเติม
ครั้งที่ 1 

2) การลงทุนในสิทธิการเช,า
ท ี ่ด ิน ส ิทธ ิการเช ,าพ ื ้นที่
เพิ่มเติมในอาคารบางส,วน
เปkนระยะเวลา 30 ปi นับ
จากว ันท ี ่กองทร ัสต 4 เข%า
ลงทุนเพิ่มเติมครั้งที่ 1 และ
กรรมสิทธิ �ในเcอร4นิเจอร4
อุปกรณ4 และงานระบบต,าง
� ของศ ูนย 4การค %าเดอะ
คริสตัล เอกมัย-รามอินทรา
(นอกเหนือจากทรัพย4สินที่
ร ับ โอนจากกองท ุนรวม
C&-'(A! มายังกองทรัสต4)

ทั้งนี้ มูลค,าการเข%าลงทุนสุดท%าย
ในทรัพย4สินที่กองทรัสต4ลงทุน
เพิ่มเติมครั้งที่ 1 จะมีจำนวนไม,
เกิน 1�0 ล%านบาท สำหรับการ
ขยายระยะเวลาสิทธ ิการเช,า 
และไม , เก ิน 1�165 ล %านบาท 
สำหรับการลงทุนเพิ่มเติม (รวม
ภาษีมูลค,าเพิ ่ม ค,าธรรมเนียม 
และค,าใช%จ,ายในการจดทะเบียน
สิทธิการเช,า) ทั ้งนี ้ มูลการค,า
การเข%าลงทุน 1�165 ล%านบาท
ข%างต %น รวมค,ากรรมสิทธ ิ � ใน

กองทร ั สต 4  และผ ู % ถื อ
หน,วยทรัสต4ในระยะยาว 

2) การลงทุนในทรัพย4สินที่
จ ะ ล ง ท ุ น เ พ ิ ่ ม เ ติ ม
นอกเหนือจากทรัพย4สินที่
ร ับโอนจากกองทุนรวม
C&-'(A! ม า ยั ง
กองทร ัสต 4 จะส ,งผลให%
กองทรัสต4มีโอกาสได%รับ
ผ ล ต อ บ แ ท น จ า ก
อสังหาริมทรัพย4เพิ ่มเติม
นอกจากน ี ้  ผ ู % จ ั ดการ
กองทร ัสต 4ย ั งสามารถ
บริหารจัดการโครงการได%
อย , า งม ีประส ิทธ ิภาพ
เน ื ่องจากการลงท ุนใน
ทร ัพย 4ส ินด ั งกล , าวนั้น
ค ร อ บ ค ล ุ ม พ ื ้ น ที่
ศูนย4การค%ามากยิ่งขy้น

3) การลงท ุนในทร ัพย 4สิน
เพ ิ ่มเต ิมจะเป kนการลด
ค ว า ม ข ั ด แ ย % ง ท า ง
ผลประโยชน4 เนื ่องจาก
ผ ู %จ ัดการกองทร ัสต 4จะ
สามารถบร ิหารจ ัดการ
ทรัพย4สินที่กองทรัสต4เข%า
ลงทุนทั้งโครงการ

เหมาะสมท ี ่น ักลงท ุนจะ
ได%ร ับ (4) ศักยภาพในเชิง
พาณิชย4ของทรัพย4สิน (5) 
อัตราดอกเบี้ยทั้งในประเทศ
และในตลาดโลก (6) อัตรา
ผลตอบแทนที่จะได%จากการ
ลงทุนในหลักทรัพย4ประเภท
ตราสารท ุน ตราสารหนี้  
รวมถyงการลงทุนทางเลือก
อื่น � และ (7) มูลค,าที่ผู%เช,า
และผู%ให%เช,าตกลงร,วมกัน  

ทั้งนี้ จากข%อมูลที่ได%รับ ไม,มี
ความเห็นที่ขัดแย%งและเห็น
ว,าการเข%าทำรายการมีความ
ส ม เ ห ต ุ ส ม ผ ล แ ล ะ เ ปk น
ประโยชน4ต,อกองทรัสต4 
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นิติบf>>ลทีohกีoยวโยงกัน
กับกองทรัสต4

ลักZGะของรายการ
ระหว,างกัน

>วาTจำhปzนและ>วาT
สThหตfสTผล
ของรายการ

>วาThหnนของผู%จัดการ
กองทรัสต4

กรรมส ิทธ ิ � ใน เcอร 4น ิ เ จอร4
อุปกรณ4 และงานระบบต,าง �
ของศูนย4การค%าเดอะ คริสตัล
เอสบี ราชพhกษ4
ทั้งนี้ มูลค,าการเข%าลงทุนสุดท%าย
ที่กองทรัสต4ลงทุนเพิ่มเติมครั้งที่
1 จะม ีจำนวนไม , เก ิน 1�710 
ล%านบาท

ยาว มีความมั่นคงเพิ่มขy้น
ผ ,านการกระจายความ
เ ส ี ่ ย ง ข อ ง ก า ร จ ั ด ห า
ป ร ะ โ ย ช น 4 จ า ก
อสังหาริมทรัพย4 และช,วย
ลดการพy่งพาแหล,งรายได%
( A??2@ �6B2>?6360.@6<;)
เนื่องจากทรัพย4สินที่โอน
จากกองท ุนรวม มายัง
กองทรัสต4 และทรัพย4สิน
ที่จะลงทุนเพิ่มเติมครั้งที่
1 มีทำเลที ่ตั ้งที ่แตกต,าง
กัน 

3) การลงทุนในทรัพย4สินที่
จะลงทุนเพิ่มเติมครั้งที่ 1
จะช,วยลดผลกระทบจาก
ความผันผวนของกระแส
รายได%ของกองทรัสต4ใน
กรณีที ่ส ิทธิการเช,า/เช,า
ช,วงของทรัพย4สินบางแห,ง
สิ้นสุดลง

เพิ่มเติมครั้งที ่ 1 (3) อัตรา
ผลตอบแทนในระด ั บที่
เหมาะสมท ี ่น ักลงท ุนจะ
ได%ร ับ (4) ศักยภาพในเชิง
พาณิชย4ของทรัพย4สิน (5) 
อัตราดอกเบี้ยทั้งในประเทศ
และในตลาดโลก (6) อัตรา
ผลตอบแทนที่จะได%จากการ
ลงทุนในหลักทรัพย4ประเภท
ตราสารท ุน ตราสารหนี้
รวมถyงการลงทุนทางเลือก
อื่น � และ (7) มูลค,าที่ผู%เช,า
และผู%ให%เช,าตกลงร,วมกัน

ทั้งนี้ จากข%อมูลที่ได%รับ ไม,มี
ความเห็นที่ขัดแย%งและเห็น
ว,าการเข%าทำรายการมีความ
ส ม เ ห ต ุ ส ม ผ ล แ ล ะ เ ปk น
ประโยชน4ต,อกองทรัสต4

บริษัท เดอะคริสตัล รีเทล
จำกัด

กองทรัสต4นำเงินที่ได%รับจากการ
กู%ยืมเงินจากสถาบันการเงินไป
ลงทุนในทรัพย4สินเพิ่มเติมครั้งที่
3 สำหรับโครงการศูนย4การค%า
เดอะ คร ิสต ัล ช ัยพhกษ4 ซy่ ง
ได%แก,การลงทุนในสิทธิการเช,า
ช,วงที่ดิน และสิทธิการเช,าพื้นที่
ใ น อ า ค า ร บ า ง ส , ว น เ ปk น
ระยะเวลาประมาณ 20 ปi 7 
เดือน นับจากวันที ่กองทรัสต4
ลงท ุนในทร ัพย 4ส ินท ี ่ ล งทุน
เพิ่มเติม ซy่งรวมถyงกรรมสิทธิ�ใน
เcอร4นิเจอร4 อุปกรณ4 และงาน
ระบบต,าง � 

การดำเนินการดังกล,าวมีความ
สมเหตุสมผลเนื่องจาก
4) ทำให%กองทรัสต4ได%มาซy่ง

ทรัพย4สินหลักประเภทที่มี
ท ำ เ ลท ี ่ ต ั ้ ง ท ี ่ ด ี แ ละมี
ศักยภาพในเชิงพาณิชย4
อันจะช,วยสร%างมูลค,าเพิ่ม
ให%แก,กองทรัสต4และผู%ถือ
หน,วยทรัสต4

5) ช,วยกระจายความเสี่ยงใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
กองทรัสต4โดยทำให%รายได%
ของกองทร ัสต 4ในระยะ
ยาว มีความมั่นคงเพิ่มขy้น

สำหรับมูลค,าการเข%าลงทุน
ในทรัพย4สินที่ลงทุนเพิ่มเติม
มีการพิจารณากำหนดขy้น
โดยพิจารณาป�จจัยต,าง � ที่
มีความเกี่ยวข%อง ได%แก, (1) 
ราคาประเมินของทรัพย4สิน
ที่จัดทำโดยผู%ประเมินมูลค,า
ทร ัพย 4ส ินท ี ่ ได % ร ับความ
เห ็นชอบจากสำน ักงาน
ก.ล.ต. (2) ภาวะตลาดเงิน
ตลาดทุนในช,วงที่คาดว,าจะ
ลงทุนในทรัพย4สินที่จะลงทุน
เพิ่มเติมครั้งที ่ 1 (3) อัตรา
ผลตอบแทนในระด ั บที่

นิติบf>>ลทีohกีoยวโยงกัน 
กับกองทรัสต4 

ลักZGะของรายการ 
ระหว,างกัน 

>วาTจำhปzนและ>วาT
สThหตfสTผล 
ของรายการ 

>วาThหnนของผู%จัดการ
กองทรัสต4 

เcอร 4 น ิ เ จอร 4 และอ ุ ปกรณ4
บางส,วนของศูนย4การค%าเดอะ 
คริสตัล เอกมัย-รามอินทรา ซy่ง
กองทรัสต4จะชำระเงินให%แก, บจ. 
เค.อ ี .ร ี เทล ซ y ่ ง เป kนเจ %าของ
กรรมส ิทธ ิ � เcอร 4น ิ เจอร 4และ
อุปกรณ4ดังกล,าว 

บริษัท เค.อี.รีเทล จำกัด กองทรัสต4นำเงินที่ได%รับจากการ
ออกและเสนอขายหน,วยทรัสต4 
และจากการก ู % ย ื ม เ ง ิ นจาก
สถาบ ันการเง ินไปลงท ุนใน
ทรัพย4สินเพิ ่มเติมครั ้งที ่ 1 ซy่ง
ร ว ม ไ ป ถ y ง ก ร ร ม ส ิ ท ธ ิ � ใ น
เcอร 4 น ิ เ จอร 4 และอ ุ ปกรณ4
บางส,วนของโครงการ C�C ใน
ส,วนที่กองทรัสต4ลงทุนเพิ่มเติม
ครั ้งที ่ 1 และโครงการ (C ใน
ส,วนที่กองทรัสต4ลงทุนเพิ่มเติม
ครั้งที่ 1 ซy่งป�จจุบัน บริษัท เค.
อ ี .ร ี เทล จำก ัดเป kนเจ %าของ
กรรมสิทธิ �ในเcอร4นิเจอร4และ
อุปกรณ4ดังกล,าว 

เปkนส,วนหนy่งของธุรกรรมการลงทุนในสิทธิการเช,าที่ดิน สิทธิ
การเช,าพื ้นที ่เพิ ่มเติมในอาคารบางส,วน และกรรมสิทธิ �ใน
เcอร4นิเจอร4 อุปกรณ4 และงานระบบต,าง � ของศูนย4การค%า
คริสตัล ดีไซน4 เซ็นเตอร4 และศูนย4การค%าเดอะ คริสตัล เอกมัย-
รามอินทรา 

บริษัท เดอะคริสตัล ราช
พhกษ4 รีเทล จำกัด 

กองทรัสต4นำเงินที่ได%รับจากการ
ออกและเสนอขายหน,วยทรัสต4 
และจากการก ู % ย ื ม เ ง ิ นจาก
สถาบ ันการเง ินไปลงท ุนใน
ทร ัพย 4ส ินเพ ิ ่ม เต ิมคร ั ้ งท ี ่  1 
สำหรับศูนย4การค%าเดอะ คริสตัล 
เอสบี ราชพhกษ4 ซy ่งได%แก,การ
ลงทุนในสิทธิการเช,าช,วงที ่ดิน 
และสิทธิการเช,าพื้นที่ในอาคาร
บ า ง ส , ว น เ ป k น ร ะ ย ะ เ ว ล า
ประมาณ 23.4 ปi นับจากวันที่
กองทรัสต4ลงทุนในทรัพย4สินที่
ลงทุนเพิ่มเติมครั้งที่ 1 ซy่งรวมถyง

การดำเนินการดังกล,าวมีความ
สมเหตุสมผลเนื่องจาก 
1) ทำให%กองทรัสต4ได%มาซy่ง

ทรัพย4สินหลักประเภทที่มี
ท ำ เ ลท ี ่ ต ั ้ ง ท ี ่ ด ี แ ละมี
ศักยภาพในเชิงพาณิชย4
อันจะช,วยสร%างมูลค,าเพิ่ม
ให%แก,กองทรัสต4และผู%ถือ
หน,วยทรัสต4

2) ช,วยกระจายความเสี่ยงใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
กองทรัสต4โดยทำให%รายได%
ของกองทร ัสต 4ในระยะ

สำหรับมูลค,าการเข%าลงทุน
ในทรัพย4สินที่ลงทุนเพิ่มเติม
คร ั ้ งท ี ่  1 ม ีการพ ิจารณา
กำหนดข y ้นโดยพ ิจารณา
ป �จจ ัยต , าง  � ท ี ่ ม ี ความ
เกี ่ยวข%อง ได%แก, (1) ราคา
ประเม ินของทร ัพย 4ส ินที่
จ ัดทำโดยผู %ประเมินมูลค,า
ทร ัพย 4ส ินท ี ่ ได % ร ับความ
เห ็นชอบจากสำน ักงาน 
ก.ล.ต. (2) ภาวะตลาดเงิน
ตลาดทุนในช,วงที่คาดว,าจะ
ลงทุนในทรัพย4สินที่จะลงทุน
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นิติบf>>ลทีohกีoยวโยงกัน 
กับกองทรัสต4 

ลักZGะของรายการ 
ระหว,างกัน 

>วาTจำhปzนและ>วาT
สThหตfสTผล 
ของรายการ 

>วาThหnนของผู%จัดการ
กองทรัสต4 

กรรมส ิทธ ิ � ใน เcอร 4น ิ เ จอร4  
อุปกรณ4 และงานระบบต,าง � 
ของศูนย4การค%าเดอะ คริสตัล 
เอสบี ราชพhกษ4 
ทั้งนี้ มูลค,าการเข%าลงทุนสุดท%าย
ที่กองทรัสต4ลงทุนเพิ่มเติมครั้งที่ 
1 จะม ีจำนวนไม , เก ิน 1�710 
ล%านบาท 

ยาว มีความมั่นคงเพิ่มขy้น 
ผ ,านการกระจายความ
เ ส ี ่ ย ง ข อ ง ก า ร จ ั ด ห า
ป ร ะ โ ย ช น 4 จ า ก
อสังหาริมทรัพย4 และช,วย
ลดการพy่งพาแหล,งรายได% 
( A??2@ �6B2>?6360.@6<;)
เนื่องจากทรัพย4สินที่โอน
จากกองท ุนรวม มายัง
กองทรัสต4 และทรัพย4สิน
ที่จะลงทุนเพิ่มเติมครั้งที่ 
1 มีทำเลที ่ตั ้งที ่แตกต,าง
กัน  

3) การลงทุนในทรัพย4สินที่
จะลงทุนเพิ่มเติมครั้งที่ 1
จะช,วยลดผลกระทบจาก
ความผันผวนของกระแส
รายได%ของกองทรัสต4ใน
กรณีที ่ส ิทธิการเช,า/เช,า
ช,วงของทรัพย4สินบางแห,ง
สิ้นสุดลง

เพิ่มเติมครั้งที ่ 1 (3) อัตรา
ผลตอบแทนในระด ั บที่
เหมาะสมท ี ่น ักลงท ุนจะ
ได%ร ับ (4) ศักยภาพในเชิง
พาณิชย4ของทรัพย4สิน (5) 
อัตราดอกเบี้ยทั้งในประเทศ
และในตลาดโลก (6) อัตรา
ผลตอบแทนที่จะได%จากการ
ลงทุนในหลักทรัพย4ประเภท
ตราสารท ุน ตราสารหนี้  
รวมถyงการลงทุนทางเลือก
อื่น � และ (7) มูลค,าที่ผู%เช,า
และผู%ให%เช,าตกลงร,วมกัน  

ทั้งนี้ จากข%อมูลที่ได%รับ ไม,มี
ความเห็นที่ขัดแย%งและเห็น
ว,าการเข%าทำรายการมีความ
ส ม เ ห ต ุ ส ม ผ ล แ ล ะ เ ปk น
ประโยชน4ต,อกองทรัสต4 

บริษัท เดอะคริสตัล รีเทล 
จำกัด 

กองทรัสต4นำเงินที่ได%รับจากการ
กู%ยืมเงินจากสถาบันการเงินไป
ลงทุนในทรัพย4สินเพิ่มเติมครั้งที่ 
3 สำหรับโครงการศูนย4การค%า
เดอะ คร ิสต ัล ช ัยพhกษ4 ซy่ ง
ได%แก,การลงทุนในสิทธิการเช,า
ช,วงที่ดิน และสิทธิการเช,าพื้นที่
ใ น อ า ค า ร บ า ง ส , ว น เ ปk น
ระยะเวลาประมาณ 20 ป i 7 
เดือน นับจากวันที ่กองทรัสต4
ลงท ุนในทร ัพย 4ส ินท ี ่ ล งทุน
เพิ่มเติม ซy่งรวมถyงกรรมสิทธิ�ใน
เcอร4นิเจอร4 อุปกรณ4 และงาน
ระบบต,าง �  

การดำเนินการดังกล,าวมีความ
สมเหตุสมผลเนื่องจาก 
4) ทำให%กองทรัสต4ได%มาซy่ง

ทรัพย4สินหลักประเภทที่มี
ท ำ เ ลท ี ่ ต ั ้ ง ท ี ่ ด ี แ ละมี
ศักยภาพในเชิงพาณิชย4
อันจะช,วยสร%างมูลค,าเพิ่ม
ให%แก,กองทรัสต4และผู%ถือ
หน,วยทรัสต4

5) ช,วยกระจายความเสี่ยงใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
กองทรัสต4โดยทำให%รายได%
ของกองทร ัสต 4ในระยะ
ยาว มีความมั่นคงเพิ่มขy้น

สำหรับมูลค,าการเข%าลงทุน
ในทรัพย4สินที่ลงทุนเพิ่มเติม 
มีการพิจารณากำหนดขy้น
โดยพิจารณาป�จจัยต,าง � ที่
มีความเกี่ยวข%อง ได%แก, (1) 
ราคาประเมินของทรัพย4สิน
ที่จัดทำโดยผู%ประเมินมูลค,า
ทร ัพย 4ส ินท ี ่ ได % ร ับความ
เห ็นชอบจากสำน ักงาน 
ก.ล.ต. (2) ภาวะตลาดเงิน
ตลาดทุนในช,วงที่คาดว,าจะ
ลงทุนในทรัพย4สินที่จะลงทุน
เพิ่มเติมครั้งที ่ 1 (3) อัตรา
ผลตอบแทนในระด ั บที่
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นิติบf>>ลทีohกีoยวโยงกัน
กับกองทรัสต4

ลักZGะของรายการ
ระหว,างกัน

>วาTจำhปzนและ>วาT
สThหตfสTผล
ของรายการ

>วาThหnนของผู%จัดการ
กองทรัสต4

พื้นที ่บางส,วนของทรัพย4สินที่
กองทรัสต4ใช%ในการดำเนินธุรกิจ
ทั้งนี้ กองทรัสต4มีรายได%ค,าเช,า
พื้นที่และบริการจาก บริษัท เค.
อี.เอช จำกัด ในปi 2564 จำนวน 
0.95 ล%านบาท และในปi 2565
จำนวน 0.92 ล%านบาท

กองทรัสต4 โดยมีการกำหนด
ราคาโดยใช%ราคาตลาด และมี
เงื่อนไขในการให%เช,าพื้นที่และ
บริการที่เปkนไปตามมาตรTาน
ท ี ่ ใช % ก ับผ ู % เ ช , ารายอ ื ่ นท ี ่ มี
ลักษณะใกล%เคียงกัน (A>:�? 
!2;4@5 �.?6?)

ธ ุรก ิจและดำเน ินงานนั้น
อ ัตราค ,า เช ,าและบร ิการ
ดังกล,าวเปkนเงื่อนไขภายใต%
สัญญาเช,า/บริการพื ้นที ่ที่
สามารถเทียบเค ียงได %กับ
เงื ่อนไขปกติที่ผู %เช,ารายอื่น
ได %ร ับ โดยเท ียบเค ียงกับ
ลักษณะของพื้นที่ ตำแหน,ง
ที่ตั้งและขนาดของพื้นที่

ทั้งนี้ จากข%อมูลที่ได%รับไม,มี
ความเห็นที่ขัดแย%งและเห็น
ว,าการเข%าทำรายการมีความ
ส ม เ ห ต ุ ส ม ผ ล แ ล ะ เ ปk น
ประโยชน4ต,อกองทรัสต4

�.2 รายการระหว,างกองทรัสต4กับทรัสตีและบf>>ลทีohกีoยวโยงกันกับทรัสตี

นิติบf>>ลทีohกีoยวโยง
กันกับกองทรัสต4

ลักZGะของรายการระหว,าง
กัน

>วาTจำhปzนและ>วาT
สThหตfสTผลของรายการ

>วาThหnนของผู%จัดการ
กองทรัสต4 ทีoปรdกZาทางการhงิน 

และกรรTการอิสระ
บร ิษ ัทหล ักทร ัพย4
จ ัดการกองทุน ไทย
พ า ณ ิ ช ย 4  จ ำ กั ด
(�'C�A"�)

กองทร ัสต 4แต , งต ั ้ ง 'C�A"
เปkนทรัสตี

'C�A" ม ี เ ป k น ผ ู % ท ี ่ มี
ประสบการณ4ในการเปkนทรัสตี
ของกองทร ัสต4 รวมถ yงการ
บร ิหารจ ัดการกองท ุนรวม
อสังหาริมทรัพย4หลายประเภท
ธุรกิจ จyงมีความรู% ความเข%าใจ
ในธ ุรก ิจการจ ัดการกองทุน
รวมและทรัสต4เพื ่อการลงทุน
ในอสังหาร ิมทร ัพย 4 รวมถyง
กฎเกณฑ4ที่เกี่ยวข%องเปkนอย,าง
ดี 'C�A" จyงมีความเหมาะสม
เปkนทรัสตี

โครงสร%างของค,าธรรมเนียมทรัส
ตีนั้นเปkนไปตามธุรกิจโดยปกติ ซy่ง
เทียบเคียงได%กับค,าธรรมเนียม
ประเภทเด ียวก ันของทร ัสตี
ของทร ัสต 4 เพ ื ่ อการลงท ุนใน
อส ังหาร ิมทร ัพย 4อ ื ่น � โดยมี
รายละเอียดค,าธรรมเนียมทรัสตี
ตามที ่ เป �ดเผยในส,วนที ่ 2.3.3 
หัวข%อ ค,าธรรมเนียมในการทำ
หน%าที่ทรัสตี

ทั้งนี้ จากข%อมูลที่ได%รับเห็นว,าการ
เ ข % า ท ำ ร า ย ก า ร ม ี ค ว า ม

นิติบf>>ลทีohกีoยวโยงกัน 
กับกองทรัสต4 

ลักZGะของรายการ 
ระหว,างกัน 

>วาTจำhปzนและ>วาT
สThหตfสTผล 
ของรายการ 

>วาThหnนของผู%จัดการ
กองทรัสต4 

ทั้งนี้ มูลค,าการเข%าลงทุนสุดท%าย
ที ่กองทรัสต4ลงทุนเพิ ่มเต ิมมี
จำนวนไม, 2�0 ล%านบาท 

ผ ,านการกระจายความ
เ สี่ ย ง ข อ ง ก า ร จ ั ด ห า
ป ร ะ โ ย ช น 4 จ า ก
อสังหาริมทรัพย4 และช,วย
ลดการพy่งพาแหล,งรายได% 
( A??2@ �6B2>?6360.@6<;)
แ ล ะ ก า ร ล ง ท ุ น ใ น
ทรัพย4สินที่ลงทุนเพิ่มเติม 
จะช,วยลดผลกระทบจาก
ความผันผวนของกระแส
รายได%ของกองทรัสต4ใน
กรณีที ่ส ิทธิการเช,า/เช,า
ช,วงของทรัพย4สินบางแห,ง
สิ้นสุดลง 

เหมาะสมท ี ่น ักลงท ุนจะ
ได%ร ับ (4) ศักยภาพในเชิง
พาณิชย4ของทรัพย4สิน (5) 
อัตราผลตอบแทนที ่จะได%
จากการลงทุนในหลักทรัพย4
ประเภทตราสารทุน ตรา
สารหนี ้ รวมถyงการลงทุน
ทางเลือกอื่น � และ (7) มูล
ค,าที่ผู%เช,าและผู%ให%เช,าตกลง
ร,วมกัน  

ทั้งนี้ จากข%อมูลที่ได%รับ ไม,มี
ความเห็นที่ขัดแย%งและเห็น
ว,าการเข%าทำรายการมีความ
ส ม เ ห ต ุ ส ม ผ ล แ ล ะ เ ปk น
ประโยชน4ต,อกองทรัสต4 

บร ิษ ัท ล ักซ4เซอรี แอท 
ลิcวิง จำกัด 

บริษัท ลักซ4เซอรี แอท ลิcวิง 
จำกัดทำสัญญาเช,าพื ้นที ่และ
สัญญาบริการในพื้นที่บางส,วน
ของทรัพย4สินที่กองทรัสต4ใช%ใน
การดำเนินธุรกิจ 
ทั้งนี้ กองทรัสต4มีรายได%ค,าเช,า
พ ื ้นที่และบร ิการจาก บร ิษัท 
ลักซ4เซอรี แอท ลิcวิง จำกัด ใน
ปi 2564 จำนวน 4.9 ล%านบาท 
และในปi 2565 จำนวน 5.0 ล%าน
บาท

เปkนการดำเนินการเพื่อจัดหา
ประโยชน4จากทรัพย4ส ินของ
กองทรัสต4 โดยมีการกำหนด
ราคาโดยใช%ราคาตลาด และมี
เงื่อนไขในการให%เช,าพื้นที่และ
บริการที่เปkนไปตามมาตรTาน
ท ี ่ ใช % ก ับผ ู % เ ช , ารายอ ื ่ นท ี ่ มี
ลักษณะใกล%เคียงกัน (A>:�? 
!2;4@5 �.?6?) 

ในการเช,าพื้นที่บนทรัพย4สิน
ของกองทรัสต4เพื่อประกอบ
ธ ุรก ิจและดำเน ินงานนั้น 
อ ัตราค ,า เช ,าและบร ิการ
ดังกล,าวเปkนเงื่อนไขภายใต%
สัญญาเช,า/บริการพื ้นที ่ที่
สามารถเทียบเค ียงได %กับ
เงื ่อนไขปกติที่ผู %เช,ารายอื่น
ได %ร ับ โดยเท ียบเค ียงกับ
ลักษณะของพื้นที่ ตำแหน,ง
ที่ตั้งและขนาดของพื้นที่ 

ทั้งนี้ จากข%อมูลที่ได%รับไม,มี
ความเห็นที่ขัดแย%งและเห็น
ว,าการเข%าทำรายการมีความ
ส ม เ ห ต ุ ส ม ผ ล แ ล ะ เ ปk น
ประโยชน4ต,อกองทรัสต4 

บริษัท เค.อี.เอช จำกัด บริษัท เค.อี.เอช จำกัดทำสัญญา
เช,าพื ้นที ่และสัญญาบริการใน

เปkนการดำเนินการเพื่อจัดหา
ประโยชน4จากทรัพย4ส ินของ

ในการเช,าพื้นที่บนทรัพย4สิน
ของกองทรัสต4เพื่อประกอบ
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นิติบf>>ลทีohกีoยวโยงกัน 
กับกองทรัสต4 

ลักZGะของรายการ 
ระหว,างกัน 

>วาTจำhปzนและ>วาT
สThหตfสTผล 
ของรายการ 

>วาThหnนของผู%จัดการ
กองทรัสต4 

พื้นที ่บางส,วนของทรัพย4สินที่
กองทรัสต4ใช%ในการดำเนินธุรกิจ 
ทั้งนี้ กองทรัสต4มีรายได%ค,าเช,า
พื้นที่และบริการจาก บริษัท เค.
อี.เอช จำกัด ในปi 2564 จำนวน 
0.95 ล%านบาท และในปi 2565 
จำนวน 0.92 ล%านบาท 

กองทรัสต4 โดยมีการกำหนด
ราคาโดยใช%ราคาตลาด และมี
เงื่อนไขในการให%เช,าพื้นที่และ
บริการที่เปkนไปตามมาตรTาน
ท ี ่ ใช % ก ับผ ู % เ ช , ารายอ ื ่ นท ี ่ มี
ลักษณะใกล%เคียงกัน (A>:�? 
!2;4@5 �.?6?) 

ธ ุรก ิจและดำเน ินงานนั้น 
อ ัตราค ,า เช ,าและบร ิการ
ดังกล,าวเปkนเงื่อนไขภายใต%
สัญญาเช,า/บริการพื ้นที ่ที่
สามารถเทียบเค ียงได %กับ
เงื ่อนไขปกติที่ผู %เช,ารายอื่น
ได %ร ับ โดยเท ียบเค ียงกับ
ลักษณะของพื้นที่ ตำแหน,ง
ที่ตั้งและขนาดของพื้นที่ 

ทั้งนี้ จากข%อมูลที่ได%รับไม,มี
ความเห็นที่ขัดแย%งและเห็น
ว,าการเข%าทำรายการมีความ
ส ม เ ห ต ุ ส ม ผ ล แ ล ะ เ ปk น
ประโยชน4ต,อกองทรัสต4 

�.2 รายการระหว,างกองทรัสต4กับทรัสตีและบf>>ลทีohกีoยวโยงกันกับทรัสตี 

นิติบf>>ลทีohกีoยวโยง
กันกับกองทรัสต4 

ลักZGะของรายการระหว,าง
กัน 

>วาTจำhปzนและ>วาT
สThหตfสTผลของรายการ 

>วาThหnนของผู%จัดการ
กองทรัสต4 ทีoปรdกZาทางการhงิน 

และกรรTการอิสระ 
บร ิษ ัทหล ักทร ัพย4
จ ัดการกองทุน ไทย
พ า ณ ิ ช ย 4  จ ำ กั ด 
(�'C�A"�) 

กองทร ัสต 4แต , งต ั ้ ง  'C�A" 
เปkนทรัสตี 

'C�A" ม ี เ ป k น ผ ู % ท ี ่ มี
ประสบการณ4ในการเปkนทรัสตี
ของกองทร ัสต4  รวมถ yงการ
บร ิหารจ ัดการกองท ุนรวม
อสังหาริมทรัพย4หลายประเภท
ธุรกิจ จyงมีความรู% ความเข%าใจ
ในธ ุรก ิจการจ ัดการกองทุน
รวมและทรัสต4เพื ่อการลงทุน
ในอสังหาร ิมทร ัพย 4 รวมถyง
กฎเกณฑ4ที่เกี่ยวข%องเปkนอย,าง
ดี 'C�A" จyงมีความเหมาะสม
เปkนทรัสตี 

โครงสร%างของค,าธรรมเนียมทรัส
ตีนั้นเปkนไปตามธุรกิจโดยปกติ ซy่ง
เทียบเคียงได%กับค,าธรรมเนียม
ประเภทเด ียวก ันของทร ัสตี
ของทร ัสต 4 เพ ื ่ อการลงท ุนใน
อส ังหาร ิมทร ัพย 4อ ื ่น � โดยมี
รายละเอียดค,าธรรมเนียมทรัสตี
ตามที ่ เป �ดเผยในส,วนที ่  2.3.3 
หัวข%อ ค,าธรรมเนียมในการทำ
หน%าที่ทรัสตี 

ทั้งนี้ จากข%อมูลที่ได%รับเห็นว,าการ
เ ข % า ท ำ ร า ย ก า ร ม ี ค ว า ม
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�.3 นโยบายkนการทำรายการระหว,างกองทรัสต4กับผู%จัดการกองทรัสต4หรือบf>>ลทีohกีoยวโยงกันกับผู%จัดการ
กองทรัสต4

ในกรณีที่จะมีการทำธุรกรรมระหว,างกองทรัสต4 กับผู%จัดการกองทรัสต4หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู%จัดการกองทรัสต4
(นอกเหนือจากที่ได%เป�ดเผยข%างต%นและมิใช,รายการทางการค%าที่กองทรัสต4ทำเปkนปกติเพื่อประกอบธุรกิจที่มีเงื่อนไขทาง
การค%าทั่วไป) ผู%จัดการกองทรัสต4จะมีการดำเนินการตามกฎหมายหลักทรัพย4ดังนี้

(1) บุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู%จัดการกองทรัสต4 ให%หมายความตามที่กำหนดในประกาศที่เกี่ยวข%องกับหลักเกณฑ4การทำ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน

(2) เงื่อนไขและข%อกำหนดทั่วไปของกองทรัสต4ในการเข%าทำธุรกรรมกับผู%จัดการกองทรัสต4หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ
ผู%จัดการกองทรัสต4 มีดังต,อไปนี้

- ในการทำธุรกรรมของกองทรัสต4 กับผู%จัดการกองทรัสต4หรือบุคคลที่เกี ่ยวโยงกันกับผู%จัดการกองทรัสต4
จะดำเนินการให%เปkนไปตามสัญญาก,อตั้งทรัสต4และกฎหมายที่เกี่ยวข%อง และเปkนไปเพื่อประโยชน4ที่ดีที่สุด
ของกองทรัสต4

- ธุรกรรมที่กองทรัสต4ทำกับผู%จัดการกองทรัสต4หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู%จัดการกองทรัสต4 จะต%องเปkน
ธุรกรรมที่มีความสมเหตุสมผลและใช%ราคาที่เปkนธรรม รวมทั้งค,าใช%จ,ายในการเข%าทำธุรกรรมที่เรียกเก็บจาก
กองทรัสต4 (ถ%ามี) อยู,ในอัตราที่เปkนธรรมและเหมาะสม

ในกรณีที่กฎหมายกำหนดให%การเข%าทำรายการโดยกองทรัสต4ไม,ว,ารายการใด ต%องได%รับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการของผู%จัดการกองทรัสต4 และ/หรือ ที่ประชุมผู%ถือหน,วยทรัสต4ก,อนการเข%าทำรายการ ผู%จัดการกองทรัสต4
จะดำเนินการให%กรรมการอิสระให%ความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกล,าว และความเห็นของกรรมการอิสระจะถูกนำเสนอ
ต,อที่ประชุมคณะกรรมการของผู%จัดการกองทรัสต4 และ/หรือที่ประชุมผู%ถือหน,วยทรัสต4 เพื่อให%มั่นใจว,าการเข%าทำ
รายการตามที่เสนอนั้นเปkนไปเพื่อประโยชน4สูงสุดของกองทรัสต4 และผู%ถือหน,วยทรัสต4 หากกรรมการอิสระไม,มีความ
ชำนาญในการพิจารณารายการระหว,างกันที่เกิดขy้น ผู%จัดการกองทรัสต4จะจัดให%มีผู%เชี่ยวชาญอิสระ เช,น ที่ปรyกษา
ทางการเงินอิสระ ผู%ประเมินราคาทรัพย4สิน ผู%สอบบัญชี เปkนผู%ให%ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว,างกันดังกล,าว เพื่อ
นำไปใช%ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจของคณะกรรมการของผู%จัดการกองทรัสต4 หรือผู%ถือหน,วยทรัสต4 ตามแต,กรณี
โดยผู%มีส,วนได%เสียเปkนพิเศษจะไม,มีสิทธิออกเสียงในรายการที่ตนมีส,วนได%เสีย โดยการพิจารณาและอนุมัติการทำรายการ
ของกองทรัสต4ไม,ว,าจะโดยที่ประชุมคณะกรรมการของผู%จัดการกองทรัสต4 และ/หรือ ที่ประชุมผู%ถือหน,วยทรัสต4 จะมีการ
ดำเนินการให%เปkนไปตามหลักเกณฑ4ที่เกี่ยวข%อง อีกทั้งจะมีการเป�ดเผยรายการระหว,างกันในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู%สอบบัญชีของกองทรัสต4ให%เปkนไปตามหลักเกณฑ4ที่เกี่ยวข%อง 

�.
 นโยบายการทำธfรกรรTระหว,างกองทรัสต4 กับทรัสตีหรอืบf>>ลทีohกีoยวโยงกันกับทรัสตี

ในกรณีที่กองทรัสต4มีความจำเปkนต%องทำรายการกับทรัสตีหรือบุคคลที่เกี ่ยวโยงกันกับทรัสตี ผู %จัดการกองทรัสต4จะ
พิจารณาถyงความจำเปkนและความสมเหตุสมผลในการเข%าทำรายการ โดยกรรมการอิสระจะเปkนผู%ให%ความเห็นเกี่ยวกับ
ความจำเปkนและประโยชน4ที่กองทรัสต4จะได%จากการเข%าทำรายการ โดยขั้นตอนการพิจารณาและอนุมัติการทำรายการ จะ
มีการดำเนินการให%เปkนไปตามหลักเกณฑ4ที่เกี่ยวข%อง โดยผู%ที่มีส,วนได%เสียเปkนพิเศษในเรื่องใดจะไม,สามารถออกเสียงเพื่อ
อนุมัติการทำรายการที่ตนมีส,วนได%เสีย ทั้งนี้ กองทรัสต4จะเป�ดเผยรายละเอียดเกี่ยวกับการทำรายการกับทรัสตี และ/หรือ
บุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับทรัสตี ให%เปkนไปตามข%อกำหนด

นิติบf>>ลทีohกีoยวโยง
กันกับกองทรัสต4 

ลักZGะของรายการระหว,าง
กัน 

>วาTจำhปzนและ>วาT
สThหตfสTผลของรายการ 

>วาThหnนของผู%จัดการ
กองทรัสต4 ทีoปรdกZาทางการhงิน 

และกรรTการอิสระ 
สมเหตุสมผลและเปkนประโยชน4
ต,อกองทรัสต4 

ธนาคารไทยพาณิชย4 
จ ำ ก ั ด  ( ม ห า ช น ) 
(�'C��) 

'C� ทำสัญญาเช,าพื ้นที ่และ
สัญญาบริการในพื้นที่บางส,วน
ของทรัพย4สินที่กองทรัสต4ใช%ใน
การดำเนินธุรกิจ 

ทั้งนี้ กองทรัสต4 มีรายได%ค,าเช,า
พ ื ้ นท ี ่ จาก 'C� ในป i  2564 
จำนวน 5.7 ล%านบาท และในปi 
2565 จำนวน 6.4 ล%านบาท 

เปkนการดำเนินการเพื่อจัดหา
ประโยชน4จากทรัพย4สินของ
กองทรัสต4 โดยมีการกำหนด
ราคาโดยใช%ราคาตลาด และมี
เงื่อนไขในการให%เช,าพื้นที่และ
บริการที่เปkนไปตามมาตรTาน
ท ี ่ ใช %ก ับผ ู % เช , ารายอ ื ่นท ี ่ มี
ลักษณะใกล%เคียงกัน (A>:�? 
!2;4@5 �.?6?) 

ในการเช,าพื้นที่บนทรัพย4สินของ
กองทรัสต4เพื่อประกอบธุรกิจและ
ดำเนินงานนั้น อัตราค,าเช,าและ
บริการดังกล,าวเปkนเงื่อนไขภายใต%
สัญญาเช,า/บริการพื้นที่ที่สามารถ
เทียบเคียงได%กับเงื่อนไขปกติที่ผู%
เช,ารายอื่นได%รับ โดยเทียบเคียง
กับลักษณะของพื ้นที ่ ตำแหน,ง
ที่ตั้งและขนาดของพื้นที่ 
ทั้งนี้ จากข%อมูลที่ได%รับเห็นว,าการ
เ ข % า ท ำ ร า ย ก า ร ม ี ค ว า ม
สมเหตุสมผลและเปkนประโยชน4
ต,อกองทรัสต4 
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ส่วนที่ � การจัดการB)4การก�ากั�ด=B)กองทรัสต์

�.3 นโยบายkนการทำรายการระหว,างกองทรัสต4กับผู%จัดการกองทรัสต4หรือบf>>ลทีohกีoยวโยงกันกับผู%จัดการ
กองทรัสต4  

ในกรณีที่จะมีการทำธุรกรรมระหว,างกองทรัสต4 กับผู%จัดการกองทรัสต4หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู%จัดการกองทรัสต4 
(นอกเหนือจากที่ได%เป�ดเผยข%างต%นและมิใช,รายการทางการค%าที่กองทรัสต4ทำเปkนปกติเพื่อประกอบธุรกิจที่มีเงื่อนไขทาง
การค%าทั่วไป) ผู%จัดการกองทรัสต4จะมีการดำเนินการตามกฎหมายหลักทรัพย4ดังนี้ 

(1) บุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู%จัดการกองทรัสต4 ให%หมายความตามที่กำหนดในประกาศที่เกี่ยวข%องกับหลักเกณฑ4การทำ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน

(2) เงื่อนไขและข%อกำหนดทั่วไปของกองทรัสต4ในการเข%าทำธุรกรรมกับผู%จัดการกองทรัสต4หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ
ผู%จัดการกองทรัสต4 มีดังต,อไปนี้

- ในการทำธุรกรรมของกองทรัสต4 กับผู%จัดการกองทรัสต4หรือบุคคลที่เกี ่ยวโยงกันกับผู%จัดการกองทรัสต4 
จะดำเนินการให%เปkนไปตามสัญญาก,อตั้งทรัสต4และกฎหมายที่เกี่ยวข%อง และเปkนไปเพื่อประโยชน4ที่ดีที่สุด
ของกองทรัสต4

- ธุรกรรมที่กองทรัสต4ทำกับผู%จัดการกองทรัสต4หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู%จัดการกองทรัสต4 จะต%องเปkน
ธุรกรรมที่มีความสมเหตุสมผลและใช%ราคาที่เปkนธรรม รวมทั้งค,าใช%จ,ายในการเข%าทำธุรกรรมที่เรียกเก็บจาก
กองทรัสต4 (ถ%ามี) อยู,ในอัตราที่เปkนธรรมและเหมาะสม

ในกรณีที่กฎหมายกำหนดให%การเข%าทำรายการโดยกองทรัสต4ไม,ว,ารายการใด ต%องได%รับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการของผู%จัดการกองทรัสต4 และ/หรือ ที่ประชุมผู%ถือหน,วยทรัสต4ก,อนการเข%าทำรายการ ผู%จัดการกองทรัสต4
จะดำเนินการให%กรรมการอิสระให%ความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกล,าว และความเห็นของกรรมการอิสระจะถูกนำเสนอ
ต,อที่ประชุมคณะกรรมการของผู%จัดการกองทรัสต4 และ/หรือที่ประชุมผู%ถือหน,วยทรัสต4 เพื่อให%มั่นใจว,าการเข%าทำ
รายการตามที่เสนอนั้นเปkนไปเพื่อประโยชน4สูงสุดของกองทรัสต4 และผู%ถือหน,วยทรัสต4 หากกรรมการอิสระไม,มีความ
ชำนาญในการพิจารณารายการระหว,างกันที่เกิดขy้น ผู%จัดการกองทรัสต4จะจัดให%มีผู%เชี่ยวชาญอิสระ เช,น ที่ปรyกษา
ทางการเงินอิสระ ผู%ประเมินราคาทรัพย4สิน ผู%สอบบัญชี เปkนผู%ให%ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว,างกันดังกล,าว เพื่อ
นำไปใช%ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจของคณะกรรมการของผู%จัดการกองทรัสต4 หรือผู%ถือหน,วยทรัสต4 ตามแต,กรณี 
โดยผู%มีส,วนได%เสียเปkนพิเศษจะไม,มีสิทธิออกเสียงในรายการที่ตนมีส,วนได%เสีย โดยการพิจารณาและอนุมัติการทำรายการ
ของกองทรัสต4ไม,ว,าจะโดยที่ประชุมคณะกรรมการของผู%จัดการกองทรัสต4 และ/หรือ ที่ประชุมผู%ถือหน,วยทรัสต4 จะมีการ
ดำเนินการให%เปkนไปตามหลักเกณฑ4ที่เกี่ยวข%อง อีกทั้งจะมีการเป�ดเผยรายการระหว,างกันในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู%สอบบัญชีของกองทรัสต4ให%เปkนไปตามหลักเกณฑ4ที่เกี่ยวข%อง   

�.
 นโยบายการทำธfรกรรTระหว,างกองทรัสต4 กับทรัสตีหรือบf>>ลทีohกีoยวโยงกันกับทรัสตี 

ในกรณีที่กองทรัสต4มีความจำเปkนต%องทำรายการกับทรัสตีหรือบุคคลที่เกี ่ยวโยงกันกับทรัสตี ผู%จัดการกองทรัสต4จะ
พิจารณาถyงความจำเปkนและความสมเหตุสมผลในการเข%าทำรายการ โดยกรรมการอิสระจะเปkนผู%ให%ความเห็นเกี่ยวกับ
ความจำเปkนและประโยชน4ที่กองทรัสต4จะได%จากการเข%าทำรายการ โดยขั้นตอนการพิจารณาและอนุมัติการทำรายการ จะ
มีการดำเนินการให%เปkนไปตามหลักเกณฑ4ที่เกี่ยวข%อง โดยผู%ที่มีส,วนได%เสียเปkนพิเศษในเรื่องใดจะไม,สามารถออกเสียงเพื่อ
อนุมัติการทำรายการที่ตนมีส,วนได%เสีย ทั้งนี้ กองทรัสต4จะเป�ดเผยรายละเอียดเกี่ยวกับการทำรายการกับทรัสตี และ/หรือ 
บุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับทรัสตี ให%เปkนไปตามข%อกำหนด 


