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บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) มุ ่งม่ันท่ีจะเป็น 

หน่ึงในผู้น�ำในการให้บริการออกแบบและจัดท�ำคอมพิวเตอร์

กราฟ ิกส ์ เ ก่ียวกับงานภาพยนตร ์  แอนิ เมชั่ น  และ เกม  

สัญชาติ ไทย ท่ี ได ้ท�ำงานในเวทีระดับโลกตามมาตรฐาน 

ระดับสากล โดยมุ ่ง ม่ันท่ีจะขยายธุรกิจไปยังกลุ ่มลูกค ้า 

ต่างประเทศ และสรรหาแนวทางการสร้างสรรค์ผลงานผสาน

นวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อให้เกิดช้ินงานท่ีมีคุณภาพ ตลอดจนใส่ใจ 

ในรายละเอียดเพื่อให้ผลงานเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก�ำหนด  

รวมท้ังขยายการให้บริการเพื่อให้ครอบคลุมความต้องการ 

ของลกูค้า เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัอย่างต่อเน่ือง

ในอนาคต ท้ังน้ี บริษัทฯ เน ้นการสร้างความสัมพันธ์ ท่ีดี  

ของบุคลากรภายในองค์กร รวมท้ังการพัฒนาบุคลากร  

เพื่อสร้างสรรค์ผลงานท่ีมีคุณภาพ ส�ำหรับคู ่ค้าเป็นส�ำคัญ  

ซึ่ ง บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด ้ ยึ ด ม่ั น แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม เ ส ม อ ม า นั บ ต้ั ง แต ่

ก่อต้ังบริษัทฯ และเป็นท่ีมาของการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 

ในระดับสากลและการเติบโตของบริษัทฯ ตลอดระยะเวลากว่า  

10 ปีท่ีผ่านมา



คณะกรรมการบริษัท

น.ส. วิไลลักษณ์ อัญมณีรัตน์
•	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

•	 กรรมการ / กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

นาย สุวินัย ต่อศิริสุข
•	 กรรมการ / กรรมการอิสระ /  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน / ประธานกรรมการบริหาร
ความเส่ียงและความย่ังยืน /  
กรรมการตรวจสอบ 

น.ส. ชญาน์นันท์ ติยะตระการชัย

•	 กรรมการ /  
ประธานกรรมการบริหาร

นาย ธนัช จุวิวัฒน์
•	 กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่

ฝ่ายปฏิบัติการ

นาย ศรุต ทับลอย

•	 กรรมการ

นาย ศรัณย์ สุตันติวรคุณ



ส่วนท่ี 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดําเนินงาน
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•	 บริษัทฯ ก่อต้ังขึ้นในนามบริษัท อิ๊กดราซิล กรุ ๊ป จ�ำกัด โดยมีผู ้ก ่อต้ังหลักคือ  
นายธนัช จุวิวัฒน์ และ นายศรุต ทับลอย ด้วยทุนจดทะเบียนแรกเริ่ม 1,000,000 บาท 
เพือ่ด�ำเนินธรุกิจออกแบบและจดัท�ำคอมพวิเตอร์กราฟิกส์เกีย่วกับงานโฆษณาเป็นหลัก 
โดยมีส�ำนักงานใหญ่ต้ังอยู่ท่ี ซอยสุวรรณมณี ถนนประชาอทุศิ จงัหวดักรงุเทพมหานคร

•	 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1,000,000 บาท เป็น 1,500,000 บาท โดยการออก 
หุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน จ�ำนวน 5,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้
หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นเงิน 500,000 บาท ให้กับผู้ถือหุ้นเดิม ซึ่งหุ้นท้ังหมดได้ช�ำระ 
มูลค่าหุ้นเต็มจ�ำนวนแล้วเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ

ปี 2552

•	 บริษัท อ๊ิกดราซิล วิชวล เอฟเฟ็กต์ จ�ำกัด ก่อต้ังเม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2549  
โดยมีผู้ก่อต้ังหลักได้แก่ นายธนัช จุวิวัฒน์ และ นายศรุต ทับลอย ด้วยทุนจดทะเบียน 
แรกเริ่ม 1,000,000 บาท ซ่ึงประกอบกิจการให้บริการจัดท�ำคอมพิวเตอร์กราฟฟิกส์  
งานโฆษณา ภาพยนตร์ อันเป็นจุดเริ่มต้นของการท�ำงานด้านคอมพิวเตอร์กราฟฟิกส ์
ของบริษัทฯ ซึ่งต่อมาผู้ก่อตั้งหลักท้ัง 2 ท่านได้จัดตั้งบริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จ�ำกัด ขึ้นใน 
ปี 2552 เพือ่ขอรบัสิทธปิระโยชน์ทางภาษรีองรบัการขยายตัวทางธุรกิจในอตุสาหกรรม
นี้ ทั้งนี้ได้จดทะเบียนเลิกบริษัท อิ๊กดราซิล วิชวล เอฟเฟ็กต์ จ�ำกัด เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 
2560 และจดทะเบียนเสร็จการช�ำระบัญชีเมื่อวันที่ 30 พฤษจิกายน 2561

ปี 2549

โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท
ประวัติความเป็นมาและการเปล่ียนแปลงที่ส�ำคัญ

การจัดต้ังบริษัท

บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เริ่มก่อตั้งเมื่อปี 2552 โดยมี 
ผู้ก่อต้ังหลักคือ นายธนัช จุวิวัฒน์ และ นายศรุต ทับลอย โดยบริษัทฯ ริเริ่มด�ำเนิน
ธุรกิจจากการเป็นผู้ให้บริการตัดแต่งภาพโฆษณา ตัดแต่งภาพเคลื่อนไหว งานโฆษณา
และภาพยนตร์ (Visual Effects: “VFX”) และได้ขยายขอบเขตการให้บริการไปสู่งาน
ท่ีใช้ทักษะและความสร้างสรรค์ย่ิงขึ้น ทั้งการออกแบบและจัดท�ำคอมพิวเตอร์กราฟิก
ส์เกี่ยวกับงานภาพยนตร์ แอนิเมชั่น และเกม โดยปัจจุบัน บริษัทฯ เป็นหน่ึงในผู้น�ำใน 
การให้บริการออกแบบและจัดท�ำคอมพิวเตอร์กราฟิกส์ในประเทศไทย โดยมีผลงาน 
ท่ีมีมาตรฐานในระดบัสากลมากมาย และได้รบัการยอมรบัจากบรษิทัชัน้น�ำท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ ได้แก่ จีน สิงคโปร์ ฮ่องกง เกาหลีใต้ และญี่ปุ่น เป็นต้น

วิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นหน่ึงในผู้น�ำในการให้บริการออกแบบและจัดท�ำคอมพิวเตอร์กราฟิกส์เก่ียวกับงานภาพยนตร์ แอนิเมช่ัน 
และเกม สัญชาติไทย ที่ได้ท�ำงานในเวทีระดับโลกตามมาตรฐานระดับสากล โดยมุ่งมั่นที่จะขยายธุรกิจไปยังกลุ่มลูกค้าต่างประเทศ  
และสรรหาแนวทางการสร้างสรรค์ผลงานผสานนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อให้เกิดชิ้นงานท่ีมีคุณภาพ ตลอดจนใส่ใจในรายละเอียดเพื่อให ้
ผลงานเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก�ำหนด รวมท้ังขยายการให้บรกิารเพือ่ให้ครอบคลมุความต้องการของลูกค้า เพือ่เพิม่ขดีความสามารถ
ในการแข่งขันอย่างต่อเน่ืองในอนาคต ท้ังนี้บริษัทฯ เน้นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ของบุคลากรภายในองค์กร รวมท้ังการพัฒนา
บุคลากร เพือ่สร้างสรรค์ผลงานท่ีมีคณุภาพ ส�ำหรบัคูค้่าเป็นส�ำคญั ซึง่บรษัิทฯ ได้ยึดมัน่และปฏบัิติตามเสมอมานบัต้ังแต่ก่อต้ังบรษัิทฯ 
และเป็นที่มาของการให้บริการอย่างมีคุณภาพในระดับสากลและการเติบโตของบริษัทฯ ตลอดระยะเวลากว่า 10 ปีที่ผ่านมา

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

รายงาน 56-1 One Report ประจ�ำปี 25658



•	 ธุรกิจของบริษัทฯ มีการเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง และได้ตัดสินใจเพิ่มจ�ำนวน
บุคลากรเพ่ือขยายก�ำลังการผลิต และย้ายส�ำนักงานใหญ่จากเดิมท่ี ซอยสุวรรณมณ ี
ถนนประชาอุทิศ มาที่ย่านทาวน์อินทาวน์ วังทองหลาง อ�ำเภอบางกะปิ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร

ปี 2553

ปี 2557

•	 บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1,500,000 บาท เป็น 40,000,000 บาท โดยการออก
หุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน จ�ำนวน 385,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นเงิน 38,500,000 บาท ซึ่งหุ้นท้ังหมดได้ช�ำระมูลค่าหุ้นเต็ม 
จ�ำนวนแล้ว เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการ รองรับการขยายตัวของธุรกิจ
งานโฆษณาและภาพยนต์ 

ปี 2558

•	 ได้รับรางวัลผู้ประกอบธุรกิจส่งออกดีเด่น (Prime Minister’s Export Award)  
ประจ�ำปี 2558 ประเภทรางวัลธุรกิจบริการยอดเย่ียม สาขาดิจิตอลคอนเทนท์และ
ซอฟต์แวร์ ท้ังน้ีรางวลัดงักล่าว กรมส่งเสรมิการค้าระหว่างประเทศจดัขึน้เพือ่สนับสนุน
และให้ความส�ำคัญแก่ผู้ส่งออกสินค้าและบริการที่มีผลงานดีเด่น มีการริเริ่มและบุกเบิก
ตลาดต่างประเทศภายใต้ชือ่ทางการค้าของตนเอง รวมท้ังมกีารออกแบบผลิตภณัฑ์ของ
ตนเองจนเป็นที่ยอมรับในตลาดโลก
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•	 วันที่ 4 พฤษภาคม 2559 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2559 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติ 
ให้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 66.47 บาทต่อหุ้น 
รวมเป็นเงินทั้งหมด จ�ำนวน 26,586,000 บาท ซึ่งบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจ่ายเงินปันผล 
ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ววันที่ 22 มิถุนายน 2559 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2559  
มีมติให้ บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 40,000,000 บาท เป็น 50,000,000 บาท  
โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ผู ้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน จ�ำนวน 100,000 หุ้น  
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นเงิน 10,000,000 บาท ซึ่งหุ้นท้ังหมดได้ช�ำระ 
มูลค่าหุ้นเต็มจ�ำนวนแล้ว โดยเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน  
เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการท้ังในเรื่องของบุคคลากรและเทคโนโลยี  
โดยอุตสาหกรรมส่ือและโฆษณามีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง ประกอบกับการท�ำส่ือและ
โฆษณาล้วนต้องการความคิดสร้างสรรค์และความทันสมัยในการดึงดูดความสนใจ 
ของผู้บริโภค ดังน้ัน เทคโนโลยีหรือการใช้คอมพิวเตอร์กราฟฟิคและแอนิเมชั่น จึงเป็น
ปัจจัยส�ำคัญในการสร้างสรรค์งานสื่อและโฆษณาที่มีคุณภาพ

•	 วันท่ี 13 ตุลาคม 2559 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 5/2559 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติ 
ให้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเพิ่มเติม ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 25.03 บาท
ต่อหุ้นรวมเป็นเงินท้ังหมด จ�ำนวน 12,514,000 บาท ซึ่งบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจ่าย
เงินปันผลดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว

ปี 2559

ปี 2558

•	 ได้รับรางวัล Bangkok International Digital Content Awards (BIDC Awards) 
เป็นรางวัลที่มอบให้แก่ผู้ประกอบการด้านดิจิทัลคอนเทนต์ในประเทศไทย ประจ�ำ
ปี 2558 ซึ่งจัดโดยภาครัฐและภาคอุตสาหกรรมดิจิทัลคอนเทนต์ จ�ำนวน 2 สาขา  
ได้แก่ วิชวลเอฟเฟคโฆษณาโทรทัศน์ยอดเย่ียม (Best VFX TV Commercial) และ  
การออกแบบวิชวลเอฟเฟคโฆษณาโทรทัศน์ยอดเย่ียม (Best VFX Design TV  
Commercial)
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ปี 2560

•	 วันที่ 18 มกราคม 2560 ที่ประชุมกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ 
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ  27.52 บาทต่อหุ้นรวมเป็น 
เงินทั้งหมด จ�ำนวน 13,760,331 บาท ซึ่งบริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวแล้ว

•	 จากผลงานท่ีโดดเด่นของบรษัิท ส่งผลให้กองทรสัต์ เอสเอม็อ ีไพรเวท อคิวต้ีิ ทรสัต์ ฟันด์  
โดย ธนาคารออมสิน กองที่ 1 (“กองทรัสต์ฯ”) ซึ่งก่อตั้งขึ้นเพื่อให้การสนับสนุนธุรกิจ 
เอสเอ็มอีที่มีศักยภาพสูงและมีนวัตกรรมทางธุรกิจ หรือสินค้า และมีศักยภาพใน 
การเติบโตสูง ได้ลงนามในสัญญาร่วมทุน ลงวันที่ 10 มกราคม 2560 เพื่อร่วมลงทุน 
ในบริษัทฯ โดย วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2560 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2560  
มีมตอินุมติัการเพิม่ทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 4,945,100 บาทจากทนุจดทะเบียนเดมิจ�ำนวน 
50,000,000 บาท เป็น 54,945,100 บาท โดยออกหุ้นสามัญเพิม่ทุนจ�ำนวน 49,451 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท และส่วนเกินมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 911.10 บาท รวมเป็น
จ�ำนวนเงินรวมท้ังส้ิน 50,000,000,000  บาท ส่งผลให้หลังการเพิ่มทุนจดทะเบียน
ช�ำระแล้ว กองทรัสต์ได้สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ทั้งหมดเพิ่มเป็นร้อยละ 9 ของทุน
จดทะเบียนรวม

•	 ในช่วงปลายเดือนกันยายน 2560 บริษัทฯ ได้น�ำเกม Home Sweet Home ซึ่งเป็น 
เกมในระบบคอมพิวเตอร์ (Personal Computer) ท่ีผลิตโดยบริษัทฯ วางจ�ำหน่าย 
ผ่านเครือข่ายออนไลน์ ต่างๆ อาทิเช่น Steam โดยเกม Home Sweet Home ได้รับ 
การตอบรบัเป็นอย่างด ีและถอืว่าเป็นเกมท่ีผลิตโดยคนไทยกลุ่มแรกๆ ท่ีได้รับการยอมรบั
จากผู้เล่นและนักวิจารณ์เกมในระดับสากล

•	 เกม Home Sweet Home ของบรษัิทฯได้รบัรางวลัเกมไทยยอดเย่ียมแห่งปี (Thai Game 
Of The Year) ประจ�ำปี 2560 ในงาน Thailand Game Show Big Festival 2560 จดัโดย
ผู้เชี่ยวชาญในวงการเกมคือ  บริษัท ทรูมีเดีย โซลูชั่นส์ จ�ำกัด และบริษัท โชว์ไร้ขีด จ�ำกัด

•	 บริษัทฯ ปรับทิศทางในการประกอบธุรกิจโดยมุ่งเน้นการให้บริการท่ีหลากหลายขึ้น  
เพ่ือลดความเส่ียงจากการพึ่งพิงรายได้จากอุตสาหกรรมงานโฆษณาเพียงด้านเดียว  
จึงเริ่มขยายการให้บริการไปยังบริการด้านภาพยนตร์แอนิเมชั่นในระดับสากล  
(Animated Feature Films) รวมทั้งงานรับจ้างผลิตเกม (Game  Production) ซึ่งมี 
การเติบโตสูง เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มลูกค้าในต่างประเทศ

•	 วันที่ 17 ธันวาคม 2561 ที่ประชุมกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2561 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ 
จ่ายเงินปันผล ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 35.50 บาทต่อหุ้นรวมเป็นเงินท้ังหมด  
จ�ำนวน 19,505,490 บาท ซึง่บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวเรยีบร้อยแล้ว

•	 บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัทท่ีมีความเชี่ยวชาญในการแปลงระบบเกมและมีชื่อเสียงใน
อุตสาหกรรม ในการแปลงระบบเกม Home Sweet Home เพื่อให้รองรับ การใช้งานใน
ระบบของเครือ่งเล่นวิดโีอเกมหลักได้แก่ Playstion 4 และ Playstation VR รวมถงึ Xbox 
One โดยได้วางจ�ำหน่ายแล้วในเดือนธันวาคม 2561

ปี 2561
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วันท่ี 20 มีนาคม 2562 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2562 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ  
ด�ำเนินการดังนี้

•	 บริษัทฯ จ่ายเงินปันผล ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 22.85 บาทต่อหุ้น รวมเป็น 
เงินทั้งหมดจ�ำนวน 12,554,900 บาท 

•	 แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน โดยใช้ชื่อว่า บริษัท อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)  
โดยได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2562  
เพื่อเตรียมเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 เปล่ียนแปลงมูลค ่าหุ ้นสามัญท่ีตราไว ้จากเดิมมูลค ่า  100.00 บาทต ่อหุ ้น  
เป็นมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาทต่อหุ้น ซึ่งท�ำให้จ�ำนวนหุ้นจดทะเบียนและจ�ำนวนหุ้น 
ท่ีออกและช�ำระแล้วเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 109,340,749 หุ้น เพิ่มขึ้นจากเดิม 549,451 หุ้น  
เป ็นจ�ำนวน 109,890,200 หุ ้น โดยทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกช�ำระแล ้ว 
ยังคงเดิม ซึ่งได้มีการจดทะเบียนการเปล่ียนแปลงกับกระทรวงพาณิชย์เม่ือวันที ่ 
22 มีนาคม 2562

ปี 2562

ปี 2561

•	 ได้รับรางวัลมาตรฐาน SME แห่งชาติ ครั้งท่ี 10 จาก ส�ำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) ซึ่งผู้ประกอบการท่ีได้รางวัลดังกล่าวล้วนแต่เป็น  
SME ระดับแนวหน้าที่มีศักยภาพสูง

•	 ได้รับรางวัล BIDC Awards ประจ�ำปี 2561 จ�ำนวน 1 สาขา ได้แก่ สาขาวิชวลเอฟเฟค
โฆษณาโทรทัศน์ยอดเยี่ยม (Best VFX TV Commercial) 

•	 ยื่นจดทะเบียนกับกรมทรัพย์สินทางปัญญาประเทศไทยในฐานะเจ้าของลิขสิทธิ ์
งานสร้างสรรค์ในรูปแบบคาแรคเตอร์หรือตัวละคร ตัวการ์ตูน รวมถึงตัวละครในเกม 
Home Sweet Home
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ปี 2562

•	 เพิ่มทุนจดทะเบียนหุ้นสามัญ จ�ำนวน 35,054,900 บาท ท่ีมูลค่าท่ีตราไว้หุ ้นละ  
0.50 บาท ซ่ึงท�ำให้ทุนจดทะเบียนเพิ่มขึ้นจากเดิมจ�ำนวน 54,945,100 บาท  
เป็น 90,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ ดังนี้

•	 เสนอขายแก่ผูถ้อืหุ้นเดมิของบรษัิทฯ ตามสัดส่วนการถอืหุ้นท่ีผู้ถอืหุ้นของบรษัิทแต่ละ
รายถืออยู่ (Right offering) จ�ำนวน 12,554,900 บาท ในราคามูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
0.50 บาท จ�ำนวน 25,109,800 หุ้น ซึ่งหุ้นทั้งหมดได้ช�ำระมูลค่าหุ้นเต็มจ�ำนวนแล้ว

•	 เสนอขายแก่ประชาชนท่ัวไปเป็นครัง้แรก จ�ำนวน 22,500,000 บาท มูลค่าท่ีตราไว้หุ้น
ละ 0.50 บาท จ�ำนวน 45,000,000 หุ้น

•	 อนุมัติการน�ำหุ้นของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลัก
ทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (“MAI”)

•	 วันที่ 9 พฤศจิกายน 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2562   มีมติอนุมัติ
ให้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.19 บาทต่อหุ้น รวม
เป็นเงินทั้งหมดจ�ำนวน 25,000,000 บาท

•	 บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 45 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท 
ให้แก่ประชาชนครั้งแรก (IPO) ในวันที่ 25 -27 ธันวาคม 2562
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•	 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทัคร้ังที ่5/2564 ซ่ึงได้ประชมุเม่ือวันที ่12 พฤศจกิายน 2564 
ได้มีมติอนุมัติการร่วมลงทุนกับบริษัท มาสเตอร์ แอด จ�ำกัด (มหาชน) ในวงเงินไม่เกิน 
100 ล้านบาทในสัดส่วนการลงทุน 50:50

ปี 2564

•	 บรษิทัฯ จงึจะท�ำการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษัิทฯ จ�ำนวน 256,000,000 บาท จากทุน
จดทะเบียนเดมิจ�ำนวน 90,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนจ�ำนวน 346,000,000 บาท 
โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ�ำนวน 512,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 0.50 บาท โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

•	 การออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น  
(Right Offering) จ�ำนวน 360,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  
คิดเป็นทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 180,000,000 บาท

•	 การออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิคร้ังท่ี 1  
(YGG-W1) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมที่ได้จองซื้อและได้รับการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน ในรูปแบบ 
ของการเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิต่อผู้ถือหุ ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น  
(Right Offering) โดยไม่คิดมูลค่า (Sweetener) จ�ำนวน 90,000,000 หุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท คิดเป็นทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 45,000,000 บาท ซึ่ง มีอายุ  
1 ปี และจะพ้นสภาพการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในวันที่ 21 มีนาคม 2566

ปี 2565

ปี 2563

•	 วันท่ี 7 มกราคม 2563 หุ ้นสามัญของบริษัทได้เข ้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน  
และเริ่มท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์เป็นวันแรก ในคลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดยใช้ชื่อ
ย่อหลักทรัพย์ว่า “YGG”

•	 วันท่ี 2 เมษายน 2563 เน่ืองจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ท�ำให้ต้องเล่ือน 
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 ออกไปอย่างไม่มีก�ำหนด ที่ประชุมกรรมการ
บริษัทครั้งท่ี 2/2563 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล แทนการจ่าย
เงินปันผลประจ�ำปี 2563 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.122 บาทต่อหุ้นรวมเป็น 
เงินทั้งหมด จ�ำนวน 21,960,000 บาท ซึ่งบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว

•	 วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2563 ท่ีประชมุกรรมการบรษัิทครัง้ท่ี 3/2563 มีมตอินมุติัให้บรษิทัฯ 
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับผลประกอบการงวด 3 เดือนแรกของปี 2563 ให้แก ่
ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.06 บาทต่อหุ้นรวมเป็นเงินทั้งหมด จ�ำนวน 10,800,000 บาท 
ซึ่งบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว
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ปี 2565

•	 การออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับการจ่ายปันผลระหว่างกาลเป็นหุ้นสามัญ 
จ�ำนวน 62,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท คดิเป็นทุนจดทะเบยีนจ�ำนวน 
31,000,000 บาท

•	 วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2565 ท่ีประชมุกรรมการบรษัิทครัง้ท่ี 2/2565 มีมตอินมุติัให้บรษิทัฯ  
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับผลประกอบการงวด 3 เดือนแรกของปี 2565  
ให้แก่ผูถ้อืหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.109 บาทต่อหุ้นรวมเป็นเงนิทัง้หมด จ�ำนวน 65,600,000 บาท  
ซึ่งบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว

•	 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนร่วมทุนกับบริษัท มาสเตอร์ แอด จ�ำกัด (มหาชน) ภายใต้ชื่อ  
บรษัิท เอม็วายจจี ีจ�ำกดั เมือ่วนัท่ี 24 สิงหาคม 2565 ด้วยทนุจดทะเบยีน 200,000,000 บาท  
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 20,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยมีทุน 
จดทะเบียนช�ำระแล้ว 100,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 10,000,000 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

•	 วนัที ่5 ตุลาคม 2565 บริษัทฯ ได้รบัรางวลันวตักรรมแห่งชาติ ประจ�ำปี 2565 ด้านองค์กร
นวัตกรรมดีเด่น รางวัลเกียรติคุณ ประเภทองค์กรภาคเอกชนขนาดกลาง จากงาน 
วันนวัตกรรมแห่งชาติ ประจ�ำปี 2565

•	 บริษัทฯ ได้มีการจัดต้ังบริษัทย่อย ชื่อ บริษัท วายจีจีโกลบอล จ�ำกัด เม่ือวันท่ี  
7 พฤศจิกายน 2565 ด้วยทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 
10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยบริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)  
ถือหุ้นร้อยละ 99.97 ของทุนจดทะเบียน มีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจการ 
จัดจ�ำหน่ายดิจิทัลคอนเทนต์

•	 วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2565 มีมติอนุมัติ 
ให้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับผลประกอบการไตรมาส 2 และ 3  
ของปี 2565 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.083 บาทต่อหุ้นรวมเป็นเงินทั้งหมด  
จ�ำนวน 49,970,000 บาท ซึง่บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวเรยีบร้อยแล้ว

•	 สืบเนือ่งจากการขยายตวัทางธรุกจิอย่างต่อเน่ืองของบรษัิท ในวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2565 
บริษัทฯ จึงได้จดทะเบียนจัดตั้งส�ำนักงานสาขาเชียงใหม่ เพื่อให้สามารถรองรับการจ้าง
งานแรงงานฝีมือทางภาคเหนือได้

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้

รายได้จากการประกอบกิจการของบริษัทฯ มีการเติบโตเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ต้ังแต่ปี 2563 ถึงปี 2565 ดังแสดงในตาราง 
ด้านล่างต่อไปนี้ 

ตารางที่ 2-1: โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ปี 2563 ถึงปี 2565

รายได้จากกิจการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน

งานโฆษณาและภาพยนตร์ (VFX) 109.7 48.1 108.9 38.3 127.0 37.9

งานภาพยนตร์แอนิเมชั่น (Animation) 99.9 43.8 107.8 37.8 123.6 36.9

งานผลิตและรับจ้างผลิตเกม (Game) 17.0 7.5 67.9 23.9 84.3 25.2

รวมรายได้ 226.6 100% 284.6 100% 334.9 100%
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ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ

บริษัทฯ ให้บริการจัดท�ำและตกแต่งงานทางด้านคอมพิวเตอร์กราฟิกส์ โดยครอบคลุมงานตกแต่งภาพ แสง สี เสียง และภาพ
เคลื่อนไหว โดยบริษัทฯ จ�ำแนกการให้บริการออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้

งานโฆษณาและภาพยนตร์

บริษัทฯ เป็นหนึ่งในผู้น�ำในงานออกแบบและสร้างสรรค์งาน
ตัดแต่งภาพเคล่ือนไหว รวมถึงเทคนิคพิเศษในประเทศไทย โดย
ให้บริการครอบคลุมงานภาพทางด้านโฆษณา รวมถึงงานภาพ
ในภาพยนตร์

ขั้นตอนหลักในการจัดท�ำงานโฆษณาหรืองานภาพยนตร์

•	 งานก่อนการถ่ายท�ำ (Pre-Production Process)

ข้ันตอนในการท�ำงานในช่วงเริ่มแรก เพื่อก�ำหนดทิศทาง เน้ือเร่ือง รวมถึงข้อความในงานโฆษณา และงานภาพยนตร์ต่างๆ โดย
รวบรวมการท�ำงานที่ส�ำคัญเช่น การรวมรวมข้อมูล การออกแบบเนื้อเรื่อง การออกแบบตัวละคร การเขียนสตอรี่บอร์ด การคัดเลือก
นักแสดง การก�ำหนดงบประมาณ และตารางงานทั้งหมด รวมถึงการเตรียมการอื่นๆ เพื่อการเตรียมความพร้อมก่อนการถ่ายท�ำจริง 
เป็นต้น

•	 งานถ่ายท�ำ (Production Process / Shooting)

การถ่ายท�ำโฆษณาหรือภาพยนตร์ ตามสถานท่ีต่างๆท่ีถูกก�ำหนดไว้ตามบท และสตอรี่บอร์ด ซึ่งการถ่ายท�ำส่วนใหญ่จะ
ด�ำเนินไปตามรายละเอียดที่ก�ำหนดไว้ทั้งหมด ซึ่งการผลิตงานส่วนใหญ่จะแบ่งออกเป็น Asset Production และ Scene โดย Asset  
Production คือการเตรียมคน สัตว์ ส่ิงของ สถานท่ี ในแบบสามมิติตามบรีฟของงานน้ันๆ โดยส่วนใหญ่จะท�ำอ้างอิงจาก Design  
และ Asset Production รวมไปถึงขั้นตอนการ Rigging หรือการเซ็ตค่าท่ีท�ำให้ส่ิงของต่างๆ สามารถเคล่ือนไหวได้อย่างท่ีต้องการ  
และ Scene ประกอบด้วย Animation (คือการก�ำหนด การเคล่ือนไหวของคน สัตว์ ส่ิงของ รวมถึงการวางกล้องใน 3D Space),  
Effect (คือการเคลื่อนไหวของน�ำ้ ผ้า ไฟ ควัน หรือสิ่งต่างๆ ที่มีรายละเอียดสูงและเคลื่อนไหวจากการค�ำนวณได้), Lighting/Render 
(คือ ขั้นตอนในการประกอบทุกอย่างเข้าด้วยกันและน�ำมาจัดแสดง รวมถึง Export เป็นรูปภาพออกไปด้วยวิธีการ Render)

•	 งานหลังการถ่ายท�ำ (Post-Production Process)

การน�ำผลงานท่ีได้ถ่ายท�ำไว้มาด�ำเนินการตัดต่อ และเรียบเรียงให้เป็นเน้ือเรื่อง โดยในข้ันตอนดังกล่าวอาจรวมถึงการใส่เทคนิค
เพื่อสร้างภาพแบบวิชวลเอฟเฟค (Visual Effect : VFX) ซึ่งเป็นการสร้างภาพเหตุการณ์ที่มีลักษณะพิเศษ ภาพตัวละครจ�ำลอง หรือ
ภาพท่ีไม่สามารถถ่ายท�ำได้จริงโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ นอกจากน้ีงานหลังการถ่ายท�ำยังรวมถึง การปรับแต่งสี การแต่งแสง 
การใส่เสียงต่างๆ เป็นต้น

ท้ังน้ี การให้บริการของบริษัทฯ เริ่มต้ังแต่งานหลังการถ่ายท�ำ (Post-Production Process) ของการท�ำงานโฆษณาหรือ 
งานภาพยนตร์โดยทัว่ไป ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอนเรียกว่า Composite หรือการซ้อนทับ ม ีScope งานที่กว้างมาก โดยจะนิยมท�ำงาน
กับฟตุเทจท่ีถ่ายมา เช่น Animation หรอื Motion Graphic, Info Graphic รวมไปถงึการลบสลิง การปรับแสง แต่งสี (Color Grading) 
ลงเสียง และการใส่เอฟเฟคเข้าไปในงาน และสร้างภาพ Final Look ก่อนน�ำไปออกอากาศ
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แผนภาพแสดงถึงขั้นตอนโดยรวมในการท�ำงานคอมพิวเตอร์กราฟิกส์ในงานโฆษณาหรืองานภาพยนตร์มีดังนี้
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บริษัทฯ มีรายละเอียดขอบเขตการท�ำงานที่ส�ำคัญ ดังนี้ 

1)	 การออกแบบภาพรวม (Concept Art / Design)

การออกแบบในเชิงของภาพรวมตามเน้ือหาและทิศทาง 
ที่ได้ตกลงกับทางลูกค้า

2)	 การสร้างรูปร่าง 3 มิติ (3D Modeling)

การน�ำตัวละครและวัตถุมาสร้างเป็นรูปร่างแบบ 3 มิติ 
(Model) ในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยใส่รายละเอียด
ปลีกย่อยต่างๆ เช ่น พื้นผิว สีสัน รูปทรง รวมถึง 
รายละเอียดอื่นๆ ให้พร้อมส�ำหรับการน�ำ Model ไปใช้
ในขั้นตอนถัดไป

3)	 การสร้างเครื่องมือก�ำหนดการเคลื่อนไหว  
(Rigging & Shape Defrom)

ขั้นตอนการน�ำเอา Model มาปรับแต่งและน�ำโปรแกรม
ก�ำหนดการเคล่ือนไหวมาประกอบกับตัวละครทีส่ร้างขึน้
มา เช่น การจ�ำลองกระดูก (Rigging) ซึ่งจะท�ำให้ตัวละคร
ดังกล่าวสามารถเคลื่อนไหวตามที่ก�ำหนดได้

4)	 การจ�ำลองการเคลื่อนไหวของกล้อง ตัวละคร  
และวัตถุ (Layout)

ขั้นตอนการจ�ำลองการเคล่ือนท่ีรวมถึงการเคล่ือนไหว
ของตัวละคร วัตถุ รวมถึงองค์ประกอบต่างๆ โดยมุ่งเน้น
ภาพรวม ทิศทางการเคล่ือนท่ี และระยะการเคล่ือนไหว 
ให้สัมพันธ์กับเวลา เพ่ือสร้างมุมมองท่ีน่าสนใจใน 
การเล่าเรื่อง ท้ังนี้ ขั้นตอนการจ�ำลองการเคล่ือนไหว
สามารถด�ำเนินการไปพร้อมกับการออกแบบและ 
สร้างรูปร่าง 3 มิติได้ โดยน�ำวัตถุรูปทรงพ้ืนฐานเช่น  
รูปทรงสี่เหล่ียมหรือวงกลม มาใช้แทนตัวละคร วัตถุ  
และฉากได้

5)	 การสร้างการเคลื่อนไหว (Animation)

การน�ำ  Model  ท่ี มี เครื่องมือในการเคล่ือนไหว  
มาก�ำหนดการเคล่ือนไหวจริงตามแบบแผนท่ีได้จ�ำลอง
ไว้ รวมถึงปรับแต่งและแก้ไขรายละเอียดการเคล่ือนไหว
ปลีกย่อยที่ส�ำคัญ เช่น สีหน้าตัวละคร ท่าทาง รวมถึง
การแสดงออกทางอารมณ์ ให้มีความสมจริง เป็นไปตาม
รูปแบบที่ก�ำหนดไว้ตั้งแต่ต้น

6)	 การสร้างเทคนิคพิเศษ (Special Effect)

ขั้นตอนในการสร้างเทคนิคพิเศษ เป็นกระบวนการใน 
การสร้างสรรค์ภาพท่ีมีอยู่เดิมให้มีรายละเอียดใหม ่
เพิ่ม เ ติมขึ้นมา ซึ่ ง ไม ่ ได ้ เ กิดจากการถ ่ายท�ำจริง  
แต่เกิดจากการสร้างโดยเทคนิคพิเศษ 

7)	 การจ�ำลองการเคลื่อนไหวเครื่องแต่งกาย  
(Cloth Simulation)

ขั้นตอนในการจ�ำลองการเคล่ือนไหวของเครื่องแต่งกาย 
เครื่องประดับ รวมถึงส่วนประกอบอื่นๆที่อยู่บนพื้นผิว
ของตัวละคร เช่น เส้นผม และขน เป็นต้น การจ�ำลอง 
ก า ร เ ค ล่ื อ น ไ ห ว ข อ ง ส่ิ ง ดั ง ก ล ่ า ว มี ค ว า ม จ� ำ เ ป ็ น 
เป็นอย่างมาก เน่ืองจากการเคล่ือนไหวของท้ัง เส้ือผ้า 
รอยร้ิวท่ีเกิดข้ึน รวมถึงการเปลี่ยนทิศทางการปลิว 
ของเส้นผม หรือเครื่องประดับต่างๆ นับเป็นรายละเอียด 
ท่ีส�ำคัญในการสร้างสรรค์ภาพเคล่ือนไหวให ้ เป ็น
ธรรมชาติ สมจริงมากยิ่งขึ้น

8)	 การจัดแสงและประมวลผลออกมาเป็นภาพ  
(Lighting & Rendering)

ขั้นตอนหลังการได้ภาพเคลื่อนไหวท่ีมีรายละเอียด 
ครบถ้วนแล้ว ซึ่งแบ่งเป็น 2 ขั้นตอนย่อย ได้แก่

•	 การจัดแสง (Lighting)

การน�ำเอาภาพเคล่ือนไหวมาก�ำหนดทิศทางและ 
ความสว่างของแสง รวมถึงการตกกระทบของเงา  
แสงสะท้อน เพื่อความสมจริงของชิ้นงาน

•	 การประมวลผลออกมาเป็นภาพ (Rendering)

การน�ำภาพเคล่ือนไหวที่ ได ้ท�ำการจัดแสงแล ้ว  
มาประมวลผลให้ออกมาเป็นไฟล์ภาพท่ีสมบูรณ์  
โดยในบางกรณีการประมวลผลอาจมีกระบวนการ 
ในการจ�ำแนกส่วนของภาพให้ออกมาเป็นชัน้ๆ (Layer)  
เช่น ชั้นของแสง ชั้นของเงา ชั้นของฉาก ชั้นของ 
ตัวละคร หรือชั้นของส่วนประกอบอื่นๆ เพ่ือให้ 
สามารถน�ำไปปรับแต่งรายละเอียดของภาพใน 
แต่ละชั้นได ้ในกระบวนการถัดไป

9)	 การประกอบและตกแต่งภาพ (Compositing)

ข้ันตอนในการปรับแต่ง และตัดต่อ รายละเอียดต่างๆ  
ในไฟล์ภาพเคล่ือนไหว ให้มีความสมจริง รวมถึงการใส่
รายละเอียดปลีกย่อยอื่นๆ ให้ชิ้นงานมีความสมบูรณ์
มากยิ่งขึ้น 
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งานภาพยนตร์แอนิเมชั่น (Animated Feature Films) 

บริษัทฯ ให้บริการในการจัดท�ำงานภาพยนตร์แอนิเมชั่น 
โดยสามารถให้บริการครอบคลุมขอบเขตการท�ำงานในส่วนของ
งานผลิตแอนิเมชั่น (Production Process) และงานประกอบ
และตกแต่งภาพ (Post-Production Process / Compositing  
Process) ในส ่วนของงานภาพยนตร ์แอนิเมชั่นบริ ษัทฯ  
สามารถสร้างสรรค์งานภาพยนตร์แแอนิเมช่ันท้ังแบบภาพยนตร์
ส้ันและยาว ข้ึนอยู ่ กับรูปแบบการว ่าจ ้างจากทางลูกค ้า  

ท้ังนี ้ขัน้ตอนในการจดัท�ำงานภาพยนตร์แอนิเมชัน่ มขีัน้ตอนการท�ำงานเช่นเดยีวกันกับการจดัท�ำงานโฆษณาและงานภาพยนตร์ปกติ 
ยกเว้นขั้นตอนในการถ่ายท�ำ (Production) ซ่ึงอาจมีความแตกต่างกัน เน่ืองจากในงานภาพยนตร์แอนิเมชั่นอาจไม่ได้น�ำเสนอภาพ
ลักษณ์ของนักแสดงจริงที่ถ่ายท�ำ แต่จะน�ำเสนอภาพเคลื่อนไหวของตัวละครจ�ำลองที่พัฒนาผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ขึ้นมาแทน 

บรษัิทฯ สามารถให้บรกิารงานผลิตภาพยนตร์แอนเิมชัน่ได้เกือบทุกขัน้ตอน ซึง่ครอบคลุมทัง้งานในส่วน ของการออกแบบภาพรวม 
(Concept Art) แต่งเรื่องราว (Story) จัดท�ำ Story Board งานสร้างรูปร่าง 3 มิติ (3D Modeling) การท�ำภาพเคลื่อนไหว (Animate) 
งานเทคนิคพิเศษ (Special Effect) ตลอดจนงานในส่วนอื่นๆ

ขั้นตอนหลักในการจัดท�ำงานแอนิเมชั่นและ 
ภาพยนตร์แอนิเมชั่น

•	 งานก่อนการผลิต (Pre-Production Process)

ขั้นตอนในการท�ำงานเริ่มแรก ซึ่งก�ำหนดทิศทาง เนื้อเรื่อง 
รวมถึงข้อความในงานภาพยนตร์แอนิเมชั่น โดยรวบรวม
การท�ำงานทีส่�ำคญัเช่น การรวมรวมข้อมลู การออกแบบ
องค์ประกอบศิลป์ การออกแบบเน้ือเรื่อง การออกแบบ 
ตัวละคร การเขยีนสตอรีบ่อร์ด รวมถงึการเตรยีมการอืน่ๆ 
เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการเริ่มจัดท�ำตัวละครและ
วัตถุอื่นๆ เป็นต้น

•	 งานผลิตแอนิเมชั่น (Production Process)

ขั้นตอนในการเร่ิมสร้างตัวละครแบบ 3 มิติ ซึ่งประกอบ 
ด้วยรายละเอียดส�ำคัญต่างๆ เช่น รูปร่าง องค์ประกอบ  
พื้นผิว สีสัน เป็นต้น นอกจากน้ี ในขั้นตอนการผลิต 
แอนิเมชั่นยังครอบคลุมการก�ำหนดการเคล่ือนไหว 
ตัวละคร รวมถึงการสร้างภาพเทคนิคพิเศษ อีกด้วย 

•	 งานประกอบและตกแต่งภาพ (Post-Production  
Process / Compositing Process)

การน�ำภาพท่ีผ่านการประมวลผลและจัดแสงแล้วมา
ประกอบ ตกแต่ง และปรับแต่งองค์ประกอบบางส่วนให้มี
ความสวยงาม กลมกลืน และอาจมีการใส่รายละเอยีดอืน่ๆ 
เช่น การเคลื่อนไหวของ Motion Graphic จนถึงขั้นตอน
ในการปรับแต่งสี เป็นต้น 
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แผนภาพแสดงถึงขั้นตอนโดยรวมในการท�ำงานแอนิเมชั่น

ขั้นตอนการท�ำงานท่ีส�ำคัญซึ่งเริ่มต้นด้วย การออกแบบภาพรวม (Concept Art / Design) ไปจนจบกระบวนการปรับแต่งสี  
(Color Correction) ซ่ึงมีรายละเอียดการท�ำงานเช่นเดียวกันกับขอบเขตการท�ำงานคอมพิวเตอร์กราฟิกส์ในงานโฆษณาและ 
ภาพยนตร์ เว้นแต่ งานภาพยนตร์แอนิเมชั่นจะมุ่งเน้นการแสดงออกของตัวละคร อารมณ์ และกริยาท่าทางของตัวละครเป็นหลัก  
เพื่อให้สามารถส่งข้อความถึงผู้ชมได้อย่างมีประสิทธิภาพ แตกต่างกับงานโฆษณาและภาพยนตร์ซึ่งการท�ำงานจะมุ่งเน้นที่ 
ความสมจริง ความเป็นธรรมชาติ และความแนบเนียนของภาพ

งานผลิตและรับจ้างผลิตเกม (Game Production) 

บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตเกมท่ีมีทรัพย์สินทางปัญญาของตนเอง 
และรับจ้างผลิตเกม ในระบบต่างๆ เช ่น เกมคอมพิวเตอร์  
(Personal Computer) เกมมือถือ รวมถึงเกมในระบบ 
สภาพแวดล้อมเสมือนจริง (Virtual Reality: VR) เป็นต้น  
โดยส่วนมากเกมจะจ�ำหน่ายได้สูงสุด ในช่วง 3 เดือนแรกของ 
การวางจ�ำหน่าย จากนั้นยอดจ�ำหน่ายจะเริ่มลดลง ทั้งนี้หากเกม
ได้รับการตอบรับท่ีดีจากผู้บริโภค ผู้ผลิตเกมแต่ละเกมก็จะเข้า

สู่การสร้างความต่อเน่ืองให้เกมของตนเองด้วยการสร้างภาคต่อของเกม ตลอดจนสร้างตัวละคร อาวุธ หรือชุดของตัวละครใหม่ๆ  
ให้ผู้เล่นได้สนุกไปกับเกม เพ่ือให้กระแสความนิยมมีอยู่อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะช่วยเพิ่มอายุของเกม (Shelf Life) ให้อยู่ในกระแส 
การตอบรับของผู้บริโภคเป็นระยะเวลายาวนานยิ่งขึ้น

Animatic Design

Compositing 2D VFX / Motion Graphics Color Correction Final Output

บร�การด�าน Animation

Layout ModelingR&D Texturing Rigging/Setup Animation VFX Lighting Rendering
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แผนภาพแสดงถึงขั้นตอนโดยรวมในการผลิตและสร้างสรรค์เกม

Game Concept & Game Play Design

3D Modeling

Create Story Create Art Programing Prototype / Level Concept

บร�การด�าน Game Production

Level Design

Implementation

[xxxxxxxxxxxxxxxxxx ]

[xxxxxxxxxxxxxxxxxx ]

Bug Testing

Decode & Release

[xxxxxxxxxxxxxxxxxx ]
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ในขั้นตอนในการผลิตและสร้างสรรค์เกมในปัจจุบันมี 
ความคล้ายคลึงกับขั้นตอนในการท�ำภาพยนตร์แอนิเมชั่นเป็น
อย่างมาก โดยในการผลิตเกมจะมีขั้นตอนในการวางระบบ 
การเล่นเกมเพิ่มเติมขึ้นมา ท้ังน้ี บริษัทฯ สามารถให้บริการได้ 
อย่างครบวงจร โดยสามารถให้บริการผลิตเกมได้ในทุกขอบเขต
ของกระบวนการผลิต ครอบคลุมขอบเขตที่ส�ำคัญ ได้แก่  

1)	 การออกแบบภาพรวมของเกม (Game Concept & 
Game Play Design)

ขั้นตอนในการออกแบบและก�ำหนดภาพรวมของเกม  
ท้ังเน้ือเรื่อง ตัวละคร รูปแบบการเล่น รวมถึงระบบ 
การเล่นต่างๆ ซึ่งจ�ำแนกเป็นขั้นตอนย่อย ดังนี้

•	 การออกแบบเนื้อเรื่อง (Create Story)

ขั้นตอนในการแต่งเน้ือเรื่องของเกม ซึ่งก�ำหนด 
ทิศทาง การเดินเรื่อง รวมถึงรูปแบบการเล ่น  
ระยะเวลาการเล่นโดยประมาณ ตัวละครหลัก และ 
ตัวละครประกอบท่ีจะมีบทบาทในเน้ือเรื่อง รวมถึง 
ฉากและสถานที่ในแต่ละช่วงเวลา  

•	 การออกแบบงานศิลป์ (Create Art)

การน�ำเอาเน้ือเรื่องและส่วนประกอบต่างๆ ที่ส�ำคัญ  
มาออกแบบและร่างให้เห็นเป็นภาพ ท้ังในส่วนของ 
ตัวละครต่างๆ วัตถุ ฉาก จนถึงรายละเอียดของภาพ 
ในมุมมองต่างๆ เพื่อให้ม่ันใจว่างานภาพสามารถ
สะท้อนเนื้อเรื่องของเกมได้อย่างถูกต้อง

•	 การออกแบบระบบการเล่น (Programing)

การเขียนโปรแกรมและระบบการเล่นให้เป็นไปตาม 
รูปแบบท่ีได้ก�ำหนดไว้ ซ่ึงรวมถึงการออกแบบและ 
สร้างปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence)  
ในเงื่อนไขต่างๆ เพื่อเพิ่มความซับซ้อนในการเล่นเกม 

•	 การสร้างแบบจ�ำลองการเล่น (Prototype / Level 
Concept)

การน�ำระบบการเล่นท่ีได้ออกแบบไว้มาจัดท�ำเป็น
แบบจ�ำลองในด่านต่างๆ โดยในแบบจ�ำลองดังกล่าว 
ผู้จัดท�ำสามารถทดลองเล่น และทดสอบระบบเกม 
ในแต่ละด่านได้ ซึ่งองค์ประกอบในแบบจ�ำลองต่างๆ 
เช่นตัวละคร วัตถุ และฉาก จะเป็นแบบจ�ำลองที่ยังไม่มี
รายละเอียดใดๆ

2)	 การสร้างรูปร่าง 3 มิติ (3D Modeling)

การสร้างตัวละครและวัตถุตามแบบท่ีได้ก�ำหนดไว้ให้
เป็นรูปร่างสามมิติ มีรายละเอียดปลีกย่อยท่ีส�ำคัญ เช่น  
พื้ น ผิ ว  สี สั น  ร ว ม ถึ ง ก า ร ใ ส ่ เ ค ร่ื อ ง มื อ ก� ำ ห น ด 
การเคล่ือนไหว เพื่อ ให ้ ตัวละครและวัตถุ ท่ีสร ้าง 
สามารถเคล่ือนไหวได้ตามท่ีก�ำหนด

3)	 การออกแบบและสร้างรูปแบบการเล่นของด่านต่างๆ 
(Level Design)

การน�ำแบบจ�ำลองการเล่นในด่านต่างๆ มาขยาย 
ขอบเขตและสร้างระบบการเล่นในด่านต่างๆให้สมบูรณ์ 
มีรายละเอียดในการเล่นท่ีครบถ้วน สามารถทดลอง 
เล่นจริงได้ 

4)	 การประกอบภาพรวมของเกมและรายละเอียด 
ส่วนเพิ่มที่ส�ำคัญ (Implementation)

การน�ำตัวละคร วัตถุ ฉาก และพื้นหลังท่ีได้จัดท�ำไว้  
มาประกอบกับระบบเกมในแต่ละด่านให้เกิดความสวยงาม 
สมจรงิ รวมถงึการใส่เพิม่เทคนิคพเิศษ (Special Effect)  
การใส ่การเคลื่อนไหวของเครื่องแต่งกาย (Cloth  
Simulation) และการใส่เสียง และบทสนทนาลงไปใน 
งานให้มีความสมบูรณ์  

5)	 การทดสอบและแก้ไขข้อบกพร่อง (Bug Testing)

การทดสอบระบบการเล่นรวมถึงงานภาพในส่วนต่างๆ 
เพื่อหาข้อบกพร่องท่ีอาจเกิดข้ึน และแก้ไขข้อบกพร่อง
ดังกล่าวให้หมดไป

6)	 การแปลงข้อมูลและออกจ�ำหน่าย  
(Decode & Release)

การน�ำข ้อมูลของเกมท่ีสมบูรณ์แล ้วมาแปลงค ่า  
(Decode) ให้เป็นระบบปฏิบัติการที่ต้องการ เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการออกจ�ำหน่ายสู่ตลาดต่อไป 

บริษัทฯ ได้ผลิตเกม Home Sweet Home 1 และออก
จ�ำหน่ายผ่านเครือข่ายต่างๆ มาแล้วตั้งแต่ปี 2560 ซึ่งทางบริษัทฯ  
เป ็นผู ้คิดค้นและพัฒนาเกมดังกล่าวเองมาต้ังแต่ต ้น ทั้งน้ี 
เกม Home Sweet Home 1 เป็นเกมในระบบคอมพิวเตอร์  
(Personal Computer) ในรูปแบบออฟไลน์ (Offline Game) 
แนวสยองขวัญ กึ่งแอคชั่นและผจญภัย (Horror - Action -  
Advanture) ซึ่งน�ำเสนอการเล่นผ่านตัวละครในมุมมองบุคคล 
ท่ีหน่ึง (First –Person Point of view) ซึ่งผู้เล่นจะเห็นภาพ 
ผ่านมุมมองเสมือนจริง โดยผู ้ เล ่นจะเห็นตัวละครที่ บังคับ 
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เพียงแค่มือและแขนในการหยิบจับส่ิงต่างๆ เกม Home Sweet Home เป็นเกมที่ผู ้เล่นจะบังคับตัวละครหลักท่ีหลงอยู่ใน 
สถานท่ีจ�ำลองท่ีมีรายละเอียดของฉากและสถานท่ีท่ีมีความสมจริง โดยผู้เล่นจะต้องเอาตัวรอดกับสถานการณ์และส่ิงเร้นลับ  
รวมถึงสืบหาความจริงตามเนื้อเรื่อง โดยเกมจะใช้ระยะเวลาในการเล่นเฉลี่ยที่ 6-8 ชั่วโมง ขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้เล่น 

เกม Home Sweet Home 1 นับเป็นหน่ึงในเกม เต็มรูปแบบในระบบเกมคอมพิวเตอร์เกมแรกๆ ท่ีถูกพัฒนาโดยบริษัทไทย  
โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงโอกาสในการจ�ำหน่ายเกม Home Sweet Home ในระบบปฏิบัติการอื่นๆ อาทิ เกมประเภท 
คอนโซล บริษัทฯ จึงได้ว่าจ้างบริษัทท่ีมีความเชี่ยวชาญในการแปลงระบบเกมและมีชื่อเสียงในอุตสาหกรรม เพื่อด�ำเนินการแปลง
เกม Home Sweet Homeให้รองรับ การใช้งานในระบบของเครื่อง Playstion 4 และ Playstation VR รวมถึง Xbox One โดยได้ 
ออกจ�ำหน่ายแล้วในปลายปี 2561 และในช่วงปี 2564 ได้เปิดตัวเกม Home Sweet Home : Survive (Early Access) และใน 
เดือนพฤษภาคม 2565 ได้เปิดตัว Home Sweet Home : Survive (OBT2) เพื่อยกระดับเกมสู่เวอร์ชั่นใหม่ที่สมบูรณ์ยิ่งขึ้น

ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้จัดซื้ออุปกรณ์ Motion Capture ซึ่งเป็นเทคโนโลยีท่ีใช้ในการตรวจจับการเคล่ือนไหวของจุดส�ำคัญต่างๆ  
บนตัวละคร โดยที่นักแสดงจะใส่ชุดแนบเน้ือ โดยมีเซ็นเซอร์ ติดไว้ตามต�ำแหน่งต่างๆ โดยเน้นไว้ในจุดท่ีต้องการจับการเคล่ือนไหว  
โดยเฉพาะข้อต่อของร่างกาย เช่น ศีรษะ อก หัวไหล่ ข้อศอก ข้อมือ มือ สะโพก เข่า ข้อเท้า ท้ังน้ี การใช้เทคนิค Motion Capture  
ดังกล่าวจะส่งผลให้การเคลื่อนไหวของตัวละครในเกมมีความสมจริงมากขึ้น

นอกจากการน�ำเทคโนโลยี Motion Capture มาช่วยในการผลิตเกมแล้ว เทคโนโลยีดังกล่าวสามารถน�ำไปช่วยในการสร้าง 
การเคล่ือนไหวของตัวละครในภาพยนตร์แอนิเมชั่นได้เป็นอย่างดี โดยบริษัทฯ จะสามารถผลิตงานภาพยนตร์แอนิเมชั่นท่ีมีคุณภาพ
และความสมจริงเพิ่มมากขึ้น

ในส่วนของการรับจ้างท�ำงานงานโฆษณาและภาพยนตร์ (VFX) งานภาพยนตร์แอนิเมชั่น (Animated Feature Films)  
และงานผลิตและรับจ้างผลิตเกม (Game Production) เพื่อให้งานที่บริษัทฯ รับจ้างผลิตน้ันมีคุณภาพท่ีดี บริษัทฯ จะเลือกจ้าง 
บุคคลภายนอก (Outsource) เฉพาะส่วนงานท่ีบริษัทไม่ได้มีทีมงานเฉพาะกับส่วนงานน้ันๆ เท่าน้ัน เช่น การออกแบบเสียง  
(Sound Effect) ต่างๆ โดยบริษัทฯ จะมีรายชื่อของบุคคลภายนอกที่เคยร่วมงานกันซึ่งสามารถไว้ใจในความสามารถในการท�ำงาน  
รวมถึงความแน่นอนของการส่งงานได้ หรือในบางกรณีลูกค้าอาจจะมีการระบุตัวบุคคลภายนอก ได้แก่ ศิลปินท่ีต้องการใช้แบบ 
เฉพาะเจาะจง ในการก�ำกับเรื่องแสง สี เสียง ให้เป็นไปตามความต้องการของลูกค้า เป็นต้น ท้ังน้ีหลังจากผู้ควบคุมงานของบริษัทฯ 
คัดเลือกจากรายชื่อเหล่าน้ันแล้วจะด�ำเนินการให้ฝ่ายจัดซื้อท�ำกระบวนการจัดจ้างต่อไป โดยบริษัทฯ มีระบบการตรวจรับมอบ 
งานของบุคคลภายนอก เพื่อให้เป็นไปตามคุณภาพและความต้องการของลูกค้า จากน้ันส่งให้ลูกค้าพิจารณา หากมีการแก้ไขตาม 
ความเห็นของลูกค้า บริษัทฯ จะด�ำเนินการให้บุคคลภายนอกแก้ไข และจะตรวจสอบคุณภาพของงานให้ได้คุณภาพตามที่ตกลงกันกับ 
ผู้ว่าจ้าง โดยใน 2565 บริษัทฯ มีการจ้างงานบุคคลภายนอกประมาณร้อยละ 41 จากค่าใช้จ่ายต้นทุนท่ีเก่ียวข้องกับพนักงาน  
ตามล�ำดับ

การตลาดและการแข่งขัน

ใ น ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง ผู ้ บ ริ ห า ร ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  บ ริ ษั ท ท่ี เ ป ็ น 
ผู้ประกอบการท่ีมีศักยภาพใกล้เคียงกับบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมนี้  
มีอยู ่ประมาณ 5 ราย ได้แก่ บริษัท เดอะม้ังค์ สตูดิโอ จ�ำกัด  
บริษัท เอ็มทู แอนิ เมชั่น สตูดิโอ จ�ำกัด บริษัท แอนิเมทเต็ด  
สตอรี่บอร์ด (ประเทศไทย) จ�ำกัด บริษัท เชลล์ฮัท เอ็นเทอร์เทนเม้น
ท์ จ�ำกัด และบริษัท เอ เอส พี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด โดยจากข้อมูล 
รายได้รวมประจ�ำปี 2564 มีดังน้ี โดยบริษัทฯมีรายได้ในปี 2565 
จ�ำนวน 334.90 ล้านบาท ซ่ึงมีรายได้สูงท่ีสุดถ้าเทียบกับคู่แข่ง  
5 รายนี้ 
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ล�ำดับ ชื่อบริษัท รายได้รวมปี 2564

1. บริษัท เดอะมั้งค์ สตูดิโอ จ�ำกัด 318.33 ล้านบาท

2. บริษัท เอ็มทู แอนิเมชั่น สตูดิโอ จ�ำกัด 197.66 ล้านบาท

3. บริษัท แอนิเมทเต็ด สตอรี่บอร์ด (ประเทศไทย) จ�ำกัด 177.99 ล้านบาท

4. บริษัท เชลล์ฮัท เอ็นเทอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด 42.91 ล้านบาท

5. บริษัท เอ เอส เอ พี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 32.22 ล้านบาท

ที่มา : กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์

นโยบายการตลาดที่ส�ำคัญ 

การออกแบบและพัฒนาผลงานที่สร้างสรรค์ สวยงาม ตรงตามความต้องการของลูกค้า

การออกแบบนับเป็นขั้นตอนแรกเริ่มท่ีส�ำคัญในการสร้างสรรค์ผลงาน และเป็นพื้นฐานของงานในภาพรวมทั้งหมด บริษัทฯ  
จึงมุ่งเน้นการติดต่อและประสานงานกับลูกค้าอย่างใกล้ชิดเพื่อให้เข้าใจลูกค้าและโจทย์ของงานอย่างครบถ้วน เพื่อน�ำมาออกแบบ 
ผลงานให้มีความสวยงาม มีความแตกต่าง สร้างสรรค์ และสามารถน�ำเสนอผลงานให้มีความโดดเด่น ตรงตามความต้องการ 
ของลูกค้าได้

ผลงานมีคุณภาพสูงและมีมาตรฐานในระดับสากล

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับมาตรฐานและคุณภาพของงาน ให้ตรงตามรายละเอียดในแบบงาน โดยบริษัทฯ จะมอบหมายให ้
ผู้ควบคุมงาน (Producer) เข้ามาควบคุมงานอย่างใกล้ชิด โดยมุ่งเน้นให้มาตรฐานของงานอยู่ในระดับท่ีสูงอยู่เสมอ จนกระทั่ง 
การผลิตด�ำเนินไปจนเสร็จส้ิน ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้สร้างสรรค์ผลงานท่ีมีมาตรฐานระดับสากลโดยตลอด

นโยบายการก�ำหนดราคา

บรษัิทฯ มีนโยบายในการก�ำหนดราคาในการให้บรกิารจาก ต้นทนุการให้บรกิาร บวกด้วยอตัราก�ำไรส่วนเพิม่ (Profit Margin) ใน
อัตราที่เหมาะสม สามารถเทียบเคียงกับคู่แข่งในระดับเดียวกัน และอยู่ในระดับที่แข่งขันได้ โดยอัตราก�ำไรส่วนเพิ่มดังกล่าวจะพิจารณา
จากปัจจัยต่างๆ เช่น การใช้ความคิดสร้างสรรค์ ความซับซ้อนในการด�ำเนินงาน ความยากง่ายในการท�ำงาน ความสมจริงในการ
ผลิตผลงาน และระยะเวลาในการท�ำงาน เป็นต้น 

บริษัทฯ มีนโยบายทางการตลาดระยะยาว ซ่ึงบริษัทฯ อาจมีการพิจารณาราคา และอัตราก�ำไรส่วนเพิ่มในอัตราท่ีเหมาะสมซึ่ง
อาจแตกต่างกันขึ้นอยู่กับลูกค้าในแต่ละราย โดยมีจุดมุ่งหมายในการสร้างสัมพันธ์อันดี และโอกาสในการรับงานต่อเนื่องในอนาคต

ลักษณะลูกค้า

บริษัทฯ มุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าทุกขนาดท่ีเป็นผู้ผลิตงานในอุตสาหกรรมแอนิเมชั่น โดยเฉพาะอย่างย่ิงกลุ่มลูกค้าขนาดใหญ่ท่ีมีการ
ผลิตงานโฆษณาและภาพยนตร์อย่างต่อเน่ืองตลอดท้ังปี ซึ่งมีความต้องการในการใช้บริการคอมพิวเตอร์กราฟิกส์อย่างสม�่ำเสมอ 
โดยกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทฯ สามารถจ�ำแนกออกได้ดังนี้
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ลูกค้าจากธุรกิจงานโฆษณาและภาพยนตร์

•	 ผู้ผลิตงานโฆษณาและภาพยนตร์ (Production House)

ในการผลิตหนังโฆษณานั้น จะมีกลุ่มผู้เกี่ยวข้องประกอบไปด้วยบริษัท 3 กลุ่มใหญ่ได้แก่ 1) ลูกค้าหรือเจ้าของสินค้า  2) ผู้คิด
โฆษณาหรือภาพยนตร์ (“Agency”) 3) ผู้ผลิตโฆษณาหรือภาพยนตร์ (“Production House”) โดยกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ 
ได้แก่ ลูกค้าในกลุ่ม Production House ซึ่งมีหน้าที่หลักในการรับเอาแนวคิด (Idea) ของสิ่งที่ Agency และเจ้าของสินค้า ที่
ต้องการสื่อสารถึงผู้บริโภค มาสร้างเป็นเรื่องราว ในรูปของงานโฆษณาหรือภาพยนตร์ต่างๆ

ทั้งนี้ บริษัทฯ มุ่งเน้นกลุ่มลูกค้า Production House ที่มีขนาดใหญ่และมีชื่อเสียงทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งจะได้รับงานต่อจาก 
Agency ต่างๆ อย่างสม�ำ่เสมอ ส่งผลให้บริษัทฯ จะมีโอกาสในการรับงานคอมพิวเตอร์กราฟิกส์อย่างต่อเนื่อง

ลูกค้าจากธุรกิจงานภาพยนตร์แอนิเมชั่น

ลูกค้าในธุรกิจงานภาพยนตร์แอนิเมชั่นของบริษัทฯ สามารถจ�ำแนกได้เป็น 2 กลุ่ม ได้แก่

•	 บริษัทผู้ผลิตงานแอนิเมชั่น (Animation House)

บริษัทที่มุ่งเน้นการผลิตงานภาพยนตร์แอนิเมชั่นเป็นหลัก ซ่ึงรวมถึงภาพยนตร์แอนิเมชั่นแบบส้ันและแบบยาว โดยบริษัทฯ
ดังกล่าวจะเป็นผู้ประสานงานกับผู้ประกอบการท่ีต้องการงานภาพยนตร์แอนิเมชั่น โดยบริษัทฯ จะได้รับสิทธิ์ในการสร้างและ
ควบคุมงานผลิตในภาพรวม ก่อนจะกระจายงานผลิตให้กับบริษัทฯ หรือผู้ผลิตงานรายย่อยรายอื่นต่อไป 

•	 ผู้ประกอบการทั่วไป

จากการที่บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตงานคอมพิวเตอร์กราฟิกส์ และงานแอนิเมชั่นท่ีมีชื่อเสียงในระดับต้นๆ ของประเทศ สามารถ 
ให้บริการงานผลิตภาพยนตร์แอนิเมชั่นได้อย่างครบวงจร ซึ่งในบางกรณี ผู ้ประกอบการบางรายท่ีต้องการงาน 
ภาพยนตร์แอนิเมชั่น อาจมีความไว้วางใจและติดต่อว่าจ้างงานกับบริษัทฯ โดยตรงโดยไม่ผ่านการจ้างผ่านบริษัทผู้ผลิตงาน
แอนิเมชั่น (Animation House) ต่างๆ

ลูกค้าจากธุรกิจผลิตและรับจ้างผลิตเกม

บริษัทฯ ถึงแม้จะเป็นผู้ผลิตเกม แต่ไม่ได้เป็นผู้ท่ีจ�ำหน่ายเกมท่ีพัฒนาข้ึนมาโดยตรง ท้ังน้ี ลูกค้าท่ีเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายเกมสามารถ
จ�ำแนกได้เป็น 2 กลุ่มหลัก ดังนี้

1)	 ลูกค้าที่เป็นผู้จ้างบริษัทฯในการผลิตเกม โดยลูกค้าจะเป็นผู้น�ำเกมไปผ่านกระบวนการจัดจ�ำหน่ายเอง ในขณะท่ีบริษัทฯ  
จะรับค่าบริการเป็นค่าจ้างท�ำของเป็นรายๆไป

2)	 ผู้ใช้งานหรือผู้เล่นรายย่อย ซึ่งซื้อและเล่นเกมของบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การซื้อผ่านแอพพลิเคชั่น Steam หรือ  
ระบบ App store อื่นๆ

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ จ�ำแนกตามประเภทกลุ่มลูกค้า ตามงบการเงินรอบปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563-2565 
รายละเอียดดังนี้

รายได้จากกิจการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน

ลูกค้าในประเทศ 108.60 48% 91.07 32% 217.69 65%

ลูกค้าต่างประเทศ 117.96 52% 193.54 68% 117.22 35%

รวมรายได้ 226.56 100% 284.61 100% 334.90 100%

บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 25



ลูกค้าในประเทศมีสัดส่วนเท่ากับร้อยละ 65 ในปี 2565 
เนื่องจาก การขยายฐานลูกค้าในประเทศไทย ผ่านโครงการ
ผลิตงานดิจิทัลคอนเทนต์ซึ่งครอบคลุมงานท้ังด้านโฆษณา 
และภาพยนตร์ งานภาพยนตร์แอนิเมชั่น และงานด้านเกม 

ลูกค้าต่างประเทศมีสัดส่วนเท่ากับร้อยละ 35 ในปี 2565 
โดยลูกค้าต่างประเทศส่วนใหญ่จะเป็นการว่าจ้างงานประเภท
ภาพยนตร์เคล่ือนไหวแอนิเมชั่น เป็นหลัก ซึ่งมีมูลค่าโครงการ 
สูงกว่าโครงการจากลูกค้าในประเทศ

ช่องทางการให้บริการ

บรษัิทฯ สามารถจดัหางานได้จากทัง้ลกูค้าเดมิ และลกูค้าใหม่
ได้อย่างสม�่ำเสมอ โดยมีวิธีการดังต่อไปนี้

1)	 ความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มลูกค้าเดิม

บริษัทฯ มุ่งเน้นการให้บริการด้วยงานท่ีมีคุณภาพระดับสูง  
ท�ำให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจ จึงท�ำให้กลุ ่มลูกค้าส่วนมาก 
กลับมาใช้บริการกับบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง ประกอบกับกลุ่ม
ลูกค้าของบริษัทฯ เป็นกลุ่มผู้ผลิตงานท่ีมีชื่อเสียง ส่งผลให้มี 
การควบคุมคุณภาพของงานจากคอมพิวเตอร์กราฟิกส ์
อย่างเข้มข้น ซึ่งบริษัทฯ สามารถส่งมอบงานที่มีคุณภาพตรงต่อ
ความคาดหวังของลูกค้าได้

2)	 การเข้าร่วมงานนทิรรศการร่วมกบัหน่วยงานราชการ
หรอืงานนิทรรศการทีเ่กีย่วข้องกับอตุสาหกรรมดจิทัิล

บริษัทฯ เป็นผู้ประกอบการในธุรกิจจัดท�ำและตกแต่งงาน 
ทางด้านคอมพิวเตอร์กราฟิกส์ท่ีมีช่ือเสียง และได้รับโอกาสเข้า
ร่วมกับหน่วยงานราชการในการเข้าร่วมงานนิทรรศการต่างๆ 
ท่ีจัดขึ้นเพื่อสนับสนุนและสร้างโอกาสในการพบปะกับผู้ประกอบ
การท่ีมีศักยภาพในธุรกิจดิจิทัลอยู่เป็นประจ�ำ โดยบริษัทฯ  
จะได้รับโอกาสในการประชาสัมพันธ์รวมถึงน�ำเสนอผลงาน 
ให้แก่ลูกค้าท่ีมีศักยภาพรายใหม่ๆได้อย่างต่อเน่ือง

3)	 การแนะน�ำจากกลุ่มลูกค้าเดิม

จากการที่บริษัทฯ ให้บริการลูกค้าด้วยงานออกแบบท่ี
สวยงาม สมจริง มีคุณภาพและได้มาตรฐานเป็นระยะเวลา 
นานกว่า 10 ปี ท�ำให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจ จึงมีการแนะน�ำ
บริษัทฯ ให้แก่กลุ่มลูกค้าใหม่ๆให้เข้ามาใช้บริการกับบริษัทฯ  
อยู่เสมอ

4)	 การเสนอผลงานให้ลูกค้าคัดเลือก

บริษัทฯ จะน�ำเสนอแบบงาน รูปแบบ รวมถึงงบประมาณใน 
การจัดท�ำให้แก่ลูกค้า เพื่อให้ลูกค้าพิจารณาและคัดเลือก  
โดยท่ีบริษัทฯ จะมี เจ ้าหน ้า ท่ีการตลาดคอยรับหน ้าที่ ใน 
การติดตามตารางการโฆษณา ตารางแผนการตลาด  
การประชาสัมพันธ ์  หรือแผนการด�ำเนินงานของผู ้ผลิต 
งานโฆษณาหรือผู้หลิตภาพยนตร์เป้าหมาย เพื่อคาดการณ ์
ถึงโอกาสในการรับงาน

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

ภาวะอุตสาหกรรมดิจิทัลคอนเทนต์

ส�ำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล หรือ ดีป้า ร่วมกับ  
สมาคมดิจิทัลคอนเทนต์ไทย (DCAT) สมาคมผู ้ประกอบ
การแอนิเมชั่นและคอมพิวเตอร ์กราฟิกส ์ ไทย (TACGA)  
สมาคมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์เกมไทย (TGA) สมาคมธุรกิจ
บางกอกเอซีเอ็มซิกกราฟ (Bangkok ACM SIGGRAPH)  
และ บริษัท แอทไวส คอนซัลต้ิง จ�ำกัด ด�ำเนินการส�ำรวจข้อมูล 
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ส ถ า น ภ า พ อุ ต ส า ห ก ร ร ม ดิ จิ ทั ล ค อ น เ ท น ต ์  
ประจ�ำปี 2564 และคาดการณ์แนวโน้ม 3 ป ี ครอบคลุม  
3 สาขาหลัก ประกอบด้วย อุตสาหกรรมแอนิเมชั่น เกม และ
คาแรคเตอร์

จ า ก ก า ร ส� ำ ร ว จ ภ า พ ร ว ม ข อ ง อุ ต ส า ห ก ร ร ม ดิ จิ ทั ล 
คอนเทนท์ไทยปี 2564 ของดีป้าระบุว่า แต่ละอุตสาหกรรม 
ดิจิทัลคอนเทนต์ไทยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

1. สาขาแอนิเมชั่น มีมูลค่าตลาดอยู่ท่ี 3,399 ล้านบาท  
อัตราการเติบโตเพิ่มขึ้น จากปี 2563 ร ้อยละ 11 โดยมี 
การฟื้นตัวจากจากการส่งออกงานที่เพิ่มขึ้น และจากการเกิดขึ้น 
ของแพลตฟอร์มใหม่ๆ ส ่งผลให้พฤติกรรมของผู ้รับชมม ี
ความเปล่ียนแปลงไปอย ่าง ส้ินเชิง ท้ังในด ้านปริมาณและ 
ความรวดเร็ว ซึ่งท�ำให้เกิดการจ้างงานจากต่างประเทศเพิ่ม 
มากขึ้น โดยมีมูลค่าการส่งออกสูงถึง 2,166 ล้านบาท หรือ 
เพิ่มขึ้น 32% 

ท้ังน้ี มูลค่าอุตสาหกรรมแอนิเมชั่นสามารถจ�ำแนกตาม 
ผู้ประกอบการได้ดังนี้

•	 ธรุกิจการผลิตงานโดยมีทรพัย์สินทางปัญญาของตนเอง 
(IP Owner) โครงการจากการผลิตในช่วงปีท่ีผ่านมา 
ถูกน�ำออกมาเผยแพร่ และฉายบนแพลตฟอร์ม อีกท้ัง
ภาวะเศรษฐกิจของประเทศท่ีเร่ิมฟื้นตัวก็เป็นอีกแรงเสริม 
ท่ีท�ำให้มูลค่าในส่วนน้ีมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น โดยมีมูลค่า  
63 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 249%

รายงาน 56-1 One Report ประจ�ำปี 256526



•	 ธุรกิจการรับจ้างผลิตผลงานภายใต้ลิขสิทธ์ิของผู้อื่น 
(Outsource Service Provider) งานรับจ้างผลิตจาก 
ต่างประเทศท่ีเพิม่ขึน้จาก ศกัยภาพของผู้ประกอบการไทย  
ท่ีเป ็นท่ียอมรับท้ังในส่วนของงาน Animation และ 
งาน CG / VFX ร่วมถึงสถานการณ์ของค่าเงินบาท 
อ่อนค่าท่ีส่งผลให้มูลค่าจากการแลกเปล่ียนเงินบาท 
มีส่วนต่างเพ่ิมมากขึ้น โดยมีมูลค่า 2,864 ล้านบาท  
หรือเพิ่มขึ้น 16%

•	 ธุรกิจการจ�ำหน่าย น�ำเข ้าและเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย  
(Distributor, Importer and Licensing Agent) ถึงแม้
จะมีการผ่อนคลายมาตรการความคุมการแพร่ระบาด 
COVID-19 ท�ำให้โรงภาพยนตร์สามารถกลับมาให ้
บริการได้ตามปกติ แต่จ�ำนวนของภาพยนตร์แอนิเมชั่น 
ท่ีเข้าฉายก็ยังคงมีจ�ำนวนน้อยกว่าในช่วงปกติ ส่งผลให้
รายได้ของอุตสาหกรรมในส่วนน้ียังคงไม่ฟื้นตัว โดยมี
มูลค่า 472 ล้านบาท หรือลดลง 18%

2. สาขาเกม มีมูลค ่าตลาดอยู ่ ท่ี  37,063 ล ้านบาท  
อัตราการเติบโตเพิ่มขึ้น จากปี 2563 ร้อยละ 8 ซึ่งมีการขยาย
ตัวอย่างต่อเน่ืองจากปริมาณผู้เล่นเกมท่ีเพิ่มขึ้นในปีที่ผ่านมา 
และการเกิดขึ้นของอาชีพใหม่ๆ ในอุตสาหกรรมช่วยส่งผลให ้
เกิดการเติบโตด้านมูลค่าของอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่องและ 
เป็นอุตสาหกรรมท่ีก�ำลังขยายตัวทั่วโลกรวมท้ังในประเทศไทย  
โดยยังคงเติบโตต่อเนื่องจากการพัฒนาแพลตฟอร์ม และ 
การน�ำเอาเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาประสานเพื่อให้ผู้เล่นได้รับ
ประสบการณ์ในด้านต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น และการขยายตัวของ 
E-Sport ท่ีส่งผลให้เกิดการยอมรับและท�ำให้เกมเป็นมากกว่า 
การเล่นเพื่อความสนุกเพียงเท่าน้ัน แต่ยังสามารถสร้างรายได ้
จากการเล่นเกม GameFi หรือ GameNFT และการ Stream 
Game เพื่อรับเงินสนับสนุนจากผู้ติดตามได้

ท้ังน้ี มูลค่าอุตสาหกรรมเกมสามารถจ�ำแนกตามผู้ประกอบ
การได้ดังนี้

•	 ธุรกิจการผลิตงานโดยมีทรพัย์สินทางปัญญาของตนเอง 
(IP Owner) จากการเพ่ิมของจ�ำนวนผู้ประกอบการ 
ส่งผลต่อมูลค่าเกมในแพลตฟอร์ม Mobile และ PC  
โดยเป็นรายได้จากการดาวน์โหลด และการใช้จ ่าย
ภายในเกมท่ีเพ่ิมมากขึ้น โดยมีมูลค่า 684 ล้านบาทหรือ  
เพิ่มขึ้น 67%

•	 ธุรกิจการรับจ้างผลิตผลงานภายใต้ลิขสิทธ์ิของผู้อื่น 
(Outsource Service Provider) ผู้ประกอบการส่วน
ใหญ่อยู่ในช่วงของการ พัฒนา IP ของตนเอง โดยมี 
ท้ังในส ่วนของเกมในแพลตฟอร์มเดิม และในกลุ ่ม  
GameFi หรือ Game NFT ท�ำให้การรับงานรับจ้าง 
ผลิตลดลง โดยมีมูลค่า 129 ล้านบาท หรือลดลง 3%

•	 ธุรกิจการจ�ำหน่าย น�ำเข ้าและเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย 
(Distributor, Importer and Licensing Agent)  
จากสถานการณ์ COVID-19 ท�ำให้ เกิดผู้เล่นหน้าใหม ่
เพิ่มมากขึ้น เน่ืองจากรูปแบบของเกมที่เน้นการสร้าง 
เครือข่าย และชุมชน ส่งผลต่อเน่ืองให้เกิดการใช้เวลา  
และการใช ้จ ่ายในเกมท่ีมากขึ้นตามไปด ้วย โดยมี 
มูลค่า 36,250 ล้านบาท หรือ เพิ่มข้ึน 7%

3. สาขาคาแรคเตอร์ มีมูลค่าตลาดอยู่ท่ี 1,603 ล้านบาท  
เติบโตลดลงจากปี 2563 ร ้อยละ 18 โดยเกิดจากก�ำลัง 
ซื้อสินค้าประเภท Toy และ Hobby ที่มีมูลค่าการซื้อขายเพ่ิม 
มากขึ้น ซึ่งส่งผลให้อุตสาหกรรมเกิดการฟื้นตัวในบางส่วน  
แต ่ ในภาพรวมของอุตสาหกรรมยังคงซบเซา จากมูลค่า 
การขายลิขสิทธ์ิท่ียังไม่ฟื้นตัว จากวิกฤต COVID-19 ส่งผล
ต่อพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไปในการซื้อสินค้า 
ในประเภท Gift Accessory และ Fashion และผลกระทบจาก
จ�ำนวนนักท่องเทีย่วจากต่างประเทศท่ีลดลงซึง่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
หลักของอุตสาหกรรม โดยมีมูลค่าการบริโภค 1,562 ล้านบาท 
หรือลดลง 19%

ท้ังน้ี มูลค่าอุตสาหกรรมคาแรคเตอร์สามารถจ�ำแนกตาม 
ผู้ประกอบการได้ดังนี้

•	 ธรุกิจการผลิตงานโดยมีทรพัย์สินทางปัญญาของตนเอง 
(IP Owner) ตลาดยังอยู่ในสภาวะทรงตัว จากวิกฤต 
COVID-19 และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมท่ียังไม่ฟื้นตัว  
ส่งผลถึงรายได้ของการเช่า/ซื้อลิขสิทธิ์ซึ่งเป็นรายได้หลัก
ของผู้ประกอบการยังไม่ฟื้นตัว โดยมีมูลค่า 50 ล้านบาท 
หรือลดลง 22%

•	 ธุรกิจการรับจ้างผลิตผลงานภายใต้ลิขสิทธ์ิของผู้อื่น 
(Outsource Service Provider) ปริมาณงานเพิ่มขึ้น 
จากกระแส NFT Metaverse และ GameFi และการใช้
คาแรคเตอร์ในการส่ือสารกับผูบ้รโิภคมากขึน้ โดยมีมูลค่า 
53 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 54%

บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 27



•	 ธุรกิจการจ�ำหน่าย น�ำเข ้าและเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย  
(Distributor, Importer and Licensing Agent) 
สถานการณ์ COVID-19 ส่งผลให้ การเช่า/ซื้อลิขสิทธ์ิ 
มีแนวโน้มลดลง อย่างต่อเน่ือง ตรงข้ามกับสินค้าใน 
กลุ่ม Toy และ Hobby ท่ีได้รับความนิยม และมีมูลค่า 
การซื้อขายเพิ่มมากขึ้นในช ่วง COVID-19 โดยมี 
มูลค่า 1,501 ล้านบาทหรือลดลง 19%

นอกจากน้ี ดีป ้ายังคาดการณ์ว ่ามูลค ่าตลาดดิจิ ทัล 
คอนเทนต์  ประเทศไทยจะมีมูลค ่าถึง 46,961 ล ้านบาท  
ในปี 2565 และเติบโตขึ้นอย่างต่อเน่ืองถึง 53,729 ล้านบาท  
และ 62,435 ล ้านบาท ในปี  2566 – 2567 ตามลําดับ  
โดยอุตสาหกรรมเกมยังสามารถเติบโตได้อย่างต่อเน่ืองจาก
ระบบนิเวศน์ที่แข็งแกร่งขึ้นในขณะท่ีอุตสาหกรรมแอนิเมชั่นและ
คาแรคเตอร์น่าจะเริ่มเห็นสัญญาณการฟื้นตัวท่ีชัดเจนมากขึ้น
ในปี 2565  

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

ปัจจุบัน ธุรกิจจัดท�ำคอมพิวเตอร์กราฟิกส์มีการแข่งขันใน
ระดับสูง มีจ�ำนวนผู้ผลิตงานจ�ำนวนมาก ต้ังแต่ผู้ประกอบการ 
รายใหญ่ ไปจนถึงผู ้ผลิตงานรายย่อย ถึงแม้ว่าผู ้ผลิตงาน
คอมพิวเตอร์กราฟิกส์จะมีจ�ำนวนมาก แต่คู ่แข่งทางตรงของ 
บริษัทฯ มีเพียงผู้ประกอบการรายใหญ่ เช่น บริษัท เดอะม๊ังค์  
สตูดิโอ จ�ำกัด, บริษัท เอ็มทู แอนิเมชั่น สตูดิโอ จ�ำกัด, บริษัท อิ๊กลู 
สตูดิโอ จ�ำกัด, บริษัท ริฟสตูดิโอ จ�ำกัด เป็นต้น ซึ่งเป็นผู้ประกอบ
การจ�ำนวนน้อยราย เน่ืองจากผู้ให้บริการรายใหญ่มักมีข้อได้
เปรียบเน่ืองจากมีความพร้อมทางด้านบุคลากรและเทคโนโลยี 
ส่งผลให้สามารถสร้างสรรค์และส่งมอบงานที่มีมาตรฐานสูงได้ดี  

ท้ังน้ีบรษัิทฯ มีนโยบายในการผลิตและสร้างสรรค์งานท่ีชดัเจน  
โดยมุ่งเน้นผลงานท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสูง ในราคา
ท่ีเหมาะสม อีกทั้งยังสามารถรองรับงานต้ังแต่ขนาดใหญ่จนถึง
ขนาดเล็กได้จ�ำนวนมากในระยะเวลาเดียวกัน และสามารถส่ง
มอบงานท่ีมคีณุภาพตามสัญญาและตรงความต้องการแก่ลกูค้า  
ส่งผลให้บริษัทฯ มีข้อได้เปรียบในการแข่งขันทางธุรกิจได้เป็น 
อย ่างดี  นอกจากน้ี ตัวอย ่างผลงานภายในอดีตรวมถึง 
ชื่อเสียงท่ีสะสมมาของบริษัทฯ นับเป็นข้อได้เปรียบส�ำคัญใน 
การแข่งขันในกลุ่มธุรกิจจัดท�ำคอมพิวเตอร์กราฟิกส์ เน่ืองจาก
งานคอมพิวเตอร ์กราฟิกส ์  เป ็นงานเฉพาะทางซึ่งอาจมี 
ความจ�ำเป็นในการพึ่งพาความสามารถเฉพาะบุคคล รวมถึง
ความสามารถทางด้านศิลป์ เป็นอย่างมาก ซ่ึงผู้ว่าจ้างอาจใช ้
ผลงานท่ีผ่านมาของบริษัทฯ เป็นหนึ่งในข้อพิจารณาเลือกใช ้
งานบริษัทฯ ในการสร้างสรรค์งานให้กับผู้ว่าจ้าง

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให ้บริการออกแบบและจัดท�ำ
คอมพิวเตอร์กราฟิกส์ สร้างสรรค์งานภาพต่างๆในภาพยนตร์
แอนิเมชั่นรวมถึงการผลิตเกม ซึ่งการประกอบธุรกิจท้ังหมด 
ของบรษัิทฯ ประกอบไปด้วยปัจจยัส�ำคญั 2 ปัจจยั ได้แก่ การพ่ึงพิง 
ความสามารถของบุคลากร และการใช้งานเทคโนโลยีในการผลิต
งานคอมพิวเตอร์กราฟิกส์

การจัดหาบุคลากรท่ีมีความสามารถ

บ ริ ษั ท ฯ  ใ ห ้ ค ว า ม ส� ำ คั ญ ใ น ก า ร คั ด เ ลื อ ก บุ ค ล า ก ร  
โดยพิจารณาจากความสามารถเป็นส�ำคัญ โดย บริษัทฯ มี
บุคลากรรวมกว่า 232 คน 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญกับบุคลากรที่มี 
ความสามารถรองลงมา รวมถึงบุคลากรรุ่นใหม่ ซึ่งอาจเป็น 
ก�ำลังส�ำคัญให้แก่บริษัทฯ ได้ในอนาคต โดยผู้บริหารระดับสูง 
ของบรษัิทฯ เล็งเห็นถงึช่องทางในการติดต่อกบับุคลากรดงักล่าว 
จงึได้สร้างความสัมพนัธ์อนัดกัีบสถาบนัทางการศกึษาท่ีมีช่ือเสียง 
รวมถึงเข้าร่วมเป็นวิทยากรในโครงการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงาน
ทางด้านคอมพิวเตอร์กราฟิดกส์ เพื่อสร้างชื่อเสียงให้แก่บริษัทฯ 
ในการดึงดูดบุคลากรรุ่นใหม่เข้าในอนาคต

การจัดหาเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีเหมาะสม

บริษัทฯ มีการติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 
อยู่เสมอ โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนและจัดหาเทคโนโลยี
และอุปกรณ์ท่ีเหมาะสม ซึ่งจะคัดเลือกผู ้ผลิตและผู้จ�ำหน่าย  
โดยค�ำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของสินค้า ความน่าเชื่อถือ  
การบริการ การจัดส่ง ราคาสินค้า และการให้ระยะเวลา 
การช�ำระเงิน (Credit Term) อีกท้ังการเปรียบเทียบราคากับ 
Supplier รายอื่นๆ ก่อนท�ำการอนุมัติส่ังซื้อสินค้าอยู่เสมอ 
เพื่อให้ได้อุปกรณ์ที่มีคุณภาพและราคาที่เหมาะสม 

งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 บริษัทฯ มีงานที่อยู่
ระหว่างด�ำเนินการและยังไม่ได้ส่งมอบและยังไม่ได้รับรู้รายได้
จ�ำนวน 50 ล้านบาท และ 97 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซ่ึงบริษัทฯ  
มีก�ำหนดการในการส่งมอบงานจนถึง ไตรมาส 1 ปี 2567 

หมายเหตุ : ตามธุรกิจปกติ งานโฆษณาและภาพยนตร์ (VFX) ส่วนใหญ่

จะเป็นงานระยะส้ัน และมูลค่างาน VFX ท่ียังไม่ส่งมอบมีมูลค่าน้อย ขณะที่ 

งานภาพยนตร์แอนิเมชั่น (Animated Feature Film) เป็นงานระยะยาว  

ซึ่งงานท่ียังไม่ส่งมอบมีมูลค่าสูง ขณะท่ีงานผลิตและรับจ้างผลิตเกม  

(Game Production) ส่วนใหญ่จะมีระยะเวลาและมูลค่าปานกลาง

รายงาน 56-1 One Report ประจ�ำปี 256528



การบริหารจัดการความเสี่ยง
การด�ำเนินธรุกิจรวมถงึผลการด�ำเนินงานของบรษัิทฯ อาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้จากปัจจยัความเส่ียงต่างๆ ท่ีรายงานใน

เอกสารน้ี อน่ึง ปัจจยัความเส่ียงต่อไปน้ีอาจมไิด้เป็นปัจจยัความเสีย่งท้ังหมดท่ีมีอยู ่หากแต่เป็นปัจจยัความเส่ียงท่ีบรษัิทฯ ได้ประเมินไว้ 
ตามสถานการณ์และข้อมูลที่มีอยู่ ณ ปัจจุบัน ดังนั้น อาจยังคงมีปัจจัยความเสี่ยงอื่นๆ ที่บริษัทฯ มิทราบในขณะนี้ ซึ่งอาจเป็นปัจจัย
ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ หรือราคาหุ้นของบริษัทฯ ในอนาคต 

ความเส่ียงด้านบุคลากร

ความเส่ียงจากการพึ่งพิงกลุ่มผู้บริหารระดับสูง

บริษัทฯ มีการพ่ึงพิงกลุ่มผู ้บริหารระดับสูงท่ีส�ำคัญใน
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง นายธนัช   
จุวิวัฒน์ ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบริหาร และ 
นายศรุต  ทับลอย ซึ่ งด� ำรงต�ำแหน ่ งกรรมการบริหาร  
ฝ่ายปฏิบัติการและท้ัง 2 ท่านเป็นผู้ก่อต้ังของบริษัทฯ โดย 
ผู้บริหารระดับสูงดังกล่าวเป็นปัจจัยส�ำคัญต่อการเติบโตและ 
การขยายตัวทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยเป็นผู้รับผิดชอบในการ
รักษาความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้าท้ังในประเทศ และต่างประเทศ 
เป็นผู้ควบคุมการท�ำงานให้มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลและ
ตรงตามความต้องการของลูกค้า นอกจากน้ี ผู้บริหารระดับสูง
ดงักล่าวยังเป็นผู้ก�ำหนดทิศทางในการประกอบธรุกิจของบรษัิทฯ  
ส่งผลให้ความส�ำเร็จทางธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคตจึงขึ้นอยู่
กับความสามารถของบริษัทฯในการรักษากลุ่มผู้บริหารระดับสูง
ดังกล่าวให้อยู่กับบริษัทฯ ได้อย่างต่อเน่ือง ดังน้ัน การสูญเสีย 
ผู้บรหิารระดบัสงูดงักล่าวคนใดคนหน่ึงโดยมิสามารถหาผู้บรหิาร
ท่ีเหมาะสมมาทดแทนได้ อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ  
ฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการพึ่งพิง
ผู้บริหารหลักทั้ง 2 ท่าน ที่อาจส่งผลต่อการด�ำเนินธุรกิจ ดังนั้น
เพื่อเป็นการลดความเส่ียงจากการพึ่งพิงบุคคลใดบุคคลหน่ึง
มากเกินไป บรษัิทฯ ได้ด�ำเนนิการจัดโครงสร้างองค์กรใหม่ให้มีการ 
กระจายอ�ำนาจ ไม่พึ่งพิงการตัดสินใจของผู ้บริหารหลักท้ัง  
2 ท่าน โดยจะมีคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการสรรหาฯ คณะกรรมการบริหาร และทีมผู้บริหาร 
เข้ามามีส่วนรวมในการบริหารจัดการบริษัทฯ และตัดสินใจเรื่อง
ต่างๆ ตามอ�ำนาจหน้าท่ีท่ีได้ก�ำหนดไว้ เพือ่เป็นการลดการพึง่พงิ
ผู้บรหิารหลักทัง้ 2 รายดงักล่าว ในส่วนของการรบัผิดชอบในด้าน
ของการรกัษาความสมัพนัธ์กับลูกค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

บริษัทฯ มีทีมการตลาด ท่ีเป็นท่ีรู้จักและมีความสัมพันธ์อันดีต่อ 
คูค้่า จากการไปเข้าร่วมงานแสดงผลงานของบรษัิทฯท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ ท�ำให้คู่ค้าที่สนใจในผลงานของบริษัทฯ สามารถ
ติดต่อผ่านทีมการตลาด ซ่ึงจะช่วยลดภาระการติดต่อประสาน
งานผ่านผู้บริหารท้ัง 2 ท่าน อันเป็นการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ  
การพัฒนาบุคคลากร และลดการพึ่งพิงผู้บริหารด้วย

ความเส่ียงจากการพึ่งพิงบุคลากรท่ีมีความช�ำนาญ
เฉพาะด้าน

บริษัทฯ มีการพึ่งพิงบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ มีฝีมือ  
มีประสบการณ์เฉพาะด้าน รวมถึงมีความเข้าใจในด้านเทคโนโลยี
บางประเภท เช่น นักออกแบบ ผู้ท�ำแอนิเมชั่น นักตัดต่อ และ 
ผู้ท�ำคอมพิวเตอร์กราฟฟิคต่างๆ ซึ่งบุคลากรดังกล่าวเป็น
ปัจจัยหลักในการสร้างความสามารถในการแข่งขันและสร้าง 
ผลงานท่ีมีคณุภาพให้แก่บรษัิทฯ ทัง้นี ้การท่ีจะรกัษามาตรฐานของ 
ผลงานให้อยู่ในระดับสากลรวมถึงข้อได้เปรียบในการแข่งขันได้ 
ขึ้นอยู่กับการสรรหาและการอบรมบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ 
ให้มาท�ำงานกับบริษัทฯ รวมถึงการรักษาและกระตุ้นให้บุคลากร
ท่ีมีความเชี่ยวชาญเดิมให้ท�ำงานกับบริษัทฯ ได้อย่างต่อเน่ือง 
นอกจากนี้ เนื่องจากงานให้บริการส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นงาน
ท่ีมีข้อจ�ำกัดทางด้านเวลาและเป็นงานในลักษณะส่งมอบงานเป็น
รายโครงการ (Project-based) ดังน้ัน การขาดแคลนบุคลากร
ท่ีมีความเชี่ยวชาญในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง อาจท�ำให้บริษัทฯ ไม่
สามารถบรรลุข้อผูกพันตามสัญญาท่ีให้ไว้กับลูกค้า หรืออาจ
ส่งผลให้ไม่สามารถส่งมอบงานท่ีมีคุณภาพและตรงตามความ
ต้องการของลูกค้าได้ ดังน้ัน การขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความ
เชี่ยวชาญดังกล่าวข้างต้น อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ 
ฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
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อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของบุคลากร
ท่ีมีความช�ำนาญเฉพาะด้านและความเส่ียงจากการสูญเสีย
บุคลากรเหล่าน้ีซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานและความ
สามารถในการแข่งขัน บริษัทฯ จึงได้มีการปรับโครงสร้างองค์กร
ใหม่เพื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องกับการขยายตัวทางธุรกิจใน
ระยะยาว โดยเพิ่มก�ำลังคนจาก 50 คนในปี 2559 เป็นประมาณ 
232 คน ในปีปัจจุบัน เพื่อรองรับธุรกิจ VFX และการขยายตัวไป
ยังธุรกิจใหม่ในส่วนของธุรกิจแอนิเมชั่นและเกม รวมถึงได้มีการ
จัดต้ังแผนกทรัพยากรบุคคล เพื่อท�ำหน้าท่ีสรรหาและพัฒนา
ทักษะของบุคลากร ฝึกฝนและอบรมบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ
อย่างต่อเน่ือง มุง่เน้นการรกัษาดแูลค่าตอบแทนและสวสัดกิารของ
พนักงานในบริษัทฯ ให้มีความเหมาะสม จูงใจ และเทียบเคียงได้กับ
อตุสาหกรรม นอกจากน้ี เน่ืองจากผูก่้อต้ังของบรษัิทฯ ได้แก่ นาย
ธนัช จุวิวัฒน์ และ นายศรุต ทับลอย ล้วนเป็นผู้ที่มีประสบการณ์
และชือ่เสียงในวงการคอมพวิเตอร์กราฟฟิคและแอนิเมชัน่ในเมอืง
ไทยมาอย่างยาวนาน เป็นท่ีรู้จักแก่บุคลากรในอุตสาหกรรมเป็น
อย่างด ีประกอบกับผลงานท่ีมีชือ่เสียงทีผ่่านมาของบรษิทัฯ ส่งผล
ให้บรษัิทฯ มีความน่าเช่ือถอื และสามารถดึงดดูบุคลากรใหม่ๆ ท่ีมี
ความเชี่ยวชาญ ให้ต้องการเข้ามาร่วมงานในบริษัทฯ ได้

ความเส่ียงจากการว่าจ้างบุคลากรจากภายนอก 
(Sub-Contracts)

แม ้ว ่าบริ ษัทฯ มีทีมงานคอมพิวเตอร ์กราฟฟิคและ 
ทีมแอนิเมชั่นเป็นของบริษัทฯ เอง อย่างไรก็ดี เน่ืองจากปริมาณ
งานในแต่ละปีท่ีเพิม่ขึน้จ�ำนวนมาก และอาจต้องใช้ความเชีย่วชาญ
ในการท�ำงานเฉพาะด้านท่ีแตกต่างกัน เช่น งานด้านการถ่ายท�ำ  
(Shooting) หรอื งานพืน้ฐานด้านต่างๆ ทีบ่รษัิทฯ สามารถว่าจ้าง
บุคลากรจากภายนอกในการด�ำเนินการแทนได้ บริษัทฯ จึงอาจ
ว่าจ้างบุคลากรจากภายนอกเพ่ือมอบหมายงานท่ีไม่มีความซับ
ซ้อน ให้ด�ำเนินการแทน หรอืกรณท่ีีต้องว่าจ้างทีมงานผู้เชีย่วชาญ
จากภายนอกท่ีลูกค้าของบริษัทฯ ต้องการให้เข้ามาร่วมท�ำงาน
ด้วย ทั้งนี้ การว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก อาจก่อให้เกิด
ปัจจัยความเสี่ยง จากการส่งมอบงานช้า หรือส่งมอบงานที่ไม่ได้
มาตรฐานหรือไม่ตรงตามความต้องการท่ีบริษัทฯ จะต้องน�ำมา
ปรับปรุงหรือด�ำเนินงานต่อ ซึ่งอาจส่งผลกระทบให้การท�ำงาน
ต่อจากผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกเกิดการหยุดชะงัก เป็นเหตุให้
บริษัทฯ ส่งมอบงานให้แก่ลูกค้าไม่ทันเวลา หรือมีต้นทุนในการ
ปรับปรุงและแก้ไขเพิ่มขึ้น

อย่างไรก็ตาม ก่อนการจ้างบุคลากรจากภายนอก บริษัทฯ 
มีขั้นตอนการคัดเลือกบุคลากรหรือทีมงานที่เหมาะสมต่อการ
ท�ำงาน และมีการตรวจสอบคณุภาพการท�ำงานของบคุลากรจาก
ภายนอกทีบ่รษัิทฯ ได้มอบหมายงานให้โดยละเอยีดทกุขัน้ตอน จงึ
ท�ำให้งานมีคณุภาพ ได้มาตรฐาน และส่งมอบตรงเวลา โดยบรษัิทฯ 
มีระบบการตรวจรับมอบงานของบุคคลภายนอก เพื่อให้เป็นไป
ตามคุณภาพและความต้องการของลูกค้า จากน้ันส่งให้ลูกค้า
พิจารณา หากมีการแก้ไขตามความเห็นของลูกค้า บริษัทฯ จะ
ด�ำเนินการให้บุคคลภายนอกแก้ไข และจะตรวจสอบคุณภาพของ
งานให้ได้คุณภาพตามที่ตกลงกันกับผู้ว่าจ้าง 

ความเส่ียงด้านการประกอบธุรกิจ

ความเส่ียงจากรายได้ค่าบริการตามสัญญาท่ี 
ยังไม่ได้ออกใบแจ้งหนี้

ตามปกติของธุรกจิ บรษัิทฯจะเริม่ท�ำงานเมือ่ลูกค้าว่าจ้างงาน 
และจะออกใบแจ้งหนี้เมื่อส่งมอบงาน หรือ ตามระยะเวลาที่ก�ำหนด
ในเอกสารการว่าจ้าง ขณะท่ีบริษัทฯมีการบันทึกบัญชีเพ่ือรับรู้ 
รายได้ของงานดังกล่าวในงบการเงินตามสัดส่วนของต้นทุนท่ี 
เกิดขึ้น กับประมาณการต้นทุนทั้งหมด (Cost to Cost Method) 
ซึ่งประเมินโดยหัวหน้างานท่ีมีประสบการณ์ในการท�ำงานกับ
บริษัทฯ มานานกว่า 3 ปี  ดังนั้น งานที่บริษัทฯได้เริ่มด�ำเนินการไป
แล้วจะได้รบัการประเมิน และรบัรูร้ายได้จากการให้บรกิารดงักล่าว
ตามสัดส่วนของต้นทุนท่ีเกดิขึน้กับประมาณการต้นทนุทัง้หมดใน 
งบก�ำไรขาดทุนตามนโยบายบญัชใีนการรับรูร้ายได้ พร้อมกับการ
บันทึกสินทรัพย์ตามสัญญาท่ียังไม่ได้ออกใบแจ้งหนี้ในงบแสดง
ฐานะการเงนิ จนกว่าบรษัิทฯจะด�ำเนินการออกใบแจ้งหน้ีเพือ่เรยีก
เก็บเงินจากลูกค้าตามงวดท่ีระบุในเอกสารการจ้างงาน พร้อม
กับด�ำเนินการกลับรายการสินทรัพย์ตามสัญญาท่ียังไม่ได้ออก
ใบแจ้งหนี้เป็นลูกหน้ีการค้าในงบแสดงฐานะการเงิน โดยบริษัทฯ  
มีสินทรัพย์ตามสัญญาท่ียังไม่ได้ออกใบแจ้งหน้ีสุทธิจ�ำนวน 
191.50 ล้านบาทและจ�ำนวน 80.31 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 57.2 และ 28.1 ของรายได้ท้ังหมดในปี 2565 และ 
ในปี 2564 ตามล�ำดับ ดังน้ันบริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงในกรณีท่ี
ลูกค้าดังกล่าวอาจไม่ช�ำระเงิน ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อ
ธุรกิจ ฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
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อย่างไรก็ตามบริษัทฯ มีการพิจารณาความน่าเชื่อถือของ
ลูกค้า ประกอบการตัดสินใจในการรบังาน โดยจะตรวจสอบข้อมูล
ของลูกค้ารายใหม่ทุกราย และส�ำหรับลูกค้ารายเก่า บริษัทฯ จะ
ท�ำการสอบทานทุกปี โดยจะเลือกลูกค้าท่ีไม่ได้มีการท�ำธุรกรรม
กับบริษัทฯ นานเกินกว่า 2 ปี มาท�ำการสอบทาน โดยท�ำการ 
ตรวจสอบเอกสารส�ำคัญและข้อมูลต่างๆของลูกค้า เช่น หนังสือ
รับรอง งบการเงิน หรือประวัติการท�ำงาน รวมถึงการตรวจ
สอบหลักฐานแวดล้อม เช่น ข่าวต่างๆ จากส่ือออนไลน์ เป็นต้น   
อกีทัง้ บรษัิทฯ ยังมีนโยบายในการติดตามการช�ำระเงนิของลูกค้า
อย่างใกล้ชิด 

ความเส่ียงจากการบริหารสภาพคล่อง

โครงการมีมูลค่าสูง ซึ่งมีการก�ำหนดระยะเวลาการส่งงาน 
และการช�ำระเงินท่ีชัดเจน โดยการช�ำระเงินจะแบ่งเป็นหลายงวด 
อีกท้ังบางโครงการอาจมีการช�ำระเงินภายหลังการส่งมอบงาน
เรียบร้อยแล้ว รวมท้ังลูกค้าของบริษัทฯอาจมีขั้นตอนในการ 
ตรวจรับงานและการจัดท�ำเอกสารหลายขั้นตอน ซึ่งอาจท�ำให้
การรับงานและการช�ำระเงินไม่เป็นไปตามแผน ท�ำให้บริษัทฯ มี 
ลูกหนี้คงค้างและสินทรัพย์ตามสัญญาเพิ่มขึ้น ทั้งน้ีในช่วงท่ี
บริษัทฯยังไม่ได้รับการช�ำระเงินจากลูกค้า บริษัทฯอาจมีความ
เสี่ยงจากการบริหารสภาพคล่องท่ีจะต้องหาจัดหาแหล่งเงินทุน
เพิ่มเติมให้เพียงพอต่อการประกอบธุรกิจ โดยในปี 2565 และใน 
ปี 2564 บรษัิทฯ มีลูกหน้ีคงค้างและสินทรพัย์ตามสัญญา จ�ำนวน 
216.82 ล้านบาทและจ�ำนวน 92.83 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มี 
นโยบายตัง้ส�ำรองค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญแล้วจ�ำนวน 1.2 ล้านบาท 
ในงบแสดงฐานะทางการเงินแล้วตามมาตรฐานรายงานทาง 
การเงิน TFRS 9

นอกจากน้ีบริษัทฯ มีนโยบายในการก�ำหนดรอบการ 
ช�ำระเงินเป็นงวดๆ เพือ่เสรมิสภาพคล่อง รวมทัง้ด�ำเนินการหารอื
กับลูกค้าเก่ียวกับรายละเอยีดการท�ำงานการส่งงาน และระยะเวลา
ช�ำระเงินให้ชัดเจน เพื่อให้การด�ำเนินการส่งงาน และเก็บเงินเป็น
ไปอย่างรวดเร็ว อีกท้ังหากบริษัทฯ พบว่าลูกหนี้รายใดมีปัญหา
การช�ำระเงินหรือมียอดค้างช�ำระสะสมค้างนาน เกินกว่า 120 วัน 
บรษัิทฯ จะติดตามทวงถามเป็นระยะๆ และอาจชะลอการท�ำงานชิน้
ดังกล่าวไว้จนกว่าลูกค้าจะช�ำระเงินที่สะสมค้างไว้ก่อน 

ความเส่ียงจากความไม่สม�่ำเสมอของรายได้

เน่ืองจากธุรกิจหลักของบรษิทัฯ คอื ธรุกิจให้บรกิารออกแบบ
และจัดท�ำคอมพิวเตอร์กราฟิก เก่ียวกับโฆษณา งานภาพยนตร ์
แอนนเิมชัน่ และเกม รายได้จากธรุกิจดงักล่าวจึงขึน้อยู่กับแผนการ
โฆษณาและผลิตผลงานดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งความสามารถใน
การรับงานของบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯจึงมีความเสี่ยงจากความ
ไม่สม�่ำเสมอของรายได้หากกลุ่มลูกค้าปัจจุบันไม่มีแผนการผลิต 
ผลงานอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการชะลอการว่าจ้างงานหรือการ
ท่ีลูกค้าขอยกเลิกงาน อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ  
ฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

บริษัทฯมีแผนในการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว โดยการ
ขยายฐานการให้บริการไปยังกลุ่มลูกค้าใหม่ เช่น กลุ่มลูกค้าใน
ประเทศฮ่องกง สิงค์โปร เวียดนาม เป็นต้น เพื่อช่วยให้บริษัทฯ
มีกลุ่มลูกค้าที่หลายหลาย และมีรายได้ท่ีสม�่ำเสมอมากย่ิงขึ้น 
นอกจากน้ี จากประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการท�ำ
ธุรกิจของบริษัทฯ และความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทฯ และ
ลูกค้าปัจจุบัน บริษัทฯจึงม่ันใจว่าจะได้รับงานจากลูกค้าปัจจุบัน 
อย่างต่อเนื่อง 

ความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่

ในปี 2565 บริษัทมีรายได้จากการให้บริการให้กับลูกค้า 
รายใหญ่จ�ำนวน 3 ราย ซึ่งคิดเป็นอัตราร้อยละ 41.75 จาก 
ยอดรายได้รวม

บริษัทฯ จึงมีความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ดัง
กล่าว ซ่ึงหากลูกค้าดังกล่าวไม่มีแผนการว่าจ้างบริษัทฯ เพ่ือ
ผลิตผลงานอย่างต่อเน่ืองในอนาคตหรือปฏิเสธไม่รับงานท่ี 
ด�ำเนินการไปแล้วของบริษัทฯ หรือมีการช�ำระเงินค่าให้บริการ
ล่าช้า อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ฐานะทางการเงิน และ
ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
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ความเส่ียงจากการด�ำเนินงานในโครงการที่มี 
ระยะเวลายาวขึ้นและลูกค้าอาจไม่ช�ำระเงิน 

ตามข้อตกลงการจ้างงาน

เดิมบริษัทฯ มุ ่งเน้นการให้บริการในงานปรับแต่งภาพ
เคล่ือนไหว รวมถึงเทคนิคพิเศษ ในงานโฆษณาและภาพยนต์เป็น
หลัก ซึง่งานประเภทดงักล่าวส่วนมากจะใช้ระยะเวลาในการท�ำงาน
ไม่เกิน 3 เดือน อย่างไรก็ดี ในปัจจุบันบริษัทฯ ได้ให้บริการจัด
ท�ำงานภาพยนต์แแอนิเมชั่น รวมถึงการสร้างสรรค์เกมส์มากข้ึน 
ซึ่งงานดังกล่าวจะใช้ระยะเวลาในการท�ำงานท่ีเพ่ิมขึ้น โดยในบาง
โครงการอาจใช้ระยะเวลาในการท�ำงานมากกว่า 1 ปี ซึ่งบริษัทฯ 
อาจมีความเส่ียงจากการเรียกเก็บค่าบริการท่ีมีเงื่อนไขในการ
เรียกช�ำระยาวนานขึ้น รวมท้ังบริษัทฯ จึงอาจมีความเส่ียงจาก
การท่ีไม่สามารถเก็บเงินจากลูกค้าได้ตรงเวลาหรือลูกค้าไม่ช�ำระ
เงินตามข้อตกลงในบางงวดหรือทั้งหมด ประกอบกับบริษัทฯ อยู่
ในช่วงสะสมประสบการณ์ในการท�ำงานโครงการระยะยาว ซึง่อาจ 
ส่งผลให้บริษัทฯ ไม่สามารถควบคุมคุณภาพและต้นทุนระหว่าง
การท�ำงาน และอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ฐานะทาง 
การเงิน และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความเสีย่งจากการออกใบแจ้งหน้ีเงนิทีมี่
เงื่อนไขการช�ำระเงินที่ยาวขึ้น บริษัทฯ จึงมีนโยบายในการก�ำหนด
รอบการช�ำระเงินเป็นงวดๆ เพื่อลดความเส่ียงจากการผิดช�ำระ
เงินของลูกค้า และท�ำการติดต่อส่ือสารกับลูกค้าอย่างใกล้ชิด
เพื่อความต่อเนื่องในการท�ำงาน รักษาการท�ำงานให้ไปในทิศทาง
เดียวกัน เพื่อให้ผลงานท่ีออกมามีคุณภาพและตรงตามความ
ต้องการของลูกค้า 

บริษัทฯ มีประสบการณ์การท�ำงานในงานปรับแต่งภาพ
เคล่ือนไหว รวมถึงเทคนิคพิเศษมาอย่างยาวนาน มีบุคลากรท่ี
มีความสามารถซึ่งพร้อมท่ีจะสร้างสรรค์งานที่มีความยากและ 
ซับซ้อนขึ้น โดยปัจจุบันบริษัทฯ ได้รับงานภาพยนต์แแอนิเมชั่นระ
ยะส้ัน มาอย่างหลากหลายและสามารถส่งมอบงานดังกล่าวได้
อย่างราบรื่น นอกจากนี้ ในช่วงเวลาเดียวกัน บริษัทฯ ยังมีโอกาส
ในการให้บริการผลิตเกมส์ระยะยาวซึ่งใช้เวลาในการผลิตกว่า  
1 ปี ซึ่งบริษัทฯ สามารถผลิตผลงานที่มีคุณภาพและส่งมอบงาน
ได้อย่างราบรื่น บริษัทฯ เชื่อว่าผู้บริหารระดับสูง รวมถึงบุคลากร
ของบริษัทฯ มีศักยภาพและความพร้อมในการรับงานท่ีมีความ
หลากหลายและใช้เวลาในการท�ำงานนานขึ้นได้ และสามารถ
ควบคุมท้ังคุณภาพของช้ินงาน และต้นทุนในการท�ำงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ความเส่ียงจากการที่ลูกค้าต่างประเทศ 

อาจไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงจากการจ้างงาน

บริษัทฯ มีนโยบายในการรับจ้างงาน โดยมีเอกสารสัญญา
จ้างงาน หรือเอกสารอื่นๆทดแทนสัญญาจ้างงาน เช่น ใบส่ังซื้อ 
(Purchase Order) จากทางลูกค้า หรือ ใบเสนอราคามาตรฐาน 
(Standard Quotation) ที่ผ่านการตรวจสอบและร่างโดยที่
ปรกึษากฎหมาย ซึง่ระบุเงือ่นไขส�ำคญัในการรบัจ้างงานอย่างเป็น
มาตรฐาน อย่างไรก็ดี ในการรับจ้างงานจากลูกค้าต่างประเทศ 
บางราย ท่ีมีขนาดรายการไม่สูงนัก บริษัทฯ อาจไม่ได้ว่าจ้าง 
ท่ีปรึกษากฎหมายท่ีมีความเชี่ยวชาญในกฎหมายต่างประเทศ 
มาท�ำการตรวจสอบและให้ความเห็นเก่ียวกับเอกสารจ้างงาน
ดังกล่าว โดยบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ผู ้บริหารระดับสูงของ 
บริษัทฯ ด�ำเนินการตรวจสอบเอกสารการจ้างงานดังกล่าว 
ตามความเหมาะสม ท้ังนี้ ในกรณีท่ีเอกสารจ้างงานดังกล่าว 
มีความไม่สมบูรณ์ หรือมีช่องโหว่ทางกฎหมายในแต่ละประเทศ 
บริษัทฯ อาจมีความเส่ียงท่ีลูกค้าต่างประเทศอาจไม่ท�ำตาม 
ข้อตกลงในการจ้างงาน ส่งผลให้ บริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบ 
ในทางลบต่อกระแสเงนิสด ฐานะทางการเงนิ และผลการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทฯ ได้ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน จึงมีนโยบาย 
ในการจดัท�ำสัญญามาตรฐาน เพือ่ใช้กับโครงการท่ีมีมูลค่าสูงกว่า  
5 ล้านบาทขึ้นไป รวมถึงใบเสนอราคามาตรฐานส�ำหรับลูกค้า 
ต่างประเทศ ซึง่ผ่านการร่างและตรวจสอบจากท่ีปรกึษากฎหมาย
แล้ว โดยบริษัทฯ จะด�ำเนินการเจรจาในการใช้เอกสารดังกล่าว
ในการจ้างงานก่อน ท้ังน้ีในการท�ำสัญญาจริงอาจจะข้ึนอยู่กับ
การเจรจาของคู่ค้าแต่ละราย ท่ีใช้ในการระบุเง่ือนไขการจ้างงาน  
อย ่างไรก็ตามบริ ษัทฯ จะด�ำ เ นินการตรวจสอบเอกสาร 
การจ้างงานความเหมาะสมและรัดกุม เพื่อรักษาผลประโยชน ์
ของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการพิจารณา
ความน่าเชื่อถือของลูกค้าต่างประเทศ ประกอบการตัดสินใจ 
ในการรับงาน โดยท�ำการตรวจสอบเอกสารหรือข้อมูลส�ำคัญ 
ของลูกค้า เช ่น หนังสือจัดต้ังบริษัทฯ ประวัติการท�ำงาน  
รวมถึงชื่อเสียงในวงการอุตสาหกรรม เป็นต้น
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ความเส่ียงจากการที่บริษัทฯ มีแผนธุรกิจที่จะ 
รับงานจากลูกค้าต่างประเทศ ซ่ึงการพิสูจน ์
ความมีตัวตน ความน่าเชื่อถือ และสถานะ 
ทางการเงินของลูกค้าต่างประเทศอาจมีข้อมูลจ�ำกัด

บรษัิทฯ มแีผนธุรกิจท่ีจะรบังานจากลูกค้าต่างประเทศ ซึง่การ
พิสูจน์ความมีตัวตน ความน่าเชื่อถือ และสถานะทางการเงินของ
ลูกค้าต่างประเทศอาจมีข้อมูลจ�ำกัด ท�ำให้บริษัทฯ อาจมีความ
เส่ียงท่ีลูกค้าอาจไม่สามารถช�ำระค่าจ้าง ค่าบริการให้กับบริษัทฯ 
ได้ อย่างไรก็ตามบรษัิทฯ ได้ตระหนักถงึความส�ำคญักับการพสูิจน์
ความมีตัวตน ความน่าเช่ือถือ และสถานะทางการเงินของลูกค้า
ต่างประเทศ โดยจะมีการจัดท�ำข้อมูลของลูกค้าแต่ละราย (KYC)  
โดยจะรวบรวมข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์ท้ังในรูปแบบเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ ท้ังน้ี บริษัทฯ จะวิเคราะห์ความมีตัวตนของลูกค้า
จากเอกสารหลักฐานเบื้องต้นที่น่าเชื่อที่ส�ำคัญ  เช่น เอกสารการ 
จดัต้ังบรษัิท เอกสารท่ีระบุรายชือ่กรรมการ รายชือ่ผู้ถอืหุ้น ส�ำเนา
บัตรประชาชน ส�ำเนา passport นามบัตรของผู้ท่ีติดต่องาน  
งบการเงิน เป็นต้น โดยบริษัทฯ จะขอข้อมูลดังกล่าวจากลูกค้า  
รวมท้ังการค้นหาข้อมูลจากส่ือสาธารณะ เช่น การค้นหาข้อมูล
ผ่านทางกูเกิล หรือเว็บไซต์ของลูกค้าที่ว่าจ้างบริษัทฯ รวม
ท้ังสอบถามข้อมูลแวดล้อมจากนายหน้า (Agency) ต่างๆ ท่ี
บริษัทฯ มีความสัมพันธ์ เพื่อตรวจสอบแนวทางการท�ำงาน และ 
ประวัติการช�ำระเงินกับคู่ค้ารายอื่นๆ เป็นต้น เพื่อน�ำมาวิเคราะห์
ขอ้มูลของลกูคา้ให้มปีระสทิธภิาพสงูสดุ และจัดเกบ็เอกสาร KYC 
ให้เป็นระบบ เป็นต้น เพื่อประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นก่อนการ 
รับงานจากลูกค้า

ความเส่ียงจากการประเมินต้นทุนงานต�่ำเกินไป 
หรือจากต้นทุนงานสูงกว่าท่ีคาดการณ์ไว้  
(Cost Overrun)

บริษัทฯ ให้บริการแก่ลูกค้าเป็นรายโครงการ โดยมีการ
ก�ำหนดราคาในการให้บริการในอัตราคงท่ีของแต่ละโครงการ  
ดังน้ัน บริษัทฯต้องมีการประเมินต้นทุนงานให้ถูกต้องก่อนท่ีจะ
เสนอราคาแก่ลูกค้า เพื่อท�ำให้บริษัทฯ ได้รับอัตราก�ำไรตามท่ีได้
คาดการณ์ไว้หลังโครงการแล้วเสรจ็ โดยในการประเมินต้นทนุงาน
ดังกล่าว บริษัทฯ มีการประมาณการต้นทุนการท�ำงาน ซึ่งมีการ
พิจารณาถึงชั่วโมงการท�ำงานของบุคลากร รวมถึงต้นทุนการใช้

เครือ่งคอมพวิเตอร์ ต้นทุนโปรแกรมต่างๆ และต้นทุนอืน่ท่ีอาจเกิด
ขึน้จากการท�ำงาน บรษัิทฯ อาจไม่สามารถประมาณต้นทุนงานให้
ถูกต้องแม่นย�ำได้ เน่ืองจากลูกค้าอาจขอแก้ไข ปรับรูปแบบ อาจ
ท�ำให้ต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงสูงกว่าที่คาดการณ์ไว้ (Cost Overrun) 

ดงัน้ันการท่ีบรษัิทฯ มีต้นทนุทีเ่กิดขึน้จรงิสูงกว่าท่ีคาดการณ์
ไว้ จะท�ำให้อัตราก�ำไรของโครงการลดลง ซึ่งอาจส่งผลกระทบใน
ทางลบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 
มีการหารือและประสานงานกับลูกค้าเก่ียวกับผลงานที่ต้องการ
อย่างใกล้ชิด เพื่อให้การท�ำงานเป็นไปอย่างราบรื่น รวมทั้งจัดท�ำ
ประมาณการต้นทนุการท�ำงาน  ทีล่ะเอยีด มกีารพจิารณาค่าเผ่ือ
ของต้นทุนก่อนการเสนอราคาแก่ลูกค้า และมีระบบการบริหาร
จดัการต้นทุนโดยหัวหน้าโครงการจะมีการประเมินต้นทุนท่ีเกิดขึน้ 
จรงิระหว่างการท�ำงานเป็นระยะ ซึง่ท�ำให้บรษิทัฯสามารถลดความ
เสี่ยงจากการที่มีต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงสูงกว่าที่คาดการณ์ไว้ได้

ความเส่ียงจากการที่บริษัทฯ ประกอบธุรกิจ 
อยู่ในอุตสาหกรรมท่ีมีการแข่งขันสูง

โดยท่ัวไปแล้วธุรกิจหลักของบริษัทฯ ท้ังธุรกิจรับจ้างท�ำ
คอมพิวเตอร์กราฟฟิคในงานโฆษณาและภาพยนต์ งานผลิต 
ภาพยนต์แแอนิเมชัน่ล้วนแต่เป็นธุรกิจท่ีได้รบัการว่าจ้างจากลูกค้า
เป็นรายโครงการ โดยบริษัทฯ อาจต้องเข้าร่วมเสนอราคางาน
ร่วมกับบริษัทคู่แข่งอยู่เป็นประจ�ำ บริษัทฯ จึงมีความเส่ียงท่ีจะไม่
ได้รับการว่าจ้างจากลูกค้าไม่ว่าจะเป็นลูกค้ารายเดิมและลูกค้า
รายใหม่ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากแบบงานท่ีเสนอไปไม่เป็นท่ีพอใจ
ของลูกค้า หรือการแข่งขันทางด้านราคาจากบริษัทคู่แข่ง เป็นต้น 
การที่บริษัทฯไม่ได้รับการว่าจ้างจากลูกค้าบ่อยครั้ง อาจส่งผล 
กระทบในทางลบต่อธุรกจิ ฐานะทางการเงนิและผลการด�ำเนนิงาน 
ของบริษัทฯ

อย่างไรก็ตาม บรษัิทฯ เชือ่ว่าบรษัิทฯ มีทีมท�ำงานและบุคลากร
ท่ีมีประสบการณ์และความสามารถ สามารถสร้างสรรค์ผลงาน
ได้ตรงตามแบบและสนองความต้องการของลูกค้าได้ นอกจาก
นี้ บริษัทฯ ยังมีความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า  และส่งมอบงานที่มี
คุณภาพและมาตรฐานให้แก่ลูกค้ามาอย่างต่อเน่ือง ประกอบกับ
การมุ่งเน้นการให้บริการที่มีความเป็นกันเองและยืดหยุ่น บริษัทฯ 
จึงมีความม่ันใจว่า บริษัทฯ มีข้อได้เปรียบทางด้านการแข่งขัน 
สามารถท�ำการแข่งขันกับคู่แข่งในอุตสาหกรรมได้
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ความเสีย่งจากการถูกละเมดิลขิสิทธ์ิของผลิตภณัฑ์เกม

ปัจจุบันปัญหาการละเมิดลิขสิทธ์ิเป็นปัจจัยท่ีส่งผลกระทบ
ต่อธุรกิจเกมท่ัวโลก ซ่ึงผู้พัฒนาและจ�ำหน่ายเกมในรูปแบบต่างๆ 
ไม่ว่าจะเป็น เกมคอมพิวเตอร์ เกมคอนโซล เกมพกพา หรือเกม
ในรูปแบบอื่นๆ ล้วนประสบปัญหาการละเมิดลิขสิทธิ์จากการ
ลักลอบน�ำแผ่นเกมท่ีถกูเพิม่จ�ำนวนข้ึน(Copy)ไปจ�ำหน่ายในราคา
ท่ีถกู หรอืการลักลอบใช้งานโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายด้วยการถอดรหัส
เกม(Crack) ซึ่งท�ำให้ผู้พัฒนาเกม ซึ่งเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ต้องเสีย
โอกาสจากการด�ำเนินธุรกิจได้ โดยผู้พฒันาเกมจะท�ำการปรบัปรงุ 
(Update) เกมอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้การคดัลอกไม่สามารถตาม
ผลงานได้ทัน อีกท้ังยังเป็นการสร้างรายได้ท่ีต่อเน่ืองให้กับธุรกิจ
อีกด้วย 

ดงักล่าว แต่อาจพจิารณาใช้ตราสารดงักล่าวตามความเหมาะสม 
ในอนาคต

ความเส่ียงจากการที่บริษัทฯ อาจไม่สามารถ  
หรืออาจเลือกท่ีจะไม่จ่ายเงินปันผล

ความสามารถของบรษัิทฯ ในการจ่ายเงนิปันผลส�ำหรบัหุ้นขอ
งบรษิทัฯ น้ัน ขึน้อยู่กับผลประกอบการทางการเงนิในอนาคตของบ
ริษัทฯ ซ่ึงผลประกอบการทางการเงินดังกล่าวก็ขึ้นอยู่กับความ
ส�ำเร็จในการด�ำเนินการตามแผนธุรกิจของ  บริษัทฯ ตลอดจน
ปัจจัยทางการเงิน ปัจจัยด้านการแข่งขัน ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกฎ
ระเบียบ รวมตลอดจนปัจจัยทางเทคนิค และปัจจัยด้านอื่นๆ รวม
ถงึสภาพเศรษฐกิจโดยท่ัวไป ซึง่หลายปัจจยัดงักล่าวอาจอยู่นอก
เหนือการควบคมุของบรษิทัฯ ได้ นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษัิท
อาจมข้ีอเสนอแนะทีจ่ะให้ลดหรอืงดการจ่ายเงนิปันผลส�ำหรบัรอบ
ระยะเวลาใดระยะเวลาหน่ึงก็ได้ เพื่อให้เป็นไปตามแผนการเติบโต
ทางธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต 

ประกอบกับ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด หาก 
บรษัิทฯ มียอดขาดทุนสะสม บรษัิทฯ จะไม่สามารถจ่ายเงนิปันผลได้  
แม้ว่าในปีน้ันบริษัทฯ จะมีก�ำไรสุทธิก็ตาม อีกทั้งในปีท่ีบริษัทฯ  
มีก�ำไรสุทธิ บริษัทฯ ยังมีหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติบริษัท 
มหาชนจ�ำกัด และตามข้อบังคับของบริษัทฯ ท่ีต้องจัดสรรก�ำไร
สุทธิประจ�ำปีส่วนหน่ึงน้ันไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า
ของก�ำไรสุทธปิระจ�ำปีหักด้วยยอดเงนิขาดทนุสะสมยกมา จนกว่า
ทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 
ของบริษัทฯ ดังน้ัน หากบริษัทฯ ไม่สามารถท�ำก�ำไรได้เพียงพอ 
หรือหากบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่าเหมาะสม บริษัทฯ อาจจะ
ไม่จ่ายเงินปันผลในอนาคต

ความเส่ียงจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีอิทธิพลต่อ
การก�ำหนดนโยบายและบริหารจัดการกลุ่มบริษัทฯ 

ภายหลังจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ประชาชน
ท่ัวไปในครัง้น้ี กลุม่นายธนชั จวุวิฒัน์ และนายศรตุ ทับลอย ซึง่เป็น
ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบรษัิทฯ จะถอืหุ้นในสัดส่วนรวมกันมากกว่า
ร้อยละ 50.0 ของทุนช�ำระแล้ว จงึท�ำให้สามารถควบคมุคะแนนเสียง
ในการลงมติท่ีส�ำคญัในการประชมุผู้ถอืหุ้นได้เกือบทัง้หมด ยกเว้น
มติพเิศษท่ีกฎหมายหรอืข้อบงัคบัของบรษัิทฯ ก�ำหนดให้ต้องได้รบั
คะแนนเสียง 3 ใน 4 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีเข้าประชมุและมสิีทธิออกเสียง  
ดังน้ัน อาจท�ำให้ผู ้ถือหุ้นรายอื่นไม่สามารถรวบรวมคะแนน 
เพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอได้ 

ความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ

บริษัทฯ มีการให้บริการแก่ลูกค้าต่างประเทศที่ใช้บริการ 
ของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นงาน รับจ้างท�ำคอมพิวเตอร์กราฟฟิค 
ในงานโฆษณาและภาพยนต์ งานผลิตภาพยนต์แแอนิเมชั่น  
รวมถงึงานผลิตและรบัจ้างผลิตเกมส์ โดยในปี 2565 และในปี 2564 
บริษัทฯ มีรายได้ในสกุลเงินต่างประเทศร้อยละ 35 และ 68 ของ 
รายได้จากการให้บริการรวมตามล�ำดับ โดยรายได้ดังกล่าว  
ส่วนใหญ่เป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ  ทั้งนี้ ในปี 2565 มีขาดทุน
จากอัตราแลกเปลี่ยนจ�ำนวน 3.9 ล้านบาท และในปี 2564 มีก�ำไร
จากอัตราแลกเปลี่ยนจ�ำนวน 0.80 ล้านบาท 

อย่างไรก็ตาม บรษัิทฯได้ตระหนักถงึความเสีย่งดงักล่าว โดย
การก�ำหนดราคาในการให้บรกิารแก่ลกูค้าต่างประเทศนัน้ บรษิทัฯ 
ได้รวมความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนไว้ในการค�ำนวณ
อัตราก�ำไรส่วนเพิ่ม (profit margin) ในระดับหนึ่งไว้ด้วย ปัจจุบัน 
บรษัิทฯ มิได้ใช้ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงนิเพือ่ป้องกันความเส่ียง 
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บรษิทั อิก๊ดราซลิ กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน) ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการด�ำเนนิธุรกจิให้เติบโตอย่างยัง่ยืนภายใต้ความรบัผิดชอบ 
ต่อสังคมและการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น (Corporate Social Responsibilities and Anti-Corruption) โดยมุ่งเน้นการประกอบ
กิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ  
ซึ่งบริษัทฯ เชื่อว่าการด�ำเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับการเจริญเติบโต 
ของบริษัทควบคู่กันไปด้วย

ห่วงโซ่คุณค่า

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
จากประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯ ได้จัดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอก  

เพือ่พจิารณาประเมินระดบัความส�ำคญัของผู้มีส่วนได้เสยี และผลกระทบต่อบรษิทัฯ ท้ังทางตรงและทางอ้อม และก�ำหนดเป็นแนวปฏบัิติ
ในการตอบสนองความคาดหวังและสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่ม ดังนี้

การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน

ห่วงโซ่คุณค่า กระบวนการ ผู้เกี่ยวข้อง

1. การจัดหาบุคลากรด้านดิจิทัลคอนเทนต์ •	 สรรหาบุคลากรที่มีประสบการณ์และมีผลงานที่เด่นชัด
•	 กระบวนการสรรหาโปร่งใส
•	 มีค่าตอบแทนที่เป็นธรรม

•	 พนักงาน

2. การจัดจ้างคู่ค้า (Outsourcing) •	 คัดเลือกคู่ค้าที่มีคุณภาพสูง มีผลงานเป็นที่ประจักษ์
•	 มีค่าตอบแทนที่เป็นธรรม

•	 พนักงาน
•	 คู่ค้า

3. การส่งมอบงานที่มีคุณภาพสูง •	 การดูแลรักษาข้อมูลของลูกค้า
•	 การรับฟีดแบ็คและปรับปรุงแก้ไขงาน
•	 การส�ำรวจความพึงพอใจ

•	 ลูกค้า
•	 พนักงาน

4. การสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า •	 การสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า (CRM)
•	 ดูแลรับเรื่องร้องเรียนผ่านทางออฟไลน์ และออนไลน์  

(ผ่านช่องทาง Social Media)

•	 ลูกค้า
•	 พนักงาน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคาดหวังของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการสื่อสาร การตอบสนองความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผู้ถือหุ้น •	 ผลการด�ำเนินงานที่เติบโต  
อย่างต่อเนื่อง

•	 ผลตอบแทนจากการลงทุน
•	 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 

สามารถตรวจสอบได้

•	 รายงานประจ�ำปี
•	 การประชุมผู้ถือหุ้น
•	 การพบนักวิเคราะห์และนักลงทุน
•	 Opportunity Day

•	 การจ่ายผลตอบแทนที่เหมาะสม
•	 เปิดเผยข้อมูลทางธุรกิจ 

อย่างครบถ้วนโปร่งใส
•	 ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม
•	 ยึดหลักธรรมาภิบาล

ลูกค้า •	 ให้บริการที่มีคุณภาพสูง
•	 สร้างความพึงพอใจ บริหารจัดการ

ข้อร้องเรียนอย่างรวดเร็ว และ 
มีคุณภาพ

•	 รักษาความปลอดภัยของข้อมูล

•	 FB :YGGDrazil Group
•	 Line : Producer_YGG
•	 แบบส�ำรวจ ความคิดเห็น

•	 ให้ความส�ำคัญและรับผิดชอบ 
ต่อการพัฒนาบรกิารให้มีมาตรฐาน 
ด้วยการพัฒนาคุณภาพและ
ปรับปรุงบริการด้วยความรวดเร็ว

•	 รักษาความลับของลูกค้า

บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 35



การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ

การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม  

และผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ สนับสนุนในการสร้างนวัตกรรมในด้านต่างๆ โดยเฉพาะนวัตกรรมด้านกระบวนการท�ำงานท้ังในระดับภายในองค์กร
และระดับความร่วมมือระหว่างองค์กร โดยเน้นนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ท่ีก่อให้เกิดการพัฒนาปรับเปล่ียนให้ดีย่ิงขึ้นเพื่อเสริมสร้าง 
ผลิตผลและมูลค่าเพิ่มเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคม โดยจะมีการส่ือสารและเผยแพร่นวัตกรรมให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
ท้ังทางตรงและทางอ้อมรับทราบผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เพื่อให้ม่ันใจว่าข้อมูลข่าวสารด้านนวัตกรรมเหล่าน้ีจะส่ือสารไปถึง
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอย่างท่ัวถึง นอกจากน้ี บริษัทฯ มีหน่วยงาน Research and Innovation (R&I) ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของแผนกเกม  
ในการท�ำหน้าที่ติดตามข่าวสาร ผ่านส่ือออนไลน์ หรือช่องทางอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยี หรืออุปกรณ์ใหม่ๆ ที่สามารถน�ำมา 
ใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ โดยเน้นท่ีวัตถุประสงค์หลักคือ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการสร้างสรรค์ผลงานที่ดีเพื่อน�ำเสนอต่อลูกค้า 
ประหยัดเวลา และลดต้นทุน ในการท�ำงาน ตัวอย่างเช่น ชุด Motion Capture ท่ีใช้ในการสวมใส่ และจ�ำลองการเคลื่อนไหวของ 
นักแสดง ลงในระบบคอมพิวเตอร์ได้ ซึ่งช่วยลดเวลาการเขียนโปรแกรมการเคล่ือนไหวของคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น  
ซึ่งจะช่วยสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืนในการประกอบธุรกิจ

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของสิ่งแวดล้อม จึงตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน โดยถือเป็นภารกิจหลักอย่าง
หนึ่งของบริษัทฯโดยให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม เช่น ลดการใช้กระดาษ
ในการท�ำงาน โดยใช้อปุกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์ทดแทน เช่น Email / Line เป็นต้น การรณรงค์ให้ใช้พลงังานน�ำ้และไฟตามความจ�ำเป็น เช่น 
การปิดไฟในช่วงเวลาพักทานอาหาร เป็นต้น และการรณรงค์การใช้งานพลาสติกต่างๆ อย่างคุ้มค่า  (รีไซเคิล) การร่วมปลูกต้นไม้ใน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความคาดหวังของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการสื่อสาร การตอบสนองความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

พนักงาน •	 ความเท่าเทียมและสิทธิ ขั้นพื้นฐาน
•	 สวัสดิการและค่าตอบแทน  

ที่เหมาะสม
•	 ความมั่นคงและความก้าวหน้า  

ในอาชีพ
•	 การเคารพในสิทธิมนุษยชน

•	 Rocket Chat : Yggdrazil Group
•	 แบบส�ำรวจความคิดเห็นพนักงาน
•	 กิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วม
•	 กล่องรับความคิดเห็น

•	 ดูแลและปฏิบัติอย่างเท่าเทียม
•	 สนับสนุนศักยภาพการท�ำงาน 

อัตรา ค่าตอบแทน สวัสดิการ การ
แต่งตั้ง และโยกย้ายอย่างเป็นธรรม

•	 ก�ำกับดูแลเรื่องความปลอดภัย และ
สุขอนามัยในสถานที่ท�ำงาน

คู่ค้า •	 การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นธรรม  
และการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม

•	 ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม ยุติธรรม
•	 ปฏิบัติงานตรงตามสัญญา
•	 สร้างความร่วมมือ 

ในการพัฒนาธุรกิจ

•	 การเปิดรับข้อร้องเรียน
•	 ประเมินความพึงพอใจ
•	 Supplier Engagement  

และกิจกรรมเสริมความสัมพันธ์
•	 Supplier’s  Code of Conduct

•	 ปฏิบัติตามกรอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
และบริการอย่างสุจริต

•	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าตามหลักการ 
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 ก�ำหนดแผนธุรกิจร่วมกัน
•	 แบ่งปันองค์ความรู้

หน่วยงานราชการ •	 การปฏิบัติตามกฎหมาย
•	 การเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส  

สามารถตรวจสอบได้

•	 รายงานประจ�ำปี
•	 แบบรายงานตามที่ราชการก�ำหนด

•	 การปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ
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บรเิวณบรษัิทฯ รวมท้ังมกีารปฏบัิติตามกฎหมายด้านส่ิงแวดล้อม 
อย ่างเคร ่งครัด ระมัดระวัง ไม ่ ให ้การด�ำเนินกิจการเกิด 
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในบริเวณชุมชนใกล้เคียงหรือให้เกิด 
ผลกระทบน้อยท่ีสุด รวมถึงมีนโยบายการจัดกิจกรรมหรือ
สนับสนุนการจดักิจกรรมของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียอนัเป็นกิจกรรม
เพื่อสาธารณประโยชน์และการบริการสังคมอย่างต่อเนื่อง 

การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจ โดยปฏิบัติตาม

กรอบการแข่งขันทางการค้าท่ีสุจริตและเป็นธรรมภายใต้กรอบ
ของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท และยึดกติกา 
ของการแข่งขันอย่างเสมอภาคของการได้รับผลตอบแทน 
ท่ีเป็นธรรมท้ังสองฝ่าย การด�ำเนินธุรกิจกับคู่ค้าต้องไม่น�ำมา 
ซึ่งความเส่ือมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ หรือขัดต่อกฎหมาย  
โดยมีหลักการในการด�ำเนินธุรกิจดังนี้ คือ

•	 ไม่เรียก รับ หรือยินยอม ที่จะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ 
อื่นใดซึ่งอยู่นอกเหนือข้อตกลงการค้า หรือเงื่อนไขทาง 
การค้า

•	 มุ่งสร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือท่ีดี ร่วมกับคู่ค้า  
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพในการด�ำเนิน
ธุรกิจร่วมกันในระยะยาว

•	 รักษาความลับหรือสารสนเทศของคู ่ค ้า ไม่น�ำไปใช ้
เพื่อประโยชน์ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

•	 บริษัทฯ จะไม่ด�ำเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา รวมท้ังส ่งเสริมให ้ผู ้บริหาร 
พนักงานใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทฯ อย่างมี
ประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้องและ 
ไม ่สนับสนุนสินค้าหรือการกระท�ำท่ีเป ็นการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา

•	 บริษัทฯ ต่อต้านการแข่งขันท่ีไม่เป็นธรรม โดยบริษัทฯ  
จะไม่ด�ำเนินการในเรื่องดังต่อไปน้ี ได้แก่ การรวมกัน
ก�ำหนดราคา การก�ำหนดราคาจ�ำหน่ายเพื่อก�ำจัดคู่แข่ง  
โดยการก�ำหนดราคาของบรษัิทฯ จะมาจากการพจิารณา
สภาวะตลาด ความต้องการซื้อ ตลอดจนต้นทุนอื่นๆ  
ท่ี เ ก่ียวข ้อง หรืออาจกล่าวได ้ว ่า เป ็นการก�ำหนด 
ราคาสินค้าตามต้นทุนสินค้าและค่าใช้จ่ายต่างๆ เพื่อให ้
สามารถแข่งขันได้ / นโยบายการจัดซื้อของบริษัทฯ  
มีการก�ำหนด วิธีการจัดหา ขั้นตอนการด�ำเนินงาน 
ที่ชัดเจน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม

•	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดช่องทางการร้องเรียนเรื่องท่ีไม่ได้
รับความเป็นธรรม โดยมีจุดรับเร่ืองร้องเรียนดังกล่าว 
ที่บริษัทฯ ตลอดจนผ่านเวปไซต์ของบริษัทฯ เป็นต้น 

การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริ ษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป ้อง 
สิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็น
พนักงาน ชุมชน และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่า
ของความเป็นมนุษย์ ค�ำนึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที่ 
เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะ
เป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ 
การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึง 
จัดให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับ
การละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคุกคาม
ทางเพศ เป็นต้น 

ท้ัง น้ี  เพื่อให ้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป ็นไปอย ่างมี
ประสิทธิภาพ บริษัทฯได้ด�ำเนินการสร้างองค์ความรู ้ด ้าน 
สิทธิมนุษยชนและปลูกจิตส�ำนึกให ้ บุคลากรของบริ ษัทฯ  
ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วย 
ความเป็นธรรม โดยไม่มีเงื่อนไขใดท่ีจะท�ำให้บริษัทฯ จะต้อง 
ปฏิบัติต่อพนักงานโดยไม่เท่าเทียมกัน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม
ต่อพนักงานทุกคน บริษัทฯ มีระบบการดูแลพนักงานอย่าง 
ท่ัวถึงและเป ็นธรรม (ตามข ้อบังคับเ ก่ียวกับการท�ำงาน 
ของบริษัทฯ) ดังน้ี

•	 บริษัทฯ จะดูแลผลตอบแทนให้พนักงานทุกคนอย่าง 
เหมาะสมและเป็นธรรม โดยพนักงานไม่จ�ำเป็นต้อง 
เรียกร้อง

•	 บริษัทฯ จะไม่เลือกปฏิบัติ ในขณะเดียวกันจะปฏิบัติต่อ
พนักงานโดยเท่าเทียมกัน 

•	 ในกรณีที่พนักงานมีข ้อร ้องทุกข ์ เ กิดขึ้น  บริษัทฯ  
มีขั้นตอนและวิธีการด�ำเนินการเรื่องการร ้องทุกข ์
ของพนักงานอย่างชัดเจน โดยบริษัทฯ จะหาทางยุติ 
โดยเร็วและเป็นธรรม เพื่อจ�ำกัดปัญหาให้อยู่ในขอบเขต 
ไม่ขยายผลออกไปในวงกว้าง 
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เนื่ อ งจากบริ ษัทฯ  ให ้ความส� ำ คัญและตระห นักถึ ง 
ความเท ่ า เ ทียมกัน  โดยมีแนวปฏิ บั ติต ่อพนักงานด ้วย 
ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหน่ึงบุคคลใด เป็นไป 
ตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อใช้เป็น 
แนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน โดยถือว ่า 
ข ้อปฏิบัติในคู ่มือจริยธรรมเป็นส่วนหน่ึงของ “ระเบียบและ 
ข ้อบังคับพนักงาน” ท่ีพนักงานพึงปฏิ บัติ  ท้ัง น้ี  บริ ษัทฯ  
ได ้ด�ำเนินการชี้แจงเรื่องจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ 
ให้กับพนักงานทุกคนรับทราบในวันแรกของการเข้าร่วมงาน 
กั บ บ ริ ษั ท ฯ  แ ล ะ ยั ง ไ ด ้ เ น ้ น ย�้ ำร า ย ล ะ เ อี ย ด ใ น ห ลั ก สู ต ร 
การฝึกอบรมพนักงาน

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญักับความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ในห่วงโซ่ธุรกิจ ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และคู่แข่งทางธุรกิจ  
และได้ประกาศใช้จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct)  
เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนินงานของบรษัิทฯ โดยมีแนวปฏบัิติ
ความรับผิดชอบต่อลูกค้า ดังต่อไปนี้

•	 ส่งมอบผลิตภัณฑ์สินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพตรง 
ตามความคาดหมายของลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม

•	 ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์
แก ่ ลูกค ้า เ พ่ือให ้ทราบเ ก่ียวกับสินค ้าและบริการ  
โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงท่ีเป็นเหตุให้ลูกค้า
เข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพของสินค้าหรือบริการนั้นๆ 

•	 ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และ 
เป็นท่ีไว้วางใจได้ของลูกค้า และจัดให้มีระบบกระบวนการ 
ที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้น 

•	 รักษาความลับของลูกค้า และไม่น�ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ 
ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในการมีส่วนร่วมใน 
การรับผิดชอบต่อสังคม จึงสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการให ้
ความรู ้และฝึกอบรมแก่พนักงานและลูกจ้าง เพ่ือปลูกฝัง 
จิตส�ำนึกเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อชุมชน ส่ิงแวดล้อมและ 
สังคมส่วนรวมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานและลูกจ้างทุกระดับ 
และสนับสนุนให้พนักงานและลูกจ้างเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  
ท่ีมีส่วนส่งเสริมพัฒนาชุมชนและสังคม โดยบริษัทฯ มีนโยบาย 
มีส ่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนในเรื่องสาธารณประโยชน์  
การรักษาสภาพแวดล้อม และการพัฒนาชุมชน ตลอดจน

โครงการสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นอยู่ 
ท่ีดีขึ้นในชุมชนท่ีบริษัทฯ อาศัยอยู ่  อีกทั้งบริษัทฯ จัดให้มี 
การรณรงค์และสร้างจิตส�ำนึกให้แก่พนักงานและลูกจ้างใน 
การอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากร และพลังงานต่างๆ อย่างชาญ
ฉลาดและมีประสิทธิภาพ

การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้อง 
กับการคอร์รัปชั่น

บรษัิทฯ ด�ำเนนิธรุกิจด้วยความโปร่งใส ยดึม่ันในความถกูต้อง 
โดยจัดให้มีแนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึง 
การสนับสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู ้บริหารและ
พนักงาน ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
ไม่สนับสนุนให้มีการสร้างความส�ำเร็จของงานด้วยวิธีการทุจริต 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชั่น โดยก�ำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

•	 สร้างจิตส�ำนึก ค ่านิยม ทัศนคติให ้แก ่พนักงานใน 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
(ตามคู ่ มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct)  
ของบริษัทฯ

•	 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ�ำนาจ
ให้เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้พนักงานทุจริต หรือมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชั่นต่างๆ 

•	 ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานกระท�ำ
การใดๆ อันเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับทรัพย์สิน  
หรือผลประโยชน์อื่นใด ส�ำหรับตนเองหรือผู้อื่นท่ีส่อไป
ในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีมิชอบ  
หรืออาจท�ำให้บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม

•	 ก ร ร ม ก า ร  ผู ้ บ ริ ห า ร แ ล ะ พ นั ก ง า น ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  
ต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการกระท�ำที่เข้าข่าย 
การทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ โดยแจ้งต่อ 
ผู้บังคบับัญชา หรอืบุคคลท่ีรบัผิดชอบ และให้ความร่วมมือ 
ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ โดยบริษัทฯ จะให้ 
ความเป็นธรรมและคุ ้มครองผู ้ร ้องเรียนที่แจ ้งเรื่อง 
การทุจริตคอร์รัปชั่น รวมท้ังบุคคลท่ีให้ความร่วมมือ
ในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทุจริต
คอร์รัปชั่น

•	 บริษัทฯสนับสนุนให้คู่สัญญา คู่ค้า หรือบุคคลอื่นที่ต้อง
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ รายงานการละเมิด
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ
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ฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงาน

งบการเงิน

สรุปรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบการเงินของบริษัทในปี 2565 ตรวจสอบโดย คุณ สกุณา แย้มสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4906 สังกัด  
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด ซึ่งได้แสดงความเห็นในรายงานสอบบัญชีแบบไม่มีเงื่อนไขว่า งบการเงินได้แสดง
ฐานะทางการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดที่ถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตราฐานการรายงานทางการเงิน

งบแสดงฐานะการเงิน

การวิเคราะห์และอธิบายของฝ่ายจัดการ  
(Management Discussion and Analysis : MD&A)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 80.49 20.4 150.71 33.17 148.22 23.10

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่า 
ด้วยวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่าย

76.75 19.4 16.65 3.66 5.68 0.88

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่า 
ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน

60.58 15.3 60.72 13.36 5.77 0.90

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 16.00 4.1 14.73 3.24 29.10 4.53

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 56.48 14.3 80.3 17.67 191.50 29.84

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 0.58 0.1 6.57 1.45 5.90 0.92

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 290.88 73.6 329.68 72.55 386.16 60.17

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่า 
ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน

- - - - 51.40 8.01 

เงินฝากประจ�ำติดภาระค�้ำประกัน 4.32 1.1 4.00 0.88 4.00 0.62

เงินลงทุนในการร่วมค้า - - - - 38.54 6.01
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งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 64.52 16.3 56.86 12.52 58.43 9.10

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 10.24 2.6 7.47 1.64 4.71 0.73

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 18.99 4.8 51.08 11.24 73.93 11.52

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 5.46 1.4 4.26 0.94 4.05 0.63

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 0.91 0.2 1.01 0.23 20.45 3.20

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 104.44 26.4 124.68 27.45 255.61 39.83

รวมสินทรัพย์ 395.32 100.0 454.36 100.0 641.77 100.0

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 10.98 2.8 16.44 362 19.68 3.07

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา - - 7.36 1.62 3.11 0.48

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาว 
ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

0.65 0.2 - - - -

หนี้สินตามสัญญาเช่า 
ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

2.54 0.6 2.88 0.63 3.02 0.47

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 4.67 1.2 5.35 1.18 12.64 1.97

รวมหนี้สินหมุนเวียน 18.84 4.8 32.03 7.05 38.44 5.99

รายงาน 56-1 One Report ประจ�ำปี 256540



1	จ�ำนวนหุ้นสามัญท่ีจดทะเบียนและช�ำระแล้วของปี 2564 และ 2565 เท่ากับ 180,000,000 หุ้นและ 601,997,187 หุ้น ตามล�ำดับ และมูลค่าท่ีตราไว ้

	 หุ้นละ 0.50 บาทต่อหุ้น 

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว 2.14 0.5 - - - -

หนี้สินตามสัญญาเช่า 8.10 2.1 5.23 1.15 2.21 0.34

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 4.33 1.1 5.04 1.11 5.39 0.84

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 14.57 3.7 10.27 2.26 7.60 1.18

รวมหนี้สิน 33.41 8.5 42.30 9.31 46.04 7.17

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียนและ 
ทุนที่ออกและช�ำระเต็มแล้ว1

90.00 22.8 90.00 19.81 301.00 46.90

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 239.26 60.5 239.26 52.66 236.25 36.81

ก�ำไรสะสม

จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 9.00 2.28 9.00 1.98 14.80 2.31

ยังไม่ได้จัดสรร 21.81 5.5 71.97 15.84 41.74 6.50

องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ 1.82 0.5 1.83 0.4 1.95 0.30

รวมส่วนของเจ้าของ 361.89 91.54 412.06 90.69 595.73 92.83

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 395.34 100.00 454.36 100.00 641.77 100.00
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายหรือการให้บริการ 226.60 100.00 284.61 100.00 334.91 100.00

ต้นทุนขายหรือการให้บริการ (134.00) 59.10 (155.88) 54.80 (179.62) 53.60

ก�ำไรขั้นต้น 92.60 40.90 128.73 45.20 155.29 46.40

รายได้อื่น 1.51 0.70 3.09 1.00 1.99 0.60

ค่าใช้จ่ายในการขาย (3.36) 1.50 (0.89) 0.00 (2.21) 0.70

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (31.76) 14.00 (16.76) 5.80 (26.51) 7.90

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วม
ค้าตามวิธีส่วนได้เสีย

- - - - (0.46) 0.10

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน (1.48) 0.70 0.80 0.00 3.92 1.20

ก�ำไรก่อนหักต้นทุนทางการเงินและภาษี 57.44 25.30 114.97 40.40 124.19 37.10

ต้นทุนทางการเงิน (1.16) 0.50 (0.37) 0.10 (0.32) 0.10

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 56.28 24.80 114.60 40.30 123.87 40.00

ภาษีเงินได้ 0.29 0.10 (2.55) 0.89 (1.75) 0.52

ก�ำไรส�ำหรับปี 56.57 24.90 112.05 39.40 122.13 36.50

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไม่จัดประเภทรายการใหม ่
ไปยังก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง
การวัดมูลค่าใหม่ของภาระผูกพัน 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน

2.20 1.00 - - 0.15 0.00

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่จัดประเภท
รายการใหม่ไปยังก�ำไรหรือ 
ขาดทุนในภายหลัง

(0.40) (0.20) - - (0.03) 0.00

รวมรายการที่จะไม่จัดประเภทรายการใหม่
ไปยังก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

1.80 0.80 - - 0.12 0.00

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย
ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2563 2564 2565

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 15.43 5.59 10.05

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 15.43 5.59 4.61

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 5.38 3.70 0.98

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 5.28 13.05 16.26

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 69.10 27.96 22.44

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า เท่า 697.82 353.40 302.89

ระยะเวลาช�ำระหนี้เฉลี่ย วัน 0.52 1.30 1.21

วงจรเงินสด วัน 68.57 26.93 21.24

อัตราส่วนความสามารถในการท�ำก�ำไร (Profitability Ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น ร้อยละ 40.85 45.23 46.37

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน ร้อยละ 25.35 40.39 36.49

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร ร้อยละ 179.45 105.73 28.14

อัตราก�ำไรสุทธิ ร้อยละ 24.97 39.37 36.25

ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ก�ำไรเบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิจากภาษี 1.80 0.80 - - 0.12 0.00

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 58.40 25.70 112.05 39.40 122.25 36.50

ก�ำไรต่อหุ้น

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.31 0.62 0.24
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อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย
ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2563 2564 2565

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ร้อยละ 15.63 27.19 24.24

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการท�ำงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ร้อยละ 14.04 32.90 22.31

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร ร้อยละ 222.35 329.80 232.49

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า 0.55 0.81 0.61

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายการเงิน (Financial Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.09 0.10 0.08

อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ย เท่า 49.52 311.65 451.71

อัตราการจ่ายปันผล ร้อยละ 95.46  69.76 97.40

ภาพรวมผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงินปี 2565

บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) หน่ึงในผู้น�ำการให้บริการออกแบบและจัดท�ำคอมพิวเตอร์กราฟฟิคใน
ประเทศไทย ประกอบธุรกิจให้บริการจัดท�ำคอมพิวเตอร์กราฟฟิค เกี่ยวกับงานโฆษณา มิวสิควิดีโอ และภาพยนตร์ รวมถึงการจัดท�ำ
แอนิเมชั่น และเกม ภายใต้ชื่อ “อิ๊กดราซิล กรุ๊ป” โดยบริษัทแบ่งบริการเป็น 3 กลุ่มหลัก คือ

1. งานโฆษณาและภาพยนตร์ (Visual Effects)

2. งานภาพยนตร์แอนิเมชัน (Animation Movie)

3. งานเกมและอินโนเวชั่น (Game & Innovation) 

บริษัทฯมีรายได้จากการขายและบริการรวมในปี 2565 เท่ากับ 334.91 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 50.30 ล้านบาทเมื่อเทียบกับปี 2564 
หรือคิดเป็นอัตราการเติบโตร้อยละ 17.7 และมีต้นทุนในการขายและบริการรวมเท่ากับ 179.62 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราก�ำไร 
ขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 46.4 ของรายได้จากการขายและบริการ บริษัทฯมีก�ำไรสุทธิรวมเท่ากับ 122.13 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราก�ำไร
สุทธิเท่ากับร้อยละ 36.3 ของรายได้รวม โดยมีสาเหตุหลักมาจาก การต่อยอดฐานลูกค้าในต่างประเทศ และ ปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจาก
โครงการรับจ้างออกแบบและผลิตคอมพิวเตอร์กราฟฟิก ในระหว่างปี 2565 

ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีสินทรัพย์รวม 641.77 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2564 เท่ากับ 
187.4 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา ตามปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น ปริมาณสินทรัพย ์
ไม่มีตัวตนจากการพัฒนาเกมที่เป็นลิขสิทธิ์ของบริษัท และเงินลงทุนในการร่วมค้ากับบริษัท มาสเตอร์ แอด จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทฯ  
มีหนี้สินรวมเท่ากับ 46.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนเท่ากับ 3.7 ล้านบาท ตามปริมาณยอดคงค้างของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  
และบริษัทฯมีส่วนของเจ้าของรวมเท่ากับ 595.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2564 เท่ากับ 183.6 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจาก 
การเพิ่มทุนจดทะเบียนในช่วงไตรมาส 1 ปี 2565 จ�ำนวน 211.0 ล้านบาท ประกอบกับการจ่ายเงินปันผลจากส่วนผลการด�ำเนินงาน
ในปี 2565 และก�ำไรสะสมในปี 2564 ให้แก่ผู้ถือหุ้นรวม 155.9 ล้านบาท
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วิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน

รายได้จากการขายหรือให้บริการ

บริษัทฯแบ่งรายได้จากการขายหรือให้บริการ ออกเป็น 3 กลุ่มหลัก ได้แก่ งาน VFX งาน Animation งาน Game โดยมี 
รายละเอียดตามตารางต่อไปนี้

รายได้จ�ำแนกตามส่วนงาน

รายได้จากส่วนงานโฆษณาและภาพยนตร์ในปี 2565 มีจ�ำนวน 127.0 ล้านบาท มีรายได้เพิ่มขึ้น 18.1 ล้านบาทคิดเป็นอัตรา 
การเติบโตร้อยละ 16.6 เน่ืองจากปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึ้นจากการขยายฐานลูกค้ารายใหม่อย่างต่อเน่ืองโดยลูกค้าหลักๆของบริษัทฯ 
จะอยู่ในประเทศไทย และโซนเอเชีย เช่น จีนและเกาหลีใต้

รายได้จากส่วนงานภาพยนตร์แอนิเมชั่นในปี 2565 มีจ�ำนวน 123.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2564 จ�ำนวน 15.8 ล้านบาท หรือ 
คิดเป็นอัตราร้อยละ 14.7 เนื่องจากรับผลิตภาพยนตร์แอนิเมชั่นจากต่างประเทศเพิ่มข้ึน ซ่ึงงานส่วนใหญ่เป็นงานบริการระยะยาว
เป็นการผลิตซีรีย์แอนิเมชั่น โดยกลุ่มลูกค้ารายหลักจะเป็นลูกค้าต่างประเทศเช่น  เกาหลีใต้ จีนและญี่ปุ่น

รายได้จากส่วนงานเกมส์และอินโนเวชั่นในปี 2565 มีจ�ำนวน 84.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2564 จ�ำนวน 16.4 ล้านบาท หรือ 
คิดเป็นอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 24.2 โดยเพ่ิมขึ้นจากส่วนงานรับจ้างผลิตเกมส์ท่ีเติบโตขึ้น ถึงแม้ว่าสัดส่วนรายได้จากส่วน 
การจัดจ�ำหน่ายเกมส์ท่ีเป็นลิขสิทธิ์ของบริษัทลดลงจากปี 2564 เน่ืองจากในปี 2565 เป็นช่วงการพัฒนาและวางกลยุทธ ์
ทางการตลาดของเกมส์ใหม่เพื่อเตรียมจะเปิดตัวในปี 2566  

รายได้จ�ำแนกตามภูมิศาสตร์

กลุ่มธุรกิจ
2564 2565

เพิ่มขึ้น 
(ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายหรือบริการ

1. โฆษณาและภาพยนตร์ 108.9 38.3 127.0 37.9 18.1

2. ภาพยนตร์แอนิเมชั่น 107.8 37.8 123.6 36.9 15.8

3. เกมส์และอินโนเวชั่น 67.9 23.9 84.3 25.2 16.4

รวม 284.6 100.0 334.9 100.0 50.3

พ.ศ. 2565  
ร้อยละ

พ.ศ. 2564  
ร้อยละ

ประเทศไทย 65 32

สาธารณรัฐประชาชนจีน 11 21

สหรัฐอเมริกา 9 18

ประเทศเกาหลีใต้ 5 18
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พ.ศ. 2565  
ร้อยละ

พ.ศ. 2564  
ร้อยละ

ประเทศสิงคโปร์ 5 5

อื่นๆ 5 6

รวม 100 100

รายได้จากประเทศไทยเพ่ิมขึ้นจากโครงการรับจ้างออกแบบและผลิตคอมพิวเตอร์กราฟฟิกให้กับลูกค้าในประเทศไทย 
และ ส ่วนงานภาพยนตร์และโฆษณาจากการขยายฐานลูกค้าและรับงานโฆษณาจากลูกค้ารายเดิมและลูกค้ารายใหม่  
และส่วนจากรายได้ในต่างประเทศมาจากส่วนงานแอนนิเมชั่นซึ่งเป็นบริการระยะยาว การขยายฐานลูกค้าของส่วนงาน
ภาพยนตร์และโฆษณาในต่างประเทศ และส่วนงานเกมส์ท่ีบริษัทฯเป็นเจ้าของลิขสิทธ์ 

ต้นทุนการขายหรือให้บริการและก�ำไรขั้นต้น

อัตราก�ำไรขั้นต้น

ต้นทุนขายหรือการให้บริการประกอบด้วย 1) ค่าใช้จ ่ายเก่ียวกับพนักงาน 2) ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 3)  
ค ่าเช ่าส�ำนักงานและอุปกรณ์  4) ค ่าจ ้างบุคคลภายนอกในช่วงงานกระจุกตัวเพื่อทดแทนก�ำลังคน 5) ค ่าใช ้จ ่ายอ่ืน  
เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าเน็ตเวิร์ค ท้ังน้ีต้นทุนบริการหลักกว่าร้อยละ 75 เป็น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน โดยต้นทุนบริการได ้
เพิ่มขึ้นจาก 155.9 ล้านบาทในปี 2564 เป็น 179.6 ล้านบาทในปี 2565 ตามสัดส่วนรายได้ท่ีเพิ่มขึ้น

อัตราก�ำไรขั้นต้นในปี 2565 อยู ่ ท่ีร ้อยละ 46.4 เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 1.2% จากการบริหารต้นทุนจากการขายและ 
บริการท่ีมีประสิทธิภาพ

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการขายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเน่ืองกับการโฆษณาประชาสัมพันธ์ ส่วนงานโฆษณาและภาพยนตร์ 
และแอนิเมชั่น เพื่อขยายฐานลูกค้าในประเทศไทยและต่างประเทศ และค่าใช ้จ ่ายด้านการตลาดสอดคล้องกับกลยุทธ ์
ทางการตลาดในการเปิดตัวเกมลิขสิทธ์ิของบริษัทฯ ในปี 2566 

2564 2565 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

รายได้จากการขายหรือบริการ 284.6 334.9 50.3

ต้นทุนในการขายหรือบริการ (155.9) (179.6) (23.7)

ก�ำไรขั้นต้น 128.7 155.3 26.6

อัตราก�ำไรขั้นต้น 45.2 46.4 1.2

2564 2565 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ค่าใช้จ่ายในการขาย 0.9 2.2 1.3

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 16.8 26.1 9.7
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ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ซึ่งได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย ค่าเช่าส�ำนักงานและ
อุปกรณ์ ค่าจ้างบุคคลภายนอก ค่าบริการวิชาชีพ และค่าใช้จ่ายอื่นเป็นต้น ส�ำหรับปี 2565 และ 2564 บริษัทฯมีค่าใช้จ่าย 
ในการบริหาร เท่ากับ 26.1 ล้านบาท และ 16.8 ล้านบาทตามล�ำดับ โดยสาเหตุหลักมาจากนโยบาย Work from home  
ในช่วงสถานการณ์ Covid-19 ในปี 2564 ท�ำให้มีค่าใช้จ่ายค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภคท่ีน้อยกว่าปกติ และในปี 2564  
มีการโอนกลับการต้ังส�ำรองค่าเผื่อผลขาดทุนทางด้านเครดิตตาม TFRS 9 ยอดเงินประมาณ 6.7 ล้านบาท อย่างไรก็ดี  
ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2565 อยู่ในระดับท่ีต�่ำกว่าค่าใช้จ่ายดังกล่าวในปี 2563  

บริษัทมีผลขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนจ�ำนวน 3.9 ล้านบาทในปี 2565 จากจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน 
ในช่วงครึ่งปีหลังของปี 2565 

บริษัทฯมีต้นทุนทางการเงินปี 2565 บริษัทฯมีต้นทุนทางการเงิน 0.3 ล้านบาท จากการบันทึกดอกเบ้ียจากสิทธิการใช้
อาคารและอุปกรณ์

ในปี 2565 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายทางภาษี 1.7 ล้านบาท โดยเป็นภาษีจากกิจการ Non-BOI จากรายได้ท่ีบริษัทไม่ได้รับ
ยกเว้นทางภาษี

วิเคราะห์ฐานะการเงิน

สินทรัพย์

สินทรัพย์ของบริษัทฯแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ประกอบด้วย สินทรัพย์หมุนเวียน ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
สินทรัพย์ทางการเงิน ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ในขณะท่ีสินทรัพย์ 
ไม่หมุนเวียน ได้แก่ เงินฝากประจ�ำติดภาระค�้ำประกัน สินทรัพย์ทางการเงิน ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย ์
สิทธิการใช้ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น โดยสินทรัพย์รวม 
ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 454.4 ล้านบาท และ 641.8 ล้านบาท  
ตามล�ำดับ โดยมูลค่าสินทรัพย์เพิ่มขึ้นจากบัญชีสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา สินทรัพย์ไม่มีตัวตนจากการพัฒนาเกมท่ีเป็น
ลิขสิทธิ์ของบริษัทฯ นอกจากน้ีในปี 2565 บริษัทฯได้มีเงินลงทุนในกิจการร่วมค้ากับบริษัท มาสเตอร์ แอด จ�ำกัด (มหาชน)  
ภายใต้กิจการร่วมค้า ชื่อ บริษัท เอ็มวายจีจี จ�ำกัด เพื่อประกอบกิจการจัดจ�ำหน่าย โฆษณา และเผยแพร่ซอฟต์แวร์เกม
ส�ำเร็จรูป และการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินระยะยาว

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

31 ธันวาคม 2564 และ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเป็นจ�ำนวน 150.7 ล้านบาท  
และ 148.2 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่าย และ วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่ายจ�ำนวน 5.7 ล้านบาท 
เป็นเงินฝากประจ�ำท่ีมีอายุครบก�ำหนดระหว่าง 6 เดือน ถึง 1 ปี และ สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือ
ขาดทุนจ�ำนวน 5.8 ล้านบาท คือเงินลงทุนในกองทุนเปิดท่ีลงทุนในตราสารหนี้ และเงินลงทุนในสลากออมสิน

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

31 ธันวาคม 2564 และ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น จ�ำนวน 14.7 ล้านบาท และ  
29.1 ล้านบาท ตามล�ำดับ
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ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

ล้านบาท ล้านบาท

ลูกหนี้การค้า - ยอดรวม 14.68 26.51

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (2.16) (1.18)

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 12.52 25.33

ลูกหนี้อื่น 0.13 0.14

ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า 2.08 3.62

รวม 14.73 29.10

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา
31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

ล้านบาท ล้านบาท

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - ยอดรวม 94.21 205.0

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (13.91) (13.50)

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - สุทธิ 80.3 191.5

ลูกหนี้การค้าและลูกหน้ีอื่นยอดไม่เปลี่ยนแปลงเป็นสาระส�ำคัญจากปีก่อน

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา

31 ธันวาคม 2564 และ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญาจ�ำนวน 80.3 ล้านบาท และ  
191.5 ล้านบาท ตามล�ำดับสินทรัพย์ท่ีเกิดสัญญาได้แก่ งานระหว่างท�ำซึ่งทยอยรับรู ้รายได้ในงวดบางส่วน และยังไม่ได้ออก
เอกสารเรียกเก็บเงินจากลูกค้า

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญาเพิ่ม 110.8 ล้านบาทจากบริษัทรับงานโครงการรับจ้างออกแบบและผลิตคอมพิวเตอร์กราฟฟิก
ในปี 2565 บริษัทฯต้ังค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จ�ำนวน 13.5 ล้านบาท 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น โดยหลักประกอบด้วย เงินมัดจ�ำจ่ายล่วงหน้า ภาษีซื้อ ภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย และเงินทดรองจ่าย  
โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 อยู่ท่ีจ�ำนวน 6.5 ล้านบาท และ 5.9 ล้านบาท ตามล�ำดับ  
ยอดส่วนใหญ่เป็น รายการภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายท่ีเกิดในงวดปัจจุบัน

เงินฝากประจ�ำติดภาระค�้ำประกัน

บริษัทฯมีเงินฝากประจ�ำติดภาระค�้ำประกัน ซ่ึงใช ้ เป ็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน โดย ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2564 และ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 อยู ่ ท่ีจ�ำนวน 4.0 ล ้านบาท 
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ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  
บริ ษัทฯ  มีส ่ วนปรับปรุ ง  อาคารและอุปกรณ ์  จ� ำนวน  
56.9 ล้านบาท และ 58.4 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยเพิ่มขึ้น 
จากการซื้ ออุปกรณ ์ส�ำ นักงานและคอมพิวเตอร ์

สินทรัพย์สิทธิการใช้

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีบัญชีสินทรัพย์
สิท ธิการใช ้จ� ำนวน 4 .7  ล ้ านบาท ซ่ึ ง เป ็น สัญญาเช ่ า 
ด�ำเนินงาน อาคารส�ำนักงานของบริษัทฯ ลดลงจากการตัด
จ�ำหน่ายในระหว่างปี

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
อยู่ที่จ�ำนวน 51.1 ล้านบาทและ 73.9 ล้านบาท ตามล�ำดับ
โดยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพ่ิมขึ้น เน่ืองจาก ต้นทุนพัฒนาเกมส์
ลิขสิทธิ์ของบริษัท เพื่อเตรียมการจัดจ�ำหน่ายในปี 2566 
เป็นต้นไป 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย ์ภาษีเงินได ้รอการตัดบัญชี มียอดคงเหลือ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ วันที่  31 ธันวาคม 2565  
อยู ่ที่จ�ำนวน 4.2 ล้านบาท และ 4.0 ล้านบาท ตามล�ำดับ  
ยอดลดลงจากภาษีเงินได ้รอการตัดบัญชีจากการบันทึก  
ค่าเผ่ือด้อยค่าด้านเครดิตท่ีลดลง

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

บรษิทัฯ มีสินทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอืน่ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
และ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 อยู่ท่ีจ�ำนวน 1.0 ล้านบาท และ 
20.5 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดย สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนหลัก 
ได้แก่ เงินประกันค่าเช่าตึกและอุปกรณ์ รวมถึงเงินประกันกับ
การไฟฟ้า

หนี้สิน

หน้ีสินหลักของบริษัทฯแบ่งออกเป็น หน้ีสินหมุนเวียน 
และหนี้สินไม่หมุนเวียน ซ่ึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ  
วัน ท่ี  31  ธันวาคม 2565  บริ ษัทฯมีห น้ี สินหมุน เวียน  
จ�ำนวน 32.0 ล ้านบาท และ 38.4 ล ้านบาท ตามล�ำดับ  
ซึ่งหน้ีสินหมุนเวียนเพ่ิมขึ้น เม่ือเทียบกับปี 2564 ปัจจัยหลัก
เน่ืองจากการเพิ่มขึ้นของเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น

ส�ำหรับหน้ีสินไม่หมุนเวียน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
และ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจ�ำนวน 10.3 ล้านบาท และ  
7.6 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยหน้ีสินหลัก ได้แก่ หนี้สินตาม
สัญญาเช่า และ ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น

เ จ ้ าห น้ีการค ้ า และ เจ ้ าห น้ีอื่ นของบริ ษัทฯ  ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2564 และ วันที่  31 ธันวาคม 2565 อยู ่ ท่ี 
จ�ำนวน 16.4ล ้านบาท และ 19.7 ล ้านบาท ตามล�ำดับ  
รายการหลักได้แก ่  ค ่าใช ้จ ่ายค้างจ่าย ซ่ึงหลักๆประกอบ 
ด้วย ค่าสอบบัญชีค้างจ่าย ค่าซอฟแวร์เกม ค่าที่ปรึกษา 
ค้างจ่าย เป็นต้น 

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก�ำหนดช�ำระภายใน

หนึ่งปี และหนี้สินตามสัญญาเช่า

บริษัทฯมีหนี้สินตามสัญญาเช่า (รวมส่วนท่ีถึงก�ำหนด
ช�ำระภายในหน่ึงปี และส่วนท่ีเกินก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี)  
ณ วันท่ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จ�ำนวน 2.2 ล้านบาท  
เป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานอาคารส�ำนักงานบริษัทฯ ลดลงจาก
การจ่ายค่าเช่าในระหว่างงวด

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

หนี้สินหมุนเวียนอื่น รายการหลักประกอบด้วย ภาษีท่ี
ค้างจ่ายสรรพกร เช่น ภาษีขาย เจ้าหนี้สรรพากร ซึ่งยอดจะ
ช�ำระหมดไปในเดือนถัดไป โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
และวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จ�ำนวน 5.3 ล ้านบาท และ  
2.2 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

ส�ำรองผลประโยชน ์ระยะยาวของพนักงานบริ ษัทฯ  
เป ็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน ซึ่งค�ำนวณโดย 
นักคณิตศาสตร์ประกันภัย ทั้งน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
และวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีภาระผูกพันผลประโยชน์
พนักงานจ�ำนวน 5.0 ล้านบาท และ 5.4 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ส่วนของเจ้าของ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2565  
บ ริ ษั ท ฯ มี ส ่ ว น ข อ ง เ จ ้ า ข อ ง  4 1 2 . 5  ล ้ า น บ า ท  แ ล ะ  
595.7 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยเพิ่มขึ้นเกิดจากก�ำไรสุทธิ 
ในปีจ�ำนวน 122.1 ล้านบาทและจ่ายเงินปันผลในระหว่าง 
งวด 115.6 ล ้านบาท
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วิเคราะห์สภาพคล่อง

กระแสเงินสด

รายละเอียดแหล่งท่ีมาและแหล่งใช้ไปของกระแสเงินสดแยกตามประเภท สรุปตามตาราง ดังต่อไปนี้

กระแสเงินสดจากงบการเงิน

ประจ�ำปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2565

ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรม

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมการด�ำเนินงาน 118.46 34.39

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมการลงทุน 19.04 -95.42

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน -67.26 58.54

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 70.23 -2.49

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด 80.48 150.72

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 150.72 148.22

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมการด�ำเนินงานปี 2564 และ 2565 เท่ากับ 118.5 ล้านบาท และ 34.39 ล้านบาท ตามล�ำดับ 
โดยเป็นกระแสเงินสดท่ีได้จากการด�ำเนินงานภายในปี

บริษัทฯมีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมการลงทุนปี 2564 เท่ากับ 19.04 ล้านบาท และกระแสเงินสดสุทธิท่ีใช้ไปจาก 
การลงทุนในปี 2565 เท่ากับ 95.4 ล้านบาท จากการลงทุนในกิจการร่วมค้าและการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงิน 

เงินสดสุทธิท่ีใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงินปี 2564 เท่ากับ 67.3 ล้านบาท และกระแสเงินสดสุทธิที่ได้มาจากกิจกรรม 
จัดหาเงินในปี 2565 เท่ากับ 58.5 ล้านบาท  โดยมีปัจจัยหลักจากเงินสดรับจากการเพิ่มทุนจ�ำนวน 180.0 ล้านบาท  
หักลบด้วยเงินปันผลจ่ายระหว่างวดจ�ำนวน 115.6 ล้านบาท 

อัตราส่วนสภาพคล่อง

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีอัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) ในระดับ  
5.6 เท่า และ 10.1 เท่า ตามล�ำดับ บริษัทฯมีสภาพคล่องอยู่ในระดับสูง ในปี 2565 อัตราส่วนเพิ่มขึ้น เกิดจากสัดส่วนหน้ีสิน
เพิ่มลดลงมากกว่าสินทรัพย์ 

วงจรเงินสด

วงจรเงินสดเฉล่ียของบริษัทฯปี 2564 ละ 2565 อยู ่ท่ี 26.9 วัน และ 21.2 วัน ตามล�ำดับ โดยวงจรเงินสดดังกล่าว
ลดลง เน่ืองจาก ลูกหน้ีการค้าลดลงจากท�ำให้ระยะเวลารับช�ำระเงินลดลงและมีการรับช�ำระหน้ีจากลูกหน้ีท่ีติดค้างนาน และ 
วงจรเงินสดเฉล่ียของบริษัทในช่วงปี 2564-2565 ลดลงเป็นนัยส�ำคัญจากปี 2563
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ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ

ข้อมูลท่ัวไป

บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)  

ชื่อบริษัท บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ) YGGDRAZIL GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED

ประเภทธุรกิจ ออกแบบและจัดท�ำคอมพิวเตอร์กราฟิกส์เกี่ยวกับงานโฆษณา เพลง ภาพยนตร์ และเกม

เลขทะเบียนบริษัท 0107562000076

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 348 ซอยลาดพร้าว 94 (ปัญจมิตร) แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 
10310

โทรศัพท์ +662-934-4364

โทรสาร +662-934-4560

Homepage http://www.ygg-cg.com

นักลงทุนสัมพันธ์ นางสาวศิรกาญจน์ สุทธิเกียรติ

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อบริษัท บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์ +662-229-2800

โทรสาร +662-359-1259 
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ผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัท บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ ชั้น 15  
ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ +662-844-1000

โทรสาร +662-286-5050 

ผู้ตรวจสอบภายใน

ชื่อบริษัท บริษัท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 281/157 เดอะฟิฟท์ อเวนิว อาคารบี ชั้น 2  
ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี ต�ำบลบางเขน อ�ำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000

โทรศัพท์ +662-526-6100

ท่ีปรึกษากฎหมาย

ชื่อบริษัท บริษัท อินฟินิท แฟลร์ จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 98 อาคารสาทรสแควร์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ชั้นที่ 37 ห้องเลขที่ เอส-05  
ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์ +662-105-6345
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ส่วนท่ี 2
การก�ำกับดูแลกิจการ
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การก�ำกับดูแลกิจการ
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2562 เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2562 ได้มีมติอนุมัติการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแล
กจิการท่ีดีและจรยิธรรมธรุกิจตามแนวทางของ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์เพือ่ให้คณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานขององค์กรทุกคนยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมให้บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) เป็นองค์กร
ท่ีมีประสิทธิภาพในการด�ำเนินธุรกิจ มีการก�ำกับดูแลกิจการ และบริหารจัดการท่ีดีมีคุณธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ บริษัทฯ จึงได้มีการก�ำหนดหลักการการก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการท่ี
ดีซึ่งก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยหลักการการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ครอบคลุมหลักปฏิบัติ 8 ข้อ ดังนี้

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น�ำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่

กิจการอย่างย่ังยืน

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนตามรายละเอียดในกฎบัตรคณะกรรมการ 
โดยมีหน้าท่ีส�ำคัญในการก�ำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย นโยบายและกลยุทธ์ท่ีส�ำคัญในการประกอบธุรกิจ ตลอดจนการจัดสรร
ทรัพยากรต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี ประโยชน์ และหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีในการสร้างคุณค่าให้
แก่กิจการอย่างยั่งยืน และจะติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  เพื่อให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้ก�ำหนดไว้ 

ท้ังนี ้คณะกรรมการจะก�ำกบัดแูลการด�ำเนินงานของบรษัิทฯ ให้เป็นไปอย่างมีจรยิธรรม เคารพสิทธิและรบัผิดชอบต่อผูถ้อืหุ้นและ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สามารถปรับตัวเพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงจากปัจจัย
ต่างๆ อยู่เสมอ โดยยังคงรักษาความสามารถในการแข่งขันเพื่อประโยชน์ระยะยาวแก่ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการได้มกีารก�ำหนดหน้าท่ีและขอบเขตความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารไว้
อย่างชัดเจน และจะท�ำการก�ำกับดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก�ำหนดด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์
สุจรติ พร้อมดแูลการด�ำเนินงานของบรษัิทฯ และบรษิทัย่อย ให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง ข้อบังคบั มตทิีป่ระชมุของคณะกรรมการ
และผู้ถือหุ้น 

นอกจากน้ี ในด้านของการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืนในการประกอบธุรกิจ บริษัทฯ มีหน่วยงาน Research and 
Innovation (R&I) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแผนกเกม ในการท�ำหน้าที่ติดตามข่าวสาร ผ่านสื่อออนไลน์ หรือช่องทางอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยี หรืออุปกรณ์ใหม่ๆ ที่สามารถน�ำมาใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ โดยเน้นที่วัตถุประสงค์หลักคือ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
สร้างสรรค์ผลงานที่ดีเพื่อน�ำเสนอต่อลูกค้า ประหยัดเวลา และลดต้นทุน ในการท�ำงาน ตัวอย่างเช่น ชุด Motion Capture ที่ใช้ในการ
สวมใส่ และจ�ำลองการเคลื่อนไหวของนักแสดง ลงในระบบคอมพิวเตอร์ได้ ซึ่งช่วยลดเวลาการเขียนโปรแกรมการเคลื่อนไหวของคนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น

หลักปฏิบัติ 2 ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยั่งยืน

คณะกรรมการให้ความส�ำคัญอย่างย่ิงต่อการก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักในการด�ำเนินธุรกิจขององค์กรให้สามารถ
เติบโตคู่กับสังคมด้วยความย่ังยืน สร้างคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย สังคม 
โดยรวม และจะส่งเสริมการส่ือสาร และเสริมสร้างให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรสะท้อนอยู่ในการตัดสินใจและ 
การด�ำเนินงานของบุคลากรในทุกระดับจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่อยู่ภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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คณะกรรมการมีการก�ำหนดกลยทุธ์ แผนงานประจ�ำปี พร้อม ติดตามและประเมินท้ังโอกาสและความเสีย่ง รวมถงึผลการปฏบิติังาน
อย่างสม�่ำเสมอ  เพื่อให้สอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ และสื่อสารให้ทุกคนในองค์กรขับเคลื่อนไป
ในทิศทางเดยีวกนั โดยได้ก�ำหนดวสัิยทัศน์และพนัธกิจ อกีท้ังคณะกรรมการจะก�ำหนดรปูแบบธุรกิจท่ีสามารถสร้างคณุค่าให้แก่กจิการ 
โดยมุ่งเน้นการเป็นทีมงานที่ใช้นวัตกรรมทางเทคโนโลยีในการบริหารจัดการธุรกิจ โดยตั้งใจสร้างสรรค์ผลงาน ตลอดจนท�ำงานด้วย
ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า เพื่อแสดงศักยภาพของผลงานที่ผลิตโดยบริษัทฯ สัญชาติไทยที่สามารถแข่งขันในระดับประเทศได้ ซึ่งช่วยใน
การต่อยอดทางธุรกิจของบริษัทฯ อีกท้ังเป็นการผลักดันอุตสาหกรรม งานโฆษณาและภาพยนตร์ (VFX) งานภาพยนตร์แอนิเมชั่น 
(Animation) และงานผลิตและรับจ้างผลิตเกม (Game) ที่บริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของทั้ง 3 อุตสาหกรรมนี้ ให้มีการเติบโตขึ้น เช่น เกม 
Home Sweet Home ท่ีสร้างช่ือให้บริษัทฯ จนท�ำให้เป็นท่ีรู้จักในต่างประเทศ ในฐานะผู้ผลิตเกมฝีมือคนไทย นอกจากนี้บริษัทฯ ยัง
ด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวมควบคู่กันไปโดยพิจารณาถึงปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ความพร้อม ความ
ช�ำนาญ ความสามารถในการแข่งขันของกิจการ สภาพแวดล้อม คู่แข่ง และการเปลี่ยนแปลงปัจจัยต่าง ๆ  รวมทั้ง ความต้องการของ
กลุ่มลูกค้าและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย  เป็นต้น  นอกจากนี้คณะกรรมการ ยังส่งเสริมการสื่อสารและเสริมสร้างวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
หลักขององค์กร ให้สะท้อนเป็นขนบธรรมเนียมในการด�ำเนนิงานของบุคลากรทกุระดบั นอกจากนี ้จะต้องตระหนักถงึความเสีย่งของการ
ต้ังเป้าหมายท่ีอาจน�ำไปสู่การประพฤติท่ีผดิกฎหมาย หรือขาดจรยิธรรม (Unethical Conduct) ตลอดจนก�ำกับดแูลให้มกีารถ่ายทอด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์และแผนงานให้ทั่วทั้งองค์กร

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

คณะกรรมการของบรษัิทฯ ประกอบด้วยบคุคลผู้มคีวามรูค้วามสามารถ มีความเชีย่วชาญและประสบการณ์ท่ีสามารถปฏบัิติหน้าท่ี
เพื่อประโยชน์แก่บริษัทฯ ทั้งนี้ กรรมการบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยคณะกรรมการ
บริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก�ำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน กรรมการอิสระ
ของบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด ซึ่งมีความเข้มงวดไม่น้อยกว่าคุณสมบัติ
ท่ีคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�ำหนด ปัจจุบันคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบไปด้วยกรรมการท่ี
เป็นผู้บริหาร 2 คน กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 1 คน และกรรมการอิสระ 3 คน เพื่อถ่วงดุลอ�ำนาจอย่างเหมาะสม ตลอดจนแต่งต้ัง 
คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยคณะกรรมการจัดการตามขอบเขตท่ีระบุในกฎบัตรของแต่ละคณะ เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทจะแต่งต้ังบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ ท้ังน้ี ในกรณีที่ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการไม่ใช่
กรรมการอสิระ คณะกรรมการบรษัิทจะแต่งต้ังกรรมการอสิระหนึง่ท่านเพือ่ร่วมพจิารณาก�ำหนดวาระการประชมุคณะกรรมการ เพือ่
ส่งเสริมให้ เกิดการถ่วงดุลอ�ำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการและให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัท
จดทะเบียน

ท้ังน้ี คณะกรรมการได้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เพือ่ท�ำหน้าท่ีสนบัสนุนคณะกรรมการในการสรรหา
กรรมการทีมี่คณุสมบัติเหมาะสมด้วยกระบวนการท่ีโปร่งใสและชดัเจน พร้อมพจิารณาค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมก่อนเสนอให้ผู้ถอืหุ้นอนุมัติ

คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลให้กรรมการทุกท่านมีความรู้ความเข้าใจ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี ลักษณะ
การประกอบธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ รวมถึงจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและ
หน้าท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย จ�ำนวนครั้งของการประชุมตลอดจนจ�ำนวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วม
ประชุมในปีที่ผ่านมาและรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีเลขานุการบริษัทฯ 
เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินการของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ ตลอดจนดูแลจัดการ 
เกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น
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หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดคณุสมบัติกรรมการและผูบ้รหิารระดับสูง เพือ่ท่ีสามารถมัน่ใจได้ว่าบรษัิทฯ มีการสรรหากรรมการและผู้บรหิาร
ระดับสูงทีเ่หมาะสมเพยีงพอต่อการด�ำเนินงาน และปฏบัิติตามแผนธรุกิจและแนวทางการเตรยีมพฒันาผู้สืบทอดต�ำแหน่ง (Succession 
Plan) ตามความเหมาะสม 

ในการด�ำเนินการดงักล่าว คณะกรรมการได้มกีารก�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บรหิาร ตลอดจนการประเมิน
ผลท่ีเหมาะสมกับขอบเขตความรับผิดชอบของหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนช่วย
ก�ำกับดูแลให้เป็นไปตามนโยบายด้านการบริหารบุคคลและพัฒนาองค์กร และมติของผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี กรรมการได้รับค่าตอบแทนเป็น 
เบี้ยประชุม ส่วนผู้บริหารจะได้รับผลตอบแทนเป็นเงินเดือนและโบนัสประจ�ำปี ซึ่งพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างไร
ก็ตาม ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ อยู่ในระดับที่เทียบเคียงกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมได้ 

ด้านการพัฒนาบุคลากร คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 
และแรงจูงใจท่ีเหมาะสม เพื่อให้สามารถจัดการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตลอดจนสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

คณะกรรมการให้ความส�ำคญัและสนบัสนนุการสร้างนวตักรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธรุกจิ พร้อมท้ังมีการพฒันาระบบสารสนเทศ 
และใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพื่อส่งเสริมศักยภาพในการท�ำงาน การผลิตชิ้นงาน รวมถึงการตรวจสอบความส�ำเร็จในกระบวนการ
ท�ำงาน เพื่อผลประโยชน์ของทั้งทางทีมงานในบริษัทฯ รวมถึงลูกค้า 

นอกจากนี้ คณะกรรมการจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงประกอบธุรกิจโดยแข่งขันอย่างเป็นธรรม เปิดเผยโปร่งใส 
และไม่สร้างความได้เปรยีบทางการแข่งขนัอย่างไม่เป็นธรรม บรษิทัฯ ยังส่งเสรมิให้มีความร่วมมือระหว่าง บรษัิทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
แต่ละกลุ่ม เพื่อสร้างความมั่นคงให้แก่ บริษัทฯ ตามแนวทาง ดังต่อไปนี้ :-

ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มุ่งเน้นพัฒนาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ มีรายได้และผลก�ำไร
เพิ่มขึ้นได้ เป็นการเพิ่มมูลค่าของบริษัทฯ และส่งผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนสูงสุด

ลูกค้า บริษัทฯ ค�ำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ รวมถึงการเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า
ด้วยความซื่อสัตย์และเป็นธรรม

คู่ค้า บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และ/หรือข้อตกลง
ในสัญญาที่ท�ำร่วมกัน เพื่อก่อให้เกิดความ สัมพันธ์อันดีทางธุรกิจซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย

คู่แข่ง บริษัทฯ ส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม และจะปฏิบัติตามกรอบกติกา
การแข่งขันที่ดี
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พนักงาน บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ให้ผลตอบแทนและ
สวัสดิการที่เหมาะสม รวมถึงการสนับสนุนเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน

ชุมชนและสังคม บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และ
ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เกื้อกูลและสร้างสรรค์ต่อสังคมตามความเหมาะสม

สิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และวางแนวทางใน
การควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

ทั้งนี้บริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เหล่านั้นได้รับ
การดูแลอย่างดี

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท�ำหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการในการก�ำกับดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการ
ก�ำกับดูแลท่ีดี และการให้ความเห็นท่ีตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนการเอื้อโอกาสให้ 
ฝ่ายจัดการและผู้สอบบัญชีได้มีการปรึกษาหารือเพ่ือจัดการความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น และเพื่อให้รายงานทางการเงินมีความน่าเช่ือ
ถือ มีคุณภาพท่ีดี และมีมูลค่าเพ่ิมต่อองค์กรในท่ีสุด โดยกรรมการตรวจสอบจะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบ
ถ้วนตามท่ีคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด เป็นจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน และอย่างน้อย 
1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความเข้าใจ หรือประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงิน และมีความรู้ต่อเนื่องเกี่ยวกับเหตุที่มีต่อการ
เปล่ียนแปลงของรายงานทางการเงนิ ทัง้น้ี รายละเอยีดเกีย่วกับองค์ประกอบคณะกรรมการตรวจสอบ คณุสมบติักรรมการตรวจสอบ 
วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ เป็นไปตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

นอกจากน้ี คณะกรรมการยังได้แต่งต้ังคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและความย่ังยนื เพือ่ก�ำหนดนโยบายด้านการบรหิารความ
เส่ียงให้ครอบคลุมท้ังองค์กร รวมท้ังก�ำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของ
บริษัทอย่างเหมาะสม โดยได้ก�ำหนดองค์ประกอบขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย

ทั้งนี้ คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม ดังนี้

1)	 หลักจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

2)	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

3)	 นโยบายการดูแลเรื่องการใช้ข ้อมูลภายในและการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ การรักษาความปลอดภัยระบบ
คอมพิวเตอร์ และข้อมูลสารสนเทศ และการจัดล�ำดับ
ชั้นข้อมูลของบริษัทฯ

4)	 นโยบายด้านผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดแย้งของ
ผลประโยชน์

5)	 นโยบายการเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยง

6)	 นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น

7)	 นโยบายการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
การกระท�ำผิด (Whistle Blower Policy)

8)	 นโยบายการลงทุนและการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงาน 
ในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

9)	 อ�ำนาจอนุมัติของกลุ่มบริษัทฯ  
(Delegation of Authority)	
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คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีชัดเจน โดยได้ส่ือสารในทุกระดับขององค์กรและบุคคลภายนอก
เพื่อให้เกิดการน�ำไปปฏิบัติ โดยในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ สามารถสอบถามรายละเอียด 
แจ้งข้อร้องเรยีน หรอืเบาะแสการกระท�ำผิดทางกฎหมาย ความไม่ถกูต้องของรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคมุภายในท่ีบกพร่อง 
หรอืการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิทัฯ ผ่านกรรมการอสิระ หรอืกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ได้ โดยข้อมลูการร้องเรยีนและ
เบาะแสท่ีแจ้งมายังบริษัทฯ จะถูกเก็บไว้เป็นความลับ ซึ่งกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะส่ังการให้ตรวจสอบข้อมูลและหา
แนวทางแก้ไข (หากมี) และรายงานต่อคณะกรรมการต่อไป

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

คณะกรรมการบรษัิทรบัผิดชอบดูแลให้ระบบการจดัท�ำรายงานทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูลส�ำคญัถกูต้อง เพยีงพอ ทันเวลา 
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง รวมถึงติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความ
สามารถในการช�ำระหน้ี รวมถึงแผนการแก้ไขในกรณีหากประสบปัญหาทางการเงินโดยค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย โดยบริษัทฯ 
จะเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก�ำกับ
ตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บริษัทฯ ได้จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อท�ำหน้าท่ีติดต่อส่ือสารและประชาสัมพันธ์กับนัก
ลงทุน ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม โดยบริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการด�ำเนิน
งานเป็นประจ�ำ รวมท้ังจะเผยแพร่ข้อมูลของบรษัิทฯ ข้อมูลทางการเงนิและข้อมูลท่ัวไปของบรษัิทฯ ให้แก่ผู้ถอืหุ้น นักวเิคราะห์หลกัทรพัย์ 
บริษัทฯ จัดอันดับความน่าเชื่อถือ พร้อมทั้งช่วยดูแลการเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทฯ ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ในแบบแสดงรายการข้อมูลรายการ
ประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี และ/หรือ เว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นต้น ตลอดจนข้อมูลท่ีส�ำคัญท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ 
บรษัิทฯ ซึง่มผีลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผูมี้ส่วนได้เสียของบริษทัฯ และบริษทัย่อย  อย่างถกูต้อง ไม่ท�ำให้ส�ำคญั
ผิด และเพียงพอต่อการตัดสินใจของนักลงทุน

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

1)	 บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องก�ำหนด  โดยในแต่ละวาระการประชุม
จะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ รวมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมที่เพียงพอเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการศึกษา
ข้อมูลล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

2)	 บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุมตามหลักเกณฑ์
ที่บริษัทฯ ก�ำหนด โดยบริษัทฯ จะเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

3)	 ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะใช้สถานท่ีซึ่งสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนท่ีซึ่งแสดงสถานท่ีจัดการประชุม 
ผู้ถอืหุ้นไว้ในหนังสือเชญิประชมุ รวมถงึเลือกวนัเวลาทีเ่หมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพยีงพอ ท้ังน้ี เพือ่เป็นการ
อ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรืออาจจัดการประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถ 
เข้าถึงได้อย่างสะดวกและครอบคลุมทุกแพลตฟอร์ม

4)	 ในกรณท่ีีผู้ถอืหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตัวเอง บรษัิทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอสิระ
หรือบุคคลอื่นใดเข้าร่วมประชุมแทนได้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดตามท่ีบริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือ
เชิญประชุม
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5)	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
หรือต้ังค�ำถามในวาระต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องได้อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ และจะมีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ  
ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค�ำถามในที่ประชุม 

6)	 บริษัทฯ สนับสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในทกุวาระ เพือ่ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการนับผลการลงคะแนน โดย
หากเป็นการจัดประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทฯ จะจัดให้มีการใช้ระบบการประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ที่มีระบบ
การลงคะแนนเสียงแบบออนไลน์และนับคะแนนเสียงแบบออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพและแม่นย�ำ

7)	 บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลากรหรือหน่วยงานที่เป็นอิสระท�ำหน้าที่ช่วยในการตรวจนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ

8)	 บริษทัฯ จะเปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระให้ผูถ้อืหุ้นทราบผ่านระบบ SET Portal ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม

9)	 บริษัทฯ จะบันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้องและครบถ้วนในสาระส�ำคัญ รวมทั้งจะบันทึกประเด็นข้อซักถาม ความคิด
เห็น และข้อเสนอแนะที่ส�ำคัญไว้ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

คณะกรรมการชุดย่อย

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการหลัก 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน และคณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาด
ทุนที่เกี่ยวข้อง

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562 (ภายหลังการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน) เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2562 มีมติก�ำหนด
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เป็นดังนี้

1)	 ก�ำหนดวสัิยทัศน์ พนัธกจิ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด�ำเนินธรุกิจ งบประมาณ และกลยทุธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ
ของบรษัิทฯ และทบทวนให้มคีวามสอดคล้องกบัสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลง รวมถงึควบคมุก�ำกับดแูล (Monitoring and 
Supervision) การบริหารและการจัดการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณที่ก�ำหนด
ไว้ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
ส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2)	 ติดตามดูแลให้มีการรายงานความคืบหน้าผลการด�ำเนินงานตามเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแผนกลยุทธ์ ภายใต้งบประมาณท่ี
คณะกรรมการได้อนุมัติไว้ รวมทั้งให้นโยบายเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล

3)	 ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณบริษัทฯ เช่น การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย การต่อต้านการทุจริต
และการคอร์รัปชั่น การป้องกันและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การใช้ข้อมูลภายในและการรักษาความลับ และการ
รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistleblower) โดยมีการทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณบริษัทฯ 
เป็นประจ�ำทุกปี

4)	 ก�ำหนดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ และติดตามประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในให้เป็นไป
ตามมาตรฐานทีไ่ด้รบัการยอมรบั เช่น The Committee of Sponsoring Organization (COSO) โดยเปิดเผยความเพยีงพอ 
ของการควบคุมภายในและรายงานสอบทานไว้ในรายงานประจ�ำปี

5)	 ก�ำหนดนโยบายความเส่ียงและกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมท้ังติดตามประสิทธิภาพของการบริหาร 
ความเสี่ยงอย่างสม�ำ่เสมอ 
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6)	 ก�ำหนดนโยบายการบริหารการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นไปตามมาตรฐานซึ่งเป็นท่ียอมรับได้ในอุตสาหกรรม และมีการติดตามทบทวนและปรับปรุงให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกับความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

7)	 ส่งเสรมิให้มีการสร้างและน�ำนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม เพือ่ให้การด�ำเนินงานและการใช้ทรัพยากรได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และเพื่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันทั้งแก่กิจการของบริษัทฯ คู่ค้า ผู้ที่เกี่ยวข้อง และสังคม

8)	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้มีความมั่นคงทางด้านการเงินเพื่อให้สามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง

9)	 ดูแลให้มีการจัดท�ำและเปิดเผยข้อมูลทางการเงินท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และสะท้อนผลประกอบการและฐานะ
ทางการเงิน ตามมาตรฐานทางการบัญชีที่ถูกก�ำหนดตามกฎหมายว่าด้วยการบัญชี รวมท้ังเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญต่างๆ  
ของบริษัทฯ อย่างถูกต้องครบถ้วนตามกฎเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

10)	 ก�ำหนดกรอบและกลไกในการก�ำกับดูแลบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม โดยคณะกรรมการมีการพิจารณาความเหมาะสมของ
บุคคลท่ีจะเป็นตัวแทนบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย 
หรือบริษัทร่วมให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ และการท�ำรายการต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการเปิดเผย 
ข้อมูลฐานะทางการเงิน ผลการด�ำเนินงาน การท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีมี 
นัยส�ำคัญให้ครบถ้วนถูกต้อง

11)	 พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังและก�ำหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตามความเหมาะสมและความจ�ำเป็น
เพื่อสนับสนุนการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงก�ำหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการ  
คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ ที่มีความโปร่งใสและชัดเจน ตลอดจนก�ำหนดค่าตอบแทนและประเมินผลงาน
เป็นประจ�ำทุกปี รวมทั้งติดตามดูแลให้มีกระบวนการเตรียมบุคลากรเพื่อทดแทนหรือสืบทอดต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ
เป็นประจ�ำทุกปี

12)	 วางโครงสร้างองค์กร และก�ำหนดต�ำแหน่งหน้าท่ี (Organization Chart) ของบรษัิทฯ รวมท้ังปรบัปรงุแก้ไขตามความเหมาะสม

13)	 พจิารณาอนุมัติการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สิน การลงทุนในธรุกิจใหม่และการด�ำเนินการใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศ ข้อก�ำหนด และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

14)	 พิจารณา และ/หรือ ให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือ การเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (ในกรณีที่ขนาดของ
รายการไม่ต้องได้รับการอนุมัติโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  (ถ้ามี) ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ  
ข้อก�ำหนด และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

15)	 พจิารณาอนมุติัการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถอืหุ้นของบรษัิทฯ และรายงานให้ท่ีประชมุผูถ้อืหุ้นทราบในการประชมุ
คราวต่อไป

16)	 ดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ

17)	 พิจารณาและอนุมัติเรื่องอื่นๆ ท่ีส�ำคัญอันเก่ียวกับบริษัทฯ หรือท่ีเห็นสมควรจะด�ำเนินการน้ันๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
แก่บริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม และมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือ 
บุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้ 
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18)	 คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือกรรมการย่อย หรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่าง
หน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอ�ำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมี
อ�ำนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่กรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลท่ีได้รับมอบอ�ำนาจหรืออ�ำนาจน้ันๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ท้ังน้ี การมอบอ�ำนาจดังกล่าวจะต้อง
ไม่เป็นการมอบอ�ำนาจหรือมอบอ�ำนาจช่วงท่ีท�ำให้กรรมการหรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการ
ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดท้ังกับบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย เว้นแต่อ�ำนาจในการด�ำเนินการดังต่อไปน้ี จะกระท�ำได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ท้ังนี้  
เรื่องที่กรรมการมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้
เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

•	 เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

•	 การท�ำรายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

19)	 เรื่องต่อไปน้ีจะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทด้วยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการท่ีเข้าร่วม
ประชุม และจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

•	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญ

•	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ

•	 การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส�ำคัญ การมอบหมายให ้
บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก�ำไรขาดทุนกัน

•	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ

•	 การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัทฯ

•	 การอื่นใดท่ีก�ำหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียง 
ดังกล่าวข้างต้น

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562 (ภายหลังการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน) เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2562 มีมติก�ำหนด
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นดังนี้

1)	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ถูกต้อง และครบถ้วน

2)	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี 
เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3)	 พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพจิารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้าง
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
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4)	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อก�ำหนดของ
ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

5)	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6)	 พจิารณารายการท่ีเกีย่วโยงกันหรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

7)	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษัิทฯ 
ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

•	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

•	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

•	 ความเห็นหรอืข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบัิตหิน้าท่ีตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริษัท

8)	 รายงานกิจกรรมต่างๆ ที่ท�ำอยู่เป็นประจ�ำ เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ดังต่อไปนี้

•	 รายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรือ่งต่างๆ ไว้ อย่างชัดเจน

•	 รายงานเกี่ยวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และกระบวนการตรวจสอบภายใน

•	 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ

9)	 ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปน้ีซึ่งอาจมี 
ผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ 
ด�ำเนินการปรับปรุง แก้ไข ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

•	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 ข้อสงสัย หรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส�ำคัญในระบบการควบคุมภายใน

•	 ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
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หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ถึงส่ิงท่ีมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงิน 
และผลการด�ำเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารแล้วว่าต้องด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไข  
เมื่อครบก�ำหนดเวลาที่ก�ำหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด�ำเนินการแก้ไขดังกล่าว
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานส่ิงท่ีพบดังกล่าวต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้

10)	 ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของ 
บริษัทฯ ได้กระท�ำความผิดตามท่ีกฎหมายระบุ และได้แจ้งข้อเท็จจริงเก่ียวกับพฤติการณ์ดังกล่าวให้คณะกรรมการ 
ตรวจสอบของบริษัทฯ รับทราบเพื่อด�ำเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชักช้า ให้รายงานผลการตรวจสอบเบ้ืองต้นให้แก่
ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรพัย์ฯ และผู้สอบบัญชทีราบภายใน 30 วนันับแต่วนัท่ีได้รบัแจ้งจากผูส้อบบญัช ีท้ังน้ี พฤติการณ์
อันควรสงสัยท่ีต้องแจ้งดังกล่าว และวิธีการเพื่อให้ได้ซึ่งข้อเท็จจริงเก่ียวกับพฤติการณ์น้ัน ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด

11)	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ�ำปี อัตราก�ำลัง และทรัพยากรที่จ�ำเป็นในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ�ำปี รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการทบทวนปรับเปลี่ยนแผนงานตรวจสอบในส่วนที่มี
นัยส�ำคัญ รวมถึงก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในให้สอดคล้องตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปีท่ีได้รับ
อนุมัติ และเป็นไปตามมาตรฐานสากลในการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจ
สอบภายในเป็นประจ�ำทกุปี รวมท้ังเข้าร่วมประชมุกบัหัวหน้าผู้บรหิารฝ่ายตรวจสอบภายใน เพือ่หารอืประเด็นทีมี่ความส�ำคญั 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยไม่มีฝ่ายจัดการอยู่ด้วย

12)	 พิจารณาสอบทานความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง เช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน ความเส่ียงด้านการเงิน และความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ เป็นต้น และ
มีอ�ำนาจแต่งตั้งคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงเพื่อเป็นผู้รับผิดชอบท�ำหน้าที่พิจารณาโครงสร้าง นโยบาย กรอบการบริหาร
ความเส่ียง แผนการจดัการความเส่ียง การทบทวนความเส่ียง และการติดตามการบริหารความเส่ียงของบรษัิทฯ โดยให้คณะ
ท�ำงานบริหารความเสี่ยงจัดท�ำรายงานความเสี่ยงและโอกาสที่จะเกิดในอนาคต และน�ำเสนอความเสี่ยงที่มีนัยส�ำคัญ รวมถึง
มาตรการรองรับความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

13)	 มีอ�ำนาจเชิญกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทฯ เข้าหารือหรือตอบข้อซักถามของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

14)	 มีอ�ำนาจที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ

15)	 มีอ�ำนาจปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน
นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร 
ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทฯ ในรายงานส�ำคัญที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายก�ำหนด ได้แก่ รายงานและ
บทการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่1/2562 (ภายหลังการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน) เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2562 มีมติแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน โดยขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนเป็นดังนี้
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ด้านการสรรหา

1)	 ก�ำหนด หลักเกณฑ์ วิธีการในการสรรหาบุคคลท่ีจะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย
ต่างๆ และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร ให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัทฯ เช่น หลักเกณฑ์การพิจารณากรรมการ
เดิมเพื่อเสนอให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อ หลักเกณฑ์การประกาศรับสมัครต�ำแหน่งกรรมการบริษัท หลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อกรรมการบริษัท หลักเกณฑ์การใช้บริษัทฯ ภายนอกสรรหา หลักเกณฑ์การพิจารณาบุคคลจากท�ำเนียบ
กรรมการอาชพี หรอืหลักเกณฑ์การให้กรรมการบรษิทัแต่ละคนเสนอชือ่บคุคลท่ีเหมาะสม เป็นต้น และเปิดเผยนโยบาย หลัก
เกณฑ์วิธีการให้ทราบเพื่อความโปร่งใส

2)	 ก�ำหนดคณุสมบัติของกรรมการบรษิทั กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ และประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายบรหิารทีต้่องการ
สรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด ประเภท และความเหมาะสมของบริษัทฯ ในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถ
เฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทฯ ด�ำเนินกิจการอยู่

3)	 คดัเลือก และเสนอชือ่บุคคลท่ีมคีณุสมบัติเหมาะสมและสอดคล้องกับ หลักเกณฑ์ วธิกีารท่ีก�ำหนดเพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
บรษัิท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบรหิาร เพือ่เสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

4)	 จัดท�ำ ทบทวน และสรุปผลการจัดท�ำแผนการสืบทอดงานและความต่อเน่ืองในการบริหารท่ีเหมาะสมส�ำหรับต�ำแหน่ง 
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร และผู้บริหารระดับสูงเป็นประจ�ำทุกปีและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

ด้านการก�ำหนดค่าตอบแทน

1)	 พิจารณาโครงสร้าง จ�ำนวน รูปแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์ตอบแทนทุกประเภท ท้ังท่ีเป็น 
ตัวเงินและมิใช่ตัวเงินอย่างเหมาะสมส�ำหรับประธานกรรมการ กรรมการบริษัท รวมถึงกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย
ต่างๆ และประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรมและสมเหตุสมผล สอดคล้องกับความรับผิดชอบและผลการ
ด�ำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้สามารถพิจารณาเปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทฯ อื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกันกับบริษัทฯ และให้น�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2)	 รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้ค�ำชี้แจง ตอบค�ำถามเกี่ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการ
ชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

3)	 ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการใน 
คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ และประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายบริหาร ตามสภาวะแวดล้อมและสถานการณ์ของบริษัทฯ ท่ีเปล่ียนแปลงไป

4)	 ก�ำหนดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และประธานเจ้า
หน้าที่ฝ่ายบริหารเป็นประจ�ำทุกปี โดยค�ำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบและความเสี่ยงที่เกิดขึ้น และน�ำเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณารับทราบ

5)	 รบัผิดชอบในการประเมินผลการปฏบิติังานของประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบรหิาร และรายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณารับทราบ

6)	 ก�ำกบัดแูลให้มีการเปิดเผยหลักการและเหตุผลของการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายบรหิาร
ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ
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7)	 การก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการบรษัิท กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ กรรมการบรหิาร และประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายบริหาร โดยฝ่ายบริหารและหน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงานหรือน�ำเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้บรรลุ
ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

8)	 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ทีป่ระชมุผู้ถอืหุ้นมอบหมายอนัเก่ียวเน่ืองกับการสรรหาและการก�ำหนด
ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร

9)	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความย่ังยืน

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ความยั่งยืน โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความย่ังยืน โดยขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน เป็นดังนี้

1)	 ก�ำหนดและทบทวน นโยบายกรอบการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนขององค์กร

2)	 ก�ำกับดูแลและสนับสนนุให้มีการด�ำเนินงานด้านการบรหิารความเส่ียงและความย่ังยืนขององค์กร เพือ่ให้สอดคล้องกับกลยทุธ์
และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

3)	 พจิารณารายงานผลการบริหารความเสีย่งและความยัง่ยนืขององคก์ร และให้ข้อคิดเหน็ในความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้รวมทัง้
แนวทางการก�ำหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนของ
องค์กรเพื่อให้ระบบการจัดการมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

4)	 รายงานผลการบริหารความเส่ียงและความย่ังยืนขององค์กรให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ และในกรณีที่มีปัจจัย 
หรือเหตุการณ์ส�ำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบและ
พิจารณาโดยเร็วที่สุด

5)	 ก�ำหนดนโยบายการบรหิารความเส่ียงและความย่ังยนื และขอบเขตความเส่ียงท่ียอมรบัได้ของบรษัิทฯ เสนอต่อคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณาในเรื่องการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนโดยรวม ทั้งนี้ ต้องครอบคลุมความเสี่ยงในเรื่องต่างๆ เช่น ความ
เสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านตลาด  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ หรือความเสี่ยงอื่นๆ ที่
มีนัยส�ำคัญต่อบริษัท

6)	 ก�ำหนดกลยุทธ์โครงสร้างองค์กร และทรัพยากรท่ีใช้ในการบริหารความเส่ียงและความยั่งยืนให้สอดคล้องกับนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและความย่ังยืนของบริษัท โดยสามารถวิเคราะห์ ประเมิน วัดผล และติดตามกระบวนการบริหารความ
เสี่ยงและความยั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิผล

7)	 ก�ำกับดูแล ทบทวนและให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการเก่ียวกับนโยบายการบริหารความเส่ียงและความย่ังยืน วิธีปฏิบัติท่ี
เป็นมาตรฐาน กลยุทธ์และการวัดความเส่ียงโดยรวมเพื่อให้ม่ันใจได้ว่ากลยุทธ์การบริหารความเส่ียงและความย่ังยืนได้น�ำ
ไปปฏิบัติอย่างเหมาะสม

8)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 65



ขอบเขต อ�ำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562 (ภายหลังการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน) เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2562 มีมติแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารโดยคณะกรรมการบริหารมีอ�ำนาจหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้อบังคับ 
นโยบาย ระเบียบ ข้อก�ำหนด ค�ำส่ัง และกฎหมายต่างๆ รวมถงึ กฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ประกาศอื่นใด กฎ ระเบียบ และ/หรือ ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ของบริษัทฯ นอกจากน้ัน ให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีในการพิจารณากล่ันกรองข้อพิจารณาต่างๆ ท่ีจะได้มีการน�ำเสนอต่อ 
คณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาอนุมัติ และ/หรอื พจิารณาให้ความเห็นชอบตามทีก่�ำหนดไว้ในข้อบังคบัหรอืค�ำส่ังของคณะกรรมการ
บริษัท ตลอดจนการด�ำเนินการตามค�ำสั่งของคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป นอกจากนั้นให้มีหน้าที่ด�ำเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้

1)	 วางแผน จดัท�ำ และน�ำเสนอนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจ�ำปีให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ
และสภาวะการแข่งขันในตลาด เพ่ือขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท ด�ำเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตาม
วตัถปุระสงค์ ข้อบังคบั นโยบาย ข้อก�ำหนด และมติของท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรอื มติทีป่ระชมุผู้ถอืหุ้นของบรษัิทฯ 

2)	 ก�ำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจ�ำปี โครงสร้างการบริหารจัดการ และอ�ำนาจอนุมัติต่างๆ ของบริษัทฯเพื่อขออนุมัติต่อ
คณะกรรมการบริษัท

3)	 ควบคมุ ก�ำกับดแูล และติดตามผลการด�ำเนินงานของบรษัิทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการด�ำเนินธรุกจิ กลยทุธ์
ทางธุรกิจ และงบประมาณที่ก�ำหนดไว้ และอ�ำนาจบริหารต่างๆ ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

4)	 มอี�ำนาจพจิารณาอนุมติัการใช้จ่ายเงนิเพือ่การลงทุน การจดัซือ้ จดัจ้าง การกู้ยืมเงนิจากสถาบันการเงนิ และการด�ำเนนิงาน
ต่างๆ ซึง่เป็นไปเพือ่ประโยชน์ในการด�ำเนินงานตามวตัถปุระสงค์ของบรษัิทฯ ภายในวงเงนิหรอืการมอบอ�ำนาจทีก่�ำหนดโดย
คณะกรรมการบรษัิท และมีอ�ำนาจให้ข้อเสนอแนะหรอืความเห็นในเรือ่งทีเ่กินกว่าวงเงนิหรอืการมอบอ�ำนาจท่ีได้ก�ำหนดไว้ต่อ
คณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการลงทุน การจัดซื้อ จัดจ้าง การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน และการด�ำเนินงานต่างๆ เพื่อ
ประโยชน์ในการด�ำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ทั้งนี้ การกระท�ำดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน หรือกฎหมายอื่นใดในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

5)	 พจิารณาและอนุมัติ รวมทัง้แก้ไข เปลีย่นแปลง ในระเบยีบงาน ค�ำส่ัง ข้อก�ำหนด หลักเกณฑ์ต่างๆ เกีย่วกับการปฏบัิติงาน การ
ควบคุม และการบริหารงานในทุกสายงาน

6)	 พิจารณากล่ันกรองข้อเสนอของฝ่ายจัดการและน�ำเสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถึงงบประมาณประจ�ำป ี
ของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ท้ังน้ี ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปล่ียนแปลงงบประมาณ
รายจ่ายประจ�ำปีในระหว่างทีไ่ม่มีการประชุมคณะกรรมการบรษัิท และให้น�ำเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพือ่ทราบในการประชุม
คราวถัดไป

7)	 พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติในธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการบรษัิท โดยวงเงนิส�ำหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามคูมื่ออ�ำนาจอนุมัติท่ีผ่านการอนมัุติจากคณะกรรมการบรษัิท

8)	 พิจารณาและรายงานเรื่องต่างๆ ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด ดังนี้

•	 ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รายไตรมาส และประจ�ำปี ภายในกรอบระยะเวลาที่ก�ำหนดโดยกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

•	 เหตุการณ์ทุจริต การปฏิบัติท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย และการกระท�ำท่ีผิดปกติอื่นๆ โดยคณะกรรมการบริหารจะรายงานให้
คณะกรรมการบริษัททราบโดยทันที เมื่อตรวจพบหรือมีเหตุให้สงสัย

•	 รายงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร
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9)	 พจิารณาทบทวนตารางอ�ำนาจอนุมัติเป็นประจ�ำทุกปี เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พิจารณาอนุมติัการแก้ไข (ถ้าม)ี

10)	 ก�ำหนดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหารประจ�ำทุกปี โดยค�ำนึงถึงหน้าท่ีความรับ
ผิดชอบและความเส่ียงท่ีเกิดขึ้น โดยน�ำเสนอให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้ความเห็น และน�ำเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

11)	 ก�ำหนดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายประจ�ำทุกปี โดยค�ำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
และความเสี่ยงที่เกิดขึ้น โดยน�ำเสนอให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อพิจารณา

12)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

13)	 มอบอ�ำนาจและหน้าท่ีช่วงให้ประธานคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื ผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิทฯ ตามขอบเขตอ�ำนาจ หน้าท่ี 
ความรับผิดชอบ ตามที่คณะกรรมการบริหารก�ำหนด ภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการบริหาร

14)	 มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการบรหิาร หรอือาจมอบอ�ำนาจเพือ่ให้บุคคลดงักล่าวมีอ�ำนาจตามทีค่ณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่
ได้รับมอบอ�ำนาจ หรือการมอบอ�ำนาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร

ท้ังน้ี การมอบหมายอ�ำนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารน้ัน จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรอื
มอบอ�ำนาจช่วงท่ีท�ำให้ผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความ 
ขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ก�ำหนด) มส่ีวนได้เสยี หรอือาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใดกับบรษิทัฯ หรอืบรษัิทย่อย  และ/หรอื บรษัิทฯ ท่ีเกีย่วข้อง  
คณะกรรมการบริหารไม่มีอ�ำนาจอนุมัติการด�ำเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุม 
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม
ธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ  
และ/หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร

1)	 เป็นผู้บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด�ำเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไป

2)	 ด�ำเนินการตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร

3)	 มีอ�ำนาจจ้าง แต่งต้ัง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก�ำหนดอัตราค่าจ้าง ให้บ�ำเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน  
เงินโบนัส ของพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ ตั้งแต่ต�ำแหน่งรองประธานกรรมการบริหารลงไป

4)	 พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าใช้จ่ายการด�ำเนินงานปกติในวงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติมอบหมายไว้

5)	 พจิารณาอนมัุติการลงทุนในตราสารและหลักทรพัย์ เพือ่บัญชบีรษัิทฯ ในวงเงนิตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัอนุมัติมอบหมายไว้

6)	 ส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถ และศักยภาพของ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเพื่อเพิ่มศักยภาพขององค์กร

7)	 มีอ�ำนาจในการด�ำเนินการใดๆ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามปกติ และอันจ�ำเป็นแก่การบริหารกิจการของบริษัทฯ 
เป็นการทั่วไป  
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8)	 มีอ�ำนาจออกค�ำส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัทฯ และ 
เพื่อรักษาระเบียบวินัยการท�ำงานภายในองค์กร

9)	 มีอ�ำนาจกระท�ำการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ

10)	 อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงาน

11)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆ ไป

12)	 อ�ำนาจอนุมัติอื่นๆ ท่ีนอกเหนือจากน้ีให้เป็นไปตามขอบเขตอ�ำนาจการอนุมัติและการส่ังการในระดับต่างๆ (Level of  
Authorization) ที่ได้รับการอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม

การอนุมัติเพือ่ด�ำเนินการ ตลอดจนการมอบหมายจากประธานกรรมการบรหิารให้ตัวแทน หรอืผู้รบัมอบหมายให้ด�ำเนินการเพือ่
เข้าท�ำรายการดังกล่าวข้างต้น จะต้องไม่มลัีกษณะเป็นการด�ำเนินการเพือ่เข้าท�ำรายการท่ีท�ำให้ประธานกรรมการบรหิาร หรอืตัวแทน 
หรือผู้รับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหารสามารถด�ำเนินการอนุมัติเพื่อเข้าท�ำรายการที่ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  ซึ่งการอนุมัติด�ำเนินการเพื่อเข้าท�ำรายการใน
ลักษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการและ/หรอืท่ีประชมุผู้ถอืหุ้นเพือ่พจิารณาและอนุมติั และสอบทานรายการดงักล่าว
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้อบงัคบัของบรษัิทฯ และตามท่ีส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรอืตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

อ�ำนาจอนุมัติและด�ำเนินการ

นอกเหนือจาก ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการบรหิารข้างต้น ท่ีประชมุ
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2565 มีมติก�ำหนดอ�ำนาจด�ำเนินการ (Authority Limits) มีรายละเอียด
ที่ส�ำคัญดังนี้

ล�ำดับ รายการ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการ
บริหาร

1. การลงนามในสัญญาทางธุรกิจ ตั้งแต่ 50 ล้านบาทขึ้นไป 10-50 ล้านบาท ไม่เกิน 10 ล้านบาท

2. การกู้ยมืเงิน ตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป ไม่เกิน 20 ล้านบาท -

3. งบประมาณประจ�ำปี - -

4. ค่าใช้จ่ายในการค้าปกติทีอ่ยู่นอกเหนืองบประมาณ
ท่ีได้รบัการอนมุติัจากคณะกรรมการบรษิทั

มากกว่า 20% ของ 
งบประมาณ

น้อยกว่า 20% ของ 
งบประมาณ

-

5. การจัดซือ้สินทรพัย์ถาวร / อปุกรณ์ คอมพวิเตอร์ ตั้งแต่ 10 ล้านบาทขึ้นไป 5-10 ล้านบาท 0.5-5 ล้านบาท

6. การจัดจ้างงานเหมา งานบรกิาร งานซ่อมบ�ำรงุ ตั้งแต่ 5 ล้านบาทขึ้นไป 3-5 ล้านบาท 0.3-3 ล้านบาท

7. การจัดซือ้วสัด ุอปุกรณ์ส�ำนักงาน ตั้งแต่ 2 ล้านบาทขึ้นไป 0.5-2 ล้านบาท 0.3-0.5 ล้านบาท

8. อ�ำนาจผู้ลงนามสัง่จ่ายเช็ค ประธานกรรมการบริหาร (CEO) กรรมการบริหารฝ่ายปฏิบัติการ (COO) หรือ  
กรรมการบริหารฝ่ายการเงิน (CFO) จ�ำนวน 2 ใน 3 ท่านลงนามร่วมกัน
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การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
หลักเกณฑ์ในการสรรหาและแต่งต้ังกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรษิทัจะคดัเลอืกบุคคลท่ีมีคณุสมบัติและไม่มลัีกษณะต้องห้ามตามท่ีก�ำหนดไว้ และน�ำเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการ 
และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ถอืหุ้น (แล้วแต่กรณ)ี เพือ่พจิารณาแต่งต้ังบุคคลดังกล่าวเข้าด�ำรงต�ำแหน่งคณะกรรมการบรษัิทเพือ่ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัทฯ และเป็นไปตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

องค์ประกอบ

1)	 คณะกรรมการบรษัิทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 ท่าน แต่ไม่เกนิ 12 ท่าน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวน
กรรมการทัง้หมดต้องมีถิน่ท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และเป็นกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด ซึง่
จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน หรอืตามจ�ำนวนทีก่ฎหมายท่ีเกีย่วข้องก�ำหนด ท้ังน้ี กรรมการส่วนใหญ่ควรเป็นกรรมการท่ีไม่
เป็นผู้บริหารที่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการท�ำงานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ โดยควรมีกรรมการอย่างน้อย 1 ท่าน 
ท่ีไม่ได้เป็นผู้บรหิารแต่มีประสบการณ์ในธุรกจิหรอือตุสาหกรรมหลักท่ีบรษัิทฯ ด�ำเนินกิจการอยู่ และกรรมการอสิระต้องเป็น
บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

2)	 ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการบริษัทคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการ โดยประธานคณะกรรมการควรเป็น
กรรมการอิสระ ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรอาจเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรอง
ประธานคณะกรรมการบริษัทก็ได้ และอาจแต่งต้ังเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเพื่อช่วยเหลือในการด�ำเนินงานของ 
คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม น�ำส่งเอกสารประกอบการประชุม  
และบันทึกรายงานการประชุม

3)	 ประธานกรรมการต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหารหรือกรรมการผู้จัดการ เพื่อเป็นการ 
ถ่วงดุลอ�ำนาจในการด�ำเนินงานและให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท

1)	 คณะกรรมการบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามหรือลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความ 
เหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ ้น ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทจ�ำกัดและ 
บริษัทมหาชนจ�ำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง

2)	 คณะกรรมการบริษัทจะต้องไม่เป็นบุคคลท่ีฝ่าฝืนข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค�ำส่ัง มติคณะกรรมการ หรือข้อตกลงการ 
จดทะเบียนหลักทรพัย์กับตลาดหลักทรพัย์ ตลอดจนหนังสือเวยีนท่ีตลาดหลักทรพัย์ก�ำหนดให้ถอืปฏบัิติท่ีอาจมีผลร้ายแรง
ต่อสิทธิประโยชน์หรือการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุนหรือการเปลี่ยนแปลงในราคาของหลักทรัพย์

3)	 คณะกรรมการบรษัิทจะต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริ
ษัทฯ เป็นอย่างดีและที่จ�ำเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมใน
การด�ำเนินธุรกิจ มีความทุ่มเทและสามารถอุทิศเวลาอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ 

4)	 คณะกรรมการบรษัิทจะต้องปฏบัิตหิน้าท่ีและใช้ดลุยพนิิจอย่างเป็นอสิระในการพจิารณาตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ โดยกรรมการ
แต่ละท่านมีหน้าที่และมีความเป็นอิสระที่จะตั้งค�ำถามแสดงความคิดเห็น วิสัยทัศน์ หรือคัดค้านในกรณีที่มีความขัดแย้ง เพื่อ
บริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นธุรกิจที่ยั่งยืนและเป็นผู้น�ำทางธุรกิจอันจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย

5)	 กรรมการบริษัทไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็น 
หุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท�ำเพื่อ
ประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง
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การแต่งต้ังและวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

1)	 การเลือกตั้งกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ จะต้องมีความโปร่งใสและชัดเจนใน
การสรรหากรรมการ

ท้ังน้ี ตามข้อบังคบัของบรษัิทฯ ผูถ้อืหุ้นมีสิทธใินการแต่งต้ังกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวธีิการ ดงัต่อไปนี้

i)	 ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง โดยผู้ถือหุ้นจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดเลือกต้ังบุคคล
เดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีท่ีเลือกต้ังบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้ผู้ใดมาก
น้อยเพียงใดไม่ได้

ii)	 ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป

iii)	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ี 
จะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

2)	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้ท�ำการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุ
ไว้ในข้อ 1.1.2 และข้อ 1.2.3 เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะน�ำเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งต่อไป

3)	 คณะกรรมการบริษัทมีวาระในการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 

4)	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการในขณะนั้น 
ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งแยกออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการ
ท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ น้ัน ให้จับสลาก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการ
คนท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง ท้ังนี้ กรรมการบริษัทท่ีออกตามวาระน้ันอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามา 
ด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้

5)	 ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการบรษิทัว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเข้าเป็น 
กรรมการบริษัทแทนต�ำแหน่งที่ว่างลง

การพ้นจากต�ำแหน่ง

1)	 กรรมการบริษัทจะพ้นจากตําแหน่งเมื่อ

(ก)  ตาย 

(ข)  ลาออก 

(ค)	 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ 
	 ต้องห้ามตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

(ง)  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก

(จ)  ศาลมีคําสั่งให้ออก

2)	 กรรมการบรษัิทคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกให้มีผลต้ังแต่วนัท่ีใบลาออกไปถงึบรษิทัฯ 
ทั้งนี้ กรรมการบริษัทซึ่งลาออกดังกล่าวสามารถแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัทฯ รับทราบ
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3)	 ในกรณีท่ีบริษัทฯ น�ำหุ้นของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) แล้ว  
กรณกีรรมการบรษัิทลาออก หรอืพ้นจากต�ำแหน่งก่อนครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง ให้บรษิทัฯ แจ้งตลาดหลักทรพัย์ฯ ภายใน  
3 วนัท�ำการ โดยกรรมการบริษทัทีล่าออกหรอืถกูถอดถอนสามารถชีแ้จงถึงสาเหตดุงักล่าวให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทราบด้วย
ได้ ทั้งนี้ บริษัทฯ ต้องจัดส่งข้อมูลดังกล่าวให้กับส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส�ำนักงาน 
ก.ล.ต.”) เพื่อปรับปรุงฐานข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารให้ถูกต้องตามความเป็นจริงด้วย

การสรรหากรรมการตรวจสอบ

องค์ประกอบ

1)	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระของบริษัทฯ จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ
ของงบการเงินได้

2)	 คณะกรรมการบรษัิท หรอืคณะกรรมการตรวจสอบจะเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึง่เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และ
อาจจะแต่งต้ังเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ช่วยเหลอืการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนัด
หมายการประชมุ จดัเตรยีมวาระและเอกสารส�ำหรบัการประชมุ น�ำส่งเอกสารประกอบการประชมุ และบันทึกรายงานการประชมุ

การแต่งตั้ง และวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

1)	 คณะกรรมการตรวจสอบแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทนเสนอรายชื่อ

2)	 เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งหรือมีเหตุท�ำให้กรรมการตรวจสอบไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้จนครบ
ก�ำหนดวาระอันมีผลให้จ�ำนวนกรรมการตรวจสอบเหลือน้อยกว่า 3 คน คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจแต่งต้ังบุคคลอื่นที่
มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบท่ีว่างลงภายใน 3 เดือน นับแต่วันท่ีจ�ำนวนกรรมการตรวจสอบ 
ไม่ครบถ้วน เพือ่ให้เกดิความต่อเนือ่งในการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ในการน้ี กรรมการตรวจสอบทีเ่ข้าทดแทน
จะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนเข้ามาแทน

3)	 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อกรรมการตรวจสอบคนใดด�ำรงต�ำแหน่งครบตามก�ำหนด
วาระแล้วอาจได้รับการพิจารณาแต่งต้ังให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเห็น
สมควร อย่างไรก็ตาม กรรมการตรวจสอบจะมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็น
ว่าบุคคลนั้นสมควรด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ต่อไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ	

การพ้นจากต�ำแหน่ง

1)	 กรรมการตรวจสอบพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

(ก)	 ครบก�ำหนดตามวาระ

(ข)	 พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษัทฯ

(ค)	 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้าม 
		  ตามที่กฎหมายก�ำหนด

(ง)	 ลาออก

(จ)	 เสียชีวิต

(ฉ)	 คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
		  มีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

(ช)	 ศาลมีค�ำสั่งให้ออก
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2)	 กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งก่อนครบก�ำหนดวาระให้ยื่นหนังสือลาออกต่อคณะกรรมการบริษัท 
ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู ้ถือหุ้นจะได้พิจารณาแต่งต้ังบุคคลอื่นท่ีมี 
คุณสมบัติครบถ้วนทดแทนกรรมการตรวจสอบที่ลาออก

3)	 ในกรณท่ีีบรษัิทฯ น�ำหุ้นของบรษัิทฯ เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว กรณีกรรมการตรวจสอบลาออก หรอืพ้นจาก
ต�ำแหน่งก่อนครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง ให้บรษิทัฯ แจ้งตลาดหลักทรพัย์ฯ ทราบทนัที โดยกรรมการตรวจสอบท่ีลาออกหรอื
ถกูถอดถอนสามารถชีแ้จงถงึสาเหตุดงักล่าวให้ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทราบด้วยได้ ทัง้นี ้บรษัิทฯ ต้องจดัส่งข้อมูลดงักล่าวให้กบั 
ส�ำนักงาน ก.ล.ต. เพื่อปรับปรุงฐานข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารให้ถูกต้องตามความเป็นจริงด้วย

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้

1)	 เป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/
หรือ ระเบียบของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ กําหนด

2)	 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท�ำหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย และ
สามารถใช้ดุลพินิจของตนได้อย่างเป็นอิสระ

3)	 เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความช�ำนาญ และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการจัดการด้านการเงินอย่างเพียงพอที่จะสามารถ 
ท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้อย่างน้อย 1 คน

4)	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทให้มีอ�ำนาจตัดสินใจในการด�ำเนนิกิจการของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

5)	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

หมายเหตุ : ท้ังน้ี น.ส. วิไลลักษณ์ อัญมณีรัตน์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ทาง
ด้านบัญชแีละการเงนิเพยีงพอทีจ่ะท�ำหน้าท่ีสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิของบรษัิทฯ โดยมี นางสาวกัณฐกิา องัประทีป  
เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

การสรรหากรรมการอิสระ

ในส่วนของการสรรหากรรมการอิสระนั้น ทุกครั้งท่ีกรรมการอิสระท่ีด�ำรงต�ำแหน่งครบวาระ หรือมีเหตุจ�ำเป็นท่ีจะต้องแต่งต้ัง
กรรมการอิสระเพิ่ม บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทที่ด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบันจะมีการปรึกษาหารือร่วมกัน เพื่อก�ำหนดตัวบุคคล
ที่มีความเหมาะสมทั้งด้านประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อ บริษัทฯ รวมถึงมีคุณสมบัติขั้นต�ำ่ตามหัวข้อข้าง
ล่างนี้ และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาตามข้อบังคับของบริษัทฯต่อไป

บริษัทฯ มีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการบริษัททั้งหมด และ มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน 
ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระไว้ให้สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน โดยกรรมการ
อิสระของบริษัทฯ ทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนดังนี้

1)	 ถอืหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษิทัย่อย  บรษัิทร่วม หรอืนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีย่ืนค�ำขออนญุาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรอืก่อนวนัท่ีได้รบัแต่งต้ัง 
เป็นกรรมการอิสระ 
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3)	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส  
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้
เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  (ถ้ามี)

4)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ
ซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาต
ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระ ท้ังน้ีความสัมพันธ์ตามท่ีกล่าวข้างต้นรวมถึงการท�ำ
รายการทางการค้าท่ีกระท�ำเป็นปกติเพือ่ประกอบกจิการ การเช่าหรอืให้เช่าอสังหารมิทรพัย์ รายการเก่ียวกับสินทรพัย์หรอื
บรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลือทางการเงนิ ด้วยการรบัหรอืให้กู้ยมื ค�ำ้ประกัน การให้สินทรพัย์เป็นหลกัประกันหน้ี
สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลท�ำให้ บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่
ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�ำ่กว่า ทั้งนี้การค�ำนวณ
ภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวธีิการค�ำนวณมูลค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่า
ด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้น
ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความ สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็น 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชี 
ของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย  บรษัิทร่วม หรอืนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดงั
กล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนกังาน ก.ล.ต. หรอืก่อนวนัท่ีได้รบัแต่งต้ังเป็นกรรมการอสิระ

6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้
รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก  บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ท้ังน้ีในกรณีท่ีผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ  
ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

7)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

8)	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย  หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือ
ถอืหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ�ำนวนหุ้นท่ีมสิีทธอิอกเสียงท้ังหมดของบรษิทัฯ อืน่ ซึง่ประกอบกจิการท่ีมีสภาพอย่างเดยีวกันและ
เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย 

9)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

10)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

11)	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

ท้ังน้ีกรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติความเป็นอิสระของตนเองอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยจะแจ้งพร้อมกับ 
การรายงานข้อมูลประวัติกรรมการ ณ สิ้นปี ส�ำหรับการจัดท�ำแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ
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การสรรหากรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1)	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คัดเลือกแต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน

2)	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 1 ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ำรง
ต�ำแหน่งต่อไปได้อีกตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งแรกภายหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาเห็นสมควร

3)	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งแรกภายหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกปี คณะกรรมการบริษัทจะต้องก�ำหนดให้
มีวาระพจิารณาอนมัุติการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนในการประชมุดังกล่าว โดยมวีตัถปุระสงค์
เป็นการพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีครบวาระด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป หรือแต่งต้ังบุคคลท่ี
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอรายชื่อมาด�ำรงต�ำแหน่งแทนที่

4)	 เมื่อกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง หรือมีเหตุท่ีกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทนไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ และมีผลท�ำให้จ�ำนวนสมาชิกคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
น้อยจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทดแทนให้ 
ครบถ้วนภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่จ�ำนวนสมาชิกไม่ครบถ้วนเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน โดยกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนท่ีเข้ามาแทนกรรมการสรรหาและพจิารณา 
ค่าตอบแทนเดมิ นอกจากกรณอีอกตามวาระ จะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพยีงเท่าวาระท่ีเหลอือยูข่องกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนที่ตนเข้ามาแทน

คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้

1)	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนส่วน
ใหญ่เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศอื่นใด กฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับต่างๆ ที่ออกโดยส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่เกี่ยวข้อง

2)	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ ่ 
บริษัทย่อย  หรือบริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน (ถ้ามี) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

3)	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน (ถ้ามี) เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

4)	 ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือ
กรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท�ำ
เพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

การสรรหาและคุณสมบัติคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยั่งยืน

1)	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

2)	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน ประกอบด้วยสมาชิกไม่น้อยกว่า 4 คน ประกอบด้วย กรรมการบริษัท และ
ผู้บริหาร ซึ่งได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

3)	 องค์ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนต้องไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของสมาชิกคณะกรรมการทั้งหมด
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4)	 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและความย่ังยืนได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทโดยพิจารณาคัดเลือกจาก
คณะกรรมการบริษัทที่เหมาะสม

5)	 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและความย่ังยืนเป็นผู้แต่งต้ังเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ 
ความยั่งยืน

6)	 ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และอาจจะมีการประชุม เพิ่มเติมได้ใน
กรณีที่ต้องการ โดยให้ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนเป็นผู้เรียกประชุม

7)	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนอาจเชิญบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมตามความจ�ำเป็น ซึ่งจะต้องเป็นบุคคลที่มี
ความเกี่ยวข้องหรือรับผิดชอบในวาระที่พิจารณาในที่ประชุม

8)	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี สมาชิกที่พ้นจากต�ำแหน่ง อาจได้รับ
การแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อได้

9)	 กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน พ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

(ก)  ครบก�ำหนดตามวาระ 

(ข)  พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษัท 

(ค)  ลาออก

(ง)  เสียชีวิต

(จ)  ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

(ฉ)  คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

10)	 กรรมการบริหารความเส่ียงและความย่ังยืนคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท 
อย่างน้อย 1 เดือน เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทจะได้พิจารณาแต่งต้ังบุคคลอื่นท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนที่ลาออก

11)	 ในการเข้าประชุมของสมาชิกคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความย่ังยืน อาจเป็นการเข้าประชุมด้วยตนเอง หรือเข้า
ประชุมโดยวิธีการทางออนไลน์ หรือโทรศัพท์ก็ได้  

12)	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนอาจปรึกษาผู้เชี่ยวชาญอสิระได้ในกรณีที่จ�ำเป็น ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 
โดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

13)	 เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและความย่ังยนื มีหน้าท่ีรบัผิดชอบต่อการเตรยีมความพร้อมส�ำหรบัการประชมุ 
การจดัการประชมุ เตรยีมวาระการประชมุ เอกสารประกอบการประชมุ จดัส่งวาระการประชมุ และเอกสารประกอบการประชมุ
ให้แก่สมาชิกทุกคนภายในระยะเวลาที่เพียงพอ เพื่อให้สมาชิกได้สอบทานข้อมูลอย่างละเอียด หรือขอข้อมูลเพิ่มเติมก่อน
การประชุม ภายหลังการประชุม เลขานุการต้องจัดส่งรายงานการประชุมให้แก่สมาชิกทุกคนภายใน 15 (สิบห้า) วันท�ำการ  
หลังจากการประชุมแต่ละครั้ง การรับรองรายงานการประชุมจะด�ำเนินการในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
และความยั่งยืนครั้งต่อไป

บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 75



การสรรหาคณะกรรมการบริหาร

1)	 คณะกรรมการบริหารแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอรายช่ือ 
โดยจะต้องพิจารณาจากประวัติการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้นๆ 

2)	 กรรมการบริหารมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 1 ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้อีกตามที ่
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งแรกภายหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาเห็นสมควร

3)	 ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้แรกภายหลังการประชมุสามัญผู้ถอืหุ้นทุกปี คณะกรรมการบรษิทัจะต้องก�ำหนดให้มี
วาระพจิารณาอนุมัติการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร ในการประชมุดงักล่าว โดยมวัีตถปุระสงค์เป็นการพจิารณาคณุสมบัติ
และความเหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหารของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติให้คณะกรรมการบริหารท่ีครบ
วาระด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป หรือแต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
เสนอรายชื่อมาด�ำรงต�ำแหน่งแทนที่

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร

1)	 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
รวมถึงประกาศอื่นใด กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ออกโดยส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่เกี่ยวข้อง

2)	 กรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของ 
บรษิทัฯ เป็นอย่างด ีมีความซือ่สัตย์ สุจรติ มจีรยิธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิ และมีเวลาเพยีงพอท่ีจะอทิุศความรู ้ความสามารถ 
และปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทฯ อย่างเต็มที่

3)	 ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯหรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือ
กรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะ 
ท�ำเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

การสรรหาประธานกรรมการบริหาร (CEO) หรือต�ำแหน่งในระดับที่เทียบเท่า

เม่ือต�ำแหน่งในระดบัประธานกรรมการบรหิาร (CEO) หรอืต�ำแหน่งในระดบัท่ีเทยีบเท่าว่างลง หรอืผู้ทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งไม่สามารถปฎบัิติ
หน้าทีไ่ด้ บรษัิทฯ จะมีระบบจดัการให้ผู้บรหิารระดบัใกล้เคยีง หรอืระดบัรองลงมาเป็นผู้รักษาการในต�ำแหน่ง จนกว่าจะมีการสรรหาและ
คดัเลอืกบุคลากรท่ีมีคณุสมบติัตามหลักเกณฑ์ท่ีบรษัิทฯ ก�ำหนด ท้ังน้ีบุคลากรดงักล่าวจะต้องเป็นผูมี้วสัิยทศัน์ ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ ความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองศ์กร โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาสรรหา  
เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ส�ำหรับพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้ที่มีความเหมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่งแทนต่อไป

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก�ำหนดมาตรการและ
กลไกท้ังทางตรงและทางอ้อมเพือ่ให้บรษัิทฯ สามารถก�ำกับดแูลและบรหิารจดัการ รวมถงึการติดตามดแูลให้บรษัิทย่อยและบรษัิทร่วม
มีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทฯ เอง โดยต้องเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 
รวมถงึกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนประกาศ ขอ้บังคับและหลกัเกณฑ์ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ ส�ำนกังาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท้ังน้ี เพื่อรักษาผลประโยชน์เงินลงทุน 
ของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังนี้
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1)	 บริษัทฯ จะส่งบุคคลท่ีเป็นตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการและผู้บริหารในแต่ละบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม  
ตามสัดส่วนการถือหุ้นในแต่ละบริษัท เพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลให้บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมด�ำเนินการให้สอดคล้องกับ 
กฏหมาย นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีด ีรวมท้ังนโยบายอืน่ๆ ของบรษิทัฯ อย่างไรก็ด ีการส่งตัวแทนของบรษัิทฯ เข้าไปเป็น 
กรรมการในแต่ละบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม จะต้องได้รับการพิจารณา และเห็นชอบโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
โดยค�ำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้องของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมเหล่านั้นด้วย

2)	 ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

•	 ติดตามการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีบริษัทก�ำหนดไว้และ 
ให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านั้น

•	 ปฏิบัติหน้าท่ีตามแต่ท่ีคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยและ 
บริษัทร่วมนั้นก�ำหนด

•	 พจิารณาและออกเสยีงในการประชมุคณะกรรมการของบรษัิทย่อยและบรษิทัร่วม ในเรือ่งทีเ่ก่ียวกับการด�ำเนินงานท่ัวไป
ตามธุรกิจปกติของบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมนัน้ ตามแต่ท่ีกรรมการและผู้บรหิารของบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วม เห็นสมควร 
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทฯ ยกเว้นการพิจารณาออกเสียงในเรื่องดังต่อไปน้ี จะต้องได้
รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แล้วแต่กรณีก่อนการด�ำเนินการ

»» การท�ำรายการของบริษัทย่อย ตามประกาศรายการที่เก่ียวโยงกัน (ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนท่ี  
ทจ.21/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ เรื่อง 
การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 และที่ได้แก้ไขเพิ่ม
เติม) และประกาศการได้มาและจ�ำหน่ายไป (ประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนท่ี ทจ.20/2551 เรือ่ง หลักเกณฑ์
ในการท�ำรายการท่ีมีนัยส�ำคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มา หรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ และประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาและ
จ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม)

»» 	การท�ำรายการซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย ได้แก่

•	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนที่เป็นสาระส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

•	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทย่อย

•	 การเลิกกิจการของบริษัทย่อย

•	 การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ สิทธิเรียกร้องที่เป็นสาระส�ำคัญต่อความเสียหายของบริษัทย่อย

•	 การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การค�้ำประกัน การก่อภาระผูกพัน หรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่
บริษัทอื่นที่มีผลต่อฐานะการเงินของบริษัทย่อยอย่างมีนัยส�ำคัญ

•	 การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย

•	 การเพิ่มทุน การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน และการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย ตลอดจนการด�ำเนินการอื่นใดที่
เป็นผลให้สัดส่วนการถอืหุ้นท้ังทางตรงและทางอ้อมของบรษัิทในบรษิทัย่อยไม่ว่าทอดใดๆ ลดลงต้ังแต่ร้อยละ 10 
ของทนุช�ำระแล้วของบรษัิทย่อยนัน้ หรอื ลดลงจนถอืหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุนช�ำระแล้วของบรษิทัย่อยน้ัน
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3)	 กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทย่อย รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวข้องของกรรมการและผู้บริหารดังกล่าว มีหน้าท่ีแจ้งให้ 
คณะกรรมการของบริษัทย่อยทราบถึงความสัมพันธ์ และการท�ำธุรกรรมกับบริษัทย่อยในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และหลีกเล่ียงการท�ำรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทย่อยดังกล่าว  
โดยคณะกรรมการบริษัทย่อยมีหน้าที่แจ้งเรื่องดังกล่าวให้แก่บริษัทฯ ทราบ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย ต้องไม่มี
ส่วนร่วมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

4)	 คณะกรรมการของบริษัท จะต้องด�ำเนินการให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีระบบความคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และ
ระบบป้องกันการทุจริต รวมถึงก�ำหนดมาตรการในการติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีเหมาะสม  
มีประสิทธิภาพและรดักุมเพยีงพอท่ีท�ำให้ม่ันใจได้ว่า การด�ำเนินการต่างๆ ของบรษิทัย่อยและบรษัิทร่วมจะเป็นไปตามแผนงาน 
นโยบายและข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงกฏหมายและประกาศเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึง 
ประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้อย่างแท้จริง และติดตามให้บริษัทย่อย และ/หรือ
บรษัิทร่วมเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนั การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สินท่ีมนัียส�ำคญั และ/หรอื รายการ
ท่ีมนัียส�ำคญัอืน่ใดต่อบรษิทัย่อย และด�ำเนนิการต่างๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการก�ำกับดแูลและการบรหิารจดัการบรษัิท
ย่อยและบรษิทัร่วมตามทีก่�ำหนดไว้ในนโยบายและข้อบังคบัของบรษิทัอย่างครบถ้วนและถกูต้อง รวมถงึมีช่องทางให้กรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทฯ สามารถได้รับข้อมูลของบริษัทย่อยในการติดตามดูแลผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงิน การท�ำ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส�ำคัญ และรายการที่มีนัยส�ำคัญอื่นใดต่อบริษัทย่อยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

5)	 บริษัทย่อยมีหน้าที่รายงานประเด็นปัญหาการด�ำเนินงาน และปัญหาทางการเงินที่มีนัยส�ำคัญต่อบริษัทฯ เมื่อตรวจพบ หรือ
ได้รับการร้องขอจากบริษัทฯ พร้อมน�ำส่งข้อมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง เมื่อได้รับการร้องขอตามความเหมาะสม

6)	 บริษัทฯ จะติดตามอย่างใกล้ชิด ถึงผลประกอบการและการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว และน�ำเสนอ 
ผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริษัทย่อย หรือ
บริษัทร่วมนั้นๆ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาก�ำหนดนโยบาย หรือปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมม ี
การเติบโตอย่างต่อเนื่อง

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้
เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้

•	 ให้ความรู้แก่กรรมการรวมท้ังผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส 
และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษ ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535

•	 ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บรหิารมีหน้าท่ีต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถอืหลักทรพัย์ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 
3 วันท�ำการถัดไปจากวันท่ีเกิดรายการเปล่ียนแปลงและจัดส่งส�ำเนารายงานน้ีให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันท่ีส่งรายงาน
ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

•	 บริษัทฯ จะก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ ซึ่งมีผลต่อ
การเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดือนก่อนที่ 
งบการเงินหรือข้อมูลภายในน้ันจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่
สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น
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บริษัทฯ ก�ำหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน�ำข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน ซึ่งเริ่มต้ังแต่การตักเตือนเป็น
หนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ทั้งนี้การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท�ำและ 
ความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ส�ำหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนทั้งหมดเป็นค่าตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee) 
ให้แก่ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด (“ผู้สอบบัญชี”) ซึ่งเป็นค่าสอบบัญชีและค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล
รวมท้ังสิ้น 2.2 ล้านบาท (ไม่รวมค่าล่วงเวลาและค่าเดินทาง) ประกอบด้วย ค่าสอบบัญชีรายไตรมาส และค่าสอบบัญชีรายปี และ 
ค่าสอบบัญชีที่เกี่ยวกับการอ่าน และพิจารณาข้อมูลอื่น

ความรับผิดชอบต่อสังคม

บรษัิท อิก๊ดราซลิ กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักถงึความส�ำคญัของการด�ำเนินธรุกิจให้เติบโตอย่างยัง่ยืนภายใต้ความรบัผิดชอบ 
ต่อสังคมและการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น (Corporate Social Responsibilities and Anti-Corruption) โดยมุ่งเน้นการประกอบ
กิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ  
ซึ่งบริษัทฯ เชื่อว่าการด�ำเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับการเจริญเติบโตของ
บริษัทควบคู่กันไปด้วย ทั้งนี้ บริษัทฯได้จัดท�ำนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมโดยแบ่งเป็น 8 หมวด ดังนี้

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจ โดยปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าท่ีสุจริตและเป็นธรรมภายใต้กรอบของ
กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท และยึดกติกาของการแข่งขันอย่างเสมอภาคของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมท้ัง 
สองฝ่าย การด�ำเนินธุรกิจกับคู่ค้าต้องไม่น�ำมาซึ่งความเส่ือมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ หรือขัดต่อกฎหมาย โดยมีหลักการใน 
การด�ำเนินธุรกิจดังนี้ คือ

•	 ไม่เรียก รับ หรือยินยอม ที่จะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งอยู่นอกเหนือข้อตกลงการค้า หรือเงื่อนไขทางการค้า

•	 มุ่งสร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือที่ดี ร่วมกับคู่ค้า เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพในการด�ำเนินธุรกิจร่วมกัน
ในระยะยาว

•	 รักษาความลับหรือสารสนเทศของคู่ค้า ไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

•	 บรษัิทฯ จะไม่ด�ำเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการละเมิดทรพัย์สินทางปัญญา รวมท้ังส่งเสรมิให้ผูบ้รหิาร พนักงานใช้ทรพัยากร
และทรัพย์สินของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องและไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระท�ำ
ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

•	 บริษัทฯ ต่อต้านการแข่งขันท่ีไม่เป็นธรรม โดยบริษัทฯ จะไม่ด�ำเนินการในเร่ืองดังต่อไปนี้ ได้แก่ การรวมกันก�ำหนดราคา 
การก�ำหนดราคาจ�ำหน่ายเพื่อก�ำจัดคู่แข่ง  โดยการก�ำหนดราคาของบริษัทฯ จะมาจากการพิจารณาสภาวะตลาด  
ความต้องการซ้ือ ตลอดจนต้นทุนอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง หรืออาจกล่าวได้ว่า เป็นการก�ำหนดราคาสินค้าตามต้นทุนสินค้าและ 
ค่าใช้จ่ายต่างๆ เพ่ือให้สามารถแข่งขันได้ / นโยบายการจัดซื้อของบริษัทฯ มีการก�ำหนด วิธีการจัดหา ขั้นตอนการ 
ด�ำเนินงานที่ชัดเจน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม

•	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดช่องทางการร้องเรียนเรื่องท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยมีจุดรับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวท่ีบริษัทฯ  
ตลอดจนผ่านเวปไซต์ของบริษัทฯ เป็นต้น 
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การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บรษัิทฯ ด�ำเนนิธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดม่ันในความถกูต้อง โดยจดัให้มีแนวทางในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ รวมถงึการ
สนับสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้บริหารและพนักงาน ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ไม่สนับสนุนให้
มีการสร้างความส�ำเร็จของงานด้วยวิธีการทุจริต คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
โดยก�ำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

•	 สร้างจิตส�ำนึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานใน 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
(ตามคู ่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct)  
ของบริษัทฯ

•	 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้
อ�ำนาจให้เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้พนักงานทุจริต  
หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชั่นต่างๆ 

•	 ห้ามมิให้กรรมการบรษัิท ผู้บรหิาร และพนกังานกระท�ำการใดๆ อนัเป็นการเรยีกร้อง หรอืยอมรบัทรัพย์สิน หรอืผลประโยชน์
อืน่ใด ส�ำหรบัตนเองหรอืผูอ้ืน่ทีส่่อไปในทางจงูใจให้ปฏิบติั หรอืละเว้นการปฏิบัติหน้าทีม่ชิอบ หรืออาจท�ำให้บรษัิทเสียประโยชน์
อันชอบธรรม

•	 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการกระท�ำท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ี
เก่ียวข้องกับบริษัทฯ โดยแจ้งต่อผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ต่างๆ โดยบริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่แจ้งเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งบุคคลที่ให้ความร่วม
มือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทุจริตคอร์รัปชั่น

•	 บริษัทฯ สนับสนุนให้คู่สัญญา คู่ค้า หรือบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ รายงานการละเมิดนโยบายต่อ
ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ

การเคารพสิทธิมนุษยชน

บรษัิทฯ มีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธมินุษยชน โดยการปฏบัิติต่อผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็นพนกังาน ชมุชน 
และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคณุค่าของความเป็นมนษุย์ ค�ำนึงถงึความเสมอภาคและเสรภีาพท่ีเท่าเทียมกัน ไม่ละเมดิสิทธขิัน้
พื้นฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือ
สถานะทางสังคม รวมถึงจัดให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงาน
เด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น 

ท้ังน้ี เพื่อให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนและ
ปลูกจิตส�ำนึกให้บุคลากรของบริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน
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การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บรษิทัฯ มีนโยบายท่ีจะปฏบัิติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเป็นธรรม โดยไม่มเีงือ่นไขใดท่ีจะท�ำให้  บริษัทฯ จะต้องปฏิบัติต่อพนกังาน
โดยไม่เท่าเทียมกัน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อพนักงานทุกคน  บริษัทฯ มีระบบการดูแลพนักงานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม (ตามข้อ
บังคับเกี่ยวกับการท�ำงานของบริษัทฯ) ดังนี้

•	 บริษัทฯ จะดูแลผลตอบแทนให้พนักงานทุกคนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยพนักงานไม่จ�ำเป็นต้องเรียกร้อง

•	 บริษัทฯ จะไม่เลือกปฏิบัติ ในขณะเดียวกันจะปฏิบัติต่อพนักงานโดยเท่าเทียมกัน 

•	 ในกรณีที่พนักงานมีข้อร้องทุกข์เกิดขึ้น บริษัทฯ มีขั้นตอนและวิธีการด�ำเนินการเรื่องการร้องทุกข์ของพนักงานอย่างชัดเจน 
โดยบริษัทฯ จะหาทางยุติโดยเร็วและเป็นธรรม เพื่อจ�ำกัดปัญหาให้อยู่ในขอบเขตไม่ขยายผลออกไปในวงกว้าง 

เนื่องจากบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและตระหนักถึงความเท่าเทียมกัน โดยมีแนวปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏบัิติต่อบุคคลหนึง่บคุคลใด เป็นไปตามคูมื่อจรยิธรรมธรุกิจ (Code of Conduct) เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการปฏบัิติงานของพนักงาน
ทุกคน โดยถือว่าข้อปฏิบัติในคู่มือจริยธรรมเป็นส่วนหนึ่งของ “ระเบียบและข้อบังคับพนักงาน” ที่พนักงานพึงปฏิบัติ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้
ด�ำเนินการชี้แจงเรื่องจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจให้กับพนักงานทุกคนรับทราบในวันแรกของการเข้าร่วมงานกับบริษัทฯ และ 
ยังได้เน้นย�้ำรายละเอียดในหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงาน

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่ธุรกิจ ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และคู่แข่งทางธุรกิจ และ 
ได้ประกาศใช้จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยมีแนวปฏิบัต ิ
ความรับผิดชอบต่อลูกค้า ดังต่อไปนี้

•	 ส่งมอบผลิตภัณฑ์สินค้าและบริการที่มีคุณภาพตรงตามความคาดหมายของลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม

•	 ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับสินค้าและบริการ โดยไม่มีการกล่าว
เกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพของสินค้าหรือบริการนั้นๆ 

•	 ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสทิธภิาพ และเป็นท่ีไว้วางใจได้ของลูกค้า และจดัให้มีระบบกระบวนการทีใ่ห้ลกูค้าร้อง
เรียนเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้น 

•	 รักษาความลับของลูกค้า และไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของสิ่งแวดล้อม จึงตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน โดยถือเป็นภารกิจหลักอย่าง
หนึง่ของบริษทัฯ โดยให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานต้องอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละรกัษาสิง่แวดล้อม เชน่ ลดการใช้กระดาษ
ในการท�ำงาน โดยใช้อปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์ทดแทน เช่น Email / Line เป็นต้น การรณรงค์ให้ใช้พลังงานน�ำ้และไฟตามความจ�ำเป็น เช่น 
การปิดไฟในช่วงเวลาพักทานอาหาร เป็นต้น และการรณรงค์การใช้งานพลาสติกต่างๆ อย่างคุ้มค่า  (รีไซเคิล) การร่วมปลูกต้นไม้ใน
บริเวณบริษัทฯ รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ระมัดระวัง ไม่ให้การด�ำเนินกิจการเกิดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมในบริเวณชุมชนใกล้เคียงหรือให้เกิดผลกระทบน้อยที่สุด รวมถึงมีนโยบายการจัดกิจกรรมหรือสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์และการบริการสังคมอย่างต่อเนื่อง
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การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม จึงสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และ 
ฝึกอบรมแก่พนักงานและลูกจ้าง เพ่ือปลูกฝังจิตส�ำนึกเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อชุมชน ส่ิงแวดล้อมและสังคมส่วนรวมให้เกิดขึ้นใน
หมู่พนักงานและลูกจ้างทุกระดับและสนับสนุนให้พนักงานและลูกจ้างเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีมีส่วนส่งเสริมพัฒนาชุมชนและสังคม  
โดยบรษัิทฯ มีนโยบายมีส่วนร่วมในการพฒันาชมุชนในเรือ่งสาธารณประโยชน์ การรักษาสภาพแวดล้อม และการพฒันาชมุชน ตลอดจน 
โครงการสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนในชุมชนท่ีบริษัทฯ อาศัยอยู่ อีกท้ังบริษัทฯ จัดให้มีการรณรงค์และ
สร้างจิตส�ำนึกให้แก่พนักงานและลูกจ้างในการอนุรักษ์และการใช้ทรัพยากร และพลังงานต่างๆ อย่างชาญฉลาดและมีประสิทธิภาพ

การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด�ำเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ให้ความสนับสนุนในการสร้างนวัตกรรมในด้านต่างๆ โดยเฉพาะนวัตกรรมด้านกระบวนการท�ำงานท้ังในระดับภายใน
องค์กรและระดับความร่วมมือระหว่างองค์กร โดยเน้นนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาปรับเปลี่ยนให้ดียิ่งขึ้นเพื่อเสริม
สร้างผลิตผลและมูลค่าเพิม่เพือ่ให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อสังคม โดยจะมีการส่ือสารและเผยแพร่นวตักรรมให้กบักลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทัง้
ทางตรงทางอ้อมรับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลข่าวสารด้านนวัตกรรมเหล่านี้จะสื่อสารไปถึงกลุ่มผู้มีส่วน
ได้เสียอย่างทั่วถึง นอกจากนี้ บริษัทฯ มีหน่วยงาน Research and Innovation (R&I) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแผนกเกม ในการท�ำหน้าที่
ติดตามข่าวสาร ผ่านส่ือออนไลน์ หรอืช่องทางอืน่ๆ ท่ีเกีย่วข้องกบัเทคโนโลยี หรอือปุกรณ์ใหม่ๆ ท่ีสามารถน�ำมาใช้ในการด�ำเนินธุรกจิ 
โดยเน้นท่ีวตัถปุระสงค์หลักคอื การประยุกต์ใช้เทคโนโลยใีนการสร้างสรรค์ผลงานท่ีดีเพือ่น�ำเสนอต่อลูกค้า ประหยดัเวลา และลดต้นทนุ 
ในการท�ำงาน ตัวอย่างเช่น ชุด Motion Capture ที่ใช้ในการสวมใส่ และจ�ำลองการเคลื่อนไหวของนักแสดง ลงในระบบคอมพิวเตอร์
ได้ ซึ่งช่วยลดเวลาการเขียนโปรแกรมการเคล่ือนไหวของคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น ซึ่งจะช่วยสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่าง
ยั่งยืนในการประกอบธุรกิจ

สรุปภาพรวมระบบควบคุมภายในจากคณะกรรมการบริษัท

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 โดยมีกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 ท่าน
เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร และกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
กรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยการซักถามข้อมูลจากบริษัท พีแอนด์แอล 
คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกัด ซึง่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ สรปุได้ว่า จากการประเมนิระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ ในด้านต่างๆ 5 องค์
ประกอบ ตามแนวคดิของ The Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commmission (“COSO”) ประกอบด้วย

1.	 การควบคุมภายในขององค์กร (Control Environment)

2.	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication)

5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

รายงาน 56-1 One Report ประจ�ำปี 256582



คณะกรรมการเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่าง
เพียงพอท่ีจะด�ำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในการติดตามควบคุมดูแลการด�ำเนินงาน 
ที่จะสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ อันเกิดจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจเพียงพอได้ 
รวมถึงการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว

ส�ำหรับปี 2565 แผนการเข้าตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ประจ�ำปี 2565 รวมจ�ำนวน 4 ครั้งๆ ละ 1 กระบวนการ ดังนี้

1.	 การควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT General Control) 			   เข้าตรวจในช่วงไตรมาส 1/2565

2.	 ระบบวงจรรายจ่าย 							       เข้าตรวจในช่วงไตรมาส 2/2565

3.	 ระบบวงจรรายได้  								        เข้าตรวจในช่วงไตรมาส 3/2565

4.	 สอบทานการประเมินความเสี่ยงขององค์กรประจ�ำปี 2565 (Risk Management)	  เข้าตรวจในช่วงไตรมาส 4/2565

ทั้งน้ี ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ไม่พบประเด็นข้อบกพร่องจากการประเมินระบบการควบคุมภายในท้ัง 4 ระบบน้ีท่ีมี 
สาระส�ำคัญ

ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

ในปี 2565 บริษัท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ได้ท�ำการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยมีขอบเขตการ 
ตรวจสอบดังนี้

(1)	 การควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ

(2)	 ระบบงานวงจรจ่าย

(3)	 ระบบงานวงจรรายได้

(4)	 สอบทานการประเมินความเสี่ยงขององค์กร ประจ�ำปี 2565 (Risk Management)

โดยบรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในท่ีดแีละเพยีงพอต่อการด�ำเนินงาน ข้อสังเกตบางประการท่ีผูต้รวจสอบภายในตรวจพบเป็น
ไปเพือ่ให้ระบบการควบคมุภายในรัดกมุและดยีิง่ขึน้ ซึง่ไม่ใช่ประเดน็ทีเ่ป็นสาระส�ำคญัอนัอาจจะกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ

หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565 คร้ังท่ี 1/2565 ได้แต่งต้ังบริษัท บริษัท พีแอนด์แอล 
คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ให้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึ่งบริษัท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ได้มอบหมายให้  
คุณมนพัทธ์ ภูมิรัตนจรินทร์ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในมีวุฒิการศึกษาพร้อมท้ัง ประสบการณ์ การอบรม ท่ีเหมาะสม 
เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 

	 ทั้งน้ี  การแต่งต้ัง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นหัวหน้างานและทีมงานตรวจสอบภายใน ปรากฎในเอกสารแนบ  3
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โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร
โครงสร้างการจัดการ

บริษัทฯ มีโครงสร้างการจัดการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามที่ได้รับอนุมัตจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2562 (ภายหลังการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน)  
เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2562 ดังนี้

หมายเหตุ: 1. ฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษิัทฯ เป็นผู้ตรวจสอบภายในทีเ่ป็นองค์กรจากภายนอก (Outsourcing) คอื บรษิัท พแีอนด์แอล คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกัด (เปลี่ยนชื่อจาก บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ�ำกัด  
     	               เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2559) โดยได้รับการว่าจ้างให้ท�ำการตรวจสอบประจ�ำปี 2565 (สัญญาจ้างท�ำเป็นรายปีต่อรายปี)

	          2. บริษัทฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน ขึ้นในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565

คณะกรรมการบริษัท ฯ

ผู้จัดการฝ่าย 
ส่งเสริมการขาย

ผู้จัดการทั่วไป
ผู้จัดการฝ่าย 

วิชวลเอฟเฟค 2
ผู้จัดการฝ่าย 

เกมส์และอิโนเวชั่น
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

ผู้จัดการฝ่าย 
วิชวลเอฟเฟค 3

ผู้จัดการฝ่าย 
วิชวลเอฟเฟค 1

ผู้จัดการ 
ฝ่ายการเงิน

ผู้จัดการฝ่าย 
แอนิมเมชั่น

ผู้ตรวจสอบภายใน ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหารฝ่ายปฏิบัติการ กรรมการบริหารฝ่ายการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร เลขานุการบริษัท
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โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการหลัก 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความย่ังยืนและ คณะกรรมการบริหาร โดย 
คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด 
พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุทีเ่ก่ียวข้อง โดยคณะกรรมการดงักล่าวมีรายชือ่ และขอบเขตอ�ำนาจ หน้าท่ี
และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565  มี จ�ำนวน 6 ท่าน ประกอบด้วย  

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1.	 น.ส. วิไลลักษณ์ อัญมณีรัตน์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2.	 นาย สุวินัย ต่อศิริสุข ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3.	 น.ส. ชญาน์นันท์ ติยะตระการชัย ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและความยัง่ยนื / กรรมการ /  
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ

4.	 นาย ธนัช จุวิวัฒน์ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร

5.	 นาย ศรุต ทับลอย กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

6.	 นาย ศรัณย์ สุตันติวรคุณ กรรมการ 

โดยมีนางสาวกัณฐิกา อังประทีป เป็นเลขานุการบริษัท 

ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท เป็นไปตามเอกสารแนบ 1

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

นาย ธนัช จุวิวัฒน์ หรือ นาย ศรุต ทับลอย  หรือ นาย ศรัณย์ สุตันติวรคุณ กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและ
ประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565  มี จ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1.	 นาย สุวินัย ต่อศิริสุข ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 น.ส. วิไลลักษณ์ อัญมณีรัตน์ กรรมการตรวจสอบ

3.	 น.ส. ชญาน์นันท์ ติยะตระการชัย กรรมการตรวจสอบ
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ท้ังน้ี น.ส. วิไลลักษณ์ อัญมณีรัตน์ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบัญชีและการเงินเพียงพอท่ีจะหน้าท่ีสอบทาน 
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ โดยมี นางสาวกัณฐิกา อังประทีป เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปี 2565 2564 และ 2563 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท 4 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง ตามล�ำดับ โดยมีรายละเอียด 
การเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านตามตารางด้านล่าง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั้งหมด จ�ำนวน 3 คน ดังต่อไปนี้

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1.	 น.ส. ชญาน์นันท์ ติยะตระการชัย ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2.	 น.ส. วิไลลักษณ์ อัญมณีรัตน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3.	 นาย สุวินัย ต่อศิริสุข กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

โดยมีนางสาวกัณฐิกา อังประทีปเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยั่งยืน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน ทั้งหมด จ�ำนวน 4 คน ดังต่อไปนี้

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1.	 น.ส. ชญาน์นันท์ ติยะตระการชัย ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน

2.	 นาย ธนัช จุวิวัฒน์ กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน

3.	 นาย ศรุต ทับลอย กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน

4.	 น.ส. ศิรกาญจน์ สุทธิเกียรติ กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน

โดยมีนางสาวกัณฐิกา อังประทีปเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมค้า ดังในเอกสารแนบ 2
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ในปี 2565 และ 2564 จ�ำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมเป็น
ดังต่อไปนี้

(หน่วย: ครั้ง)

รายชื่อ

ปี 2565 ปี 2564

คณะ
กรรมการ

บริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
สรรหาฯ

คณะ
กรรมการ

บริหาร
ความ
เสี่ยงฯ

คณะ
กรรมการ

บริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
สรรหาฯ

1.	 น.ส. วิไลลักษณ์ อัญมณีรัตน์ 4/4 1/1 1/1 - 5/5 4/4 1/1

2.	 นาย สุวินัย ต่อศิริสุข 4/4 1/1 1/1 - 5/5 4/4 1/1

3.	 น.ส. ชญาน์นันท์ ติยะตระการชัย 4/4 1/1 1/1 1/1 5/5 4/4 1/1

4.	 นาย ธนัช จุวิวัฒน์ 3/4 - - 1/1 5/5 -

5.	 นาย ศรุต ทับลอย 4/4 - - 1/1 4/5 -

6.	 นาย ศรัณย์ สุตันติวรคุณ 4/4 - - - 5/5 -

คณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหาร ทั้งหมด จ�ำนวน 3 คน ดังต่อไปนี้

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1.	 นาย ธนัช จุวิวัฒน์ ประธานกรรมการบริหาร

2.	 นาย ศรุต ทับลอย กรรมการบริหาร

3.	 นาย ณปพัฒน์ ชัยภัทรธีรนันท์ กรรมการบริหาร

โดยม ีนางสาวกณัฐกิา องัประทปี เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร และนางวรรณธิดา สิทธธิรรมวงศ์ เป็นผูจ้ดัการฝ่ายบัญชี
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ผู้บริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  บริษัทฯ มีผู้บริหาร จ�ำนวน 7 ท่านประกอบด้วย

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1.	 นาย ธนัช จุวิวัฒน์ ประธานกรรมการบริหาร (CEO) / กรรมการบริหารความเสี่ยงและ 
ความยั่งยืน / รักษาการผู้จัดการฝ่ายส่งเสริมการขาย /  
รักษาการผู้จัดการทั่วไป 

2.	 นาย ศรุต ทับลอย กรรมการบริหาร (COO) / กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน / 
รักษาการผู้จัดการฝ่ายเกมส์และอินโนเวชั่น

3.	 นาย ณปพัฒน์ ชัยภัทรธีรนันท์ กรรมการบรหิาร / ผูจ้ดัการฝ่ายวชิวลเอฟเฟค 3

4.	 นางสาวศิรกาญจน์ สุทธิเกียรติ กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน / ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

5.	 นาย ศศิน พงศ์เผ่าไทย ผู้จัดการฝ่ายวิชวลเอฟเฟค 1 / รักษาการผู้จัดการฝ่ายวิชวลเอฟเฟค 2

6.	 นาย ไพรัช เลิศขจรวงศ์ ผู้จัดการฝ่ายแอนิเมชั่น

7.	 นางสาววรรณธิดา สิทธิธรรมวงศ์ ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

เลขานุการบริษัท

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2565 เม่ือวันท่ี 12 สิงหาคม 2565 ได้มีมติแต่งต้ังนางสาวกัณฐิกา อังประทีป เป็น 
เลขานุการบรษิทั เพือ่ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของพระราชบญัญติัหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังทีไ่ด้มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) และก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ดังนี้

1)	 จดัท�ำและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานประจ�ำปี 
ของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงาน 
โดยกรรมการหรือผู้บริหาร

2)	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด และจัดส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 
89/14 ของพระราชบัญญติัหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ด้มกีารแก้ไขเพิม่เติม) ซึง่จดัท�ำโดยกรรมการ
และผูบ้รหิารให้แก่ประธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท�ำการนบัแต่วนัท่ีบรษัิทได้รบั
รายงานนั้น

3)	 ให้ค�ำแนะน�ำเบ้ืองต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการบริษัทต้องการทราบ
และติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องสม�่ำเสมอ รวมถึงการรายงานการเปล่ียนแปลงในข้อก�ำหนด กฎหมายท่ีมี 
นัยส�ำคัญแก่คณะกรรมการบริษัท

4)	 จัดประชุมผู้ถือหุ้นและประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทและข้อพึงปฏิบัติต่างๆ

5)	 บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
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6)	 ดแูลให้มกีารเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรบัผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีก�ำกับบรษัิทตามระเบียบและข้อก�ำหนด
ของหน่วยงานราชการ

7)	 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และด�ำเนินการเรื่องอื่นๆ ตามท่ีกฎหมายก�ำหนด หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท

8)	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

•	 ทะเบียนกรรมการบริษัท

•	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท

•	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

•	 รายงานประจ�ำปีของบริษัท 

•	 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร

นักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทฯ มอบหมายให้ นางสาวศิรกาญจน์ สุทธิเกียรติ เป็นนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ของบริษัทฯ เพื่อเป็นตัวแทน
ของบริษัทฯ ท�ำหน้าท่ีรับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์และ
ประชาชนท่ัวไป ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ การประชุมแถลงข้อมูลผลการด�ำเนินงานในแต่ละไตรมาส การประชุม 
ร่วมกับนักวิเคราะห์ การประชุมทางโทรศัพท์ การท�ำโรดโชว์ในประเทศและต่างประเทศ เป็นต้น

ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

นางสาวศิรกาญจน์ สุทธิเกียรติ ผู้จัดการฝ่ายการเงิน  
ซึ่งเป็นผู้ท่ีมีประสบการณ์การท�ำงานในด้านบัญชีและการเงิน
มากว่า 15 ปี คือผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสาย
งานบัญชีและการเงิน และนางสาววรรณธิดา สิทธิธรรมวงศ์  
ผู้จดัการฝ่ายบัญช ีคอืผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบโดยตรงใน 
การควบคุมดูแลการท�ำบัญชี ท่ีมีการปฏิบัติงานกับบริษัทฯ  
มาอย่างต่อเน่ืองมากกว่า 5 ปี รวมถึงรับผิดชอบในการจัดท�ำ
งบการเงินงวดล่าสุด ซึ่งสามารถน�ำส่งงบการเงินได้ถูกต้อง 
ตามก�ำหนดเวลา
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

กรรมการ

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  

(เฉพาะค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ)

โดยปี 2565 และงวด ปี 2564 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทน
แก่กรรมการ จ�ำนวน 0.52  ล้านบาท และ 0.50 ล้านบาท ตามล�ำดบั

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565 มีมติก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ดังนี้ 

1)	 ค่าเบี้ยประชุม

ต�ำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม (เดิม) 
(บาท/ครั้ง)

ค่าเบี้ยประชุม (ใหม่) 
(บาท/ครั้ง)

ประธานกรรมการ 20,000 22,000

กรรมการ 15,000 16,500

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 22,000

กรรมการตรวจสอบ 15,000 16,500

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 20,000 22,000

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 15,000 16,500

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน - 22,000

กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน - 16,500
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โดยในงวด ปี 2565 และ ปี 2564  บริษัทฯ ช�ำระค่าตอบแทนในรูปของเบี้ยประชุม โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

รายชื่อ

ปี 2565 ปี 2564

คณะ
กรรมการ

บริษัท/1

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
สรรหาฯ

คณะ
กรรมการ

บริหาร
ความ
เสี่ยงฯ

คณะ
กรรมการ

บริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
สรรหาฯ

1.	 นาย ธนัช จุวิวัฒน์ - - - - - - -

2.	 นาย ศรุต ทับลอย - - - - - - -

3.	 นาย ศรัณย์ สุตันติวรคุณ - - - - - - -

4.	 น.ส. วิไลลักษณ์ อัญมณีรัตน์ 88,000 66,000 16,500 - 100,000 60,000 15,000

5.	 นาย สุวินัย ต่อศิริสุข 66,000 88,000 16,500 - 75,000 80,000 15,000

6.	 น.ส. ชญาน์นันท์ ติยะตระการชัย 66,000 66,000 22,000 22,000 75,000 60,000 20,000

หมายเหตุ : /1   บรษัิทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้แก่กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิารของบรษัิท และกรรมการท่ีมีอ�ำนาจลงนามตามหนังสือรบัรองบรษัิท

2)	 ค่าตอบแทนอื่น

บริษัทฯ มีนโยบายให้ค่าตอบแทนอื่นแก่คณะกรรมการบริษัทตามข้อตกลงเช่น ค่าเลี้ยงรับรอง และค่าเดินทาง เป็นต้น โดยปี 2565 
และ ปี 2564 บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอื่นแก่กรรมการ

ผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (ไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ)

ปี 2565 และ 2564 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้บริหาร ซึ่งรวมเงินเดือน ค่าต�ำแหน่ง โบนัส เงินสมทบกองทุนส�ำรอง 
เลี้ยงชีพ และค่าตอบแทนอื่น รวมทั้งสิ้น 11.25 ล้านบาท และ 12.48 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ปี จ�ำนวนผู้บริหาร (ท่าน) ค่าตอบแทน (ล้านบาท)

ปี 2564 6 12.48

ปี 2565 7 11.25

ค่าตอบแทนอื่น

บริษัทฯ มีนโยบายให้ค่าตอบแทนอ่ืนแก่ผู ้บริหารของบริษัทฯ เช่น ค่าอบรม ค่าเดินทาง ค่าท่ีพักสัมมนา ค่าอาหาร และ 
ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น โดยปี 2565 2564 และ ปี 2563 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนอื่นแก่ผู้บริหาร จ�ำนวน 0 ล้านบาท 0 บาท 
และ 0 บาท ตามล�ำดับ
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บุคลากร
จ�ำนวนบุคลากร

จ�ำนวนพนักงานท้ังหมดของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  
มีจ�ำนวน 232 คน 222 คน และ 192 คน ตามล�ำดับ โดยแบ่งตามสายงานได้ดังนี้

หน่วยงาน วันที่ 31 ธันวาคม 2565
จ�ำนวน (คน)

วันที่ 31 ธันวาคม 2564
จ�ำนวน (คน)

วันที่ 31 ธันวาคม 2563
จ�ำนวน (คน)

1.	 ฝ่ายภาพยนต์แอนิเมชั่น (Animation) 86.0 81.0 82.0

2.	 ฝ่ายโฆษณาและภาพยนต์ (VFX) และ 
ฝ่ายจัดการด้านสินทรัพย์ (Asset)*

40.0 63.0 58.0

3.	 ฝ่ายผลิตและรับจ้างผลิตเกม (Game) 85.0 55.0 30.0

4.	 อื่นๆ ** 21.0 23.0 22.0

รวมรายได้ 232 222.0 192.0

หมายเหตุ:	*	 ฝ่ายจดัการด้านสินทรพัย์ (Asset) สร้างโครงรปูแบบ (Model)  คน สัตว์ ส่ิงของ รวมถงึการพฒันาตัวละครต่างๆ ทีส่ามารถน�ำไปใช้ในงาน 

		  แอนิเมชัน่ (Animation) โฆษณาและภาพยนต์(VFX) และ/ หรอื ฝ่ายเกม เป็นต้น

	 **	 ฝ่ายอืน่ๆ คอืหน่วยงานสนับสนุน (Back Office) ได้แก่ ฝ่ายจดัซือ้ ฝ่ายทรพัยากรบุคคล ฝ่ายบัญชแีละฝ่ายการเงนิ เป็นต้น

ค่าตอบแทนพนักงาน

ใน ปี 2565 ปี 2564  และ ปี 2563 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานในรูปของ เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินสมทบประกัน
สังคม และเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงเท่ากับ 100.56 ล้านบาท 98.99 ล้านบาท และ 90.18 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้

ค่าตอบแทน* 
(หน่วย : ล้านบาท) ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

เงินเดือน 92.82 91.47 82.34

โบนัส 0.27 0.25 0.24

ค่าต�ำแหน่ง 4.40 4.57 4.72

เงินสมทบประกันสังคม 1.48 1.08 1.10

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 1.59 1.62 1.49

อื่นๆ - - 0.28

รวม 100.56 98.99 90.18

หมายเหตุ : * ไม่รวมค่าตอบแทนผลประโยชน์พนักงาน
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นอกจากนี้ยังมีสวัสดิการอื่นๆ แก่พนักงาน คือ อาหารกลางวัน หรืองานเลี้ยงประจ�ำปี ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น เพื่อเป็นขวัญ
และก�ำลังใจในการท�ำงานให้บริษัทฯ ต่อไปในอนาคต

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ ได้จัดต้ังกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้งท่ีมีการแก้ไข) เม่ือ 
ปี 2559 ซึง่บรหิารโดยบรษัิทหลักทรพัย์จดัการกองทุน อสีท์สปรงิ (ประเทศไทย) จ�ำกัด โดยมีวตัถปุระสงค์หลักเพือ่สร้างขวญัและก�ำลัง
ใจให้แก่พนักงาน และเพ่ือจูงใจให้พนักงานท�ำงานกับบริษัทฯ ในระยะยาว โดยพนักงานท่ีเข้าร่วมกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพน้ัน บริษัทฯ  
จะจ่ายเงินสมทบร้อยละ 3-7 (ขึ้นอยู่กับอายุงาน) ของฐานเงินเดือนของพนักงานและพนักงานจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตรา 
ร้อยละ 3 แต่ไม่เกินร้อยละ 15 ของฐานเงินเดือน

ข้อพิพาทด้านแรงงาน

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่มีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ

นโยบายการพัฒนาบุคลากร

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ดังน้ันบริษัทฯ จึงมีนโยบายการพัฒนาบุคลากร 
ของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นการให้ความรู้กับพนักงานในกระบวนการท�ำงานและเทคนิคการท�ำงาน เพื่อให้พนักงาน 
สามารถท�ำงานได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังจัดท�ำระบบการประเมินการปฏิบัติงานโดยมีตัวชี้วัดท่ีชัดเจน  
และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งทบทวนการท�ำงานเพื่อให้สอดคล้องกับแผนธุรกิจ 

บริษัทฯ มีนโยบายการแต่งต้ังหรือเล่ือนต�ำแหน่งตามผลการด�ำเนินงานและความเหมาะสมทุกปี เพื่อสนับสนุนพนักงานที่มี 
ความรู้ ความสามารถ รวมทั้งการสนับสนุนพนักงานในการเข้าอบรมและสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท�ำงาน
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รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญ 
ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ
การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

1.	 ถอืหุ้นไม่เกินร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุ้นทีมี่สิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ  
ท้ังน้ี ให้นับรวมการถอืหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการ
อิสระรายนั้นๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน  
ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ�ำ หรือ
ผู ้ มีอ�ำนาจควบคุมของผู ้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน 
ผู ้ถือ หุ ้นรายใหญ ่  หรือของผู ้ มีอ� ำนาจควบคุม 
ของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับแต่งต้ังให้ด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการอสิระ ท้ังน้ี ลักษณะต้องห้ามดงักล่าว
ไม่รวมถงึกรณท่ีีกรรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการ หรอื
ท่ีปรกึษาของส่วนราชการ ซึง่เป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอื
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดย
การจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของ
บุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ผู้มีอ�ำนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะได้รบัการเสนอให้เป็น
กรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกับบรษัิทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการ 
ขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง
ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถอืหุ้นท่ีมนียั หรอืผู้มีอ�ำนาจควบคมุ
ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธรุกิจกบับรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับแต่งต้ัง
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคมุของบรษัิทฯ และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นท่ีมีนัย ผู้มอี�ำนาจ
ควบคมุ หรอืหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญช ีซึง่มีผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ 
สังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งต้ังให้ 
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่ง 
รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสอง
ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม
ของผู้ขออนุญาต  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น
ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ด้รบัแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการอิสระ

7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทน
ของกรรมการของบริษัทฯ ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขนัท่ีมนัียกับกิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย หรอื
ไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการ
ท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ 
รบัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืถอืหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจ�ำนวน
หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมสีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขนัทีมี่นยั
กับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่าง
เป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
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การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาบุคคลท่ีจะเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด โดยพิจารณาจากบุคคลท่ีมีความเหมาะสมด้านความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ใน 
การท�ำงาน รวมถึงต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก�ำหนด เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น
โดยรวม ก่อนน�ำเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ตามแต่กรณี

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บรษิทัฯ จะควบคมุดแูลผ่านการส่งกรรมการ และ/หรอืผู้บรหิารของบรษัิทฯ เข้าไปเป็นกรรมการเพือ่ควบคมุทิศทางและนโยบายการ
บรหิารงานให้สอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ และบรษัิทฯ ควรมีสิทธคิดัค้าน (Veto Right) ในเรือ่งท่ีส�ำคญัๆ ท่ีจะด�ำเนินการ 
โดยบรษัิทย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วมนัน้ๆ โดยการลงทุนในบรษัิทดังกล่าวจะต้องผ่านการพจิารณาอนุมัติจากคณะกรรมการของบรษัิท
ก่อน และในกรณีที่เป็นการเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบอีกด้วย รวมถึง
ต้องก�ำกับให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทที่จะไปลงทุน เพื่อให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดท�ำ
งบการเงินได้ทันก�ำหนดอีกด้วย

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

ในปี 2565 และ 2564 จ�ำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และจ�ำนวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม 
เป็นดังต่อไปนี้

รายชื่อ

ปี 2565 ปี 2564

คณะ
กรรมการ

บริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
สรรหาฯ

คณะ
กรรมการ

บริหาร
ความ
เสี่ยงฯ

คณะ
กรรมการ

บริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
สรรหาฯ

1.	 น.ส. วิไลลักษณ์ อัญมณีรัตน์ 4/4 1/1 1/1 - 5/5 4/4 1/1

2.	 นาย สุวินัย ต่อศิริสุข 4/4 1/1 1/1 - 5/5 4/4 1/1

3.	 น.ส. ชญาน์นันท์ ติยะตระการชยั 4/4 1/1 1/1 1/1 5/5 4/4 1/1

4.	 นาย ธนัช จุวิวัฒน์ 3/4 - - 1/1 5/5 -

5.	 นาย ศรุต ทับลอย 4/4 - - 1/1 4/5 -

6.	 นาย ศรัณย์ สุตันติวรคุณ 4/4 - - - 5/5 -

ค่าตอบแทนกรรมการ

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2565 เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนในรูปแบบของเบ้ียประชุมต่อครั้ง
ส�ำหรับกรรมการประจ�ำปี 2565 เป็นดังนี้
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ต�ำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม (เดิม) 
(บาท/ครั้ง)

ค่าเบี้ยประชุม (ใหม่) 
(บาท/ครั้ง)

ประธานกรรมการ 20,000 22,000

กรรมการ 15,000 16,500

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 22,000

กรรมการตรวจสอบ 15,000 16,500

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 20,000 22,000

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 15,000 16,500

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน - 22,000

กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน - 16,500

ในปี 2565 และปี 2564 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับค่าตอบแทนรวมทั้งสิ้น เท่ากับ 517,000 บาท และ 500,000 บาท ตามล�ำดับ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้

รายชื่อ

ปี 2565 ปี 2564

คณะ
กรรมการ

บริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
สรรหาฯ

คณะ
กรรมการ

บริหาร
ความ
เสี่ยงฯ

คณะ
กรรมการ

บริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
สรรหาฯ

1.	 น.ส. วิไลลักษณ์ อัญมณีรัตน์ 88,000 66,000 16,500 - 100,000 60,000 15,000

2.	 นาย สุวินัย ต่อศิริสุข 66,000 88,000 16,500 - 75,000 80,000 15,000

3.	 น.ส. ชญาน์นันท์ ติยะตระการชยั 66,000 66,000 22,000 22,000 75,000 60,000 20,000

4.	 นาย ธนัช จุวิวัฒน์ - - - - - - -

5.	 นาย ศรุต ทับลอย - - - - - - -

6.	 นาย ศรัณย์ สุตันติวรคุณ - - - - - - -

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ในปี 2565 และปี 2564 ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทได้รับค่าตอบแทน ในรูปของเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนอื่น (โดยไม่รวม 
ค่าตอบแทนกรรมการที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น) รวมทั้งสิ้น 11.25 ล้านบาท และ 12.48 ล้านบาท	
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ค่าตอบแทนอื่น

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ

บริษัทฯ มีนโยบายให้ค่าตอบแทนอื่นแก่คณะกรรมการบริษัทตามข้อตกลงเช่น ค่าเลี้ยงรับรอง และค่าเดินทาง เป็นต้น โดยปี 2565 

และ ปี 2564 บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอื่นแก่กรรมการ 

ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร

บริษัทฯ มีนโยบายให้ค่าตอบแทนอื่นแก่ผู้บริหารของบริษัทฯ เช่น ค่าอบรม ค่าเดินทาง ค่าที่พักสัมมนา ค่าอาหาร และค่ารักษา
พยาบาล เป็นต้น โดยปี 2565 2564 และ ปี 2563 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนอื่นแก่ผู้บริหาร จ�ำนวน 0 ล้านบาท 0 บาท และ  
0 บาท ตามล�ำดับ

รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปี ท่ีผ่านมา

ท้ังน้ี ในปี 2565 และปี 2564 จ�ำนวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และจ�ำนวนครัง้ท่ีกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
เข้าร่วมประชุมเป็นดังต่อไปนี้

ชื่อ
จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

ปี 2565 ปี 2564

1.	 นาย สุวินัย ต่อศิริสุข 4 / 4 4 / 4

2.	  น.ส. วิไลลักษณ์ อัญมณีรัตน์ 4 / 4 4 / 4

3.	 น.ส. ชญาน์นันท์ ติยะตระการชยั 4 / 4 4 / 4

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีตามทีค่ณะ
กรรมการบริษัทมอบหมาย และตามกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ด้วยความรอบคอบ มีความเป็นอิสระ และแสดงความ
เห็นอย่างตรงไปตรงมา โดยไม่มีข้อจ�ำกัดในการได้รับข้อมูล และ
ให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบระยะเวลาบญัชปีี 2565  
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยเป็นการ
ประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน  
ซึ่งได้พิจารณาหารือแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเรื่องท่ีเก่ียวข้อง
กันตามความเหมาะสม และได้สรุปรายงานผลการประชุมให้ 
คณะกรรมการบรษัิททราบ ซึง่สรปุสาระส�ำคญัของภารกิจในรอบ
ปีที่ผ่านมาได้ดังนี้
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1.	 การสอบทาน และตรวจสอบงบการเงินให้บริษัทฯ  
มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเพียงพอ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิระหว่างกาล
และงบการเงินประจ�ำปี 2565 ของบริษัทฯ ร่วมกับผู้สอบบัญชี
และฝ่ายจัดการของบริษัทฯ รวมทั้งประชุมเป็นการเฉพาะกับทาง 
ผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม โดยได้สอบถามและรับ
ฟังค�ำชี้แจง ตลอดจนให้ค�ำแนะน�ำและ/หรือข้อคิดเห็นในประเด็น
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัรายงานทางการเงนิของบรษัิทฯ เพือ่ให้ม่ันใจ
ว่า รายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้จัดท�ำขึ้นอย่างถูกต้อง
ตามที่ควรในสาระส�ำคัญและเชื่อถือได้ ตามมาตรฐานการบัญชีที่
รบัรองท่ัวไป รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลประกอบงบการเงนิอย่าง
เพยีงพอ ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบรษัิท เพือ่พจิารณาอนมุตัิ
ให้เปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

2.	 การสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม รวมท้ังพิจารณาความ
เป็นอิสระของส�ำนักงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มอบหมายให้หน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน ประเมินระบบการควบคุมภายในด้านบัญชี
และการเงิน และการด�ำเนินงานด้านต่างๆ โดยพิจารณาอนุมัติ
แผนการตรวจสอบประจ�ำปี ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของ
องค์กรและพิจารณาขอบเขตการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระใน
การปฎิบัติงานตรวจสอบ ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัการ
สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายในโดยตรงจากผู้ตรวจสอบ 
ภายใน พร้อมท้ังให้ข้อแนะน�ำด้านการตรวจสอบภายใน เพื่อให้
บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมีการติดตาม 
ประเมินผล ซึง่เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ี

3.	 การสอบทานให้บริษัทฯ ปฎิบัติงานตามกฏหมายว่า
ด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และกฏหมายทีเ่กีย่วข้อง
กับการด�ำเนนิธรุกิจของบรษิทัฯ รวมท้ังกฏ/ระเบียบ/ประกาศ/
ค�ำสั่ง ท่ีออกโดยอาศัยอ�ำนาจตามกฏหมายดังกล่าว และ 
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความส�ำคญัและรบัทราบรายงา
นการปฎิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 
และกฏหมายท่ีเกี่ยวข ้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
รวมถงึมีการติดตามความคบืหน้าในเรือ่งดงักล่าว คณะกรรมการ
ตรวจสอบรับทราบจากผู้สอบบัญชีว่า ไม่มีประเด็นและข้อสังเกต
ท่ีต้องแจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบตามบทบัญญัติ
ในมาตรา 89/25 แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์

4.	 การสอบทานระบบการบริหารความเส่ียงของบรษิทัฯ

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ นโยบายการบริหาร 
ความเสี่ยงและการด�ำเนินการป้องกันความเส่ียงด้านต่างๆ  
ของบริษัทฯ 

5.	 การสอบทานรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ี
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 รับทราบรายการของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวโยงกัน และ 
หลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนดไว้ส�ำหรับการท�ำรายการระหว่าง
กันของบริษัทฯ ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและ 
ตามเกณฑ์ท่ีตกลงร่วมกันระหว่างบริษัทฯ บุคคล และ
กิจการที่เกี่ยวข้องกันซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ

•	 รับทราบการปฏิบัติตามแนวปฎิบัติท่ีก�ำหนดโดย 
คณะกรรมการบริษัทฯ ว่าด้วยเรื่องหลักเกณฑ์และ 
วิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและ 
ผู้บริหารของบริษัทฯ ตามท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ประกาศก�ำหนด
ให้บริษัทจดทะเบียนด�ำเนินการ

6.	 พจิารณาคดัเลือก เสนอแต่งต้ัง และเสนอค่าตอบแทน
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือก และเสนอ
แนะต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและอนุมัติต่อท่ี
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2566 ให้แต่งต้ัง นางสาวสินสิริ  
ทังสมบัติ ผู้สอบบัญชรีบัอนุญาตเลขที ่7352 หรอื นายไพบลู ตนักูล  
ผู้สอบบัญชรีบัอนุญาตเลขที ่4298  หรอื นายบุญเลิศ กมลชนกกุล  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5339แห่งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์
เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และ 
บริษัทย่อย ประจ�ำปี 2566 รวมท้ังเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ เป็นจ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 2,450,000 บาท

รายงาน 56-1 One Report ประจ�ำปี 256598



การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน จึงได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งใน 
ด้านการเงนิ การบรหิาร การด�ำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคบั ระเบยีบท่ีเก่ียวข้อง และมุง่เน้น
ให้มีการพฒันาอย่างต่อเน่ืองเพือ่ให้เป็นไปตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of Treadway 
Commission) มาประยุกต์ใช้ให้การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพื่อให้การด�ำเนินงานด้าน
ต่างๆ ของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากที่สุด 

อีกทั้งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 ได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในตามแนวทางของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส�ำนักงาน ก.ล.ต.”) ซึ่งประกอบ
ไปด้วยระบบการควบคุมภายในในด้านต่างๆ ทั้ง 5 ส่วน ได้แก่ สภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม  
ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม และมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอ 
และเหมาะสม สรุปรายละเอียดที่ส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)  บริษัทฯ มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการจาก 
ฝ่ายบรหิาร และได้ก�ำหนดอ�ำนาจด�ำเนินการของกรรมการไว้อย่างชดัเจน ฝ่ายบรหิารได้จดัให้มีโครงสร้างสายการบงัคบับัญชา อ�ำนาจ
การส่ังการ และความรบัผิดชอบท่ีเหมาะสมเพือ่ให้องค์กรบรรลุวตัถปุระสงค์ภายใต้การก�ำกบัดแูลของคณะกรรมการโดยยึดหลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

2.	 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และได้ท�ำการพัฒนา
ระบบบริหารความเสี่ยงโดยการน�ำ Enterprise Risk Management Framework ของ COSO มาปรับใช้ให้เข้ากับธุรกิจของบริษัทฯ

3.	 มาตรการควบคุม (Control Activities)  บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการควบคุมการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล รวมท้ัง การควบคุมการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก นอกจากน้ี บริษัทฯ  
ยังจัดให้มีระบบควบคุมในด้านบัญชีการเงิน การปฎิบัติงาน การก�ำกับดูแลกิจการ และการควบคุม อย่างเหมาะสมและเพียงพอ

4.	 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication)  บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญัต่อระบบสารสนเทศ
และช่องทางการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กร

5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) ฝ่ายบริหารจะท�ำหน้าที่ในการติดตามการปฎิบัติงานให้เป็นไปตามแผนที่ได้
รบัการอนุมัติจากคณะกรรมการบรษัิท และรายงานผลประกอบการให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ�ำทกุไตรมาส ส่วนหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในจะปฎิบัติงานตามแผนการตรวจสอบท่ีจัดท�ำขึ้น และรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรมการตรวจสอบ และ 
คณะกรรมการบริษัทได้ท�ำการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในด้านต่างๆ

นอกจากนี้ บริษัท ผู้ตรวจสอบบัญชี บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด (“PwC”) ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของ 
บริษัทฯ ในปี 2565 ไม่ได้มีข้อสังเกตในข้อบกพร่องที่มีสาระส�ำคัญเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัทฯ

หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 ได้แต่งตั้ง บริษัท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรชั่น 
จ�ำกัด (“P&L”) ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ในปี 2565 ซึ่ง P&L ได้มอบหมายให้ นางสาวมนพัทธ์  ภูมิรัตนจรินทร์ 
ต�ำแหน่งรองประธาน ฝ่ายปฏิบัติการ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ
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คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคณุสมบติัของ P&L และ นางสาวมนพทัธ์  ภมิูรตันจรนิทร์ แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพยีงพอ 
กับการปฏบิติัหน้าท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอสิระ และมปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในมามากกว่า 10 
ปี อกีท้ัง นางสาวมนพทัธ์  ภมิูรตันจรนิทร์ เคยเข้ารบัการอบรมในหลักสตูรทีเ่ก่ียวข้องกับการปฏิบติังานด้านการตรวจสอบภายใน ได้แก่ 
โครงการอบรมเพือ่รบัวฒุบัิตรด้านการตรวจสอบภายใน (IACP) สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ์, วฒุบัิตรผู้ตรวจสอบอสิระ 
กลุ่มบริษัท SME สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (CPIAT) เป็นต้น

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติ (หรือได้รับความเห็นชอบ) 
จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3

รายการระหว่างกันที่เป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปี  2565 และ 2564 ระหว่าง บริษัทฯ กับ บุคคล/นิติบุคคล ท่ีอาจมี 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยสรุปรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

สรุปรายละเอียดลักษณะของบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บุคคล / นิติบุคคล 
ที่มีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์และมีการท�ำ

ธุรกรรมกับบริษัทฯและ / 
หรือบริษัทย่อย

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์

1. นายธนัช จุวิวัฒน์  - •	 ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565  ถือหุ้นบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 41.14

•	 ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และ ประธานกรรมการ
บริหารของบริษัทฯ 

2. นายศรุต ทับลอย - •	 ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565  ถือหุ้นบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 13.70

•	 ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และ กรรมการบริหาร 
ฝ่ายปฏิบัติการของบริษัทฯ

รายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องกันในงวดปี 2565 และ 2564  

-ไม่มี-    

การค�้ำประกัน / ให้หลักประกัน แก่วงเงินสินเชื่อ

การรับการสนับสนุนการค�้ำประกันส�ำหรับเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน : บริษัทฯ มีวงเงินกู้กับสถาบันการเงิน โดยได้รับการ
สนับสนุนการค�้ำประกันมีรายละเอียดดังนี้

บุคคล / นิติบุคคล
ที่มีความเกี่ยวข้อง

ลักษณะของ
รายการระหว่างกัน

1. นายธนัช จุวิวัฒน์  -ไม่มี-

2. นายศรุต ทับลอย -ไม่มี-
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มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท�ำรายการ
ระหว่างกัน

บริษัทฯ มีการก�ำหนดขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการ
ระหว ่างกันที่ เป ็นไปตามกฎหมายว่าด ้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรพัย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค�ำสัง่ หรอืข้อก�ำหนดของ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยกรรมการ หรือบุคคล
ท่ีอาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัทฯ ไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณา
อนุมัติการเข้าท�ำรายการระหว่างกันนั้นๆ 

ในกรณีท่ีกฎหมายก�ำหนดให้รายการระหว่างกันต้องได้รับ
อนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทน้ัน บริษัทฯ จะจัดให้
มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาและให้
ความเห็นเก่ียวกับความจ�ำเป็นในการท�ำรายการและความสม
เหตุสมผลของรายการนั้นๆ โดยให้มีแนวทางดังนี้

•	 การท�ำรายการท่ีมีเงือ่นไขการค้าท่ัวไป : คณะกรรมการ
บริษัท ได้อนุมัติในหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถท�ำ
รายการระหว่างกันท่ีมีเงือ่นไขการค้าท่ัวไปหากรายการ
ดังกล่าวมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับท่ีจะ
กระท�ำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถาณการณ์เดียวกัน ด้วย
อ�ำนาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการ
ท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ บุคคลท่ี
เกี่ยวข้องกัน (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้บริษัทจะจัดท�ำรายงาน
สรุปการท�ำธุรกรรมดังกล่าวเพื่อรายงานในที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 
ทุกไตรมาส ในกรณท่ีีมีการเปล่ียนแปลงในหลักการจาก
ท่ีเคยขออนุมัติไว้ ฝ่ายจดัการจะน�ำหลกัการใหม่เสนอให้  
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติในหลักการ
ใหม่อีกครั้งก่อนที่จะมีการท�ำรายการระหว่างกัน

•	 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ
ซึ่งไม่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป และรายการระหว่างกัน
อืน่ๆ ได้แก่ รายการเช่าอาคาร และรายการรบัความช่วย
เหลือทางการเงิน เช่น การกู้ยืม การค�้ำประกัน เป็นต้น 
บริษัทฯ มีนโยบายให้เสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ
เข้าร่วมประชมุและให้ความเห็นเก่ียวกับความสมเหตสุม
ผลและความจ�ำเป็นของการท�ำรายการก่อนท�ำรายการ 
นั้นๆ   และจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ  
ค�ำ ส่ังหรือข ้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์แห ่ง
ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับ

การเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกันและการ
ได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีส�ำคัญของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) และการปฏิบัติตามมาตรฐาน
บัญชี เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคล หรือ
กิจกรรมทีเ่ก่ียวข้องกันซึง่ก�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบัญชี
ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยบริษัทฯ จะเปิดเผยรายการ
ระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิของบรษัิทฯ 
รวมทั้งแบบ 56-1 และรายงานประจ�ำปี 

นอกจากน้ี ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบต้องให้
ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าว และ 
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณา
รายการระหว่างกนัท่ีเกดิขึน้นัน้ บรษัิทฯ จะจดัให้มีบุคคลท่ีมีความรู้ 
ความช�ำนาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบัญชหีรอืผู้ประเมนิราคาทรพัย์สิน
ท่ีมีความเป็นอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่าง
กัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมี
ความรู้ความช�ำนาญพิเศษ จะถูกน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินของ 
คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความ
ม่ันใจว่าการเข้าท�ำรายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือ
ถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษัิทฯ หรอืบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
ของบริษัทฯ แต่เป็นการท�ำรายการที่บริษัทฯ ได้ค�ำนึงถึงประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย

นโยบายและแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้นจะต้อง
ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทท่ีมี  
คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้
ความเห็นเก่ียวกับความจ�ำเป็นในการท�ำรายการและความสมเหตุ 
สมผลของรายการน้ันๆ  รวมท้ังตรวจสอบราคาและเงื่อนไข
การท�ำรายการให้เป็นไปตามลักษณะท่ีสามารถเปรียบเทียบได้ 
กับบุคคลภายนอก

 กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ท่ีได้ก�ำหนดขึ้น 
และกรรมการจะไม่มีสิทธิในการออกเสียงอนุมัติรายการใดๆ ที่
ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะ 
อื่นใดท�ำธุรกรรมกับบริษัทฯ 

ส�ำหรับแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคตน้ัน  
จะยังคงมีอยู่ในส่วนที่เป็นการด�ำเนินการทางธุรกิจปกติของบริ
ษัทฯ ได้แก่การที่กรรมการค�ำ้ประกันวงเงินกู้จากสถาบันการเงิน

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ จะด�ำเนินการท�ำรายการข้างต้นด้วย
ความโปร่งใสและปฏิบัติตามนโยบายการท�ำรายการระหว่างกัน
ของบริษัทฯ และสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. 
ตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
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ส่วนท่ี 3
งบการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 
 
เสนอผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั อิก๊ดราซลิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเหน็ 
 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิทั อิก๊ดราซลิ กรุ๊ป จ ากดั 
(มหาชน) (บรษิัท) และบรษิัทย่อย (กลุ่มกจิการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิัท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2565 และผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกจิการ รวมถงึกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงินสด
เฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
 
งบการเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 
 งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
 งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั  
 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกจิการ

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั  
 งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั และ 
 หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการซึง่ประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีีส่ าคญัและ

หมายเหตุเรื่องอื่น ๆ 
 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความ
รบัผิดชอบของผู้สอบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจ้ามคีวามเป็นอสิระจากกลุ่มกจิการและบรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชี รวมถงึ
มาตรฐานเรื่องความเป็นอสิระทีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ
งบการเงนิเฉพาะกจิการ และขา้พเจ้าได้ปฏบิตัิตามความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณ
ดงักล่าว ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเหน็ของขา้พเจา้ 
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เรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ 
 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ทีม่นียัส าคญัทีส่ดุตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบ งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการส าหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเรื่องเหล่านี้มาพจิารณาใน
บรบิทของการตรวจสอบ งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
ทัง้นี้ ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากส าหรบัเรื่องเหล่าน้ี  
 

เรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

การรบัรูร้ายได้จากสญัญาบริการ 
 

 

อา้งถงึหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 7 ก) (ประมาณ
การทางบญัชทีี่ส าคญั และการใชดุ้ลยพนิิจ) และขอ้ 8 
(ขอ้มูลจ าแนกตามส่วนงาน) กลุ่มกจิการมรีายได้จาก
สญัญาบรกิารทีร่บัรูร้ายไดต้ลอดช่วงเวลาทีป่ฏบิตัติาม
ภาระที่ต้องปฏิบัติซึ่งได้แก่  การให้บริการจัดท า
คอมพิวเตอร์กราฟฟิก เกมส์ และภาพยนตร์ เป็นต้น  
ซึง่คดิเป็นจ านวนเงนิ 314 ลา้นบาทหรอืคดิเป็นรอ้ยละ 94 
ของรายไดจ้ากการขายหรอืการใหบ้รกิารรวม 
 
กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารเหล่านี้ตามขัน้
ความส าเร็จของงานโดยอ้างองิตามสดัส่วนของต้นทุน 
ทีเ่กดิขึน้จรงิ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน เทยีบกบั
ประมาณการตน้ทุนทัง้หมดเมื่อสิน้สดุสญัญา 
 
ขา้พเจา้ใหค้วามส าคญักบัการตรวจสอบการรบัรูร้ายได้
จากการให้บริการเหล่านี้ เนื่องจากมูลค่าของรายได้
ดงักล่าวมสีาระส าคญัต่องบการเงนิ และการรบัรูร้ายได้
ดงักล่าวเกี่ยวขอ้งกบัการใช้ดุลยพนิิจอย่างมนีัยส าคญั
ของผูบ้รหิารในการประมาณการตน้ทุนทัง้หมดของสญัญา 
ซึง่มผีลกระทบต่อการรบัรูร้ายไดอ้ย่างมนียัส าคญั 
 

กระบวนการตรวจสอบทีส่ าคญัของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การประมาณการของผูบ้รหิารรวมถงึ 
 

1) ท าความเขา้ใจเกีย่วกบักระบวนการในการก าหนด
ขัน้ความส าเรจ็ของงาน ซึ่งรวมถึงการประมาณ
การตน้ทุนทัง้สิน้ของสญัญา  

2) ประเมินความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ต้นทุนและขัน้ความส าเรจ็ของงานทีป่ระเมนิโดย
ผูบ้รหิาร โดยเปรยีบเทยีบผลต่างระหว่างต้นทุน
ที่ เกิดขึ้นจริงและประมาณการต้นทุนที่ เคย
ประมาณไว้ รวมถึงสอบถามการเปลี่ยนแปลงของ
ต้นทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้เพื่อใหเ้สรจ็ตามสญัญา 
และพจิารณาความสมเหตุสมผลของค าอธบิายจาก
ผู้บรหิารเกี่ยวกบัผลแตกต่างหรอืการเปลีย่นแปลง 
ทีเ่กดิขึน้เพื่อการปรบัปรุงรายไดอ้ย่างเหมาะสม 

3) ทดสอบการค านวณขัน้ความส าเรจ็ของงานและ
รายไดท้ีย่งัไม่ไดเ้รยีกช าระ 

4) สุ่มทดสอบรายละเอยีดของต้นทุนที่เกิดขึน้จรงิ
และรายไดก้บัเอกสารประกอบทีเ่กีย่วขอ้งและสญัญา 
 

ขา้พเจา้พบว่าการรบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาบรกิารและการ
ประมาณการต้นทุนที่เกี่ยวขอ้ง ตามขอบเขตที่ข้าพเจ้า
ทดสอบ มีความสมเหตุสมผลตามเอกสารประกอบ 
ที่่เกีย่วขอ้ง 
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เรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

การประเมินการด้อยค่าของสินทรพัย์ไม่มีตัวตน 
ท่ียงัไม่พรอ้มใช้งาน 
 

 

อา้งถงึหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.8 (การดอ้ยค่า
ของสินทรัพย์) และ ข้อ 19 (สินทรัพย์ไม่มีตัวตน)  
กลุ่มกจิการไดพ้ฒันาเกมและบนัทกึต้นทุนเกมระหว่าง
การพัฒนา ซึ่งคิดเป็นจ านวนเงิน 56 ล้านบาทหรือ 
คดิเป็นรอ้ยละ 75 ของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนรวม  
 
การวัดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของต้นทุนเกม
ระหว่างการพัฒนาดังกล่าวอ้างอิงจากการค านวณ
มูลค่าจากการใชส้นิทรพัย ์ซึง่ขึน้อยู่กบัการประมาณการ
กระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รบัสุทธิจากการจ าหน่าย
เกมและใหบ้รกิารเกมในอนาคตของผูบ้รหิาร 
 
จากการทดสอบการด้อยค่าประจ าปี ผู้บริหารสรุปว่า 
ไม่มกีารด้อยค่าของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนที่ยงัไม่พรอ้ม
ใชง้าน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
 
ขา้พเจ้าให้ความส าคญักบัการตรวจสอบการประเมิน
การด้อยค่าของของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนที่ยงัไม่พรอ้ม
ใชง้าน เน่ืองจากมลูค่าของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนดงักล่าว
มสีาระส าคญัต่องบการเงนิ และการประเมนิการดอ้ยค่า
ดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร 
ในการประมาณมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื  
 

กระบวนการตรวจสอบทีส่ าคญัของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การประมาณการของผูบ้รหิารรวมถงึ 
 
1) ท าความเขา้ใจแนวทางเกีย่วกบัสมมุตฐิานและขอ้มูล

ที่ใช้ในการวัดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของ
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีย่งัไม่พรอ้มใชง้าน 

2) ประเมนิความสมเหตุสมผลของวธิกีาร สมมุตฐิานที่
มีนัยส าคญั และข้อมูลที่ใช้ในการประมาณการมูล
ค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีย่งั
ไม่พรอ้มใชง้าน 

3) ทดสอบการค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนของ
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีย่งัไม่พรอ้มใชง้าน 

 
ขา้พเจา้พบว่าขอ้สมมตฐิานทีส่ าคญัทีผู่บ้รหิารใชใ้นการ
พิจารณาการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ยัง 
ไม่พร้อมใชง้านตามขอบเขตที่ขา้พเจา้ทดสอบ มคีวาม
สมเหตุสมผลตามเอกสารประกอบที่่เกีย่วขอ้ง 
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ข้อมูลอ่ืน 
 

กรรมการเป็นผู้รบัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบด้วย ขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถงึ 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้
จะไดร้บัรายงานประจ าปีภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี้  
 

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่น และขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้
ความเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอื่น 
 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่านและ
พจิารณาว่าขอ้มลูอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระส าคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บั
จากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ 
 

เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามกีารแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งสือ่สารเรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

กรรมการมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี้ โดยถูกตอ้ง
ตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคุมภายในทีก่รรมการพจิารณาว่า
จ าเป็น เพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อ
ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  
 

ในการจดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่ม
กจิการและบรษิทัในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) 
และการใช้เกณฑ์การบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่กรรมการมคีวามตัง้ใจที่จะเลกิกลุ่มกจิการและ
บรษิทั หรอืหยุดด าเนินงาน หรอืไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีช่่วยกรรมการในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงนิของ
กลุ่มกจิการและบรษิทั 
 

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิ
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจาก 
การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่รวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมัน่อยา่ง
สมเหตุสมผลคือความเชื่อมัน่ในระดบัสูง แต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐาน 
การสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขดัต่อ
ขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และถือว่ามสีาระส าคญัเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่า
รายการที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บ
การเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่าน้ี  
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ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและ 
การสงัเกต และสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 

 ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็น
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั 
ซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะสงูกว่าความเสีย่งทีเ่กดิจากขอ้ผดิพลาด เนื่องจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการ
สมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีไ่ม่ตรงตาม
ขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายใน
ของกลุ่มกจิการและบรษิทั 

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี่กรรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี 
และการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยกรรมการ  

 สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของกรรมการจากหลกัฐาน
การสอบบญัชทีีไ่ดร้บั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญัทีเ่กีย่วกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่
อาจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอย่างมนีัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มกจิการและบรษิทัในการด าเนินงาน
ต่อเนื่องหรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของ
ผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ที่เกี่ยวขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็ของขา้พเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของ
ขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม 
เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกจิการและบรษิทัตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง  

 ประเมนิการน าเสนอ โครงสรา้งและเนื้อหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถงึ
การเปิดเผยขอ้มลูว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรปูแบบทีท่ า
ใหม้กีารน าเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่ 

 ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอเกีย่วกบัขอ้มลูทางการเงนิของกจิการภายในกลุ่มหรอื
กจิกรรมทางธุรกจิภายในกลุ่มกจิการเพื่อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแลและการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีว
ต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ  ทีส่ าคญัซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ประเดน็ทีม่นียัส าคญัทีพ่บจากการตรวจสอบ และขอ้บกพร่องทีม่นียัส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ความเป็นอสิระและไดส้ือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความสมัพนัธท์ัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึง่ขา้พเจา้
เชื่อว่ามเีหตุผลทีบุ่คคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พือ่
ป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
 
จากเรื่องทีส่ ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื่องต่าง ๆ ทีม่นีัยส าคญัทีสุ่ดในการตรวจสอบ 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้
อธบิายเรื่องเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัช ีเวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบัเรื่อง
ดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้
เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ 
ต่อสว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสือ่สารดงักล่าว  
 
 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
 
 
 
 
 
สกณุา  แย้มสกลุ  
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4906 
กรุงเทพมหานคร 
24 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566  
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งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565

บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 109



บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565				  

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9,13 148,220,354 147,487,754 150,712,222

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

วธิรีาคาทุนตดัจาํหน่าย 13 5,677,160 5,677,160 16,650,342

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

   มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทุน 6,13 5,766,875 5,766,875 60,718,075

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 11 29,101,543 29,101,543 14,727,688

สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญา 12 191,497,619 191,497,619 80,307,638

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 14 5,895,676 5,895,676 6,571,097

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 386,159,227 385,426,627 329,687,062

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

   มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุ 6,13 51,403,535 26,137,285 -

เงนิฝากประจาํตดิภาระคํ�าประกนั 13 4,001,000 4,001,000 4,001,000

เงนิลงทุนในการร่วมคา้ 15 38,543,536 50,000,000 -

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 16 - 26,000,000 -

สว่นปรบัปรงุอาคาร และอุปกรณ์ 17 58,428,195 58,428,195 56,854,435

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 18 4,710,344 4,710,344 7,473,846

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 19 73,934,921 73,934,921 51,076,541

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 20 4,049,828 4,049,828 4,254,663

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 21 20,539,360 20,539,360 1,018,800

รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 255,610,719 267,800,933 124,679,285

รวมสินทรพัย์ 641,769,946 653,227,560 454,366,347

กรรมการ ________________________________          กรรมการ ________________________________

                       (นายธนัช จุววิฒัน์)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

              (นายศรตุ ทบัลอย)

7

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9,13 148,220,354 147,487,754 150,712,222

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

วธิรีาคาทุนตดัจาํหน่าย 13 5,677,160 5,677,160 16,650,342

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

   มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทุน 6,13 5,766,875 5,766,875 60,718,075

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 11 29,101,543 29,101,543 14,727,688

สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญา 12 191,497,619 191,497,619 80,307,638

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 14 5,895,676 5,895,676 6,571,097

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 386,159,227 385,426,627 329,687,062

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

   มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุ 6,13 51,403,535 26,137,285 -

เงนิฝากประจาํตดิภาระคํ�าประกนั 13 4,001,000 4,001,000 4,001,000

เงนิลงทุนในการร่วมคา้ 15 38,543,536 50,000,000 -

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 16 - 26,000,000 -

สว่นปรบัปรงุอาคาร และอุปกรณ์ 17 58,428,195 58,428,195 56,854,435

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 18 4,710,344 4,710,344 7,473,846

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 19 73,934,921 73,934,921 51,076,541

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 20 4,049,828 4,049,828 4,254,663

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 21 20,539,360 20,539,360 1,018,800

รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 255,610,719 267,800,933 124,679,285

รวมสินทรพัย์ 641,769,946 653,227,560 454,366,347

กรรมการ ________________________________          กรรมการ ________________________________

                       (นายธนัช จุววิฒัน์)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

              (นายศรตุ ทบัลอย)

7
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บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)				  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565				  

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9,13 148,220,354 147,487,754 150,712,222

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

วธิรีาคาทุนตดัจาํหน่าย 13 5,677,160 5,677,160 16,650,342

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

   มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทุน 6,13 5,766,875 5,766,875 60,718,075

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 11 29,101,543 29,101,543 14,727,688

สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญา 12 191,497,619 191,497,619 80,307,638

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 14 5,895,676 5,895,676 6,571,097

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 386,159,227 385,426,627 329,687,062

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

   มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุ 6,13 51,403,535 26,137,285 -

เงนิฝากประจาํตดิภาระคํ�าประกนั 13 4,001,000 4,001,000 4,001,000

เงนิลงทุนในการร่วมคา้ 15 38,543,536 50,000,000 -

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 16 - 26,000,000 -

สว่นปรบัปรงุอาคาร และอุปกรณ์ 17 58,428,195 58,428,195 56,854,435

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 18 4,710,344 4,710,344 7,473,846

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 19 73,934,921 73,934,921 51,076,541

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 20 4,049,828 4,049,828 4,254,663

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 21 20,539,360 20,539,360 1,018,800

รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 255,610,719 267,800,933 124,679,285

รวมสินทรพัย์ 641,769,946 653,227,560 454,366,347

กรรมการ ________________________________          กรรมการ ________________________________

                       (นายธนัช จุววิฒัน์)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

              (นายศรตุ ทบัลอย)

7

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมนุเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 22 19,677,266 19,561,856 16,441,277

หนี�สนิที�เกดิจากสญัญา 12 3,106,826 3,106,826 7,362,446

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ 6,10,13 - - 96,383

หนี�สนิตามสญัญาเช่าสว่นที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 13 3,015,320 3,015,320 2,878,698

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 12,637,768 12,637,768 5,250,820

รวมหนี�สินหมนุเวียน 38,437,180 38,321,770 32,029,624

หนี�สินไมห่มนุเวียน

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 13 2,209,837 2,209,837 5,225,157

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 23 5,393,205 5,393,205 5,046,116

รวมหนี�สินไมห่มนุเวียน 7,603,042 7,603,042 10,271,273

รวมหนี�สิน 46,040,222 45,924,812 42,300,897

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้ 24

ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญัจาํนวน 692,000,000 หุน้ 

มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท (พ.ศ. 2564 : 180,000,000 หุน้ 

มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) 346,000,000 346,000,000 90,000,000

ทุนที�ออกและชาํระเตม็มลูคา่แล้ว

หุน้สามญัจาํนวน 601,997,187 หุน้

มลูคา่ที�ชาํระแล้วหุน้ละ 0.50 บาท (พ.ศ. 2564 : 180,000,000 หุน้ 

มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) 300,998,594 300,998,594 90,000,000

สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั 236,245,639 236,245,639 239,257,445

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 25 14,800,000 14,800,000 9,000,000

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 41,738,075 53,311,099 71,978,455

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของเจา้ของ 1,947,416 1,947,416 1,829,550

รวมส่วนของเจ้าของ 595,729,724 607,302,748 412,065,450

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 641,769,946 653,227,560 454,366,347

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

8

บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 111



บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ			 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565						    

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการขายหรอืการใหบ้รกิาร 32 334,908,954 351,483,954 284,612,775

ตน้ทุนขายหรอืการใหบ้รกิาร (179,615,003) (185,189,141) (155,879,460)

กาํไรขั �นต้น 155,293,951 166,294,813 128,733,315

รายไดอ้ื�น 32 1,990,455 1,990,455 3,085,600

คา่ใชจ่้ายในการขาย (2,213,965) (2,213,965) (887,518)

คา่ใชจ่้ายในการบรหิาร (26,507,193) (26,390,633) (16,763,783)

(ขาดทุน)กําไรจากอตัราแลกเปลี�ยน (3,916,978) (3,916,978) 799,786

สว่นแบง่ขาดทุนจากเงนิลงทุน

ในการร่วมคา้ตามวธิสีว่นไดเ้สยี 15 (455,602) - -

กาํไรก่อนต้นทนุทางการเงินและภาษีเงินได้ 124,190,668 135,763,692 114,967,400

ตน้ทุนทางการเงนิ (315,702) (315,702) (368,899)

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 123,874,966 135,447,990 114,598,501

คา่ใชจ่้ายภาษเีงนิได ้ 27 (1,745,582) (1,745,582) (2,549,754)

กาํไรสาํหรบัปี 122,129,384 133,702,408 112,048,747

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น :

รายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงักาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 147,333 147,333 -

ภาษเีงนิไดข้องรายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่

เขา้ไปไวใ้นกําไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 20 (29,467) (29,467) -

รวมรายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้นกําไรหรอื

ขาดทุนในภายหลงั 117,866 117,866 -

กาํไรเบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี - สทุธิจากภาษี 117,866 117,866 -

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 122,247,250 133,820,274 112,048,747

กาํไรต่อหุ้น 

กําไรต่อหุน้ขั �นพื�นฐาน 28 0.24 0.26 0.62

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

9

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9,13 148,220,354 147,487,754 150,712,222

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

วธิรีาคาทุนตดัจาํหน่าย 13 5,677,160 5,677,160 16,650,342

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

   มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทุน 6,13 5,766,875 5,766,875 60,718,075

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 11 29,101,543 29,101,543 14,727,688

สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญา 12 191,497,619 191,497,619 80,307,638

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 14 5,895,676 5,895,676 6,571,097

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 386,159,227 385,426,627 329,687,062

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

   มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุ 6,13 51,403,535 26,137,285 -

เงนิฝากประจาํตดิภาระคํ�าประกนั 13 4,001,000 4,001,000 4,001,000

เงนิลงทุนในการร่วมคา้ 15 38,543,536 50,000,000 -

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 16 - 26,000,000 -

สว่นปรบัปรงุอาคาร และอุปกรณ์ 17 58,428,195 58,428,195 56,854,435

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 18 4,710,344 4,710,344 7,473,846

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 19 73,934,921 73,934,921 51,076,541

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 20 4,049,828 4,049,828 4,254,663

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 21 20,539,360 20,539,360 1,018,800

รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 255,610,719 267,800,933 124,679,285

รวมสินทรพัย์ 641,769,946 653,227,560 454,366,347

กรรมการ ________________________________          กรรมการ ________________________________

                       (นายธนัช จุววิฒัน์)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

              (นายศรตุ ทบัลอย)

7
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บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565					   

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9,13 148,220,354 147,487,754 150,712,222

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

วธิรีาคาทุนตดัจาํหน่าย 13 5,677,160 5,677,160 16,650,342

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

   มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทุน 6,13 5,766,875 5,766,875 60,718,075

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 11 29,101,543 29,101,543 14,727,688

สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญา 12 191,497,619 191,497,619 80,307,638

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 14 5,895,676 5,895,676 6,571,097

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 386,159,227 385,426,627 329,687,062

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

   มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุ 6,13 51,403,535 26,137,285 -

เงนิฝากประจาํตดิภาระคํ�าประกนั 13 4,001,000 4,001,000 4,001,000

เงนิลงทุนในการร่วมคา้ 15 38,543,536 50,000,000 -

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 16 - 26,000,000 -

สว่นปรบัปรงุอาคาร และอุปกรณ์ 17 58,428,195 58,428,195 56,854,435

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 18 4,710,344 4,710,344 7,473,846

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 19 73,934,921 73,934,921 51,076,541

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 20 4,049,828 4,049,828 4,254,663

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 21 20,539,360 20,539,360 1,018,800

รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 255,610,719 267,800,933 124,679,285

รวมสินทรพัย์ 641,769,946 653,227,560 454,366,347

กรรมการ ________________________________          กรรมการ ________________________________

                       (นายธนัช จุววิฒัน์)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

              (นายศรตุ ทบัลอย)

7

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจ้าของ

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

องคป์ระกอบอื�น

ของส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น การวดัมลูค่าใหม่ของ

ที�ออกจาํหน่ายและ ส่วนเกิน สาํรองตาม กาํไรสะสมที�ยงั ภาระผกูพนั

ชาํระเตม็มลูค่าแล้ว มลูค่าหุ้น กฎหมาย ไม่ได้จดัสรร ผลประโยชน์พนักงาน รวม

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดยกมาต้นปี วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 90,000,000 239,257,445 9,000,000 71,978,455 1,829,550 412,065,450

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของเจ้าของสาํหรบัปี

การเพิ�มหุน้สามญั 24 179,999,999 - - - - 179,999,999

เงนิปันผล 29 30,998,595 - - (146,569,764) - (115,571,169)

สาํรองตามกฎหมาย 25 - - 5,800,000 (5,800,000) - -

ตน้ทุนการออกหุน้สามญัเพิ�มทุน 24 - (3,011,806) - - - (3,011,806)

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสําหรบัปี - - - 122,129,384 117,866 122,247,250

ยอดคงเหลอืสิ�นปี วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 300,998,594 236,245,639 14,800,000 41,738,075 1,947,416 595,729,724

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม

10
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บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565					   

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9,13 148,220,354 147,487,754 150,712,222

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

วธิรีาคาทุนตดัจาํหน่าย 13 5,677,160 5,677,160 16,650,342

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

   มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทุน 6,13 5,766,875 5,766,875 60,718,075

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 11 29,101,543 29,101,543 14,727,688

สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญา 12 191,497,619 191,497,619 80,307,638

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 14 5,895,676 5,895,676 6,571,097

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 386,159,227 385,426,627 329,687,062

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

   มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุ 6,13 51,403,535 26,137,285 -

เงนิฝากประจาํตดิภาระคํ�าประกนั 13 4,001,000 4,001,000 4,001,000

เงนิลงทุนในการร่วมคา้ 15 38,543,536 50,000,000 -

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 16 - 26,000,000 -

สว่นปรบัปรงุอาคาร และอุปกรณ์ 17 58,428,195 58,428,195 56,854,435

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 18 4,710,344 4,710,344 7,473,846

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 19 73,934,921 73,934,921 51,076,541

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 20 4,049,828 4,049,828 4,254,663

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 21 20,539,360 20,539,360 1,018,800

รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 255,610,719 267,800,933 124,679,285

รวมสินทรพัย์ 641,769,946 653,227,560 454,366,347

กรรมการ ________________________________          กรรมการ ________________________________

                       (นายธนัช จุววิฒัน์)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

              (นายศรตุ ทบัลอย)

7

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

องคป์ระกอบอื�น

ของส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น การวดัมลูค่าใหม่ของ

ที�ออกจาํหน่ายและ ส่วนเกิน สาํรองตาม กาํไรสะสมที�ยงั ภาระผกูพนั

ชาํระเตม็มลูค่าแล้ว มลูค่าหุ้น กฎหมาย ไม่ได้จดัสรร ผลประโยชน์พนักงาน รวม

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดยกมาต้นปี ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 90,000,000 239,257,445 9,000,000 21,811,174 1,829,550 361,898,169

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของเจ้าของสาํหรบัปี

เงนิปันผล 29 - - - (61,881,466) - (61,881,466)

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสําหรบัปี - - - 112,048,747 - 112,048,747

ยอดคงเหลอืสิ�นปี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 90,000,000 239,257,445 9,000,000 71,978,455 1,829,550 412,065,450

ยอดยกมาต้นปี ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 90,000,000 239,257,445 9,000,000 71,978,455 1,829,550 412,065,450

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของเจ้าของสาํหรบัปี

การเพิ�มหุน้สามญั 24 179,999,999 - - - - 179,999,999

เงนิปันผล 29 30,998,595 - - (146,569,764) - (115,571,169)

สาํรองตามกฎหมาย 25 - - 5,800,000 (5,800,000) - -

ตน้ทุนการออกหุน้สามญัเพิ�มทุน 24 - (3,011,806) - - - (3,011,806)

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสําหรบัปี - - - 133,702,408 117,866 133,820,274

ยอดคงเหลอืสิ�นปี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 300,998,594 236,245,639 14,800,000 53,311,099 1,947,416 607,302,748

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด 			
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565				  

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9,13 148,220,354 147,487,754 150,712,222

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

วธิรีาคาทุนตดัจาํหน่าย 13 5,677,160 5,677,160 16,650,342

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

   มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทุน 6,13 5,766,875 5,766,875 60,718,075

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 11 29,101,543 29,101,543 14,727,688

สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญา 12 191,497,619 191,497,619 80,307,638

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 14 5,895,676 5,895,676 6,571,097

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 386,159,227 385,426,627 329,687,062

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

   มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุ 6,13 51,403,535 26,137,285 -

เงนิฝากประจาํตดิภาระคํ�าประกนั 13 4,001,000 4,001,000 4,001,000

เงนิลงทุนในการร่วมคา้ 15 38,543,536 50,000,000 -

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 16 - 26,000,000 -

สว่นปรบัปรงุอาคาร และอุปกรณ์ 17 58,428,195 58,428,195 56,854,435

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 18 4,710,344 4,710,344 7,473,846

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 19 73,934,921 73,934,921 51,076,541

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 20 4,049,828 4,049,828 4,254,663

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 21 20,539,360 20,539,360 1,018,800

รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 255,610,719 267,800,933 124,679,285

รวมสินทรพัย์ 641,769,946 653,227,560 454,366,347

กรรมการ ________________________________          กรรมการ ________________________________

                       (นายธนัช จุววิฒัน์)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

              (นายศรตุ ทบัลอย)

7

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 123,874,966 135,447,990 114,598,501

รายการปรบัปรุง :

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 26 18,414,102 18,414,102 20,544,102

โอนกลบัผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น 26 (1,381,839) (1,381,839) (6,674,672)

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไมเ่กดิขึ�น 47,363 47,363 139,033

ตดัจาํหน่ายภาษเีงนิไดห้กั ณ ที�จ่ายที�ไมส่ามารถขอคนืได้ 301,571 301,571 -

คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงาน 23 947,422 947,422 916,281

กาํไรจากการขายสนิทรพัยท์างการเงนิ 13 (154,444) (154,444) -

ขาดทุน (กาํไร)จากการปรบัปรงุมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ 13 1,354,462 1,354,462 (142,062)

(กาํไร)ขาดทุนจากการปรบัปรงุมลูคา่ยตุธิรรมของสญัญาอนุพนัธ์ (96,383) (96,383) 179,335

กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (6,818) (6,818) (970)

สว่นแบง่ขาดทุนจากเงนิลงทุนในการรว่มคา้ตามวธิสีว่นไดเ้สยี 15 455,602 - -

กาํไรที�ยงัไมเ่กดิขึ�นจรงิในรายการระหวา่งกจิการกบัการรว่มคา้ 15 11,000,862 - -

ดอกเบี�ยรบั (1,600,410) (1,600,410) (763,788)

ดอกเบี�ยจ่าย 315,702 315,702 368,899

ในสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิดาํเนินงาน 153,472,158 153,588,718 129,164,659

สินทรพัยด์าํเนินงานลดลง(เพิ�มขึ�น) :

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น (13,557,403) (13,557,403) 5,616,416

สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญา (110,786,292) (110,786,292) (21,641,973)

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 377,563 377,563 (5,805,413)

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น (68,400) (68,400) (108,000)

หนี�สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น(ลดลง) :

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 2,478,484 2,363,074 4,823,835

หนี�สนิที�เกดิจากสญัญา (4,255,620) (4,255,620) 7,362,446

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 7,386,948 7,386,948 579,055

เงินสดได้มาจากการดาํเนินงาน 35,047,438 35,048,588 119,991,025

รบัดอกเบี�ย 1,687,927 1,687,927 773,204

จ่ายดอกเบี�ย (315,702) (315,702) (486,183)

จ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 23 (453,000) (453,000) (210,000)

จ่ายภาษเีงนิได้ (1,573,927) (1,573,927) (1,603,857)

เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 34,392,736 34,393,886 118,464,189

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)		
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565						    

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิสดรบัจากการถอนคนืเงนิฝากประจาํ 13 11,000,000 11,000,000 -

เงนิสดรบัจากสนิทรพัยท์างการเงนิ 55,000,000 55,000,000 60,104,655

เงนิสดจ่ายเพื�อเงนิลงทุนในการร่วมคา้ (50,000,000) (50,000,000) -

เงนิสดจ่ายเพื�อเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย - (26,000,000) -

เงนิสดจ่ายเพื�อเงนิลงทุนในกองทุนรว่มลงทุน (27,386,103) (27,386,103) -

เงนิสดจ่ายเพื�อเงนิลงทุนในการร่วมผลติและจดัจาํหน่ายงานภาพยนตร์ (25,266,250) - -

เงนิสดรบัจากเงนิฝากประจาํตดิภาระคํ�าประกนั - - 322,742

เงนิสดจ่ายซื�ออุปกรณ์ (12,582,697) (12,582,697) (6,045,860)

เงนิสดจ่ายซื�อโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 19 (2,328,276) (2,328,276) (1,632,832)

เงนิสดจ่ายคา่ต้นทุนพฒันาเกมส์ (24,420,264) (24,420,264) (33,725,948)

เงนิสดจ่ายล่วงหน้าซื�อคอมพวิเตอรแ์ละโปรแกรมคอมพวิเตอร์ (19,452,160) (19,452,160) -

เงนิสดรบัจากการขายอุปกรณ์ 12,820 12,820 2,050

เงินสดสทุธิ(ใช้ไปใน)ได้มาจากกิจกรรมลงทุน (95,422,930) (96,156,680) 19,024,807

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิปันผลจ่าย 29 (115,571,169) (115,571,169) (61,881,466)

เงนิสดรบัจากการการเพิ�มหุน้สามญั 179,999,999 179,999,999 -

เงนิสดจ่ายสาํหรบัตน้ทุนการออกหุน้ (3,011,806) (3,011,806) -

จ่ายชาํระเงนิกู้ - - (2,833,352)

จ่ายคนืเงนิตน้ของสญัญาเช่า (2,878,698) (2,878,698) (2,547,372)

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 58,538,326 58,538,326 (67,262,190)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด(ลดลง)เพิ�มขึ�นสทุธิ (2,491,868) (3,224,468) 70,226,806

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 150,712,222 150,712,222 80,485,416

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 148,220,354 147,487,754 150,712,222

รายการที�ไมใ่ช่เงินสด

เจา้หนี�จากการซื�ออุปกรณ์และคอมพวิเตอร์ 105,200 105,200 862,705

สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญาจากการจาํหน่ายเกมระหวา่งการพฒันา 70,941,000 70,941,000 -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

13

บริษทั อิ�กดราซิล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9,13 148,220,354 147,487,754 150,712,222

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

วธิรีาคาทุนตดัจาํหน่าย 13 5,677,160 5,677,160 16,650,342

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

   มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทุน 6,13 5,766,875 5,766,875 60,718,075

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 11 29,101,543 29,101,543 14,727,688

สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญา 12 191,497,619 191,497,619 80,307,638

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 14 5,895,676 5,895,676 6,571,097

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 386,159,227 385,426,627 329,687,062

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

   มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุ 6,13 51,403,535 26,137,285 -

เงนิฝากประจาํตดิภาระคํ�าประกนั 13 4,001,000 4,001,000 4,001,000

เงนิลงทุนในการร่วมคา้ 15 38,543,536 50,000,000 -

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 16 - 26,000,000 -

สว่นปรบัปรงุอาคาร และอุปกรณ์ 17 58,428,195 58,428,195 56,854,435

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 18 4,710,344 4,710,344 7,473,846

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 19 73,934,921 73,934,921 51,076,541

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 20 4,049,828 4,049,828 4,254,663

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 21 20,539,360 20,539,360 1,018,800

รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 255,610,719 267,800,933 124,679,285

รวมสินทรพัย์ 641,769,946 653,227,560 454,366,347

กรรมการ ________________________________          กรรมการ ________________________________

                       (นายธนัช จุววิฒัน์)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

              (นายศรตุ ทบัลอย)
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1 ข้อมูลทัว่ไป 

 
บรษิทั อิก๊ดราซลิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั และเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมทีีอ่ยู่ตามทีไ่ดจ้ดทะเบยีนดงันี้: 
 
348 ซอย ลาดพรา้ว 94 (ปัญจมติร) แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิัทมสี านักงานสาขาเพิม่ 1 แห่งในจงัหวดัเชยีงใหม่ บรษิัทได้จดทะเบยีนแกไ้ข
เพิม่เตมิกบักระทรวงพาณิชยเ์มื่อวนัที ่15 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
 
การประกอบการธุรกจิหลกัของบรษิทัและบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่า “กลุ่มกจิการ”) คอืการใหบ้รกิารจดัท าคอมพวิเตอร์
กราฟฟิก เกีย่วกบังานโฆษณา มวิสคิวดีโีอ และภาพยนตร ์การจดัท าอนิเมชัน่ รวมถงึการใหบ้รกิารจดัท าและขายเกม 
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการนี้ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 
 

2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้ก าหนดภายใต้
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการได้จดัท าขึน้โดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบ
การเงนิยกเวน้สนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิบางรายการทีอ่ธบิายในนโยบายการบญัชใีนล าดบัต่อไป 
 
การจัดท างบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีที่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทยก าหนดให้ใช้ประมาณการทางบญัชี 
ที่ส าคญัและการใช้ดุลยพนิิจของผู้บรหิารตามกระบวนการในการน านโยบายการบญัชขีองกลุ่มกิจการไปถือปฏบิตัิ  
บรษิทัเปิดเผยเรื่องการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิารหรอืรายการทีม่คีวามซบัซอ้น และรายการเกีย่วกบัขอ้สมมตฐิานและ
ประมาณการทีม่นียัส าคญัต่องบการเงนิในหมายเหตุขอ้ 7 
 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการภาษาองักฤษจดัท าขึน้จากงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ตามกฎหมายทีเ่ป็นภาษาไทย ในกรณีทีม่เีนื้อความขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ช้งบการเงนิรวม
และงบการเงนิเฉพาะกจิการตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
 

3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 
 
ส าหรบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงทีน่ ามาถอืปฏบิตัสิ าหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่
ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 และ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 ผูบ้รหิารไดพ้จิารณาแลว้ว่าไม่มผีลกระทบที่
มนียัส าคญัต่อกลุ่มกจิการ 
  บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 117



บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

15 

 
4 นโยบายการบญัชี 

 
4.1 การบญัชีส าหรบังบการเงินรวม 

 
ก) บรษิทัย่อย 

 
บรษิทัย่อยหมายถงึกจิการทัง้หมดทีก่ลุ่มกจิการมอี านาจควบคุม กลุ่มกจิการมอี านาจควบคุมเมื่อกลุ่มกจิการ
รบัหรอืมสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจากการเกีย่วขอ้งกบัผูไ้ดร้บัการลงทุน และสามารถใชอ้ านาจเหนือ 
ผูไ้ดร้บัการลงทุนเพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกจิการรวมงบการเงนิของบรษิทัย่อยไวใ้นงบการเงนิ
รวมตัง้แต่วนัทีก่ลุ่มกจิการมอี านาจในการควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึวนัทีก่ลุ่มกจิการสญูเสยีอ านาจควบคุม
ในบรษิทัย่อยนัน้  
 
ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 
 

ข) การร่วมการงาน 
 
เงนิลงทุนในการร่วมการงานจะถูกจดัประเภทเป็นการด าเนินงานร่วมกนัหรอืการร่วมคา้ โดยขึน้อยู่กบั
สทิธแิละภาระผูกพนัตามสญัญาของผูเ้ขา้ร่วมการงานนัน้มากกว่าโครงสร้างรูปแบบทางกฎหมายของ 
การร่วมการงาน 
 
การร่วมคา้ 
 
การร่วมการงานจดัประเภทเป็นการร่วมคา้เมื่อกลุ่มกจิการมสีทิธใินสนิทรพัยส์ทุธขิองการร่วมการงานนัน้ 
เงนิลงทุนในการร่วมคา้รบัรูโ้ดยใชว้ธิสีว่นไดเ้สยี 
 
ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในการร่วมคา้บนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 
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ค) การบนัทกึเงนิลงทุนตามวธิสีว่นไดเ้สยี 

 
กลุ่มกจิการรบัรู้เงนิลงทุนเมื่อเริม่แรกด้วยราคาทุน ซึ่งประกอบด้วยเงนิทีจ่่ายซื้อรวมกบัต้นทุนทางตรง
ของเงนิลงทุน 
 
กลุ่มกจิการจะรบัรูม้ลูค่าภายหลงัวนัทีไ่ดม้าของเงนิลงทุนในการร่วมคา้ดว้ยสว่นแบ่งก าไรหรอืขาดทนุของ
ผู้ได้รบัการลงทุนตามสดัส่วนที่ผู้ลงทุนมีส่วนได้เสยีอยู่ในก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
ผลสะสมของการเปลีย่นแปลงภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งตน้จะปรบัปรุงกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน 
 
เมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มกิจการในการร่วมค้ามีมูลค่าเท่ากับหรือเกินกว่ามูลค่าส่วนได้เสีย ของ 
กลุ่มกจิการในการร่วมคา้นัน้ซึ่งรวมถึงส่วนได้เสยีระยะยาวอื่น กลุ่มกจิการจะไม่รบัรู้ส่วนแบ่งขาดทุนที่
เกนิกว่าสว่นไดเ้สยีในการร่วมคา้นัน้ เวน้แต่กลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัหรอืไดจ้า่ยเงนิเพื่อช าระภาระผกูพนั
แทนการร่วมคา้ 
 

ง) การเปลีย่นแปลงสดัสว่นการถอืครองกจิการ 
 
ในกรณีทีก่ลุ่มกจิการยงัคงมอี านาจควบคุมบรษิทัย่อย กลุ่มกจิการปฏบิตัต่ิอรายการกบัส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มี
อ านาจควบคุมเช่นเดยีวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มกจิการ ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซือ้หรอื
ราคาขายจากการเปลี่ยนแปลงสดัส่วนในบริษัทย่อยกบัราคาตามบญัชีของส่วนได้เสยีที่ไม่มีอ านาจ
ควบคุมทีล่ดลงหรอืเพิม่ขึน้ตามสดัสว่นทีเ่ปลีย่นแปลงไปจะถูกรบัรูใ้นสว่นของเจา้ของ 
 
ถ้าสดัส่วนการถอืครองในการร่วมคา้ลดลง แต่กลุ่มกจิการยงัคงมกีารควบคุมร่วม ก าไรหรอืขาดทุนทีเ่คย
บนัทึกไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะส่วนที่ลดลงจะถูกโอนไปยงัก าไรหรือขาดทุน ก าไรหรือ
ขาดทุนจากการลดสดัสว่นการถอืครองในการร่วมคา้จะถูกรบัรูใ้นงบก าไรขาดทุน 
 
เมื่อกลุ่มกจิการสญูเสยีอ านาจควบคุมหรอืการควบคุมร่วมในเงนิลงทุนนัน้ เงนิลงทุนทีเ่หลอือยู่จะถูกวดั
มูลค่าใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ส่วนต่างที่เกิดขึ้นจะถูกรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมของ 
เงนิลงทุนจะกลายเป็นมูลค่าเริม่แรกในการบนัทกึบญัชเีงนิลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตามสดัส่วนการ  
ถอืครองทีเ่หลอือยู่เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม, การร่วมคา้ หรอืสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 

จ) รายการระหว่างกนัในงบการเงนิรวม 
 
รายการ ยอดคงเหลือ และก าไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจริงระหว่างกนัในกลุ่มกิจการจะถูกตัดออก ก าไรที่ยงั  
ไม่เกดิขึน้จรงิในรายการระหว่างกลุ่มกจิการกบัการร่วมคา้จะถูกตดัออกตามสดัสว่นที่กลุ่มกจิการมสี่วนได้
เสยีในการร่วมคา้ ขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิในรายการระหว่างกลุ่มกจิการจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้
รายการนัน้จะมหีลกัฐานว่าเกดิจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
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4.2 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

 
(ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและสกุลเงนิทีใ่ชน้ าเสนองบการเงนิ 

 
งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานและเป็นสกุลเงินที่ใช้น าเสนอ 
งบการเงนิของบรษิทั 
 

(ข) รายการและยอดคงเหลอื 
 
รายการทีเ่ป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น  
ณ วนัทีเ่กดิรายการ 
 
รายการก าไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรบัหรือจ่ายช าระที่เป็นเงินตราต่างประเทศ และที่เกิดจาก 
การแปลงคา่สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิ ไดบ้นัทกึไวใ้นก าไรหรอืขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น 
 
เมื่อมีการรับรู้รายการก าไรหรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดของก าไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นด้วย 
ในทางตรงขา้มการรบัรูก้ าไรหรอืขาดทุนของรายการทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นก าไรหรอืขาดทุน องคป์ระกอบของ
อตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดของก าไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก าไรขาดทุนดว้ย 
 

4.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื่อทวงถาม และเงนิลงทุน
ระยะสัน้อื่นทีม่สีภาพคล่องสงูซึง่มอีายุไม่เกนิสามเดอืนนบัจากวนัทีไ่ดม้า  
 
เงนิเบกิเกนิบญัชจีะแสดงไวใ้นสว่นของของหนี้สนิหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 

 
4.4 ลูกหน้ีการค้า 

 
ลูกหนี้การคา้แสดงถงึจ านวนเงนิทีลู่กคา้จะตอ้งช าระซึง่เกดิจากการขายสนิคา้หรอืใหบ้รกิารตามปกตขิองธุรกจิ 
ซึง่ลกูหนี้โดยสว่นใหญ่จะมรีะยะเวลาสนิเชื่อ 60 - 90 วนั ดงันัน้ลกูหนี้การคา้จงึแสดงอยู่ในรายการหมุนเวยีน 
 
กลุ่มกิจการรบัรู้ลูกหนี้การค้าเมื่อเริม่แรกด้วยจ านวนเงินของสิง่ตอบแทนที่ปราศจากเงื่อนไขในการได้รบัช าระ 
ยกเวน้ในกรณีที่เป็นรายการทีม่อีงคป์ระกอบด้านการจดัหาเงนิทีม่นีัยส าคญั กลุ่มกจิการจะรบัรูลู้กหนี้ดว้ยมูลค่า
ปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และจะวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเนื่องจากกลุ่มกจิการตัง้ใจทีจ่ะรบัช าระ
กระแสเงนิสดตามสญัญา  
 
ทัง้นี้ การพจิารณาการดอ้ยค่าของลกูหนี้การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4.5 (จ) 
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4.5 สินทรพัยท์างการเงิน 

 
ก) การจดัประเภท 

 
กลุ่มกจิการจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหนี้ตามลกัษณะการวดัมลูค่า โดยพจิารณา
จาก ก) โมเดลธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัย์ดงักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเข้า
เงื่อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ ดงันี้ 
 รายการที่ว ัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม (ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือผ่านก าไรหรือ

ขาดทุน) และ 
 รายการทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 
กลุ่มกจิการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหน้ีใหม่กต่็อเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงในโมเดลธุรกจิ
ในการบรหิารสนิทรพัยเ์ท่านัน้ 
 
ส าหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน บรษิทัสามารถเลอืก (ซึง่ไมส่ามารถเปลีย่นแปลงได)้ ทีจ่ะวดัมลูค่าเงนิลงทุน
ในตราสารทุน ณ วนัทีร่บัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVPL) หรอืดว้ยมูลค่ายุตธิรรม
ผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) ยกเว้นเงนิลงทุนในตราสารทุนที่ถือไว้เพื่อค้าจะวดัมูลค่าด้วย 
FVPL เท่านัน้  
 

ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 
 
ในการซือ้หรอืไดม้าหรอืขายสนิทรพัยท์างการเงนิโดยปกติ กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายการ ณ วนัทีท่ ารายการคา้ 
ซึ่งเป็นวันที่บริษัทเข้าท ารายการซื้อหรือขายสินทรัพย์นัน้   โดยกลุ่มกิจการจะตัดรายการสินทรพัย์
ทางการเงินออกเมื่อสทิธิในการได้รบักระแสเงินสดจากสนิทรพัย์นัน้สิ้นสุดลงหรือได้ถูกโอนไปและกลุ่ม
กจิการไดโ้อนความเสีย่งและผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
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ค) การวดัมลูค่า 

 
ในการรบัรู้รายการเมื่อเริม่แรก กลุ่มกจิการวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรมบวก
ตน้ทุนการท ารายการซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึง่สนิทรพัยน์ัน้ ส าหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดั
มลูค่าดว้ย FVPL บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนการท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุน 
 
กลุ่มกิจการจะพิจารณาสินทรัพย์ทางการเงินซึ่งมีอนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลักษณะกระแสเงินสด 
ตามสญัญาว่าเขา้เงื่อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบี้ย (SPPI) หรอืไม่ 
 

ง) ตราสารหนี้ 
 
การวดัมลูค่าในภายหลงัของตราสารหนี้ขึน้อยู่กบัโมเดลธุรกจิของกลุ่มกจิการในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ 
และลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ การวดัมูลค่าสนิทรพัยท์างการเงนิ
ประเภทตราสารหนี้สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี้ 
 
 ราคาทุนตัดจ าหน่าย - สนิทรพัย์ทางการเงินที่บริษัทถือไว้เพื่อรบัช าระกระแสเงินสดตามสญัญา 

ซึ่งประกอบด้วยเงินต้นและดอกเบี้ยเท่านัน้ จะวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย และรับรู้รายได้
ดอกเบีย้จากสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและแสดงในรายการรายไดอ้ื่น 
ก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการตดัรายการจะรบัรูโ้ดยตรงในก าไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการ
ในก าไร/(ขาดทุน)อื่นพรอ้มกบัก าไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า
แสดงเป็นสว่นหนึ่งของค่าใชจ้่ายในการบรหิารในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 
 มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) - สนิทรพัย์ทางการเงินที่บริษัทถือไว้เพื่อ  

ก) รบัช าระกระแสเงนิสดตามสญัญาซึ่งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่านัน้ และ ข) เพื่อขาย  
จะวดัมูลค่าด้วย FVOCI  และรบัรู้การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าของสนิทรัพย์ทางการเงินผ่านก าไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ยกเว้น 1) รายการขาดทุน/ก าไรจากการดอ้ยค่า 2) รายได้ดอกเบี้ยทีค่ านวณ
ตามวธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ และ 3) ก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน  
เมื่อบรษิทัตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว ก าไรหรอืขาดทุนทีร่บัรูส้ะสมไวใ้นก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขา้ก าไรหรอืขาดทุนและแสดงในรายการก าไร/(ขาดทุน)อื่น  
รายไดด้อกเบีย้จะแสดงในรายการรายไดอ้ื่น รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นส่วนหนึ่งของ
ค่าใชจ้่ายในการบรหิารในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 
 มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVPL) - บรษิัทจะวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นที่ไม่เขา้

เงื่อนไขการวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรอื FVOCI ขา้งตน้ ดว้ย FVPL โดยก าไรหรอืขาดทุน
ที่เกิดจากการวดัมูลค่ายุติธรรมจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธิใน รายได้
ค่าใชจ้่ายในการบรหิารในรอบระยะเวลาทีเ่กดิรายการ 
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จ) การดอ้ยค่า 

 
กลุ่มกจิการประเมนิประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของตราสารหนี้ทีว่ดัมลูค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่ายและ FVOCI โดยใชก้ารคาดการณ์ในอนาคตมาประกอบการพจิารณา การประเมนิ
การดอ้ยค่าดงักล่าวจะพจิารณาว่ามกีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่งดา้นเครดติอย่างมนียัส าคญัหรอืไม่ 
 
ส าหรบัลูกหนี้การค้าและสนิทรพัย์ที่เกิดจากสญัญา กลุ่มกจิการใช้วธิอีย่างง่าย (simplified approach)  
ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าตามประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ตลอดอายุลูกหน้ีตัง้แต่
วนัทีก่ลุ่มกจิการเริม่รบัรูล้กูหนี้  
 
ส าหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิอื่นทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย กลุ่มกจิการใชว้ธิกีารทัว่ไป (General 
approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้ ซึ่งก าหนดให้พจิารณา 
ผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึน้ภายใน 12 เดือนหรือตลอดอายุสนิทรพัย์ ขึ้นอยู่กบัว่ามกีารเพิม่ขึน้ของ
ความเสีย่งดา้นเครดติอย่างมนีัยส าคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัย์
ทางการเงนิดงักล่าว 
 
กลุ่มกจิการประเมนิความเสีย่งด้านเครดติของสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลา
รายงาน ว่ามกีารเพิม่ขึน้อย่างมนียัส าคญันบัตัง้แต่การรบัรูร้ายการเมื่อแรกเริม่หรอืไม ่(เปรยีบเทยีบความ
เสีย่งของการผดิสญัญาทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่ายงาน กบัความเสีย่งของการผดิสญัญาทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัที่
รบัรูร้ายการเริม่แรก)  
 
กลุ่มกจิการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัของจ านวนเงนิทีค่าดว่า 
จะไม่ไดร้บั มูลค่าเงนิตามเวลา ขอ้มูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ายงาน เกีย่วกบัประสบการณ์ 
ในอดตี และสภาพการณ์ในปัจจุบนั 
 
ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนโดยแสดงรวมอยู่ใน
รายการค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 

 
4.6 ส่วนปรบัปรงุอาคาร อปุกรณ์ 

 
ส่วนปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจาก 
การดอ้ยค่าสะสม ตน้ทุนเริม่แรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซือ้สนิทรพัยน์ัน้ 
 
ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพย์หนึ่งตาม 
ความเหมาะสม เมื่อตน้ทุนนัน้เกดิขึน้และคาดว่าจะใหป้ระโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตแก่กลุ่มกจิการและต้นทุน
ดงักล่าวสามารถวดัมลูค่าไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื มลูค่าตามบญัชขีองชิน้สว่นทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรายการออก  
 
กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนค่าซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาอื่น ๆ เป็นค่าใชจ้่ายในก าไรขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
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ค่าเสือ่มราคาของสนิทรพัยค์ านวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงเพื่อลดราคาทุน ตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ทีป่ระมาณการไว้
ของสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 
 
สว่นปรบัปรุงอาคารเช่า 12 - 20 ปี 
เครื่องตดิตัง้  5 ปี 
อุปกรณ์ส านกังาน  5 ปี 
คอมพวิเตอร ์  5 - 10 ปี 
 
กลุ่มกจิการไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมลูค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมาะสมทุกสิน้
รอบระยะเวลารายงาน 
 
ผลก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ ค านวณโดยเปรยีบเทยีบจากสิง่ตอบแทนสุทธทิีไ่ดร้บัจาก
การจ าหน่ายสนิทรพัยก์บัมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และจะรบัรู้บญัชผีลก าไรหรอืขาดทุนอื่นสุทธใินรายได้
หรอืค่าใชจ้่ายอื่น 
 

4.7 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
 
สทิธกิารใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรโ์ดยทีซ่ือ้มามลีกัษณะเฉพาะบนัทกึเป็นสนิทรพัยโ์ดยค านวณจากต้นทุนในการ
ไดม้าและการด าเนินการใหโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรน์ัน้สามารถน ามาใชง้านไดต้ามประสงค ์และจะถูกตดัจ าหน่าย
ตลอดอายุประมาณการใหป้ระโยชน์ภายในระยะเวลาไม่เกนิ 10 ปี 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบัการบ ารุงรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอรบ์นัทกึเป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิขึน้ 
 
การวจิยัและพฒันา/สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีบ่รษิทัพฒันาขึน้เอง 
 
รายจ่ายเพือ่การวจิยัรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้า่ยเมื่อเกดิขึน้ 
 
รายจ่ายทีเ่กดิจากโครงการพฒันาเกมจะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยเ์มื่อกลุ่มกจิการแสดงใหเ้หน็ว่าเป็นไปตามขอ้ก าหนด 
ทุกขอ้ดงันี้ 
 
 รายจ่ายทีเ่กีย่วขอ้งระหว่างการพฒันาสามารถวดัมลูค่าไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื 
 กลุ่มกจิการมคีวามเป็นไปไดท้างดา้นเทคนิค ดา้นการเงนิ ดา้นการคา้และดา้นทรพัยากร และ 
 กลุ่มกจิการมคีวามตัง้ใจและความสามารถทีจ่ะพฒันาใหเ้สรจ็สิน้และน าสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนนัน้มาใชง้านหรอืขาย 
 
ตน้ทุนการพฒันาเกมทีไ่ดร้บัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายไปแลว้ในงวดก่อนจะไม่บนัทกึเป็นสนิทรพัยใ์นงวดถดัไป  
 
การทยอยตดัจ าหน่ายรายจ่ายทีเ่กดิจากการพฒันาเกมทีก่ลุ่มกจิการบนัทกึไวเ้ป็นสนิทรพัยจ์ะเริม่เมื่อสนิทรพัยน์ัน้
พรอ้มขาย ตลอดระยะเวลาทีค่าดว่าจะไดร้บัประโยชน์จากสนิทรพัยด์งักล่าว  
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4.8 การด้อยค่าของสินทรพัย ์

 
กลุ่มกจิการจะทดสอบการดอ้ยค่าสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีย่งัไม่พรอ้มใชง้านเป็นประจ าทุกปี และเมื่อมเีหตุการณ์
หรอืสถานการณ์ทีบ่่งชีว้่าสนิทรพัยด์งักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า ส าหรบัสนิทรพัยอ์ื่น กลุ่มกจิการจะทดสอบการดอ้ยค่า
เมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีบ่่งชีว้่าสนิทรพัยด์งักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะ
รบัรูเ้มื่อมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื โดยมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื หมายถงึ 
จ านวนทีส่งูกว่าระหว่างมลูค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุนในการจ าหน่ายและมลูค่าจากการใชเ้มื่อมเีหตุใหเ้ชื่อว่าสาเหตุที่
ท าใหเ้กดิการดอ้ยค่าในอดตีไดห้มดไปกลุ่มกจิการจะกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

4.9 สญัญาเช่า 
 
สญัญาเช่า - กรณีท่ีกลุ่มกิจการเป็นผูเ้ช่า 
 
กลุ่มกจิการรบัรูส้ญัญาเช่าเมื่อกลุ่มกจิการสามารถเขา้ถงึสนิทรพัยต์ามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละ
หนี้สนิตามสญัญาเช่า โดยค่าเช่าทีช่ าระจะปันส่วนเป็นการจ่ายช าระหนี้สนิและต้นทุนทางการเงนิ โดยต้นทุนทาง
การเงนิจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบีย้คงทีจ่ากยอดหนี้สนิตามสญัญาเช่า 
ที่คงเหลอือยู่ กลุ่มกจิการคดิค่าเสื่อมราคาสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ตามวธิเีสน้ตรงตามอายุที่ส ัน้กว่าระหว่างอายุ
สนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเช่า 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนั หนี้สนิตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนั
ของการจ่ายช าระตามสญัญาเช่า ดงันี้ 
 
 ค่าเช่าคงที ่(รวมถงึการจ่ายช าระคงทีโ่ดยเนื้อหา) สทุธดิว้ยเงนิจงูใจคา้งรบั 
 ค่าเช่าผนัแปรทีอ่า้งองิจากอตัราหรอืดชันี  
 มลูค่าทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 
 ราคาสทิธเิลอืกซือ้หากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีบ่รษิทัจะใชส้ทิธ ิและ 
 ค่าปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการทีบ่รษิทัคาดว่าจะยกเลกิสญัญานัน้ 
 
การจ่ายช าระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายุสญัญาเช่าไดร้วมอยู่ในการค านวณหนี้สนิตามสญัญาเช่า หากกลุ่มกจิการ
มคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธต่ิออายุสญัญาเช่า  
 
กลุ่มกจิการจะคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งต้นด้วยอตัราดอกเบี้ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี้ย
โดยนัยได ้กลุ่มกจิการจะคดิลดดว้ยอตัราการกูย้มืส่วนเพิม่ของผู้เช่า ซึง่กค็อือตัราทีส่ะทอ้นถงึการกูย้มืเพื่อให้
ไดม้าซึง่สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่าใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
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สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
 
 จ านวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตามสญัญาเช่า  
 ค่าเช่าจ่ายทีไ่ดช้ าระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท าสญัญา สทุธจิากเงนิจงูใจทีไ่ดร้บัตามสญัญาเช่า  
 ตน้ทุนทางตรงเริม่แรก  
 ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์ 
 
ค่าเช่าที่จ่ายตามสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าสนิทรพัย์ที่มมีูลค่าต ่าจะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวธิเีส้นตรง  
สัญญาเช่าระยะสัน้คือสัญญาเช่าที่มีอายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 12 เดือน สินทรัพย์ที่มีมูลค่าต ่า
ประกอบดว้ย อุปกรณ์ส านกังานขนาดเลก็ 

 
4.10 หน้ีสินทางการเงิน 

 
ก) การจดัประเภท 

 
กลุ่มกจิการจะพจิารณาจดัประเภทเครื่องมอืทางการเงนิที่บรษิทัเป็นผูอ้อกเป็นหนี้สนิทางการเงนิหรือตรา
สารทุนโดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงันี้ 
 
 หากกลุ่มกจิการมภีาระผูกพนัตามสญัญาที่จะต้องส่งมอบเงนิสดหรือสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นให้กบั 

กลุ่มกิจการอื่น โดยไม่สามารถปฏิเสธการช าระหรือเลื่อนการช าระออกไปอย่างไม่มีก าหนดได้นัน้ 
เครื่องมอืทางการเงนินัน้จะจดัประเภทเป็นหนี้สนิทางการเงนิ เวน้แต่ว่าการช าระนัน้สามารถช าระโดย 
การออกตราสารทุนของกลุ่มกจิการเองดว้ยจ านวนตราสารทุนทีค่งที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจ านวนเงนิทีค่งที่ 

 
 หากกลุ่มกจิการไม่มภีาระผูกพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื่อนการช าระภาระผูกพนัตามสญัญาไปได้ 

เครื่องมอืทางการเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 
 
เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนเมื่อกลุ่มกจิการไม่มสีทิธิอนัปราศจากเงื่อนไขให้เลื่อนช าระหนี้
ออกไปอกีเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดอืน นบัจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
 

ข) การวดัมลูค่า 
 
ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกกลุ่มกจิการต้องวดัมูลค่าหนี้สนิทางการเงนิดว้ยมูลค่ายุตธิรรม และวดัมูลค่า
หนี้สนิทางการเงนิทัง้หมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
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ค) การตดัรายการและการเปลีย่นแปลงเงื่อนไขของสญัญา 

 

กลุ่มกจิการตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิเมื่อภาระผูกพนัทีร่ะบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแลว้ หรอืได้
มกีารยกเลกิไป หรอืสิน้สดุลงแลว้ 
 

หากกลุ่มกจิการมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สนิทางการเงนิ กลุ่มกจิการจะต้อง
พจิารณาว่ารายการดงักล่าวเขา้เงื่อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเขา้เงื่อนไขของการตดัรายการ 
กลุ่มกจิการจะตอ้งรบัรูห้นี้สนิทางการเงนิใหม่ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของหนี้สนิใหม่นัน้ และตดัรายการหนี้สนิ
ทางการเงนินัน้ดว้ยมูลค่าตามบญัชทีีเ่หลอือยู่ และรับรูส้่วนต่างในรายการรายไดอ้ื่นหรอืค่าใชจ้่ายอื่นใน
ก าไรหรอืขาดทุน  
 

หากกลุ่มกจิการพจิารณาแลว้ว่าการต่อรองเงื่อนไขดงักล่าวไม่เขา้เงื่อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะ
ปรบัปรุงมูลค่าของหนี้สนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาด้วยอตัราดอกเบี้ยที่
แท้จริงเดิม (Original effective interest rate) ของหนี้สนิทางการเงินนัน้ และรบัรู้ส่วนต่างในรายการ
รายไดอ้ื่นหรอืค่าใชจ้่ายอื่นในก าไรหรอืขาดทุน  

 

4.11 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดส้ าหรบังวดประกอบดว้ยภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีภาษเีงนิได้
จะรบัรู้ในงบก าไรขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงนิได้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัรายการทีร่บัรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอื
รายการทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัสว่นของเจา้ของ  
 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 
 

ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัค านวณจากอตัราภาษตีามกฎหมายภาษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่าดไดค้่อนขา้งแน่
ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษี
เป็นงวด ๆ ในกรณีทีก่ารน ากฎหมายภาษไีปปฏบิตัขิ ึน้อยู่กบัการตคีวาม กลุ่มกจิการจะตัง้ประมาณการค่าใชจ้่าย
ภาษทีีเ่หมาะสมจากจ านวนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายช าระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษี 
 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 

ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีรบัรู้เมื่อเกิดผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และราคา  
ตามบญัชทีีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามบรษิทัจะไม่รบัรูภ้าษีเงนิได้รอการตดับญัชสี าหรบัผลต่างชัว่คราว 
ที่เกดิจากเหตุการณ์ต่อไปนี้การรบัรู้เริม่แรกของรายการสนิทรพัยห์รอืรายการหนี้สนิทีเ่กดิจากรายการทีไ่ม่ใช่
การรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบต่อก าไรหรอืขาดทุนทัง้ทางบญัชแีละทางภาษ ี 
 

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคี านวณจากอตัราภาษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่าดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้
ภายในสิน้รอบระยะเวลาที่รายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะน าไปใช้เมื่อสนิทรพัย์ภาษีเงินได้รอการ 
ตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายช าระ 
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สนิทรพัยภ์าษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกจิการจะมกี าไรทางภาษีเพียง
พอทีจ่ะน าจ านวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์  
 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต่็อเมื่อกลุ่มกจิการ 
มสีทิธติามกฎหมายทีจ่ะน าสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี้สนิภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบัน 
และทัง้สนิทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีและหนี้สนิภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีเกี่ยวข้องกบัภาษีเงินได้ที่
ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดยีวกนัซึ่งตัง้ใจจะจ่ายหนี้สนิและสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้ของงวด
ปัจจุบนัดว้ยยอดสทุธ ิ

 
4.12 ผลประโยชน์พนักงาน 

 
(ก) ผลประโยชน์พนกังานระยะสัน้ 

 
ผลประโยชน์พนกังานระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายช าระภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัสิน้รอบ
ระยะเวลาบญัชี เช่น ค่าจ้าง เงินเดือน และโบนัสที่รบัรู้ตามช่วงเวลาการให้บริการของพนักงานไปจนถึง 
วนัสิน้สดุรอบระยะเวลารายงาน บรษิทัจะบนัทกึหนี้สนิดว้ยจ านวนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่าย 
 

(ข) โครงการสมทบเงนิ 
 
บรษิทัจะจ่ายสมทบใหก้บักองทุนกองทุนส ารองเลีย้งชพีตามขอ้บงัคบั บรษิัทไม่มภีาระผูกพนัทีต่้องจ่าย
ช าระเพิม่เติมเมื่อได้จ่ายเงนิสมทบแล้ว เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงานเมื่อถงึ
ก าหนดช าระ 
 

(ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 
 
โครงการผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุก าหนดจ านวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นกังานจะไดร้บัเมื่อเกษยีณอายุ  
โดยมกัขึน้อยู่กบัปัจจยัหลายประการ เช่น อายุ จ านวนปีทีใ่หบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื่อเกษยีณอายุ 
 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์นี้ค านวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอสิระทุกปี ด้วยวธิคีดิลดแต่ละหน่วย 
ทีป่ระมาณการไว ้ซึง่มลูค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่าย 
ในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึง่เป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการ
กระแสเงนิสด และวนัครบก าหนดของหุน้กูใ้กลเ้คยีงกบัระยะเวลาทีต่้องช าระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์
เมื่อเกษยีณอายุ 
 
ก าไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรู้ในส่วนของเจ้าของผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นในงวด 
ทีเ่กดิขึน้ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงการเปลีย่นแปลงในสว่นของเจา้ของ 
 
ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก าไรหรอืขาดทุน 
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ง) ผลประโยชน์เมื่อเลกิจา้ง 

 
บริษัทจะรับรู้ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างก่อนถึงก าหนดเมื่อ 1) บริษัทไม่สามารถยกเลิกข้อเสนอให้
ผลประโยชน์ และ 2) บรษิทัรบัรูต้้นทุนส าหรบัการปรบัโครงสรา้งทีเ่กีย่วขอ้ง โดยผลประโยชน์ทีม่กี าหนด
ช าระเกนิกว่า 12 เดอืนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ตอ้งคดิลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั 

 
4.13 ประมาณการหน้ีสิน 

 
กลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงทีจ่ดัท าไว ้อนัเป็นผลสบืเน่ืองมาจากเหตุการณ์ใน
อดตีซึ่งการช าระภาระผูกพนันัน้มคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลให้กลุ่มกจิการต้องสูญเสยีทรพัยากร
ออกไป และประมาณการจ านวนทีต่อ้งจ่ายได ้
 
กลุ่มกจิการจะวดัมลูค่าของจ านวนประมาณการหนี้สนิโดยใชม้ลูค่าปัจจุบนัของรายจ่ายทีค่าดว่าจะตอ้งน ามาจ่าย
ช าระภาระผกูพนั การเพิม่ขึน้ของประมาณการหนี้สนิเนื่องจากมลูค่าของเงนิตามเวลา จะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่าย 
 

4.14 ทุนเรอืนหุ้น 
 
หุน้สามญัทีก่ลุ่มกจิการสามารถก าหนดการจ่ายเงนิปันผลไดอ้ย่างอสิระจะจดัประเภทไวเ้ป็นสว่นของเจา้ของ 
 
ต้นทุนส่วนเพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการออกหุน้ใหม่หรอืการออกสทิธใินการซือ้หุน้ซึง่สุทธจิากภาษีจะถูกแสดงในส่วนของ
เจา้ของโดยน าไปหกัจากสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการออกตราสารทุนดงักล่าว 
 

4.15 การรบัรูร้ายได้ 
 
รายไดห้ลกัรวมถงึรายไดท้ีเ่กดิจากกจิกรรมปกตทิางธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรายไดอ้ื่นๆที่กลุ่มกจิการไดร้บัจาก 
การใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธิุรกจิ 
 
กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดสุ้ทธจิากภาษีมลูค่าเพิม่ซึง่บรษิทัจะรบัรูร้ายไดเ้มื่อคาดว่ามคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีจ่ะ
ไดร้บัช าระเมื่อสง่มอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 
 
รายไดจ้ากการขายหรอืการใหบ้รกิารจะรบัรูเ้มื่อการควบคุมในสนิคา้หรอืบรกิารไดโ้อนไปยงัลกูคา้  
 
รายได้จากการให้บรกิารเกมออนไลน์จะรบัรู้เมื่อกลุ่มกจิการได้ให้บรกิารแก่ลูกค้า  โดยจ านวนเงนิที่ลูกค้าจ่าย
ล่วงหน้าแต่ยงัไม่ไดซ้ือ้ของในเกมแสดงเป็นหนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญาในงบแสดงฐานะการเงนิ 
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กลุ่มกจิการใชว้ธิปัีจจยัน าเขา้ (input method) ในการวดัระดบัความกา้วหน้าของการปฏบิตัติามภาระทีต่้องปฏบิตัิ
ใหเ้สรจ็สิน้ใหส้มบรูณ์ นอกจากนี้กลุ่มกจิการวดัมลูค่ารายไดจ้ากสญัญาทีลู่กคา้ตกลงจ่ายช าระเป็นสิง่ตอบแทนทีไ่ม่ใช่
เงนิสดดว้ยมลูค่ายุตธิรรม หากกลุ่มกจิการไม่สามารถประมาณการมลูค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีไ่ม่ใช่เงนิสดได้
อย่างสมเหตุสมผล กลุ่มกจิการวดัมูลค่าสิง่ตอบแทนดงักล่าวโดยอ้างองิถงึราคาขายแบบเอกเทศของสนิค้าหรอื
บรกิารทีส่ญัญาว่าจะใหก้บัลกูคา้นัน้ 
 
ส าหรบัสญัญาทีม่หีลายองคป์ระกอบทีบ่รษิทัจะต้องสง่มอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหลายประเภท บรษิทัตอ้งแยกเป็น
แต่ละภาระทีต่้องปฏบิตัทิีแ่ยกต่างหากจากกนั และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละ
ภาระทีต่้องปฏบิตัติามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศ หรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ และบรษิทัจะ
รบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมื่อบรษิทัไดป้ฏบิตัติามภาระนัน้แลว้ 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา 
 
กลุ่มกจิการรบัรูส้นิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาเมื่อบรษิทัรบัรูร้ายไดจ้ากการปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัติามสญัญา 
ก่อนทีจ่ะรบัช าระหรอืถงึก าหนดช าระตามสญัญา 
 
กลุ่มกิจการรบัรู้หน้ีสนิที่เกิดจากสญัญาเมื่อได้รบัช าระจากลูกค้าหรอืถึงก าหนดช าระตามสญัญาก่อนที่ กลุ่ม
กจิการจะปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ
 
กลุ่มกจิการจะแสดงยอดสุทธหินี้สนิทีเ่กดิจากสญัญาหลงัจากหกักลบกบัสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญานัน้ ๆ ในแต่ละ
สญัญาทีท่ ากบัลกูคา้ 
 

4.16 การจ่ายเงินปันผล 
 
เงนิปันผลทีจ่่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหนี้สนิในงบการเงนิเมื่อการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดร้บัการ
อนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจ าปีไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
 

4.17 อนุพนัธ ์
 
อนุพนัธ์ที่ไม่เข้าเงื่อนไขของการบญัชีป้องกันความเสี่ยงจะรบัรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม และจะรบัรู้การ
เปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมในรายการก าไรหรอืขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น 
 
กลุ่มกิจการแสดงมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์เป็นรายการหมุนเวยีนหรือไม่หมุนเวียนตามวนัครบก าหนดของ
อนุพนัธน์ัน้ 
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5 การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 

 
5.1 ปัจจยัความเส่ียงด้านการเงิน 

 
กลุ่มกจิการตอ้งเผชญิกบัความเสีย่งทางการเงนิทีส่ าคญัไดแ้ก่ ความเสีย่งจากตลาด (รวมถงึความเสีย่งจากอตัรา
แลกเปลี่ยน และความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย) ความเสี่ยงด้านเครดิต และความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง  
ฝ่ายบรหิารของกลุ่มกจิการเป็นผูด้ าเนินการในการจดัการความเสีย่ง เพื่อลดผลกระทบต่อผลการด าเนินงานให้
อยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ 
 
5.1.1 ความเส่ียงจากตลาด 

 
ก) ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

 
เน่ืองจากกลุ่มกจิการมกีารท าธุรกรรมกบัลูกคา้เป็นสกุลเงนิต่างประเทศ ท าใหก้ลุ่มกจิการมคีวามเสีย่ง
จากอตัราแลกเปลี่ยนที่อาจมกีารเปลี่ยนแปลงจากวนัที่ตกลงมูลค่ากนัจนถึงวนัที่เรยีกช าระเงิน
ด าเนินงานระหว่างประเทศ กลุ่มกจิการมแีนวทางบรหิารความเสีย่งโดยพจิารณาการเขา้ท าสญัญา
ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้ากบัสถาบนัการเงนิเพื่อป้องการความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นที่
อาจเกดิขึน้ในอนาคต 
 
ความเสีย่ง 
 
กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ซึง่สรปุเป็นสกุลเงนิบาท 
ดงันี้ 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 
 ดอลลาห ์

สหรฐั 
บาท 

 
หยวน 
บาท 

 
ยูโร 
บาท 

 
เยน 
บาท 

     
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 3,291,584 - - - 
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 41,687,215 24,716,370 - - 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2564 
 ดอลลาห ์

สหรฐั 
บาท 

 
หยวน 
บาท 

 
ยูโร 
บาท 

 
เยน 
บาท 

     
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 7,022,939 - - - 
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 15,387,040 9,748,847 389,726 - 
สญัญาฟอรเ์วริด์     
  - ขายเงนิตราต่างประเทศ (30,964,810) - - - 
หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา (5,854,344) - - (1,508,102) 
 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
 
ตารางแสดงความอ่อนไหวของก าไรสทุธแิละสว่นของเจา้ของเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงจากอตัราแลกเปลีย่น
ของสกุลเงนิบาทต่อสกลุเงนิตราต่างประเทศ ดงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม 
 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท 
เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 1    
ดอลลารส์หรฐัอเมรกิา (449,788) 165,556 
หยวน (247,163) (97,488) 
ยโูร - (3,897) 
เยน - 15,081 
 (696,951) 79,252 
   
ลดลงรอ้ยละ 1   
ดอลลารส์หรฐัอเมรกิา 499,788 (165,556) 
หยวน 247,163 97,488 
ยโูร - 3,897 
เยน - (15,081) 
 696,951 (79,252) 
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ข) ความเส่ียงจากกระแสเงินสดและอตัราดอกเบีย้ 

 

รายไดแ้ละกระแสเงนิสดจากการด าเนินงานของกลุ่มกจิการส่วนใหญ่ไม่ขึน้กบัการเปลีย่นแปลงของ
อตัราดอกเบีย้ในตลาด กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้จากเงนิฝากสถาบนัการเงนิ และ
เงนิกูย้มืของบรษิทัมอีตัราดอกเบีย้ลอยตวัอาจท าใหก้ลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งดา้นกระแสเงนิสดทีเ่กดิ
จากการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ ทัง้นี้ผูบ้รหิารพจิารณาเหน็ว่าความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ไม่
เป็นสาระส าคญั 

 

5.1.2 ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเสีย่งดา้นเครดติโดยสว่นใหญ่เกดิจากความเสีย่งของลกูหนี้คงคา้ง 
 

ก) การบริหารความเส่ียง 
 

กลุ่มกจิการมนีโยบายในการคดักรองลูกคา้เพื่อทีจ่ะมัน่ใจว่าลกูค้ามฐีานะทางการเงนิทีเ่หมาะสม
และมชีื่อเสยีงในอุตสาหกรรมโดยพจิารณาจากหลกัฐานสนับสนุนทัง้ขอ้มูลเชงิปรมิาณ เช่น งบ
การเงนิ ทุนจดทะเบยีน และขอ้มลูเชงิคุณภาพ เช่น ประวตัขิองลกูคา้ กรรมการของบรษิทั  
 

กลุ่มกิจการมีการกระจุกตัวของความเสี่ยงด้านสนิเชื่อส าหรบัลูกค้าบางรายเนื่องจากมูลค่าของ
โครงการดงักล่าวสะท้อนถึงรายได้ที่มนีัยส าคญัต่อกลุ่มกจิการ ความเสีย่งดงักล่าวถูกคาดว่าจะมี
ขนาดลดลงจากการมลีูกคา้ทีห่ลากหลาย กลุ่มกจิการไดบ้รหิารจดัการความเสีย่งของยอดลูกหนี้ 
ที่คงค้าง โดยให้ทีป่รกึษาดา้นกฎหมายตรวจทานสญัญา นอกจากนี้กลุ่มกจิการได้มกีารตดิตาม
ความคบืหน้าของโครงการอย่างสม ่าเสมอ 
 

ข) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 
 

กลุ่มกจิการมสีนิทรพัยท์างการเงนิ 6 ประเภททีต่อ้งมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมลูค่าผลขาดทุน
ดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 
 

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 
 สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 
 เงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 เงนิฝากประจ าตดิภาระค ้าประกนั 
 สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น 
 

แม้ว่ากลุ่มกจิการจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด เงนิลงทุนในตราสารหน้ีที่วดั
มูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย เงนิฝากประจ าติดภาระค ้าประกนั และสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื่น 
ซึ่งเข้าเงื่อนไขการพิจารณาการด้อยค่าภายใต้ TFRS 9 แต่บริษัทพิจารณาว่าการด้อยค่าของ
รายการดงักล่าวเป็นจ านวนเงนิทีไ่ม่มนียัส าคญั 
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ลกูหนี้การคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 
 
บรษิทัใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติ
ที่คาดว่าจะเกดิขึน้ซึ่งค านวณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายุลูกหนี้
การคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาทัง้หมด 
 
ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลกูหนี้ตามความเสีย่ง
ดา้นเครดติทีม่ลีกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาทีเ่กนิก าหนดช าระ ทัง้นี้เน่ืองจากสนิทรพัยท์ี่
เกิดจากสญัญานัน้เป็นงานที่ส่งมอบแต่ยงัไม่ได้เรียกเก็บซึ่งมีลกัษณะความเสี่ยงใกล้เคียงกับ
ลูกหนี้ส าหรบัสญัญาประเภทเดยีวกนั ผูบ้รหิารจงึไดใ้ชอ้ตัราผลขาดทุนดา้นเครดติของลูกหนี้กบั
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย  
 
ประมาณการอตัราผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้พจิารณาจากประวตักิารช าระเงนิจาก
การขายในช่วงระยะเวลา 36 เดอืนก่อนวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 และประสบการณ์ผลขาดทุน
ดา้นเครดติทีเ่กดิขึน้ในช่วงระยะเวลาดงักล่าว ทัง้นี้อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติในอดตีจะถูกปรบัปรุง
เพื่อใหส้ะทอ้นถงึขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจุบนัเพื่อใหส้ะทอ้นถงึการคาดการณ์การเปลีย่นแปลงจากขอ้มลูเหล่านี้ 
 
กลุ่มกจิการจะตดัจ าหน่ายลกูหนี้การคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาเมื่อคาดว่าจะไม่ไดร้บัช าระคนื 
ขอ้บ่งชีท้ีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัช าระคนื เช่น การไม่ยอมปฏบิตัติามแผนการช าระหนี้หรอืทยอยช าระหนี้ 
หรอืไม่มกีารช าระเงนิตามสญัญา  
 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลกูหนี้การคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาจะแสดงเป็นสว่นหนึ่งของ
ค่าใชจ้่ายในการบรหิารในก าไรจากการด าเนินงาน การไดร้บัช าระหนี้คนืจากจ านวนทีไ่ดต้ดัจ าหน่ายไป
จะถูกบนัทกึกลบัรายการในรายการเดยีวกนักบัทีไ่ดบ้นัทกึผลขาดทุนไป 
 
เงนิลงทุนในตราสารหนี้ 
 
กลุ่มกจิการพจิารณาว่าเงนิลงทุนในตราสารหนี้ซึง่วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายนัน้มคีวามเสีย่ง 
ดา้นเครดติต ่า ดงันัน้ ค่าเผื่อผลขาดทุนทีร่บัรูใ้นระหว่างปีจงึจ ากดัอยู่ทีผ่ลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่า
จะเกดิขึน้ภายใน 12 เดอืน “ความเสีย่งด้านเครดติต ่า” ส าหรบัตราสารหนี้ที่อยู่ในความต้องการ 
ของตลาดนัน้พจิารณาจากอนัดบัด้านเครดติที่อยู่ในระดบัลงทุน (Investment grade credit rating) 
จากหน่วยงานจดัอนัดบัความน่าเชื่อถืออย่างน้อยหนึ่งหน่วยงาน ตราสารอื่นๆ จะพจิารณาว่ามี
ความเสี่ยงด้านเครดิตต ่าเมื่อมีความเสี่ยงจากการผิดนัดช าระอยู่ในระดบัต ่า และผู้ออกตราสาร 
มคีวามสามารถทางการเงนิทีแ่ขง็แรงทีจ่ะปฏบิตัติามภาระผกูพนัตามสญัญาได ้
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สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุธิรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVPL) 
 
บรษิัทมคีวามเสีย่งด้านการเครดติทีเ่กี่ยวกบัเงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีว่ดัมูลค่าด้วย FVPL ทัง้นี้  
ความเสีย่งสงูสดุ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานเท่ากบัมลูค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุน  
 

5.1.3 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 
การจดัการความเสีย่งดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอืการมจี านวนเงนิสดและหลกัทรพัยท์ีอ่ยู่ในความ
ต้องการของตลาดอย่างเพียงพอ และการมีแหล่งเงินทุนที่สามารถเบิกใช้ได้จากวงเงินด้านสนิเชื่อที่
เพยีงพอต่อการช าระภาระผกูพนัเมื่อถงึก าหนด จากลกัษณะของการด าเนินธุรกจิของบรษิทัซึง่เป็นธุรกจิ
ทีม่คีวามยดืหยุ่นและเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา สว่นงานบรหิารการเงนิของกลุ่มกจิการไดค้งไวซ้ึง่ความ
ยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยการคงไวซ้ึง่วงเงนิสนิเชื่อทีเ่พยีงพอ 
 
ผู้บริหารได้พิจารณาประมาณการกระแสเงินสดของกลุ่มกิจการอย่างสม ่าเสมอโดยพิจารณาจาก ก)  
เงินส ารองหมุนเวียน (จากวงเงินสนิเชื่อที่ยงัไม่ได้เบิกใช้) และ ข) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
นอกเหนือจากนี้ กลุ่มกจิการยงัไดท้ าการประมาณการกระแสเงนิสด และคงไวซ้ึง่แผนการจดัหาเงนิ 
 
ก) การจดัการด้านการจดัหาเงิน 

 
กลุ่มกจิการมวีงเงนิกูท้ีย่งัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปนี้ 
 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท 
อตัราดอกเบี้ยลอยตวั   
หมดอายภุายในหนึ่งปี   
   - วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี 4,270,000 4,270,000 
 4,270,000 4,270,000 

 
ข) วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน 

 
ตารางต่อไปน้ีแสดงใหเ้หน็ถงึหนี้สนิทางการเงนิทีจ่ดัประเภทตามระยะเวลาการครบก าหนดตามสญัญา 
ซึ่งแสดงด้วยจ านวนเงินตามสญัญาที่ไม่ได้มีการคิดลด ทัง้นี้ยอดคงเหลือที่ครบก าหนดภายใน
ระยะเวลา 12 เดอืนจะเท่ากบัมลูค่าตามบญัชขีองหนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งเนื่องจากการคดิลดไม่มนียัส าคญั  

  

บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 135



บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

33 

 
 งบการเงินรวม 
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
 บาท บาท บาท 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565    
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 19,677,266 - 19,677,266 
หนี้สนิสนิตามสญัญาเช่า 3,015,320 2,209,837 5,225,157 
รวมหน้ีสินทางการเงิน 22,692,586 2,209,837 24,902,423 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
 บาท บาท บาท 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565    
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 19,561,856 - 19,561,856 
หนี้สนิสนิตามสญัญาเช่า 3,015,320 2,209,837 5,225,157 
รวมหน้ีสินทางการเงิน 22,577,176 2,209,837 24,787,013 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
 บาท บาท บาท 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564    
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 16,441,277 - 16,441,277 
หนี้สนิสนิตามสญัญาเช่า 3,194,400 5,445,000 8,639,400 
รวมหน้ีสินทางการเงิน 19,635,677 5,445,000 25,080,677 
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5.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 

 
5.2.1 การบริหารความเส่ียง 

 
วต้ถุประสงคข์องการบรหิารสว่นของทุน คอื 
 
 รกัษาไวซ้ึง่การด าเนินงานต่อเนื่องและเพื่อทีจ่ะสามารถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และยงัประโยชน์

ใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่นๆ และ 
 รกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุและลดตน้ทุนเงนิทุน 
 
กลุ่มกจิการพจิารณาระดบัเงนิทุนอย่างสม ่าเสมอจากอตัราส่วนหนี้สนิต่อทุน ซึ่งค านวณจากหนี้สนิสุทธหิาร 
สว่นของเจา้ของ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
พ.ศ. 2565 

บาท 
พ.ศ. 2565 

บาท 
พ.ศ. 2564 

บาท 
    
หนี้สนิสทุธ ิ 46,040,222 45,924,812 42,300,897 
สว่นของเจา้ของ  595,729,724 607,302,748 412,065,450 
อตัราสว่นหนี้สนิต่อทุน 0.08 0.08 0.10 

 
6 มูลค่ายุติธรรม 

 
ตารางต่อไปนี้แสดงสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัดว้ยมลูค่ายุตธิรรมตามล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรม 
 

 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 
 ข้อมูล

ระดบัท่ี 1 
ข้อมูล

ระดบัท่ี 2 
ข้อมูลระดบั

ท่ี 3 
รวมมูลค่า
ยุติธรรม 

     
สินทรพัย ์     
สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วย 
มูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุน     

เงนิลงทุนในกองทุนรวม - 5,766,875 - 5,766,875 
เงนิลงทุนในกองทุนรว่มลงทุน - - 26,137,285 26,137,285 
เงนิลงทุนในการร่วมผลติและ 
   จดัจ าหน่ายงานภาพยนตร ์ - - 25,266,250 25,266,250 
รวมสินทรพัย ์ - 5,766,875 51,403,535 57,170,410 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ข้อมูลระดบัที่ 1 ข้อมูลระดบัที่ 2 ข้อมูลระดบัที่ 3 รวมมูลค่ายุติธรรม 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
         
สินทรพัย ์         
สินทรพัยท์างการเงินที่วดัมูลค่าด้วย 
มูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุน         

เงนิลงทุนในกองทุนรวม - - 5,766,875 30,718,075 - - 5,766,875 30,718,075 
เงนิลงทุนในสลากออมสนิ - - - 30,000,000 - - - 30,000,000 
เงนิลงทุนในกองทุนรว่มลงทุน - - - - 26,137,285 - 26,137,285 - 
รวมสินทรพัย ์ - - 5,766,875 60,718,075 26,137,285 - 31,904,160 60,718,075 
         
หนี้สิน         
สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - - - 96,383 - - - 96,383 
รวมหนี้สิน - - - 96,383 - - - 96,383 
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มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นล าดบัชัน้ตามขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 

ขอ้มลูระดบั 1 : มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินอ้างอิงจากราคาเสนอซื้อปัจจุบนั/ราคาปิดที่อ้างอิงจากตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรอืสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 

ขอ้มลูระดบั 2 : มลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าซึง่ใชข้อ้มูลทีส่ามารถ
สงัเกตไดอ้ย่างมนียัส าคญัและอา้งองิจากประมาณการของบรษิทัเองมาใชน้้อยทีส่ดุเท่าทีเ่ป็นไปได ้

ขอ้มลูระดบั 3 : มูลค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าซึง่ไม่ไดม้าจากขอ้มลู
ทีส่งัเกตไดใ้นตลาด 

 

กลุ่มกจิการไม่มกีารโอนระหว่างล าดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรมในระหว่างปี 
 

เทคนิคการประเมินมูลค่าส าหรบัการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบัท่ี 2  
 

สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรอืขาดทุน 
 

เงินลงทุนในกองทุนรวมตลาดเงินแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรม ซึ่งค านวณจากมูลค่าสนิทรพัย์สุทธิของหน่วยลงทุน  
ซึง่อา้งองิจากราคาปิด ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานของบรษิทัจดัการลงทุน 
 

เงนิลงทุนในสลากออมสนิแสดงดว้ยราคาทุน ซึง่ใกลเ้คยีงกบัมลูค่ายุตธิรรม ซึง่อา้งองิจากราคาทีบ่รษิทัสามารถไถ่ถอน 
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
 

อนุพนัธ ์
 

ตราสารอนุพนัธไ์ดแ้ก่ สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึง่ค านวณโดยใชอ้ตัราทีก่ าหนดโดยธนาคารคู่สญัญาของ
บรษิทัเสมอืนว่าไดย้กเลกิสญัญาเหล่านัน้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
 

ผลของการประมาณมลูค่ายุตธิรรมทัง้หมดอยู่ในขอ้มูลระดบั 2 ยกเวน้เงนิลงทุนในกองทุนร่วมลงทุนและ เงนิลงทนุในการ
ร่วมผลติและจดัจ าหน่ายงานภาพยนตร ์
 

การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าซ่ึงไม่ได้มาจากข้อมูลท่ีสงัเกตได้ในตลาด (ข้อมูลระดบั 3) 
 

ตารางดงัต่อไปนี้แสดงการเปลีย่นแปลงของมลูค่ายุตธิรรมทีเ่ป็นขอ้มลูระดบั 3 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 บาท บาท 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564 - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 - - 
ซือ้เพิม่ 52,652,353 27,386,103 
ขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิทีร่บัรูเ้ขา้ก าไรขาดทุน (1,248,818) (1,248,818) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 51,403,535 26,137,285 
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ตารางต่อไปนี้แสดงสรุปขอ้มลูเชงิปรมิาณของขอ้มลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตไดท้ีม่สีาระส าคญัทีใ่ชใ้นการจดัมลูค่ายตุธิรรม 
ทีเ่ป็นขอ้มลูระดบั 3 

 
  มลูค่ายติุธรรม 
  พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 วิธีการวดัมลูค่า บาท บาท 

    
เงนิลงทุนในกองทุนร่วมลงทุน วธิกีารอา้งองิราคาจาก 

   มลูคา่สนิทรพัยส์ทุธ ิ
26,137,285 - 

    
เงนิลงทุนในการร่วมผลติและจดัจ าหน่ายงานภาพยนตร ์ วธิกีารอา้งองิราคาจาก   

   มลูคา่สนิทรพัยส์ทุธ ิ  25,266,250 - 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ผู้บริหารพิจารณาว่าการวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในการร่วมผลิตและจดั
จ าหน่ายงานภาพยนตรโ์ดยวธิกีารอา้งองิจากสนิทรพัยส์ทุธขิองการร่วมการงาน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานเป็นวธิี
ทีเ่หมาะสม เน่ืองจากกลุ่มกจิการเพิง่เริม่ตน้ลงทุนในปีแรก 
 
ผูบ้รหิารทบทวนกระบวนการการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมและผลลพัธอ์ย่างสม ่าเสมออย่างน้อยทุกปี 
 

7 ประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั และการใช้ดลุยพินิจ 
 
การประมาณการขอ้สมมตฐิานและการใชดุ้ลยพนิิจไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเน่ือง และอยู่บนพืน้ฐานของประสบการณ์
ในอดตีและปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตทีเ่ชื่อว่ามสีมเหตุสมผลในสถานการณ์ขณะนัน้ 
 
ก) การรบัรูร้ายได ้

 
บรษิทัใชว้ธิกีารรบัรูร้ายไดต้ามสดัส่วนของตน้ทุนทีเ่กดิขึน้จรงิจนถงึปัจจุบนัเทยีบกบัประมาณการต้นทุนทัง้หมด 
หากสดัส่วนต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงจนถึงปัจจุบันเทียบกับประมาณการต้นทุนทัง้หมดเพิ่มขึ้นจากที่ผู้บริหาร
ประมาณการไว้จะท าให้รายได้ที่รบัรู้ในงวดเพิ่มขึน้ หรอืลดลงในกรณีที่สดัส่วนของต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงจนถึง
ปัจจุบนัเทยีบกบัประมาณการตน้ทุนทัง้หมดลดลง 

 
ข) อายุการให้ประโยชน์ของสินทรพัยไ์มมี่ตวัตน 

 
กลุ่มกจิการประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของต้นทุนการพฒันาเกมโดยพจิารณาจากระยะเวลาทีค่าดว่าจะไดร้บั
ประโยชน์จากสนิทรพัยด์งักล่าว 
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ค) ภาระผกูพนัผลประโยชน์เมือ่เกษียณอายุ 

 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุขึน้อยู่กบัขอ้สมมตฐิานหลายขอ้ ขอ้สมมตฐิานทีใ่ช้
และผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมายเหตุขอ้ 23 
 

ง) การก าหนดอายุสญัญาเช่า 
 
บริษัทพิจารณาข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทัง้หมดที่ท าให้เกิดสิง่จูงใจทางเศรษฐกิจส าหรบัผู้เช่า  
ในการใชส้ทิธขิยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่ใชส้ทิธใินการยกเลกิสญัญาเช่าเพื่อก าหนดอายุสญัญาเช่า บรษิทัพจิารณา
การก าหนดอายุสญัญาเช่ากต่็อเมื่อสญัญาเช่านัน้มคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่ระยะเวลาการเช่าจะถูกขยาย
หรอืถูกยกเลกิ  
 
ส าหรบัการเช่าอาคารและอุปกรณ์ปัจจยัหลกัทีเ่กีย่วขอ้งมากทีสุ่ดคอืระยะสญัญาเช่าในอดตี ค่าใชจ้่าย และสภาพ
ของสนิทรพัยท์ีเ่ช่า 
 
อายุสญัญาเช่าจะถูกประเมนิใหม่เมื่อบรษิทัใช ้ )หรอืไม่ใช้(  สทิธหิรอืบรษิทัมภีาระผูกพนัในการใช ้ )หรอืไม่ใชส้ทิธิ (
การประเมินความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกิดขึน้เมื่อเกิดเหตุการณ์ที่มนีัยส าคญัหรือการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดลอ้มทีม่นียัส าคญั ซึง่มผีลกระทบต่อการประเมนิอายุสญัญาเช่าและอยู่ภายใตก้ารควบคุมของบรษิทั 
 

จ) การก าหนดอตัราการคิดลดของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 
บรษิทัประเมนิอตัราดอกเบีย้การกูย้มืสว่นเพิม่ของผูเ้ช่าดงันี้ 
 
 ใชข้อ้มลูทีก่ารจดัหาเงนิทุนจากบุคคลทีส่ามของแต่ละบรษิทัทีเ่ป็นผูเ้ช่าและปรบัปรุงขอ้มลูทีไ่ดร้บัใหส้ะทอ้น

กบัการเปลีย่นแปลงในปัจจยัทางดา้นการเงนิของผูเ้ช่าหากเป็นไปได้ 
 ปรบัปรุงสญัญาเช่าโดยเฉพาะเจาะจง เช่น อายุสญัญาเช่า และหลกัประกนั 

 
ฉ) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

 
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิอ้างองิจากสมมติฐานที่เกี่ยวกบัความเสีย่งในการผิดนัด  
ช าระหนี้และอตัราการขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิ กลุ่มกจิการใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิขอ้สมมตฐิานเหล่าน้ี และ
พิจารณาเลือกปัจจยัที่ส่งผลต่อการค านวณการด้อยค่าบนพื้นฐานของข้อมูลในอดีตของบริษัทและสภาวะ
แวดลอ้มทางตลาดทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้การคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

  

บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 141



บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

39 

 
8 ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 

 
ประธานกรรมการบรหิารของกลุ่มกจิการพจิารณาผลประกอบการของกลุ่มกจิการตามกลุ่มของผลติภณัฑแ์ละเขตภูมศิาสตร ์
และไดร้ะบุสามสว่นงานทีร่ายงานของธุรกจิของกลุ่มกจิการ 
 
ผูบ้รหิารวดัผลการด าเนินงานของแต่ละสว่นงานโดยพจิารณาจากรายไดแ้ละก าไรขัน้ตน้ 
 
ขอ้มลูทางการเงนิของสว่นงานของกลุ่มกจิการมดีงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม 
 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
 คอมพิวเตอร ์    
 กราฟฟิก เกม ภาพยนตร ์ รวมส่วนงาน 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

รายไดจ้ากการขายหรอืการใหบ้รกิาร 127,027 84,326 123,556 334,909 
ตน้ทุนขายหรอืการใหบ้รกิาร (59,126) (60,230) (60,259) (179,615) 
     

ผลการด าเนินงานตามส่วนงาน 67,901 24,096 63,297 155,294 
     
รายไดอ้ื่น    1,990 
ค่าใชจ้่ายในการขาย    (2,214) 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร    (26,507) 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น    (3,917) 
สว่นแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนใน 
การร่วมคา้ตามวธิสีว่นไดเ้สยี    (455) 

ตน้ทุนทางการเงนิ    (316) 
     

ก าไรก่อนภาษีเงินได้    123,875 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้    (1,746) 
ก าไรสุทธิส าหรบัปี    122,129 
     

จงัหวะเวลาการรบัรูร้ายได ้     
เมื่อปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้      
   (point in time) - 20,654 - 20,654 
ตลอดช่วงเวลาทีป่ฏบิตัติามภาระ     
   ทีต่อ้งปฏบิตั ิ(over time) 127,027 63,672 123,556 314,255 
รายได้จากการขายหรอืการให้บริการ 127,027 84,326 123,556 334,909 
  
รายงาน 56-1 One Report ประจ�ำปี 2565142



บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

40 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
 คอมพิวเตอร ์    
 กราฟฟิก เกม ภาพยนตร ์ รวมส่วนงาน 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
รายไดจ้ากการขายหรอืการใหบ้รกิาร 131,668 91,122 128,694 351,484 
ตน้ทุนขายหรอืการใหบ้รกิาร (60,687) (62,515) (61,987) (185,189) 
     
ผลการด าเนินงานตามส่วนงาน 70,981 28,607 66,707 166,295 
     
รายไดอ้ื่น    1,990 
ค่าใชจ้่ายในการขาย    (2,214) 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร    (26,390) 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น    (3,917) 
ตน้ทุนทางการเงนิ    (316) 
     
ก าไรก่อนภาษีเงินได้    135,448 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้    (1,746) 
ก าไรสุทธิส าหรบัปี    133,702 
     
จงัหวะเวลาการรบัรูร้ายได ้     
เมื่อปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้      
   (point in time) - 20,654 - 20,654 
ตลอดช่วงเวลาทีป่ฏบิตัติามภาระ     
   ทีต่อ้งปฏบิตั ิ(over time) 131,668 70,468 128,694 330,830 
รายได้จากการขายหรอืการให้บริการ 131,668 91,122 128,694 351,484 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
 คอมพิวเตอร ์    
 กราฟฟิก เกม ภาพยนตร ์ รวมส่วนงาน 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
รายไดจ้ากการขายหรอืการใหบ้รกิาร 108,937 67,931 107,745 284,613 
ตน้ทุนขายหรอืการใหบ้รกิาร (52,982) (37,183) (65,714) (155,879) 
     
ผลการด าเนินงานตามส่วนงาน 55,955 30,748 42,031 128,734 
     
รายไดอ้ื่น    3,086 
ค่าใชจ้่ายในการขาย    (888) 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร    (16,763) 
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น    799 
ตน้ทุนทางการเงนิ    (369) 
     
ก าไรก่อนภาษีเงินได้    114,599 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้    (2,550) 
ก าไรสุทธิส าหรบัปี    112,049 
     
จงัหวะเวลาการรบัรูร้ายได ้     
เมื่อปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้      
   (point in time) - 54,409 - 54,409 
ตลอดช่วงเวลาทีป่ฏบิตัติามภาระ     
   ทีต่อ้งปฏบิตั ิ(over time) 108,937 13,522 107,745 230,204 
รายได้จากการขายหรอืการให้บริการ 108,937 67,931 107,745 284,613 
 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัมรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารใหก้บัลูกคา้รายใหญ่จ านวน 3 ราย ซึง่คดิเป็น
อตัรารอ้ยละ 43 จากยอดรายไดร้วม (พ.ศ. 2564 : อตัรารอ้ยละ 47 จากยอดรายไดร้วม) 
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สดัสว่นของรายไดส้ าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามภูมศิาสตรไ์ดด้งัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม 
 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 รอ้ยละ รอ้ยละ 
   
ประเทศไทย 65 32 
ประเทศเกาหลใีต ้ 11 19 
สาธารณรฐัประชาชนจนี 9 21 
ญีปุ่่ น 5 6 
สหรฐัอเมรกิา 5 18 
อื่นๆ 5 4 
รวม  100 100 
 

9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
เงนิสดในมอื 64,220 64,220 89,072 
เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื่อทวงถาม 45,568,095 44,835,495 69,552,906 
เงนิลงทุนระยะสัน้อายุไม่เกนิสามเดอืน 102,588,039 102,588,039 81,070,244 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 148,220,354 147,487,754 150,712,222 
 
เงนิฝากธนาคารระยะสัน้มอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิรอ้ยละ 0.15 ถงึ 0.325 ต่อปี (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 0.05 ถงึ 0.125 ต่อปี) 
 
เงนิลงทุนระยะสัน้อายุไม่เกนิสามเดอืนมอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิรอ้ยละ 1.05 ต่อปี (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 0.95 ต่อปี) 
  

บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 145



บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

43 

 
10 อนุพนัธท์างการเงิน 

 
บรษิัทมสีญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าซึ่งมไีวเ้พื่อช่วยในการบรหิารความเสีย่งที่เกดิจากความผนัผวนของ
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศส าหรับลูกหนี้การค้าในสกุลเงินตราต่างประเทศมูลค่ายุติธรรมของสญัญา
แลกเปลีย่นอตัราสกุลเงนิตราต่างประเทศ ทีค่ านวณโดยธนาคารคู่สญัญาเสมอืนว่าไดย้กเลกิสญัญาเหล่านัน้ ณ วนัทีใ่น
งบแสดงฐานะการเงนิมดีงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม 
 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท 
   
สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ - - 
หนี้สนิอนุพนัธท์างการเงนิ - (96,383) 
รวม - (96,383) 
 
เงื่อนไขและจ านวนเงินที่จะต้องช าระตามสญัญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 
มดีงัต่อไปนี้ 
 งบการเงินรวม 
 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
   
จ านวนเงนิในสกุลเงนิต่างประเทศ (เหรยีญสหรฐัอเมรกิา) - 921,767 
จ านวนเงนิในสกุลเงนิทอ้งถิน่ (บาท) - 30,718,113 
 
คู่สญัญาของตราสารอนุพนัธท์างการเงนิของบรษิทัทัง้หมดมาจากสถาบนัการเงนิ โดยมหีลกัประกนัคอืเงนิฝากธนาคาร
จ านวน 4.0 ลา้นบาท 
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11 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

 
 งบการเงินรวม 
 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท 
   
ลกูหนี้การคา้  26,509,785 14,678,008 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (1,177,000) (2,155,150) 
ลกูหนี้การคา้สทุธ ิ 25,332,785 12,522,858 
ลกูหนี้อื่น 143,976 129,483 
ค่าใชจ้่ายล่วงหน้า 3,624,782 2,075,347 
รวม 29,101,543 14,727,688 
 
ลกูหนี้การคา้ สามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 
 งบการเงินรวม 
 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท 
ลูกหน้ีการค้า    
   ยงัไม่ถงึก าหนดช าระ 2,251,497 5,645,255 
   เกนิก าหนดไม่เกนิ 3 เดอืน 18,913,511 2,961,899 
   เกนิก าหนด 3 - 6 เดอืน 57,777 3,852,000 
   เกนิก าหนด 6 - 12 เดอืน 4,110,000 104,325 
   เกนิก าหนดมากกว่า 12 เดอืน 1,177,000 2,114,529 
รวมลกูหนี้การคา้ 26,509,785 14,678,008 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (1,177,000) (2,155,150) 
รวมลกูหนี้การคา้สทุธ ิ 25,332,785 12,522,858 
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12 สินทรพัยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญากบัลูกค้า 

 
12.1 สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา 

 
กลุ่มกจิการรบัรูส้นิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาดงันี้ 
 งบการเงินรวม 
 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท 
   
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา  205,000,843 94,214,551 
หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่า  (13,503,224) (13,906,913) 
รวมสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาสทุธ ิ 191,497,619 80,307,638 

 
12.2 หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 

 
กลุ่มกจิการรบัรูห้นี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาทีท่ ากบัลกูคา้ดงัต่อไปนี้ 
 งบการเงินรวม 
 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท 
   
หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา 3,106,826 7,362,446 
รวมหนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา 3,106,826 7,362,446 
 
การรบัรูร้ายได้ท่ีเก่ียวข้องกบัหน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 
 
ตารางต่อไปนี้แสดงจ านวนรายไดท้ีร่บัรูใ้นปีทีร่ายงานทีไ่ดเ้คยรวมอยู่ในหนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญาทีย่กมาตน้งวด  
 
 งบการเงินรวม 
 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท 
   
รายไดท้ีร่บัรู ้- จากยอดยกมาของหนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา 7,362,446 - 
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13 สินทรพัยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

 

บรษิทัมสีนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางเงนิ ดงัต่อไปนี้ 
 

 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 

 

มลูค่า 
ยติุธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุน 

ราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย 

 
รวม 

 บาท บาท บาท 
สินทรพัยท์างการเงิน       
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 148,220,354 148,220,354 
สนิทรพัยท์างการเงนิ ทีว่ดัมูลคา่ดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย - 5,677,160 5,677,160 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ยุตธิรรมผา่นก าไรขาดทุน 57,170,410 - - 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น  - 27,352,916 27,352,916 
เงนิฝากประจ าตดิภาระค ้าประกนั - 4,001,000 4,001,000 
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น - 5,899,666 5,899,666 
สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอื่น - 20,539,360 20,539,360 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 

มลูค่า 
ยติุธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุน 

ราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย 

 
รวม 

มลูค่า
ยติุธรรม
ผ่านก าไร
ขาดทุน 

ราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย 

 
รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
สินทรพัยท์างการเงิน          
เงนิสดและรายการเทยีบเท่า 
เงนิสด - 147,487,754 147,487,754 - 150,712,222 150,712,222 

สนิทรพัยท์างการเงนิ 
 ทีว่ดัมูลคา่ดว้ยวธิรีาคาทุน 
 ตดัจ าหน่าย - 5,677,160 5,677,160 - 16,650,342 16,650,342 
สนิทรพัยท์างการเงนิ 
 ทีว่ดัมูลคา่ยตุธิรรม 
 ผา่นก าไรขาดทุน 31,904,160 - 31,904,160 60,718,075 - 60,718,075 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น  - 27,352,916 27,352,916 -  14,367,643  14,367,643 
เงนิฝากประจ า 

 ตดิภาระค ้าประกนั - 4,001,000 4,001,000 -  4,001,000   4,001,000  
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น - 5,899,666 5,899,666 -  5,040,000   5,040,000  
สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอื่น - 20,539,360 20,539,360 -  1,018,800   1,018,800  
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 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2565 

 
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 
 

รวม 
 บาท บาท 
หน้ีสินทางการเงิน     
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 18,838,358 18,838,358 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 5,225,157 5,225,157 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 
 

รวม 
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 
 

รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
หน้ีสินทางการเงิน       
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 18,722,948 18,722,948 16,008,297 16,008,297 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 5,225,157 5,225,157 8,103,855 8,103,855 
อนุพนัธท์างการเงนิ - - 96,383 96,383 
 
13.1 สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่ายเป็นเงนิฝากประจ า
ทีม่อีายุครบก าหนดระหว่าง 6 เดอืน ถงึ 1 ปี ซึง่มอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ รอ้ยละ 0.45 ถงึ 0.725 ต่อปี 
 
รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่ายทีส่ าคญัในระหว่างปี มดีงันี้ 
 
 พ.ศ. 2565 
 บาท 
  
ราคาตามบญัช ีวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 16,650,342 
ถอนคนืเงนิฝากประจ า (11,000,000) 
ดอกเบีย้รบั 26,818 
ราคาตามบญัช ีวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 5,677,160 
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13.2 สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุน 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 สินทรัพย์ทางการเงินที่วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเป็นเงินลงทุน 
ในกองทุนรวมตลาดเงนิ สลากออมสนิ เงนิลงทุนในกองทุนร่วมลงทุน และ เงนิลงทุนในการร่วมผลติและจดั
จ าหน่ายงานภาพยนตร ์
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
สินทรพัยห์มุนเวียน    
เงนิลงทุนในกองทุนรวม 5,766,875 5,766,875 30,718,075 
เงนิลงทุนในสลากออมสนิ - - 30,000,000 
    
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน    
เงนิลงทุนในกองทุนรว่มลงทุน 26,137,285 26,137,285 - 
เงนิลงทุนในการร่วมผลติ    
   และจดัจ าหน่ายงานภาพยนตร ์ 25,266,250 - - 
 
รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยวธิมีลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุนในระหว่างปี มดีงันี้ 
 

 งบการเงินรวม 
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 
 บาท บาท 
   
ราคาตามบญัช ีวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 60,718,075 60,718,075 
ลงทุนเพิม่ 52,652,353 27,386,103 
ขายสนิทรพัยท์างการเงนิ (54,845,556) (54,845,556) 
การเปลีย่นแปลงมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ (1,354,462) (1,354,462) 
ราคาตามบญัช ีวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 57,170,410 31,904,160 
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รายการทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุ 
 งบการเงินรวม 
 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
พ.ศ. 2565 

บาท 
พ.ศ. 2564 

บาท 
   
ก าไรจากการขายสนิทรพัยท์างการเงนิ 154,444 - 
(ขาดทุน) ก าไรจากมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารหนี้ (105,644) 142,062 
ขาดทุนจากมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในกองทุนร่วมลงทุน (1,248,818) - 

 
ในระหว่างปี กลุ่มกจิการไดล้งทุนในการร่วมผลติและจดัจ าหน่ายงานภาพยนตร์ ทัง้นี้การลงทุนดงักล่าว กลุ่มกจิการ
ไม่ไดม้อีทิธพิลอย่างมนีัยส าคญัต่อผูไ้ดร้บัการลงทุน และกลุ่มกจิการจะไดร้บัผลตอบแทนในรูปแบบของส่วนแบ่งก าไร
สุทธจิากการลงทุนโดยทีผู่ไ้ดร้บัการลงทุนไม่สามารถปฏเิสธการช าระหรอืเลื่อนการช าระออกไปอย่างไม่มกี าหนดได้  
ดงันัน้ เงนิลงทุนดงักล่าวจงึถูกจดัประเภทเป็นสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหนี้ โดยมลีกัษณะกระแสเงนิสด
ตามสญัญาทีไ่ม่เขา้เงื่อนไขของการเป็นเงนิต้นและดอกเบีย้ (SPPI) กลุ่มกจิการจดัประเภทเงนิลงทุนในการร่วมผลติ
และจดัจ าหน่ายงานภาพยนตรเ์ป็นสนิทรพัยท์างการเงนิทีถู่กวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน 
 

14 สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน 
 
 งบการเงินรวม 
 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท 
   
เงนิมดัจ าจ่ายล่วงหน้า 5,000,000 5,040,000 
ภาษซีือ้ยงัไม่ถงึก าหนด 838,908 431,414 
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 56,683 797,749 
ภาษถีูกหกั ณ ทีจ่่าย 85 301,934 
รวม 5,895,676 6,571,097 
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15 เงินลงทุนในการรว่มค้า 

 
15.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในการรว่มค้า 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เงนิลงทุนในการร่วมคา้มดีงันี้ 
 

ช่ือบริษทั 
ประเทศท่ี 
จดทะเบียน ลกัษณะธรุกิจ 

สดัส่วน 
ความเป็นเจ้าของ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
เงินลงทุนตาม
วิธีส่วนได้เสีย เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
ร้อยละ ร้อยละ บาท บาท บาท 

        
การร่วมค้า        
บรษิทั เอม็วายจจี ี
   จ ากดั 

ประเทศไทย ประกอบกจิการจดัจ าหน่าย  
โฆษณา และเผยแพร ่ 
ซอฟตแ์วรเ์กมส าเรจ็รปู 50 - 38,543,536 50,000,000 - 

รวม     38,543,536 50,000,000 - 
 
กลุ่มกจิการไม่มหีนี้สนิทีอ่าจจะเกดิขึน้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสว่นไดเ้สยีในการร่วมคา้ 
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15.2 ข้อมูลทางการเงินโดยสรปุส าหรบับริษทัรว่ม 

 
ตารางต่อไปนี้แสดงขอ้มูลทางการเงนิแบบสรุปส าหรบับรษิทัร่วมทีม่สีาระส าคญัต่อกลุ่มกจิการ ขอ้มูลทางการ
เงนิที่เปิดเผยเป็นจ านวนที่แสดงอยู่ในงบการเงนิของบรษิัทร่วม ซึ่งได้ปรบัปรุงด้วยรายการปรบัปรุงที่จ าเป็น
ส าหรบัการปฏบิตัติามวธิสี่วนไดเ้สยี รวมถงึการปรบัปรุงมลูค่ายุตธิรรมและการปรบัปรุงเกีย่วกบัความแตกต่าง
ของนโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการและบรษิทัร่วม 
 
 บริษทั เอม็วายจีจี จ ากดั 
 พ.ศ. 2565 
 บาท 
  
ผลการด าเนินโดยสรุป  
รายไดอ้ื่น 62,458 
ค่าใชจ้่ายในการขาย (26,750) 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร (946,913) 
ขาดทุนก่อนภาษเีงนิได ้ (911,205) 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ - 
ขาดทุนส าหรบังวด (911,205) 
  
งบแสดงฐานะการเงนิโดยสรุป  
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 99,759,411 
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 2,538,278 
รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน 102,297,689 
  
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 33,150,000 
รวมสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 33,150,000 
  
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น (36,357,934) 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น (960) 
รวมหนี้สนิหมุนเวยีน (36,358,894) 
  
สนิทรพัยส์ทุธ ิ 99,088,795 
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กระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของการรว่มค้า 
 บริษทั เอม็วายจีจี จ ากดั 
 พ.ศ. 2565 
 บาท 
  
ราคาตามบญัชตีน้ปี  - 
เงนิลงทุนเพิม่ขึน้ 50,000,000 
สว่นแบ่งขาดทุน (455,602) 
ก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิในรายการระหว่างกจิการกบัการร่วมคา้ (หมายเหตุ 19) (11,000,862) 
ราคาตามบญัชปีลายปี 38,543,536 

 
16 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการมบีรษิทัย่อยซึ่งรวมอยู่ในงบการเงนิรวมดงัต่อไปนี้ บรษิัทย่อยดงักล่าว 
มหีุ้นทุนเป็นหุน้สามญั โดยบรษิทัถอืหุน้ทางตรง ซึ่งสดัส่วนของส่วนได้เสยีในความเป็นเจา้ของที่บรษิัทถอือยู่เท่ากบั
สทิธใินการออกเสยีงในบรษิทัย่อยทีถ่อืโดยบรษิทั 
 

   

สดัส่วนของ 
หุ้นสามญัท่ีถือ 
โดยบริษทั 

สดัส่วนของ 
หุ้นสามญัท่ีถือโดย 
ส่วนได้เสียท่ีไม่มี
อ านาจควบคมุ 

  ประเทศท่ี พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 
ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ จดทะเบียน ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทัย่อย     
บรษิทั วายจจี ีโกลบอล จ ากดั การบรกิารท าคอมพวิเตอรก์ราฟฟิก

แอนิเมชัน่และเทคนิคพเิศษ 
ประเทศไทย 
 

100 
 

- 
 

 
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 มกีารเปลีย่นแปลงดงันี้ 
 งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 
 บาท 
  
ราคาตามบญัชตีน้ปี - 
เพิม่เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 26,000,000 
ราคาตามบญัชปีลายปี 26,000,000 
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17 ส่วนปรบัปรงุอาคาร และอปุกรณ์ 

 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส่วนปรบัปรงุ อปุกรณ์   
 อาคารเช่า ส านักงาน คอมพิวเตอร ์ รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564     
ราคาทุน 22,405,423 11,725,721 97,736,552 131,867,696 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม (9,069,868) (9,908,668) (48,370,552) (67,349,088) 
ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 13,335,555 1,817,053 49,366,000 64,518,608 
     
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564     
ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 13,335,555 1,817,053 49,366,000 64,518,608 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี - 117,065 6,719,000 6,836,065 
ค่าเสือ่มราคา (1,421,143) (881,665) (12,196,350) (14,499,158) 
การจ าหน่ายออกไปสุทธ ิ - - (1,080) (1,080) 
ราคาตามบญัชสีิน้ปีสุทธ ิ 11,914,412 1,052,453 43,887,570 56,854,435 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564     
ราคาทุน 22,405,423 11,842,786 104,451,163 138,699,372 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม (10,491,011) (10,790,333) (60,563,593) (81,844,937) 
ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 11,914,412 1,052,453 43,887,570 56,854,435 
     
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     
ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 11,914,412 1,052,453 43,887,570 56,854,435 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี - 1,492,692 11,847,509 13,340,201 
ค่าเสือ่มราคา (1,421,143) (584,550) (9,754,746) (11,760,439) 
การจ าหน่ายออกไปสุทธ ิ - (3,383) (2,619) (6,002) 
ราคาตามบญัชสีิน้ปีสุทธ ิ 10,493,269 1,957,212 45,977,714 58,428,195 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     
ราคาทุน 22,405,423 13,083,758 114,164,998 149,654,179 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม (11,912,154) (11,126,546) (68,187,284) (91,225,984) 
ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 10,493,269 1,957,212 45,977,714 58,428,195 
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18 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชป้ระกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม 
 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท 
   
ราคาทุน 13,000,852 13,000,852 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม (8,290,508) (5,527,006) 
ราคาตามบญัชสีทุธ ิ 4,710,344 7,473,846 
 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม รายการทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนและกระแสเงนิสดทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาเช่าประกอบดว้ย
รายการดงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม 
 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท 
   
ค่าเสือ่มราคาส าหรบัสนิทรพัยส์ทิธกิารใชอ้าคารและอุปกรณ์ 2,763,502 2,763,502 
รวม 2,763,502 2,763,502 
   
กระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่า   
จ่ายดอกเบีย้ 315,702 442,428 
จ่ายคนืเงนิตน้ของสญัญาเช่า 2,878,698 2,547,372 
รวม 3,194,400 2,989,800 
   
ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าระยะสัน้ และ   
คา่ใชจ้่ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่าต ่า 807,711 93,600 
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19 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร ์

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหว่างติดตัง้ 

ต้นทุน 
การพฒันาเกม

แล้วเสรจ็ 

ต้นทุนเกม
ระหว่าง 

การพฒันา 

 
 

รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564      
ราคาทุน 16,863,875 2,440,000 - 7,779,926 27,083,801 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (8,084,598) - - - (8,084,598) 
ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 8,779,277 2,440,000 - 7,779,926 18,999,203 
      
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม  
   พ.ศ. 2564 

 
    

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 8,779,277 2,440,000 - 7,779,926 18,999,203 
เพิม่ขึน้ 825,905 806,927 - - 1,632,832 
บนัทกึตน้ทุนการพฒันาเกมเป็น 
   สนิทรพัย ์ - - - 33,725,948 33,725,948 
การโอนสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - - 10,335,978 (10,335,978) - 
ค่าตดัจ าหน่าย (1,690,856) - (1,590,586) - (3,281,442) 
ราคาตามบญัชสีิน้ปีสุทธ ิ 7,914,326 3,246,927 8,745,392 31,169,896 51,076,541 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564      
ราคาทุน 17,689,780 3,246,927 10,335,978 31,169,896 62,442,581 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (9,775,454) - (1,590,586) - (11,366,040) 
ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 7,914,326 3,246,927 8,745,392 31,169,896 51,076,541 
      
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม  
   พ.ศ. 2565 

 
    

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 7,914,326 3,246,927 8,745,392 31,169,896 51,076,541 
เพิม่ขึน้ 2,198,716 129,560 - - 2,328,276 
บนัทกึตน้ทุนการพฒันาเกมเป็น 
สนิทรพัย ์ - - - 46,716,817 46,716,817 

การจ าหน่ายออกไปสุทธ ิ - - - (22,296,552) (22,296,552) 
ค่าตดัจ าหน่าย (1,824,097) - (2,066,064) - (3,890,161) 
ราคาตามบญัชสีิน้ปีสุทธ ิ 8,288,945 3,376,487 6,679,328 55,590,161 73,934,921 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565      
ราคาทุน 19,888,496 3,376,487 10,335,978 55,590,161 89,191,122 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (11,599,551) - (3,656,650) - (15,256,201) 
ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 8,288,945 3,376,487 6,679,328 55,590,161 73,934,921 
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ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 บรษิัทได้จ าหน่ายเกมระหว่างพฒันาเป็นจ านวนเงนิรวม 22,296,552 บาท ซึ่งเป็นส่วนของ
บรษิัท เอม็วายจจี ีจ ากดั จ านวน 11,148,276 บาท ก าไรที่ยงัไม่เกดิขึน้ในรายการดงักล่าวถูกตดัออกตามสดัส่วนที่
บรษิทัมสีว่นไดเ้สยีในการร่วมคา้ในงบการเงนิรวมจ านวน 11,000,862 บาท 
 

20 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 
 งบการเงินรวม 
 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท 
   

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 4,049,828 4,255,644 
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี - (981) 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธ ิ 4,049,828 4,254,663 
 
รายการเคลื่อนไหวของบญัชภีาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสี าหรบัปีมดีงันี้ 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ค่าเผื่อผล
ขาดทุน 

สินทรพัย ์
สิทธิการใช้ และ

หน้ีสินตาม
สญัญาเช่า 

ภาระผกูพนั
ผลประโยชน์

พนักงาน ค่าเส่ือมราคา 

ขาดทุนท่ียงัไม่
เกิดขึ้นจริง

จากเงินลงทนุ รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี       
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 3,212,413 7,195 1,009,223 26,813 - 4,255,644 
(เพิม่)ลดในก าไรหรอืขาดทนุ (276,368) (2,953) 98,885 (5,571) 9,658  (174,267) 
เพิม่ในก าไรหรอืขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น - - (29,467) - -  (29,467) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 2,936,045 4,242 1,078,641 21,242 9,658 4,049,828 

       

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564 4,547,347 7,674 867,967 39,303 - 5,462,291 
(เพิม่)ลดในก าไรหรอืขาดทนุ (1,334,934) (479) 141,256 (12,490) - (1,206,647) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 3,212,413 7,195 1,009,223 26,813 - 4,255,644 
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 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึน้จริง

จากเงินลงทุน อนุพนัธท์างการเงิน รวม 
 บาท บาท บาท 
    
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี    
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 2,082 (1,101) 981 
(ลด)เพิม่ในก าไรหรอืขาดทุน (2,082) 1,101 (981) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 - - - 
    
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564 747 1,538 2,285 
เพิม่(ลด)ในก าไรหรอืขาดทุน 1,335 (2,639) (1,304) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 2,082 (1,101) 981 
 

21 สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 
 
 งบการเงินรวม 
 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท 
   
เงนิสดจ่ายล่วงหน้าซือ้คอมพวิเตอรแ์ละโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 19,452,160 - 
เงนิมดัจ า 1,087,200 1,018,800 
รวม 20,539,360 1,018,800 

 
22 เจ้าหน้ีการค้าและเจา้หน้ีอ่ืน 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    

เจา้หนี้การคา้ 112,564 112,564 1,073,426 
เจา้หนี้อื่น 129,438 14,028 329,180 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 19,435,264 19,435,264 15,038,671 
รวม 19,677,266 19,561,856 16,441,277 
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23 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 
จ านวนทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิมดีงันี้ 
 
 งบการเงินรวม 
 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท 
   
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 5,393,205 5,046,116 
ภาระผกูพนัธผ์ลประโยชน์พนกังาน 5,393,205 5,046,116 
 
รายการเคลื่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานในระหว่างปี มดีงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม 
 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท 
   
ราคาตามบญัชตีน้ปี 5,046,116 4,339,835 
   
ตน้ทุนบรกิารในปัจจุบนั 858,106 843,183 
ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้ 89,316 73,098 
 5,933,538 5,256,116 
   
การวดัมลูค่าใหม่ :    
   ก าไรทีเ่กดิขึน้จากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมตทิางการเงนิ (1,080,105) - 
   ขาดทุนทีเ่กดิจากประสบการณ์ 932,772 - 
การจ่ายช าระผลประโยชน์ (453,000) (210,000) 
ราคาตามบญัชปีลายปี 5,393,205 5,046,116 
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ค่าใชจ้่ายทัง้หมดทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนส าหรบัแต่ละรายการดงันี้ 
 
 งบการเงินรวม 
 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท 
   
ตน้ทุนบรกิารในปัจจุบนั 858,106 843,183 
ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้ 89,316 73,098 
รวม  947,422 916,281 
 
ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงันี้ 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
   
อตัราคดิลด รอ้ยละ 1.77 รอ้ยละ 1.77 
อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต รอ้ยละ 5.00 รอ้ยละ 5.00 
อตัราการลาออก รอ้ยละ 17.70 รอ้ยละ 20.96 
อายุเกษยีณ 55 ปี 55 ปี 
อตัราการเสยีชวีติ รอ้ยละ 105 ของตาราง รอ้ยละ 105 ของตาราง 
 มรณะไทย พ.ศ. 2560 มรณะไทย พ.ศ. 2560 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั : 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้
 การเปล่ียนแปลง 

ในข้อสมมติ การเพ่ิมขึน้ของสมมติฐาน การลดลงของสมมติฐาน 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
       
อตัราคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 (580,143) (604,613) 678,471 713,353 
อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 660,019 737,087 (576,683) (635,066) 
อตัราการลาออก รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 (862,100) (1,019,764) 1,160,723 1,435,748 
อตัราการเสยีชวีติ รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 (53,111) (55,704) 53,736 56,405 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นน้ีอ้างอิงจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติใดข้อสมมติหนึ่ง ขณะที่ให้ข้อสมมติอื่นคงที่  
ในทางปฏบิตัิสถานการณ์ดงักล่าวยากทีจ่ะเกดิขึน้ และการเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมติบางเรื่องอาจมคีวามสมัพนัธก์นั  
ในการค านวณการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวท้ีม่ต่ีอการเปลีย่นแปลงในขอ้สมมติ
หลกัไดใ้ชว้ธิเีดยีวกนักบั ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน การค านวณหนี้สนิผลประโยชน์ 
เมื่อเกษยีณอายุทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ 
 
ระยะเวลาถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์พนกังานคอื 15 ปี (พ.ศ. 2564 : 16 ปี) 
 
การวเิคราะหก์ารครบก าหนดของการจ่ายช าระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุทีไ่ม่มกีารคดิลด : 
 
 งบการเงินรวม 
 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท 
   
ระหว่าง 1-2 ปี 152,782 156,412 
ระหว่าง 2-5 ปี 1,823,585 299,431 
มากกว่า 5 ปี 26,512,439 22,791,953 
รวม 28,488,806 23,247,796 
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24 ทุนเรอืนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  หุ้นสามญั ส่วนเกินมูลค่าหุ้น รวม 
 จ านวนหุ้น บาท บาท บาท 
     
ราคาตามบญัชตีน้ปี      
   ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 180,000,000 90,000,000 239,257,445 329,257,445 
การเพิม่หุน้สามญัตามสดัสว่นการถอืหุน้ 359,999,998 179,999,999 - 179,999,999 
การจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัเพิม่ทุน 61,997,189 30,998,595 - 30,998,595 
ตน้ทุนการออกหุน้สามญัเพิม่ทุน - - (3,011,806) (3,011,806) 
ราคาตามบญัชปีลายปี     
   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 601,997,187 300,998,594 236,245,639 537,244,233 
     
ราคาตามบญัชตีน้ปี      
   ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564 180,000,000 90,000,000 239,257,445 329,257,445 
ราคาตามบญัชปีลายปี     
   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 180,000,000 90,000,000 239,257,445 329,257,445 
 
ในทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2565 เมื่อวนัที ่4 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 ไดม้มีตอินุมตัดิงัต่อไปนี้ 
 
• อนุมตัิการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิัทจ านวน 512.0 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุน้ละ 0.50 บาท เป็นจ านวนเงนิ 

256.0 ลา้นบาท และอนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนดงัต่อไปนี้ 
• จดัสรรใหผู้ถ้อืหุน้เดมิตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Right Offering) จ านวน 360.0 ลา้นหุน้ 
• รองรบัการใชส้ทิธขิองใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั (Warrant) จ านวน 90.0 ลา้นหุน้ 
• รองรบัการจ่ายหุน้ปันผลจ านวน 62.0 ลา้นหุน้ 
 
บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนการเปลีย่นแปลงดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยเ์มื่อวนัที ่18 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 
 
• อนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัใหผู้ถ้อืหุน้เดมิตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Right Offering) จ านวน 360.0 

ลา้นหุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เป็นจ านวนเงนิ 180.0 ลา้นบาท ในอตัรา 1 หุน้สามญัเดมิต่อ 2 หุน้สามญั
เพิม่ทุน (กรณีมเีศษหุน้จากการค านวณใหปั้ดเศษทิง้)  
 
หุ้นสามญัเพิม่ทุนตามสดัส่วนการถือหุน้ได้ถูกจองซื้อและช าระเตม็มูลค่าระหว่างวนัที ่2 - 8 มนีาคม พ.ศ. 2565 
โดยเริม่ท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ ตัง้แต่วนัที ่28 มนีาคม พ.ศ. 2565 
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• อนุมตักิารออกใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั (YGG-W1) จ านวนไม่เกนิ 90.0 ลา้นหน่วย 

ให้แก่ผู้ถอืหุน้เดมิทีจ่องซื้อและได้รบัการจดัสรรหุน้เพิม่ทุนตามสดัส่วนในอตัรา 4 หุ้นสามญัเพิม่ทุนต่อ 1 หน่วย
ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(กรณีมเีศษหุน้จากการค านวณใหปั้ดเศษทิง้) ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนมี
อตัราการใช้สทิธ ิ1 หน่วยใบส าคญัต่อ 1 หุ้นสามญัเพิม่ทุน โดยก าหนดราคาใชส้ทิธเิท่ากบั 12 บาทต่อหุ้น อายุ
ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 ปีนับแต่วนัที่ออกใบส าคญัแสดงสทิธ ิมกี าหนดวนัใชส้ทิธคิรัง้สุดทา้ย ณ วนัที่ 20 มนีาคม 
พ.ศ. 2566 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัมใีบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัคงเหลอื จ านวน 
90.0 ลา้นหน่วย ซึง่รองรบัการใชส้ทิธซิือ้หุน้สามญัจ านวน 90.0 ลา้นหุน้ 

 
ในระหว่างปี 2565 บรษิทับนัทกึค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัการจดัจ าหน่ายหุน้จ านวน 3,011,806 บาท เป็นรายการหกัในบญัชี
สว่นเกนิมลูค่าหุน้สามญั 
 

25 ทุนส ารองตามกฎหมาย 
 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท 
   
ณ วนัที ่1 มกราคม 9,000,000 9,000,000 
จดัสรรระหว่างปี 5,800,000 - 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 14,800,000 9,000,000 
 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งกนัเงนิส ารองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธ ิ
หลงัจากหกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าส ารองนี้จะมมีูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 
ส ารองนี้ไม่สามารถน าไปจ่ายเงนิปันผลได ้
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26 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 

ค่าใชจ้่ายทีร่วมอยู่ในการค านวณก าไรสทุธสิามารถน ามาแยกตามลกัษณะไดด้งันี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    

ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัพนกังาน 99,603,255 99,603,255 87,569,655 
ค่าจา้งท าของและบรกิาร 57,604,261 63,164,199 33,233,846 
ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย 18,414,102 18,414,102 20,544,102 
ค่าธรรมเนียมในการจดัจ าหน่ายเกม 5,385,932 5,385,932 16,796,790 
โอนกลบัผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้  (1,381,839) (1,381,839) (6,674,672) 
ค่าใชจ้่ายอื่น 28,710,450 28,608,090 22,061,040 
รวม 208,336,161 213,793,739 173,530,761 
 

27 ภาษีเงินได้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    

ภาษเีงนิไดใ้นปีปัจจุบนั 1,570,214 1,570,214 1,344,411 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี    
   รายการทีเ่กดิจากผลแตกต่างชัว่คราว (หมายเหตุ 20) 175,368 175,368 1,205,343 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 1,745,582 1,745,582 2,549,754 
 

ภาษีเงนิไดส้ าหรบัก าไรก่อนหกัภาษีของกลุ่มกจิการมยีอดจ านวนเงนิทีแ่ตกต่างจากการค านวณก าไรทางบญัชคีณูกบั
อตัราภาษขีองประเทศทีต่ัง้อยู่ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    

ก าไรก่อนภาษเีงนิได ้  123,874,966   135,447,990  114,598,501 
ภาษคี านวณจากอตัราภาษรีอ้ยละ 20   24,774,993   27,089,598  22,919,700 
ผลกระทบทางภาษขีอง :    
   รายไดท้ีไ่ม่ตอ้งน ามารวมค านวณภาษ ี (64,364,263) (67,542,685) (54,166,226) 
   รายไดท้ีต่อ้งน ามารวมค านวณภาษี 17,167 17,167 48,277 
   ค่าใชจ้่ายซึง่ไม่สามารถน ามาหกัเป็นค่าใชจ้่ายทางภาษไีด ้   41,317,685   42,181,502 33,748,003 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 1,745,582 1,745,582 2,549,754 
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28 ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 

 
ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามญัด้วยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก  
ทีอ่อกจ าหน่ายในระหว่างปี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
    
ก าไรทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (บาท) 122,247,250 133,820,274 112,048,747 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัที ่
   ออกจ าหน่ายระหว่างปี (หุน้) 506,814,096 506,814,096 180,000,000 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท) 0.24 0.26 0.62 
 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัไมม่หีุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดเน่ืองจากราคาใชส้ทิธใิบส าคญัแสดง
สทิธทิีค่งเหลอือยู่มรีาคาสงูกว่าราคาตลาดถวัเฉลีย่ของหุน้สามญัในระหว่างปี (พ.ศ. 2564: ไมม่)ี 
 

29 เงินปันผลต่อหุ้น 
 
พ.ศ. 2565 
 
ในทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2565 เมื่อวนัที ่4 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 ไดม้มีตอินุมตักิารจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญั
เพิม่ทุนของบรษิทัจ านวนไม่เกนิ 62.0 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 31.0 ล้านบาท 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดมิตามสดัส่วนการถือหุ้นในอตัรา 2.903 หุ้นเดมิต่อ 1 หุ้นปันผล หุ้นสามญัปันผลดงักล่าวจ่ายเมื่อวนัที่  
3 มนีาคม พ.ศ. 2565 เศษหุน้จากการค านวณไดจ้่ายเป็นเงนิสดในจ านวน 1,401 บาท 
 
ในทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัครัง้ที ่2/2565 เมื่อวนัที ่13 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ไดม้มีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผล
ระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.109 บาท เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 65.6 ลา้นบาท และจดัสรรก าไรสะสม จ านวน 3.3 ลา้นบาท 
ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เงนิปันผลดงักล่าวจ่ายเมื่อวนัที ่13 มถุินายน พ.ศ. 2565  
 
ในทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัครัง้ที ่4/2565 เมื่อวนัที ่11 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 ไดม้มีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผล
ระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.083 บาท เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 50.0 ล้านบาทและจดัสรรก าไรสะสม จ านวน 2.5 ล้านบาท 
ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เงนิปันผลดงักล่าวจ่ายเมื่อวนัที ่9 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  
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พ.ศ. 2564 
 
ในที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 16 เมษายน พ.ศ. 2564 ได้มีมติอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล 
ส าหรบัผลประกอบการประจ าปี พ.ศ. 2563 ในอตัรา 0.30 บาทต่อหุน้ จากจ านวนหุน้ทัง้หมด 180 ลา้นหุน้ เป็นจ านวนเงนิ  
54.0 ล้านบาท โดยในระหว่างปี พ.ศ. 2563 บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอัตรา 0.185 บาทต่อหุ้น  
จากจ านวนหุน้ทัง้หมด 180 ลา้นหุน้ เป็นจ านวนเงนิ 33.3 ลา้นบาท คงเหลอืจ่ายเพิม่เตมิในอตัราหุน้ละ 0.115 บาทต่อหุน้ 
จากจ านวนหุ้นทัง้หมด 180 ล้านหุ้น เป็นจ านวนเงิน 20.7 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายในเดือนพฤษภาคม  
พ.ศ. 2564 
 
ในทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัครัง้ที ่3/2564 เมื่อวนัที ่14 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ไดม้มีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผล
ระหว่างกาลในอัตรา หุ้นละ 0.08 บาท จากจ านวนหุ้นทัง้หมด 180 ล้านหุ้น เป็นจ านวนเงินทัง้สิ้น 14.4 ล้านบาท  
เงนิปันผลระหว่างกาลดงักล่าวไดจ้่ายในเดอืนมถุินายน พ.ศ. 2564 
 
ในที่ประชุมคณะกรรมการของบรษิัทครัง้ที่ 4/2564 เมื่อวนัที่ 10 สงิหาคม พ.ศ. 2564 ได้มมีติอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลในอตัรา หุน้ละ 0.155 บาท จากจ านวนหุน้ทัง้หมด 180 ลา้นหุน้ เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 27.9 ลา้นบาท เงนิปันผล
ระหว่างกาลดงักล่าวได้จ่ายในเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2564 เป็นจ านวนเงนิ 26.8 ล้านบาท เนื่องจากมผีูถ้ือหุน้บางสว่น 
ทีไ่ม่ไดส้ทิธริบัเงนิปันผล 
 

30 ภาระผกูพนั 
 
ภาระผกูพนัท่ีเป็นข้อผกูมดัเพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในอนาคต 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการมภีาระผูกพนัที่เป็นขอ้ผูกมดัที่เกีย่วขอ้งกบัค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 
ในอนาคตซึง่ยงัไม่ไดร้บัรูใ้นงบการเงนิจ านวน 10,000,000 บาท (พ.ศ. 2564: 10,000,000 บาท) 
 
ภาระผกูพนัท่ีเป็นข้อผกูมดัตามสญัญาเช่าด าเนินงาน 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการมีสญัญาเช่าระยะสัน้ที่ไม่สามารถยกเลิกได้ในการเช่าอาคารและอุปกรณ์ 
ซึง่มรีะยะเวลาน้อยกว่า 12 เดอืน จ านวน 720,000 บาท (พ.ศ. 2564: ไม่ม)ี 
 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัรายจา่ยฝ่ายทุนซึง่ยงัไมไ่ดร้บัรูใ้นงบการเงนิจ านวน 6,524,271 บาท 
(พ.ศ. 2564: ไม่ม)ี 
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31 รายการกบับุคคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
กจิการและบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธก์บักจิการ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม โดยผ่านกจิการอื่นแห่งหนึ่งหรอืมากกว่าหนึ่งแห่ง 
โดยที่บุคคลหรอืกจิการนัน้มอี านาจควบคุมกจิการ หรอืถูกควบคุมโดยกจิการ หรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบั
กลุ่มกจิการ รวมถงึบรษิทัทีด่ าเนินธุรกจิการลงทนุ บรษิทัย่อย และบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั ถอืเป็นกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง
กบักจิการ บรษิทัร่วมและบุคคลทีเ่ป็นเจา้ของส่วนไดเ้สยีในสทิธอิอกเสยีงของกจิการซึง่มอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส าคญั
เหนือกลุ่มกจิการ ผู้บรหิารส าคญัรวมทัง้กรรมการและพนักงานของกจิการตลอดจนสมาชกิในครอบครวัทีใ่กล้ชดิกบั
บุคคลเหล่านัน้ กจิการและบุคคลทัง้หมดถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบักลุ่มกจิการ 
 
ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรอืกิจการที่เกี่ยวข้องกนัซึ่งอาจมขีึน้ได้ต้องค านึงถึงรายละเอียดของ
ความสมัพนัธม์ากกว่ารปูแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 
 
ลกัษณะความสมัพนัธข์องกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 

ช่ือ ความสมัพนัธ ์
  

บรษิทั วายจจี ีโกลบอล จ ากดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั เอม็วายจจี ีจ ากดั กจิการร่วมคา้ 
บรษิทั มาสเตอร ์แอด จ ากดั (มหาชน) กจิการทีม่อี านาจควบคุมรว่มในกจิการร่วมคา้ 

 
บรษิทัถอืหุน้โดยคุณธนัช จุววิฒัน์ และคุณศรุต ทบัลอย ในสดัส่วนรอ้ยละ 41.14 และรอ้ยละ 13.70 ตามล าดบั (31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 40.98 และรอ้ยละ 13.65 ตามล าดบั) 
 
รายการต่อไปนี้เป็นรายการทีม่สีาระส าคญักบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
ก) รายการกบับุคคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
รายการต่อไปนี้เป็นรายการกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 นโยบายการ 
 บาท บาท บาท ก าหนดราคา 
     
กิจการรว่มค้า     
รายไดจ้ากการขายหรอืการใหบ้รกิาร - 33,150,000 - ตามอตัราทีค่ดิกบั

ลกูคา้ทัว่ไป 
และตามขอ้ตกลง

ตามสญัญา 

รายไดอ้ื่น - 120,400 - 
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ข) ยอดค้างช าระท่ีเกิดจากการซ้ือและขายสินค้าและบริการ 

 
ยอดคงคา้ง ณ วนัสิน้งวดทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายการกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
รายได้ค้างรบั    
กจิการร่วมคา้ - 33,270,400 - 

 
ค) ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 

 
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารส าคญัของบรษิทัส าหรบัปีมดีงันี้ 
 
 งบการเงินรวม 
 และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท 
   
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 11,250,800 12,480,350 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 810,511 823,063 
รวม 12,061,311 13,303,413 
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32 สิทธิพิเศษจากการได้รบัการส่งเสริมการลงทุน 

 
บรษิทัไดร้บัสทิธพิเิศษทางภาษจีากคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุนส าหรบักจิการซอฟตแ์วร ์ประเภท Digital Content 
ตามบตัรสง่เสรมิการลงทุนดงันี้ 
 
บตัรสง่เสรมิการลงทุนเลขที ่60-0048-1-01-2-0 เมื่อวนัที ่18 มกราคม พ.ศ. 2560 ภายใตเ้งื่อนไขทีก่ าหนดบางประการ
สทิธพิเิศษดงักล่าวรวมถงึ 
 
ก) การได้รบัยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรบัก าไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รบัการส่งเสริมเป็น

ระยะเวลา 7 ปีนบัแต่วนัทีเ่ริม่มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการนัน้ 
 

ข) ได้รบัยกเว้นไม่ต้องน าเงนิปันผลจากกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิการลงทุน ไปรวมค านวณเพื่อเสยีภาษีเงนิได้
ตลอดระยะเวลาทีไ่ดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 

 
บรษิทัมรีายไดจ้ากกจิการทีไ่ดร้บัและไม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ 
พ.ศ. 2564 ดงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 
 รายได้ท่ีได้รบั รายได้ท่ีไมไ่ด้รบั  
 การส่งเสริม การส่งเสริม รวม 
 บาท บาท บาท 
    
รายไดจ้ากการขายหรอืการใหบ้รกิาร  337,002,815   14,481,139   351,483,954  
รายไดอ้ื่น  -     1,990,455   1,990,455  
รวม 337,002,815 16,471,594 353,474,409 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2564 
 รายได้ท่ีได้รบั รายได้ท่ีไมไ่ด้รบั  
 การส่งเสริม การส่งเสริม รวม 
 บาท บาท บาท 
    
รายไดจ้ากการขายหรอืการใหบ้รกิาร 268,361,385 16,251,390 284,612,775 
รายไดอ้ื่น - 3,085,600 3,085,600 
รวม 268,361,385 19,336,990 287,698,375 
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33 เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 
ในทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทั ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2566 ไดม้มีตอินุมตัจิ่ายเงนิปันผลส าหรบั
ผลประกอบการประจ าปี 2565 และก าไรสะสมในอตัรา 0.259 บาทต่อหุน้ หรอืคดิเป็นจ านวนเงนิ 155.9 ลา้นบาท และ
ไดม้มีตจิดัสรรก าไรสะสมเพิม่จ านวน 2.0 ลา้นบาท ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย โดยในระหว่างปีบรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผล
ระหว่างกาลไปแล้วในอตัรา 0.192 บาทต่อหุน้ หรอืคดิเป็นจ านวนเงนิ 115.6 ล้านบาท คงเหลอืจ่ายเพิม่เตมิในอตัรา 
หุน้ละ 0.067 บาทต่อหุน้ หรอืคดิเป็นจ านวนเงนิ 40.3 ลา้นบาท โดยจะน ามตนิี้เสนอตอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ต่อไป 
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ส่วนท่ี 4
การรับรอง 
ความถูกต้องของข้อมูล
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

บริษัทฯ ได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปีฉบับน้้ีแล้วด้วยความระมัดระวัง บริษัทฯ  
ขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท�ำให้ผู้อื่นส�ำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลท่ีควรต้องแจ้งในสาระส�ำคัญ  
นอกจากนี้ บริษัทฯ ขอรับรองว่า 

(1)	 งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปีได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ในสาระส�ำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยแล้ว 

(2)	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระส�ำคัญทั้งของบริษัทฯ 
และ บริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

(3)	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทฯ ได้แจ้งข้อมูล 
การประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ วนัท่ีล่าสุดท่ีมีต่อผู้สอบบัญชแีละกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ แล้ว ซึง่ครอบคลุม
ถึงข้อบกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่่ีส�ำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระท�ำท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อ 
การจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ในการนี ้เพือ่เป็นหลักฐานว่าเอกสารท้ังหมดเป็นเอกสารชดุเดยีวกันกับท่ีบรษัิทฯ ได้รบัรองความถกูต้องแล้ว บรษัิทฯ ได้มอบหมาย
ให้กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามลงลายมือชื่อก�ำกับเอกสารนี้ไว้ หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามก�ำกับไว้ 
บริษัทฯ จะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทฯ ได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว

ชื่อ ต�ำแหน่ง ลงชื่อ

1. นายธนัช จุวิวัฒน์ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม -ธนัช จุวิวัฒน์-

2. นายศรุต ทับลอย กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม -ศรุต ทับลอย-
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เอกสารแนบ 1  
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ชื่อ-สกุล/ต�ำแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ�ำตัวประชาชน

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัทฯ 
(ร้อยละ)

ความ
สัมพันธ์ทาง
ครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการ

และผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ประเภทธุรกิจ
ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

1.	นางสาววิไลลักษณ์ อัญมณีรัตน์

•	 ประธานกรรมการบริษัท

•	 กรรมการอิสระ

•	 กรรมการตรวจสอบ

•	 กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง

ปี พ.ศ. 2560

74 •	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 Director Accreditation 
Program (DAP)  
รุ่น 116/2015 Thai Institute 
of Directors (IOD)

•	 Advanced Audit  
Committee Program 
(AACP) รุ่น 25/2017  
Thai Institute of Directors 
(IOD)

•	 Board Nomination and 
Compensation Program 
(BNCP) รุ่น 8/2019  
Thai Institute of Directors 
(IOD)

- - 2560 - ปัจจุบัน •	 ประธานกรรมการบริษัท
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จ�ำกัด 
(มหาชน)

ธุรกิจให้บริการ 
จัดท�ำและตกแต่ง
งานคอมพิวเตอร์
กราฟิกส์ แอนิเมชั่น 
เกมส์

2564 - ปัจจุบัน
2561 - ปัจจุบัน

2562 - 2563 

2557 - ปัจจุบัน

2557 - 2561

•	 ประธานกรรมการบริษัท
•	 ประธานกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน
•	 รองประธาน 

กรรมการบริษัท
•	 ประธานกรรมการ 

ตรวจสอบกรรมการอิสระ
•	 ประธานกรรมการบริษัท

บริษัท โรงพยาบาลราชธานี จ�ำกัด 
(มหาชน)

โรงพยาบาลเอกชน

2559 - ปัจจุบัน •	 อนุกรรมการ 
นโยบายการเงิน

ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุน 
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

หน่วยงานของรัฐ

2555 - 2559 •	 กรรมการตรวจสอบ ส�ำนักงานจัดการทรัพย์สิน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

มหาวิทยาลัย
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ชื่อ-สกุล/ต�ำแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ�ำตัวประชาชน

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัทฯ 
(ร้อยละ)

ความ
สัมพันธ์ทาง
ครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการ

และผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ประเภทธุรกิจ
ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

2554 - 2558 •	 อนุกรรมการตรวจสอบ องค์การบริหารการพัฒนา 
พื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยว 
อย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน)

หน่วยงานของรัฐ

2554 - 2556 •	 กรรมการ
•	 กรรมการตรวจสอบ

สมาคมตรวจสอบภายใน 
แห่งประเทศไทย

สมาคม

2553 - 2554 •	 กรรมการ คณะวินัยทางงบประมาณ 
และการคลังส�ำนักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดิน

หน่วยงานของรัฐ

2553 •	 กรรมการ คณะพิจารณางบประมาณและ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ�ำปี 2553 
(ส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ)

หน่วยงานของรัฐ

2551 •	 รองผู้ว่าการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน

ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หน่วยงานของรัฐ

2.	นายสุวินัย ต่อศิริสุข

•	 กรรมการ

•	 กรรมการอิสระ

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

•	 กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง
ปี พ.ศ. 2560

64 •	 Master of Science  
(Industrial Engineering  
and Management Science), 
Northwestern University, 
U.S.A.

- - 2560 - ปัจจุบัน •	 กรรมการ
•	 กรรมการอิสระ
•	 ประธานกรรม 

การตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จ�ำกัด 
(มหาชน)

ธุรกิจให้บริการ 
จัดท�ำและตกแต่ง
งานคอมพิวเตอร์
กราฟิกส์ แอนิเมชั่น 
เกมส์

2557 - ปัจจุบัน •	 อาจารย์ประจ�ำ คณะการสร้างเจ้าของกิจการ 
และการบริหารกิจการ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

มหาวิทยาลัย
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ชื่อ-สกุล/ต�ำแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ�ำตัวประชาชน

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัทฯ 
(ร้อยละ)

ความ
สัมพันธ์ทาง
ครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการ

และผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ประเภทธุรกิจ
ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

•	 Master of Business 
Administration  
(Marketing and  
International Business),  
Indiana University  
- Bloomington, U.S.A.

•	 ปริญญาตรี  
วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต 
(อุตสาหการ)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 Director Accreditation 
Program (DAP)  
รุ่น 111/2014 Thai Institute 
of Directors (IOD)

•	 วิทยากรวุฒิบัตร  
GE Money University, 
“Branch Sales Force 
Effectiveness”  
Certified Trainer

•	 วิทยากรวุฒิบัตร  
GE Money University, 
“Leader of People” 
Certified Trainer

•	 วิทยากรวุฒิบัตร  
GE Money University, 
“Account Manager 
Excellence”  
Certified Trainer

2558 - 2563 •	 กรรมการ บริษัท แอลอีดี ไล้ท์ติ้ง จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่าย
หลอดไฟประหยัด
พลังงาน

2557 - 2564 •	 ผู้จัดการสถาบันบ่มเพาะ
ธุรกิจ และอาจารย์ประจ�ำ

คณะการสร้างเจ้าของธุรกิจ 
และการบริหารกิจการ  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

มหาวิทยาลัย

2561 - 2562 •	 เลขานุการรัฐมนตรีว่าการ กระทรวงอุตสาหกรรม หน่วยงานของรัฐ

2559 - 2560 •	 เลขานุการรัฐมนตรีว่าการ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร

หน่วยงานของรัฐ

2549 - 2554 •	 ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส  
ฝ่ายพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด 
(มหาชน)

ธนาคารพาณิชย์

2543 - 2545 •	 ผู้อ�ำนวยการนวัตกรรม
ธุรกิจและพัฒนาธุรกิจ

บริษัท โอสถสภาโฮลดิ้ง จ�ำกัด บริการทางการเงิน

2540 - 2543 •	 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟู้ดส์ จ�ำกัด ผลิตบะหมี่ 
กึ่งส�ำเร็จรูป และ
อาหารกึ่งส�ำเร็จรูป

2534 - 2540 •	 กรรมการบริหาร เครือบริษัท เอส.พี. 
อินเตอร์แนชั่นแนล จ�ำกัด

จ�ำหน่ายรถยนต์

บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จํากัด (มหาชน)
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ชื่อ-สกุล/ต�ำแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ�ำตัวประชาชน

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัทฯ 
(ร้อยละ)

ความ
สัมพันธ์ทาง
ครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการ

และผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ประเภทธุรกิจ
ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

2532 - 2534 •	 รองคณบดี (ฝ่ายวางแผน) คณะบริหารธุรกิจ  
สถาบันบัณฑิพัฒนบริหารศาสตร์

มหาวิทยาลัย

2528 - 2534 •	 อาจารย์ประจ�ำ 
คณะบริหารธุรกิจ

สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์

มหาวิทยาลัย

3.	นางสาวชญาน์นันท์ ติยะตระการชัย

•	 กรรมการ

•	 กรรมการอิสระ

•	 กรรมการตรวจสอบ

•	 ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

•	 ประธานกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงและความยั่งยืน

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง

ปี พ.ศ. 2560

54 •	 (Ph.D.) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหาร 
การพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา

•	 (Ph.D.)  
ปริญญาปรัชญาดุษฏีบัณฑิต 
สาขาการบริหาร  
SMC University

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ 
ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

•	 หลักสูตรนักบริหาร
ยุทธศาสตร์การป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
ระดับสูง (นยปส.) รุ่นที่ 14  
ส�ำนักงาน ปปช.

- - 2565 - ปัจจุบัน

2560 - ปัจจุบัน

•	 ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและความยั่งยืน

•	 กรรมการ
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 ประธานกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน

บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จ�ำกัด 
(มหาชน)

ธุรกิจให้บริการ 
จัดท�ำและตกแต่ง
งานคอมพิวเตอร์
กราฟิกส์ แอนิเมชั่น 
เกมส์

2565 - ปัจจุบัน •	 คณะอนุกรรมการ 
ด้านการแข่งขันและราคา

ส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์  
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
(กสทช.)

หน่วยงานของรัฐ

2563 - ปัจจุบัน •	 ที่ปรึกษาประจ�ำ 
คณะกรรมาธิการ 
การพลังงงาน

•	 อนุกรรมาธิการ 
การพาณิชย์

ส�ำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา หน่วยงานของรัฐ

2563 - ปัจจุบัน •	 อนุกรรมการคณะดิจิทัล 
•	 ที่ปรึกษา 

ด้านประชาสัมพันธ์

มูลนิธิต่อต้านทุจริต มูลนิธิ
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ชื่อ-สกุล/ต�ำแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ�ำตัวประชาชน

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัทฯ 
(ร้อยละ)

ความ
สัมพันธ์ทาง
ครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการ

และผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ประเภทธุรกิจ
ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

•	 หลักสูตรการป้องกัน 
ราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 64

•	 สถาบันพระปกเกล้า  
หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง
การเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยสําหรับ 
นักบริหารระดับสูง - ปปร. 
รุ่น 20

•	 สถาบันพระปกเกล้า  
หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง 
การบริหารงานภาครัฐ 
และกฎหมายส�ำหรับผู้บริหาร 
ระดับสูง รุ่น 10

•	 Director Certification 
Program (DCP)  
รุ่น 276/2019 (IOD)

•	 Director Accreditation 
Program (DAP)  
รุ่น 144/2018  
Thai Institute of Directors 
(IOD)

•	 ใบอนุญาตวิชาชีพ 
นักวางแผนการเงิน (CFP)  
สมาคมนักวางแผนการเงินไทย

2559 - 2561 •	 คณบดี 
คณะการสร้างเจ้าของธุรกิจ 
และการบริหารกิจการ

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัย

2556 - ปัจจุบัน •	 VP - SEA Cambridge Global Partner 
(UK)

ที่ปรึกษาทางธุรกิจ

2554 - ปัจจุบัน •	 กรรมการ บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล บิสิเนส 
อินโนเวชั่น จ�ำกัด

ที่ปรึกษาทางธุรกิจ

2546 - 2556 •	 Marketing Director Sanofi Pharmaceutical 
Company (France/Thailand)

ผลิตและจ�ำหน่าย
ผลิตภัณฑ์เพื่อการ
ดูแลรักษาสุขภาพ

2546 •	 SVP - Marketing บริษัท เนชั่น มัลติมีเดีย กรุ๊ป 
จ�ำกัด (มหาชน)

ผลิตและจ�ำหน่าย
และจัดหา/ผลิต
หนังสือพิมพ์  
สิ่งพิมพ์ และให้
บริการโฆษณา 
และข้อมูลข่าวสาร  
ผ่านสื่อประเภท
ต่างๆ

2543 - 2545 •	 Business Manager บริษัท ไบเออร์สด๊อรฟ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด

ผู้ผลิตสินค้า 
ความงามและ 
ดูแลบ�ำรุงผิว

2542 - 2543 •	 Marketing Manager บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด บริษัทด้านพลังงาน
และปิโตรเคมี

บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จํากัด (มหาชน)
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ชื่อ-สกุล/ต�ำแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ�ำตัวประชาชน

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัทฯ 
(ร้อยละ)

ความ
สัมพันธ์ทาง
ครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการ

และผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ประเภทธุรกิจ
ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

4.	นายธนัช จุวิวัฒน์

	 (เดิมชื่อ “ประวัติ จุวิวัฒน์”)

•	 กรรมการ  
(ผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนนิติบุคคล) 

•	 กรรมการบริหาร

•	 ประธานกรรมการบริหาร

•	 ผู้จัดการ ฝ่ายส่งเสริมการขาย 
(รักษาการ)

•	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
และความยั่งยืน

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง

ปี พ.ศ. 2553

44 •	 ปริญญาตรี คณะนิเทศศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

•	 หลักสูตร Wellness & 
Healthcare Business  
for Executives 1 (WHB 1)

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง  
รุ่นที่ 28 (วตท.)  
สถาบันวิทยาการตลาดทุน

•	 Director Accreditation 
Program (DAP)  
รุ่น 144/2018 Thai Institute 
of Directors (IOD)

•	 หลักสูตร Center for Building 
Competitive Enterprises 2 
(CBCE 2)

•	 หลักสูตร EDP: Executive 
Development Program 
2016 โดย สมาคมบริษัท 
จดทะเบียนไทย

•	 หลักสูตร LTP6: Thammasat 
Leadership Program 6

41.14 - 2565 - ปัจจุบัน

2560 - ปัจจุบัน

2549 - ปัจจุบัน

•	 กรรมการบริหารความ
เสี่ยงและความยั่งยืน

•	 กรรมการบริหาร 
(Executive Committee)

•	 ผู้จัดการ ฝ่ายส่งเสริม 
การขาย (รักษาการ)

•	 กรรมการ
•	 ประธานกรรมการบริหาร 

(CEO)

บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จ�ำกัด 
(มหาชน)

ธุรกิจให้บริการ 
จัดท�ำและตกแต่ง
งานคอมพิวเตอร์
กราฟิกส์ แอนิเมชั่น 
เกมส์

2561 - ปัจจุบัน •	 กรรมการร่างหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาแอนนิเมชัน 
และวิชวลเอฟเฟกต์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัย

2559 - ปัจจุบัน •	 ที่ปรึกษาหลักสูตร
คอมพิวเตอร์อาร์ต

มหาวิทยาลัยรังสิต มหาวิทยาลัย

2559 - ปัจจุบัน •	 ที่ปรึกษา สมาคมผู้ประกอบการแอนิเมชั่น
และคอมพิวเตอร์กราฟิกส์ไทย 
(TACGA)

สมาคม

2558 - ปัจจุบัน •	 ที่ปรึกษาคณบดี  
คณะดิจิทัลมีเดีย 
และศิลปะภาพยนตร์

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัย

รายงาน 56-1 O
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ชื่อ-สกุล/ต�ำแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ�ำตัวประชาชน

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัทฯ 
(ร้อยละ)

ความ
สัมพันธ์ทาง
ครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการ

และผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ประเภทธุรกิจ
ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

2558 - ปัจจุบัน •	 ที่ปรึกษาคณบดี  
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัย

2555 - 2558 •	 คณะกรรมการ สมาคมผู้ประกอบการแอนิเมชั่น
และคอมพิวเตอร์กราฟิกส์ไทย 
(TACGA)
สมาคมดิจิทัลคอนเทนท์ไทย 
(DCAT)
สมาคมซิกกราฟ (SIGGRAPH)

สมาคม

5.	นายศรุต ทับลอย

•	 กรรมการ  
(ผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนนิติบุคคล) 

•	 กรรมการบริหาร

•	 กรรมการบริหาร 

•	 ฝ่ายปฏิบัติการ

•	 ผู้จัดการฝ่ายเกมส์  
และอินโนเวชั่น (รักษาการ)

•	 กรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงและความยั่งยืน

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง

ปี พ.ศ. 2553

44 •	 ปริญญาตรี  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ภาควิชานิเทศศิลป์  
สาขาภาพยนตร์และวีดีโอ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

•	 Director Accreditation 
Program (DAP)  
รุ่น 144/2018  
Thai Institute of Directors 
(IOD)

13.70 - 2565 - ปัจจุบัน

2549 - ปัจจุบัน

2560 - ปัจจุบัน

•	 กรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงและความยั่งยืน

•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริหาร  

ฝ่ายปฏิบัติการ (COO)
•	 กรรมการบริหาร 

(Executive Committee)
•	 ผู้จัดการ ฝ่ายเกมส์ และ 

อินโนเวชั่น (รักษาการ)

บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จ�ำกัด 
(มหาชน)

ธุรกิจให้บริการ 
จัดท�ำและตกแต่ง
งานคอมพิวเตอร์
กราฟิกส์ แอนิเมชั่น 
เกมส์

บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จํากัด (มหาชน)
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ชื่อ-สกุล/ต�ำแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ�ำตัวประชาชน

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัทฯ 
(ร้อยละ)

ความ
สัมพันธ์ทาง
ครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการ

และผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ประเภทธุรกิจ
ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

6.	นายศรัณย์ สุตันติวรคุณ

•	 กรรมการ  
(ผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนนิติบุคคล)

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง

ปี พ.ศ. 2560

37 •	 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ 
ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาตรี สาขาฟิสิกข์ 
University of California, 
Irvine, USA

•	 Director Accreditation 
Program (DAP)  
รุ่น 145/2018  
Thai Institute of Directors 
(IOD)

- - 2560 - ปัจจุบัน •	 กรรมการ บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จ�ำกัด 
(มหาชน)

ธุรกิจให้บริการ 
จัดท�ำและตกแต่ง
งานคอมพิวเตอร์
กราฟิกส์ แอนิเมชั่น 
เกมส์

2559 - ปัจจุบัน •	 กรรมการ และ 
หุ้นส่วนบริหาร

บริษัท เอ็น-เวส เว็นเจอร์ จ�ำกัด ขายส่งสินค้าทั่วไป
และค่าตอบแทนตาม
สัญญาว่าจ้าง

2557 - 2559 •	 ผู้ช่วยผู้จัดการ 
แผนกวาณิชธนกิจ

ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด 
(มหาชน)

ธนาคารพาณิชย์

7.	นางสาวศิรกาญจน์ สุทธิเกียรติ

•	 หัวหน้าฝ่ายบัญชีและการเงิน

•	 นักลงทุนสัมพันธ์

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง

ปี พ.ศ. 2565

43 •	 ปริญญาโท วิทยาศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการเงิน 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- - 2565 - ปัจจุบัน •	 หัวหน้าฝ่ายบัญช ี
และการเงิน

บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จ�ำกัด 
(มหาชน)

ธุรกิจให้บริการ 
จัดท�ำและตกแต่ง
งานคอมพิวเตอร์
กราฟิกส์ แอนิเมชั่น 
เกมส์

2565 •	 Head of Investment 
Banking Manager

บริษัท โทเคนเอ็กซ์ จ�ำกัด ธุรกิจให้บริการ
ระบบเสนอขาย 
โทเคนดิจิทัล  
(ICO Portal)

2556 - 2565 •	 ผู้จัดการ บริษัท เจเนติกเวลธ์ จ�ำกัด ธุรกิจให้ค�ำปรึกษา
ทางด้านการเงิน

2553 - 2556 •	 ผู้ช่วยผู้จัดการ 
แผนกวาณิชธนกิจ

บริษัทหลักทรัพย์ ธนชาต จ�ำกัด 
(มหาชน)

ธุรกิจให้บริการ 
ด้านหลักทรัพย์

รายงาน 56-1 O
ne Report ประจ�ำปี 2565
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ชื่อ-สกุล/ต�ำแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ�ำตัวประชาชน

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัทฯ 
(ร้อยละ)

ความ
สัมพันธ์ทาง
ครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการ

และผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ประเภทธุรกิจ
ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

8.	นายศศิน พงศ์เผ่าไทย

•	 ผู้จัดการ ฝ่ายวิชวลเอฟเฟค

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง

ปี พ.ศ. 2560

34 •	 ปริญญาโท  
สาขาออกแบบการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยเซาแธมป์ตัน 
ประเทศอังกฤษ

•	 ปริญญาตรี  
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร

- - 2561 - ปัจจุบัน •	 ผู้จัดการ ฝ่ายวิชวล
เอฟเฟค

บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จ�ำกัด 
(มหาชน)

ธุรกิจให้บริการ 
จัดท�ำและตกแต่ง
งานคอมพิวเตอร์
กราฟิกส์ แอนิเมชั่น 
เกมส์

2558 - 2559 •	 Look Development Moving Picture Company 
Limited

ธุรกิจให้บริการ 
จัดท�ำและตกแต่ง
งานคอมพิวเตอร์
กราฟิกส์ แอนิเมชั่น 
เกมส์

2555 - 2557 •	 Lighting Artist The Post Bangkok Co., Ltd. ตัดต่อภาพโฆษณา 
รับจ้างโฆษณา  
ตัดต่อวิดีโอ

9.	นายไพรัช เลิศขจรวงศ์

•	 ผู้จัดการ ฝ่ายแอนิเมชั่น

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง

ปี พ.ศ. 2559

37 •	 ปริญญาตรี สาขาวิจิตรศิลป์ 
เอกศิลปะคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยรังสิต

- - 2559 - ปัจจุบัน •	 ผู้จัดการ ฝ่ายแอนิเมชั่น บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จ�ำกัด 
(มหาชน)

ธุรกิจให้บริการ 
จัดท�ำและตกแต่ง
งานคอมพิวเตอร์
กราฟิกส์ แอนิเมชั่น 
เกมส์

2561 •	 Mid-Animator Mid-Animator ธุรกิจให้บริการ 
จัดท�ำและตกแต่ง
งานทางด้าน
คอมพิวเตอร์
กราฟิกส์

บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จํากัด (มหาชน)
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ชื่อ-สกุล/ต�ำแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ�ำตัวประชาชน

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัทฯ 
(ร้อยละ)

ความ
สัมพันธ์ทาง
ครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการ

และผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ประเภทธุรกิจ
ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

2561 - ปัจจุบัน •	 กรรมการ บริษัท ทรีพี เด็นทัล จ�ำกัด กิจกรรมทาง 
ทันตกรรม

2560 - ปัจจุบัน •	 กรรมการ บริษัท เด็นทัล สตอรี่ จ�ำกัด กิจกรรมทาง 
ทันตกรรม

2556 - 2558 •	 Animation Supervisor The Monk Studios ให้บริการเกี่ยวกับ
การตัดต่อ
ภาพยนตร์  
และการบริการ 
ท�ำคอมพิวเตอร์
กราฟิกส์ แอนิเมชั่น 

2555 - 2556 •	 Senior Animator Original Force (China) ผลิตดิจิตอล 
คอนเทนต์ 
ด้านบันเทิง

2554 - 2555 •	 Senior Animator Picture This Studio ให้บริการจัดท�ำ 
แอนิเมชั่น 
รูปตัวการ์ตูน  
สร้างภาพยนตร์ 
แอนิเมชั่นด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์

รายงาน 56-1 O
ne Report ประจ�ำปี 2565
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ชื่อ-สกุล/ต�ำแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ�ำตัวประชาชน

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัทฯ 
(ร้อยละ)

ความ
สัมพันธ์ทาง
ครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการ

และผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ประเภทธุรกิจ
ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

2552 - 2554 •	 Animator The Monk Studios ให้บริการเกี่ยวกับ
การตัดต่อ
ภาพยนตร์ และ 
การบริการ 
ท�ำคอมพิวเตอร์
กราฟิกส์ แอนิเมชั่น

2551 - 2552 •	 CG Generalist บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จ�ำกัด ธุรกิจให้บริการ 
จัดท�ำและตกแต่ง
งานคอมพิวเตอร์
กราฟิกส์ แอนิเมชั่น 
เกมส์

10.	นางสาววรรณธิดา สิทธิธรรมวงศ์

•	 ผู้จัดการ ฝ่ายบัญชี

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง

ปี พ.ศ. 2554

51 •	 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 
(สาขาการบัญชี)  
มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ 
(สาขาการบัญชี)  
มหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา

•	 ปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์ 
(สาขาการจัดการทั่วไป  
เอกบัญชี)  
สถาบันราชภัฏธนบุรี

•	 หลักสูตรผู้สอบบัญชีภาษีอากร  
ครั้งที่ 30 โดยกรมสรรพากร 

- - 2554 - ปัจจุบัน •	 ผู้จัดการ ฝ่ายบัญชี บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จ�ำกัด 
(มหาชน)

ธุรกิจให้บริการ 
จัดท�ำและตกแต่ง
งานคอมพิวเตอร์
กราฟิกส์ แอนิเมชั่น 
เกมส์

บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จํากัด (มหาชน)
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ชื่อ-สกุล/ต�ำแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ�ำตัวประชาชน

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัทฯ 
(ร้อยละ)

ความ
สัมพันธ์ทาง
ครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการ

และผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ประเภทธุรกิจ
ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

11.	นางสาวกัณฐิกา อังประทีป

•	 เลขานุการบริษัท 

ปีที่เริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง

ปี พ.ศ. 2565

46 •	 ปริญญาโท Management 
Administrative Science 
สาขา Management  
Information System  
(MIS) University of Texas  
at Dallas

•	 ปริญญาตรี คณะสังคมศาสตร์ 
สาขารัฐประศาสนศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

•	 โครงการพัฒนาวิชาชีพ
เลขานุการบริษัท ปี 2565  
โดยสมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 
และกองทุนส่งเสริมการพัฒนา
ตลาดทุน (CMDF)

- - 2565 - ปัจจุบัน •	 เลขานุการบริษัท บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จ�ำกัด 
(มหาชน)

ธุรกิจให้บริการ 
จัดท�ำและตกแต่ง
งานคอมพิวเตอร์
กราฟิกส์ แอนิเมชั่น 
เกมส์

2561 - 2565 •	 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บริษัท เอฟบีบีวี เวิลด์ไวด์ จ�ำกัด ผู้จัดจ�ำหน่ายอาหาร
และเครื่องดื่ม

2559 - 2561 •	 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บริษัท โอพีจีเทค จ�ำกัด ผู้ผลิตและจ�ำหน่าย
อาหารและเครื่องดื่ม

2555 - 2558 •	 ผู้อ�ำนวยการ 
ฝ่ายจัดหาคอนเทนต์

บริษัท ซีทีเอช คอนเทนต์ จ�ำกัด ผู้ให้บริการ Pay TV

2550 - 2555

2548 - 2550

2547 - 2548

•	 รองผู้จัดการ 
ฝ่ายการตลาดต่างประเทศ

•	 รองผู้จัดการ 
ฝ่ายถ่ายทอดเทคโนโลยี

•	 ผู้จัดการโครงการอาวุโส
และผู้ประสานงาน

ส�ำนักงานส่งเสริมอุตสาหกรรม
ซอฟต์แวร์แห่งชาติ  
(องค์การมหาชน)

หน่วยงานของรัฐที่
ส่งเสรมิอุตสาหกรรม
ซอฟต์แวร์ แอนิเมชั่น
และเกมส์

2544 - 2547 •	 นักพัฒนาธุรกิจอาวุโส 
และเจ้าหน้าที่การตลาด

บริษัท วีไทยดอท จ�ำกัด e-Business 
Solution Provider

2540 - 2541 •	 เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล บริษัท มีเดีย แอสโซซิเอทเต็ด 
จ�ำกัด

สื่อสิ่งพิมพ์

รายงาน 56-1 O
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เอกสารแนบ 2  
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัท  
บริษัทย่อย และบริษัทร่วมค้า
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมค้า

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ :

รายชื่อบริษัท
บริษัทฯ 
(YGG)

บริษัทย่อย 
(YGG Global)

บริษัทร่วมค้า 
(MYGG)

รายชื่อกรรมการ

1.	นางสาววิไลลักษณ์ อัญมณีรัตน์

2. นายสุวินัย ต่อศิริสุข

3. นางสาวชญาน์นันท์ ติยะตระการชัย

4. นายศรัณย์ สุตันติวรคุณ

5. นายธนัช จุวิวัฒน์

6. นายศรุต ทับลอย

ประธานกรรมการ

กรรมการ

YGG บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

YGG Global บริษัท วายจีจี โกลบอล จ�ำกัด

MYGG บริษัท เอ็มวายจีจี จ�ำกัด
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

ชื่อ-สกุล/ต�ำแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ�ำตัวประชาชน

อายุ 
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัทฯ 
(ร้อยละ)

ความ
สัมพันธ์ทาง
ครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการ

และผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ประเภทธุรกิจ
ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

น.ส.มนพัทธ์ ภูมิรัตนจรินทร์

•	 Vice President

47 •	 ปริญญาโท  
หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาบัญชีบริหาร  
คณะพาณิชยศาสตร์ 
และการบัญชี  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาตรี  
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
สาขาการบัญชี คณะบัญชี 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

•	 ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ
ภายในแห่งประเทศไทย 
(CPIAT)

•	 วุฒิบัตรด้านการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Auditing 
Certificate Program - 
IACP) สภาวิชาชีพบัญชี

•	 วุฒิบัตรผู้ตรวจสอบอิสระ  
กลุ่มบริษัท SME  
(CAC SME Independent 
Auditor Certification)

•	 ICDL Data Protection 
Certification สมาคมพัฒนา
และทดสอบทักษะดิจิทัล (DDTI)

- - 2551 - ปัจจุบัน •	 Vice President บริษัท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรชั่น 
จ�ำกัด 

ให้บริการตรวจสอบ
การบริหารภายใน 
รวมทั้งให้ 
ค�ำปรึกษาเกี่ยวกับ 
งานตรวจสอบ  
การบริหารภายใน

2548 - 2549 •	 Marketing Officer บริษัท หลักทรัพย์ ซีมิโก้ จ�ำกัด 
(มหาชน) 

บริษัทหลักทรัพย์

2546 - 2547 •	 Assistant Teacher มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
(คณะบัญชี) 

มหาวิทยาลัย

2541 - 2546 •	 Accountant staff โครงการพลังงานยั่งยืน  
ภายใต้สมาคมเทคโนโลย ี
ที่เหมาะสม

โครงการ
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1.	 ส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์ และซอฟต์แวร์ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ส�ำนักงานของบริษัทฯ อยู่ในรูปของสัญญาเช่าที่ดินพร้อมอาคาร โดยสินทรัพย์หลักที่ใช้ในการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ ที่ใช้ในการผลิตงาน เป็นจ�ำนวน 66.72 ล้านบาท 
มีรายละเอียดแสดงดังตาราง ดังนี้

ประเภทสินทรัพย์ มูลค่าทางบัญชีสุทธิ (บาท) ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าที่ใช้เป็นอาคารสำ�นักงาน 10.49 อยู่ภายใต้สัญญาเช่า* ไม่มี

อุปกรณ์สำ�นักงาน 1.96 เป็นเจ้าของ ไม่มี

คอมพิวเตอร์ 45.98 เป็นเจ้าของ ไม่มี

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 8.29 เป็นเจ้าของ ไม่มี

รวม 66.72

หมายเหตุ : * รายละเอียดตามหัวข้อ 4.3 สัญญาที่ส�ำคัญของบริษัทฯ

2.	 บัตรส่งเสริมการลงทุน

บริษัทฯ ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในกิจการซอฟต์แวร์ ประเภท ENTERPRISE SOFTWARE และ DIGITAL CONTENT 
จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 60-0048-1-01-2-0 วันที่ 18 มกราคม 2560 ให้ได้รับสิทธิ
และประโยชน์ โดยสรุปดังนี้

1. ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้รับจากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม ก�ำหนดเวลา 7 ปีนับแต่วันที่
เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น ซึ่งสิทธิประโยชน์ทางภาษีเงินได้นิติบุคคลดังกล่าวจะหมดลงตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2566 

2. ในกรณีท่ีบริษัทฯ ขาดทุนในระหว่างระยะเวลาท่ีได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลดังกล่าว บริษัทฯ จะได้รับอนุญาตให้
น�ำผลขาดทุน ประจ�ำปีท่ีเกิดขึ้นไปหักออกจากก�ำไรสุทธิท่ีเกิดข้ึนภายหลังระยะเวลาท่่ีได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลในระยะเวลา
ไม่เกิน 5 ปีนับแต่พ้นก�ำหนดเวลา ที่ได้รับการส่งเสริม ทั้งนี้ สามารถเลือกหักจากก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่ง หรือหลายปีก็ได้ 

3. ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนไปรวมเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาท่ีได้รับ
ยกเว้นภาษี เงินได้นิติบุุคคล

หมายเหตุ : โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 2.4.16 ข้อ 16.7.3 การหมดสิทธิประโยชน์ทางภาษีเงินได้นิติบุคคลจากคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุนตั้งแต่ วันที่ 16 พ.ค. 2566

เอกสารแนบ 4
รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพย์สิน
ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคา
ทรัพย์สิน 
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3.	 สัญญาที่ส�ำคัญของบริษัทฯ

3.1 สัญญาเช่าสินทรัพย์

บริษัทฯ มีสัญญาเช่า / เช่าช่วงที่ดินพร้อมอาคาร รวมถึงสัญญาเช่า / เช่าช่วงอุปกรณ์ และทรัพย์สินที่ส�ำคัญดังนี้

คู่สัญญา รายละเอียดทรัพย์สินที่เช่า อายุสัญญา ค่าเช่า เงื่อนไขการต่ออายุ

บริษัท พี.เอส. เจนเนอเรชั่น 
จำ�กัด (ผู้ให้เช่า)

ที่ดินจำ�นวน 1 แปลง 
อาคาร 5 ชั้น
พร้อมอุปกรณ์ จำ�นวน 1 หลัง 
เลขที่ 348 ซอยลาดพร้าว 94 
(ปัญจมิตร) แขวงพลับพลา 
เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ

3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
ต่ออายุครั้งละ 3 ปี

121,000 บาท
ต่อเดือน

ผู้เช่าสามารถต่ออายุ
ได้คราวละ 3 ปี และ
คู่สัญญาตกลงปรับอัตรา
ค่าเช่าเพิ่มร้อยละ 10

บริษัท รัตน แมเนจเม้นท์ 
จำ�กัด  (ผู้ให้เช่าช่วง)

เช่าช่วงที่ดินจำ�นวน 1 แปลง 
อาคาร 5 ชั้น พร้อมอุปกรณ์ 
จำ�นวน 1 หลัง เลขที่ 346 
ซอยลาดพร้าว 94 (ปัญจมิตร) 
แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง 
กรุงเทพฯ

3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2564 
ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2567 
ต่ออายุครั้งละ 3 ปี

145,200 บาท
ต่อเดือน

ผู้เช่าช่วงสามารถต่ออายุ
ได้คราวละ 3 ปี และ
คู่สัญญาตกลงปรับอัตรา
ค่าเช่าเพิ่มร้อยละ 10

คุณลดาวัลย์ ตันติเมธ เช่าที่ดินจำ�นวน 1 แปลง 
อาคาร 5 ชั้น พร้อมอุปกรณ์ 
จำ�นวน 1 หลัง เลขที่ 310 
ซอยลาดพร้าว 94 (ปัญจมิตร) 
แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง 
กรุงเทพฯ

1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 
ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

60,000 บาท
ต่อเดือน

ผู้เช่าสามารถต่ออายุ
ได้คราวละ 1 ปี

3.2 สัญญาสินเชื่อกับสถาบันทางการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ไม่มีภาระหนี้คงค้างกับสถาบันทางการเงิน

4.	 การประกันภัย

บริษัทฯ ได้ท�ำประกันภัยความเส่ียงภัยทรัพย์สิน ส�ำหรับทรัพย์สิน โดยมีจ�ำนวนเงินเอาประกันภัยรวมท้ังส้ิน 51.18 ล้านบาท 
โดยมีรายละเอียดดังนี้

ผู้ให้สัญญา บริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

ผู้เอาประกัน บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

ผู้รับผลประโยชน์ บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
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ระยะเวลาเอาประกันกรมธรรม์ที่ 1 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 20 มีนาคม 2565 ถึงวันที่ 20 มีนาคม 2566

จำ�นวนเงินเอาประกันรวม 51.18 ล้านบาท

รายละเอียดทรัพย์สินที่เอาประกัน เฟอรนิ์เจอร ์ส่ิงตกแต่งติดต้ังตรงึตราต่างๆ ส่วนตกแต่งปรบัปรงุ รวมถงึเครือ่งมือเครือ่งใชส้ำ�นักงาน และอุปกรณ์
สำ�นักงาน เครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องคอมพิวเตอร์รวมอุปกรณ์

สถานที่ตั้งสินทรัพย์ 310, 346 และ 348 ซอยลาดพร้าว 94 (ปัญจมิตร) แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ

ความคุ้มครอง คุ้มครองความสูญเสีย หรือเสียหายต่อทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย อันเน่ืองมาจากไฟไหม้ ฟ้าผ่า ภัยลมพายุ 
ภัยจากยวดยานพาหนะ ภยัจากควนั ภยัจากอากาศยาน ภยัน้ำ�ท่วม ภยัเน่ืองจากน้ำ� ภยัแผน่ดนิไหว หรอืคล่ืนใต้น้ำ� 
หรือสึนามิ ภัยระเบิด ภัยจากการนัดหยุดงาน การจลาจล หรือ การกระทำ�อันมีเจตนาร้าย ภัยลูกเห็บ รวมถึง
อบัุติเหตุสาเหตปัุจจยัภายนอก และเกิดขึน้อย่างฉับพลันโดยไม่ไดค้าดคดิมาก่อน ซึง่ไม่ไดร้ะบุไวเ้ป็นขอ้ยกเวน้ของ
กรมธรรม์ ทั้งนี้ อยู่ภายใต้เงื่อนไข ข้อตกลงคุ้มครอง และข้อยกเว้นของกรมธรรม์ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

5.	 สัญญาการให้บริการ

5.1 สัญญาว่าจ้างการให้บริการ : บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาการให้บริการแก่บุคคลภายนอก โดยสัญญาส่วนใหญ่จะมีการระบุ
เนื้อหาดังต่อไปนี้

คู่สัญญา ผู้ว่าจ้างบริการ (ผู้ซื้อ) และ บริษัทฯ (ผู้ขาย)

ลักษณะของสัญญา ว่าจ้างบริการ เพื่อให้ได้ผลงานตามที่ผู้ซื้อต้องการ

ราคาซื้อขาย ราคาซื้อขายกำ�หนดตามที่ตกลงกัน โดยอาจจะอยู่ในรูปสกุลเงินบาท หรือ เงินสกุลต่างประเทศ เช่น สกุลเงิน
ดอลลาร์ เป็นต้น โดยผู้ซื้อจะชำ�ระเงินค่าตอบแทนให้แก่ผู้ขายตามระยะเวลาที่ตกลงกัน

ระยะเวลาของสัญญา สัญญามีอายุตามที่ตกลงกัน โดยมีอายุประมาณ 1-2 ปี

สาระสำ�คัญของสัญญา -	 ข้อตกลงการซื้อขาย ประกอบด้วย รายละเอียดความต้องการในผลงานที่ผู้ซื้อต้องการ

-	 การส่งมอบสินค้าเป็นไปตามเงื่อนไขที่ตกลง เช่น ระยะเวลาที่ส่งมอบรายละเอียดของงานที่ส่งมอบ 

-	 กรณีฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงประสงค์จะเลิกสัญญา จะต้องแจ้งให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 
30 วัน ทั้งน้ี บริษัทฯ มีสิทธิได้รับชำ�ระค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการให้บริการก่อนวันท่ีมี
ผลเป็นการเลิกสัญญา

-	 บริษัทฯ ตกลงท่ีจะไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับของผู้ซื้อแก่บุคคลภายนอก หากไม่ได้รับการอนุญาต 
เวน้แต่จะเปิดเผยแกเ่จา้หนา้ท่ีของรฐั คำ�ส่ังศาล สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ 
ผู้สอบบัญชี หรือที่ปรึกษาอื่นใดที่มีความจำ�เป็น

-	 ทรัพย์สินทางปัญญา เช่น ลิขสิทธิ์ บทประพันธ์ บทนำ� บทภาพยนตร์ ตัวละครสองมิติ ตัวละครสามมิติ 
ภาพพื้นหลัง เสียง ภาพยนตร์ เป็นต้น เป็นของลูกค้า หรือ บริษัทฯ ตามที่ตกลงกัน
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5.2 สัญญาให้สิทธจิ�ำหน่ายสินค้า : บรษัิทฯ ได้ท�ำสัญญาให้สิทธิจ�ำหน่ายสินค้าผ่านระบบของคูสั่ญญา ซึง่เป็นบุคคลภายนอก 
โดยสัญญาส่วนใหญ่จะมีการระบุเนื้อหาดังต่อไปนี้

คู่สัญญา บริษัทฯ และผู้ให้บริการ

ลักษณะของสัญญา ให้สิทธิคู่สัญญาในการใช้และจำ�หน่ายเกม Home Sweet Home 1 ของบริษัทฯ ผ่านระบบของคู่สัญญา

ค่าตอบแทน ส่วนแบ่งรายได้ตามที่ตกลงกัน โดยบริษัทฯ จะได้รับค่าตอบแทนประมาณร้อยละ 70 ของรายได้สุทธิ โดยจะอยู่
ในรูปสกุลเงินสกุลต่างประเทศ เช่น สกุลเงินดอลลาร์ เป็นต้น โดยผู้ให้บริการจะชำ�ระเงินค่าตอบแทนให้แก่ผู้ขาย
ตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่ตกลงกัน

ระยะเวลาของสัญญา สัญญามีอายุตามที่ตกลงกัน โดยสามารถต่ออายุได้ตามที่กำ�หนดในสัญญา

สาระสำ�คัญของสัญญา -	 คู่สญัญาแต่ละฝา่ยมีสิทธบิอกเลิกสัญญาได้โดยบอกกล่าวให้คูสั่ญญาอกีฝา่ยหน่ึงทราบเป็นลายลักษณอ์กัษร 
เม่ือคูสั่ญญาฝา่ยใดฝ่ายหน่ึงผิดคำ�รบัรอง ขอ้กำ�หนดหรอืเงือ่นไขในสาระสำ�คญัและไมส่ามารถแก้ไขเหตุดงักล่าว
ได้ภายในระยะเวลาที่กำ�หนด

-	 บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับ เว้นแต่เป็นไปตามที่กำ�หนดในสัญญา เช่น เป็นการเปิดเผยข้อมูล
ตามกฎหมาย หรือให้แก่พนักงาน เป็นต้น

-	 สิทธิ กรรมสิทธิ์ ผลประโยชน์ท้ังหมด และเครื่องหมายบริษัทฯ เป็นของบริษัทฯ สำ�หรับสิทธิ กรรมสิทธิ์ 
ผลประโยชน์ และเครื่องหมายทั้งหมดของคู่สัญญา เป็นของคู่สัญญา

5.3 สัญญาให้สิทธดิดัแปลงและจ�ำหน่ายสนิค้า : บรษัิทฯ ได้ท�ำสัญญาให้สิทธิดดัแปลงและจ�ำหน่ายสินค้าผ่านระบบของคูสั่ญญา 
ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก โดยมีการระบุเนื้อหาเบื้องต้นดังต่อไปนี้

คู่สัญญา บริษัทฯ (ผู้พัฒนา) และผู้ให้บริการ (ผู้ผลิต)

ลักษณะของสัญญา ให้สิทธิในการดัดแปลงผลิตภัณฑ์เกมส์ Home Sweet Home 1 เพื่อสามารถใช้กับระบบเกมส์ อื่นๆ เช่น 
PlayStation, Xbox และ Switch รวมทั้งจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ดังกล่าวในช่องทางการจำ�หน่ายที่ผู้ผลิตกำ�หนด

ค่าตอบแทน -	 ส่วนแบ่งรายได้ตามท่ีตกลงกัน โดยบริษัทฯ ได้รับค่าตอบแทนประมาณร้อยละ 35-55 ของรายได้สุทธิ 
หลังหักค่าใช้จ่ายตามที่กำ�หนด โดยจะอยู่ในรูปสกุลเงินต่างประเทศ เช่น สกุลเงินดอลลาร์ เป็นต้น โดยผู้ผลิต
จะชำ�ระเงินค่าตอบแทนให้แก่ผู้ขายตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่ตกลงกัน

-	 ผู้ผลิตอาจหักลบค่าสิทธิจากเงินประกันขั้นต่ำ� และค่าใช้จ่ายในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้สามารถใช้กับระบบ
เกมส์อื่นๆ ประมาณ 165,000 เหรียญสหรัฐ ซึ่งผู้ผลิตได้หักค่าใช้จ่ายดังกล่าวแล้ว

ระยะเวลาของสัญญา 5 ปี นับแต่วันที่วางจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ดัดแปลงครั้งแรก เว้นแต่จะได้มีการขยายระยะเวลาออกไป

สาระสำ�คัญของสัญญา -	 ผู้ผลิตได้รับสิทธิแต่เพียงผู้เดียวท่ัวโลก ในการดำ�เนินการดัดแปลงผลิตภัณฑ์เกมส์ Home Sweet Home 1 
เพื่อสามารถใช้กับระบบเกมส์ อื่นๆ เช่น PlayStation, Xbox และ Switch รวมทั้งจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ดังกล่าว
ในช่องทางการจำ�หน่ายที่กำ�หนด รวมทั้งจำ�หน่ายเพลงประกอบผลิตภัณฑ์ (Soundtrack)

-	 ผู้พัฒนาเป็นเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญาท้ังหมดท่ีเก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์ รวมถึงเครื่องหมายการค้า และ
ลิขสิทธิ์ในชื่อ ตัวละคร ศิลปะ และดนตรี

-	 ผู้ผลิตเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ในรหัสโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ผู้ผลิตได้พัฒนาขึ้น
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6. ทรัพย์สินทางปัญญา

ปัจจุบันบริษัทฯ เป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ประเภทงานศิลปกรรม ซึ่งยื่นจดทะเบียนกับกรมทรัพย์สินทางปัญญาประเทศไทย ดังนี้

ผู้สร้างสรรค์ กรรมสิทธิ์ รายละเอียด ปีที่บริษัทฯ ได้
สร้างสรรค์ผลงาน วันที่รับค�ำขอ เลขค�ำขอ

บริษัทฯ บริษัทฯ

งานสรา้งสรรคใ์นรปูแบบคาแรคเตอรห์รอืตัวละคร 
ตัวการ์ตูน รวมถึงตัวละครในเกม Home Sweet 
Home

2559 3 เมษายน 2561 364779-364794

งานสรา้งสรรคใ์นรปูแบบคาแรคเตอรห์รอืตัวละคร 
ตัวการ์ตูน Dragon Knight Cross

2558 3 พฤศจิกายน 2558 332254

งานสรา้งสรรคใ์นรปูแบบคาแรคเตอรห์รอืตัวละคร 
ตัวการ์ตูน Bangruck

2553 19 ตุลาคม 2553 245169

ทั้งนี้ ลิขสิทธิ์ตามรายการข้างต้นมีอายุ 50 ปีนับแต่ที่บริษัทฯ ได้สร้างสรรค์ขึ้น แต่ถ้าได้มีการโฆษณางานนั้นในระหว่างระยะเวลา
ดังกล่าว ลิขสิทธิ์จะมีอายุ 50 ปี นับแต่ได้มีการโฆษณาเป็นครั้งแรก
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เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม 
และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดท�ำ
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2562 เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2562 ได้มีมติอนุมัติการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับ
ดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจตามแนวทางของ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เพื่อให้
คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานขององค์กรทุกคนยดึถอืเป็นแนวทางปฏบัิติ เพือ่ส่งเสรมิให้บรษัิท อิก๊ดราซลิ กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน) 
เป็นองค์กรทีม่ีประสทิธภิาพในการด�ำเนนิธุรกิจ มกีารก�ำกับดแูลกิจการ และบริหารจัดการทีด่มีคีุณธรรมในการด�ำเนนิธุรกจิ มคีวาม
โปร่งใสและตรวจสอบได้ บรษัิทฯ จงึได้มีการก�ำหนดหลักการการก�ำกับดแูลกจิการ ซ่ึงเป็นการปฏิบติัตามแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการ
ที่ดีซึ่งก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยหลักการการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ครอบคลุมหลักปฏิบัติ 8 ข้อ ดังนี้

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น�ำองค์กรที่สร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนตามรายละเอียดในกฎบัตรคณะกรรมการ 
โดยมีหน้าท่ีส�ำคัญในการก�ำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย นโยบายและกลยุทธ์ท่ีส�ำคัญในการประกอบธุรกิจ ตลอดจนการจัดสรร
ทรัพยากรต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี ประโยชน์ และหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีในการสร้างคุณค่าให้
แก่กิจการอย่างยั่งยืน และจะติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้ก�ำหนดไว้ 

ท้ังนี ้คณะกรรมการจะก�ำกบัดแูลการด�ำเนินงานของบรษัิทฯ ให้เป็นไปอย่างมีจรยิธรรม เคารพสิทธิและรบัผิดชอบต่อผูถ้อืหุ้นและ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สามารถปรับตัวเพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงจากปัจจัย
ต่างๆ อยู่เสมอ โดยยังคงรักษาความสามารถในการแข่งขันเพื่อประโยชน์ระยะยาวแก่ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการได้มีการก�ำหนดหน้าท่ีและขอบเขตความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารไว้
อย่างชัดเจน และจะท�ำการก�ำกับดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก�ำหนดด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์
สุจรติ พร้อมดแูลการด�ำเนินงานของบรษัิทฯ และบรษิทัย่อย ให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ข้อบังคบั มตทิีป่ระชมุของคณะกรรมการ
และผู้ถือหุ้น 

นอกจากน้ี ในด้านของการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืนในการประกอบธุรกิจ บริษัทฯ มีหน่วยงาน Research and 
Innovation (R&I) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแผนกเกม ในการท�ำหน้าท่ีติดตามข่าวสาร ผ่านส่ือออนไลน์ หรือช่องทางอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับเทคโนโลยี หรืออุปกรณ์ใหม่ๆ ที่สามารถน�ำมาใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ โดยเน้นท่ีวัตถุประสงค์หลักคือ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใน
การสร้างสรรค์ผลงานที่ดีเพื่อน�ำเสนอต่อลูกค้า ประหยัดเวลา และลดต้นทุน ในการท�ำงาน ตัวอย่างเช่น ชุด Motion Capture ที่ใช้
ในการสวมใส่ และจ�ำลองการเคล่ือนไหวของนักแสดง ลงในระบบคอมพิวเตอร์ได้ ซึ่งช่วยลดเวลาการเขียนโปรแกรมการเคล่ือนไหว
ของคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น
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หลักปฏิบัติ 2 ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความย่ังยืน

คณะกรรมการให้ความส�ำคัญอย่างย่ิงต่อการก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักในการด�ำเนินธุรกิจขององค์กรให้สามารถ
เตบิโตคูกั่บสังคมด้วยความยัง่ยืน สร้างคณุค่าและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ลูกค้า คูค้่า พนักงาน ผู้ถอืหุ้น ผูม้ส่ีวนได้เสีย สังคมโดยรวม 
และจะส่งเสริมการส่ือสาร และเสริมสร้างให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรสะท้อนอยู่ในการตัดสินใจและการด�ำเนินงาน 
ของบุคลากรในทุกระดับจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่อยู่ภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการมีการก�ำหนดกลยุทธ์ แผนงานประจ�ำปี พร้อม ติดตามและประเมินทัง้โอกาสและความเส่ียง รวมถงึผลการปฏบัิตงิาน
อย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้สอดคล้องกับการบรรลุวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ และส่ือสารให้ทุกคนในองค์กรขบัเคล่ือนไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ อีกทั้งคณะกรรมการจะก�ำหนดรูปแบบธุรกิจที่สามารถสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ 
โดยมุ่งเน้นการเป็นทีมงานที่ใช้นวัตกรรมทางเทคโนโลยีในการบริหารจัดการธุรกิจ โดยตั้งใจสร้างสรรค์ผลงาน ตลอดจนท�ำงานด้วย
ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า เพื่อแสดงศักยภาพของผลงานท่ีผลิตโดยบริษัทฯ สัญชาติไทยท่ีสามารถแข่งขันในระดับประเทศได้ ซึ่งช่วย
ในการต่อยอดทางธุรกิจของบริษัทฯ อีกทั้งเป็นการผลักดันอุตสาหกรรม งานโฆษณาและภาพยนตร์ (VFX) งานภาพยนตร์แอนิเมชั่น 
(Animation) และงานผลิตและรบัจ้างผลิตเกม (Game) ท่ีบรษัิทฯ เป็นส่วนหน่ึงของท้ัง 3 อตุสาหกรรมน้ี ให้มีการเติบโตขึน้ เช่น เกม Home 
Sweet Home ท่ีสร้างชือ่ให้บรษัิทฯ จนท�ำให้เป็นท่ีรูจั้กในต่างประเทศ ในฐานะผู้ผลิตเกมฝีมือคนไทย นอกจากน้ีบรษัิทฯ ยังด�ำเนินธุรกจิ
โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวมควบคู่กันไปโดยพิจารณาถึงปัจจัยต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น ความพร้อม ความช�ำนาญ 
ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ สภาพแวดล้อม คูแ่ข่ง และการเปล่ียนแปลงปัจจยัต่าง ๆ  รวมท้ัง ความต้องการของกลุ่มลกูค้าและ
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย  เป็นต้น นอกจากนีค้ณะกรรมการ ยังส่งเสรมิการสือ่สารและเสรมิสร้างวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร 
ให้สะท้อนเป็นขนบธรรมเนียมในการด�ำเนินงานของบุคลากรทุกระดับ นอกจากนี้ จะต้องตระหนักถึงความเสี่ยงของการตั้งเป้าหมายที่
อาจน�ำไปสู่การประพฤติท่ีผิดกฎหมาย หรอืขาดจรยิธรรม (Unethical Conduct) ตลอดจนก�ำกับดแูลให้มีการถ่ายทอดวตัถปุระสงค์
และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์และแผนงานให้ทั่วทั้งองค์กร

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ท่ีสามารถ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์แก่บริษัทฯ ท้ังน้ี กรรมการบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายก�ำหนด โดย
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก�ำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน กรรมการอิสระ
ของบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด ซึ่งมีความเข้มงวดไม่น้อยกว่าคุณสมบัติ
ท่ีคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�ำหนด ปัจจุบันคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบไปด้วยกรรมการท่ี
เป็นผู้บริหาร 2 คน กรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร 1 คน และกรรมการอิสระ 3 คน เพื่อถ่วงดุลอ�ำนาจอย่างเหมาะสม ตลอดจนแต่งต้ัง
คณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือช่วยคณะกรรมการจัดการตามขอบเขตท่ีระบุในกฎบัตรของแต่ละคณะ เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทจะแต่งต้ังบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ ท้ังน้ี ในกรณีที่ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการไม่ใช่
กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทจะแต่งต้ังกรรมการอิสระหนึ่งท่านเพื่อร่วมพิจารณาก�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 
เพื่อส่งเสริมให้ เกิดการถ่วงดุลอ�ำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการและให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับ
บริษัทจดทะเบียน

ท้ังนี ้คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เพือ่ท�ำหน้าท่ีสนับสนนุคณะกรรมการในการสรรหา
กรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมด้วยกระบวนการท่ีโปร่งใสและชัดเจน พร้อมพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมก่อนเสนอให้ผู้ถือหุ้น
อนุมัติ
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คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลให้กรรมการทุกท่านมีความรู้ความเข้าใจ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี ลักษณะ
การประกอบธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ รวมถึงจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและ
หน้าท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย จ�ำนวนครั้งของการประชุมตลอดจนจ�ำนวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วม
ประชุมในปีที่ผ่านมาและรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีเลขานุการบริษัทฯ 
เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินการของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ ตลอดจนดูแลจัดการ
เกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดคุณสมบัติกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อท่ีสามารถมั่นใจได้ว่าบริษัทฯ มีการสรรหากรรมการและ 
ผู้บริหารระดับสูงที่เหมาะสมเพียงพอต่อการด�ำเนินงาน และปฏิบัติตามแผนธุรกิจและแนวทางการเตรียมพัฒนาผู้สืบทอด 
ต�ำแหน่ง (Succession Plan) ตามความเหมาะสม 

ในการด�ำเนินการดังกล่าว คณะกรรมการได้มีการก�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร ตลอดจนการ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับขอบเขตความรับผิดชอบของหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ช่วยก�ำกับดแูลให้เป็นไปตามนโยบายด้านการบรหิารบุคคลและพฒันาองค์กร และมติของผูถ้อืหุ้น ทัง้น้ี กรรมการได้รับค่าตอบแทนเป็น 
เบี้ยประชุม ส่วนผู้บริหารจะได้รับผลตอบแทนเป็นเงินเดือนและโบนัสประจ�ำปี ซึ่งพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างไร
ก็ตาม ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ อยู่ในระดับที่เทียบเคียงกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมได้ 

ด้านการพัฒนาบุคลากร คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 
และแรงจูงใจที่เหมาะสม เพ่ือให้สามารถจัดการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตลอดจนสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

คณะกรรมการให้ความส�ำคญัและสนับสนุนการสร้างนวตักรรมทีก่่อให้เกดิมูลค่าแก่ธุรกิจ พร้อมทัง้มีการพฒันาระบบสารสนเทศ 
และใช้เทคโนโลยท่ีีทันสมยั เพือ่ส่งเสรมิศกัยภาพในการท�ำงาน การผลิตชิน้งาน รวมถงึการตรวจสอบความส�ำเรจ็ในกระบวนการท�ำงาน 
เพื่อผลประโยชน์ของทั้งทางทีมงานในบริษัทฯ รวมถึงลูกค้า 

นอกจากนี้ คณะกรรมการจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม รวมถึงประกอบธุรกิจโดยแข่งขันอย่างเป็นธรรม เปิดเผยโปร่งใส 
และไม่สร้างความได้เปรยีบทางการแข่งขนัอย่างไม่เป็นธรรม บรษัิทฯ ยงัส่งเสรมิให้มีความร่วมมอืระหว่าง บรษิทัฯ และกลุ่มผู้มส่ีวนได้เสีย 
แต่ละกลุ่ม เพื่อสร้างความมั่นคงให้แก่ บริษัทฯ ตามแนวทาง ดังต่อไปนี้ :-

(ก) ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งเน้นพัฒนาองค์กรใหม้ีการเติบโตอย่างต่อเนื่องซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ มีรายได้และผลกำ�ไร
เพิ่มขึ้นได้ เป็นการเพิ่มมูลค่าของบริษัทฯ และส่งผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนสูงสุด 

(ข) ลูกค้า : บริษัทฯ คำ�นึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ รวมถึงการเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า
ด้วยความซื่อสัตย์และเป็นธรรม 

(ค) คู่ค้า : บรษัิทฯ มนีโยบายท่ีจะปฏบิติัต่อคูค่า้อยา่งเป็นธรรม เป็นไปตามเงือ่นไขทางการคา้ และ/หรอืขอ้ตกลง
ในสัญญาที่ทำ�ร่วมกัน เพื่อก่อให้เกิดความ สัมพันธ์อันดีทางธุรกิจซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย

(ง) คู่แข่ง : บริษัทฯ ส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม และจะปฏิบัติตามกรอบกติกา
การแข่งขันที่ดี 
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(จ) พนักงาน : บรษัิทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏบิติัต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทยีม เป็นธรรม ให้ผลตอบแทนและสวสัดิการ
ที่เหมาะสม รวมถึงการสนับสนุนเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน

(ฉ) ชุมชนและสังคม : บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยดำ�เนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และ
ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เกื้อกูลและสร้างสรรค์ต่อสังคมตามความเหมาะสม 

(ช) สิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ เก่ียวกับส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และวางแนวทาง
ในการควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

ท้ังน้ี บริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่าน้ัน 
ได้รับการดูแลอย่างดี

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

คณะกรรมการได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท�ำหน้าท่ีสนับสนุนคณะกรรมการในการก�ำกับดูแลให้บริษัทฯ 
มีระบบการก�ำกับดูแลท่ีดี และการให้ความเห็นท่ีตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนการ
เอื้อโอกาสให้ฝ่ายจัดการและผู้สอบบัญชีได้มีการปรึกษาหารือเพื่อจัดการความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน และเพื่อให้รายงานทางการเงิน
มีความน่าเชื่อถือ มีคุณภาพท่ีดี และมีมูลค่าเพ่ิมต่อองค์กรในท่ีสุด โดยกรรมการตรวจสอบจะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีมี
คณุสมบติัครบถ้วนตามท่ีคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด เป็นจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน และ
อย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความเข้าใจ หรือประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงิน และมีความรู้ต่อเนื่องเกี่ยวกับเหตุที่
มีต่อการเปลี่ยนแปลงของรายงานทางการเงิน ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับองค์ประกอบคณะกรรมการตรวจสอบ คุณสมบัติกรรมการ
ตรวจสอบ วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ เป็นไปตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

นอกจากน้ี คณะกรรมการยังได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความย่ังยืน เพื่อก�ำหนดนโยบายด้านการบริหาร
ความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมท้ังก�ำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อลดผลกระทบต่อ
ธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม โดยได้ก�ำหนดองค์ประกอบขอบเขตอ�ำนาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบ เพื่อให้คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย

ทั้งนี้ คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม ดังนี้

1)	 หลักจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

2)	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

3)	 นโยบายการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์ การรักษาความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์ และ 
ข้อมูลสารสนเทศ และการจัดล�ำดับชั้นข้อมูลของบริษัทฯ

4)	 นโยบายด้านผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดแย้งของผลประโยชน์

5)	 นโยบายการเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยง

6)	 นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น

7)	 นโยบายการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการกระท�ำผิด (Whistle Blower Policy)
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8)	 นโยบายการลงทุนและการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

9)	 อ�ำนาจอนุมัติของกลุ่มบริษัทฯ (Delegation of Authority)	

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีชัดเจน โดยได้ส่ือสารในทุกระดับขององค์กรและบุคคลภายนอก
เพื่อให้เกิดการน�ำไปปฏิบัติ โดยในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ สามารถสอบถามรายละเอียด 
แจ้งข้อร้องเรยีน หรอืเบาะแสการกระท�ำผิดทางกฎหมาย ความไม่ถกูต้องของรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคมุภายในท่ีบกพร่อง 
หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้ โดยข้อมูลการร้องเรียน
และเบาะแสที่แจ้งมายังบริษัทฯ จะถูกเก็บไว้เป็นความลับ ซึ่งกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะส่ังการให้ตรวจสอบข้อมูลและ
หาแนวทางแก้ไข (หากมี) และรายงานต่อคณะกรรมการต่อไป

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบดูแลให้ระบบการจัดท�ำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญถูกต้อง เพียงพอ 
ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน
และความสามารถในการช�ำระหน้ี รวมถึงแผนการแก้ไขในกรณีหากประสบปัญหาทางการเงินโดยค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย  
โดยบริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บริษัทฯ ได้จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อท�ำหน้าท่ีติดต่อสื่อสารและประชาสัมพันธ์
กับนักลงทุน ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ท่ีเก่ียวข้องอย่างเหมาะสม โดยบริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ผล 
การด�ำเนินงานเป็นประจ�ำ รวมท้ังจะเผยแพร่ข้อมูลของบรษัิทฯ ข้อมูลทางการเงนิและข้อมูลทัว่ไปของบรษัิทฯ ให้แก่ผูถ้อืหุ้น นักวเิคราะห์หลักทรพัย์  
บริษัทฯ จัดอันดับความน่าเชื่อถือ พร้อมทั้งช่วยดูแลการเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทฯ ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ในแบบแสดงรายการข้อมูลรายการ
ประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี และ/หรอื เวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ เป็นต้น ตลอดจนข้อมูลท่ีส�ำคญัท่ีมผีลกระทบต่อราคาหลักทรพัย์ของบรษัิทฯ 
ซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และบริษัทย่อย อย่างถูกต้อง ไม่ท�ำให้ส�ำคัญผิด  
และเพียงพอต่อการตัดสินใจของนักลงทุน

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

1)	 บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมท้ังข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อน
วนัประชมุไม่น้อยกว่า 7 วนั หรอืระยะเวลาอืน่ใดตามท่ีกฎหมายหรอืกฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้องก�ำหนด โดยในแต่ละวาระการประชมุ
จะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ รวมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมที่เพียงพอเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาในการศึกษา
ข้อมูลล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

2)	 บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุมตามหลักเกณฑ์
ที่บริษัทฯ ก�ำหนด โดยบริษัทฯ จะเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

3)	 ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะใช้สถานท่ีซึ่งสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนท่ีซึ่งแสดงสถานท่ีจัดการประชุม
ผู้ถือหุ้นไว้ในหนังสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวันเวลาท่ีเหมาะสม และจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ ทั้งน้ี 
เพือ่เป็นการอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผูถ้อืหุ้นของบรษัิทฯ หรอือาจจดัการประชมุในรปูแบบอเิลก็ทรอนกิส์ ท่ีผู้ถอืหุ้นทกุราย
สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและครอบคลุมทุกแพลตฟอร์ม
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4)	 ในกรณท่ีีผูถ้อืหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตัวเอง บรษัิทฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระ
หรือบุคคลอื่นใดเข้าร่วมประชุมแทนได้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดตามที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือ
เชิญประชุม

5)	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
หรือต้ังค�ำถามในวาระต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องได้อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ และจะมีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 
ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค�ำถามในที่ประชุม 

6)	 บริษัทฯ สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการนับผลการลงคะแนน 
โดยหากเป็นการจัดประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทฯ จะจัดให้มีการใช้ระบบการประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ที่มี
ระบบการลงคะแนนเสียงแบบออนไลน์และนับคะแนนเสียงแบบออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพและแม่นย�ำ

7)	 บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลากรหรือหน่วยงานที่เป็นอิสระท�ำหน้าที่ช่วยในการตรวจนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ

8)	 บรษัิทฯ จะเปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระให้ผูถ้อืหุ้นทราบผ่านระบบ SET Portal ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม

บริษัทฯ จะบันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้องและครบถ้วนในสาระส�ำคัญ รวมท้ังจะบันทึกประเด็นข้อซักถาม ความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะที่ส�ำคัญไว้ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

จรรยาบรรณธุรกิจ

ข้อก�ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทที่ให้กรรมการผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติอย่างเคร่งครัด มีดังนี้

1.	 ประกอบธุรกิจกับคู่ค้าและคู่แข่งขันทางการค้าบนพื้นฐานของความซื่อสัตย์สุจริตและอยู่บนหลักการที่เป็นธรรม

2.	 เสริมสร้างความแข็งแกร่งของกิจการโดยมุ่งเน้นที่การเป็นเจ้าของกิจการในระยะยาวและหลีกเล่ียงการกระท�ำใดๆ ที่ขัดแย้งกับ
หลักเกณฑ์ข้างต้น

3.	 ยึดถือเจตนารมณ์ของกฎหมายโดยเคร่งครัด โดยหลีกเลี่ยงการตีความทางกฎหมายใดๆ ที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรมทางธุรกิจ
ของบริษัทอย่างเพียงพอเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจแต่เพียงอย่างเดียว

4.	 เพื่อธ�ำรงไว้ซึ่งชื่อเสียงของบริษัทและของธุรกิจ พึงหลีกเลี่ยงการเผยแพร่ข้อมูลภายในบริษัทไม่ว่าจะกระท�ำการโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมไปยังบุคคลที่สามโดยเฉพาะอย่างยิ่งท่ีไม่ได้ผ่านการกล่ันกรองหรือตรวจสอบความถูกต้องจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ของบริษัท

5.	 ในกรณีท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พึงใช้วิธีการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งท่ีเกิดข้ึน โดยใช้กระบวนการเจรจา ร่วมกับ
การใช้กลไกข้อบังคับของบริษัทที่ก�ำหนดไว้เป็นการเฉพาะในเรื่องดังกล่าว
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เอกสารแนบ 6  
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ�ำปี 2565

คณะกรรมการบริษัท อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัท  
ที่เป็นกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่านเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้แก่ การดูแลและการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานรายงานการทางเงิน มีการเปิดเผยข้อมูล 
อย่างถูกต้องและเพียงพอ ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและ 
กฏหมายที่เกี่ยวข้องและดูแลกรณีที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการท�ำงานระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

ในปี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการได้มีการประชุม เป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 4 ครั้ง เพื่อด�ำเนินงานตามความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
โดยมีประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญ คือ

1.	การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน 
ประจ�ำปี 2565 ของบริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยรายการที่ระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคล 
ท่ีอาจมีผลประโยชน์ขัดแย้งกับฝ่ายบริหารและผู้ตรวจสอบภายใน โดยเชิญผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมในการพิจารณา 
งบการเงินดังกล่าว ซึ่งมีการถามผู้สอบบัญชีเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีท่ีมี 
สาระส�ำคญัซึง่มีผลกระทบต่องบการเงนิ ขอบเขตการตรวจสอบความเพยีงพอ เหมาะสมของวธีิการบันทึกบัญช ีความเพยีงพอ 
ถกูต้องและครบถ้วนของการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงนิ และความเป็นอสิระของผู้สอบบัญช ีเพือ่ให้มัน่ใจว่าการจดัท�ำงบการเงนิ 
เป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและหลักการบญัชท่ีีรบัรองโดยทัว่ไปและทันเวลา รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพยีงพอ 
ถกูต้องและครบถ้วน นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยังได้มีการประชมุร่วมกับผูส้อบบัญชโีดยไม่มฝ่ีายบริหารของบรษัิท
เข้าร่วมด้วย จ�ำนวน 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาขอบเขต แนวทางและแผนการสอบบัญชีรายไตรมาสและประจ�ำปีของผู้สอบบัญชี

2.	การพจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชปีระจ�ำปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาเสนอให้แต่งต้ังผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
ส�ำหรับปี 2565 รวมถึงพิจารณาค่าสอบบัญชีซึ่งได้เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและขออนุมัติในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ประจ�ำปี 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้สอบบัญชีน้ันมีความเหมาะสม 
ทั้งในด้านความรู้ ความ สามารถ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอในการท�ำหน้าที่ในการเป็นผู้สอบบัญชี ให้แก่บริษัทฯ

3.	พจิารณาให้ความเห็นเรือ่งการแต่งตัง้ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบภายในซึง่เป็นบรษัิทจากภายนอก เป็นผู้ท่ีมคีณุสมบัติ
เหมาะสมจะเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยประเมินทีมงาน ความเพียงพอของจ�ำนวนบุคคลากร ประสบการณ์  
ความรู้ ความสามารถ และความเป็นอิสระของหน่วยงานเพื่อท�ำหน้าท่ีตรวจสอบในการท�ำงานแต่ละส่วนของบริษัทฯ  
ตามแนวทางการประเมิณความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่วางไว้

4.	พิจารณาอนุมัติแผนงานการตรวจสอบภายในประจําปี รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำในการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน 
ของบริษัทฯ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน กฏหมาย ข้อบังคับ และกฏเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
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5.	พิจารณาและรับฟังค�ำชี้แจงรายงานผลการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายใน ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถงึได้สรปุและน�ำเสนอประเดน็ส�ำคญัจากการตรวจ สอบภายในต่อท่ีประชมุ คณะกรรมการบรษัิทฯ

6.	สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจําปีของบริษัทฯ ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มีความเหมาะสม มีประ สิทธิภาพ และเพียงพอกับการป้องกันความเสี่ยง
จากการด�ำเนินงานตามนโยบายของบริษัทฯ

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความระมัดระวังรอบคอบ และมีความเป็นอิสระเพียงพอ 
ในการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจ สอบซึ่งได้รับอนุมัติจาก คณะกรรมการบริษัท  
ทุกประการ

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ
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นายสุวินัย ต่อศิริสุข
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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