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สารจากประธานกรรมการบริษัท 
เรียน ทานผูถือหุนและผูมสีวนเก่ียวของทุกทาน 

ป 2564 เปนปที่เปนกาวยางที่สำคัญของบริษัทฯ เนื่องจากเปนปทีบ่ริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) หรือ STECH ไดทำ
การเสนอขายหุนเปนครั้งแรกตอประชาชนเปนการทั่วไป (IPO) และไดเขาทำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ในวันที่ 23 
กรกฏาคม 2564 ที่ผานมา  ผมในฐานะประธานคณะกรรมการบริษทัขอขอบพระคุณทานผูถือหุนทุกๆ ทานที่ใหความเช่ือมั่นและไววางใจในการ
ลงทุนซื้อหุนของบริษัทฯ ในครั้งน้ี  และขอขอบพระคุณสำนักงานกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย (ก.ล.ต.), ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย, ที่ปรึกษาทางการเงิน บริษัท เจย แคปปตอล แอดไวเซอรี จำกัด และบริษัทหลักทรัพย อารเอชบี (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน), บริษัท
หลักทรัพย เคทีบีเอสที จำกัด (มหาชน) ในฐานะผูรับประกันการจัดจำหนายและบริษัทผูรับประกันการจำหนายรวมทุกทาน 

ในป 2564 นบัเปนปที่ทาทายสำหรับบริษัทฯ เนื่องจากประสบกับสถานการณของโรคระบาดไวรัสโควิด - 19 ซึ่งมีการแพรระบาดหนัก
ตั้งแตเดือนเมษายนและรัฐบาลมีคำสั่งปดไซดงานในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลในเดือนกรกฏาคม    คณะกรรมการบริษัทไดมีการประชมุ
เพ่ือประเมินความเสี่ยง  รวมท้ังแนวทางการปองกันและแกไขปญหาที่อาจเกิดจากโรคระบาดโควิด – 19 ดังกลาวอยางตอเนื่อง  และบริษัทฯ ได
มีมาตรการเพ่ือรับมือกับสถานการณการแพรระบาดของโรคระบาดไวรัสโควิด – 19 อยางเขมงวด  ทำใหสามารถทำงานไดอยางตอเนื่อง   ซึ่งเปน
การรวมแรงรวมใจผูบริหาร และพนักงาน อันเปนที่นาชื่นชมเปนอยางยิ่ง  ทำใหปริมาณการขายและปริมาณการผลติผลิตภัณฑสูงกวาป 2563 ที่
ผานมาประมาณ 5% และมีการบริหารจดัการเพ่ือลดคาใชจายในการบริหารและคาใชจายในการขายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

บริษัทฯ ยังมุงเนนการประกอบกิจการบนพื้นฐานของหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี  มีความโปรงใส  และสามารถตรวจสอบได  ให

ความสำคัญกับการบริหารจัดการดานสิง่แวดลอมและความรับผดิชอบตอ

สังคม   เพ่ือใหบริษัทฯ สามารถเติบโตไดอยางยั่งยืนและมั่นคง 

สุดทายนี้  ในนามของคณะกรรมการบริษัท  ผมขอขอบคุณ

คณะผู บริหารและพนักงานทุกทานสำหรับความมุ งมั่น ทุ มเทในการ

ทำงานอยางเต็มที่   และขอขอบคุณทานผูถือหุน  คูคา  ตลอดจนผูมีสวน

ไดเสียทุกทาน  ที่ใหการสนับสนุนและมอบความไววางใจใหกับบริษัทฯ 

ดวยดีเสมอมา    
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เรียน  ทานผูถือหุนและผูมีสวนเกีย่วของทุกทาน 
กอนอื่นผมตองขอขอบพระคุณ ทานผูถือหุนทุกทานที่ใหความเช่ือมัน่ 

โดยลงทุนซื้อหุนที่บริษัทฯ ไดเสนอขายเปนครั้งแรก (IPO) ซึ่งไดเขาทำการซื้อ
ขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในวันแรก เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 
2564 ที่ผานมา และไดรับการตอบรับเปนอยางดี จากทานนักลงทุนทุกทาน 
สำหรับเงินท่ีไดจากการระดมทุน บริษัทฯ ไดนำไปใชตามวัตถุประสงคท่ีไดแจง
ไวตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และผูลงทุนทุกทาน คือ ไดนำไปใช
ขยายธุรกิจคอนกรตีอัดแรง สรางโรงงานชลบุรีแหงท่ี 2, ขยายกำลังผลิตโรงงาน
สระบรุ ี (ดอนพุด), ซื้อรถขนสง และเครื่องกดเสาเข็ม, รถเครน, ชำระคืนเงินกู
ระยะสั้นซึ่งไดดำเนินการไปตามแผนงานและแจงความคืบหนาตอตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว 
 ป 2564 ยังคงเปนปที่ทาทายสำหรับการดำเนนิธุรกิจ เนื่องจากยังมี
ปจจัยภายนอกที่เขามากระทบหลายเรื่องท้ังในเรื่องโรคระบาดโควิด 19 ที่
ระบาดอยางรุนแรง ตั้งแตเดือนเมษายน 2564 ทำใหตองมีคำสั่งปดไซดงานใน
เขตกรุงเทพ และปริมณฑลเมื่อเดอืนกรกฎาคม และชวงปลายป ยังมีปญหาน้ำ
ทวมในหลายพื้นที่อีกดวย  
 

สารจากประธานเจาหนาที่บริหาร 

อยางไรก็ตาม ดวยแผนการทำงาน และความมุงมั่นของผูบริหาร และทีมงาน บริษัทฯ  สามารถมียอดผลติ และปริมาณการขาย (เปน
คิวบิกเมตร) สูงข้ึนกวาป 2563 ประมาณ 5% โดยมียอดขาย (บาท) ประมาณ 1,512 ลานบาท ใกลเคียงกับป 2563 โดยรายไดจากการขาย
ผลิตภัณฑ และบริการเติบโตขึ้นประมาณ 5% แตเนื่องจากรายไดจากงานโครงการสายสงแรงสูง 115 kV สกลนคร เพ่ิงเริม่มีการรบัรูในเดือน
ธันวาคม 2564 และจะมียอดขายโครงการเขาในป 2565 ทั้งหมด  
 ภาพรวมงานโครงการกอสราง ในป 2565 ยังมีแนวโนมเติบโตอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะโครงการกอสรางสาธารณูปโภคตางๆ ของภาครัฐ 
และการฟนตัวของการลงทุนภาคเอกชน ทั้งในสวนของงานโรงงาน ซุปเปอรสโตร และภาคอสังหาริมทรัพย  
 งานกอสรางภาครัฐที่จะเกดิขึ้น มงีานขนาดใหญที่นาสนใจ อาทิ โครงการรถไฟความเร็วสูงเช่ือม 3 สนามบิน, โครงการรถไฟรางคู 
เสนทาง เดนชัย-เชียงราย-เชียงของ, เสนทาง บานไผ-นครพนม-มกุดาหาร, โครงการรถไฟไทย-จีน ระยะที่ 1 จากกรุงเทพฯ ถึง นครราชสมีา 
โครงการตาง ๆ ในเขตเศรษฐกิจพเิศษ EEC  
 จากที่กลาวมา บริษัทฯ คาดวารายไดของบริษัทฯ จะสามารถเติบโตไดอยางตอเนื่อง ในป 2565 และปตอๆ ไปประกอบกับตามแผน
ลงทุนโรงงานใหม ที่จังหวัดชลบรีุ ซึ่งจะแลวเสร็จประมาณเดือนกุมภาพันธ และเริ่มผลิตไดในเดือนมนีาคม เพ่ือรองรับความตองการใชผลิตภณัฑ
คอนกรีตอัดแรงในภาคตะวันออก, EEC และโครงการเพิ่มกำลังผลติที่โรงงานสระบุรี (ดอนพุด) ก็เปนไปตามแผน โดยจะเพิ่มกำลังผลติไดในไตร
มาส 3 ป 2565 
 นอกจากในเรื่องธุรกิจแลว บริษัทใหความสำคัญกับสิ่งแวดลอม และสังคม โดยบริษัทฯ ไดเริ่มใชพลังงานสะอาดจากแสงอาทิตย โดยการ
ติดตั้งระบบ Solar Roof Top ทีโ่รงงานหลัก ๆ ของบริษัทฯ อีกทัง้เปนการประหยัดคาใชจายในอนาคตอีกดวย และไดมสีวนชวยเหลอืชุมชนที่
ประสบปญหาน้ำทวม และไดรวมบริจาคชุด PPE, หนากากอนามยั ใหกับบุคลากรทางการแพทยในหลายโรงพยาบาล และสำนักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ (สปสช.)  
 บริษัทฯ ขอขอบพระคุณ ทานผูถอืหุนทุกทานอีกครั้ง และบริษัทฯ มีแนวทาง แผนงาน  ท่ีจะทำใหการดำเนนิการของบริษัทฯ เติบโต
อยางย่ังยืน เพ่ือเปนการตอบแทนทานผูถือหุน คูคา ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย และผูเกี่ยวของทุกทาน 
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สารบัญ  
             หนา 

สวนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 
1. โครงสรางและการดำเนนิงานของกลุมบริษัท       4     
2. การบริหารจัดการความเสี่ยง          60 
3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน          67  
4. การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ        79 
 (Management Discussion and Analysis: MD&A)  
5. ขอมูลทั่วไปและขอมูลสำคญัอื่น         87 

สวนท่ี 2  การกำกับดูแลกิจการ 
6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ          89 
7. โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ และขอมลูสำคญัเก่ียวกับคณะกรรมการ      109 
 คณะกรรมการชุดยอย  ผูบริหาร พนักงานและอื่น ๆ      
8. รายงานผลการดำเนนิงานสำคัญดานการกำกับดูแลกิจการ      123 
9. การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน        133 

สวนท่ี 3  งบการเงิน              143 
    
 เอกสารแนบ   
 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคมุ ผูที่ไดรับมอบหมาย 
   ใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผูทีไ่ดรบัมอบหมายใหรับผิดชอบ 
   โดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัท 
 เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 
 เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน และหัวหนางานกำกับดูแล 

   การปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)  
 เอกสารแนบ 4 ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธรุกิจและรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน 
 เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบตัิการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ  

   ฉบับเต็มท่ีบริษัทไดจัดทำ 
 เอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ   

 

ในกรณีที่แบบ 56-1 One Report ฉบับนี้อางอิงขอมูลที่เปดเผยบนเว็บไซตของบริษัทใหถือวาขอมูลที่เปดเผยบนเว็บไซตดังกลาวเปนสวนหนึ่งของแบบ 
56-1 One Report ฉบับนี้ โดยคณะะกรรมการบริษัทรับผิดชอบตอความถูกตองครบถวนของขอมูลที่อางอิงนั้นเชนเดียวกับการนำขอมูลมาแสดงให
ปรากฎในแบบ 56-1 One Report ฉบับนี้
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1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจเปนผูผลิตและจำหนายผลิตภณัฑคอนกรีตอัดแรงภายใตเครื่องหมายการคา “STEC” ไดแก เสาเข็มคอนกรีตอัดแรง 
เสาไฟฟาคอนกรีตอัดแรง และผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงตางๆ ใหแกทั้งภาครัฐบาลและเอกชน ตลอดจนการใหบริการขนสงผลิตภัณฑและบริการ
ตอกเสาเข็ม และเปนหนึ่งในผูผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงรายใหญของอุตสาหกรรม อีกทั้ง บริษัทฯ ยังเปนผูใหบริการรับเหมา
กอสรางเฉพาะกรณีที่เกี ่ยวของกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ และงานกอสรางที่บริษัทฯ มีผลงานและประสบการณ ไดแก งานติดตั้งระบบสายสง
ไฟฟาแรงสูง 115 kV และงานออกแบบจัดหาพรอมติดตั้งเคเบิลใยแกวนำแสง ทั้งนี้ ดวยความสามารถของคณะผูบริหารที่มีประสบการณในการ
ดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงทั้งในหนวยงานภาครัฐและเอกชนเปนเวลามากกวา 35 ป ประกอบกับบริษัทฯ มุงมั่นพัฒนา
กระบวนการผลิต ตลอดจนประสิทธิภาพของบุคลากรและคุณภาพของผลิตภัณฑ สงผลใหบริษัทฯ มีผลการดำเนินงานที่เติบโตอยางตอเนื่อง และ
ไดรับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO9001:2015 ภายใตการรับรองของคณะกรรมการแหงชาติวาดวยการรับรองระบบงาน เปนอีกสาเหตุที่
ทำใหบริษัทฯ สามารถบริหารตนทุนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งมาพรอมกับการนำเสนอผลิตภัณฑที่มีคุณภาพที่ตอบสนองตอความตองการของ
ลูกคาได 

 

  

  

 

 

 

    

  

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

  

1. โครงสรางและการดำเนินงานของกลุมบริษทั 

สวนที่ 1 การประกอบธุรกจิและผลการดำเนินงาน 
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1.1.1 วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมาย และกลยุทธ 

 
วิสัยทัศน : มุงมั่นในความเปนผูนำในดานผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงของประเทศ ภายใตการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยบุคลากรที่มีคุณภาพ 
สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาเพ่ือใหไดรับความพึงพอใจสูงสุด 

 

พันธกิจ : 1.  การสรางความเขมแข็งและพัฒนาดานการผลิต 

            2.  การสรางระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

            3.  การเสริมสรางศักยภาพบุคลากรใหมีคุณภาพ 

            4.  การพัฒนาองคกรใหเติบโตอยางย่ังยืน 

 

เปาหมายในการดำเนินธุรกิจ : บริษัทฯ มุงเนนพัฒนากระบวนการผลิต ศักยภาพบุคลากร ประสิทธิภาพเครื่องจักร เทคโนโลยี และคุณภาพ
ของผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง เพ่ือใหไดผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน แข็งแกรง สวยงาม และทนทาน ภายใตเครื่องหมาย
การคา “STEC” ภายใตสโลแกน “ทุกคนคือคุณคา ทุกสินคาคือคุณภาพ” และมุงเนนใหบริการที่เปนเลิศภายใตสโลแกน “ความพึงพอใจ
ของทาน คือเปาหมายในการบริการของเรา” 

 

กลยุทธการดำเนินธุรกิจ : เพ่ือบรรลุเปาหมายในการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ มุงเนนกลยุทธ 5 ดาน ไดแก  

            1.  กลยุทธดานการเจริญเติบโตขององคกร 

            2.  กลยุทธดานการลดตนทุน 

            3.  กลยุทธการพัฒนาดานการตลาด 

            4.  กลยุทธการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 

            5.  กลยุทธดานการพัฒนากระบวนการผลิต 
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1.1.2 ประวัติความเปนมา การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 

 บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) กอตั้งเมื่อวันที่ 9 เมษายน 2544 ในนามของบริษัท สระบุรีเทคนิคคอนกรีต จำกัด ดวยทุน
จดทะเบียน 35.00 ลานบาท โดยมีนายวัฒนชัย มงคลศรีสวัสดิ เปนผูถือหุนใหญและผูบริหารหลักที่มีประสบการณในธุรกิจผลิตผลิตภัณฑ
คอนกรีตอัดแรงใหแกหนวยงานภาครัฐและเอกชนมาอยางยาวนาน โดยบริษัทฯ เริ่มโรงงานผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงแหงแรกที่ อำเภอดอนพุด 
จังหวัดสระบุรี จากการเขาซื้อที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง และโรงงานผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงจากเจาของเดิม โดยโรงงานสาขาดอนพุดมีกำลังการ
ผลิตเริ่มแรก 87,000 ลูกบาศกเมตร/ป 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ในป 2546 บริษัทฯ เริ่มการประกอบธุรกิจรับเหมากอสราง เนื่องจากตองการตอยอดใหกับธุรกิจการผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง
ที่เปนธุรกิจเดิมของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ เปนทั้งผูรับเหมาหลัก (Main Contractor) และผูรับเหมาชวง (Sub-Contractor) โดยเขาประมูล
โครงการกอสรางและสัมปทานตางๆ จากทั้งหนวยงานของภาครัฐและและภาคเอกชนผานการย่ืนซองราคา อยางไรก็ตาม ตั้งแตวันที่ 31 มีนาคม 
2561 บริษัทฯ ไดหยุดการดำเนินธุรกิจในสวนงานรับเหมากอสรางท่ัวไปแลว แตยังคงใหบริการลูกคารายเดิมจนกวางานที่รับไวจะแลวเสร็จ เพ่ือ
เปนการปองกันความขัดแยงทางประโยชน (Conflict of Interest) ที่อาจจะเกิดขึ้นระหวางบริษัทฯ และบริษัท  เอส เทค ซีวิล แอนด คอน
สตรัคชั่น จำกัด (“CIVIL”) /  ซึ่งเปนกิจการที่เกี่ยวของกัน เนื่องจากมีการประกอบธุรกิจรับเหมากอสรางที่อาจทับซอนและแขงขันกัน ทั้งนี้ 
ปจจุบัน บริษัทฯ ยังคงเปนผูใหบริการรับเหมากอสรางเฉพาะกรณีที่เก่ียวของกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ และงานกอสรางที่บริษัทฯ มีผลงานและ
ประสบการณ ไดแก งานติดตั้งระบบสายสงไฟฟาแรงสูง 115 kV และงานออกแบบจัดหาพรอมติดตั้งเคเบิลใยแกวนำแสง 

 โดยตลอดระยะเวลาตั้งแตป 2546 จนถึงป 2559 บริษัทฯ มีการขยายกำลังการผลิตของผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงอยางตอเนื่อง โดยการ
เขาซื้อกิจการ สิ่งปลูกสราง และโรงงานผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงจากเจาของที่ตามภูมิภาคตาง ๆ อีกทั้ง บริษัทฯ ยังพิจารณาลงทุนกอสราง
โรงงานเพิ่มเติมในพื้นที่ที่บริษัทฯ เล็งเห็นถึงการขยายตัวของตลาดและการเติบโตของเศรษฐกิจในภูมิภาคหรือจังหวัดนั้นๆ โดยใชเงินลงทุนจาก
การเพ่ิมทุนของบริษัทฯ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีโรงงานผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงจำนวน 9 แหง ตั้งอยูที่ (1) จังหวัดสระบุรี 
(2) จังหวัดชลบุรี (3) จังหวัดสุโขทัย (4) จังหวัดลำพูน (5) จังหวัดบุรีรัมย (6) จังหวัดขอนแกน (7) จังหวัดอุบลราชธานี (8) จังหวัดนครราชสีมา 
และ (9) โรงงานผลิตเสาเข็มสปน อำเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี และบริษัทฯ กำลังอยูระหวางการกอสรางโรงงานแหงที่ 10 ที่ตั้งอยูที่
อำเภอบานบึง  จังหวัดชลบุรี  เพื่อขยายกำลังการผลิตผลิตภัณฑคอนกรีตเพ่ือรองรับโครงการ EEC ที่คาดวาจะกอสรางแลวเสร็จในไตรมาส 1 ป 
2565 
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1.1.3 การใชเงินเพิ่มทุนท่ีไดรับจากการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนแกประชาชน (IPO) 

 บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนแกประชาชนทั่วไปครั้งแรก (IPO) เมื่อวันที่ 13-16 
กรกฎาคม 2564 จำนวน 203.5 ลานหุน ราคาหุนละ 2.78 บาท และไดนำหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเมื่อวันที่ 
23 กรกฎาคม 2564 บริษัทฯ ไดรับเงินจากการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุน เปนจำนวน 565.73 ลานบาท ซึ่งภายหลังหักคาใชจายในการเขาตลาด
หลักทรัพยคงเหลือเปนจำนวน 550.32 ลานบาท 

 บริษัทฯ จึงขอรายงานการใชเงินที่ไดรับจากการเพ่ิมทนุดังกลาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ดังน้ี 
                  (หนวย:ลานบาท) 

วัตถุประสงคการใชเงิน 
แผนการใชเงนิ 
(โดยประมาณ) 

จำนวนเงนิที่ใชไป จนถึง
วันที่ 31 ธ.ค. 2564 

จำนวนเงนิ
คงเหลือ 

การขยายธุรกิจเสาคอนกรีตอัดแรง    

-โครงการกอสรางโรงงานใหมที่จังหวัดชลบุรี สาขา2 58.00 58.00 0.00 

-โครงการขยายกำลังการผลิตโรงงานดอนพุด 45.00 1.00 44.00 

-โครงการกอสรางโรงงานใหมที่จังหวัดมุกดาหาร 80.00 0.00 80.00 

-โครงการซื้อรถขนสงผลิตภัณฑคอนกรีต 50.00 29.23 20.77 

-โครงการซื้อรถกดกันสั่นสะเทือน/รถเครน/รถปนจั่น 65.00 62.34 2.66 

พัฒนาวัตถุดิบที่ใชในการผลิต 10.00 0.00 10.00 

ชำระคืนเงินกูระยะสั้นประเภทตั๋วสัญญาใชเงินจากสถาบันการเงิน 220.00 220.00 0.00 

เงนิทุนหมุนเวียนในการดำเนินงานของบริษัทฯ 22.32 22.32 0.00 

รวม 550.32 392.89 157.43 

 
 

1.1.4 ขอผูกพันที่บริษัทใหคำมั่นไวในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพย และ/หรือ เง่ือนไขการอนุญาตของ
สำนักงาน (ถามี) และ/หรือ เง่ือนไขการรับหลักทรัพยของตลาดหลักทรัพย 

 - ไมมี – 

 

 

 

 

 

 



 

 10 

 

1.1.5 ช่ือ สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ เลขทะเบียน ประเภทธุรกิจ 

ชื่อบริษัท  :  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกดั (มหาชน)  
    (เดิมชื่อ บริษัท สระบรีุเทคนิคคอนกรีต จำกัด) 
ที่ตั้งสำนักงานใหญ  : 50 ซอยงามวงศวาน 47 แยก 20 (ชนิเขต 2/18) ถนนงามวงศวาน แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ 
   กรุงเทพมหานคร 10210 
เลขทะเบยีนบริษัท  : 0107562000254 
ประเภทธุรกิจ  : ผูผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงภายใตเครื่องหมายการคา “STEC” ไดแก เสาเข็ม  
   คอนกรีตอัดแรง เสาไฟฟาคอนกรตีอัดแรง และผลิตภัณฑคอนกรีตอดัแรงตาง ๆ ใหแกภาครัฐบาลและ 
   เอกชนตลอดจนการใหบริการขนสงผลิตภัณฑและบริการตอกเสาเขม็ อีกทั้ง บริษัทฯ ยังใหบริการ  
   รับเหมากอสรางเฉพาะกรณีที่เก่ียวของกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรืองานกอสรางท่ีบริษัทมผีลงานและ 
   ประสบการณ ไดแก งานตดิตั้งระบบสายสงไฟฟาแรงสูง 115 kV และงานออกแบบ จัดหาพรอมติดตัง้ 
   เคเบิลใยแกวนำแสง 
ทุนจดทะเบียน  : 725,000,000 บาท 
ทุนชำระแลว  : 725,000,000 บาท 
จำนวนหุนสามญัที่ชำระแลว : 725,000,000 หุน 
มูลคาที่ตราไว  : 1 บาท 
โทรศัพท  : 02-589-3888 
โทรสาร  : 02-589-8911 
เว็บไซด  : www.stec.co.th 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 

1.2.1 โครงสรางรายไดของบริษัท 

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจเปนผูผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงภายใตเครื่องหมายการคา “STEC” ไดแก  เสาเข็มคอนกรีตอัดแรง 
เสาไฟฟาคอนกรีตอัดแรง และผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงตาง ๆ ใหแกทั้งภาครัฐบาลและเอกชน ตลอดจนการใหบริการขนสงผลิตภัณฑและบริการตอก
เสาเข็ม อีกทั้ง บริษัทฯ ยังเปนผูใหบริการรับเหมากอสรางเฉพาะกรณีที่เกี ่ยวของกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ และงานกอสรางที่บริษัทฯ มีผลงานและ
ประสบการณ ไดแก งานติดตั้งระบบสายสงไฟฟาแรงสูง และงานออกแบบจัดหาพรอมติดตั้งเคเบิลใยแกวนำแสง โดยลักษณะการประกอบธุรกิจของ
บริษัทฯ สามารถแบงได 2 กลุม  ไดแก 

กลุมที่ 1 : ธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง ซึ่งสามารถแบงเปนประเภทดังนี้  
1) เสาเข็มคอนกรีตอัดแรง ไดแก เสาเข็มรูปสี่เหลี่ยม เสาเข็มรูปตัวไอ เสาเข็มพืด (Prestress Concrete 

Pile, Square Pile, I Pile, Sheet Pile) 
2) เสาไฟฟาคอนกรีตอัดแรง และผลิตภัณฑประกอบเสาไฟฟา ไดแก เสาไฟฟา เสาตอมอ คอนสปน คาน

นั่งราน ฐานรากเสาไฟฟา และสมอบก 
3) ผลิตภัณฑคานสะพานและพื้นสะพาน ไดแก คานสะพานคอนกรีต (I Girder, Box Girder) และพ้ืน

สะพานคอนกรีต (Plank Girder) 
4) เสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรง โดยใชแรงเหวี่ยง ไดแก เสาเข็มสปน (Spun Pile) 
5) ผลิตภัณฑคอนกรีตอ่ืนๆ ไดแก แผนพ้ืน รางระบายน้ำ คานสำเร็จรูป บอพัก และคอนกรีตผสมเสร็จ 
6) งานบริการขนสง และบริการตอกเสาเข็ม  

กลุมที่ 2 : ธุรกิจรับเหมากอสราง ซึ่งเปนงานรับเหมากอสรางเฉพาะกรณีที่เกี่ยวของกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ และงาน
กอสรางที่บริษัทฯ มีผลงานและประสบการณเฉพาะทาง ไดแก งานติดตั้งระบบสายสงไฟฟาแรงสูง 115 kV 
และงานออกแบบจัดหาพรอมติดตั้งเคเบิลใยแกวนำแสง  
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โครงสรางรายไดของบริษัทฯ สำหรับป 2562 – 2564 จำแนกไดดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  (1) รายไดอื่นๆ ประกอบดวย  รายไดคาเศษเหล็ก กำไรจากการขายสินทรัพย ดอกเบี้ยรับ รายไดคาเชา รายไดคาไฟฟา  
 

0.26% 1.55%

รายได้รวมของ ปี 2564 (1,540.50 ลบ.)

ธุรกิจผลติและจาํหน่ายผลติภณัฑค์อนกรีตอดัแรง ธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งเฉพาะกรณี อืÉนๆ

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

การใหบ้ริการเคลืÉอนยา้ยและตอกเสาเข็ม

ผลิตภณัฑค์อนกรีตอืÉนๆ

ผลิตภณัฑค์านสะพานและพืÊนสะพานคอนกรีตอดัแรง

เสาไฟฟา้คอนกรีตอดัแรงและผลิตภณัฑท์ีÉใชป้ระกอบเสาไฟฟา้

เสาเข็มคอนกรีตอดัแรง,เสาเข็มสปัน

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

(หนวยลานบาท) 

935.10 

868.70 
864.87 

222.32 

394.29 
303.14 

149.46 

241.63 
102.66 

22.50 

19.01 
10.36 

183.18 

129.08 
155.56 

0 20 40 60 80 100

รายไดจ้ากงานก่อสรา้งโครงการ

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

(หนวยลานบาท) 

3.99 

35.76 
90.34 

0 10 20 30

รายไดอื้Éนๆ

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

(หนวยลานบาท) 

23.95 

24.38 
17.40 

3.99 ลานบาท 
0.26 % 

23.95 ลานบาท 

1.55 % 

1,512.56 ลานบาท 

98.19% 

ธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง 

ธุรกิจรับเหมากอสรางเฉพาะกรณี 

รายไดอื่น  ๆ(1) 
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1.2.2 ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ 

(1) ลักษณะผลิตภัณฑและบริการ   

ธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง  

1)   เสาเข็มคอนกรีตอัดแรง 

เสาเข็มคอนกรีตอัดแรงเปนวัสดุที่มีความสำคัญของงานกอสรางฐานราก โดยจะตอกฝงลงไปจนถึงระดับชั้นดินแข็งเพื่อทำหนาที่รับน้ำหนัก
ของโครงสรางอาคารสิ่งปลูกสรางตางๆ แลวถายลงสูดินโดยอาศัยแรงเสียดทานระหวางผิวของเสาเข็มกับดินและแรงตานที่ปลายเสา เสาเข็มคอนกรีต
อัดแรงมีกระบวนการผลิตสำคัญโดยอาศัยเทคนิคการดึงลวดอัดแรง (PC Wire) แลวเทคอนกรีตที่ทำจากปูนซีเมนตชนิดแข็งตัวเร็วลงในแบบ เมื่อ
คอนกรีตแข็งจนไดกำลังจึงทำการตัดลวดอัดแรงดึงสูง ในขณะที่ลวดอัดแรงดึงสูงอัดเขานั้น จะเกิดแรงอัดเขาสูคอนกรีต จะทำใหคอนกรีตสามารถรับ
แรงดัดไดมากขึ้น อีกทั้ง การอัดแรงใหคอนกรีตยังชวยลดปญหาการแตกราวของเสาเข็ม ทั้งนี้ เสาเข็มของบริษัทฯ ผลิตขึ้นภายใตขอกำหนดและ
มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) ที่ออกโดยสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) 

 

ภาพแสดงเสาเข็มซึ่งเปนสวนสำคัญของงานกอสรางฐานราก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: Building Dreams (www.constructdworld.wordpress.com) 
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 ลักษณะการทำงานของเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง คือ การถายทอดน้ำหนักบรรทุก (Load Transfer) ลงสูช้ันดินลึกโดยอาศัยแรงเสียดทานที่ผิว 
(Skin Friction) และแรงตานที่ปลาย (End Bearing) ดังน้ัน การกำหนดขนาดและจำนวนของเสาเข็มสำหรับการกอสรางนั้น  วิศวกรโครงสรางจะตอง
คำนวณหาน้ำหนักที่ถายลงจากโครงสรางอาคารผานฐานรากและลงสูเสาเข็ม เพื่อใหเสาเข็มสามารถรับน้ำหนักไดเต็มประสิทธิภาพ  

 อยางไรก็ตาม เนื่องจากแรงเสียดทานของดินแตละที่ และแตละความลึกจะมีคาไมเทากัน วิศวกรอาจจะดำเนินการใหเจาะสำรวจเพื่อหา
คุณสมบัติของดินบริเวณที่จะสรางอาคารกอนทำการออกแบบความยาวเสาเข็มได แตกรณีที่มีขอมูลดินของพื้นที่ดังกลาวอยูแลว วิศวกรจะสามารถ
ประมาณการการรับน้ำหนักโดยอาศัยขอมูลที่มีอยู สำหรับการออกแบบความยาวของเสาเข็มได  

ภาพแสดงความความลึกของชั้นดิน ภาพแสดงการถายน้ำหนักบรรทุกลงดินโดยเสาเข็ม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา: Civil Digital (www.civildigital.com) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา: Semantic Scholar (www.semanticscholar.org)           

 

 ผลิตภัณฑที่บริษัทฯ ผลิตและจำหนาย มีหลายรูปแบบ ไดแก เสาเข็มรูปสี่เหลี่ยมตัน (Square Section) เสาเข็มรูปสี่เหลี่ยมกลวง (Hollow 
Square Section) เสาเข็มรูปตัวไอ (I Section) และเสาเข็มพืด (Sheet Pile) เพื่อกันดินพังทลาย โดยลักษณะและรายละเอียดของผลิตภัณฑเสาเข็ม
คอนกรีตอัดแรงที่บริษัทฯ ผลิตและจำหนาย  มีดังน้ี 
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เสาเข็มรูปสี่เหลี่ยมตัน  (Square Section ) 
 
การใชงาน : ใชรองรับน้ำหนักของโครงสรางอาคาร และสิ่งปลูก
สรางตาง ๆ เหมาะกับการใชงานในพ้ืนที่ที่ดินมีความหนาแนนสูง 
(ดินแข็ง) 
 
ขนาดหนาตัด :  15.00 - 52.50 ซม. 

เสาเข็มรูปสี่เหลี่ยมกลวง (Hollow Square Section) 
 
การใชงาน : ใชรองรับน้ำหนักของโครงสรางอาคาร และสิ่งปลูก
สรางตาง ๆ เหมาะกับการใชงานที่ออกแบบใหรับน้ำหนักสูง 
หรือโครงสรางใหญมาก 
 
ขนาดหนาตัด :  52.5 - 65.00 ซม. 

เสาเข็มรูปตัวไอ(I Section) 

การใชงาน : ใชรองรับน้ำหนักของโครงสรางอาคาร และสิ่งปลูก
สรางตางๆ เหมาะกับการใชงานในพ้ืนที่ที่ดินมีความหนาแนน
นอย (ดินออน) 
 
ขนาดหนาตัด :  18.00 - 45.00 ซม. 

เสาเข็มพืด (Sheet Pile) 

การใชงาน : ใชตอกเพ่ือปองกันการพังทลายของดิน และ/หรือ 
เพ่ือตานทานแรงดันดานขางของดิน และ/หรือ แรงดนัน้ำ  เมื่อ
ตอกเสาเข็มพืดแลวเสร็จ จะมีลักษณะคลายแนวกำแพงท่ี
ตอเน่ืองกัน 
 
ขนาดหนาตัด :  20x50 - 40x50 ซม. 
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2)    เสาไฟฟาคอนกรีตอัดแรง และผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงที่ใชประกอบเสาไฟฟา  

 เสาไฟฟาคอนกรีตอัดแรง และผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงที่ใชประกอบเสาไฟฟา เปนกลุมผลิตภัณฑที่ใชในงานกอสรางและติดตั้งสายสง
ไฟฟาแรงสูงของการไฟฟา ซึ่งผลิตภัณฑกลุมนี้จะผลิตขึ้นภายใตขอกำหนดและมาตรฐานของหนวยงานรัฐวิสาหกิจ ไดแก การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) 
การไฟฟานครหลวง (กฟน.) และการไฟฟาฝายผลิต (กฟผ.) อีกทั้ง ยังไดรับการรับรองระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO 9001:2015 ทำให
บริษัทฯ มีผลิตภัณฑที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับและสอดคลองกับความตองการของผูบริโภค โดยผลิตภัณฑที่ใชประกอบเสาไฟฟาแตละประเภทจะมี
คุณสมบัติสำคัญที่แตกตางกันออกไป ดังนี้ 

 

ผลิตภัณฑท่ีใชประกอบเสาไฟฟา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: ฐานขอมูลอุปกรณไฟฟา แผนกวิจัยอุปกรณไฟฟา กองวิจัย (www.dkttc.ac.th) 

 

 

 

เสาไฟฟา

คอนกรีตอัดแรง 
คานนั่งราน  

ฐานราก 

เสาตอมอ 

คอนสปน 

สมอบก 

ลูกถวย 

หมอแปลง 
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2.3) คอนสปน (Cross Arm Spun) 
คอนสปนมีหนาที่สำคัญในการรับน้ำหนักลูกถวยไฟฟา/1 มีลักษณะ
เปนเสาเหลี่ยมตรงกลางกลวง ซึ่งมีกระบวนการผลิตทั้งแบบที่ใชแรง
เหวี่ยงและแบบคอนกรีตอัดแรง โดยมีโครงลวดเหล็กอัดแรงฝงอยูใน
เนื้อคอนกรีตโดยรอบ โดยขนาดมาตรฐานของคอนสปนที่บริษัทฯ 
ผลิตและจำหนาย มีตั้งแต 2.50 – 3.00 เมตร 

 

 
/1 ลูกถว้ยไฟฟ้า (Electrical insulator) เป็นอปุกรณท์ีÉใชร้องรบัสายไฟ ทาํหนา้ทีÉเป็นฉนวนและป้องกนัมิใหก้ระแสไฟฟ้ารัÉวลงดิน 

2.1) เสาไฟฟาคอนกรีตอัดแรง (Electric Pole) 

เสาไฟฟาคอนกรีตอัดแรงเปนอุปกรณสวนรองรับคอนสปนเพ่ือ

ติดตั้งลูกถวยผูกยึดจับสายไฟฟาใหอยูในระดับสูงเหนือพื้นดิน ใน

ระดับที ่ปลอดภัย เนื่องจากสายไฟฟาเปนสายเปลือย โดยเสา

ไฟฟาจะถูกออกแบบใหพิเศษกวาเสาคอนกรีตธรรมดาทั ่วไป 

เพื่อใหสามารถรับแรงดึงในเสาไฟฟาไดมากขึ้น ซึ่งกระบวนการ

ดึงดวยลวดเหล็กอัดแรงจะทำใหเสาไฟฟาสามารถรับแรงที่

เกิดขึ้นจากสายไฟและแรงลมพัดที่กระทำไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยขนาดมาตรฐานของเสาไฟฟาที่บริษัทฯ ผลิตและจำหนาย มี

ขนาดความยาวตั้งแต 8.00 – 22.00 เมตร 

2.2) เสาตอมอ (Stub) 

เสาตอมอเปนเสาคอนกรีตอัดแรงที่ติดตั้งอยูสวนโคนเสาเพื ่อใช

ยึดและปรับระดับความสูงของเสาไฟฟา โดยเสาตอมอจะเปนเสา

สั ้น โดยขนาดมาตรฐานของเสาตอมอที ่บร ิษัทฯ ผลิตและ

จำหนาย มีตั้งแต 0.25x0.25x3.50-5.50 - 0.36x0.36x4.50-

6.50 เมตร 
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2.4) คานนั่งราน (Beam) 

คานนั่งรานเปนอุปกรณที่ทำหนาที่รองรับน้ำหนักหมอแปลงไฟฟา 

มีลักษณะเปนเสาคอนกรีตอัดแรงหนาตัดเปนรูปสี่เหลี่ยมผืนผา 

โดยจะถูกติดตั้งระหวางเสาไฟฟาคู เพื่อรองรับหมอแปลงไฟฟา

ขนาดตั้งแต 50-500 kV ที่มีน้ำหนักไมเกิน 3,000 กิโลกรัม โดย

ขนาดมาตรฐานของคานนั่งรานที ่บริษัทฯ ผลิตและจำหนาย มี

ตั้งแต  0.15x0.25x3.55 - 0.20x0.35x4.80 เมตร 

2.5) ฐานรากเสาไฟฟา (Pole Foundation) 

ฐานรากเสาไฟฟาทำหนาที่รองรับเสาไฟฟาขนาด 22 เมตร ใน

ระบบสายสง 115 kV เพ่ือประคองเสากรณีท่ีตองติดตั้งเสาไฟฟา

บริเวณที่มีดินออน มีลักษณะเปนกลองสี่เหลี่ยมผืนผา โดยขนาด

มาตรฐานของฐานรากเสาไฟฟาที่บริษัทฯ ผลิตและจำหนาย มี

ตั้งแต 0.90x1.10x3.00 และ 0.90x2.20x2.30 เมตร 

2.6) สมอบก 

สมอบกจะถูกติดตั้งฝงไวใตดินทำหนาที่ยึดสลิงเสาไฟฟา    เพ่ือ

ปองกันการลมเอียงของเสาไฟฟาขนาดตาง ๆ  มีลักษณะเปนกอน

ปูนสี่เหลี่ยมผืนผา โดยขนาดมาตรฐานของสมอบกที่บริษัทฯ ผลิต

และจำหนาย คือขนาด 0.55x0.55x0.15 เมตร 
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3)  ผลิตภัณฑคานสะพานและพื้นสะพานคอนกรีตอัดแรง (Girder) 

3.1) คานสะพานคอนกรีตอัดแรง 
คานสะพานคอนกรีตเปนสวนหนึ่งของโครงสรางสวนบนของสะพาน โดยคานสะพานเปนผลิตภัณฑสวนท่ีรองรับน้ำหนักของตัวสะพานและ
น้ำหนักของการจราจรบนสะพานที่คาดวาจะมีแนวโนมสูงขึ้น ดวยเหตุนี้ คานสะพานจะตองมีความแข็งแรงทนทาน สามารถรับแรงดดัได
สูง บริษัทฯ จะผลิตคานสะพานตามแบบโครงสราง ขอกำหนด และความตองการของลูกคา ซึ่งจะกำหนดตามมาตรฐานของกรมทางหลวง 
(ทล.) มาตรฐานกรมทางหลวงชนบท (ทช.) และมาตรฐานกรมโยธาธิการและผังเมือง (มยผ.) ขนาดมาตรฐานคานสะพานคอนกรีตอัดแรงที่
บริษัทฯ ผลิตและจำหนาย มีรายละเอียดดังแสดงดังนี้   

  

 

 

 

    

 

 

 
 
 
 
 
 
 
3.2) พื้นสะพานคอนกรีตอัดแรง (Plank Girder) 

 

 
 
 

 

 

 

พื้นสะพานคอนกรีตเปนสวนหนึ่งของโครงสรางสะพานสวนบนเชนเดียวกับคานสะพาน โดยมีลักษณะเปนแผนคอนกรีตขนาดใหญ

ความยาวประมาณ 5 – 12 เมตร ใชสำหรับวางบนคานคอนกรีต ซึ่งจะเปนสวนที่ทำหนาที่รับน้ำหนักของการจราจรโดยตรง  พื้น

สะพานคอนกรีตจะผลิตขึ้นตามมาตรฐานกรมทางหลวง (ทล.) มาตรฐานกรมทางหลวงชนบท (ทช.) และมาตรฐานกรมโยธาธิการ

และผังเมือง (มยผ.) ขนาดมาตรฐานพ้ืนสะพานคอนกรีตอัดแรงท่ีบริษัทฯ ผลิตและจำหนาย มีความยาวตั้งแต 5 – 12 เมตร   

คานรปูตัวไอ  (I Girder) คานรปูกลอง (Box Girder) 

เหมาะสำหรับงานขนาดใหญ เชนทางแยกตางระดับ หรือ

ทางยกระดับ 

ขนาด 15 – 30 เมตร 

เหมาะสำหรบังานขนาดใหญ เชนทางแยกตางระดับ หรือ

ทางยกระดับ 

ขนาด 12 – 20 เมตร 
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4)    เสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรง โดยใชแรงเหว่ียง (เสาเข็มสปน / เสาเข็มกลม) 

 เสาเข็มสปน มีลักษณะเปนเสากลม ตรงกลางกลวง มีโครงลวดเหล็กอัดแรงฝงอยูในเนื้อคอนกรีตโดยรอบ ซึ่งมีกระบวนการผลิตโดยการ
ปนคอนกรีตซึ่งหมุนดวยความเร็วสูง คอนกรีตจะอัดตัวแนนทำใหมีกำลังสูงข้ึน เนื่องจากเนื้อคอนกรีตมีความหนาแนนสูงกวาคอนกรีตที่หลอดวยวิธี
อื่น ทำใหเสาเข็มสปนรับน้ำหนักไดมากกวาเสาเข็มชนิดอ่ืน โดยทั่วไปนั้น เสาเข็มสปนจะนำไปใชในอุตสาหกรรมการกอสรางขนาดใหญที่จำเปนตอง
ใชเสาเข็มฐานรากที่มีความแข็งเเรงและมีความสามารถรับน้ำหนักไดมาก เพื่อปองกันการเกิดความเสียหายแกโครงสรางดวยเหตุจากภัยพิบัติและ
อุบัติเหตุรายแรงตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน  เสาเข็มสปนจึงนิยมใชในการกอสรางงานโครงสรางขนาดใหญ และ/หรือโครงสรางที่ตองการความปลอดภัยสงู 
อาทิ สนามบิน ทาเรือ มอเตอรเวย และอาคารขนาดใหญ เปนตน  โดยเสาเข็มสปนของบริษัทฯ ผลิตภายใตใบอนุญาตแสดงเครื่องหมายมาตรฐาน
อุตสาหกรรม เลขที่ มอก. 398-2563 

 การตอกเสาชนิดนี้สามารถทำไดหลายแบบ ทั้งวิธีการตอกดวยปนจั่นแบบธรรมดา (ปนจ่ันโครง) ปนจั่นไฮดรอลิค (Hydraulic) และวิธีการ
ตอกดวยระบบกดเสาเข็ม (Hydraulic Static Pile Driver) ทั้งนี้ อาจจะมีการเจาะนำรอง (Preboring) รวมกับการตอกดวย ขึ้นอยูกับขอกำหนด
หรือขอจำกัดดานสภาพพื้นที่ ผลิตภัณฑเสาเข็มสปนของบริษัทฯ  มีหลายขนาด ตั้งแตขนาดเสนผานศูนยกลางตั้งแต  300-800 มิลลิเมตร มีความ
ยาวไดสูงสุดถึง 18 เมตร และสามารถเชื่อมตอกันถึง 3 ทอน  

 

ตัวอยางเสาเข็มสปนของบริษัทฯ  
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5)  ผลิตภัณฑคอนกรีตอื่นๆ 
ผลิตภัณฑคอนกรตีอื่นๆ ของบริษัทฯ มีทั้งหมด 5 รายการ อันประกอบดวย 
 

5.1) แผนพื้นทองเรียบ (Slab) 
 

 
แผนพื้นทองเรียบมีลักษณะเปนรูปหนาตัดเหมือนแผนกระดานทำหนาที่รองรับน้ำหนัก เหมาะสำหรับงานกอสรางอาคารทั่วไป เนื่องจาก
ทำใหการกอสรางสะดวก รวดเร็ว และประหยัดคาใชจายกวาพื้นระบบหลอ แผนพื้นสามารถวางชิดกันตลอด โดยเมื่อเทคอนกรีตทับหนา 
(Structural Topping) แลวจะทำงานเปนเนื้อเดียว (Composite) กับตัวพื้นสำเร็จรูป โดยแผนพื้นทองเรียบที่บริษัทฯ ผลิตจะมีหนาตัด
สี่เหลี่ยมตัน (Solid Plank) กวาง 35 เซนติเมตร หนา 5 เซนติเมตร และจำนวนลวดอัดแรงตามการออกแบบ ซึ่งจะใชสำหรับงานขนาด
เล็กที่มีชวงความยาว (Span) ไมเกิน 4.50 เมตร เชน งานกอสรางอาคารทั่วไป แผนพื้นทองเรียบ ที่บริษัทฯ ผลิตและจำหนาย ไดรับ
ใบอนุญาตแสดงเครื่องหมายมาตรฐานอุตสาหกรรม เลขที่ มอก.828-2546 มีขนาดตั้งแต 2 – 4 เมตร 

 
5.2) รางระบายน้ำ (Gutter) 

มีลักษณะเปนรางระบายน้ำคอนกรีตหลอสำเร็จ ผลิตมาจากคอนกรีตคุณภาพสูง มีหลายขนาดใหเลือกตามความตองการของลูกคา 
ปจจุบัน นิยมใชรางระบายน้ำในบริเวณอาคาร โรงงานอุตสาหกรรม โครงการบานจัดสรร บานพักอาศัย สถานที่ราชการ ปมน้ำมัน เปนตน 

 
5.3) บอพกัน้ำคอนกรีต (Manhole) 

มีลักษณะเปนบอลึก โดยมีขนาดลึกประมาณ 1.65 เมตร ผลิตมาจากคอนกรีตเสริมเหล็กคุณภาพสูง มีหลายขนาดสัมพันธกับขนาดทอ
ระบายน้ำ ปจจุบัน นิยมใชบอพักน้ำคอนกรีตในอาคาร ถนน โรงงานอุตสาหกรรม โครงการบานจัดสรร บานพักอาศัย สถานที่ราชการ 
ปมน้ำมัน เปนตน 

 
5.4) คานสำเร็จรูป  

คานสำเร็จรูปใชเปนสวนประกอบทางแนวนอนของโครงสรางซึ่งเปนรูปแบบโครงสรางที่ใชเปนหลักสำหรับอาคาร หรือบานพักอาศัยทั่วไป 
ผลิตมาจากคอนกรีตเสริมเหล็ก หรือ คอนกรีตอัดแรงคุณภาพสูง มีหลายขนาดใหเลือกตามความตองการของลูกคา 

 
5.5) เสาสำเร็จรูป 

เสาสำเร็จรูปใชเปนสวนประกอบทางแนวตั้งของโครงสรางซึ่งเปนรูปแบบโครงสรางที่ใชเปนหลักสำหรับอาคาร หรือบานพักอาศัยทั่วไป 
ผลิตมาจากคอนกรีตเสริมเหล็ก หรือ คอนกรีตอัดแรงคุณภาพสูง มีหลายขนาดใหเลือกตามความตองการของลูกคา 
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6)  การใหบริการอื่น ๆ  

การใหบริการอ่ืนๆ ของบริษัทฯ สามารถจำแนกออกเปน 2 ประเภทหลัก อันประกอบดวย 
 

6.1) บริการขนสงผลิตภัณฑคอนกรีตประเภทตางๆ  
บริษัทฯ มีการใหบริการขนสงที่เหมาะสมกับลักษณะผลิตภัณฑ โดยใชรถบรรทุกขนสงหัวลาก และรถพวงขนสงของบริษัทฯ  อีกทั้งมีความ
รวมมือกับพันธมิตรจากบริษัทขนสงภายนอกที่เปนผูเช่ียวชาญดานการขนสงเสาเข็ม เพื่อรองรับการขนสงผลิตภัณฑใหไดตามความตองการ
ของลูกคาที่อยูครอบคลุมทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ  และตรงตามระยะเวลาที่กำหนด  

 
6.2) บริการตอกเสาเข็ม  

บริษัทฯ ใหบริการตอกสำหรับผลิตภัณฑประเภทเสาเข็ม และเสาเข็มสปน ดวยเครื่องจักรที่ทันสมัย การตอกเสาเข็มถือเปนอีกหนึ่งหัวใจ
หลักที่บริษัทฯ มีความชำนาญ เนื่องจากบริการดังกลาวเปนจุดเริ่มตนของความแข็งแรงของงานกอสราง และทำหนาที่ถายน้ำหนัก
สิ่งกอสรางลงสูพื้นดิน ดวยเหตุนี้หากไมมีความชำนาญการในการตอกเสาเข็ม และตอกเสาเข็มดวยความลึกที่ไมเทากัน จะทำใหสิ่งกอสราง
จะทรุดตัวและแตกราวในท่ีสุด ดังนั้น การใหบริการตอกเสาเข็มของบริษัทฯ จะมีวิศวกรตลอดจนผูเชี่ยวชาญท่ีพรอมใหคำแนะนำและแกไข
ปญหาที่อาจเกิดขึ้นในระหวางการตอกเสาเข็ม เพื่อใหลูกคาเชื่อมั่นถึงการบริการที่มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว สำหรับบริการตอกเสาเข็ม 
บริษัทฯ มีเครื่องจักรที่ใชในการตอกเสาเข็มหลากหลายประเภท เพื่อรองรับกับขนาดผลิตภัณฑและลักษณะของพื้นที่ที่เหมาะสม โดย
เครื่องตอกเสาเข็มของบริษัทฯ จะมีการบำรุงรักษาอยางสม่ำเสมอ และมีการตรวจสอบความพรอมของเครื่องจักรกอนเขาใหบริการทุกครั้ง  
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โดยการใหบริการตอกเสาเข็มของบริษัทฯ สามารถแบงออกประเภทไดดังนี้ 
 
6.2.1) การตอกเสาเข็มตามปกติ (Pure Drive)  

การตอกเสาเข็มดวยปนจั่นโครง ปนจั่นแทรค ปนจั่นลอยาง ปนจั่นไฮดรอลิค เปนวิธีการตอกโดยใชปนจั่นยกลูกตุมขึ้นสูงแลวปลอยใหตก
กระทบที่หัวเสาเข็ม (Drop Hammer) ซึ่งปจจุบันใชกันอยางแพรหลายเนื่องจากมีราคาที่ไมสูงนัก แตมีขอเสีย คือ ทำใหเกิดแรงสั่นสะเทอืน
มาก  

 
 

 
 
 

ปนจัน่ลอแทรค (Track-Mobile machine) 

  ใชตอกเสาเข็มไดในแนวดิ่ง เชน 
- งานตอกอาคาร 
- งานตอกทั่วไป 

  สามารถเคลื่อนยายและติดตั้งไดรวดเร็ว 
  สามารถทำงานในพื้นท่ีหนาดินออนได 

ปนจั่นรถลอยาง (Mobile machine) 

  ใชตอกเสาเข็มไดในแนวดิ่ง เชน 
- งานตอกอาคาร 
- งานตอกทั่วไป 

  สามารถเคลื่อนยายและติดตั้งไดรวดเรว็ 

ปนจั่นโครง (Rig) 

  ใชตอกเสาเข็มไดในแนวดิ่ง เชน 
- งานตอกอาคาร 
- งานตอกทั่วไป 

  สามารถเคลื่อนยายและติดตั้งไดรวดเรว็ 
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6.2.2) การตอกเสาเข็มโดยระบบเจาะนำ (Pre-bore)  
การตอกเสาเข็มโดยระบบเจาะนำ จะใชในกรณีที่ชั ้นดินบริเวณนั้นมีความแข็งมาก จนไมสามารถตอกหรือกดอัดตามปกติไดโดยไมทำ

ความเสียหายแกตัวเสาเข็มเอง โดยขั้นตอนนี้จะเจาะจนทะลุชั้นดินท่ีมีปญหาแลวจึงทำการตอกหรือเจาะกดตามวิธีปกติตอไปจนถึงความ

ลึกที่ตองการ วิธีนี้จะสามารถแกปญหาการตอกเสาเข็มไมลง หรือไมไดความลึกที่ตองการไดเปนอยางดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2.3) การเจาะและกดเสาเข็มแทนที่ดิน (Auger Press)   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.2.4)  การกดโดยใชเครื่องกดเข็ม (Jack-in pile) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใชสำหรับเสาเข็มสปน (Spun Pile) โดยเครื่องปนจ่ันดังกลาวจะมีหัวเกลียวควานดิน
ดานในของเสาเข็มและดันเสาเข็มกดลงไปในดิน ซึ่งจะลดแรงสั่นสะเทือนไดอยางมาก 
และลดการเคลื่อนตัวของดินสูพ้ืนที่รอบขาง เนื่องจากมีการนำดินออกระหวางการ
ติดตั้งเสาเข็ม วิธีนีไ้ดรับความนยิมบริเวณดินออน เชน เขตกรุงเทพและปรมิณฑลและ
พื้นท่ีกอสรางท่ีใกลเคียงกับอาคารอื่น 
รถกดเสาเข็มแทนท่ีดิน (Hydraulic Static Pile Driver) ดวยระบบการติดต้ังแบบ
เจาะเสียบ (Auger Press) 
 ใชตอกเสาเข็มไดในแนวดิ่งและเอียง  
 ใหความถูกตองแมนยำในการตอกสูง  
 งานตอกเสาเขม็ในพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมทีต่องการความแมนยำและปลอดภัยสูง 

ทำงานโดยการจับกดเสาเข็มลงไปในพื้นดินจนกระทั่งเสาเข็มสามารถรับน้ำหนักได
ตามที่ตองการ โดยขนาดน้ำหนักที่กดจะขึ้นอยูกับสัดสวนความปลอดภัย วิธีการ
ติดตั้งนี้จึงที่ไมมีแรงสั่นสะเทือน และเสียงจากการตอกเสาเข็ม ดังนั้นการติดตั้ง
เสาเข็มวิธีนี้เหมาะสำหรับพ้ืนที่เขตเมืองท่ีมีอาคารสูงใกลเคียง    

 
รถกดเข็ม (Jack-in pile) 
 ใชตอกเสาเข็มไดในแนวดิ่ง 
 ใหความถูกตองแมนยำในการตอกสูง  
 งานตอกเสาเขม็ในพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมทีต่องการความแมนยำและปลอดภัยสูง 

ปนจั่นสำหรับเจาะนำเสาเข็ม 
 เปนการเจาะนำกอนตอกเสาเข็ม เพื่อเปนการปองกันความเสียหายที่อาจเกิด

ขึ้นกับอาคารขางเคียงเนื่องจากแรงสั่นสะเทือนจากการตอกเสาเข็ม 
 เปนการเจาะนำกอนตอกเสาเข็ม เพ่ือปองกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับ

อาคารขางเคียง เนื่องจากแรงดันดินจากการตอกเสาเข็ม 
 เปนการเจาะนำกอนตอกเสาเข็ม เพื ่อใหพนชั้นดินแข็งได ซึ ่งจะเปนการ

ปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับเสาเข็ม ในระหวางการตอกเสาเข็มให
ผานชวงช้ันดินแข็ง 
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(2)  การตลาดและภาวะการแขงขัน   

กลยุทธการแขงขัน 
 บริษัทฯ ไดกำหนดกลยุทธการแขงขันและนโยบายในการดำเนินธุรกิจ เพื่อพัฒนาความสามารถในการผลิตและการแขงขันในระยะยาวอยาง
ตอเนื่อง รวมถึงการพัฒนาในดานตางๆ ไดแก ศักยภาพบุคลากร ประสิทธิภาพเครื่องจักร เทคโนโลยีตางๆ รวมถึงคุณภาพของผลิตภัณฑ เพื่อใหได
ผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงที่มีคุณภาพ แข็งแกรง สวยงาม และทนทาน ภายใตเครื่องหมายการคา “STEC” ดวยสโลแกน “ทุกคนคอืคณุคา ทุกสินคาคือ
คุณภาพ” อีกทั้ง บริษัทฯ มุงเนนการใหบริการที่เปนเลิศ ดวยหลักการ “ความพึงพอใจของทาน คือเปาหมายในการบริการของเรา” โดยบริษัทฯ ได
กำหนดกลยุทธการแขงขันและนโยบายในการดำเนนิธุรกิจของบริษัทฯ  ดังนี้ 
 
1) ทำเลท่ีตั้งของโรงงานที่ครอบคลมุภูมิภาคตางๆ  (Strategic Location)  

บริษัทฯ ไดเล็งเห็นถึงการขยายธุรกิจจากการเติบโตของเศรษฐกิจตั้งแตระดับภูมิภาคไปจนถึงระดับประเทศ จึงไดวางแผนขยายโรงงานให
ครอบคลุมไปยังภูมิภาคตางๆ ในประเทศไทย โดยปจจุบันบริษัทฯ มีโรงงานผลิตเสาเข็มคอนกรีตอัดแรงท้ังหมด 9 แหง กระจายไปตามจังหวัดท่ีมี
ศักยภาพที่เหมาะสมและคุมคาแกการลงทุน กลาวคือ บริษัทฯ พิจารณาพื้นที่ตั้งโรงงานที่อยูใกลแหลงวัตถุดิบ มีขนาดพื้นที่ที่เหมาะสมในการ
กอสราง สะดวกในการขนสงผลิตภัณฑ และตั้งอยูในเขตที่มีความตองการใชผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง เชน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
และเขตพื้นท่ีสำหรับกอสรางโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ    

 

อีกทั้ง การมีโรงงานที่ครอบคลุมไปยังภูมิภาคตางๆ เปนการลดตนทนุคาขนสงผลติภัณฑ ซึ่งเปนหนึ่งในตนทุนหลักของบริษัทฯ ทำใหผลิตภัณฑของ
บริษัทฯ สามารถกระจายสูทกุพื้นท่ีของประเทศไทยไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมชวยเพิ่มศักยภาพของบริษัทฯ ในการรับงานกับลูกคารายใหมๆ 
ไดมากขึ้น รวมถึงสามารถรักษาฐานลูกคารายเดิมไดอีกดวย 

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีโรงงานผลิตผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงจำนวน 9 แหง ตั้งอยูที่ (1) จังหวัดสระบุรี (2) จังหวัดชลบุรี (3) 
จังหวัดสุโขทัย (4) จังหวัดลำพูน (5) จังหวัดบุรีรัมย (6) จังหวัดขอนแกน (7) จังหวัดอุบลราชธานี (8) จังหวัดนครราชสีมา และ (9) โรงงานผลิต
เสาเข็มสปนอำเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี และปจจุบัน บริษัทฯ อยูระหวางดำเนินการกอสรางโรงงานแหงที่ 10 ที่จังหวัดชลบุรี (สาขา 2) 
เพื่อรองรับอุปสงคการกอสรางโครงสรางพื้นฐานของโครงการ EEC โดยนอกจากการขยายโรงงานแลว บริษัทฯ ใหความสำคัญในการพัฒนาและ
การบำรุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักร ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการวางแผนในการลงทนุเพิ่มเติมของเครื่องจักร เชน เครื่อง
ผสมคอนกรีต และเครื่องกดไฮดรอลิค เพ่ือเพิ่มกำลังการผลิต และรองรับปริมาณความตองการของลูกคาที่เพิ่มสูงขึ้น 
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ภาพจังหวัดที่เปนที่ต้ังโรงงานของบริษัทฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ตั้ง: บริษัทฯ 
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2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน (Technology Innovation) 

 

 

 

 

                   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

3) การประกอบธุรกิจที่เปนมติรตอสิง่แวดลอม (Environmental Concern) 
บริษัทฯ ใหความสำคัญของการดำเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงความปลอดภัย และผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะปญหาเกี่ยวกับมลพิษและ

ของเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการตางๆ ทางธุรกิจ บริษัทฯ จึงมุงเนนในการจัดการดานมลพิษ และบำบัดของเสียจากกระบวนการผลิตที่มีคุณภาพ 

ไดมาตรฐานตามหลักสากล และมีการประเมิน ติดตาม และบริหารจัดการสิ่งแวดลอมอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ เพื่อลดผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมใหมากที่สุด อีกทั้ง บริษัทฯ ไดกำหนดแนวทางในการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก และมีแนวคิดในการขยายการลงทุนดานพลังงาน

แสงอาทิตย เพ่ือลดมลพิษที่เกิดจากการใชพลังงานจากเช้ือเพลงิที่ไดจากน้ำมันและถานหิน เพื่อสรางความยั่งยืนใหแกการดำเนินธุรกิจในระยะยาว 

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่สามารถชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง เพ่ือชวย

ใหบริษัทฯ สามารถเพิ่มสวนแบงทางการตลาด เพิ่มความสามารถในการแขงขัน การลดตนทุนการผลิต การเพิ่มกำลังการผลิต และลดอัตรา

การสูญเสียโอกาสการผลิตได นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความสำคัญตอการอบรมและพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหมั่นใจวาผลิตภัณฑและบริการของ

บริษัทฯ มีคุณภาพและสามารถตอบสนองตอความตองการของกลุมลูกคาอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

โดยตัวอยางของนวัตกรรมที่บริษัทฯ วิจัยและพัฒนาเพื่อนำมา

เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ไดแก (1) เครื่องรอยลวดอัดแรง

ดึง (Wire Feeder Machine) ที่ชวยลดระยะเวลาในการทำงาน

ของพนักงานในการรอยลวดอัด (2) ระบบเขยาแบบลม ที่ทำให

เนื ้อคอนกรีตแหงเร็วขึ ้น ลดการเกิดโพรงอากาศ และทำให

ผิวหนาคอนกรีตเรียบสม่ำเสมอมากขึ้น เมื่อเทียบกับการใชเครื่อง

จี ้แบบทั่วไป (3) เครื ่องตัดโลหะดวยระบบพลาสมา (Plasma 

Cutting) ซึ ่งเปนเทคโนโลยีการผลิตขั้นสูง สำหรับใชตัดโลหะ 

ทดแทนการตัดดวยมือ ทำใหสามารถลดการใชแรงงานคน และ

ทำใหคุณภาพของชิ้นงานมีความแมนยำเพ่ิมข้ึน 

ปจจุบันบริษัทฯ มุงเนนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่สามารถ

ชวยลดมลภาวะ และลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมในการดำเนินงาน 

อาทิเชน แผนการติดตั ้ง Solar Rooftop ตามสำนักงานใหญและ

โรงงานสาขาตางๆ โดยมีเปาหมายในการใชพลังงานสะอาดใน

ขั้นตอนการผลิต และแผนในการนำรถยนตไฟฟามาใชสำหรับขนสง

ผลิตภัณฑในอนาคต เพื่อลดการเผาไหมเชื้อเพลิง และลดกาซเรือน

กระจก นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความสำคัญกับการลดผลกระทบตอ

สิ ่งแวดลอมในขั ้นตอนการติดตั ้งผลิตภัณฑ โดยการลงทุนติดตั้ง

เสาเข็มสปนแบบกด ซึ่งสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยกวาเสาเข็ม

เจาะ 
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4) การสรางสัมพันธกับลูกคา และมุงเนนใหลูกคาเปนศูนยกลาง (Customer Centric) 

บริษัทฯ คำนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคาเปนหลัก โดยการผลิตผลิตภัณฑใหไดตรงกับความตองการของลูกคา และมีความเปนธรรม ทั้งใน
ดานราคา คุณภาพ และความรับผิดชอบตอลูกคาอีกดวย อีกทั้ง บริษัทฯ ยังใหความสำคัญกับการบริการลูกคา โดยบริษัทฯ มีการจัดอบรม
พนักงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหพนักงานมีความรู ความเขาใจคุณสมบัติของคอนกรีตอัดแรง และมุงเนนการตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบที่ใชในการ
ผลิต กระบวนการผลิต ใหเปนไปตามมาตรฐาน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีเครื่องจักรในการตอกเสาเข็มหลายประเภทซึ่งสามารถใหบริการได 
สอดคลองกับการใชงานของลูกคาและทันตามกำหนดเวลา 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

5) ความหลากหลายของผลิตภัณฑ  และการยึดถือมาตรฐานเก่ียวกับคณุภาพของผลิตภณัฑ (High-quality Product) 

บริษัทฯ เปนหนึ่งในผูผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงชั้นนำของประเทศไทย ดวยผลิตภัณฑที่หลากหลาย มีบริการขนสงที่มี
คุณภาพ พรอมดวยคณะผูบริหารและบุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญ ประสบการณ และความชำนาญในการผลิตคอนกรีตอัดแรง ตลอดจนมี
ความสัมพันธอันดีกับลูกคามาโดยตลอด จากการดำเนนิธุรกิจของบริษัทฯ มากกวา 19 ป บริษัทฯ จึงสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาท่ี
มีความแตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ มุงเนนใหความสำคัญกับกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ ตั้งแตการเลือกวัตถุดิบ การใชเครื่อง
ผสมคอนกรีตที่ไดมาตรฐาน ควบคุมดวยระบบคอมพิวเตอร ตลอดจนกระบวนการจัดเก็บและการจัดสงผลิตภัณฑใหแกลูกคาอยางมีระบบ ทำให
ไดสินคาที ่มีคุณภาพสงผลใหไดร ับการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพ ISO 9001:2015 และไดรับใบอนุญาตแสดงเครื ่องหมายมาตรฐาน
อุตสาหกรรมตางๆ เชน มอก. 396-2549 มอก.828-2546 และ มอก. 398-2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีฝายขายและบริการเพื่อชวยสนับสนุนและ
ชวยเหลือลูกคาอยางครอบคลุม โดยฝายการตลาดและการขายจะ
เปนผู ต ิดตอกับลูกคารายเดิม และหาลูกคารายใหมจากทั ้งการ
ประกวดราคา หรือติดตามงานจากผู รับเหมารายใหญ พรอมทั้ง
ประสานงานกับฝายสนามเพ่ือใหสามารถดำเนินการไดตรงตามความ
ตองการของลูกคามากที่สุด นอกจากนี้ฝายการตลาดและการขายยัง
มีความรู ความเขาใจในผลิตภัณฑ บริการ และขั้นตอนการดำเนนิงาน
ของบริษัทฯ เปนอยางดี เพ่ือสามารถใหคำแนะนำ และรายละเอียดท่ี
ถูกตองและรวดเร็วตอลูกคาที่ติดตอเขามา ซึ่งหากลูกคาตองการรู
รายละเอียดเฉพาะดานหรือขอมูลเชิงลึกในดานวิศวกรรม บริษัทฯ ได
จัดเตรียมทีมวิชาการ ในการใหคำปรึกษาแกลูกคา เพื่อใหมั่นใจวา
ลูกคาจะไดรายละเอียดในเชิงลึกอยางครบถวน   
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ชองทางการจัดจำหนาย 
 
ธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง 
การจัดจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงประเภทตาง ๆ ของบริษัทฯ จะดำเนินผานพนักงานฝายขายของบริษัทฯ  ซึ่งมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบ
ในการดูแลผลิตภัณฑแยกตามแตละสาขา โดยทั้งพนักงานฝายขายจากสำนักงานใหญกรุงเทพฯ  และพนักงานฝายขายของทั้ง 9 สาขาจะติดตอลูกคา
เพ่ือนำเสนอผลิตภัณฑรวมถึงบริการ ใหเปนไปตามความตองการของลูกคา นอกจากนี้ พนักงานฝายขายจะติดตอลูกคารายใหมโดยการติดตามขาวการ
ประมูลของหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อที่จะเขาไปนำเสนอผลิตภัณฑและบริการของบริษัทฯ รวมถึงติดตามชองทางการประมูลงานตาม
website ตางๆ ของแตละหนวยงานของรัฐวิสาหกิจ เชน website ของ กฟภ. เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 

 
ธุรกิจรับเหมากอสราง 
สำหรับธุรกิจรับเหมากอสราง บริษัทฯ จะเลือกประมูลโครงการกอสรางที่มีคุณลักษณะเหมาะสมกับผลิตภัณฑของบริษัทฯ โดยมีการพิจารณารวมกับ
อัตรากำไรขั้นตนของแตละโครงการ ความเพียงพอของทรัพยากรบุคคล หรือมูลคางานที่คาดวาจะไดรับ ซึ่งชองทางการจัดหาโครงการภาครัฐบาลจะมา
จากการติดตามขาวการประกวดราคาของหนวยงานรัฐวิสาหกิจ ราชการ และภาคเอกชนจากหนังสือประกวดราคา หนังสือพิมพ หรือ website ตางๆ 
เปนตน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทั้งน้ี สำหรับลูกคาที่มีความสนใจในผลิตภัณฑของบริษัทฯ สามารถติดตอสอบถามขอมูลผลิตภัณฑได
หลายชองทาง เชน ผานสาขาโรงงานที่กระจายครอบคลุมในหลายภูมภิาคของประเทศ ไดแก จังหวัด
สระบุรี จังหวัดชลบุรี จังหวัดสุโขทัย จังหวัดลำพูน จังหวัดบุรีรัมย จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัด
ขอนแกน และจังหวัดนครราชสีมา และติดตอผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ www.stec.co.th 

 



 

 30 

กลุมลูกคาเปาหมาย  

ผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงของบริษัทฯ เปนผลิตภัณฑที่ใชในงานกอสรางตาง ๆ เชน อาคารสำนักงาน คลังสินคา รวมถึงโครงสรางพื้นฐานตางๆ 

โดยในป 2564 บริษัทฯ ไมมีการขายใหแกลูกคารายใดรายหนึ่งที่มียอดขายคิดเปนสัดสวนเกินกวารอยละ 15.00 ของรายไดจากการขายและ

ใหบริการ ทั้งน้ี ลูกคาเปาหมายของบริษัทฯ สามารถแบงไดเปน 3 กลุม ไดแก 

1) กลุมหนวยงานจากภาครัฐวิสาหกิจหรือรัฐบาล (Government) 
ภาครัฐวิสาหกิจหรือรัฐบาลจะมีการลงทุนในโครงสรางพื้นฐานเพื่อเปนการกระตุนเศรษฐกิจ โดยพนักงานขายจะติดตามขาวการประมูลโครงการ

ของภาครัฐเพื่อเขารวมการประมูลโครงการตางๆ โดยภายหลังจากที่บริษัทฯ ชนะประมูลโครงการ บริษัทฯ จะทำสัญญาโดยตรงกับหนวยงาน

ภาครัฐเพื่อสงมอบผลิตภัณฑตามที่กำหนดได โดยบริษัทฯ มีสัดสวนรายไดจากการขายและใหบริการจากลูกคาที่เปนหนวยงานรัฐวิสาหกิจหรือ

รัฐบาลในป 2563 และป 2564 คิดเปนสัดสวนเฉลี่ยรอยละ 14.69 และรอยละ 10.67 ของรายไดจากการขายและใหบริการของบริษัทฯ 

ตามลำดับ 

2) กลุมผูรบัเหมากอสราง (Contractor) 
เน่ืองจากผลิตภัณฑของบริษัทฯ เปนสวนสำคัญในโครงการตางๆ ท้ังของภาครัฐและภาคเอกชน ผูรับเหมากอสรางจะเขารับงานโครงการตางๆ ผาน

การยื่นซองประมูล โดยผูรับเหมาจะตองมีคุณสมบัติและเงื่อนไขตามที่แตละหนวยงานกำหนด เชน ทุนจดทะเบียนขั้นต่ำ ประวัติการรับงานจาก

หนวยงานนั้นๆ เปนตน เมื่อผูรับเหมาชนะการประมูลแลว จะดำเนินการทำสัญญาซื้อขายกับบริษัทฯ เพื่อใหบริษัทฯ จัดเตรียมผลิตภัณฑประเภท

ตางๆ สำหรับโครงการกอสราง รวมถึงการใหบริการขนสงพรอมติดตั้งตามสญัญาตอไป โดยบริษัทฯ มีสัดสวนรายไดจากการขายและใหบริการจาก

กลุมผูรับเหมากอสรางในป 2563 และป 2564 คิดเปนสัดสวนรอยละ 74.88 และรอยละ 76.17 ของรายไดจากการขายและใหบริการของบริษัทฯ 

ตามลำดับ 

3) กลุมเจาของโครงการ (Project Owner) 
เปนกลุมลูกคาที่เปนเจาของกิจการที่เปนเอกชน ที่มีความตองการผลิตภัณฑของบริษัทฯ เพื่อใชในการกอสรางฐานราก หรือสวนอื่นๆ ของ

โครงการ ลูกคากลุมเจาของโครงการจะติดตอกับบริษัทฯ โดยตรง ผานพนักงานขายของบริษัทฯ เพื่อใหบริษัทฯ ดำเนินการผลิต รวมถึงการ

ใหบริการขนสงและตอกผลิตภัณฑ โดยไมตองผานผูรับเหมากอสราง เชน การขยายโรงงาน การกอสรางอาคาร เปนตน โดยบริษัทฯ มีสัดสวน

รายไดจากการขายและใหบริการจากกลุมเจาของโครงการที่เปนเอกชนในป 2563 และป 2564 คิดเปนสัดสวนรอยละ 8.16 และรอยละ 5.94 

ของรายไดจากการขายและใหบริการของบริษัทฯ ตามลำดับ โดยกลุมเจาของโครงการสามารถแบงไดเปน 2 กลุม ไดแกกลุมเจาของโรงงาน 

(Warehouse Factory Owner) และกลุมผูพัฒนาอสังหาริมทรัพย (Property Developer) 
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นโยบายการกำหนดราคา 

บริษัทฯ มีนโยบายในการกำหนดราคาผลิตภัณฑและบริการ ดังน้ี   

1) การกำหนดราคาผลิตภัณฑ: ราคาที่สามารถแขงขันได (Competitive Price) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) การกำหนดราคาบริการขนสง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) การกำหนดราคาบริการตอกเสาเข็ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เนื่องจากธุรกิจผลิตและจำหนายคอนกรีตอัดแรงเปนธุรกิจที่มีการ
แขงขันสูง บริษัทฯ จะกำหนดราคาใหสามารถแขงขันได โดยใชวิธี
กำไรสวนเพิ่มจากตนทุน (Cost Plus) ดวยการนำเอาราคาตนทุนของ
ผลิตภัณฑบวกอัตรากำไรขั้นตนที่เหมาะสม และเปนไปตามภาวะอุป
สงคและอุปทานในตลาด ณ ขณะนั้น โดยเปนราคาที่สามารถแขงขัน
ในตลาดและลูกคาสามารถควบคุมงบประมาณกอสรางของโครงการ
ได  โดยบริษัทฯ มุงเนนคุณภาพและการบริการ เพื่อใหตนทุนของ
ลูกคาไมสูงกวางบประมาณที่ตั้งไว 

 

บริษัทฯ มีนโยบายเสนอราคาตามเงื่อนไขที่เหมาะสมกับลูกคา ซึ่ง
พิจารณาจากเงื่อนไขของการบริการขนสง โดยปจจัยที่สำคัญที่นำมา
พิจารณาในการคิดคาบริการ คือ ระยะทาง คาน้ำมัน คาแรงงาน 
ทั้งนี้ อัตราคาบริการสามารถปรับเปลี่ยนไดตามปจจัยขางตน ทำให
บริษัทฯ สามารถลดความเสี่ยงจากผลกระทบของความผันผวนของ
ราคาน้ำมันได 

 

บริษัทฯ มีนโยบายเสนอราคาตามความยากงายในแตละงานและ
ประเภทการใหบร ิการตอกเสาเข ็ม โดยบริษ ัทฯ จะม ีว ิศวกร
ผู เชี ่ยวชาญในการใหคำแนะนำและควบคุมหนางานเพื ่อใหการ
ดำเนินการตอกเสาเข็มเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ มี
บ ุคลากรที ่ม ีความเช ี ่ยวชาญ และเคร ื ่องจ ักรที ่ท ันสมัยอยาง
หลากหลาย ทั้งเครื่องกดเสาเข็ม เครื่องตอกปนจั่นไฮดรอลิค ปนจั่น
ลอแทร็ค ปนจั่นลอยาง และปนจ่ันโครง เปนตน 
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 

 เนื่องดวยธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือการผลิตและจัดจำหนายสินคาประเภทคอนกรีตอัดแรง อาทิเชน เสาเข็ม เสาไฟฟา และคานสะพาน 
โดยเฉพาะผลิตภัณฑหลักของบริษัทไดแก เสาเข็มคอนกรีตอัดแรงพรอมใหบริการตอก (หรือบริการติดตั้ง) ซึ่งมีสัดสวนรายไดถึง 60-70% โดยจัด
จำหนายใหแกลูกคาที่เปนบริษัทรับเหมากอสรางที่รับงานทั้งจากภาครัฐและเอกชน (สำหรับงานเอกชน บริษัทมีขายตรงใหเจาของโครงการดวย) ดังนั้น
ผลประกอบการของบริษัทฯ จึงไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจในภาพรวม ซึ่งในป 2564 ที่ผานมานี้ประเทศไทย และประเทศตาง ๆ ยังคงประสบ
ปญหาการกลับมาระบาดของ COVID19 จากสายพันธุเดลตาในชวงกลางป ซึ่งสงผลใหครม.ตองมีการประกาศหยุดงานหรือปดแคมปคนงานกอสราง
ในชวงเดือนก.ค. 64 โดยชวงแรกประกาศ 10 - 13 จังหวัด ตอมาขยายใหครอบคลุมเกือบทั้งประเทศ สงผลใหงานกอสรางท้ังของภาครัฐ และเอกชนใน
พื้นที่ประกาศดังกลาวตองหยุดการกอสราง ตั้งแตปลายเดือนมิ.ย.64 จนถึงราวเดือนส.ค.64 อยางไรก็ตามในภาพรวมของงานกอสรางที่เกิดขึ้นในป 
2564 นี้ แมงานกอสรางภาคเอกชนจะลดลงตอเนื่องจากปที่แลว แตยังคงไดรับแรงพยุงจากการกอสรางภาครัฐที่งบการลงทุนไดรับการจัดสรรมากกวา
ป 2563 และจากการที่บริษัทมีนโยบายติดตามขายงานกอสรางภาครัฐอยางใกลชิด โดยเฉพาะงานของ 4 หนวยงานหลัก (กรมทางหลวง, กรมทาง
หลวงชนบท, กรมโยธาฯ, การไฟฟาภูมิภาค) ซึ่งกลุมลูกคาที่บริษัทติดตามขายในงานภาครัฐมีทั้งบริษัทรับเหมาชั้นพิเศษ, ชั้น 1-2 และอื่นๆ  โดย
ภาพรวม 3 ปที่ผานมา บริษัทมีสัดสวนการขายงานภาครัฐอยูท่ีราว 70-80% ของรายไดท้ังหมด ทำใหไดรับผลกระทบอยูบางแตไมมากนัก 

สภาพการแขงขันภายในอุตสาหกรรมในปที่ผานมา และแนวโนมภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแขงขันในอนาคต 

- ธุรกิจเสาเข็มสามารถแบงแยกได 2 ประเภท ไดแก 1) ธุรกิจเสาเข็มตอก และ 2) ธุรกิจเสาเข็มเจาะ ซึ่งท้ังคูถูกขับเคลื่อนดวยภาคการกอสราง 
โดยผูประกอบการเสาเข็มตอกจะขายเสาเข็มที ่หลอสำเร็จจากโรงงาน และอาจมีการใหบริการตอก (หรือบริการติดตั้ง) เสาเข็มดวย 
นอกจากนี้ ยังรวมถึงการขายผลิตภัณฑคอนกรีตอื่นๆ เชน เสาไฟฟา คานคอนกรีตอัดแรง เปนตน สวนผูประกอบการธุรกิจเสาเข็มเจาะจะ
ใหบริการขุดเจาะดิน แลวดำเนินการหลอเสาเข็มคสล. (คอนกรีตเสริมเหล็ก) ลงในหลุมที่ขุดเจาะขึ้นมา ในเขตพ้ืนที่การทำงานของผูวาจาง 

- ธุรกิจเสาเข็มตอกมีผูผลิตรายใหญจำนวนไมมาก แตมีผูผลิตรายกลาง - เล็ก จำนวนมาก ทำใหการแขงขันอยูระดับปานกลาง งานโครงการที่มี
ขนาดใหญลูกคาจะใหความสำคัญเรื่องระยะเวลาในการทำงาน และศักยภาพของโรงงานที่สามารถรับงานได เนื่องจากงานเสาเข็มเปนสวน
หนึ่งของงานโครงสรางฐานราก เปนงานแรกของการกอสรางแทบทุกประเภท หากงานเสาเข็มเกิดความลาชา งานโครงการนั้น ๆ ก็จะเกิด
ความลาชาไปดวย บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) หรือ STECH มีกำลังการผลิตสูงเนื่องจากมีหลายโรงงาน และบริษัทมีความ
พรอมทั้งดานเครื่องจักร และทีมงานในการตอก (ติดตั้ง) มีเครื่องจักรครบทุกประเภทตั้งแต เครื่องกดเสาเข็ม (Jack in Pile), เครื่องตอก
เสาเข็มระบบไฮดรอลิก, เครื่องตอกเสาเข็มลอแทร็ก, เครื่องตอกเสาเข็มลอยาง และเครื่องตอกเสาเข็มแบบปนจั่นโครง ทำใหมีความพรอมใน
การรับงานขนาดใหญได และตราสินคา (Brand) ของบริษัทเปนท่ียอมรับของลูกคา และมีประสบการณการทำงานมากวา 20 ป ทำใหลูกคามี
ความมั่นใจในการเลือกใชผลิตภัณฑของบริษัท 

- และจากการท่ีราคานำ้มันมีการปรบัตัวอยูในระดับสูงทำใหตนทุนคาขนสงผลติภัณฑ มผีลกับการแขงขันมากขึ้น แตเนื่องจากบริษัทมีจำนวน
โรงงานมากที่สุดในอุตสาหกรรม โดยกระจายตัวอยูถึง 9 สาขา ใน 3 ภูมิภาค ไดแก ภาคอีสานมี 4 โรงงาน (มีคูแขงประมาณ 19 โรงงาน) 
ไดแก สาขาขอนแกน, อุบลราชธานี, บุรีรัมย และนครราชสมีา ภาคเหนือมี 2 โรงงาน (มีคูแขงประมาณ 8 โรงงาน) ไดแก สาขาสุโขทัย และ
ลำพูน ภาคกลางรวมภาคตะวันออกมี 3 โรงงาน และจะเพ่ิมเปน 4 โรงงานในชวงตนป 2565 นี้ (มีคูแขงประมาณ 24 โรงงาน) ไดแกสาขา 
ดอนพุด จ.สระบุรี, พระพุทธบาท จ.สระบุรี และชลบรุ ีซึ่งการมสีาขากระจายอยูในภูมิภาคนี้ ทำใหบรษัิทสามารถเขาถึงความตองใชของงาน
โครงการตางๆ ของภาครัฐ และเอกชนในตนทนุคาขนสงท่ีแขงขันได และสามารถผลติสินคาและใหบรกิารลูกคาดวยความรวดเร็ว โดยเมื่อ
พิจารณาจากทุนจดทะเบียนบริษทัจะอยูในอันดับ Top 3 ของธุรกิจนี้ ในดานของจำนวนโรงงาน บรษัิทมีจำนวนโรงงาน 9 โรงงาน และใน
ไตรมาส 1 ป 2565 เมื่อโรงงานชลบุรีแหงที่ 2 แลวเสร็จ บริษัทจะมีท้ังหมด 10 โรงงาน ซึ่งเปนบริษัทที่มีจำนวนโรงงานมาก และครอบคลุม
ที่สุดในประเทศ 

- จากการที่บริษัทเขาตลาดหลักทรพัยเมื่อกลางปที่ผานมา ทำใหบริษัทมีความพรอมและสภาพคลองเพ่ิมข้ึน โดยสามารถระดมทุนเพื่อการ
ขยายงานดวยตนทุนทางการเงนิที่ต่ำ และยังมีแผนการขยายงานอยางชัดเจน 

- ในสวนผลการประมลูโครงการขนาดใหญของภาครัฐยังมีออกมาอยางตอเนื่อง สงผลใหความตองการใชวัสดุกอสรางตาง ๆ ยังคงอยูในทิศทาง
ที่เปนบวก งานโครงการสำคัญ ๆ ที่ทราบผลการประมลูในป 2564 แลว อาทิเชน 
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 โครงการรถไฟทางคูสายเดนชัย-เชียงราย-เชียงของ ระยะทาง 323 กม. วงเงนิ 72,920 ลานบาท จำนวน 3 สัญญา และรถไฟทางคูสายบาน
ไผ-มหาสารคาม-รอยเอ็ด-มุกดาหาร-นครพนม ระยะทาง 355 กม. วงเงนิรวม 55,458 ลานบาท จำนวน 2 สัญญา 

 โครงการพัฒนาทาเรือแหลมฉบัง ระยะที่ 3 มูลคางานกวา 21,320 ลานบาท 

 โครงการรถไฟความเร็วสูงเช่ือมสามสนามบิน (ดอนเมือง - สุวรรณภมูิ - อูตะเภา) ระยะทางรวม 413.2 กิโลเมตร มูลคางานกวา 224,500 
ลานบาท  

 โครงการรถไฟความเร็วสูง ไทย-จนี กทม. - หนองคาย (เฟส 1 กทม. - นครราชสีมา) จำนวน 14 สัญญา รวมระยะทางประมาณ 253 
กิโลเมตร  มูลคางานกวา 99,000 ลานบาท  

 โครงการตาง ๆ ในเขตเศรษฐกิจพเิศษ EEC อีกมากมาย 
- ในป 2565 ทางนักวิเคราะหจากกรุงไทย ประเมินวาตลาดเสาเข็มรวมมีแนวโนมปรับตัวเพ่ิมข้ึน โดยมีแรงขับเคลื่อนจากโครงการภาครัฐที่

เติบโตตอเนื่องจากป  2564 และการฟนตัวของโครงการกอสรางภาคเอกชน โดยเฉพาะโครงการที่อยูอาศัยซึ่งนาจะทำใหตลาดเสาเข็มตอกมี
การปรับตัวเพ่ิมข้ึนราว 6% โดยคาดวามูลคาการกอสรางภาครัฐจะยังคงเติบโตตอเนื่อง ราว 5% จากปกอน เปน 8.53 แสนลานบาท 
ประกอบกับมลูคาการกอสรางภาคเอกชนที่มีสัญญาณฟนตัว จะชวยสนับสนุนใหธรุกิจเสาเข็มปรับตัวดีข้ึน  

- นอกจากนี้บริษัทยังไดรับออเดอรเปนยอด backlog ขามมาจากป 2564 มูลคาถึง 1,300 ลบ. และมีงานที่ติดตามขายอยูอีกกวา 700 ลาน
บาท จากการที่มีงานโครงการขนาดใหญของลูกคาหลายโครงการมีการชะลอจากสถานการณโควิดมาเริ่มตอกเข็มในชวงปลายป 64 ประกอบ
กับยอดปดการขายใหมในชวงไตรมาสสุดทายของปท่ีผานมาของบรษิัท มียอดสูงกวา 600 ลบ. ซึ่งจะทยอยรับรูเปนรายไดในป 2565 นี้ 
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ภาวะการแขงขัน       

ธุรกิจผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงของประเทศไทยมีผูประกอบการ ทั้งบริษัทขนาดเล็กและขนาดใหญจำนวนหลายราย ซึ่งจากการสัมภาษณผูบริหารของ
บริษัทฯ และขอมูลบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ นั้น คูแขงรายใหญในผลิตภัณฑแตละประเภทของบริษัทฯ มีรายชื่อดังนี้   

ขอมูลผูประกอบการรายหลัก ประเภทผลิตภัณฑคอนกรีต  

สินทรัพย รายได กำไรสุทธิ และอัตรากำไรสุทธิของแตละบริษัทฯ สำหรับป 2564  

ชื่อบริษัท 

ผลิตภัณฑ ป 2564 

เสาเข็ม
คอนกรีต 

คานและ
พื้นสะพาน 

เสาไฟฟา 
เสาเข็มกลม
แรงเหว่ียง 

ผลิต 
ภัณฑอื่นๆ  

สินทรัพย รายไดรวม กำไรสุทธิ 
อัตรากำไร

สุทธ ิ
(ลานบาท) (รอยละ) 

บริษัท สยาม
เทคนิคคอนกรีต 
จำกัด (มหาชน)
(STECH) 

     2,293.77 1,540.51 94.57 6.14 

คูแขง          
บมจ. ทักษิณ
คอนกรีต (SCP)  

     2,376.56 1,570.44 90.31 5.75 

บมจ. ศิรกร (SK)      530.10 636.15 24.85 3.91 
บมจ. เจนเนอรัล
เอนจิเนยีริ่ง (GEL)  

     6,543.40 1,678.15 (93.44) (6.36) 

บมจ. เอสทีซี 
คอนกรีตโปรดัคท 
(STC) 

     588.33 422.33 3.01 0.71 
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(3) การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ   

ในการผลิตคอนกรีตอัดแรงนั้น บริษัทฯ จะทำการผลิตสินคาตามคำสั่งของลูกคา (Made to order) เปนหลัก เริ่มตั้งแตการผสมวัตถุดิบ เพื่อเท
คอนกรีตลงบนแบบ การขนสง ตลอดจนการติดตั้งเสาเข็ม โดยระยะเวลาตั้งแตการผลิตไปจนถึงการสงมอบใหกับลูกคาใชระยะเวลาประมาณ 2 – 3  
สัปดาห ขึ้นอยูจำนวนผลิตภัณฑ และความยากงายของการตอกเสาเข็ม  

การจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ 

บริษัทฯ มีการจัดหาวัตถุดิบหลักของการผลิตผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงจากผูผลิตและจำหนายหลายรายซึ่งเปนผูผลิตในประเทศเปนหลัก โดยมี
รายละเอียดดังน้ี  
1) วัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิต ไดแก ปูนซีเมนต หิน และทราย ซึ่งเปนสวนผสมหลักของคอนกรีต รวมถึง ลวดเหล็กแรงดึงสูง (PC Wire) เหล็กเสน

กลม และเหล็กขอออย เพื่อใชในกระบวนการอัดแรงแบบดึงเหล็กกอนเทคอนกรีต ทั้งนี้ บริษัทฯ จะสั่งซื้อวัตถุดิบจากผูผลิตและจำหนายใน
ประเทศทั้งรายใหญและรายยอย  

2) วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองอื่นๆ เชน น้ำยาผสมคอนกรีต ขอตอ เหล็กแบน เหล็กแผน หัวนอต และโครงไม เปนตน ซึ่งบริษัทฯ จะสั่งซื้อวัสดุ
สิ้นเปลืองจากผูผลิตและจำหนายในประเทศ  

มูลคาการสั่งซื้อวัตถุดิบและผลิตภัณฑเพื่อผลิตและจำหนายของบริษัทฯ ในป 2562-2564 

หมายเหตุ : (1) เถาลอย เกิดจากการเผาถานหินในขบวนการผลิตไฟฟา มีขนาดที่เล็กละเอียดและมีทรงกลมเปนสวนใหญ 
ทำหนาที่ลดชองวางที่เปนโพรงอากาศ เพ่ิมความแข็งแรงในระยะยาวใหคอนกรีต 

 

 

 

 

 

 

รายการ 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2562  2563 2564 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

ลวด PC Wire / PC Strand 227.59 36.51 189.78 31.51 256.78 33.16 

ปูนซีเมนต 111.22 17.84 155.04 25.74 142.94 18.46 

เหล็กขอออย 91.11 14.62 80.57 13.38 150.92 19.49 

หิน 62.92 10.09 67.42 11.19 76.19 9.84 

วัตถุดิบและวัสดส้ิุนเปลืองอ่ืนๆ  42.95 6.89 36.27 6.02 61.09 7.89 

เหล็กเสนกลม 30.69 4.92 36.09 5.99 47.36 6.12 

ทราย 55.68 8.93   33.84 5.62 36.66 4.73 

เถาลอย (1) 1.21 0.19 3.34 0.55 2.38 0.31 

รวม 623.37 100.00 602.35 100.00 774.32 100.00 



 

 
37 

นโยบายการจัดซื้อวัตถุดิบ  

เพ่ือใหการจัดซื้อวัตถุดิบมีประสิทธิภาพและมั่นใจไดวาบริษัทฯ จะไดรับวัตถุดิบตรงตามคุณภาพและปริมาณที่สั่งซื้อในราคาที่เหมาะสม สำหรับวัตถุดิบ
หลัก บริษัทฯ จะมีการตกลงราคาลวงหนาโดยมีกำหนดระยะเวลาที่ชัดเจน เพ่ือปองกันความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบ และจะมีวัตถุดิบใน
ปริมาณที่เพียงพอ ในการจัดซื้อวัตถุดิบ บริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกผูผลิตโดยคำนึงถึงคุณภาพของผลิตภัณฑ การสงมอบสินคาที่ตรงตอเวลา และ
ความนาเชื่อถือของผูจัดจำหนายวัตถุดิบเปนสำคัญ นอกจากนี้ บริษัทฯ จึงเสริมสรางความสัมพันธที่ใกลชิดและยาวนานกับผูจัดจำหนายปูนซีเมนต 
และลวดอัดแรง เพ่ือปองกันสภาวะการขาดแคลนวัตถุดิบ 

 

ข้ันตอนการผลิต  
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กำลังการผลิต   

ปจจุบันบริษัทฯ มีสำนักงานใหญอยูที่กรุงเทพฯ และโรงงานผลิตผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง จำนวน 9 สาขา กระจายครอบคลุมในหลายภูมิภาคของ

ประเทศ ไดแก จังหวัดสระบุรี จังหวัดชลบุรี จังหวัดสุโขทัย จังหวัดลำพูน จังหวัดบุรีรัมย จังหวัดขอนแกน จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดนครราชสีมา  

 

 



 

 
39 

กำลังการผลิต   

ปจจุบันบริษัทฯ มีสำนักงานใหญอยูที่กรุงเทพฯ และโรงงานผลิตผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง จำนวน 9 สาขา กระจายครอบคลุมในหลายภูมิภาคของ

ประเทศ ไดแก จังหวัดสระบุรี จังหวัดชลบุรี จังหวัดสุโขทัย จังหวัดลำพูน จังหวัดบุรีรัมย จังหวัดขอนแกน จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดนครราชสมีา 

เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางเต็มที่  

ขอมูลกำลังการผลิตของเคร่ืองผสมคอนกรีตสำหรับโรงงานแตละสาขาของบริษัทฯ ป 2564  

หมายเหตุ : การคำนวณกำลังการผลิตของบริษัทฯ คำนวณจากพื้นที่หนาตัด คูณดวยความยาวของแบบหลอ ซึ่งบริษัทฯ มีการกำหนดแผนประจำป 
เพ่ือที่จะกำหนดวาแทนผลิตใด ใชสำหรับการผลิตคอนกรีตอัดแรงประเภทและขนาดใดเปนหลัก เพ่ือคำนวณกำลังการผลิตสูงสุดของ 
บริษัทฯ ในแตละป 

 

โดยเมื่อคำนวณกำลังการผลิตของบริษัทฯ ในป 2564 เทากับ 316,279.39 ลูกบาศกเมตร/ ป   ในขณะที่บริษัทฯ มีอัตราการใชกำลังการผลิตจริง
เทากับรอยละ 71.14 เนื่องจากการผลิตจริงของบริษัทฯ มีบางขั้นตอนที่เปนกระบวนการคอขวด (Bottleneck Process) กลาวคือ ในการผลิตของ
ผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง ภายหลังจากการเทคอนกรีตในแบบหลอ และตกแตงผิวหนาผลิตภัณฑเรียบรอยแลว จะตองบมเปยกใหคอนกรีตถึงอายุที่จะ
นำไปใชในกระบวนการขั้นตอไปอยางนอย 7 วัน  และภายหลังจากที่คอนกรีตถูกยกออกจากแบบหลอ บริษัทฯ จำเปนตองปรับเปลี่ยนแบบหลอ
คอนกรีต ตามการสั่งซื้อที่เขามา ณ ขณะนั้น  เปนผลใหการผลิตจริงนั้นไมสามารถทำตอไดในทันที เกิดเวลาสูญเปลา (Idle Time) ดวยเหตุดังกลาว 
บริษัทฯ จึงมกีารใชอัตราการใชกำลังการผลิตจริงเพียงรอยละ 71.14 ในขณะที่สถานการณความเปนจริงนั้น โรงงานบางแหงของบริษัทฯ บางครั้งยังไม
สามารถผลิตไดทันตามความตองการของลูกคา ดวยเหตุที่บริษัทฯ มีแทนการผลิตและแบบหลอจำกัด ตามที่กลาวขางตน 

 
 
 

โรงงาน ปที่เริ่มโรงงาน 

ป 2564 

กำลังการผลิต  

(หนวย : ลูกบาศกเมตรตอป) 

อัตราการใชกำลังการผลิต (%) 

สระบรุ ี– เสาคอนกรีต 2544 82,975.78 66.49 

สุโขทัย 2546 24,891.91 70.33 

บุรีรัมย 2547 18,829.31 63.28 

อุบลราชธาน ี 2549 25,049.00 68.56 

ลำพูน 2550 19,034.94 72.41 

ขอนแกน 2550 28,213.00 84.22 

ชลบุร ี 2550 85,903.52 75.58 

สระบรุ ี– เสาเข็มสปน 2559 17,939.93 45.47 

นครราชสมีา   2560 13,445.00 93.85 

รวม 316,279.39 71.14 
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โดยสำนักงานใหญและโรงงานผลิตผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงทั้ง 10 สาขา มีรายละเอียดที่ตั้งและพ้ืนที่ของแตละสำนักงาน/โรงงาน ดังนี้ 

ตารางสรุปขอมูลท่ีตั้ง และพื้นที่ของสำนกังาน/โรงงาน แตละสาขา 

สำนักงาน / โรงงาน ที่ต้ัง 

พื้นที่ 

(ไร-งาน-ตร.

วา) 

ปที่เปด

ดำเนินการ 

สำนักงานใหญกรุงเทพฯ เลขที่ 50 ซอยงามวงศวาน 47 แยก 20 ถ.งามวงศวาน แขวงทุงสองหอง เขต
หลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 

1-3-8.1 2549 

โรงงานสระบุรี - ดอนพุด เลขที่ 113 หมู 2 ต.ดอนพุด อ.ดอนพุด จ.สระบุรี 18210 48-2-44 2544 
โรงงานสุโขทัย             เลขที่ 221 หมูที่ 4 ถ.สิงหวัฒน ต.บานหลุม อ.เมือง จ.สุโขทัย 64000 40-2-89 2546 
โรงงานบุรีรมัย เลขที่ 333 หมู 16 ต.เสม็ด อ.เมอืง จ.บุรีรัมย 31000 58-1-63.8 2547 
โรงงานอุบลราชธานี        เลขที่ 34 หมูที่ 4 ต.โคกกลอง อ.สำโรง จ.อุบลราชธานี 34360 25-0-36 2549 
โรงงานขอนแกน              เลขที่ 113 หมู 4 ถ,มิตรภาพ บานแฮดอ.บานแฮด จ.ขอนแกน 40110 39-0-29 2550 
โรงงานชลบุรี (สาขา 1)           เลขที่ 999 หมูที่ 5 ต.หนองไผแกว อ.บานบึง จ.ชลบุรี 20170 46-2-14 2551 
โรงงานลำพูน  เลขที่ 131 หมูที่ 15 ถนนดอยติ-ปาซาง ต.ปาสัก อ.เมือง จ.ลำพูน 51000 20-2-65.1 2546 
โรงงานสระบุรี- พระพุทธบาท เลขที่ 41 หมูที่ 7 ต.นายาว อ.พระพุทธบาท จ.สระบรุี 18120 98-1-96 2559 
โรงงานนครราชสีมา เลขที่ 160-161 หมูที่ 3 ต.โคกกรวด อ.เมือง จ.นครราชสีมา 11-1-78 2560 
โรงงานชลบุรี (สาขา 2) ถนนสายฉะเชิงเทรา-สัตหบี (331) หลักกิโลเมตรที่ 73+100 ตำบลหนองอิรุณ 

อำเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี(1) 
46-3-53 อยูระหวาง

ดำเนินการ
กอสราง 

หมายเหตุ : (1) ที่ตั้งของที่ดินวางเปลา สำหรับการกอสรางโรงงานชลบุรี (สาขา 2)  
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มาตรฐานสากล 
 

มาตรฐานที่บริษัทฯ ไดรับประกอบดวย  

เคร่ืองหมาย /  

ชื่อมาตรฐาน 
คำอธิบายเกี่ยวกับมาตรฐาน 

สถาบันท่ีใหการรับรอง

มาตรฐาน (ประเทศ) 
มาตรฐานท่ีไดรับ 

ปที่ไดรับ 

(คร้ังแรก) 

ปที่

หมดอายุ

ลาสุด 

1. มาตรฐานระบบการจัดการ 

ISO 9001 
รับรองระบบบริหารงาน

คุณภาพ  ISO 9001 

บริษัท โกลบอลเซอรตฟิ

เคช่ัน เซอรวิส จำกดั 
ISO 9001: 2015 

1 สิงหาคม  

2552 

31 

กรกฎาคม 

2567 

2. มาตรฐานผลิตภัณฑ 
 มอก. เปนมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม เพ่ือ

เปนเครื่องพิสูจนผลติภัณฑ

ของ บริษัทฯ ประเภท เสาเข็ม

เหลี่ยม เสาเข็มไอ และแผน

พื้นทองเรียบ 

สำนักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

(สมอ.) (ประเทศไทย) 

มอก. 396-2549 24 มีนาคม 2560 (1) ไมมี  

มอก. 828-2546 20 มีนาคม 2560(1) ไมมี  

มอก 398-2563 16 กันยายน 2564(1) ไมมี  

 

หมายเหตุ  (1) หลังจากอนุมัติรับรองงานแลว เพื่อใหมั่นใจวาผลิตภัณฑที่ไดรับใบอนุญาตนั้นยังคงมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานอยางสม่ำเสมอ 
สำนักงานสมอ. จะตรวจติดตามผลอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยอาจจะเปนการเก็บตัวอยางผลิตภัณฑจากสถานที่ผลิต สถานที่เก็บ หรือ
สถานที่จัดจำหนายก็เปนได โดยสมอ.สามารถปรับระยะเวลาและความถี่ในการตรวจติดตาม ข้ึนอยูกับความสามารถในการรักษาคุณภาพ
ของโรงงานนั้นๆ 
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(4) ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

1. สินทรัพยถาวรหลัก  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สินทรัพยถาวรใชในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ มีมูลคาตามบญัชีสุทธิตามท่ีปรากฏในงบการเงินเทากบั 1,273.47 ลาน

บาท ซึ่งมรีายละเอียดสรุปไดดังน้ี 

ลำดับ ทรัพยสิน 
มูลคาตามบัญชีสุทธิ  

ณ 31 ธ.ค. 64 
(ลานบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผกูพนั 

1 ที่ดินและสวนปรับปรุงท่ีดิน 520.15 เปนเจาของ  จดจำนองบางสวน 
2 อาคารและโรงงาน 181.35 เปนเจาของ จดจำนองบางสวน 
3 เครื่องจักรและอุปกรณ 286.11 เปนเจาของ และบางสวนอยู

ระหวางผอนชำระตามสญัญาเชา
การเงนิ 

เครื่องจักรและอุปกรณบางสวนจด
ทะเบียนเปนหลักประกันทางธุรกิจ  
 

4 เครื่องตกแตง ติดตั้งและเครื่องใช
สำนักงาน 

3.30 เปนเจาของ ไมมี  

5 ยานพาหนะ 35.29 เปนเจาของ และบางสวนอยู
ระหวางผอนชำระตามสญัญาเชา
การเงนิ 

ไมม ี

6 สินทรัพยระหวางกอสราง 100.96 เปนเจาของ ไมมี  
7 สินทรัพยสิทธิการใช 146.31 - - 
 รวม 1,273.47   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 44 

1.1 ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ท่ีดินและสวนปรับปรุงที่ดินของบริษัทฯ มีมูลคาตามบัญชีในงบการเงินเทากับ 520.15 ลานบาท  สรุปไดดังนี้    

 ที่ต้ังทรัพยสิน 
พื้นที่ 

(ไร-งาน-
ตารางวา) 

มูลคาตามบัญชี
สุทธิ ณ วันท่ี  
31 ธ.ค. 64 
(ลานบาท) 

วัตถุประสงค 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์  
ภาระผกูพนั 

1 ตำบลดอนพุด อำเภอดอน
พุด จังหวัดสระบุร ี
(“สาขาดอนพุด”) 

48-2-44 24.87 เพื่อใชเปนที่ตั้งอาคารและ
โรงงานสาขาดอนพุด  

เปนเจาของ หลักประกันสำหร ับจำนองเงิน
กู ย ืมจากสถาบันการเงินวงเงิน 
430.00 ลานบาท 

2 ตำบลนายาว อำเภอพระ
พุทธบาท จังหวัดสระบรุี 
(“สาขาพระพุทธบาท”) 

98-1-96 55.82 เพ่ือใชเปนที่ตั้งอาคาร
และโรงงานสาขาพระ
พุทธบาท  

เปนเจาของ หลักประกันสำหร ับจำนองเงิน
กู ย ืมจากสถาบันการเงินวงเงิน 
365.00 ลานบาท 

3 ตำบลบานหลุม อำเภอ
เมืองสุโขทัย จังหวัด
สุโขทัย (“สาขาสุโขทัย”) 

40-2-89 28.01 เพ่ือใชเปนที่ตั้งอาคาร
และโรงงานสาขาสโุขทัย 

เปนเจาของ หลักประกันสำหร ับจำนองเงิน
กู ย ืมจากสถาบันการเงินวงเงิน 
367.71 ลานบาท 

4 ตำบลเสมด็ อำเภอเมอืง
บุรีรัมย จังหวัดบุรรีมัย 
(“สาขาบุรีรมัย”) 

58-1-63.8 15.06 เพื่อใชเปนที่ตั้งอาคาร
และโรงงานสาขาบุรรัีมย 

เปนเจาของ หลักประกันสำหร ับจำนองเงิน
กู ย ืมจากสถาบันการเงินวงเงิน 
30.62 ลานบาท  

5 ตำบลโคกกอง  
อำเภอสำโรง  
จังหวัดอุบลราชธานี 
(“สาขาอุบลราชธานี”) 

25-0-36 15.33 เพ่ือใชเปนที่ตั้งอาคาร
และโรงงานสาขา
อุบลราชธาน ี

เปนเจาของ หลักประกันสำหร ับจำนองเงิน
กู ย ืมจากสถาบันการเงินวงเงิน 
430.00 ลานบาท 

6 ตำบลบานเปา อำเภอบาน
ไผ จังหวัดขอนแกน 
(“สาขาขอนแกน”) 

39-0-29 12.43 เพ่ือใชเปนที่ตั้งอาคาร
และโรงงานสาขา
ขอนแกน 

เปนเจาของ หลักประกันสำหร ับจำนองเงิน
กู ย ืมจากสถาบันการเงินวงเงิน 
430.00 ลานบาท 

7 ตำบลปาสัก  
อำเภอเมืองลำพูน  
จังหวัดลำพูน (“สาขา
ลำพูน”) 

15-1-21 14.26 เพ่ือใชเปนที่ตั้งอาคาร
และโรงงานสาขาลำพูน 

เปนเจาของ หลักประกันสำหร ับจำนองเงิน
กู ย ืมจากสถาบันการเงินวงเงิน 
84.07 ลานบาท 

5-1-44 1.59 เพื่อใชเปนที่ตั้งอาคาร
และโรงงานสาขาลำพูน 

เปนเจาของ ไมมี 

8 ตำบลหนองไผแกว อำเภอ
บานบึง   
จังหวัดชลบุรี (“สาขา
ชลบุรี 1”) 

46-1-74 36.00 เพ่ือใชเปนที่ตั้งอาคาร
และโรงงานสาขาชลบรุ ี

เปนเจาของ หลักประกันสำหรับจำนองเงิน
กูยืมจากสถาบันการเงนิวงเงิน 
430.00 ลานบาท ซึ่งเปน
หลักประกันจำนองหลัก 

9 ตำบลหนองอิรณุ อำเภอ
บานบึง  จังหวัดชลบุรี 

0-0-40 เพ่ือใชเปนท่ีตั้งอาคาร
และโรงงานสาขาชลบรุ ี

เปนเจาของ 

10 ตำบลหนองอิรณุ อำเภอ
บานบึง  จังหวัดชลบุรี  
(“สาขาชลบุรี 2”)  

46 -3 - 53 
 

168.90 เพื่อใชเปนที่ตั้งอาคาร
และโรงงานสาขาชลบรุ ี
(สาขา 2)  

เปนเจาของ หลักประกันสำหร ับจำนองเงิน
กู ย ืมจากสถาบันการเงินวงเงิน 
200.00 ลานบาท 
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ที่ต้ังทรัพยสิน 
พื้นที่ 

(ไร-งาน-
ตารางวา) 

มูลคาตามบัญชี
สุทธิ ณ วันท่ี  
31 ธ.ค. 64 
(ลานบาท) 

วัตถุประสงค 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์  
ภาระผกูพนั 

11 ตำบลโคกกรวด  
อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 
(“สาขานครราชสีมา”) 

11-1-78 
 

73.16 เพ่ือใชเปนที่ตั้งอาคาร
และโรงงานสาขา
นครราชสมีา 

เปนเจาของ หลักประกันสำหร ับจำนองเงิน
กู ย ืมจากสถาบันการเงินวงเงิน 
100.00 ลานบาท 

12 ตำบลบางทรายใหญ 
อำเภอเมืองมุกดาหาร 
จังหวัดมุกดาหาร 
 

47-3-57 
 

29.10 เพ่ือใชเปนที่ตั้งอาคาร
และโรงงานสาขา
มุกดาหาร 

เปนเจาของ  หลักประกันสำหร ับจำนองเงิน
กู ย ืมจากสถาบันการเงินวงเงิน 
270.00 ลานบาท 

7-3-35 7.52 เพื่อใชเปนที่ตั้งอาคาร
และโรงงานสาขา
มุกดาหาร 

เปนเจาของ ไมมี 

13 แขวงทุงสองหอง เขตหลัก
สี่ กรุงเทพมหานคร 

1-3-80 38.10 เพ่ือใชเปนที่ตั้งสำนักงาน
ใหญ 

เปนเจาของ ไมมี 

 รวม 520.15    
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1.2 อาคารและโรงงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 อาคารและโรงงานของบริษัทฯ มีมูลคาตามบัญชีสุทธิในงบการเงนิเทากับ 181.35 ลานบาท สรุปไดดังนี้   

 

 
ที่ต้ังทรัพยสิน 

มูลคาตามบัญชีสุทธิ  
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 64 

(ลานบาท) 
วัตถุประสงค 

ลักษณะ
กรรมสิทธิ ์

ภาระผกูพนั 

1 สาขาดอนพุด 12.84 ใช เป นอาคารและโรงงาน 
สาขาดอนพุด 

เปนเจาของ หล ักประกันสำหร ับจำนอง
วงเงนิกูยืมเดียวกับที่ดิน 

2 สาขาพระพุทธบาท 64.29 ใช เป นอาคารและโรงงาน 
สาขาพระพุทธบาท 

เปนเจาของ หล ักประกันสำหร ับจำนอง
วงเงนิกูยืมเดียวกับที่ดิน 

3 สาขาสโุขทัย 0.79 ใช เป นอาคารและโรงงาน 
สาขาสุโขทัย 

เปนเจาของ หล ักประกันสำหร ับจำนอง
วงเงนิกูยืมเดียวกับที่ดิน 

4 สาขาบุรรัีมย 0.75 ใช เป นอาคารและโรงงาน 
สาขาบุรีรัมย 

เปนเจาของ หล ักประกันสำหร ับจำนอง
วงเงนิกูยืมเดียวกับที่ดิน 

5 สาขาอุบลราชธานี 6.09 ใช เป นอาคารและโรงงาน 
สาขาอุบลราชธานี 

เปนเจาของ หล ักประกันสำหร ับจำนอง
วงเงนิกูยืมเดียวกับที่ดิน 

6 สาขาขอนแกน 6.50 ใช เป นอาคารและโรงงาน 
สาขาขอนแกน 

เปนเจาของ หล ักประกันสำหร ับจำนอง
วงเงนิกูยืมเดียวกับที่ดิน 

7 สาขาลำพูน 2.87 
 

ใช เป นอาคารและโรงงาน 
สาขาลำพูน 

เปนเจาของ หล ักประกันสำหร ับจำนอง
วงเงนิกูยืมเดียวกับที่ดิน 

8 สาขาชลบุร ี 16.22 ใช เป นอาคารและโรงงาน 
สาขาชลบุรี 

เปนเจาของ หล ักประกันสำหร ับจำนอง
วงเงนิกูยืมเดียวกับที่ดิน 

9 สาขานครราชสีมา 10.38 ใช เป นอาคารและโรงงาน 
สาขานครราชสีมา 

เปนเจาของ หล ักประกันสำหร ับจำนอง
วงเงนิกูยืมเดียวกับที่ดิน 

10 สำนักงานใหญ กรุงเทพมหานคร 60.62 ใชเปนอาคารสำนักงานใหญ
กรุงเทพมหานคร 

เปนเจาของ ไมม ี

 รวม 181.35    
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1.3 เคร่ืองจักรและอุปกรณ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เครื่องจักรและอุปกรณของบริษัทฯ มีมูลคาตามบัญชีสุทธิในงบการเงนิเทากับ 286.11 ลานบาท สรุปไดดังนี้   

 
ที่ต้ังทรัพยสิน 

มูลคาตามบัญชีสุทธิ  
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 64 

(ลานบาท) 
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผกูพนั 

1 แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร (“สำนักงาน
ใหญ”) 

101.10 เป นเจ าของ และบางส วนอยู
ระหวางผอนชำระตามสัญญาเชา
การเงนิ 

 

2 สาขาดอนพุด 36.08 เป นเจ าของ และบางส วนอยู
ระหวางผอนชำระตามสัญญาเชา
การเงนิ 

เครื ่องจักรและอุปกรณบางสวนจด
ทะเบียนเปนหลักประกันธุรกิจสำหรับ
กูยืมจากสถาบันการเงิน วงเงิน 36.00 
ลานบาท 

3 สาขาพระพุทธบาท 54.69 เป นเจ าของ และบางส วนอยู
ระหวางผอนชำระตามสัญญาเชา
การเงนิ 

บริษัทฯ มีเครื่องจักรและอุปกรณการ
ผลิตเสาเข็มกลมแรงเหวี่ยงจดทะเบียน
หลักประกันทางธุรกิจ สำหรับกูยืมเงิน
จากสถาบันการเง ิน วงเง ิน 365.00 
ลานบาท 

4 สาขาสุโขทัย 0.96 เปนเจาของ ไมม ี
5 สาขาบุรีรัมย 7.17 เป นเจ าของ และบางส วนอยู

ระหวางผอนชำระตามสัญญาเชา
การเงนิ 

ไมม ี

6 สาขาอุบลราชธานี 16.82 เปนเจาของ ไมม ี
7 สาขาขอนแกน 23.37 เปนเจาของ เคร ื ่องจักรและอุปกรณบางส วนจด

ทะเบียนเปนหลักประกันธุรกิจสำหรับ
กูยืมจากสถาบันการเงิน วงเงิน 36.00 
ลานบาท 

8 สาขาลำพูน 11.05 เปนเจาของ ไมม ี
9 สาขาชลบุรี 11.88 เป นเจ าของ และบางส วนอยู

ระหวางผอนชำระตามสัญญาเชา
การเงนิ 

เครื ่องจักรและอุปกรณบางสวนจด
ทะเบียนเปนหลักประกันธุรกิจสำหรับ
กูยืมจากสถาบันการเงิน วงเงิน 36.00 
ลานบาท 

10 สาขานครราชสีมา 22.99 เปนเจาของ ไมม ี
 รวม 286.11   
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1.4 เคร่ืองตกแตง ติดตั้งและเคร่ืองใชสำนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เครื่องตกแตง ติดตั้งและเครื่องใชสำนักงานของบริษัทฯ มีมูลคาตามบัญชีสุทธิในงบการเงินเทากับ 3.30 ลานบาท สรุปได

ดังนี้   

 
ประเภท  

มูลคาตามบัญชีสุทธิ  
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 64 

(ลานบาท) 
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผกูพนั 

1 เครื่องใชสำนักงาน  3.30 เปนเจาของ ไมม ี
 รวม 3.30   

 

1.5 ยานพาหนะ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ยานพาหนะของบริษัทฯ มีมูลคาตามบัญชีสุทธิในงบการเงนิเทากับ 35.29 ลานบาท สรุปไดดังนี้   

 
ประเภท จำนวนรถ 

มูลคาตามบัญชีสุทธิ  
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 64 

(ลานบาท) 
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผกูพนั 

1 รถยนต,รถบรรทุก,รถหัว
ลาก/หางรถลาก, เครน, 
รถดั้มเปอร, รถตัก 

157 คัน 35.29 เปนเจาของ ไมมี 

 รวม 157 คัน 35.29   
 

1.6 สินทรัพยระหวางกอสราง 

สินทรัพยระหวางกอสรางของบริษัทฯ เชน อาคารและโรงงาน หรือเครื่องจักรและอุปกรณ ที่อยูระหวางการกอสรางหรือติดตั้ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2564 สินทรัพยระหวางกอสรางของบริษัทฯ มีมูลคาตามบัญชีสุทธิในงบการเงนิเทากับ 100.96 ลานบาท สรุปไดดังน้ี 

 
ประเภท 

มูลคาตามบัญชีสุทธิ  
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 64 

(ลานบาท) 
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผกูพนั 

1 โรงงาน หรือเครื่องจักรและอุปกรณ ที่อยู
ระหวางการกอสราง 

100.96 เปนเจาของ ไมม ี

 รวม 100.96   
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1.7 สินทรัพยสิทธิการใช 

สินทรัพยสิทธิการใชของบริษัทฯ ไดแก สิทธิการใชเครื่องจักรภายใตสัญญาเชา และสิทธิการใชรถยนตภายใตสัญญาเชา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่ง

มีมูลคาตามบัญชีสุทธิในงบการเงนิเทากับ 146.31  ลานบาท สรุปไดดังนี้ 

 
ประเภท 

มูลคาตามบัญชีสุทธิ  
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 64 

(ลานบาท) 
1 สิทธิการใชเครื่องจักรภายใตสัญญาเชา 73.18 
2 สิทธิการใชรถยนตภายใตสัญญาเชา 73.13 
 รวม 146.31 

 

2. สินทรัพยไมมีตัวตน 

บริษัทฯ มีสินทรัพยไมมีตัวตน ไดแก สิทธิในการใชซอฟทแวรคอมพิวเตอร เชน ซอฟทแวรดานบัญชี และดานบริหารจัดการทรัพยากร (Enterprise 

Resource Planning หรือ ERP) โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สินทรัพยไมมีตัวตนของบริษัทฯ มีมูลคาสุทธิตามบัญชีหลังหักคาตัดจำหนายในงบ

การเงนิเทากับ 1.29  ลานบาท สรุปไดดังนี้ 

 

ประเภท 

มูลคาตามบัญชีสุทธิ  

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 64 

(ลานบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผกูพนั 

1 ซอฟทแวรดานบัญชีและดานบริหารจัดการ

ทรัพยากร 

1.29 เปนเจาของ ไมม ี

 รวม 1.29   

 

3. ทรัพยสินทางปญญา 

3.1 เคร่ืองหมายการคาและเครื่องหมายบริการที่บริษัทฯ เปนเจาของ 

ลำดับ 
เคร่ืองหมายการคา / เคร่ืองหมาย

บริการ 

เลขที่ทะเบียน / 

เลขที่คำขอ 
ประเภทสินคา / บริการ 

ระยะเวลาคุมครอง 

สิ้นสุด 

1 

 

ทะเบียนเลขที่ 171130558 คำ

ขอเลขที่ 1027057 

ผลิตภัณฑคอนกรตีอัดแรง  10 กุมภาพันธ 2569 
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(5) งานท่ียังไมสงมอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีงานรับเหมากอสรางท่ียังไมสงมอบ รายละเอียดดังนี้  

รายละเอียด ที่ต้ัง 
ราคาตามสัญญา 

(ลานบาท) 

ความคืบหนา
โครงการ 
(รอยละ) 

กำหนดวันแลว
เสร็จ 

1. โครงการกอสรางแกมลิงอางเก็บน้ำหนองสำโรง  อ.เมือง 
จ.อุดรธาน ี

22.14(1) 100 ไตรมาส 2  
ป 2564 

2. โครงการกอสรางสายสงระบบ 115 เควี จ.สกลนคร -  
จ.นครพนม 

104.82 1.87 ไตรมาส 4 
ป 2565 

หมายเหตุ : (1) รายไดตามสัญญาฉบับแกไขลาสุด 

 

1.3 โครงสรางการถือหุนของบริษัทฯ 

1.3.1 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัทฯ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  บริษัทฯ มีโครงสรางการถือหุนหรือลงทุนในบริษัทยอย  ดังน้ี 
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ชื่อ สถานท่ีตั้ง การประกอบธุรกจิของบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 (1) ชื่อบริษัท  : บริษัท สยามเทคนิคเพาเวอร จำกัด 

 ที่ตั้งสำนักงานใหญ  : 50 ซอยงามวงศวาน 47 แยก 20 ถนนงามวงศวาน แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 

 การประกอบธุรกิจ  : จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง และรับเหมากอสรางในงานติดตั้งระบบสายสงไฟฟา115 kV  

 และงานออกแบบจัดหาพรอมติดตั้งเคเบิลใยแกวนำแสง และงานโครงการนำสายไฟฟาลงใตดิน 

 หมายเลขติดตอ  : โทรศัพท 02-589-3888 

 ทุนจดทะเบียน  : 1,000,000 บาท (10,000 หุน  มูลคาที่ตราไว หุนละ 100 บาท) 

 ทุนท่ีเรียกชำระแลว  : 1,000,000 บาท 

 สัดสวนการถือหุน  : รอยละ 99.97 

 

 (2) ชื่อบริษัท  : บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สระบุรี) จำกัด 

 ที่ตั้งสำนักงานใหญ  : 113 หมู 2 ตำบลดอนพุด อำเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี 

 การประกอบธุรกิจ  : จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง และรับเหมากอสรางในงานติดตั้งระบบสายสงไฟฟา115 kV  

 และงานออกแบบจัดหาพรอมติดตั้งเคเบิลใยแกวนำแสง และงานโครงการนำสายไฟฟาลงใตดิน 

 หมายเลขติดตอ  : โทรศัพท 036-385001-4 

 ทุนจดทะเบียน  : 1,000,000 บาท (10,000 หุน  มูลคาที่ตราไว หุนละ 100 บาท) 

 ทุนท่ีเรียกชำระแลว  : 1,000,000 บาท 

 สัดสวนการถือหุน  : รอยละ 99.97 

 

 (3) ชื่อบริษัท  : บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สุโขทัย) จำกัด 

 ที่ตั้งสำนักงานใหญ  : 221 หมู 4 ถนนสิงหวัฒน ตำบลบานหลุม อำเภอเมืองสโุขทัย จังหวัดสุโขทัย 

 การประกอบธุรกิจ  : จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง และรับเหมากอสรางในงานติดตั้งระบบสายสงไฟฟา115 kV  

 และงานออกแบบจัดหาพรอมติดตั้งเคเบิลใยแกวนำแสง และงานโครงการนำสายไฟฟาลงใตดิน 

 หมายเลขติดตอ  : โทรศัพท 055-611612 

 ทุนจดทะเบียน  : 1,000,000 บาท (10,000 หุน  มูลคาที่ตราไว หุนละ 100 บาท) 

 ทุนท่ีเรียกชำระแลว  : 1,000,000 บาท 

 สัดสวนการถือหุน  : รอยละ 99.97 
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 (4) ชื่อบริษัท  : บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (บุรีรัมย) จำกัด 

 ที่ตั้งสำนักงานใหญ  : 333 หมู 16 ตำบลเสม็ด อำเภอเมอืงบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย 

 การประกอบธุรกิจ  : จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง และรับเหมากอสรางในงานติดตั้งระบบสายสงไฟฟา115 kV  

 และงานออกแบบจัดหาพรอมติดตั้งเคเบิลใยแกวนำแสง และงานโครงการนำสายไฟฟาลงใตดิน 

 หมายเลขติดตอ  : โทรศัพท 044-613301 

 ทุนจดทะเบียน  : 1,000,000 บาท (10,000 หุน  มูลคาที่ตราไว หุนละ 100 บาท) 

 ทุนท่ีเรียกชำระแลว  : 1,000,000 บาท 

 สัดสวนการถือหุน  : รอยละ 99.97 

 

 (5) ชื่อบริษัท  : บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (อุบลราชธาน)ี จำกัด 

 ที่ตั้งสำนักงานใหญ  : 34 หมู 4 ตำบลโคกกอง อำเภอสำโรง จังหวัดอุบลราชธานี 

 การประกอบธุรกิจ  : จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง และรับเหมากอสรางในงานติดตั้งระบบสายสงไฟฟา115 kV  

 และงานออกแบบจัดหาพรอมติดตั้งเคเบิลใยแกวนำแสง และงานโครงการนำสายไฟฟาลงใตดิน 

 หมายเลขติดตอ  : โทรศัพท 045-303137 

 ทุนจดทะเบียน  : 1,000,000 บาท (10,000 หุน  มูลคาที่ตราไว หุนละ 100 บาท) 

 ทุนท่ีเรียกชำระแลว  : 1,000,000 บาท 

 สัดสวนการถือหุน  : รอยละ 99.97 

 

 (6) ชื่อบริษัท  : บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ขอนแกน) จำกัด 

 ที่ตั้งสำนักงานใหญ  : 113 หมู 4 ตำบลบานแฮด อำเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 

 การประกอบธุรกิจ  : จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง และรับเหมากอสรางในงานติดตั้งระบบสายสงไฟฟา115 kV  

 และงานออกแบบจัดหาพรอมติดตั้งเคเบิลใยแกวนำแสง และงานโครงการนำสายไฟฟาลงใตดิน 

 หมายเลขติดตอ  : โทรศัพท 043-306500-1 

 ทุนจดทะเบียน  : 1,000,000 บาท (10,000 หุน  มูลคาที่ตราไว หุนละ 100 บาท) 

 ทุนท่ีเรียกชำระแลว  : 1,000,000 บาท 

 สัดสวนการถือหุน  : รอยละ 99.97 
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 (7) ชื่อบริษัท  : บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ลำพูน) จำกัด 

 ที่ตั้งสำนักงานใหญ  : 131 หมู 15 ตำบลปาสัก อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 

 การประกอบธุรกิจ  : จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง และรับเหมากอสรางในงานติดตั้งระบบสายสงไฟฟา115 kV  

 และงานออกแบบจัดหาพรอมติดตั้งเคเบิลใยแกวนำแสง และงานโครงการนำสายไฟฟาลงใตดิน 

 หมายเลขติดตอ  : โทรศัพท 053-584637-9 

 ทุนจดทะเบียน  : 1,000,000 บาท (10,000 หุน  มูลคาที่ตราไว หุนละ 100 บาท) 

 ทุนท่ีเรียกชำระแลว  : 1,000,000 บาท 

 สัดสวนการถือหุน  : รอยละ 99.97 

 

 (8) ชื่อบริษัท  : บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ชลบุรี) จำกัด 

 ที่ตั้งสำนักงานใหญ  : 999 หมู 5 ตำบลหนองไผแกว  อำเภอบานบึง จังหวัดชลบรุี 

 การประกอบธุรกิจ  : จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง และรับเหมากอสรางในงานติดตั้งระบบสายสงไฟฟา115 kV  

     และงานออกแบบจัดหาพรอมติดตั้งเคเบิลใยแกวนำแสง และงานโครงการนำสายไฟฟาลงใต 

    ดิน 

 หมายเลขติดตอ  : โทรศัพท 038-056311 

 ทุนจดทะเบียน  : 1,000,000 บาท (10,000 หุน  มูลคาที่ตราไว หุนละ 100 บาท) 

 ทุนท่ีเรียกชำระแลว  : 1,000,000 บาท 

 สัดสวนการถือหุน  : รอยละ 99.97 

 

 (9) ชื่อบริษัท  : บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (นครราชสีมา) จำกัด 

 ที่ตั้งสำนักงานใหญ  : 160-161 หมู 3 ถนนมิตรภาพ  ตำบลโคกกรวด  อำเภอเมืองนคราชสีมา  

จังหวัดนครราชสีมา 

 การประกอบธุรกิจ  : จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง และรับเหมากอสรางในงานติดตั้งระบบสายสงไฟฟา115 kV  

 และงานออกแบบจัดหาพรอมติดตั้งเคเบิลใยแกวนำแสง และงานโครงการนำสายไฟฟาลงใตดิน 

 หมายเลขติดตอ  : โทรศัพท 044-346239 

 ทุนจดทะเบียน  : 1,000,000 บาท (10,000 หุน  มูลคาที่ตราไว หุนละ 100 บาท) 

 ทุนท่ีเรียกชำระแลว  : 1,000,000 บาท 

 สัดสวนการถือหุน  : รอยละ 99.97 
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1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมรวมกันเกินกวารอยละ 10 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง

ของบริษัท 

 ไมมี – 

 

1.3.3 ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ  

บริษัท รวมชัยกิจ จำกัด เปนผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ ในสัดสวนรอยละ 49.24  ของจำนวนหุนที่ออกและชำระแลวทั้งหมดของ STECH (ขอมูล ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2564) และครอบครัวมงคลศรีสวัสดิ เปนผูถือหุนรายใหญ ในสัดสวนรอยละ 9.72 โดยโครงสรางการถือหุนในบริษัทอ่ืนของผูถือหุนรายใหญ มี

รายละเอียดดังนี้  
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รายละเอียดความสัมพันธของผูถือหุนมีดังตอไปนี้ 

  ชื่อบริษัท ลักษณะการดำเนินธุรกิจ รายละเอียด 

1 บริษัท เคเจ โคออพเพอเรท จำกัด (“KJ”)  ประกอบธุรกิจจำหนายน้ำมัน

เช้ือเพลิง 

o มีรายการขายสินคาใหบริษัทฯ (โปรด
พิจารณารายละเอียดในสวนที่ 2 การ
ควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 

2 บริษัท รวมชัยกิจ จำกัด (“RCK”) ประกอบธุรกิจลงทุนในกิจการอ่ืน 

(Holding Company) 

o มีรายการค้ำประกันวงเงินกู ย ืมจาก
สถาบ ันการเง ินให บร ิษ ัทฯ (โปรด
พิจารณารายละเอียดในสวนที่ 2 การ
ควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 

3 บริษัท เอส เทค ซีวิล แอนด คอนสตรคัชั่น จำกัด (“CIVIL”) 

 

ประกอบธุรกิจรับเหมากอสราง

อาคารและงานโยธา 

o มีรายการซื ้อส ินคาและบริการของ
บริษัทฯ (โปรดพิจารณารายละเอียดใน
ส วนท ี ่  2 การควบค ุมภายในและ
รายการระหวางกัน 

4 บริษัท แลนด โปร พลัส จำกดั (“LPP”) ประกอบธุรกิจคาทีด่ิน จัดสรรทีดิ่น 

จัดสรรบานและที่ดิน 

o คุณวัฒนชยั มงคลศรีสวัสดิ ถือหุนรอย
ละ 30.77 

o ไมมรีายการระหวางกันกับบริษัทฯ  
5 บริษัท วสุทรายทอง จำกัด (“WS”) 

 

ประกอบธุรกิจขุดดินและดดูทราย

ในท่ีดินกรรมสิทธ์ิ 

o มีรายการขายวัตถุดิบใหบริษัทฯ 
(โปรดพิจารณารายละเอยีดในสวนท่ี 2 
การควบคุมภายในและรายการ
ระหวางกัน 

6 บริษัท ตากกลกิจ (1996) จำกัด (“TK”) ประกอบธุรกิจผลติและจำหนาย

หิน 

o ผูถือหุนสวนที่เหลือรอยละ 30 เปน
บุคคลอ่ืนที่ไมเก่ียวของกับบริษัทฯ 

o ไมมรีายการระหวางกันกับบริษัทฯ 

 

อนึ่ง รายการระหวางกันที่เกิดข้ึนระหวางนิติบุคคลท่ีเก่ียวของกับกรรมการและผูถือหุนใหญบริษัทฯ  นั้น บริษัทฯ จะดำเนินงานเพ่ือรักษาผลประโยชน

สูงสุดของกิจการและผูถือหุนโดยรวม รวมถึงกำหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหวางกัน ซึ่งบริษัทฯ ไดดำเนินการตามนโยบายและ

ขั้นตอนที่กำหนดไว ซึ่งสอดคลองไปตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ   
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1.3.4 ผูถือหุน 

(1) รายชื่อผูถอืหุนใหญ 

กลุมผูถือหุนสูงสุดสิบรายแรกของบริษัทฯ ที่มีรายชื่อตามวันกำหนดสิทธิ (RD) การเขารวมประชุมผูถือหุนเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 ประกอบดวย 

รายชื่อ (1) 
ณ วันที่ 15 มีนาคม 2565 

จำนวนหุน รอยละ 

1 บริษัท รวมชัยกิจ จำกัด 357,000,000 49.24 

2 ครอบครัวมงคลศรสีวัสด ิ    

 - นายวัฒนชัย มงคลศรสีวัสดิ 2,041,160 0.28 

 - นายคเชนทร มงคลศรีสวัสดิ 34,202,190 4.72 

 - นายเจษฎกรณ มงคลศรสีวัสด ิ 34,202,190 4.72 

 รวมครอบครัวมงคลศรีสวัสดิ 70,445,540 9.72 

3 ครอบครัววงคธนานันท    

 - นายชัยยงค วงคธนานันท 5,875,000 0.81 

 - นางสาวรัชนกร คงยืนยงวาณิชย 5,875,000 0.81 

 - นายชาญชนน วงคธนานันท 8,225,010 1.13 

 - นางสาววริศฐา วงคธนานันท 10,426,110 1.44 

 รวมครอบครัววงคธนานันท 30,401,120 4.19 

4 นายสาธร ฉันทเรืองวณิชย 18,414,500 2.54 

5 นายสุวัฒน ศุภกมลเสนีย 18,330,000 2.53 

6 ครอบครัวอัคคไพบูลย    

 - นายพงศไพบูลย อัคคไพบูลย 6,580,000 0.91 

 - นางนสุรา อัคคไพบลูย 4,935,000 0.68 

 - นายสมยศ อัคคไพบลูย 300,000 0.04 

 - นางสาวณัฎฐา อัคคไพบลูย 329,000 0.05 

 รวมครอบครัวอัคคไพบูลย 12,144,000 1.68 

7 นายจักรพันธ มงคลศรีสวสัดิ ์ 8,991,400 1.24 

8 ครอบครัวคำภักด ี    

 - นายโสภณ คำภักด ี 3,525,000 0.49 

 - นางญาตี คำภักด ี 2,700,000 0.37 

 - นางสาวฐิตวรรณ คำภักด ี 2,280,000 0.31 

 รวมครอบครัวคำภักดี 8,505,000 1.17 
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หมายเหตุ :  (1) เปนการจัดกลุมตามนามสกุลเทานัน้ ไมไดบงช้ีวาบุคคลในกลุมมีพฤตกิรรมที่เขาลักษณะเปนการกระทำการรวมกันหรือมีการออกเสียง

ไปในทิศทางเดียวกัน 
 

 
  

ขอมูลการถือหุนของกิจการที่เปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ เปนดังนี้ 

 

1. บริษทั รวมชัยกิจ จำกัด 
 

 บริษัท รวมชัยกิจ จำกัด (“RCK”) จัดตั ้งขึ ้นเมื ่อวันที ่ 19 พฤศจิกายน 2556 เพื ่อประกอบธุรกิจ Investment Company/ บริการ
อสังหาริมทรัพยที่เปนของตนเองหรือเชาจากผูอื่น  ซึ่งจดทะเบียนบริษัทที่ประเทศไทย บริษัทมีทุนจดทะเบียนและชำระแลว 573,000,000 บาทแบง
ออกเปนหุนสามัญ 57,300,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 10.00 บาท โดยมีรายชื่อผูถือหุนรายใหญและสัดสวนการถือหุน 10 อันดับแรกของ RCK 
ณ วันที่ 25 มกราคม 2565 รายละเอียดดังนี้  

 

 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อ (1) 
ณ วันที่ 15 มีนาคม 2565 

จำนวนหุน รอยละ 

9 ครอบครัวโอภาไพบลูย    

 - นายจตุพล โอภาไพบูลย 8,049,030 1.11 

 - นายโสภณ โอภาไพบลูย 404,000 0.06 

 รวมครอบครัวโอภาไพบูลย 8,453,030 1.17 

10 นางนวลจันทร ถาวรวงศขจร 7,500,000 1.03 

11 ผูถือหุนอื่นๆ 185,115,410 25.53 

 รวม 725,000,000 100.00 
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รายชื่อผูถอืหุน (1)  
ณ วันที่ 25 มกราคม 2565  

จำนวนหุน (หุน) รอยละ 

1 บริษัท เคเจ โคออพเพอเรท จำกัด 24,155,013 42.16 

2 ครอบครัววงคธนานันท   

  - นายชัยยงค วงคธนานันท 2,046,429 3.57 

  - นางสาวรัชนกร คงยืนยงวาณิชย    2,046,429 3.57 

  - นายชาญชนน วงคธนานันท 2,864,994 5.00 

  - นางสาววริศฐา วงคธนานันท 2,864,994 5.00 

 รวมครอบครัววงคธนานันท 9,822,846 17.14 

3 นายสุวัฒน ศุภกมลเสนีย 6,384,857 11.14 

4 ครอบครัวอัคคไพบูลย     

  - นายพงศไพบูลย อัคคไพบูลย   2,292,000 4.00 

  - นางนสุรา อัคคไพบลูย     1,719,000 3.00 

  - นายสมยศ อัคคไพบลูย   1,229,225 2.15 

  - นางสาวณัฏฐา อัคคไพบลูย 114,600 0.20 

 รวมครอบครัวอัคคไพบูลย   5,354,825 9.35 

5 ครอบครัวโอภาไพบูลย       

  - นายจตุพล โอภาไพบูลย     2,728,568 4.76 

  - นายโสภณ โอภาไพบลูย 136,432 0.24 

 รวมครอบครัวโอภาไพบูลย     2,865,000 5.00 

6 ครอบครัวคำภักดี      

  - นายโสภณ คำภักดี    993,979 1.73 

  - นางญาตี คำภักด ี 935,510 1.63 

  - นางสาวฐิตวรรณ คำภักด ี 935,510 1.63 

 รวมครอบครัวคำภักดี    2,864,999 5.00 

7 นายรุงศักดิ์ ยันตพร 1,855,432 3.24 

8 นายวัฒนชัย มงคลศรสีวัสด ิ 1,592,333 2.78 

9 นายธนวัฒน ยุววิทยาพานิช   736,714 1.29 

10 นางสาวปยาภรณ มงคลศรสีวัสดิ์ 603,838 1.05 

11 ผูถือหุนอ่ืนๆ  1,064,143 1.86 

  รวม 57,300,000 100.00 

หมายเหตุ  : 
 
 
 
 
 
 
  

(1) เปนการจัดกลุมตามนามสกุลเทานัน้ ไมไดบงช้ีวาบุคคลในกลุมมีพฤตกิรรมที่เขาลักษณะเปนการกระทำการรวมกันหรือ 
มีการออกเสยีงไปในทิศทางเดียวกนั  
 
 
 
 

บริษัท  
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2. บริษัท เคเจ โคออฟเพอเรท จำกัด 
 
 บริษัท เคเจ โคออพเพอเรท จำกัด (เดิมชื่อ บริษัท เค.ซี. ไนโตร จำกัด) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2555 เพื่อประกอบธุรกิจจำหนายน้ำมัน
เชื้อเพลิง ซึ่งจดทะเบียนบริษัทที่ประเทศไทย บริษัทมีทุนจดทะเบียนและชำระแลว 210,073,750 บาท แบงออกเปนหุนสามัญ 20,540,502 หุน มูลคาหุนที่
ตราไวหุนละ 10.00 บาท และหุนบุริมสิทธิ 466,873 มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 10.00 บาท โดยมีรายชื่อผูถือหุนรายใหญและสัดสวนการถือหุนของ K.C. Nitro 
ณ วันที่ 30 เมษายน 2564 ดังนี้ 

 

รายชื่อผูถอืหุน 
จำนวนหุน สิทธิออกเสียง (2  ) 

(รอยละ) หุนสามัญ หุนบุริมสิทธิ (2) รวม 

 ครอบครัวมงคลศรสีวัสด ิ     
1 นายวัฒนชัย มงคลศรสีวัสดิ  - 466,873 466,873 87.20 
2 นายคเชนทร มงคลศรีสวัสดิ   10,270,251 - 10,271,251 6.40 
3 นายเจษฎกรณ มงคลศรสีวัสด ิ 10,270,251 - 10,271,251 6.40  

รวม 20,540,502 466,873 21,007,375 100.00 
หมายเหตุ : (1) 1 หุนบุริมสิทธิมสีิทธิออกเสียงเทากับ 300 หุนสามัญ 

 
 

1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 725,000,000 บาท และมีทุนชำระแลว 725,000,000 บาท  แบงเปนหุนสามัญ 

725,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 

 

1.5 การออกหลักทรัพยอื่น 

 - ไมมี – 

 

1.6 นโยบายการจายเงินปนผล 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมต่ำกวารอยละ 40.00 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล และทุน

สำรองตามกฎหมายในแตละป โดยบริษัทฯ จะพิจารณาการจายเงินปนผลโดยคำนึงถึงปจจัยตางๆ เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนเปนหลัก 

และการจายปนผลนั้นจะตองไมมีผลกระทบตอการดำเนินงานตามปกติของบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ ทั้งนี้ การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงได ขึ้นอยูกับผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงิน สภาพคลอง แผนการขยายธุรกิจ ความจำเปนและความเหมาะสมในอนาคตและ

ปจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวของในการบริหารงานของบริษัทฯ ตามความเห็นสมควรหรือเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัทฯ  

 ทั ้งนี้ การจายเงินปนผลประจำปของบริษัทฯ จะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาลซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ มีอำนาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลได เมื่อเห็นวาบริษัทฯ มีกำไรสมควรพอที่จะจายเงินปนผลโดยไมมี
ผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัทฯ และจะรายงานใหที่ประชมุผูถือหุนรับทราบในการประชมุคราวตอไป 
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2.1 นโยบายบริหารความเสี่ยง 
 
 บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) ใหความสำคัญตอการบริหารความเสี่ยงขององคกร  โดยไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง  ซึ่งประกอบไปดวยฝายบริหารและกรรมการอิสระ  รวมกันประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นรวมทั้งหาแนวทางจัดการกับความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดขึ้นดังกลาว  เพื่อใหสามารถบริหารความเสี่ยงใหเปนไปอยางเปนระบบ  อยูในระดับที่ยอมรับได  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะมีการ
ประชุมเพื่อประเมินความเสี่ยงรวมทั้งหาแนวทางจัดการกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นอยางนอย  ปละ 1 ครั้ง   ซึ่งนโยบายบริหารความเสี่ยงของ  
บริษัทฯ จะกำหนดใหการบริหารความเสี่ยงเปนเรื่องของพนักงานทุกระดับชั้น  เพื่อใหมีความเขาใจและความรับผิดชอบรวมกัน  อันจะทำไปสูการ
บริหารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพไดตอไป 

 

2.2  ปจจัยความเสี่ยงตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
 

2.2.1  ความเสี่ยงจากการแขงขันของผูประกอบการรายใหมและท่ีมีอยูในอุตสาหกรรม  
 
 อุตสาหกรรมการผลิตและจำหนายคอนกรีตอัดแรงในปจจุบัน มีผูประกอบการหลายราย ซึ่งมีทั้งผูผลิตที่มีขนาดเล็กจนถึง ขนาดใหญ และมี
ผูประกอบการรายใหมในแตละป เนื่องจากเปนธุรกิจที่ใชเงนิลงทุนจำนวนไมสูงมาก และมีกระบวนการผลิตที่ไมซับซอน  อีกทั้งผลิตภัณฑคอนกรีตของ
ผูประกอบการแตละรายในอุตสาหกรรมมีลักษณะที่คลายคลึงกันกับผลิตภัณฑของบริษัทฯ ทำใหบริษัทฯ มีความเสี่ยงที่จะเผชิญกับสภาพแวดลอมการ
แขงขันที่รุนแรงจากคูแขง เนื่องจากลูกคามีทางเลือกในการซื้อที่มากขึ้น และคูแขงอาจใชกลยุทธการแขงขันดานราคา เพื่อแยงชิงสวนแบงตลาด และ
อาจทำใหบริษัทฯ ตองปรับราคาสินคาลงตามภาวะตลาดและทำใหบริษัทฯ มีรายไดจากการขายลดลง 

 
 อยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีวิธีกำหนดราคาขายโดยพิจารณาจากหลายปจจัย รวมถึงความสามารถของบริษัทฯ ใหอยูในระดับที่แขงขันได โดยใช
วิธีกำไรสวนเพิ่มจากตนทุน (Cost Plus Margin) ตามราคาตนทุนของผลิตภัณฑบวกอัตรากำไรขั้นตนที่เหมาะสม เพื่อใชเปนราคาที่แขงขันในตลาด 
และยังคงมุงเนนการจำหนายผลิตภัณฑและการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ บริษัทฯ ใชกลยุทธในการขยายสาขาไปตามภูมิภาคตางๆ รวม 9 
สาขา อันไดแก (1) จังหวัดสระบุรี อำเภอดอนพุด (2) จังหวัดสระบุรี อำเภอพระพุทธบาท (3) จังหวัดสุโขทัย (4) จังหวัดบุรีรัมย (5) จังหวัดอุบลราชธานี 
(6) จังหวัดขอนแกน (7) จังหวัดลำพูน (8) จังหวัดชลบุรี และ (9) จังหวัดนครราชสีมา  เพื่อใหครอบคลุมพื้นที่หลายๆ ภูมิภาคในประเทศ สงผลให
บริษัทฯ มีความไดเปรียบดานการแขงขัน (Competitive Advantage) เนื่องจากจำนวนสาขาที่กระจายอยูในหลายๆ จังหวัด ทำใหบริษัทฯ สามารถ
เขาถึงฐานลูกคาไดกวางข้ึน และมีความไดเปรียบจากตนทุนที่ลดลง เชน คาใชจายและเวลาที่ใชในการขนสงท่ีลดลง เปนตน  

 
 นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดใหมีการประชุมในระดับผูบริหารในแตละเดือน เพื่อติดตามสถานการณการผลิตและจัดจำหนายผลิตภัณฑของแต
ละสาขาอยางใกลชิดเพื่อบริหารจัดการกำลังการผลิต และตนทุนวัตถุดิบในการผลิตในภาพรวมใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพที่สุด อีกท้ัง 
บริษัทฯ มุงเนนการวิจัยและพัฒนาในดานเทคโนโลยีตางๆ เชน เครื่องตัดแผนเหล็กดวยพลาสมา, เครื่องรอยลวดอัดแรงดึง (Wire Feeder Machine) 
และเครื่องมือเก็บตัวอยาง (Sampling Collector) เปนตน เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน ลดตนทุนการผลิต ลดขั้นตอนและความซับซอนในการ
ผลิต และลดอัตราการสูญเสียในการผลิต เพื่อเพิ่มสวนแบงทางการตลาดของบริษัทฯ ดังน้ัน ดวยขอไดเปรียบและนโยบายการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ที่กลาวมาขางตนชวยใหบริษัทฯ สามารถแขงขันในอุตสาหกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 
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2.2.2  ความเสี่ยงจากจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุนของภาครัฐและภาคเอกชน 

 บริษัทฯ มีการประกอบธุรกิจหลักคือการผลิตและจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง ซึ่งเปนวัตถุดิบหลักในการกอสรางโครงสรางฐานราก
ของอาคารและสิ่งปลูกสรางตางๆ  ดังนั้น รายไดของบริษัทฯ อาจเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวะอุตสาหกรรมการกอสรางของประเทศ ที่เปลี่ยนแปลงตาม
แผนพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของภาครัฐและการลงทุนในโครงการกอสรางของภาคเอกชน ดังนั้น หากสภาวะเศรษฐกิจประเทศไทยชะลอตัว รวมถึง
หากมีการเปลี่ยนแปลงของนโยบายลงทุนของรัฐบาล อาทิเชน การเปลี่ยนแปลงนโยบายจากโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) ที่มุงเนนการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณปูโภค เพ่ือเพิ่มศักยภาพรองรับการลงทุนและการพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจและการ
อำนวยความสะดวกตางๆ ในพื้นที่ภาคตะวันออกของประเทศไทย จะทำใหอุปสงคการใชวัสดุกอสรางของภาครัฐลดนอยลง และอาจสงผลทำใหอุปสงค
ของการใชวัสดุกอสรางของภาคเอกชนลดลงจากความไมแนนอนของแผนงานและนโยบายของภาครัฐเชนกัน ซึ่งความเสี่ยงจากความผันผวนของ
สภาวะเศรษฐกิจดังกลาวอาจสงผลตอผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และทำใหปริมาณยอดขายและรายไดของบริษัทฯ มีความไมสม่ำเสมอได 
 
 อยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีแนวทางการลดความเสี่ยงดังกลาว โดยการขยายฐานลูกคาใหกวางขึ้น ทั้งจากกลุมลูกคาที่เปนผูรับเหมากอสราง 
หนวยงานภาครัฐบาล รวมถึงการจำหนายใหแกลูกคาที่เปนผูพัฒนาอสังหาริมทรัพยโดยตรง เพื่อกระจายความเสี่ยงจากการลดลงของจำนวนโครงการ
กอสรางแตละประเภทในอุตสาหกรรม ซึ่งจะชวยใหบริษัทฯ มีฐานรายไดที่มั่นคงมากขึ้น นอกจากนี้ จากประสบการณและความเชี่ยวชาญในการทำ
ธุรกิจของกลุมผูบริหารของบริษัทฯ รวมถึงผลงานที่ดีในอดีตและความสัมพันธอันดีระหวางบริษัทฯ กับลูกคาแตละราย บริษัทฯ จึงมั่นใจวาจะสามารถ
รักษาลูกคาเดิมและสรางฐานลูกคาใหมไดอยางตอเนื่องในอนาคต อีกทั้ง บริษัทฯ ไดมีการติดตามนโยบายการลงทุนของภาครัฐอยางสม่ำเสมอ พบวา
ภาครัฐยังมีการประมูลโครงการใหมๆ ที่มีการการขยายตัวตามการทยอยเบิกจายงบประมาณภายหลังจากที่พระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณป 2564 มีผลบังคับใช รวมถึงนโยบายจากโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) สงผลใหมีอุปสงคตอวัสดุ
กอสรางจากโรงงานในพื้นที่บริเวณนั้นเพิ่มขึ้นอยางมาก โดยบริษัทฯ มีแผนที่จะลงทุนกอสรางโรงงานชลบุรี สาขา 2 เพื่อเพิ่มกำลังการผลิตโรงงาน
ชลบุรีเพ่ือใหสามารถรองรับอุปสงคที่เพ่ิมมากขึ้นได 

 

2.2.3  ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญซึ่งเปนบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน  

 บริษัทฯ มีลูกคารายใหญที่เปนบุคคลที่เก่ียวโยงกันจำนวน 1 ราย คือ บริษัท เอสเทค ซีวิล แอนด คอนสตรัคช่ัน จำกัด (“CIVIL”) ซึ่งมสีถานะ
เปนบริษัทที่มีผูถือหุนใหญรวมกันกับบริษัทฯ คือ บริษัท รวมชัยกิจ จำกัด (“RCK”) ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 RCK เปนผูถือหุนรายใหญของ
บริษัทฯ โดยถือหุนสัดสวนรอยละ 49.24 ของหุนที่ออกจำหนายและชำระแลวทั้งหมดของบริษัทฯ และ RCK เปนผูถือหุนรายใหญของ CIVIL โดยถือ
หุนในสัดสวนรอยละ 100.00 ของหุนที่ออกจำหนายและชำระแลวทั้งหมดของ CIVIL โดย ณ ปจจุบัน CIVIL ประกอบธุรกิจรับเหมากอสราง ซึ่งรับงาน
กอสรางทั้งจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน โดยเปนทั้งผูรับเหมาหลัก (Main Contractor) และผูรับเหมาชวง (Subcontractor) ผานวิธีการประมูล 
การประกวดราคา และการเจรจาตอรองรวมกับบริษัทผูรับเหมารายอื่นในลักษณะกิจการรวมคา (Joint Venture)  หรือกลุมรวมคา (Consortium)  

 โดยบริษัทฯ เปนผูจำหนายผลิตภัณฑคอนกรตีอัดแรงใหแก CIVIL สำหรับประกอบธุรกิจรับเหมากอสรางของ CIVIL ซึ่งในป 2563 และ 2564 
บริษัทฯ มีรายไดจากการขายและการใหบริการแก CIVIL จำนวน 99.56 ลานบาท และ 182.90 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 6.90 และ
รอยละ 12.09 ของรายไดจากการขายและการใหบริการรวมของบริษัทฯ ในแตละป ตามลำดับ ดังนั้น หากโครงการรับเหมากอสรางของ CIVIL เผชิญ
สภาวะความไมแนนอน เชน การลดลงของโครงการรับเหมากอสรางหรอื CIVIL ถูกหนวยงานภาครัฐยกเลิกการวาจาง เปนตน อาจสงผลใหเกิดความผนั
ผวนตอรายไดจากการจำหนายและการใหบริการของบริษัทฯ 
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 อยางไรก็ดี บริษัทฯ มีสัดสวนรายไดจากการขายและการใหบริการแก CIVIL ในสัดสวนที่ไมสูง  และบริษัทฯ มิไดพึ่งพิงรายไดจาก CIVIL เพียง
รายเดียว โดยกลุมลูกคาของบริษัทฯ สามารถจำแนกออกเปน 3 กลุมหลัก คือ กลุมลูกคาเจาของโครงการภาคเอกชน (Project Owner), กลุมลูกคา
ผูรับเหมากอสราง (Contractor) และกลุมลูกคาภาครัฐวิสาหกิจ หรือรัฐบาล รวมทั้งบริษัทฯ มีกลุมลูกคาประจำที่มีการซื้อผลิตภัณฑจากบริษัทฯ อยาง
ตอเนื่องจำนวนหลายราย โดยมีลูกคาประจำที่เปนบริษัทรับเหมากอสรางที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เชน บริษัท อิตาเลียนไทย 
ดีเวลอปเมนต จำกัด (มหาชน),  บริษัท ช.การชาง จำกัด (มหาชน) และบริษัท เวลเกรด เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน)  เปนตน นอกจากนี้ บริษัทฯ มี
ลูกคาประจำที่เปนหนวยงานภาครัฐ เชน การไฟฟาสวนภูมิภาค ซึ่งเปนลูกคาที่ดำเนินธุรกิจกับบริษัทฯ และไววางใจใชผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงของ
บริษัทฯ มาอยางยาวนาน ซึ่งแสดงใหเห็นถึงคุณภาพของสินคาของบริษัทฯ และความเชื่อมั่นและไววางใจของลูกคาที่มีตอบริษัทฯ นอกจากนี้ เพื่อลด
ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคา บริษัทฯ มีพนักงานฝายขายที่มีหนาที่สรรหาลูกคารายใหม และติดตามการประมูลงานจัดหาคอนกรีตอัดแรงของ
โครงการตางๆ ของทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอยางสม่ำเสมอ อีกทั้ง ตลอดระยะเวลาการดำเนินธุรกิจที่ผานมา บริษัทฯ ไดรักษาความสัมพันธอันดีกับ
ลูกคาทุกรายไมวาจะเปนรายเล็กหรอืรายใหญผานการผลติสินคาท่ีไดคุณภาพในราคาที่เหมาะสมและสามารถแขงขันได การสงมอบสินคาตรงเวลา และ
มีการติดตามดูแลผลิตภัณฑที่ไดจัดจำหนายไป ทำใหบริษัทฯ สามารถรักษาฐานลูกคาเดิม และสรางฐานลูกคาใหมได 

 อีกทั้ง บริษัทฯ มีนโยบายและระเบียบปฎิบัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน  เพื่อเปนแนวปฎิบัติในการทำรายการระหวางบริษัทฯ กับ CIVIL 
และกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอื่นๆ ใหเปนไปดวยความโปรงใส  และไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยบริษัทฯ มีแนวทางการพิสูจนความเปนธรรม
ของราคาและเงื่อนไขในการจำหนายสินคาและใหบริการแกบุคคลที่เก่ียวโยงกัน วามีราคาและเงื่อนไขการคาทั่วไป (Arm’s Length) เสมือนทำรายการ
กับบุคคลภายนอก  

 

2.2.4 ความเสี่ยงจากผลกระทบจากการกอสรางลาชาหรือหยุดชะงัก 

 เนื่องดวยบริษัทฯ ยังดำเนินธุรกิจรับเหมากอสรางเฉพาะโครงการที่เกี่ยวของกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ และงานกอสรางที่บริษัทฯ มีผลงาน
และประสบการณ ไดแก งานติดตั้งระบบสายสงไฟฟาแรงสูง  115 kV และงานออกแบบจัดหาพรอมติดตั้งเคเบิลใยแกวนำแสงซึ่งอาจมีความเสี่ยงจาก
การกรณีการกอสรางลาชาหรือหยุดชะงัก เนื่องดวยเหตุการณตาง ๆ ที่อาจสงผลกระทบ เชน สถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 ภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ เปนตน ทำใหบริษัทฯ อาจไมสามารถสงมอบงานไดตามระยะเวลาที่สัญญากำหนด และอาจมีภาระคาใชจายที่อาจจะเกิดข้ึนได อาทิ คาปรับ
การสงมอบงานลาชา และตนทุนสวนเพิ่ม เปนตน  

 การทำงานกอสรางดังกลาวเปนงานกอสรางที่บริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญ มีความชำนาญ  โดยเฉพาะงานติดตั้งระบบสายสงไฟฟาแรงสูง 115 
kV บริษัทฯ เปนผูผลิตวัสดุหลักที่ใชในการทำงานโครงการดังกลาว  ตั้งแต ฐานราก, เสาไฟฟา, คอนสปน  ซึ่งทำใหบริษัทฯ สามารถวางแผนการผลิต
และแผนการทำงานเพื่อบริหารงานกอสรางไดอยางเหมาะสม  ทั้งสามารถปรับเปลี่ยนแผนการผลิตและแผนการทำงานไดอยางรวดเร็วตามสถานการณ
ที่มีการเปลี่ยนไป  ทำใหบริษัทฯ ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเนื่องจากเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นได 
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2.2.5 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูจัดจำหนายวัตถุดิบ (Suppliers)  

 ว ัตถ ุด ิบหลักที่ต องใช ในกระบวนการผลิตคอนกรีตอ ัดแรง ได แก  ลวดเหล็กแรงดึงส ูง และปูนซีเมนต  โดยในป 2563 – 2564 
บริษัทฯ ซื้อวัตถุดิบ เชน ปูนซีเมนต ลวด หิน ทราย เหล็ก  จากผูจำหนายวัตถุดิบหลายบริษัท โดยไมมีผูจำหนายรายใดที่บรษิัทฯ มียอดซื้อตั้งแตรอยละ 
30.00 ของยอดการซื้อวัตถุดิบรวมในแตละป อยางไรก็ตาม ผูจัดจำหนายวัตถุดิบรายใหญ 5 อันดับแรกคิดเปนสัดสวนรอยละ 50.77 ของปริมาณการ
ซื้อวัตถุดิบทั้งหมดในป 2563 และรอยละ 53.71 ของปริมาณการซื้อวัตถุดิบทั้งหมดในป 2564 โดยผูจัดจำหนายวัตถุดิบรายใหญที่สุดของบริษัทฯ คือ 
ผูจัดจำหนายปูนซีเมนตรายใหญแหงหนึ่ง โดยคิดเปนสัดสวนรอยละ 17.43 ของตนทุนวัตถุดิบรวม สำหรับป 2564 ทั้งน้ี หากผูจัดจำหนายวัตถุดิบราย
ใหญรายใด ไมสามารถจัดหาวัตถุดิบใหกับบริษัทฯ ไดตามจำนวนที่ตกลงไว หรือตามเงื่อนไขทางการคาที่ยอมรับได ซึ่งอาจสงผลใหบริษัทฯ ไมสามารถ
จัดหาวัตถุดิบจากแหลงอ่ืนเขามาทดแทนไดทันแผนการผลิตตามท่ีไดรับคำสั่งซื้อสินคาจากลูกคา 

 อยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีแนวทางในการลดความเสี่ยงจากเหตุการณดังกลาวโดยการพิจารณาคัดเลือกผูจำหนายวัตถุดิบอยางละเอียดถี่ถวน

ทั้งในเรื่องของคุณภาพ ราคา และโรงงานผลิตวัตถุดิบ โดยผูจำหนายวัตถุดิบหลักของบริษัทฯ  ไมวาจะเปนปูนซีเมนต ลวด เหล็ก เปนผูผลิตและ

จำหนายรายใหญที่มีชื่อเสียงเปนที่รูจักทั่วไป และไมเคยประสบปญหาที่ไมสามารถจัดหาวัตถุดิบใหกับบริษัทฯ ได นอกจากนี้ วัตถุดิบในการผลิตของ

บริษัทฯ เปนสินคาที่มีผูผลิตหลายราย ทำใหบริษัทฯ สามารถสั่งซื้อวัตถุดิบจากผูจำหนายรายอื่นแทนได ซึ่งชวยลดผลกระทบตอแผนการผลิตของ

บริษัทฯ ในกรณีที่ผูจัดจำหนายวัตถุดิบรายใดไมสามารถจัดหาวัตถุดิบใหกับบริษัทฯ ไดตามท่ีตกลงกัน หรือไมสามารถตกลงเงื่อนไขที่เหมาะสมได 

 

2.2.6 ความเสี่ยงจากการประมาณการตนทุนคลาดเคลื่อน  

 บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากการประมาณการตนทุนคลาดเคลื่อน โดยในอดีตโครงการรับเหมากอสรางของบริษัทฯ บางโครงการมีตนทุนที่

เกิดขึ้นจริงสูงกวาประมาณการตนทุน เนื่องดวยเหตุการณพิเศษ หรือเหตุสุดวิสัย เชน เหตุการณความไมสงบ เหตุอุทกภัย หรือเหตุอ่ืนๆ ที่เปนผลให

บริษัทฯ ไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีสาระสำคัญ อยางไรก็ดี ปจจุบัน บริษัทฯ พิจารณารับงานรับเหมากอสรางเพียง 2 ประเภท คือ งานติดตั้งระบบ

สายสงไฟฟาแรงสูง และงานออกแบบจัดหาพรอมติดตั้งเคเบิลใยแกวนำแสง ซึ่งสามารถประมาณการตนทุนไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมี

กระบวนการสำคัญ ดังน้ี  

(1) ประมาณราคาตนทุนโครงการที่จะกอสราง ทั้งปริมาณวัสดุและราคาเบื้องตนเพื่อนำเสนอราคาที่จะใชประกวดราคาเบื้องตน โดยพิจารณา
ปจจัยอันไดแก  
- ความยากงายของเนื้องาน ความยากงายของการจัดหาวัสดุตลอดจนแรงงาน   
- ตนทุนที่จะเกิดขึ้น และอัตรากำไรสวนเพิ่ม (Mark up) ที่ตองการ เทยีบกับราคากลางของผูวาจาง 
- ระยะเวลาในการดำเนินโครงการที่ผูวาจางกำหนด 
- ศักยภาพของบริษัทในการดำเนินการกอสราง 
- ความเพียงพอของกระแสเงินสดระหวางการดำเนินการ 

 

(2) มาตรการในการบริหารงานโครงการกอสรางเพ่ือควบคุมตนทุนในการใหบริการ 
- ทุกสิ้นเดือน จัดทำสรุปขอมูลคาใชจายของโครงการที่เกิดขึ้นจริง 
- ควบคุมตนทุนงานกอสราง โดยตรวจสอบรายงานความกาวหนาของงานโครงการ เทียบกับคาใชจายที่เกิดข้ึนจริง ใหมีความสอดคลองกัน 
- ดำเนินการสุมตรวจสอบผลงานกอสรางจริงที่โครงการ เปรียบเทียบกับรายงานความ คืบหนาของงานโครงการ เพื่อประเมินความสำเร็จ

ของงานตามท่ีหนวยงานโครงการรายงาน หากพบขอแตกตางมากกวารอยละ 5 ตองแจงใหผูจัดการโครงการตรวจสอบ และชี้แจงเหตุผล 
และใหผูจัดการฝายกอสรางใหความเห็นชอบ 

 

 

 



 

 64 

 และเมื่อใดก็ตามที่มีเหตุที่ทำใหคาใชจายโครงการสูงโดยไมกอใหเกิดผลงาน หรือเกิดความเสียหาย ซึ่งมีผลกระทบใหอัตรากำไรของการ
ดำเนินโครงการเปลี่ยนแปลงไป ฝายงานกอสรางจะตองพิจารณาและปรับปรุงประมาณการตนทุน และนำสงกลับใหแกฝายบัญชีของบริษัทฯ มีการ
รายงานประจำเดือนแตละโครงการในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งสามารถชวยลดความเสี่ยงดังกลาวได    

 ปจจุบัน โครงการรับเหมากอสรางลาสุด คือ โครงการจางเหมากอสรางสายสงระบบ 115 เควี สถานีไฟฟาสกลนคร2 จังหวัดสกลนคร - สถานี
ไฟฟาศรีสงคราม จังหวัดนครพนม ซึ่งบริษัทฯ สามารถประมาณการตนทุนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 

2.2.7 ความเสี่ยงจากการขัดของหรือเสียหายของเคร่ืองจักรหรืออุปกรณที่ใชในการผลิต 

 เนื่องจากเครื่องจักรและอุปกรณของบริษัทฯ ที่ใชสำหรับการผลิตคอนกรีตอัดแรง และการตอกเสาเข็ม เปนเครื่องมือท่ีจำเปนตอการใชผลิต
สินคารวมถึงการใหบริการของบริษัทฯ ดังนั้น หากเกิดความขัดของในการทำงานของเครื่องจักรและอุปกรณ อาจทำใหอัตราการผลิตสินคาและ
ความสามารถใหบริการของบริษัทฯ ไมเปนไปตามแผนงาน และอาจสงผลใหเกิดความลาชาและไมสามารถสงมอบสินคาไดตามกำหนดการ ซึ่งจะสงผล
กระทบโดยตรงตอความนาเชื่อถือของบริษัทฯ ในภาพรวมได 

 อยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีการตรวจดูแลและซอมบำรุงเครื่องจักรและอุปกรณโดยผูเชี่ยวชาญเปนประจำ รวมถึงจัดเตรียมวัสดุหรืออะไหลไว
ลวงหนาสำหรับเปลี่ยนทดแทนหากเกิดเหตุขัดของ นอกจากนี้ หากเครื่องจักรเกิดเหตุขัดของระหวางทำงานและบริษัทฯ ไมสามารถผลิตสินคาเพื่อสง
มอบใหแกลูกคาไดทันเวลา บริษัทฯ จะมีแผนสำรอง โดยการนำสินคาจากโรงงานสาขาอื่นของบริษัทฯ มาสงใหแกลูกคากอน เพื่อใหสอดคลองกับ
กำหนดการสงมอบสินคา และเพ่ือใหลูกคาสามารถดำเนินการกอสรางไดตามแผนท่ีวางไว   

  

2.2.8 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 

 เนื่องดวยวัตถุดิบหลักในการผลิตสินคาของบริษัทฯ เชน ลวดเหล็กแรงดึงสูง (PC Wire / PC Strand) เหล็กขอออย เหล็กเสนกลม และ
ปูนซีเมนต มีความผันผวนดานราคาในแตละปตามการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาดโลก เชน ราคาของเหล็กและปูน เปนตน ซึ่งอาจสงผลกระทบทำให
ตนทุนในการผลิตสินคาแตละปเกิดความผันผวนตามราคาของวัตถุดิบดังกลาว 

 อยางไรก็ดี ผูบริหารของบริษัทฯ มีการติดตามและบริหาร ตนทุนวัตถุดิบ รวมถึงปริมาณวัตถุดิบคงเหลือ และการสั่งซื้อวัตถุดิบของบริษัทฯ 
อยางตอเนื่อง เพื่อลดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ นอกจากนี้ สำหรับสินคาประเภทลวดเหล็กแรงดึงสูง ซึ่งมีความผันผวนของราคา
มากกวาเมื่อเปรียบเทียบกับวัตถุดิบอื่นๆ นั้น บริษัทฯ จะใชวิธีสั่งซื้อสินคาลวงหนา ภายใตราคาที่ตกลงเจรจาไว ซึ่งจะชวยใหบริษัทฯ สามารถบริหาร
ตนทุนที่ใชในการผลิตสินคา และชวยลดความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

2.2.9 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูบริหารหลัก 

 ปจจุบัน นายวัฒนชัย มงคลศรีสวัสดิ เปนผูบริหารหลักของบริษัทฯ ที่มีความรูและประสบการณในธุรกิจมายาวนาน โดยเฉพาะความชำนาญ
ดานวิศวกรรม ทั้งในเรื่องของการกอสรางโรงงาน การคัดเลือก และจัดหาเครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพ การวางแผนและกลยุทธในการขยายสาขาและ
ลงทุน รวมถึงการสรางความนาเช่ือถือและความสัมพันธอันดีกับคูคา ดังน้ันการเปลี่ยนแปลงบุคลากรดังกลาวของบริษัทฯ ในอนาคตอาจสงผลกระทบ
ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได  

 อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นดังกลาว จึงไดวางระบบการบริหารจัดการโรงงาน เครื่องจักร และกระบวนการ
ผลิตตางๆ ไวเปนอยางดี รวมถึงใหความสำคัญกับการคัดเลือกบุคลากรที่มีความรูความสามารถ ควบคูไปกับการสนับสนุนและพัฒนาอบรมพนักงาน
อยางสม่ำเสมอ ทั้งท่ีจัดขึ้นภายในและภายนอกบริษัทฯ อีกทั้ง บริษัทฯ มีการจัดโครงสรางองคกรท่ีชัดเจน โดยแบงแยกหนาที่และความรับผิดชอบของ
แตละฝายงานเพื่อกระจายอำนาจและความรับผิดชอบตามความเหมาะสม และบริษัทฯ มีนโยบายแผนสืบทอดตำแหนง (Succession Planning) 
เพื่อใหสามารถพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ไดอยางเปนระบบ และมีความพรอมที่จะปฏิบัติงานแทนผูบริหารหลักของบริษัทฯ เพื่อลดความเสี่ยงจาก
การพึ่งพิงผูบริหารหลักที่อาจสงผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
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2.2.10 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงานท่ีมีทักษะ 

 ในการผลิตและใหบริการติดตั้งผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงประเภทตาง ๆ นั้น จำเปนตองอาศัยแรงงานที่มีทักษะ ฝมือ ความชำนาญ และ
ประสบการณ ซึ่งจะชวยใหกระบวนการทำงานเปนไปอยางราบรื่น ทันเวลา ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ เพื่อสรางความพึงพอใจจากลูกคาหลังจาก
ไดรับสินคาหรือบริการ อีกทั้งจะชวยลดการสูญเสียที่เกิดขึ้นในการผลิตได ดังนั้น บริษัทฯ จึงใหความสำคัญในการจัดหาแรงงานที่มีคุณภาพใน
กระบวนการผลิตและบริการเสมอมา ทั้งนี้ อาจเกิดความขาดแคลนดานแรงงานที่มีทักษะจากกรณีที่บริษัทฯ ไมสามารถสรรหาพนักงานเพิ่มเติมตาม
จำนวนสาขาหรือปริมาณการผลิตที่เพิ่มขึ้น หรือเกิดการแขงขันดานสรรหาพนักงานในอุตสาหกรรมขึ้น เปนตน และอาจสงผลใหไมมีพนักงานเพียงพอ
ตอการปฏิบัติงาน ทำใหสงมอบสินคาไดลาชากวาระยะเวลาที่กำหนด  

 อยางไรก็ดี บริษัทฯ มีแนวทางปองกันความเสี่ยงดังกลาว โดยการวางแผนวาจางแรงงานใหเหมาะสมกับการดำเนินงานตามสาขาตางๆ 
รวมทั้งบริษัทฯ มีการปรับปรุงฐานโครงสรางเงินเดือนใหมีความเหมาะสมตามภาวะตลาด เพื่อใหสามารถแขงขันไดกับบริษัทฯ อื่นในอุตสาหกรรม
เดียวกัน ตลอดจนมีการฝกอบรมและใหความรูตอบุคลากร แรงงาน อยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการสรางแรงจูงใจแกพนักงานของบริษัทฯ เพื่อลดอัตราการ
ลาออกของพนักงานและสามารถสรรหาพนักงานเพิ่มเติมไดงายขึ้น 

 

2.3 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเงิน 

2.3.1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบ้ีย 

 บริษัทฯ  มีเงินกูยืมทั้งระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการเงินในประเทศ เพื่อใชเปนเงินทุนในการดำเนินงานและการลงทุน และเงินกูยืม
สวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยประเภทลอยตัว ดังนั้น ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาดเงินจึงมีผลกระทบที่สำคัญตอตนทุนทางการเงินของบริษทัฯ  
อยางไรก็ดี  ในป 2564 บริษัทฯ ไดเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและไดเสนอขายหุนตอประชาชนเปนการทั่วไปเปนครั้งแรก 
(IPO) และบริษัทฯ ไดนำเงนิที่ไดจากการเพ่ิมทุนที่ไดรับจากการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนแกประชาชนทั่วไปครั้งแรกดังกลาวไปชำระคืนเงนิกูระยะสั้น
ประเภทตั๋วสัญญาใชเงินจากสถาบันการเงิน จำนวน 220 ลานบาท  ซึ่งทำใหบริษัทฯ สามารถประหยัดดอกเบี้ยไดปละ 5.03 ลานบาท  โดยบริษัทฯ มี
เงนิกูยืมที่มีภาระดอกเบ้ียตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จำนวน 513.76 ลานบาท ลดลงจากปกอนที่ 5.03 ลานบาท  หรือคิด
เปนรอยละ 19.13  สงผลใหอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน  (D/E Ratio) อยูที่ 0.91 

 อยางไรก็ดี บริษัทฯ มีอัตราสวนความสามารถชำระดอกเบี้ยในป 2562 – 2564 เทากับ 7.48 เทา 11.89 เทา และ 11.84 เทา ตามลำดับ ซึ่ง 
แสดงถึงความเพียงพอของผลกำไรจากการดำเนินงานในการจายชำระตนทุนทางการเงินของบริษัทฯ ในแตละงวด  

 

2.3.2 ความเสี่ยงจากการไมไดรับชำระเงินหรือรับชำระเงินลาชา 

เนื่องดวยบริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลัก คือ เปนผูผลิตและจัดจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีต รวมถึงการขนสงและตอกเสาเข็มใหกับลูกคา โดยบริษัทฯ จะ
กำหนดระยะเวลาการใหชำระคาสินคาหรือเครดิตเทอมแกลูกคาแตละรายประมาณ 30 ถึง 90 วัน ซึ่งแตกตางกันไปตามการเจรจาระหวางบริษัทฯ กับ
ลูกคา ทั้งน้ี ลูกคาของบริษัทฯ อาจมีการชำระคาสินคาลาชากวาที่กำหนดไว ซึ่งสามารถจำแนกออกเปน (1) ลูกหนี้การคาที่เกินกำหนดชำระนอยกวา 3 
เดือน ซึ่งสวนใหญมีสาเหตุของการคางชำระจากขั้นตอนการเบิกชำระคาสินคาและบริการของลูกคาที่อาจเกิดความลาชา สงผลใหการชำระคาสินคา
และบริการเกินจากเทอมการชำระหนี้ และ (2) ลูกหนี้การคาที่เกินกำหนดชำระมากกวา 3 เดือน ซึ่งสวนใหญมีสาเหตุของการคางชำระจากปญหาดาน
สถานะการเงินและสภาพคลองของลูกคาที่ไมดี เชน ลูกคาที่เปนผูรับเหมากอสรางไมสามารถสงมอบงานไดตามกำหนดการ และไมไดรับชำระคา
กอสรางจากผูพัฒนาโครงการหรือเจาของโครงการ ทำใหลูกคารายดังกลาวมีเงินทุนหมุนเวียนไมพอสำหรับชำระคาสินคาและบริการของบริษัทฯ 

 อยางไรก็ดี บริษัทฯ มีคูมือปฏิบัติงานเรื่องการบริหารลูกหนี้อยางเปนลายลักษณอักษรเพื่อใหฝายและพนักงานที่เกี่ยวของมีแนวทางและ
ขั้นตอนการทำงานที่เปนรูปแบบและถูกตอง นอกจากนี้ บริษัทฯ มีแนวทางการปองกันความเสี่ยงจากการผิดนัดชำระของลูกหนี้การคาผานการ
ตรวจสอบขอมูล ประวัติ ผลการดำเนินงาน และฐานะการเงินของลูกคาใหมทั้งหมด รวมถึงมีการเรียกเก็บคามัดจำกับลูกคาเพื่อลดผลกระทบจากการ
ผิดนัดชำระหนี้ 
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2.4 ความเสี่ยงอื่น ๆ 

2.4.1 ความเสี่ยงจากผลกระทบจากการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 

 ดวยการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 สงผลใหเศรษฐกิจไทยชะลอตัวอยางรุนแรง สงผลกระทบตอเศรษฐกิจ ภาคธุรกิจ และประชาชนทั่วไป
ในวงกวาง โดยประเทศไทยมีมาตรการปองกันการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 หลายประการ เชน การปดสถานประกอบการ การลดเวลาประกอบ
กิจการชั่วคราว การกำหนดใหมีระยะหางทางสังคม (Social distancing) และการประกาศใชมาตรการ Lock Down เปนตน สงผลใหปจจัยที่
ขับเคลื ่อนเศรษฐกิจของประเทศไทยมีอันตองชะลอตัวลงเปนอยางมาก อาทิเชน การใชจายเพื ่ออุปโภคบริโภคของภาคเอกชน การลงทุนของ
ภาคเอกชน และภาคการผลิตของอุตสาหกรรมตางๆ ดังนั้น หากในอนาคต สถานการณการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 ยังคงยืดเยื้อ อาจสงผลให
ภาคธุรกิจในอุตสาหกรรมวัสดุกอสรางมีการชะลอตัวอยางหลีกเลี่ยงไมได 

ผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจ 

จากสถานการณไวรัสโควิด-19 ดังกลาว สงผลใหลูกคาภาคเอกชนของบริษัทฯ จำเปนตองชะลอหรือหยุดการลงทุน โดยมีการชะลอการประมูลโครงการ
ใหมๆ หรือเลื่อนการกอสรางโครงการเดิมออกไป โดยคิดเปนจำนวนลูกคาเอกชนรอยละ 15 - 20 ของจำนวนลูกคาโครงการเอกชนทั้งหมดของบริษัทฯ 
อีกทั้ง สงผลใหลูกคาบางรายมีการชำระคาสินคาและบริการลาชากวากำหนดไปจากเดิม 30 – 60 วัน โดยลูกคาดังกลาวมีจำนวนประมาณ 10 ราย 
และมียอดคางชำระจำนวนทั้งสิ้น 16.59 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 4.79 ของลูกหนี้การคาทั้งหมดของบริษัทฯ โดยยอดคางชำระดังกลาวอยูใน
ระดับที่สามารถจัดการได เนื่องจากเปนสัดสวนที่ต่ำมากเมื่อเทียบกับรายไดจากการขายและการใหบริการของบริษัทฯ (คิดเปนประมาณรอยละ 1.02 
ของรายไดจากการขายและการใหบรกิารในป 2564 อยางไรก็ดี บริษัทฯ ไดมีการติดตามสถานการณดังกลาวอยางใกลชิด และยังสามารถบริหารจัดการ
การเก็บหนี้โดยรวมไดดี โดยในป 2564 บริษัทฯ มีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยประมาณ 69 วัน เพ่ิมขึ้น 1 วัน จากในป 2563  

ทั้งน้ี บริษัทฯ มีมาตรการปองกันการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 ที่สถานที่ประกอบการ ดังน้ี 

• พิจารณากำหนดจำนวนพนักงาน และจำนวนเวลาการทำงานของพนักงานใหสอดคลองและเหมาะสมกับสถานการณดังกลาว 
• มีมาตรการใหพนักงานงดการเดินทางไปยังพ้ืนที่เสี่ยงและพื้นที่เฝาระวัง งดการเดินทางกลับบานที่ตางจังหวัดเพ่ือลดความเสี่ยงใน 
 การแพรระบาด 
• มีการคัดกรองบุคคลที่เขามาในพ้ืนที่ของบริษัทฯ และมีมาตรการใหสวมใสหนากากอนามัยตลอดเวลาที่อยูในสถานประกอบการ 
• จัดใหพนักงานนั่งปฏิบัติงานหางกันตามนโยบายภาครัฐการเวนระยะหางทางสังคม 
• ใหพนักงานประสานงานผานระบบออนไลน และใหจัดการประชุมตางๆ ผานระบบ Video conference 
• จัดเตรียมอุปกรณปองกันใหพนักงาน และมีการทำความสะอาดพ้ืนที่ทำงานดวยน้ำยาฆาเชื้ออยางสม่ำเสมอ  

ผลกระทบตองบการเงิน 

บริษัทฯ คาดวาจะไมมีผลกระทบตองบการเงินอยางมีนัยสำคัญโดยตรงจากเหตุการณแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 ดังกลาว เชน ไมมีการตั้งดอยคา 
หรือการตั้งสำรองตางๆ เปนตน 

 

2.5  ความเส่ียงตอการลงทุนของผูถือหลักทรัพย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวม 2,302.77 ลานบาท ซึ่งเมื่อเทียบกับหนี้สินรวมที่ 1,802.91 ลานบาท ถือวาบริษัทมีสินทรัพย
มากกวาหนี้สินอยูในเกณฑสูง มีกำไรสะสมที่ยังไมจัดสรรอยูทั้งสิ้น 74.81 ลานบาท  และมีอัตราสวนสภาพคลอง (สัดสวนทรัพยสินหมุนเวียนตอหนี้สิน
หมุนเวียน) คิดเปน 1.16 เทา  อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (D/E Ratio) (สัดสวนหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุน) คิดเปน 0.91 เทา  และอัตรา
ผลตอบแทนของผูถือหุน (สัดสวนกำไรสุทธิตอสวนของผูถือหุนเฉลี่ย) คิดเปนรอยละ 9.64  ซึ่งบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวา  ความเสี่ยงที่จะทำใหผู
ลงทุนสูญเสียเงนิลงทุนทั้งจำนวนอยูในระดับต่ำ 
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3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความยั่งยืน 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงการทำใหองคกรเติบโตอยางยั่งยืน  ไมใชเพียงการใหความสำคัญเฉพาะการเติบโตของผลการดำเนินงานทางการเงิน
เทานั้น  โดยบริษัทฯ ไดมุงเนนถึงการเติบโตของผลประกอบการพรอมๆ กับการบริหารความเสี่ยง  การคำนึงถึงผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบตอผูมี
สวนไดเสียทุกกลุมที่เกี่ยวของกับธุรกิจตั้งแตผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา ชุมชน สังคม สิ่งแวดลอม ภายใตการมีระบบการกำกับดูแลกิจการท่ีดี   

ทั้งน้ี บริษัทฯ มีนโยบายที่เก่ียวของกับการจัดการดานความย่ังยืนดังนี้ 

- นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี   

- นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม 

- จรรยาบรรณทางธุรกิจ    

- นโยบายการตอตานคอรรัปชัน 

- นโยบายความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การขับเคลื่อนธรุกิจดวยความยั่งยืน 
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3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 
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ผูมีสวนไดเสีย ชองทางการมีสวนรวม ความคาดหวัง การตอบสนองของบริษัทฯ 

1. ผูถือหุน การประชมุผูถือหุน บริหารองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีกำไรเติบโต 

จัดทำแผนธุรกิจที่มีเปาหมายชัดเจน
ในการเติบโตท้ังในดานรายได และ
กำไร 

 การเย่ียมชมกิจการ รายได ราคาหุน และเงนิปนผลทีดี่ 
สรางผลตอบแทนที่คุมคา 

พิจารณาลงทุนในดานตางๆ เพ่ือเพ่ิม
กำลังผลติเพ่ือเพ่ิมรายได 

 Website บริษัทฯ การดำเนินธุรกิจเปนธรรมและ
โปรงใส เปดเผยขอมูลอยางพอเพยีง
และทันกาล 

จัดประชุมผูถือหุนเพื่อเปนเวทีที่ผูถือ
หุนสามารถซักถามขอมลูและแสดง
ความคิดเห็น 

2. เจาหนี้ การพบปะเพ่ือสรางความสัมพันธ
อันดีระหวางกัน 

การมีวินัยทางการเงนิและ
ความสามารถในการชำระหนี้ 

ปฎิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของกับ
ธุรกิจ สิ่งแวดลอม ความปลอดภัย 
และแรงงานอยางเครงครัด 

 การติดตอผานหนวยงานการเงนิ ความสามารถในการบริหาร
สินทรัพย ตนทุน และสภาพคลอง
เพ่ือรักษาความมั่นคงทางการเงิน 

ปฎิบัติตามแผนการชำระหนี้อยาง
เครงครดัเพ่ือสรางความมั่นใจตอ
เจาหนี ้

  การปฎิบัตติามกฎหมายที่เกี่ยวของ
การดำเนินธุรกิจอยางโปรงใสและ
เปนธรรมชื่อเสียงและความ
นาเชื่อถือของบริษัทฯ 

 

3. หนวยงานกำกับดูแล การประชมุและพบปะหารืออยาง
เปนทางการและไมเปนทางการ 

การปฎิบัตติามกฎหมายและ
ขอกำหนดท่ีเก่ียวของ 

การติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
กฎหมายและขอกำหนดที่เก่ียวของ
อยางสม่ำเสมอ 

 การเย่ียมชมกิจการ การดำเนินธุรกิจอยางเปนธรรมและ
โปรงใส 

การรายงานขอมลูใหครบถวนและ
ตรงตามขอกำหนดของกฎหมาย 

  การเปดเผยขอมลูอยางโปรงใส 
ครบถวนและทันการณ 

 

4. ลูกคา การสอบถามเพ่ือรับฟงความ
คิดเห็นที่มตีอการดำเนนิงาน 

การผลิตและสงมอบผลติภัณฑ
คอนกรีตไดตามสญัญาทั้งในดาน
ปริมาณและคุณภาพ 

การมีแผนการซอมบำรุงและ
ดำเนินการตามแผนซอมบำรุงเพ่ือให
เครื่องจักรมีสภาพพรอมใชงาน
เพ่ือใหกำลังผลติเปนไปตามแผน 

 การประชมุเพื่อแลกเปลี่ยนขอมลู
และรับฟงความคิดเห็น 

การผลิตผลิตภัณฑคอนกรตีที่เปน
มิตรตอสิง่แวดลอมและไมสงผล
กระทบตอชุมชน 

การจัดการดานสิ่งแวดลอมตามที่
กฎหมายกำหนดอยางถูกตอง  
รวมทั้งดูแลชุมชนอยางตอเนื่อง 

  การจำหนายสินคาดวยราคาที่
สมเหตุสมผล 

การควบคุมตนทุนเพ่ือใหราคา
สามารถแขงขันได 

  การแกไขปญหาที่เกิดข้ึนอยาง
รวดเร็ว ฉับไว 

การมีทีมงานที่เปนมืออาชีพที่พรอม
เขาแกไขปญหาทันทีที่ไดรับแจง 
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3.3 การจัดการดานความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอม 

 
3.3.1 นโยบายและแนวปฎิบัติดานสิ่งแวดลอม 

 บริษัทฯ  สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “STECH”)  ดำเนินธุรกิจอยูภายใตกรอบของธรรมาภิบาลที่ดี มีความ

โปรงใสและสามารถตรวจสอบได โดยมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจควบคูไปกับการสรางสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ท้ังนี้ บริษัทฯ ตั้ง

มั่นที่จะดำรงตนใหเปนบริษัทฯ ที่เปนแบบอยางที่ดีของสังคม (Good Corporate Citizen) ในการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน สามารถบริหารกิจการให

เติบโตอยางมั่นคงและเปนที่ยอมรับในสังคม บนพ้ืนฐานของจริยธรรมและหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งสามารถสรางผลตอบแทนใหกับผูถือหุน

ไดอยางมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบในการดำเนินธุรกิจที่มีตอผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับบริษัทฯ ในทุกดาน 

 

 

 

 

 

ผูมีสวนไดเสีย ชองทางการมีสวนรวม ความคาดหวัง การตอบสนองของบริษัทฯ 

5. พนักงาน การประชมุพนักงาน การไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการ
ที่เปนธรรม จูงใจและเทียบเคียงได
กับธุรกิจเดียวกัน 

การทบทวนโครงสรางและอัตรา
ผลตอบแทนเทียบกับอุตสาหกรรม
เดียวกันอยางสม่ำเสมอ 

 ชองทางการแสดงความคิดเห็น
และการรองเรียน 

การพัฒนาศักยภาพพนักงาน สื่อสารใหพนักงานทราบถึง
โครงสรางองคกรเพื่อใหทราบถึง
โอกาสของการเติบโตและรักษา
พนักงานที่มีความสามารถสูงไวได 

 คณะกรรมการ HR Committee, 
คณะกรรมการสวัสดิการ 

ความปลอดภัยและสภาพแวดลอมที่
ดีในการทำงาน 

จัดทำแผนการอบรมพนักงานเพ่ือ
สงเสริมศักยภาพ และพัฒนาความรู
ความสามารถของพนักงาน 

6. ชุมชนและสังคม กิจกรรมพัฒนาชุมชน ดำเนินกิจการดวยความรับผิดชอบ
และไมสรางผลกระทบทางลบตอ
ชุมชนและสิ่งแวดลอม 

การจัดการดานสิ่งแวดลอมตามที่
กฎหมายกำหนดอยางถูกตอง  
รวมทั้งดูแลชุมชนอยางตอเนื่อง 

 การรับฟงความคดิเห็นและการ
เย่ียมเยียนชุมชน 

การดูแล พัฒนา และสงเสรมิ
คุณภาพชวีิตของชุมชนและสังคม
อยางตอเนื่อง 

การสื่อสารทำความเขาใจกับชุมชน
อยางตอเนื่อง เชน การแจงขาว การ
พบปะและเย่ียมเยียนตามวาระ และ
กิจกรรมพัฒนาชุมชน 

 การประชาสัมพันธและเผยแพร
ขอมูลขาวสารเพื่อสรางความ
เขาใจ 

การมีสวนรวมกับชุมชนและการรบั
ฟงความคิดเห็น 

 

 กิจกรรมเพื่อสังคม   
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3.3.2 การดำเนินการดานสิ่งแวดลอม 

 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการลดการใชพลังงานไฟฟาและการรักษาสิ่งแวดลอม  โดยในป 2564 บริษัทฯ ไดดำเนินโครงการติดตั้งระบบ 

Solar Rooftop เพ่ือลดการใชพลังงานไฟฟาอันเปนการชวยรักษาสิ่งแวดลอมทางหนึ่ง  โดยไดเริ่มติดตั้งท่ีโรงงานสระบุรี (ดอนพุด), สระบุรี (พระพุทธ

บาท) และชลบุรีกอน  ซึ่งคาดวาจะเริ่มผลิตกระแสไฟฟาไดภายในไตรมาส 1 ป 2565  และหากการผลิตไฟฟาดำเนินการไปไดตามแผน  บริษัทฯ กำลัง

พิจารณาที่จะติดตั้งระบบ Solar Rooftop ดังกลาวที่โรงงานอื่นๆ ตอไป   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ในสวนของการลดการปลอยกาซเรือนกระจก  บริษัทฯ มีมาตรการการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ  รถขนสง  ตลอดจนเครื่องจักรตามเวลาอยาง
ตอเน่ือง  เพ่ือลดมลพิษ  อันเปนการชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

 

3.4  การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

 

3.4.1 นโยบายและแนวทางปฎิบัติดานสังคม 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคม โดยประกอบกิจการดวยความสมดุลระหวางการมุงสูผลลัพธดานเศรษฐกิจ ควบคู

ไปกับการดูแลชุมชนและสิ่งแวดลอม  และเนนการนำแนวคิดของความรับผิดชอบตอสังคมมาเปนสวนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจ ในขณะเดียวกันก็

สงเสริมความเปนจิตอาสาของพนักงานผานการจัดกิจกรรมเพ่ือประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอมในโอกาสที่เหมาะสม 
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1. กิจกรรมเพื่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม ที่ไดดำเนินการในป 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

มอบขาวสาร น้ำดื่มและรวมทำบุญทอดผาปาในโครงการ 
"ผาปามหากุศล ชวยคนตาบอดทั้งแผนดินใหรู หนังสือ 
และมีงานทำ"  โดยไดรวมทำบุญทอดผาปาจำนวน 69 
กอง กับทางมูลนิธิคนตาบอดไทย 

บริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทย ณ มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย 

รวมบริจาคน้ำดื่ม หนากากอนามัย สเปรยแอลกอฮอล 
และของอุปโภคบริโภคจำเปนเพื่อสนับสนุนการจัดทำ
ศูนยพักคอยมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
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มอบชดุ PPE จำนวน 500 ชุดและหนากาก N95 จำนวน 
1,500 ชิ ้น ตามโครงการ "STECH แบงปนน้ำใจ สู ภัย 
Covid-19" ให ก ับ สำน ักงานหล ักประกันส ุขภาพ
แหงชาติ ณ ชั้น 2 อาคารศูนยราชการ 

มอบชุด PPE และหนากาก N95  ใหกับโรงพยาบาล
สนามวังน อย (มหาว ิทยาล ัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย) 

มอบชดุ PPE จำนวน 150 ชุด และหนากาก N95 จำนวน 
200 ชิ้น ใหกับมูลนิธิ "กลุมอาสามัครเสนดาย" 
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ถวายชุด PPE และหนากาก N95 ใหกับวัดในเขตชุมชน
ตาง ๆ ประกอบไปดวย วัดฉาง วัดชินวรารามวรวิหาร ใน
เขตจังหวัดปทุมธานีและ วัดราษฎรประคองธรรม วัด
แจงศิริสัมพันธ  วัดแคนอก ในเขตจังหวัดนนทบุรี 
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การมอบขาวสาร อาหารแหง น้ำดื่ม และถุงยังชีพ ใหกับประชาชนในพื้นที่ที่ประสบอุทกภัยใน จังหวัดสระบุรี และในจังหวัดนครราชสีมา 
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2. กิจกรรมเกี่ยวกับพนักงาน 

 บริษัทฯ เล็งเห็นวาการศึกษาเปนสิ่งสำคัญและจำเปนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทางบริษัทฯ จึงมีโครงการมอบทุนการศึกษา เพื่อชวยเหลือ

บุตรของพนักงานที่มีผลการเรียนดีเดนแตขาดแคลนทุนทรัพย และเพื่อเปนทุนชวยเหลือคาเลาเรียน ซึ่งในป 2564 บริษัทฯ  ไดมอบทุนใหกับบุตร

พนักงานจำนวน 26 ทุน เปนเงนิทั้งสิ้น 69,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมเปนเจาภาพทอดกฐิน “กฐินกินหนมตาล” ณ วัด
พุทธปญญาเสนา อำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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3.4.2 ผลการดำเนินงานดานสังคม 

พนักงานและแรงงาน 

 บริษัทฯ ปฎิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตั้งแตการจางงาน  การฝกอบรมและพัฒนาพนักงาน  การจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทำงาน  จนถึงการดูแลบุคลากรเพื่อใหบุคลากรทุกคนเกิดความรูสึกผูกพันกับองคกรโดยมีการดำเนินงานดานพนักงานท่ี

สำคัญ  ดังนี้ 

การจางงาน 

 
รายละเอียด 

จำนวนพนักงาน (คน) 

ชาย หญิง 
พนักงานประจำ 224 149 

พนักงานผูพิการ 4 5 

รวม 228 154 

   บริษัทฯ ไดปฎิบัติตามที่กฎหมายในเรื่องการจางงานคนพิการกำหนดไว  โดยมีการจางงานคนพิการในจำนวนที่ไมต่ำกวาจำนวนที่กฎหมายกำหนด 

การอบรมและพัฒนาพนักงาน 

 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพการทำงานรวมถึงการพัฒนาความรูความสามารถในหนาที่ความรับผิดชอบของ

พนักงานอยางตอเนื่อง  โดยมุงเนนการศึกษาเรียนรูและฝกอบรมใหบุคลากรในองคกร  ดวยรูปแบบการจัดสัมมนาและฝกอบรม ทั้งภายในและ

ภายนอกองคกรโดยวิทยากร/ผูสอนที่มีช่ือเสียงและมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง   โดยทางบริษัทฯ มีความเชื่อมั่นวาการพัฒนาความรูความสามารถของ

บุคลากรอยางตอเนื่องไปพรอมกับการพัฒนาเทคโนโลยีและรูปแบบปฏิบัติงานใหเกิดความทันสมัย จะเปนสวนชวยผลักดันใหเกิดการพัฒนาผลงาน

อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ   

 ในป 2564 บริษัทฯ ไดจัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทำงานแกพนักงานจำนวน  11 หลักสูตร  โดยจำนวน

ชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน 7 ชั่วโมงตอคนตอป จากเปาหมาย คืออบรมมากกวา 85% ของจำนวนหลักสูตร ตามแผนฝกอบรมประจำป และมี

คาใชจายในการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรเปนจำนวนเงนิรวม 400,000 บาท 
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ความผูกพันตอองคกร 

ในป 2564 บริษัทฯ มีพนักงานรายเดือนลาออกจากงานโดยสมัครใจ (Turn over rate) รอยละ 14.5 มีอัตรา (เพิ่มขึ้น) รอยละ 8.2 % จากปกอน   

 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 บริษัทฯ พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานดานความปลอดภัยอยางตอเนื่องเพื่อลดความเสี่ยงจากความเจ็บปวย  บาดเจ็บ  

หรือเสียชีวิต  โดยบริษัทฯ ไดมีการจัดอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานไดแก  การอบรมดับเพลิง, การฝกซอมอพยพหนีไฟ, การอบรมเรื่อง

ความปลอดภัยในการทำงานโดย จป.วิชาชีพ   
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บริษัท สยามเทคนคิคอนกรีต จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย(“บริษัทฯ”) รายงานผลการดำเนนิงานสำหรบป 2564 เปรียบเทียบกับผลการ
ดำเนินงานป 2563 และป 2562 ดังนี้ 
 
สรุปผลการดำเนินงาน 

 งบการเงินรวม เทียบชวงเดียวกนั 

รายการ 2564 2563 2562 2564/2563 (YOY) 2563/2562 (YOY) 

 ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายได                        

รายไดจากการขายและบริการ 1,512.56 98.19 1,442.59 93.05 1,652.69 96.49 69.97 4.85 (210.10) (12.71) 

รายไดจากงานกอสรางโครงการ 3.99 0.26 90.34 5.83 35.76 2.09 (86.35) (95.58) 54.58 152.63 

รวมรายได 1,516.55 98.44 1,532.93 98.88 1,688.45 98.58 (16.38) (1.07) (155.52) (9.21) 

ตนทุน                     

ตนทุนการขายและบริการ 1,260.61 83.34 1,140.55 79.06 1,277.64 77.31  4.28  1.76 

ตนทุนงานกอสรางโครงการ 3.79 94.99 66.25 73.33 72.27 202.10  21.65  (128.76) 

รวมตนทุน 1,264.40 83.37 1,206.80 78.73 1,349.91 79.95  4.65  (1.22) 

กำไรข้ันตน                   
              
-    

  กำไรขั้นตนจากการขายและบริการ 251.95 16.66 302.04 20.94 375.05 22.69  (4.28)  (1.76) 

  กำไรขั้นตนจากงานกอสราง    
  โครงการ 

0.20 5.01 24.09 26.67 (36.51) (102.10)  (21.65)  128.76 

กำไรข้ันตนจากการดำเนินงาน 252.15 16.63 326.13 21.27 338.54 20.05  (4.65)  1.22 

รายไดอื่น  23.96 1.56 17.40 1.12 24.38 1.42 6.56 37.70 (6.98) (28.63) 

ตนทุนในการจัดจำหนาย 20.17 1.31 20.42 1.32 22.37 1.31  (0.01)  0.01 

คาใชจายในการบริหาร 121.41 7.88 129.17 8.33 187.26 10.93  (0.45)  (2.60) 

ตนทุนทางการเงิน 21.27 1.38 26.30 1.70 37.51 2.19  (0.32)  (0.49) 

กำไรกอนภาษีเงินได 113.26 7.35 167.64 10.81 115.78 6.76  (3.46)  4.05 

คาใชจายภาษีเงินได 18.70 1.21 27.04 1.74 22.55 1.32  (0.53)  0.43 

กำไรสุทธิสำหรับป /งวด 94.57 6.14 140.60 9.07 93.23 5.44  (2.93)  3.63 

กำไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป  - 11.25 0.73 - -  (0.73)  0.73 

กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำหรับป 94.57 6.14 151.85 9.79 93.23 5.44  (3.66)  4.35 

กำไรสุทธิตอหุน (EPS) 
(บาทตอหุน) 

0.15  0.27  0.18           

4. การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ  

(Management Discussion and Analysis: MD&A) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ เทียบชวงเดียวกนั 

รายการ 2564 2563 2562 2564/2563 (YOY) 2563/2562 (YOY) 

 ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายได                        

รายไดจากการขายและบริการ 1,512.56 98.19 1,442.59 93.05 1,652.69 96.49 69.97 4.85 (210.10) (12.71) 

รายไดจากงานกอสรางโครงการ 3.99 0.26 90.34 5.83 35.76 2.09 (86.35) (95.58) 54.58 152.63 

รวมรายได 1,516.55 98.44 1,532.93 98.88 1,688.45 98.58 (16.38) (1.07) (155.52) (9.21) 

ตนทุน                     

ตนทุนการขายและบริการ 1,260.61 83.34 1,140.55 79.06 1,277.64 77.31  4.28  1.76 

ตนทุนงานกอสรางโครงการ 3.79 94.99 66.25 73.33 72.27 202.10  21.65  (128.76) 

รวมตนทุน 1,264.40 83.37 1,206.80 8.73 1,349.91 79.95  4.65  (1.22) 

กำไรข้ันตน                   
              
-    

  กำไรขั้นตนจากการขายและบริการ 251.95 16.66 302.04 20.94 375.05 22.69  (4.28)  (1.76) 

  กำไรขั้นตนจากงานกอสราง 
  โครงการ 

0.20 5.01 24.09 26.67 (36.51) (102.10)  (21.65)  128.76 

กำไรข้ันตนจากการดำเนินงาน 252.15 16.63 326.13 21.27 338.54 20.05  (4.65)  1.22 

รายไดอื่น  23.96 1.56 17.40 1.12 24.38 1.42 6.56 37.70 (6.98) (28.63) 

ตนทุนในการจัดจำหนาย 20.17 1.31 20.42 1.32 22.37 1.31  (0.01)  0.01 

คาใชจายในการบริหาร 121.25 7.87 129.17 8.33 187.26 10.93  (0.46)  (2.60) 

ตนทุนทางการเงิน 21.27 1.38 26.30 1.70 37.51 2.19  (0.32)  (0.49) 

กำไรกอนภาษีเงินได 113.42 7.36 167.64 10.81 115.78 6.76  (3.45)  4.05 

คาใชจายภาษีเงินได 18.70 1.21 27.04 1.74 22.55 1.32  (0.53)  0.43 

กำไรสุทธิสำหรับป /งวด 94.72 6.15 140.60 9.07 93.23 5.44  (2.92)  3.63 

กำไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป  - 11.25 0.73 - -  (0.73)  0.73 

กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำหรับป 94.72 6.15 151.85 9.79 93.23 5.44  (3.65)  4.35 

กำไรสุทธิตอหุน (EPS)  
(บาทตอหุน) 

0.15  0.27  0.18      
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สรุปฐานะทางการเงิน 

 

รายการ 

งบการเงินรวม 
ณ วันท่ี การเปลี่ยนแปลง 

31 ธ.ค. 2564 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันท่ี 

 
การเปลี่ยนแปลง 
31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 

2564 
31 ธ.ค. 
2563 

31 ธ.ค. 
2564 

31 ธ.ค. 
2563 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท รอยละ ลานบาท ลานบาท ลานบาท รอยละ 

สินทรัพยรวม 2,293.77 1,802.91 492.00 27.29 2,302.77 1,802.91 501.00 27.79 

หนี้สนิรวม 1,088.15 1,042.91 46.38 4.45 1,097.00 1,042.91 55.23 5.30 

สวนของผูถือหุนรวม 1,205.62 760.01 445.61 58.63 1,205.77 760.01 445.76 58.65 

 

สรุปอัตราสวนทางการเงินที่สำคัญ 

 

รายการ หนวย 
งบการเงินรวม ณ วันที่ งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 
2564 

31 ธ.ค. 
2563 

31 ธ.ค. 
2562 

31 ธ.ค. 
2564 

31 ธ.ค. 
2563 

31 ธ.ค. 
2562 

วงจรเงินสด (Cash Cycle) (วัน) 65.04 58.09 58.81 65.04 58.09 58.81 

อัตรากำไรสุทธิ (รอยละ) 6.14 9.07 5.44 6.15 9.07 5.44 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (รอยละ) 9.62 20.54 15.43 9.64 20.54 15.43 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย  (รอยละ) 4.62 8.00 5.31 4.61 8.00 5.31 

อัตราสวนหนี้สนิตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.90 1.37 1.81 0.91 1.37 1.81 

 

คำอธิบายเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน : (งบการเงินรวม) 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

 รายไดจากการขายและใหบริการ 
ชวงป 2562 – 2564 บริษัทมีรายไดจากการขายและบริการจำนวน 1,652.69 ลานบาท 1,442.59 ลานบาท และ 1,512.56 ลานบาทตามลำดับ 

คิดเปนสัดสวนที่ปรับลดลงในป 2562 รอยละ 8.48 และสัดสวนเพ่ิมข้ึนจากป 2563 รอยละ 4.85 จากผลกระทบการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID – 2019) ในป 2563 ทำใหเศรษฐกิจชะลอตัวสงผลใหโครงการตางๆ ทั ้งภาครัฐบาลและเอกชนตองหยุดดำเนินการไปชวง
ระยะเวลาหนึ่ง และไดสงผลกระทบจนถึงป 64 จนกระทั่งในเดือนกรกฎาคม 2564 ที่ผานมาที่ทางราชการไดมีการผอนคลายใหเปดหนางานกอสรางได
หลังจากที่ถูกปดเนื่องจากสถานการณโควิด-19 นอกจากนี้ยังไดรับผลกระทบจากภาวะน้ำทวมชวงเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน 2564 
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 รายไดจากงานกอสรางโครงการ 
 ชวงป 2562 – 2564 บริษัทมีรายไดจากธุรกิจงานรับเหมากอสรางจำนวน 35.76 ลานบาท 90.34 ลานบาท และ 3.99 ลานบาทตามลำดับ
โดยคิดเปนสัดสวนรอยละ 2.09 รอยละ 5.83 และรอยละ 0.26 ของรายไดรวมของบริษัท ตามลำดับ สำหรับป 2562 และ 2563 บริษัท มีรายไดจาก
โครงการกอสรางที่สำคัญ ไดแก โครงการสายสงระบบ 115 kV ชวงสถานีไฟฟาแรงสูงบุรีรัมย - สถานีไฟฟาสตึก จังหวัดบุรีรัมย (115 kV สตึก) และ
โครงการสายสงระบบ 115 kV ชวงสถานีไฟฟาบานโพธ์ิ สี่แยกบางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา (115 kV บางคลา)   
 สำหรับป 2564 ในชวงไตรมาสที่ 1-3 บริษัทฯ ยังไมมีรายไดจากธุรกิจงานรับเหมากอสรางดังเชนป 2563 อยางไรก็ดี บริษัทไดลงนามสัญญา
จางเหมากอสรางสายสงระบบ 115 kV สัญญาเลขที่ จ.ป.112/2564 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2564 เปนงานกับการไฟฟาสวนภูมิภาค รับจางเหมากอสราง
สายสงระบบ 115 kV สถานีไฟฟาสกลนคร 2 จังหวัดสกลนคร – สถานีไฟฟาศรีสงคราม จังหวัดนครพนม มูลคางานเปนจำนวนเงนิ 97.97 ลานบาท ไม
รวมภาษีมูลคาเพิ่ม โดยเริ่มรับรูรายไดในเดือนธันวาคมในไตรมาส 4 ของป 2564 มีระยะเวลาการทำงาน 1 ป 
 

 รายไดอื่น 
 รายไดอื่นๆ ของบริษัทประกอบดวย รายไดดอกเบี้ยรับ รายไดคาเศษเหล็ก กำไรจากการขายสินทรัพย คาเชา และรายไดจากคาธรรมเนยีม

การค้ำประกันวงเงินสินเชื่อใหกับบริษัทที่เกี ่ยวของกัน โดยในป 2562 – 2564 บริษัทฯ มีรายไดอื่นๆ จำนวน 24.38 ลานบาท 17.40 ลานบาท และ 

23.96 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 1.42 , 1.12 และ 1.56 ของรายไดรวมของบริษัท ตามลำดับ 

ในป 2563 บริษัทฯ มีรายไดอื่นๆ ลดลงจำนวน 6.98 ลานบาท หรือคิดเปนการลดลงรอยละ 28.63 เมื่อเปรียบเทียบกับปกอนหนา ซึ่งมสีาเหตุหลักจาก

รายไดจากการจำหนายคาเศษวัสดุลดลง และ ณ วันที่ 15 มกราคม 2563 สถาบันการเงนิและบริษัทลิสซิ่งแหงหนึ่ง มีหนังสือแจงยินยอมปลดภาระค้ำ

ประกันของบริษัทตอบริษัทที่เกี ่ยวของกันแหงหนึ่งแลวทั้งหมด ทำใหบริษัทไมมีรายไดจากคาธรรมเนียมการค้ำประกันวงเงินสินเชื่อใหกับบริษัทที่

เก่ียวของกันลดลงตั้งแตเดือนมกราคม 2563 

 สำหรับป 2564 บริษัทฯ มีรายไดอื่นๆ เพิ่มขึ้นจำนวน 6.56 ลานบาท หรือคิดเปนการเพิ่มขึ้นรอยละ 37.70 เมื่อเปรียบเทียบกับปกอนหนา 

ซึ่งมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของกำไรจากการจำหนายสินทรัพยหลายรายการ ซึ่งสวนใหญเปนรถกระบะที่ไมไดใชงานแลว และการเพิ่มขึ้นของ

รายไดจากการขายเศษวัสดุ 

 ตนทุนขายและบริการ 
 ป 2562 – 2564 บริษัทมีตนทุนขายและบริการเปน 1,277.64 ลานบาท 1,140.55 ลานบาท และ 1,260.61 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปน
สัดสวนรอยละ 77.31 ,79.06 และ 83.34 ตามลำดับ โดยตนทุนขายที่สูงขึ้นสวนใหญมีผลจากราคาตนทุนวัตถุดิบที่สูงขึ้น เชน ลวดเหล็กที่มีราคาปรับ
เพ่ิมขึ้นกวา 10% สงผลกระทบใหตนทุนขายสูงข้ึนแมวาบริษัทจะสามารถปรับราคาขายเพ่ิมขึ้นไดบางสวนก็ตาม 
 

 ตนทุนงานกอสรางโครงการ 
ป 2562 – 2564 บริษัทมีตนทนุงานโครงการ 72.27 ลานบาท , 66.25 ลานบาท และ 3.79 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 202.10 , 

73.33 และ 94.99 ตามลำดับ 

ในสวนของป 2562 บริษัทมีตนทุนงานกอสรางโครงการ 29.99 ลานบาท และมีผลขาดทุนจากการรับเหมากอสรางเปน 42.29 ลานบาท รวมเปน

ตนทุนทั้งสิ้น 72.27 ลานบาท ซึ่งผลขาดทุนจากการรับเหมากอสรางมีรายละเอียดดังน้ี 

- ผลขาดทุนจากโครงการงานติดตั้งเคเบิ้ลใยแกว จำนวน 27.56 ลานบาท  
- และผลขาดทุนจากโครงการกอสรางแกมลิงอางเก็บน้ำหนองสำโรง จำนวน 14.72 ลานบาท  

 
สำหรับงานโครงการป 2563 และ 2564 เปนงานกอสรางสายสงไฟฟาแรงสูง 115 kV ทั้งหมด  
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 กำไรขั้นตน  
ในป 2562 - 2564 บริษัทมีกำไรขั้นตนจากธุรกิจการขายและใหบริการ จำนวน 375.05 ลานบาท 302.04 ลานบาท และ 251.95 ลานบาท 

ตามลำดับ หรือคิดเปนอัตรากำไรข้ันตนรอยละ 22.69 รอยละ 20.94 และรอยละ 16.66 ในแตละป ตามลำดับ  

สำหรับป 2563 บริษัทมีอัตรากำไรขั้นตนลดลงจากรอยละ 22.69 ในป 2562 เปนรอยละ 20.94 ในป 2563 เนื่องจากการแขงขันดานราคากัน

อยางรุนแรงในสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 รวมถึงการเลื่อนและชะลอการลงทุนของโครงการของภาคเอกชนตางๆ ซึ่งเปนผลใหอัตรา

กำไรขั้นตนของบริษัทลดลงในป 2563 

สำหรับป 2564 บริษัทมีอัตรากำไรขั้นตนลดลงจากรอยละ 20.94 ในป 2563 เปนรอยละ 16.66 ในป 2564 เนื่องจากการเลื่อนแผนการทำงาน

ของหนางานตางๆเนื่องจากสถานการณโควิด-19 การชะลอการลงทุนของโครงการภาคเอกชน และ การประมูลงานที่ลาชากวาแผนงานสำหรับงานของ

ภาครัฐ ในขณะที่ตนทุนวัตถุดิบไดมีการปรับตัวสูงข้ึน 

 ในสวนของธุรกิจการรับเหมากอสราง ในป 2562 บริษัท ไดบันทึกผลขาดทุนจากการประมาณการตนทุนในการทำงานของโครงการกอสราง

แกมลิงอางเก็บน้ำหนองสำโรง และงานติดตั้งเคเบิ้ลใยแกวครบทั้งจำนวนแลวในปดังกลาว สำหรับป 2563 บริษัทมีอัตรากำไรขั้นตนเพิ่มขึ้น เนื่องจาก

การเพิ่มขึ้นของรายไดจากโครงการสายสงไฟฟาแรงสูง 115 kV สตึก และโครงการสายสงไฟฟาแรงสูง 115 kV บางคลา ซึ่งเปนงานที่ใชงานผลิตภัณฑ

ของบริษัทเปนหลักและเปนงานโครงการที่สรางอัตรากำไรที่ดีใหกับบริษัทเนื่องจากสรางเสร็จเร็วกวาที่กำหนดในสัญญาทำใหประหยัดคาใชจายไป

ไดมาก และสำหรับป 2564 อัตรากำไรขั้นตนที่ลดลงเนื่องจากงานรับจางเหมากอสรางสายสงระบบ 115 kV สถานีไฟฟาสกลนคร 2 จังหวัดสกลนคร – 

สถานีไฟฟาศรีสงคราม จังหวัดนครพนม มีอัตรากำไรของโครงการอยูที่ประมาณรอยละ 5.01 เนื่องจากเปนชวงเริ่มโครงการ 

 ตนทุนในการจัดจำหนาย 
บริษัทมีตนทุนในการจัดจำหนายในป 2562 – 2564 จำนวน 22.37 ลานบาท 20.42 ลานบาท และ 20.17 ลานบาท ตามลำดับ โดยบริษัทฯ มี

ตนทุนในการจัดจำหนายหลักคือคาใชจายผลประโยชนตอบแทนพนกังาน โดยมีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงของตนทุนในการจัดจำหนายในแตละงวด

ดังตอไปนี ้

รายการ 
งบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการ สำหรับป สิ้นสุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 
ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

คาใชจายผลประโยชนตอบแทนพนักงาน 15.30 75.86 12.27 60.08 10.27 45.91 

คานายหนา - - 3.54 17.34 6.99 31.22 
คาใชจายการตลาด 1.59 7.88 1.11 5.44 1.26 5.63 
คาใชจายอื่นๆ (1) 3.25 16.26 3.50 17.15 3.86 17.23 
รวมตนทุนในการจัดจำหนาย 20.17 100.00 20.42 100.00 22.37 100.00 

หมายเหตุ:  (1) คาใชจายอื่นๆ เชน คาซื้อซองประกวดราคา คาใชจายระหวางรับประกันผลงาน คารับรอง คาใชจายเดินทางและยานพาหนะ เปนตน 

ในป 2563 บริษัทมีตนทุนในการจัดจำหนายลดลงจำนวน 1.95 ลานบาท หรือคิดเปนการลดลงรอยละ 8.73 เมื่อเปรียบเทียบกับป 2562 โดยมี

สาเหตุหลักมาจากการลดลงของคานายหนา ซึ่งเปนคาแนะนำงานในการขายผลิตภัณฑของบริษัทฯ ท้ังนี้ ในป 2564 บริษัทฯ มีนโยบายยกเลิกการจาย

คาแนะนำงานใหกับบุคคลภายนอกทั้งหมด 

สำหรับป 2564 บริษัทมีตนทุนในการจัดจำหนายลดลงจำนวน 0.25 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนการลดลงรอยละ 1.22 เมื่อเทียบกับป 2563  
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 คาใชจายในการบริหาร 
บริษัทฯ มีคาใชจายในการบริหารในป 2562 – 2564 จำนวน 187.26 ลานบาท 129.17 ลานบาท และ 121.41 ลานบาทตามลำดับ โดย

คาใชจายในการบริหารสามารถจำแนกออกเปน คาใชจายผลประโยชนพนักงาน คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ และ

คาใชจายอื่นๆ โดยรายละเอียดของคาใชจายในการบริหารมีดังนี้ 

รายการ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ สำหรับป สิ้นสุดวันท่ี 

31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 
ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

คาใชจายผลประโยชนตอบแทนพนักงาน 96.55 79.53 98.73 76.43 99.67 53.23 
คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย 7.36 6.06 8.90 6.89 11.50 6.14 
(กลับรายการ) หนี้สญูและหนี้สงสัยจะสญู (2.17) (1.79) (1.55) (1.20) 18.61 9.94 
คาใชจายจากการตั้งดอยคาอสังหาริมทรัพยเพ่ือ
การลงทุน 

(3.59) (2.96) - - 9.91 5.29 

คาใชจายอื่นๆ(1) 23.26 19.16 23.10 17.88 47.57 25.40 
รวมคาใชจายในการบริหาร 121.41 100.00 129.17 100.00 187.26 100.00 

หมายเหตุ:  (1) คาใชจายอื่นๆ เชน คารักษาความปลอดภัย คาใชจายเดินทางและพาหนะ คาที่ปรึกษา คาสอบบัญชี และคารับรอง เปนตน 

 

ในป 2563 บริษัทมีคาใชจายในการบริหารลดลงจำนวน 58.09 ลานบาท หรือคิดเปนการลดลงรอยละ 31.02 เมื่อเปรียบเทียบกับป 2562 โดยมี

สาเหตุหลักมาจากตามที่ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที่ 5/2562 ไดพิจารณาอนุมัติซื ้อที ่ดินพรอมสิ ่งปลูกสราง ซึ่งเปนที ่ตั ้งสำนักงาน

กรุงเทพมหานครของบริษัทจากบริษัท รวมชัยกิจ จำกัด ในราคา 102.25 ลานบาท ตามราคาที่ผูประเมินทรัพยสินอิสระประเมินออกมา บริษัท จึงไมมี

คาใชจายในการเชาอาคารสำนักงานจำนวน 10.49 ลานบาทตอปตั้งแตป 2563 เปนตนไป รวมถึงบริษัทไมมีคาใชจายในการบริหารที่มิไดเกิดขึ้นเปน

ประจำ (One-time expenses) ในปดังกลาว 

สำหรับป 2564 บริษัทมีคาใชจายบริหารลดลงจำนวน 7.76 ลานบาท หรือคิดเปนการลดลงรอยละ 6.01 เมื่อเปรียบเทียบกับป 2563 โดยมี
สาเหตุหลักมาจากกลับรายการการดอยคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนจำนวน 3.59 ลานบาท ซึ่งมาจากการประเมินมูลคาที่ดินใหเปนราคา ณ 
ปจจุบัน คาใชจายผลประโยชนตอบแทนพนักงานลดลง 2.18  ลานบาท คาเสื่อมราคาและคาตดัจำหนายลดลง 1.54 ลานบาท และการกลับรายการหนี้
สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 0.62 ลานบาท 

 
 ตนทุนทางการเงิน 
บริษัทมีตนทุนทางการเงินในป 2562 – 2564 จำนวน 37.51 ลานบาท 26.30 ลานบาท และ 21.27 ลานบาทตามลำดับ ซึ่งตนทุนทางการเงินของ

บริษัทสามารถจำแนกออกเปน 3 ประเภทหลัก คือ คาใชจายดอกเบี้ยจากการกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน คาใชจายดอกเบี้ยจากสัญญาเชาการเงิน และ

ตนทุนทางการเงินอ่ืน โดยมีรายละเอียดของตนทุนการเงินของบริษัทฯ ดังนี้ 

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562 
ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

ค าใช จ ายดอกเบี ้ยจากการก ู ย ืมเง ินจาก
สถาบันการเงิน 

16.32 76.73 19.63  74.66 27.77 74.03 

คาใชจายดอกเบี้ยจากสัญญาเชาการเงิน 3.30 15.51 4.26  16.20 6.02 16.06 
ตนทุนทางการเงินอื่น 1.65 7.76 2.40  9.14 3.72 9.91 
ตนทุนทางการเงินรวม 21.27 100.00 26.30  100.00 37.51 100.00 
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โดยตนทุนทางการเงินหลักของบริษัท ไดแก คาใชจายดอกเบี้ยจากการกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน ซึ่งในป 2562 – 2564 มีสัดสวนของคาใชจาย
ดอกเบี้ยจากการกูยืมเงินจากสถาบันการเงินเฉลี่ยประมาณรอยละ 75.00 ของตนทุนทางการเงินรวม ในป 2563 บริษัทมีคาใชจายดอกเบี้ยจากการ
กูยืมเงนิจากสถาบันการเงินลดลงจำนวน 8.14 ลานบาท หรือคิดเปนการลดลงรอยละ 29.31 จากงวดเดียวกันของปกอนหนา โดยมีสาเหตุหลักมาจาก
บริษัทมีการชำระคืนหนี้สินและอัตราดอกเบี้ยที่ลดลง และในป 2564 บริษัทมีคาใชจายดอกเบี้ยจากการกูยืมเงนิจากสถาบันการเงินลดลงจำนวน 3.31 
ลานบาท หรือคิดเปนการลดลงรอยละ 16.86 จากงวดเดียวกันของปกอนหนา โดยมีสาเหตุหลักมาจากการชำระคืนเงินกูตามแผนการใชเงินจากการ
เสนอขายหุนในครั้งแรก (IPO) และอัตราดอกเบี้ยที่ลดลง  

ในสวนของคาใชจายดอกเบี้ยจากสัญญาเชาการเงินจะแปรผันตามหนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงินของบริษัทซึ่งสวนใหญเปนการเชาระยะยาวใน

เครื่องจักรและอุปกรณท่ีใชในการผลิตสินคา การเชาระยะยาวรถบรรทุก รถตอกกดเสาเข็ม รถปนจั่นตอกเสาเข็ม และยานพาหนะอื่นๆ เปนตน โดยใน

ป  2563 มีคาใชจายดอกเบี้ยจากสัญญาเชาการเงินลดลง 1.76 ลานบาท หรือคิดเปนการลดลงรอยละ 29.29 เมื่อเทียบกับปกอนหนา ซึ่งการลดลงใน

แตละปมีสาเหตุหลักมาจากการทยอยชำระคืนหนี้สินตามสัญญาเชาการเงินของบริษัท  ในป  2564 มีคาใชจายดอกเบี้ยจากสัญญาเชาการเงินลดลง 

0.96 ลานบาท หรือคิดเปนการลดลงรอยละ 22.54 เมื่อเทียบกับปกอนหนา ซึ่งการลดลงในแตละปมีสาเหตุหลักมาจากการทยอยชำระคืนหนี้สินตาม

สัญญาเชาการเงินของบริษัทฯ   

 กำไรสุทธิ 
 
บริษัทมีกำไรสุทธิในป 2562 – 2564 จำนวน 93.23 ลานบาท 140.60 ลานบาท และ 94.56 ลานบาทตามลำดับ หรือคิดเปนอัตรากำไรสุทธิรอย

ละ 5.44 รอยละ 9.07 และรอยละ 6.14 ตามลำดับ  
ในป 2563 บริษัทมีกำไรสุทธิเพ่ิม 47.37 ลานบาท หรือคิดเปนการเพ่ิมข้ึนรอยละ 50.81 เมื่อเปรียบเทยีบกับปกอนหนาจากกำไรจากงานรับเหมา

กอสรางโครงการท่ีมากขึ้น รวมถึงมีการบริหารตนทุนในการจัดจำหนายและบริหารไดดีขึ้นในป 2563 
สำหรับป 2564 บริษัทมีกำไรสุทธิลดลง 46.04 หรือคิดเปนสัดสวนลดลงรอยละ 32.75 จากผลกระทบการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID – 19) ในป 2563 ทำใหเศรษฐกิจชะลอตัวสงผลใหโครงการตางๆ ทั้งภาครัฐบาลและเอกชนตองชะลอและเลื่อนการดำเนินการไปชวง

ระยะเวลาหนึ่งรวมทั้งยังไดสงผลกระทบจนถึงป 2564 และ การประมูลงานที่ลาชากวาแผนงานสำหรับงานของภาครัฐ รวมถึงตนทุนวัตถุดิบหลักที่

ปรับตัวสูงขึ้น 

ฐานะการเงิน 
 

 สินทรัพยรวม 
ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท มีสินทรัพยรวม 2,293.77 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากเดิมของป 2563 ที่มีสินทรัพยรวมจำนวน 1,802.91 ลานบาทหรือ

คิดเปนสัดสวนที่เพ่ิมข้ึนรอยละ 27.23 โดยสวนใหญจะมาจากการเพ่ิมขึ้นของเงนิสดและรายการเทียบเทาเงนิสด ลูกหนี้การคาที่ยังไมครบกำหนดชำระ
เปนหลัก และการเพ่ิมข้ึนของสินคาคงเหลือจากการเพิ่มขึ้นของวัตถุดิบหลักท่ีใชในการผลิตผลิตภัณฑ อาทิเชน ลวดเหล็ก สินคาสำเร็จรูป งานระหวาง
จัดสรางสินทรัพยโรงงานชลบุรี (2) เครื่องจักรอุปกรณและเงินมัดจำคาติดตั้งระบบโซลาเซลล 
 

 หนี้สินรวม 
ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท มีหนี้สินรวม 1,088.15 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากเดิมของป 2563 ที่มีหนี้สินรวมจำนวน 1,042.91 ลานบาทหรือคิดเปน

สัดสวนที่เพ่ิมข้ึนรอยละ 4.34 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของเงนิรับลวงหนาจากลูกคา และการเพ่ิมข้ึนเจาหนี้การคา โดยมีระยะเวลาการชำระหนี้เฉลี่ยอยูที่
ประมาณ 64 วัน ซึ่งสอดคลองกับระยะเวลาการใหชำระหนี้ (Credit term) ของผูจัดจำหนายวัตถุดิบรายใหญที่ใหกับบริษัท ซึ่งเทากับประมาณ 30 - 
90 วัน  
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 สวนของผูถือหุน 
สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2564 เทากับ 760.01 ลานบาท และ 1,205.52 ลานบาท ตามลำดับ โดย ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนเพ่ิมขึ้นจำนวน 445.76 ลานบาท จากที่มีกำไรเบ็ดเสร็จรวมของป 2564 ของบริษัทฯ จำนวน 94.56 ลาน
บาท มีการจายเงินปนผลระหวางกาล 198.17 ลานบาท มีการเพ่ิมทุน 203.50 ลานบาท และมีสวนเกินมูลคาหุนอีก 345.72 ลานบาท 
 
อัตราสวนทางการเงิน 
 
 วงจรเงินสด (Cash Cycle) 

ในป  2562 - 2564 บริษัทมีวงจรกระแสเงนิสด (Cash Cycle) อยูในระดับที่ใกลเคียงกันคือ 58-65 วัน แสดงใหเห็นถึงการบริหารกระแสเงินสดที่

มีประสิทธิภาพและสม่ำเสมอ อยางไรก็ดีป 2564 มีวงจรกระแสเงนิสดสูงกวาปที่ผานมาเล็กนอย มีสาเหตุมาจากบริษัทมีปริมาณสินคาสำเร็จรูปในชวง

ปลายป 2564 สูงกวาปกอน โดยมาจากสินคาสำเร็จรูปที่รอสงมอบและวัตถุดิบเพื่อผลิตสินคาที่มี Order รองรับอยูแลว ทั้งนี้จะมีการสงมอบและรับรู

รายไดในปตอไป 

 อัตรากำไรสุทธิ 
 
บริษัทฯ มีอัตรากำไรสุทธิในป 2562 - 2563 เทากับรอยละ 5.44 รอยละ 9.07 และรอยละ 6.14 ตามลำดับ  

 

ในป 2563 บริษัทฯ มีอัตรากำไรสุทธิเพิ่มขึ ้นเปนรอยละ 9.07 ซึ ่งมีสาเหตุหลักจากการที ่บริษัทสามารถควบคุมตนทุนการผลิตไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้ง บริษัทมีกำไรจากงานรับเหมากอสรางโครงการมากขึ้น มีตนทุนในการจัดจำหนายและบริหารลดลง และมีตนทุนทาง

การเงนิที่ลดลง 

สำหรับป 2564 บริษัทอัตรากำไรสุทธิในอัตรารอยละ 6.14  ซึ่งลดลงจากงวดเดียวกันของปกอน เนื่องจากมีตนทุนวัตถุดิบที่สูงขึ้นจากราคาลวด
เหล็กที่ผันผวนในปนี้ ประกอบกับรายไดในสวนของธุรกิจงานรับเหมากอสรางมีสัดสวนคอนขางนอยเนื่องจากเพิ่งเริ่มรับรูรายไดในเดือนธันวาคม 2564 
ตามที่ไดกลาวขางตน 
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5.1 ขอมูลท่ัวไป 
 
ชื่อบริษัท 
 
ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ 

: 
 
: 

บริษัท สยามเทคนคิคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 

(เดิมชื่อ บริษัท สระบุรีเทคนิคคอนกรีต จำกัด) 
Siam Technic Concrete Public Co.,Ltd. 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ : 50 ซอยงามวงศวาน 47 แยก 20 ถนนงามวงศวาน แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 
ที่ตั้งสาขา : สาขา 1 เลขที่ 221 หมูที่ 4 ถนนสิงหวัฒน ตำบลบานหลุม อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 

สาขา 2 เลขที่ 113 หมูที่ 2 ตำบลดอนพุด อำเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี 
สาขา 3 เลขที่ 333 หมูที่ 16 ตำบลเสม็ด อำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย 
สาขา 4 เลขที่ 34 หมูท่ี 4 ตำบลโคกกอง อำเภอสำโรง จังหวัดอุบลราชธานี 
สาขา 5 เลขที่ 113 หมูที่ 4 ตำบลบานแฮด อำเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 
สาขา 6 เลขที่ 131 หมูที่ 15 ตำบลปาสัก อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 
สาขา 7 เลขที่ 999 หมูที่ 5 ตำบลหนองไผแกว อำเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี 
สาขา 8 เลขที่ 41 หมูท่ี 7 ตำบลนายาว อำเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 
สาขา 9 เลขที ่ 160-161 หมู ที ่ 3 ถนนมิตรภาพ ตำบลโคกกรวด อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

เลขทะเบยีนบริษัท : 0107562000254  

ประเภทธุรกิจ : ผูผลิตและจำหนายผลติภัณฑคอนกรีตอัดแรงภายใตเครือ่งหมายการคา “STEC” ไดแก เสาเข็มคอนกรีต
อัดแรง เสาไฟฟาคอนกรีตอัดแรง และผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงตาง ๆ ใหแกภาครัฐบาลและเอกชน 
ตลอดจนการใหบริการขนสงผลิตภัณฑและบริการตอกเสาเข็ม อีกทั้ง บริษัทฯ ยังใหบริการรับเหมา
กอสรางเฉพาะกรณีที ่เกี ่ยวของกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรืองานกอสรางที ่บริษัทมีผลงานและ
ประสบการณ ไดแก งานติดตั้งระบบสายสงไฟฟาแรงสูง 115 kV และงานออกแบบ จัดหาพรอมติดตั้ง
เคเบิลใยแกวนำแสง 

กลุมอุตสาหกรรม : อสังหาริมทรัพยและกอสราง /วัสดุกอสราง 

ทุนจดทะเบียน : 725,000,000 บาท  

ทุนท่ีเรียกชำระแลว : 725,000,000 บาท  

มูลคาที่ตราไว : 1.00 บาทตอหุน 

โทรศัพท : 02-589-3888 

โทรสาร : 02-589-8911 

เว็บไซด : www.stec.co.th 
 

 

5. ขอมูลทั่วไปและขอมูลสำคัญอื่น 
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5.2 บุคคลอื่น ๆ 
 

(1) นายทะเบียนหลักทรัพย 
ชื่อบริษัท : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 
ที่ตั้งสำนักงานใหญ : อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท : 02-009-9999 
โทรสาร : 02-009-9476 

 
(2) ผูสอบบัญชี 
ชื่อบริษัท : บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด 
ที่ตั้งสำนักงานใหญ : 16/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท : 02-259-5300-2 
โทรสาร : 02-332-5126-9 

 

(3) ที่ปรึกษากฎหมาย 
ชื่อบริษัท : บริษัท กุดั่น แอนด พารทเนอรส จำกัด 
ที่ตั้งสำนักงานใหญ : 127 อาคาร เกษร ทาวเวอร ชั้น 23 อาคาร C และ F  

ถนนราชดำริห แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท : 02-838-1750 
โทรสาร : 02-838-1795 

 

5.3 ขอพิพาททางกฎหมาย 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ไมมีขอพิพาททางกฎหมายที่อาจสงผลตอการดำเนินธุรกิจอยางมีนัยสำคัญ 
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 บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต  จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “STECH”) ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเชื่อมั่น

วาการกำกับดูแลกิจการที่ดีจะเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงไดกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการเปนลายลักษณอักษร เพื่อเปน

แนวทางในการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรในบริษัทฯ โดยรับเอาหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 หรือ CG Code 2560 มา

เปนแนวทางในการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพ่ือการสรางความเช่ือมั่นใหแกผูถือหุน ผูลงทุน ผูที่เก่ียวของ และสรางคุณคาใหแก

กิจการอยางย่ังยืน โดยนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ แบงเปน 8 หมวด ดังนี้ 

 

หลักการและนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสำคัญตอการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยครอบคลุมหลักปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการ 

(Corporate Governance) 8 หลักปฏิบัติ ดังนี้ 

หลักปฏิบัติ 1  บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
หลักปฏิบัติ 2  วัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัท 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  

หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร  

หลักปฏิบัติ 5  สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ  

หลักปฏิบัติ 6  ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

หลักปฏิบัติ 7  รักษาความนาเช่ือถือทางการเงนิและการเปดเผยขอมูล  

หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน  

 

หลักปฏิบัติ 1:     บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 หลักปฏิบัติ 1.1 
คณะกรรมการจะทำความเขาใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูนำที่ตองกำกับดูแลใหองคกรมีการบริหารจัดการที่ดี ซึ่ง

ครอบคลุมถึง 

(1) การกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย 
(2) การกำหนดกลยุทธ นโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย 
(3) การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน 

  

สวนที่ 2 การกำกับดูแลกจิการ 

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
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 หลักปฏิบัติ 1.2 

คณะกรรมการจะกำกับดูแลบริษัทใหนำไปสูผลการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (governance outcome) อยางนอย ดังตอไปนี้ 

(1) สามารถแขงขันได และมีผลประกอบการที่ดีโดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว  
(2) ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย  
(3) เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบตอสิ่งแวดลอม  
(4) สามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง  

ทั้งน้ี คณะกรรมการจะยึดหลักปฏิบัติดังตอไปนี้ในการกำกับดูแลบริษัทใหนำไปสูผลการกำกับดูแลกิจการที่ดี  

1.2.1 คณะกรรมการจะคำนึงถึงจริยธรรมผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอมเปนสำคัญ นอกเหนือจากผลประกอบการทางการเงนิ 

1.2.2 คณะกรรมการจะประพฤติตนเปนแบบอยางในฐานะผูนำในการกำกับดูแลกิจการเพ่ือขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่นในจริยธรรม 

1.2.3 คณะกรรมการจะจัดใหมีนโยบายสำหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ที่แสดงถึงหลักการและแนวทางในการดำเนินงานเปนลาย

ลักษณอักษร อาทิ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ เปนตน 

1.2.4 คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมีการสื่อสารเพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทกุคนเขาใจ มีกลไกเพียงพอที่เอ้ือใหมีการปฏิบัติจริง

ตามนโยบายขางตน ติดตามผลการปฏิบัติ และทบทวนนโยบายและการปฏิบัติเปนประจำ 

 

 หลักปฏิบัติ 1.3 
คณะกรรมการจะดูแลใหกรรมการทุกคนและผูบริหารปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบระมัดระวัง (duty of care) และซื่อสัตยสุจริตตอองคกร 

(duty of loyalty) และดูแลใหการดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน ตลอดจนนโยบายหรือแนวทางท่ีไดกำหนด

ไวรวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการดำเนินงานที่สำคัญ เชน การลงทุน การทำธุรกรรมที่มีผลกระทบตอบริษัทอยางมีนัยสำคัญ การทำรายการกับ

บุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน การไดมา/จำหนายไปซึ่งทรัพยสิน การจายเงินปนผล เปนตน 

 

 หลักปฏิบัติ 1.4 
คณะกรรมการจะทำความเขาใจขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และกำหนดขอบเขตการมอบหมายหนาที่และความ

รับผิดชอบใหประธานเจาหนาที่บริหาร และฝายจัดการอยางชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลใหประธานเจาหนาที่บริหารและฝายจัดการปฏิบัติหนาที่

ตามที่ไดรับมอบหมาย  

1.4.1 คณะกรรมการจะจัดทำกฎบัตรหรือนโยบายการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการ ที ่ระบุหนาที ่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการเพื่อใชอางอิงในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการทุกคน และจะจัดใหมีการทบทวนกฎบัตรดังกลาวเปนประจำอยางนอยป

ละครั้ง รวมทั้งทบทวนการแบงบทบาทหนาที่คณะกรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหาร และฝายจัดการ อยางสม่ำเสมอเพ่ือใหสอดคลอง

กับทิศทางขององคกร 

1.4.2 คณะกรรมการจะทำความเขาใจขอบเขตหนาที่ของตน และมอบหมายอำนาจการจัดการบริษัทใหแกฝายจัดการ โดยทำการบันทึกเปน

ลายลักษณอักษร อยางไรก็ดี การมอบหมายดังกลาวมิไดเปนการปลดเปลื้องหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการ

จะตองติดตามดูแลฝายจัดการใหปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย ทั้งนี้ ขอบเขตหนาที่ของคณะกรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหาร 

และฝายจัดการอาจพิจารณาแบงออกเปน ดังน้ี 
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เรื่องที่ควรดูแลใหมีการดำเนินการ  

หมายถึง เรื่องที่คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบหลักใหมีในการดำเนินการอยางเหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจมอบหมายใหฝาย

จัดการเปนผูเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาได ซึ่งไดแกเรื่องดังตอไปนี้ 

ก. การกำหนดวัตถุประสงค เปาหมายหลักในการประกอบธุรกิจ 
ข. การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ียึดมั่นในจริยธรรม รวมทั้งประพฤติตนเปนตนแบบ 
ค. การดูแลโครงสราง และการปฏิบัติของคณะกรรมการ ใหเหมาะสมตอการบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายหลักในการประกอบ

ธุรกิจ อยางมีประสิทธิภาพ 
ง. การสรรหา พัฒนา กำหนดคาตอบแทนและประเมินผลงานของประธานเจาหนาที่บริหาร 
จ. การกำหนดโครงสรางคาตอบแทนท่ีเปนเครื่องจูงใจใหบุคลากรปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ วัตถุประสงค เปาหมายหลักขององคกร 

 

เรื่องที่ดำเนนิการรวมกับฝายจัดการ 

หมายถึง เรื่องที่คณะกรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหาร และฝายจัดการจะพิจารณารวมกันโดยฝายจัดการเสนอใหคณะกรรมการ

เห็นชอบ ซึ่งคณะกรรมการจะกำกับดูแลใหนโยบายภาพรวมสอดคลองกับวัตถุประสงค และเปาหมายหลักในการประกอบธุรกิจ รวมท้ัง

มอบหมายใหฝายจัดการ ไปดำเนินการโดยคณะกรรมการติดตามและใหฝายจัดการรายงานใหคณะกรรมการทราบเปนระยะ ๆ ตามที่

เหมาะสม ซึ่งไดแก เรื่องดังตอไปนี้ 

ก. การกำหนดและทบทวนกลยุทธ เปาหมาย แผนงานประจำป  
ข. การดูแลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  
ค. การกำหนดอำนาจดำเนินการท่ีเหมาะสมกับความรับผิดชอบของฝายจัดการ  
ง. การกำหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนาและงบประมาณ เชน นโยบายและแผนการบริหารจัดการบุคคล และนโยบาย

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
จ. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  
ฉ. การดูแลใหการเปดเผยขอมูลทางการเงินและไมใชการเงินมีความนาเช่ือถือ 

 

เรื่องที่คณะกรรมการไมควรดำเนินการ  

หมายถึง เรื่องที่คณะกรรมการจะกำกับดูแลระดับนโยบาย โดยมอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหาร และฝายจัดการเปนผูรับผิดชอบ

หลักในการดำเนนิการ ซึ่งไดแกเรื่องดังตอไปนี้ 

ก. การจัดการ (execution) ใหเปนไปตามกลยุทธ นโยบาย แผนงานที่คณะกรรมการอนุมัติแลว  
ทั้งนี้ คณะกรรมการควรปลอยใหฝายจัดการรับผิดชอบการตัดสินใจดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจาง การรับบุคลากรเขาทำงาน ฯลฯ 

ตามกรอบนโยบายที่กำหนดไวและติดตามดูแลผล โดยไมแทรกแซงการตัดสินใจ เวนแตมีเหตุจำเปน 

ข. เรื่องที่ขอกำหนดหามไว เชน การอนุมัติรายการที่กรรมการมีสวนไดเสีย เปนตน 
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หลักปฏิบัติ 2: กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัทท่ีเปนไปเพื่อความยั่งยืน 

 หลักปฏิบัติ 2.1 
คณะกรรมการจะกำหนดหรือดูแลใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัท (objectives) เปนไปเพื่อความยั่งยืน โดยเปนวัตถุประสงคและ

เปาหมายที่สอดคลองกับการสรางคุณคาใหทั้งบริษัท ลูกคา ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยรวม 

2.1.1 คณะกรรมการมีหนาที่รับผิดชอบดูแลใหบริษัท มีวัตถุประสงคหรือเปาหมายหลัก (objectives) ที่ชัดเจน เหมาะสม สามารถใชเปน

แนวคิดหลักในการกำหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) และสื่อสาร ใหทุกคนในองคกรขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน โดยจัดทำ

เปนวิสัยทัศน และคานิยมรวมขององคกร (vision and values) หรือวัตถุประสงคและหลักการ (principles and purposes) หรืออื่นๆ 

ในทำนองเดียวกัน 

2.1.2 ในการบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายหลัก คณะกรรมการจะกำหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) ที่สามารถสรางคุณคาใหทั้งแก

บริษัท ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยรวมควบคูกันไปโดยพิจารณาถึง 

(1) สภาพแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงปจจัยตางๆ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสม 
(2) ความตองการของลูกคาและผูมีสวนไดเสีย 
(3) ความพรอม ความชำนาญ ความสามารถในการแขงขันของบริษัท 
(4) วัตถุประสงคในการจัดตั้งบริษัท 
(5) กลุมลูกคาหลักของบริษัท 
(6) ความสามารถในการทำกำไร หรือแขงขันดวยการสรางคุณคาใหบริษัท และลูกคา (value proposition) 
(7) ความสามารถในการดำรงอยูของบริษัท ในระยะยาว ภายใตปจจัยทั้งโอกาสและความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอบริษัท และผูมีสวนได

เสียได 
2.1.3 คณะกรรมการจะสงเสริมคานิยมขององคกรในการกำกับดูแลกิจการที่ดี เชน ความรับผิดชอบในผลการกระทำ (accountability) ความ

เท ี ่ ย งธรรม ( integrity) ความโปร  ง ใส  ( transparency) ความเอาใจใส   (due consideration of social and environmental 

responsibilities) เปนตน  

2.1.4 คณะกรรมการจะสงเสริมการสื่อสาร และเสริมสรางใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกรสะทอนอยูในการตัดสินใจและการ

ดำเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ จนกลายเปนวัฒนธรรมองคกร 

 หลักปฏิบัติ 2.2 
คณะกรรมการจะกำกับดูแลให วัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธในระยะเวลาปานกลางและ/หรือประจำปของบริษัทสอดคลองกับการ

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัท โดยมีการนำเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสม และปลอดภัย 

2.2.1 คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหการจัดทำกลยุทธและแผนงานประจำปที่สอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัท โดย

คำนึงถึงปจจัยแวดลอมของบริษัท ณ ขณะนั้น ตลอดจนโอกาส และความเสี่ยงที่ยอมรับได และสนับสนุนใหมีการจัดทำ หรือทบทวน

วัตถุประสงค เปาหมาย และกลยุทธสำหรับระยะปานกลาง 3-5 ปดวย เพ่ือใหมั่นใจวากลยุทธและแผนงานประจำปไดคำนึงถึงผลกระทบ

ในระยะเวลาที่ยาวขึ้น และยังพอจะคาดการณไดตามสมควร 

2.2.2 ในการกำหนดกลยุทธและแผนงานประจำป คณะกรรมการจะดูแลใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอม ปจจัยและความเสี่ยงตางๆ ที่อาจมี

ผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของตลอดสาย value chain รวมทั้งปจจัยตางๆ ที่อาจมีผลตอการบรรลุเปาหมายหลักของบริษัท โดย

มีกลไกที่ทำใหเขาใจความตองการของผูมีสวนไดเสียอยางแทจริง 
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(1) ระบุวิธีการ กระบวนการ ชองทางการมีสวนรวมหรือชองทางการสื่อสารระหวางผูมีสวนไดเสียกับบริษัท ไวชัดเจน เพื่อใหบริษัท 
สามารถเขาถึงและไดรับขอมูลประเด็นหรือความตองการของผูมีสวนไดเสียแตละกลุมไดอยางถูกตองใกลเคียงมากที่สุด 

(2) ระบุผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของของบริษัท ทั้งภายในและภายนอก ทั้งที่เปนตัวบุคคล กลุมบุคคล หนวยงานองคกร เชน พนักงาน ผู
ลงทุน ลูกคา คูคา ชุมชน หนวยงานราชการ หนวยงานกำกับดูแล เปนตน 

(3) ระบุประเด็นและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย เพื่อนำไปวิเคราะหและจัดระดับประเด็นดังกลาวตามความสำคัญและผลกระทบ
ที่จะเกิดขึ้นตอทั้งบริษัท และผูมีสวนไดเสีย ทั้งน้ี เพ่ือเลือกเรื่องสำคัญที่จะเปนการสรางคุณคารวมกับผูมีสวนไดเสยีมาดำเนินการให
เกิดผล 

2.2.3 คณะกรรมการจะกำหนดเปาหมายใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจและศักยภาพของบริษัท โดยคณะกรรมการจะพิจารณา

กำหนดเปาหมายทั้งที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการจะตระหนักถึงความเสี่ยงของการตั้งเปาหมายที่อาจนำไปสู

การประพฤติท่ีผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม (unethical conduct) 

2.2.4 คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมีการถายทอดวัตถุประสงคและเปาหมายผานกลยุทธและแผนงานใหทั่วทั้งองคกร 

2.2.5 คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมีการจัดสรรทรัพยากรและการควบคุมการดำเนินงานที่เหมาะสมและติดตามการดำเนินการตามกลยทุธ

และแผนงานประจำป โดยจัดใหมีผูทำหนาที่รับผิดชอบดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน 

หลักปฏิบัติ 3: เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

 หลักปฏิบัติ 3.1 
คณะกรรมการมีหนาที่รับผิดชอบในการกำหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาดองคประกอบ สัดสวนกรรมการท่ีเปนอิสระที่

เหมาะสมและจำเปนตอการนำพาองคกรสูวัตถุประสงคและเปาหมายหลักที่กำหนดไว 

3.1.1 คณะกรรมการมีหนาที ่ดูแลใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที่ม ีคุณสมบัติหลากหลายทั ้งในดานทักษะ ประสบการณ 

ความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะดาน เพื่อใหมั่นใจวา จะไดคณะกรรมการโดยรวมที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สามารถ เขาใจและ

ตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสียได รวมทั้งตองมีกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหารอยางนอย 1 คนที่มีประสบการณในธุรกิจหรือ

อุตสาหกรรมหลักที่บริษัทดำเนินกิจการอยู 

3.1.2 คณะกรรมการจะพิจารณาจำนวนกรรมการที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพโดยตองมีจำนวนกรรมการไมนอย

กวา 5 คน และไมเกิน 12 คน  

3.1.3 คณะกรรมการจะมีสัดสวนระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหารที่สะทอนอำนาจที่ถวงดุลกันอยางเหมาะสม 

โดย 

ก. กรรมการสวนใหญเปนกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารที่สามารถใหความเห็นเก่ียวกับการทำงานของฝายจัดการไดอยางอิสระ  
ข. กรรมการอิสระมีจำนวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งดูแล ใหกรรมการอิสระสามารถทำงานรวมกับคณะกรรมการทั้งหมดได
อยางมีประสิทธิภาพและสามารถแสดงความเห็นไดอยางอิสระ 

3.1.4 คณะกรรมการจะดำเนินการเปดเผยนโยบายในการกำหนดองคประกอบของคณะกรรมการที่มีความหลากหลาย และขอมูลกรรมการ 

อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ สัดสวนการถือหุน จำนวนปที่ดำรงตำแหนงกรรมการ และการดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัท

จดทะเบียนอ่ืน ในรายงานประจำปและบน website ของบริษัทฯ 
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 หลักปฏิบัติ 3.2 

คณะกรรมการจะเลือกบุคคลที่เหมาะสมเปนประธานกรรมการ และดูแลใหมั่นใจวา องคประกอบและการดำเนินงานของคณะกรรมการเอื้อตอ

การใชดุลพินิจในการตัดสินใจอยางมีอิสระ 

3.2.1 ประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระ 

3.2.2 ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารมีหนาที่ความรับผิดชอบตางกัน คณะกรรมการจะกำหนดอำนาจหนาที่ของประธาน

กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารใหชัดเจน และเพ่ือไมใหคนใดคนหนึ่งมีอำนาจโดยไมจำกัด บริษัทฯ จะแยกบุคคลที่ดำรงตำแหนง

ประธานกรรมการออกจากบุคคลที่ดำรงตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร 

3.2.3 ประธานกรรมการมีบทบาทเปนผูนำของคณะกรรมการ โดยหนาที่ของประธานกรรมการจะครอบคลุมเรื่องดังตอไปนี้ 

(1) การกำกับ ติดตาม และดูแลใหมั ่นใจไดวา การปฏิบัติหนาที ่ของคณะกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร 

(2) การดูแลใหมั่นใจวา กรรมการทุกคนมีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรท่ีมีจริยธรรม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
(3) การกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือรวมกับประธานเจาหนาที่บริหาร และมีมาตรการที่ดูแลใหเรื่องสำคัญไดถูก

บรรจุเปนวาระการประชมุ 
(4) การจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นสำคัญกันอยางรอบคอบโดย

ทั่วกัน การสงเสริมใหกรรมการมีการใชดุลยพินิจที่รอบคอบ ใหความเห็นไดอยางอิสระ 
(5) การเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และระหวางคณะกรรมการและ

ฝายจัดการ 
3.2.5 คณะกรรมการจะกำหนดนโยบายใหกรรมการอิสระมีการดำรงตำแหนงตอเนื่องไมเกินเกา (9) ปนับจากวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงกรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีที่จะแตงตั ้งกรรมการอิสระนั้นใหดำรงตำแหนงตอไป คณะกรรมการจะพิจารณาอยาง

สมเหตุสมผลถึงความจำเปนดังกลาว  

3.2.6 เพ่ือใหเรื่องสำคัญไดรับการพิจารณาในรายละเอียดอยางรอบคอบ คณะกรรมการจะพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย เพ่ือพิจารณา

ประเด็นเฉพาะเรื่อง กลั่นกรองขอมูล และเสนอแนวทางพิจารณากอนเสนอใหคณะกรรมการเห็นชอบตอไป 

3.2.7 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการเปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย จำนวนครั้งของการประชุมและ

จำนวนครั้งท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมาและรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยทุกชุด  

 หลักปฏิบัติ 3.3 

3.3.1  คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีการประชุม เพื่อพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อใหไดกรรมการที่มีคุณสมบัติที่จะทำให

คณะกรรมการมีองคประกอบความรูความชำนาญที่เหมาะสมรวมทั้งมีการพิจารณาประวัติของบุคคลดังกลาว กอนจะนำเสนอที่ประชุมผู

ถือหุนใหเปนผูแตงตั้งกรรมการ นอกจากนี้ บริษัทฯ จะแจงใหผูถือหุนทราบถึงขอมูลอยางเพียงพอเก่ียวกับบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือ

ประกอบการตัดสินใจ 

3.3.2 คณะกรรมการบริษัทฯ จะทบทวนหลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการกอนที่จะมีการสรรหากรรมการที่ครบวาระ และในกรณีที่เปน

การเสนอชื่อกรรมการรายเดิม คณะกรรมการบริษัทจะคำนึงถึงผลการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการรายดังกลาวประกอบดวย 

3.3.3 ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งบุคคลใดใหเปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริษัทในกระบวนการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

ใหมีการเปดเผยขอมูลของท่ีปรึกษานั้นไวในรายงานประจำป รวมทั้งความเปนอิสระ หรือไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
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 หลักปฏิบัติ 3.4 

ในการเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการใหผูถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาใหโครงสรางและอัตราคาตอบแทนมีความเหมาะสมกับ

ความรับผิดชอบและจูงใจใหคณะกรรมการนำพาองคกรใหดำเนินงานตามเปาหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

3.4.1  คาตอบแทนของกรรมการจะตองสอดคลองกับกลยุทธ และเปาหมายระยะยาวของบริษัทฯ  ประสบการณ ภาระหนาที่ ขอบเขตของ

บทบาท และความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละคน ทั้งนี้ อยู

ในลักษณะที่เปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม  

3.4.2 ผูถือหุนตองเปนผูอนุมัติโครงสรางและอัตราคาตอบแทนกรรมการ ทั้งรูปแบบที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน โดยคณะกรรมการบริษัท จะ

พิจารณาคาตอบแทนแตละรูปแบบใหมีความเหมาะสม ทั้งคาตอบแทนในอัตราคงที ่ (เชน คาตอบแทนประจำ เบี้ยประชุม) และ

คาตอบแทนตามผลดำเนินงานของบริษัทฯ  (เชน โบนัส บำเหน็จ) โดยเช่ือมโยงกับมูลคาที่บริษัทฯ สรางใหกับผูถือหุน แตไมอยูในระดับที่

สูงเกินไป จนทำใหเกิดการมุงเนนแตผลประกอบการระยะสั้น 

3.4.3  คณะกรรมการจะเปดเผยนโยบายและหลกัเกณฑการกำหนดคาตอบแทนกรรมการท่ีสะทอนถึงภาระหนาที่และความรับผดิชอบของแตละ

คน รวมทั้งรูปแบบและจำนวนของคาตอบแทนดวย ทั้งนี้ จำนวนเงินคาตอบแทนที่เปดเผย ใหรวมถึงคาตอบแทนที่กรรมการแตละทาน

ไดรับจากการเปนกรรมการของบริษัทยอยดวย 

 หลักปฏิบัติ 3.5 

คณะกรรมการมีหนาที่กำกับดูแลใหกรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ 

3.5.1 คณะกรรมการจะดูแลใหมั่นใจวา มีกลไกสนบัสนุนใหกรรมการเขาใจบทบาทหนาที่ของตน 

3.5.2  คณะกรรมการจะกำหนดหลักเกณฑในการดำรงตำแหนงในบริษัทอื่นของกรรมการโดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพการทำงานของกรรมการ

ที่ดำรงตำแหนงหลายบริษัท และเพื่อใหมั่นใจวากรรมการสามารถทุมเทเวลาในการปฏิบัติหนาที่ในบริษัทฯ ไดมีอยางเพียงพอ โดยจะ

กำหนดจำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแตละคนจะไปดำรงตำแหนงใหเหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัทฯ  

3.5.3  คณะกรรมการจะจัดใหมีระบบการรายงานการดำรงตำแหนงอ่ืนของกรรมการ และเปดเผยใหเปนที่รับทราบ 

3.5.4  ในกรณีที่กรรมการดำรงตำแหนงกรรมการหรือผูบริหาร หรือมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในกิจการอื่นที่มีความขัดแยง หรือ

สามารถใชโอกาสหรือขอมูลของบริษัทฯ เพื่อประโยชนของตน คณะกรรมการตองดูแลใหมั่นใจวา บริษัทฯ มีมาตรการปองกันอยาง

เพียงพอและมีการแจงใหผูถือหุนรับทราบตามความเหมาะสม 

3.5.5  ใหกรรมการแตละคนเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนการประชมุคณะกรรมการบริษัทท้ังหมดท่ีไดจัดใหมีข้ึนในรอบป เวนแต

ในกรณีที่มีเหตุจำเปน 

 หลักปฏิบัติ 3.6 

คณะกรรมการมีหนาที่กำกับดูแลใหมีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัทยอย (ถามี) และกิจการอื่นที่บริษัทฯ 

ไปลงทุนอยางมีนัยสำคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแตละแหง รวมทั้งบริษัทยอยและกิจการอ่ืนที่บริษัทฯ ไปลงทุนมีความเขาใจถูกตองตรงกัน

ดวย 

3.6.1 คณะกรรมการจะพิจารณากำหนดนโยบายการกำกับดูแลบริษัทยอย (ถามี) ซึ่งรวมถึง 

(1) ระดับการแตงตั้งบุคคลไปเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุมในบริษัทยอย โดยใหคณะกรรมการเปนผูแตงตั้งเวนแต
บริษัทดังกลาวเปนบริษัทขนาดเล็กที่เปน operating arms ของบริษัทฯ  คณะกรรมการอาจมอบหมายใหประธานเจาหนาที่บรหิาร
เปนผูพิจารณาแตงตั้งก็ได  
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(2) กำหนดขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของบุคคลที่เปนตัวแทนของบริษัท ตามขอ (1) และใหตัวแทนของบริษัทดูแลใหการ
ปฏิบัติเปนไปตามนโยบายของบริษัทยอย และในกรณีที่บริษัทยอยมีผูรวมลงทนุอื่น คณะกรรมการจะกำหนดนโยบายใหตัวแทนทำ
หนาที่อยางดีที่สุดเพ่ือผลประโยชนของบริษัทยอย และใหสอดคลองกับนโยบายของบริษัทแม 

(3) ระบบการควบคุมภายในของบริษัทยอยที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอและการทำรายการตางๆ เปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย 
และหลักเกณฑที่เก่ียวของ 

(4) การเปดเผยขอมูลฐานะการเงินและผลการดำเนินงานการทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน 
การทำรายการอ่ืนที่สำคัญ การเพ่ิมทนุ การลดทุน การเลิกบริษัทยอย เปนตน 

3.6.2 หากเปนการเขารวมลงทุนในกิจการอื่นอยางมีนัยสำคัญ เชน มีสัดสวนการถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงตั้งแตรอยละ 20 แตไมเกินรอยละ 50 

และจำนวนเงินลงทุน หรืออาจตองลงทุนเพิ่มเติมมีนัยสำคัญตอบริษัทฯ  ในกรณีที่จำเปนคณะกรรมการจะดูแลใหมีการจัดทำสัญญา

ระหวางผูถือหุน (Shareholders’ Agreement) หรือขอตกลงอื่นเพื่อใหเกิดความชัดเจนเก่ียวกับอำนาจในการบริหารจัดการและการมี

สวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญ การติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำงบการเงินของบริษัทฯ ไดมี

ตามมาตรฐานและกำหนดเวลา 

 หลักปฏิบัติ 3.7 

คณะกรรมการจะจัดใหมีการประเมินผลการทำงานของกรรมการทั้งคณะ รวมทั้งประเมินผลการทำงานของกรรมการรายบุคคล เพื่อพิจารณา

ทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรคในแตละป เพ่ือสามารถนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ได  

 หลักปฏิบัติ 3.8 

คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหคณะกรรมการและกรรมการแตละคนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ลักษณะการประกอบธุรกิจ และ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนใหกรรมการทุกคนไดรับการเสริมสรางทักษะและความรูสำหรับการปฏิบัติหนาที่

กรรมการอยางสม่ำเสมอ 

3.8.1 คณะกรรมการจะดูแลใหมั่นใจวา บุคคลที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการใหม จะไดรับการแนะนำและมีขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติ

หนาที่ ซึ่งรวมถึงความเขาใจในวัตถุประสงค เปาหมายหลัก วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร ตลอดจนลักษณะธุรกิจและแนวทางการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

3.8.2 คณะกรรมการจะดูแลใหกรรมการไดรับการอบรมและพัฒนาความรูที่จำเปนอยางตอเนื่อง 

3.8.3 คณะกรรมการจะทำความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ มาตรฐาน ความเสี่ยง และสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ 

รวมทั้งไดรับทราบขอมูลท่ีเปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ 

3.8.4 คณะกรรมการจะเปดเผยขอมูลการฝกอบรมและพัฒนาความรูอยางตอเนื่องของคณะกรรมการในรายงานประจำป  

 หลักปฏิบัติ 3.9 

คณะกรรมการจะดูแลใหมั่นใจวาการดำเนนิงานของคณะกรรมการเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถเขาถึงขอมูลที่จำเปน และมีเลขานุการบริษัท

ที่มีความรูและประสบการณท่ีจำเปนและเหมาะสมตอการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

3.9.1 คณะกรรมการจะจัดใหมีกำหนดการประชุมและวาระการประชมุคณะกรรมการเปนการลวงหนาเพ่ือใหกรรมการสามารถจัดเวลาและเขา

รวมประชุมได 

3.9.2 จำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการจะพิจารณาใหเหมาะสมกับภาระหนาที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการและลักษณะการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ แตไมนอยกวาสี่ (4) ครั้งตอป 
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3.9.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมีกลไกใหกรรมการแตละคน รวมทั้งฝายจัดการมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เปนประโยชนตอบริษัทฯ เขาสูวาระการ

ประชุม 

3.9.4 เอกสารประกอบการประชุมจะจัดสงใหแกกรรมการเปนการลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจำเปนเรงดวน

เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัทฯ จะแจงการนดัประชุมโดยวิธีอื่นและกำหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได 

3.9.5 คณะกรรมการจะสนับสนุนใหประธานเจาหนาที่บริหารเชญิผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมคณะกรรมการเพ่ือใหสารสนเทศรายละเอียด

เพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวของกับปญหาโดยตรง และเพื่อใหมีโอกาสรูจักผูบริหารระดับสูงสำหรับใชประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอด

ตำแหนง  

3.9.6 คณะกรรมการจะเขาถึงสารสนเทศท่ีจำเปนเพ่ิมเติมไดจากประธานเจาหนาที่บริหาร เลขานุการบริษัท หรือผูบริหารอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

ภายในขอบเขตนโยบายที่กำหนด และในกรณีที่จำเปน คณะกรรมการอาจจัดใหมีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผูประกอบวิชาชีพ

ภายนอก โดยถือเปนคาใชจายของบริษัทฯ  

3.9.7 คณะกรรมการอาจพิจารณากำหนดเปนนโยบายใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหวางกันเองตามความจำเปนเพ่ือ

อภิปรายปญหาตางๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย โดยแจงใหประธานเจาหนาที่บริหารทราบถึงผล

การประชมุดวย  

3.9.8 คณะกรรมการจะกำหนดคุณสมบัติและประสบการณของเลขานุการบริษัทที่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ในการใหคำแนะนำเกี่ยวกับดาน

กฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการจะตองทราบ ดูแลการจัดการเอกสารการประชุมคณะกรรมการ เอกสารสำคัญตางๆ และ

กิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ นอกจากนี้ คณะกรรมการจะเปดเผยคุณสมบัติและ

ประสบการณของเลขานุการบริษัทในรายงานประจำป และบน website ของบริษัทฯ  

3.9.9 เลขานุการบริษัทจะฝกอบรมและพัฒนาความรูอยางตอเนื่องที่จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่และในกรณีที่มีหลักสูตรรับรอง 

(certified program) เลขานุการบริษัทจะเขารับการอบรมหลักสูตรดังกลาวดวย 

หลักปฏิบัติ 4: สรรหาและพฒันาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

 หลักปฏิบัติ 4.1 

คณะกรรมการจะดำเนินการใหมั่นใจวามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูงใหมีความรู ทักษะ ประสบการณ 

และคุณลักษณะที่จำเปนตอการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย 

4.1.1 คณะกรรมการจะพิจารณาหรือมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนพิจารณาหลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลที่

มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดำรงตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร 

4.1.2 คณะกรรมการจะติดตามดูแลใหประธานเจาหนาที ่บริหารดูแลใหมีผูบริหารระดับสูงที ่เหมาะสมโดยอยางนอยคณะกรรมการหรือ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะรวมกับประธานเจาหนาที่บริหารพิจารณาหลกัเกณฑและวิธีการในการสรรหาและแตงตัง้

บุคคล เห็นชอบบุคคลท่ีประธานเจาหนาที่บริหารเสนอใหเปนผูบริหารระดับสูง 

4.1.3 เพื่อใหการดำเนินธุรกิจเปนไปอยางตอเนื่อง คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมีแผนสืบทอดตำแหนง (Succession Plan) เพื่อเปนการ

เตรียมสืบทอดตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูง 

4.1.4 คณะกรรมการจะสงเสริมและสนับสนุนใหประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูงไดรับการอบรมและพัฒนา เพื่อเพิ่มพูนความรู

และประสบการณที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
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 หลักปฏิบัติ 4.2 

คณะกรรมการโดยคำแนะนำของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะกำกับดูแลใหมีการกำหนดโครงสรางคาตอบแทนและการ

ประเมินผลที่เหมาะสม 

4.2.1 คณะกรรมการโดยคำเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารจะกำหนดโครงสรางคาตอบแทนที่เปนเครื่องจูงใจใหผูบริหารและพนักงานทุก

ระดับปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกรและสอดคลองกับผลประโยชนของบริษัทฯ ในระยะยาว 

4.2.2 คณะกรรมการจะพิจารณาเห็นชอบหลักเกณฑและปจจัยในการประเมินผลงาน ตลอดจนอนุมัติโครงสรางคาตอบแทนของผูบริหาร

ระดับสูง และติดตามใหประธานเจาหนาที่บริหารประเมินผูบริหารระดับสูงใหสอดคลองกับหลักการประเมินดังกลาว 

 หลักปฏิบัติ 4.3 

คณะกรรมการจะทำความเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุนที่อาจมีผลกระทบตอการบริหารและการดำเนินงานของบริษัทฯ  

4.3.1 คณะกรรมการจะทำความเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุน ซึ่งอาจอยูในรูปแบบของขอตกลงภายในกิจการครอบครัวไมวา

จะเปนลายลักษณอักษรหรอืไม ขอตกลงผูถือหุน หรือนโยบายของกลุมบริษัทแม ซึ่งมีผลตออำนาจในการควบคุมการบริหารจัดการบริษัท  

4.3.2 คณะกรรมการจะดูแลไมใหขอตกลงตามขอ 4.3.1 เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ เชน การมีบุคคลที่เหมาะสมมาสืบ

ทอดตำแหนง 

4.3.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลตามขอตกลงตาง ๆ ที่มีผลกระทบตอการควบคุมบริษัทฯ  

 หลักปฏิบัติ 4.4 

คณะกรรมการจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ ประสบการณและแรงจูงใจที่เหมาะสม 

4.4.1 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองกับทิศทางและกลยุทธขององคกร พนักงานในทุกระดับมีความรู 

ความสามารถ แรงจูงใจที่เหมาะสม และไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมเพ่ือรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถขององคกรไว 

4.4.2 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการจัดตั้งกองทุนสำรองรองเลี้ยงชีพหรือกลไกอื่นเพื่อดูแลใหพนักงานมีการออมอยางเพียงพอสำหรับรองรับ

การเกษียณ รวมท้ังสนบัสนุนใหพนักงานมีความรูความเขาใจในการบริหารจัดการเงนิ การเลือกนโยบายการลงทุนที่สอดคลองกับชวงอายุ 

ระดับความเสี่ยง 

หลักปฏิบัติ 5: การประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

 หลักปฏิบัติ 5.1 

คณะกรรมการใหความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินการที่กอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคูไปกับการสรางคุณประโยชนตอลูกคาหรือผูที่เกี่ยวของ 

และมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

5.1.1 คณะกรรมการจะใหความสำคัญกับการสรางวัฒนธรรมองคกร และดูแลใหฝายจัดการนำไปเปนสวนหนึ่งในการทบทวนกลยุทธ การวาง

แผนพัฒนาปรับปรุงการดำเนนิงานและการติดตามผลการดำเนินงาน 

5.1.2  คณะกรรมการจะสงเสริมการดำเนินการ เพื่อเพิ่มคุณคาใหบริษัทฯ ตามสภาพปจจัยแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ซึ่งอาจครอบคลุม

การกำหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิดมุมมองในการออกแบบและพัฒนาสินคาและบริการ การวิจัย การปรับปรุง

กระบวนการผลิตและกระบวนการทำงาน รวมทั้งการรวมมือกับคูคา 
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ทั้งน้ี การดำเนินการขางตนควรมีลักษณะเปนไปเพื่อการสรางประโยชนรวมกันทั้งแกบริษัทฯ  ลูกคา คูคา สังคมและสิ่งแวดลอม และไมสนับสนุน

ใหเกิดพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม กิจกรรมที่ผิดกฎหมายหรือขาดจริยธรรม 

 หลักปฏิบัติ 5.2 

คณะกรรมการจะติดตามดูแลใหฝายจัดการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และสะทอนอยูในแผนดำเนินการ 

(Operational Plan) เพ่ือใหมั่นใจไดวาทุกฝายขององคกรไดดำเนินการสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก และแผนกลยุทธ (Strategies) 

ของบริษัทฯ   

5.2.1 คณะกรรมการจะดูแลใหมีกลไกที่ทำใหมั่นใจวา บริษัทฯ ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรมมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ไม

ละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย เพื่อเปนแนวทางใหทุกสวนในองคกรสามารถบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายหลัก ที่เปนไปดวยความยั่งยืน 

โดยจัดทำนโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจใหครอบคลุมเรื่องดังตอไปนี้ 

(1)  ความรับผิดชอบตอพนักงานและลูกจาง โดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของและปฏิบัติตอพนักงานและ

ลูกจางอยางเปนธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ไดแก การกำหนดคาตอบแทนและคาผลประโยชนอ่ืนๆ ที่เปนธรรม การจัดสวัสดกิาร

ที่ไมนอยกวาที่กฎหมายกำหนดหรือมากกวาตามความเหมาะสม การดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน การอบรม

ใหความรู พัฒนาศักยภาพ และสงเสริมความกาวหนา รวมถึงเปดโอกาสใหพนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะการทำงานในดานอื่นๆ 

(2) ความรับผิดชอบตอลูกคา โดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวของ และคำนึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย ความเปน

ธรรม การเก็บรักษาขอมูลลูกคา การบริการหลังการขายตลอดชวงอายุสินคาและบริการ การติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกคา

เพื ่อการพัฒนาปรับปรุงสินคาและบริการ รวมทั้งการโฆษณาประชาสัมพันธและการสงเสริมการขายตองกระทำอยางมีความ

รับผิดชอบ ไมทำใหเกิดความเขาใจผิด หรือใชประโยชนจากความเขาใจผิดของลูกคา 

(3) ความรับผิดชอบตอคูคา โดยมีกระบวนการจัดซื้อจัดจางและเงื่อนไขสัญญาหรือขอตกลงที่เปนธรรม การชวยใหความรู พัฒนา

ศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลิตและใหบริการใหไดมาตรฐาน ชี้แจงและดูแลใหคูคาเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏบิตัิ

ตอแรงงานตนเองอยางเปนธรรม รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคูคาเพื่อพัฒนาการ

ประกอบธุรกิจระหวางกันอยางย่ังยืน 

(4) ความรับผิดชอบตอชุมชน โดยนำความรูและประสบการณทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการที่สามารถสรางเสริมประโยชนตอชุมชนได

อยางเปนรูปธรรม มีการติดตามและวัดผลความคืบหนาและความสำเร็จในระยะยาว 

(5) ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม โดยปองกัน ลด จัดการและดูแลใหมั่นใจวาบริษัทฯ จะไมสรางหรือกอใหเกิดผลกระทบในทางลบตอ

สิ่งแวดลอม ซึ่งครอบคลุมการใชวัตถุดิบ การใชพลังงาน การใชน้ำ การใชทรัพยากรหมุนเวียน การปลดปลอยและจัดการของเสียที่

เกิดจากการประกอบธุรกิจ การปลอยกาซเรือนกระจก เปนตน 

(6) การแขงขันอยางเปนธรรม โดยการประกอบธุรกิจอยางเปดเผยโปรงใสและไมสรางความไดเปรียบทางการแขงขันอยางไมเปนธรรม 

(7) การตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น โดยปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของและกำหนดใหบริษัทฯ มีและ

ประกาศนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นตอสาธารณะ โดยบริษัทฯ อาจพิจารณาเขารวมเปนภาคีเครือขายในการ

ตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น รวมถึงสนับสนุนใหบริษัทอื ่น ๆ และคู คามีและประกาศนโยบายการตอตานการทุจริตและ

คอรรัปชั่น รวมทั้งเขารวมเปนภาคีเครือขายดวย  
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 หลักปฏิบัติ 5.3 

คณะกรรมการจะติดตามดูแลใหฝายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพื่อใหสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายหลักไดอยางยั่งยืน 

5.3.1 คณะกรรมการจะตระหนักถึงความจำเปนของทรัพยากรที่ตองใช รวมทั้งตระหนักวาการใชทรัพยากรแตละประเภทมีผลกระทบตอกัน

และกัน 

5.3.2 คณะกรรมการจะตระหนักวา รูปแบบธุรกิจ (business model) ที่ตางกัน ทำใหเกิดผลกระทบตอทรัพยากรที่ตางกันดวย ดังนั้น ในการ

ตัดสินใจเลือกรูปแบบธุรกิจ ใหคำนึงถึงผลกระทบและความคุมคาที่จะเกิดขึ้นตอทรัพยากร โดยยังคงอยูบนพื้นฐานของการมีจริยธรรม มี

ความรับผิดชอบและสรางคุณคาใหแกบริษัทฯ อยางยั่งยืน 

ทั้งนี้ ทรัพยากรที่บริษัทฯ พึงคำนึงถึงมีอยางนอย 4 ประเภท ไดแก การเงิน (Financial Capital) ดานบุคลากร (Human Capital) สังคม

และความสัมพันธ (Social and Relationship Capital) และธรรมชาติ (Natural Capital)  

 หลักปฏิบัติ 5.4 

คณะกรรมการจะจัดใหมีกรอบการกำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกร ที่สอดคลองกับความตองการของบริษัทฯ  

รวมทั้งดูแลใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพื่อใหบริษัทฯ 

สามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัทฯ   

5.4.1 คณะกรรมการจะจัดใหมีนโยบายในเรื่องการจัดสรรและการบริหารทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดสรร

ทรัพยากรใหเพียงพอตอการดำเนินธุรกิจ และการกำหนดแนวทางเพื่อรองรับในกรณีที่ไมสามารถจัดสรรทรัพยากรไดเพียงพอตามท่ี

กำหนดไว 

5.4.2 คณะกรรมการจะดูแลใหการบริหารความเสี่ยงขององคกรครอบคลุมถึงการบริหารและจัดการความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศดวย 

5.4.3 คณะกรรมการจะจัดใหมนีโยบายและมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ทั้งนี้ กรอบการกำกับดูแลและการบรหิาร

จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกร ไดแก 

(1) บริษัทฯ ไดทำตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบัและมาตรฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(2) บริษัทฯ มีระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมูล ในการรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความนาเช่ือถือ (Integrity) 

และความพรอมใชของขอมูล (Availability) รวมทั้งปองกันมิใหมีการนำขอมูลไปใชในทางมิชอบ หรือมีการแกไขเปลี่ยนแปลงขอมลู

โดยไมไดรับอนุญาต 

(3) บริษัทฯ ไดพิจารณาความเสีย่งดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีมาตรการในการบรหิารจัดการความเสีย่งดังกลาว ในดานตางๆ เชน 

การบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management) การบริหารจัดการเหตุการณที่สงผลกระทบตอความ

มั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ (Incident Management) การบริหารจัดการทรัพยสินสารสนเทศ (Asset Management) 

เปนตน 

(4) บริษัทฯ ไดพิจารณาการจัดสรรและบริหารทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการกำหนดหลักเกณฑและปจจัยในการกำหนด

ลำดับความสำคัญของแผนงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน ความเหมาะสมสอดคลองกับแผนกลยุทธ ผลกระทบตอการดำเนิน

ธุรกิจ ความเรงดวนในการใชงาน งบประมาณและทรัพยากรบุคคลดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และความสอดคลองกับรูปแบบธุรกิจ 

(Business Model) เปนตน 
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หลักปฏิบัติ 6: ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

 หลักปฏิบัติ 6.1 

คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมั่นใจวา บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที ่จะทำใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมี

ประสิทธิผล และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวของ 

6.1.1 คณะกรรมการจะทำความเขาใจความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัทฯ และอนุมัติความเสี่ยงท่ียอมรับได 

6.1.2 คณะกรรมการจะพิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยงที่สอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก กลยุทธ และความเสี่ยงที่

ยอมรับไดของบริษัทฯ สำหรับเปนกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของทุกคนในองคกรใหเปนทิศทางเดียวกัน ท้ังนี้ 

คณะกรรมการจะใหความสำคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและดูแลใหมีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงเปนประจำ  

6.1.3 คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯ มีการระบุความเสี่ยง โดยพิจารณาปจจัยทั้งภายนอกและภายในองคกรที่อาจสงผลใหบริษัทฯ ไม

สามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว 

ทั้งนี้ ความเสี่ยงหลักที่คณะกรรมการจะใหความสำคัญ อาจแบงออกเปน ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) ความเสี่ยงดานการ

ปฏิบัติงาน (Operational Risk) ความเสี ่ยงดานการเงิน (Financial Risk) และความเสี ่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ 

(Compliance Risk) เปนตน 

6.1.4 คณะกรรมการจะดูแลใหมั่นใจวา บริษัทฯ ไดมีการประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นของความเสี่ยงที่ไดระบุไวเพื่อจัดลำดับความ

เสี่ยง และมีวิธีจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 

6.1.5 คณะกรรมการอาจมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบกลั่นกรองขอ 6.1.1– 6.1.4 กอนเสนอใหคณะกรรมการพิจารณา  

6.1.6 คณะกรรมการจะติดตามและประเมินประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ 

6.1.7 คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหบริษัทฯ ประกอบธุรกิจใหเปนไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวของ ทั้งของในประเทศและในระดับ

สากล 

6.1.8 ในกรณีที่บริษัทฯ มีบริษัทยอยหรือกิจการอ่ืนที่บริษัทฯ ไปลงทุนอยางมีนัยสำคัญ (เชน มีสัดสวนการถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงตั้งแตรอยละ 

20 แตไมเกินรอยละ 50) คณะกรรมการจะนำผลประเมินระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงมาเปนสวนหนึ่งในการพิจารณา

ตามขอ 6.1.1–6.1.7 ดวย 

 หลักปฏิบัติ 6.2 

คณะกรรมการจะจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและอิสระ 

6.2.1 คณะกรรมการจะจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอยางนอย 3 คน ซึ่งทุกคนตองเปนกรรมการอิสระ และมี

คุณสมบัติและหนาที่ตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย 

6.2.2 คณะกรรมการจะกำหนดหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไวเปนลายลักษณอักษร โดยมีหนาที่อยางนอยตามที่ระบุไวในกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

6.2.3 คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯ จัดใหมีกลไกหรือเครื่องมือที่จะทำใหคณะกรรมการตรวจสอบสามารถเขาถึงขอมูลที่จำเปนตอการ

ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เชน เอื้ออำนวยใหคณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรียกผูที่เกี่ยวของมาใหขอมูล การไดหารือรวมกับ

ผูสอบบัญชี หรือแสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดมาประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได 
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6.2.4 คณะกรรมการจะจัดใหมีบุคคลหรือหนวยงานตรวจสอบภายในที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่เปนผูรับผิดชอบในการพัฒนาและ

สอบทานประสิทธิภาพระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน พรอมทั้งรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบและเปดเผย

รายงานการสอบทานไวในรายงานประจำป 

6.2.5 คณะกรรมการตรวจสอบตองใหความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และเปดเผยไวใน

รายงานประจำป 

 หลักปฏิบัติ 6.3 

คณะกรรมการจะติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึนไดระหวางบริษัทฯ กับฝายจัดการ คณะกรรมการ หรือผูถือหุน 

รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในทรัพยสิน ขอมูล และโอกาสของบริษัทฯ  และการทำธุรกรรมกับผูที่มีความสัมพันธเกี่ยวโยงกับ

บริษัทฯ ในลักษณะที่ไมสมควร 

6.3.1 คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมีระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมูล ซึ่งรวมถึงการกำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการรักษา

ความลับ (Confidentiality) การรักษาความนาเช่ือถือ (Integrity) และความพรอมใชของขอมูล (Availability) รวมทั้งการจัดการขอมูลที่

อาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพย (Market Sensitive Information) นอกจากนี้ คณะกรรมการจะดูแลใหกรรมการ ผูบริหารระดับสูง 

และพนักงาน ตลอดจนบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ อาทิ ที่ปรึกษาทางกฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ปฏิบัติตามระบบการรักษาความ

ปลอดภัยของขอมูลดวย 

6.3.2 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการจัดการและติดตามรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน รวมทั้งดูแลใหมีแนวทางและวิธีปฏิบัติ

เพื ่อใหการทำรายการดังกลาวเปนไปตามขั ้นตอนการดำเนินการและการเปดเผยขอมูล ตามที ่กฎหมายกำหนดและเปนไปเพื่อ

ผลประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวมเปนสำคัญ โดยที่ผูมีสวนไดเสียไมควรมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

6.3.3 คณะกรรมการจะจัดใหมีขอกำหนดใหกรรมการรายงานการมีสวนไดเสียอยางนอยกอนการพิจารณาวาระการประชมุคณะกรรมการ และ

บันทึกไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการจะดูแลใหกรรมการที่มีสวนไดเสียอยางมีนัยสำคัญในลักษณะที่อาจทำให

กรรมการรายดังกลาวไมสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ งดเวนจากการมีสวนรวมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

 หลักปฏิบัติ 6.4 

คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติดานการตอตานคอรรัปชั่นที่ชัดเจนและสื่อสารในทุกระดับขององคกรและตอคน

นอกเพื่อใหเกิดการนำไปปฏิบัติไดจริง รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบ

ขอบังคับที่เก่ียวของ 

 หลักปฏิบัติ 6.5 

คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหบริษัทฯ มีกลไกในการรับเรื่องรองเรียนและการดำเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 

6.5.1 คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหมีกลไกและกระบวนการจัดการ ขอรองเรียนของผูมีสวนไดเสีย และดูแลใหมีการจัดชองทางเพื่อการรับขอ

รองเรียนที่มีความสะดวกและมีมากกวาหนึ่งชองทาง รวมท้ังเปดเผยชองทางการรับเรื่องรองเรียนไวใน website หรือรายงานประจำป 

6.5.2 คณะกรรมการจะดูแลใหมีนโยบายและแนวทางที่ชัดเจนในกรณีที่มีการชี้เบาะแส โดยจะกำหนดใหมีชองทางในการแจงเบาะแสผานทาง 

E-mail ของบริษัทฯ หรือผานกรรมการอิสระ หรือ กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ รวมท้ังมีกระบวนการตรวจสอบขอมูล การดำเนนิการ 

และรายงานตอคณะกรรมการ 

6.5.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมีมาตรการคุมครองท่ีเหมาะสมแกผูแจงเบาะแสที่แจงเบาะแสดวยเจตนาสุจริต 
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หลักปฏิบัติ 7: รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

 หลักปฏิบัติ 7.1 

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลใหระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลสำคัญตางๆ ถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา 

เปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

7.1.1 คณะกรรมการจะดูแลใหบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดทำและเปดเผยขอมูล มีความรู ทักษะ และประสบการณที่เหมาะสมกับหนาที่

ความรับผิดชอบ และมีจำนวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกลาวหมายรวมถึงผูบริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน ผูจัดทำบัญชี ผู

ตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ 

7.1.2 ในการใหความเห็นชอบการเปดเผยขอมูล ใหคณะกรรมการคำนึงถึงปจจัยที่เกี่ยวของโดยในกรณีที่เปนรายงานทางการเงิน จะพิจารณา

ปจจัยอยางนอยดังตอไปนี้ดวย 

(1) ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

(2) ความเห็นของผูสอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และขอสังเกตของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน รวมทั้งขอสังเกตของ

ผูสอบบัญชีผานการสื่อสารในชองทางอื่นๆ (ถามี) 

(3) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(4) ความสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก กลยุทธและนโยบายของบริษัทฯ  

7.1.3 คณะกรรมการจะดูแลใหการเปดเผยขอมูล ซึ่งรวมถึงงบการเงนิ รายงานประจำป แบบ 56-1 สะทอนฐานะการเงนิและผลการดำเนินงาน

อยางเพียงพอ รวมทั้งสนับสนุนใหบริษัทฯ จัดทำคำอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis 

หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้ เพื่อใหนักลงทุนไดรับทราบขอมูลและเขาใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิด

ขึ้นกับฐานะการเงนิและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในแตละไตรมาสไดดียิ่งขึ้น นอกจากขอมูลตัวเลขในงบการเงนิเพียงอยางเดียว 

7.1.4 ในกรณีที่การเปดเผยขอมูลรายการใดเก่ียวของกับกรรมการรายใดรายหนึ่งเปนการเฉพาะ กรรมการรายนั้นจะดูแลใหการเปดเผยในสวน

ของตนมีความครบถวนถูกตองดวย เชน ขอมูลผูถือหุนของกลุ มตน การเปดเผยในสวนที ่เกี ่ยวเนื ่องกับสัญญาระหวางผู ถือหุน 

(Shareholders’ Agreement) ของกลุมตน 

 หลักปฏิบัติ 7.2 

คณะกรรมการจะติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ 

7.2.1 คณะกรรมการจะดูแลใหฝายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของบริษัทฯ และมีการรายงานตอคณะกรรมการอยาง

สม่ำเสมอ โดยใหคณะกรรมการและฝายจัดการรวมกันหาทางแกไขโดยเร็วหากเริ่มมีสัญญาณบงชี้ถึงปญหาสภาพคลองทางการเงินและ

ความสามารถในการชำระหนี้ 

7.2.2 ในการอนุมัติการทำรายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการจะพิจารณาใหมั่นใจไดวา การทำ

รายการดังกลาวจะไมกระทบตอความตอเนื่องในการดำเนินกิจการ สภาพคลองทางการเงิน หรือความสามารถในการชำระหนี้ 
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 หลักปฏิบัติ 7.3 

ในภาวะที่บริษัทฯ ประสบปญหาทางการเงินหรือมีแนวโนมจะประสบปญหา คณะกรรมการจะพิจารณาใหมั่นใจไดวา บริษัทฯ มีแผนในการแกไข

ปญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแกไขปญหาทางการเงินได ทั้งนี้ ภายใตการคำนึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

7.3.1 ในกรณีที่บริษัทฯ มีแนวโนมที่จะไมสามารถชำระหนี้หรือมีปญหาทางการเงินคณะกรรมการจะติดตามอยางใกลชิด และดูแลใหบริษัทฯ 

ประกอบธุรกิจดวยความระมัดระวัง และปฏิบัติตามขอกำหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูล 

7.3.2 คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯ กำหนดแผนการแกไขปญหาทางการเงิน โดยคำนึงถึงความเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสีย ซึ่งรวมถึงเจาหน้ี 

ตลอดจนติดตามการแกไขปญหา โดยใหฝายจัดการรายงานสถานะอยางสม่ำเสมอ 

7.3.3 คณะกรรมการจะพิจารณาใหมั่นใจไดวา การพิจารณาตัดสินใจใดๆ ในการแกไขปญหาทางการเงินของบริษัทฯ ไมวาจะดวยวิธีการใด

จะตองเปนไปอยางสมเหตุสมผล 

 หลักปฏิบัติ 7.4 

คณะกรรมการจะพิจารณาจัดทำรายงานความย่ังยืนตามความเหมาะสม 

7.4.1 คณะกรรมการจะพิจารณาความเหมาะสมในการเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นโยบายการตอตาน

คอรรัปชั่น การปฏิบัติตอพนักงานและผูมีสวนไดเสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอยางเปนธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้งความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยคำนึงถึงกรอบการรายงานที่ไดรับการยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล ทั้งนี้ อาจเปดเผย

ขอมูลดังกลาวไวในรายงานประจำป หรืออาจจัดทำเปนเลมแยกตางหากตามความเหมาะสมของบริษัทฯ  

7.4.2 คณะกรรมการจะดูแลใหขอมูลที่เปดเผยเปนเรื่องท่ีสำคัญและสะทอนการปฏิบัติที่จะนำไปสูการสรางคุณคาแกบริษัทฯ อยางย่ังยืน 

 หลักปฏิบัติ 7.5 

คณะกรรมการจะกำกับดูแลใหฝายจัดการจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธที่ทำหนาที่ในการสื่อสารกับผูถือหุน และผูมีสวน

ไดเสียอื่น เชน นักลงทุน นักวิเคราะห ใหเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และทันเวลา 

7.5.1 คณะกรรมการจะจัดใหมีนโยบายการสื่อสาร (Communication Policy) และนโยบายการเปดเผยขอมูล (Disclosure Policy) เพื่อให

มั่นใจไดวา การสื่อสารและการเปดเผยขอมูลตอบุคคลภายนอกเปนไปอยาง 

เหมาะสม เทาเทียมกัน ทันเวลา ใชชองทางที่เหมาะสม ปกปองขอมูลลับและขอมูลที่มีตอผลตอราคาหลักทรัพย รวมทั้งมีการสื่อสารให

เขาใจตรงกันทั้งองคกรในการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว 

7.5.2 คณะกรรมการจะจัดใหมีการกำหนดผูที่รับผิดชอบการใหขอมูลกับบุคคลภายนอก โดยเปนผูที่มีความเหมาะสมกับการปฏบิัติหนาที่ เขาใจ

ธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งวัตถุประสงค เปาหมายหลัก คานิยมและสามารถสื่อสารกับตลาดทุนไดเปนอยางดี  

7.5.3 คณะกรรมการจะดูแลใหฝายจัดการกำหนดทิศทางและสนับสนุนงานดานนักลงทุนสัมพันธ เชน การจัดใหมีหลักปฏิบัติในการใหขอมูล 

นโยบายการใชขอมูลภายใน รวมท้ังกำหนดหนาที่และความรับผิดชอบของนักลงทุนสัมพันธใหชัดเจน เพ่ือใหการสื่อสารและการเปดเผย

ขอมูลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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 หลักปฏิบัติ 7.6 

คณะกรรมการจะสงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล 

7.6.1 นอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑที่กำหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว คณะกรรมการจะพิจารณาให

มีการเปดเผยขอมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานชองทางอื่นดวย เชน Website ของบริษัทฯ โดยกระทำอยางสม่ำเสมอ พรอมทั้ง

นำเสนอขอมูลที่เปนปจจุบัน 

ทั้งน้ี บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้บน Website ของบริษัทฯ  

(1) วิสัยทัศนและคานิยมของบริษัทฯ  

(2) ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  

(3) รายชื่อคณะกรรมการและผูบริหาร 

(4) งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานทั้งฉบับปจจุบัน และของปกอนหนา 

(5) แบบ 56-1 และรายงานประจำป ที่สามารถใหดาวนโหลดได 

(6) ขอมูลหรือเอกสารอ่ืนใดที่บริษัทฯ นำเสนอตอนักวิเคราะห ผูจัดการกองทุน หรือ สื่อตางๆ 

(7) โครงสรางการถือหุนทั้งทางตรงและทางออม 

(8) โครงสรางกลุมบริษัทฯ รวมถึงบริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทรวมคา และ special purpose enterprises/vehicles (SPEs/SPVs) 

(9) กลุมผูถือหุนรายใหญทั้งทางตรงและทางออมที่ถือหุนตั้งแตรอยละ 5 ของจำนวนหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง 

(10) การถือหุนทั้งทางตรงและทางออมของกรรมการ ผูถือหุนรายใหญ ผูบริหารระดับสูง 

(11) หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน 

(12) ขอบังคับของบริษัทฯ หนังสือบริคณหสนธิ 

(13) นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ นโยบายการตอตานคอรรัปชั่น นโยบายรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และนโยบายดานบริหารความเสี่ยง  

(14) กฎบัตร หรือหนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหนงของคณะกรรมการรวมถึงเรื่องท่ีตองไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการ กฎบัตร หรือหนาที ่ความรับผิดชอบคุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

(15) จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 

(16) ขอมูลติดตอหนวยงานหรือรองเรียน หรือบุคคลที่รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ เลขานุการบริษัท เชน ชื่อบุคคลที่สามารถใหขอมูล

ได หมายเลขโทรศัพท อีเมล 
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หลักปฏิบัติ 8: สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน 

 หลักปฏิบัติ 8.1 

คณะกรรมการจะดูแลใหมั่นใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัทฯ  

8.1.1 คณะกรรมการจะดูแลใหเรื่องสำคัญ ทั้งประเด็นที่กำหนดในกฎหมายและประเด็นที่อาจมีผลกระทบตอทิศทางการดำเนินงานของบริษัทฯ 

ไดผานการพิจารณาและ/หรือการอนุมัติของผูถือหุน โดยเรื่องสำคัญดังกลาวถูกบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน 

8.1.2 คณะกรรมการจะสนับสนุนการมีสวนรวมของผูถือหุน เชน 

(1) การกำหนดหลักเกณฑการใหผู ถือหุ นสวนนอย สามารถเสนอเพิ ่มวาระการประชุมลวงหนากอนถึงวันประชุมผู ถือหุ น โดย

คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาบรรจุเรื่องที่ผูถือหุนเสนอเปนวาระการประชุม ซึ่งหากกรณีคณะกรรมการปฏิเสธเรื่องที่ผูถือหุน

เสนอบรรจุเปนวาระคณะกรรมการตองแจงเหตุผลใหที่ประชุมผูถือหุนทราบ 

(2) หลักเกณฑการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดำรงตำแหนงกรรมการ 

ทั้งน้ี คณะกรรมการจะดูแลใหมีการเปดเผยหลักเกณฑดังกลาวใหผูถือหุนทราบลวงหนา 

8.1.3 คณะกรรมการจะดูแลใหหนังสือนัดประชุมผูถือหุนมีขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน และเพียงพอตอการใชสิทธิของผูถือหุน 

8.1.4 คณะกรรมการจะดูแลใหมีการสงหนังสือนัดประชมุผูถือหุนพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของ และเผยแพรบน website ของบริษัทฯ อยางนอยสิบ

สี่ (14) วันกอนวันประชุม  

8.1.5 คณะกรรมการจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคำถามลวงหนากอนวันประชุม โดยกำหนดหลักเกณฑการสงคำถามลวงหนา และเผยแพร

หลักเกณฑดังกลาวไวบน website ของบริษัทฯ ดวย 

8.1.6 หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและเอกสารที่เกี่ยวของจะถูกจัดทำเปนภาษาอังกฤษทั้งฉบับ และเผยแพรพรอมกับฉบับภาษาไทย  

ทั้งน้ี หนังสือนัดประชุมผูถือหุน ประกอบดวยขอความดังตอไปนี้ 

(1) วัน เวลา และสถานที่จัดประชุมผูถือหุน 

(2) วาระการประชุม โดยระบุวา เปนวาระเพื่อทราบหรือเพ่ืออนุมัติ รวมท้ังแบงเปนเรื่องๆ อยางชัดเจน เชน ในวาระที่เก่ียวกับกรรมการ 

ไดแยกเรื่องการเลือกตั้งกรรมการและการอนุมัติคาตอบแทนกรรมการเปนแตละวาระ 

(3) วัตถุประสงคและเหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการในแตละวาระการประชุมที่เสนอซึ่งรวมถึง 

ก. วาระอนุมัติจายปนผล – นโยบายการจายเงนิปนผล อัตราเงินปนผลที่เสนอจายพรอมทั้งเหตุผลและขอมูลประกอบ ในกรณีที่

เสนอใหงดจายปนผล ใหอธิบายเหตุผลและขอมูลประกอบ 

ข. วาระแตงตั้งกรรมการ–ระบุชื่อ อายุ ประวัติการศึกษาและการทำงาน จำนวนบริษัทจดทะเบียนและบริษัททั่วไปที่ดำรง

ตำแหนงกรรมการ หลักเกณฑและวิธีการสรรหา ประเภทของกรรมการที่เสนอ และในกรณีที่เปนการเสนอชื่อกรรมการเดิม

กลับเขามาดำรงตำแหนงอีกครั้งใหระบุขอมูลการเขารวมประชุมปที่ผานมาและวันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ  

ค. วาระอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ – นโยบายและหลักเกณฑในการกำหนดคาตอบแทนของกรรมการแตละตำแหนง และ

คาตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบทั้งท่ีเปนตัวเงนิและสิทธิประโยชนอื่นๆ 

ง. วาระแตงตั้งผูสอบบัญชี – ชื่อผูสอบบัญชี บริษัทที่สังกัด ประสบการณทำงาน ความเปนอิสระของผูสอบบัญชี คาสอบบัญชี

และคาบริการอ่ืน 
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(4) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชยกำหนด 

(5) ขอมูลประกอบการประชุมอื่นๆ เชน ข้ันตอนการออกเสียงลงคะแนน การนับและแจงผลคะแนนเสียง สิทธิของหุนแตละประเภทใน

การลงคะแนนเสียง ขอมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน เอกสารที่ผูถือหุนตองแสดงกอนเขา

ประชุมเอกสารประกอบการมอบฉันทะ และแผนที่ของสถานที่จัดประชุม เปนตน  

 หลักปฏิบัติ 8.2 

คณะกรรมการจะดูแลใหการดำเนนิการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใสมีประสิทธิภาพ และเอ้ือใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิ

ของตน 

8.2.1 คณะกรรมการจะกำหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุม โดยคำนึงถึงความสะดวกในการเขารวมประชุมของผูถือหุน เชน ชวงเวลาการ

ประชุมที่เหมาะสมและเพียงพอตอการอภิปราย สถานที่จัดประชุมท่ีสะดวกตอการเดินทาง เปนตน 

8.2.2 คณะกรรมการจะดูแลไมใหมีการกระทำใดๆ ที่เปนการจำกัดโอกาสการเขาประชมุหรือสรางภาระใหผูถือหุนจนเกินควร เชน ไมกำหนดให

ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองนำเอกสารหรือหลักฐานแสดงตนเกินกวาที่กำหนดไวในแนวทางปฏิบัติของหนวยงานกำกับดูแลที่

เก่ียวของ 

8.2.3 คณะกรรมการจะสงเสริมการนำเทคโนโลยีมาใชกับการประชุมผูถือหุน ทั้งการลงทะเบียนผูถือหุน การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อให

การดำเนินการประชุมสามารถกระทำไดรวดเร็ว ถูกตอง แมนยำ 

8.2.4 ประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุน มีหนาที่ดูแลใหการประชุมใหเปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑที่เก่ียวของ และขอบังคับของ

บริษัทฯ จัดสรรเวลาสำหรับแตละวาระการประชุมที่กำหนดไวในหนังสือนัดประชุมอยางเหมาะสม และเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดง

ความเห็นและตั้งคำถามตอที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ   

8.2.5 เพ่ือใหผูถือหุนสามารถรวมตัดสินใจในเรื่องสำคัญได กรรมการในฐานะผูเขารวมประชมุและในฐานะผูถือหุนไมสนับสนุนการเพ่ิมวาระการ

ประชุมที่ไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไมจำเปน โดยเฉพาะวาระสำคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 

8.2.6 สนับสนุนใหกรรมการทุกคนและผูบริหารที่เกี่ยวของเขารวมการประชุม เพ่ือผูถือหุนสามารถซักถามในประเด็นตางๆ ที่เก่ียวของได 

8.2.7 กอนเริ่มการประชุม ใหบริษัทฯ แจงผูถือหุนใหทราบถึงจำนวนและสัดสวนของผูถือหุนที่เขารวมประชุมดวยตนเองและของผูถือหุนที่มอบ

ฉันทะ วิธีการประชุม การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง 

8.2.8 ในกรณีที่วาระใดมีหลายรายการ ประธานที่ประชุมจะจัดใหมีการลงมติแยกในแตละรายการเชน ผูถือหุนใชสิทธิในการแตงตั้งกรรมการ

เปนรายบุคคลในวาระการแตงตั้งกรรมการ 

8.2.9 คณะกรรมการจะสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สำคัญ และสงเสริมใหมีบุคคลที่เปนอิสระเปนผูตรวจนับหรือ

ตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปดเผยผลการลงคะแนนที่เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง ในแตละวาระใหที่ประชุม

ทราบพรอมทั้งบันทึกไวในรายงานการประชุม 
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 หลักปฏิบัติ 8.3 

คณะกรรมการจะดูแลใหการเปดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางถูกตองและครบถวน 

8.3.1 คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทฯ เปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุนพรอมผลการลงคะแนนเสยีงภายในวันทำการถัดไป ผานระบบขาวของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และบน website ของบริษัทฯ  

8.3.2 คณะกรรมการจะดูแลใหการจัดสงสำเนารายงานการประชุมผูถือหุนใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายในสิบสี่ (14) วันนับจากวัน

ประชุมผูถือหุน 

8.3.3 คณะกรรมการจะดูแลใหมีรายงานการประชุมผูถือหุนไดบันทึกขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

(1) รายชื่อกรรมการและผูบริหารท่ีเขาประชุม และสัดสวนกรรมการท่ีเขารวมการประชุมไมเขารวมการประชุม 

(2) วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไมเห็นชอบ และงดออกเสียง) ของแตละวาระ 

(3) ประเด็นคำถามและคำตอบในที่ประชมุ รวมทั้งช่ือ-นามสกุลของผูถามและผูตอบ 
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7.1 ผังโครงสรางองคกร บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ และขอมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนักงาน และอื่นๆ 
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       คณะกรรมการบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นายเวทย นุชเจริญ  

ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. นายทัฬห สิริโภคี  

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. นายสุคณุ พรหมายน  

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

4.   นายวัฒนชัย มงคลศรสีวสัดิ  รองประธานกรรมการ 

5.   นายทรงศักดิ์  ปยะวรรณรัตน  กรรมการ 

6.   นายโสภณ คำภักดี  กรรมการ 

7.   นางสาวปยาภรณ มงคลศรีสวัสดิ์  กรรมการ 

8.   นายเจษฎกรณ  มงคลศรีสวัสดิ  กรรมการ 

9.   นางสาวณิดา ทั่งวัฒโนทัย  กรรมการ 

1 

2 3 

4 5 6 

7 8 9 
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    คณะกรรมการบริหาร  
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1.   นายวัฒนชัย มงคลศรสีวสัดิ  

  ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2.   นายทรงศักดิ์  ปยะวรรณรัตน   

 รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

3.   นายโสภณ คำภักดี   

 กรรมการบริหาร 

4.   นางสาวปยาภรณ มงคลศรีสวัสดิ์  

  กรรมการบริหาร 

5.   นายเจษฎกรณ  มงคลศรีสวัสดิ   

 กรรมการบริหาร 

6.   นางสาวณิดา ทั่งวัฒโนทัย  

  กรรมการบริหาร 

1 
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คณะผูบริหาร 
 

1.   นายวัฒนชัย มงคลศรีสวัสดิ  

  ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2.   นายทรงศักดิ์  ปยะวรรณรตัน   

  รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

3.   นายโสภณ คำภักดี   

  กรรมการผูจัดการ สายงานปฏิบัติการ 

4.   นางสาวปยาภรณ มงคลศรสีวัสดิ์  

  กรรมการผูจัดการ สายงานบริหาร 

5.   นายมณฑล จารุวรรณาภรณ 

  กรรมการผูจัดการ สายงานบัญชี และการเงิน 

6.   นายเจษฎกรณ  มงคลศรีสวัสดิ   

  กรรมการผูจัดการ สายงานการตลาดและการขาย 

7.   นางสาวณิดา ทั่งวัฒโนทัย  

  รองกรรมการผูจัดการ สายงานบัญชีและการเงิน 

8.   นางพัชราวรรณ พุอุน 

  ผูจัดการฝายบัญชีและการเงนิ 

1 2 

3 4 

5 6 

7 8 
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7.2 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูทรงคณุวุฒิที่มีคุณสมบตัคิรบถวนตามท่ีพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกดั พ.ศ.2535 และตามประกาศ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนดไว  ทั้งเปนผูที่มีความรู  ความสามารถ  ประสบการณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

 

7.2.1 องคประกอบคณะกรรมการบริษัท 

 1. คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน  แตไมเกิน 12 คน  และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ

 ทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร 

 2. คณะกรรมการบริษัทตองประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน  และกรรมการไมนอยกวา 3 คน  หรือหนึ่งในสามของจำนวน

 กรรมการท้ังหมด (แลวแตจำนวนใดจะสูงกวา) ตองเปนกรรมการอิสระ 

7.2.2 ขอมูลคณะกรรมการบริษัท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 9 ทาน มีรายละเอียดดังน้ี 
 

 ชื่อ-สกลุ ตำแหนง 
1 นายเวทย นุชเจรญิ ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
2 นายทัฬห สิรโิภค ี ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
3 นายสุคณุ พรหมายน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
4 นายวัฒนชัย มงคลศรสีวัสดิ  รองประธานกรรมการ  
5 นายทรงศักดิ์  ปยะวรรณรัตน  กรรมการ 
6 นายโสภณ คำภักด ี กรรมการ 
7 นางสาวปยาภรณ มงคลศรสีวัสดิ ์ กรรมการ 
8 นายเจษฎกรณ  มงคลศรสีวัสดิ  กรรมการ 
9 นางสาวณิดา ทั่งวัฒโนทัย  กรรมการ 

 
โดยมี นายภูริพัฒน ชุมธรรม เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ตัง้แตวันที่ 28 กุมภาพันธ 2561  
 

กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการ 2 ใน 6 ทาน ดังแสดงดานลาง ลงรายมือชื่อรวมกันและประทับตราสำคญัของบริษัทฯ 

 (1) นายวัฒนชัย มงคลศรสีวัสดิ  

 (2) นายทรงศักดิ์ ปยะวรรณรตัน  

 (3) นายโสภณ คำภักดี  

 (4) นางสาวปยาภรณ มงคลศรสีวัสดิ์  

 (5) นายเจษฎกรณ มงคลศรสีวัสดิ  

 (6) นางสาวณิดา ทั่งวัฒโนทัย 
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7.2.3 บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) มีบทบาทและหนาที่ในการบริหารและดำเนินกิจการของบริษัทใหเปนไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต ดวยความระมัดระวัง รักษาผลประโยชน
ของบริษัท  รวมถึงการกำกับดูแลกิจการอยางมีจรรยาบรรณ จริยธรรม และการตอตานการทุจริตคอรัปชัน รายละเอียด “กฎบัตรคณะกรรมการ
บริษัท” ปรากฏอยูใน Website บริษัท www.stec.co.th ในหัวขอ “นักลงทุนสัมพันธ” 

7.3 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย 

 โครงสรางการจดัการของบริษัทฯ ประกอบไปดวยคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดยอยจำนวน 4 คณะ  ประกอบไปดวย 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ทาน  ดังน้ี 

 ชื่อ-สกลุ ตำแหนง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
1 นายทัฬห สิรโิภคี  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายเวทย นุชเจรญิ  กรรมการตรวจสอบ 
3 นายสุคณุ พรหมายน  กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวทัศนีย ศรไพบลูย ผูจัดการฝายสนับสนุนการตรวจสอบภายใน เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตั้งแตวันที่ 10 พฤศจิกายน 2561  
ทั้งน้ี  นายทัฬห สิริโภคี และนายเวทย นุชเจริญ ดำรงตำแหนงเปนกรรมการตรวจสอบที่เปนผูมีความรูและประสบการณทางดานบญัชี (โปรดพิจารณา
ประวัติเพ่ิมเตมิของนายทัฬห สริโิภคี และนายเวทย นุชเจรญิ ในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม และ
เลขานุการบริษัท) 

 
บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) มบีทบาทหนาที่ในการสอบทานใหบริษัทมีรายงานทาง

การเงินที่ถูกตอง, สอบทานใหบริษัทปฎิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกำหนดของตลาดหลกัทรัพย และ

กฎหมายที่เก่ียวของกับการประกอบธุรกิจของบริษัท  สอบทานกระบวนการควบคุมภายใน  รายละเอียด “กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ”  

ปรากฏอยู่ใน Websiteบรษิัท www.stec.co.th ในหวัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ 
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7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน  จำนวน 3 ทาน ดังน้ี 

 ชื่อ-สกลุ  ตำแหนง 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน 
1 นายสุคณุ พรหมายน  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
2 นายทรงศักดิ์  ปยะวรรณรัตน กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
3 นายเจษฎกรณ  มงคลศรสีวัสดิ  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

โดยมีนางธิติกาญจน ศรีภัทรเรืองชัย เปนเลขานุการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ตั้งแตวันที่ 30 พฤษภาคม 2562 
 

บทบาทหนาที่คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีบทบาทหนาที่ในการพิจารณาสรรหาคัดเลือกบุคคลผูมีคณุสมบัติเหมาะสมที่จะเขาดำรง
ตำแหนงกรรมการบริษัท  ตลอดจนพิจารณาคัดเลือกผูที่จะดำรงตำแหนงประธานเจาหนาที่บริษัท  ในกรณีที่ตำแหนงดังกลาววางลง  และพิจารณา
รูปแบบและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการและประธานเจาหนาที่บรหิาร ใหมคีวามเหมาะสม  รายละเอียด “กฎบตัรคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาคาตอบแทน”  ปรากฏอยูใน Website บริษัท www.stec.co.th ในหัวขอ “นักลงทุนสัมพันธ” 

 

7.3.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  จำนวน 3 ทาน ดังนี้ 

 ชื่อ-สกลุ  ตำแหนง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1 นายทัฬห สิรโิภคี  ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2 นายวัฒนชัย มงคลศรสีวัสดิ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3 นายทรงศักดิ์  ปยะวรรณรัตน กรรมการบริหารความเสีย่ง 

โดยมี นายภูริพัฒน ชุมธรรม เปนเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ตั้งแตวันที่ 24 มิถุนายน 2562  
 

บทบาทและหนาที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมบีทบาทหนาที่ในการกำหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสีย่ง  นโยบายและแนวทางกระบวนการ

บริหารความเสี่ยง  รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการบริหารความเสี่ยงตางๆ ที่เก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

สอดคลองตอทิศทาง กลยุทธการดำเนินงาน  แผนธุรกิจ และสภาวการณที่เปลี่ยนแปลง  รายละเอียด “กฎบัตรคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง”  

ปรากฏอยูใน Website บริษัท www.stec.co.th ในหัวขอ “นักลงทุนสัมพันธ” 
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7.3.4 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหาร จำนวน 6 ทาน ดังน้ี 

 ชื่อ-สกลุ  ตำแหนง 

คณะกรรมการบริหาร 
1 นายวัฒนชัย มงคลศรสีวัสดิ ประธานเจาหนาที่บริหาร 
2 นายทรงศักดิ์  ปยะวรรณรัตน รองประธานเจาหนาที่บริหาร 
3 นายโสภณ คำภักด ี กรรมการบริหาร 
4 นางสาวปยาภรณ มงคลศรสีวัสดิ ์ กรรมการบริหาร 
5 นายเจษฎกรณ  มงคลศรสีวัสดิ  กรรมการบริหาร 
6 นางสาวณิดา ทั่งวัฒโนทัย กรรมการบริหาร 

โดยมี นายภูริพัฒน ชุมธรรม เปนเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร ตัง้แตวันที่ 28 กุมภาพันธ 2561  
 

บทบาทและหนาที่คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีบทบาทและหนาที่ในการพิจารณาจัดทำนโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมายและแผนการดำเนินงาน เปาหมายทาง

การเงินและงบประมาณของบริษัท  เพื่อนำเสนอและขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท  รวมทั้งกำกับ  ดูแล ติดตามการดำเนินธุรกิจของบริษัทให

เปนไปตามนโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ  เปาหมายและแผนการดำเนินงาน  เปาหมายทางการเงิน  และงบประมาณของบริษัทที่ไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนมีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบใดๆ ตามที่ไดรับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  รายละเอียด “กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร”  ปรากฏอยูใน Website บริษัท www.stec.co.th ในหัวขอ “นัก

ลงทุนสัมพันธ” 

7.4 ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร 

7.4.1 รายชื่อและตำแหนงของผูบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ผูบริหาร ตามคำนิยามผูบริหารของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การกำหนดบทนิยามในประกาศ
เก่ียวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย (รวมทั้งท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม) มีจำนวน 8 ทาน มีรายละเอียดดังนี้ 

 ชื่อ-สกลุ ตำแหนง 

1 นายวัฒนชัย มงคลศรสีวัสดิ ประธานเจาหนาที่บริหาร 
2 นายทรงศักดิ์ ปยะวรรณรตัน รองประธานเจาหนาที่บริหาร 
3 นายโสภณ  คำภักดี กรรมการผูจดัการ สายงานปฏิบตักิาร 
4 นางสาวปยาภรณ มงคลศรสีวัสดิ ์ กรรมการผูจดัการ สายงานบรหิาร 
5 นายมณฑล จารุวรรณาภรณ (1) กรรมการผูจดัการ สายงานบัญชี และการเงิน 
6 นายเจษฎกรณ  มงคลศรสีวัสด ิ กรรมการผูจดัการ สายงานการตลาดและการขาย 
7 นางสาวณิดา  ทั่งวัฒโนทัย รองกรรมการผูจดัการ สายงานบญัชีและการเงนิ 
8 นางพัชราวรรณ พุอุน (2) ผูจัดการฝายบัญชีและการเงนิ 
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หมายเหตุ :  (1) นายมณฑล จารุวรรณาภรณเปนผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (โปรดพิจารณาประวัติเพิ่มเติมของนาย
มณฑล จารุวรรณาภรณ ในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ
สูงสดุในสายงานบัญชีและการเงิน  ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี  เลขานุการบริษัท) 

(2) นางพัชราวรรณ พุอุ น เปนผู ท ี ่ไดร ับมอบหมายใหรับผิดชอบในการควบคุมดูแลการทำบัญชี (โปรดพิจารณาประวัติเพิ ่มเติมของ              
นางพัชราวรรณ พุอุน ในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมอีำนาจควบคุม ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุด
ในสายงานบัญชีและการเงิน  ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการทำบัญชี  เลขานุการบริษัท) 

 

7.4.2 นโยบายการจายคาตอบแทนของผูบริหาร 

บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายคาตอบแทนผูบริหารไวอยางชัดเจนอยางโปรงใส  โดยมีคณะกรรมการ HR Committee ทำหนาที่ทบทวนและพิจารณาถึง
ความเหมาะสมและสอดคลองกับขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหารแตละทาน  โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับคาตอบแทนผูบริหารใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน  โดยคณะกรรมการ HR Committee จะเปนผูพิจารณากลั่นกรองและเสนอคาตอบแทนของผูบริหารในแตละปใหประธาน
เจาหนาที่บริหารเปนผูพิจารณาอนุมัติ 
 

7.4.3 จำนวนคาตอบแทนรวมของผูบริหาร 

ในป 2563 และป 2564 บริษัทฯ จายคาตอบแทนใหแกผูบริหาร ดังนี้ 

(1)  คาตอบแทนที่เปนตัวเงนิ 
 

คาตอบแทน 
ป 2563 ป 2564 

จำนวนราย 
คาตอบแทน 
(ลานบาท) 

จำนวนราย 
คาตอบแทน 
(ลานบาท) 

คาตอบแทนผูบริหาร ไดแก เงินเดือน โบนัส และคาแรง โครงการ
สมทบเงนิที่กำหนดไว (1) และอื่นๆ (2)   

8 31,407,822.50 8 33,682,159.79 
 

หมายเหตุ : (1) โครงการสมทบเงินท่ีกำหนดไวของกลุมบริษัทฯ ไดแก เงินสมทบประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งบริษัทฯ  
ไดจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2557 

(2) คาตอบแทนอ่ืนๆ เชน คาเดินทาง คาที่พัก และคาโทรศัพท 
 

 (2) คาตอบแทนอ่ืน  

  -ไมม-ี  
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7.5 ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

(1) ขอมูลทั่วไป  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีจำนวนบุคลากรที่เปนพนักงานประจำ รวมทุกฝายงานเทากับ 361 
คน และ 373 คน ตามลำดับ โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการจัดจางและบริหารจัดการบุคลากรใหมีความเหมาะสมกับปริมาณงานที่อยู
ระหวางการใหบริการและท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต โดยมีรายละเอียดจำนวนพนักงานบริษัทฯ แบงตามฝายงานและอายุงาน ดังตอไปนี้ 
 

จำนวนพนกังานแยกตามฝายงานของบริษัทฯ 

ฝายงาน 
จำนวนพนกังาน (คน) 

31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 
ผูบริหาร (1) 8 8 
สายงานการตลาดและการขาย 68 77 
สายงานบัญชีและการเงนิ สนับสนนุ และบริหาร 90 88 
สายงานโครงการ 5 5 
สายงานปฎิบตักิารและ QMR (2) 186 192 
สายงานตรวจสอบ 4 3 

รวม 361 373 
หมายเหตุ : (1) ผูบริหารของบริษัทฯ ตามนิยามผูบริหารของสำนักงาน ก.ล.ต. 

(2) QMR หรือ Quality Management Representative มีหนาที่ในการผลิตและควบคมุคุณภาพ  
 

จำนวนพนกังานแยกตามอายุงานของบริษัทฯ 

อายุงาน 
จำนวนพนกังาน (คน) 

31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 
นอยกวา 1 ป 31 49 
มากกวา หรือ เทากับ 1 ป แตไมถงึ 3 ป 94 66 
มากกวา หรือ เทากับ 3 ป แตไมถงึ 6 ป 88 93 
มากกวา หรือ เทากับ 6 ป แตไมถงึ 8 ป 32 46 
มากกวา หรือ เทากับ 8 ป แตไมถงึ 10 ป 20 20 
มากกวา หรือ เทากับ 10 ป 96 99 

รวม 361 373 
 

(2) คาตอบแทนพนักงาน 
กลุมบริษัทฯ มีรายละเอียดคาตอบแทนพนักงานของกลุมบริษัทฯ ในป 2562 – 2564 ดังตอไปนี้ 

 
คาตอบแทนพนักงาน 

(ลานบาท) 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

คาตอบแทนพนักงาน ไดแก เงนิเดอืนและคาแรง โครงการ
สมทบเงนิที่กำหนดไว (1) และอื่นๆ (2) 

135.42 138.23 140.36 

หมายเหตุ : (1) โครงการสมทบเงินที่กำหนดไวของบริษัทฯ ไดแก เงินสมทบประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งบริษัทฯ ไดจัดตั้งกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2557 

(2) คาตอบแทนอ่ืนๆ เชน คาเดินทาง คาที่พัก และคาโทรศัพท 
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 (3)    สมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ป 2564 
บริษัทฯ ใหสิทธิพนักงานรายเดือนสามารถสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพได  ตามขอบังคับกองทนุที่บริษัทกำหนดไว 

 
จำนวนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ป 2564 
 

พนักงานรายเดือน (คน) สมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (คน) คิดเปน % ของพนักงานรายเดือนท้ังหมด 

420 235 55.95 

 
 จำนวนเงนิที่นำสงกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ป 2564 
 

จำนวนเงินสมทบทั้งป (สวนของบริษัท) จำนวนเงินสมทบทั้งป (สวนของพนักงาน) 

5,261,681.10 8,580,315.93 

 
(4)   ขอพิพาทแรงงาน  

ในชวงป 2562 – 2564 บริษัทฯ ไมมีขอพิพาทดานแรงงานใดๆ 
 

(5)    แนวทางการพัฒนาบุคลากร  
 บริษัทฯ มีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย                         
("ตลาดหลักทรัพยฯ") โดยบริษัทฯ ถือวาทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยที่สำคัญและมีคุณคาย่ิงในการขับเคลื่อนการดำเนินธุรกิจ จึงไดมแีนว
ทางการพัฒนาบุคลากรข้ึน สำหรับใชเปนกรอบและแนวทางในการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือเพ่ิมความคุมคาของการใช
ทรัพยากรบุคคล ใหการบริหารทรัพยากรบุคคลเกิดความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได และใหผูปฏิบัติงานมีความสุข โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงานและอัตรากำลังพล 
1.1 วางแผน สนบัสนุนและสงเสริมใหมีโครงสรางระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลังพลและการบริหารอัตรากำลงัพลใหเหมาะสม

และเพียงพอ มีความคลองตัวในการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานในบริษัทฯ รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
1.2 จัดทำเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งดานการสรรหา การเลื่อนตำแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ

วางแผนการพัฒนาบุคลากร และการบริหารผลตอบแทน 
1.3 จัดทำสายอาชีพและเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ 
1.4 จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของแตละหนวยงาน 
1.5 จัดทำแผนการสืบทอดตำแหนงงาน 
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2. ดานการพัฒนาบุคลากร 
2.1 สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบทั่วถึงและตอเนื่อง โดยการเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการ

ทำงานที่เหมาะสม เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย รวมทั้งสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรตามตำแหนงงาน 

2.2 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามตำแหนงงาน 
2.3 พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงานทุกระดับตามตำแหนงงานอยาง

ตอเน่ือง 
2.4 สงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองคกร ปฎิบัติตามจรรยาบรรณ มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ มีความสามัคคี อุทิศตน

เพ่ือบริษัทฯ และสวนรวม 
2.5 พัฒนางานดานการจัดการความรู  เพื ่อสรางวัฒนธรรมการเรียนรู การถายทอดความรู  การแลกเปลี ่ยนความรู  และ

ประสบการณในการทำงานอยางตอเนื่อง 
2.6 สงเสริมและอำนวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกกรรมการและผูบริหารของ 

บริษัทฯ เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหมีการพัฒนาการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง   บริษัทฯ สนับสนุนใหกรรมการเขา
รวมหลักสูตรการอบรมที่เก่ียวของเพ่ือใหมีความรูความเขาใจในหนาที่และความรับผดิชอบตาง ๆ ในฐานะกรรมการของ
บริษัทจดทะเบยีน เชน หลักสตูรตาง ๆ ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors 
Association หรือ IOD) หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) หลักสูตร Director Certification Program 
(DCP)  หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP)  

3. ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
3.1. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เพื่อใหไดขอมูลที่

ถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลดขั้นตอนของงาน ปริมาณเอกสาร สามารถนำไปวิเคราะหเพื่อการ
วางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใชบริหารงานดานบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 
3.3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากร 
3.4. เสริมสรางความรูเกี่ยวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากรใหผูปฏิบัติงาน เพื่อรองรับการใชงานระบบ และ

เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 
4. ดานสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ 

4.1 เสริมสรางความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจใหผูปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดี คนเกงไวกับ
บริษัทฯ โดยการสงเสริมความกาวหนาของผู ปฏิบัติงานที่มีผลงาน ในทุกโอกาสสรางชองทางการสื่อสาร ใหสิ ่งจูงใจ 
ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมในการทำงาน ตามความจำเปนและ
เหมาะสมเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด และสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารและ
พนักงานทกุระดับ 
4.1.1 ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
4.1.2 ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
4.1.3 ยกยองพนักงานที่เปนคนเกง คนดี และทำคุณประโยชนใหบริษัทฯ 
4.1.4 ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 
4.1.5 ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4.1.6 สงเสริมงานดานแรงงานสัมพันธ 
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5. การคัดสรรบุคลากร 
5.1 คัดเลือกบุคลากร ที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ ที่ตรงกับสายงาน เขามารวมงาน 
5.2 บริษัทฯ จะบรรจุพนักงาน ตามความจำเปนและความเหมาะสมของงาน โดยพนักงานที่จะไดรับการบรรจุตองมีความสามารถ

เหมาะสมกับตำแหนงงานและมีคุณสมบัติตามระเบียบของบริษัทฯ 
6. การรักษาบุคลากร 

6.1 จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของแตละหนวยงาน โดยใชตัวชี้วัดผลการปฏิบิตงาน (KPIs) มาเปนปจจัยหลักในการ
ประเมิน 

6.2 จัดทำแผนพัฒนารายบุคคลในแตละระดับ ภายใตนโยบายแผนการสืบทอดตำแหนงงาน เพื่อเปดโอกาสใหพนักงานไดมี
ความกาวหนาในหนาที่การงานในตำแหนงงานที่สูงขึ้น 

6.3 นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เขามาใชในงานบริหารบุคคล และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือลดขั้นตอนงาน ปริมาณงาน 
และเอกสาร 

6.4 กำหนดผลตอบแทนใหเหมาะสมกับแตละตำแหนงงาน โดยคำนึงถึงหนาที่และความรับผิดชอบของแตละตำแหนงงาน สภาวะ
ทางเศรษฐกิจ สภาวะคาครองชีพ อัตราคาจางแรงงานในตลาดขณะนั้น การแขงขันใกลเคียงกับบริษัทอื่นที่มีลักษณะธุรกิจที่
คลายคลึงกัน 

6.5 จัดทำกิจกรรมรวมกันระหวางผูบริหารกับพนักงาน หรือระหวางพนักงานดวยกันเอง เพ่ือสรางความสามัคคี 
6.6 รับฟงความคิดเห็นและขอเดือดรอนของพนักงานที่บริษัทฯ ไดรับทราบและจะพิจารณาความคิดเห็นและขอรองทุกขของ

พนักงานโดยเรงดวน  
 

7.6 ขอมูลสำคัญอื่นๆ  
 
7.6.1 รายชื่อเลขานุการบริษัท ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี หัวหนางานตรวจสอบภายใน  
 
(1) เลขานุการบริษัท 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2561 ในวันท่ี 14 พฤษภาคม 2561 ไดมีมติแตงตั้งนายภูริพัฒน ชุมธรรม เปนเลขานุการบริษัท ซึ่งขอบเขต 
อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
 
(2) ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 
บริษัทฯ ไดมอบหมายให นางพัชราวรรณ พุอุน ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน เปนผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบในการควบคุมดูแลการทำบัญชีของ
บริษัท  รายละเอียดประวัติของนางพัชราวรรณ พุอุน ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
 
(3) หัวหนางานตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ ไดแตงตั้งบริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จำกัด (“พีแอนดแอล”) เปนผูใหบริการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  โดยพี

แอนดแอล  ไดมอบหมายให นางสาวมนพัทธ ภูมิรตันจรินทร เปนหัวหนางานตรวจสอบภายใน  โดยมีรายละเอียดของผูตรวจสอบภายใน ปรากฏตาม

เอกสารแนบ 3 
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7.6.2 ขอมูลชองทางติดตอนักลงทุนสัมพันธ 
 
นักลงทุนสัมพันธ  
ช่ือ: นางสาวปญจพร ชุมธรรม  
ที่อยู: เลขท่ี 50 ซอยงามวงศวาน 47 แยก 20 ถนนงามวงศวาน แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210  
เบอรโทรศัพท: 02-589-3888 # 130 
Email address: panchaporn.ch@stec.co.th 
 

7.6.3 คาตอบแทนผูสอบบัญชี 
 
ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2564 ไดมีมติแตงตั้งบริษัท สอบบัญชี ดีไอเอ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตจาก
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  เปนสำนักงานสอบบัญชีของบริษัทฯ สำหรับป 2564 โดยไดกำหนดคาตอบแทน
การสอบบัญชี (audit fee)สำหรับป 2564 เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 2,400,000 บาท  โดยไมมีคาบริการอื่น (non-audit fee) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญดานการกำกับดูแลกจิการ 
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8.1 สรุปผลการปฎิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 

 คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญและมีความมุงมั่นท่ีจะบริหารงานโดยการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหการบริหารและดำเนินงานของ
บริษัทฯ เปนไปอยางโปรงใส มีประสิทธิภาพ และรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ทั้งมุงสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน ดวยการมีสวนรวมกับ
กิจกรรมของชุมชนและมุงรักษาสิ่งแวดลอมในชุมชน เพื่อใหองคกรและชุมชนอยูรวมกันไดอยางยั่งยืน นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทเปนผู
กำหนดแผนธุรกิจรวมไปถึงกลยุทธที่จะทำใหการประกอบธุรกิจเปนไปตามแผนที่ไดวางไว  และเปนผูกำกับและดูแลความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายใน  และบริหารความเสี่ยงขององคกร   
 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฎิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูมีหนาที่สรรหาบุคคลที่จะมาดำรงตำแหนงกรรมการ โดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการบริษัทจำนวน 3 ทาน และมีประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนกรรมการอิสระ 
โดยจะสรรหาบุคคลเพ่ือเสนอช่ือใหคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งแลวแตกรณี โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนจะสรรหากรรมการโดยคำนึงถึงโครงสรางคณะกรรมการ ความสามารถ ประสบการณในการทำงาน ทั้งยังเปนผูมีคุณสมบัติตามที่
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 (และที่แกไขเพิ่มเติม) กำหนดไว  และในกรณีของกรรมการอิสระ ตองมีคุณสมบัติตามที่ประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนหรือกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวของกำหนดไว   
 

(1) กรรมการอิสระ 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

 กรรมการอิสระตองไมทำหนาที่เปนผูบรหิาร เปนอิสระจากฝายจัดการและผูถือหุนที่มีอำนาจควบคุม เปนผูซึ่งไมมีความสัมพันธทางธุรกจิ

กับบริษัทฯ ในลักษณะที่จะทำใหมีขอจำกัดในการแสดงความเห็นที่เปนอิสระและตองมีคุณสมบัตติามที่ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน

กำหนดไว คือ    

(1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อำนาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

(2) ไมเปนหรอืเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงนิเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท
ฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะได
พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไม
รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ
บริษัทฯ 

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่นอง และ
บุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปน
กรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูขออนุญาต หรือบริษัทยอย  

(4) ไมมี หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ
บริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมี
อำนาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุม
ของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 
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ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการคาที่กระทำเปนปกติเพื ่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชา

อสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงินดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ำประกัน 

การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชำระตออีก

ฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ  หรือตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา ทั้งนี้ การ

คำนวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคำนวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวาดวย

หลักเกณฑในการทำรายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอน

วันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนผูจัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบญัชี

บริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว

ไมนอยกวา 2 ป กอนวัน ที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหการบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับ

คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม

เปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย

กวา 2 ป กอนวันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือ

หุนรายใหญ 

(8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับบริษัทฯ  หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน 

หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษา ที่รับเงนิเดือนประจำ หรือถือหุนเกินรอยละ 1.00 ของจำนวนหุนที่มี

สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท

ยอย 

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 

(10) คณะกรรมการตรวจสอบตองเปนกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตามคุณสมบัติที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ("สำนักงาน ก.ล.ต.") กำหนด    

(11) ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที ่มีล ักษณะเปนไปตามขอ 1) - 9) แลว กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน นิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได 
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(2) การสรรหากรรมการและผูบริหารสูงสุด 

 1. การสรรหากรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเสนอชื่อเปนกรรมการบริษัท  โดยตองเปนผูมี
ความรูในกิจการของบริษัท  ตองสามารถอุทิศเวลาไดอยางเพียงพอ  ตลอดจนใชความรูความสามารถที่มีปฎิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนของบริษัท  เปนผูมี
ความซื่อสัตยสุจริตและมีจริยธรรมสูงในการดำเนินธุรกิจ  ทั้งน้ี  มีข้ันตอนการสรรหากรรมการดังนี้ 

- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดำรงตำแหนงกรรรมการแทนกรรมการที่วางลง 
- ในกรณีที่มีผูถือหุนรายยอยเสนอชื่อบุคคลเขารับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท  ตามที่บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชื่อเปนการ

ลวงหนา  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะพิจารณาบุคคลที่ผูถือหุนรายยอยเสนอชื่อมาดังกลาวดวย 
- จัดทำรายชื่อ ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน รูปถายบุคคลที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ  พรอมเหตุผลในการคัดเลือก เพื่อเตรยีม

นำเสนอใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถือหุนของบริษัทฯ พิจารณาแตงตั้งตอไป 
ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปทุกครั้ง  กรรมการตองพนจากตำแหนงหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการ  ถาจำนวนกรรมการจะแบง

ออกใหตรงเปนสามสวนไมได  ก็ใหออกโดยจำนวนที่ใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม  กรรมการท่ีพนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตำแหนง
อีกได  และกำหนดใหที่ประชุมผูถือหุนตั้งกรรมการบริษัท  ตามหลักเกณฑ  และวิธีการท่ีกำหนดอยูในขอบังคับของบริษัท ดังนี้ 

1) ผูถือหุนแตละคนมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูท้ังหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการกได  ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลาย

คนเปนกรรมการ  จะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้ง

นั้น  ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสยีงเทากันเกินจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลอืกตั้งในครั้งน้ัน  ใหผูเปนประธาน
ที่ประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

2. การสรรหาผูบริหารระดับสูง 
ในกรณีที่ตำแหนงผูบริหารสูงสุดของบริษัท  ไดแก  ประธานเจาหนาที่บริหารวางลง  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะสรร

หาบุคคลที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณที่เปนประโยชนตอการบริหารจัดการ  และมีความเขาใจในธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี  ตลอดจนมี
วิสัยทศัน ภาวะผูนำ  ทั้งตองสามารถอุทิศเวลาใหกับบริษัทได  โดยจะเสนอชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสมใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้งตอไป 

8.1.2 การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

(1) การเขารวมประชุม 

คณะกรรมการบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 9 ทาน และการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัท และประชุมสามัญผูถือหุน ในป 
2564  มีรายละเอียดดังนี้ 

 ชื่อ-สกลุ 
จำนวนเขารวมประชุม / จำนวนการประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ประชุมสามัญผูถือหุน 
คณะกรรมการบริษัท 

1 นายเวทย นุชเจรญิ  6/6 1/1 
2 นายวัฒนชัย มงคลศรสีวัสดิ  6/6 1/1 
3 นายทรงศักดิ์  ปยะวรรณรัตน   6/6 1/1 
4 นายโสภณ คำภักดี  6/6 1/1 
5 นางสาวปยาภรณ มงคลศรสีวัสดิ์  6/6 1/1 
6 นายเจษฎกรณ  มงคลศรสีวัสดิ  6/6 1/1 
7 นายทัฬห สิรโิภคี  6/6 1/1 
8 นางสาวณิดา ทั่งวัฒโนทัย  6/6 1/1 
9 นายสุคณุ พรหมายน  6/6 1/1 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีจำนวน 3 ทาน และการเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ในป 2564 มีรายละเอียด
ดังนี้ 

 

 ชื่อ-สกลุ ตำแหนง 
จำนวนเขารวมประชุม / จำนวนการประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
1 นายทัฬห สิรโิภค ี ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 
2 นายเวทย นุชเจรญิ  กรรมการตรวจสอบ 5/5 
3 นายสุคณุ พรหมายน  กรรมการตรวจสอบ 5/5 

โดยมีการประชุมระหวางกรรมการตรวจสอบกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม 1 ครั้ง   
 

คณะกรรมการบริหาร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารมีจำนวน 6 ทาน และการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหาร ในป 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 ชื่อ-สกลุ  ตำแหนง 
จำนวนเขารวมประชุม / จำนวนการประชุมทั้งหมด 

(คร้ัง) 
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

1 นายวัฒนชัย มงคลศรสีวัสดิ ประธานเจาหนาที่บริหาร 13/13 
2 นายทรงศักดิ์  ปยะวรรณรัตน รองประธานเจาหนาที่บริหาร 13/13 
3 นายโสภณ คำภักด ี กรรมการบริหาร 13/13 
4 นางสาวปยาภรณ มงคลศรสีวัสดิ ์ กรรมการบริหาร 10/13 
5 นายเจษฎกรณ  มงคลศรสีวัสดิ  กรรมการบริหาร 13/13 
6 นางสาวณิดา ทั่งวัฒโนทัย กรรมการบริหาร 13/13 

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีจำนวน 3 ทาน และการเขารวมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน ในป 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 ชื่อ-สกลุ  ตำแหนง 

จำนวนเขารวมประชุม /  
จำนวนการประชมุทั้งหมด (คร้ัง) 
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 
1 นายสุคณุ พรหมายน  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1/1 
2 นายทรงศักดิ์  ปยะวรรณรัตน กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1/1 
3 นายเจษฎกรณ  มงคลศรสีวัสดิ  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1/1 

 
 
 
 
 



 

 
127 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจำนวน 3 ทาน และการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในป 2564 
มีรายละเอียดดังนี้ 

 ชื่อ-สกลุ  ตำแหนง 

จำนวนเขารวมประชุม /  
จำนวนการประชมุทั้งหมด (คร้ัง) 
ประชุมคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง 
1 นายทัฬห สิรโิภคี  ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 1/1 
2 นายวัฒนชัย มงคลศรสีวัสดิ กรรมการบริหารความเสีย่ง 1/1 
3 นายทรงศักดิ์  ปยะวรรณรัตน กรรมการบริหารความเสีย่ง 1/1 

 

(2) คาตอบแทนกรรมการ 

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงนิ  
o คณะกรรมการบริษัท  

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท ประจำป 2564 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2564 ไดกำหนดคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการชุดตางๆ  
โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

ตำแหนง 

คาตอบแทนกรรมการ  

ป 2563 ป 2564  

คาตอบแทนรายเดือน 
(บาท/คน/เดือน) 

คาเบี้ยประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

คาตอบแทนรายเดือน 
(บาท/คน/เดือน) 

คาเบี้ยประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท 
 ประธาน 
 กรรมการ 

 
25,000 
17,500 

 
10,000 
10,000 

 
25,000 
17,500 

 
10,000 
10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ประธาน 
 กรรมการ 

 
10,000 
7,000 

 
10,000 
10,000 

 
10,000 
7,000 

 
10,000 
10,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 

 ประธาน 
 กรรมการ 

 
3,500 

- 

 
- 
- 

 
3,500 

- 

 
- 
- 

คณะกรรมการบริหาร (1) - - - - 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (1) - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :  (1) คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไมมีคาตอบแทน 
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โดยมีรายละเอียดคาตอบแทนท่ีบริษัทฯ จายใหแกกรรมการในป 2563 และป 2564 ดังนี้  
 

 

รายชื่อกรรมการ 

คาตอบแทน (บาท) 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพจิารณา

คาตอบแทน 
ป 2563 ป 2564 ป 2563 ป 2564 ป 2563 ป 2564 

1 นายเวทย นุชเจรญิ 395,000 360,000 158,000 124,000 - - 
2 นายวัฒนชัย มงคลศรสีวัสดิ  302,500 250,000 - - - - 
3 นายทรงศักดิ์  ปยะวรรณรัตน  302,500 250,000 - - - - 
4 นายโสภณ คำภักด ี 292,500 250,000 - - - - 
5 นางสาวปยาภรณ มงคลศรสีวัสดิ ์ 302,500 250,000 - - - - 
6 นายเจษฎกรณ มงคลศรสีวัสดิ  302,500 250,000 - - - - 
7 นายทัฬห สิรโิภคี (2) 197,500 270,000 128,000 160,000 14,000 - 
8 นางสาวณิดา  ทั่งวัฒโนทัย (4) 107,500 250,000 - - - - 
9 นายสุคณุ พรหมายน (4) 107,500 270,000 65,000 124,000 17,000 42,000 
10 นายโสภณ โอภาไพบลูย (3) 167,500 - - - - - 

11 นายสุรชยั สนธิรติ (3)  167,500 - 100,000 - - - 

12 นายประดิษฐ สหชัยยันต (1) 65,000 - 35,000 - 10,000 - 

หมายเหตุ :  

(1) นายประดิษฐ สหชัยยันต ไดออกจากการเปนกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2563 จึงไมไดรับคาตอบแทนในเดือน มี.ค. - ธ.ค. ป 2563 
(2) นายทัฬห สิริโภคี ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทภายหลังจากการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2563 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2563 จึง

ยังไมไดรับคาตอบแทนในป 2562 และงวด 3 เดอืนแรกของ ป 2563 
(3) นายโสภณ โอภาไพบูลย และนายสุรชัย สนธิรต ิไดออกจากการเปนกรรมการบริษัท เม่ือวันที่ 30 มิถุนายน 2563 จึงไมไดรับคาตอบแทนในเดือน ก.ค. - ธ.ค. ป 

2563 
(4) นางสาวณิดา ทั่งวัฒโนทัย และนายสุคุณ พรหมายน ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทภายหลังจากการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ้งที่ 

4/2563 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2563 จึงยังไมไดรับคาตอบแทนในป 2562 และในเดอืน ม.ค. - ส.ค.ของป 2563 
 

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2564 ไดมีมติอนุมติันโยบายการกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม  

เพ่ือใหมีการกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวมใหเปนไปตามจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ  รวมทั้งระเบียบ  ขอบังคับ  กฎหมายที่เก่ียวของ  

รวมทั้งเพ่ือใหบริษัทยอยและบริษทัรวมดำเนินธุรกิจไปในทิศทางเดยีวกันกับบริษัทฯ ทั้งน้ี  มีรายละเอียดดังน้ี 

1. บริษัทจะสงบุคคลท่ีเปนตัวแทนของบริษัท เขาไปเปนกรรมการในแตละบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวมตามสัดสวนการถือหุนในแตละบรษัิท 
เพื่อทำหนาที่กำกับดูแลใหบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวมดำเนินการใหสอดคลองกับกฎหมาย นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้ง
นโยบายอื่น ๆ ของบริษัท อยางไรก็ดี การสงตัวแทนของบริษัทเขาไปเปนกรรมการในแตละบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวมจะตองไดรับการ
พิจารณาและเห็นชอบโดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแตละบริษัท 
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2. หากในการเขาทำรายการ หรือการดำเนินการใด ๆ ของบริษัทยอยที่เขาขายหรือเปนการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินตามประกาศ
รายการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพย หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เกี่ยวของ ซึ่งจะสงผลใหบริษัทมี
หนาที่ตองขออนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ ขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท หรือขออนุมัติจากหนวยงานที่
เกี ่ยวของตามกฎหมายกอนการเขาทำรายการ  บริษัทยอยจะเขาทำรายการหรือดำเนินการนั้นไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท และ/หรือ หนวยงานที่เก่ียวของ (แลวแตกรณี) เปนท่ีเรียบรอยแลว 

 นอกจากนี้ หากในการเขาทำรายการหรือการเกิดเหตุการณบางกรณีของบริษัทยอย อันทำใหบริษัทมีหนาที่ตองเปดเผยสารสนเทศตอตลาด

หลักทรัพยฯ ตามหลักเกณฑที่กำหนดประกาศที่เกี่ยวของ คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยฯ กรรมการผูแทนของบริษัทยอยดังกลาวมหีนาที่

ตองแจงมายังฝายจัดการของบริษัทในทันทีท่ีทราบวาบริษัทยอยมีแผนจะเขาทำรายการหรือเกิดเหตุการณดังกลาว 

3. คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวมแตละบริษัทจะมีขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สำคัญตาม
กฎหมายที่เกี่ยวของ เชน เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานใหแกบริษัททราบ โดยนำประกาศที่เกี่ยวของของ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยฯ มาใชบังคับโดยอนุโลม รวมทั้งเปดเผยและนำสงขอมูลสวนได
เสียของตนและบุคคลที่มีความเก่ียวของตอคณะกรรมการบริษัทใหทราบถึงความสัมพันธ และการทำธุรกรรมกับบริษัท บริษัทยอย และ/หรือ 
บริษัทรวมในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และหลีกเลี่ยงการทำรายการที ่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน  

4. บริษัทจะกำหนดแผนงานและดำเนินการที่จำเปน เพื่อทำใหมั่นใจไดวาบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวมมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับผลการ
ดำเนินงานและฐานะทางการเงินใหแกบริษัทแม และบริษัทจะดำเนินการที่จำเปนและติดตามใหบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวมมีระบบใน
การเปดเผยขอมูลและระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมในการดำเนนิธุรกิจ 

 นอกจากนี้ บริษัทจะติดตามอยางใกลชิดถึงผลประกอบการและการดำเนินงานของบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวมดังกลาวและนำเสนอผล

การวิเคราะหรวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริษัทยอยหรือบริษัทรวมนั้น ๆ เพื่อใช

ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายหรือปรับปรุงสงเสริมใหธุรกิจของบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม มีการพัฒนาและเจริญเติบโตอยาง

ตอเน่ือง 

8.1.4 การติดตามใหมีการปฎิบัติตามนโยบายและแนวปฎิบัติในการกำกับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ใหความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี  โดยไดกำหนดนโยบายและแนวปฎิบัติท่ีเก่ียวของไวในนโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ของบริษัทฯ และจรรยาบรรณธุรกิจ  รวมท้ังสงเสริมใหเกิดการปฎบิตัิอยางแทจริงเพ่ือสรางความเช่ือมัน่ตอผูมสีวนไดเสยีทุกกลุม 

 ในรอบปที่ผานมา  บริษัทฯ ไดมีการติดตามเพ่ือใหเกิดการปฎิบัตติามการกำกับดูแลกิจการที่ดี  ครอบคลุมเรื่อง 1) การดูแลพนักงานและการ

ไมเลือกปฎิบัต ิ 2) การตอตานการแขงขันท่ีไมเปนธรรม 3) การดูแลสิ่งแวดลอม สุขอนามัยและความปลอดภัยในองคกร  4) การรักษาความปลอดภัย

ของขอมูลสารสนเทศ  ซึ่งผลการตดิตามพบวา  บริษัทฯ ไดดำเนินการตามแนวทางของแตละประเด็นไดอยางครบถวนแลว 
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นอกจากนี้  บริษัทฯ ไดตดิตามเพือ่ใหเกิดการกำกับดแูลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น  ดังนี้ 

1) การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนไวในนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ รวมทั้งนโยบายการทำ

รายการที่เก่ียวโยงกัน  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(1) กำหนดใหบริษัทฯ หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เก่ียวโยงกันที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน    ทั้งผูมีสวนไดเสียกับรายการที่

เก่ียวโยงกันจะไมสามารถเปนผูอนมุัติหรือออกเสียงลงมติในเรื่องดังกลาวได 

(2)  การทำรายการที่เก่ียวโยงกันจะตองเปนไปตามเงื่อนไขทางการคาทั่วไปที่ไดรับอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษัท  และในกรณีที่เปนการทำ

รายการเก่ียวโยงกันที่ไมเปนไปตามเงื่อนไขทางการคาทั่วไป  จะตองไดรับการพิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบกอน  กอน

นำเสนอคณะกรรมการบริษัท  หรอืท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) พิจารณาอนมุตัิตอไป 

(3) การทำรายการเก่ียวโยงกันตองกำหนดราคาและเงื่อนไขของรายการเสมือนทำรายการกับบคุคลภายนอกซึ่งตองเปนธรรม สมเหตุสมผล 

และกอใหเกิดประโยชนสูงสดุแกบริษัท กรณีที่ไมมีราคาดังกลาว บริษัทและบริษัทยอยจะเปรียบเทียบราคาสินคาหรือบริการกับราคา

ภายนอก  ภายในเงื่อนไขที่เหมือนหรือคลายคลึงกัน 

2) การใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทไดอนุมตัินโยบายการกำกับดูแลการซื้อขายหลกัทรัพยภายในและการใชขอมูลภายใน ซึ่งกำหนดแนวทางและวิธีการตรวจสอบ
กรรมการและผูบริหารในการนำขอมูลภายในของบริษัทฯ  ซึ่งยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปใชแสวงหาประโยชนสวนตนในการซื้อขายหลักทรัพย ดังน้ี 

(1) ใหกรรมการและผูบริหารของบริษทัฯ รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ จัดทำและเปดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพยและ
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ ตอสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหง 
พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ  

(2) บริษัทฯ กำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดำรงตำแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือ
เทียบเทา และผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสำคัญ ซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับ
การซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงเวลากอนที่จะเผยแพรงบการเงินหรือเผยแพรเก่ียวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ จนกวา
บริษัทฯ จะไดเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนแลว โดยบริษัทฯ จะแจงใหกรรมการและผูบริหาร รวมถึงผูดำรงตำแหนงระดับบริหารในสายงาน
บัญชีหรือการเงนิที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา งดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ อยางเปนลายลักษณอักษรเปนเวลาอยาง
นอย 30 วันลวงหนากอนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน และควรรอคอยอยางนอย 24 ช่ัวโมง ภายหลังการเปดเผยขอมูลใหแกสาธารณชน
แลว รวมทั้งหามไมใหเปดเผยขอมูลท่ีเปนสาระสำคัญนั้นตอบุคคลอื่น 

บริษัทฯ กำหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝาฝนนำขอมูลภายในไปใชหาประโยชนสวนตนซึ่งเริ่มตั้งแตการตักเตือนเปนหนังสือ ตัดคาจาง 
พักงานชั่วคราวโดยไมไดรับคาจาง หรือใหออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำและความรายแรงของความผิด
นั้นๆ 

(3) หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงราคาของ
หลักทรัพยของบริษัทฯ ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน ซึ่งตนไดลวงรูมาในตำแหนงหรือฐานะเชนน้ัน มาใชเพ่ือการซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อ
หรือเสนอขาย หรือชกัชวนใหบุคคลอื่นซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหุนหรือหลักทรัพยอื่น (ถามี) ของบริษัทฯ ไมวาท้ังทางตรง
หรือทางออม ในประการที่นาจะเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ  ไมวาทั้งทางตรงหรือทางออม และไมวาการกระทำดังกลาวจะทำเพ่ือประโยชน
ตอตนเองหรือผูอื่น หรือนำขอเท็จจริงเชนนั้นออกเปดเผยเพ่ือใหผูอื่นกระทำดังกลาว โดยตนไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม 

(4) หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ  หรืออดีตกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่ลาออกแลว เปดเผยขอมูลภายใน หรือ
ความลับของบริษัทฯ  ตลอดจนขอมูลความลับของคูคาของบริษัทฯ  ที่ตนไดรับทราบจากการปฏิบัติหนาที่ใหบุคคลภายนอกรับทราบ แมวา
การเปดเผยขอมูลดังกลาวจะไมทำใหเกิดผลเสียหายแกบริษัทฯ  และคูคาของบริษัทฯ 
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(6) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หรืออดีตกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีหนาที่เก็บรักษาความลบั และ/หรือ ขอมูลภายใน

ของบริษัทฯ และมีหนาที่ในการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ เพ่ือประโยชนการดำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ เทานั้น ทั้งน้ี หามมิใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานของบริษทัฯ นำความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชประโยชนใหแกบริษัทอื่นท่ีตนเองเปนผูถือหุน 

กรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจาง 

3) การตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

บริษัทฯ ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี จึงไดกำหนดนโยบายตอตานคอรรัปชั่น

เพ่ือใหบุคลากรของบริษัทฯ ยึดถือปฎิบัติและใชเปนแนวทางในการปฎิบัติงาน  โดยมีหลักการสำคญัคือ “บริษัทไมยอมรับการคอรรัปช่ันทุกรูปแบบทั้ง

ทางตรงและทางออม” และมีรายละเอียดนโยบายดังนี้ 

1. บุคลากรของบริษัท ตองไมดำเนินการหรือเขาไปมีสวนรวมในการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออม 

2. บุคลากรของบริษัท ตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังในเรื่องท่ีเก่ียวกับการรับ การใหของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด การใหหรือรับ
ของขวัญและการเลี้ยงรับรองควรเปนไปเพื่อวัตถุประสงคทางธุรกิจเทานั้น โดยมีมูลคาที่เหมาะสม และไมสงผลกระทบตอการตัดสินใจ
อยางมีนัยสำคัญ 

3. จัดใหมีระบบการควบคมุภายในและการประเมินความเสีย่งที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมอยางสมำ่เสมอ เพ่ือปองกันการคอรรัปชั่น 
ทบทวนและประเมินความเสีย่งจากการดำเนินงานที่อาจกอใหเกดิการคอรรัปชั่นอยางนอยปละหนึ่ง (1) ครั้ง 

4. จัดใหมีกลไกการรายงานทางการเงนิที่โปรงใสและถูกตอง ภายใตมาตรฐานการบญัชีท่ีไดรับการยอมรับในระดับสากล 

5. มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ทีส่ะทอนถึงความมุงมั่นตอมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น 

6. จัดชองทางการสื่อสารใหบุคลากรสามารถแจงเบาะแส ขอเสนอแนะ และขอรองเรียนเก่ียวกับการคอรรัปชั่น โดยมีมาตรการคุมครองผูแจง
เบาะแส 

7. ดำเนินงานใหสอดคลองกับกฎหมายที่เก่ียวของกับการตอตานคอรรัปชั่น 

8. การกระทำใด ๆ ที่ฝาฝนหรือไมเปนไปตามนโยบายฉบับนี้ ไมวาทางตรงหรือทางออม จะไดรับการพจิารณาทางวินัยตามระเบียบที่บรษิัท 
กำหนดไวหรือมีโทษทางกฎหมาย 

4) การแจงเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีแนวทางในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนการไมปฎิบัตติามจรรยาบรรณ  หรือการกระทำผิดกฎหมาย  หรือพฤตกิรรมที่อาจสอถึง

การทุจริต  หรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษัท  รวมถึงความบกพรองของระบบควบคุมภายในจากพนักงาน   และผูมีสวนไดเสียอ่ืน  โดยสามารถ

แจงเบาะแสหรือขอรองเรียนไดทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ Email address : auditcommittee@stec.co.th  หรือสงจดหมายมาที ่

  คณะกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกดั (มหาชน)  

  เลขที่ 50 ซอยงามวงศวาน 47 แยก 20 ถนนงามวงศวาน แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 

โดยบริษัทฯ จะเก็บขอมูลการแจงเบาะแสหรือขอรองเรยีนดังกลาวเปนความลับ   

ทั้งน้ี ในป 2564 ไมมีกรณีการแจงเบาะแสในเรื่องการไมปฎิบติัตามจรรยาบรรณ  หรือการกระทำผิดกฎหมาย  หรือพฤติกรรมที่อาจสอถึงการทุจรติ  

หรือประพฤตมิิชอบของบุคคลในบริษัท  รวมถึงความบกพรองของระบบควบคมุภายในจากพนักงาน   และผุมีสวนไดเสยีอ่ืนแตอยางใด 
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8.2 รายงานผลการปฎิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปที่ผานมา 

 - ตามเอกสารแนบ 6 

8.3 สรุปผลการปฎิบัติหนาที่ของกรรมการชุดยอยอื่นๆ  

8.3.1 สรุปผลการปฎิบัติหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 (ก) จำนวนคร้ังการประชุม และจำนวนครั้งการเขาประชุม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีจำนวน 3 ทาน และการเขารวมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน ในป 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 ช่ือ-สกุล  ตำแหนง 

จำนวนเขารวมประชุม /  

จำนวนการประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 

1 นายสุคุณ พรหมายน  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1/1 

2 นายทรงศกัดิ์  ปยะวรรณรัตน กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1/1 

3 นายเจษฎกรณ  มงคลศรีสวัสดิ  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1/1 

 (ข) ผลการปฎิบัติหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอวาระและเสนอรายชือ่บุคคลเขารับการพิจารณาเลือกตัง้เปนกรรมการบริษัท  ระหวางวันที่ 15 ตุลาคม 

2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งไมมผีูถือหุนทานใดเสนอวาระและบุคคลใดเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทแตอยางใด 

ทั้งน้ี  ในป 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดมกีารประชุมทั้งหมด 1 ครั้ง  เพ่ือพิจารณาวาระสรรหากรรมการแทนกรรมการท่ีออก

ตามวาระ  และการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการประจำป 2564 และนำเสนอตอคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือนำเสนอตอที่ประชุมสามญัผูถือหุนพิจารณา

อนุมัติตอไป 

8.3.2 สรุปผลการปฎิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

(ก) จำนวนครั้งการประชุม และจำนวนครั้งการเขาประชุม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจำนวน 3 ทาน และการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในป 2564 
มีรายละเอียดดังนี้ 

 ช่ือ-สกุล  ตำแหนง 

จำนวนเขารวมประชุม /  

จำนวนการประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1 นายทัฬห สริิโภคี  ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 1/1 

2 นายวฒันชยั มงคลศรีสวัสด ิ กรรมการบริหารความเสี่ยง 1/1 

3 นายทรงศกัดิ์  ปยะวรรณรัตน กรรมการบริหารความเสี่ยง 1/1 

 (ข) ผลการปฎิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในป 2564 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งไดมีการประชุมทั้งสิ้น 1 ครั้ง  โดยสรุปผลประเมินความเสี่ยงของป 2564 วามีความเสี่ยงท้ังหมด 13 เรื่อง  

โดยมไิดความเสี่ยงในระดบัสูงแตอยางใด  โดยคณะกรรมการบริหารความเสีย่งเช่ือวา  ในทุกประเด็นความเสี่ยงทีไ่ดประเมินไว บริษัทสามารถควบคุมได  

และไดรายงานผลการประเมินความเสี่ยงดังกลาวใหทางคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไปแลว 
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9.1   การควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และถือเปนหนาที่สำคัญที่จะตองดำเนินการเพื่อใหมั่นใจ
ไดวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการดำเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค กฎหมาย และ
ขอกำหนดที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถชวยปองกัน บริหารจัดการความเสี่ยง หรือความเสียหายตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ และผูมี
สวนไดเสีย สามารถปองกันทรัพยสินจากการทุจริต เสียหาย รวมทั้งมีการจัดทำบัญชีและรายงานทางการเงินที่ถูกตอง นาเชื่อถือ และมีการเปดเผย
ขอมูลอยางครบถวน เพียงพอ และในระยะเวลาที่เหมาะสม 

ทั้งน้ี ในการประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2565 มีคณะกรรมการบริษัททุกทานเขารวมประชุม ประกอบดวย (1) 
กรรมการอิสระ ซึ่งเปนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จำนวน 3 ทาน และ (2) กรรมการบริษัท จำนวน 6 ทาน โดยการเขารวมประชุมดังกลาว
คณะกรรมการไดมีการซักถามขอมูลจากฝายบริหารเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ทั้ง 5 องคประกอบ ประกอบดวย 

1)  การควบคุมภายในองคกร (Control Environment) 
2)  การบริหารความเสี่ยง (Risk Assessment) 
3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
4)  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) 
5)  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสมตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบไดอยางมี

ประสิทธิภาพรวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทฯ จากการที่

กรรมการหรือผูบริหารนำไปใชโดยมิชอบ หรือโดยไมมีอำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันอยางเพียงพอ

แลว สำหรับการควบคุมภายในในหัวขออื่น คณะกรรมการบริษัทเห็นวาบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแลวเชนกัน (โปรดพิจารณาแบบประเมิน

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ในเอกสารแนบ 4) 

 

9.2   หัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  
 
 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2564เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2564 มีมติอนุมัติแตงตั้งและมอบหมายใหบริษัท พีแอนแอล อิน
เทอรนอล ออดิท จำกัด  (“P&L”) ซึ่งเปนองคกรจากภายนอก (Outsourcing) ทำหนาที่ควบคุมดูแลกระบวนการตรวจสอบภายใน และรายงาน
โดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำหนาที่ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
โดยรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบอยางสม่ำเสมอ เพื่อปรับปรุงและเพ่ือความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงานของบริษัทฯ 
 

 ทั้งน้ี P&L ไดมอบหมายให นางสาวมนพัทธ ภูมิรัตนจรินทร ตำแหนง ผูอำนวยการสายงานตรวจสอบภายใน ของ P&L เปนผูรบัผดิชอบหลัก

ในการปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  โดยตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจากการพิจารณาคณุสมบัติและประสบการณของ 

นางสาวมนพัทธ ภูมิรัตนจรินทร พบวามีคุณสมบัตเิพียงพอที่จะทำหนาที่หัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ได เปนผูที่มีความเหมาะสมในการ

ปฏิบัติหนาที่และมีประสบการณในการทำงานดานการตรวจสอบภายใน และมีความเขาใจในธุรกิจของบริษัทฯ ในการตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายในของบริษัทฯ และไดเขารับการอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน ทั้งน้ี  การพิจารณาอนุมติั 

แตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดำรงตำแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะตองผานการอนมุัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ   และบริษัทฯ ได

สรุปคณุสมบัติ วุฒิการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงานของหัวหนางานตรวจสอบภายในไวในรายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน

ตามเอกสารแนบ 3 

9. การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 



 

 134 

9.3   ขอสังเกตของผูสอบบัญชี 
 
บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (“DIA”) ซึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไดตรวจสอบงบการเงินสำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2564 และไดศึกษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เพื่อประโยชนในการกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ โดยจากการประเมินและการตรวจสอบขางตน ผูสอบบัญชีไมพบขอสังเกตท่ีมีสาระสำคัญ 
 

9.4   รายการระหวางกัน 

รายการระหวางกันของบริษัทฯ กบับุคคลที่เกี่ยวโยงกันสำหรับปบัญชสีิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีรายละเอียดดังน้ี 

(1) รายการระหวางกันที่เปนธรุกิจปกติ 

(2) รายการระหวางกันที่เปนรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 

(3) รายการระหวางกันที่เปนรายการไดมาซึ่งสินทรัพย 

(4) รายการระหวางกันที่เปนธรุกิจปกติ และจะไมเกิดขึ้นอีกในอนาคต 

(5) รายการระหวางกันที่ไมเปนธุรกิจปกติ และจะไมเกิดขึ้นอีกในอนาคต 

(6) รายการระหวางกันที่บุคคลท่ีเก่ียวโยงกันเปนผูค้ำประกันวงเงินกูยืมกับสถาบันการเงนิใหแกบริษัทฯ 

 

(1) รายการระหวางกันท่ีเปนธุรกิจปกติ 

รายการระหวางกันที่เปนธุรกิจปกติ หมายถึง รายการจำหนายผลิตภณัฑคอนกรีตอัดแรงท่ีเปนการดำเนินธุรกิจหลกัของบริษัทฯ และรายการซื้อวัตถุดบิ 

ซึ่งบริษัทฯ ไดกำหนดแนวทางในการพิจารณาความเหมาะสมของการเขาทำรายการระหวางกันที่เปนธุรกิจปกติ เพื่อความโปรงใสและรักษาสิทธิ

ประโยชนของผูถือหุน โดยการพิสูจนความเปนธรรมของราคาและเงื่อนไขของการจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงท่ีใหแกบุคคลที่เก่ียวโยงกัน  โดย

ในป 2563 และ 2564 บริษัทฯ มีรายไดจากการขายสินคาและบริการ แกบุคคลที่เกี่ยวโยงกันจำนวน 99.56 ลานบาท และ 182.90 ลานบาท คิดเปน

รอยละ 6.90 และรอยละ 12.09 ของรายไดจากการขายสินคาและบริการของบริษัทฯ ในแตละงวด ตามลำดับ และมีรายการซื้อน้ำมัน/ทราย จาก

บุคคลที่เกี่ยวโยงกันจำนวน  8.42 ลานบาท และ 13.77 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.74 และรอยละ 1.09 ของตนทุนขายและบริการในป 2563 และ 

2564 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ตามลำดับ ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  บุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแยง         
ลักษณะรายการ 

มูลคา (ลานบาท) ความจำเปนและความเหมาะสมของรายการระหวางกัน 

/ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2563 ป 2564 

บริษัท เอสเทค ซีวิล แอนด 

คอนสตรัคช่ัน จำกดั 

(“CIVIL”) 

รายไดจากการขายสินคา

และบริการ  

 รายไดจากการขายสินคา
และบริการ 

 ลูกหนี้การคาปลายงวด 

 

 

99.56 

 

6.33 

 

 

 

182.90 

 

35.46 

 

 

 

 

 

 

 

ความจำเปนและความเหมาะสม 

บริษัทฯ จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง ใหแก 

CIVIL อาทิ เสาเข็มคอนกรีตอัดแรง เสาไฟฟา และ

แผ นพื ้นสะพาน ซ ึ ่งนำไปใชสำหร ับงานร ับเหมา

กอสรางที ่ CIVIL ไดรับมา สำหรับงวดปบัญชีสิ ้นสุด

ว ันที ่   31 ธ.ค. 2563 และ. 2564 บริษัทฯ ม ีการ

จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงใหแก CIVIL คิด

เปนสัดสวนรอยละ  6.90 และรอยละ 12.09 ของ

รายไดจากการขายและบริการ ในแตละงวดตามลำดับ 

ทั้งนี้ราคาขายสินคาดังกลาวมีราคาและเงื่อนไขทั่วไป

เสมือนกับการทำรายการกับบุคคลภายนอก   
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  บุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแยง         
ลักษณะรายการ 

มูลคา (ลานบาท) ความจำเปนและความเหมาะสมของรายการระหวางกัน 

/ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ป 2563 ป 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 

การทำรายการดังกลาวเปนรายการธุรกิจปกติของ

บริษัทฯ โดยมีราคาและเงื่อนไขทั่วไปเสมือนการทำ

รายการกับบุคคลภายนอก จึงพิจารณาเห็นวารายการ

ดังกลาวมีความเหมาะสมและสมเหตุสมผล พรอมท้ัง 

ให ฝ ายจ ัดการของบริษ ัทฯ ดูแลและ ตรวจสอบ

แผนการชำระเงนิคาสินคาจาก CIVIL ใหครบถวนและ

ตร งตามกำหนดเ วลาชำระ  และ รายงาน ให

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบรายไตรมาส  

บริษัท สยามเทคนิค

คอนกรีต(นครราชสีมา) 

จำกัด (“STEC NM”) 

รายไดจากการขายสินคา

และบริการ  

 รายไดจากการขายสินคา
และบริการ 

 

 

- 

 

 

0.19 

ความจำเปนและความเหมาะสม 

บริษัทฯ จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง ประเภท

เสาไฟฟาใหแก STEC NM ซึ ่งนำไปจำหนายใหกับ 

กฟภ. จังหวัดนครราชสีมา สำหรับงวดปบัญชีสิ้นสุด

วันที่  31 ธ.ค. 2564 บริษัทฯ มีการจำหนายเสาไฟฟา

ใหแก STEC NM คิดเปนสัดสวนรอยละ  0.01 ของ

รายไดจากการขายและบริการ  ท้ังนี้ราคาขายสินคา

ดังกลาวมีราคาและเงื่อนไขทั ่วไปเสมือนกับการทำ

รายการกับบุคคลภายนอก   

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 

การทำรายการดังกลาวเปนรายการธุรกิจปกติของ

บริษัทฯ โดยมีราคาและเงื่อนไขทั่วไปเสมือนการทำ

รายการกับบุคลภายนอก จึงพิจารณาเห็นวารายการ

ดังกลาวมีความเหมาะสมและสมเหตุสมผล พรอมท้ัง 

ให ฝ ายจ ัดการของบริษ ัทฯ ดูแลและ ตรวจสอบ

แผนการชำระเง ินค าส ินค าจาก STEC NM ให

ครบถวนและตรงตามกำหนดเวลาชำระ และรายงาน

ใหคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบรายไตรมาส 
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  บุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแยง         
ลักษณะรายการ มูลคา (ลานบาท) 

ความจำเปนและความเหมาะสมของรายการระหวางกัน 

/ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เคเจ โคออพเพอ

เรท จำกัด (“KJ”) (ชื่อเดิม 

บริษัท เค.ซี.ไนโตร จำกัด) 

ซื้อวัตถุดิบ (น้ำมัน ) 

 ต นท ุนการซ ื ้ อว ัตถ ุดิบ 
(น้ำมัน) 

 เจาหนี้การคา  
(ปลายงวด) 

 

 

8.42 

 

2.63 

 

 

13.75 

 

- 

ความจำเปนและความเหมาะสม 

บริษัทฯ ซื้อน้ำมันดีเซลจาก KJ  ซึ่งประกอบธุรกิจเปน

ตัวแทนขายสงน้ำมัน (Jobber) ซึ่งเปนตนทุนสำหรับ

การบริการขนสงผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงของใน

หลายสาขา อยางไรก็ดี สัดสวนการซื้อน้ำมันจาก KJ 

คิดเปนรอยละ 0.74 และรอยละ 1.09 ของตนทุนขาย

และบริการในป 2563 และป 2564ตามลำดับรวมถึง 

ราคาซื้อขายเปนราคาตลาด ณ ชวงเวลานั้น ๆ  

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกลาวเปนรายการธุรกิจปกติ โดยมีพิจารณา

ซื้อน้ำมันในราคาตลาด ณ ชวงเวลานั้น ๆ และเงื่อนไข

ทั ่วไปเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก จึง

พิจารณาเห็นวารายการดังกลาวมีความเหมาะสมและ

สมเหตุสมผล 

บริษัท วสุทรายทอง จำกัด 

(“WSS”) 

ซื้อวัตถุดิบ (ทราย) 

 ตนทุนการซื้อวัตถุดิบ 
(ทราย) 

 เจาหนี้การคา (ปลายงวด) 
 

 

0.004 

 

- 

 

0.02 

 

0.01 

ความจำเปนและความเหมาะสม 

บริษัทฯ ซื้อทรายจาก WSS เพื่อใชวัตถุดิบในการผลิต

เสาคอนกรีตอัดแรงสำหรับโรงงานสระบุรี โดยราคา

ซื ้อเปนไปตามราคาและมีเงื ่อนไขการคาทั่วไป ซึ่ง

สามารถเทียบเคียงไดกับราคาตลาดและเงื่อนไขการ

ซื้อทรายจากบริษัทอื่น 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกลาวเปนรายการธุรกิจปกติ โดยมีราคา

และเ ง ื ่ อนไขท ั ่ ว ไป เสม ื อนการทำรายการกับ

บุคคลภายนอก จึงพิจารณาเห็นวารายการดังกลาวมี

ความเหมาะสมและสมเหตุสมผล 

 

(2) รายการระหวางกันท่ีเปนรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 
  
- ไมมี   -  
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(3) รายการระหวางกันท่ีเปนรายการไดมาซึ่งสินทรัพย 

  บุคคลหรือนิติบุคคลท่ี

อาจมี 

ความขัดแยง         

ลักษณะรายการ 

มูลคา (ลานบาท) ความจำเปนและความเหมาะสมของรายการระหวางกัน 

/ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ป 2563 

ป 2564 

บริษัท เอสเทค ซีวิล 
แอนด คอนสตรคัชั่น 
จำกัด (“CIVIL”) 

 

 

 

 

 

ซื้อสินทรัพย (รถแบ็คโฮ)  
 ซื้อสินทรัพย  
 เจาหนี้อื่น 

 
- 
 

 
0.40 
0.21 

  
ในเดือน ก.ย. 2564 บริษัทฯ ซื้อรถแบ็คโฮซึ่งเปน  
เครื่องจักร จาก CIVIL ในราคา 0.20 ลานบาท     ใน
เดือน พ.ย. 2564 บริษัทฯ ซื้อรถแทร็กเตอรซึ่งเปน
เครื่องจักร จาก CIVIL ในราคา 0.20 ลานบาท 

บริษัท เอสเทค ซีวิล 
แอนด คอนสตรคัชั่น 
จำกัด (“CIVIL”) 

ขายสินทรัพย (ทาวเวอรเครน)  
 กำไรจากการจำหนายที่ดิน 

อาคารและอุปกรณ 
 

 
0.65 

 
 

 
- 

ความจำเปนและความเหมาะสม 
เมื่อเดือนธ.ค. 2563 บริษัทฯ ขายทาวเวอรเครนซึ่งเปน
เครื่องจักรที่ใชสำหรับเครื่องยายคอนกรีตที่มีน้ำหนักใน
งานรับเหมากอสรางที่ไมไดใชแลวใหแก CIVIL ในราคา 
0.65 ลานบาท โดยมูลคาสุทธิของสินทรัพย ณ วันที่
ขายเทากับศูนย ทำใหบรษิัทฯ มีกำไรจากการจำหนาย
ทรัพยสิน  0.65 ลานบาท ท้ังนี้ ราคาซื้อขายดังกลาว
สามารถเทียบเคียงไดกับราคาตลาด 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
การทำรายการซื้อสินทรัพยของบริษัทฯ เปนรายการที่
เกิดขึ้นเฉพาะคราว และมีราคาเขาทำรายการที่
สมเหตุสมผล บริษัทฯ จึงพิจารณาเห็นวารายการ
ดังกลาวมีความเหมาะสมและสมเหตุสมผล   
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(4) รายการระหวางกันท่ีเปนธุรกิจปกติที่จะไมเกิดขึ้นอีกในอนาคต 

บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับบุคคลที่เกี ่ยวโยงกันที่เปนธุรกิจปกติ และจะไมเกิดขึ้นตอเนื ่องอีกในอนาคต คือ รายไดจากสัญญากอสราง ซึ่งมี
รายละเอียดดังตอไปนี ้

  บุคคลหรือนิติบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยง         
ลักษณะรายการ 

มูลคา (ลานบาท) ความจำเปนและความเหมาะสมของรายการระหวาง
กัน / 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ป 2563 ป 2564 

บริษัท เอสเทค ซีวิล 
แอนด คอนสตรคัชั่น 
จำกัด (“CIVIL”) 

สัญญากอสราง (โครงการ
กอสรางเข่ือนพรอมทางเดินริม
คลองแสนแสบ) 
 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  

- เงนิประกันผลงาน 

 

 

  23.83 

 
 
 

23.83 

ความจำเปนและความเหมาะสม 
 ในอดีต บริษัทฯ ประกอบธุรกิจรับเหมากอสราง 

เนื่องจากตองการตอยอดใหกับธุรกิจการผลิตและ
จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง โดยการรับงาน
กอสรางตาง ๆ จะเปนผลดีทำใหบริษัทฯ ไดรับ
โอกาสในการขายผลิตภัณฑของ บริษัทฯ เพิ่มมากขึ้น 

 เมื่อวันที่ 12 ก.ย. 2559 บริษัทฯ เขาทำสัญญา
ใหบริการเปนผูรับเหมาชวง (Sub Contractor) 
ใหแก CIVIL ในโครงการกอสรางเข่ือนพรอมทางเดิน
ริมคลองแสนแสบ โดยรายการดังกลาวเปนรายการ
ธุรกิจปกติ ท่ีมีราคาและเงื่อนไขของสัญญาการ
รับเหมาชวงเสมือนการทำรายการกับบุคคลท่ัวไป 
โดยวิธีกำหนดราคาคากอสรางแบบตนทุนบวกกำไร
สวนเพ่ิม  

 บริษัทฯ ไดหยุดการใหบริการรับเหมาชวงกับ CIVIL 
ตั้งแตวันที่ 28 ก.พ. 2562 โดย ณ วันที่ 31 ธ.ค. 
2563 บริษัทฯ มีเงินประกันผลงานกอสรางกับบุคคล
ที่เก่ียวโยงกันคงคางของโครงการสรางเขื่อน ค.ส.ล. 
ริมคลองแสนแสบ ซึ่งบริษัทฯ ไดรับชำระคาจางตาม
สัญญาครบถวนแลวเมื่อเดือน พ.ย. 2562 ท้ังนี้ 
บริษัทฯ มีหนาท่ีในการค้ำประกันผลงานตามสัญญา 
จำนวน 23.83 ลานบาท เปนระยะเวลา 2 ป นับจาก
วันที่ CIVIL สงมอบงานใหแกผูวาจาง และผูวาจาง
ตรวจรับมอบงานงวดสุดทายแลว โดยคาดวาบริษัทฯ 
จะไดรบัคืนเงินประกันผลงานในไตรมาส 4 ป 2566 

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
การทำรายการดังกลาวเปนรายการธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ ที่มีเงื่อนไขการคาปกติเสมือนการทำรายการ
กับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ รายการดังกลาวจะไมเกิดขึ้น
อีกในอนาคต เนื่องจากบริษัทฯ จะไมรับงานรับเหมา
กอสรางท่ีทับซอนกับ CIVIL 



 

 
139 

(5) รายการระหวางกันท่ีไมเปนธุรกิจปกติ และจะไมเกิดขึ้นอีกในอนาคต 

บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันที่ไมเปนธุรกิจปกติ และจะไมเกิดขึ้นตอเนื่องอีกในอนาคต การค้ำประกันวงเงินสินเชื่อที่กิจการที่

เก่ียวของกันไดรับจากสถาบันการเงนิ  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  บุคคลหรือนิติบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยง         
ลักษณะรายการ 

มูลคา (ลานบาท) 
ความจำเปนและความเหมาะสมของรายการระหวาง

กัน /ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ป 2563 

งวด 12 เดือน ป 

2564 

บริษัท เอสเทค ซีวิล 

แอนด คอนสตรคัชั่น 

จำกัด (“CIVIL”) 

การค้ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ 

CIVIL ไดรับจากสถาบัน

การเงนิ 

 รายไดอื่น (คาธรรมเนียม
ในการค้ำประกัน) 

 ลูกหนี้อื่น (คาธรรมเนียมใน
การค้ำประกัน 

 

 

 

 

0.42 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

ความจำเปนและความเหมาะสม 

 เม ื ่อว ันที ่ 19 ธ.ค. 2559 บริษัทฯ ได ทำบันทึก

ขอตกลงในการเขาค้ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ CIVIL 

ไดรับจากสถาบันการเงินแหงหนึ ่ง โดยจะไดรับ

คาตอบแทนในอัตรารอยละ 0.50 ของวงเงินรวมที่

ค้ำประกัน  

 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2562 บริษัทฯ ไดเขาค้ำประกัน

ใหแก CIVIL เปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 4,574.64 ลาน

บาท 

 ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 15 ม.ค. 2563 บริษัทฯ ไดรับการ

รับอนุมัติการปลดภาระการค้ำประกันของ CIVIL 

จากสถาบันการเงนิ เรียบรอยแลว  

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ 

การทำรายการดังกลาวเปนรายการใหความชวยเหลือ

ทางการเงนิ ซึ่งเปนรายการท่ีเกิดข้ึนในอดีต โดยบริษัทฯ

ไดเรียกเก็บคาธรรมเนียมการค้ำประกันในสัดสวนรอย

ละ 0.50 เพื่อเปนการชดเชยความเสี่ยงที่อาจจะเกิด

ขึ้นกับบริษัทฯ อยางไรก็ตาม  บริษัทฯ ปลดภาระค้ำ

ประกันของ CIVIL จากสถาบันการเงินเรียบรอยแลว  
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(6) รายการระหวางกันท่ีบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเปนผูคำ้ประกันวงเงินกูยืมจากสถาบันการเงินใหแกบริษัทฯ  
 

บุคคลหรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง 
ลักษณะรายการ 

มูลคา (ลานบาท) ความจำเปนและความเหมาะสมของรายการ

ระหวางกัน / 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ป 2563 ป 2564 

บริษัท รวมชัยกิจ 
จำกัด (“RCK”)  

 

รายการคำ้ประกัน 
ค้ำประกันวงเงินกูยืมสถาบัน
การเงนิในประเทศ 2 แหง 
ไดแก หนังสือค้ำประกันและ
ตั๋วสัญญาใชเงนิ  

 
1,030.00 

 
627.00 

ความจำเปนและความเหมาะสม 
RCK ในฐานะเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ ได
ค้ำประกันวงเงินกูของบริษัทฯ และไดนำโฉนดที่ดิน
ที ่เปนกรรมสิทธิ์ของ RCK เขาค้ำประกันวงเงินกู
ใหกับบริษัทฯ เพื่อนำเงินจำนวนดังกลาวมาเพื่อใช
เปนเงนิทุนหมุนเวียนในการดำเนนิธุรกิจของบริษัท
ฯ ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขปกติของการใหสินเชื่อของ
ธนาคาร โดยบริษัทฯ ไมมีการจายคาตอบแทนใน
การค้ำประกันดังกลาวแตอยางใด  

ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 

การเขาทำรายการดังกลาวเปนรายการรับความ

ชวยเหลือทางการเงิน ซึ่งเกิดขึ้นในอดีต และเกิดข้ึน

ตามความจำเปน ซึ่งไมทำใหบริษัทฯ เสียประโยชน 

นายวัฒนชัย มงคลศรี
สวัสด ิ

รายการค้ำประกัน 

ค้ำประกันวงเงินกูยืมสถาบัน
การเง ินในประเทศ 4 แหง 
ได แก เงินกู ระยะยาว เงิน
เบิกเกินบัญชี ตั ๋วสัญญาใช
เงนิ และหนังสือค้ำประกัน 

 

 

 
1,692.00 

 
- 

ความจำเปนและความเหมาะสม 
นายวัฒนชัย มงคลศรีสวัสดิ ซึ่งเปนกรรมการและผู
ถือหุนของบริษัทฯ ไดค้ำประกันเงินกูระยะยาว เงิน
เบิกเกินบัญชี ต ั ๋วส ัญญาใชเงิน และหนังส ือค้ำ
ประกันแกบริษัท ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขปกติของการ
ใหสินเชื ่อของธนาคาร โดยนายวัฒนชัย มงคลศรี
สวัสดิ ไมไดคิดคาตอบแทนในการคำ้ประกันดังกลาว
แตอยางใด 
ทั้งนี้  ภายหลังจากที่บริษัทฯ ไดรับการอนุญาตให
เสนอขายหุนที่ออกใหมตอประชาชนจากสำนักงาน 
ก.ล.ต. สถาบันการเงินทั ้ง 4 แหงไดปลดภาระค้ำ
ประกันให แกนายว ัฒนช ัย มงคลศร ีสวัสดิ ทั้ง
หมดแลว 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
การเขาทำรายการดังกลาวเปนรายการรับความ

ชวยเหลือทางการเงิน ซึ่งเกิดขึ้นในอดีต และเกิดข้ึน

ตามความจำเปน ซึ่งไมทำใหบริษัทฯ เสียประโยชน 

โดยภายหลังจากที ่บริษัทฯ ไดร ับการอนุญาตให

เสนอขายหุนที่ออกใหมตอประชาชนจากสำนักงาน 

ก.ล.ต.สถาบันการเง ินได ปลดภาระค ้ำประกัน

ดังกลาวแลว 
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บุคคลหรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง 
ลักษณะรายการ 

มูลคา (ลานบาท) ความจำเปนและความเหมาะสมของรายการ

ระหวางกัน / 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ป 2563 ป 2564 

นายโสภณ  
คำภักด ี

รายการค้ำประกัน 

ค้ำประกันวงเงินกูยืมสถาบัน
การเง ินในประเทศ 4 แหง 
ได แก เงินกู ระยะยาว เงิน
เบิกเกินบัญชี ตั ๋วสัญญาใช
เงนิ และหนังสือค้ำประกัน 

 

 

 
1,692.00 

 
- 

ความจำเปนและความเหมาะสม 
นายโสภณ คำภักดี ซึ่งเปนกรรมการและผูถือหุนของ
บริษัทฯ ไดค้ำประกันเงินกู ระยะยาว เงินเบิกเกิน
บัญชี ตั ๋วสัญญาใชเงิน และหนังสือค้ำประกันแก
บริษัท ซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขปกติของการใหสินเชื่อ
ของธนาคาร โดยนายโสภณ คำภ ักด ี  ไม  ได คิด
คาตอบแทนในการค้ำประกันดังกลาวแตอยางใด 
ทั้งนี้  ภายหลังจากที่บริษัทฯ ไดรับการอนุญาตให
เสนอขายหุนที่ออกใหมตอประชาชนจากสำนักงาน 
ก.ล.ต. สถาบันการเงินทั้ง 4 แหงไดปลดภาระค้ำ
ประกันใหแกนายโสภณ คำภักดี ทั้งหมดแลว 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
การเขาทำรายการดังกลาวเปนรายการรับความ
ชวยเหลือทางการเงิน ซึ่งเกิดขึ้นในอดีต และเกิดข้ึน
ตามความจำเปน ซึ่งไมทำใหบริษัทฯ เสียประโยชน 
โดยภายหลังจากที ่บริษัทฯ ไดร ับการอนุญาตให
เสนอขายหุนที่ออกใหมตอประชาชนจากสำนักงาน 
ก.ล.ต.สถาบันการเง ินได ปลดภาระค ้ำประกัน
ดังกลาวแลว 

 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกัน 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2562 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2562 ไดมีมติกำหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหวาง
กันของบริษัทฯ กับ บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต อาทิ ผูถือหุนใหญ 
กรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน หรือบุคคลที่เกี่ยวของ เปนตน โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ขอบังคับประกาศคำสั่งหรือขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกำกับตลาด
ทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่เกี่ยวของในเรื่องดังกลาว รวมถึงการปฏิบัติตามขอกำหนดที่เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการเกี่ยว
โยงกันของบริษัทฯ ตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ทั้งนี้ ผูที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวน
ไดสวนเสียในการทำรายการ จะไมสามารถมีสวนรวมหรือไมมีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติรายการดังกลาวได 

 ในกรณีที่กฎหมายกำหนดใหตองไดรับอนุมัติการเขาทำรายการระหวางกันจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ บริษัท
ฯ จะจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมเพื่อพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับความจำเปนในการทำรายการและความสมเหตุสมผลของ
รายการนั้นๆ  

 

 ทั้งนี้ การทำรายการระหวางกันที่เปนรายการทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาทั่วไป และการทำรายการทางการคาที่ไมเปนเงื่อนไขการคา
ทั่วไป หรือธุรกรรมอื่นๆ ใหมีหลักการดังนี้ 
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การทำรายการทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาทั่วไป  

 การทำรายการที่เปนรายการทางการคาที่มีเงื ่อนไขการคาทั่วไป บริษัทฯ จะมีการทำรายการระหวางกัน ไดแก การขายหรือซื้อสินคา ซึ่ง
บริษัทฯ ไดกำหนดกรอบการทำรายการดังกลาว ซึ่งไดถูกพิจารณาและใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ผานการพิจารณาอนุมัติเปน
หลักการจากคณะกรรมการบริษัทแลว โดยเมื่อมีการทำธุรกรรมดังกลาวฝายจัดการสามารถอนุมัติการทำธุรกรรมดังกลาวได หากธุรกรรมเหลานั้นมี
ขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปที่วิญูชนพึงกระทำกับคูสัญญาในสถานการณเดียวกัน ดวยอำนาจตอรองที่ปราศจากอิทธิพลในการที่
ตนมีสถานะเปน กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะจัดทำรายงานสรุปการทำธุรกรรมรายการระหวางกันกับกรรมการ 
ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบรายการทุกไตรมาส  

การทำรายการทางการคาที่ไมเปนเงื่อนไขการคาทั่วไป หรือการทำธุรกรรมอื่นๆ 

 การทำรายการทางการคาที่ไมเปนเงื่อนไขการคาทั่วไป หรือการทำธุรกรรมอื่นๆ ที่เกิดข้ึนระหวางบริษัทฯ กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทฯ จะตองเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให
ความเห็นเกี่ยวกับความจำเปนและความเหมาะสมในการเขาทำรายการ ตลอดจนความเหมาะสมดานราคาและเงื่อนไขในการเขาทำรายการนั้นๆ และมี
การเปรียบเทียบกับราคาที่ทำกับบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด กอนนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน ตามแตกรณี เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติตอไป ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะใหผูเชี่ยวชาญ
อิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนผูใหความเห็นเกี ่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนำไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนตามแตกรณี ซึ่งผูที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสียในการทำรายการ 
จะไมสามารถมีสวนรวมหรือไมมีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติการทำรายการระหวางกันดังกลาว  

 ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และแบบ 
56-1 One Report ตามที่กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนด 

 
นโยบายและแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต 

 

 บริษัทฯ คาดวารายการระหวางกันที่เกิดขึ้นจากการประกอบธุรกิจปกติของบริษัทฯ จะยังคงมีอยูตอไปในอนาคตตามความจำเปนและเหมาะสม 
เชน รายการขายสินคาและบริการ และรายการซื้อวัตถุดิบ เปนตน โดยที่การเขาทำรายการระหวางกันดังกลาวจะเปนไปตามลักษณะการทำการคาที่มี
เง่ือนไขการคาโดยทั่วไป ซึ่งมีการกำหนดแนวทางการพิสูจนความเปนธรรมของการเขาทำรายการระหวางกันที่เปนรายการธุรกิจปกติไวอยางชัดเจน โดย
ตองมีราคาและเงื่อนไขที่เหมาะสมเปนธรรม คำนึงถึงผลประโยชนของบริษัทฯ และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน รวมทั้งคำนึงถึงผลประโยชนของ
บริษัทฯ เปนสำคัญ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะสอบทานและใหความเห็นตอรายการระหวางกันที่เปนรายการธุรกิจปกติหรือสนับสนุน
ธุรกิจปกติเปนรายไตรมาส อยางไรก็ตาม การค้ำประกันวงเงินกูยืมจากสถาบันการเงินแกกิจการที่เกี่ยวของกันไดรับการปลดการค้ำประกันดังกลาวจาก
สถาบันการเงนิแลวเมื่อวันที่ 15 มกราคม 2563  

 สำหรับการทำรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ที่มีลักษณะนอกเหนือจากวรรคแรก ไดแก การทำรายการ
ธุรกิจปกติและรายสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งไมมีเงื่อนไขการคาทั่วไป และรายการระหวางกันอื่นๆ บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายใหดำเนินการตามมาตการ
และขั้นตอนในการอนุมัติการทำรายการระหวางกัน และเปดเผยขอมูลในการทำรายการตามที่ไดระบุไวขางตน 
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เสนอ  ผูถือหุนบริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน)และบริษัทยอย (กลุมบริษัท) และ

ของเฉพาะบริษัท สยามเทคนคิคอนกรีต จำกัด (มหาชน)  (บริษัท) ซึ่งประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและ

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันและ

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สยามเทคนิค

คอนกรีต จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท สยามเทคนคิคอนกรีต จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ผลการดำเนินงาน

รวม และผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรใน

สาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

เกณฑในการแสดงความเห็น 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุมบริษัทตามขอกำหนดจรรยาบรรณของผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและขาพเจาได

ปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเปนไปตามขอกำหนดเหลานี้ ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและ

เหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตางๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการสำหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนำเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสำหรับเรื่องเหลานี้ 

 
 
 
 

สวนที่ 3 งบการเงิน 
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การรับรูรายไดจากการขายสินคาและบริการ 

ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3(ต) และขอ 25 เกี่ยวกับการรับรูรายไดจากการขายสินคาและบริการซึ่งแสดงในงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการจำนวน 1,513 ลานบาท  การรับรูรายไดของกลุมบริษัทจะทำเมื่อลูกคามีอำนาจควบคุมในสินคาหรือบริการ โดยรับรูในจำนวน

ที่มีความเปนไปไดคอนขางแนในระดับสูงมากวาจะไมมีการกลับรายการอยางมีนัยสำคัญของรายได ซึง่มีความเสีย่งที่กลุมบริษัทจะรับรูรายไดจากการ

ขายสินคาและบริการไมเหมาะสม ดังนั้นขาพเจาจึงพิจารณาเปนเรื่องสำคญัในการตรวจสอบ 

ขาพเจาไดรบัความเชื่อมั่น เก่ียวกบัการรับรูรายไดจากการขายและบริการของกลุมบริษัท โดย 

 ทำความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการรับรูรายไดจากการขายพรอมบริการและคำนึงถึงภาระที่ตองปฏิบัติตามสัญญา อำนาจควบคุมในสินคา

และบริการ และระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวของ 

 สอบทานการออกแบบและทดสอบระบบการควบคุมที่สำคัญเกี่ยวกับการรับรูรายได   

 วิเคราะหเปรียบเทียบรายการขายสินคาและบริการที่เกิดขึ้น 

 สุมตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายสินคาและบริการที่เกิดขึ้นในระหวางปและ ชวงใกลสิ้นรอบระยะเวลาในงบการเงิน รวมถึง

รายการลดหนี้ที่ออกภายหลังระยะเวลาในงบการเงนิ และ 

 สอบทานใบสำคัญทั่วไปเพ่ือตรวจหาความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการขายสินคาและบริการ 

 

ขอมูลอื่น 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ขอมูลอื่นประกอบดวยขอมูลซึ่งรวมอยูในรายงานประจำปของกลุมบริษัท (แตไมรวมถึงงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูสอบบัญชีที่อยูในรายงานนั้น) ขาพเจาคาดวาขาพเจาจะไดรับรายงานประจำปภายหลังวันที่ในรายงานของ

ผูสอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมครอบคลุมถึงขอมูลอ่ืนและขาพเจาไมไดใหความเช่ือมั่นตอขอมูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอื่นมีความ

ขัดแยงที่มีสาระสำคัญกับงบการเงินหรือกับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือปรากฏวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน

สาระสำคัญหรือไม 

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจำปของกลุมบริษัท หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ ขาพเจาตองสื่อสาร

เรื่องดังกลาวกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแล เพ่ือใหผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลดำเนินการแกไขขอมูลที่แสดงขัดตอขอเทจ็จริง 
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ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกำกบัดูแลตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทำและการนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจำเปนเพื่อใหสามารถจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการที่ปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ในการจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบริษัท และบริษัทในการดำเนินงาน

ตอเนื่อง เปดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตอเนื่องตามความเหมาะสม และการใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเนื่องเวนแตผูบริหารมี

ความตั้งใจที่จะเลิกกลุมบริษัทหรือหยุดดำเนินงานหรือไมสามารถดำเนินงานตอเนื่องตอไปได 

ผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุมบริษัท 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการ

แสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไมไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซึ่งรวมความเห็น

ของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการ

สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอผิดพลาดและถือวามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวารายการที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการ

ตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชงบการเงินเหลานี้ 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชีขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง 

 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมวาจะ

เกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยงเหลานั้น และไดหลักฐานการ

สอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน

สาระสำคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงท่ีเกิดจากขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด การปลอม

แปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลท่ีไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทำความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพ่ือ

วัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมบริษัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู บริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผยขอมูลที่

เก่ียวของซึ่งจัดทำขึ้นโดยผูบริหาร 

 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเนื่องของผูบริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับ 

สรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสำคัญตอความสามารถ

ของกลุมบริษัทและบริษัทในการดำเนินงานตอเนื่องหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสำคัญ ขาพเจาตองกลาวไวใน

รายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาโดยใหขอสังเกตถึงการเปดเผยขอมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เก่ียวของหรือถาการ

เปดเผยขอมูลดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึง

วันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตามเหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทและบริษัทตองหยุด

การดำเนนิงานตอเนื่อง 
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 ประเมินการนำเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลวางบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณในรูปแบบที่ทำใหมีการนำเสนอขอมูลโดยถูกตองตามท่ีควรหรือไม 

 ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเกี่ยวกับขอมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุมหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุม

บริษัทเพื่อแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุม

บริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา 

ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลในเรื่องตาง ๆ ที่สำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามที่ไดวางแผนไว ประเด็นที่

มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอบกพรองท่ีมีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 

 

ขาพเจาไดใหคำรับรองแกผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับความเปนอิสระและไดสื่อสารกับผูมี

หนาที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขาพเจาเชื่อวามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปน

อิสระของขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจาใชเพ่ือปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ 

จากเรื่องที่สื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสำคัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงนิ

เฉพาะกิจการในงวดปจจุบันและกำหนดเปนเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลานี้ไวในรายงานของผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมาย

หรือขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว หรือในสถานการณที่ยากที่จะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่องดังกลาวใน

รายงานของขาพเจาเพราะการกระทำดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสีย

สาธารณะจากการสื่อสารดังกลาว 

 

บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด 

 

 

(นายจุมพฏ  ไพรรัตนากร) 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  7645 

 

วันที่ 23 กุมภาพันธ 2565 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

บริษทั สยามเทคนิคคอนกรีต จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 171,878,450          24,519,616          171,875,750        24,519,616          

ลูกหนีÊการคา้ 4, 6 345,188,707          207,612,846        345,188,707        207,612,846        

ลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 4, 7 20,023,814            18,859,871          20,023,814          18,859,871          

สินทรัพย์ทีÉเกดิจากสญัญากอ่สร้าง 8 3,985,626               22,143,379          3,985,626            22,143,379          

สินคา้คงเหลือ 9 343,312,092          238,446,486        343,312,092        238,446,486        

สินทรัพย์หมุนเวียนอืÉน 8,935,603               7,339,538            8,933,613            7,339,538            

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 893,324,292          518,921,736        893,319,602        518,921,736        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                           -                         8,997,300            -                         

อสงัหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน 11 64,061,660            60,474,725          64,061,660          60,474,725          

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 1,127,203,450       1,038,425,550    1,127,203,450    1,038,425,550    

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 13 146,312,488          138,503,359        146,312,488        138,503,359        

สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 14 1,291,549               1,560,323            1,291,549            1,560,323            

สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 17,767,270            17,910,018          17,767,270          17,910,018          

สินทรัพย์ไมห่มุนเวียนอืÉน 43,812,203            27,118,146          43,812,203          27,118,146          

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,400,448,620       1,283,992,121    1,409,445,920    1,283,992,121    

รวมสินทรัพย์ 2,293,772,912       1,802,913,857    2,302,765,522    1,802,913,857    

 (หน่วย : บาท)
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บริษทั สยามเทคนิคคอนกรีต จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนีÊสินและส่วนของผู้ ถือหุ้น

หนีÊสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกนิบญัชีธนาคารและเงินก ูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 16 230,000,000          228,000,000        230,000,000        228,000,000        

เจา้หนีÊการคา้ 4, 17 254,108,100          195,388,965        254,108,100        195,388,965        

เจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 4, 18 32,521,298            30,557,128          41,366,820          30,557,128          

สว่นของหนีÊสินระยะยาวทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 16 80,361,165            68,302,178          80,361,165          68,302,178          

สว่นของหนีÊสินตามสญัญาเชา่ทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 16 34,126,702            41,197,129          34,126,702          41,197,129          

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจา่ย 6,387,192               11,239,143          6,387,192            11,239,143          

ประมาณการหนีÊสินจากผลขาดทุนของสญัญากอ่สร้าง -                           678,320                -                         678,320                

เงินรับลว่งหนา้จากลูกคา้ 115,944,399          44,428,054          115,944,399        44,428,054          

หนีÊสินหมุนเวียนอืÉน 8,528,853               6,251,722            8,528,251            6,251,722            

รวมหนีÊสินหมุนเวยีน 761,977,709          626,042,639        770,822,629        626,042,639        

หนีÊสินไม่หมุนเวียน

เงินก ูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 16 203,384,850          301,207,213        203,384,850        301,207,213        

หนีÊสินตามสญัญาเชา่ 16 56,140,785            52,985,170          56,140,785          52,985,170          

ประมาณการหนีÊสินไมห่มุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 60,753,989            54,863,775          60,753,989          54,863,775          

หนีÊสินไมห่มุนเวียนอืÉน 5,892,897               7,806,248            5,892,897            7,806,248            

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวยีน 326,172,521          416,862,406        326,172,521        416,862,406        

รวมหนีÊสิน 1,088,150,230       1,042,905,045    1,096,995,150    1,042,905,045    

(หน่วย : บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน 
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บริษทั สยามเทคนิคคอนกรีต จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

2564 2563 2564 2563

หนีÊสินและส่วนของผู้ ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 

   ทุนจดทะเบียน  (หุน้สามญั 725,000,000 หุน้ หุน้ละ 1 บาท) 725,000,000          725,000,000        725,000,000        725,000,000        

ทุนทีÉออกและชาํระแลว้

   ทุนทีÉออกและชาํระแลว้ (หุน้สามญั 521,500,000 หุน้ หุน้ละ 1 บาท) 521,500,000        521,500,000        

   ทุนทีÉออกและชาํระแลว้ (หุน้สามญั 725,000,000 หุน้ หุน้ละ 1 บาท) 725,000,000          -                         725,000,000        -                         

สว่นเกนิมูลคา่หุน้สามญั 345,715,911          -                         345,715,911        -                         

สว่นเกนิทุนจากการจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 3,356,964               3,356,964            3,356,964            3,356,964            

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้

   ทุนสาํรองตามกฎหมาย 56,885,783            52,150,000          56,885,783          52,150,000          

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 74,665,836            183,001,848        74,811,714          183,001,848        

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 1,205,624,494       760,008,812        1,205,770,372    760,008,812        

สว่นไดเ้สียทีÉไมมี่อาํนาจควบคมุ (1,812)                     -                         -                         -                         

รวมสว่นของผูถ้ือหุน้ 1,205,622,682       760,008,812        1,205,770,372    760,008,812        

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,293,772,912       1,802,913,857    2,302,765,522    1,802,913,857    

(หน่วย : บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน 
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งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

บริษทั สยามเทคนิคคอนกรีต จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้ 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 4, 25 1,512,564,840           1,442,585,772           1,512,556,240           1,442,585,772           

รายไดต้ามสญัญากอ่สร้าง 4, 25 3,985,626                   90,342,819                 3,985,626                   90,342,819                 

รายไดอ้ืÉน 24 23,959,049                 17,398,841                 23,959,049                 17,398,841                 

รวมรายได้ 1,540,509,515           1,550,327,432           1,540,500,915           1,550,327,432           

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและบริการ 25 1,260,605,016           1,140,552,917           1,260,605,016           1,140,552,917           

ตน้ทุนงานกอ่สร้างโครงการ 25 3,787,909                   66,245,167                 3,787,909                   66,245,167                 

ตน้ทุนในการจดัจาํหนา่ย 26 20,167,198                 20,420,223                 20,167,198                 20,420,223                 

คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร 27 121,411,451               129,173,650               121,252,461               129,173,650               

ตน้ทุนทางการเงิน 31 21,270,542                 26,295,603                 21,270,542                 26,295,603                 

รวมค่าใช้จ่าย 1,427,242,116           1,382,687,560           1,427,083,126           1,382,687,560           

กาํ ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 113,267,399               167,639,872               113,417,789               167,639,872               

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ 32 (18,702,140)                (27,036,358)                (18,702,140)                (27,036,358)                

กาํไรสําหรับปี 94,565,259                 140,603,514               94,715,649                 140,603,514               

กาํ ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอืÉน

รายการทีÉจะไมถู่กบนัทึกในสว่นของกาํไรหรือ(ขาดทุน)ในภายหลงั

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตาม

    หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                                14,058,098                 -                                14,058,098                 

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 32 -                                (2,811,620)                  -                                (2,811,620)                  

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี -                                11,246,478                 -                                11,246,478                 

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 94,565,259                 151,849,992               94,715,649                 151,849,992               

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สว่นทีÉเป็นของผูถ้ือหุน้บริษทัใหญ่ 94,569,771                 151,849,992               94,715,649                 151,849,992               

สว่นทีÉเป็นของสว่นไดเ้สียทีÉไมมี่อาํนาจควบคมุ (4,512)                          -                                -                                -                                

94,565,259                 151,849,992               94,715,649                 151,849,992               

กาํไรต่อหุ้น

กาํไรตอ่หุน้ข ัÊนพืÊนฐาน 33 0.15                              0.27                              0.15                              0.27                              

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถว่งนํÊาหนกั 613,493,151               521,500,000               613,493,151               521,500,000               

(หน่วย : บาท)
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 

บริ
ษทั

 ส
ยา

มเ
ทค

น
ิคค

อน
กรี

ต 
จาํ

กัด
 (ม

ห
าช

น
) แ

ละ
บ

ริษ
ทั

ย่อ
ย

งบ
แส

ดง
กา

รเ
ปลี

Éยน
แป

ลง
ส่ว

น
ขอ

งผ
ู้ถื

อห
ุ้น

สํา
ห

รับ
ปีสิ

Êน
สุด

วัน
ท

ีÉ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
4

งบ
กา

รเ
งิน

รว
ม

สว่
น

ขอ
ง

ทุ
น

เรื
อน

หุ
น้

สว่
น

เก
นิ

สว่
น

เก
นิ

ทุ
น

จา
ก

กาํ
ไร

สะ
สม

รว
มส

ว่น
ขอ

ง
สว่

น
ได

เ้สี
ย

ท
ีÉออ

ก
มูล

คา่
กา

รจ
า่ย

โด
ยใ

ช
้

ท
ุน

สาํ
รอ

ง
ผูถ้

ือหุ
น้

ท
ีÉไม

ม่ีอ
าํน

าจ
รว

มส
ว่น

ขอ
ง

ห
มา

ยเ
ห

ตุ
แล

ะช
าํร

ะแ
ลว้

หุ
น้

สา
มญั

หุ
น้

เป็
น

เก
ณ

ฑ์
ตา

มก
ฎห

มา
ย

ยงั
ไม

ไ่ด
จ้ดั

สร
ร

ขอ
งบ

ริษ
ทั

คว
บ

คมุ
ผูถ้ื

อหุ
น้

สํา
ห

รับ
ปี

สิÊ
น

สุ
ดว

นั
ท

ีÉ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
4

ยอ
ดค

งเ
ห

ลื
อ 

ณ
 ว

นั
ท

ีÉ 1
 ม

กร
าค

ม
 2

56
4

52
1,

50
0,

00
0

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
3,

35
6,

96
4

   
   

   
   

   
52

,1
50

,0
00

   
   

   
   

18
3,

00
1,

84
8

   
   

   
 

76
0,

00
8,

81
2

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

76
0,

00
8,

81
2

   
   

   
   

   

ท
ุน

เรื
อน

หุ
น้

20
3,

50
0,

00
0

   
   

   
 

34
5,

71
5,

91
1

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
54

9,
21

5,
91

1
   

   
   

 
54

9,
21

5,
91

1
   

   
   

   
   

กาํ
ไร

สาํ
ห

รับ
ปี

94
,5

69
,7

71
   

   
   

   
94

,5
69

,7
71

   
   

   
   

(4
,5

12
)

   
   

   
   

   
   

   
94

,5
65

,2
59

   
   

   
   

   
  

กาํ
ไร

(ข
าด

ท
ุน

)เบ
็ดเ

สร็
จอ

ืÉน
สาํ

ห
รับ

ปี
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  

กาํ
ไร

(ข
าด

ท
ุน

)เบ
็ดเ

ส
ร็จ

รว
ม

สํา
ห

รับ
ปี

20
3,

50
0,

00
0

   
   

   
 

34
5,

71
5,

91
1

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
94

,5
69

,7
71

   
   

   
   

64
3,

78
5,

68
2

   
   

   
 

(4
,5

12
)

   
   

   
   

   
   

   
64

3,
78

1,
17

0
   

   
   

   
   

เงิ
น

ปั
น

ผล
จา่

ย
34

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
(1

98
,1

70
,0

00
)

   
   

   
(1

98
,1

70
,0

00
)

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
(1

98
,1

70
,0

00
)

   
   

   
   

  

โอ
น

กาํ
ไร

สะ
สม

เป็
น

สาํ
รอ

งต
าม

กฎ
ห

มา
ย

23
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

4,
73

5,
78

3
   

   
   

   
   

(4
,7

35
,7

83
)

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  

สว่
น

ได
เ้สี

ยที
Éไม

ม่ีอ
าํน

าจ
คว

บ
คมุ

จา
กก

าร
ลง

ทุ
น

ใน
บ

ริษ
ทั

ยอ่
ย

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
2,

70
0

   
   

   
   

   
   

   
  

2,
70

0
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 

รว
ม

กาํ
ไร

(ข
าด

ท
ุน

)เบ
็ดเ

ส
ร็จ

สํา
ห

รับ
ปี

20
3,

50
0,

00
0

   
   

   
 

34
5,

71
5,

91
1

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

  
4,

73
5,

78
3

   
   

   
   

   
(1

08
,3

36
,0

12
)

   
   

   
44

5,
61

5,
68

2
   

   
   

 
(1

,8
12

)
   

   
   

   
   

   
   

44
5,

61
3,

87
0.

00
   

   
   

ยอ
ดค

งเ
ห

ลื
อ 

ณ
 ว

นั
ท

ีÉ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
4

72
5,

00
0,

00
0

   
   

   
 

34
5,

71
5,

91
1

   
   

   
   

 
3,

35
6,

96
4

   
   

   
   

   
56

,8
85

,7
83

   
   

   
   

74
,6

65
,8

36
   

   
   

   
1,

20
5,

62
4,

49
4

   
   

 
(1

,8
12

)
   

   
   

   
   

   
   

1,
20

5,
62

2,
68

2
   

   
   

   

(ห
น่

วย
 : 

บ
าท

)



 

 
153 

 

 

 

บริษทั สยามเทคนิคคอนกรีต จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้น

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินเฉพาะกจิการ

ทุนเรือนหุน้ สว่นเกนิ สว่นเกนิทุนจาก

ทีÉออก มูลคา่ การจา่ยโดยใช้ ทุนสาํรอง รวมสว่นของ

หมายเหตุ และชาํระแลว้ หุน้สามญั หุน้เป็นเกณฑ์ ตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ผูถ้ือหุน้

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 521,500,000          -                              3,356,964               47,418,975            35,882,881            608,158,820          

กาํไรสาํหรับปี 140,603,514          140,603,514          

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี 11,246,478            11,246,478            

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                           -                              -                           -                           151,849,992          151,849,992          

เงินปันผลจา่ย -                           -                              -                           -                           -                           -                           

โอนกาํไรสะสมเป็นสาํรองตามกฎหมาย 23 -                           -                              -                           4,731,025               (4,731,025)             -                           

รวมกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                          -                             -                          4,731,025.00         147,118,967.00    151,849,992.00    

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563 521,500,000          -                              3,356,964               52,150,000            183,001,848          760,008,812          

บริษทั สยามเทคนิคคอนกรีต จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้น

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินเฉพาะกจิการ

ทุนเรือนหุน้ สว่นเกนิ สว่นเกนิทุนจาก

ทีÉออก มูลคา่ การจา่ยโดยใช้ ทุนสาํรอง รวมสว่นของ

หมายเหตุ และชาํระแลว้ หุน้สามญั หุน้เป็นเกณฑ์ ตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ผูถ้ือหุน้

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2564 521,500,000          -                              3,356,964               52,150,000            183,001,848          760,008,812          

ทุนเรือนหุน้ 203,500,000          345,715,911             -                           -                           -                           549,215,911          

กาํไรสาํหรับปี 94,715,649            94,715,649            

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี -                           -                           

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 203,500,000          345,715,911             -                           -                           94,715,649            643,931,560          

เงินปันผลจา่ย 34 -                           -                              -                           -                           (198,170,000)         (198,170,000)         

โอนกาํไรสะสมเป็นสาํรองตามกฎหมาย 23 -                           -                              -                           4,735,783               (4,735,783)             -                           

รวมกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จสําหรับปี 203,500,000          345,715,911             -                          4,735,783               (108,190,134)         445,761,560.00    

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 725,000,000          345,715,911             3,356,964               56,885,783            74,811,714            1,205,770,372       

(หน่วย : บาท)

กาํไรสะสม

(หน่วย : บาท)

กาํไรสะสม

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 
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บริษทั สยามเทคนิคคอนกรีต จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2564

2564 2563 2564 2563

หมายเหตุ

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 94,565,259                    140,603,514               94,715,649               140,603,514           

รายการปรับปรุง

คา่เสืÉอมราคา 116,935,125                  116,164,108               116,935,125            116,164,108           

คา่ตดัจาํหนา่ย 268,774                          2,519,987                    268,774                    2,519,987                

(กลบัรายการ)คา่เผืÉอการลดมูลคา่ของสินคา้คงเหลือ (1,127,033)                     (2,292,038)                  (1,127,033)                (2,292,038)              

ผลประโยชน์พนกังาน 5,302,547                      6,186,498                    5,302,547                 6,186,498                

ตน้ทุนทางการเงิน 31 21,270,542                    26,295,603                 21,270,542               26,295,603             

(กลบัรายการ) หนีÊ สูญและหนีÊสงสยัจะสูญ (4,261,816)                     (1,112,086)                  (4,261,816)                (1,112,086)              

กาํไร(ขาดทุน)ากการจาํหนา่ยทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (6,531,256)                     (2,911,023)                  (6,531,256)                (2,911,023)              

ขาดทุนจากการตดัจาํหนา่ยสินทรัพย์ 143,241                          452,521                       143,241                    452,521                   

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากสญัญากอ่สร้าง (678,320)                        -                                (678,320)                   -                            

(กลบัรายการ) คา่เผืÉอดอ้ยคา่อสงัหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน (3,586,935)                     -                                (3,586,935)                -                            

ภาษีเงินได้ 18,702,140                    27,036,357                 18,702,140               27,036,357             

241,002,268                  312,943,441               241,152,658            312,943,441                 

การเปลีÉยนแปลงในสินทรัพย์และหนี Êสินดาํเนินงาน

ลูกหนีÊการคา้ (134,734,883)                76,977,519                 (134,734,883)           76,977,519                   

ลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 256,895                          (805,581)                      256,895                    (805,581)                        

งานกอ่สร้างตามสญัญาระหวา่งกอ่สร้าง 18,157,753                    31,676,258                 18,157,753               31,676,258                   

สินคา้คงเหลือ (103,738,573)                (13,362,692)                (103,738,573)           (13,362,692)                  

สินทรัพย์หมุนเวียนอืÉน (1,594,075)                     3,763,526                    (1,594,075)                3,763,526                      

สินทรัพย์ไมห่มุนเวียนอืÉน (16,694,057)                   (1,650,190)                  (16,694,057)             (1,650,190)                    

เจา้หนีÊการคา้ 58,719,135                    (9,186,671)                  58,719,135               (9,186,671)                    

เจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 1,581,621                      (4,683,881)                  10,427,143               (4,683,881)                    

เงินรับลว่งหนา้จากลูกคา้ 71,516,345                    (12,377,284)                71,516,345               (12,377,284)                  

หนีÊสินหมุนเวียนอืÉน 2,277,131                      (1,668,615)                  2,276,529                 (1,668,615)                    

หนีÊสินไมห่มุนเวียนอืÉน (1,913,351)                     (50,964)                        (1,913,351)                (50,964)                          

เงินสดไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 134,836,209                  381,574,866               143,831,519            381,574,866                 

จา่ยภาษีเงินได้ (23,413,333)                   (30,309,775)                (23,411,343)             (30,309,775)                  

เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนนิงาน 111,422,876                  351,265,091               120,420,176            351,265,091                 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

งบกระแสเงินสด 
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งบกระแสเงินสด 

บริษทั สยามเทคนิคคอนกรีต จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2564

2564 2563 2564 2563

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

ซืÊอทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ (176,656,476)                (271,675,679)              (176,656,476)           (271,675,679)                

ขายทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์ 7,387,577                      3,835,759                    7,387,577                 3,835,759                      

ซืÊอสินทรัพย์ไมมี่ตวัตน -                                   (390,040)                      -                             (390,040)                        

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                                   -                                (8,997,300)                -                                  

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (169,268,899)                (268,229,960)              (178,266,199)           (268,229,960)                

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

จา่ยดอกเบีÊย (20,300,326)                   (24,040,586)                (20,300,326)             (24,040,586)                  

จา่ยเงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ของบริษทั (198,170,000)                -                                (198,170,000)           -                                  

จา่ยชาํระหนีÊสินตามสญัญาเชา่การเงิน 5 (41,780,052)                   (47,968,461)                (41,780,052)             (47,968,461)                  

เงินเบิกเกนิบญัชีลดลง -                                   -                                -                             -                                  

เงินสดรับจากการออกตราสารหนีÊใหส้ถาบนัการเงิน 5 1,497,000,000              1,940,200,000            1,497,000,000         1,940,200,000              

จา่ยชาํระคืนหนีÊ สินจากการออกตราสารหนีÊใหส้ถาบนัการเงิน 5 (1,495,000,000)             (2,032,200,000)          (1,495,000,000)        (2,032,200,000)            

เงินสดรับจากเงินก ูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5 14,702,335                    171,009,154               14,702,335               171,009,154                 

จา่ยชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5 (100,465,711)                (76,084,547)                (100,465,711)           (76,084,547)                  

เงินสดรับจากการเพิÉมทุน 549,218,611                  -                                549,215,911            -                                  

เงนิสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมจัดหาเงนิ 205,204,857                  (69,084,440)                205,202,157            (69,084,440)                  

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิÉมขึÊนสุทธิ 147,358,834                  13,950,691                 147,356,134            13,950,691                   

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 24,519,616                    10,568,925                 24,519,616               10,568,925                   

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 171,878,450                  24,519,616                 171,875,750            24,519,616                   

รายการทีÉไม่ใช่เงนิสด

ซืÊอสินทรัพย์โดยสญัญาเชา่ทางการเงิน 5 37,865,240                    19,809,258                 37,865,240               19,809,258                   

(หน่วย : บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด  (มหาชน) และบริษัทยอย 

สำหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2564 

       หมายเหตุ  สารบัญ            หมายเหตุ  สารบัญ 

 1  ขอมูลทั่วไป    21  หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 

 2  เกณฑการจัดทำงบการเงิน   22  ทุนเรือนหุน 

 3  นโยบายการบัญชีที่สำคญั   23  ทุนสำรองตามกฏหมาย 

 4  บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน  24  รายไดอ่ืน 

 5  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  25  สวนงานดำเนินงาน 

 6  ลูกหนี้การคา    26  ตนทนุในการจัดจำหนาย 

 7  ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น    27  คาใชจายในการบริหาร 

 8  สินทรัพยที่เกิดจากสญัญากอสราง  28  คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน 

 9  สินคาคงเหลือ    29  ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดข้ึน 

 10  เงนิลงทุนในบริษัทยอย   30  คาใชจายตามลักษณะ 

 11  อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน   31  ตนทุนทางการเงิน   

 12  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ   32  ภาษีเงนิได 

 13  สินทรัพยสิทธิการใช   33  กำไรตอหุน 

 14  สินทรัพยไมมีตัวตน    34  เงนิปนผล 

 15  ภาษีเงนิไดรอการตัดบัญช ี   35  เครื่องมือทางการเงิน 

 16  หนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ย   36  ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการท่ีไมเก่ียวของกัน 

 17  เจาหนี้การคา    37  เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน 

 18  เจาหนี้หมุนเวียนอื่น 

 19  ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงาน 

 20  ประมาณการหนี้สินจากผลขาดทนุของสัญญากอสราง 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงนินี้ 

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกงบการเงนิจากคณะกรรมการเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2565 

1. ขอมูลทั่วไป 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) “บริษัท” เปนนิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนในประเทศไทย และมีที่อยูจดทะเบยีนตั้งอยูที่สำนักงานใหญและสาขา

ดังตอไปนี ้

สำนักงานใหญ   : 50 ซอยงามวงศวาน 47 แยก 20 แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

สาขา สระบุร ี  : 113 หมูที่ 2 ตำบลดอนพุด อำเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี 

สาขา สุโขทัย  : 221 หมูที่ 4 ตำบลบานหลุม อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 

สาขา บุรีรมัย  : 333 หมูที่ 16 ตำบลเสม็ด อำเภอเมืองบุรีรัมย จังหวดับุรีรมัย 

สาขา อุบลราชธานี   : 34 หมูที่ 4 ตำบลโคกกอง อำเภอสำโรง จังหวัดอุบลราชธานี 

สาขา ขอนแกน  : 113 หมูที่ 4 ตำบลบานแฮด อำเภอบานแฮด จังหวัดขอนแกน 

สาขา ลำพูน  : 131 หมูที่ 15 ตำบลปาสัก อำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 

สาขา ชลบุร ี  : 999 หมูที่ 5 ตำบลหนองไผแกว อำเภอบานบึง จังหวัดชลบรีุ 

สาขา พระพุทธบาท  : 41 หมูที่ 7 ตำบลนายาว อำเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 

สาขา นครราชสีมา  :  160-161 หมูที่ 3 ถนนมิตรภาพ ตำบลโคกกรวด อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสมีา         

   

วันที่ 25 มิถุนายน 2562 บริษัทจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด ตามมติอนุมติัแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกดัในการประชุมวิสามัญผู

ถือหุนครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2562 

บริษัทใหญในระหวางปไดแก บริษทั รวมชัยกิจ จำกัด (ถือหุนรอยละ 49.24) ซึ่งบริษัทเปนนิติบุคคลทีจ่ัดตั้งขึ้นในประเทศไทย 

ประกอบธุรกิจ 

บริษัท ดำเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการผลิตผลติภัณฑคอนกรตีอัดแรง และ รับเหมากอสราง 

บริษัทยอย ดำเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการจำหนายผลิตภัณฑคอนกรตีอัดแรง และรับเหมากอสรางในงานติดตั้งระบบสายสงไฟฟาแรงสูง 115KV และ

งานออกแบบจัดหาพรอมตดิตั้งเคเบิลใยแกวนำแสง และงานโครงการนำสายไฟฟาลงใตดิน  
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การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ปจจุบันไดขยายวงกวางขึ้นอยางตอเนื่อง ทำใหเกิดการชะลอตัว
ของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบตอธุรกิจและอุตสาหกรรมสวนใหญ สถานการณดังกลาวอาจนำมาซึ่งความไมแนนอนและผลกระทบตอสภาพแวดลอม
ของการดำเนินธุรกิจ ฝายบริหารของกลุมบริษัทติดตามความคืบหนาของสถานการณดังกลาวและประเมินผลกระทบทางการเงินเกี่ยวกับมูลคาของ
สินทรัพย ประมาณการหนี้สินและหนี้สนิที่อาจเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง ทั้งน้ีฝายบริหารไดใชประมาณการและดุลยพินิจในประเดน็ตาง ๆ  เมื่อสถานการณมี
การเปลี่ยนแปลง  

 ในป 2564 กลุมบริษัทมีคาใชจายที่เกี่ยวของกับการจัดการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 ภายใน
บริษัท ซึ่งไดแก คาแอนติเจน เทสต คิท คาสเปรยฆาเชื้อ คาแอลกอฮอล และหนากากอนามัย รวมเปนจำนวนเงนิ 0.75 ลานบาท 

2.    เกณฑการจัดทำงบการเงิน  

2.1 เกณฑการถือปฏิบตั ิ

งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใชโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชูปถัมภ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ีเก่ียวของ 

2.2 เกณฑในการจัดทำงบการเงินรวม 

ก)   งบการเงนิรวมนี้ไดจัดทำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท สยามเทคนคิคอนกรีต จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และบริษัทยอย (ซึ่งตอไปนี้เรียกวา 

“บริษัทยอย”) (รวมเรียกวา “กลุมบริษัท”) ดังตอไปนี้ 

   รอยละ 
สัดสวนการถือหุน    

 จัดตั้งข้ึน  31 ธันวาคม 

บริษัทยอย 
ใน

ประเทศ ประเภทธุรกิจ 
2564 2563 

บริษัทยอยทางตรง     
บริษัท สยามเทคนิคเพาเวอร จำกดั ไทย จำหนายผผลิตภณัฑคอนกรีตอัดแรง 99.97 - 
บริษัทสยามเทคนิคคอนกรตี (สระบุรี) จำกัด ไทย จำหนายผผลิตภณัฑคอนกรีตอัดแรง 99.97 - 
บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สุโขทัย) จำกัด ไทย จำหนายผผลิตภณัฑคอนกรีตอัดแรง 99.97 - 
บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (บรีุรัมย) จำกัด ไทย จำหนายผผลิตภณัฑคอนกรีตอัดแรง 99.97 - 
บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (อุบลราชธานี) จำกัด ไทย จำหนายผผลิตภณัฑคอนกรีตอัดแรง 99.97 - 
บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ขอนแกน) จำกัด ไทย จำหนายผผลิตภณัฑคอนกรีตอัดแรง 99.97 - 
บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ลำพูน) จำกัด ไทย จำหนายผผลิตภณัฑคอนกรีตอัดแรง 99.97 - 
บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ชลบุรี) จำกัด ไทย จำหนายผผลิตภณัฑคอนกรีตอัดแรง 99.97 - 
บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (นครราชสมีา) จำกัด ไทย จำหนายผผลิตภณัฑคอนกรีตอัดแรง 99.97 - 
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ข)   บริษัทจะถือวามีการควบคุมกิจการท่ีเขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทฯมีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสียในผลตอบแทนของกิจการท่ี เ ข  า ไ ป

ลงทุน และสามารถใชอำนาจในการสั่งการกิจกรรมที่สงผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอจำนวนเงนิผลตอบแทนน้ันได 

ค)   บริษัทนำงบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทำงบการเงินรวมตั้งแตวันที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุมบริษัทยอยจนถึงวันที่บริษัท ส ิ ้ น สุ ด

การควบคุมบริษัทยอยนั้น 

ง)   งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทำขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีที่สำคัญเชนเดียวกันกับของบริษัท 

จ)   ยอดคงคางระหวางกลุมบริษัท รายการคาระหวางกันที่มีสาระสำคัญของกลุมบริษัท ราคาตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินของ

บริษัทฯกับสวนของผูถือหุนของบริษัทยอยไดตัดออกจากงบการเงินรวมแลว 

ฉ)   สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมอีำนาจควบคุม คือ จำนวนกำไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวนที่ไมไดเปนของบริษัท และแสดงเปน

รายการแยกตางหากในสวนของกำไรหรือขาดทุนรวมและสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษัทจัดทำงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอย การรวมคาและบริษัทรวมตามวิธีราคาทุน 

2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหมที่มีผลบังคบัใชในปจจุบัน 

 ในระหวางปกลุมบริษัทไดนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงจำนวนหลาย

ฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายให

ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน  

การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดังกลาวมาถือปฏิบัตินี้ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินของกลุมบริษัท 

2.5   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่จะมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่  1 มกราคม 2565 

 สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินที่มีรอบ

ระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทา

เทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชดัเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชี และมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิบางฉบับมีการใหขอผอนปรนในทางปฏิบัติหรือขอยกเวนชั่วคราวกับผูใชมาตรฐาน 

ฝายบริหารของกลุมบริษัทเช่ือวาการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินของกลุมบริษัท 
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3. นโยบายการบัญชีที่สำคัญ     

นโยบายการบัญชทีี่นำเสนอดังตอไปนี้ไดถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอสำหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน  

(ก) เงนิตราตางประเทศ 

รายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศ 
 

รายการบัญชีที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินที่ใชในการดำเนินงานของแตละบริษัทในกลุมบริษัท โดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ 
วันที่เกิดรายการ  

สินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินและเปนเงินตราตางประเทศ ณ วันที ่รายงาน แปลงคาเปนสกุลเงินที่ใชในการดำเนินงานโดยใชอัตรา
แลกเปลี่ยน ณ วันนั้น 

สินทรัพยและหนี้สินที่ไมเปนตัวเงนิซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เปนเงนิตราตางประเทศซึ่งบันทึกตามเกณฑราคาทุนเดิม แปลงคาเปนสกุลเงนิที่ใช
ในการดำเนินงานโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจากการแปลงคา ใหรับรูเปนกำไรหรือขาดทุนในปบัญชีนั้น  

(ข) เงนิสดและรายการเทียบเทาเงนิสด 
 

เงนิสดและรายการเทียบเทาเงินสดในงบกระแสเงนิสดประกอบดวย ยอดเงนิสด ยอดเงนิฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และเงนิลงทุนระยะสั้น

ที่มีสภาพคลองสูง เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซึ่งจะตองชำระคืนเมื่อทวงถามถือเปนสวนหนึ่งของเงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสดในงบกระแสเงินสด 

นอกจากนี้ เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซึ่งจะตองชำระคืนเมื่อทวงถามถือเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมจัดหาเงินในงบกระแสเงนิสด 

(ค) สินคาคงเหลือ 
 

สินคาคงเหลือวัดมลูคาดวยราคาทนุหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรบัแลวแตราคาใดจะต่ำกวา   

ตนทุนของสินคาคำนวณโดยใชวิธีเขากอนออกกอน ตนทุนสินคาประกอบดวยราคาทุนที่ซื้อ ตนทุนแปลงสภาพหรือตนทุนอ่ืนเพ่ือใหสินคาอยูใน

สถานที่และสภาพปจจุบัน ในกรณีของสินคาสำเร็จรูปและสินคาระหวางผลติที่ผลติเอง ตนทุนสินคา รวมการปนสวนของคาโสหุยการผลิตอยางเหมาะสม

โดยคำนึงถึงระดับกำลังการผลิตตามปกติ   

มูลคาสุทธิที่จะไดรับเปนการประมาณราคาที่จะขายไดจากการดำเนินธุรกิจปกติหักดวยคาใชจายที่จำเปนโดยประมาณในการขาย 

กลุมบริษัทตั้งคาเผื่อมูลคาสินคาลดลง สำหรับสินคาที่เสื่อมคุณภาพ เสียหาย ลาสมัยและคางนาน 
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(ง) งานกอสรางตามสัญญาระหวางกอสราง 

 งานกอสรางตามสัญญาระหวางกอสรางแสดงถึงมูลคางานที่ยังไมเรียกเก็บซึ่งคาดวาจะมีสิทธิไดรับจากลูกคาสำหรับสัญญางานกอสรางท่ีมีอยู 

ณ วันนั้น  ตนทุนงานระหวางกอสรางวัดมูลคาดวยตนทุนการกอสรางบวกกำไรที่รับรู     หักดวยจำนวนที่เรียกเก็บจากลูกคาและขาดทุนท่ีรับรู  ตนทุน

การกอสรางรวมคาใชจายที่เกี่ยวของโดยตรงกับงานกอสรางตามสัญญาทั้งหมดและการปนสวนตนทุนคงที่และตนทุนผันแปรซึ่งเกิดขึ้นตามสัญญา

กอสรางของกลุมบริษัทโดยขึ้นอยูกับความสามารถในการดำเนินงานตามปกติ  

 มูลคางานกอสรางตามสัญญาระหวางกอสรางแสดงเปนรายการแยกตางหากภายใตสินทรัพยหมุนเวียนในงบแสดงฐานะทางการเงิน  ผลตาง

ของจำนวนที่เรียกเก็บจากลูกคาที่สูงกวารายไดคากอสรางที่รับรูแสดงเปนเงินรับลวงหนาจากลูกคาภายใตหนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงนิ 

(จ) เงนิลงทุน 

เงนิลงทุนในบริษัทยอย 

เงนิลงทุนในบริษัทยอย ในงบการเงนิเฉพาะกิจการของบริษัท บันทึกบัญชีโดยใชวิธีราคาทุน 

(ฉ) อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนไดแกอสังหาริมทรัพยที่ถือครองเพื่อหาประโยชนจากรายไดคาเชาหรือจากมูลคาที่เพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอยาง 

ทั้งน้ีไมไดมีไวเพ่ือขายตามปกติธุรกิจหรือใชในการผลิตหรือจัดหาสินคาหรือใหบริการหรือใชในการบริหารงาน 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนวัดมูลคาเมื่อเริ่มแรกดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอยคา 

ตนทุนรวมคาใชจายทางตรงเพ่ือใหไดมาซึ่งอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน ตนทุนการกอสรางท่ีกิจการกอสรางเองรวมถึงตนทุนวัตถุดิบ คาแรงทางตรง

และตนทนุทางตรงอ่ืนเพ่ือใหอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนอยูในสภาพพรอมใชงาน 

คาเสื่อมราคาจะบันทึกในกำไรหรือขาดทุน ซึ่งคำนวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณของสินทรัพยแตละรายการ ประมาณการ

อายุการใหประโยชนของสินทรัพย 

กลุมบริษัทไมคิดคาเสื่อมราคาสำหรับที่ดิน 

(ช) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

การรับรูและการวัดมูลคา 

สินทรัพยที่เปนกรรมสิทธิ์ของกิจการ 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณแสดงดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอยคา (ถามี) 

 ราคาทุนรวมถึงตนทนุทางตรง ที่เก่ียวของกับการไดมาของสินทรัพย ตนทุนของการกอสรางสินทรัพยที่กิจการกอสรางเอง รวมถึงตนทุนของ

วัสดุ แรงงานทางตรง และตนทุนทางตรงอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดหาสินทรัพยเพ่ือใหสินทรัพยนั้นอยูในสภาพที่พรอมจะใชงานไดตามความประสงค  

ตนทุนในการรื้อถอน การขนยาย  การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพยและตนทนุการกูยืม  สำหรับเครื่องมือที่ควบคุมโดยลิขสิทธซอฟตแวรซึ่งไมสามารถ

ทำงานไดโดยปราศจากลิขสิทธซอฟตแวรนั้นใหถือวาลิขสิทธซอฟตแวรดังกลาวเปนสวนหนึ่งของอุปกรณ  
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สวนประกอบของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณแตละรายการที่มีอายุการใหประโยชนไมเทากันตองบันทึกแตละสวนประกอบที่มีนัยสำคัญแยก

ตางหากจากกัน  

กำไรหรือขาดทุนจากการจำหนายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ คือผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจำหนายกับมูลคาตามบัญชีของที่ดิน 

อาคาร และอุปกรณ โดยรับรูสุทธิเปนรายไดอื่นในกำไรหรือขาดทุน  

ตนทุนที่เกิดข้ึนในภายหลัง 

ตนทุนในการเปลี่ยนแทนสวนประกอบจะรับรูเปนสวนหนึ่งของมูลคาตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  ถามีความเปนไปไดคอนขางแนที่

กลุมบริษัทจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวัดมูลคาตนทุนของรายการนั้นไดอยางนาเช่ือถือ  ชิ้นสวนที่ถูกเปลี่ยน

แทนจะถูกตัดจำหนายตามมูลคาตามบัญชี  ตนทุนที่เกิดขึ้นในการซอมบำรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณที่เกิดข้ึนเปนประจำจะรับรูในกำไรหรอืขาดทนุเมื่อ

เกิดขึ้น 

คาเสื่อมราคา 

คาเสื่อมราคาคำนวณจากมูลคาเสื่อมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ ซึ่งประกอบดวยราคาทุนของสินทรัพยหรือตนทุนในการเปลี่ยนแทนอ่ืน หัก

ดวยมูลคาคงเหลือของสินทรัพย  

คาเสื่อมราคาบันทึกเปนคาใชจายในกำไรหรือขาดทุน คำนวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใหประโยชนโดยประมาณของสวนประกอบของ

สินทรัพยแตละรายการ  ประมาณการอายุการใหประโยชนของสินทรัพยแสดงไดดังนี้ 

สวนปรับปรุงที่ดิน     5 ป 

อาคารและโรงงาน     5-30 ป 

เครื่องจักรและอุปกรณ    2-15 ป 

เครื่องตกแตง ติดตั้งและเครื่องใชสำนักงาน  3-10 ป 

ยานพาหนะ     5-15 ป 

กลุมบริษัทไมคิดคาเสื่อมราคาสำหรับที่ดินและสินทรัพยที่อยูระหวางการกอสราง 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 บริษัท เปลี่ยนประมาณการอายุการใชประโยชนของอาคารโรงงาน จากเดิม 5-20 ป เปน 5-30  ป ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลง

ดังกลาวเปนไปตามการใหประโยชนที่บริษัทคาดวาจะไดรับจากสินทรัพยดังกลาว 

วิธีการคิดคาเสื่อมราคา อายุการใหประโยชนของสินทรัพย และมูลคาคงเหลือ ถูกทบทวนอยางนอยที่สุดทุกสิ้นรอบปบัญชี และปรับปรุงตามความ

เหมาะสม 

(ซ) สัญญาเชา 

 ณ วันเริ่มตนของสัญญา กลุมบริษัทประเมินวาสัญญาเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม โดยสัญญาจะเปนสัญญาเชาหรือ

ประกอบดวยสัญญาเชา ถาสัญญาเชานั้นเปนการใหสิทธิในการควบคุมการใชสินทรัพยที่ระบุสำหรับชวงเวลาหนึ่งเพื่อการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 
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 ก) สินทรัพยสิทธิการใช 

 สินทรัพยสิทธิการใชวัดมูลคาดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม และปรับปรุงดวยการวัดมูลคาของหนี้สิน

 ตามสัญญาเชาใหม ราคาทุนของสินทรัพยสิทธิการใช ประกอบดวยจำนวนเงินของหนี้สินตามสัญญาเชาจากการรับรูเริ่มแรก ตนทุนทางตรง

 เริ่มแรกที่เกิดขึ้น จำนวนเงินที่จายชำระตามสัญญาเชา ณ วันที่สัญญาเชาเริ่มมีผลหรือกอนวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล และหักดวยสิ่งจูงใจตาม

 สัญญาเชาที่ไดรับ 

 ราคาทุนของสินทรัพยสิทธิการใชรวมถึงประมาณการตนทุนที่จะเกิดข้ึนสำหรบัผูเชาในการรื้อและ    ขนยายสินทรัพยอางอิง การบูรณะสถาน

 ที่ตั้งของสินทรัพยอางอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอางอิงใหอยูในสภาพตามท่ีกำหนดไวในขอตกลงและเงื่อนไขของสัญญาเชา 

 คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใชคำนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุของสัญญาเชาหรืออายุการใหประโยชน

 โดยประมาณของสินทรัพยสิทธิการใชแตละประเภทแลวแตระยะเวลาใดจะสั้นกวา ดังนี้ 

  เครื่องจักรและอุปกรณ  5 - 15 ป 

  ยานพาหนะ   5 - 15 ป 

 

 ข) หนี้สินตามสัญญาเชา 

 หนี้สินตามสัญญาเชาวัดมลูคาดวยมลูคาปจจุบันของจำนวนเงนิที่ตองจายตามสัญญาเชาตลอดอายุสัญญาเชา จำนวนเงนิที่ตองจายตามสัญญา

 เชาประกอบดวยคาเชาคงท่ีหักดวยสิ่งจูงใจตามสัญญาเชา จำนวนเงนิที่คาดวาจะจายภายใตการรับประกันมูลคาคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิทธิ

 ของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลที่กลุมบริษัทจะใชสิทธินั้น และการจายคาปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเชา หากขอกำหนด

 ของสัญญาเชาแสดงใหเห็นวากลุมบริษัทจะใชสิทธิในการยกเลิกสัญญาเชา กลุมบริษัทบันทึกคาเชาผันแปรที่ไมขึ้นอยูกับดัชนีหรืออัตราเปน

 คาใชจายในงวดที่เหตุการณหรือเงื่อนไขซึ่งเก่ียวของกับการจายชำระนั้นไดเกิดขึ้น  

 กลุมบริษัทคิดลดมูลคาปจจุบันของจำนวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาโดยใชอัตราดอกเบี้ยการกูยืมสวนเพิ่ม ณ วันที่สัญญาเชามีผล หาก

 อัตราดอกเบี้ยตามนัยของหนี้สินสัญญาเชานั้นไมสามารถกำหนดได ทั้งนี้อัตราดอกเบี้ยการกูยืมสวนเพิ่มอางอิงจากอัตราผลตอบแทนของ

 พันธบัตรรัฐบาลปรับดวยคาความเสี่ยงที่เหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเชานั้น หลังจากวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล มูลคาตามบัญชีของ

 หนี้สินตามสัญญาเชาจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเชา และลดลงจากการจายชำระหนี้สินตามสัญญาเชา นอกจากนี้ มูลคา

 ตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเชาจะถูกจัดมูลคาใหมเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเชา การเปลี่ยนแปลงการจายชำระตามสัญญาเชา 

 หรือการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพยอางอิง 

 ค)     สัญญาเชาระยะสั้นและสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ำ 

 สัญญาเชาที่มีอายุสัญญาเชา 12 เดือนหรือนอยกวานับตั้งแตวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล หรือสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ำ จะบันทึก

 เปนคาใชจายตามวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา 
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(ฌ) สินทรัพยไมมีตัวตน  

สินทรัพยไมมีตัวตน 

สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีกลุมบริษัทซื้อมาและมีอายุการใชงานจำกัด แสดงในราคาทุนหักคาตัดจำหนายสะสมและขาดทุนจากการดอยคาสะสม (ถามี) 

รายจายภายหลังการรับรูรายการ 

รายจายภายหลังการรับรูรายการจะรับรูเปนสินทรัพยเมื่อกอใหเกิดประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเปนสินทรัพยที่สามารถระบุไดที่เกี่ยวของ

นั้น คาใชจายอื่น รวมถึงคาความนยิมและตราผลิตภัณฑท่ีเกิดขึ้นภายในรับรูในกำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 

คาตัดจำหนาย   

คาตัดจำหนายคำนวณจากราคาทุนของสินทรัพยหรือจำนวนอื่นที่ใชแทนราคาทุนหักดวยมูลคาคงเหลือ 

คาตัดจำหนายรับรูในกำไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงซึ่งโดยสวนใหญจะสะทอนรูปแบบที่คาดวาจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพย

นั้นตามระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชนจากสินทรัพยไมมีตัวตนซึ่งไมรวมคาความนิยม โดยเริ่มตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตนเมื่อสินทรัพยนั้น

พรอมที่จะใหประโยชนระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชนสำหรับปปจจุบันและปเปรียบเทยีบแสดงไดดังนี้ 

 คาลิขสิทธิ์ซอฟตแวร   3-5 ป 

วิธีการตัดจำหนาย  ระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชน และ มูลคาคงเหลือ จะไดรับการทบทวนทุกสิ้นรอบปบัญชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม  

(ญ) การดอยคาของสินทรัพยที่ไมใชสินทรัพยทางการเงิน 

 ยอดสินทรัพยตามบัญชีของกลุมบริษัทไดรับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานวามีขอบงชี้เรื่องการดอยคาหรือไม ในกรณีที่มีขอบงชี้จะทำการ

ประมาณมูลคาสินทรัพยที่คาดวาจะไดรับคืน สำหรับคาความนยิมและสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนไมทราบแนนอน หรือ ยังไมพรอมใช

งาน จะประมาณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนทกุปในชวงเวลาเดียวกัน   

ขาดทุนจากการดอยคารับรูเมื่อมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย สูงกวามูลคาที่จะไดรับคืน ขาดทนุจากการดอยคาบันทึกในกำไรหรือขาดทุน เวนแตเมื่อมี

การกลับรายการการประเมินมูลคาของสินทรัพยเพ่ิมของสินทรัพยชิ้นเดียวกันที่เคยรับรูในสวนของผูถือหุนและมีการดอยคาในเวลาตอมา ในกรณีนี้จะ

รับรูในสวนของผูถือหุน 

เมื่อมีการลดลงในมูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินเผื่อขาย ซึ่งไดบันทึกในสวนของผูถือหุน และมีความชัดเจนวาสินทรัพยดังกลาวมีการดอยคา  

ยอดขาดทุนซึ่งเคยบันทึกในสวนของผูถือหุนจะถูกบันทึกในกำไรหรือขาดทุนโดยไมตองปรับกับยอดสินทรัพยทางการเงินดังกลาว  ยอดขาดทุนที่บันทึก

ในกำไรหรือขาดทุนเปนผลตางระหวางราคาทุนที่ซื้อกับมูลคายุติธรรมในปจจุบันของสินทรัพย หักขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยทางการเงินนั้น 

ๆ ซึ่งเคยรับรูแลวในกำไรหรือขาดทุน 
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การคำนวณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน 

มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของหลักทรัพยที่ถือไวจนกวาจะครบกำหนดที่บันทึกโดยวิธีราคาทุนตัดจำหนาย  คำนวณโดยการหามูลคาปจจุบันของ

ประมาณการกระแสเงนิสดที่จะไดรับในอนาคต คิดลดดวยอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง 

มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยทางการเงินสำหรับหลักทรัพยเผื่อขาย คำนวณโดยอางอิงถึงมูลคายุติธรรม 

มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงนิ  หมายถึง มูลคาจากการใชของสินทรัพยหรือมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหักตนทุน

ในการขายแลวแตมูลคาใดจะสูงกวา  ในการประเมินมูลคาจากการใชของสินทรัพย  ประมาณการกระแสเงนิสดที่จะไดรับในอนาคตจะคิดลดเปนมูลคา

ปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนคำนึงภาษีเงนิไดเพ่ือใหสะทอนมูลคาที่อาจประเมินไดในตลาดปจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีตอสินทรัพย  

สำหรับสินทรัพยที่ไมกอใหเกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื่น จะพิจารณามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนรวมกับหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงิน

สดที่สินทรัพยนั้นเก่ียวของดวย 

การกลับรายการดอยคา 

ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยทางการเงินจะถูกกลับรายการ  เมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนเพิ่มขึ้นในภายหลัง  และการเพิ่มขึ้นนั้นสัมพันธ

โดยตรงกับขาดทุนจากการดอยคาที่เคยรับรูในกำไรหรือขาดทุนสำหรับสินทรัพยทางการเงินที่บันทึกโดยวิธีราคาทุนตัดจำหนายและตราสารหนี้ที่จัด

ประเภทเปนหลักทรัพยเผื่อขาย การกลับรายการจะถูกบันทึกในกำไรหรือขาดทุน สวนสินทรัพยทางการเงินที่เปนตราสารทุนที่จัดประเภทเปน

หลักทรัพยเผื่อขาย การกลับรายการจะถูกรับรูโดยตรงในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยที่ไมใชสินทรัพยทางการเงินอื่นๆ ท่ีเคยรับรูในปกอนจะถูกประเมินทุกวันที่ที่ออกรายงานวามีขอบงชี้เรื่องการดอย

คาหรือไม  ขาดทุนจากการดอยคาจะถูกกลับรายการ หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใชในการคำนวณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน  ขาดทุนจาก

การดอยคาจะถูกกลับรายการเพียงเทาที่มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมเกินกวามูลคาตามบัญชีภายหลังหักคาเสื่อมราคาหรือคาตัดจำหนาย เสมือน

หนึ่งไมเคยมีการบันทึกขาดทุนจากการดอยคามากอน 

(ฎ) หนี้สินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยบันทึกเริ่มแรกในมูลคายุติธรรมหักคาใชจายที่เก่ียวกับการเกิดหนี้สิน ภายหลังจากการบันทึกหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ย

จะบันทึกตอมาโดยวิธีราคาทุนตัดจำหนาย  ผลตางระหวางยอดหนี้เริ่มแรกและยอดหนี้เมื่อครบกำหนดไถถอนจะบันทึกในกำไรหรือขาดทุนตลอดอายุ

การกูยืมโดยใชวิธีอัตราดอกเบ้ียที่แทจริง 

(ฏ) เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นแสดงในราคาทุน 
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(ฐ) ผลประโยชนของพนักงาน   

โครงการสมทบเงิน 

ภาระผูกพันในการสมทบเขาโครงการสมทบเงนิจะถูกรับรูเปนคาใชจายพนักงานในกำไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที่พนักงานไดทำงานใหกับกิจการ 

โครงการผลประโยชนที่กำหนดไว 

ภาระผูกพันสุทธิของกลุมบริษัทจากโครงการผลประโยชนที่กำหนดไวถูกคำนวณแยกตางหากเปนรายโครงการจากการประมาณผลประโยชนในอนาคต

ที่เกิดจากการทำงานของพนักงานในปปจจุบันและปกอน ๆ  ผลประโยชนดังกลาวไดมีการคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเปนมูลคาปจจุบัน  

การคำนวณภาระผูกพันของโครงการผลประโยชนที่กำหนดไวนั้นจัดทำโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยที่ไดรับอนุญาต โดยวิธีคิดลดแตละหนวยที่

ประมาณการไว  ผลจากการคำนวณอาจทำใหกลุมบริษัทมีสินทรัพยเกิดข้ึน ซึ่งการรับรูเปนสินทรัพยจะใชมูลคาปจจุบันของประโยชนเชิงเศรษฐกิจที่มี

ในรูปของการไดรับคืนในอนาคตจากโครงการหรือการหักการสมทบเขาโครงการในอนาคต ในการคำนวณมูลคาปจจุบันของประโยชนเชิงเศรษฐกิจไดมี

การพิจารณาถึงความตองการเงินทุนขั้นต่ำสำหรับโครงการตาง ๆ ของกลุมบริษัท 

ในการวัดมูลคาใหมของหนี้สินผลประโยชนที่กำหนดไวสุทธิ กำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตรประกันภัยจะถูกรับรูรายการใน

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทันที กลุมบริษัทกำหนดดอกเบี้ยจายของหนี้สินผลประโยชนที่กำหนดไวสุทธิโดยใชอัตราคิดลดที่ใชวัดมูลคาภาระผูกพันตาม

โครงการผลประโยชน ณ ตนป โดยคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในหนี้สินผลประโยชนที่กำหนดไวสุทธิซึ่งเปนผลมาจากการสมทบเงินและการจาย

ชำระผลประโยชน ดอกเบี้ยจายสุทธิและคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการผลประโยชนรับรูรายการในกำไรหรือขาดทุน 

 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชนของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชนที่เกี่ยวของกับการบริการในอดีต หรือ 

กำไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตองรับรูในกำไรหรือขาดทุนทันที กลุมบริษัทรับรูกำไรและขาดทุนจากการจายชำระผลประโยชนพนักงาน

เมื่อเกิดข้ึน 

ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 

ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงานรับรูเปนคาใชจายเมื่อพนักงานทำงานให หนี้สินรับรูดวยมูลคาที่คาดวาจะจายชำระ หากกลุมบริษัทมีภาระผูกพัน

ตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะตองจายอันเปนผลมาจากการที่พนักงานไดทำงานใหในอดีตและภาระผูกพันนี้สามารถประมาณไดอยาง

สมเหตุสมผล 
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(ฑ) การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

 มูลคายุติธรรมของสิทธิซื้อหุน ณ วันที่ใหสิทธิแกพนักงาน (ชำระดวยตราสารทุน) รับรูเปนคาใชจายพรอม ๆ ไปกับการเพิ่มขึ้นในสวนของผูถือ

หุน ตลอดระยะเวลาที่พนักงานสามารถเขาใชสิทธิไดอยางไมมีเงื่อนไข  จำนวนที่รับรูเปนคาใชจายจะถูกปรับปรุงเพ่ือใหสะทอนถึงจำนวนสิทธิซื้อหุนที่

แทจริงซึ่งเขาเงื่อนไขการใหบริการที่เก่ียวของและเงื่อนไขการไดรับสิทธิที่ไมใชเงื่อนไขเรื่องตลาดทุน ซึ่งเปนจำนวนที่เดิมเคยรับรูตามจำนวนสิทธิซื้อหุน

ที่เขาเงื่อนไขการใหบริการที่เกี่ยวของและเงื่อนไขการไดรับสิทธิที่ไมใชเงื่อนไขเรื่องตลาดทุน ณ วันที่ไดรับสิทธิ  สำหรับเงื่อนไขการไดรับสิทธิที่ไมใช

เงื่อนไขการบริการหรือผลงาน มูลคายุติธรรมของสิทธิซื้อหุน ณ วันที่ใหสิทธิจะถูกวัดคาเพ่ือใหสะทอนถึงเงื่อนไขนั้นและไมมีการปรับปรุงสำหรับผลตาง

ระหวางจำนวนที่คาดไวกับผลที่เกิดขึ้นจริง  

มูลคายุติธรรมของจำนวนที่จายใหแกพนักงานจากราคาหุนที่เพิ่มขึ้นที่ชำระดวยเงินสดรับรูเปนคาใชจายพรอม ๆ  ไปกับการเพิ่มข้ึนในสวนของหนี้สิน 

ตลอดระยะเวลาที่พนักงานมีสิทธิไดรับชำระอยางไมมีเงื่อนไข  หนี้สินถูกวัดมูลคาใหมทุก ๆ วันที่ในรายงานและวันที่จายชำระ  การเปลี่ยนแปลงใน

มูลคายุติธรรมของหนี้สินรับรูเปนคาใชจายพนักงานในกำไรหรือขาดทนุ 

(ฒ) ประมาณการหนี้สิน 

 ประมาณการหนี้สินจะรับรูก็ตอเมื่อกลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่เกิดขึ้นในปจจุบันอันเปนผลมา

จากเหตุการณในอดีต ซึ่งสามารถประมาณจำนวนของภาระผูกพันไดอยางนาเชื่อถือ และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาประโยชนเชิงเศรษฐกิจ

จะตองถูกจายไปเพ่ือชำระภาระผูกพันดังกลาว   

ประมาณการคาประกันความเสียหาย 

ประมาณการคาประกันความเสียหายจะบันทึกเมื่อไดขายสินคาหรือใหบริการแกลูกคาแลว  ประมาณการคาใชจายพิจารณาจากประวัติการจายคา

ประกันความเสียหาย และปจจัยตาง ๆ ที่อาจเก่ียวของกับความนาจะเปนที่จะเกิดความเสียหายดังกลาว   

ประมาณการคาใชจายจากสัญญาที่เสียเปรียบหรือกอใหเกิดภาระ 

ประมาณการคาใชจายของสัญญาที่เสียเปรียบหรือกอใหเกิดภาระแกกลุมบริษัทจะบันทึกเมื่อประโยชนท่ีกลุมบริษัทพึงไดรับนอยกวาตนทุนท่ีจำเปนใน

การดำเนินการตามขอผูกพันในสัญญา  การประมาณคาใชจายรับรูดวยมูลคาปจจุบันของตนทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดสัญญา หรือ ตนทุนสุทธิที่

คาดวาจะเกิดขึ้นเมื่อดำเนินสัญญาตอ แลวแตมูลคาใดจะต่ำกวา  กลุมบริษัทรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาที่เกิดขึ้นจากสินทรัพยที่ระบุไวในสัญญา

กอนที่จะรับรูและวัดมูลคาประมาณการหนี้สิน   

(ณ) เครื่องมือทางการเงิน 

กลุมบริษัทรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพยทางการเงินดวยมูลคายุติธรรม และบวกดวยตนทุนการทำรายการเฉพาะในกรณีที่เปนสินทรัพยทาง

การเงินที่ไมไดวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน อยางไรก็ตาม สำหรับลูกหนี้การคาที่ไมมีองคประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มี

นัยสำคัญ กลุมบริษัทจะรับรูสินทรัพยทางการเงนิดังกลาวดวยราคาของรายการ ตามที่กลาวไวในนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรูรายได 
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลคาของสินทรัพยทางการเงิน 

กลุมบริษัทจัดประเภทสินทรัพยทางการเงิน ณ วันที่รับรูรายการเริ่มแรก เปนสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาในภายหลังดวยราคาทุนตัดจำหนาย 

สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาในภายหลังดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาในภายหลังดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพยทางการเงนิ และลักษณะของกระแสเงนิสดตามสัญญาของ

สินทรัพยทางการเงิน 

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนาย  

กลุมบริษัทวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินดวยราคาทุนตัดจำหนาย เมื่อกลุมบริษัทถือครองสินทรัพยทางการเงินนั้นเพ่ือรับกระแสเงนิสดตามสัญญา และ

เงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงินกอใหเกิดกระแสเงินสดที่เปนการรับชำระเพียงเงินตนและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินตนในวันที่ระบุ

ไวเทานั้น  

สินทรัพยทางการเงินดังกลาววัดมูลคาในภายหลังโดยใชวิธีดอกเบี้ยที่แทจริงและตองมีการประเมินการดอยคา ทั้งนี้ ผลกำไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจาก

การตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวจะรับรูในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงนิดวยมูลคายุติธรรม โดยรับรูการเปลี่ยนแปลง

สุทธิของมูลคายุติธรรมในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยทางการเงินดังกลาว หมายรวมถึง ตราสารอนุพันธ เงนิลงทุนในหลักทรัพยที่ถือไวเพ่ือคา  

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

สินทรัพยทางการเงินประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งมิไดถือไวเพ่ือคาแตถือเพื่อวัตถุประสงคเชิง 

กลยุทธ หรือเปนหลักทรัพยที่อาจมีความผันผวนของราคาสูงเปนสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นโดยไม

สามารถเปลี่ยนการจัดประเภทในภายหลังได การจัดประเภทรายการพิจารณาเปนรายตราสาร กำไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรม

ในภายหลังของเงินลงทุนในตราสารทุนนี้จะรับรูในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และจะไมมีการโอนไปรับรูเปนกำไรหรือขาดทุนในงบกำไรขาดทุนใน

ภายหลังเมื่อจำหนายเงินลงทุนดังกลาว โดยจะถูกโอนไปกำไรสะสมแทน  

เงนิปนผลรับจากเงนิลงทุนในตราสารทุนของกลุมบริษัทจดทะเบียนถือเปนรายไดอื่นในสวนของกำไรหรือขาดทุน  

 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 



 

 
169 

 

 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลคาของหนี้สินทางการเงนิ 

ยกเวนหนี้สินตราสารอนุพันธ กลุมบริษัทรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกสำหรับหนี้สินทางการเงนิดวยมูลคายุติธรรมหักตนทุนการทำรายการ และจัดประเภท

หนี้สินทางการเงินเปนหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลคาในภายหลังดวยราคาทุนตัดจำหนาย โดยใชวิธีดอกเบี้ยที่แทจริง ทั้งนี้ ผลกำไรและขาดทุนที่เกิดขึ้น

จากการตัดรายการหนี้สินทางการเงนิและการตัดจำหนายตามวิธีดอกเบี้ยที่แทจริงจะรบัรูในสวนของกำไรหรอืขาดทุน โดยการคำนวณมูลคาราคาทุนตดั

จำหนายคำนึงถึงคาธรรมเนียมหรือตนทุนที่ถือเปนสวนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงนั้นดวย ทั้งนี้ คาตัดจำหนายตามวิธีดอกเบี้ยที่แทจริงแสดงเปน

สวนหนึ่งของตนทุนทางการเงินในสวนของกำไรหรือขาดทุน  

กลุมบริษัทอาจเลือกวัดมูลคาหนี้สินทางการเงินดวยมูลคายุตธิรรมผานกำไรหรอืขาดทุน เพ่ือเปนการขจัดหรือลดความไมสอดคลองของการรับรูรายการ

อยางมีนัยสำคัญ (บางครั้งเรียกวาการไมจับคูทางบัญชี) 

การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพยทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิที่จะไดรับกระแสเงินสดของสินทรัพยนั้นไดสิ้นสุดลง หรือไดมีการโอนสิทธิที่จะไดรับ

กระแสเงินสดของสินทรัพยนั้น รวมถึงไดมีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยนั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยนั้น 

แมวาจะไมมีการโอนหรือไมไดคงไวซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยนั้น   

กลุมบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินก็ตอเมื่อไดมีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแลว มีการยกเลิกภาระผูกพันนั้น หรือมีการสิ้นสุดลงของ

ภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนี้สินทางการเงินที่มีอยูใหเปนหนี้สินใหมจากผูใหกูรายเดียวกันซึ่งมีขอกำหนดที่แตกตางกันอยางมาก หรือมีการ

แกไขขอกำหนดของหนี้สินที่มีอยูอยางเปนสาระสำคัญ จะถือวาเปนการตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรูหนี้สินใหม โดยรับรูผลแตกตางของมูลคาตาม

บัญชีดังกลาวในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

การดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน 

กลุมบริษัทใชวิธีการอยางงายในการคำนวณผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นสำหรับลูกหนี้การคาและสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา ดังนั้น ทุกวัน

สิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทจึงไมมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางดานเครดิต แตจะรับรูคาเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดาน

เครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การคาและสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา โดยอางอิงจากขอมูลผลขาดทุน 

ดานเครดิตจากประสบการณในอดีต ปรับปรุงดวยขอมูลการคาดการณไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดลอมทางดานเศรษฐกิจ  

สินทรัพยทางการเงินจะถูกตัดจำหนายออกจากบัญชี เมื่อกิจการคาดวาจะไมไดรับคืนกระแสเงนิสดตามสัญญาอีกตอไป  

(ด) ทุนเรือนหุน 

 หุนสามัญจัดประเภทเปนทุน ตนทุนสวนเพิ่มที่เกี่ยวของโดยตรงกับการออกหุนสามัญและสิทธิซื้อหุน (สุทธิจากผลกระทบทางภาษี) รับรูเปน

รายการหักจากสวนของทุน 
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(ต) รายได 

 รายไดรับรูเมื่อลูกคามีอำนาจควบคุมในสินคาหรือบริการดวยจำนวนเงนิที่สะทอนถึงสิ่งตอบแทนที่กลุมบริษัทคาดวาจะมีสิทธิไดรับซึ่งไมรวม

จำนวนเงนิที่เก็บแทนบุคคลที่สาม ภาษีมูลคาเพ่ิมและแสดงสุทธิจากสวนลดการคา และสวนลดตามปริมาณ 

การขายสินคาและบริการ 

รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อลูกคามีอำนาจควบคุมในสินคาซึ่งโดยทั่วไปเกิดข้ึนเมื่อมีการสงมอบสินคาใหกับลูกคา สำหรับสัญญาท่ีใหสิทธิลูกคาใน

การคืนสินคา รายไดจะรับรูในจำนวนที่มีความเปนไปไดคอนขางแนในระดับสูงมากวาจะไมมีการกลับรายการอยางมีนัยสำคัญของรายไดที่รับรูสะสม 

ดังนั้น รายไดท่ีรับรูจะปรับปรุงดวยประมาณการรับคืนสินคาซึ่งประมาณการจากขอมูลในอดีต 

รายไดจากการใหบริการรับรูเมื่อมีการใหบริการแลวตามข้ันความสำเร็จของรายการ 

สำหรับสัญญาที่มีการรวมการขายสินคาและบริการเขาดวยกัน กลุมบริษัทบันทึกสินคาและบริการแยกจากกัน หากสินคาและบริการดังกลาวแตกตาง

กัน (เชน หากสามารถแยกสินคาหรือบริการดังกลาวออกจากกันไดและลูกคาไดรับประโยชนจากสินคาหรือบริการนั้น) หรือ มีการใหบริการหลายๆ 

ประเภทในรอบระยะเวลารายงานที่แตกตางกัน สิ่งตอบแทนที่ไดรับจะถูกปนสวนตามสัดสวนของราคาขายที่เปนเอกเทศของสินคาและบริการนั้นๆ ซึ่ง

ไดระบุไวในรายงานอัตราคาสินคาหรือบริการท่ีกลุมบริษัทขายสินคาและบริการเปนเอกเทศแยกตางหาก 

ดอกเบี้ยรับ 

ดอกเบี้ยรับบันทึกในกำไรหรือขาดทุนตามอัตราดอกเบี้ยแทจริง  

(ถ) ตนทุนทางการเงนิ 

 ดอกเบี้ยจายและคาใชจายในทำนองเดียวกันบันทึกในกำไรหรือขาดทุนในปที่คาใชจายดังกลาวเกิดขึ้น  ยกเวนในกรณีที่มีการบันทึกเปน

ตนทุนสวนหนึ่งของสินทรัพย อันเปนผลมาจากการใชเวลายาวนานในการจัดหา กอสราง หรือการผลิตสินทรัพยดังกลาวกอนที่จะนำมาใชเองหรือเพื่อ

ขาย ดอกเบี้ยซึ่งเปนสวนหนึ่งของคาปตามสัญญาเชาการเงนิบันทึกในกำไรหรือขาดทนุโดยใชวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง 

(ท) ภาษีเงินได 

 คาใชจายภาษีเงนิไดสำหรับป ประกอบดวย ภาษีเงินไดของปปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงนิไดของปปจจุบันและภาษีเงินได

รอการตัดบัญชีรับรูในกำไรหรือขาดทนุ เวนแตในสวนที่เก่ียวกับรายการที่รับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุนหรือกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ภาษีเงนิไดของปปจจุบัน 

ภาษีเงนิไดของปปจจุบันไดแกภาษีที่คาดวาจะจายชำระหรือไดรับชำระ โดยคำนวณจากผลกำไรหรือขาดทุนประจำปที่ตองเสียภาษี โดยใชอัตราภาษีที่

ประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เก่ียวกับรายการในปกอนๆ  
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ภาษีเงนิไดรอการตัดบัญชี 

ภาษีเงนิไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำนวณจากผลแตกตางช่ัวคราวที่เกิดข้ึนระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหนี้สินและจำนวนที่ใชเพื่อความ

มุงหมายทางภาษี ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีที่คาดวาจะใชกับผลแตกตางชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยใชอัตราภาษีที่

ประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

การวัดมูลคาของสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตองสะทอนถึงผลกระทบทางภาษีที่จะเกิดจากลักษณะวิธีการที่กลุมคาดวาจะไดรับ

ผลประโยชนจากสินทรัพยหรือจะจายชำระหนี้สินตามมูลคาตามบัญชี ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

ในการกำหนดมูลคาของภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี กลุมบริษัทตองคำนึงถึงผลกระทบของสถานการณทางภาษีที่ไมแนนอนและ

อาจทำใหจำนวนภาษีที่ตองจายเพิ่มขึ้น และมีดอกเบี้ยที่ตองชำระ  กลุมบริษัทเชื่อวาไดตั้งภาษีเงินไดคางจายเพียงพอสำหรับภาษีเงินไดที่จะจายใน

อนาคตซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปจจัย รวมถึงการตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณในอดีตการประเมินนี้อยูบน

พื้นฐานการประมาณการและขอสมมติ และอาจจะเกี่ยวของกับการตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณในอนาคต ขอมูลใหมๆ อาจจะทำใหกลุมบริษัทเปลี่ยน

การตัดสินใจโดยขึ้นอยูกับความเพียงพอของภาษีเงินไดคางจายที่มีอยู การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินไดคางจายจะกระทบตอคาใชจายภาษีเงินไดในปที่

เกิดการเปลี่ยนแปลง 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถหักกลบไดเมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายที่จะนำสินทรัพยภาษีเงินได

ของปปจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินไดของปปจจุบันและภาษีเงินไดนี้ประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกันสำหรับหนวยภาษี

เดียวกันหรือหนวยภาษีตางกัน สำหรับหนวยภาษีตางกันนั้นกิจการมีความตั้งใจจะจายชำระหนี้สินและสินทรัพยภาษีเงินไดของปปจจุบันดวยยอดสุทธิ

หรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยและจายชำระหนี้สินในเวลาเดียวกัน 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากำไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจำนวนเพียงพอกับการใช

ประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวดังกลาว สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเทาที่

ประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง 

(ธ) กำไรตอหุนข้ันพื้นฐาน  

 กลุมบริษัทแสดงกำไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน กำไรตอหุนขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไรหรือขาดทุนของผูถือหุนสามัญของบริษัท ดวยจำนวน

หุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนำ้หนักที่ออกจำหนายระหวางป  

(น) รายงานทางการเงินจำแนกตามสวนงาน 

 ผลการดำเนินงานของสวนงานที่รายงานตอประธานเจาหนาที่บริหารของกลุมบริษัท (ผูมีอำนาจตัดสินใจสูงสุดดานการดำเนินงาน) จะแสดง

ถึงรายการที่เกิดขึ้นจากสวนงานดำเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรบัการปนสวนอยางสมเหตสุมผล รายการที่ไมสามารถปนสวนไดสวนใหญเปน

รายการสินทรัพย หนี้สิน คาใชจายบริหารตนทนุทางการเงนิ สินทรัพยหรือหนี้สินภาษีเงนิได 
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4.  บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

 เพื่อวัตถุประสงคในการจัดทำงบการเงิน บุคคลหรือกิจการเปนบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัท  หากบริษัทมีอำนาจควบคุมหรือ

ควบคุมรวมกันทั้งทางตรงและทางออมหรือมีอิทธิพลอยางมีสาระสำคัญตอบุคคลหรือกิจการในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทาง

กลับกัน โดยที่บริษัทมีการควบคุมเดียวกันหรือมีอิทธิพลอยางมีสาระสำคัญเดียวกัน การเก่ียวของกันนี้อาจเปนรายบุคคลหรือเปนกิจการ 

สำหรับความสัมพันธกับผูบริหารสำคัญและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันอื่น มีดังน้ี 

ชื่อกิจการ    ประเทศท่ีจัดต้ัง/สัญชาติ    ลักษณะความสัมพันธ 

ผูบริหารสำคัญ     ไทย   บุคคลที่มีอำนาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั่งการ 

         และควบคุมกิจกรรมตาง ๆ ของกิจการไมวาทางตรงหรือ 

         ทางออม ทั้งน้ีรวมถึงกรรมการของบริษัท (ไมวาจะทำหนาที่ 

         ในระดับบริหารหรือไม) 

บริษัท รวมชัยกิจ จำกัด    ไทย   เปนผูถือหุนรายใหญ  ถือหุนในบริษัท รอยละ 49.24 และมี 

         กรรมการรวมกัน 

บริษัท เอส เทค ซีวิล แอนด คอนสตรัคช่ัน จำกัด  ไทย   มีบริษัท รวมชัยกิจ จำกัด เปนผูถือหุนรายใหญ 

บริษัท  แลนด โปร พลัสจำกัด   ไทย                               มีกรรมการรวมกัน 

บริษัท เคเจ โคออพเพอเรท จำกัด   ไทย   มีกรรมการรวมกัน 

 (เดิมชื่อ บริษัท เค.ซี. ไนโตร จำกัด)  

บริษัท ตากกลกิจ (1996) จำกัด   ไทย   มีบริษัท รวมชัยกิจ จำกัด เปนผู ถือหุนราย  ใหญและมี 

         กรรมการรวมกัน 

บริษัท วสุทรายทอง จำกัด     ไทย   มีบริษัท รวมชัยกิจ จำกัด เปนผูถือหุนรายใหญ 

บริษัท สยามเทคนคิเพาเวอร จำกัด    ไทย   บริษัทยอย 

บริษัท สยามเทคคอนกรีต (สระบุรี) จำกัด   ไทย   บริษัทยอย 

บริษัท สยามเทคคอนกรีต (สุโขทัย) จำกัด   ไทย   บริษัทยอย 

บริษัท สยามเทคคอนกรีต (บุรีรัมย) จำกัด   ไทย   บริษัทยอย 

บริษัท สยามเทคคอนกรีต (อุบลราชธานี) จำกัด   ไทย   บริษัทยอย 

บริษัท สยามเทคคอนกรีต (ขอนแกน) จำกัด   ไทย   บริษัทยอย 

บริษัท สยามเทคคอนกรีต (ลำพูน) จำกัด   ไทย   บริษัทยอย 

บริษัท สยามเทคคอนกรีต (ชลบุรี) จำกัด   ไทย   บริษัทยอย 

บริษัท สยามเทคคอนกรีต (นครราชสีมา) จำกัด   ไทย   บริษัทยอย 
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นโยบายการกำหนดราคาสำหรับรายการแตละประเภทอธิบายไดดังตอไปนี้ 

รายการ  นโยบายการกำหนดราคา   

ขายสินคา  ราคาตลาด 

การใหบริการ ราคาตลาด 

รายไดตามสัญญากอสราง ราคาที่ตกลงรวมกัน 

ซื้อวัตถุดิบ ราคาตลาด 

ซื้อที่ดิน  ราคาประเมินโดยผูประเมินอสระ 

ซื้อสินทรัพยถาวร ราคาตลาด 

รายไดคาธรรมเนียมในการค้ำประกัน  รอยละ 0.5 ของวงเงนิที่ค้ำประกัน 

ขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ  ราคาที่ตกลงรวมกัน 

   

รายการที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันสำหรับแตละปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สรุปไดดังนี้ 

 

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

   (หนวย : พันบาท) 

        
บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันอื่น        

ขายสินคาหรือการใหบริการ 182,898  99,559  183,088  99,559 

รายไดตามสัญญากอสราง -  -  -  - 

รายไดคาธรรมเนียมในการค้ำประกัน -  424  -  424 

ขายสินทรัพยถาวรหรือสินทรัพยอื่น -  650  -  650 

กำไรจากการจากการขายสินทรัพย -  650  -  650 

ซื้อสินคาหรือบริการ 13,772  8,424  13,772  8,424 

ซื้อสินทรัพยถาวรหรือสินทรัพยอื่น 400  168,777  400  168,777 

รายจายอื่น -  -  -  - 

        
ผูบริหารสำคัญ        

คาตอบแทนผูบริหารสำคัญ        

   ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 33,616  36,681  33,616  36,681 

   ผลประโยชนหลังออกจากงาน 1,683  3,462  1,683  3,462 

รวมคาตอบแทนผูบริหารสำคัญ 35,299  40,143  35,299  40,143 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังน้ี 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม 

2564 

 31 ธันวาคม 

2563 
 

31 ธันวาคม 

2564 

 31 ธันวาคม 

2563 

ลูกหนี้การคา        

กิจการอื่นท่ีเกี่ยวของกัน 35,462  6,327  35,462  6,327 

        

ลูกหนี้อื่น        

กิจการอื่นท่ีเกี่ยวของกัน -  696  -  696 

 

เงินประกันผลงาน        

กิจการอื่นท่ีเกี่ยวของกัน        

-สวนที่ไมหมุนเวียน 23,827  23,827  23,827  23,827 

        

เจาหนี้การคา        

กิจการอื่นท่ีเกี่ยวของกัน 6  2,626  6  2,626 

 

 

       

เจาหนี้หมุนเวียนอื่น        

กิจการอื่นท่ีเกี่ยวของกัน 428  -  9,150  - 

 

 

สัญญาสำคัญที่ทำกับกิจการที่เกี่ยวของกัน   

สัญญางานโครงการ 

เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2559 บริษัทไดทำสัญญาเปนผูรับจางดำเนินการโครงการกอสรางเข่ือนคอนกรีตเสรมิเหล็กพรอมทางเดนิริมคลองแสนแสบใหกบั

บริษัท เอส เทค ซีวิล แอนด คอนสตรัคช่ัน จำกัด เนื้อหาของสัญญามีเงื่อนไขท่ีสำคัญเปนไปตามที่ทางบริษัท เอส เทค ซีวิล แอนด คอนสตรัคช่ัน จำกัด 

ไดทำกับหนวยงานราชการแหงหนึ่ง โดยมีมูลคางานเปนจำนวนทั้งสิ้น 300 ลานบาท กำหนดใหแลวเสร็จภายในวันที่ 31 มีนาคม 2563 ภายใตสัญญา

ไดระบุเงื่อนไขการรับชำระเงินเปนรายงวดตามปริมาณเนื้องานที่ทำเสร็จและไดทำการตรวจสอบผลงานที่ทำเสร็จโดยหนวยงานราชการดังกลาวแลว 

ทั้งน้ีบริษัท เอส เทค ซีวิล แอนด คอนสตรัคช่ัน จำกัด จะชำระเงินใหแกบริษัทหลังจากวันที่บริษัท เอส เทค ซีวิล แอนด คอนสตรัคช่ัน จำกัด ไดรับเงิน

จากหนวยงานราชการดังกลาวแลว ในเดือนกุมภาพันธ 2562 ทางบริษัทมีการทำบันทึกขอตกลงแกไขเพิ่มเติมสัญญาจางดังกลาวโดยทางบริษัทจะ

ทำงานถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2562 และคูสัญญาตกลงใหสัญญาจางฉบับดังกลาวสิ้นสุดลงในวันดังกลาว 
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สัญญาซื้อ-ที่ดิน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2563 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติใหลงทุนกอสรางโรงงานคอนกรีตอัดแรงท่ี

ตำบลหนองอิรุณ อำเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี ในวงเงนิงบลงทุนทั้งสิ้นไมเกิน 258.13 ลาน โดยใหซื้อที่ดินโฉนดที่ดินเลขที่ 56317 เลขที่ดิน 18 

ตำบลหนองอิรุณ อำเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี เนื้อที่ 46-3-53 ไร จำนวน 168.78 ลานบาท จากบุคคลที่เกี่ยวของกัน เพื่อใชในการกอสราง

โรงงานคอนกรีตอัดแรง โดยจายเงินมัดจำจำนวน 25 ลานบาทในเดือนกันยายน 2563 และไดรับโอนกรรมสิทธิ์พรอมจายชำระคาที่ดินสวนที่

เหลือในเดือนตุลาคม 2563  

บันทึกขอตกลงในการเขาค้ำประกัน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติใหทำบันทึกขอตกลงในการเขาค้ำประกัน
วงเงนิสินเชื่อที่ทางบริษัท เอส เทค ซีวิล แอนด คอนสตรัคช่ัน จำกัด ไดรับจากสถาบันการเงนิแหงหนึ่ง โดยจะไดรับคาตอบแทนในอัตรารอยละ 
0.5 ของวงเงนิรวมท่ีไดรับอนุมัติจำนวน 2,500 ลานบาท และโดยบริษัทไดทำบันทึกขอตกลงดังกลาวในวันเดียวกัน 

ณ วันที่ 15 มกราคม 2563 สถาบันการเงินและบริษัทลิสซิ่งแหงหนึ่ง มีหนังสือแจงยินยอมปลดภาระการค้ำประกันของบริษัทฯทั้งหมด ออก

จากภาระค้ำประกันตามสัญญาค้ำประกันการชำระหนี้ของบริษัท เอส เทค ซีวิล แอนดคอนสตรัคช่ัน จำกัด ที่มีอยูกับสถาบันการเงนิและบริษัท

ลิสซิ่งแหงหนึ่งท้ังหมด 

5.  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธันวาคม

2564 
 

31 ธันวาคม

2563 

 31 ธันวาคม

2564 
 

31 ธันวาคม

2563 

 (หนวย : พันบาท) 

เงนิสดในมือ 12  -  10  - 

เงนิฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 13,630  22,321  13,630  22,321 

เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรัพย 158,236  2,199  158,236  2,199 

รวม 171,878  24,520  171,876  24,520 

 

เงนิสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 0.50 – 1.70 ตอป 
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กระทบยอดหนี้สินจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
       งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
รายการที่ไมเปนตัวเงนิ 

  

  1 
มกราคม 
2564 

 กระแส 
เงนิสดจาก

กิจกรรมจดัหา
เงนิสุทธิ 

   31 
ธันวาคม 
2564      คาตัด

จำหนาย
ในการ
จัดหา

เงนิกูยืม
รอตัด
บัญชี 

 หนี้สินตาม
สัญญาเชา
เพ่ิมขึ้น 

 ดอกเบี้ย
จายตาม

สัญญาเชา
รอตัดจาย 

 

  หนวย : พันบาท 
เงนิเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืม

ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
 228,000  2,000   -  -  -  230,000 

 
283,746 
90,267 

เงนิกูยืมระยะยาวจากสถาบัน
การเงนิ 

 369,510  (85,764)   -  - -  
 

หนี้สินตามสญัญาเชาการเงนิ  94,182  (41,780)   -  43,037 (5,172)  
รวมหนี้สินจากกิจกรรมจดัหาเงนิ  691,692 

 

(125,544) 

  
- 

 

43,037 

 

(5,172) 

 

604,013 
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6.  ลูกหนี้การคา  
             

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  หมายเหต ุ  31 ธันวาคม 2564  31 ธันวาคม 

2563 
    (หนวย : พันบาท) 

กิจการที่เก่ียวของกัน     4  35,462  6,327 

กิจการอื่น ๆ    330,861  225,261 

รวม    366,323  231,588 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตทีค่าดวาจะเกิดขึ้น    (21,134)  (23,975) 

    345,189  207,613 

       

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น  
ตนป - กอนปรับปรุง 

 23,975  24,923 

รายการปรับปรุงคาเผื่อหนีส้งสยัจะสูญจากการนำมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิฉบับที่ 9 มาถือปฏิบัติเปนครั้งแรก 

 
-  1,094 

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น  
ตนป - หลังปรับปรุง 

 23,975  26,017 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง)    (750)  (1,859) 

หนี้สูญท่ีตัดจำหนายระหวางป    (2,091)  (182) 

คาาเผื่อผลขาดทนุดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน  
ปลายป 

  
21,134 

  
23,975 
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การวิเคราะหอายุของลูกหนี้การคา มีดังนี้ 

     งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 
  

31 ธันวาคม

2564 

 31 ธันวาคม

2563 

   (หนวย : พันบาท) 

กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 4      

ยังไมครบกำหนดชำระ    13,397  4,857 

เกินกำหนดชำระ        

นอยกวา 3 เดือน    22,065  1,470 

3 - 6 เดือน    -  - 

6 - 12 เดือน    -  - 

    35,462 6,327 

กิจการอื่น      

ยังไมครบกำหนดชำระ    157,044  144,052 

เกินกำหนดชำระ        

นอยกวา 3 เดือน    101,495  51,435 

3 - 6 เดือน    24,588  5,048 

6 - 12 เดือน    26,578  2,417 

มากกวา 12  เดือน    21,156  22,309 

    330,861  225,261 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตทีค่าดวาจะเกิดขึ้น   

 

  (21,134)  (23,975) 

    309,727 201,286 

    345,189 207,613 

  

 โดยปกติระยะเวลาการใหสินเชื่อแกลูกคาของกลุมบริษัท มีระยะเวลาตั้งแต 30 วัน ถึง 90 วัน  

 ลูกหนี้การคาทั้งหมดของกลุมบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เปนสกุลเงินบาท 
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7.  ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 

         งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ     31 ธันวาคม 

2564 

 31 ธันวาคม 

2563 

                 (หนวย : พันบาท) 

กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 4   -  696 

กิจการอื่น      

เงนิมัดจำจาย    8,331  11,875 

คาใชจายจายลวงหนา    9,245  4,877 

ลูกหนี้ผูรับเหมา    3,956  5,043 

ลูกหนี้สวนลดปูน    20  88 

เงนิทดรองแกพนักงาน    -  82 

อื่น ๆ    1,748  896 

    23,300 22,861 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน     (3,276) (4,697) 

    20,024  18,164 

รวมลูกหนี้    20,024 18,860 
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8.    สินทรัพยที่เกิดจากสัญญากอสราง   

8.1 ยอดคงเหลือตามสัญญา 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   
  

31 ธันวาคม 

2564 

 31 ธันวาคม 

2563 

                            (หนวย : พันบาท) 

มูลคาสัญญากอสราง    97,966  144,162 

       

รายไดจากการใหบริการทีรั่บรู    3,986  144,162 

หัก เงินงวดที่เรียกเก็บจากผูจาง    -  (122,019) 

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา    3,986  22,143 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตทีค่าดวาจะเกิดข้ึน      -  - 

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา - สุทธิ    3,986  22,143 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   
  

31 ธันวาคม 

2564 

 31 ธันวาคม 

2563 

สัญญางานระหวางกอสราง    (หนวย:พันบาท) 

มูลคางานตามสญัญากอสราง   97,966  144,162 

ตนทุนการกอสรางท่ีเกิดขึ้นในป   3,788  90,343 

ตนทุนการกอสรางท่ีเกิดขึ้นปรับปรุงดวยกำไร      

       หรือขาดทุนที่รับรูจนถึงปจจุบัน   3,788  133,643 

หนี้สินที่เกิดจากสัญญากอสราง   9,797  3,418 

จำนวนเงนิทั้งสิ้นที่กิจการมสีทิธิเรยีกรองจากผูจาง      

        สำหรับงานกอสรางซึ่งเปนสินทรัพย   3,986  144,162 

 

8.2 รายไดที่คาดวาจะรับรูสำหรับภาระที่ยังปฏิบัติไมเสรจ็สิน้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุมบริษัทมีรายไดทีร่บัรูในอนาคตสำหรับภาระที่ยังปฏิบตัไิมเสร็จสิ้น (หรือยังไมเสร็จสิ้นบางสวน) ของสัญญาที่ทำกับ

ลูกคา ที่กลุมบริษัทคาดวาจะปฏิบัติตามภาระที่ตองปฏิบัติของสญัญาดังกลาวเสร็จสิ้นภายใน 1 ปเปนจำนวน 93.98 ลานบาท  
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9.    สินคาคงเหลือ 
   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   
 

 
 

31 ธันวาคม

2564 

 31 ธันวาคม

2563 

      (หนวย : พันบาท) 

สินคาสำเร็จรูป      226,908  179,981 

วัตถุดิบ      109,468  54,816 

วัสดุโรงงาน      16,495  14,335 

รวม      352,871 249,132 

หัก  คาเผื่อการลดมูลคาของสินคา      (9,559)  (10,686) 

รวมสินคาคงเหลือ      343,312  238,446 

  

 

               ตนทุนของสินคาคงเหลือที่บันทึกเปนคาใชจายและไดรวมในบัญชีตนทุนขาย 

- ตนทุนขาย   816,504  722,357 

- การปรับลดมลูคาเปนมูลคาสุทธิทีค่าดวาจะไดรับ   (1,127)  (2,292) 

รวม      815,377 720,065 

 

 

 

10.    เงินลงทุนในบริษัทยอย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

ณ วันที่ 1 มกราคม -  -  -  - 

ซื้อเงนิลงทุน -  -  8,997  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม -  -  8,997  - 
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11.    อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ที่ดิน 

 (หนวย:พันบาท) 

ราคาทุน  

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 70,388 

เพ่ิมขึ้น - 

โอน - 

จำหนายและตดัจำหนาย - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 1 มกราคม 2564 

                   

70,388 

เพ่ิมขึ้น - 

โอน - 

จำหนายและตดัจำหนาย - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 70,388 

  
คาเสื่อมราคา  

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 (9,913) 

คาเสื่อมราคาสำหรบัป - 

จำหนายและตดัจำหนาย - 

ขาดทุนจากการลดมลูคา - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 1 มกราคม 2564 (9,913) 

คาเสื่อมราคาสำหรบัป - 

จำหนายและตดัจำหนาย - 

3,587 กลับรายการคาเผื่อการดอยคา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 64,062 

  

มูลคาสุทธิทางบัญชี  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 60,475 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 64,062 
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บริษัทมีการจัดประเภทที่ด ินที ่จังหวัดอุดรธานีใหม ซึ่งเดิมจัดประเภทอยูในรายการบัญชีที ่ดิน อาคารและอุปกรณ โดยจัดประเภทใหมเปน

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน เนื่องจากบริษัทไมมีแผนชัดเจนที่จะใชประโยชนเพื่อการตั้งโรงงานใหมตั้งแตเริ่มแรก แตซื้อไวเพ่ือรองรับดินที่ไดจากการ

ขุดของโครงการแกมลิง ณ ปจจุบันทางบริษัทมีความตั้งใจที่จะขายใหแกบริษัทท่ีจะเขามาพัฒนาพื้นที่ดังกลาว หรือใหเชาตามความเหมาะสม  

 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ณ วันที่ 4 ธันวาคม 2562 ประเมินราคาโดยผูประเมินราคาอิสระ โดยพิจารณาเปรียบเทียบราคาตลาดโดยมีราคา

ประเมินจำนวน 60.47 ลานบาท 

 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ณ วันที่ 29 เมษายน 2564 ประเมินราคาโดยผูประเมินราคาอิสระ โดยพิจารณาเปรียบเทียบราคาตลาดโดยมีราคา

ประเมินจำนวน 64.06 ลานบาท 
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ราคาทรัพยสินของบริษัทกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ ซึ่งไดคิดคาเสื่อมราคาเตม็จำนวนแลว แตยังคงใชงานจนถึง ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 มีจำนวน 527.87 ลานบาท (2563 : 442.26  ลานบาท) 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ที่ดิน อาคารและอุปกรณของบริษัทมูลคาสุทธิทางบัญชีจำนวน 635.09 ลานบาท (2563 : 642.79 ลานบาท) ใชเปน

หลักประกันเงนิกูยืมจากสถาบันการเงนิ  (ดูหมายเหตุขอ 16) 

 

ในระหวางป 2563 บริษัทไดซื้อที่ดินโฉนดที่ดินเลขที่ 56317 เลขที่ดิน 18 ตำบลหนองอิรุณ อำเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี เนื้อที่ 46-3-53 ไร จากบุคคล

ที่เก่ียวของกัน เพื่อใชในการกอสรางโรงงานคอนกรีตอัดแรง  

 

13.    สินทรัพยสิทธิการใช 

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสนิทรพัยสิทธิการใช/สทิธิการเชาสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม สรปุไดดังนี้ 
                                                                                         

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (หนวย:พันบาท) 

 เครื่องจักร     

 และอุปกรณ  ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน  

187,194 

- 

100,607 

(26,505) 

- 

  

190,103 

19,809 

(100,607) 

(50,546) 

(3,240) 

  

277,297 

19,809 

- 

(77,051) 

(3,240) 

1 มกราคม 2563 

เพ่ิมขึ้น 

โอน 

โอนออกไปสินทรัพยถาวร 

จำหนาย/ตัดจำหนาย   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 1 มกราคม 2564 161,296  55,519  216,815 

เพ่ิมขึ้น -  37,865  37,865 

โอน -  -  - 

โอนออกไปสินทรัพยถาวร (38,611)  (7,764)  (46,375) 

จำหนาย/ตัดจำหนาย -  -  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 122,685  85,620  208,305 
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 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (หนวย:พันบาท) 

 เครื่องจักร     

 และอุปกรณ  ยานพาหนะ  รวม 

คาเสื่อมราคาสะสม  

(35,177) 

(21,962) 

(29,005) 

16,510 

- 

  

(82,078) 

(6,300) 

29,005 

48,369 

2,326 

  

(117,255) 

(28,262) 

- 

64,879 

2,326 

1 มกราคม 2563   

คาเสื่อมราคาสำหรบัป 

โอน 

โอนออกไปสินทรัพยถาวร 

จำหนาย/ตัดจำหนาย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 1 มกราคม 2564 (69,634)  (8,678)  (78,312) 

คาเสื่อมราคาสำหรบัป (16,107)  (8,293)  (24,400) 

โอน -  -  - 

โอนออกไปสินทรัพยถาวร 36,240  4,479  40,719 

จำหนาย/ตัดจำหนาย -  -  - 

 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (หนวย:พันบาท) 

 เครื่องจักร     

 และอุปกรณ  ยานพาหนะ  รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 (49,501)  (12,492)  (61,993)  

มูลคาสุทธิตามบัญชี      

1 มกราคม 2564 91,662  46,841  138,503 

31 ธันวาคม 2564 73,183  73,129  146,312 

 

คาเสื่อมราคาสำหรบัปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 (จำนวน 4,872 พันบาท รวมอยูในตนทุนผลิต)    

 

28,262 

24,400 คาเสื่อมราคาสำหรบัปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 (จำนวน 3,636 พันบาท รวมอยูในตนทุนผลิต)    

 

ราคาทุนและคาเสื่อมราคาสะสม ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 เปนยอดที่ปรับปรุงสินทรัพยสิทธิการใชจากการนำมาตรฐานรายงานทางการเงนิ

ฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติครั้งแรก โดยรวมยอดโอนเขามาจากสินทรัพยถาวร  

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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14.    สินทรัพยไมมีตัวตน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

                                                                                                                     คาลิขสิทธ์ิซอฟตแวร 

  (หนวย:พันบาท)  

ราคาทุน   

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563  15,899 

เพ่ิมขึ้น  390 

ลดลง - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 1 มกราคม 2564 16,289 

เพ่ิมขึ้น  - 

ลดลง  - 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 16,289 

  

คาตัดจำหนายสะสม   

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563  12,209 

คาตัดจำหนายสำหรับป  2,520 

ตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตน - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 1 มกราคม 2564 14,729 

คาตัดจำหนายสำหรับป  268 

ตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตน  - 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 14,997 

  

มูลคาสุทธิทางบัญชี   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563   1,560 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 1,292  

 

คาตัดจำหนายที่อยูในงบกำไรขาดทุน สำหรับปสิ้นสดุ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2563  2,520  

วันที่ 31 ธันวาคม 2564  268  
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15.    ภาษเีงินไดรอการตัดบัญชี 

สินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้   
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรัพย  หนี้สิน 

 2564  2563  2564  2563 

 

 

(หนวย : พันบาท) 

สินทรัพยภาษีเงนิไดรอตัดบญัชี 18,298 18,825 (531)  (915) 

หนี้สินภาษีเงนิไดรอตัดบญัชี (531)  (915)  531  915 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสุทธิ  17,767  17,910  -  - 

 

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพยและหนี้สนิภาษีเงนิไดรอการตดับัญชสีำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี ้

 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

 

ณ วันที่ 1 

มกราคม 2564  

บันทึกเปน 

(รายจาย) /รายได 

ในกำไรหรือ 

ขาดทุน 

 

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 

   (หมายเหตุ 32)   

 (หนวย : พันบาท) 

สินทรัพยภาษีเงนิไดรอการตัดบัญชี      

ลูกหนี้การคา 4,795  (568)  4,227 

ลูกหนี้อื่น 939  (284)  655 

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชน

พนักงาน 10,973  1,178 

 

12,151 

ประมาณการหนี้สิน 136  (136)  - 

คาเผื่อการดอยคาอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 1,982  (717)  1,265 

รวม 18,825  (527)  18,298 

หนี้สินภาษีเงนิไดรอการตัดบัญชี      

หนี้สินภาษีเงนิไดสัญญาเชาการเงนิ             (915)  384  (531) 

รวม             (915)  384  (531) 

สุทธ ิ             

17,910  143 

 

17,767 
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งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

  รายการปรับปรุง

จากการนำ

มาตรฐานการ

รายงานทาง

การเงนิฉบับที่ 9 

มาถือปฏิบัติเปน

ครั้งแรก 

 

   

 

 

 

ณ วันที่ 1 

มกราคม 2563 

(กอนปรับปรุง) 

  

ณ วันที่ 1 

มกราคม 2563 

(หลังปรับปรุง)  

บันทึกเปน 

(รายจาย) /รายไดใน

กำไรหรือ 

ขาดทุน 

 

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 

2563 

       (หมายเหตุ 32)   

     (หนวย : พันบาท) 

สินทรัพยภาษีเงนิไดรอการตัดบัญชี          

ลูกหนี้การคา 4,985  218  5,203  (408)  4,795 

ลูกหนี้อื่น 972  -  972  (33)  939 

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียน

สำหรับผลประโยชนพนักงาน 12,296  - 

 

12,296  (1,323) 

 

10,973 

ประมาณการหนี้สิน 136  -  136  -  136 

คาเผื่อการดอยคาอสังหาริมทรัพย

เพ่ือการลงทุน 1,982  - 

 

1,982  - 

 

1,982 

รวม 20,371  218  20,589  (1,764)  18,825 

      

หนี้สินภาษีเงนิไดรอการตัดบัญชี          

หนี้สินภาษีเงนิไดสัญญาเชาการเงนิ (1,037)                         

- 

             

(1,037)  122 

 

(915) 

รวม (1,037)  -  (1,037)  122  (915) 

สุทธ ิ 19,334  218  19,552  (1,642)  17,910 
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16.    หนี้สินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   31 ธันวาคม 

2564 

 31 ธันวาคม 

2563 

                         (หนวย : พันบาท) 

สวนท่ีหมุนเวียน      

เงนิเบิกเกินบัญชีธนาคาร      

  สวนที่มีหลักประกัน   -  - 

เงนิกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน      

  สวนที่มีหลักประกัน   230,000  228,000 

รวมเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  230,000 228,000 

      

สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระ      

  ภายในหนึ่งปสวนที่มีหลักประกัน   80,361  68,302 

หนี้สินตามสญัญาเชาที่ถึงกำหนดชำระ      

   ภายในหนึ่งป   34,127  41,197 

รวมหนี้สินที่มภีาระดอกเบี้ยสวนท่ีหมุนเวียน   344,488 337,499 

สวนท่ีไมหมุนเวียน      

เงนิกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิสวนที่มีหลักประกัน  203,385  301,207 

หนี้สินตามสญัญาเชา   56,141  52,985 

รวมหนี้สินที่มภีาระดอกเบี้ยสวนท่ีไมหมุนเวียน   259,526  354,192 

     

รวมหนี้สินที่มภีาระดอกเบี้ย   604,014  691,691 

 

 

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยซึ่งไมรวมหนี้สินตามสญัญาเชา แสดงตามระยะเวลาครบกำหนดการจายชำระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ไดดังนี้  

 

   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   31 ธันวาคม 

2564 

 31 ธันวาคม 

 2563 

                                           (หนวย : พันบาท) 

ครบกำหนดภายในหนึ่งป   310,361  296,302 

ครบกำหนดหลังจากหนึ่งปแตไมเกินหาป   203,385  301,207 

รวม   513,746 597,509 
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ลักษณะและรายละเอียดที่สำคญัตาง ๆ ของเงินกูยืม มีดังนี้ 

เงนิเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้นกับสถาบันการเงนิ 

(ก) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารรวมเปนเงินจำนวน 58 ลานบาท 

          (2563 : 58 ลานบาท)  

(ข) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเงินกูยืมระยะสั้นเปนตั๋วสัญญาใชเงินท่ีออกใหกับสถาบันการเงนิหลายแหง โดยมีอัตราดอกเบีย้

อางอิงกับอัตรา MLR หักรอยละ 2 ถึง MOR หักรอยละ 2  

เงนิกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 

บริษัทมีเงินกูยืมจากสถาบันการเงนิในประเทศสี่แหง ซึ่งประกอบดวย 

     

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

     

 

 

31 นวาคม 

2564 

 31 นวาคม

2563 

วงเงนิ  อัตราดอกเบีย้  ระยะเวลาการจายชำระ  (หนวย : ลานบาท) 

        

50  อัตราเงินกูยืมขั้นต่ำ 

  ลบรอยละ 2 ตอป 

 ชำระคืนเงินตนทุกไตรมาส นับตั้งแตเบิกเงินใชครั้งแรก 

โดยเริ่มชำระงวดแรกเดือนพฤศจกิายน 2561 

  -  21.58 

50  อัตราเงินกูยืมขั้นต่ำ 

  ลบรอยละ 2 ตอป 

 ชำระคืนเงินตนทุกไตรมาส นับตั้งแตเบิกเงินใชครั้งแรก 

โดยเริ่มชำระงวดแรกเดือนธันวาคม 2561 

  -  30.00 

200  อัตราเงินกูยืมข้ันต่ำ 

  ลบรอยละ 2 ตอป 

 ชำระคืนเงินตนและดอกเบี้ยเปนรายเดือน ตั้งแตเดือน

กันยายน 2562 ถึงเดือนสิงหาคม 2566 

  109.69  149.83 

15.52  อัตราดอกเบีย้รอย

ละ 3.25 

 ชำระคืนเงินตนและดอกเบี้ยเปนรายเดือน ตั้งแตเดือน

กรกฎาคม 2563 ถึงเดือนมิถุนายน 2568 

  11.11  14.06 

16.87  อัตราดอกเบีย้รอย

ละ 3.25 

 ชำระคืนเงินตนและดอกเบี้ยเปนรายเดือน ตั้งแตเดือน

สิงหาคม 2563 ถึงเดือนกรกฎาคม 2568 

  12.35  15.54 

3.62  อัตราดอกเบีย้รอย

ละ 3.25 

 ชำระคืนเงินตนและดอกเบี้ยเปนรายเดือน ตั้งแตเดือน 

พฤศจิกายน  2563 ถึงเดือนตุลาคม 2568 

  2.82  3.50 

200  อัตราเงินกูยืมข้ันต่ำ 

  ลบรอยละ 2.5-

2.75 ตอป 

 ชำระคืนเงินตนทุกไตรมาส นับตั้งแตเบิกเงินใชครั้งแรก 

โดยเริ่มชำระงวดแรกเดือนมกราคม 2565 

  135.00  135.00 

4.60  อัตราดอกเบีย้รอย

ละ 2.80 

 ชำระคืนเงินตนและดอกเบี้ยเปนรายเดือน ตั้งแตเดือน 

เมษายน  2564 ถึงเดือนมีนาคม 2569 

  3.95  - 

10.10  อัตราดอกเบีย้รอย

ละ 2.80 

 ชำระคืนเงินตนและดอกเบี้ยเปนรายเดือน ตั้งแตเดือน 

พฤษภาคม  2564 ถึงเดือนเมษายน 2569 

  8.83  - 

       283.75  369.51 

หัก สวนของเงนิกูยืมระยะยาวที่ถงึกำหนดชำระภายในหนึ่งป   (80.36)   (68.30) 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน   203.39  301.21 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 



 

 194 

 

 

 

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสวนที่มีหลักประกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดของหลักประกันซึ่งเปนสินทรัพยดังน้ี 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563 

 (หนวย : พันบาท) 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 635,086  642,785 

 

บริษัทไดนำที่ดิน อาคาร และอุปกรณของบริษัทและของกิจการท่ีเก่ียวของกัน ไปจดจำนองไวกับสถาบันการเงิน รวมทั้งกรรมการของบริษัทและกิจการ

ที่เก่ียวของกันเปนผูค้ำประกันเพ่ือใชเปนหลักประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี เงนิกูยืมระยะสั้นและเงนิกูยมืระยะยาวของบริษัท  

 

ภายใตสัญญาเงินกูยืมระยะยาวจากสองสถาบันการเงิน บริษัทตองปฏิบัติตามเงื่อนไขบางประการเกี่ยวกับการรักษาอัตราสวนของหนี้สินรวมตอสวน

ของผูถือหุนไมเกินกวา 1.5 เทา, 2 เทา และ 2.25 เทาตามลำดับ และ อัตราสวนความสามารถในการชำระหนี้ (DSCR) ตองไมนอยกวา 1.5 เทา และ 

1.3 เทา 

 

ป 2564 บริษัทมีสัดสวนหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุน 0.91 เทา และอัตราสวนความสามารถในการชำระหนี้ (DSCR) 1.86 เทา  

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัท มีวงเงินท่ียังไมไดเบกิใช ดังนี้  

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563 

 (หนวย : ลานบาท) 

บริษัท 965,830  1,085.55 

 

หนี้สินตามสัญญาเชา 

หนี้สินตามสญัญาเชา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดังน้ี 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

    31 ธันวาคม 

2564 

 31 ธันวาคม 

2563 

                                   (หนวย : พันบาท) 

เจาหนี้ตามสญัญาเชา    90,268  94,182 

หัก : สวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป    (34,127)  (41,197) 

เจาหนี้ตามสญัญาเชา– สุทธิ   56,141  52,985 
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จำนวนเงนิขั้นต่ำที่ตองจาย 

 มูลคาปจจุบันของจำนวนเงินข้ันตำ่ที่

ตองจาย 

  31 ธันวาคม

2564 

 31 ธันวาคม

2563 

 31 ธันวาคม

2564 

 31 ธันวาคม

2563 

ภายใน 1 ป   36,456  44,094  34,127  41,197 

เกิน 1 ป แตไมเกิน 5 ป  58,528  55,390  56,141  52,985 

  94,984  99,484  90,268  94,182 

หัก : ดอกเบี้ยจายในอนาคต 

        ของสัญญาเชา   

 

(4,716)  (5,302)  -  - 

มูลคาปจจุบันของเจาหนี้ตาม

สัญญาเชา     

 

90,268  94,182  90,268  94,182 

 

บริษัทไดทำสัญญาเชาเครื่องจักรและยานพาหนะกับบริษัทหลายแหงในรูปแบบสัญญาเชา มีกำหนดระยะเวลา 4-5 ป และมีเงื่อนไขใหบริษัทซื้อ

เครื่องจักรและยานพาหนะตามสญัญาเชาการเงนิเมื่อสิ้นสดุสญัญาเชา   

 

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เปนสกุลเงินบาท 

 

17.    เจาหนี้การคา    
 

   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหต ุ    31 ธันวาคม

2564 

 31 ธันวาคม

2563 

                                     (หนวย : พันบาท) 

กิจการที่เก่ียวของกัน 4    6  2,626 

กิจการอื่น ๆ     254,102  192,763 

รวม     254,108 195,389 

 

เจาหนี้การคาท้ังหมดของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เปนสกุลเงนิบาท 
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18.    เจาหนี้หมุนเวียนอื่น 
       งบการเงินรวม 

   
  หมายเหต ุ   

31 ธันวาคม

2564 

 31 ธันวาคม

2563 

                                                                      (หนวย : พันบาท) 

กิจการท่ีเกี่ยวของกนั     4   428  - 

กิจการอื่น          

เงนิค้ำประกัน        -  - 

คาใชจายคางจาย        12,142  14,091 

อื่น ๆ        19,951  14,951 

        32,093 29,042 

รวม        32,521 29,042 

 

 

 

 

       งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   
  หมายเหต ุ   

31 ธันวาคม

2564 

 31 ธันวาคม

2563 

                                                                     (หนวย : พันบาท) 

กิจการท่ีเกี่ยวของกนั     4   9,364  - 

กิจการอื่น          

เงนิค้ำประกัน        -  - 

คาใชจายคางจาย        12,052  14,091 

อื่น ๆ        19,951  14,951 

        32,003 29,042 

รวม        41,367 29,042 
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19.    ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับผลประโยชนพนักงาน 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564  2563 

                (หนวย : พันบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน     

ภาระผูกพันในงบแสดงฐานะการเงินสำหรับ     

โครงการผลประโยชนท่ีกำหนดไว  60,754  54,864 

รวม  60,754  54,864 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564  2563 

 (หนวย : พันบาท) 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    

รับรูในกำไรหรือขาดทุน    

โครงการผลประโยชนท่ีกำหนดไว 6,145  11,312 

รวม 6,145  11,312 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น    

รับรูในกำไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น    

โครงการผลประโยชนท่ีกำหนดไว -  (14,058) 

รวม -  (14,058) 
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บริษัทจัดการโครงการบำเหน็จบำนาญพนักงานตามขอกำหนดของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการใหผลประโยชนเมื่อเกษียณแก

พนักงานตามสิทธิและอายุงาน 

การเปลีย่นแปลงในมลูคาปจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564  2563 

  (หนวย : พันบาท) 

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน ณ วันที่ 1 มกราคม  54,864  61,478 

จายภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน    (255)  (3,868) 

รับรูในกำไรหรือขาดทุน         

ตนทุนบริการปจจุบัน   5,557  10,055 

ตนทุนบริการในอดตี    - 

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน  588  1,257 

สวนที่รับรูในกำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืน:   

- 

 

- 

- 

- 

  

(14,058) 

 

- 

- 

- 

(กำไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภยั   

 สวนที่เกิดจากการเปลีย่นแปลงขอสมมติทางการเงิน    

 สวนที่เกิดจากการเปลีย่นแปลงขอสมมติทางประชากร   

 สวนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ   

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  60,754  54,864 

 

ขอสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย  

 

ขอสมมตหิลักในการประมาณการตามหลักคณติศาสตรประกันภัย ณ วันที่รายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก) ไดแก 

 2564  2563 

                   (รอยละ) 

อัตราคิดลด   1.39  1.07 

การเพ่ิมขึ้นของเงนิเดือนในอนาคต 3.00-5.80  3.00-5.80 

อัตราการลาออก 0-46  0-46 

อัตรามรณะ  5.00 ของ TMO2017  5.00 ของ TMO2017 
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การวิเคราะหความออนไหว   

 

การเปลีย่นแปลงในแตละขอสมมติท่ีเก่ียวของในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่อาจเปนไปไดอยางสมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน 

โดยถือวาขอสมมติอ่ืน ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบตอภาระผูกพันผลประโยชนที่กำหนดไวเปนจำนวนเงนิดังตอไปนี้ 

 

  (หนวย : พันบาท) 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  เพ่ิมขึ้น  ลดลง 

อัตราคิดลด  (เปลี่ยนแปลงรอยละ 1)  (3,830)  4,449 

การเพ่ิมขึ้นของเงนิเดือนในอนาคต  (เปลี่ยนแปลงรอยละ 1)  4,337  (3,819) 

อัตราการลาออก (เปลี่ยนแปลงรอยละ 1)  (156)  158 

 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  เพ่ิมขึ้น  ลดลง 

อัตราคิดลด  (เปลี่ยนแปลงรอยละ 1)  (3,845)  4,462 

การเพ่ิมขึ้นของเงนิเดือนในอนาคต  (เปลี่ยนแปลงรอยละ 1)  3,778  (3,331) 

อัตราการลาออก (เปลี่ยนแปลงรอยละ 1)  (134)  135 

 

แมวาการวิเคราะหนีไ้มไดคำนึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดที่คาดหวังภายใตโครงการดังกลาว แตไดแสดงประมาณการความ

ออนไหวของขอสมมติตาง ๆ 

 

เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบัญญติัแหงชาติไดมีมติผานรางพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานฉบับใหม ซึ่งกฎหมายดังกลาวอยูในระหวางรอ

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานฉบับใหมนี้กำหนดอัตราคาชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจางเลิกจาง สำหรับลกูจางซึ่งทำงาน

ติดตอกันครบ 20 ปขึ้นไปใหมีสิทธิไดรับคาชดเชยไมนอยกวาคาจางอัตราสดุทาย 400 วันสุดทาย การเปลี่ยนแปลงดงักลาวถือเปนการแกไขโครงการ

สำหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน และมีผลกระทบใหบริษัทมีหนี้สินสำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้บริษัทไดบันทึก

ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงดังกลาวโดยรับรูตนทุนบริการในอดีตเปนคาใชจายทันทีในงบกำไรขาดทุนแลว 
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20.    ประมาณการหนี้สินจากผลขาดทุนของสัญญากอสราง 
 (หนวย : พันบาท) 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 678 

ประมาณการหนี้สินเพิ่มขึ้น - 

ประมาณการหนี้สินใชไป - 

กลับรายการประมาณการหนี้สิน - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  และ  1 มกราคม 2564 678 

ประมาณการหนี้สินเพิ่มขึ้น - 

ประมาณการหนี้สินใชไป - 

กลับรายการประมาณการหนี้สิน (678) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 

  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 1 มกราคม 2564  

สวนที่หมุนเวียน 678 

รวม 678 

  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  

สวนที่หมุนเวียน - 

รวม - 

 

 

21.    หนี้สินหมุนเวียนอื่น 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564  2563  2564  2563 

  (หนวย : พันบาท) 

ภาษีหัก ณ ที่จายคางจาย  3,429  2,870  3,429  2,870 

ภาษีมูลคาเพ่ิม-ภาษีธุรกิจเฉพาะคางจาย  5,100  3,382  5,099  3,382 

รวม  8,529  6,252  8,528  6,252 
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22.    ทุนเรือนหุน 

ในการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2562 ที่ประชุมไดมีมตเิปนเอกฉนัทอนุมัติใหเปลีย่นแปลงมลูคาหุนที่ตราไวของ

บริษัท จากจำนวน 52.15 ลานหุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 10 บาท คิดเปนมลูคา 521.50 ลานบาท เปนจำนวน 521.50 ลานหุน มูลคาหุนที่ตราไวหุน

ละ 1 บาท คิดเปนมูลคา 521.50 ลานบาท 

 

ในการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2562 ที่ประชุมไดมีมตเิปนเอกฉนัทอนุมัติใหเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ จาก

จำนวน 521.50 ลานบาท เปน 725 ลานบาท โดยออกหุนสามัญเพ่ิมอีกจำนวน 203.50 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียน

ทั้งสิ้น 725 ลานบาท   

  

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564  2563 

  จำนวนหุน  

มูลคา 

ตอหุน 

(บาท) 

 

บาท  จำนวนหุน  

มูลคา 

ตอหุน 

(บาท) 

 

บาท 

ทุนจดทะเบียน  (พันหุน / พันบาท) 

ณ วันที่ 1 มกราคม              

-  หุนสามัญ  725,000  1  725,000  521,500  1  521,500 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม             

  - หุนสามัญ  725,000  1  725,000  725,000  1  725,000 

             

ทุนที่ออกและชำระแลว             

ณ วันที่ 1 มกราคม              

-  หุนสามัญ  521,500  1  521,500  521,500  1  521,500 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม              

  - หุนสามัญ  725,000  1  725,000  521,500  1  521,500 

 

23.    ทุนสำรองตามกฏหมาย 

สำรองตามกฎหมาย 

ตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย บริษัทจะตองจัดสรรทุนสำรอง (“สำรองตามกฎหมาย”)  อยางนอยรอยละ 5 ของกำไรสุทธิ ทุก

ครั้งท่ีมีการจายเงินปนผล จนกวาสำรองดังกลาวมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงนิสำรองนี้จะนำไปจายเปนเงนิปนผลไมได 
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24.    รายไดอื่น 

รายไดอื่นประกอบดวยรายละเอียดดังน้ี 

   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

     2564  2563 

                                                     (หนวย : พันบาท) 

กำไรจากการจำหนายสินทรัพย     6,531  2,911 

รายไดอื่น     17,428  14,488 

รวม     23,959  17,399 

 

 

25.    สวนงานดำเนินงาน 

กลุมบริษัทมีสองสวนงานที่รายงาน ดังรายละเอียดขางลาง ซึ่งเปนหนวยงานธุรกิจที่สำคัญของกลุมบริษัท หนวยงานธุรกิจที่สำคัญนี้ผลิตสินคาและ

ใหบริการที่แตกตางกัน และมีการบริหารจัดการแยกตางหาก ผูมีอำนาจตัดสินใจสูงสุดดานการดำเนินงานสอบทานรายงานการจัดการภายในของแตละ

หนวยงานธุรกิจที่สำคัญอยางนอยทุกไตรมาส การดำเนนิงานของแตละสวนงานที่รายงานของกลุมบริษัทโดยสรุปมีดังน้ี 

 

สวนงาน 1     การขายสินคาและใหบริการ 

สวนงาน 2     งานกอสราง 

 

ขอมูลผลการดำเนินงานของแตละสวนงานที่รายงานไดรวมอยูดังขางลางนี้ผลการดำเนินงานวัดโดยใชกำไรกอนภาษีเงินไดของสวนงานซึ่งนำเสนอใน

รายงานการจัดการภายในและสอบทานโดยผูมีอำนาจตัดสินใจสูงสุดดานการดำเนินงานของกลุมบริษัท ผูบริหารเชื่อวาการใชกำไรกอนภาษีเงินไดใน

การวัดผลการดำเนินงานนั้นเปนขอมูลที่เหมาะสมในการประเมินผลการดำเนินงานของสวนงานและสอดคลองกับกิจการอื ่นที่ดำเนินธุรกิจใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน 
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ขอมูลเกี่ยวกับสวนงานท่ีรายงาน 

 

งบการเงินรวม 

 สวนงานท่ี 1  สวนงานท่ี 2  รวม 

 2564  2563  2564  2563  2564  2563 

 (หนวย : พันบาท) 

รายไดจากการดำเนินงาน 1,512,565  1,442,586  3,986  90,343  1,516,551  1,532,929 

รวมรายได 1,512,565  1,442,586  3,986  90,343  1,516,551  1,532,929 

รายไดอื่น         23,959  17,398 

รวมรายได         1,540,510  1,550,327 

            

กำไรจากสวนงานที่รายงานกอน

ตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได 
251,960  302,033 

 198  24,098  
134,538  193,936 

ตนทุนทางการเงิน         (21,271)  (26,296) 

กำไรกอนภาษีเงินได         113,267  167,640 

 
 

          

รายการที่ไมเปนตัวเงนิอื่นที่มี

สาระสำคญั 

           

คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย  117,204  118,684  -  -  117,204  118,684 

คาเผื่อการลดมูลคาของสินคา

คงเหลือ 

(1,127)  (2,292)  -  -  (1,127)  (2,292) 

(กลับรายการ) หนี้สญูและหนี้สงสยั

จะสญู 

(4,262)  (1,112)  -  -  (4,262)  (1,112) 
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ขอมูลเกี่ยวกับสวนงานท่ีรายงาน 

  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สวนงานท่ี 1  สวนงานท่ี 2  รวม 

 2564  2563  2564  2563  2564  2563 

 (หนวย : พันบาท) 

รายไดจากการดำเนินงาน 1,512,556  1,442,586  3,986  90,343  1,516,542  1,532,929 

รวมรายได 1,512,556  1,442,586  3,986  90,343  1,516,542  1,532,929 

รายไดอื่น         23,959  17,398 

รวมรายได         1,540,501  1,550,327 

            

กำไรจากสวนงานที่รายงานกอน

ตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได 
251,951  302,033 

 198  24,098  
134,689  193,936 

ตนทุนทางการเงิน         (21,271)  (26,296) 

กำไรกอนภาษีเงินได         113,418  167,640 

 
 

          

รายการที่ไมเปนตัวเงนิอื่นที่มี

สาระสำคญั 

           

คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย  117,204  118,684  -  -  117,204  118,684 

คาเผื่อการลดมูลคาของสินคา

คงเหลือ 

(1,127)  (2,292)  -  -  (1,127)  (2,292) 

(กลับรายการ) หนี้สญูและหนี้สงสยั

จะสญู 

(4,262)  (1,112)  -  -  (4,262)  (1,112) 
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สวนงานภมูิศาสตร 

กลุมบริษัทดำเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเทานั้น ไมมรีายไดจากตางประเทศหรือสินทรัพยในตางประเทศที่มีสาระสำคญั 

 

ลูกคารายใหญ 

รายไดจากลูกคารายหนึ่งซึ่งเปนกิจการที่เก่ียวของกันของบริษัทเปนจำนวนเงนิประมาณ 182.90 ลานบาท (2563 : 99.56 ลานบาท) จากรายไดรวม

ของบริษัท 

 

26.    ตนทุนในการจัดจำหนาย 
   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2564  2563 

   (หนวย : พันบาท) 

คานายหนา   -  3,540 

คาใชจายเก่ียวกับบุคลากร   15,302  12,268 

คาใชจายการตลาด   1,632  1,366 

อื่น ๆ   3,233  3,246 

รวม   20,167  20,420 

 

 

27.    คาใชจายในการบริหาร 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564  2563  2564  2563 

  (หนวย : พันบาท) 

คาใชจายเก่ียวกับบุคลากร   96,549  98,726  96,549  98,726 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย  7,360  8,904  7,360  8,904 

คาเชาอาคารสำนักงาน  -  -  -  - 

คาบริการท่ีปรึกษา  429  484  429  484 

(กลับรายการ) หนี้สญูและ         

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต         

ที่คาดวาจะเกดิขึ้น  (2,170)  (1,554)  (2,170)  (1,554) 

อื่น ๆ  19,243  22,614  19,084  22,614 

รวม  121,411  129,174  121,252  129,174 
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28.    คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน   
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564  2563 

  (หนวย : พันบาท) 

เงนิเดือน คาแรง และโบนัส  214,467  211,422 

สวัสดิการพนักงาน  14,621  11,316 

โครงการผลประโยชนท่ีกำหนดไว  5,558  10,054 

โครงการสมทบเงินท่ีกำหนดไว  5,262  5,474 

รวม  239,908  238,266 

        

โครงการสมทบเงินท่ีกำหนดไว 

 

บริษัทไดหักเงินเดือนพนักงานไวเปนเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพในอัตรารอยละ 2 ถึงอัตรารอยละ 5 และจายสมทบรอยละ 2 ถึงอัตรารอยละ 5 

เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ไดมอบใหบริษัทแหงหนึ่งเปนผูจัดการกองทุนไวเพื่อเปนประโยชนแกพนักงานโดยเฉพาะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 

2563 บริษัทไดจายเงินสมทบกองทุนจำนวน 5.26 ลานบาท และ 5.47 ลานบาท ตามลำดับ 

 

29.    ภาระผกูพันธและหนี้สินที่อาจเกิดข้ึน  

 
29.1 ภาระผูกพันธเก่ียวกับสัญญาโครงการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีภาระตามสัญญาโครงการงานกอสรางโครงการแกมลิงอางเก็บน้ำหนองสำโรง โดยคูสญัญาระบุใหบริษัทตองจายเงิน

ซื้อดินที่ขุดไดจากการปฏิบัติงานตามสัญญา ในอัตราลูกบาศกเมตรละ 10 บาท ทั้งนี้บริษัทไดดำเนินการกอสรางโครงการแกมลิงอางเก็บน้ำหนองสำโรง

แลวเสร็จทั้งสัญญา  

วันที่ 23 มิถุนายน 2564 บริษัทไดทำหนังสือสงมอบงานและเบิกคาจางท้ังหมดที่ไดดำเนินการตามสญัญาแลวเสร็จ ปจจุบันเรื่องอยูระหวางการ

พิจารณาตรวจสอบของหนวยงาน 

29.2 คดีฟองรอง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีคดีความที่ถูกฟองรองดำเนินคดีในขอหาผิดสัญญาจางกอสรางแกมลิงบึงซึกวึก พรอมอาคารประกอบ ศาลชั้นตน

พิพากษาใหบริษัทชำระเงินจำนวน 0.70 ลานบาท บริษัทย่ืนอุทธรณคัดคานคำพิพากษาศาลชั้นตน เนื่องจากบริษัทเปนฝายไดรับความเสียหายจากการ

ผิดสัญญาของโจทก เพราะโจทกทำงานไมแลวเสร็จ และบริษัทเสียคาใชจายในการดำเนินการแทนโจทกจำนวน 5.40 ลานบาท บริษัทพิจารณาแลวเหน็

วามีความไมแนนอนอยางมากที่บริษัท จะตองจายเงินคาเสียหายดังกลาว โจทกถูกฟองลมละลาย ศาลมีคำสั่งเรียกเจาพนักงานพิทักษทรัพยเขามา

ดำเนนิคดีแทน ปจจุบันศาลมีคำสั่งสงสำนวณคดีไปยังศาลอุธรณ 
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30.    คาใชจายตามลักษณะ  
 

งบการเงินไดรวมการวิเคราะหคาใชจายตามหนาที่ คาใชจายตามลักษณะไดเปดเผยตามขอกำหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับตาง ๆ ดังนี้  

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564  2563  2564 2563 

  (หนวย : พันบาท) 

รวมอยูในตนทุนขาย         

การเปลี่ยนแปลงในสินคาสำเร็จรูป  71,409  90,242  71,409  90,242 

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป  745,095  632,115  745,095  632,115 

 คาใชจายผลประโยชนตอบแทนพนักงาน 128,058  127,272  128,058  127,272 

คาจางตอกและคาแรงผูรับเหมา  114,869  92,734  114,869  92,734 

คาเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ  108,777  109,763  108,777  109,763 

คาขนสง  56,725  53,545  56,725  53,545 

อื่น ๆ   35,672  34,882  35,672  34,882 

รวม  1,260,605  1,140,553  1,260,605  1,140,553 

 

 หมายเหตุ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564  2563  2564 2563 

 

รวมอยูในตนทุนในการจัดจำหนาย 26        

คาใชจายผลประโยชนตอบแทนพนักงาน  15,302  12,268  15,302  12,268 

คานายหนา  -  3,540  -  3,540 

คาใชจายการตลาด  1,589  1,111  1,589  1,111 

อื่น ๆ   3,276  3,501  3,276  3,501 

รวม  20,167  20,420  20,167  20,420 

         

รวมอยูในคาใชจายในการบริหาร 27        

คาใชจายผลประโยชนตอบแทนพนักงาน  96,549  98,726  96,549  98,726 

 (กลับรายการ) หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (2,170)  (1,554)  (2,170)  (1,554) 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย  7,360  8,904  7,360  8,904 

อื่น ๆ   19,672  23,098  19,513  23,098 

รวม  121,411  129,174  121,252  129,174 
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31.    ตนทุนทางการเงิน                                                           

    งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

      2564  2563 

ดอกเบี้ยจาย                                                   (หนวย : พันบาท) 

เง ินเบ ิกเก ินบัญชีและเง ินก ู ย ืมจาก

สถาบันการเงนิ 

 

 

     

16,314 

  

19,632 

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน      3,303  4,259 

รวมดอกเบ้ียจาย      19,617  23,891 

ตนทุนทางการเงินอ่ืน      1,654  2,405 

สุทธิ      21,271  26,296 

 

 

32.    ภาษเีงินได 

ภาษีเงินไดทีร่ับรูในกำไรหรือขาดทุน 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564  2563 

 หมายเหตุ (หนวย : พันบาท) 

ภาษีเงินไดของปปจจุบัน     

  สำหรับปปจจุบัน  18,559  28,206 

     

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

  การเปลี่ยนแปลงของผลตางช่ัวคราว 15 143  (1,170) 

รวมภาษีเงินได  18,702  27,036 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 



 

 
209 

 

 

 

ภาษีเงินไดทีร่ับรูในกำไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

  2564  2563 

 หมายเหตุ (หนวย : พันบาท) 

ภาษีเงนิไดที่เก่ียวของกับผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัย ที่บันทึกโดยตรงไปยังกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 

     15 

 

- 

  

(2,812) 

 

   

การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีท่ีแทจริง 

 งบการเงนิรวม 

 2564  2563 

 อัตราภาษ ี    อัตราภาษ ี   

 (รอยละ)  (หนวย : พันบาท)  (รอยละ)  (หนวย : พันบาท) 

กำไรกอนภาษีเงินได   113,267    167,640 

จำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงนิได 20  22,653  20  33,528 

คาใชจายใหหักไดเพ่ิมขึ้น   (6,839)    (10,564) 

คาใชจายตองหามทางภาษี   2,715    5,242 

- ปรับผลขาดทุนทางภาษี   30    

รวม 16.36  18,559  16.82  28,206 

  

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563 

 อัตราภาษ ี    อัตราภาษ ี   

 (รอยละ)  (หนวย : พันบาท)  (รอยละ)  (หนวย : พันบาท) 

กำไรกอนภาษีเงินได   113,418    167,640 

จำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงนิได 20  22,684  20  33,528 

คาใชจายใหหักไดเพ่ิมขึ้น   (6,839)    (10,564) 

คาใชจายตองหามทางภาษี   2,714    5,242 

รวม 16.36  18,559  16.82  28,206 
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33.    กำไรตอหุน 
 

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน    

 

กำไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานสำหรับแตละปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 คำนวณจากกำไรสำหรับปที่เปนสวนของผูถือหุนสามัญของบริษัทและ

จำนวนหุนสามัญที่ออกจำหนายแลวระหวางปโดยแสดงการคำนวณดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท/พันหุน) 

กำไรที่เปนสวนของผูถือหุน    

   สามัญของบริษัท (บาท) 94,565 

 

140,604 

 

94,716 

 

140,604 

จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักที่จายชำระ

แลวและถือโดยผูถือหุน (หุน) 613,493  521,500  613,493  521,500 

 กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาทตอหุน) 0.15  0.27  0.15  0.27 

 

 

34.    เงินปนผล 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2564 มีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนจาการผลการ

ดำเนินงานในอัตราหุนละ 0.38 บาท จำนวน 521.50 ลานหุน รวมเปนเงนิ 198.17 ลานบาท บริษัทจายเงินปนผลทั้งหมดในเดือนมิถุนายน 2564 

 

35.    เครื่องมือทางการเงิน 

35.1 วัตถุประสงคและนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

เครื่องมือทางการเงินที่สำคัญของกลุมบริษัทประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น สินทรัพยทางการเงินอื่น 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น เงินกูยืมระยะยาว และหนี้สินตามสัญญาเชา กลุมบริษัทมีความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมี

นโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 

 

ความเสี่ยงดานเครดิต 

กลุมบริษัทมีความเสี่ยงดานเครดิตท่ีเก่ียวเนื่องกับลูกหนี้การคาและลกูหนี้อ่ืน เงนิฝากกับธนาคาร และเครื่องมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจำนวนเงินสูงสุดท่ี

กลุมบริษัทอาจตองสูญเสียจากการใหสินเช่ือคือมูลคา ตามบัญชีที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงนิ ยกเวนตราสารอนุพันธ 
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ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 

กลุมบริษัทบริหารความเสี่ยงโดยใชนโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการใหสินเชื่ออยางเหมาะสม จึงไมคาดวาจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที่มี

สาระสำคัญ นอกจากนี้กลุมบริษัทมีการติดตามยอดคงคางของลูกหนี้การคาอยางสม่ำเสมอ และจัดสงสินคาใหกับลูกคารายใหญจะมีการประกันสินเชื่อ

จากธนาคาร อีกทั้ง การใหสินเชื่อของกลุมบริษัทไมมีการกระจุกตัวเนื่องจากกลุมบริษัทมีฐานลูกคาที่หลากหลายและมีจำนวนมากราย 

กลุมบริษัทพิจารณาการดอยคาทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบงกลุมลูกคาที่มีรูปแบบของความเสี่ยงดานเครดิตท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน 

และคำนวณหาอัตราการตั้งสำรองของผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากอายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระสำหรับแตกลุมนั้นๆ การ

คำนวณผลขาดทุนจากการดอยคาดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นคำนึงถึงขอมูลที่มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนไดที่มีอยู ณ วันที่รายงาน

เกี่ยวกับเหตุการณในอดีต สภาพการณปจจุบันและการคาดการณสภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทั่วไป กลุมบริษัทจะตัดจำหนายลูกหนี้การคาและ

ลูกหนี้อื่นออกจากบัญชีตามนโยบายของกลุมบริษัทโดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

 

ความเสี่ยงดานตลาด 

ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบ้ีย   

กลุมบริษัทมคีวามเสี่ยงเกี่ยวกับอตัราดอกเบ้ียอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร สินทรัพยทางการเงินอ่ืน เงินกูยืมระยะยาว และหนี้สินตามสัญญาเชา 

สินทรัพยทางการเงินและหนีส้ินทางการเงินของกลุมบริษัทสวนใหญมอีัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดหรืออัตราดอกเบี้ยคงท่ีที่ใกลเคียงกับ

อัตราตลาด 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สินทรัพยทางการเงนิและหนี้สินทางการเงนิที่สำคัญ สามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบีย้ และสำหรับสินทรัพยและหนีส้นิ

ทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีสามารถแยกตามวันที่ครบกำหนด หรือวันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบ้ียใหม (หากวันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม

ถึงกอน) ไดดังนี้ 

   งบการเงินรวม 

   (หนวย: พันบาท) 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

รายการ 

  

หมาย

เหต ุ 

อัตราดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลง 

ตามราคาตลาด 

 อัตรา

ดอกเบี้ยคงที่ 

 ไมม ี

อัตราดอกเบ้ีย 

รวม 

  

อัตราดอกเบ้ีย 

  

สินทรัพยทางการเงิน         

เงนิสดและรายการเทียบเทาเงินสด 5 158,236  -  13,642 171,878 0.50% - 1.70% 

ลูกหนี้การคา 6 -  -  345,189 345,189 - 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 7 -  -  20,024 20,024 - 

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญากอสราง 8 -  -  3,986 3,986 - 

หนี้สินทางการเงิน         

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืม

ระยะสั้นจากสถาบันการเงนิ 

16 230,000  -  - 230,000 2.70%-2.75% 

เจาหนี้การคา 17 -  -  255,464 255,464 - 

เจาหนี้หมุนเวียนอื่น 18 -  -  32,307 32,307 - 

เงนิกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 16 244,685  39,061  - 283,746 2.80%-3.47% 

หนี้สินตามสัญญาเชา 16 90,268  -  - 90,268 2.25%-6.04% 
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   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   (หนวย: พันบาท) 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

รายการ 

  

หมาย

เหต ุ 

อัตราดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลง 

ตามราคาตลาด 

 อัตรา

ดอกเบี้ยคงที่ 

 ไมม ี

อัตราดอกเบ้ีย 

รวม 

  

อัตราดอกเบ้ีย 

  

สินทรัพยทางการเงิน         

เงนิสดและรายการเทียบเทาเงินสด 5 158,236  -  13,640 171,876 0.50% - 1.70% 

ลูกหนี้การคา 6 -  -  345,189 345,189 - 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 7 -  -  20,024 20,024 - 

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญากอสราง 8 -  -  3,986 3,986 - 

หนี้สินทางการเงิน         

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืม

ระยะสั้นจากสถาบันการเงนิ 

16 230,000  -  - 230,000 2.70%-2.75% 

เจาหนี้การคา 17 -  -  255,464 255,464 - 

เจาหนี้หมุนเวียนอื่น 18 -  -  41,153 41,153 - 

เงนิกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 16 244,685  39,061  - 283,746 2.80%-3.47% 

หนี้สินตามสัญญาเชา 16 90,268  -  - 90,268 2.25%-6.04% 

 

 

ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

 

กลุมบริษัทกำกับดูแลความเสี่ยงดานสภาพคลองและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสดที่ผูบริหารพิจารณาวาเพียงพอในการจัดหาเงิน

เพ่ือใชในการดำเนินงานของกลุมบริษัท และลดผลกระทบจากความผันผวนในกระแสเงนิสด 
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อัตราผลตอบแทนท่ีแทจริงของเงนิใหกูยืมและหนี้สินทางการเงนิที่มีภาระดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม และระยะเวลาที่ครบกำหนดชำระ มีดังนี้  

   

 งบการเงินรวม 

 อัตรา      

 ผลตอบแทน   หลังจาก 1 ป   

 ที่แทจริง ภายใน 1 ป  แตไมเกิน 5 ป  รวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 (รอยละตอป) (หนวย:พันบาท) 

หนี้สินทางการเงินที่ไมใชอนุพนัธ       

เงนิเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงนิกูยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงนิ 

2.70%-2.75% 230,000  -  230,000 

เจาหนี้การคา - 255,464  -  255,464 

เจาหนี้หมุนเวียนอื่น - 32,307  -  32,307 

เงนิกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 2.80%-3.47% 80,361  203,385  283,746 

หนี้สินตามสัญญาเชา 2.25%-6.04% 34,127  56,141  90,268 

  632,259  259,526  891,785 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อัตรา      

 ผลตอบแทน   หลังจาก 1 ป   

 ที่แทจริง ภายใน 1 ป  แตไมเกิน 5 ป  รวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 (รอยละตอป) (หนวย:พันบาท) 

หนี้สินทางการเงินที่ไมใชอนุพนัธ       

เงนิเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงนิกูยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงนิ 

2.70%-2.75% 230,000  -  230,000 

เจาหนี้การคา - 255,464  -  255,464 

เจาหนี้หมุนเวียนอื่น - 41,153  -  41,153 

เงนิกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 2.80%-3.47% 80,361  203,385  283,746 

หนี้สินตามสัญญาเชา 2.25%-6.04% 34,127  56,141  90,268 

  641,105  259,526  900,631 
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การบริหารจัดการสวนทุน 

ผูบริหารของกลุมบริษัทมีนโยบายการบริหารจัดการสวนทุน ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อดำรงฐานเงินทุนใหแข็งแกรง โดยการวางแผนการกำหนดกลยุทธใน

การดำเนินงานเพื่อใหธุรกิจมีผลประกอบการและการบริหารกระแสเงนิสดท่ีดีอยางตอเนื่อง นอกจากนี้กลุมบริษัทยังคำนึงถึงการมีฐานะการเงินท่ีดี โดย

พิจารณาลงทุนในโครงการที่มีอัตราผลตอบแทนอยูในเกณฑดี รักษาระดับเงินทุนหมุนเวียนที่เหมาะสม รวมทั้งสรางความแข็งแกรง ความมั่นคงของการ

ดำรงเงนิสด และมีโครงสรางเงนิทุนที่เหมาะสม ท้ังน้ี เพ่ือดำรงไวซึ่งความสามารถในการดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่องในอนาคต และรักษาความเช่ือมั่นตอ

ผูถือหุน นักลงทุน เจาหนี้ และผูมีสวนไดเสียอื่นๆ 

 

36.    ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 

 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564  2563 

  (หนวย : พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจายฝายทุน     

สัญญาที่ยังไมไดรับรู     

เครื่องจักรและอุปกรณ  8,222  18,265 

ยานพาหนะ  -  - 

อาคารและโรงงาน  91  - 

อื่น ๆ  992  528 

รวม  9,305  18,793 

     

ภาระผูกพนัอื่น ๆ      

คำสั่งซื้อที่ผูขายสินคาตกลงแลว – งานโครงการ  3,657  47,939 

หนังสือค้ำประกันผลงาน/การขายสินคา  72,078  60,700 

หนังสือค้ำประกันการซื้อสินคา  104,417  99,604 

หนังสือค้ำประกันการใชไฟฟา  2,330  1,999 

รวม  182,482  210,242 
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37.    เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน 

37.1 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที่ 1/2565 เมื ่อวันที ่ 23 กุมภาพันธ 2565 มีมติอนุมัติการจัดตั้งบริษัทยอยแหงใหม มี

รายละเอียดดังน้ี   

 

ชื่อบริษัท                               บริษัท สยามสตีลไวร จำกัด 

ประเภทธุรกิจ                      ผลิตและจำหนายลวดเหล็ก 

ทุนจดทะเบียน                        100,000,000.00 บาท (หนึ่งรอยลานบาทถวน) 

                                          ประกอบดวยหุนสามัญ 1,000,000 หุน (หนึ่งลานหุน) 

                                          มูลคาหุนละ 100 บาท (หนึ่งรอยบาท) 

โครงสรางผูถือหุน                     บริษัทฯ ถือหุนรอยละ 99.9997 

แหลงเงนิทุนที่ใช                      เงนิทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ          เพ่ิมรายไดใหกับบริษัท  ลดตนทุนในการผลิต  เพ่ิมความสามารถในการแขงขัน 

 

37.2 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติเห็นชอบใหเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนเพื่ออนุมัติจายเงินปนผลสำหรับป 

2564 ในอัตราหุนละ 0.05 บาทใหแกผูถือหุนเฉพาะผูที่มีสิทธิรับเงินปนผลเปนจำนวน 36.25 ลานบาท ทั้งนี้การจายเงินปนผลดังกลาวขึ้นอยูกับการ

อนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนในวันที่ 22 เมษายน 2565 
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บริษัท สยามเทคนคิคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 

SIAM TECHNIC CONCRETE PUBLIC COMPANY LIMITED  

 

 

เอกสารแนบ 1 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดใน

สายงานบัญชีและการเงิน ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี  

เลขานุการบริษัท 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บัญชีและการเงิน ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี  เลขานุการบริษัท 

1. ขอมูลของกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม  

 

อายุ (ป)   68 

สัญชาต ิ   ไทย 

ตำแหนงในบริษัท  ประธานกรรมการบริษัท,กรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ 

วันที่เขาดำรงตำแหนง กรรมการบริษัท : 24 มิ.ย. 2562 (วันแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด) 

วุฒิการศึกษา   

 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร (เกษตร) คณะเศรษฐศาสตร และบรหิารธุรกิจมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 ปริญญาโท พาณิชยศาสตร และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ประวัติการอบรม 

 หลักสตูร Commercial Credit Skills Assessment จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 หลักสตูรโครงการสัมมนาผูบริหารธนาคารและสถาบันการเงินรุนที่ 14/2549 สมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคารและการเงนิไทย (FINEX) 

 หลักสตูรผูบริหารระดับสูงดานการคาและการพาณิชย (TEPCOT) รุนที่ 3/2553 สถาบันวิทยาการการคา มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

 หลักสตูร Role of The Chairman Program รุนที่ 31/2556 ของ Thai institute of Directors 

 หลักสตูร DAP รุน SEC/2558 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   0.07 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร  ไมมี 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา ตำแหนง     ชื่อบริษัท    ประเภทธุรกิจ 
2558 – ปจจุบัน      ประธานกรรมการบริษัท,  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน)         ผูผลิตและจัดจำหนายผลิตภัณฑ 

 กรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ             คอนกรีตอัดแรงและบริการรับเหมากอสราง 

2564 – ปจจุบัน  กรรมการ   บริษัท สหการประมูล จำกัด (มหาชน)        ใหบริการจัดการประมูลทรัพยสิน 

2564 – ปจจุบัน กรรมการ, ประธานกรรมการความเสี่ยง, บริษัท ไมโครลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)                  ใหบริการดานสินเชื่อเชาซื้อรถบรรทุก 

  กรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ 

2560 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท,กรรมการอิสระ,   บริษัท สยามราชธานี จำกัด (มหาชน)        บริการ 

  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2560 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ,ประธานกรรมการตรวจสอบ,   บมจ. ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส แอนด พาวเวอร    ธุรกิจพลังงาน 
  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน     
2560 – 2561  กรรมการ   บริษัท ไรมอน แลนด จำกัด (มหาชน)   พัฒนาอสังหาริมทรัพย 

2560 – 2562  กรรมการ   บริษัท เงินทุน ศรีสวัสดิ์ จำกัด (มหาชน)   สถาบันการเงิน 
2558 – 2562  กรรมการ   บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)  เงินทุนและหลักทรัพย 
 
 

ชื่อ-สกลุ           นายเวทย นุชเจริญ 
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ชวงเวลา ตำแหนง     ชื่อบริษัท    ประเภทธุรกิจ 
2559 – 2561 กรรมการ,ประธานกรรมการพัฒนาฯ  การประปาสวนภูมิภาค   รัฐวิสาหกิจ 
2558 – 2561  กรรมการ       องคการสวนสัตวแหงประเทศไทย   รัฐวิสาหกิจ 
2558 – 2560  กรรมการ   บริษัท ทิพยประกันภัย จำกัด (มหาชน)   การประกันภัย 
2557 – ปจจุบัน    ผูทรงคุณวุฒิ,ที่ปรึกษา ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย ธนาคารรัฐวิสาหกิจ 
2557 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ,ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยฟูดส กรุป จำกัด (มหาชน)  ผลติอาหารแบบครบวงจร 

 
 
   
อายุ (ป)   66 

สัญชาต ิ   ไทย 

ตำแหนงในบริษัท  รองประธานกรรมการบริษัท,กรรมการผูมอีำนาจลงนาม,กรรมการบริหาร, 

   ประธานเจาหนาที่บริหาร,กรรมการบริหารความเสี่ยง 

วันที่เขาดำรงตำแหนง กรรมการบริษัท : 24 มิ.ย. 2562 (วันแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด) 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร  สาขาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัย ขอนแกน 

ประวัติการอบรม 

 หลักสตูร DAP รุน 118/2015 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

 หลักสตูร DCP รุน 295/2020 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

 โครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม (คพอ.) รุน 64 /กรมสงเสรมิอุตสาหกรรม 

 การบริหารและขอกำหนด ISO 9000:1994 สมาคมคอนกรตี /บจก. ควอลิตี้เทรนนิ่ง 

 ผูตรวจสอบภายใน ISO 9000 QCP /บจก. ควอลิตี้เทรนน่ิง 

 หลักสตูรผูบริหารระดับสูงดาน  การคาและการพาณิชย (TEPCOT) รุนที่ 10 

 หลักสตูรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาลัยตลาดทุน (วตท.รุนที่ 27) 

 หลักสตูรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง สำนักงบประมาณ (นงส.รุนที่ 7) 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   0.28 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร  เปนอาของ คุณปยาภรณ มงคลศรีสวัสดิ์,เปนบดิาคณุเจษฎกรณ มงคลศรสีวัสดิ 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา ตำแหนง     ชื่อบริษัท    ประเภทธุรกิจ 
2564-ปจจุบัน ประธานเจาหนาที่บริหาร,รองประธานกรรมการ, บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) ผูผลติและจัดจำหนาย 
  กรรมการ,กรรมการบริหารความเสี่ยง        ผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง 
            และบริการรับเหมากอสราง 
2562 – 2564 ประธานเจาหนาที่บริหาร,ประธานกรรมการบริหาร, บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) ผูผลิตและจัดจำหนาย 
  กรรมการ,กรรมการบริหารความเสี่ยง        ผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง 
            และบริการรับเหมากอสราง 
2544 – 2562 ประธานกรรมการบริษัท,ประธานกรรมการบริหาร   บริษัท สยามเทคนคิคอนกรีต จำกัด (มหาชน) ผูผลติและจัดจำหนาย 
  ประธานเจาหนาที่บริหาร         ผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง 
            และบริการรับเหมากอสราง 
 

ชื่อ-สกลุ           นายวัฒนชัย มงคลศรีสวสัดิ 
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ชวงเวลา ตำแหนง     ชื่อบริษัท    ประเภทธุรกิจ 
2555 – ปจจุบัน  กรรมการบริษัท   บริษัท เคเจ โคออพเพอเรท จำกัด  จำหนายน้ำมันเชื้อเพลิง 
2548 – ปจจุบัน  กรรมการบริษัท   บริษัท แลนด โปร พลัส จำกัด   พัฒนาอสังหาริมทรัพย 
2556 – ปจจุบัน  กรรมการบริษัท   บริษัท รวมชัยกิจ จำกัด   ธุรกิจลงทุน 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท   บริษัท โมบี้ โอเชี่ยน จำกัด   การศึกษา 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคเพาเวอร จำกัด  จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สระบุรี) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สโุขทัย) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (บุรีรัมย) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท       บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (อุบลราชธานี) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ขอนแกน) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ลำพูน) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ชลบุรี) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท      บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (นครราชสีมา) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 

 
 
 
อายุ (ป)   51 

สัญชาต ิ   ไทย 

ตำแหนงในบริษัท  กรรมการบริษัท,กรรมการผูมีอำนาจลงนาม,กรรมการบริหาร,รองประธานเจาหนาที่บริหาร,กรรมการบริหารความเสี่ยง 

   กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

วันที่เขาดำรงตำแหนง กรรมการบริษัท : 24 มิ.ย. 2562 (วันแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด) 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

   ปริญญาตรี สาขาสถติปิระยุกต จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ประวัติการอบรม 

 หลักสตูร Corporate Governance for Executive Class รุน 9/2017 

 The Sales Master รุนท่ี 1 กุมภาพันธ-มีนาคม 2561 

 หลักสตูรผูบริหารระดับสูง ToPCATS (Top Executive Program for Creative & Amazing Thai Services) รุนท่ี1 จัดโดยหอการคาไทย
และมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

 หลักสตูร DAP รุน 161/2019 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

  
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   0.03 

ชื่อ-สกลุ           นายทรงศักดิ์ ปยะวรรณรัตน 
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ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร  ไมมี 
 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา ตำแหนง     ชื่อบริษัท    ประเภทธุรกิจ 
2562 – ปจจุบัน กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน,  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน)   ผูผลติและจัดจำหนาย 

  กรรมการบริหารความเสี่ยง,กรรมการ       ผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง         

            และบริการรับเหมากอสราง

2561 – ปจจุบัน  รองประธานเจาหนาที่บริหาร   บริษัท สยามเทคนคิคอนกรีต จำกัด (มหาชน)    ผูผลติและจัดจำหนาย 

            ผลติภัณฑคอนกรีตอัดแรง         

            และบริการรับเหมากอสราง 

2559 –  2563 กรรมการผูจัดการสายงานการตลาดและการขาย  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) ผูผลิตและจัดจำหนาย 

            ผลติภัณฑคอนกรีตอัดแรง 

            และบริการรับเหมากอสราง 

2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคเพาเวอร จำกัด  จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สระบุรี) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สโุขทัย) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (บุรีรัมย) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท       บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (อุบลราชธานี) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ขอนแกน) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ลำพูน) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ชลบุรี) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท      บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (นครราชสีมา) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2556 - 2559 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ-การตลาดและการขาย   บมจ. ทาทาสตีล (ประเทศไทย)       ผูผลิตและจัดจำหนายเหล็กทรงยาว 
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อายุ (ป)   60 

สัญชาต ิ   ไทย 

ตำแหนงในบริษัท  กรรมการบริษัท,กรรมการผูมีอำนาจลงนาม,กรรมการบริหาร,กรรมการผูจดัการสายงานปฎิบัติการ 

วันที่เขาดำรงตำแหนง กรรมการบริษัท : 24 มิ.ย. 2562 (วันแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด) 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี สาขาวิศกรโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประวัติการอบรม 

 หลักสตูร DAP รุน 118/2015 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

 การบริหารและขอกำหนด ISO 9000:1994 บจก.ศิรกร / บจก.ควอลิตี้แอ็ดวานเทจ ผูตรวจสอบภายใน ระบบ ISO 9000 บจก.ควอลิตี้แอ็ด
วานเทจ 

 มาตรฐานการออกแบบและการตดิตั้งอุปกรณไฟฟาอาคาร / กรมพัฒนาและสงเสริมพลังงาน 

 การบริหารและการจดัการภายในองคกร กรมสงเสริมอตุสาหกรรม โครงการพัฒนาผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม (คพอ.) รุน 94 / กรม
สงเสริมอุตสาหกรรม 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   0.49 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร  ไมมี 
 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา ตำแหนง     ชื่อบริษัท    ประเภทธุรกิจ 
2546 – ปจจุบัน กรรมการ,กรรมการบริหาร,  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) ผูผลิตและจัดจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีต 
  กรรมการผูจัดการสายงานปฎิบัติการ                                     อัดแรงและบริการรับเหมากอสราง 
2548 – ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท แลนด โปร พลัส จำกัด   พัฒนาอสังหาริมทรัพย 
2556 – ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท รวมชัยกิจ จำกัด   ธุรกิจลงทุน 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคเพาเวอร จำกัด  จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สระบุรี) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สุโขทัย) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (บุรีรัมย) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท       บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (อุบลราชธานี) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ขอนแกน) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ลำพูน) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
 

 

 

ชื่อ-สกลุ           นายโสภณ คำภักดี 
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ชวงเวลา ตำแหนง     ชื่อบริษัท    ประเภทธุรกิจ 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ชลบุรี) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
          บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท      บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (นครราชสีมา) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
          บริการรับเหมากอสราง 

 
 
อายุ (ป)   43 

สัญชาต ิ   ไทย 

ตำแหนงในบริษัท  กรรมการบริษัท,กรรมการผูมีอำนาจลงนาม,กรรมการบริหาร,กรรมการผูจดัการสายงานบรหิาร 

วันที่เขาดำรงตำแหนง กรรมการบริษัท : 24 มิ.ย. 2562 (วันแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด) 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการตลาดมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

   ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ภาควิชาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ประวัติการอบรม   

 หลักสตูร DAP รุน 120/2015 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   0.39 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร  ไมมี 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา ตำแหนง     ชื่อบริษัท    ประเภทธุรกิจ 
2559 – ปจจุบัน กรรมการ,กรรมการบริหาร,     บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน)   ผูผลิตและจัดจำหนายผลติภัณฑคอนกรีต 
  กรรมการผูจัดการสายงานบริหาร                                    อัดแรงและบริการรับเหมากอสราง 
2557 – 2559 รองกรรมการผูจัดการสายงาน    บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน)   ผูผลิตและจัดจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีต 
  สายงานการตลาดและสนับสนุน             อัดแรงและบริการรับเหมากอสราง 
2546 – 2557 ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงาน    บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน)   ผูผลิตและจัดจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีต 
  สายงานการตลาดและสนับสนุน             อัดแรงและบริการรับเหมากอสราง 
2557 – ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท รวมชัยกิจ จำกัด     ธุรกิจลงทุน 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคเพาเวอร จำกัด    จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
             อัดแรงและบริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สระบุรี) จำกัด   จำหนายผลติภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
             บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สโุขทัย) จำกัด   จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
             บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (บุรีรัมย) จำกัด   จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
             บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท       บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (อุบลราชธานี) จำกัด   จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
              บริการรับเหมากอสราง 

 
 
 

ชื่อ-สกลุ           นางสาวปยาภรณ มงคลศรีสวัสด์ิ 
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ชวงเวลา ตำแหนง     ชื่อบริษัท    ประเภทธุรกิจ 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ขอนแกน) จำกัด   จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
             บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ลำพูน) จำกัด   จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
             บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ชลบุรี) จำกัด   จำหนายผลติภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
             บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท      บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (นครราชสีมา) จำกัด   จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
               บริการรับเหมากอสราง 
 

 
 
อายุ (ป)   33 

สัญชาต ิ   ไทย 

ตำแหนงในบริษัท  กรรมการบริษัท,กรรมการผูมีอำนาจลงนาม,กรรมการบริหาร,กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน,           

  กรรมการผูจดัการสายงานการตลาดและการขาย 

วันที่เขาดำรงตำแหนง กรรมการบริษัท : 24 มิ.ย. 2562 (วันแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด) 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน Heriot-Watt University 

   ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร สาขาโยธา สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติ สิรินธร (SIIT) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
ประวัติการอบรม 

 หลักสตูร Corporate Governance for Executive รุน 9/2017 

 SCP Young Entrepreneur Program – YEP’19 ธนาคารไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน) 

 TISCO Wealth Enhancement Program – TISCO WEP’ 3 ธนาคารทิสโก จำกัด (มหาชน) 

 หลักสตูร DAP รุน 163/2019 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   4.72 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร  - บุตรคุณวัฒนชัย มงคลศรสีวัสดิ 

      - สามีคุณณิดา ทั่งวัฒโนทัย 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา   ตำแหนง     ชื่อบริษัท    ประเภทธุรกิจ 
2563 – ปจจุบัน กรรมการผูจัดการสายงานการตลาดและการขาย  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) ผูผลิตและจัดจำหนาย 
            ผลติภัณฑคอนกรีตอัดแรง 
            และบริการรับเหมากอสราง 
2562 – ปจจุบัน กรรมการ,กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) ผูผลติและจัดจำหนาย 
            ผลติภัณฑคอนกรีตอัดแรง 
            และบริการรับเหมากอสราง 
 

 

 

ชื่อ-สกลุ           นายเจษฎกรณ มงคลศรีสวัสดิ 
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ชวงเวลา   ตำแหนง     ชื่อบริษัท    ประเภทธุรกิจ 
2561 - 2563 รองกรรมการผูจัดการสายงานการตลาดและการขาย บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) ผูผลิตและจัดจำหนาย 
            ผลติภัณฑคอนกรีตอัดแรง 
            และบริการรับเหมากอสราง 
2563 - ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท วสุทรายทอง จำกัด   ตักและดูดทราย 
2555 – ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท เคเจ โคออพเพอเรท จำกัด  จำหนายน้ำมันเชื้อเพลิง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท โมบี้ โอเชี่ยน จำกัด   การศึกษา 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคเพาเวอร จำกัด  จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สระบุรี) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บรกิารรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สโุขทัย) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (บุรีรัมย) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท       บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (อุบลราชธานี) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ขอนแกน) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ลำพูน) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ชลบุรี) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท      บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (นครราชสีมา) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 

 
 
 
อายุ (ป)   61 

สัญชาต ิ   ไทย 

ตำแหนงในบริษัท  ประธานกรรมตรวจสอบ,ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง,กรรมการอิสระ 

วันที่เขาดำรงตำแหนง 31 มีนาคม 2563 

วุฒิการศึกษา   

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต Asian Institute of Management 

 ปริญญาโท เคหพัฒนศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ปริญญาตรี บญัชีบัณฑติ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

ประวัติการอบรม 

 หลักสตูร DAP 170/2020 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

 

 

ชื่อ-สกลุ           นายทัฬห สิริโภคี 
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สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   0.14 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร  ไมมี 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 
 

ชวงเวลา ตำแหนง     ชื่อบริษัท    ประเภทธุรกิจ 
2563 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระบริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน)  ผูผลิตและจัดจำหนาย 
  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง       ผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
            บริการรับเหมากอสราง 
2563 – ปจจุบัน  กรรมการอิสระ  บริษัท เดอะ แพรคทิเคิลโซลูชั่น จำกัด (มหาชน)     ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2562 – ปจจุบัน  กรรมการ   บริษัท โตโยตา ลีสซิ่ง (ประเทศไทย) จำกัด   สนิเชื่อรถยนต 
2558 – ปจจุบัน  ผูชวยผูจัดการใหญ  บมจ.ธนาคารกรุงเทพ    ธนาคารพาณิชย 
2561 – 2563  กรรมการ   บริษัท คิวบ เรียล พรอพเพอรตี้ จำกัด   อสังหาริมทรัพย 
2560 – 2563  กรรมการ   บริษัท ชูไก จำกัด (มหาชน)    จำหนายเครื่องจักรกลหนกั 

 
 
 
อายุ (ป)   32 

สัญชาต ิ   ไทย 

ตำแหนงในบริษัท  กรรมการบริษัท,กรรมการผูมีอำนาจลงนาม,กรรมการบริหาร,รองกรรมการผูจดัการสายงานบญัชีและการเงิน 

วันที่เขาดำรงตำแหนง 14 สิงหาคม 2563 

วุฒิการศึกษา   

 ปริญญาโท International Business Management with Finance, Heriot-Watt University 

 ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

 

ประวัติการอบรม 

 หลักสตูร DAP 176/2020 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   0.04 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร  ภรรยาคุณเจษฎกรณ  มงคลศรสีวสัดิ 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง     ชื่อบริษัท    ประเภทธุรกิจ 
2563 – ปจจุบัน กรรมการ,กรรมการบริหาร        บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน)  ผูผลิตและจัดจำหนาย 
            ผลติภัณฑคอนกรีตอัดแรง 
            และบริการรับเหมากอสราง 
2561 – ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการสายงานบัญชีและการเงิน  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน)  ผูผลิตและจัดจำหนาย 
             ผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง 
            และบริการรับเหมากอสราง 

 
 

ชื่อ-สกลุ           นางสาวณิดา ทั่งวัฒโนทัย 
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ชวงเวลา ตำแหนง     ชื่อบริษัท    ประเภทธุรกิจ 
2561 – ปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานบัญชีและการเงิน  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน)  ผูผลิตและจัดจำหนาย 
             ผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง 
            และบริการรับเหมากอสราง 
2557 - 2563  กรรมการบริษัท  บริษัท วสุทรายทอง จำกัด    ตักและดูดทราย 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท โมบี้ โอเชี่ยน จำกัด    การศึกษา 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคเพาเวอร จำกัด  จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สระบุรี) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สโุขทัย) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนคิคอนกรีต (บุรีรัมย) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท       บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (อุบลราชธานี) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ขอนแกน) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ลำพูน) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ชลบุรี) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 
2564-ปจจุบัน  กรรมการบริษัท      บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (นครราชสีมา) จำกัด จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 
           บริการรับเหมากอสราง 

 
 

 

อายุ (ป)   58 

สัญชาต ิ   ไทย 

ตำแหนงในบริษัท  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน,กรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ 

วันที่เขาดำรงตำแหนง 14 สิงหาคม 2563 

วุฒิการศึกษา   

 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร โรงเรียนนายรอยตำรวจ 
 

ประวัติการอบรม 

 หลักสตูร DCP รุน 295/2520 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

 หลักสตูรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูงรุนที่ 3 กระทรวงยุติธรรม  
 

 

 

ชื่อ-สกลุ           นายสุคณุ พรหมายน 
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 หลักสตูรผูบริหารระดับสูงดานการบริหารงานพัฒนาเมือง (มหานคร รุนท่ี 3)  

 หลักสตูรการบริหารการรักษาความสงบเรยีบรอยของสังคมภาครัฐรวมเอกชน (บรอ.5)  

 หลักสตูรการปองกันราชอาณาจักร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.รุน58) 
 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   0.14 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร  ไมมี 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง     ชื่อบริษัท    ประเภทธุรกิจ 
2563  –  ปจจุบัน    ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน)   ผูผลิตและจัดจำหนาย 

 กรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ      ผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง 

          และบริการรับเหมากอสราง 

2564-ปจจุบัน ผูบัญชาการตำรวจทองเที่ยว   สำนักงานตำรวจแหงชาติ  ขาราชการตำรวจ 

2561 – 2564 รองผูบัญชาการตำรวจนครบาล   สำนักงานตำรวจแหงชาติ  ขาราชการตำรวจ 

2560 – 2561 รองผูบัญชาการตำรวจภูธร ภาค 3  สำนักงานตำรวจแหงชาติ  ขาราชการตำรวจ 

2559 – 2560 ผูบังคบัการตำรวจภูธรจังหวัดสุพรรณบุรี  สำนักงานตำรวจแหงชาติ  ขาราชการตำรวจ 

2557 - 2559 ผูบังคบัการตำรวจภูธรจังหวัดอางทอง  สำนักงานตำรวจแหงชาติ  ขาราชการตำรวจ  

 

 

 

อายุ (ป)   57 

สัญชาต ิ   ไทย 

ตำแหนงในบริษัท  กรรมการผูจดัการสายงานบญัชี และการเงิน 

วันที่เขาดำรงตำแหนง 28 มี.ค. 2561 (รองกรรมการผูจัดการอาวุโสฯ) 

วุฒิการศึกษา   

 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร Portland State University  

 ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 

ประวัติการอบรม 

 หลักสตูร CFO Focus on Financial Reporting รุนที่ 4/2561 โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ 

 หลักสตูร Financial Statement Analysis เทคนิคการอานและวิเคราะหงบการเงนิเพ่ือชวยในการวางแผนและตัดสินใจเชงิธุรกิจ 
 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   0.02 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร  ไมมี 

 

 

ชื่อ-สกลุ           นายมณฑล จารุวรรณาภรณ 
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ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง     ชื่อบริษัท    ประเภทธุรกิจ 
2562  –  ปจจุบัน    กรรมการผูจัดการสายงานบัญชีและการเงิน บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) ผูผลิตและจัดจำหนาย 

           ผลติภัณฑคอนกรีตอัดแรง 

          และบริการรับเหมากอสราง 

2561 – 2562  รองกรรมการผูจัดการอาวุโสสายงานบัญชี และการเงิน      บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) ผูผลิตและจัดจำหนาย 
           ผลติภัณฑคอนกรีตอัดแรง 

          และบริการรับเหมากอสราง 

2559 – 2561  ผูอำนวยการสายงานสำนักงานกรรมการ  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) ผูผลิตและจัดจำหนาย 
           ผลติภัณฑคอนกรีตอัดแรง 

          และบริการรับเหมากอสราง 

  

 

อายุ (ป)   50 

สัญชาต ิ   ไทย 

ตำแหนงในบริษัท  ผูจัดการฝายงานบัญชีและการเงิน,ผูควบคุมดูแลการทำบัญชี 

วันที่เขาดำรงตำแหนง 1 พฤศจิกายน 2557 

วุฒิการศึกษา   

 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ 

 วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  
 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร  ไมมี 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง     ชื่อบริษัท    ประเภทธุรกิจ 
2562  –  ปจจุบัน    ผูจัดการฝายงานบัญชีและการเงิน บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) ผูผลิตและจัดจำหนายผลิตภัณฑคอนกรีต 

         อัดแรงและบริการรับเหมากอสราง 

 

2. รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท  

 

 

อายุ (ป)   40 

สัญชาต ิ   ไทย 

ตำแหนงในบริษัท  ผูอำนวยการสายงานสนับสนุน,เลขานุการบริษัท 

 

ชื่อ-สกลุ           นางพัชราวรรณ  พุอุน 
 

ชื่อ-สกลุ           นายภูริพัฒน ชุมธรรม 
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วันที่เขาดำรงตำแหนง 28 กุมภาพันธ 2561 

วุฒิการศึกษา   

 ปริญญาโท  นิติศาสตรมหาบณัฑติ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

 ปริญญาตรี นติิศาสตรบณัฑติ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

ประวัติการอบรม 

 หลักสตูร CSP รุน 90/2018 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสตูร CRP รุน 24/2019 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลักสตูร DAP รุน 163/2019 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

 หลักสตูร AACP รุน 34/2019 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 
 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร  ไมมี 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง     ชื่อบริษัท    ประเภทธุรกิจ 
2561  –  ปจจุบัน   เลขานุการบริษัทและผูอำนวยการสายงานสนบัสนุน  บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน)  ผูผลิตและจัดจำหนาย     

          ผลติภัณฑคอนกรีตอัดแรง 

          และบริการรับเหมากอสราง 

2557  –  2560 ผูจัดการฝายกฎหมาย   บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน)    ผูผลิตและจัดจำหนาย 

           ผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงและ 

           บริการรับเหมากอสราง 

 

หนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัท จะตองปฏิบัติหนาที่ตามที่กำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 

4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใชบังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติใหเปนไป

ตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ หนาที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัท มีดังน้ี  

1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนังสือนัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปของบริษัทฯ  

(ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และจัดสงสำเนารายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ให

ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการ นับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานนั้น 

3. ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 
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นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหนาที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดังนี้  

1. ใหคำแนะนำเบื้องตนแกกรรมการในขอกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตางๆ ของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการตองทราบและติดตามใหมี

การปฏิบัติตามอยางถูกตองและสม่ำเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงในขอกำหนดกฎหมายที่มีนัยสำคัญแกกรรมการ 

2. จัดการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัทฯ และขอพึงปฏิบัติตางๆ  

3. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผูถือหุน และที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4. จัดทำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจำปของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผูถือหุน หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ 

รายงานการประชุม 

5. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการและผูบริหาร พรอมทั้งจัดทำสำเนาสงใหประธานกรรมการและประธาน

กรรมการตรวจสอบทราบ 

6. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตอหนวยงานที่กำกับบริษัทตามระเบียบและขอกำหนดของ

หนวยงานทางการ 

7. ติดตอและสื่อสารกับผูถือหุนทั่วไปใหไดรับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุนและขาวสารของบริษัทฯ 

8. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และดำเนินการเรื่องอ่ืนใดที่ไดรับการมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

9. ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 
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บริษัท สยามเทคนคิคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 

SIAM TECHNIC CONCRETE PUBLIC COMPANY LIMITED  

 

 

เอกสารแนบ 2 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 
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รายละเอียดการดำรงตำแหนงของกรรมการ ของบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  
 

 

นาย 

วัฒนชัย 

มงคลศรี
สวัสดิ 

นาย 

ทรงศักด์ิ        
ปยะวรรณ

รัตน 

นาย 

โสภณ 

คำภักดี 

นางสาว  
ปยาภรณ 

มงคลศรี
สวัสด์ิ 

นาย 

เจษฎกรณ 
มงคลศรี
สวัสดิ 

นางสาว 

ณิดา 
ทั่งวัฒ
โนทัย 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) I, S, IV I, S, IV I, S, IV I, S, IV I, S, IV I, S, IV 

บริษัท สยามเทคนิคเพาเวอร จำกดั I,S I,S I,S I,S I,S I,S 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สระบุรี) จำกัด I,S I,S I,S I,S I,S I,S 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สุโขทัย) จำกัด I,S I,S I,S I,S I,S I,S 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (บรีุรัมย) จำกัด I,S I,S I,S I,S I,S I,S 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (อุบลราชธานี) จำกัด I,S I,S I,S I,S I,S I,S 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ขอนแกน) จำกัด I,S I,S I,S I,S I,S I,S 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ลำพูน) จำกัด I,S I,S I,S I,S I,S I,S 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ชลบุรี) จำกัด I,S I,S I,S I,S I,S I,S 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (นครราชสมีา) จำกัด I,S I,S I,S I,S I,S I,S 

 

หมายเหต ุ 1. IV – กรรมการบริหาร I – กรรมการบริษัท           S – กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

 2. บริษัท สยามเทคนิคเพาเวอร จำกัด, บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สระบุรี) จำกัด, บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (สุโขทัย) จำกัด, 

 บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (บุร ีรัมย) จำกัด, บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (อุบลราชธานี) จำกัด, บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต 

 (ขอนแกน) จำกัด , บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ลำพูน) จำกัด, บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต (ชลบุรี) จำกัด และ บริษัท สยามเทคนิค

 คอนกรีต (นครราชสีมา) จำกัด เปนบริษัทยอยของบริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) โดยบริษัทยอยทั้งหมดประกอบธุรกิจ

 จำหนายผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงภายใตเครื่องหมายการคา “STEC” ไดแก เสาเข็มคอนกรีตอัดแรง เสาไฟฟาคอนกรีตอัดแรง และ

 ผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรงตาง ๆ ใหแก ภาครัฐบาลและเอกชน ตลอดจนการใหบริการขนสงผลิตภัณฑและบริการตอกเสาเข็ม อีกทั้งยัง

 บริการรับเหมากอสรางในงานติดตั้งระบบสายสงไฟฟาแรงสูง 115 kV และงานออกแบบจัดหาพรอมติดตั้งเคเบิลใยแกวนําแสงและงาน

 โครงการนำสายไฟฟาลงใตดิน 
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บริษัท สยามเทคนคิคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 

SIAM TECHNIC CONCRETE PUBLIC COMPANY LIMITED  

 

 

เอกสารแนบ 3 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 
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เอกสารแนบ 3 รายละเอยีดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

ชื่อ-สกุล   คุณมนพัทธ ภูมรัิตนจรินทร 

อายุ (ป)   46 

สัญชาต ิ   ไทย 

ตำแหนงในบริษัท  หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประกาศนยีบัตร   

 ปริญญาตรี หลักสตูรบัญชบีัณฑติ สาขาการบัญชี คณะบญัชี มหาวิทยาลัยธรุกิจบัณฑิตย 

 ปริญญาโท หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาบัญชีบรหิาร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ประกาศนียบตัรผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย (CPIAT) 

 วุฒิบัตรดานการตรวจสอบภายใน (Internal Auditing Certificate Program - IACP) สภาวิชาชพีบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ (TFAC) 

 วุฒิบัตรผูตรวจสอบอิสระ กลุมบรษัิท SME (CAC SME Independent Auditor Certification)  
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 ICDL Data Protection Certification สมาคมพัฒนาและทดสอบทักษะดิจิทัล (DDTI) 

 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)   0.001 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร  ไมมี 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง     ชื่อบริษัท    ประเภทธุรกิจ 

2551  –  ปจจุบัน    ผูอำนวยการสายงานตรวจสอบภายใน  บริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จำกัด บริษัทตรวจสอบภายในอสิระ 

                          หัวหนาทีมตรวจสอบภายในและเลขานุการ 

                          คณะกรรมการตรวจสอบใหกับบริษัทลูกคา  

                          ที่อยูในตลาดหลักทรัพยฯ 

2548 – 2549         เจาหนาที่การตลาด   บริษัท หลักทรัพย ซีมโิก จำกัด (มหาชน) เงนิทุนและหลักทรัพย 

2546 – 2547         อาจารยผูชวยสอน คณะบัญชี  มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย   มหาวิทยาลยั  
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บริษัท สยามเทคนคิคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 

SIAM TECHNIC CONCRETE PUBLIC COMPANY LIMITED  

 

 

เอกสารแนบ 4 

 

ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกบัรายการประเมินราคาทรัพยสิน 

 

 

 

-ไมมี- 
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บริษัท สยามเทคนคิคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 

SIAM TECHNIC CONCRETE PUBLIC COMPANY LIMITED  

 

 

เอกสารแนบ 5 

 

นโยบายและแนวปฎิบัติการกำกับดูแลกจิการฉบับเต็ม 

และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มที่บรษิทัไดจัดทำ 

 

 

 รายละเอียด “นโยบายและแนวปฎิบัติการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ”  ปรากฏใน 

Website ของบริษัท www.stec.co.th  ภายใตหัวขอ “นักลงทุนสมัพันธ” 
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บริษัท สยามเทคนคิคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 

SIAM TECHNIC CONCRETE PUBLIC COMPANY LIMITED  

 

 

เอกสารแนบ 6 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรยีน ทานผูถือหุน บรษิัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด( มหาชน ) 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท สยามเทคนคิคอนกรีต จำกัด  ( มหาชน )  ประกอบดวยกรรมการอิสระ ผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวน

ตามที่กำหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และ สอดคลองกับขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย ( ก.ล.ต. ) 

และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ( ตลท. )  

คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระ เที่ยงธรรม และปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดรับการทบทวนให

สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และ ผานการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท  

ในป 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยมีกรรมการตรวจสอบเขาประชุมครบองคประชุมทุกครั้ง โดยมีรายละเอียด การเขา

รวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน  ดังน้ี 

- นายทัฬห  สิริโภคี  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

เขารวมประชุม 4/4 ครั้ง 

- นายเวทย  นุชเจริญ  กรรมการตรวจสอบ 

เขารวมประชุม 4/4 ครั้ง 

- พล.ต.ต.สุคุณ  พรหมายน  กรรมการตรวจสอบ 

เขารวมประชุม 4/4 ครั้ง 

นอกจากนี้ มีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีผูบริหาร หรือ บุคคลอื่นเขารวมประชุม  จำนวน 1 ครั้ง เพื่อรับทราบผลการปฏิบัติงานของผูสอบ

บัญชี และ พิจารณาขอตรวจพบจากการสอบบัญชี  

ซึ่งสรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบป 2564 ดังนี้ 

1.สอบทานความถูกตองของรายงานทางการเงิน และ ความเพียงพอของการเปดเผยขอมูลของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และ งบการเงินประจำป 2564 ของบริษัทฯ รวมทั้งสอบทานประเด็นเก่ียวกับนโยบายการ

บัญชีที่สำคัญ และการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี และ ผูสอบบัญชีเขารวมประชุมเพื่อใหขอมูล

และขอสังเกตของผูสอบบัญชี กอนจะใหความเห็นและนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ         

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชี วากระบวนการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่ดี

เพียงพอที่ทำใหมั่นใจไดวา รายงานทางการเงินจัดทำขึ้นตามมาตรฐานบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ไดแสดงฐานะทางการเงนิและผลการดำเนินงาน และกระแส

เงินสดของบริษัท อยางครบถวน ถูกตอง ตามที่ควรในสาระสำคัญ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ และทันตอเวลา เปนประโยชนตอผูถือหุน 

นักลงทุน และ ผูใชงบการเงิน 
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2.การสอบทานรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการระหวางกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ท่ีเขาขายรายการเก่ียวโยงกัน ตามประกาศ

ของตลาดหลักทรัพย ( ก.ล.ต. ) และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ( ตลท. ) 

3.การสอบทานระบบควบคุมภายใน และ การกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และ กำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน  โดยพิจารณาแผนการตรวจสอบ

ภายในและรายงานผลการตรวจสอบภายในของผูตรวจสอบภายใน ซึ่งผูตรวจสอบภายใน ไดตรวจและรายงานผลตรวจระบบควบคุมภายในตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ ทุกไตรมาส  ซึ่งไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสำคัญและไมมีขอสังเกตเปนพิเศษเกี่ยวกับรายงานทางการเงินและการควบคุม

ภายใน ซึ่งสอดคลองกับความเห็นของผูสอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอกับการดำเนินธุรกิจ  โดยไมพบ

ประเด็นที่เปนสาระสำคัญอันอาจสงผลกระทบตอบริษัทฯ  

4.สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย  

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและกำกับดูแลให  บริษัทฯ มีการดำเนินกิจการตาง ๆ  อยางถูกตองตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจ 

ในป 2564 คณะกรรมการบริษัท ไมพบขอบงช้ีวาบริษัทฯ มีการกระทำที่ขัดตอกฎหมาย 

5.สอบทานการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อประเมินความเสี่ยงทั้งปจจัยภายใน และ ปจจัยภายนอก โอกาสที่จะเกิด

ผลกระทบ และ จัดทำแผนจัดการความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอการดำเนินธุรกิจ ใหอยูในระดับที่ยอมรับได โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ไดสอบทานประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงจากรายงานผลการดำเนินงานของบริษัท และ ผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน

และ ผูสอบบัญชี  ซึ่งสามารถเชื่อมั่นไดวา บริษัทฯ  มีการจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

6.พิจารณาเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจำป 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลอืกผูสอบบัญชี โดยพิจารณาจาก ความเปนอิสระ ทักษะความรูความสามารถ และผลงานการตรวจสอบที่ผาน

มา รวมถึงพิจารณาคาสอบบัญชี และมีมติเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  เพื่อใหเห็นชอบและนำเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 เพื่อ

พิจารณา อนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชขีอง บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด เปนผูสอบบัญชี โดยมีคาตอบแทนผูสอบบัญชี เปนจำนวน

เงนิ 2,330,000.- บาท ซึ่งลดลง 70,000.- บาท เมื่อเทียบกับ คาสอบบัญชีของป 2564  
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มีรายชื่อและเลขทะเบียนผูสอบบัญชีฯ ดังน้ี 

1. นายจุมพฏ            ไพรรัตนากร          7645 

2. นางสาวสุภาภรณ    มั่งจิตร                 8125 

3. นางสุวิมล             กฤตยาเกียรณ        2982 

4. นางสาวสมจินตนา   พลหิรญัรตัน          5599       

 

สรุปภาพรวมการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ สำหรับรอบบัญชีป 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดปฏิบัติหนาที่เปนไปตาม

กฎบัตรที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอยางครบถวน เปนอิสระ โดยมีความเห็นวา บริษัทฯ ไดจัดทำงบการเงิน ตามมาตรฐานการบัญชีที่

รับรองท่ัวไป และมีการเปดเผยหมายเหตุประกอบงบการเงิน อยางเพียงพอ การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันไดดำเนินการตามเงื่อนไขการคาทั่วไป มีความ

เปนธรรม ไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน  รวมถึงบริษัทฯ มีระบบการกำกับดูแลกิจการทั้งระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการ

บริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม เพียงพอในการควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจใหบรรลุเปาหมายที่วางไวและเปนประโยชนกับผูถือหุน 

 

 

 

 

                                                                                                                            ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

                                                                                                                   

 

                                                                                                                                    (นายทัฬห  สิริโภคี) 

                                                                                                                              ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



“ทุกคนคือคุณค่า ทุกสินค้าคือคุณภาพ”

www.stec.co.th

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) สำนักงานใหญ่
50 ซอยงามวงศ์วาน 47 แยก 20 (ชินเขต 2/18) ถนนงามวงศ์วาน
แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 10210
โทร : 02-589-3888     Email : bkkoffice@stec.co.th 


