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ส่วนท่ี 2 
การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

7.  ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบยีนและช าระแล้ว  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนและช าระแลว้จ านวน 115,000,000 บาท (หนึ่งรอ้ยสบิหา้ลา้น
บาท) แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 230,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์  

7.2 ผู้ถือหุ้น 

โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 สรุปไดด้งันี้ 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. กลุ่มสริธินนนทส์กุล   
1.1 นายกวศิพงษ์ สริธินนนทส์กลุ 57,744,450 25.11 
1.2 นางสาวนรรีตัน์ สริธินนนทส์กุล 35,777,780 15.56 
1.3 นายสรวยี ์สริธินนนทส์กุล 35,777,780 15.56 
1.4 นางพชิชานันท ์สริธินนนทส์กุล 17,888,890 7.78 
1.5 นางภาวณีิย ์สริธินนนทส์กุล 3,961,100 1.72 
1.6 นายกมลวชิย ์สริธินนนทส์กลุ 100,000 0.04 
     รวมกลุ่มสิริธนนนท์สกลุ 151,250,000 65.76 
2. กลุ่มนรสิศริกิุล   
2.1 นายทว ีนรสิศริกิุล 3,110,000 1.35 
2.2 นางสุภาภรณ์ นรสิศริกิุล 255,000 0.11 
2.3 นายธนกร นรสิศริกิุล 100,000 0.04 
     รวมกลุ่มนริสศิริกลุ 3,465,000 1.51 
3. กลุ่มแซว่ ี   
3.1 นายพงษ์สุทศัน์ แซ่ว ี 2,648,200 1.15 
3.2 นายรตัชาต ิแซว่ ี 50,000 0.02 
     รวมกลุ่มแซ่ว ี 2,698,200 1.17 
4. นางสาววรพศัทาอร วาดรกัชดิ 2,422,000 1.05 
5. กลุ่มบญุแสวง   
5.1 นายอนุรกัษ์ บุญแสวง 1,340,000 0.58 
5.2 นางปิยะรตัน์ บุญแสวง 1,080,000 0.47 
     รวมกลุ่มบญุแสวง 2,420,000 1.05 
6. บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั 2,317,857 1.01 
7. นางสาวรุ่งรพพีร วรรณปลูก 2,000,000 0.87 
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

จ านวนหุ้น ร้อยละ 

8. นายประดษิฐพ์งศ ์วรยิง่ยง 1,862,900 0.81 
9. นายพศวตั ผานชิชยั 1,850,000 0.80 
10. นายกติต ิตัง้เวยีงวงั 1,381,400 0.60 
11. ผูถ้อืหุน้อื่น 58,332,643 25.36 
รวมทัง้หมด 230,000,000 100.00 

 

7.3 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น  

-ไม่ม-ี 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธจิากงบเฉพาะกจิการ
ภายหลงัจากหกัภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลและการจดัสรรทุนส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นกฎหมาย
และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับความ
จ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร โดยบรษิทัฯ จะค านึงถงึผลการด าเนินงาน 
กระแสเงินสด สภาพคล่องทางการเงิน ฐานะทางการเงิน แผนการลงทุน ความจ าเป็นในการใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวยีนเพื่อบรหิารกจิการและขยายธุรกจิของบรษิทัฯ ภาวะเศรษฐกจิ และปัจจยัอื่นๆ 

ทัง้นี้ การจ่ายเงนิปันผลประจ าปีจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลซึ่ง
คณะกรรมการบรษิัทอาจอนุมตัิจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบรษิั ทฯ มีก าไรสมควร
พอที่จะท าเช่นนัน้ได้โดยบรษิัทฯ จะรายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม
คราวถดัไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
        บรษิทั เคแอนดเ์ค ซุปเปอรส์โตร ์เซาทเ์ทริน์ จ ากดั (มหาชน) 

 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 56-1 
 

 
หน้า 49 

 

 

8.  โครงสร้างการจดัการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

นางสาวนรรีตัน์  สริธินนนทส์กุล 

ผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ 
นายอนุชติ  อมรรตัน์วทิยา 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี
นางสาวปรดีา ช่องพทิกัษ ์

ฝ่าย 
การเงนิ 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

เลขานุการบรษิทั 

ผูต้รวจสอบภายใน 
กรรมการผูจ้ดัการ 

นายกวศิพงษ์  สริธินนนทส์กุล 

ผูอ้ านวยการสายงานการตลาด 
นางสาวฐติานันท ์ สริธินนนทส์กุล 

ฝ่าย 
คา้ปลกี 

ฝ่าย 
คา้ส่ง 

ฝ่าย 
การตลาด 

ฝ่าย 
พฒันาธุรกจิ 

ผูอ้ านวยการสายงานซพัพลายเชน 
นางสาวปวณ์ีพร  สริธินนนทส์กุล 

ฝ่าย 
จดัซื้อ 

ฝ่าย 
คลงั 

ผูอ้ านวยการสายงานสนับสนุน 
นางสาวมณีรตัน์  สริธินนนทส์กุล 

ฝ่าย
บุคคล 

ฝ่าย 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ฝ่าย
ธุรการ 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

นางพชิชานันท ์ สริธินนนทส์กุล 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

นายสรวยี ์ สริธินนนทส์กุล 
 

หมายเหตุ    1. ปัจจุบนั บรษิทัฯ ว่าจา้งบรษิทัจากภายนอกคอื บรษิทั ยนูคี แอดไวเซอร ์จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน 
                2. นางสาวปรดีา ช่องพทิกัษ์ ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นสมุหบ์ญัชจีดัท างบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิส าหรบักจิการทีม่สี่วนไดเ้สยีสาธารณะ 

 

 

8.1  โครงสร้างองคก์ร (Organization Chart) 
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โครงสร้างการจดัการของบรษิัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 3 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทัง้นี้ บรษิัทฯ มี
โครงสร้างคณะกรรมการบรษิัทที่มกีรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่านและไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดของบรษิัทฯ โดยกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบทุกท่านมคีุณสมบตัเิป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 39/2559 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ (และทีม่กีาร
แกไ้ขเพิม่เตมิ) ครบถว้นทุกประการ 

8.2     คณะกรรมการบริษทั  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายวนิัย มงคลธารณ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
2. นายวศิษิฐ์ เด่นอรยิะกูล กรรมการ / กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายพรีะพล   สาครนิทร์ กรรมการ / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  
4. นายกวศิพงษ์ สริธินนนทส์กุล กรรมการ  
5. นางสาวนรรีตัน์   สริธินนนทส์กุล กรรมการ  
6. นายสรวยี ์  สริธินนนทส์กุล กรรมการ  
7. นางพชิชานันท ์  สริธินนนทส์กุล กรรมการ  

โดยมีนางสาวมณีรตัน์ สิรธินนนท์สกุล ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท ซึ่งได้รบัการแต่งตัง้จากที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่10/2561 เมื่อวนัที ่29 ตุลาคม 2561 

กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 
กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูผนับรษิทัฯ คอื  

(1) นายกวศิพงษ์ สริธินนนทส์กุล และนางสาวนรรีตัน์ สริธินนนท์สกุล ลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญั
ของบรษิทัฯ หรอื  

(2) นายกวศิพงษ์ สริธินนนท์สกุล หรอืนางสาวนรรีตัน์  สริธินนนท์สกุล คนใดคนหนึ่ง ลงลายมอืชื่อร่วมกบั นาย
สรวยี์ สริธินนนท์สกุล หรอืนางพิชชานันท์ สริธินนนท์สกุล คนใดคนหนึ่ง รวมเป็นสองคนและประทบัตรา
ส าคญัของบรษิทัฯ 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
การเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิทัส าหรบัปี 2563 รายละเอยีดดงันี้ 

ช่ือ-สกลุ จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จ านวนการประชุมทัง้หมด 

ปี 2563 
1. นายวนิัย มงคลธารณ์ 5/5 
2. นายวศิษิฐ์ เด่นอรยิะกูล 5/5 
3. นายพรีะพล   สาครนิทร์ 5/5 
4. นายกวศิพงษ์ สริธินนนทส์กุล 5/5 
5. นางสาวนรรีตัน์   สริธินนนทส์กุล 5/5 
6. นายสรวยี ์  สริธินนนทส์กุล 5/5 
7. นางพชิชานันท ์  สริธินนนทส์กุล 5/5 
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8.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายวศิษิฐ์ เด่นอรยิะกูล ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. นายวนิัย มงคลธารณ์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายพรีะพล   สาครนิทร์ กรรมการตรวจสอบ 
หมายเหตุ นายวศิษิฐ ์เด่นอรยิะกูล เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ 
ซึง่นายวศิษิฐ ์เด่นอรยิะกูล ส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร ์สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ ปรญิญาตร ีศลิป
ศาสตร ์(การบญัช)ี  และมปีระสบการณ์ด ารงต าแหน่งสรรพากรในพืน้ทีจ่งัหวดัสงขลา จงัหวดัตรงั และจงัหวดันราธวิาส ตัง้แต่ปี 2546 
– 2555 รวมระยะเวลา 10 ปี 

โดยมนีางสาวกชนิภา แสนเกื้อ ปฏบิตัิหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากที่
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2561 เมื่อวนัที ่29 พฤศจกิายน 2561 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

การเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบส าหรบัปี 2563  รายละเอยีดดงันี้ 

  
 

1. นายวศิษิฐ์ เด่นอรยิะกูล 4/4 
2. นายวนิัย มงคลธารณ์ 4/4 
3. นายพรีะพล   สาครนิทร์ 4/4 

 
8.4 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 8 ท่าน ดงันี้ 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายกวศิพงษ์   สริธินนนทส์กุล ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางสาวนรรีตัน์ สริธินนนทส์กุล กรรมการบรหิาร 
3. นายสรวยี ์  สริธินนนทส์กุล กรรมการบรหิาร 
4. นางพชิชานันท ์  สริธินนนทส์กุล กรรมการบรหิาร 
5. นายอนุชติ   อมรรตัน์วทิยา กรรมการบรหิาร 
6. นางสาวปวณ์ีพร   สริธินนนทส์กุล กรรมการบรหิาร 
7. นางสาวฐติานันท ์  สริธินนนทส์กุล กรรมการบรหิาร 
8. นางสาวมณีรตัน์   สริธินนนทส์กุล กรรมการบรหิาร 
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การประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

การเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรหิาร ส าหรบัปี 2563 รายละเอยีดดงันี้ 

ช่ือ-สกลุ จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จ านวนการประชุมทัง้หมด 

ปี 2563 
1. นายกวศิพงษ์   สริธินนนทส์กุล  13/13 
2. นางสาวนรรีตัน์ สริธินนนทส์กุล  13/13 
3. นายสรวยี ์  สริธินนนทส์กุล  12/13 
4. นางพชิชานันท ์  สริธินนนทส์กุล  13/13 
5. นายอนุชติ   อมรรตัน์วทิยา  12/13 
6. นางสาวปวณ์ีพร   สริธินนนทส์กุล  13/13 
7. นางสาวฐติานันท ์  สริธินนนทส์กุล  13/13 
8. นางสาวมณีรตัน์   สริธินนนทส์กุล  13/13 

8.5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน 
ดงันี้ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นายพรีะพล   สาครนิทร์ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
2. นายวศิษิฐ์ เด่นอรยิะกูล กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
3. นายกวศิพงษ์   สริธินนนทส์กุล กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

โดยมนีางสาวสุจติรา พระธาตุ ปฏิบตัิหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซึ่ง
ไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ครัง้ที ่1/2562 เมื่อวนัที ่9 เมษายน 
2562 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ส าหรบัปี 2563 รายละเอยีดดงันี้ 

ชื่อ-สกุล จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชุม/จ านวนการประชุมทัง้หมด 
ปี 2563 

1. นายพรีะพล   สาครนิทร์ 1/1 
2. นายวศิษิฐ์ เด่นอรยิะกูล 1/1 
3. นายกวศิพงษ์   สริธินนนทส์กุล 1/1 

8.6 ผู้บริหาร  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563  ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มจี านวน 9 ทา่น รายละเอยีดดงันี้ 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายกวศิพงษ์   สริธินนนทส์กุล กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นางสาวนรรีตัน์ สริธินนนทส์กุล รองกรรมการผูจ้ดัการ 
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ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

3. นายสรวยี ์  สริธินนนทส์กุล ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
4. นางพชิชานันท ์  สริธินนนทส์กุล ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
5. นายอนุชติ   อมรรตัน์วทิยา ผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ 
6. นางสาวปวณ์ีพร   สริธินนนทส์กุล ผูอ้ านวยการสายงานซพัพลายเชน 
7. นางสาวฐติานันท ์  สริธินนนทส์กุล ผูอ้ านวยการสายงานการตลาด 
8. นางสาวมณีรตัน์   สริธินนนทส์กุล ผูอ้ านวยการสายงานสนับสนุน 
9. นางสาวปรดีา ช่องพทิกัษ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี

8.7 เลขานุการบริษทั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่10/2561 เมื่อวนัที ่29 ตุลาคม 2561 มมีตแิต่งตัง้นางสาวมณีรตัน์ สริธินนนท์
สกุล ด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิัท ตามขอ้ก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ) ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สุจรติ 
รวมทัง้ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนมตทิี่
ประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้นี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 9 กันยายน 2562 มีมติก าหนด
บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของเลขานุการ รายละเอยีดดงันี้ 

1. จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรษิทั รายงานประจ าปีของบรษิทัฯ หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิารตามมาตรา 89/14 ของพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ) รวมถงึจดัส่งส าเนารายงานการมส่ีวน

ไดเ้สยีดงักล่าวใหแ้ก่ประธานกรรมการบรษิทัและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัท าการนับแต่วนัที่

บรษิทัฯ ไดร้บัรายงานนัน้ 

3. ใหค้ าแนะน าเบื้องต้นเกี่ยวกบัข้อกฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ของบรษิัทฯ ที่คณะกรรมการบรษิัท

ต้องทราบและตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามอย่างถูกต้องสม ่าเสมอ รวมถงึรายงานการเปลี่ยนแปลงขอ้ก าหนด 

และ/หรอื กฎหมายทีม่นีัยส าคญัใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 

4. จดัการประชุมผูถ้อืหุน้และการประชุมคณะกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และ

ขอ้พงึปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

5. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  

ตามระเบยีบและขอ้ก าหนดของหน่วยงานดงักล่าว 

6. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษิัท และการด าเนินการอื่นใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรอื ตามที่

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด และ/หรอื ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ด าเนินการอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

8. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้มอี านาจด าเนินการใดๆ ทีจ่ าเป็น

ในการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าว 
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8.8 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส สอดคลอ้งกบับทบาทหน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบในการก ากบัการท างานของบรษิัทฯ และผ่านการพจิารณาความเหมาะสมโดยค านึงถึงผลประโยชน์
สงูสุดต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ รายละเอยีดดงันี้ 

8.8.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 
1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ทีป่ระชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2563 เมื่อวนัที ่13 มนีาคม 2563 ได้มมีตกิ าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ
บรษิทั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน รายละเอยีดดงันี้ 

ต าแหน่งกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ค่าเบีย้ประชุมต่อครัง้ 
ประธานกรรมการ 10,000 
กรรมการ1 8,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 10,000 
กรรมการตรวจสอบ 8,000 
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 10,000 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน1 8,000 

หมายเหตุ กรรมการที่ด ารงต าแหน่งผู้บริหารของบริษัทฯ จะไม่ได้รบัค่าตอบแทนกรรมการ และ
ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน   

ในปี 2563 บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิใหแ้ก่กรรมการ มรีายละเอยีดดงันี้ 

รายช่ือกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ  
 

รวม 
 

ปี 2563 (บาท) 
กรรมการ 
บริษทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา
และค่าตอบแทน 

1. นายวนิัย มงคลธารณ์ 50,000 32,000 - 82,000 
2. นายวศิษิฐ ์ เด่นอรยิะกลู 40,000 40,000 8,000 88,000 
3. นายพรีะพล   สาครนิทร ์ 40,000 32,000 10,000 82,000 
4. นายกวศิพงษ ์ สริธินนนทส์กุล - - - - 
5. นางสาวนรรีตัน์   สริธินนนทส์กุล - - - - 
6. นายสรวยี ์  สริธินนนทส์กุล - - - - 
7. นางพชิชานันท ์  สริธินนนทส์กุล - - - - 

รวม 130,000 104,000 18,000 252,000 
 

2. ค่าตอบแทนอ่ืน 

-ไม่ม-ี 
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8.8.2 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิใหแ้ก่ผูบ้รหิารจ านวน 8 คน มรีายละเอยีดดงันี้ 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2562 ปี 2563 

จ านวน  
(ราย) 

ค่าตอบแทน (บาท) จ านวน  
(ราย) 

ค่าตอบแทน (บาท) 

เงนิเดอืน เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้ง
ชพี และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม 

8 5,803,746 8 5,903,316 

2. ค่าตอบแทนอ่ืน 

-ไม่ม-ี 

8.9 การรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร 

บรษิัทไดก้ าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารมหีน้าทีร่ายงานการถือหลกัทรพัย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

หลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการนับ

จากวนัทีซ่ื้อ ขายโอนหรอืรบัโอนต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้การถอืหุน้

ของกรรมการบรษิัทและผู้บรหิาร 8 ท่าน ซึ่งนับรวมถึงการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ณ 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 มรีายละเอยีดดงันี้ 

ช่ือ-สกลุ จ านวนหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
1. นายวนิัย มงคลธารณ์ 333,000 
2. นายวศิษิฐ์ เด่นอรยิะกูล 333,000 
3. นายพรีะพล   สาครนิทร์ 233,000 
4. นายกวศิพงษ์ สริธินนนทส์กุล 57,744,450 
5. นางสาวนรรีตัน์   สริธินนนทส์กุล 35,777,780 
6. นายสรวยี ์  สริธินนนทส์กุล 35,777,780 
7. นางพชิชานันท ์  สริธินนนทส์กุล 17,888,890 
8. นายอนุชติ   อมรรตัน์วทิยา - 
9. นางสาวปวณ์ีพร   สริธินนนทส์กุล - 
10. นางสาวฐติานันท ์  สริธินนนทส์กุล - 
11. นางสาวมณีรตัน์   สริธินนนทส์กุล - 
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8.10 บุคลากร  

8.10.1   จ านวนพนักงานทัง้หมด 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิัทฯ มพีนักงานทัง้หมด (ไม่นับรวมผู้บรหิารจ านวน 8 คน) รวมจ านวน 
381 คน รายละเอยีดดงันี้ 

1. จ านวนพนักงานประจ าท่ีส านักงานใหญ่ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิัทฯ มพีนักงานประจ าที่ส านักงานใหญ่รวมทัง้สิ้นจ านวน 159 คน โดยแบ่ง
ตามสายงาน รายละเอยีดดงันี้ 

ฝ่าย จ านวนพนักงาน (คน) 

31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2563 
1. ฝ่ายบญัช ี 17 18 
2. ฝ่ายการเงนิ 4 4 
3. ฝ่ายจดัซื้อ 18 17 
4. ฝ่ายคลงัสนิคา้ 76 83 
5. ฝ่ายคา้ส่ง 13 13 
6. ฝ่ายคา้ปลกี 6 5 
7. ฝ่ายการตลาด 0 3 

8. ฝ่ายพฒันาธุรกจิ 1 1 
9. ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 3 3 
10. ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 6 6 
11. ฝ่ายธุรการ 7 6 

รวม 151 159 

2. จ านวนพนักงานสาขา 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิัทฯ มพีนักงานสาขาทัง้หมด รวมจ านวน 222 คน ประกอบด้วยพนักงาน
ประจ าและพนักงานรายวนั มรีายละเอยีดดงันี้ 

สาขา จ านวนพนักงาน (คน) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2563 

ประจ า รายวนั ประจ า รายวนั 

1. สาขาสามชยั 11 7 14 4 
2. สาขาเขต 8 6 2 9 - 
3. สาขาเพชรเกษม 5 1 6 - 
4. สาขาป.ณฐัพล 6 3 8 1 
5. สาขาจริะนคร 6 2 8 - 
6. สาขาท่าเคยีน 7 1 8 - 
7. สาขาช่างอุต 5 - 5 - 
8. สาขาสงิหนคร 5 2 7 - 
9. สาขาหวัรัว้ 4 4 6 2 
10. สาขาคลองแห 4 3 8 - 
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สาขา จ านวนพนักงาน (คน) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2563 

ประจ า รายวนั ประจ า รายวนั 

11. สาขาทุ่งลุง 11 - 9 1 
12. สาขาปรกิ 7 - 7 1 
13. สาขาบา้นพรุ 6 - 6 - 
14. สาขาสะเดา 7 - 7 1 
15. สาขาคลองแงะ 8 - 7 1 
16. สาขาแม่ขร ี 7 1 7 1 
17. สาขาจะนะ 9 - 8 1 
18. สาขาควนหนิ 5 2 8 - 
19. สาขาควนลงั 7 - 7 1 
20. สาขานวลแกว้ 8 - 8 - 
21. สาขาสนามบนิ 5 2 6 1 
22. สาขาสทงิพระ 7 - 6 - 
23. สาขาทางไปคเูต่า1 4 1 5 1 
24. สาขาฟุกเทยีน1 7 - 6 1 
25. สาขาควนกาหลง1  6 - 6 - 
26. สาขาสีแ่ยกพทัลุง-ตรงั2 5 1 6 - 
27. สาขานาหม่อม3 - - 7 - 
28. สาขาคลองหวะ3 - - 3 2 
29. สาขาบา้นหน้าควน4 - - - 5 

รวม 168 32 198 24 

 

8.10.2  ค่าตอบแทนพนักงาน 

ในปี 2563 บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิใหแ้ก่พนักงาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) รายละเอยีดดงันี้ 

ค่าตอบแทนพนักงาน (บาท) ปี 2562 ปี 2563 

เงนิเดอืน เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี และเงนิ
สมทบกองทุนประกนัสงัคม 

54,080,060 59,154,568 

8.10.3   กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

บรษิัทฯ ได้เขา้ร่วมกองทุนส ารองเลี้ยงชพี เอ็มเอฟซี มาสเตอร์ ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว โดยมบีรษิัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซ ีจ ากดั (มหาชน) เป็นบรษิทัจดัการกองทุน เมื่อวนัที ่10 ตุลาคม 2561 
โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อสรา้งขวญัและก าลงัใจใหแ้ก่พนักงาน และเพื่อจูงใจให้พนักงานท างานกบับรษิทัฯ 
ในระยะยาว ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไข
เพิม่เตมิ) โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัฯ มพีนักงานทัง้หมดจ านวน 381 คน โดยมพีนักงานที่
เป็นสมาชกิกองทุนส ารองเลีย้งชพีจ านวน 98 คน 

 



  
        บรษิทั เคแอนดเ์ค ซุปเปอรส์โตร ์เซาทเ์ทริน์ จ ากดั (มหาชน) 

 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 56-1 
 

 
หน้า 58 

 

 

8.10.4   ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

-ไม่ม-ี 

8.10.5   นโยบายในการพฒันาบุคลากร 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ เพื่อที่จะ
เสริมสร้างความรู้ความสามารถให้แก่พนักงาน เพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานให้ก้าวทันการ
เปลีย่นแปลงและเป็นไปตามกลยุทธข์องบรษิทัฯ โดยมหีลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

1. การฝึกอบรมพนักงานต้องมีการจดัท าเป็นแผนการฝึกอบรมรายปี โดยต้องสอดคล้องกบัแผนงาน
ธุรกจิของบรษิทัฯ 

2. การฝึกอบรมและพฒันาพนักงานเป็นหน้าทีท่ีจ่ะท าร่วมกนั ดงันี้ 

• บริษัทฯ มีเป้าหมาย มุ่งมัน่ที่จะฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน โดยมอบหมายให้ฝ่ายบรหิาร
ทรพัยากรบุคคลเป็นผู้ด าเนินการ และก าหนดเป็นแนวทางว่าพนักงานแต่ละคนควรได้รบัการ
ฝึกอบรมจ านวนเท่าใดต่อปี 

• ผู้บังคับบัญชารบัผิดชอบให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีโอกาสเข้ารบัการฝึกอบรมและพัฒนาอย่าง
สม ่าเสมอ โดยพจิารณาจากแผนการฝึกอบรม 

• พนักงานต้องขวนขวายที่จะพัฒนา และปรบัปรุงตนเองตามแผนพัฒนา ให้ทันกับภารกิจที่
เปลีย่นแปลง 

3. การฝึกอบรมและพฒันาพนักงานประกอบดว้ยสองส่วนคอื การฝึกอบรมเกี่ยวกบังานในหน้าที ่และ
การฝึกอบรมเกี่ยวกับการบริหารจดัการและพฤติกรรมองค์กรอื่นๆ โดยให้ก าหนดแปรผนัไปตาม
สถานการณ์และความจ าเป็น 

4. การอนุมตัิค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมก าหนดให้ต้องมกีารตรวจสอบกบังบประมาณที่ได้รบั และการ
อนุมตักิารใชง้บประมาณดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นคู่มอือ านาจด าเนินการ  
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9.  การก ากบัดแูลกิจการ 

9.1 นโยบายก ากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance Policy) 

บรษิัทฯ ไดต้ระหนักถงึความส าคญัของการก ากบัดูแลกจิการทีด่วี่าเป็นสิง่ส าคญัทีจ่ะช่วยส่งเสรมิการด าเนินงาน
ของบรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพ เกดิความโปร่งใส เพิม่ความสามารถในการแข่งขนั และการเตบิโตอย่างยัง่ยนื ซึ่ง
จะน าไปสู่ความเชื่อมัน่ของผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งทุกฝ่ายว่าการด าเนินงานของบรษิทัฯ กระท าดว้ยความเป็นธรรม และ
ค านึงถงึประโยชน์สูงสุดของผู้มส่ีวนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายตัง้แต่พนักงาน นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มส่ีวนได้เสยีอื่นๆ 
บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกจิการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 
2560 เพื่อเป็นแนวทางในการบรหิารองคก์รซึง่ประกอบดว้ยหลกัปฏบิตั ิ8 ประการดงันี้ 

1. ตระหนักถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ าองคก์รทีส่รา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการ
อย่างยัง่ยนื 

2. ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพื่อความยัง่ยนื 
3. เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล 
4. สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบุคลากร 
5. ส่งเสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ 
6. ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 
7. รกัษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู 
8. สนับสนุนการมส่ีวนร่วมและการสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้ 

หลกัปฏิบติั 1: ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรท่ีสร้าง
คณุค่าให้แก่กิจการอย่างยัง่ยืน 

1. คณะกรรมการบรษิทัเขา้ใจบทบาทและตระหนักถงึความรบัผดิชอบในฐานะผูน้ าทีต่้องก ากบัดูแลใหอ้งค์กรมี
การบรหิารจดัการที่ด ีโดยบรษิัทฯ ได้จดัให้มกีฎบตัรของคณะกรรมการซึ่งก าหนดอ านาจหน้าที่และความ
รบัผดิชอบไวอ้ย่างชดัเจน ทัง้ในการปฏบิตัิหน้าที่และก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์ข้อบังคบั มติที่ประชุมคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรบัผิดชอบ ความ
ระมดัระวงั ความซื่อสตัย์สุจรติเพื่อรกัษาสิทธแิละผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกราย  รวมถึงมีหน้าที่ในการ
ก าหนดวสิยัทศัน์ กลยุทธ ์ทศิทางในการด าเนินธุรกจิ นโยบาย เป้าหมาย งบประมาณร่วมกบัฝ่ายจดัการ และ
การก ากบัดแูลตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องฝ่ายจดัการและรายงานผลการด าเนินงานดงักล่าว 

2. คณะกรรมการบรษิัทได้จดัท านโยบายต่างๆ เช่น นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม นโยบายต่อต้านการ
ทุจรติคอร์รปัชัน่ รวมถึงหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ เพื่อการประกอบธุรกิจอย่างมจีรยิธรรมเป็น
ประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนสามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลีย่นแปลง เพื่อสรา้งคุณค่า
ใหแ้ก่กจิการอย่างยัง่ยนื ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัไดต้ดิประกาศนโยบายต่างๆ ใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนักงาน
ไวท้ีบ่รษิทัฯ เพื่อใหร้บัทราบและน าไปปฏบิตั ิรวมถงึสื่อสารใหเ้กดิความเขา้ใจเพื่อใหส้ามารถน าไปปฏบิตัไิด้
จรงิ นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิัทยงัมีหน้าที่ในการทบทวนและแก้ไขนโยบายต่างๆ ให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ 

3. คณะกรรรมการบรษิัทมหีน้าที่ดูแลให้กรรมการและผู้บรหิารปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั 
(Duty of Care) และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (Duty of Loyalty) รวมทัง้ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการและมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น โดยจดัใหม้รีะบบและกลไกอย่าง
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เพยีงพอทีจ่ะท าใหม้ัน่ใจไดว้่าการด าเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั มตทิี่
ประชุมคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนนโยบายต่างๆ ของบริษัท ฯ เช่น มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบและฝ่ายตรวจสอบภายในดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมทีเ่กีย่วขอ้ง มี
กลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนและด าเนินการในกรณีที่มกีารทุจรติคอร์รปัชัน่ เป็นต้น รวมทัง้มกีระบวนการ
อนุมตักิารด าเนินงานทีส่ าคญั ซึ่งรวมถงึการลงทุน การท าธุรกรรมทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ อย่างมนีัยส าคญั 
การท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกนั การได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ และการจ่ายเงนิปันผล ซึ่ง
จะต้องเป็นไปตามกฎหมายและนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งในเรื่องนัน้ๆ เช่น นโยบายการลงทุนและบรหิารงานของ
บรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม นโยบายการเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั นโยบายเกี่ยวกบัการป้องกนั
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นตน้ 

หลกัปฏิบติั 2:   ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยัง่ยืน  

คณะกรรมการบรษิัทได้ก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กรในการด าเนินธุรกิจเพื่อให้เกิดความ
ยัง่ยนื และสอดคลอ้งกบัการสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการ ลูกคา้ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย และสงัคมโดยรวม รวมทัง้มกีาร
สื่อสารใหบุ้คลากรในทุกระดบัยดึถอืเป็นหลกัในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้
และเพื่อเป็นวฒันธรรมขององคก์ร 

นอกจากนี้ คณะกรรมการจะส่งเสรมิการน าเทคโนโลย ีและนวตักรรมใหม่ๆ มาใชเ้พื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิเป็นไป
ตามนโยบายทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ก าหนดใหม้กีารทบทวนวตัถุประสงค ์เป้าหมาย รวมทัง้แผน
กลยุทธ์ทุกปี เพื่อใหม้ัน่ใจว่าสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิและศกัยภาพขององค์กร และตดิตามการประเมนิผลอย่าง
ใกลช้ดิ 

หลกัปฏิบติั 3:  เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล  

บรษิัทฯ มนีโยบายในการก าหนดโครงสรา้งคณะกรรมการใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัธุรกจิและขนาดของบรษิทัฯ และ
เป็นตามทีก่ฎหมายก าหนด ดงันี้ 

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทัง้ในด้านความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน์ให้กับบรษิัทฯ โดยเป็นผู้มบีทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและ
ภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมบีทบาทส าคญัในการก ากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมนิผลการด าเนินงานของ
บรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่างไว ้

2. คณะกรรมการบรษิัทมจี านวนอย่างน้อย 5 ท่าน แต่ไม่เกนิ 12 ท่าน โดยคณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ย
กรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบรษิทัทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน อนัจะท าให้
เกิดการถ่วงดุลในการพจิารณาและออกเสยีงในเรื่องต่างๆ อย่างเหมาะสม ทัง้นี้ กรรมการอสิระของบรษิัทฯ
ทุกท่านมคีุณสมบตัติามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถึงหลกัเกณฑ์ ข้อก าหนด และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  โดยคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทนจะท าหน้าทีใ่นการสรรหาบุคคลซึ่งมคีวามรูค้วามช านาญและประสบการณ์ทีเ่หมาะสมและ
สามารถปฏิบตัิหน้าทีท่ี่เป็นประโยชน์กบัธุรกจิของบรษิทัฯ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอื ที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ภายหลงัจากทีบ่รษิทัฯ เขา้จด
ทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลของ
กรรมการ และกรรมการชุดย่อย อาท ิอายุ เพศ ประวตักิารศกึษา ประสบการณ์ สดัส่วนการถอืหุน้ จ านวนปีที่
ด ารงต าแหน่ง จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชมุ ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวั



  
        บรษิทั เคแอนดเ์ค ซุปเปอรส์โตร ์เซาทเ์ทริน์ จ ากดั (มหาชน) 

 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 56-1 
 

 
หน้า 61 

 

 

เงนิ การด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ และรายงานผล
การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยในรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ และ/หรอืบน
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

3. คณะกรรมการบรษิัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด โดย
กรรมการอิสระจะมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่มีเหตุผลและความจ าเป็นตามที่
คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร  

4. กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ สามารถเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯ 
ในเครอืหรอืบรษิทัอื่นได ้แต่ต้องเป็นไปตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงหลกัเกณฑ์ ข้อก าหนด และ
กฎหมายอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ กรรมการบรษิทัแต่ละคนจะด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนได้
ไม่เกิน 5 บรษิัท เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และจดัสรรเวลาอย่างเหมาะสม โดยจะเข้าร่วมการประชุม
คณะกรรมการบรษิทัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการทัง้หมดทีจ่ะจดัขึน้ในปีนัน้ๆ  

5. ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการของบรษิทัฯ จะไม่เป็นบุคคลคนเดยีวกนั เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนใน
ดา้นความรบัผดิชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและการบรหิารงานประจ า โดยบรษิัทฯ ได้
ก าหนดอ านาจหน้าที่ และความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของกรรมการผู้จ ัดการไว้อย่างชัดเจน และ
ก าหนดใหป้ระธานกรรมการบรษิทัตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

6. คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อท าหน้าทีส่นับสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ
บริษัทและการด าเนินงานของบริษัทฯ อันได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน รวมทัง้ได้ก าหนดกฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละ
คณะเพื่อให้ทราบถึงอ านาจหน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อยไว้อย่างชดัเจน อกีทัง้ได้
ก าหนดใหม้กีารทบทวนกฎบตัรดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ ดงันี้ 

6.1 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริหารจ านวนอย่างน้อย 5 ท่าน เพื่อท าหน้าที่ช่วย
สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย 
แผนงาน ขอ้บงัคบั และค าสัง่ใดๆ รวมทัง้เป้าหมายที่ก าหนดไว้ ภายใต้กรอบที่ได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั รวมถงึช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทัในการก าหนดนโยบายดา้นการบรหิาร
ความเสี่ยงที่เหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และก ากับดูแลให้มีระบบหรือ
กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยรวมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยรายละเอียดของ
องค์ประกอบ คุณสมบัติ อ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบปรากฏอยูในกฎบัตรของคณะ
กรรมการบรหิาร 

6.2 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อท าหน้าทีช่่วย
สนับสนุนคณะกรรมการบรษิทัในการก ากบัดแูลและตรวจสอบการบรหิารงาน การควบคุมภายใน และ
การปฏิบตัติามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทัง้การจดัท ารายงานทางการเงนิ เพื่อให้การปฏบิตัิงานและ
การเปิดเผยขอ้มูลของบรษิัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเชื่อถือ โดยรายละเอยีดขององค์ประกอบ 
คุณสมบตั ิอ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบปรากฏอยใูนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนอย่างน้อย 3 ท่านเพื่อท าหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัท กรรมการชุดย่อยและกรรมการผู้จดัการของบรษิัทฯ รวมทัง้พิจารณารูปแบบและ
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หลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัท กรรมการชุดย่อยและกรรมการผู้จดัการของ
บรษิทัฯ ใหส้ะท้อนภาระหน้าที ่และความรบัผดิชอบของแต่ละบุคคล และเสนอความเหน็ต่อทีป่ระชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี) โดย
รายละเอยีดขององค์ประกอบ คุณสมบตั ิอ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบปรากฏอยูในกฎบตัรของ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

นอกจากนี้ บรษิัทฯ ได้จดัให้มีเลขานุการบรษิัท เพื่อท าหน้าที่ในการด าเนินการที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชุม
คณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทัง้สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทโดยการให้
ค าแนะน าในเรื่องข้อก าหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรษิทั 

7. ในการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมนัน้ บรษิทัฯ จะพจิารณาส่งตวัแทนของบรษิทัฯ 
ซึง่มคีุณสมบตัแิละประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกบัธุรกจิทีบ่รษิทัฯ เขา้ลงทุน เขา้เป็นกรรมการในบรษิทัย่อยและ
บรษิัทร่วมของบรษิัทฯ เพื่อก ากบัดูแลการบรหิารจดัการธุรกจิของบรษิัทย่อยและบรษิทัร่วม รวมถงึรายงาน
ผลการด าเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วมดงักล่าวใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการของบรษิัทฯ ทราบ ทัง้นี้ 
สดัส่วนตวัแทนของบรษิัทฯ ที่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม อย่างน้อยจะเป็นไป
ตามสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทัฯ และ/หรอืตามทีข่อ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมแต่
ละบรษิทัก าหนด  

หลกัปฏิบติั 4:  สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 

1. คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่ในการก าหนด
คุณสมบตัิและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ และ
ก าหนดรูปแบบและกระบวนการในการพฒันากรรมการผู้จดัการเพื่อใหส้อดคล้องกบัธุรกิจของบรษิัทฯ และ
สภาวการณ์ เช่น การฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรู ้และการประเมนิผลการปฏบิตังิาน รวมทัง้พจิารณารูปแบบ
และหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการผู้จ ัดการอย่างเหมาะสมเพื่อให้ที่ประชุมของ
คณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ

2. คณะกรรมการบรหิารมหีน้าที่ในการก าหนดกฎระเบยีบ หลกัเกณฑ์ แนวทางปฏิบตัิ และขอ้ก าหนดส าหรบั
โครงสร้างองค์กรในต าแหน่งซึ่งต ่ากว่ากรรมการผู้จดัการแต่สูงกว่าพนักงานระดบัผู้จดัการฝ่าย ในขณะที่
กรรมการผู้จดัการมีหน้าที่ในการก าหนดกฎระเบียบ หลกัเกณฑ์ แนวทางปฏิบตัิ และข้อก าหนดส าหรบั
โครงสรา้งองคก์รในต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายและระดบัถดัลงไปจากผูจ้ดัการฝ่าย 

3. คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอด
ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

4. คณะกรรมการบรษิัทจะก ากบัดูแลให้มกีารบรหิารและพฒันาบุคลากรให้มคีวามรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ และ
แรงจงูใจทีเ่หมาะสม และจะดแูลใหม้กีารบรหิารทรพัยากรบุคคลทีส่อดคลอ้งกบัทศิทางและกลยุทธข์องกจิการ 
ส่งเสรมิใหพ้นักงานเขา้ร่วมอบรมเพื่อเพิม่พนูความรู ้ความสามารถ และก ากบัดแูลใหม้กีารปฏบิตัติ่อพนักงาน
อย่างเป็นธรรมเพื่อรกัษาบุคลกรทีม่คีวามสามารถไว ้

5. บรษิทัฯ ก าหนดใหม้กีองทุนส ารองเลี้ยงชพีเพื่อใหพ้นักงานมกีารออมอย่างเพยีงพอส าหรบัรบัรองการเกษยีณ 
รวมทัง้สนับสนุนใหพ้นักงานมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการบรหิารจดัการเงนิ เพื่อใหพ้นักงานมคีุณภาพชวีติทีด่ ี
และท างานกบับรษิทัฯ ไดใ้นระยะยาว 
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หลกัปฏิบติั 5: ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัและสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมทีก่่อให้เกดิมูลค่าแก่ธุรกจิควบคู่ไปกบัการสรา้ง
คุณประโยชน์แก่ลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม และดูแลให้ฝ่ายจดัการ
จดัสรรและจดัการทรพัยากรให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล โดยค านึงถึงผลกระทบและการพฒันา
ทรพัยากร เพื่อใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการไดอ้ย่างยัง่ยนื 

นอกจากนี้ บรษิัทฯ ได้ค านึงถึงสทิธขิองผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจซึ่ง
กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิัทฯ จะต้องยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัิงานในฐานะตวัแทน
ของบรษิทัฯ ดงันี้  

ผู้ถือหุ้น : บรษิัทฯ จะด าเนินธุรกจิด้วยความโปร่งใสและมปีระสทิธภิาพเพื่อการสรา้งคุณค่าให้แก่
กจิการอย่างยัง่ยนื โดยมุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งผลการด าเนินงานทีด่แีละการเจรญิเตบิโตทีม่ ัน่คง 
เพื่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถอืหุน้ในระยะยาว รวมทัง้ด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลดว้ย
ความโปร่งใสและเชื่อถอืไดต้่อผูถ้อืหุน้ 

พนักงาน : บรษิัทฯ จะปฏิบตัิต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่
เหมาะสม นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถและศกัยภาพของพนักงานอย่างสม ่าเสมอ เช่น การจดัอบรม การสมัมนา 
และการฝึกอบรม โดยให้โอกาสอย่างทัว่ถึงกับพนักงานทุกคน และพยายามสร้าง
แรงจูงใจให้พนักงานที่มคีวามรูค้วามสามารถสูงให้คงอยู่กบับรษิัทฯ เพื่อพฒันาองค์กร
ต่อไป อกีทัง้ยงัไดก้ าหนดแนวทางในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ รวมทัง้ปลูกฝังให้
พนักงานทุกคนปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง เช่น การห้ามใช้
ขอ้มลูภายในอย่างเคร่งครดั เป็นตน้ 

คู่ค้า : บรษิทัฯ มกีระบวนการในการคดัเลอืกคู่คา้โดยการใหคู้่คา้แข่งขนับนขอ้มลูทีเ่ท่าเทยีมกนั 
และคดัเลอืกคู่ค้าด้วยความยุติธรรมภายใต้หลกัเกณฑ์ในการประเมนิและคดัเลอืกคู่ค้า
ของบรษิทัฯ นอกจากนี้ บรษิัทฯ ยงัไดจ้ดัท ารูปแบบสญัญาทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมแก่
คู่สญัญาทุกฝ่าย และจดัใหม้รีะบบตดิตามเพื่อใหม้ัน่ใจว่าไดม้กีารปฏบิตัติามเงือ่นไขของ
สัญญาอย่างครบถ้วน และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขัน้ตอนของ
กระบวนการจดัหา โดยบริษัทฯ จะเข้าท าธุรกรรมกับคู่ค้าภายใต้เงื่อนไขทางการค้า
โดยทัว่ไป ตลอดจนปฏบิตัติามสญัญาต่อคู่คา้อย่างเคร่งครดั 

ลูกค้า : บรษิัทฯ รบัผดิชอบต่อลูกคา้โดยการรกัษาคุณภาพและมาตรฐานของสนิค้าและบรกิาร 
รวมถงึการตอบสนองต่อความต้องการของลูกคา้ใหค้รบถ้วนและครอบคลุมใหม้ากทีสุ่ด 
เพื่อมุ่งเน้นการสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ในระยะยาว นอกจากนี้ บรษิทัฯ ค านึงถงึ
การใหข้อ้มูลเกี่ยวกบัสนิคา้และบรกิารทีถู่กต้องและครบถ้วนแก่ลูกคา้ รวมทัง้ยงัจดัให้มี
ช่องทางให้ลูกค้าของบรษิัทฯ สามารถแจ้งปัญหาสนิค้าและบรกิารที่ไม่เหมาะสมเพื่อที่
บรษิัทฯ จะได้ป้องกนั และแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสนิค้าและบรกิารของบรษิัทฯ ได้อย่าง
รวดเรว็ ตลอดจนรกัษาความลบัของลูกคา้ และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผู้
ทีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 

เจ้าหน้ี : บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามเงือ่นไขต่างๆ ตามสญัญาทีม่ตี่อเจา้หนี้เป็นส าคญั รวมทัง้การช าระ
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คนืเงนิตน้ ดอกเบีย้และการดแูลหลกัประกนัต่างๆ ภายใตส้ญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง 

คู่แข่ง : บรษิัทฯ ประพฤตติามกรอบการแข่งขนัทีด่ ีมจีรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย  
รวมทัง้สนับสนุนและส่งเสรมินโยบายการแขง่ขนัอย่างเสรแีละเป็นธรรม 

ชุมชนและ
ส่ิงแวดล้อม 

: บรษิทัฯ ใส่ใจและใหค้วามส าคญัต่อความปลอดภยัต่อสงัคม สิง่แวดลอ้มและคุณภาพชวีติ
ของผู้คนที่มส่ีวนเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบรษิัทฯ และส่งเสรมิให้พนักงานของ
บริษัทฯ มีจิตส านึกและความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสงัคม รวมทัง้จดัให้มีการ
ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั นอกจากนี้ 
บริษัทฯ พยายามเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการสร้างและรกัษาไว้ซึ่ง
สิง่แวดลอ้มและสงัคมตลอดจนส่งเสรมิวฒันธรรมในทอ้งถิน่ทีบ่รษิทัฯ ด าเนินกจิการอยู่ 

นอกจากนี้ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีสามารถสอบถามรายละเอยีด แจง้ขอ้รอ้งเรยีน หรอืเบาะแสการกระท าผดิทางกฎหมาย 
ความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงนิ ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรอืการผดิจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทัฯ ขา้งต้นผ่านช่องทางทีบ่รษิทัฯ ก าหนดได ้ทัง้นี้ ขอ้มูลรอ้งเรยีนและเบาะแสที่แจง้มายงับรษิทัฯ 
จะถูกเกบ็ไวเ้ป็นความลบัโดยบุคคลทีบ่รษิทัฯ ก าหนดจะด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลและหาแนวทางแกไ้ข (หากม)ี 
และ/หรอื พจิารณาเสนอเรื่องร้องเรยีนที่ส าคญัพรอ้มความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพจิารณาด าเนินการ
ต่อไป 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิัทจะจดัใหม้กีรอบการก ากบัดูแลและบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัองค์กรที่
สอดคล้องกบัความต้องการของบรษิทัฯ รวมทัง้ดูแลใหม้กีารท าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเพิม่โอกาสทาง
ธุรกจิและพฒันาการด าเนินงาน การบรหิารความเสีย่ง เพื่อใหบ้รษิัทฯ สามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย
หลกัขององคก์ร 

หลกัปฏิบติั 6:  ดแูลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

1.   เพื่อใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการ
บรหิาร เพื่อช่วยคณะกรรมการบรษิัทในการบรหิารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกบับรษิัทฯ โดยคณะกรรมการ
บรหิารมอี านาจหน้าทีต่่างๆ ซึง่รวมถงึ 

1.1 พจิารณาประเมนิและทบทวนลกัษณะความเสีย่งทีบ่รษิทัฯ ประสบอยู่หรอืคาดว่าจะเกดิขึ้นและส่งผล
กระทบต่อบรษิทัฯ (Identification of Risk) และก าหนดระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัไดข้องบรษิทัฯ (Risk 
Appetite) 

1.2 พจิารณาก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งทัง้ภายนอกและภายในบรษิทัฯ ให้มคีวามครอบคลุม 
และสอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทางของธุรกิจ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนุมตั ิทัง้นี้ ตอ้งครอบคลุมความเสีย่งอย่างน้อย 4 ประการ ดงันี้ 
• ความเสีย่งทางการเงนิ (Financial Risk) 
• ความเสีย่งดา้นการด าเนินงาน (Operational Risk) 
• ความเสีย่งดา้นกลยุทธก์ารด าเนินธุรกจิ (Strategic Risk) 
• ความเสีย่งดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ (Compliance Risk) 
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1.3 พิจารณาก าหนดกลยุทธ์และแนวทางปฏิบตัิในการบรหิารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบายการ
บรหิารความเสี่ยง ให้สามารถประเมิน ติดตามผล และก ากับดูแลระดบัความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่
ยอมรบัได ้

1.4 พิจารณาก าหนดวิธีการตอบสนองต่อความเสี่ยงที่เกิดขึ้นและอาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ เพื่อใช้เป็น
กฎเกณฑใ์นการปฏบิตังิานตามสถานการณ์ความเสีย่งแต่ละประเภทเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั
เหน็ชอบ 

1.5 รายงานคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัความเสีย่งและการจดัการความเสีย่ง 

ทัง้นี้ อ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริหารดา้นการจดัการความเสีย่งปรากฏอยู่ในกฎ
บตัรของคณะกรรมการบรหิาร 

2. คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่
เกีย่วขอ้งก าหนดเพื่อท าหน้าทีต่่างๆ ซึง่รวมถงึหน้าทีใ่นการสอบทาน และ/หรอื พจิารณารายงานทางการเงนิ
ความเหมาะสมเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน การปฏิบตัิตามกฎหมาย ความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน การพจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ  

3. นอกเหนือจากอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในการตรวจสอบดูแลความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
แล้ว บรษิัทฯ ยงัก าหนดให้มนีโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เพื่อก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินการกรณีทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกดิขึน้ 

4. บรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัใหม้หีลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ และนโยบายการใชข้อ้มลูภายในเพื่อป้องกนัการใช้
ประโยชน์อนัมคิวรในทรพัย์สนิ ขอ้มูลและโอกาสของบรษิัทฯ รวมถึงก าหนดนโยบายการเขา้ท ารายการที่
เกีย่วโยงกนั เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กดิการท าธุรกรรมกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัในลกัษณะทีไ่ม่สมควร 

5. คณะกรรมการบรษิทัก าหนดใหม้นีโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีช่ดัเจน โดยสื่อสารไปยงัพนักงานทุก
ระดบัขององค์กรและบุคคลภายนอกเพื่อให้เกิดการน าไปปฏิบตัไิด้จรงิ และคณะกรรมการบรษิัทจะจดัให้มี
โครงการหรอืแนวทางต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชัน่ รวมถงึสนับสนุนกจิกรรมทีส่่งเสรมิและปลูกฝังใหพ้นักงาน
ทุกคนปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ได้จดัให้การรบัเรื่องร้องเรยีนและการ
ด าเนินการกรณีที่มีการชี้เบาะแส และก าหนดแนวทางปฏิบัติที่ช ัดเจนไว้ในนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รปัชัน่ โดยจดัช่องทางการสื่อสารทีห่ลากหลายเพื่อเปิดโอกาสใหพ้นักงานและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีสามารถแจง้
เบาะแส หรอืขอ้ร้องเรยีนมายงับรษิัทฯ ได้อย่างสะดวกและเหมาะสม และบรษิัทฯ มกีารก าหนดมาตรการ
คุม้ครองผู้แจ้งเบาะแสหรอืผู้ร้องเรยีน พยาน และบุคคลที่ให้ขอ้มูลในการสบืสวนหาขอ้เท็จจรงิไม่ให้ได้รบัความ
เดอืดร้อนอนัตรายใดๆ หรอืความไม่ชอบธรรม อนัเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส การร้องเรยีน การเป็นพยาน 
หรอืการใหข้อ้มลูแก่บรษิทัฯ 

6. กรรมการบรษิัทและผู้บรหิารของบรษิัทฯ มหีน้าที่รายงานให้บรษิทัฯ ทราบถึงการมส่ีวนไดเ้สยีของตนหรอื
ของบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้งซึ่งเป็นส่วนได้เสยีที่เกี่ยวขอ้งกับการบรหิารจดัการกิจการของบรษิั ทฯ ทัง้นี้ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท โดย
ก าหนดใหก้รรมการบรษิทัแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบโดยไม่ชกัชา้ในกรณีทีก่รรมการบรษิทัรายใดมส่ีวนไดเ้สยีใน
ธุรกรรมใดทีท่ ากบับรษิทัฯ 
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หลกัปฏิบติั 7: รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

1. คณะกรรมการบรษิทัจะด าเนินการใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ทีส่ าคญั อย่างถูกต้อง เพยีงพอ ทนัเวลาและ
เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้ขอ้มูลของบรษิัทฯ ขอ้มูลทางการเงนิ และขอ้มูล
ทัว่ไป  

2. คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้รบัผิดชอบในการจดัท ารายงานประจ าปี (แบบ 56-2) แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานทางการเงินของบริษัทฯ โดยจดัท าตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรอง
โดยทัว่ไป และใช้ดุลยพนิิจอย่างระมดัระวงัในการจดัท า รวมทัง้ก าหนดให้มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่าง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของ
รายงานทางการเงนิ และเป็นผูใ้หค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั 

3. คณะกรรมการบรษิัทได้ความส าคญัเกี่ยวกบัสภาพคล่องทางการเงนิ และความสามารถในการช าระหนี้ของ
บรษิัทฯ โดยก าหนดให้ฝ่ายจดัการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงนิและสภาพคล่องของกิจการเป็น
ประจ าอย่างสม ่าเสมอ และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส  

4. ภายหลงัจากทีบ่รษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยแล้ว บรษิทั
ฯจะท าการเผยแพร่ขอ้มลูสารสนเทศของบรษิทัฯ ต่อผูถ้อืหุน้และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่
ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และจดัให้มผีูร้บัผดิชอบเพื่อท าหน้าที่
ตดิต่อและใหข้อ้มลูกบัผูถ้อืหุน้ นักลงทุน นักวเิคราะห์หลกัทรพัย ์หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึบุคคลใดๆ  

5. คณะกรรมการบรษิัทส่งเสรมิใหม้กีารน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มูล ซึ่งนอกเหนือจาก
การเผยแพร่ข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว 
คณะกรรมการบรษิัทจะจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางอื่นด้วย เช่น 
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ พรอ้มทัง้น าเสนอขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจุบนั  

หลกัปฏิบติั 8: สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักและให้ความส าคญัในสทิธขิ ัน้พืน้ฐานต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ ทัง้ในฐานะของนักลงทุนใน
หลกัทรพัยแ์ละเจา้ของบรษิทัฯ เช่น สทิธใินการซื้อ ขาย โอน หลกัทรพัยท์ีต่นถอือยู่ สทิธใินการทีจ่ะไดร้บัส่วนแบ่ง
ผลก าไรจากบรษิัทฯ สทิธใินการได้รบัขอ้มูลอย่างเพยีงพอ สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมเพื่อใช้สทิธอิอกเสยีงในที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี การอนุมตัิธุรกรรมที่ส าคญัและมีผลต่อ
ทศิทางในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การก าหนด
หรอืการแก้ไขหนังสอืบรคิณห์สนธแิละขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ การลดทุนหรอืเพิม่ทุน และการอนุมตัริายการพเิศษ 
เป็นตน้ 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ มพีนัธกจิในการส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 

1. มกีารให้ขอ้มูลวนั เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมคี าชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรอื
ประกอบมตทิีข่อตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้และประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ หรอืในเอกสาร
แนบวาระการประชุมอย่างครบถว้นเพยีงพอต่อการตดัสนิใจของผูถ้อืหุน้ และละเวน้การกระท าใดๆ ทีเ่ป็นการ
จ ากดัโอกาสของผูถ้อืหุน้ในการศกึษาสารสนเทศของบรษิทัฯ 

2. อ านวยความสะดวกใหผู้้ถอืหุ้นทุกกลุ่มได้ใชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงอย่างเตม็ที ่และละเว้นการ
กระท าใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัโอกาสในการเขา้ประชุมของผูถ้อืหุน้ เช่น ใชส้ถานทีซ่ึง่สะดวกแก่การเดนิทาง โดย
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จะแนบแผนทีซ่ึง่แสดงสถานทีจ่ดัการประชุมผูถ้อืหุน้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม รวมถงึเลอืกวนัเวลาทีเ่หมาะสม 
และจดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพยีงพอ รวมทัง้การเขา้ประชุมเพื่อออกเสยีงลงมติไม่ควรมวีธิทีี่ยุ่งยาก
หรอืมคี่าใชจ้่ายมากเกนิไป 

3. ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งความเหน็ ขอ้เสนอแนะ หรอืขอ้ซกัถามได้
ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยก าหนดหลกัเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้าให้ชดัเจน และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ
พรอ้มกบัการน าส่งหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ และบรษิทัฯ จะเผยแพร่หลกัเกณฑ์ดงักล่าวผ่านทางเวบ็ไซต์
ของบรษิทัฯ 

4. สนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชห้นังสอืมอบฉนัทะรปูแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถก าหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงได ้และ
เสนอชื่อกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้  

5. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ประธานในทีป่ระชุมจะจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและบรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มี
โอกาสในการแสดงความเหน็ ขอ้เสนอแนะหรอืตัง้ค าถามในวาระต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งไดอ้ย่างอสิระก่อนการลงมตใิน
วาระใดๆ  

6. ส่งเสรมิให้กรรมการบรษิัท และผู้บรหิารระดบัสูงของบรษิัทฯ ทุกคนเขา้ร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบขอ้
ซกัถามของผูถ้อืหุน้  

7. จดัใหม้กีารลงมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ส าหรบัแต่ละรายการในกรณีทีว่าระนัน้มหีลายรายการ เช่น วาระการแต่งตัง้
กรรมการบรษิทั 

8. บรษิัทฯ จะสนับสนุนให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในวาระที่ส าคญั เช่น การท ารายการเกี่ยวโยง การท า
รายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการนับผลการ
ลงคะแนน 

9. บรษิัทฯ จะจดัให้มบีุคคลที่เป็นอิสระท าหน้าที่ช่วยในการตรวจนับหรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ 
และเปิดเผยใหท้ีป่ระชุมทราบพรอ้มบนัทกึลงในรายงานการประชุม 

10. ภายหลงัการประชุมผู้ถอืหุ้นแล้วเสรจ็ บรษิัทฯ จะจดัท ารายงานการประชุมที่บนัทกึขอ้มูลอย่างถูกต้องและ
ครบถว้นในสาระส าคญั รวมทัง้จะมกีารบนัทกึประเดน็ขอ้ซกัถาม ความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะทีส่ าคญัไวใ้น
รายงานการประชุม เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้นอกจากนี้ บริษทัฯ จะน าผลการลงคะแนนในแต่ละ
วาระ รวมทัง้เผยแพร่รายงานการประชุมบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณา 

11. บรษิทัฯ จะจดัส่งส าเนารายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนันับจาก
วนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

12. ส่งเสรมิใหบ้รษิทัฯ น าเทคโนโลยมีาใชก้บัการประชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้การลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้ การนับคะแนนและ
แสดงผล เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมสามารถท าไดอ้ย่างรวดเรว็ ถูกตอ้ง และแม่นย า 

นอกจากนี้คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดใหม้กีารปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูถ้ือหุน้
รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้รายย่อย ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้ทีม่ไิดเ้ป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้สญัชาตไิทยหรอืต่าง
ดา้ว โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี้ 

1. ส่งหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ โดยมรีะเบยีบวาระและความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั ต่อตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ก าหนดการประชุมดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิัทฯ ตามหลกัเกณฑ ์
ขอ้ก าหนด และกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  
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2. ก าหนดหลกัเกณฑ์วธิกีารให้ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 
โดยสามารถเสนอชื่อผ่านช่องทางที่บริษัทฯ ก าหนดก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทัง้เผยแพร่ข้อมูล
ประกอบการพจิารณาดา้นคุณสมบตัแิละการใหค้วามยนิยอมของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ  

3. ก าหนดหลกัเกณฑ์ให้ผู้ถอืหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิม่วาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้นให้ชดัเจน
เป็นการล่วงหน้า เพื่อแสดงถึงความเป็นธรรมและโปร่งใสในการพจิารณาว่าจะเพิม่วาระที่ผู้ถอืหุน้ส่วนน้อย
เสนอหรอืไม่ 

4. ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารไม่ควรเพิม่วาระการประชุมทีไ่ม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระ
ส าคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสนิใจ 

5. ในการด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครัง้ บรษิัทฯ จะให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั โดย
ก่อนเริม่การประชุม ประธานในทีป่ระชุมจะชีแ้จงใหผู้ถ้อืหุน้ทราบกฎเกณฑต์่างๆ ทีใ่ชใ้นการประชุม วธิกีารใช้
สทิธอิอกเสยีง สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุน้ และวธินีับคะแนนเสยีงของผูถ้ือหุน้ทีต่อ้งลง
มตใินแต่ละวาระ  

6. ในวาระเลอืกตัง้กรรมการบรษิทั บรษิทัฯ จะสนับสนุนใหม้กีารเลอืกตัง้กรรมการบรษิทัเป็นรายคน 

7. ก าหนดให้กรรมการบรษิัทรายงานการมส่ีวนได้เสยีในวาระการประชุมใดๆ อย่างน้อยก่อนการพจิารณาใน
วาระที่เกี่ยวข้องในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทและบันทึกส่วนได้เสียดงักล่าวในรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ห้ามมิให้กรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส าคญัในลกัษณะที่จะไม่
สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างอสิระในวาระทีเ่กีย่วขอ้งมส่ีวนร่วมในการประชุมในวาระนัน้ๆ  

8. ก าหนดแนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการน าขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ไปใชเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร และ
แจ้งแนวทางดงักล่าวให้ทุกคนในบรษิัทฯ ถือปฏิบตัิ และก าหนดให้กรรมการบรษิัททุกคนและผู้บรหิารที่มี
หน้าทีร่ายงานการถอืครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมาย โดยมหีน้าทีจ่ดัส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่เลขานุการบรษิทั 
เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทรบัทราบในการประชุมครัง้ถัดไปและเปิดเผยในรายงานประจ าปีของ
บรษิทัฯ 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารทบทวนความเหมาะสมในการน านโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ไีปปรบัใช้
กบัธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นประจ าทุกปี 

9.2 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทัฯ 

โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 3 ชุด 
ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน รวมทัง้
ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ รายละเอยีดดงันี้ 

9.2.1 คณะกรรมการบริษทั 

  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการ 7 ท่าน มดีงันี้  

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายวนิัย มงคลธารณ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
2. นายวศิษิฐ์ เด่นอรยิะกูล กรรมการ / กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายพรีะพล   สาครนิทร์ กรรมการ / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 



  
        บรษิทั เคแอนดเ์ค ซุปเปอรส์โตร ์เซาทเ์ทริน์ จ ากดั (มหาชน) 

 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 56-1 
 

 
หน้า 69 

 

 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

4. นายกวศิพงษ์ สริธินนนทส์กุล กรรมการ  
5. นางสาวนรรีตัน์   สริธินนนทส์กุล กรรมการ  
6. นายสรวยี ์  สริธินนนทส์กุล กรรมการ  
7. นางพชิชานันท ์  สริธินนนทส์กุล กรรมการ  

โดยมีนางสาวมณีรตัน์ สิรธินนนท์สกุล ปฏิบตัิหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท ซึ่งได้รบัการแต่งตัง้จากที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่10/2561 เมื่อวนัที ่29 ตุลาคม 2561 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2562 เมื่อวนัที ่9 กนัยายน 2562 มมีตกิ าหนดอ านาจ หน้าที ่และ
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั มรีายละเอยีดดงันี้ 

อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. ปฏบิตัหิน้าทีแ่ละก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั มตทิี่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์
สุจรติเพื่อรกัษาสทิธแิละผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ทุกราย  

2. ก าหนดวสิยัทศัน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ 
โครงสรา้งการบรหิารจดัการ และอ านาจอนุมตัขิองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตามทีฝ่่ายจดัการน าเสนอ 
รวมถึงก ากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจดัการหรือบุคคลใดๆ ซึ่งได้รบั
มอบหมายใหท้ าหน้าทีด่งักล่าว และส่งเสรมิใหม้กีารน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเพิม่โอกาส
ทางธุรกิจและผลการด าเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธผิลเพื่อเพิม่มลูค่าสงูสุดใหแ้ก่บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้  

3. ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องฝ่ายจดัการอย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอเพื่อใหบ้รรลุ  กล
ยุทธแ์ละเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ  

4. ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรบัการก าหนดเงนิเดอืน การปรบัขึน้เงนิเดอืน การก าหนดเงนิโบนัส 
ค่าตอบแทน และบ าเหน็จรางวลัของกรรมการผูจ้ดัการ  

5. ด าเนินการใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีะบบงานบญัชทีีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ และจดัใหม้กีาร
รายงานทางการเงนิและการสอบบญัชีที่เชื่อถือได้ รวมทัง้จดัให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบ
ตรวจสอบภายในที่เพยีงพอและเหมาะสม และระบบจดัเก็บเอกสารทีท่ าใหส้ามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องของขอ้มูลไดใ้นภายหลงั และส่งเสรมิให้มกีารน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่
ขอ้มลู 

6. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และการก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบ
บญัชีตามที่คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนการน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนุมตั ิ

7. รบัทราบรายงานการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อยของ บรษิทัฯ 
ก ากบัดแูลใหก้จิการมกีลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนและด าเนินการกรณีมกีารชีเ้บาะแส 
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8. พิจารณาอนุมตัิการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ (ในกรณีที่ขนาดของรายการไม่จ าเป็นต้อง
ได้รบัการพจิารณาโดยทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้) การลงทุนในธุรกจิใหม่ และการด าเนินงานใดๆ ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย ประกาศ และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

9. พจิารณาอนุมตัริายการทีเ่กี่ยวโยงกนั (ในกรณีที่ขนาดของรายการไม่จ าเป็นต้องไดร้บัการพจิารณา
โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้) ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

10. พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

11. สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบรหิารความเสีย่ง และทบทวนการปฏบิตังิาน 

12. ดแูลไม่ใหเ้กดิปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
ทัง้นี้ ในกรณีทีก่รรมการรายใดมส่ีวนไดเ้สยีในธุรกรรมใดทีท่ ากบับรษิทัฯ หรอืมสีดัส่วนการถอืหุน้ใน
บรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัย่อยเพิม่ขึน้หรอืลดลง ใหก้รรมการรายดงักล่าวแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบโดยไม่
ชกัชา้ 

13. ก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีและความรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมถงึการต่อต้าน
การคอรร์ปัชัน่ และจดัใหม้กีารปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ  

14. แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ
คณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด เพื่อช่วยเหลอืและสนับสนุนการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิัท
ตามความเหมาะสม รวมถงึแต่งตัง้กรรมการผูจ้ดัการของบรษิทัฯ 

15. แต่งตัง้เลขานุการบริษัท เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานต่างๆ เพื่อให้การ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

16. ขอความเหน็ทางวชิาชพีจากบุคคลภายนอกหากมคีวามจ าเป็นเพื่อประกอบการตดัสนิใจทีเ่หมาะสม 

17. จดัท ารายงานประจ าปี และรบัผิดชอบต่อการจดัท าและเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะทาง
การเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปีทีผ่่านมาเพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

18. จดัให้มกีารประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดของรอบปี
บญัชขีองบรษิทัฯ 

19. พิจารณาอนุมัติเรื่องต่างๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของ 
บรษิทัฯ อย่างเป็นธรรม 

20. มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการบรษิทั 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน มดีงันี้ 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายวศิษิฐ์ เด่นอรยิะกูล ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. นายวนิัย มงคลธารณ์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายพรีะพล   สาครนิทร์ กรรมการตรวจสอบ 
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หมายเหตุ นายวศิษิฐ ์เด่นอรยิะกูล เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถอืของ
งบการเงนิ  

โดยมนีางสาวกชนิภา แสนเกื้อ ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้
จากทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2561 เมื่อวนัที ่29 พฤศจกิายน 2561 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2562 เมื่อวนัที ่9 กนัยายน 2562 มมีตกิ าหนดอ านาจ หน้าที ่และ
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มรีายละเอยีดดงันี้ 

อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(internal audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธผิล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อบังคับและ
ประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งซึ่งมผีลใชบ้งัคบักบั บรษิทัฯ 
และ/หรอื ธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของ  
บรษิทัฯ พรอ้มทัง้เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีรวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการ
เขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจจะมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมทัง้ขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และ/หรอื กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งซึ่งมผีลใชบ้งัคบักบับรษิทัฯ  และ/หรอื ธุรกจิของบรษิทัฯ ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจ
ว่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจ าปีของบรษิัทฯ ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้อง
ประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้  
• ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 
• ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ 
• ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้บงัคบั

และประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งและมผีลใช้
บงัคบักบับรษิทัฯ และ/หรอื ธุรกจิของบรษิทัฯ 

• ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
• ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
• จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
• ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบตัร 

(charter) 
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• รายการอื่นใดทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุ้นของบรษิทัฯ และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตอ านาจ 
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแก้ไขขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

8. ตรวจสอบผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งภายใต้อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมอี านาจในการว่าจ้าง
หรอืน าผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นมาช่วยในงานตรวจสอบ โดยบรษิทัฯ รบัผดิชอบค่าใชจ้่าย 

9. หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท าดงัต่อไปนี้ ซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อ
ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 
• รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
• การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 
• การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งและมผีลใชบ้งัคบักบับรษิทัฯ และ/หรอืธุรกจิของบรษิทัฯ 

หากคณะกรรมการบริษัทไม่ด าเนินการให้มีการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามข้างต้นต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

10. ใหค้วามเหน็ต่อฝ่ายจดัการเกีย่วกบัการแตง่ตัง้ เลกิจา้ง ผลการด าเนินงาน งบประมาณ และอตัราของ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

11. สอบทาน ทบทวน และให้ความเห็นเกี่ยวกบันโยบายการก ากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม และการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 

12. สอบทาน และให้ความเห็นในรายงานผลการประเมนิการก ากบัดูแลกจิการและความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม และการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ประจ าปีของบรษิทัฯ 

13. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการ 8 ท่าน มดีงันี้ 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 
1. นายกวศิพงษ์   สริธินนนทส์กุล ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางสาวนรรีตัน์ สริธินนนทส์กุล กรรมการบรหิาร 
3. นายสรวยี ์  สริธินนนทส์กุล กรรมการบรหิาร 
4. นางพชิชานันท ์  สริธินนนทส์กุล กรรมการบรหิาร 
5. นายอนุชติ   อมรรตัน์วทิยา กรรมการบรหิาร 
6. นางสาวปวณ์ีพร   สริธินนนทส์กุล กรรมการบรหิาร 
7. นางสาวฐติานันท ์  สริธินนนทส์กุล กรรมการบรหิาร 
8. นางสาวมณีรตัน์   สริธินนนทส์กุล กรรมการบรหิาร 
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ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที ่9 กนัยายน 2562 มมีตกิ าหนดอ านาจ หน้าที ่และ
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร มรีายละเอยีดดงันี้ 

อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบด้านการบริหาร 

1. จดัท าและก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ 
งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารจดัการ และอ านาจอนุมตัขิองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบ และด าเนินการตามที่ได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท
รวมถงึตรวจสอบและตดิตามผลการด าเนินงานดงักล่าวใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

2. เป็นผูบ้รหิารจดัการและควบคุมดแูลการด าเนินกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานทัว่ไปของบรษิทัฯ 

3. อนุมตักิารเขา้ท าสญัญาและ/หรอืธุรกรรมใดๆ ทีเ่กีย่วกบัการด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ (เช่น การ
ซื้อขาย การลงทุนหรอืร่วมทุนกบับุคคลอื่นเพื่อการท าธุรกรรมตามปกตขิองบรษิทัฯ และเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ในการด าเนินงานตามวตัถุประสงค์ของบรษิัทฯ) ภายในวงเงนิตามทีก่ าหนดไว้ในอ านาจ
อนุมตั ิ(Authority Limits) หรอืตามทีค่ณะกรรมการก าหนด   

4. อนุมัติการกู้ยืมเงิน และการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืม ตลอดจนการจ าน า 
จ านอง หรอืเขา้เป็นผูค้ ้าประกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ภายในวงเงนิตามทีก่ าหนดไวใ้นอ านาจ
อนุมตั ิ(Authority Limits) หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด  

5. อนุมัติแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยอยู่ภายใต้กรอบ
งบประมาณทีผ่่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัในแต่ละปี 

6. มอี านาจเชิญฝ่ายจดัการ ผู้บรหิาร หรอืบุคคลใดที่เกี่ยวข้องของบรษิัทฯ มาให้ความเห็น เข้าร่วม
ประชุม หรอืใหข้อ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งตามความจ าเป็น 

7. ก าหนดโครงสรา้งองค์กรในต าแหน่งซึ่งต ่ากว่ากรรมการผู้จดัการแต่สูงกว่าพนักงานระดบัผูจ้ดัการ
ฝ่าย 

8. ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรบัการก าหนดเงนิเดือน การปรบัขึ้นเงนิเดือน การก าหนดโบนัส 
ค่าตอบแทน และบ าเหน็จรางวลัของผูบ้รหิารและพนักงานซึง่ด ารงต าแหน่งต ่ากว่ากรรมการผูจ้ดัการ 

9. รายงานผลการปฏิบตัิงานที่ส าคญัของคณะกรรมการบรหิารให้คณะกรรมการบรษิัทรบัทราบเป็น
ประจ า 

10. ประเมนิผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการบรหิารโดยรวมและการประเมนิผลการปฏบิตัิงานของ
ตนเองและเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเป็นประจ าทุกปี  

อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบด้านการจดัการความเส่ียง 

1. พจิารณาประเมนิและทบทวนลกัษณะความเสีย่งทีบ่รษิทัฯ ประสบอยู่หรอืคาดว่าจะเกดิขึน้และส่งผล
กระทบต่อบริษัทฯ (Identification of Risk) และก าหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรบัได้ของบริษัทฯ 
(Risk Appetite) 
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2. พจิารณาก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งทัง้ภายนอกและภายในบรษิทัฯ ใหม้คีวามครอบคลุม 
และสอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทางของธุรกิจ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา
อนุมตั ิทัง้นี้ ตอ้งครอบคลุมความเสีย่งอย่างน้อย 4 ประการ ดงันี้ 
• ความเสีย่งทางการเงนิ (Financial Risk) 
• ความเสีย่งดา้นการด าเนินงาน (Operational Risk) 
• ความเสีย่งดา้นกลยุทธก์ารด าเนินธุรกจิ (Strategic Risk) 
• ความเสีย่งดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ (Compliance Risk) 

3. พจิารณาก าหนดกลยุทธ์และแนวทางปฏิบตัิในการบรหิารความเสี่ยงให้สอดคล้องกบันโยบายการ
บรหิารความเสี่ยง ให้สามารถประเมนิ ติดตามผล และก ากับดูแลระดบัความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรบัได ้

4. ก ากบัดูแลใหม้ผีูร้บัผดิชอบในการปฏิบตัิตามนโยบายการบรหิารความเสีย่งเพื่อใหบ้รษิัทฯ มรีะบบ
การบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพทัว่ทัง้องคก์รและมกีารปฏบิตัอิย่างต่อเนื่อง 

5. พจิารณาก าหนดโครงสรา้งและแต่งตัง้คณะท างานบรหิารความเสีย่ง เพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิและตดิตามผล
การจดัการความเสีย่ง 

6. พจิารณาก าหนดงบประมาณและวธิกีารตอบสนองต่อความเสีย่งที่เกดิขึน้และอาจเกดิขึน้กบับรษิทัฯ 
เพื่อใช้เป็นกฎเกณฑ์ในการปฏิบัติงานตามสถานการณ์ความเสี่ยงแต่ละประเภทเพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ 

7. ทบทวนความเหมาะสมและเพยีงพอของนโยบาย กลยุทธ์ และแนวปฏบิตัใินการบรหิารความเสีย่ง
ของบรษิัทฯ เพื่อให้มัน่ใจว่านโยบาย กลยุทธ์ และแนวปฏิบตัดิงักล่าวมคีวามสอดคล้องกบักลยุทธ์
และทิศทางธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถก ากับดูแลระดบัความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้
รวมทัง้ให้ค าแนะน าและการสนับสนุนแก่คณะกรรมการ ในเรื่องการบรหิารความเสี่ยงระดบัองค์กร 
รวมถึงส่งเสรมิและสนับสนุนให้มกีารปรบัปรุงและพฒันาระบบบรหิารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและ
สม ่าเสมอ 

8. รายงานคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัความเสีย่งและการจดัการความเสีย่ง 

อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบทัว่ไป 

1. ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแกไ้ข ขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมการบรหิารใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

2. ด าเนินการอื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืตามนโยบายทีค่ณะกรรมการ
บรษิทัก าหนด 

3. มอบอ านาจให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ งหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่ งอย่ างใด แทนคณะ
กรรมการบรหิาร 
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9.2.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน 
มดีงันี้ 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายพรีะพล   สาครนิทร์ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
2. นายวศิษิฐ์ เด่นอรยิะกูล กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
3. นายกวศิพงษ์ สริธินนนทส์กุล กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

โดยมนีางสาวสุจติรา พระธาตุ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซึง่ไดร้บัการ
แต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 9 เมษายน 
2562 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2562 เมื่อวนัที ่9 กนัยายน 2562 มมีตกิ าหนดอ านาจ หน้าที ่และ
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มรีายละเอยีดดงันี้ 

อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. ก าหนดคุณสมบตัิและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จดัการ
ของบรษิัทฯ รวมถึงพิจารณาคดัเลอืกผู้ที่มคีวามเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญเพื่อเสนอชื่อให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาแต่งตัง้ และ/หรอื น าเสนอต่อทีป่ระชุมผู้ถือ
หุน้พจิารณาแต่งตัง้ต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

2. พจิารณาความเป็นอสิระของกรรมการอสิระแต่ละท่าน เพื่อใหแ้น่ใจว่ากรรมการอสิระของบรษิทัฯเป็น
ผูม้คีุณสมบตัคิรบถว้น 

3. พิจารณารูปแบบและกระบวนการในการพฒันากรรมการผู้จดัการ เพื่อให้สอดคล้องกบัธุรกิจของ
บรษิทัฯ และสภาวการณ์ 

4. พจิารณารปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรปูเงนิสด หลกัทรพัย์ หรอือื่นใด) 
ของกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ให้เหมาะสม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
รวมถงึการก าหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน บ าเหน็จรางวลั เงนิโบนัส และปรบัขึน้เงนิเดอืนส าหรบั
กรรมการ กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จดัการ เพื่อน าเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท 
และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัติ่อไป (แลว้แต่กรณี) 

5. พจิารณาเกณฑ์ประเมนิผลกรรมการผูจ้ดัการ และน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาใหค้วาม
เหน็ชอบ  

6. ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแก้ไขขอบเขตอ านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมการสรรหาฯ ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

7. ประเมนิผลและรายงานการปฏบิตังิานของคณะกรรมการสรรหาฯ และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัท
พจิารณา รวมทัง้จดัท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาฯ  

8. ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทหรอืตามนโยบายที่คณะกรรมการ
บรษิทัก าหนด 
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9.2.5 ผู้บริหาร 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563  ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยผูบ้รหิาร 9 ท่าน มดีงันี้ 

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายกวศิพงษ์   สริธินนนทส์กุล กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นางสาวนรรีตัน์ สริธินนนทส์กุล รองกรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายสรวยี ์  สริธินนนทส์กุล ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
4. นางพชิชานันท ์  สริธินนนทส์กุล ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
5. นายอนุชติ   อมรรตัน์วทิยา ผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ 
6. นางสาวปวณ์ีพร   สริธินนนทส์กุล ผูอ้ านวยการสายงานซพัพลายเชน 
7. นางสาวฐติานันท ์  สริธินนนทส์กุล ผูอ้ านวยการสายงานการตลาด 
8. นางสาวมณีรตัน์   สริธินนนทส์กุล ผูอ้ านวยการสายงานสนับสนุน 
9. นางสาวปรดีา ช่องพทิกัษ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที ่9 กนัยายน 2562 มมีตกิ าหนดอ านาจ หน้าที ่และ
ความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ มรีายละเอยีดดงันี้ 

อ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 

1. ดูแล บรหิาร ด าเนินงาน และปฏิบตัิงานประจ าตามปกติธุรกจิเพื่อประโยชน์ของบรษิัทฯ ให้เป็นไป
ตามวสิยัทศัน์ ทิศทางการด าเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน 
และแผนงบประมาณประจ าปีทีอ่นุมตัโิดยคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทั และ/
หรอื ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทั 

2. อนุมตัิการเขา้ท าสญัญา และ/หรอื ธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบรษิัทฯ (เช่น 
การซื้อขาย การลงทุนหรอืร่วมลงทุนกับบุคคลอื่นเพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัท ฯ และ
เป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานตามวตัถุประสงค์ของบรษิทัฯ) ภายในวงเงนิตามทีก่ าหนดไว้
ในอ านาจอนุมตัิ (Authority Limits) และ/หรอื ตามทีค่ณะกรรมการบริหาร และ/หรอื คณะกรรมการ
บรษิทัก าหนด และ/หรอื ตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง และ/หรอื ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

3. อนุมตักิารกูย้มืเงนิและการขอสนิเชื่อใดๆ จากสถาบนัการเงนิ การใหกู้ย้มื ตลอดจนการจ าน า จ านอง 
หรอืเขา้เป็นผู้ค ้าประกนัของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อย ภายในวงเงนิตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมตั ิ
(Authority Limits) และ/หรอื ตามทีค่ณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทัก าหนด 

4. ก ากบัดูแลการด าเนินธุรกิจด้านการเงนิ การตลาด งานบรหิารบุคคล และด้านการปฏิบตัิงานอื่นๆ 
โดยรวมเพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน และแผน
งบประมาณประจ าปีของบรษิทัฯ ทีอ่นุมตัไิวโ้ดยคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทั 

5. แต่งตัง้ที่ปรกึษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ ภายในอ านาจและวงเงนิตามที่
ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติ (Authority Limits) และ/หรือ ตามที่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 
คณะกรรมการบรษิทัก าหนด 

6. ก าหนดกฎระเบียบ หลกัเกณฑ์ แนวทางปฏิบตัิ ข้อก าหนด ส าหรบัโครงสร้างองค์กรในต าแหน่ง
ผูจ้ดัการฝ่ายและระดบัถดัลงไปจากผูจ้ดัการฝ่าย รวมถงึการว่าจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย ปลดออก และ
เลกิจา้งพนักงานบรษิทัในต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายและระดบัถดัลงไปจากผูจ้ดัการฝ่าย 



  
        บรษิทั เคแอนดเ์ค ซุปเปอรส์โตร ์เซาทเ์ทริน์ จ ากดั (มหาชน) 

 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 56-1 
 

 
หน้า 77 

 

 

7. ก าหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน บ าเหน็จรางวลั เงนิโบนัส และปรบัขึน้เงนิเดอืนส าหรบัผูบ้รหิารและ
พนักงานบรษิทัในต าแหน่งถดัลงไปจากกรรมการผูจ้ดัการจนถงึพนักงานระดบัผูจ้ดัการฝ่าย ภายใต้
กรอบและนโยบายทีค่ณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทัก าหนดไว้ 

8. ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่างๆ ภายในบรษิัทฯ เพื่อให้การด าเนินงานของบรษิัทฯ
เป็นไปตามนโยบาย และเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ รวมถงึรกัษาระเบยีบวนิัย  ภายในองคก์ร 

9. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิัท 
รวมทัง้มอี านาจด าเนินการใดๆ ทีจ่ าเป็นในการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าว 

10. มอบอ านาจให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลายคนปฏบิตักิารอย่างหนึ่งอย่างใดแทนกรรมการผูจ้ดัการ 
ทัง้นี้ การมอบอ านาจ หน้าที่และความรบัผดิชอบของกรรมการผู้จดัการนัน้จะไม่มลีกัษณะเป็นการ
มอบอ านาจหรอืมอบอ านาจช่วงทีท่ าใหก้รรมการผูจ้ดัการ หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการผูจ้ดัการ
สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามทีน่ิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอื ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมส่ีวนได้
เสยีหรอือาจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ 
หรอืบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัไิว ้

9.3 อ านาจอนุมติัรายการท่ีส าคญั 

รายการ ผู้มอี านาจอนุมติั 

คณะกรรมการ
บริษทั 

คณะกรรมการ
บริหาร 

กรรมการ
ผู้จดัการ 

รองกรรมการ
ผู้จดัการ 

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จดัการ 

ผู้อ านวยการ
สายงาน 

การลงทุนสาขาใหม ่ เกนิ  
20,000,000 บาท 

ไม่เกนิ  
20,000,000 บาท 

- - - - 

จดัซื้อสนิคา้เพื่อขาย เกนิ 
20,000,000 บาท 

ไม่เกนิ  
20,000,000 บาท 

ไม่เกนิ  
15,000,000 บาท 

ไม่เกนิ  
10,000,000 บาท 

ไม่เกนิ  
3,000,000 บาท 

ไม่เกนิ  
2,000,000 บาท 

การอนุมตัขิายสนิคา้
ประเภทคา้ส่ง (ต่อ
รายการ) 

เกนิ  
5,000,000 บาท 

ไม่เกนิ 
5,000,000 บาท 

ไม่เกนิ 
1,000,000 บาท 

ไม่เกนิ 
500,000 บาท 

ไม่เกนิ  
250,000 บาท 

ไม่เกนิ  
100,000 บาท 

จดัซื้อสนิทรพัย ์ เกนิ  
5,000,000 บาท 

ไม่เกนิ 
5,000,000 บาท 

ไม่เกนิ 
2,000,000 บาท 

ไม่เกนิ  
500,000 บาท 

ไม่เกนิ  
70,000 บาท 

ไม่เกนิ 
 50,000 บาท 

การประชาสมัพนัธ ์ เกนิ 
2,000,000 บาท 

ไม่เกนิ 
2,000,000 บาท 

ไม่เกนิ 
1,000,000 บาท 

ไม่เกนิ  
500,000 บาท 

ไม่เกนิ 
70,000 บาท 

ไม่เกนิ  
50,000 บาท 

การขอวงเงนิกูก้บั
สถาบนัการเงนิทัง้ใน
ประเทศและ
ต่างประเทศ 

เกนิ  
100,000,000 

บาท 

ไม่เกนิ  
100,000,000 

บาท 

- - - - 

หมายเหต ุ 
1. อ านาจในการอนุมตัริายการดงักล่าวเป็นการอนุมตักิารขอใชง้บประมาณต่อครัง้ 
2. ผูม้อี านาจในการอนุมตัริายการดงักล่าวจะไม่สามารถอนุมตัริายการทีต่นเองมสี่วนไดส้่วนเสยี 
3. การอนุมตัทุิกรายการต้องเป็นการใชจ้่ายเงนิในการด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ และอยู่ในความรบัผดิชอบตามต าแหน่งปกตแิละจะต้องถอืปฏบิตัิ

ตามระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
4. การท ารายการกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จะตอ้งด าเนินการตามขัน้ตอนของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ รวมทัง้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
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9.4 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

9.4.1 กรรมการบริษทั 

การสรรหากรรมการบรษิัทจะพจิารณาคุณสมบตัโิดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนและ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ
บรษิทั มรีายละเอยีดดงันี้ 

1. คณะกรรมการบรษิทัไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  

2. คณะกรรมการบริษัทให้มีจ านวนตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก าหนด แต่ต้องประกอบด้วยกรรมการ
จ านวนอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมถีิน่ที่
อยู่ในราชอาณาจกัร 

3. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่
ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน 

ทัง้นี้  ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่ งเป็นประธานกรรมการบริษัท และในกรณีที่
คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร อาจพจิารณาเลอืกกรรมการอีกคนหนึ่งหรอืหลายคนเป็นรองประธาน
กรรมการบรษิทักไ็ด ้

 

คุณสมบตัขิองกรรมการบรษิทั มรีายละเอยีดดงันี้ 

1. เป็นบุคคลผูม้คีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซื่อสตัย์สุจรติ มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ และมเีวลา
อย่างเพยีงพอทีจ่ะอุทศิความรู ้ความสามารถและปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทัฯ ได ้

2. มคีุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั กฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ต้องไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึ
การขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

3. ไม่เป็นบุคคลที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทฯ 
หรอืเขา้เป็นหุน้ส่วนหรอืกรรมการในนิตบิุคคลอื่นซึ่งประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็น
การแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่
ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

การแต่งตัง้และการด ารงต าแหน่งของกรรมการบรษิทั มรีายละเอยีดดงันี้ 

1. คณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผู้ท าการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามทีร่ะบุไว้
ขา้งต้น เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทฯ โดยจะน าเสนอชื่อบุคคลดงักล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พจิารณาเลอืกตัง้ต่อไป และในกรณีทีบ่รษิทัฯ มคีณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแล้ว 
ใหอ้ านาจหน้าทีใ่นขอ้น้ีเป็นของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตัง้กรรมการบริษัท แต่ในกรณีที่เป็นการเลือกตัง้กรรมการแทน
ต าแหน่งกรรมการที่ว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษิัท
สามารถเลอืกบุคคลซึ่งมคีุณสมบตัิครบถ้วนตามทีร่ะบุไวข้า้งต้น เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการได ้ทัง้นี้ 
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บุคคลซึ่งเขา้รบัต าแหน่งเป็นกรรมการในกรณีดงักล่าวให้อยู่ในต าแหน่งเพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่
ของกรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด ถ้าจ านวนกรรมการแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวน
ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม โดยกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รบัเลือกให้กลับเข้ามารับ
ต าแหน่งได ้ทัง้นี้ กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบริษทั
นัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

4. นอกจากกรณีพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวแลว้ กรรมการบรษิทัอาจพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
• ตาย 
• ลาออก 
• ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการบรษิทั หรอืมลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายหรอืมลีกัษณะที่

แสดงถงึการขาดความเหมาะสมที่จะได้รบัความไวว้างใจให้บรหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชน
เป็นผูถ้อืหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

• ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง  
• ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

กรรมการบรษิทัคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทัฯ 

9.4.2 กรรมการอิสระ 

การสรรหากรรมการอสิระจะพจิารณาคุณสมบตัโิดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ ซึ่งบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการอสิระจะพจิารณาจากคุณสมบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศ
ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถงึประกาศ
ขอ้บงัคบัและกฏระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ จ านวนกรรมการอสิระต้องมอีย่างน้อยหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการทัง้หมดและไม่น้อยกว่า 3 คน คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระมรีายละเอยีดดงันี้ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ ทัง้นี้ ให้นับรวมการถอืหุ้นของผู้ที่
เกีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รบัการแต่งตัง้ ทัง้นี้ ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ
อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็น
บดิา มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
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4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณ
อย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิัทฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
ไดร้บัการแต่งตัง้ 

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิดงักล่าว รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรพัย์ รายการเกี่ยวกับสินทรพัย์หรือบรกิาร หรือการให้หรือรบัความ
ช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื ค ้าประกนั การใหส้นิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึ
พฤตกิารณ์อื่นใดในท านองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิทัฯ หรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่้องช าระต่ออกีฝ่าย
หนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสนิทรพัย์ที่มตีวัตนสุทธขิองบรษิัทฯ หรอืตัง้แต่ยีส่บิล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่
จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมลูค่าของรายการที่
เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยง
กนั โดยอนุโลม ส าหรบัการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อน
วนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิัทฯ และไม่เป็นผู้ถอืหุน้ที่มนีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจ
ควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกบักิจการของ
บรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย หรอืเขา้เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มส่ีวนร่วม
บรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้
ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนั
ทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย  

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
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9.4.3 กรรมการตรวจสอบ 

การสรรหากรรมการตรวจสอบจะพจิารณาคุณสมบตัโิดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวนอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้อง
เป็นผู้มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ด้านการบญัชหีรอืการเงนิอย่างเพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีส่อบทาน
ความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้

ทัง้นี้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบเลอืกกรรมการตรวจสอบหนึ่งคน ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยเหลอืการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกีย่วกบัการนัดหมายการประชุม การจดัเตรยีมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารประกอบการ
ประชุม และการบนัทกึรายงานการประชุม 

คุณสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบ มรีายละเอยีดดงันี้ 

1. เป็นผู้มีคุณสมบตัิครบถ้วนในการเป็นกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย์ แห่ง
ประเทศไทยประกาศก าหนด 

2. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหม้อี านาจตดัสนิใจในการด าเนินกจิการ
ของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ 

3. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย หรอืบรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกันเฉพาะที่เป็นบรษิัทจด
ทะเบยีน 

4. เป็นผู้มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และมี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในด้านบญัชหีรอืการเงนิอย่าง
เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีส่อบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้

การแต่งตัง้และการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ มรีายละเอยีดดงันี้ 

ให้คณะกรรมการบรษิัทหรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการอิสระของบรษิัท ฯ เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ โดยวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัท ทัง้นี้ กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รบัแต่งตัง้ให้กลบัเข้าด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบไดอ้กี 

ในกรณีทีก่รรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรอืไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระได ้
ซึ่งจะส่งผลใหบ้รษิทัฯ มจี านวนกรรมการตรวจสอบต ่ากว่า 3 คน ให้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัหรอืที่
ประชุมผูถ้อืหุน้มมีตแิต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหม่ เพื่อใหม้จี านวนครบถว้นทนัทหีรอือย่างชา้ภายใน 
3 เดอืนนับแต่วนัทีม่จี านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน เพื่อใหเ้กดิความต่อเน่ืองในการปฏบิตัหิน้าที่
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9.4.4 กรรมการบริหาร 

การสรรหากรรมการบรหิารจะพจิารณาคุณสมบตัโิดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพจิารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ โดยคณะกรรมการบรหิารประกอบด้วย
สมาชกิอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการบรหิารไม่จ าเป็นตอ้งด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิทั 

ทัง้นี้ ใหค้ณะกรรมการบรหิารเลอืกกรรมการบรหิารหนึ่งคน ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการบรหิาร 
และแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบรหิารเพื่อช่วยเหลอืในการด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิาร
เกีย่วกบัการนัดหมายการประชุม จดัเตรยีมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบนัทกึ
รายงานการประชุม 

คุณสมบตัขิองกรรมการบรหิาร มรีายละเอยีดดงันี้ 

1. เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ ซื่อสตัย์สุจรติ มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมเีวลาเพยีงพอที่จะ
อุทศิความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าทีแ่ก่บรษิทัฯ ได ้

2. มคีุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิัทฯ 
หรอืเขา้เป็นหุ้นส่วน หรอืกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและ
เป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้
ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

การแต่งตัง้และการด ารงต าแหน่งของกรรมการบรหิาร มรีายละเอยีดดงันี้ 

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามที่ระบุไว้ขา้งต้น เพื่อด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรหิาร โดยกรรมการบรหิารมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  (กรณีกรรมการบริหารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) ทัง้นี้ 
กรรมการบรหิารซึง่พน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิารไดอ้กี 

ในกรณีทีก่รรมการบรหิารครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรอืไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระได ้ซึง่
จะส่งผลใหม้จี านวนกรรมการบรหิารต ่ากว่า 5 คน ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้กรรมการบรหิารรายใหม่
ใหม้จี านวนครบถว้นในทนัทหีรอือย่างชา้ภายใน 3 เดอืนนับแต่วนัทีม่จี านวนกรรมการบรหิารไม่ครบถว้น 
เพื่อใหเ้กดิความต่อเนื่องในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร 

9.4.5 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยสมาชิกจ านวนอย่างน้อย 3 คน ซึ่ง
ประกอบดว้ยกรรมการอสิระเป็นส่วนใหญ่ 

ทัง้นี้ ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเลอืกกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซึ่ง
เป็นกรรมการอิสระ 1 คน ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ
แต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาต่าตอบแทน เกี่ยวกบัการนัดหมายการประชุม จดัเตรยีมวาระการ
ประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบนัทกึรายงานการประชุม 

คุณสมบตัขิองกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มรีายละเอยีดดงันี้ 
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1. เป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซื่อสตัย์สุจรติ มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ และมเีวลาเพยีง
พอทีจ่ะอุทศิความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหิน้าทีแ่ก่บรษิทัฯ ได ้

2. มคีุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิัทฯ 
หรอืเขา้เป็นหุ้นส่วน หรอืกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและ
เป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

การแต่งตัง้และการด ารงต าแหน่งของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มรีายละเอยีดดงันี้ 

ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน โดยกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
และใหเ้ป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั (กรณีกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัทดว้ย) ทัง้นี้ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนซึ่งพน้ต าแหน่ง
ตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดอ้กี 

ในกรณีทีก่รรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนครบวาระการด ารงต าแหน่งหรอืไม่อาจด ารงต าแหน่ง
จนครบก าหนดวาระได ้ซึ่งจะส่งผลใหม้จี านวนกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนต ่ากว่า 3 คน ให้
คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนรายใหม่ให้ครบถ้วนในทนัทหีรอื
อย่างชา้ภายใน 3 เดอืนนับแต่วนัที่จ านวนกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไม่ครบถ้วน เพื่อให้
เกดิความต่อเนื่องในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

9.4.6 ผู้บริหารระดบัสูง 

การสรรหากรรมการผูจ้ดัการจะพจิารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนถงึคุณสมบตัิ
ทีค่รบถ้วน เหมาะสม มคีวามรูค้วามสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน
ของบรษิทัฯ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัติ่อไป ในส่วนของผูบ้รหิารระดบัสูงอื่นๆ 
จะพจิารณาถงึคุณสมบตัทิีค่รบถว้นและความเหมาะสมโดยกรรมการผูจ้ดัการ 

9.5 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษิัทฯ ให้ความส าคญัต่อการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ มนีโยบายห้ามมใิหก้รรมการ 
ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ น าขอ้มลูทีย่งัไม่ไดม้กีารเปิดเผยต่อสาธารณชนซึ่งอาจมผีลกระทบต่อ
การเปลี่ยนแปลงราคาหรอืมูลค่าหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ (“ขอ้มูลภายใน”) ไปเปิดเผยแก่บุคคลใดๆ หรอืแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่กต็าม รวมทัง้ต้อง
ไม่ท าการซื้อขายหลกัทรพัย์หรอืเขา้ผูกพนัตามสญัญาซื้อขายล่วงหน้าทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ โดย
ใชข้อ้มลูภายใน ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน ดงันี้ 

1. บรษิทัฯ จะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เกีย่วกบัหน้าทีใ่นการรายงานการเปลีย่นแปลงการ
ถอืหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื้อขายล่วงหน้าของตนเอง คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรยิา และบุตรทีย่งั
ไม่บรรลุนิตภิาวะ รวมถงึนิตบิุคคลทีก่รรมการและผูบ้รหิาร คู่สมรสหรอืผูท้ี่อยู่กนิฉันสามีภรยิา และบุตรที่ยงัไม่
บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบ้รหิารดงักล่าวเป็นผู้ถือหุ้นเกนิรอ้ยละ 30 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด
ของนิติบุคคลดงักล่าว ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) 
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ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พระราชบัญญัติหลักทรพัย์ฯ”) รวมทัง้การรายงานการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งหลกัทรพัยข์องตนเอง คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 
246 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยฯ์  

2. บรษิทัฯ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ รวมทัง้คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรยิา และ
บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะจดัท าและเปิดเผยรายงานการการเปลี่ยนแปลงการถอืหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์ฯ และประกาศที่
เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้จดัส่งส าเนารายงานดงักล่าวให้แก่เลขานุการบรษิัทในวนัเดยีวกันกบัทีว่นัที่ส่งรายงานต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต.  

3. บรษิทัฯ ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยทีไ่ดร้บัทราบขอ้มูล
ภายในจะต้องงดการซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในช่วง 1 เดอืนก่อนทีง่บการเงนิหรอืขอ้มูลภายในนัน้จะ
เปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชัว่โมงภายหลงัจากที่ขอ้มูลดงักล่าวของบรษิัทฯ ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณชนแลว้ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูนัน้ใหผู้อ้ื่นทราบจนกว่าจะไดม้กีาร
แจ้งขอ้มูลนัน้ต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี้ หากมกีารกระท าอนัฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัดิงักล่าว 
บรษิทัฯ จะถอืเป็นความผดิทางวนิัยตามขอ้บงัคบัการท างานของบรษิทัฯ โดยจะพจิารณาลงโทษตามควรแก่
กรณี ตัง้แต่การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนังสอื การตดัค่าจา้ง การพกังานโดยไม่ได้รบัค่าจ้าง 
ตลอดจนการเลกิจา้งใหพ้น้สภาพการเป็นพนักงาน 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

บรษิัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบการเงนิส าหรบังวดบญัชปีี 2561 - 2563 ให้แก่บรษิัท พีว ีออดิท จ ากัด 
รายละเอยีดดงันี้ 

ค่าตอบแทนการสอบบญัชี  ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ค่าตอบแทนการสอบบญัช ี 900,000 1,050,000 1,440,000 

9.7 การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัในการด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใสและป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 11/2561 เมื่อวนัที ่29 พฤศจกิายน 2561 มมีตกิ าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการ
ป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที่ว่าการตดัสนิใจใดๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ และควรหลกีเลีย่งการกระท าทีอ่าจก่อใหเ้กดิความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กล่าวคอื การกระท าใดทีผู่ม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งหรอืมส่ีวนไดเ้สยีกบัรายการไดร้บัประโยชน์หรอื
เสียประโยชน์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมจากการตกลงเข้าท ารายการของบริษัท ฯ หรือบริษัทย่อย โดย
ก าหนดใหผู้ท้ีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้งหรอืมส่ีวนไดเ้สยีกบัรายการทีพ่จิารณาตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึความสมัพนัธห์รอื
การมส่ีวนได้เสยีของตนในรายการดงักล่าว และต้องไม่เขา้ร่วมในการพจิารณา รวมถึงไม่มอี านาจในการอนุมตัิ
ธุรกรรมนัน้ๆ 
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10.  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บรษิัทฯ ด าเนินธุรกิจอยู่ภายใต้กรอบของธรรมาภิบาลที่ด ีมคีวามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยมคีวาม
มุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาธุรกจิควบคู่ไปกบัการสรา้งสมดุลทางเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม ทัง้นี้ บรษิทัฯ ตัง้มัน่ทีจ่ะ
ด ารงตนให้เป็นบรษิัทฯ ที่เป็นแบบอย่างที่ดขีองสงัคม (Good Corporate Citizen) ในการด าเนินธุรกิจให้เติบโต
อย่างยัง่ยนืภายใต้ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities) บนพื้นฐานของจรยิธรรมและ
หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมทัง้สามารถสรา้งผลตอบแทนใหก้บัผูถ้อืหุน้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพโดยค านึงถงึ
ผลกระทบในการด าเนินธุรกจิทีม่ตี่อผูท้ีม่ส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ ในทุกดา้น บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัท านโยบายความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมในดา้นต่างๆ ดงันี้ 

10.1.1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยขอ้มูลทีส่ าคญั
และสามารถตรวจสอบได ้ตลอดจนตัง้มัน่ทีจ่ะแข่งขนัทางการคา้อย่างเสมอภาค โดยปฏบิตัติามกฎหมาย
กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง และหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิที่เป็นสากล รวมถงึปฏเิสธพฤตกิรรมใดๆ
กต็ามทีข่ดัขวางการแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้การ
เรยีกรบั และการใหผ้ลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจรติทางการคา้ เป็นตน้  

10.1.2 การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัฯ มกีารบรหิารกจิการบนพืน้ฐานความโปร่งใส มจีรยิธรรม ยดึมัน่ในหลกัการการก ากบัดูแลกจิการ 
และปฏบิตัิตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการป้องกนัและต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ การให้หรอืรบัสนิบน
กบัเจ้าหน้าที่ของรฐัหรอืภาคเอกชน โดยบรษิัทฯ ได้ก าหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าที่ความ
รบัผดิชอบ กระบวนการท างาน และสายการบงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานใหม้คีวามชดัเจน เพื่อใหม้กีาร
ถ่วงดุลอ านาจและมีความรดักุมในการตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บรษิัทฯ ยงัได้
ก าหนดแนวทางการปฏบิตัใิหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ดงันี้ 

1. หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ด าเนินการหรอืยอมรบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ใน
ทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลุมถงึทุกหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง และใหม้กีารสอบทาน
การปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่น้ีอย่างสม ่าเสมอ 

2. กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ มหีน้าทีต่้องรายงานใหบ้รษิัทฯ ทราบถงึการกระท าที่
เขา้ข่ายการทุจรติคอร์รปัชัน่ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ โดยแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบ 
และใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ 

3. บรษิทัฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนที่แจง้เรื่องการทุจริตคอร์รปัชัน่ รวมทัง้บุคคลที่
ใหค้วามร่วมมอืในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

4. คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจดัการต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการ
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ และมหีน้าทีใ่นการใหก้ารส่งเสรมิและสนับสนุนนโยบายต่อตา้นการทุจรติ
คอร์รปัชัน่ เพื่อสื่อสารไปยงัพนักงานและผู้ที่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของ
นโยบายและมาตรการต่างๆ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
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5. ผูท้ีก่ระท าการทุจรติคอรร์ปัชัน่จะต้องไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิัยตามระเบยีบทีบ่รษิทัฯ ก าหนด
ไว ้และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย 

6. บรษิัทฯ จดัให้มีการสื่อสารนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ ไปยงัหน่วยงานทุกระดบัใน
บริษัทฯ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การอบรมพนักงาน ระบบสื่อสารภายในของบริษัทฯ เพื่อให้
ผูเ้กีย่วขอ้งทราบและน านโยบายไปปฏบิตั ิเป็นตน้ 

7. บรษิัทฯ ก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแส โดยส่งเสรมิใหม้กีารสื่อสารทีห่ลากหลายช่องทาง เพื่อให้
พนักงานและผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งสามารถแจ้งเบาะแสอนัควรสงสยั และจัดให้มมีาตรการการปกป้องผู้
แจง้เบาะแส โดยมกีารปกปิดตวัตนของผูแ้จง้เบาะแสอย่างเขม้งวด เพื่อหลกีเลี่ยงการถูกลงโทษหรอื
ถูกโยกยา้ยทีไ่ม่เป็นธรรม รวมถงึมกีารแต่งตัง้บุคคลเพื่อตรวจสอบตดิตามทุกเบาะแสทีม่กีารแจง้เขา้
มา  

8. บรษิัทฯ สนับสนุนใหคู้่สญัญา คู่คา้ หรอืบุคคลอื่นทีต่้องปฏบิตัหิน้าทีท่ีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิัทฯ รายงาน
การละเมดินโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัฯ 

9. บรษิัทฯ มีนโยบายในการสรรหาหรอืการคดัเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การ
ประเมนิผลการปฏิบตัิงาน และการก าหนดค่าตอบแทนของพนักงานและลูกจ้างของบรษิัทฯ อย่าง
เป็นธรรมและเพยีงพอ เพื่อป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชัน่ภายในองค์กร และเป็นการสรา้งหลกัประกนั
ใหแ้ก่พนักงานและลูกจา้งของบรษิทัฯ 

10. บรษิัทฯ จดัให้มรีะเบยีบการเบกิจ่ายและระเบยีบการจดัซื้อจดัจา้ง โดยก าหนดวงเงนิ ตารางอ านาจ
อนุมตั ิวตัถุประสงคใ์นการท ารายการ และผูร้บั ซึง่ตอ้งมเีอกสารหลกัฐานทีช่ดัเจนประกอบ และมกีาร
ก าหนดอ านาจอนุมตัใินแต่ละระดบัอย่างเหมาะสม 

11. เพื่อความชดัเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มคีวามเสี่ยงสูงกบัการเกิดการทุจรติคอร์รปัชัน่ในเรื่อง
ดงัต่อไปนี้ ให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัทฯ ต้องปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงั และ
ตรวจสอบใหแ้น่ชดั 
• การให้ มอบหรือรับของก านัล และการเลี้ยงรบัรองจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตาม

กฎหมาย เป็นตามธรรมเนียมทางการคา้ปกตหิรอืประเพณีนิยมในมลูค่าทีเ่หมาะสม 
• การให้หรอืรบัเงนิบรจิาค หรอืเงนิสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย 

โดยต้องมัน่ใจว่าการใหห้รอืรบัเงนิบรจิาค หรอืเงนิสนับสนุนดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นการอ าพรางการตดิ
สนิบน 

• ในการด าเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมูล และการด าเนินการอื่นๆ กับหน่วยงาน
ภาครฐัหรอืเอกชนจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย นอกจากนี้ กรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ จะต้องไม่ให้หรอืรบัสินบนในทุกขัน้ตอนของการ
ด าเนินกจิการ 

10.1.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัฯ มนีโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสทิธมินุษยชน โดยการปฏบิตัติ่อผูท้ีม่ส่ีวนเกี่ยวขอ้งไม่
ว่าจะเป็นพนักงาน ชุมชน และสงัคมรอบขา้งด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ค านึงถึง
ความเสมอภาคและเสรภีาพที่เท่าเทยีมกนั ไม่ละเมดิสทิธขิ ัน้พื้นฐาน และไม่เลอืกปฏบิตัิไม่ว่าจะเป็นใน
เรื่องของเชื้อชาติ สญัชาต ิศาสนา ภาษา สผีวิ เพศ อายุ การศกึษา สภาวะทางร่างกาย หรอืสถานะทาง
สงัคม รวมถงึจดัใหม้กีารดูแลไม่ให้ธุรกจิของบรษิัทฯ เขา้ไปมส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัการละเมดิสทิธมินุษยชน 
เช่น การใชแ้รงงานเดก็ และการคุกคามทางเพศ เป็นตน้ นอกจากนี้ บรษิทัฯ ไดส่้งเสรมิใหม้กีารเฝ้าระวงั
การปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดด้านสทิธมินุษยชน โดยจดัให้มกีารมส่ีวนร่วมในการแสดงความคดิเห็น และ
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ช่องทางในการรอ้งเรยีนส าหรบัผูท้ีไ่ดร้บัความเสยีหายจากการถูกละเมดิสทิธอินัเกดิจากการด าเนินธุรกจิ
ของบรษิทัฯ และด าเนินการเยยีวยาตามสมควร  

10.1.4 การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัของการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อนั
เป็นปัจจยัที่จะช่วยเพิม่มูลค่าของกจิการและเสรมิสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและการเจรญิเติบโต
อย่างยัง่ยนืของบรษิทัฯ ในอนาคต ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏบิตั ิดงันี้ 

1. เคารพสทิธขิองพนักงานตามหลกัสทิธมินุษยชน และปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน 
2. จดัให้มกีระบวนการจา้งงาน และเงื่อนไขการจา้งงานเป็นธรรม รวมถงึการก าหนดค่าตอบแทน และ

การพจิารณาผลงานความดคีวามชอบภายใตก้ระบวนการประเมนิผลการท างานทีเ่ป็นธรรม  
3. ส่งเสรมิการพฒันาบุคลากร โดยจดัให้มีการจดัอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถงึส่งบุคลากรเขา้ร่วม

สมัมนา และฝึกอบรมวชิาการดา้นต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถศกัยภาพของ
บุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการท างานเป็นทีมแก่บุคลากร 
นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัสนับสนุนการพฒันาองคก์รและทรพัยากรบุคคล โดยเน้นกระบวนการท างานที่
มปีระสทิธภิาพ การก าหนดบทบาทหน้าทีข่องพนักงานใหช้ดัเจน การก าหนดผลตอบแทนทีเ่หมาะสม 
การพฒันาระบบการประเมนิและเพิม่สมรรถนะการท างานของพนักงาน 

4. จดัใหม้สีวสัดกิารดา้นต่างๆ ส าหรบัพนักงานตามทีก่ฎหมายก าหนด เช่น ประกนัสงัคม เป็นต้น และ
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกนัสุขภาพ และประกนัอุบตัิเหตุ เป็นต้น รวมถึงการให้
เงนิช่วยเหลอืประเภทต่างๆ แก่พนักงาน เช่น เงนิช่วยเหลอืพนักงานส าหรบัค่าพิธฌีาปนกิจบิดา
มารดาทีเ่สยีชวีติของพนักงาน  เป็นตน้ 

5. ด าเนินการใหพ้นักงานปฏบิตังิานไดอ้ย่างปลอดภยัและมสุีขอนามยัในสถานทีท่ างานทีด่ ีโดยจดัใหม้ี
มาตรการป้องกนัการเกดิอุบตัเิหตุ และเสรมิสรา้งใหพ้นักงานมจีติส านึกดา้นความปลอดภยั รวมถึง
จดัการฝึกอบรม และส่งเสรมิใหพ้นักงานมสุีขอนามยัทีด่ ีและดูแลสถานทีท่ างานใหถู้กสุขลกัษณะ มี
ความปลอดภยัอยู่เสมอ 

6. เปิดโอกาสใหพ้นักงานสามารถแสดงความคดิเหน็ หรอืรอ้งเรยีนเกีย่วกบัปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรมหรอื
การกระท าทีไ่ม่ถูกตอ้งในบรษิทัฯ รวมถงึใหก้ารคุม้ครองพนักงานทีร่ายงานเรื่องดงักล่าว  

10.1.5 ความรบัผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะพัฒนาสินค้าและบริการของบริษัทฯ และบริษัทในเครือเพื่อความพึงพอใจและ
ประโยชน์สูงสุดของลูกคา้และยดึมัน่ในการปฏบิตัติ่อลูกคา้ดว้ยความรบัผดิชอบ ความซื่อสตัย์ และเอาใจ
ใส่ลูกคา้ ดงันี้ 

1. บรษิัทฯ ค านึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของสินค้า รวมถึงพฒันาระบบการบรกิารเพื่อให้ลูกค้าได้
บรโิภคสนิคา้และไดร้บับรกิารทีม่คีุณภาพ และไดร้บัความพงึพอใจสงูสุด  

2. บรษิทัฯ ยดึมัน่ในการตลาดทีเ่ป็นธรรม โดยมนีโยบายในการด าเนินการใหลู้กคา้ไดร้บัขอ้มูลเกี่ยวกบั
สนิคา้และบรกิารของบรษิัทฯ ที่ถูกต้อง ไม่บดิเบอืน คลุมเครอื หรอืโฆษณาเกินจรงิ เพื่อให้ลูกคา้มี
ขอ้มลูทีถู่กตอ้งและเพยีงพอในการตดัสนิใจ  

3. บรษิทัฯ ค านึงถงึความปลอดภยัของลูกคา้ และมุ่งมัน่ทีจ่ะใหลู้กคา้ไดร้บัสนิคา้และบรกิารทีม่คีุณภาพ 
โดยบรษิทัฯ จะตรวจสอบสนิคา้และบรกิารอยู่เสมอ เพื่อใหลู้กค้ามคีวามมัน่ใจในคุณภาพ มาตรฐาน 
และความปลอดภยัของสนิคา้และบรกิารของบรษิทัฯ 
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4. บรษิทัฯ จดัใหม้รีะบบลูกคา้สมัพนัธ์เพื่อใชใ้นการสื่อสารตดิต่อกบัลูกคา้ รวมถงึการรบัเรื่องรอ้งเรยีน
เกี่ยวกับคุณภาพของสินค้าและบริการอย่างมีประสิทธิภาพ Facebook และ Line@ ของบริษัทฯ 
เพื่อใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็ 

5. บรษิทัฯ จะรกัษาขอ้มลูของลูกคา้ไวเ้ป็นความลบั และจะไม่ใชข้อ้มลูดงักล่าวไปใชใ้นทางทีม่ชิอบ 
10.1.6 การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคมในการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม โดยบรษิทัฯ ด าเนินการ
และควบคุมใหก้ารผลติสนิคา้และการใหบ้รกิารของบรษิทัฯ มกีารปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ดูแลรกัษาสิง่แวดล้อมอย่างเคร่งครดั ซึ่งที่ผ่านมาบรษิัทฯ มกีารบรหิารจดัการ โดยค านึงถึงความความ
ปลอดภยัต่อสิง่แวดล้อมในทุกกระบวนการทางธุรกจิ นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัใหค้วามส าคญักบัการจดัการ
ใชท้รพัยากรธรรมชาตใิหม้ปีระสทิธภิาพสงูสุด 

10.1.7 การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 
บรษิัทฯ ตระหนักถึงความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม บรษิัทฯ จงึมนีโยบายที่จะด าเนินธุรกิจที่เป็น
ประโยชน์ต่อเศรษฐกจิ และสงัคม และยดึมัน่การปฏบิตัิตนเป็นพลเมอืงที่ด ีรวมทัง้ปฏบิตัิตามกฎหมาย
และขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้งอย่างครบถ้วน โดยบรษิัทฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาส่งเสรมิและยกระดบัคุณภาพชวีติ
ของสงัคมและชุมชนอนัเป็นที่ที่บรษิัทฯ ตัง้อยู่ให้มคีุณภาพดขีึน้พร้อมๆ กบัการเติบโตของบรษิทัฯ เพื่อ
เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ใหแ้ก่ชุมชนและตอบแทนคนืสู่สงัคมอย่างแทจ้รงิ  ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึมนีโยบายใน
การให้ความช่วยเหลอืและพฒันาสังคม ให้ความร่วมมอืในกิจกรรมต่างๆ กบัชุมชนโดยรอบในพื้นที่ที่
บรษิัทฯ เขา้ด าเนินธุรกิจตามควรแก่กรณี รวมทัง้ตอบสนองต่อเหตุการณ์ทีม่ผีลกระทบต่อชุมชน สงัคม
และสิ่งแวดล้อมอันเนื่ องมาจากการด าเนินงานของบริษัทฯ ด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัไดส่้งเสรมิใหพ้นักงานของบรษิทัฯ มจีติส านึกและความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม
และสงัคมดว้ย 

10.2 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม (after process) 
บรษิทัฯ มุ่งเน้นการด าเนินธุรกจิไปพรอ้มความรบัผดิชอบต่อสงัคมในช่วงเวลาทีผ่่านมา บรษิัทฯ ได้จดัโครงการ
และกจิกรรมต่างๆ ทีส่่งเสรมิการท าประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม มรีายละเอยีดดงันี้ 

1. โครงการจิตอาสาพฒันาภมิูทศัน์ 

บรษิทัฯ ร่วมสนับสนุนอุปกรณ์และผลติภณัฑท์ าความสะอาดแก่จติอาสา ในโครงการจติอาสาพฒันาภูมทิศัน์ 
เพื่อฟ้ืนฟูภูมิทัศน์สถานที่ศักดิส์ิทธิแ์ละสถานที่ท่องเที่ยวของหาดใหญ่ ณ ขัน้บันไดหน้าพระพุทธมงคล
มหาราชสวน สาธารณะบนเ ขาคอหงส ์อ.หาดใหญ่ 

    
โครงการจิตอาสาพฒันาภมิูทศัน์ 
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2. กิจกรรมมอบของเล่นแก่โรงเรียนท่ีขาดแคลน 

บรษิทัฯ ร่วมกบัผูผ้ลติและผูจ้ าหน่ายสนิคา้จดักจิกรรมมอบของเล่นแกโ่รงเรยีนทีข่าดแคลน เพื่อสนับสนุนของ
เล่นแก่เด็กนักเรยีนในโรงเรยีนให้มีโอกาสเล่นของเล่นเสรมิทกัษะ การเรยีนรู้ เหมือนนักเรยีนในตัวเมือง 
โครงการน้ีจดัขึน้ปีละ 1-2 ครัง้ 

      
                                              กิจกรรมมอบของเล่นแก่โรงเรียนท่ีขาดแคลน 

3. กิจกรรมบวชป่า อนุรกัษ์ผืนป่าผาด า 
บรษิทัฯ ร่วมกบัหอการคา้จงัหวดัสงขลา และสมาคมต่างๆ ร่วมกนับวชป่าผาด า  เพื่ออนุรกัษ์ผนืป่า ในพืน้ที่
จงัหวดัสงขลา ณ เขตอนุรกัษ์ผนืป่าผาด า อ.คลองหอยโขง่ จ.สงขลา ในวนัที ่30 กรกฎาคม 2560 

      
 

4. กิจกรรม K&K เดิน-ว่ิงการกศุล 
บรษิทัฯ จดักจิกรรม K&K เดนิ-วิง่การกุศล ขึ้นทุกปี โดยในปี 2562 เป็นปีที ่13 โดยมวีตัถุประสงค์หลกัเพื่อ
บรจิาคเงนิใหแ้ก่ มลูนิธ ิและโรงพยาบาล และเพื่อส่งเสรมิสุขภาพแก่ประชาชนและพนักงานของบรษิทัฯ  

      
                                                      กิจกรรม K&K เดิน-ว่ิงการกศุล 

                                          กิจกรรมบวชป่า อนุรกัษ์ผืนป่าผาด า 
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5. กิจกรรม K&K ตกับาตรพระภิกษุ 109 รปู 

บรษิัทฯ จดักจิกรรมตกับาตรพระ 109 รูปขึน้ทุกปี โดยสิง่ของทีต่กับาตรส่วนหนึ่งมอบใหแ้ก่วดั และอกีส่วน
หนึ่ง มอบให้แก่โครงการลูกเหรียง ซึ่งเป็นโครงการช่วยเหลือเยาวชนที่ได้รบัผลกระทบจาก 3 จงัหวัด
ชายแดนใต ้ 

      
กิจกรรม K&K ตกับาตรพระภิกษุ 109 รปู 

6. กิจกรรมช่วยเหลือผู้ได้รบัผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโควิด-19  (COVID-19) 

บริษัทฯ ร่วมกับคณะกรรมการหอการค้าจังหวัดสงขลาในการแจกถุงยังชีพ อาหารกล่อง และน ้ าดื่ม  
เพื่อช่วยเหลือผู้ได้รบัผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโควิด-19  (COVID-19) บรเิวณหน้าร้าน
สาขาของบรษิทัฯ ในเดอืนเมษายน 2563  

       
กิจกรรมช่วยเหลือผู้ได้รบัผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโควิด-19 
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11.  การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

 
11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการต่อระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ 

บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึความส าคญัของการจดัการระบบควบคุมภายในทีด่ ีเพื่อช่วยใหก้ารด าเนินธุรกจิ รวมถงึการ
ปฏิบตัิงานในหน้าที่ต่างๆ มคีวามโปร่งใส เชื่อถือได ้และมกีลไกการถ่วงดุลอ านาจ โดยคณะกรรมการบรษิัทได้
มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าทีส่อบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) 
และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีด่ ีตลอดจนสอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปอย่าง
เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพเพื่อให้มัน่ใจว่าบรษิัทฯ มรีะบบการด าเนินธุรกิจที่สอดคล้องกบัแนวทางของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2564 เมื่อวนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2563 โดยมกีรรมการตรวจสอบทัง้สามท่านเขา้
ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ ภายใต้แนวคดิของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 
(“COSO”) โดยการสอบถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิารทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 
2. การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment)  
3. การควบคุมการปฏบิตังิาน (Control Activities) 
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู (Information and Communication) 
5. ระบบตดิตาม (Monitoring Activities) 

โดยคณะกรรมการมีความเห็นว่าบรษิัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับลกัษณะการ
ประกอบธุรกจิแล้ว โดยระบบควบคุมภายในทัง้ 5 ส่วนมปีระสทิธผิลที่จะป้องกนัเรื่องการท าธุรกรรมกบัผูถ้ือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งของบุคคลดงักล่าว นอกจากนี้ บรษิทัฯ จดัใหม้บีุคลากรอย่าง
เพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบการควบคุมภายใน และติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงาน เพื่อให้สามารถ
ป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัฯ จากการทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารน าไปใชโ้ดยมชิอบ หรอืโดยไม่มอี านาจ รวมถงึการ
ท าธุรกรรมกบับุคคลที่มคีวามขดัแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงอย่างเพียงพอ  อีกทัง้ บรษิัทฯ ได้ว่าจ้างบรษิัท ยูนีค 
แอดไวเซอร์ จ ากดั (“ยูนีค แอดไวเซอร์”) เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบ และประเมนิความพอเพยีงของระบบควบคุม
ภายในของบรษิัทฯ โดยการสมัภาษณ์และสอบถามจากผู้บรหิาร หวัหน้างาน และผู้ปฏิบตัิงานที่เกี่ยวขอ้งตาม
โครงสรา้งองคก์ร การตรวจสอบเอกสาร เป็นตน้ โดยผูต้รวจสอบภายในดงักล่าวไดจ้ดัท ารายงานผลการตรวจสอบ
ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และน าเสนอรายงานให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้บริษัทฯ ได้
ด าเนินการแกไ้ขและพฒันาคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน ซึง่จะน าไปสู่การเสรมิสรา้งการก ากบัดแูลกจิการ
ทีด่ ี(Good Corporate Governance) ใหแ้ก่บรษิทัฯ ในระยะยาว 

11.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคมุภายในของบริษทัฯ 

ในการพจิารณาแบบประเมนิความพอเพยีงของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ ซึง่มคีณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทฯ ทัง้ 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วยนัน้ กรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของ
คณะกรรมการบรษิทัแต่อย่างใด 
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12.  รายการระหว่างกนั 

 

12.1 ลกัษณะความสมัพนัธ ์   
บรษิทัฯ มกีารท ารายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ต่างๆ ไดแ้ก่ กรรมการ ผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิาร และ
บรษิัทที่เกี่ยวข้องซึ่งหมายถึงบรษิัทที่มีบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งของบรษิัทฯ มคีวามสมัพนัธ์เกี่ยวข้องกับ
กรรมการ ผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัดงักล่าว ซึง่สามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธไ์ดด้งันี้ 

บุคคล / นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ลกัษณะความสมัพนัธ ์
นายกวศิพงษ์ สริธินนนทส์กุล 
(“นายกวศิพงษ์”) 

- เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

นางสาวนรรีตัน์ สริธินนนทส์กุล 
(“นางสาวนรรีตัน์”) 

- เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

นายสรวยี ์สริธินนนทส์กุล 
(“นายสรวยี”์) 

- เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

นางพชิชานันท ์ สริธินนนทส์กุล 
(“นางพชิชานันท”์) 

- เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

นางสาวฐติานันท ์สริธินนนทส์กุล 
(“นางสาวฐติานันท”์) 

- เป็นผู้บรหิารของบรษิัทฯ โดยด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สายงานการตลาด 

นายกมลวชิย ์สริธินนนทส์กุล 
(“นายกมลวชิย”์) 

- เป็นบุตรของนายกวศิพงษ์ ซึ่งนายกวศิพงษ์เป็นกรรมการ 
ผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ 

นายวรุตมธ์พน พงศธ์ณาฤทธิ ์
(ชื่อเดิม นายนพวิทย์ สิริธนนนท์สกุล) 
(“นายวรุตมธ์พน”) 

- เป็นบุตรของนางพิชชานันท์  ซึ่ งนางพิชชานันท์ เป็น
กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

นายชลติพงศ ์ สริธินนนทส์กุล 
(“นายชลติพงศ”์) 

- เป็นญาตสินิทของนางสาวนรรีตัน์ นายกวศิพงษ์ และ นาย
สรวีย์ ซึ่งทัง้ 3 ท่านเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร และผู้ถือหุ้น
ของบรษิทัฯ 

บรษิทั หาดใหญ่ โกว่ย่งฮัว้ จ ากดั 
(“หาดใหญ่ โกว่ย่งฮัว้”) 

- ผูบ้รหิาร และ/หรอืผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลในครอบครวัเดยีวกนั 

บรษิทั โกว่ย่งฮัว้ร่วมกจิ จ ากดั 
(“โกว่ย่งฮัว้ร่วมกจิ”) 

- กรรมการ/ผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

บรษิทั เคพ ีวนิวนิ โคช้ชิง่ จ ากดั 
(“เคพ ีวนิวนิ โคช้ชิง่”) 

- กรรมการ/ผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

บรษิทั หวัหนิทรพัยส์ริ ิพรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั 
(“หวัหนิทรพัยส์ริ”ิ) 

- กรรมการ/ผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 

บรษิทั ธารธารา ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
(“ธารธารา”)  

- ผูบ้รหิาร และ/หรอืผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลในครอบครวัเดยีวกนั 
(เดมิชือ่ บรษิทั เดอะสลปี หวัหนิ จ ำกดั) 

บรษิทั สหสากลมารเ์กต็ติง้ จ ากดั 
(“สหสากลมารเ์กต็ติง้”) 

- ผูบ้รหิาร และ/หรอืผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลในครอบครวัเดยีวกนั 
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12.2 รายละเอียดรายการระหว่างกนั 

1. รายการระหว่างกนัทีบ่รษิทัฯ เขา้ท ารายการกบับุคคล/นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ส าหรบังวดบญัชปีี 2562 - 2563 มรีายละเอยีดดงันี้ 

บุคคล/นิติบคุคล 
ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะรายการ มลูค่ารายการระหว่างกนั 
(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2562 ปี 2563 

นางพิชชานั นท ์
สริธินนนทส์กุล 

ซื้อสินค้า 
ซื้อสนิคา้ 

เจา้หนี้การคา้ 

ซื้อสินทรพัย ์
ตูเ้จา้ที ่
 

 

0.40 

0.10 

 
0.02 

 

- 

- 

 

- 

บรษิัทฯ ไดซ้ื้อตู้เจา้ที่ และเครื่องไหวส้กัการะบูชา เพื่อ
น ามาตัง้บูชาพระทีร่า้นสาขาทีเ่ปิดใหมข่องบรษิทัฯ เพื่อ
ความเป็นสริมิงคล ทัง้นี้ ราคาซื้อขายดงักล่าวเป็นราคา
ทีส่ามารถเทยีบเคยีงไดก้บัราคาตลาด 

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ ซึ่งเป็นการซื้อสินค้ามาจ าหน่ายต่อ เพื่อ
รองรบัความต้องการของลูกค้าที่หลากหลาย โดย
ราคาสินค้าที่ ซื้ อจากนางพิชชานันท์ สามารถ
เทยีบเคยีงไดก้บัราคาตลาดดงันัน้ การท ารายการนี้
จึงมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์
สงูสุดของบรษิทัฯ  

นายวรุต ม์ ธพ น 
พงศธ์ณาฤทธิ ์

(ชื่อ เดิม นายนพ
วิทย์ สิ ริธนน น ท์
สกลุ) 

ซื้อสินทรพัย ์
ตูเ้จา้ที ่
 

 

- 

 

0.02 

สืบเนื่ องจากตัง้แต่ ปี  2563 นางพิชชานันท์ได้โอน
กิจการค้าขายเครื่องสังฆภัณฑ์ ในชื่อร้านธนรัตน์
สงัฆภณัฑใ์หแ้ก่นายวรุตม์ธพน พงศ์ธณาฤทธิ ์(ชื่อเดมิ
นายนพวิทย์ ซึ่งเป็นบุตรชาย) จึงท าให้ตัง้แต่ปี 2563 
เป็นต้นไป ในกรณีทีม่กีารซื้อขายเครื่องสงัฆภณัฑ์และ
อุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง บรษิทัฯ จะมรีายการระหว่างกนักบั
นายนพวทิย์แทน ทัง้นี้ ราคาซื้อขายดงักล่าวเป็นราคา
ทีส่ามารถเทยีบเคยีงไดก้บัราคาตลาด 

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการซื้อตู้เจ้าที่ และ
เครื่องไหว้สกัการะบูชา เพื่อน ามาตัง้บูชาพระที่รา้น
สาขาที่เปิดใหม่ของบรษิัทฯ เพื่อความเป็นสริมิงคล 
โดยราคาสนิค้าที่ซื้อจากนายวรุตม์ธพน พงศ์ธณา
ฤทธิ ์(ชื่อเดมินายนพวทิย ์สริธินนนท์สกุล) สามารถ
เทยีบเคยีงไดก้บัราคาตลาด ดงันัน้ การท ารายการนี้
จงึมีความสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์
ของบรษิทัฯ 

บริษัท หาดใหญ่ 
โก่วย่งฮัว้ จ ากดั 

ซื้อสินค้า 
ซื้อสนิคา้ 

 

0.20 

 

- 

บรษิทัฯ ซื้อสนิคา้ประเภทไฟแชค็จากหาดใหญ่ โกว่ย่ง
ฮัว้ เพื่อน ามาจ าหน่ายต่อให้แก่ลูกค้า ทัง้นี้ หาดใหญ่ 
โก่วย่งฮัว้ เป็นผู้แทนจ าหน่ายไฟแช็คยี่ห้อหนึ่งเพียง

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ ซึ่งเป็นการซื้อสินค้ามาจ าหน่ายต่อเพื่อ
รองรับความต้องการของลูกค้า สินค้าแบรนด์
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บุคคล/นิติบคุคล 
ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะรายการ มลูค่ารายการระหว่างกนั 
(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2562 ปี 2563 

รายเดยีวในจงัหวดัสงขลา และสนิค้าแบรนด์ดงักล่าว
เป็นทีไ่ดร้บัการยอมรบัและเป็นทีน่ิยมของลูกคา้ บรษิทั
ฯ จึงมีความจ าเป็นต้องสัง่ซื้อสินค้าไฟแช็คแบรนด์
ดังกล่าวจาก หาดใหญ่ โก่งย่งฮัว้  เพื่อรองรบัความ
ต้องการของลูกค้าในการเลือกซื้อสินค้าในร้านสาขา 
โดยราคาซื้อขายสามารถเทียบเคียงได้กบัราคาตลาด 
อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ ก าหนดราคาขายสนิคา้ทีซ่ื้อมาจาก 
หาดใหญ่ โก่วย่งฮัว้ เพื่อจ าหน่ายต่อ โดยอ้างอิงจาก
ราคาตน้ทุนบวกอตัราก าไรทีเ่หมาะสม 

ดงักล่าวเป็นแบรนด์ที่ได้รบัการยอมรบัและเป็นที่
นิยมของลูกค้า บรษิทัฯ จงึมคีวามจ าเป็นต้องสัง่ซื้อ
สินค้าไฟแช็คจาก หาดใหญ่  โก่งย่งฮัว้  ซึ่งเป็น
ตวัแทนจ าหน่ายสนิค้านี้รายเดียวในจงัหวดัสงขลา 
และราคาซื้อขายสามารถเทียบเคียงได้กับราคา
ต ล าด  ดั งนั ้ น  ก า รท า ร า ย ก ารนี้ จึ ง มี ค ว าม
สมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บรษิทัฯ 

ขายสินค้า 
รายไดจ้ากการขาย 

 

1,273.00 
บาท 

 

- 

ในปี 2562 หาดใหญ่ โก่วย่งฮัว้ ได้มีการสัง่ซื้อสินค้า
อุปโภคบรโิภคจากบรษิัทฯ ทัง้นี้ การเข้าท ารายการนี้
เป็นการด าเนินธุรกจิตามปกตโิดยมรีาคาจ าหน่ายสนิคา้
และเงือ่นไขทางการคา้เช่นเดยีวกบัลูกคา้รายอื่นๆ   

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของ
บรษิทัฯ โดยราคาสนิค้าทีจ่ าหน่ายให้แก่  หาดใหญ่ 
โก่วย่งฮัว้ เป็นราคาเดยีวกนักบัที่บรษิัทฯ จ าหน่าย
ให้แก่ลูกค้ารายอื่นๆ ซึ่งไม่ได้ท าให้บริษัทฯ เสีย
ประโยชน์แต่อย่างใด ดังนัน้ การท ารายการนี้จึง
สมเหตุสมผล และเป็นการด าเนินธุรกิจปกติเสมอืน
การท ารายการกบับุคคลภายนอก 

บริษัท โกว่ย่งฮัว้
ร่วมกจิ จ ากดั 

ใช้บริการห้องพกั 
ค่ า ใช้ จ่ า ย ใน ก า ร
บรหิาร 
 

 

0.23 

 

 

0.18 

 

บรษิทัฯ ไดใ้ชบ้รกิารหอ้งพกัของโรงแรมจทีแูละโรงแรม
เก็นติ้งในอ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา เพื่อเป็น
สถานทีร่บัรองผูม้าตดิต่องานกบับรษิทัฯ และเป็นทีพ่กั
ของพนักงานบริษัทฯ เมื่อมีการจดังานสมัมนา ทัง้นี้ 
บรษิทัฯ ไดท้ าบนัทกึขอ้ตกลงร่วมกนักบั โกว่ย่งฮัว้ร่วม
กจิ ในการก าหนดอตัราค่าบรกิารหอ้งพกัในราคาพเิศษ 

การท ารายการดงักล่าวเป็นการใชบ้รกิารหอ้งพกัใน
โรงแรมของโก่วย่งฮัว้ร่วมกจิในราคาพเิศษ ซึ่งมกีาร
ท าบนัทกึขอ้ตกลงร่วมกนักบัโก่วย่งฮัว้ร่วมกจิ ดงันัน้ 
การท ารายการนี้จงึมีความสมเหตุสมผล และไม่ได้
ท าใหบ้รษิทัฯ เสยีประโยชน์แต่อย่างใด 
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บุคคล/นิติบคุคล 
ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะรายการ มลูค่ารายการระหว่างกนั 
(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2562 ปี 2563 

500 บาท/หอ้ง/คนื โดยอตัราค่าบรกิารหอ้งพกัดงักล่าว
เป็นอัตราที่ต ่ ากว่าอัตราค่าบริการห้องพักส าหรับ
โรงแรมที่มีที่ตัง้และลกัษณะห้องพักใกล้เคียงกัน ซึ่ง
บันทึกข้อตกลงดังก ล่าวมีอายุ  1 ปี  เริ่มตั ้งแต่  1 
มกราคม ถงึ 31 ธนัวาคม ของทุกปี 

บรษิทั เคพ ีวนิวนิ 
โคช้ชิง่ จ ากดั 

ขายสินค้า 
รายไดจ้ากการขาย 
 

 

0.01 

 

- 

เคพ ีวนิวนิ โคช้ชิง่ ไดม้กีารสัง่ซื้อสนิคา้อุปโภคบรโิภค
จากบรษิัทฯ ทัง้นี้ การเขา้ท ารายการนี้เป็นการด าเนิน
ธุรกิจตามปกติโดยมีราคาจ าหน่ายสินค้าและเงื่อนไข
ทางการคา้เช่นเดยีวกบัลูกคา้รายอื่นๆ    

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของ
บรษิทัฯ โดยราคาสนิคา้ทีจ่ าหน่ายใหแ้ก่ เคพ ีวนิวนิ 
โค้ชชิ่ง เป็นราคาเดียวกันกับที่บริษัทฯ จ าหน่าย
ให้แก่ลูกค้ารายอื่นๆ ซึ่งไม่ได้ท าให้บริษัทฯ เสีย
ประโยชน์แต่อย่างใด ดังนัน้ การท ารายการนี้จึง
สมเหตุสมผล และเป็นการด าเนินธุรกิจปกติเสมอืน
การท ารายการกบับุคคลภายนอก 

บ ริ ษั ท  หั ว หิ น
ทรัพย์สิริ พร็อพ
เพอรต์ี ้จ ากดั 

ดอกเบีย้รบั 
 

0.12 
 

- 
 

เมื่อวนัที่ 3 มกราคม 2562 บรษิัทฯ ได้ให้เงนิกู้ยมืแก่ 
หวัหนิทรพัย์สริ ิอีกครัง้ในจ านวน 8.00 ล้านบาท การ
ใหกู้้เงนิดงักล่าวมอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 6.50 ต่อปี และ
ไม่มหีลกัทรพัย์ค ้าประกนั ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดร้บัช าระคนื
เงินกู้ครบทัง้จ านวนแล้วในเดือนมีนาคม 2562 และ
ได้รับช าระดอกเบี้ยจากการให้กู้ยืมแล้ว ในเดือน
เมษายน 2562 

 

 เงินกู้ยืม 
ดอกเบีย้จ่าย 

438.36 
บาท 

- ในเดือนมีนาคม 2562 บริษัทฯ กู้ยืมเงินจาก หัวหิน
ทรัพย์สิริ จ านวนทัง้สิ้น 1.60 ล้านบาท การกู้ เงิน
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บุคคล/นิติบคุคล 
ทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้ 

ลกัษณะรายการ มลูค่ารายการระหว่างกนั 
(ลา้นบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2562 ปี 2563 

  ดังกล่าวมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.00 ต่อปี และไม่มี
หลกัทรพัย์ค ้าประกัน ทัง้นี้ การกู้ยืมเงนิในครัง้นี้เป็น
การกู้ยืม เป็นระยะเวลา 2 วัน  เพื่ อใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวยีนและเสรมิสภาพคล่องในการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ ในช่วงเวลานัน้ อย่างไรก็ดี บรษิัทฯ ได้ช าระ
คนืเงนิกู้พร้อมดอกเบี้ยให้แก่ หวัหินทรพัย์สริ ิครบทัง้
จ านวนแลว้ในเดอืนเดยีวกนั 

บริษัท ธารธารา 
ดีเวลลอปเม้นท์ 
จ ากดั 

เงินกู้ยืม 
ดอกเบีย้รบั 
 

 
0.44 

 

 
- 

เมื่อวนัที่ 2 มกราคม 2562 บรษิัทฯ ใหเ้งนิกู้ยมืแก่ธาร
ธาราอีกครัง้ในจ านวน 32.00 ล้านบาท การให้กู้เงิน
ดังกล่าวมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.50 ต่อปี และไม่มี
หลกัทรพัย์ค ้าประกัน ทัง้นี้ ธารธาราได้ช าระคืนเงินกู้
ดังก ล่าวแล้วในเดือนมีนาคม 2562 และได้ช าระ
ดอกเบีย้จากการกูย้มืแลว้ในเดอืนเมษายน 2562 

 

บริษัท สหสากล
มารเ์กต็ติง้ จ ากดั 

ซื้อสินค้า 
ซื้อสนิคา้ 

เจา้หนี้การคา้ 

 

0.73 

0.08 

 

0.75 

0.12 

บรษิทัฯ มกีารซื้อสนิคา้ประเภทเทยีนจาก สหสากลมาร์
เกต็ติ้ง ซึ่งเป็นโรงงานผลติเทยีนในจงัหวดัราชบุร ีโดย
สนิคา้ทีส่ ัง่ซื้อมวีตัถุประสงค์เพื่อน ามาจ าหน่ายต่อใหแ้ก่
ลูกคา้ และรองรบัความตอ้งการของลูกคา้ทีห่ลากหลาย
ในการเลอืกซื้อสนิคา้ในรา้นสาขา โดยราคาสนิค้าทีซ่ื้อ
จากสหสากลมาร์เกต็ติ้งสามารถเทยีบเคยีงไดก้บัราคา
ตลาด อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ ก าหนดราคาขายสนิคา้ทีซ่ื้อ
มาจาก สหสากลมารเ์กต็ติง้ เพื่อจ าหน่ายต่อโดยอา้งองิ
จากราคาตน้ทุนบวกอตัราก าไรทีเ่หมาะสม  

การท ารายการดงักล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของ
บรษิัทฯ ซึ่งเป็นการซื้อสนิค้าและจ าหน่ายต่อ เพื่อ
รองรบัความต้องการของลูกคา้ โดยราคาสนิคา้ทีซ่ื้อ
จากสหสากลมาร์เก็ตติ้งสามารถเทียบเคียงได้กับ
ราคาตลาด อกีทัง้บรษิทัฯ ก าหนดราคาขายสนิคา้ที่
ซื้อมาจาก สหสากลมารเ์กต็ติง้ เพื่อจ าหน่ายต่อโดย
อ้างอิงจากราคาต้นทุนบวกอตัราก าไรที่เหมาะสม 
ดงันัน้ การท ารายการนี้จงึมคีวามสมเหตุสมผลและ
ไม่ไดท้ าใหบ้รษิทัฯ เสยีประโยชน์แต่อย่างใด 
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12.3 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 ได้พิจารณาข้อมูลรายการ
ระหว่างกนัของบรษิัทฯ ในรอบปีบญัชีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบกบัสอบถามข้อมูล
ต่างๆ จากฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ รวมทัง้สอบทานขอ้มูลตามทีร่ะบุในหมายเหตุประกอบงบการเงนิของผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทัฯ แล้วเหน็ว่า รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ ในรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 
2562  แบ่งการท ารายการออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

1. รายการธุรกจิปกต ิไดแ้ก่ การขายสนิคา้ การซื้อสนิคา้มาเพื่อจ าหน่ายต่อ เป็นตน้ ซึ่งเป็นรายการทีบ่รษิทัฯ 
กระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบธุรกจิ ซึ่งรายการดงักล่าวเป็นรายการทีม่คีวามจ าเป็น สมเหตุสมผล และไม่ท า
ใหบ้รษิทัฯ เสยีประโยชน์แต่อย่างใด โดยราคาขายสนิคา้ทีบ่รษิทัฯ ก าหนดเป็นราคาเดยีวกนักบัราคาขาย
ใหแ้ก่บุคคลภายนอก และราคาซื้อสนิคา้เพื่อจ าหน่ายต่อเป็นราคาทีส่ามารถเทยีบเคยีงไดก้บัราคาตลาด  

2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ได้แก่ การซื้อที่ดินเพื่อเปิดสาขา ค่าที่พักผู้มาติดต่อ เป็นต้น ซึ่งรายการ
ดงักล่าวเป็นรายการทีม่คีวามจ าเป็น สมเหตุสมผล และไม่ท าใหบ้รษิทัฯ เสยีประโยชน์แต่อย่างใด โดยราคา
ทีด่นินัน้อ้างองิจากผูป้ระเมนิราคาอสิระที่ไดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. และค่าทีพ่กัผูม้าตดิต่อ
ไดม้กีารท าบนัทกึขอ้ตกลงกบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งราคาทีพ่กัไวอ้ย่างชดัเจน 

3. รายการอื่นๆ นอกเหนือจากรายการธุรกจิปกตแิละรายการสนับสนุนธุรกจิปกต ิไดแ้ก่ การกู้ยมืเงนิ การค ้า
ประกนัวงเงนิสนิเชื่อ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณารายการระหว่างกนัดงักล่าวและมคีวามเหน็ว่า
เป็นรายการทีเ่กดิขึน้ตามความจ าเป็นและสมเหตสุมผล และไม่ท าใหบ้รษิทัฯ เสยีประโยชน์แต่อย่างใด ทัง้นี้ 
ในส่วนของการใหเ้งนิกู้ยมืแก่กรรมการหรอืบรษิัททีเ่กี่ยวขอ้ง คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าเป็น
รายการทีไ่ม่มคีวามสมเหตุสมผล และท าใหบ้รษิทัฯ เสยีประโยชน์ในการน ากระแสเงนิสดส่วนนี้มาใชใ้นการ
ด าเนินธุรกจิ ซึง่รายการลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งไม่เกดิขึน้อกีในอนาคต 

12.4 มาตรการและขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนั 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 11/2561 เมื่อวนัที่ 29 พฤศจิกายน 2561 ได้มีมติก าหนดนโยบายและ
ขัน้ตอนการท ารายการระหว่างกนัของบรษิัทฯ กบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้หรอืบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนั เพื่อให้
การท ารายการเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นการรกัษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ  โดยบรษิัทฯ จะปฏิบตัิตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทัง้ข้อบังคับ ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย ตลอดจนปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและ
หลกัเกณฑ์อื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ ผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีจะไม่สามารถเขา้มามส่ีวนร่วมในการอนุมตัิรายการดงักล่าวได ้
ในกรณีที่กฎหมายดงักล่าวก าหนดให้รายการที่เกี่ยวโยงกันนัน้ต้องได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิัท บรษิทัฯ จะจดัให้มคีณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพื่อพจิารณาและใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัความ
จ าเป็นในการท ารายการและความสมเหตุสมผลของรายการนัน้ๆ ทัง้นี้ ในการเขา้ท ารายการธุรกิจปกติหรอื
รายการสนับสนุนธุรกจิปกตทิี่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป และรายการที่เป็นขอ้ตกลง
ทางการคา้ทีไ่ม่เป็นเงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไปใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงันี้  
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12.4.1 การท ารายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป  
คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัเิป็นหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมตักิารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัที่
เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไประหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับกรรมการ
ผู้บรหิารหรอืบุคคลที่มคีวามเกี่ยวขอ้งได้ หากรายการดงักล่าวนัน้มขี้อตกลงทางการค้าในลกัษณะ
เดยีวกบัทีว่ญิญชูนจะพงึกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้
ที่ปราศจากอิทธพิลในการที่ตนมสีถานะเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืบุคคลที่มคีวามเกี่ยวขอ้ง  ทัง้นี้ 
บริษัทฯ จะจัดท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดังกล่าวเพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบและการ ประชุมคณะกรรมการในทุกไตรมาส 

12.4.2 การท ารายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป 

การท ารายการที่เป็นขอ้ตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไปจะต้องได้รบัการพจิารณา
และใหค้วามเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืทีป่ระชุมผู้
ถอืหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพจิารณาอนุมตัิต่อไป ทัง้นี้ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอื ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิ
ตามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และหลกัเกณฑ์อื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง 
ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัที่อาจจะ
เกดิขึ้น บรษิทัฯ จะจดัใหม้บีุคคลที่มคีวามรูค้วามช านาญพเิศษ เช่น ผู้สอบบญัช ีหรอืผูป้ระเมนิราคา
ทรัพย์สินที่มีความเป็นอิสระ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าวเพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) ใชเ้ป็นขอ้มูล
ประกอบการตัดสินใจเพื่ อให้มัน่ใจว่าการเข้าท ารายการดังกล่าวมีความจ าเป็น และมีความ
สมเหตุสมผล โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบรษิัทฯ เป็นส าคญั ทัง้นี้ บรษิัทฯ จะเปิดเผยรายการที่
เกี่ยวโยงกันไว้ ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีและหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รบัการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  

12.5 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

ในกรณีทีม่กีารเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัในอนาคต คณะกรรมการบรษิทัตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมทัง้ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจน
การปฏบิตัติามขอ้ก าหนด เกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย
ตามมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดโดยสมาคม นักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย และ
หลกัเกณฑอ์ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  

บรษิทัคาดว่าจะมรีายการระหว่างกนัเกดิขึน้อกีในอนาคต ซึง่รายการเหล่านี้ไดผ้่านการอนุมตัโิดยคณะกรรมการ
บรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ และหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

1. การใชบ้รกิารหอ้งพกักบับรษิทั โก่วย่งฮัว้ร่วมกจิ จ ากดั (“โก่วย่งฮัว้ร่วมกจิ”) เพื่อเป็นทีพ่กัรบัรองผูม้าตดิต่อ
งานกบับรษิัทฯ ซึ่งบรษิัทฯ และ โก่วย่งฮัว้ร่วมกจิ ไดท้ าบนัทกึขอ้ตกลงก าหนดอตัราค่าบรกิารหอ้งพกัใน
ราคาพิเศษ ซึ่งขอ้ตกลงดงักล่าวเป็นลกัษณะปีต่อปี และคาดว่าจะมกีารเขา้ท ารายการนี้ต่อไปในอนาคต 
ทัง้นี้ รายการนี้ไดผ้่านการตรวจสอบและอนุมตัใินหลกัการการเขา้ท ารายการโดยคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบรษิทัแลว้  
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2. การซื้อสนิคา้ประเภทเทยีนกบับรษิทั สหสากลมารเ์กต็ติง้ จ ากดั (“สหสากลมาเกต็ติง้”) เพื่อน ามาจ าหน่าย
ต่อ ซึง่สหสากลมารเ์กต็ติง้เป็นโรงงานผลติเทยีนในจงัหวดัราชบรุ ีทัง้นี้ รายการน้ีไดผ้่านการตรวจสอบและ
อนุมตัใินหลกัการการเขา้ท ารายการโดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัแลว้  

คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานและให้ความเห็นต่อรายการระหว่างกันที่เป็นรายการธุรกิจปกติหรือ
สนับสนุนธุรกจิปกตเิป็นรายไตรมาส อย่างไรกต็าม การท ารายการทีไ่ม่ไดเ้ป็นไปตามธุรกจิปกตทิีอ่าจเกดิขึน้ใน
อนาคต บรษิทัฯ จะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาสอบทานความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการ
เขา้ท ารายการนัน้ก่อนการเขา้ท ารายการระหว่างกนัทุกครัง้ ทัง้นี้ ในกรณีที่มกีารท ารายการระหว่างกันใดๆ 
บริษัทฯ จะด าเนินการเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และ
รายงานประจ าปีของบรษิทัฯ (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


