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ส่วนที� 2 
การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

 
 
  
7.1  หลักทรัพย์ของบริษัทฯ  

(ก)   ทนุจดทะเบียน และทนุชําระแล้วของบริษัทฯ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 มีดงันี � 

รายละเอียดเกี�ยวกับทุน 

ทนุจดทะเบียน  :  1,120,000,000.00  บาท 

ทนุที�เรียกชําระแล้ว  :  1,120,000,000.00  บาท 

มลูคา่ที�ตราไว้  :                       0.50  บาทตอ่หุ้น 

รายละเอียดเกี�ยวกับหุ้นสามญั 

หุ้นจดทะเบียน   : 2,240,000,000.00  หุ้น 

หุ้นชําระแล้ว   : 2,240,000,000.00  หุ้น 

สทิธิออกเสยีง   :  1  หุ้น  ตอ่ 1  เสยีง 

 (ข) ชื�อตลาดหลกัทรัพย์ที�จดทะเบียน 

 บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จํากดั (มหาชน) หรือ Earth Tech Environment Public Company Limited. 

เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และชื�อที�ใช้สาํหรับการซื �อขายในตลาดหลกัทรัพย์คือ “ ETC ” 

 

7.2  ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที� 31 ธันวาคม  2563 

ที� รายชื�อผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 10 ลาํดับแรก จาํนวนหุ้น สัดส่วนการถอืหุ้น 

1 บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จํากดั(มหาชน) 984,000,000 43.93 

2 นายภคัพล  งามลกัษณ์ 337,467,600 15.07 

3 บริษัท อคัคีปราการ จํากดั(มหาชน)  159,935,200 7.14 

4 นายวชิยั  วชิรพงศ์  33,416,700 1.49 

5 นายโกมล  จึงรุ่งเรืองกิจ 18,897,000 0.84 

6 น.ส.จิดาพร  พรหมวาณิช  13,764,250 0.61 

7 นายณฐัพล  เหลอืงวงศ์ไพศาล  12,007,800 0.54 

8 นายววิฒัน์  พิทกัษ์ธีระธรรม  11,368,300 0.51 

9 นางสาวเพ็ญพชิญา  ฤกษ์ชยัรัศมี 10,949,500 0.49 

10 นายอวิรุทธ์  ดศิกลุ  10,500,000 0.47 

 รวมผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 1,592,306,350 71.09 

 ผู้ถอืหุ้นอื�นๆ 647,693,650 28.91 

 รวมจาํนวนหุ้นทั �งหมด 2,240,000,000 100.00 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
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การออกหลกัทรัพย์อื�น 

- ไมม่ี - 

 
7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเ งินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่ น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของกําไรสุท ธิหลังจาก 

หกัภาษีเงินได้นิติบคุคลของงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ และหลงัหกัเงินสํารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอื�นๆ ตามที�

บริษัทฯ กําหนด ทั �งนี � การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลี�ยนแปลงขึ �นอยูก่บัฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน แผนการ

ลงทุน ความจําเป็นและความเหมาะสมอื�นๆ ในอนาคต ตามที�คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

เห็นสมควร 

บริษัทยอ่ย  มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในแตล่ะปีในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิหลงัจากหกัภาษีเงินได้

นิติบคุคลของงบการเงินเฉพาะของบริษัทย่อย และหลงัหกัเงินสํารองตามกฎหมาย และเงินสะสมอื�นๆ ตามที� บริษัทย่อย

กําหนด ทั �งนี � การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลี�ยนแปลงขึ �นอยู่กบัฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน แผนการลงทนุ 

ความจําเป็นและความเหมาะสมอื�นๆ ในอนาคต ตามที�คณะกรรมการบริษัทย่อย และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อย

เห็นสมควร 

นอกจากนั �น  หากบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยต้องการจ่ายเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยต้องผา่นการ

ทดสอบการจดัสรรเงินได้สาํเร็จ เพื�อการจ่ายเงินปันผลที�กําหนดไว้ตามสญัญาเงินกู้  ได้แก่ อตัราสว่นความสามารถในการ

ชําระหนี � (Debt Service Coverage Ratio: DSCR) และอตัราสว่นหนี �สินต่อทนุ (Debt to Equity Ratio: D/E Ratio) ซึ�ง

บริษัทฯคาดการณ์วา่ จะสามารถจ่ายเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นได้ประมาณปี 2565 เป็นต้นไป 
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1. คณะกรรมการบริษัทฯ   

โครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยจํานวน  

5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงและคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการที�ดีและความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม

ทั �งนี � โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่านและมีจํานวนไม่น้อยกว่าหนึ�งในสาม

ของจํานวนกรรมการทั �งหมดของบริษัทฯ โดยกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบตัิครบถ้วนตาม

มาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 ครบถ้วนทกุประการ 

ณ วนัที�  31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 9 ทา่น ดงันี � 

 

 ทั �งนี � นางอนญัญา เนตรจารุ ปฏิบตัิหน้าที�เป็นเลขานกุารบริษัทฯ และเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

 กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ คือ นายเอกรินทร์  เหลืองวิริยะ หรือ นายศุภวัฒน์  คุณวรวินิจ  
หรือนางพลัลภา  เรืองรอง กรรมการสองในสามคนนี �ลงลายมือชื�อร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษัทฯ 

 

คาํนิยาม 
 กรรมการที�เป็นผู้บริหาร หมายถงึ 

 กรรมการที�ดาํรงตําแหนง่เป็นผู้บริหาร และมีสว่นเกี�ยวข้องในการบริหารงานประจําของบริษัทฯ 

 กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร หมายถงึ 

 กรรมการที�มิได้ดํารงตําแหน่งเป็นผู้บริหาร และไม่มีส่วนเกี�ยวข้องในการบริหารงานประจําของบริษัทฯ   อาจจะเป็น

หรือไมเ่ป็นกรรมการอิสระก็ได้ 

 กรรมการอิสระ หมายถงึ 

 กรรมการอิสระหรือกรรมการจากภายนอก และไม่ได้มีส่วนเกี�ยวข้องกับการบริหารงานประจําวัน และไม่เป็น 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ นอกจากนี �ยงัต้องมีความเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือกลุม่ของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือกลุม่ผู้มี

สว่นได้สว่นเสยีอื�นๆ  

 

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง วันที�ดาํรงตาํแหน่ง 

1. นายอนสุรณ์ เนื�องผลมาก  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 

2. นางสาวกลัยพลัญ์  บรูณารมย์  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 

3. นายบณัฑรู มั�นภกัดี  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 

4. นายบวรสทิธิ� ศรศิลป  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 

5. นายเอกรินทร์ เหลอืงวิริยะ กรรมการ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 

6. นายสวุฒัน์ เหลอืงวิริยะ กรรมการ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 

7. นายศภุวฒัน์ คณุวรวินิจ กรรมการ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 

8. นายสทุศัน์ บณุยอดุมศาสตร์ กรรมการ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 

9. นางพลัลภา เรืองรอง กรรมการ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 
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การดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย 
 

รายชื�อคณะกรรมการ 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี�ยง 

คณะกรรมการกาํกบัดูแล
กิจการที�ดีและความ

รับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ�งแวดล้อม 

1.นายอนสุรณ์  เนื�องผลมาก     

2.นางสาวกลัยพลัญ์  บรูณารมย์ ประธาน กรรมการ กรรมการ ประธาน 

3.นายบณัฑรู  มั�นภกัดี กรรมการ ประธาน กรรมการ กรรมการ 

4.นายบวรสทิธิ�  ศรศิลป กรรมการ กรรมการ ประธาน กรรมการ 

5.นายเอกรินทร์  เหลอืงวิริยะ  กรรมการ กรรมการ กรรมการ 

6.นายสวุฒัน์  เหลอืงวิริยะ - - - - 

7.นายศภุวฒัน์  คณุวรวินิจ   กรรมการ กรรมการ 

8.นายสทุศัน์  บณุยอดุมศาสตร์ - - - - 

9.นางพลัลภา  เรืองรอง - - - - 

 
การแต่งตั �งและถอดถอนกรรมการบริษัท 

 ข้อบงัคบัของบริษัทฯ กําหนดเรื�ององค์ประกอบ การแต่งตั �ง การถอดถอน หรือการพ้นตําแหน่งกรรมการบริษัท 

ซึ�งสามารถสรุปสาระสาํคญัได้ ดงันี � 

 1. ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตั �งกรรมการ โดยมีจํานวนไมน้่อยกวา่ 5 คน และกรรมการไมน้่อยกวา่กึ�งหนึ�งของจํานวน

กรรมการทั �งหมด ต้องมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิตามที�กฎหมาย

กําหนด 

 2. ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น เป็นผู้แตง่ตั �งกรรมการโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์ ดงัตอ่ไปนี � 

• การเลอืกตั �งกรรมการจะกําหนดให้เลอืกเป็นรายบคุคล 

• ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ�งหุ้นตอ่เสยีงหนึ�ง 

• ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนมคีะแนนเสยีงเทา่กบัจํานวนหุ้นที�ถือ โดยถือวา่หุ้นหนึ�งหุ้นมีหนึ�งเสยีง 

• ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงของคนที�มีอยูท่ั �งหมดออกเสยีงตั �งกรรมการ 

• บุคคลที�ได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบสงูสุดตามลําดบัลงมาแต่ไม่เกินจํานวนตําแหน่งที�เลือกตั �ง 
คราวนั �น เป็นผู้ได้รับเลอืกตั �งเป็นกรรมการ 

• ในกรณีที�บุคคลซึ�งได้รับการเลือกตั �งมีคะแนนเสียงเท่ากัน สําหรับลําดับสุดท้ายให้ประธาน 
ของที�ประชมุเป็นผู้ลงคะแนนเสยีงชี �ขาด 

 

 3. ในการประชุมสามญัประจําปีของบริษัทฯ ทกุครั �ง ให้กรรมการลาออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ�งในสามของ

จํานวนกรรมการ ถ้าจํานวนกรรมการที�จะออกแบง่เป็นสามสว่นไมไ่ด้ ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงที�สดุกบัสว่นหนึ�งในสาม 

แตไ่มเ่กินหนึ�งในสามของจํานวนกรรมการทั �งหมด 
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 4. กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นั �น ให้จบัฉลากกนัว่า

ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการผู้ที�อยูใ่นตําแหนง่นานที�สดุนั �น เป็นผู้ออกจากตําแหน่งโดยกรรมการซึ�งพ้นจาก

ตําแหนง่แล้วนั �น อาจได้รับเลอืกตั �งใหมไ่ด้ 

 5. กรรมการยอ่มพ้นจากตําแหนง่ เมื�อถึงแก่กรรม ยื�นใบลาออกจากตําแหน่งก่อนถึงกําหนด ศาลมีคําสั�งให้ออก 

หรือที�ประชมุลงมติให้ถอดถอนจากตําแหนง่ หรือขาดคณุสมบตัิตามที�กําหนดไว้ในข้อบงัคบั 

 6. หากตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการที�เหลืออยู ่ 

เลอืกบคุคลซึ�งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามที�กําหนดไว้ เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราว

ถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี�ของจํานวนกรรมการที�

เหลอือยู ่และบคุคลซึ�งเข้าเป็นกรรมการแทนนี � จะอยูใ่นตําแหนง่เพียงเทา่วาระที�เหลอือยูข่องกรรมการซึ�งตนดํารงตําแหน่ง

แทน 

 
 
 
 
 
องค์ประกอบและคุณสมบตั ิ

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง ของจํานวน

กรรมการทั �งหมด ต้องมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร โดยคณะกรรมการบริษัทจะประกอบด้วย 

- กรรมการที�เป็นผู้บริหาร และ/หรือ 

- กรรมการที�มิได้เป็นผู้บริหาร และ 

- กรรมการที�มิได้เป็นผู้บริหาร ซึ�งเป็นกรรมการอิสระ ในสดัส่วนไม่น้อยกว่าหนึ�งในสามของกรรมการ

ทั �งหมดและมีจํานวนไมต่ํ�ากวา่ 3 คน โดยกรรมการอิสระและบคุคลที�เกี�ยวข้องถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึ�ง

ของจํานวนทนุจดทะเบียนที�ออกและเรียกชําระแล้วของบริษัทฯ และบริษัทที�เกี�ยวข้อง 

2. กรรมการทุกท่านจะต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

3. กรรมการที�เป็นอิสระประกอบด้วยบคุคลตา่งๆ ที�มีคณุสมบตัิเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลักท รัพย์  และ/ห รือประกาศคณะกรรมการ กํากับตลาดทุน  รวมทั �งมีประสบการณ์ 

ที�เหมาะสม และเป็นผู้ที�มีวิจารณญาณที�ดี ปราศจากความลําเอียง มีความเที�ยงธรรมในการปฏิบตัิงานซึ�งอาจ

รวมบคุคลจากสาขาอาชีพใดก็ตาม ที�ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ซึ�ง

แต่งตั �งโดยคณะกรรมการบริษัท ว่า มีคณุสมบตัิเหมาะสมในการนําเสนอเพื�อพิจารณาแต่งตั �งเป็นกรรมการที�

ดํารงตําแหนง่เป็นครั �งแรกของบริษัทฯ 

ปัจจบุนั คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 9 ทา่น ประกอบด้วย กรรมการที�เป็นผู้บริหาร 2 ทา่น และเป็นกรรมการที�ไม่

เป็นผู้บริหารจํานวน 7 ท่าน โดยมีกรรมการที�เป็นตวัแทนจากผู้ ถือหุ้นจํานวน 3 ท่าน และมีกรรมการที�มีคุณสมบตัิเป็น

กรรมการอิสระจํานวน 4 ทา่น และมีกรรมการอิสระจํานวน 4 ทา่น สง่ผลให้การบริหารมีการถ่วงดลุอํานาจ กํากบัการดแูล

การดําเนินงานของบริษัทฯ ให้มีความโปร่งใส และสามารถรักษาผลประโยชน์ให้กบัผู้ ถือหุ้นโดยสว่นรวมได้ 

 
 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื�อผู้ทรงคุณวุฒิ เพื�อเข้ารับการเลือกตั�งเป็นกรรมการ 

ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี ตามหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการของบริษัท  ทั�งนี� ในปี 2563  

ไม่ม ีผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอชื�อบคุคลเพื�อเข้ารบัเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษัท 
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นโยบายการสรรหากรรมการ 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับบุคคลที�มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ มีประวัติการทํางานที�ดี 

และมีภาวะผู้นํา วิสยัทศัน์กว้างไกล รวมทั �งมีคณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติที�ดีต่อองค์กร สามารถอทุิศเวลาให้ได้

อยา่งเพียงพอ อนัเป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินกิจการของบริษัทฯ นอกจากนี � ยงัคํานงึถึงความหลากหลายในโครงสร้างของ

คณะกรรมการ เพื�อพิจารณาถึงทักษะจําเป็นที�ยังขาด เพื�อกําหนดคุณสมบัติของกรรมการที�ต้องการสรรหา รวมถึง

คณุสมบตัิที�เหมาะสมและสอดคล้องกบัองค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามกลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ 

 โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการที�เป็นทางการและโปร่งใส ดังนี � 

1.คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ทําหน้าที�ในการสรรหา คดัเลอืก บคุคลที�มีคณุสมบตัิเหมาะสม 

และเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแตง่ตั �ง หรือเสนอขออนมุตัิแตง่ตั �งตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นตามข้อบงัคบับริษัทฯ 

2.คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จะพิจารณาทบทวนทกัษะและคณุลกัษณะของกรรมการ และ

องค์ประกอบโดยรวมของคณะกรรมการบริษัท เทียบกบัทิศทางในการดําเนินธุรกิจและกลยทุธ์ในปัจจุบนัและอนาคต โดย

จดัทํา Board Skill Matrix เพื�อกําหนดเกณฑ์ในการสรรหากรรมการที�ต้องการเป็นประจําทกุปี  ในการทบทวนดงักลา่ว 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนยังได้พิจารณาความหลากหลาย ทั �งในด้านของทักษะ ประสบการณ์ 

ความรู้ ความเชี�ยวชาญ  ความเป็นอิสระ  สญัชาติ  อาย ุ และเพศ  ของกรรมการ  

 3.คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เป็นผู้กลั�นกรองและตรวจสอบรายชื�อผู้ที�จะเสนอเป็นกรรมการ 

กบัหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง วา่ เป็นผู้มีคณุสมบตัิเหมาะสมและไมม่ีลกัษณะขาดความนา่ไว้วางใจ 

  4.เป็นสิทธิของผู้ ถือหุ้ นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ที�จะเสนอชื�อบุคคลอื�นเข้ารับการพิจารณา โดยบริษัทฯ  

ได้กําหนดแนวทางในการเสนอชื�อ และประกาศผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

  5.ในการออกเสียงลงคะแนน ผู้ ถือหุ้ นมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ�งหุ้ นต่อหนึ�งเสียง และจะใช้วิธีเลือกตั �งเป็น

รายบคุคล  

  6.ในการพิจารณาเสนอแต่งตั �งกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน จะพิจารณาปัจจยัตา่งๆ  ซึ�งรวมถึง  ผลการปฏิบตัิงาน  ประวตัิการเข้าร่วม และการมีสว่นร่วมในการประชุม 

และการสนบัสนนุในกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 

7.การแตง่ตั �งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ และข้อกําหนดของกฎหมายที�เกี�ยวข้อง ทั �งนี � จะต้องมี

ความโปร่งใสและชดัเจน 

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ ตระหนกัดีถึงประโยชน์ความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท และเห็นว่าเป็นปัจจยัสําคญัปัจจัย

หนึ�งในการเพิ�มประสิทธิภาพในการตดัสินใจและการทํางานของคณะกรรมการบริษัททั �งนี � ความหลากหลายนั �น ไม่ได้

จํากดัเฉพาะในเรื�องเพศเท่านั �น แต่ยงัรวมถึง อาย ุประวตัิการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทกัษะและความรู้ ดงันั �นใน

การสรรหาและการพิจารณาแตง่ตั �งกรรมการของบริษัทฯ จะอยู่บนพื �นฐานของความรู้ความสามารถและใช้หลกัเกณฑ์ใน

การคดัเลอืก ซึ�งได้คํานงึถึงผลประโยชน์ของความหลากหลายมาประกอบด้วย  

อาํนาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทฯ  ตลอดจนมติของที�ประชมุผู้ ถือหุ้นที�ชอบด้วยกฎหมาย โดยสรุปได้ ดงันี � 

1. ปฏิบตัิหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที�ประชมุ 

ผู้ ถือหุ้นด้วยความซื�อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. กําหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจําปี 
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3. ควบคมุ กํากบั ดแูล ให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและงบประมาณที�กําหนดไว้อยา่ง 

มีประสทิธิภาพ 

4. มีอํานาจตรวจสอบ และพิจารณาอนมุตัินโยบาย แนวทาง และแผนการดําเนินงานสาํหรับโครงการลงทนุขนาด

ใหญ่ของบริษัทฯ ตามที�ได้รับการเสนอจากคณะกรรมการชดุยอ่ยหรือฝ่ายบริหาร 

5. มีอํานาจแตง่ตั �ง มอบหมาย หรือแนะนําให้คณะกรรมการชดุยอ่ย หรือคณะทํางานเพื�อพจิารณา หรือปฏิบตัิใน

เรื�องใดเรื�องหนึ�งที�คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร 

6. ดําเนินการให้บริษัทฯ มีระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที�มีประสทิธิภาพ รวมทั �งการจดัการความ

เสี�ยง และความนา่เชื�อถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยจดัให้หนว่ยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ตดิตาม และ

ดําเนินการร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. จดัทํารายงานประจําปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบตอ่การจดัทําและเปิดเผยงบการเงินเพื�อแสดงถงึฐานะ

การเงินและผลการดาํเนินงานในรอบปีที�ผา่นมาเพื�อเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

8. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิ �นสดุของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ 

9. มีหน้าที�ในการกํากบัดแูลให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ เช่น การทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั และการซื �อหรือขายทรัพย์สนิ 

ที�สาํคญัตามกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการตลาดทนุ หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมาย 

ที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น 

10. มีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น และดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น ตลอดจนมกีารเปิดเผย

ข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส 

11. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน รวมทั �งตดิตามผลการดาํเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณ

อยา่งตอ่เนื�อง ตลอดจนติดตามการดําเนินกิจการและการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 

ชดุยอ่ยและ/หรือฝ่ายบริหารอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อให้การดาํเนินกิจการของบริษัทฯ เป็นไปอยา่งมีประสทิธิผล 

12. กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทฯ หรือเข้า

เป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไมจํ่ากดัความรับผิดในห้างหุ้นสว่นจํากดั  

หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื�นที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการ

แขง่ขนักบักิจการของบริษัทฯ ไมว่า่จะทําเพื�อประโยชน์ของตน หรือเพื�อประโยชน์ผู้อื�น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที�

ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที�จะมมีติแตง่ตั �ง 

13. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไมช่กัช้า หากมีสว่นได้เสยีไมว่า่โดยตรง หรือโดยอ้อมในสญัญา 

ที�บริษัทฯ ทําขึ �น หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้ เพิ�มขึ �น หรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

14. มีอํานาจพิจารณาและอนมุตัิเรื�องใดๆ ที�จําเป็น และเกี�ยวเนื�องกบับริษัทฯ หรือที�เห็นวา่เหมาะสม 

เพื�อประโยชน์ของบริษัทฯ 

15. แต่งตั �งกรรมการคนหนึ�งคนใด หรือหลายคน หรือบุคคลอื�น กระทําการอย่างใดอย่างหนึ�ง แทนคณะกรรมการ

บริษัท ทั �งนี �การมอบอํานาจดงักลา่ว ผู้ ได้รับมอบอํานาจนั �น ต้องไม่มีอํานาจอนมุตัิรายการที�บคุคลดงักลา่วหรือ

บุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง (“บุคคลที�มีความขัดแย้ง” ให้มีความหมายตามที�กําหนดไว้ในประกาศของ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใน



                     บริษัท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกัด (มหาชน)                      ส่วนที� 2 การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 
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ลกัษณะอื�นใด กบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย เว้นแตเ่รื�องตอ่ไปนี � จะกระทําได้ ตอ่เมื�อได้รับอนมุตัิจากที�ประชุมผู้ ถือ

หุ้นก่อน 

ก. เรื�องที�กฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

ข. การทํารายการที�กรรมการมีสว่นได้เสยีและอยูใ่นขา่ยที�กฎหมาย หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์

ระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

ค. นอกจากนั �นในกรณีดงัตอ่ไปนี �จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทและที�

ประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทั �งหมดของผู้ ถือหุ้นที�เข้าประชมุ

และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั �งหมดหรือบางสว่นที�สาํคญัให้แก่บคุคลอื�น 

- การรับซื �อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื�นมาเป็นของบริษัทฯ 

- การทํา แก้ไข หรือเลกิสญัญา เกี�ยวกบัการให้เชา่กิจการของบริษัทฯ ทั �งหมดหรือบางสว่นที�สาํคญั 

- การมอบหมายให้บคุคลอื�นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการควบรวมกิจการ 

กบับคุคลอื�น โดยมวีตัถปุระสงค์จะแบง่กําไรขาดทนุกนั 

- การออกหุ้นใหมเ่พื�อชําระแก่เจ้าหนี �ของบริษัทฯ ตามโครงการแปลงหนี �เป็นทนุ 

- การลดทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยการลดจํานวนหุ้นหรือลดมลูคา่หุ้น 

- การเพิ�มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัทฯ 

- เรื�องอื�นใดตามที�กฎหมายกําหนด 

 ทั �งนี � เรื�องใดที�กรรมการมีสว่นได้เสยีหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย กรรมการซึ�ง

มีสว่นได้เสยี หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่ว ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั �น 

 นอกจากนี �คณะกรรมการบริษัท ยังมีขอบเขตหน้าที�ในการกํากับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิ การทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั การได้มาหรือจําหน่าย

ไปซึ�งสนิทรัพย์ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

บทบาทหน้าที�ของประธานกรรมการ 

1. ประธานกรรมการไม่เป็นกรรมการที�เป็นผู้บริหาร และไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้ จัดการ และไม่มี

ความสมัพนัธ์ใดๆ กบัฝ่ายบริหาร  

2 จัดสรรเวลาในการประชุมคณะกรรมการให้เพียงพอ เพื�อให้กรรมการอภิปรายประเด็นต่างๆ ในการบริหาร

จดัการ  และกํากับดูแลกิจการ หรือกํากับให้การเสนอชื�อเรื�องเข้าสู่วาระการประชุมได้อย่างรอบคอบและมีประสิทธิผล 

สง่เสริมให้ใช้ดลุยพินิจอย่างเป็นอิสระ และเชิญผู้บริหารเป็นผู้ ให้ข้อมูลที�จําเป็นประกอบการพิจารณาตดัสินใจได้อย่าง

เหมาะสม 

3.สนบัสนนุ ช่วยเหลือ แนะนํา การดําเนินธุรกิจของฝ่ายบริหารผ่านกรรมการผู้จัดการ แต่จะไม่เข้าไปก้าวก่าย

งานประจํา หรือธุรกิจประจําวนัที�ฝ่ายบริหาร โดยกรรมการผู้จดัการเป็นผู้ รับผิดชอบ 

4. เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการ และประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  

5. เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี �ขาดในกรณีที�ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง  

2 ฝ่ายเทา่กนั 

6. รับผิดชอบในฐานะผู้นําของคณะกรรมการในการกํากบั ติดตาม ดแูลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร 

และคณะกรรมการอื�นๆ ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามแผนงานที�กําหนดไว้ 
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อาํนาจอนุมตัิของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจอนมุตัิเรื�องตา่งๆ ของบริษัทฯ ตามขอบเขตหน้าที�ที�กําหนดโดยกฎหมายข้อบงัคบั

ของบริษัทฯ กฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท และมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น ซึ�งรวมถึงการกําหนดและทบทวนวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ 

เป้าหมายทางการเงิน ความเสี�ยง แผนงานและงบประมาณ อนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน   และผลประกอบการของบริษัทฯ 

และอนมุตัิการทําธุรกรรมหรือการกระทําใดๆ อนัมีผลกระทบที�สําคญัต่อฐานะ ทางการเงิน ภาระหนี �สิน การทําธุรกิจและ

ชื�อเสยีงของบริษัทฯ   

 
การแบ่งแยกอาํนาจหน้าที� 

บริษัทฯ ได้แบง่แยกบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษัท กบัผู้บริหารอยา่งชดัเจน ดงันี � 

 1.การแบ่งแยกหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัท  มีหน้าที�กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อบงัคบัของบริษัทฯ มติของที�ประชุมผู้ ถือหุ้น  และนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ  ทั �งนี � ในการกํากับดูแล 

กรรมการจะต้องใช้ดลุยพินิจในการตดัสนิในทางธุรกิจ และปฏิบตัิในสิ�งที�ตนเองเชื�ออยา่งมีเหตผุลวา่จะเป็นประโยชน์สงูสดุ

ตอ่บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น 

 ฝ่ายบริหาร มีหน้าที�รับผิดชอบในการนํากลยุทธ์ วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ไปปฏิบัติให้ประสบ

ความสาํเร็จ ตลอดจนบริหารจดัการงานประวนัจําวนัธุรกิจของบริษัทฯ 

 2.การแบ่งแยกตาํแหน่งประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการ 

  ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการ ต้องเป็นผู้ ที�มีความรู้ความสามารถ   

มีประสบการณ์ และคณุสมบตัิที�เหมาะสม ไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนั เพื�อให้มีการถ่วงดลุอํานาจ โดยแยกหน้าที�การกํากบัดแูล

และการบริหารงานออกจากกนั  

  ประธานกรรมการบริษัท ต้องเป็นกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร เป็นผู้นําของคณะกรรมการ และทํา

หน้าที�เป็นประธานในที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท และประชมุผู้ ถือหุ้น 

 กรรมการผู้จัดการ  เ ป็นหัวหน้าและผู้ นําคณะผู้ บริหารของบริษัทฯ มีหน้าที� รับผิดชอบต่อ

คณะกรรมการบริษัท ในการบริหารจดัการบริษัทฯ ตามทิศทาง กลยทุธ์ และงบประมาณที�ได้รับอนมุตัิ จากคณะกรรมการ

บริษัท ให้สําเร็จบรรลเุป้าหมาย โดยมีขอบเขตอํานาจหน้าที� ภายใต้กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบงัคับของบริษัทฯ 

ตลอดจนมติคณะกรรมการบริษัท  และมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัท ยังมีภาระหน้าที�ในการกํากับดูแล และทบทวนเพื�อปรับปรุงพัฒนา 

ให้มีการปฏิบตัิที�เหมาะสมสอดคล้องกบัสถานการณ์สิ�งแวดล้อมที�เปลี�ยนแปลงตลอดเวลาเพื�อสร้างความเชื�อมั�นต่อระบบ

ก า ร บ ริ ห า ร จัด ก า ร ที� มี ป ร ะ สิท ธิ ภ า พ  โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ ต ร ว จ สอ บ ไ ด้  ร ว ม ทั �ง ต อ บ สน อ ง ต่อ ผู้ ถื อ หุ้ น แ ละ ผู้ มี 

สว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่ายให้ได้รับประโยชน์อยา่งยั�งยืนสบืไป 

 

2. เลขานุการบริษัทฯ 

เพื�อให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัทจดทะเบียนตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ (ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551 ตามมาตรา 89/15 ถึงมาตรา 89/17 และเป็นการสนบัสนุนการดําเนินงานของ

คณะกรรมการบริษัท  ได้พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั �งนางอนัญญา เนตรจารุ ให้ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัทฯ  
ตั �งแตว่นัที� 9 พฤศจิกายน 2562 โดยมีประวตัิ ดงันี � 
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นางอนัญญา  เนตรจารุ 

 อาย ุ42 ปี 

 คณุวฒุิการศกึษา/การอบรม 

- ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บณัฑิต สาขาการจัดการทั�วไป คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภฏั

เชียงใหม ่

- ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั �นสงู สาขาการจดัการ คณะบริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลยัราชมงคลล้านนา 

- อบรมหลกัสตูร Company Secretary Program Class 79/2017 

 ประสบการณ์การทํางาน  

2560- ปัจจบุนั เลขานกุาร บริษัทฯ บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จํากดั(มหาชน) 

2559 – 2560 เลขานกุาร กรรมการผู้จดัการ บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จํากดั(มหาชน) 

2546 – 2559 เลขานกุาร ศนูย์ศรีพฒัน์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

 สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท : 0.00003% 

 ความสมัพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้ บริหาร : เป็นพี�สะใภ้ของนางสาววชิราภรณ์ เนตรจารุ 

(ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน) 

 ประวตัิการกระทําความผิดกฎหมายหลกัทรัพย์ฯ และสญัญาซื �อขายลว่งหน้า : ไมม่ี  

 

และเพื�อให้เลขานกุารบริษัทฯ สามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูล

กิจการที�ดีของบริษัทจดทะเบียน จึงได้กําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัทฯ เป็นดงันี � 

 

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี � 

 ทะเบียนกรรมการ 

 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

 หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที�รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

3. ดําเนินการอื�นๆ ตามที�หนว่ยงานราชการที�เกี�ยวข้อง หรือบคุคล หรือคณะบคุคลที�ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน

ราชการดงักลา่วประกาศกําหนด 

 

3.  กรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตั �งคณะกรรมการชดุยอ่ย  4 คณะ เพื�อช่วยในการกํากบัดแูลกิจการ ของบริษัทฯ  

ดงันี � 

3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แตง่ตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิ

หน้าที�รับผิดชอบในการสอบทานคุณภาพและความน่าเชื�อถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน 

ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัทฯ   
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ในปี 2563 ได้มีการจดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั �งสิ �น 4 ครั �ง โดยได้พิจารณาในเรื�องตา่งๆ ดงันี �  

1. พิจารณาสอบทานความครบถ้วน ถกูต้อง และเชื�อถือได้ของรายงานทางการเงิน   

2. พิจารณาสอบทานรายการเกี�ยวโยงหรือรายการที�อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์   

3. พิจารณาความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน การกํากบัดแูลงานตรวจสอบภายในและ 

การตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชั�น 

4. พิจารณาสอบทานการบริหารความเสี�ยง  

5. พิจารณาสอบทานการปฏิบตัติามกฎหมายและข้อกําหนด   

6. พิจารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชีและการกําหนดคา่ตอบแทน  

7. พิจารณาคดัเลอืกและแตง่ตั �งผู้ตรวจสอบภายใน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ.2563 มีจํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 

1. นางสาวกลัยพลัญ์  บรูณารมย์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2. นายบณัฑรู มั�นภกัดี  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. นายบวรสทิธิ� ศรศิลป  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 

ทั �งนี � นางสาววชิราภรณ์ เนตรจารุ ปฏิบัติหน้าที�เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และนางสาว 
กรกช วนสวสัดิ� แหง่บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากดั เป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

 

องค์ประกอบและคุณสมบตั ิ

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการที�เป็นอิสระ จํานวนอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมีคุณสมบตัิตาม

หลกัเกณฑ์ที�กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และได้รับการ

แตง่ตั �งจากคณะกรรมการบริษัท 

2. กรรมการตรวจสอบที�ได้รับการแต่งตั �ง ประกอบด้วย กรรมการที�มีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชี ด้าน

การเ งิน และด้านกฎหมาย เพียงพอที� จะสามารถทําหน้าที� ในการสอบทานความน่า เ ชื� อ ถือของ 

งบการเงินและระบบการควบคมุภายใน 

 ทั �งนี �  ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 4/2562 เมื�อวนัที� 9 พฤศจิกายน 2562 มีมตกํิาหนดอํานาจหน้าที� และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียด ดงันี � 

 

อาํนาจ หน้าที� และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทฯ มกีารรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพยีงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที�เหมาะสมและมีประสทิธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตั �งโยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื�นใด 

ที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
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4. สอบทานและหารือกับฝ่ายจัดการ เกี�ยวกับความเสี�ยงที�สําคัญของบริษัทฯ และมาตรการที�ฝ่ายจัดการ 

ได้ดําเนินการ เพื�อติดตามและควบคมุความเสี�ยงดงักลา่ว 

5. พิจารณาคดัเลอืกและเสนอแตง่ตั �งบคุคลที�มีความเป็นอิสระ เพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯและเสนอ

ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทั �งเข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย

อยา่งน้อยปีละ 1 ครั �ง 

6. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์  ทั �งนี �เพื�อให้มั�นใจวา่ รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล 

และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

7. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ�งรายงานดงักลา่ว 

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี � 

ก) ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูต้องครบถ้วนเป็นที�เชื�อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

ข) ความเห็นเกี�ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 

ค) ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

ง) ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

จ) ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะ

ทา่น 

ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที� 

ตามกฎบตัร (Charter) 

ซ) รายการอื�นที�เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั�วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที� 

และความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8. คณะกรรมการตรวจสอบ อาจแสวงหาความเห็นที�เป็นอิสระจากที�ปรึกษาทางวิชาชีพอื�นใด 

เมื�อเห็นวา่จําเป็นด้วยคา่ใช้จา่ยของบริษัทฯ 

9. ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 ทั �งนี � ในการปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

และคณะกรรมการบริษัท ยงัคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอ่บคุคลภายนอก 

 ในกรณี ที�มีการเปลี�ยนแปลงหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บริษัทฯ แจ้งมติเปลี�ยนแปลงหน้าที�และจดัทํา

รายชื�อ และขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ที�มีการเปลี�ยนแปลงตามแบบที�ตลาดหลกัทรัพย์ฯกําหนด 

และนําส่งตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 3 วนัทําการ นบัแต่วนัที�มีการเปลี�ยนแปลงดงักลา่ว โดยวิธีการตามข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ วา่ด้วยการรายงานโดยผา่นสื�ออิเลก็ทรอนิกส์ 

 ในการปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสยัว่า มีรายการ

หรือการกระทําดังต่อไปนี � ซึ�งมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื�อดําเนินการปรับปรุงแก้ไข ภายในเวลาที�คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รายการที�เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

2) การทจุริตหรือมีสิ�งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที�สาํคญัในระบบควบคมุภายใน 



                     บริษัท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกัด (มหาชน)                      ส่วนที� 2 การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 
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3) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ

กฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผู้บริหารไมด่ําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ�ง 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ�ง อาจรายงานวา่ มีรายการหรือการกระทําตามวรรคหนึ�ง ตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. หรือตลาด

หลกัทรัพย์ฯ 

3.2   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เพื�อให้เป็นไปตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดี และข้อพึงปฏิบตัิที�ดี สําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั �งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื�อสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงู ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสเป็นธรรมและเป็นไปตาม

นโยบายที�กําหนดไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร ในกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ทั �งนี � คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ได้กําหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั �ง และต้องมี

กรรมการอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้ที�มีความรู้ความสามารถหรือความเชี�ยวชาญในด้านการบริหารงานบุคคล ในปี 2563 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ได้มีการประชมุรวมทั �งสิ �น 2 ครั �ง โดยได้พิจารณา ในเรื�องตา่งๆ ดงันี �  

 การสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ  

 การพิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัท 

 การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

 การพิจารณาทบทวนนโยบายตา่งๆ เกี�ยวกบัการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที�ได้กําหนดไว้เป็นประจํา

ทกุปี เพื�อให้นโยบายดงักลา่วเหมาะสมกบัสภาวการณ์และการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยูเ่สมอ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563  ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 

4 ทา่น ดงันี � 

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายบณัฑรู มั�นภกัดี  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2. นายบวรสทิธิ� ศรศิลป  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. นางสาวกลัยพลัญ์  บรูณารมย์  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

4. นายเอกรินทร์ เหลอืงวิริยะ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 

ทั �งนี � นางสาววชิราภรณ์  เนตรจารุ  ทําหน้าที�เป็น เลขานกุาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

 

องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัท  เป็นผู้แตง่ตั �งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการ

รวมแล้วไม่เกิน 4 คน ซึ�งต้องมีกรรมการอิสระเกินกว่ากึ�งหนึ�ง ทั �งนี �ต้องมีกรรมการอย่างน้อย 1 คนเป็นผู้มี

ความรู้ความสามารถหรือความเชี�ยวชาญในด้านการบริหารงานบุคคล โดยกําหนดให้ประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ต้องเป็นกรรมการอิสระ 

2. สามารถอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอในการปฏิบตัิงาน 

อาํนาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ และคณุสมบตัิของกรรมการบริษัท 

2. กําหนดวิสยัทศัน์และกลยทุธ์ทางด้านทรัพยากรบคุคล และแผนพฒันาผู้บริหารของกลุม่บริษัทฯ 
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3. ดแูลให้คณะกรรมการของบริษัท มีขนาดและองค์ประกอบที�เหมาะสมกบัองค์กร รวมถงึให้มีการปรับเปลี�ยน

ให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมที�เปลี�ยนแปลงไป 

4. กําหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ วิธีการ และกระบวนการที�ชดัเจน โปร่งใส เหมาะสม และเป็นประโยชน์ 

ตอ่องค์กร ในการสรรหา ถอดถอน หรือเลกิจ้าง กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ เพื�อเสนอตอ่

คณะกรรมการของบริษัท พิจารณาอนมุตัิ เพื�อให้บริษัทฯมีคณะผู้บริหารที�มีคณุสมบตัิ ความรู้ความสามารถ

ที�เหมาะสม และประสบการณ์ในการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ ให้มีประสทิธิภาพ และประสบความสาํเร็จ 

5. กําหนดแนวทาง หลกัเกณฑ์ วิธีการ และกระบวนการที�มีประสทิธิผลในการประเมินผลงานของ

คณะกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ โดยเปรียบเทยีบกบัเป้าหมายประจําปีที�เกี�ยวโยงกบัแผน

ธุรกิจที�ร่วมกนักําหนดไว้ เพื�อพจิารณาปรับผลตอบแทนประจําปี โดยจะต้องคาํนงึถงึหน้าที�ความรับผิดชอบ

และความเสี�ยงที�เกี�ยวข้อง รวมถงึให้ความสาํคญักบัการเพิ�มของสว่นของผู้ ถือหุ้นในระยะยาวประกอบการ

พิจารณาประเมินผลด้วย 

6. กําหนดนโยบายและกลยทุธ์การจ่ายคา่ตอบแทน ซึ�งได้แก่ เงินเดอืน เบี �ยประชมุ เบี �ยเลี �ยง โบนสั หรือ

ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื�นๆ รวมถงึจํานวนคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อื�น ให้แก่กรรมการและ

ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ เพื�อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท  พิจารณาอนมุตัิ โดยมีหลกัเกณฑ์ที�ชดัเจน 

โปร่งใส และเหมาะสมกบัหน้าที�และความรับผิดชอบ และอิงกบัผลการปฏิบตัิงาน เพื�อให้สามารถชกันํา 

รักษาไว้ และจงูใจบคุลากรที�มศีกัยภาพสงูและคณุสมบตัิตามที�ต้องการ 

7. จดัให้มีแผนสบืทอดตําแหนง่บริหารที�สาํคญั และให้มีการทบทวนอยา่งสมํ�าเสมอ โดยประเมินความสาํคญั

ของตาํแหนง่ สรรหา และพฒันา เพื�อให้มีผู้สบืทอดตาํแหนง่บริหารที�มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 

และคณุสมบตัิอื�นที�ตรงตามความต้องการและเป็นประโยชน์ตอ่องค์กร เพื�อประสทิธิภาพ ประสทิธิผล และ

การเติบโตของบริษัทฯ 

8. คดัเลอืกและเสนอชื�อบคุคล  ที�มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื�อดํารงตาํแหนง่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของ

บริษัทฯ  โดยให้เชิญผู้ เชี�ยวชาญเฉพาะด้านร่วมในกระบวนการสรรหาตามความจําเป็น ด้วยคา่ใช้จ่ายของ

บริษัทฯ 

9. เปิดเผยนโยบายเกี�ยวกบัการกําหนดคา่ตอบแทนในรูปแบบตา่งๆ รวมทั �งจํานวนคา่ตอบแทนของกรรมการ

ไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

10. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และรายงานตอ่

คณะกรรมการบริษัท ประจําปี 

11. ปฏิบตัิตามหน้าที�อื�นใด ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

3.3. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แตง่ตั �งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ซึ�งจะประกอบด้วยกรรมการ รวมแล้วไมเ่กิน 

5 คน โดยต้องมีกรรมการอยา่งน้อย 1 คน มีความรู้ความชํานาญด้านการบริหารความเสี�ยง    

 ในปี 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงได้มีการประชมุรวมทั �งสิ �น 2 ครั �ง โดยได้พิจารณา ในเรื�องตา่งๆ ดงันี �  

1. พิจารณากระบวนและแผนงานการบริหารความเสี�ยงเพื�อให้มั�นใจวา่การบริหารความเสี�ยง 

และการจดัการภายในมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล หรือสามารถบริหารจดัการให้ระดบัความเสี�ยงลดลงให้อยูใ่นระดบัที�

ยอมรับได้รวมถึงเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมที�เปลี�ยนแปลงไป ตลอดจนมีการใช้งบประมาณในการจดัการภายในเพื�อลด

ความเสี�ยง อยา่งเหมาะสม 
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2. พิจารณาความเสี�ยงที�มีนยัสาํคญัในรายละเอียด ตามกรอบการบริหารความเสี�ยงของ 

องค์กร (Enterprise Risk Management Framework) พร้อมให้ข้อเสนอแนะที�เป็นประโยชน์ และติดตามผลการ

ดําเนินงานเพื�อลดความเสี�ยงนั �น 

3. สง่เสริมให้ทกุหนว่ยงานได้มีสว่นร่วมในการบริหารจดัการความเสี�ยงขององค์กร พร้อมทั �ง 

ให้ผู้ปฏิบตัิ และหนว่ยงานที�เป็นเจ้าของความเสี�ยงได้มีการประเมินปัจจยัเสี�ยง เพื�อช่วยในการจดัลําดบัความสําคญัของ

ความเสี�ยงแตล่ะประเภทและกําหนดกลยทุธ์การบริหารความเสี�ยงให้สอดคล้องกนัอยา่งสมํ�าเสมอ 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ.2563 ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 5 ทา่น ดงันี � 

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายบวรสทิธิ� ศรศิลป ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

2. นายบณัฑรู มั�นภกัดี กรรมการบริหารความเสี�ยง 

3. นางสาวกลัยพลัญ์  บรูณารมย์ กรรมการบริหารความเสี�ยง 

4. นายเอกรินทร์ เหลอืงวิริยะ กรรมการบริหารความเสี�ยง 

5. นายศภุวฒัน์ คณุวรวินิจ กรรมการบริหารความเสี�ยง 

ทั �งนี � นางสาววชิราภรณ์  เนตรจารุ  เป็นเลขานกุาร  คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 

องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั �งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ประกอบด้วยกรรมการหรือผู้บริหาร

ระดบัสงูที�มาจากสายงานต่างๆ รวมแล้วไม่เกิน 5 คน โดยกําหนดให้ประธานคณะกรรมการบริหารความ

เสี�ยงต้องเป็นกรรมการอิสระ ทั �งนี �ต้องมีกรรมการอย่างน้อย 1คน มีความรู้ความชํานาญด้านการบริหาร

ความเสี�ยง 

2. สามารถอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอในการปฏิบตัิงาน 

 

อาํนาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

1. สอบทานและนําเสนอนโยบายการบริหารความเสี�ยง และความเสี�ยงที�ยอมรับได้ให้แก่คณะกรรมการบริษัท 

เพื�อพิจารณาอนมุตัิ 

2. กํากบัดแูลการพฒันาและการปฏิบตัิตามกรอบการบริหารความเสี�ยงทั�วทั �งองค์กร 

3. สอบทานรายงานการบริหารความเสี�ยงเพื�อติดตามความเสี�ยงที�สาํคญั และดําเนินการให้มั�นใจได้ว่าองค์กร

มีการจดัการความเสี�ยงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

4. นําเสนอความเสี�ยงในภาพรวมของบริษัทฯ รวมถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพื�อการ

จดัการความเสี�ยงด้านตา่งๆที�สาํคญัให้กบัคณะกรรมการบริษัท 

5. ให้คําแนะนํากบับริษัทฯ ในด้านงานบริหารความเสี�ยง และการพิจารณาแก้ไขข้อมูลต่างๆ ที�เกี�ยวกับการ

พฒันาระบบการบริหารความเสี�ยง 

6. ให้มีอํานาจแตง่ตั �งคณะทํางานประเมนิและติดตามความเสี�ยงของบริษัทฯ 

7. เรื�องอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยเกี�ยวกบัการบริหารความเสี�ยง 

 
 
 



                     บริษัท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกัด (มหาชน)                      ส่วนที� 2 การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 
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3.4 คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการที�ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที�ดีและความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม  แต่งตั �งขึ �นเพื�อดูแลการ

ดําเนินงาน ด้านการกํากบัดูแลกิจการที�ดีจรรยาบรรณธุรกิจ การบริหารจัดการความยั�งยืน และการดําเนินงานด้านการ

ดแูลสงัคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม ประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่า กึ�งหนึ�ง และประธานคณะกรรมการกํากับดแูล

กิจการที�ดีการกํากับดูแลกิจการที�ดีและความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อมเป็นกรรมการอิสระ โดยมีกรรมการ

จํานวน 5ทา่น  

ในรอบปี 2563 ได้ปฏิบตัิตามหน้าที� และความรับผิดชอบตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตาม

กฎบตัรของคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการที�ดีและความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อมสอดคล้องกบัข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการที�ดีและความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อม มี

การประชมุจํานวน  2 ครั �ง โดยได้พิจารณา ในเรื�องตา่งๆ  ดงันี � 

1. พิจารณาทบทวนนโยบายและขั �นตอนการกํากบัดแูลกิจการที�ดีและความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม

ของบริษัท ให้สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิกํากบัดแูลกิจการที�ดี สําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance 

Code: “CG Code”) ซึ�งออกโดยสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพื�อพฒันากลไก

การกํากบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทให้บรรลวุตัถปุระสงค์ เพื�อสร้างผลประกอบการที�ดีในระยะยาว และนําไปสูก่าร

สร้างคณุคา่แก่กิจการอยา่งยั�งยืน 

 2.  พิจารณาและให้ความเห็นชอบการดําเนินงานด้านนโยบาย กลยทุธ์ แผนการดําเนินงาน ด้านการกํากบัดแูล

กิจการที�ดี และความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อมของบริษัท โดยมุ่งเน้นด้านการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิต

ชมุชน  การพฒันาศกัยภาพเยาวชน และสง่เสริมให้พนกังานมีสว่นร่วมในการทําประโยชน์เพื�อสงัคม ผ่านโครงการต่างๆ อาทิ 

การจดัตั �งกองพฒันาตําบลบ้านธาต ุและการจดักิจกรรมตา่งๆ ให้กบัชมุชน 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการที�ดีและความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม  ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ.

2563 ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 5 ทา่น ดงันี � 

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 

1. นางสาวกลัยพลัญ์ บรูณารมย์ ประธานกรรมการกํากบัดแูลกิจการที�ดีและความรับผิดชอบ

ตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อม  

2. นายบวรสทิธิ� ศรศิลป กรรมการกํากบัดแูลกิจการที�ดีและความรับผิดชอบต่อสงัคม

และสิ�งแวดล้อม  

3. นายบณัฑรู มั�นภกัด ี กรรมการกํากบัดแูลกิจการที�ดีและความรับผิดชอบต่อสงัคม

และสิ�งแวดล้อม 

4. นายเอกรินทร์ เหลอืงวิริยะ กรรมการกํากบัดแูลกิจการที�ดีและความรับผิดชอบต่อสงัคม

และสิ�งแวดล้อม  

5. นายศภุวฒัน์ คณุวรวินจิ กรรมการกํากบัดแูลกิจการที�ดีและความร้บผิดชอบต่อสงัคม

และสิ�งแวดล้อม  

ทั �งนี � นางอนญัญา เนตรจารุ  เป็น เลขานกุาร คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการที�ดีและความรับผิดชอบต่อสงัคม

และสิ�งแวดล้อม 

 

 

 

 



                     บริษัท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกัด (มหาชน)                      ส่วนที� 2 การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 
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องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ แต่งตั �งคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที�ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม 

และสิ�งแวดล้อม ประกอบด้วยกรรมการไม่เกิน 5 คน และกําหนดให้ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

ที�ดีและความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อม ต้องเป็นกรรมการอิสระ 

2. ประธานกรรมการกํากบัดแูลกิจการที�ดีและความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม ไม่ดํารงตําแหน่งประธาน

กรรมการบริษัท 

3. เป็นผู้มีภาวะผู้นํา วิสยัทศัน์ ประสบการณ์ รวมถึงเป็นผู้ที�ประกอบด้วยคณุธรรม และจริยธรรม ตลอดจนสามารถ

แสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ 

4. สามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการที�ดีและความรับผิดชอบ

ตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อม 

5. ผู้ บริหารสายงานที� รับผิดชอบเกี�ยวกับด้านการกํากับดูแลกิจการที�ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ�งแวดล้อมหรือผู้บริหารที�ได้รับมอบหมาย ทําหน้าที�เป็นเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที�ดีและ

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อม 

 

อาํนาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกํากับดูและกิจการที�ดีและความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ�งแวดล้อม 

1. พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แนวปฏิบัติ และแผนงานด้านกํากับดูแลกิจการ 

ที�ดีและความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อม และเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิ 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ผู้ บริหาร และผู้ ปฏิบัติงาน ในกิจกรรมกํากับดูแลกิจการที�ดี 

และความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อมของบริษัทฯ 

3. กํากับดูแลให้มีการปฏิบัติที�สอดคล้องกับนโยบายและ /หรือระเบียบที�เกี�ยวข้องในการกํากับดูแลกิจการ 

ที�ดีและความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อมของบริษัทฯ 

4. ติดตามและรายงานผลการปฏิบตัิตอ่คณะกรรมการอยา่งสมํ�าเสมอทกุครั �งหลงัมีการประชุมกํากบัดแูลกิจการที�

ดีและความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อม 

5. ทบทวนและเสนอปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติกํากับดูแลกิจการที�ดีและความรับผิดชอบต่อสงัคมและ

สิ�งแวดล้อมของบริษัทฯเป็นประจําตามความเหมาะสม และเสนอแนะต่อคณะกรรมการเพื�อให้มีการพิจารณา

ปรับปรุงให้ทนัสมยัอยา่งตอ่เนื�อง 

6. ปฏิบัติหน้าที�อื�นใดเกี�ยวกับกํากับดูแลกิจการที�ดีและความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อมตามที�ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. เปิดเผยข้อมลูเกี�ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี และความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อม ของบริษัทฯ ตอ่ผู้

มีสว่นได้เสยีและสาธารณชน 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1. บริษัทมีการประชมุคณะกรรมการในวาระปกติไตรมาสละ 1 ครั �ง และกรรมการบริษัทต้องเข้าร่วมประชมุ 

คณะกรรมการบริษัท  อย่างสมํ�าเสมอเพื�อรับทราบและร่วมตดัสินใจในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  และได้กําหนดวนั

ประชมุคณะกรรมการอยา่งเป็นทางการลว่งหน้าเป็นเวลา 1 ปี พร้อมทั �งนําเสนอให้ที�ประชมุคณะกรรมการ รับทราบในการ

ประชมุทั �งนี �เพื�อให้กรรมการ สามารถจดัสรรเวลาในการเข้าประชมุได้  อยา่งไรก็ตามอาจมีการเรียกประชุมเพิ�มเติมได้หาก

มีวาระพิเศษต้องขอมติอนมุตัิจากกรรมการ หรือพจิารณาเรื�องที�มีความสาํคญัเร่งดว่น 
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2. ประธานกรรมการและกรรมการผู้ จัดการ เป็นผู้ ร่วมกันกําหนดวาระการประชุมและพิจารณาวาระ 

การประชมุ โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแตล่ะทา่นสามารถเสนอเรื�องตา่งๆ เข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชมุได้ 

3.เลขานุการบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมซึ�งระบุวาระการประชุม ไว้อย่างชัดเจน 

พร้อมเอกสารประกอบการประชุมลว่งหน้า 7 วนั ก่อนวนัประชุมเพื�อให้คณะกรรมการได้มีเวลาในการศึกษาข้อมลูอย่าง

เพียงพอก่อนการเข้าร่วมประชมุยกเว้นในกรณีเป็นเรื�องเร่งดว่นอาจมีการนําสง่เอกสารในภายหลงั 

4.เลขานุการบริษัท  จัดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ซึ�งมีรายละเอียด เช่น ชื�อ

กรรมการที�เข้าร่วมประชุมและที�ขาดประชุมสรุปสาระสําคญั และประเด็นที�มีการอภิปราย รวมทั �งบนัทึกความเห็นของ

กรรมการแต่ละท่าน และมติคณะกรรมการไว้อย่างชดัเจน ทั �งนี � ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้โดยเป็นไปตามที�กฎหมาย

กําหนด โดยบริษัทได้จดัเก็บรายงานพร้อมเอกสารการประชมุอยา่งเป็นระบบ และสามารถสบืค้นได้ 

5.กรรมการทกุทา่นมีข้อมลูที�ครบถ้วน เพียงพอในการพิจารณาตดัสนิใจในเรื�องตา่ง ๆ 

6. ประธานกรรมการดําเนินการประชมุโดยกําหนดเวลาที�เพียงพอสําหรับฝ่ายจดัการในการนําเสนอข้อมลู และ

สาํหรับคณะกรรมการ ในการใช้ดลุยพินิจที�รอบคอบ ตลอดจนเปิดโอกาสให้กรรมการได้อภิปรายอยา่งเต็มที�และเปิดเผย 

7. ในการประชุมบางวาระ  อาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วย เพื�อให้สารสนเทศเพิ�มเติมในฐานะ 

ที�เกี�ยวข้องโดยตรง รวมทั �งจะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพื�อให้สามารถนําไปปฏิบตัิได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

8.ในการประชมุแตล่ะครั �ง ที�ประชุมได้มีการซกัถามฝ่ายจดัการและมีการใช้ดลุยพินิจที�รอบคอบ มีการอภิปราย

แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระและโปร่งใส โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี�ยวข้องอย่างเป็นธรรม 

และกรรมการผู้มีสว่นได้สว่นเสียในเรื�องที�พิจารณาโดยนยัสําคญัต้องออกจากห้องประชุมในระหว่างการพิจารณาเรื�อง

ดงักลา่ว  นอกจากนี �ประธานกรรมการ ยงัได้จดัสรรเวลาให้กบัที�ประชุมอย่างเพียงพอเพื�อให้กรรมการได้ร่วมกนัอภิปราย

ปัญหาและแนวทางแก้ไข และยงัได้มีการเชิญผู้บริหารที�เกี�ยวข้องเข้าร่วมประชุมในวาระที�นําเสนอ เพื�อให้สารสนเทศ

รายละเอียดเพิ�มเติมหากมีประเด็นซกัถาม และเป็นโอกาสที�ทําให้รู้จกัผู้บริหารระดบัสงู สําหรับใช้ประกอบการพิจารณา

แผนการสบืทอดงานอีกด้วย 

9. กรรมการทกุคน ถือเป็นหน้าที�ที�ต้องเข้าประชมุคณะกรรมการบริษัท ทกุครั �งยกเว้นมีเหตจํุาเป็น 

10. ในวาระลงมติในที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยนบักรรมการคนหนึ�งมีเสียง

หนึ�งเสียง โดยกรรมการที�มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ /หรือไม่ใช้สิทธิ�ออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั �น และถ้า

คะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานในที�ประชมุจะออกเสยีงเพิ�มขึ �นอีกหนึ�งเสยีงเป็นอนัชี �ขาด 

11. บริษัทได้กําหนดจํานวนองค์ประชมุขั �นตํ�า ในการประชมุคณะกรรมการ เพื�อลงมติในที�ประชมุคณะกรรมการ 

ไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั �งหมด 

12. ในปี 2563 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการ จํานวน 5 ครั �ง ซึ�งเหมาะสมกับ ภาระหน้าที�  ความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ และการดําเนินธุรกิจของบริษัทในปีที�ผ่านมา มีการประชุมคณะกรรมการที�ไม่เป็น

กรรมการบริหาร 1 ครั �ง  เพื�อให้กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร ได้แลกเปลี�ยนความคิดเห็นและพิจารณาประเด็นต่างๆ ทั �งที�

เกี�ยวกบัธุรกิจของบริษัท และเรื�องที�อยูใ่นความสนใจ 
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ในปี 2563  กรรมการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตา่งๆ สรุปได้ดงันี � 

ชื�อ-สกุล 

 

 

จาํนวนครั�งที�เข้าประชุม 

คณะกรรม 
การบริษัท 

คณะกรรม 
การตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการ 

กาํกับดูแลกจิการที�ด ี

และความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ�งแวดล้อม (CG & CSR) 

ประชุมสามัญผู้ถอื
หุ้นประจาํปี 2563 

(AGM) 

1. นายอนสุรณ์ เนื�องผลมาก 5/5     1/1 

2. นางสาวกลัยพลัญ์ บรูณารมย์ 5/5 4/4 2/2 2/2 2/2 1/1 

3. นายบณัฑรู มั�นภกัด ี 5/5 4/4 2/2 2/2 2/2 1/1 

4. นายบวรสทิธิ� ศรศิลป 5/5 4/4 2/2 2/2 2/2 1/1 

5. นายเอกรินทร์ เหลอืงวิริยะ 5/5  2/2 2/2 2/2 1/1 

6. นายสวุฒัน์ เหลอืงวิริยะ 5/5     1/1 

7. นายศภุวฒัน์ คณุวรวินจิ 5/5   2/2 2/2 1/1 

8. นายสทุศัน์ บณุยอดุมศาสตร์ 5/5     1/1 

9. นางพลัลภา เรืองรอง 5/5     1/1 



                      บริษัท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกัด (มหาชน)                               ส่วนที� 2 การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ                                                                                                                             
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2563 (แบบ 56-1 )                                         - 88 - 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทฯ มีนโยบายจัดให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นประจําทุกปี ด้วยเห็นว่าความมี

ประสิทธิผลของคณะกรรมการบริษัท เป็นปัจจัยสําคัญต่อความสําเร็จของบริษัท โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานนั �นมี

วตัถปุระสงค์สําคญัเพื�อช่วยให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการแต่ละท่าน และคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด ได้สอบทานผล

การปฏิบตัิงานของตนเองในปีที�ผ่านมา ตลอดจนได้ช่วยปรับปรุงในการทําหน้าที�ของทั �งคณะกรรมการบริษัท กรรมการและ

คณะกรรมการชุดย่อยให้มีประสิทธิผลมากยิ�งขึ �นโดยการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ จดัทําเป็น 2 ลกัษณะ 

ดงันี �  

 1) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั �งคณะ โดยประเมินในด้านต่างๆ คือ  

1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ  

2) บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3) การกําหนดกลยทุธ์ 

4) การกํากบัดแูล 

5) การประชมุคณะกรรมการ  

6) การทําหน้าที�ของกรรมการ  

7) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ  

8) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 

2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล โดยประเมินในด้านต่างๆ คือ  

1) ความพร้อมของกรรมการ  

2) ความเป็นอิสระ 

3) การกํากบัดแูลกิจการ 

4) ความพร้อมในการเป็นกรรมการและคณุสมบตั ิ

5) การจดัการความเสี�ยงและการควบคมุภายใน  

6) การดแูลไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

7) การติดตามรายงานทางการเงินและการดาํเนนิงาน  

8) การประชมุคณะกรรมการ  

9) อื�นๆ 

 

การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจําปีของคณะกรรมการชุดย่อย อาทิ  คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการที�

ดีและความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม  เพื�อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานในระหว่างปีที�ผ่านมา เพื�อ

สามารถนํามาแก้ไขและเพิ�มประสทิธิภาพการทํางาน 
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กระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการประเมินผลงาน โดยมีรายละเอียดดังนี � 

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ได้ทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นประจําทกุปี ผ่าน

การเสนอโดยเลขานกุารบริษัท เพื�อให้มั�นใจวา่แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานทั �งคณะ และแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานโดย

ตนเองรายบคุคลมีความถูกต้องครบถ้วน และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�เหมาะสม ซึ�งแบบประเมินตนเอง (Self-Assessment) 

บริษัทฯ ได้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเป็นแนวทางในการประเมินผล   

2. เลขานุการบริษัท  จะเป็นผู้ รวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานทั �งหมด แล้วจะทําการสรุปผลคะแนนและ

นําเสนอตอ่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  จะนําเสนอผลการประเมินทั �งหมดต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อ

พิจารณา และนําไปใช้เป็นแนวทางในการพฒันาการบริหารงานของคณะกรรมการ รวมทั �งพัฒนาศกัยภาพของกรรมการ

รายบคุคลตอ่ไป 

 

ทั�งนี� ผลการประเมินประจําปี 2563 สรุปได้ว่า คณะกรรมการแต่ละชุดมีการปฏิบัติหน้าที�ครบถ้วนและมี
ประสิทธิผล 

 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 1.บริษัทฯ สง่เสริมและและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้ แก่คณะกรรมการบริษัท และ

พนกังานทกุคน เพื�อให้มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื�อง 

 2.คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีคู่มือ “นโยบายการกํากบัดูแลกิจการที�ดี”  เพื�อให้คณะกรรมการทราบถึงเกณฑ์ที�

สาํคญัเกี�ยวกบัคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ รวมทั �งนโยบายและข้อมลูที�สําคญัเกี�ยวกบับริษัทฯ อีกทั �ง

เพื�อให้คณะกรรมการบริษัท  สามารถดําเนินบทบาทในการกํากบัดแูลกิจการได้อยา่งมีประสทิธิผลยิ�งขึ �น 

 3.สําหรับกรรมการที�เข้าดํารงตําแหน่งใหม่ บริษัทฯ ได้มีการจดัปฐมนิเทศ เพื�อให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจใน

ธุรกิจของบริษัท และกฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง และได้พบปะกบัผู้บริการเพื�อให้กรรมการสามารถสอบถามข้อมลูเชิงลกึเกี�ยวกับ

การทําธุรกิจของบริษัท รวมทั �งสนบัสนุนให้กรรมการใหม่ได้เข้ารับการอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย และสถาบนัอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง 

 

การฝึกอบรมของคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทฯ ได้สนบัสนนุให้คณะกรรมการบริษัท ได้ศึกษาและอบรมเพิ�มเติมเพื�อเพิ�มพนูความรู้ความเข้าใจถึงหลกัการของ

การกํากับดูแลกิจการที�ดีกฎเกณฑ์กฎระเบียบตลอดจนบทบาทและหน้าที�ของกรรมการบริษัท  ในการบริหารงาน ให้มี

ประสิทธิภาพและมีจรรยาบรรณ ทั �งนี � เลขานกุารบริษัท  จะหารือร่วมกบักรรมการแต่ละคน เพื�อจดัทําโปรแกรมการฝึกอบรม

และพฒันาความรู้ให้เหมาะสมกบัความต้องการของแต่ละบุคคล  ซึ�งในปี 2563  มีคณะกรรมการเข้าร่วมอบรม /สมัมนาใน

หวัข้อตา่งๆ เช่น การควบคมุคณุภาพงานสอบบญัชี  การประชุมเพื�อสร้างความเข้าใจต่อแบบสอบถามและแลกเปลี�ยนความ

คิดเห็นในการดําเนินการของกรมบงัคบัคดีภายใต้กรอบการจดัอนัดบัความยากง่ายในการประกอบธุรกิจตามตวัชี �วดัที� 9 ด้าน

การบังคับให้เป็นไปตามข้อตกลง(Enforcing Contracts) และตัวชี �วัดที� 10 ด้านการแก้ปัญหาล้มละลาย(Resolving 

Insolvency)   การเปิดดําเนินการสทิธิประโยชน์ BOI   การใช้สิทธิประโยชน์ด้านเครื�องจกัร  การใช้สิทธิประโยชน์ด้านวตัถดุิบ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบตัิให้ถกูต้องตามกฎหมาย  เจาะประเด็นมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื�องสญัญาเช่า และ
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รายได้จากสญัญาที�ทํากบัลกูค้า   เจาะลกึประเด็นหลกัมาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับบญัชี PAEs/NPAEs/SMES   

High Impact Coaching & Positive Feedback  TFRS   กลุม่เครื�องมือทางการเงิน มมุมองการใช้เงินและวิเคราะห์ข้อมลูผ่าน

งบการเงิน    การจดัทํารายงานประจําปีตามหลกัการ Integrated Reporting  เป็นต้น 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

กรรมการ  ที�ได้รับการแตง่ตั �งใหมต้่องเข้าร่วมการปฐมนิเทศของบริษัทก่อนที�จะปฏิบตัิหน้าที� การเข้าร่วมปฐมนิเทศนี �

มีจดุมุง่หวงัเพื�อช่วยให้กรรมการใหมส่ามารถรับทราบถึง การบริหารงาน ลกัษณะธุรกิจ ตลอดจนแนวปฏิบตัิในการกํากบัดแูล

กิจการของบริษัท โดยมีเลขานุการบริษัท และผู้บริหารจากสายงานต่างๆ เป็นผู้บรรยายชี �แจงให้ได้รับทราบซึ�งบริษัทฯได้

กําหนดให้มีการบรรยาย และนําเสนอภาพรวมกิจการบริษัทฯให้กรรมการใหมไ่ด้รับทราบในหวัข้อดงัตอ่ไปนี � 

 กรอบในการดําเนินกิจการ (กฎหมายข้อบงัคบัระเบียบ) 

 ข้อมลูการดาํเนินงานและกิจกรรม 

 โครงการสาํคญั 

 การพฒันาองค์กรการพฒันาธุรกิจ 

 การกํากบัดแูลกิจการที�ด ี

 ความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

 

3. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร   วนัที� 31  ธนัวาคม พ.ศ. 2563 มีจํานวน  5  ทา่น ดงันี � 

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายเอกรินทร์ เหลอืงวิริยะ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายศภุวฒัน์ คณุวรวินิจ กรรมการบริหาร 

3. นายสเุมธ เลาคํา กรรมการบริหาร 

4. นางสาววชิราภรณ์ เนตรจารุ กรรมการบริหาร 

5. นางสาวพิมพ์ชนก อรุณโรจน์วฒันา กรรมการบริหาร 

 

ทั �งนี � นางอนญัญา เนตรจารุ ปฏิบตัิหน้าที�เป็นเลขานกุาร 

 
องค์ประกอบและคุณสมบตั ิ

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแตง่ตั �งคณะกรรมการบริหาร ซึ�งประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารจํานวนหนึ�งที�

มีคณุสมบตัิเหมาะสม โดยมีจํานวนกรรมการบริหารตามที�คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร 

2. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท อาจ

เลอืกกรรมการบริหารคนหนึ�งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบริหารก็ได้ 

3. คณะกรรมการบริหารต้องมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั กฎหมายวา่

ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอื�นใดที�เกี�ยวข้อง 

4. ประธานกรรมการบริหารอาจเป็นบคุคลคนเดียวกนักบักรรมการผู้จดัการ 
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5. ประธานกรรมการต้องไมเ่ป็นบคุคลคนเดียวกนักบัประธานกรรมการบริหาร 

6. ประธานกรรมการบริหารเป็นผู้แตง่ตั �งเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

 

อาํนาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. จดัทําและนําเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจําปีของ

บริษัทฯ เพื�อขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอํานาจบริหารตา่งๆ ของบริษัทฯ เพื�อขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัท 

3. ควบคมุดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยทุธ์

ทางธุรกิจ และงบประมาณที�ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ 

4. มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิการใช้จ่ายเงินเพื�อการลงทนุหรือการดําเนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเชื�อใดๆ จาก

สถาบนัการเงิน การให้กู้ ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้คํ �าประกัน เพื�อการทําธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และ

เป็นไปเพื�อประโยชน์ในการดําเนินงานตามวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ ภายในวงเงินที�กําหนดไมเ่กิน 200 ล้านบาททั �งนี � 

การกระทําดงักลา่วจะต้องอยูภ่ายใต้ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ หรือกฎหมายอื�นใดในเรื�องที�เกี�ยวข้องด้วย 

5. กําหนดโครงสร้างองค์กร และอํานาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลมุรายละเอียดการคดัเลือกการว่าจ้าง การ

โยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ ที�เป็นคณะผู้ บริหาร หรือผู้ บริหารระดับสูง โดย

มอบหมายให้กรรมการผู้จดัการของบริษัทฯ เป็นผู้มีอํานาจแทนบริษัทฯ ที�จะลงนามในสญัญาจ้างแรงงาน 

6. กํากบัดแูลและอนุมตัิเรื�องที�เกี�ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ และอาจแต่งตั �งหรือมอบหมายให้บคุคลใดบคุคล

ห นึ� ง  ห รื อ ห ล า ย ค น ก ร ะ ทํ า ก า ร อ ย่ า ง ห นึ� ง อ ย่ า ง ใ ด แ ท น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ต า ม ที� เ ห็ น ส ม ค ว ร 

ได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลกิ เปลี�ยนแปลง หรือแก้ไขอํานาจนั �นๆ ได้ 

7. มีอํานาจแต่งตั �งที�ปรึกษาด้านต่างๆ ที�จําเป็นต่อการดําเนินการของบริษัทฯ หรือเพื�อให้เป็นไปตามกฎหมายที�

เกี�ยวข้อง 

8. ปฏิบตัิหน้าที�อื�นใดตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

9. มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิคา่ใช้จ่ายในการซื �อเครื�องมือ เครื�องจกัร เครื�องใช้สาํนกังาน และเฟอร์นิเจอร์ในวงเงินไม่เกิน 

2 ล้านบาท ตามที�ระบไุว้ในคูม่ืออํานาจอนมุตัิ 

10. มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิการซื �อเชื �อเพลิง SOLID RECOVERED FUEL (SRF) อนัเป็นปกติธุรกิจในวงเงินไม่เกิน 5 

ล้านบาทตามที�ระบไุว้ในคูม่ืออํานาจอนมุตัิ 

11. แตง่ตั �งหรือมอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึ�งหรือหลายคนกระทําการอย่างหนึ�งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหาร

ตามที�เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลกิ เพิกถอน เปลี�ยนแปลง หรือแก้ไขอํานาจนั �นๆ ได้ 

 

ทั �งนี � การอนมุตัิรายการของคณะกรรมการบริหารจะไมร่วมถึงการอนมุตัิรายการที�คณะกรรมการบริหาร หรือบคุคลที� 

อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้สว่นเสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย 

(ถ้ามี) รวมทั �งรายการที�กําหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้นในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั และการได้มาหรือจําหน่าย

ไปซึ�งสนิทรัพย์ที�สาํคญัของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอ่ย (ถ้าม)ี เพื�อให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ สาํนกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
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4. ผู้บริหารบริษัทฯ 

ณ วนัที� 31  ธนัวาคม พ.ศ. 2563  บริษัทมีผู้บริหาร จํานวน   6  ทา่น  ดงันี � 

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายเอกรินทร์ เหลอืงวิริยะ  กรรมการผู้จดัการ 

2. นายศภุวฒัน์ คณุวรวินจิ ผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร 

3. นายสเุมธ เลาคาํ ผู้จดัการฝ่ายปฏิบตัิการ 

4. นางสาวพิมพ์ชนก อรุณโรจน์วฒันา ผู้จดัการฝ่ายบริหาร 

5. นางสาววชิราภรณ์ เนตรจารุ ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

6. นางสาวทิพย์วรรณ พิมเสน สมห์ุบญัชี 

 

ขอบเขต อาํนาจหน้าที� และความรับผิดชอบ 

 กรรมการผู้จดัการมีหน้าที�บริหารและควบคมุบริษัทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์เบื �องต้นของบริษัทโดยกรรมการ

ผู้จดัการจะต้องปฏิบตัิหน้าที�และรับผิดชอบตอ่การดําเนินงานของบริษัททั �งด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้ผู้บริหารอื�นในระดบั

ถดัไปเป็นผู้ดําเนินการแทน หน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการมดีงัตอ่ไปนี � 

 1. ควบคมุดแูล และให้คาํแนะนาํตา่งๆ ในการดําเนินงานและการบริหารงานของบริษัทในแตล่ะวนั 

 2. เข้าดําเนินการหรือปฏิบตัิหน้าที�เพื�อให้เป็นไปตามนโยบายแผนการดําเนินงาน และงบประมาณตามที�ได้รับ ความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

 3. เป็นผู้มีอํานาจในการดําเนินธุรกิจใดๆ เพื�อให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ นโยบาย ระเบียบ ข้อตกลง คําสั�ง ตลอดจน

มติที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 4. มีอํานาจออกคําสั�ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื�อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของ

บริษัท และเพื�อรักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองค์กร 

 5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทในแตล่ะวนัเพื�อเตรียมตวั และป้องกนัความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ �น

ทั �งปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน  

 6. มีอํานาจในการให้ความเห็นชอบนิติกรรมที�เกี�ยวกบัการดําเนินธุรกรรมปกติของบริษัท เช่น การซื �อขาย การจดัหา

มาซึ�งวัตถุดิบเพื�อการผลิต ค่าใช้จ่ายในการดําเนินธุรกรรมปกติ การลงทุน การจัดหามาหรือการจําหน่ายไปซึ�งเครื�องมือ 

ทรัพย์สิน และบริการ เพื�อผลประโยชน์ของบริษัทตามรายละเอียดของอํานาจอนุมัติในการบริหารงานที�ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท รวมถึงการมอบอํานาจช่วงในการดําเนินการดังกล่าวข้างต้น เพื�อก่อให้เกิดความคล่องตัวในการ

ดําเนินงานของบริษัท 

 7. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทตอ่บคุคลภายนอกในกิจการที�เกี�ยวข้องจําเป็น และเป็นการ

ดําเนินธุรกรรมทางการค้าปกติ เพื�อผลประโยชน์ของบริษัท 

8. ดําเนินกิจการตา่งๆของบริษัทฯให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีที�คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดไว้เป็น

แนวทางปฏิบตัิ 

9. ต้องไมป่ระกอบกิจการหรือเข้าร่วมในกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯไม่

ว่าจะทําเพื�อประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผู้อื�นเว้นแต่จะได้แจ้งให้ผู้บงัคับบัญชารับทราบและได้รับการพิจารณาเห็นชอบให้

ประกอบกิจการนั �นๆได้ 
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10. การไปดํารงตําแหนง่กรรมการในบริษัทอื�นหรือตําแหน่งอื�นใดในองค์กรธุรกิจของกรรมการผู้จดัการจะต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนสว่นผู้บริหารตั �งแต่ผู้อํานวยการขึ �นไปจะต้องได้รับความเห็นชอบจากกรรมการ

ผู้จดัการก่อนเว้นแตก่ารไปดํารงตําแหนง่กรรมการผู้แทนในบริษัทร่วมทนุจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

11.ผู้บริหารระดบัสงูอนัหมายรวมถึงผู้ที�ดํารงตําแหน่งระดบับริหารสี�รายแรกนบัต่อจากกรรมการผู้จดัการลงมาผู้ซึ�ง

ดํารงตําแหนง่เทียบเทา่กบัผู้ดํารงตําแหนง่ระดบับริหารรายที�สี�ทกุรายและให้หมายความรวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งระดบับริหารใน

สายงานบญัชีหรือการเงินที�เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ �นไปหรือเทียบเท่า ต้องงดซื �อขายหลกัทรัพย์ก่อนการประกาศแจ้งข่าวงบ

การเงินอยา่งน้อย 1 เดือนและหลงัการประกาศแจ้งขา่วงบการเงินอยา่งน้อย 3 วนัและจะต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน

ของคูส่มรสและของบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะที�ถือในบริษัทฯและบริษัทในเครือและต้องแจ้งให้บริษัทฯทราบโดยมิชกัช้าเมื�อมี

กรณีมีสว่นได้เสียไม่ว่าโดยตรงโดยอ้อมในสญัญาใดๆที�บริษัทฯทําขึ �นระหว่างรอบปีบญัชีและถือหุ้นหรือหุ้นกู้ ในบริษัทฯและ

บริษัทในเครือ 

 12. ปฏิบตัิหน้าที�อื�นใด ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นครั �งคราว 

 

 อํานาจในการกระทํานิติกรรมใดๆ ที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งกรรมการผู้จดัการหรือบคุคล

ที�มีส่วนได้เสียกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามที�กําหนดไว้ในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์ และ

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่ถือว่าอยู่ภายใต้ขอบข่ายอํานาจของกรรมการผู้จดัการในการ

พิจารณาและสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดงักลา่วไม่ว่าโดยดลุยพินิจของตนเองหรือมอบหมายให้บคุคลอื�นกระทําในนาม ของ

ตนเอง ในกรณีดงักลา่ว คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ตามที�กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท 

และตามกฎหมายตอ่ไป 

บทบาทหน้าที� และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้จดัการของบริษัทฯได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ทําหน้าที�เกี�ยวกบัการดําเนนิธรุกิจตามปกติ

ของบริษัทฯโดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณที�ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท อย่างเคร่งครัดซื�อสตัย์ สจุริตและ

รักษาผลประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท และผู้ ถือหุ้น ไม่ทําการใดที�มีสว่นได้เสียหรือมีผลประโยชน์ลกัษณะขดัแย้งกับบริษัทฯ และ

บริษัทในกลุม่โดยหน้าที�และความรับผิดชอบประกอบด้วย 

1. บริหารงานของบริษัทฯ ตามแผนธุรกิจและกลยทุธ์การดําเนินธุรกิจตามที�คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 

2. พิจารณาทบทวนวฒันธรรมองค์กรของบริษัทฯเพื�อสนบัสนนุวิสยัทศัน์พนัธกิจและกลยทุธ์ของบริษัทฯ 

3. จดัทําและเสนอรายงานการดําเนินงานของบริษัทฯต่อคณะกรรมการบริษัทในเรื�องที�สําคญัอย่างสมํ�าเสมอรวมถึง

การจดัทํารายงานเรื�องอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทต้องการ 

4. จดัหาข้อมลูที�เกี�ยวข้องกบักิจกรรมของบริษัทฯให้แก่คณะกรรมการบริษัทรวมถึงข้อมลูอื�นที�คณะกรรมการบริษัท

ต้องการ 

5. มอบอํานาจช่วงและ /หรือมอบหมายให้บุคคลอื�นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยอยู่ในขอบเขตที�เป็นไปตาม

ระเบียบข้อกําหนดหรือคําสั�งที�คณะกรรมการบริษัทและ/หรือบริษัทฯได้กําหนดไว้ 

6. เป็นตวัแทนของบริษัทฯในการติดตอ่กบับคุคลภายนอก 

7. ปฏิบตัิหน้าที�อื�นตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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การประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการ 

กรรมการบริษัทที�ไมใ่ช่ผู้บริหาร มีหน้าที�ทําการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการเป็นประจําทกุปี  ซึ�งใน

แต่ละปีคณะกรรมการบริษัท จะวดัผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการในรอบปีที�ผ่านมาทั �งนี � กรรมการผู้จัดการจะต้อง

นําเสนอผลการดําเนินงานในด้านต่างๆ เช่นแนวทางการบริหารจดัการธุรกิจ การพฒันาองค์กร พร้อมทั �งชี �แจงผลการบริหาร

จัดการในปัจจุบัน ทั �งในแง่ของผลสําเร็จและอุปสรรค รวมถึงความสามารถในการขยายโอกาสและการแข่งขันทางธุรกิจ 

นโยบายด้านสงัคมและสิ�งแวดล้อม และการตอบสนองตอ่นโยบายของรัฐบาลในด้านตา่งๆ เป็นต้น 

 

5. การสรรหาและแต่งตั �งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

6.1 การสรรหากรรมการบริษัท 

บริษัทฯ จะพิจารณาคุณสมบัติ เบื �อง ต้นและพิจารณาคัด เลือกกรรมการบริษัท ตามเกณฑ์คุณสมบัติ 

ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ที�เกี�ยวข้อง ตามเกณฑ์ที�กฎหมายกําหนด รวมทั �งพิจารณาจากปัจจยัในด้านอื�นๆ มาประกอบกนั เช่น ความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจ และความเอื �อประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น โดยมี

หลกัเกณฑ์และขั �นตอน ดงัตอ่ไปนี � 

1. กรรมการของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติ

ของที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไมน้่อยกวา่ 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการ

ทั �งหมด ต้องมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการต้องมีคณุสมบตัิตามที�กฎหมายกําหนด  

3. คณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั �งคณะ และมีจํานวนไม่ตํ�ากว่า 3 คน 

และมกีรรมการตรวจสอบจํานวนไมต่ํ�ากวา่ 3 คน โดยมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์คณุสมบตัิกรรมการอิสระ

และกรรมการตรวจสอบ ตามที�กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที� ทจ. 39/2559  เรื�อง การขอ

อนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที�ออกใหม ่

4. กรรมการ ไมส่ามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็น

หุ้นสว่น หรือกรรมการในนิติบคุคลอื�น ที�มีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะทํา

เพื�อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบคุคลอื�น เว้นแตจ่ะแจ้งให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที�จะมีมติแตง่ตั �ง 

5. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาหรือกิจกรรมใดๆ ที�บริษัทฯ 

ทําขึ �นไมว่า่โดยตรง หรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้  เพิ�มขึ �นหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ  

6. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครั �ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งในสดัส่วนหนึ�งในสามของกรรมการ

ทั �งหมด  ถ้าจํานวนกรรมการที�จะออกจากตําแหนง่แบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สดุกบั

สว่นหนึ�งในสาม กรรมการซึ�งอยู่ในตําแหน่งนานที�สดุนั �น ออกจากตําแหน่งก่อน กรรมการซึ�งพ้นจากตําแหน่งอาจ

ได้รับเลอืกตั �งใหมไ่ด้ 
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7. ก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้ นสามัญประจํา ปีทุกค รั �ง  บริ ษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ น เสนอรายชื� อบุคคล 

ที�จะเข้ามาตําแหนง่แทนกรรมการที�ต้องออกตามวาระ โดยเลขานกุารบริษัทฯ จะรวบรวมรายชื�อดงักลา่วนําเสนอให้

คณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณาคณุสมบตัิตามกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง และคดัเลือกรายชื�อที�เหมาะสม เพื�อนําเสนอ

ให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

8. ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตั �งกรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี � 

- ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�ง มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจํานวนหุ้นที�ตนถือ โดยหนึ�งหุ้นเทา่กบัหนึ�งเสยีง 

- ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่เลือกตั �งบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที�

เลอืกตั �ง บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

- บุคคลซึ�งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตั �งเป็นกรรมการ เท่าจํานวน

กรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั �งในครั �งนั �น ในกรณีที�บุคคลซึ�งได้รับการเลือกตั �งในลําดบัถัดลงมา มี

คะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจํานวนกรรมการที�จะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั �น ให้ผู้ เป็นประธานในที�ประชุม

เป็นผู้ออกเสยีงชี �ขาด  

9. ในกรณีที�ตําแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื�น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัท อาจดําเนินการ

เลอืกบคุคลซึ�งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั และ พ.ร.บ.หลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการนั �นจะ

เหลอืน้อยกวา่สองเดือน โดยบคุคลซึ�งเข้าเป็นกรรมการดงักลา่วแทน จะอยูใ่นตําแหนง่กรรมการได้เพียงเท่าวาระที�ยงั

เหลอือยูข่องกรรมการซึ�งตนแทน โดยมติดงักลา่วของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สาม

ในสี�ของจํานวนกรรมการที�ยงัเหลอือยู ่

10. ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่ง ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกวา่สามในสี�ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ�งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของ

จํานวนหุ้นที�ถือ โดยผู้ ถือหุ้นที�มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

 
6.2 การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 

ปี โดยคณะกรรมการบริษัท หรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตั �งกรรมการอิสระ เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ มีนโยบาย

ในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ให้สอดคล้องกบัประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุที� ทจ. 39/2559 เรื�อง 

การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที�ออกใหมโ่ดยจะต้องมีคณุสมบตัิดงันี � 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสยีงทั �งหมด ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ ทั �งนี �ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที�เกี�ยวข้องของกรรมการตรวจสอบราย

นั �นๆ ด้วย 
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2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่

สาํนกังาน ก.ล.ต. หรือวนัก่อนวนัที�ได้รับแตง่ตั �งเป็นกรรมการตรวจสอบ ทั �งนี � ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถึงกรณี

ที�กรรมการตรวจสอบเคยเป็นข้าราชการ หรือที�ปรึกษา ของส่วนราชการซึ�งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทฯ 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็น บิดามารดา คู่

สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั �งคู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื�น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม 

หรือบคุคลที�จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั �งไม่เป็นหรือเคย

เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อย

กวา่ 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัที�ได้รับแตง่ตั �งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

ทั �งนี � ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามที�กล่าวข้างต้น รวมถึงการทํารายการทางการค้าที�กระทําเป็นปกติเพื�อประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกี�ยวกบัสนิทรัพย์ หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํ �าประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนี �สนิ รวมถึงพฤติการณ์อื�นทํานองเดียวกนั ซึ�งเป็นผลทําให้

บริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนี �ที�ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ�ง ตั �งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที�มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตั �งแต ่

20 ล้านบาทขึ �นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ�ากว่า ทั �งนี � การคํานวณภาระหนี �ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของ

รายการที�เกี�ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ วา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั โดยอนโุลม  

แตใ่นการพิจารณาภาระหนี �ดงักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนี �ที�เกิดขึ �นในระหว่างหนึ�งปีก่อนวนัที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคล

เดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็น ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผู้สอบ

บญัชีของบริษัทฯบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัที�

ได้รับแตง่ตั �งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็น ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการ

เงิน ซึ�งได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนบั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพด้วย 

เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. 
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7. ไมเ่ป็นกรรมการที�ได้รับการแตง่ตั �งขึ �น เพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้น  ซึ�งเป็น

ผู้ที�เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่

เป็นหุ้นสว่นที�มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสียงทั �งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพ

อยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื�นใด ที�ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 

10. ไมเ่ป็นกรรมการที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท

ยอ่ยบริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

11. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะที�เป็นบริษัทจดทะเบียน 

12. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอ ที�จะสามารถทําหน้าที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั �งนี � ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ที�มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบญัชีและ/หรือการเงินเพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�

ในการสอบทานความนา่เชื�อถือของงบการเงินได้  

สําหรับหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตั �งกรรมการตรวจสอบ เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการแต่งตั �งกรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบซึ�งพ้นจากตําแหนง่ตามวาระ อาจได้รับการแตง่ตั �งให้กลบัมาดํารงตําแหนง่ใหมไ่ด้ กรณีที�ตําแหนง่กรรมการ

ตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตอุื�นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้น แตง่ตั �งบคุคลที�มี

คณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื�อให้กรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดย

บคุคลที�เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นตําแหนง่ได้เพียงวาระที�เหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึ�งตนทดแทน และบริษัทฯ 

ต้องแจ้งตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีที�กรรมการตรวจสอบลาออกหรือถกูให้ออกก่อนครบวาระ 

 
6.3 การสรรหากรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบ ริ ษัท  เ ป็นผู้ แต่งตั �งคณะกรรมการบ ริหารความเสี� ย ง  ซึ� ง จะประกอบด้วยกรรมการ 

หรือผู้บริหารระดบัสงูที�มาจากสายงานตา่งๆ รวมแล้วไมเ่กิน 5 คน โดยกําหนดให้ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ต้อง

เป็นกรรมการอิสระและต้องมีกรรมการอย่างน้อย 1 คน มีความรู้ความชํานาญด้านการบริหารความเสี�ยง และกรรมการ

สามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิงาน และมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี เพื�อทําหน้าที�กําหนดนโยบายการ

บริหารความเสี�ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณาในเรื�องการบริหารความเสี�ยงในด้านต่างๆ เช่น ความเสี�ยงด้าน

สภาพคล่อง ความเสี�ยงด้านการปฏิบัติการ หรือความเสี�ยงอื�นๆ ที�มีนัยสําคัญต่อบริษัทฯ เป็นต้น รวมทั �งกําหนดกลยุทธ์ 

แผนงาน และกรอบการดําเนินงาน สาํหรับการบริหารความเสี�ยง เพื�อให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสี�ยงที�กําหนด 

ซึ�งสามารถวิเคราะห์ ประเมิน วดัผล และติดตามกระบวนการบริหารความเสี�ยงได้อยา่งมีประสทิธิผล  
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6.4 การสรรหากรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แตง่ตั �งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ซึ�งจะประกอบด้วยกรรมการไมเ่กิน 

4 คน ซึ�งต้องมีกรรมการอิสระเกินกว่ากึ�งหนึ�ง และต้องมีกรรมการอย่างน้อย 1 คนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถหรือความ

เชี�ยวชาญในด้านการบริหารงานบุคคล โดยกําหนดให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็น

กรรมการอิสระ และมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี เพื�อทําหน้าที�สรรหา และนําเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสม 

สําหรับการเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ (ถ้ามี) 

รวมทั �งพิจารณาผลงาน คณุสมบตัิ และความเหมาะสมของกรรมการที�พ้นตําแหน่งและสมควรได้รับเลือกตั �งใหม่ เพื�อเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท พิจารณาให้ความเห็นชอบ และนําเสนอต่อที�ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื�อขออนมุตัิแต่งตั �งเป็นกรรมการบริษัท 

และ/หรือกรรมการของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ (ถ้าจําเป็น) รวมทั �งมีหน้าที�พิจารณาและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื�อให้ความเห็นชอบเกี�ยวกบัโครงสร้างค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ (ถ้ามี) 

เพื�อนําเสนอต่อที�ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื�อขออนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการประจําปี นอกจากนี �ยงัมีหน้าที�พิจารณา สรรหา กําหนด

คุณสมบัติและความเหมาะสม รวมทั �งกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและเงื�อนไขในการว่าจ้างบุคคลที�จะดํารงตําแหน่ง

กรรมการผู้จดัการของบริษัทฯ 

 

6.5 การสรรหากรรมการกาํกับดูแลกิจการที�ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม 

คณะกรรมการบริษัท เ ป็นผู้ แต่งตั �งคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที�ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม 

และสิ�งแวดล้อม(CG&CSR) ซึ�งจะประกอบด้วยกรรมการไม่เกิน 5 คน โดยมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี และกําหนดให้

ประธานกรรมการกํากบัดแูลกิจการที�ดีและความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม (CG&CSR)  ต้องเป็นกรรมการอิสระ 

ทั �งนี �คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการที�ดีและความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อมทําหน้าที�ในการกํากบัดแูลให้การดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ  เป็นไปอยา่งโปร่งใสเป็นธรรมและรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย เพื�อสร้างความเชื�อมั�นต่อสาธารณชน 

ตลอดจนเพื�อให้บริษัทฯ มีการบริหารจัดการให้องค์กรเติบโตและสร้างมูลค่าให้แก่ผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างยั�งยืน และ

สอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี 

 

6.6 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ แต่งตั �งกรรมการบริหารโดยเลือกจากกรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ที�

สามารถบริหารงานในเรื�องที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัทฯ และสามารถกําหนดนโยบาย 

แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามนโยบาย

ที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

 
6.7 ผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัท จะทําการคดัเลือกบุคคลที�มีคุณสมบตัิครบถ้วน มีความรู้ความสามารถ และเหมาะสมกับ

ตําแหนง่กรรมการผู้จดัการ ในขณะที�การสรรหาผู้บริหารระดบัสงูรายรองลงมา กรรมการผู้จดัการเป็นผู้พิจารณาคณุสมบตัิและ

ความเหมาะสมของบุคลากรที�มีประสบการณ์และความรู้ความสามารถ ในการบริหารงานในสายงานที�เกี�ยวข้องเพื�อดํารง

ตําแหนง่ผู้บริหารระดบัสงูในแตล่ะสายงาน  
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7. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร ที�จูงใจในระดบัที�เหมาะสม โดยคํานึงถึงความเหมาะสม

เกี�ยวกบัประเภทธุรกิจ ความเกี�ยวโยงกบัผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ซึ�งสอดคล้องกบัสภาวะโดยทั�วไปของตลาด (Market 

Norm) และกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัการทําหน้าที� และความรับผิดชอบ โดยมีคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนที�จําเป็นและเหมาะสม ที�เป็นตวัเงินแก่คณะกรรมการ ผู้บริหาร

และกรรมการชดุยอ่ย และนําเสนอตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท เพื�อขอมติเห็นชอบ 

 
นโยบายการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ / ผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

บริษัทฯ คํานงึถึงความเหมาะสมกบัภาระหน้าที�ความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมาย และสามารถเทียบเคียงได้กบับริษัทที�

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ที�อยูใ่นอตุสาหกรรมและธุรกิจที�มีขนาดใกล้เคียงกนัโดยค่าตอบแทนกรรมการ

ดงักลา่วนั �น เพียงพอที�จะจูงใจให้กรรมการสามารถปฏิบตัิหน้าที�ให้บรรลเุป้าหมาย และทิศทางธุรกิจที�บริษัทฯ กําหนด โดยมี

กระบวนการที�โปร่งใสสร้างความมั�นใจให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ 

คา่ตอบแทนของกรรมการ  ผู้จดัการจะพิจารณาเป็นประจําทกุปี โดยเป็นไปตามหลกัการและนโยบายค่าตอบแทนที�

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกําหนด ทั �งในระยะสั �นและระยะยาว เช่น ค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส

ประจําปี และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว ซึ�งจะต้องสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานทางการเงิน และการปฏิบัติตาม

วตัถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ในระยะยาว  การพฒันาผู้บริหารรวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจ และการเติบโตทางผล

กําไรของบริษัทฯ 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

คา่ตอบแทนของผู้บริหาร  จะพิจารณาเป็นประจําทกุปี โดยกรรมการผู้จดัการ ซึ�งเป็นไปตามหลกัการ 

และนโยบายที�คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนกําหนด 

 
7.1. ค่าตอบแทนกรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ได้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการที�เป็นธรรมและ

สมเหตสุมผล สอดคล้องกบัภาระความรับผิดชอบของกรรมการ  สถานะทางการเงินของบริษัทฯและเปรียบเทียบกบับริษัทที�จด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ที�อยูใ่นอตุสาหกรรมและธุรกิจที�มีขนาดใกล้เคียงกนัรวมถึงได้เทียบเคียงกบัคา่เฉลี�ยของบริษัทจด

ทะเบียน จากรายงานผลสํารวจอตัราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย

แล้ว โดยกําหนดคา่ตอบแทนเป็นเบี �ยประชมุและโบนสั 

ทั �งนี �ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ได้รับอนุมตัิจากที�ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2563เมื�อวนัที� 29เมษายน พ.ศ.

2563 ดงันี � 

 

1.ค่าตอบแทนที�เป็นเบี �ยประชุม 

  เบี �ยประชมุกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ มีคา่ตอบแทนที�เป็นตวัเงิน ดงันี � 

   - เบี �ยประชมุกรรมการของบริษัทฯ กําหนดจา่ยเป็นรายครั �งในอตัรา ดงันี � 

    - ประธานกรรมการบริษัท   20,000 บาท/ครั �ง    

    - กรรมการบริษัท ทา่นละ   10,000 บาท/ครั �ง  



                      บริษัท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกัด (มหาชน)                               ส่วนที� 2 การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ                                                                                                                             
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2563 (แบบ 56-1 )                                         - 100 - 

 

   - เบี �ยประชมุกรรมการตรวจสอบ กําหนดจ่ายเป็นรายครั �งในอตัรา ดงันี � 

   - ประธานกรรมการตรวจสอบ      20,000 บาท/ครั �ง    

    - กรรมการตรวจสอบ ทา่นละ  10,000 บาท/ครั �ง  

 

 2.ค่าตอบแทนอื�นของกรรมการ 

–ไมม่ี— 

 
รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคลในรูปแบบของเบี �ยประชุม ประจาํปี 2563 เป็นดงันี � 

รายชื�อ 
ปี 2563 (บาท) 

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

1. นายอนสุรณ์ เนื�องผลมาก 100,000 - 

2. น.ส.กลัยพลัญ์ บรูณารมย์* 50,000 80,000 

3. นายบณัฑรู มั�นภกัดี* 50,000 40,000 

4. นายบวรสทิธิ� ศรศิลป* 50,000 40,000 

5. นายเอกรินทร์ เหลอืงวิริยะ 50,000 - 

6. นายสวุฒัน์ เหลอืงวิริยะ 50,000 - 

7. นายศภุวฒัน์ คณุวรวินจิ 50,000 - 

8. นายสทุศัน์ บณุยอดุมศาสตร์ 50,000 - 

9. นางพลัลภา เรืองรอง 50,000 - 

ผู้บริหารของบริษัทฯ 

 คา่ตอบแทนผู้บริหาร ได้แก่ คา่ตอบแทนรวมของคณะผู้บริหาร กรรมการผู้จดัการ ผู้อํานวยการฝ่ายผู้จดัการ และ

สมห์ุบญัชี ในปี 2563   มีดงันี � 

รายการ 
ปี 2563 

จาํนวน (คน) ค่าตอบแทน(บาท) 

เงินเดือน 6 6,598,503  

โบนสั 6 65,275 

เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ 6 323,208  

เงินประกนัสงัคม 6 31,500 

ผลประโยชน์เกษียณอาย ุ 6 388,264.77 

รวม 6 7,406,750.77 



                      บริษัท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2563 (แบบ 

 

8. บุคลากร 

พนกังาน เป็นทรัพยากรที�มีคณุค่าและสําคญัยิ�งในการขบัเคลื�อนบริษัทฯ 

การสร้างมูลค่ากิจการ และการเติบโตอย่างยั�งยืน ควบคู่ไปกับการสร้างความสขุในการทํางานและ

บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายเกี�ยวกบัพนกังานที�ครอบคลมุ

ด้านสงัคม สิ�งแวดล้อม จริยธรรม และการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น เพื�อมุ่งมั�นพฒันา และเสริมสร้างศกัยภาพ สมรรถนะ และ

พฤติกรรมให้แก่พนกังาน ให้มีความสอดคล้องกบัค่านิยมองค์กร ที�ตอบสนองทิศทางกลยทุธ์  เป้าหมายการประกอบธุรกิจ และ

สงัคมโดยรวมเป็นสาํคญั ทั �งนี �ในระยะเวลา 

ในปี 2563  บริษัทฯ ไมม่กีารเปลี�ยนแปลงจํานวนพนกังานอยา่งมนียัสาํคญั  โดยจํานวนพนกังาน    ของบริษัทฯ และ

บริษัทยอ่ย  (ไมร่วมผู้บริหารระดบัสงู) รวมทั �งสิ �นจํานวน

กราฟแสดงจาํนวนบุคคลากรของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ETCบริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จํากดั 

ECC บริษัท เอิร์ธ เอินจิเนีย แอนด์ คอนสรัคชั�น จํากดั 

 

การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการที�เป็นธรรม

 บริษัทฯ ได้จดัให้มีการดแูลพนกังานอยา่งเสมอภาค โดยมีการจ่ายค่าตอบแทนและจดัสวสัดิการที�เหมาะสมและเป็น

ธรรม ซึ�งเงินเดือนแรกบรรจเุป็นไปตามคณุวฒุิการศกึษา และตําแหนง่งาน หลงัจากนั �นจะเป็นไปตามระบบการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงาน ที�มีแบบและหลกัเกณฑ์ประเมินผลกํากบัไว้อย่างเปิดเผยและชัดเจน  พนกังานจะได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน  

โบนัส  ค่าล่วงเวลา  ค่าทํางานในวนัหยุด  กองทุนเงินทดแทนพนกังานค่

สาํหรับสวสัดิการที�บริษัทฯ จดัให้พนกังานทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนั และเป็นมาตรฐานเดียวกนั สามารถนํามาเปรียบเทียบกนัได้ 

และก่อให้เกิดความเป็นธรรมทั �งองค์กร  เช่น สวสัดิการช่วยเหลือกรณีประสบสาธารณภยั  สวสัดิการเกี�ยว

อบุตัิเหต ุ สวสัดิการเกี�ยวกบัการตรวจสขุภาพประจําปี  สวสัดิการเงินช่วยเหลอืกรณีมรณกรรม  สวสัดิการเงินช่วยเหลือในการ

คลอดบตุร  และเงินกองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ 

การเป็นพนกังาน หรือเกษียณอาย ุ

 

 

 

 

 

0

20

40

60

80

100

120

140

160

เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกัด (มหาชน)                               ส่วนที� 2 การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ

แบบ 56-1 )                                         

พนกังาน เป็นทรัพยากรที�มีคณุค่าและสําคญัยิ�งในการขบัเคลื�อนบริษัทฯ ให้สามารถดําเนินงานได้บรรลเุป้าหมาย ใน

การสร้างมูลค่ากิจการ และการเติบโตอย่างยั�งยืน ควบคู่ไปกับการสร้างความสขุในการทํางานและ

บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายเกี�ยวกบัพนกังานที�ครอบคลมุองค์ประกอบ ทั �งด้านการบริหาร  การพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ด้านสงัคม สิ�งแวดล้อม จริยธรรม และการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น เพื�อมุ่งมั�นพฒันา และเสริมสร้างศกัยภาพ สมรรถนะ และ

พฤติกรรมให้แก่พนกังาน ให้มีความสอดคล้องกบัค่านิยมองค์กร ที�ตอบสนองทิศทางกลยทุธ์  เป้าหมายการประกอบธุรกิจ และ

นี �ในระยะเวลา 3 ปีที�ผา่นมา บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ ทั �งสิ �น

บริษัทฯ ไมม่กีารเปลี�ยนแปลงจํานวนพนกังานอยา่งมนียัสาํคญั  โดยจํานวนพนกังาน    ของบริษัทฯ และ

รวมทั �งสิ �นจํานวน  177 คน  

ดงจาํนวนบุคคลากรของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ 

บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จํากดั (มหาชน)  RHบริษัท รีคฟัเวอรี� เฮ้าส์ จํากดั  AVAบริษัท เอวา แกรนด์ เอ็นเนอร์ยี� จํากดั 

บริษัท เอิร์ธ เอินจิเนีย แอนด์ คอนสรัคชั�น จํากดั ( EEC) 

การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการที�เป็นธรรม 

บริษัทฯ ได้จดัให้มีการดแูลพนกังานอยา่งเสมอภาค โดยมีการจ่ายค่าตอบแทนและจดัสวสัดิการที�เหมาะสมและเป็น

รจเุป็นไปตามคณุวฒุิการศกึษา และตําแหนง่งาน หลงัจากนั �นจะเป็นไปตามระบบการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงาน ที�มีแบบและหลกัเกณฑ์ประเมินผลกํากบัไว้อย่างเปิดเผยและชัดเจน  พนกังานจะได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน  

โบนัส  ค่าล่วงเวลา  ค่าทํางานในวนัหยุด  กองทุนเงินทดแทนพนกังานค่าวิชาชีพ และค่าเบี �ยเลี �ยง เครื�องแบบปฏิบตัิงาน 

สาํหรับสวสัดิการที�บริษัทฯ จดัให้พนกังานทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนั และเป็นมาตรฐานเดียวกนั สามารถนํามาเปรียบเทียบกนัได้ 

และก่อให้เกิดความเป็นธรรมทั �งองค์กร  เช่น สวสัดิการช่วยเหลือกรณีประสบสาธารณภยั  สวสัดิการเกี�ยว

อบุตัิเหต ุ สวสัดิการเกี�ยวกบัการตรวจสขุภาพประจําปี  สวสัดิการเงินช่วยเหลอืกรณีมรณกรรม  สวสัดิการเงินช่วยเหลือในการ

คลอดบตุร  และเงินกองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ เพื�อสร้างความมั�นคงและเป็นหลกัประกนัทางการเงินให้แก่พนกังานภายหลงัสิ �นสดุ

ETC EEC AVA RH

15

144

9 9
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ให้สามารถดําเนินงานได้บรรลเุป้าหมาย ใน

การสร้างมูลค่ากิจการ และการเติบโตอย่างยั�งยืน ควบคู่ไปกับการสร้างความสขุในการทํางานและความเชื�อมั�นให้แก่บคุลากร  

องค์ประกอบ ทั �งด้านการบริหาร  การพฒันาทรัพยากรบุคคล รวมทั �ง

ด้านสงัคม สิ�งแวดล้อม จริยธรรม และการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น เพื�อมุ่งมั�นพฒันา และเสริมสร้างศกัยภาพ สมรรถนะ และ

พฤติกรรมให้แก่พนกังาน ให้มีความสอดคล้องกบัค่านิยมองค์กร ที�ตอบสนองทิศทางกลยทุธ์  เป้าหมายการประกอบธุรกิจ และ

ปีที�ผา่นมา บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ ทั �งสิ �น 

บริษัทฯ ไมม่กีารเปลี�ยนแปลงจํานวนพนกังานอยา่งมนียัสาํคญั  โดยจํานวนพนกังาน    ของบริษัทฯ และ

บริษัท เอวา แกรนด์ เอ็นเนอร์ยี� จํากดั 

บริษัทฯ ได้จดัให้มีการดแูลพนกังานอยา่งเสมอภาค โดยมีการจ่ายค่าตอบแทนและจดัสวสัดิการที�เหมาะสมและเป็น

รจเุป็นไปตามคณุวฒุิการศกึษา และตําแหนง่งาน หลงัจากนั �นจะเป็นไปตามระบบการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงาน ที�มีแบบและหลกัเกณฑ์ประเมินผลกํากบัไว้อย่างเปิดเผยและชัดเจน  พนกังานจะได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน  

าวิชาชีพ และค่าเบี �ยเลี �ยง เครื�องแบบปฏิบตัิงาน 

สาํหรับสวสัดิการที�บริษัทฯ จดัให้พนกังานทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนั และเป็นมาตรฐานเดียวกนั สามารถนํามาเปรียบเทียบกนัได้ 

และก่อให้เกิดความเป็นธรรมทั �งองค์กร  เช่น สวสัดิการช่วยเหลือกรณีประสบสาธารณภยั  สวสัดิการเกี�ยวกับการประกัน

อบุตัิเหต ุ สวสัดิการเกี�ยวกบัการตรวจสขุภาพประจําปี  สวสัดิการเงินช่วยเหลอืกรณีมรณกรรม  สวสัดิการเงินช่วยเหลือในการ

เพื�อสร้างความมั�นคงและเป็นหลกัประกนัทางการเงินให้แก่พนกังานภายหลงัสิ �นสดุ
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ค่าตอบแทนบุคลากร (เงนิเดอืน และโบนัส) ในปี 2563 

 

รายละเอียด ปี 2563 

เงินเดือนรวม 4,244,629 บาท 

โบนสัรวม 153,768 

เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ 93,476 บาท 

รวม 4,491,873 บาท 

 
 
นโยบายพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความสําคญัของการฝึกอบรม และการพฒันาบคุคลากรเพื�อเสริมสร้างความรู้ความสามารถ 

ให้แก่พนกังานและสามารถนําไปปฏิบตัิงาน ให้ก้าวหน้าทนัต่อการเปลี�ยนแปลง และเป็นไปตามกลยทุธ์ บริษัทฯ และบริษัท

ย่อยจึงมีการจัดทําแผนการฝึกอบรมรายปี  ซึ�งสอดคล้องและเหมาะสมกับแผนงานธุรกิจ มีการสํารวจความต้องการในการ

ฝึกอบรมของบคุคลากรทกุระดบั โดยการฝึกอบรมและพฒันาพนกังานจะประกอบไปด้วย การฝึกอบรมเกี�ยวกบังานในหน้าที�

และการฝึกอบรมเกี�ยวกับการบริหารจัดการและพฤติกรรมองค์กรอื�นๆ ทั �งนี �บริษัทฯ จะจัดให้มีการฝึกอบรมทั �งภายในและ

ภายนอกองค์กร และมีนโยบายการสง่ไปอบรมทั �งในและตา่งประเทศ   
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บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความสาํคญัของการกํากบัดแูลกิจการที�ดีวา่เป็นสิ�งสาํคญัที�จะช่วยสง่เสริมการดําเนินงานของ

บริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส เพิ�มความสามารถในการแข่งขนั และการเติบโตอย่างยั�งยืน ซึ�งจะนําไปสูค่วาม

เชื�อมั�นของผู้มีสว่นเกี�ยวข้องทกุฝ่ายวา่การดําเนินงานของบริษัทฯ กระทําด้วยความเป็นธรรม และคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของ 

ผู้มีสว่นเกี�ยวข้องทกุฝ่ายตั �งแตพ่นกังาน นกัลงทนุ ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสียอื�นๆ ดงันั �น คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรให้มี

การจดัทํานโยบายการกํากบัดแูลกิจการขึ �น โดยยดึหลกัปฏิบตัิและแนวปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีสําหรับบริษัท

จดทะเบียนปี 2560 ซึ�งจดัทําโดยคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เพื�อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กรทํา

ให้เกิดความเชื�อมั�นตอ่การดําเนินงานของบริษัทฯ ว่าดําเนินการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของ 

ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายโดยนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วยหลกัปฏิบตัิ 8 หมวด ซึ�งสามารถ

สรุปได้ดงันี �ดงันี � 

1. ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้ นําองค์กรที�สร้างคุณค่าให้แก่

กิจการอยา่งยั�งยืน 

2. กําหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการที�เป็นไปเพื�อความยั�งยืน 

3. เสริมสร้างคณะกรรมการที�มีประสทิธิผล 

4. สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสงูและการบริหารบคุลากร 

5. สง่เสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 

6. ดแูลให้มีระบบการบริหารความเสี�ยงและการควบคมุภายในที�เหมาะสม 

7. รักษาความนา่เชื�อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 

8. สนบัสนนุการมีสว่นร่วมและการสื�อสารกบัผู้ ถือหุ้น 

 ดงันั �น คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาปรับใช้หลกัการดงักลา่วร่วมกบั “หลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี สาํหรับบริษัท

จดทะเบียน ปี 2555”  ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ซึ�งครอบคลมุหลกัการของ OECD ทั �ง  5  หมวดดงันี � 

 
หมวดที� 1  สิทธิของผู้ถอืหุ้น   

 บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญักับผู้ ถือหุ้นในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรัพย์และเจ้าของบริษัท โดยควบคุมบริษัทฯ ผ่าน

คณะกรรมการบริษัท ที�ผู้ ถือหุ้นได้แตง่ตั �งให้ทําหน้าที�แทนตน และมีสิทธิในการตดัสินใจเกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงที�สําคญัของ

บริษัทฯ  ดงันั �นบริษัทฯ จึงมีนโยบายในการสนบัสนนุสง่เสริม และอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยเฉพาะ

อยา่งยิ�งสทิธิขั �นพื �นฐานของผู้ ถือหุ้น อนัได้แก่ 

•  สทิธิในการซื �อ ขาย หรือโอนหุ้นของบริษัทฯ ตามที�กฎหมายกําหนด 

•  สทิธิในการได้รับข้อมลูสารสนเทศที�ถกูต้องครบถ้วน เพียงพอทนัเวลา ในรูปแบบที�เหมาะสมตอ่การ 

    ตดัสนิใจเพื�อตดิตามการดําเนินงาน รวมถึงบริษัทฯ ไมม่ีนโยบายในการที�จะกีดกนัหรือสร้างอปุสรรค 

    ในการสื�อสารระหวา่งกนัของผู้ ถือหุ้นทกุๆ ราย 

•  สทิธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น  แสดงความคดิเห็นให้ข้อเสนอแนะการซกัถามในการประชมุ 

    ผู้ ถือหุ้น และร่วมพิจารณาตดัสนิใจในเรื�องที�สาํคญัตา่งๆ ของบริษัท 

9.  การกาํกับดูแลกิจการที�ด ี
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•  สทิธิในการแตง่ตั �ง ถอดถอนกรรมการ 

•  สทิธิในการแตง่ตั �งผู้สอบบญัชี  และกําหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 

•  สทิธิในการได้รับสว่นแบง่ผลกําไรของบริษัทในรูปแบบของเงินปันผลอยา่งเทา่เทียมกนั 

•  สทิธิในการได้รับใบหุ้น โอนหุ้น  การรับซื �อหุ้นคืน อยา่งเทา่เทียมกนัในนามบริษัทฯ 

•  สทิธิในการกําหนดหรือแก้ไขวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และหนงัสอืบริคณห์สนธิของบริษัทฯ 

•  สทิธิอื�นๆ ตามบทบญัญตัิที�กําหนดไว้ในกฎหมายกฎระเบียบอื�นใดที�เกี�ยวข้อง รวมถึงข้อบงัคบั              

    ของบริษัทฯ 

 นอกจากการสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิขั �นพื �นฐานแล้ว  บริษัทฯ ยงัได้ดแูลและปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียม เช่น 

การให้ข้อมลูที�สาํคญัที�เป็นปัจจบุนัผา่นเว็บไซต์  และการจดัให้ผู้ ถือหุ้นเข้าเยี�ยมชมกิจการ และไมไ่ด้มีการดําเนินการใดๆ อนั

เป็นการละเมิดหรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้นแตอ่ยา่งใด 

 

การจัดประชุมผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางการดาํเนินการเกี�ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี เพื�อสทิธิของผู้ถือหุ้น ดงันี � 

 

1. การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นก่อนวันประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 

1.1. บริษัทฯ สง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่  รวมถึงผู้ ถือหุ้นประเภทสถาบนั ได้ใช้สิทธิในการเข้า

ร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนนอยา่งเต็มที�  

1.2. บริษัทฯ ได้จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นที�มีข้อมลู วนั เวลา สถานที� และวาระการประชุม โดยมีวตัถปุระสงค์ 

เหตผุล และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบในแตล่ะวาระ ตลอดจนข้อมลูทั �งหมดที�เกี�ยวข้องกบัเรื�องที�ตดัสนิใจในที�

ประชมุ ทั �งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุรายได้รับทราบเพื�อพิจารณารายละเอียดเป็นการลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 

21 วนั วาระเพื�อนําเสนอผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิได้แก่ 

 การอนมุตังิบแสดงฐานะทางการเงินและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

 การอนมุตักิารจดัสรรกําไรสทิธิ เพื�อจ่ายเงินปันผลและสาํรองตามกฎหมาย 

 การอนมุตักิารจ่ายเงินโบนสัสาํหรับคณะกรรมการ 

 การอนมุตัคิา่ตอบแทนกรรมการ  

 การอนมุตักิารแตง่ตั �งกรรมการ  

 การอนมุตัแิตง่ตั �งผู้สอบบญัชี  และการกําหนดคา่ตอบแทน  

1.3. บริษัทฯ  ได้แนบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. ไปพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น  เพื�อให้

ผู้ ถือหุ้ นที� ไม่สะดวกเ ข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบอํานาจบุคคลอื�นใด หรือกรรมการอิสระที�บริษัทฯ  

ได้แตง่ตั �งขึ �นเป็นผู้ รับมอบอํานาจแทน เพื�อเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนตนได้   โดยให้ดําเนินการตามเงื�อนไขที�

ระบไุว้ในหนงัสอืมอบฉนัทะ  

1.4. บริษัทฯ อํานวยความสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที�โดยบริษัทฯ 

ได้ใช้  ห้องประชุมของบริษัทฯ เลขที� 88,88/1  หมทีู� 1 ตําบลบ้านธาต ุ อําเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรีุ  เป็นสถานที�จดัประชุม 

ซึ�งเป็น สถานที�กว้างขวางเพียงพอสาํหรับรองรับผู้ ถือหุ้น และสะดวกต่อการเดินทาง รวมทั �งได้จดัเตรียมของว่างและเครื�องดื�ม

ไว้รองรับผู้ เข้าร่วมประชมุฯ อยา่งเพียงพอ    
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2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นในวนัประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 

2.1 บริษัทฯ จดัให้มีบคุลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอสําหรับการประชุมผู้ ถือหุ้น  ทั �งการตรวจสอบเอกสาร การ

ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม การนบัคะแนน และแสดงผลการลงคะแนนในแต่ละวาระเพื�อให้ การดําเนินการประชุมสามารถ

กระทําได้รวดเร็ว ถกูต้อง แมน่ยํา  โดยบริษัทฯ ให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนก่อนเวลาประชมุอยา่งน้อย 1 ชั�วโมง  และยงัเปิด

โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที�ประสงค์จะเข้าร่วมประชมุฯ  แม้จะพ้นเวลาลงทะเบียนแล้ว สามารถออกเสยีงลงคะแนนได้ในระเบียบวาระที�

อยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไมไ่ด้มีการ ลงมติ และนบัเป็นองค์ประชมุตั �งแตว่าระที�ได้เข้าร่วมประชมุฯ  เป็นต้นไป    

 2.2  บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนแบบหนึ�งหุ้นต่อหนึ�งเสียง และเพื�อความสะดวกในการ

ลงคะแนนและนับคะแนนเสียง บริษัทฯ ได้จัดทําใบลงคะแนนเสียงแยกแต่ละระเบียบวาระ สําหรับการลงคะแนนเสียง 

โดยเฉพาะระเบียบวาระการแต่งตั �งกรรมการ บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นในการลงคะแนนเสียงแต่งตั �งกรรมการเป็นรายบุคคล  

รวมทั �งได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นอาสาทําหน้าที�เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง และจดัให้มีที�ปรึกษากฎหมาย ทําหน้าที�

ตรวจสอบการนบัคะแนนเสียง เพื�อความโปร่งใสในการลงคะแนนและนบัคะแนนเสียง และเปิดเผยให้ที�ประชุมทราบ พร้อม

บนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 

2.3 เมื�อถึงเวลาเริ�มประชมุฯ ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ กรรมการทกุทา่น  

กรรมการผู้ จัดการ และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ได้เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ น โดยได้ให้

ความสาํคญัตอ่การประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นอยา่งมาก  และบริษัทฯ ยงัได้เชิญผู้สอบบญัชีเข้าร่วมประชมุด้วย เพื�อให้ข้อมลูหรือตอบ

ข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นอย่างเต็มที� ตวัแทนจากหน่วยงานภายนอกเข้าสงัเกตการณ์ การดําเนินการประชุม เช่น ตวัแทนของ

อาสาพิทกัษ์สทิธิผู้ ถือหุ้นจากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย เข้าร่วมซกัถามข้อมลูต่างๆ ในที�ประชุม โดยก่อนเริ�มประชุม ประธาน

กรรมการ ซึ�งปฏิบัติหน้าที�เป็นประธานในที�ประชุม ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที�ชี �แจงหลกัเกณฑ์ที�เกี�ยวข้องกับการประชุมฯ 

ทั �งหมด อาทิ การออกเสยีงลงคะแนน เป็นต้น 

 2.4 การประชมุฯ ได้ดาํเนินการประชมุตามลาํดบัระเบียบวาระตามที�ได้แจ้งไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุที�สง่ให้  ผู้ ถือหุ้น

ลว่งหน้า  โดยไมม่กีารเปลี�ยนแปลงลาํดบัระเบียบวาระดงักลา่ว และไมม่ีการขอให้ที�ประชมุฯ พิจารณาเรื�องอื�นที�นอกเหนือจาก

ที�กําหนดไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ เนื�องจากบริษัทฯ ไมม่ีนโยบายเพิ�มระเบียบวาระในที�ประชมุฯ โดยไมแ่จ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ

ลว่งหน้า 

 สาํหรับกรรมการที�มีสว่นได้เสยีในระเบียบวาระการประชมุฯ นั �น บริษัทฯ จะระบกุารมีสว่นได้เสยีของกรรมการไว้ใน

หนงัสอืเชิญประชมุฯ และในการประชมุ หากกรรมการทา่นใดมีสว่นได้เสยี หรือมีสว่นเกี�ยวข้องในการพิจารณาระเบียบวาระใด

ประธานในที�ประชมุฯ จะแจ้งให้ที�ประชมุทราบก่อนการพิจารณาระเบียบวาระดงักลา่ว โดยกรรมการที�มีสว่นได้เสยีนั �นจะไมเ่ข้า

ร่วมประชมุฯ ในระเบียบวาระนั �นๆ  

2.5.ประธานกรรมการ ซึ�งเป็นประธานที�ประชุมได้จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอและดําเนินการประชุมอย่างเหมาะสม

และโปร่งใส  รวมถึงจัดสรรเวลาและเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงความเห็นและตั �งคําถาม ในทกุวาระอย่างเหมาะสม และ

เลขานกุารที�ประชมุ ได้บนัทกึประเด็นคําถามและคําตอบไว้อย่างชดัเจนครบถ้วน นอกจากนี �ในแต่ละวาระได้ระบมุติที�ประชุม

และผลการลงคะแนนเสียง โดยแบ่งเป็นจํานวนเสีย ที�เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบตัรเสีย  นอกจากนี �ยงัได้บนัทึก

เทปการประชมุและนําขึ �นเว็บไซต์  ของบริษัทหลงัจากวนัประชมุ เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นที�มิได้มาเข้าร่วมประชุมหรือผู้สนใจทั�วไปได้รับ

ชมการประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย  กฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง และข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
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3. การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นหลังการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น  

 3.1  บริษัทฯ ได้เปิดเผยมติที�ประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสียงไม่ช่วงเย็นของวนัประชุมฯ โดยแจ้งผ่าน

ระบบอิเลก็ทรอนิกส์ของ ตลท. และเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

    3.2  บริษัทฯ มีการบนัทึกรายงานการประชุมทั �งฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษ ถกูต้อง ครบถ้วน เพื�อให้ผู้ ถือหุ้น

สามารถตรวจสอบได้ โดยได้บนัทกึรายชื�อและตําแหนง่ของกรรมการที�เข้าร่วมประชมุ วิธีการลงคะแนน ความเห็นของ ผู้ ถือหุ้น 

คําชี �แจงของกรรมการ  

 3.3 หลงัจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นได้มีมติจ่ายเงินปันผล บริษัทฯ ได้แจ้งมติที�ประชมุรวมถึงรายละเอียดการจ่ายเงินปันผล

ให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ ผา่นระบบการเผยแพร่ข้อมลู ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และประสานงานกบับริษัท ศนูย์รับฝาก

หลกัทรัพย์ จํากัด เพื�อให้มั�นใจว่า ผู้ ถือหุ้นได้รับสิทธิเงินปันผลอย่างถูกต้องครบถ้วน  ทั �งนี � บริษัทฯ ได้กําหนดวันปิดสมุด

ทะเบียนเพื�อสิทธิในการรับเงินปันผลภายหลงัจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้นอนมุตัิไม่น้อยกว่า 5 วนั ทําการ ซึ�งเป็นไปตามหลกัการที�

ตลาดหลกัทรัพย์เสนอแนะ 

 3.4  นําข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นที�ได้รับจากผู้ ถือหุ้ นและผู้ ตรวจสอบในการประเมินผลการจัดประชุม               

มาพิจารณาและหาแนวทางแก้ไข/ปรับปรุงเพื�อพฒันาการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นอยา่งตอ่เนื�อง 

 

หมวดที� 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

 บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั โดยไม่คํานึงถึงเพศ อาย ุเชื �อชาติ สญัชาติ ศาสนา ความเชื�อ ความ

คิดเห็นทางการเมือง หรือความพิการ และแม้ผู้ ถือหุ้นจะไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยเหตไุม่สะดวกประการใด ผู้ ถือหุ้นย่อมมี

สทิธิมอบฉนัทะให้บคุคลอื�นเข้าร่วมประชมุแทนได้ โดยมีแนวปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี � 

 

1. การปฏิบัติที�เท่าเทียมกัน 

1.1.  ในการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ มีนโยบายที�จะรักษาสทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุราย กลา่วคือ ไมเ่พิ�ม 

ระเบียบวาระในที�ประชมุโดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นอื�นทราบลว่งหน้า เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสศกึษาข้อมลูของระเบียบวาระการ

ประชมุก่อนลงมติ ทั �งนี � ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ทกุรายมีสทิธิออกเสยีงตามจํานวนหุ้นที�ถืออยู ่โดยหุ้นแตล่ะหุ้นมีสิทธิออกเสยีงหนึ�ง

เสยีง และไมม่ีหุ้นใดมีสทิธิพิเศษที�เป็นการจํากดัสทิธิของผู้ ถือหุ้นรายอื�น 

 1.2. คณะกรรมการ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอระเบียบวาระการประชุมในการประชุมผู้ ถือหุ้น

ประจําปี รวมทั �งเสนอชื�อผู้มีคณุสมบตัิเหมาะสมเข้าเป็นกรรมการ  

 1.3. เพื�อความโปร่งใสและตรวจสอบได้บริษัทฯ ได้จัดให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในทุกระเบียบวาระ 

รวมทั �งเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแตง่ตั �งกรรมการเป็นรายบคุคล  

 1.4.  บริษัทฯ ให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ�งหุ้นต่อหนึ�งเสียง

ประเภท หุ้นสามญั ซึ�งเป็นหุ้นประเภทเดียวที�บริษัทฯออกให้ผู้ ถือหุ้น โดยกําหนดให้นบัหุ้นหนึ�งหุ้นเป็นหนึ�งเสยีง  

และให้ถือเอาเสยีงข้างมากเป็นมติของที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 1.5. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที�ไมส่ะดวกเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้ผู้ อื�น 

หรือกรรมการอิสระรายใดรายหนึ�งตามที�บริษัทฯ ได้เสนอชื�อไว้โดยบริษัทฯ จะให้สทิธิและปฏิบตัิตอ่ผู้ รับมอบฉนัทะเสมือนเป็นผู้

ถือหุ้นท่านหนึ�ง ทั �งนี �บริษัทฯ ได้อํานวยความสะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้นที� ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้โดยจดัส่งแบบ

หนงัสอืมอบฉนัทะ ตามที�กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ได้กําหนดไว้ซึ�งเป็นแบบที�กําหนดรายการต่างๆ ที�ละเอียด 

และชดัเจนแนบไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น ทั �งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ ลว่งหน้าก่อนวนัประชุม ไม่น้อย
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กว่า 21 วนั และเพื�อความถกูต้องและไม่เกิดปัญหา ในการเข้าร่วมประชุมของผู้ รับมอบฉนัทะ บริษัทฯ ได้แสดงรายละเอียด

เกี�ยวกับการประชุม  กําหนดการประชุม วาระ การประชุม รวมถึงขั �นตอน เอกสารและหลกัฐาน ที�ต้องใช้ในการมอบฉันทะ

แสดงไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ และเว็บไซต์ ของบริษัทฯ  

1.6. เนื�องจากผู้ ถือหุ้นสว่นใหญ่ที�มาเข้าร่วมการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นคนไทย ดงันั �น ในการประชมุ 

ผู้ ถือหุ้ นจึงดําเนินการเป็นภาษาไทย แต่เพื�อประโยชน์ในการสื�อสารและอํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้ นชาวต่างชาติ  

บริษัทฯ  จึงได้จดัทําเอกสารตา่งๆ เป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เช่น หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น หนงัสือมอบ

ฉันทะ   รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น  รายงานประจําปี เป็นต้น และจัดทําเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็น 2 ภาษา เพื�อให้บริการ

เผยแพร่แก่ผู้ ถือหุ้นที�สนใจ  

1.7. บริษัทฯ จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุ พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาในวาระตา่งๆ แก่ผู้ ถือหุ้น 

ล่วงหน้าก่อนวันประชุม ไม่น้อยกว่า 21 วัน และนํารายละเอียดเกี�ยวกับการประชุม กําหนดการประชุม วาระการประชุม 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ลว่งหน้ามากกวา่ 30 วนัก่อนวนัประชมุ  

 1.8. บริษัทฯ มิได้กําหนดเงื�อนไขหรือกฎเกณฑ์ที�ต้องให้มีการรับรองเอกสารโดยหนว่ยงานราชการ  

หรือ กฎเกณฑ์อื�นที�ก่อให้เกิดความยุง่ยากแก่ผู้ ถือหุ้นในการมอบฉนัทะ ตลอดจนบริษัทฯ ได้อํานวยความสะดวกจดับริการปิด

อากรแสตมป์ในหนงัสอืมอบฉนัทะให้แก่ผู้ รับมอบฉนัทะที�เข้าร่วมประชุม และจดัเจ้าหน้าที�ให้บริการถ่ายเอกสารที�ต้องใช้แนบ 

และตรวจสอบความถกูต้องของเอกสาร โดยไม่คิดค่าบริการ ณ จุดลงทะเบียน   เพื�อลดภาระการจดัหาอากรแสตมป์และการ

ถ่ายสาํเนาเอกสารของผู้ ถือหุ้น มีการเปิดรับลงทะเบียนก่อนเวลา  ประชมุ 1 ชั�วโมง  

2. มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทและความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในในจรรยาบรรณของ 

กรรมการและจรรยาบรรณของพนักงานเพื�อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื�อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้ อื�นในทาง           

มิชอบ ซึ�งเป็นการเอาเปรียบผู้ ถือหุ้นรายอื�น หรือก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยรวม โดยมีหลกัการสาํคญั ดงันี � 

 2.1 บริษัทฯ มีการเก็บรักษาข้อมลูภายใน รวมทั �งมีมาตรการป้องกนักรณีที�กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมลู

ภายในเพื�อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ อื�นในทางมิชอบซึ�งเป็นการเอาเปรียบผู้ ถือหุ้นอื�น เช่น การซื �อขายหลกัทรัพย์โดยใช้

ข้อมลูภายใน การนําข้อมลูภายในไปเปิดเผยกบับคุคลที�เกี�ยวข้อง กบักรรมการและผู้บริหารซึ�งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ ถือ

หุ้นโดยรวม เป็นต้น โดยได้มีการกําหนดเรื�องการรักษาผลประโยชน์และความลบัของบริษัทฯ ไว้ในคู่มือนโยบายและระเบียบ

ข้อบงัคบัของบริษัท และกําหนดเรื�องการซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท การใช้ข้อมลูภายใน และความขดัแย้งทางผลประโยชน์ไว้ 

ในจรรยาบรรณธุรกิจ โดยได้มีการแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานได้รับทราบถึงข้อกําหนดดงักลา่ว 

ทั �งนี � บริษัทฯ กําหนดมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และบคุคลที�เกี�ยวข้องทําการซื �อขายหลกัทรัพย์ 

ของบริษัทฯ ก่อนที�งบการเงินหรือข้อมลูภายในนั �นจะเปิดเผยต่อสาธารณะชน และควรรอคอยอย่างน้อย  24 ชั�วโมง ภายหลงั

การเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณะชนแล้วรวมทั �งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมลูที�เป็นสาระสําคญันั �นต่อบุคคลอื�น ทั �งนี � บริษัทฯ ได้

กําหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนนําข้อมลูภายในไปใช้หาประโยชน์สว่นตน ซึ�งเริ�มตั �งแตก่าร 

ตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจ้าง พกังานชั�วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงานซึ�งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนา

ของการกระทําและความร้ายแรงของความผิดนั �นๆ 

 2.2.  บริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการ และผู้ บริหารเกี�ยวกับหน้าที� ที�ผู้ บริหารต้องรายงานการ                       

ถือหลกัทรัพย์ในบริษัทฯ และบทกําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535และตามข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ในกรณีที�กรรมการ หรือผู้บริหารมีการซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องรายงานการถือ

หลกัทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตร ที�ยงัไม่บรรลนิุติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
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ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนั ทําการให้สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทราบ เพื�อ

เผยแพร่ตอ่สาธารณะตอ่ไป 

 2.3. คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางเพื�อไมใ่ห้กรรมการ หรือผู้บริหารที�มีสว่นได้เสยี  

หรือมีส่วนเกี�ยวข้องเข้าร่วมกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วน ได้เสีย หรือมีส่วน

เกี�ยวข้องดงักลา่ว โดยก่อนเริ�มประชุมคณะกรรมการบริษัททกุครั �งประธานกรรมการจะแจ้งให้กรรมการที�มีสว่นได้เสียในเรื�อง

นั �นๆ แจ้งตอ่ที�ประชมุ และกรรมการทา่นนั �นจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระดงักลา่ว 

2.4.  กําหนดแนวปฏิบตัิเกี�ยวกบัการไมใ่ช้ข้อมลูภายในเพื�อผลประโยชน์ในทางมิชอบไว้ในคูม่ือ 

จริยธรรมธุรกิจ และข้อพงึปฏิบตัิในการทํางาน 

2.5. บริษัทฯ มีมาตรการและขั �นตอนในการอนมุตัิการทํารายการระหวา่งกนัตามที�กฎหมายกําหนด 

และเป็นไปตามมาตรฐานที�กําหนดไว้ตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

โดยมีการประกาศใช้  “ระเบียบในการเข้าทํารายการระหว่างกนั”  ซึ�งเป็นระเบียบที�ได้รับการอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท  

สําหรับรายการที�เกี�ยวโยงกันที�ต้องขออนุมตัิจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนการเข้าทํารายการ บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูเกี�ยวกับ

รายการดงักลา่วไว้ในหนงัสือเชิญประชุม  อาทิ  ชื�อและความสมัพนัธ์ของบคุคลที�เกี�ยวโยงกนั  ลกัษณะของรายการ  นโยบาย

การกําหนดราคาและมลูค่าของรายการ เหตผุลของการเข้าทํารายการ รวมทั �งความเห็นของคณะกรรมการ และที�ปรึกษาทางการ

เงินอิสระเกี�ยวกบัรายการดงักลา่ว  เป็นต้น   

2.6. บริษัทฯ ไมม่ีโครงสร้างกลุม่ธุรกิจที�มีการทํารายการระหวา่งกนัในลกัษณะที�อาจมีความขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์ 

 3. การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ได้กําหนดแนวปฏิบตัิเรื�องการเปิดเผยข้อมลูสว่นได้เสยีของกรรมการและผู้บริหารเพื�อความ 

โปร่งใสและป้องกนัปัญหาการขดัแย้งของผลประโยชน์ ดงันี � 

3.1. กรรมการจะต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไมช่กัช้า เมื�อกรรมการและบคุคลในครอบครัวมีสว่นร่วม 

หรือเป็นผู้ ถือหุ้นในกิจการใดๆ ซึ�งอาจมีผลประโยชน์หรือเกิดความขดัแย้งกับบริษัทฯ มีส่วนได้เสียโดยตรงหรือโดยอ้อมใน

สญัญาใดๆ ที�บริษัททําขึ �นหรือเข้าถือหลกัทรัพย์ในบริษัท หรือบริษัทในเครือ ทั �งนี � กรรมการและผู้บริหารที�มีสว่นได้เสยี  

จะต้องงดเว้นจากการร่วมอภิปรายให้ความเห็น หรือลงคะแนนเสยีงอนมุตัิในรายการดงักลา่ว 

3.2. กรรมการและผู้บริหาร จะต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในการประชมุ 

คณะกรรมการบริษัททกุครั �งซึ�งในระเบียบวาระดงักลา่ว มีการแจ้งให้กรรมการทราบว่า กรรมการ ผู้บริหาร รวมทั �งคู่สมรสและ

บตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะตลอดจนผู้ เกี�ยวข้องตามมาตรา 258 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

พ.ศ. 2535  มีหน้าที�จดัทําและเผยแพร่รายงานการถือหลกัทรัพย์ตลอดจนรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ทกุครั �งที�มี

การซื �อ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ภายใน 3 วัน  ภายใน 3 วันทําการ โดยรายงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ทาง  

(www.sec.or.th)  นบัแตว่นัที�มีการซื �อ ขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์นั �น ตามประกาศ ก.ล.ต. 

 

 

 

ในปี 2563 บริษัทฯ  ไม่ได้รับข้อร้องเรียนใด  ๆเกี�ยวกับการไม่เคารพในสิทธิพื�นฐานของผู้ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติต่อ
ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน และไม่พบการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ  เพื�อแสวงหาผลประโยชน์แต่อย่างใด  
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หมวดที� 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders) 

 บริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตาม

แนวนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณ รวมถึงนโยบายอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้กิจการของบริษัทฯ ดําเนินไปด้วยดี

มีความมั�นคง สร้างความเชื�อมั�น และส่งเสริมให้มีการร่วมมือกันระหว่างผู้มีส่วนได้เสีย ในกลุ่มต่างๆ ทั �งผู้ ถือหุ้น พนกังาน 

ลกูค้า คู่ค้า เจ้าหนี � คู่แข่ง  ตลอดจนชุมชน สงัคม และสิ�งแวดล้อมโดยรวมอย่างเหมะสมตามบทบาทหน้าที�  และตอบสนอง

ผลประโยชน์ที� เป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย อีกทั �งยงัได้คํานึงถึงสิทธิมนษุยชนและการต่อต้านการทจุริต ซึ�งบริษัทฯ ได้ให้ความสําคญั

และตระหนกัดีวา่ความรับผิดชอบดงักลา่วถือเป็นหวัใจของการพฒันาที�ยั�งยืน ดงันี �  

 1.  ผู้ถือหุ้น  :  บริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที�ต่อผู้ ถือหุ้ นด้วยความซื�อสัตย์สุจริต เป็นธรรม บริหารกิจการให้มีความ

เจริญก้าวหน้า มั�นคง และก่อให้เกิดผลตอบแทนที�เหมาะสมแก่ผู้ ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

สมํ�าเสมอ และครบถ้วน นอกจากนี � ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ รวมทั �งเสนอวาระหรือ

บคุคลเพื�อเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. พนักงานและลูกจ้าง :  ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที�เกี�ยวข้องและปฏิบตัิต่อพนกังานและ

ลกูจ้างอย่างเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ได้แก่ การกําหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื�นๆ ที�เป็นธรรม การจัด

สวสัดิการให้เป็นไปตามกฎหมายหรือมากกวา่ตามความเหมาะสม  การดแูลสขุภาพอนามยัและความปลอดภยัในการทํางาน  

การอบรมให้ความรู้ พฒันาศกัยภาพ และสง่เสริมความก้าวหน้า รวมถึงเปิดโอกาสให้พนกังานมีโอกาสพฒันาทกัษะการทํางาน

ในด้านอื�น ๆ 

 3. ลูกค้า :   ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที�เกี�ยวข้อง โดยคาํนงึถงึคณุภาพการบริการที�เชื�อถือได้ใน

ระดบัราคาที�เหมาะสม และปลอดภยั  รวมถึงการไมเ่ปิดเผยข้อมลูของลกูค้าโดยไมไ่ด้รับอนญุาตซึ�งเป็นไปตามนโยบาย                   

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมในการปฏิบตัิตอ่ลกูค้า และคูม่ือจรรยาบรรณในสว่นความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า 

4.คู่ ค้า :  มีกระบวนการจดัซื �อจดัจ้างและเงื�อนไขสญัญาหรือข้อตกลงที�เป็นธรรม ช่วยให้ความรู้ พฒันาศกัยภาพและ

ยกระดบัความสามารถในการผลติและให้บริการให้ได้มาตรฐาน  ชี �แจงและดแูลให้คูค้่าเคารพสทิธิมนษุยชนและปฏิบตัิตอ่

แรงงานตนเองอยา่งเป็นธรรม รับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อม รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคูค้่าเพื�อพฒันาการ

ประกอบธุรกิจระหวา่งกนัอยา่งยั�งยืน 

5. เจ้าหนี �  : ปฏิบตัิตามสญัญาหรือเงื�อนไขต่างๆ ที�ตกลงกนัไว้อย่างเคร่งครัด รวมถึงภาระผกูพนัและหนี �สินที�อาจ

เกิดขึ �น ในกรณีที�ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื�อนไขข้อใดข้อหนึ�ง หรือมีเหตทํุาให้ผิดนดัชําระหนี �ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี �ทราบโดยไม่

ปกปิดข้อเท็จจริง เพื�อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลกัความสมเหตุสมผล ทั �งนี �บริษัทจําดําเนินธุรกิจอย่างมี

ประสทิธิภาพ และประสทิธิผลเพื�อให้การดําเนินงานเติบโตยั�งยืน  และมีฐานะทางการเงินที�มั�นคงและสร้างความเชื�อมั�นให้แก่

เจ้าหนี � 

 6.  ชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อม :  บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยมีสว่นร่วมรับผิดชอบต่อชุมชน สงัคม โดยให้

ความสาํคญักบัการปฏิบตัิตามมาตรฐานตา่งๆ ที�เกี�ยวกบัความปลอดภยั ความมั�นคง สขุอนามยั และสิ�งแวดล้อมอย่างถกูต้อง

เหมาะสม และคํานงึถึงผลกระทบที�มีตอ่ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม 

7.  หน่วยงานราชการ หน่วยงานกํากับ  :   ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั และระเบียบของหน่วยงาน

ราชการ  หนว่ยงานกํากบัดแูลที�เกี�ยวข้องอยา่งเคร่งครัด 

8.การแข่งขันอย่างเป็นธรรม :  ประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใส และไม่สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขนั

อยา่งไมเ่ป็นธรรม 
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 9.สื�อมวลชน  : การให้ข้อมูลข่าวสารใดๆ เกี�ยวกับบริษัท หรือการให้สมัภาษณ์ต่อสื�อมวลชน ต้องอยู่บนพื �น

ฐานข้อมูลที�เป็นจริงถูกต้อง และปฏิบัติด้วยความระมดัระวงั ตามคู่มือจรรยาบรรณของบริษัท โดยผู้ ที�ไม่มีหน้าที�เกี�ยวข้อง

หรือไม่ได้รับมอบหมาย ไม่สามารถให้ข้อมูลข่าวสารหรือสัมภาษณ์ต่อสื�อมวลชนหรือต่อสาธารณชนใดๆ เกี�ยวกับ 

หรือพาดพิงกลุม่บริษัท ไมว่า่ในด้านใด อนัอาจสง่ผลกระทบตอ่ชื�อเสยีงและการดําเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท 

 10.ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม : บริษัทฯ ตระหนกัว่าการบริหารจัดการด้านความ

ปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานนั �นมีความสําคญัอย่างยิ�งในการดําเนินธุรกิจให้ประสบความสําเร็จ

และยั�งยืน รวมถึงการดแูลสภาพแวดล้อมในการทํางานให้เป็นไปอย่างปลอดภยัทั �งสําหรับพนกังาน ลกูค้าตลอดจนบคุคลที�

เกี�ยวข้องบริษัทจึงไดさจดัทํานโยบายด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานขึ �นตามแนวทางดงันี � 

 •  ความปลอดภยัอาชีวอนามยั และการรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานเป็นหน้าที�ของพนกังานทกุคนและทกุ

ระดบั ในการรวมมือกนัปฏิบตัิ  เพื�อให้เกิดความปลอดภยัทั �งตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิ 

 •  ดําเนินการด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางานให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบงัคบั  

และข้อกําหนดอื�นๆ  ที�เกี�ยวข้องในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท 

 •  กําหนดให้มีระเบียบปฏิบตัิ และแผนดําเนินการด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยั  และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานตลอดจนมีการทบทวนประเมินและติดตามผลอย่างต่อเนื�องสมํ�าเสมอ พร้อมทั �งกําหนดให้มีมาตรการป้องกันและ

ควบคมุความเสี�ยงที�อาจก่อให้เกิดความสญูเสยีอนัเนื�องมาจากอบุตัิเหตกุารบาดเจ็บ   หรือความเจ็บป่วยจากการปฏิบตัิงานไม่

ถกูวิธี  และความผิดพลาดอื�นๆ ที�อาจเกิดขึ �น 

 •  สง่เสริมและสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของบคุลากรมิให้ได้รับอนัตรายตอ่ชีวิตร่างกาย จิตใจและสขุภาพอนามยั 

 •  ประชาสมัพนัธ์ สื�อสาร และเผยแพร่ข้อมลูด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน แก่

บคุลากรของบริษัท ตลอดจนผู้มีสว่นได้เสยีที� เกี�ยวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัทอยา่งเหมาะสม 

 11.การดูแลรักษาสิ� งแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ : บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการใช้

ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพให้เกิดประโยชน์สงูสดุ โดยคํานึงถึงผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม และกําหนดมาตรการเพื�อป้องกนั

และบรรเทาผลกระทบที�อาจเกิดขึ �นอยา่งมีระบบ  

 12. การเคารพด้านสิทธิมนุษยชน:  :  คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังานทกุระดบัยึดถือปฏิบตัิตามหลกัสิทธิ

มนษุยชนร่วมกนั สง่เสริมการปฏิบตัิตอ่ทกุคนด้วยความเคารพ เป็นธรรม ให้เกียรต ิคํานงึถึงศกัดิ�ศรีความเป็นมนษุย์ ความเท่า

เทียมกนั รวมถึงเคารพในสิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคของบคุคลโดยไม่เลือกปฏิบตัิด้วยเหตแุห่งเชื �อชาติ สญัชาติ ถิ�น

กําเนิด ศาสนา เพศ อาย ุสีผิว ภาษา ความเชื�อ การศึกษา เผ่าพนัธุ์ ความทพุพลภาพ การแสดงความคิดเห็นทางการเมือง  

ฐานะทางเศรษฐกิจ  การเข้าร่วมกลุม่หรือสถานะทางสงัคมอื�นใดที�ไมเ่กี�ยวข้องกบัการปฏิบตัิงานหรือเรื�องอื�นใดก็ตาม  

13. การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา : บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบตัิที�จะไมล่ว่งละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา

หรือลิขสิทธิ� โดยกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ทุกคนปฏิบตัิตามจรรยาบรรณในเรื�องทรัพย์สิน ทาง

ปัญญาหรือลขิสทิธิ�  

14.การต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั�น :   ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที�เกี�ยวข้อง  

จดัให้มีนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชนัและประกาศนโยบายดงักลา่วต่อสาธารณะ  รวมถึงสนบัสนนุให้บริษัทอื�น 

ๆ และคูค้่า  ให้เห็นถึงความสาํคญั และสนบัสนนุให้มีการดําเนินงานด้านการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชนั 

ทั �งนี �บริษัทได้จดัให้มชี่องทางการสื�อสารกบัผู้มีสว่นได้เสยีที�หลากหลาย โดยผู้มีสว่นได้เสยีสามารถแสดงความเห็น 
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บคุคลที�สามารถแจ้งเรื�องร้องเรียน 

พนักงาน เจ้าหน้าที�ที�เกี�ยวข้อง หรือบุคคลภายนอกที�พบเห็นหรือทราบเบาะแส รวมถึงบุคคลที�ได้รับ

ผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบตัิหน้าที�ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ที�ฝ่าฝืน 

หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ หรือหลกัการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายและระเบียบ

ข้อบงัคบัของบริษัทฯ รวมถึงการกระทําที�อาจสอ่ถึงการทจุริต ทั �งนี � บริษัทฯ สง่เสริมให้ผู้แจ้งเรื�องร้องเรียนเปิดเผยตวัตนให้ทราบ 

และให้ข้อมลูหลกัฐานที�ชดัเจนเพียงพอ 

ช่องทางในการแจ้งเรื�องร้องเรียน และเบาะแสการกระทําผิด และการทจุริต 

  บริษัทฯ  ได้มอบหมายให้ประธานกรรมการสอบสวนเป็นผู้ พิจารณารับเรื�องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน การ

กระทําที�อาจทําให้เกิดความสงสยัได้วา่เป็นการให้สนิบนและการคอร์รัปชั�น ที�เกิดขึ �นกบับริษัทฯ ทั �งทางตรงหรือทางอ้อม  ซึ�งผู้

ร้องเรียนจะต้องระบรุายละเอียดของเรื�องที�จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือหลกัฐาน หรือข้อมลูที�เพียงพอตอ่การตรวจสอบ 

รวมถึงแจ้งชื�อ ที�อยู ่และหมายเลขโทรศพัท์ที�สามารถติดตอ่ได้ โดยผา่นช่องทางตา่ง ๆ ดงันี � 

1. แจ้งผา่นช่องทางสื�อออนไลน์ของบริษัทฯ  www.etcenvi.com 

2. แจ้งผา่นทางโทรศพัท์  036-200294 (ฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคล) 

3. แจ้งทางไปรษณีย์ จ่าหน้าซองถึง หรือยื�นสง่โดยตรงได้ที� 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการผู้จดัการ 

 เลขานกุารบริษัทฯ  

 ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ที� บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จํากดั (มหาชน) 

เลขที� 88,88/1  หมทีู� 1 ตําบลบ้านธาต ุ อําเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบรีุ   

ในกรณีที�ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน มีข้อร้องเรียนที�เกี�ยวข้องกบั คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ยทกุ

คณะ และผู้บริหารระดบัสงู ขอให้ทา่นสง่เรื�องร้องเรียนมายงัประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง  

 

 

 

 

 หมวดที� 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ( Disclosure and Transparency ) 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญในการเปิดเผยข้อมูลที�สําคัญอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา เท่าเทียม รวมถึงการให้

ข้อเท็จจริงที�แสดงให้เห็นถึงสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินที�แท้จริงของบริษัทฯ เพื�อให้ ผู้มีสว่นได้

เสียใช้เป็นข้อมลูประกอบการตดัสินใจ การเปิดเผยข้อมลูเป็นดชันีชี �วดัความโปร่งใสในการดําเนินซึ�งเป็นปัจจยัสําคญัในการ

สร้างความเชื�อมั�นแก่นกัลงทุนถึงความซื�อสตัย์สจุริตและเป็นกลไกในการตรวจสอบการดําเนินงาน    ดังนั �นบริษัทฯ จึงให้

ความสาํคญักบัการเปิดเผยข้อมลูและพฒันาช่องทางการสื�อสารแก่ผู้มีสว่นได้เสยีเพื�อให้สามารถ เข้าถึงข้อมลูได้ 

 

 

 

ในปี  2563 บริษัทฯ ไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ เกี�ยวกับการกระทําผิด หรือการมีพฤตกิรรมการที�ไม่
เหมาะสมแต่อย่างใด 
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  1. สารสนเทศที�สาํคญัของบริษัทฯ ประกอบด้วย ข้อมลูทางการเงิน และข้อมลูที�ไม่ใช่ทางการเงินการเปิดเผยข้อมลู

ทางการเงินโดยเฉพาะในสว่นของงบการเงินได้ผา่นการสอบทาน/ตรวจสอบจากผู้ชอบบญัชี วา่ถกูต้องตามที�ควรในสาระสาํคญั

ตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป และผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัท ก่อนเปิดเผยแก่ผู้

ถือหุ้นโดยคณะกรรมการบริษัท รายงานความรับผิดชอบตอ่รายงานทางการเงินควบคูก่บัรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจําปีด้วย นอกจากนี �บริษัทได้เปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลู

ประจําปี  (แบบ56-1) รายงานประจําปี (แบบ56-2) เป็นต้น 

2. บริษัทฯ นําสง่รายงานทางการเงินทั �งรายไตรมาส และ รายปี ในปี 2563 ได้ภายในเวลาที�สํานกังาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กําหนด ทั �งนี � บริษัทฯ ให้ความสําคญัในการจัดทํางบการเงินให้ถกูต้องตามมาตรฐานการ

บญัชีที�รับรองทั�วไป โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที�เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมํ�าเสมอ บริษัทฯ เคร่งครัดในการนําส่งงบ

การเงินและรายงานทางการเงินให้ทนัภายในเวลาที�กฎหมายกําหนดไว้เป็นอย่างยิ�ง งบการเงินของบริษัทฯ  ได้รับการรับรอง

โดยไมม่ีเงื�อนไขจากผู้สอบบญัชี  ไมเ่คยมีประวตัิถกูสาํนกังาน  ก.ล.ต. สั�งให้แก้ไขงบการเงิน และ ไม่เคยนําสง่รายงานทางการ

เงินลา่ช้า 

3.บริษัทฯ  จัดทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการโดยอธิบายเชิงวิเคราะห์เกี�ยวกับฐานะการเงิน                 

ผลการดําเนินงาน  การเปลี�ยนแปลงที�สาํคญั  ตลอดจนปัจจยัที�เป็นสาเหตหุรือมีผลตอ่ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของ

บริษัทฯ  และ  นําสง่ตอ่  สาํนกังาน  ก.ล.ต.  และ  ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมกบัการนําสง่งบการเงินทกุไตรมาส  

ตลอดจนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ทั �งนี �  เพื�อเป็นข้อมลูประกอบการเปิดเผยงบการเงินทกุไตรมาสเพื�อให้ผู้ลงทนุได้รับ

ทราบข้อมลูและเข้าใจการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ �นกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในแตล่ะไตรมาสได้ดียิ�งขึ �น 

4.บริษัทฯ  ได้แสดงรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินควบคู่กบัรายงานของ ผู้สอบ

บญัชีไว้ในรายงานประจําปี 

5. บริษัทฯ เปิดเผยคา่สอบบญัชีและคา่บริการอื�นที�ผู้สอบบญัชีให้บริการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 

56-1) และรายงานประจําปี  ในปี 2563 บริษัทฯ ได้ให้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท กรินทร์ ออดิท จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 

ซึ�งมีความรู้ ความชํานาญในวิชาชีพ มีความเป็นอิสระ และได้รับความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. โดยงบการเงินของบริษัท

ฯ ได้รับการรับรองโดยไม่มีเงื�อนไข และถกูต้องตามที�ควรในสาระสําคญั ตามหลกัการบญัชีที�รับรองโดยทั�วไป และผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัทก่อนเปิดเผยตอ่ผู้ ถือหุ้น โดยมีคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีดงันี � 

  5.1. บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีให้กบับริษัท กรินทร์ ออดิท จํากดั   รวม

เป็นจํานวน 2,160,000  บาท ประกอบด้วย บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จํากดั(มหาชน)  จํานวน 700,000 บาท  /บริษัท

เอวา แกรนด์ เอ็นเนอร์ยี� จํากดั  จํานวน 310,000 บาท  /  บริษัท ลิงค์ 88 พาวเวอร์ จํากดั จํานวน 190,000  บาท / บริษัท

รีคฟัเวอรี� เฮ้าส์ จํากดั  จํานวน 320,000 บาท / บริษัท เอิร์ธ เอ็นจิเนีย  แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากดั  จํานวน 480,000 บาท /

บริษัท สริิลาภา พาวเวอร์ จํากดั จํานวน 160,000 บาท )   

ทั �งนี � บริษัทฯ ที�เป็นสาํนกังานสอบบญัชีและผู้สอบบญัชีที�ได้รับการคดัเลอืกมีความเป็นอิสระ ไมม่ี 

ความสมัพนัธ์หรือสว่นได้สว่นเสยีใดๆ  กบับริษัทฯ ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ ที�เกี�ยวข้องของบคุคลดงักลา่ว 

  5.2. คา่บริการอื�น ๆ 

         --ไมม่ี— 
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6 . บริษัทฯ มีการเปิดเผยบทบาทน้าที� ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จํานวนครั �ง ของการ

ประชุม  และจํานวนครั �งที�กรรมการแต่ละท่านเข้าประชุมในปี 2563  รวมถึงการฝึกอบรมและการพฒันาความรู้ด้านวิชาชีพ

อย่างต่อเนื�องของคณะกรรมการ  และเปิดเผยการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการที�เป็นไปตามมติ ที�ประชุมผู้ ถือหุ้น และผู้บริหาร

ระดบัสงูไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) ด้วย 

7. บริษัทฯ เปิดเผยประวตัิของกรรมการทกุท่านไว้ใน รายงานประจําปี แบบ 56-1 และ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดย

ระบ ุ ชื�อ-นามสกลุ  อาย ุ ตําแหนง่  ประวตัิการศึกษา  การฝึกอบรม  ประสบการณ์การทํางาน  จํานวนและสดัสว่นการถือหุ้น

ในบริษัทฯ การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอื�นโดยแยกอย่างชัดเจนออกเป็นหัวข้อบริษัทจดทะเบียนและบริษัทอื�น   

วนัเดือนปีที�ได้รับแตง่ตั �งเป็นกรรมการ  ตลอดจนระบคุวามสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร 

8. ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ   สะท้อนถึงภาระหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน               

ทั �งนี � บริษัทฯ จ่ายคา่ตอบแทนให้แก่กรรมการ ในปี 2563 ตามอตัราซึ�งอนมุตัิโดยที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2563   

 ในการนี � บริษัทฯ ได้เปิดเผยจํานวนเงินและประเภทของค่าตอบแทนที�กรรมการแต่ละคนได้รับจากบริษัทฯ เป็น

รายบคุคล ไว้ในรายงานประจําปี และ แบบ 56-1 ภายใต้หวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ” และได้นําขึ �นเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ 

9 .ในปี 2563 บริษัทฯ จ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหารระดบัสงูสอดคล้องกบันโยบายของบริษัทฯ ที�ให้จา่ยคา่ตอบแทนโดย

สะท้อนภาระหน้าที�และความรับผิดชอบของผู้บริหารระดบัสงูแตล่ะคน และเป็นอตัราที�เหมาะสมโดยศกึษาเทียบเคียงกบัธุรกิจ

ประเภทเดียวกนั และ ได้เปิดเผยข้อมลูการจา่ยคา่ตอบแทนโดยละเอียดทั �งรูปแบบ ลกัษณะ และ จํานวนเงินคา่ตอบแทน ไว้ใน

รายงานประจําปี และ แบบ 56-1 

10.บริษัทฯ กําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูต้องส่งสําเนารายงานการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

หากมีการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์  (แบบ  59)  ให้แก่บริษัทฯ  ภายในช่วงเวลาเดียวกนักบัการนําสง่ตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. 

เพื�อให้บริษัทฯ เก็บไว้เป็นหลกัฐาน และ รายงานตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําโดยกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู

จะต้องแจ้งตอ่เลขานกุารบริษัทเป็นการลว่งหน้าอยา่งน้อย  1  วนัทําการ ก่อนวนัที�จะเข้าทํารายการซื �อขายหลกัทรัพย์   

บริษัทฯ  ได้เปิดเผยการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ  ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู โดย

แสดงจํานวนหุ้นที�ถือ ณ ต้นปี จํานวนการเปลี�ยนแปลงระหวา่งปี และจํานวนหุ้น ณ สิ �นปี ไว้ใน รายงานประจําปี 

11. ข้อมลูตา่งๆ ของบริษัทฯ ที�ได้เปิดเผยแก่สาธารณชน ผู้ ถือหุ้น และนกัลงทนุตามเกณฑ์ที�กําหนดผ่านทางช่องทาง

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ ยังมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที�สําคัญของบริษัททั �งภาษาไทย และ

ภาษาองักฤษ   ผา่นทางเว็ปไซต์ของบริษัทฯ รวมทั �งมีการปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอยา่งสมํ�าเสมอ ได้แก่ 

 วิสยัทศัน์และพนัธกิจ 

 รายชื�อและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการ  คณะกรรมการชดุยอ่ย  ผู้บริหาร 

 โครงสร้างองค์กร  

 โครงสร้างกลุม่บริษัทฯ ผู้ ถือหุ้น 10 ลาํดบัแรก  

 งบการเงินและรายงานเกี�ยวกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท   

 รายงานประจําปี(แบบ 56-2) ที�สามารถดาวน์โหลดได้ 

 หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นและเอกสารอื�นใดที�เกี�ยวข้อง รวมทั �งรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

 ข้อบงัคบับริษัท และหนงัสอืรับรองบริษัท 
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 นโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท  จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ  

 นโยบายตอ่ต้านการทจุริต และนโยบายด้านอื�นๆ ของบริษัท 

 ข้อมลูติดตอ่นกัลงทนุสมัพนัธ์  เป็นต้น 

 

 12.  บริษัทฯ ตระหนกัดีว่าข้อมูลของบริษัทฯ ทั �งที�เกี�ยวกับงบการเงินและที�ไม่ใช่การเงินล้วนมีผลต่อกระบวนการ

ตดัสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ  ซึ�งฝ่ายจัดการได้ให้ความสําคญักับการเปิดเผยข้อมูลที�ครบถ้วนตรงต่อ

ความเป็นจริง เชื�อถือได้  สมํ�าเสมอ ทนัเวลา  และเป็นไปตามเกณฑ์ที�สํานกังาน ก.ล.ต. และ ตลท. กําหนด บริษัทฯ  จึงได้

มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการบริษัทฯ เพื�อเป็นศูนย์กลางในการเปิดเผยข้อมูลสําคญัต่อผู้ลงทุนและกํากับดูแลกระบวนการ

รายงานทางการเงิน ตลอดจนข้อมลูสําคญัที�มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ เช่น งบการเงินการนําเสนอผลการ

ดําเนินงาน  สารสนเทศต่างๆ ที�เปิดเผยต่อสาธารณชนผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพย์ (www.setlink.set.or.th) ต่อผู้ลงทุน 

เพื�อให้ได้รับทราบข้อมูลอย่างสมํ�าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง บริษัทฯ ได้นําเสนอผลการดําเนินงาน และการแจ้ง

สารสนเทศของบริษัทฯ ตอ่นกัลงทนุ ผู้ ถือหุ้นและผู้ ที�เกี�ยวข้อง ทั �งทางตรงและทางอ้อม  

 กรณีที�นกัลงทนุและผู้ เกี�ยวข้องมข้ีอสงสยัและต้องการสอบถาม สามารถติดตอ่ขอข้อมลูได้ที� เลขานกุารบริษัท  

โทร. 036-200-294-5 หรือ www.etcenvi.com  

 

  

หมวดที� 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้มีความรู้ ความเชี�ยวชาญ และประสบการณ์ที�สามารถเอื �อประโยชน์แก่บริษัทได้

เป็นอยา่งดี มีความทุม่เท และให้เวลาอยา่งเต็มที�ในการปฏิบตัิหน้าที�ตามความรับผิดชอบ คณะกรรมการได้รับการแตง่ตั �งจากผู้

ถือหุ้นเพื�อกํากบัดแูลแนวทางดําเนินงานของบริษัทฯ แต่งตั �งฝ่ายบริหารเพื�อรับผิดชอบการดําเนินธุรกิจ แต่งตั �งคณะกรรมการ

ชดุยอ่ยเพื�อรับผิดชอบชดุยอ่ยที�ได้รับมอบหมาย  รวมทั �งแต่งตั �งเลขานกุารบริษัทเพื�อรับผิดชอบการดําเนินการประชุมและการ

ปฏิบตัิตามกฎหมาย  ทั �งนี �บริษัทได้มีการแบง่แยกบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายจดัการไว้

อย่างชัดเจน  (สามารถดูรายละเอียด ขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ฯลฯ ได้ที�  

“โครงสร้างการจัดการ” ) 

 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

 1.ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ.2563 คณะกรรมการบริษัท มจํีานวน 9 ทา่น ซึ�งเป็นผู้ทรงคณุวฒุิ มีความรู้ ประสบการณ์

หลากหลาย และ มีความสามารถเฉพาะด้านที�เป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ จํานวนกรรมการมคีวามเหมาะสมและเพียงพอกบั

ขนาดและประเภทธุรกิจของบริษัทฯ  โดยมีกรรมการที�มิใช่ผู้บริหารมีประสบการณ์ในธุรกิจหลกัที�บริษัทฯ ดําเนินกิจการอยู ่

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย  

(1) กรรมการที�มีสว่นร่วมในการบริหาร (Executive Directors) 2 ทา่น  

(2) กรรมการที�มิใช่ผู้บริหาร (Non-Executive Directors) 7 ทา่น โดยในจํานวนนี �  

      มีกรรมการอิสระ 4 ทา่น  หรือคิดเป็นจํานวน 1 ใน 4 ของจํานวนกรรมการทั �งหมด  

ในปี 2563  บริษัทฯ ได้มีการจัดส่งรายงานทางการเงนิทั�งรายไตรมาส และรายปี ภายในระยะเวลา 
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที�ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกาศกาํหนด  และไม่ได้รับแจ้งจาก
สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักและตลาดหลักทรัพย์ให้มีการแก้ไขงบการเงนิที�จัดทาํขึ�น 
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บริษัทฯ ได้เปิดเผยโครงสร้างคณะกรรมการ อํานาจหน้าที� หลกัเกณฑ์ในการสรรหา ข้อมลูสําคญัของกรรมการแต่ละ

ทา่น เช่น ชื�อ-นามสกลุ ตําแหนง่ วนัเดือนปีที�ได้รับแตง่ตั �งเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ ตลอดจนประวตัิของกรรมการแต่ละท่าน 

ไว้ในรายงานประจําปี และ แบบ 56-1 ตลอดจนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที� www.etcenvi.com 

 2.คณะกรรมการมีความหลากหลาย  โดยมีทกัษะสอดคล้องกบักลยทุธทางธุรกิจของบริษัท ฯ ผ่านการจดัทําตาราง

ความรู้ความชํานาญ (Board Skills Matrix)  และมีความหลากหลายในด้านประวตัิการศึกษา ประสบการณ์โดยไม่ได้จํากดั

ความแตกตา่งอื�นใด  รายละเอียดประวตัิกรรมการปรากฏในหวัข้อ “คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร” 

 3.กรรมการอิสระจํานวน 1 ใน 4 ของกรรมการทั �งหมด  ซึ�งปัจจบุนัมีกรรมการอิสระจํานวน 4  คน  

 4. บริษัทฯ มีกรรมการอิสระที�เป็นผู้หญิง จํานวน 1 คน 

5.ไมม่ีกรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ  ท่านใดเป็นหรือเคยเป็นพนกังานหรือหุ้นสว่นของบริษัทสอบบญัชี

ภายนอกที�บริษัทฯ ใช้บริการอยูใ่นช่วง 2 ปีที�ผา่นมา 

6.ประธานกรรมการของบริษัทฯ มิใช่บคุคลเดียวกบักรรมการผู้จดัการ   อํานาจหน้าที�ของประธานกรรมการนั �นเป็นไป

ตามกฎหมาย  สว่นอํานาจหน้าที�ของกรรมการผู้จดัการ  นั �น  คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดไว้อย่างชดัเจน  และเปิดเผย

อํานาจหน้าที�ของประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการไว้ในหวัข้อ  “โครงสร้างการจัดการ”  ในรายงานประจําปี  และ  

แบบ  56-1  ซึ�งได้ เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

7.บริษัทฯ  กําหนดสายงานองค์กรให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน  (Internal  Audit)  รายงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ�งจะเป็นผู้ พิจารณาให้คณุให้โทษตอ่หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ทั �งนี � บริษัทฯ ได้เปิดเผยชื�อและประวตัิของหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในไว้ในรายงานประจําปี และ แบบ 56-1 ซึ�งได้

เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

8.บริษัทฯ มีเลขานกุารบริษัทซึ�งทําหน้าที�ให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่งๆ ที�คณะกรรมการจะต้องทราบ

และปฏิบัติหน้าที�ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั �งประสานงาน  ให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ ทั �งนี � 

เลขานกุารบริษัทได้ผา่นการอบรมในหลกัสตูรที�เกี�ยวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าที�ของเลขานกุารบริษัท 

บริษัทฯ ได้เปิดเผยหน้าที�ความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท ประวตัิการศกึษา ประสบการณ์ทํางาน ตลอดจนการ

ผา่นการอบรมในหลกัสตูรที�เกี�ยวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าที�ของเลขานกุารบริษัท ไว้ในรายงานประจําปี  และ แบบ 56-1 ซึ�งได้

เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

 9.คณะกรรมการบริษัท ยงัได้แตง่ตั �งคณะกรรมการตา่งๆ เพื�อปฏิบตัิหน้าที�เฉพาะเรื�อง และเสนอเรื�องให้คณะกรรมการ

บริษัทฯ พิจารณาหรือรับทราบ  ซึ�งคณะกรรมการแต่ละชุดมีขอบเขตอํานาจหน้าที�ตามที�ได้กําหนดไว้ในอํานาจหน้าที�ของ

คณะกรรมการแตล่ะชดุ  (สามารถดูรายละเอียด ขอบเขต อํานาจหนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะ ได้

ที� “โครงสร้างการจดัการ” )   ได้แก่  

 คณะกรรมการตรวจสอบ     

 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง     

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

 คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการที�ดีและความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อม (CG&CSR)                    

 คณะกรรมการบริหาร  
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วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษัท 

1.กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ปี และสามารถได้รับเลอืกเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ บริษัทฯ ไม่ได้มี

ข้อห้ามการแตง่ตั �งกรรมการที�พ้นจากตําแหนง่ตามวาระกลบัเข้ามาเป็นกรรมการใหม ่รวมทั �งไม่มีข้อห้ามเกี�ยวกบัเรื�องอายขุอง

กรรมการ แตค่ํานงึถึงความสามารถในการปฏิบตัิหน้าที� 

2. วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท ซึ�งในการประชุมสามญัประจําปีทุกคราว 

กรรมการต้องพ้นจากตําแหนง่จํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ โดยให้กรรมการที�อยูใ่นตําแหนง่นานที�สดุนั �นเป็นผู้ออกจาก

ตําแหนง่และกรรมการที�พ้นจากตําแหนง่อาจได้รับเลอืกตั �งเข้ามาดํารงตําแหนง่ตอ่ได้ 

3.กรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอืุ�นนอกจากออกตามวาระดงักล่าว ให้คณะกรรมการมีมติด้วยคะแนน

เสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของกรรมการที�เหลอือยูเ่ลอืกบคุคลใดบคุคลหนึ�ง ซึ�งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 

68 แหง่พระราชบญัญตัิมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 เข้ามาเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการในคราวถดัไป บคุคลซึ�ง

เข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นตําแหนง่กรรมการได้เพียงวาระที�ยงัเหลอือยูข่องกรรมการที�ตนแทน 

4.กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 3 วาระ หรือไม่เกิน 9 ปี  แล้วแต่ระยะเวลาใด                

จะนานกว่า แต่หากคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นมีความจําเป็นต้องขอให้กรรมการอิสระที�ดํารงตําแหน่งติดต่อกันมา                 

ครบ 3 วาระ หรือ 9 ปี ดํารงตําแหน่งต่อไป ก็ให้อํานาจคณะกรรมการบริษัทฯ  ขยายระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง                

ของกรรมการอิสระออกไปได้อีก 

 
แผนการสืบทอดตาํแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

 คณะกรรมการบริษัท เล็งเห็นและตระหนกัถึงความสําคญัในเรื�องทรัพยากรบุคคลเป็นอย่างมาก จึงได้กําหนดให้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการจดัทําแผนการสืบทอดตําแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และผู้บริหาร

ระดบัสงูตั �งแต่ระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ �นไป  และรายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าที�บริหาร (CEO) ของบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑ์ที�

กําหนด รวมถึงพิจารณาทบทวนแผนดงักลา่วเป็นประจําทกุปี 

 

นโยบายและวิธีปฏิบตัิในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอื�นของกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการ  ให้ความสาํคญักบัประสทิธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที�ของกรรมการ เพื�อให้กรรมการสามารถอทิุศเวลา

ในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ได้อยา่งเต็มที� จึงกําหนดเป็นนโยบายในการจํากดัจํานวนบริษัทที�กรรมการและผู้บริหารจะ

ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื�น โดยกรรมการและผู้บริหารจะสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจด

ทะเบียนอื�นได้ไมเ่กิน 5 แหง่  ปัจจบุนัไมม่ีกรรมการที�ดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทเกินหลกัเกณฑ์ที�กําหนดไว้  

 

การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย 

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั �น  ETC ในฐานะผู้ ถือหุ้น ได้ส่งผู้ แทนเพื�อเข้าไป              

มีสว่นร่วมในการทําหน้าที�ดแูลผลประโยชน์ ตลอดจนประสานงานในการร่วมมิทําธุรกิจระหวา่งทางบริษัทย่อย โดยผู้แทน ETC 

จะต้องเป็นผู้ ทีได้รับความเห็นชอบจากฝ่ายบริหารของบริษัท หรือผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท เข้าดํารงตําแหน่ง

กรรมการในบริษัทยอ่ย แล้แตก่รณีซึ�งกรรมการที�ได้รับแต่งตั �งเป็นผู้แทนนั �น ประกอบด้วยบคุคลจากคณะกรรมการบริษัท ฝ่าย

บริหาร หรือบคุคลภายนอกที�มีความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจ สามารถให้แนวทางบริหารที�เป็นประโยชน์ ตอ่บริษัทได้ 
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ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน์ 

คณะกรรมการมีสว่นร่วมในการกําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ รวมทั �งเป้าหมายและแผนธุรกิจ ทั �งในระยะสั �นและ

ระยะยาว โดยได้มีการทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์และแผนธุรกิจเป็นประจําทกุปี นอกจากนี � คณะกรรมการกําหนดดชันี

วดัความสาํเร็จการดําเนินการขององค์กรในแตล่ะด้าน ทั �งด้านการสร้างความเติบโต และการเงิน รวมทั �งการจดัให้มีระบบงานที�

สาํคญัได้แก่ ระบบการควบคมุภายใน และระบบการบริหารความเสี�ยง และได้ติดตามผลการดําเนินงานของฝ่ายบริหาร โดย

กําหนดให้กรรมการผู้จดัการนําเสนอรายงานเป็นประจําทกุไตรมาส เพื�อสอบทานให้การดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมี

ประสทิธิภาพ 

 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ได้จดัให้มีนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยคณะกรรมการจะได้จดัให้มีการ

ทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วเป็นประจํา นอกจากนี �ภายหลงัจากที�หุ้นสามญัของบริษัทเข้าจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพย์แล้วบริษัทจะถือปฏิบตัิตามกฎและข้อบงัคบัต่างๆ ตามที�สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด โดยจะเปิดเผยรายงานการกํากับดูแลกิจการไว้ในรายงาน

ประจําปี (แบบ 56-2)  และแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1)  และเผยแพร่ไว้ใน  www.etcenvi.com   

ซึ�งประกอบด้วยการกํากบัดแูลในด้านตา่งๆ ดงันี � 

 
นโยบายต่อต้านการให้สนิบนและการคอร์รัปชั�น 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั�นในการป้องกนัและต่อต้านการคอร์รัปชั�นในทกุรูปแบบทั �งทางตรงหรือทางอ้อมและเพื�อให้การ

ดําเนินการทางธุรกิจที�อาจมีความเสี�ยงด้านการคอร์รัปชั�น ได้รับการพิจารณาและปฏิบตัิอย่างรอบคอบ บริษัทฯ จึงได้จดัทํา 

นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั�นเป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ �นโดยกําหนดให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบตัิตาม

นโยบายตอ่ต้านการให้สนิบนและการคอร์รัปชั�น เพื�อมุ่งมั�น  ที�จะผลกัดนัและรักษาวฒันธรรมองค์กรโดยยึดมั�นว่า “คอร์รัปชั�น

เป็นสิ�งที�ยอมรับไมไ่ด้ในการทําธุรกรรมทั �งกบัภาครัฐและภาคเอกชน”  ซึ�งบริษัทฯ ได้เผยแพร่ไว้ใน  www.etcenvi.com  

 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 คณะกรรมการได้จัดให้มีจรรยาบรรณเพื�อเป็นแนวทางและข้อพึงปฏิบัติที�ดีเพื�อให้กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจน

พนกังานยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที�ตามภารกิจของบริษัทฯ  ด้วยความซื�อสตัย์ สจุริต และเที�ยงธรรมทั �งการปฏิบตัิ

ตอ่บริษัทฯ ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ สาธารณชนและสงัคม รวมทั �งการกําหนดระบบติดตามการปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่วเป็น

ประจํา ทั �งนี �บริษัทฯ ได้จัดอบรมชี �แจงพนกังานเพื�อให้ได้รับทราบเรื�องการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างต่อเนื�อง 

กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ มีหน้าที�ต้องปฏิบตัิตามจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัชั �นมี

หน้าที�สอดสอ่งและสง่เสริมให้ผู้ใต้บงัคบับญัชาปฏิบตัิตามจรรยาบรรณที�กําหนด และประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที�ดี เพื�อให้เป็น

การสง่เสริมให้พนกังานได้ปฏิบตัิตาม บริษัทฯ ได้เผยแพร่จรรยาบรรณไว้ใน www.etcenvi.com 

 
ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการ  ให้ความสาํคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในเพียงพอและเหมาะสมในทกุระดบัของการปฏิบตัิงาน โดย

ได้กําหนดหน้าที�ความรับผิดชอบและอํานาจในการดําเนินการของผู้บริหารและพนกังานที�เป็นลายลกัษณ์อกัษรชดัเจน มีการ

แบง่แยกอํานาจอยา่งเหมาะสมเพื�อให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนั มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สนิของบริษัทให้
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เป็นไปเพื�อประโยชน์อย่างแท้จริง รวมทั �งจัดให้มีระบบรายงานทางการเงินที�ถูกต้องและทนัเวลา โดยบริษัทได้มีการแต่งตั �ง

คณะกรรมการตรวจสอบเพื�อทําหน้าที�ในการสอบทานระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที�เหมาะสม  

 บริษัทฯ ใช้บริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) โดยได้แต่งตั �งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากดั (“ธรรม

นิติ”) เพื�อทําหน้าที�เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ อย่างต่อเนื�องตั �งแต่ปี 2560 โดยธรรมนิติได้มอบหมายให้

นางสาวกรกช วนสวัสดิ� เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบัติหน้าที�ผู้ ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เนื�องจาก

นางสาวกรกช วนสวสัดิ� มีคณุสมบตัิที�เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ที�เพียงพอในการทํางานด้านการ

ตรวจสอบระบบควบคมุภายในมาอยา่งยาวนาน และได้เข้ารับการอบรมในหลกัสตูรที�เกี�ยวข้องอยา่งสมํ�าเสมอ รวมถึงรายงาน

ผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทําให้การตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถตรวจสอบและ

ถ่วงดลุได้อยา่งเต็มที�   

 

การแต่งตั �งและพจิารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ พิจารณาคดัเลอืก เสนอแตง่ตั �ง และถอดถอนบคุคลซึ�งมีความเป็นอิสระ    

เพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี โดยคณะกรรมการจะนําเสนอที�ประชุม ผู้ ถือหุ้น

เพื�ออนมุตัิ คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัท กรินทร์ ออดิท จํากดั มีความเชี�ยวชาญในวิชาชีพ  

มีความเป็นอิสระและเป็นกลางมีประสบการณ์ในงานสอบบญัชี  มีความต่อเนื�องในการตรวจสอบบญัชีและทราบข้อมูลของ

บริษัทฯ และบริษัทในเครือ เป็นอย่างดีในปี 2563 ที�ประชุมสามญัผู้ ถือ  ได้อนุมตัิค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และ

บริษัทยอ่ย รวมเป็นจํานวน  2,160,000  บาท ประกอบด้วย 

 บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จํากดั(มหาชน)    จํานวน  700,000   บาท   

 คา่สอบบญัชีบริษัทยอ่ย 

o บริษัท เอวา แกรนด์ เอ็นเนอร์ยี� จํากดั     จํานวน  310,000   บาท  

o บริษัท ลงิค์ 88 พาวเวอร์ จํากดั    จํานวน  190,000   บาท    

o บริษัท รีคฟัเวอรี� เฮ้าส์ จํากดั    จํานวน  320,000   บาท 

o บริษัท เอิร์ธ เอ็นจิเนีย  แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากดั  จํานวน   480,000   บาท 

o บริษัท สริิลาภา พาวเวอร์ จํากดั    จํานวน 160,000   บาท  

o บริการอื�นๆ  --ไมม่ี-- 

ทั �งนี � บริษัทฯ ที�เป็นสาํนกังานสอบบญัชีและผู้สอบบญัชีที�ได้รับการคดัเลือกมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสมัพนัธ์หรือ

สว่นได้สว่นเสยีใดๆ  กบับริษัทฯ ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ ที�เกี�ยวข้องของบคุคลดงักลา่ว 
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การบริหารความเสี�ยง 

 คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจที�ชัดเจนและสามารถวดัผลการดําเนินงานได้ โดยฝ่าย

บริหารจะมีการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริงกบัเป้าหมายที�กําหนดไว้เป็นประจําโดยมีการประเมินปัจจยัความเสี�ยงที�มา

จากภายในและภายนอก วิเคราะห์ปัจจยัที�เป็นสาเหต ุและกําหนดมาตรการในการติดตามเหตกุารณ์ที�เป็นสาเหตขุองปัจจัย

ความเสี�ยง มาตรการในการลดความเสี�ยง รวมทั �งมอบหมาย   ให้หน่วยงานที�เกี�ยวข้องติดตามความเสี�ยงนั �นอย่างสมํ�าเสมอ

และรายงานความคืบหน้าตอ่ผู้บงัคบับญัชา 

 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการ  มีนโยบายเกี�ยวกบัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการที�วา่การตดัสนิใจใดๆ ในการ

ดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทําเพื�อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเท่านั �น และควรหลีกเลี�ยงการกระทําที�ก่อให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยกําหนดให้ผู้ ที�มีสว่นเกี�ยวข้องหรือมีสว่นได้เสียกับรายการที�พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึง

ความสมัพนัธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดงักล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตดัสินใจ รวมถึงไม่มีอํานาจ

อนมุตัิในธุรกรรมนั �นๆ 

 หากมีรายการที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ �นที�มิใช่การดําเนินการตามธุรกิจปกติหรือเป็นไป

ตามเงื�อนไขการค้าทั�วไป จะต้องนําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิ โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบเพื�อนําเสนอตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท และหรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

ทั �งนี �บริษัทจะต้องปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั �งจะได้มีการเปิดเผยไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงานประจําปี และแบบแสดง

รายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ด้วย 

การควบคุมการทุจริต 

 คณะกรรมการเห็นว่า การทจุริตเป็นความเสี�ยงที�สําคญัขององค์กร จึงได้กําหนดมาตรการในการควบคมุการทจุริต 

ดงันี � 

  1.มาตรการป้องกัน ได้แก่การจัดผงัองค์กรให้เหมาะสมกับการควบคุมและการบริหารธุรกิจ การจัดให้มี

จรรยาบรรณที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร และสง่เสริมการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ การจดัให้มีระบบการควบคมุภายในที�ดี และการ

ประเมินผลการควบคมุภายในของแตล่ะหนว่ยงาน  

  2.การดําเนินการตรวจสอบ ได้แก่การมอบหมายให้ผู้บงัคบับญัชาในแต่ละระดบัมีหน้าที�ในการป้องกนัและ

ตรวจสอบการทจุริตและข้อผิดพลาดในการปฏิบตัิงาน รวมทั �งมีหน่วยงานตรวจสอบภายในที�เป็นอิสระจากผู้บริหารระดบัสงู

ช่วยตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎระเบียบและการตรวจสอบสญัญาณเตือนภยัความเสี�ยงตา่งๆ 

  3.การให้ความเป็นธรรมโดยการสอบสวนทุจริต เพื�อความเป็นธรรมแก่ผู้ ถูกล่าวหา และกําหนดความ

คุ้มครองอยา่งเหมาะสมกบัผู้แจ้งเบาะแส 

   

รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท  เป็นผู้ รับผิดชอบต่อการดําเนินธุรกิจที�สําคัญและการกํากับดูแลกิจการ งบการเงินรวมของ

บริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏตอ่สาธารณชนในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี และรายงานประจําปี โดยการ

จัดทํางบการเงินดงักล่าวจะเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทยและตรวจสอบโดยผู้ สอบบัญชีรับ

อนญุาตที�ได้รับอนญุาตจากสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยเลอืกนโยบายบญัชีที�เหมาะสม
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และถือปฏิบตัิอย่างสมํ�าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงั และประมาณการที�ดีที�สดุในการจดัทํา รวมทั �งมีการเปิดเผย

ข้อมลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน คณะกรรมการบริษัทฯได้จดัให้มีการดํารงรักษาไว้ซึ�งระบบควบคมุ

ภายในที�มีประสทิธิผลเพื�อให้มั�นใจได้อยา่งมีเหตผุลวา่การบนัทกึข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วน และเพื�อป้องกนัไมใ่ห้

เกิดการทจุริตหรือการดําเนินการที�ผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั 

 ในการนี � คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งประกอบด้วยกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหารและเป็น

อิสระอยา่งเพียงพอ เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเกี�ยวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมทั �งได้แต่งตั �ง

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ซึ�งประกอบด้วยกรรมการอิสระ และผู้บริหารระดบัสงู เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบพิจารณาความ

เสี�ยงในระบบงานตา่งๆ ของบริษัทฯ 

 

การป้องกนัการนําข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร 

 บริษัทฯ ให้ความสําคญัเรื�องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพื�อประโยชน์ส่วนตวั โดยได้กําหนดไว้ในนโยบายการ

กํากบัดแูลกิจการและคู่มือจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบตัิในการทํางานของบริษัทฯ ไม่ให้ใช้ข้อมลูภายในที�ตนลว่งรู้และอาจ

หาผลประโยชน์จากข้อมลูนั �นก่อนที�ข้อมลูจะเปิดเผยแก่สาธารณชนเป็นการทั�วไป  โดยได้กําหนดเป็นนโยบายการป้องกนัการ

ใช้ข้อมลูภายในและแนวปฏิบตัิสําหรับกรรมการ  ผู้บริหาร  และพนกังานเกี�ยวกบัการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งหลกัทรัพย์ของ

บริษัทเพื�อใช้เป็นมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที�เกี�ยวข้อง ซึ�งหมายถึง 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานในหนว่ยงาน ที�เกี�ยวข้องกบัข้อมลูของบริษัทฯ รวมถึงคูส่มรสและบตุรหรือบตุรบญุธรรมที�ยงัไม่

บรรลนิุติภาวะของบคุคลดงักลา่ว ดงันี � 

1.เมื�อจะมีการทํารายการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ�งหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ  กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องแจ้ง

ล่วงหน้าอย่างน้อย  1  วันทําการก่อนวันที�จะทํารายการ  โดยต้องจัดทําแบบฟอร์ม  “แบบแจ้งการได้มา/จําหน่ายไปซึ�ง

หลกัทรัพย์ลว่งหน้า (Pre-59 Form) และสง่ให้หนว่ยงานเลขานกุารบริษัท เก็บไว้เป็นหลกัฐานก่อนทํารายการดงักลา่ว และจะมี

การสรุปรายงานการทําแบบ Pre-59 เพื�อรายงานตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัททกุปี จากนั �นเมื�อมีการทํารายการได้มาหรือ

จําหนา่ยไปซึ�งหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ แล้วจะต้องจดัทํารายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ  (แบบ  59) ทาง

อิเลก็ทรอนิกส์ และแจ้งตอ่สํานกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัทําการนบัแต่วนัทํารายการเพื�อให้ ก.ล.ต. เปิดเผยการเปลี�ยนแปลง

การถือครองหลกัทรัพย์ดงักลา่วผา่นทางเว็บไซต์ของ ก.ล.ต. ทําให้ผู้ลงทนุสามารถติดตามความเคลื�อนไหว การถือหลกัทรัพย์

ของบคุคลดงักลา่วซึ�งอยูใ่นตําแหนง่หรือฐานะที�อาจลว่งรู้ข้อมลูภายในของบริษัทและอาจหาผลประโยชน์จากข้อมลูนั �นก่อนที�

ข้อมลูจะเปิดเผยเป็นการทั�วไป 

2.กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานที�เข้าถึงหรือครอบครองข้อมลูภายในจะถกูแจ้งเตือนให้งดทํารายการได้มาหรือ

จําหนา่ยไปซึ�งหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงก่อนเผยแพร่งบการเงินตามเวลาที�กําหนดโดยบริษัทได้จดัทําบญัชีรายชื�อบคุคลที�

สามารถเข้าถึงหรือครอบครองข้อมลูภายใน (Insider List) ซึ�งได้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน หรือบคุคลที�มีโอกาสลว่งรู้

ข้อมลูภายในและอาจหาผลประโยชน์จากข้อมลูนั �นก่อนที�ข้อมลูจะเปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ�งผู้ ที�เข้าหลกัเกณฑ์ดงักลา่วจะถกู

ห้ามทํารายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงที�มีข้อมลูภายในหรือข้อมลูอื�นที�อาจมีผลกระทบต่อราคา

หลกัทรัพย์รวมถึงในช่วงระยะเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผยข้อมูลงบการเงินของบริษัทฯต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ 1 วัน

หลงัจากการเปิดเผยข้อมลู   

3.ห้ามมิให้มีการใช้ข้อมูลภายในที�ยงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยไปแสวงหา

ผลประโยชน์ให้กบัตนเองหรือผู้ เกี�ยวข้องในทางมิชอบซึ�งเป็นการเอาเปรียบผู้ ถือหุ้นรายอื�น 
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4.  ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั �งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี�ยวกับหน้าที�ที�ต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่

สมรส และบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ต่อ สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย  

 5.  บริษัทฯ กําหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนนําข้อมลูภายในไปใช้หาประโยชน์สว่นตนซึ�งเริ�มตั �งแต่ การ

ตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจ้าง พกังานชั�วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงานซึ�งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนา

ของการกระทํา และความร้ายแรงของความผิดนั �นๆ 

 

ทั�งนี�ในปี 2563 ที�ผ่านมา ไม่ปรากฏการกระทําความผิดของกรรมการ กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง 
และพนักงานที�เกี�ยวข้องเกี�ยวกับการใช้ข้อมูลภายในแต่อย่างใด 

 

การปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดีในเรื�องอื�นๆ 

 จากการที�สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์  ได้รณรงค์และสง่เสริมให้บริษัทจดทะเบียนตระหนกัถึงประโยชน์

ของการกํากบัดแูลกิจการที�ดี บริษัทฯ ได้เลง็เห็นและให้ความสาํคญักบัการพฒันาแนวทางการดําเนินงานของบริษัทฯ เพื�อให้

สอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีมาโดยตลอด ทั �งนี � ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท  ได้รับทราบหลกัการกํากบัดแูล

กิจการที�ดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code) ของสาํนกังาน ก.ล.ต. แล้ว และได้นําหลกัการ

ดงักลา่ว ตลอดจน หลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพย์ มาปรับใช้ตามความ

เหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัทฯ เพื�อให้กิจการมีผลประกอบการที�ดีในระยะยาว มีความนา่เชื�อถือสาํหรับผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้

เสยีตา่งๆ ตลอดจนสร้างคณุคา่ให้แก่กิจการอยา่งยั�งยืนตอ่ไป  
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10.1  นโยบายภาพรวม 

 แม้วา่บริษัทฯ  ดําเนินธุรกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าที�ใช้เชื �อเพลิงจากขยะผสมผสานที�ไม่ใช้แล้ว และไม่เป็นอนัตราย

โดยการบริหารจดัการให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าสงูสดุตลอดจนมุ่งเน้นประโยชน์ด้านการนํากลบัมาใช้เป็นพลงังาน

ทดแทน เสริมสร้างความมั�นคงด้านพลงังานให้แก่ประเทศชาติ แต่ความรับผิดชอบต่อสงัคมยงัถือเป็นรากฐานทางความคิดที�

บริษัทฯ พงึตระหนกัเสมอมาบนพื �นฐานความเชื�อที�ว่าธุรกิจกบัสงัคมต้องอยู่ร่วมกนัอย่างช่วยเหลือเกื �อกูลเอื �อประโยชน์ซึ�งกนั

และกนั  ดงันั �น บริษัทฯจึงได้ให้ความสําคญัต่อความรับผิดชอบต่อสงัคมมาตลอดระยะเวลานบัตั �งแต่วนัที�ก่อตั �งธุรกิจ เพื�อให้

องค์กรสามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั�งยืนควบคู่ไปกบัการมีคุณธรรมและจริยธรรมในการดําเนินงาน ซึ�งรวมถึงการมีความ

รับผิดชอบต่อชุมชน สงัคมและสิ�งแวดล้อม ตลอดจนกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที�เกี�ยวข้องเป็นสําคญั ทั �งนี � บริษัทฯได้กําหนด

นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมเป็นกรอบในการปฏิบตัิงานในด้านตา่งๆ โดยยดึหลกัการดําเนินงานที�โปร่งใส ่เป็นธรรมตาม

หลกัธรรมาภิบาล เพื�อนําไปสูก่ารดําเนินธุรกิจอย่างยั�งยืนและสร้างความเป็นอยู่ที�ดีให้กบัสงัคมไทยตลอดไปด้วยปรัญชา“เรา

สร้างเพื�อชีวิต...เราคิดเพื�ออนาคต”และกํากบัให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและทกุฝ่ายที�เกี�ยวข้องได้รับทราบ และยึดถือเป็น

แนวทางปฏิบตัิตอ่ไป เพื�อให้บรรลเุป้าหมายดงักลา่วดงันี � 

10.2  การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน 
10.2.1  การดาํเนินงาน 

(1) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯได้เห็นถึงความสําคญัการนําขยะทั �งขยะชุมชนและขยะอตุสาหกรรมกลบัมาใช้ประโยชน์และมุ่งมั�นดําเนินการให้เป็น

ต้นแบบที�ดีของกิจการผลติไฟฟ้าที�ใช้ขยะเป็นเชื �อเพลิง โดยกําหนดนโยบายในการดําเนินธุรกิจอย่างซื�อสตัย์สจุริต มีคณุธรรม

และจริยธรรม และพฒันากิจการให้เจริญเติบโตก้าวหน้าเพื�อสร้างผลตอบแทนที�เหมาะสมให้กบัการลงทนุของผู้ ถือหุ้นอย่าง

ตอ่เนื�องและยั�งยืน และผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งยตุิธรรมและเทา่เทียมกนั ทั �งนี � การเจริญเติบโตของบริษัทฯ

จะควบคูไ่ปกบัการพฒันาคณุภาพชีวิตของพนกังาน ชมุชน และสงัคมโดยได้วางแนวปฏิบตัิดงันี � 

 ปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเงื�อนไขต่างๆที�มีต่อคู่ค้าและเจ้าหนี � เพื�อให้เจ้าหนี �มั�นใจในฐานะทางการเงิน และ

ความสามารถให้การชําระหนี �ที�ดี แต่กรณีที�จะไม่สามารถปฏิบตัิได้ต้องรีบเจรจากบัคู่ค้าและเจ้าหนี �เป็นการลว่งหน้า 

เพื�อร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขและป้องกนัไมใ่ห้เกิดความเสยีหาย 

 สร้างความสมัพนัธ์ที�ดีทางธุรกิจ และปฏิบตัิตามพนัธสญัญาอย่างเคร่งครัดต่อคู่ค้า เจ้าหนี � ผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้

เสยีทกุฝ่ายบนพื �นฐานของความเกื �อหนนุที�เป็นธรรมตอ่ทั �งสองฝ่ายและอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม  

 ไมเ่รียกร้องเอาผลประโยชน์จากคูค้่า เพื�อการตอบแทนการทํางานในหน้าที�ของตน และไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์

ใดๆที�ไมส่จุริต ไมเ่ที�ยงธรรมกบัคูค้่าเจ้าหนี �รวมถึงบคุคลที�มีผลประโยชน์ร่วม เพื�อปฏิบตัิตามความประสงค์ของคูค้่าใน

สิ�งที�ไมถ่กูต้องตอ่หลกัปฏิบตัิโดยปกติของบริษัทฯ 

 รายงานข้อมลูทางการเงินที�ถกูต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาให้แก่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายซึ�งรวมถึงเจ้าหนี � คูค้่า และผู้ ถือ

หุ้นทุกราย โดยผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างสมํ�าเสมอและเป็นไปตามกฏระเบียบ 

ประกาศและหลกัเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง 

 ประพฤติปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัทางธุรกิจที�ดีและยตุิธรรม 

10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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 ไมแ่สวงหาข้อมลูที�เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีการที�ไมส่จุริต หรือไมเ่หมาะสม และไมพ่งึนําความลบั 

หรือข้อมลูทางการค้าของคูแ่ขง่ทางการค้าไปเปิดเผยตอ่บคุคลอื�นไมทํ่าลายชื�อเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้า ด้วยการ

กลา่วหาในทางร้าย โดยปราศจากความจริง 

 ยดึมั�นในการนําพาธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตแบบยั�งยืน ด้วยความเป็นธรรม และซื�อสตัย์สจุริต โดยยดึหลกัธรรมาภิ

บาลที�ดี เพื�อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย 

 

(2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

 บริษัทฯ  ได้ให้ความสาํคญัเกี�ยวกบัการป้องกนัการมีสว่นเกี�ยวข้องกบัการคอร์รัปชั�น ซึ�งหมายถึง “การกระทําทกุอยา่ง

ที�เป็นไปโดยมิชอบด้วยกฎหมาย หรือมีเจตนาที�จะหลกีเลี�ยงกฎหมาย หรือละเมิดมาตรฐานความประพฤติทางศีลธรรมจรรยา

อนัเป็นที�ยอมรับโดยทั�วไป เพื�อให้ได้มาซึ�งผลกําไร ความชอบพอหรืออภิสิทธิ�หรือเพื�อผลประโยชน์ของตนเองหรือบริษัทฯ”โดย

นโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นของบริษัทฯครอบคลมุถึงธุรกิจและรายการทั �งหมดในทกุประเทศและทกุหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง ซึ�ง

ห้ามการคอร์รัปชั�นทุกรูปแบบที�เป็นการกระทําของกรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของบริษัทฯตลอดจนบริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทอื�นที�บริษัทฯมีอํานาจในการควบคมุ หรือบคุคลที�สามที�เกี�ยวข้องกบับริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นการนําเสนอ (Offering) การให้

คํามั�นสญัญา (Promising) การขอ (Soliciting) การเรียกร้อง (Demanding) การให้หรือรับสินบน (Giving or Accepting 

Bribes) หรือการกระทําพฤติกรรมที�สอ่ไปในทางคอร์รัปชั�น ทั �งนี � บริษัทฯจึงได้จดัทํานโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษรและอนมุตัิ

โดยมติของที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั �งที� 4/2562 เมื�อวนัที� 9 พฤศจิกายน 2562 ซึ�งครอบคลมุเรื�องการป้องกนัการ

คอร์รัปชั�น เพื�อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที�บริษัทฯใช้ในการดําเนินธุรกิจ พร้อม

ทั �งติดตามให้มีการปฏิบตัิตามจริยธรรมดงักลา่วอยา่งจริงจงั โดยแนวทางที�เกี�ยวข้องดงักลา่วสามารถสรุปได้ดงันี � 

 บริษัทฯ  มีการกําหนดคํานิยามการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั�นไว้อย่างชดัเจน ครอบคลมุถึงเรื�องต่างๆ เช่น การติด

สินบน การให้ตามประเพณีนิยม การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง การให้บริจาคเพื�อการกุศล การให้สิ�งของหรือ

ประโยชน์อื�นใด รวมถึงคํานิยามของตวับคุคล เช่น เจ้าหน้าที�รัฐ องค์กรตา่งๆ นิติบคุคล หรือตวับคุคล เป็นต้น 

 บริษัทฯ  มีการกําหนดหน้าที�ความรับผิดชอบในนโยบายดงักลา่วให้กบัพนกังานทกุระดบัตั �งแต่ระดบับนถึงระดบัลา่ง 

โดยมีการกําหนดให้กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้ กําหนดนโยบาย กําหนดแนวทางการสื�อสารในองค์กรและการทบทวน

ความเหมาะสมของนโยบายในทุกๆปี เพื�อให้เหมาะสมกับการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและ

ข้อกําหนดของกฎหมาย โดยมีการนําเสนอนโยบายต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อสอบทานความครบถ้วนและ

ความเหมาะสม มีฝ่ายตรวจสอบภายในที�ทําหน้าที�ตรวจสอบและติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายของพนกังานทุก

ระดบัและทกุภาคส่วนเพื�อรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยผู้บริหารในแต่ละระดบัมีหน้าที�รับผิดชอบทําให้

มั�นใจวา่ผู้ใต้บงัคบับญัชาของตนได้ตระหนกัถึงและเข้าใจในนโยบายการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชั�นของบริษัทฯ  

 มีการกําหนดแนวทางการสื�อสารไว้อยา่งชดัเจน โดยจะมีการติดประกาศที�สํานกังานใหญ่และสํานกังานสาขาพร้อม

เผยแพร่ใน Website ของบริษัทฯ มีช่องทางที�สามารถแจ้งเบาะแส ผ่านทางตู้ รับความเห็นที�ตั �งไว้หน้าสํานกังานของ

บริษัทฯ และ Email ใน Website ของบริษัทฯ  

 มีการกําหนดให้พนกังานทุกระดบั ผู้บริหาร กรรมการผู้จัดการ กรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อยทุกชุด ต้อง

ปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการให้สนิบน การคอร์รัปชั�นและจรรยาบรรณ โดยไม่เข้าไปมีสว่นร่วมในการให้/รับสินบน

แก่เจ้าหน้าที�รัฐและเอกชน จะต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื�อพบเห็นการกระทําที�เข้าข่ายคอร์รัปชั�นต้องแจ้งต่อ

ผู้บงัคบับญัชา โดยบริษัทฯจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานที�แจ้งหรือให้ความร่วมมือในการรายงานเรื�อง

คอร์รัปชั�นที�เกี�ยวข้องกบับริษัทฯ 
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 มีการกําหนดให้การบริจาคเพื�อการกศุลและการเป็นผู้ให้การสนบัสนนุเป็นไปเพื�อการตอบแทนคืนตอ่สงัคม ตลอดจน

การประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์ขององค์กร โดยไมไ่ด้มุง่หวงัผลทางธุรกิจเป็นการตอบแทน และการบริจาคการกศุล 

ต้องกระทําในนามบริษัทฯเทา่นั �น โดยต้องเป็นองค์กรมลูนิธิ องค์กรสาธารณกศุล วดั โรงพยาบาล สถานพยาบาล 

หรือองค์กรเพื�อประโยชน์ทางสงัคม ที�เชื�อถือได้ สามารถตรวจสอบได้และจะต้องดําเนินการผา่นขั �นตอนตามระเบียบ

ของบริษัทฯ และออกใบเสร็จรับเงินในนามของบริษัทฯเทา่นั �น  

 มีการกําหนดให้มีการประเมินความเสี�ยงซึ�งถือเป็นรากฐานของมาตรการตอ่ต้านการให้สนิบนและคอร์รัปชั�น ดงันั �น

พนกังาน ผู้บริหารจะต้องมีความเข้าใจกระบวนการทางธุรกิจของบริษัทฯที�อาจมีความเสี�ยงจากการให้สนิบนและ

คอร์รัปชั�น เพื�อประเมินความเสี�ยงและกําหนดแนวทางป้องกนัความเสี�ยงตา่งๆ ให้อยูใ่นระดบัที�ควบคมุได้ และให้มี

การทบทวนทกุๆ ปี 

 มีการกําหนดช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทจุริตคอร์รัปชั�นผา่นช่องทางที�อยูข่องบริษัทฯ การแจ้งผา่น

ทางโทรศพัท์ โทร. 036-200-294 (แผนกบริหารทรัพยากรบคุคล) การแจ้งทางไปรณีย์จา่หน้าซองถงึ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ ฝ่ายตรวจสอบภายใน กรรมการผู้จดัการ เลขานกุารบริษัทฯ หรือ Email : audit@e-tech.co.th 

ใน Website ของบริษัทฯ 

 มีการกําหนดกระบวนการลงโทษทางวินยัแก่พนกังานผู้ ฝ่าฝืนการปฎิบตัิตามนโยบาย รวมถึงผู้บงัคบับญัชาที�เพิกเฉย

ตอ่การกระทําผิดหรือรับทราบวา่มีการกระทําผิดแตไ่มด่ําเนินการจดัการให้ถกูต้อง โดยบทลงโทษทางวินยัมีกําหนด

ตามระเบียบการปฎิบตัิงานของบริษัทฯ โดยโทษสงูสดุคือการให้ออกจากงาน ในขณะที�กระบวนการลงโทษตวักลาง 

ตวัแทนทางธุรกิจ ผู้จดัจําหนา่ยสนิค้า/ให้บริการ หรือผู้ รับเหมารายใดของบริษัทฯ ที�ฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์ตามนโยบาย

ดงักลา่ว หรือให้ข้อมลูที�ไมถ่กูต้องเมื�อเจ้าหน้าที�สอบสวนของบริษัทฯ ได้สอบถามข้อมลูที�เกี�ยวกบัการกระทําที�อาจขดั

ตอ่นโยบายของบริษัทฯ อาจถกูบอกเลกิสญัญาได้ 

 

(3) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

 บริษัทฯ  มีบทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบในฐานะผู้ผลติไฟฟ้าที�ใช้ขยะเป็นเชื �อเพลิงเพื�อจําหน่ายให้กบัการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาค (กฟภ.) โดยการมุ่งมั�นในการปฏิบตัิตามข้อตกลงหรือเงื�อนไขต่างๆ ที�มีในสญัญาซื �อขายไฟฟ้า(PPA) และ

กฏเกณฑ์ที�เกี�ยวข้องของหน่วยงานรัฐด้วยความซื�อสตัย์สจุริตพร้อมทั �งสร้างความเชื�อมั�นในคุณภาพและเสถียรภาพของ

พลงังานไฟฟ้า ความปลอดภยัในระบบผลติไฟฟ้าตลอดจนเป็นมิตรต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อมของชุมชน ซึ�งไม่ก่อให้เกิดปัญหา

ระบบผลติไฟฟ้าของประเทศ ดงันั �น บริษัทฯ จึงได้ตระหนกัถึงความสําคญัของความพึงพอใจของลกูค้าที�มีต่อความสําเร็จของ

ธุรกิจ โดยกําหนดแนวทางปฏิบตัิไว้ดงันี � 

 มั�งมั�นในการสร้างความพงึพอใจ และความมั�นใจให้กบัลกูค้า โดยให้บริการอยา่งมีคณุภาพด้วยความถกูต้อง รวมเร็ว

และซื�อสตัย์สจุริต รวมทั �งมีหน้าที�รักษาผลประโยชน์ของลกูค้า  

 ปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเงื�อนไขต่างๆ ที�มีต่อลกูค้า กรณีที�จะไม่สามารถปฏิบตัิได้ต้องรีบแจ้งกบัลกูค้าเป็น

การลว่งหน้า  เพื�อร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขและป้องกนัไมใ่ห้เกิดความเสยีหาย 

 จดัให้มีระบบรับข้อร้องเรียนเพื�อใช้ในการสื�อสารติดตอ่กบัลกูค้าเกี�ยวกบัคณุภาพการให้บริการ รวมทั �งการตอบสนอง

และดําเนินการให้ลกูค้าได้รับการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว พร้อมทั �งให้ข้อมลูขา่วสารที�ถกูต้อง เพียงพอ และทนัตอ่

เหตกุารณ์แก่ลกูค้า เพื�อให้ทราบข้อมลูที�เกี�ยวกบัการให้บริการ 

 ให้ความสาํคญัในการรักษาความลบัของลกูค้าและไมนํ่าไปใช้เพื�อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ ที�เกี�ยวข้อง 



                      บริษัท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จาํกัด (มหาชน)                               ส่วนที� 2 การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ                                                                                                                             
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2563 (แบบ 56-1 )                                         - 125 - 

 

 

(4) การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของพนกังาน ด้วยการพฒันาทรัพยากรมนษุย์และปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ซึ�งจะช่วยสง่เสริม และสร้างแรงผลกัดนัให้องค์กรบรรลถุึงเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจ นอกจากนั �น บริษัทฯยงัมีความห่วงใย

ตอ่สขุภาพและความปลอดภยัของพนกังาน ซึ�งเป็นพื �นฐานความรับผิดชอบของบริษัทฯดงันั �น บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายด้าน

งานบริหารทรัพยากรบคุคล เพื�อดแูลพนกังานให้มีคณุภาพชีวิตที�ดี มีสวสัดิการที�เหมาะสม มีโอกาสพฒันาความก้าวหน้าด้าน

อาชีพการงาน รวมทั �งมีสภาพการทํางานที�ปลอดภยัและถกูสขุอนามยั โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี � 

 ปฏิบตัิต่อพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทียมกันตามหลกัสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด ซึ�งเป็นรากฐานของการพฒันา

บคุลากรโดยถือเป็นสว่นหนึ�งในการดําเนินงานที�กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ ทกุคนต้องปฏิบตัิตาม 

 ให้ผลตอบแทนที�เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคน 

โดยพิจารณาการแตง่ตั �ง และการโยกย้าย รวมทั �งการให้รางวลั และการลงโทษ ด้วยความเป็นธรรม 

 จัดให้มีสิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่างๆ ที�พนักงานพึงจะได้รับจากบริษัทฯ เช่น วันหยุดพักผ่อน การจ่ายค่า

ลว่งเวลา คา่รักษาพยาบาล เงินกู้ยืมประเภทตา่งๆ เป็นต้น  

 ให้ความสาํคญัและโอกาสตอ่การพฒันาศกัยภาพของพนกังานอยา่งทั�วถงึและสมํ�าเสมอ โดยสง่เสริมพฒันาความรู้ 

และความก้าวหน้าให้พนกังาน นอกจากนั �น สนบัสนนุหรือสง่เสริมกิจกรรมเชื�อมความสมัพนัธ์ระหวา่งพนกังานกบั

พนกังาน และระหวา่งพนกังานกบัองค์กร  

 อบรมและปลกูฝังให้พนกังานมีจิตสาํนกึและใสใ่จในการปฏิบตัิงานด้วยความปลอดภยัและความเสี�ยงอนัเกิดจากการ

ปฏิบตัิงาน รวมทั �งความรับผิดชอบตอ่สิ�งแวดล้อม นอกจากนั �น สง่เสริมให้พนกังานทกุคนมีสว่นร่วมในกิจกรรม หรือ

โครงการอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการทํางานของบริษัทฯ 

 ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดตา่งๆ ด้านสิ�งแวดล้อม ความปลอดภยัและชีวอนามยัโดยกําหนดวิธีป้องกนัและ

ลดมลพิษที�เกิดจากกระบวนการผลติ ตลอดจนการใช้ทรัพยากรธรรมชาติที�มีให้เกิดประโยชน์และประสทิธิภาพสงูสดุ 

 สนบัสนนุ และสง่เสริมสภาพแวดล้อมของสถานที�ทํางานให้ปลอดภยั ถกูสขุอนามยั โดยจดัทํามาตรการป้องกนัและ

อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายในระหวา่งปฏิบตัิงานของพนกังานและการแก้ไขปัญหาจากการปฏิบตังิานอยา่งสมํ�าเสมอ

เพื�อควบคมุภยนัตรายตา่งๆ และดําเนินการป้องกนัมใิห้เกิดอบุตัิเหตแุละโรคภยัจากการทํางานตา่งๆอนัเกิดจากการ

ปฏิบตัิงานในทกุหนว่ยงานขององค์กร 

 รับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค โดยพนกังานทกุคนมีสทิธิใน

การร้องเรียนกรณีที�ไมไ่ด้รับความเป็นธรรมตามกระบวนการยื�นขอร้องทกุข์ และพิจารณายตุิข้อร้องทกุข์ที�เหมาะสม

และเป็นธรรม 

 กรณีมีการกระทําผิดระเบียบหรือวินยัและต้องดาํเนินการเพื�อให้มกีารพิจารณาการสอบสวนเพื�อลงโทษแล้วแตก่รณี 

โดยคณะกรรมการสอบสวนเทา่นั �นจะทําการสอบสวนผู้กระทําผิดทางวินยั เพื�อให้เกิดความเป็นธรรม 

 

(5) การดาํเนินงานด้านพัฒนาชุมชนและสังคม 

 กลุ่มบริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า ที�ใช้สิ�งปฏิกูลหรือวัสดุที�ไม่ใช้แล้วที�ไม่เป็นอันตรายมาเป็น

เชื �อเพลิงโดยยึดหลกัในการดําเนินงานธุรกิจเป็นมิตรกับสิ�งแวดล้อมและชุมชนอย่างยั�งยืน ภายใต้ระบบการป้องกันและลด

ผลกระทบสิ�งแวดล้อม และความปลอดภยัต่อชุมชนเป็นลําดบัแรก เพื�อเสริมสร้างทศันคติที�ดีและการยอมรับจากชุมชน ใน
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ฐานะที�โรงไฟฟ้าของกลุม่บริษัทฯเป็นสว่นหนึ�งในการพฒันาชมุชนและสงัคมในอนาคต ด้วยเหตนีุ � บริษัทฯ จึงสนบัสนนุกิจกรรม

สาธารณประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมพร้อมกับส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมทํางานอาสาสมัครและกิจกรรม

สาธารณประโยชน์ร่วมกับชุมชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสงัคมเพื�อให้มีความเป็นอยู่ที�ดีขึ �น และอยู่

ร่วมกนัอย่างเกื �อกูล โดยบริษัทฯได้สง่เสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งให้กบัชุมชน ไม่ว่าจะเป็นการสง่เสริมด้าน

ทนุการศกึษาของบตุรหลานของพนกังานและชมุชนรอบบริษัทฯ และโครงการตา่งๆเพื�อพฒันาชุมชนให้เข้มแข็ง อีกทั �ง บริษัทฯ 

จดัให้มีการสื�อสารและประชาสมัพนัธ์โครงการหรือกิจกรรมเพื�อสงัคมและสิ�งแวดล้อมกบัชุมชน สงัคม และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 

รวมทั �งเปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีได้มีสว่นร่วมในโครงการหรือกิจกรรมนั �นๆตามความเหมาะสม ทั �งนี � บริษัทฯตั �งมั�นที�จะ

ดํารงตนให้เป็นบริษัทที�เป็นแบบอย่างที�ดีของสงัคมในการดําเนินธุรกิจอย่างยั�งยืน  ด้วยนโยบายเกี�ยวกบัความรับผิดชอบต่อ

สงัคมดงันี � 

 สง่เสริมการมีสว่นร่วมกบัชมุชน สนบัสนนุขนบธรรมเนียมประเพณี ตลอดจนคา่นิยมอนัดงีามและภมูิปัญญาท้องถิ�น

ของคนในชมุชน เช่น กิจกรรม “หนึ�งวนัสาํคญั สร้างสรรค์ชมุชน”  

 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที�เป็นประโยชน์ตอ่ชมุชน หนว่ยงานภาครัฐ เอกชน และผู้ ที�สนใจโดยเปิดโอกาสให้เข้า

เยี�ยมชมและศกึษาดงูานกระบวนการผลติกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน ในโครงการ ETC Together Learning 

และแสดงผลการตรวจวดัคา่มลพิษตา่งๆ บนป้ายหน้าโรงไฟฟ้าตลอด 24 ชั�วโมง รวมทั �งตดิตั �งระบบตรวจจบัมลพิษ

บนปลอ่งควนัของโรงไฟฟ้า ซึ�งเชื�อมโยงการรายงานข้อมลูให้กบัการนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศ 

 สง่เสริมการจดักิจกรรมทางสงัคมและมีสว่นร่วมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แกช่มุชนและสงัคม ไมว่า่จะเป็น

การสง่เสริมการศกึษาและพฒันาทรัพยากรมนษุย์ การสง่เสริมการจ้างงาน และการจดัโครงการพฒันาชมุชนตา่งๆ  

เช่น โครงการ “ชมุชนต้นคดิ”   กิจกรรม “ETC สานฝันสูอ่นาคต (ให้ทนุ)”  เป็นต้น 

 ปลกูฝังจิตสาํนกึความรับผิดชอบตอ่สงัคม และสิ�งแวดล้อมให้เกิดขึ �นในบริษัทฯ และพนกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เนื�อง 

รวมทั �งกําหนดให้ผู้จดัหาเชื �อเพลงิ RDF ต้องมีระบบขนสง่ที�ปิดครอบคลมุเชื �อเพลงิอยา่งมิดชิด เพื�อป้องกนัเศษขยะ

ตกหลน่ระหวา่งทางขนสง่ และจํากดัจํานวนเที�ยวรถขนสง่ในแตล่ะวนั 

 ให้ความร่วมมือ และควบคมุให้มกีารปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง 

 ให้การตอบสนองอยา่งรวดเร็ว และมีประสทิธิภาพตอ่เหตกุารณ์ที�มีผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อมและชมุชน อนั

เนื�องมาจากการดาํเนินงานของกลุม่บริษัทฯ โดยให้ความร่วมมืออยา่งเต็มที�กบัเจ้าหน้าที�ภาครัฐ และหนว่ยงานที�

เกี�ยวข้อง 

 คืนกําไรสว่นหนึ�งเพื�อกิจกรรมที�จะมีสว่นสร้างสรรค์สงัคมและสิ�งแวดล้อมอยา่งสมํ�าเสมอ และร่วมพฒันาเศรษฐกิจ

ท้องถิ�นให้เติบโตไปพร้อมกนักบัธรุกิจของกลุม่บริษัทฯ  

 จดัให้มีระบบร้องทกุข์ในเรื�องที�อาจมีผลกระทบตอ่ชมุชน ดําเนินการตรวจสอบสาเหต ุปรับปรุงแก้ไขและแจ้งผลการ

ดําเนินงานให้ผู้ ร้องทกุข์ทราบในเวลาอนัควร  

 ไมส่นบัสนนุกิจกรรมใดๆที�เป็นภยัตอ่สงัคมหรือศีลธรรมอนัดงีาม และ/หรือเป็นการสง่เสริมอบายมขุ  

 

(6) การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 

 แม้วา่กิจการผลติไฟฟ้าโดยใช้ขยะเป็นเชื �อเพลิงเป็นการช่วยดแูลรักษาสิ�งแวดล้อมอย่างยั�งยืนแต่บริษัทฯยงัคงแสดง

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมด้วยการให้ความสาํคญัตอ่สิ�งแวดล้อมทั �งที�เกิดจากเสยีง นํ �าทิ �ง และอากาศจากการปลอ่ยช่องระบาย

อากาศเพื�อป้องกันความเสียหายและรักษาระบบนิเวศน์และสิ�งแวดล้อมของชุมชนอย่างดีตลอดไปรวมทั �งจัดให้มีมาตรการ
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รักษาความปลอดภยัต่างๆและส่งเสริมให้นําวสัดุที�ไม่ใช้แล้วและไม่เป็นอนัตราย และไม่สามารถนํามารีไซเคิลได้มาใช้เป็น

เชื �อเพลงิในการผลติไฟฟ้า ทั �งนี � บริษัทฯได้ปฏิบตัิและดําเนินการเพื�อลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมโดยเริ�มตั �งแต่คดัและเลือกใช้

เทคโนโลยีในระบบเตาเผาที�น่าเชื�อถือและเป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม และให้ความสําคญักับการปฏิบตัิตามมาตรฐานต่างๆ ที�

เกี�ยวกับความปลอดภัย ความมั�นคง สุขอนามัย และสิ�งแวดล้อมอย่างถูกต้องเหมาะสมและคํานึงถึงผลกระทบที�มีต่อ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมดงันี � 

 ดําเนินธุรกิจโดยคํานงึถึงการอนรัุกษ์สิ�งแวดล้อม และมาตรฐานการจดัการด้านความปลอดภยัรวมทั �งการปฏิบตัิตาม

ข้อกําหนดของกฎหมายหรือข้อบังคับที�เกี�ยวข้องกับสิ�งแวดล้อม เช่น ปฏิบัติตามรายงานประเมินผลกระทบ

สิ�งแวดล้อม (EIA) ของการนิคมอตุสาหกรรม และรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ�งแวดล้อมเบื �องต้น (IEE) 

 สง่เสริมและให้ความรู้ด้านสงัคมและสิ�งแวดล้อมกบัพนกังานทกุระดบัของบริษัทฯเพื�อใช้เป็นแนวทางร่วมกนัในการ

พฒันาและดแูลรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อมให้ทั�วถึงทั �งองค์กร 

 ควบคมุ ป้องกนั และลดมลพิษที�เกิดจากการดําเนินงานของบริษัทฯเพื�อสร้างสภาพแวดล้อมที�ดีของชุมชนและสงัคม 

โดยไมก่ระทําการใดๆ ที�สง่ผลเสยีหายตอ่ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมเกินกว่าที�กฎหมายกําหนดเช่น การ

ติดตั �งระบบเผาไหม้เชื �อเพลงิที�สมบรูณ์ โดยใช้ความร้อนสงูถึง 850 – 900 องศาเซลเซียสและการเติมออกซิเจน เพื�อ

ช่วยกําจดัสารประกอบไดออกซิน ซึ�งเป็นสารที�ก่อให้เกิดโรคมะเร็ง และการจดัให้มีระบบบําบดัและฟอกอากาศที�ทั �ง

สมยั ทั �งระบบถงุกรอง (Bag Filter) และเครื�องฟอกอากาศแบบเปียก (Wet Scrubber) เพื�อดกัและป้องกนัฝุ่ นละออง

ออกจากปลอ่งควนัของโรงไฟฟ้า 

 ปรับปรุงบริเวณภายในและบริเวณรอบโรงงานสูโ่รงงานสเีขียว (Green Plant) 

 สง่เสริมรณรงค์ให้มีการใช้ทรัพยากรตา่งๆในองค์กรอยา่งประหยดัและให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

พฒันาระบบการจดัการสิ�งแวดล้อมภายในองค์กรให้ความสําคญักบัระบบการจดัการด้านสิ�งแวดล้อมภายในองค์กร เพื�อให้

สามารถรักษาและปรับปรุงผลงานด้านสิ�งแวดล้อมให้สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยติดตั �งระบบการตรวจวดั

ประสิทธิภาพการเผาไหม้แบบอตัโนมตัิอย่างต่อเนื�อง (Continuous  Emission  Monitoring  System หรือ CEMs) เป็นการ

ตรวจวดัประสิทธิภาพการเผาไหม้ และแสดงผลการตรวจวดัค่ามลพิษต่างๆ บนป้ายหน้าโรงไฟฟ้าตลอด 24 ชั�วโมง รวมทั �ง

ติดตั �งระบบตรวจจบัมลพิษบนปลอ่งควนัของโรงไฟฟ้า ซึ�งเชื�อมโยงการรายงานข้อมลูให้กบัการนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศ       

 มุง่สร้างสงัคมที�เป็นมิตรตอ่สิ�งแวดล้อมให้ความสาํคญักบัประเด็นด้านสิ�งแวดล้อมที�สง่ผลกระทบต่อชุมชนเพื�อรักษา

ระบบนิเวศของชมุชน  

 สง่เสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมในลกัษณะการสร้างจิตสํานึกในการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มค่า เช่น นํ �า ไฟฟ้า กระดาษ เป็นต้น และให้ความรู้ความเข้าใจที�ถูกต้องแก่พนกังานเกี�ยวกับการอนุรักษ์

สิ�งแวดล้อม รวมทั �งแลกเปลี�ยนความรู้และประสบการณ์กับหน่วยงานอื�นเพื�อนํามาใช้พิจารณาปรับปรุงการ

ดําเนินงานและการจดัการสิ�งแวดล้อมภายในองค์กร 

 บริหารจดัการของเสยีจากอตุสาหกรรมแปรสภาพเป็นพลงังานทดแทน เพื�อลดปริมาณขยะและแก้ปัญหาขยะล้น

เมืองได้อยา่งยั�งยืน พร้อมทั �งสนบัสนนุการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมในภาคการผลติที�ก่อให้เกิดการประหยดั

และใช้พลงังานอยา่งคุ้มคา่ 
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(7) การจัดทาํรายงาน 

บริษัทฯมีนโยบายให้สรุปผลงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมและรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท  เป็นประจําทกุปี เพื�อจดัให้

มีกรอบแนวทางการทํางาน งบประมาณ และความเหมาะสมกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยจะเปิดเผยในแบบแสดง

รายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

 

(8) กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม (after process) 

บริษัทฯและบริษัทยอ่ยได้จดักิจกรรมเพื�อประโยชน์ตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อมอยา่งตอ่เนื�อง โดยกิจกรรมเพื�อชมุชน สงัคม และ

สิ�งแวดล้อมสามารถสรุปได้ ดงันี �  

ก. บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จาํกัด (มหาชน)(“ETC”) 

 โรงไฟฟ้าของ ETC ซึ�งมีที�ตั �งอยูที่�นิคมอตุสาหกรรมแกง่คอย จงัหวดัสระบรีุได้คํานงึถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคมและ

สิ�งแวดล้อม โดยได้นําแนวนโยบายของบริษัทฯ มาปฎิบตัิตอ่ชมุชน สงัคม และสิ�งแวดล้อม เพื�อคืนผลตอบแทนตอ่สงัคมและให้

ชมุชนอยูใ่นสิ�งแวดล้อมที�ดีและเป็นมิตรตอ่ชมุชน เช่น การจดัตั �งกองพฒันาตาํบลบ้านธาต ุ และการจดักิจกรรมตา่งๆ ให้กบั

ชมุชน  

ข. บริษัท เอวา แกรนด์ เอน็เนอร์ยี� จาํกัด(“AVA”) 

 โรงไฟฟ้าของ AVA ตั �งอยูที่�นิคมอตุสาหกรรมพิจิตรตาํบลหนองหลมุ อําเภอวชิรบารมี จงัหวดัพิจิตรได้คํานงึถึงความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อมเช่นเดียวกนักบับริษัทฯ โดยได้นําแนวนโยบายของบริษัทฯมาปฎิบตัิตอ่ชมุชน สงัคม และ

สิ�งแวดล้อม เพื�อคืนผลตอบแทนตอ่สงัคมและให้ชมุชนอยูใ่นสิ�งแวดล้อมที�ดีและเป็นมิตรตอ่ชมุชน 

ค. บริษัท รีคัฟเวอรี�  เฮ้าส์ จาํกัด(“RH”) 

 โรงไฟฟ้าของ RH ตั �งอยูที่�นิคมอตุสาหกรรมสหรัตนนครตาํบลบงพระครู อําเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา

ได้คํานงึถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อมเช่นเดียวกนักบับริษัทฯ โดยได้นําแนวนโยบายของบริษัทฯ มาปฎิบตัิตอ่

ชมุชน สงัคม และสิ�งแวดล้อม เพื�อคืนผลตอบแทนตอ่สงัคมและให้ชมุชนอยูใ่นสิ�งแวดล้อมที�ดีและเป็นมิตรตอ่ชมุชน 
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(9) ใบรับรองมาตรฐานและรางวลัของบริษัทฯและบริษัทย่อย

บริษัทฯและบริษัทยอ่ยได้รับใบรับรองมาตรฐานและรางวลัจากสถาบนัตา่งๆโดยมีรายละเอียดได้ดงัตอ่ไปนี �

ETC ได้รับใบรับรองมาตรฐานการจดัการด้านคณุภาพ 

9001 : 2015 จากสถาบนัรับรองระบบ Intertek

พฤษภาคม 2562 

ETC ได้รับใบรับรองมาตรฐานการจดัการด้านสิ�งแวดล้อม

14001 : 2015จากสถาบนัรับรองระบบ Intertek

พฤษภาคม 2562 

ETC ได้รับใบประกาศเกียรตคิณุจากการนิคมอตุสาหกรรม

แหง่ประเทศไทย เพื�อแสดงวา่ ETC เป็นโรงงานดเีดน่ใน 

“โครงการสง่เสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนในการกํากบั

โรงงาน” ประจําปี 2560 ออก ณ วนัที� 13 

หมายเหตุ:  

1.บริษัทอินเตอร์เทค เป็นผู้ ให้บริการในด้านการรับรองคณุภาพความปลอดภยัของสินค้า กระบวนการผลิต และระบบการจดัการให้กบับริษัทชั �นนํา

ทั�วโลก โดยบริษัทอินเตอร์เทคถือกําเนิดจากประเทศองักฤษและมีประสบการณ์กวา่ 

ผลิตภณัฑ์ก่อสร้าง เคมีภณัฑ์ พลงังาน อตุสาหกรรมและการผลิต เทคโนโลยสีารสนเทศและการโทรคมนาคมเป็นต้น
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ใบรับรองมาตรฐานและรางวลัของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

บริษัทฯและบริษัทยอ่ยได้รับใบรับรองมาตรฐานและรางวลัจากสถาบนัตา่งๆโดยมีรายละเอียดได้ดงัตอ่ไปนี �

 
ได้รับใบรับรองมาตรฐานการจดัการด้านคณุภาพ ISO 

Intertek1เมื�อวนัที� 9 

ETC ได้รับใบรับรองมาตรฐานการจดัการด้านอาชีวอนา

มยัและความปลอดภยั ISO 45001 : 2018 

รับรองระบบ Intertekเมื�อวนัที� 10 พฤษภาคม 

 
ได้รับใบรับรองมาตรฐานการจดัการด้านสิ�งแวดล้อมISO 

Intertek1เมื�อวนัที� 9

ETC ได้รับใบรับรองอตุสาหกรรมสเีขียวระดบัที� 

เขียว โดยกระทรวงอตุสาหกรรม เมื�อวนัที� 

2562 

 
ณจากการนิคมอตุสาหกรรม

เป็นโรงงานดเีดน่ใน 

โครงการสง่เสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนในการกํากบั

 ธนัวาคม 2561 

ETC ได้รับรางวลั “3 Rs” โดยได้รับการพิจารณาให้เป็น

โรงงานที�มกีารจดัการของเสยีภายในโร

3Rs คือ การลดการใช้ (Reduce) การนํากลบัมาใช้ซํ �า 

(Reuse) และการนํากลบัมาใช้ใหม ่

บริษัทอินเตอร์เทค เป็นผู้ ให้บริการในด้านการรับรองคณุภาพความปลอดภยัของสินค้า กระบวนการผลิต และระบบการจดัการให้กบับริษัทชั �นนํา

ทั�วโลก โดยบริษัทอินเตอร์เทคถือกําเนิดจากประเทศองักฤษและมีประสบการณ์กวา่ 130 ปีในอตุสาหกรรมตา่งๆ อาทิเชน่ อากาศยานและยานยนต์ 

ก่อสร้าง เคมีภณัฑ์ พลงังาน อตุสาหกรรมและการผลิต เทคโนโลยสีารสนเทศและการโทรคมนาคมเป็นต้น
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บริษัทฯและบริษัทยอ่ยได้รับใบรับรองมาตรฐานและรางวลัจากสถาบนัตา่งๆโดยมีรายละเอียดได้ดงัตอ่ไปนี � 

 
ได้รับใบรับรองมาตรฐานการจดัการด้านอาชีวอนา

ISO 45001 : 2018 จากสถาบนั

พฤษภาคม 2562 

 
ได้รับใบรับรองอตุสาหกรรมสเีขียวระดบัที� 3 ระบบสี

เขียว โดยกระทรวงอตุสาหกรรม เมื�อวนัที� 18กรกฎาคม

 
โดยได้รับการพิจารณาให้เป็น

โรงงานที�มกีารจดัการของเสยีภายในโรงงานที�ดีตามหลกั 

การนํากลบัมาใช้ซํ �า 

และการนํากลบัมาใช้ใหม ่(Recycle)ปี 2561 

บริษัทอินเตอร์เทค เป็นผู้ ให้บริการในด้านการรับรองคณุภาพความปลอดภยัของสินค้า กระบวนการผลิต และระบบการจดัการให้กบับริษัทชั �นนํา

ปีในอตุสาหกรรมตา่งๆ อาทิเชน่ อากาศยานและยานยนต์ 

ก่อสร้าง เคมีภณัฑ์ พลงังาน อตุสาหกรรมและการผลิต เทคโนโลยสีารสนเทศและการโทรคมนาคมเป็นต้น 
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1.การควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริษัทฯ ต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการระบบควบคุมภายในที�ดี เพื�อช่วยให้ 

การประกอบธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการปฏิบัติงานในหน้าที�ต่างๆ อย่างมีความโปร่งใส 

เชื�อถือได้ และมีกลไกการถ่วงดุลอํานาจซึ�งเป็นไปตามการกํากับดูแลกิจการที�ดี (Good Corporate Governance) โดย

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที�สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการ

ควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�ดี ตลอดจนสอบทานการปฏิบตัิงานของ

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ให้เป็นไปอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพเพื�อให้มั�นใจว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการดําเนิน

ธุรกิจที�สอดคล้องกับแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(สาํนกังาน ก.ล.ต.) 

บริษัทฯ ได้ประเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

ตามแบบความประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลกัทรัพย์ ภายใต้แนวคิดของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission 

(“COSO”) ตั �งแต่ปี 2560 และต่อเนื�องเป็นประจําทุกปี เพื�อให้มั�นใจได้ว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยยงัดําเนินการเป็นไป 

ตามหลกัการควบคมุภายในที�ดี มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลอยูเ่สมอ 

อนึ�ง ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั �งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2564 ซึ�งประกอบด้วยกรรมการ

ตรวจสอบครบทั �ง 3 ท่านได้เข้าร่วมประชุมด้วยและได้ประเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

ของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย ตามแบบ COSO โดยการสอบถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารทั �ง 5 ด้าน ได้แก่  

1. การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment) 

2. การประเมินความเสี�ยง (Risk Assessment) 

3. การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 

4. ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมลู (Information and Communication) 

5. ระบบติดตาม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวา่บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีการจดัการบริหารงานและระบบการควบคมุภายในที�

มีความเพียงพอและความเหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจ โดยระบบการควบคุมภายในทั �ง  5 ส่วน 

มีประสิทธิผลครอบคลุมที�จะป้องกันเรื�องการทําธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ กรรมการ ผู้ บริหาร หรือบุคคลที�เกี�ยวข้อง 

ของบุคคลดังกล่าว นอกจากนี � บริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที�จะดําเนินการตามระบบการควบคุมภายใน 

และติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานเพื�อให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจากการที�กรรมการ 

11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง  
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หรือผู้ บริหารนําไปใช้ประโยชน์โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลที�มีความขัดแย้งและ 

บคุคลที�เกี�ยวโยงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม  

ทั �งนี � คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ  

แตอ่ยา่งใด 

นอกจากนี � ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ คือ นางสาวกรรณิการ์  วิภาณรัุตน์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที�ทะเบียน 7305 

ซึ�งเป็นผู้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและผู้ตรวจสอบงบการเงินประจําปี 2563 สิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2563 มิได้แสดง

ความเห็นว่า บริษัทฯ มีข้อบกพร่องที�มีสาระสําคญัเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายใน ในรายงานการสอบบญัชีดงักล่าวแต่

ประการใด  

อนึ�ง บริษัทฯ ได้ให้ความสาํคญัใน 5 องค์ประกอบหลกัสาํหรับการควบคมุภายใน ดงัตอ่ไปนี � 

1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร สนบัสนุนวฒันธรรมองค์กรที�มุ่งเน้นการกํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ ให้เป็นไปตามวิสยัทศัน์และพนัธกิจ มีสภาพแวดล้อมของการควบคมุภายในที�ดี และเอื �ออํานวยตอ่การปฏิบตัิงาน ดงันี � 

 กําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายการดําเนินธุรกิจไว้อยา่งชดัเจน เพื�อเป็นแนวทางในกาปฏิบตัิของ

ฝ่ายบริหารและพนกังาน และมีการติดตามอยา่งสมํ�าเสมอเพื�อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามเป้าหมายโดยคํานงึถึงความเป็น

ธรรมตอ่คูค้่าตลอดจนผู้ ร่วมลงทนุ เพื�อประโยชน์ของบริษัทในระยะยาว 

 บริษัทฯ จัดโครงสร้างองค์กรให้มีความเหมาะสม สามารถอํานวยให้ฝ่ายบริหารดําเนินงานได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพเพื�อรองรับการเติบโตของธุรกิจและปรับปรุงเมื�อสภาพแวดล้อมเปลี�ยนแปลงไป โดยมีการ 

มอบอํานาจหน้าที� และความรับผิดชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีการกําหนดตวัชี �วดั (Key Performance Indicator : KPI ) 

เ พื� อ เ ป็นแน วทาง ในก ารปฏิบัติ ง า นของ พนัก งานแ ละติด ตามผลกา รดํ า เ นินงา นเป รี ยบเ ทียบกับ เ ป้า หมา ย  

รวมทั �งมีการทบทวนเป้าหมายประจําปี ให้พนกังานทราบถึงบทบาท อํานาจหน้าที� และความรับผิดชอบของตน  

 การกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านการให้สินบนและ 

การคอร์รัปชั�นเป็นลายลกัษณ์อกัษรสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ยึดถือปฏิบตัิอย่าง

เคร่งครัด ที�คลอบคลุมถึงบทลงโทษ ช่องทางรับข้อร้องเรียน และการคุ้มครองต่อผู้ แจ้งเบาะแส ซึ�งมีวตัถุประสงค์เพื�อที�จะ

ส่ง เส ริมค่า นิยมและวัฒนธรรมอง ค์กร  โดยมุ่ งหวังว่ าพนักงานทุกคนจะร่วมกันสอดส่องดูแล  ห รือ ร้อง เ รียน 

เมื�อพบพฤติกรรมที�ไมเ่หมาะสม อนัจะสง่ผลให้เกิดการพฒันาองค์กรสูค่วามยั�งยืน 

 กําหนดนโยบายและวิธีการในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึง ขั �นตอน 

การวางแผนและบริหารอตัรากําลงัพนกังานในภาพรวมของบริษัท ทั �งในระยะสั �นและระยะยาว พร้อมทั �งทบทวนอตัรากําลงั

พนกังาน เพื�อให้สอดคล้องกบัทิศทางการดําเนินธุรกิจ 

 

2.การประเมินความเสี�ยง (Risk Assessment) 

คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ บริหาร ให้ความสําคัญในการบริหารความเสี�ยง เพื�อสร้างความเชื�อมั�น 

ในการนําพาองค์กรสู่เป้าหมายทั �งระยะสั �นและระยะยาว เพื�อกํากับดูแลการบริหารจัดการความเสี�ยงของบริษัทฯ  

ให้อยูใ่นระดบัที�ยอมรับได้ โดยมีแนวทางบริหารจดัการ ดงันี � 
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 บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั �งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อทําหน้าที�กํากับดูแลและส่งเสริม 

การพฒันาการบริหารความเสี�ยง และประเมินความเสี�ยงภาพรวมของบริษัท โดยเฉพาะความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกบัประเด็นด้าน 

"ESG" (สิ�งแวดล้อม (Environmental) สงัคม (Social) และบรรษัทภิบาล (Governance)) ที�เป็นพื �นฐานสาํคญัในการขบัเคลื�อน

องค์กรไปสูค่วามสําเร็จตามเป้าหมายอย่างยั�งยืน โดยคํานึงถึงโอกาสและผลกระทบ ตลอดจนกําหนดมาตรการที�ใช้ในการ

บริหารความเสี�ยงให้อยูใ่นระดบัที�ยอมรับได้ และให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ รวมไปถึงการประเมินความเสี�ยงที�เกิดขึ �นใหม่ เพื�อ

ลดผลกระทบที�จะเกิดขึ �นในอนาคต 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการประเมินความเสี�ยงว่าเป็นเครื� องมือที�บ่งบอกล่วงหน้า 

ถึงสญัญาณ ที�อาจสร้างความเสียหายให้แก่บริษัทฯ ดังนั �นบริษัทฯ จึงได้จัดทําการประเมินความเสี�ยงทั �งจากภายในและ

ภายนอกองค์กร รวมทั �งปัจจยัเสี�ยงที�อยู่นอกเหนือการควบคมุของบริษัทฯ  ทั �งนี � บริษัทฯ ได้ให้มีการกําหนดมาตรการในการ

บริหารความเสี�ยง เพื�อเป็นการลดผลกระทบที�อาจเกิดขึ �นกบัองค์กรได้ และให้มีการทบทวนมาตรการในการบริหารความเสี�ยง

อยา่งสมํ�าเสมอ 

 ในขณะเดียวกัน ทุกหน่วยงานที�อยู่ในระบบมาตรฐานการจัดการนั �น บริษัทฯ ได้จัดทําระเบียบ 

การกําหนดบริบทองค์กรและประเมินความเสี�ยงธุร กิจเพื�อกําหนดวิ ธี /แนวทางในการกําหนดบริบทขององค์กร 

ผู้ มีส่วนได้-ส่วนเสียและการประเมินความเสี�ยงธุร กิจและนําผลการประเมินความเสี�ยงธุร กิจที� ได้มาพิจารณา 

กําหนดมาตรการควบคุมความเสี� ย ง ในแต่ ระดับและนํา ไปสู่การบ ริหารความเสี� ย ง ไ ด้อย่า ง เหมาะสมและ 

มีประสทิธิภาพขององค์กร 

3.การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

บริษัทฯ ได้กําหนดกิจการควบคุม ซึ�งจะช่วยลดความเสี�ยงที�จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ให้อยู ่

ในระดบัที�ยอมรับได้ ดงันี �  

 บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อระบบควบคมุภายใน เพื�อให้เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน โดยบริษัทฯ มี

การกําหนดภาระหน้าที�และอํานาจในการดําเนินการของผู้บริหารและผู้ปฏิบตัิงาน มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สนิของบริษัท

ฯ ให้เกิดประโยชน์ และมีการแบง่แยกหน้าที�ปฏิบตัิงาน และผู้ติดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั เพื�อให้เกิดการถ่วงดลุ

และตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม รวมทั �งการนําเทคโนโลยีที�เหมาะสมมาใช้ในกระบวนการปฏิบตัิงาน 

 บริษัทฯ มีนโยบายเพื�อให้การพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เป็นสําคญัและ

พิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที�กระทํากบับคุคลภายนอก  

 บริษัทฯ จดัทําระเบียบ นโยบาย ข้อกําหนด คู่มือการปฏิบตัิงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยกําหนดขอบเขต

อํ า น า จ  ห น้ า ที� ข อ ง บุ ค ล า ก ร แ ต่ ล ะ ร ะ ดั บ  แ ล ะ ขั �น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง ชั ด เ จ น  เ พื� อ เ ป็ น แ น ว ท า ง 

ในการปฏิบัติ ง าน และมีการสอบทานการปฏิบัติ งานใ ห้ เ ป็นไปตามระ เ บียบ นโยบาย ข้อกําหนด และคู่มื อ 

การปฏิบตัิงานตา่งๆ อยา่งสมํ�าเสมอ 

 

4.ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล (Information & Communication)   

บริษัทฯ ให้ความสําคัญในคุณภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล ซึ� ง เ ป็น 

สว่นสาํคญัที�สนบัสนนุให้การควบคมุภายในสามารถดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางให้การบริหารจดัการระบบ

สารสนเทศและการสื�อสารข้อมลู ดงันี � 
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 บริษัทฯ กําหนดชั �นความลบัของข้อมลู แนวทางการจดัเก็บเอกสารสาํคญัและเอกสารควบคมุ รวมถึงข้อมลู

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ทั �ง จ า ก ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก  เ พื� อ ค ว า ม ค ร บ ถ้ ว น  ถู ก ต้ อ ง  เ พี ย ง พ อ ต่ อ 

การปฏิบตัิงานและทนัตอ่การใช้งานอยา่งรวดเร็ว 

 บริษัทฯ กําหนดให้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้การปฏิบัติงานเป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื�อให้เอื �ออํานวยต่อการปฏิบัติงานของผู้ บริหารและพนักงานที�เ กี�ยวข้อง และบริษัทฯ  

ได้ใ ห้ความสําคัญต่อความถูกต้อง เ ชื� อ ถือได้ และความทันเวลาของข้อมูลสารสนเทศต่างๆ โดยเฉพาะข้อมูล 

ที�มีสาระสําคัญ เพื�อให้การตัดสินใจในเรื� องต่างๆ เป็นไปอย่างถูกต้อง และทันท่วงที โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทาง 

การสื�อสารทั �งภายในและภายนอกองค์กรเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี � ได้ให้มีการบนัทึกข้อมลูทางด้าน

บัญ ชี ใ ห้ เ ป็ น ไป ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง บัญ ชี ที� รั บ ร อ ง ทั� ว ไป  แ ละ บัน ทึก ข้ อ มูล ท า ง บัญ ชี อ ย่ า ง ส มํ� า เ ส ม อ  แ ล ะ 

ในด้านของสารสนเทศที�จัดส่งให้แก่คณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้ นบริษัทฯ  ดําเนินการจัดส่งเป็นการล่วงหน้า 

ก่อนวนัประชมุเพื�อให้มีข้อมลูเพียงพอตอ่การตดัสนิใจ 

 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามและประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน พร้อมทั �งกําหนดแนวทาง

พฒันาปรับปรุง เพื�อให้มั�นใจได้วา่ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล ดงันี �  

 บริษัทฯ จดัให้มีระบบข้อมลูที�มีประสิทธิภาพเพื�อให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารสามารถติดตาม

ข้อ มูล ไ ด้ อ ย่ า ง ถูก ต้ อ ง แ ละ ทัน ท่ ว ง ที  พ ร้ อ ม กับ สา ม า ร ถ ท บ ท ว น ป ร ะ เ มิ น ผล  แ น ะ นํ า แ ละ ป รั บ ป รุ ง เ กี� ย ว กับ 

แผนการดําเนินธุรกิจได้ ควบคูไ่ปกบัการตรวจสอบระบบควบคมุภายใน จากบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากดั ที�ทําการ

ตรวจสอบการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื�องตลอดทั �งปี ซึ�งได้ดําเนินการตรวจสอบระบบควบคมุภายในอยา่งสมํ�าเสมอตามแผนงาน

การตรวจสอบประจําปี และรายงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ โดยผลการตรวจสอบที�ผา่นมาไมพ่บวา่มีข้อบกพร่องที�

เป็นสาระสาํคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในแตป่ระการใด ซึ�งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากดั มีหน้าที�ตรวจสอบเพื�อให้

มั�นใจได้วา่ การปฏิบตัิงานหลกัและกิจกรรมทางการเงินที�สาํคญัของบริษัทฯ ได้ดําเนินการอยา่งมีประสทิธิภาพภายใต้แนวทาง

ที�กําหนด และกฎระเบียบ ข้อบงัคบัของหนว่ยงานราชการที�เกี�ยวข้อง 

 บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการด้านคณุภาพ (ISO 9001 : 2015) จากสถาบนัรับรอง

ระบบ Intertek และการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการสิ�งแวดล้อม( ISO 14001: 2015) จากสถาบนัรับรองระบบ Intertek  

และด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (ISO 45001 : 2018) จากสถาบนัรับรองระบบ Intertek ซึ�งถือเป็นสว่นหนึ�งของระบบ

ควบคุมภายในเช่นเดียวกนั ที�มีทีมงาน Internal Audit ควบคุมและบริหารโดย QMR ที�แต่งตั �งจากกรรมการผู้จัดการ ทั �งนี � 

Auditor ดงักลา่วต้องผ่านการอบรมระบบ IA เพื�อทําหน้าที�ตรวจสอบการทํางานของฝ่ายต่างๆ หากผลการตรวจออกมาพบ

ปัญหาหรือไมไ่ด้มาตรฐานตามที�กําหนด หนว่ยงานนั �นจะได้รับการร้องขอให้แก้ไข CAR (Corrective Action Request) และถกู

ตรวจสอบซํ �าในเรื�องดงักลา่วถี�ขึ �น แล้วนําเข้าที�ประชุม Management Reviewed ที�กรรมการผู้จดัการเป็นประธานที�ประชุม มี

การบนัทกึและติดตามผลอยา่งตอ่เนื�อง รวมถึงทกุๆ 6 เดือนหนว่ยงานภายนอกที�ให้การรับรองระบบ Intertek เข้าตรวจติดตาม

เพื�อยืนยนัวา่ทกุหนว่ยงานที�อยูใ่นระบบมาตรฐานการจดัการยงัคงปฏิบตัิตามระบบที�วางไว้อยา่งมีประสทิธิผลจริง 
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2.การบริหารจัดการความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แตง่ตั �งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ซึ�งทําหน้าที�กํากบัดแูลการบริหารความเสี�ยง โดยมี

การกําหนดนโยบายการบริหารความเสี�ยง การประเมิน และวิเคราะห์ปัจจัยเสี�ยงที�มีผลกระทบต่อบริษัทฯ และ 

บริษัทย่อยทั �งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน เพื�อนําไปปฏิบตัิใช้และควบคุมความเสี�ยงของทั �งบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

นอกจากนี � บริษัทฯ ยงัได้จดัตั �งคณะกรรมการกํากับดแูลกิจการที�ดีและความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม เนื�องจาก

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจประกอบกิจการผลิตไฟฟ้าที�ใช้เชื �อเพลิงจากขยะ ทั �งจากขยะชุมชนและขยะอุตสาหกรรม บริษัทฯ  

จึงเลง็เห็นถึงความสาํคญัของความปลอดภยัในชมุชนและสิ�งแวดล้อม ซึ�งนํามาประยกุต์ใช้ในนโยบาย กลยทุธ์ เป้าหมาย แนว

ปฏิบตัิ และแผนงานการกํากบัดแูลกิจการที�ดี เพื�อรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อมอย่างยั�งยืน โดยใช้ระบบควบคมุภายใน

เป็นสว่นหนึ�งที�จะช่วยให้บริษัทฯ สามารถเสริมสร้างการกํากบัดแูลกิจการที�ดีในระยะยาวได้ 

ปัจจบุนัการดําเนินงานขององค์กรจะต้องเผชิญกบัสภาวะความไม่แน่นอนทั �งจากปัจจยัภายใน และภายนอกองค์กร 

ซึ�งก่อให้เกิดเหตกุารณ์ทั �งที�เป็นความเสี�ยงและโอกาส (Risk and Opportunities) ตอ่องค์กร  โดยความเสี�ยงจะสง่ผลกระทบใน

เชิงลบ ในขณะที�โอกาสจะเป็นตวัสร้างมลูค่าต่อองค์กร ดงันั �นการบริหารความเสี�ยงจึงเป็นเครื�องมือที�สําคญัที�จะช่วยป้องกนั 

รักษา และส่งเสริมให้องค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร นอกจากนี � การบริหารความเสี�ยงเป็น

องค์ประกอบสําคญัของการกํากับดแูลกิจการที�ดี  โดยมุ่งเน้นให้ทกุกระบวนการดําเนินงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 

สง่ผลดีตอ่ภาพลกัษณ์ และการสร้างมลูคา่เพิ�มให้แก่องค์กรทั �งในระยะสั �นและระยะยาว 

บริษัทให้ความสําคัญต่อการบริหารความเสี�ยงอย่างเ ป็นระบบ โดยนํานโยบายบริหารความเสี�ยงและ 

กรอบการบริหารความเสี�ยงองค์กร (Enterprise Risk Management Framework) มาเป็นเครื�องมือในการสร้าง 

ความเชื�อมั�นว่าบริษัทจะสามารถดําเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที�กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสทิธิผลให้กบับริษัท  

บริษัทได้กําหนดกระบวนการบริหารความเสี�ยงตามกรอบการบริหารความเสี�ยงขององค์กร เพื�อให้ขั �นตอนและวิธีการ

ในการบริหารความเสี�ยงเป็นไปอยา่งมีระบบและดําเนินไปในทิศทางเดียวกนัทั�วทั �งองค์กรโดยมีขั �นตอนสาํคญัของกระบวนการ

บริหารความเสี�ยงองค์กรดงัภาพ 

 

นอกจากนี � บริษัทได้นําการบริหารความเสี�ยงที�สอดคล้องกบัมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 & ISO 14001: 2015 ซึ�ง

กําหนดวิธีปฏิบตัิในแตล่ะขั �นตอนของการบริหารความเสี�ยงมาปรับใช้ในการพฒันากระบวนการบริหารความเสี�ยงของบริษัทฯ 
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 หมายเหตุ: RMC หมายถึง คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 

ผู้ รับผิดชอบ กระบวนการ 
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Department 

กําหนดโครงสร้างการกํากบัดแูลและวฒันธรรมองค์กร 

ระบุความเสี�ยง/โอกาสในการดําเนินธุรกิจ : ระบุเหตกุารณ์ที�อาจเกิดขึ �น โดยการ

ประเมินจากโอกาสที�จะเกิดและผลกระทบ  ซึ�งสง่ผลกบัการบรรลวุตัถปุระสงค์ของ

บริษัท 

วิเคราะห์ความเสี�ยง : ระบผุลกระทบและโอกาสที�จะเกิดเหตกุารณ์ความเสี�ยงที�ได้

ระบไุว้ รวมถึงประสิทธิผลของการควบคมุภายในตา่งๆที�มีอยู ่

ประเมินความเสี�ยง : ประเมินระดบัความเสี�ยง และจดัลาํดบัความเสี�ยง 

High (H) Medium (M) Low (L) 

การจดัการความเสี�ยง

ให้อยูใ่นดลุยพินิจของ

แตล่ะหน่วยงาน 

จดัการความเสี�ยง :คดัเลือกและเห็นชอบทางเลือกในการลดโอกาสและผละ

กระทบของการเกิดความเสี�ยง และดําเนินการตามทางเลือกดงักลา่ว 

1. กําหนดมาตรการเพื�อจดัการความเสี�ยง 

2. ประเมินและคดัเลือกมาตรการจดัการความเสี�ยง 

3. รายงานผลการบริหารความเสี�ยงและมาตรการจดัการความเสี�ยง 

4. หน่วยงานเจ้าของความเสี�ยงดําเนินการตามมาตรการจดัการความเสี�ยงที�

กําหนด 
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ศึกษา ทําความเข้าใจ ประเด็นความเสี�ยงที�อาจส่งผลต่อการดําเนินธุรกิจหรือ

สง่ผลตอ่กลยทุธ์องค์กร 
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1. ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษัทฯ มีการทํารายการระหวา่งกนักบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้งตา่งๆ ได้แก่ กรรมการ ผู้ ถือหุ้น ผู้บริหาร และบริษัท

ที�เกี�ยวข้อง ซึ�งหมายถึงบริษัทที�มีบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งของบริษัทฯ มีความสมัพนัธ์เกี�ยวข้องกบักรรมการ ผู้บริหารและ 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทดงักลา่ว ซึ�งสามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธ์ได้ ดงันี � 

บุคคล / นิติบุคคลที�อาจมี
ความขดัแย้ง 

ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน 

จํากดั (มหาชน) (“BWG”) 

 

- ประกอบธุรกิจให้บริการบริหารและจดัการสิ�งปฏิกลู บําบดันํ �าเสีย และ ปรับปรุงคณุภาพ

สิ�งปฏิกลูเพื�อเป็นเชื �อเพลงิทดแทน 

- มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ จํานวน 2 ราย ได้แก่ นายสวุัฒน์ เหลืองวิริยะ และนาย

สทุศัน์ บณุยอดุมศาสตร์ 

- เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 60.00 ของทนุจดทะเบียนชําระ

แล้ว 

- นายสวุัฒน์ เหลืองวิริยะ มีความสมัพนัธ์เป็นน้องชายของนายเอกรินทร์ เหลืองวิริยะ  

ซึ�งเป็นกรรมการและกรรมการผู้จดัการของ ETC 

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ ทราน

สปอร์ต จํากดั(“BWT”) 

 

- ประกอบธุรกิจขนสง่ 

- มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ จํานวน 2 ราย ได้แก่ นายสุวฒัน์ เหลืองวิริยะและนาย

สทุศัน์ บณุยอดุมศาสตร์ 

- มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกนักบับริษัทฯ คือ บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จํากดั (มหาชน) โดยถือ

หุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 

- มีนางสาวกมลา เหลอืงวิริยะ เป็นกรรมการของ BWT ซึ�งมีความสมัพนัธ์เป็นน้องสาวของ

นายเอกรินทร์ เหลืองวิริยะ ซึ�งเป็นกรรมการและกรรมการผู้จดัการของ ETC และเป็น

น้องสาวของนายสวุฒัน์ เหลอืงวิริยะ ซึ�งเป็นกรรมการและกรรมการผู้จดัการของ BWG 

บริษัท อัคคีปราการ จํากัด 

(มหาชน) 

(“AKP”) 

 

- ประกอบธุรกิจให้บริการเผาทําลายสิ�งปฏิกลูและวสัดทีุ�ไมไ่ด้ใช้แล้วทกุชนิด 

- มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ จํานวน 2 ราย ได้แก่ นายสวุัฒน์ เหลืองวิริยะ และนาย

สทุศัน์ บณุยอดุมศาสตร์ 

- มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกนักบับริษัทฯ คือ บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จํากดั (มหาชน) โดยถือ

หุ้นในสดัสว่นร้อยละ 43.93 ของทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 

- เป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัทฯ โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 7.14 ของทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 

- มีนายวันชัย เหลืองวิ ริยะเป็นกรรมการและกรรมการผู้ จัดการของ AKP ซึ�งมี

ความสมัพนัธ์เป็นน้องชายของนายเอกรินทร์ เหลอืงวิริยะ ซึ�งเป็นกรรมการและกรรมการ

ผู้จัดการของ ETC และเป็นน้องชายของนายสวุฒัน์เหลืองวิริยะ ซึ�งเป็นกรรมการและ

กรรมการผู้จดัการของ BWG 

 

12.  รายการระหว่างกัน 
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2.  รายการระหวา่งกนั 

รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย กบับุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 2562 และ 2563 มรีายละเอยีด ดงันี� 

1. ค่าบรกิารกาํจดักากอุตสาหกรรม(กากฯ)ระหว่างบรษิทัฯ และ BWG 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหวา่งกนั (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ม.ค. –  ธ.ค.2561 ม.ค. –  ธ.ค.2562 ม.ค. –ธ.ค.2563 

ตน้ทุนและค่าใชจ้่าย 
เจา้หนี�การคา้ 

3.47 
0.88 

3.85 
2.42 

 

3.56 
         1.22 

บริษัทฯ ได้ว่าจ้าง BWG ซึ�งเป็นผู้ประกอบการที�มี
ความเชี�ยวชาญทางด้านการกําจัดกากฯ แบบครบ
วงจร เพื�อดาํเนินการกาํจดักากฯ (เถ้าและของเสยีอื�น) 
ซึ�งเกดิจากการเผาไหมเ้ชื�อเพลงิ SRF ตามที�กฎหมาย
ไดก้าํหนด อย่างไรกต็าม เนื�องจาก BWG สามารถนํา
เถา้ของบรษิทัฯ ไปใชป้ระโยชน์ในการกําจดักากฯ อื�น
ได้ BWG จึงคิดค่าบริการกําจดัเถ้าตามต้นทุนค่า
ขนส่งจากโรงไฟฟ้าของบริษัทฯ ไปยังโรงงานของ 
BWG ซึ�งตั �งอยู่ในอําเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ีใน
อตัราราคาที�เหมาะสม ตามลกัษณะธุรกจิ ซึ�งเป็นอตัรา
เดยีวกนักบัที� BWG คดิกบับุคคลภายนอกเช่นกนั 

 

 

 

 

 

 

การทาํรายการดงักล่าวมคีวามจําเป็นและ
สมเหตุสมผลตามลักษณะการประกอบ
ธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ โดย BWG ไดค้ดิ
ค่าบรกิารในราคาเดยีวกนักบัลกูคา้ทั �วไป 
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2. ค่าบรกิารกาํจดักากระหว่าง RH และ BWG 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหวา่งกนั (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ม.ค. –  ธ.ค.2561 ม.ค. –  ธ.ค.2562 ม.ค. –ธ.ค.2563 

ตน้ทุนและค่าใชจ้่าย 
เจา้หนี�การคา้ 

- 
- 

0.98 
1.05 

 

7.10 
2.61 

RH ได้ว่าจ้าง BWG เพื�อดําเนินการกําจัดกากฯ (เถ้า
และของเสยีอื�น) ซึ�งเกดิจากการเผาไหม้เชื�อเพลงิ SRF 
ตามที�กฎหมายได้กําหนด โดยมคี่าบรกิารกําจดักากฯ 
ในอตัราราคาที�เหมาะสมตามลกัษณะธุรกจิ ซึ�งเป็นอตัรา
เดยีวกนักบัที� BWG คดิกบับุคคลภายนอก และค่าขนส่ง
ที�คดิในอตัราเทยีบเคยีงกบัอตัราค่าขนส่งที�กลุ่มบรษิัท 
BWG คดิกบับุคคลภายนอก 

 

การทํารายการดังกล่าวมีความ
จํา เ ป็นและสมเห ตุสมผลตาม
ลักษณะการประกอบธุรกิจปกติ
ของบริษัทฯ โดย BWG ได้คิด
ค่าบริการในราคาเดียวกันกับ
ลกูคา้ทั �วไป 

3. ค่าบรกิารกาํจดักากระหว่าง AVAและ BWG 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหวา่งกนั (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ม.ค. –  ธ.ค.2561 ม.ค. –  ธ.ค.2562 ม.ค. –ธ.ค.2563 

ตน้ทุนและค่าใชจ้่าย 
เจา้หนี�การคา้ 

- 
- 

- 
- 

5.65 
2.07 

AVA ไดว้่าจา้ง BWG เพื�อดาํเนินการกาํจดักากฯ (เถ้า
และของเสียอื�น) ซึ�งเกิดจากการเผาไหม้เชื�อเพลิง 
SRF ตามที�กฎหมายไดก้ําหนด โดยมคี่าบรกิารกําจดั
กากฯ ในอตัราราคาที�เหมาะสมตามลกัษณะธุรกจิ ซึ�ง
เป็นอตัราเดยีวกนักบัที� BWG คดิกบับุคคลภายนอก 
และค่าขนสง่ที�คดิในอตัราเทยีบเคยีงกบัอตัราค่าขนส่ง
ที�กลุ่มบรษิทั BWG คดิกบับุคคลภายนอก 

 

 

การทํารายการดังกล่าวมีความ
จํา เ ป็นและสมเห ตุสมผลตาม
ลักษณะการประกอบธุรกิจปกติ
ของบริษัทฯ โดย BWG ได้คิด
ค่าบรกิารในราคาเดยีวกนักบัลูกคา้
ทั �วไป 
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4. ค่าบรกิารกาํจดักากระหว่างEEC และ BWG 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหวา่งกนั (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ม.ค. –  ธ.ค.2561 ม.ค. –  ธ.ค.2562 ม.ค. –ธ.ค.2563 

ตน้ทุนและค่าใชจ้่าย 
เจา้หนี�การคา้ 

- 
- 

2.28 
2.36 

 

- 
- 

EEC ไดว้่าจ้าง BWG เพื�อดําเนินการกําจดักากฯ ที�เหลอื
จากงานก่อสร้างโรงไฟฟ้าของ RH และ AVA ตามที�
กฎหมายได้กําหนด โดยค่าบริการกําจดักากฯ เป็นอตัรา
เดียวกนักบัที� BWG คิดกบับุคคลภายนอกเช่นกนั ทั �งนี� 
EEC ซึ�งเป็นผูร้บัผดิชอบในงานก่อสรา้งโรงไฟฟ้า RH และ 
AVA ได้จัดการรายการดังกล่าวเรียบร้อยแล้วในเดือน
มนีาคม 2563 ซึ�งจะไม่มรีายการนี�ต่อไปในอนาคต 

 

การทํารายการดงักล่าวมคีวามจําเป็น
และสมเหตุสมผลตามลักษณะการ
ประกอบธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดย 
BWG ไดค้ดิค่าบรกิารในราคาเดยีวกนั
กบัลกูคา้ทั �วไป 

5. มลูค่าซื�อเชื�อเพลงิ SRFระหว่างบรษิทัฯ และ BWG 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหวา่งกนั (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ม.ค. –  ธ.ค.2561 ม.ค. –  ธ.ค.2562 ม.ค. –ธ.ค.2563 

ค่าเชื�อเพลงิ (SRF) 
เจา้หนี�การคา้ 
 
 
 

      23.55 

       8.97 
15.53 
2.91 

 

18.24 
 9.85 

บริษัทฯ ได้สั �งซื�อเชื�อเพลิงประเภท Refuse-derived 
fuel (SRF) ซึ�งใชข้ยะอุตสาหกรรมที�ไม่เป็นอนัตราย
เป็นวตัถุดบิจาก BWG เพื�อนํามาใชเ้ป็นเชื�อเพลงิใน
การผลิตไฟฟ้าของบริษัทฯ โดยมีสัญญาซื�อขาย
เชื�อเพลงิ ที�กาํหนดราคาซื�อขายรวมค่าขนสง่เป็นราคา
เดียวกันกับผู้จ ัดจําหน่ายรายอื�น  ทั �งนี�การเข้าทํา
รายการดงักล่าว เป็นการดําเนินธุรกจิตามปกต ิโดยมี
ราคาซื�อขายสนิคา้รวมค่าขนสง่เป็นราคาเทยีบเคยีงได้
กบัราคาซื�อขายรวมค่าขนสง่ของผูจ้าํหน่ายรายอื�นๆ 

การทํารายการดังกล่าวมีความ
สม เห ตุสมผลและ เหมาะสม 
เนื�องจากเป็นการซื�อวตัถุดิบซึ�ง
เป็นไปตามลกัษณะการประกอบ
ธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ โดยราคา
ค่าเชื�อเพลิงรวมค่าขนส่งเป็น
ราคาเดียวกันกับผู้จ ัดจําหน่าย
รายอื�น  
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6. มลูค่าซื�อเชื�อเพลงิ SRF ระหว่าง RH และ BWG 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหวา่งกนั (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ม.ค. –  ธ.ค.2561 ม.ค. –  ธ.ค.2562 ม.ค. –ธ.ค.2563 

ค่าเชื�อเพลงิ (SRF) 
เจา้หนี�การคา้ 
 
 
 

- 
- 

2.86 
3.06 

 

19.73 
  7.40 

RH ได้สั �งซื�อเชื�อเพลงิประเภท Refuse-derived fuel 
(SRF) ซึ�งใช้ขยะอุตสาหกรรมที�ไม่เป็นอนัตรายเป็น
วตัถุดบิจาก BWG เพื�อนํามาใช้เป็นเชื�อเพลงิในการ
ผลติไฟฟ้าของบรษิทัฯ โดยมสีญัญาซื�อขายเชื�อเพลงิ ที�
กาํหนดราคาซื�อขายรวมค่าขนส่งเป็นราคาเดยีวกนักบั
ผูจ้ดัจําหน่ายรายอื�น  ทั �งนี�การเขา้ทํารายการดงักล่าว 
เป็นการดาํเนินธุรกจิตามปกต ิโดยมรีาคาซื�อขายสนิคา้
รวมค่าขนส่งเป็นราคาเทียบเคียงได้กบัราคาซื�อขาย
รวมค่าขนสง่ของผูจ้าํหน่ายรายอื�นๆ 

การทํารายการดังกล่าวมีความ
สม เห ตุ สม ผ ล แ ล ะ เห ม า ะส ม 
เนื�องจากเป็นการซื�อวัตถุดิบซึ�ง
เป็นไปตามลักษณะการประกอบ
ธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยราคา
ค่าเชื�อเพลงิรวมค่าขนส่งเป็นราคา
เดยีวกนักบัผูจ้ดัจาํหน่ายรายอื�น  

7. มลูค่าซื�อเชื�อเพลงิ SRF ระหว่าง AVA และ BWG 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหวา่งกนั (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ม.ค. –  ธ.ค.2561 ม.ค. –  ธ.ค.2562 ม.ค. –ธ.ค.2563 

ค่าเชื�อเพลงิ (SRF) 
เจา้หนี�การคา้ 
 
 
 

- 
- 

- 
- 
 

16.20 
  7.53 

 
 
 
 
 
 
 

AVA ไดส้ั �งซื�อเชื�อเพลงิประเภท Refuse-derived fuel 
(SRF) ซึ�งใช้ขยะอุตสาหกรรมที�ไม่เป็นอนัตรายเป็น
วตัถุดบิจาก BWG เพื�อนํามาใช้เป็นเชื�อเพลงิในการ
ผลติไฟฟ้าของบรษิทัฯ โดยมสีญัญาซื�อขายเชื�อเพลงิ ที�
กาํหนดราคาซื�อขายรวมค่าขนส่งเป็นราคาเดยีวกนักบั
ผูจ้ดัจําหน่ายรายอื�น  ทั �งนี�การเขา้ทํารายการดงักล่าว 
เป็นการดาํเนินธุรกจิตามปกต ิโดยมรีาคาซื�อขายสนิคา้
รวมค่าขนส่งเป็นราคาเทียบเคียงได้กบัราคาซื�อขาย
รวมค่าขนสง่ของผูจ้าํหน่ายรายอื�นๆ 

การทํารายการดังกล่าวมีความ
สม เห ตุ สม ผ ล แ ล ะ เห ม า ะส ม 
เนื�องจากเป็นการซื�อวัตถุดิบซึ�ง
เป็นไปตามลักษณะการประกอบ
ธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยราคา
ค่าเชื�อเพลงิรวมค่าขนส่งเป็นราคา
เดยีวกนักบัผูจ้ดัจาํหน่ายรายอื�น  
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8. การใชบ้รกิารขนสง่เชื�อเพลงิ SRF ระหว่างบรษิทัฯ และ BWT 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหวา่งกนั (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ม.ค. –  ธ.ค.2561 ม.ค. –  ธ.ค.2562 ม.ค. –ธ.ค.2563 

ตน้ทุนค่าขนสง่เชื�อเพลงิ 
เจา้หนี�การคา้ 

- 
- 

1.69 
0.78 

 

- 
- 

เนื�องจากบริษัทฯ มีนโยบายลดการพึ�งพิงเชื�อเพลิง 
SRF จาก BWG ทําให้บรษิัทฯ ต้องจดัหาเชื�อเพลงิ 
SRF จากผู้ผลติรายอื�น และพบว่ามีผู้ผลิตเชื�อเพลิง 
SRF ในจงัหวดัระยอง ที�สามารถจดัหา SRF ที�มี
คุณภาพและปรมิาณเพยีงพอ แต่ไม่ไดใ้หบ้รกิารขนส่ง 
SRF ดงันั �น บริษัทฯ ได้ว่าจ้าง BWT เพื�อขนส่ง
เ ชื� อ เ พ ลิ ง  SRF ม า ยั ง โ ร ง ไ ฟ ฟ้ า ข อ ง บ ริษั ท ฯ  
โดยไดต้กลงชาํระค่าขนสง่ตามราคาตลาด  

การทํารายการดังกล่าวมีความ
จําเป็นและสมเหตุสมผล เนื�องจาก
BWT มีความสามารถและความ
พรอ้มขนสง่ SRF จากจงัหวดัระยอง 
ได้ตรงตามเวลาที�บริษัทฯต้องการ 
และสอดคล้องกับนโยบายลดการ
พึ�งพิงเชื�อเพลิง SRF จาก BWG 
ทําให้บริษัทฯ มีจํา เป็นต้องจ้าง 
BWT ตามราคาตลาด ซึ�งบรษิทัฯได้
เปรียบ เทียบราคาค่ าขนส่งกับ
บุคคลภายนอกดว้ย 

 

9. การใชบ้รกิารขนสง่นํ�าบรสิทุธิ �ระหว่าง RH และ BWTและ AKP 
 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหวา่งกนั (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ม.ค. –  ธ.ค.2561 ม.ค. –  ธ.ค.2562 ม.ค. –ธ.ค.2563 

ตน้ทุนค่าขนสง่นํ�าบรสิทุธิ � 

เจา้หนี�การคา้  - BWT 

                  - AKP 

- 
- 
- 

0.10 
- 
- 

- 
- 
- 

RH ไดว้่าจา้งรถเทลเลอรข์อง BWT และ AKP เพื�อ
ขนส่งนํ�าปราศจากแร่ธาตุ (นํ�า Demin) จากโรงไฟฟ้า
ของบริษัทฯ ซึ�งตั �งอยู่จงัหวดัสระบุร ีไปยงัโรงไฟฟ้า
ของ RH ซึ�งตั �งอยู่จงัหวดัพระนครศรอียุธยา เพื�อใช้
ทดลองกระบวนการผลิตไอนํ�าของ RH เนื�องจาก  
ณ ขณะนั �น เครื�องผลิตนํ�า Demin ของ RH ยงัอยู่

การทํารายการระหว่างกันดังกล่าวมี
ค ว า ม จํ า เ ป็ น แ ล ะ ส ม เ ห ตุ ส ม ผ ล 
เนื�องจาก RH จําเป็นต้องทดลองใชนํ้�า 
Deminจากโรงไฟฟ้าของบรษิทัฯ โดยที� 
BWT และ AKP มคีวามสามารถและ
ความพร้อมในการให้บริการขนส่งนํ�า 
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ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหวา่งกนั (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ม.ค. –  ธ.ค.2561 ม.ค. –  ธ.ค.2562 ม.ค. –ธ.ค.2563 

ระหว่างการตดิตั �ง Deminไดต้รงตามเวลาที� RH ต้องการ
ใช้ โดยคิดราคาค่าบริการตามที�ตกลง
ร่วมกันและเป็นราคาเดียวกันกับที� 
BWT และ AKP คดิกบับุคคลภายนอก 

 

10. การใชบ้รกิารขนสง่นํ�าบรสิทุธิ �ระหว่าง AVA และ BWT และ AKP 
 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหวา่งกนั (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. –  ธ.ค.2561 ม.ค. –  ธ.ค.2562 ม.ค. –ธ.ค.2563 

ตน้ทุนค่าขนสง่นํ�าบรสิทุธิ � 

เจา้หนี�การคา้  - BWT 

                  - AKP 

- 
- 
- 

0.10 
- 
- 

- 
- 
- 
 

AVA ไดว้่าจา้งรถเทลเลอรข์อง BWT และ AKP เพื�อ
ขนส่งนํ�าปราศจากแร่ธาตุ (นํ�า Demin) จากโรงไฟฟ้า
ของบริษัทฯ ซึ�งตั �งอยู่จงัหวดัสระบุรี ไปยงัโรงไฟฟ้า
ของ AVA ซึ�งตั �งอยู่จ ังหวัดพิจิตร เพื�อใช้ทดลอง
กระบวนการผลติไอนํ�าของ AVA เนื�องจาก ณ ขณะนั �น 
เครื�องผลิตนํ� า Deminของ AVA ยังอยู่ระหว่าง 
การตดิตั �ง 

การทํารายการระหว่างกนัดงักล่าวมคีวาม
จําเป็นและสมเหตุสมผล เนื�องจาก AVA 
จํ า เ ป็ นต้ อ ง ทดลอ ง ใ ช้ นํ� า  Deminจ าก
โรงไฟฟ้าของบริษัทฯ โดยที� BWT และ 
AKP มคีวามสามารถและความพรอ้มในการ
ใหบ้รกิารขนสง่นํ�า Deminไดต้รงตามเวลาที� 
AVA ต้องการใช้ โดยคิดราคาค่าบริการ
ตามที�ตกลงร่วมกนัและเป็นราคาเดียวกัน
กับที�  BWT แล ะ  AKP คิดกับ
บุคคลภายนอก 
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11. ใชบ้รกิารขนสง่นํ�าบรสิทุธิ �ระหว่าง EEC และ BWT  
 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหวา่งกนั (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ม.ค. –  ธ.ค.2561 ม.ค. –  ธ.ค.2562 ม.ค. –ธ.ค.2563 

ตน้ทุนค่าขนสง่นํ�าบรสิทุธิ � 

เจา้หนี�การคา้  - BWT 

 

- 
- 

0.03 
0.03 

 

- 
- 

EEC ได้ว่าจ้างรถเทลเลอร์ของ BWT เพื�อขนส่งนํ�า
ปราศจากแร่ธาตุ (นํ�า Demin) จากโรงไฟฟ้าของ 
บรษิทัฯ ที�ตั �งอยู่จงัหวดัสระบุร ีไปยงัโรงไฟฟ้าของ RH 
ที�ตั �งอยู่จ ังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื�อใช้ทดลอง
กระบวนการผลติไอนํ�าของ RHเนื�องจาก ณ ขณะนั �น 
เครื�องผลตินํ�า Demin ของ RHยงัอยู่ระหว่างการตดิตั �ง 

การทํารายการระหว่างกนัดงักล่าวมคีวาม
จําเป็นและสมเหตุสมผล เนื�องจาก EEC 
ในฐานะผู้ร ับเหมาหลักโรงไฟฟ้าของRH
จํ า เ ป็ นต้ อ งทดลอง ใช้ นํ� า  Deminจ าก
โรงไฟฟ้าของบริษัทฯ โดยที� BWT มี
ความสามารถและความพร้อมในการ
ให้บรกิารขนส่งนํ�า Deminได้ตรงตามเวลา
ที� RHต้องการใช้ โดยคิดราคาค่าบริการ
ตามที�ตกลงร่วมกนั 

12. -วงเงนิคํ�าประกนัเงนิกูก้บัเจา้หนี�สถาบนัทางการเงนิ 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหวา่งกนั (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ม.ค. –  ธ.ค.2561 ม.ค. –  ธ.ค.2562 ม.ค. –ธ.ค.2563 

ภาระหนี�คงค้างกับเจ้าหนี�

สถาบนัทางการเงนิ 

1,314 1,547 
 

1,536 BWG เป็นผู้คํ�าประกนัและผู้สนับสนุน (Sponsor) 
ใหแ้ก่กลุ่มบรษิทั ETC ซึ�งประกอบดว้ย 

หน่วย: ลา้นบาท 

 มูลค่าที� BWG เป็นผู้

คํ�าประกนัและ

ผูส้นับสนุน 

วงเงินสินเชื�อ

ของกลุ่ม

บริษทั ETC 

ETC1 1,155 1,045 

RH1 1,469 1,068 

AVA1 830 605 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน
รายการดังกล่าวและมีความเห็นว่ามี
ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล เนื�องจาก
เป็นเงื�อนไขของการกูย้มืเงนิของสถาบนั
การเงนิ เพื�อใชส้ําหรบัการดําเนินธุรกจิ
อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อกลุ่มบริษัท
ETC โดยBWG มไิด้คดิค่าธรรมเนียม
การคํ�าประกันในปจัจุบันและอนาคต 
จนกว่าสถาบนัการเงินจะปลดภาระคํ�า
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ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหวา่งกนั (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ม.ค. –  ธ.ค.2561 ม.ค. –  ธ.ค.2562 ม.ค. –ธ.ค.2563 

EEC 346 346 

หมายเหตุ: 
1. ส่วนต่างระหว่างมูลค่าที� BWG เป็นผู้คํ�าประกนั
และผูส้นับสนุน และวงเงนิสนิเชื�อของ ETC RH และ 
AVA จํานวน 110 ลา้นบาท จํานวน 401 ลา้นบาท 
และ 225 ล้านบาท ตามลําดบั เป็นวงเงินสนิเชื�อ
ป้องกนัความเสี�ยงของอตัราดอกเบี�ย ซึ�งอาจเพิ�มขึ�น
ในอนาคต และ ETC RH และ AVA มสีทิธทิี�ใชใ้นการ
เปลี�ยนมูลค่าเงนิกูร้ะยะยาวคงค้างที�มอีตัราดอกเบี�ย
ผันแปรเป็นอัตราดอกเบี�ยคงที� โดยสามารถเพิ�ม
วงเงนิสนิเชื�อตามส่วนต่างขา้งต้น และไม่ต้องลงนาม
ในสัญญาคํ� าประกันเพิ�มเติมกับเจ้าหนี�สถาบัน 
ทางการเงนิ 

2. EEC วงเงนิรวม 346 ลา้นบาทเป็นสนิเชื�อประเภท
เลตเตอรอ์อฟเครดติ (L/C) และ/หรอืเลตเตอร์ออฟ
เครดติภายในประเทศ (D L/C) สําหรบัใช้นําเข้า
เครื�องจกัรเพื�อใช้ก่อสร้างโรงไฟฟ้าของ RH และ 
AVA เท่านั �น และภาระคํ�าประกันของ BWG  
จะสิ�นสุดทนัทีที� EEC ได้ชําระคืนเงินสนิเชื�อครบ
ทั �งหมดแลว้ในปี 2563 
นอกจากนั �น สญัญาเงนิกูย้งัไดก้ําหนดให ้BWG เป็น
หนึ�งในผูร้บัผลประโยชน์ในกรมธรรมป์ระกนัภยัที�ได้
จดัทําไว้กับบริษัทประกันวินาศภัยภายในประเทศ 
แ ต่ ก รม ธ ร รม์ ดัง ก ล่ า ว จ ะ โ อนสิท ธิ เ รี ย ก ร้ อ ง 

ประกันหนี� โครงการดังกล่าวให้กับ 
BWG หรอืจนกว่ากลุ่มบรษิัทETC ได้
ชําระคืนภาระหนี�ดงักล่าวทั �งหมดทั �งนี� 
กลุ่มบรษิัท ETC ได้ดําเนินการเจรจา
กบัเจ้าหนี�สถาบันทางการเงิน เพื�อขอ
ป ล ด ภ า ร ะ คํ� า ป ร ะ กั น ข อ ง  BWG 
ภายหลังจากการเข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ  ซึ� งในปัจจุบัน 

อยู่ระหว่างขั �นตอนการดําเนินการ

ปลดภาระคํ�าประกนัดงักล่าว 
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ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหวา่งกนั (ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ม.ค. –  ธ.ค.2561 ม.ค. –  ธ.ค.2562 ม.ค. –ธ.ค.2563 

บนการประกันภัย ไปยังตัวแทนหลักปร ะกัน 
ของเจ้าหนี�ธนาคารก่อนที�จะโอนเงินให้กบับริษัทฯ 
และบรษิทัย่อย ซึ�ง BWG มสีทิธไิด้รบัผลประโยชน์
เฉพาะสว่นที�เกี�ยวขอ้งเท่านั �น 

13. การใชว้งเงนิหนงัสอืสญัญาคํ�าประกนัระหว่างบรษิทัฯ และ BWG 

ลกัษณะรายการ 
มูลค่ารายการระหวา่งกนั (ล้านบาท) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของ

รายการ 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ม.ค. –  ธ.ค.2561 ม.ค. –  ธ.ค.2562 ม.ค. –ธ.ค.2563 

ภาระหนี�คงค้างกับเจ้าหนี�

สถาบนัทางการเงนิ 

3.23 3.23 
 
 

3.23 ในช่ ว ง เริ�มต้นธุ รกิจ โ รงไฟฟ้า  บริษัทฯ  
ยงัไม่มีวงเงินที�ได้รบัอนุมตัิจากสถาบนัทาง
การเงนิ ซึ�งตอ้งพึ�งพงิวงเงนิสนิเชื�อจาก BWG 
ซึ� ง เ ป็ น บ ริ ษั ท แ ม่  เ พื� อ ใ ช ้
ในการออกหนงัสอืสญัญาคํ�าประกนัใหก้บัการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในปี 2557 และ 
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
ในปี 2560 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการ
ดงักล่าวและมีความเห็นว่ามีความจําเป็นและ
สมเหตุสมผล เพื�อใชส้าํหรบัการดาํเนินธุรกจิอนั
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อกลุ่มบริษัทETC โดยที�
ผ่านมา BWG ไม่มกีารคดิค่าธรรมเนียมการใช้
วงเงนิดงักล่าว รวมทั �งไม่มีนโยบายในการคิด
ค่าธรรมเนียมดงักล่าวในอนาคตและบรษิทัฯ ได้
ชําระค่าธรรมเนียมรายปีในการออกหนังสือ
สัญญาคํ�าประกันให้กับสถาบันทางการเงิน

โดยตรง ปจัจุบนั เจ้าหนี�สถาบนัการเงินได้

อนุมติัวงเงินหนังสือสญัญาคํ�าประกนัใหม่

เ พื� อ ท ด แ ท น ว ง เ งิ น สิ น เ ชื� อ จ า ก  BWG 

เรียบร้อยแล้ว แต่อยู่ระหว่างการแก้ไข

สญัญาเงินกู้ ETC จึงจะสามารถเบิกวงเงินกู้

ดงักล่าวได้ 
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3.  มาตรการหรือขั �นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบช่วยกํากบัดแูลเกี�ยวกบัการเข้าทํารายการระหวา่งกนั 

และการเปิดเผยข้อมลูเกี�ยวกบัรายการระหว่างกันกบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที�เกี�ยวโยงกัน

ของบริษัทฯ ว่า เหมาะสมและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�คณะกรรมการกํากับตลาดทุน กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ รวมถึงข้อบงัคบั ประกาศ คําสั�ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที�กําหนดไว้ ตลอดถึงการ

ปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเกี�ยวโยงและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์ของบริษัทฯ

รวมทั �งปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีที�กําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี  นโยบายของบริษัทฯ ในการทํารายการระหว่างกนั สามารถ

จําแนกตามประเภทรายการได้ ดงันี �  

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ�งมีเงื�อนไขทางการค้าทั�วไป เช่น ค่าบริการกําจัดกาก 

การซื �อเชื �อเพลิง SRF และการใช้บริการขนส่งเชื �อเพลิงSRFที�ผลิตโดยบุคคลภายนอก เป็นต้น บริษัทฯ  

ได้กําหนดนโยบายในการทํารายการระหว่างกัน ให้มีเงื�อนไขต่างๆ เป็นไปตามลักษณะการดําเนินการ 

ทางการค้าปกติในราคาตลาด ซึ�งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที�เกิดขึ �นกับบุคคลภายนอก และให้ปฏิบัติ

เป็นไปตามสัญญาที�ตกลงร่วมกันอย่างเคร่งครัด พร้อมทั �งกําหนดราคาและเงื�อนไขของรายการต่างๆ  

ให้ชัดเจนเป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ทั �งนี �หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือฝ่ายบัญชี

การเงิน จะทําหน้าที�ตรวจสอบข้อมูลและจัดทํารายงาน เพื�อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและ 

ให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการทํารายการเป็นประจําทกุๆ ไตรมาส  

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ ซึ�งไม่มีเงื�อนไขทางการค้าทั�วไป และรายการระหว่างกนัอื�นๆ 

บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาและให้ความเห็น เกี�ยวกบัความสมเหตสุมผลและ

ความจําเป็นของการทํารายการ ก่อนการเข้าทํารายการ และจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั�ง หรือข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ

และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการ

ที�เกี�ยวโยงกนั และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์ที�สําคญัของบริษัทฯโดยรายการระหว่างกนัอื�นๆ ได้แก่ 

รายการรับหรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การคํ �าประกนัเงินกู้ จากสถาบนัทางการเงิน และการใช้

วงเงินในหนงัสอืสญัญาคํ �าประกนั เป็นต้น ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณา

รายการระหวา่งกนัใดๆ บริษัทฯจะให้ผู้ เชี�ยวชาญอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพื�อ

นําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี  

  นอกจากนี � รายการระหว่างกันที�อาจเกิดขึ �นในอนาคตนั �น กรรมการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จะต้อง

ปฏิบตัิตามระเบียบต่างๆที�ได้กําหนดขึ �น และกรรมการจะต้องไม่อนมุตัิรายการใดๆที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ ในลกัษณะอื�นใดกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั �งจะต้องเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพื�อให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณา ทั �งนี � บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบ

การเงิน ที�ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ รวมทั �งแบบแสดงรายการข้อมลูของบริษัทฯ(แบบ56-1) และรายงาน

ประจําปี อย่างไรก็ตาม ในการทํารายการระหว่างกันที�อาจเกิดขึ �นในอนาคต กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบต่างๆ ที�ได้

กําหนดขึ �น และกรรมการจะต้องไม่อนมุตัิรายการใดๆ ที�ตนหรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใด

กบับริษัทฯ รวมทั �งจะต้องเปิดเผลกัษณะความสมัพนัธ์ และรายละเอียดของรายการดงักลา่ว ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื�อให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
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4.  นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

  ในอนาคต หากบริษัทฯ มีความจําเป็นต้องทํารายการระหว่างกันกับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จะกําหนดเงื�อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการปกติ และเป็นราคาตลาด ซึ�งสามารถ

อ้างอิงเปรียบเทียบได้กบัเงื�อนไขหรือราคาที�เกิดขึ �นกบัธุรกิจประเภทเดียวกนัที�บริษัทฯกระทํากบับคุคลภายนอก นอกจากนั �น 

แม้ว่าจะเป็นธุรกิจประเภทที�บริษัทในกลุม่ BWG ได้แก่ BWG และ BWTเป็นผู้ดําเนินการก็ตาม แต่บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ยงัคงมีหน้าที�ต้องนําราคาและเงื�อนไขทางการค้าของบคุคลภายนอกมาเปรียบเทียบกบัราคาและเงื�อนไขทางการค้าของบริษัท

ในกลุม่ BWG เสมอ เช่น ค่าบริการกําจดักากฯ การซื �อเชื �อเพลิง SRF และการใช้บริการขนส่งเชื �อเพลิง SRF ที�ผลิตและ

จําหนา่ยโดยบคุคลภายนอก เป็นต้น ก่อนตดัสนิใจเข้าทํารายการดงักลา่ว 

  ทั �งนี � บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาการเปรียบเทียบราคาซื �อเชื �อเพลิง SRF จากผู้

จดัหาเชื �อเพลิงรายอื�น และ BWG ให้เหมาะสมกับราคาตลาด ณ เวลานั �น เป็นประจําในทกุไตรมาส โดยผู้ อํานวยการฝ่าย

บริหาร ต้องนําราคาซื �อขายเชื �อเพลิงจาก BWG ที�กําหนดไว้ในสญัญาซื �อขายเชื �อเพลิงมาเปรียบเทียบกับราคาเสนอขาย 

(แบ่งแยกค่าขนสง่ให้ชดัเจน) ของผู้จดัจําหน่ายรายอื�นอีกอย่างน้อย 2 ราย ซึ�งปัจจุบนักลุ่มบริษัท ETC สามารถดําเนินการ

สั�งซื �อเชื �อเพลงิ SRF จาก BWG ตามราคาตลาดได้ หากในอนาคตราคาซื �อขาย SRF ของ BWG เทียบเคียงกบัราคาซื �อขาย

กบับคุคลภายนอกแล้ว ปรากฏวา่ราคาซื �อขาย SRFของ BWG สงูกวา่ราคาตลาด กลุม่บริษัท ETC จะดําเนินการซื �อเชื �อเพลงิ 

SRF กับบุคคลภายนอกแทน และผู้ จัดการฝ่ายบัญชีและการเงินจัดทํารายงานการซื �อขายเชื �อเพลิง SRF เสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเพื�อพิจารณาติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายข้างต้นในแต่ละไตรมาส อย่างไรก็ดี การซื �อขาย SRF 

นอกเหนือจากเรื�องราคาแล้ว ยงัต้องคํานึงถึงปัจจัยอื�นๆ ในการประกอบการตดัสินใจซื �อด้วย เช่น คุณภาพของ SRF ระยะ

ทางการขนสง่ และการรักษาความสมัพนัธ์ทางธุรกิจในระยะยาว เป็นต้น 
  นอกจากนั �น บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี�ยวกับราคาอตัราค่าตอบแทน

รวมทั �งความจําเป็นและความเหมาะสมของการทํารายการระหว่างกนัดงักลา่ว  ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ

ชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ �น บริษัทฯจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระผู้ เชี�ยวชาญอิสระเฉพาะ

ด้าน หรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ความเห็นเกี�ยวกับการทํารายการระหว่างกันดังกล่าว  เพื�อให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสินใจ และให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั �งนี � บริษัทฯจะ

เปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที�ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และจะเปิดเผย

รายการระหว่างกนัดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี(แบบ56-1) และรายงานประจําปีของบริษัทฯ(แบบ56-2) 

ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั�ง หรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ 

  รายการระหวา่งกนัที�อาจเกิดขึ �นในอนาคตนั �น กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบตา่งๆที�ได้กําหนดขึ �นและ

กรรมการจะต้องไม่อนมุตัิรายการใดๆ ที�ตนหรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษัทฯ และ

จะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื�อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาซึ�งบริษัทฯจะต้องปฏิบตัิให้

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบัประกาศคําสั�งหรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ

รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดที�เกี�ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเกี�ยวโยงกนัและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�ง

ทรัพย์สินของกลุ่มบริษัทฯและตามมาตรฐานบญัชีที�กําหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเคร่งครัดนอกจากนี �บริษัทฯจะไม่ทํา

รายการระหวา่งกนักบับริษัทที�เกี�ยวข้องที�ไมใ่ช่การดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ 


